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1. Sfteidjäarbeitggericöt. Urteil Born 23. SUtärä 1938. —  StSKS. 
226/37. —

§ 6 9Ibf. 1 ber smeiten SSerorbnung junt Dieiidjgbürgergefetj 
öom 21. 'äkaember 1935 ioenbet bie Söeftintmungen be§ § 4 
2tbf. 1 ber erften SSerorbnung ¡um Dieic^S&iirgergefeö über 
bie SSefleibung eine§ öffentlidjen. SImteg and} für bie (Stellung 
be§ leitenben 2Iräte§ an öffentliidjen Sranfenanftallen fotüie 
freien gemeinnüfrigen Sranfenanftalten an. SBenn bamt in 
§ 6 2lbf. 2 ber ätoeiten SSerorbnung lneiter bestimmt örirb, 
ua§ jiibiftdöe leitenbe Slerjte au§ ibren Stellungen mit bem 
31. ÜUtärä 1936 auSftdjeiben unb beftebenbe SSerträge mit 
bem gleiten Bei±i>untt etlöfdjen, fo ergibt fidj barau§, baß 
aud) etioaige StntDartfdgaftett auf Siubegeljalt au§ ibrer big* 
berigen SLätigieit erlofic&en finb. ®ie für iübifdfye Seamte in 
§ 4 2tbf. 2 ber erften SSerorbnung sum Stodjgbürgergefets öor» 
gefebene 9iubegebalt§gettiäl)rung finbet auf bie gernäi § 6 
f f  f.- 2 ber stpeiten SSerorbnung sum SRei^gbürgergefefe au§* 
Weibenben iübifdjen leitenben 9lerjte feine entfDredjenbe 2In® 
¡oenbung, ba biefe Sßerorbnung nur bert § 4 2lbf. 1, nitcfjt aber 
au$  § 4 9lbf. 2 ber Gsrften SBerorbnmtg jum  9ieiclj3bürgcr= 
gefeö auf leitenbe jüfaifidje Sterte öon Sranfenanftalteu für 
antoenbbar erflart.

(SlrbSRSamml. S9b. 33 iR2t®. <3. 3) ............................ 3

2- SietidbSarbeitägericbt. Urteil öom 9. SETiärs 1938. —  9i9l®. 
241/37. —

§ J J„ S raße be§ (£rfic&tt)erni§äufiilage§ für ^Bauhilfsarbeiter, 
^bfäuem  Don SBacfeiegeln fallt nidjt unter ben begriff 
»Vlbfäuem öon SJlauerluerf".

• ■owr gxage ber redjitgäbnltdjen Slnttjenbung einer 2lu§= 
nabmebeftimmung.

(?lrbgf{©amml. 93b. 33 3 t m  © .8 ) ...........................  8

3- ^ ^ « f ie it ä g e r ic b t .  Urteil öom 6. 2lpril 1938. —  DM®.

-* • Y1 § 44 ber (Srften 330. über ben öorläufigen Sluf»
Pau Öanbtoerfg begrünbete 3uftänbigfeti
oer ¿uisldjüffe^ ber Soanbtoerferinnungen erftrecft fidj audj 
aut ©tretttgieiten ätoifdjen ben ¡oanbroeriern unb ibren 
faufmanmfdjen Sebrlingen.
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2 ®ie Slnrufung beS SntiungSauSfctmues orauajt einer ®lage 
nicht öoranäugehen, wenn baS Sel)rber£)ältnig fchon oor ber 
Mageerbebung gelöft worben war.

(Arb3?©amml. 33b. 33 3tA®. © .10) .......................... 10

4. SteichSarbeitSgericht- Urteil Dom 16. Sliärs 1938. — 3tA®.
208/37. —
1. SSon tt)pii«f|en SSerträgen, beren Auslegung ber freien 

Siadjprüfung beS OieoifionSgericfttS unterliegt, fann nur 
bann gefproidjen werben, wenn beibe Parteien ixd) gewifien 
33ertragSbebingungen unterworfen haben, bie als eine all* 
gemeine 9?orm gleicher weife für eine 33telbeit Don Vertrags* 
oerhältniffen in weiteren ©ebieten beftimmt waren.

2. $ ie  allgemein gehaltene 3tüge, baS 33er®er. habe „bie 
üom 3teüifionSfläger geftellten SeweiSantrage nicht über* 
geben bürfen", entföridjt nicht ber SSorfc&rtft beS §554 
2tbf. 3 gir. 2b 3930.

(31t6S 6 attmtl. 33b. 33 3t9l®. ©. 13) .......................... 13

5. 3teiid)SarbettSgerid)t. Urteil öom 23. äßärä 1938. 9tA®.
242/37. —

1. $ ie  S3orf«i)rift beS § 40 3tA £., baß eine 33ehörbenbtenft*
[teile über ben Aufftieg eines Angestellten tn eine höhere 
SBergütungSgrutwe ,,auSf«i>lie l̂id>''J' entfehexben _ habe, 
redjtfertigt niäft bie SBerfefeung beS 3techtSwegS fut bte 
Slage eines Angestellten, bie bie Srage betrifft, weiches 
SBergütungSbienftalter bei feiner Einteilung feiner ©e* 
haltSeinftufung jugmnbe ju  legen war.

2. § 23 Abf. 2 beS preußilcheu AngeftelltentarifS ftebt ber 
Sßirffamfeit einer einem Angeftellten gemachten 3 ufage 
eine§ gegenüber ber tariflichen ^Regelung gunltigeren SSer* 
gütungSbienftalterS nicht im SBege.

(Arb3i©antml. 39b. 33 9tA®. ©. 18) .......................... 18

6. 3teid>SarbeitSgerid|t. Urteil üom 15. Sunt 1938. — 3tA®.
276/37
1. giir ben öoi»nanf»ruic& eines Angeftcilten ber Arbeitsfront, 

ber barauf geftitfet wirb, baß er $u Unrecht frtfHoS etttlaffen 
fei, ift ber ^Rechtsweg aud) bann nicht auSgefauoffen, wenn 
bieEntlaffung wegen ber non einer$arteibienftftelle gegen 
feine folitifnije Buüerläffigfeit erhobenen Siebenten aus* 
gebrochen worben ift. ... u

2. SWir bie grage, ob bie öon einer ^arteibxenft [teile gegen 
bie politifche Suöerläffigieit eines Angestellten erhobenen 
33ebenfen einen wichtigen ®runb jur frtftloiert .ftunbxgung 
bilben, ift erheblich einmal, Oon welcher Stellung bie 9Jtxt* 
teilung auSgegangen ift, ob eS fich um einen iooheitSait 
hanbelt, für ben ein öoheitSträger bie SSerantwortung 
träqt, ober um bie Aeußerxtng einer fonftigen ®ienftftelle; 
ferner ob ber SCngeftellte in beftimmter J5orm als »olitifdi 
unäuoerläffig erflärt worben ift ober ob lebxglxch bxe öo* 
litifdje UnbebenflidjfeitSerflärung äurüdgenommen xft.

3. Sine „®ienftorbnung", bie nur eine innerbtenftlndhe Anorb* 
nung barftellt unb Weber burd> auSbrüctliche ober ftill* 
fdjweigenbe Vereinbarung Inhalt beS ArbeitSöertragS ge*
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worben ift, fann nicht als redjtSDerbinblicbe ®ienftorbnung 
im ©inne Don §§ 16, 17 2ID®ö35. angefehen werben.

(ArbSi©amml. 33b. 33 3tA®. © .22) .......................... 22

7. 3ieidjSarbeitSgerichi. Urteil öom 9. Februar 1938. — 9tA®. 
199/37. —

1. Erachtet baS ©eridjt ben Anfprud) eines entlaffenen Singe* 
ftellten auf Erfaö beS ©djabenS, ber ihm baburdj entftan* 
ben ift, bafj ihm ins EnttaffungSäeugniS bie SSefdjeinigung 
feiner Ebrlidjfeit öerfagt würbe, für begrünbet unb nimmt 
eS an, bafj ber frühere Angeftellte, fotange baS 3eugniS 
nicht geänbert wirb, auch tünftig noch in feinem 3-ortfom* 
men bebinbert fei, fo rechtfertigt fich eine SeftftellungSent* 
fdjeibung bahin, baß bem Singefteilten auch ber fünftig 
ihm burd) baS 3eugniS entftehenbe ©djaben ju erfejjen fei.

2. ®ie 58erfahrenSrüge, bafj baS 33erufungSgerid)t ein $ar* 
teiöorbringen ober SSewetSergcbniS nicht bcrüdfidjtigt habe, 
ift gemäß § 554 Slbf. 3 9fr. 2 3^0- nur bann orbnungS* 
mäßig begrünbet, Wenn bie ©chriftfäße unb 33eweiSfjroto* 
folle, aus benen fich baS 33orbringen ober 33eweiSergebitiS 
ergibt, unter Einführung ber in §rage fontmenben ©teile 
näher bejeidmet werben.

3. 3iBenn auch für baS über Rührung unb Seiftungen Dom 
Unternehmer feinem Slngeftellten ju  erteilenbe 3eugniS 
feine fubjeftiöe 2luffaffung mafjgebenb ift, fo fann er bod) 
bem Slngeftellten wegen eines bloßen S3erbad)teS bie Se* 
fdjeinigung ber Ehrlidjfeit bann nicht öerweigern, wenn er 
bei forgfältiger Abwägung aller llmftänbe hätte erfennen 
muffen, baß er ben 33orWurf ber Untreue gegen ben Singe* 
ftellten ernftiidj nicht aufrechterbalten fonnte.

(9lrb3t@amml. 33b. 33 3t2l®. ©.27) .......................... 27

8. 3teid)Sarbeit§gericfjt. Urteil öom 27. Sl^ril 1938. — 3t2l®. 
246/37. —

1. Enthält ein als Sariforbnung fortgeltenber ehemaliger £a* 
riföertrag bie 33eftimmung, baß ein währenb beS Urlaubs* 
jahreS auS bem ^Betriebe auSfcheibenbeS ®efolgfdhaftS* 
mitglieb ben erworbenen Urlaub anteilig erhält, fo fann 
nur bie feit bem 33eginn beS laufenben UrlaubSjabreS, 
alfo feit bem lebten ©tidjtag auriicfgelegtc 33efchäftigungS* 
seit für bie 33erechnung biefeS SlnteilS in betracht fommen.

2. ®uwh bauernbe SlrbeitSunfähigfeit beS ©efoIgfchaftSmit* 
gliebeS j. 3- beS maßgebenben UrlaubSftichtageS wirb bie 
(Sntftebuna eiiteS UrlaubSanföruchS fchlechthin auSgefdjlof» 
fen. ©S entfteht in foldjem fjall alfo nidjt etwa ein Slnfiratdj 
auf bie gelbliche UrlaubSDergütung als Abgeltung.

(8Crb3t©amml. 33b. 33 3tA®. ©.37) .......................... 37

ö- |^rfdjsarbeitSgericht. Urteil Dom 23. April 1938. — 3tA®.

Enthält ein als Sariforbnung fortgeltenber Sariföertrag bie 
®eftimmung, baß jeber Angeftellte nach einem einen 
AnftJruch auf Erholungsurlaub hat unb baß berjenige, ber 
im Saufe eines DienftjahreS auSfdjeibet, einen SXnförud) anf 
ein 3wölftel beS Urlaubs für jeben im ®ienfte beS betreffen*

Qnhalt VII
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ben Unternehmers währenb beg SDienftjahreg geleifteten S0to= 
nat erwirbt, fo finb beibe Söeftimmungen in ihrem gegen» 
fettigen Bufammenfeang auäsulegeit. ¡Qiernacfj unb in 93erbin» 
bung mit ber tatfädjlidj geübten grasig ber beteiligten ha» 
ben fie bie 93ebeutung, baß ber Uriaubganfprudj erft nach bem 
erften ®ienftjai)r entfielen foll, fo baß bag erfte Sienftjabr 
lebiglidj SSJartegeit ift uitb bemgemäß beim Augfdjeiben aug 
bem Setrieb im Saufe beg erften SDienftjahreg lein anteüg» 
mäßiger Urtaubgaufprucb entfielt.

(ArbDt©ammI. 93b. 33 Dt31®. @.44) .......................... 44

10. Dteidjgarbeitggeridjt. Urteil üom 23. April 1938. — StA®. 
222/37. —

Enthält ein al§ Sariforbnuttg fortgeltenber Sarifüertrag bie 
iöeftimmung, baß bie Arbeitgäeit werftäglid) neun ©tuitoen 
bei einer ©d)td)täett üon jeim ©tunben beträgt unb bie wei» 
tere 33eftimmung, bafj bie für Ueber» unb DtebenfdHdjten an 
SBerftagen üorgefebenen Sobnäufdjtäge 25% —  unbefcbabet 
ber ber Abgeltung ber neunten Arbeitgftunbe mit 15°/o eineg 
Neuntels beg ©cbichtlobng — erft für eine Arbeit gewährt 
werben, bie über bie feftgefeöten Arbeitgjeiten (regelmäßige 
Arbeitgjeit plug Sßeljrarbeit) binaug geteiftet wirb, fo be» 
beutet ber Augbrud „regelmäßige Arbeitgäeit plug 9J£ei)r= 
arbeit" nicßtg anbereg alg eine Erläuterung beg 93egriffg ber 
„feftgefekten Arbeitgäeiten", bte ßter einljeitli>d& neun ©tun« 
ben beträgt. $ür bie 93eroct)nung ber Ueberarbeitgentlob» 
nung ift baljer üon einer neunftünbigen, nkbt üon einer adji» 
ftünbigen Ar&ettgäeit augäugeljen, fo baß I;ier alfo für jebe 
Ueberftunbe rtid&t ein Adjtet, fonbern ein Üfeuntel beg ©djicbt» 
lobng unb äu biefem ber 25»/oige 3uf*cf)tag än gewähren ift.

(ArbDt©amml. 33b. 33 DtA®. ©.49) .......................... 49

11. Dteic&garbeitggericbt. Urteil üom 30. SDtärä 1938. — DtA®. 
239/37. —

1. ©eit bem ©efeö üom 19. 5. 33 über bie Xreuhäitber ber 
Arbeit tonnten äWar feine Sarifüerträge mehr im alten 
©inne aug bem autonomen Di ed)t ber hrirtfdjaftlidjenSJereim* 
gungen abgefditofien werben. Eg blieben aber SSereinbarun» 
gen möglich, bie äWar ntd)t aug biefem autonomen Dtedjt 
ibre Sraft fdwpften, bie aber üom Sreuhänber ber Arbeit 
alg redjtgBerbinblicf) aneriannt merben ionnten. jSin foldjer 
^a ll ift ,anjsuneljmen bei einem Sarijüertraj für ©utgbe» 
amte, ber am 30. 4. 34, alfo ant Sage üor iynfrafttrieten 
beg AD®, wirffam werben follte, aber üon bem juftän* 
btgen Sreufiänber ber Arbeit alg maßgebliche Dtegelung an» 
erlannt Worben ift.

2. ®er § 49 Abf. 2 beg 33eamtcnrDditgänberungggefeöeg 
nimmt üon ben Angieidnutggmafjnabmen biefe§t ®efe§eg 
ganj allgemein Angeftellte aug, bereu 93eäüge in einem 
jtarifüertrage geregelt finb, fo baß hierunter bie jeweilige 
Dtegelung burd> $arifüertrag ju  üerfteben ift, alfo nidjt 
üorauggefetst wirb, baß ber Sarifüertrag beim $nfrafttre» 
ten beg 93eamtenrecht§änberungggefej3eg fdjon üorbanbeit 
war.

(Arb9?©amml. 93b. 33 DtA®. ©.53) .......................... 53
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12. Dteidjgarbeitggeridjt. Urteil üom 27. Qtprit 1938. —  DtA®. 
288/37. —

Inhalt IX

'jft. Seite 3iSi®

1. Einfluß beg Dtentenüerfabreng bei einer 93erufggenoffen» 
f<ftaft auf bie 93erjäbrung üon ©djabenerfafeanfprüdjen.

2. gür bie ©djabenerfafeanfprüdie aug § 618 58®93. gilt 
nidjt bie sweijährige SSerjäbrung beg § 196 Sir. 8 93®93.

3. gürforgepflicht eineg fremben Unternebmerg, bei bem ein 
Angeftellter infolge eineg äWifdjeit feinem Arbeitgeber unb 
jenem Unternehmer gefcbloffenen SBerfoertrageg äu arbeiten 
bat, auf ©runb eineg ftillfdjweigenben SSertrageg äugmt» 
ften eineg dritten.

4. Umfang ber Srürforgepfiidit nad> § 618 93®93l.
(ArbDt©ammL 93b. 33 DtA®. ©.61) .......................... 61

13. Dteidjgarbeitggeridjt. Urteil üom 27. April 1938. —  DtA®.
237/37. —

1. Sur 8rrage, Warnt bag ©eridjt üon ber üon einer Partei 
beantragten 33ernebmung beg ©egnerg abfetjen fann.

2. Unterfdjieb äWifdjen Auftrag unb SBerfüertrag.

3. Haftung wegen fdjulbbafter ¡perbetfübrung -eineg SSer» 
traggabfdjluffeg. ¿Die ©chabeiterfajjpfttcbt wirb nid&t baburch 
auggeficbloffen, baß ben ©efdjäbigten feibft ein 23erfcf)ulben 
am Suftanbefommen beg Sertragg trifft, üietmebr rietet

-fiit) in einem fotdjen Salt ber Umfang ber (Srfaijpftidjt
naib § 254 93®93.

(ArbDt©ammI. Sb. 33 SiA®. ©.67) .......................... 67

14. Dlendjgarbeitggeridit. Urteil üom 13. April 1938. — DiA®. 
269/37. —

1. 8 ur grage, wann eine f^tedöte Augfunft über einen Ange» 
[teilten gegen bie guten ©üten üerftößt.

2. gür bag Arbeitgreicbt gilt nic&t ein aitberg gearteter 93e» 
griff ber ©ittenwibrigfett alg für bag fonftige Dted>tgleben.

3. Sine in 9Babrnebmung berachtigter ^ntereffeit gegebene 
Augfunft fann nur bann fittenwibrig fern, wenn ibr Qnbalt
wabrbeitgwibrig ift.

(ArbDt©ammI. 93b. 33 DtA®. ©.74) .......................... 74

15. DteidjSarbeitggeric&t. Urteil üom 30. SCTiärä 1938. —  DtA®. 
244/37. —

93eftimmt eine Sariforbnung TOonatggebäiter für SRufifer, 
geftaffelt nadj einer Arbeitgäeit big su 7 ©tunben, unb läßt 
fie eine Süde für Arbeitgjeiten über 7 ©tunben, fo ent» 
fiebt gleichwohl fein 9Kebrarbeitg&uid)Ing, wenn in einem @in» 
jelüertrag SÖtufifer fortlaufeub äu regelmäßig 8 Arbeitgftun« 
ben berpflidjtet werben. SSielmebr ift in biefem Salt alg re» 
geimäßige 3Irbeitgseit bie ad)tftünbige Arbeitgäeit ansufehen, 
unb eg entfteht ein Ueberftunbenäufchlag nur bei ben über biefe 
Arbeitgäeit hinauggehenben Arbeitgftunben. ®ie Süde in ber 
SEariforbnung in Anfehung ber 93eäahiung ber regelmäßigen 
adjtftünbigen Arbeitgäeit ift in ber SBeife augäufütten, baß 
äu ben Earifgehältern für eine fiebenftürtbige regelmäßige 
Arbeitgäeit ein angemeffener Sufchiag tritt. $Dabei ift jebocb
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borauggefefct, baß fid) bie regelmäßig ju leiftenbe Arbeit in« 
uerbalb ber ®renäen beg nach ber Arbeitgäeitorbnung äu» 
läffigen 3labnteng hält.

(Arb9i©amml. 58b. 33 3iA®. © 81 ) ......................  81

16. 3ieid)garbeitggerid)t. Urteil üom 23. April 1938. — 3iA®. 
248/37.

1. Bunt begriff beg wichtigen Sünbigungggruitbeg.

2. bloße berfeblurtgen eineg bertrauengmanneg gegen feine 
Amtgpflidjten bilbett feinen wichtigen Mnbigungggrunb.
Socb fann eine ioanblung, bureb bie ein bertrauengmann 
feine Amtgpflidjt üerlejjt, äitgleidj einen berftoß gegen bie 
aug bem ArbeitgüerEiäitniS entfpringenben fßflidjten ent* 
Balten unb unter biefem ®efidjtgpunft eine friftlofe Ent» 
laffung rechtfertigen.

3. bHrb eine SMnbigung auf mangelnbe Arbeitgfreubigfeit 
unb Sifäiplinlofigfeit geftüfet, fo formen bei SBürbigung 
biefer MnbigungSgrünbe bie auf berfcbulben beg Unter» 
nebmerg beruhenbett itnerqxticflicijen betriebgüerbältniffe 
berücffidjtigt werben.

(Arb3t©amml. bb.33 3tA®. ©.85) ......................  85

17. JReicbgarbeitggericfit. Urteil üom 6. Slpril 1938. — DtA©. 
273/37. —

Ein Unternehmer, ber einen Angeftellten in eine ißenfiottg» 
faffe einfauft, oBne baß ber Angeftellte einen SJiedjtganfprucb 
gegen bie ®affe erwirbt, muß auf ©runb feiner allgemeinen 
Sreuepflicijt bem Angeftellten beiftanb gegen bie Siaffe lei« 
ften, wenn biefe ihm ju  Unredjt eine ber ©afeurtg entfprodjene 
Sabluitg üerweigert. Er barf auf ben ibm äugunften beg An» 
geteilten ber Saffe gegettüBer äuftebenben Anfprucb nidjt 
ohne Befonberen ©runb üerjtcbten.

(Arb3t©amml. bb.33 fftSt®. © .90 ) ......................  90

18. 9ieid)garbeitggeridjt. Urteil üom 25. 5D?ai 1938. — 9iA®.
14/38. —

1. Sie Neufeftfeguitg beg ©treitloertg bureb bag SA®, muß 
im Urteil erfolgen. Eine nachträgliche ^eftfefeung ober eine 
lebiglidj alg befchluß in bie ©i&uttgSnieberfcbrift aitfge» 
nommene aBertfeftfe^ung ift unBeachtlidj. 3 ft aber eilte alg 
„befchluß" beseiebnete SBertfeftfe&ung im unmittelbaren 
Anfdjluß an bie Urteilgformel üerfünbet worben, fo fann 
fie als ein lebiglich irrtümlich beseidjueter Seil beg Ur» 
teilg angefeben toerben.

2. Sft nad) bem Arbcitgüertrag eine befriftete ffünbigung nur 
aug wichtigem ©runbe möglid), fo ift äWifdjen biefem 
widjtigen ©runbe unb bem nad) § 626 b@ b. bie frift» 
lofe SHinbigung recbtfertigenbeit toichtigen ©ntnbe %u un» 
terfdjeiben. Sin ben leiteten finb fdjärfere 81nforberungen 
äu ftellen.

3. Sag außerorbentlidie f  ünbigungSredjt gebt üerioren, wenn 
eg nidjt algbalb nad) Kenntnis beg Sünbiguttgggrunbeg gel» 
tenb gemacht wirb, toobei aber eine aitgemeffene Stift sur 
grünblidjen Nachprüfung ber berljältniffe jitr berfügitttg 
ftehen muß.
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4. Sie grurtbfäfelidje Ablehnung ber 5Jf©b. burd) einen ©e» 
folggmann fann einen ©runb äur friftlofen Entlaffung bil» 
ben. Ser grunbfäfclidjen Ablehnung ift, wenn aud) an 
fich ber Umfang ber 2JJitl)iife bem bflicijfbewußtfein jebeg 
einäelnen übertaffen bleiben muß, bie offenfiebtlid) nur 
WiberWillig gemährte unangemeffevte Unterftü&ung gleich» 
äuftellen. Anberg bagegen ftebt eg mit einer auf triftigen 
©rünben berubenben Ablehnung einer tätigen SKitarbeit.

(Arb9t©amml. bb. 33 3iA©. ©.97) ......................

19. 3ieid|garbeitggerid)t. Urteil üom 11. SDlai 1938. — NA©.
13/38. —
SRubegelbanfprüdje bei friftlofer Entlaffung.

(Arb3i©amml. bb. 33 NA®. ©. 107) ......................

20. Neicfjgarbeitggeridjt. Urteil üom 11. SJZai 1938. — NA®.
4/38. —

1. Unter „£raftwagenfüljrern im Sobletthanbel" im ©intte 
beg § 3 Nr. 3 Abf. 3 beg ÜNanteltarifüertragg für beit 
Seipjiger ©roß» unb Einselbanbel üom 1. 2. 29 finb auch 
bie Rührer einer Sugntafdjine äu üerftehcit.

2. Sur grage ber Auslegung einer Sarimorm. fjür bie be» 
beutuitg unb Sragweite einer Sarifnorm ift in erfter Sinie 
ber SSortlaut maßgebenb. Eg ift aber nicht am SSortlaut 
haften ju  bleiben, fonbern — bei fog. freiwilligen Sarif» 
üerträgen — ber SSitie ber Earifparteien nad) Eren unb 
©lauben unb nach ber berrfdjeitben berfeljrganfcbauung 
äu berücffichtigen.

(ArbN©antmi. bb. 33 NA©. ©. 114) ...................... 114

21. Neichgarbeitggericbt. Urteil üom 11. SDiai 1938. —■ 3iA©.
274/37. —

Sur $rage ber Abgrenzung üon Siefbauarbeiten gegenüber
ben — höher beäahlteit — Nebenarbeiten beg Sod)Baug nad)
bem Neidjgtarifüertrag für £>od)», beton» unb Siefbauten
üom 3. SDfärä 1933.

(Arb9t©amml. bb. 33 3JA®. ©. 121) ...................... 121

22. fReidjgarbeitggeridjt. Urteil üom 30. SFlärj 1938. —  fRA®.
245/37. —

1. Sut Srage ber tariflichen Einftufung eineg Angeftellten.

2. Sur S rra g e  ber Sluglegung einer Sariforbnung unter be» 
rücffidjtigung allgemeiner —■ ingbefonbere fosialer — Er» 
Wägungen. $em flaren SBortlaut gegenüber fann and) 
eine abmeidjenbe Sarifübung nidjt ing ®ewicbt fallen.

(Arb9J©amml. bb. 33 SRA®. ©. 124) ...................... 124

23. fReidigarbettggeridbt. Urteil üom 15. Suni 1938. —  9iA®.
10/38. —

1. Ser bertrag über bie Aufteilung eiiteg ©d)riftleiterg be» 
barf ber ©ebriftform. Ser Augtaufch üon beftätigungg» 
febreiben genügt nicht.

2. Aug ben ®runbgebanfeit beg AD®, folgt nidjt, baß ein 
^ormmangel nidjt sur Siidjtigfeit eine» Arbeitgüertrageg 
führen fönne.
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3. Einwanb ber Slrglift gegenüber ber Berufung auf einen 
gormmangel.

(2lrb3i©ammi. 58b. 33 3191®. S . 128) ......................128

24. 3leid>Sarbeitggeridjt. Urteil üom 21. TOai 1938. — 5R91®.
17/38. —

1. Bur grage, wann eine befchränfuitg ber 9irbeitSfähigfeit 
bie Entlaffung eines 9lngeftellten redjtfertigt.

2. Sie Umftänbe, inSbefonbere eine langjährige erfolgreiche 
Sienfoeit unb fchwerwiegenbe tnirticEjaftlidje folgen einer 
.fünbigung, fönnen eS rechtfertigen, üom Unternehmer su 
üerlangen, baß er üor ber Entlaffung eines Slngeftellten 
wegen afoäiaten berhaltenS üerfucht, bie befdjWerben burdj 
eine 9lbmadjurtg abänftellen, ober weuigftenS bem 9lnge« 
ftellten üorher ©elegenheit äur Sleußerung gibt.

(9lrb9i©amml. bb. 33 5R91©. ©. 135) ........................ 135

25.5ReidjSarbeitSgeridjt. befdjluß üom 25. SJlai 1938. — DM®.
SS. 24/38. —

1. Surdj ben Eingang einer üon einem brojeßbeoollmäidj» 
tigten unterjeidmeten unb feinem büro jur SBeitergabe 
überantworteten 58erufung§fdjrift Wirb bie berufuitgSbe« 
grünbungSfrijt andji bann in Sauf gefegt, wenn buni) ein 
berfehen _beS büroS bie berufungSfchrift früher als 
ber broäeßbeüollmädjtigte feinen SCngeftellten aufgetragen 
hatte, beim ^Berufungsgericht eingereidjt würbe.

2. 585irb eine üon einem Slnwalt unteräeidjnete berufungS« 
fdjrift burdj exn berfehen feiner 9lngeftellten früher als 
er angeorbnet hatte, beim berufungggericht eingereidjt unb 
Wirb baburch bie berfäumung ber berufungSbegriin« 
bungSfrtft herbeigeführt, fo ift bag berfehen ber 9lngeftell» 
ten nicht al§ ein bie SBiebeteinfejjung in ben üorigenStanb 
begrünbenber nitabwenbbarer Bufall anjnfeheit.

(9lrb5K©amml. 58b. 33 5R91®. ©. 139) .................. 139

26.5Mch§arbeitggeridjt. Urteil üom 9. gebruar 1938. — 3t9l®. 
188/37. —

1. beranlaßt ein Unternehmer über bie friftlofe Entlaffung 
eine® 9lngeftellten eine beröffentlidntng in ber Eageg» 
preffe, bie ben Einbrud erwedt, baß ber Stngeftellte wegen 
ungetreuen berhaiteng entlaffen worben fei, fo fann hierin 
eine jurn ©djabenerfafc üerpflidjtenbe ¡öanblung liegen, 
©oweit fie unter bem ®efichtSt>unft beg § 823 9lbf. 2 
b © b . i. berb. m. § 186 ©t©b. 3U beurteilen ift, ift bie 
grage entfdjeibenb, ob ber Unternehmer im ©inne beg 
§ 193 © t®b. in 5JBal)ntehmung beredjtigter Sntereffen 
gehanbelt hat. 58ei ber Sinwenbung üon §§ 824, 826 
b ® b . ift borauSfe&ung für eine ©djabenerfa&üflicht, baß 
ber Unternehmer _ 5um minbeften leichtfertig gehanbelt 
hatte, baß alfo bie üon ihm gegen ben 9lngeftellten er» 
hobenen borwürfe unrichtig waren unb er bei 9tnweit« 
bung ber im berfeljr erforberlidjen ©orgfalt bie Unrichtig« 
feit hätte erfennen mitffen.

2. 2lud> wenn bei einer beröffentlidjung ber au 1. erwähnten 
9lrt bie borauSiefcungen ber ©djabenerfaöüflidjt nicht ge« 
geben Waren, wenn inSbefonbere ber Unternehmer in
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5ß5ahrnehmung berechtigter Sntereffen hanbelte, fo fann, 
wenn nachträglich bie Unbegrünbetheit beS gegen ben 2ln« 
geftellten erhobenen borwurfS erwiefen würbe unb beg« 
halb bal berechtigte Sntereffe beg Unternehmers an ber 
Stufrechterhaltung biefeg borwurfeS fortfällt, eine ber« 
üflichtung äum 5JBiberruf entftehen. Sie Unterlaffung beg 
SBiberrufg üerüflichtet jebod) ben Unternehmer nur bann 
äum ©djabenerfaft, wenn ber 9lngeftellte ben 5K5iberruf in 
ber 9Irt, in ber er ihn beanfüruchen fonnte, Don ihm ge«

Qnhait XIII

forbert hat.
(3Irb$R@ammI. bb .33 3191©. © .1 4 4 ) ...................... 144

27. SMdjSarbeitSgeridjt. Urteil üom 11.50lai 1938. —  5R9I®. 
52/38. —

Bur Çrage ber Auslegung ber Eariforbnung für bie ©djneib« 
waren«, beftedE« unb btanfe«5H5affen«3nbuftrie beS SBirt« 
fd)aftSgebietS SSeftfalen Dom 12. 8. 37 in ber Raffung Dont
16. 10. 37. 5ÜBann erfolgt bie SlrbeitSweife in einem gabrif« 
betriebe genau in ber in ber Heimarbeit üblichen 2lrt?
Sie 9luffaffung beS UleidjStreuhäuberS ber 9lrbeit allein ift 
für baS ©erid)t nicht biitbenb, fonbern eS fommt barauf an, 
ob biefe Sluffaffung in ber Eariforbnung einen hinreidjeitb 
beutlichen 9IuSbrucÈ gefunben hat.

(3lrb5R©amml. bb.33 §R9l@. © .1 5 4 ) ...................... 154

28.9leichSarbeitSgerid)t. — Urteil Dom 16. STiärs 1938. — 5R91©. 
252/37. —

1. Sie Sätigfeit alg blafatfchreiber ober blafatmaler fällt 
unter ben alg Sariforbmmg weitergeltenben Earifoertrag 
für ben Einjelhanbel in Äaffel unb Umgebung Dom
19. Suni 1931, ber fid> auf alle im Einseihanbet tätigen 
Slngeftellten erftredt.

2. Sie Sätigfeit eines Slngeftellten ift eine iaufmännwe, 
wenn fie bem Umfafc ber 3Bare bient unb fid& nicht in rein 
med&anifchen ¡öilfSbienften erfd&öjjft. Ein SUlerïntal bafür ift 
baS UeberWiegen ber geiftigen über bie förderliche 2irbeit.

3. 9lnbere Sarife finb für bie Wuglegung eineg beftimmten 
SarifS nidjt ohne Weiteres üerwertbar; immerhin hüben fie 
einen widrigen SlnhaltSpunft bafür, welche berfehrSauffaf« 
fung im allgemeinen baS in ^rage fommenbe 5JBirtfdjaftS« 
gebiet behertfdjt.

4. borauSfeëung ber berwirfung ift nidht nur, baß ber ©e« 
haltsf<i}ulbner burch baS berhalten beS ©efolgSmanneS 
in ben ©lauben Derfefet worben ift, nichts mehr §u fd)ul« 
ben, fonbern audj, baß ihm bei berüdfichtigung alter Um» 
ftänbe nad) Sreu unb ©laubett bie nadjträgiidje Erfüllung 
nidjt mehr sugemntet werben fann.

(3lrbSR©amml. bb. 33 m & .  ©. 161) .................. 161

29. ÿteidhêarbeitSgeridjt. Urteil üom 19. Januar 1938. — SR21®. 
153/37. —

1. SaS 9lrbeitSüerhältniS ftellt ein 5RechtSüerhältniS Don 
fdjulbredjtiichem EntftehungSgrunb bar, baS aber nidjt aus« 
fchließlich unter biefem ®efichtspunft gewertet werben



^  Seite KSt®

fann, fonbern übermiegenb Don ber ®emeinfdjaft§feite Ser 
SU beftimmen ift unb infoweit unDerfennbar -perfonenrecht« 
lidje Büge auftneift.

2. Ser baä SlrbeitSberbältniS beljerrfchenbe perfonenredjtlidie 
©runbfafe ber Sreue» unb gürforgeftflicht fann nicht un» 
mittelbar bie Quelle beftimmter DermögenSred>tlidjer Sin« 
fprüdje fein.

3. SBenn aber auS bem ©emeinfdjaftSleben im einseinen be« 
triebe, aug ber barm tuurselnben Sreue« unb gürforge« 
Pflicht beg betriebSfiihrerS fonirete Drbnungen ermaAfen 
ftnb, fo beetnfluffen fie ben Sn&att ber einseinen Slrbeitg« 
Dertrage.

4. SB erben unter getuiffen boraugfefcungen ber ©efolgfchaft 
ober Seilen öon tbr regelmäßig beftimmte Stiftungen ge« 
wahrt, fo ergibt fid£> baraug für baS einseine ©efolgfchaftg« 
mitglieb bag sum Inha lt beg Slrbeitgüerbältniffeg gewor« 
bene 9te#t, unter benfelben borausfefeungen in berfelben 
Söeife behanbelt %n werben wie bie übrigen auch.

5‘ ^ inei i  £aVf<£ieiL ® .? le. «»wbenen benfionganfpruch fann 
etn ®efolgicbaftgmitglteb öerlieren, wenn ei bie ihm feiner» 
feitS obhegenbe Sreuepflidjt beriefet.

6. Sie wirffame friftlofe Entlaffung eines Stngeftellten aug 
einem in feiner berfon liegenben mistigen ©runbe siebt 
ut ber Siegel bot »erluft feines 3Ju&egeIbanfprudje3 nach 

v W  aber ettoa3 attbereä ergeben.
(2lrb9i©ammi. 33b. 33 ©. 172) ...................... 172

30. ateic&SarbritSöeridjt Urteil öom 15. Suni 1938. — SM®.
21/38. —  /

1. 3 ft in einer berforgungSorbnung ieber flagbare 3ted>tg« 
anfptu<fj auggefrhloffen, fo lann ber 2lngeftellte im allge» 
meinen fein 3tuhegelb forbern, auch ¡nenn bie in ber ber« 
forgunggorbnung Dorgefeljenen borauSfefeungm für bie 
Siuhegelbgewährmtg Dorliegen follten.

2. Sie berufung beg Unternehmers auf bie Siid&tflagbarfeit 
muß aber unter befonberen llmftänben hinter bie höher sn 
ftellenben®ebote ber guten Sitten unb Don Sreu unb ©lau» 
ben surücftreten. Sehnt ingbefonbere ber Unternehmer bie 
©etüäbrung beg Ruhegehalts aug bloßer SBillfür ab, fo 
fteljt ber berufung auf ben SluSfdjluß ber ®lagbarfeit bie 
Einrebe ber Slrglift entgegen.

3. Sie folgen ber unbilligen Härte einer Sünbigung finb in 
§57 310©. abfd&ließenb geregelt. Ser ©efünbigte fann 
nidjt lebiglich beSfcalb, weil er burd) bie Sünbigung SJJen« 
fionSanfprüche Derloren bat, ©djabenerfafe Derlangen

(3trbSft©amml. bb. 33 9M®. © 182) . . . . . . .  182

31. SteichSarbeitSgericht. Urteil Dom 11. 3uni 1938. — 3i9l®.
278/37. —

Haftung wegen berlejjung ber gürforgepflidjt. — bewetg»
laft — Haftung für Erfüllungggehilfen.

(9lrb3i©amml. bb. 33 3t2l®. ©. 189) ...................... 189
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32. SieidjSarbeitSgericht. Urteil Dom 13. Slpril 1938. — 3121®. 
265/37. —

Snljalt XV

bflidjt sur Sofmfortąablung bei nidjt rechtseitiger StuShänbi» 
gung ber 2lrbeitSpapiere nadj ber SieidjStariforömung für bag
baugewerbe.

(«rbSRSamml. bb. 33 3151®. ©. 191) ...................... 191

33. 3ieid)Sarbeitsgeridjt. Urteil Donn 21. SHai 1938. — 3ł2l®.
2/38. —
1. Sie beftimmung einer Sariforbnung „®elbabfinbung für 

nicht genommenen Urlaub ift unter allen Umftänben 
auSgefdjloffen", ift bahin augsulegen, baß nicht alle gälte 
ber Uneinbriitglidjfeit beg Urlaubs baüoti erfaßt toerben, 
fonbern fie hat auch Won ©inn, um bie Unsuläffigfeit 
nicht nur eineg einfritigen UrlaubSDerstchtS, fonbern and) 
eines Dereiubarten bersichtS sn Derbeutlichen.

2. Sie bisherige Stechtfprecljung einer öerfdriebenen behanb» 
lung Don Erfranfung Dor Eintritt ober wäljrenb beS SaufeS 
beS Urlaubs toirb nicht mehr aufrechterhalten, beibe S'ällc 
finb einheitlich su beurteilen, unb swar ift nach bem Sreu» 
pflichtgebanfen im Eingelfall su unterfudjen, ob eine ber» 
fchicbung beg Urlaubs beg erfranften ©efolgfdjaftSmit« 
gliebeS ohne unerträgliche betriebSftörung angängig unb 
ob fo ber ErbolungSswed beg Urlaubg noch su üerwirf« 
liehen ift.

(2lrb3?©amml. bb. 33 3121©. ©. 195) ...................... 195

34. 3feichgarbeitggericht. Urteil Dom 25. SKai 1938. — 3i2l©. 
11/38. —
Eine Sariforbnung enthält in Biff- V II folgenbe beftimmun« 
gen:

Slbf. 1 : „Seber Arbeiter erwirbt erftmalig nad> einer un» 
unterbrochenen befdjäftigung (Sßarteseit) Don fedjg 9Jio» 
naten im Unternehmen Slnfprudj auf Urlaub."
Ślbf. 2 betrifft bie Höhe beg Urlaubg.
91bf. 3. „3n iebetn folgenben Salenberiahr wirb ber Ur» 
laubSanfprudj nach Slblauf ber erften brei SDionate erWor» 
ben."

Sie beftimmung ift babin augsulegen, baß nicht swei ®£og« 
iWfeiten ber Entftehung beS UrlaubSanftiruchg nach Stbf. 1 
ober 3 beftehen, fonbern 2lbf. 1 gibt einen Slnfpru^ bei erft« 
maliger Entftehung beg Urlaubg nach 6 SJionaten SBarteseit 
unb 9lbf. 3 bei fpäteren Urlauben einen Slnfprud) nach Slb» 
lauf ber 3 erften SOionate beg Urlaubgjahreg.
Sür einen erftmaligen Urlaub in bem betreffenben betrieb 
brauchen bie 6 SKonate nicht in bem Eintrittgjabr su liegen, 
fonbern fie fönnen fidj au<Ą im nädjften, bem EintrittSjahr 
folgenben Sahr burd) ununterbrochene befchäftigung erfüllen.

CStrb3l@ammI. bb. 33 3191®. ©. 201) ......................  201

35. 3ieidjSarbeitSgeri<f)t. Urteil Dom 29. ^un i 1938. — 5R2I®. 
31/38. —

1. Erhalten nach einer Sariforbnung alg UrlaubgDergiitung 
„bie im ©tunbenlohn befchäftigten" ® e f o lg f d ) a f t g m it g l ie «  
ber ben ©tunbenlohn, bagegen bie „9lfforbarbeiter" ben
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Suri&ichnittgftunbenüerbienft ber lefeten brei 9Jlonate, io 
gelten alglfforbarbeiter int©inne bieferSeftimmung audi 
bie@efolgid)aftgntitglieber eineg üon ber Sariforbnung er« 
falten SöetriebeS, ber ein gemifchteg Sobnfhftem mit ben 
überwiegenben äfterfmalen beg 3l!!orbloimföftem§ bat.

2 Sabei ift bag bem 21fforblobnft)ftem wefengeigene unb eg 
befttmmenbe SKerfmat, baß ber eigenen Strbeitgleiftung beä 
9tfforbarbeüerg für bie Semeffung ber Sofmböbe ein ent« 
fcfjeibenber (Einfluß sufontmen muß, bet bem ber ©ntfdjei« 
buno äugrunbe liegenbett gemifdtfen Soljnftjftem erfüllt, ba 
ber einäelne Arbeiter einen um fo höheren ärbeitglobn bat« 
nad) erzielen iann, je fürder bie üon ibm für bie üp.erftei« 
lung bei eingelnen ©tüdeg benötigte SlrbeitSseit ift unb ber 
Höbe beg üon ibnt 3U er^ieienben Strbeitgtobneg praftifdj 
nad) oben eine ©rense nur burd) feine eigene Seiftungg» 
fäbigleit gefefet ift. ®aratt änbert aud) ber UmftanD nichts, 
baß bag fo gefennseidjnete grfolgglobnfüftem nadj einer 
hoppelten Richtung auf bem ©tunbenlohn aufgebaut ift, 
iniofern nämlich, als an fid> ber ©tunbenlohn begablt unb 
ferner ber (Srfotgglobn unter Sugrunbetegung beg ©tun« 
benlobn§ errechnet wirb.

(2(rbR©ammt. Sb. 33 fRSi®. ©. 206) ......................  206

36.Reichgarbeitggeridjt. Urteil üom 4. 5DM 1938. — R31©.
283/37. -__
1 Sie Höbe ber Urlaubgüergütung ift junädjft einer etwa 

üorbanbenen pofitiüen Regelung in ben Sariforbnungen 
3U entnehmen. S ie ©ewäbrung einer Urlaubgüergütung, 
bie auf ber ©runblage beS üor bem Urlaub erjielten Sir» 
beitSeiniommenS er regnet ift, fommt nur bann in grage, 
wenn bie ¿ariforbnung felbft leine Seftimmungen über 
bie Höbe ber Urlaubgüergütung enthält.

2. Seftebt itt ber Sariforbnung eine einbeutige Regelung über 
' bie Höbe ber UrlaubSüergütung, fo fönnen bie ©eridjte fie 

nidrt etwa auS Silligfeitgerwägungen außer traft fefeen.
(SlrbRSamntl. Sb. 33 R31®. ©. 211) .................. 211

37. Reichgarbeitggerid>t. Urteil üom 29. Suni 1938. — R31®.
Op /QO _
1 S ie üom R21®. in feiner Red>tfprechung entwidelten 

Redjtggrunbfäjje für 2Beibnad)tggratififationen finb für bie 
anberg gearteten 2ibfd)lußgratififattonen nidjt oljne wet« 
tere§ üerwenbbar. ,

2. (Sin allgemein gültiger ©runbfafe für bie teAtW&e Se« 
urteilung be§ Slnfprud&g auf Slbfdtiußgratififattonen laßt 
fid> angefidtfg ber Sielgeftaltigfeit ibreg Eljarafterg, ber 
SKannigfattigfeit ihrer praftifchen Hanbhabung unb ber 
9Serfc£)iebenartigfeit il)te§ wirtfchaftlidten 8 wede§ nidjt auf» 
[teilen

3. S ie Seurteiluna beS Slnfprudtg auf Stbfdrfußgratififation 
ift üielmebr auf ben einjelnen galt abäuftellen, unb e§ ift, 
fofern nidjt eine befonbere Regelung etwa in einer Sartf« 
orbnuna erfolgt ift, nad) ber tatfächiidjen, üeretnbarungg» 
gemäßen ober ftiltföweigenben Hanbhabung ber ®rattfi« 
fation, nad) ber Uebung, bie ftd) in bem Unternehmen 
berauggebilbet bat, äu fragen.
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4. Haben nadi ber Uebung in bem Unternehmen unb nad) 
auäbrücflidjer Mitteilung beä Setriebgfübrerg an bie ®e» 
folgfdjaft nidjt nur bie bereits im üorhergebenben Saljr im 
Sienft befindlichen, fonbern aud) bie füäter eingetretenen 
im Slugenblid ber Hngjahlnng ber Slbfdjlußgratififation 
im Setrieb befinbiiehen ©efolg)d)aft»mitglieber an ber 31b« 
fdjtußgratififation teil, fo läßt bieg ben ©djluß ju, baß in 
bem Unternehmen bie Uebnttg gilt, an ber Slbfdjlußgrati» 
fifation gerabe bie 3. Q. ber Stuggablung im Sienfte be« 
Tinblichen ©efolgfchaftSmitglieber teilnehmen 3u taffen, nicht 
bagegen bie itt3Wifd>en auggefd)iebenen, aud) wenn fie etwa 
baä gan3e üorhergehenbe 3al)r im Sienft beg Unterneb« 
meng ftanben.

(HrbfflSamml. Sb. 33 R21®. ©. 216) ..................... ..216

38. Reidjgarbeitggeridjt. Urteil üom 13. gu li 1938. —  R21®. 
231/37. —

1. Sienftherr ber bei einer öffentlichen ©parfaffe befdjäf« 
tigten Slngefteltten ift 3War ber ©eroährüerbanb. ©djulb« 
ner beg Sobrtanfpruchg ift gleichwohl bie ©parfaffe felbft, 
ber bte Sienfte geleiftet werben.

2. ®in 9ied)tganfürudh auf SBeibnacbtggratififation fann 
3War_auch gegen Sörüerfd>aften beg öffentlichen Red)tg, 
ingbefonbere audj gegen ©parfaffett entfteben. 9tber eg 
fommt auf ben aug bem Verhalten ber beibeit Parteien fid> 
ergebenben SBillen an, fo baß bei ber SBürbigung ber 
Rechtglage and) bie Sigenfdjaft alg förperfdjaft beg öf« 
fentlichen Red)tg infofern berüdfid)tigt werben muß, alg 
eg üon Sebeutung ift, ob unb inwieweit bie ©parfaffe 
3ur Sunbgabe eineg eigenen SBilleng redjtlich befugt ift.

3. Sie 3lngleid)ung auf ©runb beg SeamtenredjtsänDerungg« 
gefefeeg bebarf feiner bejonberen gornt.. @g ift aud) 3ur 
Sui?i^führung ber Ungleichung nicht eine allgemeine Ser» 
Waltungganorbnung nötig, fonbern bie Slngleidjung fann 
unmittelbar buri^ Sinjelanorbnung ber suftänbigen ©teile 
auf ©runb beg ©efefceg felbft üorgenommen werben. Sabei 
ift aber befonberS §u prüfen, ob bie 3Ingieid)ungsanorbnung 
üon einer 3uftänbigen ©teile auggegangett ift, im ©inne 
beg § 49 9lbf. 2 beg Seamtenrechtgänberungggeiefeeg.

(3lrbR©amml. Sb. 33 R31®. ©. 223) . . . . . . .  223

39. Reid)garbeitSgeridjt. Urteil üom 11. Suni 1938. — R31®. 
280/37. —

Säßt fidh ein ©d)Werhefdjäbigter im ©inne beg ©d)Werbefd).»
®ef. in einem Setrieb, in bem für ungelernte Arbeiter Sur3« 
arbeit bereitg eingeführt ift, mit ber auSbrüdlidjen Serein« 
barung einftetlen, baß er ebenfo wie anbere ungelernte 3tr« 
beiter furj3uarbeiten habe, fo fann er n iiit beanfprud)en, 
üollbefchäftigt 3U werben, folange biefe furjarbeiten.

(31rbR@amml. Sb. 33 R31®. ©. 231) ......................  231

4a 9i{0eW|ar6eitggerid)t. Urteil üom 21. 9Kai 1938. —  R31®. 
12/38.

1. Sft in einem älteren Earifüertrag, ber alg Eariforbnung 
Weiterbeftebt, für bie (Einreibung ftäbtifdjer Stngeftellten in
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42. ReidjSarbeitSgericht. Urteil öom 29. S un i 1938. R21®. 
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43. ReidjSarbeitSgeridjt. Urteil öom ’ 25. SKai 1938. — R2l®.
289/37. —

1. ©in 6ürgerlid&=red&tlidheä 2lrbeitSüerhältniS w irb  jtuar nidjt 
begrünbet, Wenn 2lrbeitSlofe auf ©runb bei § 9121582133®. 
ober beS § 19 S'ürforgepfiic&tSSD. bei ber ©rridjtung üon  
üorftäbtifchen fteiniiebterftelien an ©teile ber ©iebter un* 
entgeltlidje Sßflidjtarbeit teiften, Wobei ihre ïïîe b rau fw anbS«  
entfdjäbigung alfo nidjt als 21rbeitSentgelt anjufeben ift.
2lber bief er galt liegt nidjt üor, wenn ein foldjer 2IrbeitS« 
lofer als Facharbeiter an ©teile beS ©teblerS Serange*
Sogen wirb unb biefe 2trbeit entgeltlich leiftet.

2. ©in Rechtsübergang beS ©rfajjanfprudjS unb beS (Entgelt« 
anfprud)S auf bie ReidjSanftalt für 21rbeitSüermittlung 
unb 2trbeit3io}enüerUd)erung finbet nad) § 113 2lbf. 2 
2I332I3S®. nur ftatt, wenn in ber irrigen 2lnnahnte, bafj 
ein 2lrbeitSüerhäItniS bereits beenbet fei unb audj ieine 
21nfürüd)e mehr auf 2trbeit§entgelt, 2lbfinbung ober ©nt« 
fdjäbtgung beftünben, bereits 21rbeitSlofenunterftü|ung su 
Unrecht gewährt Worben ift. Sagegen gilt bteS nidjt, wenn 
nadj eingetretener 2IrbeitSiofigteit bie Srifenunterftüßung 
audj^bann noch gemährt tuorben ift, als ein neues 2irbeitS« 
üerljältniS bürgerlidj«redjtlidjer 2Irt begrünbet worben War,
lo eil bie 2lnseigen unb Stnmelbungen bief eS KaibeftanbeS 
unterlaiffen worben waren.

3. 3m  galle ber 3iff- 2 iann ba§ 2IrbeitSamt nach § 177 
Stbf.l 21582135®. bie su Unrecht gejohlten UnterftüfeungS« 
betrage unter bem ®efidjtStmnit ber ungerechtfertigten 
58erei'dherung äurüdforbem unb in bem 58erfaifiren nad) 
§§178ff„ 185 21582158®. bie ©rftaitung betreiben. Sn 
Höhe ber üerbrandjten trifenunterftüfeung iann ber 21r« 
beitSlofe üom bisherigen Unternehmer Saljlung beS 21r« 
beitSentgeltS an fié  felbft nur üerlangen, fort)eit er bie 
empfangenen SSeträge bem 2IrbeitSamt bereits erftattet hat, 
im übrigen aber nur ihre Ballung an baS 2irbeitSamt 
förbern.

(2lrbR©amml. 58b. 33 R2I®. ©. 264) ..................  264

44. ReidhSarbeitSgerid>t. Urteil üom 4. 2Jiai 1938. — 9191®.
262/37. —

1- 2Birb ein 2tngeftellter mit einer gadjauSbilbung in einem 
58etriebe eingeftellt unb ift bem Unternehmer biè gachauS« 
bilbung befannt, fo toitb jener mangels abwetdienber 2ib« 
rebe ohne weiteres äu ber 21nnahme berechtigt fein, bafj er 
and' feiner gadjauSbilbung entfüredjenb befdjäftigt unb 
entlohnt wirb.
SSenn aber jemanb fich außerhalb beS 58etriebeS fortbilbet, 
fo iann baS nicht ohne weiteres ju  einer (Erhöhung ber 
■Bergfitung für feine bisherige gleidjbleibenbe Arbeit 
fuhren.

2. gür bie ©inreiljung ber 21ngeftellten in bie ■ einzelnen 
©ruppen ber ©ehattstafel beS StarifS für bie 21ngeftellten 
ber oberfAlefifchen 3Jtontaninbuftrie ift nidht bér Sitel, 
fonbern bte tQtfädjtidje 58erufSarbeit maßgebenb.

(2lrb9î©amml. 58b. 33 9Î2Î®. ©. 2 7 3 ) .......................... 273
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45. ReidjSaibeitSgetidjt. Urteil Dom 11. Sunt 1938. — RSl©.

____

1 gu t bie ©inteibung in bie ein*einen ©ebaltsf taffen beS 
SaxifS für bie SatjeriWe Rapier», Rappen», Befiftofc unb 
Swl&ftoffinbufiiie ift nicht ber Eitel, fonbern allein bie Slxt 
ber aatSgeü'&ten Sätigfeit entfchetbenb.  ̂ _

2. SBetiiebg» unb Sariforbnung werben nicb^mebr, Wiebte 
früheren tariflichen SSereinbaiungert, ¿um Inha lt be§ ©in- 
selarbeitgDerbältniffeg, fonbern beherrschen eg. ongbefon- 
bere beftimmen fie Bon ihrem Snfrafttreten an bie Sir* 
beitsbebingnngen ber ©efolgfsCbait ohne weiteres, ana> wiertn 
fie an ©teile biSpofitber ©efetjegnormen eine für bie ©e* 
foigWaft ungünftigere Regelung treffen.

3. Sn bem ©rlafe einer SSetriebSorbnung liegt le in ^n je «  
bot su einer entfpre.cbenben arbeitSDertiaglicben SSetem-

4. sTe^eftfefenng einer SerwirfungSflaufel für.bie ©eltenb* 
maibung Don Sobnanfpiüchen ift reditlid) äulamg.

(2lrbR©amml. 33b. 33 RSl©. ©. 2 8 4 ) ..........................

46. Sfteichgarbeitggerini)t. Urteil öom 13. Stpril 1938. — RSl®.
281/37. — e„ k B M .
Sur Frage ber Sluglegung ber Sariforbnung t a  ba» «a ftj
ftätten* uttb SSebexbergungSgewerbe im SSittfÄaftggebiet

^ ê e”krbR©ammI. 93b. 33 RSl®. ©• 2 9 1 ) .......................... 291

47 Reidjgaxbeitggextdjt Urteil öom 11. Sftai 1938. — RSi®.
164/37. —  , t
1 Sie in § 15 beg alg Xariforbnung weitergeltenöen £axtt* 

oertragg für bie nidjtftänbigen ftäbtiidjenSlngeftellten ber 
©tabt ö . öoni 18. 3. 22 öorgefe|ene ^na le^ung öon 
Saxiffäfeen an bie beseitig geitenben ©ebaltex: ber ftabitt- 
fidjen Saueraugeftellten fommt nur im Fall wefmtltd) 
Stenbetungen ber SSirtfdjaftglage nt SSetraicht unb war auf 
bie befonberen SSerbältniffe ber ^nflrtiongjeit beredtttet. 
Dagegen bat §49 Slbf. 2 ä3Rftnb©ef. |ap V III eine neue 
©runblage für eine gleichartige SCnpaffung geraffen.

9 SSiir bie ^Inqiei&intg öoti ^cttifgeijältent ttaicft bettt 
33R9inb©ef. ift nicfjt moßgebettb, weldie Sättgfett ein utebt» 
ftänbiger Slngeftellter tatfä>chtid) auSubt, fonbern Wie er bet 
feiner Shtfteilung orbnnnggnta|tg emgeftuf t ̂ ift. S ie Dtb- 
nungsmäfeigfeit ber erften ©inftufung umte;rliegt äWar ber 
Nachprüfung im Rechtswege. £>at aber ein Slngeftellter, 
naibbent ibm feine erfte ©inftufung befanntgegeb1en war, 
bie Slblebnung feine© Stntxaggauf ¿oberemftmung binge*
nnmmPTt ÖOTt bet iftttt tlTX XctttfötxttCtg gegebcTtCtl
gjföglicbieit ber Slnrufmtg einer ©djiebSftelle ©ebxancb su 
machen, fo ift feine ©inftufung alg orbnnngSmctfstcj “«su* 
Men unb für bie Sachführung ber SIngletd»ung nach bem 
33R&nb©ef. maßgebend

3 Sie ©ntfdjeibung barüber, ob ein ftabhfdjer ^ngeftettter 
mit Rüdficbt auf bie Slxt ber il)m übertragenen Aufgaben 
in eine böbexe ©ebaltsftufe etn^uorbnen ift, unterliegt bem

XX Snljalt
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freien ©xmeffen beg SDcagiftratS, ein im ®Iagewege 0erfolg» 
barer RedjtSanfprudj auf Slufrücfen in eine böbere ©e« 
hattgftufe beftebt für ben Slngeftellten nicht, ©inen ©dja* 
benerfa&anfptuch wegen unfaicbgemäfjer SSerW'eigerung 
feiner Hßbeieinftufung bat ber Slngeftellte nur, wenn in 
feiner 23efdjiäftigung mit böberwertigen SIrbeiten untex 
Slblebnung feiner entfpre,djenben gehaltlichen ©inftufung 
eine im ©inne beg § 826 S3®$8. fittenwibrige Slugbeu* 
tung feiner Slrbeitgfraft äu erblicfen ift.

(9lrbR©amml. S3b. 33 RSl®. ©. 2 9 7 ) .......................... 297

48. Sftei;dhgarbeitggeri>dht. Urteil öom 16. 9Mrä 1938. — R2l@.
212/37. —

1. 3iuf SBegegelb haben na;d) ber £artfoxbnung füx bag S3au= 
gewexbe im Seutfdhen Reid) Dom 26.11. 36 nux bie ©e= 
folgfichaftgntitgltebex Slnfpxud), bie Don bem SSetrieb auf 
eine SBauftelle au§exljalb beg Dxteg beg Setxiebgfifeeg ent» 
fanht Wexben. SBexben ©efolgfdiaftgmitgliebei augbxüd» 
lieb füx eine Sauftelle aujjexbaib beg SSetxiebgfifeeg einge« 
ftellt, fo balien fie feinen Slnfpxudji auf SiBegegelb.

2. Sitx,cö' bie SBeftellung eineg ©onbeitieubänbeiS ift bag 
Recht beg einzelnen Seoixfgtieuhänbexg auf felbftänbigen 
©xlafj Don Saxifoxbnungen nidbt auggefdiloffen, fonbexn 
nux babin befcbxänft, ba^ ex fich mit feinen tariflichen S8e» 
ftimmungen nicht in ©egenfafe %vl betten beg ©oitbertreu» 
bänberg fejjen baxf, wibrigenfallg bie Seftimmungen ber 
33eäirfgtaxifoxbnung infoweit ungültig finb.

3. Suxib bie unter 8 iff-1 bargelegte SBeftimmung ber Reichs* 
taxifoxbnung ift bie Fxage beg SBegegelbeg jeboÄ nic&t ab* 
fchltefeenb geregelt Worben, fo baß für eine ergehtäenbe 
Regelung bur-d) a3eäirfgtaxiforbnungen Raum bleibt.

4. ©o gewährt bie Sartforbnung beg Sreuhänberg ber Slrbeit 
für bag aBirtfdjaftggebiet Rheinlanb Dom 4.12. 36 für bie 
an bem 33auDoxhaben beg ©tanboxtS Exiex beteiligten 93e= 
triebe ben bafür angenommenen ©efotgfdjaftgmiigliebern 
wnter ben barin angegebenen SSoraugfefeungen ein SBege« 
gelb ober eine Fahrgelbentfichäbigung aud) bann, wenn fie 
barauf nad) ber Reidjgtarifoibnuitg mangels /,©ntfen* 
bung" feinen Slnfornch haben würben.

(SlrbR©ammt. S3b. 33 RSl©. ©. 307).......................... 307

ej:dhg ar b eit g g er ich t. Urteil Dom 4. SDtai 1938. — R21©.
^o6/37. —

1. ©ine Sariforbnung fann nux füx abhängige SlxbeitgDex* 
haltniffe bei HanblungSagenten exlaffen wexben.

2. Untexfichieb äWifdjen HanblungSgebilfen unb Sanblungg* 
agenten.

3. Sex 3lbichtu§ Don SlgentuxDextxägen entfpriebt Dielfach 
emern inirtfichaftlt-<ä)eix SöebüxfniS; eS fann bann baxin feine 
unsulaffige Umgehung bei taxifli-chen 58otfchxiffen füx 
¡OanblungSgebitfen eiblicft Werben.

(2libR©ammI. 33b. 33 R3l@. ©. 320) ......................  320

Snfjalt XXI
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50. Reidjgarbeitggericht. Urteil öom 13. Su li 1938. — RSI©.
34/38. —

1. Slbgrenäung eines binbeitben Vertragsangebots öon einer 
üiücEfrage rein tatfädjlidjec Slrt.

2. Haftung wegen VerfdjulbenS Bei beit VertragSüerhanb» 
Itmgen. ; i

(SlrbR©ammI. 33b. 33 RSI©. <3. 324) ......................  324

51. Üietd>§arBeit§geri<i»t. Urteil öom 15. Smu 1938. —  RSl©.
23/1938. —

1. ©egen ein arbeitSgeridjtlicheS Urteil, baS lebiglicö über 
ben ©runb beg SlageaufürnähS üorab entfdjeibet, ift bie 
^Berufung auch bann auSgefdjloffen, Wenn fie öom Sir* 
Beitggeri# äugelaffeit war.

2. Die Unäuläffigfeit ber SSerufung ift öont ReöifionSgeriidjt 
andj bann än berüdfiibtigen, wenn fie öom SöerufungS*
Höger nidftt gerügt worben ift.

(SlrbR©ammI. 33b. 33 3191©. ©. 327).......................... 327

52. ReidtSarbeitSgeridjt. Urteil Dom 13. Su li 1938. —  RSl©.
8/38. —

1. Der alg $ariforbnung weitergeitenbe Xarifoertrag für 
faufmännif'dje unb tedjnifdje Slngeftellte be§ ©tabtgebietS 
Franffurt a. 9Ji. Dom 3. 2. 28 nebft bem ant 1.11. 32 in 
tra ft getretenen, gleichfalls alg £ariforbnung weiter« 
geltenbeit ©ehaltSabfommen ift burdj Slllgemeinoerbinb» 
lidjerflärung auch für bie beim Franffurter ©enber be» 
fdjäfttgten Slngeftellten maftgebenb geworben, unb swar 
nidjt nur für bie Seit, in ber ber Franffurter ©enber Don 
ber ©üb»9Beftbeutfdjen Runbfunf»SI®. betrieben würbe, 
fonbern auch’ für bie Seit nadj ber Uebernahme beg 93e» 
triebeg burdj bie Reichgrunbfunf»®mbö.; bem fteht auch 
ber Umftanb nicht entgegen, baß bie ©enbebetriebe ber 
Rei'Chgrunbfunf*® m b& . im Saufe ber Seit äu öffentlichen 
93etrieben im ©inne beS ©efefeeS ju r  D rb n u n a  ber Slrbeit 
in öffentlichen Verwaltungen unb 93etrieben geworben 
finb.

2. Die geftftellung eines RedjtSüerbäitnifieS, bie lebiglich 
für ben äWifidjen ben Parteien befteßeitben ©treit als 
Vorfrage Don 93ebeutung ift, fann bann begehrt werben, 
wenn befonbere Umftänbe ein redjtlidjeS Fntereffe an ber 
algbalbigen Feftftellung rechtfertigen.

3. SBirb einer im übrigen nach beut Slntrag beg .ffl. erlaffeneit 
Feftftellunggentfdjeibung ein Sufats beigefügt, ber öoit 
feiner gartet beantragt ift, fo wirb ohne Rücffidjt barauf, 
ob man ben SufalJ nlS ©rweiterung ober als ©infdjrän» 
fung beS SlagebegehrS ?u betrachten hat, ber 93efl. ba» 
burdj nicht befdjwert, wenn ber Sufajj nur einen feftfteben» 
ben allgemeinen Redjtgfafc jurn Stugbrucf bringt.

(SlrbR©ammI. 93b. 33 RSi©  ©. 3 3 0 ) .......................... 330

53. ReidjSarbeitSgettdjt. Urteil öom 15. Suni 1938. — RSl®.
22/38. —

(Sine betrieblidje Urlaubgregelung, bie einen Urlaubgan»
fp rud j n ad j b re im onatiger Vetriebgäugehörig fe it entftehen

XXII Inhalt
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läßt unb ferner eine beftünmte fyerienjeit aufftellt, inner* 
halb ber im betriebe Urlaube su nehmen finb, ift baljiu auS» 
ättlegen, bafj ber UrlaubSanfürudj nur bann entfteljt, wenn 
frag ©nbe ber breimonatigen SBarteäeit nodj in bie betriebliche 
gerienäeit fällt. Der lefete Sage ber Ferienäeit ift alfo ber 
Stichtag, an bem neu eingetretene ©efoigfdjaftgmitgtieber 
bie breimonatige SCBartegeit öollenbet haben müffen.

(StrbR©amml. 93b. 33 RSl©. ©. 3 3 8 ) .......................... 338

ReldjgarbeitSgeridjt. Urteil öom 27. Su li 1938. —  RSl©. 
114/38. —

1. S lng le id jung  Don © ehaltSbesügen au f © ru n b  ber VD.
Dom 6.10. 31 war nicht an Verträge gebunben uitb be* 
burf.te feiner tünbigung, fonbern nur einer befonberen 
VerwaltungSanorbnung.

2. 93egriff beg VorentfdjeibeS im ©inne beg § 358 Slbf. 3 
RVD. bei oermögenSredjtlichen ©treitigfeiten eineg tran» 
fenfaffenangeftellten.

(3lrbR©amml. 93b. 33 RSl©  ©. 3 4 5 ) .......................... 345

RcichgarbeitSgeridjt. Urteil üom 10. Sluguft 1938. — RSl©. 
63/38. —

1. Sur Frage ber ©eltungSbauer üon SBerftarifen öffent» 
lidjer Verwaltungen unb betriebe.

2. ©in als Sariforbnung weitergeltenber Sffierftarif fann 
burdj eine Dienftorbnung nidjt nur im ganzen aufgehoben, 
fonbern audj in einjelnen teilen abgeänbert werben.

3. ©{ne beftimmte Form für Dienftorbnungen ift im ©efefc 
nidjt üorgefdjrieben.

4. Slucfj gibt eg feine äWingenbe Vorfdjrift über einen be» 
ftimmten SJiinbeftgehalt ber Dienftorbnung. Der Führer 
eines öffentlichen 93etriebe§ fann fi<& burdjauS ,auf bie 
Regelung einseiner Slrbeitgbebingungen in einer Dienftorb* 
nung befdjränfen.

5. ©ine Dienftorbnung geht nicht ohne weitereg in bie üon 
ihr erfafjten SlrbeitSüerträge als bereit Snhalt über.

(SlrbR©amml. 93b. 33 RSl©. ©. 3 5 6 ) .......................... 356

ReidjSarbeitSgeridjt. Urteil üom 27. Su li 1938. — RSI®. 
19/38. —

Verhältnis einer friftlofen Sünbigung auf ©runb beg 93©93. 
äu einer ftrafweifen Dienftenttaffung beg Slngeftellten einer 
OrtSfranfenfaffe.

(SlrbRSamml. 93b. 33 RSI®. ©. 3 6 3 ) .......................... 363
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SaitbeSarbeitSgeridjt Seidig. Urteil üom 4. Februar 1938.
— 24 ©a 126/37. —

1. SSenn bie Stnfürüdje eines Slngeftellten auf Sohn, ©eljalt, 
Vroüifion unb ähnliche Vergütungen geüfänbet unb über*
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triefen finb, ttrirb baburdj ber 9lnfprudj auf eine 9lbgangg* 
entWiäbigung nad) § 56 f. 910®. mit erfafjt.

2. Die $fänbung braudjt nidjt auf monatliche Raten umge* 
legt su toerben.

(9lrbR©amml. 33b. 33 291®. ©.3) .......................... 3

2./3.1. Sanbegarbeitggeridjt Söniggberg. Urteil öom 23. Februar 
1938. — 8 ©a. 204/37. —

1. Die im Rabmen beg §850d SVC>- su fingierenbe Ver* 
gütung roirb öon ber Vfitnbung nirfjt nur inforoeit betrof* 
fen, alg fie auf bie Seit nadji ber Sßfänbung ¡entfallt, eg roer» 
ben üielmeljr audj bie feit bem Snfrafttreten beg §850a 
(alfo feit bem 1. 1. 35) aufgelaufenen Rüdftänbe mit er* 
griffen.

2. Sonfurrieren mehrere nad) § 850d ju beurteilenbe Vfän* 
bungen, fo roirb ein nadjfolgenber Vfänbungggläubiger 
burd) üoraufgegangene Vfänbungen inforoeit nidjt aug* 
gefd)loffen, alg iljm gegenüber öom Drittfdjulbner ein 
böberer Vetrag „alg gefdjulbet gelten" muß, alg gegen» 
über ben anberen Vfänbungggiäubigetn.

3. 9lud) bei einer nadj§850d su fingterenben Vergütung 
fönnen bie öom Drittfdjulbner bem ©djulbner gejaljlten 
Vorfd)üffe nur auf ben unpfänbbaren $eil ber Vergütung 
angeredjnet roerbeu. Die 9lufredjnung mit ©egenforberun* 
gen ift auggefdjloffen.

(9lrbR©amml. Vb. 33 S91®. © .6) .......................... 6

4. Sanbegarbeitggeridjt Düffelborf. Urteil öom 21. Februar 
1938. — 6a © a 5/38. —
®egenüber einer nad) §850d $$£)• fingierten Vergütung 
iann ber Drittfdjulbner mit ©egenforberuttgen, bie er gegen 
ben ©djulbner fiat, nidjt aufredjnen.

(9lrbR©amml. Vb. 33 291®. ©.23) .......................... 23

5. Sanbegarbeitggeridjt Düffelborf. Vefdjlufj öom 29. Mars 
1938. —  6a Sa 15/37. —
Sft ein Redjtgftreit üom orbent!id)en ®eridjt an bag 9lrbeitg* 
geriet üerrokfen ioorben, fo finb bie öor bem orbentlidjen 
©eridjt entftanbenen 9lnroaltg!often beg obfiegenben Veflagten 
aud) bann erftattunggfäljig, roenn er öor beiben ©erid)ten 
burd) ein* unb benfelben Slnitmlt üertreten tuorben ift.

(9lrbR©amml. Vb. 33 S91©. ©.25) .......................... 25

6. Sanbegarbeitggeridjt Verliu. Urteil üom 24. Februar 1938.
— 101 ©a 41/38. —
Sur Frage, ob sroei Veriaufgftellen eineg Unternebmeng in 
einer ©tabt eine einljeitlidje Filiale bitben.

(9lrb3i©amml. Vb. 33 S9l@. ©.28) .......................... 28

7. Sanbegarbeitggeridjt Verlin. Urteil üom 15. Februar 1938.
— 103 ©a 919/37. —
©in Metallarbeiter, ber mit berufgfremben 9lrbeiten befdjäf* 
tigt roirb, iann auf ©runb ber Dritten Slnorbnung surDurdj» 
füljrung beg Vieri abregplang über bie Rüdfübrmtg öon 9Jte* 
tatlarbeitern unb Vaufadjarbeitern in ibren Veruf üom 7. Ro* 
oember 1936 fein Slrbeitgüerbältnig nur bann fiiftlog löfen,
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roenn bag 9trbeitgamt basu aiugbrücflid) ieine Suftimmung 
gibt. Die blofee Satfadje, bafj iljm bag 9lrbeitgamt eilten ge* 
eigneten anberen Slrbeitgplaij nad)roeift, genügt nidjt.

(9lrbR©amml. Vb. 33 S91®. ©.31) .......................... 31

8. Sanbegarbeitggeridjt Duigburg.
Urteil üom 17. Mars 1938. — 13 ©a 69/37. —

Die nadj § 170 9lbf. 2 91V91V®. augsuftellenbe Slrbeitgbe* 
fd)einigung barf nur tatfadjlidje 9lngaben unb iein SBert* 
urteil entl)alten.

(9lrbR©amml. Vb. 33 S91®. ©.34) ..........................  34

9. Sanbegarbeitggeridjt SBuppertal. Urteil üom 13. 9lüril 1938.
— 9 ©a 25/38. —
1. SBenn eine SBeiljnadjtggratifiiation ber gansen ©efolg* 

fd>aft besaljlt roirb, barf ein einjelneg ©efolgfdjaftgmit« 
glieb nur auggefdjloffen roerbett, roenn bafür ein üerftän* 
biger ©runb oorliegt.

2. SBenn bie ööbe ber ©ratifüatiou für bie ganse ©efolg* 
fd*aft nad) bem gleidjen Mafeftab beftimmt roirb, fo barf ein 
einselneg ©efolgfdjaftgmitglieb nur bann geringer bebadjt 
toerben, roenn bafür ein genügenber ©runb gegeben ift; ein 
loldjer ift barin su erblicfen, bafj bag ©efotgfdjaftgmitglieb 
geiünbigt bat unb sunt 31. Desember augfd)eibet.

(9lrbR©amml. Vb. 33 S91©. ©. 43) .......................... 43

10. Sanbegarbeitggeridjt Seipsig. Urteil üom 1. Februar 1938. —
24 ©a 96/37! —
Sine Sünbigung ift bindj bie Verbältniffe beg Vetriebeg be* 
bingt, roenn eine Verro'enbunggmöglidjieit beg ©efünbigten 
nid)t mebr befteijt.

(9lrbR©ammi. Vb. 33 S91®. ©. 46) .......................... 46

11. Sanbegarbeitggeridjt Srefelb*Uerbingen. Urteil öom 19.3a* 
nuar 1938. — 4 ©a 2/38. —

9ludj bie (Einberufung su einer neunmonatigen militärifdjen 
Slugbilbung führt nidjt su einer Veenbigung beg 9lrbeitg* 
üerbättniffeg.

(9lrbR©amml. Vb. 33 SSt®. ©.49) .......................... 49

12. Sanbegarbeitggeridjt (Sffen. Urteil üom 29. September 1937.
— ©a 51/37. —

Vor* unb Rad)arbeit sunt Sluggleidj auggefallener 9lrbeitg*
Seit ift o|ne Sufdjlag ju  leiften. ©in 9lnförudj auf ben. tarif* 
lidt feftgefe&ten Ueberarbeitg* ober ©onntaggjufdjiag beftebt 
nur bann, roenn eg fidj nidjt um 9luggleidjgarbeit banbeit. 
Diefer Slnfprudj barf aber uicfit geltenb gemacht toerben, 
roenn baburd) ben übrigen ©efolgfdjaftgangebörigen bie Mög* 
lid)!eit genommen roürbe, bie auggefallenen 9lrbeitgftunben 
nadjsuarbeiten.

(9lrbR©amml. Vb. 33 S91®. ©.53) .......................... 53

13. Sanbegarbeitggeridjt Seipsig. Urteil üom 28. Sanuar 1938.
— 24 ©a 121/37. —

Vemeffung ber Slbganggentfdjäbigung aug § 58 91D®. unter 
VerücEfidjtigung ber Vermögeng» unb ©rroerbgüerljättniiie
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bet Sßarteienfonne beg Umftanbeg, baß bag ©efoigfdö'aft§mtt« 
gtieb, bag nidjt mit ber ihm möglichen Sinfpannung feiner 
Sräfte arbeitete, bie SBirtfchafttichfett beg Setriebeg beein» 
träc^tigte.

(Strb$R©ammt. 33b. 33 SSI®. ©.61) ......................  61

14. Sanbe§ar6eit§geri(f)t Seidig. Urteil üom 3. Sejember 1937.
— 24 ©a 102/37.

1. Unbillige Härte Stbioägung aller Umftänbe.
2. Semeffung ber Stbganggentfcfiäbigung unter 33erü(ific6ti= 

gung beg Serhatteng beg ©efolgfcfiaftgmitgliebeg.
(SttbStSamml. Sb. 33 SSt®. ©.63) ......................  63

15. Sanbegarbeitggeriifit Serlin. Urteil üom 21. Februar 1938.
— 101 ©a 33/38. —

teine -JHcfjtigfeit eine! Strbeitgüerhältniffeg, bag ohne Bu* 
ftimmung beg Strbeitgamtg entgegen bem ©ef. üom 15.5. 34 
eingegangen ift. Vielmehr nur Dtedjt äur frifttofen Sünbigung 
beiber Parteien beg Strbeitiüerbäitniffeg, wenn bie Buftim« 
mung beg Strbeitgamtg üerfagt toirb.

(Strb3t©ammt. Sb. 33 SSt®. © .66) ......................  66

16. Sanbegarbeitggericht Sertin. Urteil üom 7. ©Mrs 1938. —
101 ©a 53/38. —

‘Ser Stugfchtufj ber Unternehmerhaftung gemäß § 898 ber 
3ieid&§üerfid&erungSorbnung erftreift fidj auch auf Stnfprüdje 
auf ©rfafe begjenigen ©cfiabeng, ben ber Verlebte baburch 
erleibet, oa§ er eine anbere berufliche Sefcfjäftigung a li 
bie Sätigfeit im üerfidjerten Setriebe nicht mehr ober nur 
in befdjränitem Umfange auäsuüben üermag.

(StrbSRSamml. Sb. 33 SSt®. ©.69) ......................  69

17. Sanbegarbeitggericht ©leitoifc. Urteil üom 21. Stprit 1938. —
9 ©a 22/38. —

Sebeutung einer SBiberrufgflaufel bei ©eioährung üon ©ach* 
besflgen.

(Strb9t©ammt. Sb. 33 SSt®. ©.74) .......................... 74

18. Sanbegarbeitggericht ©tuttgart. Urteil üom 5. 9)1 är3 1938. —
©a 6/38. —

1. Der Führer beg Setriebeg iann in unüorbergefebenen 
Fällen eine üon ber Setriebgorbnung abtoeichenbe 9teg&= 
tung ber Strbeitgjeit anorbnen. @r mu§ aber eine Ver* 
tängerung ber Slrbeitgseit ben Strbeitern fo frühäeitig an« 
fünbigen, baß fie fich barauf einftetten fönnen. Sine ohne 
ätoingenben ®runb erft eine ©tunbe üorber angefünbigte 
StrbeitSäeitüertängerung ift ein Mißbrauch, aug bem ber 
Unternehmer feine Siechte herteiten famt.

2. Sie Setriebgorbnung fann red&tSgüitig üorfdjreiben, bafj 
Seränberungen ber Strbeitgäeit üorber burch Stnfdjtag be* 
fanntgegeben toerben müffen.

3. Stt einem fotchen Falt ift eine nitfit burdj Stnfc&tag be= 
fanntgemacfite Sertängerung ber Slrbeitgjeit untoirffam.
Ser Serufung eineg Strbeiterg auf biefe Untoirffamfeit 
ftebt nicht bie ©inrebe ber Strgtift entgegen.
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4. Qum Segriff ber beharrlichen Slrbeitgüertoeigerung.
(Strb3t©ammi. Sb. 33 SSt®. ©.76) ......................  76

19. Sanbegarbeitggericht ©leitoifc. Urteil üom 21. Stpril 1938. —
9 Sa 16/38. —
SGSer behauptet, bafj ein Slrbeitgoerhältnig oereinbarungg« 
gemäß mit Seenbigung beftimmter Strbeiten üon fetbft enben 
fotl, ift bafür beioeigpftichtig.

(StrbSt©ammt. Sb. 33 SSt®. ©.85) ..........................85

20. Sanbegarbeitggericht Sortmunb. Urteil üom 13. 9Rai 1938.
— 12 ©a 33/38. —
Bum ©ebingeredjt im rbeinifcfHoeftfälifcbett tohtenberg» 
bau. ©ine toefentlicfie Stenberung ber Ftöä* unb ©efteinS« 
üerhättniffe ober ber fonftigen Setriebgüerbättniffe, bie nach 
ber im Sergbau üblicfjen Setriebgorbnung ben Strbeiter be« 
redjtigt, bie Stenberung ober Stufhebung beg ©ebingeg ju  
üertangen, liegt nur bann üor, toenn eg fich um nidjt üoraug* 
fehbare unb beim ©ebingefafe üom Unternehmer ober feinem 
Stngeftettten pflichtgemäß Berüdfitfitigte Störungen hanbett, 
bie eine fotcfie Seränberung in ber Seiftung herbeiführen, 
baß ber üerein&arte ©ebingefafe nicht mehr ben Stnforb&= 
rungen ber Sariforbnung entspricht.

(StrbgtSammt. Sb. 33 SSt®. S . 86) ......................  86

21. Sanbegarbeitggericht Seipjig. Urteil üom 21. Sanuar 1938.
— 24 Sa 91/37. —
©in Unternehmer, ber üon einem Stngeftettten eine ©rfin» 
bnnggbefchreibung entgegennimmt, ift üerpflidjtet, fie binnen 
angemeffener Frift su prüfen.

(Strb9t©ammi. Sb. 33 SSt®. ©.93) .......................... 93

22. Sanbegarbeitggericht ®Ieituife. Urteil üom 17. Februar 1938.
— 9 ©a 139/37. —
Bum Problem beg SetriebSrififoS. Seim ®ruppenafforbi 
haben, toenn infolge Fehlens einzelner Strbeiter nicht g&* 
arbeitet werben fann, auch bie SlrbeitStoiltigen feinen 2tn» 
fpruch auf Sohn.

(Stib3i©ammt. Sb. 33 SSt®. ©.95) .......................... 95

23. Sanbegarbeitggericht Seipäig. Urteil üom 18. Februar 1938.
— 24 ©a 127/37. —
1. Sie ©ntbedung einer mehr atg ¡stoölf Sabre surüdliegen« 

ben Sorftrafe eineg Stngeftettten, für bie befchränfte Slug» 
funft gitt, bitbet feinen ®runb 3u frifttofer .fünbiguttg; 
auch niifit bie bemufet fatfdfte Stu§funft barüber, bafe er 
toegen ber Sorftrafe bie lefete ©teltung üertoren habe, 
mertn er nicht au3brüd(M) nach befchränft auäfunftgpftich* 
tigen ©trafen gefragt inurbe.

2. Sie ©ntbedung ftarfer Serfchutbung eineg Stngeftettten 
ift fein ®runb äu frifttofer ©nttaffung, toenn biefer mit 
©etb niifit in Seriibrung fommt.

(Strb3t©amml. Sb. 33 SSt®. ©. 98) ..........................98

24. Sanbegarbeitggericht f  affet. Sefchtufe üom 21. Stpril 1938.
— Sa 6/38. —
3m SRahmen be§ § 11 Slrb®®. fann ber Sorfiöenbe beg
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SlrBeitSgeridötS einen jübifchen 21ntoalt äur Vertretung aud> 
einer jübifdjen Partei im arkitSgerid&tlitfjen Verfahren 
grunbfäglict) nicf)t julaffen.

(«tW Sam m l. S b . 33 221®. ©. 1 0 5 ) ..........................

25. SanbegarBeitSg'eridjt ©leiioifc. Urteil üom 8. Märs 1938
— 9 ©a 5/38. —

, ei5 , irembeä Vermögen burch Vertrag üBernimmt, 
haftet fchledjthin für bie auf ihm Ijaftenben ©djulben, auch 
foloeit eS fidj um Diäten einer UnterhaltSforberung hanbeit, 

erft nadj bem UeBergang beS Vermögens fällig toerben. 
(2lrB9i©amml. Vb. 33 221®. ©. 1 0 9 ) ..........................

26. 2anbeSarbeitSgerid)t Mündjeit. Vefdjluß oom 10. M ai 1938.
— Sa 8/38. —

Verlangt ein entlaffener 2lngeftellter als ©chabenerfafc für 
fchledjte SluSfunftSerteilung Fortsahlung feines früheren ®e« 
haltS Bis äur (Erlangung einer neuen Stellung, fo ift ber 
©treüloert für bie SioftenBered)nnng nidjt unter 2lntoenbung 
üon § 10 SlBf. 3 @8 ®. ober § 9 8 VD. fefeufeisen, fonbern 
nadß § 3 3VÖ. W fdjäfcen.

(2lrbDi@amml. Vb. 33 221®. ©. 1 1 1 ) ..........................

27.2anbeSarbeit§gerid)t SreSben. Vefdjlufi Oom 10. Mai 1938.
— Sa 13/38. —

Für bie Verjährung einer ®ericfjtSfoftenforberung fommt, 
toenn bie Snftans Oor bem 1. 4. 36 abgefdjloffen toar, § 6a 
beS ©erichtSfoftengefefceS nidjt äur Slntoenbung.
Sritt für bie Softenüerüflichtung einer Vartei, nadjbem fie 
äunädjft nur als 2lntragftellerin haftete, ein neuer ¿af» 
tungSgrunb, 3. V. bergleidöSioeife Uebernaljme ber ffoften 
ein, fo Beginnt mit ber ©ntftehung beS neuen ¡öaftungSgrun« 
beS ber Sauf einer neuen Verjährung für bie Sfoftenüerp 
t>flidjtung.

(2lrb9t©amml. Vb. 33 SSI®. © .1 1 5 ) ..........................

28. £a«beSar6ei'tSgerid)'t S o r tm u n b . Urteil Oom 24. S u n i  1938.
— 12 ©ai 50/38. —

Bum Vegriff beS VerfdjulbenS im ©inne ber §§616 V®V„ 
63 £)®V. unb 133c 9l6f. 2 ©etoD.

(2lrb9i©amml. Vb. 33 £21®. ©. 129) ......................

29. 2a¡nbeSarbeitSgericht München. Urteil üom 9. 2luguft 1938.
—  ©ai. 54/38. —

DieĄtlicfje Sragtneite ber einem Vergleich angefügten allge» 
meinen 2tuSgleid)Sflaufel.

(9írB3í©aimml. Vb. 33 22T®. ©. 131) ......................

30. SanbeSarBeitSgeridjt SuiSBurg. Urteil üom 2. Suni 1938.
. :— 13 ©ai 25/38. —

1. 3 ft ein Vergar&eiter für bie üereinBarte Str&eit unfähig 
getooröen, toährenb er 2lrbeit üBer Sage nodj leiften fann, 
fo ift eine ihm gegenüber auSgefürocherte orbentliche Sliin» 
bigung nid>t beShalB nichtig, toeil er lange Satire im Ve» 
triebe tätig toar unb fich bie 2lrbeitSunfähigieit burd) 2lr* 
Beit im Vetrieb sitgeäogen hat.
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2. 2luch eine friftlofe (Entlaffung ift juläffig, fofern bie 2lr* 

BeitSunfähigieit nicht burd) bie Arbeit im Vetriebe üer* 
urfadjit ift.

3. 3n einem foldjen Fall fann auch eine SBiberrufSflage
feinen (Erfolg haben.

(2lrb3t©amml. Vb. 33 221®. ©. 134) .................. .1 34

31.2anbeSatbei'tägericht ®leitoi&. Urteil üom 17. M ai 1938.
— 9 ©a. 30/38. —

2lnorbnungen beS ©aujägermeifterS haben nicht bie SSirfung
einer Sariforbnung.

(2lrbfR©amml. Vb. 33 221®. ©. 142) ...................... 142

32.2anbeSarBei'tSgeri(f|t VreSlau. Urteil üom 24. FeBruar 1938.
' 15 ©a, 144/36. —

1. (Ein arBeitSgeritfitlidjeS Urteil, baS ü&er eine siffernmäfjig 
Bered>nete Santiemeforberung nur bahin entfdjeibet, baß eS 
feftftellt, toelche Umftänbe bei ber Veredjnung berSantieme 
3U berüdfich'tigen ober nicht 3u Berüdfidjtigen finb, ift in* 
fotoeit auch bann nicht berufungsfähig, toenn eS ausbrütf* 
iid) als Seilurteit bezeichnet ift.

2. 3ft, nadjbem fotoohl ber Kläger als auch ber Veflagte Ve= 
rufung eingelegt hatten, auf 21ntrag beS tlägerS biefem 
bie. VerufungSBegrünbungSfrift üerlängert, babei aber irr» 
tümlich ber Veflagte als berjenige bezeichnet, für ben bie 
Frift üerlängert tourbe, fo ift gleicbtoobl bie Verlange» 
rung ber VegrünbuitgSfrift üon 21nfang an für ben 
Kläger toirffam geloorben, luenn ber irrtümlich formulierte 
Vefdjtuß burch einen füäteren Vefdjluß betätigt toirb.

(2lrb9i©amml. Vb. 33 221®. ©. 143) .................. 143

33. SanbeSarBeitSgeridjt (Effen. Urteil üom 22. Desember 1937.
— ©a. 84/37. —

1. Durd) bie 2lnorbnung üom 11. 2. 37 über ben (Sinfafe 
üon Metallarbeitern ift lebiglid) ben fmüaten unb öffent* 
liehen VetrieBen unb Vertoaltungen aller 2lrt üerBoten, 
MetallarBeiter ohne fchriftliche Buftimmung beS 2lrBeitS» 
amtS einäuftellen; bagegen ift bem Metallarbeiter felbft 
burch bie 2lnorbnung nid)t baS Siecht genommen, fein 2lr= 
BeitSüerhältniS mit orbnungSmäfjiger Äünbigung ju  löfen.

2. ©djabenerfafe Bei unBercchtigter Vorenthaltung ber 2ir* 
beitSüaüiere burch ben Unternehmer beim 2luSfdjeiben be§ 
©efoigSmanneS.

(2lrb9i©amml. Vb. 33 221®. ©. 148) ......................148

34. 2anbeSarbeitSgerid>t ®leitoiö. Urteil üom 12. 3nü  1938. —
9 ©a 45/38. —

1. jKach bem Sarif für bie 2lngeftellten ber oberfdilefifchen 
Montaninbuftrie hat jeber 2lngeftellte über 21 Sahre 2ln» 
füruchi auf freie SBohnung unb SBohnungSgelb. 
cm ^er ^Bert ber Sienfttüohnung geringer, als eS baS 
JiSohnungSgeib toäre, erfolgt feine Bujahlung ber Siffe» 
rens.

(2lrb3i©ammi. Vb. 33 221®. ©. 1 7 7 ) ..........................177
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35. fianbeSarbeitSgeridji ©cbneibemübL Urteil üom 9. Sunt 1936.
—  4 ©a 10/38. —

Die fRüdgabe ber 2lrBeitSbüd)er Bat io fort bei Veenbigung 
ber Vefchäftigung äu gegeben. § 5 2Cbf. 2 ber I. DVD. äunt 
©efe& iiber bie ©inführung eines 2IrbeitSbnd)S.

(2trB9i©amml. S3b. 33 £21©. ©. 1 7 9 ) ..........................179

36. £anbeSarBeitSgeridjt SKündjen. Urteil oom 3. Suni 1938. —
©a 4/38. —

Vei oerbotStoibriger Vefdjäftigung eines 2IuSiänberS fann 
ber böSg läub ige  Unternehmer üon bem ebenfalls böSgläu« 
bigen SluSlänber ©cbabenerfafc wegen fcbiedbter 2IrbeitS* 
leiftung nur bei Vorliegen ber VorauSfefcungen beS § 826 
V©V. üerlangen, nicht aber aus bem ©eficbtSüunft beS ar* 
be itSredjtlid jen Vertrags* ober ©emeinfdiaftSüerbältniffeS 
ober ber ©efchäftSfübruna ohne 2luftrag.

(2IrB9i©amml. Vb. 33 £21®. ©. 1 8 2 ) ..........................182

37. £anbeSarBeitSgericht VreSlau. Urteil üom 15. Suti 1938. —
15a ©a 18/38. —

1. Vebeutung beS „DtechtS auf 2luSBilbuitg" für bie 2luS« 
legung üon Sebrüerträgen.

2. ©in auf eine üollwertige faufmännifcbe 2luSBilbung ge» 
rid&teter Sehrüertrag wirb natd) § 3Ö6 V®V. nichtig, 
toenn bie juftänbige Snbuftrie« unb HanbelSfammer fich 
enbgültig toeigert, £ebrtinge beS betreffenben VetriebeS 
in ihre SebrtingSrolle eirtäuiragen unb jur tammerürü« 
fung äuäuiaffen.

3. TOinberjährige fönnen nidjt auf ©runb be§ § 113 V©V. 
felbftänbig Sebroerträge abfdjließen unb erft recht nicht 
einen üom gefeölicben Vertreter abgefcbloffenert Sehrüer« 
trag oßue beffen Buftimmung auföeben ober änbern.

4. Für 2irbeit, bie ohne gültige 2lrbeitSüertiflicbtung geteiftet 
worben ift, ift bem ©efolgSmann regelmäßig bie tarif« 
gemäße Vergütung zu gewähren, fofern eine fold&e be« 
fte£)it, anbernfallS bie angemeffene ober ortsübliche Ver« 
gittung.

(2irbsR©ammi. Vb. 33 £2t®. ©. 1 8 7 ) ..........................187

38. SanbeSarbeitSgeridjt Franffurt a. Urteil üom 18. 2Iuguft 
1938. — 6 ©a 61/38. —

©in Unternehmer, ber ein BeugniS in ber irrigen 2lnnahme 
unteräeicbnet, eS banble fid) um einen ©efcbäftSbrief, fann 
feine ©rflärung anfedjten unb Herausgabe beS' BeugniffeS 
»erlangen.

(2irb3il©amml. Vb. 33 £2i©. ©. 2 0 0 ) .................. ...  • 200

39. flanbeSarbeitSgeridH töSlin. Urteil üom 16. Februar 1938.
—  ©a 47/37. —

1. Der betriebliche ©eltungS&ereich ber Sariforbnung für 
ba§ VaugewerBe im Deutfdjen fRekij üom 26.11. 36 ift 
weitet als ber ber Sariforbnung beS SreubänberS ber 
2irbeit für ba§ SBirtfdjaftSgeßiet Vommern üom 27.1. 37.

2. Bur Frage ber felbftänbigen VetriebSabteitung.

XXX Snfialt

9h . ©eite C2l@

3. 3Bann bienen HilfSarBeiten BaugewerBlidjer 2trt nur ber 
(Erfüllung beS VetrieBSätoedeS beS lanbwirtfdjaftliihen 

. Hauptbetriebes?
(2Irb3t©ammi. Vb. 33 £2i©. ©. 2 0 1 ) .......................... 201

40. SanbeSarbeitSgeridjt trefeIb»Uerbingen a. 9ib- Urteil üom
13. Sufi 1938! — 4 ©a 36/38. —

1. SSerben mit einer auf § 850d BVO- gegrünbeten tlage, 
bie ber VfänbungSgiäubiger gegen bie Verfon erbebt, bei 
ber fein ©djulbner beftfyäftigt ift, 2Infürüche üerbunben, 
bie barauS bergeleitet loerben, baß ber ©djulbner fein 
Unternehmen auf bie ihn je&t befdjäftigenbe Verfon in an« 
fedjtbarer ober redjtSungüitiger SBeife übertragen bat, fo 
ift aud> für biefe ®lage naid) § 3 2lrB©@. bie Buftänbig« 
feit beS 2irbeitSgerid)tS gegeben.

2. Der Drittfdjulbner barf ber Silage beS VfänbungSgläu* 
bigerS, audi toenn fie auf §850d BVO- geftüfct wirb, alle 
©intoettbungen entgegenbalten, bie bem ©djulbner felbft 
äufteben unb fid) beSbalb and) auf bie Verjährung ber 2tn« 
fürüdje, wegen beneit üollftrecft wirb, berufen.

(2lrb$ft©amml. Vb. 33 S21©. ©. 2 0 5 ) .......................... 205

41. SanbeSarbeitSgeridjt Stuttgart. Vefchluß üom 16. ©eütember 
1938. — Xa. 10/36. —

Die burdj bie Siageerbebung üor bem unäuftänbigen £anb« 
gerid)t einem Veflagten entftanbenen 2lnWaltSfoften finb 
auch bann nach § 276 2lbf. 3 BVO- erftattungSfäbig, toenn 
fid)' ber Veflagte naicb ber Vertoeifung be§ SftedjtSftreüS an baS 
2trbeitSgeridit üor biefem bur^ ben gleichen 2lntoait üertreten 
ließ.

(2trBSR@ammI. Vb. 33 £21©. ©. 212) ..........................212

42. £anbeSarbeitSgericf)t £eiüjig. Urteil üom 7. Januar 1938. —
24 ©a 111/37. —

1. Hat ein in einer tonferüenfabrif befdjäftigter foifi feine 
funftgriffe bei ben üon ihm im Saufe biefeS 2IrbeüSüer« 
bättniffeS im Vetrieb erproBten SReäeüte bem Unternehmer

Qnfjait XXXI

befamttäugeben?

2. ©treittoert bei tünbigungStoiberrufSüroseffen.
(2Irb9i©ammi. Vb. 33 £21®. ©. 2 1 4 ) ..........................214

©ntfdje ibungen ber 2trbeitSgerichte (2trb®)

©eite SItb®

1.2lrBeitSgerid)t HinbenBurg. Urteil üom 20. Sanuar 1938.
—  ©a 23/38. —

1. 2Iuf ®runb einer Beftehenben VerfebrSfttte fann ein lang* 
gebienter £anbarbeiter, ber arbeitsunfähig,geworben ift, 
einen rechtlichen 2inft>rudf) gegen ben ®utSeigentümer auf 
©etoährung eines 2iItenteiIS haben.
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2 D ie  A lten te ilS le iftungen  werben i n  % ad>w irfung beS Str- 
beitSDerijältniffeS gem ährt nnb  erlöfcEjen nxc£)t burd) User« 
fa u f beS ®uteS.

(ArbDi©amml. 33b. 33 Arb®. ©. 1 1 6 ) ......................116

2 Arbeitsgericht Frcmffurt a. SK. Urteil Dom 10. Dezember 1937.
— 1 Sa 79/37. —
1. Anfprudb beS Angeftellten auf Vergütung für eine Dtenft» 

erfinbung, wenn ber Unternehmer baS Vatent ab  
patent oerwertet.

2. Rur Frage, wann etn ©d>ufepatent Dorltegt.
(Arb3t@amml. 33b. 33 Arb®. ©. 152) ...................... lo2

3 Arbeit§gerid}t 23eutben D/S. Urteil üont 27. Funi 1938.
' —  ©a 263/38. —

D ie  einem  (Schriftleiter auSgefprodjene fdhriftliche.ft  ünb ig ung  
m uft auch bie Angabe ber ® rünbe  enthalten . D e r  iptnwetö auf 
m ünb lich  g e m a lte  M it te ilu n g e n  fan n  bie oom  ©efefegeber ge» 
forberte fd>riftiicf)e Darlegung ber ßkiinbe nicgt etfefeen.

(ArbSSamml. 33b. 33 Arb®. S. 1.55) ...................... loo

4. Arbeitsgericht Sßforzheim. Urteil Dom 11. Februar 1938.
— ©a 171/37. -
SCSirb bie Erfüllung eines SehrüerljältniffeS für ben Sehr» 
fierrtt baburd) unmögiid), bafe nacöträghdj k^ketteiienbe 'P^ 
ruf rtic&t aU ^a^arbeiterberuf unter bte »eruföbtlbet be§ 
Deutfchen AuSfchuffeS für EedjniicbeS ©djulweien aufge»
nommen worben ift? ___

(Arb9l©amml. 93b. 33 Arb®. ©. 157) ......................157

5 Arbeitsgericht 33euthen D/S. Urteil Dom 30. M ai 1938.
—  ©et 199/38. —
©chwerbefchäbigte finb nach ihrer Seiftung zu  entlohnen, © te  
haben grunbiöfeliich ben Anfprudj auf ben Dollen S a r tf lo h n , 
wenn fie Dollw ertige Arbeit leiften. D e r  Unternehmer tft Der» 
pflichtet, ihnen — inSbefonbere aber SrtegSbeiajabtgten — 
Arbeitspläne zuzuweifen, bie fie Doll auSfüllen fonnen. AuS» 
legung beS oberWefifchen MontantattfoertrageS 
Sur Frage ber 33erwirfungS» unb VerfallStlaufel. 
ö  (Arblt©amml. Vb. 33 Arb®. ©. 167) ......................167

6 Arbeitsgericht Franffurt a. SK. Urteil Pom 24. Januar 1938.

‘ —  1 © a  383/37. —
D e r  ftelloertretenbe 33etriebSführer eineS an ftch le lbftanbtgen  
KebenbetriebeS if t in  ber Siegel ®efo lgfd ja ftSm ttg Iieb  beS

I S f  f t ü n b &  Sur SeraW ebung  beS ©ehalteS bebeutet feine 
H arte , iebenfallS  b ann  nicht, wenn. baS herabgefefete © in» 
io m m en  im m er nod) auS te icfjt ben © e fünb ig ten  Dor ©stftetw» 
n o t zu  bewahren. D e r  SünbtgungSfchufe tft n u r  fu*  fotefje 
F ä lle  oorgefeheu, in  benen ber © e f u n b ig t e m  © itftens»  
fdhwierigfei'ten Derfallen ober auS ber 33etriebSgemeinfdiaft

SCri^(ArbS©amml. 23b. 33 Arb®. @. 2 2 3 ) .......................... 223
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7. Arbeitsgericht Veuthen 0© . Urteil Dom 12. Februar 1937.
— ©a 49/37. —

Bum 33egriff ber „eigenen HauSWirtfcfiaft".
(Arb3Ü@amml. 39b. 33 Arb®. ©. 2 2 7 ) .......................... 227

©ntfeheibungen ber S o z ia le n  Ehrengerichte (©>oz©)
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©hrengericht Mittelbeutfchlanb. Urteil Dom 10. Suni 1937.
— @. V. Arb. 1.8/37. —
Die hartnäefige Buwiberhanblung gegen Anorbnungen beS 
9ieid)StreubänberS ber Arbeit fefet feine VöSWitligfeit Dor» 
ans. SSeftrafung wegen einer folc&en Buwiberhanblung burdj
unerlaubte Ueberarbeit.

(Arb3i©amml. 33b. 33 © oz© . © .1 1 9 ) ...................... 119

2. ©hrengeridjt Mittelelbe. Urteil Oom 1. Quni 1938. —  ©33.
Arb. I 29/37. —
Veftrafung wegen hartnädiger Buwiberhanblung gegen Steu* 
hänberanorbnungen. Der DteichStreuhänber ift nicht befugt, bie 
Nachzahlung rücfftänbiger ©ntgelte anzuorbnen.

(Arb5R©amml. 33b. 33 ©oz©- ©• 2 2 9 ) .......................... 229
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(31«®) unb ber ¿weiten «bteiiung (8«®, «rb® bgto. ©og®).
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33om 13.6.34 (3t®93(. I ©.516).

Seite

§ 5: 3t«® 360

tiefte Serorbnung gur ®urd)iüf)ruug bei ®efe£e§ über bie ®infüfirunn 
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C. Sufammenfteliung öcr © n t f ^ u n f le n  nacfj bet 3eitfoige

I. Slöteituna
(gntidjeibungert be§ aReid&garBeitggerid&tS (SR 8t®)

Sag
bet GhitfcEjeibung

sntenjeidjeit ©eite

19. 1.1938 3191® 153/37 SR 9t® 172

9. 2.1938 SR St® 188/37 SR 9t© 144

9. 2.1938 SR9t© 199/37 SR9I© 27

9. 3 .1938 SR91© 218/37 SR9I© 243

9. 3.1938 3121® 241/37 SR91© 8

16. 3 .1938 9} 51© 208/37 SR91© 13

16. 3.1938 SR91® 212/37 9t9t® 307

16. 3.1938 SR9t© 252/37 SR2I® 161

23. 3.1938 SR 91© 226/37 SR 9t® 3

23. 3.1938 SR9I© 242/37 SR 9t® 18

30. 3.1938 SR 91© 239/37 SR31® 53

30. 3.1938 SR91® 244/37 SR 21© 81

30. 3.1938 SR91© 245/37 SR 9t© 124

6. 4.1938 SR9t© 273/37 SR 21© 90

6. 4.1938 SR 91© 1/38 SR 2t® 10

13. 4.1938 SR9I© 265/37 SR 2t® 191

13. 4.1938 SR 9t® 269/37 SR9t® 74

13. 4.1938 SR9t® 281/37 3t2t® 291

23. 4.1938 SR 9t® 222/37 SR2t© 49

23. 4.1938 SR 91® 247/37 3t2t® 44

23. 4.1938 SR9t® 248/37 3t2t® 85

27. 4.1938 SR 9t® 237/37 SR9t© 67

27. 4.1938 SR 9t© 246/37 SR9t© 37

27. 4.1938 SR 9t© 288/37 3t9t® 61

4. 5.1938 SR9t© 262/37 SR91® 273

4. 5.1938 SR9t© 266/37 SR9t® 320

4. 5.1938 SR9t© 283/37 SR9t® 211

11. 5.1938 SR 9t© 164/37 SR9t® 297

11. 5.1938 SR9t® 274/37 SR 9t® 121

11. 5.1938 SR 9t® 4/38 SR 2t® 114

11. 5.1938 SR 9t© 13/38 3t 2t® 107

11. 5.1938 SR9t© 52/38 SR2T® 154

21. 5.1938 SR91© 2/38 3121© 195

21. 5.1938 SR 9t© 12/38 SR21© 234

21. 5.1938 SR 9t© 17/38 SR2t@ 135

25. 5.1938 SR9t® 289/37 SR2t© 264

25. 5.1938 SR 9t® 11/38 3t2t© 201

25. 5.1938 SR91® 14/38 SR9t® 97

25. 5.1938 SR9t® SB 24/38 SR 2t® 139

11. 6.1938 SR9t® 278/37 SR 9t® 189

C. gufam m enftettung bet Sntfdje ibungen nadj bet ßeitfolge 25*

Sag
bet Entfdjeibung

2tftenjeicfyen ©eite

11. 6.1938 SR21® 280/37 9t 9t© 231
11. 6.1938 3t 9t© 3/38 SR2(© 284
15. 6.1938 SR 9t© 276/37 SR9t© 22
15. 6.1938 SR 2t© 10/38 SR2t© 128
15. 6.1938 SR9t© 21/38 3t 2t® 182
15. 6.1938 SR9t® 22/38 9t 2t© 338
15. 6.1938 3t9t© 23/38 SR21© 327
29. 6.1938 SR2t© 279/37 SR2I® 253
29. 6.1938 SR2t© 31/38 SR2t® 206
29. 6.1938 SR2t® 32/38 «R9t® 216
13. 7.1938 SR2t® 231/37 SR9t® 223
13. 7.1938 SR 2t© 8/38 9t9t® 330
13. 7.1938 SR2t© 34/38 3t 2t® 324
27. 7.1938 SR2t® 19/38 9t2t® 363
27. 7.1938 3t 2t© 114/38 SR2t© 345
10. 8.1938 9121© 63/38 SR9t® 356

I I .  SlOteümtfl

G nttfc fjeibuttgen b e r S a n b e s a r & e i t ä g e r id j t e  (221© )

2anbe§«
orbeitSgericfjt

S ag
ber Sntfdjeibitng

9tttcnjeict)en ©eite

®ffen 29. 9.1937 © a 51/37 £91® 53

& i£Stg 3. 12.1937 24 © a 102/37 22t® 63
Effen 22.12 .1937 © a 84/37 22t® 148
S e id ig
Srejetb»

7. 1.1938 24 © a 111/37 29t® 214

Uerbtnqen 19. 1.1938 4 ©a 2/38 29t® 49
S e id ig 21. 1.1938 24 © a 91/37 22t®  93
Seipäig 28. 1.1938 24 © a 121/37 22t® 61
S e id ig 1 . 2.1938 24 S a  96/37 29(® 46
S e id ig 4. 2.1938 24 S a  126/37 22t® 3
Stettin 15. 2.1938 103 © a 919/37 29t® 31
S'öätin 16. 2.1938 © a 47/37 22t® 201
©ieihrik 17. 2.1938 9 © a  139/37 22t® 95
Seidig 18. 2.1938 24 © a 127/37 22t® 98
Süffetborf 21. 2.1938 6a © a 5/38 22t® 23
Stettin 21. 2.1938 101 © a 33/38 22t® 66
Königsberg 23. 2.1938 8 © a 204/37 22t® 6
SBertin 24. 2.1938 101 © a 41/37 29t® 28
SBreätau 24. 2.1938 15 © a 144/36 29t® 143
© tu ttg a tt 5 3.1938 © a 6/38 22t® 76
SBerttn 7. 3.1938 101 © a 53/38 29t® 69
©ieitinfc 8. 3.1938 9 © a 5/38 29t® 109
Su igb itrg 17. 3.1938 13 © a 69/37 29t® 34
Süffe lborf 29. 3.1938 6a S a  15/37 22t® 25
SSuppertat 13. 4.1938 9 S a  25/38 22t® 43
©iettmfc 21. 4.1938 9 © a 16/38 29t® 85
©leinrijj 21 4.1938 9 © a 22/38 22t® 74
Saffet 21. 4.1938 Sa 6/38 29t® 105
SDtüncfjen 10. 5.1938 Sa 8/38 29t© U l
®re§ben 10. 5.1938 Sa 13/38 29t© 115



26* C. Sufanrntenftellung ber A n tre ib u n g e n  nadj ber äeitfo lge

ßanbeSacbeitg«
geridjt

Sag 
ber Entfdjeibung Stftenjeiäjen Seite

©leimig
®uigburg
SMndjen
Sdjneibemüfyt
®ortmunb
©teihnj}
ßrefeib*

Uerbingett
Söregtau
SMncEjen
grantfurta.SM.
Stuttgart

(Sntldjet

17. 5.1938
2. 6.1938
3. 6.1938 
9. 6.1938

24. 6.1938
12. 7.1938

13. 7.1938
15. 7.1938 
9. 8.1938

18. 8.1938
16. 9.1938

buttgen ber 2tr

9 Sa 30/38 
13 Sa 25/38 

Sa 4/38 
4 Sa 10/38 

12 Sa 50/38 
9 Sa 45/38

48 Sa 36/38 
15 Sa 18/38 

Sa 54/38 
6 Sa 61/38 

Sa 10/36

BeitSgertd jte ((

221© 142 
SSt© 134 
SSt© 182 
SSt© 179 
SSt© 129 
SSt© 177

SSI© 205 
SSt® 187 
SSt© 131 
SSt® 200 
SSt® 212

! ir 6@)

Strbettggeridjt
Sag

ber Entfdjeibung Stitenjeidjen Seite

ffieuttjen D.«®.
Sfranlfurt a. 9Ji.
igtnbenburg
grantfuct a.SK.
^for^e im
33euttjen
S3eutf)eit

Grntfdjeibuti

12. 2.1937 
10.12.1937 
20. 1.1938 
24. 1.1938 
11. 2.1938 
30. 5.1938 
27. 6.1938

gen ber © c ä ia i

(Sa 49/37 
1 (Sa 79/37 

Ea 23/38 
1 Ea 383/37 

Ea 171/37 
Ea 199/38 
Ea 263/38

en (Sljrengcridj

Strb® 227 
Sirb® 152 
Slrb® 116 
Strb© 223 
Strb© 157 
Strb® 167 
Strb© 155

te (S o jS )

Sosiateg
Ehrengericht

Sag
ber Entfdjeibung Stftenjeidjen j Seite

®itttetetbe

SJHttelbeutfdjianb
1. 6.1938 

10. 6.1937
ESSStrbl 29/37 
E SS Strb 18/37

Soj® 229 
©05E 119

27*

D. 'Sti|3^abetifd)cö SSersei^niö ber öonbeöavöett^gcrictjtc, 
SlrtJcitögcrtdjtc uni» S o n a te n  ©^rettßeric^tc, 

öcten ©ntfdjetimngett im  S3anö 33 afcgeimitft finb

E ntfd je ibungen  ber S anbegarbe itgge rid jte  (SSt©)

Sanbegarbeitg*
gericfjt

Sag
ber Entfdjeibung

Stitenäeidjen Seite

¡Berlin 15. 2.1938 103 Sa 919/37 SSt® 31
Sertin 21. 2.1938 101 Sa 33/38 SSt© 66
Serlitt 24. 2.1938 101 Sa 41/37 SSt® 28
Berlin 7. 3.1938 101 Sa 53/38 SSt® 69
S9re§Iau 24. 2.1938 15 Sa 144/36 SSt® 143
Sregtan 15. 7.1938 15 Sa 18/38 SSt® 187
Sortmunb 24. 6.1938 12 Sa 50/38 SSt© 129
Sregben 10. 5.1938 Sa 13/38 SSt® 115
SuiSburg 17. 3.1938 13 S a  69/37 SSt® 34
®uigburg 2. 6.1938 13 Sa 25/38 SSt® 134
Süffeiborf 21. 2.1938 6a Sa 5/38 SSt® 23
Süffetborf 29. 3.1938 6a Sa 15/37 

S a  51/37
SSt© 25

Effen ■ 29. 9.1937 SSt© 53
Effen 22.12.1937 Sa 84/37 SSt© 148
Sranlfurt a. 9H. 18. 8.1938 6 S a  61/38 SSt® 200
©leiirii| 17. 2.1938 9 Sa  139/37 SSt® 95
©teiirih 8. 3.1938 9 Sa. 5/38 SSt® 109
©teiiuih 21. 4.1938 9 Sa 22/38 SSt® 74
©ietttnjj 21. 4.1938 9 Sa 16/38 SSt® 85
©leitDik 17. 5.1938 9 Sa 30/38 SSt® 142
©teiiüijj 12. 7.1938 9 Sa 45/38 SSt® 177
Ä’affet 21. 4.1938 Sa 6/38 SSt® 105
®öniggberq 23. 2.1938 8 Sa 204/37 SSt® 6
Vögtin 16. 2.1938 Sa 47/37 SSt© 201
®refetb*

Uerbingett 19. 1.1938 4 Sa 2/38 SSt© 49
®refetb«

tterbingeu 13. 7.1938 48 Sa 36/38 SSt© 205
Seidig 3. 12.1937 24 Sa 102/37 SSt© 63
Seipjig 7. 1.1938 24 Sa 111/37 SSt© 214
Seidig 21. 1.1938 24 Sa 91/37 SSt© 93
Seipjig 28. 1.1938 24 Sa 121/37 SSt© 61
Seidig 1. 2.1938 24 Sa 96/37 SSt® 46
Seidig 4. 2.1938 24 S a  126/37 SSt© 3
Seidig 18. 2.1938 24 Sa 127/37 SSt® 98
®?ünd£)en 10. 5.1938 Sa 8/38 SSt® 111
äftündjen 3. 6.1938 Sa  4/38 SSt® 182
SKünctjen 9. 8.1938 Sa  54/38 SSt® 131
Stf)neibemüt)t 9. 6.1938 4 Sa 10/38 SSt© 179
Stuttgart 5. 3.1938 Sa 6/38 SSt® 76
Stuttgart 16. 9.1938 Sa 10/36 SSt© 212
aSBit^pertal 13. 4.1938 9 Sa 25/38 SSt© 43
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Sntfdjeibungett ber STrBeitggerid^t-e (9Trb©)
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ber ©tttfdjeibuitg TOettjeicfien ©eite

33euti)ert D.*©. 
SSeutfjen 0.«©. 
SSeutijett 0 .«©. 
Sfrattffurt a. SK. 
gratiffurt a. 5N. 
Hinbettburg 
$for^eim

Sntfdjeibu

12. 2.1937 
30. 5.1938 
27. 6.1938 
10.12.1937 
24. 1.1938 
20. 1.1938 
11. 2.1938

tgeit ber © o jia

Sa 49/37 
Sa 199/38 
Sa 263/38 

1 Sa 79/37 
1 Sa 383/37 

Sa 23/38 
Sa 171/37

en S-I)reitgfricf;

2Trb© 227 
2Irb@ 167 
2irb© 155 
2irb® 152 
2trb® 223 
9lrb® 116 
9Irb© 157

te (©05S)

©o îateS
Eljrengeridjt

Sag
ber ©ittfcEjeibttng atltenjeid^en ©eite

SKitteibeutfcManb
SKittetelBe

10. 6.1937- 
1. 6.1938

SSB2trbI 8/37 
SSSWrb 129/37

©03s 119 
©ojS 229

Scrid} iigungen  

5um S a n b  3 3  ber 2 irfceitfre i& W .ßam m fong

X  ^ e o l § ei<e} 6 u' 'tatt iteä: „Urt««.".5 ® I  i e„2„6 3ie e4 d.u. ftatt „Ijaben" ite§: Mafien, uW)is." ®eiteH6 ®eite3 ti-u- itatt »5ßr.6" ries: „Nr.5".
» m  ^ 1* 0? 1 b' °- ftatt " bieier"  iie§: „öiefe".
N21® ©ette 27 getle 1 unb 2 d . o. umftellen

E S  ®e},te^  Seile 15 b.o. ftatt „Nr. 5" lieg: „Nr. 6".
®e'te59 Seite 9 ö.o. ftatt „5.7.31" lieg: „5 C. 31"

S  fpet ! f 0^ irL 18 u-°- ftatt f i « :  -.foröern".
S S  ®ette 35 Sette 23 D. u. ftatt „er" Keg „fie"
oSra 3 eiJe 11 ö-u- itatt »1368« lieg: „1358".
£ * «  ®eii f 50 3 etie 1 ö-u. ftatt „1385" lieg; „1358".

s s  ¿ t  Ä Ä Ä f e * i * i

E M s w  s s -  » »
©ette 19* geile 25 red^tg b. o. ftatt „S91® 139, 140,157f." lieg;



9fr. 1 (9181®)

§ 6  816 f. 1 Der ^weiten äknubnung jum  i)i ei dj ölni r n er fl c f r tj t)om 

21. 'Dejentb'et 1935 wenbet bie SBeftimmungen bes §  4 Sifif. 1 ber 

etften äkrorbnung p m  iTieirfjslutrflcrnefelj über bie SBefieibung 

«iiieä öffentlichen Vlmtcö autf) für bie (Stellung m  ieitenöen 

Slrjteö an flffentlidjcit franfenanftalten fowie freien gemein» 

nü|igen ttanfenanftalten an. SSenn bann in §  6 «Df. 2 ber ¡mU 
ten SBerorbnung weiter beftimmt wirb, bafj jübiftfjc ieitenbe Slerjte 

au£ ifrren Stellungen mit betn 31. Mar* 1936 ausfdj eiben unb 

beftefyenbe »ertrage mit bem gieitfjen Beitpunft eriöfdjen, fo er= 

gibt fitf) bannte-, bafj and) etwaige Slnwartfdjaften auf 9tufyegeljalt 

aus ifirer bi^erigen Xätigfeit ertofdjen finb. $ ie  für jübiftfje 

Beamte in §  4 8lbf. 2 ber «rften SSerorbnung 311m i>ieirf)ötiürger= 

gefê i twrgefefiene Wui)egpi)«iiegctmU)ntng finbet auf bie gernäfe 

§ 6 9lbf. 2 ber ¿weiten »erorbnung jutn 9teidj3bürgergefejj auS= 

fdjäbenben jübifcfjen ieitenben Slcrjte feine enifprecljenbc Slnwen- 

bung, ba bicfe »erorbmntg nur ben § 4  WDf.l, uicfjt aber aurf) 

§  4 8lbf. 2 ber ©rfteit SBembnung 511m 5)ieidj3bürgergcfc£ auf UU 
tenbe jübiftije Siebte tun  Äranfenanftaiten für anwettbbar ertiärt. 

5Rei(^§arBeit§g 'eri(^t.

Urteil botn 23. ffliärg 1938. —  9i2t(3. 226/37. —

II. Snftanä: SanbegarBeitggeridjt ©aarBrüdEcn.

Ser ®i. ift 3ube. ®r tuurbe burd) Vertrag bom 1.8. 23 aig Sljef* 
arst ber inneren «&teiiung ber S3e!f. angefteilt. $er «ertrag Bejek^ 
net in § 2 bie für bie SSeamten ber ©tabt ©aarBriiden geitenben 33e= 
ftimmungen al§ mafcgeBenb; inbeffen foitte ber ®t. 31t einer btertei* 
läfirlidKn fünbigung be§ SSertragg —  unter SSegfatt ber 9M)egef)aitg= 

unb ¡ötnterBIie&enenberiorgung»antt>rüd)e — Berechtigt fein, rtiäiirenb bent 
SBeH., aBgefe&en bon § 626 33®93., ein SEflnbigungäred&t nid&t gegeBen 
irar. $er »ertrag legt ferner in §§ 3 unb 4 ben !BeioIbungg&e3ügeti beg 
ffl. eine befummle 33efoiburtcj3gruM)e ber ftäbtifc&en ^Beamten äugrurtbe 
feft. ©efjalt be3 m. betrug §uiefct 850,40 T O . monatlidi.

9iad) Gcrl'afj beg SReidjgBürgergefefceg —  SRSBürg®. —  bom  15.9 . 35,
9105931.1 ©. 1146 (fotoie ber Srften unb Btoeiten SSerorbnung Ijiersu 
bom  14. 11. 35, 9t©93(. I ©. 1333 unb Oom 21. 12. 35, 9i®S3i. I  

© . 1524) trieg ber bie SBeCI. mit feinem ©djreiBeit bom  28. 12. 35 
barauf öin, bafj er nadj biefem ©efej} unb unter SöeriicEfidjtigung ber 
SSerBäitniffe beg ©aargeBietg — b. fj- ber infotoeit geitenben sfbifdien*



ftaattidjen Regelungen —  ju Enbe geBruar 1936 aus feiner £ätig* 
feit als <$f)£fcträt faer ¡SeEl. auSäufdjeiben fya.be. Bugleich Bat er unter 
SBeiugna&nte auf bie tagS jusor ftattgei)a&te münbliche Unterrebuna 
mtt bem SSorftanbSBorfi&enben ber SöeEI., ihm auf ©runb beS SH33®.
— richtig: ber Erften ‘SurdjfübrungSBerorbnung fjtergu — §4  2ibf. 2 
unb feines Stuft etlungSBextragS § 2 bie Botten äute&t bezogenen ruhe* 
geyaltäTayigen Sienftbesüge big jur Erreichung ber StlterSgrenäe aiS 
Ruhegehalt su belaffen uub biefeS für bie Beit nadj (Erreichung ber 
SUterSgrenäe neu *u Berechnen. Sie SBefi. erforberte baraufhin mit 
©chretben Bom 4.1. 36 Bom m. ben erften RacfiWeiS feiner Srontfämbfer* 
eigenfchaft. Ser ffil. hot baju am 8. 1. 36 ©teliung genommen. Er fiat 
bann bis ¡um 15. 2. 36 weiterhin Sienft geteiftet. SSon biefem Sage ah 
erhielt er Uriaul). SSeibe Parteien gingen baBon aus, baß fein StuSfdjei* 

bJ n bem ®i'enfte ajn 29. 2. 36 erfolgte. S ie SSeEl. jahtte ihm nod) 
für JJiarj unb 3tt>ril 1936 feine Botten Sienftbejüge aus. 2tm 20 6 36 
teilte fie ihm mit, baß ihm mit SSirfung Bom 1. 4. 36 bis jur enb* 
gültigen Klärung feiner Angelegenheit ein jeberseit tpiberruflic îex Un* 
terhaltgäufcfjufj im Sinne ber Richtlinien beS ReidjSfinansminifterS Bom
3. 3. 36 (RSRinSöt. ©eite 615) bewilligt Werbe, unb ¿war in ¡oöhe Bon 

250 Räß. brutto nebft einer Bulage Bon je 10 RäJi. brutto für jebeS 
ferner brei finber, alles aber nur unter ber SorauSfeöung, ba& ber 
monatliche ©efamtbetrag ber anberweitigen Einiünfte beS St. 350 R©1. 
nidjt überfteige. Siefer Bufchujj ift bem ft . in ber gotgejeit reget* 
ntäfjig gejahlt worben.

®er f t .  ift ber Sfuffaffung, bajj bie S3efi. Oerfjftichtet fei, ihm bis sur 
Erreichung ber 2ttterSgrense ein Ruhegehalt in Boiler frohe feiner ruhe» 
gehaltSfähigen ®ienftbejüge unb hernach baS nach biefen 39eäügen §u 
erredmenbe gewöhnliche Ruhegehalt *u gewähren, ©er f l .  erachtet eS 
für auSgefchioffen, bafj § 6 2lbf. 2 ber oben erwähnten Breiten ®urch« 
führungSöerorbnung ben ©inn haben fönnte, bie erbienten Stnwartfdjaf* 
ten ber in S3etradjt fommenben jubifchen Siebte auf Ruhegetb unb 
»interBlieBenenoerforgung ohne jeben Ausgleich fd&lecWm ju  befeidgen. 
gür einen folgen Unterfdjieb in ber Rechtslage swifchen leitenben iü* 

bifchen Geräten in beamtenähnlicher ©teliung unb jübifchen 33eamten 
im ftaatSrechtlichen ©inne fehle eS an jeher inneren Berechtigung. 
UebrigenS feien auch anberweitigen jübifdjen Sauerangeftettten burdö 
bie Rümberger ©efejje etwaige SSerforgungSredjte nidjt entäogen wor* 
ben. Es fei rein jufällig, bafj ber f l .  nicht bie ©teliung eines beamteten 
SirgteS erlangt habe. SaS hänge lebiglirf) bamit äufammen, bafj bie 
S3eEL, obwohl fie UraEtifd) baS ftäbtifdje franEenhauS für ©aarbrücEen 
gewefen fei, bie RedjtSform einer Stiftung bürgerlichen Rechts habe 

unb baher &ur Ernennung Bon Beamten nidjt befugt fei. SaS alles 
ntüffe, fo meint ber ft ., bie entfprechenbe Stnwenbung beS unmittelbar 
allerbingS nur für jübifd&e 39eamte geltenben § 4 Stbf. 2 ber Erften 
©urchführungSBerorbnung auf ihn rechtfertigen, beren SSorauSfefeungen 
er als Kriegsteilnehmer erfülle. Sut übrigen beruft fidj ber k l  nod> 

barauf, bafj feine Ueberführung in ben Ruheftanb bereits mit bem
1.3.36, alfo Bor bem in § 6 3tbf. 2 ber Bföeiten ®urd)führungSBer* 

orbnung genannten Stichtage erfolgt fei, unb enblidj barauf, bafj bei

4 Wasfdjeiben eines jüb. Ieitmben 3lrgte§ (R9t® Rr. 1)

(RS®  Rr. 1) Slusficheiben eines jüb. leitenben 3TräteS 5

u uerreöung am 27.12 35 ausbrucEitch tu bem Sd&riftwechfel übriaenS 
auch nod& ftiílfchweigenb anerEannt habe. «origen*

4 in Erfter ? nfta^  ba§ a&äüglich ber ge*
L   ̂ ,nur fur M ai 1936 mit 570,40 R W . aeltenb 

L u m ' bef'ettt%®Iaö'%ifJ..üomJ? rl6®er- a&gewiefen worben. Rach Ein* 

¿ ! »  a u f T l O o ' Ä ^ f t  ~  Berufung hat ber ®l. feinen
n i* r\ netl^ Stufen erweitert, inbem er infoWeit bie
UnterfchiebSbetrage für weitere 10 Monate in  Rechnung M it  Seine 
Berufung war inbeffen ohne Erfolg.

Sie Reo. beS f t . Blieb ohne Erfolg.

2Iu <8 ben © tü n b e n :

hnm aÄ  § !41 « Í  l  bet ®rften ® erori)nuil9 p u t  5fietc^§Mrger8ei-e&

! f Z tw x  or T  d n  Sube niä)t ^ ê ^ ü r g e t  fein unb d n  
»f &e!ieiben- STOtt bem Snirafttrcten ber SSer* 

orbnung am 15. 11. 35 R ieben ba^er j u b i l e  2imt§träger o^ne 

toetteneg au§ t^ren Remtern au§, fomeit fie nic^t eigentíiáe 33e* 

te toaren, g iir  jübtfd^e Seamte nämltcf) Beftimmt § 4 2[13f 2

o. a. ö  baß fie m it bem 31 .12 .35  in  k n  SRu$eftanb treten folí* 

ten; ba&et hmrbe iijnen, fo tm t fie grontiäm ^fer toaren, ba l SRecfit 

!| ? I f  ?  * naä) 9Ka^S;a&e feer öarüö-er getroffenen näheren 
, o &eIaffetl- ®wrc^ biefe 93'eftimmungen tonrbe ba§9M it§ *  

í  ätotfjen ben ^arteten p näd jft noä) nief)t Berni)rt. 2>er 

« i .  war jtoar ^ube im  ©inne bon § 5 ber ©rften »erorbnuinq

nirfíí S  toa!  ntC? i Zx&set dn,e§ öffeniitc^-ert SimtS nnb erft recBt

ii r f TmÖOn ber S3'eEi- ~  ein'er S tiftung Bürger^

aUl  angefteíít mar. Sagegen

aefefe t,, r oí ^ iüetiE aSexorbnxtn3 äutn DíeicfjsBürger*

nuna ¿ T  í  ¿  r ®etroffen- § 6 1 biefer » e r o ^  
Wtg haben bte »efttmmuingen beä § 4 2lBf. 1 ber (Srften ißerorb*

© teS iin k bKr a3ieííetbuít9 öffentlichen 9tm t§ and) für bie 
fomV f t  íetíenben ^ te§ an  öffeniltd^en f ra n fe n a n f ta lte n  
t r m l L i r f  0eraetnnü^ e n  S ra n fen an fta iten  nnb be§ »er*
s e S S f l S w  f Iten- ® am it iinb w tm be  iü ö ii^ e a e t»ic in
in  bem i  i>« genannten 2trt ben jübifchen SlmtSträgern 

i ' Ä "  ®‘n«  ^  § 4 » f .  1 btt Erften <Sm tb n lu 3, 
i n t m l ^ r 1“  ift -  ten ju b i le n  Beamten

® mne be§ § 4  W tt »erorbnung gíeic£)=
, ., j. n ' ^.n § ® ^öf. 2 ber f e i t e n  ©erorbnnng ift bann 

■ !  t 6 iübifd^e íeitenbe 2ter§te an§ i^ren o&en Be*
zeichneten ©teííungen m it bem 31 .3 .3 6  auSf^eibén unb Be*



ftefjenbe »ertrage m it bem gleichen 3et±^>imft erlöfdjen. S ie  2In® 

Wenbbarfeit biefer aSorfd^riften auf ben f l .  fann nicht gweifetljaft 

fein. S ag  franfenhaug ber 23efl. ift eine, wenn nicht öffentliche, 

fo bod) jebenfallg freie gemeinnü^ige franfenanftalt, ba fie ber 

SUlgemeinheit offertftefjt unb nicht pribaten ©rwerbggweden bient. 

S o r t war bem DI. bie felbftänbige ßeitung einer befonberen $aä)* 
Abteilung anbertraut; er hatte alfo bie Stellung eineg leitenben 

SIrgteg inne. S e r f l .  ftellt aud) nicht in  21brebe, baß § 6 a. a. D . 

auf iljn Stnwenbung finbet. ®r üertritt aber bie Sluffaffung, baß 

feine tRecEjte auf Ruhegehalt unb §interbliebenenberforgung ba® 

burcf) nicfit beeinträchtigt Worben finb. Siefe Sluffaffung ift unge® 

rechtfertigt. S ie  gweite SSerorbnung hat fid) in  § 6 nidjt bamit 

begnügt, bag 2IuSftf)eiben ber jübifchen leitenben Slergte aug ihren 

(Steifungen anguorbnen unb bie beftefienben Sienftberhältniffe alg 

fold)e Wegguräumen. (Sie räum t auch m it b£n gu ©runbe liegenben 

Verträgen auf, inbem fie augbrüdlid) beren ©rlöfcEjen m it bem

31.3 . 36 beftimmt. Sarn it ift in  unmißberftänblidjer Sßeife er® 

flärt, baß folche Verträge außer f  raft treten unb über ben ge® 

nannten (Stichtag hinaus feine SBirfung mehr haben follen. SeS= 

halb ift aud) ber bertraglich erworbenen 2lnwartfd)'aft leitenber 

jübifcher 2ler§te auf Ruhegehaltgberforgung bie ©rmtblage ent® 

gogen. ©g ift auggefdjloffen, baß fiel) ber ©efe|;geber biefer £rag® 

weite feiner SSorfchrift etwa nidjt bewußt gewefen Wäre.

3’reifich hat § 4 2Ibf. 2 ber ©rften SSerorbnung bei jübifchen 33e® 

amten, bie grontfämt>fer finb, bem 23eamtenberhältni« infoweit 

eine gortw irfung beiaffen, alg biefe Beamten ben Stnf^ruch auf 

Ruhegehalt beibehalten unb hirtfid)tlich ber igöhe beg Ruljegehaltg 

befonberg begünftigt finb. S ie  2infid)t beg f l . ,  baß biefe Rege® 

iung auf ihn afö! @rontfäm.f>fer wenigftenS finnjgemäß anguwenbeit 

fei, ift aber nicht haitbar. ©s ift bereit! herborgehoben, baß bie 

jübifchen leitenben Siergte nur infowett ben Prägern öffentlicher 

Slemter gleichgeftellt worben finb, alg fie gemäß § 4 9lbf. 1 ber 

©rften Verorbnung au§ ihren (Stellungen auggufdjeiben haben. 

Sagegen hat bag ©efe& gweifellog m it aibfidjt üermieben, fie ben 

jübiftfien Beamten gieicfjgufteiien, für welche burcf) § 4 ?(bf. 2 

a. a. 0 . bie SSerfe^ung in  ben Dtuljeflanb unb gegebenenfalls ber 

gortbeftanb ber ißenfiongberechtigung borgefehen ¡ift. $ n  § 12X&f. 1 
ber .Qweiten SSerorbnung ift nämlitf) im  einzelnen erläutert, wer 

alg Beamter im  (Sinne beg § 4 2lbf. 2 ber (Srften SSerorbnung gu

6 Slugfdjeiben eines jfib. ieiteitben 2träte§ (£R2i© 9ir. 1)

ebenfotoenig ift in § 6 ber f e i t e n  Sßerorbnung ein ^iniceig auf 

§  4 21bf. 2 ber (Srften SSerorbnung enthalten. ®ie »ertrage m it 

biefen Sierjten e r lösen  eben, ohne baß ihnen ein 3tu§gieich für 

ben »erlu ft ettoaiger SSerforgungganfprüche gemährt ift. S ag  @e® 

fel  toeift bemnad) jübifchen leitenben lergten ohne fRücfficTjt auf 

ihre grontfämi)fereigenftf)aft eine ungünstigere Steilung ju  alg 

ben jübifdjen Beamten m it biefer (Sigenfdjaft, obloohl fitf)erli^ 

in  zahlreichen fä l le n  glnifd^en ber Stellung beamteter leitenber 

Geräte einerfeitg unb auf Sienftöertrag angeftellter anbererfeitg 

iaum  ein ^raltifdjer Unterfdjieb obgetoaltet haben mirb. @g bleibt 

müßig, nach ben hierfür maßgeblichen ©rünben ju  fragen, ba ber 

SBille beg ©efe^eg Har unb nicht auglegunggfähig ift. 51n bem 

©rgebniffe fann auch ber Umftanb nicht« änbern, baß ber SSer* 

luft aller aSerforgunggredite für ben f l .  nach Sage feiner 33er® 

hältniffe eine befonbere §ärte  bebeuten mag. S e r 21uffaffung ber 

»orin ftan jen , bie im mefentlichen aug ben gleichen (Srlnägungen1 
heraug ben 2infprudj beg f l .  auf Ruhegehalt abgeiefmt ‘haben, 

muß baher beigetreten loerben.

S ie  Parteien finb bei ihren Gcrtbe Segember 1935 eiitfejjenben 

»erhanblungen junäd^ft baoon auggegangen, baß ber f l .  alg 93e® 

amter anäufehen fei unb nach beftehenben ¿tmfchenftaatlichen Rege® 

lungen —  babei ift tuoijl an bag hier nicht ¿utreffenbe @efe^ über 

bie fogenannte SSeamtenabrebe bom 8. 2 .35 R© S1. I I  S . 53 ge® 

bad^t Worben —  m it bem 1 . 3. 36 aug feiner Stellung augjn® 

fcheiben habe. SBenn bie SÖefl. bie Sienfte beg f l .  aug biefem 

©runbe feither nidit mehr in  -ainfaruch genommen hat, fo fann 

baburtf) bie Rechtgftellnng beg f l .  feine beffere geworben fein. 

S a g  (Srlöfdjen feineg Sienftbertrageg m it befrifteter SBirfung gum

31.3 . 36 loar nämlich bamalg fi^on burcf) § 6 Slbf. 2 ber ^meiten 

«erorbnung enbgültig feftgelegt. (Siner abtoeid^enben Sluffaffung 

ber Parteien über bie Rechtslage fommt bemgegenüber feine 93e® 

beutung gu. Slllerbingg hat ber f l .  noch behauptet, feine 33er® 

forgunggredjte feien ©nbe Segember 1935 buri^ eine neu ge® 

troffene Vereinbarung loieber hergeftellt loorben. S a rau f brauet 

inbeffen nid)t weiter eingegangen gu werben, weil bag 33er@er. in 

tatfächlidjer ^inficht feftgeftellt hat, baß eg gwifchen ben Parteien 

Weber gu einer angbrücflidjen nod) gu einer ftillfchweigenben S3er® 

einbarung biefeg Snl)altg gefommen ift.

(9i2t© 9ir. 1) Sluäfc&eibett eineg jüb. leitenben Sür̂ teS 7



9tr. 2 (9131®) 
l .B t t r  ^ rag e  ÖeS ©rfdjwermSäufcfilttgeS für B auh ilfsarbe iter, 

m fä u e r n  oon Satfjsiegeln fä llt  n id jt unter Den Begriff „9lb= 
fäuern twn SJtauerwerf". 

2 . 8 u t  g-rage ber recfjtsäijnlicijen Slnweniwng einer 9luSuaI)me= 
beftim m uug.

3fiietc£) §axJ&ieit§geri(f)t.
Urteil tiorn 9. 9Mrg 1938. —  9M ® . 241/37. —

II. ^Ttfiang: Sanbegarbeitggeridjt SSerlin.

®er Sil. mar Bei ber SBeEI., einem ¡oodjbaubetrieb mit bem Sifc in 
Serlin, in ben SKonaten 99Mr& big Suft 1937 als ^Bauhilfsarbeiter; 
gegen einen tariflichen Stunbenlohn Bon 0,90 812JL befchäftigt. ©r bot 
toährenb 250 2lrbeit§ftunben ®ac£jäiegel, bie burdj ba§ Slnmerfen beg 
Stufjenftufceg befdjmujst waren, mit einer Säurelöfung gefäubert.

9luf ben 2lrbeit§öertrag ber Parteien fanb bie am 1.3. 37 in Sraft 
getretene SEariforbnung für bag ^Baugewerbe im Sreuhänberbeäirf 
S3ranbenburg (Sejirfgergibtäunggtariforbnung äur SReu^gtariforbnung 
für bag SBaugewerbe) üom 13. 2. 37 SlnWenbung. ®ie SBesirlgtarif« 
orbnung enthält in ihrem § 5 „©rfchwernig*8 ufcf)läge" unter ber 9ir. 6 

bie folgenbe Säeftitnmung:

“Sie (ätefolgfdjaftgmitglieber haben 9tnft»ruc£> ;auf folgenbe Erfdjmernig'* 
3 ufdj!äge für bie Seit, in ber fie mit folgenben Arbeiten befchäftigt 

werben:

„6. Sarbolineumg^Sfolierungg*, Säurearbeit unb Slrbeit mit £eer» 

Präparaten: 15 ü. £>. 8 «fchtag.
Sm  geuerunggbau: 20 ü. ¡0. Sufdjlag. 

iöier&u gehören u .a .:
Slrbeiten mit S£eer, ©ubrun, ^Ifphalt fowie Silebeanftrich, Säure 
unb äjjenben Stoffen, bei ber bie Slrbeiter mit ber Saure ober 
beren ®ämpfen (fünften) in Berührung _ fommen, ferner bag 
SSor* unb «erarbeiten Bon frifrfj imprägnierten ¡oöläern, 
nidjt bagegen: bag 9lbfäuern oon SDtauerwerf."

‘Ber St. begehrt auf ©runb biefer S3orf<f)tift ben SrfchtoemigiufcCjlag 
Bon 15 ö. ¡p. in bem ber £)öbe nach unftreitigen SBetrage Oon 27,67 3?äß.

5$)ie S3efl. hat um Slageabmeifung gebeten unb eingeinianbt, ber 8 u* 
fdjlag fei für bag Slbfäuem Bon SDiauerweri augbrüdiid) auggefdjlof» 
fen. Sllg Slbfäuem Bon SKauerwerf müffe and) bag Slbfäueru Bon ®adj= 
giegeln angefehen werben.

®ie Silage hotte in allen farel Snftanäen (Erfolg.

2lu§ ben © rünben:
®a§ SSer@er. füljrt au§, ber (Srfdjwerniäpfdjlag fei cjrunb* 

fägtii^ für alle Slrbeiten §u galten. Bei beiten ber 9irBetter (mit 
(Säure in 23erüf)ruug fontrne. derartige Arbeiten |abe ber $1.

8 ©rfdjtoernigäufcblag für S3aui)tlf§ar6eiter (9t31® Tex. 2)

geleiftet. 9luv für ba§ Slbfäuern tion SDiauerWerf fei bie ßnlage 

auSgefcfjloffen. Sin 2Jlauerwerf l)abe ber t l .  aber foltfje Arbeit 

nid)t tierrid)tet. ©adjgtegel feien nacf) bent Sbradjgebraud)^ fein 

SDlauerwerf. 2lud) wenn man gugeben rnüfjte, bafs ba§ 2lbfäuern 

tion 9Jtauerwerf bisweilen Befcfjwerlieber fein fönne ate ba§ 2lb* 

fäuern üon ®ad)äiegeln, fo fjanbele e§ fid) bod) um eine 2lu§* 

naljmebeftimmung. Slu§nat)mebeftimmungen fönnten aber nidfjt 

au§bel)nenb angewanbt Werben. ©ben beSWegen fönne barau§, 

bafe ber ©rftf)h?erni§guf(i)lag für ba§ Slbfäuern tion SOiauerlneftf 

niefjt geloä^rt toürbe, ber gteicEje ©cf)luj3 nic£)t aud) für ba§ Ulb* 

fäuern tion ®ad)äiegeitt gezogen »erben.

demgegenüber rügt bie ffleti.: ® a§  33er(Ser. fiabe ben 58egriff 

SJiauertnerf rec^täirrig aufgelegt. Unter Slbfäuern tion 50iauerltierE 

fei aud) ba§ 2tbfäuern tion ®ad)äi'egeln ju  oerfte^en. S n  ber S lrbe it^  

art fet fein Unterfd)ieb. Satifpriger loürben burd) 2lbttmfd)en m it 

ber ©äurelöfung abgeloafdien. ® ie ®efa|ren, bie m it ben Arbeiten 

tierbunben feien, ba§ 33efbri^tlrierben m it Säurettmffer, fei fo* 

gar bei bem Slbfäuern tion fenEredjtem SKauerioerf größer al§ bei 

krbeiten an 'einem ®ad|. fei nitf)t einäufefien, ba^ für bie ge= 

fäljrlidjere 2lrbeit fein @rfc^tt)erni§jufdilag, für bie einfadiere aber 

ein foldjet gewährt loerben folfe.

®er Sieti. blieb ber (Erfolg tierfagt.

©runbfä^tid) ift nad) ber Sariforbnung bation uuSjuge^en, bafe 

B au arb eiten , bei benen ber Arbeiter m it S äure  in  Berührung  

fommt, m it bent lö^rojentigen ©rfdjtoemiSjufdjiag abgegolten 

toerben follen. §iertion ift allein ba§ 2lbfäuern tion SOiauerloerf 

ausgenom m en. ® a§ bie Sebac^ung eine§ §aufe§ nid)t a l^W auer*  

merf angefeljen werben faun, ift, Wie ba§ Server, ju  Siedit au§ 

bem (Spradigebraud) folgert, nidjt ju  bezweifeln. § ü r  eine red)t§= 

äl)ntid)e 9lnwenbung biefer 2lu§na^mebeftimmung für ba§ 91b* 

fäuern tion SJiauerwerf auf bie gleiche 5lrbeit an ©ac^giegeln aber 

ift ein binreidienber 2ln ^a lt nid)t tiorbanben. S n  ber $ari.forb* 

nung ift lebiglidj unb allein für ba§ 9lbfäuern tion SJlauerwerf 

eine Sonberregelung getroffen. ®aj3 ber 2trbeit§tiorgang bei bent 

9lbfäuern tion ®ad)giegein ein im  wefentlidjen übereinftimmen= 

ber ift unb ba& bie ©efaliren für bie Arbeiter oielleid)t fogar ge

ringere finb, fann für bte grage ber recf)t§ä^nlid)en 2lnwenbung 

n ic£jt entf^eibenb fein, derartige ®efid)t§bunfte fönnten mög= 

lidjerweife aud) für anbere Arbeiten, in  benen m it S äure  ge<

(9131© 9k. 2) ©rfthtoernigäufchlag für «auhilfgarbeiter 9



ar&ettet toerben m uß, h eran gepgen  werben. S ie  fönnen aber ent* 
gegen bet poftttben R egelun g in  ber S arifo rb n u n g  eine ©ntfchei* 
bung im  S tn n e  ber Reö. nicht rechtfertigen.

28’e” n  im wefenflidjen gieidCjartige SirbeitSboraänae
bon ber © ewahrung beS (SrfchWerniSpfchiageS in ber l a r i l  

* * * * *  ^ ß o u m n n e n  Wären, fo würbe bielleicht eher eine aus* 
beiinenbe Jnw enbung ber V eftim m ung gerechtfertigt erfdjeinen

orn rber 9e3° 9en derben ©nute, baß eine
geWiffe © ruppe Strbetten ausgenom m en fein foiie. S ie fe r  Schluft

bnr K  n i^  nf g’iiä)' 11,0 ief>tgli^ ein einziger 2irbeits= 
borgang tn ber S artfo rb n u n g ausgenom m en ift.

Z “ 6Z t , r l m , » «  « ¿ ^ S S Ä S f f

» Ä W i B Ä - i r S
sß r • ” r .r 9“n9en ^genommen wäre.

ä T ’ " f f f S ’  S Z :
fungen unb heiteren 9tod&toeifen. S i J ? e t b i “

io  3u|tänbigfcit b. SiugfcEjüife b. ©anblrerferirmungen (9i 2i© sftr. 3)

R r . 3 (R91©)

1- ? * ' * «  §  44 ie r über ben uorinufigen Aufbau bes

ocutfajeit Sanöwetfö begrünbete 3uftänöigfeit ber Stuäfcfiüife 

Ort Jan toe rfe rtm m noen  erftvcrfi firf, and) auf Streitigfeiten 

liegen Öattbwerferu unb iljrcn faufmämtifdjen 8efjr=

2. S ie  Anrufung öeö Snnungöausf^uffeö brandjt einer f  (aae 

ma)t boranpgdjcn, wenn öaö SeljroerljälttttS fdjou uor ber 
SHageetr^eDiiitg gelöft worben war.

R e td jS a rb e itS g e r id jt .

Urteil Dom 6. 2ipril 1938. —  R2I® . 1/38. —

II. Snftanä: SanbeSarbeitSgericIjt S3erliit, Kammer 2.

1 Hifi fern 7  eit ieI£,ftällbi'3er »äiermeifter — rjatte bie m. Dom 
s ^  * t c , ai*f bl.e ® auer öüu ¡mi Saören als Sefirfräulein für 
r f  !  o in feinen SBetrieö eingeftellt. 9lm 14 ftebruar 1937

So“  Sle, » » » Ä S
L  ; . !■ ®ei 8utun9 fur geleistete Ue&etfhtnben.

$>a§ Jfr&Ser. fiat bte flage al§ uitjuläffig abgeltuefeit 3>te ber 

berftattete Berufung ,Dar e rfo lg t. Sie — gieiSfaiS "u^iaffene —  
Reütfiou ber iti. führte jur 21uffje6ung be§ Serufunggurteilä unb Ru^ 
ruefbertoetfung ber <5adje an bag 2ir6©er.

2luS ben © rün & en :

SSeibe SSorinftangen finb ber Slnfidjt, baß ber erhobenen f  läge 

nad} § 44 ber (grften S3erorbnung über ben borläufigett Aufbau  

beS Seutfdjen SganbwerfS bom 15. 6. 34 R©231.1 S . 493 bie 2In* 

rufung beS SluSfdjuffeS ber iganbwerferinnunng haf>e oorauS* 

ge^en müffen. S ie  f l .  hat biefen SSeg unftreitig nicht befdjritten. 

•Shre f  tage ift beShalb abgewiefen worben, Weil eS für beren gu* 
läffigfeit an einer wefentlidjen ^rojeßborauSfe^ung fehle.

S ie  Rebifion bertritt bemgegenüber ben bon ber f l .  bereits in  

ben bisherigen RedjtSpgen eingenommenen Stanbpunft, baß 

§ 44 ber borgenannten SSerorbnung auf fie grunbfäjjlid) feine 2tn* 

Wenbung finben fönne. Siefe SBeftimmung gelte nur für gewerb* 

liehe, feineSwegS aber für faufntännifdhe Setzlinge, ^nfotueit ift 

unftreitig, baß bie f l .  bent faufmännifcljen SehrlingSperfonal %u=» 

gnred)nen war. ¡ynbeffen fann nicht anerfanut werben, baß ber 

Stre itfa ll fdjon aus biefem ©runbe ber guftänbigfeit beS 2luS= 

fdjuffeS ber ^anbwerferinnung entjogeix gewefen ift. Richtig ift, 

baß § 81a R r. 4 ber ©eW0. in  feiner urfprünglidjen —  auf § 4 

beS ©eWerbegeridjtSgefejjeS 93ejug nehmenben —  Raffung bie Qü* 
ftänbigfeit ber ^tinungen auf beftimmte Streitigfeiten jwifdjen 

SnnungSmitgliebern unb beujeitigen Sehrlingen befchränfte, für 

bie S ite l V II  ber ©ewD. Slnwenbung p  finben hat, bie alfo ge= 

Werblid)e Sehrlinge finb. GsS fann bahingeftellt bleiben, ob bie 

Reufaffung be§ § 81a R r. 4 ber ©ewD. burd) § 111 beS ?irb©er. 

in  biefer § in fid )t eine SSeränberung herbeigeführt hat, was bejüg^ 

lieh beS fachlichen UmfangS ber 3 uftänbigfeit bom R21®. (R31©. 

93b. 4 S . 278) übrigens bereits berneint worben ift. ^ebenfalls 

fann nach ber Regelung, bie in  ber obenerwähnten Verorbnung 

hinficf)tlid) ber Setriebe felbftänbiger §anbwerfer getroffen Wor= 

ben ift, nicht baran gejweifelt werben, baß fid) bie 3 uftänbigfeit 

ber 21uSfd)üffe ber ¡ganbwerferiunungen aud) auf Streitigfeiten 

¿wifd)en ben §anbwerfern unb ihren faufmännifchen Sehrlingen 

erftredt. S ie  SSerorbnung behnt näntlid) in  § 2 ihren SBirfungS* 

bereich auSbrüdlich auf bie gefamte 33etriebSgefolgfd)aft auS. S ie  

umfaßt bemnad) aud) baS in  ben einfdjlägigen ©ewerbebetrieben 

befd)äftigte faufmännifche V erional unb bamit felbftberftänblid) 

auch bie faufmännifdjen Sehrlinge (bgl. ^funbtner*ReubeTt, S aS

- neue Seutfcf)e Reichsrecht Slnm. 2 p  § 2 unb SInm. 1 ju  §4 4  

ber SSerorbnung). S ie  Vorinftanjen finb alfo jutreffenb babon

(SftSI© Rr. 3) Suftänbigfeit b. 31u§Wüffe b. &anbtoerferinnunflen 11



r s  f s s :  t j s  ' r rS t a 9 w „  a ¥ im n  H ngriffe  ber a to if io , ,  b e t ^ « "  
lOTrbet ^  bie 3iet,ifion m it Srfolg qeqen bie 2iuffof*

S S S r l n i l i i i i

gertd^te JaiBer emgeföaltet worben. S ie  Bat tBren © nm h

S ? p i S a t K ¿ s

r Ä = ; i S « 3 S 5 S S

• ^ Ä s a s s a a

S F - S S S H
ftfjaft gtotfc^en ben Parteien nidjt rneBr fort Weldip bin w k 
nmg ©ninbiage für bie ¿  
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•Suftänbigfeit b. Siugfd îiffe b. £>anbwerferinnungett (3131® 9ir. 3)

9fr. 4 (9131®)

1. 33on tt)pifcf|en $  ertragen, Deren SluSlegmtg ber freien 9iac(jprü= 
fung beS 91etrifionSgeri(ijtS unterliegt, fann  nu r bann gefpro= 
rf)cn wetoen, wenn beibe «Parteien fidj. giewiffen SBertragSbe» 
Dingungen unterworfen haben, bie a ls  eine allgemeine Stürm  
gieidjerweife für eine SBiciljcit m m  SBertragSüerhältniffen in  
weiteren ©ebieten beftimmt waren.

2. ® ie allgemein gehaltene 3lüge, baS S3er®er. höbe „bie üom 
9leü1tfionSflüge’r geftellten SBeweiSanträge nic^t übergehen bür= 
feit“ , entfprid jt n id jt ber SSorfdjrift beS §  554 Slbf.3 9 ir .2 b3 ^P © .

9le idj § a r  b ei t§  gerieft. 

Urteil üom 16. 2M r j 1938. —  311®. 208/37. -

II. Snftang: SanbeäarBeitSgexidjt ©leiwijj.

®er ®l. war bon bem S3e!I. burd) »ribatbienftbertrag alg Siebter« 
förfter in ber bem SSefl. gehörigen ßberförfteret ©uttentag (D i»ex# 
Idjlefien) angeftellt. 9tacB bem formutarmäfjig (St. 19 b. 9t.) abgeirBtof  ̂
fenen »ertrage foltten „für bie SInfteiiung, .beremftiige »enftortieruitg 
unb Srinterbliebenenberforgung bie jeweilig geitenben ©äcBfifdjen Bibit® 
ftaatgbienergefefce finngemafje StnWenbung finben". ¿Die gorften ber 
genannten Dberförfterei firtb im SaBre 1935 an ben »reufjifcBerc ©taat 
beriauft worben, ber fie bann in eigene »erwaltung übernommen Bat. 
Babei ift ber SH., ebenfo wie itodj einige anbere »rioatförfter beg SSefl, 
mit SSiriung bom 1. 4. 36 alg Beamter in ben »reufjifcBen ©taatgbienft 
übernommen worben. 9tniäfjiicB ber UebemaBmeberBanblungen ricBtete 
ber ©eneralbeüoiimäcBtigte beg »eil. unter bem 14.10.35 ein ©djreiben 
an ben St., in bem eg u. a. fotgenbermafeen Beifet:

„ 5 4  freue micB, SBnen mitteilen ju  fönnen, bafj eg babei gelungen 
ift, ben «reujjifcBen ©taatgfigfug äu bewegen, ©ie in ben »reufj,if* 
fdjen ©taatgforftbienft mit »enfiongberedjtigung ju  überneBmen.

Srojjbem ber fftnanämintfter forberte, bajj bie gu überneBmenben 
»eamten auf alle 2lnfbrüd>e gegen ben »orbefifcer oergictlteten, bamit 
alle förfter im »reufjifcBen ©taatgbienft gleicBmäfjig begaBlt Werben 
unb feine 92ebeneinnaBmen nod) Baben, ift eg mir gelungen, gu er* 
reifen, bafj öon biefem »affug 2lbftanb genommen wirb.

©emgufolge bleiben SBre Sinfbrücfre gegen ©eine Sönigtidje SoBeit 
ben SKarigrafen infoWeit BefteBen, alg bie Sötten bom »reufeifdten: 
©taat gewäBrten Seiftungen Binter bemjenigen gurüdibleiben, waä 
©ie jewetlg auf ©runb SBreg 3tnfteltunggbertrageg oon ©einerKönig* 
lidjen ©oBeit bem SKarfgrafen ober beffen 3ftedjtgna<fifoiger nadj ben 
bafür geitenben üertraglidjen unb gefeklidjen SSorfcBriften äu befom« 
meit Bütten.

StB Boffe, baß ©ie bie SSorteiie einer foldjen Regelung, bie SBncn 
in ber »erfon beg ©taateg einen abfolut fieberen ©aranten für 3Bre 
iiinftige »erforgung gibt, gu Würbigen wiffen. ©ie War niiBt oßne 
Dbfer ju  erreichen.

(9i3[© Uir. 4) i£t)i)tid)e »ertrage 13



. ® a @tapt in Siiräe tuiffen teilt, ob ©ie mit einem UrKe™™* 
in bag »reufjifdje »eamtenberBättmS einberftanben finb bitte icfi- 

bu^  Untoäeid,nung beg Beitiegenben C e r fe f b u  dl 
bie ÖBerforfteret ©uttentag bis äum 19.10. 35 ju  beftätiqen "

S R r p ^ f Krtttameä ber DB er förderet ©uttentaq an ben

Hört J f  »  f  ©taatsfigfus Bereiter»
^  ^Beamten mit ißenfiongBerecBtigitng in feine Sienftp 

*u übernehmen. ScB bin bamit einberftanben '

h e r w Ä ^ T s ”  3mommm, bajj ©eine fönigtic^e So&eit
ber: SDiarfgraf ober beffen Siedjtgnadjfotger äugefagt Bat eine eftnniai»

&tnnts?lf ̂  L  b^ienigen Seiftungen, bie mir ber $reu&ifcße‘ 
©taatSfigfuS getbd&rt, unb bemjenigen, toaä id> jemeilä auf < K k  
meines SinfteltungSberMitniffeS n a j  ben bafür g X e n S

hnu?n r” ft 9efê fenf ®efhmmungen bon ber »ermattung ju  L  
Balten Batte, berfönticB an mid) 6eäaBten roirb." *

he? Ä r  e!!?  ,®er^a"btungen gtvifcfcrt bem ©eneralbeboltmädtfigfert 
o Se?L ein« fp t§  unb bem ft . foroie stbei anberen in ber2 !

be?tmmt^ L ä » nÖi? en’I Örftern “^ererfeitS, Bat ber f t . ben gefor* 
sf sin " p eüerS nntexmfynet, mobei er atterbingg im Stbfab 1 Bintrr

. .  t  Ä S Ä *  5  S L M W f Ä t a
fcfuebsBetrag itmfdjen feinem BigBerigen »ertragggeBatt unb feinem nun» 
meBngen SeamtcngeBatt mit monattidj 39,40 DiTO. augbejabtt Sann 
Bat er biefe BaBtungen eingefteltt. ®r Bat bem ML mitgeteitt baft er bmt 
bem fid) für tBn (S3efi.) aug § 19 «Bf. 2 beS ©äd)fifd>cn ©taatlbienerl 
geieöeä ergebenben SRetBt, iBn in ben SBarteftanb *u Serfefeen © cBraS

irpiMhP rr • m  * eriauf ber Öerrftfjaft ©uttentag bie bom f t  b l 
w  er p etngegangen fei. Ser SBeft. bettritt babei ben © ta n t 
fjuntt, er fei nunmeBr nad)- bem »ertrage unb ben im Oftober 19T>

t  ' “ « * “ • d ” » « « K r ä
M 8 f t  faenl  ®eamtengeBatt be§ St. unb bem für biefen 

nad) fadjftfdjem 9fed)t zu BerecBnenben SBartegetb ju jaBIert.

Ser St. hJift nid^t bag SSartegetb, fonbern bag bolte ©eBatt mie 

t. i  facEjftfdöen »eamtenbefotbungSborfdmften äugeftanben 
Baße, mafegeBenb fein taffen. ®r forbert beSBalb mit ber Mlaae1 £  

2 er S ^ a|Jten ©^attSünterf^ieb für bie Beit bom 1.11.36 big 

SEE? £' r ,  mitm mä9efamt 275,80 SR9K. unb begehrt 2. bie fteß*
L J  spr'-* ^  r öeri>fii{iltet fei, iBm aud) in Bufunft bie Untere 
fc&iebsBeitrage äu erftatten, bie fidj aug bem jenseitigen aftiben toreufii»

t'Vi. r mQ unb bem ©eBatt erredjneten, bag ber 33eft su ’ aBten

m Z  S .  menn er meiterI,in im aftiüclt S
fJVDt'BfeftS3Str'® 2 i' M r S “ ! 6 W 8» e5e? Unfa betl Streitt0Ki a“ f V000jijjc. reitgefegt. Sag S3t©. Bat bie Berufung bei Söefi surüdaemiefen
AucB bie SRebifion be§ 93efl. I;atte feinen (Erfolg. ä e r g e e f e n .

14 SüJtnfc&e »e rtrag e  (9*21© % r. 4)

2lu §  ben ©rünben :

®er S tre it k r  Parteien breljt fief) um bie fjftage, ob ber 93efi. 

and) noch uach bem Ue&ertritt be§ ffil. in  ben prenßifchen Staate  
bienft nach Maßgabe k l  auf ba§ frühere S)ienftberhäitnig be§ 

St. bet bent Sö-eft. ftitngemäß anptnenbenben fächfifchen ©taat§» 

bienerg-efeleä öont 7. 3. 35 (®23l. <5.169) ben S i. in  ben SBarte» 

ftanb berieten fonnte, gtnar nicht m it ber golge, baß fich ba^ 

burt^ irgenb etioa§ in  ber neuen beamtenbienftlichen Sätigfe it k §  

St. änberte, lnoi)i a&er m it ber fjolge, baß ber 93eft. fortan nur 

noch einen ■etlnaigen Unterfchieb jluifchen bem preußifd>eu 93e= 

amtengehatt unb bem fächi;ifd;en SBartegelb ju  ¿ahlen hat. ®ie 

©ntfdCjejtbung biefer ^rage hängt allein baüon ab, loa§ bie $ar= 

teien iifrer ba§ gortbeftehen ber fich au§ bem früheren ^ßribat» 

bienftöertrag k §  ®I. ergebenben beiberfeitigen 3iedf)te bereinbart 

haben, ©jeft Vereinbarung läßt fidj, ba befonbere münbliche 9tb» 

mad)ungen nid|t behauptet finb, nnr ermitteln burch Auslegung 

be§ im  Satbeftanb mitgeteilten ©chreiben§ bom 14. 10. 35, m it 

beffen ^rtijalt fnd) k r  St. burch Unterjeidjnung bei biefent ©djrei» 

k n  beigtfügten „fffeberfel" einberftanben eritärt hat.

S)ie 3ieb. ift nun k r  SKeinung, e§ l^anbele fich i>ct&ei um  bie 

2Iu§Iegung einiS fogenannten ttjpifchen 23ertrage§, bie k r  freien 

Siadjjjrüfung burd) ba§ 3ieb®er. unterliege. ®em famt jebod) 

nicht pgeftim m t in er k n .  SKan mag bei bem nrfprüngiichen 9ln= 

ftellung§üertrag k §  Sil., ber nad) Maßgabe be§ formelhaften 2ln= 

fteitung§fd)ein,e§ (331.19 b. 91.) attfdjeinenb in  ber gleichen SBeife 

für famtlidje Sßribatförfter k §  in  großen 33ejirfen begüterten 

93efl. abgefdiloffen »urbe, bon einem thpifdjen »ertrage f^redhen 

fönnen. ^ ie r  h a n k lt  e§ fid) aber um eine ©onberabmadjung, 

bie m it einigen menigen biefer ^örfter —  nad) bem borgelegten 

©d)rifttoed)fel finb e§ außer bem ®i. noch nämlich bie Üie= 

bierförfter 9K. unb § .  —  au§ Stnlaß ihrer Ue&ernahme in  ben 

preußifdjen ©taatäbienft getroffen mürbe. ® a§ 9i®. hat foge= 

nannte thtrifdje »Erträge bisher nur ba angenommen, loo beibe 

Parteien fid) gemiffen SSertrag§bebingungen unterworfen ha&en, 

bie al§ eine allgemeine Siorm gleidjermeife für eine Vielheit öoit 

3Sertrag§berhä(tniffen in  weiteren (gebieten beftimmt Waren (bgt.

u. a. 9 i®3. 93b. 81 ©. 119, S3b. 111 ©. 278, 93b. 134 ©. 83, 

93b. 150 ©. 116, beägleidjen Urteil be§ 5191®. bom 8 . 12. 37 

9i9l®. 150/37, abgebr. ¿rb lRSam m l. 93b. 31 @. 381). ® aran
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ift feftpijaiten. § ie r  i)anbeit eg fid) jebodj, wie nadj bem Snfia lt 

ber SHten angenommen toerben muß, um 2tBmadjungen nur m it 

einigen Wenigen gorftern aug bem ®eBiet ber öerfauften DBer* 

forfteret ®. © a  Eann öon i^ ifc ^en  Verträgen in  bem anqeqe*

S S S i S f ?  S ™ , 3iebe fein- ® a§ 3ieö@er- ®  «n bie
tatridjterlidje Sluglegung ber 3lBmad)ungen burcfi bag £ 21®. qe*

Bunben, fotoeit fie nid jt auf einer Verlegung üon 2luglequnqS*

grunbfagen ober SSerfafjrenSborfdjriften Beruht.

®ag 231®. ift Bei feiner 2luSlequng babon auggegangen, bafj 

burtf) ben ® « M  ber GBerförfterei ©. an ben preugtfdjen ©taat 

eine Sage geföaffen toar, bie ben »eff. n ad) SßaggaBe beg finn* 

gentag anguttienbenben fadjfifcijen ©taatgbienetgefegeg an fitfi Be* 

redjttgt Ijätte, ben f l .  in  ben Buftanb etneg äßartegelbembfän* 

gerS gu berfegen, b. I). fein ®e^ait entfpredjenb gu fürgen. ©iefer 

SfaggangSpunit ift nidjt gu Beanftanben, er toirb aud) bon ben 

M f! , e' ! n ffeteilt unb öon ber 9leütfion nicEjt angegriffen. ©ag 

i m .  fjat bann weiter auggefü^rt, bag bamalg bie SSerfebunq beg 

f l . m  ben SSarteftanb Beiben Parteien unemünfd^t qeioefen fei 

unb Betbe fitf) bon ber lleBernaljme beg f t .  in  ben pxeujjtfc&at 

©taatSbtenft geroiffe SSorteile berfprodfjen Ratten. SBeibe Steile

l£\eI  CL a&ei  auc^ ^arüBer ffar gelnefen, bag fitf) ber f l .  im  bteu* 
Mc^en ©tenft gefjaliltdj berfdjtedjtern toürbe. Wad) aliebem BaBe 

ber f i .  nadf) bem Snfja lt beg ©djreibenS bom 14. 10 35 an* 

neunten bürfen, baß ber » e il. bem f i .  Bei beffen UeBertritt in  

ben preußtfd&en ©ienft ben Untersteh gtoifdjen bem le e re n  fäcfi* 

ftfdjen unb bem ntebrtgeren brengifdjen ®e§alt galten toerbe S n  

bem ©JretBen bom 14. 10. 35 fei bon „SBorteilen" für ben f l .  

bte [Rebe. ©er öefl..JjaBe nidjt angeBen fönnen, toorin eigentlich

¿1  5  irUr%en c ™ 6"' ft,entt 6r bamai§ fcr,on 9elüu^
1 J 5 '  • au  ̂ ^ arte9eii> ¡e$en' baä Reifee praftifdj, baß 

er peljaltltd^ mtt |)reu§ifcf)em ©e^ait nur fdE)led)ter fteljen iberbe. 

SSare ber f  f. Bei «e rfan f beg gorfteg an einen ^riba tm ann  ,in 

getreten m it {jreußifdjem ©eljalt, bann Bätte 

btelletc^t bte Garantie für etoatge 2luSfciIIe nod) einen Draftifcfcn

S t *  p0? a . !  § af^ n g  beg Söefl. nur neBen bem preugifd^en 
gtgfug Jet aBer boc§ fein SSorteii für ben f r . ,  ber ihn hätte Be* 

toegen fonnen, ©e^aitSminberungen ^ngune^men. 9iad) $reu unb 

®IauBen ^atte beg^aiB ber f  i. niemalg auf ben ©ebanfen fom* 

men ionnen, bag ficf, ber SBetT. ^aBe borBe^aiten looiien, ben 
f t .  auf SBartegelb gu fegen.

16 SWifdje «ertrage (gjgj® 9ir. 4)

© am it legt bag S9t@. bie SSereinBarung bom DEtoBer 1935 

etfidjtiicf) ba^in au§, bag ber 33efl. auf fein an ficf) gegebenes 

Siedet, ben f i .  in  ben Sßarteftanb gu berfe|en, für ben g a lt  

feineg UeBertrittS in  ben preugifcijen ©ienft bergtd)tet ^aBe. (Sine 

Verlegung 'bon Siuglegunggregein (§ §  133, 157 S®33.) ober bon 

S3erfai)renSborfci)riften tritt babei nicf)t gutage. 5iad^ ben gege* 

Benen Umftänben lägt bag ©dtireiBen bom 14. 10. 35 bie 2lug* 

legung beg SSorberrid^terg nid^t nur burcf)auS gu, bie bon i^m  

gefunbene 2tuglegung mirb fogar allein ben Gsrforberniffen bon 

Kren unb ©iauBen geregt. 35erfa^rengre^tlid[) Ibirb bon ber !Re* 

bifion gerügt, bag £ 21®. i)ätte „bie bom Diebtfiongfiäger ge* 

{teilten Seineiganträge nid^t übergeben bürfen". @ine folc^e all* 

gemein gehaltene 3iüge entfprid^t n i^ t  ber »orfd jrift beg § 554 

^Bf. 3 9ir. 2b g ißD . Sinfc^einenb folt bamit auf @runb beg § 286 

o-PO. bie Siidfitberne^mung beg in  ber Serufungg&egrünbung 

(©. 9) Benannten DBerianbforftmeifterS <3d). Beanftanbet ioerben, 

oer alg Beuge fyatte Befunben fallen, bag bie SSertreter beg preu* 

g ifte n  ©taateg Bei ben faufberljanblungen gum Slugbrud ge* 

&rad)t i)ätten, ber f l .  müffe m it feinen preugifdjen „ fo llegen"  

gemag ben ®runbfä|en beg nationalfogialiftifdien ©taateg gleidt)* 

geftellt toerben. Snlniefern aBer biefer aSemeigantritt, inSbe* 

fonbere angefi^tg ber in  bem ©d)rei&en bom 14. 10 . 35 ent* 

jattenen M itte ilung , bag eg gelungen fei, bie anfänglichen 33e* 

benfen beg preugifcfjen ginangminifterg ibegen einer nid^t gleicf)* 

«tägigen Sega^Iung ber görfter gu Befeittgen, für bie 9lugleguttg 

eg ©djreiBeng bon Bebeutung |ätte fein iönnen, ift unerfinb li^.

tnBegrünbet ift aud) bie auf § 139 BpSD- gegrünbete 9tüge 

etner Verlegung beg r i^ te r li^e n  gragereditg. Seanftanbet toer* 

ben foll bamit bie 2iugfül)rung beg aSorberric^terg, ber SB eil. IjaBe 

utd)t angugeBen bermod)t, toorin eigentlich b ie ,V orte ile " für ben 

si i e9tn i!ätien/ er bamafg fdfjon getougt liätte, bag er 

auf JBartegelb gefegt luerben folle. ©ie Siebifion bermigt im  

Aatbeftanb eine geftftellung, bag bem SBefl. eine entforecfyenbe 

i^rage borgelegt toorben fei. SDiit Unrecht, ©enn bte fragliche

r l  Urteii§Srü « i)en enthält gleichseitig bie tatBeftanb*
ltö)e ^eftftellung, bag bie „entfpredjenbe" grage an ben SBefl. 

gertctjtet föorben ift. —  UnBegrünbet ift aud^ ber bem S21®. ge* 

madjte ^ or^u rf, eg fei nidjt barauf eingegangen, bag ber SSefl. in  

einem %alk einem görfter aud^ nac| beffen „Sntoartegelb* 

)egung nocg einen Unterfd^iebSBetrag l)aBe Begatjlen müffen, toeil

SltBiRSamml. 33 (9l9l@) 9
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ba3 fäd^fifd^e SBartegtfb nodj über betn aftiben preußifdjen ©e*

i)alt gelegen f)aBe. S aß  ba3 S21®. biefe Satfadje üöerfe^en Ija* 

Ben follte, bafiir li-egt fein Sfnfjalt bor. 2lu§ bentfelBen (Sruitbe er* 

fdjeint bann aucfj bie weitere 9ieöifion§rüge unBegrünbet, bie Be* 

anftanbet, ba§ ¿31®. ijabe fidj nidjt m it k r  unBeftrittenen 23e* 

fyauptung be§ 93eff. auäeinanbergefefst, baß ber 58efl. gunätf)ft, 

folange bie „^nwartegelbfelung" nodj nicfjt gefdjeljen fei, ben 

öollen ®ef)alt§unterfdjieb nadjgegaljlt fiabe. S ie  Ijier erwähnten 

Satfacfjen ftanben ber bom 23orberrid)ter gefunbenen 2lu§legung 

nidjt im  SBege.

@ine§ weiteren @ingeljen§ auf bie 9iebifion§Begriinbung (ju  I) 

Bebarf e§ nidjt, ba baBei —  wie o&en gegeigt ju  Unredjt — bon 

fogenamtien tijpifdjen VertragSaBreben unb ii)rer grunbfätsliif) 

unbefdjränften 9?adjprüfBarfeit ausgegangen ift.

18 3«iäffig!eit beg 3ie<f)tgwegg (9t9f® 9ir. 5).

5 (9121©)

1. S ie  S3orfdjrift be£ §  40 9 i9 l£ ., baß eine ©cpvöcnfteife über 
ben Slufftieg einc^ Slngeftelften ttt eine i|öf|eve V e rg ü tu n g ^  
gruppe „au^fdjiieß iicfj" p  entfe^eioen ijaBe, rechtfertigt n id jt 
bie Verfagung beg 9ledjtgroegg fü r bie S lage eiltet Slngeftellten, 
bie bie $vage Betrifft, weldjes 93ergütunggbienftaltcr Bei feiner 
© infte ilung feiner (Sefjaltgeinftufung ju gn m öe  31t legen wnr.

2. §  23 51Bf. 2 öe3 preuß if^en  Singeftelltentarif^ ftefit ber S3irf= 
fam feit einer einem Slugeftellten gemadjten 3 «fage eitteö ge= 
genüBer ber tariflichen Sliegeiiutg günftigeren Vergütung*** 
bienftalterg n id jt im  SSege.

9 ie id j§  a rb e ite  g e r ie t .

Urteil bom 23. SKärj 1938. —  9121®. 242/37. -

II. gnftanä: Sanbeäarbeitggeridjt frefeib*llerbingen.

SSgl. bie 2fnm. gu ber nadjftebenb unter 92r. 6 abgebrueften (Sntfdjei* 
bung $ R m  276/37.

®er war nadj feiner 9iücKebr aug bem fjelbe sunädöft bei ber 
©tabtbermaltung 9Jl.*©fabbad), fobann bom 1. 5.19 big 31. 8. 23 bei 
ber bärtigen ftäbtifdjen ©barfaffe unb anfdjfießenb big sum 30. 6. 25 
bei ber beffagten ¡Üreigbanf alg Slngefteffter befdjäftigt. ©r fcfiieb bamalä 
bei ber S3efl. nacb einem fiiedjtgfireit aug unb mar bann meiterlnn bom
1.10. 25 big 30. 6. 33 alg Vertreter einer ÜFialsfabrif tätig. 2fm 1. 7. 33 
erfolgte feine SBiebereinftelfung bei ber 33eff., unb ätoar foil bie SSie* 
bereinftelfung „mit botlen 3ledj>ten" unter ber augbrücflidjett Bufage 
erfolgt fein, baß bei ber ©ebaltgeinftufung &on feinem früheren SS er*

gütmtggbienftalter, bem 1.10.14, auggegangen mürbe. 3Iu§bebttngen 
mürbe atferbmgg äunäcbft eine iProbejeit. $ ie enbgiittige SSieberanfiel* 
mng mürbe ibm burd) ein ©djreiben bom 7.12. 33 mitgeteilt, morin 
eg megen ber SBefolbung beißt:

^ i ° ^ , un8 erf0te* al3 1-10- 33 nacfji ber Qkubbe 7 (stufe 15 beg 
(9?eubgangeftelltentarifg) mit bem »orbebaft ber jeberseitigen 

mtberruflidben Sünbtgung big äur geftfefeung beg ©teilenbianeg." 

n, ®^mentfbredienb ift ber £1. in ber ^rofgeäeit entlohnt morben,tnbem fein 
©eiiait rtaci) einem »ergütunggbienftafter bom 1. Sanuar 1919 beredjnet 
mürbe. ®ie Seit feiner «ertretertätigfeit ift babei nur äur Hälfte in 
^ f a ö gebrad,t morben. ©r milt biefe Serec^nung, meil fie ber ibnt bei 
oer ÄBiebereinfteliung gegebenen Sufage miberfbreebe, nicfit gelten 
laffen. @r bat begbalb Silage erhoben mit bem 21ntrage:

bie Sefl. itt berurteilen, ibm rüdmirfenb bom 1.10. 33 nacb bem 
Jteicbgangefteiltentarif bag SSergiitunggbienftalter bom 1.10.14 m qe* 
mabren.

®ie SBefL ift bem entgegengetreten unb bat um Slageabmeifuucj 
gebeten, s ie  bat u. a. geltenb gemalt, für bie ijier borliegenbe ©ingrub* 
bierunggftrettigfeit fei gemäß § 40 3i2l$. ber 9tedjtgmeg überbaubt 
Hiebt gegeben.

®ag 21rb@er. ift ber fefeteren 9Infid&t gefolgt unb bat begbafb bfe 
«läge abgemtefen. S)_en ©treitmert bat eg babei auf 400 3i93i. feftgefefet.
, "jn ber Serufungginftanä bat ber Sil. ben Stanbbunft bertreteu, baß 
irgenbmefcbe Sßorfiriften beg 9ietd)gangefteiltentarifS, bie ficb auf einen 
£us)d}[uß beg 3ie(^tgmegg beäögen, bier feine 2fnmenbung finben fönn* 
ten. (Sr ift ber Sfnficbt, baß grunbfäölid) für ben S3anfbetrieb ber SefL 
oer augememberbinbfiifie 3ieid)gtarifbertrag für bag beutfdje SSanfenge* 

erbe bom 1.1. 34, iefct bie 9fpd>gtariforbnung für bag bribate beutfdje 
-oanfengemerbe bom 20. 3. 37 maßgebenb fei. $er 3ieid)gangeftelltentarif 
lei ämar bei ber SSeff. burd) Setriebgorbnung ober ©insefabrebe ein- 
seiutjrt, er fonne jebod) nur befebränfte ©eltung baben, iebenfailg fönne 
er md)t bie ibm bet ber SBiebereinftefiung im Sabre 1933 gegebene 
■oufage mirfunggfog machen.

^  ^er ^iaffaffung beg Sfrb@er. beigetreten unb bat beg=< 
¿Wlb bte Berufung beg äurücfgemiefen.

®te äugelaffeite SRebifion beg Sl. führte äur Stufbebung beg Söe« 
ruTunggurtetlg unb jur 3urücfbermeifung ber ©acbe an bag 9frb@er.

2iu §  ben  © r ü n b e n :

<. ^ j einem ®iageBege^ren wiff bei- f f .  feftgefteflt wiffen, baß 

te e f. berpffidjtet fei, i^n  Bom 1. 10. 33 aB unter ^ugrunbe* 

legung em»e§ SSergütung§bienftafter§ bom 1 . 10 . 14 §u Befofben 

ST p r ? ie , k " ^  lüeni9 ^ a ^ i i e n  »eträge nachsuja^fen. 

n u  ber @inn be§ f  fageantragS. ®ine folcfie geft*
1 e lung§flage ift nad) § 256 an fidj unBebenffii^ ju läffig , 

unö jw ar aud), foweit auf Seiftung gtflagt Werben fönnte, ba im 

Jinbltcf auf bie $erfönlicf)f'eit ber S3efl. anpnelim en ift, baß eine

(9i2f© 9er. 5) Buläffigteir beg ffiodjtgmegg 19
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auf bie geftfteliunggflage ergeljenbe gerichtliche ©adjattfcheibung 

ben ©treitftoff bollftänbig erlebigen unb eine nadjfolgenbe Sei« 

ftunggflage entbehrlid) ntad)en wirb 0R@3- Sb . 113 <3.412).

SSeibe 93orinftangen haben nun bie f  läge abgewiefen, weil für 

bag fiagebegeljren ber Recf)tgweg nicljt gug-eiaffen fei. l ie fe t  Sin« 

fic^t fann rticf)t gugeftimmt werben. Slucfj wenn, Wobon bie 93or« 

inftangen auggegangen finb, ber Reidjgangeftelltentarif in  uol= 

lern Umfange für bag Slngeftelltenberhältnig beg St. mafigebenb 

ift, fo fann bennod) bie guläffigfeit beg Red)tgWegg für ben gef* 

fcenb gemachten Slnfprud) nici)t üerneint werben. ® ie 3 uläffig« 

feit ergibt fidj ohne weitereg gwingenb aug § 91 2lrb@®., wo« 

nad) bie Slrbeitggeridjtgbarfeit für bürgerliche Recf)t§ftreitigfei- 

ten aug einem Slrbeitgberhältnig nur unter beftimmten Umftänben 

burd) eine ©djiebgflaufel auSgefc£)iofien werben fann, Wag ty.tr 
jebodE) nicht in  93etrad)t fommt. 28enn bag RSl® . früher auf 

©irunb ber in  ben § §  24 unb 40 beg SteidjS- ober preufeifcfjen Sin« 

geftelltentarifS gegebenen 93eftimmungen in  gewiffem Umfange 

einen Slugfd)lufs beg Recfitgwegg angenommen hat Og*- 

93b. 8 ©. 92 ff. [97] unb 93b. 10 <3. 248 [249])1), fo ift biefer 

©tanbpunft neuerbingg in  einer gum Slbbruä beftimmten ©nt® 

fcheibung bom 26. 1. 38 RSt®. 201/372) aufgegeben loorben. 3 n  

biefer gule£t genannten ©ntfcheibung ift auggefüijrt, bem Singe« 

fteliten ftelje ‘bag Recht auf gerichtliche ©ntfcheibung über bie 

richtige ©inftufung bei feiner erften Slnftellung wie im  Saufe beg 

®ienftberl)ältniffeg nad) §9 1  Slrb®©. gu. ©twag anbereg fei 

eg, ob er ein Recht auf eine beftimmte ©inftufung habe, nach 

weichen ®runbfä£en fich feine ©inftufung ridjte, ob ber bag Ste  

beitgredjt fonft behetrfchenbe Seiftungggrunbfa| gugunften ber 

notwenbigen 93erfügunggfreiheit ber öffentlichen 93ehörben burd)« 

brochen fei ufw. ®ie 93orfchrift beg § 40 RSISL, bafe eine 93e« 

hörbenfteüe über ben lu fftieg  eines Slngefteftten in  eine Ijöljere 

93ergittungggruppe „augfchliefelid)" 5«  entfdjeiben habe, red)tfer« 

tigt begljalb" nicht, wie bag 93er©er. angenommen hat, bie 93er« 

fagung beg RechtStuegS, fie fönnte höchften§ bagu führen1, ben 

flageanfprudj alg fachlich unbegrünbet abguWeifen.

©ieferhatb fdEjon liefe fich bag angefod)tene Urteil nicht aufrecht« 

.erhalten, unb eg war eine ßurüdberweifung ber ©acf)e an bag 

SlrbSer. gwecfg fachlicher Prüfung be§ flagebegehreng notwenbig.

!) 21tf>3t©amml. 93b. 11 <5. 401 unb 33b. 14 ©. 328.

2) 31rb9i©ammi. 93b. 32 <5. 65.

20 Suläffigfett be§ 3tecbt§meg§ (3131® 9ir. 5)

$ ü r  eine folche fachliche Prüfung fei jebodj noch auf folgenbeg 

hmgemiefen: ® a§ Slrb@er. hat in  feinem Urteil ben § 23 Slbf. 2 
'Ju’IS . angegogen, Worin gefagt ift, bafj in  bem ¡Earifbertrag nidjt 

bttrgefeijene Vergütungen nidjt gewährt würben. Slnfdjeinenb ift eg 

ber Slnficijt, bafj frühere ®ienftjaljre nur in  bem Umfange ange« 

rechnet werben fönnten, wie eg ber SEarifüertrag felbft (Slnlage 2) 

barfelje, unb bafs bie bertraglicEie 3 u fage einer barüber Ijinaug« 

geljenben Anrechnung nicht redjtgberöinblicE) fei. ©tner folgen 

Slnfidjt !ann jeboch nid)t gugeftimmt Werben. Sßenn aud) nadj 

früherem SEarifrecfjt burch einen Sariföertrag bie 93ereinbarung 

günftigerer Slrbeitgbebtnguugen augbrüdlicf) auggefdjloffeit Wer« 

ben fonnte heute befteht biefe SJiögliihfeit nidjt mehr, ba bie 

"eftim m ungen Einer Sariforbnung in  jebetn ga lle  nur 9Jiinbeft« 

bebingungen fein tonnen: §3 2  21bf. 2 2l£)@. unb § 1 8  Ib f .  2 

AD© Ö . , fo hat bk  hier fragliche £ariföertraggbeftimmung 

bod) nidjt fdjledjtíjin jebe Slbrebe einer übertariflichen 93ergütung 

augfdjiiefeen wollen. Sofern in  ber ©ntfdfjeibung RS1®. 93b. 8 
©■ 96 gu bem gleidjlautenben § 23 2tbf. 2 beg pirenfetfdjen Singe« 

ftelltentarifg ein anberer ©tanbpunft eingenommen fein follte, 

wirb baran nidjt feftgeljaííen. S)ie 93eftimmung ift nur im 8 n« 

fammenhang m it bem borhergef)enben SIbfag 1 gu tierfteljen. ®ort 

finb öier 93eftanbteile ber ®ienftbegüge anfgeführt: (Sruttbtier« 

gütung, SSohnungggelbgufdjufe, finbergufdjläge unb Senerungg« 

gnfdjläge. S)er anfchliefeenbe Slbfat^ 2 w ill nun lebiglidj anbere 

S itten  öon 93ergütungen augfchliefeen, verbietet aber nidjt eine 

günstigere Oertraglidje 2lbrebe über bie §öhe ber in 2íbfa| 1 ge« 

nannten 93egüge. ®er behaupteten gufage eineg gegenüber ber 

tariflichen Regelung günftigeren 93ergütunggbienftalterg \ttty beg« 

halb bie 93orfchrift beg § 23 2Ibf. 2 R 3 I$ . nidjt im  9Bege. —  8 nt 

uorigen fei nodj barauf hingewiefen, bafe ber üon beiben 93orin« 

Jtangen angegogene § 40 9Ibf. 3 R21S:. auch fachlich für ben üor« 

egenben Redjtgftreit feinerlei 93ebeutung haben fann. ®afj bie 

öon ber 93efl. öorgenommene 93erechnuug beg ®ienftalterg beg 

v. ^en SSorfchriften beg Reid|gangeftelítentarifg entfpricht, ift 

” iĉ t■ ftreitig. ®er flaganfprud) hängt lebiglich babon ab, ob 

oer stl. am  1. 10. 33 auf ©runb befonberer 3 u fage einen 2ln« 

fprudj auf ein günftigereS 93ergütunggbienftalter erworben hatte 

unb ob er biefen Slnfprudj jejjt nodj gelteub madjen famt.

ü nm ' äu ber ncwhfteí^ertb unter 9ir. 6 abgebr. ©ntfd>eibung
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9lr. 6 (SRSl©)

1. $ ü r  Den tíoíjuaufprud} eines Slngefteltten ber Slr&eitSfront, ber 
burouf geftüfct w irb, bajj er p  Uitredjt frifttoS entiaffen fei, ift 
ber 9teií)tsweg aud) bann  nic^í auSgefdjioffen, wenn bie @nt= 
laffung wegen ber non einer sßarteiDienftftelle gegen feine po= 
lttifd)c Buöerläffigfe it erhobenen ©ebenfen auSgefprocfjen wor= 
Den ift.

2. $ ü r  bie $rage , ob bie üon einer »artetbienftftelle gegen Die 
p o l i t ic e  3 uöerläffig feit eines Slngeftetlten erhobenen ©ebenten 
einen m is tig en  © rnnb  jitr  friftfofen S ünb igung  bilben, ift er= 
fieblid) e inm al, öon weldjer S te llu n g  bie SHitteilung ausgegan= 
gen ift, ob eS ficf) um  einen fw lje itSaft tjanbcit, fü r ben ein £>o= 
IjeitSfräger bie V erantw ortung träg t, ober u m  bie 9leuf}ernng 
einer fonftigen 2>ienjtftelle; ferner ob ber 9tngefiellte in  be= 
ftimmter g o rm  a ls  politifcf) un junerla ffig  erflärt worben ift 
ober ob lebiglicfj bie politifdje UnbebenftidjfeitSerfliirung 3«= 
rüdgenommen ift.

3 . ©ine „iD ienftörOnung", bie n u r  eine inuerbienftlic^e SInorb* 
ituug Darftetlt unb Weber burd} auSbrütflidje ober ftill» 
fijweigenbe Vereinbarung S n lja lt  DeS Slr&eitSöertragS gewor* 
Den ift, farat n id)t a ls  redjtsoerbinblidje 2>ienftorbnung im  
© inne  öon § §  16, 17 2 t£ )® ö$ . angefeljcn werben.

91eid)i>ar&ett§g,erid)t.

Urteil bom 15. S u n i 1938. —  9t9l®. 276/37. —

II. Snftanj: Saitbegar&eit§gerid&± Sregben.

Ser St. ift ©djinerbefcBäbigter im ©inne beg ©djtoerBeidEiäbigteini« 
gefe&eg. Er mürbe bon ber SSefi. (©autuaitung ©adjfen) alg äßitar&eiter 
für bie UnterftükunggaBteiiung in Sregben äunädjft pro&elneife mit 
einem ■Dtonatägeljait bon 165 9Í3DÍ. eingeftetlt. Sßad) StBlauf ber »roBe* 
Seit hmrbe er a l§  2ingefteIIter toeiterbefc^äftigt, Bis iBnt mit ©d)tei6en 
bom 12.8.37 mitgeteilt hntrbe, baß er frifttog entiaffen fei. Sn bem* 
©djrei&en Beißt eg, baß bie am feíbert Sage mit tfmt „im 93eifeirt beä 
©auBaubtfteitenteiterg »g. U. bom »erfonalamt ber 9i©S5t»., beg Un* 
teraBteilunggíeiterS »g . SB. unb beg «etrie&groaiterg »g. S. geführte 
StugfbracBe" bie »erantaffung 3ur friftlofen Söfuitg beg Stngeftellten» 
beriiältnifieS gegeben Babe.

Ser St. toili bie frifttofe Sünbigung nic£>t gelten taffen. 21ÍS Be* 
friftete Sünbigung teilt er bie (Sntlaffung rtid&t anerfennen, loeit es. 
an ber baju erforberiidjen Buftimmung ber ©djicerbefcBäbigtenftetie 
feíjíe. @r forbert beSBatb SEeiteraaBIung feines ©eBattg mit 165 SiSOt., 
junncBft für ben SKonat ©ebtember 1937. (33i§ @nbe Stuguft 1937 Bat 
iBnt bie » e f t .  nodj bag ©eBatt auSge^aíjlt.)
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Sie SSeït. Bat um SiageaBmeifung gebeten, ©te Bat gettenb gemalt, 
feiteng beg ©auperfonatamtg ber 9î©S9t». fei iljr eine Gsrflärung 
äugegangeit, baß ber St. bolitifd) unjuberläffig fei. Siefe »eurteitung 
beg SI. fetteng ber »artet fei für fie loegen ihrer ©teitung 3ur »artei 
fcBIecBtBin Binbenb unb Babe fie sur fofortigen (Sntlaffuitg beg St. ge« 
ätrmngen. DB unb loetdje SatfacBen ber UnsuDeriäffigieitSBefdjetnigung 
jugrunbe lägen, fei gteic&gültig. SBeber fie felbft, noi) bag ©eridit fei 
befugt, bie ©rünbe nacBiubrüfen. — »orforglidj Bat bie Seil, audji 
notfi auf 9Zr. 2 tftrer ®ienftorbnung Bingemiefen, föorin eg Beißt: 

„©adjiicfje »oraitgfefeung für bte SSefdjäfttgung in einer S)ienft|= 
ftelie ber »otitifcBe Buberiäffigieit, naiisumeifen burd) boli*
tifcBe UnBebenfiidjieitgeritärung, bie burcB bie »erfonatmattung Bei 
bem äuftättbigen «erfonalamt ber »artet eingeBoIt mirb."
®er SL bertritt ben ©tanbbunft, baß eine parteiamtliche UnsuOerv 

iäffigieitgbefcBeimgung alg foldje feinen ©runb su feiner (Snttaffung 
geben iönne. ©r Beftreitet, 31ttlaß äu einer foIdBen »eurteiiung gegeBen1 
äu BaBen.

Sag 2Ir&©er. Bat nact) bem Stageantrag erfannt, föeii ber bon ber 
»eft. 3u erforbernbe Siadjmeig eineg BinreicBenb ioid)tigen ©ruttbeg äur 
friftlofen Sünbigung nicBt erbracht fei. Sag Ü91©. Bat auf bie äugelaffene 
»etufung ber »ef£. Bin bie Siage abgemiefen.

Sie sugelaffene SRebifion beg St. führte jur StufBeBung beg »e^ 
rufunggurteilg unb jur Burüdöermetfnng ber ©adle an bag 291®.

2 tu §  ben © r ü n b e n :

S n  ber ÜiebifionSCTliriberung i»at bie S3eit. ben S tanbpnn ït 

Vertreten, im  borliegenben g a l i  fei ber 3ied)t§weg auggefdjioffen. 

©ie leitet biefe 2tnfid)t au§ ber Kntfdietbung beê 9Î91®. bom

14 .4 .37  Ç » .  284/36 (abgebr. 3Î91®. Bb. 18 ©. 194ff. =  2lr&* 

9i@ammt. 93b. 30 <S. 22ff.) fyer, jebod) gu Unrecht. S n  ber G£nt* 

fc^etbung t^anbelte e§ fic^ um bie S rage, ob bie bon einem fret§=  

teiter übtr eine ftäbtifd)e Slngeftellte erteilte 93efd)einigung poli* 

tifciier Unguberläffigfeit für ba§ ®erid)t ol)ne föeitere§ binbenb fei.

bortige f l .  war bon ber befl. ©tabtgemeinbe Wegen ftaatê* 

feinbtic^er ©-efinnung friftlo§ entiaffen worben unb flagte baranf» 

l)tn auf geftftellung, ba^ bre friftlofe fünb igung  red)t§unwir!=' 

fam fei. ¡g ierp Îjat ba§ 3Î91S5. im  Sufamm tn^ang ber ©rörte* 

rung über bie Bnläffigfeit beä 5Rec^t§Wege§ bam all u. a. au§^ 

geführt: „®er 9îed|t§Weg für bie bortiegenbe flage  mü&te aller* 

bingê bann al§ au§gefd)Ioffen sraditet werben, wenn bie 93efug= 

ni§, über bie Sntlaffung eine§ ©emeinbeangeftellten wegen poli^ 

tifdier Ungubertäffigi'eit ju  befinben, ®ienftftetten ber Partei über* 

tragen Wäre." (SbenfoWenig aber, Wie bamalê ein g a lt  biefer 9lrt 

gegeben war, liegt aud) in  bem borliegenben 9îed)t§ftreit bieSBor* 

au§fe|3ung bor, ba^ einer ^arteibienftftelle -eine (S n tla ffu n g ê *
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befugniS übertragen ift. UeberbieS tjanbett eg ftd£) nid)t, Wie in  

jener @ntfd)eibung, um einen auf 9ied)tgunWitifamfeit ber ©nt* 

laffung gerichteten SHageanfprud), fonbern um einen m it ber 

8 tage berfotgten Sotjnanfprud) aus einem bürgerli(i)==ted)tiic£)>en 

2ingieftetlt”enöeri)ättni§. ®aß bafür ber SRedjtSWeg gegeben ift, fann  

nidjt jweifefljaft fein.

Sadjtid j ^ängt ber Soljnanfprudj beS 8 i. babon ab, ob k r  Vefl. 

ein tüicf)tiger 8 ünbigungSgrunb im  S inne beS _§ 626 » © » .  p r  

©eite ftanb. Sft biefe Vorfrage p  bejahen, fo entfällt bamit ber 

Slaganfprudj, bei Verm inung ber Vorfrage müßte ber Slnfprud) 

als begrünbet anerfannt werben.

Radj ftänbiger Diedjtfpredjung fjat nun tjinfidjtlidj ber p r  

Rechtfertigung einer frifttofen 8 ünbigmtg borgebradjten ©rünbe 

baS 9ieb@er. nur nadjpprüfen, ob biefe an fic^ geeignet finb, eine 

fotdj-e Sünbigung p  begtünben. 0 b fie im  S in je lfatl bagu aus* 

re ifen , bag entgieljt fid) einer Sftadjprüfung in  ber SRebifionS* 

inftanj. ®aS S2t®. Ijat p  ber genannten Vorfrage foigenbeS auS= 

geführt:

9iadj ber Verorbnung beS güf)rerS unb 9fJeid)Sfan§ierS bom

24. 10. 34/11. 11.34 (berö ff entließt im  Vötfifdjen »eobacfjter 

9?t. 298, bom 25.10. 34 unb 9?r. 317 bom 13.11. 34) fei bie »eft. 

bie D tganifation aller fdjaffenben ©eutfdjen ber © tirn  unb bet 

$auft, bie gü ljrung ber Veft. ^abe bie :KS2)2l$. Siadj § 3 ber 

Verorbnung bom 29. 3. 35 p r  ®urd)fül)rung beS ©efetseS 

p r  Sicherung ber Einheit öon V artei nnb © taat (3i©Vt. 1 

©. 502) fei bie Veil, ein ber 9i©S)2I5ß. angefdjioffener Verbanb. 

®arauS unb aucf) aug ber 9k tu r ber ©adje ergebe fid) swingenb, 

baß bie Veit. recf)tiidj gebunben fei, in  jeher Vegieljung ben'SBei* 

fung,en ber 9 i© ® 2 l$ . $otge p  leiften. SBenn nun f)ier bag ©au* 

perfonatamt ber 9 i© $ 2 l^ . ber VefL mitgeteilt I)abe, ber 8t  

Ijabe als fjotitifdj unpbertäffig  p  gelten, bie 9£©®2t^. ber* 

lange begljatb feine frifttofe ©nttaffung, fo fei bie Vefl. gebunben 

gewefen, biefer SBeifung nadjpfommen. @S fei ifjr nidjt p p *  

muten gewefen, ben 8 t. ber SBeifung pw ibe t weiter p  befdjäf* 

tigen. ®iefe SBetfung bilbe alfo einen m istigen ©rnnb im  

S inne beS § 626 V © V . ®aS müffe audj gelten, Wenn bie 

3BaI)Tfyeit ber Satfadjen, auf bie fid) baS ungünftige Urteil 

ber 9iS3)9I$ß. ftüge, nidjt p  beweifen Wäre. ®enn nad) ber in  

ber Redjtfpredjung unb SRedjtSteljre feftfteljenben 2infid)t fege 

baS Vorliegen eines roidjtigen ©rmtbeS p r  frifttofen Enttaffung
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nidjt notwenbig ein Verfdjutben beg ©efotgfdjaftgmitgtiebeg bor* 

aug, fonbern bie friftiofe Enttaffung fei geredjtfertigt, wenn bei 

Abwägung alter Umftänbe beS §atleS ^em Strbeitgeber bie $ort* 

fe|ung beS 2lrbeit§beri)ättniffe§ nid)t me^r p p m u te n  fei.

®er p le | t geäußerten Stnfidjt be§ Vorberrid)ter§ ift urtbebenl* 

lid) p ju ftim m en . 2 )er b i§ k r feftgefteltte ©ad)berljalt läßt aber 

eine abfd)tießenbe Veurteilung ber Streitfrage noc^ nic^t p .  ^ n  

ben ©rünben be§ angefochtenen Urteile i)eißt e§, ba§ © a u ^e r»  

fonatamt ber 9iS®2IV- i)abe ber Veil, mitgeteitt, ber SI. „ijabe 

at§ ^jotitifcf) unp&erläffig p  gelten", „bie 9£S®2i^ß." i)abe bie 

friftiofe (Sntiaffung be§ ffil. „berlangt". 9?ad) bem Satbeftanb be§ 

Urteils tjatte bie Vefl. im wefentlidjen bementfpred^enbe $kl)a i4^  

tungen aufgefteltt, bie aber bom beftritten Worben waren. S n  

ben bo.rbereitenben Sd^riftfä^en, auf bie in  bem angefochtenen 

Urteil unb in  bem bort m it feinen VerWeifungen ai§ borgetragen 

bejeidjueten Urteil be§ Slrb@er. au§brüdli(^ Vejug genommen ift,

i)atte ber ¡Sil. tebiglicE) eingeräumt, e§ fei bon ber gartet bie po* 
Ittifdje UnbebeniiichieitSbefcfjeinigung wie fie nad) 9£r. 2 ber 

®ienfto.rbnung Voraugfefeung für bie »efdjäftigung in  einer 

Sienftftetie ber © S lg . ift —  prüdgenommen worben (bgt. Sdjrtft= 

fa| bom 8. 11. 37 unter I I I )  unb bie Veit, fjatte in  itjrer Veru* 

fung§begrünbung (Sdjriftfa^ bom 23. 10. 37) wieberijoit aud) 

nur bon einer folcfjen 3ntüdnai)me ber Unbebenfüd)feit§befd)et=5 

nigung gef|j(rod)en unb meljrfacij au§brüdli(^ betont, baß eine 

Slnweifung feiteng b^r Partei p r  ©nttaffung beg ®t. n id jt  erfolgt 

fei. (Sbenfo fjatte bie Veil, bereits in  erfter Sn ftan j im Schrift* 

fa| bom 13. 9. 37 unter 1 ) fid) tebigtid) barauf berufen, bem 

81. fei bon bem ©auperfonaiamt ber 9 iS$2 tiß . bie. ^olitifcije Un- 

bebenflidjfeitgeriiärung m it fofortiger SSirtung entzogen worben. 

Veftekn tjiernadj fdjon Qweifet barüber, wag eigenttid) ber Vefl. 

feiteng ber »a rte i über ben St. mitgeteitt worben ift, fo ift weiter 

nidjt jw,eifeigfrei feftgefteitt, bon Welcher Stelle bie SJiitteilung 

auggegangen ift, ob eg fitf) in  ber Xat, Wie bie Veft. behauptet 

Ijatte, um einen §oi)eitga!t tjanbelt, für ben ein §oijeit§träger bie 

Verantwortung trägt, ober um bie Sleußerung einer fonftigen 

©ienftftelte. g ü r  bie grage beg w i^tigen ©runbeS ift ferner bon 

Vebeutung, ob ber 81. bon einer juftänbigen, m it I)oi)eitiicijeu 

Dbtiegeni)eiten betrauten '^arteibienftfteite in  beftimmter 3 'ornt 

aig ^otitifdE) unpberläffig  erllärt worben ift ober ob tebigtid) bie 

potitifcfje Unbebenftid)feitge.rIIärung prüdgenomm en ift. Sotd^e
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Butitcfnaijme loäre fd£)on k n fb a r , toenn fiel) audEj nur gelüiffe 

Btoeifel an k r  Buberläffigfeit eine« 2ingeftellten ergäben, oJjne 

bafj Ijinreidjenk Satfadfjen gegen i^n  borlägen, bie iljn gerabegu 

alg unjuberläffig erfdjehten liefen, ©olcfienfalig ibäre boct) ju  

prüfen, ob ber S t i l ,  nicfjt bann, toenn eg fid) um einen 2lugefteli® 

teu hanbelt, k r  m it feinerlei 2lrt politifcfjer SEätigfeit befcf)äf* 

tigt ift, bie (Sinijaltung einer fünb igunggfrift —  ijier unter (Sin® 

Ijolung ber Buftimmung ber igauptfürforg-eftelle —  jujum uten  
loäre.

©ine ioeitere 2lufflärung beg ©adjberljaitg in  beit angegebenen 

Richtungen e.rfdEreint um fo mefjr geboten, als in  bem borliegen* 

ben fünbigunggfdjreib'en auffälligerloeife alg Seranlaffung für 

bie frifttofe Söfung k g  2lnftellungSberf)äitniffeS lebiglid) eine „im  

Seifern" mehrerer Varteibienftftellenleiter geführte „ 2lugfpracl)e" 

angegeben loorben ift.

(Srioäiint mag noci) ioerben, bafj auf bie bon ber Se il. auge* 

gogene ®renftorbnung alg folc^e bie (Sntlaffung beg f l .  nicfjt ge* 

grünbet m erkn fann, ba biefe „® ienftorbnung" an fid) nur eine 

innerbienftliclj'e 2lnorbnung, nidjt aber eine im ©tune bon § §  16, 

17 2teD©öS. ofjne ioeitereg recfytgberbinblidEie Sienftorbnung ift 

(bgi. R21®. Sb . 18 ©. 42 ff.). ®afj bie ®ienftorbnung burdj aug* 

brücfiidfje ober ftilifdjttmgenbe Vereinbarung ^n lja it  beg m it bem 

f l .  abgefdjloffenen Sirbeitgbertrageg getoorkn fei, ift nidjt be* 

Ijauptet.

Stnmcrfunfl 31t 9tr. 5 unb 6. $ ie  borftehenöen ©ntfcheibungen ent* 
halten meitere intereffante »eiträge *u ber grage ber Sutäffigfeit beg 
3tecf)t§toegS, bie in ber 2lrb3t©ammt. Sb. 32 ©. 65 ff. aBgebxucften 
©ntfcheibung beg 9i2l©. unb in ber Stunt, baf. bereits näher erörtert ift 
OB eg fehr glticfticf) auggebrüeft ift, toenn bag 3M®. in ber ©ntfrfi.' 
242/37 (9fr. 6) bie Suläffigfeit beg 9ied)tgmegg auf § 91 2lrb@©. ftüfct, 
fann stueifelhaft fein. $enn einmal Bebentet bie in § 91 2lrB©@ 
geiaffene ©dnebsflaufet gar feinen 2luSfcE)iuß beg 3tecf»tämegg im eigent* 
licfien ©inne, fonbern Begrünbet nur für bie Beflagte Partei bie ©ütrebe 
beg ©chiebgbertragg, fo baß, toenn biefe nidjt erhoBen mirb, ber ©nt^ 
febeibung beg ©treiteg bureb bie STr&eitggeriĉ te nidjt § im Sßege fleht. 
2iußerbent a&er ermähnt § 91 21rB©©. nur bie fdjiebSüertraglidjen iöe* 
fcfjränfungen ber 2tr&eitggerid£)tgBarfeit unb fagt über bie gälte ber 
eigentlichen Stugfdjließung beg Sedjtsmegg, fotdje gälte finb bann ge* 
geben, menn nad) gefejjticber SSorfdfjrift über ben gettenb gemachten 2ln* 
fprncb ftatt ber ©erichte anbere ©teilen, ing&efonbere SSertnattungg^ 
geridjte ober SSermattunggbeljörben *u entfdjeiben haben.

9lun hatte alterbingg in bem gälte $21© 242/37 (9ir. 6) „über 
ben Stufftieg eineg 2lngeftellten in eine höhere »ergütungggruppe" 
eine Sehörbenftelle „augfchließlicb" ju entfdjeiben. ®iefe »orfdjrift
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biefer lebiglkb bag feiner erften ©inftufung sugrunbe »ii■ l^enbe ®er- 
founte a&er ben 2lnfpruib beg ffl. föon beSbaiB ntfbt Beruhten, metí 
gütunggbienftalter betrifft, fobann aber hat § 40 $2 I£ . au^ n t j t  bte 
Sebeutung, baß bie bort angegebene SSeijorbenftelle äur ®ntJetbung 
bon Sftedjtgftreitigieiten an ©teile ber orbentltc&en ©ertöte treten Ío ll 
er ift sietmehr bem gälte gleicfoufefeen, in bem emeJBertragSpartet fiĄ 
gemäß § 315 33©». üorbehatten hat, eine für ben »erptungganfpruxb 
ihres SSertragggegnerS maßgebliche Seftimmung nach fretem ®rmeifen 

5u treffen, ©in foíc^er »ertrag fchließt bte |ulafftgfett beg ^JJgwegg 
nicht aug, fonbern fann nur beroirfen, baß ber §8ergutung^anfbrnft 

einer SSertraggbartei, ber fid) mit ber bon bem
halb feiner »efugniffe getroffenen SSeftimmung tu aBtberfbruĄ fefet,

fad)lich unbegrünbet erfd)eint. 97(5/37
»o n  SBebeutung ift ferner, baß nach ber ©ntfcf). beS $21©.

(9lr. 5) auch in bem »etrie&e eineg ber 9?©®«$- angefJtoiTenen ober 

eingegtieberten SSerbanbeg bie frifttofe Äunbtgimg etne« 
nicht megen jebeS bon irgenbeiner ^arteiftelte au§ angeregtm »w ift iö  
an feiner bolitifdhen Subeiläffigfett sere^tferttgt t)t, baß btelmehr in  

Prüfen ift, bon meiner ©teile ber Smetfei anSgeht unb w e t^n  ^nhatt 
bie Stellungnahme biefer ©tette hat. 9 K i t «  betont hterbet b a J Ä  
baß eg oon ber »eantoortung biefer gragen namentti^ aud» a.B 
bängt, ob bei einem mit feinerlei 9trt pohtifcher Xattgleit befaßten. «»*  
geftetlten, nicht ftatt ber friftlofen ©nttaffung bte frtftgemafee Siun-bt 

gung ju mähten gemefen märe. ^ o n m a r .

Tix. 7 (9121©)
1. © rag te t oaS ©cvirfjt í>cn 2lnfprud) cincá enttaffenen 2lngeftelU 

ten auf (Srfatj dcö ©c^abettś, ber tt)m baburd) entftanHen tft, 
baf} i^m  im  g n t la ffu n g ^e u g n ig  bie ©efdjeinißunß feiner @Jr= 
Ucl)Eeit »erfaßt würbe, für begriinbet unb n im m t es an , baf; per 
frühere 2lngefteltte, folange baS 3eugn i§  n i i )t geändert wtrb, 
auclj fün ftig  nodj in  feinem gortfom m en behinöert fei, fo red)t= 
fertigt fid) eine geftftctlungSentfiĄeibung baf)in, baf5 bem 4nge= 
ftetlten a u ^  Der fün ftig  ih«t burd) baS 3 e » P ^  eutfte^enbe 

©thabett p  erfe^en fei.
2. ® ie Serfahrensrüge, bafj baS SerufnngSgerid jt ein jpartcx= 

oorbriitgen ober SetoeiáergebniS n id jt berüdfidjtigt tyabe, t| 
gemäfj § 5 5 4  2 li)f.B 9 lr .2b  3 ^© -  « ur öann  orbnuitgémüfjtg i»e= 
grünbet, toenn bie© djriftfftfri unb SeioeiSprotofolle, n u ö b m c n  
f i ^  bnS V orbringen  ober SeweiSergeimiS ergibt, unter uttful)- 
rung  ber in  Mirage fommenben © te ilen näher bezeichnet merben.

3. SBenn aud) fü r baö über R üh rung  unb Öeiftungen bom Unter= 
nehmet feinem 3lngeftellten s» erteilenOe BeugntS feint¡fu# »  
jeftioe Sluffoffung mafjgcbeub ift, fo fann  er bod) bem Uttgc=

($21© 9ir. 7) ginfprüicbe megen ungünftigen Seugniffeg
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taffen, unb feftgeftetlt, baß ber f t . biefe SBeifung fortgefefct burd) eigene 
felbftänbige Entnahme beS ©etreibeS übertreten habe. Sarin batte eS 
einen wichtigen ©runb für bie friftlofe Entlaffung beS St. erblicft unb 
ba^er bem St. nur bie «arbergütwtg für bie Beit bis sum 23.1. 27 iw  
gefprotfiett, im übrigen aber feine Stage abgemiefen.

®er St. machte in ber $otge geitenb, bie 2. fei in jenem «roseffe 
Bont «eil. ju  einer falfdjen SCuSfage gewonnen morben. Er erftattete 
beSmegen auch mehrere Strafanzeigen, bie jebodj ohne Erfolg blieben. 
Sm Sabre 1933 erhob er gegen ben «eit. $mei neue Stagen 4 9IE 489/33 
unb 789/33. Er ftüfete fie auf bie «efdjutbigung, ber «eit. habe bie 
Beugin 2 . im «oröroseß ju einer fatfefjen 2tuSfage beranlaßt, ihm fei 
jene SSeifung nicht übermittelt ober erteilt morben, feine Entlaffung 
fei alfo ju Ünredjt erfolgt. 9Jiit ber Stage 489/33 forberte er für ben 
ihm in ber Beit bom 1. 5. 30 big bahin 1933 ermadjfenen Sdjabeu einen 
Teilbetrag öon 100 9i9Ji. nebft Binfen, mit ber anberen Stage megen 
beg ihm in ber Beit bom 1. 9. 30 bis bahin 1933 erwachfenen ScbabenS1 
einen Seitbetrag öon 301 SföDt. nebft Bittfen. «eibe auf §§ 826, 824 
« © « .  geftüfcten Stagen würben rechtskräftig abgewiefen.

foierauf bat ber St. im Sabre 1934 bie gegenwärtige Stage -an«' 
geftrengt. SBegen ibreS ©egenftanbeS W irb auf baS Urteil beS 9ie\d)& 
arbeitSgeridjtS öom 25. 3. 36 9 t m  288/35 (2lrb9t©ammt. «b. 27 
©.216) «esug genommen. ®urdj baSfetbe war ba§ frühere «erufungS® 
u rte il öom 11. 4. 35, ba§ bie Stbweifung ber Stage unb bie Buföreifmng, 
ber SBiberftage buri^ baS StrbeitSgericbt beftätigt hatte, aufgehoben utib 
bie ©adje ju r  « e rh a n b tu n g  unb Entfdjeibung an ba§ «er©er. surücE® 
öerwiefen worben.

Bag «er@er. bat nunmehr auf ©runb eingehenber «emeiSaufnabme 
feftgeftettt, baß ber «eit. perföntich bem St. ben bienffticEjen «efebt ge« 
geben habe, fid& ben ©cbüttboben burch bie ©utSfeiretärin S. *uwi_egen 
3u taffen, baß ber St. biefem «efebte nid>t naebgeiommen unb feinte 
Enttaffung wegen be§ barin tiegenben bartnädigen UngetjorfamS be» 
rechtigt gewefen fei. E§ hat auch nicb>t für erWiefen eradhtet, baß bie 
Beugin S. im «orbro^eß 4 9tE 121/27 unter «eeinftuffung bureb ben 
«eil. bie Unwahrheit gefagt habe, öielmebr angenommen, ihre Stugfage 
fei barrtatg öon bem eriennenben ©ericht mißberftanben morben. E§ hat 
metter angenommen, baß ber St. ätoar n i#  bor bem 1. 2. 32 eine ©tel« 
tung erlangt haben mürbe, jeboeb ben «eit. für berpftidjtet eritärt, 
bem St. jeben «ermögengfi^aben ju erfefeen, ber ihm perfönlidj fetü 
bem 1.2.32 baburi^ entftanben fei, baß baS Beugttig bom 28.3.27 
ein unridjtigeg Slbganggbatum angebe unb bem St. nicht feine Ehrlich«’ 
ieit befdjeinige. Sufoweit hat eS einen ©¿haben bon 350 9121?. bereite 
für bargetan eraebtet unb biefen «etrag bem St. unter 5Jlr. 1 ber Urteile 
formet sugeföroeben; barüber hinaus hat eS infomeit audi bie «er^ 
öftiebtung beS «eilagten sum Erfafe meiteren ©^abenS aui'gefprocben 
(9ir. 2 ber Urteitsformet). ®ie 9Reöifion beS «eil. mürbe äuriiefgewiefen.,

2Iu §  ben © r iin b e n :  

Sieüifton ber 93eii. toenbet fidE» in erfter S in k  gegen ben 

Urteil§au§fpruch unter 2 be§ 93erufung§urteitä. Unter Berufung
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«  ® ' “0ra 19' 4■ 37 ma&  f »  Se itab , ber
Sti. h abeteu ren  gefamten (S ta b e n  Bereits burdj eine SeiftunqS* 

Ü r Z £ ? *  n  : W m m ' b n  ®erufun9§ r i^ ier habe baljer p  
Unrecht bte V orauSfegungen für eine geftfteiiunqSH aae beialit- 
Wenn m  S u fu n ft  überhaupt noch @ <$akn8a u8W irlun8en gu e r ' 
m x  tn  feien fo fönnten fie n u r gang gerin gfügig fein, and, w ü rb m  

I V "  § ««getretenen Schaben in  feinem V erh ältn is  
m en' S8itter öeriüeift bie R ebifion  b arauf, es fei bom V e fl  im

S a t p  u  w  löi? £^ 0 ii öor9 ^ a g e n , aber auch bon ber 
Zeugin S. befunbet Worben, baß ber f l .  in  »egieljunq gu 8om*

m um ften, tn S b efo n k re gu bem R ebafteur ber fommuniftifcfien 
B ettung „ F r e ih e it"  geftanben habe. S ie  führt au s, m it Rüdfficht
hierauf w ürbe jm e  »efchäftigung beS 81. bei bem ©rafen S tr .

gen beffen betont n attonaier E instellung n u r bon fefjr furger 

P  r f t0s!för "o ' bm n ber * efL l m 'i r b e  aiS alter R a t io n a l  
ogtai’ ft fe ie r t  Arbeitgeber auf jene Vegiehungen aufm erffam  ge,

Ä  • ? ! '  Ar ^ rufun9§ric^ ter 5aBe gang außer acht geraffen, 
baß bet bieferSadjlage bte Entftefjung eines fünftigen, Weiteren 

ö JabenS  bolltg nnwahrfdjeinlicf) fei unb eine geftftellunq ber 

Sdhabenerfa^fitd^t aus *>rogeßöfonomifd)en ©rünben fo beftimmt 

Wie moglid) getroffen werben müffe. S e r VerufungSrichter habe 

baher in  bem erwähnten ©d&riftfafr nicht 2inhalts^unfte für bie 

ßntftehung etne§ Wetteren ScfjabenS erblicfen bxirfen.

S ie fe  R ügen  fönnen nicht burchgreifen. S e r  » e ff. feibft hat p *

Ben L r T V ? L ’m L ehln Sef»flettm9 Ltrei-
ben Wotien, baß k m  f l .  wegen ferner bisherigen S te llen lo fiq fe it

sf0eL  . f tne ® ^ abenerfa^nfi)rüche guftünben. Sem  ift bann 
bet ft r. mit emer erweiterten, bejahenben ^eftftetlungSfiaqe ent- 

gegengetreten ® as V e r ö e r . geht ohne Rechtsirrtum babon aus,

am 28 q P7 f Ü6er bie ®^lichfett ®I. in  bem ihm
« L  ?•' 27 erteilten ^eugm s in ben lanbwirtfcfjaftftchett ftreifen

SchÜeft;enSbahtn gebeutetWitb,bafEt eine U n ehrlichfeitunterlaufm  fei 
ES nim m t an, baß beShaib bem 8 i. nicht nur eine S te ilu n g  bet 
bem © rafen S t r .  entgangen fei, er bieimehr, foiange ber Verbacht 
ber Untreue nicht befetttgt w a r, auch eine anbere ^ nfaeftorftelle 
nicht habe erlangen fönnen, baß alfo  bte V orenthattung ber Ve* 

fc^etntgung ber Ehrlich feit beS 81. für ihn eine fortgefeite Schabt* 
gung bebeutet habe. San ach  toar eS aber bem fti. gar nicht mög* 
Itdj, a lsb a lb  feinen S c h a k n  bollftänbig giffernm äßiq aelienb tu 

machen. S e r  SSe«. hat währenb beS S R ^ t i f t a e S  «  Ä S

Slnftjrüdje ioegen ungünfHgen 3eugniffe§ (9J9I© 9fr. 7)

Wurf, k r  8 !. habe bon k m  freien Sdjüttboben mehr genommen, 

ats ihm guftanb, alfo an bent Vorwurf unreblidjen Verhaltens 

feftgehatten. E r hat bamit ben Sdjabenerfaganfprudj beS ¡81. 

grunbfäglicfj beftritten. S&enn unter biefen Umftänben ber 81. nnr 

einen Teilbetrag giffernmäßig einftagte, ber ohne weiteres als be* 

grünbet erfdjeinen mußte, im  übrigen aber wegen k r  fortwirfen* 

ben Scf)äbigungSurfaci)e bie f^eftftellung begehrte, baß ber Vefl. 

il)m ben Weiter entftanbenen unb noch entftehenben Schaben er* 

fegen müffe, fo ift für ein fotcheS geftftetlungSbegehren baS recht* 

lidje ^ntereffe an ber alsbalbigen ^eftftetlung im  S inne beS § 256 

3 ^ 0 .  gu bejahen. S ieS muß um  fo mehr gelten, als bie §öhe beS 

jeweilig tntftanbenen SdjabenS bon ber Sarlegung unb Radjwei* 

fung befonberer Satumftänbe unb erforberlichenfallS audj bon 

einer Schälung (§ 287 3^30.) abhängig ift.

SBaS ber Vefl. in  k r  RebifionSinftang über bie Vegiehungen 

beS 81. gu 8ommuniften borgetragen hat, ift in  biefer SBeife frü* 

her nicht borgebracht gewefen. 3>nt Sdiriftfag bom 22. 2 . 37 hat 

ber Vefl. gwar erwähnt, ber 81. ha&e fich nicht gefdjeut, bie frü* 

here fommuniftifije geitung „Freiheit" für feine Swecfe burch 

einen 3eitungSartifel über ben Vefl. in  Stnfprucfj gu nehmen; and) 

hat er in  biefem Sdjriftfag barauf hingewiefen, baß er feibft fdjon 

lange bor ber ‘’Machtübernahme Rationalfogialift unb Varteige* 

noffe gewefen fei. 2lber er hat bort an biefeS Vorbringen nur bie 

»emerfung gefnü^ft, auS biefen politifchen ©egenfägen heraus 

ergebe fid) ohne weiteres eine E rflärung für ben 8ampf, ben ber 

81. gegen ihn führe; babon, baß ber 81. wegen biefeS 2lrtifelS ober 

Wegen angeblicher Vegiehung gu8ommuntften eineStettung beibem 

©rafen S tr . nicht erhalten ober behalten haben würbe, ift tu jenem 

Schriftfag feine Rebe, lu d )  ber Satbeftanb beS angegriffenen Ut* 

teils enthält nicht baS jegige Vorbringen beS Veflagten; biefeS ift 

baher nach §561  8 ?ß D /in  Verbinbung m it § 72 2lrb©@. unbe* 

achtlid). SaSfelbe gilt bon k r  Vehau^tung ber Rebifion, eS feien 

bon ber ¿¡eugin Vegiehungen beS 81. gu 8ommuniften, inS* 

'befonbere gu bem Rebafteur ber fommuniftifdjen Rettung „S'ret«5 

heit", bereits befunbet worben. S ie  Rieberfchriften über bie erftin* 

ftanglidjen Vernehmungen unb über bie gWeitinftangtid)e Ver* 

nehmung biefer Qeugin in  biefer Vrogeßfache enthalten feine ein* 

fdjlägigen Eingaben. S ie  gweitinftangliche,beiläufige Vefunbuttg ber 

Beugin, ber 81. habe (feinergeit), im  VeiftanbebeS SdjriftleiterS ber 

„Freiheit" auf fie einguwirfen berfucht unb ihr borgefchriebene,
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eibegftattlidje »erfidjerungen borlegen taffen, recfitfertiat nicfit ofme 

mettereg ben © « ,  bafe ©raf S tr . b e n f t ^ f f i d Ä  

genommen hatte 2Senn ber SBefl. aß er eine Riige aug § 286 »® D

a f i S  dlte§ * or6ri'»9ê  ober einer L g fa g e  fie®
afiftdjtigt Mafien follte, hätte er nach §554  Afif 3 gf?r 2b

m  fc t m w e n  » ( ¡ « b e g r ü n t » ^ ,

e a m m o a to tk  unter «n f iifra n ,, ber in  g ra  t lomraenben 

©teiien naher fiegetdjnen müffcn, bie ein entfered&enbeg Sorfirin® 

gen ober eme etnfjfdgtge »efunbung enthalten foliten. $ a g  ift 

nidjt gesehen, unb bag R A © . ift bähet nicht in  ber Saae nacfi 

P f a d e n  06 irgenbmo in  ben W tel o b «  » e i a t a  S a f t

Sb” 95 ®. 72 88 i, l a e ' S 9“ s)6"  ä“  f“ “  ift

S ie  bon ber Rebifion toieberholten Ausführungen beg Sefl 

bte tn S u iun ft gu ewoarten&en ©chabengaugmirfungen fönnten 

nur gartä geringfügig fein unb mürben gu bem fiereitg einqetro 

tenen ^ a k n  tn feinem Serhältnig ftehen, oermögen bag geft®

L  f l  f  an Ö6r beg 93eft. gur grftattunq
biefer ©djabenaugtotrfungen nicht augguräumen. ©ie üfierfefien 

gubem baf] nach ber eintoanbfreien geftftellung beg Serufunqg®

2 e T t  b£§ feijienöen üfier feine ®hr®
itchfeit im ©tenflgwtgntg bom 28. 3. 37 am 1. 2. 32 eine 4t®

fjeftorftelle auf bem ©ute beg ©rafen ©tr. in  entgangen

t% n  aug bem gleichen ©runbe aud) auf bem ©nte Sei;, feine

Stellung erlangt hat uub er, foiange ber Sefl. an bem bon ihm

lenberana f e ? « “,  aUnireue beä 1 1  «nb ba'her eine
ilenberung beg Beugntffeg üermetgert, überhaupt feine feiner frü®

heten £attgfett entfpredjenbe Stellung erlangen fonnte. 2)afi afier

einem lanbmirtföaftlid&en Snfpeftor, ber mehrere ^a ijre  feinem

t o & T r *  ®r,ian9Un9 einer ^ “ ifenben ©teile er®
f innert ift, liegt auf ber §anb . (£g fann bafjer bem f l  nicfit ber-

argttoerben toenn er hartnädig um feine Rechtfertigung fämbft.

er,,®t,” !oanb ber Sefl., bag geftftellunggfiegehren loürbe bem I I

■ermöglichen, ben Red&tgflreit burch mehrere 5ßrogeffe in bie Sänge

gu gieren, um ben Sefl. mütfie unb bergleid&s&ereit gu machen ift

a lm e m  B ie  W ild tn n g ä fto g e  foll 9e„i,e  etn,8an Z  X e

ti J ’l ’um S " S3l>7 em' bK nodSe in tnb tI “ W * n  »erben ntiiß. ten, gum .ytele gu gelangen.

3>ie Angriffe, bie bie Rebifion beg SBefi. gegen bie bom Setu® 

funggxichter getroffene geftftellung beg bem f l .  burch bie Sorent®

32 2inft>rüdje megen ungünstigen Seugniffeg OR2i@5ßr.7)

huttung ber Sefcfjeinigung feiner gugefügten ©dja®

beng erhefit, r ie ten  fich lebiglich gegen bie nach § §  286, 287 B^ßD. 

allein bem Satridjter gufteljenbe Setoeigmürbigung. ©ie fömteit 

nicfjt burdjgreifen; benn fie rügen nicfjt etiua, baf? Setoeigetgefi® 

niffe unfierüdfidjtigt gefiliefien feien, loenben fiel) oielmehr nur 

bagegen, bafj ber Serufunggridjter bie Beugenaugfagen beg 23ru® 

berg unb ber ©Ijefrau beg f l .  für glaufiloürbig gehalten, ingfie® 

fonbere auf ©runb ber Augfage beg Stuberg beg f l .  angenommen 

hat, bem f l .  fei megen ber fehlen ben Sefdjeinigung feiner (Sljriidj® 

feit bie am 1. 2. 32 freigetoorbene Qnfpeftorftelle auf bem 

©ute entgangen. SBenn bie ReOifion geltenb rnadjt, bie Aug® 

fage beg Sruberg beg f l .  fönne toegen feiner Oerluanbtfchaftlidhen 

Segiefjung nidjt böllig ofijeftib gewertet toerben, fo iifierfieht fie, 

bafe bag Urteil barüfier, ofi ber Augfage beg Sruberg beg f l .  

©iaufien fieigumeffen fei, gur Semeigioürbigung gehört. ®er Se® 

tufunggric^ter hut ben SSruber beg f l .  perfönlich aig Beugen ge® 

hört. ®r hat meiter beffen Sriefe bom 31. 5. unb 16. 6. 33 fo® 

ioie eine fdjriftiiche (Srflärung beg ©rafen ©tr. bom 15. 6. 33 
frei SBürbigung ber Augfage beg Sruberg mitfierüdfichtigt. ®iefe 

©djri.ftftüde burften alg unftreitige Urfunbeu mitfierüdfidjtigt 

toerben. gehifam ift eg baljer, toenn bie Rebifion geltenb madjt, 

ber Serufunggrichter hafie auch ohne Seloeigantritt beg Sefl. ben 

©tafen ©tr. alg Beugen barüfier hören müffen, ofi ber f l .  feinet 

gefatnten ^erfönlidjfeit nach, afigefeljen Oon ber mangelnben 39e® 

fcheinigung ber @hrlid|feit, für bie ©teile auf bem ©ute in  

Stage gefontmen fei unb angeftellt toorben märe. 3>er Sruber beg 

f l .  ift barüfier alg Beuge üernommen toorben, ofi er bem f l .  eine 

ft»eftorftelle hätte betfdjaffen fönnett:, toenn ein B’eugnig üfier 

feine CShrlic^feit borgelegen Ijätte. SSoIIte bet Sefl. geltenb ma® 

d)en, bafe ber f l .  jene ©teilen aud; ohne bag gelten 5^  g3efd)eint»> 

gung feiner ©htlic^feit aug anberen ©riinben nicht erhalten ha® 

Ben mürbe, fo hätte er bie ©rünbe bafüt aitfüljren unb eine ent® 

jpredjenbe Srmeiterung ber Setoeigerfjefiung oetanlaffen müffen. 

Verfehlt ift eg, menn bie Reoifion geltenb macht, bie Sefdjeinii® 

gung beg ©rafen ©tr. Oom 15. 6. 33 fei bom Serufunggrichter 

alg mefentli.d)e ©runblage für ben Radjtoeig beg ©cfjabenein® 

trittg fienu^t toorben; bag ©chreifien fei lebiglic^ berfafet mor® 

beit, um ben B^ugenfiemeig beg ©rafen ©tr. gu erfeljen. ®er Se® 

rufunggricf)ter hat bie geftftellung barüfier, bafj bie ©teile auf bem

u*-e bem f l .  megen ber feijlenben Sefdjeinigung feiner @htsi

9tr69f@ammt. 33 (SR3l@) 3
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tid^feit entgangen fei, auf bie AuSfage feines SSruberS geftü^t. 

Sßollte ber S3efl. biefe AuSfage erfdEjüttern, fo ijätte er ©egenbe* 

weis burd) bie Benennung beS ©rafen ©tr. als beugen antreten 

follen. %üv baS Server. lag fein Anlafj bor, ihn hiergu gu üer* 

anlaffen, ba eS felbft ben SSruber beS f l .  für glaubttmrbig hielt, 

©ie Üiüge ber S3erle£ung beS § 139 $ $ £ ) . burch 9iic£)tauSübung 

beg grageredjtS ift m ith in  unbegrünbet.

SSerfeijlt ift e§, luenu bie IRebtfion beS 33efl. unter SSegugnaljme 

auf einige geugenauSfagen auSguführen fudjt, ber Se il, fei nod) 

heute baüon übergeugt, bafj ber f l .  ©etrei.be öeruntreut habe, eS 

fönne ihm baher nicht gugemutet luerben, bem f l .  feine 3ieblich* 

feit gu befchiinigen. ©er Snha lt beS ©ienftgeugniffeS über bie 

Rührung ei,neS Angeftellten im  ©ienfte rnufi gluar ber SSahrfjeit 

entfprechen unb ber 93efl. hätte red£)t m it feiner Steigerung, bem 

f l .  bie ($i;rticl9fett im  ©ienfte gu bezeugen, toenn mirflich 'ein 

burch Satfachen genügenb begrünbeter SSerbadjt für ein unreb* 

iidjeS Verhalten beS f l .  üorläge. ©enn mürbe er in  folchem galle  

bem f l .  im  ©ienftgeugnis feine ©htitchfeit befiieinigen, fo fönn« 

ten ihm baraus ©chabeuerfaganfprüche d r itte r, bie im  Vertrauen 

auf bie bezeugte ®hrlidf)feit ben f l .  abgeftellt hätten, ermacf)* 

fen, falls fie burch Unehrlichfeit beS f l .  ©chaben erlitten (ögl 

SR«©. 93b. 12 ©. 275i), bef. @. 278, Urteil be§ «R®. üom 20.5.15, 

V I 58/15 bei Sßarn31fpr. 1916 5ßr. 76 ©. 122 , ©euffArdh- 33b- 72 

©■ 189; $323.1905 © . 369 9ir. 8, aud) 3i©Urt. öom 1 6 .9 .3 7 — V I 

23/37 —  in  Arb9i©amml. 58b. 31 ©. 74). Aber nicht jeher öage 

SSerbadjt rechtfertigt bie SSorentljaltung ber 33efd^einigung ber @h^ 

lidjfeit, unb ©chabenerfaganfprüche d r itte r finb nur bann gu er* 

matten, menn bie S3efcheinigung ber @hrlid)feit miber beffereS 

Sßiffen erfolgt ober boch, obmoijl erheblidje, burch 5CatfacE)en be* 

grünbete S3erbac£)tSgrünbe gegen bie ©hrfidtfeit gutage getreten 

finb. ©aS ©ienftgeugnis, baS auf Stiftungen unb Rührung er* 

ft'redt toirb, fdjliefjt gmar notmenbig ein fubjeftiüeS Urteil bes 

Arbeitgebers in  fich (SR9t©. S3b. 13 ©. 159)2); aber gerabe biefeS 

Urteil tüirb öom Arbeitnehmer öerlangt, um fidj barauf bei ber 

S3etoerbung um an ber e ©teilen berufen gu fönnen. © ie ©rftredung 

auf bie Rührung foll alfo bem meiteren gortfommen be§ Arbeit* 

nehm^rS bienen. ©aS 9iA©. hat benn auch öon jeher baran feft* 

gehalten, bafj bie SSe'rmerfe über Rührung unb Seiftungen bes 

AtbieitnehnrerS auf einer objeftiüen 33eurteilung beruhen müffen, 

ba nur fo ber $med beS BeugniffeS, ber S3etöerbung um eine

*) 3tr69l@ammt. Sb. 17 ©. 382.
2) 3tr69f©ammi. 33b. 19 6 . 227.
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Neuaufteilung gu bienen, erfüllt »erben fann. 9?icfjt alfo bie fub* 

jeftiöe Auffaffung beS Arbeitgebers a lle in  ift mafjgebenb, fon* 

betn bie SBermerfe über Rührung unb Seiftungen müffen einer 

fachlichen 93eurieilung, mie fie ein öerftänbiger unb gerecht 

benfenbe'r M a n n  über ben Arbeitnehmer auSfpredjeit mürbe, ent* 

fptedhen ({RA®. S3b. 2 © .336 , Sb . 12  © .2 7 5 ff.)1). © ie fubjef* 

tiöe Auffaffung, menn fie eine ungünftige fein füllte, ift baher m it 

ber größten Sorgfa lt bahin gu überprüfen, ob fie aud) nach 

jeftiöen ®eridhtSpunften, immer unter S3erüdficf)tigung beS Qtoti* 
feS beS BeugniffeS unb ber ihm gu eittnehmenben M einung eines 

©ritten, öertretbar fei (SRA®. S3b. 12 ©. 281). ©aS gilt natür* 

lieh auch bann, tnenn bie gortlaffung eines SSermerfS über bie 

®hrlid)feit bei ben in  gm ge fommenben SSerufen, loie baS hier 

gutrifft, in  bem ©inne be§ gehlenS biefer (Sigenfdhaft gebeutet 

töirb. ©etöig reicht unter Umftänben fchon ber ¿erbad)t eines 

Pflidhttöibrigen 33erhaltenS eines Angestellten gu feiner friftlofen 

Sntlaffung aus (9iA®. S3b. 12 ©. 325, S3b. 14 ©. 176)2), Urteil 

beS JR@. üom 20. 11. 36 I I 110/36 in  S3S-1937 ©. 1146 5Rr. 5). 

SBie aber befonberS itt ber legtertoähnten (Sntfdheibung herüorge® 

hoben iöorben ift, reicht nicht jebe SSerbädjtiguttg eines leitenben 

Angeftellten aus, um eine Entlaffung gu rechtfertigen, üielmehr 

müffen bie SSerbachtSgrünbe fo ftarf fein, bafj ein üernünftiger 

Arbeitgeber unter $8 erücffic£)tigimg ber ihm befannten ^ßerfönlid)* 

^eit, beS Arbeitnehmers aus ihnen M ißtrauen gegen bie ßnüer* 

läffigfeit beS Arbeitnehmers fchöpfen fann. 5Creu unb ®Iauben, 

bie ba§ ArbeitSüerhältniS befonberS beherrfchen, erforbern, bafe 

ber Arbeitgeber feinerfeitS bie SSerbadhtSgrünbe prüft unb nach 

Möglichfeit gur Ünterftügung beS Arbeitnehmers bei Aufflärung  

be§ ©achberhaltS beiträgt. © a§ galt bereits für baS bisherige 

^Redjt nad) ber 9ied)tfprechung beS 9iA®. unb gilt heute, nadjbem 

baS ArbeitSorbnungSgefeg im  § 2 ben SCreugebanfen unb biegür*  

forgepflid)t bes Unternehmers befonberS herüorgehobeit hat, erft 

redht. g-ür baS ©ienftgeugniS fönnen feine minberen Anforbe* 

rungen geftetlt loerben. ©er 33efi. mufjte baher, el)e er bem f l .  

bie S3efcheinigung feiner @hrii<i)feit im  3eugniS üertoeigerte, forg* 

faltig prüfen, ob ein genügenber 33erbadfjt gegen ben f l .  öorlag, 

ber ihn berechtigte, ben f l .  ber Untreue gu geiljen. SS hanbelto 

fich bei bem f l .  um einen lanbiuirtfdhaftlicf)en Snfpeftor, ber feit 

1. 7. 21 bei bem 33efl. auf bem R ittergut angeftellt mar. ©ie 

©utsfefretärin S. hatte ihren ©ienft erft im ©eptember 1926 an*

9trb9i©ammi. 33b. 4 ©. 166,58b. 17 ©. 382. 3*
V 3lxb9t<5ammt. 58b. 17 ©. 474, 33b. 21 ©. 217.
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getreten. ® ie SBeifung, ficÇ ben ©chüttBoben burdh bie ©efretärin 

ptotegen gu iaff-en, ïjatte bte S . bent S i. entgegen ber frü* 

Çeren Sinnahme beS 23efi. feï&ft nic^t 10eitergegeben. ®ie S . Be* 

gann ifjren ©ienft trfl um 8 UÇr. £ u m  ©chüttBoben toaren gtoei 

©cfjiüffet borljanben, bte in ber fa n jte i gingen, ©inen babon 

hatte ber f t .  SBtnn früh ©etreibe für bie ©aat herauSgege&eu 

toerben mußte, fc^loß aïfo ber f i .  feibft ben Speicher auf unb  

entnahm baS erforberlidje ©etreibe. ®er »erufnngSrichter fiat in  

eingefyenber »etoeiSaufnaÇme feftgefteitt, baß genügenb o&jeitibe 

SlnijaitSpunfte bafür, baß ber f  I. ÜBer bie ihm pftefjenben 2ïïen* 

gen ÇinauS putter unb ©-etreibe für fich auS bem ©cfjüttboben ent* 

nommen habe, nicïjt borîtegen. ©er ©efi. fetbft Çat bie S ., als 

er bon bem »erufungSrid)ter am 12. 4. 37 gehört tourbe (¿b . 2 

231. 182) als bon 9îatur fefjr mißtrauifcf) bejeidmet. 2lu f ifjre 

SluSfagen aber, m it ber ber f i .  in  feinem guten Gsinbernefjmen 

ftanb, Ijat ber 23efi. fief) in  feinem Urteil über ben f i .  geftügt. 

SBie bas 3M © . Bereits im  »o rurteü  bom 25. 3. 36 auSgefbrodjen 

ï)at, £)ätte ber »e ff. im  Saufe ber Srmitteïungen in  ben Bisherigen 

»rojeffen fein Urteil üBer ben angeblichen TOißbraucf) feines »er* 

trauenS burd) ben f f .  hinftd)tlicf) ber 9innaljme ber »eruntreu* 

ung nachprüfen follen unb, toite ber »erufungSridjter eintoanb* 

frei feftfteift, Bet oBjeftiber Betrachtung p  ber UeBerjeugung ge* 

langen rnüffen, baß fid) ber »ortourf ber Untreue gegen ben f f .  

nicht aufredjterljalten faßt. ©aß ber f i .  bie »efugn is p m  »e*  

treten beS ©d^üttBobenS Ijatte unb fic^ p m  £ e il fein ©ejmtat 

felBft geholt Ijat, ift unftreitig. ©ie »epgnahm e  ber 9îebifiort auf 

bie 2fuSfagen beS früheren SRentmeifterS 28. unb ber Beugiit S ., 
bi,e bieS Bezeugt IjaBen, liegt alfo neBen ber ©aefje. SSann ber 

©djtoeijer £). ©etreibe bom ©d)üttBoben enttoenbet Ijat, ift jtoar 

nicht auSbrüditd) ertoäfjnt toorben. ©er 93erufungSricf)ter Brauchte 

baS auef) nicht feftpftelfcn. ©r hat auf biefe Satfadje nur hinge* 

toiefen, um b a rp tun , baß auch fonft ©nttoenbungen borgefommen 

finb, unb im  üBrigen feinen In h a lt  bafür er&'licft, baß ber f f .  

für fief) mehr bom ©cfjüttboben genommen I)at, als il)m p ftanb . 

SKußte aber ber »e fl. bei ruhiger 2lBtoägnng ber »erhäitniffe  

terfennen, baß er ben »ortourf ber Untreue gegen ben f f .  ernft* 

lief) nidjt aufrechterhalten fonnte, fo burfte er bem f l .  bie 58e» 

fdjeinigung ber ©Jjrtidjfeit nicht borenthalten uttb ift m it 3?echt 

für ben aus biefer SSorentI)aItung bem f l  ertoachfertben ©dja* 

ben beranttoortlidj g^madji toorben.

36 Anfbrüdje toegen ungünftigen Seugniffeg (5M@ %r. 7)

S f r  ®n tW eibu it9 ‘ ft » o l l  Beiäut>flidjteit. 2 öa s  bie 81^  
r e / i i  i  b f  Se ftfte llungg flage  an g e lt , fo ift ohne meitereg f ia r , baß  ber 
f X r í r  ¿ &&tte a l ib a lb  bie S e iftunggfiage  erheben fönnen , h in»
fm L  cv ^  e jft JEünftig entfteljenbeit ©djctbeng n id jt  burd jgre ifen  

m t. frtnftd)thd> btefeä ©djabenS aber fefet bie frefiftellungäentfcljei*

itÜOcraug'rb? l  Bereit§ bie Srttßehung eineä ©djabenS in 
0 otserem Umfange feftfteht, fonbern e§ genügt, ba& nad) ben Umftänben 
uno Den Erfahrungen be§ Seben§ mit ber ÜTioglicBfett ber Entftehung 

re" k0!' £  ®í>aí)eng gerechnet merben fann. SBili ber f l .  ftmter auf 
vsrunö ber Seftfteííunggentfdheibung meitere ©chabengbeträge forbem, 

°í>neBin nod) ben SfaditoetS für bie ©ntflehung foich'er, 
Ä Ä V ,  f r°äeffualer frinfidjt ift ferner äu begrüßen, bafe 
oitf a m  t  ^efoisnng ber Sßegrünbunggöorfchrift beg § 554 
m~' 3ir- 2b forbert. 2Ber bem hofften beutfcfjen ©eridht bte
Jiuge unterbreitet, bafe etn a3ernfungggerid>t in feiner Entfdjeibung $ar* 

^ er ®etDei8erge6niffe unberüdfid)tigt gelaffen habe, mufe 
tf^r QUÄ  \.er unteräiehen, näher ansngeben, aug meldjen 2Iften» 

'tdJ Vorbringen ober ber SBemeigborgang, bie unberüdfidittgt 
gebheben fein folien, entnehmen iaffen.

in ? K r i  ® aíie feí6ft 0erfennt 9J2Í®. nicht bie fdjiuierige Sage, 
m oer ftd> em Unternehmer befinben fann, menn er einem Stngeftellten 
un äengntg über Rührung unb Seiftungen augftelit. Senn einerfeitg foli 

lemer ehrlichen SKeinung 2iugbrucf geben unb fann fidj Sritten haftp 
lDenn er toiber beffereg SBiffen einem Slngefteltten, ber bieg'

1 , s t  Ehrlichfeit befcheinigt. 9Kit 3techt nimmt hier bag 9Í2Í®.
r ^uternehmer in ber SBiebergabe feiner rein fubiefti&en 

t Itelluttg äum 21ngeftetlten in ben fä lle n  befidjränft ift, in  benen er fich 

^ » ^ a l t t g e r  Prüfung aller Umftänbefagenmüßte, bafj feineungünfttge 

'fp l” un9 ftd& o&ieltio nicht rechtfertigen läßt, frier greift eben bie £reue* 

filt re tVX’ f auc^ ber Unternehmer gegenüber bem »efdiäftigtleini 
in h b êfe ^reueiftidht, ¡nenn er auf einen bloßen »erbadjt

nia ^ „ "Y ^ ä W s te n  ein fein Sortfommen fchroer gefährbettbeg 3 eug* 

r°®rte a^ e Umftänbe, bie geeignet finb, ben »erba,djt* 
„ eu ttraTten, forgfältigft geprüft unb gegen bie 33erbadjtggrünbe gerecht 
QbgeH)ogen zu haben. » o i fm a r .

91*. 8 (5R?i®)

1- ©ntfiält ein olé 33artforDnung fortgeitenber c^cmaiißer üa rif=  
Wirtrciig bie »e ftim m ung , öttfj eilt wäfircnb bcé UvíauOéiníjreé 
mtt> Dem »cfriebe (Utöfcijeibenbc^ ©efoígfrhaftémitglieíi Den er= 
loorbeueit ltrlm tO anteilig erhält, fo fann  n u r  Die feit Dem 93e= 
ß iiu i Dcö laitfettDen llríftubéjntjreé, aifo feit Dem legten © t i i jta ij  
Siurücfgetegte »efcílíiftiiguugéjeit fü r Die ©eredjmtng biefeé §ln= 
teilé tu Betrnd jt fommen.

2. ® ttr i) DiuternDe 3lvbeitéunfrtt)igfeit Deé ®efoígfcí)aftéinttglieDeé 
J. 3- Deá mnfjgcbeuDeu Ufíaubéftidhtngcé toirD Die @ittftcl)inig

(9Í9I© 9fr. 8) Urlaub unb 23efd>äftigungSseit 37



eines tl!rlauöSaHfpntcf)S fd)le<fjtljin tmSgeftf)ioffen. @s entfielt 
in  folrfjent g a l l  alfo n id jt etwa ein S ln fp ru ^  auf Die (jelb= 
lidjc U tla itb s tw g ü tung  a ls  Slögclturtß.

SR e t cTj g a r  b ei t § g er i c£) t.

Urteil öom 27. A pril 1938. —  3iA®. 246/37. —

II. Sitftanj: SanbegarBeitggeridjt SuigBurg.

S)er Sl. ftanb feit bem 1. 11. 33 Bei ber Söefl. alg £>auer in Arbeit. 
Sr ift am 25.5. 37 infolge Sünbigung aug bem 21r6eit§öerljältm§ aug* 
gef (hieben, nadjbem er feit bem 21.11. 36 megen eine§ Seibeng, bag il)it 
äur Arbeit unter Sage unfähig machte, ununterbrochen frani gefeiert! 
Batte. Sftadj Aufidjt ber Snafcpfdjaft liegt S3erufgunfäl)igfeit im Sinne 
beä SnaWjfdiaftggefe&eg nidjt öor, ba ber St. nad) ätätlidjent ©ut* 
adjteit jum Seil gleidjmertige Arbeiten üBer Sage öerridrtett fönne.i 
(Sr ift jefet Bei einem SiefBauunterneljmer Befchäftigt.

3Rit ber Slage forbert ber St. UrlauBgentgett. Er t)at Bei ber S3e!L 
breimal Urlaub erhalten, äuerft im SeötemBer 1934, bann im Ttai 
1935 unb äulejjt int SWai 1936. Er ift ber SOietnuitg, ba§ er mit bem:
1. 9.36 einen neuen UrlauBganfönwi) erloorben Babe, ber burdj @e* 
loaBrung ber tariflidjeit UrlauBgöergütung erfüllt merben müffe, uitb 
ätuar anteilig, entföredienb ber 8 aBt ber feit bem 1. 9. 36 nod) im Ar*« 
Beitgüerliättnig äugebradjten SDioitate. Er grünbet biefen Anförud) auf 
bie rüdmirfenb mit bem 1.4. 37 in Sraft getretene Urlaubgorbnung 
für ben rBeiirifdj*meftfäIifdien ©teinfoljten&ergbau öom 3. 5. 37 
(3lArBS3l. 1937 VI @. 469) unb forbert banadj feinen mit 7,71
9i5D?. angegebenen ©djidjtloljn =  inigefamt 60,13 91501.

Sie S3efl. ift ber 2lnfid>t, bajj ber Sl. meber nadj ber genannten, nod) 
nach ber Big sunt 31. 3. 37 ntajjgeBenb getoefeneit tariflidjen Urlaubg* 
regelung Dom 11. 3. 36 (gffSrBSl. 1936 VI S . 238) einen anteiligen 
Urlau&gaufiiruch ermorBen BaBe.
_ ®ag 2lrB@er._ Bat nadj bem Stagantrag erfaitnt. ®ag 221®. Bat 

bie Slage aBgemiefen. ®ie 9fieüifion ift suritefgemiefen morben.

A uS  ben ® r ü n b e n :

®er f l .  hat feinen Aitfprucij geftügt auf bie m it SSirfung üom

1 .4 .37  in  f r a f t  getretene unb unftreitig für fein ArbeitSöerljält* 

n i§ bei ber Sefl. nodj ntafjgeBenb gemorbene UrlauBSorbmtng 

öom 3. 5. 37. ®iefe UrlaubSorbnitug gilt m it ben S3erid)tiguit* 

gen öom '15. 6.37  (NArb93l. 1937 V I ©. 654). SSor bem Snfraft« 

treten biefer UrlaubSorbmmg, alfo Bis einfdjliefjliclj 31. 3. 37, 

mar,en für bte UrlaubSanfprüdje beS f l .  mafige&enb bie im  $at*  

k ftanb  ermähnten UrlauBSBeftimmungen öom 11. 3. 36, bie 

ihrerfeitS mieber au bie ©teile ber öorljer geitenben ItrlaubSrege* 

lung in  § 4 beS al§ £ariforbnung meitergeltenben Sariföertra* 

geS für baS rheinifd)*meftfälifd)e ©teinfoljtenrebier öom 30. 5 .32  

getreten maren.

38 Urlaub unb SefidjäftigungSäeit (91A© 9fr. 8)

^utreffenb i)at baS SA®, junädjft in  Anlehnung an bie Bis* 

herige Necfjtfprechung beS N A® . 8u ben fragen  beS Urlaubs im  

rhetnifcfj*meftfälifdjen ©tetnfoIjlenBergBau auSgefüljrt, bafj ber 

f l .  auf ®runb ber tariflichen UrtaubSregelung öom 11. 3. 36 feit 

■eiöäijrung beS legten Urlaubs im  M a i 1936 noch feinen neuen 

UrlauBSanfpruch iöieber erloorBen habe, unb jmar um beSmilleit 

ntcht, meil biefe UrlaubSorbmmg an bem nächften ©tichtag

s me^r 9a'I i ' i° ni)er,t an Wefem Sage fd^on
buri) bie Bis bahin rücflt)irfenbe neue UrlauBSorbnungöom3.5 37 
erlegt morben mar. ©iefer Anficht be§ SA® , ift ohne meitereS Su* 

änfttmmen. (Sntgegen ber M einung beS f l .  gab bie grreichung beS

1. 9. 36 als beS Anfangs eines neuen 33ef^äftigungSjahre§ bem 

Äl. nach ber bamalS geitenben UrlauBSregelung itorl) feinen neuen 

UrlauBSanfprud). SMefer fonnte öielmehr erft m it bem 93eginn beS 

neuen UrlaubSjahreS (1 . 4. 37) §«r Sntftehung gelangen, g u  

w e ftn ^ iit fm n it  galt aber Bereits bte neue UrlaubSorbnung öont

®S fragt fich beSl)aib nur, ob bem f l .  nach biefer neuen Ur* 

laubSorbnung noch irgenbmelc^e UrlauBSanfprüche guftehen. SSie 

oas SA® , jutreffenb auSgefül)rt hat, ift burd) bie Neuregelung 

an ber bisherigen »ebeutung beS tariflidj feftgelegten Urlaubs* 

Jahres nidjtS geänbert. SBie bisher mirb ber UrlauBSanfprud) 

grunbfäglid) jemeils erft m it bem 1. A pril als beS Anfangs eines 

neuen UrlaubSjahreS ermorbeit. Nur menn bie in  § 3 ber Ur* 

lauBSorbnung aufg,efteilten SSorauSfegungen für bie UrlauBSge* 

mal)rung erft im  Saufe beS UrlauBSjahreS eintreten, öerjögert 

Itaj ber SrmerB ber UrlaubSBeredjtigung entfpredfienb. Auth baS 

entfprach ber bisherigen Negelung. ®ine grunbfägüd)e Neuerung 

aber Brachte ber § 11  ber neuen UrlaubSorbnuitg, inbem bamit 

erltmalig für nfu  ^intretenbe fomie auSfdjeibenbe ©efolgfchaftS* 

mttgUeber im  rheinif^*meftfälifi^en ©teinfohlenbergbau ber fog. 

anteütge Urlaub eingeführt mürbe. ®er § 11  in feiner Beridjtia* 
ten Raffung öom 15. 6 . 37 lautet:

„Eintritt unb Slugfdjeiben mäBrenb beg Urlaubgja^reg.

ein ®efotgf(Baftgmitglieb mäBrenb beg UrlauBgjaBreg in 

eill. unb erfüIit e§ im WrlaubgiaBr bie SSoraugfe^un*
11 r1 r_le ® ett,ä:6rung beg Urlaubg, fo erbält eg benjentgen 

im äptrili, V r ber ® auer feine§ SefdiäftigunggüerBältniffeg 

e n t ^ r - ^ t  ”  ® in t r i t t  6 iä  ä u m  9 iB ia u f beS ttrlaubSiafireä
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2. ©Reibet ein ©efoigfdjaftSmitglieb roäljrenb beg UriaubgjaljreS 
au§ bem betriebe aus, fo erhält eS ben bereitg erworbenen Urlaub 
anteilig. 8 ft bereits ein fjöfjerer Urlaub erteilt, fo bat eS bamit fein 
Sßetoenben.

®ieS gilt auch bei Einberufungen in ben Sienft ber SBeljratadji 
ober beS ArbeitSbienfteS.

3. SBrudjteile Ooit UrIan6Stagen fönnen in (M b abgegoiten luer* 
ben. S3ei Einberufungen in ben ®ienft ber SSeljrmadjt ober beS 
ArbeitSbienfteS fann auf SSunfd) beS ©efoigfdjaftSmitgliebeS eine 
Abgeltung beS gaujen UtiaubSanfbrudjS Oorgenommen loerbeit.
4. $n  iebem UrtaubSjaljr fte&t bem ©efoigfdEjaftSmitglteb inSge* 
famt nidjt mebr als ein öolier Urlaub %u."

ipietnad) toirb einem auSfcfjeibenben ©efolgfdjaftSmitglieb, 

and) toenn eS m it bem (Stichtag (1. April) an fich toieber boll 

urlaubSBered)tigt getoorben ift, baS UrlauBSredit befdjränft auf 

einen Anteil, ber bem 3SerIjäItni§ ber ®auer feines Befdjäfti® 

gungSberhältniffeS im betriebe gunt gangen UtlauBSjahr ent® 

fpridjt. ®a&ei fann, lote ber BorberrtcEjtet gutreffenb auSgefüfjrt 

ijat, nur bie feit bem Beginn beS laufenben UrlauBSjahreS, alfo 

feit bem feisten S tid jtag , gurüdgelegte BefdjäftigungSgeit in  Be® 

tracljt fommen. ® afür, baß bei ber 2Inteit§Bered)nung barübet 

hinaus auch ber E intrittStag, hier ber 1. September,

eine 9ioIle fpielen fönnte uitb ber anteilige Urlaub bon ba an ge® 

rechnet toerben müßte, bietet bie UrlaubSorbnung feineiiei Sin® 

halt. ®egenüber ber Bebeutung, bie ber 1. A pril als Stichtag 

im  rheinifdj®toeftfälifchen Steinfof)lenBergBau bon jeher gehabt 

hat, hätte bie gegenteilige Auffaffung flar gunt AuSbrud fommen 

müffen. ©ernährt toirb ber Urlaub fotoohl nach ber neuen, toie 

aud) fcljüit nad) ber borljet geltenben UrlaubSregelung jetoetlS für 

baS laufenbe Utlau&Sjaljr, baS aber bom 1. A pril bis gum 31. 

SDiärg rechnet. ® a  ber 81. für baS UrlaubSjahr 1936/37 bereits im  

äftai 1936 feinen Urlaub erhalten hat, fann beSljalB für ben an® 

teiligen Urlaub nur nod) baS neue UrlaubSjahr in  $rage fom® 

men. Db bie für jeben UrlauBSanfprud) bon bornherein ftetS bor® 

auSgefe|ie einjährige Berufstätigfeit in  einem Bergtoerf (bgl. 

§ 3 9ir. 1 ber UrlaubSorbnung) bisher als Sperr® ober als SBarte® 

jahr gerechnet tourbe, fpielt babei feine Stolle. ®iefe Unterfdjci® 

bung ift nach ber heute geltenben UrlaubSregelung ohne Beben* 

tung. ® a  ber 81. unftreitig am 25. 5. 37 auS bem Betriebe ber 

Beil. anSgefchieben ift, fann et fomit, toie ber Borberridjter m it 

9tedjt angenommen hat, hö^ftenS noch einen Anfprud) auf an® 

teilt gen Urlaub haben, ber ber Beit bom 1. 4. 37 bis gum 25. 5.37

40 Urlaub unb SSefcEiäftiguitg3äeit (9t2t® 9fr. 8)

entfpri:d)t. ®aS mürbe —  barüber Ijertfdjt unter ben Parteien feilt 

Stre it —  1% UrlauBStage auSmadjen, lu ob ei ein UrlaubSgelb bon 

13,13 9fi2R. gu gahlen märe. ® ie toeitergeljenben Anfprüd)e beS 

81. finb alfo fdjon auf jeben g-all unbegrünbet.

®en hiernad) allein nod) in  Betracht fommenbeit $ e il beS 

8 laganfprud)S hat baS SA® . für unbegrünbet erflärt, ln eil ber 

81. an bem maßgebenben Stichtag (1. 4. 37) bereits für bie 

®a.uer unfähig tt>ar, feine bertraglidje Arbeit a ls iQauer gu ber* 

rieten. ES hat fich babei auf bie Entfdjeibungen beS 9tA®. bout 

19. 3. 30 9ÎA®. 583/29 (9ÎA®. Bb. 5 S .  222f. =  ArBSRSamml. 

Bb. 9 S . 38ff.) unb bom 16.10. 30 9ÏA®. 153/30 (3131®. Bb. 6
S . 336 [bort Saturn fälfchlidj m it 12 . 1 1 . 30 angegeben] =  

A rbK Sam m l. Bb. 10 S . 527 ff.) begogen unb barauS als aud) 

heute nod) maßgeBenben ®efid)tSpunft entnommen: S in n  unb 

Btoed beS UrlauBS fei eS, bem ®efoigSmann, ber längere Beit un* 

unterBrodjen gear&eitet habe, eine 3teif>e bon arbeitsfreien Sagen 

gu gemähten, bamit er fid) bon ben Bisherigen Anstrengungen et® 

holen unb neue 8 räfte für feine weitere Arbeit fantmelit fönne. 

Um ben EtljolungSgtoed gu erreichen, müffe m it ber ®etoäljtung 

ber ^reigeit bie gortgaljlung beS SoijneS içanb in  iganb gehen. 

®en eigentlichen ^çnijaït beS Urlau&SanfpruchS Bilbe aBer ftetS 

bie für bie Erholung nottoenbige ^reigeit; bet UrlauBSbetgü* 

tungSanfprud) fönne nicht felBftänbig für fich allein ertoorBen 

Serben, fonbern nur an bte Stelle eines Bereits ertoorbenen Ur* 

laubSanfpruchS treten, toenn beffen Erfüllung m it feinem ur* 

fprünglidjen Sn lja lt nid)t mehr möglich fei.

® ie hier toiebergegeBene Auffaffung beS UrIaubSanfprud)3 

unb bie barauS gefolgerteAnfidjt, baß burd) eine b a u e t n b e  Ar® 

BeitSunfähigfeit beS ®efolgfd)aftSangehörigen gut Beit beS maß® 

ge&enben S ti^tageS  bie Entftehung eines UtlauBSanfpruchS 

fchlechthin auSgefd)loffen toerbe, hat baS 3Î31®. aud) nodh in  gal)l® 

reichen toeiteren Entfd)eibungen bertreten, bgl. u. a. nod) Urteil 

bom 20 .12 .30  $21®. 330/30 (UtrBïïiSamml. Bb. 11 S .  164), 

Urteil bom 13. 1 . 32 3M ® . 382/31 (K l® .  Bb. 10 S . 87 =  

IrB K S am m l. Bb. 15 S . 229), bom 13. 1 . 32 911®. 422/31 

(IrB S tSam m l. Bb. 15 S . 252) unb bout 13. 1. 32 9 î l®  

406/31 (nicht bejcöffentlitfjt). ®aBei ift inSBefonbere in  ben le£t* 

genannten Beiben Entfcheibungen betont toorben, baß eS für ben 

luS fd jluß  beS UtlaubSanfprudhS attSreidhe, toenn nur eine g m *
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fteffung öon ber öertragficfj gu reiften ben 2frBeit atu Stichtag fdfjon 

bauernb unmöglich gemorben fei.

©g ift bem 23orberric£)ter BeigupfficE)ten, töeun er bi efe ©runb* 

fage and) heute nod) maßgeBenb fein íaffen m iíí unb fie auf ben 

öorfiegenben g a l !  anmenbet. ©erabe fíente, mo bie Bisherige 2luf* 

faffung öon ber ©oppeínatur beg UrfauBganfprudjg immer ntefjr 

aufgegeBen mirb unb audj ber öom «R2I©. in  feinem Urteil öom

11. 3. 36 3Í2Í®. 9/36 (8121®. 33b. 16 ©. 283 ff. =  «rBÍR©<umnL 

33b. 26 © .321 ff.) nod) Betonte ©ntgeltdjarafter bel Urlaubs 

fdjmetfidE) nod) aufred) terfjaften merben fann (fo Urteil öom 16.

3. 38 SR2Í®. 254/37)1), müffen jene ©runbfäge erft recfjt gur @ef* 

tung fomrnen. fe ie rt ein ©efoigfcEjaftSmitgfieb, mie fjiex, fc^on 

öor bem für ben ©rmerB eineg neuen UtlauBSanfptudjS maß ge* 

Benben ©ticfitag inegen Unfähigfeit gur Seiftung feiner öertrag* 

iicfjen ©ienfte fran f unb ift biefer ßuftanb, mie Ijier unftreitig ift, 

ein bauernber, fo baß Big gur 33eenbigung beg 2frBeitSüerI)äit* 

niffeg überhaupt feine 2frbeit mehr geleiftet, alfo autif) feine ^rei* 

fteliung öon fofdjer 2frbeit gemährt merben fann, fo fehlt eg eben 

an jeber äJiögfidjfeit für bie ®emäljrung einer gre ije it gu ßrijo* 

íungggmecfen. ©egf)aíb fann fofdjenfaffg ein UríauBganfprudj 

nidfjt anerfannt merben. © ie gegenteilige 2fnfid)t müßte gcrabe 

bagu führen, neb-en bem eigentlichen Urfaubganfprud) auf grei* 

geitgelüäfjrung einen feiBftänbigen 2fnfprucf) auf UrfauBgentgeft 

anguerfennen. ©ag geht heute meniger benn je.

©er f f .  hatte ficf) im  §inBIicf auf feine Unfähigfeit gu meiterer 

£auerarBeit unter Sage barauf Berufen, bie 33eff. fei bann nacf)

§ 2 2ÍD® . öerpffidjtet gemefen, if)it m it anberen 2frbetten über 

Sage gu Befdjäftigen. ©r hatte ficf) baju auf bag Urteil beg 3i2i®. 

öom 18. 3. 36 SR«®. 226/35 (DÍ2Í®. 33b. 16 ©. 202 =  2irB9i.* 

©arnmi. S3b. 26 ©. 161) Bezogen unb meint, hiernach fönne 

feine Unfähigfeit gu Weiterer ioauerarBeit bem UrlauBSanfprudj 

nic^t im  SBege flehen. © ie 3ieö. greift btefeg Vorbringen, bag bag 

£ 21®. für nicht burcfifchiagenb erachtet hat, auf unb rügt infomeit 

eine SBeríegung beg § 2 2f£>®. ©iefe 3ttige fann jebocf) nicfjt alg 

Berechtigt anerfannt merben. SSie fdfjon ber 23orberricf)ter m it 

9fecf)t Betont hat, liegt ber gegenmärtige ga ff mefenttidj anberg 

aíg berjenige, ber ber genannten ©ntfcfjäbung öom 13. 3 . 36 

gugrunbe lag. Sene ©ntfdfieibung barf nicfjt bafjin berafígemeinert
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merben, baß nun  jebe gedjenöermaltung einen ©efofggmann, ber 

feine öertraglidje 2lrBeit nicf)t ntef)t öerridjten fann, oljne mei* 

tereg auf einem anberen 2frbeitgplag gu BefcEjäfttgert öerpflicfjtet 

märe, ©er ©erfud), i)ier auf bem Untmege über § 2 210®. einen 

UrtauBganfprud) gu Begrünben, ber naci} ber bag Urtau&grecEjt 

für ben rheinifd)*meftfäfifdjen @teinfof)fenBergbau abfdjließenben 

UrfauBgorbnung ni(i)t Begrünbet ift, ift öerfefjft. © ie öon ber 

3teö. Jiergu nocf) erhobene 9tüge aug § 139 ent&eijrt einer

genügenden 23egrünbung unb ift beghalb unbeacfjtlich.

©ineg ©ingefjtng auf bie öom £2f®. offengefaffene ^rage, oB 

nacf) ber neuen Urlaubgorbnung im  rf)ein.*meftf. ©teinfohlen* 

BergBau eine 2fBgeftung beg UrlauBg in  f ä l le n  ber öorliegenben 

2I;tt überhaupt nod) mögtict) ift, Bebarf eg hiernach nidjt mefjr. ©ie 

f  läge ift m it SRei)t aBgemiefen, unb eg mußte begljalb ;ber 9ieö. ein 

©rfolg öerfagt BfeiBen.

Slnntcrfuttfl. ®em Urteil ift beisutreten.

1. S3a§ bie grage ber S3erec&ni™g e iue§ SEnförucBä au f an* 

te iig m ä f jig e n  U r l a u b  anbeiangt, fo ift bie§ in erfter Sinie ettte Uu^* 

legitttggftage ber einfd^tägigen Sarifbeftimntungen. 5)ie Sfuäfüfirungen 

beg Urteitg, baß mangefg gegenteiliger Sefttitimung int borltegenbcn 

Salle nur biejenige 33efcbötftigunggäeit hierbei in  33etra,d)t fomme, bte 

in  bent betreffenben Urlaubgjalir, alfo in bem neuen Uttaubgiabr, 

rüdgelegt ift, überjeugen. _ ,  .
SDZan iDirb biefen ©runbfaö £>i)rte ft)ettere§ ouc  ̂ auf Salle gleta)ti 

ober äljnlidjer 9irt in anberen Sariforbnungen anäutoenben fiaben, 
nic£>t bie betreffenbe tarifliche Siegelung beutlich unb ilar angjnri^t, 
baß fie für bie S3exed)nung beg anteiligen Urlaubg auch eme J3ef(haTtt* 
gungg^eit aug bem Borauggegangenen Salir mit fierangejogen haben 
toolle. ®enn eg ift in ber SCat befonberg nad> ber neuen ©rfenntnig üom 
SSefen beg Urlaubg, bie ben ©ntgettgc£>arafter be§ Uxlaubg a&Ieimt,, 
nid>t einäufeljen, inloiefern Sefchäftigunggäetten, bie üor bem laufenoen 
Urlaitbgiabr liegen, alg ©runblage für bte SSerechnung beg Urlaubs* 
anfürudjg beg laufenben Sahreg mit bienen follten; fäme hoch bamtfc 
tnieber ein S)ionat beg Slbüerbieneng beg Urlaubg burch öor aug g eg aug erte 
33efihaftigunggäeit in bie Erörterung. 9Hd)t 3U öerwedjfeln mit btefer 
Srage ber S3ered)mmg beg anteiligen Urtaub_ganfpruch§ ift bte »*,a8e' 
ob im erften 33efchäftigunggjahr beim 2lugfd)eiben innerhalb btefeg 
Sal)teg überhauöt fchon ein anteiliger Urlaubganfütuch entfteljt, ober 
ob bieg nur ftattfinbet, toenn bag @tefolgfdjaft§imitglieb im itvtiim 
ober einem ber fotgenben SSefcEiäftigurtgSiatjre im Saufe be§ Urlaubg* 
jafjreg aug bem Säetrieb augfdjeibet. Ueber biefe f^rage fpricht fidji bag 
Urteil beg S ftm  öom 23. 4. 38 — 3121®. 247/1937 — (abgebr. unter 

'ber folgenben 9lummer biefeg ¡oefteg) aug.
2. ®g ift äu begrüßen, baß bag 9121®. nun feinen auch früher Won m 

ftanbiger 9ted|tfbred)ung eingenommenen ©tanböunit, toonachbauernbe
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Slrbeitäuitfäi& igleit am © tid jtag  bie (SntfteBung enteg UrlauBg® 
anft>rucE)i§ augfdjliefjt, feljr betont audj bamit Begrünbet, bafj ber neuere 
©tanbbunft bom SBefen beg Urlaußg, b. B- alfo bie ebenertoäfmte 33er® 
neinung beg ©ntgeitgc&arafterg beg Urlaubg unb bag SIufgeBen ber 
l'onftruftion bon ber ißobbelnatur beg UrlauBgaufarud&g mit balliger 
fiaröeit auriß bie (SntfteBung einer UrlauBgaßgeltung in biefem gall 
augfdjliefjt. ©erabe Bier geigt fidE) gang befonberg beutlicß, bafj eg feineg® 
fallg meßrtnögltcß. ift, ben in äBirflic&Eeit einBettlidßen UrlauBganfbrudß 
?  ” u n te r Sortgaftfurtg be£ So ijneg  bogmatifcfy in  einen feib^
ftanbigen 9Inft>rud£> auf SreigeitgetoäBrung unb einen baneben Befte&ero» 
ben felBftänbigen Slnfbrucß auf UriauBgentgeit aufgufbalten.

m£ ,  Bartn ift bem $91©. ßeigutreten, bafj bie im Urteil begi 
5R81®. 9lrB$@amml. 33b. 26 © . 161 BerborgeBoBene SSerfnüpfung ber 
gürforgepfiicftt aug § 2 Wßf. 2 910©. mit ber UriauBggetoäijrung botf> 
nidjt fo toeit gebt, auf biefem Umtneg einen Urlaußganfbrudj mit ben 
33cgrünbung gu fonftruieren, ein ©efoiggtnann, ber feine bertragiidw 
Arbeit nicEjt meBr berricBten fann, müffe oBne meitereg auf einem an® 
beren SfrBeitgfcfajä befdjäftigt trerben. ®erficB
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© nhalt ein ate £a|riforimung fortgeitenber £ar ifue rtrag  Die ©c= 
ftim m ung, baß jcöer Singeftellte nach einem 3 a h r  einen Slnfpradj 
auf ©rhoiungöuriaitl) Ijat unb öafj derjenige, ber im  Saufe eine# 
© ienftja ijte^ ttuöfrf)eiöet, Slnfprucf) auf ein Zw ölfte l bes iir la ußö  
fü r jetien im  ©ienfte beö iietreffmöen Unternehmer^ tunfjrenö beö 
S ienftja^reS  geieiftcten ÜRonat erwirbt, fo finb fe ite  93eftimmun= 
gen in  ihrem gcgenfeitigen Bufam m euhang au^u tegen . f>iernadj 
unb in  äk rü inbu ttg  m it ber iatfäcijlici) geübten P r ä r ie  ber ©e^ 
teitigten halben fie bie ©rbeututtg, bafe beir Uriaub^anfpruct) erft 
nach bem eirften © ienftjafjr entfielen fo ii, fo bafe baö erfte ©ienft* 
jah r  Wbiglich SBarte^eit ift unb betngetnäfj Beim Wii&ftfjeibcn nitö 
bem be trieb  im  Saufe bcö erften © icnftjahres fein ante il3mäj}i= 
0er U rlauböanfjm tch entfielt.

9 le id j§<arB e itgge ti(f| t.

Urteil bom 23. Steril 1938. —  9M ® . 247/1937. -

II. Snftang: Sanbegarßeitggericßt ¡palle.

®er Sil. ift bom 1. 1. big 31. 3. >37 bei ber 33efl. alg SKagaginber»» 
rualter tätig getoefen unb auf ©runb eigener Sünbigung auggefcBieben. 
®r Batte unter Berufung auf § 6 9lßf. 2 beg für aligemeinberBinbiid) 
erflärten £arifbertragg (TOanteltartf) für faufmänntfcße unb tedmifcße 
Singefteiite fotoie für SSerfmeifter in Snbuftrie, ©anbei unb ©eföerbe 
für Sießentuerba unb Umgegenb bom 7. 9. 31 bie 33ettiilligung eineg

Urtaubi für IV 2 Sage berlangt, ber tBm bertoeigert roorben t f i S r 

begehrt baBer mit ber Silage bie SaBtung beg UrlauBgentgeltg tn S;ioße

bon 10,04 mSOi. , . r , » ¡ „ „ J
Stuf 33erufung ift bie Silage bom £91©. aBgetotefen toorben. ®te Jte

bifion tourbe gurüdgetoiefen.

91u§ ben © rü n b e n :

© ie ftage  ftü|t fid) auf k n  im  5£atbeftanb ertoäljnten Sarif® 

bertraa, ber nad) k r  Shtorbnung beg 3*2001. bom 28. 3 34 alg 

Sariforbnung toeitergilt. 3 n § 6 k §  Sariföertrag§ totxb folgenbe 

UriauB§regelung gttroffen.

1. Seber 91ngeftellte Bat für jebeg abgelaufene ®ienftiaBr bet ber® 
felben g irm a Sinfbrud) auf einen möglidjfl ununterbrodjeiten L;r® 

Bolungäuriaub unter QaBiung beg ©eBaltg unb gtrar toentgftens.

S. I f .  I I  f .  I I I  f .  IV 
nad) einem 3aBr 5 6 6 6 9IrBeitgtage

n a ^  bem gtoeiten SaBr 7 9 9 9 ,,

2. 358er im  Saufe eineg S)ienftjaBrg augfdteibet, Bat S infbrui aut 

ein Swölftel beg feftgefefeten Urlaubg für ben tm ®tenfte: be8 
betreffenben Slrbeitgeberg toäBrenb beg ^tenftiaB tg setafteten 

®lonat. (®g folgen SSeftimmungen uBer bte gelblu&e m ftnbung 

beg UrlauBg unb bag (grlöfcBen beg UrlauBganfbrucBg.)

©er f l .  glaubt ijiernad), für jiben SMonat fetner ©tenftjett 

einen i)alB>en UrlauB§tag, inSgefamt für brei Wonate alfo y* 

UrlauB§tage beanffjruc^en gu fönnen. ©x meint, fetn Stetst auf 

biefen Urlaub gef)e o^ue toeitereg au§ 21Bfa|2 f)eroor; habet fet 

gleichgültig, ob e§ fid) um ba§ erfte ober ein tueitereä ©tenftia^r 

Ijanbele, k n n  ber anteilige Urlaub fei nid)t Oon einer Wtnbeftp®  

pgei)örigfeit be§ Slngeftellten p m  betrieb abl)angtg gemadjt. 

©ie 33efl. oertritt bagegen bie 3luffaffung, bafe ein UrlauBä® 

anf^ruch überhaupt erft nac^ Burüdtegung einer einjäijttgen 

©ienftjeit entfiele. © a§ fei jtoar hinfidjtlid) be§ 2Intetl§urlaub§ 

in  § 6  51bf. 2 u id it befonberg p m  2Iu§brud gefommen, fet aber 

ber ielbftö'erftänblicfje © itiu  be§ 9lbfa|e§ 1 , bem ber 2 tn- 

fotoeit unterg*eorbnet jei. ^n 'b iefem  (Sinne fei ber $ar ipe rtrag  

bon alten beteiligten ftet§ au§gelegt unb feit feinem Sbefte^en ge® 

fjanbijabt toorben. ® a§ 9irB@er. ift k r  Auslegung be§ ffil., ba8 
¿51®. jebod) berjenigen ber 93efl. gefolgt. füi)rt au§, bafe Betbe 

Ulbfä^e be§ § 6 in  Bufamnmtfjang gebraut merben müßten, ^ n  

?lbfa^ 1 fei nid|t nur bie ©auer beg Urlaubg geregelt, bielmepr 

taffe ber Sßortfinn erfennen, bafe ber ©rtoerb be§ Urlaubg nad; 

bem SBillen k r  ^arifbertragg^arteien bon einer einjat)rtgen ^e® 

fchäftigunggbauer in  bemfetben SSetrteb abhängig gemacht fet.

( $ T O  Ter. 9) U tiaub 45



®iefe Auslegung entfpreclje ber allgemeinen öanbijabung beim 

A b f lu ß  bon Angeftellten^arifberträgen. 81t bem Bereich beg 

£91®. gebe eg feinen folcfjen Sarifbertrag, ber nidjt eine TOinbeft* 

Befd)äftigunggbauer für ben Erwerb beg UrlaubSanfprud)S bor® 

fê et. ©erabe bie Regelung in  Abfa& 2, baß nämlidfj Beim AuSi® 

fd^eiben im  Saufe beg SDienftjaljrg ein anteiliger, rtad) bem Ber® 

Ijältnig ber im  lau fenkn  ©ienftjaljr prüdgelegten Befdiäfti* 

gungSgeit Bemeffener Urlaub gemäEjrt inerben foll, unterfinge bie 

Auffaffung, baß bie SarifbertragSparteien ben erftmaligen Et* 

»erb beg Urlaubs bon einer einjährigen BefdjäftigungSbauer ab® 

hängig mad)en Wollten. ®er ¿w ed be§ Urlaubs, bem Arbeit® 

neunter bie ArBeitSfraft gu erijalten, fönne nur erreicht Werben, 

Wenn ber Urlaub eine entfpredjenbe ®auer haBe. (Sin UriauB öon 

V2, 1 ober I 1/2 Arbeitstagen, Wie er Bei anberer Augiegung in  Be* 

trad)t fomme, üerlöre aBer jeben © inn , unb eg fönne nicfjt an* 

genommen Werben, baß bie SarifbertragSparteien biefeS finn* 

Wibrige ErgeBniS gewollt I)ätten.

Siefen Erwägungen beS Ber®er. ift Beiptreten. ©ie gehen 

ptreffeub babon aus, baß Sariforbnungen unb Sarifbertrage 

aus iijrent gufammenfiang p  berftefien finb. 2 )aß ein foldjer 

für Befbe Abfä|e beS § 6 ber räumlichen Anorbnung unb bem ®e* 

genftanbe nad) gegeBen ift, liegt auf ber £anb . 9Wit biefen äußeren 

SKerfmalen k r  gufammengehörigfeit geht aBer aud), Wie bom 

Ber®er. ptreffenb angenommen ift, eine innere finngemäße Ber* 

fnüpfung einher. Bon jeljer Beruhten bie tariflichen UrlauBg.® 

regeiungen auf bem ®ebanfen, baß ber Anfprud) auf UriauB erft 

erbient werben muß. ®emnad) foll eine borgängige ArBeitgleiftung 

beg@efoigfd)affgmitgliebg einetfeiiS ben Betrieb in  bie Sage fe|en, 

bag ®efolgfd)aftSmitgliieb unter g o rtp h lun g  beg Soljng für eine 

angemeffenegeit feiner Erholung halber bon ber Arbeit freipftel® 

len, anbererfeitg aber aud) für baS ®efotgfdE)aftgmitgiiebein 9ied)t 

hierauf begrünkn. ® ie Urlaubgregetuugen in  £arifbertragen finb 

baher burchweg bon bem ®runbfa| Beherrfdjt gewefen, ¿aß ber 

UrlauBsanfprucfj erft nad) Ablauf gewiffer Sßartefriften (ober auch 

©perrfriften) erworBen wirb. Oh^e Stoeifel mußte eS bemgemäß 

bie AufgaBe Unb bie ABficijt beS hier einfdjiagigen SarifbertragS 

fein, nid)t etwa nur üBer bie Bemeffung beg UrlauBg, fonbern bor 

allem üBer k ffen  grunbfäjjlidje Boraugfe^ungen, inSBefonbere 

üBer bie SSartefrift AuSfunft p  geben. Siiemanb fonnte erWar* 

ten, baß biefe grage in  bem Sarifbertrag offengelaffen werben
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füllte. 3 h r€ Beantwortung hatte ber berftänbige Sefer aber nur 

in  § 6 Abf. 1 p  fudjien. 2)ort War fie aucf) enthalten. ®enn in  

biefer Beftimntung -fomntt p m  AuSbrud, baß ber ltrlaubSan* 

fprud) -erft na cf) bem erften 'Dienftjafjr entftehen foll, fo baß bag 

¿Weite ®ienftjahr bag erfte UrlaubSjahr, bag erfte ©ienftjaljt aber 

lebiglid) SBartejeit ift. ®iefer feiner grunbfä^Itd)en Bebeutung für 

bie Entftehung k S  UrlauBSanfprud)S überhaupt wirb ABfafe 1 

nidjt baburcfj entfleibet, baß er pg le id j nod) bie Bemeffung beS 

bollen ^ahreSurlauBS ftaffelweife regelt, wäljtenb ABfa£ 2 bieS 

gefonbert für k n  AnteilSurlauB tut. Abfajj 2 ift Weber auS* 

brüdlid) gefagt nod) trgenbwie erfennBar gemacht, baß ber auS 

ABfa| 1 p  entnehmenbe ®runbfa£ burd)brod)en werben foll. S ag  

Wäre aber erforberlid) gewefen, Wenn bie SarifbertragSparteien 

Wirflith beabfidjtigt hätten, k m  ®efolgfd)aftSmitgiieb einen An® 

fprud) auf Antei,lSurlaub bereits im  erften ®ienftjahr, unb jwar 

fdjon nad) ^urüdlegung eineg einzigen ®ienftmonatS einp® 

räumen. Erfahrungsgemäß bürfte f\d) auch faum ein Unter

nehmer Bereit gefunben haben, einem Angeftellten bereits nad) 

einmonatiger ®ienft§eit einen Anfprud) auf Urlaub p  gewahren, 

Wie anbererfeitg aud) fein berftänbiger Angeftellter fid) einer fol® 

cfjen Erwartung hircgegegeben haben Wirb. Sftit 9ied)t l)£bt baher 

bag SA® , herbor, baß bi,e bon ihm bertretene Auslegung ber all* 

gemeinen §anbf)aBung beim Abfdjluß bon Angeftellten®Xarif' 

berträgen entfpridjt. ©iĄerticf) liegt fie im  3uge ber Entw idelung, 

Weld)e bag allgemeine UrlauBStedjt genommen hat- Eine gegen® 

teilige Augiegung Würbe auch 5U Ungereimtheiten führen. ®iefe 

erBlidt baS SA® , barin, baß UrlauBSaeiten big p  einem halben 

Sage herab für fich allein feinen rechten © inn  haben; auf ber an® 

beren ©eite hätte h inpgefügt werben fönnen, baß bementfpre® 

djenbe furge SBartefriften big p  einem Sftonat herab ebenfallg 

nid)t lohnenb finb. Eine fo geartete ^Regelung Wäre pbem , Wie 

bag Ber®er. augbriidiich feftftellt, ber Berfehrgfitte in  bem fytx 
in  Betracht fom m enkn SBirtfchaftSgebiet fremb gewefen. » b e r  

etwa nod) mögliche Unreife! aber Wirb baburd) befeitigt, baß un® 

Beftrittenermaßen bie SarifbertragSparteien ben § 6 ftetS in  bem 

hier bertretenen ©inne auSgelegt haBen unb baß bent aucf) bte 

praftifcfje ^anbhabung feit k m  Beftehen beg Sarifbertragg, alfo 

lange Satyrę l)inburiĄ, gefolgt ift, ohne baß eg p  Beanftanbungen 

gefommen wäre.

?iarf) allebem mußte bie 5Reb. erfolglos bleiben.
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Stnmerfunfl. 2>ag Urteil fchliefjt brei fragen in fiel): Einmal ben lug»  
legungggrunbfafc für unilare Sarif Häuf ein, ferner bie S3ebeutung eines 
SBarteseit in einer SEarifbeftimroung unb ertbltd  ̂ bie Sebeutung einer 
Siaufei in einer Sariforbuung über (Srtnerb eineg anteiligen Urlaube 
in SSerbinbung mit ber eben ermähnten SBartejeit. Bu biefen brei fragen 
feien im Siadjftebenben einige furäe Slugführungen geftattet.

1. 2)ie ©runbfäfee ber Sluglegung öon Sarifbeftim im ungen  
haben bie 3iecbtfDred)Mtg beg 3tSl®. fc&on in überaug äablreichen fällen  
befchäftigt. Eg bat fid) allmählich eine fefte ißrajig beg 3131®. heraus* 
gebilbet, mobei ämifdjen Sariföerträgen alten Oiedötg, bie alg Sarif» 
orbnungen fortgelten, auf ber einen ©eite unb neuen unter ber ¡öerr? 
fdjaft beg SID®. erlaffenen Sreubänbertariforbnungen anberfeitg äu 
unterfcbeiben ift. gür bie leiteten gelten augfdjiiefjlicb biefelbm Regeln, 
bie in ber Stechtfarecbung für bie Sluglegung Don ©efefcen unb SSerorb» 
nungen anerfannt Jinb. Der SBitle beg $reul)änberg ift baber in biefen 
gälten nur infomeit binbenb, alg er in ber Sariforbnung audC> mirllid) 
äum SlugbrucE gebracht ift, mag er audj nur burch Auglegung ber Der» 
fdjiebenen Sarifbeftimmungen menigfteng mittelbar feftäuftellen fein. 
(S3gl. ä- 33- 31S1®. in Slrb9i©ammi. S3b. 31 ©. 68.) Dagegen ift für 
bie Sluglegung ber erfteren ®ruwe audb ber SBille ber feirtersett ben 
Sarifoertrag fdjaffenben SSerbänbe tnafjgebenb. Sngbefonbere bilbet ba* 
bei aud) bie tatfäd)ttc£)e ißrajig, mie fie Don ben beteiligten geftaltet 
morben ift, einen mefentlidjen gaftor ber Sluglegung.

gür beibe Arten Don Sarifbeftimmungen ift a’ber gemeinfam ber 
Sluglegungggrunbfajj feftäubalten, bafj fämttiche SSeftimmungen einer 
tariflidjen Regelung in ibrem Bufammenbang 3U oerfteben finb. Eg ianu 
a lfo  nicht einfach eine ber Sarifbeftimmungen aug bem Bufatnmetta 
bang herauggeriffen unb für fid> allein betrachtet merben. lie fe t $ u n f t  
ffielt eine augfdhlaggebenbe S o l le  gerabe in bem hier Dorliegenbein 
galt. 9?ur möchte eg mifjDerftänblidj fein, menn bag 3131®. in biefem 
Bufammenbang barauf Dermeift, baß Don feber bie tariflichen Urlaubg» 
re g e lu n g e n  auf bem ©ebanien beruht hätten, ber Slnfarucb auf Urlaub 
muffe erft erbient merben. Sene ben älteren tariflichen Siegelungen ju» 
g ru n b e  liegenben Ermägungen fu ß en  noch auf ber S o n f t r u f t io n  be# 
Entgeltgdjarafterg beg UrlaubganfDruchg, bie nunmehr auch Dom  3iSl@. 
aufgegeben ift. (SSgl. 3191®. in Slrb3i©antml. 33b. 32 ©. 316.) 91 bet bie 
angefügten meiteren Slugführungen beg iefcigen Urteilg, baß eine Dor» 
gängige Slrbeitgleiftung beg ® e fo lg fd ja f tg m itg lie b e g  einerfeitg ben S3e» 
trieb in bie Sage fefcen foll, bag ®efolgfcbaftgmitgiieb unter gortäahlung 
beg Sobng für eine angemeffene Beit feiner Erholung halber Don ber 
Arbeit freijufiellen, anbererfeitg aber auch für bag ®efo!gfd&aftgmit- 
glieb ein 3tedjt hierauf begrünben foll, laffen fich auch unter Ablehnung' 
ber Entgettgfonftruition mit bem neueren ©tanbjmnit, baß eine 3Barte»
8eit ben BmecE hat, bie bigherige Slrbeitgmilligieit unb bie Urlaubg»' 
mürbigleit beg ®efolgfchaftgmitgtiebeg unter 33emeig ju ftellen, febt! 
mohl Dereinbaren.

2. ® ie  33ei»eutung einer tariflichen SB arte* eit. Sn  neueren 
Entfdjetbungen, Slrb3i©amml. 33b. 31 ©. 248 unb Sb. 32 ©. 323, hat
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bag 3iSl©. ioieberholt äum Slugbrucf gebracht, baß eine tariflidje SBartei» 
seit grunbfä&lich uicht alg @#errfrift anäufeben fei, unb baß eine gegen» 
tetlige SSebeutung ber SBarteaeit nur gans augnabmSmeife möglid) fei, 
menn fie in ben betreffenben tariflidjen SBeftimmungen unämeibeutig! 
auggebrüdt fei. ¡öier liegt ein fotdjer Slugnabmefall Dor, in bem bict 
'¿ßarteseit nach ber Sluglegung beg hier üorliegenben Urteilg bie SBe»» 
Deutung einer Sperrfrist bat. Seboch barf auf bie Slnmerfungen ju  ben 
früheren Urteilen beg 3tSl©. über bie grage ber ©perrfrift Slrb9t©amml.

c.\ ®-216 unb 33b. 32 ©.327 33eäug genommen merben, mo aug» 
geführt ift, baß. eg ber neueren Erfenntnig Dom SBefen beg Erh-olungg® 
urlaubg überbaust miberfbrechen bürfte, bie SBartejeit nod) alg eine: 
echte ©perrfrift in bem ©inn ansuerfennen, bafj fie auch alg 33emäh* 
tunggjeit für ben Ermerb beg UrlaubganfDrudbg Döllig augfd^eibet unb 
erft mit bem ämeiten 33efd)äfttgunggjabr gettnffermaßen bie Siedinuitg 
beginnt.

3. e i n t e i l i g  e r  Urlaub. 33eäüglich ber $ r a g e  ber 33er,ed)nung 
e in c g  a n t e i l i g e n  U rlaubg Dgl. b ie  in  b ie fem  ö e f t  i n  ber Dorber« 
flebenben K u m m e r  a b g e b r u ite  Entfdjeibung beg 3 i i ® .  S m  Dorliegen» 
ben g a l le  b an be lt eg fich n ich t u m  b ie B e re ch nun g , fo nbe rn  u m  bie  Ent« 
itebung  beg S ln fs ru d jg  a u f  a n te ilig e n  Urlaub ...Söabei mar bte © ad jlage ; 
tn fo fertt befonberg  ge fta lte t, a lg  bag  S lug fd je iben  a u g  bem  33etrieb be*- 
re ttg  im  erften 33efchäftigunggjahr f ta t t fa n b . S n fo m e it  ift eg S lug» 
le g u n g g frag e , ob e in Urtaubganfiruch1 ttad j bem  © in n  ber ¿ a r if b e f t im »  
tttungen a n te il ig  aud ) im  erften S e f i^ ä f t ig u n g g ia b r  fd )on entftehen fo ll .  
tote läuft leb ten  Eitbeg m it  ber Dorftebenb u n te r  B i f f  2 erö rte rten  Srage 
oer © s e r r f r if t  ä u fa m m e n  (f. bo r t) . D e r f d j .
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SB*. 10 (9121®)

©itti)(Ut ein als Sariforönung fovtnfltenber 5£arifücrtratj bte ©e- 
ftiiumuiii), bnf; bi/c SlrOeitSseit loerftäßtidj ucitit ©tuitbcn bei einet- 
©t(jltrf)tjcit uott ^eljn ©titivbeit betrögt unb bie weitere 23eftim= 
mung, öafj bie für lieber» unb sJiebettf(ljirf)tfu an Sßerftagen öor= 
gefeljenen Sotjnpfiijliige tion 25% —  mtbcfiijnbet be'r ber Slb= 
geltuttg ber neunten sirOcitsftunbe mit 15°/o eines SteuntelS bes 
Srf)i(i)t(ül)us —  erft für eilte Arbeit geioii^rt tunbeit, bie über 
bte feftgefegten Arbeitszeiten (regetmafjige Arbeitszeit plus 9Jle^r= 
nrù;cit hinaus ßeleiftet mirb, fo bebeutet ber SlitSbriirf „rege(= 
mäfjige Sl'rbeitSjcit plus SJleljrarbeit" nirfjts nnbcreS als eine 
Erläuterung bes Begriffs ber „feftgefet3ten Arbeitszeiten", bie 
fltör ein^eitlid) neun Stuitben beträgt, g iir bie SSereiijuuiig ber 

rti ern r b e i t öni t ( o() mm g ift baljcr non einer neunftünbigen, nidjt 
öon einer arfjtftünbigen Arbeitszeit nuS^ugefieu, fo bafj l)ier alfo
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für jeDc Ueberftuitöe n id jt ein Sldjtel, fonbern ein Neuntel bc£ 
©djtd jtlo ijnö uni» p  itiefem Ört 25»/oige p  gettmi)ren ift.
9i ei(h§axbe itSg-ericfjt.

Urteil oont 23. 2li>rit 1938. — 3121®. 222/1937. -

I I . Snftanä: Sanbegarbeitägeridjt ®ortm unb.

$ e r  f l .  ift SBerlaber. ©r bat über feine regelmä&ige 9irbeit§seifi 

oon 9 ©tunben (§ 2 $ r .  8 b'eS 'ot% Sariforim ung  föeitergclteuben. 

Xariföertrag3 für ba§ rbeiniidEHoeftfälifcije ©teinfoblenrebier bom 30. 5. 

1932) Ueberarbeit geleiftet, inbem er au eins einen Sagen eine © tunbe 

langer tätig geföefen ift. ©r berechnet bie ibm  für biefe Ueberftunben 

juftebenbe ©ntlobnung m it je einem 9Id)teI feines» ©cffidEctIof)neS unb bem 

in  § 3c  $ r .  3 beg SEarifbertragg für Ueber* unb $ebenfdji<f)ten an SSerf* 

tagen borgefeljenen Sofjuäufdjlag oon 25°/o. 'Sie S e il, ift ber 9Infidjt, 

baß, bem S I. n u r  ein Neuntel beg ©djicfitiobneg unb  än biefem b,qr 

25tiroäentige Sufcfytag juftebe. SJiit ber Silage forbert ber .fl. Bon ber 

S3e!I. bie Sabhm S beg ficE» für bie Seit Oon Dftober 1936 big Wan 1937 

nad» feiner Söerecbnung ergebenben Unterfdiiebgbetragg bon 19,19 $9Di. 

® ie S e il, beantragt bie 9Ibtoeifung ber flage .

® a§  9Irb@er. bat ber f la g e  ftattgegeben. Berufung unb $eb ifiou 

finb äurüdgetbiefen Worben.

2lu3 ben ©rünben:

®em 93er©er. ift beiptreten.
StllerbingS Wirb in § 2 9fr. 1 unb 2 be§ Sariföertragg ,au& 

brücflidj jtoifdjen ber ©djidjtgeit ober SIrbeitäjeit unb ber ‘flfrfjr* 

arbeit unterjcfjieben. Snfofern ift e§ richtig, baß ©djidjtjeit ober 

2Irbeit§geit unb SDMjrarbeit begriff lief) getrennt befjanbelt toerben. 

Sn § 2 9fr. 8, ber für bie 2Irbeit3geit be§ f  i. maßgebenben S3e= 

ftimntung, ift eine folcfje Unterfcfjeibung nidjt getroffen, fonbern 

lebiglidj oorgefdjrieben toorben, baß bie $lrbeit3jeit auäfdjließlidj 

ber Raufen toerftäglidj 9 ©tunben, bie ©djidjtgeit 10 ©tunben 

beträgt. $a§felbe gilt nadj § 7 baf. für bte täßlidje trbeit^eit 

in burdjgeljenben Xagesbetrieben. ®er ftl. folgert aber aus § 2 

Ta. 10 unb 11, baf? au cf) fjinfidjtlidj feiner 2tr6eit§geit ein be= 

grifflidjer Unterfcfjieb pnfdjen ber regelmäßigen 2lrbeit§geit unb 

ber SDtefjrarbeit p  inadjen fei. ®a§ ift inbe§ nicf)t ber galt.

§ 2 Str. 10 toirb für bie ©ntlofjnung ber neunten $rbeit§ftunbe in 

ben fällen ber '9fr. 8 (b. I). in nidjt burcfygeljenben SEagegbe* 

trieben) eine ©onberregeiung bafjin getroffen, baf; bie neunte 

2lrbät§ftunbe mit 15°/o oon einem Neuntel beö ©djidjtiofjn§ ab* 

gegolten toirb. 3n 9fr. 11 ift beftimmt, baß bie in § 3 für Heber* 

unb 9lebenfdjtdjten an SBerftagen ootgefeijenen Sofjnpfdjläge oon 

25°/o, unbefdjabet ber in 9fr. 10 getroffenen ©onberregeiung, erft
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für eine Slrbeit getoäljrt toerben, bie über bie feftgefegten ?h> 

beitëjeiten (regelmäßige Slrbeitśgeit £>Iu§ SDfrljrarbeit) íjinau§ ge» 

leiftet toirb. SBenn íjier Oon „regelmäßiger îtrbeitêjeit .plus SKefjr* 

arbeit" gefprodjen toirb, fo bebeutet bas nicijts anberes alë eine 

©rläuterung be§ dégriffé ber „feftgefe|ten árbeitégeiten". ®iefe 

feftgefegte $Irbeit§geit beträgt aber beim f l  ein ljdtlid j 9 ©tunben 

bei geljnftünbiger ©djidjtgeit. ® ie Gfrläuterung begieljt fief» gang 

offenftdjtíid) nur auf bie Sälfe, in benen im  Earifoertrag nidjt 

eine einijeitlidje 2Irbeit§geiit feftgefe^t ift, fonbern bie ©djidjt» 

jeit ober bie (regelmäßige) „Ślrbeitśgeit" unb bte „SOteljrarbeit" 

getrennt beftimmt finb. 9lu§ biefer ©rläuterung beë dégriffé ber 

feftgefe^ten Slrbeitëjeiten fann baijer nidjt gefolgert toerben, baß 

audj in  ben fä lle n , in benen nur eine einijeitlidje 9lrbeit§geit 

beftimmt ift, biefe nunmeljr in  eine „regelmäßige''' Slrbeitêjeit, 

al§ toeldje bie 48=©tunben=2Bodje gu gelten ijätte, unb in  ,,3Jcveijr= 

arbeit", al§ toetdEj-e ber geitlidje Unterfdjieb jtoifdjen ber feft* 

gefegten unb ber „regelmäßigen" Slrbeitgeit im  eben bargelegten 

© inn anjufeljen toäre, aufgefpalten toerben müßte. ®iefe ^oïg= 

rung ergibt fidE) audj nidjt barauê, baß bie neunte Slrbeitêftunbe 

nad) § 2 9fr. io  m it einem befonberen Bnfdjtag üergütet toirb. 

om  ©egenteil, barauê, baß für biefen befonberen guídjktg oon 

einem íteuntel beê ©djidjtloíjné alê ©runblofjn auêgegangen 

toirb, toirb erfidjtíidj, baß alë regelmäßige SIrbeitêgeit im ©inne 

ber îar ifo rbnung  für bie tn 9ir. 7 unb 8 beê § 2 genannten 

Arbeiter, alfo audj ben DI., bie neunftünbige ïïrbeitë^eit gelten 

muß. SSeéíjaíb für bie 93eredjnung ber Ueberarbeitéentíoíjnung, 

toenn fdjon, um im  ©inne be§ f l .  ju  ftiredjen, für bie „SDtefjr* 

arbeitê'^gntloimung üon einer neunftünbigen 2lrbeit§geit au§= 

gegangen toirb, eine anbere Slrbeitëgeit gelten follte, ift nidjt 

crficfytlidj. §ätte  m an baê getoollt, fo fjätte enttoeber in  § 2 ber 

ia rifo rbnung  bie regelmäßige Sirbeitêjeit auêbtücflidj auf täg= 

Itdj 8 ©tunben beftimmt unb bit neunte ©tunbe ató 3JEeijr= 

arbeit bejeidjnet ober e§ ijätte in  § 3 c  9fr. 3 baf. eine auêbrücf» 

Itctje Seftimmung aufgenommen toerben müffen, baß bie Ueber* 

arbeitëgufdjlâge in  ben gälten  ber 9îr. 7 unb 8 be§ J  2 §u einem 

2Idjtei beë ©dji^tlotm ê getoäijrt toerben. ©o ift in  § 2 beê 9îalj= 

tnentarifüertragë für bie Arbeiter im fädjfifdjen ©teinfoljlenberg« 

i>avu oom 17 .1 .33  bie regelmäßige èlrbeitêgeit über ¿age ,auf 

täglid) 8 ©tunben feftgefe^t toorben. demgemäß ift a.udj bie gu 

btefem ïarifoertrag  gehörige Soljnorbnung auf bem für bie adjt*
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ftünbige A rbe itze it ju  gemäl)renben ®runblol)n a^tfgebaut. SBenn 

baher bort bte neunte ArbeitSftunbe unb bet jehnftünbiger Ar* 

beitSjeit laut auSbrüdlidjer Siegelung auch bie sehnte A rbe ite  

ftunbe je m it 'einem Achtel beS ©runbloljnS (©djidjitloljnS) gu* 

jüg lid j 25»/o 3ufc£)tag oergütet merben/jo fann bie fReöifion 

barauS für bie Auslegung beS TarifbertragS im  öorliegenben 

g a lt  nici)t§ herleiten.

Eine SSeftätigung ber hier Oertretenen DiechtSanfidjt ergibt fich 

aud) barauS, baß bie regelmäßige Arbeitszeit öon 9 ©tunbett 

grunbfäjjlidj m it einem •einheitlichen ©djidjitloljn a'bgegolten toirb. 

tie fe r geftftellung beS 93er®er. ift bie Stebifion nicht entgegen* 

getreten. ® ie ©onberregelung beS § 2 Sir. 10 bebeutet gerade, 

baß eS in  ben gatten ber Sir. 7 unb 8 bei bem ©djidjtloljn grunb* 

fäfeliti) verbleiben foll, baß alfo nicht für bie neunftünbige Ar* 

beitSjeit eine Erhöhung beS ©djidjtlohnS eintreten foll, fonbern 

lebiglich ein ben ©c^ictjtlofjn ajs foldjen nidjt beränbernber £u*  

fchlag getoäl)rt mirb, ber geringer ift als ber für bie Ueberärbeit 

gemährte gufdjlag. 3 m  ©runbe ift baher ber ©cf)ichtlol)n ber 

bie neunftünbige Arbeitszeit abgeltenbe Arbeitslohn1.

(Schließlich hanbelt eS fich um einen Tarifbertrag, Bei bem 

bie bisherige Hebung bie SSillenSmeinung ber beteiligten Xa,rif* 

Parteien aufäeigt. Ebenfo toie eS pgunften beS S l. hätte berücf* 

fichtigt merben müffen, menn bie Hebung etloä bahin gegangen 

märe, ben Ueberarbeit33ufd)lag gu einem Achtel beS ©chidjtloljnS 

ju  gernähren, muß bie bom 99er@er. feftgeftellte Hebung gegen 

ben' S l. fprech'en. ^nm iefern bar in  eine Ungered)ttßfeit liegen 

follte, bafj bei achtftünbiger ©onntagSarbeit ber 81. nur adjt 

Neuntel beS ©chid)tlohnS gu^ügtich eines M d)la .gS  bon 50 b. &. 

befäme, bleibt unetfinblid). ES fa,nu fich bod) immer nur barum  

brehen, bie Tatfadje, baß an Sonntagen gearbeitet mirb, befon* 

berS ¿u berücffichtigen. ©aS gcfcfjieht aber allein burd) ben er*

höhten ßufdjlag ö °n 50°/o.
S ie  Siebifion muß nad) allebem jurüdgemiefen »»erben.

Anmctfunfl. Sem sur SSeröffentlidEjung in bet. amtl. ©amml. Borge» 

fcljenen Urteil tft äuäuftünmen. .
$aS Urteil beimnbelt bie $rage beS 9Jiel)rarbeitSsufd)lageS bet 

Ue6erftunben, unb jwar nidjt bie $rage, ob überhaupt ber TOetjrarbeitS* 
Sufc&lag su leiten mar, fonbern Wie er ju beredinen ift. ®abei fommt 
es gemäß ber gaffitng beS § 14 ber ArbeüSseitorbnung oom 24. 7. 33 
(jefet § 15 ber tirbeitSjeitorbnung Oom 30. 4. 38, 9t©S31.1 ©. 44G) auf 
bie SBebeutung an, bie bem ©afeteil „regelmäßige Arbeitszeit" bei«
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Sulegen tft; benn bie eben ermähnte 3ÍedEjtSöorfdörift beftimmt, baßi 
etn Anfprudi auf Ueberftunbensufcíilag „über ben Solm für bie regel« 
mäßige Arbeitzeit binauS" beftebt, unb bie einfcfjlägigen Sarifbeftim* 
mungen befagen entfpredienb, ba& bie Sobnjnfcfiläge Don 25% erft für 
eme Arbeit gewährt werben, bie über bie regelmäßige ArbeitSseit pluS 
Äeljrarbeit binauS geleiftet werben. Sie Auslegung, bie bag ÍRA©. für 
bte S3ered>nung gibt, entfpridjt bem Sufammenbang ber tariflidjen 93e* 
tttmmungen unb ber tatfäd&Iidöen Uebung, auf bie bie ©rünbe beg Urteils 
ouSbrüilicb' S3eäug nehmen, unb auf bie nad) ftäubiger 9?ed)tfpretf)ung 
beg 9fA©. in folgern Ualie bei ber Auslegung wefentlidi mit surücE* 
ängreifen ift (»gl. bie Anm. äu bem Urt. beg 9ÍA®. in biefem £>eff 
unter ber Oorbergebenben Siummer). Serfd).
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i .S e i t  bem ©efefc uom 19 .5 .38  über bie Xreufiitnber ber Arbeit 

fomtten jmar feine larifticrttiige mehr im  alten © innc aus 

Dem autonomen SJedjt ber mirtfdjnftlidjcn äSereinigungcn ab= 

iiefdjloffen tucröeit. Es blieben aber SJereinbarungen tttöglirf), 

tote ¿mar nid^t aué biefem autonomen Üledjt ihre .traft frfjöpf^ 

ten. bte aber tiottt Treuljänber ber Arbeit alé red)tööerbinb= 

lid) anerfannt merbett fonnten. E in  foldjer g a ll ift anpehmen  

bei einem Xatiföcrtraß für ®utébeamte, Oer am 30 .4 .34 , alfo 

am Tage uor Snfrafttretcn oeé A 0 ® ., toirffam werben füllte, 

aber bon Dem ju p u b ijie n  Treuhättber ber Arbeit alé maß= 

ßieblidje ütegeluttg anerfannt worben ift.

— Der § 4 9  Abf. 2 öeö ©eiimtcnredjtSüitbcrungSgeíeijcó nimmt 

öon ben AnglcidjuitgSmafjttahmctt biefeö ©efeljeö gaitj alige= 

mein Angestellte aus, Deren Sejüge in einem Xarifuertrage 

Geregelt finb, fo Da^ hierunter Die jeroetliße Siegelung Durdj 

Xarifüertrag ju  öerftetien ift, alfo nidjt üorauégefeft loir'D, 

Dafj Der Xarifüertrag beim Snfrafttreten Des 33camtrnredjté=> 

änOcrungögcfcijeö fdjon uorí)aitben mar.

5KeichSa:rbeitSgerid)t.

Urteil bom 30. ® lärj 1938. —  StA®. 239/37. —

II. Snftauä: SanbegarbeitSgeridjt Gaffel.



Der St. war (eit tangerer Seit auf bem fefet bem betl. SanbfreiS. 
gehörenben ®ut Z. atg ©utSinfpeftor befchäftigt. Die bertragltchen Ve* 
ätehungen ber Parteien finb in bem fcfyriftiidjen Vertrag bom 11. 6. 28

XlitbtXQtïtQÎ.
Çür bie ®utSbeamten im Veretd) ber SanbeSbauemfchaft Surheffeat 

würbe feinergeit bor Snfrafttreten beg 910®. öon ber Deutfdjen An* 
gefteïltenfdjaft, VerufSgemeinfdjaft Sanb* unb fÇorftangeftellte, Vejirf 
Öeffen-Stheinlanb, atg Arbeitnehmeröerbanb unb öon ber SanbeSbaitern* 
fdfjaft furheffen atg ArbeitgeberDerbanb ein XarifDertrag gefcEjloffett, 
ber nad) feinem § 13 am 30. 4. 34 in Sraft trat. Die Parteien haben itt 
ber ^otgejeit über bie £>öhe ber bem St. auf ®runö biefeê SariföertrageS 
äuftehenben Vejiige Derbanbett, finb aber ju feiner (Einigung gelangt.

Der 9iegierungSpräfibent in  Saffet orbnete burd) Verfügung Dom.
16. 6. 37 an, bafj bie (Stelle beg ®utgberwalterS beg SreiSguteS 31 
in bie SSergütungggruppe V II beg öreuMc^en AngefteittentarifS mit 
SBirfung D om  1. 10. 33 gehöre. Dem St. fo rm ten  aber big su fernem 
AuSfcheiben au§ bem Dienft bie ihm burch ben Vertrag Dom  11. 7. 28 
sugeficfrerten, über beit fcreu&ifcïjen. ^CngeftelitentaTtf fyittctu§gel)crtbcu 
Vejüge betaffen werben. Der St. ift am 30. 6. 37 aug bem Dienft beg 

®eft. gefdjieben.
Der Si. oertritt im «RedrtSftreit bie Auffaffung, fein ArbeitSöerhätt* 

nig fei feit bem 30. 4. 34 Don bem £ariföertrag für bie ©utSbeamten; 
im SSereid) ber SanbeSbauemfchaft Surheffen erfaßt worben. Dag ihm 
Don bem Veit, gewährte ®ehatt liege mit einem ©efamtbetrag Don. 
1721,50 9ft9Jt. unter ben ihm naci> bem genannten SEarifbertrag jsu* 
ftehenben Veäügen. Die AngieidjungSmajjnahme beg SRegtetuitgSpräfi* 
benten in Staffel fei gegenüber bem tarifrechtlichen Anfprud), u n W ir f*  
fam. Die AngieidjungSmafetahme fei auch begwegen unwirffam, weit 
fie erft n a *  Ablauf ber ^rift beg § 48 333tAenb®. öerfügt worben |et.

Die 1721,57 JR9JÎ. finb ber ©egenftanb beg Dortiegenben fKedjtSftreitS.

Der VefL hat in erfter Sinie bie ginrebe ber Unjutäffigfeit begf 
5Red)tSWegeS gettenb gemacht. 8ur ©ache fetbft hat er auSgefühtt: Der 
îa r ifü ertrag, auf ben fid» ber Si. ftüfee, gelte nur für fotche Vetriebe, 
bie früher bem Sanb* unb SorftwirtftftaftUdien Arbeitgeberüerbanb an» 
gehört hätten. Diefe VorauSfefeung fei für ben Vetrieb in %. nicht ge* 
geben. Der SEariföertrag fei auch erft nach ©rtafe beg Veamtenrechtg^ 
AenberungSgefefceS Dom 30. 6. 33 (9î®Vt. I ©. 433) juftanbe gefom« 
men unb fönne aud) begwegen ber Vornahme Don AngteichungSmafc 

nahmen nidjt entgegenftehen.

Arb®er. unb SA®, haben sugunften beg St. entfliehen. Die föeDifton 

ift jurüefgewiefen worben.
A u §  ben © rü n b e n :

S ag  S3et©er. ïrejaïjt bie Butäffigfeit bel Sftecï)têmegeâ.

3u r ©acEje führt bag 93et©er. aug:

S e t Tarifbeitrag für bie ©utgbeamten im  Sereine bex Sanbeä* 

bauernfefjaft Surheffen finbe auf ben Irbeitäbertrag be§ St. An= 

wenburtg. ®r fei sJïïitgÎreb ber Seutfcfjen Angeftelitenfdjaft, 83e*
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tufSgemeinfcfjaft Sanb® unb gorftangefteflte, gewefen. Ser 93eft. 

fei ¿mat ber Sanbegbauetnfdjaft Surheffen nidjt beigetreten. E t 

habe %  aber afg ©gentümer beg Sreigguteg auf ©runb beg § 4 

ber Erften Verorbnung über ben borfäufigen Aufbau beg 9ietdjg= 

näf)tftanbeg bom 8 . 12 .33 (gt©81. I ©. 1060) angehört. S ie  Satt» 

begbauernfcfjaft Surijeffen fei1 eine örtlidjc Untergiieberung beg 

9ieicE)i§näi)rftanbe8.

Safe bet Tarifbettrag erft nad) bent Erfaß beg SSeamtenrecfjtg« 

Aenbetungsgefeßeö a6gefrf)toffen fei, ijiubere feine Anmenbung 

gugunften beg Sf. nidjt. ©reife aber bet Tarifbertrag ein, fo fei 

bie 9Jiögfidjfeit ein^r Angfeidjunggntaftnaljme auggefdjaftet. S ie  

Ingfeidjunggberfügintg bei 9iegierunggpräftbenten in  Saffel bom

16. 6. 37 fei fomit toirfungöloö.

Sem  81. ftünben bie bet ipötje nad) unftreitigen Anfptücfje 

au§ bem Tarifbertrage p .

S ie  9leb. tüg t bemgegenübet:

S e t  Tatifberttag, ben bie SanbeSbauemfcijaft 8utl)effen ab* 

gefd)loffen Ijabe, fönne auf bag Arbeitg0eri)ättni3 nidjt angemanbt 

loetben. S ie  betriebe ber öffentlichen SSermattungen nähmen gang 

allgemein Ijinfidjtiid) bet Sefotbung il)tet Beamten unb An« 

geftellten eine ©onberftellung ein. SBenn ba§ Sie-nftberijattnig 

beg 81. überhaupt tariflich geregelt fei, fo fönne nur ber WantzU 
tarif für bie Angeftettten bet ©emeinben unb ©emeinbeberbänbe 

im  ©ebiet be§ I)effifci)=naffauifd)en 28ittfd)aftgberbanbeg bom 

24.10. 24 ju t  Anmenbung gelangen.

Sollte ber Tarifbertrag für bie ©utgbeamten fict) entgegen 

biefen Ausführungen auf ben Arbe itsertrag ber Parteien er« 

ftreefen, fo fei bie Angletcljungämafenaljme tro^bem mitffam. 

Tenn ein erft nacfj bem ^nfrafttreten beg 93eamtempedjtg«'Aenbe* 

tungggefefeeg abgefchloffener Tarifbertrag fönne eine Angteidjung 

aug § 49 Abf. 2 lebtet §al& fa^ a. a.D. nidjt hmbem. S ie  An>= 

loenbung eineg fpäter entftanbenen Tarifoertrageg mürbe m it bem 

Slbtngenben Kija^afber beg 33eamtenredjtg« Aenberungggefeieg 

nicht bereinbar fein, ^ebenfalls hätte ein fpäterer Tarifbettrag 

feine höheren ©ä|e borfd)reiben bürfen afg bie Sä^e, bie im 

Angietdjunggberfahren gu ermitteln gelnefen feien.

Ser 9ieb. bfitb ein ©rfolg berfagt.

( ^ u f bie 5'rage bet 3uiäffig ie it beg 9ied)t§megeg fommt bie 

Sieb, nidjt mef)t gurüd. Siefe ^u läffig fe it tft auch unjmeifeffjaft 

gegeben. Sebigtidh bie Angietchunggntafenahtne feibft, alfo bie
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$eftfe|ung i>er £öhe ber 93egüge ift ber Radjprüfung burd) bie 

©erid)te entgogen (R21® 93b. 18 ©. 176 [178]1), nicht aber bie 

©ntfcheibung ber grage, ob ein 9lngeftellter in  ben ftteis ber Dom 

93eamtenrecf)tg-2lenberungggefet5 betroffenen ißerfonen gehört, ob 

fomit ber Erlaß einer Slngleidjgmaßnahnte überhaupt möglich ift 

(R21®. Sb . 16 ©. 231 [232]2). Um biefe grage aber ijanbett 

eg fid) borliegenb.

©aß ber f l .  alg Slngeftellter eineg bteußifchen Sanbfreifeg 

an fidj gu ben ^Serfonen gehört, auf bie bi,e 2lngleidjung,gbeftim= 

mungen ber § §  40 big 48 93R9ienb@. nad) § 49 2lbf. 2 letzter 

¡öalbfa| finngemäß anguwenben finb, bebarf feiner Erörterung, 

©et f l .  fann bie Rechtgwirffamfeit ber ?lngieid)unggberfügung 

beg Regierunggpräfibenten aud) nicfjt burd) ben §inw ei§ aug- 

fdjalten, fie fei erft nacf) bem Ablauf ber ^ r if t  beg § 48 a. a. £)., 

alfo nad) bem 31.12. 33 unb fomit berfpätet ergangen. S ie  2ln- 

gieicf)ung§maßnaf)men finb nidjt begwegen unwirffam , Weil fie 

erft nad) bem Ib la u f  ber g-rfft be§ § 4 8  borgenommen finb. 

©iefe griftbeftimmung fjatte lebiglidj ben S in n , ben gut Sin* 

gleidjuug berpflid)teten ©teilen einen äußerften Termin gu feiert, 

alfo bie befdjteunigte ©utd)fül)rung beg ©efe^eg gu gew ährle is t, 

follte aber nidjt ©ienftberpflid)teten, beren Ing le id jung aug 

irgenbweldjeu ¿rünben  bergögert luorben War, ben gortgenuß 

ihrer überhöhten 93egüge fid)ern (R21®. 93b. 17 ©. 2393); 58b. 18 

©. 924). © ie öffentlichen ©ienftftellen finb Oielmeljr aud) nad) 

bem 31 .12 .33  itod) berechtigt unb berpflidjtet, Stngleidjung^ 

maßnaljmen burdjgufüljren.

© ie Entfdjeibung beg fRec£)tgftceitg l)ängt fomit babon ab, ob bie 

getroffene Stngleidjunggmaßualjme etwa be le g e n  unioirffam ift, 

Weit bie 93egüge beg flägerg  in  einem Tarifbeiträge geregelt 

finb, fomit eine ber im  §4 9  2lbf. 2 legtet §a lb fag beg ©efe^eg 

norgefefyenen beiben 9lu§nal|men borliegt, bie bie finngemäße 2ln- 

Wenbung ber § § 4 0  Big 48 augfdjließen.

£ ie t  mußte gunädjft geprüft werben, ob ber Tarifbettrag, auf 

ben fid) ber f l .  ftüfct, wirffam guftanbe gefommen ift. ©er Tarif- 

üertrag trägt bie Unterfd)riften ber ©eutfdjen Ingeftelltenfdjaft, 

93erufggemeinfdjaft Sanb- uub ^orftangeftellte, 93egirf Reffen*
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*) 9irb$©amml. 93b. 29 <5. 278.
2) SSgl. aucf) 9lrb$®amml. 93b. 28 <2. 102.
3) 9írí>$©cnnml. 93b. 28 ©. 102.
4) 9lrb$©antTnl. 93b. 29 6.163.

Rljeinlanb alg bie eineg Slrbeitnefyneröerbanbeg unb bie ber 

Sanbegbauernfdjaft fu rh ’effen alg bie beg Slrbeitgeberüexbaubeg. 

Rad) bem (Sefeg bom 19. 5 .33  übet bie Tteuljänber ber Arbeit 

(R@93l. I  ©. 285) war bie 93efugnig gum Erlaß bon T arif

verträgen bereitg bot bem Sinfrafttreten beg ©efefeeg gur ötb-  

nung ber nationalen Slrbeit bom 20. 1. 34 (R($93l. I  ©. 45) nidjt 

meljt bei ben mirtfdjaftlidjen S3ereinigungen bon Slrbeitgebern 

ober bon Slrbeitneljmetn betblieben, fonbern War ben .¿xeuljän- 

betn ber 9lrfrei,t übertragen, ©eitbem fonnten allerbingg feine 

Tarifberträge im  alten © inn  nteljt aug bem autonomen iRedjt 

ber Wirtfdjaftlidjen 9Seretnigungen abgefd)loffen werben. Eg blie- 

ben aber boct) 93erein6atungen möglid), bie gwar nicfjt aug bte= 

fern autonomen Recht iljte f r a f t  fdjöpften, bie aber bom Treu- 

hänber ber Arbeit alg tedjtgb erbinblich anerfannt werben tonnten, 

©et Tarifs ertrag für bie GJutsbeamten im  Seteid) bet Sanbeg- 

bauernfcfjaft gu ÍQeffen, bet am 30. 4 .34 , alfo am Tage bot ^u-  

frafttreten beg ®efe|eg gur ß rbnung ber nationalen Arbeit Wtrf- 

fam werben follte, ift aber erfidjtlidj bon bem guftänbigen Treu- 

Ijänber bet Irb e it  alg maßgebliche Regelung anerfannt Worben. 

5)ie§ ergibt fein (Schreiben öom 14 .7 .36  ait beit 2>orfi^enbeit 

beg freigaugfdjuffcg beg 93eflagten, in  welkem et baöon aug- 

geijt, ba| ber Sariföertrag al§ Sariforbnung heiter in  Straft fet. 

S a taug  folgt bie Red)tgbeftänbigfeit beg Tarifbertrageg, gegen 

bie übrig eng auch feine ber ^rogeßparteien ©inwenbungen er

höben hat.

®aß bag ^trbeitgberijältnig bet Parteien bon biefen alg Tarif- 

orbnung weiter gelteuben Tarifbettrag erfaßt wirb, t)at bag ®e- 

rufungggeridit gu Red)t angenommen. Unbebenflicl) ift gu be

jahen,' baß ber f l .  alg ©utgbeamter im  ©inne biefeg Tarifbertra

geg angufehen ift. ®aß ber 93etrieb beg ®uteg T. gur Sanbey- 

bauernfd)aft f  utheffen gehört, l)at bag SBerufungggeridjt gu Redjt 

aug § 4 R r. 1 ber grften 93etorbnnng über ben borläufigen Auf

bau beg Reidjgnährftanbeg bom 8.12. 33 entnommen, ©er 93eil. 

ift ber 93auernfci)aft gloar nidjt augbtüdlidj beigetreten. S t  gehört 

il)t aber nach ber SSetorbnung gwang^läufig an. ©er Reidjg- 

nährftanb umfaßt alle ißerfonen, bie im  ©eutfdjen Reidje alg 

Eigentümer bäuerlid)er ober lanbwirtfdjaftlidjer 93etriebe rtid)t 

nur bo.rübergel)enb tätig finb. ©ine ^luguafjme für ben tyall, 

baß ber Eigentümer eineg lanbwirtfchaftlidjen 93etriebeg eine 

förperfdjaft beg öffentlichen Redjtg ift, ift in  ber 9Serorbnung
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nidjt borgefeben. ® am it gehört ber 93efl. aber aud) ber örtlichen 

Unterglieberung be§ $Reufj§Ttä$rflattbe3> ber Sanbeäbauernfdbaft 

Äuxbeffen an. ttnerfjebiid) für bie grage ber Anmenbbarfeit beS 

XarifbertrageS ift, ob ber f l .  Angehöriger ber ®eutfdjen An^ 

geftelltenfdjaft, 93eruf§gemeinfdjaft £anb- unb gorftangeftelfte, 

mar. 9?ad)bem ber Sarifbertrag Weiter a ls Sarifotbnung in  ft’raft 

geblieben toar, fommt eS für bte Anmenbbarfeit auf einen Ar* 

beitSbertrag nur nod) barauf an, ob ber 93etrieb am 30. 4 .34  

tarifbeteitigt toar (bgl. SR21®. 216/35 bom 7 .12 .35  in  Arb-  

SRSamml. 33b. 26 ©. 5).

S ie  SReb. nerfuebt bie Anmenbung be§ SarifbertrageS für bie 

©utSbeaimten int 93erei-d) ber SanbeSbauemfdbaft fturbeffen not

falls baburef) auSgufd)alten, 'baß fie bie Unterwerfung beS Ar- 

beitSbertrageS unter ben S a r i fb ertrag für bie Angeftellten bet 

®emeinben unb ®emeinbeberbänbe im  ©ebiete beS §efftfci)- 

■Kaiffauifdjen SanbeSberbanbeS einmenbet. ®iefer ginluanb ent

fällt aber bereits beim egen, weil, mie ber ©ruppenplan biefeS 

SarifeS geigt, lanbmirtfdjaftlidje Angestellte bon bem Sarifber- 

trag überhaupt nidjt erfaßt morben finb, unb eben besWegm 

biefer Saxifbertrag fid) nid)t auf Angestellte in  ianbmirtfdjafk» 

lidjen betrieben, bie ben ®emeinben unb ©eimeinbebexbänben' 

beS begeidjneten 3Birtfd)aftäberbanbes geboren, erftreefen fann.

Aud) ber preuß. Angeftelltentaxif, ben bie Angleidjunggbex» 

fügung beg SReßiexungSpräfibenten angegogen f)at, fann ber An- 

menbbaxfeit beS furbeffifdjen ®utSbeamtentarifS nidjt entgegen- 

fteijen. ®enn ber preufjifcije Angeftelltentaxif gilt nad) feinem 

§ 3 nid jt für Angeftellte bon Setrieben, bie m it pribaten Arbeit

gebern in  Saxifgemeinfd)aft ftefjen, legt fid) alfo felbft bei SSor- 

liegen biefer VorauSfegungen feine ®eltung bei. ®r muß fomit 

boxiiegenb bem furbeffifdjen ®utSbeamtentarif gegenüber gurüd- 

breten.

®emnadj ift gunäcf)ft babon auSgugeb'en, baß ber furf»effifc£»e 

®utSbeamtentaxif ben ArbeitSbertrag ber Parteien erfaßt batte.

Aber and) bie Weitere SRüge bet SReb., ber ®utsbeamtentaxif 

fönne beSmegen ben Angleidjunggbeftimmungeit beS 93ea,mteu- 

xed)t!S-AenberungSgefegeS nicfjt entgegenfteben, meit er erft nad) 

bem Snfrafttreten biefeä ©efetjes redjtsmirffam gemorben fei, 

fesnn ni.cf)t gum Erfolg füllten. § 49 Abf. 2 93SRAenb®. n im m t 

garng allgemein Angeftellte, beren 93egüge in einem Sarifber- 

traige „geregelt fi,nb", bon ben AngletdjungSmaßnabmen auS.
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@S ift bem 93 er ©er. aspd) batin beigupflicfjten, baß herunter 

bie jeweilige Siegelung burd) Sarifbertrag gu berfteljen i|t, bafs 

alfo nidjt botausgefegt ift, bafj ber Xarifüertrag beim ^nfta fte  

treten beS 93eamtenretdjtS‘=AenberungSgefegeS fdjon borbanben 

toa;r. £ätte  baS ®efe| fixtf) nur auf Sarifberträge begieben follen, 

bive bei feinem ^nfrafttreten bereits galten, fo märe btefe Ein- 

fdjxänfung audj gunt AuSbrud gefommem, mie bies in  anberen 

gälten gefdyefjen ift (bgl. bte.rgu $meite Serorbnung gut ©id)e- 

rung bon äBirtfdjaft unb $inangen bom 5. 7. 31 [3f®931.1 ©■ 279, 

283] gm ei,t er Se il, fa p t te l l  § 7  Abf. 1 unb 4; SSierte 33eror&= 

uuttg gut ©i,d)erunq bon SBirtfd)a;ft unb ^tuangen unb gum ^ebug 

be§ inneren $riebens> bom 8 .12 . 31 [9?®33t. I  ©• 699, 740J 

©iebenter Se il, Sapitel V I § 8 Abf. 1). ^ann, bQbey aucft 

uijdjt barauf anfomnten, baf; bie Sermaltungsbeljörbe bie 21n- 

gleiid)ung fd)on gu einer Beit i»atte bornebmen fönnen, alä ber 

Sarijbertrag nod) uid)t abgefdjioffen mar. ©enn e§ ift nic^t 

gmeifelbaft/bafe felbft Angleidjungämafjnaijmeit, bie bereite ge

troffen loaren, burd) ba§ fpätere ^nfrafttreten eines Sarifber- 

trageg ober —  in  ber 3 eit 'na(i) b^m 1.5. 34 burdj ben Grt- 

lafe einer Sariforbnung ijinfätiig merben. beftei)t im  übrigen

a.ud) fein red)t§politifd)et Anlaß nad) bem ©rlafj beS 93eamten>- 

red)t§-Aenberung§gefege§ erlaffene Sarifberträge ober Sariforb- 

nungen ber angegogenen 93eftimmung im  § 4 9  a .a .O . gegen

über nid)t butdjgreifen gu laffen. ©enn Sarifberträge ober Sarif-  

orbnungen fonnten nad) biefem Beitpunft nid jt mei)t ofjne beit 

Steubänbet ber Arbeit, alfo einen SReidjSbeamten, 9ie(^t§mirf- 

famfeit erlangen. £ief? ber Sreubanber ba§ Sntfteben neuer tarif- 

lidjet 93inbungen für einen betrieb bet öffentlidjen § a n b  in  ber 

Solgegeit gu, fo fann biefer 93inbung burd) eine jüngere 9led)t§- 

notm  bent Seamrenred)tä-Aenbetungögefej} gegenüber bie 28irf= 

famfeit niifjt berfagt tbetben. Unetbeblicb muß fein, bafj ber S a tif , 

audE) bet fpäter etlaffene S ar if , i)öi)ete ®ebaltsfä|e entbält al§ 

bie, bie burd) bie Angleidjuinggmafjnabmen feftgufegen^ märett. 

® ie§ folgt obne weiteres barauS, baß ber tarifltd)en Siegelung 

nad) ber ausbrüdlidjen Siegelung im  ®efeti ber Vorrang bor 

ber fonft möglichen AngleidjungSmaßnabme gufomntt.

©emnad) ift gufammenfaffenb gu fagen, baß ber A rbe itse r

trag ber Parteien infolge ber tariflici)en 93tnbung burd) ben 

Sarifbertrag für bte ®utSbeamten im  99ereid) ber SanbeSbauern- 

fdjaft fucfieffen bon ber finngentäßen Aitmenbung bet § §  40

(3i91©3ir. 11) Sarifberträge 5y



bt§ 48 339í2lenb®. ausgenommen toar. 3>er Sorna^me ber 2ln= 

gleidjungSmaftnahme burcf) iben SRegierungäpräfibenten in  fa ffe l 

feiltte fomit bte erforberficfje rechtliche ©runblcnge. ®iefe fann fo» 

m it bem fid) a:u§ bem furheffifdjen ©utsbeamtentarif fid) erge- 

benben $atifgehalt3<mforudj 'be§ f f .  nicht entgegenftef)en. 3)amit 

hat aber bag Berufungsgericht hem Stf. p  3kd)t bie Tarifbifferenj 

nach biefem Tarifvertrag, bereit tedjnerifdje 9iicfjtigfeit außer 

Stre it ift, gugefprodren.

Slnmertuiro. ®em sur Veröffentlichung in ber amti. öai6©amml. Bor» 
gefehenen Urteil ift beiäupflidjten.

Sftit bem 3tTO. ift sunächft im ©inflang mit beffen ftänbiger 3ted)t< 
fflredjung baüon auájugeíien, bofe ätuar bie öffentlichen ©ienftftellen 
auch nach bem Stichtag beg 31. 12. 33 nodj 91ngleid)unggmafi,nabmenj 
beg SBerufgbeamtenänberungggefefceg borsunehmen buben unb hiersul 
berechtigt finb. ©íeidjwobí aber toaren, tnorin bem 3t91® gleichfalls 
beisuftimmen ift, im ijier borliegettben galt 9lngleichungátna&nabmen¡ 
burcf) § 49 9lbf. 2 beg Serufgbeamtenänberungggefefeeg auggefdjioffen. 
fcierju ift aflerbingg Voraugfefcung, baß, eine tarifliche 3tegelung be« 
ftebt. Sn ätoeierfei ¡öinfidjt wirft bieg grunbfäfcliche fragen auf.

A. ̂ ©inmal ergibt fidj bag Problem, ob auch erft neu entftehenbe 
tarifliche 3tegelungen ober nur biejenigen, bie am Stichtag beg 31. 12. 
1933 bereits beftanben, hier in 58etradf>t fommeu. ®ie 9Iugfegung Deg 
9t9l®., bte im erfteren ©tun ben freig weiter jieht, überseugt.

B. Stoeifefhafter bagegett ift bie grage, ob eine tarifliche Siegelung: 
in biefem ©inne aud) bann anjuerfernten ift, toenn fie erft nacö Sn» 
frafttreten beg SLreuhänbergefefeeg Oom 19. 5. 33 üon toirtfdjaftlichen 
Verbänben, bie alfo Bon ba ab hierfür nicht mehr suftänbig traren, Bor* 

genommen tnurbe, aber Bon bem Sreuhänber ber 9frbeit alg binbenbte 
3tegelung anerfannt tnurbe. ®er Sreuhänber ber 9Irbeit afg 3iecfjtg*> 
normen fefcenbeg Organ beg ©taateg fann ben Snbalt feiner Stedjtg» 
normen auch burch Sejugnahme auf Vereinbarungen aitberer ©teilen 
geftaften. fraglich fann jebod) fein, in welcher SSeife er eine folche 9tnp 
erfennung ober Uebernahtne afg eigene Stormenfdjöjjfung Bornehmen' 

fonnte. gür bag neue Stecht beg 910®. ift ätoingenb burd) § 32 9lD®j. 
bie Veröffentlichung ber Sariforbnung oorgefchrieben. ©ie gehört be= 

griffgnottnenbig jur_©ntftehung biefer Stedjtgüerorbnung. $ür bie Be
tätigung ber ehema'Iigen $reuf)änber ber 9trbeit toar gleiches nichli 
Borgefdjrieben. Süian toirb bafrer, trenn audj nidjt ohne Vebenfen, aud) 
eine fonffubente ©anbfung in ber Borfiegenben 9trt afg augreidjenb an» 
fehen föntten, Wenn wie hier ¿mar ber 3teid)gtreuhanbcr nacf) bem 910®. 
bie beftätigenbe ©teile irar, eg fid) aber um eine Bor bem Snfrafttreten 
beg 910®. getroffene 3tegelung hanbeit, bte er alg Sarifnorm anerfannt 

bot- ©erfd&i.

6°  £arifoerträge ($T O  9?r. n )

9tr. 12 (3121®)

1 . ©tnffuf} m  ^entcnüerfahrend hei einet ©erufägenoffenfdjaft 
auf Dte V erjährung  üon Sdjabencrfajjanfim td jen.

2. g ü r  bie Sdiabenerfatjanfprürfjc aus § 6 1 8  33G5®. g ilt  nicht 
Oie zweijährige V erjährung  be§ §  196 9 lr . 8

3. ^ürforgepfiid jt eineSfrembeu Unternehmers), bei bem ein 2lnge= 
fte llter'info lge eine§ jit iif^en  feinem Arbeitgeber unb jenem 
Unternehmer gefdjloffenen ®ettöertrttgc3 $u arbeiten t)fit, auf 
d&tuniD eines* ftillfrfjmcigenben V ertraget p g un ften  eines 

d r it te n .

4. Um fang ber tfürfotgcpfficht nach §  618 33SS3.

9te i ci) § a r  bei t § ger ich t.

Urteil bom 27. Slpril 1938. —  9i2l($. 288/37. —

ILSnftan i: Sanbegarbeitggericht Suigburg.

2>er f l .  ftanb Bon 1909 big 1930 in Sienften ber _instrifc&en in 
S o n !u r §  g e ra tenen  S a u f i r m a  35. © e it  1 9 14  iü a r  er ©cijiefemeifter u n b  
^ ö t  fett etm a 1918  f ü r  b ie  gen ann te  ^ftrrrta a u f  ben ber 33efi. geoörtgen  
Scfyacfjtaniagen S .  Zf). 3 /7  u n b  4 /8  in  ben 5 im m o n ia ! fa fe ia g e r n  ;ber 
bortigen fofereien ©brettgungen Borgenommen, ©r leibet an einer 
fchtoeren S3rortd)ittg mit afthmatifdien 33egleiterfcheinungen unb ift tn  ̂
folgebeffen feit bem 4. 4. 31 arbeitguitfäijig. Sag Seiben führt er cttt| 
bie ©brengar6eiten in ben betrieben ber S3efl. äurücf unb tBtU bieie 
beghalb für bie fd»äblid)en folgen haftbar madjen. ©r hat ba^u Bor
getragen, in ben 9lmmoniaffaIäIagern habe immer eine ftarfe ©taub- 
enttoidlung beftanben; auf ber fofereiattlage £h- 4/8 fei feit 19-o 
bas 9ImmoniaffaIä mit ®ag getroefuet trorben, bag burch ein Jiobr 
in bie Sagerräume geleitet unb bort ent^ünbet trorben fei; infolge unp 
fachgemäßer 9Iniage ber Sagerräume feien biefe ftänbig mit bidjten 
®ag* unb ©taubtnolfen angefüllt getrefen; äubem hätten ftd) beim 
©chiejjen nitrofe ©afe entlricfelt; S3efchtocrben bei ben Vetriebgfuhrerii 
toären erfolgtog geblieben; erft fbäter, ün Sabre 1931, feiert 9lenber
rungen Borgenommen, ingbefonbere fei eine beffere ©ntlüftung g&= 
fdjaffeti morben. 91m 19. 7. 30 hat bie girma SS. bei ber Sthetntfd^
SSeftfälifd>en SaugetB erfg*Serufggenoffenfd)aft fü r  ben ff . eine Un- 

fallanäeige toegen 9IftI)ma eingereidjit. ©in int Sahre 1931 bei ber- 
felbett Verufggenoifenfiiaft Bont f l .  beantragteg 3tentenBerfahrert blieb 
iebod) ohne © rfolg, weil feine Verufgfranfheit im ©inne ber SSerorb« 
nung beg 3teid)garbeitgtm nifterg  Botn 11. 2. 29 über 9lugbehnung 
ber Verfidieruttg auf Säerufgfranfheiten  Borliege, ©eine iefeigen ©d>a- 
benerfafeanftirüche h at er geftüfet au f Verlegung ber ^ürforgebfltch t. 
(§ 618 V®93.), auf u n erlau b te  ö a n b lu n g  (§ 823ff. S®33-) unb aut 

§ 2 beg 9teid)ghaftBflid)tgefefeeg.

®ie flage tnurbe in allen Snftansen abgetriefen.
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2luS ben © rü n b e n :

Somieit ber f i .  feine 2Infprüc£)e auf baS föeichShaftpftidjtge* 

feg unb bie 93eftimntuugen über unerlaubte öanblungen geftügt 

f)a,t, p l t  bas 93 et® er. in  Uebereinftimmung m it bem Erftrichter 

bie Einrebe ber Verjährung für burcf)fcf)lagenb. ©iefer 2infid)t 

ift gujuftimmen. © ie Siebifion hat um Nachprüfung bahin .ge* 

beten, ob nicf)t baS SSerfahreu bor ben SSerficf)erungsbei)örben bie 

Verjährung gehemmt habe. ©aS ift gu berneinen. ©ie Voraus* 

fegungen ‘einer Hemmung ber Verjährung finb in  ben § §2 0 2  

bi§ 204 V ® V . aufgefüiirt. fe iner ber bort aufgeführten g-älle 

liegt hier bor. S n  ber bom f i .  in  ben Vorinftangett angejgogenen 

Entfdjeibung 9?®$. 93b. 80 @. 212 hat baS 9i®. eine Hemmung 

ber Verjährung nach § 202 2lbf. 1 93 @93. angenommen, io eil bort 

bon einer 93erufSgenoffenfd)aft, ber ber Se il, m it feinem 93 e* 

triebe angehörte, in  einem recfjtäfräftig geworbenen 93efcf)eib ein 

Betriebsunfall anerfannt unb eine UnfallberftcherungSrente gu= 

gebilligt morben mar, maS bis gur fpäteren Aufhebung bes 93e= 

fdE).eibeS burch baS 9iV3l. einer ©urchführung beS flageanfprndjS  

im  SSfge ftanb. ioier liegt bie (Sache anberS, benn hier ijft ein 

Betriebsunfall niemals anerfannt morben, auch hat bte jegige 

Vefl. m it ber hier in  ^rage fommenben Veruf&genoffenfdjaft 

nichts gu tun. Of)ne 9ied)tSirrtnm haben bie Vorinftangen ange

nommen, baß ber f l .  bereits im  Qahre 1930 fe nn tn is  fotoo!;! 

bon bem ihm ermadjfenen ©djaben, als auch bon ber ^erfon  

beS jegt haftbar gemachten Erfagpflichtigen hatte. Es fann fei* 

nem gmeifel unterliegen, baß ber f l .  eine ©chabenerfagflage, mie 

er fie jefct erhoben hat, menn nidjt in  bemfelben Umfange, fo bodj 

bem ®runbe na,cf) fdjon im  Qahre 1930 hätte erheben fönneit. 

©a,S genügte nacf) ber Siedjtfpredjung, bie breijährige Verjährung 

auS § 852 V ® V . in Sauf gu fegen, ©ie bom geitpunft beS „Un* 

fa lls "  an laufenbe gmeijahrige Verjährung auS § 8 beS SfteidjS* 

haftpflichtgefegeS muß hier fpäteftenS bon ba an gerechnet mex* 

ben, als ber f l .  feines SeibenS megen feine Slrbeit aufgeben 

mußte, 3 n  beiben gälten mar m ith in  bie Verjährung bollenbet, 

als erft im  Qiahre 1936 bie f la g e  erhoben mürbe. Eine SBieber* 

rinfeöung in  ben hörigen © taub gegenüber ben abgeiaufejten 

VerjährungSfriften, mie fie bie Diebifion hilfsmeife beantragt hat, 

ift gefeglid) nicht boxgefeljen unb beShaib auSgefcf)Ioffen.

© ie Karrieren ftreiten barüber, ob bie 93erjäl)rungSeinrebe audj 

gegenüber etma.igen ©djabenerfa&anfprüdjen auS § 618 93@93.
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burdjgreift. © aë 93er@er. hat biefe grage berneint. ES ift bagu 

auf bie bon ber Vefl. angegogene Entfdjeibung beS 9151®. bont 

27 .11 .35 9M ® . 208/35 (abgebrudt 2irb3î©amml. 93b. 26 

©. 13) eingegangen, ©ort mar bie Sinficiit ber Vorinftangen, baß 

gegenüber ben auf § 618 93093. gegriinbeten ©djabenerfagan* 

fprüdjen bie gmeijahrige Verjährung auS § 196 9?r. 8 93©93. 

Vlaig greife, nic^t beanftanbet morben. SdlerbingS hanbelte eS 

fich bort, -anberS als hier, um ©djabenerfaganfprüdje, bie inner* 

haib eines ©ienftoertragSberhältniffeS bon bem ©i.enftberpflicf)= 

teten gegenüber bem ©ienftberedjtigten erhoben mürben. ©leicE)' 

mohl fönnen auch in einem folcijert g a l l  bie ©djabenerfaganfprüdje 

nicht atts ©ienftbegüge im ©inne beS § 196 9îr. 8 58@93. be* 

hantbelt merben. ©ollte ber genannten Entfdjeibung eine anbere 

9Iuffa)ffung gugrunbe gelegen haben, fo mirb baran nicht feftgeljai* 

ten. g u r  Inm enbung fommen fa'nn hier nur bie regelmäßige 

VerjäljrungSfrift bon 30 ^atfjren nach § 195 93(5593.

ES fragt fid) nun, ob bent f l . ,  trogbem er in  feinem ©ienjtber* 

tragSberhältniS gu ber 93efl. geftanben hat, überhaupt irgenb* 

meldje ©chaibenerfaganfprüdje auS § 618 93(5593. gegenüber ber 

93efl. ermaidifen fonnten. ©iefe grage haben beibe 93orinftangen 

bejaht. ©aS ift rechtlich nicht gu beanftanben. © ie ©adjlage mar 

fo, balß bie 93efl. bie g irm a  SS. merfberträglich m it ber 91uSfühö 

rung ber in  ben Slmmoniaflagern notmenbigen Sprengungen 

beaiuftragt hatte, ©ie girrna bebiente fich gur Erlebigung beS 

91uftra;geS beS f l .  als ihres Erfüllungsgehilfen. 2IlleS, maS für 

bie Sprengungen felbft nötig mar, hatte bie Unternehmerfirma 

gu [teilen, ©ie 93efl. ihrerfeitS hatte lebiglid) O rt unb 3eit angup 

geben, mo unb mann gefprengt merben follte. ©aS S9l@. hat nun

—  infomeit ohne93efd>mer für ben f l .  — angenommen, baburd), baß 

bie 93eil. allS 93eftellerin fiel) einen ©efolgSmann ber Unterneh* 

merin gur Erlebigung ber beftellten Arbeiten in  ihren 93etrieb 

halbe f^tden laffen, fei ftillfchmeigenb ein 9Sertrag gngunften be§ 

f l .  als eines ©ritten im. S inne  beS § 328 93@93. guftanbe 

fommen, monad) ber f l .  einen unmittelbaren Slnfpruch gegen bie 

93efl. bahin ermorben habe, baß er „gemäß § 618 93(S593. gu be* 

Ijanbeln" fei.

© a1 S S9i@. hat richtig erfannt, baß mangels einer bienftber* 

traulichen 93egtehung ¿mifd)en ben Parteien eine Haftung auS 

§ 618 93®93. nid)t ohne meitereS hergeleitet merben fonnte. ES 

märe ba'nn nur eine außerberträgliche Haftung in  grage gefom*
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men. SBemt 5ag S21®. aber fjier nad) ben gegebenen Umftänben 

einen fttllfdjioetgenben Vertrag gugunften eine§ d r itten  (beg S I.) 

angenommen hat, burdj ben bie Vefl. eine geltriffe gürforgepflidjt, 

tüie fie § 618 S3(S593. für jebeg Sienftbertraggberhältnig aufftellt, 

gegenüber bem SI. übernommen habe, fo liegt bag im  iuefentiid£)en 

auf tatfädjlidjem (Sebret. 9iecf)titci)e Vebenfen finb bagegen nicht 

gu erheben. ®ie (£ntfd£)eibung baWiber, tuiemeit ficf) bann hier bte 

g-ürforgepflidjt ber Vefl. erftredte, toar Saclje ber Vertraggaug* 

legung. SBenn bdg Ver®er. babei angenommen fjat, bajj fid^ bie 

gürforgepflid)t ber Vefl. befdjränft Ija'be auf bte einloanbfrei,e 

©eftaltung beg Siaumeg, in  bem bie Sprengarbeiten gu leiften 

maren, fo ift bag Dom Siedjtgftanbpunft aug nidjt gu freanftanben.

S a g  S3l@5. hat algbann geprüft, ob bte Slrfreitgunfäljigfeit beg 

SI. a'uf einen fdjulbljaften Verftofj ber Se il, gegen bie iljr banadj 

obliegenbe $ü!rforgepflidjt guriidgufüljren ift. (Sg ift babei babon 

auggegangen, baß bie Slmmoniaflagerräume, in  benen bte Spreu» 

gungen auggufühiren Itmren, fo hätten eingerichtet toerben müffen, 

baß ohne Veeinträdjtigung beg (Srgeugniggtnedg ber 81. gegen 

bie ihm in ben 9täumen broljenben ©efunbljeitggefahren möglidjft 

gefcfjü|t getu’efen fei. Siefeir Slugganggpuuft ift gu billigen. 2luf 

©irunb ber Stugfagen ber an ö r t  unb Stelle öernomntenen ,Qeu* 

gen unb beir eigenen lugenfdjeingeinnahme hat bag S91@. bann 

gunädjft geftftellungen bairüber getroffen, loie bie Sagerung ber 

gunt Verlauf alg ®üngemittel beftimmten Imntoniaffalge toor 

fid) ging, Ibte bie Saige, um auf bem äJtairft löettbeiuer&gfähig gu 

fein, geliefert toerben mufjten, ttteldje Verfahren man ing'befoit* 

beire feit 1928 angemaubt hat, um bag aug bem ¡gerfteilunggbor* 

gang in feuchtem .Quftaitb in  bie Säger gelangenbe Intm oniaffalg  

gu tirodnen, unb unter ibeldjen Umftänben ber 81. feine Spreng* 

airbeiten in  ben Sägern hat Herrichten müffen. (Sg hat babei feffc* 

geftellt, bafj namentlich feit ber Inbetriebnahme beg Sagerg auf 

Sdjadjt 3/7 im Safjte 1928 eine ftarfe Staubentiuidlung ein* 

gefegt habe, fo bajj man ben 81., luenn efr auf bie oft 8 SDieter ho* 

heu Salglager g-eftiegen fei, um bort Sprenglödjer angutegen, öon 

unten oft nicht habe feheit fönnen. (Sg hat alg etrloiefen angenont* 

men, bajj ber 81. öfter aud) mährenb ber görberung feine 21rbeit 

habe beirrichten müffen, bajj er fich einmal bagegeit bermaljrt unb 

um lb fte llung  berVlagborridjtung-en gebeten habe. Inbererfeitg 

hat eg feftgeftetlt, bajj bie g-öirbexung nicht habe unterbrochen loer* 

ben iönneit, toeil ber ¡gerftellunggoorgang ein fortlaufenber ge*
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tnefen fei. (Sg hat loeiter feftgeftetlt, bafj bie Vefl. bauernb beftrebt 

gemein fei, ber Staubenttoidlung baburch gu fteuern, bajj man  

betfudjt ha,be, grobförnigeg Saig Ijetguftelien, loomit m an gleich« 

geitig auch bett 2Bünfchen ber beutfcfjen 2lmmoniaf*Verfaufgbet* 

einigung entfp'rod^-en habe. ® ie igerftettung fei aber erft 1932 

gelungen. Seitbem fei bie Staubentiuidlung auf ein Sftinbeftmafj 

gurüdgegangen.

Jyn eingehenbeir SBürbigung beg bon bem leitenben Slrgt ber 

inneren Abteilung bet 2lugufta*8ranfenanftalt in  Vodjurn, ® r. 

93., übeir ben f läg e r  erftatteten ©utadjteng ift bag S2i@. weiter gu 

bem (Srgebnig gefommen, bafj ber 81. loaljrfdjeinlidj fdjon bon 

$Qaug aug eine In la g e  gu Vironchialfatarrfien gehabt habe, bafj 

bei ihm auch bereitg im Qahre 1927, alfo fdjon bor ber ftarfen 

Staubentroidlung in  ben Simmoniailage'rn, eine fortgefdjrittene 

Vtondjitig beftanben habt, bafj aber bie 1928 beginneitbe ftarfe 

Staubentiuidlung bag Sei ben bebeutenb geförbert unb eigent* 

lieh erft bie fpätere Slrbeitgunfäljigfeit herbeigeführt habe. (St* 

ibaigen foljienojh&gafen unb ben bei ben Sprengungen1 borfont» 

menben nitrofen @afen hat bag S21®. feine urfädjlidje SBebeui* 

tung für bag gur Irbeitgunfähigfett führenbe Seiben guerfannt. 

S m  übrigen hat eg ben S tanbpunft bertreten, bafe ber Scfju| beg 

81. bor ben Sprenggafen, ebenfo Wie bor möglichen (Srfältungen 

infolge Semptraturtoechfelg beim Verlaffen ber erhi^ten Säger, 

nicht in  ben Vereicfj ber bon ber S3efl. übernommenen giirforge 

gefallen fei.

SCbfdjließenb hat bag S2I®. bann feftgeftellt, bafe ber 81. fidj 

feine Irbeitgunfähigfeit gluar loefentlid) im  betriebe ber 33efl. 

gugegogen habe, bajj bie Sdjäbigung aber betrieblich nicht gu 

betmeiben gemefen fei, jebenfallg nidjt nac^ bem bamaligen 

Staube ber SCec^nii. ¿ ie  Vefl. habe, fo betont eg erneut, feit 1928 

ftänbtg berfucf)t, ber Staubenttoicflung igerr gu loerben, bag fei ihr 

aber erft nach «tnigen fah ren  gelungen. Segljalb fei eine £>af* 

tung ber Vefl. für bte betrieblichen Sdjäbigungen beg 81. aug 

§ 618 V © V . niidjt begrünbet.

® ie 9iebifion richtet gegen biefe bie $rage beg urfäd)lid)en 

^ufamntenhangg bejahenben, bte Verfdjulbengfrage aber berttei* 

nenben lugfühirungen beg Vorberridjterg gunächft folgenben Sin1* 

griff. ®ag Urteil laffe jebe Vegrünbung bafür bermiffen, inmie* 

fern nad) .bem „barnaltgitt Staube ber $ed)n if" bie S inge  fo hat« 

ten hingenommen loerben müffen. S ie  9iebifion meint, bag Ver.«
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©.er. hätte bagu 'einen tedjnifcfjen ©adjberftänbigen hören müffen, 

mie e§ ba§ nad) einet ben Parteien bor bent 93eit)etstennin gu« 

gegangenen SKiiteilung, nämlich feinen „Üiidjtlinien für bie Vor« 

Bereitung ber ©utadjten ber ©ad)berftänbigen" born 24. 4. 37, 

felbft borgefeljett habe. Ohne ©runb fei bon biefer Vernehmung 

Ib ftanb  genommen. Siefer Vormurf ift jebodj unbegrünbet. £)b 

ba§ @erid)t einen ©adjberftänbigen hören loollte, ftanb in  feinem 

freien Ermeffen. ©eine 9lnficfjt, bafe bie ftarfe ©taubentloidlung 

in  ben .erftett Sagten feit 1927 nach bem bamatigeit ©tanbe ber 

Xtfymf. unoermeibbar .gemefen fei, hat e§ fid) nald) bent Bufarn« 

menhang ber ,Urteil§grünbe offenbar au§ bem ®efamtergebni§ 

ber an D r t  nnb Steife borgenommenen eingehenben Veloei§auf« 

nähme gebiibet, .bet ber auch eine Steihe bon fadjfünbigen $eu« 

gen bernommen itoorben ift. ®as> Sibfeljen bon Weiterem ©ach« 

berftänbigenbeweig fann .banadj nicht beanftanbet werben, UeBti« 

gen§ ift .in ber 9febifion§ertbiberung jutreffenb barauf Ijingeloie« 

fm , bajj nad) ber Einholung be§ mebijinifchen ©utad)ten§ noch 

ftreitig berhanbelt Worben ift, toobei fid) beibe Parteien bamit ein« 

berftauben erflärt .haben, bafe nur noch ein bon bem ärgtlicEjen 

©adjberftänbigen eingeforberteS SiadjtragSgutadjten Berüdfidj« 

tigt toerben .folfe. Sofern alfo bie fffebifion etwa eine Verlegung 

bei § 360 .3^0-  hat rügen loolfen —  bie 9lebifion§begrünbung 

nennt biefe .®efe|e§borfd)rift allerbingS nicht —, fo Wäre biefe 

9iüge unbegrünbet .(UM®. SÖb. 17 ©. 269)1).

© obann  macht .bie SReöifiott bem S e t® e t .  itodj gunt V orw urf, 
eg h ä tte  .nicht erw ogen, ob n id )t bie S e il ,  im  § in b lid  a u f  bie ge« 
funbheit§fchäblichen SBirfungett ,be§ feit 1928 angew anbten  $ to d «  
nuug§berfahrend  entw eber gattj babon h ä tte  abfeljen ober bie Um« 
geftattung be§ .V erfahrens äunädjft n u r  in  gan^ befdjränftem  
SKafee berfudj§meife .hätte einführen m üffen. S ie  fdjeint babei ba« 
bon au § p g e l)e n , .bafj bie 93e!i. hätte  ernennen m üffen, baf; ba§ 
neue © erfahren  l„gu fdjmerften © chäbigungen ihrer S lrbeiter" 
führen mürbe. .Eine berartige  geftftellung  ift jebod) nicht getrof« 
fen loorben, ba§  m ar b isher auch nicht e inm al behauptet, fan n  
be§halb jejst nicht m ehr gettenb gemacht loerben. Uebrigen§ mürbe, 
toenn fold) .fdE)tuere fo lg e n  boraugfehbar gemefen loären , bann  
boch and) .ber f l .  felbft fie haben erfennen m üffen. 9J£an m üßte  
bann  annehm en, baf? e r  bie @efaf)r Beloufjt au f fid) genom m en hat,
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obwohl ihm nidjt unbefannt fein fonnte, bafj bie Vefl. bergeb« 

lidj ben ..Quftanb ju  beffern bemüht loar. E§ fönnte hier an eine 

Haftung au§ .§ 670 V © V . gebad)t loerben. 9iadj ben getroffenen 

geftftellungen rnufj .jebod) auch biefer §aftuitg§grunb au§fd)eiben. 

Sftit ihrem weiteren Vorbringen toili bie Dtebifion anfdjeinenb rü« 

gen, ba§ .Ver@er. habe ben Verfd)ulben3begriff berfannt. Sod) 

ift a,ud) biefer Vorlourf nid)t begrünbet. 9ingefid)t§ ber tatfäch« 

Iid)en geftftellung, baf; bie Srodnung ber Im m oniaffa läe  ,für 

einen loettbeloerbgfähigen -9lbfaj3 notloenbig loar, bafe bie ©taub« 

entloidlung babei 'betrieblid) bebingt geloefen, unb bafe bie 93efl. 

ftänbig barauf ‘bebacht geloefen ift, bet ©taubentloidlung §e rr ju  

loerben, ift ibie 9Serfd)itlben§frage m it 9ied)t bernetut worben. 

E§ ma,g ba ju  aud) nod) barauf hingewiefeu loerben, baft ber f l .  

ber Behauptung ber 93efl., bie I)ier i'n grage fommenbeit Einrich« 

tungen feien tro|3 jahtreicher gewerbe^olijeilichet 93efi(i)tigungen 

nie beanftanbet worben, nidjt wi!berf^rod)en hat.

Sft banad) bie 9Serfd)uIbenäfrage ohne i)ieci)tsirrtum berneini, 

fo berliert ber ©djabenerfalanfprud) eine notwenbige @tü|e, unb 

ift bamit .bie fiagabloeifung gerechtfertigt.

Slnmerfunfl. Dem üorftelienben, sunt SibbtucE in ber amtlichen ©antm* 
Jung beftimmten Urteil bürfte in alten fünften äusuftimmen fein, ötn» 
fichtlid) ber praftifd) befonberg wicEitigen Slnnaljme einet ^ittforge« 
PTlid)t beg mit bem ©efolgämann nicht in einem unmittelbaren s2ir? 
beitgücrtjättniä ftet;enben fremben Unternehmers auf ©runb eine§ Sßer« 
trageg jugunften etneg Dritten iann auf meine Slmnerfung SirbSJt.« 
Samml. S3b. 26 291©. ©. 175 Derwiefeit W erben, bie einen S in n e n «  
recEjtg&cfdjIufj in ber gleid[>en Sache betrifft. Daneben ift ber unter Biff. 2, 
ber Ueberfdjtift genannte ©ruitbfajj befonbetg hetOorsuheben, woitad) 
bie ©cbabenerfafeanfprüdje aug § 618 33©93. nicht ber furäeit 33er«1 
icihrung beg § 196 unterliegen. Die Stellungnahme beg 9i9l©., bie 
bisher auf ©runb be§ Urteitg 9lrb3iSammi. 33b. 26 S . 13 zweifelhaft 
fein fonnte, ift ju  begrüßen; fie entfprid)t ber herrfdjenben Sehre im  
Schrifttum unb ift hier fchon in ber 9Inmertung 9trb3iSammi. 33b. 26 
S91©. <B. 37 im ©egenfats 3U bem bort abgebrudten Urteil beg S9I®. 
33regtau bertreten nnb unter Stngabe ber Siteratur näher begriinbet 
Worben. fruecf.
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3. .fmftung megen fdjutoipafter Oeröetfüfyrung m u ä  93crtrag3a0= 
f$ (u ffe§ . © ie ©djaoenerfagpftidjt tcirö iticTjt im imrdj öu3ge= 
fdjioffett, Daß öcn ©efchäbigten fctDft ein SSerfdjuiDen am  3«= 
ftanöefommen bcö Vertrage*? tr ifft, öielmehr r ie te t fiel) in  
einem foitfjen g a i i  Der Um fang ber © rfagpflid jt nacf) § 2 5 4  
S3®93.

3 te id j§ a rB e it§g e r id jt .

Urteil bom 27. A pril 1938. —  SiA®. 237/37. -

II. Snftonä: £anbe§arbeit§gerid)t granffurt a. 51t.

Der M. War bon ber SSeft. at§ örtlicher Seiter be  ̂ 33aue§ ber Sat* 
fberre in D. angeftellt. 3tt ber 5luffid)t§ratifil3img itt D. am 28. 11. 33, 
an ber bie Beiben ©efcfyäftäfüBrer ber SSeft. teiinaBmen, fdjiug ber SI. 
¡¡ur ErBöIjung ber IRcnta&ilität ber D.er ©berre ben 33au einer äWeiten 
©berre im 9t. bor. 9lad)bem ber 2[uffidjt§rat§borfij3enbe 2. fid) äit 
bem aSorfcEjtag geäußert Batte, fertigte ber SI. äunädjft einen generellen 
Entwurf für bie gtneite ©berre mit Softenanfdjlägen nod) wäBrenb1 
ber Dauer feines DienftberBältniffeä bi§ sum ÜDtai 1934 unb fbäter einen 
Baureifen Entwurf. SKit ber Slage begehrt er oon bem Honorar iür 
feine Entwürfe, ba§ nad) ber ©ebüBrenorbnung für Ingenieure 54000 
3tSK. betrage, 7000 9t2Jt., unb ¿war 8aI)Iung äum Seil an feine $fän* 
bungSgtäubiger, sum Seit an fidj.

Die 33ett. erBob SSiberfiage mit bem 2tntrag, feftäuftellen, baß bem 
St. ieinertei SInfbrud) juftelje. 93ei»elf§ttjeife mad)te fie ©djabenerfafc* 
anfbrüd)e geitenb.

DaS 2trb©er. Ijat bie Seil, sur ,3aljlung bon 7000 919K. berurteiit 
unb auf bie SBiberflage feftgefteltt, baß bem St. bon weiteren 47000 
«KSK. 34012 3tSM. nicht jufteBen.

Dag 33er©er. WieS bie Berufung be§ Si. jur SBiberfiage ab unb 
änberte ba§ Urteil be§ Arb@er. auf bie Berufung ber 93efl. baBin ab, 
baß bie SSefl. nur sur BaBIung bon 4997 ÜtSK. oerurteilt, im übrigen 
bie Slage abgeioiefen unb auf bie SBiberfiage feftgefteltt würbe, baß 
bem SI. leine weiteren 2lnfbrüd)e äuftünben.

Die Stebifionen beiber Parteien Batten feinen Erfolg.

A u§ bett © rürtbeu:

©a,§ 93er©er. hat a l l  Ergebnis ber geugenberneijmung feft* 

gefteilt, baß k r  AuffidjtSratäborfitienbe S. in  ber AuffidjigratS* 

fitjung bom 28. 11. 33 ben f l .  Beauftragt Ijat, einen SSorenÜtmtf 

unb Boranfdjlag über bte ungefähren foften für eine gmeite 

(Sperre angufertigen, 'baß bagegen bon ber Aufarbeitung eine§ 

baureifen ©ntmurf§ nicfjt bie Siebe gemefen ift. ©er f i .  Ijat fid) 

gurrt 93emei§ bafü:r, baß er gut Sjerfteiiimg eine§ Baureifen ®nt* 

murf§ aufgeforbert m o rkn  fet, auf ba§ bom 2iuffid^t^ratgbor= 

figenben untergeidjnete.^rotofott ber Auffid)t§rat§ii§ung Berufen.
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® a§ 93er©er. glauBte jebodj bem ^ßrotofolf gegenüBer ben 93e= 

funbungen ber .Sengen feine entfcljeibenbe 93emei§fraft Beilegen 

nnb augefidjt§ bes> @rgeBniffe§ ber 93eloei§aufnahme bie Bean* 

tragte SSerneljntnng-ber ©efdjäftsführer ber 93e!I. als gartet üBer 

bag guftankfom m en k §  ^Jrotofolig entBeijren gu fönnen. ©er 

3euge X. IjaBe erfiärt, baß er in  feinem 93rief an bte ©eutfdje 

ArBeitgfront bom 12. 9. 34 aiferbingS babon gefprodjen IjaBe, 

ber f l .  ,fei m it einem genauen foftenanfd)Iag m it ben lentfpre* 

djenben Unterlagen Beauftragt morben, gemeint fei bamit aBer 

ein fdjägungsmeifer SSoranfdjlag m it genaueren SingaBen ge=- 
ibefeu.

© ie Diebifion rügt Berlegung be§ § 286 g $ 0 . ,  ba u i^ t  aufge* 

tlärt loorben fei, mie e§ gu ber 2IBfaffung be§ ^ ro to fo lll gefom* 

ntett fei, unb ba barüBtr nad) bem 93emet§antrag be§ f  I. ber ®-e= 

fd)äft§führer SB., ber ba§ ^ßrotofoll niebergefdjrieBen fyabe, Ijätte 

geljört m erkn müffen. © ie Siebifion Begießt ficf) babet auf bie 

ftUgemeine Siegel, baß ein angeBoteneS 93emet§mittel nur unter 

AngaBe ber © r ü n k  aBgele^nt merben bürfe, bie e§ unter allen 

U m ftänkn  auäfdjließen, baß bie UeBergeugung be§ ©eridjtä burd) 

bie 2Iufnahme be§ 93etoeifel geänbert mürbe. Silleiu k m  93e* 

meigantritt burc^ «eritehmung be§ ©egner§ meift § 445 2Ibf. 2 

8 ^ 0 .  tine  @ottkrfteIiung gegenüBer anberen 93emei§mitteln gu 

unb^Beftimmt, baß ber Antrag nidjt gu ßerücffidjtigen ift, menn 

er jiatfacfieit Betrifft, beren ©egenteil ba§ © e ri^ t für ermiefen 

crad£)tet. © a  ba§ 93er©er. biefe geftftellung au§ ber beugen* 

bernefymung auSbrüdiid) getroffen fiat, mar e§ nic^t gehalten, 

<8-/ ber a l§ ©efchäft§fül)rer ber 93efl. gartet ift, noch äu ber* 

nehmen ober näher au§guführen, marum aud) feine 93efunbuitg, 

baß bem f l .  in  ber 2iuffid)t§rat§ftgung ein umfaffenber Stuf* 

trag erteilt fei, ba§ SrgeBitil ber ¿eugeitbernehmung nidjt hätte 

■erfchüttern fönnen. •

ÖB 'ber '2iuffidjt3rat§borfitienk atleiit bie 23efl. berpffichten 

fonnte, meil k r  Auftrag im Siahmen ber UeBerloathung^tätigfeit 

bef Auffid)t§rat§ gelegen loar, fann baljingefteiit BleiBen. üülit 

Siedjt hat baä 93er@er. jebenfallf auf bie ftilifchmeigenbe ^ u *  

Trimmung ber in  ber © igung anmefenben ©efd)äft§führer bermie* 

fen. ©er eine bon ihnen, SB., fjat ttadj feiner © i|ung§niekrfd)rift 

beit Auftrag fogar bahin berftanben, baß ber f l .  ein BaurrifeS 

^Srojeft au§arBeiten folte unb hat nid)t miberf^rochen. © a§ 93er* 

halten ber ©efchäftsführer fonnte bon bem f i .  nach Sreu unb
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®ta.u6ett nur batiin gebeutet toerben, baß fie m it ber A uftrags

erteilung iinüerftanben toaren unb baß it)m bamit ber Auftrag 

namens ber ©efetlfchaft gegeben mar. Aucf) eine bem f t .  f o  

fannte Abneigung ber ©eieilfdjaft, eine neue Selaftung emgu* 

geijeu, fdjloß bie Annahme beS ©inberftänbniffeS ber ©efchäfts» 

fü^rer m it ber neuen P lanung  nodj nid£)t auS. ®enn ber Auft» 

fidjtSrat, ber ben Auftrag erteilte, ftanb einer Ausbeutung be§ 

Unternehmens rticf)t toeniger abteijnenb gegenüber. ©§ ju b e lte  

fid) nodj nidjt um ben ©ntfdjluß, bie neue $a.lfperte §u bauen, 

fonbern um bie unberbinbticfje Aufilärung ber foftenfrage. S ie  

S e il. geriet außerbem m it fic^ in  Sßiberfprud), toenn fie auf ber 

einen ©eite behauptete, ber M. ijätte bie Weigerung ber ©e* 

fdjäftsführer, bem Auftrag jujuftimm en, barauS ertennen müf* 

fen, baß fie ficf) jebet neuen 23erpflidjtung ber Seit., alfo aud) 

ben ^lanungSioften toiberfegt hätten, auf ber anberen ©eite aber 

auSfüfjrt, bie Organe k r  Se it, hätten gar nirl)t bamit geregnet, 

baß burdj bie neue P lanung £ often entfielen toürben. ® ie f t p  

fdjloeigenbe ß rilärung  ber Quftimmung iann  beSfjalb aber nicfjt 

au§ § 182 S © S .  m it ber Segriinbung foftritten toerben, baß 

fidl bie ©efdjäftsführer ber toirilidjen ©adjlage nicht betoußt ge* 

toefen toären. ® ie  toir fliehe ©adjlage toar bie Auftragserteilung. 

®er I r r tu m  über bie Sfoften mag «in Ir r tu m  im  Setoeggrun'b, 

getoefen fein, bie SBirifamfeit ber Auftragserteilung toirb ba* 

burd) nid)t berührt.

S e r  Auftrag unb feine Annahme [teilt ben A b f lu ß  eines 

SßeribertragS bar. ®er 'Auftrag iag nidjt innerhalb beS m it bent 

£1 ab gefdjloffenen ©ienftbertragS, ber nur bie örtlidje Saulei*  

tung ber erften £a lfpetre  jurn ©egenftanb hatte. S ie  3tüge ber 

Anfcfjlußrebifion aus § 662 S ® S .  oeriennt, baß es fich eben 

nidjt um einen -Auftrag im engeren 9iedjtSfinn gedübelt t)at, 

fonbern um baS Angebot eines SSeriüertragS, baS ber £1. an* 

genommen ijat. (SS ift nic^t fo, baß aus bem ©pradjgebraudj ber 

Stedjtsbegriff unb bamit 'bie Unentgeltlidjieit beS Auftrags abju* 

leiten toäre, fonbern umgeieljrt fäließ t bie nach ber SebenSerfah* 

rung fetbftberftänbtidje ©ntgettlidjieit beS „AuftragS^ bie An* 

nannte eines Auftrags int 9tedjtSfinne aus. D ie  SJleinung ber 

Organe ber S e il., 'baß eine fold>e Arbeit nichts iofte, iift nad) 

§ 632 S © S .  'ohne Setang. SBenn bie §erfteltung beS BeriS  nur 

gegen -eine Vergütung erwartet toerben ionnte, gilt bie Entgelt* 

lidjfeit tra ft ©efegeS als getoollt (9t@Urt. bom 23. 12. 10 in

70 Auftrag unb SBerfbertrag (9121® 9ir. 13)

©rutf). Se i tr. S b . 55 ©. 936 9?r. 64 unb Urt. V I 207/26 Dom 

29. 10. >26). ® aS ^nftanbeiommen beS SSerfbertragS iann nicf)t 

aus ber Ueberlegung 'berneint toerben, baß bie Sertreter ber Se il, 

bie entgeltliche 'Uebertragung beS Auftrags nidjt getoollt haben, 

baß ber 'Sertrag alfo mangels SBilienSübereinftimmung nicht ab* 

gefdjloffen toorben !ift.

® ie Stage ift nach allebent im  Slaljmen ber Sefdjränfung auf 

einen Sorentlourf ¡mit ,t'oftenboranfd)lag begrünbet, ber An» 

fprud) infotoeit 'ber igölje 1tarf} auS ber ©ebührenorbnung für Qn* 

genieure unter '3ugrunbelegung ber nidjt mehr beftrittenen Sau*  

fumme berechtigt.<

®ie Se il, madjt bagegen aufredjnungStoeife ben ©djaben1 gel* 

tenb, ’ben 'ber . f l  ihr burdj bie fdjuíbíjafte Herbeiführung beS 

SertragSabfdjluffeS 'berurfadjt 'habe, © in fotdjeS Serfdjulben beS 

f l .  hat 'baS angefodjtene Urteil tta,dj ber fftidjtung feftgeftellt, 

baß -er trog beS SetoußtfeinS, baß bie Organe ber Seit, jebex 

toeiteren .Selaftung ablehnenb gegenüberftanben, unb tro| ber 

berhältniSmäßigen Sugenb 'Unb gefchäftlid^en Unerfahrenheit ber 

AuffidjtSratSmitgli'eber unb beS einen ©efdjäftSführerS min* 

beftenS grob fahrläffig nicht auf bie igölje ber SßrojeitierungSioften 

hiugetoiefen ’habe, © in 9iedjtSirrtum iann babei nidjt feftgeftellt 

toerben. Ob eS ber SeriehrSauffaffung entfpridjt, baß ber Auf* 

ftdjtsirat einer ííapitalgefellfdjaft gur fachgemäßen Erfü llung fei* 

ner 'Aufgaben /befähigt ift, iann  bahingeftellt bleiben, ©ine Se* 

fragung 'beS ©acijberftänbigen toar in  biefer 3íidjtung beShalb 

aud) nicht nottoenbig unb lag nicht in  feiner Aufgabe. @S ift 

nicht beftritten, baß ber £1. bie hetborgehobenen perfönlidjen Ser* 

hältniffe ber ©efellfdjaftSorgane geiannt hat. SSenn baS Ser.* 

©er. barauS ben ©cEjluß gejogen hat, baß er als erfahrener gad)* 

mann «bamit rechnen mußte, ben ttod) toenig gefdjäftSerfahrenen' 

Vertretern ber S e il., bie bor neuen Auftoenbungen jurüdfdjred* 

ten, fei fein erheblicher ©ebührenanfprudj unbefannt, unb baß 

er fie beShalb barüber hätte aufiiären müffen, fo hanbelt eS fid) 

babei Um eine tatfäd^liche SetoeiStoürbigung auS ben gegebenen 

Umftänben, bie in  ber IRebifton nii^t nai^geprüft toerben iann. 

3>enn 'ob bie ©eftattung beS ^alleS eine Auffiärung beS Ser* 

tragSgegnerS Uad) beftimmten 9iidE)tungen erforbert unb ob ihr 

Unterbleiben 'jur ©chulb angered^net toerben muß, richtet fich 

nac^ ben Anforberungen bon $reu unb ©lauben unb ift im toe* 

fentiichen Xatfrage (3 i©8. Sb . 97 ©. 327).
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Ungenügenb 'begrünbet finb atlerbingg bie geftftettungen be§ 

93erufunggridjter§, bafj k r  f t .  gewußt habe, ber Sluffidjtgrat 

wolle aud) fü;r bie luftraggerteilung felbft feine hohen foften  

aufwenben unb Würbe ben Auftrag in  Kenntnis beg ©ebüljren^ 

anfprudjg nidjt erteilt haben. 9ltlein bag 39er(S5er. hat baraug 

nic^t bie borfä£lidje 93ert)eimiichung beg 2Inft>rucf)§ gefolgert, fon* 

bern nur grobe galjriäffigfeit angenommen. ©agu. re ifen  bie 

tatföci)iidjen geftftettungen au.g, bafj ber f t .  aig erfahrener gadj* 

m anu unb ©peg'ialingenieur fiel) hätte fagen müffen, bafj er gur 

Slufflärung 'in ber foftenfrage berpfticijtet fei, befonberg ba er 

eg 'mit ^erfonen gu tun  gehabt habe, bie erft furg borher aug 

gang 'anberen Stellungen in  bie (Stellungen bei ber 93efl. ge* 

fommen 'feien.

2tu§ ber Folgerung, baß ber f t .  nicht borfä^Iich uuterlaffen 

hat, bie foftenfrage angufcfineiben, ergibt fich, bafj bag angefod)* 

tene 'Urteil noch nicht ben gebanftid>en Bufammenfiang gwifchen 

bem SBiffeu über bie £atfad)en unb bem Uebergehen ber foften* 

frage bei bem f t .  als beftimmt gegeben angefeljen hat. ©aburd) 

Wirb ber 3fitge ber 2lnfd)lufjrebifion ber 93oben entgegen, baß bie 

Strglift ‘beg f l .  tatfächlich feftgeftellt fei, unb baß beghalb ein 

SO?itöerfchutbeu 'ber SSefi. nicht in  grage fommen fönne. 3m  

übrigen 'berweift bie SJtebifion gutreffenb barauf, baß aud) bor* 

fä|tid)eg SSerfdiuiben be§ ©d)äbi.gerg ein fahrläffigeg 2Ritberfd)ul* 

ben beg ©efdjäbigten nid jt untey aiien llmftänben au§fd)iießt.

$ n  § 122 Sibf. 2, § 179 $bf. 3 unb § 307 2tbf. 1 ©a,| 2 93(5593- 

ift bie @d)abenerfa^fiid)t beg ©djäbigerg für ben g a lt  augge* 

fdjaitet, baß ben ©efdjäbigten felbft ein 93erfd)utben an bem 8u* 

ftanbefommen 'beg 93ertragg trifft. ©er biefen 93eftimmuugen gu* 

grunbe iiegenbe ©ebanfe ift ber ber Haftung aug 93erfd)ulben bei 

ber ®ertraggt>erhanbiung. «Sr ift nid)t auf bie im ©efe| befonberg 

behanbetten gälte  befdiränft geblieben, aug ber Ableitung beg 

allgemeinen ' 3fiecE)tggebanEeng aug biefen 93eftimmungen im  

Schrifttum ;aber 'gefdjloffen Worben, baß ein 93etid)ulben bei ber 

»ertraggberhanbtung immer nur ben Slnfprud) beg ©efdjäbigten 

auf bag burdj bag ©rfütlunggintereffe begrengte 93ertrauengiuter* 

effe ,begrünben fönne unb baß weiter, Wie in  biefen 93eftimmun* 

gen .augbrüdlidj borgefehen, auch tft anberen gälten ber £afc  

tung ,aug '93erfd)ulben bei ber S3ertraggberhanbtung ein Sftitber* 

fdjulben beg ©efdjäbigten ben ©chabenerfaganfpructj gegen ben 

Schäbiger ,augräume. ®iefer engen lu fn üp fu n g  jeber 93erfdjut*
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benghaftung iiei ber aSertraggberhanbtung an bie im  ®efeij be* 

ionberg geregelten gälte  ift bie Üiedjtftiredjung jebodj nidjt ge* 

folgt. ¡SSietmehr ift anerfannt, baß bie 9iedjtg|)ftid)t beg einen 

SSertraggteitg, ;bem anberen bie für ihn beim 93ertraggfd)luß be* 

beutfamen iEatfadjen funbgugeben, nad) ben Untftänben aug bem 

9ted)tggebanien beg ’§ 276 93®93. folgt (9i®3- 33̂ - ^7 327) 
unb nid)t etwa eine unerlaubte ¡gaubtung nach § 826 936593. bor» 

au§fe|t ,(3i®3. 93b. 143 ©. 222). ®in fotdieg 9Serfd)utben wirft 

fid) feinegwegg immer nur in  ber 9iidjtung aug, bafj ber 95er* 

trag nicht ■guftanbe fommt, fann bietmehr, wie hier, umgefehrt 

gerabe gum ©ertraggabfdjtufj führen. S)ann fann ber Schaben 

nid)t mehr in bem 93'ertrauengintereffe liegen. §erguftetten ift 

nad) .§ 249 930593. ber Buftanb, ber ohne ben gum (grfatj ber* 

tJflidjtenben .Umftanb bortiegen Würbe. 9Jiit ber Söfung ber en= 

gen 23inbung ber Sehre bom 93erfd)uiben bei ber 9Sertraggber» 

hanbtung bon ben Sonberfätten beg ©efegeg entfällt aber aud) 

¿ie.Uebertra.gung beg augbrüdtidjen 2tugfd)iuffeg ber §a ftung  beg 

Sdjäbigerg hei 9Jlitberfd)ulben beg ®efd)äbigten (9l®3- 93b. 151. 

S . 361). @g bleibt bei ber attgemeinen 9iegel beg § 254 93®93. 

S)er ,burd) ben 9Sertra.ggabfd)tu6 entftanbene Sd)aben ift nad) 

bem ©rab beg beiberfeitigen 9Serfd)uibeng an bem «ertraggab- 

abfdjtufs gu -berteiten.
® ie Abwägung beg beiberfeitigen ®erfd)ulbeng ift Sache beg 

%atrid)terg, fotange ihm babei nicht erfennbar ein 3tecf)tSirrtum 

unterlaufen ift. ®er gegen bie 93erteilung ber Sdjulb gerichtete 

Angriff ber Kebifion, bafe bie Annahme einer 2tufftärunggtflid)t 

beg f l .  aug ber mangetnben gad)fenntni§ ber 2iufficht§ratgmit= 

glieber ,red)tgirrig fei, ba ihm ihre 93erüifi.^tigung nad) ber alt* 

gemeinen SSerfehrganfdjauung nid)t gugumuten gewefen fei, fann  

nicht burdjbringen. ®er im  93erfeljr erforberlidjen Sorgfa lt, bie 

ber f l .  'anguwenben hatte, ift nid)t m it ber 93ebacfjtnahtne iauf 

allgemeine i93erfehrganfd)auungen genügt, fonbern fie berlangt 

bie nad) ben allgemeinen 9lnforberungen beg 93erfeljr§ gebotene 

93ead)tung ber befonberen Umftänbe beg galteg. 3 ur geftftet= 

lung beg 9Serfd)utbeng beg f l .  fonnte beghalb bei ber Abwägung 

beg pjiitberfdjutbeng burchaug bon ben befonberen ©igenfdjaften 

ber 93ertreter ber ©egenpartei auggegangen unb bem fläge r ihre 

Berüdfidjtigung gugemutet Werben.

9lnberg berl)ielt eg fid) bei ber 93eurteilung beg 93erfd)ulbeng 

ber Vertreter ber 93eit. 9Iud) fie hatten nach bem ©runbfaö beg
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§ 276 85® »., !au§ bem bie Haftung für ein SBerfdfjuiöen Beim 

-oertragSaBfcijiufj aBguieiten ift, bie allgemeinen BeriehtSanfor* 

berungen genügenbe Sorgfa lt angumenben. ©te fönnen f i *  alfo 

tfirerfettê nieht auf ihre Befoubere Unerfahrenheit Berufen. ® a§  

l at ^ J 8 e r @ e r .  offenBar nicht öerfannt, menn eê au lführt, baß 

bte «uffid&târafêmitglieber Unb ©efc^âftëfuÇrer ber 93efl. f ié  

„Bet 9ïnmenbung ber erforberiiehen Sorg fa lt" hätten fagen müf* 

fen, baß für ben Auftrag -eine größere Sonberöergütung Der« 
langt mürbe.

$ a  bemitarif) bte SBtmertung be§ Beiberfeitigeu »erfd&uibnt« ber 

Parteien burd) baS 93er®er. Don gutreffenben DiedfitSgebanfen 

auêgeht, .ift bie borgenommene Verteilung bei Schaben! in  ber 

9teöifion nicht gu Beanftanben.
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N r. 14 (9151®)

1 . 3 u t  $m g e , joann eine fdjleiijtc SluSftinft i i6er einen 2Inge= 
{teilten gegen bie guten © itten  üerftößt.

2. g i i t  baö 9lrBeit3rectjt g iit nicEjt ein anöerö gearteter Begriff 
5er S ittenm ibrig fe it >atö für Haß fonftige 9ledjtsteöen.

3. ©ine in  W ahrnehm ung Bere^tigter Sntereffen gegebene 3 ln ^  
fitnft fann  n u r bann fittenm ibrig fein, menn ihr Snfm tt it>afir= 
he itöw ibrig ift.

9fei.ch§arBieit§gerkf) t.

Urteil öom 13. Sipril 1938. —  9i2I®. 269/37. —

II. Snftanj: SanbeSarbeitSgeridjt SönigSberg.

_ Der Vefl. ift Eigentümer beg 2700 SDiorgen großen ©uteS S. t>a§ 
Jett bem 1. 12 19 öon Dem fr. af§ ©utäüerWaiter BeiurrtfcEjaftet würbe. 
Anfang 1934 ftebeite ber S3efl., ber bis babin auf einem anberen ©ute 
geroobnt batte, auf baS ©ut S. über, um bort felbft äu wirtfehaften. 
Er funbigte beäbalb bem SI. junt 1. 7. 34. Unter bem 5. 1. 34 erteilte; 
er btefem ent „üorläufigeS" BeugniS, in Welchem er ausführlich feine 
großen SSerbienfte um bte EntWicflung bei ©uteS fcEjilbert, feinen Steift, 
ferne Umftdjt unb Söarfamfeit rübmt, feine Erfolge auf bem ©ut als 
„über lebeä Sob erhaben“ bmftellt, ibn als „böflidjen, suöorfommenDen, 
jebersett hilfsbereiten, foltben, nüchternen äJienfdjen" beseicfjnet unb

«,,f,“60 er flCÖ ^ 0lt ii)m einem " treuen' Bewährten mit« 
arbeitet: au&erft ungern" trenne. 2lucb War ber Beil. bamatS Bemüht 
für ben SI. eme anbere jmffenbe Stellung auSfhtbig m  madjen

raiV S i eboc& be* Parteien gu Meinung-^
rfdjtebenbetten, als ber SI. Erfafc für Aufwenbungen öerlangte, bie

er für beit ©utSbetrieb gemacht haben wollte. D ie  Streitigkeiten Wur* 

ben teils burd) Verm ittlung ber Arbeitsfront beigelegt, teils führten 

fie äu gerichtlichen SluSeinanberfefeungen.

Bum 1. 8. 34 fanb ber SI. eilte neue Stellung bet bem Sanbwirt ©. 
in E.; bort Würbe er jeboclj fdjoit im September 1935 wieber friftloS 
entiaffen. Ein bieferhalb entftanbener NechtSftreit würbe burcE) einen 
Vergleich erlebigt, nach welchem ber SI. bie Stelle gegen BablnitS 
einer Slbfinbung aufgab. 3m  Sftärä 1936 würbe bei ber Deutfdjen 
Arbeitsfront in ©. bie Stelle eines SSerwaltungSftellenteiterS frei, für 
bie ein Monatsgehalt oon 240 DtSDt. auSgefefct war. Der SI. bat fich 
unter Vorlegung beS öorläufigen 3eu0niffeS Oom 5. 1. 34 um biefe 
Stelle beworben, er hat bie Stelle aber nicht erhalten, nadibem ber 
Vefl. auf Erfunbigung beS juftänbigen SreiSobmannS ber Deut.» 
fdjen Arbeitsfront über ben SI. folgenbe AuSfunft gegeben batte:

„Der ©utSoerwalter S. ift längere Sabre währenb meiner Ab* 
Wefenhett üon bi er Verwalter gewefen. 3 $  ftellte ihm öor feinem 
Abgang ein recht gutes BengniS auS, baS ich, ltadjbent ich S.S ©e* 
Baren lennengelerut habe, nicht mehr aufredjterbatten fann. 3 i» will 
mich ieben weiteren Urteils über S. enthalten, 3&nen nur fagen, 
baß fein Seuntunb hier im Sreife ein benfbar fdö-ledöter ift. Daifj 
er auf feiner jeijigen Stelle friftloS entiaffen ift, bürfte 3bnen wohl 

beiannt fein."

3Rit ber Stage forbert ber SI. öom Veil. Schabenerfafc, weit ihm 
burdj bie bem SreiSobmann ber Deutfdjen Arbeitsfront erteilte AuS* 
furtft, bie wiber beffereS SSiffen unrichtig gegeben fei, bte Anftellung 
als VerwaltungSftetlenleiter entgangen fei. Er hat feinen Anfbruch 

Qeftüfet auf bie §§824 unb 826 V©V.
Das Slrb@er. unb baS SA©, haben ber Stage im wefentliehen |tatt- 

flegeben. Die Dteöifiou führte §ur Burücföerweifung ber ©ae&e an baS 

SA©.

; 2 lu§ ben © rü n b e it :

®er f i .  'hat fein-e ftage  in  ben SSorinftanjen nur auf bie § §  824 

unb 826 99©». geftüjjt. SSähtenb baä 2trB©er. naih umfang* 

teiger 9Biemei§aufnahme ben f  laganfpruch fomohl nach § 824, 

a ls  auch nach § 826 als Begrünbet -eracfitet hat, hat eS baS

£91®. bahingefteiit fein taffen, oB § 824 hier SInmenbung finben 

fönne, unb 'bie Verurteilung lebigtid) auf §82 6  93©93. gegrün* 

bet. 3-n ber SteoifionSinftanj hflt ber f i .  geltenb gemad)t, ,bafe 

auch nD1̂  '£ine Haftung aus nac£)mirfenbem Sienftü er trage in  

grage fomme. ©r haBt geBeten, aud) biefen ©efidjtSpunft ju  Be* 

Tücfficf)tigen. ® a  tiefer ftagegrunb jeboch in  ben SSorinftanjen 

nicht öorgebracht mar unb eS be§hatB an ben notmenbigen geft* 

fteltungen in  biefer Beziehung fehlt, fonnte barauf in  ber 3ie* 

öifionäinftang nic£)t rneiter eingegangen merben.
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®aS Ser®er. ift in  ber Segriinbung feines Urteils p  § 826 

S ® S .  babon auSgegangen, baß fid^ bie Seurteiiung eines Ser- 

ftoßeS gegen bie guten ©itten nach bem Ijerrfdjeitben SoifS» 

betoußtfein p  richten habe, baß eS barattf anfontme, loie ein 

„anftänbig benfenber 2)urd)fcijnittSmenfd)" in  ber Sage beS Sefl. 

ge^anbeit ijätte. SMefer AuSgangSpunft ift richtig, er ent|>ri*t 

ber ftanbtgen f)öd)ftrid)terlid)en 3ied)tfprecljung. S a n n  t)at baS 

Ser»®er. auSgefül)rt, menn aud) aiigemein ber ©runbfag gelte, 

baß bte Serfe^ung einer jemanbem gefe£lid) ober »erträglich ob» 

Itegenkn Serpflidjtung an fid) nidjt gegen bie guten (Sitten ber» 

ftoße unb bamit bie 3ied)tSberIe£ung als SQiaßftab für bie Er» 

forberniffe k r  guten © itten außer Setradjt Bleiben folle, fo fei 

bod) für baS ArbeitSred)t -eine anbere ©infteilung geredjtfertigt. 

(SS ijat bann auf baS beute allgemein anerfannte befonbere 

berhäitniS gtoifchen k m  güijrer eines SetriebeS unb feinen ®e= 

fotgSleuten auf baS barauS fid) ergebenbe „fittlic^e S a n b "  p i »  

fd)'en iijnen hing-etoiefen u,nb I)at b a p  auSgeführt: D am it, baß 

baS Siedet beS -einplnen burd) ben ©emeinfchaftSgebanfen fotooM 

fernem Su ija lt als feiner Ausübung nad) befcljränft toerbe, fei 

ber gleiche Btoed erreicht, ben bie Sorfdjrift beS § 826 s ® s !  im  

lu g e  I)abe, bre ebenfalls bon bem ®runbfa|s getragen toerbe 

baß über bem einzelnen als ba§ §öljere bie ©emeinfdjaft beS 

SoIfeS ftei)*e, bie reblid^en Serfeljr unb fittiidEjeS Serhalten .er» 

forbere unb alles 'bertoerfe, loaS bem pioiberlaufe. Unter biefen 

Umftänben feien kS^a lb  für baS 2ir6eitSber^äitniS baS 3iedjt unb 

bie fittiidfie Drbnung auf eine ©tufe p  fteiien unb banacij baS 

Serl)atten k S  Se it. p  beurteilen, $n t meiteren Ijat ba§ 

Ser®er. bann im loefeniltdjen folgenbeS auSgeführt: ®er £1 

habe 15 $ai)re binburdj für k n  Sefi. gearbeitet unb feinen Se 

trieb p  einem Sttufterbetrieb geftaitet, toährenb ber gamen Qeit 
habe ber Sefi. bon ihm nur ®uteS erfahren; biefer habe il;m beS» 

halb aud) baS gute „borlänfige" BeugniS auSgeftellt unb fei if)m 

bet ber ©udje nad) einer anberen Ste llung behilflich getoefen. 

Sermutiid) fei-en beibe bann aber in  Unfriebeit boneinauber ge» 

Rieben. S e i ber in  ber golgejeit pe rft entftanbenen ©treitig» 

fett über k n  bom £ 1  geforberten ®rfa| bon Auftoenbungen für 

baS ®ut habe ber Seflagte 3500 3 »  p ^ te n  müffen. ®aS habe 

er nic^t bertoinkn fönuen unb nun  feinerfeits nad) TOateriaf 

gefugt, um geg-en ben £1. borgehen p  fönnen. S n  „fie in lid jer" 

SBeife habe er beit ®f. p n äd jft tu egen eines ©eparatorS Oerflagt,
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ben biefer in  UnfenntniS barübet, baß er ihm nicht gehöre, bei 

feinem $ o r tp g  mitgenommen hätte. 5tid)t bertounberliclj fei eS 

ba, baß ber £1. nun feinerfeits loieber im ¡Sïlagetoege ft>eitere 

Auftoenbungen beriangt habe. Durch bie ©treitigfeiten fei ber 

Sefi. berärgert unb baS bisherige SertrauenSberhältniS getrübt 

toorben. Qu biefer © tim m ung habe ber £ i .  auf ben gegebenen 

Augenblid gewartet, um  feinem Aerger Suft utadjen gu fönnen. 

®S möge pgegeben toerben, baß ber Sefl. bon britter ©eite ge» 

f>ärt habe, ber SH. hätte fich nidjt fo „forreft" berhaiteit, loie er 

(Sefl.) es bisher angenommen ijabe. Solchen„Quträgereien", bie 

erfahrungsgemäß gern gemacht toürben, toenn eS gälte, jentanbem 

ettoas SdjiechteS anphängen , hätte ber Sefi. aiS benfenber 

9ttenfdj nidjt ohne weiteres ©tauben fdienfen bürfen. S u  bem 

Augenblid aber, als er bon bem SreiSobmann ber Deutfdjen 

Arbeitsfront um AuSfunft über k n  £1. gebeten toorben fei, habe 

er geglaubt, feinen Aerger entlaben p  fönuen. S «  k r  AuSfunft 

habe er kS lja ib  m it feinem SBort ber früheren Serbienfte be§ 

Ä'i. um fein © ut gebacht, habe btelmel)r fein früheres geugniS 

in boliem Umfange to ikrrufen unb bann fogar noch bon „benf» 

ba;r" fd)ied)tem 9îuf k S  ®1. gefprod)en unb nnnötigertoeife nodj 

hinpgefe^t, bie frifttofe Snttaffung beS £1. auS feiner lebten 

©teile fei ber ®eutfci)en Arbeitsfront „toohi" befannt. © am it 

habe ber Seft. ein Urteil über ben SI. gefällt, bei bem feine eigene 

Ueberjeugitng böffig tu ben ^in tergrunb getreten fei unb in  bem 

nur bie ©infiüfterungen unb guträgereien ©ritter ihren SluSbrud 

gefunben hätten.

S)iefeS Sethatten beS Sefl. beurteilt ber Sorberriditer bann als 

fittlid) bermerfiieh, in k n t  er auSführt: S e i einer auf In forbern  

erteilten StuSfunft gei)e eS ebenfo loie beim 3eugniS um baS gort» 

tommen beS auSgefd)iebenen Arbeitnehmers. SeShatb berbiete fich 

jebe tualjirbeitStüibrige Seurteiiung bon felbft. Se i ber fubjef» 

tiben Seurteiiung üege bie ©efa'hr nahe, baß ein Sorurteil baS 

3-eugniS p m  Staditeit k S  Arbeitnehmers berfärbe. ©ei ® ruub  

für ein ungünftigieS ßeugniS gegeben, bann1 müßten toenigffcenS 

^cotfachen angegeben toerben, auf bie fich baS Urteil ftütje, ba» 

mit k r  neue ®ienftherr baS Urteil nachprüfen fönne. Uebertrei» 

bnngen müßten ebenfo oermieben toerben toie betoußt unrichtige 

Angaben. Dagegen habe bar Seft. oerftoßen, menn er bon einem 

benfba-r fdjtechten ¿eumunb beS £1. gefprodjen habe, ohne baS 

barin 'enthaltene SBerturteit burefj eine ¿atfache p  belegen, üftit
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SBai>cn«^mung Ber-ecijttgter ^ntereffen fönne fid) ber Befl. nid)t 

entfcfjulbigen, benn and) eine SSah-rnehmung folcfier ^ntereffen 

tüiberf^recEce bem gefunben ©mpfinben, wenn fie in  ge^äffiger ober 

ben ®egne.r perfönlidj fjerabluiirbigenber gorm  erfolge. 9?adj alle- 

bem fönne unerörtert bleiben, ob bie Satfadjen, tüelcfje ber 93efi. 

ber ©eutfdjen 2lrbeitgfront mitgeteilf habe, unrichtig gewefen 

feien unb aug Welchen ©irünben im  eing einen bie 28ai)rnei)ntung 

berechtigter ^ntereffen ba,g Raubein beg Befl. entfdjulbige, ba 

ailein fdjon bie goirm -eine berart feinbfelige ©efinnung »errate, 

bie webeir »on Slnftanb unb «Sitte noch öom Üied^t gebilligt Wer

ben fönne.

S ie  folcf)ermaßen begrünbete ©ittenwibrigfeit im  ©inne be§ 

§ 826 B © B . «fcfieint nicht frei »on Utedjtgirrtum. Bebenfen un

terliegt eg gunäd)ft, für bag 2lrbeit§red|t einen irgenbwie an'berg 

gearteten Begriff ber ©ittenwibrigfeit aufguftellen aig für bag 

fonftige 3ied)tgieben. ©er Begriff, wie ihn bie 0ied)tft)red)ung 

gu § 826 B © B . herauggebilbet hat, fann nur aig ein einheit« 

heitiidje'r gur SlnWenbung fommen. ©aiß bei ber Anlegung be§ 

gewonnenen 9Ka;ßftabeg, beg Slnftanbggefühlg eineg billig  unb 

geregt benfenben Surchfdinittgmenfchen, ftetg aud) bie 2lnfd)au- 

ungen ber unmittelbair beteiligten fre ife  beriidfichtigt Werben 

müffen, ift allgemein anerfannt. Bielleid)t hat bag S21®. m it 

feiner Betonung beg Sreueüerhältniffeg gWifd)«n Betriebgführer 

unb ©efolggmann uub feinen btegbegüglidjeu 2Iugfül)rungen bag 

aud) nur befonberg heröorljeben wollen.

Qu Unredjt hat bag Ber@er. jebenfallg bie grage unerörtert 

gelaffen, ob beir Sn lja lt ber bie 81agegrunblage bilbenbeu Stugi- 

funft Wah'rheitgWibrig toar. ©eluiß gibt eg gä lle , in  benen auch 

eine burdjaug Wahre Slugfunft fittenwibrig im ©inne beg § 826 

B © B . fein unb gum ©d)abene:rfa| »erpflidjten fann, nämlich 

bann, Wenn bie 2lugfuuft ohne jebeg berechtigte Qntereffe lebiglich 

gu bem Bwed erfolgt, ben ©efolggmann in  feinem gortfommen gu 

fd)ä:bigen. ©a,»on fann hier aber feine Siebe fein. SB-emt ;bet 

Borberridjter bie ©ittenwibrigfeit allein fd)on bamit begrünben 

w ill, ba,ß "bie goirrn ber Slugfunft eine befonberg feinbfelige ©e- 

finnung »errate, fo ift bag nidjt gerechtfertigt. Bei unbefangener 

Betirad)tung ber Wugfunft fann man baraug eine foldje ©efin- 

nung unmöglich ohne Weitereg entnehmen, ©g ift aud) nicht richtig. 

Wenn bag Berufungggeridjt meint, ber Befl. habe fein frühereg 

guteg Seugnig in  »ollem Umfa,nge, auch begüglicf) ber Seiftungen
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beg f l . ,  wib'errufen. © ie 2lu§funft W ill erfid)ttid) nur fagen, baß 

bie moratifdje Beurteilung beg 81. nid)t mehr auftedjterhalten 

Werben fönne. Unterteilt ma,n aig wal)r —  wofür Beweig ange

treten unb auch fd)on erhoben war, wag aber bag Ber©er. un

erörtert geiaffen hat — , baß ber 81. im  fre ife  9?. tatfäd)tich in  

fdjledjtem 9iufe ftanb (wogu natürüd) nicht genügt, baß nur ein- 

gelne ^ßerfonen abfällig über ihn urteilten), fo bebeutet eg eine 

Berfennung beg Begriffg ber ©ittenwibrigfeit im ©inne beg 

§ 826 B © B ., wenn m an bann aug In h a lt  unb gorm  ber Slug? 

funft einen Berftoß gegen bie guten ©itten herleiten w ill. 50ia,n 

mag bann in  bem Bufa^ „benfbar" eine ungerechtfertigte Ueber- 

treibuug feljen, W ürbe in  ber Beifügung biefeg Bufa&eg aber

a,ud| itod) feine ©ittenwibrigfeit finben fönnen, wenn eg ridjtig 

ift, Wag unter BeWeig geftellt War, baß ber 81. an ber heimlichen 

Beifeitefd)a,ffung »on ©etreibe beteiligt War, baß er fid) ber ©nt- 

Wenbung »on ©prit fdjulbig gemadjt unb banadj einen Arbeiter 

gu einer falfchen Slugfage »eranlaßt hat, ferner, baß er Wieberholt 

ben Wmtg»orfteher belogen hat, einmal fogar unter Berufung auf 

fein ©hrenwort. Stuf alleg bag ift bag Ber©er. m it feinem SBort 

eingegangen. © a§ »ermißt bie Dfieüifion m it 9ied)t. $ n b e m  fie auf 

bie »ernommeneu Beugen hinweift unb bie 9iid)tberüdfidjtigung 

ihrer Slugfagen bemängelt, W ill fie offenbar eine Berfaljrengrüge 

aug § 286 8$£>. herleiten, ©ine foldje 9iüge ift nad) ftänbiger 

Stedjtfpredjung aud) ohne augbrücflidje Nennung ber »erlebten 

©efe|eg»orfd)rift guläffig, fofern nur baß 9le»ifion§»orbringen 

erfennen läßt, weldje 9iecE)tgnorm aig »erlebt angefel)en Wirb 

(Urteil tiorn 15. 1. 30 3M ® . 394/29, 2irb3R©ammi. Bb. 8 ©. 120, 

Urteil bom 2. 12. 31 UM®. 262/31, 2Irb3i©amml. Bb. 14 ©. 30, 

5R®Urt. »om 25. 10. 35 I I I  26/35, 3SB-1936 ©. 511). ©a,g ift 

hier ber ga lt, ©iefe Berfal)rengrüge muß beghalb in  Berbinbung 

mit ber aug § 826 B@ B. erhobenen Uiüge gur 2iufl)ebung beg 

angefodjtenen Urteilg unb gur 3 uriid»erweifung ber ©ad)e an 

bie Borinftang führen. Dhife 81ärung ber grage, ob unb inloie- 

Weit bie erteilte lu g fu n ft  wahrheitgwibrig War, läßt fid) bie 

grage ber ©ittenwibrigfeit nidjt beantworten. Erft bann läßt fid) 

aud) über bie weitere Boraugfejjmtg beg § 826 B ® B ., ben 

©d)äbigungg»orfa;|, eine einwanbfreie ©ntfdjeibung treffen.

® enn eg rid)tig ift —  wa£ h ^ r  gu unterteilen ift — , baß ber 

81. tatfädjlid) in  fd)led)tem 9iufe ftanb unb fid) ber behaupteten 

Unreblichfeiten fdiulbig g e m a lt hat, fo bürfte auch n i^ t  au^ er
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Betradjt bleiben, bafj fid) ber 33eff. bei 2iufredjterf)aitung feines 

früheren guten geugniffeS unb Berfdjioeigung ber igm ju r  f  ennt* 

nis gelangten Satfadjen unter Umftänben ber ©eutfdjen ArbeitS* 

front gegenüber ijätte f^abenerfa^flitfitig  machen fönnen.

»ebenfenfrei ift bie Verneinung eines mittoirfenben 23erfd)ui* 
k n S  auf ©eiten beS f i .

0 $n «  ben fe^ienben SBaJ&rljeitsbehjeiS läßt fid) fdjiiefelidj aud) 

nidjt entfdjeikn, ob bie f  iage aus § 824 »@33. begrünbet ift.

AitmcrfmtB. Den Ausführungen beä üorftebenben Urteils über bie 
Anmenbbarfeit beg § 826 V©V. ift äusuftimmen. Ergänsenb mag nod> 
barauf btngewiefen Werben, baß bie Abführungen beg »er©., foWeit 
aug bem üorftebenben Urteil m etfeben ift, aucb bem Erforberntg beg 
staufaläufammenbangeg äWifdben fittenwibriger ¿anbiung unb entftan* 
benem Scbaben nid&t geregt Werben. Aucb menn man annebmen Wollte, 
baß eme fachlich ber SBabrbeit entforedjeitbe Augfunft eine§ Untere 
nebmerg wegen ibrer gorm ober wegen ber barin 5um AugbrucE fom^ 
menbeit gebäffigen ©efinnung gegen bie guten Sitten üerftoße, fo bleibt 
bo# bie tJrage, ob ber Angeftellte baburdj gef^äbigt ift. Daju mußte 
Doch Wohl geprüft Werben, ob nidf)t bann, Wenn bie Augfunft nid# in, 
einer gebäffigen gorm, aber bod) mit bem äutreffenben, für ben Ange« 
ftettten ungünftigen Snbalt, alfo einwanbfrei erteilt Worben wäre, ber 
gleidje Erfoig eingetreten wäre, b. b- ber Angeftellte bie Steilung- 
ebenfoWenig erhalten bätte. Anberg auggebrücft, eg fragt fid), ob bie 
Xatfacbe ber «ßicbtanftellung auf bie gebäffige f?orm ober auf ben ber 
SBabrbeit entfprecbenben ungünftigen Snbait ber Augfunft surücfsn* 
fuhren ift.

ojnt übrigen ift äu bebauern, bag bag 91A©. infolge beg Derfpäteten 
Vorbringens beg Si. feine ©eiegenbeit batte, auf bie umstrittene grage 
emsugeben, ob fid) nidjt fcfjon eine Haftung „aug narfjwirfenbem Dienft« 

ml oc SßsI- ba5U hie Anmerfung Arb5RSammI.
¿ ■ r x -  JE : ' me‘ne Ausführungen in ber ©ebemannfeffr» 
fcbnft S . 322 fowie § 116 beg üom Arbeitgredjtgaugfdjuß auggearbei* 
teten Entwurfg eine§ ©efefceg über bag Arbeitgüerbältnig, ArbeitS» 
beruhte ber Afabemie 5ßr. 8 S . 36. £ uecf.
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N r . 15 (5RA<$)

»e ft im m t eine Scprifurönnitg M onatgge ijä ite r fü r  N lufifer, ge= 
ftaffett nad) einet A rb e itz e it  big 31t 7 @tnnDen,uni> läß t fie eine 
Sitrfe für A rbe itze ite n  über 7 S  tun  Den, fo entfielt gietd)iüoi)i 
feiin SReljm tlöe itZufdjlag, wenn in  einem © injctücrirng SWufifer 
fortiaufenO 31t regelmäßig 8 Arbeitsftunben ücrpfiidjtct »erben. 
V ielmehr ift in  Diefem g a l l  a lg  regelmäßige A rb e itze it  bie ac^t= 
ftiuioijgc A rb e itz e it  ait^ufefjcn, unb eg entfielt ein llebcrftunöen= 
äufdjlag n u r bei Den über biefe A rb e itze it  Ijinauggeljenbcn At= 
bcitgjtuiiDen. 2)ie Sude in  ber S a r ifo rb nung  in  Aufei)nitg ber 
B e ja h u n g  ber regelmäßigen ad)tftünbigen A rb e itze it  ift in  ber 
Sfieife OiUZufülIen, Oafj 31t ben ¿ a r i fg e p lte r n  fü r  eine fieben= 
ftiinöig^ regelmäßige A rb e itz e it  ein angemeffener gu fd jlag  tr itt. 
Salbei ift jcood) tnrrauggefejjt, bafj fid) bie regelmäßig 31t teiftenbe 
Arbeit innerhalb ber ©rensen beg nad) ber A rbeitg je itorbnung 
äuläffigen Ülaljmeng Ijä lt.

S te id jSa 'rbe itSg ’erid jt.

Urteil öom 30. m r j  1938. —  NA@. 244/37. —

II. Snftanä: Sanbegarbeitggeridjt Elbing.

Der St. war auf ©runb fdjriftlicb —  nad) Sßufter (Siormatüertrag) —  
niebergetegten Vertrageg üom 4. 7. 36 für bie 3elt öom 1. 8. 36 ab 
auf unbeftimmte Seit bei monattidier Sünbigung mit feiner Sapelle 
gegen eine tägtidje ©age öon 25 3täft für ben Auguft, 26 für bie 
foigenben SKonate in bent Saffeebaugbetrieb beg S3efl. befdjäftigt. Qm  
Vertrag war eine tägliche Spieläeit öon 8 Stunben feftgetegt. Durcb, 
Nadjtrag Dom Dftober 1936 würbe ber Vertrag in einen feftbefrifteten 
big Enbe gebmar 1937 umgewanbelt. 9)iit biefem Beitpuuft enbete bag 
SSertraggüerhäitnig ber Parteien.

Auf ben ArbeitgDertrag ber Parteien finbet bie üon bem befteliten 
Sonbertreuhänber ber Arbeit erlaffene SCariforbnung Dom 31. 8. 35 für 
bie im Sreubänberbeäirf Dftpreußen in ©aftftätten befebäftigten SOZu* 
fifer unb Sapetlmeifter (9lArbS3l. V I S . 829) Anwenbung.

Diefe Sariforbnung enthält folgenbe hier intereffierenbe Veftim» 
ntungen:

§ 4.

Entgelt.

Der jCreubänberbeäirf Dftpreuß.en Wirb in folgenbe DrtSfiaffen ein= 
geteilt:

Örtgflaffel: pp.
Drtgftaffell:. . . .  Deutfdj*El)iau. . . .  
örtgfiaffe lll: pp.
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A. Minbeftfäke für Monatsgehälter.
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I  I I  I I I
$ M .

§8ei einer 9lrbeit§äeit bi§ %u 4 ©tunben täglidj
im MonatSburcbfdjuitt —  160 —

33ei einer 2Irbeit§aeit bi§ ju  5 ©tunben täglich
im Monatäburcbicbnitt — 180 —

Sei einer 9irheitäseit bi§ äu 6 ©tunben täglich
im Monatäburchfchnitt —  210 —

SBei einer 9Irbeit§äeit bi§ su 7 ©tunben täglich

im Monatäburchfdjnitt —  230 —

Sebe weitere ©tunbe über bie regelmäßig ju leiftenbe 9tr6eit§seit
(Mehrarbeit) ift mit minbeftenS 1,50 $ M ., nach 1 Uhr nachts mit min»

beftenä 1,75 $ M . ju Bergüten. pp.

§6.

Sie tägliche Slr&eit§seit barf 8 ©tunben nicht überfchreiten. . . .  
Sie Bom Seil, gezahlten ©äfce liegen über ben Min&eftfäfeen, bie bie 

Soriforbnung für eine fiebenftünbige 9IrbeitSäeit auSfefet, erreichen aber 
nicht ben SSetrag, ber gesagt toerben müßte, Wenn bie regelmäßige 
adjte SürbeitSftunbe nad) ben Seftimmungen ber tariforbnung über 
Mehrarbeit besagt worben toäre. ■

Ser St. »erlangt, foweit ber fRedjtSftreit in ber $eBifionSinftanä 
anhängig geworben ift — äugletd) auf ©runb abgetretenen $ed)teS ber 
Mitglieber feiner ®apelle —  baS Bolle Meljrentgett für bie täglich ge» 
teifiete 8. ftrbeitSftunbe. (Sr ift ber Sluffaffung, nach oer Sariforb*1 
nung läme als regelmäßig ju  leiftenbe 21rbeitSäeit für Mufifer hödjftenS 
eine fotche üon 7 ©tunben täglich in grage. Sie hierüber hinauSgehenbe 
2lrbeit§seit fei a ll Mehrarbeit ju  bewerten mit bem 2Infpruch auf ben in 
ber ¿ariforbnung Borgefehenen Bollen Sufdjlag. Ser Seil, fönne fich 
nicht biefer ÜBerpflidjtung burch bie gewährte geringere, über baS Sartf» 
geljalt für eine fiebenftünbige SlrbeitSäeit hinauSgefienbe Mebräahlungi 
befreien. Ser Unterfchieb betrage 325,10 $ M .

®iefe 325,10 $ M . nebft 4«/o ginfen feit bem 1. 4. 37 finb ber 
©egenftanb beS $edjt3ftreit§, fettrat er nod) anhängig geblieben ift.

Ser 58eil. hat bemgegeniiber eingewanbt, eine achtftünbige reget» 
mäßige Strbeitääeit ftelle teine Mehrarbeit im ©inne ber SariforDnung* 
bar. (Sine SSesahtung als Mehrarbeit iäme nur bei getesteten ein» 
seinen Mehrftunben in SJrage. Sie regelmäßig geleiftete 8. ©tunbe fei 
burd) öen Bon ihm gewährten Sufchlag äum Tariflohn für bie fieben» 
ftünbige 2Irbeit3seit abgegotten.

Sie flage ift in allen Snftansen abgewiefen Worben.

2 iu§ ben © rü n b e n :

Da.g 93er@er. führt aug, aug k t  bom 2frB©er. eingeholten 

Slugfunft beg Sieidjgtreuijänberg für bag SßirtfdjaftggeBiet Oft» 

plreußen bont 7. 8 .37  ergeBe fich, baß ber Bestellte ©onbertreu» 

ijänber ber 2lrBeit Bei bem Erlaß ber £atiforbnung  bont 31. 8. 35

babon auggegangen fei, baß eine regeimäßige adjtftünbige 2fr» 

Beitggeit für SKufifer in  jenem SßirtfdjaJtggeBiet nidjt üBlic^ fei. 

SCng biefem © tu n k  f)a,Be ber ©onbertreuljänkr ÜOlonatggehäiter 

nn t Big gur fieBenftünbigen SirBeitggeit in  ber j£a,riforbnung aug» 

geworfen. Dalraug fönne bann aBer nic£)t gefolgert werben, baß 

für bie regelmäßige a,djtftünbige SXr&ettsgeit bie SSergütuug für 

SKehrarBeit in  grage foutme; eg fei bieimeljr für bie regeimäßige 

atdjtftünbige Irbeitggeü ein angemeffener $ufcfjiag g.u bem Xarif» 

ioijrt für bie fiebenftünbige regeimäßige SlrBeitggeit gu gälten. 

Der bom SSefl. gewährte 8ufdjia,g fei angemeffen.

Demgegenüber rügt bie Sieb., bie Sariforbnung fei ba^in au§» 

gufegen, ba,ß bie fiebenftünbige 3IrBeitggeit alg fjödjft guläffige 

regelmäßige Slr&eitggeit im  ©inne ber Snriforbnung angufeljen 

fei. D ie StrBeitggeit, bie üBer 7 ©tunben täglidj Ijittauggelje, fei 

afg s]Jiei)rarbett gu kgaljlen. Eg fei nicfjt eingufeljen, warum bie 

regelmäßig geleiftete achte SlrBeitgftunbe geringer gu Begabten fei 

afg bie nur augnaijmgweife geleiftete. D ag Ber©er. Ija&e auch 

§ 286 3^ßO. baburcfj berieft, baß eg bie Behauptung beg 

nidht Beachtet habe, Bei ©aftftätten»9Kufifern fei eine 8ftünbige 

tägliche Ir&eitggeit nicht üBfidj.

Der Sieb. BlieB ber Erfolg öerfagt.

D ie $rogeßrüge gunädjft ift ofjne weitereg unbegrünbet. D ag  

23et®er. hat Berücffidjtigt, baß im  SßirtfdjaftggeBiet Oftpreußen 

eine achtftünbige regeimäßige Slr&eitggeit für ©aftftättenmufifer 

nidht ü&lidj fei. Eg fann ifjm baljer nicht k r  SSorWurf g e m a lt  

toerben, baß eg eine wefentlidje Behauptung ber Silage üBer» 

gangen hätte.

D ie Sluffaffung beg Ber©er., baß afg e^rar&eit im  ©inne 

beg § 4 ber Sariforbnung eine nadh bem SlrBeitgbertrag reget» 

mäßig gu feiftenk SirBeitggeit nidht in  grage fommen fönne, 

erfdheint gutreffenb, allerbingg, toie meiter m it bem 33er®er. an» 

guneijmen ift, nur infotneit, afg ficf) bie regelmäßig gu leiftenbe 

SitBeit innerhalb k r  ©rengen beg nach ber StrBeitggeitorbnung 

bom 26. 7. 34 (3 i® B I. I  ©. 804) guläffigen Slahmeng p l t .  g ü t  

biefe Sfugfegung ber Xariforbnung fpridjt nicht nur bie 2iugfunft 

beg iReidhgtreuhänberg ber StrBeit, nach luefdjer Bei ber Raffung 

ber anguloenknben Sariforbnung nur begmegen feine SKonatg» 

minbeftbergütung für eine achtftünbige IrBeitggeit feftgefegt toor» 

ben ift, weil biefe für ÜDlufifer im  ©aftftättengetoer&e in  Oft» 

preußen an ficf) nidjt üBIid) ift. g ü r  fie fpridjt ingBefonbere,
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baß bie adjtftünbige täglidj« SlrBeitggeit allgemein aig bie Siegel- 

arBeitggeit (§ 3 2IBf. 1 21rB«ttggeitorbnung) angefeljen Wirb unb 

baß aig „SKehrarBeit" nur «ine üBer biefe 2IrBeitggeit ijinaug- 

gehenbe StxBeitggeit Begeicfjnet wirb (§ §  7, 14 a. a. D .). ® afür, 

baß aig regelmäßig« Strbeitggeit im  S inne  ber iEariforbnung 

audj eine adjtftünbig« in  grage fommen fann, fpridjt aud) bie 

Raffung beg § 6 ber Sariforbnung, bi« eine täglidje 8trBeitggeit 

bon 8 Sturtben allgemein gutaßt. ®aß fomit bie augnahmgwetfe 

ßeleiftete adjte 2IrBeitgftunbe i)ö^er Begahlt werben muß aig bie 

adjte 9ieg«lftunbe, ift ridjtig, f^ritfjt aber nidjt, Wie bie 9teö. aug- 

füijxt, gegen bi«fe Sluglegung. Sielmeljr rechtfertigt fid) bieg @r- 

geBnig bamit, baß ein« nur auänafjntaWeife geleistete Str&eit Be- 

fonbexe Slnforberungen an ben SirBeitneljmer [teilt. $agu  fommt, 

baß Bei reg«Imäßiger adjtftünbiger 2IrBeitggeit ber -Uiufifer m it 

«inem fidj«ren SOlehröerbienft regnen fann, ber bann1 and) für 

bie einzelne SIrBeitgftunbe geringer fein barf. ö i)ne 9ied)t girr tum  

fonnte bag S3er(S«r. fom it anneljmen, baß in  ber Sariforbnung  

infofern ein« Süde öor^anben ift, aig fein SEariflofjn für bie regel

mäßige adjtftünbige 2lrBeitggeit auggefegt ift. SBenn bag Ber©er. 

biefe Süde burd) bie (Bewährung eineg angemeffenen Qufcfitageg 

gu ben j£arifgei)äit«rn für eine fieBenftünbige regelmäßige 2Ir- 

Bettggeit augfüllt unb «g aBleljnt, ben ©onberfag für SfteljrarBeit 

gu gewähren, fo fann bag nidjt Beanftanbet werben. 2ludj Bei 

ber geftfe|ung beg für bie adjte SirBeitgftunbe al§ angenteffen gu 

Beftimmenben SSetrageg, bie im  Wefentiidjen auf tatridjteriid)em 

(SeBiet Ii«gt, ift ein Siedjtgirrtum nidjt erfenn&ar.

Slnmerfunß. Dem Urteil ift behüteten.

Sunächft barf hinftcbtlidh öe§ S3egriff§ unb ber 23ebeutung bet regel
mäßigen 2Irbeit§äett für ben Ueberftunbenänfchiag auf ba§ im erften 
£>eft unter ber Kummer 10 abgebrucfte Urteil beä 3i2I®. unb auf bie 
Slum, hierzu 23eäug genommen merben.

SBeiter liefert ba§ Urteil im Nahmen ber 2irbeit3äeitregelung unbl 
ber S täh lung  ber 2Irbeit§äett ein intereffanteg S3eiffnel für bie $rage 
einer ergänjenben SCarifauglegung im ©inne einer SücEenaugfüllung. 
3 m ¡pinblicf auf ben § 612 23®$. bürfte fein Skbenfen beftehen, baß 
ein angemeffeneg Gmtgelt für bie bon ber Satiforbnung rtic t̂ geregelte 
achte 2trbeit§ftunbe hier anjufefeen ift. 0b  allerbingä biefe Summe 
al§ tariflich normiert äu gelten hat, ober ob fie lebigtidj im SSeg feen 
2IuSlegung beS ©inäelarbeitgoerhäitniffeä in beffen 9tat)nten firfj ergibt, 
mag ameifethaft fein. Doch bürfte eS möglich fein, aud) biefen ¿e il De3 
©ntgeltg aig unabbingbar öom Sarif geregelt anjufehen; benn eg hanbelt 
fid) nicht um bie ergänäenbe ijMnäufügung eineg ganä neuen öom Sarif
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nicht 5(5un!te§, fonbem nur um bie 21u§fütlung einer Süde, bie fid) inner
halb berporn Sarif geregelten Sachlage ergibt. Diefe lefctere Sluälegung 
ift juläffig, mährenb eine ergänäenbe 2lu§Iegung ber erfteren 2irt nach 
ftänbiger SRedjtibredjung beg ÍR21®. unsuläffig märe (bgl. 5. 33. 9121®. in 
SlrbSRSamml. S3b. 12 S . 180). Derfdj.

(9Î2I® 9?r. 16) Sünbigung au§ nichtigem ©runbe '  85

9iv. 16 (9121®)

1 . S un t B e g t if f  Des w iifjtigen .fiünbigungégnutbcé.

2. SStoßcSBcrfe^lungen eineéSBertrauenéntanneé gegen feine 9tmt¡3= 
pflitfjten BilDeit feinen w idrigen  M n itig ung sg runb . ®od) fa itn  
'eine ö a n ö lu n g , imrd) bie ein «e rtvaucnöm nnn  feine 2ln tt3= 
t>fli(f)t öerlet3t, gngicid) einen SScrftoß gegen Die ané  bem 9lr= 
&eitét>er^aítni^ entfpriugenOcn ^ ftid jte n  enttjattext nnb unter 
öiefent ©efid jtötm nlt eine fciftlofe e ittia ffitng  rctfjtfertigen.

B. SBijrö eine fü n b ig u itg  au f mangelnbe Slrbeitéfreubtgfeit unb 
iD ifgiptintofigfeit geftüi^t, fo fönnen bei Söülröigung biefer 
ftünbiguitgsgriinbc bie au f SSerfdjulben beé Unternehmern be= 
Iruhcnbeit une iqu id tid jen  Sctricböücri)ältutffe Berürffidjtigt 
werben.

ei df)garBettgg«ric£)t.

Urteil öom 23. Styril 1938. —  m ® .  248/37. -

II. Snftans: Sanbe§arbettggerid)t Sollt.

Der SI. toar feit bent 20. 9. 35 in bem ©otel- unb ©aftftättenbetrieb 
be§ S3etl. befchäftigt. Dort mar ber Sl. äugletd) SBetriebStualter ber 
Deutfdjen SIrbeitgfront unb SDiitglieb beä S3ertrauen§rat§. 2lm 28. 5. 
1936 hat ihn ber Seit. friftloS entlaffen. Der Sl. ift ber Slnficht, 
baß bie Sünbigung gegen § 14 210®. berftoße, toetl fein ©ruttb oor-» 
hanbett gemefen fei, meldjer ben SBefl. nach § 626 33©S3. sur friftlofen: 
Sünbigung be§ Dienftüerhältniffe§ beredjtigt habe. Der Sl. begehrt ba- 
her bie geftftellung, baß bie Sünbtgung unmirffam ift.

Dag 2Irb@er. hat bie Stage abgemiefen, ba§ S2I@. bagegen nach: 
bem Slageantrage erfannt. Die 9ieoifion hatte feinen (Srfolg.

i 2 iug ben © r ü n b e n :

®er 93efl. hat bi« friftlofe Entlaffung beg H  gunäc^ft auf einen 

unb ,nadjträglidj auf mehrere SSorfäile geftü|t, bie er aig widjtige 

Sünbigungggrünbe ,im ©inne üott § 14 9ID®. unb § 626 93(5593. 

angefefyen Wiffen möd)te. S)aBei foll ber 81. gegen feine Obliegen

heiten ,alg ®«foIgfd)aftgmitglieb unb —  Wag ber 93efl. f^o n  

früher Betont hat unb bi« 9iebifion für Befonberg wichtig hält —  

gegen feine ^fltd jten aig SSertrauengmann beg SetrieBg öer- 

ftoßen ^aBen. 93«ibeg barf inbeffen nicht miteinanber bermeugt



toerben. ,AÍS ®runbíagen für bte foforítge Sünbigung nadj § 14 

Abf. 1 $ 0 ® .  fomnten nur etwaige Berftöße beS S t  gegen feine 

aus bent ArbeitSberhältniS herborgegangenen Berpfiidjtungen in  

Betradjt. -Dagegen finb bloße Berfeljíungen beS f l .  gegen feine 

AmtSpfíidjten ,aí§ BertrauenSntann Ijie rp  nidjt 'geeignet. $n- 

foiueit wäre nur k r  ReidjStreuhänber p  einem Einfdjreiten ge- 

maß .§ 14 Abf. 2 A D® . befugt, greiiid j iann tine ijjaitbiung, 

burĄ Welche t in  BertrauenSmann feine Amtspflicht berieft, p -  

gleich einen Berftoß gegen biejenigen fßfiidjten unb 3îücffidjteit 

enthalten, bie er bem gührer be§ Betriebs fraft beS ArbeitS« 

berijältniffeS fd ju ik t. (Solche SSerftöße fönnen bann aber aud) 

nur ,uuter biefem ®efidjtS|runft p r  'Rechtfertigung ber fofor- 

tigen Sünbigung ¡jerangepgen Werben (bgl. baS p m  BetriebS- 

rategefefc ergangene 9îeic3E)ggericf)tâurteit IR053- Bb-114 © .174). 

9îid)tS anbereS gift für bie auf § 10 Abf. 1 A D® . beruljenbe 

^Sfíidjt beS S í., fich eines borbiíbíidjen BerhaltenS in  feinem 

Śienft aíS Seltner p  befleißigen. Audj biefe gefteigerte Pflicht 

entfprang .tebigíich feinem Amt aís BertrauenSntann ttnb ber- 

ntodjte bem ArbeitSbertrag feíbft feinen erweiterten Sníjatt p  ge

ben. AííerbingS fann aud) bon biefem ©tanbfmnft auS bie nadj- 

täffige berufliche güljrung eines BertrauenSntannS unter llm- 

ftänben um fo eher einen wichtigen ®runb für bie fofortige Sün- 

bigung barfteííen, wenn fein Beifpiel etwa berberblidj auf feine 

BetriebSfameraben Wirft. Qm übrigen ift e§ aber grunbfäjjiidj 

berfehlt, baß k r  Befí. bie fofortige Entíaffung beS St. gerak  

barauf ftütsen Wití, baß ber SEI. fid) bei ber Erfü llung feiner Auf

gaben aís BertrauenSmann pfíidjtwibrig berhaiten habe. S ie  

9îüge ber Stebifion, baß baS SA® . biefe ©eite ber SünbigungS- 

reĄtfertigung nidjt genügenb beadjtet habe, muß baher ohne wei

teres erfolglos bleiben.

®ie SünbigungSgrünbe jerfatien in  §wei ®ruf)fien. ©ie erfte, 

Welche p n äd jft  erörtert Werben foil, betrifft Borgänge, bie eng 

m it ber AmtSfteííung k S  SI. als BertrauenSmann in  Bufarn- 

ntenljattg ftehen; bie ¿weite, fpäter p  erörternbe, umfaßt Bor- 

fätte im  Umfreife ber eigentlichen ®ienftberrid)tungen beS SH. 

als Seifner.

Ant 27. 5. 36 hatte ber Beff. feine §ausbam e grau  B . frift- 

íoS entfaffen. ®iefer foft ber SI. baraufhin bie SBeifung gegeben 

haben, weiter im  ipaufe p  bleiben. ®er Beff. jieljt baS als 3Bi- 

berfejjiidjfeit beS St. gegen feine Anorbnung an unb pgíe id j
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a í§  Anstiftung ber B ., fich ebenfalls über bie Anorbnung IjinWeg- 

pfejjeu. h ierm it allein War bie Entíaffung beS S í. p n äd jft  be- 

grünbet worben. Db k r  S í., ber nací) bem feftgefteííten ©acfy- 

berhaít bou ber B . aís BertrauenSmann angerufen War, bie An

gelegenheit entfpredjenb ben ®runbfäj$en im  §6  A D® . richtig 

beljanbeít hat, fteht —  wie bereits gefagt —  hier nidjt p r  Erörte

rung. Bieimeljr fommt eS íebiglid) barauf an, ob baS Berhaiten 

beS S í. gegenüber bem Befí., aís bent gührer beS B e tr ie b , 

ad)tung§wibrig War unb ob baS Berbíeiben beS St. im  ®tenft 

ohne ©d)äbigung ber ® tenftpd jt unb ber ©efdjäftSintereffen beS 

Befi. noch tragbar ift. ®aS Ber®er. hat auf ®runb ber Beweis

aufnahme bie lleberjeugung erlangt, baß eine Auflehnung gegen 

bie Anorbnung beS Befí. bom SI. nicht beabfidjtigt War. ES hat 

bie AuSfagen k r  Beugen 9)1. unb B ., Wonach ber S í. nur ge

faßt hat, „er w erk  ben BertrauenSrat pfamm enrufen unb m it 

bem Befí. berfjanbeín, foíange möge g rau  B . hierbíeiben", ge

genüber k r  anberSíautenben ®arfteííung ber Beugin S. auS 

inneren © r ü n k n  für Wahrfcfjeinlid) erachtet. Qm übrigen hat eS 

herborgehoben, bem S í. t)abe in  ber S a t gWeifeí^aft erfd)einen 

biirfen, ob ber Befi. berechtigt war, bie g rau  B ., bie in  b im  

§aufe  llnterfunft unb Berfifieguttg hatte, fofort herauSpweifen 

oi)ne '9iüdfidjt barauf, ob fie m it ihren ©adjen anberweitig unter- 

iommen fonnte. ©egen biefe £atfadjenwürbigung, bie für ba§ 

9iebifionSgericht nidjt na¡d)í3rüfbar ift, fämfift bie Siebifion ber= 

gebíid) an. Siadi ben getroffenen geftftellungen aber fonnte baS 

Ber®er. baS Bortiegen eines wichtigen SünbigungSgrunbeS ohne 

Sfechtsirrtum berneinen. •

®a.Sfeíbe gilt bon k r  Weiteren Aeußerung beS S í. „ in  bem 

Betriebe habe niemanb anberS p  fagen als er unb bie ®eutfd>e 

Arbeitsfront". ®aS Ber®er. hat biefe Aeußerung ai§ Wahr un- 

terfteüt unb an fich burd)auS m ißbilligt. ES hat aber —  in  redjt- 

íicher ^inficht böllig jutreffenb —  bie Umftänbe m it berüdfid)- 

tigt, unter benen bie Aeußerung gefallen ift. ®abei ift eS gu ber 

geftfteilung gefommen, baß aud) hier eine 2Biberfe|íiá)feit gegen 

bie Anorbnungen k S  BetriebSführerS bom S í. nidjt p m  AuS- 

brud gebracht W erkn fotíte. ®enn bie Aeußerung fei nidjt etwa 

gegenüber bem Betriebsführer feíbft gefallen, fonbern gegenüber 

mehreren Seííuern, bie fich gegen ben Betriebsführer ii)rerfeitS 

Wiberfpenftig berhaiten hätten unb fid) gerabe feinen Anorbnun- 

gen nidjt fügen Wollten. AuS biefem ®runbe —  ntei)r fei nicht er-
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toiefett —  ijafve ber f l .  bie ®eutfdje SlrbeitSfront, m it bereit gu® 

ftänbiger (Steife er enge Verbinbung gehalten habe, als ftärffteS 

© rudm itte l auSfpiefen wollen. ©egenüber biefer ebenfalls auf 

taifädj-lidjem ©ebiet liegenben unb für baS NebifionSgeridjt baljer 

binbenben geftftellung läßt fid) üom IRecfjtSftanbpunft aus nicfjt 

beanftanben, baß baS Ber©er. einen für bie fofortige Sünbigung  

auSreidjenbett ©runb uucfj in  biefem $a lle  Derneint Ijat.

¡ginfidjtlidj ber Verfehlungen, beren fidj ber f l .  als fe lliter 

fcfjuibig geljadjt fjaben foll, fjat baS Ber@er. folgenbeS feftgefteltt: 

®er f l .  fei in  m e n t  $a,Ile barauf aufmerffam gemacht loorben, 

baß ©äfte auf Biebienung Warteten; er habe barauf erflärt, „Saß 

bie ©äfte ruhig warten, Bis ber f  ellner fomntt". $ n  e in«n  an* 

beren $a,lle Ijabe er einen ©aft, ber nod) furg öor 9Xitternad)t

—  b,ie füd)e  würbe unftreitig um  biefe 3e it gefdjloffen —  

WarmeS ßffen beftellt habe, barauf I)ingewiefen, er fönne bem 

sßerfonal nidjt meljr guntuten, Warmes ©ffeit gu bereiten. ®aS 

Ber@er. fjat nidjt berfannt, baß baS Verhalten beS flägerS in  

beiben Ralfen ungehörig war. ®S ^at aber anbererfeits beriid® 

fidjtigt, baß ‘eS fid) nad) ber unwiberlegten Behauptung beS f l .  

um ©ingelborfommniffe Ijank lte  unb baß fiel) bie ©äfte aud) nidjt 

befdjwert hatten. Unter biefen Umftänben I)at baS »er©er. aud) 

Hierin eine genügenbe 9iedjtfertigung für bie Entlaffung beS f l .  

nid)t erblicft. QnfoWeit faatn bie Stellungnahme beS BerSer. 

weil int wefentlid)en auf tatridjterlidjem ©ebiet liegenb, eben® 

falls redjtlidj nid jt beanftanb'et werben.

® ie Siebifion madjt weiter geltenb, baß baS Ber©er. ungu® 

läffigerWeife nur 'bie einzelnen fünbigungSgrünbe, jeben für fid), 

betradjtet fjab’e, oijne eine ©efamtwürbigung beS Verhaltens beS 

f l .  borguneljmen. ©er Nebifion ift gngugeben, baiß eine foldje 

unerläßlid) War. ©ie ift aber in  ber S a t aud) erfolgt. ®aS ergibt 

fiel) fd)on aus ben ©rwägungen, m it benen baS BerufungSgeridjt 

feine bewußt ntilbe Beurteilung ber bem f l .  gemadjten Vor® 

Würfe begrünbet hat. ®iefer S e il ber UrteilSgrünbe enthält gang 

offenfidjtlid) eine ©efamtabwägung beS Verhaltens bcS f l .  gegen» 

über allen fonftigen Umftänben, einfdjließlid) ber öanblungcu  

unb Untarlaiffungen beS Vefl. felbft. ®aS 93er©er. l)at hierbei 

gugunften beS f l .  gwei ©efid)tSpunfte in  bie aBaagfdjale gelegt.

ßunädjft hat ^S angenommen, baß bie ©inftellung beS Vefl. 

gu ben im  ^ßrogeffe nadjgefdjobenen fünbigungSgrünbeit feine
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ftrenge fein fönne, wie aus Äußerungen herborgehe, bie er eini® 

gen Mengen gegenüber gemadjt hat. Vor allem aber feien bie be® 

fonberS mißlidjen Verhältniffe gu berüdfidjtigen, bie infolge Ver® 

fdjulbenS beS Vefl. in  feinem Betriebe herrfd)ten. ®iefe waren 

int einzelnen ‘in  bem eijrengeridjtlidjen Verfahren erörtert, wel® 

djeS ber ‘DleidjStreuIjänber gegen ben Befl. beranlaßt hat ntit 

bem Gcrgebniffe, 'baß biefer burd) Urteil beS Ehrengerichts für 

ben 9ieid)Streuhänberbegirf 3ihe'm iank in ®ölit bom 5 .5 .3 7  we® 

gen gröblidjer Verlegung ber burd) bie BetriebSgemeinfdjaft be® 

grünbeten fogialen Sßflicf)ten nad) § 36 9lbf. 1 2ID©. gu 500 SiSffi. 

©elbftrafe berurteilt Worben ift. ®aS Ber©er. hat fitf) unter 

Wörtiidjer Uebernahme eines SeileS ber ©rünbe biefeS Urteils 

über bie ÜÖlißljeiligfeiten, unter benen ber ©ebanfe ber Betriebs» 

gemeinfdjaft in  bent Unternehmen beS Befl. gu leiben hatte, ber* 

breitet, ¿ a b e i ift nicijt überfeljen Worben, baß eS ber f l .  an bem 

nötigen S a ft ‘fehlen ließ, Wie er aud) nicht bie Befähigung be* 

faß, bie tjeiffen Verhältniffe burch auSgleidjenbe ©iitWirfung auf 

bie in  fid) uneinige unb gum S e il m it bem Betriebsführer §er® 

fallene ©efolgfd)aft gu meiftern. 5Iuf ber anberen ©eite ift aber 

feftgefteltt, baß ber Befl. baS fogiale VerftänbniS für bie Belange 

ber ©efolgfdjaft in  ftarfem 3Raße bermiffen ließ, baß er bie 

©d)Wierigfeiten, anftatt fie burd) fadjgemäße unb gered)te SJiaß* 

nahmen gu überwinben, nur bertieft l)at/ ^aß er iuSbefonbere 

folgen Maßnahmen, bie ber ®urcE)führung beS SlrbeitSfriebenS 

bienen follten, erhebliche @d)Wierigfeiten bereitete unb baß er bor 

allem ingaljireidjen gä llen  ben ©efolgfdjaftSmitgliebern nidjt ben 

ihnen gufteljenben Sohn galjite.

® ie Nebifion meint, baß bie Sjjerangieljung ber ©rgebniffe be§ 

ehrengerichtlichen Verfahrens progeffual unguläffig unb fadjlid)® 

redjtlid) um beSWillen belanglos fei, Weil ber f l .  für feine Ve*fon 

burd) baS Verhalten beS Beflagten nicht benachteiligt Worben 

fei, inSbefonbere ben ihm guftehenbeit Sohn ftetS erhalten habe. 

Beibe Siügen finb aber nidjt begrünbet. ®er In h a lt  ber ehrend 

geridjtlidjen Elften ift ©egenftanb ber Verhanblung bor bem Be® 

tufungSgeridjt gewefen. ®er Verwertung ber barin enthaltenen 

Beweisaufnahme ift bon feiner ©eite wiberfprodjen Worben. SS 

ftanb baher nidjts im  SSege, baß baS Berufungsgericht bie B ^  

grünbung beS ehrengeridjtlidjen Urteils infoweit übernahm, als 

eS biefe für richtig hielt. ®aß bieS ohne eigene Nacfiprüfung 

burc^ baS Berufungsgericht gefefjeijen fei, bafür finb feine 21n*
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halt§{mnfte borljanben. 3 «  fadjíích-retíjtlicher Í£infi(3)t formte bei 

9GBürbigung ber SünbigungSgrünbe, bie uicfjts anbete§ ais eine 

gerechte 91btoägung ber bei beseitigen ^ntereffen bebeutet, an ber 

befonberen ©'eftaltung ber 93etrieb§berhältniffe nidjt borüber- 

gegangen loerben. läßt fiel) nidjt leugnen, baß 93etrieb§berhält- 

niffe fo unerquicflidjer Sírt, toie fie Ijier infolge Serfcfjulbens 

be§ 93eflagten gegeben toaren, nid jt nur bie SlrbeitSfreubigfeit ber 

©efolgfcfjaft, fonbern au,d) bie ®emeinfchaft§moral unb in§- 

befonbere bie 93etrieb§bif¿it>íin gu untergraben geeignet finb. 2lu§ 

bem 9iedjt3begtiff beä toidjtigen ®runbes> läßt fidj rticfjtg ent

nehmen, was ber SB er ü rf f i ci) t i g u rt g folder Umftänbe für ben hier 

in  93etracfjt fomtnenben 3ufantmenhang entgegenftehen fönnte. 

SB eich e 9ioIfe ihnen babei jufommt, ftanb allein ber tatrichter

lichen SSerurteilung anheim.

SiitmerfuttB. Die Ausführungen beg borfteljenben Urteils über bie 
93ebeutung einer SlmtSbflidjtoerlefeung eines 3SertrauenSmamte§ für bie 
friftlofe Qmtlaffung beSfelben entfbredjen ber bisherigen cd)tft)recf)uną 
%vl ber gleichen Sirage für 93etriebSrat§mitglieber (Bgl. basu 9121©. 
9trb3i©amml. 33b. 6 ©.393, 93b. 11 ©.481, 58b. 12 ©.236, 33b. 15 
©. 176, ferner SmecE^ibberbeb, Sebrbud) beS StrbeitSredjtS, 3.— 5. 
Auflage, 33b. I ©. 386 9?ote 4). ©d)on in ber 21nmerfung 9lrb9l©ammi. 
93b. 32 SRSl®. ©. 306 habe id) barauf bingeloiefen, baß bie öom 3t2l©. 
flum 93etriebSrätegefefe enttoidelten ©runbfäfce in biefem fünfte mit ber 
gebotenen 93orfidjt aud) auf SSertrauenSmänner sur 2lntoenbung gebradjt 
toerben fönnten. Die Borftebenbe Entfcheibung bringt bie 93eftätigung' 
biefer Sluffaffung. @S fann beSbalb auf bie genannte Slnmerfung Oer« 
triefen tu er ben. Dort ift aud> fdjort in Uebereinftimmung mit bem üor- 
ftebenben Urteil berBorgeboben ioorben, baß, toenn au* bie 2lmtS- 
bfiidjtoerlefcung an fich fein fünbigungSgntnb fei, bod) ein unb bie- 
felbe ¡öanblung sugieidj ben 93etreffenben als 93ertrauenSmann un
geeignet exf^eitten taffen unb eine bie friftlofe gntlaffung redjtferti- 
genbe ©rfdjütterung beS ilrbeitSBerbältniffeS berbeifübren fönne.

Öued.

90 ^enfionSfaffe O í91® 9? r. 17)

9 ir . 17 (9131®)

G in  Untetnehmer, Oer einen Slngeftellten in  eine ^enfiotröfaffe 
efotfauft, ohne baß ber Slngejtellte einen 9ieif)t3anfj)ru(fj gegen ¡>i* 
Saffe ertoirbt, m uß  auf ® n tn ö  feiner allgemeinen $rate j> fliiijt 
feem Slngeftetiten 93eiftauö gegen b k  Stoffe leiften, wenn biefe 
ihm  jit  Unrecht eine ber Sntju ttg  entfprodjene 3 ah iu n g  uertoei=

geirt. ©r barf auf ben ihm  p g u n fte n  beg 9lngefteilten ber ta ffe  
gegenüber suftehenbcti Slnfpntch nicht ohne fcefonberen ®ru itb  oer= 
Sitten.

9t ei dj § a,r b e it § gerid jt.

Urteil bom 6. 9tyril 1938. —  9*91®. 273/37. -

II. Snftans: SanbeSarbeitSgeridjt S>aIIe a. ©.

Der f t . ift Bom 3anuar 1919 bis 5Kärs 1930 als $rofurift bei 
ber 33efl. in ©tellung getoefen. Diefe ift SJiitglieb ber burd) ©atsung’ 
üom 11. 9. 23 gegrünbeten 3tubegebaltSfaffe beS Deutfcben 33raun- 
fobIen-3nbuftrie=S3ereinS. Die 93efl. batte ben t l .  bei ber taffe 
angemelbet. 9iodj Bor feinem SluSfdjetben bei ber 33efl. batte ber t l .  
nad) 2lblauf ber fa&ungSgemäßen Sßartefrift bie Slntoartfdjaft auf 9tube- 
gebalt erlangt. Die ©afcung fieijt für Borseitig auSfdjeibenbe Slntncirter 
falls biefe innerhalb Bon 5 fahren nicht triebet bei einem 9JiitglieD Der 
3{ul)egehaltSfaffe in Dienft treten, eine einmalige Slbfinbung Bor, bie 
urfprünglid) auf ben bretfadjen SahreSbetrag beS jur Seit beS 21uS- 
f*eibenS erbienten SRubegebaltS feftgefefet toar. ^nfotoeit hat bie 9ieu» 
faffung ber ©a^ung Bom 17. 2. 31 nichts geänbert. Dagegen hat bie 
SiUtgiieberBerfammtung am 20. 6. 33 — mit SBirfung ab 1. 7. 33 
befchloffen, baß ber SCntDärter, falls er bei feinem 9iuSfd)eiben furjere 
Seit als 10 Safire äur SRuhegehaltSfaffe angemetbet toar, bie 21bfitt-=> 
bung nur in iööbe beS einfachen QahreSbetrageS oerlangen fann. Da, 
ber Sl. nicht Bolte 10 3ahre binburd) angemelbet toar, hat ihm 
bie taffe nur ben einfachen SahreSbetrag mit 3168 31901. auSge5ahit. 
Der t l .  ift aber ber 2Iuffaffung, baß ber $8ef*luß Bom 20. 6. 33 ben! 
Umfang ber ihm nadj ben früheren ©afeungSbeftimmungen äuftebenben 
9lbftnbung n i* t toirffam änbern fonnte. 3u  &öhe Bon 6336 3t3JL, unti 
bie ber t l .  fid» Berfür^t glaubt, nimmt er nunmehr bie 33ef[. in 21n-) 
fbrttch. Er ftüfet fid) babei auf bie recf)tiid)en ©efichtäbunfte, bie bas; 
■J19I®. in feiner einen gleid)Uegenben Sali betreffenben ®ntfd)etbung 
9i2l®. 33b. 16 ©. 2931) enttoidelt hat. ®r ma*t bemäufolge geltenb, 
baß ihm burd) bie ©ajjung ein flagbarer Sinfbru* gegen bie taffe felbft 
berfagt fei; bagegen habe bie 93efl. gegen biefe auS bem taffen- 
Bertrag einen 9Infbrud) auf ®etnahrung ber unberfür^ten 91bfinbung an 
ben t l . ;  bie 93eft. fei auS bem Dienftbertrage heraus bem t l .  gegenüber 
berbflid)tet getoefen, ihren Stnfbruch für ihn burchäufefcen. Da fie 
baS abgetehnt habe, müffe fie fetbft für bie 3ahlung beS 3ieftbetrageS 
einftehen. 1

Die Slage hatte in allen 3nftanäen Erfolg.

9Iu§ ben © r ü n b e n :

E in  im toefentlichen gleic^liegenber g a l i  ift bereits ©egenftanb 

ber int Xa^beftanb ertoähnten Gntfdieibung be§ 9191®. —  9t91®- 

262/35 bom 5. 2. 36 9i21®(£. 93b. 16 <3. 293 — getoefen. 91utf)
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bort ha,nbelte e§ fidĘ> urn bie Abfinbung eineS borgeitig auSge® 

fdfjiebenen Angeftellten eines BraunfohienunteraehntenS, ber An® 

Wärter £>ei ber Diu^ege^aitgEaffe beS Seutfdjen Braunfoi)ien®,3n= 

buftrie®BereinS toar. S te f er Angestellte, ber gufolg« ¡beS Be® 

fcE>Îuffeâ ber aKitglieberberfammlung bont 20. 6. 33 ebenfalls 

nur ben einjährigen ^enfionSbetrag ais Abfinbung erhalten hat, 

war Wegen gtoeier Weiterer Qahreëbetrâge flageweife fowoljf ge® 

gen ben genannten herein a l l  aud) gegen feinen früheren ;Ar® 

beitgeber borgegangen. Soweit feine t lage  unmittelbar auf bie 

©a&ung ber IRu^eg-e^aÎtêEaffe geftügt war, ift ihr bom 31A®. 

■entgegengehalten, baß § 17 ber ©ajjungen einen flagbaren 

9ïechtSa(nfpruch beS Anwärters nicfjt nur auSbrüdlidj hinficfjt® 

iich ber eigentlichen Berforgung, fonbern finngemäß auch hin* 

fichtlich ber erfagWeife an ihre ©teile tretenben Abfinbung auS* 

fchlteßt. ® ie bamalige t la g e  Würbe beSljalb, foWeit fie fid) gegen 

ben herein afë bermeintlicijen Sräger ber ta ffe  gerichtet hatte, 

abgewiefen. Sh* tonrbe aber, foweit ber Arbeitgeber in  Anfprudj 

genommen Wa,r, ftattgegeben. $agu  ift auSgefüIjrt, baß ber 

NecijtSanfpruch ber SDZitgli-eber ber ta ffe  auf Erfüllung beS je® 

WeilS abgefchloffenen taffenbertragS burdj § 17 nicht aufgeräumt 

Werbe; oielntehr ftehe ben Seiftungen ber SDÎitglieber für ihre 

gur ta ffe  angemelbeten Angestellten bie iftechtSpflitiht ber taffe  

gur Erfüllung ber ba,für übernommenen ©egeitletfiungen gegen® 

über. ®iefen Anfprucf) atber hätte ber Arbeitgeber —  loie auS bem 

Snha.lt beS ®ienftbertragS unb ber barauS heröorgehenben $reu® 

Pflicht folge —  gugunften beS Angestellten Wahrnehmen müffen, 

ben fie foga.r auSbrücflid) auf feine NuhegelbSanWartfdjaft unb 

bie BebeutungSlofigfeit beS AuSfdjluffeS bon ÜîechtSanfprücïjen 

hingewtefen gehabt habe. ®er Anfprudj beS Arbeitgebers für ben 

Angeftellten fei fdjon m it beffen Austritt entftajnben unb nur auf« 

fdjiebenb bebingt gewefen. ® ie ©agungSänbermtg bom 20. 6 .33 , 

bie fid) SBirfung bont 1. 7. 33 beilege, berühre ben borljer 

entftambenen Anfprudj alfo nidjt. ®emnad) fönne ber Angeftellte 

bon feinem früheren Slrbeitgeber ©djabenerfag Verlangen, weil 

biefer trog ber borljalnbenen ®rfoigSauSfid£)ten nidjt gegen bie 

ta ffe  borgegangen fei.

S n  ber bam it borgegeichneten SBeife hat auch ™t gegenwärtigen 

g a lle  ber S I. feinen ©djabenerfaganfprud) begrünbet. (Sbenfo 

finb beibe Borinftaugen ben SledjtSgrunbfägen beS früheren Ur* 

teilê beS 8ÎA®. gefolgt, demgemäß gehen fie gunädjft babon aus,
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baiß ber S I. einen SftechtSanfprudj auf bie Abfinbung felbft Weber 

giegen bie SiuljegeljaitSfaffe nocfj gegen ihre Sfiitglieber befigt. 

®iefe Auffaffung war in  bem genannten reic£)garbeit§geridE)tlic£)en 

Urteil noch ¡beiter begrünbet worben, d a ra u f braucht inbeffen 

nidjt .eingegangen gu werben, ba bie Üiebifion infoweit feine Be® 

benfen erhebt. 2)ie 9'iebifioit wenbet fich aber gegen bie Sinnahnte, 

baß eine bertraglidj begrünbete Berpflidjtung ber Befl. beftelje, 

bem SI. gegen bie ta ffe  Beiftanb gu leiften, unb gum weiteren ba= 

gegen, ba,ß ihr Anfprüdje gegen bie ta ffe  gur ©eite ftünben, 

Weldje fie gugunften beS S I. hätte geltenb machen fönnen.

1. Ob unb inwieweit Verpflichtungen ber Befl. hinfidjtitcfj ber 

B'erforgung beS t l .  burch auSbrüdliche ober ftillfdjweigeitbe Ber® 

einbarungen gwifdjen ben ^arteten guftaitbe gefommen Waren, 

ift —  Wie bie 9iebifion nicht beirfennt —  eilte grage ber BertragS® 

auStegmtg. Snfoweü fid) ber Satbeftanb, bon bem baS SA® . 

auSgeljt, freilich nicht böllig m it bentjenigen, ber ber früheren 

(Stttfdjieibung beS 9iA®. gugtunbe lag. 5£)ort war feftgefteltt, baß 

ber Arbeitgeber ben Angeftellten auSbriicfitch auf feine Siulje® 

gdjalt§anwartfchaft unb bte BebeutungSlofigfeit bei AuSfdjluffeS 

bon 3iiedjt§anfprüd)en Ijing^wiefeit hatte. 3 lt,ar ha  ̂ auii  ^er 9e? 

genwärtige t l .  behauptet, baß ihnt bie Befl. erbetene ©djaltg'® 

berbefferungen unter § inw ei§ auf feine geficherte BerforgungS® 

anwartfdjaft abgelehnt habe. ® a§ Ber($er. hat aber für über® 

flüffig .eradjtet, biefer Behauptung nadjgugeljen, weil bie ftrei® 

tige Berpflicfjtung be§ Befl. ohne weiteres au§ ihrer Arbeitgeber® 

Pflicht unb ber barauS entfpringenbeu Sreupflicht folge. 2)em 

BcrlSer. genügte alfo fdjon bie Satfadje be§ (SinfaufS be§ t l .  in  

bte '3iuhegeha,lt§faffe in  Beröinbung m it bem gugrunbe liegen® 

ben Arbeit§berljältniffe, um nad) S reu unb ©lauben eine Srftref® 

fung ber fo betätigten gürforge nadj ber Ijier ftreitigen JRidjtung 

hin angunehmen. ®ie Siebifton tritt biefer Auffaffung unter Be® 

rufung auf bie böllige greiw illig feit ber gürforgemaßnahnten ber 

Befl. entgegen. SSa§ bie Befl. burch bie Aitmelbung be§ t l .  gur 

ta ffe  unb burch bie Seiftung ber Beiträge für ihn getan habe, 

liege außerhalb ber ihm gegenüber befteljenben bertraglidjen Bin® 

bung unb fei über ba§ Snneitberhältnil gwifcheit ber Befl. ttnb 

unb ber 9iuhegehait§faffe nicht hinau§getreten. te ine§fa ll§ aber 

fönne ber t l .  gegen bie Befl. ein größeres 9)£aß an Rechten «r* 

langt haben, als gegen bie 9ftuhegehaltSfaffe, fo baß ber Befl. 

gegenüber feilte SiecijtSanfprüdje beS t l .  beftänbeit, weil fie ihm

(9t2l© %r. 17) ^eitfionSiaffe 93



aud) gegen bre Ruljegehaltgfaffe üerfagt feien. Si-efe Augführum» 

gen finb inbeffen nidjt übergengenb. ©ie Oerfennen fdjon in tat* 

facf)IicE)er § in fid jt  bie SStbeutung ber in  33etradjt fommenben 

SSorgäng«. 2)er E in fau f k g  S I. in  bie Saffe erfofgte, toeil er 

Sfugeftellter ber 23efl. war, unb biente bem ¿{toed, iíjit ber ©orge 

für feine ^ u lu n f t  gu überheben, loenn er einmal feine 9frbeit^  

fraft im  3}ienfte ber 23efl. üerbraudjt haben mürbe. Erfaljrungg* 

gemäß 'pflegt k r  E infauf Oou Slngeftellten in  Sßenfiongfaffen aud) 

auf bie £öfje ihrer 93egüge üon E influß gu fein, unb gerabe ber 

Rüdfid jt fjierauf entfpridjt eg, menn bie @a£uug ber Ruljegehaitg* 

faffe k g  genannten SSereiné für ben üorgeitig augfdjeibenben Sin* 

toarte  gum lugg le id j eine íb finbung  üorfief)t. Rad) biefer ©at* 

gnng bifbet ber SHenftoertrag audj bie ©runblage für bie 33eted)* 

tigung unb aSerpftidjtung ber 33-eff., ben Singeftellten gur Sa,ffe 

angumeiben. ®ie ©a£ung fiefjt ben angemefbeten Slngefteliten 

ferner augbtüdlidj alg beteiligten an. ^ ijm  tofrb nacf) § 7 2Ibf. 2 

ein © tüd ber ©agnngen fotoie eine 2ibfdjri,ft feiner Eintragung  

im  ©tammrolienauggug anggehanbigt; er muß nad) § 14 2ibf. 2 

k n  Antrag au,f gah lung ber Slbfirtbung [teilen unb loirb auch 

fonft alg ber „33eredjtigte" begeidjnet, ber —  freilich unter 915= 

ief)nung eine§ eigentlichen Redjtgaufprudjg —  bie tfjm gebühren* 

k n  Seiftungen ber Saffe „üerlangeit" fann. Ob bie hiernach in  

tatfadjíidjier Spinfidjt gar nidjt gu íeugneitk enge innere ;33er= 

fnüpfung ber gürforgemaßnahmen ber 93eft. m it bem ®ienftüer* 

hältniffe beg S I. fich gu einer redjtfidjen SSinbung ber 33eff. gegen* 

über bem S I. üerbid)tet hat, ift bamit freilich nodj nicht beant* 

toortet. Qnfotoeit h a n k it  eg fid) nun nidjt um bie gtage,ob bie 

33eff. ettoa, üerpflidjtet loar, beit S I. gur Saffe angumeiben, fer= 

net bie Beiträge laufenb für ihn gu entrichten ober gar ihre Weit* 
gliebfidjaft bei ber Saffe in  feinem Qntereffe aufredjtguerhalten. 

®er S I. mutet ihr üielmehr toeit geringereg gu, nämlich ih™ 33ei* 

ftanb gegen bie Saffe gu leiften, bie ihm gu Unrecht foldje Reich* 

niffe üertoeigere, bte ihm nach ber ©a|ung gu gemähten feien, 

ohne ba.ß er fie feíbft im  Recljtgtoege ergtoingen fönne. R u r  biefe 

93erpflid)tung ber 23efl. hat bag 33er@er. m it ber Begrünbung be* 

jaht, baß bieg unter ben obtoaltenben Umftänben ber burdj bag 

Arbeitgüerhaltnig begrünbeten üertragücheit treup flid jt ber 93efl. 

entfpredje. ® ie Siugfegung, loeldje bam it bem 2irBeitgüertrage ge® 

Imäß § §  133,157 23©93. gegeben ift, läßt fich üom Rerfjtgftanb* 

punfte aug nicht beanftankn. ©ie überfpannt aud) bag 9ttaß
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üon t r e u  unb ©tauben nidjt, m it toeldjent nacf) § 242 93©S3. bie 

gegenfettigen SSerpftidjtungen aug bem Sirbeitgüertrag für bie 

Beit bot Erlaß beg ©efe£eg gut Drbnuitg ber nationalen Arbeit 

gu beftimmlen toaren. Eg fann eigentlidj nur felbftDerftänblid) 

fein, bajß eg bie 93eff. —  folien bie gürforgemaßnahmen ¡für 

ihre Singeftellten nidjt überhaupt gtoedlog fein —  nicht butben 

barf, baß bie Saffe biefen ohne gureidjenben ©runb faj3U]ng,%>* 

mäßige Seiftungen üorentfjalt.

2. fflitt Recht hat bag 93er@et. ferner angenommen, baß bie 

93efl. ilj’rerfeitg in  bet Sage loar, bie Seiftung k r  üollen Ab* 

finbung an ben S i. gu eirgtoingen. Snfotoeit fann auf bie grunb* 

fäjälidjen Siug.füh'rurtgen in  k m  früheren Urteil beg R2I® . SSegug 

genommen toerben, toonadj ber 33efl. aug bem Saffenüertrag ein 

Anfprudj auf ©etoäljrung ber fa§ungggemäßen Seiftungen au 

ihre Singefteilten gufteht. ®a:g toirb üon ber Reüifion an fid) audj 

nidjt beanftanbet. ®iefe meint aber, baß angefidjtg beg SSefdjIuf* 

feg befc 3Jittglieberüetfammlung üom 20. 6. 33 jeher ©djritt iljter* 

feitg gegen bie Saffe erfolglog getoefen fei, benn bie ilntoartfdjaft 

be§ SI. auf bie Ib finbung  fei, toeil beg Redjtganfprud)g entfleibet, 

jebergeit abänberbar getoefen; überbieg feien bie 33oraugfe^ungeit 

für bie Wbfinbung geitlidj erft nadj bem genannten 33efdjiuffe 

eingetreten unb enblidj habe ber 23efdjluß audj rüd lü irfe itk  Sraft 

gehabt. ®em fann jebodj nidjt beigeftimmt toerben. gunädjft ift gu 

betonen, baß eg fid) in  bem hier entfdjeibenben 3n,fammeuljang 

nur um ben Sünfptudj ber 33efl. gegen bie Saffe, nicht um einen 

fotdjen beg SI.'' ija u k lt , toag bie Reüifion nid)t immer_ fdjarf 

augeinanberhält. ® ie ©agung bietet aber nicht ben geringften 

Anhalt bafür, baß bie M itg lie k r  eg fid) hätten gefallen taffen 

müffen, ba:ß bie Saffe htnfidjtlich ber Slugfehrung ber ftatuten- 

mäßigen Seiftungen au bie 2(ntoärter nad) freiem Belieben Der* 
fuhr. ®er Sinfptud) bet 93efl. gegen bie Saffe, ber inhaltlich 

ber Slntoartfdjaft beg S I. auf bie Slbfinbung entfprid)t, toar be* 

reit§ m it bem Wugf^eiben beg S I. aug bem Sienfte k r  Sefl. 

entftanben. E r ftanb nur unter einer auffdjiebenben üerneinenbeit 

(negcrtiüen) SSebingung, ba er an ben mdjttoiebereintritt beg SI. 

bei einem Saffenmitglieb innerhalb ber anfdjließenben fünf 

Qa'hre gefnüpft toar. Sludj in  biefer § in fid jt  ift an bem früheren 

Urteil beg R m  feftgufjatten. ® ie hiergegen erhobenen Angriffe 

ber Reüifion beruljen auf einem offenfidjtlidjen SKißüerftehen bet 

Redjtgta'ge, bie burch eine 93ebingung ber genannten Art herbei*
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geführt Wirb. S>iefe 3techtSlage Würbe burdj bie am 20. 6. 33 

Befdjloffene Stenberung ber S tatuten, bie übrigens auSbrücEIid) 

erft bom 1. 7. 33 aB in  SSirffamfeit treten follte, nidjt berührt. 

(Sollte bie SB«!!. bamai§ aber —  Worauf ihr 93orBringen fdjliefc* 

lidj hirtauglauft —  auf ihren Bebingten Slnfprudj bereichtet h ^  

Ben, fo wäre baS m it ihrer SSerpflidjtung, bie Slnwartfcfjaft be§ 

f t .  gu fdjügen, gleichfalls nidjt b'ereinBar ijewefen. ® ie 93efl. 

hat nichts bafür borgebracht, bajj eint £eraBfegung ber 2iBftn= 

bung bon bem bm jäljrigen auf ben einjährigen betrag bet £jah* 

reSpenfion nottoenbig unb ihr 93ergidjt baher mtfdjulbBar ge* 
Wefen fei.

©aburdj, bafj bie 93efi. bem f t .  ihre 2lnf|>rfidje gegen bie f  affe 

gur SIBtretung angeBoten hat, fonnte fie ficij bon ihrer 93eiftanbS= 

pftidjt nicf)t 'Befreien. ®aS 93er®er. hat gutreffenb angenommen, 

bafj ber Sinfarudj gemäfj § 399 9S®93. nicht aBtretBar war. ® ie  

Stebifion ift hierauf auch nid# mehr gurücfgetommen.

Slnmerfltnfl. DaS üorfteljenbe Urteil ftimmt im Ergebnis oötliff 
mit bem Urteil beS 9tSI©. Str&SRSamml. Sb. 26 115 üBerein. ©I 
Wirb sunt Sl&brud gebracht, einmal tueti bie 33eftätigung ber in jenem 
Urteil jum erftenmal auSgefbrochenen 9techtSgrunbfä6e an fid) fd)on bon 
33ebeutung ift, üor allem aber, roeit baS 9iSI©. bie Singriffe ber itebifion- 
jum Sinlaß nimmt, feine 23egrünbung wefentlicl) ju  öerttefen uno bie 
3Sorau§feöungen nabet gu umgrenzen, unter benen bie Pflicht beS 
Unternehmers, bem Slngeftellten gegenüber ber SJSenfioniiaffe Seifianb 
äu gewähren, einfefct. £jn le&terer ¡pinficht ift namentlich Widjtig, baß 
*u biefen SSorauSfe&ungen nicht mehr gerechnet wirb, baß ber Unter* 
nehmer ben Slngeftellten auSbrüdlid» auf bie 9iuhegelbantt)artfcbaft unb 
bie SSebeutungSlofigfeit beS StuSfchluffeS beS gtedjtSioegeS hmgewiefm 
Bat. Sn ber £a t fbielt baS SSorhanbenfein einer foidjen Slntoartfchaft 
für jeben Slngefiellten eine foldje Stolle unb ift erfabrungggemäßi für bie 
Sinnahme ber Stellung burdji ben Slngeftellten, für baS SerBleiBen in 
biefer Stellung, für bie ©eftaltung ber fonftigen SlrBeitSBebingungen 
unb inSBefonbere für bie ©ehattSBemeffung bon fotdjer SBebeutung, baß 
ber Slngeftellte eine folche Slnioartfdjaft ohne treitereä in SRedjnung [teilt, 
nnb eS beShalb braittf* feinen Unterfdjieb machen fann, oB er auf 
fie üom Unternehmer noch einmal befonberS Bingeloiefen toorben ift 
ober nidjt.

8m üBrigen fann auf bie Slnmerfung SIrb9tSatnml. S3b. 26 S . 118 
üerltriefen loerben, in ber namentlich bie große braftifdje S3ebeutung ber 
Stellungnahme beS 9121®. fjerüorgeBoßen toorben ift. £ued .
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9tr. 18 (SR«®)

1. $>ie Sfteufeftfe^mtg ben ® tre itwertn burdj ban SSI® , mufj im  
U rte il erfolgen, ©ine nachträgliche geftfe&ung ober ritte le= 
biglid j a in  ©efchtuf3 in  bie (Sijjungnnieberfdjrift aufgenommene 
9Sertfe}tfe£ung ift unBeachtlidj. S ft ober eine ain  „SSefdjlufe" 
Begeidjnete SScrtfcftfc^ung im  unm itte lbaren Slnfdjlufj an  bie 
Urteiinformet öerfünbet worben, fo fan n  fie als* ein Icbiglidj 
irrtüm lich beseidjneter 33eit ben Urtetln anejefehen »erben.

2 . Sft nach betn Slrbeitntiertrag eine Befrijtete fü n b ig u n g  n u r  aun 
wichtigem ® rnnbe möglich, 1° ift 3*t)ifchen biefem wiihtigeit 
®ruttbe und bem nach § 6 2 6  93®99. bie friftlofe M itb ig u n g  
rechtfertigenben wichtigen ® runbe gn unterfcheiben. Sin ben lcj)= 
teren finb fdjärfere Slnforberungen gu ftellen.

3. ® a ś  aufterorbentliche fünb igungöre th t geht uerloreit, wenn en 
n iih t a inöa lb  nad) S enn tn iś  beń fünb igungngruttben  gcltenb 
g e m a lt  w irb, wobei aBer eine angemeffene g r if t  gur grünblicheit 
Nachprüfung ber S3erhältniffe gur Verfügung ftehen rnitfe.

4. $ ie  grunbfäfcltdje SIBlehnung ber 5(1®9S. burth einen ®efolgn= 
m ann  fann  einen ® runb  gur friftlofen © ntlaffung öilben. 
S e r  grunbfät^liihen SIBlehnung ift, wenn auch an f i ^  ber Um= 
fang ber SRithilfe bem ^PftidjtBewufetfein jeben eittgelnen über= 
taffen BleiBen m ufj, bie offenfitfjtli^  n u r w iderw illig gewahrte 
unangemeffene Unterftütsnng gleidjguftellett. Slnbern bagegen 
fteht en m it einer au f triftigen ® riinbcn  beruhenben, SIBlehnung 
einer tätigen SditarBeit.

3t eidjs a rb e ite  gerid jt.

Urteil bom 25. 3Jiai 1938. —  3tSl®. 14/38. -

II. Sitftanj: SanbeSarBettSgeri^t Sonftanä-

Der f l .  ftanb feit 1923 auf ©runb eines BürgerIi<hsrechtiicBen Dienft* 
bertrageS al§ $ud)Balter in ben Dien[ten ber 93eCI. (einer [täbtifdjen 
Sbatfaffe). ®ia6gebenb für fein DienftüerBäitniS war Die „Saßung 
ü&er bie Dienftüerhältniffe ber ©emeinbeangeftellten (nichtBeamteten 
Slngeftellten) ber Stabt Ś . 8n  § 18 ber Sajjung ift eine Söeenbigttng 
beS Singeftelitenüerijältniffeg äunäd>ft burd) friftgemäße (fcEiriftlicEje) Stün= 
bigung feitenä beS Slngeftellten (unter a) ober ber Stabt (unter b), 
Weiter (unter d) burdj friftlofe Sntlaffung gemäß § 626 33©$. oorge» 
feijen. 9ia<h § 19 SlBf. 2 in SSerBinbung mit § 25 ber Safeung ift nad) 
fünfjähriger ununterBrocBener Dienftjeit eines Slngeftellten ber SSefl. 
eine friftgemäße tünbigung nad» §18 Siff-b ber Sa&ung nur noch 
aus wichtigem ©runbe burd» S5efd)luß beS SSerloaltungSratS suläffig.
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2lnfang 1937 wurbe ber Sí. bon ber Drtggrubbenamtgleitung ber 
9í©3?. in SS. jum S3lodwalter auserfeíjen. Er übernahm and) algbalb 
aí§ Anwärter biefeg «tSofíenS bie ihn: übertragenen Obliegenheiten unb 
Betätigte fich bemgemäß. «Kitte 2íbrií 1937 fanb megen ber für 
ben 20. 4. 37 öorgefehenen SSeeibigmtg alter 2Imtgloatter*2lnwärter ein 
2(bbeíí ber Anwärter ftatt, Bei bem nach unBeftrittener Schändung 
beg St. ber suftänbige Drtggrubbenleiter ber 9?©D2lil5. barauf hinge* 
wiefen hat/ baß bie Sätigfeit ber SSIocfmatter nicht nur iit ber Ein» 
siehung ber Beiträge Beftehe, fonbern baß fie auch meitere Aufgaben er* 
füllen müßten, bie ihre gange SJSerfönlidjfeit in Slnfbrudj nehmen würbe; 
mer Berechtigte ©riinbe gegen bie Ue&ernahme eineg foidCjen 2lmteg jn 
haben giauBe, fönne fid) meíben, eg merbe ihm baburd) fein Siadjteil er* 
mad)fen. Daraufhin hat ber SI. noch öor ber S3eeibigung unter bem
17. 4. 37 au bie 5ß©3$. in SS. gu ¡panben beg ¡Drtggrubbenamtgleiterg, 
Stbotljeferg £>., foigenbeg ©djreiBen gerichtet:

„3llg ©ie mich aufforberten, in ber 9i©2S. alg S3tocfmaIter mitgu* 
arbeiten, mürbe mir erflärt, baß ich lebiglich ben ©elbeingug in bem 
mir gugeteilten Slot! gu Beforgen hätte. 9lug ber Siebe beg ipoheitg* 
trägerg ber Partei, beg Herrn Direftor 9t., erfal) ich bann, baß ber 
Pflichten eineg 9i©3S.*SSalterg fo üiele finb, baß fie eine gange 9kr* 
fönlidjfeit Beanfbrudjen, bie fid) mit allen Sräften nur biefer einen 
©adje mibmen fann. Sm Dienft ber Volfggemeinfdjaft arbeite id) ba, 
mie ©ie miffen, fchon öiele Sahre in ber „Earitag" unb im ,,£in* 
gengöerein", unb meine armen unb franfett trüber haben mir ftetg 
bag SoB gefbenbet, baß id) nidjt nur mit offenen Hänben, fonbern 
auch mit bem lieBenben Hergen beg ^reunbeg gu ihnen gefommen 
Bin.

_ Da ich Halbheiten üerabfdjeue, meine Sörberfonftitutiou mir aBer 
nicht erlau&t (id) leibe nod) immer unter ben folgen einer fdjroeren 
SKittetohroberation im öergangenen Saljr), einen fo auggebeljnten 
SBflidjtenfreig mie ben eines DiSSS.sSlmtgwalterg gu meinen übrigen 
Obliegenheiten boíl unb gang sn erfüllen, Bitte ich ©ie, für mich 
einen anberen SSolfggenoffeit mit bem mir gugebadjten 3lmte gu be* 
lehnen.

©omeit eg in meinen Sräften ftel)t, merbe id) ftetg bemüht fein, 
bem SBerfe unfereg Rührers an ben notleibenben SMfggenoffen gu 
bienen.

Sit öorgiiglidjer Hochachtung 
Begrüße ich ©ie mit 

¡peil ©itler."

Stuf biefeg ©djrei&en erhielt ber St. am 22. 4. 37 bie Stntmori: „$n* 
folge ber in Shrem Schreiben gemaditen Vorbehalte müffen mir auf 
Shre Mitarbeit bergidjten. Der Führer forbert im Dienfte ber SSoIfä* 
gemeinfcljaft Bebingungglofen Einfatj ber gangen ißerfoit."

3lm 24.5. 37 ging bann bem Stäger foigenbeg ©djreiben beg ftell* 
öertretenben SSorfüjenben beg SSerwaltunggratg ber S3efl. gu:

„Sch fel;e mich gegwungen, ©ie megen bolitifdjer Unäuöerläffigfeit 
mit fofortiger föirfnng öon Shrem Dienft bei ber ©täbt. ©bar*

98 Ablehnung ber 9Í©S3. alé Sünbigungggrunb («RA© 9ír. 18)

faffe gu Beurlauben, Weil ©ie grob gegen Shre $flid>ten alg 33e» 
hörben*3lngeftellter »erftoßen haben. Eg mirb Shnen in ber ©odje 
nod) meitere Mitteilung gugeljen."

Diefem ©djreiBen folgte fbäter ein meitereg öom 17.6.37, worin 
ber SSerwaltunggratgöorfiöenbe bie friftlofe Entlaffung augfbrad). Eg 
heißt barin u. a.:

„Die in Shrem ©Treiben an bie 9i©.*3SolfgWohIfa?jrt bom 17.4.
b. 3- äum 3lugbrucf gebradjte Sluffaffung geigt, baß ©ie nicht freu» 
bigen HergenS gewillt finb, in ber burch ben Rührer gefdjafferten 

ßrganifation ber 9i@.®SSolfgwot)tfahrt mitguarbeiten. ©ie [teilen öiel* 
mehr Shre ¡Eätigfeit in anberen Drganifationen öor Shrer SDiitWir* 
fung in ber 9i©3S. in ben SSorbergrunb.

Durdj biefeg Verhalten öerftoßen ©ie gegen bie öon einem 93e* 
hörbenangeftellten, ber auf ben Rührer ein SreuegelöBnig aBgelegt 
hat, gu öerlangenben Pflichten. Shr Verhalten setgt, baß ©ie nidjt 

jebergeit rüd'haltlog für ben nationalfogialiftifdjen ©taat eintreten 
unb öorbehaltlog gewillt finb, in feinen Örganifationen mitguwirfen.

Sc& [ehe mich gezwungen, Shre Slnftellung bei ber ©täbt. ©barfaffe 
5U tünbigen unb Shte friftlofe Entlaffung mit bem heutigen Sage aug* 
äufbredjen. Dag ©eljalt wirb Shnen jebodj big einfd)ließlid& 30. 6.
b. S- bejahlt."

Diefer Sünbigung hat ber SI. algbalb wiberfbiochen. Er Wehrt fidh 
Segen ben SSorwurf bolitifcher Unauberläffigfeit unb will einen „miich® 

tigen" ©runb jur Sünbigung nicht anerfenneit. Er hat ein ärstlidjeg 
Seugnig üorgelegt, laut melchem er fid& im S ah «  1936 megen djro* 

nif<f>er SKittelohieiterung einer „Diabifaloberation" hat unterjiehen 
müffen, infolge beren er nod) an ©djminbelanfällen, Sobffdjmeräen unb 
neröijfen Störungen leibe.

©eine auf ^eftfteliung ber SRec&tgunmirffamfeit ber Sünbigung unb 
Sortjahlung beg ©ehalteg geridjtete Slage mürbe öon ben beiben SSor* 
inftansen abgemiefen. Dagegen hatte feine 9teöifion öollen Erfolg.

9 lu§ ben © rü itb e n :

1. 8unäif)[t i[t bon 2lmt§ Wegen bie 3 u läf[ig!eit ber Diebifion 

§u prüfen. 2)as ltb@ er. ijatte ben bafiir mafi gehen ben ©treit® 

Wert (§  72 3lrh®@.) i-n feinem Urteil auf 6100 feftgefegt. 

S)ahei hat e§ bem Klageantrag §um Se il entf^irodhen. ®ie weiter® 

gehenben Anfprüdje hat e§ jWar, Wa§ eig entlief) hätte gif che heu 

follen, nid)t auäbrücflici) abgewiefen, hat foldje Slhweifung aber 

SWeifelloS gewollt. 9iur infoweit, als bem Klageantrag nicht ent® 

fprocfjen War, ift bie <3adje in  bie BerufungSinftanj gelangt. @e® 

genü&er bem erftinftanälidjen SSerfahteu hatte beShalb ba§ S21®. 

Anlaß gur Dieufeftfegung be§ (Streitwertes gemäß § 69 Abf. 2
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2írb®®. ©S ift babei auch auf einen S3etrag Don 6100 0Î9K. ge* 

fontnten. 2íuffaííenb ift, baß bie geftfe^ung getrennt öon ber 

eigentlichen UrteitSformel unter ber Ueberfdjrift „©eridjtS&e* 

fdjluß" gefonbert gefdjehen ift. $ a S  ®efe£ fdjreibt auSbrüdiidf) bie 

geftfe^ung „ im  Urteil" Dor. Eine nachträgliche geftfe^ung loäre 

unguläffig, ebenfo mie auch eine lebiglidj als Befcf)iuß in  bie @it= 

gungSnieberfchrift auf genommene SSertfeftfetjung unbeadjtlidj 

toäre (bgL Urteil beS 9i2t©. bont 30. 1. 29 5R2Í®. 356/28, 2trb9î.* 

©amm i. 93b. 5 ©. 128). ® a hier ber ,,©erid)tS&efdjiuß" über bie 

2Bertfeftfe|ung aber nach ber ©i|ungSnieberfchrift in  unmittet* 

barem 2tnfchiuß an bie UrteilSformel berfünbet toorben ift, fo 

barf angenommen Inerben, baß bie SBertfeftfe^ung ein £ e il  ireS 

Urteils hat fein folien, unb baß fie nur irrtüm iid j als Befdjluß 

bezeichnet toorben ift. D b ber ©treittoert bann richtig bemeffett 

ift, unterliegt nicht ber Nachprüfung beê 9îebifionSgerid)tS, er 

ift in  ber feftgefegten £öhe für bie grage ber Bulaffigfeit ber 

9tebifion ohne toeitereS binbenb.

2. Q n  ben ®rünben beS angefochtenen Urteiís erörtert bas 

SSI®. gunächft bie Möglichkeiten einer Sünbigung, bte nach ber 

gunt SSertragSmijalt getoorbenen ©a|ung gegenüber bem S I. ge* 

geben toaren. ©S hat babei richtig erfaroti, baß gtoet getrennte 

9ftöglid)feiten beftanben, nämlich einmal eine Sünbigung unter 

Einhaltung ber bertragiidien ober einer ettoa toeitergeljenben ge» 

fe|Iitf)en SünbigungSfrift unb gunt anbern eine frifttofe Sünbi* 

gung gemäß § 626 B ® B . Begüglid) ber erfteren SünbigungSp 

möglichfeit hat eS gutreffenb angenommen, baß bent S í., toeil er 

unftreitig eine ununterbrochene fünfjährige Sienftgeü im  Sienfte 

ber Befí. hinter ficf» hatte, nur auS einem ¡nichtigen ®runbe unb 

auch nur auf ®runb eines BefdjtuffeS beS BertoaltungSratS ber 

Beil. habe gefünbigt toerben fönnen. S rr ig  ift aber bie 2Infidjt, 

biefer ©rfju£, baß bie Sünbigung bont gefamten BertoaitungSrat 

befdjloffen fein müffe, treffe auch für eine frifttofe Sünbigung  

nad) § 626 B © B . gu. ® ie ©chu|borfd)rift ber ©a|ung (§ 19 

2Ibf. 2) begeht fich auSbrüdlid) nur auf bie in  § 18 $ iff. b behau* 

beite friftgemäße Sünbigung. 2)aS £21®. ift fich anfdjeinenb nicht 

beS UnterfdjiebS betoußt getoefen, ber gtoifdjen einem toichtigen 

©runb im  ©inne beS § 626 B ® B . unb einem toichtigen ®runb, 

ber nad) ber ©a£ung unb banach bem Sieuftbertrag bie fonft nicht 

mehr p lä ff ig e  befriftete Sünbigung anSnahmStoeife rechtfertigen
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fott, befiehl (bgí. Ijiergu IRSt®. Bb. 18 ©. 116ff. [118])1). ©rünbe 

ber erfíeren 2irt müffen fdjtoertoiegenber, noch „toicf)tiger" fein, 

als bie „toichtigen" ©rünbe ber Ie|teren 2lrt. ©rftere erforbern, 

baß bem Sünbigenben eine gortfejjuug beS ®ienftberhä!tniffeS 

nach $reu unb ©tauben überhaupt nidjt mehr gugumuten ift. 

©irten foldjen toichtigen ®runb haben bie beiben Borinftangen 

erfichtiid) atS borliegenb angenommen. SBenn baS 2irb@er. gleich* 

toohl bie ßöfung beS ©ienftberhältniffeS erft gunt QahreSenbe 

1937 auSgefprodjen hat, fo hat eS baS —  toie eS felbft fagt —  be* 

toußt ohne rechtüdtje ©runbiag-e, tebiglid) auS allgemeinen B illig*  

feitSertoägungen getan. ©ineS ©ingehenS hierauf bebarf eS aber 

nicht, ba bie Befi. baS erftinftanglicije Urteil nidjt augefodjten 
hat.

Sßenn baS £21®. eilten toichtigen ®runb im ©inne beS § 626 

B ® B . als borliegenb anfah, beburfteeS einer P rüfung ber grage, 

ob ein bie Sünbigung billigenber Befdjiuß beS BertoaltungS* 

rateS boriag, toie gefagt, nicht. SBoIjí aber beburfte eS einer $ rü *  

fung, ob bie Befi. ein ettoaigeS SünbigungSrecf)t nicht burd) gu 

langes Butoarten bertoirft hatte. ®enn nad) ftänbiger Diedjtfpre* 

djung geht baS außerorbentlidie SünbigungSrecht berioren, toenn 

eS nid)t alsbalb nad) SenntniS beS SünbigungSgrunbeS geltenb 

gemacht toirb, toobei felbftberftänblich eine augemeffene gr ift gur 

grünblichen 9iad)J)rüfung ber Berhältniffe gur Berfüguug ftehen 

wuß, biefeS fcf)on um beStoilien, bamit übereilte ©ntlaffnngenf 

möglichft berijütet toerben. 2)aS £21©. hat hier eine berfpätete 

2iuSübung beS SünbigungSredjtS berneiut, toeil ber ntaßgebenbe 

BertoaitungSrat erft am 8. 7. 37 bon bem ber Sünbigung gu* 

grunbe liegenbeit ©djreiben beS S i. bom 17. 4. 37 SenntniS be* 

fomnten habe. ®arauf fommt eS aber beim Boriiegeit eines totdj* 

tigen ®rnnbeS im  ©inne beS § 626 B ® B . nicht an, fonbern nur 

auf bie SenntniS beS BertoaltungSratSborfi^enben, ber nach 5 eft* 

ftellung be§ BerufnngSgeridhtS in  feiner ©igenfdiaft als SreiS* 

leiter bereits am 18. 4 .37 bon bem borertoähnten ©d)reiben beS 

SI. SenntniS erhalten, bann am 24. 5. 37 bie einfttoeilige ©nt* 

hebung beS S I. bom ®ienft berfügt unb fi^Iießlich am 17. 6. 37 

feine frifttofe ©nttaffung auSgefprotfjen hat. ®ie ^e it bis bahirt 

mag retd)Iidh lang erfd)einen, fie toirb aber, toie angenommen toer* 

ben barf, gu näheren ©rmittelungeu' unb einer eingehenben 5ßrii*
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furtg be! gweifello! foIgenfdfiWeren © drittes einer friftlofen 8ün- 

bigung benötigt worben fein, fo bafj gut Stunahnte eine! S3er- 

gicf)t§ auf eilt 8ünbigmtg!recht ober einer SSerWirfung folgen 

Stecht! feine geniigenbe ®runblage gegeben' ift.

Gs! fragt fich nunmehr, ob ba ! SSI®. ohne SRedhtlberftoß einen: 

fiinreidjenb tnicfjtigert ©runb gur 8ünbtgung be! Slnftellungl- 

berhältniffe! angenommen Ijat. Sillgemein ift hiergu gu fagen, baß 

e! grunbfägiid) ©acfje be! SCatricj^terS ift, bariiber gu entfdjei- 

ben, ob ein beftimmte! ©erhalten im  Gingelfall einen wichtigen 

8ünbiguttg!grunb im  (Sinne bei § 626 93(5593. abgibt. ©ie gur 

Rechtfertigung ber 8ünbigung borgefiradhten ®rünbe fönnenna i) 

ftänbiger SRedhtfpredhung bom 9tebifion!geridht nur bahtn nadjge- 

prüft Werben, ob fie im  allgemeinen gur friftlofen 8ünbigmtg  

geeignet fiitb.

¡gier ift bie friftlofe Gntlaffung bei 81. allein geftüfet auf fein 

©^reiben bom 17. 4. 37, m it bem er bem guftänbigen © rtl?  

gruppenamtlleiter ber 9i©5B. gegenüber bie 93itfre aulgefprocljen 

hat, a u ! gewiffen ©riinben einen anberen 33olf!genoffen m it bem 

i^m  gugebadjten $often eine! :K@$8.-S[mt§maiter! gu belehnen', 

© a !  23er©er. hat bagu gunädjft aulgeführt, bie ©ienftpflidhten 

bei 81. hätten nicht nur bie Pflicht gurgewiffenljaften1 Srlebigung 

ber ©ienftgefd)äfte umfaßt, bielmehr hätten ihm a ll  einem im  

©ienft einer öffentlichen ©parfaffe ftehenben Slngeftellten be- 

amtenäfiniicf)e Pflichten obgelegen, bie bon ihm beriangt hätten, 

fid) innerhalb ber SSofflgemeinfdhaft bei nationalfogialiftifcf)en 

©taate! für bie Erreichung ber $iele bei gührer! mgufejjen. ©ie- 

fen Slulführungen ift ohne weitere! guguftimmen. © a !  9tSl@. 

hat in  feinem gum SIbbrud in  ber amtlichen @ntfd£)eibung!famm- 

lung bestimmten Urteil bom 27. 10. 37 9tSI©. 132/37 (SIrb9t.- 

©amm l. 93b. 31 ©. 229 ff. [234]) aulgefprocljen, baß bie grunb- 

fäjjlkhe Steigerung eine! Slngeftellten, fich am SBinterhilflWerf 

in  ber üblichen SBeife gu beteiligen, je nadj ben Umftänben einen 

©runb gur friftlofen ©ntlaffung abgeben1 fann. 9?id)t anberl ift el 

m it ber grunbfä^Iidien SIBlehnung ber a u ! unferer heutigen 

33olf!gemeinfchaft ni(|t mehr Weggubenfenben, bom güljter nach* 

brüdlidjft geförberten Einrichtung ber 9i@58. @! ift felbftiber- 

ftänblidje ißflidjt nicht nur jebel Beamten, fonbern aud; eine! 

jeben Slngeftellten, biefe! SSerf bei gührer! nad) 8räften' gu 

unterfingen. ©er Umfang foldjer M ith ilfe  muß allerbing!, ba e! 

fidh grunbfä^lidh um  eine freiwillige Unterftügung hanbelt, bem
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^flichtbel'oußtfein jebe! eingelnen überlaffen bleiben, bodj fönnte 

eine offenfiditlidh nur wiberwillig gemährte unangemeffene Un* 

terftü|ung, bie einer grunbfäglidhen Slblehnung gleichfommt, je 

nach ben Umftänben aud) einen widEjtigen ©runb gur friftlofen 

®ünbigung ab geben.

© a !  SSI©, hat nun in  bem ©dhreiBen bei 81. bom 17. 4. 37 

eine „reftlofe Slblehnung" ber SÄitarbeit in  ber 9£@93. unb bel- 

halb einen fo fehleren 93erftoß gegen feine ©ienftpflidhten 

erblicft, baß bie fofortige ©ntlaffung begrünbet geloefen fei. @1 

barf angenommen inerben, baß ber 93orberrichter m it ber „reft- 

lofen Slblehnung" nur eine unbegrünbete Slblehnung berftanben 

hat. ©ollte er ber Slnfidjt gewefen fein, baß jebe Slblehnung einer tä® 

ttgen SOÎitijilfe in  ber 9i©33., auch toenn fie auf triftigen' © rün

ben beruht, gur friftlofen Entlaffung berechtigen mürbe, fo läge 

batiit jebenfall! eine 33etfenuung bei 93egriff! bei wichtigen 

©runbel. ©ie geftfteliung einer „reftlofen Slblehnung" ber SJitt- 

arbeit in  ber 9?@93. bon feiten be! 81. unb eine! bamit gegebenen 

fchWeren 93erftoße! gegen feine ©ienftpflidhten1 ftei)t nun aber in  

unbereinbarem Sßiberfpruch gu ben fonftigen geftfiellungen be! 

SSI®, nnb bem unftreitigen ©adhberhalt. © a !  SSI®, hat gunädhft 

bem 81. eiitgeräuntt, baß er feinen ©ienft a l l  Slngeftellter ftet! 

fleißig unb gewiffenhaft erfüllt habe, e! hat ihm Weiter gugeftan- 

ben, baß er nach ^ent Srgebni! ber 33ewei!aufnahme früljer fei

nen Sinlaß gu ber Stnnahme gegeben habe, a l!  ftefye er bem na? 

tionalfogialiftifcijen © taat ablehnenb gegenüber, $ n  biefer 93e- 

giehung ift weiter unftreitig, baß ber 81., ber fid) früher politifcf) 

in  feiner SBeife betätigt hat, fdjon feit 1934 gahlenbe! 9J£itgli»eb 

ber 5i©33. ift, baß feine g rau  bereit! feit 1933 ber SîS.-grauen* 

fchaft angehört, unb baß feine elfjährige Stodfjter auch feit län 

gerer Seit fdjon gur $ungmäbelid)aft gehört, ©obattit hat ba ! 

SSI®, aulbrücilich feftgeftellt, baß ber 81. nicht nur a llba lb  bem 

Slnfang 1937 an ihn ergangenen 9tuf gur M itarbeit in  ber 9Î©33. 

golge geleiftet, fonbetn baß et auch nad) bem Schreiben bom 

17. 4. 37 auf (Srfudhen feine! BellenWalter! freiwillig a l l  8af- 

fteter feine! 93Iodf| im  ©ienfte ber 9î©93. ttod) weiter mitgeholfen 

hat. ©d)ließlidh hat e ! auf ®runb be! bom 81. borgelegten ärgt- 

lichen Bengniffe! bann auch noch feftgeftellt, baß bie golgen ber 

„fdhweren" Dhrenetfranfung be! 81. auch heute noch nicht be

hoben feien.

(SR21© 9?r. 18) Ablehnung ber 9Î@SS. al§ Sünbignttg§grunb 103



9?adj ben hiernach feftftefjenben £atfadjen ift eS ltnmögittf), 

febiglidE) auS bem Snha lt beS ©tfjreibenS öom 17. 4. 37 eine „reft® 

lofe Ablehnung" ber M itarbeit in  ber 9i@B. gu entnehmen. 2Bei® 

tere gegen ben KL f^rec^enbe Satfadjen finb rtic^t öorgebracht. ® ie  

Befl. hat eS bem KL, wie bem KünbigungSfdjreiben ¡entnommen 

Werben muß, befonberS öerübeit, baß er in  bem ©djreiben öom

17. 4. 37 auf feine bisherige langjährige Sätigfe it in  ber „Sari® 

taS" unb im  „Bingengberein" htngewiefen hat- ®tefer an ben 

©mpfanger beS Briefes (Sl^iot^efer £ . )  m it bem ^u fag  „Wie ©ie 

Wiffen" gerichtete Hinweis gwingt aber in feinem .gufammenhang 

feine£wegS gu ber Annahme, ber KI. habe feine bortige Sätigfe it 

gegenüber einer 9KitWirfmtg tu ber 9?©B. in  ben Borbergnmb 

Stellen Wollen, wie baS bie Befl. annimmt. Bielmehr ift im  ,Qu® 

fammenhang m it ben angeführten unftreitigen £atfadjen burch® 

au§ auch ¿ie öon ber Üieöifion üertretene ®eutung möglich, baß 

ber KI. nur auf feine früher fcfjon betätigte fogiale (Sinftellung hat 

hinWeifen unb fich bann gu ihrer Betätigung in  ber 9i@B. info® 

Weit hat bereit erflären Wolien, als eS fein burch bie fdjwere 9Kit= 

telohro^eration beeinträchtigter ©efunbheitSguftanb geftatteu 

Würbe, baß er bamit aud) nur hat gum AuSbrud bringen Wollen, 

er werbe als BlodWalter ber 9i©B. Obliegenheiten, bie über baS 

ihm urfprünglicf) angefonneue 3Jlaß hinausgingen, m it feiner be® 

einträdjtigten ©efunbljeit nicht erfüllen fönnen. (Stwaige Zweifel 

hätte bie Befl. jebenfallS burch eine perfönliche Siüdtyraclje m it 

bem Kl. flären müffen, ehe fie fid) gu bem folgenfdjweren Schritt 

einer friftlofen ©ntlaffung entf^loß. ®aS ift unftreitig nidjt ge® 

fchehen. ®er KL ift öerijeiratet unb Bater gweiter nod) fijufyflid)« 

tiger Kinber, er hat ber Befl. 14 Sahre lang treue ©ienfte ge® 

leiftet. Bei einer friftlofen (Sntlaffung fleht er m it feiner Fam ilie  

öor bem Nichts, öerliert öor allem —  wie auch nicht beftritten 

ift —  feine ißenfionS® unb ©terbegelbanfhrüdie. SBenn bie Befl. 

unter folgen Umftänben lebiglich auf baS Schreiben öom 17.4. 37 

hin ohne weiteres, ohne öor allem ben KL gu Warnen ober ben 

Berfuch gu machen, ihn gur Weiteren M ith ilfe  in  ber 9i@B. gu 

bewegen (wenn fie feine ©rüube nicht für Stichhaltig hielt), fr ift® 

loS entließ, fo ift baS m it ber heute öon jebem Führer eines Be® 

triebeS, auch eines öffentlichen (§ 2 Abf. 2) AD@ öB.), gu öer® 

langenben Sreue® unb gürforgeipfiidjt nicht gu öereinbaren. S ie  

öon ber Befl. erft in  ber BerufungSinftang aufgeftellte Behau#® 

tung, ber KL habe fich m it bem Buchhalter ® . öerabrebet gehabt,
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baS ihnen angetragene Amt bei ber 9!©B. abgulehnen, hat burd) 

bie Beweisaufnahme feine Beftätigung gefunbeu, jebenfallS hat 

baS £21®. eine foldje geftftellung nidjt getroffen.

Begeidjnenb für bie Auffaffung ber Befl. ift ihr weiteres Bor® 

bringen in  ber BerufungSinftang, Womit fie anfcheinenb ihr Bor® 

geljen gegen ben Kl. rechtfertigen w ill: Unter ihren Beamten unb 

Angestellten feien noch öerfdjiebene ißerfonen, welche unter ber 

alten Regierung eingestellt Worben unb feine SJlitglieber ober 

Anwärter ber 9i@2)A^ß. feien; für biß Set tung ber Befl. unb bie 

übrige ©efolgfdjaft fei eS untragbar, baß foldje Seute nod)' Wei® 

ter gur ©efolgfdjaft gehörten; im  ¡guter eff e einer gebet blichen 

Snfammenarbeit im  Betriebe müffe jejjt bie im  Saijre 1933 un® 

terlaffene ©auberung burdjgefühtt Werben. —  ®S ift burdjauS 

berfehlt, wenn bie Befl. glaubt, jefct noch eine il)t erwünfdjt er® 

fcfjeinenbe „©auberung" ihres Betriebes, bie nad) bem ©efejj 

gur SBiberherftellung beS Berufsbeamtentums öom 7. 4. 33 

(5R@B1.1 ©. 175) barnals öielleic£)t möglich gewefen Ware, jejjt 

m it § ilfe  bes § 626 B@ B . ohne w irflid j triftige ©riinbe nach® 

holen gu fönnen. ®er Süfja lt beS Briefes öom 17. 4. 37 fann  

angefidjts ber fonft feftgeftellten Statfadjen jebenfallS Weber gut 

Annahme eines wichtigen ©runbeS im  ©iitne beS § 626 B@B- 

nodj beS § 19 Abf. 2 ber ©a|ung genügen, benn er rechtfertigt 

für fich allein nod) nicht bie' bem KL unterftellte politifdje Un® 

guöerläffigfeit ober ftaatSablehnenbe ©efinnung, bie wichtig ge® 

nug wäre, bie gortfe&ung beS AngeftelitenüerhältntifeS für nid)t 

nte|r gumutbar angufeljen.

® a weitere redjtSerheblidje Satfadjen, bie nod) einer Auffla® 

rung bebürften, gut Begrünbung ber Kündigung nidjt öorge® 

bracht Worben finb, fo beburfte eS feiner gurüdöerweifung ber 

©adje in  bie Borinftang. ® ie ©adje ift bielmehr ol)ne weiteres 

gur Sntfcheibung reif (§ 565 Abf. 3 8«ßD.).

Stnmerfunfl. Das borftetjenbe Urteil Berührt eine ganje SJteihe öon 
intereffanten SRed&tSfragen.

1. 28aS sunädjft bie brojeßrechtlidjen Ausführungen Betrifft, fo fann 
auf bie Anmerfung ArbSKSamml. 33b. 5 9tA®. ©. 129 öertoiefen toer® 
ben, in  ber fdjon bie grunbfäölid>e ßinftellung beS 9191©., bafj bie 
©treitmertfeftfefcung nur im Urteil feiBft erfolgen fönne, geBilligt tourbe. 
9iud> bie henfchettbe Sehre im ©thrifttum ftefjt auf bemfelben ©tanb® 
öunft (ogl. ®erfdj=$8o!fmar 2IrB@®. § 69 Sinnt. 3). Sn Begrüßen ift 
aber, baß baS 9?2l®. biefen ©runbfaß nidjt in formatiftifcher SBetfe 
üBerföannt, fonbern bie im Bufammenhcmg mit bem Urteil erftärte
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©ertfeftfefcung trofc unrid)tiger SSejeidjnung ais SCeif beg UrteifS unb 
fomit als. auSreidjenb anfieBt. Sn Der SEat liegt eine gleid&äeitig mit bem 
(Srlaß beS Urteils erfolgte unb ben Parteien Befanntgegebene ©tellunq» 
naßme beS erfennenben ©erid>tS ais fofcBem bor, unb eS märe fefir im» 
erfreulidj, toenn lebiglid) toegen ber unrichtigen Sejeidjnung oiine inner» 
hei) begrunbete 9?ottoenbigfeit bert Parteien ein 9?ec£)t3mtttei genommen 
toorben toare.

, .?\3U ber Unterfdjeibung jtoifdjen ber bertragfid) borgefeBenen Be»

fr p «eSofUÄ n9 a? ä tI)î ti9em ®runb unb öer friftfofen Sünbigung 
auS 8b2b S8©33. Cgi. mętne Inmerfung 2frB$@ammi. S3b. 29 $21© 
<ö. 19, bie ganj mit bem OorfteBeuben Urteil üBereinftimmt.

3. $aß  baS $edji m  friftiofen' Sünbigung burd> nidjt redit» 
äeitige StuSüBung bertoirft toerben iann, ift in ber $ed)tfbrecBung 
Won oft Betont toorben; ögi. äufe|jt $© . 2irB$@ammf. S3b 27 
©. 14 -unb $21©. 2(r&$©amml. S3b. 26 ©. 7 (in ber 2tnmer» 
lung iu ber lederen (£ntfd>eibung ioeitere 2TngaBen). Smmeri;in 
Oerment SeadBtung, mit luetidEjer (SntfcBiebenBeit baS $2f®. im oor® 
ftetjenben Urteil als allgemeinen ©runbfaö auSft>rid>t, baß baS Sün® 
bigungSredit toegfalle, menn eS nicfjt „afSBalb nad> SenntniS beS Sün® 
bigungSgrunbeS" geltenb gemalt toerbe. Unter „afS&afb" toirb Bier 
baSfelBe wie unter „unbersüglidj" 5u DerfteBen fein, b. B- eS barf mit 
ber stunbigung nidjt fdmfbBaft gezögert toerben. $aS Bebeutet, bafj bem 
SuubigungSBerecBtigten, toie baS $2f®. auSbrüdiidf Betont, eine ange* 
meffene fjrift sur grünblidjen $adjbrüfung ber SSerBäftniffe Belaffen 
loerben muß, unb stoar toirb man Bei «Bemeffung biefer grift nidjt Eiein» 
Itd) fern bürfen, benn fo- fefrr auf ber einen ©eite baS Sntereffe beS 
bon ber Sünbigung »ebrofiten au Bnlbiger Sfarfteffung *u BerüdficB® 

t106 ite,8ieä b,x^ anbererfeits im Sntereffe Beiber Seife toie aud>
Ber 2ufgemetnBett, baß ü&ereilte (Sntfaffungen Oermieben toerben.

? fenf ®3^erj>unft ber Eittfdjeibung Bilben bie 2luSfüBrungen ÜBer 
Bie frtftlofe ©ntlaffung toegen 2lBfef)nung ber Mitar&eit Bei ber $©3S 
Bufammen mit bem Urteil 2ltB$©amtni. «8b. 31 ©. 229, baS bie l£nt® 
laffung toegen gegnerifdjer ©nftellung gegenü&er bem 28interi)ilfSloerf 
BeBanbelt, toirb bte borfteBenbe (Sntfd>eibung borauSfidjtlicB bie ©runb® 
läge für bie fnnftige ©tellungnaBme ber $edjtfbrediung in biefem $unft 
Buben, sumal Beibe Urteile in ber grunbfäglitBen Sinftelfung böllig 
ubereinftimmen (ögi. audB bie 2inmerfung oon SßanSfefb 2lrB$©ammi.

r er I ß '  24V' ® ie in ben 6eiben tWeüen entBaftenen ©runbfäfce 
lallen fid), tote folgt, sufammenfaffen: Sie SSertoeigerung jeber Seteili® 
gung am SBinterfuffStoerf toie an ber $©SS. iann iebenfalfs bann einen 
CntlaffungSgnmb1 Bilben, toenn fie auS grunbfäfeli^er gegnerifc&er ©in»

f :ei- tfönn?t  ® aä 0lit nid)t nur für irt &eamteuäfinlicfier Stellung 
Beftnblt^e älngeftelfte beS öffentlidjeu Sßienfteä, fonbern nac& ber auS» 
brudltdBen geftfteiiung beS öorfteBenben Urteils ift bie Unterftütjung 

ft“  e6enfo natürii<j& aud& SBinterijiifStoerfS felBftüer»
ftanblt^e |fltd^ emeS jeben Singefteliten, toenn aud) an 2ing6fielfte

•ft •fflntIrI<iie? .® !e,nit: ,mie auź bem UrteiI 31 @. 229 äu entneBmen 
ift, in biefer ¡otnfidjt höhere 2inforberungen geftelft toerben fönnen. @in
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Slngeftellter iann fid) ber ^flidjt ¡u ernftfiafter SBeteifigung au<  ̂ n iiit 
bur^ einen fleinen ©djeinBeitrag entsieBen, oielmeBr toirb bie offen» 
fkf)tlid) nur toibertoütig getoäfirte, unangemeffene Unterftüönng oer 
grunbfäfelicBen 2lBlel)nung gleid>gefteflt. 2luf Der anbern ©eite ift a&er 
äu ̂ Beadjten, baß $© S . unb Sßinter§ilfe grunbfäfelicE) auf freitoilligen 
Seiftungen Berufen unb beSljalB ber Umfang ber Beteiligung bem 
$flid)t6eiüuf3tiein jebeS einjefnen üBerlaffen BleiBi. @S ift alfo nidjt 
©adie beS UnterneBmerS, biefen Umfang im einjeluen aBjuf^ätsen unb 
äu Betoerten, fonbern nur bie in ber grunbfäklidjen 2lBIeBttung äum 
SluSbrud fommenbe gemeinfdjaftSfeinblidie ©efinnung oermag bie (£nt» 
laffung ju re<^tfertigen. ®arauS folgt ängleid), baß bie SSertoeigerung 
jeber tätigen SJiitarBeit bann {einen ©ntlaffungSgrunb Bilben fann, 
toenn für fie im (Sinselfall triftige ©rünbe üo-rliegen. 6 uect.
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9lr. 19 (91TO)

9iuheßcIbonfprü(hc tuet frtjtiofer ©nttoffung.

eicE) § a rb e ite  g e r ie t .

Urteil bom 11. 2Kai 1938. —  9t21®. 13/38. -

II. Sttftcttts: SanbeSar&eitSgeridjt ©leitoiö- 

5)ie SI. toar feit 1. 4.30 an bem DBerl^eum ber 2Irmen ©djai£= 
Wtoeftern in S. als atabemifd&e SeBriraft (©tubienrätin) angeftellt. 
Sfe^tSträger beS DBerlBjeumS ift bie 33eEl. su 2). ®ie redttlicfen S3e» 
äieBungen ätoifefen bem DBerft)äeum unb ber SI. finb in ätoei SSer® 
trägen geregelt toorben, einem früBeren, bon ben Parteien aBer erft 
ant 23. 3. 31 unteräeidjneten SSertrag unb bem nad» biefem gefdjloffenen 
//©rgänäungSbertrag" oom 14. 3. 31. ®ie Bier bornef)mlic(> in SSetradjt 
fommenbett 23eftimmungen beS erftgenannten SSertragS, ber am 16. 4. 31 
aud) bom Magiftrat ber 23efl. su 1) unterfaBrieBen toorben ift, lauten:

„§ 2. ®ie »efolbung unb baS $uBegeljalt, bie grau ®r. ®. .getoäBrt 
toerben, ridjten fic& nadB ben ftaatlidjen SefolbungSgrunbfäöen für 
entfbrecBenbe SeBriräfte (©tubienratSgeBalt).

§ 3. ®ie 2lnftellung erfolgt auf SeBenSjeit.

(Sine 2Iuflöfung beS SSertragSoerBältniffeS rietet ficB eBenfallS 

nad) ftaatücBen ©runbfäöen.

§ 4. ‘JHe S3efotbung unb baS $uBegeBaIt toerben burdj bie ©tabt® 
gemeinbe S. getoäBrleiftet. ©ollte baS DBerltJäeum auS irgettbeinem 
©ritnbe aufgelöft toerben, ift Srau ®r. Oerbfü<^tet, eine iBrer, 
jcöigen Stellung entfiredBenbe anbere SSefdjäftigung in ®ienften ber 
©tabt £ . anäuneBtnen."

2IuS bem  (S rg än iu ng S O e r tra g  f in b  B ier b ie  fo lg enb en  S3eftintmungen 
BerboräuBeBen:

„§ 1. grau ®r. ®. mirb mit SBiriung öom 1.4. 30 als ©tuDien* 
rätin an bem DBerltjjeum ber ©enoffenfdjaft ber 2lrmen ©cBuf» 
fd)toeftern b. U. S. gr. in S. angeftellt. ¿aS  S)ienftberBältniS enbet —



fotoeit fid) nid)t gemäß ben folgenben Seftimmungen ettoaS anbereS 
ergibt — mit bem (gintritt ber Die-nftunfäijigieit ober ber (Srreid)ung 
ber ruhegehaltsfähigen SllterSgrenje ober gemäß § 4 beS Slnftel* 
lungSüertragS.

§ 3. grau ®r. ®. begießt baS ©ebalt unb 9iubegebalt Bon ber 
©tabt S. auf ©runb eines befonberen SSertrageS.

§ 4. grau ©r. $ .  iann ben SSertrag mit einer grift Bon 3 SKonaten 
5um 1. Slpril unb ¡Dftober eines jeben SabreS fünbigen.

§ ö. gür bie ©enoffenfdjaft seiten als mistige ©rünbe für eine eBtl. 
friftlofe Sünbigung biefeS SSertrageS j. S .:

1. ein SSerftoß ber Sebrfraft gegen ben ©eift ber ©cbule (3. 33. 
fonfeffionStoecbfel, 9WigionSiofigfeit, Serftoß gegen bie ©ittlidjfeit),

2. eine fonft fdjmere ißflidbtBerleöung ber SebrEraft. ®aju mürben 
aud) ernfte 33erftöße ber Sebrfraft gegen bie Sßflidjt ber 9iücffid)t 
auf bie Sntereffen ber ©d)ule unb beS DrbenS ber Slrmen ©djut» 
fdjioeftern B. U. 2. gr. fotoie ber Qufammenarbeit mit bem Sollegium 
geboren.

S3ei ben Siffem 1— 2 Eomrnt iotnobi baS SSerbalten ber SebrEraft 
in  ber ©d)ule tnie aud) außerhalb ber Schule in 33etrad)t."

Durd) eine Verfügung beS Dberpräfibenten ber ißroBinj öberfd)lefien 
Bom 26. 6. 36 ift ber SM. mit Sofortiger SSiriung bie UnterritfjtS- 
erlaubniS entäogen toorben. Stuf ©runb biefer Verfügung bat bie ©dju!* 
leitung beS OberlbjeumS mit ©Treiben Bom 14. 7. 36 baS 33ertragS'= 
BerbältniS ber f l .  friftloS sefünöigt. SSon Stuguft 1936 ab bat bie f l .  
leine 33ejüge mebr erhalten, ©ie ift ber 2infid)t, baß fie BertragSgemäß 
toie ein Staatsbeamter hätte bebanbeit tnerben müffen unb meint, ein 
33eamter loäre in ihrem gälte nad) § 6 3333©. in ben 9iubeftanb Berietst 
toorben. ©ie müffe einem foid)en 33eamten binfidjtlidj ihrer SBê üge für 
bie Buhmft giei^bgeftellt toerben. SJiit ber Borliegenben Silage oerlangt 
fie baber — unb ätoar Bon ber 33eil. ju  1. im ¡pinblicf auf § 4 beS' 
S3ertrageS Bom 23. 3. 31 — bie Bahlung il)reS ©ehaltS Bom 1. 8. bis 
31. 10. 36 unb Bon ba ab baS ihr äufommenbe fRußegeßalt.

Sn ben beiben Borberen SiedjtSäügen ift bie ®1. unterlegen. Die 
9 ieB if io n  führte jur BurüdEBertoeifung ber ©ad)e an baS 23er©er.

21u§ ben © r iin b e n :

© ie Rebifton greift bk  2.iu3füi)rungett be§ 93erufung,§utteil§ 

infoweit nicht an, al§ ba§ 93 et® er. angenommen hat, baß bie 

@1. bon ber Schulleitung be§ ÖBerltigeatmg nadf) ben bertraglidien' 

SSereinBarungen friftIo§ entlaffm1 inerben bürfte unb im  borlkgen- 

ben ga lle  wegen ber bom OBerpräfibenten berfügten Sntgtehung 

ber SeljrBefugniä, aber aud) Wegen iijveß gegen bie ißfiidfjt ber 

Rüdfid)t auf bie Sittereffen be;r Schule berftoßenben ©erhalten1? 

gemäß § 5 9?r. 2 be§ Srgängunggbertrag§ bom 1 4 . 3 .  3 1  red)t§- 

Wtrffam friftloS entlaffen worben ift. S in  Red) tsö er ftoß tritt Bei

108 ihthegelb bet friftiofer (Sntlaffung (9121© 9k . 19)

ber grage ber Sntäffigfeit unb SBirffamfeit ber friftlofen 8 ünbi? 

gung ber 81. nid)t herbor. S§ Bebarf baljer Eeine§ näheren' S in? 

ge|en§ barauf.

grag lid j iann nur fein, 06 ba§ 93er®er. bk  fid) an bie fr ift? 

lofe Sntlaffung ber 81. fnitftfenben Redjftêfolgen rechtlich ein- 

Wanbfrei Beurteilt l)at. © ie Rebifion berneint ba§. ©ie meint, e§ 

hätten auf bie 81. bk  93eftimmungen be§ ®efe$e$> gur SBieber- 

^erftellung be§ 23eruf§Beamtentum§, unb gwar beffen § 6 analog 

attgewenbet Werben müffen. ® a l  ergeBe fid) forool)! unmittelBar 

au§ bem Slnftellungêbertrag al§ autfl auê allgemeinen SrWägunt» 

gen. ©er le^tere ®efidit§f)unit iann ïetne Söiadhtuug berbienen, 

Wenn fiĄ au§ bem ©ertrage, wie ba§ 33er@er. annimmt, ein1 an- 

bereê «rgiBt. © ie fRebtfton Beanftanbet aber in  bfefer S3egie|ung 

m it Recht bie 9Iu§legung ber ba§ 9íecht§berpítni§ gwifc^en bem 

OBerltjgeum unb ber 81. tragenben bertraglidien 3lBmadhungen 

burch ba§ 93 er® er.

© a§ 93er@er. ftü|t fich für feine Red^têanfidlt, baß ber 81. 

toegen ber friftlofen Sntlaffung gegen bie 93e!l. feine 9îed|t§an- 

ffrüche rneljr auf ©e^alt ober ku^ege^alt guftelien fönnten, bor- 

ibeg auf bie 0íedf)tfpred)ung be§ 9Í51®., wonach ein 9ïuiiegel)alfê- 

^■erf^redhen bann wegfalle, wenn ber 93ertrag au§ wichtigem, in  

ber $erfon be§ ©knftber^flichteten liegntben ©runbe friftloä ge- 

löft Werbe, unb e§ führt bagu auê : SSenn eine entfbredjenbe au§- 

brüdliche 81aufel in  ben »erträglichen 9SereinBarungen feí)k, fo 

toerbe man Bei. 21u§legung be§ ©ertragt nadh $reu unb ®lauBen' 

m it Rüdfid jt auf bie ©eriehrêfitte biefen ^arte iw illen (nämlich, 

bafj im  ga lle  einer friftlofen 8 ünbigung etwaige Ruijegelban1- 

fprüche Wegfällen) bocf) anne^men müffen. SSenn bie 81. Beiff)iel§- 

toeife i^re 8 onfeffion gewedhfelt hätte ob*er religtonêïoê geworben 

Wäre, fo würbe fie Wohl felBft nid)t baratt gweifeln, baß fie bei 

Söfung be§ ©ertrageS auf ©runb be§ § 5 beê 9îad)trag§ feinen 

îlnfprud) auf Ruhegehalt mehr haBe. ©aSfelBe müffe aBer -auĄ 

im  borliegenben ga lle  gelten; benn bie 81. haBe nicht nur bureé) 

bie bon ihr berfchulbete Sntgieljung ber SehrBefugniä bk  Un^ 

möglidhieit ihrer ©ienftleiftung berfchulbet, fonbern barüBer 

h inauf aud) ernfthaft gegen bie $ flid )t ber Rüdfidht auf bk  

Sntereffen ber ©chulé berftoßen. © a§ Wirb bann noch näher 

bargelegt.

S §  fann bahingeftellt BleiBen, 06 fich fn t b k  ©dhulleituug 

nad) bem Slnftellungêbertrage audh bie 5Diöglidhfeit ergeBett hätte,
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bie t í .  Bei ber gegeBenen (Sachlage in  entfpredjenber ¡Antoen* 

bung beS § 6 9393®. irt ben Siuljeftanb gu berfe|ett', tote baS 

nadj ben geftfteííungen bes 33er@er. gefdjthen toare, toenn bie 

t í .  Beamter getoefen toäte. S am t jebenfallS ftanfb ber ©d)ulíei* 

tung bon bem oBen geBiííigten © taubpunft bes S e r® er. auS bie 

Befugnis gu, an ©teile einer foídjen Berfetmng in  ben 0lufye* 
ftanb aud) ben iljr burdj Bertrag eröffneten SDBeg ber friftlofen 

Sünbigung gu Befdjreiten, fofern ein toidjtiger ®runb im  ©inne 

beS § 5 bes ©rgängungSbertragS bom 14. 3. 31 hierfür gegeben 

toar, urtb bie ©djuíleitung Ijat bon biefer legieren Befugnis allein, 

unb gtoar orbitungSmäßig ©eBraudj gem alt. S ie  S I. fann1 ba= 

her iljte Anfprüdje nidjt unmittelBar auS einer entfpredjenben 

Antoenbung beS § 6 B B ® . Verleiten. Sennodj re ifen  bie @r« 

toägungen beS Ber@er. unter ben oBtoaltenben Umftänben nicht 

l^in, um feine Annahme gu rechtfertigen, baß im  borliegenben 

g a í í  m it ber friftlofen Entlaffung ber S I. iljre SMjegelbanfprüdje 

toeggefallen feien.

öffenfid jtlid j ift frijón ber AuSgangSpunft beS Ber®er. bon 

SiechtSirrtum Beeinflußt, toenn eS auS ber Siedjtfpredjung beS 

SiA®. ben ©a{j aöleiten toi 11, ein in einem Sienft® ober ArfreitS* 

bertrag getoäljrieifteter Siuljegelbanfarndj entfalle, auch toenn baS 

nidjt auSbrücflidj bereinBart fei, immer bann, toenn ber Bertrag 

auS einem toidjtigen in  ber ^erfott beS Sienftberpflidjteten lie= 

genben ®ruitbe friftloS gelöft toerbe. Einen ©a| folgen QnljaltS 

hat baS SiA®. nidjt aufgeftellt. ®S genügt infotoeit auf feine —  

üBrigenS auch bon ber SiebifionSBeanttoortung angeführte — Ent® 

fdjeibung bom 25.11. 36 SiA®. 144/36 (SiA®. Bb. 17 ©. 346)1) 

gu bertoeifen, too (a. a. ö .  @. 351) auSgefüljrt toirb, baß ber Sßeg* 

fa ll eines SiuljegeíbanfyrudjS im  galle  einer friftlofen Aufiöfung 

beS SienftbertragS auS einem in  ber ^erfon beS Sienftberpflidj« 

teten liegenben toidjtigen ®runbe gtoar in  ber Siegel angenommen 

toerben müffe, fotoeit auS bem Bertrage nidjt baS ©egenteil gu 

entnehmen fei, baß aBer aud) in  biefer Begieljung BertragSfreiljeit 

Beftelje, unb bereinBart toerben fönne, baß ber Siuljegelbanfprudj' 

audh Bei friftíofer Entlaffung nicfjt ober bodf) nidjt in  jebern ga lle  

entfallen folie. S aS  Ber©er. burfte baher nidjt mangels einer 

auSbrüdlidhen BertragSbeftimmung ü&er ben SSegfall beS Siulje** 

geljaltberfpredjenS eine bementfprecljenbe ftillfdhtoeigenbe Betein«

110 Diuijegelb Bei friftíofer Sttííaffuttg (3Í2I® 9ír. 19)

!) Vgl. SlrBSRSajnntl. 33b. 28 SR3I®. S . 327.

Barung unterteilen, fonbern eS Ijatte bie Beiben Berfräge, bie 

offenfidjtlid) —  toenngleidj bie Befl. gu 1. nur ben Bertrag bom 

23. 3. 31 mituntergeidjnet Ijat —  eine Einljeit Bilbert, ihrem Qu« 

fammenhange nadj baraufljin gu unterfuchen, welcher ^Sarteitoille 

ilinen nach iljrem © inu  unb .ßtoed in  biefer Begieljung gu ent« 

nehmen fei. SaBei Ijätte eS nicht baran borü6ergeben! fönnen, baß 

nad) bem gang einbeutigen unb offenfidjtlid) Ijerborttetenben 28il= 

len ber BertragSparteien bie S I. in  iljren Siechten unb Pflichten 

ten grunbfäfjlidj ben entfpredjenben Beamteten Seljtftäften gleidj® 

geftellt toerben follte, unb eS ijätte bann bor allem bte Beftim* 

mung in  § 3  ABf. 2 beS BertragS bom 23. 3. 31 nid)t außer acht 

taffen bürfen, toonadj eine Aufiöfung beS BertragSberljttitniffeS 

fich eBenfallS nad) Staatlichen ©runbfä^eu richten follte. AuS bie* 

fer grunbfä^lichen ¡Haltung ber BertragSparteien heraus Ijätte 

baS Ber©er. bann © inn  unb $toed beS § 5  beS ErgängungSber® 

tragS unb toeiter ermitteln müffen, toelcfje SBirfungen bie $ar® 

teien an bie bort borgefeljene friftlofe Söfung beS BertragSber® 

fjaltniffeS gefnüpft toiffen tootlten. ©elBft toenn toaS hier nicht 

gu unterfuchen ift —• m it bem Ber©er. anguneljmen; toäre, baß bie 

friftlofe Entlaffung ber SI. toegen SonfeffionStoechfelS ober Sieli® 

gionSlofigfeit nach bem SSillen ber BertragSparteien audj bert 

SSegfall beS SiühegelbberfaredjenS gur goige gehaBt hätte, fo 

tuäre barauS, toaS baS Ber©et. gtoeifelloS berfaitnt hat, feines* 

toegS ohne toeitereS gu folgern, baß biefelBe SBirfung nadj bem 

SSitlen ber BertragSparteien auch ntit ber friftlofen Entlaffung 

ber SI. in  ben gälten beS § 5 AB f. 1 Sir. 2 beS EtgängmtgSber® 

tragS berfnnpft fein follte. Bom  BertragSftanbpunft auS fönnen 

näm lidj bie in  ben Sir. 1 unb 2 baf. gufammengefaßten Ent® 

iaffungSgrünbe nidjt fdjledjthin gleidj&eljanbeit toerben. Erfidjtlicfj 

umfaßt bie Sir. 1 biejenigen EntlaffungSgrünbe, bie fich auS 

Berftößen ber S I. gegen bie nadj bem Befonberen toeitattfdjaulich 

geBunbenen Eljarafter beS DBerltjgeumS geBotene unb ihr barin  

gur Pflicht gemadjte toeltanfd&aulidje unb fittlidje Haltung er* 

geben, toäljrenb bie Sir. 2 fonftige fchtoere ißfiid)tberle|ungen gum 

©egenftanb hat, bie Bei einem Beamten regelmäßig gu einer 

bifgiplinarert Al)nbung füljren müßten, ©erabe biefe Unterfdjei« 

bung aBer läßt erfennen, baß in  ben leiteten gälten  bie friftlofe 

Entlaffung beStoegen bertraglidj ermöglicht toorben ift, toeil gegen 

bie SI. bie SEJiöglicfjfeit ber Durchführung eines förmlichen Sifgi* 

^linarberfahrenS, bie gegen ©taatSBeamte offen ift, nidjt freftan*
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ben hat. SSort biefer Srfenntnig aug aber ift gu folgern, baß nach 

biefer Regelung jebenfallg in  ben gälten’ ber R r. 2 bie bermögeng- 

rechtlichen SSirfungen einer folcfien friftlofen Sntlaffung nicht 

ohne R üd fid#  auf ben fonft gunt Slugbrud gelangten ¿ßartei- 

millen beurteilt toerben bürfen, baß alfo auch infotoeit bie 81. 

nicht fchledjter geftellt loerben follte, aig toenn fie Beamter ge- 

toefen toäre. $hre bermögengredjtlichett 2infprüche fonnten baljer 

foldienfalig nur unter benfelben Boraugfe£ungen unb nur info

toeit entfallen, aig bieg bei Durchführung eineg ©ifgipliuarber

fahrend gegen einen Beamten ber g a lt  geloefen tbäre, b. h- toenn 

bie gur friftlofen fünb igung  führenbett ©rünbe folche finb, bie bei 

einem Beamten gur Entfernung aug bem ®ienfte nicht nur hätten 

führen fönnen, fonbern, mag gu prüfen ift, auch geführt hätten. 

Unter biefem ©efidhtgpunft hat bag Ber©er. bie ©adjlage nicht 

geprüft. ®abei muß in  Betracht fommen, baß nach &er eigenen 

geftftellung beg Ber®er. im  ga lle  ber £1. ein Beamter in  2ln- 

toenbung beg § 6 B B ® . in  ben Ruheftanb berfe|st unb bemgemäß 

fo behanbelt inorben toäre, toie loenn im  geitpunfte feiner Bier- 

fejjmtg in  ben Ruheftanb feine Stenftunfähigfeit eing'etreten ge- 

toefen Ibäre (bgl. R © $ . Bb. 154 ©. 229 [232/233]). Bor allem 

aber hätte bag Ber®er. bag Berhalten ber 81. unb bie grage 

nach ben bermögengredjtlidjen golgen ihrer friftlofen Sntlaffung  

unter ben fidh ergebenben bertraglidien ©efichtgpunften toürbigen 

müffen. S n  biefer Begieljung ergibt ber borgetragene ©adjberhalt 

bie Behauptung ber 81., fie fei auf © runb ihrer religiöfen Ueber- 

geugung in  einen ©etuiffeusfouflift geraten, geftftellungen finb 

hiergu nicht getroffen. SBenn aber bag Berhalten ber 81. feine 

Ürfadje gerabe in  ber toeltanfdjaulidjen Haltung hätte, bie ihr 

bertraglich gur Pflicht g em a lt toar, fo toäre gu prüfen, ob nicht 

im  © inne beg Bertragg ben Befl. —  toenngleich bie SBeiterbe- 

fchäftigung ber 81. nicht möglich toar —  nach £r,eu unb ®Iauben 

gugumuten fei, bie 81. toenigfteng in  ben bermögengredhtlidhen 

golgen ber friftlofen Sntlaffung fo gu Stellen, toie toenn fie nad) 

§ 6 B B ® . in  ben Ruheftanb berfejjt toorben toäre, ober auch 

unabhängig bon biefer Bestimmung ein Ruhegelb gu getoähren.

©egenüber ber entfpredjenben 9Intoenbung beg § 6 B B ® . toirb 

fich allerbingg infofern ein Unterfdjieb ergeben müffen, aig bie 

Berfegung eineg Beamten in  ben Ruljeftanb auf ®runb biefer 

Borfchrift nach ber 4. ©urchfBD. g. B B ® . bom 18. 7. 33 

(R ® B 1 .I © .515) 9k. 2 gu § 6  nach Maßgabe beg § 5 5  beg
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9ieid)g&eamtengefe|eg, alfo erft für ben Slblauf beg folgenben 

Bierteljahreg, toirffam toirb, ber Beamte alfo big bahtn feinen 

®ehaltganfprucf) toeiter behält, toährenb bie 81. toegen ber frift- 

lofen Sntlaffung, bie unmittelbar toirft,- einen ®ehaltganfpruch 

nicht mehr geltenb machen fann.

®te Rebifiongbeanttoortung meint, ber SBegfall beg Ruhegelb- 

berfprecheng ergebe fid) fdion begtoegen, toeil bie friftlofe Sntlaf- 

fung auch toegen ber Sntgiehung ber Sehrerlaubnig ber 81. ber- 

anlaßt unb gerechtfertigt getoefen fei. ©ie überfieht, baß eg fidh 

hier nicht mehr um bie Suläffigfeit ber friftlofen Sntlaffung, 

fonbern um bie grage hanbelt, toeldje SBirfungen biefe in  ber- 

ntögengrechtlicher ^inficht gehabt hat. $nfotoeit fann aber bie 

Sntgiehung ber Sehrbefugnig nicht loggelöft bon ben ®rünben 

beurteilt loerben, bie fie beranlaßt haben; benrt fie ift ebenfo toie 

bie friftlofe Sntlaffung nur eine golge beg ihr gugrunbe liegen- 

ben Berhalteng ber 81., nämlich eine baburd) auggelöfte Bertoal- 

tunggmaßnahme ber Staatlichen 21uffid|tgbehörbe. 2luf biefeg Ber- 

halten ber 81. fommt eg baher an.

Sicherlich ift bie Sehrerlaubnig bie Boraugfe^ung für eine orb- 

nunggmäßige Bertraggerfüliung burch bie 81. ©er nachträglidje 

SBegfall ber Sehrerlaubnig fann aber ntemalg bagu führen, baß 

aug bem Bertrag rücftoirfenb ein R idjtg toürbe. SBenn bie 81. aug 

bem Bertrage bie für ben g a l l  feiner 31uflöfung borgefehenem 

bermögengrechtlid)en golgen geltenb macht, fo fönnen fid) bern- 

gegenübet bie Befl. nid# auf § 242 B ® B . bloß begtoegen berufen, 

toeil bie Sntgiehung ber Sehrbefugnig bie Boraugfejjung für bie 

toeitere Bertraggerfüliung burcf) bie 81. bernidfiiet unb m it gu 

ihrer friftlofen Sntlaffung geführt hat. ©er Sintoanb ber 31rg- 

Uft fönnte btelmehr hödjfteng bann burdjgreifen, toenn bie 81. 

trofj ber Sntgiehung ber Sehrbefugnig bon ben Befl. ihre 

SBeiterbefchäftigung ober —  mangeig eineg befonberen Recijtg- 

titelg —  toegen bereu Steigerung bie gortgahlung ber ®ehaltg- 

iegüge berlangen loollte. 91uf ben redjtlidyen ®efichtgpunft ber 

Unmöglichfeit ber Seiftung fönnen bie Befl. aber ihre Sluffaffung 

über ben SBegfall beg Ruhegelbberfpredheng nid)t ftü^en, toeil 

nach feftStehenber Redjtfpredjung für bie 2tntoenbung beg §325  

33©B. neben ber Borfchrift im  § 626 B@ B . fein R aum  ift.

Rad) allebem muß bag angefocf)tene Urteil aufgehoben unb bie 

©adje gur erneuten Berhanblung unb Sntfcheibung an bag Ber.- 

‘©er. gutücfbertoiefen toerben.

Slt&SHSamml. 33 (9t2I@) 8

(9i?l©9k. 19) IRuIjegelb bei friftiofer Gcntlaffung 113



9lr. 20 (9191®)
1. Unter „Sraftn>agenfüi)ratt im  to ^ le n lja n b e r  im  ©ittue be£ §  3 

9tr. 3 Abf. 3 öcö 3RanteUQrift>ertrage3 fü r ben Seipsiger ®ro|> 
unb ©inselfjtmbel üom  1 .2 .2 9  finb aud} bie g ie r e t  einer 3ug= 
müfdjiite ju  uerfteljen.

2 . 3 u r  $rage  ber Slnöiegnttg einer X arifito rm . g i ir  bie 33ebcittung 
unb £rag ioe ite  einer X a r ifn o rm  ift in  erfter S in ie ber B o r t la u t  
ntüßgebenb. ift aber ntc^t am  © o r tta u t haften ju  bleiben, 
fonbern —  bei fog. freim ütigen Xarifoertrügen —  ber SBille 
ber X arifparte ien  nadj X rcit unb © tauben uttD nadj ber tjerr= 
fdjeitben SSerfdjröanfrfjaitung 31t berücffiijtigen.

9 le id )S a rbe itS ge rid )t.

Urteil öom 11 .9Kai 1938. —  9iA® 4/38. -

I I . Suftans: SanbeSarfieitSgeridjt Seipjig.

Der St. — uon 33eruf Sraftmagenführer, ber feit 1928 ben Süljrer» 
fdöeiit für alle Staffen befifet —  ift int September 1936 Don bent 
Veil, als ft'üljrer beS in feinem SobtengroßbanbelSgefdjäft als Sug* 
mafdjine für größere Sieferungen Benußteit führerfdjetnfteien fog. 
„VuIIbog" eingeftettt morben. Er lourbe nad) bem So&ntarif 7 A für 
©roßhanbelsarbeiter öom 3. 6. 32 ju bem — offenbar unbestritten —  
als ¿ariforbnuitg weiter geitenben Sariföertrag für beit Seidiger 
©roßhanbcl unb (Sinselfianbel öom 1.2. 29 entlohnt, unb jtoar erhielt 
er ben entförecljenbeit Sohn als öanbelSarbetter unb baju einen 3u= 
fd)Iag öon 12 Vrojent. Am 12.2.37 fd&ieb er auf ©runb friftgemäfjer 
Sünbigung beS Seit. auS beffen Dieuft, nadjbem er im Aitfdjluß an 
eine Erfranfung fetjon fett bem 1. 2. 37 nicht mehr gearbeitet hatte. (Sr 
ift ber Aufidjt, baß ihm ftatt beS 12pro*entigen 3ufdilagS ber tarif
gemäß ben „Srafttoageitführern im Sohlenhanbel" juftetjenbe 20üro® 
jentige Sufd&Iag hätte auSgesatjtt merben müffen, unb begehrt außer* 
bent bie Sflacfoahlung beS ihm für bie tefcten 14 Sage ber Vertrags* 
seit öorenthaltenen SohneS. Demgemäß hat er beantragt, ben S3ett. 
äiit Zahlung öon inSgefamt 129 3t9Ji. au öerurteiten, unb amar in 
Höhe öon 52,40 9i2Ji. als UnterfdjiebSbetrag jmifdjen bem 20* unb 
12t)rojentigen 3nfch£ag unb 76,60 SR2K. als rücfftänbigen Sohn.

Die beibeu SSorinftanäen haben entfüredjeub bem Antrag beS Vefl. 
bie Stage abgemiefen. Sftit ber — im VerufungSurteit äugelaffenen — 
fReü. »erfolgt ber St. feilten Slageatttrag nur noch hinfichtlidj ber 
9iad»ahlung beS höheren 3ufdjlag§ mit inSgefamt 52,40 3t2ii. meiter. 

©eine 9ieü. hatte Erfolg.

A uS  beit ® tü n b e it :

9iad) § 3 9?r. 1 uub 2 beS eiitfdjiägigeit SOianteltarifnertrageS 

für beit Se id iger ©roß* unb Gsinjelljanbel üom 1. 2. 29 finb bie 

Söhne SBodjen® uub Sftiubeftloijne unb erreetjuen fid) bie Söhne ber
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einjeíneit Arbeitnehmergruppen: nad) beftimmten Anteilen eines 

Bestimmten ®runbíoí)ueS. A ls ©runbloljn gilt ber jelueiis für 

eilten Arbeiter über 24 Qaijre feftgefepe SBodjenioIjn für ■eine 

48ftünbige ArbeitStooche. S n  9ir. 3 baf. toerben in Abf. 1 bie für 

bk  einzelnen Altersgruppen ber ArBeitnehnter maßgeblichen £oi)it= 

fa^e unb im  ABf. 2 ber ¿oijnfajj für bie ^anbeiSarBeiterinneit Be® 

Stimmt. S n  ABf. 3 mirb oorgefdjtieben:

S'oijíeiiíjaubeíéarBeiter erhalten 31t ben 2dtif®2BodjeitiöIjneit 

einen 3 ufd)iag üon 10 Sßrogent, Srafttoagenfiiljrer einen i]n® 

fdjtag üon 12 ^ro jen t, Srafttoageitfüljrer im  ÍÍoí)Ieitíjanbcí 

einen 3 ufcl)tag üon 20 ^rogertt.

Ohne 9íecí)t§irrtum geí)t baS 93er®er. baüon aus, baß für bie 

©ntfcfyeibuitg ber grage, ob ber S I. beit üoit ii)iit Begehrten 3n® 

fdjiag üon 20 ^rogent Statt ber iljnt getoährten 12 ^ro je itt üer® 

langen fann, im  SBege ber Auflegung gu ermitteln iSt, ob unter 

„Sraftlüagenfüi)rern int Kohíenhanbet" im  ©inne ber üorftehen® 

ben StarifBeftimmung and) ber güljrer einer 3ugmafd[)ine 31t üer® 

Stegen ift. ®em 93er®er. ift Weiter jugugeBeit, baß bei: SBort® 

faut „Srafttoagenführer", toenn man eine loörtlidje Seutung üor® 

nimmt, gegen ben t í .  fpredjeit mag. ©idjerlid) unterfdjeibet man 

im  ©pradjgebraud) 3toifd)en „Srafttoagen" unb „ 3 ugutafct)ine'/, 

toenn aud) BeibeS unter ben DBerBegriff beS „tra ftfa iir jeugS"  

fällt. ® arau§ fann —  logifd) unbebeitflid) — gefolgert toerben1, 

baß fprad)iid) aud) jtoifdjen einem „trafttoagenfü^rer" unb bent 

„güljrer einer ^ugm afd jiue" uitterfd)ieben toerben müßte. ® a§  

®er©er. n immt an, baß biefe Unterfc^eibung anĄ ben Bei bem 

ABfd)tuß be§ StarifüertragS Beteiligten ÍarifüertragSparteieu ge® 

läufig getoefen ift, baß fie baijer unter „trafttoagenfüijrer" toirf® 

iid) nur bie güijret üoit „tra fttoagen" gemeint ^aBeit, unb baß 

fie eS iuSBefonbere 3um AuSbrud geBrad)t Ratten unb I)ätteu Brixt= 

gen müffen, luenit fie ben 20pro3eittigen 8 nfd)iag beit güijrern  

üoit traftfaijrjeugen alter A rt hätten geBen toolíett.

©ent 33er©er. ift aud) barin 3U folgen, baß für bie Srforfdjung 

ber Bebeutung unb Jragtoeite einer ïa r ifn o rm  —  e&enfo toie 

Bei ber Auslegung einer gefefjlidjen ïïiornt —  in erfter Sinie bet 

SBorttaut maßgeBenb fein muß, in bem © inn, baß für eine „AuS® 

iegung" ba, too ber fiare SBortlaut feine 3 hmfeí anffommtn 

läßt, überhaupt fein 9launt ift. @0 ift aud) bie Ausführung in  bent 

üon ber 9îeü. angeführten Urteil beS 9iA®. üom 6 . 10. 37 91®A. 

99/37 (9ÎA®. 93b. 19 @. 17 =  2irB9i©amntI. 93b. 31 @. 115) 3U
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b-erfíeíjen, e§ fei für ben Qnfjaít einer Sarifnornt nidjt maß? 

gebenb, lúas bie Sarifüertraggparteieit ficf) gebadjt ober uid)t ge* 

badjt Ijabeit, fonbern ber erftärte SSilte, ber in  ber 9¿orm toörttidj 

gunt 2íu§brncf gefommeit ift. ©in Buritdgeljeit auf ben SBitíen ber 

íSarifüertraggparteien ift atfo auggefdjtoffen, loo ein anberer SBiííe 

in  ber iEarifbeftiiitmung erffärt toorben ift. 2) aß Ijier aber eine 

fofdje etnbentige Raffung üortäge, totrb audj bom 33er©er. nicfjt 

angenommen. @g fpridjt feíbft üoit ber SJottoenbtgfeit einer $tug® 

tegung unb íomntt gut Sinngebung nur burd) eine gebanftidje 

33egriffgabtoanbtung im  3Bege ber SEortbeutung, bemuad) ber 

Sfugtegung. ©g ftettt audj feinegtoegg feft, ber SBortíaut ber iit 

Siebe fteíjenben ¿arifbeftimmuitg bringe uugtoeifefljaft gunt 2tug® 

brud, baß unter „Sírafttoagenfüfjrern" eben nur güfjrer non 

„Sirafttoagen" gu üerfteljeu feien, legt feíbft bar, bafj ber 3Sort® 

taut nicfjt „bie ©etoäfjr forgfättigfter Le itung" biete unb nim m t 

nur au, baß ber SBorttaut ber 23eftimmung „gegen ben St. 

fpredje". 2>ag fann nur baijixt üerftanben toerben, baß ber Sßorfc® 

taut aud) üom ©tanbpunfte beg 33er@er. aug Btoeifet offen läßt, 

bie im  Sßege ber 2lu§tegung befeitigt loerben müffen. Qnfotoeit 

burfte bag 33er©er. ofine Siedjtgirrtunt —  ba eg fid) um  einen 

nad) bem nationatfogialiftifdjen Sied)t gefcfiloffexten S a r ifüe r»  

t r a g  Rauheit —  für bie Stugtegung ben B itten  ber SEarifüertragg® 

Parteien fjerangiefjeu, b. I). erforfcfjen, ob nad) it)rem SBitteu unter 

„SSrafttoagenfüIjrern" fdjiedjtf)in bie güljrer üon Shaftfafjrgeugeit 

üerftanben, m it bem Begriff atfo and) bie güfjrer üon ,„8ug® 

mafdjinen" umfaßt toerben fottten. ©ine fotclje igerangietjnng be§ 

Sßitieng ber £arifüerttaggparteieit entfpridjt unter ben gegebenen 

Umftänben ber ftänbigen Stedjtfpr. beg SÍ2Í©., loie g. 33. in  ber 

©ntfdjeibung üom 4. 9. 37 St2t©. 77/37 (2irbSt©amint. S3b. 31 

(S. 195) auggefprodjen unb aud) feit^er feftgetjatteu loorben ift.

® a§ 33er@er. Ijat inbeffeit biefen 3Bitfen ber SSertraggparteteu in  

28irflid)feit nidjt erforfdjt, fonbern nur unterftettt, „ba;ß bie Xe^t® 

üerfaffer bte Unterfd)iebe (gtoifdjeit „Sirafttoagen" unb „gugnta® 

fdjine") gefaunt unb loirftid) nur „S£rafttoagenfüf)rer" gemeint 

unb ba,ß fie eg gefagt íjütten, toenn fie ben 20progentigen Bufdjlag 

ben güt)rern üon £raftfaf)rgeugen alter I r t  p t te n  geben tootten". 

©g fügt nod) bei, „fie ijätten eg angefidjtg beg allgemeinen ©prad)® 

gebraudjg fagen müffen". ®ag 33er©er. leitet atfo beit üoit it)m 

unterteilten SBilieit ber Sarifüertraggparteien t.atfäd)ticf) toie* 

herum nur aus feiner eigenen SBortbeutung i)er, ein S3erfai)ren,
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bag üon ber Steü. m it Stedjt atg gegen 2iugieguitgggruubfä|se üer® 

ftoßenb beauftanbet toirb, gumat bag SM ® . ftänbig eine am  SSort® 

taut Ijaftenbe 2tu§tegung üon j£arifüertraggbeftiminungeu abge® 

tefjnt unb immer SSert barauf gelegt Ijat, für bte Stuśtegung bei 

fog. freitoittigen $arifüerträgen ben SSitten ber Sarifparteieit 

nad) Xreu unb ©tauben nnb nad) ber fjerrfdjenben Berfeljrgi® 

aufdjauung gu ermitteln unb babei beu gefamten Qntjatt ber Sa® 

rifbeftimmungeit unb iljreit Bufammentjang maßgebenb gu beriid® 

fid)tigen. SBenn Ijiernad) bie ©rmittetung beg SBitfeng ber Sarif*  

Parteien nidjt auf anbere SBeife mögtidj toar, Ijätte bag S3er©er. 

orto eg beit fid) aug ber Sarifregeluitg ergebenbeit © iuit unb 

Btoed ber in  Siebe ftefjenben Bufdjfäge ermitteln unb prüfen 

müffen, ob biefem ©inne unb Btoed gufotge ficf) ettoa ergäbe, baß 

bie gütjrer üon Bugmafdjinen unter „Srafttoagenfüfirern" nicfjt 

gemeint fein fönneu ober anbernfaftg, ob nid)t © inn unb ,3toed 

ber 33eftimmuitg auf bie g-ütjrer üon 3ugmafcf)ineu in  fofcfjent 

®?aße gieid)faltg guträfen, baß für bie Berfaguug ber Buf^täge  

an biefe üernüitftige ©rünbe nicf)t ertennbar feien, bie btoß-e SBort® 

beutung bemitadj für bie 2tugtegung ber ^arifüertraggbeftimmung 

nicf)t augreidjen fönne.

i ® aran ^at eg bag 33er©er. festen faffeit. llnüerftäubtid) ift in  

biefer 33egie^ung fc^on bie eiuteitenbe ©arfegung beg Ber@er., 

ber Uitterfd)ieb (offenbar gtoifdjeit ben 3ufd)fägen) fei nidjt fo er® 

f)ebridj, baß Slngemeffentjeitg® ober Bitfigfeitgertoäguitgen eint 

augfd)taggebenbe Stotte fpiefen fönnteu. S)od) mag auf biefe üiet® 

teicf)t beiläufige 33enterfuitg beg Bertlrteitg fein entfcfyeibenbeg 

©etoidjt gu fegen fein. 2tnberg ift eg aber, toenn bag 93er©er. —  

nad)beut eg ot)ne erfennbareu Siecfjtgirrtunt eg abgefeljnt fiat, aug 

ber Unterfd)eibung gtoifdjeit füíjrerfcfjeinpfítc^ttgen unb fitfjrer® 

fet) ein freien £raftfat)rgeugen für bie Stugtegnng eine ©djtußfotge® 

rmtg gu gieren —  auSfüfjrt, toag bie ißrogeßparteien im  übrigen 

je für itjre Stuffaffung anfü^rten, unb toag ber Soi)ienf)änbier* 

üerbanb, ber Sreigobmanit unb ber fd)riftticf) geljörte ©ad)üer® 

ftanbige f)erüorget)oben Ratten, feien im toefenttidjen Biltigfeitg® 

erraägungen nnb Betoetggrünbe aug menfdjlidjem ©efüfjt ijeraus, 

fog. Strgumente „ad hominem". ®ag ergibt fotgenbeg: 

äSenit mau üon beu oben für bie Sfugtegung maßgebenb ange® 

führten ©runbfä|en auggef)t, fo geigt ber 3 ltíammen^aug ber SLa® 

rtfregetung, baß für bie ©etoäi)ruitg üon Bufdjtägeit au Straft® 

toagenfüf)rer im  ©ingetfianbel unb SíoI)Ieu^aitbeígarbeiter fotoie
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an SSraft»ag.enfüIjrer im  tohlengroßhanbet nur ©rünbe maß- 

gebenb getoefen fein fönnen, bie in  ber 2Irt ihrer Arbeit, in  ber 

Bewertung ifjrer Seiftung unb in  ben bamit jufammen^ängenben 

Umftänben gefunben loerben müffen. S o  erltärt fid) ber lOpro- 

genüge Bufcf)iag für bie SSohtenhanbelSarbeiter oljne »eitere« als 

eine fog. ©chmu^uiage. g ü r  ben Sufd)Iag an bie SSraftioagen- 

_  |m ®ingetljanbet 12 ^rogent, im  fohtengroßhanbel 

»eitere 10 «ßrogent über ben Bufchiag an SSofjienhanbeiSarbeiter 

hinaus —  fann loohl nidjt auSfdjlaggebenb geloefen fein baS 

gjiefjr an Arbeit, baS fie —  erfahrungsgemäß übticC>er»eife —  

baburdj reiften, baß fie nidjt nur fahren, fonbern aud) beim 2luf- 

unb «Cblaben unb Ib tragen müffen, » ie  bieS \a aud) beim 

t i .  ber g a lt  geloefen ift, alfo im  SSohlengroßhanbel bie SIrbeif 

eineä SSohlenhanbeiSarbeiterS unb barüber hinaus ben gahrbienft 

ieiften. ®enn aud) bie gafjrer oon ^ferbefuf)r»erfen, bie für baS 

3u- unb SluSfahren oon SSoIjlen aud) noch Berioenbung finben, 

Ieiften biefe SDlehrarbeit, ohne baß fie beSloegen einen Bufchiag 

befämen. ©aß bie gafjrer oon Bferbefuhrloerfen n ic£)t unter 

„SSrafüoagenführern" gemeint fein fönnen, fteljt aber außer B»ei- 

fei. 3Iud) ber Umftanb, baß ben Führern oon SSraftfahrgeugen' 

regelmäßig gugteidj bie pflege ber Kraftfahrzeuge obliegt, fann  

auS ben eben erloähuten ©rüuben looht nidjt auSfdjlaggebcnb 

in s  © e»id jt fallen, »enngleüh uicijt gu oerfennen ift, baß bie 

fachgemäße pflege eines SSraftfaljrgeugS, jum a l »enn  fie bie Bor

nahme oon «Reparaturen m itumfaßt, gegenüber ber «Pflege oort 

Sßferbegeföirren ge»iffehöhertoertigeSienntniff« borauSfejjt. ©iefet 

le^tere ©efidjt&punft fommt aber infofern gut ©eltuug, als bie 

Behanblung eines SSraftfahrgeugS unb feine iganbhabuitg beim 

fa h re n  im  heutigen Berfeljr eine gegenüber bet Behanblung unb 

SanbhaBung anberer S-ai)tjeuge höher gu beioertenbe Seiftung bat- 

ftellt unb ben fa h re t m it einer ungleich höheren Berantloortung 

belaftet, als ber §anbelSarbeiter unb auch &er Wahrer eines an= 

beren gahrgeugS gu tragen haben. N ur biefe Umftänbe fönnen 

baher für bie @e»ä$runß eines befonberen BufdjlagS an bie 

„Äraftoagenführet" im  Sohlengroßhaubel unb im  ©ingelhanbel 

entfcfjeibenb geloefen fein, unb eS fam baher für bi« Auslegung bar- 

auf an, bie Seiftung unb Berantloortuug beS güf)tetS eines SSraft- 

»agenS m it berjenigen beS Führers einer „Bugmafdjine" gu Der

gleichen unb beibe gegeneinander abguioägen. h ierfür fommen 

aber gerabe bie unter I 2 a b iS d  beS angefochtenen Urteils aufge
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führten Umftänbe entfdjeibenb in  Betrad)t. ©ie finb baher fei- 

neSioegS, loie baS Berber, meint, als bloße „BilligfeitSermägurt- 

gen unb BetoeiSgrünbe aus ntenfdjíidjem ©efiihl heraus" angu- 

fehen. ©o ftetit baS Berber, im  Slnfdjluß au eine amtliche Steuße- 

rung beS Bolijeipräfibenten oon Seipgig, BerfeljtSabteilung, unb 

beS SeiterS ber ©achberftänbigenftelle beS QnftitutS für SSraftfahr- 

geugiuefen ber Sedjnifdjen ipod)fdjule in  ©reSben feft, baß üom 

betfeljrspoligjeilidjen ©tanbpunft auS an bie Wahrer oon fülj- 

terfdjeinpfíidjtigien unb oon führerfdjeiiifreien SSraftfaljrgeugen 

biefelben ftrengen Slnforberungen geftellt »erben müffen. ŚDiit bem 

©adjberftänbigen f .  nim m t es ferner an, baß bei ¿raftorgügen 

toegen ber ©d)»erfälligfeit nnb ^Primitivität beS gahrgeugS unb 

feiner ©inridjtungen bie ©efaljr unb ©efäljrbung im  Berfehr fei- 

nesfalis geringer finb als bei ben tedjnifcf) OoIIfommeueren unb 

bom Wahrer beffer gu bef)errfd)euben ©dEjnellfahrgeugen (Saft- 

äugen). © a§ Ber@er. tritt bem SSI. aud) barin bei, baß fidh bei 

ber Rührung oon Sngmafcíjinen befoubere ©djloierigfeiteu auS 

Naumberhältniffen ergeben fönnen, baß bie geringere SeiftungS- 

fraft ber Bremfeu für bie fdjloer, oft fehr fdjloer belafteten 

Büge auf abfdjüffigeit ©traßeit unb auf fdjíüpfrigen ©traßeu- 

beden befoubere ©efaljren m it fid) bringt uni) baß bie ©efdjloin- 

bigfeitSbegrenjung nötig toerbenbeS Ueberholen befonberS er- 

fdjwert. ©djließtidj verlangt es aud) oom Bngmafd)inenführer 

bie genaue ŚSenntniS feines galjrgeugS.

©iefe S'eftftellungen ermöglichen oI)ite »eitereS Don hier auS 

eine Beurteilung unter bem in  fRebe fteljenben ©efidjtSpunft. © ie 

Bufammenfaffung ber UrteiíSauSfüí)rungen hierzu ergibt, baß 

bont ©tanbpunft beS Berber, aus Seiftung unb Berantloortung 

ber gührer eines SSraftloagenS unb einer Bugmafdjine gtoar nid)t 

böllig gfeidjartig finb, baß aber, im  gangen gefeljen, Seiftung unb 

Berantloortung beS Führers einer Bngmafd)ine berjenigen eintS 

•traftloagenfüI)rerS nidjt nadjfteheu. ©ine Beftätigung biefer 2Iuf- 

faffung ergibt fid) and) auS ber nunmehr eingeführten gührer- 

fd)einpfíid)t alter 2írten bon Síraftfahrgeugen, bie, loemtgleidj bie 

©rteilung be§ 3'ührerfdjeinS ber SStaffe 4 unter erleichterten Be

engungen erfolgt (§ §  5, 9, 10 © tB S B . bom 13.11. 37 «R@BI. I 

©. 1215), bod) geigt, baß bie bisher für bie gührerfdjeinpfiidjt 

ntaßgebenbellntetfdjeibung gloifiĄen 8raftfal)rgeugen m it größerer 

ober geringerer §ödjftgefdj)oinbigfeit unb größerem ober gerin

gerem igubraum unter ben ©efidfjtSpunften ber BerfehrSgefähr-
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bung, ber eigenen ©efaljr unb ber Beantw ortung be§ galjrerg 

liiert unöebingt gerechtfertigt mar unb für bie Bufunft nicht auf® 

redjtguerljalten ift.

®iefe Bewertung öon Seiftung unb Beantw ortung eine§ giilj® 

rer§ einer Sugmafdjiue fpridjt gegenüBer ber bont 93 er ©er. bor® 

genommenen SBortbeutung bafür, baß naci) © inn  unb 3wed ber 

SarifBeftimmung bie güljter bon Sugntafdjinen unb Kraftwagen 

and) hinfidjtlidj ber ifjnen guftehenben1 Befonberen gufchläge ¿um 

Tariflohn gleidjjuftellen finb. ® ann  fömtte aBer ba§ bom Ber® 

©er. au§ ber SBortbeutung geloonnene SrgeBniS nur aufredjt® 

erhalten werben, wenn etwa Bei ber praltifd|en ¡ganbhaBuitg ber 

$arifBeftimmung eine foldje ©ieidjftettung BiSiier einzeilig aB® 

gelernt worben wäre. ® a§ Ber©er. i)at fich im  ©egenfafc gitrn 

ArB©er. m it biefer grage in  ben UrteilSgrünben nidjt Befaßt. 

®iefe§ @d)Weigen be§ 93er©er. gu einem alg für bie ©ntfcfjńbung 

wichtig o^ne weiteres erfennBaren unb bont 93er©er. gweifetioS in 

biefer Bebeutung audj erfannten angefidjtg beg Um®

ftanbeg, baß bag ArB©er. feine ©ntfdjeibung in  erfter Sinie bar® 

auf geftü|t hatte, unb angefidjtg ber bon ber Berufung beg S i. 

hiergegen gerichteten Ing r iffe  fanrt nur bahin berftanben wer® 

ben, baß bem 93er©er. bie geftftellung einer einbeutig gegen ben 

Kt. fpredjeitben STarifhaitbljaBuitg nicht möglich geWefen ift. © tu n  

muß aBer bag auf ©runb ber Sluglegung bon © inn  unb gwecf 

ber SarifBeftimmung unb aug ihrem gufammenhang gewonnene 

®rgeBni§, bag ihrem SBortlaut nicht wiberf#rid)t, für bie ©nt® 

fdjeibung maßgeBenb fein, ©er KL hat bentnad) Anffjrudj auf 

ben tarifmäßig für bie Kraftwagenführer im  Soljiengtoßhanbel 

borgefehenen Bufdjtag bon 20 Sßrogent. ®er bon ihm geforberte 

UnterfdhiebSBeitrag bon 52,40 ift ber igöhe nad) nidjt Be® 

ftritten. ©er KI. ift bai)er tu  §öije biefe§ Betrageg —  unter Stuf* 

heBuitg beg Berufunggurteiig in  entfpredjentem Umfang —  bon 

hier au§ ftattgugeBen.

$ ie  Koftenteituug für bie 1. unb 2. Snftang finbet ihre ütectjt® 

fertigung barin, baß ber KI. bort nod) 76,60 SRSDi. an rüclftärt® 

bigern Sohn geforbert hatte, infoweit aBer enbgültig unterlegen ift.

Anmerfunfl: Das au§fül)rlid> begrünbete Urteil beljanbelt auSfdjliefc 
lidj Auslegungsfragen unb bringt ein fdjöneS Seifbtel für eine nidjt 
am SB ortlaut be.r Seiftimmung baftenbe btftorifdHeieologifdje AuSle» 
gungSmetljobe, bie aud) bie üom 93er©er. nicEjt berüdfidjtigten Argu» 
mente „adhominem" in bem ©inne einer ©leidjftellung ber Seiftung
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begQugmafdj'iuQnfübtetS mit berSeiftung beSSraftwagenfütjrerS wertet. 
Die Entfdjeibung Ijält fid} im 9tai>men ber ftänbtgen Sftfür. beS StA©., 
ügl. SiA®. in Arb3ft©amml. Sb. 31 ©. 113; 39b. 32 ©. 206, 369 mit 
Weiteren Siadjweifen in ben Anmerhmgen. Siibberbetj.
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S it. 21 ( 3 « ® )

3uv  g ragc  ber SlBgrtnäung non XiefOaitarOciten gegenüber beit 
—  Ijöijer öesnQlteit —  StebenarBeiten öeö §od)Ban§ nach beut 
9ieid)ötiivifoertrag fü r  £>odj=, Bcton= uub X icföanteit uom 3 .SUtarj 
1938.

9te id jgarbe itgge :rid jt.

Urteil bom 11 .3Jiai 1938. —  3*1© 274/37. -

ILSnftan j: SanbeSarbeitSgeridjt Halle a. ©.

Die 93efi. betreibt ein SBauuuterneljmen für Sief» unb Hochb.au, Sße» 
ton unb Eifevtbetoit, SvocEeit* uub «Jiafjbaggerungeit. ©ie Ijätte im ,Qal)r
1936 eS übernommen, auf bem ©elänbe einer ^tugseugfabrif, auf wet* 
cljem SKontageljallen erfteilt werben follteit, baS ©elänbe $u planieren, 
einen im 3’ieigeläitbe tiegenbeit Suftfdjufefeller uub bie fjuubamente uub 
Hauütftüjjenfuubamente in 93eton unb ©ifenbeton für eine 2Jiontagei)alIe 
au§äufdjadjten unb Ijeräuftellen unb eine Kläranlage unb Setonftrafjen 
auf bem ©elänbe auSäufiiljren. Die (Sifenfonftruftion ber SRoutageljalle 
unb bie Ausmauerung ber ©efadje war anberen firmen übertragen.

Der St. war üom 21. 10. 36 bis 23. 1. 37 mit AuSfdjadjtuugS» .uub 
53ianierungSarbriten unb mit bent Herbeifdjaffeu uon SDiaterial befdjäf» 
tigjt.Sr würbe als Siefbauarbeiteir Besaljlt, üertartgt aber für feine SDlit* 
arbeit bei bem Sau beS SuftfcijufetelterS unb bet gunbierungSarbeiten 
für bte SOiontageljalle ben Soljn eines ^Bauhilfsarbeiters unb ijat ben 
UnterfdjiebSbetrag für 439 ArbeitSftunben mit 35,12 Stffli. eiugetlagt 

Das Arböer. Ijat ber SI. ftattgegeben. DaS Ser©er. fjat baS Urteil 
abgeänbert uub bte SI. abgewiefen. Die 9teü. beS SI. Ijätte feilten Erfolg.

9 iu§ ben © r ü n b e n :

5)er ;al§ Xariforbnung weitergeitenbe 9ieid)§arBeit§tarifbertrag 

für §od)®, 93eton® unb SHefBauten bom 3. 3. 33, ber burd) bie 

Xarifotbnung bont 26 .11 .36  m it Aenberuitg bom 28 .12 .36  erft 

m it SBirluug aB 1 .2 .3 7  (£R9Xrb931.1936 S e il V I ©. 1229 unb

1937 Xeil V I ©. 2) aBgelöft würbe, hat in  § 5 Dir. 5 9IBf. 2 Be  ̂

ftimmt:

„2II§ jEiefBanarBeiteu gelten u. a. a lle . . .  gmibierung§arBei® 

ten m it Aufnahme ber normaien gunbamente für SBoi)u®, 

93üro®, Anftaltg® uub gaBrifgeBäube (alg normale gunbamente 

gelten folcfje, Wetd)e Bei gutem 93augruube ben baupoliäeiiidjen 

93orfdjriften entbrechen); . . .  foitftige ©rbarBeiten jeber A r t ..



2lbf. 3 lautet:

„SSerbeu Bei bemfelben Unternehmen1 alé Bauhilfsarbeiter 

tätige Arbeiter m it 2luSfd)adjtungS* unb PauierungSarbeiten  

für Hochbauten befcljäftigt, fo erhalten biefe ben BauIjilfSarbei» 
terlohn".

N r. 7 orbnet an:

„B e i Beton» unb Eifenbetonarbeiten loerbeit... BaufjilfS» 

arbeitet unb Tiefbauarbeiter befchäftigt.

S ie  bei Beton* unb Eifenbetonarbeiten bei Siefbauten be* 

fdjäftigten Tiefbauarbeiter erhalten beim Sluffüllett beS ge» 

menté auf bie M ifdjung einen Bufdjlag in  §ö^e ber Tifferettj 

¿loifdjen bem Bauhilfsarbeiter* unb bem Tiefbauarbeiterloljn". 

Turdj bie Nedjtfpredjung (N21®. Bb. 17 ©. 3)1) unb Bb. 18 @. 

67 [21rbN@amml. Bb. 29 @. 123]) ift flargeftellt, baß bie beiben 

SluSnaljmeit in  Nr. 5 auf foiche Siefbauarbeiten abgefteíít finb, 

bie gegenüber ber Errichtung beS ©ebäubeS fo fehr prudtreten, 

baß fie nidjt als befonbere Siefbauarbeiten anpfeljen finb unb 

regelmäßig Oon ben beim §odjbau BefdjSftigten Bauhilfsarbeitern 

m it auSgeführt loerben. Ter Bauhilfsarbeiter follte für foldje 

Nebenarbeiten beS HodjbauunternehmenS ben Bauhilfsarbeiter* 

lohn erhalten, ber ihm auch fonft für feine Arbeit p fta n b  unb 

follte nidjt in  feinem Sohn bei ber beu §odjbait üorbereitenbejt 

Sirbeit üerfürgt toerben.

T ie Ausnahme beS 3. 2lbfa|seS bezieht fidj offenfidjtiidj nur 

auf Bauhilfsarbeiter eines ¡godjbauunternehmenS, toenn üorauS* 

gefegt toirb, baß fie „bet bemfeiben Unternehmen" SluSfdjadj* 

tungS* unb ^lanierungSarbeiten für ben Hochbau ausführen. 

Ib e r  auch bie SluSnaljme beS 21bfa|eS 2 toirb im  allgemeinen nur 

für foídje Bauhilfsarbeiter toirffam toerben. Sluf bie ©djtoierigfeit 

ber Arbeit fommt eS nicht an. ©onft müßten gerabe umgefehrt für 

nicht normale gunbamentarbeiteu gehobene £ohnfä|e pgeftan» 

beu fein. Ebenfotoenig ift aber bie BerhältniSmäßigfeit ber Erb» 

arbeiten p  ben Hochbauarbeiten ber ©rabmeffer. T ie Beftim* 

mung, baß normale gunbamente foldje feien, bie bei gutem Bau* 

grunb beu polijeilidjen Borfdjriften entfpredjen, befagt nicht, baß 

ber ©röße beS ©ebäubeS eittfpredjenbe gunbamente immer uor* 

m al feien, fonbern ift auf gunbamentarbeiten normalen Um» 

fangS abgefteíít, bie Oon bem Hodjbauuitterrtehmer feíbft auSge*
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führt p  toerben pflegen, ©erabe bie ©röße beS ©ebäubeS iann  

gunbamente bebingen, bie über baS M aß  beS Normalen hinaus* 

gehen. E in  toefentlidjeS Sennjeidjen für bie Ungetoöhnlidjf'eit ber 

gunbameutarbeiten toirb bagegen ihre völlige Trennung oon bem 

Hodjbau burdj bie Bergebung an ein Tiefbauunternehmen fein. 

Tenn im  allgemeinen toirb baS nur gefcijehen, toenn bie Erb* 

arbeiten nidjt mehr üblidjertoeife als Nebenarbeiten beS Hodj* 

bauS oon ben beim §odjbau befcijäftigten Slrbeitern geleiftet toer* 

ben fönnen. N ur auSnaljmStoeife toerben einmal normale gun*  

bamente aus anberen ©rüitben einem Tiefbauunternehmen über* 

tragen fein, unb nur bann fönnen bie Tiefbauarbeiter beit Bau? 

hilfSarbeiterloIjn nach Nr. 5 21bf. 2 beanfprudjen.

Bon biefen Ertoäguttgen auSgehenb hat baS Ber©er. ohne 

Stedjtsirrtum bie Herftellung ber guubamente unb ©tü^enfunba* 

mente für bie Montagehalle als außergetoöhnlidje gunbament* 

arbeiten geloertet, bie nidjt unter bie SluSnahmebeftimmung ber 

Nr. 5 2lbf. 2 einpreiljen finb. Ter Eiittoaub ber Neü., baß bie 

S'unbierungSarbeiten im  BerhältniS gu bem Umfang beS ©e* 

bäubeS normal unb ohne toefentlidje Bebeutung getoefen feien, 

fann nicE)t burdjbringeu, abgefehen baüon, baß gunbierungSarbei* 

ten im toeiteren ©inne im  T arif nur bann ausgenommen finb, 

toenn fie gunbamentarbeiteu finb —  toie eS atierbingS bie hier 

in  grage fommeubett Sirbeiteu toaren —  ober unter bie 9luS? 

naljmebeftimmung beS Slbf. 3 fallen. Slttdj bie BerfahrenSrüge 

auS § 286 3^30. ift nidjt begrünbet, loemt baS Ber@er. allein 

bie Uebertragung an baS Tiefbauunterneljmen —  als foldjeS 

fommt bie Befi. hier nacij ber geftftelluitg beS Ber©er. allein in 

Betradjt —  als entfd)eibenbeS .fennseichen für ben befonberen 

Umfang ber gunbamentarbeiten angefehen unb baneben bie ©röße 

beS ©ebäubeS unerörtert gelaffen Ijat. Ter üon ber Neü. felbft 

betonte Umfang beS ©ebäubeS fonnte bie Sinnahme beS Ber©er. 

nur unterftüjjen, fie nicht toiberlegen.

Ter Suftfdjufdeller ift nadj ber BetoeiSerhebung unter ber E r k  

gelegen, hat einen freien Bugaug p m  ©elänbe unb toirb für 

SSafdj* unb Umfleibegtoede ber Belegfchaft üertoenbet. E r ift nach 

ben bamals geltenben Tarifbeftimmungen, bie ben Begriff beS 

Tiefbaues üorauSgefeJjt unb nur erläutert haben, toeldje Slrbeiten 

„u. a ."  als Tiefbauarbeiteu p  gelten hätten, unter allen Um* 

ftänben ein Tiefbau, toeil er fidj nidjt über beu Erbboben erhebt. 

Erft bie neue Tariforbnung üom 26.11. 36 hat beftimmt, baß
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für alle BauarBeiten ohne Unterfdjeibung gltrifd)en! §odj *xmb 
SiefBau ber BauhilfSarBeiterlohn gu jaulen ift, lueim fie nidjt 

SrbarBeiten int (Sinne be3 § 5 Nr. 6 beg Tarifs finb. DB ber 

Keller gu Sßohngtueden Beftimmt ift, ift baher nad) bent früheren 

S arif o^ne Bebeutung geltiefen. 28oI)itgeBäube int S inne ber Nr. 5 

ABf. 2, bereit normale g-unbantente fdjon nid)t mehr a(§ SCief- 

BauarBeiten gatten, toaren nur IgodjBauteu. Qm übrigen hat ba§ 

Ber®er. int ©egenfaj? gu bent Arbiter. m it Nedjt heröorgehobien, 

baß ber fe ile r nidjt beä^alB ein 28oI)itgeBäube ift, ineil er neB-en- 

her al§ SSafch*» unb Umfleiberaunt für bie Belegschaft berlneitbet 

toirb uitb luetl in  fe iten  &er ©efaljr bie Schudjfudjenben1 gu län

gerem Bertueilen gegtoungen fein fönnen. ©er 3nred be§ fet- 

Ier§ ift nidjt bag Sßoljneit, fonbern ber fiirger ober länget bau- 

ernbe, a&er immer öorübergel;enbe Sdju jj gegen bre gliegergefa^r.

SB eint babei Beton- ober (Sifenbetonarbetten gu b errichten mä

ren, fo hatte bie ©efolgfdjaft bafür nad) § 5 Nr. 7 gufdjläge ,gu er

halten. ©ie Prüfung, ob ber f l .  hierin nidjt berfurgt itjorben ift, 

fann aber nicht erft in  ber Neb. au§ § 139 $5ßD. gerügt ln erben, 

©ie Befl. hat au§geführt, baß bent f l .  ber Bufdjlag Begahlt wor

ben ift, oI;ne baß ber f l .  Itriberfptodjen hätte, ©ie f l .  ift nir- 

geitba auf biefe ¿arif&eftiutmung geftü£st. © a§ ©erid)t hatte alfo 

aud) feinen Sinlaß, bon fid) au§ banadj gu fragen.

© ie Neb. ift be§IjaiB in  jeber Nidjtung als unbegrünbet gurücf- 

gumeifen.

Amncrfuitg: Das Urteil bat im wefentließen nur mehr ßiftorifcCje S9e- 
beutung, ba ber fraglidje als Satiforbnurtg meitergeltenbe 9teid)Starif- 
bertrag nunmehr außer Shaft gefe&t ift unb in ber neuen Sariforbnuitg 
für baS Baugewerbe im Deutfdjen 9teid) eine neue Abgrenjung beS 
Tiefbauarbeiters unb Bauhilfsarbeiters öorgenommeit ift, bgl. meine 
Anm. *u KSt©., Ar69i@amml. 33b. 29 <3. 123. erbei;.
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N r . 22 (N A ® )

l . g i t r  $ m g e  ber tariflichen © inftufung einen Angefteilten.

2. 3 n r $rage  ber A n le g u n g  einer £a r ifo r im m tg  unter Berücf= 
ficfjtigung allgemeiner —  inn&efottöere fogialer —  @rttmgnn= 
gen. © cm  flarett äöortia itt gegenüber fa n n  iutd) eine a 0= 
weidjettöe 5£arifüim itg n id jt tnn ®em idjt fa llen .

N e id )§ a rb e it§ g e r id ) t .

Urteil bom 30. SNärg 1938. —  N A ©  245/37. —

II. Sfnftans: SanbeSarbeitSgeridjt Staffel.

Die Sil. ift als iöanblungSgehilfin bei ber Befl. befchäftigt. ©ie bat 
ihre breijäijrige faufmännnifche Seljrseit erft nad) ber SSolIenbung beS 
20. SebenSiahreS beenbigt.

Auf ben ArbeitSbertrag ber Parteien fiubet ber als Tartforbnung 
toeitergeltenbe Darifbertrag für bie Angefteilten im ©tnäelhanbel bon 
Staffel unb Umgegenb öom 19. 6. 31 Anwenbung. Diefer Xarifbertrag 
enthält in feinem § 10 folgenbe hier intereffierenbe SSeftimmungen:

„§ 10: ©ruppeneinteilung.

1. Sehrlinge:
im  erfte;n halben Saht, 
im äfteitest halben Saht, 
im sloeiten Sahr, 
im britten Sahr.

2. Angeftellte:
im elften ©ehilfetitialjr nad) ber Sehre, 
im ^weiten ©ehüfenjahr nad) bet Sehre, 
im britten ©ehilfenjahr nad) ber Sehre.

3. Die Einreihung ber übrigen Angefteilten erfolgt in 4 ©rub- 
ben unb in AtterSftufen toie folgt:
nad) bollenbetem 20. SebenSjaht, 
nach bollenbetem 23. SebenSjaht, 
nach bem üollenbeten 25. SebenSiahr.

Unter bie nadjbeäeidjneten ©ruüben fallen nur foldje Angeftellte, bie 
eine orbnungSmäßige Sehrjeit ober eine minbeftenS breijäijtige SerufS- 
äeit hinte;r fid) haben."

Die ©e;hälter für bie Angefteilten iit bm erfteit bret ©ehilfenjahren 
nach bet Sehre liegen jtöifchen ben SSergütungen für bie Sehrlinge im 
britten Saht unb ben ©ehältern ber unterfteit ©ruöbel für bie übrigen 
Angefteilten: Angeftellte mit einfacher, med)anifd)er Sätigieit.

Die SSett. hat bie Sil. nach ber Nr. 2 beS § 10 beS SarifüertrageS 
befahlt.

Die t l .  trägt bot, fie habe, ba fie bei 93eenbigung ihrer Sehrjeit be
reits baS 20. SebenSjahr öollenbet gehabt habe, fofort Anfpruch auf S3e- 
äahlung in bet SReihe bet „übrigen" Angefteilten ertoorben. ©ine S3e- 
äahlung nad) ben Sroifchcnftufen für Angeftellte in ben erften brei ©e- 
hilfeniahren nach' SSeenbigung ber Sehre iäme für fie nicht in grage. Sm  
übrigen berlange fie nur eine SBejahlung nad) ber unterften ©rubbe I ber 
übrigen Angefteilten. Der Unterfdjieb äum Tariflohn betrage minbeftenS 
397 3i9K., iüetc£>en betrag fie als Seiijahlung berlange.

Diefe 397 DI®t. finb ber ©egenftanb beS 9led)tSftreitS.
Die S3e!l. hat eingiettmubt, bie f l .  fei *u 9ied)t als ©ehilftn na<b 

9ir. 2 in § 10 beS Sarifb ertrag es angefeh en nnb befahlt worben. Seber 
.feanblungSgehilfe müffe ohne 9iüclfid)t auf fein Alter nach ber iöeenbi- 
igung ber Sehrseit 3' ©ehilfenjahre surüdiegen, ehe er ©inreihung in 
bie „übrigen" Angefteilten bedangen fönne.

Daß ber Unterfdjieb minbeftenS 397 5R3K. beträgt, ift außer «Streit.
Die flage hatte in allen brei Snftanjen ©rfolg.
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Siuë ben © r ü n b e n :

S a §  93er©er. führt au§, bie Einreihung unter bie „übrigen" 

/9tng,efteÎÎten tnt ©inne beê £arifüertrage§ fejje nicht bie 3urüd*  

tegung ber brei Qa^re ber Bmifdjenftufe Dorauê. SBie fid^ au§ 

bent SEarifüertrage ergebe, »erlange biefer für bie Einreibung 

in  bie „übrigen" Stngeftellten lebiglidj bie Burüdleguug einer 

orbnunggntäßigen Seijrjeit ober einer ntinbefteuê breijährigen 93e* 

xufëjeit, loeiter fetbftt»erftänblith bie Erreichung beë entfptedj'ett* 

ben Sllterê. Siefe SSorauëfejjungen erfülle bie S i. burd) 3urüd*  

Regung ber Se^rgeit unb Erreichung be§ Sllterê. Siefe Sluêlegung 

be§ SarifD ertraget fei aud) fad)Iid) gerechtfertigt, loeil bie in 

fpäterem Sitter in  b;eit SSeruf Eintretenbeu eine Drei ernftere 23 e= 

rufëauffaffung unb ein Diet größere^ ©treben nach grünblidjer 

unb umfaffenber 93etufëau§bilbung mitbrädjtim al§ ein Seljr* 

ling , ber m it 14 Qafireit in  ben 23eruf iomme unb für beu eine 

fed)§jäl)rige 33orberieitungigeit angemeffen erfdjeine. Siefe SIu§* 

fegung be§ SarifDertrageê fei bem 3Sorfi|enben be§ 93 e r© « . aud) 

au§ früherer bieiiftlicljer Sätig ie it Ijer al§ ritfjtig befannt.

Semgegeniiber rügt bie SieDifion:

M it  bem W ortlaut be§ Sarifeê laffe e§ fid) Dereinbaren^ 
baß jeber Slngeftellte bie brei Uebergang§jal)re ohne Siüdfidjt 

barauf, in  ¡oeid)em Sllter er bie Sehre beenbe, burchmadjen müffe. 

E§ fäm,e feljr oft Dor, baß Seljrlinge in  höherem Sllter aU m it

14 fah ren  bie Sehrjeit begönnen. S ie §  fei aud) ben Berfaffern 

be§ Sarifë  befannt gemefeit. 3)amt fei aber ber Aufbau be§ § 10 

uitDerftänblid), toenn bie Stuffaffung be§ 33er®er. richtig mare. 

M att fönne auci) nidjt m it bem 93er©er. al§ Siegel anueijmeit, 

baß bie im  ÏÏtïter Don über 14 fah ren  in bie Sehre ober beit 93e* 

ruf Eintretenbeu größere Sieife hätten unb baß fie baljer eine 
Ijöljere qualifizierte Sätigfe it ohne bie Slbleiftung ber brei ^ahre  

ber .Qmifdjenftufe leiften mürben. S ie  93ermenbung früherer bienft* 

lidjer Erfahrungen be§ Borftjjenbeit fei projeßredjtlid) uujuläffig . 

©egen bie Sluffaffung be§ 93er@er. fpreclje jebenfallê, baß her 

Saffeler EiujeII)anbet bie entgegengefe^te Uebung innehalte, baß 

eine Slenberung biefer Uebung loirtfdjaftlidie ©djloierigfeiten m it 

fich bringen luürbe, fdjließlid) aber auch ber 93ergleidj m it beit 

Sohntabellen anbernort§ erlaffener neuzeitlicher Sariforbnungen.

¿ ie  Sieb. blieb ohne Erfolg.

Ohne Siedjtêirrtum nim m t ba§ 93er©er. an, baß in  bie ßmi* 

fdjenftufe be§ § 10 Sîr. 2 be§ SarifDertrageë nur fold)e Singe*
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[teilte fallen, bie ba§ 20. Seben§jahr nod) nicht Dollenbet haben. 

M it  Sied)t fann fid) ba§ 23er©er. gurtäihft auf beit SBortlaut be§ 

StarifD ertragt beziehen. Siefer »erlangt für bie Einreihung in  

ben § 10 Sir. 3 neben einem gemiffen Silter nur bie gurüdlegung  

ber Seljrgeit ober bie einer breijährigen 33eruf§§eit, nidht aber 

bie ber Uebergang3jahre besi X arifD ertrageS . Siefe 2Iu§fegung 

be§ j£arifbertrag§ loirb aber auch burch allgemeine Erloägungeu 

gerechtfertigt. E in  junger Menfd) Dor 93ollenbung be§ 20. Se* 

ben§jaljre§ mirb, meil er nod) in  beit Eutmidlung§ia]jren [teht, in  

feinen Seiftungen fcf)on rein förderlich hinter benen be§ D oll Er* 

mad)fenen äurüdbleiben. S aß  er in  ber Siegel —  unb bie§ fommt 

für bie al§ Minbeftentlohnung auzuführenbeit ©ehätter einer $a*  

riforbnung in  93etraci]t —  nicht über bie gleichen aligenteineu 

Erfahrungen Derfügt loie ein Singeftellter nad) ber 93olienbuug 

be» 20. Sebengjahreö, ift fe lbftDerftänblid). E§ fann auch beriicf* 

fic£)tigt loerben, baß bet jüngere ©ei)tlfe —  aud) loieber im S u r d ^  

fdhnitt betrad)tet —  nid^t über bte gleiche Sicherheit be§ Stuf* 

tretend —  uitb biefe ift im Einjelhanbel loefentiid) —  Derfügt, 

fd)ließlidE) aber aud), baß er gerabe megen feiner Qugenb ju  D iilen  

Sienften noch nicht hfraugejogeit metbeit fann. S e r Singeftellte 

über 20 fah ren  lo irb  baher im  Surchfdjnitt loertDollere Sieufte 

leiften al§ bet jüngere, felbft menn er meniget 93erufsjai)te hinter 

fid) hat. M it  3iedE)t fann außerbem —  aud) biefe fojialeit ©e* 

fichtgpunfte fontmeit bei ber Siu§legung be§ S ar ifD e r trag e §  in  

93etrad)t —  ber über 20jährige höhere mirtfd)aftlid)e Slttfprüd)e 

[teilen al§ ber jüngere . S ie  Auslegung be§ X arifD e rtrage§  burd) 

ba§ 93er©er. ift fonaih bebenfenfrei. 99ei bem §inlt)ei§ be§ Itr* 

teils auf bie früheren bienftlicfien Erfahrungen be§ 93orfi^en* 

ben über bie Auslegung ber ftrittigen S ar ifD o rfch r ift burch bie 

93eteiligten in  ber 5ßraji§ haubelt e§ fid) nur um !£>üf3ßrmäguu* 

gen, bie ba§ Urteil nicht entfcheibenb tragen. S ie  Don ber SI. 

begehrte Siuälegung folgt au§ bem SarifDertrag felbft. S ie  3 Us 

läffigfeit ber 9Sermertung biefer SenntniS be§ 9Sorfi|enben fann 

alfo bahingeftellt bleiben.

Unerheblid) ift bie meitere Siüge ber SieD., baß bi§h«r in,

S. ber ¿arifDertrag anber§ —  im  ©inne ber 93efl. — aufgelegt 

loorben fei. S ie  ioanbi)abuitg einer tariflichen 23eftimmung burd) 

bie 93eteiligten fann allerbingä unter Um[tänben für bie SIuS* 

legung einer jmeifelhaften 93orfd)rift Don 93ebeutung fein. Sem  

flaren SBortlaut eine§ Sarifg  gegenüber fann aber eine ab*
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tüeidjenbe Hebung nic^t ing ©emicfit fallen1. @o liegt bte ©adje 

|ier. ®te SSorfc^rift, auf bie fich bie St. bezieht, ift fo ungmei* 

heutig, baß eine abmeidjenbe' Tarifübung alg irrig unb bamit 

rechtlich bebeutung^Iol bezeichnet merben muß. S)aß bie Tarif* 

üertraggparteien bei bem Slbfdjtuß beg Tarifüertrageg augbrücf* 

lid) öon ber öon ber Beft. gemünfdjten Sluglegung ber ftrit* 

tigen Tarifbeftimntung auggegangen feiert', hat fie in  ben Tat® 

facheninftanjen nidht üorgetragen.

2>er Befl. ift gupgeben, baß m it ber ihr ungünftigen Slug« 

iegung beg Tarifüertrageg eine getoiffe Belüftung ber beteilig« 

ten Unternehmer oerbunben ift. ®aß biefe Betaftung aber luirt* 

fdjaftticf) untragbar fet ober baß ber öom Ber@er. eingenom« 

mene © tanbpunft fonft §u unbilligen mirtfchafttidjen ©rgebniffeu 

führe, ift nicht bargetan, ©er iginmeig ber 9leb. auf bie Sohn* 

tabdUn anberer, fpäter unb anbernortg ertaffener Tariforb« 

nungen ift gleichfaltg unerheblich- ®aß Tariflöhne geitlich unb 

örtlich berfdjteben feftgefejjt merben, ift eine allgemeine ©rfah* 

rung, aug ber aber —  üon befonberen fyiet nicht üortiegenben 

Boraugfegungen, etioa einer erfennbaren Stnlelmung einer Tarif* 

orbmtng an eine anbere, abgefehen —  feine 3iüdfchiüffe für bie 

Sluglegung einer einzelnen tariflichen Borfdjrift gejogen merben 

fönnen. S ft aber bie üom Berufungggericht gefundene Tarif* 

augfegung richtig, fo ift auch ber Tarifnachgahlungganfpruch ber 

S I. begrünbet.

Slntnerfmtg. Bur grage ber Sluglegung ügl. bag im gleichen Vanb er* 
fdjeinenbe Urteil 9131®. 4/38; ferner bie Urteile beg 9t3t@. in 3lrb9t.* 
©ammt. 33b. 32 @.206, 369; 33b. 31 ©.113.

Siip.perbet).
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9Ir. 23 (9191®)

1. $ e r  Bertrag über bie Slnfteltung eincö <3(^riftlcttßr^ bebarf Oer 
© tfjriftform . 2>er 9lu3taufdj non Bcftatigung^f^re iben  genügt 
n id jt.

2. 9lu3 ben ® runbgebanfen be£ 9l£>®. folgt nicfjt, bafj ein $orm= 
rnangef nicht gur 9M jtig fe it eiltet Slröeitönertrnge^ führen 
tönnc. j

3. S inm nttb ber 9lrglift gegenüber ber B e ru fung  auf einen gorm= 
m an get.

9i e id )ga rbe itg ge rid )t .

Urteil üom 15. S un i 1938. —  3iSl®. 10/38. —

II:. Snftanj: SanbeSarbeitsgeucht SRünfter i. 33.

Der Si. behauptet, be,r befiagte Verlag habe i&rt mit SSirfung üom
1. 7. 37 alg ¡oauptfchrif.tleiter beg „9Ji. 31.", 9imtii<cf>eg SJiitteilunggblatt 

beg ©aueg äßeftfalen^forb ber 9i©D3i$v, angeftellt. (Sr üerfolgt mit 
ber Slage feine ©ehaltSanfprüche:.

Der SI. tüar im 9Jiai 1937 burd) ben ^f).»Vertag ©mblp. in V., ber 
etnen maßgeblichen (Sinfluß auf ben beflagten Verlag unb beffen färnt* 
hebe ©efd)äftganteile befifct, jur Vewerbung um biefen Soften aufge* 
forbert W orben . Eine anfdjließenbe Vefpredjung beg SI. mit bem Haupt* 
Kbriftleiter D . beg 9ßh-®Verlagg foll — mie ber SI. behauptet —  
Khon bamalg gu einer üollen Uebereinftimmung über bie 3tnfteltungg* 
bebinguttgen geführt haben. Der SI. W ürbe  baraufbin am 28.5. 37 burch 
D. bem ©auleiter üon 333eftfaien=92orb üorgeftellt unb tagg barauf ju 
ber Vefl:. .geleitet, W o mit beren ©efcbäftgfüljrer gr. über bie 3tnftel* 
lu n g  üerhanbelt tourbe. Dabei fei eg —  fo behauptet ber SI. —  jum  
eubgiiltigen münblichen Stbfchluß beg Stnfieliunggüertragg g e fo m m e n . 
®a anfällig fein 3 - o rn tu la r  beg für ©djrtftleiter üblichen Normal« 
DtenftüertrOigeg sur Hanb gewefen fei, habe $r. erllärt, er W o lle  ein 
lolcheg Formular üoit V. anforbern, bann lönne eg Stnfang Su li 1937, 
toenn ber Släger feine Sätigfeit aufgenommen habe, üolläogen toerben;

ftüerftänblid> feien alle Slbmachungen üerfeinblid), fie mürben bem 
fU. in ben näcbften Sagen beftätigt toerben, bamit er eine Sicherheit 
}n ber Hanb habe; mit 9Jü<ffid)t hierauf möge ber SI. mit ber „$ r. Q." 
tu S. — mit ber er bamalg ebenfalls in Verhanblungen ftanb —  
feinen Vertrag eingeben. Die Vefl. betätigte bem SI. fobann unter bent 
3-6. 37 folgenbeg;

„Unter Vesugnahnte auf bie mit Shnen geführten Verhanblungen 
betätigen mir bie getroffenen Vereinbarungen toie folgt:

©ie übernehmen am 1*7.37 bie öauptfd)riftieitung beg „9JL 31." 
Um bie Uebernaihme in jeber Veäiehung reibungglog äu geftalteu, 
nehmen ©ie Shre Säigfeit bereitg am 21.5.37 auf.

@§ tün rbe  e in  m onatliid>eS V r u t to e in fo m m e n  ü o n  700 §Ii9Ji. (fie* 
b e n h u n b e r t  D le ichSm art) ü e re in b a r t . 2 Iu fje rbem  e rh a lte n  © ie  a ls  © pe» 
fe n a b g e ltu n g  f ü r  Shre S ä t ig f e i t  in n e r h a lb  beg Verbreitungggebteteg 
e ine  m o n a tlic h e  V au fd> a le  üott 50 9 i9K . ( fü n fz ig  D ie ichgm arf).

Den crforberlidjen Dienftüertrag toerben toir Shnen Slnfang Su li 
äur Unterfcbrift üorlegen.

3Bir hoffen auf guteS Bufammenarbeiten unb . . . "
Der Släger antwortete barauf am 4. 6. 37 unter anberem:

„Dantenb beftätige ich Shr ©chreiben Dom 3. 6 .37 unb bie fd^rift« 
liehe Weftlegung ber münblichen Vereinbarungen über Dienftantritt 
nnb ©ehalt. S^b bin gern bamit einüerftanben, baß ber 3tnftel« 
lunggüertrag 3infang Su li auggefertigt wirb ..

Unter bem 12. 6. 37 teilte ber Vh-eVerlag bem Släger mit, baß er 
m'äWifchcn eine in jeber Hinficht unbefriebigenbe Blugfunft über ben 
SU. erhalten habe unb eS baher gan* unbenfbar fei, ihn: bie Haupt» 
ichriftleitung beS „SJi. 31." ansuüertrauen. Der Vertag in 951. fet ba* 
her beauftragt, baS SlnftellungSfdjreiben fofort äurüdsunebmeu, unb 
äWar gefdjebe bie Surüdnahme unter HtnweiS auf §§ 119,123 33©V.
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Unter S9eäugnaBme auf biefeS ©djreiBen teilte aud) bie 33efL bem f l .  
unter bem 14. 6. 37 mit, baß fie ficE) gelungen felie, bas Slnfteliungs* 
fd)reiBen üom 3. 6. 37 in ailer gorm surücfäUäieBen.

Der f l .  Bat fid) fobann auf Anregung be§ ißt).*S5ertag§ iu beffen 
©d&reiben bom 17.6. 37 bemüijt, bie gegen iBn üorliegenbeu S8efcijui» 
bigungen im 2Bege eine§ bou iBm feiBft gegen fid) Beantragten eBren? 
gerichtlichen 33erfaBreit§ su entkräften. Der f  i. ift burcl) Urteil beS 23e= 
äiriSgeridjtS ber Deutfdjeu treffe in D. üom 17.8. 37 freigefbrocBeu 
toorben. 9?ad) fenntniSnaljme bon bem SnBalt biefeS Urteils teilte ber 
$B.*S3eriag bem f  läger fdjiießlid) am 16. 9. 37 mit näBerer ¿Begrün* 
bung mit, bag er gieid)WoBt an feinem früheren ©tanbünnfte feft» 
Balten müffe.

Die üom f i .  nunmeBr erBo&ene flage richtet fid> auf bie SSerurtei* 
lung ber SSefi. jur 3a&Iung üon inSgefamt 2100 313K. ©eBalt für bie 
Wonate Sult Bis ©eütem&er 1937 nefeft 3infen foloie auf bie ge ft» 
ftetiung, baß gtuifdijeit ben Parteien ein 3ied>t§berBäitni§ entfüred>eub 
bent SSertrage üom 3. 6. 37 Befteijt. Die S3eft. ift ber flage mit bem ©in* 
toeife entgegengetreten, baß swifdjen ben Parteien fein ben gormerfor* 
berniffen beS §17 beS ©djriftieitergefe&eS unb § 126 2IBf. 2 ©afc 1 
$©93. entfüredjenber SinfteilungSüertrag äuftanbe gefommen fei. Da* 
bon a&gefeBen BaBe eS aud) an einer abfdjließenben ©inigung über alle 
einer Dtegetung Bebürfenben fünfte gefehlt. Snt übrigen B;eruft fid) 
bie 93eft. barauf, baß fie i&re ©rfiäruitgen im ©d>reiben üom 3. 6. 37 
toegen SrrtumS ü&er wefentlidje üerfönlidje ©igenfd)aften beS f i .  unb 
toegen bon biefem berüBter argliftiger Säufdjung angefodjten unb bamit 
äugleid) eine burd> Wicfjtige ©riinbe gerechtfertigte friftlofe fünbigung 
beS f i .  auSgefürochen Ba&e. Der f l .  fefct ber ©eltenbmadjung beS 
gormmangeiS bie ©inrebe ber Sirglift entgegen uitb Beftreitet bie tat* 
fäd)Iict)en SSorausfeöungeit, auf benen bie weiteren Gsinwenbungen ber 
S3efi. BeruBen.

Die f l .  ift in Beiben SBorinftansen erfolglos geblieben. Die Diebifion 
führte sur Snrücfberweifung ber ©ad>e an baS £21®.

9 iu§ b in  © r ü n b e n :

D a§  ©er©er. ^at gu bent Streite ber Parteien barüber, ob 

gsoifd^ett ihnen überhaupt eine abfdjtteßenbe ©inigung im  ©inne 

ber § §  154 unb 155 93©©. guftattbe gefommen ift, feine Stellung  

genommen. ©§ ift —  ebenfo tote ba« 2trb©er. —  fdjon um be3* 

toiüen gur Stbtoeifung ber Klage gelangt, toeil bie für ben 2iit* 

ftellungSOertrag eines ©djriftteiterä erforbertidje ©djriftform  

nid)t gewährt fei unb auf feiten ber SSeit. infotoeit aucf) feine SIrg* 

iift bortiege, bie bem Kt. bagu bereifen fönnte, ben fo lgen1 be§ 

gormmangetä gu entgegen.

I. D ie ©rtoägungen be§ 93er©er. gur grage ber TOdjtigfeit be§ 

©ertragä toerben üon ber Diebifion ofjne ©rfotg angegriffen. S n  

§ 17 be§ ©djriftteitergefeleä bom 4.10. 33 (9t®931.1 ©. 713)
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ift beftimmt, baß ©ertrage über bie 2tnftettung eitte§ ©cf)rift= 

íeiterg ber ©djriftform bebürfen. Qm  gatte gefeöticf) borgefdjrie* 

bener ©djriftform genügt aber ber SluStaufd) bon 93eftätigung§* 

fdjreiben nic()t. Da3 ift nací) § 127 93(1593. nur bei getoittfürter 

©djriftform im  .Qioeifel au§reidjenb. Dagegen fann bei gefejjtidj 

gebotener ©djriftform ber ©ertrag§abfdjtuß nur in  ber SBeife 

gefdjeljett, baß bie Untergeidjnung ber Parteien auf berfetben Ur* 

funbe erfolgt, ober baß bie Parteien gleidjtautenbe UrfUnben m it 

toechfetfeitiger Unterfcfjrift austaufeijen. Diefe gorm  ift t)ier utt<= 

ftreitig nidjt eingei)alten toorben. D ie Sßillenserftärungen ber 

Parteien toaren beS^atb ber Sieget be§ § 125 ©a| 1 93®93. 'ent* 

fprecijenb nichtig, ©ine minber ftreuge gotge, toie fie ba§ ©efttj 

auänaijmätoeife für eingetne befonberS geartete 9iecf)t§gefdE)äfte 

(j. 93. in  § 566 @a§ 2 93©93.) gutäßt, ift tjtnfidjttid) ber ©d)rift* 

teiterbertrage niefjt borgefe^en. S 'nar toirb im  ©dirifttum  ber* 

eingelt bie —  bon ber 9iebifion aufgegriffene —  Stnfidjt bertreten, 

baß bie 9íidE)tigfeit nur benjenigen Seit be§ ©d^riftteiterbertragg 

ergreife, burcEj toetdEjen ber ©d£)riftleiter auf bie befonbere geiftige 

Gattung ber in  93etracf)t fommenben Rettung feftgetegt toirb (fo 

^erf^e t in  DS8- 1934 ©patte 68). Diefe Sinffaffung finbet aber 

in  ben befteijenben 93eftimmungen feine ©tü|e unb berfennt 

offenfid^tiic^, baß bie 3iici)tigfeit ebenfotoeit reidE>en muß toie bie 

gormborfdjrift reicht, auf beren ©ertegung fie beruht. D ie gorm* 

üorfd)rift be§ § 17 be§ ©d|riftleitergefe^e§ erfaßt aber uneitt* 

gefdjränft ben 2lnftetíung¡8bertrag unb nidE)t tebigticE) bie 9iid)fe= 

tinien für bie geiftige Gattung be§ ©dEiriftteiterl, bie n a ^  § 16

a. a. D . einen Seit ber bertragtirfjen Regelung bilben1 fönnen. 

©ergebtid^ berfuefjt bie 9tebifion ferner au§ ben ©rttnbgehanfett 

be§ ©efe|e§ gur Drbnung ber nationalen1 2lrbeit bom 20.1. 34, 

^erguteiten, baß ber gormmanget bem Kt. nidjt fcE)äbIich fein 

fönne. D a§  genannte ®efe| enttjalt feine Stbänberung be§ § 125 

© a£ 1 93©©., toenn au§ itjrn auch entnommen toerben mag, baß 

ein tatfächtidfj begonnene^ 9trbeit§ber^äitni§ tro| 9iid)tigfeit be§ 

DienftbertragS eine§ gefegtidjen ©df)u|e§ nicht .entbehrt. D a  im  

gegentoärtigen gatte ein 9trbeit§bert)ättni§ aber nidjt in ©ang 

gefommen ift, braucht barauf nicht etngegangen gu toerben. Uebri* 

gen§ läßt fich audj au§ § 28 ber 93erorbnung über ba§ Snfraft* 

treten unb bie Durchführung be§ ©djriftteitergefejjeg bßtn 19.12. 

1933 (IR©93I. I  ©. 1085), toonadE) münblidje Abmachungen über 

ba§ 9iecht§berhättniS gtoifdfjen ©erleget unb ©djriftteiter unber*
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güglidj fdjriftlidj feftgulegen finb, eine redjtStoirffame B inbuug  

ber Parteien nicfjt Verleiten. G§ íianbeít fidj habet um eine lieber® 

leitungSborfdjrift für foldje Berträge, bie bor bem Snfrafttreten 

beg @djriftleitergefe|*eS am 1 .1 .3 4  bereits aBgefdjloffen toaren 

unb ben neuen gormborfdjriften nidjt entfpradjen. Sebiglidj für 

einen folgen g a lt  hat baS N A © . (N A© . Bb. 15 ©. 324)0 ange

nommen, baß ber ©djriftleiter auf © runb beS redjtStoirffam ein- 

gegangenen früheren BertragSberljättuiffeS bie nunmehrige 

fdjriftlidje Ausfertigung ber AnftellungSBebingungen »erlangen 

iann. ®S Bebarf feiner Ausführung, baß bamit nidjt ettoa bie 

NedjtStoirffamfeit münblidjer Borberträge auS ber Beit feit bem

1.1. 34 Bejaht toorben ift.

I I . S e r S I. Ijat nun  geltenb gemadjt, baß fidj bie Be!l. toegen 

eigener Arglift auf bie Nidjtigfeit feines AnftellungSbertragSj 

nicfjt Berufen fönne. Hiergu Ijat baS Ber©er. folgenbeS auS-= 

geführt: S ie  Be il. haBe toeber Bei ben BertragS»erIjanbíungen 

noch borfyer argliftig geljanbett, inSBefonbere haBe fie ben S I. 

nic^t üBer baS SrforberniS ber gormbebürftigfeit getäufdjt, um  

fiĄ nachher auf ben gormmangel gu Berufen. SS iönne aud) 

feine Nebe ba»on fein, baß bie Befi. ben S I. ettoa in  argliftiger 

SSeife in  (Sicherheit getoiegt ober bom ABfdjluß eines forntgeredj- 

ten BertragS aBgehalten haBe. 'Senn Bei ben Berhanblungen fei 

auSbrücflicfj eriuäijnt, baß nodj ein fdjriftlidjer Sienftbertrag ab- 

gefdjloffen unb ba§ bagu nötige fo rm u la r  bon B er lin  angie- 

forbcrt toerben follte. Qn IXeBereinftimmung bamit fei bem SI. 

in  bem BeftätigungSfdjreiBen »om 3. 6 .37  mitgeteilt, baß ihm ber 

„erforberlidje" Sienftbertrag Anfang Q u li gur Unterfdjrift bor- 

gelegt toürbe. Sem nadj BleiBe nur bie Annahme üBrig, baß Beibe 

Parteien feft babon üBergeugt getoefen feien, eS rnüffe unb folle 

gtoar noch 'ein fdjriftlidjer Bertrag aBgefchloffen toerben, baß aber 

feitterlei S'oeifel baran Beftanben hätten, baß biefer Bertrag auch 

toirflidj Balb unfcerfdjrieBen toürbe, toeil fdjeinBar alles geflärt 

getoefen fei unb eS fidj in  biefem ©inne nur noch nrn einte; 

gormfadje gehanbelt fjaBe. S ie  auf Beiben ©eiten Beffehenbe Hoff

nung haBe fich aBer fdjon Balb in  gang unborhergefehener 38eife 

unb inSBefonbere auch gang gegen bie ©rtoartung ber Befi. als 

trügerifdj ertoiefen, unb gtoar infolge ber ungünstigen AuSfunft, 

bie bann bon parteiamtiidjer ©eite (bem SreiSleiter in  ©ntbeu) 

üBer ben St. eingegangen,fei. SBenn bie Beff. im  fpäteren Ber- 

lauf ber Gcreigitiffe unter Berüdfidjtigung ihrer Befonberen Sage
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als parteiamtliches B la tt ber N © S A $ . fich fcfjfieglich gtoedS 

Bereinfadjung ifjrer NedjtSberteibigung aud) auf ben gorrn- 

mangel berufen habe, ohne borher m it biefem ©ebanfen gu fpielen, 

fo berftoße baS nicht gegen Xreu unb ©tauben. Hieran änbere 

fid) nichts baburcfj, baß ber SI. auf Berantaffung ber Befi. bie 

Berhanblungen m it ber „B r . in  S . aBgeBrodjen habe, toaS 

burdj ben S I. üBrigenS auch boreilig Bereits bor ©mpfang beS 

BeftätigmtgSfdjreibenS gefdjeljen fei.

Ser Diebifion ift gugugeBen, baß biefe Ausführungen nidjt halt- 

Bar finb. ©ie berfennen bie rechtlichen BorauSfe|ungen, bie für 

ben (Srfolg beS ArglifteintoanbS Befteljen unb laffen infolge- 

beffen audj toefentlidje Satumftänbe außer Betradjt. S aS  Ber©er. 

geht offenfidEjtfidE) babon auS, baß ber Arglifteintoanb unmittel- 

Bar auf einem hinterhältigen ober BöStoilligen Berhaiten ber 

Befi. Bei ober »or.ben ABfdjlußhanbtungen Beruhen müffe. Sa-  

her toirb biegrage als entfdjeibeub angefeheit, oB bie Befi. beu 

S i. bamalS über baS gormerforberniS getäufdjt, ihn  in  ©idjer- 

beit getoiegt ober üom ABfdjluß eines formgerechten BertragS 

aBgeljalten haBe, unb gtoar, um fidj eine H intertür offen gu halten, 

©o gineifelsfrei ber (Sintoanb beim Bortiegen foldjer Umftänbe 

freilich begrünbet fein müßte, eBenfo geluiß fanu er nicfjt auf 

biefe BorauSfe^ungen Befc^ränft toerben. S ie  BetradjtungStoeife 

beS Ber@er. ift infotoeit allenthalben gu eng unb entfpridjt nidjt 

ben in  ber Nedjtfprecfjung beS NeidjSgeridjtS entl»idelteu ein- 

fdjlägigeu ©runbfä|en. Hiernadj greift ber Arglifteintoanb aller- 

bings niemals burd), toenn toeiter uidjtS borliegt, als baß beibe 

Parteien Beioußt ober unBetoußt gegen bie gormborfdjrift »er- 

ftoßen unb in  ber golgegeit baS ©efdjäft gleidjtoohl als gültig, 

beljanbelt haBen (N © 3 . Bb. 153 ©. 59 [61]). ©onft ift er aBer 

überall ba guplaffen , too bie gegentoärtige ©eltenbmadjuug ber 

Nichtigfeit beS NedjtSgefdjäftS m it Nüdficfjt auf ein früheres 

Berhaiten ber fich auf ben gormmangel Berufenben Partei gegen 

bie guten © itten ober bodj gegen £reu  unb ©lauBen »erftößt., 

QsS genügt bemnadj ein früheres Berljalten biefer Bartei —  

gleichgültig, ob bor, Bei ober nach ben BertragSberljanblungen— , 

baS feineStoegS fajon an fich hinterhältig ober BöStoillig gu 

fein Braucht, i»enn e§ nur fo Befdjaffen ift, baß ihm gegenitBer 

bie gegentoärtige Berufung ber Befi. auf ben gormmangel 

■hinter bie höherguftellenben ©eBote ber guten © itten unb bon 

£reu  unb ©lauBeit gurüdtreten muß. Hierzu fann im  üBrigen
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auf baS GsrläuterungStoeri üon SteidjSgerichtSrciten (Sinnt. 1 gu 

§ 125 93© S . unb bie bort angeführten gasreichen ©ntfdjei* 

bungen) üertoiefen toerben. ®iefen für ben Slrglifteinioanb maß® 

geblichen ©efici)tS|mnitert ift üom Ber@er. bei SSürbigung beS 

SadjüerhaltS nicht Rechnung getragen toorben. $ aS  Ber©er. hat 

fich auc§ m it bent üont Kl. auSbrüdlid) herattgegogenen ^edhtS« 

grunbe beS BerfdjulbenS bei BertragSüerhanblungen (culpa in 

contrahendo), ber toenigftenS einen Schabenerfalanfpruch beS S i. 

erzeugen fonnte, nicht auSeinanbergefe|}t. ®aß ber bisher gt* 

gegebene Sachüerhalt fdjon an fich ungeeignet toäre, bie üom Kl. 

barauS nach ben oben angegebenen Richtungen §tn gezogenem 

!Tiec£)t§ici)Iüffe gugulaffen, iann  nicht gefagt toerben. ®aher toar 

angefidjtg feixter ungureidjenbert ^Sriifuttg bie Slitfheburtg beS 

Berufungsurteils unb bie gurüdüertoeifung ber Sache geboten.

g ü r  feine bemnädhftige ©ntfcheibuug toirb baS Ber@er., faü§  

eS tvieberum eine abfdjließertbe (Einigung ber ^arteten1 unter« 

[teilen follte, inSbefonbere audh bie in  bem angefochtenen Urteil 

nicht erörterte, üon ber 93efl. auSbrüdlich gugeftanbene Tat® 

fadje gu beamten haßen, baß ihr ber gormmangei üon üorni® 

herein befannt getoefen ift. (Sofern bie 93e!i. nic^t ettoa bies® 

felbc Kenntnis beim KI. üorauSfe|en burfte, luirb unter biefem 

neuen ©efichtSpunfte nochmals an §a n b  ber obigen 9ted)tSgrunb® 

fö|e gu erörtern fein, ob bie 93efi. nicht nach Treu unb ©tauben 

verpflichtet getoefen toäre, ben KI. auf bie toahre Rechtslage I)iu® 

gulueifen, anftatt ihm bie Bereinbarungett als abgefcfdoffen gu be® 

ftätigen unb ihn gum Sibbrud) feiner Berhanbluwgen m it ber 

„B r . 8-" P  üeranlaffen. ®ie Befl. fcheirtt übrigens felbft bis gum 

Beginn beS RedjtSftreitS 93ebenfett getragen gu haben, fich auf ben 

gormmangel gu berufen, ^ebenfalls hat fie bem KI. bis bal)iit 

nur fachliche ©rünbe entgegengehaltert, toegen beren er ihr als 

§auf)tfchriftleiter untragbar erfdjien. @S mag ihr gugegeben toer® 

ben, baß fie fdjließlicf) ein ^ntereffe baran hatte, bert gorntmangel 

in  ben Borbergruitb gu ftellen, um bamit bert ihr mißlidj ge® 

toorbetten (Streit gu beenben. ^yrtfotoeit toirb inbeffen nicht un® 

beachtlich fein, baß bie Befl. luohl nicht ohne eigenes $ u tu n  in  

biefe Sage geraten ift; beitrt fie hatte eS anfdheiuenb felbft üer® 

abfäuntt, fich rechtzeitig über ben KI. gu erfunbigen. Bor allem 

teirb aber gu berüdfidjtigett fein, baß auf ben Kl. burch bie Befl. 

ober toenigftenS m it ihrer 93illigung burch ben Bh-^Berlag ein» 

getoirlt toorben ift, gur K lärung ber gegen ihn erhobenen Bor«
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ioürfe ein (ShrengerichtSüerfahren gegen fich her&eiguführert. Sft 

biefer SBunfch ber 93eíí., toie ber Kl. behauptet, für ihn beftim¡® 

mienb getoefen, fidh ben SBeiterungen beS ©hrengerichtSüerfah® 

renS gu untergiehen, bann toirb eS einer befonberen 9ßürbigung 

bebürfett, ob bie Befl., nachbem fie bem KI. biefen Schritt guge® 

mutet hatte, ohne einen Borbeíjaít hinficEjilich beS gorntmangelS 

p _  machen, fpäterhin noch bem fachlichen Streite unter Be® 

rufung auf biefen bis bahin nicht geltenb gemadjteit gorntmangel 

auStoeidjen iattn. Sollte bem SIrglifteinioanbe beS Kl. hiernad) 

ettoa ftattgegeben toerben, bann toirb eS felbftüerftänblich auf bie 

Weiteren fachlichen RecfjtSgrünbe anfommen, bie bie Beil. ber 

Klage entgegengefegt hat unb auf bie bisher noch nid)! einge^ 

gegangen ift.
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l * 3 u r  ftrage, w ann  eine B efd jränfitng  ber Slröeit^fä^igfcit bie 
©ntlnffung eiltet Slngeftellten reĄtfertigt.

2. 2>ie üm ftänbe, inśbefmtbere eine lang jährige  erfolgreidje 
$ienftgeit ttnb fdjwernüegenbe mirtfchaftltche fo lg e n  einer Kün= 
bigung, fönnen tä rechtfertigen, oam  Unternehmer git uer= 
langen, baß er üor ber © n tla ffung  eme3 Slngeftellten megen 
afogialeit Berfjalten3 üerfudjt, bie Befdjwerben b im ij eine 
SUmtadjititg a&guftellen, ober menigftenś bem Slngeftellten oor= 
her Gelegenheit gur Sleußerung gibt.

^e id hS arbe itS ge rich t.

Urteil üom 21. füiai 1938. —  9i2I@. 17/38. —

II. Snffans 2anbeSarbeitSgerid)t Erfurt.

Der SI. toar feit 1.10.21 Bei ber 93efi. angeftellt. 21m 29.4.36 
Waffen bte Parteien einen neuen StnftellungSüertrag, in bem Beftimmt 
tourbe:

§1
„Die Stnftetiung beS Herrn ijkofuriften ©dj. erfolgt auf Seben§* 

jeit, uttBefdtabet be» biefem auä§62493093. äufteBenben Sünbigung^» 
reĄtl.

Herr <5ä>. Bat bie Dienfte eines Sßroiuriften, inSBefonbere in ber 
Bisherigen SBeife su leiften.

Sßirb Herr SBrolurift ©ch- arfieitSunfäljig, fo tft er Bereditigt unb 
üerpflidttet, mit biefem Ereignis auS bem DienftOerpitniS auSju» 
treten.



§2
211§ SSergütung erijätt ©err $roiurift <5dj. ¡oäbrettb feinet af* 

ttOen Dienftäeit ein SabreSgeljait oon 18 OOO 913K., sagbar in mo» 
natltd)en nachträglichen Seiten Oon 1500 9i3K.

SSon bem ¿age feines 2ln§fc£>eiöen3 an infolge 2tr6eit§unfäfiigfeit 
erijält er bi§ ju  feinem Sebenäenbe ein am Gcnbe jeben faleitber* 
monatS fällige? 9iufiegef)ait oon 300 919K."
2im 1. 2. 37 lourbe bem flöget ba§ itnfe SSein bis gum fn ie am» 

buttert. 2im 24.3.37 bat bie Snfiaberin ber SSeit. ben f t . , in ben 
9tuljeftanb ju geben, ba ber fdjtoterige ©efdjäftSgang Bolle Sttitarbeit 
erfotbere. 23i3 ¿um 1- 7.37 toerbe itjm fein ©eljalt uttgeiürät loeiter» 
gezahlt.

Der f l .  £)ätt fid> für Doll arbeitsfähig unb üertangte mit bet flage 
ba§ ©ebalt üom 1. 7. bis 30. 9. 37 abäüglid) beS 9tuöegebalt§ mit 
3600 9i3W.

Sm ätoeiten 9iedjtSsug begrünbete bie SSeifagte bie fünbigung be* 
belfStoeife mit afosiatem Verhalten beS f l .  gegen bie ©efolgfdjaft. Die 
flage batte in allen Snftanäen (Srfolg.

A uS  ben (S rfinben :

Der vernommene ©achberftänbige, ißrofeffor D r. © ., fjat nach 

ber crften Unterfudjung be§ f l .  im  S u li 1937 fid) bafjiit ge= 

äußert, baß ber KI. gur .geit infolge einer gurnnfulofe am 33aud), 

einer golge beS ©urteS ber ^ßrotljefe, arbeitsunfähig fei unb baß 

er butcf) bie Amputation auf bem allgemeinen ArbeitSmarit a ls  

50— 60progentig etWerbSbefdjränft angufehen fei, baß bie ©d)ät= 

jung im  Spinblid auf feine befoubere SEätigieit jebod) nad) an« 

bereu ©efid)t§punften gu erfolgen habe. Dte Art, ¡nie er fid) 

m it ber Amputation abgefunben habe, fpredje bafiir, baß er ben 

SBillen unb bie Snergie habe, fid£) feine bolle ArbeitSfäI)igiett 

Wiebet gu erobern unb gu erhalten, fo baß er alle in  ben' Aften 

aufgeführten Arbeitsteilungen toerbe ausführen fönnen, m it 

alleiniger Ausnahme ber befonbere Kletterleiftungen1 borauS* 

fe^enben SSegehung ber 23öben unb beS £urmeS beS galjrftuhiS  

bei baulichen 33eränberungen unb bei ber Kontrolle ber Unfall* 

Verhütung. Sine anbere grage fei, ob er fid) m it Siüdfidjt auf 

fein Alter bon 60 fah ren  unb feine ©efäßbefdjaffenheit biefe 

SeiftungSfäfngfeit toerbe erhalten fönnen.

Siadj einer gtueiten Unterfudjung beS KL erflärte ihn1 ber ©ad)«» 

berftänbtge im  ©eptember 1937 für arbeitsfähig im  Sialjmen 

feines früheren ©utadjtenS, ba bie gurunfulofe am 23audj im  

toefentlidjen abgeheitt fei.

Auf ©runb biefeS ©utadjtenS unb beS perfönlidjen SinbrudS  

beS KI. in  ber SSerhanblung, hat baS 33er@er. ben ber S3efl. ob*
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liegenben 23ewei§ ber Arbeitsunfähigfeit beS Kl. nicht für er* 

brad)t angefeljen unb hat auSgeführt, enbgültig fönne fid) bie 

ArbeitSfähigfett beS Kl. erft bei längerer SSefdjäftigung im  23e* 

triebe erweifen, ber SSerfuch fei ber 33efl. gugumuten. D arauf, baß 

ein anbereS Unternehmen ben Kl. bei feinem Alter unb feinem 

3uftanb nidjt mehr einftellen toerbe, fomme eS nicfjt an, ebenfo* 

Wenig barauf, baß bie erften ArbeitSberfudje beS Kl. im  9ftärg 

1937, alfo in  einer berijältniSmäßig furgen $e it nadj ber fdjweten 

Operation, mißlungen feien. SSenn gut (Sntlaffung be§ Kl. aud) 

eine mehrere SKonate bauernbe 33efdjtänfung ber ArbeitSfäljtgfeit 

genüge, fo fömtten bocí) ©djwädjeerfdjeinungen innerhalb beS 

erften 23terteIjahrS nach ber Operation ber ArbeitSunfäijigieit 

nidjt gleidjgeftellt toerben.

D ie Sieb, fieljt in  ber Annahme, baß eine mehrmonatige 

ArbeitSbefchränitljeit gut Sntlaffung genüge, einen äBiberfprudj 

gegen bie Klageabtoeifung, toeil ber Kl. noch im  $ u l i  unb wodjert* 

lang banad), alfo etwa 7 SJÎonate, arbeitsunfähig getoefen fei. 

SS ift ber Sieb. gugugeben, baß eS fidj bem SBortlaut nadj 

faurn bereinigen läßt, toenn baS 33et@er. auf ber einen ©eite nur 

©djwädjeerfdjeinungen innerhalb beS erften SSierteljahrS nad) ber 

Operation für unwefentlidj erflärt, auf ber anberen ©eite bann 

aber audj bie ArbeitSunfäljigieit nadj einem halben S ahr noch 

nid)t für entfdjeibenb hält. A llein in  SSirllichieit ift ber ©ê » 

banie beS 93er@er. offenbar bet, baß bie P rüfung ber ArbeitS** 

fähigfett nicht rein mecfjanifd) bon ber Seit bet 33ei)iuberung 

abl)ängt, fonbern aud) bon ber SßerhältniSmäßigfett biefer 3 e^t 

ju  ber A rt bet © rïran ïung, unb baß bauernbe Arbeitsunfähige 

feit gu berneinen ift, toeitn ber SBegfall ber S3ehtnberung in  

einer ber ©djtoere ber Operation entfprecE)enben ©rljoiuitgSgeit gu 

ertoarten ift. Unter 93eadjtung biefer Verhältnismäßig feit fei ber 

93e!l. ein entfpredjenbeS gutoarten unb anfdjließenb ber SSer* 

fuch bet SBeiterbefchäftigung bes Kl. gugumuten getoefen.

SSon einem 3Serftoß gegen § 551 -Kr. 7 3^ßO. fanrt baher nidjt 

bie Siebe fein. D ie Auslegung beS Vertrags fteht m it ben ®runb* 

fä|en bon Xreu unb ©lanben im  33erfehr im  Grtnilang. SJiit ber 

Söegugnahme ber Sieb, auf § §  611, 323 33©93. ift bagegen 

nicht gebtent, ba gerabe ©treitgegenftanb ift, ob bie ArbeitS¡* 

leiftung burdĘ) bie (Srfraniung beS Kl. im  ©inne beS Vertrages 

unmöglid) getootben ift. D ie  Sieb, überfieht babei weiter,
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baß ba§ Sir&eitSber^äitniS nad) heutiger StedjtSerfenntnig in  

erfter Sinte perfonenredjtlidjer 9?atur ift unb be§balb nidjt fcblecbt- 

bin nadj fdjulbredjtlicben begriffen Beurteilt loerben fann. Qm  

borbergrunb ftei)t bielmebr bie gegenfeitige £reuepflidjt, auf bie 

fidj bie bemeigloürbigung be§ berufung§rid)ter§ burd)au§ ftiifeen 

läßt. S ag  angefod)tene Urteil toeift audj m it Stecfjt barauf bin, 

baß fid) Bet bem SI. fdjon bor ber Erneuerung beg Vertrags? am 

29. 4 .36  Sranfbeitgerfdjeinungen burd) Angina pectoris gegeigt 

ba&eit unb baß ber bertraggaBfdjluß barauf binbeutet, baß feine 

Sienfte für bie be fi. trogbem nodj fo mertboll loaren, baß fie 

fein Alter uub bie Altergerfdjeinungeu ü&erging.

S ie  Sieb, rügt tu eit er bie Unguiängltdjfeit beg ©utadjteng, 

ioeii ber ärgtltdje ©adjberftänbige bie betrieBgberbältniffe nur 

aug ben Aften gefannt unb m it bem S I. feine berfudje binfidjfc 

lieb feiner gäbigfeiten im  £reppenfteigen u. bgi. angeftellt baBe 

unb toeil üBer bie ©rforberniffe beg betrieBg nur ein faufmämti- 

fdjier ©adjberftänbiger hätte urteilen fönnen. Aud) biefe Stüge 

gegen bie bollftänbigfeit ber beloeigmürbiguitg fantt aBer nidjt 

burdjbringen. S ie  faufmännifc^eu ^äbigfeiten beg .fl. finb nicfjt 

in  ßineifel gegogen, fonbern feine förderliche Seiftunggfäf)igMt für 

bie aftenmäßig feftfteljenben bmxfgaufga&en. ©ie fönnen nur bon 

einem ärgtlidjen ©utaditer, bon biefent aBer aud) augreidjereb 

geloürbigt toerben. DB bie ärgtlidje ©rfabrung unb ber SBunb- 

Befitnb ben ©utadjter in  ben ©taub fegten, obne meitere be>= 

loegunggberfudje ficb üBer ben Umfang ber ©ebfäbigfeit beg S i. 

gu äußern, loar feinem pflichtgemäßen ©rmeffen gu üBerlaffen. 

Auf ben perföulidjeu © inbrud beg S I. in  ber berbanblung bat 

fiefj ba§ berOer. nur bilfgmeife geftügt. ©g loar ©adje ber tat- 

ridjterlidjeit beloeigtoürbigung, gu ermägeit, inloieloeit baraug 

©djlitffe gegogeit loerben fonnteu. SebenfaII§ toar ber ©ebanfe 

nidjt afitoegig, aug ber Erneuerung beg Anftellunggbertragg m it 

bem 59jäbrigeit S I. aBguIeiten, baß baBei m it einem getoiffen 

Siadjtaffen ber förperlicfjen ©pannfraft gerechnet toar, fo baß auch 

eine burd) ein plöfclidjeg Ereignis eintreteube M inberung eljer 

in  S auf gu nehmen loar. UeBrigeng fann eß loobl faum alg eilt 

M angel ber betoeigmürbigung angefeben loerben, menn Btt einem 

Sßrofurifteit eineg großen Unternehmens fein Befonbereg ©etoiebt 

auf bag befteigen bon Seitern unb £reppeu gelegt mürbe. Qm  

borbergrunb beg AufgaBenBereidjg beg S i. ftanben ¡ebenfalls 

feine faufmännifdjert Seiftungen.

138 ©ntlaffung bei Befdjr. 2[rbeti§fäl)igiect ($21© 9ir. 24)

Sen  Beljelfgmeife nadjgefdjoBenen Süubigungggrunb beg afogta- 

len berbaltenS beg SI. bat baS ber@er. als ungenügenb ange

legen, meil ber Sünbigung eine A&ntabnung bätte borauSgehen 

müffen unb ioeii eine Aufflärung ber ©efolgfdjaft ihrem SB ¡ber- 

ftanb gegen bie SßeiterBefdjäftigung beg St. aufgeräumt bätte. 

Aud) biefe tatridjterlidjen ©rtoägungen fönnen feinen rechtlichen 

bebenfen Begegnen. S aS  Urteil Bietet feinen Anhalt bafür, baß 

es redjtSirrtümlid) ber M einung getoefen fei, bie außerorbentlidje 

Sünbigung fönne niemals ohne borbergeljenbe Abmaljnung auS- 

gefptocf)en loerben. Auf ber anbereit ©eite fönnen eg bie Um

ftänbe, inSBefonbere eine langjährige, erfolgreidje Srenftgeit beS 

Angeftellten unb fdjmermiegenbe mirtfdjaftlidje fo lgen  ber Sün* 

bigung für ihn , burdjauä rechtfertigen, bem Unternehmen erft 

einen berfud) gugumuten, bie befebmerben burd) eint ABmahuung 

abguftellen ober bod) menigftens bem Angefteliten borher ®e- 

iegenbeit gur Aeußerung gu ge&en, loie eS bie nach ber SteidjS- 

berfidjerunggorbnung eriaffeneu Sienftorbnungen ber Sranfen- 

faffen Bei ber ©utlaffung bon Angefteliten borauggufefcen pflegen.

'Jlr. 25 (9131©)
l.S u rc J j ben © ingang einer bon einem ^rogefsbeboilmäcbtigten 

Unterzeichneten nnb feinem b i t to  p r  SBeitergube überanttm)r= 
teten berufungSfcbrift m irb bie be ra funß ifte flrünbunöä fn it 
flueb bann  in  Sauf gefefct, wenn öwrtf» ein berfehen beö b ü r o ^  
bie b e ru fu n g ^ f^ r if t  früher a ls  ber ^wgeßl)et»)Umäcbti0te 
feinen Angejtellten aufgetragen hatte, Beim be ru fun g ^g e r i^ t 

eingereiibt mürbe.
2. SBirb eine boit einem Anttw lt Unterzeichnete ben tfungsfehn ft 

burch «in berfehen feiner Angeitellten früher a l£  er ange= 
orbnet hatte, beim berufnng^gericht eingereicht unb w irb ba= 
b u r ^  bie be rfäum ung  ber beru fungöbegrünbungsfrift f)cr= 

beigeführt, fo ift bag berfehen ber Angefteliten nicht a ls  ein bie 
SSiebereinfejjung in  ben üorigen © tunb  begrünbenber uitab= 
wenbbarer 3 « fa ii angufehen.

3 ie ic b § a rB e it§ g e r id ) t .

befdjluß bom 25. M a i 1938. —  StA®, b .  24/38.

I I .  Sttftattä: Sanbe§ar6eit§gericE}t Suigbutg.
Surd) Urteil be§ ArB©er. in  Sui§Burg bom 4. 4. 38 ift bte 

SI. m it il)rer Slage aBgemiefen toorben. S ag  ArB@er. bat ben 

SBert be§ ©treitgegenftanbeg in  bem Urteil auf 12000 StM. feft-
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gefegt. Urteií ift bem ‘firojefibeüoUmliätiqten ber S i 

^ S a n t o a l t  ©. in  S y b u r g ,  am 11 .4 .38  pgeftem

?  »  am 6 ‘ 4 ‘ 38, 9Íít9 bd  bern S2 i®- in  $ u is b u rg  eine 
bom  SieĄtóomoalt © . Unterzeichnete »erufungsfchrift bom 4. 4.

erft nacö' bem S a  7  h feine. ® erufun3 ^ e91:ünbung enthielt, 
o f / i  bent Siblauf ber gtoettoochtgen »egrünbungäfrift, am

26. 4 .38  gmg bet bem £21®. eine »erufungS&egrünbuna ein m it

bem gletdj zeitigen Antrag, ber KI. gegen bie W a r n u n g Z

»erufungSfrtft bte SBtebereinfegung in  ben borigen S taub  m
getoaíjren. Stefer Antrag toar folgenbermafjen begrünbet:

2Tn bem Tage ber UrteilSberfünbung (4v2tyril) babe ber bem 

S S s  f  tm s amoaít ® 0  m  StuSbilbung übettoiefene

fd jr i f f  bom T 5 arq f ' w l  ^ t a n g e f t e l l t e n  SB. bie Serufung*. 
I i jn f t  bom 4. 4. 38 btfttert. S e r ©chriftfag nebft ber *u be«

beśSbfn T  km nntn̂ n«™ «an »en b
S  l  -in l  unier^ rte&en toorben m it ber 2lntoeifunq, bie 
9ßie nach 10 Tagen toteber borzulegen. SBeil jeboĄ niefit ab*

Znfe^en getoefen fet, ob bie Urteilsausfertigung fo r-eciit^eitia ein» 

ge^en tourbe, bag bie »erufungSbegrünbuug fristgerecht toerbe 

angeferttgt toerben fönnen, fjabe ber Unterzeichnete ber Süro*  

angeftellten JS nachher, noch an bemfeiben 2ibenb, bie SBetfunq 

erteilt, baS ©chnftftücf nicht toeiterjuleiten, fonbern feftzubaiten 

t bte UrtetlSauSferttgung eingegangen: fei. Seiber fei am fot-

S f  S a T  p eUt* erie^ ’n b e r fa nzíetangefteIIten ba8@d&riffr 
ftud boá> htnauägegangen unb bamit bie »erufungSbegrünbunqS* 

frtft in  Sauf gefegt toorben. ©rft am ©onuabenb, bem 23 2lbril

et * ? * ? * « ! bu^  « ™ » f  bes ©ericas bon bem ©in* 
gang ber S3erufungSfchrift bet ©eriefjt erfahren. S is  babin fei er 

babon ausgegangen, ba& bas ©c^riftftücE bom 4. Styrii in  feinem 

» u ro  feftgd&altm toorben fet. -  g «  bem Síntrag loar ferner 

k v p *  »^ngetotefen, baß bem Stntoalt feit bem 1 .4 .3 8  brei 2lr*

fe M tTn f/n  s f m ? í m tf r0ienfí ein3eä°9en getoefen feien, ge* 

IT J  m A “  í } a5er auf bie bá auSgebiíbete 2ln¡* 
geftellte 5ß. nnbebmgt hatte berlaffen fönnen, benn fie fei ftets 

genugenb beauffichtigt toorben unb habe fich tu feiner SBeife be* 

adjtenStoerte borfägliche ober fahrtäffige SOiijggriffe «uft&ulben 

fommen iaffen. S ie  3üdjtigfeit aiier biefer Angaben tourbe bon 

bem l n  oalt unb ben Síngefteííten SB. unb % an ©ibes S ta tt
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Ser SSorfigenbe beS S9Î©. hat burd) ben Sefdjlufj bom 27. 4.

1938 bie Berufung ber Kt. bom 4. Sïpriï toegen nicht re;djfc* 

Zeitiger 33egrünbung als unzuläffig bertoorfen. S en  In tr a g  auf 

SBieberetnfegung in  ben borigen ©tanb gegen bie SSerfäuimtng 

ber gr ift zur SBegrünbung ber Berufung hat er babei für un* 

begrünbet eradjtet, toeil ber 21ntoalt bei 33eïjanbÎuug ber bon ihm  

fdjon am 4. 4. 38 Unterzeichneten SSetufungSfdjrift nidjt fo forg* 

faltig geljanbeit babe, toie man eS bon ibm bätte ertoarten müffen, 

fo baß feine UnfenntniS bon bem erfolgten ^inauSgeljen ber 33e« 

tufungSfdjrift nicht als ein urtabtoenbbarer 3 u fa ïï angefe^en 

toerben fönne.

©egen biefen SSefdjlufj bat bie Ki. frift* unb formgeredjt bie 

nach § §  70, 77 2lrb@®. guläffige fofortige 33efcf)toerbe einge* 

legt, zu beren SSegrünbung fie in  erfter Rei^e foIgenbeS geitenb 

gemadjt hat:

®ie 93erufung§fchrift bom 4 .4 .3 8  fei ¿toar bon bem 5ßroze^« 

bebollmächtigten unterzeichnet toorben, fie fei aber ofine fein 

SBiffen unb SSoIIen aus feinem eigenen SSereiif) in  bie Stufen* 

toeït, an baS ©eridjt, gelangt. ®eS^alb fei in  bem ©irtgang beS 

SchriftfageS bei ©eridjt feine 5ßro^ePanbIung beS StntoaltS §u 

erbiiefen, bie Berufung mitbtn bamals nod) gar nidjt eingelegt 

unb bemgemäß auä) bie 33egrünbungSfrift noch nidjt in  Sauf 

gefegt toorben. ®aS fei bieimeljr erft gefdjeben, als ber ißrozeßi* 

bebollmächtigte am 23. 4. 38 erftmalig burch baS S2i®. bon 

bem ©ingang ber 23erufungSfdjrift bei ©eridjt erfahren unb bann 

biefe nicht zurüefgezogen, fonbern m it SBirfung bom $eityunft 

ber SenntniSnaijme a.b a ls 93erufungSfd)rift gegen firf) bafie 

gelten Iaffen. S ie  93erufungSbegrünbungSfrift Ijabe m ith in  erft 

am 23 .4 .38  zu laufen begonnen.

Siefe Sluffaffung ift unhaltbar, ^unächft ift eS ein neues SSor* 

bringen, toenn jegt geitenb gemadjt toirb, ber ^rozefjbebollmädj'* 

tigte ber Kl. babe bie BerufungSfdjrift bom 4 .4 .3 8  erft m it 

SBirfung bom gettpunft ber Kenntnisnahme ibreS ©ingangS 

beim S2I©. gegen fid^ gelten Iaffen. ®aS toar bisher nicht be* 

Ijauptet. S ie  Tatfadje, bafj er am  Tage ber Kenntnisnahme 

(23. 4 .38) fofort iebiglidh einen SBiebereinfegungSantrag an baS 

©ericht richtete, oljne irgenbtoie zum SluSbrucE zn bringen, ba& 

feiner In f iĄ t  nach bie Berufung erft bon biefem Tage an toirfen 

fönne, z^g t bielmehr einbeutig, baß er bie SSerufung fo, tofe 

fie bem ©ericht zugegangen toar, gelten Iaffen unb nur bie Ç o igw
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ber SBerfäumung ber BegrünbungSfrift burcE) bag SOiittei ber 

Sßtebeteinfejjung in  faen vorigen ©tanb befeitigen toollte. ®ie 

SiedjtSfidjerijeit gebietet, baß eine Oon einem étedjtSantoaít untere 

geidjnete SiedjtSmittelfcfjrift, bie auf getoöhnltdjem 'SSeg-e aus 

feinen ©efdjäftSräumen an baS guftänbige ©ericfjt gelangt, nun  

audj als toirffante 9tedjtSmitteIfdjrift beljanbeít toirb. ® ie griffe 

folgen beS Eingangs ber 9?edjt§míttelfcí)ríft fönnen nidjt baburdj 

in  grage geftellt toerben, baß ber Antoalt ben Eingang ber Schrift 

bei ©eridjt erft für einen fpäteren $ag  als ben beS ttnrflicfj'en 

Eingang^ getoollt f)abe. Audj ber ©egiter, bem ¿ie  3ied)tSf* 

mitteífdjtift alSbalb bon Amts toegen gugeftellt tourbe, mußte mit 

ber SSirffamfeit ber ÜíedjtSmitteleinlegung re inen. Er í)at audj 

bamit gerechnet, benn toie bie Aften ergeben, fjat er fofort fcfjon 

am 6. 4 .38  auf bie Berufungseinlegung ertoibert unb einen Ab* 

toeifungSantrag geftellt, ber annehmbar aud) alSbalb bem $ro= 

geßbevoilmädjtigten ber t l .  gugegangen ift. Sftaßgebenb für ben 

Beginn ber gr ift gur SerufungSbegrünbung toar fomit hier bet

6. 4. 38, an toeldjem bie BerufungSfdjrift beim SA® , ein« 

ging. ®ie grift lief banadE) gemäß § 66 Abf. 1 Arb@®. m it bem 

20 .4 .38  ab, fo baß bie erft am 25. 4 .38  eingegangene Begrün* 

bung Verfpätet ift.

&iernad) hängt bie Buläffigfeit ber eingelegten Berufung nur 

babon ab, ob ber Antrag auf SBiebereinfefjung in  ben vorigen 

©taub begrünbet toar. ipilfStoeife fjat bie KI. barum gebeten, aucf) 

infotoeit bie Entfdjeibung be§ BorberridjterS nachguprüfen. 3)ie 

Entfdjeibung ift aber audj infofern bebenfenfrei. E in  unabtoenb* 

barer .Qufall, ber allein eine 9Bieberetnfe|mng in  ben Vorigen 

©taub redjtfertigen fönnte, ift nadj ftänbiger Ütedjtfpredjung ein 

Ereignis, baS nadj ben Umftänben beS galles bie äußerfte, Ver* 

ftänbigertoeife aufgutoeitbenbe Sorgfa lt loeber abtoefjren nodj in  

feinen fdjäblicfjen golgen vermeiben fonnte. S e i Anlegung biefeS 

aJiaßftabeS aber muß bem Sorberridjter gugeftimmt toerben, toenn 

er hier einen 2Biebereinfe|mngSgrunb Verneint. E in  forgfältigex 

Antoalt hätte m it ber Unterzeichnung ber BerufungSfdjriftüber* 

haupt getoartet, toenn er fie nicht alSbalb eingeretcfjt toiffen 

toollte. $ u  einer Einlegung ber Berufung fd)on vor guftellitng, 

beS Urteils lag nicht ber geringfte Anlaß üor. gaßte ber Antoalt 

nun beit Entfdjluß, bie BerufungSfdjrift Vorläufig noch nicht ein* 

gureidjen, erft nach &er Unterfchrift, fo lag, toie bem Sorber* 

ridjter gugegeben toerben muß, aller Anlaß vor, enttoeber bie

yL42 SBiebereinJefcung in ben üori-gen ©taub (fR S I©  9̂ r. 25 )

Voreilig gegebene Unterfdjrift gu vernichten ober baS unter* 

geidjnete ©djriftftücf in  befoubere Bertoaljtuttg gu nehmen ober 

aber minbeftenS baS Sdjriftftüd einem guoerläffigen Büroange* 

ftellten gur befonberen Settoaljtung gu geben m it bem auSbtücf* 

Iid)en igintoeis auf bie ©efaljt, bie fich au§ ®inet nacf)Iäffigen 

Beljanbiung beS Sdjtiftftücfs ergeben fönnte. Qu fotcher befon* 

beten 9Sorficf)t lag hiet um fo nteht ©runb Oor, als in  bem 

Büro beS AntoaltS nad) beffen Berfidjetung brei ArbeitSfräfte 

fehlten unb beShatt bie ©efaijt, baß m it bem untergeicfjneten. 

Sdjriftftüd im  ®range bet ©efcfjäfte nidjt toeifungSgemäß ver* 

fahren toürbe, befonbetS groß toar. ®aß eine ber angegebenen 

BorfidjtSmaßnaljmen von bem $ßrogeßbeüollmäd)tigten bet KI. 

angetoenbet toorben ift, ift innerhalb ber fid) auS § 234 .3 ^ 0 .  

ergebenben gr ift nidjt nur nid jt glaubhaft gemadjt, fonbern aud) 

nicht einmal behauptet toorben. Erft in  ber Sefdjtoerbefdjrift ift bie 

Behauptung aufgeftellt, bie Büroangeftellte fei befonbetS auf 

bie golgen Ijingetoiefen toorben, bie eintreten fötinten, toenn baS 

Sdjriftftüd vorzeitig hinauSgel)eix toürbe.

S ie  Ablehnung beS SBiebereinfe^ungSantrageS burdj ben Bor* 

berrichter ift beShatö nidjt gu beanftanben unb ber angefodj* 

tene Befdjluß gu 3ied)t ergangen.

Slntnerfuitfl. Die; Entfcijeibung birtet nur infotoeit neue ©eficbtS  ̂
punfte, als batin jum erften Wale1 bie grage beantwortet wirb, ob bte 
bon einem Anwalt Unterzeichnete 23erufungSfchrift bte bollcn SSirrun* 
la n g en  e;iner SerufungSeittlegung auch bann hat, wenn fie gegen ben 
SBillen beS Anwalts infolge eines SSetfehenS feiner Slngeftetlten Truher 
beim ©eridjt einge'ceictyt wirb, als eS ber Anwalt attgeorbnet hatte. 
Die Bejahung biefer grage war, wie ba§ 9iA©. überjeugenb bar* 
getan hat, fchon mit atücfficht auf b,ie »erfehrSficherheit nnbebtngt ge* 
boten. Denn bie bom SlnWalt unte'räeiiiuete ScruiungSfdjrift enthielt 
eine Oon ihm abgegebene SSillenSerilärung, bie auch 5ur SSeitergaoe an 
baS ©eridjt beftimmt war. Deshalb ift mit bem Eingang einer foldjen 
©dtrift beim »crufungSgeri<i)t bie Berufung wirifam emgelegt, bte|e 
SBirfung iann lebigliich baburd), baß bie Slngeftellten beS 2lntoalb bte 
ihnen wegen beS BeitpunfteS ber ©inreichung ber ®erufuttgSfd)ttTi ge* 
gebenen SBe'ifungen nicht beachtet hatten, nidjHn grage geftellt werben. 
(Sin Anwalt, ber oorjeitig eine fertige SerufungSfchriU feinen Singe* 
ftellten jur SCSeitergabe att baS S3erufungSgeriid)t auShänbigt, hanbelt 
auf eigene ©efahr, wenn er fiel) barauf berlaßt, baß feine Angefteilten 
bie SBcifuttg, bie SäerufungSfdjrift erft nad) längerer Seit weiteräiileiten, 
befolgen werben. SSoltmar.
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« r .  26 (9191®)

1. V eran laß t ein Unternehmer ü&er i>ic frifttofe © ntlaffung eines 
2lngeftellten eine SSeröffentii^nng in  ber SageSpreffe, bie ben 
©inbruef erweeft, bag ber Slngeftellte wegen ungetreuen üBer= 
holten» entlaffen worben fei, fo fann  hierin  eine p m  Sdjaben= 
erfafc öerpflichtenbe £>anblung liegen. Sow eit fie unter bem 
©efid jtSpunft beS §  828 3lbf. 2 33®©. i. Verb. m . §  186 S t m  
p  beurteilen ift, ift bie ftrage entfeheibenb, ob ber Unternehmer 
im  S in n e  beS §  198 St@ 83. in  Söahrnehmung berechtigter 
Sntereffen gehanbelt hat. 33ei ber Slnwenbung üon § §  824, 
826 33®©. ift VorauSfe£ung fü r eine Sd jabenerfc t^ fliih t, bafj 
ber Unternehmer p m  minbeften leichtfertig gehanbelt hatte, 
baß alfo bie non ihm  gegen ben Slngeftellten erhobenen 33or= 
würfe unrichtig waren unb  er bet Slnwenbung ber im  Verfeljr 
erforberlichen S o rg fa lt  bie Unrichtigfeit hätte erfennen müffen. 

2 . 3iudj wenn bet einer SSeröffentliehnng ber p  1. erwähnten 9lrt 
bie VorauSfe^ungen ber S i^ n b e n e r f f l^ f t i^ t  nicht gegeben 
waren, wenn inSbefonbere ber Unternehmer in  Söahrnehmung 
berechtigter Sntereffen hanbelte, fo fann , wenn nachträglich bie 
Unbegrünbetheit beS gegen ben Slngeftellt-en erhobenen S3or= 
wurfS erwiefen würbe unb b e fa l l )  baö berechtigte Sntereffe beS 
Unternehmers an  ber Stufrechterhaltung biefeS Vorwurfes fort= 
fä llt , eine Verpflichtung p m  SSiberruf cntfteljen. S ie  Unter= 
laffung beS SßiberrufS öerpflichtet jebodj ben Unternehmer n u r 
bann  p m  Sdjabenerfafc, wenn ber Slngeftellte ben Sßiberruf 
in  ber Slrt, in  ber er ihn  beanfpruefjen fonnte, non ihm  geforbert 
hat.

9 ?e tch§ar6e it£ jgeric f)t.

Urteil bom 9. gebruar 1938. —  9 t m  188/37. —

II. Snftans: Sanbegarbe’itgg'eridj't Berlin, Sammcr 3.

Ser SI. toar in ber Beit bom 1 . 12. 31 bis sum 15. 6. 33 2Ibmini' 
ftrator beg bon ber Befi., 'einer ftäbtifdjen Berliner ©efellfrfjaft, betoirt» 
hafteten ©uteg 2. ©'ie1 Befi. befinbet fid) jefct in Siguibation. Shr 
©efdjäftgstoed toar bie SSertoaltung ber ftäbtifd^en Berliner ©üter.

Sn ber Beit bor bem Sienftantritt bei ber Beff. batte ber SI. bei bem 
jübifdjen »iebbänbler £). ein Sarieben bon einigen Ijunbert 3teid>g* 
marf aufg-enommen, bag beim Sienftantritt erft teiftoeife guriicfge^aölt 
toar. Ser Si. bat toäbrenb ber Sauet biefeg SienftberiiäitniffeS feinen 
toeiteren Seit biefeg Sarieljng sunidgesablt. S ie girrna ß. batte be* 
reitg früher in  ©efdjäftgbesiebungen 31t anberen bon ber Beff. betoirt» 
hafteten Berliner ftäbtifdten ©ütern geftanben. 9?adj bem Sienftantritt
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beg Sí. finb auf beffeit Sßeraniaffmtg auch ©efdjäfte für bag ®ut S. 
mit ber girma &. getätigt toorben. Sie1 ©utgbertoaltung 8. bat bon ihr 
für 34237,59 SSieb gefauft unb an fie für 7965,95 58ieh 
berfmtft. Siadj ber Bebaubtung beg Si. ift bag lefcte ©efdjäft mit £>. 
im öerbft 1932 getätigt toorben. 91 nt 15.6.33 ift ber St. mit ber Be* 
grünbung ftifttog entlaffen toorben, baß er bei ber girma &. ein Sar= 
leben aufgeuommeiit habe, eine £atfarf)e, bie eine ööliige SSerfennung 
feiner Sienftbfiichten bebeute unb ibn für bie Befi. untragbar madje.

Sn einem SSorbroseß (3 AC 307/33 beg Strbeitggeridjtg Berlin) 
Itagte ber Si. unter Berufung barauf., baß bie friftlofe ©ntlaffung 
nidjt berechtigt getoefen fei,, fein ©ebalt für bie Beit bom 15.6. 33 'big 
sum 30. 9. 33 ein. Sag Sirbettggeri^t «fiarte bie frifttofe ©ntlaffung 
burd) Urteil bom 6.10. 33 für be.gr¿inbet unb )oie§ bte Siage af>, toeil 
ber St. be;r Befi. nidjt mdjr babe bertrauengtoürbig erfdjeinen fönnen. 
©r babe, fo führt e;g aug, obloofji -er Sa,Tiebengfd>uibner ber girma 
&■ getoefen fei„ alg Stbminiftrator ber Beflagten mit biefer girma ®e* 
fdjäftSbesi.ebun.geit augefnübft, obne subor bag Sarleíjen jurücigejaljlt 
su fmben, tooäu er imftanbe getoefen fei. @r babe aud) su ö . berfönlicbe 
Seäteijuitgen unte*rbaiteni. Saß burd) bie ©efdjäfte beg SÍ. mit ber 
5'irma £). eine SSenadbteiligung ber 33efi. eingetreten fei, batte bag 2ir= 
beitggeriebt nidjt angenommem. Sag SanbeSarbeitggericfjt bagegen ber= 
urteilte burd) Urteil bom ö. 12. 33 'bie! Befí. sur ©ebaít§jal)lung. ©g 
I)iel!t bie friftlofe ©ntlaffung für unbegrünbet unb führte aug, bie Be* 
toeigaufnabme babe in feiner SSeife ergeben, baß ber SI. bem ¡0. un* 
erlaubte Borteile geroäbrt babe.

Sim 16.8. 33, toäbrenb ber eben ertoäbnte 0tedjtgftreit bereitg bei 
bem Sirbeitggeriicbt anhängig toar, toaren in ber Berliner Siuggabe beg 
„^öifif^en Beobachter" unb im „Berliner Sofalanjeiger" 2luffäfee er» 
fd)ienen, bie fidj mit Slusfübnmgeu über Sorrubtiongerfcheinungen in 
ber SSenoaitung bfr ©üter ber (Stabt Söerliit in ber Bci!t bor ber SDtadjt» 
Übernahme 'befaßten unb bie auf eine ©imfenbung ber Befii. jurüdgingen. 
Siefe Siuffäöe befaßten fich in ihrem ©d>Iußabfa^ aud) mit bem Si. unb 
befagten, ber SI. habe' friftlog 'entlaffen toerben müffen, weil er in einer 
nicht mehr tragbaren dtefdjäftSb'eäiebung äu einem iübxfdjen SSiehhänb* 
ler geftanben unb baburd} bie befiagte ftäbtifdje ©efellfchaft gef<jäbigt 
babe; eine SBiebereinfefcung beg Si. 'in feine (Stellung fomrne entgegen 
einem bon ihm b'erbreiteteu ©erüd)t unter feinen Umftänben in grage. 
Ser Sl. hat fich in ber fjoigejeit an bie Befi. getoanbt, um fie äu 
einem SSSiberruf biefeg 9iuffaöeg in ben beiben Bettungen ju  beran* 
iaffen;. S ie  Söefl. bat ben Sßiberruf bertoeigert.

Sm  gegentoärtigten 9t«i)t3ftre.it trägt ber Si. bor, er fei burd) bie 
beiben Stuffäfre in feinem gortfommeu erbeblidh gefdjäbigt toorben. 
Sie Befi. habe baburcl), baß fie bie SSeröffeutlichung biefer Siuffäfee 
mit bem SSermerfett über ihn berantaßt habe, sum minbeften grob fahr* 
läffig gehanbelt. SSänen bie SluffäSe nid^t erfdjienen ober hätte toenig» 
fteng bie S3efi. bte Sluffäfee toiberrufen, fo hätte ihm bie „SSirt* 
fdjafltgberatung ber TOartifcbien Sanbfdjaft" am 1:. 7. 34 auf bie Sauer 
minbefteng eineg Sahreg bie SSertoalltung eineg 3000 SKorgen großen

(SR9Í® 9ir. 26) ©djabenerfafc toegen Sbrenfränfung 145

2lr65!@ammt. 33 (3Í9Í®) 10



©uiteS übertragen mit einem Einfommen Oon netto 10 000 JR9B.. ©o 
habe er in ber Bett itad) bem 1. 7. 34 innerhalb Sahreäfrift nur 

3654 SR9JI:. oerbienit.
Der Uniterfdjkb oon 6346 9 » .  ift bet ©egenftanb beg 9icd>tsftmt§, 

bem ber f t .  auf ©runb ©djabienerfajjeg toegen unerlaubter öanblung 

üou ber 58efi. berlangt.

Die 33efL hat eingeioanbt, fie habe ein berechtigtetSntereffe an ber33er* 
öffentlidjung bon forrubtiongfäilen au§ ber ©öftemjeit unb über bag 
gortfd)reiten ber ©äuberunggaltiou gehabt, ©ie fei aud» heute noch ber 
Slnfidjt, bafe ber ft:, sufotge feiner Säesiehungen su £>. für fie untrag» 
bar geloefen fei:, ©ie fei, wenn auch bem fiäger utelleitht fei,n SSer-= 
fdjutbcn naxftsumeifiit fei, tatfächüch burch bie bom f t .  mit ber girata 
fr. getätigten ©lefdjäfte. gefchäbigt. ©ine SSiebcreiitftelluug beg f l .  fet 

baher nicht in grage getomme.n,

5öeibc SBoritiftanäen haben jugunften beg f i .  erfannt. Die 3teo. ber 
Seft. führte jur Aufhebung beg angefochtenen UrteiB unb Burücf» 

bertoei'fuug .an bag 221®.

2 lu§ ben © rü n b e n :

S ag  91tb©er. hatte unterte ilt, baß bie SSefl. int 2luguft 1933

—  tro£ be§ bantalg bereitg fdjtoebenben ^rogeffeg — gtoar tikU 
leicht berechtigt getoefen fein möchte, iiher bie ©rgebniffe ber ©äu* 

berunggarbeit ihrer neuen ©efd)äftgleitung bie baran intereffierte 

Deffentlidjieit gu unterrichten, unb baß beghalb aug ber 2Seröffent= 

lichung jener geitunggartifel au fid) ein ©d)abenerfa£anfarud) 

beg Kl. ettoa aug § 823 2lbf. 2 93(5593. in  Sßerbinbung m it § 186 

©t©93. nicht hergeleitet toerben iönne. ©g hat aber einen Uln* 

fprudj beg Kl. auf SSiberruf anerfannt, toeil jebenfallg m it ber 

gntfdjeibung beg SSotprogeffeg bag berechtigte Sntereffe ber 93e£l., 

bie Söehau^tung, fie fei bom St. gefchäbigt toorben, toeiter in  ber 

Deffentlidjfeit aufred)tguerhaiten, toeggefallen fei. SSe^en 9Ser= 

lefeuttg biefer 9ßtberrufgpfiid)t hat bag 2lrb©er. ben ©djabenerfajp 

anfprudj für berechtigt erflärt.

S a g  S21©. bagegen hat auggefüljrt, bie friftlofe ©ntlaffung 

beg f l .  fei ungerechtfertigt getoefen. © in gemeinfameg unerlaubt 

teg ^anbeln beg f l .  m it § .  gu Saften ber 93efl. habe biefe felbft 

im  9ied)tgftreit nicht behauptet, ©g fei aber aud) nidjt ertoiefen, 

baß ber f l .  bie 93efl. burch eilt fai)riäffig*fd)uibhafteg ©etoähren 

gu hoher greife an § .  pflid)ttoibrig gefchäbigt habe, ©ine bieuft* 

lidje Verfehlung fei ihm nicf)t n'adjgutoeifen. 9Köge ber f l .  ge* 

tegentlich einige Siere ettoag gu teuer begafft haben, im  großen 

unb gangen habe er nad) forgfältiger P rüfung angemeffene greife 

begal)lt. jebenfallg fei bie 93e£l. —  bon ber 95?ai;l ber UeberfcE)rif=
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ten ber Sluffä^e burd) bie Leitungen gang abgefehen —  buref) bie 

31rt unb SSeife ber Veröffentlichungen gang erheblich über ba§ 

nach Sîedjt unb 23iííigfei.t guläffige Sftaß hiuauggegaitgen, unb 

bieg gtoeifellog im  oollen 93etoußtfein ber ejiften^fd)ćibigen heu 

golgen ber Veröffentlidjuugen. Ser unbefangene Sefer hätte aug 

ben SSermerfeit in ben Leitungen ben S inbrud getoinnen müffen, 

„baß bet f i . ,  ber in  foldjer 3ßeife m it einem Suben ©efdjäfte gum 

Nachteil ber SSefl. gemacht habe, ein gang üerabfdjeuun'ggtoürbiger 

9J?enfd) fet". S ie  93efl. fei fonach „gemäß ben § §  823, 824 unb 

826 93©93. bent S í. gegenüber gum ©djabenerfats Oetpflidjtet". 

S aß  bem f l .  ber geltenb gemad)te ©d)aben entftanben fei, fei 

burd) bie Slugfage beg beugen ¿h- ertoiefen. „igilfgtoeife", fo 

lautet bann ber ©djlußfaj} ber 3íugfül)rungen beg S2Í©. gur 

©ad)e, „macht fid) bag ©eridjt bie Slugführungen beg Vorher* 

rid)terg gu eigen".

demgegenüber mací)t bie 3íeO. geítenb, bie toahrheitggemäße 

Vefanntgabe ber friftlofen ©ntlaffung eineg Slngeftellten iönne 

gtoar unter Umftänben eine ntterlaubte ijjanblung bilben. S aß  im  

borliegenben g a í í  berartige Umftänbe oorhanbeit getoefen feien, 

fei nicht erfid)tlid|. S ie  ettoaige Unbegriinbetheit ber friftlofen 

©ntlaffung iönne einen foldjen Untftaitb nodj fetnegtoegg bebeu® 

ten. S aß  bie friftlofe ©ntlaffung unbegrünbet getoefen fei, ftelje 

unter ben Parteien gubent nod) nicht m it 9ied)tgfrafttoirfung feft. 

3 nt Vorprogeß feien nur ©ehaltgraten für 3V2 SKonate eingefíagt 

getoefen. ©ine Ver,pflid)tung gur SBiebereinftellung beg f l .  habe 

nidjt beftanben. g ü r  bie geftftellung, baß ber f l .  in  nidjttrag* 

baren ©efchäftgbegieijuugeu gu einem jübifdjen Viehhänbler ge* 

ftanben unb bie 93efl. burd) biefe ©efdjaftgbegieljungen gefdjäbigt 

habe, feien gute ©rünbe öorI)anben getoefen. ©efdjäftgbegiel)un* 

geit m it jübifchen ¡gäitblern feien nadj ber fflîadjtübernahme nicht 

mehr tragbar getoefen. ÍQingu fomme, baß ber f l .  Sarlehngfdjulb* 

ner beg ÍQ. getoefen fei. S ie  ©djäbigung brauche nidjt nottoenbig 

auf materiellem ©ebiete gelegen gu haben, ©ine ©djäbigung ber 

93e!l. liege audj barin, baß ibeell ií)r 2ínfeí)en in ber 93ebölferung 

gefchäbigt toerbe. h ieran fei nidjt gu gtoeifeln. Ueberbieg ftelle 

ja audj bag 93er©er. feft, baß gelegentlich einige ütiere gu teuer be* 

gal)lt toorben feien. 2iug biefen ©rünbett fomme audj feine ißer* 

pfitd)tuitg ber 93efl. gum SSiberruf, toie ba§ 2[tb©er. unb 

toeife bag S3!©, angenommen hätten, in  grage.
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S ie  Sieb. führte ju r 21ufljebung beg angefodjtenen Urteilg unb 

gut 3nrüdbert»eifung bet ©acije an bag £21®.

M it  Siedjt fonnte gtoar bag S2I©. babon auggehen, bag ber 

unbefangene Sefer, ber bie ben St. betreffen ben Keile ber bon 

ber Befi. beranlaßten 2iuffäge im  „Bölfifdjen Beobachter" unb im  

„berliner Sofalanjeiger" lag, ben E inbrud getoinnen mußte, ber 

SI. ^abe ber SSeíí. gegenüber untreu gehanbelt unb biefe im  

3ufantmenhanbeln m it einem jübifchen Biel)f)änbier botfäjdidj ge® 

fdjäbigt. SSeibe 2Iuffä|e befaffen fidj m it Sorruptiongfällen ber 

©ijftemgeit in  ben Betrieben ber ftäbtifdjen ©üter unb m it Er® 

folgen ber Befi. in  ber ©äuberunggaftion. Qn biefen 3ufammen® 

hang ift bann audj ber SI. geftelít. Ser E inbrud mußte audj beg® 

Wegen berftärft toerben, toeil friftlofe Entlaffungen ftäbtifdjer 21n® 

gestellter aug toeniger entfdjeibenben ©rünben nicf)t in ber Stageg® 

treffe beröffentlidjt ju  toerben pflegen. Bereitg bie Katfadje ber 

Veröffentlichung mußte bett Einbrucf eineg bertoerflidjen Ver® 

Ijalteng beg S í. berurfadjen. Eg fann ber Sieb, nicfjt gugegeben 

toerben, baß ber unbefangene Sefer aug ben 2Iuffäj?en bie 2lnfidjt 

Ijabe getoinnen fönnen, bem S í. foííe ber Vortourf gemadjt toer® 

ben, er Ijabe burcf) an fid) forrefte gefdjäftiidje Jöegiefjung-eit ju  

einer jübifdjen g irtna  itt ber 3e it bor ber Machtübernahme öag 

2Infeijett ber Befi. in  ber Berliner Bebölferung ibeeíí gefcfiäbtgt.

S ie  redjtlidje Begrünbmtg, m it ber bag S2l@. bann aber eine 

©djabenerfagpflidjt bereits aug ber Veröffentlidjung feíbft her® 

leitet, hält einer rechtlichen Siadjpritfung nidjt ftanb. Söeidjen 

©efegegtatbeftanb bag S2I©. feiner Entfdjeibung jugrunbe legt, 

ift aug bem Urteil nicht gu entnehmen. S ag  S2l@. fteíít bie 

'§ §82 3 , 824, 826 alg ©runblagen feiner Entfdjeibung neben® 

einanber, ohne im  einzelnen bag Vorliegen ber Voraugfegungen 

biefer untereinanber gang berfdjiebenen Seliftgtatbeftänbe gu er® 

örtern. 21ug ben bigherigen tatrichteríicfren geftftellungen beg 

S2I©. läßt fich a!̂ er nidjt bag Vorliegen ber redjtlidjen Voraug® 

fegungen auch nur für einen biefer Satbeftänbe ohne toeitereg 

entnehmen. S o llte  bag SSI®. §823  2lbf. 2 B © B . in  Verbin® 

bung m it § 186 © t® B . gur ®runbíage feines Urteils nehmen, 

fo hätte eg unter aííen Umftänben gu ber grage beg Vorliegeng 

ber Voraugfejjungen beg § 193 ©t@ B. Stellung nehmen müffen 

(8t©8- 29b. 60 ©. 1 [5]; 23b. 95 <3. 339 [343]).' S a ju  lag um fo 

mehr Veranlaffung bor, alg nicht nur bie Befi. fich auf bag
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Vorliegen berechtigter Sntereffen berufen, fonbern audj bag 2lrb.® 

©er. bag Vorliegen biefeg Satbeftanbeg unterte ilt hatte. M it  ber 

SBahrnehntung berechtigter Qntereffen toürbe ber Veröffentlichung 

bie SSiberredjtlidjfeit genommen fein, unb fie fonnte nicht mehr alg 

©runblage für ben ©djabenerfaianfprudj bienen. S a fü r , baß bag 

23er©er. bereitg in  ber gorrn ber Veröffentlidjung ben Satbe® 

ftanb einer unerlaubten Hanblung aug § 823 2ibf. 2 B@ B . in  

Verbinbung m it § 185 ©t@ B. alg erfüllt hat anfefyen toollen, 

gibt bag angefodjtene Urteil feinen Ijinreidjenben 2inhaltgpunft, 

junta!, toie toeiter unten noch auggeführt, auch ber Umfang bex 

Veranttoortlidjfeit für bie 2Irt ber Veröffentlidjung gu erörtern 

getoefen toäre. ©otoeit § 824 B@ B . alg 2lnfprudjggrunblage in  

grage fommt, fehlt eg bislang an ben erforberlidjen geftftellun® 

gen. S ag  £21®. hat bie ©adjlage lebiglidj bon bem ®efidjtg= 

punft aug beurteilt, ob bie Befi. iljrerfeitg ben Siadjtoeig für bie 

Siidjtigfeit ihrer Behauptungen erbradjt habe. Qm ga lle  ber 2ln® 

fprudjgbegrünbung aug § 824 B ® B . muß aber ber S I. gum min® 

beften betoeifen, baß ber Befi. bei 21ntoenbung ber im  Verfeljr 

erforberlidjen Sorgfalt bie Untoaljrheit ber Behauptungen hätte 

erfennen müffen, ein 23etoeig, ber nottoenbig ben für bie Untoaljr® 

heit feíbft in  fich f l ie ß t  (3t@3. Bb. 115 ©. 74 [79]). Enblich fehlt 

eg aud) für bie Voraugfegungen einer 2ínfprudjgbegrünbuug aug 

§ 826 B ® B . bislang an jeber geftftellung in  bem Berufungg® 

nrteií. 3 'oar fann nidjt nur eine Verleumbung (§  187 © t® B .) 

bie VorauSfegungen beg § 826 B ® B . erfüllen. 2ilg gegen bie gu® 

ten ©itten berftoßenb fann audj bie „betoußt leichtfertige 2luf*= 

fteííung eljrberlegenber Behauptungen ohne ErfenntniS ihrer Un® 

toahrheit erfdjeinen" (3 i®8. 23b. 140 © . 392 [396]). Siefe Vor® 

augfegung müßte aber gleidifaííg ber S í. fubftantiiert behaupten 

unb betoeifen. E in  SSerftoß gegen § 826 33®S3. fonnte alíerbingg 

audj in  ber äußeren gorm  ber Beröffentlidjung burd^ bie treffe  

liegen. Hierbei toürbe aber ju  prüfen fein, ob bie 23efi. audj für 

bie äußere gormgebung bei ben Veröffentlichungen ber Mittei® 

íungen in  ber $reffe, unter beren E inbrud bag S2Í®. anfdheinenb 

geftanben hat, toürbe beranttoortlich gemadjt toerben fönnen, ing® 

befonbere für bie 2BaIji ber Ueberfchriften, bie erfidhtlidh in  beiben 

3eitungen nidjt ban ber Befi., fonbern bon ben ©djriftleifungen 

herrühren. Qtn übrigen toäre bei ber Beurteilung beg Borliegeng 

einer unerlaubten §anb lung  aug § 826 B@ B . ferner eine ©tel® 

lungitahme baljin erforberlidi, ob unb intoietoeit ein berechtigteg
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Qntereffe bet Befl. an i>er 58eröffentiic£)ung unb bie 9InttaI)trre 

eines BerftofjeS gegen bie guten S itten auSfifilreßen mürbe.

Sufammenfaffenb fel;tt <eS bisher alfo an ben erforberlidjen 

Erörterungen unb geftfiellungen in bem angefochtenen Urteil für 

eine ©djaben'erfa^pfticfjt bet Befl. aus bet BeröffentUchung felbft. 

® ie §auptermägungen beS S91®. b'ermögen feine ©ntfcheibung 

fomit nicht gu tragen.

§ilfsmeife hat fid) baS £31®. nocf) bie luS führungen beS 9irb.= 

©er. gu eigen gem alt. S)iefe nur furge Bemerfung in bem Urteil 

beS £91®. iüitl mol)! fagen, &a& ber ©djahenerfafcanfprucfj, auch 

menn et auS bet Beröffentlichung nicht unmittelbar hergeleitet 

merben fönne, m it ben ©rünben beS 9irb©er. aus bet Bermeige* 

rung beS bom KI. begehrten SBiberrufS fytQtteitet merben folle.

§iergu fehlt eS aber gunächft an einer genauen geftftellung,, 

»eichen SGSiberruf bet Kl. überhaupt beanfprndjt hatte. $)aS 91rb.* 

©er. hat gluar auSgeführt, bet Kl. habe einen SBiberruf bai)irt 

beanfprudjt, baß eine Uebergahluug an ben jübifcfjen Biehhänbler 

§ .  nicht borgelegen habe- Sitte nähere ^eftftellung beS Inha lts  

beS bom Kl. »erlangten SSiberrufS gibt aber baS 9irb©er. nicfjt, 

inSbefonbere ift nicht erfidjtlich/ob bie aSericfjtigung nur bal)in 

gehen fotlte, ber Kl. habe meber im argliftigen Sufammenhanbtln 

m it Sp., noch auch in fahrläffig pflicfjtiDibrigem Bemalten bie 

Befl. gefdjäbigt, ober ob barüber hinaus auch eine Berichtigung 

bahin oerlangt mürbe, baß aud) feine objeftibe Sdjäbigung ber 

23efl. eingetreten fei. Sollte baS Bedangen ben legieren In h a lt 

gehabt haben, fo müßte bagu bemerft merben, baß baS £21©. eine 

geftftellung bahin, baß jebe objeftibe Sdjäbigung ber 33efl. ber* 

mieben morben fei, bislang ¡ebenfalls noch nic£|t getroffen hat. 

gunächft mirb eS alfo erforberltd) fein., feftgufteltert, meldje Strich* 

tigung ber Kl. bertangt hat. ©rft bann fann geprüft merben, 

ob bie Bertoeigerung biefer Berichtigung gurn Sdjabenerfag b’er* 

pflichten fann.

$ m  übrigen mag aber für bie BorauSfegungen eines 2lnfprud)S 

auf ben SSiberruf einer Beleibigung foIgenbeS bermerft merben. 

©te neuere 9ied)tfpred)ung beS 9i®. gemährt im  2lufd)iuß an bie 

für bie fog. quajinegatorifd)e UnterlaffungSflage entmidelten 

©runbfäge einen 9Infprud) auf ben SSiberruf unmahrer ehrber* 

legenber Behauptungen auch bei nur objeftiber Red)tSberlegnng 

besmegen, meil es ein ©ebot ber ©ered)tigfeit ift, eine fort*
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bauernbe miberred)titche Beeinträchtigung ohne Rüdfid jt auf bie 

Sdjulbfrage gu befeitigen. ©S Ijanbelt fid) in  ben fa lle n , in  benen 

burch eine foldje iganblung ein bauernb fdjäbigenber guftanb ge« 

fchaffen ift, barum, bie fortmirfenben 5°igen beS TunS burd) 

SBieberherftellung beS früheren BuftanbS gemäß § 249 B ® B .  

burd) einen SBiberruf gu befeitigen (gu bgl. 9Î©3- Bb. 148

S . 114 [122]). Sine aucïj nur objeftib miberredjtliche Beeinträdi* 

tigung liegt aber in  ber Beleibigung, bie in  Wahrnehmung be« 

redjtigter $ntereffen gemacht ift, nicht. SDentnad) fann aud) in  

ber fpäteren 91ufred)terhaitung biefer Beleibigung feine SBiber* 

rechtlidjfeit liegen, folange ber Beleibiger an ber 2Iufrecf)tethat* 

tung ber Beleibigung ein berechtigtes ^ntereffe hat. Solange

i]i fomit aud) fein Slnfprucf) auf SSiberruf gegeben.

®er Begriff beS berechtigten QntereffeS ift bem Strafredjt ent* 

nommen, feine 9lnmenbung in  bem ©ebiete beS ißribatredjts folgt 

aus § 823 91bf. 2 B © B . in  Berbtnbung m it ben § §  186, 193 

S t© B . ©in berechtigtes Qntereffe beS BeleibigerS liegt aber nur 

bann üor, ¡nenn fein Sntereffe, baS burd) ben SiuSfdjluß beir 

SBiberrechtlidifeit gefdjütst merben foll, inefentlidier ift, als baS 

Sntereffe beS Beleibigten an ber Dîeinerhaltung feiner ©hre. @S 

müffen bie beiben Qntereffen gegeneinanber abgelnogen merben, 

eS muß bie Berlegung ber fremben ©hre als burch &ie Umftänbe 

beS Dralls geboten erfc^einen. ©in Qmeifel beS BeleibigerS bon ber 

SSahrheit feiner Behauptungen fann fcf)on genügen, bie SSSahr* 

nehmung berechtigter Sntereffeu auSgufcfjIießen unb auch bie 5trt 

ber Berbreitung fann bagu führen, baS Borliegen einer SSahr* 

nehmung berechtigter Sntereffen auSgufd^alten. § ä l t  ber Belei* 

biger felbft bie ehrenrührigen Tatfachen, bie er behauptet, nidjt 

für uubebingt inahr, fo fann nicht gioeifelhaft fein, baß bei ber 

SIbluägung ber Sntereffen ber Sd)u|i ber ©hre ber Behauptung 

boit j£atfad)en, an beren IRichtigfeit ber Behauptenbe felbft |5mei* 

fei hegt, borgugefjen hat ({R®St. Bb. 63 S . 202 [204]). ®iefe 

©runbfä|e ber ^ntereffenablnägung erhalten befonbere Bebeu* 

tung bann, loenn bie bie ©hre eines anberen antaftenbe Befchui* 

bigung in ber Deffentlid)feit erhoben unb bamit einem unbeftimmt 

großen Kreis bon 5JJerfonen gugänglicf) g em a lt lnirb, bie nicht 

in  ber Sage finb, bie Befchulbtgung nachguprüfen unb fid) ein 

eigenes Urteil gu bilben (R ® S t . Bb. 66 S . 1 [2/3]).

Sft buri^ eine bie ©hre eines anberen antaftenbe öffentliche 

Befdjulbigung ein g n f ta n b  gefdE)affen morben, ber, loie eS im
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borliegenben ga lle  bont DI. behauptet toirb, nodj auf lange geit 

forttoirfenb feinen ®rwerb ober fein gortfommen nadjteilig be* 

einträdjtigt, fo toirb el fidj fragen, ob nidjt ber 93eletbiger, toenn 

er aud) bet ber SSeröffentlidjung ber 93efd)ulbiguug in  SBaljrung 

berechtigter jntereffen gehanbelt haben unb baburcfj bit SSiber* 

redjtlidjfeit feiner fëanblung aulgefdjloffen getoefen fein mag, 

nidjt bodj auf Verlangen bel 93eleibigten gurrt SSiberrnf ber* 

pflidjtet ift, toenn midjträgiidj ba l berechtigte jntereffe entfällt, 

toeil fidj bie Unwahrheit ber behaupteten 93efdjulbtgung Ijeraul* 

geftellt hat ober jebenfalll ihre ©runbiagert berartig erfdjüttert 

finb, baß fie ernftlidj nicjt mehr aufredjterhalten toerben iann, 

SBie auf ber einen Seite bie Stllgemeinh'eit ein $ntereffe 

hat, in  ben bie öeffentlidjfeit angejenben Angelegenheiten über 

etioa jutage getretene SMißftänbe reftïoê aufgeflärt p  toerben, 

fo jW ingt auf ber anberen Seite ber heute m it 3îedjt in  ben S3or* 

bergrunb geftellte Sdju| gegen ®hrenfränfungen gu ber golge* 

rung, baß eine audj in  SBahrnehmung berechtigter jntereffen er* 

folgte (Sljrenfränfung jebenfalll bann nidjt mehr aufredjterljaiten 

unb auf Verlangen beg ©efränften loiberrufen toirb, loentt bie 

©Ijrenfränfung fich weiterhin fdjäbigenb au lw irft, bie einmalige 

SSeröffentlichung alfo einer fortgefe|t loirfenben Scjäb igungl*  

hanblung gleid)fommt unb enttoeber bie Völlige llnridjtigfeit ber 

behaupteten ehroerlegenben £atfacf)e fidj heraulgeftetlt hat ober 

toenigftenl eine K lärung in  bem’TOaße erfolgt ift, baß bei berftän* 

biger SSürbtgung ber gefamten S ab lage  bie behauptete 93efdjul* 

bigung itid)t mehr aufredjterhalten toerben fann. Senn  bon bent 

Slugenblid an, in  bem für bie beleibigenbe Äußerung ber Sd ju£  

bei berechtigten jntereffe l entfällt, muß ber auf einer gortioir* 

fung ber Seleibigung beruhenbe S d jäb ig ung lp ftanb  alé auf 

einem SSerfdjulben beg 93eleibigenben beruhenb angefehen wer* 

bett, b a l ihn nadj § 249 93©93. gur Sefeitigung biefel guftanbel 

unb gegebenenfalls jum  Sdjabenerfa^e verpflichtet. Qm  Nahmen 

biefer Scijabenerfa£pfiidjt toirb allerbittgl eine Verpflichtung junt 

SBiberruf nur in  grage fommen, infotoeit nadj ber Sage ber 23er* 

hältniffe ber berlangte SBiberruf alé ba l ju r  S3efeitigung bel 

fdjäbigenben 8uftanbel geeignete M itte l angefehen toerben fann 

(9i©Urt. bom 19. 11. 36 —  V I 142/36 in  SBarn. flîfpr. 1937 

9?r. 2). S ie  für bie SSerfagung eine! folgen SBiberruflanfprutfjel 

in  früherer 3ïecjtfpted)ung geltenb gemachten ©efidjtlpunfte 

(9i®3- S3i>- 97 S . 343) toerben bem heutigen Dîedjtlentpfinben,
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bal bem @hrenfd)u|3 eine ganj befonbere 93ebeutung guntißt, nidjt 

meljr gerecht. Sem  SBebenfen, baß bie .Qulaffung eine! SBiberrufl* 

anfprucjel in  bem angegebenen Umfange ber «ßrojeßfudjt, Siedjt* 

haberei uttb übertriebenen Stupf inblidjEeit int öffentlidjen Seben 

befonbere Nahrung gegeben toerben fönnte, fann baburdj toirffant 

begegnet werben, baß bie Sluforberungett für bte gu laffung bei 

SBiberruflanfprucIjel bom îa tr id jte r  befonberg ftreng beurteilt 

werben. j m  übrigen'bebeuten bie hier aulgefprodjenen ©runbfäjje 

lebiglicj eine gortfüljruitg bei bereit! in  93b. 148 S . 114 

(123) hinfidjtlicj ber grage bei SBiberruflanfprudjel üertretenen 

Stanbpunfte l.

lum etfitltg. Die Entfdjeibung enthält für bte grage ber ©djaben* 
erfafcbflid)t toegen einer Ebrenfränfung feijr toefentlicbe neue ©efjdjt§* 
punfte;. Bunädjft toirb fiargefhellt, baß —  aud) im galle einer öffent* 
lidjen Ebrenfränfung —  bie biofee Eatfadje ber Unrtdjtigfeit beä frätt* 
fenben 58ortourf§ für fidj allein eine ©djabenerfaèpflicfjt noch nicht 
begrünbet, bafe bielmehr bei ¡öeranjiebung öon § 823 2HS58. t. SSerb:. 
m;. § 186 ©t©23. bie SBabrnebmung berechtigter Sntereffen bie ©dja* 
benerfaöbfiicht auëfrfjliefet unb bei ¡peransiebuitg tum §§824,826 
S3@33'. ein fubjeftib fdyulbhafheä Verhalten beffen, ber bie eljrenträit= 
fenbe SSeröffentlichung beranlaßt but, feftgeftellt toerben muß:. Sehr be* 
hersigenätoert für alle 3IrbeitâgeridE»te unb Sanbeâarbeitâgeridjte ift in 
biefem Bufammenbang bie 9îüge beâ 9Ï2I©:., bafe e» sur 33egrünbung 
einer SchabeuerfafettfliH^t nicht genügt, bie foebeit ertoäljnteu ©efe^eê» 
borfcjriften ber SReilje na<^ aufäusäbleu, bafe bielmebr bie Erfüllung 
ber au§ ben einjelnen SSorfchriften fidj exgebenben üerfcEjiebenartigen 
SSorauâfeëungen einer Erfaftpfliri^t naher geprüft uttb feftgeftellt toer* 

ben müffen.

Ergibt fid) auê aliebem ncrttoenbig eine ftarfe Sinfd)rän!ung ber Er* 
faljanfprüche, bie ein Slugeftellter toegen ehren!rän!enber9KitteiIungen,bie 
ber Unternehmer über bie ©rünbe feiner Entiaffuug gemad)t hat, erheben 
iann, fo ift um fo mehr su begrüßen, bafe ba§ 3Î21®. unter teiltoeifer 
Slbtoeidjung bon einer älteren, engeren tra ité  beâ 9Ï®. bie SSerbflich* 
tung jum SBiberruf einer Ehreniräniung toegen beräuberter SSerljält* 
rtiffc unter Umftänben auch bann ent ft eh en läßt, toenn bie ehrenirän* 
ienbe SSeröffentiidjuit]} im Slugenblid ihreä Erfcheiueng toegen einer 
bem Unternehmer äuäubilligenben SBahrnehmung berechtigter S"ter» 
effeu nicht toiberre<btlid& toar. Dem 9Î2Ï®. fann barin nur beigetreten 
toerben, baß eine berartige SSeröffentlid)ung unter Umftänben eine fort* 
toirfenbe Ehrenfränfung unb ©chäbigung beS Slngeftellten barftellt, bie 
nachträglid», nämlid) toenn ein berechtigtet Sntereffe an ber 9lufred)t* 
erhaltuug nicht mehr beftebt, su einem toiberredhtlicjen Buftanb 
toerben fann, äu beffen Söefeitiguitg ber SSiberruf at§ bat nottoeubige 
unb geeignete SJüttel einer SSSiebergutmadjung im ©inne be§ §249 
a3©33. erfdjeint. Slucj bariu ift bem 3t2l®. beisutreteu, bafe ba§ be*
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rechtigte Sittereffe an ber Slufredjterhaitung einer ©örenfränfung rtid&t 
nur bann tortfällt, toenn ber Unternehmer feíbft erfennt, baß bie gegen 
ben Slngeftellten erhobenen SSorwürfe unbegrünbet finb, fonbern auch 
bann, wenn tíjm fo. ftarfe ©egenbeloeife befannt geioorben finb, baß 
er bei forgfäitiger uitb bernunftiger Ueberiegung ben SBorwurf itidk 
mehr aufrecht erhalten fonnte. Siefe SRedjtfbrechung toirb nid&t nur 

• l r î ï  « '/ '"  »ebeutuna gerecht, bie ber ftationalfojialiSmuS ber @&re 
jioe» -Bo.ltêgenoffen beinttßt, fonbern fie loirb auch notloeubig im Hin* 
bltcf auf bte £reuebfiid>t, bte nicht nur ber Síngefteííte bem Unteruefi- 

m nr 0c0eni>ber Öat, fonbern bie auch ber Unternehmer an feinen Slit* 
gefreuten erfüllen muß. SKit biefer SEreueUfiid&t ift eS unbereinbar 
toenn ein Unternehmer fich loeigern wollte, einen gegen feinen Singe* 
jteliten erhobenen ehrenfränfeuben Bortottrf trofc geftftellung feiner 
Unbegrunbetheit su Jotberrufen. Sem SRSl®. wirb auch barm äu folgen 
teilt, bafj eine Berlefcung ber SÎBiberrufSbflidjt eine ©djabenerfafebflidlt 
bes Unternehmers nur begrünbet, wenn ber Síngefteííte unter Sarte* 
gung ber für ihn auf bem ©bieie ftehenben Sittereffen ben SBibermif 
berlangt hatte. SBenii nuit baS SRSl®. aber weiter forbert, bafi ber 
ilngeftelite auch beit Sithalt ber SBiberrufSerftäruug genau beseic&nen 
muffe unb wenn eS bie SBiberrufSweigerung bann für entfrihuibigt hält, 
wenn ber äBtberruf tn einer gorm üeriangt Würbe, auf bie ber Síngefteííte 
leinen Sinft>ruef) hatte, fo fann bei ftreitger Surdjfübru'ng biefer ©runb* 
fape baS SRedjit beS Slngeftellten auf SBiberruf einer (Sljrenfränfung 
Iei<&t üerlummert werben, ©ernbe ber üoriiegenbe gali jeigt, bafj and, 
tn gallen, tu benen bte SSerbfiidjluiig beS Unternehmers juin SSiberrulf 
einer ®hrenfrdnfung fiar ift, leidjit sWeifethaft fein fann, in Weldjem 
Umfang ber SBtberruf geforbert werben barf. Hier wäre eS, wenn 
ber Unternehmer feine ihm gegenüber bem Stngefteííten obliegenbe 
5£rcuebfli£)it uoli erfüllen will, feine Slufgabe, wenn er bie ihm anqe* 
fonnene gorm beS SBiberrufS abtehnt, feinerfeits bem Slugefteliten 
Boräufchiagen, inwieweit er feine urfbrüngtiche ÜRitteilimg su berichtigen 
geneigt ift. ©rft wenn er in biefer Dichtung einen fad,gemäßen Bor» 
fd,lag .gemacht hat unb gßeic&mohi ber Síngefteííte auf feiner unbe» 
reajttgfeit 3Kebrforberuug beijarrt, wirb er bon feiner BerantWortlkfi* 

tnt frc i B o lfm ar.
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9 lr. 27 (3131©)

1. B u r  grage ber Stilllegung Öer S ar ifo rbnung  fü r Die @djneiD= 
toaren^ 89cftetf= uní) S3íanfe=3Saffen=3nbu|trie ÖeS 2Birtf^aft)ë= 
geôictê SSeftfalen bom 12. 8. 37 in  ber Raffung  nom 16. 10 
1937.

2. S a n n  erfoißt bie Slrbeitéweife in  einem ga&rifbetriebe gemm 
in  ber in  ber f>cimar6cit üblidjeit S lrt?

¡ 3 . Sluffaffung beé Slîeidjétrmljiinbers ber Slrbeit a lle in  ift

für bae ©ericfjt nic^t hinbenb, fonbern e$ fom m t Darauf a n , ob birfe Sluffaffung in  ber X ariforbnuitg einen ^tnm tfim D  beut= 
titeen Sluébrud gefuttben i|a t.

IR ei djSatbeitS geridjt.
Urteil botn 11. M ai 1938. — SR$t®. 52/38. —

II. SnTtans: SanbeSarbeitSgericht SBubbertat.

Sie Beil. unterhält in ©. eine gabrif ©otinger ©djneibwaren. ©ie 
ftellt u. a. ©¿eren her- Hierbei wirb ber SI. im Slfforb mit bent 
„Dbenüberfchteifen", b. f). mit bem ©chleifen ber oberen ©eite ber ©chere 
in SBerbinbung mit bem Säubern beS fog. BwifdjenteuS, b.efd,aftigt. 

Sr ift ber Stnfidjt, baß auf fein 9lrbeitSberf)ältniS bie Sariforbnung beS 
SReU&StreuhinberS für baS SBirtfehaftSgebiet SBeftfalen für bte ©chnetb* 
Waren», Beftecf* unb Btanfe*2Baffen*3nbuftrie biefeS SBirtfchaftSgebtetS 
bom 12. Sluguft 1937 in ber gaffung bom 16. Dftober 1937 
(SR9trbBI.IV ©.822 unb 1084) 9lnwenbung ju  finben habe, ba er 
au beu ©djereit genau in ber in ber Heimarbeit üblichen Slrt arbeite, er 
habe banad) beu Sol)it für bic Heimarbeiter unb nicht ben ihm bon ber 
Beil. gejohlten Sohn nach ber Sariforbnung für bie gabrtfarbeiter ju  

befomnten. SöHt ber Stage forbert er bemgemäß für bie SBoche bom
15 bis 21. ©ebtentber 1937 bie Síachjahluug eines Unterfd,tebSbetragS 

bon 24,98 SR9JÍ.

S ie Befi. meint, baß bie BorauSfefeungen ber bom SI. für anwenbbar 
gehaltenen Sariforbnung nicht gegeben feien. Ser Heimarbeiter erlebtge 
üblichertoeife an ber ©djere alte SlrbeitSborgänge, bie erforberltch feten, 
um bte fd)Warje SESare in beit Quftatib 5u bringen, baß fie berntcfelt 
werben fönne; in ihrer gabrif habe fie bagegeit biefe einheitliche Strbeit 
in ad,t ciitäelne SBearbeitungSgänge untergeteilt, unb jeber Slrbetter 

erlebige bauentb immer nur einen biefer SöcarheitungSgänge int Stf* 
forb. Saburd) fielen für beu Slrbeiter in ihrer gabrif alte S8or* unb 
Swifchenarbeiten weg, bie bei bem Ucbergaug boit einem SBearbeitungS« 
gang auf beu anbereu burch ben Heimarbeiter borgenommen werben 
müßten; auch bringe eS baburdj ber 9trbeiter in ihrer gaiblttf in oeit 
eiiuelnen SBearbcitiiugSgäugen ju  größerer gertigfeit, waS fiih in ber 
Höhe beS SlfforblohneS auSwirfe. Ser gabrifarbeiter fei auch bon iebe,m 
SRififo, baS ber Heimarbeiter tragen ntiiffe, entlüftet. Gsr befomnte al|o 
aud, anberS als ber Heimarbeiter feinen Sohn bantt, wenn nicht ge* 

nügenb 9trbeit borhaitben fei.

Sie beiben borberen SReihtS^üge haben ber Stage ftattgegeben. Sie 

SReb. ber Sefl. hatte ©rfotg.

9 iu§ ben © r ü n b e n :

S ie  (Sntfdjeibung hängt bon ber Auslegung ber int $atbeftanb 

näher bejeidjucten Sariforbnung ab, beren gaffung freitid) erheb*
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lautet . ^ lDeii6in 311111111 Iä^ ‘ ^ ier maßge&enbe Beftimmung

r - ^ * ?  ..finem ® efoI0W flf8m iigIteb bie Bearbeitung eines 
©tucfea übertragen unb erfolgen bie 2frbeitStueife unb bie 2IuS= 

fu^rung beSStücfeS genau in  ber in ber Heimarbeit übrigen 

A rt unterfcijetbet ft cf) alfo bie Strbeit biefeS ©efolgfdjaftSmit« 

gltebs bon ber beS Heimarbeiters nur baburdj, baß bie 2ftbeitS» 

letftung im  Betriebe beS Unternehmers »errietet iuitb, fo ift 

ber Sohn für biefeS ©efolgfdjaftSmitgiieb gemäß ben (Sntqeit* 

befttmmungen ber Tariforbnung für ben jeweiligen Heim« 

arbettsstoeig unter 2ibjug ber bom g in a n p m t pgebillig ten  

feftjufe^en m a i ' unö W i ß e  SBerbungSfoften;

3 m  gangen gefefjen, foll fic^ hiernach im ©eltungSbereidi ber 

Tartforbnung bte ©ntloi)nung beS gabrifarbeiterS nach bem @nt« 

gelt beS tn bemfelben 2irbeit§ämeig tätigen Heimarbeiters be« 

fttmmen meitn bie 2frbeit beS gabrifarbeiterS genau biefelbe ift 

lute bte beS Heimarbeiters unb ein Unterföieb nur infofern be» 

fteht, als ber gabrifarbeiter bie Arbeit im  Betriebe beS Unter« 

nehmet S o  er rietet. Um feftpftellen, ob bie BorauSfegungen einer 

folgen Sohnfeftfegung für ben gabrifarbeiter geqeben finb, follen 

ora7  ~ ar'faefttmmung bie aufgetragene Arbeit foloie „bie

2 rbettSiuetfe unb bie 2iuSführung beS StücfeS" miteinanber ber* 
gltcheu lo erb eit.

m s  bie aufgetragene Arbeit anlangt, fo ift es felbftberftänb« 

Itch unb fann eS bemgemäß aucf) nur ber S in n  ber Tariforbnunq 

fein, baß, luenn eS ficf) um  bie geftfegung besfefben 21rbeitS« 

enfgeftS hanbeft, nur gleichartige unb aucf) umfänglich im  toefent* 

ltcf)en uberetnfttmmenbe 2lrbeitSborgänge miteinanber berqlidren 

»erben Wunen. S ie  Befl. ift ber Attficht, baß eS für ihren Betrieb 

fdjon au btefer BorauSfegung fehle, loeif in  ber Heimarbeit ber 

Heimarbeiter in  ber Regel bie gertigftelfung ber (Schere bon ber 

fchluarsen SBare bis p m  Buftanb ber Bernicfefung beforqe 

föahrenb tu ihrem Betriebe biefe Arbeit in acht betriebene 4 «  

bettSgange aufgeteilt fei unb ber einzelne 2trbeiter immer ober 

boch regelmäßig nur einen 2trbeitSgang betrichte, für bie Befot* 

9UU9 beV ? ° "  f nem Heimarbeiter ausgeführten 2frbeit bemnacb 
bet ihr acht Arbeiter benötigt feien, bie Sariforbnung aber offen«
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bar nur auf ben g a lt  abgeftellt fei, baß ber ^abrifarbetter ebenfo 

loie ber Heimarbeiter bie fämtlicfien acht 2frbeitSgänge allein be® 

forge. $ aS  Berber, ift biefer 2lnfidjt ber Befl. nicht gefolgt, loeil 

bie SortauSlegung nicht p  ber Auffaffung ¿bringe, baß in  ber 

Tariforbnung als bergleid)bar nur ber $ a l l  pgrunbe gelegt fei, 

baß ber gabrifarbeiter bie fämtlicfien 2lrbeitSborgänge an bem 

Stücf allein auSführe, alfo ein © t i l i  felbftänbig unb allein be« 

arbeite. ®te Oieb. meint, bie SBortfaffung taffe jebenfalls aucf) bie 

Auslegung ber Befl. p .  ®aS mag ptreffen. A llein entfd)eibenb 

ift, luelche 21uSlegung bie richtige ift, unb infoloeit ift ber Auf* 

faffung beS Berber. beiptreten. 'freilich mag eS auffällig fein, 

baß in  ber Tarifbeftimmung auSbrücflid) auf ben 3iali abgeftellt 

ioirb, loo „einem ®efolgfcf)aftSmitgiieb bie Bearbeitung eines 

StücfeS übertragen ltrirb", unb baß eS, luie ber Kl. p r  Recf)fc* 

fertigung feines StanbpuufteS borgetragen hat, erft umftänb» 

liehet Berechnungen bebarf, um bergleichbare ©ruitblagen für bie 

Tariflohnberedjnung bet ben einzelnen 21rbeitSborgängen im  Be* 

triebe ber Befl. p  genrinnen. ®ie —  rücfloirfenb erfolgte —  

Berichtigung ber Tariforbitung, monad) an bie (Stelle beS ur» 

fprünglidjen SBorteS „Stücfafforb" ber allgemeinere Begriff 

„Sohn" gefegt luorben ift, läßt aber erfennen, baß bie oben loieber» 

gegebene SBortfaffung ber Xarifbeftimmung feine @infd)ränfung 

hinfidjtlidj ber p  uergleidjenben 2frbeitSborgänge auSbrüden 

foflte unb p m  2fuSbrucf bringt.

Bei ber Bergleidpng ber ArbeitSloeife unb ber 2fuSfüIjrung 

beS StücfeS fteflt baS Ber@er. borloeg eine Reihe bon „Ber« 

fd)iebenl)eiten" ¿tuifchen ber Heimarbeit unb ber 21rbeit im  Be« 

triebe ber Befl. feft; eS hält biefe aber nicht für auSfdjlaggebenb, 

fonbern für allein entfcfjeibenb, baß foloohl in ber Heimarbeit 

Ibie in  ber gabrif ber Befl. ber gefilmte Sdjleifborgang an ber 

Schere „ein bon Hanb erlebigter" ift, inbem „ber 21rbeiter I)ter 

tute bort bie p  bearbeitenbe Schere m it ber Hanb gegen bie ftdj 

brehenbeu Sd)Ieiffteine unb $lieftfd)eiben hält". „2fuS biefent 

eittfd)eibenben übereinftimmenben SOierfmal" folgert eS bann tuet* 

ter, baß „ in  ber gabrif ber Befl. bei bem Schleifen ber Schere 

auclj für ben Kl. bie ArbeitSlueife unb bie Ausführung beS StücfeS 

genau in  ber in  ber Heimarbeit üblichen 2frt erfolgt unb fid) bie 

Arbeit beS Kl. bon ber beS Heimarbeiters nur baburd) unter« 

fdjeibet, baß fie in  ben ^abrifbetrieb ber Befl. »erlegt ift".
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S e t Siev. fann nicfjt entgegengetreten werben, Wenn fie rügt, 

baß in ben Ausführungen beS Vet®er. ein innerer SBiberfprudj 

liege. ®S nim m t nam lidj an einer anberen ItrteilSftelle jum  AuS® 

gangSpunft feiner Erörterungen, baß bie SSortfaffung ber $atif®  

Beftimmung gu einer Befonberg forgfältigen Prüfung nadj ber 

Slidjtung nötige, oB bie auS ber Heimarbeit übernommene !£ätig® 

feit im Betriebe ber Befl. in  ber S£at bie gleidje geblieben fei 

unb ob eg fidj Wirflicj nidjt nur um  bie Verlegung ber ¡geint« 

arbeit in  bie g ab r if janble, unb eg £)ält „biefe fdjarfe Aug*= 

legung" m it ERücffidjt auf bie burcj bie SSorte „genau" unb „n u r"  

befonberg betonte Vefdjränfung beg AnWenbunggBereidjS ber 

Xariforbnung für geboten. S a m it  läßt eg fid) nidjt vereinbaren, 

wenn bag Ber®er. über bie oon t jm  felbft aufgegeigten unb aig 

„Verfdjiebenheiten" anerfannten Unterfcjiebe gwifdjen ber Ar® 

beitgweife unb ber Ausführung beg ©tüdeg im  betriebe ber Befl. 

unb jener in  ber Heimarbeit, bie gerabe augenfällig madjen, baß 

eine „genaue" Uebereinftimmung nicf>t Vorliegt unb ber Unter* 

fdjieb, auf ben eg anfommt, eben nidjt „■stur" barin befielen fann, 

baß bie Arbeitgleiftung im betriebe ber Befl. verrichtet wirb, m it 

ber äkmerfung jinweggefjt, biefe Unterfdjiebe feiert .nidjt aug* 

fdjlaggebenb. ,3um minbeften ‘¡jätte bag 58 er ©er. feinen „bet fdjar® 

fer Auslegung" m it ber SBortfaffung ber S£ariforbnung !aum  in  

©inflang gu bringenbeit © tanbpunft wertigfteng in  etwa begrün® 

ben unb bartun müffen, WegijaiB eg bie I)eröorge£)oBenen Unter® 

fdjiebe für unbeacljtlidj jä l t  unb lebiglidj für entfdjeibenb anfieht, 

ob ber einzelne Arbeitsvorgang in  tedjnifdjer H infidjt m it ber 

Hanb ober ntafdjinenmäßig burdjgefüljrt Wirb. S a ran  fel;lt eg 

völlig. Offenbar ift bag Ber®er. ber voit iljm eingeiiolten Aeuße® 

ruttg beg Sieidjgtreuljänberg ber Arbeit für bag SBirtfdjaftggebiet 

SBeftfalen Vom 17. 12. 37 gefolgt, ber —  freilidj audj oljtte nähere 

Vegrünbung —  auSgefüijrt fiat, grunblegenb fei eben bie rein 

ijanbwerflicje ©djleifarbeit ber ©djeren, unb biefe prfolge im  Be®, 

triebe ber Befl. genau fo wie in  ber Heimarbeit. Stefer Aeußerung 

ift bei ber Auglegung fidjerlidj ®ewidjt Beigulegen. ©ie ftellt 

aber leinegwegg eine bie Arbeitggeridjtgbeljörben oljne weitereg 

Binbenbe geftlegung beg ©inneg unb ber Beben tun g ber SEarif® 

orbnung bar unb fonnte bag Ber@er., audj Wenn eg annaljm, baß 

fte bie für ben Erlaß ber Sariforbnung maßgebliche Auffaffung 

beg .SteidjStreuhänberS wiebergebe, nidjt Von ber 5ßflidjt ber 9iadj® 

Prüfung entbinben, ob biefe Auffaffung in  ber SEariforbnung hin®
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reidjenb beutlidjen AuSbrud gefunben habe (Urteil beg 9ÎA®. Vom

4. .9, 37 StA®. 78/37 aBgebr. in  9ÎA®. 83b. 18 ©. 350 [355])*).

SBertn m an ben SBortlaut ber SarifBeftimmung Betrachtet, fo 

ntödjte allerbingg, mag man iljn  in  feinem gufammenljange Be® 

urteilen ober bie für bie Vergleidjung maßgeblidjen 23egrtffe für  

fiel) beuten, bie Verneinung biefer grage näher liegen aig ihre 

Bejahung, ©o fönnte aug ber bereits .erörterten engen gaffung, 

„bie ArbeitSWeife unb bie Ausführung beg ©tüdeS" müßten ge® 

n a u  üBexeinftimmen unb ein Unterfdjieb bürfe n u r  barin Be® 

fielen, baß bie Arbeitsteilung im  betrieb ,be§ Unternehmers ver® 

richtet W irb", gefolgert Werben, baß bie geftftellung eineg anberen 

UnterfdjiebS gur -KidjtanWenbung ber ïarifbeftim m ung führen 

müßte. Unb wenn bie ïarifbeftim m ung felbft aig ein in grage 

fommenbeg Unterfcjeibunggmerfmal ben O rt anführt, wo bie Ar® 

beit verridjtet wirb, fo fann unter „Arbeitgweife unb Ausführung  

beg © tüdeg" im  übrigen fdjwerlidj nur bie tedjnifdje ©eite ber 

Bearbeitung gemeint fein. S a ra u f beutet audj bte auffallende 

^ebenemanberreijunig ber fidj g. SE. übetfdjneibenbert .Begriffe 

„bie Ausführung beg © tüdeg" unb „bie ArBeitgWeife" Ijiit, wo® 

Bei „bie ArBeitgWeife" nadj bem gewöhnlichen ©pradjgeBraudj 

minbefteng audj bie D rganifation ber Arbeit mitumfaßt. A llein  

bie Begriffe „ArBeitgWeife" unb „Augfüljruug beg © tüdeg" 

fönnen fowoljl für fidj aig in ihrer 9íebeneinanberreiíjung fdjon 

nadj bem ©pradjgebraudj beg in  Siebe ftehenbeit Arbeitg®’ 

gWeigeS einen anberen ©ittn haben. Vor .allem aber fönnen © inn  

uub gwed ber £arifbeftimmung, Worauf bei ber Auslegung nadj 

ber ftänbigen Sîtyr. beg 9ÏA®. befonbereS ®ewidjt gu legen ift, 

bie Bebeutung biefer AuSbrudgWeife beftimmenb beeinfluffeit unb 

bie Auglegung beg Ver®er. redjtfertigen. -Kad) beiben Sîidjtun® 

gen hat bag Ver@er. bigler geftftellungen nidjt getroffen, Erft 

Wenn infoweit Slarljeit herrfdjt unb feftfteht, Wag im  ©inne ber 

jEarifbeftimmung unter bem (Śrforbernig ber genauen Ueberein® 

ftimmung ber Arbeitsweife unb ber Ausführung beg ©tüdeg gu 

Verftehen ift, wirb fidj entfdjeibcn laffeit, ob bie nadj ben geftftel® 

lungen beS Ver®er. gwifdjen ber Heimarbeit unb ber Arbeit im  

Vetrieb ber Vefl. befte^enben „Verfcjiebenheiten" wirflidj bie 

Arbeitsweife unb bie Ausführung beg ©tüdeg Betreffen ober ob
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fie nad) ben m it ber Tariforbnung berfotgten Slbfidjten beren 

2lwoenbung auf ben borliegenben $ a l l  nid)t hinbern.

35a eS I)iernad) noch irneiterer tatfäcf)Iici)er g*eftftellungen unb 

unter Untfianben ber Einholung eines @ad)öer)tänbigengutacf^ 

ten§ über © inn  unb ,8wed ber Tarif&eftimmung bebarf, tann 

baS 3ieb(55er. noch nicht bon fid) a m  enbgültig entfdjeiben. S5a3 

angefod)tert/e Urteil ift baher aufjuhe&en unb bie Sache ju r  Ser* 

haubluttg unb ©ntfdjeibung an baS Ber@er. äurüdjuberweifen.

2lnmerlitnfl. 3ur 5rage ber TarifauSIegung ögl. neben 9i21®. 2lrb.<* 
9i©amml. 53b. 81 ©. 68 baS im gleichen SBanb erfdjeinenbe Urteil 
9J21©. 4/38 mit weiteren 9iad)Weifen. -¡JHbberbetj.
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R r .2 8  («R«® )
1. $ ie  T ätig fe tt a ls  spiafatfdjreiber ober ^ la fa tm a te r  fä llt  unter 

Den a ls  T ariforbnung  wcitergeltenDen Tarifbertrag fü r Den 
©tujelhfln&el tu  Staffel uttD Umgebung bom 19. S u u i 1931, 
Der fid) au f alle im  © injelhanDel tätigen Angeftellten «rftrectt.

2. $ ie  T ätig fe it eines Angefteltten ift eine faufm änn ifd je , wenn 
fie Dem Umfag Der Söare Dient mtD fich nicht in  rein medja® 
nifchen $itfSDienften erfdjöpft. © in  SJterfmal Dafür ift Das 
Uebertniegen Der geiftigcn über Die förperlidje Arbeit.

3. AnDere Tarife finD für Die A u flegung  eines beftimmten T a r ifs  
nicht ahne weiteres berwertbar; im m erh in  bilDen fie einen wich
tigen AnhattSpunft Dafür, welche SBerfehrSauffaffung im  all= 
gemeinen Das in  $rage fommenDe SöirtfihaftSgebiet beherrfefjt.

4. BorauSfegung Der S e rw irfung  ift niefjt n u r, Dafj Der ©el)alts= 
fdjttlDtter Durch Das Verhalten Des ©efoigSmanneS in  Den <Mau= 
ben berfejjt worDen ift, nichts mehr 31t fdjulben, fonDern aud), 
Daf5 ihm  bei Se rüd fid jtig ung  aller Umftänbe nad) T reu uttD 
G lauben  Die nad)tröglid}e (Erfüllung n id jt mehr pgem ute t 

»erDen fann .

R e id )S a rb e itS g e r id ) t .

Urteil bom 16. 2KärS 1938. —  3121®. 252/37. -

II. Snftans: SanbeSarbeitSgericht Saffel.

®ie S3efl. betreibt in S. ein SBarenljauS. Der St. trat am 1. 4. 30 
bei i&r in bie Abteilung «tälafatmalerei atS Sefcrlittg ein. Die Seferaeit fee» 
trug 3 Safere unb beftaub in ben erften 6 SKo-naten in ber Einweisung in 
bie 2lufgabeit eines DeforateurS. 9iacfj S3eenbigung ber Sefirseit -blieb, 
ber St. bis 30. 4. 37 als ^laiatmaler im Dienft ber Seil. 2ln biefem 
Tage fdjtcb er auf eigene Sünbig;ung aus. ©eit 1.5.37 ift er als 
9ßlafatmaler .bei ber „SK. 21©." in S. tätig. Sür ben Dienft bei ber 33efl. 
hat iber Si. aut 4. 3. 37 eine „©inftellungS^eftätigung" erhalten, worin 
beibe is#arteien beftätigen, baß er für bie Abteilung ^iafatmalerei als 
sl$(a!atmaler anit einem ©ehalt ooit monatlich HO 919)1. t>ert»fIi<E>tet 
worben ¡unb ber Eintritt am 1. 4. 33 erfolgt fei. 93iS ju  biefer nach» 
trägiiehen •SBeftätigung hatte er weniger ©ehalt befommen; ber Un= 
terfdjieb <wurbe ihm bantalS nadjgesablt. DaS ©eljalt oon 110 SfiSOi. 
monatlich lentfbradj bem ©eljalt, weiches nad) bem als Tariforbnung 
weitergelteuben iiarifö ertrag für bie 2lugeftellten beS EinäetfeanbelS 
uon ii£. unb Umgebung Oom 19. 6. 31 unb beit baju ergangenen ©ehaltS» 
tarifen -ein 2lngeftellter ber ©ehattSflaffe I beS ©ehaltStarifS im 2llter 
tiO'ii Q3 Sahren bis jur SSoHeubuitg beS 25. SebenSjahreS 3u erhalten 
hat. Der Sl. befaitb fidj. bamaiS in biefem Sllter. Er ift ber 2lnfic£)t, 
bafi er ber ©rutwe I I  beS TarifuertragS äugefeörte uitb baljer baS höhere 
©ehalt ^er ©ehaltSiiaffe I I 'beS ©ehaltStarifS habe beanfprudfien fönuen,
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ba «  im © inne ber Tariforbnung beit Deforateuren mit fc^tuteriger, 
felbft'änbiger Tätigfeit äusuredjnen fei. ©r forbert baher mit ber f i .  für 

bie Beit bom 1.1. 35 big 30. 4. 37 ben Unterfdjiebsbetrag gtDifcöe'n ben 

beiben ©ehaligfiaffen su bem umffriftenen ¿Betrage bon jufammen 
610 SR2JL

Die SBefl. ift ber f i .  entgegengetreten. ©ie hat geltenb gemacht, bte 

Tätigfeit beg f l .  fei nicht aig bie eineg Deforateurg aufgufoffen, ment 

fönne Bet- bem 'fl. fogar nicht einmal bon einem eigentlichen ißiafatmater 

fpredhen, fonbern richtiger bon einem „©rihriftmaler". Der f i .  habe in 

ber Hauütfadje Sßreigfdjilber für bie ©djaufenfter unb bie einselnen 

Sßerfaufga&teilungen gemalt unb biefe 2lrbeit, bie einfacher nnb rein 
medjaitifdjet 2trt fei, and) nicht feiBftänbig unb allein berantloortlidj aug* 

geführt, fonbern nadj ben Sinmeifuingen beg SeiterS ber ^lafatmalerei. 

©omeit ber f l .  Sßlafate hergeftellt habe, hanbele eg fich nur um Schrift» 

plafate, nämlich um foldje, bie toeniger eine fünftlerifdje ¿Begabung, 

aig bielmehr ein faubereg Schreiben berlangten. Unter einem ißlafat» 

maler fei eine Strbeitgfraft äu üerftehen, bie auf ©runb ihrer Sähig* 

feiten nach eigenen Sbeen .große Sßlafate felbftänbig entwerfen unb 

augführen fönne. Dar.unter feien box allem große mobifche Damen» 

figureu, Sanbfdjaftsbiiber ober lanbfdjaftlidje Sintergrüitbe unb ©ruü» 

pen Don Tieren nnb Sßenfchen äu berfteljen. ©ine foktje Tätigfeit habe 

ber f l .  nie auggeführt. Der f l .  fei lebiglich ©eljilfe in ber ^lafatmalerei 

getoefen unb fönne nicht in Weiter Slugfegung ber Tarifbeftimmung 

ju  ben Deforateuren gejählt loerben. ©g fei auch nidjt ,gut möglidj, 

einen jungen Sßlafatntaler, ber eben erft auägelernt habe, fofort in bie 

©ehaltggruppe I I  'eüiäuftufen. Dieg ergebe fidj auch aug bem SSergleich 
mit anberen, neueren Tariforbnungen, bie ißtafatmater in 2lnfangg* 

ftellen in  bie © ruppel unb bie anberen in bie © ruüüe ll eingeftuft 

hätten. D ie ¿Befl. besieht fich infotoeit auf bie Tariforbnung für 

ben ©inäflhanbet in ben ©tabtfreifen ©., 501.' (¿Ruhr) unb D 
bom 11. 3. 36 (¿MrbSöl. 1936 Teil VI ©. 239), auf bie Tarif» 

orbnung für ben ©inselhattbel in ben ©tabtfreifeu 9R. unb ¿8. 

fotüie ben umliegettben Sanbfreifen bom 18. 9. 36 (9i2lrbS8l. 1936 

Teil V I ©.1038) unb bie Tariforbnung für ben ©injelhanbel beg Stabt* 
freifeg 9i. unb beg Sanbfreifeg ©. bom 19.9.36 (9i9irbS8I. 1936 

Teil V I ©. 1042), enblich auf bie beiben Tarifberträge für bie 2ln* 

gefteilten im f  .er ©inäelljanbei bom 8. 6. 31 unb bie Slbfchrift beg 
TOantel® unb Soljntarifg für ben ¿B.er ©injelhanbel üom 20.12. 30. 

SBeiter hat b'ie ¿Befl. eingetoanbt, ber f t .  habe ben 2Infi)rudj auf höhere 

¿Besohlung baburdj bertoirff, baß er nicht früher mit ber gorberung 
Ijerborgetreten fei.

Dag 2lrb©er. hat ber f l .  ftattgegeben. Dag £21©. hat bie ¿Berufung 
ber ¿Befl. surüefgetoiefen. Sljre Sieb, hatte ©rfolg.

2 iu ! ben © rü n b e n :

2)a! 2lrb©er. bat feftgeftellt, baß ber KI. m it bem ©efolgfdjaft!® 

mitglieb B . in  ber Abteilung $lafatmaterei a l !  Pafatmalerge®  

Ijtlfe befefjäftigt toorben fei. Borgefej3ter ber beiben fei ber P a fa t*
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malermeifter f .  getoefen, ber ihnen bie Arbeiten pgetoiefen lja&e. 

®er KI. unb B . fden aber üon K. je nad) 93ebarf aud) p r  igilfe® 

leiftuitg bei größeren Viafatmalereien Ijeraitgepgen toorben, fo 

audj p r  Fertigung üon „B lid fängen" unb btlbreerifdjen Sarftel® 

tungeu. ® a !  Arb@er. nim m t an, baß biefe $ätig fe it unter ben 

a l!  SEariforbnung toeitergeltenben £arifüertrag für ben ©iitjel® 

Ijanbet in  K. unb Umgebung üom 19. 6 . 31 unb ben b a p  

ergangenen ©ef)alt!tarif üom 1. 11. 33 falte. ßtoar feien 5jßia£at= 

maler in  ben Beruf!grubpen nidjt aufgeführt, ber Tarifvertrag 

finbe aber, toa! unftreitig fei, bei ber Befl. auf beren gefamte! 

Sßerfonal Antoenbung. SSenn ^Slafatmaler aud) nidjt faufmän® 

nifdje Angeftellte im  engeren ©inne feien, fo fielen fie bodj nad) 

© inn unb .gtoed be! Tarifverträge! unter beitfelben.

® a !  SA© . ift biefer Anficjt gefolgt. ® ! nim m t an, baß ber 

SI. im ©inne be§ § 2 bei $arifüertrag§ eine faufmäitnifdje 

tigfeit a u lp ü b e n  geljabt ijabe. 28ag als faufmäitnifc^e Sätig»  

feit anpfleljen fei, rid)te fidj nadj ber 23erfeljr§fitte unb bem 

©pradjgebraud), jebenfallg falle jebe auf SSerfauf gerichtete 

tigfeit barunter, aber auci) bie SBerbung bes> Käufers. ®er 2Ber® 

bung bienten bie 2lu§Iagen in  ben ©djaufenftern unb int SSaren® 

f)!au§. $ e r  ^ ia fa tm ale r liefere b a p  bie $rei§fd)ilber unb 93lid= 

fange (Htntergrünbe unb giguren); feine SEätigfeit biene m ithin 

nid)t ber SSer® ober Bearbeitung be! für bie igerftellung uneitt® 

behrltcjett S5erfftoffe§, fonbern ber werbenben ilnjiel)ung berKäu® 

fer burdj bie anpfertigenben Arbeiten. Hiernacj leifte ber $Ia=  

fatmaler fjauptfädjiicj faufmännifd)e ®ienfte; er fei nidjt ®e* 

toerbegeljiife, fonbern §anbel§ge!jiife.

® ie 9ieü. luil! bie§ nidjt gelten laffen; a u ! ben angeführten Bei* 

fpielen ber Gehaltsgruppen ber tarifo rbnung  teil! fie folgern, 

baß bort nadj ÜDiöglidjfeit alle a l!  faufmännifdj« iEätigfeit in 

grage fontmenben Betätigungen aufgeführt iüorben feien. müffe 

angenommen toerben, baß matt ^tafatm aler allgemein nidjt p  

ben faufmämtifdjen 2lngefteiitcn geredjnet habe unb recjne. ®ie 

Ausführungen ber Borberurteile in  biefer Beziehung feien üer* 

fehlt, ©(^riftmaler feien ben für ^toede ber Seforation tätigen 

©djreinerit gteidjpftelien. ©roßftäbtifdie Kattfljäufer befdjäftig® 

ten ©d)reiiter, bie auSfdjiießiid) unb üortoiegenb ©egenftänbe au ! 

§ o i j  p m  gtoecEe ber SBerbung herftellten. 2Iud) bei il)neithan® 

bele e! fich nidjt um bie Ber® ober Bearbeitung be! SBerfftoffe! 

für bie SBerbung üon ©egenftänben, fonbern e§ fämen burcjtoeg
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©egenftänbe in  grage, bie genau fo unbem itte lt gur SíuSftattung 

eineS SdjaufenfterS benügt toürben iuie ^?rei§f(htíber; Bänfe 

Stüíjíe , 3äune, rein beforatibeS íioígerneS ©ittertoerf, alíe ntog* 

lidien großen Ütaíjmen n. bgí. färnen ba in grage. ®iefe S inge  

bebeuteten aber ebenfotoenig an fid) ettoaS für bte Sßerbung toie 

ein SßreiSfdjiib. $ n  ben ®ienft ber SSerbnng toürben fie erft ba* 

burd) gefteílt, baß ber Seforateur fie gtoedentfpredjenb anbring-e. 

©íeidjeS gelte für bie bon bem $ íafatm aíer Ijergefteííten ÍJkeiS* 

fcfjiíber.

®ie Sieb. berfennt bei biefen SíuSfüí)rungen ben ®ern ber S)ar* 

tegungeu beS BerufungSricfiterS. ®er S í. ift bereits aí§ Seljríing 

m it beit Aufgaben eines ®eforateurS befaßt toorben. ©r íjat audj 

nidjt nur ^reiSfdjiíber bemalen müffen, fonbern, toie baS Sírb.* 

©er. feftfteítt, barübet IjinauS nad) SSeifung beS 5ßiafatmaier* 

iríeifterS and) bei größeren ^lafatmaíereien, B lidfängen unb biíb= 

n'erifdjen ®arfteííungen § ilfe  leiften müffen. ©S ift gtoar richtig, 

baß bie STätigfeit eines Síngeftetíten faufmännifd, ift, toenn fie 

bem Umfag ber SSare bient unb fidj nicfjt in  rein medjanifcfyen 

HiífSbienften erfchö^ft; ein M erfm al bafür ift baS Uebertoiegen 

ber geiftigen über bie förperlidjc Sirbeit (Urt. StSl®. 240/34 bom 

9. 2. 35). Slber ijeute gehört gu ber BerfaufStätigfeit für ben 

Betrieb eines offenen HanbelSgefdjäftS bie fenntlidjmadjung ber 

greife burd) $reisfd)iíber. § i n p  fommt bie SMÍame, bie für ben 

Berfauf burdj bie 2>eforatiou ber Sdjaufenfter unb ber BerfaufS* 

ftelíen geleiftet toerben muß. SSie bie Sdjaufenfter unb bie B n *  

faufsftänbe gu beforieren finb, ift eine Sadje faufmännifdjer unb 

geiftig*fünftlerifcf|er Uebertegung. Qn größeren ©efc^äften finb 

infolgebeffeit für biefe fttoede ©eforateure im  Hauptberuf ange* 

ftettt. Qf)re Sätigfe lt bient gtoar nití^t unmittelbar bem Berfauf, 

t)ängt aber m it ber Sinpreifung ber Sßare in  3ufammení)ang. Ob 

Ijiernadj, toie baS ber BerufungSridjter tut, ber Bíafatmaíer als 

HanbeíSgeíjilfe aitgufeljen ift, fann Ijier bafjingefteíít bleiben. Senn  

ber f)ier fragliche £arifbertrag befdjränft feine ©eltung feines* 

toegS auf Síngefteííte, bie faufmannifc^e Sätigfe it auSüben, alfo 

HanbeíSgefyiífen finb, fonbern auf alle im  @ingel£,anbel tätigen 

Slngeftellten. Begeidjnenb ift, baß ber fjier fragliche Sdrifbertrag 

in  ber ©ruppe I I  neben ben Berfäufern unb ben Stenotl)piften, 

bie beit Sdjrifttoedjfeí fíott nad) S)iftat ober nad) furgen Sin» 

gaben form* unb ffiígered)* eríebigen fönnen, Seforateure an» 

füljrt, fotoeit fie nic^t unter bie © rupfen I I I  ober IV  fallen. $ n
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ber ©ruppe I I I  gepren felbftänbige ©eforateure. ®iefe ©ruppe 

umfaßt Síngefteííte in  geflohener ©teííung, bie ©ruppe IV  aber 

Síngefteííte in  leitenber S te llung, barunter Eljefbeforateure, bre 

minbeftenS 4 Sdjaufenfter nad) eigenem ©nttourf beforieren. ^3Ia* 

fatmaíer finb nun gtoar in  bem fjier fraglicfjen Karifbertragnidjt 

auSbrüdíid) genannt. Qljre £ätig fe it Ijängt aber m it ber ber ®e* 

forateure eines SBarenijaufeS eng gufammen, toenn fie bort an* 

gefteílt finb unb in ber I)ier feftgeftelíten Sírt unb SBeife befdjäf* 

tigt toerben. ¿Daß bieS aud) ber BerfeljrSauffaffung <entfpridjt, 

ergeben bie borgelegten aitberen Tarife für ben ¿iitgtlljanbei, bie 

neben Seforateuren im  Hauptberuf ^ lafa tm aler anfüljren. ®ie 

©ruppeneinteilung beS M antel* unb SoljntarifS für ben B.er 

Eingeíljanbeí gäljlt gu ber ©ruppe I I  nid)t nur BerfaufSfräfte, 

Sabenfaffierer unb aitbere, fonbern aud) $íafatfd)reiber; gu ber 

©ruppe I I I  neben ben Sorrefponbenten, felbftänbigen Budjljaltern 

unb anberen „®eforateure im  Hauptberuf unb 5ßiafatmaier". 

©S fann aud) nicfit gtoeifeíí)aft fein, baß eS bor allem in einem 

3ßarenI)auS für bie Sinpreifung ber SSare bebeutfam ift, in  toeí* 

d|er gorm  unb Sd jrift bie ißreiSfdjiiber í)ergefteíít toerben. 9iun 

fiat bie Befi. in ber ©infteilungSbeftätigung bom 4. 3. 37 aus* 

brüdlid) beftätigt, baß ber f l .  feit 1. 4. 33 als P a fa tm a le r für 

bie Síbteiíung ^íafatm alere i berpflic^tet toorben fei. ®i.efe SCätig* 

feit fann m it ber eines £ifd)ierS, ber getoiffe ©egenftänbe l)in unb 

toieber audi für bie Sd)aufenfter auf SBeifung unb nad) Slngaben 

be§ SeforateurS ^erjufteílen ^at, nicfjt bergíid)en toerben. 5)ie 

Kätigfeit beS ^ßlafatmalerS ift bielmefir ber beS 3)eforateurS ber* 

toanbt; fie toirb biefer in  ben angeführten SEarifberträgen an 

bie Seite gefteílt. ®ie Sluffaffung ber Borberrid)ter, baß and) 

P afa tm a le r unter ben f .e r  ©ingeí^anbeístarif faííen, -ent* 

fp r i^ t  bem S in n  unb 3 ^ e d  ber tariflichen Siegelung. ©S fann 

infotoeit bem BerufungSrid)ter nur beigepflid)tet toerben.

ßutreffenb gefjen bie Borberridjter babon auS, baß ber S í. bie 

Begüge ber ©eíjaítSfíaffe I I  bes ©efjaítStarifS bom 1. 11. 32 nur 

beanfprud)en fann, toenn er im  S inne beS iEarifbertragS bom 

19. 6. 31 eine „fcfitoierige, felbftänbige Sätig fe it" auSgeübt Ijat. 

®iefer Sarifbertrag teilt bie Singefteilten in bier ©cíiaítSgruppen 

ein. S ie  ©ruppe I  umfaßt: „Síngefteííte m it einfadjer, mec^a* 

nifcfjer Sätigfe it in  Berfauf, Säger, Berfanb, Sontor unb Siegi* 

ftratur, SíbíofungS* unb SíuSljíífSlabenfaffieret, baS fiitb folc^e, 

bie nur medjanifcf) unter Beobad)tung beftimmter ¡Sontroííein*
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ridjtungen ©elb in  empfang, gu neiimen f)aben; tetefoniften, 

JRedjnungSfdjreiber, SDiafdjinenfdjreiber, ©tenottypiften m it An* 

fangSteiftung". $ ie  ©ruppe I I  umfaßt: „Angefteltte m it fdjmie® 

riger, felbftänbiger tä t ig fe it "  unb füljrt at§ folcfje auf: „Ber* 

fäufer, fomeit fie nicfjt unter ©ruppe I  ober I I I  falten, ba§ finb 

fotdje, bie felbftänbig ein fdjmierigeg SSaufgefdjäft abfdjließen unb 

iljr Säger felbftänbig bermatten; SSerfäufer, bie eine Heine 33er* 

faufsftetle leiten unb Ejödjften§ einen Angestellten ober gmei Seljr® 

linge unter fidj Ijaben; Sageriften, (Sjpebienten, fomeit fie nidjt 

unter I  falten; ©mpfangSperfonen, Saffierer, § itf§*  unb Sage* 

bucfjljatter, Steno tr if te n , bie ben ©djr'iftmedEjfet flott rtacf) $if®  

tat ober nadj furgen Angaben form® unb ftitgeridjt ertebigen 

fönnen; ©eforateure, fomeit fie nidfjt unter ©ruppe I I I  ober IV  

fallen". g u  ker ©ruppe I I I  gälten u. a. „felbftänbige 3)etora® 

teure unb Korrefponbenten unb Stenottjpiften, bie ben ©djrift® 

medjfet nadj Befpredjung m it bet ©efdjäftSieitung felbftänbig er® 

tebigen", gu ber ©ruppe IV  u. a. „(Sljefbeforateute, bie min® 

beftenS 4 ©djaufenfter nadj eigenem ©ntmurf beiorieren".

©er Berufungäridjter geljt bei Betrachtung ber ©ruppenein® 

teilung unter Berüdfidjtigung be§ Seiftung3grunbfa£e§ babon 

au§, baß ber Begriff „fdjm ierig" bie nädjfte Seiftung^ftufe Ijin® 

ter ber einfachen medjanifdjen tä tig fe it  fei, unb berfteljt unter 

einfadjer, ntedjanifdfjer SCätigfeit bie fdjablonenljafte „ungeiftige" 

gertigfeit, bie fid) audj ber tatenttofe Angeftellte in  entfpredjenber 

Seljrgeit ober in  breijäljriger Beruf3geit burdj Uebuug aneignen 

tönne. ®r meint, ba§ treffe auf ben BtafatmaEer nidjt gu; feine 

tä t ig fe it  erforbere üietmetir neben ber praitifdj-en gertigfeit gur 

fauberen orbnung§mäßigen Ber® unb Bearbeitung be§ 2Berfftoff§ 

geidjnerifdje§ la te n t , © inn  für Raumeinteitung, © inn für gar® 

benttrirfung, and) ein gemiffe§ fünftlerifdjeS ©mpfinben, meitoljne 

biefe ©igenfcfjaften eine merbungSfäljige Arbeit regelmäßig nic£)t 

erreidjt mürbe. ®e§f)aib fei bie tä tig fe it  be§ BfafotmalerS eine 

fdjmierige. ©eine SEätigfeit fei aber aud) at§ eine felbftänbige 

aufgufaffeu. Au§ bem Bergleidj ber Singruppierung ber ©efora® 

teure in  bie ©ruppen I I ,  I I I  unb IV  entnimmt ber Berufung^® 

ridjter, baß unter ©elbftänbigfeit im  ©inne ber ©ruppe I I  nur 

eine gemiffe, b. Ej- eine befd^ränfte ©elbftänbigfeit gu berfteljen 

fei. ©iefer merbe bereits genügt, »nenn nadj näheren Anmeifun® 

gen Arbeiten felbftänbig au§gefüljrt mürben, ©oldje ©elbftänbig® 

feit liege Ijier bor, meiE ber £ 1. au§mei§Eidj ber SinftetEungSbe®
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ftätigung Oom 4 .3 .3 7  ai§ 5ßiafatmaler tätig gemefen fei. S r fei 

alfo nidjt ^EafatfcEjreiber gemefen unb Ejabe baEjer Anfprudj auf 

baê ©eljalt ber ©ruppe II . g u  einer anberen Betrachtung füEjre 

audj nidjt bie tar ifo rbnung  für faufmännifd>e unb ted)nifdje An® 

gefteltte beê ©tabtgebieteg bon öom 3. 2. 28; biefe fönne 

fd)on loegen ber BerfdiiebenEjeit be§ 3Sirtfd)aftébegirfê nidjt ¿um 

Bergteid) Ijerangegogen inerben.

©er Berufungéridjter befdjäftigt fid) t)ier m it bem Unterfdjieb 

gmifdjen Blafatmaler unb ^tafatfdjreiber, oljne gu fagen, ma§ er 

unter festerem berfte^t unb morin fid) feine ïâ t ig fe it  bon ber bei 

Blafatmater§ unterfdieibet. Beibe Begriffe fommen in bem Ijver 

fraglicĘien tarifbertrag überhaupt n iĄ t bor, moljí aber in  

ben bon ber Befi. borgelegten tarifberträgen für bie Ange® 

fteltten im Sï.er Sinjet^anbet bom 8.6.31 unb für ben B.er ©ing-et® 

Ijanbel bom 20. 12 . 30. Srfterer teilt nacE) geftfe^ung ber Seïjr® 

tingêbergütungen bie Angeftetíten in brei ©eljaltêgruppen, in  

benen bie ©efjaltêfâ^e m it bem Sebenêalter fteigçn. pafatfdjreiber 

tnerheit bort ben ®eforateuren bi§ jum  2 1 . Sebenëja^r ait bie 

©eite geftetlt, bagegen 5ßiafatmaier ben Seforateuren im §aupt«  

berufe, ^eue gehören gur ©et)att§gruppel, biefe gut ©eljattê® 

gruppe II . ^er © ruppe l getiören im  übrigen BerfaufSftäfte, 

Sabenfaffierer, tetefoniften, ©tenottipiften, Sontoriften, ©j® 

pebienten, Salfutationêperfonal, SSarenfontroEIeure, Sageriften, 

Badperfonat m it Äontrotttätigfeit, gu ber ©ruppe I I  Sottefpon® 

benten, felbftänbige BudEi^atter, Äaffierer m it befonberen ted̂ ® 

nifdjen gäljigfeiten unb Seiftungen, AuffiĄt§® unb (Smpfangêpet* 

fonaí, Hauptfaffierer, ?5iíiatíeiter, Sfpebitionêteiter, frembfpradj® 

Iid)e§ BerfaufëperfonaÎ unb frembfptaĄiicE)e ©tenottjpiftinnen. 

Unter ©ruppe I I I  »erben genannt ©rfte Śeforateure, gitiatteiter 

mit Srfa^pfiid^t, Spauptbudjíjaíter, frembfpradfjIicEief'orrefponben® 

ten, felbftänbige Sagerberloatter. dagegen merben Blaftttmater 

hier nicht angeführt. ®er ©ruppeneinteitung be§ S.er ta r ifé  

entfpridjt im  luefentti^en bie be3 B.er ta r ifé , nur baß Ijier 

alé ©ruppe I  bie Set)riinge genannt merben unb bann alé ©ruppen 

I I ,  I I I  unb IV  bie Angestellten folgen. Qn ber ©ruppe IV merben 

ftatt ber Êrften SDeforateure ber ©ruppe I I I  beś> I*.er t a r ifé  

„®eforateure im  Hauptberuf über 25 Seigle m it minbeftenê fünf® 

jähriger faufntännifdjer tä t ig fe it"  genannt. ®ie meiter bon bet 

Befl. bereits int erften 9íedjtéguge genannten tariforbnun®  

gen für ben Singeíljanbeí in  ben ©tabtfreifen ®., Tl. (Üîutiï)
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iwtb D ., für ben1 in  ben Stabtfreifen 501. nnb 93. fotoie 

ben untliegenben Sanbfteifen nnb für ben beS StabtfreifeS 

5TÍ. unb beS SanbfreifeS G. teilen bie Angefteilten gleidj® 

faits irt brei Gehaltsgruppen ein. d ie  Grappe 1) umfaßt „An® 

geftellte m it einfacher SCätigfeit, j. 93. 3Serfauf§ ïr äfte, Saben® 

ïa ffierer, telefoniften, ©tenottjpiften, Kontoriften für einfache 

Kontorarbeiten, Kartotjefare, Ejpebienteit, Statiftifer, Stegiftra® 

toren, S c ja u fe n fte rb e fa ra te u re  in  A n f  angS fte lle n , 5ßla® 

fa tm a le r  in  A n fa n g S fte lle n , 9BarenfontroIleure". 5ßlafat® 

fdjreiber »erben alfo hier nidjt genannt. 9ßa§ unter 5ßlafatmalern 

in  Anfangszeiten gu üerftehen ift, lüirb gleidjfalls nidjt gefagt. 

Qm übrigen ift nidjt ju  üerfenneit, baß bie bort genannten Ange® 

ftellten int toefentlidjen m it benen übereinftintnten, bie im  K.er 

unb im  93.er t a r i f  ju r  erften Gehaltsgruppe gegäljlt toerben. 

Aíg Gruppe 2) toerben in  biefen tariforbnungen genannt: Ange® 

fteííte m it gehobener tä tig fe it , j. 93. 93erfauf§fräfte, benen bie 

Seitung unb ber teiltoeife E infauf ihrer Abteilung übertragen finb 

(fog. erfte SSerfaufSfräfte), Saffierer, fotoeit fie 'erften 93erfaufS® 

fräften gleidjjuftelien finb, toeiter u. a. Korrefponbenten nad) An® 

leitung, feibftänbige ©ppebienfcen, Kalfulatoren, Statiftifer, 

© d ja u f en ft er bef o ra  teure, ©tenottypiften m it befonberen Sei® 

ftungen, $ la f a t n t a le r ,  g ila íle iter ober SSerfaufSfräfte, bie m it 

ber Seitung einer g ilia le  betraut finb. AIS Gruppe 3) toerbeil 

hier genannt: „Angeftellte m it fetbftänbiger tä tig fe it , j. 93. gi® 

lialleitet m it üeranttoortlicjer tä tig fe it , Abteilungsleiter, felb® 

ftänbige Korrefponbenten, 95iíanjbucjhaíter, erfte ©djaufenfter®  

be fo ra teu re , erfte 5 ß la fa tm a le t , frembfpradjlicje Korrefpon® 

benten, ¡jjauptfaffierer. Alte biefe tarifüerträge erftären für bie 

Eingruppierung nidjt bie 9BerufSbejeidjnung, fonbern bie aus® 

iibenbe tä tig fe it  be§ Angefteilten für maßgebenb.

5ßun ift eS jtoar richtig, baß anbere ta r ife  für bie Auslegung 

eineê beftimmten ta r ifs ,  alfo beS hier fraglichen tarifüertragS 

für bie Angefteilten im  E in  jelh anbei üon S . unb Umgebung 

nicht ohne toeitereS üertoertet toerben fönnen, aber immerhin fann 

aus folgen parallel laufenben tarifüerträgen anberer 93egirfe 

ein Anljalt bafiir getoonnen toerben, toelcje VerfehrSauffaffnng im  

allgemeinen baS in grage fomntenbe 933irtfcjaftSleben beherrfdjt. 

93ejeidjnenb ift, baß ißlafatmaler in  AnfangSftellen unb ?ßiafat® 

fcjreiber ben SßerfaufSfräften unb Sabenfaffierern fotoie ©cjau® 

fenfterbeforateuren bjto. deforateuren bis jum  21. SebenSjaljr int
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Gehalt gleichgestellt toerben, bagegen anbere p a fa tm a le r  foldjen 

VerfaufSfräften, benen bie Seitung ober ber teiltoeife Em fauf 

ihrer Abteilung übertragen ift unb ©cjaufenfterbeforateuren 

(deforateuren im  Hauptberuf), baß eS barüber hinaus aber aud) 

noch Erfte deforateure unb Erfte p a fa tm a le r  gibt. And) ber 

hier fragliche tarifüertrag unterfdjeibet jtoifdjen deforateuren ber 

Gruppe II ,  alfo foldjen, bie ben Angefteilten m it fdjwiertger felb® 

ftänbiger tä tig fe it ju ju jäh len  finb, unb felbftänbigen defora

teuren, bie als Angeftellte in gehobener Stellung ju r Gehalts® 

gruppe I I I  gewählt toerben, enblidj jtoifdjen Ehefbeforateuren, bte 

minbeftenS 4 Sdjaufenfter nad) eigenem Enttomrf beforieren unb 

ĄU ben Angefteilten in  teitenber Stellung ber Gehaltsgruppe IV  

gehören. Ebenfo unterfdjeibet ber granffurter tar ifüertrag  jtoi® 

fájen „angehenben deforateuren", „Erften deforateuren" itnb 

„Ehefbeforateuren". d a  nun bie tä t ig fe it  ber ^ ía fa tm a íer ber 

tä tig fe it  ber deforateure an bie Seite geftellt toirb, toirb man  

hinfidjtlici) ber Eingruppierung auf baS rneíjr ober minber große 

50faß ber Selbftänbigfeit adjten müffen. 8 U beamten ift, baf^ ber 

hier fraglicfje tarifüertrag ju r Gruppe I I  folcfje 93erfäufer jäljlt, 

bie felbftänbig ein fdjwierigeS Kaufgefdjäft abfdjließen unb ihr 

Säger felbftänbig üertoalten, freilich aud) deforateure o!)ne Ent® 

fdjränfung. Snbeffeu fänte e§ bann barauf an, ob in  ber t a t  bte 

üom f l  bei ber 93efl. auSgeübte tä tig fe it  ber beS deforateurS ber 

G ruppe ll gleidjjuwerten ift ober fo wenig felbftänbig toar, baß 

nur bie Gehaltsgruppe I  in grage fant.

5Thm hat aber bie 93eff. geltenb gemacjt, fie habe jwar ben KI. 

in ber EinftellungSbeftätigung üom 4. 3. 37 als P afa tm a le r  

bezeichnet, bamit fei aber nur eine tä tig fe it  gemeint gewefen, Wie 

fie ein $fafatfd)reiber auSjuüben pflege, d e r  9ßfafatntaler müffe 

bilblidje darffcellungen aller A rt bringen fönnen, nidjt nur ben 

Öintergrunb ober eine beliebige darfte llung entwerfen, fonbern 

fie aucf) auSfüI)t.en fönnen. d a ju  fehle bem Kl. jebe SSorauSfe^ung. 

SSenn ber erfte 9fid)ter baüon auSgelje, bie tä tig fe it  beS 5ßlafat® 

ntalerS erforbere eine forrefte, faubere ArbeitStoeife, eilt getoiffeS 

fünftlerifdjeS Empfinben unb Können, garbenfinn, S in n  für rieh® 

tige Aufteilung unb Augenmaß, üollfommene 93eherrfcjung ber 

giedjtfdjreibuug unb Kenntnis ber Schreibarten, fo treffe baS 

allerbingS für ben eigentlichen p a fa tm a le r  ju , ber fein gach m it 

allen einfdjlägigen Arbeiten beljerrfdje, bie tä tig fe it  beS Kl. ba® 

gegen habe nur barin beftanben, auf Sdjilber, bie ihm ju  biefem
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Btoede ju r  Verfügung gefteílt tourben, genau nací) Vorlagen bie 

SBejeidjnung beS SßerfaufSgegenftanbeS unb ben Sßreis in  93itd)* 

ftaben gu malen. SaS  fei nací) ben SSoríagen gefdijeljen. 3hnt fet 

borgefdjriebeit toorben, tnie er bie 93efdjriftmtg habe ausführen 

müffen, ob m it toeißer ©cfjrift auf fdjtoargen ©djilbern, ober m it 

roter ©djrift auf grünen ©djilbern, toeldje iíjm gelieferten, nad) 

Hummern feftíiegenben ©djiibergrößen er m it bem üjnt borge* 

fdjriebeinen SBortíant befdjriften unb toiebieí foíd)er ©d)ilber «r 

in  ben berfdjiiebenen ©roßen habe fertigfíeííen müffen, ferner aud), 

toeldje gar&en er loählen follte. 93ei ber 93efí. habe ber S í. immer 

nur ein unb biefelbe (Schriftart gu bertoenben geija&t. ©§ fei fo«» 

naĄ für bie Sirbeit toeber Sunftempfinben, nod) gatbeufinn, nocí) 

© inn  für rid)tige Slufteiiung, nod) Augenmaß, noch SenntniS ber 

betriebenen Schriftarten erforberiid) getoefen. Sind) 93therrfd)ung 

ber üîedjtfdjreibung fei nicht in  grage gefontmen, ba ber SSort* 

iattt genau borgefdjrieben tourbe. SaS  einzige, toas beríangt loor* 

ben fei, fet faubere SíuSfüíjrung ber Sirbeit getoefen. S t r  S í. í)abe 

unter Síufficht bes ^íafatm aíetS  S . gearbeitet. SBenn er auch &ei 

figüríicfjen 93Itdfängen mal befdjäftigt toorben fei, fo habe biefe 

SBefdjäftigung hödjftenS in  ber fdjablonenmäßtgen Síufmaíung 

einer 93iume ober bgí. beftanben, baS fei eine Tätigfeit, bit fein 

größeres Sonnen erfotbere als bie 93efdjriftung ber ©djilber.

M i t  biefiem, bon ber Se il, unter SSetoeiS gefteííten SSorbrin* 

geit hut fidj ber 93erufungSrid,ter in  ungenügenber SSeife aus* 

einanbergefegt. ©erabe barauf aber fommt eS an, um nachprüfen 

gu fönnen, ob bie Tätigfett beS S I. eine fdjtoierige, felbftänbige 

TätigFeit im  ©inne ber hier fraglichen Tariforbnung toar. 9ßaS 

unter bi.efer SCätigfeit gu berftel)en ift, fann nur ans bem 93er* 

gíeid) ber übrigen in  ber ©ruppeneintetiung aufgeführten SCätig* 

feiten entnommen toerben. S aS , toaS barüber bisher feftgeftellt 

toorben ift, reicht gu einer Nachprüfung burd) bas 9îeb©er. nicht 

aus. SBenn lebiglidj bie 93egeidjnung beS 33erfaufSgegenffanbeS 

unb ber SßreiS burch 93entaiung bon ^retSfdjiíbern nach ben bor* 

gefegten Snttoürfen erfolgt toäre, fönnte bari.n nicht ohne toeitereS 

■ein fdjtoierige, felbftänbige Tätigfeit erblidt toerben. gtoar finb 

bor bem SIrb©,er. ber ©hefbeforateur M . unb ber Sßlafatmaler S. 

ber 93efi. erfdjienen unb ÿabtn an §anb  bon mitgebrachten 

Unterlagen bie bon bem S I. bei ber SBefl. angefertigten Sir&eiten 

gegeigt, bk  bom ©eridjt in  Siugenfchein genommen tourben, aber 

baS ©igungSprotofoII enthalt über biefe Slrbeiten feine toeiteren
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SIngaben. Siuch baS Urtei.t beS Sirböer. läßt in  biefer 93egieljung 

greifbare Tatfacfjen bermiffen. SßaS eS im  übrigen infoweit feft* 

geftellt hat, ift bon ber Sefl. in  ber 93erufungSinftang als trrtüm* 

lid) bezeichnet toorben. M it  ben (Sintoänben ber Sefi. hat fid} ber 

SfirerufungSridjter ungenügenb befdjäftigt. ®S ift bähet nötig, baS 

93erufungSurteii aufgufyeben, bamit fotoohl für bie SlitSlegititg 

ber hier fraglichen ©ruppeneinteilung toie auch gur näheren geft* 

ftellung unb (SharaiteriJ'ierunS ber Tätigfeit beS S i. bie toeiteren 

tatfädjtidjen geftftellungen nad)gebrad)t toerben. ®S toirb aud) 

gegebenenfalls feftguftelten fein, toie in  anbeten Betrieben bie Ta* 

tigfeit, bie ber SI. bei ber 93eft. auSgeübt hat, getoertet totrb, ob 

fie biefelbe toar toie bie, bie er fegt in  ber M . SI.*1©. auSübt, unb 

toie biefe begabt toirb, unb toie ber Tarifbeitrag in  biefei 39e* 

¿iefjung bisher aiigemein gehanbhabt toorben ift.

S en  ©intoanb ber SSertoirfuitg beS geltenb gemachten SlnfprudjS 

hat baS 93 er ©er. m it eintoanbfreier 93egrünbung guriidgetotefen. 

Ser Gsi.ntoanb ber SSertoirfuitg bon tariflichen Sohn* unb ©ehaltS* 

auf p rü fe n  ift gtoar auch unter ber fcerrföaft beS SlrbeitSorb* 

nungSgefegeS guläffig (9iSI®. 93b. 18 ©. 1141) m it Ka^toetfen 

unb Urteil beS SiSl©. SRSt®. 124/37 bom 20. 10 . 37 in  Slrb9t.* 

©amm l. 93b. 31 © .167). ©runbfäglicfj hat jeboch ber Slrbett* 

nehmet baS SRedjt, m it ber ©eltenbmadjung feiner Slnfptüche btS 

futg bor Siblauf ber 93erjäI)tungSfrift gu toarten- SSorauS* 

fegung ber 93ettoitfung ift nad) bet SJtedjtfpredjung beS 9iSI©. ntd)t 

nur, baß ber ©eljaltSfdjulbner burd) baS Verhalten beS ©efolgS* 

manneS in  ben ©iauben berfegt toorben ift, nidjts mehr gu fdjul* 

ben, fonbern toeiter aud), baß ihm bei 93erüdfid)tigung aller Um* 

ftänbe nach S teu  unb ©lauben bie nachträgliche (Erfüllung nicht 

mehr gugemutet toerben fann,. ©oldje Umftänbe liegen nad) ber 

einit)anbfreien Sinnahme beS 93erufungStid)terS hier nicfjt bor. ©ie 

fönnen nicht fdjon bariit gefunben toerben, baß in  ber 93etriebS* 

orbnung ber 93efi. bie ©efolgfdjaft auf bie 93ead)tung ber Sin* 

fdjiäge am fi^toargen 93rett hingetoiefen toorben ift unb bort toie* 

berhoit bie Slufforberung geftanben haben foil, baß ber, toeiter 

untertariflich befolbet gu fein glaube, fich melben möge.

9liwitietfutt(l. SCTiit oorliegenber ©ntfcheibung ift ber SRe<ht3ftreit nod, 

niefvt enbgültig erlebigt, ba baä bie ©arf,e jur nochmaligen »er*
Ijanblung unb ©ntfcheibung au baä Berber, äutücioerlrtefen bat, ba nod,
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nidjt geuiigenb feftgefteíít ift, ob bie ïa tig ie it be§ S i. eitte fdjmierige 

fei&fiänbtgc Xätigfeit im ©inne ber S.er tariforbnung für bert 

(Sinseííjanbeí luar. Snnneríjtu bewegen fiel} biefe ^eftfteltungeu auf tat» 
fädjiidjem ©ebiete; bie recfjtlidje ©eite fiat baS ÍR2Í©. in bem alle ©e* 

fidjtätmnfte unter (ginbejteíjuitg einer Reifee lneiterer Sarife brüfenben 

Urteií überjeugeitb gefiart. Die (Sntfdjeibung bürfte für bie Auslegung 

ber Detjaixbeiteu STarife uoit begrüßenswerter Starijeit fein. D ie 2tuS» 
iegungSgruubfiijje felbfi' entfpredjeit ber ftäubigen 9îedjt)t>rcdjung, bgí. 

aud)- baS im gieidjeit 33anb erfdjeinenbe Urteil 9Ï21®. 4/38 mit meiner 

SInmeriung unb weiteren Sîacijroeifen.

2iud) Siff- 4 ber oben aufgefteliten Seitfä&e beftätigt bie Biêfiertge 
SJiedjtfbredjuug ju r 3Seriuirfuitggfrage, bgí. 5Î2I®. 2lr63l©a,mmí. 33d. 32 

©. 248ff., 33b. 31 ©. 167ff. m it weiteren 9îadjmeifen. 33ei biefer ©e= 

iegeitfieit fei gleidj^eitig eiit DrucFfeijier iit ber Sium, ju  lefctgenannter 

(Sntfdjeibung beridjtigt: Stn ©telle ber SScrloeifuug auf 33b. 29 © .254 

muß auf 33b. 28 ©. 285 berwiefen merben. 9Hbberbelj.

172 $enjïon3anfî>nidj • (3Î21© 9îr. 29)

Sftr. 29 (9191®)

1. $ ú é  2lrbeitst>erljftítnté ftcíít ein Red)tétJerí)ültnté non fdjulb= 
rethttiiĄem ©ntfteijungśgrunD Dar, Daś aber ntĄt auéfdjliefjlidj 
unter öiefem ©efiditśpunft gewertet werben fann, fottDcrn üöer= 
wiegend uon ber Śemcinfdjaftśfcite jjer p  öeftimmen ift unb 
infoweit unuerfennbiir perfonenretfjtiidjc $ügc aufweift.

2 .2>er Düé ?lrbeit£t>erfjftítnté beíjerrfdjenbe perfonenrcdjtlitfjc 
Grunbfatj ber treue= unb $itrforgepflid)t fann nicfjt unmittet= 
bar bie 0,ue(ie beftimmter bermijgenśredjtiitfjer Anfprüdje fein.

8. Söenit aber auś bent GcmeiHfdjnftsíeben im  einzelnen betriebe, 
mtś ber Darin wurjeluben treue= itnb ¡prforgepfíid jt bes Se= 
trie&áfüfircrs fonfrete ©rOitungen erwadpen finb, fo beeinftuf= 
feit fie ben Sntjnit Der einzelnen Arbeitserträge.

4. SBerDen unter gewiffen 23orattöfe£ungen Der ©efotgfdjaft oDer 
te ile n  uon iljr regelmäfjig beftimmte Seiftungen gewährt, fo 
ergibt fidj Darauf für Das einzelne ©efoígfdjaftémitgíieb baś 
p m  3ntyait beé 9lrbeit3t>crljältniffe3 geworbene 9icd)t, unter 
beitfelben Sorauöfefeungen in  Derfelben SBeife beljaitDclt p  wer= 
Den wie Die übrigen aud).

5. ©inen nuf biefe SSeife erworbenen '¡Penfiouéaitfprud} fann ein 
GefoígfdwftémitglieD ucrlieren, Wenn t$ Die iíjm  feinerfeité ob= 
liegenDe Xrcuepftidjt öerie^t.

6. ®ie wirffame frifttofe ©ittlaffung eineé Angeftellten auś einem 
in  feiner ^erfon iiegejtDen wichtigen ©runDe jie^t in  Der Regel

Den 33erinft feineö RufiegelDanfprucijeë nad) fid). S n t @injet= 

fa ll fann  fid) aber etwaê aitberes ergeben.

3 ie ic lj§a tbe it§ 'ge tid ) t.

Urteil bom 19. Ja n u a r  1938. —  R A © . 153/3^.

II. Snftaus: SanbeëarbeitSgeridjt Dortmunb.

Der ©adibertjaít ergibt fid» auS bem Arb9î©ammi. 33b. 30, 2JC®. 
©. 44 abgebrudten 33erufungSurteii. Die bon ber S3efL eingelegte Jteb. 

Ijatte feinen (Erfolg.

A uê  ben © rü n b e n :

Sm  britten Red)t§pg íianbeít eś fid) um bie bom Ser@er.jeft* 

geftellte Verpflichtung ber S e f t ,  bem f f .  bom 1. 9. 36 ab ein 

Síufjegieíb p  p ^ten . ^nfoweit finb jwei fragen  entfĄetbenb, 

einmal, ob bem SÍ. ein Redit auf Ruljegeíb überfjaupt juitaub, 

unb p m  anberen, ob er beffeu burĄ bie iljnt bon ber Sbefi. auä- 

gefprodjene (Sntíaffung beríuftig gegangen ift.

1 . $ a §  Ser®er. fü^rt gu ber erftgenannten grage folgenbeë 

auê: ®er Anfpruih be§ f l  auf Ruíjegeíb fei nidjt fdjoit beëljalb 

unbegrünbet, weit beffen ®etoäf)tung lueber in  feinem Sienfiber^ 

trag borgefefjen nod) fpäter enbgüitig bereinbart Worben fei. ®enn 

bas Ruijegelb fei nad) ber heutigen Auffaffung bom SBefen be» 

A r6eit§berl)ältniffe§ alê eineê auf S f)« / treue  unb gürforge be* 

ruf)enben perfonenreihtíid)en ©emeinfd)aft§berl)ättniiie§ uid)t mef)r 

aïs ein uadjträgiid) gewaljrteê Entgelt für früfjer geieiftete tuenfte 

anpfef)>en, auf ba§ nur Anfprud) befte^e, loenn e§ befonberê ju» 

gefagt ober bereinbart fei. Sielmef)r ftette bie ®ewäl)rung bon 

Ruíjegeíb einen Auéfíufe ber aíígemeinen treu* unb g-ürforge* 

pfiieht be» Unternehmer^ bar. ©te berulje auf ber eti)ifd)en 

berung jeber ®emeinfd)aft —  inêbefonbere ber burd) ba§ A rbe ite  

berhaítnié begrünbeten perfonenred)tíid)en ®emeinfd)aft — , Wo* 

nad) franfe unb bienftunfäi)ige ®emeinfd)aftëmitgïieber nicht etn* 

faá) iijrem ©djidfcil überíaffert tuerbeit bürften, fonbern für fie 

geforgt werben müffe. ®íetd)Woí)í fei für ben Anfpruch auf Rui)e* 

gcíb immer noef) eitt befonbercr Sîcc^têgrunb erforberíiif). ®tefer 

braune aber nicht in  einer befonberen Vereinbarung p  liegen. 

(£r fönne aud) in  fonftigen Umftänben gefuitbeu »erben, ¡. S , 

in einer bom Unternehmer aufgefteííten 9íuí)egtíborbnung ober 

in einfd)iägigen R iĄ tUnien, enbtich auch in einem befteijenben 

Sraud). Uuftreitig fei e§ bei ber S e f l  gebräuchlich/ aííen nid)t 

ber Angefteíítenberfidjerung unterliegenben SingeftelUen -ein be*
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ftimmtel SMjegeib §u gewähren, toenn fie —  míe ber S í. —  

fünfunbgtoangig ^ahre hinburdj im Unternehmen tätig getoefen 

feien unb in  einem ßebenlatter aulfcfjieben, in  bem eine anbere 

$ätig fe it nicht mehr übtidj uttb nicht ju  erioarteu fei. Unter biefen 

Umftänben bebeute es einen Verftog gegen bie £reu® unb gür*  

forgepftidjt, toenn ber Unternehmer einem einzelnen Angefteilten, 

ber bie übtidjen Voraulfegungen erfülle, ba! 9îuhegetb wittfür® 

Itch unb ohne wichtigen ©runb berfage. Angefidjt! be! befteften® 

ben Vrauctj! habe ber S í. bernuad) einen Anfprudj auf ba l übtidje 

Sîuhegeib, boraulgefegt, bag nicht Befonbere Umftänbe beffen »er* 

Weigerung rechtfertigten unb ber St. fich namentlich nidjt einer 

Verlegung ber £reupftid)t feinerfeit! fd)ulbig gemacht habe.

 ̂ diefe Erwägungen' taffen feinen ^Weifet baran, bag ba ! Ver.® 

Ger. nidjt bon einer Vereinbarung ber Parteien über bie Verfor® 

gung be! St. aulgeht, fonbern eine bertraglmägige Grunbtage 

für beffen Anfprudj fdjtedjt^in abtehnen wiíí. d a !  93erGer. trifft 

bie aulbrüdtidje geftftettung, bag e! an einer einfdjtägigen Ver® 

einbarung gwifcjen ben Parteien fehle, daher fattn el auch nicht 

angenommen haben, bag eine fotcje Vereinbarung toenigften! ftitt® 

fdjweigenb juftanbe gefommen fei. d ie  tragenbe 9ïedjt!grunbtage 

für bie Entfdjeibung wirb born VerGer. bietmejr aus ber in § 2 
Abf. 2 A£)G . gefe^Iidj feftgetegteu Streu® unb gürforgepftidjt ,be! 

Vetneblführer! entnommen. d a !  gefdjieht atterbing! m it ber 

Eiitfdjränfung, bag für ben Anfprudj auf Siuljegeib immer nocj 

ein befonberer Dïechtlgrunb —  hier in Geftatt bei beftehenben; 

Vraucjg —  h iupfom m en müffe. d a !  VerGer. gibt inbeffen feine 

Vegrünbung bafür, toiefo ber bodj junädjft nur até £atfad)e ge® 

gebene Vraud) pu einem ,,9îedjt!grunbe" werben iann. E l  be® 

gnügt ficj bamit, ben1 Vraud) infotoeit bem Ertag einer 9îü)je® 

gelborbnung ober Oon 3íuhegeíbridjttinien an bie ©eite §u fteiien. 

Eine 9îuhegeiborbnung aber pflegt, toenn fie nidjt etwa fdjon a t! 

Vetrieblorbnung a u ! fidj herauê 9îed)te erzeugt, ihrer fetbftber® 

ftänbiidjen Veftimmung gemäg Veftanbteii beS Arbeitibertrag! 

ju  toerben, wie audj jtnfidjtíidj feftftehenber Hebungen in  ber 

9iedjtfpr,etfjung allgemein anerfaunt ift, bag barau! iraft ftitt® 

fd)toeigenber Vereinbarung 9ïedjt!anfprüdje erwadjfen fönnen. 

SBarurn nun im gegenwärtigen gatte bie Annahme einer foidjen 

ftilifdjweigeuben Vereinbarung unbertretbar gewefen toäre, ift 

freilich nidjt redjt e in p fe jen. £ro§bem fann ba l 9ïebGer. ńidjt 

ettba bon fidj a u ! im 9Bege ber Aultegung im  Gegenfa|s gum £at®
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ridjter eine fotcje geftftettung treffen, Wie e! bie gîeb.ifionlbeant® 

toortung anfcjeinenb befürwortet, d en n  ber îa tr id jte r berneint 

eben ba! Vefteijen einer einfdjtägigen Vereinbarung unb ftettt 

grunbfätdid) nidjt auf fdjuíbred)tíid)e, fonbern perfonenred)ttid)e 

Gefid)tSpun!te ab, wobei erfidjttidj angenommen ift, bag bie alt® 

gemeine Unternehmerpflid)t allein fdjon burch ben hingutretenben 

Vraud) einen fonfreten Dîedjtâinhatt empfangen habe.

d ie  9îeb. bertritt bemgegenüber ben ©tanbpunít, bag ber Ven® 

fionlanfprud) ot)ne eine bertragtidje 9îedjt!grunbtage nid)t benf® 

bar fei. d a !  ift infotoeit ridjtig, a l l  nach feftftehenben 9îed)t® 

fpredjung bel 3ÎAG. ber ba l A rbeitlberhättnil ¿eherrfdjenbe per® 

fonenredjttiche Grunbfat; ber £reu® unb gürforgepftidit nidjt un® 

mittelbar bie Quelle beftimntter bermögenlredjttidjer Anfprüdje 

fein fann (9iAG. Vb. 15 ©. 46 unb Vb. 16 @. 151)1). demgegen® 

über fann bie grunbfä£tid)e AbM )t bei VerGer. bon einer fdjutb® 

red)ttid)en Vetracjtungltoeife ber ^Rechtslage freiticj nidjt ge® 

billigt werben. Qm Ergebniffe erweift ficj ba l angefodjtene Ur® 

teil aber gteidjtoohl a t l jutreffenb.

E l  ift fetbftberftänbiid), bag bie Grunbgebanfen bei neuen Ar® 

beitlreejtl, insbefonbere berjenige ber Vetrieblgemeinfdjaft unb ber 

bamit berfnüpfteu $reu® unb gürforgepftidjt, nidjt nur 9Befeu 

unb $iet bei gefamteu Arbeitltebenl ber 9îation, fonbern in® 

foweit aucj jebe! einjetne Arbeitlberhättnil befyerrfdjen. jn lbe®  

fonbere erfdjöpft fid) bie Vetrieblgemeinfchaft nidjt in  ben Vejie® 

jungen ber unperföntidjen Gefamtt)eit ber Gefotgfcjaft ¿unt Ve® 

trieblführer, fie Wirft fid) gerabe audj in  bem Verhättniffe bei 

einzelnen Gefolgfdjaftlmttgtieb! gu ihm unb ben anberen Ge® 

folgfdjaftlmitgtiebern au l. ©o ftejt b a l E in je iarbeitlberhättn il 

nidjt augerhatb ber ben Vetrieb umfcl)íiegenben Gemeiufdjafi, 

fonbern ift ein © tüd biefer Gemeinfdjaft unb empfängt a u l i j r  

£eben unb Vefrudjtung. diefe Veeinftuffung ber 9îedjtlnatur 

bei Arbeitlberhättniffel nad) ber grunbfä^iicjen ©eite hin ber® 

mag biefe! aber nod) nidjt ohne weitere! m it einem gegenftänbtid) 

erfagbarett jn h a t t  ju  erfüllen, d a l  Arbeitlberhättn il mug in® 

beffen aucj nadj biefer Sîidjtuug hin in  fidj recjttidj gebrbnet fein, 

d ie  Grunbtage biefer D rbnung, foweit fie nicht auf befonberen 

Siecjtlnormen —  wie tarif®  ober VetriebSorbnungen —  beruht, 

tann nur ber Arbeitibertrag bitbeu. Auf i j n  wirb baher bei ber
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©rljebung berntôgenêredhtlidjer, nicíjt auf îar if®  ober Betriebs® 

orbnungen beruíjenber îlnfprüdje beê <S5efoïgfc£iaftêntttglteb§ gu® 

rücfgegriffen »Derben müffen, gurnal bie pribatred)tlid)ett fo lgen  

ber Verlegung ber allgemeinen Betrieb§füi)reïpflià)ten burch ba§ 

Slrbeitêorbuungëgefej} nic^t geregelt finb. 2lrbeit§berl)ältnis> 

fteíít nad) aííebem laut feftfteljenber 9?echtfpred)ung be§ R2Í®. 

ein Rechtëberl)âltni§ bon fcfiuíbredjtlidjem (Sntftefjungêgrunb bar, 

lueícE)e§ aber nidjt au§fdjließlich unter biefem ©efidjtêpunft ge® 

ioertet werben fann, fonbern —  Weil e§ gugíeidj Präger unb 33er® 

förperung ber Betriebégemeinfdjaft íft —  übernriegenb Don bie® 

fer ©emeinfdjaftéfeite í)er gu beftimmen ift unb infoweit unber® 

fennbar perfonenrechtliche $üge aufmeift. ® ie fchutbrecf)tlid)eunb 

bie perfonenre$tlid)e ©eite bei Irbe itêüerp ltn iffeê  beftei)en je® 

bod) nidjt unabhängig boneinanber. S ie  burd)bringen fich gegen® 

feitig unb berieten bem Rechtêberïjâltnté al§ ©angem ein be® 

jonbereê ©epräge. ®ie au§ ber ©emeinfchaft§btubung je nad) ber 

Sage be§ ©ingelfallë heröorgehenben 33egieí)ungen unb g-olgerun® 

gen fönnen bemnad) nidjt ohne Rücfwirïwtg auf bie fdjulbredit® 

tidje ®eftaltung unb bamit auf ben In h a lt  bei 2lrbeitäbertrag§ 

bleiben, Slllerbingê íann biefe Rücftoirfung nidjt in  bem ©inne 

auerfannt werben, baß fd)íed)tí)in jebe au§ ber $reu® unb S’iir® 

forgepflidjt beê Betriebëfül)rer§ benfbar abguíeitenbe, ber 33er® 

Wirflidjung ber 33etríeb§gemeinfd)aft förberlid)e Singelpflicht oíjne 

weiteres für ba§ jeweilige ©efolgfd)aft§mitgtieb einen entfpredjen® 

ben bertraglid)en Slnfprudj ergeugen iönnte. ®aê I)at bie Recht® 

fpredjung be§ R21©. biéíjer gerabe abgeíeí)Ut unb baran ift and) 

weiterhin feftguljalten. Slnberë ift e§ aber, wenn au§ bem ©emein® 

fdjaftëîeben int eingeínen Betrieb, au§ ber barin wurgelnben ge® 

genfeitigen $reu® unb p rfo rgep flid jt beë Betrieb§fül)ret§ be® 

reitê fonfrete Orbnungen erwadjfen finb, mögen fie fid) and) nur 

in einer feftftefjeuben tatfäd)lid)en §anbl)abung äußern, ol)ne bie 

©eftaít beftimmter ©inridjtungen ober gefd)riebeuer Satzungen 

angenommen gu haben. 3Senn l)iernad) unter gewiffen Borauê® 

fe^ungen ber ©efolgfchaft ober Seilen bon ihr regelmäßig be® 

ftimmte Seiftuugen gewährt werben, fo ergibt fid) barauë für bte 

eingeínen ©efolgfd)a'ft§mitglieber bas? gum ^n íja ít  be§ Slrbeitêber® 

hâïtniffeê geworbene Recht, unter benfelben Boraugfegungen in 

berfetben 3Beife behanbelt gu loerben wie bie übrigen auch- 2>iefe 

Berechtigung bebarf feiner §erleitung au§ befonberen auëbrüdlici) 

ober ftiíífdjweigettb getroffenen 33ereitibarungen. ©ie Wirb infolge
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jener 3íücfwirfung gum redjtguotwenbigen ^nha ít be3 SlrbeitSber® 

trag§ unb ergeugt fo einen flagbaren 9lnfprudj auf bie bem ©ebote 

ber ®íeid)behanbíung entfpredjenbe Seiftung.

®er bont Ber©er. gunt „9ied)t3grunb" für ben 9Infprudj be§ 

£ 1. erflärte Brauch ift in  2Btr!íitf)feit nid)t§ anbereS al§ eine 

foldje auf ©runb tatfäd)Iidjer ¡ganbhabung au§ ber Betrieb§ge® 

meinfchaft bei ber Beil. für bie in  grage fommenben Slngeftettten 

erWachfene Drbnung, bie Iraft gefeglidjer Regelung be§ 2Irbeit§® 

oerhältniffe§ nací) neuem 9Irbeit3red)t einen pribatrechtlidjen Sei® 

ftungSanfprudj bebiugt. ® ie Befl. fann fid) nicht Weigern, ihn gu 

erfüllen, außer Wenn £reu  unb ©lauben ober au§ berfelben ©e® 

nteinfdjaftSorbnung unb bal)er aucf) a u l bem StrbeitSDertrage fich 

ergebenbe ©ebote unb Pflichten bie§ redjtfertígen.

2. 33öllig gutreffenb nim m t ba§ Ber©er. baher auf ber pn® 

beren ©eite an, baß ber f l .  fein Stnrecht auf ©eWährung 'ber 

$enfion bann berlierett muß, wenn er bie ihm feinerfeit§ ,ob® 

liegenbe Sreupflicht berieft haben follte. Einer foldien SSerle^ung

I)at fich ber ¿ 1. nad) ben getroffenen geftftellungen aber nidjt 

fd)ulbig gemadjt. ® a§ Ber©er. I)ält gwar für erwiefen, baß bie 

anontjmen Briefe bon ber bamaligeit 3Birtin, ber je^igeit ©I)efrau 

be§ f l . ,  gefd)rieben Worbe:n finb. bermag jebodj nidht 

feftguftellen, baß ber f l .  h ^ o o n  fe nn tn i§  l)atte- ®r Wune

—  fo wirb au§gefül)tt —  nur unßewußt ben ©toff gu ben Briefen 

geliefert haben, inbem er m it feiner bamaligen SBirtin beim 50iit® 

tag§® unb Slbenbtifd) über bie tu Betracht fommenben Betriebe® 

borgänge gefprocijen ha&e- 33ielleidjt ha&e er au(í) geíegentlich, 

Wenn er fich bienftlicfj geärgert gehabt habe, über eiitgelne StJi'it® 

glieber ber f'aufmännifi^en Abteilung mehr ober weniger abfällige 

leußerungen gem alt, bie bann in  ben Briefen ber 3Sirtin über® 

trieben unb aufgebaufd)t worben feien. Sine fdjulbljafteBeteiligung 

be'§ f l .  an ben Briefen liege bal)er nid)t bor. ©beitfomenig fönne 

in ben arglo§ geführten ©efprädjen be§ f l .  m it feiner Sßirtin 

ein grober BertrauenSbruch gefunben Werben, benu e§ l)abe fid) 

nicht um SMenftgeljetmmffe gehanbelt, fonbern gunt Xeil um  5lat® 

fadjen, bie fd)on balb allgemein befanntgeworben feien, gum Seil 

um böllig belanglofe fleinigfeiten. fönne  alfo bie frtftlofe ©nt® 

laffung nicht auf ein Berfdjulben beä f l .  geftüjjt werben, fo er® 

gebe benuodj bie Satfache feiner ©hefchlieBung m it ber 3ßirtin, 

baß ber Befl. eine »weitere Befd)äftigung beS f l .  nicht fyabe. gu® 

gemutet »oerbett fönnen. ©egenüber einer regelmäßigen fünbi®
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gung beg SienftbertragS e rte ilte  m it Üïüdfidjt auf bie obtoal* 

tenben Umftänbe eine friftlofe Söfung beg Vertrags baher alg p *  

laffig, allerbingS m it ber (Sinfchränfung, baß bie 33efí. bem t í .  

ein 9ííul>egeí)alt p  gelüäljren t)ßbe. Senn  baS Sienftberhältnig 

habe ohnehin p in  Sahregfdjluffe m it bet sßenfionierung beS St. 

unb einer biefer oorauggehenben, am 1. Dftober einfegenben 33 e* 

urlaubnng geíoft toerben folien, ©o féi m it ber fofortigen 33e* 

enbignng be§ Sienftberhältniffeg ben Sntereffen beiber Parteien 

gebient gelnefen, unb bie Sntlaffung müffe beêtjalb ais gered)t* 

fertigt anerfannt loerben, fofern bie 33eíí. bem S í. ein ïïïufyegeib 

jaíjíe.

2Iud) biefe 2íugfüí)rungen loerben bon ber SReb. oí)ne ©rfoíg 

angegriffen. Ser 9îeb. ift aííerbingg p pgebe n , baß bie loirf* 

famé fofortige entíaffung beg ïfngeftellten aug einem in  feiner 

^erfoit íiegenben toichtigen ©tunbe in  ber 3iegel ben SSerluft 

feines 2infprud)S auf 3iuhegeib nacf) ficf) jiei)t, baS aber nur, toenn 

fid) im  ®in§elfaííe nicfit ein anbereg ergibt (3t2t®. ©b. 17 

©. 346)2). biefer ©ejiehung bat bag ©er@er. gtoar einen bie 

fofortige ©eenbigung beg 2ltbeitgberbäitttiffeS recf)tfertigenben 

toichtigen ®runb bejaht. ©S bat aber angenommen, baß biefer 

loicfjtige ©runb teilte £teupfííd)tberíe£ung beS Sf. in  fid) fd)iieße, 

bie ben —  nad) bem unter 1 SfuSgeführten —  bem St. pftehenben 

9íuí)egeíbanfprud) pn id jte  machen tonnte. S a ta u f fann eg aber 

bei ber befonberen rechtlichen ©eftattung beg 9fiui)egeibanfprud)g 

beS S í. allein antommen. Hiernach läßt bag 93et@et. ol)ite 9îecf)tg* 

irrtum  bie fofortige Sünbigung aud) nur m it einer ©infd)ränfung 

SU, bie einen M ta n b  £)erfteíít, toie er befielen toürbe, toenn bag 

p m  31. 12 . 36 nad) einer borstigen  ©euríanbung beg S í. ber* 

einbarte 2íugfd)eibeu beg S í. m it $enfiongbered)tigung auf ben 

19. 8 . 36 borberíegt toäre. Ob unter beu gegebenen befonberen 

Umftänben ber ©etl. nid)t bielleiiijt fogar pgemutet toerben 

tonnte, bem SI. big p m  ©nbe beg 3a£)reS 1936 bag iíjm  p *  

fteljenbe ©eíjalt p  gaíjíen, taun bahinfteheu. Senn  bie Se il, ift 

baburd), baß bag 23er©et. biefe grage nid)t befonberg geprüft 

hat, feittegfallg befd)toert. ©ie ift aud) uid)t befditoert baburcfj, 

baß bag ©er©er. iiberfehen hat, baß ber S i. für bie Beit üom

1 . 1 . 37 ab einen Slnfprud) auf Zahlung —  nicht auf geft* 

ftellung —  erhebt.
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^ m  übrigen fann eg aud) nicht alg berfefjlt angefefjen toerben, 

toenn bag ©er©er. burd) bie geftftelíung ber 5ßenfiongbered)ti* 

gung beg S í. für bie $eit oor bem 1 . 1 . 37 p m  SfuSbrud brachte, 

baß bie Slbtoeifung feineg Hauptantragg infotoeit feine bollftän* 

bige toar, alg feine ©ntlaffung nur m it ber ©infd,räniung ber 

^ßenfionSgetoäljrung gebilligt toorben ift.

Wittnerfuttfl. Sie borftef,enbe ©ntfdjetbung ift tueit über beu fonfreten 
(Sirtselfall fjinaug Oou großer Bebeutung fiix entfdjeibenbe 9ßrobfeme beg 
neuen 2frbeitgredjtg. Unb 3tuar fiat bag 9Í2Í®. offenbar bettraßt 3U biefeit 
Problemen grunbfÄfsfidj Stellung neljmen moffen, mag fomofjf in ber 
allgemeinen gormufierung ber entmideften ©ebanfen afg aucf) barin 
3um Sfitäbrud fommt, baß bie ©ntfdjeibung 5um 9fbbrurf in ber amtlidjen 
Sammlung beftimmt ift unb baß fie fich meljrfacf) auf eine feftftcfjenbe 
9iecf)tftiredf)ung beg SfiSf®. beruft unb auf biefer ©runbfage weitersu* 

Bauen fud&t.

1. Bon entfcfjeibenber Bebeutung für bie grunbfa&fidie ©infteffung 
beg 3t9f®. fcfjeint mir ein SottoeUeg 3u fein: einmal bie ftarfe 33&= 
tonung ber Bebeutung, bie bie ®runbgebanfen beg neuen 3trbeit§re(f)t§, 
ingbefonbere bieienigeit ber 33etrieBSgemcinfdE)aft unb ber Sreue» nnb 
gürforget)fiicf)t, für jebe§ einseine 9trbeit§0erI)äItniS fjaben, auf ber an» 
bern ©eite aber bie eBevtfo einbeutige geftfteffung, baß (Entftefjung§grunb 
unb ©runbfage öer recbtiicben Drbnung beS Sirbeitgoerijaftniffeg nadjmie 
Bor ber Sfrbeitäoertrag fei, fiotoeit nid>t befonbere 9iecf)t3normcn,tme£arif»= 
nnb 33etrieb8orbnungen, eingretfen. SnSbefonbere finb nad) ber 2fuf* 
faffung be§ SRSI®. bie Bermögenäre^tfidien 2fnfBrüd>e ber ©efoigfifjaftS» 
mitgfieber auf ben SfrbeitäBertrag äurüdäufüfjren. <So gefangt ba§ 9Í9Í®. 
baju, im 9frbeitSBeri)äItni§ ein 9Üedjt§Berf)äftm3 ju erbficfen, bag sn* 
gleich fd)ufbred)tfid)e unb berfonenredjtiidje 8üge aufiuetft, bie aBer nicht 
unaBBängtg Boneinanber Beftefjeu, fonbern fich gegenfeitig burc^bringen 
unb fo bem 2lrbeit§Berf)äitni§ fein befonbereg ©eBräge Berfeifien.

fann im 91af)men einer Sfnmeríung 3u biefen gcunbfegenben 
fragen beg Sfiedjteg beg 2trbeitgBeri)äitniffeg nidjt eingefjenb Steifung 
genommen loerben. SSiefmefjr muß idj fjinfidjtlicfi1 meiner eigenen Sfuf» 
faffung auf meinen ©runbriß „Seutfcbeg SIrßeitgredjt", S . 65 ff., oer» 
lueifen. SBofjf aBer ift fjier nacbbrücfiid, BerBor3ufjeBen, baß bag 3?9l®. 
ioioobl mit ber Betonung ber Bebeutung, bie bie ©runbgebanien beg 
neuen Sfrbeitgredjtg (©emeinfcfiaft, (Sfire, Sreue, gürforge) für bag ®in» 
äefarBeitgBerfjäftnig fjaben, afg auch mit feiner grunbfäöfidjen (äinfteffung 
3um SfrbeitgBertrage in Uebereinftimmung mit bem Bom Sfiabemieaug* 
fcfmß auggearbeiteten ©ntmurf eineg ©efeöeg über bag SfrbeitgBerBäft» 
nig fteBt; benu aud, biefer lennseiebnet in feinem erften grunbfegenben 
^aragraBfjen bag SitBeitgoerfjäitnig afg ein auf (Sfjre, Sreue unb gür» 
forge gegrünbeteg ©emeinfcfiaftgBerijättnig unb Beftimmt fobann beu 
SfrbeitäBertrag afg bie bag Slrbeitgoerfiäftnig begrünbenbe unb geftaf» 
tenbe Gcinigung. Siefe Uebereinftimmung beg fjödjfteu ©ericfjtg m it 
bem neuen ©efefeentlourf fd,eiitt m ir ein erfreuficbeg Beiden bafür, 
boß in ber grunbftifcficijen ©infteffung 3U bem in ben festen Safjren
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io üiel umftrittenen Problem bet 33e,siefjung üon Slrbeitsüertrag unb 
SlrbeitgüerbältniS fid) eine wefentlidje ifElärung ber Slnfidjten oollsogen 
tjat (bgl. audj meinen Sluffafc DS13L 1938 ©. 180).

2. SlllerbingS gilt bat nur für bie grunbfäjälidje Sluffaffmtg. 3m  ein» 
Seinen befteljen nodj manche Stoeifei. Sunädjft erfdjetnt eg mir jWeifel» 
Ijaft, ob man beute ltocE) im Snnblid auf ben eine ©emeinfdjaft begrün» 
benbeu SlrbeitSüertrag üon einem „fd ju lbred jtlid jen ©ntftebuugS» 
grunb" fpredjen follte. ©S bängt bag m. @. baüon ab, toie man bert 
Siegriff beg ©djulbredjtS abgrenjt unb ift infofern, wenigftenS sunt 
tcil,^ n u r  ein terminologifdjeg Problem (ügl. baju mein DeutfdjeS 
SlrbeitSred)t ©. 70, wo au f bie parallele jum ©efellfcbaftSüettrag bin» 
gewiefen unb betont ift, baß für bag iontmeube 3iedjt eine Slbfonberung 
beg ®emeinfdjaftSredjtg, su bem ©efellfcfjaft unb SirbeitäüerfjältitiS su 
tedjiten finb, üom ©d)ulbredjt im engeren ©inne am ^lafce fei).

3. geruer begreust m. ©. bag 3121®. ben ©influß ber ©runbgebaitleit 
beg neuen 9trbeitgred£)tg, wie fie im § 2 Slbf. 2 31D®. feftgeiegt finb, 
auf bag ©inselarbeitguerbältniS su eng, toenn eg für bag SBirifant» 
tüerbeit biefeS ©influffeS üerlangt, bafj aug bem ©emeinfdjaftSleben im 
cinselnen betriebe fdjoit !on!rete Drbituitgen erwadjfen fein muffen, bie 
fiel), wenn aud) nidjt in beftimmten ©iitridjtungcn ober getriebenen 
©a&uugeit, fo boclj in einer feftfteijenben tatfädE)iicf>en ¡oanbljabung 
äußern.. SK. ©. ergeben fidj üieimebr fdjon beute, obne baß eg einer ®e» 
fefeegänberung bebarf, aug bem SBefen beg SlrbeitSüerbältniffeS aig 
eineg ©emeinfdjaftgüerbältniffeg unb fomit aug ben in § 2 Slbf. 2 SID®. 
Sitm Slugbrud iommenbeu ®runbgebanien beg neuen Slrbeitgredjtg für 
iebeg Slrbeitgüerbältitig eine 3teibe üon widjtigen golgeruitgen, ingbe» 
fonbere eine SReiße üon elnsehten ^3flidjten für ben Unternehmer fotoobl aig 
auch für bag ©efolgfdjaftgmitgiieb, obne baß eg barauf aniommt, ob biefe 
pflichten einem beftimmten 33raud) im betrieb entfpreeben. Der Umfang 
biefer Sßflidjten iann Ijier im einseluen natürlid) nidjt näber gefdjilbert 
toerben, ich üertoeife für bie gürforgepflidjt auf meinen Stuffajj in ber 
geftfdjrift für öebentann ©. 312ff.: „Die 93fM)t beg Untentebmerg sut 
gürforge für ben ©efolgSmann nad) bem ©efefc sur Drbnung ber natio» 
nalen Slrbeit" unb für bie SEreuepflidjt auf bie Slugfüljrungen üon Tci» 
iifdj, DS131. 1938 ©. 182.

4. 3ticfjtig ift ailerbingS, baß „nidjt fd^Iet^ißin jebe aug ber treue» 
unb gürforgepftidjt beg SSetriebgfübrerg benibar absuleitenbe, bet Ver» 
luirilidjuitg ber ©etriebggemeinfdjaft förberlidje ©inäelpflidjt obne toei» 
tereg für bag jeweilige ©efolgfdjaftgmitgiieb einen eutfpredjenben üer» 
fraglichen Slnfprudj erjeugen tann". Vielmehr gibt eg neben ^Sflidöten, 
bie fo feljr bem 28efen beg ©emeinfdjaftgüerbältniffeg ober bet heutigen 
Sluffaffung üom Slrbeitgüerbättnig entfpredjen, baß fie fidj obne weiteres 
auS ber ®runbpflidjt ber treue unb gürforge abieiten laffen, auch an» 
bere, bie swar fosiat wünfdjengwert finb, bie aber bodj nidjt auS jebemf 
StrbeitSüerbäitniS folgen, fonbern einen befonberen 3ied)tSgrunb üor» 
auSfejjen. Dasu gehört, wie toobl allgemein anertannt wirb, bie Sflidjt 
Sur Sahlung eines 3{ul)egelbeS (ügl. basu bie Slnmeriuitg Slrb3i©amml. 
93b. 32, 3JSI®. ©. 33 fowie meine SluSfübrungen DS13J. 1938 ©. 124.ff.).
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r ^ann feirtr tüorin ber befonbere 3îedjtggruitb für eine
1 inhajt sut ^eitfiongjabiung gefunben werben iann. Sweifellog 
tommen tariforbnung, VetrieBSorbnung, auSbrüdlicbe unb ftillfdjwei» 
genbe Vereinbarungen in Vetracbt. Das SSI®. Dortmunb batte ba» 

etneiî im ®etrie& beftebenben „Vraudj" für einen genügenben 
JieebtSgrunb erüärt. 3n ber Sinmerfung 9trb3l©ammt. 93b. 30, S2Í®.

• o I;atte id) barauf bingewiefen, baß bem faĄUcb jugeftimmt wer>= 
oen tonne, baß aber in foldjen gälten in SBabrbeit eine ftitifdjweigenbe 
^erembatung üorliege, benn ein foldjer 93tauĄ fonne nur burdj ben 
-¿»tuen beS Unternebmerg begrünbet werben, unb biefer ftelie bamit ftiifr 
IdiWetgenb jebem neueintretenben Slngeftellten ebenfallg ein 3îubegelb in

uf ' td|t, normalerweife bie im betrieb übíid&en Sltbeitgbebingungen 
maßgebenb fein folien, eine Sufage, bie üon bem Slngeftellten fiilf» 
WjWetgettb angenommen Werbe. Stud) bag 3191®. würbe Wobl eine foidje 
Itultdjweigenbe SSereinbarung angenommen boben, bemt eg erilärt aug» 
btuctltdb, baß bie üom S9t®. bem Staud) glei^geftetite fRubegelborb» 
nung „ibrer felbftüerftänblidjen 93eftimmung gemäß SBeftanbteil Des 
4rbettSüertrageg *u werben pflege", fo baß aug i&r nad) allgemein an» 
erfannter 3led)tfprei$ung „iraft ftillfcbweigenber SSereinbarung" SRecbtg» 
anfpriidje erwaebfen Jönnten. Unb eg erilärt weiter, eg fei „niebt redjt 
!™łuM e.n  ̂ warum im gegenwärtigen ga li bie Innabme einer folgen 
Ittllfdbweigenben Vereinbarung unüertretbar gewefen wäre". Dem tann 
nur sugeftimmt Werben; biefe Slnficbt beg SR9l®. bedt fidj üöllig mit 
ber in ber sitierten 2lnmetiung üon mir üertretenen Sluffaffung.

Dag 3Î9I®. fiebt fid) aber im üorliegenben galt burdj bie geftftellun» 
Qcn beê S3erufungêurteiiê art bet 5ínnaí)me einer berartigen ftiíífcétüeigert«' 
beit SSereinbaruug gebinbert unb iommt nun $u bem gleidjen ©rgebniS 
-.urd) bie geftftellung, baß auS ber tatfädjlidjen £>anbbabung ber ÍJJen-" 
HonSäablungen im betriebe eine ionirete Drbnung erwad)fen fei, auf 
bie fid) im £>inblid auf bie allgemeine ïrcue»? unb gürforgepflidjt jebeS 
®efolgfĄaftSmitglieb berufen iönne, betart, baß eS ein „jum Snbalt 
beS eins ein en SlrbeitSüerbältniffeS geworbenes 3îed)t" erworben babe. 
JJC.©. ift bag nur eine anbere Sonftruition. 3 m fadjlicben ©rgebnig .ift 
bem Urteil jebenfallg jujuftimmen: ©in Unternebmer, ber alten feinen 
slngeftellten eine sJ3eufion ;u jablen pflegt, ift einem beftimmten Singe« 
ftellten gegenüber jur ßablung üerpfliditet, aud) wenn er mit ibrn 
teilte augbrüdlicbe Vereinbarung baritber getroffen bat. 0b man baS 
mit ber öilfgtonftruftion einer ftillfdjweigenben Vereinbarung ober aber 
auf bem ©ege beS üorftebenben Urteils begrünbet, erfdjeint fad)iid) 
obne 93ebeutung.

6. ©ebr widjtig aber unb febr erfreulid) ift, baß fidj baS 3ÎSI®. bei 
biefer ®eiegeitl)eit auSbrüdlid) su bent auS bem ®ebanien ber VetriebS» 
gemeinfebaft bersuleitenben ®ebot ber ® leid)bebanblung ber ©e» 
folgfd)iaftSmitgtieiber in bem ©inn beiennt, baß ein Unternebmer, 
ber ber gansen ®efolgfd)aft ober einem te il betfelbeit regelmäßig be» 
ftimmte Seiftungen gewährt, einselne ©efotgfdjaftSmitglieber nidjt will» 
iütlidj, b. 1). obne augreidjenben Sinlaß baüon angfdjließen barf. Diefer 
©runbfafe ift an biefer ©teile fdjon mehrfach üertreten worben, juerft im 
Slnfdjluß an üerfdjiebene SSl®.»Urteile für bie ©ratififation (ügl. SlrbSÎ.»
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©amml. S m .  SBb. 27 ©. 75 unb 58b. 29 <3.172 nebft SCnmerfungen, 
aucb § 55 beS SHabemieent Wurfes), fpäter aud) für bie «ßenfion (bgt. bte 
SInmerfungen SBb. 30 £21®. ©. 50, 33b. 32 9i2l®. ©. 33 uttD DSlSi. 
1938 ©.127). ift feiir 3U Begrüßen, baß jcfet and) baS SRI®. aus» 
brüdlidj biefen ©runbfafc aneriennt, wonach ber Unternehmet einen. ©e» 
foigSmann nicftt ohne Befonberen Slnlaß hinter bie anbern 5urüdfefcen 

barf.
7. 2iudf> ben Ausführungen bei borftehenben Urteils üBet ben SS et» 

tu ft beS aftuhegelbanfprucheS fann nur äugeftimmt werben. Ergibt 
fid) bie Wicht äur Bahtung beS SRuhegelbeS als SluSfluß bet allgemeinen 
Dreue» unb gürforgebflidjt beS Unternehmers, fo fann bet Unternehmer 
bie Erfüllung ber Pflicht betweigetn, Wenn ber Angeftellte feinerfettS 
in erheblichem Umfange feine eigene £reuepftid)t ücrlefet (ügt. ba*u § 86 
beS StfabemieentwurfS). Daraus folgt, baß bie friftlofe Enttaffung aus 
einem in ber Sßerfon beS 3lngefteltten liegenben ©runbe immer bann, 
wenn eS fid) um eine erhebliche ißflidjtberlefeung hanbeit, b. h- tn ber 
großen SKeferäahl ber gälte, ben Untergang beS ^enfionSanfprucfeeS jur 
$olge hat, baß aber im Einselfatle bie ©acfelage eine aubere fern fann 
unb fomit ftetS geprüft werben muß, ob bem Unternehmer 3«ar mdjt 
bie gortfefcung beS SlrBeitSberhättniffeS, wohl aber bie Qahlung bet 
$enfion nad) Sage ber befonberen Umftänbe beS fonfreten Falles äuge* 

mutet wetben fann. ' öuecf.

182 S lagbarer Slnfprud) auf 9tuhegelb (9t91@ 5Rr. 30)

9tr. 30
1 . S ft in  einer SSerforgungSrbnung jeber flagbare R e ^ t^an fp ru d i 

ausge‘f<f)ioffen, fo fann  ber Slngeftellte im  allgemeinen fein 
Uln^cgelb forbetn, and) wenn bie in  ber 33erforgung3orbmtng 
»orgefe^enen »orauöfcfcungen für bie 9iufjegelbgewüi)ntng 

«orliegen follten.
2. £>ie B e ru fung  tieä Unternehmers auf bie R icljtflagbarfeit mitf5 

aber unter befonberen Umftänoen hinter bie ijöljer 51t ftellenben 
©ebote ber guten S itte n  unb Bon £ re u  unb © laubeit 3urücf= 
treten. Öeljnt inöOefonbere ber Unternehmer bie B ew ährung 
beö Sliul)cgei)alt5 aaä Dlofeer SB illfür ab, fo ftel)t Der B eru fung  
au f ben SluSfdjiufj Der ftagb arfe it Die ©inrebe ber Slrglift ent= 

gegen.
3 .2>ic fo lg e n  ber unb illigen  Härte einer M nO igung  finb in  §  57 

2l£>®. flbfd)lief5cnD geregelt. 35er ©cfmtDigte fann  n id jt lebig= 
lid) beöhalb, weil er Our cf) bie fü ttD igung  ^enfionsanftirürfje 
üerloren Jjat, Scfjaüenerfat) oerlangen.

R e td jS a rB e it^ g e r id jt .

Urteil bom 15. S u n i 1938. —  9t2l®. 21/38. —

II. Snftanj: SanbeSarBeitSgericht ©aarBrüdett.

Der feist 42 ^ahre alte St. War feit Siobember 1923 Bei ber 93ef!i. 
als faufmännifcher Slngeftellter Befchäftigt. 2lnt 27.9. 36 würbe ihm 
3um 31. 3.37 gefünbigt. SJiit ber im SSorfcrojeffe erhobenen Sünbif» 
gttngSwiberrufSflage brang ber SI. burdj. Die 93efi. lehnte inbeffett 
ben SBtbertuf ber Süttbigung aB unb jahlte bem St. bie für biefen galt 
feftgefe&te StBfinbungSfumme.

9Kit ber gegenwärtigen Stage will ber St. eine Siärung ber ütedjtSi» 
läge herbeiführen, bie nunmehr für ihn hinfiehtlich ber SSerforgumjt 
eingetreten ift, weidje bie S3efl. ihren ingeftellten unb bereit Hinten* 
bliebenen gemäß ber „2Ingeftelitcn»33erforgungSorbttung" 00m 5.5. 24 
(neu gefaßt am 31.10.32) gewährt. SSorauSfefcung für bie S3erfor>» 
flnng ift hiernach, baß ber Slngeftettte nach bem begonnenen 18. unb bot 
bem üolfenbeten 45. SeBenSiahr. eine minbeftenS 10jährige ununter'» 
Brodjene Dienftseit Bei ber Straßenbahn jurüdgelegt hat. Unter biefer
— beim SI. unftreitig borüegenben — äSorauSfefcmtg fotl ber 2ütge» 
ftellte Bei Eintritt ber Dienftnnfähigfeit ober Erreichung beS 65. SeBenS» 
ialireS ein üiuhegelb erhalten, ebenfo finb für feine Hinterbliebenen 
SBitwen» unb SSaifenrenten öorgefehen. Sn § 19 ber genannten 33er» 
forgiutgSorbnung ift beftimmt:

1. Die nad) üorftefeenber Drbnung erforberlicfeen Entfdjeibungeit trifft 
unter SluSfdyiuß beS 9ied)tSWegS bie Direftion ber ©traßenbabn 
nad) Anhörung beS SlngeftelitenauSfchuffeS, wenn ein foidjer 
befteht.

2. QJegeit bie Entfdjeibung ber Direftion fleht bem betroffenen bie 
SInrufung beS 9IuffidjtSratS frei, Worüber er in bem 93efdjeibe 31t 
belehren ift.

SBeiter beftimmt § 20:

1. Durch öorftehenbe Drbitung wirb feinerlei flagbarer 3led)tSan* 
fbrud) eingeräumt, aud) baS Beiberfeitige SünbigungSrecht nicht 
berührt.

2. 9?ad) bem 9luSfdheiben aus bem Dienfte ber Straßenbahn fönnen 
Slrtfprüdje auf ©runb biefer örbnung nidht mehr geftellt werben.

Der St., ber beu ?tuffichtSrat üergeblid) angerufen hat, ift nun ber 
Slnfidjt, baß bie Sünbtguitg ihn itid)t bon ber SSerforgung auSfdjließe, 
Weil fie, wie im SSorproseß feftgeftellt, ungerechtfertigt ¡gewefen fei. 
9lußerbeut habe bie S3efl. in mehreren Sfälien auch anberen Slngeftellten 
3iuhegelb gewährt, bie oor Eintritt beS ^enfionSfallS infolge Siinbi» 
guitg auSgefchieben feien. Der 2luSfd)iuß ber SlagBarfeit fönne ihm nidjt 
entgegengehalten werben, weil bie bon ihm erbiente SSerforgungSanWarfc* 
fchaft einen Seil feines DienftlohnS bilbe. Sluf biefen befifee er einen 
SRechtSanfbrud). UebrigenS fei er auch mehrfadj auf feinen fpäteren 
^enfionSanfbrud) hingewiefen worben, wenn er Wegen ©erauffefeung 
feiner S3e3üge borftellig geworben fei. ©otlte er aber feine ^enfionS» 
rechte berlorcn haben, fo hafte ihm bie 33efl. angefidEjtS ber nicht gep 
rechtfertigten Sünbigung auf ©djabenerfafe. 8 um wenigften mitffe fie 
ihm bie ungeredjtfertigte Bereicherung herausgeben, bie barin ju fiit» 
ben fei, baß fie bie 93esüge ihrer Slngeftellten 3WedS tluffammlung beS
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SSerforgunggfonbg um 15 9ßroäent unter ber fonft gege&eiten öölje ge-» 
geöalten Ijabe. Ser Öauötanfprud, beg Sil. geljt baljer auf geftfteliuug 
ber SSerpfiicfitung ber 93efl., an ifjn für ben Eintritt beg $enfiongfaIi§ 
ein feiner big 3um 30. 3. 37 guriicfgelegten Sienftäeit entfjreed&enbeä 
SRufiegeib, gegebenenfalls feiner Efjefrau eine SBitroenrente su jalilen. 
HtifStoeife Begehrt er eine in bag ©rmeffeit beg ©ericfjtg geftetite Ent* 
fdjäbigung alg SlBfinbung ber bon ifim ertoor&enen DtuBegebaitg* 
anfprücije.

Ser Si. ift in alien Snitanäen unterlegen.

SluS ben © rü n b e n :

g ü r  bie hinfidjtlidj ber Verforgung beS S i. obloalteitbe 9tedjtS* 

läge ift —  fotueit nidjt abtoeidjenbe Vereinbarungen getroffen 

fein fotiteu —  bie im  Satbeftanbe begeidjnete Slngeftellten*jVeT* 

jorgungSorbnung maßgebenb. Diefe fpricfjt in  § 20 brei ©runb* 

füge auS, näm lidj (in Slbfag 1) bie Verfagung jeglichen flagbareit 

9iedjtSanfprudjS fotuie baS unoeränberte gortbeftefyen ber Sün* 

bigungSmöglidjfeit, ferner (in Stbfa|2) ben SluSfdjiuß öon Sin* 

fprüdjeit nacf) bem SluSfdjeiben be§ Singefteilten auS bem Dienft. 

DaS SSI®. hat angenommen, baß ber in  § 20 allem ;anberen 

borangeftellte SiuSfdjiuß ber Slagbarfeit für fid) allein fdjon beit 

erhobenen' geftftellungSantrag gunt ©Reitern bringen muffe. (ES 

hat bie Slageabtueifung infomeit aber nod) auf bie anfdjließenben 

Veftimmungeu beS § 20 geftügt. Danach fei bie beiben Vertrags* 

teilen guftehenbe Sünbigung frei bon jeher hemmenben SSerquif* 

fung m it ber VerforgungSantoartfdjaft geblieben; bie bem SI. 

auSgefprodjene Sünbigung haBe alfo fein SluSfdjeiben auS bem 

Dienft bor © intritt heg VerforgungSfallS herbeigefü^t unb bem* 

gufoige fei nad) § 20 Sibfag 2 feinen toie immer gearteten Sin* 

fprüdjeit auf fünftige Verforgung ber Voben entzogen. DaS 93er.* 

©er. lehnt babei bi'e Sluffaffung ab, haß § 20 Sibfag 2 nur eine 

formelle V  eftimmun g für ben geitpunft ber (Erhebung bon ißen* 

fionSanfprüdjen treffe. (ES berftel)t biefe Veftimmung bajjiit, baß 

baS borgeitige SluSfdjeiben beS Slngeftellten auS bem Dienft gu* 

gleich ie'u  böiligeS SluSfdjeiben auS hem fdjtoebenben SßenfionS* 

berl)äitniffe beluirfe. DaS beheutet loeiterijin, baß nur hie nicht 

borgeitig auSfdjeibenben Slngeftellten hie Stntoartfdjaft auf $en* 

fion beibehalten, allerbingS m it her Maßgabe, haß audj ihnen 

feine gtedjtSaufprüdje auf hie ^ßenfion guftehen follen (§ 20 Slb* 

Jag 1) unb etnfdjlägige (Streitigfeiten in  hem burd) § 19 georb* 

netert Verfahren burch hie hört genannten Organe her 23efl. §11 
erlebigert finb. ,
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SSerfteht man hie borgenannten 33eftimmungen her Verfor* 

gungSorbnuttg in  biefem S inne  —  toogegen bom SRedjtSftanb* 

punfte auS nichts eingutoenben utth oon ber Dieb, auch nidjtS 

borgebracfjt ift — , bann muß eS iit erfter Sinie barauf anfommen, 

ob bem ^ßeufionSanfprudj beS S I. nidjt auf jehen g a ll fdjon her 

SiuSfdjiuß ber Slagbarfeit entgegenftef)t. D ie Dieb. ijält einen fot*- 

djeit SiuSfdjiuß für unguläffig. ©ie tuieberholt babei bie früheren 

SluSfüljrungen heg S I., haß er feine 23erforgungSantoartfdjaft 

burch jahrelange SlrbeitSleiftungen erbient habe unb haß fie beS* 

halb als ein Se il feines DienftloIjnS angufeljen fei. D am it läßt 

fid) jebod) her geftfteliungSanfprud) nidjt rechtfertigen, ©runb* 

fäglidj fann ber S t., ha eine einfdjlägige SEariforbnuttg nicht bor* 

hanben ift, als (Entlohnung für feine Dienfte nur baSjenige ber» 

langen unb im  Siedjtsioege ergtmngen, toaS ihm als (Entgelt bafür 

in  bertraglid) binbenber SSeife berfprodjen toorben ift. Dagu ge*

I)ört bie Verforgung aber nicht, ©ie ift in ber VerforgungS* 

orbnung auSbrüdlidj als eine im  9iedjtStoege nicht ergtuingbare 

unb infomeit freitoillige Seiftung her 93efl. gefenngeidinet toorben. 

Der rechtlichen .Quläffigfeit einer berartigen Regelung ftel)t 

nichts entgegen, greilid j ift eilt fo in SiuSficfjt geftetlteS 'Siuhe* 

gehalt nidjt als ©djenfung artgufeijen, henn eS loirb toegen ber 

bom Siugeftellten geleifteten Dienfte unb für biefe getuährt. Slber 

harauS folgt nidjt, baß eS ftetS m it redjtlidjem Bttmng oerfprodjen 

unb getoäljtt merben müffe unb nicht ber Slagbarfeit entfleihet 

toerben bürfe. ©otneit fidj bie Dieb, für ihre gegenteilige Slnfidjt 

auf baS frühere Urteil beS 9iSl©. bom 9. 7. 32 DtSl©. 100/19321) 

beruft, gefdjieht baS gu Unredjt. ®iefeS Urteil erfenut burdjauS 

bie rechtliche 93ebeutung beS SiuSfdjluffeS her Slagbarfeit an unb 

geht nur in  tatfädjlidjer Spinfidjt babon auS, baß bie hört in  23e* 

tradjt fommenhe ©agung bie Slagbarfeit beS 9iuhegelbeS nidjt 

heutlidj genug auSgefdjloffett habe.

©om it fann ber SI. flagbare 9iedjte auS ber VerforgungSorb* 

nung nidjt herleiten, fie müßten ihm henn burdj eine befonbere, 

fei es auSbrürflid)e ober ftillfdjtoeigenhe Vereinbarung geluährt 

fein. Der SI. hatte nad) biefer Siidjtung hin behauptet, haß er 

bei Verkeilungen loegen Verbefferung feines ©ehalts oon her 

Vefl. auf feine gufünftigeit ^ßenfionSanfprüdie hingetüiefen loor* 

ben fei. DaS mag ridjtig fein, ift aber bom Ver©er. oljue 9iedjtS*
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irrtum  alg unerheblich angefefjen morben. Senn  bie Behauptun

gen beg f l .  ergaben feine Slnhaltgpunfte bafür, baß bte £inmeife 

eine über bie Seftimmungen ber SBerforgunggorbnung hmaug- 

geljeube Verfprechung enthalten hätten. S n  bem ber ®ntfcheibung 

9i2l®. 93b. 16 ©. 293°) gugruttbe liegenbin galle  mar bieg anberg, 

ba bort bem 3fngeftellten auf feine S itten um ©ehaltgerljö- 

hung nicht nur feine 2lnmartfd)aft auf fünftige Besorgung ent- 

gegengehaften, fonbern außerbem augbrüdlicij erflärt mar, baß 

ber 2[ugfd)luß ber £lagbarfeit feiner 2infprüdje bebetttuitgg- 

log fei.

©teht alfo bem üertraggmäßigeit SCugfdCjixtf? ber £lagbarfeit 

nidjtg entgegen, fo ift auf ber anberen ©eite freilich anguerfennen, 

baß bie Berufung beg Vetriebgfühterg auf bie 9iidE)tfIa'g&arfeitg= 

flaufef unter befonberen ttmffänben hinter bie höher gu ftellen- 

ben ©ebote ber guten ©itten unb üon Sreu unb ©lauben gurüd- 

treten mnf3. SSer feinen Stngeftellten eine ^eufion in 2lugfid)t 

ftellt unb fid) babei an eine beftimmte Drbnuitg binbet, barf hier- 

Oon nicht im  Vertrauen auf ben Slugfdjluß ber £ lagbarfeit ohne 

fadjlidjen ©raub unb aug bloßer SSillfür abloeicheu. © item  fol- 

chett SDiißbraud) ber £ lau fe l mürbe bie ©inrebe ber 21rglift ent- 

gegenftehen. S in  berartiger £atbeftanb ift hier aber nicht ge

geben. S ag  33er©er. ftellt üielmehr ohne Stedjtgirrtum feft, baß 

bie 2lblehitung ber ^ßenfiougaitfprüdje beg f l .  nadj ber Berfor- 

gunggorbnung burdjaug begrünbet mar. Snfomeit hanbelt eg fiel) 

um bie fragen , ob bie Vefl. bag Sienftöerhältnig il)rerfeitg 

burch fünb igung  löfen burfte, unb ob baburd) bag oöllige 21ug- 

fdjeibett beg f l .  aug ber ^enfioitganmartfdjaft herbeigefüljrt ioor- 

ben ift. Veibeg ift gu 9?ed)t bejaht morben. S n  ber 3iechtfpred)ung 

beg R21©. ift aiterfannt, baß eg redjtlid) guläffig ift, einem 9Iit- 

geftellten unter gemiffen Vebittgungen Ruhegelb gugufagen, ba

neben fich aber bag freie fünbigunggredjt üorgubehalteu 

33b. 17 ©. 244 [248] m it Diadem.)3), ©ittenloibrig unb baljer 

nichtig ift eine foldje fitnb igung nur bann, ¡nenn fie! in ber 21&- 

ficht erfolgt, ben Dfuhegelbanfprud) gu öereiteln. S ag  hat ber 

f l .  aber nicht behauptet. ®r hat üielmehr bie fünbigunggmiber- 

rufgflage erhoben unb fich bamit felbft auf ben ©tanbpunft ge- 

ftellt, baß bie fünb iguug  an fich mirffam gemefen fei unb fein Stn-
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2) SSgl. 9lrb9i<3antml. 93b. 26 6.115.

3) 9Sgï. 2Irb9î©amml. 58b. 28 ©. 111.

ftelluuggberhältnig beenbet habe. SBar bag aber ber ga lt, fo läßt 

fich nid)t leugnen, baß bamit nad) § 20 2tbfa| 2 gugleid) aud) fein 

SSerforgunggoerhältnig erlofdjeit ift; beim gu einem SSiberntf ber 

£ünbigung unb einer SSieberherftellung ber früheren Redjtglage 

ift eg nicht gefommen. Siefe Redjtglage ift and) nicht etloa mittel

bar baburd) mieberhergeftellt loorben, baß ber 23iberrufgflage 

ftattgegeben morben ift.

S n  biefem ^ufantmenljang hatte ber f f .  noch angeführt, baß bie 

Vefl. in galjireidjeit anberen fa l le n  üorlgeitig auggefdjićbenen 

Ingeftellten im  Sßiberfprudj gu ihrer SSerforgunggorbnung Ruhe

gehalt gemähre, ihn alfo miltfitrtich benadjteilige. S ie  Reo. rügt 

in  üerfaljreugredjtlidjer § in fid jt, baß bag Ver©er. bie bafür an- 

getreteneu 93emeife nidjt erhoben habe. Ser £1. hat aber für eine 

feftftehenbe Uebung ber behaupteten 2frt offenbar nidjtg ©enü- 

genbeg borgebracht. ©r hat grnar urfprünglid) Oon gasreichen 

gleidjliegenbeit fä lle n , ohne bafür Rantett unb ©ingelljeiten an- 

gugeben, gefprochen. ©päter hat er bag aber erheblich ein- 

gefchränft unb fid) im Verhanblunggtermtne Oom 13. 9. 37 nur 

nod) auf gmei „ähnliche" g-älle (betreffenb ben ^rofuriften Q. unb 

ben ©eneralbireftor oon S.) berufen unb hat infomeit um Ver

nehmung ber ©enannten alg 3eugen gebeten. S ag  Ver@er. hat 

biefem Vemeigantrag nicht entfprodjen. Sabei hat eg anggeführt, 

baß eg fid) bei bem ©eneralbireftor oon S. um einen m it bent- 

jenigen beg £1. nicht üergleidjbaren ©oitberfalf gehanbelt habe. 

?.In biefe tatridjterlidje SSSürbigung ift bag Reü©er. g-ebunben. Ser 

bann nod) oerbleibenbe, oom S3er©er. nicht meiter erörterte f^atl

S . fann aber megen feiner Vereingelung unmöglidj in bem hier 

gegebenen gufantmenhange gu betu £1. günftigeit Redjtgfdjlüffen 

führen. 3 U bem g a ll üon S. mag übrigeng nodj bemerft merben, 

baß er offenbar geitlid) erft ttaä) ber ©ntfaffung beg £1. liegt; 

beim üon S. ift nod) in  bem SSorprogeffe betreffenb ,bie £ünbi-  

gunggmiberrufgflage gefe^lidjer Vertreter ber Vefl. gemefen. 2(udi 

fdjon aug biefem ©runbe fann ihn ber £1. gum Radjmetfe eines? 

bei feinem lugfdieibeu beftel)eitben 33raud)g nid)t herangiehen. 

S ie  gu bem oorfteljeitben fü n fte  erhobenen 9Mgen ber Reü. er- 

meifen fiel) alfo alg unbegrünbet.

©tel)en Dent £1. foitad) feinerlei fünftige Seiftungganfpritclje 

gegen bie Vefl. gu, fo finb ferner auch feine ©djabenerfajjanfprüche 

nicht ftichhaltig. S ie  £ünbtgung ift gmar im SSorprogeffe alg un- 

fogial feftgeftellt morben. Ś araug  ergibt fich iebodj für ben £1.
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fein allgemeiner ©chabenerfaganfprud). Vielmehr finb bie fo lgen  

einer folcfjenSünbigung in §57210®. abfcf|Iießenb geregelt. Dreier 

Vorfdjrift ift im Vorprojeß baburdj entfprodjen, baß bem S i. für 

ben g a lt  be§ 9?idjtlbiberruf§ eine gntfdjabigimg ^geb illig t lnor* 

ben ift, loeldje bie Sefi. aud, gejohlt hat. Darüber hinaus ift für 

baS 3SorIiegen eine§ ©chabenerfaganfprudjS auS § 826 B @ S. 

bom SI. nichts beigebracht.

£>hne 9ied)tSirrtum hat bag Server, bem SI. enbltdj einen Sin* 

fprud) auf ungerechtfertigte Bereicherung berfagt. Der SI. hat 

fich ben Bebiugungen ber VerforgungSorbnung ber Beff. gefügt 

auf bie ©efahr hin, angefidjts beS SünbigungSborbeijaltS in  § 20 

nidjt auf alle gä lle  in  ben ®enuß ber Verforgung $u fommen. (Er 

hat biefen 9iad)teii nicht oljne 3ied)tSgrunb in Sauf genommen 

unb fann im  gälte  ber Sünbigung baher aud) nichts jurüdfor** 

bem. M it  Siecht hat baS Ber@er. aud) angenommen, baß eine 

etioaige TOebrigljaitung ber (Behälter ber Slngeftellten ber Sefi. 

jioeds 2infammlung beS ißenfionSfonbS im  Siedjtsfinne noch feine 

Seiftung barfteüt, bie ber St. auS feinem Vermögen heraus an 

bie Sefi. gemacht hat.

Sinmrrftmfl. Sn ben Entfcheibungen 2lrb91©amml. Bb. 27 ©.236 
unb 33b. 32 ©. 28 Ijat fid, baS 9i9l®. auf ben ©tanbpunft geftellf, 
bafj ber Unternehmer aud, bann, toenn nach ber im Betriebe geltenben 
$enfionSorbnung fein 9iedjtSanfprud, auf eine $enfion getoäl,rt toerben 
follte, feine Entfdjeibung über bte ©etoäljrung ber $enfion gemäß § 315 
B@B. nur nad, billigem, üom ®eridjt nadjiprüfbarem Ermeffen treffen 
bürfe. Sn ber 91nmerfung 31t ber lefcteren Entfdjeibung' babe id, auf bte 
Bebenfen, bie gegen biefe Sluffaffung befteljen, Ijtngetoiefen unb bar» 
gelegt, baß eS für ben Unternehmer möglich fein müffe, jeben 9ied,tS» 
anfprud, auf bie iJSenfion auSsufdjtießen unb biefe nur unBerbinblid, in 
9tuSfidjt su ftellen (Bgl. audj bie auSführlidjere Sarftellung meiner 91n* 
fid,t ®919i. 1938 ©. 124 ff., inSbefonbere ©. 126). Sem fdjließt fid, DaS 
9191®. _ in ber Borfteljenbcn Entfiijeibung an, ohne allerbingS 31t ben 
oben zitierten Urteilen ©teitung su nehmen. ES erfennt. auSbriidlidj an, 
baß eine $enfion in einer BerforgungSorbnung als eine im SRedjtStoege 
nicht erstoingbare, alfo freitoillige Seiftung jugefagt toerben tönne. SaS 
Urteil bringt bamit eine erfreuliche Slarftellung gegenüber ber bis» 
herigen 9?ed)tfpredjung. SlucE) fosialpolitifd, ift bie jefcige ©tellu/itg? 
nähme beS 9191®. nur toünfdjenStoert. Senn eS ift su berüdfidjtigen, 
baß ber Unternehmer sur ©etoäbrung Bon SBeitfioneit im altgemeinen 
überhaupt nicht Berpflidjtet ift. Berfagt man if,m bie ffliöglichfeit, eine 
iCenfion in ber SBeife sujufagen, baß bie Entfdjeibung über bie ©etoälj* 
rung in feinem Ermeffen fteljt, ein ftagbarer 9iedjtSanfpruch aber auS* 
gefchioffen ift, fo fdjredt man ihn erfahrungsgemäß Bon ber fo^ial toün* 
fdjenStoerten Einführung einer ^enfionSorbnung fehr leidjt über
haupt ab.
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9lilerbingS foll aud, nad, ber Borfteljenben Entfdjeibung ber Berufung 
auf bie Sîidjtflagbarfeit unter befonberen Umftänben ber Eintoanb ber 
9trglift entgegenftehen, inSbefonbere foll ber Unternehmer Bon einer all* 
gemeinen Drbnung nidjt ohne fadjlidjien ©runb auS bloßer Sßitifür ab* 
toeidjen bürfen. SaS ift aber ettoaS gam aitbereS als bie -Jiadjprüfung 
ber Billigieit ber ©ntfcheibung gemäß § 315 B©B. Senn bei 9tntoen* 
bung beS § 315 B©B. fann unb muß baS ©eridjt, falls eS angerufen 
toirb, in jebem gall bie Slngemeffenheit ber ©ntfcheibung beS Unterncl,* 
merS nad,prüfen, toährenb eS fid, in ben hier in Betracht fomntenben 
gälten um befonbere 91uSnahmen, um ©itteutoibrigfeit ober reine SBitl* 
tür Ijanbelt. Eine Entfdjeibung fann aber unbillig fein, ohne baß fie 
gerabeäu unfitttid, ober toitlïürlid, ift. SaS hat auch baS 9Î91©. Bb. 32 
©. 31 auSbrücftid, anerfannt.

Sie Borftehenbe Entfdjeibung bebeutet alfo eine fel,r toeitgel,enbe 
Einfchränfung beS richterlichen UîadjprüfungSredjtS. Hat ber Unterneh* 
mer überhaupt einen fachlichen ©runb für bie SRidjtgetoäijrung Der 
ißeitfion, fio ift feine Entfcheibung maßgebenb. 9?ur toenn er feine Entfdjei» 
bungSmadjt auS fittentoibrigen SKotioen ober sur Berfolguitg fittetx» 
toibriger S^ecEe mißbraud,t ober toenn er auS reiner SSillfür banbeit 
unb bamit eine fcfjtoere Berlefcung feiner allgemeinen £reue* unb gür* 
forgepflidjt begeht, fann baS ©eridjt angerufen toerben. Saß biefe 91uS* 
nahmen befteijen, habe ich S9I9f. 1938 ©. 126/27 ebenfalls fdjon 
herBorgehoben. SnSbefonbere fommt ber lefctere galt in Betradht, toeitn 
ber Unternehmer lebiglidj einem einzelnen 91ngeftellten bie $enfion unter 
Berlefcung beS ©ebotS ber ©leidjbehaublung ber ©efolgfdjaftSmitglieber 
Berfagt (Bgl. aud, baS Bort,ergeljenbe Urteil mit 91nmerfung). Natürlich 
fann aber eine foldjer ïatbeftanb nicht fd,on bann angenommen toerben, 
toenn ber Unternehmer einem einselnen Slngeftellten, ber fich in ber 
gteidjen Sage befinbet, eine ÏSenfion gewährt hat, Bielmehr müßte eS fid, 
um eine feftftel,enbe Uebung hanbeln, gegen bie ber Unternehmer nur in 
bem in grage fommenben galt Derftoßen hat. Safür hat ber S I  aber 
im Borliegenben galt, toie baS 9Î9I®. jutreffenb barlegt, feinen auS» 
reichenben BetoetS erbradjt.

91u^ ber unter Biffer 3 ber Ueberfdjrift genannte ®runbfais ift 311 
billigen; eS fann infotoeit auf bie Sinmerfung 91rb9î©amml. Bb. 28 
9i9I®. ©.342 Bertoiefen toerben. öuedf.
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9tr. 31 (9i9i®) 

£>flftung wedelt Verlegung ber gürforgepfliih t —  Seweiätnft — 
H aftung fü r ©rfülittngögehtlfen.

9 ie iihS arbe itS ge rid )t.

Urteil bom 11. 3 u n i 1938. —  9iSl®. 278/37. -

II. Snftanä: SanbeSarbeitSgericht SrefeIb»Uerbingen.

Ser ©adjBerbalt unb bie ®rünbe ber Borinftanj ergeben fidh auS bem 
in 9lrb9t©amml. Bb.32, S91®. ©.22 abgebrudten BerufungSurteil. Sie 
9teB. ber Beft. hatte feinen Erfolg.



A u §  ben G r ü n b e n :

Unftreitig ift ber Unfall baburd) ïjerbeigeführt toorben, baji 

ber gtxjeite ©djranf, ben bie SI. gur Einorbituttg ber ©djtießfadji* 

fdjíüffeí öffnen mußte, bereits bon ber SSanb getöft luar unb fidj 

infotgebeffen bei feiner geringen tie fe unb feinem großen Getoidjt 

n iĄ t rneijr in  beriehrêfidjerent ßuftanb befanb. ®ie Beft. hatte: 

nach § 618 B G B . bafür gu forgen, baß ihre Angefteilten, toenn 

fie überhaupt nodj au bem ©djranf tätig fein fottten, gegen 

bie ihnen au§ ber mangetnben ©tanbfeftigfeit be§ ©djranfeê bro* 

henbe Gefaljr gefdjü^t ober boch toenigftenS auf biefe Gefaljr unb 

bie beêljaïb gebotene Bor fid) t befonberg Ijingetoiefen tourben. 

Beibeê ift ftreitto§ nicht gefdjehen. d ie  Befi. ift beát)aíf> ber St. 

gum Erfa| beS ihr entftaubenen ©chabenê berpfiicfjtet, toenn fie 

fetbft ober bie ^erfonen, beren fie fidj gur Erfü llung ihrer Ber* 

binbtichíeiten bebiente (§ 278 B G B .) , an ber Untertaffung ein 

Berfdjulben trifft.

d e r  Berufungëridjter läßt unentfdjieben, ob bie Bett, felbft 

(genauer auëgebrücft: ihre gefegtietjen Bertreter) fd)utbi)aft ge* 

hanbeít habe, toeil fie bietteid)t nicht bamit hafte rechnen fönnen, 

baß gerabe ait bem Unfatínadjmittage bie ©djränfe üon ber Ber* 

binbuug mit ber SBanb getöft toorben feien unb baburdj ein ge* 

faljrbroíjienber 3uftanb entftanben fei. Er hält aber ein Berfdjut* 

ben beê bauteitenben Ardjiteften, für ben bie Beît. até ihren Er* 

füiiungêgehilfen einguftetjen tjabe, für gegeben, jebenfattê ben 

9îadjtoei§ nicht für erbradjt, baß biefen fein Berfdjulben treffe 

unb fommt beéíjaíb gu einer Haftung ber Beit.

d ie  Angriffe, loeídje bie 9îeü. bagegen erhebt, fönnen im Eitb* 

ergebnis» feinen Erfolg haben. M it  3îedjt hält ber Borberridjter 

bei ber gegebenen Sachlage bie Befl. in  ber grage be§ Berfdjut* 

bert§ für betoeiëpfiidjtig (bgl. Bb. 138 ©. ,37; SHAG. Bb. 15 

©. 172 unb Bb. 16 ©. 2/3)1). $ebod) fommt eß auf bie Betoetéíaft 

nicht einmal an, toeit auf jeben g a í í  enttoeber eilt Berfchutben 

ber Befí. felbft ober ein Berfchutben beg bauteitenben Ardjiteften 

ober feiner Seute borliegt, denn  bie Beft. mußte bei Antoenbung 

ber im  Berfehr erforberlidjen (Sorgfalt fdjon bor Beginn ber 

Umbauarbeiten im  alten Saffeitraunt enttoeber felbft bie burch 

biefe gebotenen ©id)erung§maßregein für ihre Angestellten tref* 

fen ober ben bauteitenben Ardjiteften babon in  Kenntnis fejjen,
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x) SSgl. ?lrb3t©ammi. SSb. 24 ©. 169, 93b. 25 ©. 115.

baß ihre Angeftettteu aud) toäljtenb beê Umbaus! geiegenttid) im  

atten Saffenraum tätig fein toürben, bamit biefer eutfpredjenbe 

Maßnahmen gegen ihre Gefährbitng ergreifen tonnte. Hat fie 

faeibeê nicht getan, fo hat fie fetbft fdjutbhaft gehanbett unb haftet 

nadj § 276 B G B . Hat fie bagegen ben Ardjiteften benachrichtigt, 

fo liegt ba§ Berfdjulben bei bem Ardjiteften ober feinen Beuten, 

toeit biefer bie erforberlichen Maßnahmen nidjt getroffen ober 

feine Seute fie nidjt befolgt haben, unb bie Beft. haftet nach § 278 

B G B . für ihr Berfdjulben. denn  bann hat fie fid) be§ Ardjiteften 

gur Erfüllung ihrer Berbinbiidjfeit bebient, für bie ©iidjeríjeit 

ihrer Angefteilten gu forgen, unb eilt Berfchutben ber Seute beë 

Ardjiteften ft eh t (ebenfalls nach § 278 B G B .)  feinem eigenen 

Berfd)utben gleich. ®in'e Haftung ber Beft. au§ § 618 B G B . iu  

Berbinbung m it § §2 7 6 , 278 B G B . ift baher immer gegeben.

Aud) bie gerügte Beríejjung be§ § 254 B G B . liegt nidjt üor. 

de r Berufungêridjter hält ein Mitberfdjuíben ber S í. nidjt für 

gegeben, toeit fie erft toenige ta g e  frei ber Beft. befdjäftigt getoefen 

fei unb bie Gefahr noch toeniger habe ertennen fönnen aí§ í>ie 

beiben ©djreiitergehilfen. diefe Ertoäguitg liegt int toefenttid)en 

auf tatfädjtidjem Gebiet unb läßt einen 9ïed)t3irrtum nidjt er* 

fennen. ©ie ift beáíjaíb für bie 9îebifioitêinftang maßgebenb.
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9tr. 32 (M A G )

^ fitth t gur öohnfortgiaijiunß bei n id jt rec^tjeitigev AnShänb igung 
Der Arbeitspapiere nadj öer 9le idjötartforön«nfl fü r Daë Bau= 

gmuerbe.

9 te id jêa rbe itêge r id )t .

Urteil bont 13. A pril 1938. —  9ÎAG. 265/37. -

II. Suftanj: SanbeSarbeitggeridjt Söffet.

Der f l .  war aig Tiefbauarbeiter bet ber 93eil., einer foffeler girma, 
auf einer 93auftelle in Thüringen befdjäftigt. Auf ben Strbeitgöertrag 
ber Parteien fonb bie SReidjgtariforbnung für bag Baugewerbe üom 
26.11.36 (?i9Irb931. VI ©.1229) StnWenbung. Der St. batte am 5.7. 37 
mit ber in ber Sariforbnung üorgefeljenen breitägigen grift bag Slrbettg» 
üerl)äitni§ äum 8. 7. 37 gefünbigt. Al§ ber Sl. am 9. 7. 37 feine 2trbeitä* 
üobtere auf ber 93auftelle abboien Wollte, waren biefe, inäbefonbere auch 
bag Slrbeitgbudj, nod) nidjt aug Staffel etngetroffen. Der f l .  erbiett bie 
Rapiere erft am 10. 7. 37 mittagg auggebänbigt.

Die fHeidjStariforbnung entljält in iljrem § 9 „33eenbigung Deg 
StrbeitgDerbäituiffeä" in ben 9irn. 4 unb 5 folgcnbe 93eftimmungen:



4. ©ntlaffunggpapiere unb Sofm finb bei Beenbigung beg 2lrbeitg* 
berhältuiffeg fofort auSäuhänbigeit. Sft baS auS befonberen ©riin« 
ben nicht möglich, fo finb bent ©nttaffenen bei 2luSfdheiben aug 
bem Betriebe bag 2IrbeitSbud, fotoie eine Befcfjeinigung mit 2luf* 
äätjtung ber Rapiere, bie im Befiö beg Betriebeg perbtieben finb, 
fofort auSjuhänbigen. Sn gälten, in meinen bie orbnungSmäßige 
2luShänbigung ber Rapiere ober ber Befdjeimgung feiteng beg 
Unternehmers fdjutbhaft unterbleibt, ift ber Sohn big äum Sage 
ber orbnungSmäßigen AuStmnbigung toeiteräusahten.

5. Bei ©ntlaffung auf auStoärtigen Bauftelien finb bem ©efolg* 
fchaftSmitglieb, falls eine fofortige 2IuSljänbtgung ber Rapiere 
unb beg SoljneS auS betrieblichen ©rünben ober toegen großer 
Entfernung ber ArbeitSftette bom Betriebgbüro nicht möglich ift, 
bie Rapiere unb ber Sohn unbersügtid,, fpäteftenS binnen 3 Sagen, 
5u überfenben.

Ser St. trägt bor, bie Be!i. fei berpflidjtet getoefen, ihm bie ArbeitS* 
papierc unmittelbar bei Beenbigung beg ArbeitSberhältuiffeS auSäu* 
hänbigen. Befolge ber berfpäteten 2luSl)änbigung ber 2lrbeitgpapiere 
fei ihm ein anbertoeiter Arbeitgberbienft bei einer girma ©. für greii* 
tag, beu 9.7.37, unb Sonnabenb, ben 10.7.37, im ©efamtbetrage 
bon 8,54 fRSCH. berlorengegangen. Sie Beil. müffe ihm biefe 8,54 919)t. 
erfefcen.

Sie 8,54 919)1. finb ber ©egenftanb beg 91edjtSftreitS.

Sie Befi. hat gegenüber bem Kiageanfprucfj eingetoanbt, bie Bau» 
ftelle beg Sit. habe unmittelbar nach ber Sünbigung bie 2lrbeitSpapiere 
angeforbert. Siefe feien bon ihr auch, Ibie fie iebenfattg annehme, be* 
toeifen iönne fie eg aber nidjt, atgbatb an bie Bauftette abgefanbt, feien 
aber auS ihr unbeiannten ©rünben, bietteidjt burch ein Berfeheu auf 
ber Bauftette, toieber nach S. äurücfgetangt unb bann atSbaib erneut 
abgefanbt toorben. ©in Berfdjulben ihrerfeitS liege hierin iebenfattg 
nidht. 3n einer fofortigen AuStjänbigung ber Arbeitspapiere beim' AuS« 
fdjeiben beg Arbeitnehmers fei fie übrigeng bei auswärtigen Bauftelien 
nadh ber Sariforbnung nidjt berpflidjtet. Sie beftreite auch, baß ber Sit. 
an ben beiben Sagen einen Sohnaugfatt burdj -Micbtarbeit erlitten 
habe. Sollte ber SI. an ben beiben Sagen aber nicht gearbeitet hoben, 
fo fei bieg iebenfattg nicht auf bag gehlen ber 2lrbeitSpapiere äurücfäu*' 
führen. Sie girma @. hätte ben Sil. fdjon feineg KörperfeljierS toegen 
nicht eingestellt.

Sie .Klage hatte in allen Snftansen ©rfotg.

A uS  ben © rü n b e n :

D as  93erQ5er. hat auSgeführt, nach § 9 Abf. 4 ber SieidjStarif* 

orbnung für baS Baugemerbe fei ber Arbeitgeber b-er^fiict;tet, in 

ben gällen , in  benen bie fofortige AuSl)äubigung beS ArbeitS* 

bucfjeS fd)ulbl)aft unterbleibe, ben SoI)n bis gunt Sage ber orb* 

nungSntäßigen AuSIjänbigung meiterpph'ieu- CI)ne Siüdficht bar* 

auf, ob ber SI. beu 9iad)meiS führen iönne, baß er an einer neuen
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Arbeitsstelle hätte antreten fönnen, hafte bie Seit, für beit Qtoi* 
fdjeniolju, fofern fie bie berfpätete AuSIjänbigung beS ArbeitS* 

budjeS p  bertreten habe. DieS fei ber ga lt. D ie Beil. fei burch 

rechtzeitiges, bei ihrer Qentraie am 6. 7. 37 eingegangenes Schrei* 

ben ber Bauftelle erfudjt ioorbett, bie Rapiere alSbalb abpfen* 

ben. D ie Uebergabe ber Arbeitspapiere bei Beenbigung beS Ar* 

beitSberhältniffeS fei fomit möglich gemefeu. ©inen BemeiS für 

bie rec^tgeitige Abfenbung ber Arbeitspapiere habe bie Bell, aber 

nid)t erbringen fönnen.

D ie Beft. berufe fid) auf bie B  eft immun g in ber 9ir. 5 be§ 

§ 9  2£). M it  biefer Borfdjrift meidje bie Sariforbnung aber 

bon ber pnngenben gefetslidjen 33orfc£)rift beS § 5 Abf. 2 ber erften 

DurchführungSberorbnung p m  ©efej? über bie (Einführung eines 

ArbeitSbudjeS ab, bie beftimme, baß ber Unternehmer baS Ar* 

beitSbudj bei Beenbigung ber Sefd)äftigung prüdgebeu müffe. 

Diefe Seftimmuitg fei gmingenben 3ied)teS unb bie Sariforbnung  

infomeit rechtSunlbirffam. Snt übrigen feien aber bie BorauS* 

feljungen ber 3ir. 5 beS § 9 S D . aud) nicht gegeben, ba bie AuS* 

ijänbigung beS ArbeitSbudjeS bei Beenbigung beS ArbeitS* 

berhältniffeS au fich möglich gelüefert fei.

Demgegenüber macht bie Sieb. geltenb, grunbfä|iid) feien jmar 

nad) ber Sariforbnung, ebenfo Ibie nadj § 5 Abf. 2 ber erfteit 

DurdjführungSberorbuung p m  ®efe£ über bie (Einführung eines 

Arbeitsbuches, bie ©ntlaffuugSpapiere bgltt. baS Arbeitsbuch uit* 

berpglid) auSphäitbigen. ©in h ier9e9en berftoßenber Unter* 

nehmet befinbe fid) möglidjermeife in  B erpg . D am it allein fei 

bet ©diabeiterfaganfprud] aber nod) nid)t begrliubet. Der Arbeit* 

nehmet müffe auch ben © intritt beS ©djabenS bemeifen. 93ei auS* 

toärtS Sßefd)äftigten braud)ten überbieS bie Rapiere erft 3 Sage 

nad) Beenbigung beS ArbeitSberhältuiffeS auSgeijänbigt p  loer* 

ben. DaS 33er@er. hätte fomit ben Aitfprud) nidjt otjite ©djabett* 

nad)tbeiS §ufpred)en bürfen unb hätte bie hierüber angebotenen 

Belbeife erheben müffen.

D ie 9ieb. ift unbegrünbet.

D ie Befi. mar berpflid)tet, fänttliche Arbeitspapiere, inSbe* 

fonbere aud) baS ArbeitSbud) bem SI. fofort bei Beenbigung beS 

ArbeitSberhältuiffeS p rüdpgeben . Diefe SSerpfIid)tuitg ergibt 

fich, abgefeljen bon ber Siegelung in  ben einzelnen ©efc^en, fo 

l- B . bepglid) beS ArbeitSbudjeS in § 5  Abf. 2 ber erften Durdj*
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führungSüerorbnung üorn 16. 5. 35 (9Í©B1. I ©. 602) gunt ©efejj 

über bie Einführung etneS ArbeitSbudjeS, &eggí. ber ^ttöaiib^n® 

üerfidjerungSquittungSfarte in  § 1425 9 ÍB 0 ., für ben üorliegen- 

beit g a lt  inSbefonbere auS § 9 R r. 4 ber t £ X  Stuf bie üerläitgerte 

grift beS § 9 R r. 5 ber t£>. für Befdjäftigte auf auswärtigen 

Bauftetlen fann fid) bie Befl. nidjt berufen. SBenn baS £21®. frei- 

lief) biefe SSefiintrnung als m it § 5 Abf. 2 5er 1. S u rd jfB D . in  

SBiberfprudj fteíjenb für redjtSunWirffam erachtet, fo fann bem 

nidjt beigetreten werben. D ie Bestimmung ber tarifo rbnung  

trägt, ohne ben grunbfagíidjen, im  § 9 R r. 4 ber t £ ) .  auSbrüd- 

licfj wieberljolten ©tanbpunft gu üerlaffen, einem im  ga lle  ber 

räumiid)ett Entfernung ber BetriebSüerwaltung üon ber ArbeitS- 

ft eile nottu enbig Ijerüortretenben BebürfniS Rechnung, für biefen 

g a ll feftgnlegen, manu fpäteftenS bie AuSIjänbigütig ber Rapiere 

erfolgt fein muß, um nodj als „bei Beenbigung beS ArfreitSüer- 

hältniffeS" erfolgt angefeljen merben gu fönnen. S ie  SSorfc^rift 

beS § 9 R r. 5 ber t £ ) .  greift aber nur 5ßlats, Wenn bie an fid) ge- 

fdjulbete fofortige AuSIjänbi gung auS betrieblichen ©rünben ober 

wegen großer Entfernung ber Arbeitsstelle üom Betriebsbüro 

nidjt möglidj ift. S ie  Befl. hat jebodj felbft nid)t behauptet, baß 

>eS il)r an fich unmöglich gemefen fei, bem £1. bie Arbeitspapiere, 

inSbefonbere baS ArbeitSbud) bei Ablauf ber fünbigungSfrift gu- 

gufkelien. <3nt ©egenteil, fie hat felbft üorgetragen, baß biefq 

AuShänbigung an fid) hätte erfolgen fönnen unb folien, baß fie 

aber burd) nidjt mehr aufguflärenbe Umftänbe in  ihrem Betrieb 

unterblieben1 fei.

Siefer Berpflidjtung gur fofortigen AuShänbigung ift bie Befl. 

nicht nadjgefommen. S ie  tarifo rbnung  fieíjt im  g a l l  fdjulbljaft 

üerfpäteter Ridjtrüdgabe ber Rapiere bie Berpflidjtung gur 

SBeitergaljíung beS floíjneS bis gum tag e  ber orbnungSmäßigen 

2(u§hänbigung bor. ES fann für bie hier gu treffenbe Entfdjei- 

bung baljingeftellt bleiben, ob grunbfä^lid) ber Arbeitnehmer, ber 

ben Arbeitgeber auf gortgaljlung beS fioIjneS in  Anfprudj nehmen 

Will, baS Berfdjulben beS Arbeitgebers bei ber Ridjtrüdgabe ber 

Rapiere nad)weifen muß. Qn bem Ijier gu entfdjeibenben g a l l  

mußte jebenfalls bie Befl. beweifen, baß fíe fein Berfdjulben 

an ber nidjt rechtgeitigen AuShänbigung ber Arbeitspapiere trifft. 

•Kadj ihrem eigenen Bortrage War bie Anforberung ber Arbeits

papiere beg £1. burd) ihren an ber Bauftelle in E. befinblicfrert 

©djadjtmeifterS bereits am 6. S u li in f .  eingegangen. Bei
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redjtgeitiger Abfenbung ber Rapiere hätten biefe alfo bei Beenbi

gung beS ArbeitSüerhältniffeS an ber Bauftelle angelangt fein 

fönnen unb müffen. Unter biefen Um|tänben fann ¿ebenfalls bem 

f l .  nidjt gugemutet werben, feinerfeits noch ben RadjweiS gu 

führen, baß ein fdjuIbhafteS Berhalten ber Befl. üoriiege; e3 

war üielmehr ©ad)e ber Befl., bargutun, baß bie nicht redjtgeitige 

Anfunft ber Rapiere auf einem Umftanb beruhte, ben fie nicht 

gu üertreten hatte. S ie  Urfadje ber Bergögerung l)at bie Befl. 

aber, wie fie felbft üorgetragen hat, nidjt mehr aufflären fönnen. 

Saß  bie auS ber fcfjulbljaften RidjtauShänbigung ber Arbeits

papiere fid) ergebenbe Berpflidjtung beS Arbeitgebers gur gort- 

gahlung beS Sohnes nidjt an ben RadjweiS eines bem Arbeit

nehmer entftanbenen £ol)nauSfallS, alfo ben RadiWeiS eines 

©djabenS gefnüpft ift, I)at baS Ber©er. gu Redjt angenommen. 

ES Wirb in  ber tarifo rbnung  bie Berpflidjtung gur gortgahlung 

beS £ohnS bis gum tag e  ber orbnungSmäßigen AuSl)änbigung 

ber Arbeitspapiere fdjled)tl)in auSgefprodjen, nidjt etwa bie Ber- 

pflichtung gunt ©d)abenerfa£. S ie  tar ifo rbnung  geht crfidjtíid) 

baüou auS, baß eS bem Arbeiter ohne ben Befi£ ber A rbe ite  

papiere in ber Regel nicht möglid) fein Wirb, anbermeit Arbeit 

gu erlangen. S ie  ben Arbeitgeber auS bem bisherigen ArbeitSüer- 

hältniS treffenbe Berpflidjtung gur £ol)ngaI)lung Wirb beSfjalb 

als fortbeftehenb angenommen. S a m it  aber rechtfertigt fidj ber 

Anfprucfj beS flägerS auf gortgaijlung beS £ohneS für ben

9. unb 10. 7. 37. '
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R r .  33 (RA @ )
1. S i t  Be ftim m ung einer ta r ifo rd n u n g  „© clbabfinbung für n id jt 

genommenen U rlaub ift unter alten UmftänDcn auSgcfd jM ien '', 
ift Oahin auSgulegen, baß nicht alle $ til(e ber Uneinbringlidj- 
feit OeS U rlaub^ öauoit erfafjt werben, fonöern fie ho t aud) fdjon 
© tun , u m  Oie Unguläffigfeit n id jt nu r eines einfcitigen Ur= 
laubSuergidjtS, fonoern aud) eines vereinbarten BergidjtS gu 

üerDeutlichen.

2. S ie  bisherige Redjtfpreihung einer uerfdjiebenen B c ljanb lung  
uou E rfran fung  uor A n tr itt  ober währenb beS SaitfeS beS Ur= 
laubS w irb uic^t mehr aufrechterhalten. Beibc g-älle finb ciit= 
heitlid) gu beurteilen, unO gwar ijt nadj bem Srenpflidjtgcban- 
fen im  E ingelfalt gu unterfmhen, ob eine Berfdjiebnng oeS Ur=
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faufiê ücê erfranfieit (âtefüIgfdjaftêmitgliÉÏieé uljne ititevtrâg= 

tiri)e 93ctricôëftôrung angängig unï» ob fo ber ©rhoiungSjmetf 

t)eé Urlaubs no ci) ju  ncvtoirfiiri)cn ift.

9 îe id j§arbe it§gerid jt.

Urteil üom 21. M a i 1938. —  ÏÏA© . 2/38. —

II. Snftana: SaitbegarBeitggeridjt SBerlin.

Der St. toar feit 11. 8. 28 Angeftellter ber S3efl. Sim 14. 5. 37 Bat 
er juin 30.6. 37 gefünbigt. gür bag UriauBâja&r üom 1. 4.37 Big 
äurrt 31. 3. 38 loar fein UrlauB auf bte 3eit üom 18.—24. 5. unb üom
7.-27. 6. 37 feftgcfe^t iüorbeit. Surae Seit naä) Antritt fettteg UrtauBg 
am 20.9ftai erfranite er unb mar Big ¿um 30.6.37 arBeitgunfäBig 
Er üerlangt für 26 Tage UrlauBgaBgeltung mit 284,18 9ÎSR.

Dag 8IrB@er. Bat bie SSeEI. nad) bem Slagantrag üerurteilt. Dag 
93er@er. ioieg bie SHage a&. Stuf 9?eü. ift bie ©adfje an bag SA®. gu* 
rüciüerroicfen föorben.

A uê  ben © r itn b e n :

§ 5  216f. 2 be§ eiitfdjlägigen tarifüertrageS, ter ab 1. 1. 33 in 

Kraft ift nnb ai§ tar ifo rbnung  weitergilt, lautet:

„©eibabfinbmtg für nid)t genommenen Urlaub ift unter allen 

Umftänben au§gefd)loffen."

d a §  93er@er. ijält bie Raffung ber 93eftimmuitg für fo ein» 

heutig, bafj banacl) bei: Urlaubêanfprudj nur bann nidjt untergeïje, 

Wenn er burcl) ben 93etrieb§fül)rer fcf)ulbljaft Oereitelt toerbe. 

SS erbe e§ bem Angefteilten bagegen burd) einen in feiner ißerfon 

gelegenen Umftanb unmöglidj, ben Urlaub gu neunten, fo toerbe 

ber Unternehmer nad) § 275 33(5593. üon ber 9Serpfiid)tuug ju r  

greiftettnng üon ber Arbeit unb ju r  gortjaI)Iung be§ 2ol)neS frei.

d ie  93ejitgnaljme auf § 275 93©». ift a&toegig. SSenn ber 

UrlaubSaufprudj einen hoppelten Snljatt ljat, ben be§ Anfprndj§ 

auf greiftellung üon ber Arbeit unb ben be§ A n fp rud j auf SoI)ii 

o^ne Arbeit für bie UrlaubSjeit, unb 6eibe felbftänbig ne&eneinan* 

berftel)en, fo toirb ber ©eibanfprnd) nid)t m it ber llnmögliic£)ieit 

ber greiftellung üon ber Arbeit unmöglidj. S ie  heutige 93etrad)- 

tungêtoeife betont bie ©iniieitlidjfeit beg Anfprncfjê unb fteltt 

ben Erf)oIuug§jtoed in ben 9Sorbergrunb (9ÎA©. 93b. 19 ©. 241) 

[27] unb SK?!©. 224, 225/37, Urteile üom 16. 2. 38)2). Aber aud) 

üon biefem Stanbpunft au§ fann bie Entfdjeibung nidjt auf § 275
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!) 3lrB3fl(5ammI. 33b. 31 <3. 181.

2) 3IrB9i@ammI. 33b. 32 <3. 328.

geftügt toerben, toeil ber 9Sergütung§anfprud) nid)t fdjledjtljtu m it 

ber Umnöglidjfeit, bie greije it nod) wäljrenb ber dauer be§ Ar- 

beit§üerhältniffe§ ju  gewähren, untergel)t. Qubem ift ba§ Ar&eitg- 

üerljäitniS nad) heutiger 9iecf)t§er!enntniä nicht fo fel)r fdjulbredjt®> 

licfjer, alé üielmehr perfonenredjtlidjer 9? a tur unb beruht aitjr 

gegenseitiger treup flid jt jwifdjeu 93etrieb§füf)r'er unb ©efolgfdjaft 

(9ÏA®. 93b. 18 ©. 290). ©^uíbred)tíid)e 93egriffe finb barauf alfo 

nicht ohne weiteres anjuwenben.

d ie  tarifbeftimmung muß bemuad) au§ fiel) felbft aufgelegt 

toerben. dabe i fann nicht überfeinen toerben, baß fie auS einer 

Seit ftammt, in  ber nod) grunbfä|lid) üon ber doppelnatur be§ 

ÙrlaubSanfprudjg auggegangen tourbe. Aeljnlidje 93eftimmungen 

finben fid) in üielen tarife it. ©ie follten üerhiubern, baß ber (Sr®

I)oIung§jWed gan'j jurüdgebrängt tourbe, unb baß fid) ber A r

beitnehmer beit Urlaub§üerjid)t üon bent Unternehmer abfaufen 

ließ. 93on biefer Erwägung au§ liegt ber 9?acljbruc! barauf, baß 

nicht genom m ener Urlaub nidjt abgegolten toerben burfte. An» 

ber§ toar e§ m it Urlaub, ber unfreiw illig nid)t einjubringen war. 

g ü r  fold)e gälte  War au§ bem 3wed ber tarifbeftimm ung Fein 

©runb für ben Au§fd)luß ber Urlaubêüergütung ju  entnehmen.

d e r  UrlaubSanfprudj Würbe burd) bie Erfranfitng be§ KI. audj 

Ijinfid)tlidj be§ ErhülurtgSjWecfS nid)t oereitelt, ba er ohne bie 

Künbigung hätte nadigeholt Werben fönnen. da§felbe gilt für bie 

Sünbigung allein. Erft ba§ Bufammentreffen beiber Ereigniffe 

üerljinberte bie 9íadihoíung, aber and) Wieber nur in  bem 93ttrieb 

ber 93eil. d e r  f l .  fönnte fich Oor Antritt einer neuen Arbeit er= 

holen, t r a t  er aber fofort in  ein neues 31rbeit§üerl)ältni§, fo er- 

luarb er unter Umftänben einen Urlaubäanfprudj erft nad) Er® 

füllung einer Söartejeit. d ie  3 ahlung be§ Urlaub§gelbe§ burd) 

bie 93efl. fotmte ihn aber in bie Sage üerfet^n, fich in  bem neuen 

91rbeit§üerljäitni§ unbezahlte greije it ohne UrlaubSanfprud) ge® 

W äh«n ju  taffen (DÎ21©. 224/37, Urteil üom 16. 2. 38). d e r  

Erljoíungéjwecf war bemnad) nicht fchle^ti)in unmöglitf) ge

worben. Slndj feine befonbere 93etonung jw ingt bal)er nicht ju  

bem ©d)Inß, baß ber Anfprudj fiungemäß burch bie Uumöglidjfeit 

ber Einbringung be§ Urlaube in  bem 93etrieb untergeht unb beg

halb feine Abgeltung nicht mehr in  grage fommen fann.

d a §  Angebot beê K l., ba§ 93ertrag§üerhältni§ bi§ jum  26. 7. 37 

auêjubehnen, war im  ©runbe nichts anbere§ al§ bie Kunbgebuttg 

beê SBiïtenê, ben Erholung§jwed beiê Urlaubs üor bem Antritt
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einer neuen Arbeit gu erfüllen. ©S Ijanbelte fid) nicht fomoljt um  

bag SlngeBot eines neuen 2trBeit§dertrag§, auf ben eingugeljen 

bie Beflagte nicht berpflidjtet getoefen' märe, als bieimeljr um bie 

©rmöglidjung ber bollftänbigen Erfüllung beS alten BertragS. 

Sfjre gumut&arfeit mar beShalB auS gang anbereu (Srmägungen 

gu prüfen.

Neuere Sariforbnungeit [teilen auSbrüdlidj beu ©rholuugSgmed 

beS Urlaubs feft unb erflären „baljer eine Abgeltung beS Urlaubs 

in  ©elb grnnbfäfetidj" gang allgemein für ebeitfomenig guläffig, 

„mie einen Bergidjt burd) baS ©efolgfdjaftSmitgiieb" (fo Urlaubs* 

orbnung für ben rheinifdj*meftfältfd)en Steinfohlenbergbau bom

3. 5. 37, SiSlrbBI. Nr. 15 bom 25. 5. 37, SSieg. 465/7). ©3 fann  

bahingeftellt BleiBen, oB baburdj bie Abgeltung für alle gälte  ber 

UneiuBriuglidjfeit beS Urlau&S in bem BetrieB auSgefdjloffen 

mirb. bem hier ntaßgeBlidheu S a r if fann ber Beifügung ber 

SBorte „unter allen Umftänben" nicht bie Bebeutung gufommen, 

baß bamit alle gä lle  ber UneiuBringiicijEeit beS UrianBS erfaßt 

merben folleu, alfo aBgefeljen nur bon bem burd) Sdjulb beS Be* 

triebSfütjrerS bereitelten ÜrlauB auch ber UrlauB, beu ber Be* 

redjtigte gmar nehmen mollte, aBer auS bon feiner ©eite gu ber* 

tretenben ©rünben nicht einbringen fonnte. D ie berftärfeitbe Be* 

tonuug beS SluSfchluffeS ber Abgeltung burd) bie SBorte „unter 

allen Umftänben" hatte auch allein für ben nidjtgenommenen Ur* 

lauB S in n , um bie Unguläffigfeit nidht nur eines einfeitigeu Ur* 

lauiBSbergtdjtS, fonbern auch eines bereinBarten BergidjtS gu ber* 

bentlidjen.

D ie gaffuttg beS § 5 2lBf. 2 S D . gmang bemnadj noch nicht gur 

21Bmeifu.ng ber Slage.

D ie Befi. Ijat meiter eingemenbet, baß bem SI. IjödhftenS eine 

StBgeltung für 9 Sage guftänbe, meil er nidjt Bis gum 31. 3. 38:, 

fonbern nur Bis gum 30. 6. 37 tätig gemefen fei. D ie Sariforb* 

nung enthält feine Beftimmung üBer eine berl)ältniSmäßige Sür*' 

gung beS Urlaubs nach ber im  Urlau&Sjaljr berBradfjten SlrBeitS* 

geit. Dementipredjenb mar ber gange UrlauB beS SI. gu Beginn 

beS ^aljreS Bereits eingeteilt. g ü r  bie Siegel ift tu § 5 2lBf. 2 SD . 

bie E inbringung beS Urlaubs in  ber erften Hälfte beS Urlaubs* 

jaljreS borgefeljen, baS nad) § 5 2tbf. 3 bom 1. 4. Bis 31. 3 läuft. 

Die Befi. fann fomit ben UrlauB megen Nieberlegung ber SlrBeit 

im  Saufe beS UrlauBSjaljreS jebenfallS bann nicijt fürgen, menn 

ber D ienftauStritt nacf) ber borgefefjeneu UrlaubSgeit liegt. D ie
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Befi. hat bem SI. aud) nidht etma bei feiner Sünbigung eröffnet, 

baß fein UrlaubSanfprud) baburd) gefchmälert merbe.

D ie ©ntfdEjeibung 'hängt nadh allebem babon aB, ob ber Ur* 

lauBSanfprucf) baburd) untergegangen ift, baß bie greigeit burdj 

baS 3ufammentreffen bon Sranfljeit unb Sünbigung in bem 9lr* 

beitSberpltniS nicfjt me'hr gegeben merben fonnte. D ie ©efahr, 

ben UrlauB megen ©rfranfung nad) UrlauBSantritt nicfit gmed* 

mäßig bermenben gu fönnen, ift in  SÍ51©. Bb. 6 ©. 3313) unter 

allen Umftänben bem 2lrbeitnehmer überbürbet. DaS 3Í21©. hat 

biefen Schluß bort auS § 323- B@ B . ableiten gu müffen geglaubt, 

hat aber bie grage offeugelaffen, ob ber Slrbeituehmer ben 

UrlaubSanfprudj auch bann einbüßt, menn er mie ljier 

hinsichtlich ber gmeiten UrlaubSjälfte —  bor bem llrlaubSantritt 

erfranft. Sltt biefer Sluffaffung fann nicht feftgel)alten merben. 

®S ift gunädjft nicht eingufehen, auS meinem inneren ©runb bte 

beiben gälte  berfdjieben Beljanbelt merben follten. ®S fann aud) 

nidjt ber ©rmäguug Beigepflid)tet merben, bie Slmtafjnte, ber 5lr* 

Beitge&er fönne unter Umftänben berpflichtet fein, in eine Nad)*

l)olttng beS megen Sranfljeit uneinbringlichen Urlaubs gu mit» 

ligen, müßte unüberfehbare Sdjmierigfeiten in  Nad) forfdjungen, 

©inteiluugen unb BertretungSregelnngen gur golge haben. Seit* 

ja ^  für baS B e h ä ltn is  gmifdjen BetrieBSfül)ter unb ©efolgfdhaft 

ift ber in § 2  21D©. beranferte Siecf)tSgebanfe ber gjegenfeitigen 

Sreuepflicjt. Slud) menn ber S a r if feine au§brücflid)e Siegelung 

enthält mie in  3Í21©. 630/28 (SlrbSiSammí. Bb. 6 S . 139), fo 

muß nach biefem ©runbfatj bocf) unter Slbmägung ber beiber* 

feitigen Belange im ©ingelfall unterfucht merben, ob eine Ber^ 

fdjiebung beS Urlaubs be§ erfranften ©efolgfchaftSmitgíiebeS oI)ne 

unerträgliche BetriebSftörung angängig unb ob fo ber (SrfjoIungS* 

gmed beS Urlaubs nodj gu bermirflidjen ift. Dabei merben im  

allgemeinen hauptfädjlid) auf ber einen Seite 2lrt unb Dauer ber 

©rfranfung, auf ber anberen Seite Arbeitseinteilung unb Ber* 

tretungSregelung unb bie lleBung im  BetrieBe gu Bebenfen fein.

D ie Betriebsfdjmierigfeiten fönuen h i «  faum  eine Slolle fpie* 

len, mo bie greigeit infolge ber Sünbigung erft nach ber Beenbi* 

gung beS SlrBeitSberhältniffeS genommen merben fonnte. Den* 

nodj bXeibt eS Satfrage, oB bie Umftänbe bie Nachholung beS Ur* 

lauBs als Billig erfcheineu laffen. BMrb ber Slnfprud) einerfeits
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© e i t e ,  b « f3 b ie  « ü n Ä ? Ä S  ? ?  tt t tb e te n

6 e s  » ' ^ x x  x t

W h Ä J U t t d u j L u f f  “  ® runM a9t„

< « .  j  ® Ä : v Ä J i t b , e  * * • «  * * ” * ■

ta g  Beftimmt l6 m 1i(Y e iitn e m " '’i,tnU'‘tU“8 ”  b"  8tmt1' S “ '“ '
®Ä# b e ä Ä ' t e “ ,“  l f r i « r t 1 S 5 uy “ m c i- «»IM « im
W s S ?  m it feinem Urieii öont 16 3 38 -  *? f° ved,t
2lrB9i©ammi. 83b 32 ©  ^ nrf, ’ *.•■ 254/37.—  (abgebr.

Wrenben Urteile ü b e rhi L S 9el° rm öier^cr «• 0 bte 
23b. 32 ©. 328), ,16er bag ©rfm  £ " ! * ,  f Ä ia0ä 
©• 216, 323), xi&er U r la u f iÄ n  r, • S ^ i rfnft («tiSRSamml. 33b. 32 

Sefte ber Arb9t©ammi. ©. 206 s 5 ^ S ? S  ? oinftBre.men (ilt bW ««  
ein ireiterer mefentlidjer 8auft in ^  ® , torite8£ltiien Urtcii 
Sibfage an bie Bigfeer t»erf<fiiebenart£e&  m tberä, bur($ bie H«re 
[pntdjg Bei griranfung. Wieöenartt£!e ®tfanblmg beg UriauBgan-

»M ir W6fia„M, A Z „  C ? , £ Ä b = 8 t Olä srect« netmdn. 

©ntnbfajj ber @ i n 5 e i.t i i c&! e i t he3 u r Ä  1 r“s “ "«■ Beil nnt fic6 äum 
eg Btgfier biefe goigeruitn aug hpr m .is ^ ru,|^ §' nat$bem
Urtcii » © a m m f S b  32 © r ® ’! ?  Umfteiiung i n , bem 
ift bie burd,aug J W r ü t n t  fleä°9eit ^ t e .  Dag
ber eben etwälnten Ö K f  ^ ov^ m "3  ber ©ebanfenreibe, bie mit 

2lrBDi©antmi. Sb. 32 ©  322) (Ö0i' 6ieräU aut^  bie *««*•

¡ Ä S  S i t a  t  f f i ; » w if f
bargefegt. öaäu mit BeBersigengmcrten SSorten

fü r 'g r f r a n iu ^ n g g ^ ifc 'ö o r  unb Weigerung, bie
Die alte Sted&tfijredjuna bie B«he m  „ ri-U.rIau&8 mögen Wirb, 
mit 9?etfjt alg nidjt meBr BaitBar $  1 6e^nbeite, mirb

tung märe aug bem SMeit beg U r /m iL hl' !=ne 9ese” teiii8e Scttadj.» 
m8fliid5. ©eljr S J  i ; i S t ? ä nim Jeinegfalig meijr 

3emiefe„, baß aug t m S n " « ^ ^  b« a u f  Bin»

unter ABmägung ber beiberieittam »Sv, 3're“1’[i,d!?i 9emäB § 2 AD®, 

eine SerfdjieBung beg Urlaubs beg e r fe !n f iW( K r 0? Ä  T r  ° & 
oßne unerträgliche SetrieBgftßruna \ ®efolgfd>aftSmttglieög

3med beg UriauBg nod) m  b e r m ir f iK  “  f° r£r ®rÖ°rwn3 ^

200 2 a rifM > erU rittu6 ( m &  9iv. 33)

qefcbäft finb, fonbern baß üBer aliebem bie Erhaltung ber ArbeitSfraft 
unb iljre görbetung Tür bie Soliggememidjaft burd) ben ® ^o lu«9^ 
uriauB aig 9?ed)t unb ^fiidjt bet Beiben ^artner be§ lrbettgüerBaI^ 
niffeg ftef)t. Daburd) erweift ftc£> bie üorfidjttge Siuglegung, bte bag 
9i2i®. ber Bier oorliegenben tariftidien Siaufel „unter allen Umftanben 

gibt, alg burdjaug gerechtfertigt. derlei).
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R r. 84 (81«®)
@inc Xariforimunfl entp tt in 3iff VII foiflcntie Bcftimmungen: 

9l6f. 1 . „Sebcr Siröfiter erwirbt erjtntalig nad) einer iutunter= 

brüienen ®efd)äftignng (SBartejeit) oon feci)ö SRonaten im 

Unternehmen «nfpruct) auf Urlaub."

9töf. 2 betrifft bie §öi)c beS Urlaubs.
91bf. 3. „S n  jebent folgenben falenberjaljr wirö ber Urlaubs» 
aufprudi naeö Ablauf ber erften brei imüitate ermorben.'
®ie ©eftimmung ift babin auSptegen, baf3 nidjt 3W« 

feiten ber @ntfte^ung beS UrtoubSanfpru^S nadi Abf. 1 ober 6 
beMeit, fonbern Abf. 1 gibt einen Anfprud) bei erftmaltgier 

(Sntitel)itng beS Urlaubs nadj 6 Monaten SSarte^eit unb Abf. 3 

bei fpciteren Urlauben einen Anjpmd) narf) Ablauf Oer 3 erften 

gjionate DeS UrlaubSja^reS.

%üv einen erftmaligen Urlaub in bem betreffenbett Betrieb 

braitdien bie 6 SÖlonate nidjt in bem ©intrittsjaftr 3U liegett, 

fonbern fie fönnen fid) mtd) im näc^ften, bem @ intrittSj^r 

folgenben 3 at)r bitrtfj umtnterbrodjene Bef^äftigung erfüllen.

9 i e i d ) § a r i > e i t S g e r i d ) t .

Urteil öom 25. 9Kai 1938. —  R A ® . 11/38.

II. Snftans: Sanbegarbeitggeri^t Setlin.

Der ffil. mar üom 17. 9. 36 bt§ sum 28. 4. 37 im Setriebe ber Sefl. 
aig Saufcbioifer befestigt, ©ein Augfc&eiben erfolgte auf ©tunb einer 
bon ber Seit, auggefbrodienen friftgemafeen funbtgung. SeiJtuux  
früheren girma Batte er nod) bom 31. 7. big sum 12. 8. 36 Urlau« ae- 
Babt, bon ber Seil. Bat er leinen Urlaub nteBt erhalten. Er fotbert mit 
ber Klage bag UrlauBggeib für 10 UrtauBStage ut ftofte con mggeiamt 
74 40 9i9Ji., inbem er ben ©tanbbunft bertritt, er BaBe nad& ber für fern 
ArBeitgberBältnig Bei ber Seit. mafegeBenb g le i t e n  ^ r i i^ b n u n g  
Anfiirud) auf einen bollen SaBregurlaub für baS ^aBr 1937 ermotben, 

ber für iim nad) feinem Alter 10 Sage augmadie.
Die Seil Bat um A&meifung ber Klage geBeten, meit ber SI. bet W  

bie tariflichen SoraugfeBungen für einen
Babe. Die Seredmung beg Urlaubägeibeg an fid) Bat fie ntc&t Bemängelt.
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ben © rü n b e n :

• Ä S  S Ä , 1?  ® :  fci fc“  » •  »<« unftreitig

s ^ ^ S S 5 S ^ 6 S S ! í ? ,  4 r
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ttimg enthält bie für ben f w  i  T  ® «  Sariforb-

benben SSorfdjriften in ihren «P h § “!tl6§anfarui^  entfcjei- 

f c  la . &ie lauten toie unter V I!

Sci'(MfHsijiTOr6(TOnCci” |iit"6UDntfe*3IlTOir ‘><i  “ f ”  „unnnterbmbtntn 
foru* auf Urlaub. ioW  9Konate" «n UnterneBmen Stn-

für jeben fflotiatfeinev Sefrfiäfr” ^ ' 1*  ?Uf Uriau6 ertoorBen Bat 
bem b«  » « £ * £

fernes TOerS sufteBenben ^ x e S S ä Z  mnffi ^  QUf ®runb 
öoii geregnet toerben. mbei «ngefangene TOonate

M ta f ’ b t t " Ä S  i “  M *
ertoorBe«. ©djeibet iebocfi rin WrWt ® :m .öorien Umfange — 

SaienberiaBreS auf eigenen SSunfcfi aus h” ^ ltf ren ^«fauf' beS 
fteBt iBm ber UrlauB nur anteilig Ju "  Untern^men auS„ f0

a n * S | ' « u n e  ein U r ia u B

(mi, » f l  Z T s )  S  " " ämiid> ei" « I

« W e i t  in einem L n t r S r  Tn“”Ä | t V M £ T  
fpredjenb beu BteirfiäfHmm„,= ' l . gälte ßntetltg enfi-

um «nberm (Ä b 8i i  f  T “ “  f"
tignng S Ä V .  Sefisäf.

£A@. fjat mit Netfit b ie f e r  w «  m e §  ^ aienberi ° ^ -  $ aS  

nnb auf bie nn m ög Ä e n  4oiaen b' s ab^ nt
i iu «  J e f m .  5 7 ^ » ^  « * * »  Mrben,

S I. bertretene Stnficfit ¡¡her s.v • r ■ vi1, nt bit' bom 

bei. e v m t Z 2 l f  ^ ± \ T nr '  befiel,e„.

In tifo rbnung  “etee @tü|e N a I ' 9t"  " t k “ 6 ftei* t f« <*r

f W b a ^ a i ^

ffruchS" fei „ b a s V r ite ä e u  e i n Ä 2  T  ,ebm Uriauß§a^
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3 5Nonate SSartejeit", mobei bie fecjSmonatige SSartejeit ,,inner- 

halb beS erften ftaíenberjaí)r§" liegen müffe. Da festere« tyu 
nicht ber g a ll fei, fei ber Älaganfprudj unbegrünbet.

Diefe Auffaffung beS Borberrid)ter§ über ben ©rmerb beS erften 

UrlaubSanfprucjS ijätt einer recjtlidjen Nachprüfung nicht ftanb. 

Nacf) bem angefodjtenenUrteil mürbe eirtna<h bem 1. Ju lm neS  ̂ ah* 

teS in ben Betrieb eiugetretener Arbeiter erftmaíig 'einen Urlaube 

anfpruá ïeineSfalïS üor Ablauf üon fe<f)§ Befd)äftigungömonaten 

im näcjften falenberjahr, atfo erft mit Ablauf beö natf)ftjaí)ngen

30. Ju n i, ertoerben fönnen. gür eine foídje Auffaffung bietet je* 

bodE, bie Sariforbnung feilten Anhalt. AuSjugehen ift oon bem 

im erften Abfafc' ber Urtaub§tiorftf)rift aufgeftetlten ©runbfa^, 

baß jeber Arbeiter erftmaíig fdjon nach einer SSartejeit (-Be- 

ichâftigungësett) üon 6 Nîonaten uríaubéberechtigt »trb. ®me 

einfehrärtfung bahin, baß biefe SSartejeit noch im 3a^rc beś (Sm- 

trittê —  üom Borberrichter aiê „erfte§ taíenberjahr b€jeta)- 

net —  erfüíít fein müffe, ift babei nidjt gemacht, ©tunbjüfehcf) 

mürbe banach alfo ein am 1. 8. 36 eingetretener Arbeiter erftmaíig 

mit bem 1. 2. 37 einen Urïaubâanfprucfj ermorben haben, gur 

ben Umfang biefeê Urïaubêanfprnch§ ift bann ber Abfa| 2 ber 

angeführten Sarifüorfchrift maßgebenb. Danach 'uurbe ber am

1. 8. 36 eingetretene Arbeiter, menn er am 15. 2. 37 ben Urlaub 

angetreten hätte, 7/i2 be§ ihm nach feinem Alter §nfh jen cn 

Sa'hreêuriaubê ju  eríjaíten gehabt haben. Denn e8 fmb ihm fo üiel 

Bmöiftel bei Jahresurlaubs ju  gemähten, mie er Monate tn bem 

Betriebe befcjäftigt mar. ©eredjnet merben foíí bet bte fern antei

ligen Urlaub nidjt nur bie SefdjäftigungSjett tn bem laufenben 

Urtaubêiahr (=  Saienberjahr), fonbern nad) auSbrüdltcjer Bor- 

fdjrift auch bie SBartejeit auS bem ©intrittsiahr („Salenberiahr, 

in bem er eintritt"), ferner müffen angefangene SNonate üotl mtt- 

qerechnet merben, fo baß fich in bem angegebenen Beifpteí tnëge* 

famt V12 ergeben, ©in beifpietsmeife am 13. 10. 37 eingetretener 

Arbeiter mürbe bei ununterbrochener Beidjäftigung erftmaltg atu 

13. 4. 38 einen Urïaubêanfpruch in §öhe üon */w eineê ö^len 

Jahresurlaubs ermorben haben, bei UriaubSantritt am 15. 7^38 

einen fotdjen üon 9/n. ©in üoííer Jahresurlaub ftaube biefem ar- 

beiter erft bei UriaubSantritt nach bem 13. 9. 38 ju.

Der Abfab 3 ber UrlaubSüorfchrift bezieht fiĄ lebiglidj auf 

ben Neuermerb eines meiteren, neuen UrlaubSanfprucjS, menn
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tm borljergetjenben Saienberjaijr (=Uriau6gj«Çr) bereits ein 

UríauBsanfprud) ertoorBen loar, <3otd)enfalíg fotí regelmäßig, 

fdjon nad) SÍMaitf ber erften brei Monate beg fatenberjaïjrg ein 

Slnfprud) auf Dotiert ^afjreéuríaub ertoorBen fein, ber fidj ntter-

auf eigenen SSunfcÇ auf-einen 
Enteil Befcfyranft unb Bei friftiofer ©ntlaffung aug einem in ber

« - m  ^ !T ? m aU&/ ? ere(̂ ti'0tert ik 0enben toidjtigen ©runbe gan* 
entfaíít (V II 9?r. 11 ber tariforbnung).

g ü r  ben S t., ber bon ber 93eff. einen erstmaligen UrtauB Be

gehrt, fommen alfo nur bie 2t6fä£e 1 unb 2 ber angeführten ta r if*

Tr, a o í ^ nT bm^  unb *m r  er0i6t fid5 bana4  i>ü er am 
or t  c m  n’ ® eirte& «^getreten ift, baß iÇm am tage  feineg

rIU-§l }e am 28‘ 4‘ 37' ba er ^  5" biefer Seit im a^ten  Se- 
fd)aftigungSmonat Befanb, ber Dott p  rechnen ift, ein anteiliger 

UrlauB tn §ôï)e bon s/12 eineg Hotten 3aí)reguríau&g p ftanb . ’

diefeg GrgeBitig ftetjt and) in Sinftang m it einer ©rgäitpnqg-  

borfdn ft bie erft fpäter, nad) bem Eugfdjeiben bei St. aus bem 

BetneB ber Beft., in bie tar ifo rbnung  öom 19. 3. 36 einaefüat 

toorben ift. ©g ift bag ber je|ige 9tBfaf} 4 ber tarifborfc^rift

w ir a ' f " G eW  (pfammert m it einer © rgänpng  aud) beg 
-lo)aí3eg ó) burd) bie tar ifo rbnung  oont 27. 6 .37  {WWrTÆf 1037 

V I 759 tarS'îegSîr. 98/7), bie folgenbeg Beftimmt:

• ein  ©efoígfdjaftgmitgtieb, bag in  bem ©intrittg-

jajjr feinen Urtau6ganforu<f> ertoorBen fjat, nad) minbefteng 

fedjgmonattger tä tig fe it  öor bem 1. 9fyrit beg näd)ften 3at)re§

für .ieben ^ onat feiner B e fes tigung  ein- 
fdjiteßtid) ber SBartejeit V12 beg if)m auf ©runb feineg Sttterg 

pftetjenbert SßtjregurtauBg, tooBei angefangene Monate bott 
gerechnet toerben".

. ® ’efe j8orfd)rift täßt je|t feinen ¿Jtoeifet ntetjr barait, baß für 

einen erftmatigeit UrtauB im  Betriebe bie Befääftigunggmonate 

aito bem ©intrtttgjaijr aud) bann mitgeredj net toerben fotten 

toenn fid) bie grunbfä|tic^e UrtauBśOoraugfe|ung einer ununter

brochenen fedjgmonatigen B e fe s tig u ng  erft im nädjften, bem 

S in lrtttg ja^r folgenben 3«I)r erfüllt. § ie r p  mag nodj barauf 

Jtngetotefen loerben, baß nad) V II  Xr. 3 ber tarifo rbnung ein 

E r Bei ter tu einem Satenberjatjr feinegfattg met)r atg einen botten 

rjatiregurtauB Beanfprudjen fann.

d a  über bie §öfje beg bem St. nad) feinem Etter au fid) p-  

ftehenben botten SatjregurtauBg fotoie über bie £öije beg für einen 

fotcben Urlaub itjrn nad) feinem ErBeitgtotjn p  geroät)renben 

Urtaubêgelbes fein S tre it beftetjt, fo ift ber 9ted)tgftmt p r ; ©nt- 

fd)eibnug reif, unb eg fann begtjatb gemäß § 565 Ebf. 3 p D .  

unter Euffjebung beg angefod)tenen Urteitg in  ber Sacfye felbft ent- 

fdjieben toerben. ® a ber Urtaubganfprud) atg foldjer infolge beg 

Eugfcfjeibeng beg Kt. aug bem Betrieb nid)t ntetjr erfüllt toerben 

fann, ift nur nod) bag tariftid) borgefet)ene Urtaubggetb p  ge- 

toätjren. Beim  bollen SaijregurtauB toürbe biefeg unftreitig 

74,40 3ÎM . augmad)eit. d a  ber St. ltad) obigem aber nur Sln- 

fprud) auf 8/i, eineg Sat)regurtaubg fjat, fo ift bie Stagforberung 

nur in  §öt)e bon 49,60 9tM . begrünbet. ©g toar banac| tote ge- 

f^e^en p .  erfennen.
® ie Koftenentfdjeibujtg Beruht auf § 92

S lnm erfung . S e m  U rte il, b a§  eine burd )au§  lebenêttiaiire Stugicgung  
einer ta r iflid je u  U r laub äbe ftim m ung  b r in g t, ift b e ip tre te n . B u r  @nt- 
fR e ibung  ftanb smeierlei: e inm a l bie g rag e , m ann  e in  U r ta u b öonfflrud), 
fü r  ben eine t a r i f l i i e  SBarteseit aufgefte llt i l t ,  etMorben t)t (f. un ten  1), 
unb  ferner, in  meld)er ö ö ^ e  er eüenti. an te ilig  j u  berechnen fei 

(f. un ten  2).

1. S u r  erfteren g rage .
a) Spier ftanb nid)t jur (Erörterung, ob bie SSartefrift bie ^<m tung  

einer Sperrfrift bat. hierüber f. Síaíjereá m ber «nm. 
m>. 33 9ÎÎ(@. @. 48 Siff- 2 unb ben bort angeführten Urteüm beä 
319t®. SSietmebr banbette eä fid) |ier barum, melc^e Sange b}e ™  ' 
seit nacb ber ijter maßgebtid&en Tarifbeftimmung babe. Dabei toaren 
bie Slbfäfee 1 unb 3 ber einfcblägigen Tanfbeftnnmuug tm 
ntó jueinanber nid)t obne toeitereé fiar. Settangt boíl bet; 
ied)ê TOonate, ber britte Stbiafe bagegen bre! Monate ® arte*e't- 
9ïed)t bat baê 9t?t©. in Uebereinftimmuug mit tatt S W .  tS «IS un

möglich beseidmet, baraug ettoa eine nebenetuanber 
gntftebunggmöglidjfeit beraugäutefen, namltdj nadj lb i .1  buraj 
unterbrochene fed)gmonatige Tatigfeit in einrn Salenberiahr o!b« 
bererfeitg nad) 9tbf. 3 burcb imunterbrodjene SefcBäftigung m ben erften 
brei SKonaten eineg Salenberjabreg. Viclmcbr ift bte Sofung ber ïdiem» 
baren Unftiinmigieit beiber SSeftimmungen uberjeugenb bann gefunben, 
baß jtoifdjen bem erftmaligen Êrtoerb eineg Urlaubgtatfirudjg mb 
¡»eiteren UrlaubgauftJrüdjeu SU unterfieiben tft. f u\benrê eren 
gilt Stbf. 1, alfo bie fec^gmonattge SSarteseit, fur ben teueren g all

bcr víbf. 3.
b) D ab e i ergab fid) nod j b ie befonbere g rag e , ob bie fedjg TOonate 

SSarteje it beim  erftm aligen (Srtoerb beg U rlaubgan fp ruchg  un ter a en 
U m ftänben  fdjou in  bem S a lenbe ria ljr  beg © m tn t tg  tn  ben B etrieb  er- 
f ü l l t  fein m üffen . D iefe g rag e  hätte  n u r  b ann  bejaht werben fönnen ,
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w enn faie S a r ifo rb n u n g  eine flare  einfd&ränfenbe B estim m ung  in  biefem

i  ?  l,a tte ' § roar a6er i)ier Tiid&t ber g a lt . D a S  Urteil! 
e n t l i e f s t  ftd& baöer m it  3ied>t fü r  bie S iuS iegung, bajj bie SBarteaeiit 
aud& u n t e r  3 u 6 i i r e n a 6 m e  b e r  im  U r l a u b S j a b r  f e lb f t  l i e g e n *  
b e n  S J io n a te  e rfü llt fe in fan n .

H r S n L n v ! r ! f  E ra0e ber ® n t fiel&ulia §0 r im b Iag e  beS
i t t  i; s. <? 'r11!®  * bte ^ rQ0e femer &ö&e- Uei)er iefetere f. bie 

nad)|ief)enben 2 luS fu ljrungen  un ter 2.

® ie .® erecÖn u n 8 ber S o & e  beS  U t l a u b ä ,  bie Ijier un&eftritten  
m ar, bereitet w eniger ©d&toterigleiten. D e r  U m fang  beS U r la u b s  Be-

^nhria ?  ^  ™ ^ 2C ber S a r i f ° r b im ng  in  B w ö lfte ln  beS
m  leben ® eM a ftigungSm ona t, Wobei nadb ber auS- 

biudEhd&en B e fh m m u n g  ber S a r ifo rb n u n g  nidEjt n u r  bie SefdbäftigungS-  
Seit in  bem laufenben U r lau bS jab r , fonbern aueb bie SBarteseit aus  bem  
( i in tr it tS ia b r  m ügered jne t w irb . D e r f d j
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9tr. 35 (919105)

1. © r i l lte n  nad) einer ía r ifo ro n u n g  a lé  U rlauösüergütnng „bie 
im  © tunbenlo ljn  befdjäftigten" ©efoígfdjaftémitglie&er ben 
S tm tben lofm , bugegen bie „9lfforbar6citer" ben $urrf)fdjnitté= 
ftnnbenueröienft ber testen brei SRonate, fo gelten a lé  9lfforb= 
arbeitet im  S in n e  Oiefer ©eftim m uug aud) bie ©efolgfdfjaftö= 
m itglieber eineé mm ber £a r ifo rbnm tg  erfaßten Betriebet, Der 
ein gcmifdjteé Soíjttftjftem m it ben überimegenben Slierfmnlen 
beé 9lfforblof)nft)ftcmé Ijat.

2. ®abei ift bas bem 9lfforblol)nftyftem mefenseigene unb e¿ be= 
ftimmenbe SHerfmal, bafj ber eigenen 9lrfieitSleiftung bes 9lf= 
forbarbeiteré fü r  bie ©emeffnng ber ßoijitfjö^e ein en tfä rben«  
ber © infíufj p fo m m e n  m uß, bei bem ber ©ntfdjcibnng jugrunbe 
liegenben g e m ix te n  Soljnfyftem erfü llt, ba ber einjelne 9tr= 
beiter einen um  fo d ije ren  «rfceitötogit bauadj erzielen fann, 
je fürder bie uoit i^m  für bie §erfte llung Deö fin je lnen  S tü d e s  
benötigte 9 lrbe it^e it ift unb ber £>öije bes Don iljrn ju  ersielen» 
fcett 9lrbeitélo^neé praftifí^ nadj oben eine (Srenje n u r burdj 
feine eigene Seiftungéfüljigfeit gefegt ift. S a r a n  änbert aud) ber 
Umftanb nid jté, bafj baé fo gefennseidjncte ©rfolgéloljnftjítem 
nadi einer b ü g e lte n  S t if tu n g  auf bem S tunben lo lm  aufgebaut 
ift, infofern n äm lid j, a lé  an fitfj ber S tunben lo fjn  be^aldt uutb 
ferner ber ©rfo lgéloljn unter 3ugrunbelegung bes ®tunben= 
lofiné erredjnct m irb.

9ieidjSarbeitSgerid) t.

Urteil Dom .29. Quni 1938. —  R 2ÍQJ. 31/38. —

II. Snftanj: 2anbeSarBeitSgerid)t Sielefelb.

Der Sil. arbeitet int BetrieB ber 93cfl., bie faBritmägig SWöBel ber- 
ftellt. Er bat für baS Saljx 1937 unftreitig «nfbrueb auf UriaubS- 
bergütung für 8 Dage. Die 93cti. bat iljm biefe im Betrage Bon 44,80 
9M .  gewährt, inbem fie ber Beregnung ben für ifjren Betrieb feftge- festen ©tunbenlolm üon 68 3ibf. äugrunbe legte unb biefen freiwillig 
um 2 9ibf. auf 70 9ibf. erljöbte. Der f l .  batte in beit lefcten brei Mo
naten bor UrlaubSbeginn unftreitig einen DurdjfdmittSftunbenBerbienft 
bon 88,4 i)tbf. Er ift ber 9tnficC>t, baß ber BeredEmung ber UrlaubSPen» 
gütung biefer Safe Ijätte äugrunbe gelegt werben müiien,: ba er Qltforb* 
arbeitet- fei. Da bie Bell. ba§ oerweigert, »erlangt er mit ber Silage bie 
Wadjsabiung be§ UnterftfiiebSbetragS swiWen bem tatfäcbiicf> gejablten 
unb bem iirnt angeblid) suftebenben Urlaubsentgelt in £)öbe bon

u.,78 mim. ^  .
9lrb@er. unb S9l@. boben nacb bem Anträge beS Kt. erfannt. Die 

Sieb, ift surüigewiefen worben.

2lu3 ben © rü n b e n :

SiacE) § 2 9lbf. 4 ber für ba§ 2lrbeit§t)erf)äitni§ beö £1. majjge- 

benben $artforbnuug ju r Urlaubsregelung für bie igoljinbuftrie 

unb ba§ Sgoljgeluerbe im  SSirtfctjaftSgebiet SSeftfalen bom 13.4.37 

(9i9lrb93t. V I © .356) erhalten al§ Urlaub§üergütuug bie im  

©tuubenioijn befcfjäftigteu ©efolgfdjaftämitgiieber ben ©tuuben- 

loim, bie Ifforbarbeiter ben ®urcE)fd)nitt§ftunbenOerbieuft ber fes

ten brei Wonate.
®ie beibett SSorbergeridjte l;aben ii)re (£ntfci)ttbuug bemgemäii 

barauf abgefteltt, ob'ber £ 1. im  S inne  ber Sariforbnuug al§ 

©tunbenlöftner ober al§ 2lfiorbarbeiter ausufpredien fei.

® ie Siegelung ber Urlaub§üergütung in  ber Sariforbuung &c- 

ruijt offenbar auf bem aud) in  ber 3ied)tfpred)ung be§ an-

erlaunten @ruubgeban!eu, baß einem ©efoigfdjaftämitglieb mäl)- 

reub feinet ber ©r^olung bieuenben Urlaube berj-enige Soiju 

Weitersuja^Ien ift, ben e§ üerbienen mürtce, toentt e§ loäljrenb ber 

in  grage fommenben Beit gearbeitet Ijätte. (Sine fold)e Regelung 

entfpridit allein bem ©ruubfa^e, baß ba§ Öefolgfdjaftgmitgikb 

In fprud) auf bie ©emäljrung bon Urlaub unter gortja^ iung  

feines SoljneS Ijaben foli unb fidjert ben UrlaubSätoed. biefier 

Soijn beim ©tunbenlöijner nur ber ©tunbenlotju fein fann, ift 

flar. 33eirn 9lfforblöl)ner fteijt ber Soijn feiner S)öi)e nad) nid)t feft; 

er ift bon bem jeweils er§ielten SirbextS-erfoIg abhängig unb üer- 

änbert fid) bafjer in  ber Regel bon Sol)nabfd)nitt ju  Soljnabfdmitt. 

9luS biefem ©runbe muß für bie 93eftimmung ber UrlaubSber- 

gütung beim 9lfforblöl)ner, ba fid) ber toirflidje Sof)n nur auf
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©runb ber tatfädjiiojen ArbeitSieiftung m e in e n  läßt, burch (Er* 

m ittlung beS Durdjfdjnittgiohng geholfen merben, unb bemgemäß 

ift bie £öhe ber bem Afforbíohner nací) ber hier in «Rebe fteijenben 

Sariforbitung gufommenben UríaubSbergütung bort beftimmt 

naej bem Sohn, ben baS eingeíne ©efoígfdiaftSmitgíieb in  beu 

íeíjteu brei 9Jîonaten bor UríaubSbeginit burdjfdjnittíitíj ergieít 

hat. Dag Bebürfnig nach einer foítíjert behelfsmäßig erred) treten 

Uríaubgbergütung Befte^t aber nicht nur Beim Afforbíoljn, fon* 

bera ermädjft, menn jener ©runbgebanfe beg UrlaubSrafjtê ber® 

mtrfíidjt merben m ili, bei jebem S o l f i e n t ,  bag bem ©efoig® 

fchaftëmitgiteb nach ben befteÇenben Arbeitg&ebingungen auf 

irgeitbeine SBeife einen beu © tunbeniojn überfteigenben ArbeitS® 

lohn gemährieiffcet. ©djon auS © init unb $med ber Regelung ber 

UríaubSbergütung in  ber hier angumenbenben Sariforbnung 

mürbe baher bieííeicjt gefolgert merben fönnen, baß bem f l . ,  menn1 
er nach bem im  ^Betriebe ber Befí. eiugeführien Sohnft)ftem, feí&fí 

menn biefeg nicht als ein ü&ermiegenb bre 5TOerfmaie beS Afforb® 

íoímfhftemS aufmeifenbeS SohnmifdjMtem angnfpredjen märe, tat» 

fädjiid) innerhalb ber lebten brei SKonate bor UrlaubSbeginn einen 

ben ©tunbenlohn überfteigenben Durdjfdjnittglohn erreicht hat, 

biefer gu ©runbe gu legen märe, im m erh in  mag gmetfeïÇaft fein, 

ob -eme foídje bem allgemeinen ©runbgebanfen beg Urlaufigredjtg 

entfpredjenbe, fich nur auf © inn unb $med ber tariflichen Sie* 
geíung fíü^enbe Augiegung ber Sarifbeftimmung in Anbetracht 

ihrer Raffung, bie augbrüdlicj nur bie ©tunbenlöhner unb bte 

Afforbiöjner betrifft, gerechtfertigt merben fann, gurnal meter 

bie tatfädjlidje ^anbljabung ber SSorftijrift in  ihrem übrigen ©ei» 

tungSbereidje nod) bie praftifdje AuSmirfung einer foldjen AuS» 

íegung oon hier aug übetfejen merben fönnen unb auch fonft Un» 

ierlagen für eine fiejere (Erforfdjung bei ©efefelmi.Ieng fehlen. (ES 

erübrigt fich aber, bem Serufunggricjter nach biefen Dichtungen 

eme metiere Aufflärung aufgugeben, ba feiner Dechtganfidjt bei» 

gutreten tft, baß bag bei ber Sefi. eingefüjrte Sohnft)ftem über» 

mtegenb burd) bie SKerfmale beg AfforbiohnftiftemS qefennseidwet 
mirb.

9?ad) ben geftfteíínngeu im  Satbeftanb beg augefodjtenen 

Urteils ergibt fich, baß im  Setriebe ber Sefi. gmar au fich 8 ^  
íung nací) ©tunbeitíohn bereinbart morben ift. Um aber beit lei® 

ftunggfäjigen ©efoígfchaftSmitgliebern bie 3ftöglid)feit eineg hö® 

herett SerbienfteS gu geben, ift babon titfofern abgemidjen, aig für
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bie igerftellung eineg jebett “¡DlöbelftüdeS je eine beftimmte ©tun® 

bengahi aig gtid)t®(Durd)fd)nittS®)8 eit feftgefegt morben ift nnb 

bag ©efoigfchaftgmitgüeb, menn eg biefe Durd)fd)nittggeit bei ber 

^erfteiiung untetfcjteitet, bag © tüd  alfo in  einer fürgeren Seit 

herftelit, bettnod) ben bolien ©tunbeniohn für bie feftgefe^te 

Durchfcjnittggeit auggegahit erhalt. J e  fürger bentnad) bie §er® 

fteiiungggeit ift, befto höher fteiit fid) ber bei ber £erfteliurtg beg 

eingelnen ©tüdeg ergielte Arbeitglohn. Benötigt ber Arbeiter aber 

bei ber ^erftellung bie feftgefe^te Durdjfdiuittggeit ober braucht er 

länger, fo erhält er ben fid) nach ber aufgemenbeten Beit ergeben* 

ben ©tunbenlohn.

©eht man bon ben in  9iA©. Sb . 5 ©. 3551) für bie Unterfchei® 

buug gmifdjen bem 3eitloi)nfhftem unb beut Afforblohnfhftem auf® 

gepellten ®runbfä|en aug, an benen feftguhalten ift, fo -ergibt fich 

folgeitbeS:

Ungmeifelhaft ift bag bei ber Sefl. beftehenbe Sohnfhftem fein 

reineg Afforbtohnfhftem. A llein bag bem Afforblohnfhftem gerabe 

mefettgeigene unb eg beftimnteitbe 3üierfmal, baß ber eigenen Ar® 

beitgieiftung beg Afforbarbeiterg für bie Semeffung ber Sof)n» 

höhe ein entfeheibenber (Einfluß gufommen muß, gibt bem bei ber 

Sefl. beftehenben 2ohnfi)ftem fein befonbereg ©epräge. Der ein® 

gelne Arbeiter fann nämlid) einen um fo höheren Arbeitglohn er» 

gieien, je fürger bie oon ihm für bie §erftellung teg ,eingeinen 

©tüdeg benötigte Arbeitggeit ift. Der §öt)e bei üon ihm gu ergie® 

lenben ArbeitglohneS ift praftifd) nach oben eine ©renge nur burch 

feine eigene SeiftungSfäi)igfeit gefegt. An biefem (Ergebnis änbert 

nidjtg, baß bie bon ber Sefl. feftgefe|te DurdjfchnittSgeit für bie 

§erftellung eineg ©tüdeg fo bemeffen ift, baß bag © tüd  bei regei® 

rechter Arbeit gerabe fertiggeftellt merben fann. Denn baburd) 

tritt gutage, baß ein höherer Arbeitglohn nur ergielt merben fann 

bon einem Arbeiter, ben fern (Eifer, feine ©efd)idlid)feit unb fon® 

ftige bie Arbeit förbernbe ©aben unb Sigenfduften bagu be*; 

fähigen. 3Benn im übrigen bie 9teb. borträgt, baß bie feftgefe^ten 

Durchfd)nittggeiten bei gefteigerter Arbeitsteilung nur in  ge® 

ringem Umfang unterfd)ritten merben fömtten, fo ift bag bigher 

nirgeubS behauptet morben, trifft aud) nidjt gu, mie ber bom SI. 

unftreitig ergielte, um ein D ritte l höhere DurchfchnittSiohniajj 

geigt.

(9M© 9h\ 35) Uilau&Sbergütung 209

') SSgl. 3irbSil6ammI. 33b. 9 ©. 352. 

SlrtíSSam m l. 33 (SR9I®)



©ine anbere Beurteilung ergibt fid) aud) nidjt baraug, baß bag 

auf foldje ®eife gefennjeidjnete @rfoIggloi)nft)ftem nad) einer bop» 

gelten SRidjtung hin auf bent ©tunbenloljit aufgebaut ift, infofern 

näntlid), aig an fid£) ber ©tunbeniofjn gezahlt unb ferner ber @r* 

folgglofju unter 3 ugrunbelegung beg ©tunbenfofjneg errechnet 

toirb. SBeun „an fid) ber ©tunbenloijn be jah t toirb", fo toirft fid) 

bag für einen ben Gsrfolggiofyn anftrebenben Arbeiter aig «ine ben 

Minbeftlohn fidjernbe Garantie aug, bie toefengmäßig jtoar bem 

5lfforbiohnfi)ftent nid)t eigen ift (bgl. 9i9IG. Bb. 17 (3. 2192) unb 

Urteil beg 3M G . üom 20.1. 37 (9t2iG. 174/36 in  2IrB3i<3ammi. 

Bb. 29 <3. 20), aig foidje aber Bei gegeBeneu fonftigen M erk 

malen bem SBefen beg OTorbfhftemg aud) nidjt SlBBrud) tut. 

©Benfotoenig Befeitigt bie Heranziehung be§ ©tunbenioijrteg aig 

Beredjnurtgggrunbiage beg Grfoiggioijneg beffen JjeröorgttjoBene 

(Eigenart, ganj aBgefeijen baoon, baß biefe Beregnung bti Unter® 

fdjreitung ber für bie Herfteüung beg ©tücieg Beftimmten durch* 

fcfjnittgjeit burd) iijre BerBinbung m it bem (3tunbeniol)n ju  einem 

feften ©tücfloJjrt füijrt, ber fidj bei fortlaufenber 3 uteüung oon 

Arbeit infolge ber baburd) gefieberten 9lugnu|ung ber erfparte« 

SIrbeitgjeit aig ein bie £oI)ni)öhe Beftimmeitber Umftanbęrweift. ®g 

ftel)t enblid) außer 3w-eifei, baß bag bei ber Beil. eingeführte 

So^nftiftem, auch toenn eg auf bem ©tunbenloljn aufgebaut ift 

unb biefer bie Grunbtage ber ©ntiofjnung Biibet, baju Beftimmt 

ift, ben einzelnen Arbeiter p  einer höheren Seiftung anjufpornen, 

um fidj felbft einen höheren Strbdtgioljn gu fidjern unb gugieici)' 

ben 3trBeitgerfoig im ^ntereffe beg BetrieBg gu fteigern.

d ie  Dieb, ift hternadj gurüdgumeifen.

Siittnerfunfl. 2lud) biefe grunbfäfclidje ©ntfebeibung, bie sur amtlichen 
$8eröifentiid)ung oorgefeben ift, förbert bte Snttoicflung beg Urlaubg* 
redjtg in erfreulidjfter SBeife.

©g banbeit fid) um bie grunbfäjjttdje grage, tote ber Urlaub in 
gällen äu beregnen ift, in benen bie maßgebliche Tariforbnung einen 
Untcrfdjieb ätotfdjen ©tunbenlöbnem unb Sttforblöbnern für bie 33e* 
reebnungggrunbiagen madjt unb im betrieb ein gemifdjteg Soimftjftem 
gilt. Dabei entfteben ätuei grunbfäijticbe gragen, einmal bie grage, 
ob unb toann ein foldjeg gemtfdjteg ©tjftern unter ben tariflichen 93ei» 
griff ber Slfforbarbeit nod} unteräubriitgen ift, unb ferner' bag nod) toê  
fentiid) toeitergebenbe Problem, ob eotl. unabhängig Bon ber ©teliung» 
ttabme su biefer grage ein Arbeiter unter ber §errfd)aft eineg getnifdj» 
ten Sobnftjftemg nad) bem <5inn unb Qtoed einer tariflichen Urlaubg*
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2) SSgi. 2irb3f©atnntl. 93b. 28 ©. 177.

beftimmung für Stiforbarbeiter toie ein «ffiorbarbeiter su bebanbeln ift. 
8 u beibeit gragen nimmt bag $91®. ©teílung, unb ¿toar berart, baß eg 
im erfteren $unit bag Urteil auf feiner Stellungnahme fußen laßt, 
toäbrenb eg äntn le&teren Vunit fidĘ) äunädjft mehr tijeoretifcf» auglaßt, 
obne einen abfd)ließenben ©tanbpunit einjunebtnen.

1. 3um erfteren $unft gebt bag Urteil auf bag SBefen beg Sifforb* 
lobneg mit Har jeidmenben Sibgrensunggftridjen ein. 98emt eg fobann 
jebenfallg ein gemifditeg SoimMtem im ©inne einer tariflichen Urlaubg* 
beftimmung unter ben Stüorb rechnet, fofern eg übertoiegenb bt,e ©e* 
fidjtgpuníte beg Siiforbeg trägt, unb toenn eg toeiter biefe prägenben 
8 üge im ©efid)te beg hier Oorliegenben gemifdjten öohnfpftemg beuthch 
auggebrüdt finbet, fo ift biefen Siugfübrungen feineriei S3ebenten ent* 

gegenäuftetien.
2. Siußerorbenttid) su begrüßen finb bie noch toeitergehenben gruub* 

faßlichen 2iugfübrungen, bie gans allgemein mit treffenbeu SSorten 
äum SBefengfern beg Urlaubg üorbringen, ihn gans ihn ©inne ber heu
tigen Êrfenntnig ílarlegen unb, baöon auggeljenb, eg utetleicf)t atg 
möglich anfeben, baß fdjon aug ©inn unb StoecE ber UriaubgPergtttung 
in ber Borliegenben Tariforbnung gefolgert toerben iönne, ber Sí. fei aig 
TOorbarbeiter su bebanbetn, toenn er nad) bem im SSetriebe eingefitbrten 
gemifebten SobnWtem, fetbft toenn biefeg nicht aig ein übertotegenb 
SJlerfmaíe beg Siíforbíohnfüftemg auftoeifenbeg Sohnmtfdjfpftem ansu» 
fprechen toäre, tatfäcblicb innerhalb ber lebten brei donate oor Urlaubg* 
beginn einen ben ©tunbeniobn überfteigenben Durchfdjnittgtohn er* 
reicht hat. ®g iann toobt iein Qtoeifei befteben, baß bag 9Î91®. hier 
bureau g auf bem SSSege ift, über ben im hier Borliegenben galt ge¿ 
äogenen engeren Sreig hinaug, folche Urlaubgfragen für Stfforbarbeiter 
in ber großen Sinie grunbfäfcUcb än beurteilen, unb eg fann nur 
fitmmettb aufgenommen toerben, tuenn eê biefe Ijier pnäci)ft nur biljä* 
toeife theoretifch angefteilten ©rtoagungen bemnädift in bie ißrarig um* 
fefet. Derfd).
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9lr. 86 (9151©)
1 . d ie  £>ö(jc öcr UriaubSöcrgütuufl ift sxinäd^ft einer etwa twr= 

^mtbenen pofitiöen fltegclung in  Öen Xariforitramgen jn  ent= 
nehmen, d ie  Gew äijrung einer U tlüubsuergüüm g, bie auf ber 
© runblüge bc& üor bem U rlaub erhielten sJlrtieit*cin iomm cnö 
crredjnct i|t, fom m t n u r bann  in  ®rage, wenn bie da r ifo rb nuug  
fetbft feine Beftim m ungen über Die £>öi)e Der Urtaubsucrgütnng 

enthält.
2. Beftef|t in  Der d a r ifo rb nung  eine eindeutige itiegetnng über bie 

Öül)e Der llrlaubguergütung , fo fönnen bie ®erid)te fie n id jt 
etwa aus B iliig fe itserw ägungen  außer fraft feftrn.

3te id )garbe itggeT id j t.

Urteil bom 4. M a i 1938. —  3^2iG. 283/37. -
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II. Snftanä: SanbeSarbeitSgeridjt grranlfurt a. b. Ober.

Die Kl. finb feit längerer Beit als Kettenfdhererinnen in bem äuc 
Sejtilinbuftrie in ber SiieberlaufiB geljörenben Betrieb ber Befl. be» 
fdjäftigt. ©ie haben im 9lfforb gearbeitet unb famen in ihren 2tf!ocb» 
berbienften ben männlichen Kettenfdjerern gleid).

Den Kl. ftanb auf förunb ber auf baS 3ahr 1937 («gl. 3191x658C. 
1937 V I ©. 229) erftrecften Eariforbnung für bie UrlaubSregelun.fi 
in ber Deftilinbuftrie in ber ÜZieberiaufife bont 3. 4. 36 (9i9£rbBl. 1936 
V I ©. 367) für baS UrlauBSjahr 1937 ein Urlaub bon fieben 9lröeitS* 
tagen su, für ben eine UrlaubSbergütung für 54 9IrbeitSftunben 51t 
gaijten war. Die jugrunbe liegenbe Beftimmung im § 2 9ir. 4 her an* 
gezogenen Sariforbnung lautet: „Die UrlaubSbergütung beträgt 54 
©tunbenlöhne in ber £)öhe beS BeitlohnS. gür Sugenblidje unb ©cf)Wer* 
befdjäbigte, foweit im 9I!!orb gearbeitet wirb, erhöben fid) biefe ©äfee 
um 15 ^roäent (9ltforbridjtfafe)."

Die 9lr6eitSberhältniffe ber Parteien unterliegen im übrigen bem 
als Dariforbnung fortgeltenben SJianteltarifbertrag für bie Saufifcer 
Sucfjinbuftrie bom 1. 3. 33. Dilefer Darifoertrag enthält in feinem § 16 
unb § 17 folgenbe Beftimmungen: „Der DurchfchnittSberbienft aller 
an berfeiben 9lfforbarbeit beteiligten »oltwertigen 9lrbeiter foll min« 
bcftenS 15 Sßroäent mehr als ber ©runbtoim (9ttforbricötfa^) betragen" 
(§ 16 9lbf. 1 ©afc 1). „Srür 9lrbeiter uitb 9trbeiterinnen finb bei gleicher 
9lrbeit gleidje Slfioxbfäfee feftjufe|en" (§ 17 ©afc 1). Die tariflief» feft» 
gefegten Beitlölme für weibliche Kettettfdjererinnen finb geringer als 
bie für männliche Kettenfdjerer.

Die Beil. ijat ben f l .  bie UrlaubSbergütung für baS UrlaubSjabr 
1937 nad) ben Beitlöhnen für weibliche Kettenfdjerer mit einem 3n* 
fdjlag bon 15 9ßroäent auSge^ablt.

Die Kl. beanftanben biefe BeredmungSart ber Urlau6Sentfd)äbigung. 
©ie machen im 3iedjtSftrcit geltenb, fie feien in ihren 9lrbeitSleiftungen 
unb bamit aud) in ihren 9lfforbberbienften ben männlichen Ketteni» 
fdjerern gleicfjgefommen. SFtidjtigerweife hätte bie Beil. alfo nid)t ben 
©tunbenlobn für weiblid)e Kettenfdjererinnen ber UrlaubSbergütung 
äugrunbe legen müffen, fonbern ben für männliche unb ¿u biefem einen 
gufchlag bon 15 $roäent gewähren müffen. Der Unterfdjieb betrage für 
bie St. au 1 unb 2 je 7,70 S9K., für bie Kl. *u 3: 5,40 SR9K.

Diefer UnterfdjiebSbetrag ift ber ©egenftanb beS SRedjtSftreitS.
Die Beil. hat eingewanbt, bie UrlaubSabgeltung fei bei 9lf!ori> 

arbeitern ber 9if!orbrid)tfafe, lehne fid) alfo an ben Seitlohn an. Diefer 
fei aber für männliche unb weibliche Kettenfdjerer berfchieben. Unerheb« 
iid) fei ber tatfäcfjlid) erreichte 9lfforb»erbienft. Siiidht biefer, fonbern ber 

9lfforbridjtfafc fei mafjgebenb.
DaS 9lr6@er. hat nach bem Klageanträge eriannt, baS Ber@er. bie 

Klage abgewiefen. Die SReb. ift jurüdgeWiefen worben.

2lnS ben © rü n b e n :

®aS 2Ser©er. hat auSgeführt, bie Raffung ber Sariforbnung  

fei eindeutig. ®ie UrlaubSbergütung fei auf ber ©runblage beS 

3eittof)nS 51t errechnen. ®ie ßeitlo^nar&eiter hätten ben 9tnfprucf)
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in  §öi)e beS Zeitlohns, bie 'älHorbarBetter in beS Zeitlohns 

mit einem gufdjlag boit 15 Sßrogent. Safj biefe Regelung für 5if* 

forbarbeiter eine ^Beeinträchtigung beS UriaubSeinfontnrettS gegen* 

über bem SlrbeitSeinfommen barftellen fönne, fei richtig, ergebe 

fi(f) aber auS ber $ariforbnuug. ®ie £ 1. fönnten fid) bentnadj 

ntd^t baranf berufen, bafj fie bei ihrer 9tfforbarbeit tatfädjlidj ein 

Gcinfommen erreid^ten, baS bem ber männiidjen Äettenfcheret ent* 

fpredje. 2lud) auS ber bie geftfefcung gleicher Slfforbfätye für 2Ir= 

beiter unb Arbeiterinnen borfdjreibenben SSeftimtmmg beS § 17 

beS ÜJianteltarifbertrageS fönne fid) nichts ©egenteilig'eS ergeben: 

benn ber gerienabgeltung lägen nic£»t bie 2ifforbfä£e gugrunbe, 

fonbern ber 5Ifforbrid)tfa|.

®er hiergegen gerichteten Reb. ber S t  blieb ber Erfolg ber* 

fagt.

2)ie $Qöi)c ber UrlaubSbergütung ift gunächft einer etwa bor* 

hanbenen pofitiben Regelung in ben Sariforbnungen jn  ent* 

nehmen. ®ie ®elnäi|rung einer auf ber ©runblage b»eS bor bem 

Urlaub erhielten IrbeitSeinfommenS erredjneten Vergütung 

iommt nur bann in  grage, ioenn bie Sariforbnung felbft feine 

S3eftimmungen über bie §öf)e b-er UrlaubSbergütung enthält. ®icfp 

[9Jiögttd)feit entfällt borliegenb, ba bie anjuroenbenbe Sariforb* 

nung einfc£)tägige SSeftimmungen ^at.

®ie UrlaubSbergütung ift, tnie baS 33er@er. oijixe RedjtSirrtum  

annimmt, für 2I!forbarbeiter bei ber ijter in grage iommenben 

tariflichen Regelung nidjt nad) bem bon bem einzelnen ober ettoa 

einer Slfforbgruppe bor bem Urlaub tatfäd)iicf) erreidjten 5)urd)* 

fc^nittSaHorbberbienft ju  errechnen, fonbern nadj bem ^i£forbric£)t* 

fa| (§ 2 R r. 4 ber UrlaubStariforbuung). ®er Slfforbricfitfa^ ift 

ber ©runblo^n (^eittoljn), gugüglicf) beS bei ber Sifforbarbeit 

burchfchnittiid) minbeftenS gu erreidjenben SKe^rberbienfteS bon 

15 ^ro jent. aber ber ^eitlo ljn in  ber Soljntafei für männliche 

unb meiblidje Settenfdjerer berfc^ieben, unb jlnar für meiblidje 

geringer, auSgemorfeu ift, fo folgt barauS, baß aud) ber 2If!orb* 

rid)tfa| für Weibliche Settenidjerer geringer ift als für männliche; 

benn er fegt fid) aus bem nichtigeren Zeitlohn unb bem bann and) 

entfpredjenben geringeren 3 ui<i)iag ju  biefem jufantmeu. SBeib* 

Iid)e £ettenfd)erer, bie im 3tf!orb gearbeitet haben, haben bai)er 

auch eine geringere UrlaubSbergütung gu beaufprudjen als männ* 

tid)e, ba bie UrlaubSbergütung gteief) bem 9l!forbricI)tfag ift.
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D a  eS bei ber in  ber Satiforbnung getroffenen Siegelung auf 

ben tatfäcjlidj erreichten Afforbüerbienft nidjt anfommt —  biefer 

iann geringer ober höher aís ber Afforbrid)tfa| fein —  fo ift eS 

für bie Entfdjeibung unerheblich, ob bie S í. tatfädfjlidj biefelben 

Seiftungen üoííbringen mie SRänner unb benfeiben Afforbüer* 

bienft erreicht haben toie ihre männlichen ArbeitSfameraben. D ie  

infomeit üon ber Sieü. -erhobene SSerfahrertSrüg« auS § 286 $ p D .  

ift unbegrünbet. g u  Unredjt bezieht fid) bie Sieü. ferner auf § 17 

beS SRanteltarifS. Diefe Seftimmung befagt nur, baß bie Afforb* 

fäfce, alfo ber Sohn für baS einzelne im  Afforb hergeftellte © tüd  

für meiblidje mie für männlidje Afforbarbeiter bie gieidj'en fein 

müffen, fagt aber nidjtS über bie £>öhe beg AfforbridjtjlafceS für 

meiblidje Arbeitnehmer.

9iadj ber in  ber ¿Tarif orbnung getroffenen embeutigen Sie* 

geíung, bie bie Berichte nidjt etma auS »itligfeitSerm&gungen 

außer Sraft fe£en fönnen, müffen fidj bie S í. m it einer geringeren 

UríaubSbergütung a l l  ihre männlidjen Sameraben begnügen, 

audj menn fie in  ber Arbeit bie gíeidje ober gar eine größere An* 

galjí ©tüde al§ biefe hergeftellt haben unb baher aud) ben glei* 

djen ober gar einen höheren Afforbüerbieuft ■erreicht haben.

Qu Unredjt beruft fid) bie Sieb. auch auf bie Entfdjeibung beS 

DA ® . 99b. 18 ©. 561). SBie eingangs ber ©rünbe bargelegt, er* 

redjnet fid) ble UríaubSbergütung in  erfter Sinie nach ber pofi* 

tibett Siegelung in  ben einzelnen Sariforbnungen; nadj ber jener 

Entfdjeibung gugrunbe §u legenben Sarifregelung beftanb bie Ur^ 

iaubSbergütung in  ber ,,gortj,aí)íung ber 33e¿üge". S n  bem ba* 

maligen g a lt mußte bemnad) bem SI. audj ber bon ihm bezogene 

Siadjtfdjidjtjufdjíag jugefproejen merben, ba er biefen bor ber 

Urlaub Sgeit regelmäßig erhalten hatte unb fein Anfprud) auf 

gortjah lung ber Bezüge mährenb beS Urlaubs audj ben Siacjt* 

fdjicjtjufcjlag in  fidj fd)Ioß. J n  bem gegenmärtigen ga lle  ift aber 

bei Afforbarbeitern ber Beitlohn m it bem feften Bufdjlag üon 

15 ‘¡ßrojent bei ber Errechnung ber UrlaubSüergütung, nidjt ber 

üorher erreicjte Serbienft gugrunbe ju  legen.

Daß bie ben SÍ. gemährte UríaubSbergütung bem Aflorbridjt* 

fajj entfprad), ift außer Streit.
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*) Bgl. 2lrb9t©amml. Bb. 28 <3. 347.

Shtmerfuufl. Sag Urteil ift einleucjtenb Begrünbet. Sie SRegelmtg 
ber einfdjlägigen Sariforbnung, auf bie bag Urteil fid, mit 9ted,t aug* 
fdjließiidö ftüfet, ba fie einbeutig unb abfdjtießenb getroffen ift, Befrie* 
bigt atierbingg nidjt; benn einerfeitg ift fiar unb unBeftritten, baß 
hier bie Sohnfäjje int 2lfforb für männliche unb toeibiidje ©efoigfdjaftg* 
mitglieber ganj gleich finb unb bamit bie ¡oölje beg effeftio erreichbaren 
Berbienfteg für Beibe ©nippen ben gleichen ®runbfäj}en unterliegt, 
©leichtooljl tritt bemgegenüber in ber Berechnung ber Uriaubgpergütung 
nad, ber Sariforbnung eine ©djtedjterftetlung ber toeiBlichen 9Ifforb* 

arBeiter baburch ein, baß bte Sariforbnung hierfür nur bie 2lfforbridjt* 
fäjje sugrunbe legt, unb biefe iljrerfeitg auf ben üerfdjiebeuett ©tunben* 
löhnen für männliche unb toeibiidje ®efolgfdjaftgmitgiieber äujügiid, 
eineë proäentualen Sufdölagg aufgebaut finb. Saburcf, ergiBt fich not* 
toenbigertoeife eine Berfdjiebenheit in ber Urlaubgbergütung für männ* 
iicije unb toeibiidje Afforbarbeiter, obtooiji ihre tariflichen Ifforbfoljn* 
iäjje gleich finb. ©g erfcheint aber innerlich nicht begrünbet, biefe Ber* 
fdjiebenbeit in bie Berechnung beg UrlauBggelbeg burd, bie tarifliche 
9?orm hineinèutragen. ©ie entspricht nicht ben ©rmtbgebanfen über bag 
Stßefen ber Uriaubgpergütung, toie fie fid, in ber neueren Beit immer 
mehr burdjgefeët haben unb toie fie u. a. in ber ©ntfcheibung beg 3191®. 
bom 29. 6. 38 — 3Î2Î®. 31/38 (abgebr. in biefem öeft ber 2lrb9t.* 
©amrnt. unter ber Port,ergeljenben Kummer) fef>r treffenb bargelegt 
finb. Ser ©runbgebanfe ber Urlaubgoergütung toirb hiernad, mit Stecht 
barin erbiicft, baß einem ©efolgfdjaftgmitglieb mährenb feineg ber 
©rljolung bienenben Urlaubg berjenige Sohn meiteräitjahlen ift, ben 
eg oerbienen loütbe, toenn eg loäljrenb ber in grage fommenben 3eit ge* 
arbeitet hätte, ©ine foldje ^Regelung entfpridjt allein bem ©runbfafee, 
baß bag ©efoigfdjaftgmitgtieb 2lnfprud, auf bie ©eioähruug Oon Ur* 
taub unter gortaablung feineg Sohne» haben foti, unb fid,ert bett Uri* 
laubgäioecf. Beim Slfforblöbner fteljt ber Soijn feiner Sôlje nadh nidht 
feft, ift Ptelme&r oon bem jetoeilg erhielten Slrbeitgerfolg aBhäugig unb 
»eränbert fidj baljer in ber SReget üon Soljnabfcbnitt su Sohnabfidhnitt. 
2tug biefem ©runbe muß für bie Bestimmung ber Urlaubgoergütung' 
Beim Stfforbtöhner — toorauf ebenfaltg bag iegtertoähnte Urteil beg 
3t2l@. aitgfitljrlich eiugeht — , ba fid, ber toirflidje Sohn nur auf ©runb 
ber tatfädjlicben Slrbeitgteiftung erredjnett läßt, burd, ©rmittelung 
beg SurdjfdjnittgtohnS geholfen merben, ben bag betreffenbe ©efolg* 
fdjaftgmitglieb in einer geroiffen Beit oor Urlaubgbeginn erhielt Ijat. 
Siefen ©runbfä^en entfpridjt eg niejt, toenn itt ber üorliegenben Sarif* 
oronung ftatt ber effeftioen Stfforblöhne nur bie SHforbridjtfäfce, bie 
geringer alg bie effeftioen Afforblolmfäjse finb, für bie Berechnung ber 
Uriaubgpergütung ¿ugrunbe gelegt finb.

©teidjtoohl ift bem Urteil beg DtA®. äusuftimmen, toenn eg in offen* 
bar gleidjem ©mpfinben bag Problem auftoirft, ob etma aug Billig* 
feitgertoägungen ein Slbgeljen üon ber tariflidjen SRegelung möglid, fei, 
bie grage aber angefidjtg ber ©inbeutigfeit ber tariflidiett 9tegelung üer« 
neint. ©in £)intoegfe^en barüber toäre nur möglich getoefen, toemt bie 
Beftimmung ber Sariforbnung megen Berftoßeg gegen gefefeliche Bor*
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fd jriften ober gegen bie guten © itte n  nichtig w äre ; bag ift aber hier n t #  
ber g a l t ,  w enn auch, Wie erw ähnt, bte SBeftimmung nicht ber 33illig* 
feit entfDredjen bürfte . ©§ w äre  alfo n u r  ber SSeg gegeben, baß ber 
«Reidjgtreuhänber feine T a r ifo rb n u n g  un ter ben eben befDrodjenen ©e* 
fid )t§W tnften beg 9 i9 I® . aug eigener Gmtfdjließung einer 9'?ad)brüfung 
untersöge. D e r fd ) .
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9lr. 87 (9191®)

1.2)ie üom  9131®. in  feiner 9icdjtfprccbnng entwicfelten 3teif)iS= 
grunöfflfce für 3Beif)na<f|tSgratififtttionen finb für bie anbers 
gearteten Slbfdjlufegratififationen nieftt ohne weiteres ner= 

wenbbar.

2. d in  allgem ein gültiger ©runbfafc für bie rechtliche 93eurtei.= 
lang  beS SlnfprudjS au f S lbfthlitßgratififation läfet fich <*«0«= 
fid jts ber «Bielgeftaltigfeit ihres HfjarafterS, ber 9Jlannigfal= 
tigfeit ihrer praftifd jen ©attbijabitng unb ber 33erftf)i«bcnartig= 
feit ihres w irtfdjaftlicöcn ^wetfeS n id jt aufftellen.

8. ® ic ¿Beurteilung beS StnfprudjS auf Slbfchlufegratififatüm ift 
öielmehr au f ben einseinen g a l t  abjuftellen, unb es ift, fofertt 
nicht eine befonbere Siegelung etwa in  einer ta r ifo rb n u n g  er= 
folgt ift, nadj ber tatfädjiid jen , uereiufia'rnngsgemäfjcn ober 
ftillfdjweigenben ¡paubhnbung ber © ra tif ifa tio n , nach ber 
Hebung, bie fid) in  bem Unternehmen herausgebilöct Ijat, 51t 
fragen.

4. Haben naci) ber ttebung in  bem Unternehmen unb natfj anS= 
brütflidher «M itteilung beS SBetriebSfüfjrerS an  bie ©efolgfdjaft 
nidjt nu r Die bereits im  öotf) ergebenden S a h t  im  S ien ft befittb= 
lidjeit, fonbern auch bie fpäter eingetretenen im  Slugeublitf ber 
SlitSsahlung ber Slbfdjlnfegratififation im  ¿Betrieb bcfinblidjeit 
©efolgfdjaftSm itglieber an ber S ibfdjluftgratififation teil, fo läfjt 
Dies ben 3rf)luf} 5U, bafj in  bem Unternehmen bie Hebung g ilt, 
a n  ber Slbfdjlufegratififütion gerabe bie 3. 3 . ber S tuSjah lung 
im  25ienfte befinblidjeit ©efolgfchaftSmitglieber tcilttehmcit ju  
taffen, nicht bagegen bie insmifdjen auSgcfdjiebenen, mtdj wenn 
fie etwa baS ganje öorhcrgeljenbe Satyr im  $ ie n ft beS Unter= 
nehmenS Jtanbcn.

9 ie ic lj§a rbe it§ge rid )t.

Urteil üont 29. Qium 1938. —■ 9iSl<$. 32/38. —

II. Snftans: Sanbcgarbeitggeridjt Dlbenburg.

Der SI. war feit bem 1 .5 . 34  Bei ber Seit, aig Slußenbeamter tätig. 
Slm 3 1 .3 .3 7  ift er auf feinen SBunfd) unb im ©inüernehmen mit ber 
S3efl. aug bem Dienft auggefdjieben. —  Die 93efl. gewährt ihren 2ln* 
geftellten feit einer 9teihe Don fahren regelmäßig su 28eil)nadjten etne 
SBeihnadjtggratifüation unb tm grühiahr, in  ber SRegel im 5Dlai, etne 
„Slbfchlußgratifilation". 33eibe ©ratififationen sufammen Dflegen etwa 
ben 93etrag eineg SJionatggehalteg augsumachen. Sind) ber St. hat btg 
cinfdjließlich SBeihnachten 1936 bie ©ratififationen auggesahlt erhalten, 
¿ ie  am 12. 5. 37 gewährte 2Ibfdjlußgratififation Don 60 D. ¡0. beg ®to* 
natggehaltg (25 D. $>. bei ben erft am 1 . 1 3 ? ,  ober fpäter in ben Dienft 
getretenen Slngeftellten) für bag ©efdjaftgiahr 1936, bag fich mit bent 
Salenberiahr beeft, hat bie 93efl. ihren am 8. 5. 37 bei ihr im Dtenfl 
ftehenben Slngeftellten auggesahlt, ben Dorljer aug bem Dienfte aug* 

gefchiebenen SI. aber baDon auggenom m en.

Der SI. erhebt SlnfDrud) au f biefe 2 Ib fd )lußg ra tififa tion , w eit er bag 
ganse ©efd&äftgjatjr 1936 unb  nod) barüber h in aug  bei ber S3efl. tm  
Dienft geftanben habe unb  aug biefem © runbe  nad) feiner 2lnfidjt an  
ber «b fch luß g ra tififa tio n  teitnehme. @r hat im  erften 5Red)tg§uge ben 
Eintrag au f V e ru rte ilung  ber 93efl. ju r  S a h lu n g  Don 140 9 isD l. (40 D. § .  

beg 9JlonatggehaItg) geftellt.

Die 33eil. ift ber S lnfid jt, baß ber St., w eil er sur S e it  ber I n g ja h tu n g  
ber 2 Ib fch lußgratifita tion  nicht mehr in ih ren  Dienften geftanben habe, 
fe inen «n fD ruch  au f biefe © r a t if ita t io n  m ehr habe. ® r habe aber auch 
in  ber Q u it tu n g  Dom 21. 5. 36 über bie S ib fch iußgratifiia tton  fü r  bag  
öe fd jä ftg ia h r  1935 ju g le id j eine (S rflärung  b ah in  abgegeben, baß eilt 
gewohnheitgrechtlicher Slnforuch gegen bie 93efl. auf 8 a h tu n g  ber 2lb* 
fch lußgra tififa tion  fü r  fDätere S ah re  nicht entftanben fet unb  baß er 
einen folchen SlnfDrucf) fDäter nicht geltenb machen werbe, Wenn bte S3eil. 
in  fDäteren f a h r e n  feine © ra t if ifa t io n  sal)Ien follte.

Dag 2lrb© er. hat bem SI. bie Derlangte S lb fch lnßgratififa tion  sn* 

erfannt.

Dag £91®. hat bie Slagc abgewiefen.

Die 3ieD. ift surüdgew iefen worben.

2iu3 ben © rü n b e n :

® a§ 2lrb®er. hat in  Anlehnung an bie ©ntfdjeibnng be§ SSI®. 

Sßerlin Dom 27. 8 . 28 (38B. 1928 <3. 2937 r. 3) bk  In ffa ffung  

Dertreten, bafj bie 2lbfcf)iufigratififation ber S3efl. eine pfä^Iich« 

gntlohnnng für bie Arbeit be§ Slngeftellten in  bem Derfloffenen 

®efd)äft§jahre barftelle, bafe ber Slnfprnd) auf biefe ©ratififation  

baher m it bem ©nbe be§ @ef(f)äft§iahre§ für alle ju  biefer 3 eit 

im  ®ienft ber » e il . ftehenben Slngeftellten erwachfe unb burd) ein 

2ln§fd)eiben au§ ihrem ¿ien ft nad) biefem 3 eit|mnft nidjt Derloren* 

gehe. ®er Qeitpnnft ber SluSjahlnng ber SI6fd)lufjgratififation, 

ber regelmäßig nach 93eenbtgnng ber Sl&idjlufjarbeiten im  M a i
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be§ folgertbert Qai/teä liege, Betreffe nur bie gällig fe it be§ Sin* 

fprudjg, berühre aber beffen ©rwetb nicht. —  demgegenüber 

[teilt baS £31©. bie (Sntfdjeibung barauf ab, ob baS 9trBeit§= 

beri)ältnig im £eitpmrft ber Sluäjahlung ber Slbfälußgratififation 

nocf) fortbeftehe unb üerneint ben Slnfprudj sauf fie im ga lle  ber 

Sluflöfung beä 2tr6eit§ber^ältniffeg bor biefem ¿eitpunft.

2)er ©tanbpunft be§ SSI®, trifft gu auf bie S S e if jn a t^  ober 

Reujafjrägratififation. Bei biefer f)at fid), ber tatfäd)iid)enUebung 

entfpredjenb, eine fefte gfcdjtfpredfjung bahin l)erau§gebilbet, baß 

fie gu gewähren ift, trenn ba l ©ienftberljäitniä p r  Seit ber Slu§* 

ja^Iung biefer ©ratififation nod) befielt, baß ‘aber eine auc£) nur 

ante ilm äß ige , nadj ber Säuge ber ©ienftjeit im laufenden Sa^re 

gu beftimmenbe Beteiligung be§ 93efcf)äftigien an biefer ©ratift* 

fation entfällt, wenn ba§ 3Menftberf)ältrtig bor biefem geitpunft 

eubet, baß e§ attbererfeitä unfdjäblid) ift, wenn e§ aläbalb nacf) 

biefem ßeitpunft erlifdjt, bei ber SBeihnadjtSgratiftfation etwa 

ju  Reujahr (9i3I®. 93b. 5 <3 . 221), 53b. 6 <3. 932); Slrbeitäredjtä* 

fartei 502 bom 8. 12. 34, ©ratififatiouen I  Stbt. IV ). 2)ie für 

bie 2Beif)nad)t§gratififation entwidelten Rechtägrunbfäjje ent» 

fprechen ihrem SBefen; benn fie ftellt fic^ al§ ein pfä| iid)e§ ©nt* 

gelt unb eine Slnerfennung für geleiftete ®ien[te, aber gugleicf) 

aud) nod) al3 eine ©abe au3 Sinlaß be§ gefteä unb eine Beihilfe 

für ben ©efoigSmamt Wegen bermei)rter Sluägaben gelegeutlid) 

be§ gefteä bar. ®ie für fie geltenben 3ied)t§grunbfäge finb be§Ijaib 

für bie anber§ geartete Stbfcfjiußgratififation nidjt ohne Weiteret 

berwenbbar.

3Me Red)tfpred)ung ift I)ier bisher nod) §u feiner einheitlichen 

Beurteilung gelangt, obwohl bie grage be§ Red)ts be§ 93efcljäf^ 

tigten auf biefe ©rätififatton bielfad) bie ©eridjte, fo befonberä 

früher aud) fdjon bie Kaufmanns* unb ©ewerbegeridjte, befdjäf* 

tigt ^at (bgl. ^aljrbud) beä £aufmannggerid)t§ Berlin, II. Banb  

<5. 138). Stuf ber einen Seite Wirb bie, offenfidjtiid) aud) oom 

2Irb©er. geteilte, Sluffaffung bertreten, baß bie Slbfdjlußgrati* 

fifation in  erfter Stnie eine gufä^liche Vergütung für bie im  ber* 

gaitgenen ©efchäftSjahre geleifteten ©ienfte, für bie Sftiterarbei* 

tung be§ ©rgebniffeä be§ ©efd)äft3jahre§ barftelle, baß baljer ber 

Slnfprud) auf bie SIbfd)lußgratififation m it bem ©nbe beä ©e*
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fd)äft3jahre§ ertoadjfe unb nur babon abhängig fei, baß bas Sir* 

beit§berhältni§ bi§ ju  biefem geitpunft fortbauere, baß ein Slu§* 

fd) eiben au§ bem ®ienft nad) biefem 3eitpunft beit Slnfprud) nidjt 

beeinträchtige. Bon anberer ©eite wirb betont, bie Slbfdjlußgrati* 

fifation fei eine befonbere Vergütung, bie an ben ©efdEjäftöab«' 

fdjlttß felbft gefnüpft fei; fie [teile eine befonbere Belohnung an 

bie Befdjäftigten für ba§ S lug l)« «^ ' im ®ienfte be§ Unter* 

nehmend bar, eine SIrt Treueprämie, bie nid)t an £eiftung3jeiten 

unb fleiftungdergebniffe gebunben fei, bie bielmehr, aud) in ihrer 

Qmtftehung, an bie ßeitpunfte gefnüpft fei, ju  benen fie nach bem 

SBiilen be§ ©efo!gfd)aft§führerg ober fraft au§brüdlid)er ober 

fttlifdjiüeigenber SSereinbarung jtoifchen bem ®efolgfd)aft§führet 

unb ber ©efolgfdjaft getbährt inerbe. 3ltnid)en beiben SInfd)an* 

ungen liegen nod) tneitere ©pielarten ber rechtlichen Beurteilung 

biefer ©ratififation.

$ ie  berfdjiebene rechtliche Beurteilung ber 3Ibfd)iußgrati* 

fifation hat ihren ©runb in ber Bielgeftaltigfeit i^reä ^axaP  
terg, ber 9Kannigfaitigfeit ihrer praftifdjen ^anbhabung unb ber 

Berfd)iebenartigfett il)re§ mirtfchaftlid)en 3tned§. (£§ läßt ftd) 

baher aud) ein allgemein gültiger ®runbfa£ für bie recf)tttd)e Be* 

urteilung be§ S lnfpru^ä auf biefe ®ratififation nid)t aufftellen. 

®ie Beurteilung ift bielntehr auf ben einzelnen g a l l  abjnfteilen, 

unb e§ ift, fofern, wie borliegenb, nicht eine befonbere Regelung 

etwa in ber Tariforbnung erfolgt ift> nad) ber tatfäd)Iichen, ber* 

einbarungsgemäßen ober ftilifd)Weigenbert §anbhabung bet ®ra* 

tififation, nad) ber Hebung, bie fid) in  bem Unternehmen heraus* 

gebilbet hat, ju  fragen, h ierm it ift bereits and) ju  ben Sluäfüh* 

rungen ber Reb. Stellung genommen, bie, wie ba§ SIrb®er., nach 

bem ®efagten ju  Unrecht bie ©ntfd)eibung über bie Begrünbet* 

heit be§ SInfprud)§ auf bie Slbfchlußgratififation allgemein batauf 

abftellen will, ob ber ®efoIg§mann nod) am ©nbe be§ ©efd)äft§* 

jahre§ im  ®ien[t be§ Unternehmend geftanben hat, unb bejahen* 

benfall§ ihm ben Slnfprud) juerfennen Will, auch wenn er nad) 

biefem Seitpunft, bor S iu^ah lung  ber Slbf^Iußgratiftfation, au§ 

bem ®ienft ausgefdjteben ift.

3m  borliegenben ga lle  läßt nun ber Umftanb, baß, wie fdhon 

in  früheren fahren , fo auch nach bem 9iunbfd)reiben ber Befl. 

bom 4 . 5 . 37 an ihre ®efolg,§Ieute, nicht nur bie bereits im bor* 

hergehenben Saljre im $ierift befinblidjen, fonbern aud) bie fpäter 

eingetreteuen ®efoigfd)aft§mitglieber au ber Slbfchlußgratififation,
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menn legtere audj irt geringerer &ć>he, teilgehabt I;aBen, ben 

©d)Iuß ju , baß in bem Unternehmen ber SSeft. bie Uebung galt, 

an ber 2ibfcf)iußgratififation gerabe bie gur $eit ber luS ja ^ Iu ng  

im Dienfte fteijeuben ©efoigSleute teilnefpnen p  laffen, nidjt ba= 

gegen bie ingluifdjen auSgefdjiebenen 05-efotgfdjaftSmitgtieber, aud) 
menn fie etma baS gange borhergeljenbe Ja ljr  im Drenft ber 93efl. 

geftanben haben füllten. 9iadj biefer praftifd)en §anbf)abung hatte 

bet Umftanb, baß ber ©efoIgSmann noch am JahreSfcfjluß im  

Dienft beS Unternehmens geftanben ijat, mie lerlennbar, für bie 

SluSteilung ber © ratififation feine Bebeutung.

9?adj feftfteljenber Diedjtfpredjung, öon ber abpgeijen fein 2ln» 

laß befteljt, fann bie regeimäßige, menn and) gunädjft freimütige 

©emäljrung einer ©ratififation an bie ©efolgfdjaft p r  Begrün* 

bung eines StedjtSanfprudjS auf fie führen (SR2l®. Bb. 4 

©. 67/68*), 93b. 7 ©. 135/138*), Bb. 15 <3. 38/'395), Bb. 18 

©. 1596). Diefet Sinfprudj mirb bann naturgemäß nur in  einer 

©eftait ermorben, bie ber bisherigen §anb|abung ber ©•emährung 

bet ©ratififation entfpridjt. D araus ergibt ficf) für ben bortiegen* 

ben g a lt, baß ber ®I. einen 2lnfprucj auf bie Sibfdjlußgratififation 

nur gehabt hätte, menn er p r  3 eit ihrer S luSphlung noch int 

Dienft ber Befi. geftanben hätte. Sßegen feines 2iuSfcf)eibenS aus 

bem Betrieb ber Befi. bor biefem ^eitpunft ift ihm ber SInfprucf) 

auf bie ©ratififation nidjt ertoachfen.

©om it ift bem £M ® . in ber Berneinung beS SlageanfprudjS 

pp ftim n ten .

Stnm erfunß . SaS sur Veröffentlichung in ber 2Imtl. Sammlung Bor» 
gefehene Urteil, bem in allem SBefentlidjen beiäutreten ift, ift Bon gans 
befonberS weittragenber grunbfäfctidjer Bebeutung. Behanbelt eS boch 
Sum erften Walt unb burdjauS gtunbfäglid) unb umfaffenb bie mistige 
grage, lote ficf) bie 3ied,tSnatur ber Slbfdjlußgratififation für ©efoig» 
fdjaftSmitgiieber barftellt unb toeldje ©djlüffe hieraus auf bie ööije nnb 
ben etwaigen Slnfpruch auf fie im ©inselfall su sieben finb. Sie ©nt» 
Reibung loar um fo erWünfchter für bie iCrajiS,. als baS 3121®. bereits 
eine fefte 9ied)tiprechung Tnnfic&tiic& ber SBeihnachtSgratifiiationen her» 
auSgebilbet hat, unb ber ©ebattfe naheiag, auch auf bie 9lbfd)Iußgrati» 
fifationen bie gleichen ©runbfäfee ansuwenben. Siefe grage beburfte 
bringenb einer Störung, unb stnar um fo mehr, als bie iRedhtfpredjuug
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beS 3Ï2I®. su ben SBeibnadjtSgratififationen in ber wiffenfdjaftlidjen 
Sritii nicht unangefochten geblieben ift, fonbern inSbefonbere feit Sn» 
frafttreten beS $£)©. unter beffen ©runbgebanten Pielfadj feine ober 
boch feine Oolle Buftimmung erfahren hat. Sn bem Boriiegenben Urteil 
bringt baS 9121®. biefe Störung ber SRedjtSlage, inbem eS sunädjft einen 
fcharfen ©djnitt swifdjen ben aBei'itnadjtggratifiiationen einerfeitS unb beit 
9ibfdjlußgratifiiationen anbererfeitS sieht unb fobann fich bem SBefen ber 
Sibfdjtußgratififationen näher suwenbet unb hieraus feine ^Rechtsfolge» 
rungen sieht. Bu beiben fünften mag im nachfolgenben eine furse Be» 

tradjtung sutäffig fein:

1. S aS  SSefen ber 2 lb fd jluß g ra tifiia tio n  unb ihr B erhä ltn iS  
sum SSefen ber S ö e ih n a d j i t S g r a t i f i i a t i o n .  SaS 9Î21®. betont hier 
im ©inílang mit feiner ftänbigen SRedjtfpredjung, baß baS Sßefen ber 
Söe ihnad jtS g ra tifiia tion  ein sufäfetidjeS (Sntgelt nnb eine 2(nerienrtuttg 
für geleiftete Sienfte, aber sugleidj auch nodj eine ®abe auS Sltilaß beS 
gefteS unb eine Beihilfe für ben ®efoigSmann loegen oermehrter 9luS» 
gaben gelegentlich beS gefteS fei. 2luS biefem ©hataíter sog bie ftänbige 
SRecfjtfpredjung, worauf baS Urteil rüdfdjauenb hinweift, gerabe biefem 
Befen entfprechenb, ben ©d)luß, baß fie su gewähren ift, wenn baS 
SienftoerhäitniS sur Seit ber SluSsablung ber SöeihnadjtSgratifiiation 
noch befteht, baß aber eine auch nur anteilsmäßige, nach ber Sänge ber 
Sienftseit im laufenben Sahr su beftimmenbe Beteiligung beS Befdjäfi» 
tigten an biefer ©ratififation entfällt, toenn baS SienftoerhäitniS oor 
biefem Beitpunit enbet, unb baß eS anbererfeitS unfchäblidji ift, toenn eS 
alsbalb nad) biefem Beitpunft, ettoa su Neujahr, erlifdjt.

Sm SluSgangSpunit, nämlich besüglid) beS SBefenS ber SBeihnaditS» 
gratififation, mögen Btneifel erlaubt fein. ©S werben Biele gälte bentbar 
fein, in benen fie nidjt als sufätslidjeS (Entgelt, fonbern nur als rein ge» 
fdjenftoeife greigebigteit gewährt ift, unb eS iann baljer ber SRed}t» 
fBrechung in foldjen gälten nidjt beigetreten werben, wenn fie aué hier 
allein auS tatfächlidjer Uebung heraus su einem 9lechtSanfpru<fł auf 
bie SBeihnadjtSgratifiiation gelangt. Bu biefen gragen Bgt. bie Stnmer« 
fung 9IrbSR©amml. Bb. 32 ©. 240. ©leid,Wohl ift int (SnbergebniS ber 
9ied)tfprechung hier beisutreten, wenn fie in allen gallen jebenfaltS, Wo ein 
SRedjtSanfprudj auf bie SESeiljnadjtSgratififation befteht, ihn barauf ab» 
fteltt, baß baS SirbeitSBerhältniS be§ ©efolgfdjaftSmitgtiebS sur Beit 
ber StuSsahlung nod) befteht, alfo bie Oorher SluSgefchiebenen nicht baOon 

erfaßt werben.

9ftan mag aber su bem redjtlichen SBefen ber SBeihnachtSgratififation 
grunbfäjälid, fo ober fo fteljen, iebenfallS iann eS nach Sage ber Umftänbe 
balb als reine greigebigfeit, balb als 9le<htSanfpruch narîj bem SBillen 
ber Beteiligten geftaltet fein, unb iebenfallS bleibt eS bem Unternehmen 
unbenommen, fidjerlid) im erfteren gall ben SreiS ber Bebachten absu» 
grensen, wobei bie grage hier offenbleibeu mag, ob nicht aui^ in 
biefem galt immerhin gewiffe ©runbfäfee burch bie ©ebanfen ber 
BetriebSgemeinfĄaft ftrih Bon felbft als su beac&tenbe ©ebote ergeben.

2. SBäre bie Stbfdjlußgratifiiation ihrem SSefen nach gleichartig mit 
ber SBeihnadjtSgratifiiation, fo würben fich oljne weiteres StnhaltSpunite
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unb parallelen für bie fRed t̂fłJred^ung ergeben. Daâ 3Î21©. berneint aber 
bie ©leidjartigfeit im 2Sefen unb nimmt jum 2luggang§üunft für bie 
Slbfdjlußgratififation, baß fie gans ixneirtfjeitiicf) gemährt merbe. 95iel= 
mehr feien SSietgeftattigfeit ißreS ©harafterä, Sftannigfaltigfeit iijrer 
praftifdjen Soanbhabung unb Berfcfjiebenartigfeit ihre§ mirtfdjaftlidjen 
Qmccfê ber ©runb bafür, baß ein allgemein gültiger ©runbfaö für Die 
rechtliche Beurteilung beê Slnfürudjä auf bie Slbfdjiußgratififation nicht 
aufgeftellt merben iönne.

Diefer Schlußfolgerung toirb smar im $rinsiü beiäutreten feilt, aber 
mit einigen Slbmeidjungen nach ber ©eite einer menigfteng grubbern* 
mäßigen Betradjtungämöglidjfeit für bie ¡öauotarten ber Slbfdjiuß^ 
gratifiiation.

©benfo mie ber ©treit um baê SBefen ber Sßeibnadjtggratififation nod) 
nidjt berftummt ift unb audj burd) bie 9îedjtfpred>ung ni dit sur îfufje 
fam, befteljt ber miffenfcbafttiche ©treit um baS ŚSefen ber Slbfdjlußi® 
gratifiiation. Słuch hier bertreten bie einen ben ©tanbpunft, fie fei ©nt* 
gelt, bie anbern bagegen bie Sluffaffung, fie fei ein ©efdjenf, unb smii* 
fdjen biefer ©ntgeltS* unb ber ©efchenftbeorie befinbeit fidj ©pielarten 
ber Beurteilung. Sine ganslidj einheitliche Behanblung toirb allerbingS, 
man mag fidj mehr ber einen ober ber anberen Teorie gutoertbett, nidjt 
möglich fein, ba bie tatfädjiidjen Beroeggrünbe unb bie barauê fidj er* 
gebenbe ©eftaítung beS rechtlichen SBefenS ber Slbfdjlußgratififation su 
berfdjieben fein fönnen. Daher ift bem Urteil beisuftimmen, menn eS bie 
Unmöglidjfeit einer abfoíut einheitlichen ©ntfd)eibung betont unb in ben 
Borbergrunb [teilt. Dod) toürbe eine immerhin gruppenmäßig gefehene 
einbeitlicbe Beurteilung je für bie beiben ttjpifdjen ©jtreme ber tatfädj* 
lieben ©eftaítung mobl möglich fein. Dasu hatte allerbingS ba§ bor* 
liegenbe Urteil feinen Sinlaß, ba eg fdjoit auf ©runb ber befonbere(n 
©adjlage mit 9îed)t eine ätoeifeiSfreie ©ntfdjeibung für ben ©inselfall 
fah- ©ine fotdie thpifdje Unterfdjeibung uitb Beurteilung märe aber mobl 
einerfeitS möglich für biejenigen gälte, in benen ber Unternehmer bie 
Slbfcblußgratififation al8 ©efdjenf angefehen toiffen toiíí unb bie ©e® 
ftaltung ber Umftänbe biefen ©harafter beftätigt, toie audj anbererfeitä 
für ben gegenteiligen galt, baß ber ©ntgeltdjarafter su bejahen if t  Die 
¡oerauëatbeitung ber rechtlichen Beurteilung für biefe beiben gegenfäfc® 
liehen ©runbttjpen ber Slbfd)iußgratififation mürbe inëbefonbere für bie 
$rariä eine mefentlidje ©rleidjterung unb Klärung bebeuten.

¡öier ift äugteid) ber $unft, an bem eine getoiffe grunbfäfelidje SSanb® 
lung ber Sluffaffung im BerbältniS biefer beiben ©runbtppen sueinanber 
fich anbahnen bürfte. ©ntfpradj eg bod) ber früheren Sluffaffung, baß 
ber ©ntgeltźdjarafter ber Slbfdjlußgratififation im Borbergrunb ftanb, 
mährenb eg ber neuen ©ojialorbnung mehr gerecht mürbe, bem ©haraf* 
ter ber greigebigfeit in meit ftärferem SDtaße bie Tür su öffnen uub ihn 
in größerem Umfang in ber SluSlegung ansuerfennen. ipiersu bgl. inS* 
befonbere bie Sluäfübrungett SKanäfelbä in ber SBirtfdjaftëbrücfe 9?r. 27 
bom 3.7.38 ©inotbnung^üftr. 1796c in bem Slrtifel über ©onbersu* 
menbungen (©ratififationen), roo herborgehoben mirb, baß bie 9ied>t* 
fpredjung ben urfprünglichen ©harafter ber ©ratififation als einer frei®
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miltig gemährten Seiftung böllig itt§ ©egenteil berfeljrt habe unb öaß 
eg barauf anfomme, su ber früheren Sluffaffung üom SBefen ber ©onber* 
Suroenbung inäbefonbere au§ Sinlaß beg SID®. surüdjufebren.

Sn ben gällen, in benen fnernadj bie Slbfdjlußgratififation als grei* 
gebigfeit ansufeljen ift, beftehen feine Bebenfen, bie SReditiprcdjung 
Sur SBeiímadjtágratififatioit besügtidö ber 9iid)tbeteiligung bereits Slu§* 
gef^iebener su übernehmen unb bemgemäß hier ohne weiteres ansu* 
nehmen, baß bie Sugebörigfeit ju r ©efolgfdjaft im Slugenblid! ber SluS* 
äahlung entfeheibet, alfo bereite Slu§gef^iebene ihr in biefem galt nicht 
teilhaftig merben.

SlnberS bürfte bagegen bie 9iedjt3lage su beurteilen fein, menn ber 
gegenteilige galt borliegt, nämlich menn nad) ben Umftänben bie Stb« 
fchlußgratififation aig ©ntgelt an3ufehen ift. 3n biefem galle miiroe 
in erfter Sinie eine etma burd) Tariforbnung ober BetriebSorbnung ge* 
troffene SRegelung -ober aud) eine befonbere Slbmadjung im ©inselarbeitä* 
berhältniS maßgeblid) fein, ©rgeben fie htersu ni^tä, fo mürbe bie 
Sluälegung auä ber ©efamtbeit ber Umftänbe ben Söilten ber Beteiligten 
Su erforfdjen haben. Die§ gefeijieht im borliegenben galt in ben Urteils* 
grünben mit ©rmägungen, benen beisutreten ift. Derfch-
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1.^ienfttyert ber bet einer öffentlit^en ®parfaffe befdbäftigten 
Slngeftellten ift ätrntr ber ©ewätyrüerbanö. ©c^ulbner beS ßüi)n= 
anfprncf)S ift flleidjmo^l bie Sparfaffe  felbft, ber bie 2)ienfte 

gelciftct merben.

2. © in 9îc^tSonfprncô auf SBei^nadjtSgratififation fann  smar 
audj gegen Sörperfdjaften beö öffentlichen 9ledjts, insbefonbere 
aud) gegen S parfa ffcn  entfte^eu. Slber t§ fom m t auf ben au s  
bem SBedjalten ber beiben Parte ien  fid) ergebenden SBillen an , 
fo bafe bei ber Sßürbigung ber 9ied)têlage audö bie @igenf(^aft 
a ls  förperfd ja ft beS öffenttidöen a le r té  tnfofern berü ifid )tig t 
merben mufe, a ls  eS üon ©ebeutung ift, ob unb inmiemeit bie 
Sparfa ffe  ju r  Äunbgabe eines eigenen SBillenS rei^tlidj be= 

fugt ift.

3 . 3)ie Singleidjung auf © runb  beS S3eamtenred)tSänberungS= 
gefe^eS bebarf feiner befonberen $ o rm . @S ift and) ju r  2)urd)= 
fütyntng ber Slitglcidjung n id jt eine allgemeine 5BermaltungS= 
anorbnung nötig , fonbern bte S lng le i^ung  fann  unm itte lbar 
burd) © inselanorbm tng ber suftänbigen S te lle  auf © runb  beS 
©efc^eS felbft üorgenomtnen merben. ®abei ift aber befonberS 
ju  prüfen, ob bie ing le id jungSanorbn itng  oon einer juftänbigen



(Steile ûuêgegangen ift, im  © tune Öes § 4 9  2löf. 2 béé Be= 
ûm tenre^téânôeruugsgefe^cé.

R e id jê a rB e itê g e r id jt .

Urteil Dom 13. S u it 1938. —  8131®. 231/37. —

II. Sttfians: Sanbeêarbeitêgericht Hamburg.

Der f l .  ift Singefteltter ber SSeïi., einer ber ftaatlicEjen StufficEit unter* 
iiegenben förperfchaft be§ öffentlichen OîedEjtë. Die Söefl. hat ihren 2in* 
gefteilten in ben fahren 1933 big 1936 jährlich eine SBeihnachtS«' 
sutoenbung auêgejahlt. Die im öahre 1936 gesahite Sutnenbung foitte 
auf ©runb einer Slnweifung beS SReich§* unb ißreufs. 3Birtfdjaft§minifter3 
Dom 16.12.36 nachträglich mit Ueberftunbenöergütungen »errechnet 
werben. Der ff . föiberftirach unb erhob ftage mit bem Einträge, biefe 
Verrechnung für unjuläffig ju  ertlären. Die 33efl. Belichtete baraufhin 
auf bie Verrechnung, beftritt aber, sur ©etnährung Bon 28eihnad)t§äu* 
tuenbungen rechtlich öert>fiidE»tet su fein. Der f l .  ging baraufhin sur 
Seftftellungêilage über unb beantragte feftsufteilen, baß fic& auS bem 
9lrbeitë0eri)âitnië ber Parteien für bie 33e!I. bie 9S e r p ftidh tun g ergebe, 
ihm jährlich eine 3Beihnad)têgratifiiation su sahien, fotoeit bie SOÎittel 
hierzu betrieblidj Borhanben feien.

Da§ 2trb@er. hat bie f la g e  abgemiefen, baê £ 2 i® . ih r  ftattgegeben. 
Stuf bie SReö. h in  if t bie Sache an  ba§ £9 i@ . surücfBertBiefen Worben.

2Iu §  ben ® rü n b e n :

1. ber bon ber Reb. erörterten grage ber ©adjBefugniê be§ 

Beil. Wirb an ber in  bent Urteil be§ 9Î21®. bom 23. 3. 37 R2I®. 

230/36 (9121®. 58b. 18 ©. 176)1) bertretenen', biefe ©adjBefug* 

nié Bejaljenben Redjtdauffaffung feftgeljaiten. ®er Tatfadje, baß 

nad) § 9 2iBf. 1 ber $reuß. ©parfaffenberorbnung bom 4. 8 . 32 

(®© . ©. 241, 275) bie Bei ber befl. ©pariaffe Befdjäftigten 93e* 

amten unb 21ngefteliten Beamte unb 21ngeftellte beê ©emährber* 

Banbeê finb, biefer alfo ber „dienftherr" ber 21ngeftellten ift, 

wirb baburcE) fein 21BBrud) getan. ®enn bie ©adjBefugnts beë ®e* 

wâhrberBanbeê BleiBt un&erüïjrt. ËBenfowenig ïoirb aBer ber bon 

ber 9îeb. £)erborgei)o6ene, aus ber gefdjidjtlidjen ©ntwicflung fyer* 

geleitete @runbfa| ber SBa^rung ber Einheit ber BerWaltung Be* 

einträdjtigt. ®enn „bie BerWaltung" beä ©ewâljroer&anbeê loirb 

baburd), baß bie Beil. gut Zahlung ber bem ®I. guftehenben ¡Be* 

güge berurteilt wirb, nidjt meijr Beeinträdjtigt als? baburd), baß 

bie Beft. aud) fonft bie Bezüge bed f f .  tatfächüdj gur 2IuêgaÎ)Iung 

Bringt. SSefentlidj ift in  Beiben Begießungen allein, baß ber 21n*
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3) SSgi. 9lrb9î<5amml. 93b. 29 © . 278.

fprud) bei SL , aud) wenn er gegen bie Befl. gelfenb gemadjt Wer* 

ben fann ober barf, fadjlidj nur infoweit Begrünbet fein fann, al§ 

er in  feinem nad) § 9 21Bf. 1 ber ©parfaffenberorbnung m it bem 

©ewäl)tber6anb Befteljenben ®ienftberl)äitni§ eine redjtlid)e 

©runblage hat. SBenn unb foweit baijer ein ©parfaffenangefteliter 

gegen .bie ©parfaffe einen außer* ober üBettatiflidjett 2lnfprudj 

einflagt, fann e§ nidjt genügen, baß ber ©parfaffenborftanb bar» 

üBer Befcfjloffen hat, fonbern muß ber ©ewäljrberBanb gugeftimmt 

f)aben, bamit ber 21nfprudj tedjtdwirffam geworben ift. Bgl. bal 

auc^ in  3t2l®. Bb. 18 ©. 176 angeführte Urteil be§ R2i® . bom 

13. 5. 36 R2I® . 38/36 (R21®. Bb. 16 ©. 330)2).

d a ß  aBer ber Redjtgauffaffung be§ R21®. fonft irgenbweldje 

gwingenben 'Borfdjriften im SBege ftünben, trifft nidjt gu. ©ie 

finbet bielmeßr in bem tatfädjlicfjen unb rechtlichen Berhältni§ 

gwifchen ben 2lngefteliten unb ber ©parfaffe einerfeitd unb in  bem 

rechtlidjen Berhältnid gwifdjen ©parfaffe unb ©eWäljtberBanb 

anbererfeitg, alfo in  ber ®efamtf)eit ber tatfädjlidjen unb redjt* 

licken Begieljungen ber Beteiligten, ihre Rechtfertigung.

Rad) § 9 2lBf. 2 ber ©parfaffenberorbmmg ift ber ®eWähr* 

berBanb berpflicijtet, ber ©parfaffe Beamte in  foldjer 2Irt unb 

3al)i gur Berfiigung gu ftelien, baß ein orbnung'dmäßiger ®e* 

fdhäftSBetrieB ^ewährleiftet ift. d a r a u f  folgt, wenngleid) bie Be* 

ftimmung gunächft nur ba§ Berhäitnid gwifchen ©parfaffe unb 

®ewährber&anb Betrifft, baß ber 2ingeftelite feine ®ienfte bet 

©parfaffe leiftet, gu biefer baßer in  einem tatfäd)iichen Befchäfti* 

gungdberhältnig fteht, ba§ nodj infofern Befonberd geftaltet ift, 

ald nad) § 9 2lBf. 4 ber ©parfaffenberorbmmg bie Aufteilung 

unb ©ntlaffung ber Bei ber ©parfaffe Befdjäftigten Beamten (2in* 

gefteilten) auf Borfdjlag be§ ©parfaffenborftanbed erfolgt unb fie 

nad) 9ir. I, 3 ber 3Diuftergefd)äftdanweifung für ben ßeiter ber 

©parfaffe UntergeBene be§ ©parfaffenleiterd finb.

Rirgenbd ift ferner eine Befttmmung erfid)tlich, nat^ ber bie 

Befl. ©parfaffe hinfichtlid) ber ihren 2Ingeftellten gu.ftel)enben Be* 

güge nicht Träger einer 3 ctl)hmg§berpfiid)tung, nidjt ©chulbner 

ber 2ingeftellten fein fönnte. 2lu§ § 9 21Bf. 3 ber ©parfaffen* 

berorbnung ergiBt fid) fold)e§ nicht. ®ort wirb lebiglid) Beftimmt, 

baß dienft&egüge, Üiuhegel)älter unb ^interBlieBenenberforgung
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ber bei ber ©parfaffe befdjäftigten Beamten unb Angestellten gu 

ben ©efdjäftSunfoften ber ©parfaffe geßören. Bon einer ® rfta t*  

tunggpflicßt ber ©parfaffen ift bort feine 9iebe. Aud) wenn bie 

Beftimmung baßer an fid) nur bas? B e h ä ltn is  gwifdjen ©parfaffe 

unb ©ewaßrberbanb betrifft, folgt baraug nicht, baß bort etwa 

baboit auggegangen worben wäre, baß bie 3 aßinng ber Begiige 

an bie Angefteilten ber ©parfaffen burd) bie ©ewäßrberbänbe 

erfolge unb allein burd) fie erfolgen fönne. Tatfäcßiid) werben 

benn aud) offenbar allgemein bie Begüge burd) bie ©parfaffen 

unmittelbar gegaßlt. diefe tatfäd)Iicfye Spanbßabung entfpricßt 

burcßaug bem 9iedjtgftanbpunfte in  ber ©ntfdjeibungS'iA®. Bb. 18 

©. 176, Wonach mangels entgegenfteljenber Borfd)rift ober Ber* 

eitxbarung gur Bergiitung geleifteter dienfte j’ebenfallö berjenige 

berpflidjtet ift, bem fie geleiftet Worben finb unb ber bie Seiftung 

entgegengenommen ßat.

SBentt in  anberen (£11tfe ibungen  beg 3iA@. (bgl. Urteil Dom

6. 10. 37 9iA@. 100/37 in  A rbR©amm t. Bb. 31 ©. 145 unb 

aud) Urteil bom 10. 11. 37 9iA©. 147/37 in Arb3i©amml. 

Bb. 32 ©. 333) alg Befl. ber ©eWäßrberbanb genannt ift, fo 

fdjließt bag felbftberftänblidj bie ©acßbefugniS ber Befl. im bor* 

Iiegenben galle nicßt au§.

2. DaS — bon 2lmtS wegen nadjäutjrüfenbe — redjtlidje ^yntereffe 
beS f l .  art ber alSbaibigen geftfteilung feines 9lnft>rudjS hat baS 
Ver©er. ohne 9tedjtSirrtum bejaljt. Snätüifdjen finb jwar bie An»» 
ftmidje ber Angefteilten im öffentlichen Dienft auS ihrem Dienftber? 
hältniS burdj bie Sariforbnung bom 1. 4. 38 mit SBirfung oon biefem 
Sag an neu geregelt roorbett. Der Siadjbrüfung beS angefochtenen Urteils 
in ber 9ieb.---;3nftanä fann jebod) nur bie Satfachen» unb ^Rechtslage 
äugrunbe gelegt toerben, bie am ©d)luffe ber münblichen SSerhanblung 
oor bem 3kr@er. beftanben l)at. ©S läßt fid) aud) nicht fagen, baß ein 
geftftetlungSintereffe beS St. ettua beStoegen nicht beftelje, meil er felbft 
auf bie ©ratififationen nur unter ber VorauSfeßung Anfpruch erbebe, 
baß jemeilS bie äur 3luSäahIung erforberlichen äßittel üorlmnben feien. 
Denn öom ©tanbtmnfte beS Kl. auS haitbelt eS fid) nicht um eine# 
Voraus jetjung, bie bie Seiftung ber ©ratififation äu einer freimittigen 
macht, fonbern um eine folche, bei bereu SSorliegera bem Kl. ein SRed)tS« 
anfbrudj ermadjfen fein foll.

3. ©adjlid) ßat ba§ Ber® er. bem ^eftftellungSbegeßren beS 

S l. ftattgegeben, ittbern eg im  Anfd)luß an bie ftänbige unb feft* 

gußaltenbe Redjtfpredjung beS 3iA@. (ögl. SRA®. Bb. 15 @.383),
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3) Vgl. ArbSRSammt. S3b. 23 S . 200.

Bb. 18 ©. 62/63*) unb ©. 1585) angenommen ßat, eg fei burd) 

bie in  ben Saßreit 1933 big 1936 oßne ¡ginweig auf bie ¡^rei* 

ttrilligfeit erfolgte 3 aßhing 'einer 28eißnitd)tgguWenbung bie 

ftillfdjweigenbe Bereinbarung einer Seiftunggpflidjt guftanbe ge* 

fommen.

d a ß  ein foldjer 9ied)t§anfprud) auf 9Seißnad)tSguwenbungen 

aueß gegen Sörperfcfjaften beg öffentlichen Siecßtg entfteßenfann, 

ingbefonbere aud) gegen ©parfaffen, ift in  ber 9ied)tfpred)ung an* 

erfannt. d ie  Sigenfdjaft beg dienftßerrn alg einer ffiörperfdjaft 

beg öffentlichen 9iedjtg fteßt ber ¿ntfteßung eines foteßen An* 

fprucßS nicht entgegen, folange eS fid) um  ein pribatredjtlidjeS 

dienftberljältniS hage lt. d a S  trifft ßier gu. d e r  3ieb. ift aber in* 

fofern nicßt entgegengutreten, als fie bie Sigenfd)aft ber Befl. als 

Sörperfcfjaft beS öffentlichen 9iecßtS bei ber 28ürbiguitg ber 

3ied)tSlage berüdfidjtigt Wiffen Will, d a ß  eine folche Berüdfidjti* 

gung geboten ift, folgt barauS, baß eS nad) ber bisherigen 

9ied)tfpred)ung auf ben aug bem Berßalten ber beibeit Parteien 

fid) ergebenben SSillen anfommt. ©g muß baßer bon Bebeutung 

fein, ob unb inwieweit bie Befl. gur Sunbgabe eine§ dgenen 3Bil* 

len§ rechtlich befugt ift. Auf ber anberen ©eite muß bei einem 

Angefteilten, ber in  bie diertfte einer öffentlidj*redjtlichen Sörper* 

fdjaft tritt, ohne Weitereg borauggefe|t Werben, baß tx über bie 

Befugniffe ber dienftherrin in biefer § in fid )t unterri<^tet ift. dem  

ift ba§ Ber©er. nidjt gered)t geworben, d a ß  bie nad) ben Urteils* 

feftftellungen jeweils bom Borftanbe ber Befl. befdjloffenen 3 » '  

Wenbungen im ig inblid auf bie borliegenben minifterielt'en An* 

Weifungen m it ¿uftintmung beg ©ewährberbartbeg erfolgt finb, 

mag gwar bem 3 u f a n t m e n l ) a l t  5er Urteilggriinbe gu entnehmen 

fein, wenngleich oag Ber@er. nur bon Befdjlitffen beg Borftanbig 

ber Befl. fpridjt. Aud) ftel)t feft, baß irgenbweldje augbrüdlidjen 

Borbehalte wegen ber greiw illigfeit ber 3 uW'enbungen bei ben 

3 aldult3en niefjt gentadjt worben finb. ©S fragt fieß aber, ob bie 

Angefteilten ber Befl., bie wiffen mußten unb gewußt ßabeit, baß 

bie 3 <*hiungen bom Saßre 1934 an auf ©runb ber AnWeifungen 

ber guftänbigen AuffidjtSbehörben unb im 9ial)men biefer Anwei* 

fungen erfolgt finb, erfannt haben ober erfennen fonnten unb  

mußten, baß bei ber Befl. ber SBille, burd) bie3uWenbuug,eu

") V g l. 9 irb fR © am m I. 33b. 29 ©. 3.

5) V g l. A rb 3 i© a m m l. «b. 29 ©. 209.
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eine Seifhtngêpflid)t gu begrünten, nidjt beftehe. ®aś> 93er©er. 

berneint ba§. @ś> berücffi(f)ttgt gtoar, bafe bie Stefl. an bte .SSkip 

fungen ber 9luffid)t§bel)örben gebunben getoefen ift, berftetjt biefe 

Reifungen aber baijin, bafe in  ihrem 9iahnten ber 93efl. überlaffen 

blieb, ju  entfdjeibert, ob fie bie SSeihnadjtSgratififation betoil* 

ligen tooííte ober nidjt. ©d)on biefer Sluêgangêpunft ift bebenü* 

lid). 2>enrt erfidjtlidj éegtoecEten bie Slntoeifungeit ber Minifterien, 

bent bisherigen fRecE)tê§uftanbe feinen Sïbbrudj gu tun, alfo be* 

reitâ beftefyenbe 9ted)t§anfprüd)e ber Slngeftellten auf 2Beií)nad)t§* 

gutoenbungen in bemfelbeu Umfange gu befriebigen toie baê feit* 

her gefdjel^en toar, fofern bte§ nid)t ettoa ber eingetnen ©parfaffe 

mit Sîüdfidjt auf ihre gelblidje finge nidjt gugumuten toar (§ 242 

S3Q5S3.); fie begtoeden aber offenfidjtlid) nicht unb tootlten ge* 

rabe üerljinbern, bafe foldje Slnfprüdje neu begrünbet tourbert. ©e* 

toife ^atte bie Seit, hiernach einen getoiffen ©rmeffenêraum, ba 

nicht auëbrüdlid) barauf abgeftellt toorben ift, ob ein 9teá)téan* 

fprud) auf bie Seiftungen beftünbe, fonbern bie gutoenbungen oljne 

toeitereê alê üblich getoäljrt toerben fonnten. $od) liegt ber ©e* 

banfe, bafe bie 33efl. in  biefem Nahmen ben SSillen g<el>abt hätte, 

eine Seiftungëpflicht gu begrünben, fefjr fern, 2>e§toegen hätte 

ba§ S3er©er. prüfen müffen, ob nicht bie Singefteilten her 33efl.,. 

toenn1 fie bie SBeifungeit ber M inifterien iannten, bie Seiftungen. 

ber 93eft., auch toenn fie feine au§brüdlid)en Vorbehalte gemadjt 

hat, toeit be§ Sterpflid)tungêtoiÎIen§ ermangelub, alé freitoillige 

unb untoiberruftid) gemeinte hätten erfennen fönnen unb müffen. 

Dabei hätte ba§ 93er©er. toeiter gu berüdfidjtigen gehabt, bafe 

bie in  áebe ftehenben Slntoeifungen immer nur ba§ jetoeils lau* 

fenbe Saljr betrafen. 93ei biefer Siegelung hätte immerhin auch 

für bie Slngeftellten bie Folgerung nahegelegen, bafe auch bie 93efl. 

felbft eine Seiftunggberpflichtung für bie $ufun ft nicht eingehett 

toolle, guntal bie Regelung ber ©ratififationêfrage burd) ¿cl* 

orbnung beborftanb. ^ad) ben angegebenen Stiftungen bebarf 

baher bie ©adje nod) toeiterer Slufflärung.

(Sollte fich banach ergeben, bafe bem Verhalten ber Stefl. ben* 

nod) ber 9ßille gu entnehmen toar, fid) rechtêberbinblidj gur ©e* 

toährung ber SSeihnachtêgutoenbungen gu berpflidjten, fo toirb 

ba§ 93er©er. ueuerbingê aud) gu bent Sintoanb ber Steil, toieber 

©telluug nehmen müffen, ber geftftetlungêanfprud) fet fchon beê* 

toegen unbegrünbet, toeit fie bie Butoenbungen für bie .Qufunft 

im  Slngleid)ung§toege geftrici)en ha6e.
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®afe 2BeiI)nadjt§gutoenbungen al§ übertarifliche Seiftungen ber 

Slngteidjuug unterliegen, ift bont 9ÎSI©. bereite au§gefprod)en 

toorben. ©3 genügt, hiergu auf bie Urteile bom 6.10. 37 StiSl©. 

100/37 (SlrbStSamml. 93b. 31 <3. 155) unb öom 10. 11. 37 

ÍR21®. 147/37 (SlrbDî(Samml. 93b. 32 ©. 333) gu bertoeifen.

® a§ 93er©er. bermifet aber bisher eine foldje Slugleidjungä* 

mafenahnte feitenê ber ntafegeblidjen Dienftftelleu. Db eine foldje 

bortag, burffce ba§ 93er©er. ohne toeitereê nadjprüfen. ,8ugugeben 

ift ihm, bafe bte Slntoeifungen ber Ministerien für bie $ah*?e 

1934, 1935 unb 1936 al3 Slngletd|nng§anorbnungen hiufidjtlid) 

ber 9Beihnad)têgutoenbungen hôdjftenë infotoeit anfgefafet toer* 

ben fönnen, alé fie beren Seiftung für ben g a l l  augfdjliefeen, bafe 

im jetoeils laufeitben ^ah r  M itte l hierfür nidjt berfügbar toaren, 

©ie bestehen fid) aber jebenfalls nur auf bie in ben begeidjneten 

fahren  fälligen Slnfprüdje, nid)t aber nud) auf bie ben ©egen* 

ftanb beë geftftetluugêftreitê bilbenben erft fitnftig fällig  toer* 

benben Seiftungen. ferner l>at bie 93eft. fetbft bie in  biefen Slnorb* 

nungen für bie S)urd)führung einer Slugleidjung aufgeftellten 

93orauSfel3nngen nidjt als gegeben angefehen unb bie 3Bdl)nad)t§* 

jutoenbungen gerabe betoilligt.

©ie 9îeti. ift ber Slnfidjt, bie ben Slnfprud) be§ ®t. öerniftenbe 

SlngletchungSntafenahme fei bon ber 93eft. im  Saufe be§ 9îed)t§* 

ftreitê burd) ihre ©rflärungen gegenüber ber geftftellungäflage 

borgenomnten toorben. ®ie Slngleidjung felbft bebarf feiner be  ̂

fonberen gorm . ®te ©ertoeigerung ber Seiftung unb bie Slbleh* 

nung be§ geltenb gemachten Stnfprud)§ unter 93erufung auf bie 

Slngletdjuugêbefttmmungen fönnen bie Slugleidjung fetbft herftet* 

len. Ëê genügt, bafe bie mafegebenbe ©teile ben SSitlen befunbet 

hat, ben Ślnfprud) beê ®1. im  Sßege einer SlngleidjungSmafenahme 

auf ©runb be§ 93eamtenredjtäänberung§gefe^e§ ju  bernichten. 

S n  ber 9îedhtfpred)ung ift and) anerfannt, bafe e§ ju r <®urd)fül)*: 

rung ber S lngleifung nad) bem 93eamtenred)t§ânberungêgefej3 
nidjt erft allgemeiner 93ertoaltung§anorbnungen bebarf, bie Sin* 

gleidjung bielmehr unmittelbar bnrch ©ingetanorbnung ber gu* 

ftänbigen ©teile auf ©runb be§ ©efe^eS felbft borgenommen 

toerben fann.

S a ê  93er©er. toirb baher gu prüfen lyaben, ob bie 93eft. bie 

„guftänbige ©teile" gur Durchführung bon ®ürgung§mafenahtnen 

nadj § 49 Slbf. 2 939ÎSlenb@. getoefen ift. ®afe infotoeit Slnglet* 

djungêmafenahnten ber S îa^prüfung burd) bie orbenttidjen ©e*
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ridjte unb bie 2lrb©er. unterliegen, ift feftftetyenbe Siedjtfpredjung 

(9121®. 93b. 19 <3. 132)6). Dabei toirb inSbefonbere au fp flä ren  

fein, ob bie behauptete SürpngSm aßnaiim e nidjt etma üom ©e® 

majtüerbanb auSgefprocjen morben ift unb ob unb melcje 2In^ 

orbnungen infomeit etma öon ben 2lnffidjt§behörben ergangen 

finb. fe rner mirb ba§ 93er©er. aber im ¡ginblicf auf bk  ®arle= 

gungen in  ber Entfdjeibung be§ 9121®. üom 8. 12. 37 9i2I®. 

171/37 (9121®. 93b. 19 <3. 129 [136 flg.])’) p  nnterfucfjen haben, 

ob nidjt audj SürpngSm aßnahm en gegen ©parfaffenangeftellte, 

fomeit fie fidj auf außertarifliche Seiftungen begieij’en, etma in  

entfprecjenber 2Iitmenbung bet in  ber Entfdjeibung angeführten 

SSorfcjriften, ber ©enehmigung burdj bie 2tuffidjtSbehörbe be* 

bürfen unb, beja^enbenfaUS, ob eine fotcje ©enehmigung für bie 

üon ber 33eil. behauptete SürpngSm aßnalim e eingeholt unb er® 

teilt morben ift.

9lacj attebem muß baS angefochtene Urteil aufgehoben unb 

bie <3ad)e p r  neuen SSerhanblung unb Entfdjeibung an ba§ 93er.* 

©er. prüciüermiefen merben.

Slntnerfunß. Sem sur Beröffentlidjung in ber Slmtl. ©ammiung bor« 
gefeljenen Urteil ift susufitmmen.

1. Sie Stellungnahme su ber grage ber Barteieigenfdjaft in bem bor« 
iiegenben Slrbeitgüerhältnig nnb bie gleichwohl bott einer britten ©teile 
gefdjulbete Sofjnleiftung bedt ficf) mit bem ©tanbbunft, beit bag 912t®. 
audj fdjon früher besüglid, ber ©barfaffenangeftellten eingenommen Ijat 
(Bgt. bag in ben Urteilägrünben erwähnte Urteil beS 91SI®. SItb9t.« 
©amml. 93b. 29 ©. 278). ¡öiernad, ift bag in grage ftebenbe Slrbeitgi« 
berljäitnig shnfdjen bem ©ewäljröerbanb unb bem SlngeftcKtcn, nidjt 
aber stoifdjen ber ©barfaffe unb bem Slngeftellten begrfiitbet. ©g läuft, 
aud, unter biefen Begrünbunggbarteien loeiter. ©leidjwoljl aber ift üom 
9121®. auS ben Umftänben bie befonbere golgerung gesogen, baß ber 
Soljn Oon ber ©barfaffe, obwohl fie nidjt Bartei beg Slrbeiigberhältniffeg 
ift, gefcfjulbet fet. Siefem ©tanbjmnft ift beisutreten. ©r mag aber Bom 
bogmatifdjen ©tanbbunft beg 9131®. aug ©djwierigfeiten für bie Be« 
grünbung bereiten, bie fidj nicht ergeben, ioenn ber ©ebattfe beg mittet« 
baren Befd)äftigunggoeri)äItniiieg, toie er in ber 9ted,tfbred,ung ber 
©osialoerfidjerung eingefüijrt ift, tjier üertoenbet würbe. Slucj in ber 
Stnmerfung bon Bolfmat in Slrb9t©amml. Bb. 29 ©. 289 su ber üor« 
erwähnten entfdjeibung beg 9tSt@. ift barauf Ijittgewiefen, baß in jener 
©ntfd,eibung eine gefunbe Slugbilbung ber 9techtggeban!en enthalten fei, 
bie bag Slrbeitgoerljältnig bon bem rein sioilredltlichen Slrbeitgoertragg« 
tiebanien logsulöfen beftrebt finb. Sasu barf auch nocj auf ben inswifd,en
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beröffentlidjten Entwurf eineg Slrbeitgberhältniggefefceg ber Slfabemie 
für Seutfd,eg 9îed,t Besng genommen Werben, ber in  feinem § 120 bie 
9ied,tgfigur beg mittelbaren 9irbeitgöerf)ältniffeg auch für bag Slrbeitg« 
recht anerfennt.

2. Besüglid) beg 9îechtganfbrud,g auf SBeibnadjtêgratififation ift nid,t 
Sit beftreüen, baß ein foldjer 9ted)tganfbTUcij an fid» befteben !ann. SIber 
bie Bebenlen, bie fd,on mehrfach im ©d&rifttum tnfofern gegen bie SRed,t« 
fbredjung beg 9iSl©. in biefem Bunft geäußert W ürben, alg burch eine 
®ewäl,rung in mehreren fahren hintereinanber ohne Borbehalt ober 
Ötnweig auf bie greiwilligfeit eine ftillfdjweigenbe Berehtbarung einer 
Seiftunggfftidjt angenommen würbe, müffen aufrechterljalten werben. 
Sieg gilt um fo mehr angefid,tg ber neuen ©osialorbnung beg 910®., 
auf ©runb beren in Biet weitergehenbem äßaße aig bigljer bie rettt 
ethifdje greigebigfeit beg Unternehmerg bei ©ratifiiationen foldjer Slrt 
ansunehmen fein wirb, ohne baß ein 3îedjtganfbrud, barauf begrünbet 
ift. 3m einzelnen fei aud» hierju bertoiefen auf bie entfbredjenben 9lu3« 
führungen su ben Slbfdjlußgratififationen in ber Slumerfung sum Urteil 
beg 3R31©., abgebrudt unter Qiffer 38 ©. 223 biefeg ¡öefteg ber 9lrb9l.« 
©amml., unb auf bie bort erwähnte 2tbi,anblung bon TOangfelb.

Sod, ift, gans abgefehen bon biefer grunbfafclichen ©tellungnal,me, 
jebenfallg in ben ©rünben ber Oorliegenben ©ntfcheibung eine fehr be« 
griißengwerte Betonung beg SBillengmomenteg ber Beteiligten bei ber 
Beurteilung beg SBefeng ber 28eihnad,tggratififation unoerfennbar. Sieg 
erfcheint um fo eher auch für bie Brafig burd,aug alg 9tidjftfdjnur gen 
eignet, alg aug ber ©efamtheit ber Umftänbe aud, genügenb objeftibe 
SDÎomente herauggeI,oben toerben, an benen biefe fubieftiöe ©eite fid, 
bei ber ©rforfdjmtg ber ©adjlage su orientieren hat. Serfch-
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öäß t fid) ctu ©djitierbefdjöbigter im  S in u c  beg Sd jm erbcfdpe f. 
in  einem Betrieb , in  iiem für ungelernte Arbeiter f tu rp rb c it  
bereits eiugefüi>Tt ift, m it ber ausbrittflidjen Vereinbarung 
einftellen, bafj er ebenfo mie aitbere ungelernte Slrbeiter fitr,5» 
pa rbe ite n  tjabe, fo fann  er n id jt beanfjm jdjen, üotlbefcfjäftigi 
31t merben, folaitge biefe furprbe ite it.

9i ei cl) § a r b ei tSg erid jt.

Urteil üom 11. J u n i  1938. —  9i2l®. 280/37. -

II. Snftans: Sanbegarbeitggeridjt Dlbettburg.

Ser ®l., ber bem ©dju& beg ©d&werbef{f)äbigtengefefeeS unterfteht, ift 
Sum 17.12. 35 bei ber Beil. alg ungelernter Slrbeiter eingestellt toorben 
unb hat ebenfo wie bie anbereit ungelernten Slrbeiter bie auf ©runb- 
beg § 9 ber Betriebgorbnung für biefe eingeführte Sursarbeit leiften 
müffen. 3hm ift aud, bei feiner ©inftellung gejagt worben, baß er fürs« 

arbeiten müffe.



Sftit ber Stage ergebt er Anfprucfj auf ben bollen Soljn, metí er at§ 
©djtöerbefdjäbigter Babe bollbefdjäftigt tberben müffen, folange nidjit 
alle Arbeiter ber Befl. Sur^arbeiter feien.

®ie Klage ift in aííen Snftanjen abgetoiefen tootben.

2luS ben © rü n b e n :

B on ben 193 ©efolgfdjaftSmitgliebern ber Befl. arbeiteten boíl 

82, näm lidj 50 21ngeftellte, bie Sontorarbeiten Herrichten unb 

28 gelernte ÍQanbmerfer (SKaler, Tifdjler, @d)Ioffer unb ©fei* 

trifer) fotüie 4 Seßrlinge. d ie  übrigen 111 ©efolgfdjaftSmitglie*' 

ber, alle§ ungelernte Arbeiter, barunter ber S I., arbeiteten furj. 

d ie  Surgarbeit mar für biefe fdjon beim E intritt beS S í. gemäß 

§ 9 ber BetriebSorbnung eingeführt.

d ie  Reb. meint, eS fei gruubfä|iiif) u np lä ffig , ben ©djwerbe* 

fcljäbigten Surjarbeit íeifteu gu íaffen, Wenn nidjt ber gefamte 

B-etrieb furjarbeite; foíange bie Surjarbeit nur bei •einem Teil 

beS Betriebes eingeführt fei, muffe ber S l. m it Rüdfid jt auf § 2 

2Ibf. 2 beS 210®. bollbefdjäftigt ¡»erben, d aß  bie auf ßirunb ber 

BetriebSorbnung für ben gefamten Betrieb erfolgenbe ©infiih* 

rung ber Surjarbeit audj auf bie m it bem ©djwerbefdjübigtert 

abgefdjtoffenen 2lrbeitSberträge einwirft, entftmdjt ftänbiger 

Rechtfpredjuug (R21®. Bb. 6 <3. 308)1) unb wirb aud) bon ber 

Reb. nic^t in  ¿¡Weife! gezogen, graglidj fann nur fein, ob bie auf 

bie BetriebSorbnung gegrünbete Einführung ber Surgarbeit für 

eine befonbere (Gattung ber ©efolgfdjaftSmitgtieber, hier bie un* 

gelernten Arbeiter, auf ben 2IrbeitSbertrag beS ©djwerb'efd)äbig* 

ten wirft, Wenn er p  biefer ©attung gehört. Snbeffen bebarf <eS 

für ben bortiegenben $ a l l  einer ©ntfdjeibung biefer $rage nidjt. 

©ie hat nur Bebeutung für $ä lle , in benen S u rp tb e it  nafy 
Griuftelíuug beS ©djwerbefdjäbigten eingeführt Worben ift. ^ m  

boríiegenben ^íaíle mar aber bie Surjarbeit für bie ungelernten 

Arbeiter im  Betriebe ber Befl. bereits eingeführt, als ber SI. als 

folcßer eingeftellt Würbe, unb nad) ber ^eftftellung beS BerufungS* 

richterS haben bie Parteien’ bei ber (Sinfteííung auSbrüdlid) bet* 

einbart, baß ber S í. (ebenfo Wie bie anberen ungelernten Arbeiter) 

furjarbeiten foííe.

2BaS ber S í. gegen biefe ^eftfteííung borbringt, Wenbet fid) 

in unp läffiger SBetfe gegen bie Beweiswürbigung, bi« ©acije 

beS TatridjterS ift. d ie  geringe Berlejpng beS § 286 35J3D. ü ’egt
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nicht bor. d ie  9ieb. meint, ber Borberridjter Ija&e ®rKä* 

rungen beS SI. unb feines B™äeßbebollmädjtigten nidjt hin» 

reidjenb berüdfid)tigt; ber S i. habe erflärt, er habe nidjt ange= 

nommen, baß eS fid) um eine fortwährenbe Befcf)äftigung m it 

Surp rbe it hanble; aiS er bieS habe feftftellen müffen, habe -er fid) 

fofort unb meljrfadj befd)Wert. hierauf fommt eS jebod) nicht an; 

entfeheibenb ift, baß ber SI. fich m it feiner ®inftetlung als unge* 

lernter Arbeiter einberftanben erflärt unb gewußt hat, t>aß er 

als foldjer furprbeiten toerbe. denn  wenn bie Parteien bei feiner 

©inftellung bereinbart hatten, er folle ebenfo wie bie anberen un* 

!gel,erntert 2lrbeiter furprbeiten, fo fonnfce er nid)t beaufprudjeu, 

boiibefchäfti'gt p  Werben, folange biefe fu rp rbe ite tm  d a  eS fid) 

nidjt um eine fog. .Qwangspweifung nad) § 7 @d)W’erbefdj@ef. 

hanbelt, hatte bie ^auptfürforgeftelle feine S inw irfnng auf bie 

Bebingungen feiner Sinftellung (2trbR©ammt. Bb. 4 ©. 75), 

bielmehr finb —  im Rahmen beS gefe£slidj p lä ffigen  — bie 21 b* 

madjungen maßgebenb, bie er felbft bei feiner Sinftellung ge® 

troffen hat. @ine anbere $rage ift, ob bie fpauptfürforgeftelle ber* 

langen fonnte, baß bie Befl. einen weiteren ©chwerbefd)äbigteu 

einftellte unb bollbefchäftigte. diefe $rage ift jebodj hier nicht p  

entfif) eiben.

d ie  9ieb. ift baher p rüdpw e ifen .

Slnnterfuno. 2>a§ Urteil ift sur SSeröffentlid&ung in ber Amtl. ©Qmm* 
lung beftimmt. 3Bm ift beisuftimmen.

S)er ©adjberBalt ftammt auS bem Qafire 1935. foeute bagegen, in 
einer Seit, in ber bie ©rfdjeinungen ber ArbeitSlofigfeit unb m!it iBr 
biejenigen ber Surjarbeit übermunben finb, Bat bie $rage, ob ein 
©¿Öloerbefd)äbigter in bem Betrieb, in ben er eingetreten ift, unter 
Sursarbeit fällt, faurn nod) erBebtidjeS ¡yntereffe.

®ie Befonbere ©djtoierigfeit für bie redj-ttidje Beurteilung bürftei 
barin liegen, Daß ein ©dtföerbefdiäbigter, ber unter bem ©djuß beS 
©ifimerBefd)äbigtengeieße§ fteBt, nidjt nur ben bon ienem ©efefe geregef* 
ten (SinftellungS» unb SünbigmtgSfdjuj} genießt, fonbern nadb ber Berr* 
fdjenben Meinung auch ein 9iedjt auf Befdiaftigung, alfo nid)t nur einen 
Anft>rudj auf SoBnäaBlung Bat. 2)iefer ©runbgebanie be§ Befd)äftip 
gungSanfprucBS, ber in bem ©ntrourf ber Afabemie für S)eutfcBeä 9led>t 
über ein ArbeitSberBältniggefeß nun aui^ allgemein mit gettriffen 3)iaß* 
gaben borgefdilagen toirb (§ 67 DeS ®nttourf3), iann itacB ber ber»eitlg 
Berrfdjenben Auffaffung jebenfotlS für ©djit)erbef<f)äbigte nidjt in f^rage 
geftellt roerben unb Bat fich infotoeit im arbeitSrechtli(^en ©djrifttum 
auch allgemein burdjgefefet. ©eljt man babon au§, fo wirb e^cine 
älningenbe f?olge fein, baß ein foldjer ©djtoerbefdjäbigter im 33rinäii> 
nidjt etttia nur ein Siecht auf teilmeife Befchäfttgung, fonbern auf Boll*
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befdjäftigung bat, wobei fid) allerbingg fofort bag problem ergibt, ob er 
biefeS 9îecbt nidjt etwa nur unter ber Voraugfefeung bat, baß ber Vetrieb 
bollarbeitet ober in bem betrieb noá) Oolie Slrbeit jebenfallg üon ber 
2irt geleiftet wirb, wie fie ben gäbigieiten beg betreffenben ©djWerbefdjä* 
bigten entfpridjt unb bon ibm geleiftet werben iann, ohne baß eine 
©djäbigung beg Vetriebgintereffeg baburcb entftebt. Sebod) bat bas 
9JSI®. biefe grage off engelaffen; benn fie beburfte nidjt hier einer ©nt« 
fdjeibung. SBar bodj bier bie ©adjlage fo geftaltet, baß fdjum bei ber 
©inftellung beg ©djwerbefdjäbigten bte Surjarbeit geleiftet W ürbe unb 
er ficb bon bernbereiit alg Sursarbeiter einftellen ließ. Vei biefer ©adjlage 
fpifct fid) bie grage barauf 3U, ob ber ©djufe beg ©djwerbefdjäbigten ab* 
folut unüerjidjtbar ift ober ob ber ©cbwerbefdjäbigte feinerfeitg frei? 
willig auf biefert ©djufe im ©injelfall nadjträgtidj berjiidjten iann. Sag 
lefctere wirb m bejahen fein, wäbrenb ein Verjidjt im boraug uutert 
allen Umftänben unjuläffig wäre. Siefen ©ebanien entfprid)t eg, bem 
©djwerbefdjäbigten jebenfallg bie Vefugnig ju  geben, alg Surjarbeiter 
in einen bereitg iurjarbeitenben Vetrieb einjutreten. Sag ©legenteii 
würbe Wob! eine Ueberfpannung beg $rinäipg bebeuten. SOiarti wirb ba» 
ber bem 9Î21®. äujuftimmen baben, obne aber bamit im übrigen ben 
©d)uj} beg ©djwerbefdjäbigtengefefeeg beliebig unter bie Sigpofitron 
ber Vertraggpartner su ftellen. Sngbefonbere bleiben bamit swei gragen 
ttocb offen, einmal bie grage, ob ein ©djwerbefdjäbigter burdj guweifung 
nad) § 7 beg ©djwerbefdjabigtengefefceg audji gegen feinen SBillen in 
Surjarbeit gebraut werben iann, unb ferner bie grage, ob eine na-dj» 
träglicb bei bereitg beftebenbem 2tr6eitgoerbältnig Deg ©djwerbefdjt 
bigten angcorbnete Surjarbeit aud) ihn obne weitereg trifft. Veibe 
gragen mögen bier äunädjft nodj offenbletben. Serfdj.

234 ©ingruppterunggftreit bei ftäbt. Slngeftellten (9121® 9îr. 40)

m .  40 (9121®)

l . S f t  in  einem älteren Sarifuertn tg , ber a ls  £a r ifo rb ium g  
meiterbeftelit, für bie © inreifjung ftäbtifdjer Slngeftellten in  
bie Vergütungsgruppen im  ft-all eiltet S tre ite t ämifdjen Dem 
Slngeftellten itnb ber ©tabtgemcinbe üorgefel)cu, bnfj Der Slnge= 
[teilte Ginnen einer 3luSfd)luf;frift © infprud) öct einer ©d)iebS= 
gutadjtenftelle einlegen fann , fo ift biefe SiitSfdjlufefrift n id jt 
oljne weiteres babitrdj entfallen, bafj bie nad) bem Xariföertrag  
uorgefeljcne (SdjiebSgHtadjtcttftelle lucgen Slufljebung ber be= 
teiligten SScrtiäniJe n id jt me^jr geöilbet merben fann.

2. $ ü r  biefeit 9ted)tSftreit ift ber StcdjtSmeg uor ben 2lrbeitS= 
gerie ten n id jt aüSgefdjloffen, nnb es tr itt and) n id jt an  bie 
S te lle  ber bisherigen ©d)icbSgutad)tcnftelle etma ber 9leidjS= 
tren^änber ber 2trbeit.

3 . 2)ic geridjtlidje Sßatfjprüfitng ift iticjt nu r ntöglidj, menn es 
fidj u m  bie richtige © ingm pp icrnng  bei ber erften © infte llung 
hanbelt, fonbern and) bei © tre it über eine non bem Slngeftellten

in folge SSeränbernng feiner 23efdjäftignng in  Slnfprud) geitom= 
mene anbermeitige © ingruppierung.4 . D ie  gericfitlidje 9lad)prüfung ift meber burcf) ben gufyrergrnno= fafc, nodj baburd) aüSgefdjloffen, bafj bie ©tabtgemctnDe an  
i^ren .fmuSljalt gebunben ift.

g te id jgarbe itggeric tjt.

Urteil üom 21. äJiai 1938. —  « 5 .  12/38. -

II. Snftans: Sanbegarbeitggeridjt Sarmftabt.

Ser SM. ift feit bem 6. 3. 34 bei ber beil. ©tabt tätig, ©r war juerft 
eintqe SDionate alg Verwaltunggangeftellter in ber Verfonalaotetlung 
ber Seil, befdjäftigt unb nad) Vergütungsgruppe IV beg tinftreittg alg 
Sariforbnung weitergeltenben unb für bag StenftüerbaltntS beg SU. 
ntaßgeblidjen VeäiriStarifüertragg für bie Slngeftellten ber 9JUtgheber 
beg 9lbein*®ainifdieu Veäirigarbeitgeberöcrbanbeg! ber ©ememben unb 
Sommunaloerbänbe e. SS., granffurt a. ffll. bon 1932 ( - ent» 
lohnt. Später würbe er in feinem erlernten Veruf alg SCedjutfer betm 
ftäbtifdjen ¿iefbauamt befdjäftigt unb nunmebr nad) Soljngruppe \ 1 be» 
V etgütunggigiruppenplaneg bejaijlt. Ser SI. tft ber Slnftdjt, baß er 
feiner jefeigen Slrbeitgleiftung nadj Slnfprud) auf ©tnreiljung tu b 
V erg ü tu n g sg ru p p e  V II beg Sarifoertragg babe. Semgemaß oat er 
am 12. 9. 34 ein ©efudb um SSerfefeung m eine bojere JSergutuugg* 
qruppe bei ber ©eil. eingereiebt unb sum minbeften ©ingruppterung m 
bie ©ruppe V II oerlangt. Siefeg ®efu^ bat er am 17.12. 34 Wteberbolt.

5Kit ber Slage begehrt er für bie Seit üom 1-10. 34 k §  30. 6. 37 
bie ^acbäablung beg Unterfdjiebgbetragg »wtf*ro bem tljm augfl^flten 
®eljalt nadj aSergiitungggruppe VI unb bem bon tljm mmbefttnS b - 
anfprudjten ®ebalt nad) Vergütungggruppe V II tn Sobe öon 1412,85 
3i50t. Sie Seil, bertritt ben ©tanöpunit, baß bie .©tngruppterung beg 

SI. ber Nachprüfung im 9iedjtgwege oerfcbloffen fei.
Sag 2lrb@er. bat nad) bem Slntrage ber ©eil. erlannt, bag 22I@.^ba- 

gegen ber Slage ftattgegeben. —  Sie 9leO. tft äurucigewtefen worben.

2 lu§ ben © rü n b e n :

D ie  Sftedjte beg S I. beftimmen ficf) augfdjlteßitdj n a ^  bem im 

Datbeftanb näljer bejet^neten iarifüertraaf., in  beffen § 12 Jcr. 4 

üorgefdjrteben ift, baß anbere alg in  biefem Sarifoertrag üorgt» 

feljene Vergütungen nidjt gemäljrt loerben. Danadj tft für re 

ööfje ber bem f l .  jufommenbert Vergütung maßgebenb bre je 

¡oeilige einteiijimg in bie aSergütungggruppe. § 13 beg Ä l ^ b e -  

ftimmt hierüber unter ber Ueberfd)rift: „ßinteiijung tn bte r-

SUtU" h S S r e i b u n g  ber Slngeftellten in bie ©ergütungggruppen 
beg alg Slnlage beigefügten VergütungSgruppenplang erfolgt burd, 
bie Verwaltung. S ie ©ntfcheibung ber Verwaltung tft ben ¿Inge* 

ft eilten f^riftlid) mitjuteilen.
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2. gür bie ©ingruppierung ift nad) ffliafjgabe be§ ©ruppenDlaneä 
2trt, Umfang unb Beranttoortung ber jeweiligen Sätigfeit, für bie 
©inftufung innerhalb ber ©ruppe baS Bergütungäbienftaiter unb bei 
jugenbltdjen Wngeftetiten unter 21 fahren baS SebenSalter auS* 
fcf)iaggebenb.

3. Sft ber Slngeftellte mit feiner ©tnretbung in bte BergütungS* 
gruppe nicfjt einöerftartben, fo gebt er fernes ©tnfprudjiSredjtä per« 
luftig, toenn er nidjt binnen einer Slugfdjtujjfrift bon ätoei SKonaten, 
geregnet Pom Sage ber Befjänbtgung ber fdjriftlufi'en Benadjdd)ti* 
gung an, bte ©dnebggutadjtenftelle anruft. Der Sauf ber 2Iu§fdjluf,* 
frift toirb unterbrochen, toenn ber Slngeftellte gegen feine ©htretöung 
in bie Bergütungägruppe bei ber Berioaltung fdcriftitd) ©infpruch 
erbebt. Die SluSfdilufjfrift beginnt bon bem Sage Oon neuem äu 
laufen, an toeldjem bem Singefteilten ber fd)riftiid>e Beftfteib feiner 
Berioaltung auf feinen ©infpruch sugebt.

4. Behauptet ber Slngeftellte, mit Südiidjt auf eine Beränberung 
feiner Befdjäftigung Slnfprud) auf anbertoeitige ©inreiijung itt bie 
BergiitungSgruppen ju  haben, fo hat er fdjriftlidjen Slntrag bei 
ber Bertoaltung einjureidien. SBirb bem Stntrag nidjt ftattgegeben, 
naten, Pon ber Bebänbigung beä 2lblebnunggbejd)eibe3 ab, bie 
fo 6at ber Slngeftellte binnen einer Slugfdjlufjfrtft Pon äloet ®ioi* 
©d&tebggutaditenfteiie ansurufen. Die ©inreibung in bie neue Ber* 
gütungägruppe toirft frübeftenS üon bem äJionat ber Slntragfiet- 
lung ab."

9laä) § 25 91 r. 3 be§ tarifüertrag^ ift al§ <Sd)iebägutad) ten* 

[teile für (Streitigfeiten über bie ©ingruppierung (§ 13) ber bort 

in ben Hummern 1 unb 4 üorgefeljene ta r ifau ^ ffu fe  juftänbig, 

für beffen Verfahren nad) 9lx. 4 Vud)ftabe 1, fotoeit nidjt ein an* 

bere§ au§brüdlid) beftimntt ift, bie § §  95— 99, 106 nnb 107 be§ 

Slrb@®. gelten.

Vorliegenb Ijanbeit e§ fid) um einen (Streit im ©inne be§ § 13 

5ir. 4 be§ tarifüertrag^. 9iad) ben ^eftfteilungen beS Ver@et. ift 

bie bort für bie Anrufung ber (Sd)ieb§gutad)tenfteile üorgefeljene 

Slu§fdjlufefrift getna^rt. Siefe Slu§fd)iufefrift ift nad) ber 9ted)t* 

fp re f ung be§ 9iSl®. (ügl. 9tSl®. Vb. 6 ©. 126») unb Urteil öom 

10.1. 31 SfSl®. 354/30 in SlrbSiSamml. 93b. 11 <S. 109) nidjt 

oljne lueitereg beStoegen entfalten, toeil bie nad) bem tarifüertrag  

üorgiefefyeue <Sd)ieb3gutad)tenftelle fieit bem 1 .5 . 34 toegen Stuf* 

Hebung ber beteiligten Verbänbe nidjt mei)r gebilbet toerben fann.

D ie  Vefl. folgert jebod) au§ bem gortfa ll ber (Sd)ieb§gut= 

acfitenftette, bafe nunmehr über bie §öf)ergruppiierung be§ SI. au§* 

f f  ftefelid) fie allein ju  en tff eiben ijabe unb bafe iljre ©ntfdjeibung
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üon ben Slrbeitägerid) t§bel)örben nidjt nadj-geprüft toerben iönne. 

®iiefem (Stanbpunft ber 93efl. toar ba§ Slrb®er. gefolgt, inbem 

es ben § 13 M t .  al§ eine bem §  40 be§ 3teifSangeftelltentarif* 

üertrag§ üom 2.5. 24 uttb be§ tarifüertrag§ für bie Slngeftellten 

bei ber ^ßrenfe. Staatsüerroaltung bom 1.10. 27 entfpredj enbe 

Veftimmung angefehen unb bemgentäfe angenommen Ijat, bafe nad) 

ber ben § § 1 2  unb 13 f S l t .  er fennbar jugrunbe liegenben Slbfidjt 

für ©inreiljung§* unb Vefolbung§ftreitigfeiten ber 9tedjt§toeg aus?* 

gefdjloffen fein folie. ® a§ Ver®er. üertritt benrentgegen bie Stuf* 

Raffung, bafe nad) bem SBegfall ber Sd iiebägutaf tenftelle ba§ 

tariflid) feftgelegte 9ied)t ber Slngeftellten auf 9iad)prüfung ber 

©inreiljung ((Singruppierung) nid)t tueggefallen fei, fonbern nun* 

mel)r buref) bie Slrbeit§gierid)t§be^|örben auggeübt toerben müffe. 

©g begrünbet feine Sluffaffung bamit, bafe baS SlrbeitSüerljältnig 

be§ SI. auf einem bürgerltf*red)tlifen ®ienftüertrag berulie, fo 

bafe mangels einer abh>eid)enben Siegelung bie Ijierfür geltenben 

©runbfä^e mafegebeub fein müfeten, unb e§ nimmt auf ®runb be§ 

§ 315 S3®93. an, bafe bie bon ber 93efl. gefdjulbete Seiftung /burd) 

bag ®erid)t beftimntt merben fönne, toenn bie bon ber Vefl. üor* 

genommene ©ingruppierung be§ ¿ 1. offenbar unbillig fei. ®ie 

für bie Beamten unb D>auerangefteilten mafege&enben ©runbfä^e 

íjerangujie^en, lel)nt e§ ab, toeil ba§ Verhältnis ber Veamten 

unb Sauerangeftellten §u iljren öffentlid)*red)tlid)en Stenft^erren 

ein aubercS fei alé baS eineg auf getoo^nlif en Sfenftüertrag Sin* 

geteilten, unb e§ legt toeiter bar, bafe toeber bag gül)rerprinäip 

nod) bie Vtnbung ber Vefl. an ben §au§|a ltp lan  ber 9iad)* 

Prüfung ber ©ingruppierung burd) bie Slrbeitggeríd)táíiel)0rben 

im  SB ege ftünben.

®ie 9leü. befäntpft ben ©tanbpunft be§ 93 er ©er. im  toefent* 

lid)en m it folgenben ©rtoägungen: 3Jiit bem Söegfall ber Slrbeit* 

geber* unb Slrbeitneljmerüerbänbe unb bem baburd) bebingtett 

gortfa ll ber (Sd)iebggutad)tenftelle fei bie in  § 13 9ir. 4 S S lt . 

üorgefeljene © in ffrän fung  ber in  9ir. 1 bafelbft beftimmten 

Vefugnig ber Vefl., bie ©inreiljung ber Slngeftellten borgune^men, 

entfallen, fo bafe nunmehr allein bie „Vertoaltung", b. 1). bie 

Vefl., einfeitig unb au§fd)liefelid) über bie ©ingruppierung unb 

bie §öl>ergruppierung eine§ Slngeftellten ju  •entfef)eibert l)abe. 

(Sinn unb ber Slu§fd)altung ber Slrbeitägerifte bei ber

©ntfcf)eibung über ©ingruppierung§ftreitigfeiten burd) bie 3 föis 

ffenfdjattung ber ©d)ieb§gutad)tenfteíle fei gerabe getoefen, ju
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berßinbern, baß bie ©eridEjte über wefentlicße fragen  ber BerWal* 

tung, näm lid j ben ¡gaudßaltplan, p  Befinben ßätten. SBenn ber an 

bie Stelle ber Tarifbertragdparteien getretene Reidjdtreußänber 

ben Fortfa ll ber ©djtebdgutadjtenftelle pgelaffen ßaBe, oßne eine 

artbere Regelung audbrücfitdj borpfeßen, fo fönne bas nur baßin 

berftanben werben, baß er bie audfcßließlidje Gsntfdj'eibungdbefug* 

nid ber BerWaltung üBer bie ßingruppierung geBilligt ßabe. § 13 

9ir. 1 ®212 . entfpredje nad) bem SBegfall ber ©djiebdgutacßten* 

[teile bed § 40 R212. Bjw. $212. ©elBft Wenn aBer im  $212:. ßier 

eine Sücfe flaffe, fo fönne unter Berücfficßtigung ber neuen 

9tedjtdauffaffung, insBefonbere ber neuen 21uffaffung bon bem 

Berßältnid ber öffentlichen Beßörbe p  ißren 2lngeftellten, nidjt 

anberd entfcßieben werben. 9JJinbeftend mitielBar folge bad and) 

aud ber Neuregelung in  ber neuen 2artforbnung A für ©efolg* 

fdjaftdmitglieber im öffentlichen dienft bom 1. 4. 38 (R21rBBl. V I 

©. 475). d ie  2lrBeitdgerid)te feien üBerbied gar nicht in  ber Sage, 

bie Radjprüfung pedentfpredjenb borpneßmeti. d ie  21ngeftell“ 

ten feien nicßt fd)u£lod ber SSillfür ber 2infteiiungdBeßörbe aud® 

geliefert, ba ißnen jeberjeit bie SJJöglidjfeit ber dienftauffidjtd® 

Befcßwerbe offenfteße. SSenn aBer fcßon nacß bem ®212. bie Ber* 

waltung nicht ald allein p ftänb ig  p r  Sntfdjeibung üBer bie 

¡Qößergruppierung angefeßett Werben fönne, fo mufft aud ber 

2atfadje, baß an bie ©teile ber für bie Befegung ber ©cßiebd* 

gutadjtenftelle maßgeblichen 2arifbertragdparteien ber Re icß#» 

treußänber ald bie p r  SiormengeBung pftiämbige ©teile ¡ge* 

treten fei, gefolgert werben, baß ber neue Rormenträger, ßier 

ber ©onbertreußänber für ben öffentlichen dienft, nunmehr p=  

ftänbig fein folle, um m it bem ©acßberftänbigenaudfcfjuß auch, im  

einzelnen ^a lle  bie ®eßaltdfragen p  entfch’eiben.

d e r  fRechtSauffaffung bed S21®. ift im  SrgeBnid beiptreten.

S rrig  ift fchon ber 21udgangdpunft ber Reb., burcß bie in  § 12 

Rr. 4 S212. für bie Sntfcßeibung bon 2lufrüdungdftreitigfeiten 

borgefehene ©cßiebdgutadjtenftelle fet ber Rechtsweg bor ben 

2lrbeitdgeridjten audgefdjloffen gewefen. d a d  9^21®. ßat p  ben 

fid) aud biefem Ir r tu m  ergeBenben grunbfä&licßen fragen  Be* 

reitd in  bem Urteil bom 12 .1 .38  $21®. 183/37 (R21®. Bb. 19 

© . 186)2) eingeßenb S te llung genommen. ®d genügt ßier, auf 

biefed Urteil p  berweifen. ¡£>iernadj ergiBt ficß, baß ber 9Seg,=

238 ©trtgrut»t»ierurtgSftreit Bei ftäbt. Angefteilten (9?A© Tlx. 40)

2) Vgl. Ar63t<5amml. 33b. 32 ©. 347.

fall ber ©djiebdgutad)tenftelle nicht p r  Unguläffigfeit bed 9ied)td= 

Wegd ßat fiißren fönnen, fonbern im  Gegenteil ben Sßegfall ber 

fi<ch au§ ber ©djiebdgutad)tenflaufel ergeBenben Srfchwerung 

bed Siecßtdwegd unb fomit nacß ben § §  91, 106 bed 21rBeitd=s 

geridjtdgefetyed in  BerBinbung m it § 32 210®. unb § 18 21Bf. 3 

210®. S B . bie unmittelbare guläffigfe it fced RedjtdWegd p r  

g-olge ßatte (bgl. bad gleidjfalld p m  21Bbrud in  ber 21mtlidjen 

©amm lung Beftimmte Urteil bed 9i2i®. bom 26 .1 .38  R21®. 

201/37)3). (Sin anbered folgt aucß nicßt aud ber Reuregelung in 

ber bon ber 9ieb. erwäßnten 2ariforbnung A  für ®efolgfcßaftd^ 

mitglieber im öffentlidjen d ienft bom 1.4.38. (Sd ift hier nidjt p  

entfdjeiben, ob nacß bereit § 3 ben 2Xrbeit§gerichtd6-ef)örben bie 

Rad)pritfung ber (Sntfcßeibung bed gitljrerd ber Berlbaltung über 

ben Aufftieg bed ® efolgfchaftdmitgliebd in  eine Ijößere Bergütuugd» 

gruppe wäßrenb bed dienftberßältniffed berfcßloffen ift. denn  

aucß wenn bad p tr if f t , berußt bad auf ber bort im  2lnfdjluß 

an bie bidßertge Regelung in  § 24 R 2 I2 . unb $212:. borgefeßenen 

Borfcßrift, wonacß "bie —  erfte — (Sinreißung bed ®efolgjdjaftd* 

mitgliebd in bie entfpredjenbe Bergütuugdgruppe bei 2Irbeitd= 

ftreitigfeiten, wenn nicßt eine Bertragdänberung borgenommen 

wirb, Bid p r  Beenbigung bed dienftberßältniffed tnaßgeBenb 

ift unb üBer ben 21ufftieg in  eine ßößere Bergütungdgruppe wäß* 

renb bed dienftberßältniffed ber güßrer ber BerWaltung ober 

bie bon tßm h ie rp  ermächtigte ©teile entfd)eibet. S ine foldje 

Beftimmung enthält § 13 9ir. 4 bed in  Siebe ftehenben ® 2K . 

aBer gerabe nicßt.

21Bwegig finb baßer bie 21udfüßrungen ber 9ieb., bie unter 

bem ®eficßtdpunft bed 21udf^luffed bed Rei^tdwegd bor ,ben, 

2trBeitdgericßten eine audfd)ließlid)e ©ntfcheibungd&efugnid ber 

Befl. aufftellen wollen. 2tBwegig ift aBer aud) ber ®ebanfe, an 

bie ©teile ber Bidßerigen ©chiebdgutad)tenftelle fei ber für bie 

SiormengeBung nunmeßr pftänbige Reidßdtreußänber ber 21rbeit 

getreten. 3Boßl beftaub ber 2arifaudfd)uß irrt ©inne bed § 25 

R r. 4c bed Tarifbertragd —  abgefeßen bon bem unparteiifcßen 

Borfi^enben —  aud gwei 2lrbeitgeber= unb jwei 21rbeitneßmer® 

Beifi^ern, WoBei nocß Beftimmt loar, baß bie 21r&eitneßfmer6eis 

figer berfcßiebenen an bem Tarifbertrag Beteiligten 0rgani*
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fationen angeboren mußten. Slllein, „bie tarifüertragsparteien" 

mürben in  bem tarifauSfdjuß nidjt als foldje tätig, nidjt ais. 

„^ormengeber" ober „Tcormenträger" tnie etwa k irn  Slbfdjluß 

beS tarifüertrageS, fonbern lebiglidj infofern, als fie Mitglieder 

in  baS einfjeitíiclj als ©djiebSgeridjt ober als ©djiebSgutadjten* 

[telle entfdjeibenbe Drgań entfanbten. ©djon beSWegen ift eS nidjt 

ridjtig, baß ber 9ieid£j§treuljänber fraft beS früheren SSillenS ber 

t a r i ft>ertrag&parteten ait bie ©teile beS tarifauSfdjuffeS gie* 

treten toäre, ganj abgefeljen baüon, baß ber Slufga&enfreiS beS 

treuljänberS im  SlrbeitSorbnungSgefeg unb im StrbeitSorbnungS* 

gefe& für bie öffentlichen Verwaltungen unb Vetriebe im  einzelnen 

genau beftimmt ift unb er banadj jwar ermächtigt i.[t, nadj Maß» 

gäbe beS 2lrbeitSgerid)tSgefe£e§ ein ©djiebSgeridjt ober eine 

©djiebSgutadjtenftelle jur ©ntfdjeibung über beftimmte Streitig* 

feiten eingurid^tett, nidjt aber baju, felbft über bürgerlidj*redjt* 

licfje ©treitigfeüen ju  entfdjeiben. S>er 9reid)Sireul)änber ber 

Slrbeit hat eS aber gerabe unterlaffen, an ©teile beg Wegfällen* 

ben tarifauSfdjuffeS ein anbereS ©djiebSgeridjt ober eine anbere 

©djiebSgutadjtenftelle gu fdjaffen.

® ie SlrbeitSgeridjte Ijaben bemnadj im borliegenben g-alle 

grunbfäfclid) ben QftecfitSftreit im üollen Umfange gu entfdjeiben. 

®aS müßte oljne weiteres gelten, Wenn eS fic^ um bie rid^tigie 

©ingruppierung bei ber erften ©inftellung beS SI. fjanbeln würbe, 

gilt aber auch für ben ©treit über bie üont SI. infolge Veränbe* 

rung feiner Vefdjäftigung in  Slnfprudj genommene anberweitige 

©ingruppierung. ®ie geridjtlidje Nachprüfung ift Weber burd) ben 

gührergrunbfa^ nodj baburdj auSgefdjloffen, baß bie Vefl. an 

iljren §auS lja lt gebunbeit ift. g ü r  ben gührergrunbfal ergibt fidj 

baS fdjon barauS, baß tro£ feiner ¿Durchführung auf bem Gebiete 

ber öffentlichen Verwaltung bie guftänbigfeit ber orbentlidjen Ge* 

ridjte ober bodj üon VerwaitungSgeridjten ober ©onbergeridjten 

Weiterhin aufredjterfyalten ober fogar neu begrünbet Worben 

ift. 3)ie V inbung ber Vefl. an ihren ¡£>auSljaÍtpían bebingt ¿War 

ihre üerwaltungSmäßige Verpflichtung, feine ÜledjtSgefdjäfte ab* 

jufdjließen, bie int ígauSIjaltpían nidjt üorgefeljene SluSgaben ju r  

golge Ijaben, änbert aber nichts an ihrer Verpflichtung gegenüber 

©ritten, bie Verbinblidjfeiten auf Grunb üon §u 9?edjt befteijenben 

ober redjtSWirffam juftanbe fontmenben 9tedjtSgefdjäften gu er* 

füllen.
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¿Die einzige grage ift I>iernacE) bie, ob ber Slnfprudj be§ S I. fadEj* 

lidj begrünbet fein fann. ®aS Wäre §u üerneiiten, Wenn nadj bem 

S S lt .  ben Slngeftellten int ga lle  einer Verankerung ihrer Ve* 

fdjäftigung ein 3ledjt§anfprudj auf anberweitige ©inreiijung 

(§öijergruppierung) in  bie Vergütungsgruppen üerfagt wäre. 

©oldjeS ift freilich üom 3?SIG. in  ben üon ber Dieü. angegogenen 

Urteilen üom 11. 3.31 DiSIG. 453/30 unb bom 27. 2. 32 3ÍSIG. 

574/31 (9ÍSIG. Vb. 8 ©. 924), Vb. 10 ©. 248)5) angenommen 

Worben. S)ort Ijanbelte eS fidj aber um anbere, bie bereits erwähn* 

ten tarifüerträge, nämlich um ben aieidjgangeftelltentarifüertrag 

üom 2. 5. 24 unb um ben tarifüertrag für bie Slngeftellten bei 

ber 5ßreuß. ©taatSberWaltnng üom 1.10. 27. Qn biefen beiben 

tarifoerträgen ift auSbrüdlidj beftimmt, Vorau§fe|ung für eine 

entfpredjenbe Vergütung ber Slngeftellten fei nidjt bie tatfädjltdj 

auSgeübte tä tig fe it, fonbern bie ©inreiijung in  eine beftimmte 

Vergütungsgruppe, unb bie getroffene ©inreiijung fei, unbe* 

fdjabet eines etwaigen fpäteren SlufftiegS, gemäß § 40 für bie 

®auer beS m it biefer ©inreiijung abgefdjloffenen Vertrages maß* 

gebenb (§ 24). d a ra u s  hat baS 9?SIG. für bie bort in  9iebe fielen* 

ben gä lle  gefolgert, baß ber baS SlrbeitSredjt fonft beljerrfdjenbe 

SeiftungSgrunbfag pgunften ber notwenbigen VerfügungSfrei* 

heit ber öffentlichen Veljörben in  ben tarifberträgen felbft burdj* 

brodjen worben fei, ben Slngeftellten baher ein SiedjtSanfprudj 

auf eine höhere ©ingruppierung, ben fogenannten Slufftieg, nicht 

juftelje.

®er borliegenbe, für bie ©ntfdjeibung allein maßgeblidje S S lt .  

entljält eine folcEje Siegelung nidjt. SlllerbingS wirb in feinen 

§ 2, ber üon ber ©inftellung ber Slngeftellten Ijanbelt, in  Sir. 3 

©afs 3 borgefdjrieben, baß in bem SMenftbertrag bie VergütungS* 

gruppe unb baS VergütungSbienftalter angugeben feien. Sludj hat 

bie ©inreiijung ber Slngeftellten in  bte Vergütungsgruppen nach 

§ 13 9ír. 1 baf. burdj bie „Verwaltung" gu erfolgen. Sllleitt, 

eine bem § 24 (Slbf. 1 ©ajj 2) beS 9tS lt. uttb V3l¿- entfpredjenbe 

Vorfdjrift fehlt. ©S ift alfo nidjt beftimmt, baß bie getroffene ©in* 

reihuug, unbefcfjabet eines etwaigen SlufftiegS, für bie ®auer beS 

mit biefer ©inreiijung abgefdjloffenen Vertrags Geltung ijab«. 

SBäljrenb ferner in  § 40 $ S l t .  unb S iS lt. int Gegettfa| p  ber
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Regelung bet bei* erften Sinreißung für ben Slufftieg bie aug;* 

fdjließlidje Entfdjeibungg&efugnig ber BerWaltung aufgefteilt 

ift, ergibt fich aug ben Runtmern 3 unb 4 in  § 13 beg borliegen* 

ben Tarifbertragg, baß bie Entfdjeibung ber Verwaltung aucf) 

Ijinfidjtlidj einer wegen Beränberung ber Befdjäftigung ber 2ln* 

gefteilten in  Slnfprud) genommenen anberweitigen Einreihung 

(iQöljergruppierung) in bie Vergütungsgruppen einer Rad)* 

Prüfung —  urfprünglidj burd) bie Sdjiebggutadjtenftelle, nun» 

mehr nad) bem oben 9luggefül)rten burcf) bie 9lrbeitggeridjtgbel)ör» 

ben —  unterte ilt ift. Enblidf) Werben in  R r. 2 baf. alg fadjliche 

Boraugfegungen für bie Umgruppierung nach Maßgabe beg Ber* 

gütungggruppenplaneg 2lrt, Umfang unb Verantwortung ber je* 

tueiiig ien Tätigfeit aufgefteilt. 5lug allebem folgt, baß ben 

2lngeftellten nach bem borliegenben Tarifbeitrag ein Redjtgan* 

fprudj auf rid)tige Einreihung nicht nur bei ber Aufteilung, fon* 

bern aud) im  ga lle  ber Beränberung ihrer Befdjäftigung einge* 

räum t Worben ift.

©in anberes fann in  biefer §infidEjt nid)t allein baraug ge* 

folgert werben, baß l)au§l)altämäßige Erwägungen unb öffent® 

liehe ^ntereffen eg erwünfd)t ober geboten erfdjeinen taffen, ber 

Befl. bei ber Einreihung ihrer Angefteilten, ingbefonbere aber 

für bie Sntfcßeibung über ben Aufftieg, einen Ermeffengraiun 

p  taffen, Soidje Erwägungen fönnen für bie Aufte ilung einer 

Tarifnorm  bon maßgebenber Bebeutung fein, wie ba§ ja  aud) 

nad) ben Augfüljrungen in  bem Urteil beg R A ® . in  A®. Bb. 8 
@.92 ff. bei ber Regelung im  R A T . unb im  $A T . ber $ a l l  ge* 

Wefen ift; fie bürfen aber nicht b a p  führen, entgegen ber be* 

ftel)enben Tarifnorm begrünbete Redjtganfprüdje ber Angefteilten 

p  berfümmern ober augpfdjließen. d ie  etatmäßigen Bebenfen 

ber Befl. müffen baher unberücffidjtigt bleiben, ba, Wag bie Reb. 

nidjt in  Zweifel ftellt, bie fachlichen Boraugfegungen für bie 

anberweitige Eingruppierung beg Sil. gegeben finb.

d ie  Orunblage für bie Entfdjeibung ber Arbeitggerid)tg&et)ör* 

ben ift im  übrigen entgegen ber Auffaffuug beg! 23 er ©er. nicht in  

§ 315 B ® B ., fonbern unmittelbar in  ber Regelung beg Tarif* 

bertragg felbft p  finben. denn  bie Befl. hatte bie entipredjenbe 

Eingruppierung beg S I. —  im  wefentlidjen —  nidjt nur nadj 

Billigfeitggefidjtgpunften, fonbern unter Berüdfidjtigung ber in 

§ 13 R r. 2 M IT . aufgeftellten Rid)tlinien unb beim Borliegeit
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ber im Bergütungggruppenplau für bie entfpredjenbe Ber* 

gütungggruppe beftimmten Boraugfeijuitgen ohne weitereg bor* 

pneijmen.

d ie  Reb. ift bal)er p rüdpw e ifen .

S lnm crfnng . Sn berfai)rengredjtlid)er ioinfidjt ftebt bie ©ntfeheioung 
auf bem Boöen ber ftänbigen Siedjtfiiredjung unb füfjrt fie bafjin fort, 
baß eine gerichtliche Siadjörüfung bon ©ingrubtneruugen nidjt nur bei 
ber erften ©inftellung, fonbern aud) bei ©treit über eine bon beut ©e* 
folgfcfjaftgmitglieb infolge Beränberung feiner Befdjäftigung in 2ln® 
ffcrudj genommene anberroeitige ©ingrubbterung möglich ift. ©adjtidji* 
rec£)tlicf) finb befonberS biejenigen Slugfübrungen beg Urteils berborsu* 
beben, bie in einteudjtenber SOSeife bie Bebeutung beg £>augl)aitg alg 
eine smar bermaltungSmäßige Binbung ber 58efdjäftigmtgg6ebörbe, 
aber nidjt als ein bie Diedjtgtmrffamfeit beg ArbeitgberhältniffeS be* 
rüljtenbeg Moment barlegen. $erfd).
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R r .  41 ORA®)

fra g e n  ber H aftung einer Stabtgemeinbe fowie De£ d ire fto ré  
beé Stäbtifrfjen ®a£= unb (lle ftri^itatéw erfé uní» eines Sn= 
genteuré, bie m it einem Sd jifís inge tticur über beffen © infte llung 
a lé  äJlafdjinenmeiiter bei bem S täb tifd jen  äöerf oerhanbelten, 
wenn ber Sd jtffé ingen ieu t auf © runb  etiteé fobann feiten^ be£ 
S irc fto ré  an iijn  gerichteten Brtefeé unter A u fgaö t feiner l)té= 
ijertgen S te ilu n g  in  bie Stabtgemeinbe überfiebelt unb bort cinft* 
weilen a lé  SJtafdjinift in  bem äöerfc befdjäftigt w irb, bann  aber 
bie S te lle  nidjt erhält, weil ba£ Sdinifterium  bie B e fe ipng  m it 
einem Berforgungéanw ürter uorfdjrieO, auch ber erfranfte 9Ji>a= 
fehiuenmeifter feine S te lle  wieber an trat.

R e id jg a rb e itg g e r id jt .

Urteil bom 9. SDiärj 1938. —  R21®. 218/1937, R9l@. 255/1937.

II. Suftanj: SanbegarbeitSgericbt ©üftrom.

®er Kl., ber bou Beruf ©dnffgiugenieur ift, ftanb boriibergebenb 
in ber .Seit bont 3¡uli 1935 big ¿um Dttober 1936 alg SDiafrijinift bei 
ben ©ag®, SBaffer* unb ©leftriäitätgmerten ber ©tabt SB., ber Befl. 
Su 1), in beren Dienft. @r mar sabor alg ©düffgingenieur bei ber 
'2)cutfdjen 2.*Stnie gefahren, in bereu Sienft er aud) nach Dem 
SEBieberaugfcbeiben aug bem Dienft ber Befl. su 1) —  er batte fid) ben 
SSiebereintritt bei öec S.*2iuie borbebalten — surüdgefebrt ift. ®er 
Kl., ber bamalg feinen SBobnfijj in Hamburg batte, beabfid)tigte bie 
©telluug alg ©ebiffgingenieur enbgültig aufsugeben in ber (Srmar* 
tung, baß er nad) bem 2lugfd)eiben beg SJiafdjinenmeifterg ber ©ag®,
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SBaffer* unb (gicitriäitätStrerie, ba» bamalg franffjeitSfjaiber in ©aibe 
ermattet mürbe, beffen Nachfolger unb in bag Singeftelttenöerhäitnig 
übernommen toerben toürbe. ©r wollte ben feemännifdjen ©eruf mit 
einem ©eruf an Sanb öertaufdjen.

Sie ficf) längere Seit fjtnäieöenbett ©erhanblungcit, bie su ber ©in® 
ftellurtg beg SI. alg SOiafdjinift im Sohn* unb StrbeitSüerf)äitni§ bei 
ber ©eti. git 1) führten, mürben öon bem ©eit. su 2), bem Sireitor ber 
©ag*, SBaffer* unb ©leitrisitätSWerie, unb bem ©eil. su 3)/ einem bei 
biefen ©Serien befdjäftigten Ingenieur, geführt. Sie sur ©inftellung 
führeitbe lefete ©erljanblung fanb am 20. 6. 35 jtuifdjen ber ©Ijeftau 
bes Si. —  ber Sí. befanb fiel) bamaiS im SluSianbe — unb ben ©eil. 
ju  2) unb 3) ftatt. 9tuf ©runb biefer Unterrebung itmrbe ber ©Ijefrau 
beg SI. ein an beit SI. geridjteteg ©cf) reí ben ber ©agt, SBafferi* un!b 
©teitrisitätgwerie Dom gieidjen Sage auggehäubigt. Sn bem Schreiben 
erflärten fid) biefe jur fofortigen ©inftellung beg SI. bereit, ©g toürbe 
iljm mitgeteilt, baß er sunädjft aig fteliüertretenber Sffiafdjinenmeifter 
befdjäftigt toerbe, um bei ©ignung unb fpäterem Slugfdjeiben beg 
iejjigen 50iafdjinenmeifterg beffen ©teile einjuneljmen. ©albiger Sien ft» 
antritt beg SI. tourbe oerlangt, „ba ber SKafdjinenmeifter fdjon feit 
XBocfjen eriranit" fei unb „in abfeljbarer Seit iaum toieber feinen 
Sienft antreten" toerbe. Siuf ©runb biefeg ©djreibettg erfolgte ber 
Sienftantritt. ©itte Slnfteüung beg SI. alg DJiafdjinenmeifter erfolgte in 
ber fjolgeßeit nidjt. Ser ertranite SDlafdjinenmeifter trat feinen Sienft 
toieber att unb toar noch im Seitpunit ber le&ten münbiidjen ©erbanb* 
hing öor bem ©er@er. im Sienft, obne baß ein bestimmter Seitpunft 
feines Siugfdjeibertg beiannt toar, ©iner Stnftellung beg Si. ftanb aud, 
entgegen, baß nach ben SRidjtlinieit beg 50itnifteriumg bie ©teile beg 
TOafdjinenmeifterg mit einem ©erforgungganwärter befe&t toerben 
follte. Sluf swei an ben Oberbürgermeister ber ©eil. gerichtete ©djrei* 
ben üom 24.8. nnb 24.9. 36 teilten bie ©ag*, SBaffer® unb ©leitrisitätg* 
toerte am 29.9.36 bem SI. mit, baß feine Sinfteilung aig 5Ulafd)inenp 
meifter bsto. gunädEjft alg ©teliöertreter abgelehnt toorben fei, ba bie 
©teile mit einem ©erforgungganwärter befefet toerben folie, unb baß, 
ba fich aller ©oraugfidjt nach ©djwierigieiten in ber ©efefeung ergeben 
würben, eine ©ntfcheibung wahrfdjeinlid) erft im Saufe beg nädjften 
SahreS fidj toerbe herbeiführen taffen. ©leidjseitig tourbe ihm anheim* 
gefteílt, itt beu Sienft bei ber S.*Stnie toieber einsntreten. Sieg 

gefdjah auch bann.

Ser SI. trägt im SRedjtSftreit bor, bag ©djreiben oom 20. 6. 35 er* 
toeife, baß er bei bent SluSfdjeiben beg SDiafdjinenmeifterS, bag in ab® 
fehbarer Seit erwartet Worben fei, beffen Stellung Ijabe einneijlmen 
folien, öorauSgefefet, baß er feine faßliche ©ignung nadjwetfe. gadji» 
iicij geeignet fei er gewefen. 5Ridjt angeftellt Worben fei er bann nur, weil 
bag 5!Jied[enburgifdje 5Ülinifterium bie erforberlidje Snfitmmung ber® 
weigert habe. Siefe ©erweigerung iönne aber bie ©eti. su 1) nicht 
bon ihrer ©erbinblidjieit befreien. 3Benn ber Seil. 51t 1) beiannt* 
gewefen fei, baß fie ihn ohne minifterielle ©eneljmiguitg nicht in bag 
SlngeftelltenüerljältniS habe übernehmen bürfen, bann hätte man ihm
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bie Slnfteiiung nicht in biefer feften gorm üerfpredjen unb ihn nidjt 
3itm Sßedjfel ber ©teliung unb sur Ueberfieblung itadEj ©5. oeranlaffen 
bürfen.

Sie ©eil. su 2) unb 3) hätten ihm wiber BeffereS Söiffen gruttb® 
lofe Suficherungen über feine Uebernabme in bag Slnigeifteiitenöer*' 
höltnig gemacht. SSeibe hätten gewußt, baß über bie ©tellenbefefeung 
ber Oberbürgermeister su entfdjeiben habe, baß aber auch bie Suftim* 
mitng beg ©taatgminifteriumg erforberticE» gewefen fei. Ser ©eil. 
Su 3) habe bte ©rilärungen beS ©eil. su 2) beftätigt nnb gebeeft.

©r, ber SI., würbe nidjt aug bent Sienft ber S.*Sinie auSge® 
fdjieben, bon £>. nadj 2B. übergefiebeit unb bort gegen ein öerhält® 
nigmäßig geringfügiges ©ntgeit im SlrbeitSöerhältniS gearbeitet haben, 
toenn ihn bie Söeil. su 2) unb 3) über bie Ungewißheit feiner SiuSfidjten 
aufgeilärt hätten. s

Sn bem ©erhalten ber ©eil. su 2) unb 3) liege äugleicfj eine um* 
erlaubte föanblung, für bie auch bie ©eil. sit 1) hafte, eS fei bemt, baß 
fie nadjweifen iönne, baß fie bie ©eii. su 2) unb 3) mit ber erfoeber* 
liehen ©orgfait auSgewählt habe.

Surd, bie Sätigieit in 3®. fei ihm ein erheblicher ©djaben entftanben. 
©inmai habe er einen SOHnberüerbienft erlitten gegenüber bem ©erbienft, 
ben er bei Der S.*Sinie erreidjt haben würbe, wenn er in beren 
Sienft geblieben wäre. SBeitere ©djäben feien ihm burch bie Uebeu* 
fiebelung bon £). nach 2B. unb bie SRücifiebelung entftanben. ©ein 
©efamtfdjaben betrage 2617,31 SR501.

Sie redjneriidje SRidjtigieit biefer gorberung ift ni<ht beftritten 
worben.

Siefe 2671,31 SR50J. finb ber ©egenftanb beg borliegenben SRedjtS* 
ftreitS. > . i

Sie ©eil. su 1) Ijat bemgegenüber eingewanbt, eg fei iein ©ertrag 
mit ihr äuftanbe geiommen. Sie ©eii. än 2) unb 3) hätten allgemein 
ieine ©oümadjt gehabt, einen Slngeftellten su engagieren. Ser ©eii. 
SU 2) fei lebiglidj ermächtigt getoefen, Sirbeiter einsuftelten. Sie beiben 
©eil. hätten auch in biefem ©onberfaü ieine ©oIImad)t unb nod) nidjt 
einmal ben Stuftrag gehabt, fidj nach einer geeigneten ©rfafeiraft für 
ben camalg eriraniten SOiafd&inenmeifter umjufehen. Sht DBerbürger* 
meifter habe öon ben ©orgängen erft nachträglich SenntniS erhalten; 
er habe ber fpäteren Uebernahme beg Si. in bag SlngefteiitenberhäitniS 
fofort wiberförodjen.

Sie ©eii. haben Weiter auggeführt, eg habe fidj bei bem g ans an 
©organg nur um eine ©robeeinftellung gehanbelt. SBenn überhaupt be* 
reitg ein ©orbertrag über eine etwaige Uebernahme beä Si. in oaS Sltv 
geftelitenberhältniS angenommen werben follte, fo iönne biefer ©oi> 
bertrag nur bie ©ebeutung haben, baß eine ©ntfcheibung nach Slblauf 
ber ©robeseit habe erfolgen foüen. Sn ber getroffenen ©ntfcheibung 
Iönne bann, gleichgültig, wie fie auSfallen follte, ieine ©ertefcung beS1 
etwaigen ©orüertragS erblicft werben. Unter ©ignung im ©inne beS 
©direibenS bom 20. 6.35 fei nidjt nur bie fadjlidje unb djaraiterltdje 
©ignung beS SI. su berftehen, fonbern auch feine ©ignung im SRaljmen 
ber gefefelidjen ©eftimmungen. Sffienn bann eine gefefeiidje ©eftimmung
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erlaffen morben fei, nadj Der nur BerforgungSanmärter für bie ©teile 
beS 9Jtafá)inenmetfterS in grage gelommen mären, fo fei eben Die ®ig® 
nung beS SI. für biefe ©teile nidjt mehr üorfjanben. Slbgefeíjen babim 
Ijabe ber St. aud) bereits beStoegen leinen Slnfprud) auf eine 2ln1tel® 
tung als 9Jiafd)inenmeifter etmorben gehabt, meit ber äßafdjinenmeifter, 
für beffen Stellung ber SI. in 2tu§fidjt genommen mor ben fei, in» 
folge feiner SEßiebergefunbung nicht auSgefdjieben fei.

SSährenb ba§ 3trb®er. bie Befl. *u 1) nadj bem Slageantrage uex* 
urteilt unb bie Stage gegen bie Befl. ju  2) unb 3 abgemiefen hat, ift bom 
Ber®er. bie Slage gegen bie Bell, su 1) auf beren Berufung abgemiefen 
unb auf bie Berufung beS SI. gegen bie Beil. *u 2) unb 3) nad) benn 

Slageantrage erfannt morben.
©egen biefeS Urteil haben fomohl ber St., mte bte Befl. au 2) unb 3) 

gteb. eingelegt. Die ©adEje ift an ba§ SSI®, jurüíoermiefen morben.

2Iu§ bert ÖSrüuben:

d a ś  Ver@er. filtert au§:

3luf © tunb ber Verbannungen' gwifcßen ber Eíjefrau be§ KI. 

unb ben 83eil. gu 2) unb 3) bom 20 .6 .35 , inäbefonbete aucf) 

be§ fdßriftlidßen Vertragsangebotes ber ©a§®, SBaffer* unb Stei® 

trigität§werie bont gteid)en Tage ftef)e feft, bafj bfefe Beibeit 93eil. 

bem S I. eine fefte Slnfteltung Bei bem fpäteren 2Iu§fcßeiben be§ 

9Jlafdßinenmeifter§ im galle  feiner Eignung gugefagt hätten, 

diefe Beiben 83eII. fönnten fiel) gegenüber ber feften M a g e  

niefjt baranf Berufen, bafe bie TOöglidjfeit offengeblieben fei, bon 

ber Slnftellung SIBftanb gu nehmen, ba e§ fidß um eine $toBe® 

anftellnng geíjanbelt I>aBe. d ie  faeßtidje Eignung be§ SI. fei nicßt 

Beitritten'. Veibe 93e!I. fönnten fid) aud) barauf nicßt Berufen, bafj 

bie Vorau§fe£sung für eine Slnftellung als ?IngefteIIter, baS 9lu§® 

fdßeiben be§ alten 3Kafcf)inenmeifter§, nod) nicßt einflfetreten fei. 

®enn bem SI. fei bie gortfefcung beS Sot)narBeit§berf}äItniff«§ 

nicßt meljr gugnmnten gewefen, nacfibem ißm bureß baS ©cßrei® 

ben bom 29. 9 . 36 eröffnet morben fei, baf3 er aud) im  gälte  be§ 

9Iu§fdßeiben§ beS alten SKafcßinemneifterS nicht für biefe ©teile 

in  grage fontme, bajj biefe bielmeßr m it einem VerforgungSan®

Wärter Befegt werben müffe.
d ie  93 eil. gu 2) unb 3) feien fdßabenerfa^flichtig geworben, 

ba fie ben übernommenen Verpflichtungen nicßt hätten nacß® 

iommeit iönneu. Slit biefer Erfatspftidjt änbere fid) aucß baburd) 

nichts, baß bie »efefrung ber ©teile m it einem VerforgungSan® 

Wärter auf ein Verlangen beS TOinifteriumS gurüdgufüßren fei. 

93eibe 99 eil. hätten eben fo meitgeßenbe ijufagen nidßt madßen 

bürfen.
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d ie  Veil. gu 1) ijafte allerbingS für bie Erflärnngen ber Veit, 

gu 2) unb 3) nicßt. d iefe Ijatten feine VoIImadßt ge^aBt, ,2tnge® 

ftellte anguftellen. ©ie hätten als Vertreter ohne Vertretung?® 

macht geßanbelt. Sßre Erflärungen feien nicßt burdj bie 93eII. 

gu 1) genehmigt morben. Eine UeBerfcßreitung ber Vertretung?® 

rnadjt, für bie bie 93efl. gu 1) haften müffe, liege nicßt bor. Eine 

VoIImadßt gu einem VertragSaBfcßlufj fönne ait(f) nicßt auS einem 

etwaigen Sluftrag, einen geeigneten SJiafcßinenmeifter gu fueßeu, 

gefolgert Werben.

d ie  hiergegen gericßteten 9ieb. beS SI. eiuerfeitS unb ber Vefl. 

gu 2) nnb 3) anbererfeitS haben gur SIufbeBuug beS angefodßtenen 

Urteils in  bollern Umfange unb gur $urü<fbermeifung ber ©adje 

an baS 93er®er. geführt.

A. 3 u r  R e b if io n  beS S läg e rS .

d ie  Reb. be§ SI. bat gegeniiBer ben bie Haftung ber Veit, 

gu 1) berneinenben 2IuSfübrungen beS 93erufungSurteiIS geltenb 

gerna d jt, bie Vefl. gu 2) unb 3) hätten als ©efdßäftSfübrer ,ber 

@a§®, SBaffer® unb Eleftrigitätswerfe bie Verßanblungen m it bem 

SI. gefüßrt. Veibe hätten bie gefamten ©efcßäfte be§ SBerfS er® 

lebigt. ¡y e b e n fa lls  fei für feben Sünfeenfteirenben ber lufchein er® 

wedt worben, al§ oB biefe Veamten nidßt im  SBiberfptudj m it ben 

Reifungen be§ DBerbürgermeifter§ ber Vefl. gu 1) banbeiten1. 

Sm  Verfehr fei jeber berechtigt, barauf gu bertranen, baf? bi« 

^»anblungen biefer Veamten im  Sluftrage ober m it V illigung be§ 

£)berbürgermeifter§ getätigt würben, d ie  Vefl. gu 1) Ijanbeie 

argliftig, wenn fie fid) auf mangelnben Auftrag unb mangelnbe 

Vollmacht Berufe, d ie  Veit, habe auch ba§ Vertrag§berhältni§ 

mit bem SI. burchgeführt. d e r  SI. habe ein £jahr lang ber ©tabt 

$3. dienfte geleiftet. E§ fei nidßt berftänblich, wie fich biefe nod) 

barauf Berufen tönne, baf? bie Veit, gu 2) unb 3) ben 8InfteIIungg® 

bertrag feinergeit nicßt hätten abfdßtie^en bürfen. d e r  Vertrag fei 

bielmehr burd) bie nadßfotgenbe durdßführung enbgültig geneh® 

migt unb aBgefdßloffen.

E in  Vertrag gwifeßen bem S I. unb ber Veil, gu 1) über eine 

Vefcßöftigung im Slngeftelttenberbältni§ ift allerbing§ entgegen 

ben 9iu§fül)rungen ber Reb. nicßt guftanbe gelommen. Sine Volt® 

maeßt bet Veil, gu 2) unb 3), namens» ber Veit, gu 1) ein Singe® 

ftetttenberhältni§ gu Begrünben, tag nicßt bor.
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¿Daß bie beiben Befl. gu 2) nnb 3) gur Aufteilung bon Singe* 

ftellieit für ben GefdjäftSbetrieB ber GaS*, SS aff er* unb (Sleftrigi* 

tätSWerfe Weber allgemein ermädjtigt Waren, nocf) aud), baß iljnen 

im  ©onberfall beS SI. eine ©ingelermädjtigung im ©inne beS 

§ 35 Slbf. 4 ber ©eutfdjen Genteinbeorbnung erteilt worben war, 

ift nadj ben geftfleltungen be§ VerGer. nnftreitig. ©en etwaigen 

Auftrag an bie 93eff. gu 2) unb 3), fidj nad) einer geeigneten. 

Verfönlidjfeit für bie (Stellung beS SDiafdjinenmeifterS umgufeljen, 

fonnte baS VerGer. m it 5Recfjt ba^ingeftellt fein taffen. 91 uS 

einem folgen Aufträge fönnte nidjtS anbereS gefolgert Werben, 

als baS Verlangen, Votfdjläge für bie Vefefeung biefeS ^often'S 

gu machen, eine Vollmacht gum ABfdjluß be§ Vertrages felbft 

fönnte bartn nidjt liegen.

©S fpricfjt aud) rtid^tS für eine ftillfdjweigenbe Vollmadjtertei* 

lung an bte Vefl. gu 2) unb 3). 9iwgefteilte anguftellen. 9lu!S 

einer Vollntadjt gitr ©inftellung bon Arbeitern im  Soljnbet* 

IjältniS läßt ficii nidjt unter bem GefidjtSbunft einer ftiltfdjwei* 

genben SßittenSerflärung auf eine Vollntadjt gut Aufteilung bon 

Angefteilten fdjließen. ©aß bie Vefl. gu 2) unb 3) in  früheren 

gälten überhaupt 9tngefteIIte angenommen, unb baß bie Vefl. 

gu 1) bieS gebulbet Ija&e, ljat ber SI. felbft nidjt beraubtet. A u d  

attS einer etwaigen Votlmadjt, bie GaS*, SBaffer* unb ©leftrigi* 

tätSWerfe bem VnBItfunt gegenüber git bertreten, fann1 nidjt auf 

eine ftillfdjweigenbe Volintadjt gur Aufteilung bon Slngeftellten 

gefdjloffen werben.

UeberbieS feljlt eS barübet, ob baS ©djreiben bom 20. 6 . 35 bet 

gormborfdjrift beS ß 36 9I6f. 2 ©afe 3 bet Genteinbeorbnung 

(Unfetgeidjmtng burdj gwei berttetungSBeredjtigte Veamte ober 

9IngefteIIte) genügt, an einer geftftetlung beS VerGer. Dem Urteil 

beS 9ltBGer. muß entnommen Werben, baß baS ©djreiBen nur bon 

bem Vefl. gu 2) untenerdjnet worben ift. ©S Würbe Bei biefet 

©adjlage auS bent ©djre'Beit bom 20. 6. 35' fdjon mangerS Vor* 

liegenS bet etfotberltdjen gefefelidjen gorm  feine Verbinblidjfett 

ber Vefl. gu 1) gefolgert Werben fönnen. 9luS ben münblidjett 

©rflärungen ber Vefl. gu 2) unb 3) fönnte aber nadj § 36 Abf. 2 
(Safe 1 a. a. O . mangels ^nnelja ltung ber (Scfjriftform feine Vet* 

pflidjtung ber Vefl. gu 1) entfteljen. igieruadj Würbe ber An* 

fprudj -gegen bie Vefl. gu 1), foweit et fid) auf -eine bon biefer 

eingegangene Verpflichtung gur Aufteilung beS SI. als Wla?
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idjinennteifter ftüfet, bereits an formalen VorauSfefeuttgen fdjet* 

tern müffen. ®aß ber DBerbürgermeifter ober fonft eine bertre* 

tungSBeredjtigte ©teile ben Vertrag über bie fpätere Aufteilung 

beS S I. im AngeftelttenberljältniS genehmigt ljat, ergibt fid) auS 

bem Bisher feftgeftellten ©adjöeriialt nidjt. 9IuS ber ®urdjfüfj* 

tung ber Vefdjäftigung beS S I. im  SlrBeiterberljältniS läßt fid). 

jebenfalls eine foldje golgerung nidjt gieren.

g ü r  ein argtiftigeS Verhalten ber Vefl. gu 1) itt ifjter Ve* 

rufung auf bie ntangelrtbe VertretungSBefugniS ber Vefl. git 2) 

unb 3) gibt bet ©adjberfjalt feinerlei Anljalt.

®entnadj fann ber S I. auS bem ABfdjluß eines aud) nur be* 

bingten AngeftelltenbertrageS fein iRedjt Verleiten.

©S fommt aBer nodj fotgenber redjtlidjer GefidjtSpunft in  

grage.

©er Vefl. gu 2) war als ©ireftor ber GaS*, SBaffet* unb  

©leftrigitätswerfe ber Vefl. gu 1) ermächtigt, für bie Vefl. gu

1) 9lrbeiter einguftelten. Verträge, bie bet Vefl. gu 2) übet eine 

©inftellung als Arbeiter aBfdjloß, berpflidjteten bie Vefl. 

gu 1). @o ift aud) gWifdjen bem SI. unb ber Vefl. gu 1) 

burd) ben Vefl. g u '2) ber Vertrag iiBer bie ©inftellung 

als ÜDiafdjinrft guftanbe gefommen, beffen Gültigfeit infoweit im 

Siedjtälffreit unbestritten ift. ©aß ein Vertragfdjließeuber Bereits 

Bei VertragSabfdjluß gu reblidem Verhalten berpflidjtet ift, unb 

baß eine Verlegung biefer ^ßflidjt eilte Haftung Begritubet, ilft 

itt ber ftiedjtfpredjung anerfauitt (Anfprudj attS fog. culpa in 

contrahendo). Qnfoweit Ijat aud) ber Vollmadjtgeber für ein Ver* 

fdjutben feines Veboitmädjtigten bei einem VertragSabfdjluß ein* 

gufteljen Wenn biefer im  Sialjmeit feiner Vollmacht geljanbelt ljat 

(9iG9iSomm. gum V G V . Anm . 3bß gu §166). Vei ben Ver* 

Ijanblungen über bie ©inftellung beS SI. int 9XrbeiterberI)ältniS 

als ÜÖlafdjinift fiat na.dj bem Vortrag ber Slage ber Vefl. gu 2) 

bem S I. in  fixere AuSfidjt geftellt, er werbe Bei ©ignung unb  

fpäterem AuSfdjeiben beS jefeigen TOafdiineraneifterS beffen ©teile 

erhalten. 9?ur burd) biefeS SnauSfidjtfteiien ber bemnädlfttgen 

fixeren Aufteilung w ill ber St. gur Aufgabe feinet ©teile Bei ber 

©eutfdjen S.*Sinie, gur Anwaljme ber ©teile bei bem GaS*, 

SBaffer* unb ©leftrigitätSwerfe ber Vefl. gu 1) gunädjft im 
9lrbeiterb er IjältniS m it bem geringen ©ntgelt unb gur Ueber* 

fieblung nad) 593. beranlaßt worben fein, ©r ljat geltenb gemadjt,
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bte V e it  gu 2) unb 3) hätten gum minbeften1 faljriäffig ,ge* 

hanbelt, inbent fie in  SenntniS beffen, baß er eint gutbegahite 

Ste llung Bei ber S.*8 inie gehabt habe, ihn burch baS ficfjere 

SnauSfiejtftellen einer baíbigen Slnfteiiung a il  9Díaf,djinen* 

meifter gum E in tritt in  baS StrbeiteröerhäitniS ber Vefi. gu 1) 

unter Aufgabe feiner bisherigen Stellung unb gur Uebetfiebiung 

nacf) 28. ötran laßt hättien, obgleich bie 2)?t>gíid)feit einer baíbigen 

Uebertragung ber SÎTÎafdjinenmeifterfteïïe in  ben gegebenen 93er= 

hältniffen nidjt begrünbet getoefen fei. Unter biefem restlichen 

©efidltSpunft ber igaftung ber 3SeíI. gu 1) für ein fahrläffigeS 

Verhalten ber Veil. gu 2) unb 3) bei E in te ilung  beS ffil. in ba l 

SlrbeiteröerhältniS hat baä Ver@er. ben gegen bie Veil. gu 1) ge* 

richteten Sfaganfprudj bisher nidjt erörtert. Sufotneit mar baljet 

bte Aufhebung ber angefochtenen Entfdjeibung geboten. DaS  

Ver©et. mirb in  bet erneuten Verhandlung tyiergu (Stellung 

nehmen unb babei audj gegebenenfalls gu prüfen haben, ob unb 

intmetoeit ber S I. auf ettoaige öon ben Veil. gu 2) unb 3 bei ben 

Verhanblungen über feine E in te ilung  im SlrbeiterüerhältniS ab* 

gegebene Erflärmtgen m it Sîüdfidjt auf bie ihnen in ber 3SertoaI= 

tung ber ©aS*, SSaffer* unb EleftrigitätStoerfe eingeräumte Stet» 

lung öertrauen burfte unb bie Veil, gu 1 ) fie gegen fidj gelten 

laffen muß. Vet ber V tüfung mirb baS Ver@er. bann audj bie 

SluSfühtungen gu beadjten haben, bie meiter unten gur 5Reö. ber 

Veil, gu 2) unb 3) im  Urteil enthalten finb.

B .  $ u i r  9 ïe ü tf io n  ber V e f la g te n  gu 2 ) unb  3).

D ie Sieö. bet Veil, gu 2) unb 3) führt auS:

SRedjtSirrig habe baS Ver@er. gunäd)ft auS bem Scjteiben 

Oont 20. 6. 35 entnommen, baß in  ihm  überhaupt eine fefte 

3ufage ber fpäteren E in te ilung  als SJiafdjinenmeifter gu er* 

bfirlen fei. SïedjtSirrig habe eS audj ben Vegriff E ignung in  biefem 

Schreiben bahi'n auSgelegt, baß barunter nur bie fadj.'Iidje unb 

cjaraiterlidje Eignung beS S I. gu öerftehen fei. 2ÍÍS Eignung im  

S inne biefeS ScjreibenS fei aucj bie ©eeignetljeit für ben in  $rage 

fommenben ißoften nad) ben öon ben öffentlichen iganb gegebenen 

9InfteílungSgrunbfa|en gu öerftehen. Siefen habe aber ber SI. 

nidjt genügt. DaS Ver©er. habe and) gu Unrecjt außer adjt ge* 

laffen, ob bie Slnftellung beS SI. in bem in  Vetradjt iommenben 

Seitpunit beS fpäteren SíuSfcíjetbenS beS jetzigen 9Díafd)inen* 

meifterS überhaupt unmöglich fein metbe. DaS fet jetjt nodj gar
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nicjt gu überfel)en. ©S fei butdjauS möglich, baß bann bie Ve* 

fdjräniung ber 2lnfteIlungSmögIid)ieit auf VerforgungSanmärter 

entfalle. D ie Vereinbarung fei überbieS nach § 309 V@ V. nichtig. 

Die Vereinbarung enthalte eine Verpflichtung, bie gegen ein ge* 

fetliches Verbot, bie IRicjtlinien beS 2RinifteriumS, öerftoße. D ie  

etmaige Haftung ber Veil, gu 2) unb 3) befdjränfe fid) alfo auf 

bie ©reugen beS §307 V © V .. Der Veil, gu 2) habe überhaupt 

ieine eigene Verpflichtung übernehmen, fonbern lebigtid) namens 

ber Veil, gu 1) hanbeln toollen. E r möge in  Ueberfdjreitung fei* 

net VoItmad)ten gehanbelt haben, bie Veil, gu 1) müffe baher für 

feine etmaigeu Eriiärungen haften. D a  ieinerlei üertraglidje Ver* 

einbarungen gmifcjen bem S I. unb ben Veil, gu 2) unb 3) be? 

ftanben hätten, iomme eine Haftung biefer Vefi. für ein etftmigeS 

Vetfcjulben bei VertragSfd)luß nidjt in  Vetradjt. g ü r  eine &af* 

tung auS unerlaubter §anb lung  fei ieine ©runblage öorhanben. 

ES fehle an ben VorauSfetjungen eines SatbeftanbeS auS § 823, 

aud) auS § 826 V@ V. Vegüglicj beS Veil. gu 3) fei überhaupt 

lein SpaftungSgrunb erficjtiid). E r fei einfacher Ingenieur bei 

ben ©aS*, SSaffer* unb EleitrigitätStnerfen getoefen unb habe 

ieinerlei 9ßiiienSerfIätungen abgeben wollen.

gtid)tig ift, baß es in  ben ©rünben beS angefodjtenen Urteils 

guuächft für eine Haftung beS Vefi. gu 3) überhaupt an einer 

greifbaren Vegrünbung fehlt. D aß ber Veit, gu 3) feinen 9Jertrag 

irrt eigenen tarnen m it bem S I. Ijctt ctbfd}liefen toollen, frebatf 

feiner Erörterung. 2iber audj für eine Haftung beS Veil, gu 3) 

aus bem SiecjtSgtunbe eines §anbeln§ ohne Vertretungsmacht 

(§ 179 V © V .) ift bislang ieine hiureiejenbe ©runbiage erfiejt* 

lid). Der Veil, gu 3) hatte beftritten, bie bem 2lnfpruch gugrunbe 

liegenben 9SiltenSerfiäruugen abgegeben gu haben. DaS 2lrb©er. 

hatte bagu feftgeftellt, baß ber Veil, gu 2) in  feiner Eigenfcjaft 

als Seiter ber ftäbtifdjen Sßerfe gehanbelt habe, unb baß ber 

Vefi. gu 3) in  ber gangen ^Angelegenheit offenbar überhaupt nidjt 

entfdjeibenb beteiligt getoefen fei. DaS Verßkr. hat hietgu feinet' 

lei abtt>eid)enbe geftftellungen getroffen, iuSbefonbere and) nidjt 

bahin, baß ber Veit, gu ‘3) baS Sdjreiben öom 20. 6. 35 übet* 

haupt mituntergeicjnet habe. D afür, baß ber Vefi. gu 3) atS Vet* 

tretet ohne VertretungSmad)t gehanbelt habe, fehtt bisher jeber

^Inhalt. „
Sd jiteß li^  ift aber bisher audj nidjt erfennbat, baß ber «e ti. 

p  3) irgenbmie ben $atbeftanb einer unerlaubten §anb iung  er*
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fü llt hat- ^lu'dj infotoeit fel/ft eS an jeber ©rörterung unb  

gefiftetiuing int VerufungSurteil.

©oweit eine §aftiu;ng beS Vefl. gu 2) auS VertragSabfdjlufe tut 

eigenen -Kamen m it bem S í. unb foweit feine ígaftung auS ■einer 

unerlaubten fpattblmtg in  grage fommt, g ilt für ifm baSfetbe.

®a.fe ber Vefl. gu 2), fofern er eine üerbfitbiidje gufage: über 

bie fpätere Aufteilung beS SI. als ‘¡Diaf.djittenmeifter gemacht hat, 

unter Verlegung feiner VeriretungSmadjt geljanbelt hat, ergibt 

fidj aus ben obigen Ausführungen gur 9ieb. beS S I. ® arau3  

toürbe gunäidjft eine Haftung beS Vefl. gu 2) im ütaijmeu beS 

§ 179 V ® V . folgen. SSenn baS Ver@er. baS VeftätigungS* 

fchreiben Oom 20. 6. 35 als fefte V inbung gur fpätereu Aufteilung 

be§ S I. als 9JJafdjineitmeifter bei Vortiegen ber in  tl)m enffjal» 

ten en VorauSfefeung-en angefeíjeu hat, fo ift bie§ •eine mögliche unb 

baS 9teü@er. binbenbe tatriichterlidje Auslegung biefeS ©djrei= 

benS, bie einen StadjtSüerftofe nicht erfennen läßt. Auch bagegen, 

bafe baS Ver@er. bie Vebeutung beS SSorteS „S ignung" in  bie* 

fern ©djreiben baljiu auSgelegt hat, bafe barunter nur bie fadjlidj'e, 

unb djaraftertidje Geeignetheit beS S í. für bie tä tig fe it eines 

SDÍaficfjirtenmeifterS gu üerfteljen fet, ift üom 9íedjtSftanbpunft auS 

niicht§ einguWenben. SBenn eS nun aber barauS ohrte Weiteres bie 

Haftung ber Vefl. gu 2) unb 3) folgert unb meint, biefe fönnten 

mit ber Berufung barauf, bafe bie ©teile beS SDíafidjinenmeifterS 

nodj nicht frei unb baher bie im ©djreiben üom 20. 6. 35 üor», 

gefehenen VorauSfefeungen ber Aufteilung als ‘’Üiafdjinenmeifter 

nod) nicht gegeben getoefen feien, nicht gehört toerben, fo ent* 

beljrt biefe golg-erung ber auSret-djenben Vegrünbung. 2)aS 93er. = 

®er. hätte fich í)i'er m it ber grage auSeinanberfefeen müffen, ob bem 

S í. burd) baS Schreiben baS (Sinrüden in  bie ©teile be§ 9Dia= 

fidjinenmeifterS íebigíidj für einen noch gärtglicf) unbeftimmteu 

geitpunft beS AttSfdjeibenS beS bisherigen unb bamalS erfranften 

.SftafdyinenmeifterS gugefag't war, ober ob ber St. m it 9iüdfidjt 

auf ben ^u h a lt  ber geführten Verhandlungen'bent ©djreiben ent* 

nehmen burfte,' bafe m it einem SBibereintritt beS erfranften SOÍa* 

fdjinenmeifterS überhaupt nidjt, tnoljí aber m it beffen balbig,em 

AuSfdjeiben gu regnen fei, unb bafe er felbft infolg-ebeffen bamit 

rechnen fonnte, in  üerhäitniSmäfeig fnrger $eit auS bem 

ArbeiterüerhältniS als Sfafcijinenmeifter übernommen gu ttrerbeit. 

■Kur in  biefem lefeteren ga lle  mürbe eine Haftung auS bem ©e= 

fidjtSpunft beS VerfdjüíbenS bei Vertragfdjlufe in  grage fommen

fönnen, fofern auf ber anberen ©eite erfennbar loar, bafe ber 

SI. nur im Vertrauen auf bie AuSfidjt einer balbigen Aufteilung 

ails SDiafdjinenmeifter feine bisherige ©tellung aufgeben unb 

unter Ueberfieblung nad) 38. bort gunädjft fid) m it einer Arbeiter* 

fteilung begnügen wollte.

t)ie  herüorgehobenen ®efidjtSpunfte madjen eine nochmalige 

Erörterung beS ©adjüerljaltS in  ber tatfadjeninftang unb baher 

bie Aufhebung beS angefodjtenen Urteils unb Buriidüerweifung 

ber ©adje an baS SA®, erforbetiidj. ®iefeS toirb gegebenenfalls 

aud) P  grage beS ßinfluffeS ber minifteriellen Anorbttung 

über bie Vefefeung ber ©teile beS SDlafchinenmeifterS auf eine 

etwaige Haftung ber Vefl. erneut ©tellung gu nehmen haben.

Slnmerfitnß. ®ie ©ntfdjeibung, ber jusuftimmen ift, liefert stoar toeni* 
fler rein ar&eitSredjtlicijeS SDtaterial. 2lber fie ift burd) bie bürgerlich 
redjtlidjert ¡öaftunggfragen, bie im 3ufammen£)ang mit ben gragen ber 
©utfteljung beg Ijter behaupteten Ar&eitgüerbäitniffeg Oom SRA®. en* 
örtert tourben, auch arbeitgredjtlid) Don hohem Sntereffe. gngbefonbere 
getoinnen bie Slugfüljrungen eine über ben ©inselfall biitaugretdjenbe 
Bebeutung, fotoeit fie feftftelien, baß jtoar ein Vertrag über ©intritt 
be§ gl. aig SÖtafcbinenmeiftet hier nid^t suftanbe gefommen fei, aber 
etne iöaftung auê bem ©efidjtgfunft ber Berie^uttg oon Pflichten bei 
ben SSertraggoerbanblungen, alfo eine Haftung aug cu lpa  in  contrahendo 
äu prüfen fei. ®ag 9IA®. bebt hier in einer arbeitgredjtiid) ftarf intern 
effierenben SBeife heroor, baß eine Prüfung für faljrläffigeg Perbalten 
Oon Silfgoerfonen ber ©tabtgemeinbe in grage fommen fönne, toenn 
biefe ben gl. burd» ibr Berhalten bei ben Bertraggoerfjanblungen sur 
Aufgabe feiner bighertgen Stellung oeranlaßten, obgleid) fie bei ges= 
höriger A^tfamfeit ettoa batten erfennen fönnen, baß bie 9Köglicbfeit 
einer balbigen Uebertragung ber TOafchinenmeifterfteite in beit gegebenen 
Berhältniffen nicht begrünbet getoefen fei. Derfdj.
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X r if f t  eine neue ta t ifo r ö n u n g  eine UrlanbSrcgeinna, fo g ilt fie 
gwar and) für bie int 3 eitpunft il)reë SnfrafttretenS beftei>en&en 
Aríieitéüerhaítniffe. A lle in  grunbfäfelid) fann aud) bei beftehenöen 
Arlicitëüerhâltniffen ein 9 ied)töanfpru^ auS ber 9lcnrcflelnng 0«  
ta r ifo rb n u n g  nu r hergcleitet werben, wenn ber Dort hierfür auf= 
gestellte ©ntftetiungśtattieftanb im  seitlichen ©eltitugèbereid) Der 
ta r ifo rb n u n g , alfo itacfj ihrem 3 nfrafttreten üerm irflidjt wor= 
Den ift, fofern nid£)t etwa bie iR ü iW irfung  auöbrürflirf) beftimmt



ober aité ber R a tu r  ber ©adje ober auś  © iitn  Jtnb gmeef bet: 
T ariforbnung  oljtte weitere^ anjuneljmctt ober gmifĄen ben $ 01= 
teten vereinbart morben ift. 

R e id jS a r B e i tS g e i id j  t.

Urteil öom 29. $ un t 1938. —  R2t®. 279/37. —

SanbeSarbeitSgeridjt Düffelborf.

Der St. toar öom 18. 7. 33 big 16. 6. 37 Bei ber Befl. alg Kranführer 
befdjäftigt. Çür fein Strbeitgüeriiäitnig galt sunädjft ber 9tahmentarif» 
üertrag über bie StrbeitgDerbäitniffe ber Strbeiter in ber SRijeinifdj^SBeft» 
fälifdjen (Sifen» unb ©tahlinbuftrie öom 26. 5. 30, ber nach bem 1. 4. 34 
alg Sariforbnung meüer in ®eltung geblieben ift. ©eine Urlaubgbeftim» 
mungen finb bann mit SBirfung öom 1. 4.36 burd> bie Sariforbnung beg 
Sreuijänberg ber Str&eit für bag SSirtfd&aftêgebiet SBeftfalen öom 
23. 6.36 sur Siegelung beg Urlaubg ber gemerblidjen ®efolgfdjaftg* 
mitglieber in ber SJietallinbuftrie beg SBtrtfdjaftggebietg SBeftfalen 
(fR2frb931. VI ©.624) aufjer Kraft gefeßt morben, bie felbft mit 28ir» 
lung öom 1. 4. 37 ber Sariforbnung begfelben Sreuhänberg Dom 5. 4. 37 
(IRSlrbBl. VI ©. 362) gemieden ift. Der Si. bat töäbrenb feiner 
Befdjäftigung bet ber Befl. breimal Urlaub erhalten, nämlich im ©ep» 
tember 1934 3 Sage, im Sluguft 1935 4 Sage unb Dom 27. 4. big
1. 8. 36 6 Sage. (Sr ift ber Slnfidjt, baß ihm auf ©runb ber bei feiner 
Slbfeljr geltenben lefctgenanntenSariforbnung für bag feit bem 18. 7. 36 
laufenbe lejjte Sahr feiner Betriebgsugehörigfeit nod) ein Urlaub 
Don 6 Sagen äugeftanben habe, ber ihm nicht gemährt morben fei. 
©r flagt baber auf Urlaubgabgeltung biefer 6 Sage im Betrage Don 
33,60 SÍ9JÍ. Die Befl. ift bemgegenüber ber Slnficht, ber SI. habe ben 
ihm für bag lefcte 3ahr feiner Betriebgäugebi&rigfeit jufolmmenban 
Urlaub bereits in ber Beit Dom 27. 7. big 1. 8. 36 (== 6 Sage) erhalten.

Dag 2trb@er. hat bie Klage abgemiefen, bag SSt®, bagegen bie 
Befl. nach bem Klageantrag üerurteilt. Stuf bie 9ieD. ift bag Urteil beg 
SSt®, aufgehoben unb bie Berufung gegen bag flageabmeifenbe Urteil 
beg StrbSer. jurüctgemiefen morben.

2tuS ben © rü n b e n :

®er S í. fann, wenn überhaupt, ben öon ißrn gettenb gemalten 

UrtauBSanfprucß für bie 8 eit öom 18. 7. 36 biâ ju in  16. 6. 37, 

bem Tag feineê SluSfcßetbenS auS bem betriebe ber Beit., alfo 

fein taufenbeS öierteS SBefdjäftigungSjaßr, nur auf ©runb ber 

Tariforbnung öom 5. 4. 37 erworben fabelt, bie am 1. 4. 37 in  

S raft getreten ift. T)eit Slnfprud) finbet jebod) in biefer Tarif* 

orbnung feine reeßttieße ©runbtage. Sßire íjier in  Vetradjt font* 

menben Söeftimmungen unter H a  tauten:

1. Der Urlaub für ®efoigfdjaftgmitgIieber über 18 Sabre be» 
trägt: Sm 1. big 5. Qaljr ber Betriebgäugehörigfeit 6 Slrbeitgtage.
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2. Der Urlaubsanfprud) mirb erftmalig nach fedjgmonatiger 
Dauer bet Betriebgäugehörigfeit ermorben.

3. Der Urtaubganförucb entfällt, fallg bag ©efotgidjaftSmitgiieb 
im 2. ober in ben fotgenben fahren ber Betriebgäugehörigfeit 
augfeheibet unb noch uicbt 6 TOonate (fo bie Sariforbnung Dom 
5.5. 37, in Kraft feit 1. 4. 37) im laufenben S ah «  ber Betriebg» 
äugehörigfeit befdjäftigt mat.

ferner entfällt ber Urlaub bei berechtigter friftlofer ©nt» 
taffung (ausgenommen megen Sranfbeit) unb Stugfdjeiben unter 
Bertraggbruch beg ®efotgfdjaftgmitgliebeg.

SBar bem ®efotgfchaftgmitgiieb bereitg Urlaub gemährt, fo fann 
bie UrtaubgDergütung nidjt surüdgeforbert merben.

6___ Die Slbgeltung beg Urlaub» in ©elb ift nur in ben gälten
ftatthaft, in benen bag StrbeitgDerhättnig Dor Urlaubgbeginn ober 
mährenb beS Urlaubg enbet.

Unter I I I 2 bet Tariforbnung ift Beftimmt, bafj fie am 1. 4. 37 

in  Sraft getreten ift. ©teicßjeitig ift bie bis ju  biefem 

Seitpunft für bie Urtau&Sanfprüäje beS St. gettenbe Tariforb» 

nung öom 23. 6. 36, bie feit bem 1. 4. 36 in (M tung  gewefen 

War, aufjer ü ra ft gefegt worben.

Rad) biefer Regelung ergiBt fieß junäcßft attgemein, bafj —  a&» 

gefeiten öon ber im  erften 93efcßäftigungSjaßr ju  erfüttenben 

SBartegeit öon 6 Sftonaten —  at§ ©tießtag für ben Erwerb eiiteS 

neuen UrtauBSanfprudjS jeweils ber Seginn eines neuen Vefdjäf» 

tiguitgSjaßreS (^aßreS ber S3etrieBSjugeßötigfeit) Beftimmt ift, 

unb bafe ber UrtauB jeweils für baS an biefem ©tidjtag Beginnenbe 

93efcßäftigungSjaßr gewährt Wirb, atS ÜrtauBSjaßr alfo baS je» 

Weits tanfenbe VefcßäftigungSjaßr $u gelten ßat. ®iefe Regelung 

ßat es notwenbig gemaeßt, bafür ©orge ju  tragen, bafj ein in 

fürgerer gr ift nacß bem Veginn eines neuen 93efd)äftigung'S» 

jaßreS auSfdjeibenbeS (MefotgfcßaftSmitgiieb im  fetBen ^aßre nicßt 

nad) gurüdtegung ber fecßSmonatig’en SBartejeit in  einem anberen 

betriebe nocßmatS einen UrtauBSanfprucß erWirBt. S)aS ift © inn  

unb Qwecf ber Veftimmung in  I I  a 3 ber Tariforbnung, wonad) 

ber m it bem beginn beS taufenben S3efdjäftigungSjaßreS erwor» 

Bene UrtauBSanfprud), foweit er nidjt Bereits erfüllt ift, wieber 

„entfaltt“ , u. a. wenn baS ©efolgfdjaftSmitglieb im ¿Weiten ober 

in  ben fotgenben Saßren ber SSetrieBSjugeßörigfeit auSfcß'eibet 

unb nodj nicßt 6 Monate im laufenben ber VetrieBSjuge»

ßörigfeit Befcßäftigt gewefen ift. igiernaeß würbe ber S t., wenn 

am 18. 7. 36 bie Tariforbnung öom 5. 4. 37 Bereits gegolten
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hätte, m it biefem Sage, bem Beginn feines bierten 93-efdjäf* 

tigungSjahreS, für biefeS BefdjäftigungSjahr einen Slnfprud) auf 

6 Sage Urlaub ertoorben haben, nnb loäre biefer Slnfprucj bann, 

toenn ber SI. ben ihm fyiemad) guftehenben Urlaub bei feinem 

SluSfdjeiben auS bem Betriebe ber Beil. nodj nidjt gehabt hätte, 

üon biefer abgugeíten, ba ber S í. im bierten (iaufenben) S a h «  

feiner BetriebSgugehörigfeit länger als 6 Monate bei ihr befdjäf* 

tigt getoefen ift. Ebenfo ergibt fich, baiß ber S í., toenn er am 

18. 7. 37 nodj im  Betriebe ber Befí. befdjäftigt getoefen toäre, 

an biefem Sage einen neuen UriaubSanfprucj für baS bann be» 

ginnenbe unb big gum 18. 7. 38 íaufenbe fünfte Befdjäftigungg- 

jahr ertoorben hätte.

Shut fteht feft, baß bie Sariforbnung bom 5. 4. 37 am 18. 7. 36, 

bem für baS bierte BefdjäftigungSjahr beS SI. ntaßgebenben 

(Sticjtag, nodj nicht in  Sraft getoefen ift, unb baß ber S í. am 

18. 7. 37 nidjt mehr im  Betriebe ber Befi. befdjäftigt toar.

Dennoch toil! baS Berber, ben S í. fo behanbeín, als ob bie 

Sariforbnung bout 5. 4. 37 am 18. 7. 36 bereits in Sraft ge» 

toefen toäre, inbem eS ihn fo [teilt, a l l  toenn ihm m it SBirfung bon 

biefem Sage an für baS bierte BefdjäftigungSjahr ein Urlaubs» 

anfprudj naej Maßgabe ber neuen Sariforbnung entftanben toäre, 

unb fo gur Slntoenbung ber Bestimmung in  H a  3 ber Sariforb» 

nung gelangt. ES toiíí baS bamit rechtfertigen, baß ber SSort» 

laut ber Sarifbeftimmungen ihre Slntoenbung auf bie im $eit» 

punft beS ^nfrafttretenS bereits beftehenben SlrbeitSbert)äitniffe 

erheifche unb baß S in n  unb .Qtoed ber in ben neuen Sarifbeftiut* 

ntungen gum SluSbrud gefommenen Regelung ben SSillen beS 

SreUjänberS erfennen ließen, Unftimmigfeiten unb gärten ber 

bisherigen Siegelungen auSgugleicfjen unb gu befeitigen. S u  bei» 

ben Beziehungen fann bem Ber@er. nidjt beigetreten toerben.

Sticjtig ift freiiicj, baß bie Sariforbnung bom 5. 4. 37 audj auf 

bie int ^eitpunft ihres QnfrafttretenS bereits beftehenben Sir* 

beitSberhäitniffe Slntoenbung gu finben hat. M e in  grunbfä|Iidi 

fann aud) bei beftehenben SlrbeitSberhältniffen, folange nidjt ein 

anbereS,, inSbefonbere ihre SWtdtoirfitng auSbrücfíich beftimmt 

ober eine foídje nadj Siatur ber Sache ober nach S in n  unb gtoeef 

ber Sariforbnung ohne toeitereS angunehmen ober gtoifdjen ben 

Parteien bereinbart ift, ein SîedjtSanfprucj aus ber Neuregelung 

ber Sariforbnung nur hergeleitet toerben, toenn ber bort hierfür
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aufgeftellte EntfteI)ungStatbeftanb im  geitlidjen (M tungSbem di 

ber Sariforbnung, alfo nach ihrem Qnfraft treten, oertoirfitcjt 

toorben ift. S ieht man gunäcjft bon ber $tage Siüdtoix*1 

fung ab, fo fann bei beftehenben 2lrb eitSb er^ äi tnif f en fein 8 '»«*  

fei barüber beftehen, baß ein neuer UrlaubSanfprudj immer nur 

bann entfteht, wenn ein neuer S ticjtag herangefomnten ift. DaS  

gilt and), toenn eine neue UríaubSregeíung in  Sraft tritt, jeben' 

falls bann, toenn ber S ticjtag nidjt geänbert, fonbern genau ber» 

feibe geblieben ift, toie itadj ber bisher geltenben Siegelung. DaS  

ift aber borliegenb ber ga lt. Der Stichtag für bie Entftehung beS 

UrtaubSaufprucjS ift in allen brei Sarifregelungen, bie toährenb 

ber BetriebSgugehörigfeit beS SI. für feine Urlaub S an fp t ü d)e 

maßgebenb getoefen finb, immer berfelbe geblieben, nämlich ber 

Beginn beS neuen BefcijäftigungSjahreS. DaS nim m t toohl aud) 

baS Ber©er. an, unb baS toirb aud) bon ben Parteien nidjt in  

gtoeifel gegogen. Der SI. fonnte toährenb ber ©eltungSbauer ber 

brei Satiforbnungen einen UtlaubSanfptud) nad) Maßgabe ihrer 

Borfdjriften jetoeilS am Beginn eines neuen BefdjäftigungSjahreS 

ertoerben unb hat bemgemäß einen UríaubSanfprudj ertoorben 

für bie 3 eit bis gum 1. 4. 36, !bem .Qeitpunft beS ^nfrafttretenS  

ber Sariforbnung bom 23. 6. 36, nadj Maßgabe bes Stahmen- 

tarifbertragS bom 26. 5. 30 unb in  ber 3eit öom 1. 4. 36 bis 

gum 31. 3. 37 nad) Maßgabe ber Sariforbnung bom 23. 6. 36, 

unb er hätte nadj bem 1.4. 37„ bem 3eitpunft beS QnfrafttretenS 

ber Sariforbnung bom 5. 4. 37, einen UrtaubSanfprucj nur er* 

toerben fönnen, toenn er einen neuen S ticjtag erreicht hätte. DaS  

Berber, n immt baher in 2BirfIi[d)feit hiufidjtiicj1 beS SticjtagS  

eine Siüdtoitfung an, toenn eS für ben S í. am 18. 7. 36, bem Iet(» 

ten Stichtag bor bem Qnfrafttreten ber Sariforbnung bom 

5 4 37, einen toeiteren UtlaubSanfprudj nach ihren Borfdjriften 

a ls  entftanben anfieht ober ben St. fo ftellt, als toenn an biefem 

Stichtag ein toeiterer UtlaubSanfprudj nad) Maßgabe biefer 

Sariforbnung entftanben toäre.

SluSbritdlidj ift eine foídje Küdtoirfung in  ber Sariforbnung  

nidjt beftimmt, unb baS BerOier. berneint fie ¡ebenfalls infotoeit, 

a ls  eS burdj bie in  ihr enthaltene geftfe^ung beS UrlaubSjahreS 

auf baS jetoeilS laufenbe BefdjäftigungSjahr bie in ber Sarif* 

orbnung bom 23. 6. 36 beftimmte geftfe|ung beS UrtaubSjahreS 

auf bie Seit bom 1. 4. bis gum 31. 3. beS folgenben SaljreS ntcjt 

a ls  befeitigt eradjtet. ES braudjt hier nidjt entfliehen gu loerben,
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ob eine foldje Diüdtoirfung ju  Bejahen toäre, toenn am 1. 4. 37 

nadj ben bis baljitt geltenben UrlaubSbeftimntungen für ben ®1. 

ein UrlaubSanfprud) überhaupt noch nidjt entftanben geloefen 

Wäre, unb ob nicht ettoa ber Sn ija lt beS auf ©runb ber früheren 

Bestimmungen entftanbenen, aber nod) ntcf)t erfüllten Urlaubs* 

anfprudfjS burd) bie neuen Bestimmungen beeinflußt loerben 

fönnte. ®enn jedenfalls fann, loenn nad) ben bisherigen Urlaubs* 

beftimmungen ber Urlaub orbnungSmäßig gewährt toorben ift, 

nidjt m it iRüdtoirfung für bie ,Qeit Oor bem Snfrafttreten ber 

tar ifo rbnung  öom 5. 4. 37 ungeachtet be§ für biefe'3eit bereits 

entftanbenen unb erfüllten UrlaubSanfprudjS auf ©runb biefer 

tar ifo rbnung nodjmals ein UrlaubSanfprud) entftanben fein. ®ie 

Beftimmung in H a  1 ber tarifo rbnung gibt für eine foldje 9iüd*  

toirfung feinen Slnhalt. SlllerbingS beträgt banadj ber Urlaub für 

ein ©efoIgfdjaftSmitglieb im  öierten Sahre ber BetriebSjuge* 

hörigfeit 6 tage , g ü r  ben SI. fonnte aber biefer UrlaubSanfprud) 

nicht entfteljen, ba eS in  ber $eit öom 1. 4. 37, bem tag e  beS 

^nfrafttretenS ber tarifo rbnung , bis jum  16. 6. 37, bem t a g  beS 

SluSfdjeibenS beS S t. auS bem Setrieb ber Befl., an eineim ben 

2lnfprucfj erjeugenben Stichtag fehlt. ®ie Beftimmung, baß ein 

©efoIgfdjaftSmitglieb im öierten Qahre ber BetriebSjugeljörig* 

feit Slnfprudj auf 6 tag e  Urlaub hat, läßt für fidh allein >abetf 

nicht ben Schluß ju , baß einem ©efoigfd)aftSmitgtieb rüdloir* 

fenb für baS im  Beitpunft beS ^nfrafttretenS ber tariforbnung  

jeweils laufenbe S ahr ber BetriebSjugeljörigfeit (baS in  ber 

tar ifo rbnung  neu eingeführte UrlaubSjaljr) ein neuer Urlaubs* 

anfprudj entftehen folle. SBollte man ein anbereS anneljnten, fo 

müßte für alle im  jtoeiten ober in ben folgenben fa h re n  ber Be* 

triebSjugeljörigfeit tätigen ©efoIgfdjaftSmitglieber, aud) toenn fie 

toeiter int Betrieb öerblieben finb, gleichmäßig für baS im  ,Qeit* 

punft beS SnfrafttretenS ber tarifo rbnung  üom 5. 4. 37 lau* 

fenbe BefdjäftigungSjahr m it ihrem Snfrafttreten riidtoirfenb ein 

neuer UtlaubSanfprudj entftanben fein, toaS nidjt ber S in n  ber 

Neuregelung fein fann unb toaS offenbar aud) baS Ber©er. ab* 

lehnt, g ü r  bie ©efoIgfdjaftSmitglieber, bie tu bem beim S t r a f t *  

treten ber tar ifo rbnung  laufenben BefdjäftigungSjaljt auSge* 

fdjieben finb, fann fid) ein anbereS and) nicht aus ber Beftimmung 

in  H a  3 ber tarifo rbnung ergeben, toonadj ber UrlaubSanfprud) 

unter getoiffen BorauSfefeungen toieber „entfällt". ©enn biefe Be* 

ftimmung fe$t gerabe OorauS, baß ein UrlaubSanfprud) befielt,
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ber toieber toeg fallen fann. Sinei) ber in  ber Beftimmung ent* 

haltene allgemeine 9îed)tSgebanfe fann nidjt ju r  rüdtoirfenben 

Begrünbung eines UrlaubSanfprudjS für bie abfehrenben ©e* 

folgfdjaftSmitglieber führen, ganj abgefeljen baüon, baß anberS 

einjig unb allein bie ©efoígfdjaftSmitgííeber einen neuen' Ur* 

iaubSanfprudj ertoorben hätten,, bie roährenb beS im  .Qeitpunft 

beS $nfrafttretenS ber tarifo rbnung laufenben BefdjäftigungS* 

jahreS unb nach ihrem Snfrafttreten auSgefdjiehen finb, alíe 

übrigen ©efoIgfdjaftSmitglieber betunad) fdjíedjter geftellt toaren. 

®aS toäre aber m it S in n  unb ¿jtoed ber tarifo rbnung ficher ,nidjt 

ju  üereinbaren.

3îun toilt baS Ber©er. unter einem anberen ©efidjtSpunft auS 

S in n  nnb 3toed ber tarifo rbnung  üom 5. 4. 37 bereu Sftüdtoir* 

fung auf ben S í. redjtfertigen. ©S führt nämlich auS,, ber9f¿eidjS* 

treuljänber ber Slrbeit habe m it biefer tar ifo rbnung  nicht nur 

bem berechtigten .Quge ber ,Qeit entfpredjenb baS UrlaubSredjt ba* 

burd) fortbilben toolíen,, baß er im  ©egenfafe jum  9M)mentarif 

üom 26. 5. 30 unb ju r tar ifo rbnung üom 23. '6. 36„ bie erft im  

Jtoeiten ^a h r  ber BetriebSjugeljörigfeit, toenn aud) für baS erfte 

3al)r Urlaub getoâljrten, fdjon im erften ^a ljr  Urlaub getoährt 

habe; er habe üielmehr inSbefonbere bie Unfiarljeiten unb 

§ärten  befeitigen toollen, bie burch bie in  ber tarifo rbnung  üom 

23. 6. 36 getroffene Beftimmung, als UrlaubSjahr habe bie $eit 

bont 1. 4. bis 31. 3. beS folgenben JahreS ju  gelten,, heröori* 

gerufen toorben toaren, unb enbgültig Dolle Slarljeit für bie $u* 

funft fchaffen toollen. Slber aud) in biefer Bejieljung ergibt fich 

aus ber tarifo rbnung für eine rüdloirfenbe Slntoenbuug fein 

Slnljalt.

Qu^ugeben ift bem Ber©er. freilid), baß bie üerfdjiebenartige 

Beftimmung beS UrlaubSjaljreS in ben brei in  9tebe ftehenben, 

einanber ablöfenben tariforbnungen baju geführt hat, baß in  

ihrem örtlichen unb fadjlidjen ©eltungSbereidj bie ©efotgfd)aftS* 

mitglieber ber betroffenen Betriebe für eine längere ober fürjere 

Seit ihrer BetriebSjugefjörigfeit feinen Erholungsurlaub be* 

fommen haben, toenn man üon ber ©ruubregel beS UrlaubSredjtS 

auSgeljt, baß jebeS ©efolgfdjaftSmitglieb im allgemeinen für jebeS 

Saljr (fei eS ber BetriebSjugeljörigfeit,, fei eS rineS in anderer 

SBeife beftimmten, auf ein Saljr bemeffeneit BeitabfdjnittS) einen 

Erholungsurlaub befommen foll. 2)aS ergibt fid) auS folgendem;
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Srt ben UrlaubSbeftimmmtgen int 2íbfd)nitt V II I  C l b  beS für 

baS SlrbeitSberßältniS beS S í. urfprünglicß mafjgeblicßen Sarif* 

bertrageS bont 26. 5. 30 mar baS UrlaubSjaßr nicßt auSbrüd* 

ließ beftimmt gewefen. 3luS ber Regelung, bafj bort ben ©efolg* 

fcßaftSmitgliebern erft bont gweiten Saßre bet SBetriebSgugeßörig* 

feit an ein UrlaubSanfprucß gewäßrt lourbe, in  Verbinbung mit 

einem nad) biefer Rcßtung ergangenen ScßiebSfprud), -entnimmt 

bag $8er@er. aber,, ba§ für ben gettíidjext ©eltunggbereicß ber ba* 

maligen Regelung ber Urlaub jeweiíg für ba? ber Entfteßung beS 

UrlaubSanfprucßS borangegangene Saß t ber 23etriebSgugeßörig* 

feit gewäßrt Wurbą, alfo im ¿Weiten $aßte ¿er 23etriebSftuge* 

ßörigfeit für baS erfte Saßt,, im britten Qaßre für baS gWeite !yaí)r 

uflo. Rad) ÜRafjgabe biefer Regelung ift baßer als UrlaubSjaßr 

jeweils baS ber UrlaubSgeWäßrung borangegangene $aßr ber 33e= 

triebSgugeßörigfeit angufpredjen. ES bebarf ßier feiner $rüfu itg , 

ob ber Stanbpunft beS Vetter.,, baf? bag erfte Saßr ber ^Betriebs* 

gugeßörigfeit nad) ben obwaltenben Umftänben als SBartejaßr unb 

nicßt als Sperrjaßr gu gelten ßabe,, m it ber Raffung unb bem 

3ufantmenßait ber SBeftimmungen beë SarifbertragS bereinbar 

unb fonft recßtlicß unbebettflicß ift. ®enn wenugleicß bie SSefí. bie* 

fern S tanbpunft entgegengetreteu unb er ißr ungünftig ift, fann 

bennocß für bie weitere Erörterung babon auSgegangen werben, 

ba er bag Ergebnis nicßt guungunften ber 33efl. gu beränbern 

betmag.

D ie Sariforbnung bom 23. 6. 36 ßat in ißrent § 5 alg Urlaubs» 

jaßr anSbtüdlicß bie Qeit bom 1. 4. big gunt 31. 3. beg folgenbeit 

^aßreg beftimmt. ®ie Reb. Will in  biefer Veftimmiutg gwar nur 

eine Verfallflaufel baßin erbliden, bafj nacß bem 9-lblauf beS Ur* 

laubSjaßreS ein SInfprucß auf Urlaub nidjt nteßr befteßen, bet 

einmal entftanbene UrlattbSanfprud) alfo erlöfdEjen follte. ®etn 

fattn nicßt beigetreten werben. ES feßlt Slnßait für eine folcße 

Auslegung ber Sarifbeftintntung,, bie m it bem im  praftifcßien 

Strbeitsleben fowoßl als aucß im Scßrifttum unb in  ber 9îed)tfpre* 

cßuttg einbeutig feftfteßenben SSegriff beS UrlaubSjaßreS nicßt gu 

beteinbaren ift. ®af¡ biefe Regelung burcß bie Sariforbnung bom

5. 4. 37 nicßt etwa tücfwirfenb Wieber befeitigt Worben ift, n immt 

baS S3er@er. oßne RecßtSirrtum an. Sm  übrigen ift bie Rüd*  

feßr gunt VefcßäftigungSjaßr als UrlaubSjaßr in ber legtgenanu* 

ten Sariforbnung in einem anberen © inn  erfolgt, a ls  baS 23er.* 

©er. attguneßmen fcßeint. 2ßie oben bargelegt, ßat nunmeßr a ls
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UtlaubSjaßt nidjt nteßr baS ber UtlaubSgenmßrung borangegan* 

gene 33efd)äftigungSjaßr,, fonbern baS jeweils laufenbe $aßr bet 

23ettiebSgugeßörigfett gu gelten.

®iefe 2§erfd)iebenartigfeit in  ber Regelung beS UrlaubSjaßreS 

ßat gur golge, baft ber Urlaub, ber ben lajngjäßrigen ©efolg* 

fdjaftSmitgliebern ber Vefl. gur Erfüllung ber für fie nad) Sftafi* 

gäbe ber berfdjiebeneu Sariforbnungen an ben jeweils gleicß* 

gebliebenen UrlaubSfticßtagen entftanbenen Urlaub Sauf priid)e ge* 

Wäßrt Worben ift, für berfd)iebene, ficß m it bem jeweiligen Saßt 

ber 23etriebSgugeßörigfeit nid)t bedenbe .Qeitperioben geWäßrt 
Würbe, ©o ift bem SI. nad) Sftaftgabe ber Sariforbnungen rid)* 

tig unb otbnungSmäfjig Urlaub gegeben worben: 

im September 1934 für baS UrlaubSjaßr bom 18. 7. 33 b is  
18. 7. 34,

im  Siuguft 1935 für baS UrlaubSjaßr bom 18. 7. 34 bis 18. 7. 35, 

im  S u li/ lu g u ft  1936 für bag Urlaubgjaßr bom 1. 4. 36 big 

31. 3. 37,,

ßraftifd) alfo für bie ¿¡eit bom 18. 7. 35 big 31. 3. 37. Eg ergibt 
ficf) ßiernad),, baft ber S t., wenn ißm au f © runb  ber neuen Sarif*  

orbnung bom 5. 4. 37 nicßt rüdw irfenb ein Weiterer Urlaubg* 

anfptud) erWadjfen ift, für bie .ßeit bem 18. 7. 35 big 31. 3. 36 

unb für bie Se it bom 1. 4. big gunt 16. 6. 37„ alfo für inggefamt 

11 Rionate , feinen Urlaub erßalten ßat.

SiefeS Ergebnis fann aber,, fo unerwünfcßt eS bom Staub* 

punfte einer fogialen UrlaubSgeftaltung auS iit, für fid) allein 

i'tcßt öen Scßlu^ red)tfertigen, ber ReidjStreußänber ßabe ber 

neuen UrlaubSregelung rüdwirfenbe t r a f t  gegeben, aucß Wenn er 

bas nicßt auSbrücflid) beftimmt unb aud) fonft in  ber Aarifrege* 

lung nicßt erfennbar gemacht ßat. ®ag Ergebnis ßat feine legte 

llrfacße barin, baß nad) ben beiben Sariforbnungen auS ben 

Saßreu 1930 unb 1936 ben ©efolgfcßaftSmitgliebern Urlaub erft 

bom gweiten ^aßre ber VetriebSgugeßörigfeit an geWäßrt Wor* 

ben ift, wäßrenb fie auf ©runb ber Sariforbnung bom 5. 4.37

—  nad) Erfüllung einer SBartegeit bon 6 ÜRonaten — bereits im  

erften Saßre ber ©etriebSgugeßörigfeit Urlaub erßalten. $ a j3 eS 

ßiernacß bei ber Veftimmung beS gurüdliegenben SaßreS ber »e* 

triebSgugeßörigfeit als UrlaubSjaßr —  wie fie nad) ber ßier gu* 

grunbe gu legenben Sluffaffung beS 93er©er. in ber Regelung int 

Raßmentarifbertrage bom 26. 5 .30  entßalten war —  nid)t ber*
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bleiben fonnte, liegt auf ber §anb . Beim Uebetgang gunt lau» 

fenben Befdjäftigunggj;ai)r alg U rlaubgjajr berloren bajer bte 

fämtlidjen ber Befi. bereite länger a l l  ein Sß ljt angeljörenben 

©efolgfdjaftgmitglieber redjnunggmäßig ein Urlaubgialjr, toenn* 

gíetdj iíjnert praftifdj bont ¿weiten 8af)re iljrer Betriefygguge* 

|örtgfeit an jebeg S a jr  ber ifjnen gufommenbe Urlaub getüäf;rt 

toorben ift unb getoäjrt toirb. £íu 2Btrfí[d)feit ift ba l bag erfte 

Qafjr ijrer 89etrte&Sgugei)örigfeit, fü r  bag iljnen gtoar Urlaub 

gctoäjrt toorben tft, in  bem fie aber nad) ber früheren Siegelung 

feinen Urlaub erhalten jaben. Saburd), baß ba l Urlaubgjafjr in  

ber Sariforbnung bom 23. 6. 36 auf bie Qeit bom 1.4. big gum

31. 3. beg foigenbeit ^afyreg feftgelegt toorben ift, ift bag bei ben 

einzelnen ©efoígfdiaftgntitgíiebern bereitg nrei)r ober toeniger —  

ie nad) ber Sage ifjreg ©ticjtagg —  in ©rfdjeinung getreten. 

®urd) bie Verlegung beg Uriaubgjaljreg enblidf) auf bag taufenbe 

Qaljr ber Betriebggugeljörigfeit burd) bie Sariforbnung bom

5 .4 .3 7  ift ber Berluft ganj fiar getoorben. S aß  burd) biefe Sarif*  

orbnung ber auf biefe SSeife eingetretene Berluft für alle ©efolg» 

fd)aftgmitglieber burdj 9iad)getoäl)rung eineg Urlaubg ober eine 

entfpredjenbe Urlaublentgeltung auggeglidjen toerben follte, 

nim m t aud) bag Ber@er. nidjt an, fann aud) angefid)tg ber obigen' 

Slugfüljtungen ntangelg einer bie Siüdtoirfung augbrüdenben Sa» 

rifborfcjrift nidjt angenommen toerben. S a n n  fönnen (Sinn unb 

3toed ber Sariforbnung bom 5. 4. 37 aber aud) nidjt ergeben, baß 

ein foldjer Sluggleid) ben augfdjeibenben ©efolgfdjaftgmitgli'ebern

i)ätte getoajrt toerben folien, ba fein ©runb erfitijtlicj ift, toeg= 

balb fie günftiger gu ftellen getoefen toaren alg bie im  Betriebe 

berbleibenbeit ©efolgfcjaftgmitgtieber.

©g feljlt aber audj jebe ©ruttblage für bie Sfunajnte, baß ber 

9teidjgtreu.l)äuber in  ber neuen Sariforbnung an ein unb bent* 

felben bor il)rem Snfrafttreten liegenben Stichtag (18. 7.36) 

einen hoppelten Urlaubganfprudj jätte entfielen laffen toollen, ben 

einen auf ©ruitb ber bainalg geltenben Sariforbnung bom 23. 6.

1936 für bie ^e it bont 1. 4. 36 big gunt 1. 4. 37 unb beu anbeten 

auf ©runb ber Sariforbnung bom 5. 4. 37 für bie geit bont 

18. 7.36 big gum 18. 7. 37. ©ine foídje ber Siegel feinegtoegg ent* 

fpredjenbe Beftimmung ijätte ber Sreuijänber augbrüdiid) treffen 

müffen. ©g gei)t aber enblid) audj nidjt an, toenn bag Bergen, 

bie Beftimmung beg Uriaubgjaljreg in ber Sariforbnung bom 

23. 6. 36 ojne toeitereg beifeitefcjiebeit, ben auf ijrer ©runblage
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getoäljrten Urlaub —  entfpredjenb bem feit bem 1. 4. 36 außer 

Sraft gefegten 9ial)mentartfbertrag bom 26 .5 .30  —  auf bag Be* 

i>f)äftigunggjal)r bom 18. 7.35 big 18. 7. 36 berred)nen unb bie 

bann entftanbene Süde burdj rüdtoirfenbe ©etoäljruitg eineg toei» 

tfren Urlaubganfprudjg für bie Qeit bom 18. 7 .36 big gum 18. 7.

1937 augfüllen toill. Qm übrigen ift ber S i. bon bem Ijier ber* 

t^etenen ©tanbpunft aug feinegtoegg fcjledjter geftellt, alg er 

ftefieu toürbe, toenn bie früheren Urlaubgregelungen fortbeftan» 

ben Ratten. Senn  foldjenfaltg ijätte er nadj bem Siatymentarifber* 

t! ag bom 26 .5 .30  einen neuen Urlaubganfprudj erft m it bem 

•täcjften S ticjtag , bem 18. 7 .37, für bie geit bom 18. 7. 36 big 

18. 7. 37, unb nad) ber Sariforbnung bom 23. 6. 36 au bentfelben 

Stichtag einen Urlaubganfprudj für bte $eit bom 1. 4. 37 big 

31 .3 .38  ertoerben fönnen. ©cjtießiidj ift eg felbftberftänblid), 

&aß bie im  Betriebe ber Befi. berbliebenen ©efolgfdjaftgmit» 

glieber m it bem näcjften nadj bem ^ufrafttreten ber Sariforb» 

nuug bom 5. 4 .37  gelegenen Stidjtag einen Urlaubganfprudj in 

ber ijnen  nadj ber Beftimmung in  H a  1 biefer Sariforbnung für 

bag bann beginnenbe neue Saljr ber Betriebggugeljörigfeit gu» 

iommenben iQöje ertoerben. Der SI. aber fonnte, toenn er nadj 

feiner Slbfeljt bei ber Befi. toieber in  einen ber Sariforbnung bom

5 .4 .3 7  (28 .5 .37 ) untertoorfenen Betrieb eintrat, bereitg nadj 

einer Befcjäftigunggbauer bon 6 9Kona.ten toieber einen Urlaubg* 

cmfprudj -ertoerben.

S aß  ber Sreüjänber in  ber nur furge $eit nadj ©rlaß ber 
Sariforbnung bom 5 .4 .3 7  bie 2trbeitgberl)ältniffe in bem in  

Stage fommenben fadjlidjen ©eltunggbereid) fdjledjtljin regelnben 
Sariforbnung bom 28. 5. 37 bag Utlaubgjaljr nidjt toteberum ge» 
änbert Ijat, ift oljne toeitereg berftänblid) unb läßt Ieinerlei 

©djtüffe gugunften ber Sluffaffung bei Ber@er. gu.

Sft Ijiernadj ber Sariforbnung bom 5. 4 .37 eine Siüdtoirfung 

m bem erörterten S inne nidjt gu entnehmen, fo fann bem S I. audj 

bie Beftimmung in  I I 3 ber Sariforbnung bom 5. 4. 37, tooitacj 

ber Urlaubganfprudj eineg im gtoeiten ober ben folgenben Serien  

oer Betriebggugeljörigfeit augfdjeibenben ©efolgfdjaftgmitgliebg 

nidjt entfällt, toenn eg über 6 M onate im  laufenben Befdjäfti» 

gunggjalir befdjäfttgt toar,, nidjt Reifen, ba iijm ein neuer Urlaubg» 

anfprud) für bie $e it feit 18. 7. 36 nidjt entftanben ift unb er ben 

t jtn  für bie Qeit big gur Dieuentfcjeibung eineg Urlaubganfprudjg 

(18. 7. 37) gufommenben Urlaub bereitg erhalten Ijat.

m m  Nr. 42) Sarif lieber Urlaub 263



2)ie SR-eto. muß baíjer gur Slufïjebuug bei 93et»fungêurteilê unb 

¿ux SBieberljerftellung beê arbettsgeric^iíicfjen Urteils führen.

Slnmerfung. Sag Urteil ift p m  Stbbrud in ber 2lmtl. ©ammlung 
borgefehen. @g bringt grunbfäfelicbe 2Iugfübrungen über bie 9ïiidioirfung 
bon tariftidjen Urlaubgregelungen, benen beiäutreten ift.

3?n außerorbentlid) eingebenben moblertoogenen ©rünben bertritt 
bag Urteil beu ©tanbpunft, baß grunbfäfclidj eine neue tarifliche Ur* 
laubgregelung stoar and) für íaufenbe 2lrbeitgberbältniffe gilt, aber ba» 
mit fid) nidjt fd)on obne loeitereg eine Dîüdloirfung auf bie 3eit bor beru 
Snfrafttreten ber neuen tariforbnung ergibt. (Sine foldje iann Oiel* 
mebr nur bejaijt merben, loenn fie enttoeber bon ber tariforbnung felbft 
ober bon ben Parteien beg StrbeitSberbältniffeä borgefeben ift, ober aud) 
mangetg einer foidjen augbrüdiidjeit Beftimmung ober 2lbmad)ung, loenn 
fie ¡oenigfteng aug ber Sßatur ber ©ad>e ober aug ©trat unb Qtoed ber 
tariforbnung su entnehmen ift. ®abei toirb man bem Urteil aud) barin 
ju  folgen haben, baß eine foldje ftillfdjmeigenbe 9ïüdtoirfung nidjt fdjon 
ohne loeitereg aug bem Umftanb abgeleitet loerben iann, baß ein ©efolg* 
fchaftgmitgíieb für eine beftimmte Beit burd) biefen SBedöifel in ber 
tariforbnung um feinen Urlaubganfprud) fommen iann. 2lber bie gerabe 
in biefem Punit fehr augfübriidjen ®arlegungen beg Urteilg legen ben 
©ebanfen nabe, baß ein foldjeg fosial unerroünfd>teg ©rgebnig bei ber 
Stufftellung einer neuen tariforbnung su oermeiben ift.

3m übrigen geht bag Urteit in Uebereinftimmung mit feiner nun» 
mehr ftänbigen 3{edjtforedjung babón aug, baß bag Urtaubgjahr bie 
Bebeutung hat, eg entftehe ein neuer Urlaubganfprud) nur bann, meint 
bag ©efoigfdjaftgmitglieb ben Beginn beg Uriaubgjabreg aig ©tid)tag 
im Betriebe aig ©efolgfdiaftgmitglieb erlebt bat. $erfd).
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Nr. 43 (9191®)

1.Qsin bürgcrlidj=redjtlid)eS ArbeitStJerffältniS wirb ¿war nidjt 
begrünbet, wenn ArbeitSlofe auf ©ruttb beS §91 91939193®. 
ober bes §  19 $ürforgepflid)t9?£>. bei Der @rrid)tung oon oor= 
ftäötifdjcn Slcinfiebterftellen an ©teile Der ©tebler nncntgelt= 
litfjc $flidjtarbeit Ieiften, wobei iljre ^Mjra»fwanbScittfdjäbi= 
gung alfo nidjt als 9lrbeitSentgelt an^ufeljcn ift. Silier biefer 
®all liegt nidjt ttor, wenn ein foldjer 9lrbeitSlofer als gad)= 
arbeiter an ©teile beS ©ieblerS Ijerangejogen wirb unb biefe 
Slrbeit entgeltlidj leiftet.

2. @in 9Jed)tSüi>ergang beS ©rfafeanfjjrudjS unb beS (£ntgelt= 
anfprudjs auf bie 9leidjSanftalt für 9lrbeitSöerinUtlung itnb 
9lrbeitSiofent>erfid)erung finbet nadj §  113 9lbf. 2 9l*B9lSM>. 
nur ftatt, wenn in ber irrigen Slnnaijme, bafe ein 9lrbeifS»er=

(jältniS bereite beenbet fei unb aucf) feine 9tnfprüdje ineitjn 
auf 9lrbeitSentgelt, Abfinbung ober éntfdjâbigung beftünben, 
bereits ArbeitSlofeuunterftüfeung ju  Unredjt gewölbt worben 
ift. dagegen gilt bieS nidjt, wenn nadj eingetretener 9lrbeitS= 
lofigfeit bie trifenunterftüfeung aucf) bann nod) gewährt wor= 
öen ift, als eilt neues 9lrbeitSoeri)iältniS bürgcrlid)=red)tlidjcr 
Art begrünbet worben war, weil bie Sinnigen unb Anmel= 
bungen biefeS XatbeftanbeS unterlaffen worben waren.

3 .3m  ftalle ber £ iff. 2 fann baS Arbeitsamt nadj §  177 9lbf. I  
A93A93®. bie ,yt Unredjt g e i l t e n  UnterftüfeungSbeträge unter 
bem ©efidjtspunft ber ungerechtfertigten Bereidjerttng surit et= 
fordern unb in bem 93erfal)iren nadj § §  178ff., 185 513S5S13S@. 
bie ©rftattung betreiben. Su Ööi)c ber uerbraudjten frifeu* 
unterftüfeung fann ber ArbeitSlofe oom bisherigen Unter» 
neljmer galjtung beS Arbeitsentgelts an fidj felbft nur oer= 
langen, foweit er bie empfangenen 93«trage bem Arbeitsamt bc= 
reits erftattet l)iat, im übrigen aber nur iljre 3at)lung an ÖaS 
Arbeitsamt förbern.

9le id) ê arf> e i t § g epi dj t.

Urteil Oom 25. 3Kai 1938. —  NA®. 289/37. -

II. $nftans: Sanbegarbeitggeridjt frefelb.

t>ie Beft. betreibt ein fleinereg Bauunternehmen. Shr war mit 
©d)retben ber 9Mjeiniid)en*iöeimftätten*©mb£)., proütnsiellen treuhanb* 
ftelle für SSohnungg* unb Sîlehtiiebtunggloefen, aig trägerin beg ©ieb» 
lunggoerfahreng für bie oorftäbtifdje gleinfieblung in 21. bom 28.5. 3o 
bie fd)lüffelfertige Augfübrung bon 10 ©iebterhäufern übertragen loor« 
ben. ®ie ©rb« unb Planierunggarbeiten follten Oon beit ©ieblent in 
©elbfthilfe auggefübrt merben. ©omeit biefe basu nidjt in ber Sage 
loaren, füllten für fie bon ber ©emeinbe aug ber Qahl ber Qsrloerbgk 
lofen gegen Sahlung bon möd)entIicEi brei SReidjgmarf (Srfafeleute geftellt 
merben. ®ie grfafeleute follten bie bon ihnen besogene Arbeitgloien« 
unterftüfeung mährenb ihrer tätigfeit für bie ©ieblunggbauten meiter 
unb bon ber Befl. nur eine tägliche' 2lufmanbgentfd)äbtguug bon 1 

erhalten.

®er £1., ber bon Beruf Bauarbeiter ift, ift aig ,,®rfafcmann" bei ben 
©ieblunggbauten in 21. tätig gemefen. ©eine gumeifuitg atg (Srfafcmaitn 
hatte bie Befl. bei ber ©emeinbe 21. beantragt, ©eine 2lrbett bei ben 
©ieblunggarbeiten hat bom 19. 3. big sum 18. 9. 35 gebauert. SSäh* 
renb biefer B e it hat er bon ber Sleidjganftalt 336,45 9ÎÏÏJL f tr ifenunter* 
ftüëung besogen. ®ie Befl. besohlte ihm nicht bie borgefehenen ©äfee 
(3 9ÎS!JÎ. +  6 â SOÎ- ie Sßodie), fonbern ben gehlbetrag sum bollen tarif*
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ioijtt nadj bem ai§ Sariforbnung meiter geitenbeit SoBn* unb 2irbeitg* 
tartföcrtrag für £odj*, Seton* unb SiefBauarbeiten für bag Sarif« 
gebiet SRijeinlanb Dom 29.3. 33 (©rgäniunggtarif ium 9teidigtartfber* 
trag Dom 3.3. 33).

Der SI. bringt Dor, er Babe alg gadjarbeiter in einem bribaten 2tr* 
bett§Deri)äitni§ jur SBetL geftanben, er fönne baijer ben Dollen Sarif* 
lofjn Beanfbrudjen. Die SBefl. müffe ifjm ben feljienben, mit 8Mt<ffidjt 
auf bie ätnfenunterftüfeung embeijaltenen betrag Don 336,45 3tHß. an 
Sariflofm nadjsaBten. Die Srifenunterflüfcung Babe er mäBrenb biefer 
Seit 5u Unredjt erhalten; er müffe fie an bie 9?eid£)ganftait für SlrBeitä» 
Dermittlung unb StrbeitälofenDerfidjerung surüdsaBlen.

Die 33efi. toenbet ein, fie Babe fein briDateg 9irbeitSDeri)äItni§ äum 
f l .  begrunben wollen. Sie Babe ben SI. lebigtidj alg grfaßmann für'ben 
äur ©elbftljilfe Dert>flid)teten Siebter angefeBen.

Die BaBiung beg Unterfdjiebgbetrageg jum Dollen SarifloBn fönne 
nid^t betDtrfen, baß aug bem öffenttidjen SürforgeDerBättnig ein brioateg 
Irk itä te iliilt iiiä  iuerbe. Die SDleBriaBIung fei freiluitlig unb im guten 
©tauben an iBre Suläffigfeit erfolgt, ferner in Stnerfennung ber Sat* 
facge, baß ber SI. infolge feiner ^adBfunbe beffer üermenbbar getoefen 
fei, ai§ ein fadjlid) nidjt Dorgebilbeter ©iebler.

9irb@er. unb S9t©. Baben ber Stage ftattgegeben. 9Tuf «Reo. ift bie 
©adje an bag £9i@. iurüdberioiefen loorben.

2lug ben © rünben:
_ 3)ag Ver@er. ge^t ptreffenb babon aug, bag bie unentgelt* 

Iidje SKitarbeit ber Siebter bei ber Errichtung borftäbtifdjer 

Steinfiebterftetien fein pribatredjtlidjeS Strbeitg&erhältnig Ge* 

grünbet (Strt. 2 § 1 Wbf. 1, § 2 VD . be§ 3i2l9Jf. unb be§ 3fi9Kb3. 

p r  borftäbtifdjen Steinfieblung unb Vereitftettung öon Stein* 

gärten für ErWerbgtofe bom 23. 12. 31 —  3}@V1 I  S . 790 — ). 

©in bürgerttdEj*rechtlidjeg 3irBett§öeri)äItni§ wirb aber and) nicht 

für folche SlrbeitStofe begrünbet, bie auf ©runb beS § 912iV2tV@. 

ober beg § 19 g iirfpftVO . bei ber Errichtung ber ©teilen 

an ©teile ber Siebter unentgeltliche ißfitc^tarbeit leiften. S o l le n ,  

gemeinnügige Vftidjtarbeit teiftenben Strbeitglofen ift nach § 91 

2lbf. 4 SlVStV®. für Weljrauftoenbungen, bie ihnen bet prb* 

nurcggmäjjiger Ausführung ber pgewiefenen Arbeiten entfielen, 

burd) ;bett Präger ber Arbeit angemeffeue Entfdjäbigung p  ge» 

mähren. ®tefe 99?ehraufwanbSentfd)äbigung ift alfo fein Slrbeitg* 

entgelt, fonbern eine Entfdjäbigung, bie lebiglid) Wegen beg burd) 

bie $ftid)tarbeit bebingten 3Wehraufmanbe§ gewährt wirb, ^ h ^  

©ewäljrung beruht auf einer Vereinbarung, bie bon ber 9ieidjg* 

anftalt 'für Sirbeitgbermittlung unb Sirbeitglofenberficherung mit
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bem Sräger ber Slrbeit getroffen wirb, ©ie ift alfo nicht Stugfluf) 

eineg 9lrbeitgbertrageg, fonbern beg öffentlichen $flid)tarbeitg* 

berhältniffeg, m ithin eine Erhöhung ber Sirbeitglofenuntet» 

ftüjpng. ® ie äUeljraufwanbSentfchäbigung unterliegt baher aud) 

nicht ber Slrbeitglofenberficherung (5tV9lV®. § 75 d, § 91 

9lbf. ‘4). SBohlfahrtgerWerbglofe ober anbere gürforgear&eiter finb 

baher, folange eine folche Vefdjiäftigung bauert, bon ber SDMbe* 

Pflicht beim Slrbeitgamt (2iV9iV®. § 173) befreit (§ 2 5tbf. 3 

ber erwähnten V D . bom 23. 12. 31).

®er S l. ift aber nach ben tatfädjtidjen geftftetlungen beg Ve* 

rufunggrichterg bon bem Inhaber ber Vefl. nidjt m it Erb» unb 

$Ianierung3arbeiten, wie eg nad) bem Schreiben ber Trägerin 

beg ©ieblunggberfahreng bom 28. 5. 35 gefdjehen fotlte, befcfjäf* 

tigt Worben, fonbern alg gadjarbeiter am V au  felbft. Er ift aud) 

Wegen feiner Eigenfdjaft alg gad)arbeiter bom ^nhab tr ber Vefl. 

angeforbert worben unb hat für feine Slrbeit eine Vergütung er* 

halten, nämlich in  §öl)e beg bollen Unterfchiebeg p ifd je n  feinem 

tariflichen gacfjarbeiterlohu unb ber bezogenen Srifenunter* 

ftügung. ®aj3 barin feine SDiehraufwanbgentfdiäbigung im  S inne  

ber angeführten ©efejjeSbefttmmung gefunben werben fann, ber 

f l .  alfo nidjt unentgeltliche, fonbern entgeltliche arbeit geleistet 

hat, 'fann hiernad) einem 3 weife! uid)t unterliegen. ®er SI. hätte 

bal>er nad) § 176 2lbf. 1 9ir. 2 STVSIV®. nnberpglich bem 3lr* 

beitgamt anjeigen müffen, bafj er entlohnte Arbeit übernommen 

hatte. ® ie Vefl. aber hätte nad) § §  84, 85 21V21V©. ben SI. p r  

Sranfen* unb 2Ingeftellteuberfidjerung anmelben müffen. SBeil 

beibeg nidjt gefdjehen war, ift gegen ben SI. Wegen beg unberedj* 

tigten ltnterftülpnggbepgeg Slnflage aug § 263 ©t@ V. erhoben 

Worben. E r ift jebod) burd) Urteil beg ©djöffengeridjtg bom 

29. 12. 36 fmgefprodjen worben, Weit ihm bie 91bfid)t beg V-e* 

trugeg nidjt nachpweifen fei, eg ihm nämlich habe gleichgültig fein 

fönnen, wie er feinen bollen Tariflohn befomme, ihm ferner bie 

¡SKitteilung pgegangen fei, bag er bon ber „©tempeipflidjt 

(®ielbepflid)t beim «rbeitSamt) befreit fei, unb bag eingefchta*- 

gene Verfahren aud) nicht bon ihm, fonbern bom Inhaber ber 

Vefl. borgef^lagen gewefen fei. ®ie greifprechung beg St. hat 

p r  golge gehabt, bag auch ber Inhaber ber Veft. in  biefem gälte  

bon ber Auflage wegen Veihitfe jum  Vetrug freigefprochtu würbe. 

Ohne 9ied)tgberftof3 aber hat bag Veröer. auf ©runb ber fd)on 

bom erften 3iidjter erhobenen Veltreife angenommen, bag ber
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S í. 'nad) ber SlBfidjt betber «Parteien für ben QnljaBer k r  Befí. 

entgeltlirije '2írBeit ijat leiften folien unb geleiftet ïjat, m ithin ein 

Bürgerlich»red)tlid)e§ <8trBeitSberhältniS jtoifdjen ben «Parteien p *  

ftanbe gefommen toar. Siefe tatrid)terlid)e SBürbigunq binbet 

ba§ Díeb@er. S e r S í. fann bajer an fidj öon ber Befi. alé ®nt» 

gelt für feine 2lrBeit§leiftung ben üollen tariflichen S o lp  Be» 

anfprudjen, m ithin nod) ben baran fejlenben Betrag, ber ber 

empfangenen Srifenunterftü£suug gieid)fommt.

Siefer Slnfprudj ift audj nidjt ettoa ojne toeitereg auf bie 

yietdjëanftalt für SlrBeitêbermittlung unb 9írBeit§Iofenüerfidje* 

rung üBergegangen. Senn § 113 2iBf. 2 2ÍB21B®. fann ¡jier 

nidjt angetoanbt toerben. S ie  bort gegebenen Bestimmungen Be» 

jte jen fidj auf foídje gälte, in  benen in  ber irrigen Annahme. ,ein 

2lrBett§öerpitnil, ba§ Beftanben jatte,fei Bereite Beenbet unb e§Be» 

ftünben aud) feine Sinfprücje mehr auf SírBeitientgeít, Slbfinbung 

obci ;©ntfcjäbigung, Bereite 9írBeit§íofenunterftü|ung gewährt toor» 

ben ift. 3 n  foícjen gälten i)at ber SlrBeitgeBer nadj § 113 2lbf. 2 bie 

üon bem2lrbeit§amtí>em2ír&eituehmer p  Unrecht alé 2írBeit§lofen» 

linterftü^ung Bejahten Beträge öon bem uocj gefdjuíbeten toeiteren 

2IrBeit§entgett a&pgiejen unb an ba§ 2lrbeit§amt aBpfüjren . 

Er fann fie nad) <3a|$ 2 ber angeführten ©efetseêftetle bem SlrBeit» 

nejnter gegeuüBer üerredjiten, benn in ijpöje ber getoährten Unter* 

ftü|ung gejt fraft ©efe£eë ber 2lnfprud) auf ba l 2lrBeit§entqelt 

auf bie 9íeid)§anftaít über (3Î2Î®. Bb. 3 ©. 551), Itrt. DÎ51® 

245/30 üom 29. 11. 29 unb Urteil 9Î21®. 530/32 üom 1. 3. 33 in 

2írB0i@ammí. Bb. 18 @. 126). S ag  gilt aud) bann, toenn in 

einem Sünbignngêtoiberrufâftreit bem entíaffenen Arbeitnehmer 

alé 2ÍBfejrentfcjabigung ba l ©eíjaít für mehrere Monate pge»  

fprocjeit toirb unb bie 9?eid)ganftait für biefe ^e it fdjon Unter* 

ftü jpng gegaí;ít hatte. Ser Sïeicpanffait fteíjt bann gegen ben 

Befdjäftigten ein 3îüdforberungêanfprudj p, unb in £öl)e biefeg 

Jnf^rurf)eê geí)t ber 2írtfprud£) beê Vivbtitnefytnevë gtgert bert 

Unternehmer auf bie SlBfeijrentfchäbigung nadj § 113 2ÍBf 2 auf 

bte 3íeicj§anftaít ÜBer (3M@. Bb. 17 ©. 296)*). 3 m  üorliegenben 

pa ííe  hanbett e§ fid) aBer nidjt um eine in ber irrigen 2lnnal)me, 

baß auê einem Beftanbeneu Bürgeríidj=redjtíidjen 9irBeit§üerhäit*

Srftaftungêanfptudf> ber Sîeidjlanftait (N91© Nr. 43)

*) aSöi. 2lr6N©amml. 33b. 5 ©. 55

2) 9Sgl. 9IrbN©ammL 33b. 28 ©. 202

nié feine 2IrBeitêentgeitanfprüd)e mehr Beftünben, getoäl)i'te 

Srifenunterftüjpng, üieimei)r ift umgefehrt nad) eingetretener 

SlrBeitêÎofigfeit Srifenunterftüjpng auch &ann n° i)  getoäl)tt toor» 

b’en, alê ein neue! 2irBeitlüerhäItni§ Bürgerlicj»recjtlid)er 2trt 

Bïgrünbet toorben toar. S a §  ift gefdjehen, toeil Arbeitnehmer unt 

ArBeitge&er bie ihnen obiiegenben, oben genannten Anzeigen unb 

2lnmelbungen unterlaffen jaben. g ü r  folcje gä lle  hat ba§ ®efe|i 

eine Erftattung§pflid)t be§ 2IrBeitgeBer§ gegenüber ber 9teid)§» 

anftalt nicjt feftgelegt; aber ba l Arbeitsamt fann aud) bann nach 

§ 177 ABf. 1 A B A B ® . üon bem Ar&eitneijmer bie p  Unrecht 

gezahlten Unterftü^ungSbeträge unter bem ®efid)t§punft ber un» 

gerechtfertigten Bereicherung prüdforbern unb in  bem burd) bie 

§§  178ff., 185 A B A B ® . g'eorbneten Berfajren bie Srftattung 

ber Beträge betreiben, bei üorfäglidjer UeBerheBung fie aud) üon 

fpäteren Unterftüjpngen prüdBei)alten. DB unb toelcje ®ntfd)ei» 

bungett ber Borfifeenbe be§ Arbeit§antt§ ober ber @prudjau§fd)uß 

in  biefer Beziehung erlaffen hat, ift nidjt feftgeftellt toorben. Ser 

S I. hat ab'er p r  Begründung feiner Slage felBft üorgetragen, baß 

er bie empfangene Srifenunterftü^ung an bie 9teidj§anftalt p »  

rüdph ie it müffe. Siefeê Borbringen fpricjt bafür, baß eine ©nt» 

fdjeibung ber fragtidjen 2trt ergangen ift, ber S I. aber &i§her bie 

alê Unterftü^ung erhaltenen Beträge nod) rtidjt erftattet hat unb 

er fie üon ber Befi. al§ Sohn forbert, um fie freiioiliig an ba§ 

2trBeit§amt p rüc fph len  p  fönnen. S a n n  ift a&er nid)t ein» 

jufehen, toarum er üon ber Befi. nidjt ihre unmittei&are 3 ahs 

iuug an baë SlrBeitlamt forbert. geht nicht an, baß er neben 

ber Srifeuunterftüöung, bie er üerbraudjt jaBen toirb, nun ben 

boiien Sarifiohn p  feiner Bertoenbung erhält, alfo fdjließlid) 

toirtfdiaftlid) für feine Sirbeitêleiftung mehr, ber m it ber 

Befi. getroffenen Sibrebe entfpricjt. Bei biefer Stbrebe ift baüott 

auêgegangen toorben, baß ber SI. bie Srifenuuterftüjpng be» 

halten fönne; bie Befi. follte bem St. baher an Tariflohn nur fo 

üiel p h le u , baß beibeê, Srifenunterftü^ung unb îe illo h n , ben 

Tariflohn auämacjte. Ser Snjaber ber Befi. hat bent SI. ent* 

gegenfommen toollen, toeil er üon Beruf M aurer ift. (Sr hat i ju  

baher nicht m it ©rb» unb «ßlauierung§arbeiten, p  bereit unent» 

geltlicjer Berrid)tung er pgetoiefen toorben toar, befdjäftigt, fon* 

bern m it Slrbeiten, bie feinen Senntniffen entfpradjen. S a §  toar 

gefcjehen, toeil ber Bertoaltungêinfpeftor S . ber (Stabt 21. fid) 

üergeblidj Beim SirBeitêamt barum bemüht jatte, für ben S I. unb
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in  gíeidjer Sage Befinbtidien SlrbeitSfamerabm eine ißt)exe Stuf- 

ftjanbS'entfdjäbtgung ais täglich eine ^eidjSm arf gu erttñrfeu, 

freiíid) and), weil es bem .Sn&a&er ber 93,eïÎ. jdfiltrer gefallen loar, 

bie genügenbe Stngaljt bon gadjarBeiiern für bie übernommenen 

Bauten gu erhalten. Bei einer folgen Sadj» unb 9îted)tStage .ift 

aber nad) t r e u  unb ©tauben im Berfeljr babon auSgugefyen, 

bafj ber S í. ben refttidjen ta r ifto ljn  nur erhalten barf, wenn 

unb foioeit er bie trifenunterftü|ung an bas Arbeitsamt gurücî» 

gatjtt. Es läßt fitf) bagegen audj nidjt ¡eintoenben, baß in  jebent 

gälte  ber unaBbingBare Stnfprud) auf ben bollen ta r if ic a n  be» 

ftetje unb bte Beit, fetbft fitf) nidjt m it bem Stnftrud), ben bi» 

OïeidjSanftatt gefeit ben St. Jjat, üerteibigen fönne, e§ bietmeljr 

biefer übertaffen bíeiibett müffe, nötigenfalls wegen itjrer Stn» 

f )̂ru(Ą'e ben refttidjen Sotjnanfbrudj bes f t .  pfänben unb fiict* 

Überreifen gu taffen. 3>er ©ebanfe ber Bottsgemeiufdiaft, baS 

2Bot)t bon Bott unb S taa t (§ 1 210©.) unb bi'e ,9ie^töftjettung 

ber 9?eidjSanftatt für StrBectSbermitttung unb SlrBeitStofenber» 

fidjerung até eiuer förperfdjaft beS öffentiidjen 3îled)t§ m it itjren 

bem allgemeinen Söot;t bes fdjaffenben BotfeS bienenben Stuf» 

gaben (§ 1 StBStB©.) nötigen gu einer anberen Sluffaffung, närn» 

tid) ber, baß bife Belange ber OłeidjSanftatt überall Beadjtung 

berbienen. 2tn bie 3îeid)êauftatt fotten, bamit fie itjre öffenttidj» 

recí)ííidC>en fogiaten Stufgaben erfütten fann, bie gu Unredjt ge» 

gatjlten Unterftüfeungen gurüdgetangen. 2Mefer, in  ben § §  113, 

177, 185 StBStB©. gum StuSbrnd geíommtene Üîedjtégebanle 

muß bagu führen, baß ber ®t. in  ÿôfye ber berBraurfjten Grifen» 

unterftüfeung bon ber Beft. 3at)tung bes SirBeitSentgettS an 

fid) felbft nur bedangen iann, foweit er bie empfangenen Beträge 

bem Strbeitêamt bereits erstattet íjat, im übrigen aber nur itjre 

B a llung  an baS StrBeitSamt. Einem Weitergeljenben JïtageBe» 

getjren tann bon ber Beft. ber Einwanb ungutäffiger 3?ed)tSauS» 

Übung (B © B . § 242) entgegengetjatteu merben. S)aß bte Beit, 

biefen E inwanb ergeben Witt, folgt aus itjrer 9M)tSberteibigung. 

$ aS  BerufungSurteit loar batjer aufgutjeBen unb bie Sadje gur 

Bertianbiung unb Entw eihung an baS Ber@er. gurüdguber» 

Weifen, bamit biefeS ben S ady unb Streitftanb in ber bargetegten 

9iid>tung prüft unb bauadj feine enbgüttige Entfdjeibung fällt.

Slnntcrfung. $er außerorbentlidj toichtigen grunbfäfelid>en CSntfdjiei- 
bung, bie sur Beröffentiidjung in ber Slmtl. ©ammlung borgefehen ift, 
ift susuftimmen.

270 ©rftattungganfprudj ber 9íeid)ganftalt (9?2l® 9łr. 43)

1. Bunädjft ift ber Unterfcheibuug stoifdjen uneiatgeltli<i)ier öffentlich? 
rechtlicher Bflid)tarbeit unb entgeltlidjent 9tr & eit S b ex 6 ältui § pribat» 
rechtlicher Slrt auch für beit borliegenben galt Beijutreten. Slug ber btä= 
herigeit 3tedhtfpred)ung beg 9ÍSI®., bie bamit in ©inflang fteljt, feien 
nod) bie Urteile Strb9l©ammt. 58b. 27 ©. 194, 93b. 29 ©. 27 erwähnt.

2. gür bie Brajig fefjr toidjtig ift bie Sluglegung, bie § 113 Slbf. 2. 
21B21B®. hier gefunben hat. Sie ftänbige SRechtfpredhung beg 9ÍSI®. hat 
hier in einer su begrüßenben, nicfjt am Sßortlaut haftenben Stilllegung, 
einen Uehergang fraft ©efefeeg angenommen. SBenn nunmehr biefe 
Auslegung augbrüdlidj auf bie gälte begrenst toirb, in beiten irrt ¡im» 
lieh bie Beendigung beg 2trbeitgoerbältmifeg angenommen toar, aber 
nid)t auf ben hier borliegenben galt erftredt toirb, baß fdhon eilt ncueä 
BürgerlicheretíE)tíicE)eé SirbeitSberhältniS begrünbet ift, fo ift aud) bent bei» 
sutreten.

3. Ueberseugenb toirfen audh bie auf treu uitb ©tauben gegrüubeten 
Stugfüljrungeit über ben 2lnfbrudh auf Bablung beS Strbeitgentgeltä an 
ba§ 3Irbeit§amt. ©in Stu8einanbergehen ber Sluffaffungen beftetjt ie» 
bod) stoifd)eit biefer ©ntfdjeibung unb ber gtechtifre^ung beS 9teidjä» 
ber|id)erunggamt§ iitfofern, at§ baS 9Í3S2Í. ben StüderftattungSanfbrud) 
beg ^rbeit§amtg gegen ben SSerfidjerten auf bie su Unrecht gesahite 
Unterftüfeung nicht auf ungeredjtfertigte Bereicherung, fonbern au§« 
fdjließlid) auf §177 StBSlB®. grünbet. ©3 fieijt ba&ei ben lefcteren 
Paragraphen al§ eine ©ottberöorfd)rift ber ©osMberfidjerung ait, bureft 
bie ein gleichseitigeg ©tüfeen auf bie Borfi^riften ber § § 812 ff. 33©B. 
auggefdbloffen toirb. Sngbefonbere ift bamit bie Stntoenbung beg § 818 
Slbf. 3 B©B. auggefdjtoffen. ®iefer Sluffaffung beg SRBSI. bürfte aug 
ber SRatur ber ©ostatberfid)erung betaug ber Borsug su geben fein. 
Stllerbingg nötigt ber einfdilägige te il ber Begrünbung beg 9Í9I®.'» 
Urteils nidjt su ber Sluffaffung, baß bort ein gegenteiliger ©taub» 
punft eingenommen fei. Bielmehr läßt fidh ber Bufafc bort „unter bem 
©efidjtgpunft ber ungerechtfertigten Berechnung" mehr aig eine innere 
ajiotibierung auffaffen, toag getoiß ansuerfennen ift, ohne baß bamit 
auch bie § § 812 ff. ijerangesogen fein folien. ©erfcf).
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?tr. 44 (9191®)

1. Söirö ein Slngeftettter m it einer gad jm tsb ilbung  in  einem 33t= 
triebe eingeftellt unb ift beut Unternehmer bic gadjiu iöb ilbnttg  
Öefannt, fo w irb jener m angels abweidjenber Slbreöe ofjne wei= 
teres 51t ber Slmtafime berechtigt fein, bafc er cutdj feiner gadj= 
ausb ilbung entfpredjeni» befdjäftigt uni» entlohnt w irb.
SBemt aber jemanb fidj außerhalb beS ^Betriebes fortbilbet, fo 
fann  baö n id jt o(jite weiteres 5«  einer 6 ri)öi)iutg ber Vergütung 
fü r feine bisherige g(eitl)b(cilu'nbe Arbeit führen.

2. g ü r  bie E in re ibung  ber Slngeftetlten in  bie einzelnen ®rup= 
im t ber ©ct^altStafet beS X n r ifS  fü r bie Siugeftellten ber ober= 
fd)tefifd)cu SKontaninbuftrie ift uicijt ber X ite l, fon&ern Die 
tatfädjlid je V ernf^arbeit mafjgebenb.

9t ei Sar& e itSgerid jt.

Urteil toont 4. SKai 1938. —  262/37. -

II. Snftcmä: £anbegarbeitggeric£)t ©leilrufe.

Der Sl. tnar 0011t 1. 3. 22 big 30. 6. 37 bei ber Seil. alg Sljemo« 
teimifer tätig. S3i§ 31.10. 31 tourbe er nad) ©ruppe 42, Bon ba ab 
nad) ©ruppe 43 ber ©ebaltgtafel beg Darifüertragg für bie 9lngeftellten 
ber äßerfe beg 9lrbeitgeberOerbmtbe§ ber obcrfcblefifdEjen ®iontaninbu« 
itrie, e. SB., in ©1. entlohnt. Die ©ruppe 42 umfaßt „Saboranten bsrn. 
©bentotedmifer mit fleinerem äBirfuuggfreig, außerbem foldie innerhalb 
bet erfteu 5 äkrttfgjabre", ©ruppe 43: „Saboranten bälu. Ebentoted)» 
nifer mit größerem 2ßirfunggfrei§". ©g folgt bie ©rupfe 44: „SSor  ̂
fteljer fleinerer Saboratorien, folme ©bemoted)nifer mit abgefdjtofieuer 
S-adjfdjulbitbung" uub barauf bie ©ruppe 45: „©betnifer mit abgefdjlof* 
(euer ibodjfcfiulbiibung."

Der f l .  bat in beit Sabren 1929 bi» 1931 an einem Sebrgang für 
©bemotedmifer an ber Sedjntfdjen ©taatslebranftalt für 3Kafcbtnen= unb 
ibütteniDefen in @1. teiigenommen unb am 1. 8. 31 bie 2tbfd)lußprüiung 
beftanben. Die erfotgreid)e Seitnaljme ait einem foldjen Sebrgang gilt 
al§ abgefdjloffene $ad)fd)utbilbung. SJiit ber Einfang Siuguft 1937 er» 
bobenen Slage beanfprudjt er bie Sftadjsablung beg Unterfdjiebg b\vy 
feben beit S3eäügen ber ©ruppen 43 unb 44 für bie Beit 0011t 1.1.35 bis 
5U feinem Slugfdjeiben au g  ben Dienften ber SSett. äu bem betrage Ooit 
atigebiidf> 1.043,10

Die 33efl. ift ber Silage entgegengetreten. <3ie bat ficfj ingbefonberc 
barauf berufen, baß nad) § 11 Str. 2 Slbf. 3 beg alg Dariforbnung iueiter» 
geltenben ¿arifoertragg für bie ©inreibung ber 9Ingeftellten in bie 
einjeinen ©ruppen nidjt ber Ditel, foitbern bie tatfädjticbe S3erufgtättg» 
feit maßgebend ift, unb geltenb gemalt, baß ber Sfl. Oon ibr laut ihrem 
Schreiben Oom 2.11.31 in bie ©ruppe 43 nidjt etlua beglnegen einge? 
reibt rnorben fei, weil ihm ein größerer äBirfunggfreig übertragen 
loorbeit fei, foitbern lebiglid} mit 9tüdfid)t auf feine neunjährige Sätig»

(9iSl© 9ir. 44) S3eäablung nad) Seiftung 273

SlrBSRSamml. 33 (SR9t@) l 8



feit in ibrem ^Betriebe. Ser Ertoerb ber gadjfdjulbilbung fei für ben 
Söetrieb ber Seil, bebeutungsioä geraefen; an ber Satigfeit beg SI. babe 
fic& baburd, nid^tg geänbert; SI. babe baljer eine böbete Einftufung 
nidjt beanfprudjen fönnen.

Ser St. bat bemgegenüber geltenb gemalt, er fei Ebemotedjnifer mit 
größerem SSirfunggfreig geroefen, ber SarifPertrag ftelle bie .fröbetf»' 
einftufung in bie ©ruppe 44 rein fadjtidj auf öag SSorliegen abgefdjtof« 
fener gadjfdjulaugbiibuug ab.

Sag 3lrb®er. bat ber Slage äugefprodjen. Sag 221®. bat bie S3e= 
rufung ber S3etl. unter Bulaffuitg ber SRePifiou äurüdgetniefen.

Sie Dieb. ber S3efl. batte Erfolg.

A ug  ben © r ü n b e n :

9iadj ben protofollarifcfjen Erfläruugen jit § 15 oeg unftreitig 

alg Sariforbnung auf bag Ar&eitgberfyältnig beg SI. anmettb» 

baren, am 16. 1. 28 abgefdjloffenen Sarifbertragg für bie 2Iuge= 

fteilten ber SBerfe beg Arbeitgeberberbanbeg ber O&erfcfjlefifcfyen 

SDiontaninbuftrie e. SS. in  ©leimig beftanb eine befonbere Ein» 

ral)iunggfd)iebgfteiie, bie enbgültig ju  entfdjeiben I)atte, ob* bei 

Snfrafttreten beg Sarifbertragg ein Angestellter in  bre iljnt tarif» 

mäßig jufommenbe ©ruppe richtig etugereifyt mar. Angestellte, 

bie eine geftftellung ifyrer Einreiljungggruppe münfdjten, Ijatten 

bieg fpätefteng am 1. 2. 28 bem ©djlidjter mitjuteilen. S ie  

©djiebgftelle beftanb aug bem ©djlidjter aig Borfi|enbeit unb je 

brei Vertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. Ser SI. Ijat 

nad) bem Qnfrafttreten beg Sarifoertragg bie Einreifyunggfcjiebg» 

ftetie angerufen, bie bamalg feftgeftellt fjat, baß er gutreffenb iit 

bie ©ruppe 42 eingruppiert morben fei. 2luf fein ©efud) bom

7. 10. 31 f)iat bte Befi. if)n bann m it Söirfung bom 1. 11. 31 in  

bie ©ruppe 43 eingruppiert unb auf feine ©egenborftellung bom 

23. 10. 31 am 2. 11. 31 eine 9?acf)ja^iung für bie Vergangenheit' 

abgelefjnt m it ber Begrünbung, baß ficf) feit ber Brüfnitg burd) 

bie Einreifjunggfdiiebgftelle an feiner Sätigfeit faunt etloag ge» 

änbert fyabe; menn fie lebiglidj unter Berüdfid)tigung feiner Iän= 

geren Sienftje it einer Eiitgruppieruitg in  ©ruppe 43 näjer ge» 

treten fei, fo fei bag eigentlid) mefyr, aig fie angefidjtg ber heutigen 

2Birtfd)aftgberI):äituiffe tun fönne.

S ag  2lrf>@er. ijat ber Slage m it ber Begrünbung ftattgegeben, 

baß bem Sil. ein größerer SBirfunggfreig gegeben morben fei unb 

er fjiernad) m it 9iüdficf)t auf bte nadjträglidfj abgefcjloffene gadj» 

fd)uI6iibung bie Bejüge ber ©ruppe 44 beanfprudjen fönne. S ie  

Befi. ijat beftritten, baß bie .Qumeifung eineg größeren SSirfnucjg*
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freifeg erfolgt fei. S ag  SA© . nim m t an, baß bet Anfprucj auf 

bie Bezüge ber ©ruppe 44 unabhängig bon ber llebertragung 

eineg größeren Sßirfunggfreifeg eintrete. S ie  Sariforönung gefje 

offenbar babon aug, baß bie Borbilbung für bie 2Irbeitgeber roert» 

öolt fei, bieííeidjt fyabe man baran gebadjt, baß ber Efyemifer mit 

gadjfdjul» ober Jgodjfdjulbilbung bod) burd) eigeneg BSeiterbenfen 

bem SSerf aud) ba bon größerem 92u|en fein fönne, mo an fid) bie 

Arbeit aud) bon einem 9Äanne oíjne biefe Borbilbung geleiftet 

merben fönnte; bie ©röße beg SSirfunggfreifeg fei alfo bei bem 

Anfprud) ber Eljemotedjniier mit abgefdjíoffener gadjfcjulbitbung 

auf bie ©ruppe 44 ofjne Bebeutung. Spilfgmeife I)at bag SA© , 

jebod) gleidjfallg angenommen, baß ber SBirfunggfreig beg S í. 

gegenüber feiner urfprünglidjen Einftufung fidj bergrößert fyabe.

folgert bieg aug ber Satfadje, baß ber SI. in  feiner Eingabe 

üom 7. 10. 31 barauf fjingemiefen Ijätte, baß fein SBirfunggfreig 

nicfjt etma fleiner, fonbern im  ©egenteil größer gemorben fei, unb 

baß baraufjin  bie Befi. bie igeraufftufung in  bie ©ruppe 43 bor» 

genommen fjabe, alfo ber 2Infid)t beg S I., baß fein SSirfunggfreig 

größer gemorben fei, nidjt fiar entgegengetreten fei. -Jíad) Sreu  

unb ©lauben fönne barin nur bag .Qugeftänbnig erblidt merben, 

baß tatfädjlidE) ein größerer SBirfunggfreig borliege; benn gerabe 

>m Qafyre 1931 fyabe bie ©roßinbuftrie faum je übertarifliidje 

B e jahung  bemilligt. S ag  ©cfjreiben bont 2. 11. 31 ftefye bem 

nicfjt entgegen. S n  ü)m merbe allerbingg ber unbered)tigten Be» 

Ijauptung beg S I. unb eineg anberen Eljemiferg m it 9M )t ent» 

gegengetreten, fie feien feit 9 Sagten unter S a r if bejaht. § iu p =  

fotnme, baß bie Befi. mofjl ernftlid) nid)t beftreiten merbe, baß 

feit 1935 bie djemifdje ©eite ber So^Ienb'ermertung berart in beu 

Borbergrunb getreten fei, baß an alte Efjemifer biefer Snbuftrie 

größere Aufgaben ^erauträten, audj an bie, meldje —  rein 

äußerlid) gefefyen —  bie gleidjen Analpfen unb Btrfitd)e pn tad jen  

I)ätten, mie früher. Ser SBirfunggfreig fei ermeitert morben burd) 

bie m it ber Sofylenbermertungginbuftrie ju  löfenbeit 2iufgaben. 

Safyer bebürfe eg einer Bemeigaufnajm'e barüber, ob ber 3Bir» 

tunggfreig beg SI. feit 1928 gemadjfen fei, audj bann nidjt, menn 

man fid) ber Befi. anfdjließe, für ben Anfprucfj auf bie Bezüge 

ber ©ruppe 44 fei Borbebingung, baß ber E^emotedjnifer einen 

größeren SBirfunggfreig fjabe.

9iid)tig fei, baß an fidj ein Bertraggpartner nidjt einfeitig 

bie Bertragggrunblagen nad)träglicj änbern fönne, um eine
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höhere ©egenleiftung p  erreichen. d e r  ©runbfag fönne ijier 

jebodj nicht angewanbt toerben, Weit bie Söefl. gewufjt habe, bafj 

fidj ber S I. Weiterbilbete. Solcfje gadjauSbilbuitg liege nidjt nur 

int ^ntereffe beS einzelnen, fottberu and) im  ^rttereffe ber Allge* 

meinfyeit, bie Facharbeiter aller A rt nötig I>abe. Untragbar märe, 

roenn ber d rang , fid) auSpbilben unb eine abgefc^ioffene gadj* 

auSbilbung p  erreichen, baburdj gehemmt iuürbe, bafj ber 93e= 

treffenbe fid) jagen müßte, bie AuSbilbung nüge auf feinem 

Sßoften iijnt gelblicf) pnäd jft überhaupt nicf)tg. d e r  Anretj p r  

SSeiterbilbung mürbe bann, ¡nenn nidjt gerftört, fo bocfj wefentlidj 

beeinträchtigt inerben, p m a l  Wenn bie SBeiterbilbung m it nidjt 

unbebeutenben Soften für bie Surfe berfniipft fei. S ie  93efl. 

fönne nidjt eimnenben, auf bem bom SI. innegeljabten $often 

braudje fie feinen W attn m it abgefdjioffener gadjbilbung. SSenn 

fie Wirflidj biefen $ofteit nidjt m it einem Eljemifer m it abge* 

fdjloffener gadjbilbung Ijabe bejahten fönuen unb mollen, fo 

tjabe fie bent S I. feine (Stellung fünbigen muffen. d a fj ber /SI. 

burdj bie erfolgreiche Teilnahme an beit Surfen feilte Senntniffe 

erheblich bereichert Ijabe unb baburch in  bie Sage gefommen fei, 

burch felbftänbigereS denfen unb erweiterten ©eficfjtSfreiS Wert* 

bollere Arbeit p  leiften als bisher, toerbe bie S3efl. faunt ernft* 

ha ft beftreiten fönnen, felbft Wenn nadj ihrer ^Behauptung bie 

Arbeit bei S I. fich rein äu^eriid^ nidjt geänbert haben follte.

diefe Ausführungen werben m it 9iecfjt bon ber 9ieb. be* 

anftanbet.

d a f j jemanb fiel) fortbilbet unb bie Allgemeinheit ein Sntereffe 

baran ijat, bafj genügeub gadjarbeiter ba jinb, läjjt jidj nicht be* 

ftreiten, aber barauS, bafj jidj jemanb Wäijrenb befteljenben 

ArbeitSberijältitiffeS nadj ArbeitSfdjlufj, Wie eS ber S I. nadj bem 

öorgelegten Abfdjlufj;$eugniS com 1. 8. 31 in 33erbinbung m it ber 

AuSfunft ber ¿edjnifdjen StaatSlehranftalt für 9Kafdjinen* unb 

¡QüttenWefen in  ©leiwitj Oom 16. 8. 37 getan hat, burdj Xeil* 

nähme an ben Abenbieljtgängen einer folcfjen Anftalt unb erfolg* 

reidje Ablegung einer Abfdjlufjprüfuttg eine gadjfdjulbilbung an* 

eignet, folgt feineSWegS oljne Weitereg, bafj er unter Berufung 

hierauf bon feinem bisherigen Arbeitgeber nunmehr bie $uwei* 

fung einer ber gadj auSbilbung entfpredjenben, Ijöh'er p  beloet* 

tenbeu Arbeit unb ihre entfpredjenbe Vergütung ober gar ohne 

foldje 3 uWeifung fortan für bie feiner bisherigen 93‘efdjäftigung 

entfpredjenbe, gleidjgebliebene Arbeit höhere Vergütung forbern
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fönne. SBirb ein Angeftellter m it einer gadjauSbilbuitg in einem 

betriebe eingeftellt unb ift bem Unternehmer bie gadjauSbit* 

bung befannt, fo wirb jener mangels abioeidjenber Abrebe oljne 

Weiteres p  ber Annahme berechtigt fein, bafj er audj feiner gadj* 

auSbilbung entfpredjenb befdjäftigt unb entlohnt mirb.

28emt aber jemanb fidj außerhalb beS Betriebes fortbilbet, fo 

fann baSnidji ohne toeitereSp einer Erhöhung berSSergittung für 

feine bisherige, gteidjbleibenbe Arbeit füljreit. d ie  bnrdj bie aufjer* 

betriebliche gortbilbung erworbenen Senntniffe befähigen beit Ar* 

Zeitnehmer p a r  p  höheren Seiftungeu. S r ift baljer in ber Sage, 

eine feinen erweiterten Senntniffen entfpredjenbe dienftleiftung 

feinem bisherigen Arbeitgeber ober einem aitberen Arbeitgeber 

Siegen entfpredjenbe SSergütung anpbieten, aber feiner üon iljnen 

<ft Verpflichtet, bie dienftleiftung anpneljmen. SS ift fcrenn audj 

kurdjauS feine Seltenheit, bafj fidj ein Arbeitnehmer wäijrenb be* 

fteljenben ArbeitSberljältniffeS außerhalb ber Arbeitszeit lo-eiter* 

biibet unb entfpredjeitbe Prüfungen ablegt, ©in foldjer Arbeit* 

nehnter hofft bann allerbingS, bei ©elegenljeit im  bisherigen 93e* 

triebe, falls bort eine Stelle frei loirb, ober in  einem anberen 5Öe= 

triebe eine entfpredjenbe Stelle ju  erlangen. Solange baju aber 

feine ©elegenljeit ift, pflegt er feine bisherige SCätigfeit in  

feinem bisherigen betriebe für bie bisher bezogene SSergütung 

fortpfegen. Es genügt baljer audj feineSmegS für bie 93,egrünbnng 

be§ AnfpruchS auf eine höhere SSergütung bie Satfadje, bafj ber 

Unternehmer erfährt, bafj fein Augeftellter fidj außerhalb beS 

Betriebes ein gröfjereS SSiffen anpeipnen fudjt unb bielleidjt fo* 

(jar m it Erfolg angeeignet Ijat. ^ inp fom n ten  mu§ bielmehr, Dafj 

nunmehr ber Unternehmer fidj bie erweiterten Senntniffe beS An* 

fleftellten audi burch 3 uiüeifung einer biefen Senntttiffen entfpre* 

djenben Arbeit junuge madjt. Sine anbere SSeurteilung loäre bann 

aut ^ßlatje, Wenn etwa ber Unternehmer ben Angestellten bagn 

beranla^t Ijat, fidj eine gadjfdjulbiibung anpeignen, unb ber An* 

Seftellte hieraus unb auS ben SS.egleitumftänben nach Sreu ir.nb 

Glauben fdjliefjeit burfte, eine entfpredjenbe Arbeit m it ber ent* 

ipredjenben SSergütung nach beftanbener Prüfung pgeloiefeu 

erljalten. derartiges ift aber bom SI. nidjt behauptet worben.

Söarunt biefe © runbfäge für beit p  entfdjeibenbeit 5RedjtS«* 
ftreit ttnanWenbbar feilt folleit, ift nicht ein pfeljen . d ie  S arifge*  
hälter Werben nach § 1 1  9?r. 2 ber SCariforbnung burdj bie einen 
93eftanbteil berfelbeit bilbenbe ©'ehaltStafel beftimmt. g ü r  bie
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©inreiijung ber Angefteilten in  bie einzelnen ©ruppen ift aber 

nacf) Abfa|3 baf. nidjt ber t ite l ,  fonbern bie tatfädjlidje B.erufS* 

tätigfeit maßgebenb. S)et ©ruppenplan teilt bie ©efolgfcfjaft in 

A) 93etriebgangeftelite, B) tedjnifdje Büroangeftellte aller Bet* 

banbStoerfe, C) faufmännifdje Angeftellte. AIS 93etri*e6§angeftelltc 

merben junädjft unter I bie auf ben ©teinfoljlengruben, BJei* unb 

3innerägru6en unter unb über Sage tätigen Auffeljer, Dberljeuer 

unb ©teiger genannt, fobamt unter I I  bie auf ben ©ifenljütten 

tätigen Angefteilten, barunter als ©ruppe 13: Untermeifter, 

igilfSmeifter, gtoeite SSagemeifter (rticf)t Beeibigt), ^lafemeifter, 

als ©ruppen 14 bis 17 bie SDieifter unb BetriebSaffifteuten 'Der* 

fcfjiebenen ©rabeS unb barauf als ©ruppe 18: B.etriebSingenienre 

unb Sftafdjineningenieure. 2)er ©ruppe 13 ift bie Berner fit ltg 

pgefügt: „Auffeljer, bie in ber AngeftelitenüerficEjerung finb, ge* 

Ijören ju r ©ruppe 13". (Sine gleiche Bemerfung finbet fiel) bei ber 

erften ©ruppe 25 ber unter IV  genannten Angefteilten ber to® 

fereien unb cf)emifcE)en Snbuftrie, bie bie piafemeifter, SBiege* 

meifter, Berlabemeifter, igilfSmeifter unb SRaugiermeifter (foioeit 

fie in ber Angeftelitenüerfidjerung finb) umfaßt. 9iadj biefer 

©ruppe folgen unter 9?r. 26 unb 27 Sföeifter üerfdj ¡ebener Art, 

benen fid) als ©ruppe 28 bie Dbermeifter, erften BetriebSaffi* 

ftenten unb äJtafdjinentoerfmeifter mit gadjfdjulbilbung unb als 

©ruppe 29 bie BetriebSingenieure, 9Jiafd)ineningenieure unb 93e= 

triebSdjemifer m it igodjfdjulbilbung anfdjließen. Be i ben ©ruppen 

28 unb 29 tritt alfo ebenfo toie bei ben ©ruppen 44 unb 45 ber be* 

beutfame Unterfd)ieb §tx)ifc£)en gadifcfjulbilbung unb iQodjfdjuibii* 

bung Ijerüor. S)er BerufungSridjter üerfennt nun nidjt, baß nad) 

§ 11 9ir. 2 Abf. 3 ber tarifo rbnung  für bie ©ntloljnung nidjt 

t i te l  unb Borfenntniffe entfcfjeibenb finb, fonbern bie Berufs* 

tätigfeit, bie tatfädjlicfj auSgeübt toirb, ober —  lote er fidj auS* 

brüdt —  bie geleiftete Arbeit. ©r toeift felbft barauf Ijtn, baß ber 

Ingenieur, meldjer Auffeijertätigfeit auSübt —  loie bieS ju r $eit 

ber ©rtoerbSlofigfeit Ijäufig üorgefommen fei —  Auffeijerlolju, 

nidjt Sngenieurgeljalt erljält, meint aber, biefeS Beifpiel paffe 

nidjt ganj für ben Sil., bon bem ©Ijemifertätigfeit »erlangt toor* 

ben fei. Db eine foldje tä tig fe it nadj ber ©eljaltSgruppe 43, 44 

ober 45 ju  bejaljlen fei, regele fid) nad) bem Sßortlaut beS ta r ifS  

eben bodj nacf) bem ©rab feiner Borbilbung. ®ie tarifo rbnung  

gelj'e alfo offenbar baooit auS, baß bie Borbilbung bodj für bie 

Arbeitgeber toertüoll fei. Bielleidjt Ijabe man babei baran ge*
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badjt, baß ber ©Ij'etnifet m it gadjfdjul* ober ígodjfdjuíbiíbuug bodj 

burdj eigenes SSeiterbenfen bem Sßerf audj ba üon größerem 

Sîufeen fein fönne als ber ©Ijemifer oljne foldje Borbilbung, too 

an fiĄ bie Arbeit audj üon einem ÜOÏanne oljne biefe Borbilbung 

geleiftet toerben fönnte. Auf bie ©röße beS SSirfungSfreifeS fomme 

eS alfo bei ber ©ruppe 44 nidjt an.

9Kit SRedjt ü'ermißt bie 9ïeü. für bte Annaljme beS BerufungS* 

ridjterS, baß im BerljältntS üom ©Ijemotedjnifer m it abgefdjlof* 

fener gadjfdjulbilbung gum ©Ijemotedjnifer oljne biefe B ilbung  

ber ©runbfaij beS § 11 Sir. 2 Abf. 3 —- anberS als im  BerljältntS 

bes Betriebsingenieurs jum  Auffeljer (ügl. bie oben ertoäljuteit 

©ruppen 13 bis 18, 25 bis 29 m it ben jugeljörigen Anmerfungeit)

—  nidjt gelten foil, eine überjeugenbe Begrünbung. ®ie Anfidjt, 

baß nadj bem tarifüertrag bei ben in  ben Saboratorien tätigen 

Gljemotedjnifern biefer ©runbfafe nidjt gelten foil, üielmeljr ber 

©Ijemotedjnifer, toenn er fidj eine abgefdjloffene gadjfdjulbtlbung 

aneignet, oljne Üîüdfidjt barauf, ob er m it anberen Aufgaben als 

ein ©Ijemotedjnifer oljne fotdEje B ilbung betraut toirb, lebiglidj 

toegen feiner gadjfdjulbilbung eine Ijöljere Bergütung, näm lidj bie 

ber ©ruppe 44 gu erljalten ljat, Ijaftet lebiglidĘ) ant SSortlaut ber 

in ber ©ruppe 44 beS ©ruppenplaneS genannten Angefteilten. 

©enannt toerben bort Borfteljer fleinerer Saboratorien fotoie 

©Ijemotedjnifer mit abgefdjloffener gadjfdjuíbiíbung. 9?un fann 

allerbingS für bie Auslegung eines tarifoertragS audj bie ©nt* 

rteljungSgefdjidjte ber tarifüorfd jrift üon Bebeutung fein. ©S ge* 

uügt jebodj nidíjt, toenn, toie í)ier, ber BerufungSridjter lebiglidj 

eine Bermutung baljin äußert, eS fei üielíeidjt baran gebadjt toor* 

ben, baß ber ©Ijemifet m it gadjfdjuíbilbung bodj burdj eigenes 

SBeiterbenfen bem SSerf audj ba üon großem Sîufeen fein fönne, 

too er nur bie Arbeit eineg ©IjemotedjniferS oljne folcfje B ilbung  

üerridjte. ©rljeblidj fann nur fein, toaS üoit ben tarifparte ien bei 

Abfdjluß beS tarifüertrageS erflärt toorben ift unb toie in foldjen 

gallen bie ©ntloljnung üor unb inSbefoubere naii) ^ynfrafttreten 

beS tarifüertragS bei ben bem Arbeitgeberüerbanb ber Dber* 

fdjlefifdjen 9Kontaninbuftrie in ©leitoife ange^örenben SBexfen all* 

gemein ober bodj übertoiegenb geljanbljabt toorben ift. darüber  

|at ber BerufungSridjter feine geftftellungen getroffen. ©S fann 

audj nidf)t jugegebeit toerben, baß bie tarifo rbnung  offenbar 

baüon auSgelje, baß bie Borbilbung für bie Arbeitgeber oljne 

toeitereS loertüoll fei. ‘SaS trifft üielmeljr nur ju , toenit ber
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Arbeitnehmer etttfptedjenb feiner Vorbiibung befdjäftigt toirb. Auf 

bie A rt ber Vefcjäftigung fteilt benn and) § 11 9?r. 2 Abf. 3 ber 

hier fraglicjen Sariforbnung bag Ausmaß ber Vergütung ab, 

inbem bort bie ta t fä d jl id je  V.erufStättgfeit für maßgebenb er» 

Hart toorben ift, nidjt etwa ber Sitet, atfo aud) nidjt trgenbwelcje 

erlangten S  enutniffe, bie für bie gugewiefene Sätigfe it unerheblich 

finb. ©3 ift ftcijer erftrebenSWert, baß jeber, ber fid) eine gadjfdjul» 

ober eine Igochfdjulbilbung angeeignet ^at, aud) eine Vefdjäfti» 

gung finbet, bie ber erlangten gäjig fe tt entfprid)t unb in  ber er 

feine erlangten Senntniffe gur Geltung bringen fann, in  ber er 

gugleid) für bie gu feiner AuSbilbung aufgewanbten Soften unb 

M ühen einen Ausgleich finbet. ©S barf aber nidjt überfel)en wer» 

ben, baß foldje Stellungen nid jt unbefdjränft gur Verfügung 

ftehen, fonbern bie aBirtfdjaftlicfjfeit beS Unternehmend in  ber 

9iegel bie ©inftellung befähigterer/ höher bezahlter Angefteliten 

nur in  bem Maße guläßt, als berartige Sräfte benötigt werben. 

X rifft baS in  einem betriebe nicjt gu, fo muß ber Arbeitnehmer, 

wenn ihm eine höhere ©tngruppterung oertoeigert Wirb, fein 

SienftoerhältniS fünbigen unb fid) eine ©teile fudjert, in ber 

Sräfte m it feinen Senntniffen erforberlid) finb. S ie  Sefl. war 

alfo nicf)t berpflidjtet, bem SI. bie Vegüge ber ©ruppe 44 ohne 

weiteres beShalb gu galten, toeil er am 1. 8. 31 bie Abfdjlußprü» 

fung an ber Xedjnifcjen StaatSlehranftalt für Mafdjtneu» unb 

igüttenwefen beftanben hatte. S ie  Auffaffung beS B e ru fun g ^  

ridjterS, baß bie Vefi., wenn fie feinen „$often" nidjt m it einem 

©hemifer „m it abgefdjloffener gad)bilbung" bejahten fonnte unb 

wollte, bem SI. baS SienftberhältniS I)a&e füttbigen müffen, ift 

baher redjtlidj unhaltbar, bielmehr wäre eS ©adje beS SI. gewefen, 

um Buweifung einer feiner gadjauSbilbung enifprechenbeu 

Sätigfe it gu bitten unb, falls fie ihm nidjt gugewiefen Würbe, fein 

SienftberhältniS gu füttbigen.

S e r SI. ift bis 31. 10. 31 nadj bet ©ruppe 42 begajlt Worbest. 

S n  feinem ©efud) bom 7. 10. 31 an bie S ireftiou  ber Vefi. ijat 

er um entfpredjenbe Umgruppierung nacj bem Sarifbertrag ge» 

beten unb babei barauf hingetoiefen, baß er gegenüber feinen M it»  

arbeiteru feit fahren  m [t feinem ©ehalt im 92adjteil fei, obwohl 

fein SBirfungSfreiS nidjt 'etwa Meiner, fonbern im ©egenteii 

größer geworben fei. © t hat weiter barauf IjiugieWtefen, baß er 

AbfolOent ber genannten ^acjfcjule fet unb fomit alle Vebin» 

gungeit für eine Umgruppierung erfüllt habe. Satau fl)in  ift er
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mit <Scjreiben bom 21. 10. 31 m it SSirfung bom 1. 11- 31 in bie 

©ruppe 43 berfetd worben. $ n  feiner ©egenborftellung bom

23. 10. 31 Ijat er feine ©ingruppierung tu bie ©ruppe 44 bean* 

fprucjt, bielmehr nur geltenb gemacht, baß bie Umgruppierung 

früher habe erfolgen müffen unb et feit runb 9 fah ren  beS 

Mehrbetrages gwifdjen ben ©ruppen 42 unb 43 berluftig gegangen 

fet. Sem  ift bie Vefi. am 2. 11. 31 m it bem iginweiS entgegen» 

getreten, baß et bon ber ©inreifjungSfdjiebSftelle im  ¡yahre 1928 
tidjtig in  bie ©ruppe 42 eingereiht worben, unb baß fie nur wegen 

feiner längeren Sienftgeit ber ©inftufung tu bie ©ruppe 43 näher» 

getreten fei.

S e r  VerufungSridjter b illigt, baß bie Vefi. im  ©djreiben bom 

2. 11. 31 ben Vorwurf untertariflidjer Vegahlung für bie Vet» 

gangenheit gurüdgewiefen hat/ meint aber, nadj S teu  unb ©lau» 

beit fönne in bet ©inftufung in  bie ©ruppe 43 nur baS Buge® 

ftänbniS erblidt Werben, baß ber. SSirfuttgSfreiS beS SI. größer 

geworben fei; benn im  Sal)te 1931 habe bie ©roßiubuftrie faunt 

je übertariflidje ¿ahlungen bewilligt; bie V,efl. toerbe Wohl nicjt 

ernftlidj beftreiten, baß feit 1935 bie djemtfdje ©eite ber Sohlen» 

berloertung fo in ben Vorbergruub getreten fei, baß an a lle  ©l)e» 

mtfer biefer Snbuftrie größere Aufgaben heranträten, audj au 

biejettigen, weldje, rein äußerlid) gefehen, bie gleichen Analtyfen 

unb Verfudje wie früher gu machen hätten. SeS ja lb  habe >S  

feiner Beweisaufnahme barüber beburft, ob ber SSirfungSfreiS 

be§ SI. feit 1928 gewacjfen fet, unb gtoar aud) für ben g a ll nid)t, 

baß man m it ber Vefi. annel)meu wolle, Vorbebtngung für bi? 

Anfprüdje auf bie ©ehaltSgruppe 44 fei ein größerer 2StrfungS» 

freis.

M it  Ufedjt beanftanbet bie Sieb. bie Annahme beS VerufungS» 

ricjterS,, baß bie ©inftufung in bie ©ruppe 43 als gugeftänbuiS 

ber Vergrößerung beS SBirfungSfretfeS beS SI. angefeljen werben 

müffe. ©ruppe 42 umfaßt „Saboranten bgto. ©hemotedjnifer m it 

fleinerem SßirfungSfreiSi, außerbem folcje innerhalb ber erften 

5 Berufsjahre". SSenn bie Vefi. in  ihrem ©djreiben bom 2.11. 31 

barauf hmwieS:, baß fie ben SI. lebiglidj wegen feiner längeren 

Sienftgeit in bie ©ruppe 43 eiitftufen wolle,, fo fann barauS nidjt 

gefolgert werben, baß ber SI. gegen früher einen größeren Sßir» 

fungSfreiS erhalten habe, ©erabe baS hat fie j a  in  biefem Vrtefe 

beftritten unb bemgemäß aud) in ben ©djriftfä|en bom 17. 8. unb
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12. 10. 37 barart feftgeijaiten, bafj bie Sutigfeit beg f l .  mtb-er* 

änbert geblieben fei. Kidjtig mag feirt  ̂ baß infolge ber Sohlenber» 

wertungginbuftrie im Setriebe ber Söefl. größere Aufgaben ju  

iöfen finb aig bigljer. Aber bie 9ieb. weift m it 9led)t barauf hin, 

baß baburcf) alle Angefiellteii gruppen, bie für bie Saboratorieu 

in  grage fontmen, betroffen Werben, Wie benn jeher tedjutfdje 

gortfdjritt in  allen 93etrieben eine gewiffe Aenberung ber 95etäti* 

gung ber ©efolggleute b'ebingt. Aber barauf fann eg nicE)t ent* 

fdieibenb anfommen, fonbern nur barauf, ob bie Stätigfeit beg 

SI. gegen früher nunmehr eine anbere, JEiö^er ju  beWertenbe ift. 

Eg hätte fid) ber 93erufuitggridjter bantit augeinanberfeien 

muffen, Worin bie Sntigfeit , beg S i. früher beftanben ijat 

unb inwiefern fid) feine Sätigfeit, für bie er höhere 23egai)lung be* 

anfprucht, bon ber früheren Sätigfe it unterfdjeibet unb im S inne  

beg ©ruppenplaiteg unb beg § 11 9ir. 2 Abf. 3 Sariforbnung für 

bie 93efl. tatfächlicf) WertboIIer ift. S a g  Urteil beg 93erufunggrid)* 

terg leibet überhaupt an bem M angel, fidj nidjt genügenb m it ber 

©ruppeneinteilung befaßt ju  haben. Unerörtert finb geblieben 

bie begriffe ber ©ruppe 42 „Ehemotechnifer mit lieinerem 9ßir* 

fmtggfreig" unb „außerbem foicfje innerhalb ber erften 5 93erufg* 

jahre". 3Bag m it leideren gemeint i f t  ob in  bie ©ruppe 42 auch 

Ehemotedmifer m it größerem SSirfunggfreig innerhalb ber erften 

5 Söerufgjahre fallen ober ob bie Ehemotedmifer m it fleinerent 

SBiriunggfreig nad) ben erften 5 SS.erufgjahren ohne Weitereg in 

bie ©ruppe 43 eingurücfen haften, Wenn ihnen1 auch fein größerer 

9Birfunggfreig gugemutet werben Wirb, hätte erörtert Werben 

müffen. Erörtert hätte weiter werben rnüffen, Wag im ©tune ber 

©ruppen 42 unb 43 unter fleinerem unb Wag unter größerem 

Sßirfunggfreig gu berftehen ift., ob ingbefoitbere unter bem grö* 

ßeren 9Sirfunggfrei,g etwa bie Ueberprüfuitg anberer Anatyfen, 

bielfeitige Analijfen, bie Erforfdjung neuer Methoben, bie 9?ad)* 

Prüfung ber 8SirtfdfyaftIicf)fett ober bon Neuerungen, bie S3each= 

tung bon $atentfd)riften ufw. ju  berftehen ift. guftugeben ift 

bem 93erufunggrid)ter, baß aug ber Angabe in  ©ruppe 44: „S8or* 

ftef)er fieinerer Saboratorien, fowie Ehemotechnifer mit abge» 

fdjloffener gadjfdiuibiibuttg" ni(f)t gefcfdoffen toerben fann, baß 

SSoraugfetmng für bie 93'ejüge ber ©ruppe 44 bei Ehentoied)* 

niferri m it abgefdjioffener g-adifdjulbilbung bie 3nweifung eineg 

größeren SBirfunggfreifeg gehört. Aber eg bleibt bocf) ju  beachten,, 

baß bie ©ruppen 41— 45 auf eine Steigerung ber Seiftung unb
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beg Seiftunggwerteg abftellen. 9iur ber begriff beg Sabo¿ 

ratoriumggehilfen ber ©ruppe 41 ift in ber ©eljaitgtafel er» 

läutert. M a u  wirb j. 99. nicht annehmen fönuen, baß ein Attge* 

ftellter m it abgefchloffener gachfdjuíbtfbung, ber nur bie £ätig*  

feit eineg Saboratoriumggehilfen augguüben h a t  fd)on begwegen 

S tä h lu n g  nach ©ruppe 44 berlangen lann. S ie  Ehemotechnifer 

m it abgefdjioffener gadjfdjulbilbung finb bem 23orftei)er fieinerer 

Saboratorieu im  ©ehalt gíeidjgeftelít. S ie  ©ehaltgtafel geht atfo 

babon aug, baß bie Sienfte jener benen ber 93orftel)er fieinerer 

Saboratorieu gíeichguwerten finb. Eg Wäre alfo feftguftellen,. 

Welche Sätigfe it im STarifgebiet Ehemotechnifer m it abgefdjioffener 

gad)f(í)uibiíbuug augjuüben pflegen, ingbefoitbere welche $ätig= 

feiten benen gugewiefen *u Werben pflegen, bie wegen biefer Aug* 

bilbung angenommen werben, unb ob bie öont S I. feit 1. 1. 35 

auggeübte einer folcfyen gieidjfatn unb in biefem S inne  für bie 

93efl. gleichwertig War. Senn aug ber Steigerung ber ©el)altgfä|e 

folgt,, baß ber Ehemotedjnifer m it abgefchloffener gadjfdjuíbií* 

bung nur bann bie 93e§üge ber ©ruppe 44 forbern fann, Wenn 

feine Sätigfe it biefer gachfdjulbilbung entfpric^t unb alfo für ben 

Unternehmer in biefem S inne wertboll ift- Ob bieg hier ju tr ifft , 

läßt fid) beim M angel jeglicher tatfächiidjer geftftelluitgen über 

bie Sätigfeit, bie ber SI. feit bem 1. 1. 35 auggeübt hat, 

unb mangelg jeglid)er geftftetlung barüber, weldje $ätig fe it er 

früher auggeübt hat unb wie fid) beibe Jätigfe iten unter- 

fdjeiben, in  ber Siebifionginftanj nicht feftftellen. S ie  bigherig-ext 

geftftellungen genügen alfo nidjt,, um beit Anfprud) auf bie 9Se» 

güge 44 jufpre^en gu fönuen. Um bie erforberlid)en geftftellun* 

gen nod) ju  treffen, war ba.g 93erufunggurt.eil aufguheben unb 

bie S a ^ e  an bag 93er©er. ¿uriidjuberweifen.

Sltttnerfuitfl. Sn ber £ a t  fam baä Server. Ijauptfädtlid) auf ®runb 
gefiil)i§mä6iger ©xlrägungen au einem ©tgefiniS, beffen Untjaltbarfeit
-  menigftenS nad) ben getroffenen M itteilungen —  bom 3ÍA®. über* 
äeugenb bargeiegt lüirb. ift auí) fanm oerftanbitcb, baß ba§ S21®. 
otjne 33eiueiäaufnal)me lebiglid) in ber allgemeinen Satfadje, bafj Ijeute 
an bie d)emifd)e ©eite ber ®oI)ienöerroertung größere Slnforberungen 
geftellt werben, auch eine SSergrößerung beS !iägerifd)en SSirfungs* 
Ireife« erblicit unb tijtn mit 3iücifid)t hierauf —  tnenigftenä m 
Iiilfsweifer Segriinbung — , ben Sobnanfbrucl) ber i)ö6eren ^ ariTgcuW f 
äubilUgt. 31ber aud) bie &auptbegriinbung beg S2I®. ift sumiuben rew 
SVueifeltiaft unb ftüfet fid) auf eine aüäufeör am Wortlaut emer 
beftimmung Ijaftenbe Darifauälegung. W tt Siecfit bemerit bag 9i{?I©.,

(9J2Í® 9tr. 44) SBesaíjíung nad) Seiftung 283



baßi bie ©ruppen 4 1 - 4 6  ber ©ehaltgtafel auf eine Steigerung ber 
iietftung unb beg Setftunggfcerteg aßftellen.

e§ J ê ftberftänbiid) toünfchengtoert, baß jemaitb fid) 
S l i  * t ^ Ct normate Verlauf ber Singe ift bann ber, baß ber gort* 

r j  «  öig&erigen Unternehmer tombet unb iijn um 
fl? & m er frineit nunmehrigen fenntniffen ent*

fprechenben SlrBett Bittet, ober a&er, baß er fich auf ©runb ber neuen

S Ä E  £  aT  nCf  @t/ iiunJ  iui)t unb biä ^um Stnben einer folgen 
etl Z a h lu n g  toeiterleiftet. Sn biefer TOögliciv 

ffnlp f, k t “" 9 3U Weiterer 2tu§&ilbung einen geniigenben 9lnreiä 
w  f- a »  etne automatifdje Umgruppierung erfoigt, bie biei* 

ft, T“ r euten S3etrteb aug ben üer)df)iebenften ©riinben böilig über» 

2 t  r e':.Ult untragBar fein iann. Saß folchcnfallg ber
Betrie&gfuhrer tunbtgen müffe, toie bag SSt®, annimmt, ift böllig 
uuberffaublich. Sag ftteße touflid), ben Srang nad» toeiterer gort* 
Btrbung bon boraBeretn äuntc&te madjen! Senn infolge ber UnbersidU* 

1"%* T ®cfoigfcBaftgmttgIieb automatifdj äufallenben erhöhten

Ä  f-Le§ria auf bie @r6ööung nic&t einmal toirffam 
berichten unb fefete ftdj fomit infolge feiner SSeiterBilbnng sirangg* 
läufig einer fünbignng aug! “

@g fehlte bann Bloß nod), baß ein 9lrB®er. biefe Sünbiauna atg. 
gegen § 32 2ID®. berftoßenb für nichtig erfiärte!

2luch im übrigen berbienen bie Augführungen beg SM®. Buftim*

^ atrtf mc&t ber Site[' fonöern bie tatfächlidje Be* 
rufgtatigieit entfdietbenb tft, entfpricht bem allgemeinen ©runbfafee beg

-a taB ^ üf3f be füt bie tarifiid&c (Sinftufung allein bte tat* 
fachlich gektftete unb geforberte Arbeit ift, ügl. 221®. SamBurg, 8trB8I- 
■samml. Bb. 31 ©.28 mit meiner 9tnmerfung. 9iipper'bei).
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Ülr. 45 (9t?l<§)

1. g i ir  bie © inre iln ing in  Die einzelnen @et)altśfiaffen Oeó t a r i f é  
fü r bie iöatjcrifrfK W c r = ,  *ßawen=, 3etiftoff= uno öoü=  
ftoffinbuftrie ift n id jt ber t i t e l ,  fonbern a lle in  bie A rt ber nus= 
QciiJbtcn tä t ig fe it  entfcljeibenö.

2 . S3etriel>3= unb ta r ifo rb n u n g  werben nicf)t tnelfr, wie bie frii= 
fyeren tariflirfjen Vereinbarungen, ¿um  3ni?alt bes @in:jel= 
arbeit^üerlfältniffes, fonbern belierrfdjen eâ. Snëbefoitberi- be= 
ftimmen fie non iftrem Snfrafttreten an bie ArbcUêbebingim* 
gen ber ©efolgfdjaft oljne weiteres, audT) wenn fie an ©teile 
biéjjofitiüer ©efefceönormen eine für bie © e fo lg f^a ft nngün= 
ftigere ^Regelung treffen.

3. S n  bem E rlaß  einer ©etriebêorbnung liegt fein Angebot ¿u 
einer entfprccfjenbcn arbeitsuertraglirfjen Vereinbarung.

4. S ie  geftfefeung einer V erw irfim g^fla itfe l fü r bie @eltenb= 
m adum g &on Öoijnanfprüchen ift recfjtlid) ¿ulftffig.

9}e td jSarbe itSgerid jt.

Urteil oom 11. S un i 1938. —  9tA©. 3/38. -

II. Snftanj: SanbegarBeitggeridjt SUtündien.

Ser SI. war P om  2. 4. 30 Big 6.11. 36 Bei ber Befl. aig iaufmänni* 
{eher Slngeftellter Befdjäftigt. @r bejog — ne&en freier S ß o h n u n g , frei* 
äung, Beleuchtung u n b  ©artenanteil — äunächft ein Bruttogehalt 
bou m o n a tlic h  250 9i2Ji., fpäter, n ä m lic h  b o m  1. 4. 35 an, bon m o n a t*  
lid) 280 319JL 5m  Suli 1935 erhielt er eine einmalige © o n b e rs a h lu n g  
Oon 500 9t2Ji. Am 6.11. 36 tourbe  er Oon ber Beil. toegen Untreue 
entlaffen. ©r Behauptet, in ber Beit feiner Befdjäftigung Bei ber Befl. 
untertariflich Befahlt toorben ju  fein, unb oerlangt mit ber Stage Me 
9fad)äal)lung beg Uuterfdjiebg äwifdten bem  ihm angeBlid) suftehenp 
ben Sarifgehalt unb bem  ihm auggeaaljiten ©ehalt, ebenfo ber ihm 
ange&ltd) borentbaltenen 50iehrarBeitgbergütung für Ueberftunben uno 
geiertaggar&eit. $ n  erfter Snftanä hat er biefe 9?ad)äahtung für Die 
Beit feit bem  2.4.30 im ©efamt&etrage bon 12651,60 3i9Ji. bertangt.

Sag 3lrB@er. hat bie flage aBgetoiefen. Sn stoeiter Snftans hat 
ber f l .  feine Slnfprüche auf bie Beit feit bem 1 .1A 35 unb bemgemäß 
bte flage auf ben Betrag bon inggefamt 4306,80 9i3Ji. Befdjränit. 
Sag Ber®er. hat gleichfalls ju  feinen Ungunften erfannt.

Sluch feine SReb. hatte feinen ©rfolg.

5 lu§ ben © r ü n b e n :

2)ie SReo. ift ni,d)t hegrünbet.

a) t)a §  ®ienftüer^ältni§ beS ®l. h-eftimmt fid) unftreitig nad) 

bem al§ tarifo rbnung weitergeltenkn tarifüertrag für bie Singe* 

ftellten ber Saijetifdjen Rapier*, Rappen*, ^ellftoff* unb ^o lj*  

ftoffinbuftrie üom 28 .2 .29 . § 3  biefeS tarifüertragS enthält für 

bie Einftufung ber Slngeftellten brei ©el)alts!laffen, näm lidj

bie S la f f e A  für iaufmännifdje Arbeiten einfadjer Art, toie 

9Kafdjinenfd)reiber, tontoriften, ©tenottjpifteu, 

telepI)ontften, So^n* unb Sagerliftenfüljrer, gaf*  

turiften, Saborauten ober äljniidje ^ilfs fräfte ;

bie S fla ffeB  für feibftänbige Arbeiten üon geloiffer 93etveutuug, 

wie Ejpebienten, Saffierer, SSuc^^alteT, sEranfen* 

!affenbuif)^alter, £oi)n&ud)i)alter, bie für bte 2ol)u* 

beredjnung üeranttoortlid) finb,9Katerialienüerwal* 

ter, korrefponbenten, 33au* unb 9Jiafd)inen* unb 

33etriebSte(^ni!er unb Saboranten, fofern fie felb*
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286 Betrie&êorbnung unb 3lr6eitëüerljâltnië (9Î2Î® 5îr. 45;

ftänbig arbeiten, Stenotijpiften unb gatturiften 

m it mehrjähriger Erfahrung uub Ijodjwertigen Sei* 

ftungen ;

bie S la f fe  C für höhere Seiftamgen unb foldje m it berantwort» 

lichen 2)iSpofitionSbefugniffen, wie AbteilungS» 

teiter, §auptfaffierer, £au.ptbudjhaiter, äfta» 

teriotteneinfäufer nnb ^otjeinfäufer in  felbftän» 

biger ober leitenber Stellung unb Bauführer bjW. 

Bauleiter in  feibftänbiger Stellung.

s)iad) § 3 Abf. 3 Gat; 2 baf. finb S ite ! unb Bezeichnung für bie 

(Sinreihung in bie einzelnen ©eïjaltsïlaffen: nidjt entfdjeibeub, fon» 

bern allein bie A rt ber auSgeübten Sätigieit.

®er S í. grünbet feinen AnfprucI) barauf, baß er feiner Sätig ieit 

unb Seiftung nach in  bie Slaffe C hatte eingeftuft uub bentgemäß 

hätte entlohnt Werben müffen. SaS  Beröer. ift auf ©runb tat» 

fachlicher Sßürbigung beS AufgabeníreifeS beg S t., ber Betriebe  

oerhältniffe ber Beil. unb ber Stellung beS SI. in  bem Betriebe 

gu bem Srgebnis gelangt, baß ber S I. nur in  Slaffe B einpfitufen 

war unb feine ©efjaltSnadjforberung baher unbegrünbet ift. S ie  

hiergegen üon ber 9ïeb. erhobenen Angriffe liegen überwiegenb auf 

bent ber Nadj^rüfung in  ber 9îebifionSinftan§ berfdjloffenen tat» 

fädjlidjen ©ebiete. S aß  baS Ber©er. etwa bie üon bem SI. Dor» 

getragenen Satfadjen nicjt erfdjöpfenb gewürbigt hätte, hat bie 

9ieb. nidjt borgebradjt. $ n  fadjlidjer £in fid)t tritt aber fein 

9îed)têirrtum^ jutage. SnSbefonbere trifft eS nidjt p ,  baß bas 

Beröer. bie in  § 3 beS SarifbertragS für bie Sinreihung in bie 

Slaffe C aufgeftellten Borausfelwngen berfannt unb redjtsirrig 

angenommen hätte, eine (Sinretjung beS S I. in  bie Slaffe C fomme 

nur in  grage, wenn feine Stellung nidjt nur bon ihm höhere: 

Seiftungen berlangt hätte, fonbern pg le id j audj m it berantwort» 

íicjer SiSpofitionSbefugniS auSgeftattet gewefen Wäre, alfo bie 

beiben in bem Sarifbertrag eingeführten BorauSfe^ungen neben» 

einanber oorgelegen hätten. Sa.S Beröer. hat auSbrüdiidj jebe 

einzelne biefer BorauSfe^ungen berneint. @S ift baher unfdjäb» 

lidj, wenn eS an einer anberen ©telle beS Urteils ausführt, ber 

Abteilungsleiter im ©inne ber Slaffe C beS SarifS  müffe höhere 

Seiftungen auSfüïjren unb eine berantwortlidje SifpofittonSbe» 

fugniS haöen- Senn  nadj bem Bufammenhang ergibt fich «n=
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heutig, baß eS ber Stellung be§ SI. baS eine unb baS anbere, aber 

aud) beibeS jufamnten abgefprodjen hat

t e n  Anfprucj auf ©eljaltSnadjzahíung hat baher baS Ber@er. 

ohne SîedjtSirrtum für unbegrünbet eradjtet.

b) Sen  Anfprucj auf Síadjjaíjíung bon Ueberftunbenoergü» 

tungen hält baS BerßSer. für berwirft: einmal mit Ûïüdfidjt auf 

bie Bestimmungen in bem § 22 unb § 36 Abf. 3 ber ant 1.10. 34 

in Sraft getretenen BetriebSorbnung ber Be il., bann aber aucl) 

unabhängig babon nad) allgemeinen ©ruubfäfeen.

§2 2  ber BetriebSorbnung beftimmt in  Sa|  1:

Soweit in ber Sariforbnung nicht eine anbere ^Regelung ge» 

troffen ift, ift baS ©efoígfcIjaftSmitgííeb berpflidjtet, etwaige 

gorberungen auS bem ArbeitSberI)äItniS beim AuSfcjeiben, 

fpäteftenS innerhalb bon 4 SBodjen nad) bem AuSfdjeibeu ge» 

genüber bem gührer beS Betriebes geltenb ju  ntad)en.

§3 6  Abf. 3 ber BetriebSorbnung lautet:

Abrechnung unb Bergütung für ÜDÎeljrarbeit erfolgt am Ëube 

beS jeweiligen Sohn» ober ©ehaítS¿aIjíungSabfd)nittS. S e t  

Anfptud) auf bie Bergütung erlifdjt, Wenn bie geleifteten 

MehrarbeitSftunben nid)t fpäteftenS bier SBocjen nad) gä l»  

ligfeit bem güljrer beS Betriebs gemelbet Werben, foweit 

nid)t in ben Sariforbnungen eine anbere Regelung ge» 

troffen ift.

S n  § 47 baf. wirb nocj beftimmt:

S ie  Bestimmungen biefer BetriebSorbnung finb neben benen 

ber Sariforbnung für bie äftitglieber ber ©efolgfchaft ber» 

binblidj unb bilben einen Beftanbteil ber bereinbarten Ar» 

beitSbebingungen.

■Siefe íegtere Beftimmung iann nid)t einfeitig bie einjetbertrag» 

liehen ArbeitSbebingungen juungunften eines ©efoIgfcjaftSmit» 

gliebS üeränbertt. 3 ur ©rfe^ung bon einjelbertraglidjen ArbeitS» 

beötngtutgen burd) foídje, tie bem ©efoIgfdjaftSmitglieb ungün» 

ftiger finb, bebürfte cs feiner Buftimmung. Siefe fdjeint aller* 

bingS baS Ber©er. hiufid)tlich ber BerWitfungSflaufel anju» 

ueljmen, inbem eS auöführt, ber S I. habe Weber währenb ber 

Sauer beS Arbeitsbcrljnitniffe« nodj aud) fpäter gegen § 36 Abf. 3 

ber BetriebSorbnung ©ńtwenbungen erljobeu. greilidj iann bie 

Buftimmung audj ftillfchweigenb erteilt Werben, g ü r  eine foídje



Annahme genügen aber bie Ausführungen beg 93er®er. nicjt. 

Eg geilt nidjt an, auf ©runb beg SdjWeigieng eineg ©efolgicjaftg* 

mitgliebg 51t ber bie Arbeitgbebingungen eiufjeitüd) feftfe^enben 

93etriebgorbnitng ojne Weitereg gu unterftellen, baß eg audj einer 

ficj baraug ergebenben 9$erfc£)ledjterung ber m it i jm  eingelber* 

traglid) bereinbarten Arbeitgbebingungen äuftimmen wolle, wie 

beim aucj bag NA®. immer angenommen hat, baß in  bem Erlaß  

einer 5betriebgorbnung fein Angebot ju  einer entfpredjenben ar- 

beitgbertraglidjen Vereinbarung erblicft werben fönne (bat NA©  
93b. 18 62)i).

Eg fann fidj hiernach nur fragen, ob nidjt etwa unabhängig 

bom Arbeitgbertrage beg SI. bie Augfcfjlußfrift ber »etriebtorb* 

nung für bag Arbeitgberhältnig beg t i .  ©eltung erlangt Ijat. S ag

i)t m it bem SA® , gu bejahen.

S n  bem Arbeitgbertrag beg SI. war feine augbrücfiidje 9Ser» 

einbarung über eine etwaige SSerWirfung jugunften ber 93efl. ge* 

troffen. Er enthielt bemgemäß aucj feine Slaufel, bie bem f l .  

hätte günftiger fein fönnen, aig bie nunmehrige 93eftimmung in 

§ 36 Abf. 3 ber SSetriebgorbnung. Eg fehlt audj jeber Anhalt ba* 

für, baß 'eine foldje bem S i. günftigere Slaufel auf ©runb einer 

nach früherem fRecht ju  beurteitenben tarifb erträglichen Verein

barung gunt S n ja lt  unb SSeftanbteii feineg Arbeitgbertrageg ge= 

worben wäre. Audj ber aig SEariforbnung je|t nodj geltinbe Sarif» 

»■ertrag enthält über bie SSerwirfung bon Sohnanfprüdjen feine 

93«ftimmung. 93ig gttm Snfrafttretcn ber 93etriebgorbnuug galten 

baher für bag Arbeitgberhältnig beg S I. infoweit bie allgemeinen 

©rutibfä^e beg bürgerlichen Nedjteg. Eine SSerwirfung feinet An- 

fprücje War, folange fie nidjt berjäljrt Waren, nur unter bem ®e= 

fidjtgpunft beg SSerftoßeg gegen £reu unb ©lauben (§ 242 93®93.) 

möglich- S er Arbeitgbertrag beg SI. erhielt bemnadj infoweit 

fein ©epräge nicjt burdj befonbere SSereinbarungen, fonbern burcj 

bie bag SSertraggrecjt allgemein bejerrfchenben gefe^lidjen Nor* 

nten, unb gWar burdj Normen, bie einer abweicjenben, bem SI. 

ungünftigeren 9Sereinbarung offengeftanben hätten unb einer un* 

günftigereu Siegelung burd) £ariforbnung ober 93etriebgorbnung 

offenftehen. Eg ift anerfannten Nedjteg, baß bie geftfe|ung einer 

SSerWirfunggflaufel für bie ©eltenbmadjung bon Sohnanfprücjen, 

alfo auch für bie ©eltenbmadjung bon 9M)rarbeitgbergütungen,
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J) 5Bgí. 9trb9i©ammi. 93b. 29 ©. 3.

redjtlicj guläffig ift, unb bag 93er©er. berweift hierßn mit Necjt 

auf bie bigljerige Nfpr. b. NA©., an ber feftgehalten wirb (bgl. 

auch Urteil beg NA®. bom 10. 11. 37 NA®. 130/37 in NA®. 

93b. 19 ©. 117)2). Ser aig ¡íariforbitung Weitergeltenbe Surif* 

bertrag ftel)t ber Regelung ber SSerWirfunggfrage im 9ßege ber 

93etriebgorbnung nidjt entgegen (bgl. Urteil beg NA®. bom 5. 9.

1936 NA®. 104/36, NA®. 93b. 17 241 [243])’). Saß bie burdj 

bie 93etriebgorbnung eingeführte SSerwirfunggflaufel wegen ber 

Sürje ber gefegten grift ober wegen ber Sdjwierigfeiten ihrer 

Suneja ltung gegen bie guten ©itteu berftieße unb begwegen nach 

§ 138 93®93. nidjtig wäre, fommt im borliegenben g a ll nicht 

in grage.

Entfcjeibenb ift bajer, ob bag Arbettgberhältnig beg SI. bon ber 

93erwirfunggflaufel ber 93etriebgorbnung etwa begwegen nicjt er* 

faßt Worben ift, Weil biefe erft Währenb ber Sauer beg A rbe ite  

öerhältniffeg in Sraft getreten ift. Qn bem eben angeführten Urteil 

bom 5. 9. 36 hat bag N A® , biefe grage allerbingg bejaht 

(f N A® , a. a. £). (S. 244), inbem eg angenommen hat, burdj bie 

9SerwirfunggflaufeI in einer erft Währenb beg 93efteljeng beg 

^irbeitgberhältniffeg eingeführten 93etriebgorbnung habe ber 

Arbeitgbertrag beg S I., für beffen Anfprüdje bie gefefclicje 93er* 

jährunggfrift unb feine 93erWirfunggflaufel beftanben habe, nicjt 

berfdjlecjtert werben fönnen, ba bie 93eftimmungen einer 93e* 

triebgorbnung nadj § 3 0  A D® , nur Miubeftbebingungen feiert 

unb baher bem ©efolgfcjaftgmitglieb günftigere arbeitgbertrag* 

Hdje SSorfcjriften unberührt ließen. An biefem Necjtgftanbjmnfte 

fann auf ©runb nochmaliger Prüfung im  Anfcjluß au bie Necjtg* 

meinung beg SA© , nicjt mehr feftgehalten werben. Sabe i ift 

gtunbfägiid) babott auggugeljen, baß bie auf ©runb beg Arbeit?» 

orbnungggefejjeg erlaffene 93etriebgorbnuug ebenfo wie bie SEarif* 

orbnung nicjt mehr wie bie tarifbertraglidjen Vereinbarungen 

unb bie Arbeitsordnung nadj früherem Nedjt gurn In h a lt  beg 

Eingelarbeitgbertrageg werben, bag ArbeitSberhältnig bielmehr 

ohne weitereg beljerrfcljen (bgl. Urteil beg N A® , bom 17. 4. 37 

NA® . 291/36 in NA® . 93b. 18 <3. 213*) unb bom 17. 4. 37 in  

N A® . 292/37 in  A rbN Sam m l. 93b. 29 ©. 380). Siefe §errfdjaft
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befielt int Nahmen ber biêpofitiben SSorfchriffen ber ©efefce. ®ie 

SBetrieBSorbnung fann aífo ben 91rbeit§üerpltniffen ber ©efolg* 

fdEjaft nidjt -eine Regelung aufbröngen, bie gegen p ingenbeê ©e* 

fegeêrecht berftößt. Shre Normen müffen aber audi einjelbertrag* 

lich gtüifchen ben «Parteien beretnbarten, bem einzelnen ©efolg* 

fd)aft§mitgiieb günftigeren Slrbeitêbebingnngen toeidfjen. Snfotoeit 

gilt ber © a|, baß bie BetriebSorbnung nad) § 30 1 0 ® . nur 2Jiin* 

beftbebingungeu fcjaffen iann unb bem ©efolgfdjaftsmitglieb gün* 

[tigere einjelb erträglich bereinbarte Str&eitê&ebingungen unbe* 

rührt läßt. <3oítí)e§ BertragSredjt geht ja auch her bispofitiben 

©efegeSnorm bor, in  beren Naunt bie BetriebSorbnung alle in  

9îed)t fdjaffen iann. 2IÍS foídje^ SSertragërecjt müffen aud) alíe 

bie Bebingungen anerfannt toerben, bie ohne ausbrüdíidie 23er* 

einbarung gtoifchen ben «Parteien p m  Snhaít bes ®injeíbertrag§ 

getoorben fínb. 2Iuf ber anberen ©eite aber beftimmt bie Betriebs* 

orbnung bon ihrem Snfrafttreten an bie SlrbeiitSbebingungen ber 

©efolgfdjaft unb ihrer «Nitgíieber ohne toeitereg infotoeit, als fit 

beim gehlen befonberer Vertraglicher Ibm adjungen feíbft im  

Nahmen bispofitiber ©efegeSnormen an beren ©teile eine aííge» 

mein berbinbííche, toenn auch bom ©tanbpunfte beS ©efotgfcfjaftS* 

mitgliebS auS ftrengere Norm fe|t. ® a, toie auëgeführt, bem SI. 

günftigereS BertragSred)t hier fehlt, unterftanb fein SirbeitSber* 

hältniS auch hiufichtlid) ber BertoirfungSflaufel bom 1. 10. 34 

an ber £errfdiaft beS BetriebSorbnung. ®er ©tanbpunft beS 

Server., baß ber In fp rud ) beS S i. auf «NehrarbeitSbergütung 

bertoirft fei, ift bemnaä) frei bon NechtSirrtum.

. Slmnerfititfl. Sn bem erften Seil ber 3nm SCbbrucE Beftimmten hßchft* 
richterlichen Entfdieibung, ber in 3 if f .1 ber obigen Seitfäfce jum Slug* 
brur! fommt, hält fich bag 0Î2I®. an bie im gleichen S3anb erfcbeineiibiß 
Entfdieibung Bom 4.5. 38, 9(121®. 262/37, in ber ebenfallg mit ÏÏiedjt 
gefagt ift, baß für bie grage ber ©inftufung aiiein bie tatfäckich ge- 
letftete 33erufgarbeit maßgebenb ift.

Sn ben weiteren «lugführungen gibt bag DM®, bann erfreulichere 
föeife ben in 2lrb9í©ammí. 93b. 28 ©. 261 aufgeftellten, bon mir in 
ber Sinmeriung ©. 265 abgefeimten ©runbfafc auf, fo baß auch nach 
ber 5Înfi(ÿt beê SR2Í®. bie 23etriebêorbnung öon ííjrem Snfraft^ 
treten an bie Sirbeitibebingungen ber ©efolgfchaft ohne toeitereg be» 
ftimmt, aud, toenn fie an ©teile bigbofitiber ©efejjeênormen eine für bie 
©efotgfchaft ungünftigere Regelung trifft.

Sanbelt eg fich aber um Wirtlich arbeitgbertra-giith Herein* 
barte SBebingungen, fo gilt natürlich bag ©ünftigfeiigprinjib, unb foldje 
SSebingungen toerben bon einer ungünstigeren 33etrieb§orbnung nicht 
berbrängt. «Richtete fich aber bag Slrbeitgberhältnig in beftimmten «Jhtnf*
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ten nach bigpof itibem  © efefeeëredjt, gilt bag ©üitftigfeitgbrinjib 
nid)t, fo baß infolneit auch bie ungunftigeren SBebingungen ber S3etriebg* 
orbnung maßgeblich finb.

Eine weitere, bom 9Î91®. hier nicht angefchnittene grage ift bie, ob 
bag ®ünftig!eitgbrinäib auch bann gilt, toenn eg fich um fog. allge* 
meine 21rbeitgbebingungen hanbett, ober ob nidht bann ber in 
bent ®ünftigfeitgbrinäib liegenbe ©bejialitatgcharafter, unb bamit bag 
befonbere Seiftunggbrinsił), ftärler beachtet werben muß. 33gl. ju biefem 
flatiäen, noch im gtuß befirtblichen gragengebiet meine Stnmeriung su 
3121®., 21rb9t©amml. 33b. 31 ©. 173 ff. Saß bie 33etriebgorbnung nicht 
in Me bon ihr erfaßten Strbeitgoerhältniffe alg beren Snhalt übergeht, 
cntfbricht ber bisherigen 3îed)tfbredjung, bgl. 9Í2I®., 2lrb9î©ammi. 
» .2 9  © .3 ff., 380 ff., mit meinen Ślnmerfungen unb toeiteren Síach* 
toeifen. Ebenfo ift jutreffenb, baß in ihrem Erlaß fein Angebot ju  einer 
erttfbrechenben arbeitgbertraglidjen SSereinbarung liegt.

Sie grage ber Suläffigfett ber 33ertoirfmtggf laufet enblidj ift eben* 
falls in bigherigem jutreffenben ©inne entfdjieben. Eg genügt, auf 
9i2l®., 31rbSR©antml. 93b. 32 ©.199 ff. mit 2inmerfung gu bertoeifen.

9îibberbeh-

N r. 46 ( « « )

3 ur grage öer SUtéíeguitg öer S ar ifo rb nung  für baê @aftftätten= 
unb 23cJ)trf)ergungégcn>erl)e im  20irtf(haftśgcf)iet Reffen.

N e ich êa rbe itê ge r id it .

Urteil bom 13. ïfp r il 1938. —  N2Í®. 281/37. -

II. Snftanä: Sanbegarbeitggericht Saffel.

Sie SI. mar in ber bom S3eïl. in bem SSabeort 33ab SB. betriebenen 
grembenbenfion bom 12. 4.36 big jum 1.10. 36 alg günntermäbchen 
Bei ®etoährung bon Soft unb SBohnung befd,äftigt. Ser SlrbeitSbertragi 
ber Parteien unterlag ber inämifchen außer Sraft getretenen Sariforb* 
nung für bag ©aftftättengelnerbe im SBirtfchaftggebiet beg Sreuhänberg 
ber Slrbeit öeffen bom 31. 7. 34 in ber gaffung ber Slbanberung bom 
8.5.35 (9î21rb331. V I 1934 ©.340; 1935 ©.323). Siefe Sariforb* 
nung enthielt folgenbe hier in 93etradbt fontmenbe SSeftimmungen:

„§ 3. Entlohnung.
Sie Entlohnung ber Arbeiter erfolgt auf ©runb ber alg Seil B 

angefchloffeneit Sohnorbnung. Siefe bilbet einen toefentlichen SSe* 
ftanbteil ber ©efamttariforbnung.

S e lln e t unb © erbiererinnen in  a llen Setrieben.

S3ebienunggt3erfonaI in  ¡ootelbetrieben unb ißenfioneu.
(21bf. 1.) Sem 93ebienunggberfonal ftel,t bet ©äften, bie nicht sum 

bollen ißenfiongbreig untergebrad,t finb, Sohn in ¿>öhe bon 15 b.£). 
ber Sogigeimtahmen einfchließlid, Einnahmen aug 33äbern unb
10 b. Sp. beg bont ©erbierberfonal erhielten SBarenumfafeeg ju. Sei 
boller $enfion beträgt ber Sohn 10b.&. beg ißenfiongbreifeg.
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(2lBf. 2.) Die gufteßenfaen $rosente werben unter bag in grage 
iommertbe aSebienungsperfonat prozentual entfpredjenb ben SoBn* 
faöen reftloä «erteilt. (Sine SBegaBlung anbereit Sßerfonalä aug beit 
^roäenteit ift unftattBaft. Sam SSebienunggperfonal geljören: OBer* 
Miner, Seltner, ©erbiererinuen, öotelbortierS, 9iad)tportierg, 
ipotelbiener, ga^rftuljlbiener, $agen, Bimmerntäbdjen unb Silfg* 
äimmermäbchen. ¡6ilf§iimmermäbdjen jebod& nur, foweit biefeibeit 
augfdjließlid) allein int ©tagenbienft Befdjäftigt finb.

(«Bf. 3, 4 . ) ..................

(21Bf. 5.) 3n ©aifonorteit unb ©aifoitbetrieBen ift für bie ©aifon* 
seit bk Serredjnung ber ©arantielöBne Beim Sebienunggper.* 
fonal für bie Dauer beg 9lr&eitgoerBältniffeg Bei ©ewäBntng 
P on  freier Soft unb SBoimung guläffig. S3ei SiidjterreicBung Beg 
©arantieloBneg barf iebod) eine Verrechnung für Soft unb SBoB* 
nung Big gur £>öBe beg Unterfdjiebg&etrageg erfolgen."

Die aig Seil B angefdjloffene SoBnorbnung entljielt in ben 9lBfa^en2 
unb 4 folgenbe aäeftimmungen:

„(9lBf. 2.) Die in ber SoBnorbnung feftgefefeten SöBne perfteBen 
fid& oBne ©ewäBrung Pon  Soft unb SBo&nung mit SCugnaBme ¿er 
Siegelung für ©aifonBetrie&e unter § 3.

(2I6f. 4.) 9ilg © o m m e r fa ifo n  gilt bie Beit Pont 15. ®lai Big 30. 
©eptemBer, aig SBinterfaifon gilt bie Beit Pom  15. Deäem&er Big 
15. ge&ruar. SßetrieBe, bie bie unter § 3 aig g u lä f f ig  Bejeidjnete 
Durdjftfjnittg&eredjnung für a3ebienunggperfonai wäBlen, BaBett 
ben erBöBten ©aifonfafe aig Durd)fd)nitt Bereitg bo m  15. April 
aB ju  BesaBIen."

8n einem „Soft unb SSoBnung" ü&erfcBrieBenen A6fdjnitt Be* 
ftimmte bie SoBnorbnung ferner, baß für Soft unb SBoBnung 
monatlich 45 DFtSOi. Bjw. täglic£> 1,50 SiüDt. Berechnet werben, ©ine 
jur SoBnorbnung gehörige SoButafei fefete bann nod) Sülonatä* 
iöBne für je eine adjtftünbige unb eine seBnftünbige tägliche Ar* 
Beitgjeü feft.

Der SSetl. Bat ber Si. ben fogeitannten SStutio*©arantieioBn Bered)* 
net, bag ift ber SoBnBetrag, ber fid) für bie 33efd)äftigunggseit ber Si. 
unter Bugrunbeiegung beg in ber SoBntafei für gimmermäbcBen feft* 
gefegten SölonatgloBneg ergaB unb fidj unftreitig auf 560,50 5R9K. Be* 
lief, ©r Bat BierPon jebocf) für bie in bie ©aifonjeit (15. 9Kai Big 30. ©ep* 
temBer) fallenben öVz ÜÖionate je SÖ'ionat für Soft unb SBoBnung 
45 SRSji., inggefamt 247,50 319#., in AB^ug geBracht.

Die Si. hält ben ABäug beg SSetrageg für Soft unb SBoBnung mit 
Dtücffiidjt auf bie Söeftimmungen ber SEariforbnung für unguläffig. ©ie 
fei, fo madjt fie geltenb, uadj ber ©onberregelung für ©aifon&etrieBe 
BejaBtt worben unb BaBe bemnadj neBen bem SoBn ©ewäBrung Pon 
freier Soft unb SBoBrtung ju  beanfprudjen unb fomit nocB ben für Soft 
unb SBoBnung einbeBaltenen betrag ju  erBalten.

Der 93efi. Bat ber Siageforberung gegenü&er eingewcmbt, er fei Be* 
redjtigt, bie Si. entweber nach ber allgemeinen S3eftimntung in ben 
ABfäfcen 1 unb 2 ü&er bag Söebienunggperfonal in öotel&etrie&en unb
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-Bettfionen ju  entloBnen ober nach bem SiBfafe 5 (©onberregelung für 

©aifonorte unb ©aifonßetrieBe). ©r BaBe bie erftere a3esaBhmggart ge» 
WäBtt unb fei bal)er audj Berechtigt, ben 2i&äug für ber SI. gewährte 
Soft unb SBoBnung borsuneBmen.

Da§ Arß@er. Bat sugunften ber S i. erfamtt, bag SA®. bie Siage 

oBgewiefen. Die Sieb, ber SI. Batte ©rfoig.

' A uS  ben © rü n b e n :

d a s  S3er©er. hat auSgeführt: Außer © tra t fei unter beit $ ar*  
teien, baß ber 33etrieB beS S3efi. ein ©aifon&etrfeB in  einem 

©aifonort (S3ab SB.) fei. d ie  Parteien ftritten lebtgltcf) barü&er, 

ob ber Se il. Berechtigt fei, 45 S iM . monatlich fü r ' gewährte Soft 

unb SBohnung aBjujiehen. d e r  ©tanbpunft ber SI. fei nach 'ber 

3X). nicht gered^tfertigt. d ie  SED. haBe für bie Entlohnung beg 

BebienungSpetfonalS in  igotelBetrieBen unb ^ßenfionen für ©ai* 

fonBetrie&e unb ©aifonorte jwei 9Jiöglid)feiten neBetttinanber ge* 

ftellt. Es haBe beut 33efl. freigeftanben, ber S I. entweber bie. 

Sohnfä^e ber £oi)norbnung als geftlöhne ju  gewähren. S n ’ biefem 

S a li fei Soft unb SBohnung jugügiid), b. h- frei ju  gewähren ge* 

Wefeu, Wogegen bie ^Beteiligung ber SI. an bem öon &en ©äftert 

erhoBenen S3ebienung§juf(i)iag auggefchloffen geWefen fei. Ober 

ber S3eü. haBe biie S i. burch bie bolle AuSfehrung beS anfcei.fr 
mäßigen SEetleg ber aus bem S3ebienung§jufchlag eingenom* 

menen Sßrojente entlohnen fönnen. S n  biefem bon bem 93e!l. g«» 

Wählten ga lle  fei er B.ere^tigt ge Wefeu, für gewährte S o ffu n b  

SBohnung 45 9i9Jt monatlich in  A B pg  p  Bringen, dentgegen* 

üBer rügt bie 3ieb. unridjtigq Auslegung ber $ D .

d ie  Sieb, führte gur Aufhebung ber angefochtenen Entfcfjei* 

bung unb gur ¿nrüdberweifuttg ber ©ac^e an ba§ 33er@er.1

d e m  93e!l. ftanb, wie baS 33er©er. unb auch bie’ffteb. jutreffenb 

annehmen, nach ber SEartforbnung, ba er einen ©aifonBetrieB 

hatte,, für bie ©aifonjeit —  unb um biefe hanjbelt ‘e§ fich —  bie 

SBahl jwifchen jwei berfchiebenen Berechnungen be§ SEariflohueS 

offen. d a §  S3er@er. n im m t aBer, Wie bie Dieb, gu Siecht ¡rügt, 

techtsirrig an, baß ber 33eil., Wenn er bie Entlohnungsart für 

©aifonorte Wählte,, nicht berpflidjtet geWefen fei, bie gefamten an* 

fallenben SebieitungSjufdjlägLe reftloS an baS 33ebtenungSperfonal 

auSjufcf)ütten. S n  feinem g a ll War ber Sefl. Berechtigt, einen 

$e il ber SebienuugSjufd)iäge einjuhaiten. -Jiidjt baritt liegt ber 

Uuterfchieb jwifdjen ben Beiben 33'egahlungSarten. d e r  Unter* 

fdjieb liegt bielmehr barin, baß ber 33etrieBSinhaBer in  ©aifon*
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Betrieben Betedjtigt ift, einen Slulgleid) gmifdjen ben einzelnen 

SDÎonaten üorguneijmen, bafür aber bann bie SSerpflidjtung ljat, 

neben bent Süïinbeftloljn fr.eie £oft unb SSoljnung gu gemaljren. 

®er Sjbauptnadjbrui in bem SIBf. 5 liegt auf ben SSorten „für bie 

®auer bel S irbeitlüerljäitniffel" unb „ fü r bie ©aifongeit". SB ai)* 

tenb ber £oi)n fonft monatlich gu errechnen ift unb ein Slttlgletdj 

gmifdjen ben eingelnenSïïonaten nidjt ftattfinbet, foii e lin S a ifo n *  

orten unb ©aifonbetrieben guläffig fein, bafe, fofern fre ie  Soft 

nnb Sßofjnung gemâfjrt merben, bie enbgültige SSerred)nung ber 

©arantielöijne für bie gange ®auer ber ©aifon erfolgt.

® ie 3iBânbetungl=$atiforbuung üom 8. 5. 35 ïjatte:, inbent fie 

in  ben Bi'l bai)in gelteuben § 3 ber SED. bom 31. 6. 34 ben iin 

jCatbeftanbe miebergegebenen 51Bfa| 5 einfügte, für ba l 93e* 

bienunglperfonal ber potelé unb «ßenfionen in  ©aifonorten eine 

©onberregelung gebracht. Söorljer Ijatte audj für biefel SSebte* 

nunglperfonal bte tnt § 3 ber %£>. bom 31. 7. 34 in  S3erBinbung 

mit ber Soljnorbnung getroffene Regelung oljne (Sinfcfircmfung 

gegolten, inlBefonbere bie im  SatBeftanbe a i l  Slbf. 3 unb 4 

miebergegebenen 33eftimmungen, bie, fomeit e l Ijier üon SSebeu* 

tung ift, burdj bie Sienberungl=$ariforbnung bom 8. 5. 35 feine 

mefentlidje Sienberung erfahren Ijaben. ®anadj marert bie gu* 

fteljenben ^rogente unter ba l SSebienunglperfonal reftlol gu üet* 

teilen, aud) menn fie ben in  ber Soljnorbnuug feftgefefeten SKo* 

natêloïm überftiegen. 2luf ber anberen ©eite ïjatte, ba bie in  ber 

Soljnorbnung feftgefefeten Sof)nfa|e 5Diinbeftlof)nfâ|e toaren, bal 

23ebienunglperfonal Slnfprudj barauf, bafe e l gum minbeften bie* 

fen 5Kinbeftio^nfa| aulgegafjlt erfjielt. S a  bie 2oljn#af)iung am  

©djluffe einel jeben äftonatl gu erfolgen ïjatte, i)atte aucf> bie 

SSertetlung auf ba l 93ebienunglperfonal für jeben eingetnen 9fto* 

nat gu erfolgen; ein Siulgleid) gmifdjen einem etmaigen lieber* 

fd)ufe bei auf ben einzelnen eutfallenben ^ro^entanteilê über 

ben SDÏonatlIoljnfafe in  bent einen Wlomt m it einem etmaigen 

Sluêfall bel ijkogentantetil Ijinter bem Sftonatlloljnfafe in  bem 

anberen SQÎonat mar für ben 93etrieBlinl)a&er nidjt möglicf). §ter 

ljat bie Slenberungl*£ariforbnung üont 8. 5. 35 burd) bie ©in* 

fügung ber im  £atBeftanb a i l  SlBf.5 miebergegebenen SSeftim* 

mung in  ben § 3 für ba l §otel* unb ^enfionlBebienunglperfonal 

in  ©aifonorten unb ©aifonbetrieben bie mefentlidje Slenberung 

geBradjt. ^nbent bie SSerredjnung ber ©arantielôljne, ba l ift ber 

tn ber Soljnorbnung feftgefefete SOÎinbeftmonatlIoljn, für bie
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Sauer bei Slrbeitlüerljäitmffel für guläffig erflärt mürbe, ift bie 

Sftöglicfjieit einel S lu lg leidjl gefdEjaffen. ¿ e r  93etrieBlinlja&et foll 

nidEjt meljt üerpflidjtet fein, einen nadj bem jemeiligen Sftouatl* 

etgeBnil beim progentanteü fid) etma ergeBenben Slusfaii gegen* 

über bem ‘äfti'nbeftmonatliolm gu Begaljlen, e l foll üielmeljr gu» 

läffig fein, bie S3erredjnung bei ^ßrogentanteill gegenüber bent 

fogenannten ©arantteloljn, b a l ift bem SKirtbeftloljnfai), für 

einen bie 2)auer bei S lrBeitlüerpItniffel umfaffenfreu Zeitraum  

inlgefantt üorguneljmen, fo bafe alfo bas für biefen Zeitraum fidj 

Ijeraulftellenbe ©efamtergeBnil bie ©runblage für bie Soljnüer* 

ledjnung bilbet. Siefe 3lrt ber SSerredjnung ift jebod) nur guläffig, 

für bte gange ®auer bei 21rbeit§beri)aitnifie§ innerijalb ber ©ai* 

fongeit, aufeerbem nad) auibrücflidjer beftimmung „bet © em äh  

tung bon freier Soft unb SBoljnung", b. I). nur bann, menn bet 

93etrieb§ini)aber für Äoft unb SBoIjnung ieiiten Slbgug Dom Soim  

tnadjt. SBilt ber SetrieBlin^aber für bie üon üjnt bem Sebie® 

nung§perfonai gemäljrte f  oft unb SBoljnung ben in  ber Soljuorb® 

nung borgefeljenen ©a| üon 45 monatlidj auf ben So^n in  

Slnredjnung bringen, fo !ann er üon ber in  Stbf. 5 gugelafjenen 

Soijnüerrec^nung ietnen ©ebraud) utadjen; bte SSerredinung ljat 

bielmeijr bann für jeben ‘D'ionat gefonbert gu erfolgen. S u  2l6f. 5 

©a| 2 ift bem 93etrie.b§iniiaber, ber üon ber SJiöglidjfeit bei SIbf.5 

©afe 1 ©ebraud^ madjt, lebiglicf) für ben ga lt, bafe ber für bie ge* 

farnte S3erredjnitng§gett fid) ergebenbe ^rogentanteil einel Singe* 

porigen be§ 3Sebienung§|)erfonail ben für biefelbe 3 ’ett tatif* 

mäfeig gufteljenben ©arantie'lo^n nidjt e r te ilt , nadjgelaffen, bafe 

er ben Unterfdjie'blbetrag nic£)t burd) 3 uäal)lung au^ugleid jen  

brauet, fonbern Bis> gur §ölje bei Unterfcf)ieb§betrag§ auf bie im  

übrigen frei gu gemäljreube Soft uitb SBoljnung in  Sluredjnung 

Bringt. S u  feinem g a ll abey fann ber 33etrieb§tnf)aber, fofern 

fiel) bet ber ©efanttüerredjnung auf bie ©aifongeit nac^ SiBf. 5 'ein 

Ueberfdjufe bei Progentanteill über ben ©arantieloljn ergibt, 

biefen Ueberfdjufe für fid) bemalten. ®enn ber Sibf. 2, ber bie reft* 

lofe SSertetlung ber 5ßrogente unter ba l SSebtenunglp’erfonal Dor= 

fdjreiBt, ift burd) bie Einfügung bei SiBf. 5 nidjt Berührt.

Stefe a u l ber gefdjäftlidjen ©ntmidlung gmanglol fiĉ i 

erge&enbe Slullegung ber SarifBeftimmung finbet bie 33eftätigung 

iljrer 9iidi)tigfeit barin, bafe berfelBe Sietdjltreupnber ber 2tr* 

Beit, ber bie 2ienbeirungl=$ariforbnung üom 8. 5. 35 erlaffen ljat, 

für ba l ©aftftötten* unb SSeljer&ergunglgemerBe im  SBirtfcfjaftl*
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ge'btet Reffen bom 30. 12. 37 (SRStxB®t. 1938 V I ©. 78) im § 3 

2tbf. 4 für bie ©aifonbetriebe im ©au §effen*9iaffau eine 

be!m 2Ibf. 5 ber 2lenberung!=datiforbnung bom 8. 5. 35 ent» 

fpredjenbe Bestimmung getroffen, gleichzeitig aber für biefe 

©aifonbetriebe allgemein bie ©ewährmtg fre ie r Soft unb 2ßoi)= 

nung gut $ flid jt g em a lt fi’at. g i lt  ben ©an furljeffen, bem 

33ab. 28. angefyört, ift in ber neuen dariforbitung eine foldje 

Siegelung nidjt getroffen, fo bag bort feit bem Slufjerfrafttreten 

ber dD .en  bom 31. 7. 34 unb 8. 5. 35 bie Möglidjfe it einer S3er* 

recfinung gemäfj bem früheren 2lbf. 5 nidjt meljr gegeben ift, biel* 

mehr bie Verrechnung für jeben einzelnen M onat ju  erfolgen Ijat.

d e r  Befi. fonnte fomit nad) ber ju r geit bei Irbeitlberfjält*  

niffe! ber S I. tarifitci) getroffenen Siegelung entweber nadj ber 

©onbeüregeiung für ©aifonbetriebe bie gefamten anfaifenben 93e* 

bienunglpfc jläge a,uf bie ©aifon betredjnen. d a n n  mujjte er ber 

S I. neben bem ©arantieloljn borbefjaltiid) feine! Siecjt! a u ! bem 

Sibf. 5 © a£ 2, bei Siidjterreidjung bei ©arantielohne! eine 23er* 

redjnung für Soft unb Sogt! b i! gur §ö^e  bei llnterfcfjieblBe* 

tragel bcrjuneljmen, freie ©tation gewähren. Dber aber ber SSefi. 

bergichtete auf bie durdjredjnung ber erreichten Bebienung!§:u* 

fdjläge auf bie ©aifon, bann mufjte er ber S I. aber audj in  ben 

Monaten, in benen bie SBebienungläufdjläge fjinter ben ©aran* 

tielöljneit jurücfblieben, ben bollen ©arantieioijn' gewähren unb 

geljlbeträge a u l eigenen M itte ln  jugaljien; er War bann aller* 

b ing l audj berechtigt, für gemährte Soft un'b SBohnung ben tarif* 

lidj feftgefegten ©a| in  Slnredjnung ¡$u bringen, fofern n id jtl an* 

berel bereinbart war.

SBeldje biefer beiben Möglidjfeiten ber Befl. gewählt I)at, 

ionnte bom 95er©er., toeil el bon einer unrichtigen Stullegung 

ber d£>. aulgegangen ift, nidjt feftgefteilt werben, d a l  23er@er. 

jag t, unftreitig fei bie So^njaljlung burch bie 2Iul!e^rung ber 

ißrojente erfolgt unb folgert barau l bereit!, baß ber Befl. bie 

B e jahung  nad) ben allgemeinen ©runbfä|ert gewüjlt Ijabe unb 

fomit gum 2Ibjug bei monatlidjen © a£e! bon 45 S iM . für bie 

gewährte freie ©tation berechtigt fei. diefe golgerung fann aber, 

tote oben aulgefü^rt, a u ! ber bolleit lu lfe ^ ru n g  ber gufdjläge 

allein nidjt gezogen werben. d ie  Entfdjeibung be! Stedjtlftreit! 

bängt bieimejr baboit ab, ob ber 33efl. in feinem Betriebe bie 

Bebienunglgufdjläge auf bie gefamte ©aifon gur Erreichung be!
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©arantielohne! berredjnet hat ober ob er bie Verrechnung für 

jeben einzelnen M onat gefonbert borgenommen hat- 3 m  elfteren 

gatte War ber 9Ib$ug eine! M onatlbetrage! für Soft unb SSob* 

nung nicht juläffig , im  leiteten ga lle  burfte er hierfür ben tarif» 

liehen Monatlfats in  Slbjug bringen, fofern nicht! anbere! ber* 

einbart toar.

Qur Vornahme ber hiernach noch erforberlicfjen geftftellungen 

burdj ben datricjter War bie ¿urücfberweifuitg ber ©adje an ba l 

Ber©er. erforberlidj.

Slnmcrfunfl. Dbgleidj bag Urteil — alterbingg feljr intereffante — 
9Iugfübrungen su bent injtDÍfchett außer Sraft getretenen Sarif für bag 
©aftftättengetoerbe im SGSirtfdjaft§gebiet Reffen bom 31.7.34 bringt, 
bat eg boej mehr als rein gefd îc t̂licbe VeDeutung, ba an öanb ber 
nunmebr gefdjicbtticfjen (Snttoidlung aud)i ber nad) Der neuen Sariforb» 
nung befteljenbe SlecbtäsuftanD fiargetegt toirb. SBährenb nämlich für ben 
©au Seffen^affau bei ®eluäl)tung Don freier Soft unb SBobnung eine 
Venedmung ber aSebienunggäufcbläge auf bie gefamt>e © a ifo n  jur 
©rteidjung beä ©arantielobneg möglich ift, befteljt biefe ajtögliic&fett 
für ben ©au Surbeffen nicht mehr, fo baß hier bie Verrechnung für 
jeben einjelnen SJlonat gefonbert ju  erfolgen hat, allerbingg audi bie 
SSerbfiidjtung sur ©etoahrung freier Soft unb SSSohnung nicht befteht.

S iibferbet).
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9lr. 47 (3191®)
1. d ie  in  §  15 beä a B  dariforbnung weitetgeitenben dariföer= 

tragä für bie ni<f)tftäni>ig.en ftäbtiftfjen 5tngeftdtten ber ©tabt 
.?>. bom 18. 3. 22 uorgcfeljcne 9lng(cid)ung uon dnrif= 
fäfcen an bie berjdtig gcCtenben Sei)älter ber ftciDtifchcn 
daucrangeftetlten fommt nur im  ga lt mcfcntlit^er 9l-cn= 
bmnujen ber SSittfchaftätage in 93etvadjt unb war auf bie be= 
fonbeten SSeri)äiItniffe ber Snftatioti^eit beregnet, dagegen 
hat §  49 9(bf. 2 ©3ltnb®ef. Sap. VIII eine neue ©runbiage für 
eine gleidöartige Slttpaffung gef^affen.

2. ^ ü r  bie 9tngleicf)Uttg t»on dartfgehältern nath bem 93Sltnb®ef. 
ift nit^t mafegebenb, weltfje dätigfeit ein nithtftänbiger 9lnge= 
ftetlter tatfädjlii^ auäübt, foitbern wie er bei feiner 9lnftcltuug 
orbnung^mäfeig eingeftuft ift. d ie  Drbnungsmäfeigfeit ber 
erften Ginftufung unterliegt jwar ber ihtdiprüfung im S ie ijt^  
wege. |>at aber ein Stngeftelltcr, ua.djbem ii)m feine erfte @in* 
ftufung befanntgegeben war, bie Siblehnung feinet Stntragö auf 
§öt)ercinftufung Eingenommen, oEjne t)on ber ihm im datif»



nertmg gegebenen SOíügíidjfett í>er Slnrufung einer ©cBtebéfícííe

(Sc£»raudj ¿u ma^en, fo ift feine @inftufnng ais orOmntaótnüñiq

5. ^ 1 ™ l.utö f t r  Öie S itrd jfü ljrung  í>er Síngíeidjung ttadj ítem 
839t9lnt)©ef. mafjgclienD.

3* ® " ! ^ eiöunÖ forufier, oí. ein ftäötifiher Slngefteltter mit 
Jtuaftdjt auf öte Strtber iljm übertragenen 9lufgaben in eine 

lioliere 65eljaít3ftufe einporöitctt if t unterliegt bem freien ©r= 

meffen ticé SHagiftraté, ein im ftlagemege m-folgOater 

onipruĄ auf Slufrüden in eine fjöfjctc ©e^aítéftnfe beftelit für 

oen Slngeftellten nidjt. ©irtett ©(haöcnerfajjanfpriuij luegeit un= 

fathgemafeer Verweigerung feiner f>öhminftufung fjat Öcr Sln= 

ßeftellte nur, menn in feiner Vefdjäftigung mit íjobermertigen 

9tr6eiten unter SlGlefjmtng feiner entfpredjumben gefjalttiiłieit 

etnftnfung eine im ©inne í>eé §  826 93®!©. fittenniiöriae 9lus= 

kutung feiner Slrbeitéfraft p  erblidm ift.

9ieic£|§arE>eit§geridj,t.

Urteil oom 11. Sitai 1938. —  StSl©. 164/37. —

II. Sttffarts: 2anbegar6eitSgerid)t Smnnober.

Sie früher getroffene entfd&eibung beg 221®., meic&e bie im erften

hf  ^ et®^Wegg erfolgte SlageaBtoeifung 
! ? Ä   ̂ r \ burt^  Urteit beS 8Í3Í®- öom 13.3.37 9?2l® 
P  f  } Q“ f0e6^en toorben. Sag 22t@„ an bag bie ©adje äur Ber» 

“nF äutücfOermiefen mar, fiat bte Stage nun»
V f í  lad&itd& unBegrunbet angefehen unb bie Berufung beg SI. aug 
btejem ©runbe prücfgelmefen. S ie  fiiergegen eingeiegte Sieb, beg SI 
icurbe äunttfgemiefen.

SluS ben © r ü n  b en :

©er SSI., ber feit Slnfang 1919 SluSIjilfSangeftetlter ber frü

heren ©tabt S. getoefen toar, ift ant 1. 1. 20 m it ber Gsingemetiu- 

bung Oon S. in  bie Befl. ©tabtgemeinbe Oon biefer übernommen 

toorben. ©ein StrBeitSüert)ättmS erhielt burdE) ben tarifüertraq  

für bie uicfjtftänbigen ftäbtifdfjen Slngeftellten ber 33eil. üom 

18. 3. 22 m it bem Zacfjtrag üom 16. 2. 31 eine neue ©runblage. 

©er tarifüertrag gilt aig tar ifo rbnung  toeiter. (Sr orbnet bie 

Entlohnung nací) Vergütungsgruppen unb in  ifjnen nad) bem 

©ienftalter. ®ie urfprüngliclj m it ben Hummern 1— 4 bejetefi* 

neten ©ruppen fennjeidEjnet § 7 beS tarifüertragS toie folgt:
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ł) Bgl. 2tr63t<5amml. Bb. 28 ©. 273.

©ruppe 1 (entfpre^enb ber fiäbtifdjen VeamteubefolbungS- 

gruppe 8)

„Slngeftellte m it üBertoiegenb med(janifcE)er tä tig fe it" . 

©ruppe 2 unb 2a (entfpredjenb 7 b unb 7a)

„Slngeftellte m it ©ienftleiftungen, toelcfje eine Befonbere Vor- 

Bilbung ober eine nicE)t nur medjanifdje tä tig fe it  üorauS- 

fe|en".

©ruppe 3 unb 3 a (entfpre.djenb 6 b unb 6 a)

„Slngeftellte, benen eine felbftänbtge ©tellung m it befon- 

berer Verantwortung üBertragen toorben ift".

©ruppe 4 (entfpredjenb 5)

„Slngeftellte m it grünbli.djen, in  ber Siegel burd) «ßrüfungS» 

jeugniffe nadjptoeifenben g a ^ ï ^ t n i f f e n ,  benen burd) be

fonbere Verfügung beS 3ïïagiftratS eine felBftänbige ©tel

lung m it Befonberer Verantwortung üBertragen toorben ift!, 

inSBefonbere foldje, bie fidEj burdE) hodfjtoertige Seiftungen 

auS ber ©ruppe 3 unb 3a  l)erauSl)eBen".

©er m . toar urfprüngtid) in  bie t a r i f  gruppe 2 a (entfpredjenb 

7a) eingeftuft. Slm 1. 1. 32 fanb bann eine Slufteilung ber nie- 

brigften ©ruppe 1 in bie neuen ©ruppen 1— 4 (entfpre.d&enb ben 

ftäbtifdjen VeanttenBefolbungSgruppeu 10b, 10a, 9 unb 8) ftatt. 

©aBei mujjten bie höheren tarifg ruppen anbere ^ummern&ejeid)- 

nungen befommen, unb jtoar erhielt bie Untergruppe 2a nunmehr 

bie kx. 5. 3ßie baS 93er@er. feftftellt unb fid) auS einetot Ver

gleiche ber Bei ben Slften Befinblidfjen taBellen ergiBt, finb ba- 

burd) aber bie Vejüge beS t l .  —  toenn man üon ganj unerheb

lichen ^fennigBeträgen aBfieljt —  nid)t gefc^malert toorben. ©ie 

Slenberung ober ric^rtger UmBenennung ber ©ruppen iann ba- 

ijer an fid) feine 33ebeutung haBen. ©agegen ift folgenbeê toefent- 

lid): Vom 1 .10 .33  aB i)at bie Vefl. im  guge ber Slngleidjung 

gemäfe Sap. V I I I  beê 93eamtenred)têânberungêgeie|eê (V9îtnb.-  

©ef.) üom 30 .6 .33  3i©331.1 © .433  bie (Singlieberung il)rer 

tarifangeftellten in  bie Vergütungsgruppen neu georbnet. ©aBei 

ift e§ p  einer Z e it te i lu n g  ber Bisherigen Singehörigen ber 

©ruppe 5 gefommen, unb gtoar tourben fie ber niebrigeren 

©ruppe 4 (SSeamtenBefolbungSgruppe 8) jugeteilt. ©er baüon 

betroffene St. toehrt fid) m it ber flage  junächft gegen biefe £eraB» 

ftufung. S r üerlangt unter 33etufung auf ben tarifüertrag üom

1. 10. 33 ab jugleidj aber aud) eine §erauffe|ung in bie tar if-
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gruppe 6 (33eamtenBefoIbungSgruppe 6), bie minbeftenS feit bem

1. 4. 32, als er 33ejiriSBud)!)alter m it Befonberer 33erantWortung 

geworben fei, ber 9Irt feiner Xätig ie it entfpro.chen haBe. S aß  bem 

f t  hierfür aiientijalBen ber 3JedjtSWeg offenfteijt, ift burd) baS 

im  SatBeftanb erwähnte frühere Urteil beS 9i2tdi. feftgeftellt loor= 

ben. Sa.d)iid)»red)tiid) Befielt nun, Wie baS 33er©er. richtig er» 

fannt hat, gwifdjen bem Streit ber Parteien über bie Slngfeidjung 

einerfeits unb bie ©inftufung fowie gegebenenfalls §eraufftufung 

beS S I. anbererfeitS ein innerer Bufammenhang, für beit nod) 

folgenbe 23eftimmungen beS SarifbertragS Bebeutfam finb:

§11-

®ie ©inreil)ung ber Singeftetiteu in  fämtlidje ©ruppeit er* 

folgt burd) ben SQiagiftrat auf SSorfdjlag ber ¿ienftftelie (beS 

®e§ernenten) nad) 2tnl)örung ber gefetdidjen 2(ngefteIItenber» 

tretung. UeBer bie ©inreil)ung ber Slugefteliten in  bie (Stups 

pen 3 unb 4 Behält fid) ber SDlagiftrat bie enbgüitige ©ntfdjei» 

bung bor.

§12.
UeBer ben 2lufftieg ber Slngefteiiten in  eine djöfjere 33er* 

gütungSftufe fowie eine höhere 33efoibuugSgruppe im Saufe 

be§ ®ienftberi)äitniffeS entfdjeibet eubgültig k r  SJiagiftrat.. . .

§14 .

33ei (Streitigfeiten auS biefem 33ertrage m it 2luSnaljme ber 

§§  10 2IBf. 6, 11 Sag  2, nnb 12 entfdjeibet eine SdjiebSftelie. 

g ü r  bie SSilbung biefer SchiebSftelle unb baS Verfahren gilt 

finngemäß bie SdjiebSfteiienorbnung ne&ft 9iad)trag, bie 

p ifd )en  bem Somntunaien Str&eitgeBerberBanb unb ben 

gewerifdjaftlidjen Drganifationen ber SirBeiter am 31. 12. 21 

aBgefdjioffen Worben ift. ®ie Seifiger gur Sd)iebSfteiie wer» 

ben auf 5lrBeitneI)merfeite bementfpredjenb Oon ben an biefem 

Sarifbertrage Beteiligten Drganifationeu ernannt.

§ 15.

3Bä|renb ber üTarifbauer iönnen' bie Sariffäge beS § 7 int 

Sa lle  wefentlicfjer Sienberungen bet SJßirtfcfjaftSiage m it rno» 

natlidjer $ rift p m  üDionatSenbe bon Beiben Seiten geiünbigt 

werben. 3Birb auf ©runb einer foldjeu Sünbigung bom Wa* 
giftrat bie ©leidjfteliung ber Sariffäge an bie berjeitig gei» 

tenben ©ehälter ber ftäbtifdjen ©auerangefteHten borge» 

nommen, fo gilt bie Sünbigung als erlebigt.
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®aS nunmehrige Urteil beS 33er©er. ftellt gunädjft feft, baß 

ber, wie fdjon gefagt, bon Anfang an in  ©ruppe 2a pber fpäter 5 

eingeftufte S í. bor ber Singleidjung feiner 33epge nur einmal am

28. 11. 25 bie ©inftufung in  eine höhere £arifgruppe erbeten ;hat, 

bamaiS aBer burd) bie 33eíí. abfdjlägig Befdjieben worben ift. ©r 

fei bann erft Wieber m it bem ©efud) bom 4. 10. 33 borftellig 

geworben, als bie Slngleidjung m it ber golge feiner §eraBftufung 

Bereits borgenommen war. igaBe er aBer Bis p m  1. 10. 33 gegen 

feine 33efoIbung ernftlidje Sdjritte nidjt unternommen, fo müffe 

barin feine Buftimmung m it ber früheren 33efoíbung erBIidt 

Werben. BfS p m  1. 10. 33 iönne er bañad) ieine Sinfprüdje er» 

heBen. ®iefe Schlußfolgerung liegt freilid) neben' ber Sadje, ba 

ber Slageantrag nur auf bie Bert nací) bem 1. 10. 33 aBgefteíít 

ift. Qm Slnfdjluß an feine geftftellung, baß flcj ber S I. m it ber 

früheren ©inftufung pfrieben gegeBen í)aBe  ̂ lehnt baS 33er©er. 

fobann ben 2ínfprud) be§ SÍ. auf ^öijereinftufung a&, weil eS 

nad) § 12 beS ¿arifbertrageS allein Sad)e beS SDifagiftrateS fei, 

IjierüBer p  Befinben. 9iur wenn —  fo füïjrt baS 33er@er. weiter 

au§ —  infoweit W iííiüríid) berfahren Wäre, iönne bagegen bor» 

gegangen werben. 3>aS íjaBe ber S í. aBer feíbft nidjt Behauptet 

Sut übrigen iönne baraus, baß einzelne anbere Síngefteííte íjoíjer 

eingruppiert feien, auf eine aBfidjtíidje B urüdfegung k S  S í. nid)t 

gefdjíoffen Werben, p m a í  bie SSeií. borgetragen í)a&e, warum in  

bem einen ober anberen ^a ííe  eirre i)ö^ere ©tngruppierung bor» 

genommen fei. ^»infic^tiic^ ber $lngleid)ung ift auSgeführt, baß 

ber S í. bie 33eredjtigung ber 33eií. p r  33ornaí)me ber Síngíeidjung 

früher felBft nidjt Beftritten i)abt, baß fid) biefe 33ered)tigung audj 

fd)on auS § 15 beS iarifbertragS ergeBe, wonach bie 33eil. jeber» 

Seit bie ©leic^fteííung ber Sariffäge an bie ©eijälter ber ftäbti» 

fdjen S)auerangefteííten bornehmen iönne. © as hf&e fie getan. 

S a fü r , baß bie unter Sluffidjt beS 3îegierungSprâfibenteu borge» 

nommene Síngíeichung nidjt orbnungSmäßig erfolgt fei, haBe ber 

S I. ©injeiheiten nidjt borgetrageu. ©r wenbe immer nur ein, baß 

ein 3ieid)SangefteÍíter, ber bie gíeicje SlrBeit berrid)te, höher üe» 

jah it werbe. ©aS haBe aBer m it ber Ungleichung nid)tS §u tun, 

fonbern m it ber ©inftufung beS S i. üBerijaupt, an ber baS ©e» 

ridjt nidjts änbern iönne.

® ie borftei)enben ©rWäguugen beS 33er©er. finb jebenfaííS in» 

foweit berfehít, als für bie 33eurteiiung ber 2IngíeicE)ung bie 33e» 

ftimmung in  § 15 beS SarifbertragS herangejogen wirb, ©er bon
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ben Parteien borgetragene ©acE)berE)att laßt feilten $toeifel bar- 

über, baß bie IngleichungSmaßnaljme ber SSeft. nicfjt auf biefer 

Beftimmung beruhte,, bie gang offenfidjtttdj auf bie befonberen 

SSerijäitniffe ber SnflationSgeit gugefchnitten war, auS to-eld̂ er ber 

SEarifbertrag ftammt. S a §  Berföer. hat übrigens aud) über eine 

toefentlid)e Beränberung ber SBirtfdjaftSiage, welche gur BorauS- 

fetjung für Maßnahmen au§ § 15 beS SarifbertragS gem a lt ift, 

nidjtS feftgeftellt. Ser Sieb. ift baljer gugugeben, baß bie genannte 

Beftimmung m it ber hier gefdfye^enen Slngleidjung nichts gn tun 

hat unb baß beShalb aud) bie ©el)älter bet ftäbttfdjen Sauer* 

ang-efteiiten nidjt gum Maßftab für bie 2lngieid)ung genommen 

»erben fönnen. S ie  2ingleid)ung ift bt-elmei)r burdj Sap. V II I  

B3i3inb®ef. berantaßt Worben. SDlaßgebenb War § 49 2lbf. 2 biefeS 

©efegeS in  ber barnalS geitenben Raffung, wonach für 2lnge- 

Stellte bie 23orfdjriftett beS § 7 2lbf. 2, 4 unb 5 beS Sab. I  beS 

^Weiten S£eil§ ber ^Weiten Berorbnung beS Dieic^gpräfibenten 

gur (Sicherung ber SBirtfcijaft unb ginangen bom 5. 6. 31 (S i@ B i.I 

@. 279, 283) itt ber gaffung ber S ritten  SSerorbnung beS SieidjS- 

präfibenten gur ©icheruug ber Sßirtfdjaft unb ginangen ufw. bom

6.10. 31, Srfter Seil, Sap. I I  (31(55331.1 ©. 537, 538) —  § 7 

2lbf. 5 in  ber Raffung ber Berorbnung beS SieidjSptäfibenteit gur 

Belebung ber SBirtfc^aft bom 4 .9 .3 2 , Bierter Seil, Sap. V II 

(3 i© B l.1  ©. 425, 432) —  ctud) Weiter in  ©eitung geblieben finb. 

9?adj § 7 21bf. 4 a. a. 0 .  War bie SSeft. berechtigt nnb berpflidjtet, 

bie Begüge il)rer £arifangeftellten herabgufe^en,, foweit fie bie 

Begüge ber „entfpredjenben" 2tngefteilten im  9ieid)SbtenSt etn- 

fdjließlid) beS SienfteS bei ber Seutfdjen 3ieidjSpoft überftiegen. 

Bereits in bem in biefer ©ad)e ergangenen früheren Urteil beS 

IR9I(S5. ift bargelegt Worben, baß bie richtige Surdjfül)rung ber 

2tnglei,djung gegen beit S i. ber Siadjprüfung ber orbentlidjen ©e- 

richte unterliegt. S a ra n  änbert gruubfä^lic^ aud) bie ¿atfadje 

nidjtS, baß bie 21ugleid)ung ber Sarifangeftellten ber Befi. unter 

ber 21uffidjt beS gitftänbigen 3iegierungSpräfibenten ftattgefun- 

ben Ijat.

.Qwecf ber Singleidjung War eS, nidjt nur hmfidjilidj ber Be

amten ber ©emeinben unb ©enteinbeberbänbe unb ber ihnen 

gleichgestellten öffentlichen Sörperfdjaften bie borljanbenen Befol- 

bungSunterfd)iebe gegenüber ben Dieichs- (unb SanbeS-) beamten 

gu befeitigen, fonbern and) f)inficf)tlictj ber Slngefiellten einen in 

foweit gleichmäßigen guftanb herbeigufüljren. 2öie bie Sing fei-
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djung ber nidjtftänbigen Starifangeftellten im  eingelnen gu fre- 

Werfftelligen war, ift in  ben SiuSfüljrungS- unb Surd)füf)rungs- 

borfdjriften gum BeamtenredjtänberungSgefej? nicht befonberS be

stimmt. ^nfomeit bewenbet eS baljer bei ben SurdjfüIjrungSb'ei- 

ftimmungen, bie ber 3íeid)Sfinangminifter am 11. 6. unb 19.10, 

1931 (3iBefB l. ©. 67 unb 131) gu ber oben erwähnten ©ehaltS- 

fürgungSberorbitung beS SReidjSpräfibenten bom 5. 6. unb 6.10. 

1931 erlaffen Ijat. S a r in  heißt eS (gu § 7 SIbf. 4 unter 9ir. 37), 

baß bie angugleidjenben Ingefteliten m it folgen Slngeftellten 

im 9ieid)Sbienft, einfdjließlid) beS SienfteS bei ber Seutfd)en 

3ieicf)Spoft, gieidjguftellen finb, bei benen eine überWiegenb gleich

artige ober gleidjgubewertenbe Sätigfe it borlkgt unb auch bie fon- 

ftigen, für bie Sienftbegüge maßgeblichen 23erhältniffe (Sienft- 

geit, gam iíienftanb, Sinbergahl ufw.) gleich finb- SnfoWeit fann 

es aud) nicht fraglich fein, baß als 33ergieid)Sinaßftab bor allem 

ber 9ieidjSangeftelíten-jEatif ber trag maßgebenb fein muß. Ser  

S I. ift nun offenfidjilidj ber 2lnfidjt, baß feine Stätigfeit —  bie 

er im eingelnen genau umfchrieben I)at —  an ber §an b  .ber im  

Siei'djSangeftelltentarif enthaltenen Senngeid)nung ber eingelnen 

BergütungSgruppen nur in  eine biefer ©ruppen bergfeichSweife 

eingereiht gu Werben brauche, bann werbe fid) —  fo meint 'er —  

ohne weiteres ergeben, baß feine Befolbung höhergelegen hai>e 

als bie eines entfpredjenben 9ieid)Sang’efteIlten. ©o müßte in  ber 

S a t borgigangen werben, wenn ber für ben S I. maßgeblich 

ftäbtifd)e SSergütungStarif auf bem reinen SeiftungSpringip auf- 

gebaut Wäre. SaS  trifft jeboch für ben ftäbtifctjen $ a r if  ebenfo- 

Wenig gu, Wie eS bei bem 9ieid)Sangefteíítentaríf ber g a l i  ift.

Bon jeher hatte fich für öffentliche Behörben,, bie nad> einem 

feftftehenben Haushaltsplan gu wirtfdjafteu haben, aus hauShalt- 

mäßigen ©rünben bie Siotwenbigfeit ergeben, bfe 9iecht§ftellung 

ihrer Stngeftellten berjenigen ber Beamten möglidjft angunäl>ern, 

um ein ©chwanfen ber BergütungSfäge aud) bann gu bermeiben, 

wenn ber Síngefteílte, fei eS aud) für längere Beit, gu einer an fich 

höherwertigen Sätigfe it herangegogen Wirb. ©eWöhniid) finb bie 

tariflichen Siegelungen bai)er fo gefaßt, baß für bie ígolje ber Be- 

folbung bie erfte (Sinftufung entfd)eibet, währenb bie Höherein

stufung ober Beförberung olj-ne StechtSanfprucf) beS Eingestellten 

lebiglid) ber Beljörbe borbei)alten wirb. Einer fold)en Siegelung 

ftel)t an fid) nichts entgegen. S n  Slbfati 3 ber SluSführumgSan- 

weifung gu § 4 ber 5ßreußifchen Berorbnung über bie SXufftel-



Imtg üon Stellenplänen in  ©enteinben unb ©emeinbeüerBänben 

üom 2 .11 .32  (© S . © .347) ift ben ©emeinbeu fogar auSbrücf* 

lidj empfohlen, Bei ber ©eftaltung ber Sarifüerträge barauf hin* 

guwirfen, baß in  irrten bie Sftöglidjfeit üorgefefjeu loirb, bie 

im  Stellenplan üorgefeljenen ©teilen, foweit baS bienftliclje Be* 

bürfniS eS guläßt, aud) m it Slngeftellten einer niebrigeren Ber* 

gütungSgruppe berfelBen ober einer gleichwertigen' SaufBaljn gu 

Befeijen. S o  I)aBen benu audj ber DieidjSangeftelttentatifüertrag 

üom 2. 5. 24 unb 1. 10. 27 unb ber Slngeftelltentarifüertrag für 

bie $reußifd)e StaatSüerWaltung üom 30.5 . 24 unb 1.10. 27 in 

ihren jeweiligen § § 2 4  unb 40 fiar gum SluSbrucf gebradjt, baß 

ber Síngefteííte Bei feiner ©inftelluug in  vine. Bestimmte 3Ser= 

gütungSgruppe (genau wie ber Beamte in  eilte B'eftimmte Be* 

folbungSgruppe') eingereiíjt Wirb, bie für ifjn maßgeBenb BleiBt, 

folaitge feine Beförderung erfolgt, unb baß üBer bie Beförberung 

wäl)renb be§ SienftüerljältniffeS (wieberum Wie B'ei beu Beamten) 

auSfdjließlici)' bie oBerfte 9ieid)S* ober StaatSBei)örbe ober bie 

oon biefer Beauftragte nadjgeorbnete Sienftftelle eutfdjeibet. 3 »  

ber Sftedjtfptedjung beS 3ÍSI©. (9ÍSI®. Bb. 8 ©. 92*) unb Bb. 10 

@. 2482)) ift anerfanntunb gebilligt, baß in biefenSarifüerträgen 

ber allgemeine ©runbfa|) ber gufammengehörigieit üon richtiger 

Begaljíung unb richtiger ©ingruppierung infoweit Bewußt auf» 

gegeBeit ift, als tebiglM) bie erfte ©inreiljung, nicfjt bie fpätere 

Slrt ber BefÜjäftiguug bie ©runblage für bie bem Slngefteüteu 

gufteljenbe Bergütung Biibet. ¡giernatj muß gWar bie erfte Sin* 

ftufung bem Seiftungägrunbfage unb infoweit ben tarifmäßigen 

Slnforberungen genügen,, worüber früher eine Befonfrere SdjiebS* 

g,utaid)terfteile git entfdjeiben hatte, Wäijrenb ber Síngefteííte, and) 

wenn tljm nachträglich eine Ijöljer gu bewertende Sätig ie it über» 

tragen wirb, feinen 3fie,cjt§anfpru:d£) auf einen Siufftieg Befigt urtb 

auf ©tljabenerfaganfprüdje gemäß § 826 B © B . Befdjränft iift, 

falls infoweit eine fitteuloibrige SluSBeutuug feiner SlrBeitSiraft 

üotliegen follte.

S e r hier in  B e trag t fommenbe ftäbtifdje Sarifüertrag ift älter 

als bie üorgenannten Sarifüerträge. S r entljält jebo'd) iit § §  11, 

12 unb 14 biefelBeit ©runbfäge. ©er 3ufammenl)ang ber Beftim* 

mungen ergiBt, baß nur bie erfte ©inreihung für bie Bergütung
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entfdjeibenb fein foll, n u r fie ift —  jebenfaíís Ijinfidjtlid) ber 

hier in  Betradjt iommenben ©ruppen —  einer Nachprüfung 

burcf) eine ©djiebsfteile gugänglid), unb infoweit finb 9led)tSan* 

fprüche beS Slngeftellten auf eine richtige, beu ©runbfäjjen beS 

SarifüertragS entfpre)d)enbe ©inftufung gegeben. Qft biefe ©in» 

ftufung aBer einmal orbnungSmäßig erfolgt, fo ift ber Sn lja lt 

bes SírB'eitSüerhaítniffeS bamit ein für allemal feft,gelegt, ©in 

fpätereS Slufriicfen muß ber ÜDiagiftrat (ber Dberbürgermeifter) 

üerfi'tgen, oI)ne baß ein 3ied)t beS Slngeftellten hierauf Befteht. 

¡Qiergu mag im  üBrigen nocí) auf bie üom SieirijStreujanber für 

beu öffentlichen S ienft nunmehr m it SBiriung üom 1. 4. 38 er* 

laffene Sariforbnung A  für ©efolgfdjaftSmitglieber im öffent= 

liid)eit S ienft (DtSlrBBI. 1938 V I @. 475) üerWiefen loerben, bie 

in § 3 SIBf. 2 eBenfallS Beftimmt, baß bie erfte Einreihung, falls 

ingwifdjen feine BertragSänberung erfolgt, Bis gur Beenbigung 

beS SienftüerljäitniifeS maßgeBenb BleiBt, unb baß über ben Stuf* 

ftieg beS ©efalgfdjaftSmitgliebS tu eine höhere Vergütungsgruppe 

Währeub beS SienftüerhältniffeS ber ^ührer ber Verwaltung aber 

beS Betriebs öfter 'bie üon ihm Ijiergu ermäd)tigte ©teile ent* 

fdjeibet.

©eljt man l)ierüou auS, fo ift eS flar, baß für bie Slngiei* 

djung nidjt, Wie ’bie 9ieü. meint, bie Sätig ie it entfd)efib<enb 

ift, bie ber S I. im  .ßeitpunft ber Stngleüdjung auSüBte. Bergleid)* 

Bar finb nur bie SätigfeitSmerfntale ber ©ruppe, in weldje 

ber M . erftmaíig eingegliebe'rt war.

Ser M . war freilich m it feiner erften ©inftufung fdjon ba* 

inals niidjt gufrieben. ©r hat aBer bie SlBIehuung feines SintragS 

auf §öl)iereinftufung im  Saljre 1925 hingenommen unb üon ber 

ihm in  § 14 beS SarifüertragS gegebenen SKögliidjfeit ber Sin* 

rufung ber guftänbigen ©cjiebSfteile feinen ©eBraud) gem alt, 

§ a t  ber ftvl. aBer unterlaffen, auf bem tarifüertragSmäßigen 

SBege gegen feine erfte ©inftufung üorgitgehen, fo muß fie eBeu 

als orbnungSmäßig angefeljen werben. S aS  Ber@er. nim m t ba* 

hör o'hne Siadjtsirrtum an, baß an feiner erften ©inftufung, fo 

Wie fie erfolgt War, feftgui)alten ift. Später, unb gtoar üon $rül)* 

jal;r 1932 an hat ber St. ben 5ßoften eines Begi.rfSBuldjhalterS 

ber ©teuerfaffe wahrgeuommen. ©oweit ihm bamit eine gegen 

früher höherwertige Sätig ie it übertragen War, hätte baS freilid) 

bie Beranlaffumg für ein Slufrücfen\beS SI. geben fönnen, oljne 

baß allerbingS eine WtedjtSpflidjt bagu Beftaub. Slber biefe fo lgen
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finb bamalg öon bem Magistrat nidjt gezogen Worben, fo baß fid) 

an ber erften a ll  orbnunggmäßig anäufeijenben Einftufung n id jt! 

gieänbert ijat. ES entfpridjt baljer ber 9tedjtglage, baß bei ber 21n* 

gleicgung beg S i. öon feiner erften Einftufung ausgegangen ift; 

benn angefidjts beg Sarifbertragg tonnte nur auf biefer ©runb- 

tage ermittelt werben, m it welcher ©ruppe bon 9teid)gangeftelltert 

fein ^often gleicfj§u&ewerten War. S ie  in  ber SieD.-^nftanj ju r  

©pradje getommene grage, ob bie Eingleidjung ftfjiechtfjin fdjema* 

tifdj bon ©ruppe ju  ©ruppe erfolgen fonnte, ift für bie Entfdjei* 

bung nid)t bon Wefentli^er Vebeutung. ©runbfäjjlid) Ijat bag 

Urteil beg 911®. öom 8. 12. 37 9i2l®. 171/37 (2irb9i©antmi. 

93b. 32 © .43 ) bereit! auggefprod)en, baß bie 2lngleichung in* 

bibibueii für jeben eingelnen 2IngefteIIten bor§unel)men ift. Sar*  

aug folgt übrigeng, baß ber betroffene Singefteüte fid) nidjt barauf 

berufen lann, baß anbere bei be’r 2lngleidjung bielleicfjt beffer 

weggefomnten fein mögen. Seinegfalig bebautet bie inbiüibuelle 

2Ingleidjung aber, baß' augfd)ließlid) bie 2lrt ber bon ihm aug* 

geübten Sätigfe it entfdEjeibet. E§ fomrnt bielmeljr, wie oben uäi)er 

bargelegt unb aud). fdjon in  9121®. 93 b. 12 @. 853) auggefüljrt ift, 

auf feine einmal erfolgte Einftufung an. » e i ihrer ti)pifdjen 

Eigenart nad) oI)ue wettereg bergleidj&amt ©rupp'en bon 2tn* 

gefteliteu wirb praftifd) aud) bie 2ingleidjung bon ©ruppe ju  

©ruppe unbebenilid) fein. S ie  Parteien ftreiten aber gar nidjt 

barüber, baß bie 2lngletd)ung infoweit richtig erfolgt ift, Wenn 

bon ber urfprüngtidjen Einftufung beg S I. auggegangeit wirb, 

Stjr S tre it gefjt nur barnm, ob bie SSoraugfegungeu für eine 

2iufrüdung beg S I. gegeben waren unb inwieweit ijierburdj bie 

21ngleid>ung beeinflußt wirb. S ag  ijat bag 93er©er. richtig er* 

fannt unb Jutreffenb baijin beantwortet, baß bie 21ngleidjung ba* 

bon unabhängig war. Soweit ber S i. fid) gegen bie 2IugWir* 

fungen feiner 2lngteidjung weijrt, fann er baf)er feinen Erfolg 

haben. Ebenfowenig fteijt il)m nach bem oben 2htggefüijrten •ein 

2infprud) auf §erabftitfung ju.

Enblid) Ijait bag 93er©er. auch einen ©chabenerfaganfpruch 

beg S I. aug § 826 93©93. red)tgirrtumgfrei berneint. Eg ntag 

freilich befremblid) erfdjeiuen, baß bie 93efi. ben S i. nun  fdjon 

feit 1932 m it befonberen 2lrbeiten befd)äftigt, bie möglicher Weife; 

eine höhere 'Einstufung beg S I. redjitfertigen fönnen. S ag  ^ar*
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tefb orbring eit läßt aber entnehmen, baß bie 93ef £. fid) einer 2luf* 

rüduug beg SI. aud) nicht Wiberfegt, fofern ber S í. fid) einer 

Prüfung untergieljt, bie biefer freilidj für ü&erflüffig erachtet. 

Sag  ift ein fadjlidjer Sfteinunggftreit, ber fdjon für fich allein ber 

2Innaijme eineg fittenwibrigen Verhalteng ber 93efl. entgegen* 

fteljt. S aß  einzelne anbere 2ingefteIIte ber 93efl. ohne 21£>legung 

einer P rüfung eine 2lufrüdung erreicht haben, bermag nad) ben 

Sarleguugeu im Verufunggurteil e&enfalig feinen berartigeu 

©d)tuß ¿u rechtfertigen.
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sih . 48 (3W@)

1 . Sluf S&egegelb fabelt nad) ber XariforDmtitg für bag 93au= 

gewerbe im Seutfdjen Steidj Dom 26. 11. 36 nur bie ®efoig= 

fctjaftiSmitgiieber 2Infpntd), bie bon bem ^Betrieb auf eine Vau= 

ftcllc außerhalb beä Srteä be£ 93etrieb!fit}e3 entfanbt werben, 

©erben (Sefotgf^aft^mitgUeiier ttustbrücftitf) für eine ©auftelle 

außerhalb be<? Setrieböfi^eö eingeftellt, fo ^abeu fie feinen 2tn= 

fpratdj auf Sßegegelb.

2. Surdj bie Söeftellung ciueä ©onbertreuljänberö ift ba! Sledjt 

beg einzelnen Ve^irfätreuhanber! auf felbftänbigen (Maß uoit 

Sariforbnungen nicht auägcftfjloffen, foitbern nur baijin be= 

fdjranft, baf3 er fidj mit feinen tariflidjen ©eftitmnungeu nidjt 

in ®egenfa£ ju  benen beg ©onbertreuhänberä fehen barf, 

wibrigcnfallä bie ©eftimmungen ber Vesirfötariforbiuing in= 

foweit ungültig finb.

3. Surdj bie unter ¿]iff. 1 bargelegte ©cftimtitung ber Üleidj^ 

tariforbnnng ift bie grage be3 SßcgegelDeä jebodj nidjt ab= 

fdjließenb geregelt worben, fo baß für eine ergänjenbe Siegelung 

burdj SBejirfstairiforbnuitgen Staunt bleibt.

4. ©o gewährt bie £ariforbitung be^ Srcuhänbers ber Slrbeit für 

ba3 3öirtfdj<aft3gebict 9Ujeinlanb bom 4. 12. 36 für bie an ben 

Vaiuwrljaben besi ©tanbort^ Srier beteiligten betriebe ben 

bafür angenommenen ®efolgfdjaftämitgliebern unter beu barin 

angegebenen SBorauöfctjungen ein SBegegelb ober eilte S-al)r= 

gelbentfdjäbiguug attd) bann, wenn fie barauf nadj ber 9iei(tj®= 

tariforbnung mangelt „©ntfenbung“ feinen 2lnfprudj tjabeit 

würben.

Steichgar& eitggerid jt.

Urteil bom 16. M ä r j 1938. —  3i2l®. 212/37. -
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II. Snftanj: Sanbegarbeitggerid)t Sobiens.

Ser SSeït. betreibt in t .  ein Baugefdjäft. Ser SI. ift üon it)m auf 
Qntoeifumg beg suftänbigen Slrbeitgamtg bom 20. 2. big 10. 3. 37 bei 
Speeregbauten in S. befdjäftigt morben. S a  er in $ ., rnebr aig 15 1cm 
üon t .  entfernt, toobnt, bat er ttmbrenb ber Befdjäftigunggsett, u!m' 
jur Slrbeitgftelle su gelangen, brei SSodienfabriarten löfen müffen uno 
bafür 10,20 31SK. beraugiagt. (Sr forbert üom Beil. ©rftattung beg 
Betrag eg unb ftüfet ben Sinfürucb auf § 2 ber üom treubänber ber 
Sirbeit für bag SBirtfchaftggebiet SRbeinlanb am 4.12. 36 für bie an bem 
Bauüorbaben beg ©tanborteg Z. beteiligten Betriebe beg Baugetoerbeg 
ertaffenen tariforbnung (SRSIrbBI. 1937 Seil VI @.37).

Sie Befl. tnenbet ein, bie Beftimmungeu beg 2 miberfüradjen 
benen beg § 6 ber bon bem treubänber ber Sirbeit für bag SSBirtfdjaftg- 
gebiet Branbenburg aig ©onbertreubänber für bag Baugewerbe im 
Seutfdien ïïteidi am 26.11. 36 erlaffenen tariforbnung für oa§ Bau» 
getoerbe im Seutfdien 9ïeidj (9ÎSlrbBI. 1936 te il VI ©. 1229 ff.) 

=  31 SD.
Sa« SIrb®er. bat bie Mage abgemiefeit. Stuf bie sugelaffene Berufung 

bat bag SSI®, bag Urteil beg Strb®er. geänbert unb ber Mage ftatt* 

gegeben.
Sie 3teb. beg Beil. batte feinen Erfolg.

A u ê  ben © rü n b e n :

® ie oben genannte tax iforbm m g üom 4. 12. 36, auf beren § 2 

ber f t .  feinen Anforudj ftü|t, gilt nad) ihren Eingangsworten 

nur für bie an ben Banborijaben' beê ©tanborteê t .  beteiligten 

Betriebe beê Baugetoerbeê. 3u  biefen Betrieben gehörte ber Be

trieb beê Bell. ® ie tar ifo rbnung  ift nad) ihrem § 10 m it ber 

Soi)nmod)ie in  Sraft getreten, in  bie ber 15. 10. 36 fä llt; fie galt 

alfo in  ber Qeit, in  ber ber St. beim Beft. bet fceereêbaaiten in  .t . 

befcf)äftigt mürbe, golgenbe Beftimmungen fommen' barauê I)ier 

in  Betracht:

§1-

£oI)n= n n b  A rb e itê b e b in g u n g e it  

g ü r  bie Entlohnung ber ®efolgfd)a.ftêmiigÎieber gelten bie 

Beftimntungen beê a,lê tar ifo rbnung  meitergeltenben Sfhid)ê> 

tarifüertragS für iQoch-, Beton- uttb tiefbauarbeiten üom

3. 3. 33 folnie beê gugeprigen Sohn» uttb Arbeitêtarifüer- 

trageê (Bejirfêtarifü ertrag) für baê Bertragêgebiet 9il)ein» 

Ikanb üom 29. 3. 33, ausgenommen Anhang 2 jum  Bejirfë»

tarifüertrag 9îl)einlattb.

^ n  Anloenbung üon § 1 Abf. 2 3tffer 2 beê alê tarifo rb»  

nuttg meitergeltenben 9teidjêtarifüertragieê fefce id) folgettbe 

9tegeluttg feft:
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g ü r  bie an bem Banüorhaben beê ©tanborteê t .  beteiligten' 

Betriebe beê Baïugemerbeê gilt Drtêflaffe 5 beê alê ta r ifo rb 

nung toeitergeltenben Soi)n» unb Arbeitêtarifüertrageê (Be- 

jirfêtarifüertra'g) . für baê Bertragêgebiet 3?f)en tlaub  t,om

29. 3. 33.

®ie ©efolgf^aftêmitgïieber, bie ben genannten Beftim» 

muttgen unterliegen1, erijailten cùtfeerbem Entfd)âbtgungen nad) 

ben Beftimntungen ber § §  2 btê 5.

$iefe tajriforbuun’g finbet auf bie ©efoigfdjaftêmitglieber, 

bie Anftrud) aiuf 2Begege(b ober Auêtôfung auf ©runb anberer 

tariflicher Beftimmungen haben, feine Antoenbung.

§ 2 .

SBegegelb

©efoigfdjaftêmitgiieber, bie täglich nach ©cE)iufe ber Arbeit 

an ihren SSohnort jurüdfehren, erhalten bei einer Entfernung 

jtoifchen SBohnort nnb Arbeitêftelle

üon 10 biê 15 filom eter freie $ah rt ober 

ein SBegegelb üon 0/50 Stäft.

bon mehr alê 15 filom eter bie tatfädpdjen  

Be'forberungêfoften, tüettigftenê • 0,50 9ïïft.

für be|n Arbeitêtag.

® aê SBei'gegelb ift ben ju r  Aufnahme ber Arbeit auf her Bau- 

ftelle erfchiènenen ©efolgfdjaftêmitgliebern1 aucf) für bie tag e  ju  

jahten, an betten bie' Arbeit megen fd)Îed)ter SBitterungêüerhâlt- 

niffe ni'dlt aufgenommen toerben fattn. ® ie örtliche Bauleitung  

entfeheibet, ob bie Arbeit aufjunehmen jft.

§ 3 hanbelt üon ber Unterbringung in 28ol)nlagern unb Ueber- 

nad)tungêgelb. § 4 üon ber trennungêenifchâbigung üerl)eirateter 

©efolgfd)aftêmitglieber. § 5  m it ber Ueberfchrift „Berechnung 

ber Entfernung'' befagt : „aJiafegebenb für bie Beredjnung ber 

Entfernung ift ber fürjefte SBeg üon ber SJiitte beê SSohnotteê1 

bi§ ju r  TOitte ber Bauftelle. Bei ber geftftellung beê fürjeften 

SBegeê ift üon ber ßutnutbarfeit feiner Bettu^ung auêjugehen."

Eê fann niefjt jtüeifelhaft fein unb nnrb auch öom Befl. nicht 

beftritten, bafe ber Slageanfprud) nach § 2 Abf. 1 begrünbet fein 

toürbe. ®er Befl. befämpft aber bie 9îed)têgültigfeit ber Beftim- 

mungen unter Berufung auf bie Beftimmungen beê § 6 ber üon 

bem ©oubertreuhänber am 26 .11 .36  für baê Baugetoerbe im

OtSI® Ta. 48) SSegegelber 309



©eutfdjen 9ieidj erlaffenen Tariforbnung —  SiTO. — , bte nad) 

ber ienberungStariforbnung Dom 28 .12 .36  (9t2lr6Sl. 1937 

Teil V I ©. 2) am 1. 2. 37 in  Sraft getreten finb.

§ 6 ber 9iieid)Starifordnung handelt nadj feinet tteberfdjrift 

üon „Bufcjlägen". @S werben bort gunädjft unter I  folgende Se* 

ftimmungen über SSegegeit» unb gahtgeldentfcjädigung gegeben:

„1. ©efolgfdjaftSmitglieber erhalten Sßegegeit» oder ga'jrgeib* 

entfd)ädigung ober beides, wenn fie Dom Setrieb auf ■eine Sau*  

ftelle entfanbt werden, die außerhalb iijreS SBohnorteS unb Dom 

SBohnort weiter entfernt liegt ais ber © ig beS SetriebeS üom 

SBo^nort. ©ie erhalten bie ©ntfdjädigung nur für bie S8ege» 

ftrecfe, um bie die Sauftelie weiter üon ihrem SSojnort entfernt 

liegt aifs der © ig des SetriebeS und nur, wenn1 biefe SSegftrede 

eine SDiindeftlänge erreicht, die in  den SegttfSta{rifordnuu;gen 

beftimmt wird.

2. Sft gafyrtmögftcjfett üorijanbeit ober eingerichtet, fo wirb 

für bie gcthrtftrede nur ba§ gaijrgeib gegafylt. 2lußerdem ift für 

ben 28eg gwifdjen Saltefteiie und Sauftelie üon einer in  den Se» 

girfStarifordnungen feftgufegenden SOiindeftentfernuug an eine 

28egegeitentfcj:ädigurtg gu galjien. 3 ft feine g-aijrtmöglidjfcit üor» 

j  an den oder eingerichtet, fo ift für den gangen 28 eg Sßegegeit» 

entfcj'ädigung gu gai)ien. © ie §öl)e der Sfregiegeitentfdjäbigung wird 

in  den SegiriStariforbnungen feftgefegt.

3. © ie Seftimmungen über SBegegeit» und ^aijrgeldentfdjäbi* 

gung gelten nidjt für bie @efofgfdjaftSmitglieber, bie SiuSlöfung 

erhalten."

§iernad) folgen im § 6 unter I I  Seftimmungen über ,,2luS» 

löfung" unb danach unter I I I  foidje über „©rfcjwennSgufcjiäge".

I I  1 befolgt: „S ine SluSlöfung ift bem @.efoigfd)aftSmitglied, baS 

feinen 3Soi)norit unter Senugung ber gur Verfügung fteijenben 

Verieijrsmiittel nidjt tagl.idj erreidjen fa;nn unb außerhalb des 

SSoltuoriteS übernadjten muß, als CSrfatj des SOMjraufwandeä für 

SSo^nung und Verpflegung je Saiendertag gu galten, Wenn eS 

üon der SetriebSführungt oder deren Seauftragten auf die Sau»  

ftelle entfandt ift."

©ctS 2Irb©er. hatte angenommen, § 2 der Tarifordnung üom

4. 12. 36 für dctS SauDortyaben de§ ©tandorteS T. ftelje m it 

§ 6 1 1 9tT0. in  Sßtderfprucj und fei daher feit dem 1. 2. 37 nidjt 

mehr anwendbar, ©ern ift daS S2I©. nidjt gefolgt. @S führt auS,
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§ 6 3ÏTD. regele lediglich die SBegegeit» und fÇahrgelbentfchâdi^ 

gung für ©efoigfdjaftSmittjlieder, die üon ihrem Setrieb auf 

eine außerhalb ihres SBoljnfigeS gelegene Sauftelie entfandt Wür* 

den. § 2 der Tarifordnung üom 4. 12. 36 handle dagegen üon 

bem dnberS gelagerten g a lt , baß einen Slnfprudj auf SBegegeld 

haben folien bie ®efoígfd)aftSmitgíteder, bte täglid) nadj ©djluß 

ber 9lrbeit an ihren 3Boi)nort gurüdfel)ren, fofern die Entfernung 

gwifdjen SBohnort und 21rbeitSfteIle mehr als 10 Süometer be» 

trage, ©er 9kid)Streuhänder für daS SßirtfcjaftSgebiet 9ü)etntaub 

habe nicht etwa Slenderungeu des üon dem ©onbertreuhänber für 

das Saugewerbe am 26. 11. 36 erlaffenen Seftimmungen treffen 

Wollen, fondent Seftimmungen, bie auS Wirtfdjaftüdjen ©rünben 

notwenbig erfdjienen feien, um bie ¡geereSbauten gu ficjern. ©aS 

ergebe fid) and) auS ber Don ihm am 21. 6. 37 erlaffenen Tarif» 

orbnung gur Sibättberung ber Tarifordnung für bie an bem Sau»  

üorhaben des ©tandorteS T. beteiligten Setriebe deS Sau»  

gewerbeS (9l2irbSl. Teil V I ©. 727).

©iefe Tarifordnung Ijat in  Slenderung deS § 1 der hier frag» 

licjen Tarifordnung üom 4. 12. 36 beftimmt, daß für die Ent» 

lotynung der ©efolg'fcjaftSmitgiieder grundfägiid) die 9ïetcjStarif* 

Ordnung Dom 26. 11. 36 und die Don dem 9îeid)Streuh'ânder der 

2irbeit für das SSirtfcjaftSgebiet Rheinland am 25. 1. 37 er,» 

laffene Tarifordnung für baS Saugewerbe im SSirtfdjaftSgebiet 

Rheinland (9ï2lrbSl. Teil V I ©. 113) gelten, baß aber für bie 

an bent Sauüorhaben beS ©tanborteS T. beteiligten Setriebe 

beS S'augewerbeS bie DrtSflaffe V  ber Tarifordnung für baS 

Saugewerbe im äßirtfcjaftSgebiet Rheinland gi|lt. © anu  folgt 

biie 28ieberh'Otuug ber früheren Seftimmung beS SIbfageS 4 ber 

Tariforbnung Dont 4. 12. 36, während 2Ibfag 5 biefer Tariforb» 

nung nunmehr lautet : „©iefe Tariforbnung findet auf die Don 

den eingelneu Setriebeit eutfandten ©efolgfdjaftSmitgíieber feine 

ïinwettbung. TÇür biefe gelten bie Seftimmungen deS § 6 bet 

Tariforbnung für baS Saugewerbe im  ©ebiete beS ©eutfdjen 

SieidjieS tu Verbindung m it § 4 ber Tarifordnung für daS Sau»  

gewerbe im SBirtfdjaftSgebiet Rheinland".

©era.de auf legiere Seftimmung üerweift das S?i@. SS er» 

biicft darin eine Starfteilung der bereits früher Don dem DîeidjS» 

treuh'änder für daS 3Sirtfd)aftSgebiet Rheinland gewollten, in 

ber Tariforbnung üom 4. 12. 36 gum SluSbrud gebradjteit 9îe» 

geíung.
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SSeiter legt ba:S £21®. bar, im  Baugewerbe fei e§ im  allge* 

meinen nidjjt übliif), beit' bon außerhalb fontmenben Bauarbeitern 

gegenüber ben anfäffigett Slr&eiierit beS Betriebes eine befonbere 

Bergüüftiguug gu gewähren, inSbefonbete ihnen bie Ülteifefoften 

gum S ig  beS Betriebes p  bergüten. SeShalb fyabe bet Sonber» 

treuljänber in  ber ReidjStariforbmmg bom 26. 11. 36 barüber 

aud) leine befonberen Bestimmungen p  erlaffen brauchen. SSenn 

er für gewiffe g ä lle  gleid)Wohl im § 6 ber ein SSegegelb

feftgelegt ^abe, fo fei bamit bis grage beS SBegegelbeS nidjt ab» 

fd)Iießenb geregelt worben, pielmefyr fya&e ber Sonbertreuhänber 

bie SSegegelbfrage in feiner Sariforbnung lebiglirij für bi’e ent» 

fanb .ten ©efolgfdjaftSmitglieber geregelt. SBenn er aud) negatib 

ben SluSfdjluß beS SSegegelbeS bei ben nid),t am B'etriebSfig wo!)* 

nenbeit 2irbei,tern ijätte regeln wollen, fo habe er baS p m  21 u§-» 

brud bringen müffen. S aS  mürbe fdjon m it 9iüdfid)t auf bie Be* 

grenpng ber ben ¡eingelnen ReidjStreuhänbern guftehettbeit Be* 

fugniS p m  Erlaß [tariflicher 2tnorbnungen für iTjr SSirtfchaftS» 

gebiet notwenbig geWefen fein, bamit baS 28ixtftf)aftSleben bor 

gtueifelSfragen' bewahrt »erbe. ®S fomme baher red)tlid) nidjt 

barauf an, waS ber Sonbertreuhänber m it feiner 21norb» 

nung über Sßegegelb begwecfj: 1jabe, fonbern barauf, WaS er an» 

georbnet ^abe. S a  in  ber R £ 0 .  begüglicf) ber ©ewährung bon 

SSegegelb in  aitberen f ä l le n  als benen ber ®ittfenbung feilte ©in» 

fd)rän!ung enthalten fei, fei ber 3ieid)Streuhänber für baS 

SSirtfdjaftSgebiet nad) .§§32 , 33 210®. berechtigt ge=

loefen, für feinen Begirt infoweit tarifliche Beftimmungen p  

erlaffett. S u rd j bie Beftellung eines Sonbertreui)änbcrS fei baS 

Stecht be§ einzelnen Begirl§treul)änberS auf fetbftänbigen ©rlafj 

bon jEariforbnungen1 nidjt auSgefdjloffen, fonbern nur baijin be» 

fchranft, baß er fich m it feinen tariflichen1 Bfeftimmung-en nicht int 

©egenfag p  benen beS Sonber.treuhänberS fegen bürfe. 3 nt bor» 

liegenben ga lle  ftünben .bie SSegegelbbeftimmungeu beS § 2 ber 

$ 0 .  bom 4. 12. 36 nicht im Sßiberfprudj m it § 6 3 t£0 . S ie  feien 

aud} nicht burch bie 2ibänberung:Sberorbnung bom 21. 6. 37, bie 

nad) § 2 riidwirfenb auf ben 1. 3. 37 in  t r a f t  getreten ift, außet 

S raft gefegt. Sem  SI. fteije babsr ba§ SBegegelb in  ber .geltenb 

gem alten Höhe für bie gange Sauer feiner Befdjäftigung gu.

S ie  Reb. beiämpft bie 2lnWenbung be§ § 2 ber Sariforbnung  

oom 4. 12. 36 auf baS 2lrb.ettSberhältniS beS S I. S ie  meint, ba§ 

£21®. habe überfeinen, basß § 2 burd) § 11 9ir. 3a ber bom Reichs*
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treuljänber ber 2lrbeit für bag SßirtfdjaftSgebiet Branbenburg a l l  

Sonbertreuhänber für baS Baugewerbe im Seutfdjen Reidj er» 

laffenen ReidjSiariforbnung bom 26. 11. 36, bie nach § 11 

5ir. 2 in  ber Raffung ber gu iljrer 2leitberung am 28. 12. 36 

erlaffenen Sariforbnnug (9i9irbSSl. 1937 Se il V I S . 2) m itSSir»  

iung bom 1. 2. 37 in  S ra ft getreten ift, aufgehoben fei.

§ 11 ber R £ 0 .  bom 26. 11. 36 lautet:

„©leidjgeitig (mit bem ^nfrafttreten biefer Sariforbmmg) tre» 

ten folgenbe als Sariforbnungen weitergeltenben Sarifberträge, 

einfchließlidj ber bagu ergangenen 2lenberungen unb@rgängungen 

außer Sraft:

a) ReidjStarifbertrag für §od )» , B e ton*  unb T ie fb a u »  

a rb e ite n  bom 3. 3. 33,

b) Slnljang bom 3. 3. 33 gum 9ieid)§tarifbertra.g für §och»nnb  

Siefbauarbeiten bom 3. 3. 33, betr. 9 Ifpha.lt» u n b  S e e ra rb e i*  

ten im  S t r a ß e n b a u ."  loerben bann unter c) bi§ f) noch ein 

Weiterer 21nf)aitg unb brei Weitere Sieidjgtarifberträge attfge» 

führt.

S ie  Sßorfchrift be§ >§11 9 ir.3  meine, fo führt bie Sieb, aus,, 

bor allem bie 21enberungen unb ©rgängungen in begirllidjen 

jEarifregelungen, Weil ber 9ieid)§tartfbertrag bom 3. 3. 33 ebenfo 

Wie bie neue ÜieidjStariforbnung bom 26. 11. 36 gerabe 21ert» 

beruitgen unb G rgänpngen burch begirllidje Sarifregelungett 

borfehe- fei aud) burcl)au§ finnboll unb liege bolllommen in  

ber Quftänbigiei.t be§ SonbertreuhanberS, m it ber 3ienberung 

ber für ba§ ,gange SReich mafjgebenben ©runbfäge ber tariflidjen 

0rbnung bie auf ben alten'©runbfägen aufbauenben begirflidj-en 

Regelungen aufguheben, um 'neuen begirilichen Sariforbnungen 

auf ber" ©runblage ber neuen 9ieid)§tariforbnung P a g  gu 

machen. Semgemäß heiße e§ auch im  § 2 ber Sienberungätarif» 

orbnung bom 22. 7. 37 gur 9ieichStariforbnuug bom 26. 11. 36, 

burch bie bie SSegegelbregelung im § 6 geänberi Würbe (RSlrbSSl. 

1937 S e il V I <S. 759): „S iefe Sartforbnung tritt am 1. 9. in 

Sraft. M it  iljr treten alle als ®rgängung ber alten SBegegerb» 

regelung gu ber Sariforbnung für ba§ Baugewerbe im  Seütfchen 

Reich üom 26. 11. 36 getroffenen SSegegeibb-eftimmungen in  ben 

33egirl§tariforbnungen für ba§ Vaugemerbe außer S ra ft."

S er Hinweis auf legiere SSeftimmung geht fehl S ie  auS gwej 

'¡Paragraphen beftehenbe 21-enberungStariforbnung bom 22. 7. 37
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legt fief) ïeirte rüdmirtenbe Sra ft Bei. ©ie hat, mie bi« ©ittgangê- 

morte be§ § 1 Befagen, bert unter I  beê § 6 ber Zeid)êtariforbnung 

bont 26.11. 36 aufgeführten SBegegelbbeftintmungen (gufdjlagen) 

eine neue Raffung gegeben', alfo ben Beftimmungen über SBege- 

jeit* unb gabrgelbentfd)äbigung für bte bom Betrieb auf eine 

Baufteile e n tfa n b te n  ®efoIgfd)aftêmitgÎieber. ®iefe Beftim» 

mungen maren fog. Zahmenbeftimmungen gemefen, bit auf ju  

erlaffenbe Bejiriê.tariforbnungen bermiefen, alfo bet ©tgänjung  

burd) Bejirïêtariforbnungen beburften (bgl. § 6 1  Z t . 1 © a£2 , 

Z r . 2 ©a| 2 unb 3). SDemgentäfe fjatte für baê SBirtfdjaftêgebiet 

Z beM anb  ber bafür juftänbige treuhänber ber Arbeit im § 4 

ber bon iijm  am 25. 1. 37 eriaffenen ta r ifo rbnung  für baê 

Bauigemerbe im  SBirtfdjaftêgebiet Zfjeinianb (Z A rb B l. t e i l  V I 

.©. 113flg.) foïgenbe ergänjenbe Beftimmungen gegeben:

,X  SBegœ§eit= unb  g a l jr g e ib e n t fd ja b ig u n g .

®t'e Sftinbeftlängfe ber SBegeftreden i. ©. beê § 6 Abf. 1 © a| 2 

ber tariforbnung; für baê Baugemerbe im  tJeutfdjen éîeidf) bom 

26. 11. 36 beträgt 5 ü lom eter.

®i'e 3Jfinbeftentfernung für SBegegeitentfcf>äbigung im ©inne  

beê § 6 Abf. 2 ©a| 1 beträgt 1 Kilometer. £)te §ö^e  ber SBege» 

i$ei;tentfd)äbigung im ©inne beê § 6 Abf. 2 ©a| 3 beträgt

0,10 Ż5Z. je Kilometer.

II. A u ê t ô f u n g ........."

Z u r  bie ju  I. genannten Beftimmungen ber Bejirfêtariforb- 

nung bom 25. 1. 37 unb gleiche ober gleichartige Beftimmungen 

anberer Bejtriêtariforbnungeu finb im  ©inne beê § 2 ber Z t D .  

bom 22. 7. 36, mi.e fidf) auê beffen SBortlaut unb auê bem Qu? 
fammen^ang m it ben Beftimmungen beê § 1 ergibt, bejirïêtarif» 

lidje ©rgansungêbeftimmungen ju  ber alten SBegegelbregelung 

ber Z t D .  bom 26. 11. 36 unb aifo aufgehoben, ©ie mären ja  

aud) ofyne bie Beftimmungen beê § 6 biefer tar ifo rbnung  über 

bie SBegejeit- unb gabrgelbentfdjäbigung leere, unb erft änbiidje 

Beftimmungen. Seren Beftimmungen über ÏBegejeit» unb gatyr- 

gelbentfdjäbigung finb aber in  ber Z t D .  bom 22. 7. 37 burd) 

neue Beftimmungen erfe^t, unb biefe neuen Beftimmungen finb 

ïeine Zahmenbeftimmungen mehr, tjaben bielmehr in  § 1 Z r . 2 

unb 3 felbft bie SWinbeftentfernung unb bie Jgöfye beê SBegegelbeê 

feftgeiegt unb bafetbft unter Z t .  5 eine abmeidjenbe Zegelung
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burd) B ejiríé tarifo rbnungen  nur in  Q u iun ft gugetaffen. ® a  mar 
natürlich für bie aíten bejirfêtariflichen Auëführungëbotfchriften, 

alfo aucf) für bie beê § 4 ber ta r ifo rb n u n g  für baê 2Bit.tfd)aftê- 
gebiet Zhe in lanb  bom 25. 1. 37 fein Z a u m  metjr. © ie mußten 
aufgehoben merben, unb baê ift im  § 2 Z t D .  bom 22. 7. 37 ge» 

fdjefyen, unb jm ar m it SBirfung bom 1. 9. 37.

Um folctje, bie Beftimmungen beê § 6 1  ber Z S D . bom 

26. 11. 36 über bie Zahlung bon SBege- unb gahrgeiben:tfd)äbi- 

gung an entfanbte ©efolgfchaftêmitgiieber ergänäenbe bejirfê- 

tariftidie Beftimmungen, , alfo um bejirfêtarifliche Auêfül)» 

rungêborfd)riften ¿u biefen Beftimmungen (bgl. ZA@ . Bb..1 7  
© . 366 fíg.)1), ^anbett eé fich jebod) im borliegenben galle ntdjt. 

3>eun auberê alé jene Beftimmungen gemährt bie tar ifo rbnung  

beê treufyânberë ber Arbeit für baê SBirtfd&aftêge&iet Zíje iníanb  

bom 4. 12. 36 für bie an ben Bauborh-aben beê ©tanbortê t .  be

teiligten Betriebe ben bafür angenommenen ®efolgfá¡aftéuut- 

gliebern unter ben barin angegebenen Borauêfe^ungen etn SBege» 

geïb ober eine gabrgeibentfdjäbigung auch bann, menn fie fr11™ 11! 

nad) ben Zeidjêtariforbnungen unb ben fie ergänjenben Bejtrfê» 

tariforbnungen mangels „©ntfenbung" feinen Anfprud) frtben 

mürben. 2Rit einer folgen, gleichfalls ein Bauborhaben bet3ßel)r> 

madit bietreffenben tariflichen ©onberregelung, n äm lt^  ber beê 

treubânberë ber Arbeit für baê SSirtfdjaftsgebiet SKrttelbeutfd)» 

lanb bom 25. 1. 3 6 / bat fid) bas Z A ® . bereitë befaBt ^Urtet.i 

m m .  273/36 bom 20. 3. 37 in  A rbZ © am m l. Bb. 29 © .2 3 4 ) 
uno ntierfannt, bafe bamit bejmedt morben fei, bie nur für bte 

3mede beê ^eereêbauê angenommenen, bon auêmârtê fotnmen- 

ben Bauarbeiter ju  erfaffen unb ihnen für ihren meiten SBeg ju r  

ArbeitSftätte unb bie baburd) ermadjfenben Unfoften einen AuS- 

àteid) ju  bieten, ©ê ift bort herborgeljoben morben, bafe biefe Be

ftimmungen gerabe ben nidjt ftänbigen ©efolgêleuten ¿ugufce 

tom men'folien, um ihnen einen Anreij ju r  Uebernahme btefer 

Arbeiten ju  geben,, mähretfb für bie ftänbigen, ber ©efotgfd)aft 

beê Betriebêunternehtnerê ohnehin angel)örenben Arbeiter bie 

grage beê SBegegelbeê bereitê in  ben mafegebenben Bejirtêtanfen  

geregelt fei. Sem  entflich t eS, menn ber Berufungêrtchter ben 

gmed ber tariflichen Zegelung bom 4. 12. 36 in  ber Sicherung
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ber §eereS6auten er&Iicft. Sin ber NecjtSgüítigfeit unb ber gort» 

geltung jener Tariforbnung bom 25. 1. 36 ift bantalS bon feiner 
©eile gepeife lt toorben.

© t í  in  biefer Segiejung gegen bie Tariforbnung bom 4.12. 36 

erhobenen Sebenien finb unbegrünbet. ©aß iïjr bré 2tenberungS» 

tariforbnung bom 22. 7. 37 nidjt entgegenftebt, ift bereits bar» 

gelegt toorben. ©ie fyanbelt ja  nur bon ben auf eine 2irbeitSftelle 

entfanbten ©efolgfdjaftSmitgfiebern unb paßt im  § 1 Nr. 1 unb  

4 3 in  9ieni,erutt9 beä erften ©ageS beS '§  6 Nr. 1 beu 
9ÎTO. bom 26. 11. 36 ben Begriff ber ©ntfenbung ber Nedjt» 

fpredjung beS N2Í©. gum Neid)S=Sauarbeifer»Tarifbertrag bom 

3 ' 3/ 33 ben ^artfber trägen für bte Nebengetoerbe unb ben ein* 

Idjlagtgen Sejiristarifberträgen (bgl. inSbefoubere N2Ï©. 93b. 15 

to. 221 m it toeiteren Nadjtoeifen unb Sb . 17 ©. 308 unb 

©. 366)3) au, fo baß § 6 Nr. 1 nunmehr lautet: „Stuf SBegegelb 

haben nur bie ©efolgfdjafiêmitglieber 2Infprucj, bie bou bem 93e= 

trteb auf eine Sauftelie außerhalb beS OrteS ba  93etrid5âfifeeë 

entfanbt toerben ober bei Erlaß ber Tariforbnung bereits ent» 

fanbt finb. Sßerben ©efolgfdiaftSmifgíieber auSbríidíid) für eine 

Sauftelie außerhalb beS SetriebSfigeS eingeftellt, fo fjaben fie 

feinen 2infprudj auf SBegegelb". ©ie toeiter genannte Seftint» 

mung ber Nr. 4 © ag3 aber lautet: „Siegen SBohnort unb Sau»  

ftelle im felben O rt, fo toerben SBegegelber nicjt b ep íjít ."  © am it 

finb STiißbeütungen, p  ber bie frühere Raffung ber Seftim* 

mungen beS § 61 ber N T 0 . bom 26. 11. 36 21niaß geben fonnte, 

fünftig aüSgefdjloffen, ift aber audj flargeftellt, baß fidj bie Tarif» 

orbnung bom 22. 7. 37, bie im  übrigen bie NTO . bom 26.11. 36 

íjat befteljen laffen, nur m it ber SEegegelbregelung entfanbter 

©efolgfcfiaftsmitglieber befaßt, nicjt ttlfo m it Seftimmungen, toie 

fte § 2 ber jie r fragfidjen Tariforbnung bom 4. 12. 36 enthält 

O b  ber ©onbertreupnber 'aud) biefe Seftimmungen ijätte auf» 

beben fönnen1, hängt bon bem Umfang ber ifjm bom DîeidjS» 

arbeitSminifter pgetoiefenen 2iufgabe (§ 33 2ibf. 1 >210®.) ab, 

brauefit aber bier nidjt feftgeftellt,p toerben, ba, toie gefeeigt, § 2 

fetneSfallS auf biefe Seftimmungen bezogen toerben iann, m itb in  

tnfotoeit in  ber fRTD. bom ,22. 7. 37 eine Aufhebung nidjt aus» 
gefprodjen toorben ift.
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©ie fjleb. .erblidt benn audj in  erfter Sinie bie 2Iufhe» 

bung ber SBegegelbbeftimmungen beS § 2  ber Tariforbnung üom

4. 12. ,36 in  ber Sorfdjrift beS §1 1  Nr. 3 ber N T O . bom 

26. 11. ,36. ©ie meint, bort feien nidjt nur bte befonberS 

genannten NeicjStarifberträge • außer Sraft gefegt toorben, fon» 

bem aud) . bie b a p  ergangenen 2lenberungen unb Srgän» 

pngen . Unter biefen feien aber bor allem bejiríS-tariflicje Sien» 

berungen unb © rgänpngen p  berftefyen. SBie im  § 2 ber 2fenbe» 

rungStariforbnung bom 22. 7. 37 auSbrüdlid) gefagt fei, baß 

alle in  ben SegiriStariforbnungen als E rgänpujg  getroffenen 

SBegegelbbeftimmungen außer Sra ft träten, fo feien aud) in  ber 

genannten Seftimmung beS § 11 Nr. 3 in  erfter Sinie bie in  Se» 

jiristariforbnungen getroffenen 2lenberungen unb E rgänpngen  

gemeint.

£ ie r überfielt bie 3?eb. p n äd jft , baß fotool)! nad) § §  32, 33 

210®. als audj nacj früherem -Nedjt NeidjStarife SegiriStarifen 

borgeben unb fid) legiere nitfjttojne Ermädjtigung mit erfteren 

in  SBiberfprud) fegen bürfen. ©cjon biefe Ertoägung fcjiießt bie 

21nnabme auS, baß nulter ben im § 11 Nr. 3 ertoäljnten 2ten* 

berungen unb E rgänpngen ber bort .genannten, aufgehobenen 

NeicjStariforbnungen begirfStariflicje Sefflimmuugen p  ber» 

ft eben finb. © ie Neb. bermag benn audj felbft offenfidjtlicj nidjt 

barjulegen, baß unb too bie gekannten 3íetó)Stariforbuungen bie 

Ermädjtigung p  ihrer '2Ienberuníg burd) bejiriStariffidje Stege» 

tung erteilt haben unb in  toeídjen SegiriStariforbnungen auf 

©runb biefer Ermächtigung 2ienSberungen auSgefprodjen toorben 

finb. SCßennf aber burdj § 11 Nr. 3 bejirlStariflidje 2iuSfül>rungS» 

borfdjriften überhaupt, gefcjtoeige in  erfter Sinie hätten erfaßt 

toerben folien, hätte nicjtS näher gelegen, als bieS ila r anSp»  

fpredjen, toie eS fpäter im  § 2 ber N T O . bom 22. 7. 37 für bie 

SBegegelbbeftimmungen beS § 6 1  ber 91TD. bom 26. 11. 36 ge» 

fd)etjen ift. ©er NeicjStarifbertrag für baS Sangetoerbe bom

3. 3. 33, ber p  ben im  § 11 N TD . bom 26. 11. 36 aufgehobenen 

Tariforbnuugen gehört, toar ein 2ftanteítarif. ©ie bou bem Tren» 

hänber ber SXr&eit fü r baS 2Birtfd)aftSgebietNjeinlanb auf ©runb 

beS §3 2  210©. am 4. 12. 36 erlaffene Tariforbnung ift ein 

Sohntarif, ©er 2lblauf eines fflíantettarifS läßt an fid) ben Se» 

ftanb beS SohntarifS unberührt. 8u  beffen 2fuf^bung bebarf eS 

alfo ber 2Iufhebung. ©iefe 2Iuff)ebung iann auS ben bargelegten
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©rünbert mangels Haren SiuSfprudjS bem § 11 ber R $ ö .  Dom 

26. 11. 36 nidjt entnommen1 werben.

Butreffenb geht bie Dieb, baöon aus, baß bie R 2£). Dom 

26. 11. 36 oon bem ©onbertreul)änber auf ©runb beS § 33 Sibf. 1 

©aij 2 210®. erlaffen Worben ift unb ihren' Beftimmungen wiber» 

foredjenbe BegirlStariflidhe Regelungen, foweit fie , nidjt felbft 

beren Borrang anorbuet, bamit oljne Weiteres entfalten (bgl. 

Urt. R I® .  157/36 öom 25. 11. 36 in 2lrbR©amm l. .Bb. 29 

153 unb Urt. R2I®. 44/37 öom 9. 6. .37 bafelbft Bb. 30 

@. 142). S aS  gilt aber.nur, foweit bie R £ ß .  felbft labtoeidjenbe 

Beftimmungen gegeben Ijat. S ag  l>at fie aber, Wie bereite bar* 

gelegt würbe, gu ben hier in  grage fommenbeu SBegegelbfreftim» 

mungen beS § 2 ber Sariforbnuug öom 4. 12. 36 nicht jgetan, 

öielmeijr fid) im  § 6 1  nur m it ber Sßegegeit» unb galjrgeibent» 

fc^äbigung für entfanbte ®efoigfd)aftSmitgtieber befaßt. ®S ift 

ba^er aud) öerfehlt, loenn bie Reb. bie 2infidjt bertritt, Wenn 

neben ber .bort getroffenen Regelung für nicht entfanbte ®efolg» 

fd)aftSmitglieber, nämlich für öon .aufwärts gur SlrfreitSftelle 

am SSoIjnort bes Arbeitgebers fommenbe Arbeiter, ein SBegegelb 

habe guläffig fein follen, fo habe ber ©onbertreuhäuber gu § 6 1 

infoweit einen Borbehalt mad)eit unb auf begirfStariflidje Rege» 

lung öerweifen müffen. Bielmeijr hätte umgefeljrt baS Berbot einer 

folgen Regelung bort ober an anberer Stelle gum AuSbrucf fom» 

men müffen. S ie  Reö. muß felbft gugeben, baß im  § 5 R £ D .  öom 

26.11. 36 bie $eftfe|ung ber Arbeiterlöhne beu BegirfStariforb» 

nungen öorbehalten wirb. Siefe Sariforbnuug ift an bie ©teile beS 

alten ReidjStariföertrageS öom 3. 3. 33 getreten, ber big 31 .1 .37  

als Sariforbnung weitergegolten hatte unb gleichfalls im § 5 bie 

Sohttregelung beu fregirflidjen Drganifationen guWieS. ^rgenb» 

eine C£iitfcf;ränEung ift infoweit Weber hier noch bort gemacht 

loorben. Semgemäß hatte auch bereits ber BegirfStariföertrag 

für ©roß»B. .öom 4. 4. 33 ni<fjt nur für „auswärtige 21r» 

freiten", näm lidj für auf auswärtige B aute ilen  gefanbte Arbeiter 

tyahrgelbentfdjäbigungen unb SluSlöfung feftgefegt (§ 5), fonbeni 

aud) $al)rgelbentfdjäbigungen unb Saufgeitöergütungen für nicht 

auswärtige Arbeiten bann gewährt, loenn eS fich um befonberS 

ungünftig gelegene Bmiftetlen hanbelte (§4 ). (Sfenfo werben 

unb finb öor wie nad) öon ben ReichrStreuhänbern ber berfthie» 

benften SBirtfchaftSgeßiete für bie Bauöorhaben beS Reichs uub 

fonftige Wichtige öffentliche Unternehmungen zahlreiche £arif»
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orbnungen m it gleichen ober gleichartigen SBegegelbfreftimmungen 

erlaffen worben, wie fie § 2 ber Sariforbnung öom 4. 12. 36 

enthält.
Sin ber RecfjtSgültigfeit ber Btftimmungen beS § 2 fann alfo 

nidjt gegweifelt werben. O b  aber, Wie bie Reö. meint, bie put 

SBirfung öom 1. 3. 37 erlaffene, bie Sßegegelbfreftimmung ber 

Sariforbnung öom 4. 12. 36 wieberholenbe Sariforbnung beS 

RciijStreul)äuberS ber Ir& eit für baS SßirtfdjaftSgebiet Rhein» 

lanb öom 21. 6. 37 (RAr&BI. V I ©• 727) als beren .Dieuerlaß 

aufgufaffen ift, fann bahingeftellt bleiben. Sem , was ber Be» 

rufungSri'djter gu ihr auSgeführt hat, ift lebiglidj beigupflichten.

Berfehlt ift eS auch, D>enn bie Reb. geltenb macht, baS Ber.» 

©er. habe fi'dj nidjt auf eine AuSfunft be§ ReidjSarbeitSminifte» 

riumS frei ber Auslegung ber hier fraglichen Beftimmungen 

ftütjen bürfen. Sem  fei in  ber BerufuugSinftang Wiberfprodjen 

worben. S ie  Bebeutung unb bie Tragweite einer Sariforbnung  

ift bon Amts Wegen gu ermitteln. $nfolgebeffen ift eS auch 

läffig, bie Anfid)t maßgeblicher Sarifinftangen eiinguholen unb  

fie frei P rüfung ber Tragweite ber tariflichen Beftimmungen m it 

gu &erüdfid)tigen. Qm borliegenben gälte ift baS B'er®er. felb» 

ftänbig ber B ’ebeutung unb Tragweite ber tariflichen Beftim» 

mungen nachgegangen unb gu einem GrgebitiS gefoiitmeit, ba£ 

allerbingS öon bem ReichStreul)änber ber Arbeit für baS Sßirt» 

fdjaftSge&iet Rheinlanb nach feiner AuSfunft Dom 21. 7. 37 unb 

bom Reid)S» unb ^reuß. Ar&eitSminifter in feiner AuSfunft bom 

14. 8. 37 geteilt Wirb.

S a  ber Auslegung beS Ber©er. &eigupflidjten unb eS für bie 

Berechtigung beS AnfprudjS beS S I. nidjt barauf anfommen 

fann, ob ber Befl. bie tariflichen Beftimmungen ge» uub ifrre 

Tragweite erfannt ober fid) barüber, Wie bie Reb. meint, bei ber 

^reiSforberung gegenüber ber ¡QeereSberwaltung geirrt hat, War 

bie Reb. als un&egrünbet gurüdguweifen.

Slttmcrfiutfl. ®ag Urteil bringt in feiner ausführlichen 33egrünbung 
eine abfdjliefjeube Stellungnahme su ben immer mieber auftaucfjenben 
fragen nacf) einem Augiöfungganfbrud) ober einem SCSegegelb auf ©runb 
einer ben 3teid)Sbautarif ergünsenben SSesirtgtariforbuung, bie bag 
SSegegelb auch ohne befonbere SSerfdjidung Bon bem Orte beg Setnebg» 
fifeeä gemäbrt, SB. in fällen, in benen baä ©efolgfdiaftgmitgtieb fdjon 
SU bem Orte beg 93etriet)gfifeeg felbft fahren muß. 3m ©egenfats äu 
ber fonft im Baugewerbe n id jt übiid)en ©ebflogenheit, ben öon außer» 
halb fommenben 9irbcitern bie iReifetoften gum ©ifee beg «Betriebes su
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Vergüten, ift hier BestoedEt, bie für bie Btoede beg fteeregbaueg anqe* 
uomntenen, boit augfoärtg iommenben Bauarbeiter su erfaffen um 
tljneit für tíjren lueiten SBeg sur 9lrbeitgftätte unb bie babitrdj ertoac&fen» 
bei: Unfoften einen 9luggíeiá) su bieten unb bamit bie ©icfierung ber 
Öeer eg Bauten su getoä&rieiften. SKit ber Beja&ung ber 3ied)tggüitig» 
feit ber biegbesugiicf)en Borfdjriften ber in grage iommenben Besirfg» 

©treit für bie SJ5raEig enbgüftig eriebigt fein. 
M ® r e 3 ía u  im t ü b r ig e n ^  tn  fe ine r (E n tfd je ibung  ö o m  1 3 .1 2 . 3 7 .
JroSRöammi. Bb. 32 ©. 71, bie gragen für bie tariforbnung für bie 
an ben Bauborfja&en ber SBefirmacfjt beteiligten Betriebe beg Bau» 
geiuerbeg im äBirtfcfjaftggebiet ©djiefien üom '9. 3. 37 fdf>on in bem*■ 
leiben Sinne beantwortet, toie Porliegenb Dag 9191®. 9fuf bie 9lnmer» 
fung su biefer gntfdjeibung, 9Ir&SR©ammI. Bb. 32 ©. 74¡f„ unb bie 
bort uadjgetoiefenen Weiteren ®ntfReibungen, in benen e&enfallg au*  
ofjne befonbere BerfcEntfung ein befonberer Bufdjlag getbdfirt wirb, 
tarnt Bier bertoiefen toerben.

Siff. 2 ber Ueberfcfjrift entfpridjt ebenfalfg ber 3te<Mpredmng beg 
SR«®., bgf. 9IrbSt©amml. Bb. 30 ©. 142 mit meiner Anmerfung ®g 
genügt Bier, baranf fiinsuweifen, bafj eg fid) Ijier um Buftänbigfeitg» 
fragen unb nidjt um bag ©ünftigfeitgprinsip fianbelt, ba§ alfo bie Bu» 
ftanbigfeit beg Besirfgtrcul)änberg aufprt, too bte beg ©onbertreu» 
flärtberg Beginnt unb baß bem erfdjöpfenben «ReicBätarif gegenüßer 
rt)tberft)recBenbe Beftimmungen beg Besirfgtarifg felbft bann nicf)t sur 
9fntoetibung gelangen, wenn fie günftiger finb. K ipper bet).
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9lr. 49 (91«®)

1. ©me ta r ifo töm m g  fann nur für afifjäitgige «röett3t>erijält= 

itiffe, nidjt für Die 9ledjtsuerf|öltmffc ber »ititöiungöogentcu er= 

taffen werben.

2. Unterfcijieb jw if^en  CmnÖlunggfleljUfcn unb C>aublungöagenten. 

8. 2>er «Bfrfjiuß tum «genttiröerirngen entfpridjt uiclfad) einem

Jüirtfdjaftiidjen BeÖürfm<*; tä fnnit bann barin  feine unju= 
iäffige Umgebung ber tariflid jen Borftfjriften fü r  $an&lunßS= 
ge^iifen erblirft merben. 

e i c£) g a r B ei tS g er i dj t.

Urteil Pom 4. SDiai 1938. —  3iA®. 266/37. —

II. Qnftans: Sanbegar&eitggeridjt Sarlgrulje.

$er ©ad&öerbatt unb bie ©rünbe beg Berufnnggurteifg ergeben fid) 
au» ber 2frb3i©amml. Bb. 32 ¿91®. ©.83 abgebrudten (SntfReibung 
ber Bonnttans. ®ie 3ieb. beg St. batte feinen grfolg.

A ug  ben © rü n b e n :

$ e r  Augganggpunft beg Ber©er., bafe ber Anfprudj auf bk  

©etttäfirung eineg .tarifgefjalteg nur bann gerechtfertigt fein 

fönne, menn ber S i. §anbiung§ge!jilfe, nidjt §anbtunggagent fei,

ift öebenfenfrei. 9îur für abhängige 9trbeitäöeri)ältniffe fann ■eine 

tariforbnung gemäfe § 32 Abf. 2 A D® , erlaffen toerben. Siegt 

fein abljängigeg A rbe it§berp ltn i§ üor, fo entfällt bie SRöglidj» 

feit etneê tarifanfprudjg .

® ie Unterfdjeitbung ¿ttnfdjen bem unfelbftänbigen §crnbiungg» 

geljilfen unb bem felbftänbigen §anbíunggagenfen ift ©egenftanb 

einer größeren galjl üon ©ntfdjeibungen beg 3ÎA®. gettrefert. ®ie 

® ten je ift flüffig. SKafegeibenb ift „bag äJtafe ber perfönlidjen, nidjt 

blofe toirtfdjaftlidjen Abljängigfeit, bag toieberunt in  ber Art ber 

©ingtieberung in  bent Betrieb beg Unterneljmerg jum  Augbrud 

fommt. ©ntfdjeibenb bleibt bie bom tatrid jter feftjufteííenbe tat» 

fadjíidje ©eftaítung beg Befdjâftigungêberpltniffeê im  ©injel» 

fa ll"  («RA®. Bb. 16 ©. 272 [273])1). ©g ift fomit für bie ©nt» 

fdjeibung nidjt ber SBortlaut be§ Bertrageg, nidjt bie fdjriftlidje 

üíieberíegung ber beiberfeitigen fRectjte unb ^ßflidjten allein ju» 

grunbe ju  legen, ©g ift ebenfo eine bom fdjriftlidjen Bertrage etwa 

ablueidjenbe Auggeftaltung beg Berljäitniffeg ju  berüdficfjtigen 

(5RA®. Bb. 15 @.339)2).

3)ie gorm  eineg §anblunggagentenbertrageg junädjft ift in  ben 

Bereinbarungen ber Parteien getoaljrt. ©g ift bem S I. bit felb» 

ftänbige güfjrung ber Agentur überlaffett, eg toirb nidjt feine bolle 

Arbeitgfraft beanfprudjt, tfjnt bieímefyr bie anbermeite Betätigung 

boliftänbig nadj eigenem ©rmeffen freigeftellt. 2>er S í. fjat feinen 

Betrieb aud) ju r ©emerbefteuet angemeíbet^ er fjat llmfa|fteuer 

gejagt. Soíjnfteuer unb fojiaíe Saften finb i^m  nidjt abgejogen, 

SBenn bann meiter bag Ber@er. auê ber SBürbigung ber tat» 

fädjitdjen Auggeftaltung beg ©ienftberpítniffeé im borliegenben 

g a í l  ben ©d)íuf3 gejogen íjat, bafe ber formell boríiegenbe §anb» 

funggagentenbertrag audj ttnrííid) burc£)gefüí)rt tborben ift, fo iäfet 

ficfi bieg nidjt aig redjtéirrtümíid) beanftanben. ®ie tt)irtfd)aft» 

lidje Abijängigfeit, bie aud) bag Ber@er. annimmt, ift a íítin , lute 

Bereite oben bargelegt, für bie Annaljme eineg Angeftelltenber» 

ijältniffeg nidjt entfdjeibenb. ©benfo fann nidjt entfe^eibenb fein, 

bafe bie Befl. getoiffe 9îicfjtltnteu! für ben ©efdjäftgbetrieb, fo 

Borbrude für ben Abredjnunggberfefjr ^erauggegeben ^at unb 

bafe fie bie SBerbung felbft borgenommen Ijat. Aud) ber Agent 

ift $ienftberpflid)teter, unb eg fann baraug, bafe ber 2>ieuftijerr
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Richtlinien für faen ©efchäftgberfeljr IjerauggiBt, oljne Welcfje Bei 

einer größeren' 3af)t bon Agenten ein geregelter ©efchäftgber* 

fehr üBerI)aupt nicf)t möglich ift, nidjt gefolgert Werben, baß ber 

Agent in ben betrieb perfönlidj eingegliebert ift. S a g  k r  Sienft* 

herr einen Se il ber feften ©pefen beä Agenten trägt, ift bietfad) 

üBIidj unb fpridjt nidjt gegen bag Borliegen eineg Agentenber* 

traget. ©o íann aud) borliegenb baraug, baß bie Beft. bie Saben* 

miete ber Annaíjmefteíte beg SI. getragen Ijat, lein ©djluß gegen 

bie Annahme beg Agentenberljäitniffeg gezogen Werben. Audj bie 

SBerBung (Retíame), loenn fie in bem für einen Erfolg erfotber* 

lidien Umfang borgenommen Werben uub Wenn bie für beit ©r* 

folg gleidjfallg entfdjeibeitbe einheitlich feit borliegen foll, fann 

nidjt in  ben ipänben beg einzelnen Agenten, fonbern mnfj in  

benen beg ©efdjäftgherrn liegen. S ie  SBerBitng im ^ribatberfiche* 

rungggeWerBe wirb in großem Umfang, öielleiifjt faft augfchtieß* 

l id), bom ©efdjäftgherrn burchgefüfjrt, ohne baß baraug je eine 

Folgerung gegen bag Borliegen eineg Agentenberpltniffeg Beim 

Berfidjerunggagenten gezogen worben wäre, g u  Redjt IjeBt bag 

Ber©er. aBer .jugunften beg Botíregeng eineg §anbíunggagen= 

tenbertjältniffeg IjerOor, baß ber f l .  in  ber Auggeftaltung feiner 

Sätigfe it aud) tatfäd)lidj im einzelnen frei war, baß er grunb* 

fä|iidj ju  einer perfönlidjen Sätigfe it üBertjaupt nidjt berpfíkhtet 

war, baß er feine regelmäßige tontro lle  unb feinen ing einzelne 

gehenben AnWeifungen ber 93efl. unterlag; bann a&er aud), baß 

iljm geftattet War, neBen ber Vertretung ber » e il .  jugíeid), aller* 

bingg unter Augfdjtuß bon fonfurrempnterne^mnngen, anbere 

Agenturen ju  übernehmen, üBerf)aupt fid) nad) eigenem ©rmeffeu 

nod) aitberweit gefdjäftiidj gu Betätigen.

S ie  Möglid)fe:it einer anberWeiten gefdjäfttidjen Betätigung 

Beftanb jebenfallg nad) ben geftftelíungen beg Ber@er. audj tat* 

fäd)lid), war nidjt nur eine g iftion  beg Bertrageg. Aucf) Wenn 

babon auggegaitgen Werben muß, baß ber $1. in ben Beiten, in 

benen ihn .nidjt ein gamilienaitgeljöriger bertrat, örtlich an feinen 

©efd)äftgraum geBunbett war unb baß er audj feiner geringen 

M itte l wegen feine frembe t r a f t  für bie galle etwaiger Abtoefen* 

heit galten fonnte, fo fonnte er bocf) minbefteug in  feiner ©e* 

fdjäftgftelle! neBeit ber SSefl. and) anbere g irm en bertreten unb fid) 

baburd) einen weiteren Berbienft berfc^affen. Saß  er jeitlid) hier* 

ju  in ber Sage war, ftellt bag Ber@er. augbtütiflidj feft. S ieg  

ergiBt fic^ ü&rigeng aud) baraug, baß ber f l .  wätjrenb ber etwa
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lebten adjt aßodjen fefneg Bertrageg m it ber 93etl. Bereitg wieber 

im Sdjulbbienft tätig War. S ag  Bet©er. ftellt audj feft, baß t l . ,  

Wenn aud) nur im befdjränften Umfange, anbere g innen  tat* 

fadjlid) bertreten ^at. ©g war bem t l .  audj eine nidjt faufmän* 

nifcfye Augnugung feiner burdj bie Bloße Arfieitg&ereitfdjaft nur 

Befdjränft i'n .Anfprudj genommenen ArBeitgfraft möglich, j. 93. 

bie gertigung bon ©djrei&mafdjinenar&eiten, bie gührung bon 

Büdjern für .anbere ©efdjäftgBetrieBe u. bgl., Ar&eiten, beren 

Bornahme in feiner Aitnahmeftelle möglidj War unb bon ber Beft. 

nad) bem Snljn ít beg Bertrageg nicht unterfagt Werben fonnte. 

S a m it  fonnte aBer bag Ber©er. bag Borliegen einer perfön* 

lidjen ©inglieberung beg t l .  in  ben Betrieb berneinen. S ie  An* 

nähme beg Ber©er., baß ber St. Agent fei, läßt fidj nidjt Be* 

anftanben. Aug ber Slariforbnung läßt fid) fomit ber Anfprudj 

nidjt herleiten.

■Jie&en ber ©adj\e liegt üBrigeng bet Angriff ber Reb., bie 

tunben ber .Agentur beg t l .  hätten nicht m it biefem, fonbern 

mit ber Befi. a&fdjiießen wollen. Saraug  müffe gefolgert Wer* 

ben, baß ber St. §anblungggei)ilfe fei. Aud) Beim Agenten will, 

oon Befonberen gälten aBgefeljen, ber tunbe m it bem ©efdjäftg* 

herrn, nidjt m it bem Agenten a&fdjlteßen.

Auf bie gtage ber Umgebung tariflicher Beftimmungen fommt 

bie Reb. nid)t jurüd . S ie  Augfü^rungen beg Ber©er. §u biefent 

fü n fte  finb n iĄ t p  Beanftanben. S aß  ber ABfcfiluß eineg Agen* 

tenbertrageg möglid^tunb guläffig ift, ift o&en bargelegt unb baß, 

Wenn juläffigerweife ein Agentenbertrag aBgefdjloffert ift, eine 

Umgebung tarifli^er Borfdjriften nicf)t in grage fommen fann, Be* 

barf feiner Augfülirung. ©g muß im ü&rigeit a&er aud) barauf 

l)ingewiefen Werben, baß ber A&fdjluß bon Agentenberträgen ber 

Ijier ftreitigen Art im  28irtfd)aftgleBen an bielen ©teilen einem 

Bebürfnig entfpridjt. ©rößere g innen  werben bielfaĄ an flei* 

neren ißiä|en Bertretungen unterhalten Wollen, o^ne baß ber 

Ginfai} einer bollen ArBeitgfraft ober bie einer 2/eiIarBeitgfraft 

in  perfönlic^ abhängiger gorm  erforberliiĄ wirb. biefen 

gallen  wirb nidjt borau.ggefe|t, baß bet Agent allein aug feiner 

Agententätigfeit bei bem einzelnen Sienftljeirrn feinen SeBeng* 

unte;rhalt Beftreitet. ®r foll einen anberWeiten ArBeitgberbienft 

nebenher erjielen. ©r fann bann aBer nidjt, wenn iljm bieg nidjt 

gelingt, aug ber tonftruftion eineg ¡Qanblungggeljiífenbertrageg 

unb ber Begrüitbung bet Umgeijung tariflicher Borfchriften Be*
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■anftrrudfjen, alê boite ArBeitâfraft tarifíidj Bejaiiit ju  merben. 

Veint go rtfa ll bel AnfprudjS aus einer Tariforbnung läßt fid) 

an fidj ber ettoaige Anfprudj aBer audj Bei Bejahung eineé 

AgentenberhaítniffeS a lié einer fi tf eit ici br i g gu geringen Ver

gütung be§ Sígenten unb bem batauë fid) ergeBenben Anforudj

S , ” ner ®n 9emefiene Vergütung Begrünben. ABèr aucf) biefe äftöq* 
Itdjfeit fdjtiegt baê Ver*@er. Bebenïenfrei auê. © a§ Ver©er. er* 

örtert aud) hierBei, baß bie Verbienfte be§ S í. auS ber Agentur 

p a r  ntidjt auêreidjenb für ben SeBenêunterhalt getoefen feien, 

tnSBefonbere Bei Verüdfidjtigung feineê gamilienftanbeS. ©ag 

Ver©er. ertoägt auf ber anberen ©eite aBer audj, baß e§ fid) 

um eine berhältniSmäßig einfache Tätigfeit gehanbelt haBe, bie 

tm toefentlidjen in 'einer StrBeitëBereitfdjaft Beftanben Ijabe unb 

p bem  bie SOîogtidjïeit eines anbermeiten ArBeitSberbienfteS ge* 

rabe megen ber bielen freien Beit offengetaffen habe. SSenu 'bas 

Ver©er. Bei biefer ©outage in bem ©urdjfchnittSberbfenft beS 

St. ieine unangemeffen geringe ©egenteiftung für bie geteifteten 

©tenfte unb feine Nidjtigfeit ber SßrobifionSbereinBarungen megen 

VerftoßeS gegen bie guten ©itten annimmt, fo läßt fidj audj biefe 

im  toefentlidjen auf tatridjtertidjem ©eBiet tiegenbe Annahme, 

inSBefonbere aud) Bei Veadjiung ber obigen Ausführungen über 

bie Nottoeubigfeit fleinerer Vertretungen im SSirtfdjaftSieBen im  

SSege ber 9teb. nidjt Beanftanben.
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Nr. 50 (915t©)

1. ABgrenjuug eiltet BtttbcnDen Vertragsangebote üon einer 
31üdfrage rein totfädjlitfjer Art.

2. öaftung megen Verfdjuibenä Bet bett Vertragsberhaitblnngen.
3i ei dj § a r Bei t § g er i dj t.

Urteil b o m  13. $ u l i  1938. —  9tA®. 34/38. —

II. S n fta n s : Sanbegarbeitggericht g re ib u rg  i. S r .

f c « ? i eof t n o ? ar6 l iä>J m  m r i  1937 u m  eine © te lie  beim  S e f i . U nter 
r »  M . 8 ’  toutbe fie “ ufgeforbert, ih r S t lb  e insuföicJen. S ie g  ta t 
fie mit ©cbreiben üom  15. 3. 37. S a r a u f  erhielt fie un ter bem 18. 3. 37 
Bom S e i l ,  folgenbe 2 Intm ort:

„Slntmortii^ Shreg ©ri&reibeng Bom 15. b. 501. mären mir ge* 
nullt, „jgnen ben Soften alg Stmmermäbcfien für bie fommenbe 
©atfon äu übertragen.

© ie  hätten eine (Stage m it 30 Se tten  a lle in  su berforgen........

Sie Sesabiung ift bureb Tarif geregelt, unb fommen, mie 
allgemein üblich, bie ißrosente Slnfang jeben SKonatg sur Ser* 
teilung..........

Ser Eintritt märe am 1. 6. 37, Bielleidit aud) febon fürs Bor 
Sfingften. Sieg märe noch su oereinbaren. Sm Sntereffe anberer 
Semerberinnen motlen ©ie mir mögtidjft balb Sefdjeib sulommen 
laffen."

Sie ®I. teilte mit, fie fei bereit, ihren Sienft am 1. 6. 37, erforber« 
lidjenfallg fchon Bor ißfingften, ansutreten. Unter bem 21. 4. 37 ermiberte 
ber Seil., er fönne befonberer Umftänbe megen ber 01. ben Soften nicht 

übertragen.

2Kit ber Silage Berlangt bie ffl. Qahlung Bon 105 3Í50Í. alg ©¿jabeit* 
ttfafc in £>öhe beg SDionatgeinfommeng eineg Simmermäbdjeng. Seibe 
Sorinftansen haben bte flage abgemiefen. Sie 9ieo. führte sur S nr iíc í*  
üermeifung ber ©acbe an bag £91®.

A uS  ben © rü n b e n :

Nadj Söleinung ber 9tebifumsBeanttoortung ift ein Vertrag jtoi* 

fejen ben Parteien fcjon um  beStoilten nidjt p ftanbe gefommen, 

toeil bie St. taut TatBeftanb beS VerufungSurteilS fidj nur Be* 

reit erftärt haBe, ihren ©teuft am 1. 6. 37 anjutreten, ohne fid) 

üBer bie toeitere äJiögiicjfeit eines ©ienftantrittS fdjon !ur§ bor 

^fingften ju  äußern. ©aBei üBerfieht bie Veanttoortung, baß 

ber TatBeftanb beS Ver@er. auf bie getoed) feiten ©djriftfä^e ber* 

toeift unb baß bie St. untoiberfprodjen in ber Slagefcjrift Be* 

hauptet hat, fie fei Bereit, ihren ©ienft am 1. 6 .37 , erforber* 

lidjenfattS fdjon bor Sßfingften anjutreten. SSenn alfo in bem 

©djteiBen beS Veil, bom 18. 3. 37 Bereits ein Vertragsangebot 

}u fehen toar, hat fie bieS auch angenommen.

Bu ber grage, oB ein Vertragsangebot borliegt, führt ber Ve* 

rufungSricjter au§:

©aS ©djteiBen beS Vefi. bom 18.3. 37 habe nur bejtoecft, bie 

St. p r  © rgänpng  ihrer VetoerBung in bem nodj offenen fü n f te  

be§ möglichen BeitpunfteS be§ ©ienftantrittS ju  beranlaffen; eS 

enthalte banadj nocj nidjt eine eingefdjränfte Annahme ber Ve* 

toerBitug ber S I., b. h- nach § 150 31Bf. 2 V@ V. beren StBIehnung 

berBunben m it einem neuen Anträge, fonbern tebigtid) eine Nücf* 

frage rein tatfädjiid)et Art, ot)ne baß fiel) ber Vefi. baburd) habe 

redjtlid) fefttegen toollen. ©ieS fet aud) burdj bie „offenbar Be* 

toußt getoähtte" Bebingte AuSbrudStoeife be§ ©djreibenS: „2Bir 

toären getoittt, Shuen ben Vbften p  übertragen", ,,©ie hätten ju  

berforgen", „ber © intritt toäre am l .$ u h i " ,  ,/bieg toäre nod) ¿u
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bereinbaren" angebeutet. Snibefonbere bie erfte SBenbuug Weife 

barauf Ijin, baß bie ©ntfdjeibung über ba i Buftanbeiommen einer 

Einstellung nxrijt bon ber S t ,  fonbern bon einer auibrüdlidjen  

(weiteren) ©ntfdjließung bei Beil. Ijabe abljängen foiten.

Bugegeben fei, baß bie Elbgrenpng bei borliegenben ga lfe i 

gegenüber bent § 150 Elbf. 2 33093. etWai flüffig fei; aber ber 

Beil. 1jabe borauifetsen bürfen, baß bei forgfältigem Sefen ber 

bargelegte S in n  fehtei Sdjreibeni aud) für bie S l. erienubar fei.

iönite tintt nidjt bo'rgetoorfen Werben, er Ijabe burdj eine fcfjulb» 

£)aft unlla're Eluibrudiweife ein M ißberftänbnii unb bamit ben 

Sdjaben be'r S l. berurfadCjt, p m a l  er fiel) bei feinem Berfal)ren 

auf eine im igoteifadj weitbe'rbreitete Hebung berufen iönne unb 

ijabe annel)tnen iönnen, baß biefe aud) im  Steife ber Befdjäf* 

tigten beiannt fei.

M it  9iecf)t inenbet fidj bie Reb. gegen biefe Eluifüljrungen. S ie  

enthalten p a r  im  Wefentlidjen eine tatfäc^licije SSürbigung beffen, 

toai ber Beil. in  feinem Sdjreiben erilären Wollte unb erilärt 

Ijat. S)iefe SBürbigung beruht aber auf einer unptreffenben redjt* 

lidjen ®runblage. ®er Borberrid)ter berwertet p  Uuredjt für 

feine Elnfidjt ba i bom Etrb®er. eingeljolte Sad)berfiänbigeugut* 

adjten. 9Sadj biefent ©utacijten pflegt ber §otelinI)aber jebem ber 

Bewerber, bie ifjnt für bie engere SSa^l geeignet erfdjeinen, mit® 

pte ilen , er fei ebentuell bereit, iljn einpftellen, unb um Eingabe 

etwa nodj fel)lenber ©injelljeiten unb gleichzeitig um M itte ilung  

p  bitten, ob er unter ben maßgebenben Elnftellungibebingungen 

p n t  © intritt bereit fei unb Wann er gegebeitenfalli Eintreten 

iönne; bie ElntWort bei Bewerberi fei baburdj Bertragiangebot, 

nidjt fd^on bie Rüdfrage bei ¡gotelinfjaberi, ber nur feine grunb* 

fä^Iidje ©inftellnng erfläre m it bem ftillen Borbefjalt, baß er bon 

ben eingeljettben Angeboten bon bemjenigen ©eb'raudj inanen 

werbe, ba i am geeignetften erfdjeine.

SBenn be'r Beil. fo berfaijren wäre, Wäre bie Sadje allerbingi 

!la r  gewefen. ©ein Sdjreiben bom 18. 3. 37 au bie f l .  ift aber 

nidjt fo boifidjtig abgefaßt. Wie ei ber Sadjberftänbige a l i  bie 

Regel aufftellt unb loie ei bei ber bom Borberridjtex felbft Ijer* 

borgeljobenen glüffig le it ber Elbgrenpng erforberlicE) War. ® a i  

beriennt ber Berufungiridjter. Bei ber burd) § 157 B ® B . ge
botenen Eluilegung nad) Ereu unb ®lauben m it Rüdfid jt auf bie 

Berieljrifitte iann ba i (Schreiben nidjt einbeutig im  S inne bei SI.
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auigelegt werben. ®er § inW e ii, baß bie genaue Beit bei ©in* 

tr it t i (1. 3  un i ober iu r j bor ißfmgfteu) nod) p  bexembaren Jet, 

unb bie B itte um balbigen Befdjeib im  ^ntereffe anberer Be* 

wetberinnen fpridjt mel)r für ein feftei Eingebot a l i  für b a i 

©egenteil. ® a i ©Treiben war jebenfalli mißberftänbltd), unb 

bie S l. l)at ei in  ber £ a t  mißberftanben unb a l i  enbgültigei 

Eingebot ber Stellung aufgefaßt.

©in Bertrag pufdjen ben Parteien ift allerbingi aucf) l)ier* 

nad) nidjt p ftanbe geiommen (§ 155 B ® B .). ®te S l. fann aber 

bon bem Befl. ©rfafc bei i^r entftanbenen ©c^abeni bedangen, 

Wenn iim  ein Berfcfjulben bei ben Bextragiberijanblungen trifft 

(R ® 3  Bb. 104 © .267). R id)t richtig ift ei, Wenn ber Be* 

rufungiridjter ein Berfc^ulben bei Befl. bei ber Elbfaffung bei 

Schreiben! berneint. Bei Elnwenbung ber im  Ber fei) r erfotber* 

lieben Sorgfa lt Ejätte iljm bie Me^rbeutigieit feinei Sd)teibeni 

nidjt entgeljeu fönnen. Sdjulbijaft l)anbelt ber Beil. aber bor 

allem baburd), baß er bie burd) fein Schreiben irregefüfjrte S l. 

nad) ©mpfang il)rei ba i bermeintlic^e Eingebot anneljmenben 

Sd)reibeni nic^t fofort barauf aufmerifatu mad)te, baß ber Ber* 

trag nod) nid)t p ftanbe geiommen fei, fie bielme^r b ii p m  

21 .4 .37  über feinen S tanbpunft im  Unüaren ließ, ©ein Ber* 

ijalten maidjt iiju ber S l. berautwortli^, er ift beiljaib ber* 

pflid)tet, i'Jjr ben ©djaben p  erfe|en, ber iljr burd) fein Berijaiten 

entftanben ift.
® a i  a.ngefod)tene Urteil ift baljer aufp^eben unb bie S-ac^e 

¿ur Weiteren Berljanblung unb ©ntfdjeibung, inibefonbere über 

bie rtocf) ftreitige iQölje bei Sc^abeni ber S lv an baa Ber®er. p -  

rüdpberweifen.
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R r .5 1  (RE t© ) . . .
1.^cncn ein arbeitägen^tii^eö Urteil, öaä icDigiirf) über Den 

©runö beä Slageanfpruc^g oorab entf(f)ciDct, ift bie Berufung 

aud) bann ausgef^ioffeu, wenn fie öom Eirbeit^eridjt pße* 

laffen war.

2. J)ie u n p lä f f ig fe it  ber B eru fung  ift oom iKebifionegeridit and) 
bann ju  berüdfidjtigen, wenn fie uom iücüifionöfläger ntrtjt 

gerügt worben ift.

R e id )§ a rb e it ig e r id ) t .

Urteil bom 15. S u n i 1938. —  REl® . 23/1938. -



I I .  ö n fto n j: SanbegarBeitggeridjt SSeimar.

î « i  SKetoHmbufttie geBörenbeg UnterneBmen, Ijat im 
sv ^  -« «HcWautoJmfot 9îonneBerg— ®ot&a ©ifenionftruitionen für

t l  l ? t V , er an § e!^er,® ï “nb ràaeBaut. Bet biefen SlrBeiten toar 
ber S t  fett bent 30. 2. 37 Befdjäftigt. madjt auf ©runb ber tarif»

o S T L n J  „ t, “r  ^ ^ a u to B a B n  im Bereidj ber
O.Bst. »alle a. b. ©aale, ©tretfe 8ionneBerg— ©otfca, Befcöäftiaten Be»

her S f f J K  ^  2' 37 ' eriaifen ö0,t bem £ w " P n b e r
VT r  i  or ^  “ ^ tW a f tg g e & ie t  SftitteibeutfcBianb im  3tSiBt. 1937 
fiir f r 'J tZ  ■ fna^ äa6Iu rn.g§an!>rücBe, n äm lid j (Srfdjtoerunggäufchläge

£ g f  Ä r S " ßÄ n 0661 bm @trt,6enniöeüu' ™
$ a S  SIrB@er. Bat burd& Urteil üom  11. 10. 37 ben Slnfprudj bem

« " S  fUt i r n , XhatJ m xt' ioit,eit bie ®eWaftigung«*eit
öom 3.6. Btä sum.21 7. 37 tn grage fommt. ©inen STugfpruch für bie 
u&rtge Seit ber Befestigung beg M. entfjäit ber Urtetigfafc beê 

£ £ '  Berufung W föe9en grunbfaëiidjer Bebeutung beê
iRedjtgftreitg jugeiaffen toorben. Sluf bie Berufung ber Befl. Ijat bag 
Ber®er. bie Siage aBgetotefen unb bie SReö. toegen orunbfäfciid&er Beben» 
tung beg ytedjtsftrettg gugelafieit.

Stuf bie SReti. ber Si. Bat bag SR31®. unter SIufBeBung ber ©ntfdiei» 
bung beg SSI®, bte Berufung ber Beil. aig unjuläffig oertoorfen.

Slug ben © rü n b e n :

S ag  Server, hat bte $  läge aBgetotefen. ©g nimmt art, bafe bie 

tar ifo rbnung , auf bte fidj ber f i .  ftüjje, nidjt gur Sintoenbunq 

tommen iönne, ba ber Betrieb ber Beil. nidjt nun BauqetoerBe 
gehöre.

S ie  9îeü. rügt bemgegenüBer, bie Berufung fei aig unjn iäffiq  

ju  üertoerfen getoefen. $n t SirBeitgprajefe fei gegen ein Urteil, 

bag îtitr ü&er ben ©runb üoraB entfdjeibe, bte Berufung nidit ge» 

geBen. »orforglidj hat bie 9îeü. aud; Slugführunqen ju r  ©adje ae» 
madjt.

S ie  Oie ü. führte ju r SIufBeBung ber angefochtenen ©ntfdjei» 

bung unb ju r  SSertoerfung ber Berufung.

Siud) o^ne eine 9îeüi;fionêrüge ift bag 0îeü©er. üerpfiidjtet, bag 

Borhanbenfein ber Sßrogefeüoraugfefcungen ju  prüfen, bie üon 

2Imtê toegen m jeber Sage beg »erfahreng ju  Berüdfithitgen finb. 

-vterju gehört bte ^u läffigfeit ber Berufung (3?®$. 93b. 112 

®. 141 [142]). Urteile ber SirB©er., bie üBer ben ©runb eineg Sin» 

fpruch§ DoraB entfcheibeu, finb toegen ber 3ted&tgmittel nicht aig 

©nburteile anjnfehen (§6 1  SiBf. 5 SirB©®.). Um ein foicheg Ur» 

teil hanbeit eg fid) üoriiegettb. S ie  tragtoeite beg angefochtenen 

arBeitggeridjtlidjett Urteilg mag fraglidj fein, infotoeit Slnfprüdje
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aug ber 3 e11 Big jum  2. g u n i 1937 einfdjüefelidj unb üom 22. 3'utt

1937 aB erhoben tourben. Ser Urteilgfa| enthält infotoeit ïeine 

©ntfdjeibung, toährenb bie ©rünbe ergeBen, bafe bag SIrB©er, 

einen Slnfprudj aug biefen Zeiträumen nidjt anerfartnte. ©g iann  

jebod) bahingefteitt BletBen, ob ber f l .  bag Urteil m it ber 58e» 

rufung hätte anfecfjten fönnen, toeil er infotoeit m it einem t e i l  

feiner Slnfprüche aBgetotefen ift. ©ine Berufung beg f i .  ift nid)t 

eingelegt, ©otoeit bie Befl. Befchtoert ift, liegt a&er nur eine 

©ntfdjeibung üBer ben ©runb üor, bie m it bem IRedjtgmittel ber 

Berufung nidjt angefodjten toerben fonnte.

©otoeit bag SRedjtgtmttei ber Berufung im SIrBeitggerichtg» 

gefefc auggefdjloffen ift, toeil bag Urteil nidjt aig ©nburteit ange» 

feijen toirb, iann bag fffedjtgmittel aud) nicht üom S(rB©er. toegen 

grunbfäijlichet 93ebeutung beg fReiijtëftreitê jttgeiaffen toerben. 

S ie  S3orfchrift in  § 61 SIBf. 5, bie bie Berufung augfdjitefet, ift 

fo fia t unb einbeuttg, bafe ein 9tanm für eine a&toeidjenbe Siug» 

legung nicht gegeBen ift. S a n n  ift eg aBer aud) bem SIrB©er. 

nicht geftattet, entgegen ber 5ßorfd)rift ben 9îed)têmitteltoeg toe» 

gen grunbfätjiidjer S3ebeutung beg 0îed)tgftreitg ju  eröffnen (ju  

ügt. 9îSi©. 58b. 1 @. 11 [12]). 9îur fotoeit Bet ©nburteilen bte 

Berufung toegen ju  geringen ©treittoertg auggefd)Ioffen ift, iann  

bte ßulaffung beg 9M)tgmitteIg bie S3efd^rän!ung erfe^en. Sent» 

nad) toäre bag 93er©er. gehalten getoefen, bie Berufung ber 33-eiL 

atg unjuiäffig ju  üertoerfett. Siefer Sluêfprudh mufete nunmehr, 

nad)bem gegen bag iiaga&toeifenbe, atfo nid)t nur iiBer ben ©runb  

eriennenbe Urteil beg 23et®er. juläffigertoeife bie Sßeöifion gemäfe 

§ 69 SIBf. 3 SirB©©. jugeiaffen toorben ift, üom 9ieüifionggerid)t 

erfolgen. •

Ser Don ber fReb. toeiter Begehrten Qarüdüertoeifung ber ©adje 

an bag SirB©er. Beburfte eg a&er ntd)t, ba ber 3tedjtgftreit ju» 

läffigertoeife nicht in bie SBerufungginftanj gelangt toar.

Stnmcrfuitß. D a fj bag SirB©©. ben 3ir 6@er. bie 2Rög(icl)feit ber Qu» 
laffung ber B erufung nu r gegeBen Bat, bam it in  grunbfäfclidj Bebeut» 
famen g ä lle n , in  benen lebiglidj ber geringe ©treittoert bte Berufung 
augfdjliejjt, bie ©infcBaltung ber IjöBeren Sn ftan j BerBetgefiiljrt toerben 
iann , ift im  Schrifttum  unb 9îedjtfpredjung ft et 3 einBellig anerfam it. 
®egBaIB ia n n  in  gä lten , in  benen eine ©ntfdjeibung, toie 3. B . ein Ber» 
fäum nigurte ii ober ein fogenannteg © runburte il (§ 61 SIBf. 5 SirB®®.) 
iljrer SIrt nadj ber Berufung nidjt unterliegen, biefe audj u id it burdj auS» 
brüdlid je 3u ta iiu ng  im  Urteil ermögiidjt toerben. $ a ß  im  üorliegenben 
g a lle  u n iia r  BiieB, oB bag ® ruitburte ii, bag ben- S lageanfprudj n u r 
für einen BefcBränften Se itraum  bem ® runbe nad) für Berechtigt er»
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fiarte, nid&t im übrigen eine Síageabweifung , enthielt, tonnte ívag 
»e r® « . nicht beranlaffen, bie Berufung für guläffig ju erachten, benn 
infoWeit ui bem Urteii eine Síageabweifung enthalten geWefen märe, 
W teratr ber SL Berufung einiegen iönnen, Wabrenib biefer ficb bei öem 
Urteil beruhigt batte, ba§ Ber@er. alfo nur über bie allein gegen ba3 
©runburteil |elbft gerichtete Berufung ber Bett. tu entfdjeiben batte.

_________  V o lfm ar .

R r.5 2  («Ra@)

1.î>er até Sariforbmtng weitergeltenbe SSarifoertrog für fouf= 
ntcmnifdje unö tecfjnifdje Wngeftellte oes Stabtgebietá grant= 
furt a. «Dl. bom 3. 2. 28 nebft öem am 1. 11. 32 in traft ge= 
tretenen, gleitíjfaíté alé Sariforbnung weitergeltenöen ®ef)aíté= 
abfommen ift buril) ^iigemdnoerüinöiitfjcrfiäntng nucfj für Die 
Beim granffurter Sender befdjäftigten »Ingefteilten mafjgeiieno 
geworben, unö ¿war nidjt nur für bie 3 eit, in ber ber $ranf= 
furter Senber tum öer Süb=S$eftbeutfd)en 3tunbfunf=m  Be= 
trieben würbe, fonbern aucf) für bie 3eit nadj ber Ueber= 
(nnf|me beé 93etridrê burdj, bie 9ieirf}3runöfiutf=®mb.?>.; Dem 
Ifteljt andj ber ttmftnnb nidjt entgegen, bafî bie Seitöe= 
Betriebe ber 9íeidjárun0fmtí=®mb|>. im SaUfe ber 3ett 51t öf= 
fentlidjen betrieben im Sinne beé (Sefeijeé jur Srbmtng ber 
Arbeit in öffentlichen SBerwnitungen unb betrieben geworben 
finö.

2. S ie  geftfteííung eineé Ülcdjtáüerljaltnifíeé, öie leöiglidj für Öen 
äwifdjen Öen Parteien Befte^enöen Streit até SBorfrage uou 33e= 
iöeutmtg ift, iann Öann Dcgefprt weröeit, wenn Befoitöere tlm= 
ftanöe ein redjttitfjeä Sntereffe ait 0er atébaíbigen geftfteiinng 
rcdjtfertigen.

3.3Birö einer im übrigen narf) oem «utrag Öeö t í.  erlaffenen 
geftftelíungéentfdjeibung ein 3 ufafc beigefügt, öer non £ei= 
ner Partei beantragt ift, fo wirb oljne 9îürfficf)t barauf, 
ob man ben Bufoj) até ©rweiterung ober até ©iitfdjrünfung 
be¿ tíagebegeíjré ju Betrauten fiat, ber 93efl. öaburd) nidjt 
befrfjwert, wenn ber 3 ufa£ nur einen feftitrijenben allgemeinen 
9ted)töfo^ jitm Wuöbntcf bringt.

9 k i d j § a r B e i t § g e r i d j t .

Urteil bom 13. ^ u l i  1938. —  3Î9I®. 8/1938. —

II. Snftanä: Sanbeêarbeitëgericbt granffurt a. 50Î.

Sie Sí. ¡car bom 1. 7. 34 bi§ jurn 30. 4. 37 oon ber Befl. beim 
3?eidE)3fenber granffurt a. 2JÎ. alé ©tenotbfnftin angefteíít. 3br ©ebalt
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betrug nach bem Vertrage monatlich 175 919K. ©ie ift ber Meinung, 
für ibr ®ienftberl)ättnig fei ber für allgemeinberbinblid) erflärte, at§ 
Sariforbnung weitergeltenbe Sarifbertrag (50íanteítarif) für faufmän* 
nifdje unb tecönifd&e Ülngeftellte be§ ©tabtgebieteä ^ranffurt a. 9K. bom 
3.2.28 nebft bem am 1.11. 32 in Sraft getretenen, gleichfalls für 
atlgemeinberbinblidj erflarten unb at§ ¿ariforbnung weitergeltenben 
©ebattSabfommen maßgebenb gewefen, wonach fie entfpredjenb ber bon 
ibr erforberten Slrbeit in bie tarifliche ©ebattSgruppe K B  (Slrbeiten 
mit gewiffer ©elbftänbigfeit) batte eingereibt unb bemnad) höher batte 
bejabit werben müffen. SOiit ber Slage bat fie ftunädjft ben banad) bon 
ibr erredjneten ©ebaltäunterfd)ieb§betrag mit inSgefamt 372 9Í9K. ge* 
forbert. SRadlträgiicb ift fie äur geftftellungäfiage übergegangen unb 
bat eine .geftfteltung babin begehrt, bafe ihr ®ienftüerhäItniS ben ge* 
nannten Sariforbnungen unterftanben habe. Ö ierp hat fie nod) boo» 
getragen, fie habe luegen ber ©ingrutwierung bie in § 13 be§ 9Kantet= 
tarifä borgefehene ©cbiebggutadjterftetle angerufen; biefe habe aber baä 
Verfahren bi§ sur ©ntfdjeibung über ben im borliegenben 9ied}tgftreit 
nunmehr geftellten geftfteítunggantrag auSgefeßt.

©ie Befl. ift bem entgegengetreten, ©ie ift ber Wnffaffung, bei ben 
8ieich§fenbern hanbefe eä fidE) um öffentliche Betriebe im ©inne be§ 
©efejjeS jur Drbnung ber Slrbeit in öffentlichen Verwaltungen unb Be* 
trieben, auf bie Snrifberträge ber hier fraglidten 2irt feine Sininenbung 
finben fönnten. fjür ihre Betriebe gelte ein eigener Sarif, nach bem bie 
M . orbnungämäfjig entlohnt worben fei. 2leufjerftenfali§ fei ber SReicfj§= 
angeftellteutarif anjuwenben, nad) bem aber auch fein höherer ©ebalt?» 
anfpruch begrünbet fei. 3m übrigen ift bie Befl. ber 3infid)t, baß eine 
^eftftcllungSflage hier nicht suläffig fei, bai bielmehr nur auf fleiftung 
geflagt werben fönne.

$aS 8irb@er. bat bie begehrte fjeftftellung getroffen, jeboef» mit bem 
3nfa|, baß ba§ «trbeitgberbältniS nur „infoweit" ben genannten Sa* 
riffafcungen unterftanben habe, „al§ nicht günftigere Beftimmungen 
in einer für ben Betrieb ber Befl. auf ©runb beä ©efefeeä äur Orbnnng 
ber nationalen Slrbeit in ben öffentlichen Verwaltungen unb Betrieben 
bom 23. 3.34 (3?©Bl. I ©. 220) etwa erlaffenen ®ienftorbnung ent* 

gegenfteben".
®ie Befl. bat auch biefen 3ufafe für unäutäffig erflärt, Weil bamit 

eine weitergebenbe ^eftftellung getroffen fei, alä fie bie Sl. begehrt habe.
®a§ 221®. bat bie Berufung ber Befl. in bollern Umfange suriid* 

gewiefen.
Sludj bie 3ieb. ber Befl. würbe äurücfgewiefen.

2 iu§ ben © rü n b e n :

I. SSoit ber anfangs erhobenen Seiftung§fíage i]t bie f  Í. ju  ber 

borliegenben geftfteííungifíage offen&ar nur um besiüiileit über* 

gegangen, Weit bie bon i^r angegangene Sdjiebigutacfjterftette 

eine SSerfianbíimg üBer bie ©ingruppierung§ftreitigfeit aBgele^nt 

fjat unb Btó gur gericfjtíicfjen tlarfte líung ber grage, oB bie bon 

ber t í .  für fief) in Slnfprudj genommenen £ariffa£ungen über*
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haupt auf fie SInwenbung finben. ©g ift gunädjft üon Símtg wegen 

gu prüfen, ob bie gefeglidjen Soraugfegungen einer geftfteííungg* 

flage gegeben finb. S ie  93orinftangen haben bag bejaht. ©ie Sieb, 

fieht barin eine 93t;rie£ung beg § 256 3 i£D .

graglid) fonnte fein, ob bag nadj bem ©efetj erforberlicje 

„restliche ^ntereffe" an ber begehrten algbaibigen geftfteliung 

gegeben ift, ba bie Parteien nidjt nur um bie 2inwenbbarfeit ber 

in  Sîebe ftehenben Sariforbnungen auf bag ©ienftberhältnig ber 

St. überhaupt, fonbern weiter auch noch barübet ftreiten, ob bie 

SI. in  bie erftrebte ©eljaítggruppe einguftufen War. ©g ift ber 

Sieb. gugugeben, bafj bie bom SSorberridjter angeführten ©ntfdjei* 

bungen bes 3Ï2Î©. üom 31. 1. 31 (ß m . 338/30, abgebr. 2irb.= 

$R©amml. 95b. 13 © .285) unb üom 13. 12. 33 (3Î21©. 245/33, 

abgebr. baf. 93b. 20 ©. 3) ben üortiegenben g a lt  nidjt treffen, 

ba eg fich hier um eine 5ftacf)forberung üon Sarifgeljait aug einem 

längft beenbeten ©ienftberhältnig hanbelt nnb eine 93egifferung 

beg Sinfprudjg audj fet);r wohl möglich ift. Bngngeben ift ber 

Sfteü. aud), bafj in  ber Siedjtfprechung ein redjttidjeê ^ntereffe an 

algbalbiger geftfteliung im ©inne beg § 256 g ißD . nur bann 

üerneint worben ift, wenn bie begehrte geftfteliung nur ein 2/eií 

ber erftrebten ©efamtentfdjeibung fein würbe (ügt. St@,3. 93b. 145 

©. 349). ¡gier liegt bie ©acje aber befonberg. ©er SDÎantettarif, 

um beffen Stnwenbbarfeit bie Parteien in erfter Sîeihe ftreiten, 

Weift in  § 13 bie ©rlebigung üon ©ingruppiemnggftreitißfeiten 

einer tariflichen ©djiebägutadjterftetle gu. ©ine fotdje ©djiebg= 

gutadjterftelle entfdjeibet berartige ©treitigfeiten für tarifbetei» 

tigte Parteien grunbfä^Iidj m it binbenber SSirfung aud) für bie 

2irbeitgg,eridjtgbehörben (§ 106 Sibf. 2 2lrb©@.). 9?un hat bie 

93efl,, wie bag 93erufungggericf)t feftftelít, feíbft erflärt, baß eg 

ihr in biefem Verfahren nur auf bie grunbfä^Iidje grage an* 

fomme, ob bie granffurter Sariforbnung auf bie Slägerin 2ln* 

wenbung finbe, nad) biefer geftfteliung werbe fid) über- beren 

Stnfprücje eine 93erftänbigung letdjt herbeiführen laffen. 9iadj 

folcher ©rflärung burfte bamit gerechnet werben, baß fidj bie 

93e!L, wenn bie begehrte geftfteliung getroffen würbe, einem 

©prucj ber ©djiebggutadjterftelte unterwerfen Würbe, aud) Wenn 

bie ©d)iebgfíaufeí für fie an fid) feine binbenbe Sßirfung hätte, 

inbem fie bem ¿arifüertrage nur burcj bie ©rfiärung feiner all* 

gemeinen 93erbinbíid)feit unterworfen war (§ 106 2lbf. 1 in 93er* 

binbung m it § 91 2lbf. 1 ©. 2 aíter gaffung 2lrb©@.; bagu 3Î2I®.
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93b. 19 ©. 145)1). ©g war alfo bie Annahme gerechtfertigt, baß bie 

begehrte geftfteliung bie SI. ohne weitere Snanfprudjnahme beg 

©ericjtg gum Biele führen Würbe. Unter foicjen Umftänben burfte 

bag red)tíid)e Sntereffe an ber begehrten geftfteliung bejaht unb 

bie geänberte Stage gugelaffen werben.

II. ©ie grage nun, ob auf bag ©ienftberhältnig ber SI. bie 

granffurter Sariforbnungen anguwenben waren, ift bon ben SSor* 

inftangen m it Üledjt bejaht worben.

Unftreitig hat Weber bie SI. nodj bie 93eft. ober ihre Siedjtg* 

borgängerin, bie ©üb*9Beftbeutfd)e 3iunbfunf*2I©., einem ber an 

ben granffurter Sarifberträgen beteiligten 93erbänbe angehört. 

äKangelg einer fotdjen $arifbeteiligung ber Parteien fann fid) 

beghalb nur fragen, ob ber 93etri.eb beg granffurter ©enberg bon 

ber Slllgemeinberbinblidjerfiärung ber in Siebe ftel)enben $arif=  

berträge erfaßt Worben ift unb ob biefe ©rfaffung gur B d t beg 

©ienftüerhäitniffeg ber SI. nod) fortbeftanb.

^ n  93etracjt gu gieljen ift gunädjft bie 3 e*t ber 2lllgemei;n* 

üerbinblid>etflärung be§ SDianteltarifg (21. 8. 28). ©amalg war 

ber 93etrieb beg ©enberg ©igentum ber Stedjtgüorgängerin ber 

93efl,, ber @üb*9&eftbeutfd),en S iunbfunM l® ., einer hanbelgredjt® 

licken ©efeltfchaft, bie nad) eigenem SSortrag ber 93eft. (ügl. 93e* 

rufgbegrünbung ©. 8/9) augfdjtießiidj m it priüatem Sap ita l pri* 

toatttJirtfdjaftlidj arbeitete, ©ie bamalg im 93etriebe befdjäftigten 

©tenott)pilftinnen waren banach gweifeltog faufmännifdje Singe* 

ftellte, auf bie fidj ber ÜDíanteítarif nad) feinen ©eítunggüorfdjrif* 

ten an fid) ohne weitereg begießen fonnte, benn ber § 1 beftimmt 

unter ber Ueberfcjrift „©eltunggbereid)":

„1. Síngefteííte im  ©inne biefeg 93ertrageg finb alíe $er* 

fonett, bie ojne Siüdfidjt auf ihr Sebengatter unb ihr ©tel» 

lunggeinfommen lebiglidj nad) Slrt ihrer Jä tig fe it gu ben Sin- 

gefteilten gemäß § 1 beg 2tngefteltten*9Serfidjerunggg-efe^eg ge*

I)ören, m it Slugnahnte bon ^rofuriften unb ÍQaitblunggbeüoll* 

mäcjtigten.

2. 93ertragggebiet: ©tabtgebiet gran ffurt a. 93Í. einfdjtteß= 

lieh ber am 1.4. 28 eingemeinbeten 93ororte, foWeit nicht in 

biefen befonbere 2lngeftellten*£arifüetträge beftehen."

Ueber bie Strt ber 93etriebe, für bie ber Sarifüertrag gelten foll, 

ift in ber ®eltunggüorfd)rift weiter nidjtg gefagt. S n  ber 2111*

*) SlrbSRSammt. 33b. 32 <3.241.



gemeinberbinbíidjerfíatung bei 5Ranteítarifi ift bann über ben 

beruflidjen ©eltungibereid) ber 2lllgemeinberbinblicí)feit beftimmt, 

baß erfaßt werben folien alíe faufmännifdjen urtb tecíjitífcíjen 21n- 

geftellten, foloeít nidEjt befonbere ga^tarifoerträge in  ©eltung 

finb. 8 ur grage, 06 banacfj ber bantalige betrieb bei granffurter 

©enberi bon ber Sííígemeinberbinbli(f)!eit erfaßt würbe, ift nun 

ber Borberridjter ntit Redjt babón auigegangen, baß ei für ben 

28irfungibereidj ber 2lílgemeinberbinblid)feit nací) § 2 Síbf. 1 ©. 2 
ber SarifbettragSberorbnung bom 23. 12 . 18 (R © B l. ©. 1456) 

nidE)t nur auf bie geíeif¡tete Sírbeit a l i  foíd^e, fonbern audj auf 

bie 5trt bei ^Betriebes angefommen fet (bgl. R2I©. 93b. 1 ©. 204, 

99b. 2 ©. 222). © i ift aífo auá) ba i SBJirtfdjaftigiel bei Betriebei 

gur Beurteilung m it |eranjujie|en. 9Benn bañad) bie Borinftan» 

jen gu bem ©rgebnii geiommen finb, baß ba i bam aíi rein pribat- 

h)irtfcí)aftticE)e §anbeliunterneljmen ber ©üb=3S5eftbeutfdÉ)en Runb= 

funf-21©. bon ber SBirffamfeit ber 2ttlgemeinberbtnblid)erfiärung 

grunbfäfclidj miterfaßt worben fei, fo !ann bem nur pgeftim m t 

Werben. © i ift fein ©runb erfidjtlid), Warum ber Betrieb in  feiner 

bam ali gegebenen 2lrt bon ber SBirffamfeit i)ätte auigefcf)íoffert 

fein folien. 9©eber ber M ante ltarif felbft nodj bie Slllgemeinber- 

binblidjerflärung bieten bafür einen In h a lt ,  © i farn bann nur 

barauf an, ob etwa für ben Betrieb ein eigener gadjtarifbertrag 

beftanb, Worauf weiter unten nod) näljer eingugeljen ift.

Ricf)t Wefentlicfj anberi lagen bie ®inge, a l i  ba i in  grage 

fommenbe ©eljaítSabfommen für alígemeinberbtnbíidj erflärt 

Würbe (8. 2. 33). Rad) bem eigenen Bortrag ber Befl. War gwar 

fdjon im ^aijre 1932 bie Ueberfüijrurtg ber örtlichen ©enbegefell» 

fd)aften in  bie Redjtiform  ber ©mb¡£>. unb bie Befeitigung !bei 

beteiligten ^ r ib a tfa p ita li borgefeljeit. ®ie ©ntwidlung Würbe 

aber erft nad) ber Machtübernahme burd) bie Berorbnung bei 

gü ijre r i bom 30. 6. 33 (R@ B1.1 ©. 449) beenbet, burd) bie ber 

Runbfunf bem ReidjSminifter für B o lfiaufflärung  unb *ßmpa= 

ganba unterfteíít würbe, ber bann a li  Bertreter bei Reidjei fämt* 

lidje ©efdiäftSanteiie ber gegrünbeten Reichirunbfunfgefelifdiaft 

übernahm. ®anadj erftredte fid) aud) bie SBirffamfeit ber 9tltge= 

meinberbinblicfjerflärung bei ©ehaltiabfommeni auf ben barna* 

ligen Betrieb bei granffurter ©enberi, fofern nur fein befon* 

berer gadjtarifbertrag für ben Betrieb abgefdjloffen War. ®enn 

nad) ber lilgemeinberbiinbiidjerflärung bei ©ehaltiabfommeni 

fotíte ftd) bie 2ííígemeiubetbinbiid|feit wieberutn nidjt erftreden
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auf Slrbeitiberfjältniffe, „für bie befonbere gadjtarifberträge in  

Geltung finb ober fünftig abgefdjloffen werben".

SSar banad) ber granffurter ©enbebetrieb grunbfä|Iich 

lußenfeiter bon ben genannten £arifberträgen erfaßt, fo änberte 

fid) baran u id jti baburd), baß ber Betrieb bon ber fe igen  Befl. 

a l i  Red)tinacf)foigerin ber ©üb-Sßeftbeutfcljett R unb fun f* !© . 

übernommen unb weitergeführt, baß ba i biiljer beteiligte ^ribat»  

fapital im Saufe ber Beit befeitigt würbe unb baß ber Befl. bann 

botwiegenb öffentlid)=red)tlid)e Aufgaben übertragen Würben. 2)er 

Betrieb wirb je|t bon ber Befl. a l i  einer ^anbelired)tli:cE)iön 

©mbH-/ bie gemeinmi|ige $Wede berfolgt (@a|ung § 1) Weiter» 

geführt. Rad) § 13 2tbf. 3 bei ©mb£>.»©efej3ei ßilt bie Befl. trofc 

iijrer befonberen Aufgaben, bie fie gu erfüllen hat, a l i  eine §an=  

beligefeiifd)aft im  ©inne bei Hanbetigefepudji. ® a§ ©ntfcfjei» 

benbe jebo6) ift, baß ber Betrieb a l i  foldjer im  gangen unberän» 

bert weitergefüfjrt Wirb, wie fotcfjei tatri^terlid) feftgeftellt ift. 

© i ift banad) anguneljmen, baß bie 21rt ber SEätigfeit ber in  bem 

Betriebe befdjäftigten faufmännifcf)en unb ted)nifd)en Slngeftell» 

tenim  wefentlid)en biefelbe geblieben ift. ©in hinreidjenber ©runb, 

bie SBitfung ber 2iiigemeinberbinblid)erfiärungen je^t auf ben 

Betrieb nicht me^r gelten ju  laffen, ift banad) nicfjt gegeben. ®ie 

in  Rebe fte^enben Sarifberträge, bie junätf)|t burd) § 72 9ID©. 

b ii gum 30. 4. 34 in  t r a f t  gehalten waren, finb a l i  £arifor!b= 

nungen im  ©inne bei 91rbeitiorbnungigefe^ei aufred)ter,i)altert 

burd) bie 21norbnung über bie 9Seitergeltung bon Xarifberträgen 

a l i  üEatiforbnungen bom 28. 3. 34 (RStrbB l. I  ©. 85). Rad) I 

Ib f .  2 biefer 2lnorbnung gelten bie a l i  Sariforbnungen berlan- 

gerten Sarifberträge, Wenn fie für allgemeinberbinblid) erflärt 

waren, im  Umfange ber Bisherigen ailgemeinberbinblidjfeit wei

ter. 9in bem bor^erigen R e ^ tiju ftan b  begüglid) bei fadjlidjen 

©eltungibereidjei ber Sarifbertröge im  Rahmen ber Mgemein- 

berbinblid)feit ift burd) bie 9Beitergeltungianorbnung n id jti ge* 

änbert ( R m  Bb. 16 © . 297/298)*).

®aß bie ©enbebetriebe ber Befl. im  Saufe ber Beit gu öffent* 

licken Betrieben im ©inne bei ©efe^ei gur örbnung  ber Sir- 

beit in  öffentlichen Berwaltungen unb Betrieben bom 23.3.34  

(R© B1 .1  ©• 220) geworben finb, unb gWar im  ©inne bei § 1
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Stbf. l e  beê ©efejjeê, ha&en bie Borinftanjen m it Dîec^t angenom

men, e&enfo aber andj, bafe baburdj bie SBeitertoiriung ber 2CÏÎge= 

meinberbinbtidjîeit ber in  Siebe ftehenben tarifberträge für beit 

gran ifurter ©enbebetrieb nic£)t grunbfä|jiidj aufgehoben toorben 

ift. SSeber bie tarifberträge felbft nod) ber Sntja lt ber jeweiligen 

SHigemeinberbinblidjetflärung ergeben einen Sinfjalt bafür, bafe 

bie Stngeftelttenberhältniffe in  folgen Betrieben nidjt hätten er» 

fafet toerben folien. ©egenteil barf nad) Raffung unb Qnljaít 

ber betr. Borfdjriften angenommen toerben, bafe mögtichft alíe 

faufmännifdjen toie tedjnifdjen Slngeftellten, einerlei, toeldjet Slrt 

aud) if»r Betrieb fei, erfafet toerben follten. S e r oben genannte 

§ 72 Sl£)®., enthaltenb bie Uebergangêregelung für tarifbe t»  

trage, gilt, toie ber gange Slbfdjnitt V II  beê ©efe|eê, audj für 

öffentliche Betriebe.

@ê fragt fid) nunmehr, ob ettoa bie oben ertoäljnte ©infdjrän» 

!ung ber Stligemeinberbinbtidjfeit, uäm lidj baê Befteljen eineê 

befonberen gadjtarifê, für ben granifurter ©enbebetrieb gegeben 

ift. § n  biefer ¡Qinfitíijt haben bie Borinftangen gunädjft m it 9ied)t 

berneint, bafe ettoa bie 9teidjêangefteIlten»tariforbnung für ben 

Betrieb mafegebenb fei. ©ie erftredt ihren ©eltungêbereid) nad) 

§ 1 aufeer auf bie SReidjêbeljôrben, bie 9îeid)êbaï)n unb bieüîeid)ê» 

bani m it ihren nadjgeorbneten ©teilen nur nod) auf Betriebe, 

„toetdje ber Sienftauffidjt einer oberften Dîeidjêbehôrbe ober eineê 

oberften Bertoaltungêdjefê unterte ilt finb". Safe bie Betriebe ber 

Beil. bagit nidjt gu redjnen finb, ïjat baê SSI®, gu'treffenb bar* 

■gelegt. S ie  ötebifion hat bagegen audj uidjtê eingetoenbet. S ie  

Beit, felbft toitt if)re Slngeftellten übrigenê and) gar nidjt naid) 

biefem t a r i f ,  fonbern nad) bem bon iïjr überreichten ©oitber»: 

tarif entlohnt haben. SSei biefem teueren haubett eê fidj aber; 

offenbar toeber um einen até tar ifo rbnung  toeitergettenben gad)* 

•tarifbertrag, nod) um eine bon ïiner guftanbigen ©telle borfdjriftê» 

mäfeig ertaffene ta r if»  ober Sienftorbnung. Ser Sinnahme beê 

Berber., bafe eê fidj babei lebiglidj um ©eljaítétabeííen tjanbele, 

bie bie Beil. alê Richtlinien für ihre ©enbebetrtebe aufgefteltt 

habe, hat bie 9leo. nidjt toiberfprodjen. ©ie iann baher alê gu» 

treffenb angefehen toerben.

S a  fomit feilt befonberer gadjtarif im  ©inne ber Slíígemeimp 

berbinblicherilärungen bortiegt, mufe entgegen ber Stnfid)t ber 

9îeb. bie gran ifurter tar ifo rbnung m it beut bagu getroffenen 

■©ehattêabiommen auf baê Sienftbert)âltniê ber f t .  Slntoenbung
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finben, roobet eê bann ohne Bebeutung ift, bafe bie St. erft im  

Su ti 1984 p r  ©inftellung gelangte. S ie  ©rfaffung beê gran i»  

furter ©enbebetriebê bon ben in  fRebe ftehenben granffurter t a *  

riforbnungen bauert fort, btê ber Betrieb bon guftänbiger ©tette 

bon ber SBirffamfeit ber tariforbnungen auêbrüdtid) auêgenom» 

men ober biê für ihn ein befonberer gadjtarif gefdjaffeit toirb.

I I I . Berfat)renêred)ttid) toirb baê Berufungêurteil nod) info» 

toeit angegriffen, alê eê ben bom Slrb®er. im  erftinftanglichen 

Urteil eingefügten 3 ufa£ „ in fo toe it..., atê nicht günftigere Be» 

ftimmungen in  einer für ben Betrieb ber B e i l . . . .  ettoa ertaf» 

fenen Sienftorbnung entgegenfteljen" beftehen getaffen hat- S ie  

Parteien ftreiten barüber, ab m it biefem 8ufa£s über baê ge» 

ftellte Stagebegehren hiuauêgegaugen ift ober ob e§ bamit eine 

Qsinfdjräniung erfahren hat. S a ê  Slrb©et. hat bamit offenbar 

eine teiltoeife Slageabtoeifung auêfpred)en tootten, toie fich inê» 

befonbere auê feiner bte St. m it ben halben Berfahrenêioften 

betaftenben Softeneutfdjeibung ergibt. S ie  9ieb. ift bagegen bet 

M einung, baê ©etidjt fei m it bem 8ufag über ben Stageantrag 

ïjinauêgegangen, fo bafe §308  3 p D . berfefrt toorben fei. S a ê  

Ber©et. ift ber SirtficEjt, ber 8ufa| gebe nur baê toieber,, toa§ 

nad) § 32 StD©. aneriannten 3îe^tenê fei. ®r befage, bafe für 

baê Sltbeitêberhâltniê ber St. grünbfäßticl) bie SDrinbeftbebin» 

gungen ber gran ifurter tar ifo rbnung für iaufmännifdje Singe» 

fteltte gelten müfeten, jebod) m it ber „g in fd jrän iung", bafe, fa lls  

etne für ben Betrieb ber Beil. befteheube Sienftorbnung gün» 

fHgere Bebingungen enthalte, biefe ju r Slntoenbung iomme. @ê 

hanbete fid) bemnach nidjt um ein #inauSge$ert über bie $ar»  

teianträge, fonbern um etne Sinfdjränfung berfetbert.

3ujuftimmen ift ber Slnfid)t, bafe ber 3ufa£ nur einen feft» 

ftehenben allgemeinen 3te$têfa& gum Sluêbrud bringt. Ser gufafe 

tft an fid) belangloê, jebenfattê toirb bie Beft. baburd) in  feiner 

SBeife befdjtoert. Slber auch toenn man annehmen toottte, bafe 

bamit über baê urforüngtidje Slagebegehren hinauêgegangen fei, 

fo fann bte Beft. barauê feine SRüge auê § 308 $iß£). mehr her» 

leiten. Senn  in  bem gtoeitinftauigtidjen Slntrag ber S t., bie Be» 

rufung ber Beit, gurüdgutoeifen, liegt ohne toeitereê ber ge» 

aebenenfaltê ilageertoeiternbe Slntrag, eê bei bem ihr $ n g e f p r o »  
¿jenen bewenben gu taffen ( f o  3l©8- 1^7 ©. 23/24). Siefem 

Slntrage tft bann ■etttforodjen toorben.

(9Î21® 9tï. 52) Slllflemeinber&inblidjerflâïuns ü. taxifbertiägen 337

StvMîGnmml. 33 (9J3Ï©)



Stnmerfiiiifl. Sag Urteil, bem in alíen fünften Beiäutreten ift, Bebarf 
einer Erläuterung nur infotoeit, alg eg fid) mit ber Suläffigfeit ber 
geftftellunggflage Befaßt.

_ 3mmer loennn mie im Ooriiegenben galle ein geftftellunggantragt 
nicht ben ätoifdjen ben Parteien Beftehenben ©treit erfd,öt>ft, fonbern 
nur eine ber Sorfrageti Betrifft, oon beren Söfung bie abfdjließenbe Ent» 
fdjeibung beg ©treiteg aBhängt, erheBt fich èunâdjft bie grage, oB ber 
©egeitftanb ber geftftellunggflage überhaubt ein 9iedjtgoerl)äItnig im 
©inne beg § 256 3ÍJ5C). Biibet. SBenn j. S3. Beim ©treit ber Parteien 
barüBer, ob bie eine bie Oon ber anbern ihr gelieferte SBare mit 9icd)t 
als mangelhaft äurüdgetoiefen hat, lebiglich bie geftfteliung ber fanget* 
haftigfeit ber Sßare beantragt mürbe, fo toürbe bie Stage fdjon baran 
fd,eitern, baß bie SKangelljaftigfett ber SBare jtoar eine redjtgerhebifehe 
Satfadje, nicht aber ein 9tedjtgberbältnig im ©inne beg § 256 toäre, alg 
3RechtgöerhäItnig fonnte hier nur bag SBanblunggredjt feíbft ange» 
fehen toerben. SBenn im Ooriiegenben galle lebiglich bie geftfteliung be» 
antragt loirb, baß bag äioifdjett ben Parteien begrünbete Slrbeitgüerhält* 
nig einer beftimmten Sariforbnung unterfiel, fo fonnte man auf ben 
erften S lid  aud) meinen, bieg fei fetn 9ïed)tgüerhâttnig, fonbern eine für 
bie ©eftaltung ber 9ied)tgbestebungeit ber Parteien redjtgerbeblidjeSat* 
fache.Settnodj hat bag9191®. m it9îed)t angenommen, baß hier einÉedjtg* 
oerhältnig ben@egenftattb beg geftfteilunggantragg biibet.Senn noch nie* 
manb hat bejtoeifelt, baß ein©treit barüber, ob überhaupt giuifiijeu beu 
Parteien ein Slrbeitgüerhältnig befteht, ein 9{ed)tgüerbäitmg sum ©egen* 
ftanb. 8ft bag aber ber gall, fo muß eg fid, audj bann um ein 9îedjtg« 
Oerhältnig hanbeln, toenn ber ©treit nicht um bie grage beg Sefteijeng 
beg Slrbeitgoerhältniffeg, fonbern barum geht, welcher 2lrt bag 2tn* 
ftellunggoerhältnig ift, ingbefonbere, ob eine beftimmte Sariforbnung 
barauf anmenbbar ift. Sag SflSt©. hat begljalb bie Entfdieibung mit 9ied)t 
nur barauf abgefteíít, ob an ber geftfteliung ber Slnwenbbarfeit einer 
beftimmten Sariforbnung für ben SI. ein redjtlidjeg Qntereffe beftanb. 
Sebenfen tonnten fidj baraug ergeben, baß im üorliegenben gal! bie 
in ber Sariforbnung enthaltene ©djiebggutadjtejtflaufel (Eingrub* 
łńerunggflaufet) auf bag Slrbeitgberhältnig beg SI. feine Sluwenbung 
finbet, toeil biefeg ber Sariforbnung nur wegen ber SlligenteinöerBinb» 
tidjfeit beg früheren Sarifüertragg unterfällt, fo baß, ftreng genom» 
men, nad, Entfdieibung ber Sorfrage ein neuer ^ßroaefj über bie Ein* 
grupÿierung beg SI. nötig feitt toürbe. SSenn bag 9ÏSI®. über biefeg 
Sebenfen hintoegging, toeil mit SftüdEfic&t auf bie Einteilung ber Sefi. 
juin ©treit tatfädjlid, bie Entfdjeibung über bie Stmoenbung ber Sarif» 
orbnung toeitere ^ßrogeffe erübrigen Wirb, fo ift eine foldje bie SeBeng» 
tatfad,en über bie juriftifdje gorm ftellenbe 9ied)tgaugiegung nur Dolí 
äit billigen. Solfntair.
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9ir. 58 (3tTO)

©ine öetrtcOiitfjc UrlaitbiJregetung, bie einen ttrlauöganfjmtcf) 
nacf) breimonatiger S3etrieb£äugef)öngfeit entfielen läßt unb fer= 
ner eine beftimmte $erienseit auffteltt, innerhalb ber im  betriebe

Urlaube ju  nehmen finb, ift batjiu a itśp legen , bafj ber Urlaubs* 
anfprud) nu r bann entfielt, menn baś @nbe ber breinwnatigen 
Sßartejeit nixi) in  bie ijctrieblitfjc gerien^eit fä ttt. 2>er legte £ a g  
ber g-erienjeit ift atfo ber <œtid)tag, an bem neu eingetretene ®e= 
foígftfjaftémitgltcber bie breinumatige SBartejeit öolienbct fyaben 

müffen.

9 îe id jêarbe .itë  g erid jt.

Urteil oom 15. S un i 1938. —  9ÏSI®. 22/38. —

II. 8nftanè: Sanbegarbeitggexidjt SBuDÿertat.

Ser SI. ftanb feit bem 1. 9. 36 alg ¡pilfgarBeiter im Sienft ber Sefi. 
Ein Oon ihm im SejemBer 1936 angemelbeter Urlaubganfpruchi 
tourbe üon ber Seft. abgelehnt. 3m Suti 1937 erhielt er ben ihm für bag 
Salenberjahr 1937 ¿uftehenben fechgtägigen Urlaub.

Ser Strbeitgoertrag ber Parteien unterlag bezüglich ber Urlaubg» 
regelung im Sabre 1936 sunächft ber Sariforbnung jur 9îegelung iDeg 
UrlauB g ber getoerBIidjen ©efolgfcfjaftgmitgtieber in ber 9ttetailinbuftrie 
beg SBirtfdjaftggebieteg SBeftfaten Oom 23. 6. 36 (9tStSI. V I ©. 624),
bie in § 2 beftimmte: „Ser Urlaub beträgt........im fe ite n  big fünften
Qabr ber Setriebgäugehörigfeit 6 SBerftage............ "  unb in § 4:
„©cheiben ©efolgfchaftgmitgtieber im erften Saht ber Setriebgsugehörig» 
feit aug, fo erhalten fie nach minbefteng fechgmonatiger Setriebgäuge* 

hörigfeit . . . . . . . . . " .
©leidöseitig enthielt bie Setriebgorbnung ber Sefl. Oom 15. 9. 34 in 

§6  folgenbe Seftimmung: „gür bie ©efolgfdjaft toerben alljährlich 
gerien getoährt. Sie Sauer ber gerien finbet ihre 9iegetung in einer 
gerienorbnung, toelche mit ben Sarifen oerbunben ift." Sie gertenorb* 

nung beftimmte:

, 1. Sille ©efolgfchaftgmitgtieber erhalten unter gort^ahtung beg 
©tunbentohneg laut Sarif jährlid, gerien, fofern ber rntjelne mm? 
befteng 3 TConate ununterbrochen in uttferem Setriebe tätig ift.

2. Sie gerien betragen für iebeg ©efolgfdjaftgmitglieb 6 Slrbeitg* 
tage, welche swifdien iWei ©ottntage gelegt loerben. Sllg gerienjeit gilt 
bie Seit oom 1. 9ïïai big 30. ©eptember jeben Sahreg."

9lm 25.6.37 trat bie Sariforbnung für bie Eifen», Sftetall» unb 
Eleftroinbuftrie beg SSirtfchaftggebieteg äBeftfalen bom 28. 5. 37 (9Î21SI.
V I ©- 589) in Sraft. Siefe Sariforbnung enthält in Qiffer V besügW 
lid, ber gerienregelung folgenbe Seftimmungen:

, 1. Ser Urlaub für ©efolgfdjaftgmitglieber über 18 Sabre beträgt 

im 1. big 5. 3ahr ber Setriebgäugehörigfeit 6 Slrbeitgtage. . . .

2. Ser Urtau&ganfbrud, toirb erftmalig nad) fedjgmonatiger Sauer 

ber Setriebgäugehörigfeit ertoorben."
Ser St. mad,t im 9ied)tgftreit geltenb, bie Seft. habe ihm su Unredjt 

ben für bag Satjr 1936 begehrten Urlaub bertoeigert. Er fei im Sahre
1936 über 3 SKonate im Setriebe getoefen. Eg fei unerheblich, baß er bte 
3 SJlonate erft nad, bem Slblauf ber in ber Setriebgorbnung borge-

22*
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('ebenen grerienseit (SDlai Big (September) bollenbet Babe. ®ie Söeil. 
fei auf ©runb ber Setriebgorbnung berpflidjtet, iBnt ben UrlauB fjjäter 
su erteilen. ®ie geftlegung ber gerienseit Babe mit bem ©ntfteBen unb 
93 e ft e Beit beg Utlaubäanfptudjeä nichts su tun. Qnfoweit fei überbieg 
bie SSetriebgotbnung ber S3efl. ungünftiger als; bie Beute gültige SEarif® 
orbnung. ®ie 93efl. Babe aud) im SaBre 1935 minbefteng 4 Slrbeitern 
unter ben gleiten Sßotaugfeß ungen Urlaub gewährt, unter benen er jefct 
beit Urlaub für bag QaBr 1936 berlange. Sie SBefl. fei begBalb ber® 
bflidjtet, il)m ben entfprechenben ©elbbetrag (45,90 SR9K.) alg Urlaubs* 
entgelt su saBIen.

2)iefe 45,90 SftTO. finb ber ©egenftaub beg 9ted)tgftreitg. ®ie SSefl. 
Bat bemgegenüBer eutgewanbt, nad) ber SSetriebgorbnung werbe ein Ur® 
laubganfprudj nur erworben, wenn bie breimonatige SBarteseit bor 93e® 
eubigung ber iit ber SSetriebgorbnung borgefeBenen ^erienseit bollenbet 
fei. Siefe SSoraugfefeuug BaBe ber Sl. nidjt erfüllt. Sine UrlauBgerteilung 
außerhalb ber ^erienseit fei in bet SSetriebgorbnung nidjt borgefeljen. 
SlbgefeBen babon fei bie SSetriebgorbnung burd) bie Spätere Sartforb® 
nung erfe&t worben, nad) Welcher ein Urlaubganfprud) erftmalig nadj 
fedjgmonatiger ®auer ber SBetriebgsugeBörigteit erworBen werbe.

S)ag 9lrB@er. Bat sugunften beg Sl. erfannt, bag £21®. bie Stage 
aBgewiefen. ®ie SReb. ift surüdgewiefen Worben.

2luS ben © rü n b e n :

d a g  Ber©er. geijt babon aug, baß bie neue £ariforbnung  

aufjer Betradjt Bleiben müffe, ba fie erft int $ ü n i 1937 in  t r a f t  

getreten fei, währenb eg ficf) borliegenb um ben UrlauBganfprucf) 

aug bem ^iahre 1936 hanbele.

9iac£) ber Xartforbnung bom 23. 6. 36 habe ber f l .  aber einen 

Urlaubganfprudj ni-cfjt erwerben föntten, ba biefe einen folgen 

erft im  ¿»eiten S ah t bet 33etrt'e&ä^uge^örtgEeit gewährt habe.

d ie  Sntfdfieibung Bange formt babon' ab, ob bie Betriebgorb® 

nung ber SBetl. eine günstigere Siegelung alg bie Stariforbnung 

bom 23. 6. 36 enthalten Babe. d ie  Betriebgorbnung fei nur bann 

für ben Slnfprudj günftiger, Wenn unter „alljährlich" im  ©inne 

beg § 6 nicht bie Betriebggugehörigfeit, fonbern bag f  alenberjal)r 

gu berftehen fei unb fofern bie SSetriebgorbnung ben Urlaubg® 

anfptud) nicht nur in  ber in  ber getienorbnung Beftimmten ge® 

riengeit begrüttbe. Unter „alljährlich" fei bag Sälen berjahr gu ber» 

ftehen. Bweifelljaft fei aber, Welcfje Bebeutung ber geftlegung ber 

geriengeit in ber gerienotbnung gufomme. d ie  Betriebgorbnung 

felBft fage hierüber nidjtg, Betone aber bie SßerBunbenheit ber ge® 

rienorbnung „m it ben jEarifen". de r frühere SEarifbertrag bom 

3al)te 1922, ber im  ßeitpunft beg Gsrlaffeg ber SSetriebgorbnung 

alg ÜEariforbnung noch gegolten habe, habe gleicfjfallg ben Ur»
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iauBganfprucf) bereits nach breimonatiger BetrieBSgugehörigfeit 

gewährt. @r h^Be bagu nod) folgenbe Beftimmungen enthalten: 

11g Urlaubggeit gilt bie Seit bom 1. M a i Big 31. Oftober, fofern 

nidjt m it ber gefetdidjen SIrB'eiterbertretung eine ©onberregelung 

bi§her erfolgt ift. Arbeitern, bie nad) bem 31. Dftober erft brei 

Monate im Betrieb befdjäftigt finb, ift ber Urlaub gu gewähren, 

fofern bie Urlaubggeit nod) in  bag talenberjahr fä llt ."  diefe Be» 

ftimmung fei baijin auggulegen gewefen, bafs Befd)äftigten, bie erft 

nad) bem 31. Dfto&er brei Monate im  Betriebe gewefen feien, 

Urlaub nur bann habe gewährt werben fönnen, Wenn bie Urlaubs» 

geit beg (Singelbetriebeg auf ©runb ber ©onberregelung m it ber 

gef etlichen 21rbeiterbertretimg am £age ber Bollenbung ber brei 

Monate noch nicht abgelaufen gewefen fei. daraug  fei m it Siüd» 

fidjt auf bie befonbere Begugnahme ber Betriebgorbnung auf bte 

tarifliche Siegelung ber gerienotbnung gu folgern, bafj ber f l .  für 

bag Qaljt 1936 feinen Urlaub mehr beanfpturijen fönne. S enn  alg 

er brei Monate Befd)äftißungggeit im  Betriebe ber Befl. boll» 

enbet gehabt habe, fei bfe geriengeit be§ Betriebeg unb bie beg 

Satifeg bereits abgelaufen gewefen.

Unerheblich fei; bie Siegelung beg Urlaubganfprudieg ttt ber 

neuen Satiforbnuug bom 25. 6. 37. diefe Siegelung fei gttar bem 

©taubpunft beg f l .  günftig, fie fönne aber n i #  aug bem grup® 

benmäfeigen gufantmenhang genommen werben. Unerhebltd) fet 

auch, bai bie Befl. im  $ahre 1935 unter gleichen Boraugfe|ungen 

minbefteng bi'et Arbeitern Urlaub gewährt habe. ©atauS fonne 

nicht gefolgert werben, bafc bie Befl. felbft ihre Betriebgorbnung 

entgegen ihrem jegigen ©tanhpunft im  Sieichtgftreit anberg aug® 

gelegt habe, nod) auch, ba& fie in  ber UrlauBgbewilligung ge® 

wohnheitgmäfeig habe anberg berfahren wollen

demgegenüber rügt bie Sieb.:

®ie SiedjtSaugleguttg ber Betriebgorbnung burd) bag Ber@er,, 

bie frei naihprüfbar fei, fei irrtümlich. § 6 ber Betriebgorbnung 

berweife n i^ t  auf ben bei ihrem (Srlafe alg Sariforbnung tnod) 

geltenben früheren Sariftiertrag, fonbern nur auf bie rein räum» 

ii,d)e Berbtnbung ber gerienorbnung m it bem Anhang ber Be* 

triebgorbnung, ber ben Sohntarif enthalte, d a m it  entfalle aber 

jeber In h a lt ,  bie Betriebgorbnung ber Befl. «infäjränlenb auggu® 

legen unb ben Urlaubganfbrud) begwegen abgulehnen, toeil bite 

SBartegeit erft nach bem Ablauf ber gerifengeit bei bet Befl. boll» 

enbet worben fei. übrigen müffe bie Befl. nad) X teu unb
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©tauben jene SIuêiegurtg bet Betriebêorbnung gegen fidj gelten 

taffen, bie fie nad) ber Unterteilung beê Bet@er. int $afire 

1935 in  rninbeftenê üier gatten angewenbet Ijabe. ^ebenfattê ïjabe 

ber St. aug biefer ipanbljabung bire Uebetjeugung gewinnen fön» 

nen, bafe er nad) feinem © intritt in  ben S ien ji ber Beit, um

1. 9. 36 itod^ bi'ê jum  Qafyreêembe ben Urtaubêanfprudj erwerben 

würbe.

®ie Stett. btieb oljne (Srfotg.

® ie am 25. 6. 37 i’n S ra ft getretene tarifo rbnung mufe alê 

©runbtage für bejtt Slageanfprud) entfalten. ®er St. madjt Ur» 

laubêanfptüdje nur auê einer Befcfjäftifoung im  Satjre 1936 g et» 

tenb. ® am al§ galt biefe tar ifo rbnung  nod) nidjt. ©benfo ent* 

fättt bamit aber and) bie 9JîôgÎid£jfeit für bie Befl., auê ber neuen 

tar ifo rbnung  ©i;nwenbungen gegen ben flageanfprudj Ijerju* 

teiten.

Beijupflid jten ift bem 93er@er. barin, bafe ber St. bie Borauê» 

fe^ungen ber tarifo rbnung  üom 23. 6. 36 für bi'e ©rtangung 

eineê Urtaubêanfprudjê nfdjt erfüllte. Siefe tarifo rbnung  gab 

gTunbfä^tiid) erft int jweiten Befdjâftigungêjailjr ben Urtaubê» 

lanfptudj, iim erften $aljre nur unter ber befonberen, ijiet nidjt 

oortiegenben Boraïuêfeipng eineê üorjeitigen SIuêfdjeibenê.

Stlê mögtildje ©runblage für ben Stageanfprud) üerbteibt bem* 

nad) n u r bile Betri'ebêorbnuug ber Beft. S ie  biefer üom Ber@er. 

gegebene Sluêlegitng ift aiber im  ©rgebniê niidjt ju  beanftanben. 

®afe unter „atljäljrii'd)" im  ©inne beê § 6 ber Betriebêorbnung 

nidjt 'baê Befdjäftigungäjaljr, fonbern baê Saienberfaljr p  üer» 

fteijeu ift, n im m t baê Be:r@er. otjrte 9ted)têirrtum an. Bebenfen 

hiergegen finb audj üon ber Sîeü. nidjt gettenb gemadjt. Be* 

ftritten ift, ob ber Urlaub aud) bann nod) p  beroittigen ift, toenn 

bie .breimonatige SBartegeit nid)t met)r biê p m  ©nbe ber in  ber 

gerienorbnung feftgefe|ten gerienjeit (30. ©eptember eineê jeben 

Satpreê) erfüllt ift. ©runbfä|tidj ift p a r ,  fofern fidj nidjt auê 

ber auêbrüdtidjen Stegeluug einer Urtaubênorin ein anbereê er» 

gibt, baüon auêjugefyen, bafe bi;e Beftimmung einer gerienjeit in  

ber 9îorm nur biie geftfteltung beê .Qeitraumê bebeutet, in  ber 

in  ber Siegel ber Urlaub erteilt toerben foll, bafe biefe geftftellung 

aber Weber für bie ©ntfteljung nodj für bfe ©rljattung beê Ur* 

laubêanfprudjê Wefenttidj ift. (Bgl. StSt®. 224/37 in  SIrbSL» 

©a'mml. Bb. 32 ©. 328 [330]). Um biefe grage Ijanbelt eê fidj 

aBer üorliegenb nidjt. ®ie Beft. erblidt itt bem leisten tag e  ber
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gerienjeit beu ©tidjtag, an bem neueingetretene (Sefolgfdjaftê* 

mitgtieber -bie breimottatige SBartejeit üottenbet t)aben müffen, um 

im  laufenben Salenberjaljr noĄ einen Urtaubêanfprud) p  er* 

loerben. § ie r  ijat fid) baê Ber@er. p  fJîec^t bem ©tanbpuntt beê

Beit, angefdjtoffen.

ßunädjft ïonnte baê Berber. fef»r woljt ben p r  ^e it beê ©r* 

taffeê bet Betriebêorbnung in Sraft gewefenen früheren tarif-' 

üertrag üom 3at)re 1922 p r  Stuêlegung ber Betriebêorbnung_ 

Ijeranjieljen. ©ine Betriebêorbnung wirb fid) in  alter Sieget auf 

bie übergeorbneten tariflichen Beftimmungen aufbauen unb fid) 

nidjt m it biefen in  SSiberfbtudj fejpen. Safe ber atte tarifüertrag  

aber ben Urtaubêanfarud) für neu in  ben Betrieb eingetretene ®e=- 

fo íg fd ja f t é m itg í ie b e r  nur gewähren Wollte, menn fie bie brei» 

monatige SBattejeit nod) innerhalb ber für ben einzelnen Betrieb 

feftgefefsten Urtaubêjeit üotlenbeten, tann nad) beffen SSortlaut 

feinem gweifet unterliegen. 28enn baê Berber, bann bie gerien* 

orbnung in  bet Betriebêorbnung ber Beft. ebenfattê baljin aus» 

legt, bafe baê ©nbe ber gerienjeit als ©tidjtag fü t bie ©rfüttung 

ber breimonatigen SBartejeit unb für beu ©twetb beê Urtaubê* 

anfprudjê anpfeljen fei, fo fann baê nidjt beanftanbet werben. 

Db bie Beftimmung im § 6 ber Betriebêorbnung über bie Ber» 

biubung ber gerienorbnung m it ben ta r ife n  bie innere Slbt)ängig» 

feit ber gerienorbnung üon bem alten tarifüertrag auêfpted)eu 

wollte, Wie baê B|er®et. angenommen Ijat, ift allerbingê frag» 

lid), fann aber baljingefteiit bteibert.

g ü r  bie üom Bet@er. üorgenommette Stuêlegung ber Betriebê* 

orbnung fptedjen aber weiter fotgenbe fadjlicfje ©efidjtêpunfte: 

®ie Oewäljrung eineê U r la u b ê a n f p t u d jê  bereitê nadj brei» 

monatiger Betriebêpgetjôrigfeit ift an fid) ungewöl)niid). S n  ber 

Stege! inufe eine irrefenttiĄ längere SBartejeit prüdgelegt wer» 

ben, beüor ein ©efolgfdjaftêmitglieb einen Urlaubêanfbrud) er* 

wirbt. S ie  einfd)ränfenbe Stuêtegung biefer Beftimmung ent* 

fpridjt beêlialb f^on  auê altgemeinen wirtfc^aftlicijen ©rwägun* 

gen bem Watjrfdjeinli^en E ilte n  ber Betriebêorbnung. ©ine 9te» 

getung, bafe nad) 'breimonatiger Betriebêpget)ôrigfeit ein ge» 

rienanfpruĄ nur bann entfteljt, wenn bie Botlenbung biefer 

SBartejeit nodj in bie betriebliche gerienjeit fällt, í)at pbem  aud) 

burcfjauê iijren © inn. ©in Befdfjäftigter, ber noĄ toä^renb ber 

gerienjeit bie breimouatige SBartejeit üottenbet, mitfete, wenn ba» 

burd) 'ber gerienanfpruct) n iĄ t erworben Würbe, fonft biê jur
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näcjftjädrigen '^erienjeit, atfo burd)fd)nittlid) a ttnä^rnb  ein ^5ai)f 

Warfen, el>e er einen UrlaubSanfprud) erwirbt. 2)ieS würbe bent 

©rhoIungSbebütfniS wiberfprecjen, baS im heutigen fojiaíen9led)t 

gut ©rljaltung ber SirbeitSfraft beS fcjaffenben SQlenfcjert im  Sn* 

tereffe beS BoIfSganjen nidjt weniger als im $ntereffe bes etnjel« 

nen burdjWeg anerfannt ift (9Î2I®. 254/37 in  árb9 í© am m í. 

33b. '32 <3. 316 [319]), -junta! baS ©efolgfcjaftSmitglieb in  bem» 

f eiben Salenbcrjaljre in  einem lanberen Betriebe üielleicjt nod) 

feinen Urlaub erhalten hatte. 9lnberS liegt eS aber bann, Wenn 

baS ©efolgfcjaftSmitglieb bie breimonatige SSartejeit erft nad) 

Beenbigung ber normalen ^erienje it ooííenbet. ( I r  muß bann 

auf ben nädjften Urlaub etwa ebenfoiange Warten, Wie jebeS 3)?tt* 

gíieb ber ©efolgfdjaft, nnb e§ befteht fein Slnlaß, t jm  außerhalb 

ber gerienjeit Urlaub gu gewähren.

® a  bemnadj aud) bie BetriebSorbnung ben Slageanfprud) nid)t 

red)tfertigt, fommt eS nid)t auf bie Dom Ber©er. erörterte $rage 

an, ob bte Siegelung in  ber BetriebSorbnung für bie ©efolgfdjaft 

überhaupt günfttger ift, als bie in ber Sariforbnung, unb beShalb 

ber festeren borgefjen fönne.

®er S I. fann 'ben UrlaubSanfprud) fdjließlidj nidjt barauS her* 

feiten, baß bie Befí. im  Saí)re 1935 minbeftenS bier SDÍitgíiebern 

ber ©efolgfdjaft unter 'ben gletcjen BorauSfe|ungen, unter benen 

ber SI. jetjt beit Urlaub beanfprurijt, Urlaub gewährt hat. SBelcje 

Beweggrünbe bie Befi. baju üeranlaßt haben mögen, fann baljtn* 

gefteíít bíeiben. ^ebenfalls finb bie üom S í. angeführten ^ä lle  

nicfjt fo jafjtreidj, baß barauS unabhängig bon ber Regelung in  

ber BetriebSorbnung auf ©runb ber Ueblidjfeit im  Betrieb ein 

fRedEjt eines jeben ©efoígfdjaftSmitgíiebeS hergeleitet Werben 

fönnte, unter gteidjett BorauSfetjungen bereits im  erften Saljte 

ber BetriebSgugehörigfeit nad) breimonatiger SBartejeit einen Ur* 

laub ju  beanfprudjett, §umaí ber S í. feíbft nicjt borgetragen hat, 

baß ’bie Beff. früher famtíid)en ©efoígfcjaftSmitgíiebern, bie biefe 

Bo,rauSfe|ungen erfüllt haben, ben Urlaub gewährt hat.

© ie Weitere Behauptung beS St., er habe m it ïïïüdfidjt bar* 

auf, baß er bereits nacj breimonatiger BetriebSgugehörigfeit einen 

UrlaubSanfprud) erwerben Würbe, bie Sirbeit angenommen, fann 

als felbftäitbiger Slagegrunb ben Sinfprucj fdjon beShaíb nidjt 

redjtfertigen, Weil ber Släger biefe feine recjtSirrige Slnfidjt nidjt 

b’eim © intritt in ben ®ienft ber Befi. ju  erfennen gegeben hat. 

9îad) allem mußte bie 9íeb. beS S i. ohne ©rfolg bleiben.
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Slnmcriunß. Die Entfdjeibung ift sur Seröffentltcijung in ber 9Imtl. 
Sammlung borgefeijen. Shrer ausführlichen Segrünbung tft 1betäutreten.

Sie EntfcEjeiöung Bringt W ieberum  bie Entwicflung beS U riaubS tea jtes  
Wetter, ©ie enthält 3War audj eine 9teibc nidjt grunbfäfelidj neuer gragen, 
Wie i. 33. bie ©eltung ber einfdjlägigen Sariforbnung u n b  Se tr iebgo rbnung  
unb bie grage ber ©ünftigfeit ber Se tr ie bgo rbnung . ©ie löft aber bor 
allem bte grunbfäfeücije grage, welche Sebeu tung  eg hat, wenn ettte 
Setriebgorbnung einen Urlaubganfprudj nacj 9Iblauf etner gewtffen ¿Jett, 
hier 3 SOionate, gibt, gleichseitig bte gerienjeit für ben ganjen betrieb 
in einer ber Sariforbnung angeföloffenen gerienorbnung feftgelegt t)t 
unb ein ©efolgfdjaftämitglieb bie 3 Sitonate SEBartesett erft nach bem 
Enbe ber allgemeinen gerienjeit erfüllt hat. Sweifet über bte Sebeutung 
finb möglich, aiber bte Erwägungen beg 9121®. aug ber EntWtdiungg* 
gefchidjte beg hier einfcfjlägtgen Sarifg, bor allem aber bie allgemeinen 
Erwägungen beg Urteils über bag Serhältuig bon SSartesett m gerien* 
seit überzeugen für bte «nfid&t beg 91«©. Sag ffintföeibenbe liegt babet 
bartn, baß eg ben Enbbunft ber allgemeinen Betriebsferien, ber tn ber 
g.rienorbnung feftgelegt ift, aig Stichtag für beit ErwerB beg Urlaubs* 
anfbruchg anfiejt, alfo bie Entftehung beg Urlaubganfbruchg babon ab* 
hängig fein läßt, bafj an biefem ©tidjtag bie ffiartejett bon 3 Senaten 
erfüllt war. Sie weiteren angeführten braftifdjcit ©runbe fbrechen tn 
ber Sat für biefe «uffaffung. 91uf ben erften Sltcf maßt nur ftnfctg, 
bafi bag 9*91®. in bem Urteil 9Irb9t©atnmI. Sb 32 ©. 328 unb m 
anberen Entfc&etbungen mit 9ledjt bie Bebeutung ber UrlaubSbertobe 
ober gerienäeit baljin djaraiterifiert hat, bieg fet nur ein Stagmen, tn 
bem in ber «Regel ber Urlaub *u nehmen tft, habe aber mit ber Eni» 
ftehung unb Erfüllung be§ U rlaubgan fbruchg  ntchtg äit tun. Eg tft bem 
'■RSI© ieboch äupftimmen, wenn eg betont, baß e§ fidj um biefe grage 
hier nidjt banbett, fonbern um bie grage beg ©tichtagg für iteuetnge* 

tretene- ©efolgfdjaftgmitglieber. Serfd).

(311® 5Kr. 54) 9Ingleidjung b. Sranfenfaffenangeftettten 34o

%v. 54 (9191©)
1 Slnalettöurtg von ®d)ttlt«»cjö8en auf © runb ber SSO. uow 
* 6 10 31 war nicjt an Verträge gebunben nno bebnrfte feiner 

Sünbigung, fonbern nur einer befonDcren BerwaltnngSanorb- 

nung.
2. Begriff beS Bot'cutfdjdDes im  Siuttc bei §  858 Slbf. 8 •fiBC. 

bei öermögcnöredjtlidjen ©treitigfetten eines Sranfenfaffen= 

angeftetlten.
!R ;eicjSarbettSgertd)t.

Urteil üom 27. S n li 1938. —  3i2i©. 114/38. -

II. S n f ta n ä : Sanbegarbeitggericht © üftroW .

®er m. war feit bem Sabre 1912 im Sienft ber befi. 9111g. Drtgb 
franienfaffe. 91m 1.10.19 würben er unb ber Stngeftellte © . *u «e- 
fdjäftgleitenben 9Ingeftellten ber Sefl. mit bem ©eljatt Der ©rubbe



ber 9ietdjSbeioibungäorbnung beftellt. Ser Sl. ertjiett bie Sienftbeäeid)* 
nung Saffenführer unb hatte bie Saffe unb bie (Sigenbetriebe ber 93efl. tu 
Berwatten. Surdj bie Sienftorbnung Bont 27.11. 28, bie Bom Ober« 
BerfidjerungSamt am 24. 1. 20 genehmigt würbe, würben gugeteilt:
1. ©efdjctftsfübrer ber VefolbungSgruBBe 2 c 9iV0. unb II. fßenbant, 
äugleidj ftelloertretcnber ©efdjäftSführer ber VefolbungSgruBbe 4b 
91330. Sajit Berfügte § 35: Ser betäeitige 9?enbant erhält für feine 
Verfem bie ©ruppe 2 c.

21m 1. 6. 30 mürbe mit bem Sl. ein neuer 2inftellungSBertrag abge* 
fchloffen. Sanad) gehörte bic ihm übertragene Sienftftelle eine® 9fen« 
bauten ber VefolbungSgrufttie I I  ber Sienftorbnung an. ©r erhielt ge« 
mäf; § 35 SD . für feine Verfon ©ruBbe 2c 91VD. 33er Vcgiun beS Ve« 
folbungSbienftalterS mürbe auf ben 1. 10. 13 feftgefefet.

21m 22. 8. 32 würbe auf ©runb ber 3. VD. beS Sieidjgfräfibenten jur 
Sicherung Bon SBirtfdjaft unb ^inansen Bom 6 .10.31 (91©VI. I 
©. 537), 3. Seil Sa#. III § 2, ber 2. S30. beS 9ieichSbräfibenten äur 
©icberung Bon SBirtfchaft nttb ginansen Bom 5. 6. 31 (9i©Vl. I ©. 282),
2. Sei! Sa*). I § 7 2Ibf. 2 unb ber 3. VD. beS ©taatSminifteriumS für 
‘’ffiedlertburg*©cbwetin sur ©icherung ber Haushalte beS SanbeS unb 
ber ©emeinben Bom 22. 9. 31 in ber Raffung ber Vef. Bom 27.10. 31 
(9tegVl. für TOecfIenburg=©d)Werin ©. 303) §§12 unb 13 Bon ben 3Kecf* 
lenburgifdjen SRinifterien, 2lbt. ginanjen unb 21bteilung SnneteS, Ber« 
orbnet:
A. I. ©ingruppierung.

Sie Sienftbeäüge ber Shtgcftellten ber DrtS* unb Saitbfranfen* 
faffen werben, foWeit fie bisher günftiger geregelt maren, wie folgt 
feftgefe&t:

1. ©efdjäftSführer a) bei einer TOitglieberjahl Bon über 12000 
Vef .«©r. A 2 d 9iVD.,

2. ftellBertretenbe ©efdjäftSführer bei Sranieitiaffen ber ©röfje 1 
(über 12000 3KitgIieber) =  A 4 b.

II. VefolbungSbienftalte-r:
SaS für bie Vemeffung ber Sienftbejüge in ben einzelnen Vefol* 

bungSgrubben mafigeblidje VefotbungSbienftalter (VS2I.) ift nad) 
ben Vorfchriften beS 9leid)Sbefolbung3gefej3eS Bom 30. 4. 20 bjw.
16.12. 27 nnb ben jugehörigen 2iuSführung§beftimmungen feft* 
äuftellen.

IV. 2luSgleid)S3ulage:
©rgibt fich infolge ber Durchführung ber in A I  unb II  öiefer 

Verorbnung getroffenen Veftimmungen eine ©eniung ber Sienft* 
bejüge gegenüber bem ©tanb ber Vejüge Bom 30. 9. 31 um mehr 
als 10 Bom ipimbert ber ungefügen Vesitge Bom 30.9.31, 
fo ift ber überfdjiefjenbe Vetrag, foWeit er nicht burd) ©teigen 
ber Sienftbejüge auSgeglidien wirb, ben 2lngefteliten als 2iuS« 
gleidjSänlage su betaffen. $ür bie 3eit Bom 1.1. 33 ab mirb ber 
Borgenannte founbertfafc auf 12 Bom iounbert unb für bie Seit 
Bom 1.1. 34 ab auf 14 Bom iounbert erhöht. Vom 1.1. 35 ab ift 

eine 21uSgleid)§3itlaae nicht mehr ju gewähren.
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C Sie VerfidjerungSämter werben angewiefen, n , ,
1 ben ihrer 2Iuffid)t unterftellten Sranfenfaffen bie Borftehcnbe 

Verorbnung noch in bem laufenden TOonat 2luguft befanntsu« 
geben, bamit biefe Verorbnung fbäteftenS Bom 1 .9. 32 ab burd)'

aeführt werben fattn; „
2 bie Sranfenfaffen ansuhalten, eine Neuregelung ihrer Sten|t«
’ orbnung im 9iahmen biefer Verorbnung innerhalb einer ange*

meffenen fjrift aufsuftellen.
Sie VD. tourbe Bom 25.8. 32 ber Veil. Bom VerftcherungSamt mit 

bet~21ufforbetung überfanbt, fie Bom 1_9. 32 an burchäufuhren.unb 
bic ©enehmigung sur Slenberung ber Sienftorbnung 6tJ  f tajefteriS 
sum 1 12 32 beim DberBerfidjerungäamt su beantragen. 2lm 14. J. o 
fdjrieb ber Vorfifeenbe ber Vefl. an baS VerficherungSamt, bte ® jn8ni^ 
Bierung beS Stngefteliten S. (baS ift ber jefeige Sl.) in 2d entf»red)e 
ben Vefchlüffen ber Organe ber Saffe. Sie bienftorbnungSmafoge fo* 
inohf Wie Bertragliche ®leid>ftellung mit bem ©eidjaftjfuhrer bcfteS'e feit 
1.1.20. Ser Vorftanb habe Bon fid> au3 feine Veranlagung, eine 
2ienberuTtg eintreten ä«- laffen, unb glaube au^, felbft wenn er eine 
Slenberung roünfdite, eine rechtliche ©runblage hierfür nicht 3U

SaS VerfidjerungSamt bemerfte baju am s3' .10’ 
bes ginanäminifteriumS Bom 22. 8. 32 fönne S. im iöodjftfall als f 

Bcrtretenber ©efdjäftSführer m bie VefolbungSg*“W e 4b « 
ben Sa§ VefolbungSbienftalter Ware au) i .1 0 .13 TeteuUßen. ¿ln 
bemfelben $age erliefe ba§ VerfidjerungSamt Vefdjlufe, burch ben bic 
Verfügung be§ Vorftanbe» über bie ©ingruptnerung be§ Sl. nad) © W

2 d 91 VD. aufgehoben unb feine ®in« l[5unV n r,btes®Jut,t^ i i 
orbnet würbe. 2lm 1.1.10. 32 befdfjlofe ber Vorftanb ber VefL, gegen 
ben Vefchlufe beg VerfidjerungSamtS Vefdjwerbe beim Dberocrfiihe' 
rungSamt einjuiegen. «m  20.1.0.32 t e i l t e  bet fcorftfieribe i3«  SBefl 
bem Sl ben Vefchlufe beS VerficherungSamtS Bom 3 10. 3 . m t unb 
iüqte an, nad) bem Vefchlufe fönne fein ©eha« nur nach, ©ruwe 4 b ge* 
sahlt werben, ber Vorftanb hal>e aber befchloffen, VefihwerDe einjulcgen, 
nnb werbe alle gefe£lid)en Sftöglichfeiten erfcfjöpfen, um bie Veibeha.tung 
b r © S ö fS ln n i beS Sl. mit bem ©efchäftä.führer *u erm<he„ jHm 
25 10. 32 erhob ber Vorftanb Vefchwerbe beim OberOerficherungSamt 
unb fdjtieb gleid)jeitig an baS VerficherungSamt, baß er ft*  bet 2IuJ 
faffung beS VerficherungSamtS nicht anfchltefeeit fonne. Stt D • 

.Mihuna ber Vefl. Bom 29. 11. 32 würbe in ©egenwart be§ Sl. be* 
fchloffen, unter auSbrüdlidjem Vorbehalt folle bie Sienftor'
8 35 auf Verlangen unb 2lnorbnung bet 21uf)ichtSbehotbe i  . 
enbgiiltigen Störung ber 9iecfjtSiage bahttt_|eanbert werben, b f
1. io. i9  mit bem ©efdmftsführer gietdjgeftellte angefteiite öe 

ftiruHBell erhalte für feine Vetfoit bte ©rupBe 2d 9fVD. 2luf ttn 
Verid)t beS DberBerfidierungSamtS Berfügte baS  ̂ ^hniftertum e 
Innern am 17 2 33, bafj bie ©teile beS S. tn 4 b etnäugruBBteren fern 

werbe- 3 U 'einct ®IcicTjftellung mit bem ©cfchäftSführet liege: ferne
Veranlaffung Bor. SaS OberBerficherungSamt teilte bie * ê usu ?, 
S S  am 23.2.33 an bie Vefl. mit, fugte an, bafj bannt t a  
Vefchwerbe beS SaffenBorftanbS Bom 25.10. 32 als erlebtgt attgefch
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toerbe, unb Befc&Îofe gieidfeeitig bte ©eneßmigung ber geünberten Sienft* 
orbnung mit bem Sufafc, ba§ § 35 w ftreic^m fei ©cßlieBIid) loar nod) 
m etner ^rufunggnote beg S3erfid)erunggamtg öom 12. ]. 33 bag 23efoI» 
bungêbienft alter beg f i .  auf 1.1. 22 feftgefefct.

®er ST. Batte Big ¿um 31. 8. 32 bag ©eßalt ber ©ruppe 2 c 9Î23D 

1 10 13 « £  oineë ®efoiimngsbienftaIterg üom
©ruüüp\ h ' ! k  or 1 / h  r er6ieÎt er baê £>öcE>ftge6rtit ber 
©ruppe 4 b unb etne 2iuggletdj§3uiage. 2im 29.5.33 mürbe er üon

r n f f î , s f om™ffar fnftlo« enttaffen. $iefe (Sut*
laffung tourbe burdj SBefcßlufj beg ¿Berüerfidjerunggamtg üom 25 5 37

I f  xt' ber S3efd&Iug bem SI. am 18. 6. 37 jugefklit
«tat 26 7.37 saBIte bte »eil. bem SI. fein ©eßalt nacß ©ruppe 4 b uuö 
unter Sugrunbelegung etneg SBefoIbunggoienftaiterg üom 1.1. 22 Big 
äum 31.10. 33 nad), nid&t meßr aßer bie 2iuggleiri&3äulage, ba fie in* 
folge ber mtt SStrfung üom 1. 3. 33 erfolgten 2tenberung oer $ienft* 
orbnung tn SBegfall ju iommen öa&e. ®ie für mit 50îai 1933 
augßesaßfte SCuggietc&gäuiage tourbe begBaiB üon öer ©eßaitgnadßaaB* 
lung aBgejogen, ferner 750 9Î3K., bie ber SI. aig ©e&altêüorfri&ufj er» 
Balten Batte, unb 342,70 9Î2JJ., bie für ben SI. an bag SSoßlfaßrtg* 
amt gejaBIt tourben, bag ißn unterftüët Batte.

per f l  üerlangte ©eßaltgsaßlung nadö ©ruppe 2 c 3Î93D., unb stoar 
unter Sinerfennung ber SiBäüge für ben erhaltenen Vorfcßu& unb für 
bie Saßlung an bag 38oBifaßrtgamt uitb unter 2iBsug beg iBm für 3uni 
mit DftoBer gesagten ©eßaltg. ®r Beantragte bemnad& Verurteilung 
ber Veit., an ißn su jaßlen:

a) 518,40 DÎTO. für Suli 1933, 

h) Ie, n 34,20 9i9K- für Stuguft unb September 1933,
c) 653,70 SRSR. fflt OltoBer 1933, ba er feit 1.10. 33 in eine ßoßere 
« 5  ^etdjêlkfoibimg&orbnung gefommen fei,
d) SSeräinfung biefer »eträge üon gSffiglett an, a&jüglid) ber an iBn 

unb bag SSoBIfaßrtgamt gesagten 1098,23 3 ® . üon ben Rinfett
e) 265,72 JftSK. neBft 4 posent Stufen feit 15.12. 37 aig ©d)abe^p, 

erfafc für bie nottoenbig getoorbene Snanfprudjnaßme eineg 2In= 
tüaltê.

f?r. bett ^ air ber «MoflaBtoetfung, feftjufielten, 
bafj bte Vefl. üerpfftdjtet fei, ißrn für bie Seit üom 1. 3. Big 31 10 33

* T ?’ Ultb üom !• 9- 32 an S8eäüge nad) ©ruppe 4 b 
Jt-öD. Bet Sugrunbelegung eineg ®ienftalterg üom 1.10.13 ju saßlen.

$urc£> Kctlurteil beg 2£rB©er. tourbe bie Slage abgetoiefen, fotoeit 
Verurteilung ber S3e!I. sur Saljtung üon ©eBalt unb ©djabenerfaft Be* 
geßrt toar. Wxt ber Berufung ertoeiterte ber SI. ben Slagantrag baß in, 
bafe tijm außer ben im erften 3îed>tgâug üeriaugten ©eBaltg'Besüaen 
wettete 907,50 m t  neBft Stufen a& 1.5. 33 *u saßleu feien, nämlidi äu 
toentg geaaßlteg ©eßalt üom 1. 9. 32 Big 31. 5. 33, unb ein ©dfjabenerfats 
aug aufgetoenbeten SinWaitgfoften mit 291,75 SR3Ä. neBft Sinfen aB
15.12. 37. ®ie Berufung tourbe üom SSt©, surüdfgetoiefen. ®ie SReü 
tourbe infotoeit äurücfgetoiefen, aig fie gegen bie SIBWeifung beg ©cßaben* 
erfaëanfflrudjg mit 291,75 3Î9TC. neBft Stufen gerietet ift. 3m ü&rigen 
tourbe bie ©atfje an bag S2I©. surüdüertoiefen.
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2Iu§ ben © rü n b e n :

®aê '2Irb@er. Ijat burd) te ilu r te il bte flage  abgewiefen, foweit 

Berurteitung ber 93e!I. ju r  ^a^ Iuug  üon © t^a lt un(b ©cfjabeu» 

erfa| Begehrt war. ® am it follte nad) ben (Sriinben, abgefeijen 

oon bet ©diabenerfaijftage, Öer §auptautrag be§ S I., ber auf (Se* 

Ija it§na% aljiung auê ber ©ruppe 2c 3Î23D. für bte 8 eit üom 

S u li m it Dfto&er 1933 gerichtet War, erfebigt Werben, Wa^renb 

bie '¡Qtlfêantrâge, bie geftffellung begehrten, bafe ber SI. wenig* 

fteitê 2iufprud) auf Befolbung auê ber ©ruppe 4b unter 8 U* 

grunbelegung eineê S3‘efoIbungëbienftaltetê üom 1. 10. 13 unb  

auf 'eine 21uêgietc§êjulage ^abre, a lê itodÈ) nicfjt entfdjeibungêreif 

einem fpäteren Urfceil Dotbe^alten Blieben. 33abet ift überfeinen, 

bafe fidE) bet ¡gauptantrag unb bie ^ ilfsanträge infoweit übtr* 

fcfjnitten, alê fie benfel&en Zeitraum , alfo bie 3Jîonate S u it m it 

Ditober 1933 betrafen. ®er §auptantrag war infoWett nur in  

ber SSegrüitbung üon ben §ilfêantrâgen üirfcijieben, baê Slag* 

begeitren felbft War burd) bi'ê Begrünbung beê ipauptantragê unb 

beijelfêweife burd) bfe ¡gilfêantrage geftü|t. Êê fonnte alfo jWar 

ein jteilurteil jeitlid) fregrenjt auf bie SDionate Q u li m it Dfto&er 

1933 ergeben, aber nidjt aufe'erbent begrenzt auf bie Begrün bung 

beê ¡gauptantragê. Snfoweit bürfte ber jeitlidj begrengte Igaupt» 

antrag nidjt bem fpäteren Berfaijrjen überlaffen bleiben unb nur 

über ein 2IngriffêmitteI entfdjreben werben.

®er f l .  ijat beêijalb aucE) in feiner Berufungêbegtünbung fidj 

barauf Berufen, bafe er wenigftjenê burdj bte ungeredjtfertigte 21b* 

änberung beê Befolbungêbieuftalterê unb bie ©treidjung ber 

2tuêglei(f)âguïage ju  wenig erijalten fjabe, unb ^at aufeerbem 

feinen flageantrag baï)iu erweitert, bafe iljm für bie geit üor 

S u ti 1933 ein Betrag bon 907,50 3î3)î. nadjjugaiilen gewefen 

Wäre. ®ie 9îec^têlage war alfo bie, bafe baê 2irb®er. jwar ein 

edjteê te ilü r te il ‘erlaffen ^at, baê ber felBftänbigen 2Infec^tuug ju* 

gänglidj war, bafe üBer beit te ilanfprudj aber nidjt erfcljöpfenb, 

entfe^ieben War. ®iefer Berfa^renêmangel fonnte aber nad) § 68 

2IrB©@. nidjt ju r Qurüdüerweifung führen, fonbern baê B-er©et\ 

ijätte bie unterlaffeue Prüfung ber ¡gilfsß'egrünbung für ben burdj 

baê Seilurteil Begrenzten 3eitauêfcf)nitt felbft nadjljolen müffen. 

®aburdj ergibt fid) atterbingê bie golge, bafe baê Ber@er. im 

©runbe redjtlidi audj fc^on über ben beim 2irb©er. anhängig ge* 

bliebenen ßeitraunt entf^eibet, o^ne bafe baê 2Irb@er. für ben bei
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if)m berbliebenen ©treit batan gebunben toäre. S ag  burfte bag 

Ser©er. aber nidjt beranlaffen,in benfetben gehler toie ba l 8Irb.= 

©er. gu üerfaßen unb ben Slageantrag für bte Seit b il  Dftober 

1933 nur a u l ber Segriinbung bei £>auptantragl gu toürbigen.

greificj i)atte bie ijjiiflbegrünbung erft Sebeutung, toenn bie 

Segriinbung bei Spauptantragl m it bem 2trö©er. a l l  red)tlitrig 

guriidgutoeifen toar.

®en nadj § 358 2lbf. 3 9 iSD . erforberlidjen Sorentfdjeib bei 

Dberberfidjerunglamtl für bie ©eltenbmadjung bermögenlrecjt» 

lidjer Slnfpriicje a u l bem ©ienftberhältnil hat ba l £21®. in  bem 

Sefd)luß bei Dberberfidjerunglamtl bom 25. 5. 37 gefehlt, burd) 

ben bie Sienftentlaffung bei f t .  für rechtlunimrffam ertiärt toor* 

ben toar. ®er SI. habe nur 2infprüdje nadj feiner (Sntlaffung er* 

hoben. S jre  Berechtigung fei burdj ben Sefd)Iuß, ber bie Sntlaf» 

fung aufhob, bom Dberberficherunglamt bejaht toorben, toenn 

ficf) ber Sefcjluß audj nidjt m it ber Qöi)e ber STnfprücje befaßt 

habe. S n  biefer Annahme liegt fein 3?ecf)tlberftoß. 2tIIerbingl hat 

fid) ber Diedjtlftreit a llba lb  nur noch um bie §öhe ber Següge ge» 

breht. Stber bte Slage toar gur SBajrung ber 2iulfcf)iußfrift bei 

§358  2ibf. 3 erhoben, ehe bie Sefi. fich überhaupt gu ©efiaitl» 

gahlungen bereiterftärt hatte, betraf alfo ben ©ehaltlanfprucf)' 

an fitf), ber fidj a u l ber Aufhebung ber SMenfientlaffung burcj 

ba l Dberberfid)erunglamt ergab. S)er Sefdjeib bei Dberberfidje» 

ru n g lam tl bom 23. 2. 33, burd) ben ber Sefi. mitgeteilt tourbe, 

baß if)re Sefdjtoerbe über bie Sefolbunglregetung für ben SI. 

a l l  erlebigt angefehen toerbe, unb § 35 ber Dienftorbnung ge» 

ftricjen tourbe, fann nidjt a l l  Sorentfdjeib im ©inne beg § 358 

2lbf. 3 3 iSD . angefehen toerben, ba er nicjt an ben SI. gerichtet 

loar unb ihm nidjt gugeftellt toorben ift.

SJurdj ben 2InfteIIunglbertrag bom 1. 6. 39 tourbe bem SI. 

bie 2)ienftfteIIe eine! 9ienbanten nad) ber Sefolbuuglgruppe I I  

ber ®ienftorbnung bom 27. 11. 28 übertragen unb ihm nur für 

feine $erfon ba l CUehalt ber ©ruppe 2c 9 iSD . gugebilligt. ®a» 

m it ift ber Behauptung bei S I. ber Soben entgogen, baß er aucj 

ba noch, ibie gubor, tatfäd)Iicj ©efcjäftlführer toar. 2)ie ®ienft= 

orbnung regelt nach §352  9t S D . bie Siedjtl» unb bie adge»

meinen Sienftberhältniffe ber Slngeftellten, inlbefonbere____ihre

3al)£. ©ie enthält außerbem ben Sefo ibung lp lan (§ 353 gtSD .). 

®ie ®ienftorbnung ber Sefi;. fa.h offenfidxtlid) nur einen ©e» 

fdjäftlführer unb toeiter einen Stenbanten gugleicj a l l  ftellber»
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trefenben ©efd)äftlführer bor, toeí.cf) leitete ©teile bem SI. über» 

tragen tourbe. ©ie innerbienftlicje Serteilmtg ber ©efdjäfte unb 

bie unmittelbare Unterteilung bei S I. unter ben Sorftanb toar 

baueben oI)ne Sebeutung. 9Kit 9tedjt hat ber £atrid)ter belhalb 

ba,bon abgefeheit, bie Beugen gu bernehmen, bie ber S t  für feine 

frühere ©íeicjfteílung m it bem ®efd)äftlfül)rer unb für beu un» 

beränberten Umftt.ng feines ©efcjäftlfreifel benannt hatte, ba el 

cctlein auf bie ihm burd) ben ©ienftbertrag bom 1. 6. 30 über» 

trag ene ©teile auf am.

2Iu l ber S D . ber äJlinifterien bom 22. 8. 32, bie im  SoIIgug 

ber S D . bei 3i,eid)lpräfibenten bom 5. 6. unb 6. 10. 31 unb bet 

S D . bei Sftedlenburgifdjen © taatlm in ifterium l bom 22. 9. 31 in  

bet Raffung »om 27. 10. 31 ergangen ift, ergab fid) bann für1 

bie Sefl. bie ^ flic jt , ben S I. a l l  ftellbertretenben ®efd)äftlfül)rer 

nur nad) ber Sefolbuuglgruppe I I  ihrer S)ienftorbnung gu ent» 

lohnen. © I ift müßig, bte 2lullegung bei ©djreibenl ber Sefl. 

an ben SI. bom 20. 10. 32 b a jin  gu berfttcjeu, baß bie Sefl. batin  

nur bie $atfad)e berichtet babe, baß ber SI. nunmehr nad) ©ruppe 

4b befahlt toerbe, im übrigen aber aulbrüdlid) erflärt habe, baß 

fi'e biefe ̂ erabftufung n id jt mitmad)eu toolle. ®enn toenn fidj bie 

Sefl. toirflid) in biefer SBeife getoeigert hätte, ber SBeifung in  bem 

Sefcjluß bei Serfic jerunglam tl bom 3. 10. 32 nachgufomtrren, 

toäre bie ^erabftufung, richtiger Sefolbunglangleicjung, nacf) 

§ 13 ber S D . bom 27. 10. 31 burdj ba l Sftintfterium feíbft unb in  

feinem Auftrag burd) ba l Serficjernnglam t berfügt. @1 ift bei» 

halb abtoegig, toenn ber SI. meint, nur ber Sorftanb ber Sefl. 

allein fei für bie (Sinftufuug juftänbig, obtool)! er felbft anerfennen 

muß, baß bie äftinifterien bie erforberlidjen Seftimmungen bann 

ihrerfeitl gu treffen haben, toenn bie Sorftänbe fie oertoeigern 

ober unterlaffen. ® a l  Serficjerunglamt hat nicjt ohne 3ied)tl» 

grunblage ben beftehenben Sertrag einfeitig geänbert, fonbern hat 

nach ber ihm burcj bie S D . bom 22. 8. 32 Sudjftabe C erteilten 

Reifung bie Sefl. gur ®urcjführnng ber S D . angehalteu.

Sbenfotoenig fann ber ®intoanb bei SI. burcjgreifen, ba l SKi» 

nifterium habe in feiner Serfüguug bom 17. 2. 33 nur feinet 

9Jteinuug S lulbrud gegeben, ber SI. „toerbe" in  ©ruppe 4b ein» 

guftufen fein. S )a! Dberberfid)erunglamt hat bielmehr barau! 

ben allein gutreffenbeu ©cjluß gegogen, baß el fidE) babei um eine 

SBeifung bei 9Jiinifferiuml hanbelte, bie nur ihm gut 2 iuS füh*  

ru n g  überlaffen tourbe, unb hat belhalb bte Serfügung bel 2Jii»
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nifteriumS an bie SSefl. mitgeteilt m it ber barauS hergeleiiteten 

golge, baß ber Wibetfptedjenbe § 35 ber dienftorbnung aufge* 

hoben würbe.

d ie  fRedjtglxiirffamEeit ber SSDit. be§ Dieic^S^räfibertten bom

24. 8. 31 (8i©33t. I  ©. 453), bom 5. 6. 31 unb bom 6. 10. 31 

hat ber SL nicht 6,eftritten unb fonnte fie nicht Bejtoeifetn. Shidj 

baS 9i2l©. hat fie m it ben einfchlägigen SSOn. ber SanbeSregie» 

rungen feinen ©ntfcheibungen wieberfjolt unbebenflidj jngrnnbe 

gelegt (fo 9t2l®. 2ir69i©ammt. S3b. 26 ©. 99). d a rau s  ergab 

fich weiter bie 9le<f)tSWir!famfeit ber SSD. beS ©taatSminifteriumS 

bom 22. 9-/27.10. 31 unb ber SSO. ber SJiinifterien Oont 22. 8. 32. 

d ie  neue Raffung ber 330. oom 22. 9. 31 f l ie h t  fid^ allerbingSi 

auSbrüdlidj nur auf bie SSD. b.e§ 3ieidjSpräfibenten bom 24. 8 .31 , 

bie ihrerfeits bie SanbeSregierungen nur ermächtigt, Maßnahmen 

jum  StuSgleidC) ber §auShalte bon Sänberit nnb ©emeinben bor= 

jufchreiben. 2lltein bie SSefanntmacfjung, bie bie neue Raffung 

enthält, iift auf ©runb bei § 14 2lbf. 2 ber 4. S3D. bei ©taafi§= 

minifterium§ bo,m 26. 10. 31 ju r Sicherung ber äQauSfjalte be§ 

SanbeS, her ©emeinben unb ber fonftigen Sörperfdjaften bei 

öffentlichen DiedjtS geftü^t unb biefe 330. (9tegS3l. ©. 299) ift 

auf ©runb ber SSD. beS SieichSpräfibenten bom 24. 8. 31 unb 

ber SSO. beS 9ieid)Spräfibenten bom 6. 10. 31 ergangen unb ent* 

hält fdfyon in Stnioenbung ber festeren SSO., 3. 3^eil Sap. I I I  § 2 

bie SluSbehnung auf bie Sörperfdjafien beS öffentlichen 9ied)t§. 

durch § 2  2I6f. 1 @ a^3 a. a. D. ber SSO. bom 6. 10. 31 war 

bie Slngleidjung bon ber SSinbung an Verträge befreit, foloeit eS 

fid) um perfönlidje 2luSgaben, alfo um  bie ©eljaltSbezüge ber 2ln* 

geftellten hanbelte. deshalb beburfte fie auch nicht beS UmwegS 

über bie Sünbigung unb hatte nidjt bie griffen beS § 620 93®93. 

ober bie beS SünbigungSfchu£gefe|;eS eingnhalten. Sßenn bie ©e= 

hattSfürzungen nach bet SSD. bom 5. 6. 31 fraft ©efe|5eS ein» 

traten, fo war ber Unterfchieb ber SlngfeichungSmaßnahmen nach 

ber SSD. bom 6. 10. 31 nicht ber, baß fie nur burd) SSertmg 

möglidj gewefen Wären, fonbern baß fie im S in je lfa ll einer be= 

ionbeten 33erwaltuttgSanorbnung beburften. 3 U einer bertrag» 

iid)en §erabfe|ung wäre bfe (Ermächtigung im SSerorbnungSWege 

nicht erft notwenbig gewefen.

d fe  SßefolbmtgSregelung beS S l. burd) baS SSerfidjerungsiamt 

unb baS DberberficherungSamt War bemnadj Weber eine Sün» 

bigung nod) eine SSerfe^ung in ein anbereS 2lmt, fonbern eine 2ln»
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gleidjungSmaßnahme, gu beten Durchführung bfe 2iuffi^t§be» 

hörben im Auftrag beS M inifteriumS, baS b a p  nach § 13 ber 

SSO. bom 22. 9./27. 10. 31 befugt war, nach ber SSO. bom

22. 8. 32 berpflitfjtet waren, dabei fann eS bahingeftellt bleiben, 

ob bie SSejugnahute beS S3er©er. auf § 3 ber SSO. bom 22. 9. 31 

ridjtig war ober ob biefe SSeftimmung fich in  ber $ a t  nur auf 

bie berhältniSmäßigen ©ehaltsfiirjungwt in  Sir. I  ber SSD. b-e*.

 ̂ d a s  bon bet 9ieb. angezogene Urteil beS 9i2l©. in  2Irb3i.* 

© am m l 33b. 15 ©. 102 betont ebenfalls bie SSefreiung ber Spar* 

mafenahmen bon »ertraglidjeit S3erpflid)tungen, betrifft aber im  

übrigen einen ganz anberen ©adjberhalt. d ie  Sßeintatet SSerfaf* 

fung fdjüfct in Slrt. 129 2I6f. 1 @a#3 nur wohlerworbene S3e* 

amtenrechte, ftanb alfo ben SSDn. hinfichtiich ber ©ingriffe in «ßri- 

batbienftberträge gleichfalls nicht im  SEege. d ie  ©onberbergü* 

tung, bie bem Släger im  InftellungSbertrage bom 1. 6. 30 unb 

in  be'r dienftorbnung bom 27. 11. 28 in  ihrer anfänglidjen gaf« 

fung borbehalten war, eine SSergütnug, bie nicht bet ihm über» 

tragenen ©teile anhing, fonbern nur feiner «ßerfon als bem ber* 

Zeitigen ©telleninhab'er, War nad) ber 330. bom 22. 8. 32 nicht 

mehr guläffig unb beSljalb m it ober ohne © inwilligung ber SSefl. 

aufpheben.
2ln ber M itte ilung bet Slufhebuug an ben S l. hat eS nicht ge? 

fehlt d e r  barauf bezügliche Sßefchtufe beS SSerficherungSamtS 

würbe ihm am 20. 10. 32 mitgeteilt. S3ei feiner Ste llung fiet 

ber Befl blieb ihm ficf)er auch ber 93efd)eib beS Dberberfiche» 

rungSamteS bom 23. 2. 33 an bie S3e!l. nicht unbefannt, bafe 

bie SSefd)werbe bom 25. 10. 32 als erlebigt angefehen werbe. 

3 ebenfalls aber erhfelt et ab 1. 9. 32 nur noch baS ©e^alt ber 

SSefolbungSgruppe 4b unb war baburd) über bie ®ntzfehung ber 

©onbetbergütung unterrichtet.
d e r  Slnfpruch beS S l. auf ©ehaltSnachjahlungen für bte 3Ro* 

nate 3 u ti m it Oitober 1933 na,d) feinem 2lnffeIlungSbertrag auS 

ber ©ruppe 2c ift bemnach m it 9lecht abgewiefen. d a s  99er©er, 

hat aber über ben erweiterten Slageantrag auf SSegahlung bon 

907,50 ber bor bem 2lrb©er. no..ch gar nid)t geftellt war,

überhaupt nicht en theben , d e r  Antrag war zwar m it bet »e* 

qrünbung, baß er fich auS bem SInfprud) beS S l. auf S3ezahlung 

naA  ©tuppe 2c rechtfertige, fo wenig wie bie übrigen Einträge 

ZU halten, mußte aber im  UrteilSfafe unb in  ben ©rünben beS 

S3erUrt. bod) auSbrücflid) erlebigt werben. SBeiter waren aber,, 

worauf bie eieb.*93egrünbung m it 3ied)t hinweift, bie in  ber 58er.*

oq
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Snft. gefteííten Slnträge au,d) auS ber ¡gilfsbegrünbung, baß fie 

ga¡ng’ ober gum Setí toenigftenS auS bem SCnfprud) beS SI. au f 

3Segaí)íung nad) ©runfie 4b m it einem BefoíbungSbienftalter 

üom 1.10. 33 unb auf Begattung einer 2luSgletd)Sgulag,e gerieft* 

fertigt toaren, gu toürbigen, tote eingangs fdjon erörtert toorben 

ift. S e r S í. toirb babei gu ertoägen Ijaben, ob feine befyeifStoeife 

gefteííten geftfteílungSantrage infotoeit bem guerft gefteííten Sei* 

ftungSantrag angu.paffen finb. ©abei bíeibt aud) gu ermitteln, ob 

bem Slageantrag auf 8al)íung üon 907,50 3Í5DI. nad) SBegfaíl beS 

9ted)tSgrunbeS ber gorberung auS ©rupfm 2c nod) eine SSebeu* 

tung gufommt, toorüber oljne ©rgängung ber tatfäd)lid)en @r* 

Hebungen nid)t entfd)ieben toerben fann.

®eSl)aíb ift b a l angefod)tene Urteií, abgefeljen bou bem ©d)a* 

benerfatjanffiruff),, aufgufyeben unb bre @ad)e gur SSer^anbíurtg 

unb ©ntfid).eíbung über ben Seiíanfprud) an ba l Server, gurüd* 

guüertoeifen.

®er ©djabenerfatjanfprud) ftütjt fid) barauf, baß ber S í. gur 

SBaljrung ber 9iulfd)Iußfrift nací) §358  2lbf. 3 91S3D. gur Slage* 

fteííung unb Seigie^ung eine! SíntoaítS gegtoungen getoefen fei, 

toeií bie 23efl. nad) bem Befdiiuß bel DberüerfidjerungSamtS 

üom 25. 5. 37 in  ©d)uíbnerüergug gefommen fei. Snfotoeit fann 

auf b a l Urteií bel 3t2í®. üom 21. 6. 30 (3M ® . 95b. 6 ©. 97 

=  QSB. 1930 @. 3369 9ír. 1 unb 2írb9íft>r. 1930 ©. 346 9ír. B90) 

93egug genommen toerben. § 61 2írb©@. fd)ließt bie Softenerftat* 

tamg für bie 3ugiel)ung eines «ßrogeßbeüoiimädjttgteu im Díed)tSs 

ftreit üor bem ^IrbÖfer. au l. dagegen fann nidjt a u l § 286 S3©93. 

geltenb gem a lt toerben, baß bie Soften burd) ©d)utbnerü'ergug 

nottqenbig getoefen feien1. 5£atfäid)iid) í)at ba l 2írb@er., bem fid) 

ba l 9S;er@er. angefd)íoffen í)at, feftgeftelít, baß bie SSergögerung 

ber ©eíjaítlnaidigaíjíung toeber boltoiííig nod) fitíentoibrig toar, 

roeií bte 93efí. na(d) ber ií)r im $ un t gug'egangenen Senn tn il üon 

b,er ©ntfcheibung bel Dberüerfidjerunglaitntl fid) im $ n í i  beim 

Serfidjerunglaant erfunbigt íjabe, toeldje 2lnfprüd)e ber S í. bar»

a,ufí)in ergeben fönne, unb a ílba íb  nach 'erhaltener S íu lfunft

b,em S í. 2lbred)nung «rteiít l)abe. @1 fann belljaíb aud) í)iet ba*

I)ingefteíít bíeiben, ob in  b'em ga ííe  betoußt böltotlliger Sin* 

|'pru.d)S* ober «ßrogießü'erfd)ief>{)ung nad) § 826 93(5583. ein (Srftat* 

tungSanfprud) entfielen fonnte. SB-eiter fann bie grage offen» 

bíeib.en, intoietoeit für eine nur üorprogeßiidj’e 9íed)tSberatung 

a u l bem ©efíd)tS.punft ’bel ©djuibnerü'ergug! ettoa ©rfat) gu üer< 

langen toäre. £>iet Tjanbelt e l fid) Um 3?ed)tS&eratuing im  unmit* 

teíbaren 3 u fainmení)ang m it bent 9íecf)tSftreií, in  bem ber Sin*
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toalt bann aud) für ben Si. auftrat. Unter ben gegebenen Um* 

ftänben ift ber ©d)abenerfa|anfptud) bemnad) oi)ne 3ied)tlirrtum  

abgetotefen toorben. Snfoto'eit toar bie 9teü. a l l  unbegrünbet gu- 

.rüdgutoeifen.

SlnmerfMUfl. Sag Urteil, bem beisutreten ift, tft jur Seröffentlichung 
in ber amtlichen Sammlung borgefeben. ®ußer einer SReihe au3 ben 
®naleidmnggboxfd)riften ber ehemaligen 9iotSO.en fid) ergebettben 
gragen, su benen bag. Urteil Stellung nimmt, enthält eS »efertfope 
Ausführungen sur ®uglegung ber Sorentfcheibung aug § 3o8 2lb). o 
SiSÖ., bie grunbfäjjlidje Sebeutung haben.

1. Sebeutfam ift junächft bie flare öeraularbeitung b e le g e n *  
fafeeä smifchen ben ©ehaltStüräungen ber SO- bom 5. 6 31 emerfettä 
unb ben ingleid)unggmaßnahmen ber SD. bom 6.10.31. Erftere 
traten fraft ©efefeeä ein, mährenb leßtere eineä xedjtSgeftaltenbetr 
9tugfprud)S ber äuftänbigeu Serlnaltungäbehörbe beburfteit. ®a§ Urtetl 
hebt baher mit «Recht herbor, baß bei ber lederen ©ruppe meber ein 
2Ibänberung§bertrag, noch ber Umweg einer fünbtgung su beobadjten 
ift Sic ©runblage biibet bieimehr babei bie befonbere Sermaltungä* 
anorbnung, bie im Einselfalt nötig ift SBenn bag 3 iW  in bet Be* 
fonberen fonfreten Sefolbunggregelung ber SeH. burd) ib31 unb '-S21. 
eine foldje Slngleidjunggmaßnahnte unb feine Siunütgung erbhat, io nt 

ihm susuftimmen.
2. SaS Urteil geht ohne befonbere fterborhebung babon auS, baf;

§ 358 9iSD. nicht baburd anggefchloffen wirb, baf? eg fid) um bie an* 
Wenbung. ber 2. unb 3. 9iotSD- bom 5.6.31 unb 6.10. 31 hanbeit. 
Sieg entfpridjt and) ber ftänbigen Sdechtiprechung beS DiSÄ. (bgl. Stuhne, 
f  ranfenbexficherung 1938 6 . 328 »nm . 3 unb bie bortigen Sitate).

3 SBich'tig ift bie begrifftidje 2lbgrensung ber Sorentfcheibungen ber 
Serfid )erunggbehörben  nach §358 Slbf. 3 atSÖ. im Urteil bahtn, baß 
eg fidi um eine ©ntfcheibung hierbei hanbeln muß, bte an ben fronten* 
faffenangefteliten gerichtet unb ihm jugeftellt ift. ®ine ©tetlungnahme 
ber Serficherungginftaus allein gegenüber ber Srantenfaffe, unb fet eä 
aud) in (Sntfdjcibunggform, genügt baher nicht. barm tft bem «R®©. 
beisutreten; beswedt boch bie SotentMetbung eine ^ t “tberWerung§* 
red tlidje flärung ber «Rechtslage ber Stnfprudje be« «ngeftellten, Der 
alfo hier ber notwenbig «Beteiligte ift. Sagegen tf md)t gans Hat ejy 
fichtlich, ob bag Urteil fagen will, baß eine Sorentfchetbung aug § 3o8 
kbf.3  fich nicht nur auf bie £>öhe ber «nfotHjge be,chtanfen ö u t)e  
fonbern aud) bie gtage mit behanbeln müffe, ob überhaupt bem ©runbe 
nad) ©ejaltfl* ober anbere bermögenSted,tlt<he «nfptuche aug^ Dem 
Sienftberhältnig beftehen. «Rach gaffung unb 3wed beg § 358 9lbf.3 
bürfte bie Sorentfd)eiDung aud) in benientgen gallett nötig fetn, tni 
benen lebiglid) Die ööhe ber oermögen§red|tlt(f|;p t  9lnfprud)e aug bem 
S ie n ftb e rh ä ltn ig  beg Sfranfeniaffenangefteltten ftreitig tft.

S a ft  bie Soren tfd je ibung  and) nö tig  ift, wenn ber © tre it  erft naü) 

S ö fung  beg S ien ftbe rim itn iffeg  anhäng ig  Wtrb, entfprtcht aud) ber m m *  

fprechung beg «RS® . (S g l. ©ntfd). beg «RS® , bom  2 .1 . 35  -  I I  K  65 /34  

“  " ¡  S .  u . W i t t .  beg. «RS® . S b . 37 © .7 4 ,  befonberg © 7 5 . )*3) t X  | u )  ■

(9i®@ 9fr. 54) ®ngleid)ung b. Sranfenfaf fett angefteliten
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1 .3 n r  ber (M tungéD auer non SScrftarifen öffeittiic^er 
SBeirwaltungen unb Betriebe.

2. © in  até  S ar ifo rönung  weiteigeitenocr Söcrftorif fann  imrdj 
eine S ien ftorbnung  nicht h u r  im  ganjeit aufgefjoöen, fonbern 
auch in  einjeitten te i le n  ab geändert werüen.

3. ©ine beftimmte $o<rm fü r  S ienftorbnungen ift im  (SScfe  ̂ nicht 
twrgefcfjrieben.

4 . Sludj gibt e§ feine jw ingenbe SSorfd^rift über einen beftimm* 
ten M indeftgeíjaít ber S ienftorbnung . S e r  gührer cineé öffent= 
lidjen Betriebet fann  fich durd jauá auf bie 9íegeímtg einzelner 
Slrbeitébebtngunflen in  einer S ienftorbnung befdjränfen.

5 . @ine S ienftorbnung  geht nicht ohne weitere^ in  bie t>on ihr 
erfaßten Slrbeitéoertrage até beren S nh a lt über.

Die tdj § a r  b e it  § g e r id jt .

U rte il 'bom 10. Sluguft 1938. —  9Í21©. 63/38. —

II. Snftans: SanbeSarbeitggexidöt S3erlin.

Ser SL ftanb Oom 9.9. 29 big sunt 3. 4. 33 unb meiterbin Oom
23. 5. 33 big jum 14. 4. 37 aí§ Síngefteíítej: in ben Sienften ber S3efL 
3n bem Setriebe galt ber am 21.12. 33/5.3. 34 smifdjen bem £reu* 
bänber ber Slrbeit für ba§ SBirtfdjaftggebiet SSranbenburg unb ber 
S3e*L abgcfcEjtoffene „2lrbeit§»ertrag für bie Singeftellten ber ^Berliner 
3krfebTg*2l!tiengefeIIfdjaft". Siefer jtariföertrag fiel)t für bie Singe* 
ftellten »exfdnebene ©ebaitggruppen unb an ©ostalsulagen für bie @be« 
frau eineg Slngefteüten monatlich 20 9Í5DÍ., für bag erfte Kinb monafc* 
lieh 10 9Í9J?. oar. 2tm 10. 9. 34 bat bie SöefL in ibrem ¡Betriebe fol* 
genbeg beiannt gemadjt:

„berliner 33erfebrg*2lftiengefellfchaft, Sireftion.
Berlin, ben 10.9. 34.

2ln alle Sienftftellen.
Sie btgberige SSerfdjiebenartigfeit ber ©äjje für bie ©osiat» 

sulagen ber Soanb« unb Kopfarbeiter ift häufig Slnlaß su bered)« 
tigten ¡Klagen be.r Kameraben föanbarbeiter gemefen.

3n enge,r ¿¡ufammenarbeit mit bem SSertrauengrat baben mir nun 
bie für ©osialäulagen jur SSerfügung ftebenbe ©umme fo »erteilt, 
baß bie »erheirateten Slrbeitgtameraben, Kobf* unb ¡panbarbeiter, 
am 1.9. 34 gleichmäßig
1. alg grauensulage 5,08 3ÍS0Í. monatlich
2. alg Sinbe.rjulagen

bei 1— 3 Kinbern Uro Kinb 4,35 „ „
bei 4— 9 Kinbern pro Kinb 8,70 „ „

erhalten.
SSir ertoarten, baß bie Kameraben Kopfarbeiter aug echtem Karne* 

rabfebaftggeift biefe Söfung begrüßen.

Set SSertrauengrat berliner S3erfehr3*2tftiengefellfdjaft
gej. 3 Unterfchriften gej. 3 Unterfchriften."'
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SDiefer 23eianntmad)ung entfpredjenb finb bem KL in ber ^olgejeit für 
feine grau unb fein Kinb nur noch1 bie gefügten Qulagen gejablt mor* 
ben. ®r glaubt, Slnfbrud) auf 9?adjsablung ber Unterfd)iebgbetr!äg'e 
ämifdjen ben getürmten Sulagen unb ben im „2lrbeit.g»ertrag" üom
21.12. 33/5.3. 34 feftgelegten Sulagenfäjjen su haben, bie er mit ber 
Klage für bie Seit »om 1.1. 35 big sunt 14. 4. 37 mit inggefamt 565,68 

nebft Sinfert forbert. SBeiter bat er in ben Söorinftansen noch eine 
©ebaltgsabiung in £>öbe üon 700 3iSK. uebft Sinfen geforbert, meil er 
nach feiner 9lnfid)t in eine su niebrige ©eljaltgftufe eingrupbiert mar.

Sie S3efl. ift ben 2Tnfbrüd)>en entgegengetreten nnb hat um 9lb* 
meifung ber Klage gebeten.

Sag 2lrb@er. hat ben Stnfprud) auf ©ebaltgnachsablung für begrünbet 
erachtet unb bie S3e!L bementfpredjenb üerurteilt, im übrigen aber bie 
Klage abgemiefen. Sag SSI®, hat bie gegen ben abmeifenben Seil beg 
Urteilg gerichtete ^Berufung beg KL surüdgemiefen, auf bie Berufung 
ber S3efl. aber Die Klage auch im übrigen abgemiefen.

9Jiit ber sugelaffenen Dieo. »erfolgt ber KL lebiglidj feinen Stnfprudj 
auf 9iach3ohIung ber Unterfdjiebgbeträge ber ©osialsulagen meiter. Sie 
9ie». batte feinen (Srfolg.

2i u §  ben  © r ü n b e n :

S e r  S i .  ftüfet feine Sinfprüdje, fonreit er fie m it ber Sieb. nod) 
Weiter berfolgt, auf ben „StrbeitSbertrag" Oom 21. 12. 33/
5. 3. 34. S ie fe r „StrbeitSbertrag" [teilt fi.cE) a ls  ein SBerftarif* 
bertrag bar, ber auf © runb  be§ § 2 2I6f. 1 bei © ,efe|e§ über SEreu* 
hänber berSlr&eit bom 19 .5 . 33 (9i®93t.I © .285 ) bon bem ju ftän* 
bigenSreuhänber ber 91rbcit m it ber 93efl. a6gefci)Ioffen Worben ift. 
S a §  SSerCSJer. ift ber SCnfid^t, bief’er SCarifb ertrag I)ahe m it  bem 1.5. 34 
feinen „tariflichen (Efyarafter" b'erloren, Weil alle SBerftarife m it 
bem genannten ¿ ^ itp u n ft  ^nr Siufhebung gelangt feien. S inen  
Slnfprudh be§ S l. auf grauen* unb S inberju lage läß t es nur naci) 
M aßgabe ber im  Statbeftanb Wiebergegebenen Be fann tm ad jung  
bom 10. 9. 34 gelten, inbem  e§ foIgenbeS au§fü l)rt: S u  ber 
genannten1 :93efanntmad)ung fei m e  bie © o jia ljn la ge n  ber ©e* 
foigfdjaft Vteu regelnbe red)t§gültige S ienftorbnung  jn  erblicfen. 
3w ar  feien bie bem S l. günftigeren SSorfd)rtften be§ SBer!tarif§ in  
feinen '@ injelarbeit§bertrag übergegangen unb  hätten burd) bie 
S ienftorbnung  nicht ohne weiteres herabgefe|t werben fönnen. 
S e n  ttm ftänben nad) fei hier aber eine ftillfchweigenbe herein* 
barung ber Parte ien über eine Slbänberung beS ©ingelarbeits* 
bertrageS nad) M aßgabe 'ber S ienftorbnung anjunehm en, ba ber 
S t. ebenfo Wie t ie  übrigen Kopfarbeiter ber 93e!i. ber am  ©djluß 
ber Befanntm achung enthaltenen ^iufforberung ber BetriebSfüh" 
rung  'unb be§ ‘SSertrauenSratS gefolgt fei, inbem er bie gangen 
Qahre hiuburch Wiberfprud)§iog 'bie geringeren © ogia lju lagen  
entgegengenommen habe- 8 war 'möge er m it feinem bamaligen
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Sienftftellenleiier über bie fü r ju n g  gefotodjett haben unb möge

ii)tn bie fü r ju n g  „nidEjt gang recïjt" getoefen fein, jebenfallê ijabe 

er aber einen ernfthaften SBtbetfprudfj unterlaffen, habe fidj aud) 

nie an baê bafür allein juftänbige Berfonalamt getoenbet, fo bafe 

bie Beit, nad) bem B e re iten  beg f i .  auf feine ^uftim m ung ju  

ber getroffenen Neuregelung 'habe fd)liefeen müffen. Stuf einen 

gegenteiligen SBillen iönne er fitf) banatfj nitfit berufen —  § ilfê*  

to.eife ljat baê Ber@er. bann noch folgenbeê auêgefüljtt: 2ïudE) 

toenn bie Befanntmachung Vom 10. 9. 34 alê Sienftorbnung un* 

toirffam fei, fo ‘müffe auê bem Benehmen beê f i .  auf einen Ber* 

jid jt auf bie höheren ©ä|e beê alê t a r i f  nidjt mehr gültigen 

„SlrBeitêbertrageê" (SBerftarifê) gefdjloffen toerben. ©d)liefeiid) 

fei aber autf) eine Bertoirfung beê Slnffmtdjê eingetreten, ba bie 

Beit- nac^ Sage ber S inge gemäfe t r e u  unb ©lauBen nic£)t mei)r 

bamit habe rechnen fönnen, bafe ber f  i. bie © ojialju lagen in  alter 

§öhe nachforbern toürbe, bte N a d e lu n g  ihr auch nidjt mel)r 

ju jum uten fei.

S e t  5Reb. ift jujugeben, baife bie Sluêführungeu beê Bet@er. 

nicht überall frei Oon Ned)têirrtum finb. 8 m  Œrge&uiê ift ihnen 

iebo.d) jujuftimmen.
Unftreitig ift ber Betrieb ber Beil. ein öffentlicher Betrieb im  

©inne beê ®efe£eê ju r  Drbnung ber Sirbeit in ben öffentlicher* 

Bertoaltungen unb Betrieben oom 23. 3. 34 (9î@Bl. I  @. 220)

—  '2l0®öB . — . Unftreitig unb bebenfenfrei ift auch, bafe in  bem 

Betriebe her „îlrbeitêbertrag" Oom 21. 12. 33/5. 3. 34 gunäc£)ft 

alê SSerftarifbertrag unabbingbare Geltung ,hatte, Qu U n te #  

nim m t aber ber Borbertwf)ter an, biefer SBerïtarif haBe bereits 

m it bem 1. 5. 34 feinen „tariflichen S t r a f t e t "  berloreu.

S e t  t a r i f  felbft hatte fidh tn § 10 Nr. 4 borläufig biê jum  

30. 6. 34 ©eltung beigelegt. Nadj ber auch für öffentliche Betriebe 

geltenben Borfdjtift beê § 72 SiBf. 1 310®. galt ber SBerïtarif ju* 

nädjft jebdnfallê biê jum  30. 4. 34. S a n n  tourbe bie Stnorbnung 

über bie SBeitergeltung bon tarifberträgen alê tariforbnungen  

bom 28. 3. 34 (NSlrbB l. I  ©. 85) mafegeBetnb, nach ber bie am 

30. 4. 34 noch laufenben SSerftarifberträge biê jum  30. 6. 34 

alê tariforbnungen toeiter gelten follen, fotoeit fie nitf)t butdj 

eine 'Betriebêorbnung borner aufgehoben toürben ober ber treu», 

hänber ber Sirbeit ihren früheren Slblauf anorbnen toürbe (Nr. I I  

baf.). Su'rdj bie SBeitergeltungêanorbnungen bom 21. 6. 34 (3?.* 

Sl'rbBl. I  ©. 146) tourbe beir ©nbtermin für bie ©eltung aller 

2B er f tarife auf ben 30. 9. 34 berfd)0 ben unb eine Slufhebustg 

aufeer 'burtf) BetrieBêorbnung aud) butcf) eine Sienftorbnung (für
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Betriebe im  ©inne beê 2 l0® öB .) borgefehen. Semnädjft erging 

bie jtoeite Slenberungêanorbnung üBer bte SBeitergeltung bon 

tarifberträgen bom 25. 9. 34 (3M rBB l. I  @. 238), burch bie Be* 

jügücE) ber am 30. 4. 34 noch laufenben SBerftarifberträge öf* 

fentlidjer Bertoaltungen ober Betriebe im ©inne beê § 1210BÖ®. 

ber Snbtermin für bie (Geltung auf ben 31. 3. 35 feftgefetst tourbe, 

unter BeiBeijatt früherer Slufhe&ungêntôgltdjfeit toie Biêljet. Ser  

In h a lt  bet Nr. I I  Blieb Bei ber Neufaffung ber SSeitergeltungê* 

anorbuung bom 20. 10. 34 (DÎSirbBÎ. I  ©• 254) junädhft unber* 

änbert, biê bann burd) bie le^te (4.) ÏOenbetungêanorbnung bom

11. 3. 35 (N@B1.1 ©. 84) bte Sßorte „nur Biê jum  31.3 . 35" 

er fegt tourben burch bte SBorte „Biê ju  einem geitpunft, ben ber 

SfieitfjêarBettêmtnifter Beftimmt". Nad) allebem ift eê nid)t ridjtig, 

bafe ber SBeritarif für bie Slngeftellten ber Befl. ohne toeitereê m it 

bem 1. 5. 34 feine tarifto irfung  berloren hätte. (£r galt bielmeljr 

barübet Ijtnauê alê tar ifo rbnung  toeiter, fotoeiter nidjt auf einem 

ber in  bert SBeitergeltungêanorbnungen oorgefeljenen SBege auf* 

gehoben tourbe, benn feitenê beê Neid)êarbeitêminifterê ift ein 

allgemeiner Enbtermin feither unftreitig nidjt beftimmt toorben, 

©tue Aufhebung ber tarifto irfung  toar fomit nur auf jtoeierlei 

SKetfe möglich: enttoeber Aufhebung burdj eine Sienftorbnung  

ober lu o tb n un g  beê 2I6ïaufê burch ben1 treuhänber ber Sirbeit. 

Sejjterer 28eg ift biêher, jebenfallê biê jum  Sluêfcheiben beê f l ,  

auê bem Betriebe ber Befl., unftreitig nid)t Befdjritten. S ie  $ar*  

teien ftreiten barüBer, oB̂  bie Betriebliche Befanntmadjung ber 

Befl. bom 10. 9. 34 alê eine Sienftorbnung im ©inne b,eê ®ei* 

fe£eê aufgefafet toerben fann, biß ben SBerftarif Bejüglid) feiner 

Borfchriften über bte © o jia lju lagen in  feiner tarifto irfung  auf* 

gehoben hat. Safe ein alê tar ifo rbnung  toeitergeltenber SSerf* 

tarif nad) ben 23eitergeltungêborfd)riften burtf) eine Sienftorb« 

nung nicht nur —  toie bie Neb. meint —  im ganjen aufgehoben/ 

fonbern aud) in  eiujelnen te ilen  abgeänbert unb bamit infotoeit 

aufgehoben toerben fann, Unterliegt feinem $toeifel. S ie  SBeiter* 

gettungëanorbnungen fagen auêbtüdlid): ; ,S ie . . . .  nod) laufen* 

ben äBerftarifberträge. . .  gelten. . .  alê tariforbnungen toeiter, 

fo toeit fie nicht burd) eine Betriebêorbnung (Sienftorbnung^1 

borher aufgehoben toerben . . . ©otoei t etne SIBänberung burd) 

eine Sienftorbnung erfolgt, Bebarf eê fefbftberftänblich auch nicht 

noch einer auêbrüdiirîjen SlufheBung ber Bisherigen Borfchriften.

®ê ift hiernach bie grage, ob bie Befanntmatfjung ber Befl. 

über bie oeränberten © o jia lju iagen alê eine Sienftorbnung im  

©inne beê ®efe|eê (§ 16 5 l0® öB .) anjufehen ift. SBenn bie
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Neb. meint, bon -einer dienftorbnung iönne bei ber Befannt* 

madjung fdjon beSwegen feine «Rebe feitt, weil fie febigiirf) einen 

©ingeltatbéftanb regefe, Währenb bon ¡einer Sienftorbnung be* 

griff lief) b erlangt Werben müffe, baß fie möglichst alle fiir bie Ar» 

beit ber <25efolgfd^aft maßgebenben Beftimmungen, foweit über» 

haupt eine betriebliche 'Regelung in  Betracht foimme, in  ficf; ber» 

einige, fo fann 'biefer Anficht nicfjt gefolgt werben. d ie  Befl. hatte 

fich l)ierju auf bie Raffung beiS § 16 2iO©ö9S. Berufen^ tnoxifrs 

ber (Erlaß bon dienftorbnungen borgefeljen ift, in  betten „neben“ 

Bestimmungen über b ieOrbnung nnb baS Bemalten ber Befdjäf» 

tigten im  dien'ft 'SSoirfTriften über bfe £>ölje beS Arbeitsentgelts 

unb über fon'ftige 'Arbeitshebinguncfen aufgenommen werben fön» 

neu. d ie  Ijw auS  igegogfene Schlußfolgerung ift jeboch berjefilt. 

d a s  ©efe| gibt'feine gwingenbe SBorfdEjrift über einen bestimmten 

SDiinbeftgeiialt einer dienftorbn/ung. d e r  güijrer eines öffent» 

licken Betriebes fann ‘fidj b,urd)auS auf bie Regelung einzelnen 

%beitSbebing[ungen in  einjer dienftorbnung befdjränfen. @S ift 

beShalb fein ßS.ramb lerfidjtlidj, Warum bie Befanntmadjung bom 

10. 9. 34, Wenn fie fon'ft mut bie Bedingungen einer dienftorb* 

niung erfüllt, ben SBierftarif bom 21. 12. 33/5. 3. 34 nidjt lebig» 

lid) htnfidjtlich bçr Sogialgatlagen l)ätte aufljeben unb abänberit 

fönnen. Bei Prüfung ber grage, of> eS fid) bei ber Befannt» 

madjiung um eine dierïftorbnung ijanbeit, ift eS nun gWar auf» 

fällig , baiß ffdj bie Befanntmadjung im  ©egenfa^ gu ber Später 

unter bem 15. 7. 37 für ben Betrieb ber Befl. erlaffenen „bor» 

läufigen" dienSto,rbnung nMjt felbft als dienftorbnung begeidj» 

net. Aurîj bie Raffung be,r neuen gulagenregelung m it ber am 

©d)iuß aiiSgefprocijenen (Erwartung, baß bie „Sameraben f opf? 

arbeitet" auS f  amerabfc^aftSgeiSt 'biefe Söfung begrüßen ntödh» 

•ten, ift für eine dienftorbnun'g auf jeben g  a II ungewöhnlitf). 

gwingenbe Sdjlüffe gegen bie Annahme einer dienftorbnung 

laffen fich barauS jebodj nidjt gieljen, ba eine beftimmte g-orm 

für bie d i :enStorbnungen nidjt borgefcfjrieben ift. 2iudf) bie unbe» 

ftrittene, bon ber Neb. betonte ïatfad je , baß bie Befl. bie Be» 

fanntmaidjung nicht bem Statiftifdjen NeidjSamt eingefanbt hat, 

Wogu fie bei einer dienftorbnung nad) § 5 ber 2. du rd jfB D . 

gum A£)@öB. berpflid)tet War, fdjließt bie Annahme einer dienft» 

orbnung nidjt aus. de r Befl. mag biefe DrbnungSborfdjrift ba» 

malS noch nicht befannt gewefen fein, wie fidj aud) bie erwähnte un» 

gewöijniicljegaffung barauS erflären mag, baß bie gefetdidjen Be* 

ftintmungen beS A£)®öB. über ben (Erlaß einer dienftorbnung 

noefj neu waren. Auf biefe 28;eife erflärt fic§ auch gWangloS bie
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Anführung ber „d ire ft io n "  ant Sopfe ber Befanntmadjung fowie 

bie -Biitunterfchrift ber brei BertrauenSratSmitglieber (§ 4 Abf. 2, 

§ 16 'Abf. 2 A£)@öB.). Offenbar hat m it ber Unterfdjttft ber 

BertrauenSleute nur gunt A uSbru i gebracht werben fallen, baß 

bie Neuregelung bom BetrauenSrat gebilligt worben fei, um fo bie 

Angeftelltenfcfjaft eher für bie Neuregelung gu gewinnen. d aS  

(Entfdheibenbe aber ift, baß bie Befanntmadjtotg —  worüber fein 

(Streit Ijertfdjt —  bon bem güljrar b'eS Betrie&eS B ., ber aud)) 

bie fpätere dienftorbnun'g erlaffen fjat, mituntergeidjnet wor* 

ben ift unb baß il)t Sn ljatt flar erfennen läßt, baß eine Aenbe* 

rung beS bamalS geltenben SBerftarifS in  feinen Beftimmungen 

über bie Sogiaigulagen 'gewollt War. Begüglicfj ber übrigen bei* 

ben 'Sftituntergeidjner ift angunehnten, baß fie als gefe|lid)e Ber» 

tretet ber Befl. unb infofern gemäß § 3 Abf. 1 A D® , als güljrer 

beS Betriebes bei bem (M aß  ber Befanntmadjung haben mit» 

wirfen wollen.

Nad) allebem muß in  ber 8efanntmad)mtg mit ben Borinftan» 

gen eine dienftorbnung im ©inne beS A D S öB . erblicft werben, 

bie im  Nahmen ihrer Neuregelung bem Sffierftarif feine tarifliche 

SSirfung entgog. diefe Auffaffung entfprid)t, wie nod) erwähnt 

Werben mag, aud) ber Anfidjt beS Neid)SarbeitSminifterS, Wi^ 

baS öotgelegte minifterielle @d)reiben bom 14. >10. 37 ( I I Ib  

19077/37) ergibt.

§iernadj liegt nun bie ©adje foigenbermaßen: durd ) bie Neu» 

regefung ber Sogiaigulagen in  ber dienftorbnung würbe, Wie ber 

Borbertidjter richtig erfamtt hat, bem S l. noch nicht ohne weiteres 

ber Anfprud) auf bie bisherigen höhnen Bulageu genommen, 

denn  ber In h a l t  beS SBerftarifbertrageS war in  feinen Singel» 

arbeitSbertrag eingegangen unb beffen BeftanbteU geworben (bgl.

u. a. N A® . Bb. 2 ©. 274, Bb. 8 @. 108.1) d ie  fomit für ihn 

¿um ;BertragSinhalt geworbene ßulagenbeftimmung beS SBerf» 

tarifbertrageS Würbe nicht ojjne weiteres burch bie für iljn we* 

niger günftige Bulagenboxfchrift ber dienftorbnung erfe^t. denn  

bie Beftimmungen einer dienftorbnung finb nad) § 17 AD@5öB, 

für bie Angehörigen beS Betriebes nur als 9Jii.nbeftbebingungen 

redjtSberbinblicfj unb eine dienftorbnung geljt nidjt ohne weiteres 

in  bie bon ihr erfaßten ArbeitSberträge als bereu S cha lt über 

(NA® . Bb. 17 ©. 64, Bb. 18 ©. 62 unb 215).2) S om it ift ent* 

fdjeibenb, ob fidj ber S l. nach ®rlaß ber dienftorbnung bom

(N3I@Nr. 55) Sartf unb Sienftorbnung 361

1) SSgl. ArhSRSamml. 93b. 4 6.177, 33b. 11 <5. 412.
2) SSgl. ArbÜiSamml. 93b. 31 ©. 361, Sb. 29 ©. 3 xtnb @. 381.



10. 9. 34 mit einer fe b e ru u g  feines Sienftbertrageâ bai)in, bafi 

bie © o jia lju lagen ihm Künftig ber Sienftorbnung entffjredienb 

gefürjt gemährt mürben, einberftanben erflärt hat. © in fotcEjeê 

(fltllf^iueigcnbeâ) ©inberftânbnië hat baê Ber@er. feftgeftellt. 

©in 9Íecf)tâ irrtum ift babei 'tiiá)t jutage getreten. Serfahrenê* 

rügen finé hier¿u bon ber üïeb. nicht erhoben.

S a m it  entfällt .ber Siageanfpr ud), ohne baf; e§ noch auf bie: 

bon ber 9îeb. and) nod) angegriffenen í£>ííf§ermagungen beâ 

Server, über einen Infprudiéberjicht unb eine 2Inft>rudj§bertbh> 

iung anfommt, iunb e§ mar ioie gefchehen jit erfeitnen.

Slmiterfung. SBag äunädjft bie grage ber ©eltunggbauer bon 2öerf« 
tarifeit öffentticEier SerWaltungen unb Setriebe anbelangt, fo bätte Dag 
Ser@er. burcf) Senufeung einer neuen Sejtauggabe feinen Srrtwm 
be.rmeiben fönnen. Sie Diesbezüglichen Ausführungen beg 9Î®©. geben 
eine entwidlungggefdndjtlicbe Sarftellung beg heutigen 9ied)tgäuftanfreS.

®ud> bie in Den Biffera 2— 4 ber Ueberfdjrift junt ®uSbrucf ge« 
fommenen 9ïedjtSgrunbfâëe berûienen Buftimmung, inSbefonbere ber 
Hinweis, bafj bie Sienftorbnung fid> aud> auf bie 9íegeíung einäelner 
®rbeitSbebingungen befcbränien fann. ©in beftimmter TOinbeftgebalt 
ift für fie nidjt borgefcbrieben. ®nberg a ll bei ber Setriebgorbnung, 
■§ 27 910©., giBt eg Weber einen oöligatorifdjeit nod) einen bebingt 
obligatorifdjen Snhalt.

Siff. 5 ber Seitfä^e entfpridjt ebenfallg ber ftänbigen 9tecEitfbrecbung 
beS 9Î®©. sum neuen SetriebSorbnungS» unb Sarifredjt beS ®0©„  
bgt. 9Ï®©. in ®rb9t©amml. Bb. 29 ©. 3 unb ©. 380, Sb. 31 ©. 173. 
9htr nimmt bag 9Í®©., im ©egenfafe ju  feiner mobernen ®uffaffung 
Oom Sa.rifred)t beS ®0©., entfpredjenb feiner früheren 9fedjtf.bredj'Ung 
an, ba§ ber auf ©runb beS § 2 ®5f. 1 beS ©efetseg über Sreubänber ber 
Strbeit üom 19. 5. 33 Don bem suftänbigen Sreubänber mit ber 
Befi. abgefcbfoffene SBe.rftarif äum Snhalt beâ ©injelarbeitSbertrageg 
unb bamit ju  beffen Beftanbteil geworben fei. ®uf biefer — üon mir 
fdjon unter bem früheren 9tecf)t abgeíebnten, ügl. ¿uecMKiüüeroei) I I  
©. 233 ff. — ®uffaffung be.rubt bann auch bie ©d>wierigfeit, in bie 
bag 9Î®©. fommt; benn entWeber mufj eg bie früheren Seftimmungen 
als günftige.re beftehen laffen ober aber eg muß mit einer fonftigen 
Sonftruftion helfen. Siefen festen SBeg hat bag 9Í®©. in lieberein- 
ftimmung mit bem £®©. gewählt, inbem e§ ein ftillfcbWeigenbeg ©in« 
berftänbniS beg SI. mit ber Sürjung ber ©osialplagen feftgeftefft hat.

Soci) ba ber bödjfte ©eridjtSIjof für bag neue 9îedjt nicht mehr auf 
bem Soben feine.r früheren ®uffaffung fteht, merben hteraug entfürin* 
genbe gragen im Saufe ber Bett nur mehr gefdjichtlidie Sebeutung 
haben.

©in anbereg Problem taucht jeboch in biefem Bufammenhang auf, 
auf bag id) in 9t®©. ®rb9t©amml. Sb. 31 ©. 176 f. fdjon fjingeWiefeit 
habe, ob nämlich — 3um Snhaft ber 2trbeiigüerträge geworbene —  
allgemeine ® ,rbeitgbebingungen, bie nidjt in ber gorm ber Se« 
triebS* ober Sariforbnung erlaffen W ürben, üon einer Setriebg* ober 
Sariforbnung auch äuungunften ber ©efolgfdjaft geänbert werben
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fönnen. Sei Seiafmng biefer grage ergäbe fid) ohne toeitereg bie 9Jtög« 
lidjfeit einer ®bänbernng ber —  nach ber ®nfidjt beg 9t®©- junt 3ftt= 
halt beg i.rbeitgüertrageg geworbenen — Seftimmungen be§ SBerftarifS 
burd) bie Sienftorbnung ber Sefl. ©S genügt hier, auf bie jitierte 
®nme,rfung äu üerlreifen unb bie Hoffnung augäufüredjen, baft fidj bag 
9t®©. bei nächfter (Gelegenheit aud) mit biefen ©efidjtgüunften auä» 

einanberfefcen ioirb. S iiü ü e rb e t) .
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% r. 56 (m®@ )
S e r p t t n i^  e te r  früftlofen S ünb igung  auf ® n m ö  bcs 33©33. ju  

¡einer ftrafmeifen 2)iienfteuttaffung be§ Slngeftellten einer £)rt§= 

franfenfaffe.

e;i cf) § ar b e it  § gerid) t.

Urteil üom 27. Q u li 1938. —  ?R2l®. 19/38. —

II. Snftanä: Sanbegarbeitggerid)t Seriin.

Sem f l .  würbe am 29.1.35 friftlog gefünbigt, meil er ftrafbare 
Öanblungen anberer Angefteliten ber faffe, bie ihm befannt gelnefen 
feien, unter fd)toerer Serlefeung feine Sreuüfiidjt nicht gemelbet, fon=» 
bern gebil ligt habe. Seigefügt toar, baf; auf bie ©eltenbmadmng anberer 
fü n b ig u n g g g rü n b e  im ®ugenblicf üerjicfjtet werbe. Surch> ©trafurteil 
bom 16.11. 35 Würbe ber f l .  wegen im Sialjre 1934 begangener Untreue 
3u einer Budjtfjaugftrafe berurteitt.

9iad>bem bag Serfid)erunggamt unb bag Oberberficfjetunggamt feine 
Sefchwerbe gegen feine ©ntlaffung jurüdgewiefen hatten, flag te  er auf 
©ehaligjahiung big 30. 6. 35 mit 5280,40 9t3ft. nebd) Binfen unb auf 
©rfajj beg burch bie unberechtigte ©ntlaffung erWadjfenen ©cfjabeng. 
3m jweiten 9iedjtgäug berlangte er baneben geftfteliung, baft ein Seil 
ber flageforberung an einen ©laubiger ju  zahlen fei, unb Bahlung eineg 

anberen Seilg an einen anberen ©laubiger.
Sie Stage würbe in 5Wei 9tecfjtgsügen abgewiefen. 9tuf 9teb. ift bie 

©adje an bag S®©. äurüdüerwiefen worben.

2Iu §  beit © rü n b e n :

S3te ©eil. hat am 11. 9. 35 eine üom iOberüerfidjerungSamt .ge* 

nehmigte Sienftorbnung erlaffen. § 31 lautet:

S ie  SSorfdjriften biefer Sienftorbnung treten m it bem 1.1. 34 

in  Sraft. S ie§  gilt nicht für bie in  ber Beit bom 1. 1. 34 biß

30. 6. 35 au§ irgenbetnem ©runbe auSgefchiebenen ober gelün? 

bigten Slngeftellten unb Beamten.

Ser SI. » a r  in bi,e Sienfte ber Befi. bei ber Bereinigung ber 

DrtSiranienlaffen yx 1. au§ ben Sienft,en ber DrtSiranienfaffe 3E. 

übernommen1 morben, für bie eine Sienftorbnung bont 16. 5. 16 

beftanb. ©3 iann beut SI. nicht gefolgt merben, ¡oenit er meint, 

bafi feit feiner Uebernahme bie Seftimmungen ber alten Sienft? 

orbnung 'für ihn nidjt mehr fraft Sienftorbnuug§red)t§, fonbern



nunmehr nur uocf) Vertraglich gegolten hätten. ©2 freftanb lein 

ÎQinberuugSgrunb für bie übernommenen te iliranienfaffen, bie 

alten Sienftorbnungen befteijen p  taffen. S ie  © infdjtäniung ber 

Ïïiüdtoirïung ber nadjträgl>id) für bie ©efamtfaffe erlaffenen 

Sienftorbnung ift basier rechtlich ohne Bebenfen. 3  nt übrigen 

ftimmen t ie  einfdjtägigen Beftimntungen bet beiben Siertftorb» 

morgen böllig übereilt.

Nad) § 8 2(6f. 2 ber Sienftorbnung ber f  ranieitfaffe X. iann  

aug loidjtigem ©ruitbe friftlog geiünbigt toerben. § 1 0  beftimmt:

„©egen 2tngefteitte, toeicfje bie iljnen o&liegenben ißfitdjten bertefcen, 
fönnen na*  ben folgenben SSeftimmungen Sienftentlaffung ober Drö* 
unngSftrafeu öerljängt traben. Sen Slngeftellten tft öotber ©elegenljett 
5ur Sieufeerung su geben."

§ 11 berfügt toeiter:
„93et groben Sienftbergetjen, bie einen ¡uidjtigeit ©runb barftelien, 

bat Siettftentiaffung äu erfolgen; fie ift an feine funbigmtggfrift ge» 
bnnben.

21(1 grobe Sienftbergeben gelten inêbefoitbere

2. Untreue int Sienft,

5. fouftige fdjtrae Verlegungen ber Pflichten, bie tijrn fein 2tmt auf*
erlegt,........ fo bafe eine SBeiterBefcbäftigung in SRücffidjt auf
feine Sienftbftichten mit bent Qntereffe be t Staffe unOere inbor ift."

Slnberg aig in1 9ÏSI©. 33b. 15© . 15l), too bie fraitfenfaffe ;bi,e 

friftlofe ©ntlaffung beg Slngeftellten auf ©runb beg § 9 S D . aug* 

gefprodjen 'ijatte, ift liier frifttoS g.efünbigt .toorben. ©s lomrnt 

^ier fomi|t nidjt bi-e llinbentuug ber ©ntlaffung in eine füub igung  

in grage, fonbern bie ßnläffigfeit ber f  üubigung an ©teile ber 

friftlofen ©ntlaffung. Sin bie ©utfdjieibung beg DBerberftdjerungg* 

ctmtS ift ba§ ©eridjt nidjt geBuuben, ba eg fid) nidjt um dm  Be.* 

friftete fünb igung  tjanbelt (§ 358 SiBf. 4 ©a£ 2 N B D .).

S u  'bem angeführten Urteil beg 3iSl©. ift auggtfüfjtt, bafe nidjt 

nur in  öerfahrenSriedjtltd)et, fonbern aud) in fac^ltciier § iu fid jt 

ein toefteutli^er Unterfdjreb ¡$toifdjen ber ftraftoeifeit S ienft eutlaf* 

fung beg Slngeftellten unb ber fünb igung  feiueg Sieitftberijält* 

niffeg Beftieïjt. Slufeer ben in  ber Sienftorbnung felbft angeführten 

tatbeftänbeu fämieit baljer nur ä^nlic^e in  ber 5ßerfon beg Sin* 

geftellten. li'egeube ©rünbe für bi:e fünb igung  in grage, bei 

beiteit ber ©adjberhalt p r  Sinnahme ■eineg groben, bi,e Sienft* 

entlaffung redjtfertigenben Sijenftbergeljeitg nicht angreid)te. fe i*  

negfallg aber fönnten grobe ißfiidjtberletjungen, bie ttad) ber
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x) SSgi. SirBSKSamml. 33b. 31 S . 254.

Sienftorbnung m it ber ftraftoeifeit Sienftentlaffung p  afjttbeit 

feien, unter bie fünbigunggBeftimmungen teinbejogen toerben.

Siutf) bie hiier in Siebe fteljenbe Sienftorbnung führt in  § §  8 unb

9 im einzelnen ©rünbe an, aug beireit „auch" friftlog geiünbigt 

toerben iann, ltämlid) bauernbe Sienftunfähigieit beg Stngeftell* 

ten unb Verringerung ber f  affengefdjäfte, toährenb bi,e ftraftoeife 

Sienftentlaffung ttadj § 11 grobe Sieuftbergeheu üoraitgfegt, .bie 

insbefoitbere in  ben in  fünf Nummern Bejeidjueten bieniftlidjen 

Verfehlungen gelegnen fein iönnen. SB citer berliert auch hier nach 

§ 11 Slbf. 3 ber Slngeftellte m it bem t a g  ber ©ntlaffung alle @e* 

haltg* unb fonftigen Slnfprüdje ait bie f  affe, toäl)renb biefe golge 

für ben g a lt  ber fü itb iguitg  n^djt aitgebroljt ift. S ie  Sieitftorb* 

nuug ber Befl. unterfdjeibet alfo gfeidjfallg gluifcEjen beit ©rün* 

ben, aug beiten „Sienftentlaffung p  erfolgen ha t"  unb beit ©rün* 

ben, auf bie bi|e friftlofe fünb igung  geftiiljt toerben iann. ©S 

fann nicht im  ©inne ber Sienftorbnung gelegen fein, ber f  raitieit* 

faffe Bei Sienftüergeh’eu, bie p r  Sienftentlaffung führen ntüffen, 

bie 9Baï)l p ifd je n  friftiofer füub ig ung  uitb Sienftentlaffung p  

geben. S ie  ©ntfernuitg aug bem S ienft toegen grober Sienft* 

Oergehen Berührt bie ©l)re beg Slngeftellten unb ift unter ben be* 

foitbereu ©djug ber borljerigieit 2lnl)öruug beg Befdjulbigten nnb 

beg nadjfolgenben Berfahreng Oor ben Berfidjerunggbehörbeu ge* 

ftellt. Nidjt nur ber Slngeftellte h&t ‘ein Sîedjt auf ben in ber 

Sienftorbnung 'getoäljrteit ©dju§, fonbern e§ b'efteljt eBenfo eilt 

öffentlidjeg 'Sutereffe aut ber Beadjtung ber Borfchriften, Deren 

©inhaitung unter bi’e 2luffid)t ber Berfid)eruuggbehörben geftellt 

ift (NSI®, a. a. D. ©. 25).

Na(d) § 10 „ iönnen" toegen Bflid)toerte|mng Stenftentlaffung 

ober Drbnunggiftrafeit Oerhängt toerben, nad) § 11. „ lja t" Bei 

groben Sienftoergehen Sfenftentlaiffung p  erfolgen. Ser ¿Ju* 

fammenhaug ergibt, bafe § 10 nidjt eilte f  anuborfdjriift p r  toahl* 

'oeifen ‘.§aubi)abuiig neben ber friftlofen füub igung  aufgeftellt, 

fonbern nu r einen ©riiteffensfoielraum pnfcfjeit ber Berhängnng 

ber ©ntlaffung unb ber Berhäitgung üon Drbnnnggftrafeit, Beibeä 

aber int SB ege beg SifitftftrafO’erfahreug, je nad) ber ©djtoexe 

ber Berfehlung gegeben hat.

©djoit baig Urteil beg NSl©. in  Bb. 15 ©. 25 räum t aber bie 

Sftöglidjfeit ein, bem Slugfprudj ber ftraftoeifeit ©ntlaffung toegen 

Untreue oorforglid) für beit g a lt , bafe fi,e nicht begrüitbet ift, bie 

friftlofe fünbiigung aug einem anberen toidjtigen ©ruitbe a itp *  

fügen. Sannit ilft nun jtoar nidjt bie behelfltoeife friftlofe fü n *
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bigung mt§ eiluent ©runbe gugelaffen, ber feiiterfeitS wieber bie 

dienfteutlaffung gut golge haben müßte. Aber eg ift bie Sün,* 

bigung bodj bamn nid£)t uermefjrt, wenn bie Anftellungg&ehörbe 

glaubt, 'gwar ein bi'e dienftentlaffung redjtfertigenbeg dienftoer» 

ge|en, 'alfo ingbefonbere eiiite bewußt rechtgwibrige grobe Pflicht* 

t>erle£iung bei Angestellten nidjt nadjweifen, aber boch aug einem 

in  ber ißerfou beg Angestellten gelegenen wichtigen ©runbe ben 

Angeftellteu ni.ch t mehr befdjäftigen j,u fönnen. Auch bie d ie n  ft5 

orbitung 'ber SSefl. fütjrt in  § §  8 unb 9 bite Wichtigen Sünbigungä* 

grünbe nicht erfdjöpfenb an, fonbern erflärt nur beifpielgweife, 

baß „aud)" Wegen bauernber dienftunfähiigM t ober Wegen 33er* 

ringerung ber Saffengefdjäfte friftlog gefünbigt werben fönne. 

(Solche anbere ©rünbe in  ber ^ßerfoit beg Angeftellten fönnen na* 

meittiitch Unjuöertdffigfeit im dienft, Unfähigfeit gur orbentlidjen 

©efd>äft§füi)rung ober M ißgriffe in  ber ©efdjäftgführung fein, 

bie bag notwenbige Vertrauen gu bem Angeftellten untergraben, 

ohne baß ihm im dienftftrafberfahren g.u aijnbenbe grobe $flid jt*  

tierieiä ungen ju m  Vortourf gu machen finb.

d ie  S&egtttnbmrg beg 33 er ©er., baß bfe dienftorbnung ber Vefl. 

wahlweife bie friftlofe Sünbiguug ober bie dienftentlaffung an 

bie igaitb gebe, üermag bentnadj bie Slageabweifitng nicht p  

tragen. '©g War aber gtt prüfen, ob bie Vefl. nicht bewußt bon ber 

diienftentlaffung 'abgefehen hat, weit nicht einbeutig gu Hären 

war, baß ber S l. fid) eine fdjwere $ßfii:djtperlepug im (Sinne beg 

§ 11 'Sir. 5 d D .  ober gar Untreue im  d ienft nad) § 11 9Zr. 2 d D .  

hätte güfdjulben fommen laffen, unb be§ijal6 bie friftlofe Sün* 

bigung tiorgegogen hat, weit ber St. immerhin eine Siadjläffigfeit 

bei ber Rührung ber Saffengefdjäfte gegeigt hatte, bie bie SSeft. 

empfittblidj gefdjäbigt hatte unb bie ihn begljalb für bie -gortfülji* 

rung ber ©efdjäfte untragbar erfcfjeinen ließ, dabei, fann eS nicht 

augfdjlagge&enb fein, baß ber SSortlaut ber Sünbiguug ähnlich ge* 

ftaltet ift, Wie ber (Eutlaffuugggrunb in  § 11 Sir. 5 d D .  Vielmehr 

läßt bie augbrüdlidje Sßaljl beg Vegriffg ber Sünbiguug bie 9)lög* 

lidjfeit offen, baß bie 93efl. fid) bon beut ©ebanfeit hat leiten 

laffen, 'bei bem ihr befannt geworbenen Verhalten beg S l. Werbe 

fid) toielleidjt in fubjeftiüer ¡ginfidjt. bag 93ewußtfeht ber Stedjtg* 

ioibrigfeit, alfo bie wiffentliche Scfjäbiguug ber Saffe unb bamit 

eine fdjwere Verlegung ber ißflidjten im  S inne beg § 11 d D .  nicht 

feftftellen laffen, unb baß fie fiel) beghalb m it ber friftlofen Sün*  

bigung begnügte, weil bie du lbuug  ber ftrafbareit Spanblungen 

anberer Angeftellten wevtigfteng einen foldjeu SJtangel -au Sorg*
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falt unb Adjtfamfeit auf bie Qintereffen ber Saffe bewieg, baß feine 

Entfernung aug bem Am t geboten war. Unter biefen Umftänbeti 

würbe eg ber Vefl. nicht berbadjt werben fönnen, Wenn fie nidjt 

gü bem fd)ärffteit SOiittel ber dienftentlaffung griff unb nur bie 

Sünbiguug aug einem gwar wichtigen, aber nicht gur äußerften 

Maßnahme augreidjenben ©runbe augfpradj, bieg bor allem, 

Wenn wegen ber nadj außen heroorgetretenen SJiißftanbe bie Slüd* 

fidjt auf bie Deffentlidjfeit ein fofortigeg ©infdj reiten geboten er* 

fd)einen ließ.

d a ß  fiel) bag «erhalten beg S l. uadjträglid) burd; bag ftraf* 

gerichtiich'e Verfahren nod) alg Diel ernfter heraugftellte unb wirf* 

lidj gür dienfieutlaffung Berechtigt hätte, fann bie Sünbiguug  

aug bem ©runbe ber Uugeeigueiheit Wegen allgu forglofer §aitb* 

habuug ber ©efdjäfte nicht entfräfteu.

d ie  33efl. War nach feftftehenber'Sicdjtiptedjuug nid)t geljinöert, 

nachträglid) bie Sünbiguug auf bie im  3;aljr 1934 begangenen 

Verfehlungen beg S l. im d ien ft gu ftit^en, bie gum Se il burd)1 

feine ftrafredjtlidje SSerurteilung feftgeftellt Würben, alfo bie Süit* 

bigung auf ben $ei.tpunft ihrer grtlärung baburcl) redjtgwirffam 

gu madjen. d a g  war if)r auch nicht begfjalb tierwehrt, Weil biefe 

Verfehlungen nicht ©egenftanb beg «erfahrend bor ben SSerfidje* 

runggbehörben waren, den n  biefe 23el)örben hatten fd)on bie in  

ber' Sünbiguug geitenb gemachten ©rüitbe al§ auSreiidjenb an* 

erfanut, fo baß bort ba§ 9iad)fchiebeu anbener ©riinbe nicht ber* 

anlaßt war. d a §  war auc§ nicht be§halb tutguläffig, Weil ¿nt 

SünbigiutgSfdjreiben „ im  Augenblicf auf bie ©eitenbmacl)ung an* 

berer Sünbiguugggrünbe oergichtet" würbe. Vielmehr beutete biefe 

Raffung auf ben SSorbehalt ber Siadjfdjiebung weiterer ©riinbe. 

Db uub inwieweit e§ fid) babei um fdjwere $ßflid)tberle|ungen 

im  S inne be§ § 11 d D .  hanbelte, bie burd) dienftentlaffung 

hätten geahnbet werben ntüffen, fann im  aiigenteitten bahingeftellt 

bleiben, denn  bag S3er©er. hat nur einen biefer ©riinbe heraug* 

gegriffen unb bie a3ered)tigung ber Süubignng nur auf bie Unter* 

laffung beg S l. geftüfet, ben burd) bie Auggal)luug ber ungefürgten 

Aprilgehälter öerurfadjten Schaben wieber gutgumachen, Wag gu 

einem SSerluft ber Saffe öoit über 9000 SiSJf. geführt hätte, ©g 

hat barin eine grobe ?ßflid)tüerle|ung erblicft. Qnfoweit aber hat 

eg red)'tgirrig unterlaffeu, gu unterfuchen, ob eine Sßflichttierleijung 

im  S inne  beg § 11 d D .  borlag ober ob fie wenigfteitg gur Seit 

ber Sünbiguug nodj nidjt m it Sicherheit alg foldje gu erfenneii 

War unb begljaib nur wegen ber baritt gelegenen ernfteit Ver*
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fe|sung ber Sorgfait3pffid)t bie friftlofe fünb igung  rechtfertigen 
fonnte.

30iit 9ietf)t rügt b a p  bie 9t!eb. aber ü6|ttfyiupt btre maitgiefube 

Stufflärung. ® a§ angefodjtene Urteil [teilt nur im Satfeftanbe 

feft, baf; bie fü itb igm tg auf bie ^anbiungen gejlfi&t loorben fei, 

bie p r  SSerurteituitg megeit Untreue geführt hätten, unb baß bie 

©trafaften ©egenftanb ber Serhanbfung g-emefevt feien, nicht aber, 

auf lueiche .^aitblungen im einzelnen ficij bie Seit, 6epg unb 1me 

ber f f .  ■ ficf) baxanf eingefaffen h a t (£§ ging nicht an, geftftrf« 

iungen1 au§ bem ©traf urteil ohne jebe 33en>ei31bürbignng, fei eä 
auch nur butcl) ben £>iuluei§ auf bi'e UebierjeuguitgSfraft ber 

©riinbe be§ ©trafurteifS, p  übernehmen. S e r .fl. beftreitet, bie 

fofortige 3tüderftattung ber Ue&erphiuitg,en pfftdjtmibrig unter« 

iaffeit p  haben u n i macht bageg eit int ¡einiyefnen ©inmeitbungeit 

geltenb. © aran  tonnt« für bie Sebeutung be§ Sünbigungägrunbeä 

nidEj't borübergegangen roerben.

2iu§ biefeit ©riinben ift bas Urteil aufpheben unb bie ©acfjie 

p r  aSeriiaitblung unb ©ntfdjeibung gttrütfguberineifeit, bantit tat« 

fäcfjIicE) feftgeftelit loirb, ob ein ©ruitb borgebracTjt loorben ift, 

ber bom ©tahbftunft ber 23eff. aus p m r  al§ luidjtig genug am« 

gefefjeit luerbeit fonnte, tim bie fofortige Süitbigimg p  redjtfer« 

tigen, aber if)r bocfj nicht auäpreidjen fcfiien, bie SHenftentfaffung 

gegen ihn auSpfprechen.

®ab.ei; loirb fcfjliefjficf) auch bet boit ber 33eff. borgetrageue! 

(Siititmnb ber Arglift p  erioägen fein, ber .ff. fönne fid), luettn 

fici) bnrd) feine rechtskräftige Serurteifung p  einer 3 ud)t^a:u§« 

ftrdfe ober fonfi nad) ber it'ünbigmtg ein Verhaften fjerausgeftefft 

hätte, ba§ im  ©ienftfirafberfahren preifefgfrei p r  ©tenftentfaf* 

fung geführt hätte, nicht barauf berufen, er hätte fid) fo fdjioer 

berfe'hft, baß er nur im SBeg-e beä ©ienftftrafberfahreng hätte! 

entfaffen toerben föitnen, ein Sorbrmgteit, ba§ bem gefuuben 

9fied)tsem.pfittben loiberfbredjeit loürbe.

©nft ibenn bi.e DfechtSiotrEfamfeit ber fofortigen fünb ignng  nach 

jeber 9iid)tung p  berneinen loäre, blieben loeiter bie ©ntuenbun« 

gern ber JBeff. aus Siufredjnuitg unb Seiftunggberpg be§ f f .  

unb bie §öhe bes> ffaganfprudH? p  prüfen.
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%r. 1 (821®)

1. Söcitn Die Slnfprüdje citie3 Sljtgeftciiten auf ßd^it, ©cfinlt, $ro= 
u ifion  uttö äfjnlidje Betgütititgen gepfiiitöet itnö übertoiefett 
find, w irb Öaimrcf) ber S tnfpm dj auf eilte Slbgnngsentfdjiiöigmtg 
itacfj § § 5 6  f. 2l£ )® . m it erfaßt.

2. S ie  spftutimng önutcijt itid jt auf mmtntiicije 3laten mttgclegt 
p  loerbcn.

ß a n b e ä a rb e itä g e r id jt  S e ip j ig .

Urteil öom 4. gebruat 1938. —  24 <3a 126/37. —

I. Snftanä: 2IrBeit§gerid|t Seipäig.

Ser Ingenieur SR. ¡0. fdjulbet bem f l .  217,25 SR9K. 2luf ©runb eine§ 
VolIftrecfungäBefeljlS bat bei f l .  beit 5J5fänbung§* unb UeberfteifungS* 
J&efdjluß 95 SR 3062/36 be§ SümtlgericbtS Seipäig boitt 28.10. 36 er* 
toirft, burd) bett ju  feinen ©unften

bie angeblidje gorberung be§ (SdjulbnerS au§ Sienft* ober Stnftel* 
Iung§oertrag an bie SBefl. auf Sa&lmtg Oon Sobit, ©efjait, ^rotitfioit 
ober äbnlidje Vergütungen auf £>öbe üon x/s be§ monatlich 150 SR9K. 
ober wödjentlidj 35 SRSOi. überfteigenben Bruttobetrages ber ©efamt* 
beäüge fortlaufenb gepfänbet unb bent fläger äur ©inäteiiung über* 
toiefeit toorben ift.

Ser Söefd&luß ift ber Veil, ant 4.11.36 äugeftellt toorbeit.
8 m Sabre 1937 ift baä 3lrbeit8öerl)ältni8 £>. mit ber Vefl. Be* 

cnbet toorben. $n einem SRedjtSftreit 3 Sa 456/37 Ijaben fid) ö . als 
Sl. unb bie jefeige Vefl. als BefL bor bem 2Irb©er. Seipsig ;a'm 
26. 8. 37, ioie folgt, oerglidjen:

„Sie Befl. üerpflidjtet fid), äur SC&geltung aller gorberungen ein* 
fcbiiefilicb ber Infprüdje beS f l .  aus ber SBiberrufgflage 1200 913R. 
netto al§ @ntf<f|äbigung gemäß § 56 ff 21D©. äu jablen. Sag 
QtrbeitSberljältniS Wirb am 31. 8. 37 Beenbet, an loeldjem Sage 
audj bie ©ntfcbäbigung 5U sablen ift."
Si,e 1200 9?9R. firtb gemäi biefer SlBmadjung gezahlt loorben. 

S a §  ift außer (Streit.

Ser f l .  madjt geltenb, sufolge ber $fänbung baBe bie Sablung 
tbm gegenüber feine SSirfung, er forbert bie gablung ber nod) auSfteben* 
oen 217,25 SRTO. an if)n. Sie Vefl. Beftreitet, baß bie 3iBgana§ent^ 
Kbäbigung Oon ber Vfänbung erfaßt loerbe.

Sa§ 2lrb©er. bat antragsgemäß oerurteilt. Sie Berufung ber 33efl. 
Würbe äurücfgeloiefen. 8 n ber VcrufungSinftanä Würbe u. a. ber 3n* 
baft eineä VefdjiufieS oom 4. 11. 36 — 95 9K 3081/36 — öorgetragen, 
burd) ben ber VfänbungS* unb Uebertr>eifungSbefd)luß oom 28.10. 36

l*



baiiin abgeänbert w irb, baß bie monatlich ju  madjenben Ib äü g e  ftdj 
auf 10 SR9K. belaufen unb nach (M ebigung ber «ßfänbung ber 2lmtg* 
gericEjtgfaffe oom 7 .8 .3 6  fiel» auf monatlich 25 9t9K. erhöhen follen.

2IuS beit © rü n b e n :

Sem  91rb@er. ift barin beigutreten, bafj nad) bem SBorttauie 

beS ißfänbungS» unb Ue&ertoeifung§beicf)tuffe§ audj ber SlnfprucI) 

beS <Sd)uIbnerS &. auf bie »ergleid)§fumme gepfänbet unb bem f l .  

gnr (Singi eijung überwiefen worben ift, benn eine @ntfd)äbigungS* 

fumme nctcE) § 57 beS ©efej3eS gut Drbnung ber nationalen Slrbeit 

ift eine ben Soljn*, ©ef>alt§= unb ^robifionSanfpriidien „äfjnlid>e 

Vergütung". Sftidjtig ift gwar, wenn bie VerufungSbegrünbung 

Betont, baB ber SCnfprud) auf bie ©ntfdjäbigungSfumme benSofm», 

©eljaltS» unb ^roöifionSanfprüdjen nidjt gleicf) geartet ift, bafj 

fie inSbefonbere ben £o$nfd)u|befttmmungen nidjt unterliegt. 

9iidjtig ift and), bafj bie StbgangSentfdjäbigung nidjt Vergütung 

für geleistete Arbeit ift. Senn  bie 2IbgangSentfd)äbigung wegen 

unbillig  ijarter tünb igung  ift aud) bann gu gal)len, wenn ber 

gefünbigte Singeftellte ober Arbeiter bis gu bem tag e , für ben 

il)in gelünbigt loorben ift, Doll begaljlt worben ift. S ie  fann fogat 

aud) bann gugefprocfyen werben, wenn ber ©ntlaffene bereits am  

nädjften tag e  anbertoeitige Stellung finbet. S enn  fie foll eine 

©ntfdjäbigung für ben ©tetlungSOetluft fein, g ü r  baS (Srgriffen- 

werben beS SlnfprudjS bon ber Vfanbung genügt aber eben fdjou 

bie 9le i)n lid)fie it. Unb biefe liegt auf ber §anb . Senn  ©runb* 

läge beS 2lnfprucl}S ift baS SlrbeitSOerfjältniS m it ber barauS fid) 

ergebenben treupflicfjt ber SrbeitSüertragSteile gueinanber. Slucf) 

Wenn m an m it ber VerufSbegrünbung bie 2IbgangSentfd)äbi* 

gung eine „fogiale Slbfinbung" nennt, bleibt bie Slefjnlidjfeit.

§ilfsweife madjt bie SBefl. geltenb, felbft wenn man fid) ber 

M einung beS 2lrb©er. anfälie&e, müßte bie SlbgangSentfdjäbi* 

gung in  ntonatlidje teil&eträge umgelegt werben, weil bod) nad) 

bem Vefdjluffe oom 4.11. 36 monatlich gunäd)ft nur 10 31M. unb 

fpäter .einmal monatlid) nur 25 N M .g u  galjlen feien. S ie  » e il .  

überfieljt babei, bajj bem ©djulbner au fid) bi'e Sdjuibfumme auf 

einmal fjatte gegaljlt werben müffen. S ie  Verteilung auf mefj» 

rere Monate unb bie SInWenbung ber SoJjnfcElufebeftimmung i)iu= 

fidjtiid) ber £ölje ber teille iftungen beruht nur autf ber 9iüd= 

fidjt gegen ben ©djulbner, ber bon feinem Sofjneinfommen fein 

unb feiner gam ilie  Seben friften muß. S ie  2lbgangSentfd)äbt= 

gung ift in  § 850 8$£>. unter ben Slnfprüdjen, welche nur m it ffle-
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fdjränfungen pfänbbar finb, nidjt genannt, (Sie fann oljne Ve= 

fdjränfung gepfänbet Werben. Ser f l .  Würbe beSfjalb in  ber Sage 

gewefen fein, auf ©runb feines (SdjulbtitelS nodj eine weitere 

^fänbung unb Iteberweifung gu erwirfen, ber bie 2IbgangSertt= 

fdjäbignng auSbrüdlidj nannte. S aS  ift aber, wie auSgefitljrt, 

nidjt nötig, ba ber ^fänbungS* unb ItebetWeifungSbefdjlufj Oom 

28.10. 36 weit genug gefaßt ift.

Slnmevfitnfl. ® ie oorfteljenbe ßutfdjeibung unterliegt erljeblidjeit S3e» 
bettfen: S k r  ber (gntidjeibung äugrunbe liegenbe Vfäitbnngg» unb 
UeberweifungSbefdiluü Pont 2 8 .1 0 . 36 fiat bie ©ebaltg» uitb ähnlichen 
Sorberuugeit beg © djulbnerg n u r  auf ¡oöbe Oon y# beg monatlich 
150 gtgft. überfteigenbeit V ruttobetrageg ber ©efamtbeäiige gepfänbet. 
p e rn e r ift burd) einen Siadjtraggbefc^luB oom 4 .1 1 . 36 ber erfte 33e* 
ldjiufj. bafnit abgeänbert Worben, bafj bie bem © djulbiter monatlfcfj äu 
utadienben Sibjüge fid) auf 10 3i9JJ. uitb nac& (M ebigung einer oor* 
Sebenbeit ^ fän b u n g  auf monatlid) 25 9i2Jl. belaufen follen. SSenn un ter 
biefen lliitftänbeit baS S3I®. iebiglid) au§ ber Eatfadje, bafi eine Slb» 
öangäentfdjäbigung gruubfäjjlid) oI)ite SBefc^ränfung pfänbbar ift, ben 
©tfiluf; äieijt, bafj bie iiit bem 5ßfäubunggbef($luj5 auggefprodjene 93er» 
M jränfung ber ißfänbung auf bie oom 33efl. gefdjulbete Sibgauggent» 
Kijäbigung feine Slnmenbung finbet, fo ift bag nicljt fditüffig. ®em i eäl 
tom m t bei ber 5ßfänbuitg nidjt Iebiglid) barauf au, in  loeldjem Umfange 
eine 55orberung pfänbbar w ar, fonbent aud> barauf, in  weldjent Um fange 
fie tatiädjlidj gepfänbet ift. ® enn ber 5ßfänbuitgg= unb Ueberloeifuitgg» 
befd)luf3 ift ja  bie entfdjeibeitbe © ruitb lage für bie Sßefugnig beg ©lau» 
btgerg äur SBeitreibung ber gepfärtbeten go rbernng . fjreilii^. lafjt fid) bie 
®efd)räitfung auf ben eilten getoiffen moitatlicben SSetrag überfteigenbeit 
S e il ber gepfänbeten gorberu ng  auf bie Slbganggentfdjäbiguitg beg^alb 
WWer anwenben, weil fie eine einmalige, nidjt auf Seitabfdjnitte »er* 
teilte B a llu n g  bebeutet. ® ag I)ätte aber bag S2I® . ju  bem Btoeifel 
führen müffen, ob eg ben ^fänbm tggbefdjlujs richtig auglegt, wenn e§ 
feine SBirfung auf bie 2Ibganggentfd)äbigung erftredt. ® em t bie £>er= 
Oorbebung Oon ©elialtg» unb V roöiftonganfprüdjeit unb bie Sefdjrän» 
fmtg ber ißfänbung auf einen beftimmte äKonatgfummeit überfteigenbeit 
b e tra g  legt bie Slnnaljme nabe, bafs ber Vfänbunggbefdilufj u n te r  „ ä in -  
Heben SBejügen" aueb n u r  fortlaufenbe ©infünfte beg ©dj-ulbnerg nad> 
21rt ber ®ebaltg= unb Sßrobifionganfprüdi'e Perftanben batte. Von bie* 
fen Vebenfen abgefeben, greift aber entfdjeibeitb bie formelle E rw ägung 
burd}: S elb  ft loenn m an bie aibganggentfc^äbigung alg eilten ©efjaltg» 
unb Vroüifionganfprüdjen äbnlidjen 9Infprud> betraditen fönnte, fo 
uitterfdjeibet er fid) iebeitfallg oon biefen 2Infprüd)eit baburd), baß nidjt 
Wie bei ibnen bie_®runblage beg 9infprud|g fd on  m it ber Eingebung beg 
ytrbeitgoerijältniffeg gegeben ift unb begbalb nid)t fdion üor feiner ©nt» 
ftebung bieV fänbung juläffig fein fann.® er9Infpri« i) auf2tbganggentfd)ä= 
btguitg w irb öielmebr überhaupt erft burd» ben redjtggeftaltenben 2iug» 
ibrn<b beg ®eridjtg ober burdi einen Vergleid) ber P a rte ie n  begrünbet. 
'Vorher befteijt nidjt eine äugriffgfäbige Slnwattfdjaft. Seg ljalb  fonnte 
tnt Oorliegenben S a li bie fdion im Q abre 1936 auggebraebte ißfänbung
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bile erft im fotgenben Sabre im Sünbigungieinfbru<h§t>roaeß bei ©djulD* 
neri oergleid)itoeife begrünbete 5ttBgangientfcbäbigung nicht mit urn* 
faffen. @i hätte bier öieimeijr nad) 5abfd)luß bei Sergleidji einer neuen 
USfänbung beburft (ögt. aud) Sonai, 2lnm. 4 an § 850e). 3m  übrigen 
fei bei biefer ©elegenheit barau{ bingetoiefen, baß, Wie auch Sonai 
a .a .O . auifübrt, bie 2lbgangSentfd>äbigung, trenn fie aucf) nidjt ber 
$fänbung§bef<|ränlung bei § 850b unterfättt, fo bocb auf Antrag bei 
©cbutbneri ber 5ßfänbungibefrf)ränfung bei § 850e unterworfen wer* 

ben fann.
S o lfm ar .

6 3n § 850d 35J50. (221© Nr. 2/3)

9tr. 2/3 (ß «@ )
1. © ie im  Sllafymen m  § 8 5 0 d  3 m  p  fingierende 9Serflütung 

roirO uoit öer Sßfänimng nitfjt nur infom eit betroffen, a té  l'te 
auf bic 3 e i t  nad) öer qsfänönng entfä llt, tä werben oietme^r audj Die feit bem gn fra fttreten  beé §  850 d (alfo feit bem 
1 .1 .3 5 )  aufgelaufenen 9iüdftanbe m it ergriffen.

2. Äonfurrierett mehrere nad) §  850 d 3 ^ 0 * 311 ibeurteilenöe s$fän= 
Öungen, fo w irb ein nadjfolgenöer 5ßfänÖungägläubiger burd) 
üotrawfgegangene sßfünDungen infoweit n id jt auégefdjloffeit, 
a lé  i ^ n  gegenüber twm ©rittfc^ulbner ein p lje re r  be trag  
„ a lé  gefdjulöet gelten“ tmtf}, a lé  gegenüber ben anberen ^8fän= 

bungéglaub igern.
3. 9ludj bei einer nad) §  850 d 3«  fingietenöen V ergütung fönnen 

bie Dom d r ittfd ju lö ue r  bem © dju lbner g e i l t e n  ®orfd)üffc nu r 
auf ben uttpfänbbaren S e il ber SBergütung angeredjnet werben, 
d ie  Slufredjnung m it ©egenforberungen ift auégefdjloffen.

I. Sö,ubeäarbeif,ggieriid).t t ö n ig S b c r g .

Urteil oom 23. gebruar 1938. —  8 ©a. 204/37. -

I. Snftana: 2trbeitSgeri<f)t Königsberg.

Ser Seil, su 2) war b ii aurn Sabre 1927 Snfjaber ber girma ©cbm. 
& ©d>u., bie einen Sotonialtoarengrofr&anbel betrieb, ©päter bat er 
al§ Snbaber bie Sollfteiner £>artfteintuerfe begrünbet unb betrieben. 
Siefe pirata würbe jebod) aabtungiunfäbig; aur Surcbfüfjrung etnei 
Sonfurfei Jam ei mangefi 5Kaffe nicht; öielmebr blieb ein ©djulben* 
beftanb öon 200000 915DÍ. übrig. Unter biefen ©djulbeu befmbet fid) 
aud» eine Sontoforrentforberung ber St. öon 77714,87 3i9K.

Nad) Gsrlöfdjen ber fjirma ipollfteiner í&artfteinweríe begrünbete bte 
Seit. 3111) felbft einen ©roßbanbel unter ber Sirma ©. ©d)m. S t t  t o  
fab betrug im Sabre 1933: 42598 91501., im Sabre 1934: 3 5 8 4 0 8 » . ,  
im Sabre 1935; 560215 9Í5N. unb im Sabre 1936 nad) bem Sortrage 
ber Seflagten in ber Serufungiinftana nod) mebr, mäbrenb im Sabre
1937 ber Umfab nad) Angabe ber Sefl. jurüdgegangen fein foll. ^n  
biefe ftirma trat ber Sefl. au 2), ber ©bemann ber Sefl. au 1), a li an»

Bebiidjer ftiifer Seilbaber mit ber 5Dtaßgabe eilt, baß er bie Nedjte unb 
5]3fiidjten einei tätigen Setlbaberi baben follte. Uiir feine ¿ätigfeit 
erhielt er einen Setrag öon 150 9t9Ji. monatlich unb (Srfajj fämtfid)er 
©befen unb 9ieifefoften.

SBegen einer üoffftreefbaren Seitforberung öon 3000 9t9Dt. neBft 
3infen unb Soften gegen ben Sefl. au 2) bat bie Sl. burd) Sßfänbungi* 
nnb Ueberweifmtgibefdjluß oom 18. 3. 37 beffen angeblichen Sergü» 
tungianfirueb gegen bie Sefl. au 1) bfänben unb fid) aur ©inaiebung 
ubertneifen taffen, unb atnar in ©öi)e öon Vs bei 150 gtgjl. monatlich 
überfteigenben Setragei, für bie 500 9i5N. monatlich überfteigenben 
•Beträge iebodj_ in öofler ipöbe. S ie 3ufteffung ift am 24. 3. 37 erfolgt.

S o r  ber 5J5fänbungiauftelIung feiteni ber St. finb unftreitig anbere 
Jsfänbungen beifelbeit Sergütungianfprudji erfolgt, unb awar für bie 
©tabtgemeinbe Sönigiberg über 136,37 9f5N., für bie Allgemeine Drti* 
cranfenfaffe über 2870,06 9i5N., für bie Sieseteiberufigenoffenfdjaft 
über 1017,87 9i5D£., für ©. @djm., einen Neffen bei Sefl. an 2), 
über 21370,11 9151R. unb für ©. SB., eine frühere Stngefteifte bei 
Seil, p  2) unb fpätere Slngeftellte ber Sefl. an 1), über 5032,85 9J5N. 
uür bie beiben febtgenannten ©laubiger finb allgemein % bei 150 9i5N. 
monatlich überfteigenben ©ebalti geöfänbet worben.

©egeitüber ber SiefleleiBerufigenoffenidjaft ift redjtifräftig feftgeftellt 
toorben, baß ibr gegenüber eine angemeffene Sergütung öon 500 9i5N. 
ati gefcbulbet au gelten babe (8 ©a 189/35 =  3 ßa 376/35 Sönigiberg). 
Unter Sugrunbelegung biefei Setragei bat bie ©täuBigerin in ben 
^ßroaeffen 8 ©a 39/37 =  3 6 a 248/36 unb 8 ©a 153/37 -  3 (Sa 
338/37 in ipöbe i^rer öollen gorberung obfiegenbe Urteile gegen bie 
Sefl. 31t i) ermirft. S ie A0S. bot megen einei .EeilBetragei öon 784 
9i50t. ibrer gorberuttg gleicbifalli obfiegenbe Urteile in 8 ©a 38/37 
=7 3 ga 316/36 ertturft. ©ie ift bei ibrett Stnfürücben gfeirijfatli twr» 
entern angemeffeneit 5Nonatigebalt öon 500 9i5N. auigegangen unb 
macht gegenwärtig einen monatlich bfänbbaren Setrag öon nur 06 9i50i. 
flettenb.

Sie St. ift ber Stuffaffung, baß ein ©ebalt öon monatlich minbefteni 
1000 bti 1100 9i5N. a li öerbient gelten müffe. S a  fie aber ben 500 9i5N. 
überfteigenben Setrag öolt get>fänbet habe, toäbrenb bie ©laubigen 
©d). unb SB. nur % bei überfteigenben Setragei gepfänbet hätten, unb 
ba ferner gegenüber ben anberen ©laubigem nur öon einem fingier» 
¡ten 5Nonatibetrage öott 500 9?5N. auiaugehen fei, fönne ihre g-orbe-» 
xung auf ©runb ber Uebermeifung inatoifchen in öoller &öl)e auigeaablt 
Serben. Sie Sl. bat baber beantragt,

1. bie Sefl. au 1) aur 3abtung öon 3050,84 915N. au öerurteilen,
2. eöentuelt bie Sefl. au 1) aur Hinterlegung biefer ©umme au  ̂

gunften ber ißfänbungigläubiger au öerurteilen,
3. ben Sefl. au 2) aur Sulbung ber 3'oangiöollftredung au öer»1 

urteilen.

Sie Sefl. haben Stagea&loeifung beantragt.
©ie beftreiten, baß überhaupt ein pfänbbarei, ini&efonbere ein über 

500 9i5N. hinauigebenbei Sßonatigehalt angemeffen fei. ferner rechnet 
bie Sefl. au 1) mit erheblichen ©egenforberungen auf. Gcinmal Betont
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fie, baé fie bem ©d)ulbner Bereits 3000 SR2K. SBorfcöufe gegeben babe. 

©obann habe fíe ihm, als er felbft noch ein ©efcbäft betrieben habe, 

Sarieben bon 4500 unb 360 SRSDt. gegeben, bie msteiftben mit 2>m* 

fen auf 9035 SR9K. angemacbfen feien. Enblicb habe fie ©cbulben an* 
berex ©laubiger beS Beil. in  2) in fcöbe bon etwa 50000 SRTO. äur 

SRüdzablung übernbmmen. Auf biefe ©cbulben habe fie bereits bie* 

jenigen Beträge zurüdgejabít, bie in ber Aufteilung 331. 49 ber Ai* 

teu 8 ©a 39/37 unb BL 29 v ber Aften ©a 153/37 angegeben feien, 

©cbliefeticb habe fie eine gorberung ber girm a SR. gegen ihren Ehemann 

iibembmmen, für bie fie übrigens gleichzeitig mitgebaftet babe. Au® 
biefe gorberung bon 9500 SR9JÍ. würbe ibr gegenüber jefet geltenb- 

gemadjt.
3 n  erfter Snftans ift eine AuSiunft ber Snbuftrie- unb fcanbcíS» 

fammer über bie angemeffene ©ebaltsböbe eingefwlt worben. Surch baS 

angefocbtene Urteil ift bie Beil. su 1) äur Hinterlegung beS Klage* 
betrage« für {amtliche ißfänbungSgläubiger, ber Beil. zu 2) ju r S u l*  

bung ber BwüngSbotlftrecfung berurteilt, im übrigen bie Klage abge* 

Wiefen worben. Sin ben ©riinben ift auSgefübrt, bafj bie Aufrechnung 
ber Beil. %n 1) gegen Sreu unb ©lauöen berftofje unb nicht berüd* 

fkbtigt werben iönne. SBegen ber fonftigen borljergehenben Sßfänbungen 

aber iönnte nur eine Verurteilung sur Hinterlegung erfolgen.

Beibe Parteien baben Berufung eingelegt.

S ie  f l .  bat beantragt:

1 bie Beil. ju  1) su berurteilen, an fie 3050,84 SRSDÍ. 5u ja|lenr 
ebentuell 3050,84 SR3R- bei ber SinterlegungSftelle beS Amts* 

geriet«. Königsberg (5ßr.) ju  {unterlegen, unb zwar jugunften

a) ber Allgemeinen DrtSiranieniaffe in  Königsberg (Sßr.),

b) beS ©. © d i n  Königsberg ($r.), Xamnauftra&e 40,

c) ber ©. SB. in Königsberg (Sßr.), grehftra&e 9,

d) ber Kl.,

e) ebentuell aucí) ber BiegeleiberufSgeuoffenfdjaft Beriitt^Ebar- 

lottenburg 2, sßeftatoäsiftrafje 5,

2. ben Beil. su 2) ?ur Sulbuttg ber QwangSbollftredung in baS, 

eingebracbte ©ut ber Beil. su 1) %u berurteilen.
S ie  Beil. baben beantragt, unter Abänberung beS angefochtenen 

Urteils bie Kl. m it ber Klage ioftenpfliribtig abäuweifen unb ibre Be*

rufung aurütfeuweifen. , . , ,  -
3m  BerufungStermin baben bie Beil. ferner im  SBege ber Anfajlufs» 

Berufung SBiberilage erhoben unb beantragt. _
S ie  Berufung unb Anfcblufs Berufung ber Beil. ftnb äurucigewtefen. 

Auf bie Berufung ber Kl. ift baS erfte Urteil nad) bereu Anträgen 

abgeänbert.

A uS  ben © rü n b e n :

®aS S er ©er. ift unter Söerilá ficf)tißung aller Umftänbe beS 

galles ber Auffaffung, bafj int 9tahmen beS § 850d eine

SJtonatsbergütung beS Seit. gu 2) öon minbeftenS 800 SföDt. fett

8 8u § 850 d S W -  9fr. 2/3)

bem 1 .1 .35  gegenüber ber f t .  als üerbient anjuneijmen ift. $ a *  

bei ift gu beamten, bafj ber Untfals im  Sahre 1935 unb 1936 

etwa je 600000 SR2Ä. Betragen hat. $ ie  Seit. gu 1) aber ber* 

fteljt öon ben gangen gefc£)äftiid^en Angelegenheiten —  töte fte 

es felbft im  Sorprogefj 3 Sa 248/36 Ijat gugeben müffen unb 

Wie fte bieS aud) im  borliegenben Serfahren borgetragen hat 

fo gut wie gar nid)t§; and) lümmert fte fid) in  feiner SBeife 

um baS formell ihr gehörige Unternehmen, © ie ©eete be§ &e* 
fd)aft§ ift —  toie bie§ geridjtSbeEannt ift —  ber Se il, gu 2). 

SSenn bie Seit, fid)' bemgegenüber barauf berufen, bafe „bie 

£auf)tlaft oljne grage Bei ben Sertretern" rui)e, fo mag bieS 

Begüglid) ber geb3Öl)ntid)en Setrieb§arBeit iuoijl ber g a lt  fein. 

®ie Seitung aber, für bie e§ Bet einem ©rofjl)anbet§gefdjäft bor 

allem anfommt, unb bie bafjet grunbfä|lt(h ben großen ©eloinn 

nidjt ben 9tofebertretern, fonbern bem SetrieBSinljaBer Bringt, 

liegt hier böllig beim Se il, gu 2). ©eine Sittigleit ift ba^er and) 

bie eigentliche Duelle be§ gefamten erheblichen fReingetoinneS, ber 

e§ Beiben Se il, ermöglid^t, ein großes § a u §  gu führen unb in  

auBerorbentlich loohl^afienbcn Serhältniffen gu leben, n>ie bieS 

naijegu ftabtBelannt ift.

Unter folgen Umftänben Braucht ba§ ©erid)t fidE) nicht auf 

ba§ bon be;r ^nbuftrie? unb §anbet§fammer erftattete Gutachten, 

bag bie Se il. Bemängelt fyaUn, gu ftüfeen, fonbern e§ lann  

au§ eigener ©adjfunbe Beurteilen, bafe ein Monatsgehalt bon 

als angemeffener Sohn fingiert werben muß. ®äbei ift felbft- 

800SR3K. gerabegu ber SOiinbeftbetrag ift, ber gegenüber bem f l .  

berftänblid) and) auf bie Serhältniffe ber fläg e r in  3iüdfi(ht gu 

nehmen, ©ie hat als frembeS Sanfin ftitu t bem früheren grofjen 

©efchäfte beS Seit, gu 2) meitgeljenben Srebit eingeräumt, unb  

fie lann  baher nach ben ©runbfä|en bon $reu  unb ©lauBen1 im  

©efchäftSberiehr berlangen, bafe nunmehr eine nupringenbe unb 

umfaffenbe toittfdjafttidfe $ätig !e it ihres ©djulbnerS, bie beffen 

©hefrau unb bamit mittelbar ihm felbft gugute fommt, auch an* 
gemeffen in  ihrem SBerte abgefd)ä|t wirb, bamit bie früheren 

erheblichen ©djulben auf bem SBege über § 850d m it ber 

Beit getilgt »erben lönnen.

Sft baher im  borliegenben gälte  bon einem fingierten SQtonatS* 

geh alt bon 800 3150t.' auSgugehen, fo mu§ angenommen werben, 

bafj ber 500 dlWl. überfteigenbe Setrag im  3ta|men feiner 5ßfänb= 

BurfeitSgrengen a l le in  für bie ißfänbung ber f l .  gut Ser=
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fügung fteíjt. S ie  erfte $ fänbung bon 136,37 9ÍM. für bie ©tabt* 

ctemeinbe fä llt babei nidjt inS ©ewidjt. @ie ifí bietmehr inner* 

íjatb ber 500*NM.*©renge Bereits int M ärg 1935 ató getilgt 

angnfehen, ba bie Sßfänbungen ben berfdjleierten Soíjrt rücfwir* 

fenb bont 1. 1. 35 -ergriffen íjaBen (@tein*,3onaS, 15. Stuft. 

§8 5 0 d  IV ). S ie  früheren ^ßfänbungen für bie 2t£)S. unb bie 

giegeieiberufSgenoffenfcfjaft a&er finb gteidjfaító nur innerhalb 

ber 500*9íM.*®renge gu ¿erücfficf)tigen, ba nad) bem redjtsfräf* 

tigen Urteil beS SSI®. SönigSBerg bont 11. 12. 35 (8 ©a 189/35) 

gegenüBer ber Bieg'elei&erufSgenoffenfdjaft nur ein Soljn bon 

500 N M . ais gefd)utbet g ilt unb bie 210S. biefen Vetrag ohne 

Weiteres audj für fidj fetbft ató berBinblidj aneríannt í)at unb nto* 

natíidj nur 56 N M . auf bie ißfänbung auSgegaljít bertangt.

g ü r  bie weiterhin borgeljenben UeBerweifungSgläuBiger ©. 

©djm. unb SB. ift freitidj Bisher eine Binbenbe SIBgrengung beS 

fingierten Sohnes nodj nidjt erfolgt. Qljnen gegenü&er fann bie 

S í. fid) audj nidjt barauf Berufen, baß jene Beiben ben über 

500 9íM . JjinauSgeljenben Vetrag nur in  Sjjöhe bon % gepfänbet 

Ratten, Wäfjrenb fie feí&ft ben MeljtBetrag in  botter igölje gepfän* 

bet fia&e. Senn  bie ißfänbung für bie St. ift in  ¡Qölje beS weiteren 

Sritte iS  ungutäffig. -Jfadj §8 5 0 b  StBf. 3, ber entfpredjenb ,im 

gatte beS § 850d 8 $ D . gilt, fällt nämtidj Bei bem über 500 N M . 

hinauSgehenben SotjuBetrage nur bie Unpfänbbarfeit für bie gu* 

fastidien UnterhaltSpfíidjten in  § 850b ábf. 2 fort; jba*

gegen BteiBt ein S ritte t beS Mehrbetrages im  $ntereffe beS ißfan* 

bungSfdjuibnerS burdjweg unpfänbbar. SBentt ba^er aud)- ber 

^fänbmtgSbefdjtuß ber St. biefe ^ßfänbungSgrenge unridjtiger* 

Weife überfdjritten ^at unb feine Sl&änberung im SBege ber ©r* 

innerung nad) § 766 3$£)- noch nidjt Beantragt Worben ift, fo 

fann gíeidjwoljl bie SBeft. als Srittfdju lbnerin infoweit ben Un* 

pfänbbarfeitSeinwanb erheben, ber oljne weiteres burcf)greift 

(¿21®. SönigSberg in  2ttbN©ammt. 33b. 27 © . 11 unb 2lnm, 

Volfm ar bagn; SBeffet: S e r UnpfänbbarfeitSeinwanb beS S ritt*  

fdjutbnerS gegenüber ber Stage beS ^fänbungS* unb Ueber* 

WeifungSgtäubigerS in  3ettfdjrift für beutfdjeit Qiöilprogteß Vb. 61 

© .6 2 ff.; für ben g a lt  beS §85 0 d  8P ^-  oudj 3t2I®. in StrbN.* 

©ammt. 33 b. 25 @. 150).

Soweit baljer bie ©laubiger ©d)m. unb SB. überhaupt m it ber 

St. Begügticlj ber ^fänbung  beS 500 N M . üBerfteigenben Mo* 

natSBetrageS in  Sonfurreng treten fönnten, würben atte in  gtei*

10 Su § 850d 35ß£). (S9I© Sir. 2/3)

djer SBeife nur 2/3 beS MeljrbetrageS wirffam gepfänbet haben, ba 

bie Skft. gu 1) gegenüber ber weiteren ißfänbung ber St. ben 

UnpfänbBarfeitSeinWanb erhoben tjat.

S aS  Ver©er. ift jebodj ber Stuffaffung, baß eine foldje Sonfur* 

teng in  ber ißfänbung nidE)t in  SSetradjt fommt. S ie  grage, Wel* 

djer Sohn im Nahmen beS §8 5 0 d  $ $ 0 .  gu fingieren fei, fann  

nidjt alten ^ßfänbungSgläubigetn gegenüber einljeittidj feftgeftettt 

Werben, ba bem bereits bie ©runbfätse ber fubjeftioen Söegren* 

gung ber materietten NedjtSfraft entgegenftetjen würben. ©S 

fann nur jeber ißfänbungSgläubiger für fidj fetbft ben fingierten 

33etrag gegenüber bem Srittfdjutbner feftftetten taffen, unb eS 

fönnte ferner jeber ißfänbungSgläuBiger im  33eri)ältnt§ gu fidj 

fet6ft gegenüber bem Srittfdjutbner feftftetten taffen, wetdje S3e* 

träge gegenüBer etwaigen anberen  ^ßfänbungSgtäubigern als ge® 

fdjulbet gelten müßten. S ie  le|tbegeichnetegeftfteiiung eines frem* 

ben NecfjtSberhättniffeS gWifdjen Srittfdjutbner unb anberen 

©täubigern, bie uad) § 256 3 ^ 0 .  gutäffig Wäre, würbe jebodj 

nur im  Verhältnis beS Srittfc^utbnerS gu bem ftagenben iPfän* 

bungSgtäubiger, nidjt jebodtj gu ben anberen  ^fänbungSgtäu* 

bigern gelten.
S ie  Unmöglidjfeit einer fotzen eintjeitlicfjen geftftetiung ift 

jebod) nicE)t atS ungeWottte gotge ber ©efefeeSbeftimmung beS 

§ 850d angufet)en. Vietmetjr ift eS gerabe ein Vorteil bie*

fer Negetnng, baß jeweils bie gef amten Umftänbe beS ©inget* 

faites geprüft werben fönnen unb baljer auc^ im  Verhältnis gu 

berfd)[ebenen © laubigem  berfcfjiebene So^nforberungen fingiert 

Werben fönnen (N2I®. in  2irBN@ammt. Vb. 25 <5.138  unb ïlnm , 

Votfmar gnr 3iffer 2). greilidE» fann barin eine gewiffe Unfic^er' 

tjeit unb batjer Venadjteitigung für ben Srittfdju lbner liegen, 

Wenn feine Verpflichtung gegenüber benfelben ©läuBigem im 

^rogeffe m it ben öerfdjiebenften anberen ©läu&igern jeweils ber* 

fd)ieben Beurteilt Werben fönnte. ïtBgefehen babon, baß eine 

foldje golge nid)t häufig praftifch Werben Wirb, fann jebodj bem 

Srittfchulbner eine fotche golgerung burd^auS gugemutet werben. 

Senn  gerabe baburch, baß er ein unangemeffeneS ober gar fein 

©efjalt bereinBart, hat er ja  fetBft erft bie Unficherheit in  ber StB* 

fdjä^ung beS fingierten SoIjneS herbeigeführt.

S m  borliegenben gatte ift baS Ver©er. ber Stuffaffung, baß 

in  ber fingierten Sohnhöhe gegenüber ber St. einerfeitS unb ge* 

genü&er ben VfänbungSgtäubigern ©. ©djrn. unb SS. anbererfeitS
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ein bewußtet Unterfd)teb gem a lt Werben muß. ® ie letztgenannten 

©laubiger namltd) ftanben unb fielen in  befonberS engen 33e§te= 

jungen gu Bei ben Sefl. (Sie haben gunächft im  ©efdjäfte beS 

Sefl. gu 2) gearbeitet. ©. Sd)m. ift fein -Keffe, hat bei ifjnt bie 

faufmännifdjeSehre burdjgemadjt unb alsbann bereite nad) futger 

SluSbilbung ein erheblich hohes ©ehalt bezogen, wäl)tenb SS. feit 

langen fah ren  in  ben aufeinanber folgen ben ©efdjäften ber bei- 

ben Se il. tätig war unb bem Sefl. gu 2) fo nahe ftanb, baß fie 

üon ihm ein uneheliches S inb  befant unb tro|bem weiter in  ©e- 

meinfdjaft m it ihm unb feinet ©hefrau arbeitete. 21ud) in  bem hier 

fraglichen ©efdjäft ber Sefl. gu 1) ift bie ©läubigerin SS. tätig  

getoefen unb hat baher im  ©rgebnis biefe SebenSftellung and) 

ber Weiteren ŚCrbeit beS Sefl. gu 2), ber ja bte (Seele unb bet 

Beiter beS ©efd)äft§ war, gu banfen. SSenn baher biefe beiben 

©laubiger bem Sefl. gu 2) ©elb überließen, fo waten fte als M it-  

atbeiter unb in  nicht geringem Umfange als Siu^nießer feines 

©efcf)äft§ Weitgehenb in  feine wirtfcfjaftlidEjen Serljaltniffe einge- 

weiht. S ie  gaben bgfa. überließen ihr angebliches ©elb bem 

Sefl. gu 2) nicht —  wie bie f l .  — in  ber ©rwartung prompter ©r- 

füllung feiner Serbtnblid)feiten, fonbern fie boten ihm bamit eine 

freunbfdjaftliche ©rwieberung für feine bereits borgeleifteten 

Serbienfte um fie, unb fie haben eS bot ber ©eltenbmadjung bet 

2Infprüd)e bet fonfttgen ©laubiger m it ihrem 9tüdgahlungSber- 

langen auch burdjauS nicht eilig gehabt. SSenn baljer bie früheren 

©efdjäftSunternehmungen beS Se il, gu 2) feinen bletbenben ©r- 

folg hatten, fo fann eS nunmehr boc£) biefen beiben ^fänbungS-  

gläubigem  butd)auS gugemutet Werben, baß fte m it ihren ißfän- 

bungSforberungen feljr biel länger fjtnhalten, unb baß fie eS ba

her audi hinnehmen, Wenn ber 93eil. gu 2) gunächft gegen eine 

berhältniSmäßig geringfügige tatfädjliche ober fingierte Vergü

tung bei ber Sefl. gu 1) arbeitet. 2)aS Serufungggericf)t ift ba

her bet Uebergeugung, baß bie gefamten Umftänbe beS galles  

gegenüber ben ^fänbungSgläubigern ©. Sdjrn. unb SS. nur bie 

ginglerung eines Sohnes bon monatlich 500 9 iM . gulaffeit 

fönnen, unb baß ihnen ein weiteres S tillha lten  bis gut T ilgung 

ihrer eigenen Slnfprüche in  biefen ©rengen burdjauS gugemutet 

Werben fann.

SllSbann aber berbleibt für bie Sfänbung beS S l. monatlich 

% beS 500 9Í3J¿. überfteigenben fingierten ©ehaltS, b. h- ein Se 

trag bon 200 9ÍS0Í. ® a  begüglid) biefeS SetrageS feine Sor-

12 3 u  § 8 5 0 d 355D- (221® 9ir. 2 /3 )

pfänbungen in  Donfutreng treten, ift m ithin ber flagebetrag, 

ber ben fingierten Sohn ja rüdwirfettb ergreift, in  nid)t gang 16 

M onaten gut ¡gebmtg gelaugt.

Slbgefehen bon bem Hinweis auf bie früheren pfänbungen red)- 

net jebod) bie Sefl. noch m it weiteren Seträgen auf. S ie  fann  

hiermit jebod) nidjt burd)bringen; benn infoweit folgt baS Set.-  

©er. burdjauS feinen 21uSfül)tungen in  bem Sorprogeß 8 S a  

153/37:

Soweit bie Sefl. gu 1) fief» auf Sotfdmßgahlusngen beruft, 

ift barauf hinguweifen, bafó biefe Sorfd)üffe bom Seginn ber 

erften Sfänbung ab auf bie unpfänbbaren ©ehaltSbeträge gu ber- 

redinen wären (9Í2I©. in  2Irb9íSammí. 93b. 26 <S. 217 ¡unb 

$tnm. So lfm at; Stein-QonaS 15. Slufl. § 8 5 0 V  4). SSeiteregah- 

lungen auf baS unpfänbbare ©ehalt burfte bie Sefl. banadj bis 

¿ut T ilgung ber Sorfihüffe niiht bornehmen. $ a t  fie eS bod), fo 

War bieS gegenüber ben 9ßfänbungSgläubigetn unbeachtlid). ®ie 

Serredjnung beS SorfdjuffeS m it bem unpfänbbaren ©ehalt muß 

baher längft als erfolgt im  9ial)men ber g iftion  beS §8 5 0 d  

gelten.

Soweit bte Sefl. gu 1) m it bem bon ihr felbft gegebenen ®ar- 

íehen aufted)nen w ill, ift gu beachten, baß ihr 9£üdgahlungSan- 

fptud) bor ber Sefdjlagnahme nod) gar nid)t fällig War. S)ie Sefl. 

xu 1) .hat nidjtS für eine Sünbißung borgetragen. S ie  hat biel

mehr'regelmäßig bie fehr hohen Sinfen berechnet unb bon jeber 

9iüdforberung berftänbigerweife beSfjalb Slbftanb genommen, weil 

fie felbft ja ihren M an n  naljegu unentgeltlich befd)äftigte unb 

baher für fie bei ihm nidjts gu holen War, unb weil fie ferner in  

ben ©enuß beS ©rfolgeS feiner umfangreichen SlrbeitStätigfeit 

fam. SSat aber ber 2lnfptuch ber Sefl. bet ißfänbung nidjt fällig  

unb ift er eS aud) gegenwärtig nod) nicht, fo berbietet fid) bie 

Slufredinung nad) § 392 S © S .  bon felbft.

«Soweit bie Sefl. gu 1) gorberungen „übernommen" hat, ift 

baburd) eine aufred)enbare gorberung gegenüber bem Sefl. gu

2) nod) nid)t entftanben. ©enn butd) bie bloße Sd)ulbübetnahme 

erlangt ber Uebetnehmer nod) nid)t eine gorberung gegen ben 

früheren ©chulbner. ©S hat fi¿) and) nichts bafür ergeben, baß eS 

fid) um eine befreienbe S>d)uíbübernahme gehanbelt hätte, baß 

ctlfo ber Scijulbner butd) bie Ueberitahme bon feiner Sd ju lb  frei- 

Werben follte. Sielmeht Wollte offenbar bie Sefl. gu 1) neben  

bem Sefl. gu 2) haften unb für ihn einen 2e il ber Sdju lb  tilgen.
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®urdj t£)r e bloße Ser pf Ii cfj tun g S erf I ä run g aber erwarb fie nodj 

feinen Anfprud) gegenüber bent 39eff. gu 2).

AngefidjtS biefer SRecE)t§Iage fontmt eine Aufrechnung nur info* 

Weit in  Setradjt, als bie Sefl. gu 1) gorberungeu bes Sefl. gu 2) 

bor ber Sefdjlagnahme getilgt uub auf biefe Söeife einen ©rfag* 

anfprudj —  fei eS auS Auftrag, fei eS auS ungerechtfertigter 33e* 

reidjerung —  gegen ihn erworben hätte. T ilgungeij.nad) ber Se» 

fdjlagnahme fönnten jebodj gu einer Aufrechnung nad) §39 2  

S © S .  nidjt mehr führen, ba Ijier ber ©egenanfprudj eben erft 

n a Ą  ber Sefdjlagnahme erworben wäre.

Tilgungen bo r ber Sefdjtagnaljme Witt bie 33eft. gu 1) nach 

itjren Angaben S ta tt 49 iit 8 S a  39/37 unb 33tatt 29v in  8 S a  

153/37 fowie auf © runb ber Angaben ber ©täubigerin SB. 

Statt 55 E SWitte in  8 ©a 153/37 in  £öije bon 9410 Ä  bor» 

genommen haben. ®abei Ijanbeit eS fid) m it Ausnahme beS hier 

unbeadjtltdjen SetrageS bon 240 ‘SRSJL für A. burdjWeg um  

Sitgungen gegenüber SSerwanbten, ba aucf) bie ©täubigerin ¡0. 

eine SerWaubte ber Seit, gu 1) War. Spingu fommen nur bie $ il=  

gungen bon 650 9i9]i. für bie ©täubigerin SB., beren nahe SSê  

gieljungen gu ben Sefl. bereite erwähnt Worben finb.

ŚJlit atten biefen Aufrechnungen fann jebod) bie Sefl. gu 1) 

nidjt gehört Werben. ®enn einmal ift baS 33er©er. ber Auffaf» 

fung, baß eine fotdje Aufrechnung gegenüber ber Stage aus § 850d 

3 $ D . überhaupt nidjt gutäffig ift. SnfoWeit nim m t bag ©eridjt 

Segug auf feine Ausführungen unter I  in  feinem Urteile bom 26.

1. 38 (8 S a  153/37) unb berweift ferner auf bie Ausführungen 

bon SonaS in  $SB. 37 ©. 2314, fowie auf baS bem Ser©er. 

erft nachträglich befanntgeWorbene Urteil beS 9iA©. in  Arb9i.<- 

©ammt. 33b. 31 ©. 277, befonberS ©. 283 oben.

©etbft wenn man aber bie Aufrechnung für gutäffig Ratten 

fottte, würbe itjr hier bie ©inrebe ber Arglift entgegenfteljen.

®er AufredjnungSeinWanb würbe fdjtießtidj felbft bann, wenn 

man bie ©inrebe ber Argtift ab lehnen fottte, im  borliegenben 

gatte feinen ©rfotg haben. Soweit bie Sefl. gu 1) Schul ben ihrer 

Serwanbten unb beS» g räu le in  2B. übernommen unb abgegaljlt 

unb baher bereu g o rb e ru n g e it  erworben hat, fönnte fie im* 

tner nur in  bem gteidjen Nahmen aufrechnen, in  bem jene ur* 

fprüngtidjen ©laubiger bei orbnungSmäßiger ißfänbxtng nach 

§ 850d fid) an ben ®rittfdjutbner unmittelbar hätten hat» 

ten fönnen. AnbernfattS würbe m an burdj bie Quiaffung ber
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Aufrechnung fcfjtedjthin bie SKögtidjfeit bereitein, baß gegenüber 

ben einzelnen © laubigem  im  Nahmen beS § 850d 3 ^ 0 .  öer» 

fdjiebene Seträge fingiert werben fönnen (bgt. aud) baS Sorurteil 

beS erfennenben ©eridjts Seite 9 A b fa l l ) ,  ©egenüber ben hier 

in  Setradjt fommenbeu ©täubigern aber fönnte —  wie bereits 

auSgefüIjtt —  nur ein SKonatSbetrag bon 500 9i9Jl. als gefthnt* 

bet gelten, fo baß aud) nur in  biefem ben Stageanfprudj nidjt be* 

tüfjrenben Umfange bie Aufrechnung gutäffig wäre. A llein m it 

ber bon 21- erworbenen gorberung fönnte bie 33eft. gu 1) 

bietleidjt in  Weiterem Umfange aufred)nen. Aber felbft wenn bie» 

fer Setrag ber $fänbung ber St. borgehen fottte, fo würbe ba» 

burch immer nodj nidjt ihre Stageforberung berührt werben.

Aus ben angeführten ©rünben ift bie Stage in  bottem Um* 

fange gerechtfertigt. ©S brauste baher nicht mehr geprüft gu 

toerben, ob bie St. aud) im  bahnten beS §  850d 3^ßD. hinter* 

tegung bertangen fönnte, ob eS fid) bei ben nadjeinanber erfot» 

genben ^fänbungen laufenber Sohnbeträge überhaupt um  bie 

^ßfänbung be rfe lben  g o rb e r u n g  hanbett unb ob ebtt. bie St. 

bie geiamten, ingwifdjen fällig geworbenen Seträge ber fingierten 

Soljnforberung gur Hinterlegung bertangen fönnte, obwohl für 

fie felbft biefe Sotmforberungen nur auf £öije eines SetrageS 

bon 3050 3t2Jl. gepfänbet worben finb. ©nblid) brauchte aud) nicht 

geprüft gu werben, wie fidj bie 33inbung ber fonftigen ^fänbungS» 

gläubiger bei einer Stage nadj § 856 3 $ ^ -  gejlatteu Würbe, 

obgleich im  Nahmen beS § 8 5 0 d  8 $ D . ihnen gegenüber ber» 

fdjiebene Seträge als gefdjutbet gelten fönnten.

S ie  Verpflichtung beS Seft. gu 2) gur Dulbung ber BwangS* 

Oollftredung folgt für ben borliegenben gefe|lid)en Anfprudj auS 

§ 1411 S @ S .

® ie bisherigen ©rünbe ergeben ferner ohne Weiteres, baß bie 

Serufung ber 33eft. gurüdguweifen war. ®ieS gilt auch für ^ ie 

nad) §529  Abf. 4, §256  8 $ D .  gutäffige SBiberftage. © inmal 

hat bie St. fich bisher nicht eines AnfprudjS gegen bie Sefl. gu 

1) unmittelbar berühmt, ba fie meitergehenbe Seträge gegen bie 

Sefl. gu 1) nodj nidjt gepfänbet hat. ©S fehlt baher bereits eiin 

geftfteitungSintereffe. Setbft Wenn man aber m it 3tüdfidjt auf 

ben borliegenben StedjtSftreit baS geftfteitungSintereffe bejahen 

Wollte, fo Wäre bie SBiberftage bodj unbegrünbet. ®enn ba bie 

gufünftige ©eftattumg ber Segiehungen gwifdjen ben beiben Seit, 

gur 3eit nicht feftfteljt, fann audj gegenwärtig nicht bejaht Wer*
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ben, ob in gufunft etoa 2Infprücfje ber Si. auf ©runb beS § 850 d 

8P^- gegen bte S3efi. gu 1) entfteljen Serben. 9?ur auf foldje ju® 

fünftigen Sinfprüdie aber bezieht ficfi ber Sßiberflageantrag, ba 

gegenwärtig baS 33eftehen berartiger Sinfpriidje bon feiner ©eite 

behauptet loorben ift.

II. S a n b e S a rb e itS g e r id )t  'S ön igSberg .

Urteil bont 26. Januar 1938. —  8 ©a. 153/37. —

I. Snftanj: SirBeitggeric^t töniggfierg.

2iuS ben © tünben :

S ie 9ted)tSfrage, ob gegenü&er einer Stage auS § 850d 8$0- 

ber SBrittfdjulbner aufred)nen fönne, ift bont SÎ21©. in ber ©nt® 

fdjeibung in 2irb9î©ammi. 33b. 29 ©. 74 bejaht, bom S2i®. ¡gant® 

bürg ebenba 33b. 29 @. 117 berneint toorben. ®er legten 2luf® 

faffnng ift ferner baS Urteil beS S2I®. Sîürnberg^ürth in 32B- 

35, 3184 §upred)nen. ©ie ttrirb enblidj bon 3SoIfntar in feiner 

auSfüfiriicf)en Stnmerfung §u bem Hamburger Urteil bertreten.

®aS 33er©er., baS int boriiegenben ^ßrojeffe an bie frühere 

©teilungna^me beS 9M®. nidjt gebunben ift, tritt int ©r^ebniS 

ber SîechtSanfidjt beS S2I®. Hamburg nnb 3SolfmarS bei. ®abei 

ift jn  beamten, baß ¿mar rein formal beibe Sluffaffungen nad> 

bem SBortiaut beS § 850d 8^0-  bertretbar finb. ®emt ¿um 

8toede ber 33ereitlung öon Sohnberfchieierungen iroirb im Verrait® 

nié beS VoIlftredungSgläubigerS ÿunt ®rittfcf)ulbner eine gor® 

berung beS ©djulbnerS fingiert, ohne baß baS ©efeg einbeutig er® 

fenneit läßt, in meldjem Umfange biefe giftion aufrechtperhalten 

ift. 93i§f>er ift babei nur unftreitig getoefen, baß bie giftion jebeit® 

falls nic^t fo toeit gehen fann, baß aucE) ber ©djulbuer bon fid) 

aus eine Abtretung feiner fingierten ©ehaltSforberung borneh® 

men fönne (9M®. in 3trbSft©'ammi. 33b. 27 ©. 21, n'nb S2I®. 

Hamburg a. a. £>.).

S aß t baher ber S B ortian t beS § 8 5 0 d  8 $ 0 -  eine e inbeutige  

S ö fn n g  nicht gu, fo fa m t fie a lle in  bem 8>ned beS ®efe|seS eut® 

n om m e n  merbett. ® a S  ®efejj m i l l  S o h n b e r f c h ie ie r u n g e n  ber® 

e i t e l n .  © ie fe r 8'necf aber fönn te  in  ber iß r a f is  fan n t erreid jt iner® 

ben, inenit ber £ )r ittfd )u ib n e r  to illfü r lid )  g o rbe runge n  fonftiger 

© la u b ig e r  beS ©chulbnerS  erluerben urtb m it  ih nen  aufrechten 

fönn te , inSbefonbere b ann , loenn bie neueriborbeiten go rbe rungen  

gegen ben © d ju lb n e r  hauptfäd jlic f) boit fe inen SSerluanbten bgtr.

ben Verroanbten beS 'SrittfchulbnerS felbft herrühren. ®eitn hier 

befteht naturgemäß eine ftarfe Verfudjung, berartige gorberuit® 

gen gu fingieren, um auf biefe SBeife ben greiubgiäubiger an 

ber ¿urdjfeljung feiner Slnfprüdje §u berhinbern. ®er 33oIlftref® 

fungSgläubiger loirb fiel) auch nur in  ben feltenften gätlen  burch 

fchleunige Vfänbung gegen berartige gorberungSabtretungen an 

ben ®rittfd)ulbner luchten fönnen. Senn loenn ber ®rittfdjulbner 

berartige gorberungen formlos erluerben fann, luirb ein früherer 

Beitpunft beS ©rluerbS nur gu IeicC)t bbrgetäufdjt luerben fönnen, 

toaS bagegen bermiebeit luürbe, ibenn fänt11i cf) e ©laubiger fid^ 

gleichfalls einen 33ollftredungStitel befdjaffen unb alsbaitu 5ßfän® 

bungsbefchtüffe erwirfen müßten.

©S erfdjeiitt audj ungerecht, baß burcfi berartigen gorberungS® 

erloerb ber S)rittfd)ulbner, ber bie ttahep unbejahlteit 2)ienft® 

ieiftungen bes ©¿)uIbnerS genießt, fiel) nach feinem ©utbünfen 

biejenigen ©laubiger auSfuchen fann, bereit 33efriebiguitg juerft 

erfolgen foll. ©in anbereS M itte l §u gerechter SSerteiluitg aber 

haben bie VoIlftrecEuugSgtäubiger nicht. ®enit nur ih n e n  ge® 

genüber gilt bie ©djulb beS ©rittfchulbnerS an beit ©chulbnec 

ai§ gefchulbet. ®ie 33oIiftrecfuitgSgtäubiger fönnteit aifo nicht etlba 

über baS fingierte 33ermögen beS ^fänbungSfi)uibiterS beit Sou® 

fürs beantragen unb eine gleichmäßige SSefriebigung erinirfen, 

ba eben bem etloaigen SonfurSberlnalter gegenüber bie Stufprüche 

gegen ben ®rittfd)ulbner nicht beftehen loürben, ber SoitfurS alfo 

unburdjführbar lbäre.

®er hier bertretenen Siuffaffung gegenüber berfagt auch ber 

©intoanb, baß bei Verbot ber üiufredjnung ber ¿rittfchulbner 

im gälte  bes §8 5 0 d  8 ^0 -  fchtedtter geftetlt lbäre, als bei ber 

^fänbung einer ibirftichen Sohnforberuitg. 2itterbingS fann nach 

^tuffaffung beS Berufungsgerichts ber ©rittfehutbner auch nicht 

mit einer u r fp r ü n g iid )  e igenen  g o rb e ru n g  nach ,§ 850d 

8 ^ 0 .  aufred)iteit. ©ine foldje goigerung ift jebod) burchattS nicht 

unangebracht. M an  loirb fogar loeitergehen unb aitnehmen müf® 

fen, baß ber Srittfdjulbner inegeit folcher urfprüngiid) eigenen 

gorberungen nidjt einmal eilte ^ßfänbuitg für fid) felbft erlbirfen 

barf. ®enn er fann nicht fich felbft gegenüber als VollftredungS® 

.gläubiger einer fingierten gorberung auftreten. ©r bebarf aber 

eines foldien ©d)u|eS aus § 850d 8 ^ -  audj gar nicht. ®eitn 

allein bon feinem SBillen hängt eS ja ab, baß ber Umloeg über 

§ 850d 8 ^0 -  nid)t befchritten ju  luerben braudjt. ©r allein hat
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es in  ber ÍQcmb, e inen  angemeffenen Soíjtt gu bere inbaren , fo 

baß b a n n  bie o rbnungS m äß ige  Vollftreduug fü r  a l l e  © lau b ig e r  

u n b  m it  if)r aud) bie o rbnungS m äß ig e  Aufred)nuug fü r  ben $ r i t t-  

fd)ulbner mögticf) w i r b  SSereitelt er felbft biefen SBeg, fo b a rf 

er fid) n id^t b a rüb e t befd)Weren, baß er wegen feines V e rha lten s  

aucl) n id )t feine g o rb e ru n g  giegenüber bem © d ju lb n e r  butd)- 

fe^en u n b  bafyer auch n ich t gegenüber einem  Anfptud)e auS § 850d 

3 P D -  aufred jnen  fa n n .

§ ingu  fommt folgenbe ©rwägung: 9kd) allgemein hertfdjen- 

ber Auffaffung führt bie Verüdfidjtigung „aller Umftänbe beS 

Gsin^elfalleS" nací) § 850d 8 ^ 0 .  bagu, baß ben einzelnen Voll- 

ftredungSgläubigern gegenüber möglidjerweife betfchieben Ijolje 

Veträge beS ® tittfd )U Íbne rS  ató gefd)ulbet gelten, fo baß bamit 

für bie einzelnen VollftredungSgläubiger auch berfd)ieben í)oí>e 

Veträge in  ben einzelnen Soijnabfchnitten pfänbbat wären. 3m  

borliegenben ga lle  fönnte alfo ein orbnungSmäßigeS Verfahren 

nad) § 850 d $5ß£). burdjauS gu bem Ergebnis führen, baß bie 

Verwanbten beS ©djulbnerS im  ga lle  einer ^fänbung  geringere 

Veträge pfänben bürften ató bie grembgläubiger, fo baß für 

biefe immer nod) gewiffe Teilbeträge monatlid) trolj etwaigen 

Vorpfänbungen ber Verwanbten für bie Vefriebigung offenftän- 

ben. Säßt man bagegen eine Aufrechnung burd) ben ®ritt- 

fchulbner m it abgetretenen gorberungen gu, fo wirb biefe ge- 

jegliche 2Jlöglid)feit bereitelt.

©prid)t baher ber £wed beS §8 5 0 d  8 $ D . gegen bie £u-  

läffigfeit ber Aufrechnung, fo gilt gleiches bon bem 3wed beS 

§ 392 V ® V . ©runbfäjjtid) nämlich müßte gegenüber jebet Vfän- 

bung wegen beS in  if)t enthaltenen VerfügungS- unb 3ahluugS- 

berbotS bie Aufred)nung burd) ben $tittfd)ulbner berfagen (©tau- 

binget, 9. Aufl., §392). Um jebod) ben ©rittfdjulbner b a n n  

nicht fd)led)ter gu ftellen, wenn if)m bereits bor ber Vfänbung eine 

aufrechenbare ©egenforbetung gur Verfügung ftanb, läßt § 392 

93©V. bie Aufrechnung in  beftimmten ga llen  aud) gegenüber 

ber gepfänbeien gorberung gu. ®ieS allein ift ber © inn unb  

Bwed beS § 392 V © V ., trog feiner negatiben gaffung. ®enn in  

biefer »eftimmung ift in  3ßahri)eit nicht eine ©infchräufung ber 

Aufrechnungsbefugnis, fonbern eine ©rweiterung gu erbliden, ba 

auS anberen @efe|eSbeftimmungen bie guläffigfeit ber Aufrech

nung gegenüber ber gepfänbeten gorberung nicht hergnteiten 

Wäre.
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®ie gefe§lidje Veftimmmtg aber, baß bie Aufrechnung gegen

über ber gepfänbeten gorberung guläffig bleibt, wenn fte bereits 

bor ber Vfänbung guläffig war, muß im  gälte  beS §8 5 0 d  ohne 

Weiteres auSfdjeiben, ba eben hier eine Aufrechnung bor ber 

Pfänbung n ie m a ls  möglich 'bar. Vielmehr hatte ja ber ®ritt- 

fdiulbner burd) bie Verfd)leierung beS ArbeitSberl)ältniffeS felbft 

eine fold)e Aufted)nungSmögtid)feit für fid) bereitelt. ©ie fann 

ihm bal)er aud) nid)t nach' ber Sßfänbung e rh a lte n  bleiben. ®aß 

aber erft butd ) bie Vfänbung eine AufrechnuitgSmöglid)feit ge- 

fd)affett Werben füllte, ift Weber auS §392  V@ V., nod) aus 

§ 850d nod) aus fonftigen ©efe^eSborfchriften gu folgern.

S)ie 3ulaffung einer Aufrechnung gegenüber bem Anfprud) aus 

§ 850d 3 P D . Würbe aud) in allen benjenigeit gälten gu unan

nehmbaren ©rgebniffen führen, in  benen ber ©d)ulbuet fpäter 

toieber gu Vermögen fommt. ®enn ba bie Aufrechnung nach 

§ 850d gar feine gorberung beS ©djulbnerS felbft unb bamit auch 

feine ©egenforberung beS ®rittfd)ulbnerg tilgen fönnte, Würbe 

nunmehr ber ®rittfd)ulbnet gegenüber bem bermögenben ©cf)ulb- 

ner erneut feine nur fcheinbar getilgte gorberung geltenb madjen 

fönnen; er hätte alfo burd) bie frühere Aufrechnung lebiglid) bie 

VeitreibungSmögtid)feit ttad) § 850d $ $ 0 .  bereitelt. 9iod) fd)toie- 

riger wären bie ©rgebniffe im  ga lle  eines fpäteren fonfurfeS  

beg wieber gu Vermögen gelangten VfänbungSfdjuIbnetS. ©ollte 

hier ber ®rittfd)ulbnet an feine frühere Aufrechnung nur gegen

über bem früheren VollftredungSgläubiger nach § 850d 8V'D- 

gebunben fein, gegenüber allen fonftigen SonfutSgläubigern aber 

feine gorberung anmelben fönnen?

Alle biefe ©rgebniffe geigen, baß bie g iftion  aus § 850d,QP£). 

nicht fo weit auSgebehnt werben barf, baß aud) eine Aufrechnung 

beS ®rittfd)uibnerS gegen bie nu r fingierte gorberung für gu- 

läffig erflärt Wirb. 3 ft aber bie Aufrechnung im  borliegenben 

galle  nnguläffig, fo folgt bereits hieraus bie 9ied)tfertigung ber 

flage.

(Scmcmfatne Slnmerfung 511 öcn beiScn uoritc()cnÖen SutidjciDungen.
S ie Urteile be§ £A© . Sönigg&erg beljanbetn junt Seil fe^r fcbtoienge 

unb intereffante gtogen, bte in ber bisherigen Siedüfbredjung rtoĉ i nicbt 
«örtert loorben finb, was baranf fcfjltefeen la|t, baft fie glxicfiidjer^ 
Weife feiten öorfommen.

I. SieS gilt inSbefonbere oott ber grage, wie im 9taijmcn beS § 850d 

85ßO. bie Koninrrenä mehrerer SJ3fänbung3gictubiger ju  bebanbetn ift.
§ 853, ber auc£> auf biefen ga lt ansutnmben ift, würbe ber Sritt-
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fchulbner an fich bie SKöglidjfeit fja&ert, bie öon ihm als gefdjulbet gel* 

tenbe Vergütung *u Unterlegen, folange aber bie Hinterlegung nicht 

ftattgefunben Ijat, iann er auS bem bloßen 9Ftec&t su einer folgen Hin* 

terlegung feine ©inwenbungen gegen bie gorberung eines auS § 850d 

353D. pfänbenben (Gläubigers Verleiten, daneben bat aud) ber in  Kon* 
furrens mit anberen ©läubigern fteljenbe VfänbungSgläubiger felbft baS 

Nedjt, bie Hinterlegung su forbern. S a  aber im  öorliegenben g a ll bie 

Kl. einen babingeljenben 21ntrag nur eüentuell geftellt bat, bat baS 
S21©. mit IRec&t geprüft, ob ber in erfter Sinie öon ber Sl. geftellte 

Antrag auf Gablung begrünbet ift. S ie  Veredjtigung biefeS 2lntragS 

bängt baüon ab, inwieweit öon ber gepfänbeten fingierten Vergütung 

trofe Vorgebens älterer Vfänbungen noch ein Vetrag für bie S l. übrig 
bleibt. SaS  221®. erörtert nun bie febr intereffante grage, ob bei ber f)ier= 

nad) üorsunehmenben Prüfung barauf SRüdfid&t genommen ioerben fann, 

baß nad) gefieberter Nedjtfpredhung bie Höbe ber su fingierenben 93er» 

gütung beS ©djulbnerS üerfchiebenen Vfanbgtäubigern gegenüber öer* 

Wieben feftgefefet werben fann. S ie  üom 221®. auSgefprochene reftlofe 
Vejabung biefer grage erfcheint gtunbfäfelich nicht ööllig bebenfenfret. 

S ie  grage nämlid), inwiefern gegenüber einem ^fänbungSgläubiger 

eine Vergütung öom Srittfdjulbner als bem ©chulbner gefcbulbet gilt, 

fann binbenb unb mit Ned)tSfraftwirfung nur in einem Streit stm.» 

fd)en ben einjeinen VfänbungSgläuMgern unb bem Srittfdjulbner ent* 

fchieben werben. Sanach fann man, wenn feflsuftellen ift, wieöiel für 
einen beftimmten VfänbungSgläubiger tro& Vorgebens anberer $fän* 

bungen übrigbleibt, in bem nur jWiWen biefem ißfänbungSgläubtger 

unb bem Srittfd>ulbner geführten Ned>tSftreit bie Höbe ber Vergütung, 

bie ber Srittfdjulbner ben am Sftec&tSftreit nicht beteiligten älteren $fän= 
bungSgläubigern , gegenüber fd>ulbet, regelmäßig nicht binbenb feft=» 

fefcen. ©leidjwobl wirb man im  Ergebnis bei ber befonberen Sage beS 

öorliegenben gaileS bie gntfd&eibung beS 221®. billigen fönnen. Senn 

bei ber gorberung ber erft .pfänbenben ©täubigerin, ber 21Ilgemeinen 

DrtSfranfenfaffe, ftanb feft, baß fie eine fingierte Vergütung nur bis 

sum Vetrage öon monattidj 500 SR9W- in  2lnfprucf> nabm. gegenüber 
ber sw eiten ©läubigerin, ber 8iegeieiberufSgenoffenfd>aft, ift bereits! 

in einem befonberen Vroseß redjtsfräftig feftgeftellt, baß ibr gegen* 

über ebenfalls nur ein Vetrag öon 500 N9JI. monatlich als öom Sritt* 
fd)ulbner bem ©c&ulbner gefchutbet gilt. Vei ben beiben anberen ber 

Sl. noi> öorgebenben Vfänbungen banbelt eS fich um 2Infprüdje öon 
Verfonen, bie 3u bem ©chulbner in  fo naben Vesieljungen fteben, bafj 

bier bie 21nnal)me beS 221®, fie fönnten eine nach § 850d su fingierenbe 

Vergütung nur in wefentlich geringerer Höbe in  2lnfprucf> nehmen, als 

bie S l., feinerlei Vebenfen ober Qmeifeln unterliegt. SaS  221®. fonnte 

nach allebem mit fRecCjt baöon auSgehen, baß bie öon ihm im  Verhältnis 
jwifchen Srittfd&ulbner unb ber S l. auf 800 3i3K. feftgefefete fingierte 

Vergütung in Höbe öon 300 SRSft. monatlich ohne Nüdfidjt auf bie 

öorhergehenben älteren Vfänbungen bem alleinigen Sugriff ber Sl. 

offenftanb.

II. S ie  weiter öom 221©. behanbelte grage ber Verrechnung etwaiger 

non ber Sefl. su 1) bem ©chulbner gezahlten SSorfd^üffe ift bereits mehrfach
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in ©djrifttum unb Nedjtfpredjung bebanbelt Worben. 9Wan Wirb hier bem 

221©. ohne weiteres barin beitreten fönnen, baß grunbfäölidj bie (Srwä* 

gungen, bie allgemein bei gorberungSpfänbungen für bie 2lnredjnung 

öon Vorfdjüffen gelten, auch für bie fingierte Vergütung beS § 850d 

entfpredjenb ansuwenben finb. Vebenflidj fdjeint inbeffen bie 21uffaffung 

beS S21©., baß fdjledjtbin bie auf gepfänbete gorberungen öor ber 

ißfänbung üom Srittfdjulbner geleifteten SSorfd^üffe n u r  auf ben un« 

Pfäitbbaren Seit ber gorberung ansuredjnen finb. ®lan wirb öielmehr 

fowobl bie üom S21©. berangesogene ©ntfdjeibunfl beS N21©. wie auch 

bie üon ihm angeführte Verwerfung im ßrläuterungSbudj öon SonaSi 

bahin öerftehen müffen, baß bie 2lnredjnung ber Vorfdjüffe in  erfter 

S in ie  auf ben unüfänbbaren Seil ber gorberung, beren Sßfänbung anS= 

gebracht würbe, anäuredjnen ift, fo baß fie, wenn biefer Seil sur Sef» 

fung ber Vorfdjüffe auSreicht, bie Sage beS VfänbungSgläubigerS ni<^t 

beeinträchtigt. S in einfaches Veifpiel mag baS öerbeutlichen: ©in 21n« 

seftellter, ber ein monatliches ©ebalt öon 300 N3K. besieht, bittet am 

15. b. 5TO. um einen ©ehaltSüorfchußi öon 300 N5DL S n  ber Negel wirb 
i>er Unternehmer, wenn er ben Vorfdjmß bewilligt, äugleitf» aud> bie 

mtredmung auf füätere ©ehaltSäahlungen öereinbaren. ©eht nun bie 

Vereinbarung babin, baß ber ©ehaltSüorfchuß auf bie fünftigen ©e» 

haltSäahlungen mit monatlich 100 N5N. ans ureignen ift, fo üerfteht fich 

üon felbft, baß ein ©laubiger, ber nadj ber Vorfchußjahhmg bie Vfän* 

oung ber ©ehaltSforberung beS ©chuIbnerS auSgebracht hat, burd) bie 

Anrechnung ber Vorfd)üffe nidjt beeinträchtigt Wirb. Senn bie auf bie 

Vorfdjüffe monatlich su jahlenben Naten werben burch' ben unöfänb« 
baren Seil beS ©eljaltS beS ©djulbnerS üollauf gebeeft. SBürbe nun 

aber bie Vorfdjußsahlung am 15 b. in ber 2trt öereinbart gewefen 

f®pt, baß fie als VorauSsahlung beS gansen, bem ©chulbner erft ant 
®onat§leöten suftehenben ©ehaltS su betrachten war, er alfo am Seiten 

beS SlionatS fein ©ehalt mehr su beanfürudjen hatte, fo fdjeint mir un= 

ätoeifelhaft, baß in einem foldjen galle eine gegen (Snbe beS SJionatS 

auSgebrachte Vfänbung bie am SNonatSie&ten bem ©djulbner suftehenoe 

©ehaltSrate überhaupt nidjt ergreifen fann, ba biefeS ©ehalt ja be= 

ieitg burd) bie ber Vfättbung oorauSgcgangene Bablung üollftänbig getilgt 

inar. Sanad) wirb eS bei ber grage ber 2lnredjnung üon Vorfdjüffen auf 

ScpfänbeteS ©ebalt immer einer genaueren Prüfung bebürfen, in  wel»
d)er 2irt bie Vorfchußsahlung bewirft war unb in  Welcher Höhe bie 

Anrechnung ber Vorfdjüffe auf bie fünftigen ©ehaltSteile nach bem 
SBillen ber Veteiligten üor3unehmen War. Sroö biefer Vebenfeit er« 

fcheint aber auch hier baS (¡Ergebnis, su bem baS S2t©. gelangt ift, su» 

treffenb. Senn  eS muß erwogen werben, baß ©ehaltSüorfdjüffe im 

eigentlichen ©inne immer nur gejahlt werben fönnen auf einen im 

Verhältnis swifdjen ©djulbner unb Srittfdjulbner tatfädjlidj beftehen» 

faen ©ehaltSanfprud), nicht aber auf eine Vergütung, bie nach §850d 

8V Ö . lebiglid) fingiert wirb. Senn ber jebem ©ehaltSöorfchuß 3ugrunDe 
liegenbe ©ebanfe ber Vorwegtilgung einer erft fpäter fällig wterbenben 

gorberung fann bei einer Vergütung, bie nicht im  Verhältnis swifchen 
bem ©djulbner unb bemjentgen, ber ihn befchäftigt, wirtlich gefdjulbet 

ift, fonbern nur sugunften eines VfänbungSgläubigerS als gefidhulbet
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fingiert toirb, nidjt in S3etrac&t fommen. 3m  boriiegenben gall Ijat 
nun ber ©djulbner nicht böllig unentgeltlich gearbeitet, fonbem eS 
mar bie im Verbättntg %\x feiner 2Irbeitgteiftung unberhältnigmäßig 
uiebrige Vergütung bon 150 9t9Ji. monatüd) feftgefejjt morben. ©o® 
meit baljer eine Vorfdjußsahlung ftattgefunben bat, fann i£>r ©inn nur 
gemefen fein, baß fie fpater auf baS bereinbarte ©ebalt angeredjnet 
mürbe, unb ba biefeS unter ber Sßfänbungggrense liegt, fo fann 
in ber t a t  bag 9tedjt ber SI. aug ihrer Sßfcmbung burd) bie Slnreicb̂  
nung ber Voraugäablmtg nid)t gefdjmälert merben.

III. Enbiidj bat bag 221®. audj bie grage ber 2lufredjenbarfeit 
ber fingierten Vergütung eingebenb erörtert unb Berneint. Eg ift su 
begrüßen, baß biefe Oon mir bereits in ber 2Irb9t@amml. 93b. 29 
(221©.) ©. 117 unb 93b. 31 (SR21®.) ©. 291 bertretene Sluffaffung in 
ber Vrasig mebr unb mehr 93oben geminnt, mag audj auS ber nadj® 
ftebenb abgebrudten Entfd)eibung beg 221®. in SüffelDorf berborgebt. 
95Sie ich fdjon in 2lrb9t©ammi. 93b. 29 (221®.) ©. 117 auggefüljtt habe, 
fann atlerbingg ber 2lugfdjtuß ber formellen Slufredjmmg mit ©egen» 
forberungen beg ®rittfdjulbnerg nicht babin führen, Daß in allen 3 ® ' 
len audj mobl begrünbete ©egenforberungett bei ber 2Inmenbung Deg 
§850d gans unberiidfichtigt bleiben. ES mirb bielmebr auf foidje gor® 
berungen unter Umftänben bei ber geftfefeung ber öölje t>er fingierten 
Vergütung 9iüdfidjt genommen merben fönnen. ®ie Entfdjeibung beg 
221®. läßt aber erfennen, baß biefe 9iüdfidjtnaljme ftattgefunben bat, 
mobet bag 221©. mit bollern 3iod&t barauf bmweift, baß eg unmög® 
lieb ift, ©laubiger nach 2lrt ber SI. böttig leer auggeben ¡u taffen, menn 
ber ©djulbner bem ©efdjäftSuntemebmen, in bem er tätig ift, burd) 
feine 2lrbeitgleiftung berartig bobe Einnahmen berfchafft, baß er felbft 
ein lujuriöfeS ¿eben babon führen iann. 28enn trofe ber ioöbe biefer) 
Einfünfte unb ber gefamten 2eben3baltung beg ©djutbnerg unb feiner 
Ehefrau bag 221®. bie fingierte 93ergütnng nur auf 80>0 91SUI. 
monatlich feftgefefct hat, fo ift babei bem Umftanb, baß bie Ehefrau 
in nicht geringem SOlaße Verbinblidjfeiten beg ©djulbnerg aug SDiitteln 
beS ©efdjäftg abgebedt bat, genügenb 9iedjnung getragen. 'Sie Ent® 
fdjeibung ift begljaib befonberg auch alg 2tnäeidjen bafür ju  merten, 
mit mekber Energie bie 2lrbeitggeridjtgbebörben ben gefe&ffeberifdjen 
©ebanfen, ber ber ©Raffung beg §850d äugrunbe lag, im Sambfe 
gegen minbermertige ©cbulbnermoral ©eltuttg üerfdjaffen.

IV. 21m menigften überjeugenb finb bie 2luSfübrungen beg 221®. 
ju ber grage, 0b bie nad) § 850d auggebrad)te Vfänbung auch bie SRüd® 
ftänbe für bie Beit ätbifdjen bem Snfrafttreten beg § 850d $$0- unb ber 
Buftellung beg SßfänbungSbefidjtuffeg ergreift. 9ßeun bag 221®. biefe 
grage bejaht, fo ift smar feiner 2luffaffmtg .gruubfäfelitcb jusuftimmen; 
bag enthob eg aber niidjt einer näheren Sßrüfung ber grage, tnmiemeit 
in einem Sali mie bem boriiegenben üon 9tüdftänben überhaupt ge® 
fbrodjen merben iann. S ie ganje Sonftruftion ber fingierten Vergütung 
beg §850d BVO. beruht bod) auf ber Ermägung, baß eg, mie gerabe 
bag botliegenbe Veifbiel jeigt, gälte gibt, mo ein ©djulbner bei feiner 
Ehefrau ober einem fonftigen 2lngehörigen alg 2eiter eineg igefdjäft®
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lidjen Unternehmeng ober in fonftiger Söeife mertbollfte 2lrbeit leiftet, 
bereu Erträgntffe eg ermöglitd)en, baß nicht nur ber ®efdjäftginbaber, 
bei bem er arbeitet, fonbern aug Bumenbungen, bie biefer ihm freimütig 
giibt, aud> er felbft ein böllig forgenlofeg, ja unter Umftänben übfngeg: 
2eben führt, mährenb ben ©laubigem in Ermangelung eineg ätoifdjen 
bem ©djulbner unb bem Vetriebgintjaber gefdjtoffenen 2Irbeitgbertrageg 
lebe S!Kögti(db?eit fehlt, bie Erträgniffe ber 2lrbeit beg ©i^ulbnerg ju 
threr Sefriebignng heranäuäiehen. Seghalb ift bag ©efefc baoon aug® 
gegangen, baß unter 93erüdfi|djtigung ber tatfädjlidjen ¿orteile, bie ein 
©idjulbner aug bem Unternehmen, für bag er bertragloS tätig ift, ¡iel)t, 
eine oom Srittfdjutbner bem ©djulbner gefd>utbete SSergütung fingiert 
gerben foll, bie bann bem Sßfänbunggäugriff ber ©laubiger offenfteht. 
•Con biefem ©ebanfen aug bürfte eg bie ©eret^tigfeit erforbern, baß 
nun umgefehrt für bie Vergangenheit auch bie bem ©djulbner aug 
bem ©efidjäft, in bem er tätig ift, äugeftoffenen Vorteile auf bie fin® 
gierte Vergütung ansuredjnen finb. SRur unter biefem ©efichtgpunft 
niirb fi,cE) feftftellen taffen, inmiemeit man bon fRüdftänben ber fin® 
9ierten Vergütung, ¡u beren Bahtung ber ®rittfchulbner burd) ben 
Jßfänbunggbefidjluß berbftidjtet ift, fpredien fann. Sei einem Satt lute 
bem boriiegenben, mo offenbar bie ®eminne beg Unternehmeng febt 
bod) maren, fann fidb biellei^t im Einselfatt ergeben, baß bie 2lnnahme 
öon 3iiidftänben troö ber borftebenb ungeteilten Ermägung geregt® 
fertigt ift. ®teg bebarf aber in jebem galt einer eingeljenben 93egrün® 
bung.

V. SJiein Jjroäeffual fällt bei ber Entfdjeibung noch auf, baß hier 
bie befl. Ehefrau, obmobl fie bereitg 93erufung eingelegt hatte, nod) 
im 2aufe beg Verufunggberfahreng jtoedg Erhebung einer 9E8iberflage 
eine jmeite Verufung atg 2lnf<itußberufung eingelegt hat. ®iefe3 Ver® 
iahten erfdjeint bebettflidj. ®ie SInfchlußberufung foll baju Dienen, 
einem 93erufung3beftagten, ber %. V. megen Verfäumung ber Ve® 
rufunggfrift bag üiecbt jur Verufung berloren hatte, noi^ äu ermög® 
tidjen, eine 2lbänberung beg erften Urteilg herbeisuführen. S)ag fommt 
nicht in 93etrad)t gegenüber einem Verufungäbeflagten, ber mirffam 
Verufung eingelegt hatte. 2tnfdjeinenb ging bag 221®. babon aug, baß 
bie ätoeite Verufung nötig tmir, um bie mit ber erften Verufung ber 
Vefl. nodj nicht erhobene SBiberflage ju  ermöglichen. Sieg trifft aber 
n»d)t ju, bie Buläffigfeit ber SBiberflage hängt in ber Verufungginftan^ 
babon ab, baß ber ®egner einmitligt ober bag ®eridjt fie für fadjbieniidj 
bält. 8ft bag ber Wall, fo fteht ber Erhebung nicht entgegen, baß fie 
m ben 93erufungganträgen nad) nicht berüdfid)tigt mar (Sonag 2lnm.IV 
äu § 529 ingbef. unter 3).

V e llm ar.
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®egeniil&et einer naß §  850 d $$ £ ). finöierieit Vergütung faitn 

ber iDrittfdjulimer mit ©egenforöerungen, bie er flegen ben 

SdjulDner ijat, ttirfjt nufreifjncn.



S an beS a rb e itS ge r ic ljt  © ü ffe lb o r f .

Urteil bom 21. gebruar 1938. —  6 a ©a 5/38. —

I. gnftanä: Arbeitsgericht Süffelborf.

S ie Seil. befidjaftigt in ibrent ©bortartifelgefdjäft ben ©djulbner 
ber S t , SB- Sie SI. bat buirf) ben ber Beit, am 24.6.37 juge- 
[teilten 5ßfänbung§» uub UeberweifungSbefibtufj beg Amtsgerichts Süffel- 
borf bom  21. 6. 37 — 13 501 4779/37 —  wegen einer gorberung bon  
1067,70 3i5Dt. rte&ft 12% Binfen feit 5.10.29, bon 1027,70 fRWl. unb 8,12 
9ieicE)§marf unb weiteren 1,08 5R5öt. Soften bie gorberung ifneS ©cbulb- 
nerS gegen bie Befi. auS Sienft- unb Arbeitsteilungen gebfänbet unb 
flagt auf ©runb beS SeftdjluffeS auf Qablung bon 400 5R5UI.

SaS Arb©er. Süffetborf bat bie Siage abgewiefen.

Sie Berufung ber Si. führte baljin, baß bie Seit. berurteiit Würbe, 
an bie Sl. 106,40 5R5DI. unb weiterbin am erften Sag eine« jeben» 
50ionatS, feit bem 1.3.38, 13,33 9150?. ju  jablen, bi§ zum ®efamt= 

betrage bon 400 5R501.

A u s  ben © rün b e tt:

$ ie  Serufung ift an ficE) ftattijaft, aud) form- unb friftgeredjt 

eingelegt unb begrünbet worben, alfo guläffig. 5S)aS gleiche gilt 

hinfidjtlicfj beS @infprucf)S ber Sefl. gegen baS VerfäumniSurteil 

bom 27. 11. 37.

S ie  SSürbigung ber AuSfagen ber Sefl. unb beS 3eugen 933. 

iann  gu feinem anberen als ben bom Arb©er. getroffenen jgeft- 

ftellungen führen. Sanad j leiftet SB. ber 58efl. in  ihrem ©port- 

artifelgefchaft als faufmännifdjer Angeftellter in  einem ftänbigen 

VerhäitniS®ienfte,bie nad) A rt unbUmfang üblicherweife bergütet 

Werben, unb gwar gegen eine unberhältniSmäßig geringe Vergü

tung. ®enn bie Soft, bie Sleibung einfdjließiich SBäfcfie unb  

©djulje fowie baS Snfdjengelb bon jeweils 5, 6 ober aud) 10 5R5DI. 

unb bergleidjen, aber niemals über 20 5K5DI., ift feine angemef- 

fene Vergütung für feine 5Eätigfeit. SBenn aud) bie Sefl. felbft 

baS ©efdjäft leitet, fo ift SB. bod) bie §auptfraft, bie ihr bon 

ihrem auS brei Söffen inSgefamt Beftehenben 5ßerfonal in  allen 

frag en  gut ©eite fteht. ^nfolgebeffen ift gemäß § 850 d 8 $£D- im 

Verhältnis ber f l .  gur Sefl. eine angemeffene Vergütung für bie 

Sienftleiftung SB. als gefd)ulbet angufeljen. Verüdfichtigt man  

alle bon ber 58efl. unb bem Beugen befunbeten Umftänbe, inS- 

befonbere ben im ©efdjäft ber Sefl. ergielten Untfa£ unb Re in

gewinn, bie freunbfdjafttidjen Segiehungen ber Sefl. gu SB., Wei

ter, baß fie ihm im  Saufe ber 3;ahte über 16000 5R9ii. Darlehen 

gegeben hat, fo muß man ferner in Ue&ereinftimmung mit bem
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«rb@er., auf beffen Ausführungen aud) infoweit berwiefen wirb, 

bie bon ber Sefl. im  Verhältnis gur S l. gefdjulbete Vergütung 

auf monatlidj 170 5R3JI. annehmen, fo baß ein Setrag bon 

13,33 5R9JI. monatlich pfänbbar ift. fiebriger fann man bie Ver

gütung ber Darlehen Wegen entgegen ber M einung ber Sefl. 

nidjt annehmen, weil fie nid)t behauptet, m it SB. eine Verein

barung etwa bahin getroffen gu haben, ein beftimmter Setrag 

ber ihm an fid) faum gufommenben Vergütung folle auf feine 

5öarlehenSfd)ulb gutgebrad)t werben. £)Ime eine folcEje Abrebe 

aber fann man bie nad) § 850d 3 ^ 0 .  feftgufe|enbc angemef- 

fene Vergütung nicht gugunften ber Sefl. gut Sedung ihrer 

eigenen gorberung fürgen. ®enn fie hat ja bisher felbft nid)t an 

bie Sedung ihrer gorberung auf biefe Art gebaut ober fie gar 

gewollt, fie hat bielmehr ihre gorberung geftunbet —  fiehe 

unten — .

Sem  angefochtenen Urteil fann aber infofern nicht beigetreten1 
Werben, als eS bie bon ber Sefl. geltenb gemachte Aufrechnung 

guläßt. E inm al ift bie gorberung ber Sefl. gar nicht fällig. Senn , 

Wie bie Sefl. felbft auSfagt, braucht SB. erft gurüdgugahlen, Wenn 

er fann, ober, wie SB. guerft auSfagt, wenn er bagu in  ber Sage 

ift. S aß  SB. hinterher befunbet, eS fei abgemacht, baß er ieber- 

geit gurüdgahlen müffe, fann angefidjts ber eigenen AuSfage ber 

Sefl. unb ber urftmingtichen SB.S bie Uebergeugung beS ©eridjtS 

nicht erfd)üttern. S ie  SarletyenSforberung ber Sefl. ift alfo ge

ftunbet. UeberbieS ift bie Aufredjnung gegen eine gorberung beS 

©läubigerS im  ga lle  beS § 850d 35ß0. überhaupt auSgefd)toffen, 

Weil fie bem © inn biefer Seftimmung wiberfpridjt (bgl. SonaS, 

3SB. 1937 ©. 2314 Sir. 38, Volfmar, Arb5R@amml. S b . 29 SA© . 

©. 121 unb Arb5R©amml. Sb . 32 SA® . ©. 57, SBeigelin im  

Seutfdjen Arbeitsrecht 1937, §eft 9 ©. 267, 268).

Stnmcrfunfl. (Sß fann hier auf bie Anmerfung su ben beiben bor- 

ftetjenb abgebrucEten (£ntf(f)eibungen zu U I berwiefen werben. 2ludj in 

biefem galle bat baS £21©. jutreffenb auf bie ©egenforberungen beS 

SrittföulbnerS bei ber Bemeffung ber &öbe ber ftngierenben Ver

gütung billige 9iü(ffitcbt genommen. B o lfm a r .
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3ft ein Üledjt^ftreit tiom orOentlic^m ©cric^t an t>a$ Articit^ 
fleridjt berwiefen worben, fo finb bie twr bem oröenttic^en @c= 
rtd)t entftanbenen Anwait^foften Öe§ obfiegenben Seflagten auch



Dann erftattunr^fäfjig, menn er uor beiben aSerwJjten üutdj ein* 
unO öenfetbm Anmalt vertreten morben ift. 
S a n b e g a rb e itg g e r ic h t  © ü f fe lb o r f .
SSefd^ru^ öom 29. S M r j 1938. —  6 a S a  15/37. —

I. Snftanj: 2irBeitggeriid>t Düffelborf.

A ug  ben ® tü n b e n :

©er 9iecf)töftreti tuat pe rft am £© . Siiffefborf anhängig unb 

ift batm burd) «efd)lu& beg S®. öom 13. 9 .3 7  an bag Arb®er. 

©üffelborf bermiefen morben. 2 )as A r6®er. fjaf bie Klage burd) 

Urteil öom 21.10. 37 foftenfällig abgemiefen. « o r  Beiben ®e* 

Tickten ift bie 50eff. burd) benfelBen 3ied)tganmait öertreten ge* 

toefeit, öor beiben ift ftreitig öerljanbelt unb «emeig -erhoben 
morben.

SJiit Antrag üom 5 .11 .3 7  hat bie Sefl. beim ArB®et. Be* 

antrag t bie if)t öon ber .Stf. gu erftattenben burefj bie .Qugiehuug 

beg Sted&tganmalte öor bem S®. entftanbenen Soften auf 150,85 

9i-eid)ömarf feftgufe^en. ©er Urfunbgbeamfe ber ©efdjäftgftefte 

hat ben Antrag burcf) Sefd)iuj3 öom 1 1 . 1 1 . 37  guriidgemiefen, 

ber bagegen erhobenen Erinnerung ber 99eff. ift burdf) «efd)luß 

beg Arb®er. öom 10 . 12 . 37 ber grfolg öerfagt morben m it fol* 

g-enber «egrünbung:

Bitmr müßten ber «e fl. bie öor bem unguftänbigen ®ericf)t 

■entftanbenen Soften erfe|t merben, jebod) m it ber ßinfo&ränfung, 

baß nur bie bort lentftanbenen ißehrpoften gu erftatten feien, 

mehrfoften habe bie 23efi. jebod) nicht gehabt, iueif fie fich bor 

bem Arb ©er. burdE) benfelßen 3iechtganmalt habe öertreten 

laffen, biefe Soften alfo auf jeben g a ff habe aufloenben mol* 

ien, unb meil burch bag «erfahren öor bem unguftänbigen ©e* 

rieht biefelben Soften mie öor bem Arb@er. entftanben feien 

© a ferner gemäß § 276 Abf. 3 bie öor bem unguftänbigen ©e* 

rtdht entftanbenen Soften auf bie öor bem Arb@er. entftan* 

benen ju  öerrechnen feien, biefe aber, fomeit fie 3i-echtganmaitg* 

foft-en feien, nidjt erstattet mürben, feien ber 39eff. {eine er* 

ftattunggfähigen TOehrfoften entftanben.

©er Auffaffnng beg Arb®er. fann nid)t beigetreten merben. 

©emt menn ein Diechtgftreit öom orbentfidjen ®eridf)t an bie Ar* 

beitggerichte öermiefen mirb, fo gilt bie «efchränhxng beg § 61 

A®®. nur hinftd^tfidf) ber im «erfahren öor bem ArB®er. felbft 

ermad)fenen Soften, nicht aber für bie öor bem üermeifenben or*
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bentfidjen ®ericf)t entftanbenen Soften. $nfomeit greift öieimehr 

§ 91 $ $ D .  ein, unb gma:r auch h in fid^M ) ber Soften einet «er* 

tretung burd) einen 3ied)tganmaft. « g l.  ©fein*3onag, § 91 

Anm. X , 1 ; ©erfd), Arb®. 5. Aufl. §6 1  Anm. 3; «aumbach 

1934 A® ® . § 61, Anm . 7; SA® . A ltona in  S3S-1928 <3. 1167i), 

^raä)t, A® ® . § 61, Anm. 3 c ; © r. «udjm alb im  ©eutfcf)en Ar* 

beitgredjt 1937 §eft 7/8, ©eite 235 Siff. 1 Abf. 3. danach muß 

bie S l. bet «e fl. gemäß § 91 3 ^ 0 . bie ihr im «erfahren bor bem 

orbentlidjen ®erid)t entftanbenen Soften erftatten. (Sbenfo Sud)» 

toalb a. a. 0 .  ©eite 236 $ iff. 4 Abf. 1. © aran änbert nidjtg ber 

Umftanb, baß bie «e f l. bot beiben ®erid)ten fidh burd) benfelben 

Anmalt hat öertreten laffen, unb baß im «erfahren bor bem 

Arb®er. biefelben ®ebühren, bie bereitg bei bem orbertfliehen ®e* 

rid)te fällig  gemorben finb, fällig  gemorben mären, menn ber 

9iechtgftreit nur am Arb®et. anhängig gemorben märe, unb bie 

Sefl. fid) bort burd) einen Anmalt hätte öertreten laffen. ©enn  

tatfäd)fid) finb bie ®ebühren nidjt öor bem Arb®et. fällig ge* 

toorben. © ie öon ber « e il .  gut ©rftattung geftellten ©ebühren 

finb alfo TOehrfoften im  © inne  beg § 276 Abf. 3 $ « £ ) .  ©ang 

abgefehen baöon fteht mangelg jeglichen Anhaltg für bag ©egen* 

teil gar nicht feft, baß bie « e il . ,  menn bie Slage bon bornherein 

am Arb®er. erhoben morben märe, fid) bort eineg 3techtganmaltg 

bebient hätte, gumal fie fief) bort felbft bertreten ober fich burch 

bie ©eutfcfje Arbeitgfront ober fonft einen «ebollmächtigten ber* 

treten laffen fonnte.

Anmcrfunfl. Die Auffaffung, su ber bag £1® . gelangt ift, erfdjänt be- 
benffidj, fmbet iniBef. in ben aug ©djrifttum unb Nedjtfbredjung Born 
£21®. angeführten 2leußerungen feine Necbtfertigung. NidEjtig ift 
alierbingg, baß bag Verbot ber ©rftattung bon SlnmaftggeBüfjren, bag 
§61 2IrB@®. augfbriicfjt, bann grunbfätjlidj feine Wnmenbung finben 
fann, menn ein SRcidjtgftreit oom orbentficben ©eridjt an bag 2IrB@er. 
öermiefen morben ift unb bie Partei, ber ein Koftenerftattungganfbrnd» 
äuftefjt, bor bem orbentfkhen ©eridbt bureb einen Inmaft bertreten mar. 
SBürbe im borliegenben gaff s. 33. ber .fiegreiKfje 33eff. bor bem 2trb©er. 
ieine ©a^e felbft bertreten, alfo einen Anmalt alg ^meßbebotimaefc 
tigten nur bor bem orbentlidjen ©eridjt gehabt baben, fo mürbe bagl 
®rgeBnig, su bem bag £21© g ela n gt, böllig äutreffenb fein. SSie id> aber 
Bereitg in meiner 21nmerfung 2Ir&9t©ammf. 33b. 29 (£21©.) ©. 96 näber 
auggefübrt babe, änbert fich bie Nedjtgiage, menn iidu nad> Vermei*i 
fung efneg Nedjtgftreifg bom orbenflidjen ©eriebt an bag 21rb©er. bie 
Partei bor bem 2lrB©enc. bubeb ben gleidjen Anmalt bertreten läßt, beffett

(89t© Nr. 5) Gsrftattung ber 2lnmaltgfoften im galt ber SGertweifung 27
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fie fidj Bor bem orbentlidjen ©eridjt bebient Ijat. Denn in biefem 2raIIe 
biiben audj für bie Slnmaltgfoften bie Verfahren oor bem 2Irb@er. unb 
bem orbentlitdjen ©eridjt eine ^nftanä (§ 2 6  9t9I©0.), nnb bie in ibttt ent* 
ftanbenen 2Inmattgfoften finb begbalb Ijinfidfitlich ber ©rftattunggfäljig* 
feit nidjt anberg bebanbeln, alg menn fie nur üor bem 2Irb©er. 
entftanben wären. Sine 91ugnaljme Ijierüon fann nur infofern befielen, 
alg ettoa burd) bag Verfahren oor bem orbentlidjen ©eridjt nocfj be* 
fonbere  Soften entftanben loären, b ie nidjt in Vetradjt fämen, luenn 
bag V erfahren  oon B orn lie re ln  Bor bem SIrb©er. ftattgefunben i)ätte. 
Die Ermägung, baß 'B ie lle id jt bie P a r te i,  loenn fie 'gleidj Bor bem 
3 lrb © e r . in Infbrudj genommen toäre, oon ber Sujieljnng eineg Sin* 
maltg ganj abgefelien Ijätte, muß babei außer Vetradjt Bleiben. 2ftaß* 
gebenb fann nur fe in , baß fie  tatfädjlidj bor bem 2trb©er. bnrdj e inen  
Stnmatt üertreten mürbe unb bie 2Inroaitgfoften fidj burdj bag Borljerige 
Verfahren Bor bem orbentlidjen ©eridjt nidjt eri)öf)t fiaben.

Volfm ar.

28 Vegriff ber Filiale (S91© STCr. 6)

6 821®.

3 ut grage, ob 510«  Betlaitföftcllcu eiltet Unternehmend in 
e in«  Staöt eine einfjeitlidje gitiate Silben.

E a n b e S a rB e itS je r id it  B e r l in .

Urteil bont 24. geBruar 1938. —  101 ©a 41/38. —

I. Sftftanä: Slrbeitggeridjt Verlin.

®er SI. mar in ber Seit bom 20. 10. 36 big 9. 10. 37 bei ber Vefl. 
alg ÜDtcÖjanifer in ißrer g-iliaie Verlüt, S.bamm, befdjäftigt. Er erljielt 
unter Stnmenbung ber ©ruübe B ber Eariforbnung ber Spanbelgljiifg* 
arbeitet im berliner ©injelljanbel einen SBodjenloIm oon 36,50 ütSJt.

Der Sl. ift ber Meinung, feine ©ntloljnung Ijätte nadji ©rubbe A 
beg Sarifg in ipölje bon 38,25 313)1. für bie SBodje erfolgen müffen, 
ba bie ämei Verliner Verfaufgftelten ber Vefl. in ber 2. ©traße unb am 
S.bamm alg eine einheitliche Filiale ansufeljen maren. Vei Gsinljeilt 
feien aber in beiben Verfanfgftellen meljr alg 20 ©efolgfdjaftgmit* 
glieber befdjäftigt, fo baß ©rubbe A beg tarifg  antoenbbar märe, unter 
bie alle ©inäeibanbeiggefcijäfte fallen, bie menigfteng 20 Verfanen be* 
fdjäftigten. Daß bie Verliner Verfanfgftellen alg eine ©nbeit äu be* 
tradjten mären, ergebe fich fdjon allein baraug, baß bie SJfitglieber ber 
beiben Verfaufgftellen häufig nntereinanber auggetaufdjt mürben unb 
er felbft fdjon mehrfach in beiben Verfaufgftellen gearbeitet Ijätte. $er* 
ner fbredje bafür, baß eine Seljrmerfftätte für neu einäuftellenbe Sttedja* 
nifer fidj nur in ber Filiale in ber S. ©traße befänbe. öier Ijätte audj, 
er feine Vrobejeit abfolBieren müffen, ehe er in ber Filiale am S.bamm 
eingeftellt morben märe, ©r begeijre rüdmirfenb für 13 SSodjen ben 
®ifferenäbetrag ämifdjen bem Sohn Bon 38,25 unb 36,50 mit 
äufammen 22,75 gtüUi.

Durdj bag Urteil beg 2Irb@er. Verlin ift bie Vefi. antragsgemäß, 
Berurteilt morben.

Sn ber Verufung madjt bie Vefl. geltenb: SSie fie fdjon augeinanbet* 
gefegt iiätte, unterljatte fie n i #  nur in Verlin, fonbem aud) tm übngen 
«Retd) Verfanfftellen. Diefe mären tatfädjlidi unb orgamfatortfdj 1elb* 
ftänbige Meberlaffnngen. Dag gelte audj für bie beiben Verfaup 
ftellen in Verlin, bie bon felbftänbigen ©efdjäftgleitern geleitet mür* 
ben Diefe ©efdiüftgfübrer nähmen bie ©inftellung nnb ©ntlaffung beg 
ihnen unterftellten Verfonalg Bor, fie zahlten ihrerfeitg bie Söhne aug, 
beizeiten bie ©teuern unb ©osiaiabgabert eilt unb führten fie ab. *£)(*£ 
lrb@er. hatte augenfdiemlicf) andji überfein, baß ihr fcaubtbetrieb] 

in Verlin in ber ©djl. ©traße liege.

SIu§ ben © rü n b e n :

® ie  B e ru fu n g  ift 00m  2lrB®er. gugelaffen, in  redjter g ö n n  

unb  g r i f t  e ingelegt folbie rechtzeitig Begrünbet luorben. © a d ) l i^  

lo ar it)r ber © rfo lg  gu berfagen.

®ie Be«. M e fe l lf d ja f t  ^at iiiren §auptBetrieB unb <3ig in  

Berltn, ©djl. ©traße. Stuf bie im  £a up t6etrie& befdjäftigten Sin* 

geftellten unb SlrBeiter finben bie tatiforbnungen für bie Slrbeit* 

neijnter in  ber Berliner M etallinbuftrie Slmoenbung. ® ie Befl. 

unter!)alt 5 33erfauf§gefd)äfte, baoon 2 in Berlin , namlicÇ eineë 

S. ©traße unb ba§ anbere S.bamm, unb 3 im  üBrigen 9îeid). ®te 

33er!auf§gefd)äfte finb, toaë außer ©treit ift, Betrieblid) gegen* 

üBer bem Hauptbetrieb in  ber ©d)l. ©traße felbftänbig. @3 fin* 

ben auf bie SIrbeit§berl)ältniffe ber bei ijjnen befd)äftigten Sir* 

Beitneijnter bie Befttmmungen ber einfcfjlägigen t a r i f orbttungen 

für ben (Sinjel^anbel SInluenbung. ®te ^arteten finb fid) einig, 

baß auf ba§ gewerbliche ^erfonal ber Berliner Beriaufëftellen 

bie tarifo rbnung  für bie §anbefôi)ilf§arbeiter im  Berliner ©in* 

jelijanbel anluenbbar ift. Ujtter bie So^ngruppe A  biefeê tarifs- 

fallen alle ®ingeii)anbei§gefd)äfte, bie minbeftenê 20 ^ßerfonen 

befd)äftigen. ©er Soljn in  ber Gruppe A beträgt 38,25 Ä  je 

SBodje. SSäijrenb in  ber g ilia le  Berlin, S.bamm, bei ber ber 

S i tätig toar, Weniger als 20 «ßerfonen bef^äftigt werben, über* 

fteigt bie B e f^ â f t ig u n g ê ^ Î  ber ®efolgfd)aft§mitglieber in  ben 

beiben Berliner BerfaufSftellen bie 8 a^  20-

S ie  © ntfd je ibung  be§ 9 îe ^ të ftre itê  l)äng t fonad) baüon  ab, ob 

bie beiben B e r lin e r  B e r ïa u fê fte lle n  ber Belt, a ls  e ine © in lje tt 

amufefyen f in b  ober n id )t. ® ie  S am m e r  ftei)t m it  bem SIrb@er. 

a u f bem © ta n b p u n ït ,  baß beibe B e rfau fê fte tlen  eine e in ^e tt it^e  

F i l ia le  b iiben . Bor a ltem  erg ib t fid) baê b a rau ê , baß Beibe Ber* 

ïau fë fte tten  bon e in e m  fte lloertretenben 03efd)äft§fül)rer, n än t*

(£21© 3?r. 6) Vegriff ber Filiale 29



lidj bem VerfaufSftelfenletter in  ber S. ©traße, geleitet t u e t  ben 

unb für Beibe 93erfauf§fteiien nur e in  Vertrauensrat geBiibet ift. 

fe rner hat §tx)ifcf)en ben beiben Verfaufgftelien ein 2Iu§taufdj 

ihrer SJiitglieber ftattgefunben. SSenn baä nicht m it einer gegriffen 

SKegelmäßigfeit gefdjieljt, fo erfdjeint ba§ unerljeBiidj. S enn  ein 

SlnStaufdj finbet für gewöhnlich nur in  2lu§naijmefälien ftatt, 

toeil fonft lein 93ebürfni§ baför boriiegt. $ u  ben ©efolgfdjafts- 

mitgliebern, bie meljrfadj in  beiben 3Serfauf§ftelIen Befdjaftigt 

Würben, gehört audj ber f i .  SKeifcer Befinbet fit^ lebiglici) in  ber 

g iiia ie  in ber S. (Straße eine Seljrwetfftatt für auSpBübenbe 3Ke- 

cfjanifer. $ n  iljr werben im  wefentlidjen bie SDZecfjanifer au§geBii- 

bet, bie in  ben berliner VerfaufSfteilen Sßertoenbung finben fol- 

ten, mag audj hin unb wieber bafelbft ein ÜDiedjanifer für bie 

übrigen Verfaufggefdjäfte im 3ieidj auSgeBilbet loerben. 93eibe 

93erfauf§fteilen berfolgen iec^nifdE) unb wirtfdjaftlidj benfetBeu 

Bwecf, nämticf) ben Verlauf ber bon ber 93efl. ^ergeftellten ©.- 

ißiatben. Sanad j fjanbelt e§ ficf) Bei Beiben VerfaufSgefdjäften 

um einen e in he it lic hen  giliatbetrieb. Sem  ftef)t nidjt entgegen, 

baß bie Beiben VerfaufSftellen räumlich boneinanber getrennt 

finb. S ie  Entfernung ift nitfjt fo groß, baß glnifdCjert ben Slnge- 

hörigen bet Beiben 93erfauf§gefdjäfte nicht ba§ ©efühi ber Qu* 
fammenarBeit borljanbeu fein fann. S e t  Slnnaljme eiueä ein

heitlichen gilia!BetrieB§ fteijt aud) nid jt entgegen, baß bie Seiterin 

ber g ilia ie  auf bem S.bamnt gelniffe ©ntfdjeibung§Befugniffe in  

Vetfonaiangeiegenfjeiten hat, bon i£)t ben SlrBeitern bie Söhne 

auggeja^It fowie bie fteuerlidjen unb fokalen Slngetegenfyeiten 

erlebigt loerben. S enn  bie enbgüttige ©ntfdjeibuttg über bie ©in- 

fteitung unb ©ntlaffung beS iljr unterteilten $erfonai§, bie SiS- 

pofition über bie SSarenBeWegung, bie ©ntfdjeibung in  Verfonai- 

fttettigf eiten ufw., fteljt bem VerfaufSftetlenleiter in  ber S. 

©traße p .  Hierbei loirb nicht berfannt, baß 3 - nach feinen Ein

gaben nicht nur ba§ Verfauf§gefdjäft in  bet S. (Straße leitet, 

fonbern iSjm auch 3 93erfauf§gefd)äfte im  9ieid) außerhalb 93er- 

iin§ unterte ilt finb. Slber biefe Verfaufäftetlenfeitung ber ge

tarnten F ilia len  ber 93efl. feitenS 3- fchließt nicht au§, baß er ba^ 

neben nod) bie ©pegialteitung Beiber Verfaufsftellen in  93ertin 

hat. 9Semt biefe 93efugni§ organifatorifdj feinen befonberen 2Iu3- 

brucf gefunben hat, fo liegt ba§ einfach baran, baß bieg ange- 

fid)t§ ber allgemeinen 93erfauf§ftellenleitung be§ 3- nidjt nötig 

mar.
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2lu§ biefen ©rünben ift ber 2lnfprudj be§ St. auf 9iad)jai)lung 

bes Untetfdjieb§ pufdjen bem erhaltenen Sohn unb ber tariflichen 

©ruppe A  für ben angegebenen Zeitraum m it 22,75 Be

grünbet. ES war beShalB in  ber ipauptfadje, Wie gefchehen, p  er- 

fennen.
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9h. 7 (ÖSl@)

© in  9JletaiIa'ri>eiter, Ber m it beruföfremben Slrbeiten befdjäftigt 
toirio, fan n  auf © runb  ber d r it te n  Witürimuttg p r  SurdjfüIjTunß 
öeö V ierjafjreöutans über bie Mitcfführung tum SJietallartieitetn 
und ©aufacfjarbeitern in  ihren V era f öorn 7 .9lob. 1936 fein 9lr= 
beit^tjcrhältniö nur Dann friftlos löfcit, wenn bas ilrbc itöam t b a p  
au sb rü iliih  feine 3 uftim m ung gibt. S ie  bloße Xatfacfje, baß thnt 
öaö Slrbeitsiiimt einen geeigneten anbeten S lrb e it^ la ^  narfjnu’ift, 

genügt nitf)t.

SanbeS arB e itS ge rich t 93erlin .

Urteil bom 15. geBruar 1938. — 103 ©a 919/3(7. —

I. Snftattä: 2Irbeitggerildjt Berlin.

Ser St., ber Bei ber Beft. feit bem 1. 11. 30 aB ©tabireifeitber 
tätig mar, ift bei ihr am 31. 12. 36 oime 3mtef)aitung ber SünbigungS- 
frift bon 6 SBocfien äum ©djluffe be3 SalenberbierteljahreS ausgetreten 
unb ift am 4. 1. 37 in feinem Berufe af§ jEcäjitifer bei ber j^trma &. 
eingetreten.

Ser f l .  bat mit ber Klage bie 2tu§äal)iung feines Steftgutlja&enS bon 
119,48 berlangt unb bemgemäi feinen Klageantrag geftellt.

Sie Befl. hat Slageabtoeifung unb miberilageub Berurteilung beS 
Kl. jur 3al)tung bon 2500 9i5Di. ©dbabenerfafe loegen SertragSßrucf) 

begehrt.
Sie Parteien ftreiten barum, ob ber friftlofe 2luStritt be§ Kl. berech

tigt mar unb er inSbefonbere bie erforberliicfie Buftimmung DeS 2lrbeitS- 

amteS gehabt hat.
SaS 2lrb@er. hat nai® bem Klageanträge erfannt unb bie Sßibet« 

fiage abgemiefen.
Sie Berufung bet Beil. hatte ©rfolg.

5 lu§ ben © rü n b e n :

Ser ®t. fonnte fein SienftberhättniS p  ber 93efi. nur auf 

©runb einer orbnungSgemäßeu Sünbigung feinerfeitä ober auf 

bem aus ber S ritten  Stnorbnung p r  Sm d jfüh tung  beS Vier- 

jahresplaneS über bie 9iücffüf)tung bon 2)ietaiiar&eitern unb 93au- 

faiijarbeitern in  ihren 93eruf bom 7. 11. 36 (Reidj^angeiget



9?r. 262) erfidjtlidjen S53ege gum ©rlöfdjen Bringen. AIS ïech* 

nifer fä llt er gemäß g iff. 3 a. a. 0 . unter bie genannten «eftim* 

mungen. SBirb banadj bem Arbeiter burd) ba» Arbeitsamt ein 

feinen gähigfeiten entfpredjenber A rbe its tag  in  einem anberen 

¡Betriebe nadjgemiefen, fo fann er m it guftimmung beS Arbeite» 

arntS ohne ©inhaltung einer 0ünbigungSfrift fein ArbeitSö erhält* 

niS löfen. 9?adj 3iff- & a- a- ift fomit für bie Söfung beS Ar* 

beitSöerhäitniffeS ohne ©inhaltung ber 0ünbigungSfrift erfor* 

berlidj :

1. «erm ittlung burdj baS Arbeitsamt unb

2. guftimmung beS Arbeitsamts gunt AnSfdjeiben ohne ©in» 

ijattung ber 0ünbigungSfrift.

®aS «orliegen ber ¿weiten «orauSfegung (guftimmung bei 

Arbeitsamts» p u t  friftiofen AnSfdjeiben) muß aber gmeifelloS ber* 

neint merben. 2)aS Arbeitsamt «e r tin  hat am 23. 4. 37 folgenbe 

AuSfunft erteilt:

„ 0 . hat fi-dj in  meiner «ermittiungSabteilung für Angeftellte 

am 29 .12 .36  als Arbeitfudjenber eintragen laffen. Am  gleichen 

$age tourbe i§m , ba ein ben fenntniffen unb gäljigfeiten beS 0 . 

entfpredjenbeS Stellenangebot öorlag, eine gumeifung gur g irm a  

S. £>., 9î.»£)ft, übergeben. S)ie genannte g irm a  Jjat auf ber gu» 

meifungSfarte ant 4 .1 .3 7  beftätigt, baß 0 . bet ihr eingestellt 

morben ift.

S iefer «organg hat fidj ointe «egug auf bie britte Anorb* 

nung gut ¿Durchführung beS «ierjahreSplaueS über bie £Rü(fför= 

berung öon 9Jietaïïarbeitern unb «aufadjarbeitern in  ihren 93e= 

rüf öom 7. 11. 36 abgemicfelt."

A uf Anfrage beS Arb@er. hat baS Arbeitsamt biefe AuSfunft 

am 12 .7 .37  folgenbermaßen ergängt:

,;3d) fartn ber in  meinem (Sdjreiben öom 23. 4 .37  bargefteliteu 

Sadjiage feine mefentlidjen Angaben hingufügen. ®er «erm ittler 

SO?, meiner «erm ittiungSabteilung für Angeftellte Ijat fid) au* 

läßlich ber perfönlidjen «orfpradje beS 01. am 29 .12 .36 , ebenfo 

mie eS in  äljniidj gelagerten gälten  immer gefd)tei)t, um ben 

munfchgentäßen ©infag beS 01. bemüht; lu-eit im  Saufe biefer 

Unterhaltung audj gragen, bie bie Söfung eines bisherigen Ar* 

beitSöerijäitniffeS betrafen, erörtert mürben unb mein Am t bgm. 

meine «erm ittle t für bie «eljanbiung folder grageu nid jt gu» 

ftänbig finb, I)at ber «erm ittle t 2JL 0 t. auSbrücflidj barauf auf» 

merffam gemadjt, baß er fid) megen ber ungeftärten Rechtsfragen
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an bie RedjtSabteilung ber ©eutfdjen Arbeitsfront, «e r lin , grieb* 

ridjftraße 100, meuben folle. ©§ tourbe 01. auch geraten, fidj me* 

gen öorgeitiger Söfung feines bisherigen Arbeitsertrages m it 

feinem «etriebSführer gu einigen. 90?. beftreitet entfd)iebeii, 01. 

empfohlen ober gar geraten gu haben, fein bisheriges Angeftell* 

tenüerhäitniS ohne ©inhaltung ber 0ünbigungSfrift ober eine 

biesbegügiiche «erftänbigung m it bem «etriebSführer gu löfen.

Sdjiießiidj hat ber «erm ittler 50?. beS Arbeitsamtes als geuge 

befunbet: @r habe ferner bem 01. auSbriicflidj erflärt, baß er 

nur in  gütlichem ©inöerftänbniS m it feinem beseitigen Arbeit* 

geb'er auSfcheiben fönne. ©r folle fich m it ber 3?ed)tSberatung§* 

[teile ber ®eutfdjen Arbeitsfront in  «erbinbung fegen, um  fid) 

bort gu befragen, meidje S t r i t te  eötl. feitenS ber ® A g . unter* 

nommen merben fönnten. ©r folle unbebkgt bort hingehen, ©r, 

geuge, habe fidj auch telepljonifd) m it ber «e fi. in  «erbin* 

bung gefegt unb gefagt, baß ber 01. bei ihr eine berufS» 

frembe Sätigfeit auSübe unb jegt mieber in feinem gadj als 

tonftrufteur tätig fein fönne, ob er ihn gunt J a n u a r  1937 frei* 

geben mürbe. ®er ©hef habe ihm erflärt, baß er ben 0 1. bann erft 

freigeben fönne, menn er eine ©rfagfraft hätte. ®ieS fei bejaht 

morben unb ex habe bann baS -Kotige öeranlaßt. ®er geuge 30?. 

hat meiterljin befunbet, er habe bem 0 1. nie gejagt, baß, menn 

er bie 0 arte bei abgäbe, alles in  Drbnung märe unb er an* 

beiten fönnte. AIS ber 01. nebenbei nod) gefragt habe, ma§ ge» 

fdjeljen fönne, menn er trogbem nid)t mehr gu ber «e fl. gehen 

mürbe, ha&e er ihm auSbrücflid) gefagt, er fönnte Unannehm* 

Mdjfeiten befotnmen, unb ihm geraten, fid) m it feinem ©hef gu 

einigen unb unbebingt aud) m it ber RedjtSauSfunftSftelle ber 

® A g . gu fpredjen.

2 >anad) fann eS bei eingeirenber «etradjtungSmetfe feinem 

gmeifel unterliegen, baß ber 01. bie guftimmung beS ArbeitS* 

amteS gum friftiofen Austritt bei ber «e fl. nicht gehabt hat. 

©r ift üielmeht mehrfad) unb unter auSbriicflidjem iginmeis auf 

bie möglichen golgen beS «ertragSbrudjeS barauf hingemiefen 

morben, baß er beS ©inöerftäubniffeS ber «e fl. bebürfe. ©S fann 

bei biefer Sachlage auch nidjt gefagt merben, baS Arbeitsamt 

habe burd) bie A rt ber «ehanblung ber Angelegenheit mittel* 

bar feine guftimmung gegeben, gang abgefehen baöoit, baß bie 

guftimmung im  S inne  ber genannten SurdjführungSöerorbnung 

ftets auSbrücflidj unb fdjriftlidj gu erfolgen hat.
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Aber audj ben fonftigen ©rwägungen beS VorberridjterS iann  

nidjt gefolgt werben. 2tbgefei>en Don ber grage, ob1 ber SSeEt. 

überhaupt eine fdjulbljafte Verlegung ber Anjeigepflidji ber 

3iff. 1 a. a. £). ju r  Saft fällt, benn unberjüglich bebeutet irid)t 

„fofort", fonbern nur „ofjne fdjulbhafteS Bögern", unb bre Vefl. 

ijat fticfjhalttge ©rünbe bafür angeführt, Wie e§ baju gefomnten 

ift, baß fie bie Anjeige -erft am 7.1. 37 erftattet Ijat, ift bie golge 

ber Verlegung ber 2trtgeigepflicE)t ^ebenfalls nicht bie, baß M etall* 

arbeitet im  S in n?  ber 3. ©urdjfüIjrungSanorbmmg bom 7.11. 36 

berechtigt finb, nunmehr ohne ^nneljaitung ber SünbigungSfrift 

babonjugeljen. Biff-1 u n & 3iff- 2 a- a- £)• fielen in  biefer Spin« 

ficht nic^t in  Bufamntenljang. $ n  8 iff- 2 ift Har un^ einbeutig 

befttmmt, Welch e Vorausfegung’en für ein borgeitige§ berechtig* 

ieS AuSfdjeiben gegeben fein müffen, nämlich Verm ittlung 

burd) Arbeitsamt unb Buftimmung beS Arbeitsamtes ¿um  frift* 

lofen Austritt. SDiefe Veftimmung ift auch nicht auSfegitngSfäljig. 

geljlt eS fomit an ber Buftimmung Arbeitsamtes, fo bleibt 

bem ©efolgfcfjaftSmitgliebe nichts anbereS übrig, als bie Sün* 

bigungSfrift einjuljaiten ober bie fo lgen  ber VertragSberlegung 

auf fich ju  nehmen. Spieran ift auch im  boriiegenben ga lle  nichts 

ju  änbern, wenn man bon ben gegebenen1 £atfacfjen ausgeht unb 

babon abfieht, nicht borljanbene tatfad jen ju  unterftellen. @S 

liegt auch fein Anhalt bafür bor, baß bie Vefl. etwa barauf 

auSgegangen ift, wiber t re u  unb ©tauben ju  berhinbern, baß 

baS Arbeitsamt feine Buftimmung ¿um borjeitigen AuSfcheiben 

beS f l .  erteilt.

®er S i. ift fomit burch fein SBegbletben gegen ben auSbrüd* 

liehen SBilien ber Vefl. in  Verzug geraten unb ihr* gemäß 

§326  V © V . junt ©rfage beS gefantten burd) feinen Vertrags* 

brudj entftanbenen ©d)aben§ berpflidjtet.
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9 it . 8 (ßA@ ) 

î>ie nach § 1 7 0  Abf. 2 A V A V ® . au^uftellenDe Arí>eitébefá>ei= 
nigttng Dorf n u r  tatfä<f)itdje Angaben unb fein Söerturteil cnt= 

galten.

S a n b e S a rb e itS g e r id jt  ® u iS b u rg .

Urteil bom 17. M ä r j 1938. —  13 @a 69/37. -

I. Snftanä: 2Irbeitggerid)t Dutgburg.

Der SI. war bei ber SSefl. als 2ofomotiöfübrer befid&äftigt. 2lnt
23. 3. 37 mürbe er bon ihr friftloä entlaffen. 8 n feinem 2lbfebrfdjein. 
gemäß § 170 21332133®. trug bie SSefl. beit SSernterf „alg ungeeignet 
entlaffen" ein. 2112 er fid) an bag 2lrbeitgamt wanbte, um Erwerbg* 
lofenunterftüjjung ju  erhalten, berbängte biefeS wegen beg öon ber S8ef£. 
in feine Rapiere eingetragenen SSermerfg eine ©berrfrift.

Der SI. Iiat ntdjt gegen bie S3efl. Slage erhoben auf Ballung beg 
einen Sünbigunggtageg, ätt ber bie Seil, berbfli|d)tet gewefen märe, 
Wenn fie ihn nid# friftlog hätte entlaffen bürfen. Diefer Slagcanfprud) 
ift nad) bem SSauarbeitertarif injwifdjen berjährt.

Der St. bat auggefübrt, bie ermähnte Eintragung ber 33efl. fei äu 
Unredjt erfolgt.

Sr bat beantragt, bie 33eft. ju  üerurteiien, feine 2Irbeitgbefdjeinigung 
babin ju  änbern, baß ein ®runb sur Sntlaffung nidjt borgelegen babe.

Die SSefl. bat Slageabmeifung beantragt.

©ie bat borgetragen, ber SI. babe bereitg bor bem tage feiner Ent* 
laffung auf ibrer SSauftelle Unfälle fdjwerfter 2trt herborgerufen. 2ln 
bem frag ilen  Sage, bem 23. 3. 37 fei burdj flehte Unöorfidjtigfeit ein 
SSausug berartig entgleift, baß eine ganje 2tnsabl SBagen aug bem 
©eleig gefdjoben morben fei.

Dag 2Irb@er. bat bie Slage abgemiefen.
®egen biefeg Urteil bat ber St. SSerufung eingelegt.

Die SSefl. bat baraufbin bor ber erften münblidjen SSerbanblung bem 
SI. eine neue 2Irbeitgbefd)einiguttg auggeftellt, in ber er folgenben 
Sntlaffungggrunb angab:

„Am 16. 3. 37 ließ ©. ben mit ibm fabrenben 23egteitmann iß. mit 
einer fd)weren 23edenctuetfdjung Va ©tunbe auf ber Söauftelle liegen, 
obne fich um beit Verlegten ju flimmern ober Spilfe herbeisurufem 
2ltg Entfdjulbigung gab ©. an, er babe nidjt gewußt, wo ibm ber 
Sobf geftanben babe.

21m 20. 3. 37 bat ©. burd) Unborfidjtigfeit unb ferner, Weit er böl* 
lig bie ©idjerbeit öerloren batte, einen Snfammenftoß bewirft, burĄ 
ben 4 SSagen bon 2 Subifmeter S n lja lt  umftürjten. Sroö einbring* 
lieber SKabnungen bat ©. am 23. 3. 37 wieber burdj Sobflofigfeit unb 
mangelnbe Sinficbt 8— 10 SBagen be§ bon ibm geführten ¿ugeg äurn 
Umfibben gebratbt. SSei biefer ®elegenbeit bat er fid) audh ben 2Inorb* 
nungen ber auffkbtgfübrenben Beamten wiberfefet.

Da berartige SSorfommniffe einmal bag 2eben unb bie ®efunbbeit 
ber ©efolgfdjaft gefäbrben unb ¿um aitbern ben Arbeitgfortgang erljeb* 
lid) beeinträchtigen, muß ©. entlaffen werben."

Dag 221©. batte fobann S3eweig über bie 9îiaijtigfeit ber bon ber 
S3efl. in ber nunmehrigen Arbeitgbefdjeinigung wiebergegebenen Dar* 
ftellung erhoben.

Die SSefl. bat barauf bem St. wiebernm eine anbere 2Irbeitgbe*= 
fd)einigung übergeben, in wetd)em alg ©runb für bie Söfuitg beg 2lr* 
beitgüerbältniffeg angegeben war:
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„9Jad> beit mir borliegenben äßelbungen ber juftätibigen Borge- 
festen beg ©. bin id) ber 2lnficf|t, baß btefer ciiimat am 16. 3. 37 ben 
mit iljm fabrenben Begleitmann Sß. mit einer f#oeren Bedenquet- 
fdmng Va ©tunbe auf ber Bauftelle liegen liefe, o{me ftdj um ben Ber- 
leisten jn fümntem ober Hilfe Ijerbeijurufen, unb bafj er als ©nt« 

fdtulbigung angegeben bat, er babe nidjt gettmfjt, too iljm ber Kopf 
geftanben babe. 9?adj weiteren SDMbungen bin idC> ber 2Iuffaffung, 
bafj ©. am 20. 3. 37 burd) Unborficbtigfeit unb ferner, treil er 
böllig bie Ueberfidjt berloren bat, einen Sufammenftoü bemirft bat, 
burd) ben 4 SBageit bon 2 Kubifmeter ^nbait umftüräten. Stuf ©runb 
einer Sßelbung bom 23. 3. 37 bin id> ber 2lnftdjt, bafe ©. tro& ein» 
bringlidjer SJiabnung mieber burd) Sobflofigfeit unb mangelnber ©in» 
fic^t 8— 10 SSagen beg bon ibm geführten gugeg äum UmfiWjen 
gebraicbt unb bei biefer ©elegenbeit fid& audj ben 2tnorbnungen ber 
aufficbtäfüiirenben Beamten toiberfeöt bat.

Unter biefen Umftanben fab id) mid) oeranlafjt, mit Sftüdfidjt auf 
bie ©orge für bag Seben unb bie ©efunbljcit ber übrigen ©efolg- 
fdjaftgmitglieber unb ferner mit 9tücffid)t auf bie Beeinträchtigung 
beg 21rbeitgfortgangeg, ben ©. äu entlaffen."
Ser Kl. beantragt nuitmebr, unter 21bänberung beg angefochtenen 

Urteilg bie öanbtfadje für erlebigt 5U erflären unb bie Soften beg 
9ied)tgftreitg ber Befl. aufsuerlegen.

S ie Beil. beantragt, bie Soften beg Serfabrettg bem SI. aufäuerlegm. 
S ie Parteien finb barüber einig, bafj bie am 16., 20 unb 23. 3. 37 

ftattgefunbenen Unglüdgfälle bie Beranlaffiung 5U ber ©ntlaffung beg 
Sl. bilbeten, fie ftreiten lebigiidj barüber, ob ben Sl. ein Berfdmlben an 

biefen Unfällen trifft.
Sag £21®. bat bie Soften beg Serfabreng bem Beil. auferlegt.

2luS ben © rü n b e n :

®urd) bie SluSfteltung ber 2lrBeitSBefd)etnigung in ber nun

mehrigen 5 °rm  ift baS Vegeljren beS f l . ,  ber gegen bte bis

herige Raffung ber ifjtn erteilten SlrBettSBefiijeinigung proteftierte, 

■erlebigt, unb eS War lebiglid) noch über bie Soften beS Ver

fahrens gu entfdjeiben.

SSenn bk  Veff. in  iljrer erften SitBeitSBefdjeinigung, bie fie 

auf ©runb beS § 170, SIBf. 2 2tV2fV©. bem St. auf beffen Ver

fangen auSgefteflt hat, bie $rage nad) bent SöfungSgrab beS 2lr- 

BeitSberhältniffeS m it: „a ls  ungeeignet entlaffen" beantwortet 

hat, Wenn fie loeiter in  ber fpäteren 2fr&eitS&efcf)einigung angibt, 

ber SI. I)abe am 20 .3 .37  „bu rd ) U n b o r f id jt ig fe it  unb  fe r

n e r , w e il er ü ö f l ig  bie S ic h e rh e it"  berloren hatte, unb er 

habe am 23 .3 .37  wieber „bu rd ) S o p f lo f ig fe i t  u n b  m a n 

ge ln  be S in f id j t "  8 bis 10 SBagen beS bon ihm geführten 3ugeS 

gum Umfippen gebracht, fo hat fie bamit in ber SlrBeitS&efdjei- 

nigung ein SBerturteil abgegeben. SDaS 231©. in  Seipjig hat in
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feinem Urteil bom 12 .10 .36  in  2irb3i@ ammi. 23b. 28, @. 183 ff, 

ausgeführt, wenn ber in  § 170 SIbf. 2 2iV2IV@. geforberte „Sö- 

fungSgrunb" ein Verhalten beS Vefcfjäftigten gewejen fei, fo fei 

es bielfad) unßermeibbar, bafj biefeS Verhalten m it einem SBorte 

ober einer Diebewenbung bezeichnet Werbe, baS ober bie eine SBet- 

tung enthalte. Siber aud) bie 3cid)tigleit einer folchen 28 er tu ng 

fei nadjprüfBar. SIucE) fie muffe bon bem 2luSftelier ber Vefdjeini- 

gung oertreten Werben fönnen. ^rofeffor £>ued hat in  feiner 2Iu- 

merfung gu biefem Urteil biefer Stuffaffung beS S21®. Beigepflid)- 

tet unb hingugefügt, ber Unternehmer bürfe bei ber Vewertung 

nur Wirffidj öorhanbene Statfadjen gugntnbe legen unb müffe fie 

mit bem nadj ber VerfeI)rSfitte üblichen 9Ka|ftab meffsn. '

Siefer 2Iuffaffung fann jebod) für bie StrbeitSbeftfjeinigung beS 

§ 170 2Ibf. 2 91V2IV®. nid)t gugeftintmt Werben.

®iefe SIrbeitSbefcheinigung ift jw ar, Wie baS 9i2t®. in  feinem 

Urteil bom 3. 3. 30 —  9121®. 483/29 -  3frB3i©ammI. Vb. 9 
<5.163 ff., ridjtig bargefegt hat, auch ein „^engn is", weldjeS bem 

beS § 117 ®ewD. unb beS §63 0  V ® V . gteicfigeartet ift. ®aS 

3f2I®. hat aber in  weiteren Sntfdjeibungen, fo in  bem Urteil bom 

22. 2. 33 —  9M ® . 480/32 9lr69ftSamml. Vb. 17 @. 385 unb 

im  Urteil bom 7. 2 .34  —  9i2l®. 313/33 2frb3i©amml. 23b. 20 

©. 101, gutreffenb anSgeführt, ba§ bie SfrbeitSbefcheinigung ber- 

fd)iiebena;rtiger Siatur gegenüber bem gemäß § 630 V ® V . auS- 

guftellenben geugniS fei. @S I)at im  le|tgenannten Urteil auSge- 

führt, bie nach § 170 2iV9fV®. auSgufteflenben SSefdEjeinigungen 

bienten im  wefentlid)en ber Rührung beS Siac^wetfeS üfier bte 

VorauSfe^ungen beS 2infprud)S auf 2irbeitSfofenberfid)erungS- 

feiftungen. ®aher fei in  ber 2lrBeitSbefdjeinigung gu ber geforber- 

ten Vegeidjnung ber Tätigfeit, bie ber 2IrBeitnehmer auSgeführt 

haBe, lebiglidE) eine 2ingaBe t a t f ä c ^ l i^ e r  9iatur gu geBen, wäh- 

tenb bie in  bem fragfid)en 3ied)tSftreit geforberte SfngaBe, oB ber 

bortige SI. Singeftellter gewefeit fei, Bereits ein U r te i l  enthalte.

S ie  Vefdjeinigung beS § 170 2lBf. 2 21V21V®. unterfcheibet fid) 

hinfidjtiid) beS SöfungSgrunbeS beS SirBeitSberhältniffeS im  

©inne biefer Veftimmung bem SBefeit nach bon ber „Rührung  

unb Seiftung" beS § 630 V ® V ., BgW. § 113 ®ew£).

Söie baS SR2i®. m it Redjt gefagt hat, bient bie SirBeitSBefdjeini- 

gung be§ § 170 2lBf. 2 2iV2lV©.' lebiglid) ber Rührung beS 9iach- 

WeifeS üBer bie VorauSfe^ungett beS 2lnfpru<^S auf SirBettSfofen- 

berficherungSfeiftungen. ¿ iefe SfngaBert folfen bem 2lrBeifSamt in
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bem UnterftügungSöerfaljren, gemäß § 168 ff., meld)eS burdj ben 

Antrag beS ©ntlaffenen auf ArbeitSlofenunterftügung Bei bem 

Arbeitsamt eingeleitet mirb, bagu bienen, bie ©ntfdjeibung über 

bie VorauSfeguttgen beS AnfprudjS auf ArBeitSlofenüerftdjerungS» 

leiftung gu erleichtern. Siefe ©ntfdjeibung fjat baS Arbeitsamt im  

©prudjü erfahren gu treffen.

S e r Arbeitgeber íjat in  ber Vefdjeinigung nací) § 170 ABf. 2 
A V A V ® . bie Art, ben Veginn, ba l GEnbe unb ben .„Sö«5 
fungSgrunb bel ArbeitSüerhältniffeS" fomie bie §öi)e be§ Ar» 

beitSüerbienfteS unb einer anläßlich beS AuSfdjtíbenS etma ge» 

mährten Abfinbung ober ©ntfdjäbigung angugeben. Siefe fämt» 

ticken Angaben biirfen nur tatfädjlidjet A rt fein. Ser Arbeitgeber 

Ijat fid) baher in  ben Angaben eines eigenen SBerturteilS iujeber 

SBegieljung gu enthalten. SiefeS gilt audj für bie Angabe beS ,,Sö» 

fungSgrunbeS". S e r SöfungSgrurtb in  biefem ©inne ift ber Ve» 

meggrunb für bie fünb igung . Siefer Vemeggrunb mirb ftetS ein 

tatfädjlidjier Vorgang fein. ©S ift gmar richtig, baß ber Semeg» 

grunb gu ¡einer 0 ünbigung ■ebenfalls faft immer bie im  Ämtern 

beS Arbeitgebers ftattgefunbene Vemertung eines ©adjüerhalts 

in  ficf) begriffen Ijat. Siefe ftattgefunbene Vetoertung ift aber als 

Vorgang ber Vergangenheit ebenfalls etmaS tatfädjlidjeS. SBenu 

ber ArBeitgeBer ber Auffaffung gemefen ift, baß ber ©ntlaffene 

fici) einer Unregelmäßigfeit fdjulbig gem a lt ^at, unb er beSl)al& 

ii)n entlaffen Ijat, barf er, folange ber ©ntlaffene biefe Auffaffung 

nic^t als ridjtig anerfeunt, nicfjt als SöfungSgrunb in  ber Ar» 

BeitSBefájeinigung angeBen: „megen Unregelmäßigfeit". ©r mirb 

üielmehr, unter Angabe ber tatfädjlidjen Vorgänge nur fagen bür» 

fen unb rnüffen, baß er ben ©ntlaffenen ber Unregelmäßigfeit für 

fdEjulbig anfei)e unb er ba l)er il)tt entlaffen Ijabe. (Gegenüber einer 

fo lie n  Formulierung beS SöfungSgrunbeS fann ber ©ntlaffene le» 

biglidj nur m it ber Veljauptung flage  auf Veränberung Bgm. 

^Berichtigung ber Arbeitsbescheinigung erheben, baß er tatfädj» 

liif) auS anberem ©runbe, etma megen einer ftattgefünbenen AuS» 

einanberfegung entlaffen morben fei. Sagegen fann er nidjt 

01age m it bem Biel ergeben, baß baS Arb®er. nun  naci)prüfe, ob 

er fich tatfäd)lid) ber Unregelmäßigfeit fdjulbig gem a lt ^abe. 

SieS ergibt fich fdjon barauS, baß, menn ba§ Arb®er. nach einer 

VemeiSaufnaijme gu ber Auffaffung fommen follte, baß ber 01. 

fich nidjt ber Unregelmäßigfeit fdjulbig gemadjt Ijabe, eS ben Ar» 

beitgeber nidjt mirb öerurteilen fönnen,-einen anberen' SöfungS»
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grunb angugeben. S e r eigentliche „SöfungSgrunb", ber V e rb ad jt  

ber Unregelmäßigfeit, ift als ftattgefunbener Vorgang nadjträg» 

lief) einmal nicht auS ber SBelt gu fcEjaffen. ®erabe burch feine tat» 

fädE)liche 9?atur unterfdjeibet ber „SöfungSgrunb" beS § 170, 

Abf. 2 A V A V ® . fich öon ben Angaben eines „geugniffeS" im  

©inne beS § 630 V©33. über gähigfeiten unb Seiftungen, bie 

Werturteile barftellen. 9D?it Redjt hat baS R A ® , in bem ange» 

führten Urteil öom 22. 2. 33 gerabe für biefe Angaben eines 

SeugniffeS auSgefüIjrt, baß aud) baS in  ihnen enthaltene fubjef» 

tiöe Urteil nicht burd) Vorurteil ober Voreingenommenheit gum 

R ad jtd l beS .©ntlaffenen gefärbt fein bürfe. Sa lje t barf auch 

infomeit unter Umftänben baS Urteil beS RídjterS an ©teile beS 

Urteils beS Arbeitgebers gefegt merben. S ie  öon Vrofeffor Sjjued 

in  ber öorher ermähnten Anmerfung angeführten ©ntfdjeibungen 

bes 5RA®. öom 22. 2. 33 unb ber S2Í®. Vb. 24 ©. 171 unb 

Vb. 27 ©. 36 ber A rbRSam ntl. begiehen fich nur auf bie Angaben 

eines geugniffeS gemäß § 630 V ® V . über güljruttg unb Sei» 

ftung. ©S ift baher aud) bie meitöerbreitete Auffaffung ber Ar» 

beitsämter faífdj, baß über bie Ridjtigfeit ber Angaben beS Ar» 

beitgeberS in  ben ArbeitSbefdjeinigungert hinfid jtliJd j beS ,,Sö» 

fungSgrunbeS" bie Arbeitsgerichte gu entfdjeiben hätten, unb baß 

fie bann gemäß § 184 ABf. 1 A V A V ® . an bie Auffaffung ber 

AtB®er. gebunben feien. S e r ©ntlaffene fann fich burch eine 

01age Beim Arb®er. lebiglidj bagegen mehren, baß ber Arbeit» 

geber einen SöfungSgrunb nidjt lebiglidj a ls feine Auffaffung 

über einen tatfädjiidjen Vorgang begeichnet. §iergu allein fann 

ber Arbeitgeber, menn bie Parteien über bie Sbentität ber Vor» 

gänge, bie gur Söfung beS ArbeitSüerhältniffeS führten, einig 

finb, öerurteilt merben. Sarüber, ob biefe Vorgänge Billigermeife 

gu (einer ©ntlaffung Anlaß geBen fönnten ober oB fie fogar 

® tunb  gu einer friftiofen ©ntlaffung barftellten, hat baS Arb.» 

©er. in  biefem ga lle  nicht gu entfdjeiben. g a lls  bie ©ntfdjeibung 

über bie VorauSfegmtgen beS AnfprudjS auf bie ArbeitSlofen» 

öerfid)erung auch 'eine Stellungnahme gu biefen gragen erforber» 

lief) macht, ift biefe öon ben Arbeitsämtern in  ihrem ©prudjF» 

öerfahren felbft gu treffen. Sebiglidj, menn bie Arb®er. auS 

einem anberen ®runbe fid) fdjon öorher m it ber Veantmortung 

biefer gragen gu befdjäftigen haUen, etma bei einer 01age beS 

friftloS ©ntlaffenen auf Zahlung beS Sohnes für bie 0ünbigungS» 

geit, ift bie üon ben ArB®er. hierbei geäußerte Auffaffung für bie
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SIrbeitSämter maßgebenb. ©§ fann aber nidjt auf bem Umwege 

über bie Slage auf Berichtigung einer SlrbeitSbefcheinigung ba§ 

©eridjt gu einer foldjen Stellungnahme beranlaßt werben. 3 m 

borltegenben ga lle  hat baher ber SI. fiel) m it fßecfit gegen bie 

bon bem 99eil. in  ber 2ibfei)ri>efdjeinigung getroffene Bewertung 

feiner tä tig fe it  gewehrt. ® ie 93efl. hat nunmehr bie 2lbfehr* 

befdjeinigung einwanbfrei auögeftellt, inbem fie ihre „ 21uffaffung" 

über bie tä tig fe it  be§ S I. als ben „SöfungSgrunb" beS 2trBeit§= 

berhältniffeS bezeichnet hat unb hierbei flar gum 2luSbrucf ge® 

bracht hat, baß biiefeS 1-eb'iglicf) „ihre Sluffaffung" fei. ®aß biefe 

Siuffaffung ber Wirflidje Söfungsgrunb war, ift un&eftritten, be* 

ftritten ift nur bie ^ id jtigfe it ber 2iuffaffung.

5)er S I. hat baher m it Diedjt bie Slage nunmehr für erlebigt 

er Hart.

S ie  Soften beS DtedhtSftreitS Waren gemäß § 91 $$ 'D . ber 

SSefl. aufguerlegen, ba bis ju r  (Srlebigung ber Slageanfpruch 

auf eine S3eränbermtg ber SlrbeitSbefciiemigung nach SSorftehenbem 

begrünbet gewefen War.

9lnmerfunß. Daä öorfteljenbe Urteil fdjeint auf ben erften 33lief über» 
jeugenb ju fein. Sür ben Unternehmer, ber nidjt etwa einen Siüttbi» 
gungSgnmb nur borjutäufdjen berfudjt, ift ftetg ber ©inbrud, ben er 
bon einem beftimmteu ©adjberhalt gewonnen fiat, ber S3eweggrunb äur 
Sünbigung. ©ibt er alfo an, baß er biefen ©inbrud gewonnen habe, fo 
gibt er feinen SSeweggrunb richtig wieber unb fd&eint bamit ben ©rfor» 
bentiffen beg § 170 9082133®. in Dollem Umfang entfprodjen ju haben.

33ei näherer Ueberlegung entfteljen aber bodj erf)e61id&e S3ebenfen, uno 
äWar in boppelter 3tidjtung:

1. ob eine foldje 2ingabe wirflidj bem Bwed ber 9irbeitgbefdjeinigung 
entfpridjt, nnb

2. ob bem berechtigten ©djujjintereffe beg ©efolggmanneg genügenb 
SRedjmmg getragen wirb.

3u 1. Die 9lrbeit3befdjeinigung beg § 170 9tbf. 2 913391 SS®. bê Wecft, 
bie Unterlagen für bie ©ittfdjeibung beg 9irbeitgamtg über bie ©e» 
Wahrung ber Unterftüßung su liefern. 9ln fidj ber 9lrbeitglofe nadj 
§ 170 9tbf. 1 bei Stellung beg UnterftüßunggantrageS bag S3orhaitben» 
fein ber 33orauSf eijungen glaubhaft zu machen. Damit er aber basu 
in ber 2age ift, bat ibm auf fein Verlangen ber Unternehmer eine 
entfpredjenbe S3efd)einigung aitSäitftellen, bie ber 9irbeit8lofe bann bem 
91rbeitgamt übergeben fann. SBenn in biefer S3efdjeinigung audj ber 
®runb für bie 2öfung beg 91rbeitgberhättniffeg anjugeben ift, fo 
offenbar beghalb, weit bag 9lrbei)tgamt nad) § 93 prüfen muß, ob nidjt 
ber 91ntragfteller burd) ein Verhalten, bag ben Unternehmer äur frift» 
lofen ffiünbigung berodjtigte, feine 9lrbeit§ftelle berloren unb beghalb 
für 6 SBodjen feine Unterftüfeung ju erhalten hat.
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Sür biefe Prüfung beg 9lrbeitgamtg fommt eS aber nidjt auf ben 
iubjeftioen ©inbrud beg Unternehmers an, fonbern auf bie objeftiben 
Satfadjen, bie ben 9lntaß jur Sünbigung gegeben haben. 9Kan wirb 
beghalb annehmen müffen, baß audj bag ©efeß in § 170 eine 9ingabe 
ber objeftiben tatfadjen unb nid&t beg fubieftiöen S3eweggrunbeg beg 
Unternehmerg üerlangt. ©g fommt hinäu, baß § 170 ben 33egriff beg 
2öfungggrunbeg in feinen beiben 9lbfä6en frfjwerlicE) in berfdjiebenem 
©imt gebraucht, ber 9lrbeiter aber bodj fid&erlicö nidjt über ben 33eweg» 
grunb beg Unternehmerg, fonbern über bie obieftiöen tatfadjen äu be* 
richten hat. ©g fann alfo nidjt alg sutreffenb angefehen werben, Wenn 
bag borftehenbe Urteil behauptet, 2öfungggrunb im ©hm beg § 170 
9lbf. 2 fei ber 33eweggrunb für bie SHinbigung. Vielmehr ift barunter 
ber objeftibe Datbeftanb zu Berfteljen, ber bem Unternehmer 3ur tun» 
bigimg 9lnlaß gegeben hat, Wie man auch fonft unter Sünbiguugggrunb 
biefen objeftioen ©adjberhalt unb nidjt bag fubjeftibe SKotiö beg Süit» 

bigenben su berftehen pflegt.

3» 2. Da?u fommt, baß ber ®efolggmann ein erhebli^eg Snter* 
effe an richtiger Darfteltung ber objeftioen Satfadjen hat. ©g wäre eme 
aroße frärte für ihn, wenn ber Unternehmer in ber 9trbeitgbefchemi» 
öung fdjinere 33orwürfe gegen ihn erheben unb fid) bann einer geridjt® 
liehen Nachprüfung, baburd) entziehen fönnte, baß er erflärt, er perfön» 
lieh fei bon ber 3tid>tigfeit biefer 33orwürfe überseugt unb bag fei für 
ihn ber 93eweggrunb für bie Sünbigung gewefen. ®ewiß fönnte in 
bielen fallen ber ©efoiggmann eine geriditliche Slarung baburd) er* 
reichen, baß er auf Sortjahlung beg 2o£meS für bie Dauer ber Sün» 
bigunggfrift ober auf geftftellung ber 9íid)tigfeit ber frifttofen ©nt* 
laffung flagt. 91ber bag ift, wie auc& ber oorliegenbe Sali setgt, fexneg* 
Wegg immer m ögü4  i■ 33. bann nicht, wenn audj für bie orbentlidje 
Sünbigung bie Sünbigunggfrift auggefdjlo'ffen ift, ober Wenn eine furje 
Sünbigunggfrift befteht unb ber Unternehmer fie inneg.'hatten hat. Sn fol* 
djen fällen hat ber ©efünbigte ein ftarfeg Sntereffe baran, bie Unnch» 
tigfeit ber bom Unternehmer in ber 9lrbeitgbefdjeinigung erhobenen S3or* 
Würfe geridjtlicb fiaren su taffen. Daß ebentuell bag 9lrbeitgamt im 
©prudjberfahren bag S3orliegen ber 33oraugfcfeungen beg § 93 91339133®. 
nachäuprüfen hat, ift fein auSreicfjenber ©rfag. ©erabe für bie geftftet» 

lung, ob eine frifttofe tünbigung berechtigt war, tft bag ©endjt bie 
geeignetere Suftan^. Daß bag audj bie 9lnfidjt beg ©efefegeberg tft, 
geigt § 184 91339133©., ber bie 9luffaffung beg 91rbeitggettdjtS über btefe 
Srage, fofern fie in einer redjtgfraftigen ©ntfeheibung niebergetegt ift, 

für ba§ 9Irbeitgamt für binbenb erflart.

©g entfpridjt aber auch ber ridjtig berftaubenen treue» unb gürforge* 
Pflicht beg Unternehmerg, baß er nicht auf ®runb einer bloßen 9lnnahme 
eine Sünbigunö unb öor aííem eine frifttofe au§f£rwí)t, fonbern er muß 
berfudjen, fid)- über bie boriiegenben tatfachen wirtliche ©ewißljeit äu 
berfdiaffen. Sit ihm bag gelungen, fo fann ’unb muß er auch in ber 
91rbeitgbefcheinigung biefe Xatfadjen angeben, benn fte biiben, objefttb 
betradjtet, ben 2öfnngggrunb. 9iur auf ihrer ©runblage fann bag 9lr» 
beitgamt feine ©ntfdjeibung treffen. Umgefehrt muß bann aber audj 
ber ©efoiggmann bie SMöglidjfcit haben, bie 9Udjtisfeit biefer Satfachen
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objeftib nadjbrüfen in taffen. 2lilerbingg fann eg borfommen, baß irrt 
emjeinen galt eine wirftid» einwanbfreie geftfteltung beg ©adwerhattg 
nicht möglich tft, atfo nur ein mehr ober Weniger bringenber Serbadht 
befteht. Sann fann natürlich ber Unternehmer atg 2öfungggntnb nur 
biefen Serbadit unb eüentueii bie $atfad)en, bie ju  ihm geführt haben, 
angeben.  ̂¿Iber er muß fidj bann audj flar barüber fein, baß int allge
meinen ein bloßer Serbadrt fein ©runb äu friftlofer @ntlaffung ift. Ser 
Unternehmer muß alfo in fotzen gälten bte Künbigunggfrift innehalten, 

orniL ..aä 2il?eJ t??tnt fann' ioiern eS ni*  rtma Bon ficf> aus weitere 
f  = •lari[n0 ® 171 '̂ bie Unterftüßung nicht nad) § 93 fürsen.

V 1 r“ «”  em sro6er UnterfKj&ieb, ob man jugibt, baß in fotdien 2lug- 
nahmefatlen, m benen feine wirftid>e Klärung beg ©achberhaltg mög
lich mar ber Unternehmer fid> mit ber 2Ingabe beg Berbadjtg begnügen 
fann, ober ob man ben ©tanbbunft bertritt, bafj er ftetS nur feine 
fubjefttoe 2lnft,djt augäufitredjett habe.

9iidjtig ift, baß bie Sefdjeinigung im allgemeinen feine SBert- 
urte ile, fonbern tatfäd>lid)e 2Ingaben enthalten foll. Siefer ©efic&tg-

rL ^ ar  ̂ tüoraui bag £21©. 2eit»äig in bem äitierten Urteil 
(2trb9i©mnmi-33b- 28 £21®. ©.187) hingewiefen hat, nicht überfbannt 
inerben. @g laßt fid) in manchen gälten gar nicht bermeiben, baß im 
9iahmen ber objeftioen geftftetlungen anch getuiffe SBertungen borge- 
nommen werben. Sagegen ift flar nid)tg einjuwenben, fofern fie nur 
nach einem objeftioen SKaßftab erfolgen, ©o ift eg 5. 33. bei ber ©nt- 
khetbung, ob ber ©efünbigte fdmlbhaft gehanbelt hat. S ie BeantWor- 

iUr® ^ rase ifi für bie Beurteilung ber Sutäffigfeit einer frift- 
lojeit Stunbigung häufig ganj unentbehrlich, bag 2lrbeitgamt muß alfo 
barüber 2tugfunft erhalten, obwohl bie 33eantWortung ber grage ein 
gewtffeä SBerturteil einfchiießt. Sag fd&abet nic&tg, fofern nur bem ©e- 
funbtgten ber (Smwanb offenfteht, baß bei obieftiber Beurteilung fein 
Berfd)uiben anäunehmen fei.

b*e ®e6au))tung beg borftefjenben Urteitg gegenüber, 
baß fi® bie 2irbeitgbefcheinigung fchtechthin jebeg eigenen 3BerturteilS 

onrrti tf.”* unb nur ®n9a&en tatfädjlidjer 2trt su ntadjat habe. Sag 
c£ «;-i* . barin 0ifeitiiar ben Kerntmnft feiner Begrünbung. 3n 
.¿üimid)fett aber jietjt eg gar nidjt bie entfbredjenben Sonfequensen 
■Senn tubent eg 2lngaben über bie bamalige 2inffaffung beS Unter- 
nehmerg sulaßt, gibt eg in SBahrheit ben 3SerturteiIen böllig freie 
Bahn. Sag seigt am beften bte Satfadje, baß bag £21®. bie britte 
im borliegenben galt erteilte Befdjeinigung für einWanbfrei erachtet. 
Ser Unternehmer erfiärt in ihr u. a.: bin ber 2Iuffaffung, baß ©. 
burth Unborficbtigfe it . . .  ufw ". Sag ift ber ©ache nad) offenbar 
etn SBerturteil.

SBag bag borftehenbe Urteil in SBahrheit beriangt, ift alfo gar nicht 
ber 21ugfd>luß bon SSerturteilen, fonbern lebiglid bie äußere (Sinftei- 
bung: beg SiBerturteiig in bie Raffung, baß eg fid} babei um bie 2tnfidjt 

r l  Unterne:&mer§ hanble. £eßtereg ift aber im ®runbe felbftberftänb- 
hch, aud) wenn eg nicht augbrüiiich gefagt Wirb. Ob ber Unternehmer 
in ber BeWemtgung erfiärt, ber ©efünbigte habe fdmibhaft gehanbelt, 
ober er fei ber 2tnfi<ht, baß ber ©efünbigte fchulbhaft gehanbelt habe,
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macht Wirfltd) feinen Unterfdjieb. ißraftifdj führt fo bie 2lnfid}t beg 
221©., bag fid) beghalb ju  Unredjt auf bie einen gans anberen ©adiber- 
halt betreffenbe @ntfd>eibung beg 9i2l®. 2irb9i©amml. Sb. 20 ©. 101 
heruft, nicht in einem wefentlidh anberen Inha lt ber Befdieinigung, fott- 
bem nur äu einer anbern gorm ber ©infleibnng. Sag fdteint mir nidjt 
fo wichtig m fein. äBefentlid) unb fehr bebenflid) ift aber, baß ba.§ 221®. 
baburd) ben Snhalt ber Befdieinigung jeber gerichtlichen 9iad)bi:üfung 
auf bie objeftioe 9iid)tigfeit entjiehen will, fofern ber Unternehmer nur 
feine fubfeftibe 2tuffaffung richtig wiebergegeben hat. 9}t. @. geht eg 
nicht an unb entfbridjt auch nicht ber gührerftellung beg Untemehmerg, 
baß er fich auf biefe Sßeife ber Berantwortung für bie 2lngabe beg 
Künbigungggrunbeg entgeht. Sag 221®. erfdjwert baburd) bem 2Ir- 
beitgamt erhebiid> feine 2iufgabe unb nimmt bem ©efolggmann ben 

aerid)tiichen ©d>ufe.
2iuf biefe SSeife nimmt bag Urteil bem 2inft>rud) auf Berichtigung 

ber 2trbeitgbefd);einigung feine wefentlidje tiraftifdic Sebeutung. (£g fehrt 
bamit in einer 2tuffaffung surücf, bie früher bielfad) bertreten würbe, 
bie aber burd) bie grunblegenben Urteile beg 9i2t®. 2lrb9i©amml. Sb. 9 
©. 163 unb 572 alg überwunben ansufehen ift (bgl. auch bie 2lnmer- 
iungen bon Serfd) äu biefen Urteilen). ¡£>ued.
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9 (S5t®)
1. SSenn eine SSeihnn i)tsgrntififn tton  Der gansen Sefo lg jĄ aft U -  

ja ^ lt  wirD, Darf ein einstlneö ©cfł>igfĄaftśmitgliei> n u r onśge= 
f(i)lojfcn werDen, wenn Dafür ein ocrftiinDiger © runb  twrlicgt,

2. SSenn Die Sölje Der ©ratififation für bie gange ©cfolgfijaft 
naĄ Dem gleiten mafjftab heftimmt wirb, fo Darf ein ein= 
jelneś ©efotgftfjaftömitglieD nur Dann geringer öeDatfjt ttjerDen, 
wenn Dafür ein genügenDcr ©runb gegeben ift; ein foldjer ift 
Darin gu erbttefen. Daß Daö ©efotgfiĄaftśinitglieb gefünöigt ^at 
unD gum 31. Segember ausfdjcibet.

S anb ieSarhe itg ig ę rid jt Sffiupperta l.

Urteil bom 13. SIprii 1938. —  9 @a 25/38. —

I. Snftanä: 2lrbeitggericht 2Bubbertal.

Sie Kl. war feit bem 1.11.1935 faufmännifche 2tngeftellte 6ei ber 
Sefl. §hr monatlicheg ©ehalt betrug 160 9t9Ji. 2lm 31.12.1937 fcfjieb 
fie aug, nadhbem fie orbnunggmäßig gefünbigt hatte. Sn einem Schreiben 
begrünbete fie bie Sünbigung bamit, baß bie bieten 2lufregungen un£> 
Berärgerungen in ber lefeten Seit ihre ©efunbheit fo mitgenommen 
hätten, baß fie bag Sertraggberhältnig löfett möchte; eg fei für ihre 
9ierben hödjft unzuträglich, in biefer 2ltntoft>Ijäre täglicher ©bannuitgen 
3u arbeiten. SiBeihnachten 1937 hat bie Seft. sum erftenmat ihrer flanjen 
Setegfdiaft eine SBeümaditggratififation jufommen laffen unb babei nur 
bie Kl. auggefchtoffen. Sag hält bie Kl. für rechtlich nicht haltbar unb hat 
beghalb beantragt, bie Seft. jur Saötung bon 100 9i5Di. 3U berurteilen. 
S ie Seft. hat 2tbWeifung ber Klage beantragt, ba bie Kt. einen



9tedjt§aniUrud} auf bie ©ratififation nicht gefaßt habe. ^ebenfalls aber 
habe ein mid>tiger ©runb üorgelegen, bie Sí. augjufchtie&en, meil fie sur 
Unseit gelünbigt unb bie Sünbiguug in ungehöriger SCBeife begrünbet 
habe. 2Iu§erbem habe bie ©ratififation burchgängig nur ein halfteS 
SNonatggebalt betragen, fo baß bie SL ßöcEiftenS 80 N5N. forbern fönne.

Dag 2lrb©er. hat ber Siage in üoilem Umfange, bag 221®. nur 
in Höhe öon 50 N9K. ftattgegeben.

A u !  ben ® rü n b e n :

S ie  Rechtfpredjung fann bereit! a l l  fo loeit gefeftigt angefeljen 

Werben, baß, falls eine 33eihnadE)t!gratififation ber gangen 93e= 

Iegfd)aft £»egaf)It toirb, ein einzelne! Velegfdjaftlmitglieb nur 

aulgefdjloffen Werben fann, menn baju ein ©runb borliegt (Arb.» 

R © am m l. Vb. 27 ©. 75 SA ® ., Vb. 29 ©. 172 SA® ., ($ntfc£>ei= 

bunglfam m lung ber S A g .  1937 ©. 273— 276). Ser M einung  

ber t í . ,  el müffe ein m istiger ©runb wie j u t  friftiofen ©ntlaf» 

fung gegeB-en fein, fann nicfjt Beigetreten Werben; e! genügt jeber 

bie Aulfdjließung rechtfertig enbe üerftanbige ©runb. ©in fo lget 

loar int üoríiegenben ga lle  nidjt gegeben. S ie  £atfadje lallein, 

baß bie t í .  ¿ur Beit ber ®ewäljrung ber ©ratififation, SBeiij* 
nagten 1937, fdEjort in  tünb igung  ftanb, ift fein aulreidjenber 

©runb, bieintehr muß infomeit entfdjeibenb fein, baß bie f l .  

Weihnachten 1937 nod) ju r  Vetrieblgemeinfdjaft gehörte. © I fann  

ber ®I. aud) nidjt üorgeljalten toerben, baß fie gur Ungeit unb 

unter Außeradjtlaffung ihrer Sreuepflidjt gefünbigt habe, benn 

fie hat bie fünb igung  m it ®efunbheit!rüdfid)ten Begrünbet. S aß  

biefe Segrünbung unrichtig ober nur ein VorWanb toar, um etloa 

eine beffer 6e§ai)tte ©teile anjuneljmen, oBtoohi fie bamit bie 

Vefl. in  Verlegenheit Brad)te, ift nicht Behauptet ioorben. £a t»  

fachlich loar ihre neue ©teile nicht beffer Befahlt. S ie  gorrn bei 

SünbigungSfdjreiben! enblidj ift nicht gu Beanftanben. Unmittel» 

bare Angriffe gegen bie Vefl. ober ihre Inhaber enthielt e l nicht 

unb fpradj gum ©djluß nod) aulbrüdlid) ben SSunfd) a u l, öaß 

bie Vefl. bfe tünb igung  „ in  gutem ©inOernehmen afjeptiieren 

möge". Anfdjemenb hat fid) auf Veranlaffung ber Vefl. an b a l 

tünbigunglfdjreiBett eine ntünblidje ©rörterung angefdjloffen. 

Auch baBei fann fid) bie f l .  nicht unangemeffen Benommen IjaBen, 

ba bie Vefl. ba l fonft im  Redjtlftreit OorgeBrad)t hätte; nähere 

AngaBen üBer ben Verlauf unb ben In h a lt  ber miinbíid)en ©t> 

örterungen hat ffe aber in  greifbarer Se ife  nicht öorgeBradjt. 

©in genügenber ®runb, ber bie Aulfdjließung ber 01. oon ber
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SSeihnadjtlgratififation hätte rechtfertigen fönnen, ift hternadj 

nidjt feftguftelien, fo baß bie Klage bem ©runbe nad) Berechtigt ift.

SBal bie $gölje anlangt, fo gibt bfe Vefl. gu, baß fie buidjgän» 

gig ein haí&el SJionatlgehalt gewährt hat, loa! für bie È I 80 

3teid}!marf aulgemadjt hätte, © in fefter Vtaucf) fonnte fich in  

biefer Richtung Bei ber Vefl. noch nicht Bilben, ba bie 28eil)* 

nacfjtlgratififation im  3al)t,e 1937 §um erften SOlale gegeben 

ioorben ift. Sebodj lDir^ mcm auí> í»iTtficí)tíicí) ber igölje ber ®rati» 

fifation baran feftí)aíten muffen, baß ein einzelne! ©efolgfdjaftl» 

mitglieb ohne ©xunb nid jt geringer Bebad)t merben barf, loenn bie 

ganje übrige Velegfcf)aft nach einem Beftimmten 9JlaßftaB einheit» 

lid) Behanbelt loirb. 3 1Tt borliegenben ga lle  ift aBer folgenbe! gu 

Beadjten: S ie  ©ratififationen finb feine ©djenfungen, fonbern 

fie finb eine Anerfennung für bie in  ber Vergangenheit geteifteten 

Sienfte unb folien pg le id ) ein Anfpotn für bie weiteren Sienft= 

leiftungen in ber Bufunft fein. S a  el fid) hier um eine ju  Weih* 

nad)ten gegebene ©ratififation hanbelte, unb bie S l. auf ihre Sün»  

bigung hin fd)on eine Woche fpäter am 31 .12 .37  aulfdjieb, fam  

ein Anfpotn für bie toeiteren Sienftleiftungen in  ber Bufunft 

nidjt mehr in  grage. S u  einem foldjen gatte liegt ein genügenber 

©runb öor, bie ©ratififation für ba ! Betreffenbe ®efolgfd)aft!» 

mitglieb in  angemeffener Seife ju  fürjen (anfcheinenb anberet 

m einung Sttolittfr in  bet Ar&eitlredjtlfartei ©tidjwort ®ratift» 

fation V I. I  unb I I I  ABfag 3). S ie  Bexüfunglfamm er 'hält 

einen Vetrag üon 50 SRSK. ftatt 80 R9ÏÏ. für angemeffen, fo baß in  

biefem Umfange ba ! angefod)tene Urteil aBjuänbern ift.

Slnmerfung. Der ©runbfafc, baß öon einer allgemein gemährten 
©ratififation nicht eins eine ©efolgfc&aftämitglieber ohne befonberen 
©runb auggefd)loffen merben fönnen, ift an biefer ©teile fcfjott mehrfach 
als richtig anerfannt morben (ögl. 2Irb9t©amml. '¡8b. 27 221©. S . 78, 
SBb. 29 221©. ©• 175). 2tud> ber öom 2trbeitgre(ht3augfchuß auggearbeitete 
Entmurf eineg ©efefceg über bag 2lrbeit§öerhältni§ fchtte&t fid) bem an unb 
fpridjt ben ©runbfafe in feinem § 55 auSbxüdiid) aug. (St fann alfo heute 

mohl alg herrfchenbe 2 eßre angefehen merben.
§55 mitl baöon nur bann eine Slugnaijme ma^en, menn m idjtige 

© runbe in ber ißerfon beg ©efolggmamteg öortiegen. Die öorftehenbe 
(Sntfdjeibung läßt bemgegenüber ieben öerftänbigen © run b  genügen 
unb betont augbrüdlid), eg fei midjt ein mistig er ©runb mie für bie 
Sünbiguug erforberlid). Srofc biefer anfć&einenb erheblich öon einanber 
abmeidienben Formulierung liegt aber ein roirflidjer ©egenfats nicht oor, 
benn unter einem öerftänbigen ©runb oerfteljt bag 221®. einen fold)en, 
ber ben 2iugfchtu& öon ber ©ratififation rechtfertigt, unb ebenfo ift unter
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bem midjtigen ©runb beg § 55 ein ©runb ju Derfteiien, ber fo micfjtig ift, 
baß er bte 3iichtgemäbrung ber ©ratififation berechtigt erfreuten läßt, 
mäbrenb eg eirte gaitj anbere Srage ift, ob berfeibe ©runb aud) bie biet 
fcbmerere guige ber frifttofen ©nttaffung recEitfertigcrt würbe. Sag SSort 
„mitfjttger ©runb" ift eine reiatibe Seäeidjnung, eg fommt immer öarauf 
an, melcbe SReajtgfoige burd) bag 33orIiegen beg ©runbeg aerecfitferliat 
toerben foll.

Die öorftebenbe ©ntfcbeibung befmt ben befarodjenen ©runbfafc mit 
Siedjt aud) aur bie £ öb e  ber © ra t if ifa t io n  aug. S3e|Hmmt ber Unter* 

n.e\OT.^ .^ e ber ®ratififation für bie ganje ©efoigfdjaft nach einem 
et!l;Leitltajen ffliaßftab, fo barf er einen einseinen ©efoiggmann nidjt 
WiUfurlta) anberg beljanbetn.

Dagegen erfdjeint eä stueifel&aft, ob fcbon bie bloße Satfad&e, baßl 
ber ©efoiggmann gefünbigt bat, bie Serabfefcung ber ©ratififatiom 

L  ^ i5 h0t- ® er «ttgegengefefcte ©tanbiunft ift bom £ 2i©. Hamburg 
SCrbffiSatnml. 5öb. 29 ©. 174 bertreten morben. Sn ber Siumerhtng 
äu biefer ©ntfdjeibung habe idj midj biefer Stuffaffung angefd)ioifen unb 
fie nod) meiter su begrünben berfucbt. ©g iann begfjalb hier auf biefe 
airtmerfung bermiefen merben. Natürlich ift bamit nicht gefagt, baß nidjt 
befonbere Umftänbe, bie su ber Sünbigung binäutreten unb fie alg einen 
befonberen 2Ranget an 9tücffid)t auf bie Sntereffen beg Unternebmerg 
unb beg 93etriebeg erfd)einen laffen, eine anbere gntfdjeibung redjte 
fertigen fönnen. ©olcfye ©rünbe lagen ijier aber nad) ber Seftftetiung 
beg S2I®. md)t bor. fcuecE.
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9lr. 10 (ÖTO)

©ine S ünb ig ung  ift burd) bic Bcrhftltniffe Söctvicöcö Bedingt, 
toenn eine «cvioenDungömögiid)feit bes ©efünbigten n id jt mehr 
befteljt.

SanbegarB e itggerie t) t S e ipg ig .

Urteil öom 1. gebruar 1938. —  24 © a 96/37. —

■ I. Snftanä: 2lrbeitggeridjt Seidig.

Der St., ber bom 1. 5. 29 bt^ jum 14. 5. 33 in ber ©aftftätte 
„3?.*S8räu" in Seidig in fefter ©teitung alg Seltner befdjaftigt gep 
mefen mar, batte am 2.5. 33 auf SJeranlaffung beg bamaligen N©93D.* 
Seiterg ©. bie Seitung ber früheren ©emerffd&aft „33unb ber £>otet*, 
yteftaurant« unb Saffeebaugangeftettten" übernommen unb junädjft 
neben feiner Settnertätigfeit geführt. Stuf Verlangen ©.g Ijätte er bann 
aber ben Seilnerberuf aufgegeben, am 10. 5. 33 im 9i.«23räu gefiinßigt 
unb bie Seitung jener ©emerffdjaft hauptamtlich alg „beauftragter 
SSejirfgleiter" übernommen. SJon ba an ftanb ber Si. im Dienft ber 
S3eft. SJiadjbem ibm mehrfadj borforglidj gefünbigt unb er jebcgmaf 
meiterbefdjäftigt morben mar, mürbe ibm fd)iteßlid) am 30.10. 36 ge* 
fdjrieben, baß bag Sirbeitgberbältnig nod) einmal big 30. 11. 36 bei> 
tängert merbe, er mit biefem Sage aber augfdjeiben müffe, beim 3iug=> 
fdjeiben folie er noch ein balbeg SRonatggebatt alg Ueberbriidungggelb 
Befommen.

Dag ift unftreitig. _
©egen biefe Sünbigung richtet fid) bie SSiberrufgflage. Dag 9Irb@er. 

bat fie abgemiefen, meil bie Sünbigung betriebgbebingt gemefen fei.
SRit ber Berufung mieberljolt ber St. feinen Antrag auf Serurteitung 

ber SSefl. sum SSiberrufe ber Sünbigung unb erfudjt um f̂ eftfefeuirö 
ber SIBganggentfchäbigung auf 820

Slug ben © rü n b e n :

S ie  Sünbigung burdj bie Beft. unb ber Bertuft feineg 2trbeitg* 

ptageg trifft ben SI. gang B’efonberg i)art. @r oermag ¿toar feine 

Buge^örigfeit ju  ber ?cS93C. erft burdj eine auf ben M ä r j  1933 

batierenbe MitgiiebSfarte ¿u Belegen. @r í)at aBer, toie ber Beuge 

De. gían&^aft Beftätigt ^at, fid) fcfjon öor ber 3DíachtüBernaí)me in  

feiner brenftfreien Beit für bie TcSSD. betätigt unb inébefonbere 

unter feinen ¿aljíreidjen SOiitarBeitern im 9i.*58räu im  na* 

tionaífojialiftifdjen © inne gemirft, oBiooljí bamalg nodj unter 

ber Seiinerfcfjaft oiete anberg eingefteítt loaren unb fein offenes 

Eintreten für ben 9?ationaífo¿iali3mu§ iíjm íínfeinbungen Braute. 

S ie  Behauptung beg S I., baß ber bamalige 9i©B'D.*£eiter @. 

Bei ber UeBeruai)me ber ©eloerffdjaften einen ftarfen S r u d  auf 

ifm auggeüBt ijaBe, feine ©teitung aí§ Seltner aufjugeBen, unb 

auf benSieuftfjerm De., ben St. fofort aug ben Bertraggpftidjten 

¿u enttaffen, luirb ingBefonbere burd) bag fdjrifttiche Sienftgeug* 

nig oom 21. S u li 1934 geftügt, in  bem Befdieinigt ift, baß ber 

St. am 14. SKai 1933 ben S ienft im  9 i.*B räu oertaf* 

fen habe, „um  fid) fo¿iaípoíitifd)" §u Betätigen. 2Iud) ber 

Beuge Seltner ©t., ber im  M a i 1933 Bei ber UeBrataíjme ber 

(Seioexffdjaften eingefegt unb hauptamtlich m it ber Seitung beg 

Bunbeg ber §otet*, 3ieftaurant* unb Saffeehaugangeftetttett Be* 

traut luar, hat beftätigt, baß ©. eineg Sageg fehr aufgebracht 

toar, toeit ber St. bamatg nod) am Sage feinem Settner&erufe 

nadjgehen unb erft aBenbg für bie Partei arbeiten loottte.

S e r St. hat bann mehr atg brei Sahre taug feine Irbe itg fraft 

ber Bett, geloibmet unb nidjt nur feine Arbeiten ¿ur Bufriebeu-- 

heit feiner Borgefegten ertebigt, wag bie Belt, ihm nicht Beftreitet 

unb auch ©. Beftätigt, fonbern auch g ä r ig e  nationatfogiaiiftifdje 

M annegjudjt babur^ gezeigt, baß er w illig unb wiberfprucf)giog 

bie anftrengenbe Xätigfeit eineg §augíaffiererg übernahm, atg fie 

Oon ihtn 0 erlangt würbe.

3 n  feinem Settnerberufe hatte er fidj wot)ígefühIt. (Sr hatte fid) 

nidjt nur bie Oottfte Bufriebenheit beg ©aftwirtg De. erworben, 

fonbern aud), Wie De. ihm bezeugt, eg bor alten S ingen oerftan*
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ben, m it bert (Säften umgugehen, bei beiten er fidj großer Veliebt- 

heit erfreute. Bufolge feiner Umfagbeteiiigung hatte er ficf) beS- 

halb auch' gelblich gut geftanben. ©r hat alfo, aiS er auf Ver

langen @.S feinen Sellnerberuf aufgab, auch ei« Opfer gebradjt. 

S n  ben fah ren  feiner Vitro- unb §auSfaffierertätigfeit hat er, 

am 18. 12. 85 geboren unb an bet SBenbe beS fünften SebenS- 

jahrgehnteS ftehenb, bie förperiidje ©eitmnbtheit unb Veljenbig- 

Seit, bie gum Sellnetberuf gehört, gum Teil öetloren. S ie  Ve- 

fdjtnerben beS öorgerücften SebenSalterS habeu begonnen, ftd  ̂ bei 

ihm bemerflich gu ntadjen. $ e n  Söeg gimicf in  feinen Seltner* 

beruf fann er barum faunt trreber fiuben. Stuf bem ArbeitSamte 

loirb er nicht mehr als Seltner, fonbern als Vüro-Angeftellter ge

führt. Ss hanbett ficf) alfo tatfädjtidj unt eine recht große ¡gärte. 

®ie neue ©teile, bie er ingtmfdjen bei ber Seid iger 3euer«Ver- 

fidjerungSanftatt gefuuben hat, ift nad) bem borgelegten Anftel- 

tungSbrief nur eine üorübergehenbe Aushilfe auf tängftenS brei 

Sttonate.

%o|bent muß aber anbererfeitS anerfannt toerben, baß bie ©nt- 

laffung betriebsbebingt mar. 5)er Beuge ber als SreiSge- 

fdjäftsführer ber ©eutfdjen Arbeitsfront bie befte Ueb erficht über 

beren Sräftebebarf hat, hat auch &ei feiner erneuten Befragung 

bor bem Ver©er. oerficijert, baß feine Arbeit mehr öorhanben 

fei, für bie ber S l. in  $rage fommen Fönnte. ®ie in  grage font- 

menben ©teilen hätten alles getan, inaS in  ihren Sräften ftaub, 

um nadj ber Veenbigung ber Seid iger 3Jiitgiieberbucijumfd)tet- 

bung anbertoeitige Arbeit gu befchaffen. Sflan hat berfudjt, Ar

beit auS ©adjfen unb Thüringen nach Seipgig gu giehett. ©S ift 

fchließlich nichts anbereS übriggeblieben, als auch bem S l. gu 

fünbigen, m it ihm einer großen Angahl anberer, ettoa 150, unter 

benen auch alte $arteigenoffen luaren. hat fidj bann fcfjtießlid^ 

aud) bafür eingefe$t, bem S l. eine Stellung bei einem Unterneh

men gu berfdjaffen. ®S muß beShalb als beliefert angefehen io er

ben, baß bie Vefl. mirftidj feine 9Kögtidjfeit mehr hatte, in  ihren 

®ienftftellen einen Arbeitsplan für ben S l. auSfinbig gu machen; 

bie ©ntlaffung mar alfo burch bie Verhältniffe beS VetriebeS 

bebingt, fo baß bie Siage auf ben SSiberruf ber Sünbigung nach 

§ 56 A£)©. feinen ©rfotg haben fann.
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m .  11 (S A © ) 
Aud) bie g iitberufung §u einer neunm onatigen m ilitär ifd jen  Au§= 
bUbung führt nicht gu einer Veenbigung beg Arbeitsberhättniffeä.

£ a n b e S a rb e itS g e r id ) t  S re fe tb-U erb ingen .

Urteil bom 19. Ja n u a r  1938. —  4 © a 2/38. —

I. gnftanä: Arbeitsgericht 9Kündjen-®labbadj.

Ser im Sabre 1913 geborene St., ber fd)on feine Sebrseit bei ber 
Seil. »erbrad)t hatte, war feit bem 1. 4. 31 Slngeftellter ber beil. girma 
mit einem monatlichen Sruttogebalt bon 166 SR3K. Am 20.5. 36 
Würbe er gemuftert unb —  alg Sabrgang 1913 —  ber Erfafcrefierbe 
iugemiefen. Erftmalig erhielt er einen ®eftellung§befei)I sunt 20. 5. 37 
für eine breimonatige AuSbilbung bei ber Suftwaffe. Sem fam ber 
Sl. nach- (Sr würbe fchon üorjeüig —  Enbe Sunt —  Wieber entiaffebt, 
Weil er auf ®runb freiwilliger Reibung bemnächft für bie Sauer bon 
9 Xßonaten ju  einer glugseugfübreraugbilbung einberufen werben follte. 
Bunäcbft trat er bie alte ©teile bei ber Seil. wieber an. Salb barauf 
fanb äwifchen bem SL unb bem berfönlicfj baftenben ©efellf^aft-ef 
ber Seil., ©., eine Unterrebung ftatt, welche bie fünftige erneute Ein* 
berufung 311m ®egenftanb batte. 3m  Auguft 1937 erhielt ber SL bie er
wartete Einberufung äur neunmonatigen glugäeugfübreraugbilbung. 
Auf bem ®eftellung§befef)l fanb er ben Sermeri, baß burch biefe Ein
berufung ba« Arbeitgberbältnig nicht beenbet werbe. Ser ijkoiurift ber 
Seil., ber Beuge SS., bebeutete ihm jeboch, baß eg fich hier um ein ©Ußp 
berftänbnig beg SöebrbeäirtSiommanbog hanble. Unter bem 11. 8. 37 
febrieb er bem SL in einem Srief, bag Arbeitgberbältnig fei beenbet. 
Am 20. 8.37 trat ber SL auf ®runb feineg ©eftellunggbefeblg feinen 
Sienft bei ber gliegerübunggftelle ®. an. S a  -er ieboef) nicht böllig 
fchwinbelfrei War, würbe er bon ber glugäeugfübrerauibilbung nach Ab
lauf bon brei äKonaten entlaffen. Ser SL melbete fich hierauf bei ber Seil, 
äur SBieberaufnabme ber Arbeit, jeboch ohne Erfolg. Erft am 28.11. 37 

ionnte er eine neue Steile antreten.
gür ben Serbienftausfali in ber Beit bom 20.10.37 bi§ sum 

27. 11. 37 beanfbrudjt er nun bon ber Seii. bie entfbrecfjenbe SB eit er« 
äablung feineg lefeten 9JionatSgehaltg. Er führt auä, baß er, ebenfo 
Wie im SKai, auch im Sluguft nur äu einer mititärifchen Uebung etubep 
rufen worben fei unb baß bie Seil, begbalb gemäß; §3  Abf. 3 beu 
Uebunggberorbnung bom 25.11. 35 (9i®SL I ©■ 1368) lein 9tedjt ge* 
habt habe, bag Arbeügberhältnig mit ber 2. Einberufung äu iünbigen.

Sie Seil, bat ber Slage mit ber Segrünbung wiberfbrochen, baß eg 
fich bei ber Einberufung äum 2. Augbilbunggabfchnitt nicht um eine Ein
berufung 3U einer Uebung i. ©. ber gen. SD. banble. ¡hiergegen fbreche 
äunächft bie Sänge ber neunmonatigen Augbtlbunggbauer. Ueberbieg 
babe fich ber Sl. hierzu freiwillig gemelbet. Eg gelte bier bie Serorb- 
nung bom 30. 9. 36 (3t®SL I 865) über bie gürforge für ©olbaten unb 
Arbeitgmänner. öiernad) fei mit ber Einberufung beg SL bag1 Slröeits- 
berbättni'g swifchen ben Parteien erlofcben. Sie Seil, habe übrigeng bte 
freigeworbene ©teile fofort wieber befeftt.
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Da§ 9trb©er. hat ber Slage ftattgegeben unb bie Berufung ju* 

gelaffen.

A u l  ben ® rü n b e n :

® ie Berufung ift nidjt Begrünbet.

Abweicfjenb öon einer gefe^licfjeix Siegelung fann ein Arbeitl« 

öerhältn il aud) burd) freie Uebereinfunft ber ^arteten beenbet 

Werben, unb gwar auch in  ben ga llen , in  benen eine S ü n b ig u n g  

b.efcfjrärtfi ober mtguläffig ift.

2)en 9iadjwetl, baß ^ier eine berartige S k r e in b a r u n g  anläßi« 

tief) ber Unterredung bei S I. m it bem ®efdjäftlführer (S. ober 

m it bem ^ßrofuriften SB. ber 93eft. getroffen Würbe, fjat bie Ijter^ 

für beweilpfiidjtige fflefl. nidjt gu erbringen berntodjt. —  SBirb 

auSgefüijtt. —

Eine SSereinbarung gwifcf)en ben Parteien, Wonach ba l Arbeitl« 

berhältn il m it bem 20. 8. 37 a l l  beenbet angufeljen fei, ift mit« 

f)in nidjt bargetan.

E l  bleibt gu unterfudjen, ob in  biefem g a l l  nidjt auf © runb  

gefeglidjer SSeftimmungen ba l A rbe itlberhältn il erlofdjen ift.

2 )tiefe grage ift gu berneinen.

3laá) § 1 ber S3erorbnung über bie gürforge für ©olbaten unb  

Arbeitlmänner bom 30. 9. 36 (3t©231.1 @.865) enbet b a l 23e« 

fd jäftigunglbethäitn il u. a. ber Angeftellten in  ber freien SBirt« 

fdjaft m it bem Sage, an bem fie nach § 8 bei SBefjrgefetsel gur 

Erfü llung ber aftiben 2)ienftpflid)i in  ber S55ef)rmad)t a u l bem 

Setrieb au§fdjeiben. ® a l  gleidje gilt, wenn fie freiwillig in  ben 

aftiben SBeljrbienft eintreten. ®ie SMÍ. ift nun ber Anftdjt, baß 

fich ber S I., wenn m an nidjt anneljmen wolle, baß er gur aftiben 

SMenftpfiidjt gemäß § 8 SB®. einberufen fet, freiwillig gunt af« 

tiben SBefyrbienft gemelbet fjabe. Senn  gemäß § 7 Abf. 1 3 if f • a/4 
SB®, gehörten aud) bie Angehörigen bei SSeurlaubtenftanbel —  

alfo aud) ber S I. a l l  Erfahreferbift (§ 7 Abf. 1 Qiff. b, 2 SS©.) —  

im  g a l l  iljrex Einberufung bem aftiben SBeljrbienft an. SBäre 

biefe Anfidjt richtig, fo W ürbe jeber Angehörige bei S3eurlaubten« 

ftanbel, ber auf ©runb freiwilliger Melbmtg gut Ableiftung 

einer 6wöc£)tgen Uebung einberufen wirb, ba. er bann gemäß 

§ 7 Abf. 1 $ iff. SB®, bem aftiben SBehrbienft angel)ört, feiner 

©teile berluftig geljen. SDie! W ürbe bem § 3 Abf. 3 ber SSetotb« 

nung gu Uebungen ber SBehrmadjt bom 25 .11 .35  ,(3í©S3í. I  

©. 1385) wtberfpredjen.
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SBenn alfo § 1 ber gen. gürforgeberorbnuttg b a l Etlöfdjen 

bes $ienftberi)ältniffe§ and) bei freiwilliger Melbung gunt af« 

tiben SBeijrbienft feftfegt, fo ift biel fo aulgulegen, baß nur bie 

Sienftleiftung gemäß § 8 Abf. 1 SB©, a l l  aftiber SBehrbienft gilt. 

®iefe Sienftleiftung ift übrigen! in  § 8 Abf. 8 SB©, ebenfalls a ll  

aftiber SBeljrbienft begeicfjnet. M it  Stedfjt Weift ber erfte Sichter 

barauf f)in, baß biefe Auslegung aud) fdjon belhalb richtig ift, 

Weil bie gürforgeberorbnmtg a l l  2)urd)fül)ntng§berorbmtng bei 

§ 8 SB©, erlaffen Würbe. Aud) ba l S8ehrfteuergefe|( oom 20. 7.37  

begieljt fid) auf bie nach 1913 ©eborenen, bie nicht gur aftiben 

Sienftpflidjt nad) § 8 SB®, einberufen finb.

Sm  boriiegenben g a lt  Ijat fid) ber SI. nicht freiwillig gur Er« 

fülluitg ber aftiben (2j;äljrigen) ®ienftpflid)t gemäß § 8 SB®, 

gemelbet, ba für feine Aulb ilbung nur 9 M onate borgefehejn 

Waren.

A l l  Erfagreferbift fonnfce er nur, freiwillig ober gezogen, ge« 

maß § 20 SB®, gur Uebung fjerangegogen werben unter ben in  

§ 1 ber Uebunglberorbnmtg näher begeidjneten SSorauSfegungen. 

®aß biefe SSorauSfegungen ^ter beftanben, unterliegt angeftdjtS 

bei ©utadjteul bei Suftfre ilfom manbol feinem Zweifel.

Auch bie borgefeljene längere Aulb ilbung lbauer bietet feinen 

©runb gu ber bon ber S3efl. bertretenen Auffaffung, e§ fönne fid) 

belhalb nid)t um eine Uebung Ijanbeln, Weil hierunter nur eine 

furgfriftige Aulb ilbung gemäß § 21 gürfSSO. falle. SDenn bie 

®auer einer m ilitärifdjen Uebung ift nid)t m it bem Maßftab bei 

täglichen ©efdjäftllebenl gu meffeu, fonbern unter gugrunbe« 

tegung ber 2j;ährigen aftiben ©ienftpflidjt, ber gegenüber auch 

eine 9monatige Aulb ilbung a l l  furgfriftig angufeljen ift.

® a  ,el fid) m ithin bei ber 2. Einberufung bei S I. ebenfalll um  

eine Einberufung gu einer militärifchen Uebung l)anbelte, war e l 

ber S3efl. gemäß § 3 Abf. 3 ber Uebunglberorbnung berboten, b a l 

Arbeitlberhältn il gu fünbigen. Erfolgte trogbem bie Sünbigung, 

fo war fie rechtlunwitffam.

2)ie S3erufung bei 33efl. war baher a l l  unbegrünbet gurüdgu<= 

Weifen

9tnmcrfunß. Dem Urteil ift int ©rgeßttig Beiäupflicbten. Der Si. ift 
ju  einer längeren ntilitärifdjen StnSbilbnng für bie Dauer Don neun 
Sftonaten ein6erufen. ©ine SSereinbarung übet feine Beurlaubung ober 
bie Beenbigung be§ 2lrbeitSDerijättniffe§ ift nidjt getroffen. ©S blieb beg« 
halb nur su brüfen, ob biefe§ ej lege erlofd>en tft, wie bie Befl. be«
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bauptet. 2tugfunft geben ämxücE>ft bie Beiben Verorbnungen öom
25.11.35 unb öom 30.9 .36. ©ie fog. gürforgeüeroxbnung öom 
30.9. 36 (N©Vt. I ©. 865) beftimmt über bag Vefdjaftigunggoerbältnig 
bis sur Einberufung für Arbeiter, 2tngeftettte unb 2 ebrtinge ber freien
SDSixtfdCjaft fotgenbeg (§1): „Dag Vefdjäftigunggüerhäitnig___  enbet
mit bem Sage, an bem fie nadj § 8 beg' SBeljrgefefceg sunt Erfüllen ber 
aftioen Dienftpftidjt in ber SBehrmadjt aug bem betrieb augfdjeiben. 
Dag gleicCje gilt, Wenn fie freimütig in ben aftiöen SSehrbienft eintreten. 
Einer Sünbiguug bebarf eg nidjt." Von Vebeutung ift audj § 2, ber 
öorfchreibt, bafj ©olbaten, bie nadj „erfüllter aitiöer Dienftpflidjt" in 
Ehren ober unöerfchulbet früher aug bem „aitiöen SBebrbienft" aug* 
fdjeiben, bei ber Vermittlung in 2trbeitgpiäjje ber freien SBirtfdjaft be* 
öorsugt su berüdfidjtigen finb. Diefe Vorfdjriften treffen im mefenfc’ 

lidjen aug ben im Urteil aufgefübrten ©rünben auf ben St. nidjt su. 
Er ift nidjt sunt aftiöen SBebrbienft eingesogen. ÜBag im! ©inne beg § 1 
gürfVD. unter „aftiöer Dienftpftidjt" su öerfteljen ift, seigt bie Vesug* 
nähme auf § 8 23©. Sn ihm mirb augf<i>tie§iidj öon ber aftiöen Dienft» 
pflidjt ber 2BeI)rpfiidjtigen gefprodten, beren Dauer ber güljrer unb 
SReidjgfanster feftfefet. Der Ertafj beg gübrerg unb Neidjgfanslerg öom
24. 8. 36 (N©Vt. I ©. 706) bat fie einheitlich auf jt»ei Sabre beftimmt. 
Nur biefe „aftiöe Dienftseit" öon smei Sabten ift alfo» mit ber „aftiöen 
Dienftpflicbt" — übrigeng bem Sprachgebrauch öon (Generationen ent» 
fpredjenb — gemeint. 3u ibr ift ber St. unftreitig nicht einberufen. Nun 
gilt aber nadj ©afc 2 bag gleidje, b. b- bag 2lrbeitgöerf)ältnig enbet 
ebenfaltg, „menn fie —  bie StngefieÜten — freiwillig in ben ,aftiöen 
SBebrbienft' eintreten." Die Vebeutung biefeg ©afceg liegt lebiglidh 
in bem SSorte „freimütig", b. b-, eg fott für bie Veenbigung beg 2tr» 
beitgöerbältniffeg unerbebtidj bleiben, ob ein 28ebrpftichtiger freiwillig 
ober auf Vefeljl bie „aftiöe Dienftpflidjt" erfüllt. Sn ben aftiöen 2Bebt'» 
bienft im ©inne beg § 7 2lbf. 1 3iff- a, 4 SB©., auf ben bag Urteil öer» 
weift, fann man nämlicf) nidjt „freiwillig eintreten", fonbern nur „ein» 
berufen" werben, Wäbrenb gerabe § 8 2lbf. 2 ©ag 2 SS©, für bie „aftiöe 
Dienftpftidjt" (2 Sabre) beftimmt: „freiwilliger Eintritt in bie SBcbr-» 
madjt ift fdjon früher möglich." Nur auf biefen ©ag nimmt § 1 ©afe 2 
gürfVD. Vesug. Demnach fann öon einer Veenbigung beg 2trbeitgüer»< 
bältniffeg auf ©runb ber gürfVD. feine Nebe fein. Eg braudjt aber 
aud) nidjt geprüft su werben, ob etwa auf ©runb allgemeiner Er*» 
Wägungen — ögt. basu bie Nedjtglage öor Erlaß ber gürfVO. nadj bet? 
Darftettung öon Vranbftefcter in D21N. 1936 ©. 229ff. — bag 2tr» 
beitgöerbältnig alg erlofcben su betradjten ift. Denn bie ÜbVD. öom
25.11.35 (N©VI. I ©.1358) finbet StnWenbung. ©ie gebt öon ben 
2tufred)terbattung beg Slrbeitgüerhättniffeg für bie Dauer einer militari» 
fdjen Uebung aug. Unb smar beftimmt § 3: „Seber im Neidjggebiet 
bcfd)äftigte beutfcEje männlidje 2lngeftettte ober 2trbeiter, ber nad) § 2 
2tbf. 1 — burdj Einberufunggbefebt beg SBebrbesirfgfommanbog ober 
auf ©runb freimütiger SNetbung su einer Uebung — einberufen ift, ift 
öon bem Unternehmer (2trbeitgeber) sur 2lbteiftung einer Uebung 3U be»
urtauben___ Die Veurlaubung su einer Uebung ber 2Bebrmadjt gibt
bem Unternehmer (2trbeitgeber) nicht bag Nedjt, bag 2trbeitgöerbältnig

52 äßehrbienftunb 2irbeitgöerbältnig (221® Nt. 11)

|u fünbigen. . Ueber bie Dauer biefer 28ebrmad)tgübungett enthält bie 
feinerlei Veftimmungen. Da fie „sur Durchführung beg 

s ¿0 28©.' ertaffen ift, finb beffen Veftimmungen ergänsenb heransit» 
Stehen. Er tautet: „Der 9Mdjgfrieggminifter fann bie 28ebrpflidjtigen 

ber Neferöe, ber Erfagreferüe unb ber 2anbmei)r su Uebungen etnbe» 
rufen unb Vorfdjriften über ihre SBeiterbitbung ertaffen." 2tudj hier 
Unb alfo feine 2lnhaltgpunfte bafür gegeben, bafj eg fich bei biefen 
Uebungen nur um fursfriftige Einberufungen hanbete. Die Veft. leitet 
nun ihre Berufung auf bie übergroße 2 änge ber „Uebung", ber fie beg«- 
halb beit Uebunggdjarafter abfpridjt, aug einem öinmeig auf § 21 ber 
tfürfVD. her, in bem eg hei&t: „Die su fursfriftiger 2Iugbübung ein«» 
berufenen ©olbaten falten nidjt unter bie Vorfdjriften biefer Verori> 
nung. ©ie unterliegen ben Vorfdjriften ber Verorbnung über Ein»* 
Berufung su Ue&ungen ber äBebrmadjt öom 25.11.35 (N©VI. I 
fe. 1358). Necfjtlidj Waben fie fo behanbett, atg menn fie su einer Uebung 
etn&erufen mären." Der feinmeig ber Veft. auf biefe Veftimmung mufe 
“ber öerfagen. Denn hier ift bie Bettbauer nur Bei ber „2tug&ilbung" 

ermähnt, bie „fursfriftig" fein fott. Die su ihr Einberufenen merben 
red)ttidj fo behanbett, alg feien fie su einer „Uebung" einberufen. Uebung 
unb fursfriftige 2lugbübung finb alfo etma§ öerfdjiebeneg. Die Surs» 
trtftigfeit ift nad) bem flaren 28ortIaut ber gürfVD. fetnegmegg ein 
-Jcerfmat ber Uebung, bie in ihrer Dauer feinen Vefdjränfungen untere 
‘tegt. 2ltg Uebung ift üietmehr lebe SBehrbienfttätigfeit eineg SBehrpflidh» 
ttgen su beseidhnen, bie nidjt eine 2ibteiftung ber „aftiöen", b. h- smei» 
lahrtgen SBehrpflidht bebeutet (ögt. audj Vranbftetter in D21N. 1936 
©. 295). Unb su jeber fotdhen Uebung ift ber 2ingeftettte su beurlauben. 

Die Sünbiguug ift unsutäffig. Stllerbingg mag für ben hier gegebenen 
ïatbeftanb, b. h- angefid}t§ ber ungemöhntichen 2änge ber „Uebung" 
nidht flans befriebigen. Denn nad) §17 gürfVD. enbet bag Strbeitg^ 
öerhättnig Bereitg Bei ber Einberufung su ber — fedjgmonatigeu — 
Sirbeitgbienftpflicht. ipier mar ber St. aber fogar su einer neunmonatigen 
Uebung eingesogen — ba& er fie frühseitig beenbet hat, ift babei belang» 
log — . ©ie 2tnfred)terhattung eineg 2trbeitgöerhältniffeg für eine fo 
lange 3eit fann u. U. su ©chmierigfeiten führen nnb ift nidjt immer 
äumutbar. Da aber ikgenbeine ©ren3e für bie Dauer ber Uebungen 
tm ©inne ber ÜbVD. in ber Sat nicht gefegt ift, mufj bem Urteit 6ei» 

9epftichtet merben. SKangfetb.
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9tr. 12 (8 «(S)

33or= unO 9latfiav£jeit ¿um  Slusgfeit^ ausgefallener S lröe it^e it ift 
o^ne 3ufdöiag 31t leisten, © in  S ln fp ru ^  aitf Den tariflicij feftge= 
fegten Ue6craröeitö= oDer S on n ta g ^u fc ^ la g  befielt n u r  Dann, 
toenit es f i ^  n i ^ t  um  SlusgleidjsarDeit IjaitDelt. S iefer Slnfprnc^ 
öarf aber n i^ t  geltenD g e m a lt  werDen, wenn ö a ö u r ^  ben übrigen



©efaigfdjaftgangefiörigett bie © tögiid jfc it genommen ttmtiie, öte 
ausgefallenen S lrM tö itim öen  nad jpa röe iten .

£a n b e §a t£> e it§ g ie r id jt  © ffen.

Urteil üom  29. September 1937. —  @a 51/37. —

I. Snfiaiti: Slrbeitggeridjt ©etfenfircljen.

Ser KI. ift atg (äleltrifer in bem Sergwerfgbetriebe ber 93efl. be- 
fdjäftigt unb gatte im '¡¡Rätt 1937 feinen tarifmäßigen Urlaub, ©eine 
Urlaub§3eit umfaßte aud) ben 27.3. 37 (Sarfonnabenb). Sin biefem Sage 
fiel im Sufammenbattg mit ben Dfterfeiertagen bie regelmäßige Strbeit 
im Setrieb ber Seit, für ben größten Seit ber ©efotgfdjaft atg latlgo- 
meine geierfdjtdjt aug. Stuf ©runb ber Stnorbnungen beg 9teidjg- 
arbeitgminifterg über ben Sluggleich ber an ben Dfterfeiertagen auS- 
faltenben Slrbeitgäeit bom 18. 3. 37 unb mit Buftimmung beg äuftän- 
bigen Sergrebierbeamten finb sum Sluggleich für biefen StrbeitSaugfatt 
bie ©efolgfchaftgmitgtieber ber S3efl. am ©onntag, bem 11. 4. 37, in 
einer (Srfafcfdjidjt jur Strbeit berangesogen worben. Sludj ber SL bat 
an biefem ©onntag gearbeitet. SBäbrenb jebod) anbere ©efotgfdjaftg- 
mitglieber, bie augnabmgweife aug betrieblichen ©rünben am Sarfonn- 
abenb gearbeitet batten, für ihre am ©onntag, bem 11. 4. 37, geteiftete 
Strbeit ben tariflichen Bufdjtag für ©onntaggarbeit erhielten, ift bem 

SL biefer Bufdjtag nicfjt gega^It worben.

Ser SL behauptet, bie Seit. fei üert>flid&tet, aud) ibm für bie* 
in ber ©onntaggfchicht bom 11.4.37 -geteiftete Strbeit ben Sobnäu- 
fcfrfag äu gewähren. Sftit fRüdfid&t auf feinen beäahlten Urtaub bebeute 
nämlich bie geierfchicht beg Sarfonnabenbg für ihn, ben St., feinen Str- 
beitSaugfatt, fo baß bie am 11. Stbrit geteiftete ©d)id)t feine ©rfafcfciiitcht 
gewefen fei unb ihm baher ber tarifliche Snfchlag für ©onntaggarbeit 
äuftehe. (£r beantragt, bie S3eft. sur Bahtung biefeg Bufdjtageg ju  ber- 

urteiten.
Sie Sefl. führt bemgegenüber au§, baß tm SRatjmen ber maßgeblichen 

Stnorbnungen beg 9ieid>g- unb ^reußifcfien Strbeitgminifterg bom
18. 3. 37 ber 11. 4. 37 sum Siuggteidj für bie am Sarfonnabehbi 
auggefatlene ©djidjt äur Strbeit freigegeben Worben fei. S a  eg ficE>» 
nur um eine S3erfd)iebung ber Strbeitgäeit banbete, fei bie an biefem 
Sage eingelegte ©rfafefchicht feine normale ©onntaggfchicht, bie einen 
tariflichen Stnfarud) auf Sohnjahlung begrünbe, fonbern fei Wie iebe 
regelmäßige SBerftaggfchidjt su bergüten.

Sie Seft. beruft fid) auf ben Erlaß beg Sfieid)§- unb $reußifd)ew 
Strbeitgminifterg an ben SReichgtreuhänber ber Strbeit in Effen bam 
30.11.37, weiter ftarftelte, baß Sluggteid)gfcfjicbten ber in Setracht fom- 
menben Strt grunbfä&tid) gufchlagSfrei feien. Ser SL fönne nidjt ienen 
©efolgfdjaftgmitgliebern gteichgeftellt werben, bie aug betrieblichen 
©rünben am Sarfonnabenb tat faßlich gearbeitet hätten ober im regel
mäßigen SumuS ohnehin am 11. 4.37 hätten arbeiten müffen. gür 
biefe Sefdjäftigten fei bie Strbeitgleiftung am 11. Stpril feine Erfafe- 
flicht gewefen unb ihnen fei baher audj ber ©onntagSüufdjtag geäaljit 
Worben. G§ befteije hingegen fein ©runb, bem SL eine ©onberftet»
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t a g  einäuräumen, äumat er tatfäd£>Iidö am Sarfonnabenb nicht gearbeitet 
hätte, unb 5W ar infolge beg ihm gewährten Urtaubg, alfo aug einem 
in feiner $erfon tiegenben ©runb. Ser SL fei, wie) bie geiamte ©efotgv- 
]d)aft,_ jur Strbeitgleiftung am 1 1 . 4. 37 berpfticfjtet gewefen, ohne baß 
^hm ein 3tn)>rud) auf ben tariflichen ©onntaggäufdjtag äuäubiltigen fei.

Sag 2trb©er. hat bie Sefl. berurteiit.

©egen biefeg Urteil hat bie Sefl. Berufung eingelegt unb sur Se- 
ßrünbung auggeführt, ber SL müffe für ben borliegenben galt bejüglidj 
leineg Urtaubg ben ©efoigfdjaftSmitgtiebern gteichgeftettt werben, bie 
toegen Sranfheit ober aug fonftigen fterfönlidjen ©rünben bor ber Sli> 
oeit am Sarfonnabenb 1937 freigeftetit gewefen wären .Stbfafc 3 ber Sln- 
orbnung beg 9teidjgarbeitSminifterg bom 18. 3.37 fei gar nicht auf 
ben einsetnen ©efotggmann abgeftettt, fonbern ftetle nur eine generelle 
■Soraugfe&ung bafür bar, baß ein Unternehmer für feinen Setrieb1 
jwn ber Sluggleidjggenebmigung ©ebraudj ntadjen bürfe. Sie Bnläffig-* 
feit ber burdj ben 9ieidjgarbeitgminifter genehmigten Slugnahme bon ben 
allgemeinen Slrbeitgbeftimmungen fönne alfo für bie gefamte ©efolgt- 
idjaft, bie ja bodj äu einem ineinanbergreifenben Setrieb§organigmug 
äufammengefaßt fei, nur einheittief»' bejaht ober berneint werben.

9?ur benjenigen Strbeitem ftehe nach1 ber mmifterielten Sinorbnung 
ber ©onntaggäufdjtag für ben 11. 4.37 su, bie ohne üiüifidjt auf alt= 
semeine geierfd jid jten  im burdjgebenben Strbeitgturnug tätig feien unb 
auf Slrbeitgptäfcen ftünben, bie Sag unb 9iadjt befefct fein müßten, Weit 
»ei ihnen eine Serfdjiebung ber Strbeitgseit in ihrem Setrieb nicht ein- 
ßetreten fei. 3u folthen Strbeitem gehöre aber unftreitig n id jt  ber SL 
® e n n  ihm ber ©onntaggjufdjiag fü r  ben 11. 4. 37 äugebittigt W ürbe, 
ftänbe er allein beffer atg alle feine ©tieäialarbeitgfameraben, benn 
biefen ftünbe unftreitig ber Bufchtag nidit äu- SBürbe bem SL ber 
Bufdjlag äugebittigt werben müffen, nur wdt er äufätlig am Sarw 
ionnabenb Urlaub unb bamit feinen Sotmaugfall gehabit habe, bann 
müßten ben Bnfdjtag auch bie befommen, bie am Sarfonnabenb franf 
gefeiert hätten. Senn bie hätten aud» burch bag g e ie rn  ber üb r ig e n  
©efotgfdjaft am Sarfonnabenb feinen Sohnaugfalt gehabt.

Sm  übrigen wäre fie bem St. fchon infoweit entgegengeioimmen, 
atg fie ihm ben Sarfonnabenb alg Slrbeitgfag besohlt habe, woju fie 
Jtic&t beriJflidjtet gewefen fei, ba infolge ber geierfdhicht am Sarfonn
abenb biefem Sage ber Eharafter eineg Strbeitgtageg genommen fei. 
®ürbe bem Sl. ber Bufdjlag äugebittigt, würbe er boppett bor .'feinen 
SIrbeitgfameraben beboräugt

2lu §  ben ® r iin b e n :

® ie Berufung fonnte ieinen CSrfolg |aben.

S te  Srlaß be§ tiorn 18. 3. 37 B^lnecft, baß ber burcE) ba§ 

©integen btx geierfdjidjt ant ftarfonnabertb entftanbene SSerbienft- 

au§fait burc^ ©integung einer Befonberen ©djici)t mieber toett- 

gemaeftt werben fotl. ®er Srtafj ift ausfci)Iief3iicf) pgun fien  ber 

®efoIgfc§aft§ntitgIieber erlaffen. S ie  follen bor erije&tidjem 

Soi)nau§faIi gefchü^t loerben. foll eine 3JtögIic§feit gefciiaffen
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merben gur greigabe mehrerer aufeinanberfolgienber 2lrbeit§tage 

in  ben getertaggwocljen, bie ben ©efotgfd^aftSmitgtiebern in  er* 

höhtern Maße ©elegenljeif p r  Erholung unb 2lu§fpannung Bie* 

tet, ohne bie gefttaggfreube burd) Einbuße an Sohn gu beein* 

trächtigen. (Erlaß be3 9 M M . bom 3. 5. 37 an fämtlicEje 9teid)§* 

treuhänber ber Slrbeit, fRSC93t. I  © . 95.)

E§ foll aber auch &em Unternehmer fein ©djabe entfteljen. ®es* 

halb ift >er nicht berpflidjtet, für bie Erfagfcfjich't ben ©onntag§gu* 

fd^Iag gu begabten.

91nbererfeit§ foll ber Unternehmer burd) ben Erlaß aber auch 

nicht bie Sjbanbljabe haben, fidh burch bie 9iidjtgahlung§pflid)t be§ 

©onntag§gufdjlage§ einen befonberen finangiellen SSorteil auf So* 

ften ber ©efolgfdjaft gu berfdjaffen. E r barf be§Ijaib nicht unter 

Berufung auf ben Erlaß eine Erfagfdjidjt ohne ©onntagägufchlag 

nur au§ betrieb3Wirtfdjafttidjen ©rünben einfegen, weil biel* 

ieid)t gerabe in  ben geiertag§Wodjen ber 9t6fag befonberS ge* 
fteigert ift (fielje ben oben angegebenen Erlaß bom 3 .5 .35 ).

©erabe fo, toie aber ber Unternehmer ben Erlaß bom 18 .3 .37  

nicht bagu auSuugen barf, fid) einen befonberen materiellen 33or* 

teil gu berfdjaffen, genau fo Wenig barf aber aud) nach Slnfidjt 

be§ ©erid)t§ ba§ eingeine ©efoIgfchaftSmitglieb burd) 91u§nut* 

gung beS Erlaffe§ in  ber Sage fein, fid) ©onberborteiie bor feinen 

2lrbeit§fameraben gu berfcf)affen.

® a§  mürbe aber ber g a i i  fein fönnen, wenn ber Erlaß, mie 

ber S3orberriidjter eS tut, rein inbibibuell auf ben eingelnen @e* 

folgSmann auägeiegt loirb. Denn bann fann bei biefem ober jenem 

©efotgSmann ein rein perfönlidjer unb gufälliger ©runb bor* 

liegen, a n ! bem ber Erlaß, rein wörtlich genommen, auf ihn 

feine 5lntoenbung finbet, weil er g u f ä l l ig  an bem Sage, für ben 

bie Erfagfchidd berfahren loirb, feinen Soijnausfall gehabt hat. 

Er allein würbe bann aus einem rein gufättigen ©runbe ben ©onn* 

tagSgufdjlag für bie Erfagfdjicht gu beanfprudjen hüben, währenb 

alle feine SlrbeitSfameraben biefen Slrtfprud) nicht hätten. 2)aS 

Wiberfpridjt nad) 2lnfid)t beS @erid)t§ bem ©inne öer Betriebs* 

gemeinfd)aft. E§ foll ©efolgfdjaft unb Unternehmer burch bie 

ausgefallene ©d)icht fein ©djabe entftehen, e§ foll aber auch Weber 

ber Unternehmer, nod) irgenb ein ©efoiggmann einen1 befonberen 

SSorteil bor feinen SirbeitSfameraben haben. ® ie ©efolgfdjaft ift 

alfo al§ ein ©ange§ gu betrachtin. § a t  fie infolge ber geierfdjicht 

in  ihrer übergroßen Mehrheit einen Sohnauäfall gehabt, unb fegt
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ber Unternehmer in  ihrem ^Tttereffe bie Erfagfdjidjt an, bann 

finb alle ©efolgfdjaftSmitglieber, foweit fie nicht foldjen 2lrbeit§= 

gruppen angehören, bie ftetS nur unter ©ewährung bon ©onn* 

tag§gufdjlag gur Arbeit berpflidjtet finb, berpflidjtet, biefe im  

Sntereffe ber ©efamtgefolgfdjaft angefegte Erfagfdjidjt ohne 

©onntag§gufdjlag gu berfahren. Senn  fonft würbe unter Um* 

ftänben bie gange ©d|id)t nicht berfahren werben fönnen1, Weil 

gerabe einige wenige ©efolgSmänner, bie gur Slufredjterhaltung 

be§ SSetriebeä bei ber Erfagfd)id)t unumgänglich notwenbig finb, 

au§ rein gufälligen ©rünben feinen Sofjuausfalt gehabt haben, 

unb be§halb fid) weigern, ohne ©onntagSgufdjlag bie Erfagfchidjt 

gu berfahren.

Siefe ©runbfäge, auf ben boriiegenben g a l l  angewanbt, er* 

geben, baß an fid) ber Erlaß bom 18. 3 .37  auf beit S I. Sinwen* 

bung gu fiuben hat, unb baß er be§hat& Satfadje, baß er gu* 

fällig im  ©egenfag gu feinen 2lrbeit§fameraben am  Sarfonnabenb 

einen 3tefturlaub hatte, ber ihm aud) nod) bon ber SSefl. entgegen* 

fommenberweife gewahrt Worben war, nicht bagu berwerten 

barf, gu fagen, er falle nicht unter ben Erlaß, Weil er ja  ben Sar* 

fonnabenb als Urlaubstag begahlt erhalten unb fomit feinen 

SohnauSfall an biefem Sage gehabt habe. Senn  bann würbe bie* 

fer Bufa ll ihm einen SSorteil bor feinen 2lrbeit§fameraben brin* 

gen, benen bet @onntag§gufd).lag nicht gufteht. S ie  weitere golge 

Würbe fein, baß, ba angunehmen ift, baß and) in  gu fun ft bie 

Arbeit am Sarfonnabenb unb biefleicht au cf) SBeihnaditen ebenfo 

geregelt Wirb Wie im  legten unb in  biefem Saljr, ber Urlaub 

gu biefen fe iten befonbers begehrt fein Würbe, unb fid) mancher 

gurüdgefegt fühlen wirb, wenn fein SSunfch, in  biefer Beit Urlaub 

gu erhalten, nid)t gewährt Wirb. E inen folchen guftanb herbei* 

guführen, fann nad) Slnfidjt beg ©erid)t§ nicht ber © inn  be§ 

ErlaffeS gewefen fein.

SBenn trogbem bem SI. and) bom 93er©er. ber ©onntagggu* 

fdilag für bie Erfagfchid)t gugebilligt worben ift, fo ift bie§ nu r  

beghalb gefdjehen, Weil ber SI. in  ber SSerufungäberljanbiung an* 

gegeben hat, W a§ aud) bon ber SSefl. beftätigt W orben ift, baß bon 

ben 18 ©pegialarbeitSfollegen beS S I., ben Eleftrifern, 11 am 

Sarfonnabenb haben arbeiten müffen. Siefe haben für bie Erfag* 

flich t am 11. Slpril ben ©onntagggufchlag erhalten, wie ber SI. 

unb bie SSefl. übereinftimmenb angegeben haben. 92ad) ber Ueber* 

geugung beS @erid)t§ ift aber bei biefer ©ad)lage m it Sicherheit
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angunefjnten, bag, Wenn ber 01. n id jt ¿u fä llig  am 0 arfonnabenb 

Urlaub gehabt fjätte, er audj am 0arfonnabenb gur Arbeit be* 

peilt toorben wäre. Senn  ber 01. ift, tote bie «e fl. nicfjt be* 

[tratet, fctjon feit 1929 bei ifjr in  ®ienften, alfo offenbar ein guter 

Arbeiter. Anwerbern ift er feit 1933 berfjeiratet unb Vater eine! 

0inbe!. Siadj feiner Don ber Seff. nidjt Wiberfprodjenen Angabe 

finb aber, offenbar a u ! fogiafen ©rünben, alle (Sleftrifer am 

farfonnabenb gur Arbeit beftellt Worben, bie fidj bereit! burd) 

längere ge it bewährt ijabeit unb bie berfjeiratet finb, Wäljrenb bie 

Veil, nur bie jungen unb unverheirateten Eleftrifer nidjt gur Ar» 

beit beftellt Ijat. Aud) ber fpegieße M itarbeiter be! 01., m it bem 

er immer gufammenarbeitet, ift am 0arfonnabenb gur Arbeit be* 

[teilt ioorben. ©enau fo wie ber 01 . aber burd) ben (M aß oom 

18. 3. 37 leinen unberechtigten finangiellen Vorteil bor feinen1 
Arbeitgfameraben f)aben barf, genau fo barf if)m aucfj umgefefjrt 

bie gufällige £atfad)e feine! U rlaub ! am 0 arfonnabenb nic£)t gum 

Rad) teil gegenüber feinen ©pegialfameraben gereichen. A u ! bie* 

fern ©runbe ift bie Vefl. berpffitfjtet, aucf) ifjm ben ©onntag!gu» 

fdjfag gu galten, wie fie e! ben anberen (Sfeftrifern, bie am 0ar* 

fonnabenb gur Arbeit beftellt waren, and) getan fiat.

® ie Verufung war bafjer, wie gefeiten, gurüdguweifen.

9inmerfung. ©er ©ntfcheibung ift beisupflicfjten, menn auch bie Ve* 
grunbung in fich miberfprudjgpoll ift. ©ie mebrfad) ermähnte 2tnorb^ 
nung beg Neichgarbeitgminifterg öom 18.. 3. 37 (N9IrbVI. I ©.60) 
genehmigt für bag Sanb Vreußen unb bag ©aarianb —- infomeit ift 
ben Neidjgarbeitgminifter alg Vreußifdjer äßinifter bie suftänbige oberfte 
Sanbegbehörbe —  auf ©runb beg § 30 2Irb3eitö., baß abmeidjenb 
öon ihren Vorfditiften ber anläßlich beg Dfterfefteg 1937 eintretenbe 
91ugfali an 91rbeitgftunben in einem größeren alg bem fonft suläffigen 
Bmeitoochenäeitraum burch Vor* unb Nacharbeit auggeglidhen werben 
Iönne. „(Sine gefefcliche Verpflichtung sur Bablung eineg SKebrarbeitg» 
sufcfjlageg für bie burch bie 9!ugnaljme berbeigeführte Verfdfjrtebung 
ber 9Irbeifgäeit beftebt nidbt." ©urcfj einen Vegleiterlaß öom gleichen 
sage (a. a. 0 .) finb bie Sänberregterungen erfudjt ioorben, für ihren 
Verein gleiche Stnorbnungen! treffen, 3 n einem »eiteren ©riaß öom 
3.5.37 l i la  8852/37 (N9frbVI. I  ©.95) —  hat ber Neicbgarbeitg» 
minifter bie Neicbgtreubänber ber 9Irbeit über bie Vesablung öon ©onn» 
taggfchichten alg Gcrfafefcbicbten unterridhtet. @r hat babei bie —■ für bie 
©eridjte atierbingg nicht binbenbe —  Nedjtgauffaffung öertreten, baß 
„2Irbeiten, bie an einselnen ©onntagen für bag Vor» unb Nacharbeiten 
öon ben ©emerbeauffidjtgämtem sugelaffen merben, nach ©inn unb 
BmedE ber 9lnorbnung sufcblaggfrei finb, unb smar auch bann, menn 
©onntaggarbeit nad) ben Veftimmungen einer für ben Vetrieb üerbinb» 
liehen Sariforbnung im allgemeinen sufcblaggpfiidhtig ift". ©ie —  üiet»
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fad> öcrtretene — 9Iuffaffung, baß ben ©efolgfdjaftgmitgliebem für 
iebe ©onntaggarbeit öor unb nach ben gefttagen ein Sobnsufdjlag 
nicht suftehe, miberfpredje bem Biele ber 2inorbnung, „bie auSfdjließ!* 
licE» sugunften ber ©efolgfchaftgmitglieber erlaffen morben ift" — fo 
auch ©riaß öom 30.11.36 —  l i l a  19706/36 (N9IrbVI. I I I  ©.299) —  
äu ber bamalig.en SBeihnachtganorbnung — ■ ©§ follte burch Vor* unb 
Nacharbeit alfo ber anläßlich ber Dfterfeiertage eintretenbe Sobnaug* 
fall auggeglid)en merben iönnen. ©in Niehrüerbienft follte infolge biefer 
Vergünftigung ebenfoioenig eintreten mie ein Verluft ber Vetriebe, bie 
etma burch ben 9tugfafi meiterer 9trbeitgseit Dfterferien ermöglichten, 
©ie NechtSfefeung burd) ben Neichgarbeifgmimfter alg Sanbegbebörbe für 
Preußen unb bag ©aarianb fotoie burch bie Sänberregierungen beftanb 
nur in ber ©rmeiterung beg gefejslichen 21uggleidi3eitrauntg üon smei 
SSodjen auf etma einen SNonat. ©a 2Iuggleid)garbeit leine Mehrarbeit 
barftelit, mußte aud) auggefprochen, b. b- erilärenb barauf bingemiefen 
merben, baß eine gef etliche 8ufd)IaggpfUd)t für 2tuggletd)garbett meber 
an SBerftagen noch an ©onntagen beftanb. 9llierbingg immer unter ber 
felbftüerftänblichen Voraugfefcung, baß eg ficö in &er £a t um fotebe 2tug* 
gleichgarbeit für auggefatlene 91rbeitgftunben banbette. SBenn ein Vetrieb 
etma ©onntaggarbeit nur aug mirtfcbaftlichen ©rünben, etma megen 
■blöfetid) eintretenben ilbrufg üon ©räeugniffen unb nicht äur Nachholung 
auggefaltener 9trbeitgftunben innerhalb beg gefetstichen 9tuggleid)gäeit* 
raumä einlegte, blieb biefe felbftüerftänblich äufchlaggpfiichtig. Unige» 
lehrt behielten aber auch biejenigen 9Irbeiter ben 9Infprutfi auf SKehr* 
arbeitg« ober ©onntaggäufdhlag, bie leinen 9lugfall üon 9lrbeitgftunben 
erlitten batten, für bie eg fich alfo nicht um 2iuggieichg*, fonbern ohne 
Bmeifel um Mehrarbeit hanbelte. ®ag folgt ätoanggfäufig aug bem 
SBortlaut, aber aud) aug bem ©inn ber Vorfchriften übet Bufchiäge für 
Mehrarbeit. Unb smar ift bie grage ber Sufchlaggfreiheit ober 
*pflid)tigleit, mie nod) augäuführen fein mirb, inbiöibuell für ben ein» 

Seinen 9lr6eiter äu entfd>eiben.

©er SL mar am Sarfonnabenb, bem Sag einer allgemeinen —  
mit Nücfiidjt auf bag Dfterfeft eingelegten — geierfd)icht bei ber Veil, 
beurlaubt, ©r ftanb infolge biefer Veurlaubung, b. h- ber besohlten frei* 
ftellung üon ber 9Irbeit benjenigen 9Irbeitern gleich, bie am Sarfonn* 
abenb gearbeitet haben, ¿ebenfallg beruhte feine greiftetlung üon ber 
2irbeit n i^ t auf ber ©integung eineg Dfterfeiertageg, fonbern auf bet 
unabhängig baüon auggefprochenen tarifgerechten Veurlaubung. @g ift 
nun smar richtig, baß ber Veurlaubte nicht beffer unb nicht fchiechter ba* 
ftehen fott, mie ein nidjtbeurlaubter 9ltbeitglamerab. 5Kan lönnte baher 
üieileicht prüfen, ob ber Sl. einen 9Infpruch auf Vesahlung einer in 
feinen Urlaub faltenben geierfchidht gehabt ober ob fieih üieileicht — uach 
einem im Vergbau üblidjen Vrauije —  fein Urlaub um einen ber feier* 
fd)icht entfpred)enben, aber unbesahlten Sag ü er läng er t hätte. 9tber eg i|t 
müßig, biefer Frage nad)3ugehen. ©enn unftreitig hat bie Veil, ben 
Sarfomtabenb alg Urlaubgtag beg Sl. aneriannt unb ihn auch üoll 
besahlt. ©cmn aber Iann ber Sl. nicht anberg bebanbelt merben, alg 
menn er am Sarfonnabenb gearbeitet hätte. Für ihn beftanb bie Vflidjt 
sur 91rbeitgleiftung. ©ie Veil, hat ihn üon ihr aber unter Fortjablung
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ber Vergütung entbimbeu. SBollte man mit ber Sefl anberer Meinung 
fein unb fogar auS ber ©emäbrung beg Sufdjtageg eine befonbere Ser* 
günftigung für ben St. fonftruieren, fäme man m bem unhaltbaren Er* 
gebnig, baß ein Seurtaubter STebrarbeitSsuftihläge für eine in ben 2lug* 
gteidhgseitraum faltenbe WefirarBcit begßalb nidjt berlangen fönne, rneil 
er BeurianBt gemefen ift. Eg mirb ja a&er nidjt ber —  besagte — Ur« 
taub, fonbern ber —  nidjt Besagte —  2lrbeitgauSfall auggegiidjen. 3 ft 
baS richtig, bann tjanbette eg ficfj für ben SL nicht um 2tu§gleicf>garbeit, 
fonbern um gemöimitdje TOeijrarBeit an einem Sonntage, für bie er 
ielbftberftänblioh ben borgefeijenen Bufdjlag »erlangen fonnte. Tun meint 

aller bingS bag £21©., einem eins einen 2trBeiter müffe bie £eiftung su® 
fdjlaggfreier SOiefirarBeit äugemutet merben, er fei and) su iljr bexs» 
Jjflidjtet, trenn fonft etma ber Smed beg 2luggteidjg nidjt erhielt mer* 
ben fönne, bie übrigen auf ben 2luggieidj angemiefenen 2lrbeiter alfo 

an ber für fie sur Sebebung beg Sertufteg notmenbigen 2iuggleid>garbeit 
baburdj berijinbert mürben, baß bie an fich sufdjlaggberedjtigten 2lr* 
beiter eg aBlebnten, ohne Bufdjtag su arbeiten unb baburdj bie 2tug* 
gteidhgarbeit su ermöglichen. Sag ergebe fidj aug ber Setrie&ggemein« 
fdjaft. 2tug ibr mag fid) fidjerlicfj bie SerDfticfjtung ergeben, ü&erljaupt 
an bem feftgefefcten Sonntage su arfieiten unb fo ben ü&rigen 2trBeitg* 
fameraben bie Sftöglidjfeit su berfdjaffen, ben für fie eingetretenen Ser* 
luft mieber mettsumadjen. 2iug iljr ergibt ficf) aber m. E. feinegfallg bie 
Ser})fiid)tung, auf berechtigte 2(nft)rüdje su bersidjten. Sie Sonntag^ 

arbeit mirb ja nidjt gefäbrbet, menn für fie ber gefe&lidje £obn gesablt 
werben rnufi, fonbern nur menn fid) einsetne 2trbeiter toeigem, über* 
bau# su arbeiten. Snfomeit fann alfo ber Segrünbung nicht sugeftimmi 
merben. ®em SL gebührte ber ibm audj äugefürochene Bufcftiag ohne 
SRücffidjt barauf, ob aud) anbere auf ibn 2tnf*>rudj batten. Er hätte fid& 
atlerbingg atg STitglieb ber Setriebggemeinfdjaft nicht meigern bürfen, 
bie bon ihm im Qntereffe ber ©efamtgefolgfdjaft beriangte Sonntagg* 
arBeit su leiften.

2iug bem ©efagten folgt aBer auch, baß bie Segrünbung, mit ber 
bem St. ber Stageanffcrudj bann bodj noch sugebilligt wirb, feblgcbt, 
Saß anbere einen 2tnft>ruc£) baben, ift feine Segrünbung bafür, baß er 

nun audj bem St. sufteben müßte. ®iefe Segrünbung märe richtig; 
menn bem SL nidjt borber ber 2lnftirudj berfagt märe. Senn entmeber 
erforbert bie Setriebggemeinfdjaft bie Serfagung beg 2tnforudjg ober 
nidjt. 2lber su fagen, baß ©rünbe ber Setrie&ggemeinfdjaft im ©roßen 

biefieiftung sufdjtaggfreier 2irBeit erforbere, anbererfeitg aber Tüdfidjten 
auf eine Setrie&ggemeinfdjaft ber engeren 2lrBeitgfameraben bie Se* 
sabtung bennodj berlangten, ift in fich miberfDrucf>gbolL «Richtig ift aBer 
an ber Sdjluß&etradjtung, baß biejenigen, bie am Sarfonnabenb ge* 
arbeitet, alfo am Sonntag nidjt auggefatlene 2lrbeitgseit auggegiidjen 
baben, ben Bufdjtag bertangen fönnen. Unb baß meiter ber SL am 
Sarfonnabenb gearbeitet haben mürbe, menn er eben nicht beurlaubt, 
b.b- unter gort$abtung ber Vergütung bon biefer 2trbeitgteiftung frei* 
geftetlt märe. 2tudj er bat bemnacfj nidjt auggegiidjen. Unb barauf 
allein fam eg an.
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Tadj bem Erlaß ber 2inorbnung beg ^Beauftragten für ben Sier* 
iabregplan über bie Sesablung ber geiertage merben foldje gragan 
künftig rtidht mehr auftauchen. S ie Sesablung ber geiertage ift eine 
Beffere £öfung atg ber 2luggieidj ber auggefallenen Strbeitgseit burch 
Sor* ober Tadjarbeit. Snfolgebeffen ift benn auch für SBeibnadjten 1937 
eine ben bigberigen entfpredjenbe 2tnorbnung beg ^eidjgarbeitSminifterg 
nicht mehr ergangen. SKangfetb.
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^Öemeffuitß Der U jß iin flSentfcpb igung  aus §  58 2l£>@. unter 33c= 
fiicffidjtiouuö öer a3cnttögen5= unö ©fWcrbsDer^iiltitiffc Der 'i>flr= 
teien fowie DeS UtnftaniieS, Dafj Das ©efDtgf^aftSm itgtieD, Da§ 
ititfjt m it Der itjm möotit^en Slnfpflunung feiner Strafte arbeitete, 
öte S i'irtfffja ftn^te it Dei SetrieDeS öecintvädjtigte. 

-8 a n b e § a r b e it § g e r i i) t  S e ip j ig .

Urteil üom 28. Ja n u a r  1938. —  24 © a 121/37. —

I. Snftans: 2trbeitggerii^t £eipsiS- 

®ie beft. girma betreibt ein £efesirfeiuntemebmen. ®ex St. mar 
feit bem Oftober 1933 bei ihr atg Sesiebermerber in Stellung. Teben 
'^ßrobifion besog er suiefet ein SJionatggebatt bon 175 fftSDl. Som 9. 7.37 
an bat bie Seft. bie $ienfte beg St. nidjt mehr entgegengenommen, 
obmobt er erfüttungSbereit mar. 2tm 27.7.37 bat fie ihm gefdjrieben: 

„Sesugnebmenb auf bie mit Shnen gehabte Unterrebung beftätigen 
mir Shnen hiermit bie bereitg münblidj auggefprochene Sünbigung 
per 31.8. 37. SSig 31t biefem ®atum merben Sie, unter gortsahtung 
beg ©ebatteg, bag Sie fich gelegentlich abbolen fönnen, bon ung> 
beurlaubt.
gerner bitten mir Sie um Slüdgabe ber SReidjgpTefiefamme^Sarte."

• 2)er SL ift 56 gabre alt unb bertjeiratet. Seine beiben Sinber finb 

ermadjfen.
$er SL madjt geftenb, münbtich fei ihm bor bem 27. 7. 37 nidjt ge* 

fünbigt morben. Sielmeljr fei bie Sünbigung im Schreiben bom 27. 7. 37 
bie erfte geioefen. $ ie  Sünbigung fei unbillig hart unb' meber Betriebs1* 
bebingt noch burch fein Serbalten gerechtfertigt.

©emäß feinem 2tntrage Ijat bag 2trb©er. bie Seft. berurteilt, bie 
Sünbigung su miberrufen. $ ie  für ben gall ber 2lbiebnung beg SBiberp 
rufg su sablenbe 2lbganggentfdjäbigung bat eg auf 600 3t®i. feftgefeöt.

2luf bie Serufung ift in teilmeifer 2tbänberung beg 2trb©er.*Urteitg 
bie 2tbgangSentfc^äbigung auf 400 TSOt- berabgefefet, bie Serufung aber 
im übrigen surüefgemiefen morben.

2tu §  ben © tiinben :

®ie SünbigungSröiberrufgttage ift nach orbnungSmäfjiger 2tn* 

tufung be§ SertrairenSrateg re iitje itig erijoben.



S a !  2lrB@er. hat ber Slage ohne Beweiserhebung ftatigegeben, 

weil bie ©eil. innerhalb ber ifjr Big ¿um 14. 10. 37 ¿eftellten 

5Iu!fdjlußfrift feinerfei Beweilanträge geftellt IjaBe. Ser f l .  ift 

ber M einung, baß bie 33ef 1. m it anberem BorBringen unb neuen 

Beweismitteln audj in  ber ©ernfung linftan j auSgefcjloffen fei; 

bem ift nidjt guguftimmen. E l  entfpricjt bem SBefen be! 3iedjtS* 

mittels ber Berufung, baß bem SS er® er. neue Satfadjen, neue 

Beweismittel unb neue ©eWeileinreben borgetragen Werben bür« 

fen (§ 519 2lbf. 3 .Qiff. 2 3$J50.). S a !  g ilt audj für ba ! SlrBeitl* 

gericjtlber fahren (§ §  64, 67 21rb@®.). SBefentlicj ift nur, baß 

im  2lr&eit!gericjt!berfahren neue Satfacjen unb Beweilm ittel 

nur unter ber ©orauSfegung beS § 67 2lBf. 2 2IrB®@. gugelaffen 

werben fönnen. Sibfidjt ber ©eil., ben ißrogeß gu üerfdjleppen (§ 529 

2lBf. 2 3 P D .) , fann nidjt feftgeftellt Werben. Sind) ber SSorWurf 

grober Sftacjläffigfeit fann ber ©efl. nidjt ohne Weiteres gemacht 

werben, ba fie in  ihrem ©djriftfag bom 12 . 10. 37 ihre. Einwen* 

bungen in  fachgemäßer SBeife öorgetragen hafte. ES fann alfo 

audj eine gurüdweifung nad) § 529 £ $ £ ) . ,  § 67 2lrB@®. nicjt 

ftattfinben.

S n  ber ©acje tritt baS ©er®er. bem 21rB®er. barin Bei, baß 

e ! für ben S I. eine überaus fdjwere £ärte  Bebente, Wenn er a ls  

fedjlunbfünfgigiäljriger M a n n  nad) bierjähriger ©etrieblguge* 

hörigfeit feinen Arbeitsplan berliert. Es Ijanbelte ficj Bei ihm  

um ein fcjwierige! Arbeiten, baS ftarfe ©ebulb unb Aulbauer 

unb gum Se il große ©elBftüBerWinbung erforbert. <Sd)on barau ! 

fann entnommen werben, baß ber f l .  für ba l Unternehmen min* 

beftens in  ben Reifen gut eingetreten ift, wo er gute Erfolge 

hatte. S a !  genügt, um ben Sßiberruflanfrrudj beS f l .  fdjlüffig gu 

begrünben. S ie  SSerteibigung ber ©efi. gegen bie Sßiberruf!« 

Hage ift bagegen audj minbeftenl gum Se il nidjt unberechtigt. 

Su.rdj bie glaubhafte AnSfage bei Beugen S. ift a l l  Bewiefen an* 

gufehen, baß ber SI. in  ber Stat minbeftenl in  ber lebten -Qeit 

m it feinen Stiftungen fo erheblich nadjgelaffen hatte ,' baß 

9tentabilitätSrücffidjten bie ©efl. gu einer Aenberung ber* 

anlaffen fonnten. SnlBefonbere fpricjt e l ftarf gegen ben f l . ,  baß 

er eine große Angaljl Anfdjriften bon burdj ihn Befudjten Seuten 

m it ber Begeicjnung „gwedlo!" berfehen hatte. E r fpracj baburdj 

feine Anfidjt a u l, baß aud) Bei erneuter ©earBeitung ber gu wer* 

Benben funben  ein Erfolg nid jt gu erwarten fei. Xrofrbent hat 

aber ber Beuge S. a u l ber Bahl eben berfelben funben  mehr a l l
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20 nod) a l l  Begieljer für ben Sefegirfel gewinnen fönnen. S. Be* 

ridjtet, baß ber f l .  minbeftenl teilweife fid) m it einfadjen aBleh=* 

nenben Erflärungen ber Befucjten funben Begnügt hat, bie bei 

hinreicjenber Umwerbung fdjließlidj nod) gu gewinnen gewefen 

finb.

S n  UeBereinftimmung m it bem ArB®er. hält hiernacj ba l 

©er®er. ben Anfprucj bei f l .  auf 28iberruf ber fünb igung  für 

Berechtigt. M a n  hätte ihm minbeftenl noch währenb bei gangen 

M o n a t l Auguft (Gelegenheit geben folien, gu werben. M a n  hätte 

ihm baburcj nicjt nu r ®elegení)eit gum SSerbienft ber ^robifiort 

berfdjafft, fonbern bielleicjt fogar ®elegenheit bagu, burd) befon* 

ber! gute Seiftungen bie ©runblage für ein ferneres ©erbleiben in  

ihren Sienften gu berfcjaffen. ©erabe ber fofortige ©ergidjt auf 

jebe Sätigfe it unb bie gegenleiftungllofe B a llung  bei © ehaltl b il  

gunt Ablauf ber fünb igung lfr ift  berfcjärfte für ben f l .  bie igärte 

bei Entlaffenfeinl. S n  UeBereinftimmung m it bem Arb@er. fieht 

bal ©er®er. belhalb ben SBiberruflanfprudj für bered)tigt an. 

Sagegen erfcjeint ber ©etrag bon 600 3tM ., auf ben ba l ArB@er. 

bie ABganglentfcjäbigung feftgefe^t hat, a l l  gu hodj. Be i ber 

geftfegung ber Entfdjäbigung finb alle Umftänbe bel g a lle ! gu 

Berüdfidjtigen. A uß e r ben © e rm ög e n l*  u n b  S rW e rb lb e r*  

h ä l tn i f fe n  ber P a r te ie n  ift gu bead jten , baß e in  A nge*  

ft e ilt  er, ber n id )t  m i t  ber ih m  m ö g lic je n  A n fp a n n u n g  

a l le r  f r ä f t e  a rb e ite t , b ie S B ir tfd jia ft lid jfe it  b e ! Be*  

t r ie b e ! beeinträchtigt. S a !  Ber@er. fie jt beljalB einen ©etrag 

bon 400 9ÍM . a l l  aulreicfjenbe Abganglentfcjäbigung an. Ser 

©erufung ift alfo in  biefem Umfange ftattgugeben; im  übrigen ift 

fie gurüdguWeifen.

©emeinfame 2Cnm. fielje folgettbe ©ntfdjeibung.

14 (891®)

1. Unbillige f>nrte Abw ägung oller Umftönbe.

2. ©cmcffitttß ber Abgongscntfd)öbiguug unter ©erucffidjtigung 
beö iöerijolteitö beS Scfolgfdjoftsm itglicbes.

S a n b e la r b e i t lg e r id j t  S e ipg ig .

Urteil bom 3. SiegemBer 1937. —  24 ©a 102/37. —

I. Snfiattä: 2IrBeit§geridjt Seifst- 

Der SI., ber feit bem 18.10.14 mit einer Unterbrechung in ben . 
Saínen 1923/24 Bei ber 8M1. als futfdjer Befdjaftigt mar, batte bem 
23etrief>§füf)rer 3Í. ber SSefl. am Vormittag be§ 18. 7.37 Bet einem

(821© Nr. 14) Sünbig-ungSmberruf 63



SBorttoedjfel erfiärt, er fäme am nädjften Sage nidjt sunt Sienft, toeiS 
feine grau franf fei. 91. hatte ihm barauf gefaßt, menn er am SÖZontag 
nicfjt fäme, fei er entlaffen. Set Sl. fam nidjt. Er exhielt bon ber S3efl. 
nodj neun Sage Slbfeierjeit unb neun Sage Urlaub besohlt. SSeibe ©eiten 
faljen ben SL a ll entlaffen an.

Stuf bie Slacje hat ba§ 9lrb@ter. bie Sefl. berurteilt, bie Sünbigung 
}u mib er rufen ober bem SL 320 DiSß. alg ©ntfdjäbigung su jaijlen.

S ie Serufung ber S3efl. ift surüdgeioiefen loorben.

S lug ben © rü n b e n :

S n  SSer&inbung m it ben geftftellungen beg 2lrb®er. hat bie 33e* 

rufunggberhanblung ergeben:

S e r S l. ift 1876 geboren. @r ift gum gmeitenmal berheiratet. 

©eine erfte g rau  ftarb 1913, er fanb fte eines SE-age§, alg er bon 

ber SIrbeit fam , in  ber aßofjnung tot bor. @r hat 9 Sinber. g ü r  

einen achtgehnjährigen ©oijn, ber in  ber Sei)re ift, unb eine gmölf* 

jährige S o fte r  hat et jegt nod) gu forgen. S ie  gmeite g rau  hat 

brei Sinber m it in  bie ©he gebraut. S te t öer^eiratete Möchtet 

moijnen in  S.

S e i ber heil, g irm a  mar er bon öftern 1913 big 18. 10. 13 ge* 

tuejert unb furg nad) bem 2iusbruci)e beg SBeltfriegeg mieber ge* 

holt morben. SSon 1916 big 1918 hat er beim 24. @rfa|5*3tegiment 

am SBeltfriege teilgenommen. ®r ift 1918 orbnungggemäß m it 

feiner S tu f te  gurücfgefontmen. S u  ben Saljren 1923 unb 1924 

mar er borübergefjenb aug bem Setriebe auggefdjieben, meil gu* 

folge ber Snfla tion  nidjtg gu tun mar.

2llg Sutfdjer ber Sefl. hatte er ein 5ßferb gu beforgett unb m it 

ifjm £tang{)ortgütet üon ber S a ljn  gu holen ober auggufaf)ren. 

S ag  sßferb mar Seiner unb Schläger. Gsr hat megen beg Sßferbeg 

mehrfach Sßoligeiftrafen begahlt.

S aß  ber S l. mancherlei ©igenartigfeiten fjat, haben aud) bie 

gmeitinftanglidjen fragen  beftätigt. S ag  SSo.rt „© p ra lle n " , mel* 

djeg bas 31rb©er. Ijerangiefjt, erfcfjeint paffenb. Ser bernomntene 

Saimbebienftete S. begeidjnet ihn alg „G rob ian", ber balb nad) 

©robljeiten mit'ber lachen fonnte. S e r ©üterbobenarbeiterSS. fagt, 

ber Släger fei, menn er feinen Sag  hatte, fdjmer gu berbauen ge* 

mefen. SSenn er feinen Sag  1jatte, fei er ferner gugänglidj ge* 

mefen. Es hätte öfter llnartneijmficijfeiteit gegeben, meil er fei* 

nem biffigen ?ßferbe ben 9Jtaulforf> nicht umgetan habe. ¿ e r  

©djntieb ©. berietet alg Beuge, ^er S l. habe feinen alten Seiner 

unb Schmeißet eineg $age§ in  bie ©dimiebe beg SetriebeS gum 

Sefdjlagen gebracht, ©er S l. habe bem Siere bag §a lfte r ¡abge*
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nommen unb eg ohne jebeg Baumgeug baftehen laffen unb bann 

©•/ ber bas £ ie r  alg gefährlich fannte, auggeladjt. 21 ud> fonft 

hat © ., mie er fagt, immer bag ©efühl gehabt, baß ber S l. ihn  

//berflapfen" molle. S e r  S l. hat alfo ©igenfdjaften, bie geeignet 

finb, ihn fomohl bei bem ^r ing ipa l alg auch bei ben SÖlitbefcijäf* 

tigten menig beliebt ju  ntadjen.

-Ero^bem tritt bag 33er#er. bem 31rb@er. in  bollern Umfange 

fai. S a g  21rb@er. fieht jmei unbebeutenbe SSorfommniffe, mo ber 

Sl. bon ber Arbeit meggeblieben mar, al§ unerheblich an. S a §  

Ser®er. bermeift ju r  SSermeibung bloßer SSiebetholuugen info* 

iüeit auf ben 3. unb 4. 21bfajj ber @ntfc£)eibung3grünbe be§ erften 

Urteils. Sluch über ben g a ll,  ben ber ®1. ben britten nennt, ift ba§ 

®er@er. m it bem 21rb@er. gleicher Meinung. S e r SSunfd) be§ 

Ä'l-, §ur pflege feiner erfranften ®l)efrau ju  §aufe bleiben gu bür* 

fen, mar nidjt unberechtigt. Senn  bie g rau  mar mirflich franf unb 

in  Sehanblung bei Slrjteä S r .  S . ©ie hatte Senenentgünbung 

unb mußte bebient merben. S aß  ber Äl. bann nicht ohne Unter* 

bred)ung bei ber Sranfen geblieben ift, fonbern menn er fie ber* 

forgt hatte, gmifdjenburch einmal in  feinen nicht meit entferntem 

Kleingarten gegangen ift, ift nicht fdjmer gu bemerten. (£§ mar 

natürlich eine Ungehörigfeit, baß er fid) ben Urlaub gu ber Sran* 

len^jflege einfach nahm. Slnbererfeits mußte ber Betriebs führet 

bem fo lange betrieb§gugei)örigen alten ©efolgsmann, ber fdjon 

feinem Sßater gebient hatte, trog aller ©chrullen mäljrenb ber 

irf))öereit Srfranfung ber g rau  etmas meiter entgegenfommen. 

®r hätte e§ fidierlich ohne meitereg getan, menn ber S l. in  ge* 

tbanbterer unb gefdjicfterer gorm  barum gebeten hätte, ©inen 

folchen M angel an gorm  barf man aber einem einfachen ÜJianrte 

toie bem f l . ,  ber fobiel im  ßeben bnrchgemacht hatte, nid^t nach* 

tragen.

S a g  hat bag 2lrb@er. in  allenthalben gutreffenber SBeife ge* 

toürbigt.

Stutfl bie anberen in  ber Serufunglbegrünbung aufgeführten 

Sälle  finb ähnlich gu beurteilen. S ie  Sahnbebienfteten fagem, 

baß fie bie ©robheiten beg SL , bon benen fie alg Beugen berichten, 

„nicht fo tragifd)" genommen haben. S e r bon ©. berichtete g a lt  

ift ein berber ©cf)erg beg S l. gemefen. ©. ift erft 32 Saljre alt, 

alfo 28 Saljre jünger alg ber S l. @g bereitete bem S l. eine ,ge* 

tüiffe harmlofe greube, baß er alg alter SJiann m it bem Seißer 

unb ©chnteißer umgehen fonnte, mährenb ber biel fräftigere junge
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Sttaun eine gemiffe Aengftlidjfeit an ben Sag legte. (Sin fernerer 

SSerftofj gegen Samerabfdjaft ober ©emeinfdjaft!geift mar ber 

©djerg aber nicfjt.

S a !  Arb©er. ijat alfo burdjau! recf)t, wenn e! fagt, baß ba ! 

Verhalten be! 01. jtoar nid jt einloanbfrei mar, ba,f] bie S ün  bi* 

gung aber burcE) eine gelinbe guredjtmeifung ijatte erfefct merben 

Iönnen. S enn  ber SSertuft be§ Arbeitspläne! ift für ben alten M it*  

arbeitet utit einer fdjmer franfen g rau  eine feijr fdjiimme ¡gärte, 

©elbft menn er noci) einmal eine äfjniicfje S te llung finbeu fann, 

bleibt er bodj f)erau§geriffen a u ! ben ©emoijnijeiten eine! faft 

ganzen ArbeitÜeben!. 9ticf)t außer Adjt gu laffen ift außerbem bie 

Vefdjäntung, menn er a i !  gam ilienöater öor feinen jai)Ireid)en 

Kinbern, bie e ! gum S e il gu etma! gebraut fjaben, gefünbigt unb 

<xrbeit!lo! bafteijt.

S a !  Server, eradjtet besijalb in  Uebereinftimmung m it bem 

Arb©er. bie Sünbigung a i !  unbillig  Ijart. ® ! tritt bem Arb©er. 

auc^' baritt bei, baß bie ©igenmäcE)tigieit be! KI. infofern beriicf* 

fidjtigt merben fann, a i !  bie Abgang!entfdjäbigung auf nur 

etma 8 2BodjenIöI)ne feftgefe|t merben fann; fie fjätte b i!  gu 

fe i)! gmölfteln be! lebten 3 aljre!arbeit!üerbienfte!, affo b i! gu 

1040 StSDt. gefjen fönneu.

S ie  Berufung mar affo m it ber burd) § 97 £«£> . öorgefcfjrie* 

benen Softenfotge guriicfgumeifen.

©emeinfame Slnmerfunfl su N r. 13 unb Nr. 14. $ ie  Vetüdfidhtigung 
beg Verbalteng be! SBiberrufgftägerg bei Vemeffung ber fcülje betr 
2ibganggentfd)äbigung im ©inne ber beiben Urteile entfürid)t ber fjerr* 
fchenben Meinung, beSgleid&en bie Slbtüägung alter fonftigen Umjtänbe 
bierbet. 'S) er fcE>.
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m .  15 (891©)

Keine ütticfjtigfeit eines Arbeitsoertjältm ifes, bas oljue 3 uftim= 
m ung beS A rbe itsam ts entgegen bem @ef. tmrn 1 5 .5 .8 4  eiuge= 
gangen ijt. SSieime^r n u r 9ledjt gur friftiofen Sünb iguug  beiöer 
Parte ien  Des A rbe itsoerp ltn iffes , menn Die 3u}tintm ung Des 
A rbe itsam ts oerfagt m irb.

S a n b e !a r b e i t !g e r id j t  33erlitt.

Urteil öom 21. gebruar 1938. —  101 ©a 33/38. —

I. Snftans: 9lrBeit§geridE>t Vertin.

2)er St. mar Dom 10. 4. big 8. 7. 37 bei ber Vefl. alg Nobrlegeir 
befd&äftigt. (Sr mürbe für 33. eingeftetft unb bat bi! sum 18. 4.37 in

S. gearbeitet. ®er St. flammt aug ©. Sr gelangte o£jne bie erforberj* 
ttcbe Suftimmung be§ «rbeitgamteg äur ©infteitung. 2tm 30. 4. 37 bat 
bag 2irbeit§amt bie guftimmung ¿ur ©inftellung beS Sl. augbrücftifbi 
bermeigert. ©chon am 19. 4. 37 mürbe ber S t  nad; ber Vauftelte b «  
Veil. in V- gefdhicft unb erhielt f)ier äunädjft ben für V- üblidjen Sofjn,

2)er SL ift ber 2Iuffaffung, bafj er alg ©tammarbeiter für 58. su 
selten babe unb üon S . aug außerhalb üerfefct morben fei. ©r ö&= 
oufiuudjt für bie Beit üom 19. 4. big 9. 6.37 (379 SlrbeitSftunben) ben 
unterfdbiebgbetrag smifdjen bem gesagten Sobn üon 1,05 NM. uttjb 
bem Sarifiobn üon 23. üon 1,16 NM. mit 0,11 NM. je ©tunbe unb 
Sufammen 41,69 NM., ferner bie ©ifferenj für bie angegebene Beit 
smifdjen ber gezahlten Stugtöfung üon 3 NM. unb ber tariflich üort= 
flefebenen 2luglöfung üon 4,50 NM. mit 1,50 NM. je Sag, jufammen 
<0,50 NM. unb fcbliefjlidj bie Vesablung ber Vabnfabrt V.— 95. mit 
4,40 NM.

demgemäß bot er unter Slbsug gezahlter 10 NM. beantragt: bie 
Veit. ju  üerurteiten, an ibn 112,59 NM. su s^blen.

S)ie Veit, fübrt aug, ber SL fönne für bie Sirbeit in V- lebiglid) ben 
bort ortgüblicben Sobn obne Sluglöfung unb Fabrgelberfats bean» 
lbrucben.

®ag 2Irb@er. bat bie Stage 'abgemiefen.
St. bat Verufmtg eingelegt.

©r macht gettenb, bafj er üon ber Vefl. für V. eingeftellt morben 
tüäre unb baher ben Sobn für V. unb bei augmartiger SIrbeit bie Slug* 
löfung nebft Fahrgelberfafe ju  befommen gehabt hätte. S&egen feiner 
öermeigerten Bulaffung in V. hätte ihm ber Slrbeitgüertrag gefünbigt 
toerben müffen, mag nicht gefdjeben fei.

®ie Veil, ift bagegen ber 2Infid)t, bafj ber Sirbeitgüertrag mit bem 
SL mangeig ber Buftimmung beg suftänbtgen Slrbeitgamteg nichtig fei. 
©ine Sluffünbigung beg Strbeitgüerbältniffeg beg SL fei begbalb nicht 
erforberlid) gemefen. 2)er SL fei alfo für V. nicht eingeftellt unb üon V. 
Qug nicht alg ©tammarbeiter nach V- üerfejjt morben. ®ie Nidjteigert* 
fd&aft eineg ©tammarbeiterg ergebe \iä) befonberä baraug, bafj er feinen. 
®obnfifc uicht am ©ijj ibreg Vetriebeg gehabt hätte.

SBegen beg meiteren Vorbringeng btr Parteien mirb auf bie Vtv 
rufunggbegrünbung unb »ermiberung üermiefen.

A u !  ben © r ü n b e n :

S ie  Berufung ift öom Arb©er. gugelaffen, tn redjter gorm  unb 

grift eingelegt fomie recfitgeitig begrünbet morben. ©adjlicf) mar 

tl)r ber Erfolg nidjt gu öerfagen.

g ü r  bie ©infteüung be! KI. a i !  Arbeiter bei ber Veflagten in  

Berlin  mar nadj bem ©efejj gur Regelung bie! Arbeit!ein* 

fa^e! öom 15. 5. 34 unb ber Anorbnung über bie Siegelung 

be! Arbeit!einfaße! in  ber ©tabtgemeinbe « e r lin  öom 17 .5 .34  

bie borljerige guftimm ung be! Arbeit!am te! erforberlid^). Siefe

e*
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ift nidjt erteilt morben. 6 !  fann gmeifetjaft fein, ob 9(rbeit!ber* 

träge ohne foldje Buftimmung ohne »eitere! nidjtig finb. Siefer 

© tanbpun lt mirb u. a. im  Kommentar bon ©hrup ¿um ® eie^  

gur Regelung be! 2lrbett!einfa£e! unb ben bagu ergangenen 21n* 

-otbnungen © . 29 bertreten. Se ilt man ihn, bann fjat ber fl-  

leinen Slnfprudj auf 2lrbeit!entgelt nach bem nichtigen SlrbeitS* 

Vertrage, bielmeljt einen Slnfprucf) auf ungerechtfertigte S3ereid>e* 

rung. S'iefe befteht in  bem SBert bet 2lrbeit!leiftung für ben SI. 

in  ber Beit bont 19. 4. b i!  9. 6 . 37. S e r SBert bemißt fid) nach ben 

©elbbeträgen, welche bie S e il, für bie bom f l .  in  $renglau ber* 

-richteten Arbeiten hätte bejahten müffen; ba! finb aber bie S3e* 

träge, meid)« ine Se il, einem bon » e r lin  nach sßtenglau gefdjid* 

ten ©tammarbeiter hätte leiften müffen, alfo SSerliner Sohn, 

gahrgelb unb 2lu !töfung. SStfe bem ©eridjt belannt ift, mar im  

©ommer 1937 ber S3ebarf an geeigneten 3iohrlegern allgemein 

außerorbentMcj groß. 5 n!befonbere g ilt ba! für ‘jßrobingftäbte. 

Sähe* hat augen fd )d in iid j bie SSell. in  $renglau leinen geeig* 

neten SRohileger für ihre SSauftelle bafelbft gefunben unb be!*' 

halb ben für 93erfin eingeftellten f l .  borthin gur 2lrbeit!berrid)* 

tung entfanbt. S a !  ©eridjt ift übergeugt, baß bie ©efl., menn 

be;r f l .  nicht gur Verfügung geftanben hätte, einen anberen 29er* 

finer ^Rohrleger auf bie SSauftelle in  Sßrenglau hätte fdjiden müf* 

fen. ©onach 'bermag ber f l .  bon ber 33efl. a l !  ungerechtfertigte 

■Bereicherung bie eingellagten SSeträge, über beren £öhe letn 

Stre it befteht, nämltd) bie Sifferengen gloifdjen bem gegahlten 

Sohn un'b ber gegahlten luS lö fung  einerfeit! unb bem Sohn unb 

ber 2Iu !lö fung  nach bem Sarifbertrag, jegt Sariforbnung, für 

ba ! 9lol)riegergemerbe bon SSerfin unb Umgegenb anbererfeit! 

gu forbern, unb gmar gugügltdj be! gaiirgelbe! 83erlin*^ßtenglau 

m it 4,50 9m  unb abgüglid) gegahlter 10 9IM . Slbgulehnen 

ift bie Sluffaffuug, baß etwa auf ©runb be! ©(¡jretben! ber » e il .  

an ben f l .  bom 30. 4. 37 gmifdjen ihr unb ihm ftillfd)ü)eigenb 

eine SSereinbarung baljtn guftanbegelommen ift, bon nun ab fei 

ber f l .  für feine 2trbeit nad) bem in  ^renglau geltenben Sarif*  

fafr ohne 21u !lö fung gu begahlen. © ! fehlt an au!reid)eiiiben 2ln* 

ija it!punften bafür, baß ber f l .  <6ineu bahingehenben SSillen ge* 

habt unb fidj m it bem Snha lt be! Schreiben! ber S3efl. einbet* 

ftanben ertlärt hat. 3 m ©egenteil ift a u ! bet Satfadje, baß ber 

f l .  nach bem 9. 6 .37  loieber ben 33etliner Sohnfag erhalten hat, 

gu entnehmen, baß er auf 3 a^ iun9 biefe! Sohne! beftanben hat.
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SSerneint m an  bie grage, ob ein ohne Buftimmung be! Arbeit!* 

amte! gefdjloffener SSertrag nichtig ift —  eine 21nfidjt, bie bie 

fam m er bertritt, bornehmlidj, toeil nicht ber S3ertrag!fdjiuß, 

fonbern lebiglidj bie tatfädjlidje Aufnahme ber Slrbeit nidjt ohne 

Buftimmung be! 2irbe it!am te! erfolgen barf — , fo muß man bet 

ftidjterteilung ber Buftimmung fetten! be! SIrbeitśamtie! bei* 

ben SSertrag!teiIen ein 9?edjt gut friftlofen fü nb ig ung  be! 31t* 

beit!berhältniffe! einräumen. Eine berartige fünb igung  ift im  

boriiegenben ga lle  feiten! ber 33etl. nidjt erfolgt, ©ie hätte übri* 

gen! erft au!gefprodjen merben lönnen, nadjbem am 30. 9 . 37 
ba ! ,2l,rbeit!amt SSerlin gur ©inftellung be! f l .  in  ben betrieb 

ber ,S3ell. bie Buftimmung berfagt hat. Senlbar loäre, baß bie 

Parteien nunmehr bereinbart hätten, ba ! S lrbeitSberjältni! folle 

fortan ,unter toeränberten S3ebingungen in  5ßrenglau fortgefegt 

toerben. £>ier läßt fidj g loar gemäß ihrem ©djreiben an ben f l .  

bom 30. 4. 37 ein barauf gerichteter SBille ber S3efl. annehmen. 

® ! fehlt über infolreit loieberum an einem entfpredjenben 2Sil* 

len be! f l .

91u! .biefen ©rünben recjtfertigt fidj bie gur §auptfadje getrof* 

fene 6 ntfdje(ibung.
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$ e r  Sluöfdjlufj Der Unterneljmerfiaftung gemäfj § 8 9 8  Derilleic()3= 
bcrfidjeiuugSorDitmtg erftrerft fid} aucf} auf ^Sinfpvüdje auf @r= 
faft Demjenigen SdjaDens, Den Der Skrtefcte DaDurdj erletDet, Dafj 
er eine aitDere OmtfUffje 93cfdjäfiigung a ls  Die S iitig fe it im  utr= 
l i ie r te n  betriebe niifjt mehr oDer n u r in  öefrfjränftem Umfange 
auö juübeu  bermag.

S a n b e ! a r b e i t ! g e r i d j t  39e r t i n .

Urteil bom 7. 3. 1938. —  101 © a  53/38. -

I. Snftattä: 91r&eitggerid)t Berlin.

Der SI. ift fjauBt&eruflidj airst tätig, ©ieidjäeitig ift er alg 
nebenfimtlidjer gürforgearst bei ber Stabt S . im ©djlofj &. befdjäftigt. 
Ötnficjtlich ber ne&en&ernflidjen fürforgeärstltcben Sätigfeit unterliegt 
ber Si. ber reidjggefe&iidjen UnfaliDerficijierung.

31m 10.12. 35 erlitt er einen Unfall, alg er fidj erftmatig in bag' 
®djlo§ £>. begab, um bie ©trcedjftunben ber ftäbtifcfjien Sungenfiirforge; 
in ber Seit Oon 5— 7 Uf)t abenbg absuljatten. Der SI. ging Bom



Stuto auS über ben Sürgerfteig auf bem üorfdjriftSmäßigen 2Bege in 
ben Sorg arten beS fraufeS. Son ber ©artentxfoxte führte ein ge*, 
üflafterter 23eg nach ber SSerartba. Um in  baS iqaug ju  gelangen, mußte 
man aber unter Serlaffen beg geüfiafterten 2Bege§ einen SBeg um bie 
Seranba herum befreiten. Kutj üot ber Stb^Weigung biefeg Umwegeg 
war ein Sraljt etwa in Kniehöhe über ben geklafterten SBeg gezogen. 
Srgenbein äBarnunggäeidjen war nidjt üorhanben; auch eine Seleudj* 
tung fehlte. Ser KI. !am über bag Srahtfeit 5u galt unb üeriefcte 
jid) u. a. am tinien Ellenbogen. SSegen ber erlittenen Serleßungen ift 
äunäd&ft ein Verfahren öor ber Unfallüerfidjerung eingeleitet worben. 
Ser Unfall Würbe atg Setriebgunfall aneriannt, unb ber Kl.! hat burcfy 
Sefdjeib ber UnfallDetficbexung eine Sntfdjäbigung belommen. Siefie 
ift aber nur im fßahmen ber Sätigieit beg Si. alg nebenamtlidjergür* 
forgear^t gehalten. SBegen beg ©djabenS, ber bem K t in feinet freien 
beruflichen Sätigfeit entftanben ift, Witt er nunmehr bie Seil, in 2ln* 
fürudj nehmen. Er leitet bie Haftung ber Seil. für ben ihm entftan* 
benen S taben aug ihrer Stellung alg ©runbftüdgeigentümerin hex 
unb ftü&t fid> barauf, baß eine unerlaubte öanblung ber Seil. üot* 
läge, Er macht junächft einen Seitbetrag beg ihm erwadtfenen ©djabeng, 
unb äwar ohne Snanfürudjnaljme üon ©dunerjenSgetb, gettenb.

Sie Seit. ift ber 2lnfid»t, baß ber Unfall beg Kt. ein reiner SetriebS* 
unfaf[ fei, für ben er audj aug ber Unfattberfidjerung eutfdjäbigt Wor<» 

ben fei. ©einem weitergehenben 2lnfbrud> ftänbe bie Sorfdjrift beg 

§ 898 SftSD. entgegen.

Surdj1 bag Urteil beg 2lrb©et. ift bie Klage abgeWiefen Worben.

©egen baS Urteil hat Kt. Serufung eingelegt, Er macht geitenb, baß 
ber ©djaben, beffen Erfafc bertangt würbe, üon einem nidjtüerficbierten. 
SetriebSuttfail herrühre. Siefer gall habe gar nicht in ber 9RSD'. 
gefefclidj geregelt werben tonnen, weit er über ben Nahmen biefeä 
©efefceS hinauggehe. Er fei nicht für ben galt üerfidjert worben, baß 
er burch einen Setrie&Sunfatl einen ©diaben in feiner fjauütberuf* 
litfjen 5Briüatürajig erleiben würbe. Saher Iamen bie Seftimmungen 
ber 9iSD. für bie Klage nicht äur Stnwenbung; bie Klage Werbe audj 
nicht auf bie Seftimmungen ber 9iS£>. geftüfet. Sag 2lrb©er. lege bie 
SSorfchrift beg § 898 31330. fatfd) aug. Sie Seit, hafte ihm aug bem 
Sienftüertrage unb atg (Eigentümerin beg ©runbffüdS, auf bem er ben 
Unfatt erlitten habe. Sag Serfdjutben ber Seit, an feinem Unfall fei 

zweifelsfrei feftgeftellt worben.

Sie Sefl. hält bie 2iuffaffung beg Kt., baß fich § 898 9 iS0. nicht 
auf ihre öaftung alg Eigentümerin beS ©runbftücfS beziehe, für un= 
richtig unb üerweift auf bie bahingehenbe SRedjtfüredjung beS SfteidjS* 
geridjtS. ©ie führt ferner auS, baß § 898 9tS3D. auch bie Sn.anfürud)- 
nähme beS SetriebSunternehmeng aug bem Sienftüertrage abfdjnetbe. 
Saß bie Unfaltrente ben ©chaben beg Kl. nicfit bede, möge fein. Sag 
hinbere aber nach feinem SSortlaut bie 2Inwcnbung beS § 898 5RS0. 
nicht, Eüentuell würbe bie öötje beS Ilägetifchen ©chabenS beftritten.

Sie Serufung ift äurüdgewiefen worben.

70 Unternefjmerhaftung (221© 9fr. 16)

2Tu§ ben © r ü n b e n :

S ie  Berufung ift guläffig, in  redjter gornt unb g r ift eingelegt 

fomie rechtä’eitig Begrünbet morben. ©adjltd) fonnte fie feinen 

©rfolg iiaBen.

S ie  Unfailüerfidjerung berfoigt ba§ 3 ie l, tote bie ©efejje§p 

Sftaterialien beutlidj erfennen taffen, ben SirBettneI)nter gegen 

ben ©efamtfcljaben gu berftdjern, ben er infolge bon SBetrieBSun* 

fällen erleibet. 3>n ’Setradjt fomnten nidjt nur ©djäben, bie bem 

SirBeitneljmet babutdj ermadjfen, 'baß er burd) ben Unfall für 

bie StrBeit in  bem berficheriert 50etriebe ntdjt metjr ober nur Be« 

fdjränft fäi)tg ift, fonbern aud) foldje ©d)äben, bie iljnt baburd) 

entfielen, baß -er anbermeite SlrBeiten, bie er nod) ne&en ober gar 

in ber igauptfadje gu berri'djten pflegt, nidjt mehr gu ieiften ober 

lebiglid) in  Befdjränftem Umfange ¡511 Ieiften bermag. Sßeiter ift 

aud) ber erlittene 'immaterielle ©d)aben gu Berüdfidjtigen. ©leid)* 

gültig ift, 06 ber ©djaben burd) einen Unfall in  einem berfidje* 

tungSpfliditigen SSetrieBe ober außerhalb eine§ folgen berurfadjt 

ift, menn e§ nur etn 93etrieB§unfall, b. I). ein m it bem 23efd)äftt= 

gungöBetrieB unmittelBar ober mittel&ar gufammen^ängenber 

Unfall ift. S ine ©ntfe^äbigung fommt irem 2irBeitne^mer auü) 

bann gu, menn ber Unfall burd) 3 ufaH °^)'er flirte eigene galjt* 

läffigfeit entftanben ift. ©ie fließt iljm gu o^ne Siüdftc^t barauf, 

06 ber 33etrieB§unterneljmer gur g a ^ u n g  eine§ @(^ctbenerfa|eg 

in  ber Sage fein mürbe. S e r  SirBeitneljmer ift alfo fetnerlei 

Siififo ^infidjtlii^ ber 9iealifierung feine§ ©ntfd^äbigungS* 

anfprud)§ auSgefegt unb burd) bie gefe|lid)e Siegelung bon jeber 

^ßrogeßfüiirung, in^Befonbere gegen ben Unternehmer, bie meift 

fe^r .fd)iDlterig fein mürbe, Befreit. ßrl)ält hi er nad) ber Arbeit« 

nehmet für jeben au§ bem Sett'teBiunfall entftehenben ©djabett 

eine gang ftd)ere ©ntfdjäbigung, fo ift biefe bodj burd) bie Sei* 

ftungen Begrengt, b'ie iljrn bie Unfallberfitherung gemährt. 30iit 

biefen Stiftung eit muß er ftdj 'Begnügen unb i)at felBft bann feinen 

anbermeiten ©djabenerfatjanfprud), menn Bei einem 23etrieB§un* 

fa ll bie Unfallberfid)erung feine Seiftungen borfiel)t.

©ntfprechenb biefer Gmtfd)äbigung3tegeiung für ben SirBeit* 

neunter l)at bie Unfallbetfid)erung bie Sitanfürudjnaljme be§ 33e* 

trieBgunterneI)mer§, b. h- be§ 21rBeitgeBer§, Bei einem 93etrieB§* 

Unfall geregelt. Sttbem ber SlrBeitneljmer audi ©ntfdiäbigung ex* 
hält, menn er ben Unfall fa^rläffig IjetBetgefüIjrt ijat, barf ber
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Unternehmer nidjt Beíaftet werben, Wenn ber Unfall burdj feine 

gahrläffigEeit entftanben ift. ® a  ber Arbeitnehmer für alle ©djä= 

ben entfchäbigt wirb, ift ber Unternehmer, aufjer wenn auf einer 

©eite ftrafgeridjtlidj Vorfafs feftgeftellt Wirb, öor ber Qnanfprudj« 

nähme auS jebem ©traben, ber auS bem VetriebSunfall er= 

Wachfen iann, gefiebert. 2ÍÍS ©egenleiftung bafür, bafj bie Un= 

ternehmer We Saften ber Unfallöerfidjerung tragen, foil ihnen 

baS Üx'ififo für VetriebSunfälle in  ö ollem Umfange abgenommen 

werben. ¡piernacE) finb gegen ben VetriebSunterneljmer auSge* 

fdjloffen: ©djabenerfa|anfprüdje auS unerlaubter Hanblung, fo 

wenn ber Unternehmer ben Unfall als Eigentümer eines? ®runi>  

ftücfS ober einer anberen Einlage herbeigeführt hat, auS einer öon 

©efeßeS Wegengum ©djabenerfaiwerpfitdjtenbeniEdtigfeit, als £ier*  

’halter, auS| Verträgen, g.:V. aus ®ien)ftö ertrag en nach' § 618336)58. 

(ögt- Vb. 65 @. 206, Vb. 84 ©. 426), fonadj alle 2ln*

fprüdje auS fämtlidjen H aftungSgrünben beS bürgerlichen unb 

ö f fentí ich en Rechts. Ś a m it  ift aber flargeftellt, bafj fich ber 21uS* 

fdjlufj ber Haftung beS Unternehmer! inSbefonbere auch <*uf öie 

2Infprüdje erftredt, bie auf Erfaß eines anberen a ls beS ©dja= 

benS gerichtet finb, ber gu ber Sätig fe it beS Verlebten im  Der* 

fidjerten Vetriebe in  Vegiehung fteht, baher audj auf bie 2Iu= 

fprüdje auf Erfaß beSjenigen ©djabenS, ben ber Verlebte ba= 

burch erteibet, bafj er eine anbere gewerbliche ober berufliche Ve<= 

fdjäftigung a ls  bie Sätigfe it im öerfidjerten Vetriebe nicht mehr 

ober nur in  befchränitem Umfange auSguüben öermag (ögt. u. a. 

9Î©8. Vb. 21 ©. 54, Vb. 34 ©. 71, Vb. 74 ©. 28/29). Safe biefe 

Auffaffung richtig ift, wirb, Worauf bie Vefl. m it 9îedjt hin* 

Weift, burch ben S o r t la u t  beS § 898 9ÎVD. beftätigt. Der Un= 

ternehmer ift nach bem Sept biefer Vorfdfjrtft ben Verfidjerten 

unb beren Hinterbliebenen ’audj bann nidjt fd£)abenerfaßpfiid)tig, 

„W enn  fie fe inen  Anfprud) au f üîente haben", b. h- nicht nur, 

Wenn bie 9îente ben Schaben nicht beeft, fonbern auch, WenU 

überhaupt leine Entfdjäbigung geleistet wirb.

®emgemäfj ift im  öorliegenben g a l l  bie Vefl. auidj öon ber 

Haftung ¡für ben '©¿haben befreit, ben ber S í. burch ben Vetriebe  

unfa íí iin feiner hauptberuflichen SEätigfeit als Argt in  feiner 

Vriöat» unb SaffenprapS erlitten hat bgw. noch eríeibet. Ser 

Slageanfprud) ift beSljalb unbegriinbet, inbem unbeftritteu 

feine ftrafgeridjtlidje geftfteííung öorliegt, bafj bie Vefí: ben Uu» 

fa il öor faßlich herbeigeführt hat-
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9Hdjt gehört werben fann  ber S i. m it bem E inwanb, bafj feine 

ttnfallrente lebigltdj nach feinem Verbienft in  ber öerfidjexungS* 

Pflichtigen Sîebentatigfeit als gürforgeargt ber Vefi. bemeffen 

Worben fei, er feinen Erfaß für ben als freier Argt erlittenen 

©djaben erhalten habe unb er beShalb bie Vefl. wegen biefeS 

©djabenS in  Anfprudj gu nehmen berechtigt fein m üffe .. .  S ie  

Vorfd)riften ber §§5 6 3 ff . 3ÎVD. geben nur einen 9Jiafjftab für 

bie Veredjnung ber Entfdjäbigung, bie bem Verlebten in  gorrn 

einer 9îente gewährt wirb. ®urdj bie Vorfchri'ften foll nicht etwa 

gefagt fein, bafj ber Verlegte lebiglidj feinen VerbienftauSfall 

in  bem öerfidjerten Vetriebe erfeßt erhalten fotl unb er gegen 

einen anberen ©djaben nid jt öerfidjert ift, fo bafj er biefen ©dja* 

ben gegen ben Unternehmer geltenb machen fantt. ® ies taffen 

Har bie ©ebanfengänge erfenneu, Weidje ber Unfallöerfidjerung 

gugrunbe liegen. S a S  ergibt fich Weiter auS ben Vorfdjriften ber 

§ § 5 6 6 ff. 9ÎVO. Hier Wirb beftimmt, bafj, W enn fich bie U n fa l l  

rente nad) bem SahreSöerbienft in  bem öerficherten Vetrieb nicht 

errechnen läfjt, alfo bei V etriebSguge ijö r ig fe it unter 1 Qahr ober 

nur ftunbenweifer Vefdjäftigung, bie Veredjnung fo öorgenom* 

men werben fott, a ls  ob ber Verlebte im Unfaïïbetrieb bas gange 

S ah t hinburdj gu öotten Arbeitstagen in  ber bafetbft üblichen 

Se ife  befchäftigt W orben ift. ®em VerfidEjerten fteht für jeben 

©djaben eine Entfdhäbigung gu, jebod) foll biefe nach bem Ent* 

gelt im Unfallbetriebe Berechnet werben. D araus erhellt, baß; 

bie Vemeffung ber bem S l. gugefprodjetten Unfallrente nad) ber 

als gürforgeargt ber Vefl. begogenen Vergütung feinerlei ©chtufj 

barauf guläfjt, ba§ er wegen beS in  feiner ißriöat® unb Saffen* 

praxis erlittenen ©djabenS nidjt öerftdEjert W ar unb bieferhalb 

g'egen bie Vefl. üorgugeheu öermag.

Hieraus rechtfertigt fich 5ur H au^tfache getroffene Entfdhei= 

bung. S e n n  ber S l. meint, feine 9îente fei im  UnfaHöerfidje* 

tungsöerfahren nidjt richtig erredinet worben, fo war e§ an ihm, 

bas in  bem SRentenöerfahren geltenb gu machen. Es ift nicht ©adje 

beS ©eridjts, über bie Veredjnung gu entfdjeiben.

Slnmetfung. S)em praftifei) feijr teiä)tigert Urteil ift susuftimmeu. 
®ie öom Urteil öorgenontmene 2tuâlegung beê § 898 91350., über 
bie ber SBortiaut biefeä iß a r a g r a t if ie n  feine unätüetbeutige 2Iuifuuft 
gibt, mirb öon ber SSegrünbung be» Urteil» einleudjtenb getragen.

2)erfth.
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Söebeutunß einer Söibrrritféfím tfcí Gei © e ionijm ug tum S n ip e *  
Sügen.

SanbeêarBeitêgeridjt  ©leimig.
Urteil tiom 21. Styrii 1938. —  9 S a  22/38. —

I. Snftans: SürBeitggeridjt Sńnbenburg.

Die Sí. toar faufmännifäe Slngefteltte in einer Brauerei. Sïjr tourbe 
T> ift gemäfj gefünbigt, auf ihre Dienfte toaiirenb ber Siinbigung3frift 
tourbe »erb te t, fie erhielt auch ihr ©ehalt für ben Sauf ber Sihtbi* 
gunggfrift anftaitbSlog auggesaljit, nur bie ¡oauStrunfinenge, toeïctje int 
Braugewerbe getoährt toirb, tourbe iljr nidjt geliefert, ©ie forbert Nach* 
Heferung, WfStoeife Besaljlung beg Biereg. Shr Slnfbruch Beruht auf 
©nseífceretrt&atung; tfjr tft am 5. 6. 31 mitgeteiít luorbeit, baß iíjr 
„eine Steuerfreie, jeberseit toiberruftidje Öaugtrunfmenge bon 1 Siter 
täglich suftetje."

DaS 81rB@er. hat bie Slage abgetoiefen, toeil eg annimmt, baß ber 
SStberruf aud) ftillfchtoeigenb unb friftlog erfolgen fönne. Die Berufung 
ber SI. hatte (Srfoig.

2Ius> ben ©rüitbeit:
©er § a u lt r u n ! ift Soljnteii genau mie jebe! anbere Deputat 

(fo ljle , Kartoffeln ufm.). S ie  ©emäljruug gefd)iel)t offenbar au§ 

gmei (Srmägungen : (£§ iüiberf^ridjt bem aSolfSempfinben, Strbei* 

tern unb Slngeftellten, bie Bei ©rgeuguug Doit Sîaljrungê* unb 

©enußmitteln unb anbern' ©egenftänben be§ täglicjen iöebarfs 

mitmirfen, nicjt einen Se il biefer (Srgeuguiffe für ben ©igen* 

bebarf aBgugeBen. SaneBen foll burd) biefe Siegelung ber ©efaljr 

ber ¡QauäbieBftäljle Begegnet merben.

_ 3îed)tlid) ift jebe Zulage S o jn ie t l ,  aud) bas Seputat, aud) 

bie freiwillige Sulage. Soimteile finb a&er nur entgiehBar, loenn 

eine orbnungSmäßige fünb igung  erfolgt, oon ben ga llen  eineë 

StecjtS gur friftlofen ©ntlaffung aBgefeljeu. S a ra n  änbert aud) 

bie f la u fe l ber jebergeitigen SBiberruflidjíeit nvdjté. (Sé fönnte 

fonft jeber Soljnteil, ber fiicjt tariflich Deranïert ift, burd) (Singel* 

arBeitSüertrag m it SSiberrufêElaufel in einen friftloS entjkfy  ̂
Baren Slnfprudj I)eraBgemiubert loerbeu. S ieS miberfprädje aBer 

allen ©runbfägen über bie fünb igung  ber Sienftüerträge gmeds 

Slenberung ber 9(rbeit§6ebingungen. 2íud) hierbei finb bie fitit*  

bigungSfriften einguljaíten.

S aß  aud) freimütige Bulagen, loenu fie fortgefegt unb allg-e= 

mein gemâjrt loerbeu, einen 9îed)t§anft>rudj Begritnben, entfpridjt
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ber ftäitbigen Sïedjtffrredjung beS S2 I@ . ©leimig unb be§' 

fliSl®. (ögl. Stuttgarter f  artei f  arten „© ratififa tion " unb ©nt* 

fcjeibung be§ 221©. ©leimig tiom 11. 11. 37 in  DBerfdjt. 2Birt* 

fcjaft, gebruar 1938).

©S eutfpridjt ba§ aud) ber SSilligfeit . . .  baS ©efolgfdiaftS* 

mitglieb red)net m it ber gulage aud) luirtfcjaftlid). 2Beitit ber 

Slnfprucl) auf öauStrunf aud) bei Urlaub iiberlidjermeife entfallt, 

fo ift bie§ unerl)eblid), bemt bie Seflagte frefanb fid) ijinfiidjtlid) 

ber Sieufte im  Sínnaíjmetiergug unb muß bie f l .  fo ft eifert, mie 

menu fie gearbeitet jätte , nidjt fo, mie menu fie beurlaubt ge* 

mefen märe.

S ie  gorberung be§ ©elbmerteS ftatt beS 93rere§ Berüjt auf 

§  286 33©S3.

sinmerfung. Der (Sntfdjeibung ift bariit susuftimmen, baß baS Debit* 
tat, unb jtoar auch ein freiwillig gewäljrteg, eilt Seil beg Sohueg ift. 
Sutreffenb ift auch, baß bamt, wenn ein junäihft freitotllig gegebenes 
Deputat fortgefejjt unb regelmäßig getoährt toirb, ein DMjtganftmtdj 
auf bie Seiftung erwadjfen fann, tote bag für bie ©ratififation in fcft* 
ftehenber Nechtftiredjung anerfannt ift. 21ber bag gilt bod) nur bann, 
toenn nicht augbrücflid) ettoaä ©egenteiligeg Beftimmt ift. 3m  borliegen* 

beit ftatt ift aBer in ber ©iitseÎbereinBarung, auf ber nach ber fteft* 
ftettung beg S2t@. ber Slnfbrud) Beruht, augbrüdlicj ber BorBetjalt beg 
^Siberrufg enthalten. Darüber fann m. @. nidjt ohne toeitereg hintoeg* 
ßegangeit toerbeit. Bietmehr mußte feftgefteltt toerben, luetche Bebeu» 
tung biefem Borbehalt jufam. Dabei fönnte fich uielleidjt ergeben, Daß 
eilt SBiberruf nur gtei<hmäßig gegenüber allen ©efolgfchaftgmitgiieberrt, 
nicht aber atg eine 2lrt 3Kaßregetung gegenüber einem einjelnen jutäffig 

fein fotlte. Grifft bag su, fo würbe bag oorftehenbe Urteil im ©rgelmig 
SU Billigen fein. Nidjt aber fann ber SBiberrufgflaufet fdjon beghalb jeoe 
Bebeutung abgefUro<hen toerben, weit eilte einfeitige lenberung ber 
Slrbeitgbebinguitgen nur auf bem SSege ber Sünbigung beg Strbeitgber* 

hättniffeg ijerbeigeführt werben fönne. Dag trifft swar im allgemeinen 
SU, es ift aber im Nahmen ber £ariforbnung_eit unb  ber guten ©itten 

nichts bagegen einsuwenben, baß in besug auf beftimmte Slrbeitghebin* 
gungen für bie eine ober anbere ©eite eine exnfeitige Slenberungg* 
Befugtiig bereinbart wirb, bie bann natürüdj nidjt an bie Sunetjaltnng 
ber Siinbiguiiggfrift gebunben su fein braucht. Dag folgt aug bem ©efeö 
felbft, beitn baß bie Beftimmung be§, Umfangg einer Seiftung herein* 
Barungggemäß einer Partei übertaffen werben fann, setgm bte 

§§ 315ff. B©B. mit aller Deuttidjfeit. Su »rufen ift banad) aber, ob 
ber SSiberruf willfürtid) ober aber nur nach bittigem (grmeffeu er* 

folgen barf, wo&ei im Sweifet lefetereg ansuuehnten ift. £> uect.
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9 ir . l8 (ß $ l® )

1. S e r  Rührer bes ^Betriebes fattn in  uiuwfjergefeijeneu gä lte n  
eine öon ber ^Betriea^orbnuitg aameidjeitbe SRegeiung Der 2lr= 
be itS jeit onorbnen. @r mufj aber fine  Verlängerung ber 9lr= 
be itS jeit beit Arbeitern fo früJjje itig an fünb igen , bafj fie firfj 
barauf eiufieüen fönnen. ©iite ofjne ¿tuingenben © runb  erft 
eine S taube  uortjer angefünbigte SlrbeitSjeitaerlängerung ift 
ein SKifebraudj, bem ber Unternehmer feine 9iedjte ijer= 
leiten fann .

2. S ie  SetriebSörbnung fau it redjtSgültig borfdjreiben, baf; $er= 
änbernngen ber SlrbeitSjeit jjor^er öurdj Vlnfrfjlag befanntge* 
m adjt werben müffen.

3. S n  einem fotdjen g a l t  ift eine n id jt burdj Slnfdjiag befanntge* 
madjte Seriängerung  ber S irbc it^e it unto irffam . S e r  Seru= 
fung eines Arbeiters au f biefe Unm irffam feit fteijt n id jt bie 
©inrebe ber S lrgiift entgegen.

4 . 3 u m  be g r iff  ber bcijatrlidjett Särbeitsueriueigerung.

£ a n b e § a r b e i t § g e r id j t  S t u t t g a r t .

Urteil üom 5. aftärg 1938. —  S a  6/38. —

I. Snftonj: Strbeitggeridjt Stuttgart.

S ie Sl. waren fett nte&r atg einem Sabr in ber aBell^auierfabrir 
ber Seil. alg SKafdjinenarbeiter befd&äftigt. Butefct arbeiteten fie su* 
fammen mit bem äftafdjütenfübrer 3t. unb bem Sftafcijinenarbeiter St. 
an einer Sd)tii}majcf)ine im ©rupbenatforb.

S ie Sefl. bat für tfjren Setrieb am 25. 9. 34 eine Setriebgorbuuna 
erlafien; biefe beftimmt u. a.:

§2  Stbf.3:

„Sa§ 2trbeit§üerbäitnig fann, fomeit nidjt auSbritcflidj fdjrifttidj mit 
bem etnseinen SJiitgtieb bei' ©efotgfdjaft etwa§ aitbereg vereinbart Wor» 
ben tft, oon ieher ©eite, bei Stngeftettten mit gefe(jii<ber Sünbigungg= 
fnft, bet 2lrbettern mit einer Sünbigunggfrift Don 8 Sagen bei einem 
Saör ununterbrochener Sefcbäftigunggbauer getöft werben."

§ 3 Stbf. 3;

„Sie regelmäßige tägtidje Strbeitgjeit beträgt für bie ©efotgfdjaftg* 
mttglieber im Sitter bon meiir alg 16 Sabren 8V2 ©tunben, am Sonn» 
abenb 0V2 ©tunben, ausfcbiietjticf) ber Raufen."

Strbeitgjeit:
Sommer balbiatjr: 1. Stbrii big 30. September 6 big 15.20 Ubr 

or , , „ ©onnabenb: 6 big 11.50 Ubr
SlrbettSbaufen: finb Don 9 Big 9.20 Ubr

unb oon 12 big 12.30 Ufm
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§ 3 «Bf. 8 :

„Sorubergebenbe SSerfdjiebungen unb 2tenberungen ber Strbeitgjeitcn 
Werben redjtjeitig burd) Stnfdjlag befanntgegeben."

§ 6 Stbf. 2:

„Stbgefeben bon ben gefefeli<f>en ©rünben, aug benen bie Siinbi* 
gung beg Śirbeitäberijältniffeä oíjne (Sinijaltung einer Sünbigunggfrift 
erfolgen barf, ift bie frifttofe Sünbigung eineg Slrbeitnebmerg guläffig :

---Sei ©eborfamgoerweigerung gegenüber bem gübrer ober beit
Oon iljm beftimmten Sorgefefcten___ "

21m 12.3.37 bat ber gübrer beg Setriebg ben in ber 3ufd)neibe» 
Abteilung Befdjäftigten Arbeitern eröffnet, bafj bie 2trbeitgjeit in ber 
3ufd)neibeabteilung iünftig 40 ©tunben in ber SBodje betrage, unb 3War 
montagg big freitagg je oon 6 Uljr big 14.30 Ubr, mit balbftünbiger 
^Baufe bon 9 big 9.30 Ubr, ber ©onnabenb folle für bie SIrbeiter; 
ber Bufdjneibeabteilung frei fein. Sen Arbeitern in ber 3ufd)neibe= 
abteilung feien bamit 40 ©tunben in ber SBodje garantiert. Sie Sefi. 
i»atte fid) bei biefer (Sröffnung oorbebalten, nad) Sebarf, ingbefonbere 
an greitagen, länger arbeiten ju taffen. Sie ju  ber Slugforadje er* 
fdjienenen Sefcfjäftigten in ber Bufdjneibeabteitung baben bei ber ©r» 
Öffnung feinen äBibevforud) erhoben. S ie Setriebgorbnung würbe nidjt 
abgeäubert. S ie 9Jiebxbefd)äftigung ber SÍ. fanb meift freitagg nad) 
fürs äuöor erfolgter münbtidjer Stnfünbigung ftatt unb bauerte in ber 
Sieget 1 big 2 ©tunben.

2tm greitag, bem 3. September, batte bie Setriebêieitung ben St. 
etwa um 13.50 Ubr 'burd) ben 9Jiei,fter £>. befanntgeben taffen, bafj fie 
unb bie an berfetben S02afc&ine bef^äftigten Arbeitet 2t. unb St. 
iänger arbeiten müffen, um einen bringenben 2tuftrag äu ertebigen. Sie 
St., 2t. unb ©t. baben barüber beraten unb baben bem SOÍafcbinen* 
fübrer 2t. ben 2tuftrag gegeben, bem SCReifter 6 . augjuridjten, bie ©ruppe 
börc um 14.30 Uljr mit ber 2trbeit auf. 3TOeifter § .  berifd&tete bieg 
bem Setriebgteiter ©d). Siefer eröffnete naii> furjer Beit ben St., bem 
2t. unb bem St., bafj fie am SKontag niid)t mebr jur Strbeit 311 er* 
Weinen brauchen.

Sie St. oertiefjen um 14.30 Ubr ibre SKafdjinfc, begaben fid& in 
bie 2tntteiberäume unb öertiefeen bann bie gabrit. Ser mit ben St. be» 
Wäftigte 9Jîafc6inenfübrer 2t. bat bei biefem 2lníafj in bie SuWetung 
einer anberen 90iaf<biue Del gegoffen, um 3U berbinbern, baß bie bon 
ben St. berweigerte Strbeit an ber anberen 9Jîafdjine auggefübrt werben 
tönne.

SWit SĄreiben bom 3.9.37 bat bie Seit, bte St. friftiog entlaffen.
Sie St., bie 4 Sage arbeitglog waren, baben auf gortjabtung Deg 

Sobneg für biefe Sage geftagt. Sie Stage batte in beiben Suftanjen 
Erfolg.

2lu §  bert © rü n b e n :

I. S ie  SBenpapierfaBrif ber 33efL bilbet eirait felbftänbigeu 

Setrieb, ber in  ber 9îeget minbeftenä 20 Arbeiter unb Stngefteltte 

befcEjäftigt. S e r güïjrer biefeê Setriebê mu^te ba^er nadj § 26
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21D ® . eine Vetriebgorbnung für bie ©efotgfdfjaft beg Vetriebg 

fdEjriftlid^ ertaffen. Nacf) § 27 Abf. 1 Ziffer 1 A D® , mußte in  ber 

Vetriebgorbnung ingbefonbere Anfang unb Eribe ber regel* 

mäßigen tägticfjen A rbe itze it unb ber Raufen geregelt Werben.

1. S e r güfjrer beg Vetriebeg ber 2Sellpapierfa&riE ber Vefl. ijat 

ant 25 .9 .34  bie Vetriebgorbnung ertaffen. Siefe regelt in  § 3  
Abf. 3 foluoljt bie Sauer ber regelmäßigen täglichen A rbe itze it 

(m it 8V2 ©tunben tägiict), fonnabenbg 5y2 ©tunben, augfd)iießliclj 

ber Raufen), alg aud) bie $efttegung ber A rbe itze it an ben ein* 

getnen Sagen.

S ie  Vetriebgorbnung beftimmt ferner in § 3 Abf. 8, baß nur* 

übergefjenbe Verfc£)iebungen unb Aenberungen ber Arbeitggeiten 

recfjtgeitig burcfj Anfdjtag betanntgegeben werben. S ie  Vetriebg* 

orbnung Ijat alfo bie re g e lm äß ig e  Arbeitggeit in  ben Vetriebeu 

genau geregelt. Stefe gefttegung t)ätt fid) im  Nafjmen ber Vor* 

fün ften  ber ArbeitSjeitorbnung in  ber neuen Raffung bom 26.7.34  

(9 i® V i. I  S .  803) unb ift bafjer recfytgwirtfam. S e r güfjrer be§ 

Vetriebeg ift aber grmtbfä^Iic^ Iraft feineg Veftimmuuggredjtg 

nact) § 2 Abf. 1 A D® , berechtigt, in  unborljergefeljeuen gälten  

eine üon ber Vetrieb§orbnung abloeid^enbe Siegelung ber Arbeitg* 

Seit aitguorbiten (§ued*Nipperbel)*Sieg, tom m . g. A D® . 2. Aufl. 

Anm. 4 gu § 27 AD® .). @ntfpred£)enb biefem allgemeinen Siecfjtg* 

grunbfag überträgt bie Vetriebgorbnung ber Veft. bem gitfyrer 

beg Vetriebg in  § 3 Abf. 8 —  Wenn aucf) nidfjt augbrüdlid), fo bodj 

bem g inne  biefer Vorfcfjtift nad) mitteibar —  bag Siedjt gu bor* 

übergefyenbeit Verfcfjiebungen unb Aenberungen ber Arbeitggeit, 

berpflidjtet iijn  aber gur Vefanntmadfjung fotdjer Verfdjiebungen 

ober Aenberungen burd) Anfdjtag. Snbem fo bie Vetriebgorbnung 

bie SSirtung fotdjer borübergetjenber Verfcfjiebungeit bon ber Ve* 

!anntmad)ung burd) Anfcfjfag abhängig madjt, fdjräntt fie bag 

Veftimmunggredjt beg Vetriebgfüfjrerg ein. Siefe Regelung unb 

(Sinfdjränfung beg Veftimmunggrecijtg beg Vetriebgfüljrerg ift gu* 

täffig unb recfjtgwirtfam.

2. S ie  Vetriebgorbnung bom' 25. 9 .34  würbe, Wie fie in  ifjrern 

©djlußfage felbft fagt, am gleichen Sage orbnuuggmäßig augge* 

t)ängt. ©ie beftimmt nid)tg über ifjr gnfrafttreten. S ie  Vetriebg* 

orbnung ift bafier naä) § 3 1  Abf. 2 © a ^ l  A D® , am 26 .9 .34  

in  t r a f t  getreten. 92aet) § 30 A D® , finb it)re Veftimmungen für 

bie Vetriebgangefjörigen atg ÜDlinbeftbebinguugen red)tgberbinb* 

licfj. S ie  Veftimmungen ber Vetriebgorbnung gelten baljer feit
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26 .9 .34  für bie Arbeitgberfjältniffe ber in  bem Vetriebe befdjaf* 

tigten®efoIgfd)aft§mitgiieber unmittelbar unb unabbingbar. SBeit 

bie Veftimmungen ber Vetriebgorbnung atg SDtinbeftbebingungeit 

gelten, tonnte begljalb bie Veft. m it itjren ®efotgfd)aftganget)ö^ 

rigen Vereinbarungen, bie bom ^rt^att ber Vetriebgorbnung ab* 

Weiten, nur treffen, wenn fie für bie ®efolgfd)aftgangei)örtgen 

günftiger finb.

3. S ie  Veil, Ijat ben in  ber .Qufdjneibeabteilung befefjäftigtert 

©efolgfcfjaftgmitgtiebern, barunter audj ben t t . ,  am 12 .3 .37  

eröffnet, baß bie Arbeitggeit in  ber Bufdjneibeabteilung fünftig 

nur nod) 40 Stunben in  ber SBodje betragen fotte, nämtid) mon* 

tagg big freitagg 6— 14.30 Uf)t m it V2ftünbiger ißaufe bon 9 

&is 9.30 Ufjr unb baß bie Veft. fid) borbeljalte,nacfj Vebarf, ing* 

befonbere freitagg, länger arbeiten gu taffen. S ie  t t .  unb bie 

übrigen ®efolgfc£)aftgmitgiieber ber ¿M iirc^eab ie ilung  Ijaben 

gegen biefe Eröffnung ieinert SBiberfprucfj erhoben, Ijaben alfo 

biefer Neuregelung ftitlfd)Weigenb gugeftimmt. Śrojąbem war biefe 

Vereinbarung redfjtgunwirtfam, Weit bie in  biefer Vereinbarung 

getroffene Neuregelung ber Arbeitggeit für bie in  ber 3ufcfjneibe* 

aiteitung Vefdjäftigten nid)t günftiger War atg bie Regelung 

beg § 3 Abf. 3 ber Vetriebgorbnung; benn eg ftanb ifjnen auf 

®runb ber Neuregelung an ©teile beg Anfprucfjeg auf Vefcf)äftii= 

gung unb Entlohnung für 48 ©tunben in  ber SBodje nur nod) 

ein Anfpruc^ auf Vefd)äftigung unb ©ntlofjnung für 40 ©tunben 

in  ber SBodje gu. S e r 323odfjentoljn ber ®efolgfd)aftgmitgIiebeT 

in  ber Bufcfjneibeabteitung berringerte fid) bafjer bei Veftijä^ 

tiguitg im  ©tunbenloljn bon 33,60 auf 28 NS01. S ie  AugfiĄt, 

burd) etwaige längere Vefc^äftigung, namenttid) freitagg, meljr 

gu berbienen, war unfidier; außerbem fjanbette eg fiel) in  ber 

Siegel um f)ödjfteng 2 ©tunben in ber SSodje.

Allerbingg tjat fief) bie Vetl. in  § 3 Abf. 8 ber Vetriebgorb* 

nung „borübergetjenbe Verfd)iebungen unb Aenberungen ber Ar* 

beitggeiten" m it redltgeitiger Vetanntmac£)ung burd) Anfdjlag bor* 

beljalten. S ie  am 12 .3 .37  angetünbigte Aenberung ber turg*  

arbeit tjat aber länger atg gebauert unb iann begtjatö

nic£)t metjr alg „borüberget)enbe Verfcfjiebung unb Aenberung ber 

Arbeitggeiten" angefefyen werben. 3 11 bem Würbe bie Aenberung 

ber Arbeitggeit in  ber Qufdjneibeabteilung nie burd) Auf cf) lag im  

Vetrieb betanntgegeben.
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S ie  Veft. hätte allerbing! ihre Vetrieblorbnung in ber für bie 

©rlaffung einer Vetrieblorbnung borgefehenen gorm (Schrift* 

lidE)feit unb Singsang) jebergeit abänbern fönnen. Sie hat ba! aber 
nic^t getan.

4. S ie  am 12 .3 .37  erfolgte Sieufeftfegung ber Slrbeitlgeit in  

ber Sufdjneibeabteilnng mar baher re c h t ln n m ir ffa m . S ie  S l. 

fonnten beghalb öor orbnunglntäßiger Stenberung ber Vetriebl* 

orbnung ober bor Vefanntmachung ber Stenberung ber Slrbeitlgeit 

(burcfi Slnfdilag) jebergeit Vefdjäftigung mäljrenb 48 ©tunben 

in  ber SSodje uerlangen unb fonnten bie Veft. burcf) biefeg Ver* 

langen in ©läubigerbergug m it ber golge bei § 615 V © V . fegen. 

Slnbererfeit! fonnte aber and) bte Sefl. bon ben St. ohne befon* 

beren Slnfdjtag jebergeit bie E inhaltung ber bollen —  in  ber 

V e t r ie b lo r b n u n g  feftgefegten —  Slrbeitlgeit bon 48 SSodjen* 

ftunben beriangen. S abe i hat e! fich nicht etloa, wie bie St. 

meinen, um Mehrarbeit ober Uebergeitarbeit i. <3. ber Slrbeitlorb* 

nung gehanbelt, Weit bie Slrbeiiggeit ber S l. auch bei Mehrarbeit 

an ben Freitagen nie 48 SBodjenftunben überfdjreiten foltte, 

( § § 3 ,4  ber Slrbeitlgeitorbnung).

S ie  Vefl. hat m it ben in  ber Buf^ueibeabteilung befchäftigtert 

©efolgfcijaftlmitgliebern über bie Stnfage bon SSeiterarbeit über 

40 28od)enftunben h in au ! feine Vereinbarung getroffen. S ie  Vefl. 

unb bie S l. mußten baher bei ber ©eltenbmachung i^rer Slnfprücfje 

jebenfall! bie ©ebote ber in  ber Üiücffid^t auf bis V e t r ie b l*  

gernein fchaft begrünbeten Streupflicht bgw. gürforgepflidjt be* 

achten, ©ie mußten alfo bei ber Erhebung ihrer Slnfarücfye fomoljt 

auf bie Vebürfniffe be! Betriebs, a l l  auch auf bie berechtigten Ve* 

lange bei Vertraglgegner! Siüdficht nehmen; fie mußten baher 

bei ber ©eltenbmachung ber Slnfprüdje eine angemeffene fjrift 

maleren, burften inlbefonbere ba! Verlangen nicht gur Ungeit er* 

heben. 2Benn bie Veflagte bie längere Slrbeitlgeit für bie St. in 

ber Siegel nur y2 ober 1 ©tunbe borljer angefünbigt hat, fo ift 

barin ein Mißbrauch ihrer mirtfchaftlicfien Macijtfteltung gu er* 

blicfen. S e t  gührer bei Vetriebe! muß auch &ei Siohftoffmangel 

jebenfall! am Sage bother überfehen fönnen, ob anberntag! län* 

gere Slrbeitlgeit erforberlich mirb. S ie  Veft. fann belhalb a u !  

biefem Mißbrauch unt fo meniger Siechte herleiten, a l l  bie S l. 

toieberholt bei ihrem unmittelbaren Vorgefegten, bem Meifter 

§ . ,  gegen bie furgfriftige Slnfage ber längeren Vefchäftigung 2Bi* 

berfprucE) erhoben haben. S ie  S l. hatten belhalb nach mie bor
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ein Siecht auf frühzeitige Slnfage ber längeren Slrbeitlgeit. S ie  

Se fl. mar belhalb auf ©runb ihrer Sütforgepftidjt betpflichtet, 

gum minbeften bie Möglidjfe it einer längeren Slrbeitlgeit am  

Sage gubor angufünbigen.

II. S ie  S l. Waren bet ber Sefl. a l l  „gewerbliche Sirbeiter" i. @. 

ber §§10 5 ff. ©ew£). befc^äftigt. S ie  fr if t lo fe  © n t la f fu n g  ge* 

loerbiidCjer'SIrbeiter ift in  ben §§1 2 3 , 124a ber ©ew£>. geregelt. 

§  124a ©ewD. ift aber auf bie S l. nicht anguweitben, Weit ihr 

Slrbeitlberhältni! nid^t auf länger a l l  4 SSodjen unb weit feine 

längere a l l  bie 14tägige Sünbigunglfrift bereinbart ift. g ü r  ba l 

Slrbeitlberhältni! ber S l. galt alfo guitächft bte VorfdCjrift bei 

§ 123 ©ewD. S e r § 123' Stbf. 1 3 iff. 3 @eW0. geftattet bie frift* 

lofe ©ntlaffung gewerblicher SIrbeiter u. a. für ben g a lt , baß 

fte bie Slrbeit unbefugt berlaffen haben ober fonft ben nach bem 

Sirbeitlbertrag ihnen Obliegenheit Verpflichtungen nachgufommeit 

beharrlich bermeigern. SJad) biefer Vorfdjrift bürfen alfo geWerb* 
Xii'he Sirbeiter bet beharrlicher Sirbeitlberloeigerung friftlo l ent* 

taffen merben. ©ine „beharrliche Slrbeitlberweigerung" ift auch 

in  einer furgfriftigen Slrbeitlberweigerung bann gu erlilitfen, menn 

bie Slrbeit ohne Siüdfid)t auf Siecht unb V illig fe it unter igintan* 

fegung tnefentltcher Velange bei Slrbeitgeber! ober bon einer ©e* 

famttjeit niebergelegt mirb (Si©., Urteil bom 19 .10 .26  III. 

486/1925 unb SiSl®., Urteil bom 17.11. 27 (SiSt©. 5 /1 9 2 7 » .

Unter .Qugrunbelegung bei im  SID©. niebergetegten ©eban* 

fen l ber Vetrieblgemeinfdiaft ift alfo eine Slrbeitlberweigerung 

bann a l l  beharrlid) angufehen, menn fie unter Verlegung ber in  

ber Vetrieblgemeinfdiaft begrünbeten Streupflicht ber ©efolg* 

fchaftlmitglieber erfolgt. SiSl©., Urteil bom 1. 12. 28 (SiSl©. 

212/1928; Slmtl. ©amrnt. Vanb 3 . ©.12) unb bom 29 .6 .32  

(SiSl©. 162/1932Y).

©ine beharrliche Slrbeitlbermeigerung muß aber bon bem Ve* 

Wußtfein ber ^flid)tm ibrigfeit minbeften! in  bem ©inne getragen 

fein, baß ber ©efolglmann jebenfall! m it bet Mögtidjfeit bei Ve* 

flehen! ber Slrbeitlpflid^t red)nen muß. SiSl©., Urteil bom 

7. 1 1 . 36 (SiSl®. 137/1936)3).
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' Gutgläubige Arbeiüüerweigerung fcf)ü^t regelmäßig nidjt öor 

friftlofer ©ntlaffung. 9131®., Urteil oom 29 .5 .29  (3tA®. 

635/1928; Amtl. ©antml. Vb. 4, © .88)*).

Nun beftimmt allerbing! § 6  Abf. 2 ber Vetrieb!orbnung üom 

25. 9. 34, baß, abgefefyen üon ben gefeglidjen ©rünben, a u ! benen 

bie 0 ünbigung be! Arbeit!üerljältnifie! oljne E inhaltung einer 

0ünb iguug !frift erfolgen barf, bie friftlofe Entlaffuug eine! Ar* 

beitnehmer! guläffig fein foll u. a. „bei ®ehorfant!üerweigerung 

gegenüber bem gü ljre t ober ben üon tfjnt beftimmten Vor* 

gefegten". Siefe Veftimmung ift nad} § 27 Abf. 1 3iff- 5 210®. 

redjt!Wirffam, weil fie in bie Vetrieb!orbnung auf genommen1 
morben ift. Siefe Veftimmung w ill aber jebenfall! nur wiber* 

redjtlidje ®eljorfam!üerweigerung treffen, bringt alfo gegenüber 

ber Vorfdjrift be! § 123 Abf. 1 3 iff. 3 ®ewD. nicht! Neue!.

S ie  Entfdjeibung be! Nedjt!ftreit! ift be!fjalb auf ber ®runb* 

läge be! § 123 Abf. X 3iff- 3 ®ewD. gu treffen.

1. E !  ift baljer gu prüfen, ob fid) bie SEI. am 3. 9. 37 einer 

beha rr lich en  A rb e it!ü e rw e ig ie ru n g  fdjulbig gemailt fjaben.

a) Sabe i ift gunädjft gu prüfen, ob ba ! am 3. 9. 37 gegen 13.50 

UIjr au!gefprod)ene Verlangen ber Vefl. an bie SEI., nach bem 

Vereinbarten Arbeit!fdjluß um 14.30 Uljr Weiterguarbeiten, be* 

r>eci)tigt War.

E !  ift oben bet I  au!gefül)rt, baß bie am 12. 3. 37 getroffene 

Vereinbarung über bie 40ftünbige A rbe itze it ber SEI. redjt!un* 

Wirffam War. Aud) für bie SEI. galt baljer bie im Vetrieb regel* 

mäßige A rbe itze it üon 6 b i! 15.20 Uljr, aber m it gtoei Raufen, 

näm lidj üon 9 b i! 9.20 Uljr unb üon 12 b i! 12.30 Uljr. S ie  

Vefl. ^ätte üon ben SEI. auf ®runb ber Arbeitzeitregelung ber 

Vetrieb!orbnung oljne weitere! bie Seiftung üon Arbeit währeitb 

biefer regelmäßigen A rbe itze it üerlangen fönnen, hätte aber ben

01. aud) b ie  bei ber regelmäßigen A rbe itze it eingelegten $ a u *  

fen gew ähren  m ü ffen . S ie  Anfünbigung ber längeren Ar* 

beit!geit hätte be!ijalb fo redjtgeitig erfolgen müffen, baß bie 01., 

nadjbem fie am 3. 9. 37 erft eine Vaufe üon y* ©tunbe gehabt 

hatten, eine weitere ^ßaufe üon 20 M inuten in  ber $e it gwifdjen 

12 unb 12.30 UI)t hatten einlegen fönnen. S ie  Anfünbigung  

ber üerlängerten A rbe itze it hätte alfo am 3. 9. 37 allerfpäteften! 

12 .1.0 Uhr erfolgen müffen.

82  SlrBeitääeitßerXängerung (£91© 9 k . 18)

*) V gl. SlrbSRSamntl. Vb. 6  <5. 335.

Außerbent fönnte bie 93efl. auf ®runb il)re§ in  § 2 Abf. 1 

A 0 ® . (unb § 1 2 1  ®ewD.) feftgelegten V e ft im m u n g !te d h te §  

im  ga lle  eine! bringenben Vebürfuiffe! üon ben 01. üerlangen, 

baß fie am greitag, ben 3 .9 .3 7 , folauge arbeiten, a l !  e! bie briu* 

genben Vebürfniffe be! Vetriebe! erfordern. Sabei müßte fich bi-e 

Arbe itze it in  ben ® r engen halten, welche bie Arbeit!jeitorbnung in  

ber neuen Raffung üom 26. 7. 37 (N®V1.1 @. 803) öorfdjreibt. 

®ie Vefl. fonute beüjalb üon ben 01. bie Seiftung oon 48 ©tun* 

ben wödjentlidj (ober 96 ©tunben in  2 SBodjen) üerlangen. SSenn 

bie Vefl. aber ben 01 . nicht bie in  ber Vetriebgorbnung feftge* 

legten Raufen gewährt hat, fo lag in  bem Verlangen nach SBeiter* 

arbeit eine Abweichung üon ber Vetrieb!orbnung. Serartige Ab* 

Weidjungen bebürfeit aber nad) § 3 Abf. 8 ber Vetriebgorbnung 

ber red|tge itigen  V e fa n n tm a d ju n g  burd) Anfcfjlag . A l !  

„rechtzeitig" fann nur eine folcfje Vefanntmadjung angefeljen wer* 

ben, bei ber e! ben Arbeitern noch ntöglidj War, bie betrieb!* 

üblichen Raufen e n th a lte n . S ie  Vefanntmadjung burd) An* 

fcfllag hätte beS^alb fpäteften! 12.10  Uhr erfolgen müffen.

S e r B eru fu n g ber 01. auf bie Notwenbigfeit be! Anfchlag! fteht 

baß fie nad) 14.30 UI)r Weiterarbeiten müffen. E ine ^aitfe würbe 
ben 01. nidjt angeboteit. S a !  V e r la n g e n  b er  V e fl. nach 
S S e i t e r a r b e i t  w a r  b a lje r  rtid jt b e re c h tig t.

b) S ie  01. b u r f ie n  b e ü ja lb  am  3. 9. 37 bie S S e ite ra rb e ü  

über 1.4.30 Ul)r h in a u !  üe rw e ige tn .

S ie  Berufung ber 01. auf bie Notwenbigfeit be! Anfchlag! fteht 

nid)t bie E in re b e  ber A rg l if t  entgegen. Se im  bie Vorfdjrift 

ber Vetrieb!orbnung über bie Notwenbigfeit redjtgeitiger Ve* 

fanntmachung einer Verlängerung ber A rbe itze it ift int Suter* 

effe ber Arbeiterfdjaft gegeben. S ie  Arbeiter bürfeu fich au f biefe 

Vorfdjrift um fo mehr berufen, a l !  ihnen bei oerfpäteter An* 

fünbigung ber üerlängerten A rbe itze it nid)t mehr möglich war, 

fid) bie im Qntereffe ihrer Arbeit!fraft notwenbige Erholung 

burd) eine V aufe 5«  üerfdjaffen. S ie  Arbeiterfdjaft Ijat audh ein 

Nedjt barauf, über ihre greigeit im  üorau! üerfügen gu bürfen, 

alfo ba ! Effen auf einen beftimmten 3eitpunft gu beftellen, A u!*  

gänge, Veforgungen üorgufehen ufw.

S en  01. fann audh fein Vorwurf barau! gemadjt werben, baß 

fie bei ihrer Steigerung bie V e b ü r fn if fe  b e ! V e t r ie b e !  

ni.djt b'erüdfidhtigt haben: 3 toar mußten bie 0 1. im  ^inblicf bar*
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auf, baß fie fdjon öfters, ja  faft regelmäßig freitags, übet 14.BO 

Uljr hinaus hatten arbeiten müffen, bamit rechnen, baß bieS audj 

am greitag, bem 3. 9. 37, ber g a l l  fein Werbe. Slber eS ift burdj 

bie SluSfagen beS 9JleifterS § .  im  I. SiedjtSgug erwiefen, baß bie 

für ben §edjinger Auftrag notwenbigen SlrbeitSftoffe fdjon im  

Saufe bes 2. 9. 37 eingetroffen ¡raren. S ie  39efl. mußte alfo fdjon 

am 2. 9. 37 bamit redjnen, baß fie bon ben f l .  anberntagS Sit* 

heit ü&er 14.30 Uljr hinaus Werbe beriangen müffen. Siefe Sftög* 

lidjfeit hätte bie 39eil. ben SI. beShalb fdjon am SonnerStag, bem

2. 9. 37 abenbS anfünbigen fönnen unb beSljalb müffen.

S ie  23efl. hatte bagu allen Slnlaß, weil bie S I. fdjon wieberljoit 

hei ihrem 33orgefegten, bem SJieifter § . ,  ihrem Slerger über bie 

fpäte Slnfünbigung ber SBeiterarbeit SluSbrud gegeben hatten.

S en  S lägetn ift audj barauS fein SSorwurf gu ntadjen, i>aß 

fie bie Strbeit gemeinfam m it bem SI. unb bem <5t. niebergelegt 

haben; benn bi,e Slnorbnung ber SBeiterarbeit betraf bie 4 Sir* 

heiter ber Bufdjneibeabteilung. ®S ift nidjt gu beanftanben, baß 

fie bie grage, ob fie gur 358eiterarbeit berpflidjtet finb unb baher 

Weiterarbeiten follen, miteinanber befprodjen' unb bie (Sntfdjei^ 

bung gemeinfdjaftlidj getroffen haben. Senn  bie Sßeiterarbeit 

ging gerabe bie 4 Slrbeiter ber Sdjligmafdjine an, War alfo ihre 

gemeinfanie Slngetegenheit.

©S ift bon ber 23efl. nidjt behauptet, baß bie S i. babon gewußt 

hätten ober bamit einberftanben gewefen feien, baß ihr SBorfc» 

führet 21. bie SKafdjine befcjäbigt hatte. SiefeS 33orgeIjen beS 

St. fann beSIjaib ben SI. n icjt gut Saft gelegt werben unb fann  

fonadj bie SEBiberredjtlidjfeit ihrer SlrbeitSberweigerung nidjt be* 

grünben.

■ S ie  S9efl. hat eS atfo in  erfter Sinie ihrer unüberfidjtlidjen Sir* 

beitSeinteilung gugufdjreiben, wenn bie S I. am 3. 9. 37 fidj ge* 

Weigert haben, über 14.30 Uhr hinaus gu arbeiten.

2. S ie  fr ift fo fe  (S n tla ffu n g  ber S t . w ar baher n id jt  be* 

redj t ig t .

S ie  23efl. ift beSIjaib burcj bie Verweigerung ber SBeiterbefdjäf* 

tigung ber S I. nad) § §2 9 3  ff. 33©S3. in  Slnnahmeberjug ge* 

fomrnen unb muß beShaib bie St. nadj § 615 39®33. bafür ent* 

fd)äbigen, baß fie bom 6. bis 9. 9. 37 feinen SSerbienft hatten.
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Sftr. 19(091®)

Söcr behaupt et, bafj ein S lrbe itsbe rp ltn iö  bereiubnrungsgemäf} 
m it  S3eeni>iguttg öeftimmter Strheiten öon felbft enöen fo ll, ift 
öttfüt f>ewetäpflid)tig.

S a n b e S a rb e itS g e r id jt  © le iw ig .

Urteil bom 2 1 . Slpril 1938. —  9 ©a 16/38. -

I. Suftaus: 2trbeitäiierid)t Seutben.

Der St. mar Bei ber Beit, ©djadjtmeifter, unb bie Parteien ftreiteu,
o& er nur für ein beftimmte§ 23auöorbahen eingeftellt mar, fo baß 
mit S3eenbigung ber 2lrbeit aud) fein Dienftüertrag ohne Sünbigung 
«tbete, ober ob er auf un&eftimmte Seit eingeftellt toar, fo baß bie 
SünbigungSfrift innegehalten toerben mußte. Der SI. forbert £ohn für 
bie SünbigungSfrift.

Die Slage tourbe in beiben Snftanäen abgetoiefen.

SluS ben © rü n b e n :

Si,e Parteien ftreiten, ob ba§ 3lrbeitSbert)ältniS m it 33eenbi* 

9ung ber Sirbei,ten bon felbft enben follte, ober ob es auf unbe* 

ftimmte 3  eit abgefdjloffeit würbe. legieren ga lle  müßte gu 

einem beftimmten Serm in gefünbigt werben, fo baß eS nicjt ge* 

nügen würbe, Wenn bem SI. 4— 5 SBocjen bor 33eeubi,gung ber 

Slrbeiten mitgeteilt worben fein follte (23eljauptung ber 33efl) bie 

Slrbeiten würben „ in  etwa 4 SBodjen beenbet fein". Qm  (Streit ber 

Parteien hat bie » e f l .  bie 23eWeiSlaft, fo baß bie bont 33orber* 

ridjter gur 33egrünbung beS Urteils angeführten SBahrfdjeinlidj* 

feitSerwägungen nidjt auSreidjen. SUIgemein übtidj (§ 157 

29®93.) ift bie Sinftellnng bon ©djadjtmeiftern nur für eine be*

ftimmte S3auftelle nidjt, wie ber ©djadjtmeiftertarif geigt____

S ie  S9efl. hat bie 39eweiSlaft. S e r Sohnanfprudj entfpringt bem 

Slbfdjluß beS 33ertrageS, unb wer fid) gegen Sohnanfpriidje wejrt 

m it ber Behauptung, ber 3Sertrag habe fein ©nbe erreidjt, ber 

muß beweifeit, baß bieS gutrifft (Sünbigung, Berechtigte frift* 

lofe Söfung ober Slbfdjluß m it feftem Snbtermin). 3Ber ein be* 

frifteteS Sienftberljältnis behauptet, leugnet nicht ben1 Stage* 

grunb, ben Vertrag, fonbern behauptet eine redjtSauflöfenbeSafc 

fadje, bie er beweifen muß.

Ser 39eweiS ift geführt---(SÜBirb näjer auSgeführt.)
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9ir.20(ß2l© )

Bum  ©ebingertdjt im rheinif(h=toeftf(ilif(hen Sohlenbergbtut. @ine 

toefentlidje Slenberung ber $ 105= unb ©efteinSöerh'ältntffe ober 

ber fonftigen ©ttriebstjerhältniffe, bie nad) ber im  SBergbau üb= 

liefen 33etrieb£orbnung ben Sirbeiter bererfjtigt, bie Slenbentng 

ober Slnfhebung bes ©ebingeS gu öerlangen, liegt nur bann üor, 

menn tä ficf) um  nicht »orausjepare unb nicht beim ©ebingifafc 

bom Unternehmer ober feinem Slngeftellten tJjlitijtgemäfj berücf* 

fichtigte (Störungen huubelt, bie eine foldje SSeränberung in  ber 

ßeiftung herbeiführen, buft ber oereinbarte ©ebingefag niefjt mehr 

ben Slnforberungen ber Xoriforbnung en tflich t.

2 a n b e § a r b e i t l g e r i i ) t  S o r t m u n b .

Urteil bom 13. M a i 1938. —  12 @a 33/38. -

I. Snftans: SlrbeitSgeridjt Soiurn.

Se i Sl. bat mit feiner Samerabfdjaft in ben Monaten Sebtern* 
Ber, Dftober unb Kobember im Streb 4 Dften beS glöseS Sonncnfdjeiu 
bei ber aSefl. gearbeitet. 3m  Monat Sefrtember mürbe bei einem Kohle* 
©ebinge bon 1,20 KM . für ben SBagen Kohle 8,10 KM . in ber Sdjidjt 
berbient. 3m  Monat Dftober erhielte bie Kamerabfdjaft Bei gleichem 
©ebinge nur einen SurdtfcbnittSlabn üon 7,41 KM . 3m  Kobember 
ergab fi<f> bann ein Sohn bon 8,60 KM .

Ser KI. unb feine Kameraben erbeben für DitoBer Slnfbrudj auf 
ben ¡pauerbuttbfdjnittSlohn bon 7,71 KM . ©ie forbern ben Unter* 
fdjieb sunt gesohlten Sohn nach, unb swar fämtlidj ben Setrag bon
8,io  k m .

Bur aSegrünbung ber Klage madjt bet Kl. geltenb: SJom 10. DitoBer 
aB hätten fid» bie aSerbältniffe in ber SlrbeitSftelle febr erheblich ber* 
änbert. fei ba ein ftarfer SBulft im ¡oangenben aufgetreten, mit 
bem man nidjt habe regnen fönnen. Sie ßeiftung au Koble fei trojj 
angeftrengter Strbeit wegen ber nidjt erwarteten Erfdjwerung fofort 
febr gefallen. Segbalb baBe bie Kamerabfdjaft bem suftänbigen ©teiger 
immer erfiärt, man fönne auf bem ©ebinge nidjtg berbienen, bie Karne* 
rabfdjaft baBe alfo eine Stenberung beS ©ebingeg berlangt. Sag fei aber 
abgelebnt worben.

SSom 18. Ditober an feien bie SSerbältniffe auf einige Sage wieber 
fo geworben, wie bei Slbftdjluß beg ©ebingeg jugrunbe geiegt. Sann fei 
aBer wieber ein neuer SSulft bon gleidjer ober nodj größerer Siele auf* 
getreten, fo baß auldj in ben le&ten Sagen beg Monats eine wefent* 
lijdje SSeränberung ber ©ebirgSberhältniffe gegenüber ben Bei Slb.fdjluß 
beg ©ebingeg sugrunbe gelegten beftanben babe. Sie Söefl. fei bem be* 
redjtigten aSerlangen ber Kamerabfdjaft nadj Slenberung beg ©ebingeg 
nicht nachgelommen. Kadj § 20 ber aSetriebgorbnung ber 33efl. Beftebe, 
wenn leine Einigung wegen Stenberung beg ©ebingeg ersielt werben 
tonne, Slnfbrudj auf Bajjlung beg ¡pauerburchfcfjnittglobneg.

86 ©ebittgeredjit (£21® Kr. 20)

Sie a3efl. Bebaubtet, baß bag ©ebinge ben SSerbältniffen entfbrodjeit 
habe unb baß feine aSeränberungen eingetreten wären, weldje bem Kl. 
nub feinen Kameraben bag Kedjt gegeben hätten, eine Stbänberung 
beg ©ebingeS su bedangen. M it ©brüngen unb SBiilften müßte man 
iw 5-lös Sonnenfdjein immer regnen; barauf fei audj bei Slbfdjluß- 
beg .©ebingeg ge&üijrenb Küctfidjt genommen worben, inbem bag ©e» 
binge bon urfbrünglidj 1,05 KM . auf 1,20 KM . heraufgefe^t fei, alSi 
man in bie ©törungSsone getommett fei.

Sag Slrb©er. bat nadj bem Klageanträge berurteilt. ES legt bie 
S3eftimmung beg § 20 ber S3etriebSorbnung, baß Bei (gintritt einer 
toefentlidjen aSeränberung in ben ©efteing* ober glösberhältniffen bie 
Samerabjdjaft fofort eine Stenberung ober Slufhebung beg ©ebingeg 
bertangen fönne unb baß bei mattgelnber Einigung bann ber nadj § 18 
SIBf. 3 feftgefejjte Sohn (ber öauerburdjfchnittSlobn) gejaljlt werben 
wüßte, babiit aug, baß ber bereinBarte ©ebingefaß nur für bie Beit 
toegfalte, wo bie wefentlidjen Skränberungen nachweisbar feien, baß 
aber für bie übrige Sauer beS ©ebingeS bet alte ©ebingefalj gelte, 
Wenn biefelben SSerbältniffe wie früher wieber eingetreten feien. ®g 
fiebt auf ©runb ber S3eweiSaufnahme für erwiefen an, baß in ber 
Seit bont 15 bis 18. unb 25. bis 31. Dftober eine foklje wefentließe 
SSeränberung eingetreten fei unb hält eg für unbeadjtlicb, baß bem 
©teiger bag Sluftreten foldjer erhebtidjer Störungen auf ©runb feiner 
früheren Erfahrungen betannt gewefen unb er Deshalb ben ©ebinge* 
fafe erhöht habe, weit er bieg ber ©ebingefamerabfdjaft nicht mitgeteilt, 
habe. Sag Slrb©er. hält weiter für erwiefen, baß in ber Beit bomi 
1. big 15. ein Surdjfdjmttgíobn bon 8,07 KM. unb in ber Beit bom
19. bis 24. Dftober ein foldjer bon 7,39 KM. ergielt würbe, Währenb 
er in ben anberen beiben Beiträumen barunter tag, unb fefet für biefe 
Sage ben SjauerburdjfdmittSlobn bon 7,71 KM . ein, erredjnet auf 
biefe Söeife für ben Kl. unb für bie Kamerabfthaftgmitgiieber einen 
Soliberbienft, bet um etwa 11 KM . über bem erhaltenen ©ebinge* 
lohn liegt unb billigt beghalb bem KI. unb ben übrigen Kamerab* 
fdjaftgmitgliebern ben eingetlagten 33etrag bon 8,10 KM . ju.

Sie SSerufung ber 33etl. gegen biefeg Urteil hatte Erfolg.

9 lu !  ben © rü n b e n :

S ie  Serufung ift begrünbet. Senn bie bon bem 2lrb@er. ge* 

geberte Sluêlegung bei § 20 ber 33etrieb!orbnung fteljt loebet m it 

ber Srttuncflung biefer Seftimmung nodE» bor allem m it beit ©e* 

birtge*®tunbfä|en unb bem 28efen bel Śergbaugebinge! im  Sin* 

flang unb führt ju  unmöglichen Gśrgebniffen.

Senn baê Sohlengebinge im 33ergbau ift nid^t ein ©tücfgebinge, 

fonbern ein Sauergebinge. Qm ©egenfafc ju  Slfforbarbeiten in  

anberen 3'nbuftrien, wo bie fogenannten 2lnlauf*= ober ©^aitit* 

jeiten gegenüber ben g e r t i g u n g ê j e i t e n  nur untoefentlicf) finb,

fpielen im 33ergbau bie fogenannten unfirobuftiben 2lr&eiteu eine
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gang erheblidje Síolíe. Sieben ber eigentlichen SoIjíeugeWinnung 

finb näm lidj innerhalb beS ©ebütgeS einmaí bie Ausbauarbeiten 

beim SSortreiben beS DrteS ober beS ©trebeS, näntlidj baS 33or* 

öerlegen ber SSetíeretnricfjtungen, ber Srudtuftleituugen, ber 

görbereinricfjtung, inSbefonbere ber görberfcfjienen, gu íeiften, 

unb öor altem bie ©idjerungSarbeiten. SaS  Hangenbe muß ab* 
geftügt unb bie Arbeiter gegen ©efteinSfall gefiebert ¡»erben. ES 

finb alfo bei bem gortfdjreiten ber ©ewinnwtg ftänbig ©tempe! 

unb ©djalljölger gu fegen unb gu biefem 3 ll|ed aug ben auSge* 

fohlten Seiten bie alten Hötger fierau§gune|mert. Auch finb biefe 

Seile m it 93ergeüerfag auSgufüííen. Siefer muf} öoit ber ©&* 

bingefamerabfdjaft öon ber ©teííe, roo bie SBagen abgefteíít leer* 

ben, herangefdjafft, unb ebenfo müffen bis gu ber gleichen ©teile 

bie gefüllten Soljlenwagen gurüdgefdjafft merben, im  5Rutfd)en= 

betrieb müffen aud) bie Slutfdjen entfpredjenb bem gortfdjreiten 

beS 93ergbauS jeineiis um  ein gelb üerlegt merben. 3 «  ber Siegel 

Wirb beim Sreifd)id)tenbetrieb in  ber brüten ©djidjt überhaupt 

íeine Soljie gewonnen, unb aud) Wäljrenb ber beiben anberen 

©deichten ift, mie gefagt, ein erljebiidjer Se il unprobuftiüer Ar* 

beiten gu íeiften. Siefe Arbeiten üerteilen fid) nun auf bie ein* 

gelnen Sage nidjt gleidjmäßig, fie finb aud) nicht regelmäßig 

gieid) groß. S ie  görberftreden merben beim fyortfd)reiten beS 

A 6bau§ immer länger, öor allem iönnen ©idjerungSarbeiten an 

ben eingelneit Sagen fo erljebíid) fein, baß bie f  Datengewinnung 

an biefen Sagen auf. bie Hälfte unb nod) barunter gurüdgeljt, 

Wäljrenb fie Wieberum an anberen Sagen bielleidjt gerabe in* 

folge ber Arbeiten an ben Sagen üorljer erijeblicf) anfteigt. Hin»» 

gu fomrnt aud), baß, wenn an mehreren Betriebsorten' gufällig 

bie gleichen SSer^ältniffe üoríiegen, alfo an ben gteidjen Sagen 

bie unprobuftioen Arbeiten geringer ober I)öi)er finb, aud) mt* 
öermeibbare ©töruugeit im  SSagenuntlauf eintreten, unb baß aud) 

üieileicht ein S e ií ber belabeneit Soljíenwagen gar nidjt meljt 

an bemfelben Sage gu Sage geförbert toirb, fonbern erft an bem 

nädjften Sage unb erft an biefem Sage ber Samerabfdhaft gut» 

gefdjrieben Wirb, an bem öielleidjt bie eigentlidjen Soljíengewin* 

nungSarbeiten mieber geringer finb. S ie  Seiftung, b. I). bie ©e* 

minnung an Sohlen ift alfo an ben eingelnen Sagen fe£)r Uer* 

fdjieben, unb eS läßt fid) ohne Weiteres, auf Wenige Sage ge* 

feljen, niemals feftftelíen, ob gerabe an biefen1 Sagen bie Sei* 

ftungen burch eingetretene ©törungen befonberS beeinflußt finb.
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SBeiter fann fid) eine Aenberung ber Stög* unb ©efteinSüer* 
ijältntffe gang öerfd)ieben auSWirfen. S ie  V ergrößerung ber ©i* 
djerungSarbeiten bei brüchigem ©eftein fan n  burd) Erleichterung 
in  bet © ewiunung ber S o lle n , meil bie Sohle nidjt fo feft ift, auS* 
geglidjeit werben, Wäljrenb aud) um gefeljrt bet Erljöi)ttng ber 
© idjerungSarbeiten bie eigentlichen ©eltunnungSarbeiten fcf)Jnerer 
Werben fönnen, ebenfo mie trog gieidjbleibenber ©efteinSüeri)äit* 
niffe burd) bie V eränberung ber ge ftigfe it ber S oljie  bie ©ewin* 
nung mefjr ober wertiger A rb eit mad)en fann.

Alle biefe Umftänbe Ijaben bagu geführt, baß baS Soljten* 

gebinge int Bergbau nidjt auf furge 3eit, auf Wenige Sage, auf 

eine eingelne Seiftung, fonbern nur auf längere Beit abgefdjloffen 

toirb, ein $eit* ober Sauergebinge ift. SeSljalb ift auch in  

ben ©ebingebeftimmungen immer üorgefeljen gewefen, baß ein ab* 

fdjloffeneS ©ebiitge minbeftenS über einen SJionat gelte, bamitebeit 

bie eingelnen Umftänbe, bie, ohne baß man eS üorausfeljen fann, 

auf bie Seiftungen in  ben eingeinen Sagen üerfd)ieben ein wir* 

fen, auSgegtidjen merben. Ob ein ©ebinge richtig gefegt, ob bie 

Verljältniffe, bie auf bie Seiftungen einen E influß § ab en,ge=  

nügenb berüdfidjtigt finb, fann beSljalb niemals üon wenigen 

Sagen, fonbern immer nur öon einem SOionat auS gefel)en unb 

beurteilt werben.

Saüo it gel)en auch bie SSeftimmungen auS, bie bem Arbeiter 

einen beftimmten ©ebingeIoI)U fidjern unb ihn baüor fdhiigeit 

folien, baß bie UnüberfeljbarEeit ber SSerf)äItniffe gu feinen1 Saften 

gel)t. Senn  wenn auch nad) ben für ben Bergbau geltenben ©e* 

bingebeftimmungen nad) ber ftänbigen Siedjtfpredjung außer bem 

Hauerminbeftloljn fein beftimmter ©ebiugeloljn garantiert ift, fo 

ift bod) üon Anfang an burd) ben § 5 g iff. 2 beS SarifüertrageS, 

ber jegt als Sariforbnuitg Weitergilt, eine ©idjerung infofern 

gegeben, als.nad) biefer Veftimmung bie ©ebinge fo gu üerein* 

baren finb, baß bei normaler Arbeitsleistung WeuigftenS 15°/o 

über ben hödjften ©chid)t!of)n I)inauS üerbient werben fönnen. S em  

Unternehmer bgw. feinen Angeftellten ift ijierburd), Wie baS SA©. 

Wiebertjolt auSgefprod)en hat, inSbefonbere in feiner Entfdjeibung 

oom 23.3.37, ArbSi©ammI. 93b. 30 © .14 , bie Verpflichtung 

auferlegt, alle bisherigen Erfahrungen bei bem Abbau beS tStfögeS 

öorauSfdjauenb gu berüdficfjtigen, bamit trog etwaiger eintreten* 

ber ©törungen unb Erfdjwerungen ber im § 5  öorgefeljeite ©e* 

bingelohn, ber fogenanute HanerburdjfdjnittSlohn, erreidjt Wirb.
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S e r  Slrbeiter foll burd) biefe Veftimmung bctgegen gefdjügt teer« 

ben, baß bie Spefulatioit, bie in jeber ©ebingebereinbarung liegt, 

immer p  feinen Ungunften geht. @S barf, wie baS SSI©. in  bem 

angeführten Urteil befonberS ausgefproejen hat, nidjt immer nur 

bon günftigen glög* unb ©efteinSberI)ältniffen auSgegangen wer* 

ben unb baljer nidjt jebe M öglidjfeit eines über ben §auerburdj* 

fdjnittSloijn gefjeuben VerbienfteS bon bornjerein auSgefdjIoffen 

fein, weil ber ©ebingearbeiter häufig aud) einen Verbienft unter 

bem ipauerburdjfdjnittSiojn in  Sauf nehmen muß, wenn eine 

nidjt borauSfeljbare Verfdjled)terung eintritt uub nur ber ge* 

Währleiftete SDiiubeftloim berbient wirb. S a  nun aber trog aller 

Sorgfa lt beS Unternehmers ober feiner Slngeftellteu unb Verüd* 

fidjtigung aller iljnen befannten Umftänbe eine unborfjergefeijene 

Veränberung eintreten fann, bie fid) pungunften beS »erg« 

arbeiterS auSWirft, ift i jm  in  bem ©ebiitgeredjt eine Weitere ©idje= 

rung gegeben, nämlid) in  bem § 20 ber VetriebSorbnung. ©S 

hanbelt fidj bei biefer Veftimmung nidjt nur um  eine in  ber 

»etriebSorbnung ber SSefl. allein enthattenbe »efthnm ung, 

fonbern um eine allgemein gültige. (Sie ift m it bem gleichen Sßort* 

laut bereits in  ber alten SIrbeitSorbnung für ben 9tuhrbergbau 

enthalten, bie, ba fie bon beit Sarifparteiert bereinbart War, bie 

Sßirfung eines SarifbertrageS hatte, unb fie ift audj, wie über* 

haupt alle ©ebingebeftimmungen ber alten SIrbeitSorbnung, wärt* 

lieh in bie VetriebSorbnungen ber einzelnen Sedjen aufgenommen 

Worben, bie alfo böllig übereinftimmen m it ber einzigen SluS* 

nähme, baß bie VetriebSorbnung ber Vefl. im  ©egenfag p  ben 

übrigen bei mangelnber ©inigung über baS ©ebinge in  § 18 ben 

Slrbeitern einen Slnfprudj auf ben £auerburdjfdjnittSlohn gibt, 

Währenb fie in ben übrigen Betrieben nur ben £aue;rminbeft« 

lohn bedangen fönnen. Srog ber Verteilung ber ©ebingebeftim* 

mungen in  ber VetriebSorbnung unb Sariforbnung hanbelt iS 

fidj alfo um ein einheitliches ©ebingeredjt. Ser gwed ber 93e= 

ftimntung beS §2 0 , baß bei Wefentlidjer Slenberung ber glög« 

unb ©efteinSberjältitiffe ober fonftigen VetriebSberhältniffe ber 

Slrbeiter fofort, ber Unternehmer nur gum nädjften1 MonatSenbe 

eine Slenberung ober Slufjebung bes ©ebiugeS beriangen fann, 

War alfo im Wefentlidjen, ben Slrbeiter babor p  fdjügen, baß 

unborhergefehene Slenberungen auf feinen ©ebingelohn ungünftig 

einwirf,en. S ie  Veftimmung beS § 20 ber VetriebSorbnung fann 

baher nidjt für fidj allein, fonbern nur in  Sufammenljang mit ber
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Veftimmung beS § 5 3 iff. 2 ber Sariforbnung betrachtet wer* 

ben. ©ine wefentlicje Slenberung ber glög* unb ©efteinSberhält* 

niffe im  S inne beS § 20 fann alfo nur borliegen, wenn eS fidj 

um foldje gälte hanbelt, bie bon bem Unternehmer auf ©runb 

feiner Senntniffe uub Erfahrungen nidjt borauSgefehert unb bei 

ben ©ebingefägen pflichtgemäß berüdficjtigt Waren. S rrig  ift 

halb bie Sinnahme beS angefodjtenert Urteils, baß eine wefent* 

licje Slenberung ber Verhältniffe audj fdjon bann borliegt, wenn 

bie Slrbeiter fie nidjt gefannt, borauSgefehen haben, ihnen bon 

bem Steiger bei ber ©ebingebereinbarung biefeS nidjt mitgeteilt 

Worben ift. Vor allem ift aber eine wefentlidje Slenberung aud) 

nur bann borljanben, wenn eS fidj nidjt um Verfdjlecjterungenin 

ben Slbbauberhältniffen hanbelt, bie burd) bie normalen ober gün« 

ftigen Verhältniffe an ben übrigen Sagen ber ©ebingebauer au§* 

geglicjen werben fönnen, alfo nur tiorübergeljenber 9latur finb. 

Sludj bieS fpridjt gegen bie SluSlegung beS angefodjtenert Urteils, 

baß ber im  § 18 Slbfag 2 angegebene Sohn nur für bie £e it ber 

nachweisbaren Verfdjledjterung an Stelle beS ©ebingelohueS tritt, 

borljer Wie nachher aber Wieber ber ©ebingelohn gelte.

Siefe SluSlegung beS § 20 ift audj um beSWillen berfejlt, weil 

fie nur auf bie »etriebSorbnung ber Vefl. abftellt, währenb biefe 

Veftimmung bereits bon Slnfang art beftanb unb iljr Swed iic9 

nidjt geänbert hat. S ie  ift aber bisher nie in  biefem S inne aus* 

gelegt Worben. Ser Vorberridjter gibt i j r  offenbar nur beShalo 

eine befdjränfte SBirfung, weil bie ©ewäl)rung beS £auerburcj« 

fdjnittslohnes anftatt beS MinbeftlohneS bei mangelnber ©tut* 

gung bie Slrbeiter beranlaffen fönnte, fidj einer angemeffeneit 

©ebingeregelung p  entgiehen, ba ihnen bamit im  ©egenfag gu ben 

fonft im  Vergbau gelteuben ©runbfägen ber i£auerburdjfd)nitt§« 

lohn garantiert wäre. Slber gerabe biefe ©infcjränfung führt p  

noej weniger tragbaren ©rgebniffen. Senn fegt man, Wie ber Vor« 

berridjter eS tut, für bie einzelnen Sage borübergeljenber Ver« 

fdjlecjterung unb bamit igerabfinfen beS ©ebingelohueS ben 

§auerburdjf(^nittSlohn ein, fo muß, wenn ber ©ebingelohn in  ben 

anberen fe iten  über bem ¡QauerburcjfcjnittSiohn liegt, bamit ber 

©ebingelohn erheblich über ben §auerburcjfdjnittSiohU fteigen, 

ba ja  jeber Surdjfd jn itt wefenSmäßig auf höheren unb geringeren 

3al)ien beruht. SiefeS Ergebnis müßte aber ben Unternehmer 

unb feine Slngeftellten beranlaffen, bie ©ebinge möglidjft niebrig 

gu fegen, b. h-/ «u r bon ben günftigften Slbbauberhältniffen auS*
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gugeljen. ©S Würbe alfo gerabe baä eintreten, Wa§ baS 22t© ttt 

feiner ©ntfje ibung Dom 23. 3. 37 m ißbilligt |at, baß nämlich 

immer nur ©ebtngefäge gugebiltigt Werben, bie gerabe ben £auer* 

burdjfdjmttStohn erreid^en laffen. S ie  günftigere Beftimmung ber 

Betriebsordnung ber Beft., bie an ©teile bes ¡QauerminbeftlohnS 

ben §auerburrf,fcjnitt§loi)n in § 18 2lbf. 2 ihrer BetriebSorbnung 

gefegt hat, würbe ficj alfo gerabe guungunften ihrer ©efotq* 

fdjaftSmttgtteber auswirfen.

©ine wefentlicje 2tenberung ber Berljältniffe im  (Sinne beS

c a if° nur Dor' löenn e§ ficfj um nidjt Borausfebbare
unb bet bem ©ebingefag bon bem Unternehmer bgw. feinen 2tn*

r eHeI1'tmt Berüdficjtigte Störungen hanbelt, bie eine
folcje Beranberuitg in  ber Seiftung iferbeifüjren, baß ber ber* 

etnbarte ©ebingefag nidjt ben 2lnforberungen beS § 5 $iffer 2 

ber Sariforbnung entfpricht. S in b  biefe BorauSfegungen aber 

gegeben, bann ift eben eine fotdje 2tenberung eingetreten, baß ber 

alte bereinbarte ©ebingefag h infällig geworben ift unb ein neuer 

©ebingefag an fetne Stelle treten muß, bamit bie Samerabfdjaft 

ihren angemeffenen 2 ot;n erhält. fo m m t eine ©inigung nitfit gu* 

ftanbe, bann muß ber Soljn gegart werben, ber burcfi bie Be* 

trtebSorbnung feftgetegt ift.

2iudj bie Beurteilung ber BetriebSberhättniffe burd) baS 2lr* 

bettSgeridjt fann nidjt gebilligt Werben. Senn  bon einer Wefent* 

Itdjen 2lenberuitg int S inne bei § 20 ber BetriebSorbnung fann, 

Wie gefagt, fo iange fetne 3lebe fein, ai§ baS ©ebinge entfprechenb

w ' r i ? rUtl bfa^ beä § 5 ■8*ffcr 2 lirtö öer öarauö ergebenben 
-litltojten beg Unternehmers gefegt Worben ift.

. * ° S enbr ifi nun a6et unftreitig früher ein ©ebmgetojn bon

1 oa S '  , angenteffeit angefehen unb biefer ©ebingefag mtf 
1,20 9 iM . heraufgefegt, a ls  man in  ben Se il beS glögeS fam, in  

bem häufiger Störungen aufgutreten pflegten. M it  bem ©ebinge* 

fäg bon 1,20 9?M. hat bie Samerabfdjaft, Wenn erhebliche Stö*  

rungen nicht auftraten,imSeptember 8,06 £ iM .,a tfo  faft 20$ro*  

gent unb im ^obentber 8,60 3 iM ., alfo faft 30 ^rogent über ben 

§auermiitbeftIohit berbient, ebenfo auch in  ber erften öä lfte  beS 

M onats Dftober nodj 8,07 3tM ., wieberum atfo 20 ißrogent über 

ben ^auerminbeftiohn. Sßenn unter biefen Umftänbeu ber ©e* 

bingelohn im  Surdjfdjnitt im M onat Dftober ben ¡Qauerburdj* 

fchnittSlohn etwas unterfdjritten hat, fo fann man nidjt bon 

einer falfcjen Slnfegung ber ©ebinge fpredjen, auch nidjt bon
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einer wefenttidjen Beränberung ber Berjältniffe im  S inne ber 

©ebingeborfdirift. S ie  3Serfdjtedjterung in  bem einen M onat ift 

atfo baburd) ausgeglichen, baß in  ben anberen Monaten bie SS er* 

hältniffe günftiger waren als man angenommen hat. ® er 

unb feine Sameraben waren fonad) nicht berechtigt, M itte  £5f* 

tob er, als bie S törung eintrat, eine 21enberung ober Aufhebung 

gu bedangen, ihr m it ber Slage geltenb gemachter 2lnfprud) fteht 

ihnen nicjt gu, unb beShaib mußte bie Stage abgewiefert werben.
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© in  Unternefjmer, ber tion einem Slngeftelltcn eine ©rfinbungSöe* 
fdjvetömtg rntgegemtimmt, ift uerpflidjtet, fie Ginnen üngemeffener 
g rtft j u  prüfen.

S a n b e S a rb e itS g e r ic jt  2 e ipg ig .

Urteil bom 2 1 . J a n u a r  1938. —  24 S a  91/37. —

I. Suftauä: 2trbeitSgeridjt £eit>äig.

Die Sit. betätigt fkfj als ©roßunternehmen ber 9tunbfunfgeräte= 
erjeugung. €ne hatte ben SSefl. am 22. 3.34 atS Sugenieur eingefteltt 
unb ihn als Briiffetbieiter beicjäftigt. 2lm 31.5.37 trat ber 33eft. 
feinen jäbrlkben ©rijolungsurlaitb an, feinte aber nach 2tbiauf ber 
ihm äuftehenben sehn Sage nicht su ber St. äuriii. Diefe {lagt auf fteft* 
ftetiung, baß ber 33e!t. öerbfiichtet fei, ihr bis sum 30.9. 37 Dienfte 
äu teiften. Der S3ett. macht unter anberm geltenb, er fei 5ur friji* 
lofen Sütibigung befugt gewefen, roeil bie Sit. eine üon ihm auSgearbeitete 
unb ber f l .  übergebene Gürfinbung nidjt geprüft habe.

Die Silage hatte in beiben Sriftansen ©rfotg.

2luS ben © rü n b e n :

Se r Beft. hatte eine ©rfinbung ausgearbeitet unb gum patent 

angemetbet, bie n a ^  feiner Uebergeugung für ben B au  billiger 

Üiunbfunfempfänger bon größter Bebeutung Werben fann. S ie  

betrifft ben StuSgteidj bon Si^Wunberf^einungen, bie fidj bei bem 

©mpfange in  billigen Empfängern nidjt feiten fefjr läftig bemerf* 

bar ntadjen. ©r Witt baS ¿jiei burdj eine geeignete Unterteilung 

ber einfailenben ^oi^frequeng nadj ihrer Berftärfung bor bem 

©leicjricjter erreichen unb fdjtägt ats Sieujeit bor, bie'stntennen* 

foppelung unb bie 3iüdfoppelung in  215jäugigfeit bon ber ge* 

regelten 9iöhre gu bringen, ©r hat feine Sbee in  ber „ B e fr e i*  

bung" bom 1. 2. 37 erläutert, © in S tü d  ber „Befdjreibung" hat 

er bei bet Uuterrebung bom 4. 2. 37 bem SaboratoriumSleiter 

ber S l., © ., m it ber B itte um Prüfung übergeben. ©. hat bie f r ü *



fung aud) gugefagt. S e r 33efl. hat nun —  naturgemäß — m it gro* 

ßer innerer Ungebulb ber M itte ilung ber S l. über ba ! ©tgebrti! 

iijrer Prüfung entgegengefeljen. S ie  M itte ilung hatte er am

13. 6. 37 nod) nid£)t. @1 lag baran, baß bte S l. bie P rüfung nidjt 

befdjleunigt hatte, entweber hatte fie fie überhaupt noch nidjt be* 

gönnen, ober fie War nod) nicht fertig geworben.

S a !  33erteibigung!borbringen ift nun infoweit fdjlüffig, a l! 

m au itt ber £ a t  e! a l l  eine 5ßflic£jt ber S l. anfeijeu muß, einem 

angefteilten ftrebfamen Sitgenieut, ber ihr bertrauen!boll eine 

©rfiitbung, auf bie er ftolg ift, übergibt, nadj Möglidjfe it ent*1 
gegengufomnten. SSenn fie eine foldje @rfinbung!befd)reibung 

überhaupt entgegennimmt, fo muß fie fie audj prüfen unb barf 

ben Srfinber nicht unnötig gabe ln  taffen. @1 hanbelte fid) —  

—  unbestritten — nicht um eine Sienfterfinbung. S ie  SL m ach t 

nidjt geitenb, baß ber Se it, b e rp f lid jte t  gewefen fei, il)r bie 

Gcrfiubung guerft angubieten. Ser 23efl. hat e§ aber a l!  eine 

21nftaub!pflidjt angefehen, benu bie S l. fo nn te  nad) feiner Mei* 

nung bie ©rfinbuitg üerwenben. ©etabe beSljalb ergibt fid) aber 

a u ! bem 23anbe ber ©emeinfdjaft, bag bie ©inftellung um  bie 

Parteien gefdjluitgen hatte, baß ber St. eine größere Siüdfidjt!* 

pflidjt gegenüber bem Sefl. in  begug auf bie 33ehaublung ber (Sr* 

fiubung oblag, a l l  e§ üielleidjt gegenüber irgenbeinem ^rentben 

ber g a l l  gewefen Wäre. S e ine !fa ll! burfte fie bie ©adje einfad) 

liegen laffen. SSenn fte legtere! t a t  fonnte fchließlid) für ben 93efl. 

ber ©pannuitg!guftanb einen fo hohen ©rab erreidjen, baß ba! 

SBeiterarbeiten für ihn gu einer unerträglidjen Saft werben 

ionnte.

© I fann inbe! nid^t a l l  bewiefen angefehen Werben, baß bie 

S l. fid) einer fo fdjlimnten aiüdfidjtllofigfeit gegenüber bem SSefl. 

fchutbig gemadjt habe.

3 war würbe fie nicht baburdj entlaftet Werben fönnen, baß 

bie ©rfinbung nach ber Ueberjeugung ihrer Ingenieure, inlbefon* 

bete bei Saboratorium lleiterl © ., bodj nicht fo bebeutfam Wat, wie 

ber ©rfinber e! glaubte. ©. fagt, bei theoretifcher Prüfung habe 

er gefunben, baß bie Q ^ e  nidjt fo überau! neu War unb baß ein 

sßtofeffor S. an bem Problem fchon gearbeitet hatte. S a !  hätte 

eben bem 33efl. gefagt werben müffen. SBoljl aber fpridjt gegen bie 

Einnahme einer anftanbiwibrigen 9?idjtad)tung be! ungebulbigen 

©rfinber! ber Umftanb, baß gerabe bam al! —  in ber 3 -eit bom 

gebruar b i! Q u li 1937 —  tn bem betrieb ber S l. §od)brucf
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herrfd^te, benn im  Sluguft 1937 ftanb bie große ^Berliner 9iunb* 

funfau!ftellung bebor, bie für bie S l. üon feijt großer SBidjtig* 

feit War, unb bie Gsmpfängerergeuguug nahm ben betrieb boll 

in  2lnfprud). Ser 23efl., ber boch m it im  Säetriebe ftanb, wußte 

ba!. © ! fonnte ihm auch nicht berborgen fein, baß bie Gsrfinbung 
bon ber S l. für bie laufenbe gabrifation nidjt mehr berwenbet 

Werben fonnte. © . berichtet bie! a l!  Beuge glaubhaft. © ! faitn 

be!halb audj nicht a l !  bewiefen angefehen Werben, baß bie @r* 

finbuug burch ba! 3 urücfftellen wertlo! geloorbeit wäre. S in  a u ! 

Verlegung bon 33ertrag!pflicht, 2lnftanb!pflid jt ober 9iüdfid)t!*  

Pflicht fich ergebenber SSerftoß ber S l. fann bemnadj nicht feft* 

geftellt werben. S ie  SSergögerung ber Prüfung a l !  foldje ift alfo 

nidht a l!  wichtiger ©runb anguerfennen.

S lnm erfu itg . Sem Urteil ift jusuftimmen. ©§ entfüridjt in ber Sat 
ber 5EreufcfHd)t, bie beute jebe! 2lrbeit3üerl)ättni§ beberrfdjt, baß bet 
Unternehmer bie üon iljm entgegengenommene ©rfinbungSbefdjteibung 
eines Stngefteliten binnen angemeifener grift üriift unb beut 2lnge* 
ftellten baS GcrgebniS ber Prüfung mitteilt, gür bie Sienfterfinbung 
Will beSbalb ber ©ntwurf eineS ©efeöeS über ba§ (Srfinberredjt ber ©e= 
folgSmänner augbrücflitd£> üorfdjreiben, baß ber Unternehmer su bet 
iljm angebotenen ©rfinbung beö SCngeftellten fobalb wie möglid) <3 tel= 
tung ju nehmen bat. feanbelt eS fi.ci) im üorliegenben galt nad) ber 
geftftellung be§ £ 21®. audj nicht um eine Sienfterfinbung, wenigftenS 
nidjt naci) bem sur Seit geitenben SRedjt, fo wirb eine entfüredjenbe 
pflidjt be§ Unternehmer! bod) baburd) begrünbet, baß er bie ibm an» 
gebotene (Srfiitbungäbefdjreibung entgegengeuommen bat. ©erabe wenn 
ber 2lngefte!lte obne red}tlic£>e SSerüflid)tung, nur au§ fiotjaiität bie ©r* 
ftnbung in erfter £iitie feinem eigenen Unternehmer anbietet, weit biefer 
fie nad) feiner Meinung uertoenben fann unb er ibm webet fetbfi; 
Konfurrens rnadjen, nodj einen anberen Sonfurrenten begünftigen toili, 
muß üom Unternehmer ein entfprecbenb loljaleä SSerbalten erroartet 
«erben. ®ued.

(£21© 5Kr. 22) SSetriebgrifilo- 95

9 lr. 22 (S9t©)

3 um  Prob lem  beö ©etrieb^rififog. 93dm © ntppenafforb ^aben, 
wenn infolge ^e ljlens eingclner Sirbeiter n id jt gearbeitet werben 
fann , oucJ) bie 2lrbe itöw iltigen feinen S tnftrudj auf Sohn.

S a n b e !a r b e it !g e r i ( i) t  © le iw ig .

Urteil bom 17. gebruar 1938. —  9 © a 139/37. —

I. Snftanj: 2lrbeit§gerid)t £)inbenburg.

Set <Sa<höeröaIt unb bie ©rünbe be§ angefod^tenen Urteils finb 
in 2lrb9l6 amml. 93b. 32 £21®. ©. 198 abgebrudt. Sie 93erufung beS 
Sl. tnar im wefentlidjen erfolglos.



A uS  ben © rü n b e n :

1. AuSgugeljen ift öon ber Satfadje, baß Arbeiter, Weiche ¿ur 

<Scf|i(f)t Beftellt Waren unb m it bem 01. in  ber gleidjen Aiforb* 

gruppe arBeiten foltten, unentfdjulbigt auSgeblieben' finb. DieS 

ergibt bie SSeweiSaufnaljme____

2. Der 01. meint, Bei anberer Einteilung hätte auch m it ben 

Erfdjienenen gearBeitet Werben iönnen, auch bas trifft nicht gu 

(mirb näher auSgefüf)rt).

3. Der 01. hat alfo feine Dienfte angeboten, bie 33eil. hat fie 

nicht angenommen unb nicht annehmen iönnen, weil iein Ar* 

BeitSerfoIg gu ergieten gewefen toäre. D ie E n tfä rb ung , oB bem 

Arbeiter bie ©d^iefjt gu Bejahten fei, ber arBeiten wollte, hängt 

öon ber grage beS 93e tr ieB S r ifiioS , bet 93etrieBSgefahr, ab. 

©ie ift öor unb nach bem UmBrudj im  Schrifttum üielfadj er* 

örtert unb auch üom N A© . mehrfach in  grunblegenbeu Entfcfjei* 

bungeit beantwortet worben. ©efeglidje ©onbexüorfdjttften ober 

üertragiicfje BgW. tarifliche Abmachungen fehlen im  öorliegenben 

ga lle ; eS ift alfo nach ben allgemein gültigen ©runbfägen über 

baS ä3ettiebSrififo gu entfeheiben (ügl. hiergu Entfcf). beg NA© . 

Am tl. ©ammlg. Sb . 15 ©. 57 ff. ü. 27. 3. 35 unb Stuttgarter 

0artei beg ArbeitSred)tS, Sarte „SSetriebSgefaljt I " ) 1). Abgulehnen 

ift bie Anficht üon © to li (Deutfd)e§ ArbeitSred)t 1934 ©  199ff, 

unb 203), baß ein befonberer © efahrenireiS für bie ©efolgfdjaft 

nicht mehr aneriannt Werben iönne, Weil ja jejjt ber Betriebe  

führet allein öerantwortlich fei ohne Nedjt ber Arbeitnehmer* 

fcljaft auf M itW iriung Bei ber 93etrie6Sführung, Wie fie nach bem 

SetrießSrätegefeg Beftanben haBe. Qm SBorbergrunb fteht nach 

nationalfogialiftifdEjer Auffaffung im 93etrieb ber ©ebanie ber 

S B er iS üe rB unbenhe it. Nach früherer Anfcjauung tonnte fich 

ein ArBeiter Wohl auf ben © tanbpunit ftellen, er Biete feine Ar* 

Beit an, Warum fie nicht angenommen werbe, gehe ihn nichts an, 

jebenfallg fei fie gu Befahlen. DB ber © tanbpunit immer richtig 

War, BleiBe bahingeftellt, ¿ebenfalls entfpradj er ber marjiftifchen 

Anfdjauung.

■ SSom ©tanbpunit ber ©efolgfdjaftStreue unb ber SBerfSüer* 

Bunbenljeit auS gefehen ergiBt fic^ ein gang anbereS 93ilb:

Der ArBeiter im neuen S taa t „muß wiffen, baß bie 231iite ber 

nationalen SBirtfdEjaft fein eigenes materielles ©lüci Bebeutet. 2)er
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n atio n alfo gialiftifdE)e ArBeitgeBer muß Wiffen, baß baS © lüd unb 

bie ^ufriebenheit feiner ArBeitnehmer bie 93orauSfe|ung für bie 

Eyifteng unb Entwidilung feiner eigenen Wirtfdjaftlidjen ©röße 

ift."  (SBorte beS güIjrerS aus „ M e in  0am pf//). SSenn nun ein 

Se il ber SSelegfdjaft in  gröBlicjet SBeife gegen bie Sreupflidjt gum 

^öetrieB unb gegen bie 0amerabfdjaftSpflidjt üerftößt, fo wiber* 

fprädje eS ber S3iIIigieit, bem SSetrieBSfüljrer allein ben üolien 

©djaben für bie Untreue feiner eigenen SSelegfdEjaft aufgubürben. 

S ie  ©eneralunioften unb bie erheblichen 0often ber SSorBereitung 

ber ©cjid)t trägt er ohnehin.

D as N A© , hat audj bie S eilftre iiS  Behanbelt. $ n  jenen gälten  

hanbette eS fid) aBer um betriebsfrembe © treiiS; für fie trägt ber 

33etriebSführer ba§ N if iio . . . .  Qm öorliegenben ga lle  aber i)an* 

beite eS fich um Arbeitsverweigerung üon ArBeitern, bie ber glei* 
djen Aiiorbgruppe angehörten. DaS SBefen beS ©ruppenaiiorbS 

Befteljt gerabe barin, baß ber einzelne M a n u  nicht nach feiner 

eigenen Seiftung Begahit wirb, fonbern' bie gange ©ruppe gu* 

fammen anteilmäßig. ArBeitet einer fehlest, bann leibet bie gange 

© r u p p e . . . .  unb iommen gar mehrere ArBeiter gar nidjt gur 

Seicht, bann erfcheineit bie anberen üergeBenS. Diefe ErWägun* 
gen geigen, baß Beim ©ruppenaiiorb ber © efaljrenfretS bei Ar* 

BeiterS fid) nidjt auf fein eigene! SSeri)alten BefcCjränit, fonbern 

baß er auf ©ebeih unb Ungebeih m it ben Sameraben auS feiner 

©ruppe üerBunben ift, fo baß aud) ihr Verhalten üon ihm m it 
¿u üertreten ift.

. © B eß lich  muß nod) BerücEfid^tigt Werben, baß ber Arbeitswille 

emgelner nur ein fd)eiubater fein iann. Daß fie nicht gebraucht 

werben, wenn anbere Arbeiter ber ©ruppe fehlen', wiffen fie gang 

genau DBwoI)I fie wiffen, baß fie nidjt gebraucht Werben, iommen 

fte bocl), um ihren Sohn gu erhalten.. . .  D araus fann' leidbt ein 

abgeiarteteS Sp ie l aller entftehen.

im m erh in  hat baS ©eric^t berü<ffic£)tigt, baß ber 01. eine 

©tunbe feiner greigeit (fd)ä|ungSWeife) geopfert hat, fo baß eS 

ti)nt hierfür einen ©tunbenlohn als Entfdjäbigung guqefpro* 
d)en hat. a

D ie Neüifion würbe nicht gugelaffen, Weil bie graqe, wer bie 

23etriebSgefal)r trägt, nur im  Eingelfalle aus allen U m ftän b e r t  

tatfächlid)er Art entfcfjieben Werben iann. D ie allgemeinen NedjtS* 

grunbfätje für bie Eutfcjeibung finb bereits geilärt.
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Stnmerfung. SaS Borfteljenbe Urteil ftimmt sruar im Ergebnis mit 
berrt f-d&ort früher (58b. 32 S . 198) eeröffentlidjten Urteil ber 5Bot* 
inftanj überein; ber Slbbrud erfidjien aber trotjbem angebracht, weil bie 
5ßegrünbung äum Seit abweiicht unb weil eS fidj um eine grunbfä&lid) 
fehr wwfitige grage hanbelt. SeSfjalb ift su bebauern, baß bie die* 
nifion nicht jugelaffeu worben ift. ©ewiß hat baS 3tSl®. fcljou früher 
eingehenbe Richtlinien für bie Verteilung beS 58etriebSriftfoS aufgeftellt, 
aber eS ift nad) bent Umbruch bielfadj hesiueifeit luorbeu, ob biefe 5Kirf)t= 
linien auch heute noch in »ollem Umfange mafjgebenb finb unb ob 
baS inSbefonbere für ben hier öorliegenben galt ber Stillegung beS 
58etriebeS ober einer 58etriebSabteilung bur<f> einen Seil ber ©efolgfdjaft 
jutrifft. ©ne Stellungnahme beS 5RSI®. biefer grage wäre beS* 
halb fehr erwiinfcht gemefen. SBegen meiner eigenen Slnficht, bie mit 
ber beä borftehenben Urteils im wefentlichen übereinftimmt, lann id) 
auf bie Slnmerfung junt erftinftanälkhen Urteil (58b. 32 S . 202) Der* 

weifen.

gfJidjt recht erfichtlicl) ift, inwiefern ber KI. einen Slttfbrudj auf Den 
Sohn für eine ©tunbe haben foll. 3  fl er, wie baS SSI®, betont, „auf 
©ebeih unb Ungebeth mit ben Kamerabeit auS feiner ©ruppe öerbun* 
ben", fo gebührt ihm für bie ausgefallene Slrbeit überhaupt fein Sohn. 
Sie bloße Satfad)e, baß er eine Stunbe feiner greijeit geopfert hat, 

lann baran nichts änbern. ¡öueci.
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l . S i e  © n tbe iung  einer mel)t a ls  gwölf Satjre ¿urüifliegenbcn 
SSorftrofe eintä Slngeftellten, fü r bie öefdjränfte S lusfm tft g ilt, 
hitbet feinen ® n tn b  gu friftlofer Ä ünb igung ; aucf) n id jt bie bc= 
wufjt falfdje SluSfunft bnrü&cr, baf3 er wegen ber SSorftrafe bie 
legte S te llu n g  üerlorett Ijabe, wenn er nirfjt ausöriictlicf) nad) 
befdjränft auSfunftSpflichtiflen © trafen gefragt würbe.

2. S ie  ©ntbecfung ftarfer S3erftf)ulbung eines Slngeftellten ift fein 
® ntttb  gn friftlofer G ntla ffung , wenn biefer m it Se lb  n id jt in  
93erül)rung fomtnt.

S a n b e g a rb e itg g e r id jt  S e i^g ig .

Urteil bont 18. ^ebruat 1938. —  24 © a 127/37. —

I. 3nftanj: SlrbeitSgeridit Seibäig- 

Ser Kl. war üom 1.1. 36 bis 30. 6.37 als Slngeftellter ber Seut* 
fdten SlrbeitSfront in bereit 3ied)tSberatungSftelIe Setbsig als 9ied)tS* 
beratet für Sosialuerfiidjerung tätig gewefen. 9fach feinem 2luSf(heiöen 
war er erwerbslos. Stuf Buweifung burid) baS SlrbeitSamt hat ber 
SlmtSleiter ber beflagten faffenärsttichen Bereinigung, Hr. med. ib., ihn 
am 16.9.37 als 9iedjnung§beamten mit einem Monatsgehalt bon

200 5RM. eingeftellt, bereits am 15. 10. 37 aber ohne Einhaltung 
einer KünbigungSfrift wieber entlaffen. Sie 5Befl. hat ihm nodj 100 
91M. als 9fiotftanbSunterftüBung gejohlt.

Ser Kl. forbert mit ber Klage gortjablung feines ®ehaltS bis gum 
31.12. 37.

Sie 58e!l. macEit geltenb, ber KI. habe baS nötige 5ßertrauen Da* 
burd) berwirft, baß er bei ber 58ewerbung um bie Stelle beit SltntS» 
le iter unb  Den ©efchäftSführer Sd). belogen habe, benn auf bie grage. 
Warum er feine Stelle bei ber Seutfdjert SlrbeitSfront aufgegeben habe, 
habe er gejagt, er habe gehen müffen, Weil in ber SR&chtSberatungS* 
ftelle fünften, nämliih eine größere Slnsahl Siffefforen, eingeftellt wer* 
ben mußten, on SSaljrheit fei er ooit ber Seutfidjen SlrbeitSfront ent* 
laffen worben, weil et boröeftraft fei.

SaS Slrb@er. hat bie Klage abgewiefen; bie 58erufung beS Kl. hatte 
Erfolg.

2lug ben © rü n b e n :

S ag  2lnfteliunggberf)ältnig fonnte jebergeit m it fofortiger SBir* 

fuitg „ fr  ift lo g "  gelöft werben, wenn ber fünbigenbe SSertragg* 

teil einen W id jtigen  © ru n b  gn bem fofortigen 2l&i>rucE) ber 58e= 

gieljungen f»atte (§ 626 93(5593.). © in wichtiger ©runb liegt oor, 

wenn nad) bem 5Bertrag§fdjluffe ober nad) bem beg inn bei 21r= 

6eitg0erl)ältniffe§ fich Umftänbe ergeben, wegen ber e§ bem ffiün» 

bigenben nicht gugemutet Werben fann, bag SSechältniä aud) nur 

nod) einen $ag  lang, gefdjweige benn 'i)i§ gum Slblauf ber tü n *  

bigunggfrift fortgufegen. „Ungumutbarfeit" liegt für ben Sürr- 

bigenben Oor, wenn ii)tn alg Menfdjen bie Weitere gnfammen* 

arbeit feelifd) eine unerträgliche Saft Bilben würbe, ©ie fanrt aber 

ingbefonbere gegenüber einem 31ngeftellten aud) angenommen W.r* 

ben müffen, wenn gwar bie perfönltd)e Abneigung (Sioetfion) an 

fid) überwinbhar wäre, ber $erfon beg Slngefteilteit aber ein 

Slecfen anljaftet, ber m it bem 21nfel)en ober bet (Sljre beg Unter« 

ne^meng nicht »erträglich ift. S n  allen 93egiehnngen muß aber bag 

©ertd)t im  ©treitfalle nid)t bie perfönlidje Sluffaffnng bet 93e* 

tetltgten, fonbetn objeftibe SKajjftäbe entfchetbeub fein laffen, 

unb ftetg finb alle Umftänbe beg galleg gn beachten.

S ie  93eil. mad)t alg widjtige ©tünbe fowohi bie objeftibe alg 

aud) bie fubjeitibe Ungumutbarfeit geltenb. Dbjeftib begeid)net fte 

eg alg untragbar für eine förperfdjaft beg öffentlichen 3ied)tg, 

bk  Wichtige 93elange bet gefamten 2lergtefdjaft gti wahren hat, 

einen 2Kenfd)en alg Slngeftellten üertragggebunben gn hefdjäf- 

tigen, ber wegen Unterfd)iagung borbeftraft fei; fubjeftib, fagt fie, 

fei beg S l. M itarbeit ihrem 21mt§leiter Dr. unb ihrem
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fdjaftgfteííeníetter @cj. nicfjt ju^umuten, nacjbent IjerauSge* 

fontmen fei, baß biefer fie fdjon bei ber SSorfteíínng Belogen Ijabe; 

überbieS fei es aber ctucj ber gangen übrigen ©efoigfcjaft eine 

unerträgliche Saft, baß jentanb §u ifjr geboren folie, ber mtefyrlicj 

gewefen fei.

Sn tatfädjtidjer Vejiefeung feat bie Verufunggoerfeaubinitg it.. a. nod) 
ergeben, bafj ber St. alg Vermaltunggaffiftent beim ©ädjfifdjen Ober* 
berfidjerunggamt in ®regben fidj einer Slmtgunterfdjtagung fdjulbig 
gemalt unb begmegen 6iS jum 30.6.25 ein Safer ©efängnig ber* 
büßt feat.

®en urfbrüngliidjen Slnftoß ju  bem Sünbigunggentfdjluß ber SDeut* 
fdjen SIrbeitgfront hatte bie $atfad)e ber Vorbeftraftfeeit beg Sl. ge* 
geben, auf bte fie burd) einen geinb beg SL fetngemiefen morben mar. 
Dbmofet ber SL in ben rnefer alé ¿Wölf Sahren feit ber Verbüßung 
ber einjährigen ©efängnigftrafe fich in allen Ve^iefeungen einmanbfrei 
geführt hatte unb fomofet bie ©trafregifterbefeörbe alg auch bie Votisei 
Slufjenftefeenben barüber feine Stugfunft mehr gehen burften, hielten 
eg bie ©ienftftetten ber ®eutfdjen Slrbeitgfront nunmehr für unmöglich, 
ihn gerabe alg 8îerfjtgberater meiter 5U befdjäftigen.

Srojj biefer Umftänbe hatte aber ber Sreigobmann ©t. große? 2Boï)ï* 
mollen nnb ftarfeg Mitgefühl für ben St. 2lt§ ber SL mit ber Sarte 
beg 3trbeit§amteg, bie ihn su ber Veil. mieS, noidj einmal ju ©t. !am, 
hatte biefer rtjidjt biel Seit, meil er gerabe berreifen mußte. Stuf Vitten 
beg SL rief er aber noid) ben ©efdjaftgftellenleiter ©dj. ber Veil, burd) 
gentfbredjet an unb fragte, ob er ihm ben SL äufdjiden bürfe.

S ie bloße Satfadje, baß ©t. fich fo für ben SL bermenbete, hatte 
für ©dj. unb auf beffen Mitteilung audj für ben Slmtgleiter ®r. ¡0. 
bie Vebeutung einer ftarfen Empfehlung, ©dj. hat bann bei ber erften 
Unterrebung ben St. nod) gefragt, marum er eigentlich entlaffen mor» 
ben fei. ®er SL ermiberte, er fei entlaffen morben, meil bie Seutfdje 
Slrbeitgfront eine größere Stnäahi Slffefforen atg SRedjtgberater ein* 
ftellen müßte.

SSaju, baß bie Veil, bie Vorbeftrafung beg St. entbedte, führte bie 
Buftettung beg Vfänbungg* unb Uebermeifunggbefdjluffeg bom 8.10. 37. 
®urdj biefen mürben megen eineg Slnfbruchg beg ©aftmirtg Sr. auf 68,90 
9ÏM. nebft 4% Btnfen bon 37,65 9tM. feit 1.1. 37 auf ©runb eineg 
Voliftredunggbefefetg bom 20.5.24 bie bie Vfäitbungggreitäe über* 
fdjreitenben Slnfbrüdje beg St. gegen bte Veil, auf ©ehalt unb fonftige 
Vergütungen gebfänbet.

®er SL gibt bte Vehaubtung ber Veil, äu, baß eg fich Bei öer 
©tammforberung beg ©aftmirtg bon 37,65 3ÍM. —  bag übrige feien 
Soften — um eine alte „©auffdjutb" aug bem Safere 1924 feanbele. 9iodj 
am 8.10. 37 ließ fid) ©cfe. ben SL iommen unb fragte, ob er noch mehr 
©djulben feabe. ©er SL geftanb ifem ein, baß er noch etma 2500 SRM. 
ähnliche ©djulben feabe. GSr mar bon ber neuen Vfänbung fefer über* 
rafdjt, meil ber ©laubiger feit 1924 nidjtg feabe boit fidj hören laffen, 
feit Saferett fei eg bie einzige ©efeaitgbfänbung. (Sr feabe mit ber flehten

100 Sünbiguug aug midjtigem ©runbe (SSL© 9lr. 23)

©djutb nicht mefer geredjnet. Gsr erflärte ©dj. meiter, er beabfidjtige, feine 
©djulben nach unb nach su regeln, ©djtießlidj fagte er ©ch-, er motte, 
um anberen äuborjufommen, freimütig aud) angeben, baß̂  er bor etma 
breijehn Saferen eine Vorstrafe erlitten habe. @r ersähtte meiter, 
baß er megen Sllfofeolerfraniung in einer Srinferfeetlanftalt gemefen fei. 
Sludj feine ©traftat fei lebiglicfj auf Stlfofjolmißbraudj surüdäufüferen 
gemefen.

Sn ber futsen Beit bon ber Einftettung big sunt 8.10. 37 featte ber 
SL fefer 5«  Bufriebenfeeit feiner neuen Vorgefefcten gearbeitet. Kr follte 
bei ber Vefl. mit ber Vrüfung ber eingetjenben ^Rechnungen unb 2lb* 
redmungen ber einjetnen Mitglieber ber Vereinigung befdjäftigt merben. 
M it ©elb featte ber SL babei nie unmittelbar su tun gehabt. ®er St. 
hat, mie ©dj. ihm begeugt, mit großem Eifer unb großer ©orgfatt 
gearbeitet unb feat über bag hinaug, mag bon ifem oerlangt mürbe, 
fofort begonnen, fid) mit ben für bie Sulaffung ber Siebte su ben Saffen 
gettenben gefefetidjen unb berbinblid)en Vorfcferiften burch eigeneg ©tu* 
bium bertraut JU machen, fo baß ©dj. einen fetjr guten Einbrud üon ihm 
befommeit unb einen feljr guten Mitarbeiter in ihm gefunben ju  feaben 
geglaubt hatte. Ser St. geigt, mie audj in ber Verufunggberfeanblung ber 
berfönliche Eütbrud ergab, ein anftänbigeg unb babei befdjeibeneg Stuf* 
treten.

ES ift o!jne Weiteres felBftberftänblicj, baß berartige Entbef* 

iungen unb Vorgänge jeben 93etriebSführer auf baS tieffte ent- 

täufdjen müffen. Es ift ridjtig, wenn ber SimtSleiter © r. &. 

fagte, baß ber 01. i[)it unb ben ©efdjäftSftellenleiter ®cf). Bei ben 

EinftetlnngSberijanblungeu Belogen IjaBe; unb ber 33eridjt bar* 

üBer, baß ber neue 9J£itarBeiter, ber ficf) feEjr gut angulaffen fcjien, 

Wegen EigentumSbergefienS m it einem Sa ijr ©efängniS bor Be* 

ftraft unb in  einer Srinferfjeilanftalt gewefen war, Eonnte in  bem 

2ImtSleiter unb bem ©efcfjäftSftelienleiter baS <55efüf)t ber Em* 

porung auslöfen. Der Entfdfjiuß beS STmtSleiterS, \iä) bon bie* 

fern neuen SDiitarBeiter foBalb wie möglidj ju  trennen, ifjm wie* 

ber gu lünbigen, war beSijalB rticfjt nur Begreiflich, fonbern audj 

Beredjtigt.

Srogbent müffen, foweit eS fidj um bie grage ber g r i f t io f ig *  

fe it  ija n b e lt , wie fdjon oben gefa,gt ift, alle Umftänbe Beriicffidj* 

tigt unb nicfjt nur bie Sage unb QiUereffen ¡>er SQeft., fonbern 

audj beS 01., bor allem aBer audj bie golgeit in  Setradjt Q& 
jogen werben.

1. D ie  G e lang e  ber S3efi. forberten bie 0ünbigung.

D ie  93efl. |at Wicjtigfte Belange ber beutfdjen 2Ierjtefdjaft §u 

Waijren. ©ie ift 0ör|>erfiijaft beS öffentlichen 3iedjt§. ©ie genießt 

baS Vertrauen aller beutfdjen 3lergte unb ift fjodj angefeijen.

(£21© 5ftr. 23) Sünbiguug aug midjtigem Örunbe 101



S|re Verfügungen fpielen fogar eine m istige iftotte Bet bet ge« 

funbljeitlidjen Betreuung be§ gangen BotfeS. (Sie fjat ftet§ auf 

unetgennügige unb fauberfte Amtsführung alter ihrer Organe bis 

gur legten iQitfSfraft ben größten SBert gelegt. ^I>re Beruflich« 

tung gu ©außerfeit ift fegt e r jö jt burd) ba§ Bettrauen, ba§ 

aud) ber nationatfogiatiftifcje S taa t ifjr entgegenbrmgt unb burd) 

bie neuen 2iufgaben, bie er ifjr geftettt hat. S e r StmtSteiter fiejt 

beSljalb barauf unb muß ba§ tun, baß bk  gefantte ©efolgfdjaft 

feines SlmteS nur au§ böttig einluanbfreien M ännern unb grauen  

gufammengefegt Bleibt, luaS ihm, luie ber Beuge Sd). hetborljebt, 

reftioS gelungen loar. 2Iud) auf ba§ B ufautmengejörigfeit§ge« 

fühl innerhalb ber ©efoigfcfjaft, Samerabfdjaft unb Bertraüen 

ber M itarbeiter untereinanber hatte ber 2lmt§leiter ben fjöd)* 

ften SBert gu legen.

2. S ie  Sage  be§ £1. loar überaus fd)iuiertg.

a) Scf)oit folueit ihm ber B o rm u r f  gemadjt luirb, er habe 

Sd). unb ben Sfintöfeiter fcfjon bei ber E in le itung  be logen , 

loar er unfrei. 2tl§ il)n Sdj. fragte, tuarurn er eigenttidj bon ber 

Arbeitsfront entfaffen worben fei, Ijätte er fageu ntüffen: „SBegen 

ber bor 1923 begangenen Unterfdjlaguug." Es loar .alfo beloußt 

untoafjr, meitit er fa,gte, üief Suriften hätten1 eingeftettt luerben 

utüffeu. S ie  Borftrafe gu berfdjtoeigen, b u rfte  er fidj aber für 

berechtig t anfehen.Senn iueil fie fo lange gurüdlag, burften nidjt 

einmaf bie Strafregifter« unb ^olijeibefiörben mehr uubefcjränfte 

SiuSfunft barüber erteilen, ba§ güh-rungSgeugniS beS Boligei« 

präfibiumS m uß te  ihm befdjeinigen; baß Strafen nidjt bermerft 

feien. S ag  ift eben gera,be ber Btoed bei QfcfegeS. Sem , ber feine 

Strafe orbnungSgemäß oerbüßt hat, fott burd) bie ©etuäjrung 

ber befdjränften AuSfunft bie Diüdfefjt inS ®emeinfd)aftste&en 

nidjt unnötig erfcjtoert luerben. Ser S t  ja t  fidj, tuie i jm  nidjt 

mibertegt ift, feit 1924 einluanbfrei geführt. BefonberS fbricjt 

für i jn  bie aud) au§ feinem 2lrbeit3bud)e erfidjttidje Xatfacje, 

baß er nad) Berbüßung feiner (GefängmSftrafe beim £) eff entliehen 

Arbeitsnachweis in  Sresben unb bann fogar beim D&erberfidje« 

rungSamt unb Berfid)etungSgerid)t in  B . gtoar nidjt als Be« 

amter, aber ats BertragSangefteltter luieber genommen luorbeu 

ift, obiuolji man babet. bie Borftrafe genau fannte.

S ie  Angabe, er habe einguftelfenben Affefforen metdjen muffen, 

mar affo eine N o t lü g e , bie a ls  S üg e  fittlidj nie bitligenSfoeit 

ift, aber bereu ©eloiejt als EnttaffungSgrunb nidjt ferner
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genug gu fr if t lo fe r  Entlaffung ift, benn1 genau betracjtet enfc 

hält eben fdjon bie gefeglidj borgefcjriebene „befcjränfte Au§« 

funft" ein Element bewußter Unricjtigfeit. S a §  muß felbft eine 

Sör^'erfd)aft öffentlicjen SiedjtS wie bie Beil. gegen fidj gelten 

taffen. Db bie Befl. —  ettoa gteidj ben 28ef)rerfagbef)örben — £>e« 

redjtigt geluefen märe, AuSfunft aud) über befcjränft auSfunftS« 

pfiidjtige Strafen münbfid) ober fdjriftlidj gu forbern, braud)t 

nidjt erörtert gu tuetben, ba ber S l. tiou ber Be!i. in  b ie f er gorm  

nidjt befragt morben ift.
b) Eine friftiofe Entfaffung unter bem 15.10. 37 mußte für ben'

S.I. bie Bebeutung einer erneuten jarten Beftrafung für bie mefjr 

at§ breigefju Safj're jurüdliegeube Berfeljlung fjaben. Ser ßeit« 

punft be§ 9iugfdjeiben§ au§ bem 3irbeit§berf)äitnil bleibt für 

alle Beiten au§ bem 2lrbeit3bucje fidjtbar, unb ein fo unge^ 

möhniiejer Beityunft —  nacf) gerabe einem M onat unb nid)t 

lange bot SBeifjuacIjt —  m uß  bei jeber Bewerbung bem Bep 

trieb§füt)rer auffailen unb afg ein SSaritungsjeidjen erfejeinen.

c) S a ju  iommt für ben St. bie nieberbrüdenbe ErfenntniS, 

baß alfer gleiß unb alle gute güljrung i^u  nidjt babou fcjiigeu, 

immer mieber fjmabgeftoßen gu luerben, unb baß er fegt auej bor 

feiner g rau  unb bem immer mefjt Berfteljen für iüirtfdjaftiidje 

9iot geminnenben' Sinbe ge&ranbmarft baftejt.

3. greitidj muß ficj ber S I. jagen taffen, baß e§ §anbtungeit 

gibt, bie aud) burdj Beitabtauf unb luo|Ilootienbe3 Bubeden unb 

Berfdjmeigen nidjt ungefcfjefjen gemaejt merbeu fönnen. S a rum  

loar aud) ber 9iecjt§ftanbf)unft ber Seutfdjen SlrbeitSfront 

boitfommen ricjtig. Setbft große Berbienfte ber fpätereu 

Sat)re, größtes M itle ib  unb größte Scjonung, auej perföntidje 

§od)ad)tung unb Samerabfdjaft madjten e§ ber Seutfdjen 5tr« 

beitäfront untragbar, einen bor 12, 13 S ^ r e n ’ loegen 2tmt§« 

unterfdjlagung m it einem Safjr @efängni§ bor&eftraften M ann  

au§gered)net in  einer 3ie d jt§ a u § tu n f t f te lte  ju  befd)äftigen. Ob  

m an i jn  an eine bor ber 2tfigemeini)eit nidjt fic|tbare Stette t)ätte 

berfegeit fönnen, ift hier nidjt gu entfejeiben.

Bei bet Beft. hatte er eine ¿urüdgegogenere Befd)äftigung 5U 

b'erridjten, reine Sdjreibtifdjarbeit, feine ober jödjft fettene Be« 

rührung m it 2lußenftehenben ober Geräten, bie Mitgtieber fiitb, 

f’eine Berührung m it Bargetb. 2tu§ ber Befd)äftiguug fonnteit 

fi^jj erhebliche (Gefahren für bie Beft. faum ergeben. Slntaß gut 

Unpfriebenf)eit hatte ber lm t§ ie ite r f)öcf)ftenö infoferrt, at§ er
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fid) üb’er bie (Smpfehlung burcfj beit SreigoBmann jit ärgern' ?(n* 

laß Ijatt'e, ber für einen M ann , ben’ bk  © 2 lg . nicht B r a u e n  

fonnt'e, bie 93efl. alg gut genug aitfai).

SBeber bk  Satfadje ber SSorBeftraft^eit al§ foicfje, nocfj bie Be?5 

wußt unrichtige Slugfunft üBer ben (Sntlaffuugggrunb ionnten fo* 

nad) für bi'e S3efl. ba§ Siecht Begrüitben, bie an ftd) uid)t ju  Be* 

anftanbenbe Sünbtgung f r i f t to § augpfpredhen. STrog aller (Snfc* 

täufdjung üBer (5t.g (Smpfehlung unb trog beg Slergerg ÜBer bie 

Unwahrheit fonnte ber 93eiL pgem utet Werben, eg m it bem boit 

ber alten Siinbe gehegten M ann' bte paar SBodjen Big p  bem 

Saljpegfdjiuffe noch augplja lten. (Schaben hatte er nicht geBradjt, 

fonbent p r  Bufriebenljeit gearbeitet, unb ©djaben fonnte er faum  

nod) bringen.

SngBefonbere wäre auch für b k  ©efolgfcfjaft bte mäßige 

bulbfpamte feine unbillige Zum utung gewefen. (Sbenfoweutg war 

bie (Sntbedung ber 33erfc£julbung ein ©raub für bk  griftlofigfeit. 

Saftig ift e§ natürlich' für ben 23etrie6gfüf)ter, bie @e*= 

fahren genauer Beachtung bon ^fanbungg» unb Ueberweifungg* 

befd)Iüffen auf fid) nehmen p  müffen. $ a ß  biefen ©efahren butci) 

orbentliche Sünbigung fd^on für ben 31. 12. 37 ein (Snbe Bereitet 

Werben fonnte, W at augreidjenber ©d)ug für bie Söefi., fo baß 

bie an ficf) erfcfjredenbe §i>he bon 2500 0?2Ä. feilte Diolle fpielt. 

Uebrigeng ergiBt fid) aug ber pgefte likn  Slugfertigung beg 5ßfän» 

bungg= unb UeBerWeifunggbefdituffeg, baß ber S l. tatfäd)Iich üöer* 

rafcht fein fonnte, baß ber aug bem Qafjre 1924 ober früher ftam* 

menbe fleine betrag Don urfprünglid) nur 37,65 3 iM . nad) fo 

langer ge it nod) fo rüdficfjtgiog ohne borljerige nodjmalige Maf)= 

nung BeigetrieB ert würbe.

(SBenfowenig fann bie £atfacf)e, baß ber S l. bor fah ren  einmal 

in  einer Xrinferheiianftait —  wie er berfichert m it gutem 

©rfoige —  gewefen W ar, genügen, um il)m ohne genaue Prüfung  

bie SSohttat ber gefeglicfjen Süitbigunggfrift p  berfagen.

l u g  ailebem ergibt fich, baß bie SIBweifung ber Siage bnrch 

ba.g SIrB®er. nicht p  Billigen ift. SSieimehr fann bie am 15 .10 .37  

Don bem Vertreter ber 33eff. erfiarte SSertraggaufheBung nur alg 

eine orbeittliche, auf ben nächften p lä ffigen  fünbigunggterm in, 

ben 31 .12 .37  gerichtete Sünbigung gelten gelaffen Werben. 9iacfj 

§ 615 93©33. finb bent M. beg^alb bie bereinBarten SSegüge Big 

¿um SIBlauf ber Sünbigunggfrift pp fp red jen .
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Slmitevfmtfl. ®te borftehenbe (Sntfiheiburtg Beruht stnar, rote eg Bei 
fRetcfjtSftreittgleiten über bie Sereditigung einer friftlofeit Enttafjung 
meift ber galt ift, fehr ftarf auf ben Befonbe^ Umftänben beg fon* 
treten gaileg. ©ie berbient aBer trofebem altgemeinereg Sntereffe, weil 
bie grage ber frifttofen Entlaffung wegen berfdjwiegener SSorltrafeit 
bie ©ericbte häufiger Befdjäftigt (bgt. bie Slngaben bei ¡pued*RtPPerbet), 
Setjrb. beg SlrBeiiSrechtg, 3.—5. Stuft., Sb. I ©.327 9iote 10, bctätt 
9tSt©. Slrb3t©antml. Sb. 20 ©.61 unb Sb. 26 ©.272 fowie SSI©. 
Sb. 23 ©. 36), unb Weil bag borfteljenbe Urteil fid» burdj eilte Be* 
fonber§ forgfättige StBwägung ber ^ntereffen beiber Seile augjeldmet.

¡ÖerborsuheBen ift, baß nicht ber Serfud) gemacht ift, ben Stnftellungg* 
bertrag wegen Srrtumg ober argltftiger Käufdmng ansufed)ten (bgt. 
baju 3tSl©. SIrB9l@antml. Sb. 23©. 198; SSt©. Sb. 29 ©. 190), fon* 
bem baß lebiglidj eine friftlofe Sünbigung geltenb gemacht Wirb. 2Tc- L. 
ift bag Berechtigt, weil nach heutiger Sluffaffung botn 3IrBeit§oerhäItm§ 
bann, wenn bie StrBeit tatfäid îich angetreten, alfo eine wirtliche ©entern* 
fdjaft Begrünbet ift, eine riidwirtenbe Sefeitigung be§ StrbeitSti erhält* 
niffe§ nicht mehr mögiidj ift, üielmehr nur eine Söfung für bie Butunft, 
b. h. aber eine Sünbigung in Set rächt fommt (ögl. mein Seutfdjeg SLr* 
beitgrecht ©. 90 unb für bag tommenbe Siecht ben Entwurf eineg ©e* 
fefeeg über bag Slrbeitgöerhältnig, aufgeftellt öom SlrbeitgredhtgaugfaJuB 
ber Sltabetnie für Seutfdjeg Recht, §9 ; abweidjenb SSI©. Slrb9l©amml. 

Sb. 28 ©.53). &ue(i-
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S m  illafjincn bcö §  11 StrBS® . fann  itet SSotfigenÖe beä S lrbe it^  
f lc r i^ tö  einen jiiöifcfjen Stntoait ju r  ©ertretung aud) «iner )it=» 
i>ifdjen «ßortei im  atbeitägeri^tliciycn »erfahren  grunöfiigltit) m djt 

SUtaffcn.

Sanbegarbeitggeriiiht S a f f e t  
©ef^hluß bom 21. Stpril 1938. —  Za 6/38. —

I. Suftans: Strbeitgg'eriicht ©i^maltalben.

2tug ben ©rünbeu:
®ie ©efchwerbeführerin, eine jübifd)e g-irma m it bem @ig iit 

in  ©., hat burch ben jüb if^en 3techtganwalt 3S. S. in  @v 

ben fie gu ihrem ^roäeßbeboitmädjtigten beftellt hat, bei bem 

3lrB@er. in  ©djmalfalben ben’ Antrag auf S r i aß eineg 8 ^ *  

iunggbefei)lg gefteltt. (Sie hat jugleich beantragt, ben iRe^tgan^ 

W alt S. nad) § 11 2lr6@©. a lg  ^rogeßBebollmächtigten äuju^ 

* laffen. ®er S3orfigenbe beg 21rB©er. hat ^ie Sulaffung aBgelehnt 

unb ben In tr a g  auf ©rlaß beg gahlnnggBefehlg alg nidht gefteltt 

behanbelt. Qn ber ©egrünbung wirb auggeführt: ®er Srlaß beg 

Sahlunggbefehlg fei bon einem jübifchen 9Inwalt Beantragt. (Sin



Sube fönne aber nadj ben raffifdjen nationatfogialifttfchen Er« 

fenntniffen, bie entfcjeibenb mitjuberüdfiditigen feien, grunbfäg« 
lief) fein beutfcjer DiecjtSWahrer fein unb bemgemäß auch nidjt 

burdj ben ftaatlidjen A ft ber Bulaffung, wie iljn  § §  11 Arb®®, 

erforbere, jum  Vrogeßbebollmächtigten beftellt Werben. Ser Art« 

trag auf Erlaß beS BahlungSbefejlS fei beShalb fo jn  behanbelrt, 

als wenn ein Antrag überhaupt nidjt eingereidjt worben wäre.

©egen bie Ablehnung ber ^u la ffung  beS 3ied)tSanwalt3 S. 

hat bie VefdjWerbefüIjrerin am 4. 4. 38 93efcjWerbe erhoben. S ie  

93efdjwerbe ift gemäß § 567 3!ßjD. an fidj juläffig. (Sie ift jebocj 

nidjt begrünbet.

S n  ber 9iedjtfaredjnng bertritt ein Seit ber SA® , bie Auf« 

faffung, baß bie ^Jugehörigfeit beS bon ber Vrojeßpartei gum 

Vertreter beft eilten 9iedjtSanwaltS gut jübifcjen SRaffe grunb« 

fäglidj fein giinberungSgrunb für bie ¿¡ulaffung im S inne beä 

§ 11 beS Arb@®. fei (bgl. bie Vefdjlüffe beS SA® . Effen bom

12. 2. 36 in  Arb9RSamml. 93 b. 26 S . 70, SA® . Hamburg bom

13.1. 36, ebenba S . 74, SA® . £annober bom 22.1. 36, ebenba 

<3. 76, nebft ber Anmerfung bon Volfmar bagu Seite 78/79, fer* 

ner ben 93efdjluß beS SA® . Hamburg bom 20. 8. 37 in  Arb9i.« 

Sam m l. 93b. 31 S . 9 ff. unb bie Anmerfung bon Volfmar bagu 

S . 12/13, wo aucj Volfm ar unter gang befonberen »ebingungen 

entgegen ber Siegel be§ AuSfdjluffeS auSnahmSWeife einen jü« 

bifdjen DiecjtSanwalt gulaffen w ill). S ie  93egrünbung biefer Auf« 

faffuttg Weicjt g. S . boneinanber ab. S ie  wirb im  Wefentlicjen ber 

Satfadje entnommen, baß Weber § 11 beS Arb®®, nocj bie 9?icfjt« 

linien bom 13. 6. 35 folcjen AuSfdjluß auSbrüdlidj auSfpredjen, 

gum anberen bem Umftanb, baß ber jübifcjen $rogeßpartei g. 93., 

wenn fidj ein arifcjer 9?edjtSanwalt gu ihrer Vertretung nicht be« 

reit finbet, ober Wenn ber jübifcje SiechtSanWalt auS 9Sor^rogeffen 

mit bem ^rogeßftoff befonberS bertraut ift, aus ber 9iidjtguiaf« 

fung eine Erfdjwerung beS 9tedjtSfdjugeS erwacjfen müßte.

S a §  erfennenbe SA® , bermag fidj biefer Auffaffung nidjt an« 

gufdjließeit. Vor ben Arb®er. finb —  entgegen ber allgemeinen 

Siegelung bet Vertretung bor ben®eridjten m it Anwaltszwang—  

9fedjt§anwälte grunbfäglidj gut Vertretung nidjt gugelaffen. 

Surd j bie Sieufaffung beS § 11 beS Arb®®, in ber Vefannt« 

madjung bom 10. 4. 34 ift eine Ausnahme gugelaffen worben, 

näm licj für SiedjtSanwälte, bie im Eingelfalle bon feiten ber
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Seutfdjen Arbeitsfront gur Vertretung einer Partei ermädjtigt 

finb. Sutcfj baS ®efeg gur Aeitberung beS Arb®®, bom 2 0 .3 .3o 

ift eine wettere Ausnahme htrtgugefommen. $egt i amt auc^ ° er 

Vorfigenbe beS Arb®er. für ben g a ll,  baß bie Sßrogeßbertretung 

einer Partei burdj bie 9tedjtSberatungSftelien ber Seutfdjen Ar« 

beitsfront nidjt in  Betradjt fontmt, weil g. 93. bie ^rojeßparte i 
nidjt SOiitglieb ber Seutfdjen Arbeitsfront ift ober biefe bie 93e- 

faffung m it ihrer Sache abgeleljnt ha^  SiedjtSanwälte ober an« 

bete geeignete ^ßerfonert als Sßrogeßbebollmäcfjtigte für bie $ro« 

geßpartei gulaffen. Von biefen beiben AuSnahmefällen abgefeljen, 

ift bie Vertretung ber Vrogeßpartei burdj einen ^ßrojeßbeboll« 

mädjtigten bor ben Arb®er. auSgefdjioffen, unb felbft bie AttS« 

nahmefälle finb an bie befonbere 93ebingung ber Prüfung ber 

®eeignetheit ber ^SerfönlidjEett beS *ßro§eßbebollmädjtigt'en' burd) 

bie Seutfdje Arbeitsfront ober ben Vorfigenben bes Arb®er. 

ßebunben. ES bebarf in  jenem g a l l  ber befonberen Ermächtigung 

burd) bie Seutfdje Arbeitsfront, in  biefem g a l l  ber befonberen 

Bulaffung burdj ben Vorfigenben beS Arb®er. S e r befonbere 

Sc jug , ber h^rnac j bor ben Arb®er. gegen bie njillfürlidje 93e« 

ftellung beS ^ßrogeßbebollmädjtigten burdj bie Vrogeßpartei^be« 

fteljt, fcfjließt aber bon bornherein bie Annahme auS, baß bie i]3ru« 

fung ber perfönlidjen1 ®eeignetheit eineS ÜiecjtSanWaltS burd) bie 

allgemeine ¿u la ffung  jttr SiedjtSanwaltfdjaft borauS^eitommcit 

nnb beShalb eine erneute Prüfung im  Nahmen, beS j? H  beS 

Arb®® , niefjt mehr juläffig fei. Vielmehr muß bie Prüfung ne

ben ber geftftellung beS VertretungSbebürfniffeS ftetS aucj bie 

Prüfung ber perfönlidjen' ®eeignetheit beS bon ber Sßrogeßpartei 

newäl)lten 9ßro§eßbeboiimäcfjtigten umfaffen, unb muß bet begrün« 

beten Vebenfen bie Ablehnung ber Qulaffung erfolgen, audj wenn 

hierburd) ber ^Srojeßpartei eine fcjwierige ißro^eßlage ober Ver« 

tretungSnot erwädjft. S e r  Vorberridjter geht beShafi) bon gu« 

treffenben Erwägungen auS, wenn er feine Entfdjlteßung bon 

ber Eignung ber Verföniicjfeit beS bon ber 93efi^werbeführenn 

auSgewählten 9iedjtSanwaltS S . abhängig gemadjt h“t- 

Entfdjeibenb ift h ierna^, ob ein SRedjtSanWalt bon ber Ver« 

tretung bor ben Arb®er. fd)ledjthin' beSfjalb auSgefdjioffen ift, 

Weil er Sube ift. Ser erfte 9iid)ter ha  ̂ bie grage unter Anleh« 

nung an bie Entfdjeibung bes Arb®er. Magbeburg in  Arb9a.« 

Sam m l. Vb. 28 S . 229 (3 ® . 1937 S .  275) unb unter §inwet§  

auf bie oben jitierte Anmerfung bon Volfmar in  A rb9iSamm l.
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Bb. 26 ©. 78/79 bejaht unb bemgentäfj bie Qutaffung abgetehnt 

®iefer Auffaffung ift beijutreten. ©ie gefeglidje ©rmtblage für 

bie Quiaffung gut Sied^täaniualtfd^aft bilbet für bie Qeit rtatf) ber 

nationalfogiaiiftifcf»ert1 Machtergreifung baS ©efeg über bie Sulaf* 

fung ju r fRed^tgantnaltfc^aft üom 7. 4. 33. Q n  § l  beS ©efegeS ift 

bte 9iüdnahme ber Qulaffung üon StedjtSanwälten, bie im  ©inne 

beS ©efegeS gur SBieberijerftetlung beS BerufSBeamtentumS nidjt 

arifdjer Abftammung finb, üorgefe^en. Ausgenommen üon bte= 

fer SßorfcE)rift finb in  Abfag 2 beS § 1 nur bie SRedhtSanWälte, 
bie bereits feit bem 1. 8. 14 gugelaffen finb ober im  Sßeltfrieig) 

an ber g ron t für baS ©eutfdje SReid) ober für feine SSerbünbeten 

gefämpft haben ober bereu Bäter ober ©ohne im  SBeltfrieg ge*' 

fallen finb. 2)aS ©efeg üerfolgt m it biefer Sorfdjrift, auch wenn 

bie SRüdnahme ber ¿julaffung nur fafultatiü angeorbnet ift, bie* 

felben ftkh  inie baS ©efeg ju r  SBieber^erfteilung beS Berufs** 

beamtentumS, nämlich bie Bereinigung beS öffentlichen SebenS 

üon nidjtarifchen1 Elementen. ES toilE atfo nicht nur bie Befdjrän* 

fung beS QubentumS in  ber 9ied)tSanWattfchaft, fonbern ftrebt 

feine üöllige AuSfdjaltung auS ber 9ied)tSannxtItfchaft an. ES 

entfpridjt bamit ber ©runbforberun'g beS -KationalfogialiSmuS, 

bie auf ber ErfenntniS beruht, bafj baS 9iedht, beffen öffentlicher 

SOiitträger ber 3iecf)tSanWalt ift, inhaltlich an bie raffifdjen unb 

Weltanfchaulidjen Eigenwerte beS SrägerS gebunben ift unb nidjt 

üon SRaffefremben üertretert werben fann. ®iefer gorberung ent* 

fpridjt eS aud), wenn ber jübifdje SiedjtSanWalt im  Anfdjlufj an  

§  4 Abf. 1 ber Erften Berorbnurtg junt 3i eidjSbürg er gef eg üom 

14. 11. 35 («@ 81. I  ©. 1333) entfered&enb ber m .  beS 9 

üom 19. 12. 35 (®t. Quftig ©. 1858) üon ber Bestellung als 

Armenanwalt, ^ßflidjtüerteibiger, SonfurS^, Vergleichs* ober 

QwangSüerwalter ober ähnlicher Aufgaben auSgefchaltet wor* 

ben ift, unb Wenn bie Uebernahme jübifcher Bewerber in  ben 

anwaltlichen Sßrobe* unb .AnW ärterbienft für bie ¿Jufunft ebenfo 

auSgefchloffen ift Wie bie Qulaffung foldher Bewerber gur StedjtS* 

anWaltfcfjaft, Weil bie DledjtSanWaltfcijaft in  .Qufunft nur nod) 
beutfchen 3ied)tSWahrern offenfteljt.

©eht man aber üon ber ©runbftellung beS ©efegeS über bie 

Qulaffung gur 9ied)tSanwaItfchaft, ben nicht arifdjen «echtSan* 

Walt auS bem 9iedjtSüeben üöllig auSgufcfjalten, aus, bann rnufj 

eS als auSgefdjtoffen gelten, bafj bem jfibiftfjen «edjtSanmalf 

burd) baS ©efeg ¡iur Aenberung beS Arb©©, üom 20. 3. 35 in
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îtrBeitSgerichtSprogeffen, in  benett früher im  fcinBlid! auf bte 

Eigenart beS Ar6ett§gerid)tSptpgeffe§ ber fRe^tSanW aft^aft bte 

BertretungSbefugniS überhaupt öerfdjloffen War, nadjttaguc t) <= 

ïanb hat gefd)affen Werben follen. $ aS  gegenteilige » o lle n  x\tm 
©efeg and) gum AuSbrud gelangt. S enn  wenn § 11 beS A rü^® . 

in  ber «eufaffung ber Ermächtigung beS ^edjtSanWaltS gut ^er- 

tretung üor ben Arb©er. burch bie $eutfd)e Arbeitsfront bte ^  

laffung burch ben Borfigenben beS Arb©er. gut ©ette gefteut 

worben ift, fo Iönnen beibe Befugniffe naturgemäß nur benfelben 

In h a lt  haben. $afe eS aber ber ©eutfchen Arbeitsfront als ©ite* 

berung ber % © $ A $ . üerfagt ift, einen jübifcheu 3îed)tSanwaU 

p r  Vertretung üor ben ArbGer. gu ermächtigen, ift felbftmftanb* 

litf) unb beburfte ferner Erwähnung in  ben ^Richtlinien. ®te a - 

fadje, baß bie ^Richtlinien üom 13. 6. 35 nidjts üon einer er- 

tretungSbefugniS nidjtarifdjer SedjtSanWälte üor ben ¿Lrb er. 

erwähnen, geigt üielmehr gerabe, bafj üon ber Ausbeutung er 

BertretungSbefugniS auf nidjtarifd)e 9ied)tSanwäite gef tffen t ) 

abgefehen Würbe.

Sliinterfmtg. ®er Auffaffung be§ 291®. mixb fomoÇ grunbfaijlTib. n j  

flud) feinfiditHd) ber Vegriinbung beisutreten fetn. 5ßtcl)t: ero - 
291® bte üon bem con ifem öertretenen ©ranbjafee'BetVorltegen

gans befottberer Umftänbe 91u§nal)mengemacht roerbett f°nnen,.5- • 

e§ einer iiibifchen Partei nicht möglich ift, einen su tferer SB r 
neigten arifchen Anwalt su finben, unb wenn ■glet#wofel 
läge iljre Vertretung btroch einen Anwalt brtttgenb erljetf#. Ö „ 
ein unöerfennbarer Sißiberiörud) stoifibeu bem art ftd) itttmtoio 
©runbfafe beg 291®. unb bem VeftreBen, :bafe arifdje Anwälte M ' î 
bifcBer Sntereffen möglid)ft nid)t anneiimen follen, ^eroortreten. eülang 

Stet bte ©efeögebuttg nidjt einen Aügweg finbet, »ttb e i g  
Çalle geben iönnen, in benen eine Ausnahme üon bem ©ru J  fe . 
291®. unBetmeibbar mirb. Ser oorliegenbe g a «  gab aber ï “ nen - 
la§, bie grage ju  üertiefen, ba Bier fein 9inBalt bafur beftefet, b B 

Wall eine 9lugnabme xe^tfertigt, sumal febr äWe.l^ a^„, 
bte jtxbifdje girma sur ©inrei^ung eines SKajngefucp überhaupt 
eines Anwaltg beburfte. V o lfm at.

m r .2 5 (S A (S )

m x  ein frembeê Bcrm ögen burd) Vertrag übern im m t, haftet 
fchtc^t^in  für au f ihm  haftenben ©chitfben, and) foweit eS ftctJ 
um  Sîflteu einer Unterhaltêforôerung tjanbett, bie erft nach ocm 

Ucßergaug beê Bermôgenê fä llig  werben.

S a n b e S a rb e itS g e r id jt  © le iw ig .

Urteil üom 8. Sttärg 1938. —  9 @a 5/38. —

(291© «Kr. 25) Haftung auf ©runb üon VermögenSüBetnabnte 109



I. Snftans: Slrßeitggerid)t Reiffe.

S§ flagt ein minbetiährigeg SEiitb gegen bie ©d)Wefter beg sur Uu» 
terh'aitgsahiung recEitSträftig Perutteilten Erseugerg. Ser ©adjüerhalt 
ift folgenbet: Ser Erseuger War PerntögengioS, >al§ er sut Unter» 
h'aitgjahlung a:n bie SEI. rechtgfräftig verurteilt würbe, Eg fiel ihm 
ein MuttererBe su, bag et burd) -Vertrag Pom 9. 7. 29 auf feine ©djjwe» 
fter, bie Setlagte üBertrug, gegen bie Verpflichtung ber ©d)Wefter, ihm 
Big an fein SeBienSenbe SSohnung, Kleibung, SBäfcije unb Setöftigung 
SU .gewähren. S ie  ©djwefter Betreibt Weiter 'bte ererBte ©aftwirtfdjaft 
mit einer tleinen S r au er ei, ber Sritbet ift angeBIici) fdjwet traut unb 

nicht fefjr leiftunggfäljig.

Nunmehr lijat b;ie: SEI. (bag SEinb) beit angeblichen Sohnanfprudj tljreS 
Erseugerg ¡gegen feine Schwefter gepfänbet, inbem «3 Behauptet, er er» 
fe^e in  ber ©aftwirtfdjaft einen ©aügljaiter. S ie Setl. hafte aud) 
wegen ber VermögengüBentahme unb aug bem Sünfedjtungggefeö, weil 
bag Vermögen aBfidjtiidj Perfcfjoben Worben fei, um eg bem Bugrtff ber 
©läuB'iger (affo namentlich be§ unehelichen SEinbeg) su entjichen.

Saig SlrBeitggeridit hat ben SBert ber Sienfte a'Bgefehäfct unb im 310.1)* 
men öoit 850d 3VD . inSgefatnt 10 R9K. monatlichi für pfänbBar er* 
tlärt. ©egen bag Urteil haBen Beibe Varfeien Serufung eingelegt; bie 
f l .  forbert mehr, bte Setl. Behauptet, bie Sienfte feien taurn neu* 
nengwert, aiud) bag ©runbftüct fo- Wenig wert, baß bag ErBteil beg 
Sruberg reiddid) aufgejehrt werbe burd) bag, wag er fdjoit öon ihr 
erhalten i)aBe. Von SenachteHigunggaBficht tönne fchon beghalBi teine 
Rebe fein, weil- bie UeBerlaffung ber ©aftWirtfdjaft ait fie (bie Se* 
ttagte) ¡fchon lange feft Perabrebet gewefen fei», nodj ehe bag uneheliche 
SEiitb üBethaupt ergeulöt worben fei.

S a g  S S I® , hat b ie  S e t l .  im P o l le r  ¡&öbie P e r u r t e i l t .

2tu§ ben © rü n b e n :

® ie Sifage ift nach § 419 93(5593. otjne weiteres begrünbet. ®af? 

eine 93ermögen§übernafjme;,ftattgefunben Ijat, ift unftreitig. § 419 

93(5593. Will bie ©laubiger be§ Üebertragenben fdjütsen, oljne baß 

e§ auf eine ©läubigerbenadjteiiigung3abfid)t anfänte. bebarf 

nicht einmal eine§ formellen 93ertrage§ nadj §3 1 1  93©93., ber 

im  boriiegenben gatte fogar gefdjloffen ift; § 419 93©93. bebeutet 

eine gefe^tidje gufätdidje Sdjulbübernafjme, bie fogar gegen ben 

SSillen ber SßertragSfdjtiefjentien wirifant Wirb. Sludj baä ift un* 

erheblich, baß im  S a^re 1929 nodh nidjt alle 9iateit ber ©djulb 

fällig  Waren. Unerfjeblidj ift auch, ber Uebernaljtne eine gleictK 

wertige ©egenteiftung gegenüberfteijt, wie fyier behauptet wirb. 

©3 lja,ftet ba§ übernommene 93ermögen unb feine ©rfajjftücEe; 

m it bem e igenen 93ermögen h a fte t  ber U eberne ljm er n id jt  

(bgl. Sommentar ber 9?©.=9fäte ju  §  419 Sinnt. 1, 2). 28egen bip= 

fer legten GsinfcEjränfung ift im  Urteil bie 93efdjtänfung ber ¡Qa.f-
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tung ber 93-eft. au§ bem übernommenen ©rbteil üorbefyatten wor» 

ben ( § §  1990, 1991, 419 Stbf. 2 93©93.)-

Sinmcrtunß. Se t Potliegenbc galt seigt ein Seifpiel Bei bem »toat 
ein ©djülbner eine ihm buttf Erbgang ^gefallene SBirtfchaft aufieme 
©-djwefter üBertrug unb aug ber SBirtfjftaft ¡Pollen Unterhalt ;öe*og, 
bie Slitwenbung beg § 850d jugunften feinet ©laubiger afcer nttW m 
Setracht tam, weil er in ber SBirtf<&aft teine nennenswerten Äienite 

leiftete.
Öier hat bag SSI®, bem unöertennBaren SebütfniS, auch tu foWjem 

galle bie ®Iäu6i-ger beg ©d>ulbnerg nidjit leer auSgehen »u laifeit, dumo 
Slnwenbung beg §41 9  S ® S . entfprodjen. Sluch tut etnäelneu t)t Det 

EnticBeibung beg SSI®, nur teijutreten. 3n»Befonbete aft niftt äHKttei» 
haft, baß, wenn ju  ben ©chulbeu, mit betten bag übertragene 45-ev» 

mögen Beiaftet war, eine UnterhaltSforberung gehört, bereit ©laubiger 
Pont Uebemehmer Perlangen tann, baß er n i #  nur bte bet ber Uebicr» 
nähme fchon fälligen Raten, fonbern auih bie fpäter fällig werbenben 
aug bem üBernommenen Vermögen jahlt- V o lfm ar .

(SSI® R r. 26) SOSertfefifefeung für bie SEoftenberechnung 1H

» r .  2 6 (0 21® )
SSerlmtßt ein euttaffener Slngcftelltcv atö Sdjabenerfag für 
f ^ lc ^ tc  S lusfuuftertc ilung Sort^attluug feinet früheren ©«(jalts 
big ju r  ©rittitgixng einer neuen S te llu ng , fo ift bev S tre itw ert für 
bte Softenöere^nung n id jt unter Slitwenbung twn §  10 2lbf. 3 

über § 9  f t f t j t t ^ e n ,  fonbern nad) §  3 m % -  5»

flögen .

2 a ,n b e 3 a tb e it3 g e r id )t  SKünifien.

93efchluB öotit 10. 9J2ai 1938. —  $ a  8/38. —
I. Sultans: Sirbei,tsgerid>t Münzen.

2lu§ bert © rü n b e u :

®er am 3 .3 .1900  geborene S l ,  ber bei ben 9K. ©untmiwerfen 

21.^©. feit 1. 6 . 28 junädjft a.Iä Seiter ber 93ertauf§abteilung 

unb bann al§ F ilia lle iter befchäftigt war unb am 30. 6. 35 wegen 

perfönlidjer Unpträglicf)teiten int gegenfeitigen ©inöernennten 

au§gefci)ieben ift, ijat am 22. 8. 35 burc^ SftedjtSanWatt Dr. S-, 

ber öon ber ® 215- ju r Vertretung bei S l. ermäd)tigt war, gegen 

bie 93eil. Silage auf Unterlaffung unb ©djabenetfaij einreidjert 

laffen m it ber 93ef)auptung, bie 93eil. ^abe in  jwei gälten burd) 

ungünftige Stugfunftgerteiluirg bie Stnftettung be§ St. in anbereit 

größeren 93etrieben ber ©ummibra.ndje tjintertrieben. ©emgemaß 

hatte er beantragt, ju  ertennen:



1. S ie  Beft. Wirb berurteilt, Bei ÜDieibung einer ©etbftrafe, 

beten §öije in  jebent gatte ber $uWiberhanbtung öont tyro* 

jeßgeridjt feftgeftettt wirb, alle nachteiligen Aeußerungen 

über ben S l. gu unterlaffen.

2. S ie  Beft. Wirb berurteilt, an ben St. bom 1. 7. 35 an rno* 

natiic j 600 3t9JL, fällig jeweils am Seiten beS ÜDlonatS, gu 

gahien, bis er eine feiner bisherigen Stellung unb feinen 

Senntniffen unb gähigfeiten entfprecjenbe neue Stellung  

gefunben ha,t.

Qn ber Stagebegrünbung war u. a. ausgeführt: „S e r St. ber* 

la n g t . . .  als Schaben bom 1. 7. 35 an monatlich 600 SRSJi. fo 

lange, bis er eine Aufteilung fiitbet, bie bei feiner bisherigen Stet* 

lung linb feiner SeiftungSfähigfeit ihm pgem utet Werben fann. 

Sollte  er eine fcjlecjter bejahte Ste llung finben, berlaitgt er bie 

Sifferenj bon ben bis jegt öerbienten 600 unb bem neuen 

©ehatt fo lange weiter, bis er wieber auf fein MonatSgehali 

bon 600 StM . fomrnt."

9ia.dj Beweiserhebung berpftidjtete fiel) bie Beft. im  Sermin 

beS Arb@er. bom 8. 11. 35 bergteicjSWeife ohne Anerfennung 

einer SiecjtSpfiidjit, an ben SH. p r  Abfinbung fämtlicher gegen* 

feitigen Anfprüche auS Anlaß feines AuSfdjeibenS auS ihren 

Sienften eine einmalige Vergütung bon 500 IRÜÜi. p  bejahten.

Se it ^ a n n a t  1936 hat ber St. eine neue Stellung.

9tA. Dr. S . berlangt nun bom £1. m it ber feit 28 .12 .37  beim 

S©. 50iünd)enl anhängigen Stage feine auS einem Streitwert bou 

36000 9i9Qi. ercedjneten Anwaltsgebühren ufw. in  §öhe bon 

1367,60 abzüglich eines bereits erhaltenen VorfctjuffeS. 

S e r  St. hat gegen bie ©ebührenrecfjnung neben anberen, auf bie 

ißrojeßführung feines Anwalts bezüglichen Gsinwenbungen ins* 

befonbere noch borgebracht, baß eS nicht gerechtfertigt fei, einen 

berartig hohen Streitwert gugrunbe p  tegen. 91A. Dr. S . hat 

barauf beim Atb©er. beantragt, ben Streitwert auf ben 5fachen 

Betrag beS einjährigen B epgS  bon 600 9i50i. Monatsgehalt feft= 

gufegen, weit eS fidj um forttaufenb wieberfehrenbe ©elbteiftungen 

auS unerlaubter §anb lung  gehanbett habe. S aS  Arb©er. hat m it 

Befdjtuß bom 10. 3. 38 unter Verweifung auf § 10 Abf. 3 legtet 

S ag  © S® . ben Streitwert auf 600 x 1 2x 5  =  36000 DiM. feft* 

gefegt.
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S ie  bom St. gegen biefen Befdjtuß am 27. 4. 38 eingelegte Be>* 

fchwerbe ift gemäß § 18 Abf. 2 © S © ., § 567 8 $ 0 .  juläffig unb 

aud) begrünbet.

©egen bie Streitwertfeftfegung burdj baS Arb©er. beftehen 

an fidj feine Bebenfen, obwohl int arbeitSgeridjttidjen Verfahren 

Wegen ber bergleidjsweifen Qsrtebigung eine ©eridjtS gebühr nidjt 

etwacjfen ift unb obwohl bie Sponorarforberung beS 9tedjtSani= 

Watts bereits beim orbentlicjen C55eridjt anhängig ift. S ie  Qu* 
täffigfeit beS Antrags auf Streitwertfeftfegung beim $tojeß* 

geridjt ergibt fidj auS bem SSorttaut fowie auS bem S in n  unb 

Bwecf beS § 18 Abf. 1 © S© . (bgl. SA© . M ündjen S a  11/36, 

Befdjt. bom 5. 6. 36, abgebrueft in  Arb9RSamml. Bb. 27 S . 169 

nebft Anmerfung bon Votfmar a. a. D . S . 170). S e r  Streitwert* 

Berechnung beS Arb©er. fann aber nidjt pgeftim m t werben. S ie  

bom S l. eingeftagte gorberung War nidjf etwa ein Anfprudj auf 

Wieberfehrenbe Seiftungen auS bem ArbeitSberhättniS im  S inne  

beS § 10 Abf. 3 legtet S ag  © S © . S aS  ArbeitSberhättniS be§ 

St. war bielmehr am 1. 7. 35 bereits beenbigt. S e r S l. hat m it 

bet Stage tebigtidj auS bem ©efidjtSpunft -einer m it bem abge* 

laufenen ArbeitSberhättniS in  ¿ufammenhang ftehenben uner* 

taubten ¡ganbtung Scjabenerfag in  gunädjft noej nidjt befannter 

£>öl)e begehrt. Sm  Slageantrag Waten alterbingS Monatsbeiträge 

bon 600 91M. angegeben, aber in  ber Stagebegrünbung Wat ein* 

fdjränfenb bemerft, baß ber S l., fotange er nur eine fdjlecjter be* 

gahlte S te ilung finben werbe, bie Zahlung ber jeweiligen S if*  

fereng berlange. ^ n  biefem S inne  ift ber nidjt gang beuttidje 

Slageantrag auSptegen. SaS  arbeitSgericjtlidje Verfahren ift 

nidjt burdj Urteil, fonbern burdj Vergleich ertebigt worben. Qm 
gälte  ber urteilsmäßigen (Srtebigung wäre bom Gsrftgeticjt bor 

ber Entfdjeibung ber Sache gemäß § 139 3 ^ 0 .  auf -eine ent* 

fprecjenb flarere gormutierung bgW. Berichtigung beS Slage* 

antragS h inpw irfen  gewefen. ^ebenfalls ftanb auej ber bor* 

liegenbe Slageantrag bem in  bet Stagebegrünbung aufgejeigten 

Stagegegenftanb nidjt entgegen. Senn  audj eine m it weniger atS 

600 9 iM . bejahtte neue S te llung fonnte burcjauS eine foldje fein, 

bie ber bisherigen Steilung fowie ben Senntniffen unb gähig* 

feiten beS St. entfpradj unb bem S l. gugumuten war. S ie  Slage 

War atfo nidjt etwa auf ben Begug einer Monatsrente bon 600 

SiM . auf unbeftimmt lange $e it geridjtet. S am alS  war gwar nodj 

nidjt bie für faufmännifdje Angeftetlte im ^aljre 1937 einfegenbe

(S A ®  Dir. 26) SSSert.feftfejJung für bie foften&eredjnung H B
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igodhfonjunftut gegeben ober botauljufehen. 2lber man fonnte 

in  ber bamaligen ¿weiten ¡gälfte bei 3a ljre ! 1935 immerhin mit 

einer an ©ewißheit grenjenben SBahrfdjeinlichfeit bamit rechnen, 

baß ein unbeftritten tüchtiger, in  feinen ßeijhtngen beftenl be* 

Wahrter leitenber faufmännifd)er Stngeftellter, Wie ber bam all 

35 jährige S L , ber bei ber angef ebenen beit, ©roßfirma tunb

7 Q ajre  tätig gewefen ift, bei normalem Ablauf ber S inge in  tut* 

jefter gr ift in  bem gleichen ober einem anberen ©ewerbejweig p *  

nädjft wenigftenl eine m it 300 b il 400 StM . honorierte unb fonft 

ber bisherigen S te llung bei S1. gleichwertige pm utbare  Stellung' 

finben unb fidj bann in  wenigen fah re n  in  ber neuen g itm a  ober 

in  ber neuen 33randje auf ba l b i l l i g e  ©eljalt bon 600 9 iM .1 
im  M onat hinaufarbeiten werbe. M a n  fann fagen, baß wäfjrenb 

bei Sdjwebenl bei ^ro je ffe l feiner bet S treitlte ile einen Qvotv 
fei haben fonnte, baß bet f l .  biefel Biel in  weniger a l l  12V* 

fah ren  (§ 9 B $ ö . )  erreichen unb baß et auch in  wefentlicf) 

fürjerer Beit a l l  5 fah re n  (§ 10 2lbf. 3 legtet S ag  © S© .) eine 

feinen Senntniffen unb gähigfeiten entfpredfjenbe leitenbe, wenrf 

auch' nicht m it 600 «HM. im  M onat bezahlte Stellung finben, 

werbe, g ü r  foldje gä lte  finb bie »eredjnunglmaßftä&e ber § § 9  

3 ^ 0 - , 10 21bf. 3 © S® . nicht anwenbbar unb bom ©efeggeber 

nicht gebacht (bgl. 9iittman-SSenj ® S ® ., 16.21ufl., § 1 0  2lnm .6 
2lbf. 4). S ie l  gilt um fo mehr im  arbeitlgerichttidjen Verfahren, 

ba l nad) bem äBillen bei ©efeggeberl möglid)ft billig geftaltet 

werben follte. S ie  Streitwertfeftfegung hat unter ben gegebenen 

Umftänben bielmehr nach freiem Ermeffen bei ®erid)t! ( § 3  

B $ D .)  P  erfolgen. 3 m botliegenben g a ll erfd)eint unter Verüd* 

fichtigung bet bereitl gefd)itbetten wirtfd)aftlichen unb perfön* 

lidjen Verhältniffe ein Streitwert bon 9000 3tM ., ber aud) bem 

Slageantrag auf llnterlaffung gerecht Wirb, a l l  angemeffen. Ser  

arbeitlgerid)tiid)e »efdjluß war bähet bementft>red)enb abpän*  

betn. S a rau f, wann unb p  welchen Vebmgungen ber S l. eine 

neue S te ilung erhalten hat, fommt el bei ber Streitwertfeftfegung 

nicht an.
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9tr. 27 (S51®) 
ftitr Die V erjährung  einer ®critf)tsfoftenforöcrung fom m t, wenn 
Die Snftans oor item 1 .4 .8 6  abgefd)loffcn mar, §  6 a oe3 ©e= 
rtdjtmtoftengefegcm nicht W  WnwenOung. 
Stritt für Die Softenüerpflicijtuug einer P arte i, nadjDem fie 5»=

nätfjft n u r al§ Slntragfieilerut haftete, eilt neuer f>aftung3grunD, 
5. V . bergieitfjöweife Uebentahtne Der Soften ein, fo beginnt m it 
Der ©ntftehung Dem neuen £>üftung3grunDc3 Der Sauf einer neuen 
V erjährung fü r tue SoftentJer^fti^tung.

S a n b e lia r b e it lg e r  idi t S t  e l bien.

Vefchlitß bom 10. M a i 1938. —  S a  13/38. —

I. Snftcmi: Ülrbeiiggeridjl Bauten.

2 lu l  ben © rü itb e n :

S ie  Slntragftdlerin hat gegen ben 2intrag!gegnet einen 91rreft* 

projeß geführt. 3 n  biefem hat ba l 2irbeit!gerid)t burd), ba l Urteil 

bom 5 .10 .3 2  bie Soften bent SIntraglgegner auferlegt. $ n  ber 

V etufung lin ftan j haben bie Parteien am 7. 9 .34  einen Vergleich 

gefdjioffen, wonach bie Entfd)eibung übet bie Soften bei Slrreft* 

^rogcffel ber Entfcfjeibung über bie Hauptfach« folgen folle. S ie  

Entfcfjeibung über bie öauptfadje ift burd) ba l Urteil bei SM ® , 

bom 12 .10 .35  bahin erfolgt, baß bk  Slage foftenpfiidjttg ab* 

gewiefen worben ift. S ie  ©ebüljr für ba l erftinftangiieije Ver* 

fahren im  Betrage bon 75 9ÜM. ift ber Stntrag'ftellerin terfü 

im  gebruar 1938 abgeforbert worben. S ie  Sintragftellerin hat 

Erinnerung unb nad) beten Burüdweifung burd) ba l 2ltb@er. 

Vefdj werbe —  irrtümlidh a l l  fofortige begegnet —  erhoben m it 

ber Vegrünbung, baß bie Softenforberung öerjä^rt fei.

S ie  VefchWerbe ift jebod) nidjt begrünbet.

SSie fd)on ba l 2trb©er. ptreffenb aulgeführt hat, beurteilt 

fid) bie Verjährung, ba § 6 a bei ©ericjtlfoftengefegel erft am

1. 4 .36  in  Sraft getreten ift unb für bie Soften einer borher ab* 

getroffenen Qnftanj nicht gilt, nach' § 2 21bf. 1 B iff. 1 2töi- 2 
bei Sädhf. 3I©. 58. ($¡3. ^ er feftgefegte bierjährige Ver* 

jähm ng lfrift ift jebodfj nid)t abgelaufen. S enn  burd) ben Vergleich 

bom 7. 9 .34  in  Verbinbuttg m it bem Dieichlarbeitlgeridjtlutteil 

bom 12 .10 .35  ift gegen bie Slntragftellerin ein neuer, erft m it 

bem 12 .10 .35  wirffam geworbener ipaftunglgrunb eingetreten. 

SSähtenb fie bilher, unb ¿War fd)on feit 1932, a l l  Slntragftellerin 

ber 3 nftang für bk  Soften haftete (§ 77 2Ibf. 1 bei © S© .), haftet 

fie nunmehr, unb ¿War fogar in  erfter S in k  fraft Uebernaljnte bet 

Soften, aud) a u ! § 79 bei © S ® . S ie  bierjährige Verjährung bet 

gorberung ber ©erichtlfaffe a u l biefem neuen rechtlichen ©efid)tl* 

fünfte fonnte erft m it (Snbe 1935 beginnen unb ift b e ^a tb  

jegt noch nicht abgelaufen.
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« t .  1 (Slrb®)

l .S lu f  © runb  einer beftehenben VerfeljrSfitte fan n  ein langgc= 
bientet Sanbarbeiter, öer arbeitsunfäh ig geworben ift, einen 
recfitlidjen Slnfprud) gegen ben ©utSeigentiimer au f @ctt»af)ntng 
eines SiltenteilS haben.

2 . © ie SHtenteilSleiftungen werben in  « a d jm it fu n g  be§ 9lrbeitS= 
berljäitniffeö gew irrt mtb e r lö s e n  n id jt burdj SJerfauf öeS 
©uteS.

S trb e it lg e r id jt  § in b e n b u rg .

Urteil üom 20. Ja n u a r  1938. —  Ea 23y38. —

®ie. Sil. föar üon 1904 big 1932 auf bem ©ute, bag ber Veil, gehörte, 
als Sanbarbeiterin befdjäftigt. 211§ fie im S ah «  1932 jur Snöalibtn 
erflärt morben mar, bewilligte ihr bie Vefl. einen Altenteil, ber in ber 
Sieferung gewiffer Naturalien beftanb. -Diefe 9iaturalleiftungen erhielt 
bie Sl. big jum 30. 9.37. 8u biefem Beitüunft üerfaufte bie Vefl. bag 
©ut an eine ©ieblungggefeltfd)aft.

®ie Sl. forbert üon ber Vefl. bie ©ewäbrmtg ber 2lltenteil§besüge 
für bie Seit üom 1.10. big 31.12. 37.

©ie Vefl. ift ber Sluffaffung, bafj bie Siaturalleiftungen, bie fie ber 
Sl. gewährt Ijat, freinrillige Seiftungen barftellten, bie jeberseit wiber* 
ruflidj feien; eg fehle überbieg an ber burdj § 516 V©V. borgefdjrie* 
benen gor m. 3  ebenfalls beftefee ein 9lnfprud) ber Sl. für bie Beit nad) 
Verfauf beg ©uteg an bie ©tebiungggefetlfdjaft nidjt mehr; bie 9llten* 
teiBIeiftungen ftellten eine Vetaftung beg ©uteg bar unb feien nur aug 
ben Srträgniffen biefeS ©uteg tu gewähren; burdj ben Verfauf be§ 
©utes fei bie ©ewäörung ber Seiftungen unmöglich geworben.

©ie Stage hatte Erfolg.

2 lu !  ben © r ü n b e n :

©ie St. ljat einen rechtlichen Slnfprudj auf bie ©ewährung be! 

fogenannten A ltenteil! erworben, ©ie Seiftungen ber Se il, finb 

nidjt, Wie biefe meint, nur freiwillige Seiftungen, bie jeberjeit 

Wieber entzogen werben iönnen.

Beibe ©treitteile, inSbefonbere auch bie Vertreter ber Be il., 

haben aulbrüdlicf) gugegeben, baß e! in  ben gutiwirtfchaftlidjen 

Verhältniffen ©d)lefien! feit jeher üBlict) ift, ben lauggebienten 

Sanbarbeitern nach E in tritt ber Arbeitluttfäijigieit gewiffe «a=  

turalien in  üblichen ©renjen ju  gewähren, ©iefe Seiftungen Wer* 

ben nicht gefcfjenit, fonbern a l l  Entgelt für bie langen, treuen
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©ienfte gegeben. ©elwegen iommt e! auf bie SSorfchrift bei § 516 

B © B ., ber für ©c£jeniung!berfpred)en eine beftimmte gorrn bor* 

fieht, nidE)t an.

Auf ©runb ber unftreitig befteljenben VerieljrSfitte fteht jebem 

Sanbarbeiter nach Sreu unb ©lauben ein Anfprud) auf bie 

üblichen Altenteillleiftungen jit (ügl. «91©. 93b. 18 @ .340)1). 

© ie Beil. hat auc£) mehrere Qahre htnburdj ber S l. bie Alten« 

teillleiftungen gewährt unb bamit aud) ba i Seftehen ber «ed jtl*  

Verpflichtung aneriannt. Einen Vorbehalt bet ben jeweiligen Sei* 

ftungen hat fie niemals gemacht.

©iefe Verpflichtung ift nicht, Wie bie Beil. m it ihren Aulfüh*  

rungen barlegen W ill, eine rein binglidj'e Saft, bie n u r  auf bem 

©ute ruht, auf bem bie S l. gearbeitet hat. 3 U 'biefer Einnahme 

fehlt el an jeber Begrünbung. ® te  A lte n te illle if tu n g e n  werben in  

«ad jw ir iung  bei langen A rb e it lü e r ijä ltn if fe !  ben Altenteilern 

Sur Verfügung geftellt. © a l A r b e it lü e r h ä l tn i l  ift aber ein per- 

fonenred)ttid)e! unb ftellt rein perfönlicfje Beziehungen her jwi* 

fchen bem Arbeitnehmer unb bem Arbeitgeber. SSenn auch bie 

Seiftungen an ben Altenteiier a u l  ben Erträgniffen bei beftimm* 

ten © ute l gegeben Werben, fo änbert bie! nicht! an bem SBefen 

unb ber ©runblage biefer Seiftungen. ©urd) ben Verlauf be! ©u* 

te l erfahren bie perfönlicfjen Binburtgeit jwifcEjen ber St. a l l  

ber Altenteillempfängerin unb ber Beil. a l!  ber Verpflichteten 

ieine Aenberung.

©er Einwanb ber Beil., burd) ben Verfauf be! ©ute l feien bie 
Seiftungen unmöglich geworben, ift unbegrünbet.

«ad) § 275 B © B . W irb ber ©chulbner bon ber Verpflichtung 

gut Seiftung frei, foweit biefe burd) einen üon ihm nidjt gu üertre* 

tenben Umftanb unmöglich W irb, igier aber hat bie Be il., wenn 

man überhaupt ihr Unbermögen gur Seiftung annehmen Wollte, 

biefe! Unüetmögen in  jebem gälte  gu üertreten. E l  hanbelt fid) 

bei ber ©ewährung ber «a tu ra lien  um  Seiftungen, bie nur ber 

©attung nach beftimmt finb, unb bie Seiftung a u ! ber ©attung 

ift nod) ntöglid). (§ 279 B@ B .) —  Außerbem hat bie Beil. ba ! 

Unbermögen auch belhalb gu üertreten, weil jie  bei ber Veräufje* 

rung be! ©ute ! bie ihr obliegenben Seiftungen genau geiannt 

hat. ©er Umftanb, baß e! ihr nidjt gelungen ift, bie Erwerberin
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bei ©ute§ gur Uebernahnte ber 2iltenteil§öer|)flichtung ju  be* 

Wegen, fann feine anbere rechtliche Beurteilung Ijerbeifühten.

83 eil. fjatte bie Möglichfeit gehabt, einen anberen gur Uebernahm e 

ber Beruflich tung bereiten Säufer §u fudjen, Wenn fie ba3 ©ut 

nic^t fetbft besaiten W ollte  ober fonnte. $ n  jebent g ä l te  befiel)t 

für bie 83efl. auch jegt noch bie Möglichfeit, M ilch, Sohle, iQolg, 

Sartoffeln unb loggen  ber S l. ju  liefern.
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9tr. 1 (© 056© )

S ie  ijurtnärfiflc 3 »m iber^anDluitg flegeit Stnoromtitflcn bes? 
Weidj§trenl)ii«beri3 brr SlrDcit fejjt feine SBöSiuilligfeit »orm iS. 
93cftrafiing wegen einer foldjen Suw iberljanbluttfl burtfj nner= 
laitbte Ueberarbeit.

e ijre n g e r id jt  M it te lb e u tfc h la n b .

Urteil Hont 10. Q u iii 1937. —  ®. SS. 21rb. I. 8/37. —

(Ehrengericht M ittelbeutfchlanb.
Ser 42jährige verheiratete Slngefl. ift Mitinhaber unb Rührer Deg 

Betriebe« ber KIcinmöbelfabri! ©ruft S. 83. in M ., in bem Sampelt, 
Jcdhtifche, Heinere ©arberoben, 3iauchtifc£ie unb ähnliche Kleinmöbel her» 
gefteltt werben.

Ser Angeiiagte ift Kaufmann, früher War er Kunftmater. 1922 hat er 
mit feinem 35ater einen Xifd)Ierei6etrieb eröffnet. 1927 etitmrb er mit 
feinem SSater bag ieliige 2rabri!grunbftücf — beffen SBert er ohne ©e» 
bäube auf 3000 fRM. angibt — unb eröffnete mit 3 Slrbeügfräften 
eine Kieinmöbelfabri!. 1933 luutben burdjfcbnittlich 45, 1935/36 burch» 
fchnittlicfj 80—85 ©efolgf^aftgmitglieber befchnftigt; äBcibnachtcn 1936 
ftieg bie 3aht ber 33efdjäftigten auf 150; fie ging bann jurücf auf 80 unb 
flieg in bei; Saifoit auf sirfa 130. Ser Üntfajj beg ©efepftg betrug nach 
Angabe beg Angeil. 1936 eine halbe M illion SReicfjgmarf. Ser Angefl. 
behauptet, baß ber ©etoinn burchfchnittlidj 6°/o beg Ümfaßeg betrage.

g ü r  ben Betrieb be§ Slngefl. g ilt bie Xariforbnung für biß 

Möbelinbuftrie unb berwanbte Snbuftriejweige im  9teich§treu= 

Ijänberbejirf Mittelbeutfchlanb bom 29. 9. 35. .

§ 3  ber ia r ifo rbnung  beftimmt u. a.:

®ne regelmäßige A rbe itze it auffdjliießlicfj ber Raufen beträgt 

WöcEjentlicf) 48 ©tunben.

Mehrarbeit, 9iacht» unb ©onntaggarbeit finb nur in bringen» 

beit gälten i^itb nur im  Nahmen ber gefeglichen Bestimmungen 

p lä ff ig . 2113 Mehrarbeit gelten bie erften beiben ©tunben nad) 

Beenbigung ber regelmäßigen täglichen SIrbeitSjeit. ©ie fol» 

genbeit ©tunben big §u Beginn ber regelmäßigen A rbe itze it 

am Morgen gelten als Siadhtarbeit. Ate ©onntagSarbeit gilt 

jebe Arbeit an ©onntagen unb giefeglidjen geiertagen ab 6 Uljr 

morgens, g ü r  bie Mehrarbeit wirb ein Auffc£)iag bon 25 P. 

für Nachtarbeit unb ©onntagSarbeit öon 50 ö. Sg. be§ berein* 

barten ©tunbenlohneS gejault.

M it  Schreiben bom 1. 7. 36 bat ber Angefl. ben 3feidh§ireit« 

hänber ber Arbeit unter £inw ei§ barauf, baß er feit 1930 alle 

Ueberftuiibeit m it girfa 10o/0 Auffdjlag befahlt habe, ein fy*



tjerer $ufájíag  für feinen Betrieb untragbar fei unb bie ©eutfdje 

Arbeitsfront iljnt jegt aber ©d^rot erigí eiten rnadje, itjrn bie Balj- 

lung beS 10°/oigen ¿ufdjlagS toeiterfiin gu geftatten.

Am  1. 8. 36 fdjrieb ber 9leidjStreuIjänber ber Arbeit fotgenbeS: 

„Sitte (SniicEjeibxincj über Sfetrn Antrag fann erft nadj genauer 
unb berföntidjer Ueberbrüfung Sfere§ VetrieBeg erfolgen. 3d> nehme 
an, baß in  ber erften ¿aífte beg Auguft baju ©etegenheit fein toirb.

Bur Vorbereitung ber Verhanbtung bitte idj, mir 3bre SßiCanj au§ 
ben brei lefcten fahren äu überfenben unb tnid) ju  ermädjtigen, Bei 
bem Sinanjamt eine Augfunft über 31)re Vermögens» unb ©in* 
fommengberhältniffe einsuhoten."

®er Angeft. antwortete am 24. 8. 36, baß er ben Befudj beS 

SteidjStreutjänberS ermatte unb alle Unterlagen gu feiner Stn* 

fidjt bereitiagen.

Am  27. 8. 36 fdjrieb ber SíeidjStreutjanber:

„SBahrfdjeiniidj .toirb ©elegenijeit fein, am Nachmittag beS 3.9- 
b. Sf. in  Shretn Vetriebe eine Vefbredjung über 8bten Antrag toe» 
.gen Vejafehmg ber Ueberftunbenjufcbläge abäuhatten. ®ie in AuS- 
ficEjt .genommene Verhanbtung fann iebodj nur ftattfinben, toenn ©ie 
mir nunmehr nmgehenb bie mit Sdjreiben üom 1.8. 36 angeforberten 
Unterlagen eiufenbeit. ©teidjäeitig wollen Sie mich jur ©iiijolung 
einer StuSfunft über Sfeie Vermögens» unb EirtfommenSberfeäitniife 
bei bem ginanäamt ermädjtigen."

Bei ber Befpredjmtg im  Betriebe gmifdjen bem ©adjbearbeiter 

beS 9ieidjStreüijänb'erS ber Arbeit unb bem Angeft. führte biefer 

auS, baß bie fatfutierten greife bie Qa^iung eines fjötjeren 3Ü* 
fdjtagS ais 10»/o für bie Ueberftunben nidjt guließen. ©er <5adj- 

bearbeitet ö erlangte ©laubfyaftmadjung bafür, baß bie mirtfdjaft- 

lidje Sage beS Betriebes bte .galjlung tjötjerer Ueberftunbengu- 

fdjtäge nitfjt guíaffe. Srog miebertjotter Aufforberung meigerte 

fidj ber Angeft., Bitangen für bie legten 3 Satire oorgutegen1 unb 

©infidjt in  bie Bücher gu gemätjren; ebenfo nmrbe ba§ Anfinnen 

beS ©adjbearbeiterS, bie Einholung Oon AuSfünfteu bei bem gi-  

nangamt gu geftatten, abgetefynt. ©er ©adjbearbeiter beS 3ieid)§- 

treuijänberS ber Arbeit erflarte bem Befl. hierauf, baß bei bie* 

fer ©adjlage ber Antrag auf (Genehmigung eines geringeren 

UeberftunbengufdjtagS abgetetjnt merben müffe. ©leidjgeitig 

mürbe bem Angeft. öon bem ©adj&earbeiter Beftrafung in  AuS* 

fidjt geftelit, falls in  Sufunft nicfjt bie tariflidj üorgefetjienen 

Ueberftunbengufdjläge gegaljlt mürben.

Am  7. 9. 36 fdjrieb ber 9leidjStreuIj:cinber ber Arbeit an ben 

Angeft. fotgenbeS:
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„M it Vefremben Ija&e idj feftftelien müffen, baf; Sie entgegen 
Sferer Bufage bom 25.8. b. 3- meinem Sachbearbeiter bei ber am
3. b. M . in  SBrem Vetriebe burdjgefüljrten Erörterung SfereS An» 
trageg bie Vorlegung Shrer V ita len  fotoie bie Einfidjtnabme in 
Sbre Vüdjer berWeigert unb eS auci> abgeleijnt haben, mid) äur Ein» 
boiung einer AuSfunft bei bem ginanjamt über bie fteuertidjejt 
Verijältnüfe beg Vetriebeg ju  ermächtigen.

Da: nidjt .glaubhaft gemadjt ift, baß Bei ber Seiftung bon Ueber- 
ftunben bi,e Ballung ber tariflich borgef ehenett MebrarbeitSäufdjläge 
ben wirtfchafttidjen Veftanb ShreS Unternehmens .gefäbtben würbe, 
Wirb Sfer Stntrag, Sbnen bie ¿ablung eineg Mehrar&eitSäufdjiageS 
bon nur 10 b. ju  geftatten, aBgelebnt.

3dj erfudje, fünftig bte tariflichen Veftimmungen einjubalten unb 
Weife barauf fein, baß idj ^ljren Vetrieb taufenb überwachen unb 
Bei erneuten Buwiberhanbümgen mit aller Schärfe gegen Sie bor» 
gehen werbe."

Am 21. 11. 36 teilte bie ©aumattung i^alte-SDierfeburg ber 

©eutfdjen Arbeitsfront bem DieidjStreutjänber ber Arbeit m it, 

baß ber Angeft. feit Anfang Dftober 1936 tägtidfj 31/2 Uebet= 

ftunben, fomit möcfjentlidj 69 ©tunben’ arbeiten taffe, öon benen 

üon bem guftänbigen (SemerbeauffidjtSamt nur 2 Ueberftunben 

genehmigt morben feien; biefe 2 Ueberftunben mürben m it bem 

tariflidjen QufcEjIag üon 25% bergütet, für bie meiteren 9 Ueber

ftunben merbe jebot^ ein Qnfd^tag nid^t gegaf^lt. Dbmofjt ber Be- 

WiebSfü^rer auf baS Unguläffige feiner H^nblungSmeife aufnterf* 

fam gemadjt morben fei, fei eine Aenberung meber ijinfidjtltcf) beS 

UmfangS ber geteifteten Ueberftunben nod) tjinfidjttidj ber Be

gattung ber Ueberftunben eingetreten1.

®ie ©aumattung Hatle-SDierfeburg, Sreismattung S., ^atte am

14. 10. 36 an ben Angeflagtett fotgenbeS gefc^rieben:

Vetr. Ueberftunben unb V orarbe it.
„SBie uug mitgeteüt Worben ift, mirb feit einiger Beit Bei Shuen 

Wteber mit 2 Ueberftunben fcro $ag gearbeitet unb werben bafür 
bte tn ber Eariforbnung feftgefeßten Bufchläge Beäahlt. Alierbingg 
jtinb für btefe Ueberftunben beim ©ewerbeauffichtgamt in SBittenbierg 
mne ©enehmigungeu eingeholt morben, unb mochten wir Sie hier* 
burch Bitten, fofort biefe ©enehmigung nadjsuholen, ba Sie Bereitg 
)d)on in btefem Sahre über 30 Sage Mehrarbeit geleistet ha^en 
nnb formt ber ©enehmtgunggjjfltdht unterworfen finb.

ferner mürbe ung bom Drtgmalter E. mitgeteilt, baß Sic in ber 
podge ämifdjen SBeihnachten unb Neujahr Shren Vetrieb auSfefeeit 
taffen Wotten unb bafür follen jefet fdjon biefe Stunben borgearbeitet 
merben, barmt bie ©efotgfchaitgmitgtieber feinen Sohnaugfalt hätten. 
2Bie Shnen bereitg ber Drtgmatter E. nach Nüdfbradhe mit ung 
mitgeteilt hat, fönnten mir bon ung aug für biefe Arbeit feine ©e» 
nehmigung erteilen, unb mir fafeen ung beShatB gesmungen, erft bei
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unferer (dreien Dknftfteile beäfialö nadjäufragen. ®iefe Dienftftelie 
bat bie Borarbeit, wie fie bon Simen besohlt unb burdjgefüljrt 
wirb, nidjt etiaubt. Vorarbeit für augfalieitbe Sage bei ftefttagen 
nfw. fann nur bann ofme Ueberftunbenbrosente geieiftet werben, wenn 
baju bon feiten beg SIrbeitg* unb SBirtfdjaftgminifteriumg ein Sr* 
laß herauggelommen ift.

9Iu§ biefem ©runbe berweifen wir auf bie gefejjlidjeit unb tartf* 
licken Beftimmungen unb bitten Sie, bie Ueberftunben genehmigen 
äu laffen unb bie Borarbett, ohne Besamung ber tariflichen 50°/o 
Bufdjläge, einftellen su wollen."

S er 9ieidj§treul)änber ber Slrbeit fdjrieb am 27. 11. 36 ait 

ben 91ngefl. foigenbeS:

„SJiir ift berietet worben, baß in Sbrem Betrieb feit 3tnfang 
Ditobet 1936 täglich 3% Ueberftunben geieiftet Werben, fo baß eine 
Wöchentliche 2Irbeitgseü bon 69 ©tunben erreicht wirb.

Scfj erfudje binnen 5 Sagen um Mitteilung,

1. ob unb in weldjem Umfange bie Seiftung bon Mehrarbeit 
burd) bag sufiänbige ©ewerbeauffichtgamt genehmigt worben ift,

2. weldje Ueberftunbensufdjiäge gesaljlt werben.

Durdj Unterfchrift Shreg BetriebSobmanneg unb ber Bertraueng* 
männer erfudje idj Shre Angaben beftätigen ju  laffen.

Sm übrigen bemerie idj nodj, baß nadj bem mir ooriiegenben Be* 
ridjt eine ©enebmigung jur Seiftung bon Mehrarbeit nur für 2 ©tun* 
ben am Sage erteilt worben fein foll, unb baß aud) nur für 2 ©tun» 
ben bie tariflichen SDieörarbeitgäufdjläge bon Sbnen gegajlt werben 
foilen. erfudje um Stellungnahme ingbefoitbere aud? ju öiefert 
Nuntien."

Ser 21ngefl. beantwortete biefeS Sdjreiben am 5 .12 .3 6  baljin:

„1. Qjg werben feit bem 9. 9. 36 pro Sag nur 2 Ueberftunben gemacht,
Weldje öom  © ew erbeauffid jtgam t genehm igt finb .

2. Diefe Ueberftunben werben tarifmäßig mit25°/o Sfuffdjiag besohlt." 

Unterfdjrieben War biefe M itte ilung bon bem 21ngefl. unb ben 

VertrauenSratSmitgliebern M ., S . unb ¡g. Ser 9ieich§treul)änber 

ber Arbeit teilte ben ^ n ja l t  biefeS SdjreibenS ber ©auwaltung  

igalie*Merfeburg ber Seutfdjen SlrbeitSfront m it (Schreiben bom 

10. 12. 36 m it unb bat um Stellungnahme.

S ie  ©auWaltung beftätigte m it (Schreiben bom 21. 12. 36, baß

2 täglidj geleiftete Ueberftunben m it bem tariflichen Meljrar&eitS* 

gufcjlag bon 25% abgegoiten loürben, baß aber für bie übrigen 

täglidj IV* Ueberftunben ein $ufdjlag nidjt be ja jlt merbe.. S ie  

teilte iueiter j in  m it, ber Stngeit. berfudje, bie feit bem 5.10. 36 ge* 

teiftete weitere Mehrarbeit bon rtjödjentlicj 9 Stunben als 2lu3* 

gleidjSarbeit für ben jwtfdjen SBeihnacjten unb Sieujaljr eintreten*
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ben SlrbeitSauSfalí hinjuftetlen, obwohl iíjm befannt fei, baß ein 

foldjer 2iu§gleidj nur in  ben M onaten Sejentber 1936 unb Qa* 
nuar 1937 ju läffig  fei.

Ser 9ieidj§arbeit3minifter ijat am 30. 11. 36 folgenben Erlaß 

ijeran§gegeben:

„Ser an Sßerftagen ber SSodjen bor unb nad) SBei^nadjten 

eintretenbe SluSfall bon Slrbeitsftunben, fowie ein weiterer 91r= 

beitStag für ben burdj bie S8eit)nacjt§feiertage eintretenben Ver* 

bienftauäfall tönnen nadj ber Stnorbnung bom 23. 11. 36 —  l i l a  

18789 —  burd) Mehrarbeit an ben Sßerftagen ber Monate Sc* 

¿embet unb Ja n u a r  ober audj m it ©enehntigung bes» juftänbigen 

©ewerbeaufficjt§amte§ an einzelnen Sonntagen biefer Monate 

ausgeglidjen werben."

Ser SlngeH. berteibigt fidj bahin:

Enbe September 1936 hätten iljm  bie VertrauenSratSmitglie* 

ber § .  unb M . ben SSunfdj ber ©efolgfcjaft unterbreitet, bie §wi* 

fdjen 2Beihnad)ten unb 5 ieujajr 1936 auSfallenbe IrbeitS je itbor*  

arbeiten ju  laffen. Er íjabe ihnen erflärt, fie möcjten ficj m it ber 

Seutfdjen SlrbeitSfront in  Verbinbun'g fegen; faltó biefe nicjtS 

bagegen habe, beftänben bei ihm ieine S3ebenien. E§ fei ihnt bann 

mitgeteilt Worben, baß ber £)rt§obmann E. m it bem Vorarbeiten 

ber zwifdjen Sßeiljnadjten unb 9ieujahr augfallenben SIrbeitö* 

ftunben einberftanbenfei. E r habe baraufljin eineSigung be^Ver* 

trauen§rate§ einberufen, an ber aud) ber Vetrieb§obmann ©djn. 

teilgenommen habe. Slußer ©d)n. feien alle M itglieber be§ Ver* 

trauen§rat§ bamit einberftanben gewefen, baß bie au§fallenbe 31r* 

beitgjeit ol)ne 3al)lung bon Mehrarbeitgjufdiíagen borgearbeitet 

Werben folle. 2ll§ er ben DrtSobmann E. bon bem Ergebnis ber 

©igung in  SenntniS gefegt habe, habe ihm biefer ben 9iat gegeben, 

eine Slbftimmung im  Vetriebe burdjpführen, um bie S tim m ung  

im  Vetriebe tennenjulernen. Siefem 9tat fei er gefolgt, » e i ber 

2Ibftimmung hatten ficj bon 128 Vefdjäftigten nur 6 gegen feinen 

Vorfdjlag auggefprodjen. 9iach ber 21bftimmung habe er burd) $n= 

fcjlag unb aud) fonft barauf hingewiefen, baß jeber nai^ §aufe  

gehen fönne, ber bie au§fallenbe 21rbeit§jeit nidjt borarbeiten 

wolle. S ie  Anfrage be§ 3leid)§treul)änber§ ber Slrbeit bom 

27. 11. 36 habe er bem VetriebSobmann beSWegen nidjt borgelegt, 

weil biefer ijn t  ju  jung unb unerfahren unb grunbfäglid) gegen 

jebe neue Inregung  fei. Sen S u ja lt  feines ScjreibenS an ben 

3teid)§treuhänber ber Arbeit bom 5. 12. 36 halte er für ridjtig,
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baer bie p r  Einholung ber ausfallenben 9trBeit§jeit geleiftete Bor* 

arbeit nid^t als Ueberarbeit anfehen lönne. Er habe trog ber M it*  

teilung ber ßiautoaltung ¡QaIle*Merfeburg, Sreistoaltung 2. ber 

©eutfdjen Arbeitsfront öom 14. 10. 36, baß bie Einholung auS* 

fallenber Arbeitszeit nur bann p lä f f ig  fei, tnenn eine entfpre* 

dEjenbe Anorbnung öom ÜieichSarbeitSminifter borliege, eine 23er* 

fü rp n g  ber Arbeitszeit nicht öorgenommen, toeit er bie feinen 

©efolgfdjaftSmitgliebern gegebenen Besprechungen p  hatten 

pflege. Qm  übrigen fei bie Anorbnung beS 9ieid)SarbeitsH 

ntinifterS bahin, baß bie ju r  SBeihnachtSjeit auSfallenbe ArbeitS* 

geit burch Mehrarbeit an ben Sßerftagen ber M onate ©ejember 

unb Ja n u a r  ausgeglichen toerben fönne, für feinen Betrieb me* 

nig geeignet. ® a bie SBeihnachtSaufträge fpäteftenS bis p m

15. ©egember auSgeliefert fein müßten, fei ihm nicht geholfen, 

toenn bie Bor* ober Siactjar&eit im  ©ejember unb im  Ja n u a r  

geftattet roerbe.

® ie SSerteibigung beS Angeflagten bahin, er habe in'Sbefonbere 

feinen ®efolgfd)aftSmitgliebern einen Sotjnauäfatt erfparen mol* 

len unb habe fich p  ber öon ihm getroffenen ArbeitSjeitregelung 

für bereif)tigt gehalten, ioeit bie Belegfdjaft ihr EinberftänbniS 

p  biefer Siegelung gegeben habe unb außerbem ber örtSobmanrt 

E. m it biefer Siegelung einöerftanben getöefen fei, ift unbeadjtlich; 

fie ift aud) nur p m  Seit richtig.

©er Angefl. hatte für SBeihnaditen 1936 einen großen Stuf* 

tragSbeftanb. SB eitere ArbeitSfräfte fonnte er nicht einftetlen, ioeit 

bie p r  Verfügung ftehenben BetriebSpunfte fämttich befegt itmren 

unb fomit Weitere ArbeitSfräfte räumlich im Betrieb nidjt unter* 

gebradjt inerben fonnteit. ®a3 haben bie Beugen Schn. unb 

befunbet. ©ent Angefl. lag erfennbar üor allem baran, burd) über 

bie genehmigten jmei Ueberftunben htn’auS öerftärfte Slrbeit^geit 

bie Ausführung ber öorliegenben Aufträge p  ermöglichen ohne 

üiüdfidjt auf bie gefeglidjen Beftimmungen unb behörblichert An* 

orbnungen.

©er Angefl. mußte, baß er bei einer Anfrage bei bem SieicfjS* 

treuhänber ber Arbeit, ber ihn m it Schreiben üom 7. 9. 36 nad)* 

brüdlid) auf E inhaltung ber tariflichen Beftimmungen hinge* 

miefen unb ihm mitgeteilt hatte, baß er feinen Betrieb lau* 

fenb überluachen unb bei erneuten .Qumiberhanbiungen m it aller 

Schärfe gegen ihn borgehen merbe, hinfid)tlid) beS Einarbeitens 

ber um bie SBeihuad)t§äeit ausfallenben Arbeitszeit öom Dftober
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an einen abfc^lägigen Befdjeib erhalten merbe. Er loanbte fid) 

beSIjalb nicht an ben SReidjStreuhänber ber Arbeit ober an baS 

©emerbeanffidjtSamt ober an bie ©auioattung §aIle*Merfeburg 

ber ©eutfdien Arbeitsfront, fonbern begnügte fid) m it ber Erfun* 

bigung einiger Vertrauensleute bei einer untergeorbneten Stelle 

ber ©eutfdien Arbeitsfront unb m it einer Abftimmung im  Be* 

trieb. Begeidjnenb ift üor allem auch, baß er nidjt felbft bie Er* 

lunbigungen anftellte, öielmehr fid) ol)ne perfönltdje $Jiiic!fprad)e 

m it E. m it ber M itte ilung ber Vertrauensleute begnügte, ber 

örtSobm ann E. ber ©eutfdjen Arbeitsfront habe nichts gegen 

bie Einarbeitung ber ausfallenben ArbeitSftunben einpmenben, 

menn eine Abftimmung im  Betriebe hierüber erfolge. ©aß ber 

Angefl. baS U np läffige  feiner £>anbtungSmeife fannte —  aud) bie 

BertrauenSratSmijtglieber S . unb Sdjn. h ^ ^ n  bei ber Befpre*

d)ung im  BertrauenSrat Bebenfen gegen bie in  AuSfidjt genom* 

mene Siegelung geäußert —  geht öor allem auch aus ei-ner wahr* 

i>eitsmibrigen Angabe in  feinem Schreiben an ben 3ieid)§treu* 

hänber ber Arbeit öom 5. 12. 36 herüor, in  bem er mitteilte, baß 

feit bem 9. 9. 36 pro Sag nur 2 bom (SemerbeauffichtSamt ge* 

nehmigte Ueberftunben, bie tarifmäßig m it 25% Auffdjtag be* 

p h l t  mürben, geleiftet mürben. SBäre ber Angefl. überzeugt ge* 

ioefen, baß fein Borgehen eintoanbfrei fei, fo hätte er jloeifeltoS 

tüührifeitSgemäß M itte ilung bahin gemacht, baß außer ben beiben 

genehmigtenUeberftunbentoeiterhin'inöchenttich IV* ArbeitSftunben 

als Einarbeitung ber in  ber SBeihnachtSgeit ausfallenben ArbeitS* 

ftunben gearbeitet mürben. Bejeidjnenb ift Weiterhin, baß ber 

Angefl. jm ar m it bem BetriebSjellenobmann Sdjrt. über bie Ein* 

arbeitung ber ju r  aßeihnachtSjeit ausfallenben ArbeitSftunben 

gefprodjen hat, ihm aber fpäter baS obenermähnte Schreiben beS 

Sieidjstreuhänbers ber Arbeit bom 27. 11. 36 nicht borgelegt hat. 

Seine Erflärung hierfür, er habe Sdjn. hiervon feine SenntniS 

gegeben, weil Sdjn . ihm  p  jung fei —  Sd jn . ift 26 Qahre alt— , 

Wirft reichlich naib.

©er Angefl. hat in  nicht re^tSöerjährter ^e it als Angehöri9er 

ber BetriebSgemeinfchaft ben fchriftlicijert Anorbnungen beS 

9ieich§treuhänberS ber Arbeit hartnädig plrnbergehanbett. ®er 

gieic^Streuhänber ber Arbeit hat bie fdjriftlichen Anorbnungen 

im  Nahmen feiner guftänbigfeit gegeben, benu er hat nach § 19 

giff. 6 A D® , bie Durchführung ber Sariforbnungen p  über* 

tüa^en. ©er Angefl. hat ben Anorbnungen h a r tn ä d ig  pw iber*
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gejanbett. Bereits m it Sdjrei&en bom 7. 9. 36 hat ber iieidjS* 

treuljänber ber 2lrbeií bert Angefl. erfudjt, fünftig bie tariflichen j 

Beftimmungen íjiufidjtlicfj ber Ueberftunbenregeiung eingüjalten 

unb hat au§brüdlich barauf hingewiefen, baß er ben Betrieb be§ 

Singeil. laufenb überwachen unb bei erneuter guwiberhanblung 

m it aller Schärfe gegen ihn borgehen werbe.

M it  Schreiben 00m 27. 11. 36 hat ber 9ietdj§treuljänbet ber 

Arbeit ben Angefl. barauf Ijingewiefen, baß nur 2 Ueberftunben 

genehmigt feien. Siefe§ Sdjreiben hat ber Angefl. am 5 .12 .36  

m it bet bewußt unwahren M itte ilung beantwortet, baß feit bem 

9. 9. 36 nur 2 Ueberftunben gearbeitet Würben unb hat bie toei= 

teren 9 Ueberftunben wödjentlid) Weiterarbeiten laffen, obwohl 

ihm audj bie ©auwaltung ¡gialíe*Merfeburg bet Seutfdjen 2lr=» 

beitgfront m it Sdjreiben bom 14. 10. 36 auf ba§ Unguläffige 

ber Arbeitégeitgeftaltung Ijingewiefen hat. S ie§ bewußte hart* 

nädige $uwiberljanbeln Angefl. gegen bie Anorbnungen be§ 

'JieidjStteuijänberS ergibt fidj Weiterhin au§ ber Beantwortung 

ber an ihn gerichteten grage, Warum er nicht WenigftensS nacj Sr* 

halt bes borgenannten Schreibens ber Seutfdjen Arbeitsfront 

bom 14. 10. 36 bie gerügte Mehrarbeit eingeftellt habe, ba jin , 

baß er bie feiner ©efolgfdjaft gegebenen Verfpredjungert gu 

ten pflege, unb bie Dom 9ieici)Sar6eitSintnifter gegebene Anorb* 

nung für feinen Betrieb Wenig geeignet fei, ba bie SSetjnadjtS* 

aufträge bi§ fpätefteuS 10. Segember aufgeliefert werben müßten 

unb e§ ihm baher mdjt§ nüge, wenn Vor* ober Nacharbeit im  

Segem&er unb Ja n u a r  geftattet Werbe. Siefe Srflärung geigt bie 

BeharríidjEeit be§ Sßilleng beS Angefl., bie Anorbnungen be§ 

SieidjStreuljänberis gur AuWenbung bet Sariforbnung nidjt gu 

befolgen. S n  bem Verhalten bes Angefl. liegt eine Mißachtung 

ber Stellung beS 9kidjStreuljänber§ ber Arbeit unb bamit ber 

Staatsautorität, ßu r Bestrafung au§ § 36 Abf. 1 .Qiff. 3 A D® , 

genügt ber wiffentlidje Verftoß gegen biefe Beftimmung. S ie  geft* 

ftellung einer unehrenhaften ©eftnnnng ift nidjt erforbertidj, benn 

ba§ ©efeg erblidt bereite in  ber Ijartnädigen guwiberljanblung 

gegen eine fchriftlidje Anorbnuug bei 9teidj§treuhänberl> ató beS 

bom S taa t dngefegten ígüteré beg ArbeitSfriebenS unb ber fo* 

gialen ©eredjtigfeit ben Au3brud einer ©efinnung, bie einen 

außerorbentiicheit M angel ait Berantwortungsbewußtfein für bie 

burd) bie BetriebSgemeinfdjaft begrünbeten ißflidjteit erfennen 

läßt. (3fi®@£of 00m 19.11. 36, SlrbffiSamml. Bb. 29 S . 183ff.).
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§ 36 3 iff. 3 A 0 ® . w ill üor allem bie Autorität be§ Sieidji* 

treitljänberS ber Arbeit fdjügen unb ftügen, ber fonft feine be= 

beutungSbollen umfangreidjen Aufgaben im  aBirtfdjaftSleben 

nidjt erfüllen lann.

M it  9iüdficjt auf bie an ben Sag gelegte ftarfe 3ieniteng beS 

Angefl. unb unter Berüdfidjtigung ber bewußt unwahren An* 

gaben im  Scjreiben beS Angefl. an ben iReidjgtreuljänber ber 

Arbeit üom 5. 12. 36 erfdjeint eine DrbnungSftrafe öon 500 ÜtM,. 

als (irjietjungSftrafe angemeffen. S aS  fojiale ¿Ijrengcridjt er* 

Wartet, baß biefe DrbnungSftrafe ben Angeil. gur Achtung ber 

Stellung beS 9ieid.jStreul)änber§ ber Arbeit unb bamit berStaat§* 

autorität führen wirb, läßt aber nidjt unerwähnt, baß weitere 

gröblidje Verlegungen ber burdj bie BetriebSgemeinfdjaft begrün* 

beten fogialen ^flid jten  Anlaß gu fdjweren Strafen geben 

Werben.

S ie  Softeneutfdjeibung ftügt ficj auf § 55 A D© .

Atttnertmtfl. Eg bätte eine Prüfung baljüt nabegelegen, ob ber Angeil. 
nid>t aud) iregcit böSluiiliger Augnujjung ber Arbeitgfraft su beftrafen 
getoefen wäre. SBenn aud) ber 9ieicbgtreubänber bie Anflage nur toegen 
3utriberi)anblung gegen feine Anorbnungen erijoben bat, fo batten ber 
Beftrafung aug .Qiff. 1 bennod) feine Bebenfen entgegengeftanben, ioeil 
eg fid) ja nur um eine anbere rechtliche Beurteilung ber gleidjen Tat ge* 
oanbett batte. Die Beftrafung wegen bartnäefiger 3utüiberbanbtung 
gegen Anorbnungen beg 9teid)gtreu&änberg erfebetnt angeficbtS biefer 
offenfidjtiidjen Uebertretung ber SlrbeitSfdjuöbeftimmungen, ber boffent* 

au£b bie ©etoerbeauffidjt nadjgegangen ift, etoaS unbefriebigenb. 
Außerbem finb bie recl)t(id)en SSoraugfefeungeit für fie jurn minbefteu 
iWeifelbaft. Die Quftänbigfeit beg 9ieid)gtreubanberg beruht auf feiner 
iflicbt unb auf feinem SRedjt äur SarifüberWadjuug. Die Sariforbnung 
laßt aber Mehrarbeit nur im gefefelicjen Umfange ju  unb befaßt ficj 

u t9en nur mit ibrer Bezahlung. Ob bas fdjoit für eine 
ebertoadjung ber Snnebaitung ber gefeylidjen Arbeitgseitbeftimmun* 

gen ettte au§reid>enbe ©ruublage bietet, fonnte bei näherer Prüfung 
P. '11 mtoeftritten bleiben. Ueberbaupt roäre eg m. ®. wirfunggooller, 

! ÄIl9r fofeijer uuöerantlrortiidjen Unbefümmertbeit um bie Ar» 
et jidjugoorfcbriften ben orbentiidien ©trafgerid)ten ju  übertaffen, bie 
uö)„gaitj aubere Möglid>feiten baben, angemeffen i£)re Uebertretung 

-u ê ren8eri<btliibe Beftrafung mit einer ©elbftrafe Bon 

f t.' äit,ai: ^ on embfinbli(b, bteibt in ibrer SBirfung aber bod) 
mej entheb mnter einer gleich boben friminellen ©träfe suruef, wobei un» 
erörtert bletben fott, ob eine folcbe ©eibftrafe ben Augefiagten über= 
ljaupt genugeno treffen fann, nadjbem er monatelang bur^ Augnußung 
ber Arbettgfraft toefentliebe Borteile ersielen fonnte.

M angfe ib .
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9 lt. 28 (8« ® )

S u in  ^Begriff Oeê Bcrfcfjut&ens im  S in n  ber § §  616 S @ B ., 63 
% > m .  ititö 1:38 c sie f. 2 @emD.

S an b e §a r& e itä g e r id jt  © o r tm u u b .

Urteil üom 24. Quni 1938. —  12 ©a 50/38. —

I. Snftaitä : StrbeitSgeridjt Sortmunb.

Ser Sl. mürbe burdj Vertrag üom 22.9. 37 Dort ber Veil, als Ve>* 
jiefeerm erber eingeftellt. 2lm «benb beS 20.10.37 erlitt er, alg er 
auf bem SSege mar, einen Sunben ju  merben, einen VerieferSunfall, 
burd) ben er bienftunfäfeig mürbe. Er üerlangt für bie Sauer üoit fed)S 
SBocfeen SBeitersafelung feiner Vergütung.

Sag 9trb®er. Ijat bie Slage abgemiefen. Senn ber SInftrcud) auf 
ßafetung beg SofeneS fejje gemäß § 63 3Ibf. 1 £»©V. ein oerfcfeulbeteg 
Unglüd beg St. üoraug. Nad) ben üoliäeilidjen Ermittlungen über üen 
Hergang beg Unfalls feabe aber ber Sl. öen Unfall felbft üerfdjulbet,
5um minbeften fefer ftart mitüerfcfeulbet.

Sie Verufung gegen bief eg Urteil featte Erfolg.

2 I u 3 ben © rü n b e n :

§ 63 ¡q@8 . madfjt ebenfo loie § 133c ©emD. bie 3at)tuug be§ 

Sot)ne§ mäfyrenb einer ©rfranfung baüoit abtjängig, baß ber 2(n® 

geftettte burd) uuüerfd)utbete§ Ungtüd an ber ©ienftteiftung üer= 

linbert ift, mätjrenb § 616 33(5593." bie SKorte „ofjne Verfdjutben" 

unb üiete ïariforbnungen ba§ SBort „fdjutbtoS" gebrauten. 2ttte 

biefe 2tu§brüde tja&en bie g le ite  Vebeutung unb ben gieicfjext 

3föed. ©ie mürben fdjon in  beu früheren Qaijren nidjt mörttid) 

auêgelegt, b. I). man ließ bie $ ftid jt gur gortgatjtung be§ SotjneS 

nidjt fcïjon bann eutfatten, menn irgenbmie ba§ Verhalten be§ 

Angeftellten für bie Vetjinberung gur 2tr6eit§teiftung urfädjtidj 

gemefen mar unb ifynt gum Verfdjulben gugeredjnet merben 

tonnte. üülan Ijat üietmeljr g. 93. Unfälle, bie Bei fporttidjer 

Betätigung eingetreten maren, uid)t barunter geregnet, e§ fei 

benn, baß ber Slngeftettte grob te i^tfinn ig fid^ üertjatten tjatte. 

©eit redjten © inn geminnt biefe Bestimmung erft,menn man ficf) bet 

©runbtage ber 9Serpftid)tuttg bemußt ift. 9?ad) ben heutigen 2tn= 

fdjauuitgen ift bas Strbeitêôerpttniê nidjt rneljt ein fdjutbte^t» 

iidjeë 2tuätaufd>berl)ättni§, fonbern ein auf ©Ijre, ÜEreue unb gür= 

forge gegrünbeteê perfonenredjttidjeê ® m e in fd ja ft§öerp itn i§ . 

©er Sotjnanfprud) für bie $e it ber ©ienftüerljinberung ift ba* 

nad) ein reiner 2tu§ftuß ber gürforgepftid)t. ©r berutjt auf ben 

©runbfägen ber $reue, beS ©inftefyenë ber ©emeinfdjaft für ein
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ÜDiitglieb im geidjen ber 9iot. ®ie Verpflichtungen barauS liegen 

bem Unternehmer als bemjertigen ob, für beit bie ©emeinfdjaft 

tätig ift. ®ie iEreuepflicht erforbert alfo, baß bem ©efolgSmann’ 

nic£)t ber Sohn, bie ©runblage feiner SebenSIjaltuitg, gerabe in 

ben fe iten entzogen tottb, loo er fie io egen erhöhter Ausgaben be» 

fonberS bebarf. AnbererfeitS oerlangt aber aud) bie gegenfeitige 

Sreuepflidjt, baß ber ©efolgSmaitn biefe gürforgepflidjt beS 

Unternehmers nicht auSnuit. E r barf nicht leidjtfinnig feine ©e= 

fmtbijeit unb bamit feine ArbeitSfräfte aufS Sp ie l fegen, b. h- 

in Ermattung, baß bie ©emeinfdjaft für ihn einfteljen, ber Soi)n 

il)m fortgejahlt toerben loirb, feine Unfähigfeit ju r  Seiftung ber 

Arbeit leichtfertig herbeiführen.

•Jiur in  ben Fällen, loo baS Verlangen beS ©efolgSmanneS 

auf Fortzahlung be§ So^neS m it Siüdfidjt auf fein für bie ©ienfte 

öerljinberung urfächlidjeS Verhalten felbft als ein Verfloß gegen 

bie Steuepflicht anjufehen ift, bie Fortzahlung beS Sohnes 

loiffermaßen als eine Belohnung für treuIofeS, leichtfertiges Ver®= 

halten erfdjeinen unb eine Ueberfpannung ber Sreuepflidlt beS 

Unternehmers bebeuten toürbe, liegt ein Verfchulben im  Sinne  

ber genannten Vorfd)riften üor. Bei ©rfranfung unb Unfällen 

loirb baher bie gürforgepflid)t beS Unternehmers grunbfaglid) 

beftehen, eS fei beun, baß ber ©efolgSmann fie burd) grob leicht*1 

fertiges Verhalten herbeigeführt hat- 

©in foldjeS leichtfertiges Verhalten im  S inne eines VerftoßeS 

gegen bie eigene ¿reuepflicht fann aber nicht fchon bann ange=» 

uontmert loerben, loenn ber ©efolgSmann einen VerfehrSunfall 

burd) fahrläffig,en Verftoß gegen bie VerfehrSregeln ijerbeigefüh^t 

hat. ©enu eS ift eine ErfahrungStatfadje, baß aud) ber t»orfich= 

tigfte ÜDienfd) gelegentlich gegen bie VerfehrSregeln berftüßt, fei 

es, baß er burd) Ermübung ober infolge anberer forperlidjer 

Sd)lt>äd)en ober burd) fonftige auf feine S inne  einluirfenben 

äußeren Einflüffe in  feiner Aufmerffamfeit beeinträchtigt loirb unb 

baburdj einen Unfall berurfadjt, ihn entloeber allein üerfd)ulbet 

ober mitOerfchulbet. ES fann alfo nicht barauf anfommen, Itter 

für ben VerfehrSunfall im  S inne beS § 7 Sraftfahrgeuggefeg, 

haftet. Aud) loenn ber ©efolgSmann, fei eS als Fußgänger, fei 

eS als Kraftfahrer, fei eS in  ober außer ©ienft, einen VerfehrS** 

unfa ll berurfadjt unb ihn an biefern Unfall im  S inne beS iVeri» 

fehrSred)tS ein Verfchulben1 trifft, loirb bie Fürforgepflidjt beS 

Unternehmers nur bann entfallen, loenn infolge bes eigenen Ver
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haltenS beS ©efoIgSmamteS bei bem Unfall eine Erfüllung ber 

Fürforgepflicht m it ben ©runbfägeit ber gegenfeitigeu £reue 

nicht öereinbar ift. SaS  loirb in  ber Siegel nur bei grob leicht» 

fertigem Verhalten borliegeu, etwa loenn ber ©efolgSmann in 

ftarf augetrunfenem Quftaitb burd) bie Straßen gegangen ift ober 

ben Sraftloagen geführt hat ober außergeloöhnlid) fdntell gefahren 

ift. E in  fold) leichtfertiges Verhalten beS S l. fomrnt aber hier nicht 

in  Betradjt. Fraglich ift nur, ob er infolge ber Unterhaltung m it 

feiner Begleiterin uitaufmerffant geraefen, baS heranfahreube 

SJiotorrab nicht beadjtet ober burch unerwartetes Verhalten, Qu* 
rüdtreten ober Stehenbleiben beit gufammenftoß herbeigeführt 

hat. Söollte man in  berartigen Fällen, Ino nur fleine Siadjläffig» 

leiten bie llrfadje für bie Erfranfung unb bamit bie Behinberung 

in ber Arbeitsleiftung finb, bie Fürforgepflicht berneinen, fo toürbe 

fie im  toefentiidjen tl)re Bebeutung berliereit.

©er Anfprud) beS ®I. ift baher berechtigt.

(£91® Sir. 29) 2luggleid)gflaufel 131

9fr. 29 (SA ® )

SMjtlidje Xragtoeite öcr einem Vcrg(cid) angefügten allgemeinen 

Ausgleichcdlaufel.

S a n b e S a rb e itS g e r id )t  SDiitndjen.

Urteil bom 9. Sluguft 1938. —  S a  54/38. —

I. önftaits: 2lrbeitggerid)t Siofenheim.

OTnaf* tDar öei bem KI. alg s$rofurtft tätig. Sirtläjjlicb feines 
ftoif er &et ®eutfd)en SlrbeitSfront, 3iedjit§beratung§*
rrpif6 ?e®ert ^en 2Infbrüdje auf SBergütung in $>öbe bort 4178 913)1. 
tw r maĉ - ber gleidjen ©teile batte bamalä ber Kl. gegen beit 

aui 8ahlung bon 5707,20 3*301. erhoben. 21m 15.12. 34 

riet;!»etßir<in? ^ er bam“itöe (iefeige SSetC.) unb ber bamaltge Seit, 
u B gc su.) bet ber Sie^tsberatungäiieüe nadj ©acbbefbrccljung folgen* 
Den iisergleti :̂

„ I- ® er Siebt feine Klage auf Vergütung bon 4178 SßSDi. sutücfi.

F.nlvjoACmiv?nti:aSg8egner siebt feine ©egenanfbrücEie in .‘öötje Bott 
«KSK. äutücE.

I I I  ® er Inhaber beg Sanigefdjaftg £). £). bat ficb oerbfiidjtet, feinem 
ehemaligen $ro!uriften E. ein entfprecbenbe§ BeugniS äu erteilen.

IV. ®amit folten alte auä bem Silberigen 2lr6eitäoerI)ältnig unter 
Den Parteien ableitbaren SiecbtSanfbriiihe jeber 2trt unb nad) ieber 3licfj«= 
tung erlofcfjeit fein."



Set SEI. begefjrt Verurteilung beg 93efi. sur 3afelung üon 500 N9K., 
meil biefer im Safere 1931 mit einem Sunben ber Vauf ein banfmäßigeg 
©efdjäft getätigt unb fid) Bei biefem 9inlaß üerföntiidji eine Vroüifion 
üon 500 SiüR. feafee gefeen laffen, bie üon Nedjtg megen ber Vattf 8p  
geftanben feabe. Ser Veft. beruft fidj bemgegenüöer auf ben Vergleid) 
üom 15.12. 34 unb madjt im üörigen geitenb, baß eg ficfe nidjt um ein 
3um öanbeigsmeig beg SL gefeörenbeg ©efcljäft, fonbern um eine perfön« 
ltdje ©efälligfeit gegenüber bem ifem gut befannten Sunben gefeanbelt 

feabe.
Sag 2trb@er. feat bie Siage abgemiefen, meil angefidjtg beg 28ort* 

iautg beg Vergleidjg Dom 15.12. 34 für ben neuen Slageanfprudj fein 

Naum mefer fei.

Ser SL begrünbet feine Berufung im mefentließen mie folgt: SBenn 
aud) ber Vergleid) eine ©eneralflaufel entfeatte, mie fie Don allen 
©crid)ten üblicfeermeife ben SßergletcCjert angefügt mürben, ofeite Daß 
man fid) Diel babei benfe, fo müffe ber Vergietdj hodj unter ßrfor* 
fdjung beg mirflidjen SSilleng ber Vergteidjgfdjließenben auggelegt rner* 
ben, ofene baß an bem budjftäblidjeu ©inne beg Stugbrudg gefeaftet mer* 
ben bürfe. Sn biefem ©inne iönne nidjt unterteilt merben, baß ber St, 
ben Sßilien gefeabt feabe, auf einen Sttnfprucfe aug einem tatfäcfjiidjen 
Vorgang su üersidjten, ber ifem sur Seit beg Vergieidjgabfdjiuffeg nidjt 
befannt gemefen fei. Ser 3toed ber ©eneraiflaufei fei lebiglidj ber, su 
uerfeinbern, baß eine Partei üraftifdj bie gleidjen 9tniürüdje unter einent 
anberen Nedjtgtitel nadj 9tbfd)luß beg Vergleidjg mieber geltenb marfjen 
fönne. Sie golge ber Nedjtgauffaffung beg Vefl. unb beg Erftgeridjtg 
fei bie, baß bann aucfe in frafferen gälten bag gleidje su gelten feabe, 
menn s. V. smei Parteien über ein Monatggefealt üon 200 3M . ge* 
firitten unb fid) auf 100 3i9K. unter Einfügung ber ©eneralflaufel Der* 
gtidjen feätten unb ber eine Seit feinterfeer bemerfe,, baß ifem ber anbete: 
¿eil 100000 unterfefetagen feabe.

Sie Verufung featte feinen Erfolg.

2tug  ben © r ü n b e n :

©ent Slaganfpruct) in §öt)e bon 500 9i9K. liegt folgenber ©ad)* 

berhalt gugntnbe: ©er Sefl. mar früher ^Sroiurxft in  ber giliate  

beg ilägetifcf)en Banfljaufeg in  21. ©er ©utgbefiger in  21. ^af* 

tete bamalg bem St. für ben Brauereibefiger 33. in1 21. laut einet 

aud) auf feinem 2tnmefen berBanbmeife eingetragenen ©runbfdjulb 

für ben Betrag bon 16000 9*3#. ueBft 2000 9i9tt. riiefftänbigett 

Sinfen. Sm  geBruar 1932 brofite bie Bmanggberfteigerung ber 

Brauerei. ®g mar gu Befürchten, baß aug bem Berfteigeruiigg* 

erlö§ bie ©tunbfdjutb nic£)t ober nur gum Seit gum 3 u0e iontme 

unb ber SL ftd  ̂ bann an ben Beftfe beg £>. halten merbe. 2luf Ber* 

anlaffung beg § .  Bemühte fiel) begtjalß ber Befl. m it Erfolg um  

einen Serfauf ber Brauerei gu einem greife, ber gur ©eefung ber 

©runbfchulb unb ber rücfftänbigen 3 infett augreidjte. § .  gahtte
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barauf gu Rauben beg Befl. ben Betrag bon 500 9iä)i., ben er 

für ben g a lt  berfprodjeu ijatte, baß feine Haftung abge.1oenbet 

merben fönnte. ©er S l. ift ber Auffaffung, baß e§ fich Bei ben 

einfdjlagigerr Bemühungen beg Befl. um eine E»aitfgefdf)äftlicl>e 

Sätigfe it geljanbelt habe, fo baß bie bon ¡0 . gegaljite ^ßrobifion 

ihm gufomme. ©er Befl. Beftreitet bieg unb Oertritt bert ©taub* 

punft, baß er Bet bem ©efdjäft nidjt tu feiner Eigenfdjaft afö  

2lngeftellter ober Bertreter beg S l., fonbern in  gutäffiger SBeife 

al§ ^ribatm aun  gefianbelt IjaBe, fo baß er gur 2lBfüljrung beg 

Cntgeltg an ben SL nidjt berpftiditet gemefen fei.

Snt ©egemBer 1934, alg ber Befl. Bei bem S l. auägefdjieben 

loar, fjatte ber Befl. gegen beit S l. Bergütungganfprüdje in  öölje 

üon 4178 9i9Di. geltenb gemadjt. ©emgegenüBer hatte ber S l. m it 

Sfnfptitdjeu gegen ben Befl. in  §ö$e bon 5707,20 3i3R. aufgered)* 

net. Bei biefen ©egenanfprüdjen beg S l. hatte eg fid), mie ber 

Befl. im  erften 9ied)tggug oljne 3Biberfprud) beg St. borgetragen 

hat, um gorberungen gel)anb'elt, bie ber St. auf bie bom Befl. 

Beftrittene Behauptung geftü|t hatte, baß ber Belt, mäljteub fei* 

neg Befd)äftiguuggberhättniffeg Bei iljm ©efd)äfte, bie nad) feiner 

—- beg St. — M einung in  bag Banffad) einfdjlagen, auf eigene 

Jnung Betrieben haBe. ©ie Beiben ©treitgteile haben bann in 

einem Bei ber 9ied)tgberatunggftette bet ©eutfdjeit 2trbeitgfront ge* 

fajioffeneit Bergleid) bont 15. 12 . 34 il)te Beiberfeitigen 2lnfprüd)e 

fallen gelaffeu m it bem Qufag: „© am it follen alte aug bent big* 

herigen 2lrBeitgberI)ättnig unter ben Parteien aBteitbaren 91ed)tg* 

anfprüdje jeber 2trt unb nad) jeber 9iid)tuitg hin ertofdjen fein." 

-oeibe ©treitgteile mareit Bei Bergleict)5abid)iiiß burd) 9ied)tg* 

erater bet ©eutfdjen 2trbeit§front oertreten.

lug ber prägifeit Formulierung ber 2iuggteidjgf[aufel ergibt 

H ), baß 5{,e ßeiben ©treitteite in  Bemitßter 2lBfid)t aud) bi‘e 

. ngemißheit batüBer, oB bietteidjt nod) aug irgenbeinem, bint 

eilten ober anbeten Seit nod) nicht Befannten 9ied)tggrunb ober 

ad)berhalt 2lnfprüd)e aug bem 2lrBeitgberhättnig Beftet)en fönn* 

en, burd) gegenfeitigen 2luggteich befeitigen loottten. ©er SBort* 

aut bes B,ergteid)g läßt gmeifetgfrei erfennen, baß biefe 2tbfid)t 

auf alle nur beufbaren bürgertich*rethtlid)en ©treitpunfte aug 

bem 2lrbeitgberl)ältnig gerichtet mar, unb baß nur befonbere, bon 

ber ar&eitgbertraglidjeit Haftung una&t)üngige Satbeftänbe aug* 

genommen fein fottten. g ü r  eine 2lnmeubung beg § 779 B@ B. 

ober für eine 2tnfed)tung megen Qrrtumg über Eigenfd)aften ber
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umftrittenen @acje ober Wegen argliftiger $äufd)ung ift bajer 

fein Siaum. Ser Slageanfprud) ftellt fidj fomit al§ unBeredjtigt 

bar,

2tnber§ Wäre bie DiedjtSlage nur gu Beurteilen, Wenn ber SL  

nach S3ergleidj3aBfci)luß üon Slnfprüdjen au§ rein beliftifcjeu 

außerüertraglidjeu §anblungen be§ S l. SenntniS erhalten hätte 

ober üon foldjen ©acjüerljalten unb 9ied)t§anfprüdjen au§ bent 

21rBeit§üerhältni§, beren SSefteijen im  geitpuuft be§ VergleicjsaB* 

fcfjtuffe§ außerjaiB jeber üernünftigen Ueberlegung unb »etradj* 

tung geftaubeit war unb bie auch in  ihrer giffernmäßig-ett igöje 

bei aller ©orgfalt nidjt oermutet werben fonnten unb in  einem 

urtoereiuBaren M ißberhältnis gu ben burd) Vergleich ertebigten 

»eträgen ftanben. » e i einer s2iu§legung be§ Vergleichs nad) Sreu 

uitb ©lauBen m it 9tüdfidjt auf bie SSerfehrSfitte (§ 157 3 3 ® » )  

Braudjte fich ber St. in foldjen gälten  ben Vergleich nidjt ent* 

gegenl)aiten gu taffen. SerartigeS ift aBer hier nidjt ber ga lt. Ser  

k t  W uß te  Bei VergleidjSabfdjluß, baß ber » e f t  nebenher ©efdjäfte 

auf eigene 9iedjnung Betrieben hatte unb baß ber » e f t  glaubte, 

gu foldjen ©efdjäften, bie nad) feiner M einung nidjt in ben §art* 

betögweig beS St. gefallen finb, auf eigene 3iedjnung Befugt ,ge* 

wefen gu fein. SBentt nun ber S t  bie 2iu§gieidj3flaufel beun,od< 

öereinbart hat, weil er glaubte, baß wefentticje Sifferengpunfte 

au§ bem Slr&eitSüerhältniS üon ähnlicher 21rt wie bie in  ben Ver* 

gieidjStierhanblungen Bereits Befprodjenen nidjt mehr öorhanbeit 

feien, fo hat er in  einem Ir r tu m  im  SSeweggrunb geljanbeit, ber 

gur Ulnfedjtung nidjt Berechtigt. S e r S t  hat m it ber feljr weit* 

gehenben gormulierung ber SluSgieidjSflaufei ba§ 9iifiio auf fiel) 

genommen, baß bamit aud) nodj fonftige ihm nodj nidjt Befanute 

«Knfprüdje gegen ben » e f t  auS beffen ©efdjäften auf eigene 9iedj* 

itung getilgt finb.
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9lr. 80 (891ft)

l . S f t  ein »ergut&eiter für bie nereinbarte 3lrbeit un fäh ig  ge
worben, währenb er Slröeit itDcr Sage nodj teiften fann , fo ift 
eine ihm  gcgenüOer mt3gefprod)enc orbentlid)c S ünb igung  n id jt 
be^hotö nichtig, weil er lange Softre im  »ctriebe tätig  war unb 
fitf) bie 51ri>eU3unfäf)igfeit burd) SlrBcit im  »e tr ieb  gugejogm  

l)at.

2. 2iud) eine friftlofe (Sutlaffung ift guläffig , foferu bie 9tröeit$= 
unfäh igfe it n id jt burdj bie Slrbeit im  ^Betriebe öem rfüd jt ift.

3. S n  einem foldjen g a lt  fann  audj eine SBiberrufgfiage feinen @r= 
folg hß&en.

SanbeSa rB e i tSge t i d j t  S u i S B u r g .

Urteil bom 2. Quni 1938. —  13 <3a 25/38. -

I. Snftanä: 2Irbeitggeridjt STüiheim/Stubr.

Der 35 Sabre alte Sl. War in ben fahren 1916—1924 unb Pon 
1928 bi§ su feiner ©ntlaffung alg Sohlenhauer auf Bedjen ber S3eEL 
tätig. 2lm 23. 3. 37 eriranfte ber Sl. an einer Tippenfellentsiinbung. 
Tadj feiner SBieberberftellung 511t befdjränften ©rwerBSfäbigfett über 
Sage, bot er am 11.10. 37 ber 33eil. feinen Dienft wieber an, unb bat 11m 
Buweifung einer feiner 2Irbeit§fäI)ig!ett entfpredjenben 2Irbeit über Sage. 
Die S3efl. lernte bieg ab unb erflärte bag 21rbeit§öeri)ältni§ auf ©runb 
be§ § 6 2Ibf. 8 ber 33etriebgorbnung wegen 21rbeitgunfähigfeit beg Sl. 
mit bem 15.10. 37 für beenbet. ©pater bat fie bie friftlofe Sünbigung 
in eine befriftete öerwanbelt unb ben £ohnanfprudj Big 8Utn 15.11. an* 
eriamtt.

Der SL üerlangt geftftellung ber Tidjtigfeit ber Sünbigung, in 
äWeiter £inie liagt er auf SSSiberruf.

Dag 21rb@er. bat bie Sünbigung für nidjtig erflärt. @g bat aug* 
geführt, bie 2Iugübung beg formalen außerorbentlidjen Sünbigungg* 
recl)tg ber Söeil. aug § 82 2Ibf. 1 Biff- 8 beg Ŝreufeifd&en 2IUgemeinen 
SSerggefejjeg unb beg § 6 Biff- 8 ber S3etriebgorbnung, Wonad) ein 23erg* 
mann friftlog entlaffen werben fönne, wenn er sur ^rortfejjung ber 2Irbeit 
nach ärstiidjer 39efdbetnigung üoraugfidjtlidbi für längere Bett unfähig ift, 
üerftiefje unter ben üorliegenben Umftänben gegen bie guten ©itten nadj 
§ 138 33@23. unb gegen bie grürforgepflidjt beg § 2 2t6f. 2 210®., fo 
bafj bie Sünbigung nichtig fei, unb äWar nidjt nur alg außerorbentliche, 
fonbern auch alg orbentüdbe. Der SL fei nad> bem ©utadjten beg 
ÜRebijinalratg Dr. £. für bergmännifdje 21rbeit unter Sage nidjt mehr 
geeignet, aber burdjaug in ber £age, regelmäßig mittelfdjwere 21rbeit 
über Sage au üerrithten, unb er fei 30 ißrojent erwerbgbefdjräntt. Diefe 
©inbüßung feiner öotlen (grwerbgfähigieit gehe jurüd auf eine eitrige 
(Rippenfellentäünbung, £ungentuber!ulofe unb ©efteinSftaublunge. SSon 
alten brei Sraniheiten feien Srfdbeinungen äurüdgeblieben. Die ©efteing* 
ftaublunge habe fidh ber SL itf. ben SergW erfgbetrieben ber 33eH. äup 
gesogen unb fie löfe nad) herrfdbenber 21nfi(^t ber §adjärste öielfa^ 
£ungentub-er!ulofe aug. Db biefe borliegenb aud» bie ©efteingftaublunge 
äur Urfacbe habe ober mit ber Siippenfellentäünbung im  Bufammen* 
hang ftebe, fei nidjt geüärt. Sebenfallg fei fie burdj bie ©efteinSftaub* 
lunge, wenn biefe fie nidht auggelöft habe, üerf^limmert worben, fo 
baß bie Erwerbäbefcbränfung beg SL eine TJoige fei, bie wenigfteng 
jum Seil nodj auf ber Serufgiranfheit ber ©efteingftaublunge beruhe. 
Der S3efL fei eg, wenn fie auch behaupte, baß jebe 2lrbeitglftelie über 
Sage sur Beit befefet fei, bei gutem SBillert unter Serücffidjtigung -ber
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äaljireidjen 93etrie&e, bte fie unterhalte, burcf)au§ möglid), ben t l . ,  ber 
fo außerorbentlid) lange su iljxer 3ufriebenheit bei iijr gearbeitet, Dabei 
feine ©efunbheit geopfert unb be8l)a£b eine bevorzugte Stellung Oer» 

bient habe, auf einen 2irbeitSi)laj} über Sage untersubringen. ©elbft 

toenn biefer nidjt fofort frei fei, fo fei bod) in  SSälbe bamit su regnen 
unb ber 93efl. biefe furse SSefchciftigung audj über ben augenbliifiidjen 

SSebarf susumuten. Snbem bie 33efl. trofe aller biefer Umftänbe öon 

iferem formalen Künbigunggredjt ©ebraudj gem alt habe, haöe fie fid) 

Su bem öon ber nationaifosiaiiftiftfjen SSeltanfdjauung getragenen unD 
burdjbrungenett allgemeinen SSoligembfinDen in fchroffen ©egenfafe ge» 

fefet unb bamit im ©tnne be§ § 138 9S®93. gegen bie guten ©itten 

öerftoßen. ©leidjseitig habe fie aber aud) bie nach § 2 9lbf. 2 91D® . bem 

Führer be§ ^Betriebes obliegenbett gürforgeftflidjten bem Kl. gegenüber 

in erheblichem Sßaße üerlefet, ber ber Setriebggemeinfcöaft bie vielen 

langen öaljre angehört habe unb beffen 91rbeitSDerhältnig burd) jene 

gürforge» unb Sreuepflidjt maßgeblich beeinflußt unb burchbrungen 

inorben fei.

®ie SSerufung ber SBeil. hatte Erfolg.

A ug  ben © rü n b e n :

Auf bem ©ebiet ber gu treffenben tatfädjlidjen Feftftelluncjen 

hat fid) gegenüber ber ^ßrogeßlage ber erften Snftaug infofern ¡eine 

Aenberung bollgogen, als» ber ©adjberftänbige Mebijginalrat 

© r. fi. nunmehr fla r gum Aü&brud gebradjt h!at, baß bie Gn> 

Werbgbefdjränfung be§ S l. in  feiner SBeije auf bte geringfügige 

filifotifdje Beränbernng beim S l. guriidguführen ift. (S§ kfteljt 

audj fein gufantntenljang gwifdjen ber geringgrabigen fiiifotifdjen 

Beränberung einerfeitg unb ber 2/uberfulofen* unb Siippenfell» 

entgünbung anbererfeitg. ©arnit fönnten öielleidjt bie Boraugfet* 

gungen alg weggefallen erachtet werben, bie ben Bortid)ter ber* 

anlaßt hatten, bie Sünbigung beg S l. aud) alg orbentlidje Siin»  

bigung alg gegen bag bon ber nationalfogialiftifdjen 2Beltanfd)au» 

ung getragene unb burdjbrungene allgemeine Bolfgentpfinbeit in  

fdjrofffter Söeife berftoßenb angufeljen. (£g fönute aber bie Auffaf» 

fuug bertreten Werben, baß fdjon bie Satfadje ber langjährigen 

Sätigfe it beg S l. bei ber SBefl. alg augretd)enb betrachtet Werben' 

müßte, um biefe Sünbigung alg gegen bie guten (Sitten berftoßenb 

unb baijer für nichtig gu betrachten, ©er Borberridjter I;at bie 

Satfadje, baß ber S l. ber Betriebggemeinfcljaft „bie Dielen lau» 

gen Saljre" angel)örte, auf ©runb beg § 2 Abf. 2 AD® , für er= 

heblidj angefeljen unb gefagt, baß bie Sünbigung aug biefem 

©runbe auih bie bem Führer beg Betriebeg obliegenbe gürforge» 

Pflicht bem f l .  gegenüber in  erheblichem Maße beriete. Sg war
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baher and) bei ber erwähnten geftfiellung erforberlicf), grunbfäfc* 

lidE) bagu Stellung gu nehmen, unter welken Borangfegungeu 

eine Sünbigung nidjtig ift.

Auch ber nationalfogialiftifche ©efeggeber hat burd) ©djaffung 

beg Siedjtg auf SSiberruf einer Sünbigung gemäß §5 6  A D © ., be* 

fonberg flar aber burd) bie Lobelie Dom 30. 11. ¡34 (St©Bl. 

© . 1193) gu § 58 A D© , gum Augbrud gebracht, baß er grunb* 

fäglidj eine auf bie restliche Beendigung beg gwifdjen bem Unter*' 

neunter unb bem ©efolgfdjaftgmitgliebe beftehenben ©enteilt» 

idiaftgtierhältniffeg gerichtete Sünbigung gibilred)tlid) alg Wirf* 

fctm anerfennt, felbft bann, wenn biefe „offeitfidjtlid) willfür- 

lieh °t>et au§ m utigen ©rünben unter M ißbraudj ber Madjtftel* 

lung im  Betrieb erfolgt“  ift. Aud) bann ift bem ©ntlaffenen le* 

biglicfj bag Siedjt eingeräumt, beim Arb©er. auf SSiberruf biefer 

Sünbigung unb auf Berurteilung beg Unternehmerg gut gaf)tung 

einer entfdjäbigung big gu einem ^ahregoerbienft gu flagen, falig 

ber Unternehmer ber Berurteilung gum BSiberruf ber Siinbigung  

nicht nachfomntt. ©iefe Siethtglage entfpricht aud) ber national* 

fogialiftifchen Auffaffurtg öom Berl)ältnig beg Unternehmers gu 

feiner ©efolgfdjaft. S ljm  ift bie alleinige Berantwortung baffir 

auferlegt, baß er ben m it feinem Betrieb »erfolgten gwed erreid)t. 

Selten (Snbeg ift ihm  baljer bag Siecht eingeräumt, biejenigen ©e* 

folgfdiaftgmitglteber augguwäf)len, m it benen er ben gwed feineg 

Betriebeg gu berwirflidjen fud)t. ®al)er gel)t bie Klage beg §5 6  

A D © , in  aßirflidjfeit aud) nicht auf bie eigentliche Berurteilung 

beg Unternehmet gum SSibertuf ber fünb igung . ©ag „Sr*  

fernten" be§"©erid)tg auf SBiberruf ber Sünbigung i. @. beg §57  

A D © , ift in  Sßirflidjfeit ein bem Unternehmer bom Arb©er. er* 

teilter moralifcher 9'iat, unb bie Ablehnung biefeg Siateg ift febig* 

lid, bie Bebingung, unter ber ber Unternehmer gut gah lung ber 

Entfdjäbtgung üerurteilt Wirb, ©er Sßert beg ©treitgegenftanbeg 

einer 28iberrufgflage bemißt fid) baher aud) nid)t nad) bem $nter* 

effe, bag ber gntlaffene an ber SBiebereinftellung hat, fonbern nad) 

bem §öd)ftbetrag ber in  Frage fommenben gntfehäbigung. ®ie 

Sünbigung ift bielmehr nur bann nichtig, loenn fie gegen ein ge* 

feglidjeg Berbot ober unter Berüdfidjtigung aller Umftänbe wiber 

bie guten ©itten üerftößt. ©ieg ift ingbefonbere bann angunehmen, 

Wenn ber Unternehmer burd) bie Sünbigung einen gwed erreidjen 

Will, ben bag ©efeg m ißbilligt, fo g. B . wenn ber Unternehmer 

burth bie Sünbigung bie Befcgung einer Arbeitgftelle burch eine
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I r a f t  erreici5eu' © 0it)t toirb man m it 
JJcan!feíb (Anm. in  ArbDïSamml. 33b. 23 S . 83 §u 9ÎA®. 9îr. 15) 

a l!  33orau!fe|ung für bie 9îidjtigfeit einer Sünbigung forbern 

muffen, baß im  Eingetfall bie. ©emeinfcijaft unter alíen Um* 

ftänben bie gortfegmtg be! A rbe itserträge ! Oer taugt SBenn 

bte ©emeinfdjaft fein Qntereffe an ber gortfegung be! Ar* 

beit!öertrage! hat uitb nidjt bie Sünbiguug, mie Bereit! er* 

m a p t , gefegíidj 0erboten ift ober nad) ' aitgemeiuer Anfc&au» 

m i&M i i0eni)e Siuecfe (mie im  galle  be! Ltrt. be! 

?  7' 3- 36' 218/35 in  8trB3l@ammi. Sb. 26
fe>. l^faff.) ö erfolgt, muß bie Sünbiguug a i !  giöilrechtlid) miri* 

fam angefehen merben. ©ie Satfache ber Sänge ber in  bem 

Setrteb öerbradjten A rbe itze it iann p i f i e n !  eine unbillige 

garte ber Sünbiguug fdjaffen. © ie§ muß auch grunbfäglicf) bann 

gelten, menn bie Sünbiguug megen einer Unfähigfeit be! Ent* 

laffeneu 5« ber öertragünäßigen Arbeit au!gefproĄen ift, bie ber

mvuu • i  bur<^  bie Síríieíí im ®etrie6 jugegogeu hat. © a !  
J tm . hat tu ber angejogenen Entfdjeibung öom 18. 3 . 36 febiq*

Itdj gum A u !b rud  gebracht, baß ber Au!farudj einer friftiofen

Sunbtgung au ! einem fofdjen ©runbe ben guten S itten unb ber

” ®^0^ í ° 8ialiftifdjen Anfcfjauung miberfpreche. E !  beftefjt a u *

ietne 33eranlaffung gu ber Annahme, baß e! auch bie friftaemäße

Sunbtgung für unmirffam erflärt haben mürbe. E !  ift hier audi

gu beachten, baß bei ber Eigenart ber E in te ilung  für einen be*

[timmten Arbeit!poften m it beftimmten Segiigen bie TOdjtiqieit!*

erfläruug ber Sünbiguug Unflaríjeit über ba ! nun meiter be*

fteljenbe DîechtSertjâltni! be! Entlaffenen gu feinem Unternehmer

fajaffen mürbe, unb baß biefe! meiterbeftehenbe DîeĄ t!öerBäÍt=

n t !  m it ben bei Einfteliuug be! SDÎaitne! beiberfeitig binbenb ge*

troffen en Vereinbarungen in  SBiberfprudj fteheit mürbe, ©er für

einen beftimmten ißoften Eingeftelite hat in  ber 3?egel nidjt nur

bte befonberen gähigfeiten für biefen hoffen, fonbern er hat fid)

aud) etn Jiedjt auf biefen1 Sofien einräumen taffen, um in ben ®e*

uuß ber bamit öerbunbenen Següge gu fommen. ©er Unternehmer

hat baljer mäljrenb be! gortbieftehąu! be! ArBeit!öer^ ältnxffe!

ntdjt ba! Siecht, einfeitig ben Inhaber biefe! ißoften! unter ent*

fpredjenber Sürgung feiner Següge anbermeitig gu befdjäftigen.

Umgefeljrt fann audj biefer nicht eine anbermeitige Sefchäftigung

öeriangeu. SBenn er nun unfähig mirb, biefen 5ßoften mieber au!»

gufulien, fo tft fein Arbeit!öertrag feine! eigentlichen 8 nf)ait! be»

138 Sünbtgurtg toegen Ar&eitêunfâfHgïeit (£A@ Nr. 30)

raubt unb er hat fein 9îecf)t, eine anbere 33efcf)äftigung m it an* 

berer Sefolbuitg gu öerlaugen, mie auch umgefehrt ber Unter* 

nehmet ihn bagu nidjt gmingeit fann. E !  bebarf öielmeljr in  foí* 

■djem ga lle  einer Einigung betber, menn ba! Ar&eit!öeri)ältni! auf 

auberer ©runblage fortgeführt merben foli. Eine ^idjtigfeitSerfiä* 

rung ber Sünbiguug mürbe itt folgern ga lle  aífo nidjt fiarfteilen, 

toa! ber Enttaffeue iünftig ljin  gu íeiften unb gu forbern Ijat- E !  

fönnten bann bie ©ruubfäge ber §315  ff. 33©33. nur in  grage 

iommen, fa it! bei Einfteliuug be!feíben m it einem folgen gaííe  

■geredjnet morben ift. ©aïjer hat auch ba! ©efeg m it 9îedjt bie frift* 

itofe Auffiinbiguitg be! A rbe itserträge ! bann geftattet, menn bie 

bauerube Unfähigieit be! Eutíaffenen für ben Arbeit!poften, für 

ben er aííeirt eingefteíít ift, feftfteíjt (§ 123 3iff- 8 ©£■)• 9íur 

menu ber Entíaffene fidj biefe Arbeit!unfäfjigieit im Betriebe 

feíber gugegogen hat, fann ber Au!fprudj ber friftiofen Entlaffung  

a í!  ben guten S itten  miberfpredjenb angefehen merben, meil unter 

biefen Umftäuben bem Unternehmer bie 9Mterbefdjäftigung be! 

Entlaffenen mäijrenb ber Sünbigung!frift, alfo öon öorn'herein 

nur öorübergehenb, m it anberen Arbeiten unb bem Eutíaffenen 

bie Seiftung biefer minberbegaíjíten Arbeit gugemutet mer» 

ben fann. g ü r  bie ©auer mürbe e! jebod) einer E ini» 

gttng beiber ¡Beteiligten über bte nunmehr öon bem für öer» 

tragíidje Arbeit unfähig geworbenen 93efd)äftigten gu íeiftenbe 

Arbeit unb bie bafür gu gahfeuben 93egüge bebürfeu, um 

bent A rbe itsertrag einen neuen Qníjaít gu geben, ©iefe Eitti» 

gung fann aber nicht ergmungen merben, unb baher muß jeben» 

fa ïï! bie öon einem ber Beteiligten au!gefí>rodjene orbentliche 

Sünbiguug in  foíchem ga lle  a i !  m irifam angefehen merben. ©ie 

grage, ob öon bem Unternehmer moraíifdj gu forbern fei, ben gur 

Seiftung einer anberen Arbeit bereiten Sefdjäftigten in  biefem 

ga ííe  anbermeitig gu befd)äftigen, ift íebigíidj bei ber Sünbi* 

gung!m iberruf!ilage gu beljanbeln. ©aß bie Sänge ber 33efdjäf» 

tigung nicht bie SSirifamfeit einer Sünbiguug beeinträdjtigt, er* 

gibt fidj a u ! bem Sünbigung!fd)uggcfeg für Angeftellte öom 

9. 6 . 38, monad) feíbft bei gmöifjäljriger 33efchäftiguug!banet 

eine! Augefteíítien eine Sünbigung möglich ift. E !  ift bann íebig» 

lid) bie Snuehaltung einer Sünbigung!frift öon 6 M onaten öor* 

gefdjrieben.

E§ mar bentnach ber Slageanfprudj auf 9îicl)tigfeit!erfiârung 

ber orbentiidjen Sünbigung a i!  unbegrünbet abgumeifen.
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2BaS nutt ben jilfStoeife gefteíítert Slntrag auf SBiberruf ber 

Sünbigung augejt, fo ift aud) biefer unbegrünbet.

GsS ift anerfannteS Siecht, baß, toenn eine friftlofe Sünbigung  

Begrünbet fein inürbe, eine SBiberrufSflage au§ § 56 21D©. feinen 

Srfotg jaBert fann. ($S mar bemnadj in  biefent gufammenjange 

gunäcjfl gu prüfen, oB bie Sünbigung Bom 11. 10. 37 als frifft* 

tofe aucf) toirffam gemefeu toare. ®ieS loar gu Bejahen. S aß  bie 

formellen VorauSfegun'gen beS § 8 2  2íBf. 1 giff. 8 ißr. 2ÍV®. 

unb bes § 6 Qiff. 8 ber VetrieBSorbnung jie r borgelegen jaBen, ift 

unftreitig. S>er S í. toar gur ^ortfegung ber bertraglidjen StrBeit 

als igauer itad) ärgtticjer »efcjeinigung für längere ,Qeit unfähig. 

Stuf baS Urteil beS 9121®. bom 18. 3. 361) fann ficj ber S í. nidjt 

Berufen. ®aS 9i2t®. jatte bodj offenfidjtlidj beSjalB bie 21uf^ 

faffung beS £91®. (äffen, baß biie friftlofe 2luf jefiung beS Sünbi- 

gungSrecjtS im  bamaligen pralle gegen bie guten S itten berftoße, 

nicjt Beanftanbet, íbeit ber bamatige S í. Bei feiner 2lrBeit auf ber 

gedje „feine ©efunbjeit geopfert" jatte. ®eSjatB jatte  -er eine 

„Beborgugte Vejanbturtg" berbient. ®aS 9Í21®. ja t  in  ber ivei* 
tereu ©ntfdjeibung bom 27. 4. 38 9Í21©. 246/19372) Bereits auS* 

geführt, baß biefe ©ntfdjeibuug nidjt b a jin  beratlgemeinert toer* 

ben bürfe, baß nun jebe gedjenbertoaltung einen ©efolgSntann, 

ber feine bertraglidje 2lrBeit nidjt m ejr berricjten fönne, ojne 

toeitereS auf einem anberen 2lrBeitSplag gu Befdjäftigen berpflicj* 

tet ibäre. Sind) bie Satfadje, baß int boríiegenben 3íctííe ber S í. 

Bereits 16 jre  auf ber Qtäje Befdjäftigt toar, fann nicjt gu ber 

Síuffaffnng fitjrcn, baß bie 2lusüBung beS 9íedjtS ber friftíofen 

©nttaffuug toiber bie guten «Sitten berftoße. 2)er VergBau Bebarf 

unter Sage gefunber 21rbeitSfräfte. ® a je r toerben gerabe Bei ijrn  

in  größerem Maße 2(rBeitSfräfte uu fä jig  gu ijre r bertragS* 

mäßigen 2IrBeit, als biefeS in  anberen ©etoerBegtoeigen ber g a lt  

gu fein pflegt. 2)a er ü&er Sage nur ettoa ein ftarfeS 3 ‘ejntet ,5er 

®efamtBe!egfcjaft Befdjäftigt urab aud) bort gum minbeften gum 

Seit boIlarBeitSfäjige Sräfte nötig finb, fann er nicjt alíe, bie 

unter Sage arBeitSunfäjig toerben, üBer Sage befdjäftigeu. ®inefo 

Beborgugte Vejanblung fann nur unter Befonberen Itmftänben 

berlangt toerben, inS&efonbere bann, toenn bie 2irBeit§unfäjig= 

feit burdj bie 2lrbeit auf ber gedje jerBeigefüjrt toorben ift.
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!) 33gí. 2Irb9f<3amml. 93b. 26 $21®. 6.161.

2) »gl. 2lr69t6amml. S3b. 33 3Í2Í®. <3. 37.

SaS  9iedjt gur friftiofen ®nttaffung fonnte bajer bon ber »e ft. 

auSgeüBt toerben.

21ber aucj auS toeiteren ©rüuben toäre auf SGSiberruf ber 

.Sünbigung in  biefem $a lle  nidjt gu erfennen.

®er 93efl. ift, toie fie burd) Vorlegung beS »riefeS bom 21. D f*  

toBer in Verbindung m it ber legten ©rftärung beS 3 eu0ett 28- 

glauBjaft gemadjt ja t , Bei 2IuSfptudj ber Sünbigung baboit auS* 

gegangen, baß ber S i. an offener SuBerfuIofe leibe. ®S ja t  fidj 

gtoar ingtoifcjen jerauSgeftellt, baß biefe Stnnajme auf einem $rr® 

tum beS ® r. SB. Berujte. Vei ber Beurteilung, o& eine Sünbigung  

un&illig ja r t  unb nidjt burdj bie 33erjältniffe beS Betriebes be= 

biitgt ift, finb aBer bie Verjältniffe maßgeBenb, bie gur $eit beS 

2IuSfprucjS ber Sünbigung borlagen. $ u  biefen Verjattniffen ge= 

jören and) bie Senntniffe, bie ber Unternejmer in  biefem klugen» 

blide jatte , alierbingS nur biejenigen Senntniffe, bie er fidj Bei 

ber i jm  gugumutenben 9iacjforfd)ung ertoorBen ja t . ®S muß aBer 

als auSreicjenb eradjtet toerben, toenn bie 93efl. fidj m it bent 

.SnappfdjaftSargt, ber für bie Be janblung beS St. guftänbig loar, 

fernmünbiicj in  Verbinbung gefegt ja t . SSenn biefer i j r  mitteilte, 

baß ber St. an „offener SuBerfuIofe" litt, bann loar fie auS 

©rünben ber gürforge für bie anberen ©efolgfdjaftSmitgiieber 

Oerpfiidjtet, i j n  nidjt toieber angunejmen. .Qulegt ma9 aud) nod) 

gefagt loerben baß bie ©ntfcjeibung ü&er bie anbertoeitige Ve= 

fdjäftignng bon unter Sage arBeitSunfäjig getoorbenen 93efdjäf= 

tigten im UeBertage&etrieB gruubfäglidj ©ad)e beS UnternejmerS' 

ift, ber für bie SSirtfcjaftticjfeit feines VetrieBeS ber antworte 

licj ift.

2luS ber borgetegten Ue&erficjt ergibt fidj, baß bie Beft. Bereits 

gu einem Viertel ijrer Ue&ertagegefolgfdjaft SriegS* unb Unfall* 

Befdjäbigte, VerufS= unb 9IlterSiubaliben unb fonftige Sörper* 

Bejinberte Befdjäftigt. ©ie toirb nidjt in ber Sage fein, fämtlicje 

im  UntertageBetrieB auSfdjeibeube SrlberBSBefcjränfte im  Ueber* 

tageBetrieB untergubriugen. S)ieS toürbe auf bie Sauer bagu 

fü jren , baß im  Uebertagebetrieb feine VollertoerbSfäljigen rnejr 

befdjäftigt toerben fönnten. 91uf beftimmten SlrBeitSftellen, wie 

in ben' SSerfftätten, too allein 94 Seute Befdjäftigt toerben, unb auf 

bem ©djadjt unb im SeffelBetrieB muffen jebocj aucj VollertoerbS" 

fäjige tätig fein.

Qm nationalfogialiftifcjen Staate, too an Stelle beS Slaffen* 

fampfeS baS gegenfeitige Vertrauen gtoifcjen Unterneljmer unb
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©efolgfdjaft treten foli unb auch unter M itw irfung  ber S A g .  im  

fortfdĘjreitenbem Maße tritt, muß anberg alg in  ber b ergangenen 

geit bem Unternehmer im  größeren Maße (Spielraum gelaffen 

Werben, in  weldjer SSeife er feinen fogtafen Pflichten im  (Singel* 

fa ll nadjfommt unb eg muß weitgehenbft üermieben werben, fold)e 

M aßnahmen ihm burd) Urteil borgufcljreiben. ©g fann aud) hier, 

wie bieUe&erfidjt geigt, bag Vertrauen hefteten, baß er unter Sage 

erwer&gfiefdjränft ©eworbeue audj über rage  im  Stammten beg Mög= 

liehen unb SBirtfdjaftlidjen befdjäftigt, aud) ol)ne baß er Ijiergu 

burdj Urteil angeijaltett Wirb.

2lnmerfmtfl. Sie eingehenb begrünbete ©ntfdjeibung ift für bie^rrage, 
toann einem langjährig befdEjäftigten, beidjräntt arbeitsfähig geworbenen 
21rbeiter geiünbigt föerben fann, öon großem Sntereffe. S a  fie nod) nicht 
redjtgfräftig ift, foll hier Don einer fritifchen Stellungnahme abgefehen 
n^erben. ¿ingemiefen fei aber auf bie 21nmerfungen 21rb9t©amml. 33b. 26 
3121®. @. 167, 93b. 28 9t2l©. <S. 342 unb 23b. 28 221®. ©. 99 fotüie 
auf meine 21ugführungen in ber jMtfchrift für ipebemamt S . 326.

Sued.

142 21norbnungen beg ©auiägermeifterS (221© Sir. 31)

9hf. B l (S A ® )

Anorbnungen be£ ®aujägermetfter£ haben nicht bie SBirfung 
einer X arifo rbnung .

S an b e g a r& e itg g e r id jt  © le iw ig .

Urteil Dom 17. M a i 1938. —  9 ©a 30/38. -

I. Snftans: 21rbeit§gericht SReiße.

Ser 23efl. ift S'agbpädjter, ber Kl. mar fein Sagbauffeher. Sieben 9ten* 
ten, bie er besieht, beiam er für biefe SCätigfeit 25 9i$0i. monatlich- Siefe 
Summe mirb öon ihm nid&t beftritten, er ift aber ber Stnfidjf, ihm 
ftehe baneben noch ©djußgelb su. 21bgefehen baöon, baß er behauptet, 
ber 23efl. habe ihm ©djußgelb augbrücfiid) sugefagt, leitet er ben 2tn« 
fbrudj in erfter 2inie aug einer 21norbitung beg ©auiägermeifterS Dom 
Qiahre 1934 ab, aug ber fidj bie £)öf»e ber ©djußgeiber ergebe.

Sag 21rb@er. hat bie Klage abgeföiefen, tueil eg eine Vereinbarung 
Don ©djußgelb nidjt für erliefen hielt unb Weil eg bag SSorliegen einer 
Sariforbnung öenteint.

hiergegen rietet fid) bie Berufung beg Kl., ber toeiter ben ©taub** 
punft üertritt, bie 2Inorbnung beg ©aujägermeifterg fei für alle Sagb» 
befijjer binbenb, beghalb ftehe ihm ein ©djußgelb für iebeg ©tücf in 
ber bort feftgefefeten Spohe su. öinsu fomme bie augbrücflidje S3eioillip 
gung burd) ben 93efl. gelegentlich einer SRüifpradje.

Sie Berufung mürbe surüdgetoiefen.

A ug  ben © rü n b e n :

S e r S l. beruft fich auf bie Veröffentlichung beg ißrobingjäger* 

meifterg ohne Saturn  in  Sir. 18 ber Seutfdjen $agb, Qaljrgang 

1934. S a r in  ift bie ¡gölje ber ©djuß= unb ganggelber einheitlich 

feftgefejjt. giffer '7 ber Anorbnung Befagt, baß au ©teile beg. 

©djußgelbeg bei felbfterlegtem Siugwilb aud) ein Vatroneuerfats 

in natura gewährt Werben fann. S ie  ©äge gelten alg Minbeftfage.

S e r Sil. faßt bie Anorbnung fo auf, alg habe fie ben ©Ijaraftet 

einer Sariforbnung, wie Wenn ber 3ieidhgtreul)änber ber Arbeit 

fie in  einer Sariforbnuttg feftgefegt hatte. Siefe Annahme ift 

irrig. S e r ^robinjjägermeifter ift nidht befugt, Sariforbnurtgen 

gu erlaffen, Wobei gang bahingeftellt bleiben foll, ob ber Vrobing* 

jagermeifter überhaupt bie AbfidE)t hatte, m it feiner Anorbnung 

in  fa l le n  ein ©djußgelb feftgufegen, in  benen eg nidht ber= 

einbart ift.

©g fann fid) alfo nu r fragen, ob etue Vereinbarung ber ißar* 

teien erwiefen ift, wonach ©djußgelb gegaljlt Werben folle. Sine 

folche ift nicht erwiefen (wirb näher auggefüljrt).
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1. © in  arbeitégerichtlidies Urteil, baé über eine ziffernm äßig be= 
regnete Xantiem eforbcrung n u r ba ljin  entfdjeiöet, bafj es feft= 
ftellt, welche Umftänbe bei ber Berechnung ber Tantieme ¿u 
berücïfichtigen ober nicht gu berücffidjtigen finb, ift infoweit 
auch bann nicht fie ru fu tt^ fä ljig , wenn es airêbrücflidj a té£e il=  
urte il bezeichnet ift. ,

2. S ft, nadjbem fowolfl ber K läger a lé  and) ber Veflagte B eru fung  
eingelegt (jatten, auf A n trag  be3 K lägers biefetn bie B e ru fu n g ^  
begrünbungöfrift oerlängert, babei aber irrtüm lich ber Bie= 
îlagte at§ berjenige bezeichnet, fü r beit bie g r if t  verlängert 
Würbe, fo ift gleichwohl bie V erlängerung ber B e g rü n d u n g ^  
frift ooit A n fang  an fü r  ben K läger w irffam  geworben, wenn 
ber irrtüm lich  form ulierte Befd jluß burd) einen fpäteren Be= 
fchlnß beridjtigt w irb.

S a n b 'e g a rb e itg g e r id jt  V re ê la u .

Urte il bom 24. ge b rua r  1938. —  15 © a  144/36, —



I .  S n ftan s  : 2 írbeitSgeriá)t B reS lau .

D e r  S t . toar bei bem B a te r  beS B e i l . ,  bem M a jo r  o. D . f  . t>. :8., :unb 
ftiäter bei bem B e ll. a ls  © eneratbeüolim äcbtigter angeftellt. ® t : m a j t  
m it  ber S lage  S ln farüd je  au f rüd ftänb tgeS  © ebatt, S an tic m e  fu r  ta s  
SB irtfd jaftë ja ijr 1926 /27 , S in fe n  unb  Sd jabene rfaö  geltenb.

D e r  S e it .  Ijat ben 2lnft>tud) in  Doller £)ö£)e beftritten u nb  u . a. geltenb

gem adjt: ,
®in Stnforud» auf Tantiemen ftebe bem S l. überhaupt: nidjt su, ba bas 

SBirtfdjaftSjalir 1926/27 leinen Ueberfc&ufj gebraßt babe; im  etnselnen 

fei bei ber Hägerifcben Berechnung ber Santteme^ m  bemängeln, baß 
ber Sl. Die Militärbenfion beS M ajoré ü. S. in  bie ©emiimberedjnung 

miteinbesoqen fiabc unb baß er ben ben orbnungä mäßigen Betriebsplan 

weit iiberfteigenben £>oIjeinfci)Iag, Der einen ©ingriff in bie ©ubftans 

bebeute unö baljer nidit als regelmäßiger ©rtrag angefeljen toerben 

fönne, ber Santiemeberedinung sngrunbe gelegt Ijabe.
D a s  2lrb@ er. b a t folgenbeS a ls  S e itu r te it beseidjnete U rte il g e fa llt.

D e r  S l  W irb m it  ben geltenb gem adjten ©ebattS« unb  B inSain«  
f i r M jc n  fotoie m it  bem In f p r u d )  au f eine ©c&abenerfafcforberung üon

8034 ,90  «RM . nebft S in fe n  abgetoiefen
©S w irb  toeiter feftgeftellt, baß bei ber B e re g n u n g  ber ïa n t te m e  

ba§ ÇRubegebait Don 4228 5RM . auSsufdjeiben bat, baß bagegen bie S a t«  

factje eines größeren &olsmebreinfd)tageS n tß t  miit »un b6e^ äÄ sen l f " 
D ie  So ftenentfd je ibung  bleibt bem © d jtu ß u r ted  oorbeljatten.

D a s  U rte il ift bem S l .  am  7 .1 2 . 36 unb  bem B eft. am  8 .1 2 . 36

äU8S e  S r t k n  baben am  2 1 .1 2 . 36 «Berufung ÿ n g e le g t  D e r  S l .  ba t 
hurdt S d ir if t fa ö  üom  2 9 .1 2 .3 6  bean trag t, b ie  S r i  ft s u r  j ö  e sg tun

S S f t l o ,  ü>  , » »  18.1.37 B d | ”»S
iifeenbe beS Ber@er. bat barauf am 30.12. 36 einen ,öeia*niB 
bab in erlaffen: „Die grift sur Begrünbung ber «Berufung unb ju« 
aleid) sur Beantwortung ber gegnerifcben Berufung roirb auf îlntrag 
S Ä r n i f i S l  ü. S. bis sum 12.1.37 oertängert. Dtefer BefäluB 
ift beiben «Parteien am 4.1. 37 jugegangen. Stuf einen noßmaligeit Ver* 
länaerungSantrag beS Sl. ift burd) Befdjluß Dom 8. 1 37 bie ftrift m
S S S S S T b e r Berufung beS S t  D r  6  b is  sum,2 6 .1 , .3 7  nodrm alS

oertängert roorbeu; s u g te id )n t  ber B efd jtuß  oo ■ • f u r..
ricbtig t, baß eS an fta tt au f S tn trag  beS B e ru fung S fl. ,ü . S . beißen m u l,.

D e r  S t  bat am  1 1 .1 .3 7  üo r S u fte tlu ng  b i e f e S  VefcbtuffeS burcbi 

ben Scbriftfafe oom  9 .1 .  37 «Berichtigung beS Befd>luffeS üom  30  12. 06  
unb  bitfSmeife «Biebereinfefsnng in  ben oorigen © ta n b  B e ju g J *  ber 
etwaigen B e r fäu m u n g  ber B eg rünbungS fr tft bean trag t. © c ß a lt  
eine Sßiebereinfefeung nicbt fü r  erforberlid), ba auStoetSiidj einer Sitten« 
n if th  in  fr inen  ö  anba lte n  Oom 3 1 .1 2 .3 6  fe inem  Büroüorfte& er oott' 
bem U rlunbSbeam ten  ber ©efcbäftSftelte fe rn m ü n b l i|  bie V e rtang e run^

g, S S »  "SÄ ÄfeSSiVi
ber Einhaltung ber urfürüngticben BegrünbungSfrtft geljmbert toorben.
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Der Belt. bat am 10.1.37 fetne Berufung begrünbet unb am.
14..1. 37 burdj ©djriftfaij Oom 11.1. 37 beantragt:

_ „Die grift sur Begrünbung feiner Berufung bis jum 11.1.37 ju  üer« 
tängern unb ibm infomeit SBiebereinfe&ung in ben Oorigen <3tanb 5U 
getoäbren."

3ur Begrünbung be§ äBiebereinfejjungSautrageS bat er üorgetragen, 
baß feine Berufung nur beSbatb üerfpätet begrünbet loorben fei, loeil 
eS in bem Befdjtuß oom 30.12. 36 auSbriicfiidj beiße, baß bie fiirift für 
ben BerufungSfL 0. S. bis sum 12.1. 37 öertängert morben fei, unb 
er nidjt babe miffen iönnen, baß ber Befßluß irrtümlicb ergangen fei.

Sn ber ©adje fetbft beantragt ber Beil.:

I. „baS Borberurteit infotoett aufsubeben, als eS bie S-eftftettung 
trifft, baß bie Satfadje eines größeren ioolseinidjlageS bei ber San« 
tiemeberedjnung nicbt su berüificbtigen ift";

II. „bie Berufung beS Sl. foftenpftidbtig jurütfsuloeifen."

Das S2l@. bat beibe Berufungen, fomeit fie bie Santieme betreffen, 
als unsuläffig oertoorfen. Sm übrigen bat eS ber «Berufung beS St. 
teilmeife ftattgegeben.

2Iu ^  ben © r iin b e n :

I. ®ie Sernfung be§ SSefl. uub eßenfo bie Berufung be§ ÜH., 

foroeit fie fid) gegen bie ifjuen ungünftige ^efiftellung be§ Vorber® 

urtette ‘fiegüglicf) ber Santiemeforberung ridjtet, finb unsuläffig. 

®eitn infotoeit ift feine Berufung gegen ba§ Vorbexurieit ge« 

geben. Um ein geftftellungSurteil in  geiuöijnltdjemSinneljanbelt 

e§ fid) nifyt; benn e§ ift feine geftfteiiun.g§flage nad) § 2 5 6 3 ^ 0 . 

er^ofien uub fein baf)in,gei)enber Eintrag geftellt toorben. S>er Vor« 

berridjter |at B'egüglicf) ber Santiemeforberung iebiglid) einige 

ftrittige BeredpmngSpoften be§ Santiemeanfprud)§ Hären moifen. 

8ied)tlid) ift baijer biefe§ Urteil infotoeit al§ ein bem Umfang« 

nad) befd)ränfte§ BtoifdienUxteii über ben ®runb be§ S'la^e« 

anfprndjg gu 2 anjufefyen. ©egen ein folc^eS Urteil ift nadj § 61 
Wbf. 5 21rb@er©ef. bie Berufung nid)t ju läffig . ©ie totrb aud) 

nidjt baburd) guTäffig, baß biefe§ Urteil m it einem Urteil über 

anbexe Seile be§ Siageanfprud|§ oerbunben ift uub fid) al§ Seil« 

urteil b.egeijd)net. ®enn ber Santiemeanfprud) be§ fil. nebft Qin* 
fen ift nicE)t untrennbar m it feinen fonftigen Slageanfprüc^en 

öerbunben, fonbern läßt fi,d) ofjne loeitereS au§fd)eiben.

SBill man ba§ Vorberurteil begüglidj be§ Santiemeanfprud)^ 

ni,d)t al§ 3 ttnfd)enurteil über ben ©rnnb be§ Santiemeanfprudjg 

anfeijien, fo fonnte tS nur nod) al§ ein —  jegt unguläffigeä —
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gwifdjenutteü üBer 'einzelne felBftänbige AngriffSmittel im  S inne  

be§ § 303 ,Q^D. in  ber alten gaffung angefefyeit werben. (SB-enfo* 

wenig wie nach ben bam all geltenben Beftimmungen wäre bann 

aBer aud) íj.eute bie Berufung gutäffig unb infoweit eine —  ge» 

ntäf; § 6 8  ArB@er@ef. au§gef,d)ioifene —  gurüdberweifung 

wegen eines M angels im Berfafyren maglidj; benn feineSfallS ift 

ba§ Urteil infoweit ein (Snburteil ober ein Bezüglid) ber 

gtedjtSmittel biefem gleidjgeftellteS fonftig-eS Urteil) § §5 1 1 , 275, 

51 3 I I  3«ßD.)-
S a  Beibe Berufungen Bezüglich be§ SantiemeanfprudjS fdjon 

au§ biefem ©runbe u n p lä ff ig  finb, erüBrigt fid) l)ier ein Ein» 

geilen auf bie grage, oB bie Berufungen rechtzeitig Begründet 

finb ober nidjt.

II. Sagegen Bebarf biefe grage ber Erörterung, foweit e§ fidj 

um  bie Berufung be§ f l .  ju  1 feineä Berufungsantrages fj.an* 

beif. S aS  (Seridjt l)iat biefe grage Bejaht. An fid) lief bie 

BerufnngS&egrünbungSfrift für ben S t., nadjbem er —  infoweit 

guläffigerweife unb auidj rechtzeitig unb formgerecht —  am 

21. 12. 36 Berufung eingelegt ijatte, am 4. 1. 37 aB. ©ingereid)t 

iiat et feine Begrünbung erft am 26 .1 .37 . S ie  grift p r  Be» 

griinbung war jebadj auf feilten Antrag Durch ben Befdjluß beS 

Borfiijenben bom 30. 1 2 . 36, jugeftellt am 4. 1. 37, zunädjft 

Bis gum 12 . 1 . 37 uitb fobann burch ben weiteren Befdjlufé öom  

8 . 1. 37 n o rm á is  Bis gum 26. 1. 37 berlängert worben. Ser  

einen SdjreiBfeljIer entijaltenbe ■erfte BefcEjlu^ ift zugleid) burd) 

ben §Weiten Befd)luf3 bal)tn Beridjtigt, baß eS anftatt: „auf 

Antrag beS BerufungSflägerS bon S ."  Ijeijjen ntufj:

S a m it  fteljt zuglei/cf) feft, baß bon bornljerein bie gr ift zur Be» 

griinbung bet Berufung be§ S l., nidjt beg Befl. berlängert Wor» 

ben ift. 3 m  iiBrigert ift bies auch &ent Büroborfteljer beS Sßrozefj* 

Bebollmädhtigten beS S l., wie baS ®erid)t a tó  bem Aftenbermerf 

in  feinen öanbaften a l l  erwiefen anfieijt, in  biefem S inne als  

In h a lt  be§ Beftí)íuffeS bom 30. 12. 36 mitgeteilt worben, was 

Zur wirffamen Verlängerung ber gr ift ftf)on auSreidjen würbe. 

Eines Eingehens auf ben Sßiebereinfe£ungSantrag beS S l. Bebarf 

eS baljer nidjt.

S n  faßlicher ¡ginfidjt ift jebodj bie Berufung beS S l. zuin 
großen Seile unBegriinbet. (SBirb näljer bargelegt.)
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Slnmerfuno. Sie Entfdjeibung ift in broseffnaler Spinfidjt lebrteidj. 
©ie ift öor allem eilt neues iöeifbiel bafür, baß bie fo einfach erfcheinenbe 
Unterfdjeibung Don Seilurteil unb Bmifdjenurteii ben ©ersten uodj 
immer erhebliche ©djmierigfeiten madjt.

_ SaS SBefen beS Seilurteils Befielt barin, baß eS ooit einem be» 
ftimmten Anfbrud), ber ©egenftanb eines VrojeffeS getoorben ift, einen 
quantitativen Seil abfdjließenb erlebigt. SieS fann, menn ber Klage* 
aufbrud) mehrere ©egeitftänbe umfaßt, fo gefdjehen, baß oon ben mefj» 
reren ©egenftänben einer ober einige erlebigt merben, mährenb bie Eitfc» 
Reibung ü&er bei; SReft Oorbebatten roirb. 33eift>iel: Set KI. forbert
a) 3fedjnungSlegung, b) Verausgabe beftimmter ©acljen, c) einen ©elö» 
betrag als ©djabeuerfafc. £>ier märe ein Urteil, baS über einen ber 
fünfte a—c ober über jmei Oon ihnen abfdjließenb eriennt, ein Seil* 
urteil, baS unter ben gleichen SSorauSfe&ungen luie jebeS anbere Enb» 
urteil, redjtSmittelfäbig fein würbe, ©teilt nur ein beftimmter ©elö» 
anfprud) äur Entfdjeibung, fo mürbe nur baS Urteil, baS über einen Seil 
ber Klagefumme abfdjiießeitb entfdjeibet, 5. 33. oon beit geforberten 1000 
DiDDZ., äunädjft über 300 919R. abfcbließenb eriennt, als Seilurteii anju» 
fel)en fein. Ueber bie liier in Diebe ftetjenbe £antiemenforberung yättc 
beSiictib burd) Seilurteii nur fo eriaitnt merben tonnen, baß bent; K!iJ 
ein siffenttnäßiger Seit ber geforberten ©utnme 31t» ober abgefbrodjen 
mürbe, ©tatt beffen Ijat baS 31rb©er. in ber oon iljm aiS Seilurteit 
beseidineten ®ntfd)eibung nur feftgefteil.t, meldje Umftänbe bei ber San* 
tiemcnberedjnung 3U berüdficfitigen feien ober nidjt, ö&ne aud> 
nur megen eines Seils beS 91nf)irud)S barauS ©djtüffe auf feine SBegrün» 
bettieit ober Unbegrünbetlieit äu gieijeit.

3)a fo mit baS Urteil über ben Santientenanfbrud) aud) nidjt 511m 
fieinften Seilbetrag abfdiließenb erfanut, fonbern nur einzelne redjt» 
lic^e ©efidjtSbuntte, oon benen bei ber iünftigen (Sntfcbeibung auSätt* 
geljen fein mirb, feftgetegt bat, liegt lebigiidj ein Bwifcbeiturteil oor. 
äRit Unred)t nimmt jebod) baS £21©. an, baß Ijier ein „bem Umfang nad) 
befdjränfteS Smifdjenurteii über beit ©runb beS SlnfbrudjS" borliege. 
Sin ©runburteit im ©inne Oon § 61 31bf. 5 21rb@©. fanit nur fo ¡er* 
geljen, baß eS ben erhobenen Anfprudj bem ©runbe nach für berechtigt 
erflärt unb bie Ermittelung ber ¿)öl)e beS 31nfprudhS beut meiteren SSer« 
fahren überläßt. 2)aS ift hier nicht gefchehen, bie bloße Entfdjeibung 
über bie rechtlichen ®efidjts?un!te, oon benen bei ber iünftigen Ent* 
fdjeibung über ben Santicmeuaitfprud) auSäugeljen ift, ift beShaib ein 
Bmifdjenurteil berart, mie eS früher § 303 3^0- ermöglichte, wie eS 
aber nad) ber Abänberung biefeS ißaragrabhen burd) bie ißrojeßnooelle 
bom 13. 2. 24 nicht meljr äuläffig ift.

^  Sen 21uSfüI)rungen beS £21®. über bie S3ebeutuiig ber irrtiimlidjcn 
«yaffung beS bie 33erufungSbegrünbungSfiift äitgunften beS Kl. oer« 
längernben 58efd)luffeS ift lebigiidj beisutreten. S3ebentlid) fantt nur er» 
fdjeineu, baß baS £21®. bie Srage uitentfchiebeit ließ, ob ber Söetl. für 
feine ^Berufung fich barauf ftüjjen fonnte, baß ber 33efdjluß über bie 
Verlängerung ber 33erufungSfrift bem SBortlautnad) ju feinen ©unfteit 
ergangen mar. SaS £21©. glaubte bie ^cage beShaib uubeantmortet
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íaffert su bürfen, meil bie Verufung beg S e il, fid) nur gegen bie Ent« 

fdjeiömtg beg 9lrb®er. über bie Santiemeforberung richtete unb biefe 

Entfdjeibung nicht berufunggfähig mar. M ir  W eint biefer ©ebanien» 

gang n id jt sutreffenb. S ie  einzelnen ©rünbe, aug beneu eine Verufung 

un ju läffig  fein fann, finb nidjt gleicfemertig, unb eg fann begfeaib bte 

^Reihenfolge ibrer V tü fung  nid jt miltiürticfe gemähtt merben. S ie  erfte 

Voraugfefeung für jebe nähere P rü fung  einer Verufung fcfeeint m ir  tfere 

formelle D rbnunggm äßigie it p  fein. S ft fie nicfet recfetseitig eingelegt 

ober nidjt rechtzeitig begrünbet, fo ift fie aug biefem ©runbe alg unsu» 

läffig su bermerfen, bie grage ber Verufunggfäbigfeit ber an-gefodj* 

tenen Entfcheibung ift bereitg ber Anfang ber fadjtkfeen V riifung beg 

Necfetgmittelg, bie bag Vorliegen eineg orbnunggmäßigeu Necfetgmitteig 

ooraugfefet. ©ebt m an aber auf bie grage ein, ob bie unrichtige gaffung 

beg in  SSabrbeit sugunften beg S t. ergangenen Söefdhluffeg über bte 

Verlängerung ber SBerufunggfrift bem Vefiagten zugute fommen fann, 

fo muß man fie fdion begbatb Berneinen, meil bie Vericfetigung beg un

richtig gefaßten urfptünglid jen Vertängerunggbefdjtuffeg, _ mie bag 

£91®. ridjtig eriannt bat, rüdmirfenbe S ra ft bat. O b  bie irrtüm ltdje 

gaffung beg erften Vefdjluffeg öen Se fl. berechtigt, megen ber Ver» 

fäum ung ber Verufunggbegrünbuuggfrift bie SBiebereinfefeung tn  ben 

öotigett © tanb im öetiattgett, ijäugt baöott ctb> ob et oi)ite &etfcf)ulbeit 

annebmen burfte, baß ber Vefcfeluß m iritid) Su feinen ©unften ergangen 

mar, mag m an Berneinen muß, menn er, mie eg ben 91nfdjein Ijat, einen 

Antrag auf Verlängerung ber Verufunggbegrünbunggfrift gar nicfet ge» 

finttp V o  t im a r .
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9ir. 38 (ß « ö )

LS rn ti) bie Slnortmung öom 11. 2. 37 über öen (Sinfafe uon 

Metallarbeitern ift lebiglitf) den pritmten unb öffentii^eu 33e= 

trieben unb SBermaltungen alter 3trt üerboten, Metallarbeiter 

oljne frf)riftticl)e 3uftimmung bes »irbeitsamts einsuftellen; ba= 

gegen ift bem Metallarbeiter felbft burd) bie Slnorbnuug nidjt 

-baS 9tcdjt genommen, fein IrbeitsoeriyaltniS mit orbuungS= 

mäßiger Sünbigung su löfett.

2. (Stfjrtöenevfn^ bei unberedjtißter SSorentfyaltung ber 9lrbeitS= 

papiere bittet) ben Unternehmer beim SluSfdjeiben bes (gefolgt 

manned.

2 a n b e §a rb e it3 g e tttf| t E ffen .

Urteil öom 22. ©ejember 1937. —  @a. 84/37. —

I . Snftanä: 91rbeitggeridjt Effen.

Unftreitig unter ben Varteien ift folgenbeg:

S e r  S L , Bon Veruf Vergmann, mar bei ber Vefl. atg 2tbbrud>> 

arbeitet, unb smar atg Vorarbeiter, befdjäftigt. E r bejog einen ötunbeit»

lohn Bon 75 Vfg. 9fíg er bie ©eiegenbeit fanb, auf ber 3 edje ,<q. mieber 

¡alg Vergmann ansufangen, fünbigte er fein Sienftoerljältnig bei ber 

Veit. 3um  8. 6. 37.

S ie  Veit. Bermeigerte jebodj bem S L  bie 9lugljänbigung feinet 

Vaöiere. 9iußerbem legte fie m it Sdjreiben Bom 2. 6. 37 an bag 

beitgamt E. gegen bie Sünbigung E infprudj ein, obmobt bie 3umeifuna 

beg S L  burch bag 9Irbeitgamt 3B. bereitg am  8. 6. 37 erfolgt mar. M it  

Schreiben Bom 15. 6. 37 bemittigte bag 9lrbeitgamt E. jebod) bie 91b» 

manberung beg SL , fo baß er m it biefem Sage erft m it feiner S ätig «  

ieit auf ber 3edje £>. beginnen fönnte. Seine Vaöiere maren ifem feiteng 

ber Veit, bereitg sum 11. 6. 37 jugeftettt morben.

3 u r  Vegrünbung ibrer Verufung feat bie Veit, folgenbeg augge» 

füfert:

Sbre ©efolgfdjaft falte gemäß ber Entfdjeibung beg 9trbeitgamtg E . 

Bom 1 1 .3 .3 7  (Siftenseichen I Ib m 5 5 8 8 M ) unter bie 9tuorbnung über 

ben E infajj üon Metallarbeitern Bom 11. 2. 37. 3ubent falte ber S t., 

ber bei ber Veil, alg Vorarbeiter auf ben oerfdjiebenen Slbbrudjftellicn 

Dornebmlid) mit Sdjrottsertleinerung —  atfo M etallarbeiten —  be-» 

febäftigt morben fei, unter ben Vegriff beg „angelernten 91rbeiterg" int 

S inne  ber genannten 9tnorbnung.

S e r  S t. bätte aber gemäß § 1 ber 9lnorbnuitg nur bann fünbigen 

uitb eine neue Stelle  bei einem anberen Unternehmer annefenten 

iönnen, menn eine fdjriftlicfee 3aftim m ung beg suftänbigen 9lrbeitgamteg 

Borgetegen feätte. S e r  SL  hätte alfo am 9. 6. 37 nod) nid jt bie M oglid jfe it 

geljabt, auf ber 3ecfee ¡ö. angelegt ¡u. merben, ba ein etma abgefdjtof^ 

fener 9irbeitgBertrag megen Verftoßeg gegen ein gefefetidtjeg Verbot 

nichtig gemefen märe. S ie  Veit, fei atfo fomofet äur Einbehaltung ber 

Vapiere atg aud) sum E infprudj gegen bie Sünbigung berechtigt gemefen. 

Ser S l. hätte übrigeng bereitg am 11. 6. 37 bie Vapiere sugefdjicït 

erhalten, mäferenb erft am 15. 6. 37 bie erforbertidje ¿u ftim m ung  beg 

9irbeitgamt erteilt morben fei.

91udj ber ¡öülje nad) fei nad) ihrer 2tnf,idjt ber 9infBrudh: nidjt .gerecht» 

fertigt. S e r  S L  fe inam lid) burch ben 91ngeftellten SB. ber Veil, augbrüdlid) 

aufgeforbert morben, er möge big sur'enbgültigen Entfdjeibung beg Wo* 
beitgamtg meiter bei ber Veil, arbeiten. S e r  SL  habe jebod) biefer Stuf» 

forberung n id jt golge geteiftet, obmobt eg feine Sßflidjt gemefen märe, 

sur 91bmenbung eineg etma entftetjenben SĄabeng m it beisutragen. Se it 

S L  treffe baljer ein übermiegenbeg M itoerfdjulben, fo baß er aud) aug 

biefem ©runbe {einen Sdjabenerfajjanförudj gegen bie Vefl. habe. Sa* 
minbeft aber müffe er fidj bie Veträge abredjnen laffen, bie er bei ber 

Veil, hätte oerbienen iönnen.

S e r  SL  hat bagegen auggefütjrt: E r habe burd) bie N idjtaugbänbi» 

gung feiner Vapiere Bier Schichten Berfäumt. Er habe aber am 12. 6. 37 

nad) Erhalt ber Vapiere bie 91rbeit nodj nidjt aufneljmen iönnen, fon» 

bern erft am 1 5 .6 .37 . S e r  Sdjaben für biefe meiteren sioei Sage fei 

baburd) entftanben, baß bie Veit, unberedjtigtermeife gegen bie Sünb i» 

gung beg S t. beim 91rbeitsamt E infprudj eingelegt habe m it ber Ve« 

grünbung, ber S L  falle unter bie Slnorbnung über ben 9Irbeitgeinfaij
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öon Metattarbeitern öom 11. 2. 37. S r  öobe pro ©djicfjt 7,71 

auf ber 3edje Sp. öerbieneri fönnen. (£8 fei ifjm  bajter inSgefamt für fecE)§ 

ausgefallene ©djidjten ein ©djaben öon 46,26 9 iM . eittftanben.

® ie 93cII. Ijat in  ber münblidjen SSerljanblung öom 22.12. 37 erfiärt, 

fie molle bie 8af)t ber öom KI. angegebenen oerfäumten ©djidjten 

unb bie öon ibnt angegebene ¡ööbe beS ßofynei, ben er fjätte öerbienett 

fönnen, menn bie SBefl. ifim am 2tbenb feines lebten SlrbeitStageg bei 

iijre feine Sirbeitgpapiere anggebänbigt Ijätte, nidjt meijr beftreiten.

®aS £21®. bot SSemeig erhoben burd) Vernehmung beg 8eugm  3B. 

® ie SSerufung ift äuritcfgemiefen morben.

A uS  ben © rü n b e n :

S ie  frift* unb formgeredjt eingelegte Berufung fonnte feinen 

Erfolg i)iaben.

Seibft loenn man ber Anfid)t ber Befi. folgt, bte aud) oon bem 

geugen SB. oertreten loirb, ber S l. fei als angelernter Arbeiter 

im  S inne  beS § 1  Abf. 2 ber Anorbnung öom 11. 2. 37 an,gn= 

fefjen, unb er fiele beSIjalb unter biefe Anorbnung, loar bie Befi. 

nicf)t berechtigt, bem St. am Abenb beS 8. 6. 37 feilte Arbeite» 

papiere oorguenthaiten.

Senn , wie fdjon ber Borbe'rridjter m it 9iecE)t auSgefüfjrt i>at, 

nim m t bie genannte Anorbnung einem Metallarbeiter nidjt bas 

9kdjt, fein BertragSbe'rIjäitniS gu feinem Arbeitgeber m it orb= 

nungSmäfiiger Sünbigung gu iöfen, fonbern ber § 1 ber An» 

orbnung oerbietet lebiglid) ben pribaten unb öffentlichen 93etrie= 

ben unb Bermaltungen aller Art, Metallarbeiter oljne fdjriftlic^e 

guftünm ung beS Arbeitsamts einguftelien.

€ b  bte neue girrna, bei ber ber Arbeitnehmer eintreten toili, 

fidj bor .ber Sinfteliung als 9?eueintretenben bie ju r  ©infteüung 

erforberiidje guftim m ung beS Arbeitsamts berfcfyafft, mogu fie 

nach § 3  ber Anorbnung berpfiidjtet ift, ift iljre Sadje. SeSfyalb 

ging eS boriiegenb bie Befi. nidjts an, ob bie gedje § . ,  bei ber 

ber S l. bie Arbeit aufneljmen molite, biefe guftim m ung befafj, 

SBenn fie -glaubte, ber S i. mürbe unter Umgehung beS ArbeitS* 

amts bie neue Arbeit aufnetynten, fonnte fie ja, toie fie eS aud)[ 

getan fyat, bem Arbeitsamt öon bem Sadjberljait M itte ilung  

machen, g u  meiterent war fie nidjt beredjtigt.

S e r  St. ijat aber and) gar nidjt bte neue Arbeit unter .Um* 

gei)nng beS Arbeitsamts aufneljmen moüen ober aufgenommen. 

2Bie aitS ber bon bem Sf. überreichten Befcijeintguttg ber gecfje 

¡q. bom 8 . 6 .37  fyerborgeht, ift feine gumeifung gur neuen Ar*
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beitSfiefte burd) baS Arbeitsamt erfolgt. Sßenn bemgegenüber 

bie Befi. auSfüfyrt, bie Erteilung ber gumeifungSfarte erfeise! 

nic£»t bie im  ’§ 1 ber Anorbnung bo'rgefdjriebene fdjrtftltdje gu* 

ftimmung beS Arbeitsamts, fo ift biefe Anfidjt unerheblich. Senn  

loenn baS Arbeitsamt bem S l. bie gumeifung gu ber bon iljm ge* 

itriinfdjten neuen Arbeitsftelle erteilte, fonnte er fich bort gu.r 

Aufnahme ber Arbeit nteiben, unb loenn bie gedije ö .  ihn bann 

einfteltte, hatte er Anfprucf) auf ben bereinbarten ober beit tarif» 

liehen Sohn. £>b bie gedje nuumeljr ben nach § 3 ber An<orbnu,ng 

bor.gefdjric,benen Antrag fteitt, loar bereu Sache unb berütjtte 

nidjt feinen Anfprud) auf feinen Arbeitslohn für geleiftete Arbeit.

S ie  ged)e Ijätte aber ben S L , loie anS ber Befcijeintguttg bom 

8 . 6. 37 ’herborigiefjt, bereits am 8. 6. 37 eingefteilt. S ie  hat eS 

nur itid)t .getan, tuet! er nidjt im  Befig ber Arbeitspapiere loar, 

bie iljm bie Befi. borenthteit. SSenn fie biefe Rapiere tu  ber An» 

nafjnte, baS Arbeitsamt toürbe iljrer B itte, bem S l. bie Abman» 

berung nid)t gu, geftatten, entfpred)en, meiter guriidi)ieit, aber 

fdjliefjitdj m it tf)xer B itte feinen Erfolg hatte, bann mu| fie bie 

fo lgen  tragen, bafj burd) ifjr Berljalteit ber S l. gu, Schaben .ge* 

fontmen ift.

Aud) ift eS unrichtig, bafj ben S l. beSfyalb ein Mitberfdjuiben 

an feinem BerbienftauSfall träfe, loeiX er baS Anerbieten ber 

Befi., fo lange bei iljt loeiterguarbeiten, bis baS Arbeitsamt feine 

fdjriftlidjie guftim m nng ignr Aufnahme feiner Arbeit auf ber 

gadje § .  erteilt habe. Senn , mie fd)oit oben auSgefiii)rt, hatte er 

gum 8 . 6. 37 orbnuitgSmäfjig bei ber Befi. gefünbigt. S a m it  

lnar feilt A r6eitSberf)äitniS gu if)r gelöft, unb er mar gn einer 

SSeiterarbeit bort nidht nteljr oerpfiidjtet. Db bie Befi. gegen 

biefe Sünbigmtg proteftierte, ift unerheblich- Senn  bie Sün» 

biguitg ift eine einfeitige, empfangSbebürftige SSiUenSerflärung, 

bie ber gnftim m nng beffen, bemgegenüber bie Sünbigung erfiärt 

mirb, niefjt bebarf.

®S mar baher lote gefdjehen gu erfennen.

S en  Anträgen beiber Parteien, baS Urteil für rebtfionSfäI)ig 

gu erfiären, ijat baS ©eridjt nidjt ftattgegeben. S ie  Anorbnung 

bom 11. 2. 37 ergibt nai^ Anficht beS ©eridhtS einbeutig, bag fie 

niefjt baS SünbigungSrecht eines Metallarbeiters ober angefern» 

ten Metallarbeiters oerbietet, fonbern nu r feine neue Snftellung 

oijite fdjriftiiche guftim m ung beS Arbeitsamts unter Strafe fteitt.
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9lr. 2 (Arb®) 
1. Anfprud) Ocsi Slngcftelitcn auf Vergütung für eine $ienftetfin= 

Dung, wenn üer Unternehmer öaö patent a(ö ©djuöpatcnt 
öerwertet. 

2 .3ur grage, wann ein ©dju^patent öorlicgt.

A rb e itsg e r ic h t g r a n f f u r t  a. SOi.

Urteil öom 10. Segember 1937. —  1 Sa 79/37. —

S e r  SI. war bei ber Veil. als t££jemiier befdjäftigt. S m  Satire 1934 ge» 

lang ihm  eine S rfinbung ju r  ¡perftellung abfoluten AltoholS. @S Ijanbeit 

fid) unbestritten um  eine Sienfterfinbung im  © inne beg für bie Parteien 

geitenben 9ieidjgtarifS für bie afabemifdj gebilbeten Slngeftellten ber djenti* 

ftfien Subuftrie. ® ie Veil. geigte sunädjft fein Sntereffe für bie Srfin* 

bung, fo baß ber KI. öon fich aug bie Patentierung betrieb unb .rreidjte.

9?ad) ber Srteilung beg Patentes madjte bie Veil, ihren Stnförudj 

auf Uebertragung biefeS Patentes geltenb unb erwirtte in  einem Vor* 

örosefs ein bahingeljenbeS Urteil gegen ben f l .  üftadjbent bag Patent 

baraufhin auf bie Vefl. übergegangen ift, begehrt ber KL öon ihr für 

feine (Srfinbung eine angemeffene Vergütung. @r ftüfet biefen Anfprudj 

auf § 9 beg genannten Tarifs , wo eg unter I I  B in besug auf Sienffc 

erfinbungen heißt:

„ fe rne r  hat ber (Srfinber einen 9lnft»rud& auf eine angemeffene 

Vergütung, falls eine gewerbliche Verwertung ftattfinbet. ®er ge* 

werbiidjen Verwertung finb gleidhsu[teilen: Verlauf ober Sisenäie* 

rung beg Patents, ferner iit befonberen gä lten  bie Verwenbung 

ju r  tatfädjlidjen ©idjerung eineg anberen P aten ts."

Sine gewerblidje Verwertung ber Erfinbung finbet nicht ftatt, ba bie 

Veil, nach einem anberen Patent arbeitet. Auch ift bag Patent über bie 

Srfinbung beS f l .  öon ber Veit, nidjt öeriauft ober in  Si^ens gegeben. 

S)er KI. behauptet aber, baß bag Patent über feine Srfinbung nad) ben 

obwaltenben Umftänben ber Vefl. sur tatfäcfjlichen Sicherung beSiettigen 

anberen Patente?, nad) bem fie bei ber EntWäfferung öon 'Atfofjol 

arbeitet, biene.

¿Ser ¡oohe nad) forbert ber KI. eine laufenbe Vergütung nur in  ¡ööhe 

ber 5ur Erhaltung beg PatentfchukeS feiner S rfinbung notW enbigen Auf* 

wenbungen (Patentgebühien). AIS foldje finb feither unbestritten ©e« 

bühren Don inSgefamt 85 9üöi. entftauben.

® ie Vefl. beftreitet, baß fie bag fragliche Patent alg ©djufepatent 

(©idjerunggpatent) öerwenbe; nachbcm bag Patent erteilt gewefen fei, 

habe fie m it feiner Snanfprudmahme für fich nur ben bem 9ied)t ent* 

fpredjenben Quftanb herbeifühten W ollen; fe lbfiöerftänblid j fei fie, ba 

fie felbft fich auf bag Verfahren nad) biefem Patent nidht um/fteliien 

Wolle, jeberseit bereit gewefen unb bereit, baS Patent einem Snter* 

effenten öeriaufS* ober ligengweife ju  überlaffen, ein ernfthafter Snter»
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effent habe fid) iebodh bis iefet nicht gemelbet; in  bem feitherigen uitb. 

gegenwärtigen Suftanbe ihres bloßen VefifeeS beS Patentes fei baS» 

felbe für fie praftifch wertlos.

D ie  Klage hatte (Erfolg.

A u s  ben © rü n b e n :

S ie  Slage ift nad) bem öorltegenben ©adjöerhalt nur be* 

grünbet, Wenn baS fragliche patent in  ben £änben ber Vefl. bie 

gun ftion  eine§ ©djutspatenteS im  S inne  her angeführten Xarif* 

öotfdjrift auSübt. S aS  ©eridjt ift ber Uebergeugung, bag bieS ber 

g a lt  ift.

S ie  Sigeitfdjaft eines Patentes als ©d(juj3patent, b. i). als 

an fich n ii) t  praftifdj angewanbteS patent gur tatfädjlichen ©i* 

djerung eines anberen praftifd)*wirtfd)aftlidh öerwerteten Paten* 

teS ift baburcE) gegeben, bag ber Veft| beiber patente in  einer 

§anb  eS unmöglich madjt, bag baS nicht praftifch angewanbte 

Patent burd) praftifdje Verwertung in  ber §anb  S ritte r bem 

Vefi|er unb praftifdhen Verwerter beS anberen Patentes Son* 

lurreng macht unb bamit biefeS patent meijr ober weniger ober 

gang entwertet.

S ie  Befi. ftellt ben gu ihrem ^abrifationSprogramm gehören* 

ben abfoluten Alfoljoi nach Wie üor ber Srfinbung beS S i. na,d) 

einem öon biefer Srfinbung öerfdjiebenen unb ebenfalls paten^ 

tierten SntwäfierungSöerfaijren her. ©ie ijat ferner gugegeben, 

bag fie öon fid) auS nidhtS unternommen habe, um, einen Erwerber 

ober Sigenguehmer beS öon bem S l. erwirften Patentes gu 

fud)en unb gu finben. ©ie hat fogar auf bie Wäl)renb biefeS 0ied)tS'* 

ftreiteS buict) ben S l. erfolgte Nennung gweier Sntereffenten hi» 

fich nicht gerührt. SSeitn bie 93efl. tro^bem auf ben gufaglidjeU 

SSefii? biefeS Patentes SBert legte u^tb bie Verausgabe beS 

tenteS im  ^rogegwege ergwang fowie bie baguunb gur Erhaltung 

bes Patentes erforberlid)en Soften auSWirft, fo ift prim a facie 

gu öermuten, bag bie Bell. baS fragliche Patent in  bem oben an* 

gegebenen ©inne als ©djujjbatent benutst. S ie  Befi. hätte baher 

nunmehr gu beweifen gehabt, bag biefe Vermutung ungutreffenb 

unb baS patent fein ©djulpatent ift. Siefer SßadjWeiS ift ihr 

nicht gelungen.

©ie hat gur Entfräftumg ber aus ben Umftänben fich ergeben« 

ben prima- facie*Vermutung behauptet, fie habe baS Patent beS 

S l. lebiglid) u,nb allein um  bes Rechts willen erworben, um alfo 

ihr gutes Üiedjt auf bie Sienfterfinbung gu öerwirflidhen, ohne
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aber trgenbeine mirtfdjiaftliche Auswertung freS patente! be* 

abfrc^tigt gu haben. ©iefer E inlaffung üermag baS ©eridjt nicijt 

§u folgert, matt müßte benn jeber Erfahrung guwiber anneljmert, 

baß ein bo'dj immer nur ltrirtfchaftlicf) benfenber unb fal= 

fulierenber Unternehmer im  Beretdj ber güljrung beS Unterneb^ 

ntenS Betriebsmittel für einen gwecf aufmenbet, ber nicijt 

auf einen1 wirtfdjaftliidjen (ober fogialen) Erfolg gerichtet ift. ES 

ift natürlich trogbem bwtfbar, baß bie 93eil. baS patent fidj auf* 

heben WjU luie eine ©acfje, bie man au;f ben Speicher fegt, für 

bie mau gwar feine praftifdje Serwenbüng hat, bie man jebodE) 

auch nicht gerabe wegwerfen möchte, weil man an eint üielleidjt 

fpätere Berwertbarfeit benft. Aber bie 3Jiögli;Cijfett gu biefer An* 

nähme erfc£»eint um fo entfernter, weil bie Befl. erftenS gur Be* 

figerlanguug beS patente! einen Vrogeß angeftrengt unb burch* 

geführt hat unb gWettenS gur Erhaltung beS la ten tes bie bagu 

erforberlidjen unb ficE) fteigernben laufeuben Soften aufwenbet. 

© ie Befl. bermodjte nicht gu überzeugen.

©ie hat ferner gegenbeweisliich üorgetragen, fie würbe baS 

tent hergeben, fobalb fiidE) ein ^ntereffent fänbe. ©tefeS Borbrin* 

gen ift infofern fdjlüffig, als bie Bereitfdjaft gur Ueberlaffung 

eines patente ! au einen ©ritten ben Efjarafter biefeS patentes 

als ©djugpatent auSfdjließt, ber ja gerabe ben SBtllen beS patent* 

befigerS, baS patent niicht hergugeben, in  fich fdjKeßt. ©aS ©e* 

riidjt ift jebod) nidjt babon überzeugt, baß bie Befl. ernftljaft baran 

benft, baS fragliche patent Ijergugeben. ©enn fie hat feiger gut 

AuSfiubigmachung eines ^ntereffenten nichts unternommen, fie 

ift ferner ber Siennuitg üon Qntereffenten burdj ben S t  nidj.t 

nachgegangen, unb fi.e hat fd)ließlid) bem S l. als ernfthaftem 3u*  

tereffenten feiner Erfinbung bie Ueberlaffung üexweigert.

ES war noch gu prüfen, ob hier audj bfe BorauSfeijung „eines 

befonbenen ga lleS " im  ©inne ber angeführten Sarifoorfchrift! 

gegeben ift. Siadj bem üerbanbSamtlidjen Sontmentar gu bem 

S a r if ift biefer S e il jener Sarifoorfchrift bahiu auSgulegen, baß 

ein befonberer g a ll,  in  bem bie SergütungSpflidjt für ein ©dju£* 

patent eintritt, bann üorliegt, wenn ba§ gur Ausführung ge* 

eignete, aber nicht ausgeführte patent ein für ben Betrieb wich* 

t ig e s  patent tatfäcf)lich filtert. 9iacE| ben Angaben ber Befl. ift 

anguneljmen, baß bie gabrifation üon abfolutem Alfoljol im Sftah* 

men ihres gabrifationSprogrammes einen für baS Unternehmen
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wefentliehen Beftanbteil bilbet. ©emnaef) ift auch biefe weitere 

SorauSfegung beS SlageanfprudjS gegeben.

©aß ber Slageanfpruch auch ber §öhe nach, b. h- als angemeffene 

Vergütung, gerechtfertigt ift, begegnet feinem gweifel. ©enu m it 

iljnt forbert ber S l. feineSfallS eine meljr als angemeffene Ser* 

gütung.
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9lr. 8 (Arb®)

®ic einem ©djriftíeiter ausgefprorfjeue fíjriftlicíje Sünöigung muß 
audj Die Angabe öer ©tünbe enthalten. Der f>iutt>ei£ auf münÖ= 
lidj gemachte « e i lu n g e n  iann Oie üom ©efefcgeber geforderte 
ftfjriftlidje Darlegung Der ©rünbe nidjt erfegen.

A rb e itsg e r ic h t  S e u th e n  £)/© .

Urteil üom 27. S nn i 1938. —  Sa  263/38. —

S)er S t., ber feit 1924 Sdjriftieiter m it fad&tuiffenfchaftti-cher Sorbit* 

bung ift, ift feit bem 1. 4. 27 bei ber Seit, befdjäftigt. M it  Schreiben üom 

30. 3. 38 fünbigte bie Sefl. bem S í. bag 2>ienftüerfeättnig. $ a g  Sün* 

btgungSfcfereiben bat fotgenben SBorttaut:

„Unter Sesugnafeme auf uufere feinerjeit bereitg münbtiefe ge* 

machte M itte ilung  fefeen loir ung m unferem Sebauern gestoungen, 

Sfenen Sfere S te ilung  alg Scferiftleiter in unferem Serfage sum 

30. September b.é-  5U iünbigen."

2)er SL  madjt unter anberem gettenb, baß bie Sünbigung nichtig 

fei, loeii fie ber in § 29 beg Scferiftíeitergefeíjeg Beftimmten g o rm  er* 

mangete. S ie  ©rünbe feien ifem nicfet fcferiftíich mitgeteilt ioorben, eme 

Sesugnafeme auf „müitbticfe gemadjte M itte ilungen" iönne bie Scfenft* 

form nicfet erfeßen.

Seine Slage, m it ber er geftftellung ber N idjtig ie it ber Sünbigung 

uertangt, featte Erfolg.

A uS  ben © r ü n b e n :

§ 29 beS ©djriftleitergefejjeS beftimmt:

,,© ie Sünbigu,ng be§ AnfteliungSberhältniffeS eines 

Schriftleiters' bebarf ber ©chriftform unb muß bie An* 

gäbe ber ©rünbe enthalten."

§ 30 beS ©djriftleitergefetseS beftimmt:

„E in  Verleger barf einem Schriftleiter wegen ber in  ber 

3 eitung üon iljm üertretenen geiftigen Haltung nur fün* 

bigen, wenn fie entweber gegen bie öffentlichen Berufs*



pflidjten beg ©djriftleiterg ober cjegert bie tiereinbarten 

9üdjtliniert berftößt. ®ag 93erufggeridjt I;at ficfj auf 21n=- 
trag beg ©djriftleiterg gutadfitlid) gu äußern, ob bie Sün* 

bigung nad) feiner Uebergeugung enttoeber ber S8or= 

fdjrift beg ©ageg 1 guloiberläuft ober gu iljrer Umgebung 

auggefprodjen ift. 23ig gur Abgabe beg beantragten ©ut® 

achtens ift ein ettoaigeg Verfahren bor beit erfenn-enben 

©eridjten auggufegen."

Slug ber Raffung uub bem Sn lja lt 5er fcetben borgenanntest 

33orfd)riften beg ©djriftleitergefegeg ift gu entnehmen, baß bie 

fd ir if t l id )  auggefprodjene Sünbigung aud) bie SIngabe ber 

©rünbe enthalten muß. ® ie ©rünbe finb ein itottoeubiger 93e= 

ftanbteil ber Sünbigung. 2 )er gefegge&etifdje ©runb für bie 53or* 

fdjrift liegt, loie ber befannte Sommentar bon ©d)mibt=8eonharbt 

unb $ r .  ©aft gum ©djriftleitergefeg (Slum. 7 gu § 29) befagt, 

bariu, baß nad) § 3 0  bie Sünbigung eineg ©djriftleiterg toegeit 

ber bon iijm bertretenen geiftigeu Gattung nur in befonberat 

len guläffig fein fott. ®ieg madjt bie Nachprüfung ber Sünbigung 

nottoenbig, unb eine foldje Nachprüfung erforbert bie Senntnig 

ber ©rünbe. Si&gefeheu babou, baß fcfjriftiidj mitgeteilte ©rünbe 

genauer prägifiert gu toerben pflegen, f)at fid) bag 93eruf§geric^t 

ja  nidjt nur barüber gutad^tlici) gu äußern, ob bie bont ©djriffc 

leiter bertretene geiftige Haltung gegen bie öffentlichen B e ru fe  

pfiid)ten ober gegen bie bereinbarten N idjtlinien b-erftößt, fonberu 

in§befonbere aud) barüber, ob bie Sünbigung nidjt gur Umgebung 

ber SSorfdirift beg ©ageg 1 bon § 30 auggefprodjen1 toorben ift, 

ob alfo nidjt ©djeiugrünbe borgefdjoben toorben finb. ®er ¡gilt* 

toeig auf münbiidj gemad)te M itteilungen fann bie bom ©efegp 

geber geforberte fdjriftlidje Darlegung ber ©rünbe ukf)t ^fegen. 

®iefe Sluffaffung h<*t aud) ber Sanbegberbanb ©d)iefien im  

3ieid)gberbaub ber Seutfdjen ^reffe in  einem ©djrei&en bom

14. 6. 38 an ben S l. bertreten. SBie notlnenbig bk  fd^riftlic^e 

Eingabe ber ©rünbe ift, geljt fdjon baraug Ijerbor, baß borliegenb 

bie Parteien aucj fdjon über ben S n h a l t  ber im  Februar 1938, 

lange bor ber fdjTtftiidjen Sünbigung, gem alten M itteilungen 

ftr eiten.

SBenn1 bie SSeft. unter igintoeig auf ben Sommentar bon 2>r. ig. 

©d)mibt*Seonf;arbt gum ©djriftleitergefeg barauf fjirttoeift, baß 

bon gormmangel feine Siebe fein fönne, „loenn bie Stngabe ber 

©rünbe in  einer ungenügenben SBeife" erfolg-e, fo ift htergu gu
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fagen, baß ber Sommentar babon auggeljt, baß bie fdjrifttic^e 

Sünbigung überhaupt einige ©rünbe enthält. Sludj bag Slrb©er. 

toürbe einen gormmangel berneinen, toenn ©rünbe in  ■einer um* 

genügenben SSeife ober aud), toenn ettoa untoajre ©rünbe ange= 

führt toerben toürben. S)ie bem S l. auggefprodjene Sünbigung  

bom 31. 3. 38 enthält jebodj g a r fe ine  ©rünbe. S)er Igtntoeig auf 

münbiidj gemadjte M itte ilungen fann, toie bereitg fdjon oben 

auggefüljrt tourbe, bie fdjriftlidje Darlegung ber ©rünbe feineg* 

toegg erfegeit. SBenn bag im  Dftober 1933 erlaffene ©djriftfeiter* 

gefeg auSbrüdlidj fdjriftlidje Darlegung ber ©rünbe berlangt, 

fo hat ein SSerftoß gegen biefe 3Sorfcjrift bie Nidjtigfeit ber Sün= 

bigung gemäß § §  125, 139 33©». gur golge.
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Nr. 4 (2lrb@)

SSirb bie © rfü llung eines. Sefjrüerijäitniffeö für öeit Sef)ri)errn 
öaöttvd) unmöglich, baß nadjtröglid) ber betreffeube Beruf nidjt 
alg gadjarbciter&eruf unter bie Berttfsbilbet i>e3 iDeutfßett 
fcfjuffcö für XedjnifdjeS ©dintiocfen aufgenommen toorben ift?

S lrb e itg g e r id jt  iß forg lje im .

Urteil bom 11. fye&ruar 1938. —  S a  171/37. —

D ie  St. beantragt V erurte ilung  ber » e f t . äu r V erausgabe  ih re r 

StrbeitSpapiere, näm lich  be§ Arbeitsbuches, ber SnöaH bettüerfißerungS* 

unb  ber © teuerfarte .

©te fei feit äinei fa h re n  als Ubrmadjertehrmäbdjen im  33etrieb ber 

SSeft. tätig. S n  ber testen 3eit habe f iß  baS SehroerhättniS unerfreu* 

fid) geftaltet, weit am 18.10. 37 bie S t. bom 83etriebSführer unb feiner 

S ta u  m örtliß  belcibigt unb außerbent burch bie S ra u  beS Betriebs* 

führerS m it ©djtägen bebroht Worben fei. D ie  S l. I>a&c baraufh in  m it 

Buftim m ung ihre? SBaterS baS SehrOerhättniS getöft. D ie  Söeft. toeigere 

fiel), bie 2tri>eit§t>abiere herauSäugeBen. D ie  SSeft. fei n a ß  § 5 SCbf. 2 

ber erften SSD. §ur Durdtf- beS ©ef. über bie S in führung eineS airbeit§= 

bud)e§ oom 16. 5. 35 nic&t p r  Burüdbehattung be§ 3trbeitSbußeS be* 

xecf)tigt.

Nachträglid) braßte bie S t. einen weiteren © runb für bie friftlofe 

Sofung beS SehroerhättniffeS Oor. ©ie habe iu r j  n a ß  ihrem SiuStritt 

erfahren, bafj ber Sehrberuf „^ iüo teu fe " nid)t mehr atS fotßer üon 

ber Snbuftrie* unb SanbetSfammer anerfannt werbe. D ie  Sotge fei, 

baß bie 58ef[. n iß t  mehr bie M üg iiß fe it habe, bie S t. in  ihrem Sehn» 

beruf auSsubitben, Woju fie nad) ber Sehrtingäorbnung I I I  B iff-1 

pftidjtet fei. D ie  S t. fei baher a u ^  gemäfj § 127b 3tbf. 3 Biff- 2 ©ewD. 

äur Söfung beS SehroerhättniffeS berechtigt gewefen.



S ie  Vefl. Beantragte foftenöfiidjtige Síageabweifung. S ic  er fio & 

SSiberüage m it bem Slntrag, bie S í. ju r  Srortfefcung ber Seljre ju  Der* 

urteilen.

S ie  Vefl. trug sur Vegrüitbung itjrer 9tnträge Bor, bag Sebroer* 

bältn ig fei nur toegen ber SBiberfcenftigfeit ber Kl. in  ber lefeten Beit 

unerfreulich geworben. 21m 18.10. 37 fei fie lebiglidj beëfiûlb, Weil fie 

fid& mebrfadj unb bebarrlidj geweigert Ijabe, eine il)r aufgetragene Strbeit 

auSäufitbren, eine frecfje 9iofcnafe geijeifeen unb m it Sdjlägen bebrobt 

worben, Beleibigenbe Sluäbriicfe, roie „Suntpenmenfdj" unb „fredjeg 

Suber", feien nid jt gefallen, lleberbieg fönne bte Söfung eineg Seíjroer* 

bältniffeg nací) § 127 b @ew0. nidjt auf berartige Eatfadjen geftiifct 

roerbeu. B ur eiufeitigen Söfung beg Sebrüerbältniffeg fei bie K l. nidjt! 

beredjtigt. ®ag 21rbeitgbudj fei erft bet Veenbigung ber Sebrseit augju* 

bänbigen, bie Siebente Binorbnung ju r  ® urdjf. beä Vieriaí)re§í>íaneg 

über bie Verljiitberung redjtäwibriger Söfung Don 3lrbeit3berljältniffen 

öom 2 2 .1 2 .3 6  IjaBe auëbrüdlid) ein Burüd&eíjaítungéredjt am 2Ir* 

BeitSBudj gcfdjaffen.

© I W ürben Beugen geljört, unb bie Snbuftrie* unb öanbel§!am m er 

V f. Würbe um  eine Don betbeit Varteiien beantragte amtliche Sleufje^ 

rung barüber erfudjt, auf weldje Verfügungen bie 9Hdj>tanerfennuug 

beg Sebrberufg einer Viüoteufe fid) ftüfce, wann unb Don Weldjen Sielten 

biefe Verfügungen ergangen feien unb ob fie nur als Siegelung für 

bie Bufunft gebadjt ober audj auf bereits beftebenbe Sebröerträge für an* 

Wenbbar erfiärt feien; ferner, ob SRicbtlinien für bie llebergauggseit 

ergangen feien. ® ie Snbuftrie* unb öanbelsfantmer Vf- bat biefem @r* 

fudjen entfprodjen.

fe rner Würbe ber Vorfifcenbe beg Vrüfunggam tg ber Subuftrie* unb 

ipanbelgfammer unb Dbm ann  für Ouaiitätgarbeiterfragen beim Sir« 

beitgamt sur weiteren K lä ru n g  ber Sadj* unb STtedjtglage Dernomnten.

S ie  Klage würbe abgeWiefen unb auf bie SSiberfiage bie K l. Der* 

urteilt, bie Sebre bei ber Vefl. auf © runb beg SeljrDertragg Dom 2. 6. 36 

fortsufeöen.

Slug beit © rü n b e n :

A.

I. ® ie S l. Ijat ben Slagaufprudj pnäcfjft gefiüjjt auf bie Be* 

Ijauptung, fie fei bom S8etriebêfü£)rer unb feiner Ehefrau fcljwer 

beleibigt unb m it '©djiägen bebroljt Worben. ®ie fjieriiber bon 

ber S l. Benannten 'Beugen Ijaben nidjt Betätigen fönnen, bag im  

allgemeinen bie S l. bom ^nljaöer ber 23eil. ober feiner g rau  

fdjledjt befyanbelt worben fet. Dîadj ihrer ®arffel(ung ift ber frag* 

lidje Borgang bom 18. 10 . 37 baburdj berurfacljt worben, bag bie 

S l. fiel) geweigert 'ijat, einen iljr erteilten Auftrag augpfüljren. 

©ie bon ber Eljefrau beg beil. Qnljaberg bei ber 8 uredjtweifung 

toegen biefer 21rbeitgberweigerung gebrauchten SBorte toaren g-War 

berb, fönnen aber in biefem gufamntenfjang nidjt a l l  lieber*
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fdjireütung beg ErgieJjunggredjtg betradjtet »erben. ©er Stuäi* 

brud „Sumpenntenfdj" ift nadj 2lugfage ber geugin Ö. über* 

Ijaupt nic^t gefallen, Ebenfo fä llt bie 21nbrol)ung einer DIjf* 

feige, wenn bie f l .  nid)t fdjweige, nodh unter ben Begriff be§ 

BiidhtigungSredhtä, auf feinen g a lt  fann fie alg Xätlidjfett an* 

gefeljen werben. © ie eine geugin hatte ben Einbrucf, bag aug bem 

gef amten B e re ite n  ber St. fyerborging, bag fie eg barauf an* 

legte, eilten Brud) beg Sef)rbe.thältniffe§ {jerbeijufüfjreu. Eg ift 

fornit ber S l. ber Beweis bafür, bag ber Seljrljerr ober fein Ber* 

treter fid) 5Eätlicf>fetten ober .grobe Beleibigungen gegen fie I)abe 

gufdjulben iomrneh laffen, nicht gelungen.

II. 21 ber aud) barüber tyinaug t)at bag BeWeigergebnig feinerfei 

21nl)ait§punfte bafür gutage geförbert, bag burd) bie Befi. iljre 

gefe|liche Berpflidhtung gegen bie S l. in  einer bie ©efunb^eit, 

bie © ittlid jfeit -ober bie 2lu§bilbung ber S l. gefäl)rbenben SBeife 

bernachläffigt worben märe. ® ie Borau§fe|ungen ju r  Söfung beä 

Sel)röeri)ältitiffe§ .getnäg ■§ 127b 2Ibf. 3_ ß iff. 2 erfter .^albfaii 

ber ©eW'D. finb I)iernad) niidht gegeben. E in  9iedjt ju r  Söfung beg 

8 eiljr&erljältttfffe§ wegen grober Beleibigungen ober Xätlid)feiten 

im  © inne beg § 124 2Ibf. 1 gifff. 2 ®ewD. fte.ijt bent S e l l in g  

überhaupt nt.djit p ,  'ba biefe Beftimmunig in § 127b 21bf. 3 g iff. 1 

ber ©ewö. ;ntd)t m it aufge§äi)lt ift. ^nfoweit fonnte ein 21nfprutf) 

ber S l. auf Söfung beg Seljrberpitn iffeg ni,d)t feftgeftellt wer* 

ben. ®ctgegen ■ijätte bie Befi. bag 3iefht gehabt, auf ©runb bon 

§ 127 d ber ,©ewD. burd) bie $o l% ei6ef)örbe bie S l. an^alten p  

laffen, big p r  Entfd).ei.bung burd) ger i^ tli^eg  Urteil ober einft* 

meilige geric^tli^e Berfügung in  ber Se^re p  bleiben, nötigen* 

fallg fogar bie S l. panggw eiie  p rüd fü ljren  p  laffen ober burd) 

2lnbroljung bon '©elbftrafe ober ^ a ft  p r  9iüd fe^r anpl)a iteu.

B.

I. -Kad)traglid) hat bte S l. ben © tanbpunft bertreten, bag fie 

p r  Söfung heg Sehrberi)ältniffeg berechtigt fei, weil bie Befi. p r  

E rfü llung  i^ 'e r Berpflid)tungen aug bem Seljtbertrag unfähig  

geworben fei, ba nach ber 9ieuorbnuug ber Se^rberhältniffe fie 

nadj Beenbigung beg Sel)rber^äitniffeg nicht p r  gadjarbeiter* 

Prüfung gugelaffen werbe unb feinen Facharbeiterbrief erlangen 

fönne.

Soweit bie Slage auf §e,rauggabe beg 21rbeitgbud)eg lautet, 

wirb fie :&egrünbet m it § 5  ber erften B D . p r  2 )urchf. beg ©ef.

(Slrb© 9ir. 4) Seljrberbältniä: Söfung 159



ü&er bife Stnführunig eine§ 2lr&eit§&udjeá oom 16. '5. 35, itt' bem 

einbeutig feftgeíegt ift, baf¡ ein 3 urüd&eljaítung§recjt am 2tr* 

&eit§&ucj n id jt au§geü&t toerben lann . D ie SI. ja t  babei híiei 

©iebente Slnorbnurtg gnr Durdjf. be.3 Bierjahresípíaneé ü&er bie 

SSeríjinberung recjt§wibriger Söfung üon 2tr&eitêüeri)âltniffen 

üom 22 . 12 . 36, JKKrbBL 1937 §eft 2 1  ©. 13 ü&erfe^n.

§ 1. ber erften B D . gur Durdjf. beö ©ef. ii&er bie ©ínfitíjrung 

eine§ Slr&eitêbucjeê üom 16. 5 .35 , 9 î© B l. I  ©. 602 öeftimmt im  

(Singang: ¡

,,D a§  9tr&eit§&ucj erfjaften Str&eiter unb Síngefteííte dît*

fcjliefjlidj ber Seljrlinge unb Bolontäre."

Durdj bie SSaljí ber SBorte „einfdjliejsttdj ber Seíjríinge" ift 

gum 2lu§brud ;gebradjt, bafś bie Sejrlinge in  ben Begriff ber 

Slr&eiter unb Síngeftelíten ojne weitere^ eingefdCjíoffen finb, ba fie 

ja  aud) nur eilt Borftabium ber Berufêgruppen Sirbeiter unb 2ïn= 

geftellte barfteííen. S n ben folgenben Beftimmungen biefer BD . 

wirb aud) immer nur üon Sïr&eitern ober Slngeftellten, nientató 

rneljr üon Sefjrlingen gefprodjeu. D ie  Beftimmungen ü&er bas> 

2lr&eit§budj gelten aífo ol)ne weitere^ finngemäfj aud) für Seljr* 

linge, ií^re &efoitbere ©rwäljttung ift nirfjt erforberíidj. D a rau f  

ergi&t fid):, baft aucj bei weiteren gefetjlicjen Beftimmungen ü&er 

bcté 2ír&eít§&ucj, ba§ ben Se^rlingen eöenfo Wie ben Singe« 

ftelíten unb Str&eitern auSgeftelít wirb, bie Sefyrlittge aud) bann 

m it ein&egogen finb, wenn fie nidjt au§brüdticj erwähnt werben. 

2lbfa| 2 ber ©ie&enten Sínorbnung gur Durd)f. be§ Bierjal)re§= 

plane§ ü&er .bie SSerjinberung recjtówibriget Söfung üon 2lr= 

’&eit§üerl)ältniffen üom 22. 12. 36 entíjatt ató wefentlidjen Su*

I)alt biefer .Slnorbnung bie Beftimntung, baf3 „ S n  ber Sifen* unb 

Metaltm irtfcjaft, im Baugewer&e, in  ber ,3iegetiubuftrie unb in  

ber Sanbwirtfdjaft ber Unternehmer im  ga lle  einer un&eredj- 

tigten, üorgeitigen Söfung be§ 31r&eit§üerl)ältniffe§ burd) ben 2lr= 

&eiter ober 2lngeftelíten ba§ 2lr&eit§&udj btó gu bem 3 eitpuuft 

gurüd&el)aíten íann, in  bem bie Befcjäftigung im  galle einçr 

orbnungêmâfeigen Söfung be§ 2ír&eit§üerl)altniffeé enben würbe." 

Sludj biefe Beftimmung ntufj nad) ber üorerwäljnten Siuêlegung 

auf Sehrlinge Slnwenbung finben. Sßenn e§ fidj babei auch um ein 

SCuénahmegefeg Ijanbelt, Weldjeé ba§ Berbot bei ^urüdbeljal® 

titug§red)t§ wieber aufhebt, fo fann fykt ber ailgemeine, bem rö= 

mifdjen ftiedjt entnommene ©runbfati, bafj Siusnajmegefetje nur 

iljrem genauen SBortlaut nad) aufgelegt werben bürfen, feine
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9(rtweitbung finben gegenüber bem allgemeinen $wed bief es 2lu§= 

uahinegefegeâ, baê, wie in bem bereite erwähnten ©inführungë» 

fa£ auëgefüljrt ift, ber Durchführung beê Bieriahre§plane§ unb 

bem ¡geregelten 2ir&eit§einfag in  ben beteiligten Sßirtfcjaft§gmei= 

gen 'bienen foll. Diefer l)od) bebeutfame B ^ed  be§ ®efef$e§ gwingt 

bagu, £3 aud) auf Sehrlinge anguwenben, beitn eine Stuêniahme 

gitiguufteu ber Set)i'íinge würbe bie einheitliche Regelung beê 2tr» 

beitêeinfatjeê unb bamit grunbfägiicj ben Sinfprud) beê ©taateê 

auf ’bie totale, uneiitgefdjränfte Durchführung be§ Bierjahre§= 

plattes gerreifjen. (Bgt. h^rgu  aud) bie grunbíegenbeit 2tu§fiil)5 
fungen S>e§ ^räfibenten ber Üîddjêanftalt für Str&eitêüermitt* 

litjtg mtb Str&eitéíofeuüerficheruug, ® r , ©t)rup, in  ber ©tutt» 

garter 2ír&eitéred)tófartei B l. 587 üom 8 . 1 . 37 unter ,,2lr&eitè* 

&ud), I  A. 3urüd&el)altung be§ 2lr&eitê&ui^e§ Bei. Bertragê&rudj".) 

D ie 2tu§fd)altung beê '3urüdbehaltung§red)tê guguitften ber Sei) r* 

liitge wäre aud) im  ©ingeTfatle geeignet, Betriebe m it einer 

größeren 3 aht üoit Sehrlingen in  ihrer orbnungSgemäfjen 2Sei= 

terfitl)rung gu gefäl)rben. ift gericjtä&efannt, ba^ gerabe bie 

iß.er Uhreitinbuftrie, beren grofsgügiger Sluäöau im 2lnfd)luf3 
an bie feit S ahreit &eftel)enbe Slrm&anb* unb Uhrgehäufeinbu- 

ftrie üon allen ftaatlidjen unb ^ßarteiftelten tatfräftig geförbert 

Wirb, auf einen grüitblidj unb geWiffenl)aft auêge&ilbeten 9îad)» 
Wudjê üoit jüngeren Slr&eitêfrâften m it einer orbnungägemäß 

eiitgehalfenen Seïjrgeit gang &efoitberë angewiefett ift. ® ie§ trifft 

nidjt nur auf ben Betrie& ber B e il., fonbern audj auf anbere 

^p.er Ul)reitfa&ri!en gu. D ie  'Snbuftrie- unb ^anbetófammer hat 

biefe Satfadje and) im  üorliegenben ga lle  amüannt, benn fie 

hat m it ©djreibeit üom 17. 6. 36 burd) ihr ,^ßrüfung§amt gu 

bem auf brei S ahre lautenben Sel)rüertrag ber S l. m it ber Beil. 

ihr ®inüerftänbni§ erflärt. Darüber, bafj aucj bie Uhreninbu- 

ftrie ber '^Regelung ber 90îetallwirtfd)aft im  Bierjal)re§plan unter* 

fteljt, war unter ben Parteien fein ©treit.

2luê a ll biefen Erwägungen hat baê 2lr&©er. ba§ 3 urüd&e* 

haltung§red)t beê Seljrherrn biê gnr orbnuitgêmâfeigen Beenbi* 

gung beê Sejrüertragä auf ©runb ber ©ie&enten’ Slnorbituitg gur 

Durchf. beg B ierjajreëplaneè im  üorliegenben fÇalle anerfannt.

II. 1. 9îun &el)aupfet bie S t., bie Beft. fei unfähig gur Sr- 

füllung ihrer Berpflidjtungen auê bem Sehrüertrag, we§hat& 

bie S l. cfemäfj § 127b 2t&f. 3 Qiff. 2 am (Sitbe ©ewD. gur Söfung
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beS Seljro ertrag! berechtigt fei. Se i ber Neuregelung be! gach* 

arbetterbegriff! fei ber «Beruf einet ^ ^ t e u f e  nidjt m.eijr a i !  

Seljrberuf' anerfannt, infotgebeffen Iönne bie 0  I. nidjt p r  P rü 

fung pgelaffen werben unb feinen gad jat beite tb tief erhalten, 

fo bafj fie in  itjren (£rwerbSauSfic£)teu gefdjmälert fei.

3Kit Nücfficht auf bie grunbfäglidje 28id)tigfeit biefer grage 

audj für anbere Sehrberljältniffe ijat ba ! 2lrb@er. bie (Einholung 

einet anxtlidjen Sleu&erung ber V-er 3 nbuftri,e* unb ^antetSfam* 

met für erforbertid) erachtet. Nad) biefer amtlidjen Sleufjerung 

oom 18. 12. 37 unb iljren beiben Nachträgen öom 24. 12. 37 unb

24. 1. 38 Ijat gut Vefeitigung ber mangelhaften SluSbalbung be! 

gewerblichen NadjwuchfeS ber ^nbuftrie bie 9ieid)Sgtuppe Snbu* 

ftrie 'mit ber 3(rbeit!gemeinfdjaft ber ^nbuftrie* unb §anbelS= 

iatnmern eine grunbfäfcltc&e Regelung be! SehrlingSWefen! in 

ber ^nbnftrie öereinbart. ®anad) foiten Sehrüerljättniffe fünftig 

nur noch für fotdje Verufe, bie a l !  gadjarbeiterberufe auf ©runb 

ber üom © entfern  2in!fc£)uB für technifdjes ©djulwefen (©atfdj.) 

e.V. aufgeftellten VerufSbilber anerfannt finb, pgelaffen werben, 

g ü r  bie Sefjtöerttäge finb befonbere gotm ulare p  berWenben. 

©ie finb in  ber öon ber Snbuftrie* unb §anbelSfammer geführten 

Seijrling!roile einptragen. ©ie ßeiyrjeit wirb abgefdjloff'en m it 

ber gadjarbeiterprüfung burd) ba! ißrüfungSamt ber Qnbuftrie* 

unb ¡£>anbei!fammer, nadj bereu erfolgreicher Slbtegung -ein gad} 

arbeiterbrief auSgeftetlt wirb. ® ie ^nbuftrie* unb§anbelSfamnrer 

hat erflärt, bafe fie ben Sehrbertrag jw tf^en ben ©treitteileu 

im  borliegenben ga lle  heute nidjt meljr a l!  Sehrbertrag im ©tune 

ber neuen Veftimmungen anerlennen fönne, weil bet Veruf einer 

^iöoteufe a l!  gadjarbeiterberuf auSbriidlid) abgelehnt worben 

fei. ®ie 01. iönne nadj Vollenbung iljrer 9luSbtlbung nidjt a l! 

gad ja rk ite r in , fonbern a l!  ©pejialarbetterin angefehen unb p r  

gadjarbeiterprüfung nidjt pgelaffen werben. @! fei iljt nidjt be* 

fanrit, wann ba ! 3 i S » i n .  bie (Genehmigung p  ber Verein

barung über bie Neuregelung ber Sehröerljältniffe gegeben fja&e, 

iljr fei lebigiidj bie Vereinbarung am 24. 7. 35 mitgeteilt worben, 

© am als fei eine (Genehmigung burdj ba ! SRSBiäUiu. nodj nicht 

borgelegen. ®ie ^anbelsfammer Ijat wieberholt betont, ba£ bie 

Vereinbarung über bie Neuregelung ber Sehröerhältniffe aus- 

fdjiiefjlidj eine Regelung für bie $u fun ft fei unb feineSwegS in  

beftehenbe Verträge eingteifen fönne ober wolle, ©ie fei nidjt in

162 S e ijrb e r ljä ltn i!: S ö fung  (2Irb@ N r . 4)

ber Sage, gm beurteilen, wieweit befteljenbe Sehrberträge nadj 

ben allgemeinen tedjilidjen ®efid)tspuinfteu a l!  gültig p  be* 

traefiten feiett.

S)a nach ei ,Ter M itte ilung be! ©eutfdjen 9luSfchuffeS für teclj* 

nifdje! ©djulwefen in Verlin  bom 23. 12. 37 an bie Vefl. für 

bte Veljanblung bon beftehenben Sehrbertrügen in  ber Hebet» 

gang!5.eit Nidjtltnien herau(Sgegeben worben feien, würbe bie 

ipanbelSfantmer um SDiitteilung biefer Üiidjtlimeu nnb S te llung5 
naljme b a p  erfucljt. ©ie Ijat b a p  au!geführt, bafj bie N idjtlinien 

nicht! bariiber enthalten, w a ! m it foldjen Seljtberljäitntffen ge» 

fdjeljen foll, bie ben neuen gadjarbeiterbegriffen nidjt entfpredjen, 

unb wieberum betont, bafj es nidjt p  ben Vefugntffen ber ¡Qait* 

belSfantmer geljöre, in  beftetjenbe Sehrberträge einpgreifen. ®ie 

in  Slbfdjrift mitgeteilten N id jtlin ien enthalten tatfädjlidj 

feinerlei lteberlettung!beftimmungeu für bie Veljaublung öon 

Seljrberträgen, bie fchon bor ber Neuregelung be! Setyritug!* 

Wefen! a&gefdjloffen worben finb. ©ie geben aber für SluSnaljnte* 

fälle SlnljaltSpunfte für bie Vehaitbiuug foldjer Verfouen, weldje 

bie Prüfung ablegen wollen unb ben Nachweis erbringen, baß 

fie bie erforberlidjen gadj* unb VerufSfenittniffe auf eine anbere 

als bie übliche SSeife erworben haben. Nadj 3 iffer 2 a biefer 

©runbfäge ift grunbfäglidj bie grage p  prüfen, ob eine reich!* 

einheitliche Siegelung botljanben ift. SBidjtig ift bie Veftimmung: 

„©olange nodj Inmeibuingen p r  Prüfung bon Selirlingen er* 

folgen, bie ihren Seljrbertrag bor ber Slnerfennung ihre! VerufeS 

a l!  Seljr&eruf bjw. bor ber Neuregelung ber VerufSauSbitbitng 

in  ben 'öerfdjiebenen (Gruppen abgefdjloffen Ijaben, finb biejemgen 

Seljigeiten anperfenueu, b ie 'in  biefem Seljrüertrag öereinbart 

würben." S n  biefen Vorfchriften fommt baS Veftreben junt 21uS= 

brud, in  ber UebergangSjeit ben Verfoiteit m it anberer :Vorbil* 

bung ben Uebertritt in einen gadjarbeiterberuf möglidjft gu er* 

leidjteru. ©ie enthalten aber ietnerlet Veftimmung barüber, Wie 

biejenigen Seljrlinge p  beljanbeln finb, bereit Selji'öerträge auf 

einen Vetuf lauten, bet nadj ber neuen Negelung nicht meljr als 

gadjarbeiterberuf anerfannt ift.

2. Um eine üöllige 01arljeit über biefe grage p  gewinnen, er* 

fdjien bie Vernehmung be! Vorftgenben be! V rü fung !am t! ber 

Snbuftrie* unb §anbel!fam m er geboten. Nadj feinen Vefun* 

bungen Ijat bie §anbel!fam m er für ben iljr öon ber Vefl. oorge*

CQirb© N r . 4) 2e i)rücri)ä ltn i§ : S ö fung  163

ii*



legten Seljrbertrag m it ber S l. a l l  ^iüoteufe m it atlfeitig-er Au§* 

Bilbung eine breijäijrtge Seijrjeit für erforb.eriici) gehalten, ba 

wäljrenb ber Au§biibnng ba§ SfioXtieren, Abjuftieren, Sfiunbtidjten, 

Arronbieren ber Uhrenteile gelernt werben mug, » ie  bie Fad)* 

gruppe Arntbanbuljren ber gef amten Fadjgruppe Uhreninbuftrie 

in  ber 3ßirtfd)aft§gruppe geinmec^anif unb £>ptif m it einem 

©djreiben bom 8 . 10. 35 an ba§ Arbeitsamt mitgeteilt habe, 

ba§ beim guftanbefontmeit biefer S3ebingungen ebenfalls mit» 

gearbeitet ijätte. ©ementfprec^ettb fei ber Sefjrbertrag m it ber 

S l. m it ©djreiben be§ ißrüfungSamtS ber gnbuftrie* unb &au* 

belsfammer bom 17. 6 . 36 oljne beanftanbung jurüdgegeben 

unb baS ©inberftänbniS bamit erfiärt Worben. 9iach ber ($rftö= 

rung beS fadjberftänbigen geugen ijat ftcf; in  ber ^oigegeit eine 

wefentlidje SSanblung ijinfid^ttidf) be§ Begriffs Facharbeiter boü* 

jogen. grüfjer galt als Facharbeiter ein Seljrling, ber eine Sehr* 

geit bon entfprechenber $auer burchgemadjt unb ein SefjtjeugniS 

uon feiner F irm a  erfja.Iten hatte. 8 m übrigen waren bie $or*  

au3fe|ungen nicfjt allgemein geregelt. Siumnehr ift aber eine 

■fteuorbnmtg im  ©aitge. Auf SSeranlaffung ber 9ieich§gtuppe 

„Snbuftrie" ijat ber Seutfcfje AuSfdiug für tedjnifd)e3 ©cfjul* 

wefen (©atfdj.) für alle einzelnen gweige ber Snbuftrie fogenannte 

23eruf§bilber aufgeftellt, weldje bie ißrüfungSanforberungenmit* 

enthalten. A uf ©runb biefer berufsbtlber gilt als Facharbeiter 

nur nocfj ber, welker eine allgemein feftg-efe t̂e Sehrjeit auf 

einen ber befonberS feftgeftetiten ©ebiete orbnungSgemäg burd)* 

gemadjt unb bie Fadjarbeiterprüfung beftanben Ijat. ©r erljätt 

barauffjin ben Facharbeiterbrief unb fteijt bann bem ©ef eilen 

im  ^aubwerf, ber ju r  Meifterprüfung jugelaffen ift, gieid), ©ine 

reidjSgefe^lidje Siegelung ber neuen ©lieberung ber Arbeiter in 

Facha,rbeiiter <nadj breijäljriger Se£jr§eit), ©pejialarbeiter (nadj 

angemeffener ¡Anlernzeit) unb £ilf§a,rbeiter (ohne befonbere AuS* 

bilbung) ift ben fadjberftänbigen geugen nicht befannt. ©beufo 

finb ¡nadj feinem äßiffen Diidjtlinien für bie Ueberleitung fd)on be* 

fte'Ijenber «ertrage in  ben neuen güftanb nidjt ijiraatögegebeu 

Worben. ®er fadjberftättbige geuge lja,t fdjoit am 23. 12. 37 ju  

bem befi. ^nljaber gefagt, bag bie nodj laufenben alten »ertrage 
nid)t .unter bie neue Regelung fallen, weil ber begriff beS Fa.d)= 

arbe ite t ein cnuberer geworben ift. ©r Ijat iljm bab,ei •eine ber* 

gleidjsweife ©rlebigung ber Frage empfoljlen. ®re bisher ge* 

troffenen beftimmungen follen nach feiner Auffaffung lebiglidj
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eine Regelung für bie gufunft borfehen, fre fönnen unb wollen 

nidjt in  bie befteljenbeu Sef)rbertrng<e eingreifen.

3. Auch bem ©eridjt ift Weber eine allgemeine reidjSredjtlidje 

Siegelung ber Sieuorbnung bes SeljrtingSWeflenS no'dj eine lieber* 

leitungébeftimmung befannt, weldje einen ©ingriff in bte bei 

Aufhellung ber Síeuorbnung bes SeljrlingSwef'enS fchon befteljen* 

ben Vertrage redjtlich ermöglidjen Würbe. ®aljer mug ber ©nt* 

fdjetbung lebiglicf) ber SBortlaut beS Selj't'bertragS gwifdjen ben 

Parteien bom 2. 6. 36 als ntaggebenb jugrunbe gelegt Werben, 

A uf ©runb ber ©ingangSbeftimmung Ijat bie be fi. bte 35er* 

pflidjt'ung übernommen, bie S l. als ^iboteitf'e m it allfeitiger 

AuSbilbung in  breifäiiriger Seijrgeit bom 2. 6. 36 big 31. 5. 39 

nad) § 3 ber SehrlingSorbnung für bie iß.er Uljreninbuftrie auS* 

pb ilben .

®iefe bem Seljrbertrag betgebrudfce Seljrltng§orbuung enthält 

in  § 3, ober ridjtiger Abfdjnitt I I I ,  bte ,,©runbfä|e für bie Au3* 

bilbung" uub beftimmt in  bereu giffer 1: „Um  ber 

einen braudjbareit 9iadjwud)§ §u fidjern, ift ber 33etrieb§führer 

berpflidjtet unb berantwortlid), bafür gu forgen, bag bie iljm an* 

«ertrauten Sehrlinge ju  tüdjtigen Fadjarbeitern auggiebilbet wer* 

ben. — "  9íadj Abfdjnitt IV  ift bie A rbe itze it, nadj Abfchnitt V  

bie ©ritíoíjnung, nadj Abfchnitt V I ber Urlaub nad) ber Xarif* 

orbnung ju  regeln. Qn Abfchnitt X  ift für ben fdjulbtgen Steil eine 

©ütfdjabígungépflicíjt in §ö lje  be§ Jaufenbfadjen be§ lebten 

©funbeitloljuá bor,gefeljert, falíá bte ßehre entgegen ben gefelj* 

lidjen beftimmungen abgebrodjeu Wirb. ©§ ift bon ben Parteien 

nidft behauptet unb bem ©eridjt audj bon anberer (Seite nidjt be* 

fanntgeworben, bag biefe Seljrlinggorbitung geänbert Worben 

Wäre.

^iernaidj hat bie 93efl. lebiglidj bie SSarpflidjCung über* 

nommen, bie S l. alá „tüdjtige Facharbeiterin" auSjubilben. 

Fadjarbeiter im  ©inne biefer SehrlingSorbnung ift nach ber 33e* 

funbung beg fadjberftänbigen geugen ein Seljríing, ber eine Sehr* 

geit oon entfpredjenber ®auer burdjgemadjt unb ein Seljrjeugnig 

bon feiner F iim a  erhalten hat. g u r  E rfü llung biefer ¿erpfíidj* 

tung ift bie Sefl. auch heute nodj gweifellol in ber Sage. ® er 

neue begriff. be§ Faidjarbeiterl fann mangels reidjäred^tlidjer 

SSorfdjriften nidjt ohne weiteret unb jwauggläuftg auf bie ju r  

geit feiner Aufhellung fdjou laufenben Seljrb-erträge augewenbet
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werben. E in  3teá)t ju r  Söfung beS SeljrbertragS wegen Unfähig» 

feit ber S e i t  sur E rfü llung ih.rer SertragSberpflicljtungen nn 

S inne  beS § 127b Abf. 3 g iff. 2 am Enbe ©ewD. fann nach Sadj» 

ia,g« ber 0 t. nic£)t guerfannt werben.

4 ® ie gefamte Nechtfpredjung ber Arb©er. ijat eS ftets até 

{fine Aufgabe angefehen, beftehenbe Seijröerträge anguertennen, 

foweit nid)t auêbrücttidie gefe^ttĄe Seftimmungen entgegenftan» 

ben- benn ber Setjrb ertrag ift, anberS als ber einfache Arbettë^ 

üertraa, für bie gange gu tun ft beS Se^rtingê entfdieibenb unb 

fott nidjt einer auflenblidlid) günftigeren ErwerbSmogltchfeit gu» 

tiebe abgebrochen werben, gumal, wenn fdjon ein betradjtlidjer 

Seit ber Seijrgeit üerfloffen unb eine flewiffe AuSbilbung erretajt 

ift. S a t. bi e r p  baS Urteilt bes SA® . ©leiwifc öom 3. 11. 36 tn 

ber Stuttgarter Arb9î0artei S t . 595 bom 11. 3. 37 unter „Seíjr» 

ö«rtrag, Eingelfragen 9".

5. ScMießlidj ift bie 0 t  nidjt fdjledjter gefteltt als alte bie 

anberen, bie iljre Setjrgeit até ^iöoteufe orbnumgSgemaß burdj» 

gemadjt tjaben unb -  menigftenS folange feine befonberen Ueber» 

feitungSbeftimmungen getroffen ftnb —  ebenfalls feinen An- 

fprud) auf gulaffung gur Prüfung ató gadjarbettertn neuen S t ils  

unb auf ben Facharbeiterbrief erljeben fönnen. ©re jewetttge Ent» 

loljnung rie te t fid) 'nadj ber maßgebenden ïan fo rbnung . ES 

ift nidjt bie Aufgabe beS ©eridjts, fonbern bte beS ,Netcf)Streu» 

hänberS ber Arbeit, hierbei bie erforberlidjen AuSgteidjungen 

gu fcbaffen. $>aS W A®, ijat in  feinem Urteil öom 1. 12. ¿7 

5RA®. 144, 173— 177/371) _  beröffentt,idjt in  ber Stuttgarter 

ArbN0artei in  S Í . 635 öom 4. 2. 38 unter „£ariforbnung , ©el» 

tungSbereicf) Eingelfragen 20" fdjon für ben Segriff be§ ange» 

lernten Arbeiters ö'erf)ältniSmäßtg ¥ ¥  Anforberungen gefteltt 

unb nidjt bloß eine Eingewöhnung, fonbern and) eine Sonber» 

auSbilbung öerlangt, „bie ben betreffenden Arbeiter auS ber 

gfieibe ber ,ungelernten Arbeiter' fjerau§i)ebt". ES muß baljer 

ob ne weitere^ angenommen werben, baß ber Neidjätreuijanbei 

ber Arbeit bei ber Neuaufteilung öon Sariforbnungen folclje 

Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie nicljt bloß eine „Anlerngett , 

fonbern eine „regelrechte Seljrgeit" burdjgemadjt J f fb « , a u «  

wenn fie nicht unter bie bet ber Neuregelung beS Seljrltngâwefenê
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i) SSgl. ArbïïiSamml. 33b. 32 ©. 3.

anerfantiten Seljrberufe fallen, in  .gebüljrenbtm Umfange berüd» 

fidjtigen wirb.

6 . ® a  nadj ben gefamten geftftetlungen unb Ausführungen 

ein redjttidjer ©runb gur Söfung bes SeljröerljäitniffeS nidjt ge» 

gieben ift, ber SeljrOertrag alfo noch befteljt, fann gur $e it ein An» 

fprudj ber 01, auf AuSfolgung beS Arbeitsbuches fowie ber 3rt» 

öatiben» unb Steuerfarte nicht anerfannt werben. S ie  01age war 

beSIjatb abgnweifen. ®er SBiberflage mußte ftattgegeben werben.
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Nr. 5 (Arb©.)

Sihwcrbefifjäbigtc finb nadj if)ter Seiftung gu entlohnen. Sie 
haben grunbfäfclid) Anfprudj auf ben twllen Tariflohn, wenn fie 
üollmertige Arbeit leiften. ®er Unternehmer ift ucrpflidjtet, 
ihnen —  inSbefonbere aber 0rieg3bei<häbigtcn — Arbeitspläne 
guguweifett, bic fie twll ausfüllen fönnen. Auslegung bes ober» 
ftfjlefifdjen SHantantarifüertrageö.

3wr grage ber SerttmfungS» unb Serfallsflaufel.
A rbe itsgerich t Seutljen .

Urteil öom 30. Tlax 1938. —  Ea 199/38. -

Arbeitsgericht Seutljen.
S ie  01., bie fämtiieh fchmeririeggbefchäbtgt unb gam ilienb äter finb, 

littb bei ber 93efl. auf ber 0.»® rube befdt>äftigt. A ls Sohn erhalten fie 
beit „S u baliben loh n " gemäfj ^o fitio n  87 beg M ontan tarifüertrageS  
ttt ¡ööhe oon 2,74 N M . bet adjtftünbiger Arbeitgseit.

S e r  01. S . ift feit bem 17. 7. 22 bet ber S efl. alg g ö rb e rm an n  be» 
fdjäftigt gemefen, feit S u n i 1935 big 28. 6. 37 m ar er in  ber ¿ a u p t»  
mache alg P fö rtn e r  unb SBächter am ö a u p tp o r ta l befdmftigt. Ab 2 9 .6 .3 7  
ift er auf feinen eigenen SBunfcb auf ben öoläplafc alg A rbeiter »erlegt, 
roo er bet 9ftünbiger Arbeitggeit ben gnoaliben lohn  in  £>öhe öon 3,02 
Neidjgm ari erhält.

S e r  $ 1  © t. ift feit bem 15. 4. 35 bei ber 33efl. befdjäfttgt. © eit bem 
28. 10. 35 big 15. 2. 38 üerfah er ben S ien ft alg P fö r tn e r  am SpantU» 
Portal.

S e r  01. mar öom 3. 11. 36 big jum  15. 2. 38 alg P fö rtn e r , ber 
Stf. ©ch. feit bem 16. 4. 35 big @nbe 1935 alg A rbeiter auf bem ¿o ls» 
ölufe, föäter alg S ach te r  unb P fö rtn e r  am ö a u p tp o rta l tätig .

S e r  m . ®. ift feit bem 19. 7. 33 alg P äch te r  befchäftigt.
S ie  01. © t., 55., ©d&. unb ©. finb feit M itte  g e b ru a r  1938 bon 

ihren P förtner»  unb SBächterpoften abgelöft unb auf ben ¡oolsplafc 
öerlegt morben, mo fie bei 9ftünbiger Arbeitgseit 3 ,02 9 iM ., bei 10» 
ftünbtger A rbettg jeit ben Snöaliben lohn üon 3,33 9iM . oerbienen.



Die Sí. Iia&en üo rg e b ra d jt , baß fie al§ Pförtner u ttb  SBadjter fämt» 
lid) untertariflich bejahlt worben feien. ©§ fei ü o n  ihnen üottwertig e 
Arbeit oertangt unb aud) geieiftet toorben, fie hätten fid) jum Seit mit 
gefunben Arbeitern in beit Dienft geteilt, w eíd je  ben D o llen  Sohn er» 
hielten; fie Ijätten roieberljolt Derfönlid), auch fdjrifttidj tarifliche 33e» 
jablung geforbert, ifire Sorberung fei aber fteti, jutefet burd) <ŚdĘ)rei= 
ben Oom  12. 10 . 37  unb ©cfjreiben Dom  23. 3. 3 8  abgetebni loorbeit. 
Schließlich feien fie auf ben ¡oolsütajj Derlegt. Die an ihre © te ile  g&= 
tretenen Pförtner erhielten nid)t nur ben Sagearbeiterlofm, fonbertt fo» 
gar eine SBesaljlung Don übe r  7 3?M. täglich.

Die Sl. oerlangen and) unter bem £>inweiś auf bie allgemeine 93e*= 
fanntmadjung beg 9łeid)§treubanberg ber Arbeit für ba§ SSirtfdjaftä» 
gebiet ©djtefien üom 12. 5. 36 (Amtliche Mitteilungen 1936, ©eite 168) 
bie Differens smifchen ben an fie gejaljiten Söhnen unb bem Saget* 
arbeiterlohtt üon 4 5RM.

Die S3efl. macht geltenb, baß bie Sejahlung ber, Sl. auf ©runb ihrer 
üerminberten Sciftunggfäijigfeit aud) unter ben ©eficf)t§t)unften ber 53il» 
ligieit fad)Iich begrünbet fei. Die Sl. hätten SBädjterbienfte üerfehen, mit 
melden Snüaliben üielfach befdjäftigt mürben. Auf biefem Soften hätten 
bie Sl. üollwertige Arbeit nicht geieiftet unb auch nicht leifteit formen, 
©oroeit bie St. alg Pförtner am ©rubentor befdjäftigt geioefen feien, 
habe eS fich ffäter al§ unbebingt notloenbig ertoiefen, biefe Sätigieit 
burd) iüngere, fräftige Seute au§üben su laffen, bie auf ©runb ihrer 
förderlichen unb fonftigen SSerfaffung in ber Sage feien, bie am @ru-= 
bentor notwenbige fcharfe Sontrotle 311t SSerljinberung ber Mitnahme 
hochwertigen Materials energifdj burdjsuführen. — Der föinweig ber 
Sl. auf bie allgemeine S3efanntmadjung be§ 9leidj§treut)änberg ber Ar» 
beit üom 12. 5. 36 gehe fehl, ba biefe 33efamttmad)ung für bie ©dhrneu» 
befdjäbigten üotlen Seiftungälohn üerlange, loenn fie oollloertige Ar» 
beiten leiften, — Weldje SSoraugfefeung bei ben St. nidjt gegeben fei.

Die SBefl. hat Weiter geltenb gemad)t, bag alle üor bem 1.1.36 
entftanbenen Anfflrüdje üerjährt unb alte weiteren Anftirüdje gemäß § 5 
Biff- 17 ber S3etriebSorbnung üerfatlen feien, foweit fie nicht innerhalb 
üon 4 SSßodjen nach Auähanbiguitg ber Sohnabrechnung bei ben äu» 
ftänbigen SSorgefejjten geltenb gemacht Worben feien.

Auś> ben © r ü n b e n :

I. Der als Sariforbnung fortgeltenbe Sarifbertrag für bie 

Dberfdjlefifijjen ©teinfojlengruben (au§ 1928) enthält auf 

Seite 44 hinfidjtlicj ber ,„nid)t bollwertigen Arbeiter über unb 

unter Sage" folgenbe SBeftimmungen:

„Unfallrentner ttnb SriegSrentner folien ohne fjiürffidjt auf 

ihre Siente íebigíid) nad) Maßgabe ihrer berbliebenen Sei» 

ftungefähigfeit befahlt werben. $ m  ©ebinge erhalten fie baljer 

bie bolien ©ebingefäge,, im ©djidjtlohn erhalten fie benjenigeu 

23etrag, ber ihrer tatfäd)lid)en Sätigfe it entfprid)t.
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Auch Sitappfdjaftöinbaliben finb an fid) nidjt anberl gu be» 

hanbeln. Soweit bie legieren jebodj nur nod| Sei leid) teten. 

Nebenarbeiten im ©chid)tíoljrt befdjäftigt Werben, finb fie iit 

gwei Sohnflaffen einguteilen, für bie bie folgenbeit ©äge gelten:

a) unter Sage ißofitioit 85,, 86 ;

b) über Sage ißofition 87 bgW. 88."

3nUnredjt beruft fid) bie SSefl. auf ben Sßortlant biefer 93 eftim» 

ntung unb entnimmt au§ ihm,, bafj bie S í. a l l  ©d)Werfrie,g§be» 

fdjäbigte nur beit geringen Qitbalibenlohtt’ nad) 5ßofition 87 be§ 

Sarife§ (2,74 S iM .) gn beanfprurijeit haben, Unfallrentiter unb 

Srieg§rentner finb grunbfägltd) nidjt nur m it bem SitDalibenlohn, 

fonbent „nad) Maßgabe ijrer berbliebenen Seiftuitg§fähigfeit" 

gu begabten! Der Snöalibenlohtt i£  nur für foítíje S ita p p »  

íd ja f tS in b a í ib e n  borgefehert, bie „nur nod) bei leid)teren Sie» 

benarbeiten" befdjäftigt Werben, ©djoit aug ber gaffuitg biefer 

Sarifborfdjrift geht herüor,, baß grunbfäglidj höherer alg 3inba» 

libenlohu gtt galjíen ift;, ba ber $itbalibenlohit nur beit Sna:pp= 

fd)äft§inbaliben„ bie m it íeidjterer Siebentätigfeit befdjäftigt wer» 

beu„ oorbeí)aíten ift.

2ßenn bie 93eff. alfo iaüf beit SBortiaut be§ alten Sarifg  Der» 

Weift;, muß fie fid) fageit laffen, bafj fie §u Unrecht bie Sätigfe it 

ber S l. al§ „leidjtere Sfebentätigfeit" bewertet unb m it bem ge» 

rtngften Sitöalibenlohn bon 2,74 9RM. vergütet hat. D ie bon beit 

S l. auggeübte Sätigfe it als Pförtner ant §auptportal unb S53ädj» 

ter erforbert wohl feine befonbere förderliche Auftrengung, bafür 

um fo größere d)arafterlid)e ^uberläffigfeit. D aß e§ ben S l. an 

biefer 3 uberläffigfeit maitgeii;, hat bie Beflagte felbft nidjt be« 

haubten fönnen; bie S l., bie 39 bjw. 48 b^w. 44 b§w. 46 bgw. 

60 3 af)re (® .) a lt finb, mad)eit einen guten Śiitbrucf, fie finb aucj 

nod) förderlich rüftig. 28enn ber Slrbeitsplaö nicjt üon ben S l. 

auggefülit worben wäre, hätte i>ie 93efl. anbere gefunbe Arbeiter 

an bereit ©teile berwenbeit ntüffen.

Aud) ber Sieid)§treuhänber ber Arbeit l)at in  feiner Srflärung  

bont 6. 5. 38 junt AuSbrud gebradjt, baß „gerabe ba§ Am t eiite§ 

ißförtiter§ ober SBädjterS baburtij auggejeirijnet fei, baß el bie 

boííwertige 33efdjäftigung aucj eines ©.d)Werbefdjäbigten ermög» 

lid)e". Aucj ber Sieid)§treuhänber ber Arbeit bermag bajer feine
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Berechtigung anperfenneu, einen als Pförtner ober Sßädjter be® 

fdjäfttgteu Unfall* ober Srieggrentner untertariflich p  entlohnen.

II. ®ie Entlohnung ber f l .  ift aber auch be^fjalö unridjtig er* 

folgt, Weil bie b e il. bie allgemeine befanntmadjung beS 9ieidjS* 

treuhänberS ber Arbeit für baS SBürtfdjaftSgebiet ©chlefien öom

12 . 5. 36 nic^t beachtet hat. ®ie Anorbnung, bie m it „bie Entlol)* 

lohnung minberleiftungSfähiger ©efoigfdjaftSmitglieber" über* 

fchrieben ift, lautet:

„® ie in einer Stariforbnung ober einer betriebeorbnung 

feftgefe^teu SDiinbeftentgelte gelten grunbfäjjlidj auch für ©e* 

föigfdjaftSiititgiieber, bie infolge ihrer förderlichen ober gei* 

fügen befdjaf'feiiheit minberleiftungSfähig finb. ®ie Sftinberlei» 

ftunggfäljigfeit au fiel) barf nicht jum  Aitlag genommen wer* 

ben, um ben Sohn p  für^.n. E in  förderlich behinberter, ber 

auf feinem Arbeitsplans eine gleichwertige Arbeit Wie ein ge* 

funDeS ©efolgfdiaftSmitglieb leiftet, hat Anfprndj auf ben üollen 

Sohn. Arbeitspläne, bie ein befchäbigter boll augfülleit fann, 

finb faft in jebent betriebe üorhaitbeit. $cf) erwarte öon jebern 

Unternehmer, bag er förderlich beljiitberte, iuSbefonbere 

SriegSbefdjäbigte, ntöglichft an Arbeitspläne ftellt, bie fie üoll 

auSfülleu fönnen. ®er Führer beS betriebeS hat bie felbft* 

öerftänblidje Pflicht, alleg p  tun, um biefeu ©efolgfdjaftSntit' 

gliebent baS uieberbrüdeube Gefühl p  nehmen, als feien fie 

nicht melir üollwertige ArbeitSfameraben . . .

ES barf baljer bei Mmberleiftunggfähigfeit eines ©efolg* 

fchaftgmitgliebeS eine eiufeitige untertarifliche Entlohnung ohne 

bie augbrüdlidje Genehmigung beg !£ren!)änberg ber Arbeit 

nidjt ftattfinben."

3 u biefer allgemeinen befanntmadjung hat ber Sieidjstreu* 

hänber ber Arbeit unmigöerftänbiid) p u t  AuSbrud gebradjt, bag 

SriegSbefdjäbigte möglidjft an Arbeitspläne geftellt werben, bie fie 

öoll auSfülleu fönnen. ®ag Pförtner* unb SBädjterpoften aud) 

öon SriegSbefd)äbigten auSpfM enbe Arbeitspläne finb, bebarf 

nach ben obigen Ausführungen feiner weiteren Erörterung. ES fei 

nur nodt barauf hingewiefen, bag Pförtner unb 28äd)ter burd) beit 

Sariföertrag auSbrüdlidj in bie fReifje ber „Xagearbeiter" eiuge» 

reiht finb.

Sßeil Pförtner* unb 28äd)terpoften nidjt eine befonbere förper* 

liehe Xätigfeit erforbern, werben fie üblid)erweife oon ben ©ruben*
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öerwaituttgen ben SriegSbefdjäbigten unb Unfallrentnern pge*  

wiefeit. SSie öon ben 7 grogen oberfd) 1 efifcheu ©rubenüerwaitungen 

eingeholten AuSfünfte haben ergeben,, bag bie fdjwerfriegSbefdjä* 

bigten Pförtner unb äBädjter fämtlid) ttad) ißofition 78, alfo m it 

bem Xagearbeiterloljn, bej,ai)lt werben. ®ie bergwerfSgefelljcijaft 

G. jah lt ait einige Pförtner fogar ben Fadjarbeiterlohn.

SBemt tro^bein noch ein gweifel beftanben haben füllte, ob 

fdjwerfriegSbefdjäbigte Pförtner unb SSädjter uod) „itad) SKaggabe 

ihrer öerbliebenett SeiftungSfähigfeit" entlohnt werben bürfen:, fo 

ift biefer 3 *öeifel burd) bie allgemeine befanntmadjung be» 

SteichStreuljänberS öom 12. 5. 38 auSbrücflid) befeitigt worben! 

®er 9ieid)Streuhänber hat barauf hingewiefen, bag eine untertarif* 

lidje Entlohnung öon ©djwerfriegSbefdiäbigteit ol)ne feine auS* 

brüdlidje Genehmigung nicht rnel;} ftattfinben bürfe. ®iefe An» 

orbnung ift, wie bie eingeholten AuSfünfte ergeben haben (nur eine 

AuSfunft ift unflar), öon ben übrigen berwaltungen befolgt Wor* 

ben, fofern fie nidjt fdjon früher ihren SriegSbefdjäbigten ben üol* 

len jtagearbeiterloijn gepikt haben follteit. ES ift getabep uitüer® 

ftäubltd), bag bie MaterialienüerWaitung ber be fi. ben bei ihr be* 

fd)äftigten SriegSbefdjäbtgten ben Tariflohn üorentljaíteu hat, 

unb bag fid) bie befi. aud) je^t nod) weigert, bie beredjtigung ber 

Anfprüd)e anperfemten. Aud) ohne bag eine Abänberung beS 

■alten XariföertrageS burd) befonbere Xariforbnung erfolgt ift, 

hätte bie befi. beit SriegSbefdjäbigten ben Sagearbeiterlohn 

jal)len müffett. S)er SieidjStreuIjänber ber Arbeit, ber bie. auS bem 

3ahre 1928 ftamntenbe Raffung hiitfid)tlidj ber Sriegsrentner 

„a ls überholt" bejeidjnet, fährt in feiner AuSfunft öom 6. 5. 38 

wörtlich fort:

®ie Fürforge für ©djwerbefchäbigte, befonberS für ©d)Wer* 

fciegSbefdjäbigte, ift bem nalionalfosiaiifttfdjen © taat ein befon* 

bereS Anliegen. Eine entfprecfjenbe Auffaffung beS Führers beS 

betriebeS mug auS ben § §  1 unb 2 beS. ©ef. p r  Orbg. b. nat. 

Arbeit hergeleitet werben.

I I I .  2)er Einwanb ber be fi., bag bie Aitfprüdje ber S l. öetjäljrt 

bjW. öerwirft feien, greift nicht burd). ® a bie S l. m it Siüdficht 

auf ben berjährurtgSeinwanb Anfprüdje erft feit bent 1.1-36 gel* 

tenb gemacht haben, bebarf lebiglid) ber ber wir f tut g Sei n W au b 

einer Erörterung.
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a) D ie bon ber Beft. gitierte Bestimmung ihrer BetrieBäorb* 

nung (§ 5 2lbf. 17) lautet:

„21 He 2infprücje an SoI)it, Heber f dj idj te n ____, Ueberftunben®

Bejahung uflu. finb fpäteftenä 4 SBodjen nad) 2 iu§pitbtgung  

ber £oí)na6red)itung Bei bem guftänbigen Borgefegten' geltenb 

gu machen, ©efd)iel)t bieS nid)t innerhalb biefer grift, fo finb 

bie 2[nfprüd)e berfatlen."

(Segen bie SSirifamfeit biefer BerlbirfungSflaufel Biftefjen ernfte 

Bebenfen. ©runbföglid) ift hiergu folgenbcg §u fageit:

©oll bie Durd)füí)rung ber Sariforbnung, bie Unabbingbar* 

feit unb ber Bergid)tgauäfd)iuß gefid)ert loerben, fo bürfeit Ber* 

iuirfuitg§Haufein nur m it größter 3Sorfid)t beriuenbet inerben. @3 
barf nid)t übe rfe in  luerben, r^aß S3erloirfung§fiaufelu —  ent» 

gegen ber 2 £jai)re betragenben BerjährungSeinrebe—  eine außer* 

orbentlid) ftari'e SSeeinträdjtigung ber 2infprüdje ber 2Irbeituehmer 

bebeuten. D ie nngeinöl)niid)e Sürge ber Bertoirfunglfriften tuirft 

fid) in ber ^ r a j i l  einfe ;:ig gegen bie 2lrbeitnel)nrer au§. Diefe 

luerben bafür, baß fie au§ trgenbtoetd)en ©rünbeit in1 ber Oon bin 

Unternehmern feftgefegten gr ift nidjt ijre  2Infprüd)e geltenb 

mad)eit, fogteid) m it bem SSeríuft ifjrer 2lnfprüdje beftraft. Der 

Unternehmer bagegen geí)t fein gelblid)e§ Siififo ein, luenn er fid) 

betüiißt ober berfehentlidj über tariflidje 93eftintmungen [jinineg-- 

fegt, nntertariflid)en Soíjit begaijlt. (Sr I)at bei nadjträgtidjer @el* 

tenbmad)ung be§ 2Infprucf)2> lebigíid) ben guioeuig gejaulten Sohn 

nad)gugal)leu, er erleibet fonft feine gelbíidjen SSeríufte. (Sr muß 

berücffidjtigt merbeit, baß leiber immer nod) §al)íreid)e Sariflohu* 

unterfdjreitungen borfontmen, ja  baß fogar ©efoígfdjaftSmitgíie* 

beru gefünbigt luirb, luenn fie ben Sarifíoí)it gettenb madjen. @3 
ift burdjan§ ein 23ebürfni§ bafür, 33erluirfung§flaufeín gu be* 

jaljen, lueiut biefe fid) auf Unftimmigfeiten bei ber Soijnbered)* 

nung, auf ißrobifionen, and) auf Ueberftunben uflu. begießen. 83er* 

loirfungSflanfelit, bie fid) auf ben Sarifíofjn feibft Begieíjen, foííteit 

in  ben feítenften gäiie it al§ berechtigt anerfannt luerben, gum 

minbefteit ift aber gu Verlangen, baß bie SSerluirfungśfrifteit nid)t 

gu furg benteffen finb.

SSorliegenb ift gu beadjten, baß ber frühere Sarifbertrag für 

bie SDioutaninbuftrie feine SSerluirfungáEíaufeíit enthalten f)at. 

Sebigtid) bie bei ben oberfdjíefifdjen 93erg)uerf§berluaítungen unb
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aud) bei ber Söefi. früher in ©eltung geluefene 2irbeitsorbnung 

enthielt folgenbe SBeftimmung:

(Sinfpriidje gegen bie fRicjtigfeit ber Sohnberechnung muffen 

fpäteften§ innerhaib 3 Sagen nad) ber 2Iu§iohn'uug, fe ine t  

fatig Bei ber Sohngahinng feibft, bei ben guftänbigen Sorge* 

fegten erhoben luerben...........

9îidjt abgehobene Sohnbeträge fließen nach Ablauf ber 33er* 

jährungSfrift in bie 2irbeiter*Unterftügung§faffe beê SBerfeS.

Diefe aud) in bie Setriebêorbnung ber BefL aufgenommene 

Beft immun g begog fid) iebiglid) auf Rechenfehler pp. D ie oben 

gitierte Berluirfuugëflaufei bagegen begieljt fiel) auch auf beit 

Sariflohu. Diefe SBeriuirfunggfiaufel enthält alfo eine loefent* 

Îid)e Sd)Îed)terfieïïuitg ber ©efoïgfdjaftêmitgiieber gegenüber beut 

als Sariforbnung fortgeltenben Jarifbertrag. 93ei ber gluingeu* 

ben Sßirfung ber Sariforbnung f i io  entgegenftehenbe ungi'tnftigere 

Befiimmungen ber 93etrieb§orbnung unluirffam!

b) 2tber feibft toenn bie 9M)t§iuii-ffamfeit ber Seribirfungl» 

Haufei bejaht ibirb, ift ber 2Infprud) i#r SL begrünbet. D ie f l .  

haben borgetragen, baß fie lo iebe rho if tariflidie 93egal)iung ai§ 

Sagearbeiter beriangt haben. D a  bie SL einen ehrlichen, glaub* 

loüröigeit (Sinbrud mad)en, beftei)t feine Beranlaffung, ihre 2in* 

gaben in ^tueifei gu gieren. Der S i. ©. hat im übrigen bie 2IB* 

fdjrift eiiteê ©djreibenê bout 31.10. 34 borgelegt, in lueldjent er, 

unterftügt bont Drtêgruppenobmann ber 9Î@ S0B ., unter § in *  

tneiê auf bie 93egahiung ber Sriegêrentner bei boit (Srben beit 

Sagearbeiterlohn forbert. 2iucf) aat§ ben @d)reiben ber S3efi. an bie 

Sti. bont 12.10. 37 unb 23. 3. 38 ift erfidjtlidj, baß bie 11. fogar 

fdjrifttidj ihre 2infprüdje geltenb gemadjt haßen. Dabei fann e§ 

nid)t barauf anfommen, baß bie SI. nidjt etiua bei j e b e r So jn* 

gai)Iung ihre 2tnfprücje geltenb gemadjt haben. Sßenn bie SL aucj 

ai§ @chiuerbefd)äbigte unter befonberem Sünbigungëfdjug ftehen, 

fo ift bodj berftänblidj, baß fie anbere 93enad)teiligungen befürd)» 

teten. @o führen bie SL ihre Sßerfegung auf beit §otgpïag lebig» 

lidj barauf gurüd, baß fie auf enbgültige tariftidje (SnHohnung 

gebrängt haben.

c) 2tber and) luenn unterte ilt loirb, baß eine jebeêmalige ®el* 

tenbmad)ung nad) ber Sohngahlung notlueitbig loar, fo berftößt 

bie Berufung ber 93efL auf ben SSerioirfungêeinlüanb bem ©ritnb*
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jag öon Sren unb ©tauben unb einem gefunden s-Boíf§empfinben.

2)ie 93eft muß berücffidjttgen, baß bie ©iffereitj jloifcíjen bem 

an ble S í. gezahlten Qnöalibeniohn öon 2,74 SiäK. unb bem ge- 

forderten Sagearbeiter íoljn öon 4 3Í9JÍ. öerijäitniSmäßig gering» 

fiigig ift. ®ie 93efl. muß berücffidjtigen, baß bie S í. infolge ber 

untertariflichen B e jahung  —  felbft unter Berüdftdjtiguug ber 

Sriegärente —  iíjre gam ilien faunt I;aben erhalten fönnen. ES 

vuiirbe jebent gefunben 93oíf§empfinbeit loiberftreiteit, lueitn bie 

S í., bie oí)itef)in burd) bie lange untertarifliche gaíjíuug nidjt nur 

materiell gefdjäbigt lourben, nunmeíjr nodj ben Síacíjgaíjíítng§= 

anfprudj einbüßen follten. 2 >ie 33efí. foíí an bie S í. nidjt 

meíjr gaíjíen aí§ ba§, lna§ fie iljnen fdjon íaufenb aí§ tariflichen 

SOZiiíbefiíofjit hatte ga^ien müffen. ®ie 93efi. muß meiter berücf* 

fidjtigen, baß e§ fidj bei ben fünf S í. um fdjtuerfriegSbefdjäbigte 

gantiíienüciter íjanbeít, benen nadj bem SBiííeit be§ güljr'erä im 

nationaífojiaíiftifdjen S taa t ene befonbere gürforge ¿it geiten 

ijat. ®er gu píjíeiibe Betrag ift für bie 93efí. aucíj oíjne meitereS 

tragbar. 2)a§ ©eridjt fann öerfteljen, baß bie 93efi. bie tarifliche 

SSeredjtigung ber Uinfprüdjr beftritten ijat. ®ie Berufung ber S3efi. 

im  öorliegenben ga ííe  a-!:f bie SSertoirfuugéflaufeí erfdjeint un* 

öerftanblidj.

3lu§ a li biefen ©rünben mußte ber Síage im bollen Um* 

fange ftattgegeben »erben.

Slnmerfung: Ser Slnfürudj ber E t ift fdjon nad) ben Seftimmungen 
beg alg Sariforbnuitg toeitergeítenbcn SarifDertrageg begrünbet. ?tug. 
ihnen ift gans einroanbfrei su entnehmen, baß Srieggrentner nadj ®laß* 
gäbe ihrer Seiftunggfäljigfeit ju bejahten finb. Sag heißt alfo, baß 
ein Zentner — ohne Nüdfidjt auf bie fööije feiner Siente — ben Dollen 
für eine beftimmte Arbeit auggetoorfenen Sobn su beanfDrudjen bat, 
luenn er biefe 2Irbeit genau rote ein anberer — üoil leiftunggfäbiger — 
Arbeiter 31t íeiften öermag. Sie gnoatibität ift atfo nur bann für öie 
Entlohnung üon Sebeuhutg, roenn fie ju einer iöerabmiliiberuwg’ ber 
Seiftunggfäbigfeit führt, roobei hier uner-örtert bleiben fann, ob nidji 
aug ber gürforgepfiidjt beg Setriebgfüljrerg feine Serpflidjtung abju* 
leiten ift, förüerlidj Seljinberten jeroeitg einen Arbeitgplaö äusuroeifen, 
ben fie Doll augsufütten oermögen. Saß in bem Sarifoertrage_ für 
fog. Snaüüfdjaftginüaliben, bie mit leisten Nebenarbeiten befdjäf* 
tigt roerben, eine ©onberregelung üorgefeljen ift, bat für bie Entfdjei* 
bung beg Siedjtgftreiteg ieine Sebeutung. ^nfolgebeffen braudjt audj 
auf bic ©rünbe für eine folcfje Negetung unb ihre Seredjtigung hier 
nicht eingegangen ju  roerben. Senn bie .fl. finb ja obue Steifet feine 
ffnaüüfdjaftginDatiben. S a  bag 2lrbeitggeridjt sutreffenb feftgeftellt bat, 
bafj fie an ibrem Arbeitgplafc DoIIroertige Arbeit geieiftet baben, roar 

ihr Anfürudj begrünbet.
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Eineg Eiugeljeng auf bie Sefanntmadjimg beg Netdjgtreubänberg 
ber Arbeit beburfte eg bei biefer fiaren Ńedjtgtage baber nicht meíj¡r. 
■3bre Auglegung burdj bag Arbeitsgericht ift auch nicht ganj bebenfen* 
frei. Sedjtganfflrüdje einäelner ©efoigfdjaftgmitgiieber fönnen aug ibr 
nidjt hergeleitet roerben. Eg banbett fich. auch nidjt um eine Sreuljanber* 
anorbnung, fonbern nur um bie Verlautbarung einiger ©runbfäfce für 
bie Entlohnung üon ©djroerbefdjäbigten, bie in bag ©ebädjtnig' ber Un* 
terneljmer surüdgerufen roerben. Sie Seftimmungen einer Sariforb* 
nung fönnen jebenfallg bureb eine foIcEje Sefanntmadjung nidjt außier 
Sraft gefejst roerben. ©ie erfahren Ijödjfteng eine beadjtlidje Auglegung, 
bie aber roieberum ber geridjtlidjen Entfdjeibung nidjt öorgreifen fann. 
Sag, roag ber SReidjgtreuhänber in feiner Sefanntmadjung sunt Aug* 
brud gebracht hat, ift bie feibftüerftänbtidje Auslegung ber fog. 9Kin* 
berleiftunggflaufein. Er Ijat sutreffenb — übrigeng in Anlehnung au 
ben ïarifoertrag — barauf öerroiefen, baß bie bloße £atfadje ber förper* 
lidjenober geiftigen Sefdjabigung an fidj feinegloegg §u einer äßiuberent* 
lohnung führen barf, fonbern baß für bie £>ölje beg Sohneg ftetg bie Sei* 
fiung entfdjeibenb bleiben muß. Ein ©djroerbefdjäbigter, ber auf feinem 
Slrbeitgplaö Oollroertige Slrbeit teiltet, Ijat Slnfprudj auf ben oollen Sohn. 

Saniber Ijiuaug Ijat aber ber SRadjgtreuljänber auf bie aug ber gür* 
forgepflidjt fotgenbe Serpflichtung jebeg Unternehmerg aufmerîfam ge* 
maebt, ben Sehinberten, namenttidj aber Erieglbefdjäbigten, nun audj. 
Slrbeitgplâèe jusuroeifen, bie fie Doll augfüllen fönnen. Snforoeit betft 

fich alfo — abgefeljen Don bem allgemeinen ©runbfaö ber gürforge?» 
pflidjt, ber hier nidjt in Setradjt fommt, ba ben Sl. ja nadj ben an» 
beitggeridjtlidjen geftftellungen entfDred)mbe SIrbeitgbiäfee jugeroiefen 
roaren — bie Śreuljanberbefanntmadjung mit bem Sarifoertrag, ber beg* 
Ijalb faum alg „überljolt" bejeidinet roerben fann. ©etbft roenit er bag 
roäre, fönnten feine Seftimmungen, foroeit fie nidjt gegen allgemeine 
©runbgefefee Derftoßen unb beghalb nidjtig finb, ja auch nur burch eine 
neue Sariforbuung, aber niemalg burdj eine bloße Sefanntmadjung 
beg IReidjgtreuIjänberg abgeänbert roerben. Snfotgebefien muß audj bag 
Serbot beg Sreuhänberg, 3JlinberIeiftunggfäljige untertariflich ju  ent* 
lohnen, hier Derfagen. Siefeg Serbot ergibt fidj im ©runbfafc aug bem 
XarifDertrage. Siegen aber feine Soraugfeëungen für eine Unterfdjrei* 
tung beg ïarifloljneg üor — Sîidjtaugfüllen beg ÏÏlrbeitgülaëeg infolge 
förperlidjer ober geiftiger Sehinberung — , fann ber geringere Soljn auch 

ohne Buftimmnng beg 9Reid)gtreuljänberg jeöenfallg folange feftgefefet 
roerben, alg nicht bie Serbflidjtung äur Suftimmungseinijolung Se* 
ftanbteit ber Sarifregeíung gerootben ift.

Sen Ausführungen über bie Serroirfuuggflaufeí ift im roefentlichen 
beijuüflidjten. Eg fotl auf bag noch immer nidjt gans geflärte Problem 
ber Serroirfung hier aber nicht eingegangen roerben. Nur ein ©ajj beg 

arbeitggeridjtlidjen llrteilg fann nidjt unroiberfęrodjen bieiben. Sie SBirf* 
famfeit ber Serloirfunggflaufet fann nicht beghalb beftritten roerben, 
roeil bie Sariforbtiung eine foldje flaufel nicht enthalt. Eg fann niicht 
gefagt roerben, baß, roeil bie ïariforbnung über bie Serroirfung fdjroeigt, 
bie Setriebgorbnuug in einer für bie ©efolgfdjaft ungünftigeren SSJeife
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ber Sariforbnmtg wiberfpreche unb beätjaib nichtig fei. 9Ran fann öodj 
nur 510ei auäbriicftich geregelte ®inge miteinanber Dergleichen. sSsetl bie 
Eariforbnung baS Problem ber SSerwirfung offen läßt, fteht lebe Wie 
aud) immer geartete «Regelung in ber S3etriebSorbnung niemals im ©e* 
genfafe su ihr. Eine anbere Auffaffung mürbe S inn unb Bwecf ber S3e* 
trieBSorbnung — ergänsenbe betriebsinbiöibuelle Regelung —  ia m ihr 
©egenteil öerfehren. Senn bann müßte lebten EnbeS ja jebe Siegelung 
einer in ber ¿ariforbnung nicht behanbelten Stage nichtig fein. Em 
SlauchöerBot, baS nicht in ber Sarifotbnung enthalten ift, Befchranft 
bie Freiheit ber ©efolgfdjaftäangehörigen unb wäre eine ber Sarifotb* 
nung entgegenftefjenbe ungünftigere Regelung! Em unmögliches Ist* 
gebniS. TOanSfelb.
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1 . 9iaif) bem x a r if  für die Stitgeftelltcn ber oöcrfctjlcfifcfjcn 9Jtontan= 

ittdufirie ijat febcr 2ingc)tctlte über 21 Safyre Stnfpruif) auf freie 
2Sof)nung ober SßoIjmmgSgeüi. 

2. S f l ber SSert ber S ienfttuo^nung geringer, al<? es  baö 3Sof>= 
m m gSgelb märe, erfolgt feine SujafjU m g ber S ifferen^ . 

S a n b e S a r 6 eit§gericf)t © le im ig .

Urteil tiom 12. ^ u l i  1938. —  9 S a  45/38. —

I. Snftans: StrbeitSgeridjt ©leiwih.

SaS SienftDerljältniS ber Parteien rietet fich nach bem Eariföertrag 
für bie Singefteltten ber oberfdjl. SKontaninbuftrie (öom 16.1. 28). Er 
6efagt in § 12:

1. Seber 2lngeftellte über 21 Qahre hat Slnfpruch auf freie 2Boh* 
nung ober SSohnungSgelb.
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2., 3 . . . ........
4. Sie Snftanbhaltung ber Sienftloohnung foll in ber bisherigen 

SBeife unentgeltlich erfolgen.
5. SaS SBohnungSgelb wirb nach ben Sähen ber SBorfriegSjeit be» 

meffen. ES werben folgenbe Sähe sugrunbe gelegt:

Öieröon werben bie für bie gefehlidje üJUete jeweils feftgefehten 

$rosentfähe beregnet.

llnftreitig betrüge baS äBohnungSgelb beS St., wenn er feine Sienft* 
Wohnung hätte, 49,50 SfiSJi. monatlich; er ift jebod) im 93efife einer 
Sienftwohnung.

SDiit ber ^Behauptung, bie SBohnung habe einen Sßert öon weniger 
als 49,50 9Í5DÍ., hat ber St. bie Sifferenj swifchen SöohnungSgeib unb 
SBofmungSWert eingeflagt. SaS 2lrb©er. hat ber Slage ftattge,geben.

9Tuf bie ^Berufung ber 33efl. würbe baS Urteil abgeänbert unb 
bie Slage abgcw kfen. 3n ber SSerufungSbegrünbung hatte bie Seö. 
öor allem barauf hingewiefen, baß fie auf Sitten ber Slngeftellten für 
bie Sohnfteuer nicht mehr baS SSohnungSgelb eirtgefefet habe, fon* 
bem auS Entgegenfommen für bie 2ingeftellten bie niebrigft oertret* 
Baren SSohnungSwerte. SBenn bie Slngeftellten jegt biefeS Entgegen* 
tommen auSnufeten, bann öerftteßen fie gegen Ereu unb ©lauben. SBenu 
ber Stanöpunft beS Sl. richtig Wäre, müßte auch eine Busahlung er* 
folgen, wenn bie SBohnung mehr wert fei, als baS SBohnungSgelb' 
auSmadje. Eine Spanne muffe sum minbeften sugebilligt werben, bentt 
baß SBohnungSWert unb äSofmungSgelb genau übereinftimmten, wäre 
ein feltener Bufall.

2l u §  ben © rü n b e n :

I. ® ie Berufung ift julafftg, roetl ba§ 2lrfr®er. fälfd^Iicf; ben 

Streitwert auf mehr als 300 9Í9DÍ. feitgefe&t hat, obwohl jn r

SlrtSRSamnil. 33 (£TO ) 12



fleit beS Urteils nu r nodj 270 SRSTC. tnt ©treit Waren nnb bem® 

gemag ber (Streitwert fefigufefcen war (©erfdj®Bolfmar, Sinnt. 6 c 

gu § 61, 5. Stuft © . 398).

II . © ie Berufung ber B e« , ift gerechtfertigt, benn n a #  bem 

SSortlaut beS SarifS  ijat ber Slngeftellte Sinfprucfy auf Söoijnung 

ober SSoijnungSgelb. Befommt er öom Sßerf eine SSoijnung,, 

bann ift ber îar ifanfpruc^ erfüllt, unb öon untertariflicher Be® 

saMunq iann  lehre fRebe fein. ©S ju b e l t  ftd) um etne eci)te 

SBaWfdjulb im  ©inne öon §26 2  B © B .;  eS wirb nur baS eine 

ober ba§ anbere gefdjulbet (SBofjnung ober SSo^tungSgelb). ©ag  

bie gur Berfügung geftellte Sßoijnung angemeffett fein mug, ift 

felbftöerftänblidj; fie mug benjenigen «nfprüd&en genügen, bte 

nad) Streu unb ©tauben m it SRüdfidjt auf bie BerfefyrSfitte an ine 

SSoiinung eines SIngeftellten ber betreffenben ©rttppe gu ftelten 

finb. ©ine unangemeffene Sßoljnung fann ̂  ber Slngeftellte ab 

leljnen, unb wenn iljm eine anbere angemeffene nidjt angeboteu 

wirb, baS SßofynungSgelb forbern.

© ag biefe bem SBortlaut unb bem <55efefe entfpredjenbe SIuS* 

legung beS Tarifs aud, bem M e n  bet StariföertragSparteten 

entfpradj, ergibt fid) aus folgenber © r w ä g u n g : ©er g a l , bag 

SBoimungSgelb unb ber SSSert ber Sßofjnung beS SIngeftellten 

qenau gleid, finb, wirb äugerft feiten fein. ®S fjatte ftd) alfo als» 

halb ein © treitfall ergeben müffen, in  bem bie eine gartet eine gu 

teure ober gu billige SB Ortung erfjalten $at, woraus fid) ^ad,® 

ober «Rüdforberungen in  (M b  ergeben mügten, wenn eine loldje 

Slu'Siegung beS Tarifs bem M e n  ber Sariföe rtragS^texen  

entfpradj en Mtte. Statfadjlidj ift aber ber Xarif feit 10 Salden in 

Geltung, ofyne bag fidh Streitfälle ber gebauten Strt je ergeben 

Ratten u'nb gur SenntniS beS SSI®, gelangt waren.

©S fommt nodj folgenbeS Ijingu: ©er SBert einer Söoijnuitg 

ift ein relatiöer; gerabe bie Sage ber SBofynung in  bem Borott 

■Del), wirb öom ©adjöerftänbigen a ls  wertminbernb ertöäljitt, 

biefe Sage in  ber fliäije beS SBerieS ift aber gerabe für ben S l  ein 

Borteil. Stnbere Borgüge fomrnen ijin^u, bie im Mietwert au  

fid) nidjt öo ll berüdfidjtigt finb, fo ber öerbilligte Strompreis, 

ber ,groge ©arten m it ïoftenlofem äBafferanfdjIug, bie geridjtS® 

beiannte, befottberS pflegliche Beljanblung ber SSerfwoljnungen 

burd) bie S&erfe. ©iefe Borgüge einer SBerlwoÇnung nodj m it 

einer 3u jafjiung in  ©elb gu üermeijren, Wäljrenb anbere nur baS

178 5E3ert ber SienftWoJjnung (S ® ®  9fr- 34 )

SBoljnungSgeib erljalten follen unb gegwungen finb, weite SBege 

bis gum 28er! auf eigene Soften gurüdgulegen, Ware unbillig  

unb gerabegu Berfefyrung beS ©inneS ber äßerfwofjnungen in  

baS ©egenteil, als bebeuteten fie einen -üiadjteil für bie Sintyaber.

(SA© 9fr. 35) StücfgaBe beS Arbeitsbuches 179

9fr. 35 (ß «@ ) 

© ie  Wüdgube ber Sirbeitö(uid)er ijat fofort bet Beendigung Der 

B e fip f t ig u n g  p  gefcfieijcn. § 5  Slbf. 2 Der I. ©B£>. gum ©efefc 
über Die © m fü ljrung  eineé SlrbeitslMdjé.

S a  nb eS ar bei ts g e r id jt © d jne ibe tnü Jjl.

Urteil öom 9. ^ u n i  1936. —  4 © a 10/38. —

I. Snftans: ArbeitSgeridjt ©djlodjau.

Sie Sí. toaren Dont 22.11. 37 Bis 10.12. 37 Bei bem 33efl. als Sief® 
Bauarbeiter aui ber 33auftelle 3- Bei $>. Befdjäftigt. Am 11.12. 37 wur® 
ben fie wegen Eintritts Don ©djneefall entlaffen. SBre atrBeitS&üdjer 
Würben ihnen Don ber SoauptDerWaltung beS SSefl. auS, S. fo überfanbt, 
baß fie erft am 14. morgens in iBren Söefife fanten. Sie SH. haben bat» 
Ber für ben 11. unb 13.12. 37 (ber 12. war ein ©onntag) feine ArbeitS® 
iofenunterftüfcung erhalten, weil fie baS ArBeitS&udj an biefen beibeu 
Sagen nodj nidjt im S3efiö Batten unb bai;er Dom ArBeitSamt ,nidj¡t 
für einfafcfähig attgefeBen Wttrben. Sie Sl. finb ber Auffaffung, baß 
ber 33efl. Derpflidjtet gewefen Wäre, ihnen baS Arbeitsbuch fofort bei ber 
Entlaffung auSjuijänbigen unb baß er infolge Nichterfüllung biefer 33er® 
pflidjtung ihnen für bie Beiben Sage ben Sohn ttadjsahlen müffe. ©o Be® 
anfprud)en neben anberem baher 9JÍ. unb I*. je 10 3Î3JJ. unb £>. 
9,60 SRSK.

Ser 33efl. ift nach feinem SSortrag feinen Sßflidjten sur AuShänbtguitg 
ber ArbeitSbiidier nad) § 9 Biff- 4 unb 5 ber Sariforbnung für baS 
S3augewerbe im Seutfdjen 9ieid) Dom 26.11. 36 im Dollen Umfange 
nadjgefommen, ba er bie S3üd)er ben Binnen 3 Sagen nai^ ber Ent® 
laffung überfanbt BaBe. S a  auf ber S3auftelle B- Weber ein geeigneter 
SSerwaBrungSraunt Dorhanben, noch ber ©djad)tmeifter iu ber Sage ge® 
Wefen fei, bie Sohnredjnungen felbft aufjuftellen, feien bie Ar&eitS&üd>er 
in ber §auptftelle in S. oermaBrt unb bort aud) bie SoBnBeredjnungen 
Dorgenontmen Worben.

SaS ArB@er. hat burch Urteil Dom 4. 4. 38 ben ftreitigen Anförudj 
abgewiefeu. Nach ben EntfdjeibungSgrünben ift eS ber Auffaffung^ 
baß ber S8e!l. feinen Verpflichtungen nach ber Sariforbnungi 
für baS Baugewerbe in genügenbem SOiaße nadjgefommen fei, wenn er 
bie ArbcitS&üdjer Binnen 3 Sagen nad) ber Entlaffung auShänbigte. 
Eine Aufbewahrung ber 23üdjer auf ber ArBeitSftelle fei unter ben o&® 
Waltenben Umftänben nicht möglidj gewefen. S ie Sariforbnung öom 
26.11.36 fei gerabe in biefem fünfte geänbert Worben; ber §9  habe 
in feiner Biffer 5 erft 1938 einen 3ufafe erhalten, baß baS ArbeitSl®
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buch bei »ienbigung ber SBefcfjäftigung augäuimitbigert fei, aud) wenn 
bie ßntlaffung auf augtoärtigen 33aufteilen Jtattfmbe unb etrte Sluf- 
betüafjrung üon Slrbeitgpadiexen bort nidjt mögtid) fei.

Die Berufung batte ©xfolg.

A uS  ben ® r ü n b e n :

D ie Berufung ift bom Arb® er. jugelaffen. ©ie ift and» frifi® 

unb 'form,geredjt eingelegt unb friftgeredjt begrünbet. ©ie mußtt, 

Srfolg ijaben.

Den SntfdjeibungSgrünben beS I. Urteils fann nidjt beigetreteu 

inerben, ®emäß § 5 St&f. 2 ber I. D93D. gum ®efeg über bie (Sin® 

füljrung eines ArbeitSbud)S bbm 16. 5. 85 (9t®331.1 ©. 602) hat 

ber .Unternehmer baS ArbeitSbud) bem Arbeiter „bei33eenbigung 

ber Befdjäftigung gurüdgugeben. Diefe 93eftimmung fann m it 

gtüdfidjt barauf, baß eine Sßeueinftellung eines Arbeiters nur bei 

gleichseitiger Borlage beS ArbeitSbud)S erfolgen barf unb baß 

fidj :bei Sitdjtbeadjtung foWofji ber Arbeiter als and) bet Unter® 

neljmer ftrafbar madjen, nur bafyin auSgelegt werben, baß bie 

gtüdga&e am g le iten  Sage, an bem bie 93efd)äftigung enbet, gu 

erfolgen $at. (Siner folgen Auslegung fteljt and) § 9 Biff- 5 ber 

gteidjStariforbnung .für baS 33augeiberbe bom 26. 11. 36, wonach 

bei auswärtigen 35auftellen bem Arbeiter bie Arbeitspapiere fpä® 

teftenS binnen 3 Sagen nad) Beenbigung beS ArbeitSberljätt® 

niffeS gu überfenben finb, nidjt entgegen. DaS ArbeitSbud) fällt 

unter biefe Rapiere nicht. @S ift bielmehr nad) M -  4 beS § 9 ber 

genannten Sariforbnung bem Sntlaffenen beim AuSfdjeiben fo® 

fort auSjufjänbigen. 3 m  übrigen aber muß bie Sariforbnung als 

fdjwädjere 9iedjtSquetie bem gwingenben ®efeg weichen'- 3&enn 

baljer in  ber Aenberung ber Sariforbnung bom 26. 11. 36, Wte 

fie am 5. 3. 38 erfolgt ift (f. Amtlidje M itteilungen beS 9teid)5® 

treuijanberS ber Arbeit für Branbenburg 1938, ©. 82) bie Qif® 

fer 5 ber urfprünglid)en Raffung ben 3 u ia6 erhalten hat: „DaS  

Arbeitsbuch ift bem ®efolgfchaftSmitglieb aud) in biefem g a lt  bei 

Beenbigung ber Befdjäftigung auSjuhänbigen", fo würbe ber 

SSortlaut ber Sariforbnung nur m it ber wirflidjen 9iedjtSlage in 

®inflang gebradjt. S in jelnen Sreuijänbern ber Arbeit war bieS 

aud) fdjon befannt, benn ber Sreufyanber ber Arbeit für ©üb® 

weftbeutfdjlanb t)at bereits am 21. 10. 36 eine Anordnung er® 

laffen, bie folgenbermaßen lautet: DaS Arbeitsbuch hat ber 

Unternehmer bem Arbeiter bei Beenbigung ber BefdjäftigungS* 

jeit juriidjugeben. Unter iginWeiS auf biefe 9iedjtSiage madje icf)

IgO 9iüdgabe beg SlrbeitSbudjeg (S3(© 'Jir. 35)

barauf aufmerffam, baß bamit etwaige Beftimmungen ber Sarif» 

berträge ober Sartforbitungen, wonad) bie Arbeitspapiere binnen 

3 Sagen nad) Beenbigung bes ArbeitSberljaltniffeS auSjuljän® 

bigen waren, überholt finb. DaS Arbeitsbuch ift fo fo r t  bet Bee® 

enbigung ber Befdjäftigung gurüdjugeben (bgl. SageSfragen ber 

ArbeitSred)tS®Sartei bon Sallee, ©tuttgart, Bogen 300).

(SS Wirb nicht berfaitnt, baß fid) bie gefeglidjen 33eftimmungen 

betr. baS ArbeitSbud) erft allmählich burdjfegen. DaS fann aber 

nidjtS baran änbern, baß bie Sntfdjeibüng bem ®efege nad)fallett 

muß. Der 33efl. mußte bal)er bafür ©orge tragen, baß bie Ar® 

b-ettsbüdjer ben S l. bei ihrer (Sntlaffung auSgeijänbigt Werben 

fonnten. ®r hätte feinen ©djadjtmeifter bemgentäß unterridjten 

müffen. íginjufomntt, baß íjter bie ©ntlaffung überaus plögtid) 

erfolgt ift, baß ber ©djadjtmeifter fie öffenbar bon fidj auS bor® 

genommen hat, unb baß bann boit iïjrn and) nicht bie erforber® 

lidien Maßnahmen getroffen Worben finb, um bie ,93üd)er fo 

fdjnell wie nu r möglidj an D rt unb ©teile gu fdjaffen. DaS .ijätte 

burd) gernfprudj m it ber 9?adjridjt bom (gintritt beS ftarfen 

©djneefalls bon $ . auS unb Ueberfenbnng ber ,23üdjer burdj @il® 

brief bon S . auS gefdjefyen müffen. SBeun ber 33efl. bamit red)® 

nete, baß eine ©ntlaffung bon einem Sage junt anberen wegen 

2BitterungSumfd)IagS notwenbig Werben fonnte, bann ijätte er 

aud) bie Ar&eitSbüdjer fo weit borbereiten laffen müffen, baß ber 

©djadjtmeifter nur nod) ben legten' Bernterf als ,93eboilmädjtigfrer 

eintragen fonnte unb hätte fie auf bie Bauftelle fdjitfen müffen. 

D ie Südjer [teilen alfo and) nadj Ueberjeugung beS SA ® , fo 

wichtige Urfunben nidjt bar, als baß eine Aufbewahrung <uxi 
ber 33auftelle n id jt möglidj geWefen Wäre. $rgenbeine Sabe ober 

ein ©djranf m it ©tdjerhettsfdjlöffern Ijätte bagu auSgereidjt. Den  

Befl. trifft alfo im  borliegeitben ga lle  aud) ein 33erfdjulfren 

baran, baß bie 93üdjer nidjt fdjneller auf ber Bauftelle waren.

S in  mitwirfenbeS SBerfdjuiben ber S l. fommt nidjt in  grage. 

D as Arbeitsamt © . hat btelmeljr in  feiner amtíidjen Stellung® 

nähme bom 17. 3. 38 erflärt, eine Auszahlung bon Unterftüt® 

gungen fei nicht möglid), folange ber Arbeiter nicht im Befigei 

feines Arbeitsbuches fei. Dem Arbeitsamt fönne nid)t gugemutet 

werben, fidj in  jebem einjelnett ga lle  burdj geftftellung beim 

legten SBetriebSfüljrer p  bergewiffern, ob ba§ legte ArbeitSber® 

h'ältniS orbnungSgemäß gelöft fei. SSielmehr müffe, wenn jemanb

(S3l@9ir. 35) 3iüdgabe beg 9TrbetfSbud)eg 181



n iâ t  im 'Befige feineë Arbeitsbuches fei, angenommen Werben, 

baß eine orbnungSmäßige Söfung btó
n iâ t  borliege, weil einerfeitê öotßefärtefen fet, baß b t e ï ïn ë p n  

bteuug ber Arbeitsbücher fofort bet Sofung beS Ar&ettSüerí)aít- 

niffeê ftattjufinben 'p&e, ärtbererfeitS aber weber ber Arbeiter 

eine nene ©teííe anneijmen bürfe, wenn er nidjt im: ï'emeê

Arbeitsbuches fei, nod) ber Unternehmer einen íoíá) ^  ^ et̂  

■einíteííen bürfe, ‘fcfjXießlttf» aber beftimmt fei, baß baS ArbeitSbud) 

bei orbnun.gSWibriger Söfung beS ArbeitSüerhaítutffeS gurucf» 

behalten werben bürfe.

© ęn n  ber Beit, fchiießlict) noch geltenb machen wilt, baß bie 

ftreitige gorberung unter feinen Umftänben ber §oh-e nach e- 

grünbet fei unb baß bie S l. beftenfatlS ran• bie Betrage: 

langen fönnten, bie ihnen burch bte ^tchtgewahrinig ber ^ b m S -  

lofenunterftügung entgangen feien, fo trifft auß  baS n t j t  |u. 

®enn in  ber Sariforbnung üom 26. 11. 36 ift gefagt. , ,^ n  g a l 

len  in  benen1 bie orbnungSmäßige AuShänbtgung ber paptere 

fchulbijaft unterbleibt, ift ber Sohn b is jum  Sąge ber orbnung^ 

mäßigen AuSijanbigung weiter gu jaulen. ©tefe 

muß a ls  unabbingbare angefehen werben, © lefte íít alfo bte g  eft- 

fegung eines TOinbeftfageS bar, unter ben pungunften ber A r

beiter nicht herunter,gegangen werben barf. ®S ware ja 

li i)  gewefen, baß baS Arbeitsamt bte S í., tóenn íte tm B e t le b e r  

Arbeitsbücher .gewefen Wären, auf eine anbere ArbettSftettehatte 

b ermitteln lönnert, auf ber fie e&enfoüiel trerbtenten Wie tn 3-

® a  ber Arbeitslohn bei SK. unb S. täglich 5 W Jl unb bet » .  

4,80 3Í2JÍ. betrug, war wie gefcheljen gu erlernten.

182 Befdjäftigung üon Auglänbetn (291© Nr. 36)

91 r. 86 ( B W )
®et ücttw töio iönger B e lü f t ig u n g  cincöAuöiftttOcrs fann  ber 

bösgiäubigc Unternehmer uou Dem ebenfalls bośgUutbigcn AuS- 
länber ©chnöcncrfag wegen fá)teá)tcr ArbettSleijtung nu r bet Bot- 
tiegen ber BorauSfegungen De* §  826 9 3 ® » . bedangen, nicht abc 
ans bem ®efi(htSpunft oeS arbcttsretfjtli^en SSertrao^= ööer 5c- 
m einfĄ aftS tie rp ltn if feS ober Der ©efdjäftsfutyrung oijne A u fttag .

S a n b e S a rb e i'tS g e r ie t  M ünchen .

Urteil üom 3. S un i 1938. —  © a 4/38. —

I. Qnftans: Arbeitsgericht NofenBeim.

®er Sí. ift Sftaíermeifter. (Sr Ijat in ber Beit üom 15. 7.37 Bis 
15.9. 37 ben Seil., einen bantals ofterreidjifeben Staatsangehörigen, 
ber megen Betätigung für bte N@®A$. aug ben SDienften ber Bunbeg* 
Balm entlaffen morben unb feitbem meift ar&eüSloS gewefen toar, als 
SMaiergeBilfen Befdjäftigt. DBrooBi ber Sl. mußte, baß ber IS3eïI. AuS« 
länber mar, Bat er eS nnterlaffen, bie BefchäftigungSgeneBmigung 311 Be« 
antragen. SDer 93eïf. Batte für bie ArbeitSftellen, auf benen er üom Sl. 
Befdjäftigt tuorben ift, auch feine ArbeitSerlaubniS. SBegen biefer Ber« 
geben finb gegen Beibe ©treitteiie burch ©trafbefeBI beg Amtggericbtg 
Nofeniieim üom 3 .12. 37 ©elbftrafen feftgefefet morben. ®er SÍ. üer« 
langt mit ber Stage einen ©tfmbenerfaö in ¡oöBe üon 120 N3K. megen 
fdjlechter Arbeitgíeiftung beg Befí.

®ag ArB@er. i»at nach bem Slageantrag erfamtt unb bie Berufung 
äugeiaffen.

$ ie  Berufung beg Befí. Batte ©rfoíg.

A uS  ben © rü n b e n :

es ift unbeftritten, baß ber S i. ben Befl., bon bem er Wußte, 

baß er öfterreidjifcher ©taatSangehöriger war, in  ber geit üom

15. 7. 37 bis 15. 9. 37, alfo üor ber am 13.3. 38 erfolgten SSSie» 

berbereinigung DefterreidjS m it bem SDeutfdjen Steich entgegen 

bem Berbot beS §  1 Abf. 1 ©ag 2 ber B D . über auSlänbtfdje. 

Arbeiter bom 23.1. 33 ohne ArbeitSerlaubniS befchäftigt hat. ©S 

ift and) unbeftritten, baß ber S í. eS unteríaffen hat, üor ber Be* 

fd)äftigung beS Beïi. bte BefdjäftigungSgenehmignng gu beantra» 

gen unb baß ber S í. biefen Antrag auch währenb beS SaufeS ber 

Befdjäftigung beS Befí. nicht nachgeholt hat. @S fteht bielmehr 

feft, baß ber S í. -erft im  Saufe beS BerufungSberfaljrenS, näm iid) 

am 17. 2. 38, nachträglich einen Antrag auf BefdhaftigungSgtneh® 

migung geftellt hat unb baß biefem Antrag nicht mehr ftattge* 

geben Wirb. AuS allebem ergibt fid) bte 9îed)tSfolge, baß ber üon 

ben ©treitteiíen abgefdjloffen gewefene ArbeitSüertrag im  §inbíicf 

auf § 134 B ® B . bon Anfang au nichtig gewefen ift. 2)a ber AuS» 

länber ohne ArbeitSerlaubniS, bie für bie betreffenbe Arbeitsstelle 

erteilt fein muß, überhaupt nicht befchäftigt Werben barf, Wirlb 

burch beffen berbotSluibrige Befchäftigung nicht etwa ein nur 

fdjwebenb unWirifameS BertragSberhältniS in  Sauf gefegt, baS 

burch nachträgliche öffentlid)=red|tiiche ©enehmigung intrffam wer* 

ben fönnte. AuberS ware eS ju  beurteilen gewefen, wenn ber Befl. 

toährenb feiner Jä tig fe it im  Befig ber Arbeitserlaubnis gewefen 

Wäre unb ber S í. ben Antrag auf Befd)äftigungSgenehmigung
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rtac£)geï)oït unb bewilligt befontmen hätte. S o  aber muß baüott 

auggegangen Werben, baß bie Berorbnung bom 2 1 . 1 .33 , bie gum 

Sdjug beg beutfcjen Arb'eitgmarfteg erlaffen tnorbcn ift, nidjt etwa 

bloß bie berbotgwibrige Befdjäftigung bon Auglänbem  unter bie 

Strafbeftimmungen ber § §  67, 258 ABASS®, bringen, fonbern 

tatfädjlidj berhtnbern Will, baß attglänbifd)e Arbeiter an foldjen 

Bauftellen befdjäftigt werben, für bie geeignete beutfdje Arbeite» 

fräfte gur Berfügung ftefjen. 9Kit biefem $wed frer Berorbnung 

märe eS unbereinbar, eine berbotSWibrige Befdjäftigung eineg 

AuSlänberS arbeitSrecjtlidj als bon Anfang an wirffam unb Ie* 

bigtidj für bie 8 uïw tft lösbar gu beljanbeln (bgl. lgued»Ripper» 

bel)»Sieg A D ® ., 2. Aufl. Anm. 16b gu § 2). Bom arbeitSrecjt» 

lidjen S tanbpunft auS muß einer folgen berbotSWibrigen Be» 

fdjäftigung ber 3f£edE)tsbeftanb bon Anfang an btrfagt Werben, oijne 

baß für irgeitbeine Umbeutung in  ein recjtSWirffameS Arbeit«» 

bertragSberljältmS R aum  märe. Aucj burdj bie fpäter erfolgte 

SSieberbereinigung OefterreicEjâ m it bent Seutfdjen 3îeidj ift bie 

bamafige berbotgwibrige Befdjäftigung bes Befl. burd) ben S l. 

nicjt gu einer erlaubten geworben. S ag  bereits am 15. 9. 37 be» 

enbigte BefdjäftigungSberljäitnig muß bielnteljr nod) unter k m  

©efidjtSpunft ber B ö .  bom 23. 1. 33 beurteilt luerben. Aucj bie 

Satfacje, baß fidj bie Arbeitgmarftberjältniffe in  Seutfdjlanb 

feit ber ©rlaffung ber BD . nid jt unWefentlid) geänbert Ijaben, 

faitn Ijier nidlt berüdfidjtigt luerben, weil bie BD . aud) heute nodj 

gilt. Ser SI. fann fomit tuegen ber bon iïjnt behaupteten fcjulb» 

ïjaften Sdjledjtleiftung beg Befl. einen Anfprucj aug Bertragg» 

fdjaben gegen ben Befl. nidjt geltenb madjen. Aud) aug ben Bor» 

fdjriften ber §§3 0 7 , 309 B@ B. ergibt fid) nicjtg anbereg, benn 

ber S I. I)at bie BerbotSiuibrigfeit ber Befd)äftigung beS Befl. ge» 

Eannt ober mußte fie gum minbeften fennen. ®r fann fidj nid)t 

etwa barauf IjinauSreben, baß er gemeint habe, ber Befl. befige 

einen BefreiimgSfcjein. Senn angefidjtS ber Sßidjtigfeit ber Bor» 

fcjriften über bie Befdjäftigung bon AuSlänbern I)ätte er, Wenn er 

lbirflid) fotdje Bermutungen gehegt haben follte, fidj barübir ber» 

gewiffern müffen.

Ser Befl. ift aber aud) nicjt etiba als ©efdjäftgführer o jne Auf» 

trag gu beijanbeln, ber gemäß § §  677, 276 B @ B  für Berfcjul» 

ben gu haften hätte: bie Beftimmung bes § 677 B © B . berpflidjtet 

benjenigen, ber fidj oI)ne bertragiidje ober gefeglicje Bered)tigung 

ober Berpflicjtung in frembe Angelegenheiten einmifcjt, bagu,

184 Söefcbäftigiutg Don 2tu§Iänbern (22t© Sît. 36)

„bag ©efdjäft fo gu führen, loie bag ^ntereffe beg ©■efcjäftgherrn 

m it Rüdfid jt auf beffen ibirflicjen ober mutmaßlicjen SSillen eg 

erforbert." S araug  ergibt fidj bie Abfidjt beg ©efeggeberg, eine 

©inmifdjung in  frembe Angelegenheiten gwar nidjt allgemein gu 

berbieten, aber nur infoweit burdj Sdjaffung bon RecjiSbegiefmu» 

gen gwifdjen ©efcjäftgherrn unb ©efcjäftgfüljrer ohne Auftrag 

fdjuibredjtlidj gu betreuen, alg fdjugwürbige ^ntereffen gegeben 

finb. Siefeg 3 ie l geigt fidj ingbefonbere einerfeitS in bem Redj{ 

beg ©efdjäftSfüfjrerS auf ©rfag feiner Aufluenbungen, toenn bie 

©efdjäftsfüljrung bem ^ntereffe unb bem luirflidjen unb mutmaß» 

licjen SBillen beg ©efdjäftsljerrn entfprodjen hat (§ 683 B@ B .), 

anbererfeitS in  ber erweiterten Haftung beg ©efdjäftSfüIjrerS, ber 

gegen ben Wirflidjen ober mutmaßlicjen SBillen beg ©efcf)äftSfüjs 

rerg gehanbelt hat unb bieg erfennen mußte (§ 678 B © B .)  fo» 

wie in  ber Befcjränfung ber Haftung beg ©efdjäftSführerS, wenn 

bie ©efdjäftsfüljrung bie Abwenbung einer bent ©efdjäftShmn  

brohenben ©efal)r begwedt hat (§ 680 B © B .) . S ie  Regelung ber 

§§  677ff. B © B . ift offenfidjtlid) nid)t gebacjt für ben ga lt, baß 

bie Sinm ifdjung in  frembe Angelegenheiten bom ©efeggeber feibft 

berboten ift, Wie bieg bei ber Sätigfe it eineg Auglänberg für einen 

inlänbifdjen Unternehmer ol)ne BefdjäftigungSgeneljmigung unb 

ohne Arbeitgerlaubnig be rga ll ift, unb baß fowoljt ber ©efcjäftS» 

herr alg aucj ber ohne red)tSgültigen Arbeitsauftrag Ijanbelnbe ©e» 

fdjäftSfühter, wie Ijier, böSgläubig finb. S ie  ©efdjäftsführung

ol)ne Auftrag im  S inne ber § 677ff. B © B . fegt bielmehr boraug, 

baß ber wirflidje ober ntutntaßiidje Sßille beg ©efdjäftSh’errn 

überhaupt gefeglicf) guläffig ift unb fein ^ntereffe bes RedjiS*» 

fcjugeS bebarf unb würbig ift. Ser ©runbgebanfe beg ©efeg» 

geberg, Borgänge, bie ber redjtiidjen ©runblage entbehren, jeben» 

falls bann nidjt gu fcjügen, wenn beibe Beteiligte böggläubig 

finb, ergibt fid) u. a. ja aucj aug § 817 B © B . ©S fann unmög»’ 

Itd) bie Abficjt beg ©efeggeberS fein, bfe ^ntereffen unb ben wirf» 

lidjen ober mutmaßlichen Sßillen eineg <35efcF)äft§h,errn infowett gu 

fdjügen, alg ein foldjeg Sntereffe unb ein foldj-er SBille bom ©efeg» 

geber ja  gerabe berhinbert werben wollen. Sem  ftehen aud) nid)t 

etwa bie Ausführungen in  Bb. 2 S . 866 ber TOotibe gum B ® B .»  

(Sntwurf entgegen, ßtwag anbereS ift eg natürlic j ijinfidjtlidj eimg 

gutgläubigen ©efcjäftgherrn ober ©efcjäftgführerg. Bgl. R © . 

g ib . Bb. 90 S . 216 unb Bb. 98 S . 134. Bgl. aucj B © B . Somm.

g. B © B ., § 686 Anm. 2 unb § 677 Anm. 3.
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Aud, aus ber 33orfdjrift beg § 1 AD© . ergibt fid) í)ier nidjts ©e* 

genteitigeS. S ie  SSerorbnung üBer auStänbifdje Arbeitnehmer öom 

23. 1. 33 üerbietet gartj allgemein bie 93efci)äfttgung auglänbifdjer 

Arbeitnehmer otjne 93efdjäftigung§genehmigung unb ArbeitSer» 

taubniS. ® ie 3SD. bejmedt, mié bereits auSgefüjjrt, nidjt etma 

btog, an bie üerbotSmibrige 93,efc£)äfttgurtg ftrafredjtíid)e unb 

fdjuíbredjtlidje -Jiadjíeite ju  fnüpfen, fonbern fie mit! im  ^ntereffe 

ber beutfdjen Arbeiterfdjaft unb bamit ber beutfdjen ©efamtmirt» 

fdjaft and) bie tatfäd)Itdje 23efd)äftigung üon AuStänbern in  bem 

öon ií)r umriffenen Üíaíjmen überhaupt üertjinbern. SBemt nun 

bennodj ein AuStänber öerbotSmibrig bei einem beutfdjen Un= 

terneljmer arbeitet, fo fann nidjt gefagt merben, bag bieS ein Qu* 
fammenatbeiten „jun t gemeinen $Rutien üon SSolf unb Staat" im  

©inne bes § 1 A D© . fei. unb bag fid) üielteidjt für bie $e it, m  

ber tatfädjtidj Arbeit geíeiftet motben ift, bie ^Beteiligten im  ipin* 

bltd auf ben Sreuegebanfen beS SíD®. redjttidj fo beljanbeln 

laffen mügten, als ob folange baS ArbeitSüerhättniS gültig ge* 

mefen märe. 2)enn bie 93D. öom 23. 1. 33 m ili auSgefprodjener* 

mageit bort, too beibe Seile böSgtäubig finb, üon üorntjerein jeg» 

lidje, menn and) nur perfonenredjtlidje ©emeinfdjaft üertjinbern. 

® utd j eine üerbotSmibrige 23efdjäftigung eines AuStänberS mirb, 

menn beibe Seite böSgtäubig finb, eine redjtsmirffarne perfonen» 

redjttidje ©emeinfdjaft im  ©inne beS § 1 AD© . nidjt begriinbet. 

©etabe mer gegen bie SSorfdjrtft ber S3erorbnuitg öerftögt, üerbient 

nidjt ben ftaattidjen 9iedjtSfdjut5 auS bem A D © ., meber bet auS* 

tänbifdje Arbeiter, bet auf biefe SSeife bie beutf'dje SBirtfdjaft 

fdjäbigt, nodj ber intänbifd^e Unternehmer, ber bamit gegen ben 

gemeinen Siu^en beS beutjdjen SSotfeS unb ©taateS öerftögt. 3>et 

üerbotsmibrig tjanbetnbe Unternehmer mirb fid) in  fotcEjen gälten  

bam it begnügen müffen, bag itjrn bet AuStänber gegebenenfalls 

nur aus bem ©efidjtSpunft bet unerlaubten ¡ganbíung fjaftet. ©et 

üerbotsmibrig tjanbetnbe AuStänber bagegen mug bamit ¿.ufrieben 

fein, bag menigftenS baS ©ojiatüerfidjerungSredjt unb bie öf= 

feittiicf)=rechtti(i|en Arbeiterfdjuijüorfdjriften für iljn gelten unb 

bag er einen .einmal empfangenen Sotjn junt minbeften bann nid)t 

metjt juriidjugeben b rauet, menn er nidjt mefjt ungerechtfertigt 

bereichert ift.

®ag etma ber 93eft. bem St. in einer gegen bie guten ©itten 

üerftogenben SBeife üorfajjíidj ©djabeit jugefügt hätte (§826  

33©®.)/ behauptet ber ®l. fetbft nidjt. ©r fönnte eine fotdje 33e=
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Ijauptmtg audj nidjt bemeifen, benn ber üon iljm fetbft ats ©adj* 

öerftänbiger benannte Mater ©. hat tebigtidj befunbet, bag bie 

Arbeiten intereffetoS auSgeführt morben finb unb bag ber 93ett. 

bem Sad gu öiiet Serpentin jugefetit haben biirfte. 92ad, biefer 

©arftetlung hat eS fid) alfo nur um galjriäffigfeiten beS 93e!t. 

geh anbei t.
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9tr. 37 (S A ® )

1. ©ebeittmtg be3 „9ictf)t3 auf A u s ü b u n g "  fü r bte A u flegung  
üon ßehrücrträgen.

2 . © m  auf eine ooltmcrtigc faufmättnifdje Ausb iib itng  gcrirf)= 
teter S e f im r t ta g  m irb nad) § 3 0 6  S3®33. u id jtig , wenn Oie 
juftänbige SnDuftrtc= unb ©anbet^fam m er ftd) enbgüttig tt>et=. 
gert, Se^rituge beö öetreffenben iöctrteöcö in  i^ ie  8e^rlingö= 
rotte e in ju ttagen unb ju r  ffiammerprüfung äujutaffen.

3 . SHinberjährige fönnen n id jt auf ® ru n 0 be^ § 1 1 3  33® S . fe(b= 
ftänbig &e^n)erträge abfdjliegeit ltnö erft vedjt nic^t einen öom 
gefe^tidjen aScrtretcr abgefd)tüffenin öe^rüertvag ohne beffen 
gu ftim m ung  auftjeben ober äitbent.

4. $ ü t  Arbeit, bie ohne gültige A rbeit^üerpflid jtung geteiftet mor= 
ben i f t  ift bem ®efotg^tnann regetutägig bie tarifgemäfje SBer= 
g iitnng ju  gewahren, fofern eine foldjc befteht, anberitfalt^ bie 
angemeffene ober ort^übtidie V ergütung.

S ar;beSarbe itSge tid )t S re S ta u .

Urteil öom 15. !Suti 1938. —  15 a © a 18/38. —

I. Suftauj: Arbeitsgericht 33reSlau.

®ie Sefi. uuterplt im Qntereffe ber ihr aitgefchloffenen Sierärjte ein 
Sitro, in metebem nach ben Angaben ber SSereinSmitgtieber beren Sot* 
berungen üon ber Ühmbfdjaft eingejogen unb bamit äufammeuljängenbe 
redEitä* unb ioirtfdjaftlidje Angelegcnfieiten bearbeitet toerben. S)er Setter 
be§ SiiroS ift feit 8al)ren ber gelernte Kaufmann uitb frühere Siichei> 
reöifor «?., bem hierbei Oon feiner ebenfalls iaufmännifch Oorgebitbeteu 
Sbefrau geholfen loirb. Neben ein ober mehreren faufmännifd)en An* 
geftettten befd)>äftigte bte 58eit auch fd>otl immer loeibiithe Sefirliitge, 
unb äioar trurben fortbitbungSfchuifreie Sernenbe mit befferer ©diul* 
bilbung „für baS Sßüro“ öon ber Abteilung für Weibliche Angestellte 
beS Arbeitsamts 93reStau angeforbert. So gefdial) eS aud, im Salle ber 
beiben Kl., bie fich nach abgefdjloffener ©chulbilbung über SäerufSi* 
beratung unb Arbeitsamt für Sebrftellen biefer Art gemelbet hatten. 
Sie Sl, p  1 hatte öftern 1935 bie 5Biftoriafd,ute in SSreSlau mit der



Dberfefunbareife berlaffen unb anfdjtießenb in einet prioaten ©anbelS» 
fdjute Sursfdjrift unb ©d)reibmafd>ine erlernt fotoie entfpredjcnbe Surfe 
im ioaufe ber Verufgeräieljung ber DSIS- genommen. Die f l .  ju  2 Ijätte 
Öftern 1935 bie Mittetfdjule nad) abgefdjloffener ©djaitbilbung üerlaffcn 
unb fid& anfdjtießenb baran genau ebenfo mie bie St. 3u 1 auSgebilbet. 
Veibe SL traten nad) perföntidjer Vorstellung am 1. 10. 35 bei ber 
Veft. ein, nadjbem itjnen gefagt toorben toar, baß fie brei Satfte $n 
lernen hätten unb im erften Sebriatjr eine Vergütung Don monatlid) 
21 9iM., im stoeiten 30 9?M., im britten 41 9tM. monatlid). -erhalten 
mürben. M it ben gefeßtidjen Vertretern ber minberjährigen SL loar 
nidjt üertjanbett loorben. Etloa nadj einer SBodje ber mit ben 3ugenb» 
lidjen abgefprodjenen Vrobejeit Don 3 Monaten Ijänbigte ber ©efd)äftg» 
fiifjrer ber Veit. ihnen Vorbrmfe beg Don ber Snbuftrie» unb ©anbelg» 
Jammer Vreglau herauggegebenen Setjrüertrageg für faufmännifdje 
Sefjrtinge aug, ber entfpred)enb ben münbiidjen Vereinbarungen üon 
ihm auggefüllt toorben toar unb bag Datum Dom 1.10.35 trug; bie 
.fi. legten biefe Verträge ihren gefeßtidjen Vertretern (bie Sl. ju  1 ibrer 
Oerloittoeten Mutter, einer iJSrofutiftenmitme, bie Sl. ju 2 ihrem 
Vater, einem im 9iubeftanbe lebenben SReidjgbafmangefteltten) sur Unter* 
fdjrift Oor, bie gefeßtidjen Vertreter unterfdjrieben fie.

_ 3n ber Sotgejeit bemühte fidj ber ©efdjäftgfübrer ber S3efl. in 
längerem ©djrifttoedjfel mit ber Snbuftrie» unb öanbetgfammer Vreg» 
lau, bie Eintragung ber beiben SL in bie SRotte ber faufmännifdjen Sehr* 
liitge, bie feit 1934 bei ber Snbuftrie« unb Sanbelsfammer geführt 
toirb, unb bamit bie fpätere Sulaffung ber Sehrlinge 5ur fog. Sammer» 
Prüfung su erreidjen. Diefer Verfudj mißlang, Enbe Januar 1936 
lehnte bie Snbuftrie« unb ©anbelgfammer Vreglau bie Eintragung 
ber SL in ihre Sehrtkggrolle enbgüitig ab.

Eg ift ftreitig, toann bie SL unb beren gefeßtidje Vertreter hier* 
Don erfahren hoben.

Unftreitig bagegen ift, baß beibe SL im Saufe beg Qatjreg 1937 
mit ber Strt ihrer Slugbilbung burch bie Ve!L mehr unb mehr unäui* 
frieben getoorben toaren unb baß fie fdjließlidj, nadjbem bie Veit. einen 
toeibtidjen Sehrting fchon nach 2 fahren aug einem entfpredjenben 
Sehrüertrage entlaffen unb alg Sontoriftin bejaht! hätte, mit einem 
entfpredjenben Söunfdje an ben ©efdjäftgfübrer ber Veft. herangetreten 
finb, ber bie Erfüllung biefeg SBunfdjeg jebodj abtetjnte.

Nunmehr fam eg su ber üorliegenben Slage.

Die SL ftetten fid) unter Quftimmung ihrer gefeßtidjen Vertreter 
nunmehr auf ben ©tanbpunit, baß bie abgefdjloffetten Sehrüertrage 
bebeutungglog getoorben feien, nadjbem burdj bie ablehnenbe ßaltungber 
Qnbuftrie» unb ©anbelgfammer ber mefenttiche Qtoecf, ben Sl. eine ab» 
gefdjtoffene unb üolttoertige fau fm änn ifd je  Slugbilbung mit ber 2tb» 
iegung einer aneriannten Sammerprüfung su Perfdjaffen, hinfällig ge» 
loorben fei. Dag Vefd)äftigunggDer!jältnig fei batjer bem geltenben Sarife 
für bie Singefteilten in ©anbei, Snbuftrie unb ©etoerbe Vreglaug 51t 
unterteilen, ©ie üerlangen beghalb Bahtung beg Xarifgetjaltg.

188 Sehrüertrag (SSt©9?r. 37)

Die Veft. hat bie Sinerfennung irgenbmetdjer Slnfprüdje ber SL 
abgelehnt. Maßgebtidfj fei überhaupt nur ber mit ben SL unter füll* 
fdj'ioeigenber ©enehmigung ihrer gefeßtidjen Vertreter abgefd)toffene 
münbtidje Sehrüertrag, ber entfpredjenb ben Slngaben ber Veil, beim 
Slrbeitgamt unb bem münbiidj mit ihnen Vefprodjenen fid) auf eine 
Stugbiibung als S3üro» ober Sontorlehrling bezogen habe. Btoar habe 
ber ©efchäftgführer ber Veil, nadjträgtidj äugunften ber St. ben Ver* 
fud) gemacht, ihre Eintragung in bie Sammerrolle für faufmännifdje 
Sehrlinge äu ertoirien. Dieg fei Don Dornherein jebod) gar nicht bet» 
abfidjtigt geioefen unb toenn biefer Verfud), für ben bie Stugfertigung 
ber üorgefdjriebenen Sormularüerträge notloenbig mar, leiber mißiungert 
fei, fo fönnteit bie St. unb beren gefeßtidje Vertreter, bie gar nid)t,3iu 
erlernten gegeben hätten, baß ihnen an einer faufmännifdjen Sehre, einer 
Eintragung in bie Sammerrolle unb ’einer Buiaffung äur Sammer» 
Prüfung irgenbettoag gelegen hätte, ber VetL aug biefer ©utmiitigieit 
unb übertriebenen Sürforge ihreg ©efi^äftgführerg nunmehr leinen 
©trid breheu. Siadjbem ber Verfudj mißlungen fei unb bie SL hier» 
oon aud) unüeräiiglidj Senntnig erhalten hätten, hätten fie ben münb» 
lieh üereinbarten Sehrüertrag, ber fid) auf Vüro* ober Sontorlehre be» 
500, mit V itli0ung ihrer gefe&itdjen Vertreter, ftillfdtjtueigenb fortgefefet 
unb bamit erneut beftätigt. ©ie feien begljalb nacb loie Oor an biefen 
münbtidjen Sehrüertrag gebunbett unb eine Slntoenbung beg Vregtauer 
Sarifeg für ©eroerbe, ©anbei unb Snbuftrie, fomie eine Vehanblung ber 
SL alg Stngefteltte nad) biefen Sarifbeftimmungen fei batjer aug* 
gefcbloffen.

Dag Slrb@er. hat bie Stage abgetoiefen, bag SSt®, gab ihr ftatt.

2lu<B ben © r ü n b e n :

Um ju  einer ben SBerfjältniffeu entfpreclienben jutreffenben 

Sntfdjeibung biefe§ an fiiE) iuriftifdj redjt fdjroierig gelagerten 

galle§ ju  fommen, ift e§ nötig, bon grunblegenben nationalfogia» 

liftifd)en ©efid|t§pun!ten ju r grage ber b-eruflidjen Srjieljnng  

ber beutfdjen ^yugenb auS juge^n. ®s ift allgemein befannt, baß 

ber 9iationalfo jiali§m u§ ba§ fog. „Rec^t auf AuSbilbung" ber» 

tritt. 3)er Begriff be§ „ungelernten" Arbeiters foll au§ ber beut» 

fdjeit Söirtfcjaft berfdjibinben. ^eber beutfdje Sunge unb jebes 

beutfdje SCTiäbcjen foll, fomeit fidj bies irg-enb ermöglichen läßt, 

eine b o ll lb e r t ig e  BerufSerjiehung genießen unb bagu befähigt 

loerben, ibirtlidje Qualitätsarbeit in bem eingefdfjiageuen Se» 

bettSberufe gu leiften. Sfefem gielc bienen bie befannten Berufs» 

roettfämpfe, bie SeiftnngSfämpfe ber Betriebe, bie bielfadjen ©dju» 

lungSmöglichfeiten ber unb nidjt gulegt aud) bie fdjarfe

ftaatlidje Aufficjt über bie SehrlingSauSbitbung. ©eit 1933 ber» 

geht faft fein Sag, an bem nidjt fogar bie SageSpreffe (gang gu 

fduoetgen bon beir gadjpreffe j-eber Art) biie gorberung beS beut»
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fcEjett üii ad) toudjfeS in ’alten fragen  ber VerufSauSbilbung in 

biefem ©inne lang unb Breit erörtert. 3 u9e biefer national* 

fogialiftifdjen 9tedjtSenttoidlung hat baS Sehrber^ältniS in  ©e* 

ftattung bet SeljrbertragSmufter unb im Schrifttum überall mit* 

berum feinen toasten © iun, nämlich &en eine3 ErgieljungS* unb 

SluSbilbungSberhältniffeS erhalten, unb ber 9ied)tfpred)ung liegt 

bie Aufgabe ob, biiefe Sluffaffumg in  ber 2lntoenbmtg auf ben praf* 

tifcfjen g a lt  gu bertiefen. (SSgl. Üio^Ifing in  „10 $ahre StrbeitS* 

gerid,t", ferner bie gasreiche Siteratur ber 9JionatShefte für 92©. 

©ogialpoljtii, unb ber fogialpolitifcfien 3 eitfdhrift ber §3- ,,©aS 

junge ©eutfdjlanb"). Sehern im  faufmännifchen Berufe ftefienben 

ift fpäteftenS feit ¡gerbft 1934 befannt getoorben, baß ber beutftfie 

Snbuftrie* unb iganbelsfammertag fid) fortgesetzt entfdjieben ba* 

für eingefejjt hat, baS bti>t,et bielfad, recht fragtoürbige 92ibea:u 

ber faufmännifchen SehrlingSaUSbilbung gu heben. ©iefem S3e* 

ftreben bient u. a. aud) baS 21nfang 1935 gefd,offene unb burd) 

alle ^nbuftrie* unb SpanbelSfammern berbreitete 9J2ufter eines 

SeljrbertrageS. ©iefem $toede bieneu bie überall bei ben Sn* 

buftrie* unb iganbelSfammern feit 1934 eingerichteten SehrlingS* 

rollen für faufmännifd,e Seijrlinge unb bie eingeführten Sjjau* 

belsfammerprüfungen. © ie SageSpreffe I,at in  ber golgegdt über 

baS ©tattfinben unb über baS Ergebnis berartiger Prüfungen  

auSführlid, berietet unb barait luirtfchaftS* unb fogialpolitifche 

(Srörteruitgen gefnüpft.

© inu  unb Btoed aller biefer Veftrebungen ift, jebem jungen 

©eutfdien aud, im  faufmännifchen SSerufe eine toirfltd, bolltoer* 

ti'ge SluSbtlbung gu geben, ihn gu qualifigierter 21rbeit gu ergießen 

unb bie »erfümmerung feiner geiftigen, feelifcfyen unb förperlidjen 

Kräfte burd, e(nfeitige 5luSbilbung in med,a;nifd)er SlrbeitSleiftung 

gu berhi'nhern.

©eljt m au oon folgen ©ebanfengängen auS an bie Entfchei* 

bung beS üorliegenben Falles Ijeran, fo ift gunäd,ft gu erörtern, 

baß bre 23efl. behaupten toill, ber Oorliegenbe Seliröertrag fei 

maßgeblid, nur münblid) m it ben beiben mhtberjährigen Klä* 

gerinnen abgefd,ioffen toorben, unb ber fpäter unter äftittoirfung 

ber gefe£lid,en Vertreter her Klägerinnen guftanbe gefommene 

Sehrbertrag für faufmännifdie Seijrlinge nad) bem eingeführteu 

SWufter ber Qnbuftrie* unb ipanbeiSfammer VreSlau habe nur 

eine gang untergeorbnete Vebeutung gehabt, näntltd, feftguftellen, 

ob bie 90iögiid,feit beftünbe, ben Klägerinnen bie Eintragung
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in  bk  Seí,ríingSrolle ber Snbuftrie* unb IjpanbelSfammer VreS* 

lau  gu berfdjaffen.

3Jian beadjte hierbei, bafj beibe Klägerinnen eine befouberS 

qualffigierte ©djulbilbung haben unb baß fie auch bereits nicht 

unbebeutenb faufmämtifd, dorgebilbet nmretv als fie fid) Bei ber 

Veil. um eine Seffrftelle bemühten. ® ip Vefl. mußte ol,ne toei* 

teneS erfenneu, baß biefen SQiäbchen nidjtS baran gelegen toar, 

nur geiüiffe mehr ober toeniiger med,antfche Seilfenntniffe im  

Vuro* ober Kontorbetrieb gu ertoetben. ©ab fie iljnen bann, lurg- 

nad) Ve;giun her Sehrg;ei>t, baS Sel,rbertragSformular ber $n*  

huftrie* unb '¡Qanbelsfammer VreSlau für faufmännifd,e ©ehilfen 

in  bie ipanb, bamit bie gefetdid,en Vertreter biefe Sel,rberträge 

unteirfd,rieben, fo lag hierin ohne jeben ßiueifel gegenüber biefen 

gefe^li-c^en SSertretern her Kl. ba§ 9íngebot, i¡hre Södhter i. ©. 

beS feierlichen ißortoorteS gu biefem £el,rbertrage al§ gur 23eruf§* 

augbilbung befähigte unb letrnbegierige S9eruf§angel,örige auf ber 

© runbp fli^ t gegienfeiitiger Sreue gu eineirt eI,i'enbollen „®eutfd,en 

Kaufm ann" I,etangubilbien. ©tiefet Angebot haben bie gefetdidjen 

SSertreter ber Kl. burch ihre Unterfd,riftslei.ftung angenommen, 

© am it toar alles bag bebeutung§lo§ getoorben, toa§ üorher etwa 

gtoifchen ber 35efl. ;unb ben jugenblicheit Kl. perfönlid) abge* 

fprochen worben toar. SBoIlte bie SSell. m it hem 2ibfdhlufj htefe§ 

SehröertrageS etföa§ anbereg, fo hatte fie bie unbebingte Pflicht, 

ihre Slbfi^ten in  einer jebe§ MijsüerftänbniS augfdilie^enben 

Form  nid,t nur ben Kl. perfönlid,, fonbern bor allem bereu ge* 

fe^lid>en Vertretern funbgugeben.

©er ©efd,äft§fül,rer ber 33e!I. fonnte nid,t an nehmen, bafj ben 

gefe|lichen Vertretern ber K l., bie fid, tro| erfennbar beengter 

toirtfd,aftlid,er Sage hatten angelegen fein laffen, ihren SoiĄtern 

eine gehobene ©djulbilbuug gu geben, nunmehr bamit einberftan* 

ben toären, baß bie -Diäbchen brei ^ah^e bagu berbringen toürben, 

fid) einige 93üro* unb Kontorfenntniffe angueignen unb im übri* 

gen med,anifd,e Arbeit gu leiften, ohne eine toirflid, abgefd,loffene 

Vorbilbung gu erreichen. E r fonnte bas auch nid,t ettoa bara:.us 

fd)liefjen, bafj biefe gefe|ltd,en Vertreter anfeheinenb perfönlich 

fein ftarfeS unmittelbares ^utereffe an ber bon ihren Sotfjtern 

felbft gefud)ten Sehrftelle,geigten. E inm al liegt e§ in ber heutigen 

©elbftänbigfeit ber 3 u0enb, fich audh bei berartig toid,tigen ©d)rit* 

ten fürS Seben nicht äußerlich fichtbar bebormunhen gu laffen, 

gum anbern pflegen mand,e Eltern unb Vormünher gunächft ein*
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m al bie «ßxobegeit aögumaxten, elje fie fic£) nadj ber meitexen (Me* 

ftaltung be§ Sefjrüert)ättniiie<S erfunbigen. © ie Vermutung fptaci) 

alfo aucf) für beit ©efci)äft§füi)reT ber »e it . fet)r ftarf bafür, baß 

bie gefeilteren aSetrtireter ber S l. befonbere In fprüd je  an bie 2tu§* 

geftaltung ber Seljuen ftelten mürben. Ebenfo » ie  ber ©efdE)äftS= 

fiiijrer ber 93eft tjöljere Slnfprüdje a l§ üblidj an bte 93orbilbung 

ber Seljdinge ftellte, mußte er alfo üon Dorntjerein annet>men, 

baß auf ber ©egenfeite gleidjfatlS befonbere Slnfpriidje an bie Strt 

ber 9fu§bitbung geftellt merben mürben. E r mußte bie§ um fo 

mefyr, at§ er ja  aus> ben $agi,e»geitungen feit $aljteit baüon 

Senntni§ erijatten ijatte, mie bie Sugenb fjeute im Saufmann§* 

beruf unb in  üermanbten gmeigen nad) einer umfaffenben unb ge* 

regelten SSorbitbung ftcebt unb mie ber © taat fomie bie Partei unb 

bie iljr angefdj.ioffenen Drganifationen m it früher nie bagemefener 

Sattraft ein fotdjel ©treben forbern unb unterfingen, ©er ®e* 

fdjäftlfüljrer ber » e i l /  tonnte unb mußte baüon auägeljen, baß 

and) bie S t  unb iljxe gefegfidjen Vertreter geitungen fefen unb 

baß fie leine Suft fjaben, nacl) einer gehobenen ©tfiulbilbung 

nur ben Beruf einer 93üro* ober Sontotgefjilfin eingufdjlagen, 

ber jeber mittelmäßigen 93oif§fdjülerin oljne fadjlidje Sßorbilbung 

ebenfalls oljne weiteres offenfteijt. ©er ©efcfjüftsfütjrer ber SSett 

fiat, mie fein mei,texe§ §anbe ln  geigt, bie ge itüe ip ttn iffe  aueb fe^r 

richtig beurteilt. Er ijat fid) augenfdjeinlid) gefagt, baß er bie Sl. 

nidjt 'mürbe &el)atten fönnen, menn er fid) nidjt barum bemüljte, 

baß fie in  bie SefirfingSrolle bei ber £anbelsfammer eingetragen 

unb fpätertjin gur Sammerprüfnug gugefaffen mürben. E§ foll 

if)m audj nidjt üerargt merben, baß er gunädjft geglaubt fjaben 

mag, biefeS giejP ofjne jebe ©cfjmierigfeit erreichen gu fönnen. 

©ie Ijerbeigegogene Slnäfunft be§ 2ltbeit§amt§ 93re§Iau oom 

17. 6. 38 beweift ja, mie nnftar bie SSerljattniffe auf biefem ©e,» 

biete in  ben üergangenen ^aijren gelegen Ijaben unb fogar ntedj. 

Ijeute liegen. ©a,§ 2lrbeit§amt fann freute nod) nicfjt püerlä ffig  

beurteilen, oTb ber eine ober ambere beftimmte Setrieb bie gpfjig* 

feit Ijabe, fanfmännifdje Sefjrlinge aulgubilben ober nicfjt. SBenn 

ber ©efcfyäftSfüfjrer ber »e fl. früljer geridjtlidj üereibigter 93üdjex* 

reüifor gemefen ift nnb menn er fogar für fäfjig angefehen mor* 

ben if t  im  Sanbgeridjfö&egirf Dppeln ben 3fafexenbaxen faufmän* 

rtifdje Surfe gu geben, fo1 mocfyte er in  ber £ a t ,  mie bie Sammet 

gu feinem (fünften annefymen mitl, fubjeftiü üötlig baiüon über« 

geugt gemefen fein, baß feine Seljxlmge oljne meitereä in  bie

192 Seljroertrag (SSt® Nr. 37)

SeijrXingSroXle bei k r  Snbuftrie* nnb öanbels>fammer eirtgetra» 

gen merben mürben. E l  modjte belljalb üon feinem ©tanbpunfte 

aug überflüffig «rfdjettnen, baß er ben S t  (gefdjmeige benn beren 

gefeglidjen SSertretern, bie fid) nod) gar nidjt Ratten bei il)m fe^en 

Taffen) eingeljenbe Siufflärung bei ber 2iu§f)änbigung ber Seljr* 

üertraggmufter gah; in  bem ©inne näm lid j, baß er nod) nidjt 

miffe, ob bie E intragung in  bie Diolle erfolgen mürbe, baß er es 

aber üerfudjen motte unb baß nur gu biefem gmeefe bie Slugfüt» 

tung ber gormularüerträge gunäd)ft urtumgängtidj nötig fei. 93ef* 

fer unb ridjiiger märe e§ felbftüerftänblidj gemefen, biefe Sfufffä» 

rung trogbem ben gefeglidjen SSertretern ber S l. m it aller ©ent* 

ticfyfeit gu geben, benn bie (Sefaljr, baß biefe burdj bie 2fu§fyän« 

bigung be§ gormutarüertrageg in  befonberg Ijodjigefpannten Er» 

martungen frinfidjtlidj ber Sfugbilbung iljrer Södjter beftärft mer» 

ben unb ,fidj. fpäter unter Umftänben getäufc^t unb betrogen fü^* 

len fönnten,, .lag bod> red)t nat)e.

Siad^bem inbe§ bie ^nbuftrie* unb §anbel§fammer 93re§lau im  

J a n u a r  1936 .bie E intragung ber S t  in  bie Siolte ber fauf» 

männifdjen Seijrtinge erftmalig unb enbgültig abgelel)nt i)atte, 

mar e§ bie unbebingte ^ßflid)t unb ©c^ulbigfeit be§ Q5efdjäft§= 

fü^rerl ber 93eft, nunmefir ben gefeglidjen 93ertretern ber min« 

berjäijrigen St. genanefte Slufflärung gu geben, ©aß er bie§ nid)t 

getan Ijat, ift unftreitig. Db unb mann er ben S t  perfönlid): eine 

fottje Sluffläntng gegeben fiat, ift ftreitig. ©er ©efdjäftsfüfjrer 

ber 93eft behauptet, bie§ unüergügfid)' getan gu fiaben. ©ie St. be* 

flausten, nur anbeutung§meife üon ifjm gehört gu fjaben, baß bie 

fdjxiftfid)en Sefirüextxäge unerfjeblidE) gemorben feien, ©ie I)aben 

üerfdjiebene Angaben im  Saufe be§ 9ied)t§ftreit§ über ben geit* 

punft biefer Stnbeutung gemacht. E in  fold|e§ ©efpräd) märe inbe§ 

aud), unerkölid) gemefen. ©er 9Jiinberjät)rige fann gmar nadi 

§  113 930599. unter Umftänben im  Eingelfalfe felbftänbig ©ienft* 

ober 9Irbeit§üerträge fdjiießen unb alte fid) Hieraus ergebenben 

xed)'t§gefd)äftiid)en Erflärungen o^ne §ingugie^ung be§ gefeg» 

licken 93ertreter§ felbft abgeben, er fann jebod) nidjt felbftänbig 

einen Seljrüertrag abfdjiießen, gefdjmeige benn einen üon feinen 

gefeglidjen 93ertretern abgefd)loffenen Seljrüertrag of)ne beren gu* 

ftimmung felbftänbig a u f k k n  ober änbern. E in  93onrtunb bebarf 

ja  nad)- § 1822 93®93. f)iergu fogar ber ©enefimigung be§ 9Sor* 

nmnbfdj'aft§gerid)t§, mie jebermann meiß, ber im  9iedjt§* ober @e* 

fdj'äftSfeben fteljt. 3Bal ber ®efd)äft§füfirer ber 93eft im Saufe ber
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3aï)re 1936 unb 1937 hierüber m it ben SI. perföniicj gerebet i)at, 

ift atfo burdjttteg unertyeblicj. ©rÇeblidj ift nur feine Seljauip» 

tung, baß bie gefeglidjen Vertreter ber SH. Ijierbon alSbalb S  ennt» 

nié erlangt unb baß fie bie Aufhebung beS fcj-riftilgen Seljr» 

bertrageS gebilligt Ratten. Siefe Seïjauptung ift inbeS burdj per* 

föniidj'e Antjörung ber gefeglidjen Vertreter ber St. Wiberlegt 

worben. (3Birb näf)er bargelegt.) ©ie iiaben erft im ©pätfjerbft 

1937 burdj bie Seutfdje Arbeitsfront üon ber objeftiben llnfäf)ig= 

feit ber Befl. erfahren, in  iijrem Betriebe faufmännifdje Sehrlinge 

m it bem 3iele einer Abfcjiußprüfung bor ber öanbetSfammer 

borguber eiten.

$ n  biefem .Qeitpunft Ratten bie SI. bon ber borgefefjenen brei» 

jäijrigen Seljrgeit bereits gWei 3 ai)re gurüdgelegt.

S ie  gefe îicCjen Vertreter ber M . ftanben nunmehr bor einer 

fei)r fdj'Wierigen ©ntfcjeibung.

(Sntweber Ijielten fie nad) wie bor an ijrem  SBunfd)«, ben £öcj» 

tern eine bollgültige iaufmännifd)^ AuSbilbung gu gewähren, feft. 

S a n n  mußten fie bie Mäbdjen fdjleunigft auS bem betriebe ber 

Befi. IjerauSneijmen unb in  einem anberen Setriebe unterbringen, 

ber iijnen, wie bie AuSfunft ber ^nbuftrie» unb ©anbelSfammer 

befagt, nad) weiteren gWei Saljren ben $ugang gur Sammerprü» 

fung eröffnen fonnte. ©ie mußten fid)1 alfo bamit abfinben, baß 

ein"3 af)r £e it berloren war unb baß fie bietleid)t im Sßrogeßwege 

einen ©djabenerfaganfprud) gegen bie Befl. wegen fdjulbljafter 

Ridj'terfiillung ber Seljrberträge ober Wegen argliftiger £äufd)ung  

burdffegen fönnten, wobei bie giffernmäßige Bemeffung beS ent» 

ftanbeneu ©djnbenS fdjwierig fein würbe. Sßann ber ©djaben» 

erfa| geieiftet werben würbe, ließ fid) gar nid)t abfefjen.

Ober aber bie gefeglkfj'en Bertreter ber S l. ftellten fid) nun* 

mel)r auf ben iïjn.en burd) bie Seuifdje Arbeitsfront empfoft» 

lenen ©tanbpunft, angefidfts ber Ungültigfeit beS SeljrbertrageS 

babon auSgugeljen,, baß ein tarifmäßiges ArbeitSberpltniS borge

legen i)abe unb baß bie St. b-eSijalb, foweit nod] rüdwirfenb mög» 

li-d) unb für bie Bufunft entfpredjenb ifjrem Alter unb ifjrer Sa* 

tigfeit nadj ben Sariffägen ber Breslauer Sariforbnung für bie 

Angestellten in  Snbuftrie, §anbe l unb bewerbe gu entfcjäbigeu 

feien. Siefer © tanbpunft bebeutete freilid) einen enbgitltigen Ber» 

gi,djt barauf, ben Mäbcjen ben Zugang gur £anbetSfammerprü» 

fung gu eröffnen, i)atte inbeS ben Vorgug, baß in wirtfcjaftfid)er
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iginfidjt ein fdjnellerer AuSgleidj p  erhoffen war unb baß bie 

Sl. n id jt nötig Ratten, fofort bie Arbeitsstelle gu wecjfeln. Audj 

ließen bie Anfprüdje fidj leidjter ziffernmäßig begrünben.

S ie  gefeglfrd)en Bertreter ber S l. Ijaben entfpredjenb bem Rate 

ber S A g .  bie gWeite M öglid j feit gewäfjlt.

S ie  Befl. fann m it einem gewiffen ©djeine beS RedjtS ¡gegen 

bie gewählte Segrünbung ber Anfprüdje angel)en unb l)at bieS 

aud) getan. @S ift ridjtig, baß biefe Begrünbung guuäcfjft ben An» 

fdjein erwedt, als fei ben gefetslidjen Vertretern ber S l. nur Widj» 

tig, @elb IjerauSgufdjlagen. ipierauS wieberunt fdjeint ber Rüd»  

fdjiuß erlaubt, baß fie bon bornljerein feinen entfdjeibenben SBert 

auf bie A rt ber AuSbilbung gelegt p tte n , gumal fie eS niemals 

für nötig gehalten l)atten, fid)' perfönlid) m it bem (SefdjäftSfüljrer 

ber Beft. befanntgumacjen unb fidj bon ber A rt ber iljren Södj» 

tern im Betriebe ber Befl. gewährten AuSbilbung gu übergeugen.

Bei näijerent $ufeljen ift biefer (SinWanb inbeS nidjt ftidjfyaltig. 

3unäd)ft ift für bie SBaljl ber juriftifdjen Stagebegrünbung in  

erfter Sinie bie S A g .  berantwartlid}.

S ie  St. unb beren gefeislidj'e Bertreter werben fidjerlid) ge» 

fdjwanft fabelt, WaS gu tun fei, ficj bann aber beren Rate ol)ne 

Weiteres gebeugt ijaben. Beacfytlidj ift jierbei, baß bie M utter ber 

S l. gu 1. unb ber Bater ber Befl. gu 2. gweifelloS nidjt ge* 

fdjäftSgewanbt genug finb, um feibft berartig fdjwerwiegenbe ®nt* 

fcjlüffe faffen gu fönnen. 93eadjtlidj ift ferner, baß freibe fidj 

in  'beengten wirtfdjaftlidjen Berijältniffen befinben unb baß eS 

für fie ein feljr fdjWerer ©ntfdjluß fein mußte, bie Sodjter ,nfodj 

ein 3af)r länger als Seljrltng geljen gu [affen. S a  gunädjft eine 

fühlbare wirtfcjaftlidje (Srleidjterung für fie eintreien mußte, 

Wenn fie ben früheren ißlan, ber Sodjter eine bollwertige AuS» 

bilbung gu geben, nunmelir fallen ließen unb bie tarifmäßige 

Vergütung einer ungelernten ©djreibfjilfe beanfprudjten, mag ber 

iijnen bon ber S A g .  erteilte R a t iijnen als ber gWedmäßigere 

erfcljienen fein. S ie  Satfadje, baß bie S l. jegt SEarifloIjn forbern, 

fpridjt alfo nidjt gegen iljre Se^auptung, früher SBert auf einei 

bollwertige faufmännifd)e Sel)re gelegt gu Ijaben.

S ie  gweite ©djwierißfeit, bie fidj ben Anfpriidjen ber S l. ent» 

gegenguftellen fdjeint, ift ber Umftanb, baß fie weiter im Setrieb 

ber Seft. berblieben finb, obwohl i^nen burcj< bi,e Berteibigung 

ber Befl. im  bbrliegenben RedjtSftreit einbeutig flar geworben 

ift, baß biefe ben Abfdjiuß eines ¿etjrbertrageS auf münblid)e,m
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SSege betreffenb eine Bloße Vüro* ober Kontorleljre Behauptet 

itnb bie SBeitererfüllung eineg folgen Vertrages geforbert fjat 

unb aiiein gewähren Will. ® ie Konftruftion ber Veil., baß auf 

btefe SBeife her 2lBfc£»titß eines? folgen Sehrbertrageg burdj fdjlüf* 

fige ¡Qanblungen Beftätigt worben fei, hat auf ben erften 93Iid 

etwag 93efted)'enbe§ an fidj. SlBer and) biefer Einwanb greift nidjt 

burdj. SBenfo wie eg ben Kl. unb beren gefe|licfjen Vertretern Be* 

fannt war, welcijen 9ied)tgftanbpunft bie Vefl. einnahm, Wat eg 

biefer Belamtt, wie bie Kl. bag Weiterlaufenbe 9irBeitgberljältnig 

rechtlich eingeorbnet ju  feljen ttrünfcfjten. Veibe Parteien haBen 

alfo bag tatfädjlidje Vefdjäftigunggberljäitnig nur unter bent 

Karen VorBehalt feiner rechtlichen SBertung burdj bie SlrBeitg* 

geriete fortgefe&t. © ie SH. nannten baBei in  Kauf, baß fie unter 

Umftänben üBer $al)r unb Sag  meiter für bie bereinBarte Sehr* 

linggbergütung würben arBeiten müffen, wäljtenb fie fi<f) in  einem 

anberen Söetrie&e nadj Sage beg 3irBeitsmar!te§ oijne meitereg ben 

Sariflo ljn  hätten ber bienen1 iönnen; bie SSeil. naljm bantit in  Kauf, 

baß fie gewärtigen mußte, ju  einer hoheu 5ftad)#aljiung bet* 

pflichtet §u werben. ©aß ben gefetjlidjen Vertretern ber Ki. fern* 

gelegen hat, burdj fdhlüffige Qanblungen ein 3iedjtgberhältnig 

ju  Betätigen, beffen Vefteljen fie m it ber iaufenben Klage nad)* 

brücElichft Befämpften, war für bie 93efl. jebenfallg ganj ila r ; eg 

Beburfte eine§ Befonberen SSorbel,alt§ ber eingeflagten Slnfprüdje 

butd) bie gefe^lidjen Vertreter ber Kl. be§fyalB nicht.

Sine meitere rein juriftifiche ©¿hioie.rigfeit liegt in  ber Frage, 

Wag benn nun eigentlich rechtlich borijanben War, nad)bem Sie 

Snbuftrie* unb iganbelgfammer Vreglau im  Ja n u a r  1936 ert* 

Hart hatte, baß fie fidj weigere, bie Kl. in  ihre Sef)rling§roile ein* 

jutragen unb iljuen bamit ben unmittelBaren Bugang gut Kam* 

merprüfung berfdjloß. ©ie Vefl. meint gunächft, baß fie fid) ja  

auch w  bem fd)riftlid)en Sehrbertrage gar nicht baju berpflichtet 

hätte, bie Kl. a&fdjließenb §,ur Kammerprüfung borpBereiten. 

©ieg ift bem Vudjfta&en beg Vertraget nach an f '^  ridjtig. ©er 

Vertrag enthält nur bie Verpflichtung ber Vefl., bie Seljriinge 

gut E intragung in  bie Sehrlinggrolle angumelben, fie ju r  216* 

legung ber Kammerprüfung anjuljalten unb ihnen bie gut SBaljr* 

ne^mung ber ^rüfunggfcermine erforbetlidje, Beit ju  gewähren. 

SÜian mürbe bem © tun unb $wed beg g an ^n  Vertrages jebo<ch 

nicht gerecht werben, wenn man eine foldfje rein BuchitäBlidje 

SluSlegung burdjgreifen ließe. Eg lernt niemanb brei 8 al)te lang,
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um nad)her erfahren ju  müffen, baß ber Sehrherr jwar bie „Sin* 

melbung" ju r Kammerrolle borgenommen haBe, baß bie Eintra* 

gung aBer nidjt erfolgt fei. Eg lernt niemanb brei Sah“  lang in  

einem VetrieBe m it einem Sehrbertrag für faufmännifidjie Sehr* 

linge in  ber iganb, um nadjijer erfahren ju  müffen, baß e,r nun  

nach S'uei Saljre in  einem anberen VetrieBe lernen müffe, um 

eine bollwertige taufmännifdje SIuSBilbung §u errddjen. © inn  

unb 3 lt,ed beß gluifidh.en ben Parteien aBgefohloffeneu Sehrber* 

trage§ für iaufmännifdj,e Sehrlinge nach bem boit ber $ubuftrie* 

unb §anbel§fammer 93re§lau IjerauggegeBenen ffliufter luar alfo 

SlueifelloS, baß bie Vefl. ben Kl. in  ihrem VetrieBe 'inuerhalB 

breier Qal;re eine bollroertige iaufmänuifche 2iu§Bitbung m it bem 

©nbjiel ber fid> unmittelBar baran anfdjließenben Kamme.rprü* 

fung bermitteln follte. ©er aBtoeii^enbe.n Sluffaffung bes älr&eitä* 

gerii(f),t§ iann nicht Beigetreten Serben.

©änjliidi a&megig unb feiner Weiteren Erörterung Bebürftig ift 

ber Einlnanb ber Veil., bie Kl. unb bereu gefeiilidje Vertreter 

hätten bon SInfang an ober bod) Big §um 2iBlauf ber breimona* 

tigen 5ßroBegeit eriennen müffen, baß bie Veil, in ihrem V üro  

leine aBgefchloffene iaufmännifche Sehre geitmljren lönne. ©teht 

ber ©efidh.äft§führer ber Veil, bodj heute noch auf bem ©tanb* 

punft, baß fein VetrieB bielfeitig genug fei, um  !aufmännifcl>e 

Sehrlinge bollloertig auSjuBilben unb hält er bod), heute nodj ben 

©tanbpunft ber Snbuftrie* unb §anbel§fammer Vreglau für itn* 

gerechtfertigt. SBie alfo füllten bie jugenblidjen Kl. ober bereu 

iaufmäitnifd) in  feiner SSeife unterridjteten gefe^lidhen Vertreter 

au« ber Sage be§ Vüro§ in  einer V illa  im  ©üben be.r © tabt ober 

au§ ber 21rt ber in  biefem Vüro anfallenben 21rBeiten in biefer 

§infi>d)t irgenblnelche ©chlüffe jiehen? ©ie ftnb erft ftu|ig ge* 

ioorben, alg fie nac^ jloei fah ren  merfteu, baß fie üBerloiegenb 

ju  rein medj,anifdjen ©ienftleiftungen auggenugt innrben unb alg 

fie it)al)rf4 einlid) aug ©efprädjen m it gleichaltrigen Verufgfame* 

rabinnen gehört hatten, toag aubertnärtg gelehrt unb gelernt 

tourbe.

©er Slugganggpunft ber Klage, baß burd), ben a&leljuenben 

Vefc^,eib ber Subuftrie* unb §anbelgfammer Vregfau bont

27. 1 . 36 bie Vertragggrunblage meggefallen Bjto. baß bie Sehr* 

berträge bamit (loeil ihr S cha lt auf eine unmöglidje Seiftung ge* 

ridjtet ioar) nichtig geworben waren gemäß §3 0 6 V @ V .,if t  beg*

I)aIB nidjt 1u Beanftanben.
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® am it liegt jebodj fein böllige§ 9iicf)t§ öor, baß beit' S l  nur 

erlauben »ürbe, Slnfpritctje au§ „ungerechtfertigter 33ereii)erung 

im  ©inne ber §§8 1 2 ff . 93(5533. gu ftellen unb ben im  einzelnen 

fel)r fch»ierigen SiacEjiueiS gu führen1, baß unb in » ie »e it bie 93eft. 

burci) iljre SlrbeitSleiftung ohne redEjtlidEjen ®runb bereicfjext »or* 

ben fei unb baß unb irt»ie»eit biefe Bereicherung nod) fortbefte^e. 

S)te moberne rtationaifo§iatiftifcf)e STijeorie be§ 3Irbeits>berhält* 

itiffeS leijnt eine folciie gefünftelte Sonftruftion für ba§ ©ehret 

be§ 9trbeit§rec£)t§ entfliehen' ab.

SSergletd̂ e hiersu:

©iebert, SDag 2lrbeitgöerljättnig in berDrbnung ber nationalen2lrbeit, 
.‘banfeattfc&e Berlagganftalt öamburg 1937; berfelbe: ®eutfdje§ 2tr* 
beitSredjt 1936, ©. 9 V, Biff. 5; Mangfelb, Seutfdjeg 2irbeitgred)t 
1936, ©. 118ff. (in bem ©onberbrud ögt. ©eite 11, linfe §alb* 
fpalte oben); ¿entfdjet, ‘Seutfdjeg 2irbeitSredjt 1936, ©.301, rechte 
¿albfpalte; ©iebert, SDeutfcheg 2lrbeitgred)t 1937, ©.49, rechte £>alb* 
fpalte; fdjließlid) bag Urteil beg SR2I©., 2irb9t©amml., Bb. 28 
©.57 ff.

■Kadj ailebem ift für bie geleiftete Slrbeit, bie o|ue eine gültige 

SlrbeitSberpflitfitung geleiftet morben ift, bem Arbeiter regelmäßig 

au§ bem ©eficl)t§.punfte ber gürforgepfIid)t be§ Unternehmers 

ober au§ einem bem § 611 33033. gu eutneljmenben allgemeinen 

@nmbfa|e bie tarifmäßige SSergütung gu ge»äf)reu, fofern eine 

foldje beftel)t; anbernfalll bie angemeffene ober ort§üblid)e SSer* 

gütuug.

®ie 93efl. al§ eingetragener 33erein ftellt nun g»ar fein Unter* 

nehmen be§ SpanbelS int © inn? bon § 2 giff. 3 be§ geltenben Sa* 

rife§ bom 15./16. 8 . 32 fite bie ^ngeftelliien in  §  anbei, $n*  

buftrie unb ©etoerbe 33re§laus bar, aber fie befchäftigt unftreitig 

faufmännifdje Slngeftellte unb Ijat bre§ auch »äljrenb ber gangen 

geit ber 33efd)äftigung ber S l. getan, nämlich ben ®ef(f)äft§fü£)rer 

felbft, beffen (S£)efrau fo»re geitlueilig nod), eine »eitere faufmän* 

nifii)e 2ln,gestellte, be§halb fä llt ihr 33et|rieb unter § 2 ß iff. 4 bei 

genannten ¿arife§. ® ie Sinnahure be§ 2lrbeitsgerich.ts, baß ber 

S arif nur für foldje Unternehuteu gelte, bie auf eigenen Er»erb  

eingeftellt feten, ift abgulehnen. ©ie 33efl. hat bie§ ja felbft auch, 

niemals geglaubt, ©ie hat »äljrenb ire§ gangen 3ied)t§ftreit§ be* 

tont, baß ber ©tanb-punft ber Spanbelsfammer ungerechtfertigt 

fei, baß ihr bon 3teef)t3 »egen bie Sinerfeurtung, faufmännifd)e 

Sehrlinge au§bilben gu bürfen, nictj.t ü-erfagt »erben fönne, unb 

hat auch felbft immer »ieber betont, baß fie ihre faufmännifche«
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§ ilf§ fräfte  fogar über S a r if begahle, »om it nur bet angegogene 

¿ a r if  gemeint fein fonnte.

ailebem beftanb fein 33’ebenfen, ben S l. bif eingeflagteit 

2lnfprüch:e gugue;rfennen.

Sinmerfimß. 1. ®er ©djroerpunft ber intereffanten, feljr augfüljr* 
lieb begriinbeten (fntfdjeibung liegt in ben 2CuSfüIjrungen über bie Be* 
beutung, bie beute eine öollroertige Berufgaugbitbung für jeben Sugenb* 
Iid)en bat- ®iefen 2tu3führungen unb ben baraug für bie 2tuglegung 
ber abgefebtoffenen Berträge gezogenen Folgerungen iann nur juge* 
ftimmt roerben.

bem öom £21®. feftgeftellten ©acböerbalt ift in ber £a t ansu* 
nehmen, baß ©egenftanb ber abgefdjtoffenen Berträge eine öollroertigq 
faufmännifdje 2Iugbilbuug mit bem Siel einer Sammerprüfung roar. 
SHefe aber roar nid&t möglich, roenn bie Qnbuftrie* unb ¡öanbelSfammer 
bie 2Iufnahme öon £el)rlingen ber Beit, in bie flefjrlingSrolie öer-* 
roeigerte. demgemäß waren bie Berträge auf eine unmögliche £eiftung 
gerichtet unb fomit nichtig. Man fönnte aflerbingS, toenn man bie 
fJiedjtSfoIgen überhaupt aug ben fd)uibredjt 1 icf)en Beftimmungen be» 
B©B. Ijerleiten roili, öieileicht einföenben, eg liege feine urfprüngliche 
Unmögiidjfeit »or, bie Unmögti^feit fei öietmebr erft burd) bie a!&* 
iefmenbe ©ntfdjeibung ber Snbuftrie* unb ftanbeigfammer eingetreten. 
ISod) »iirbe biefer ßinloanb ber ioirfiicben ©adjiage nidjt geredjt roerben. 
Su SBaljrbeit muß angenommen roerben, baß ber Betrieb ber Bett, 
öon öornfjerein nidjt geeignet geroefen ift, eine öoltroertige faufmännifche 
Berufgaugbitbung gu öermitteln unb baß bag üon ber Snbuftrie* unb 
fianbeigfammer lebigticb feftgefteitt roorben ift; bie Unmögiidjfeit lag 
alfo öon öornljerein öor.

2tnberg roäre eg, roenn nidjt ber Betrieb ber Befl. sur 2iugbilbung 
ungeeignet, fonbern nur bem Snljaber ber Beft. perfönlich bie 2fug* 
bilbung öerboten geroefen roäre. 8n einem foldjen Falle fönnte m. 
nidjt ohne roeitereg eine Nichtigfeit ber Berträge angenommen »erben 
(ögl. basu bie 2tumerfung tu 2Irb5It©amml. Bb. 29 ©. 24). ®odj roürbe 
man aud) bann auf bem Umroeg ü&er eine ©djabenerfafepflidjt su einem 
ähnlichen Ergebnis fomnten fönnen roie bag öorftehenbe Urteil.

2. SSag ben unter Qiff. 3 ber Ueberfdjrift angegebenen ©runbfafe be« 
trifft, fo fett fid)1 bag öorftehenbe Urteil bamit in SBiberfprudj ju ber 
(Stttfdjeibung beg N21®. 2trb9t©amml. Bb. 5 ©. 330, bie ben § 113 
B@B. aud) auf £el)röerträge anroenben roilt. ©g fteht aber in Ueberr 
einftimmung mit ber in ber £iteratur herrfchenben £ehre (ögl. bie 
Eingaben in ber 2tnmerfung äu ber zitierten Sntfi^eibung). ©ie öom 
9t2l©. für bie abroeidj.enbe 2Infid)t gegebene Begrünbung, baß ber 
£ehröertrag 2(rbeitgöertrag fei, roar fdjon für bie frühere Seit nicht aug* 
reidjenb, öermag aber ingbefonbere nach ber heutigen 2tuffaffung, bie 
beim £ehröerhältnig bie ©räiehungg* unb 2tugbilbung§pfiidjt ganj be* 
fonberg betont, bie 2inroenbuvtg beg § 113 B© B. nidjt äu rechtfertigen. 
Sdj muß beghalb an ber Jboit mlir in ber zitierten 2lnmerlfung öer» 
tretenen 2luffaffung, bie mit bem öorftehenben Urteil übereinftimmt, 
heute erft recht feftijatten.
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3. Sutreffenb ift eg enblidj audj, toenit bag SA©. trofc Siidjtigfeit 
bet Sehrüertrage beit Sl. beit 2lnfprudj auf beit Sariflohn gewährt. 
3K. (£. ergibt fid) bag baraug, baß ein Unternehmer, bet bie Slrbeitg!» 
leiftung entgegengenommen fiat, für bie Seit ber tatfädjlidjm SBefdjäfti» 
gung nad) Sreu unb ©tauben bem 33efdjäfttgten, bem bie Siidjtigfeit 
beg Arbeitgüertrageg unbelannt toar, biefe Siidjtigfeit nicfjt entgegen? 
halten fann; er toürbe fid) foitft mit fernem eigenen früheren 33er» 
Salten, nämlich mit ber tatfäcEtlicöen SSefdjäftigung beg ©efolggmanneg, 
iit SBiberfDrud) feßen. Demgemäß fteijt bem Arbeiter, folange er be= 
fdjäftigt loorben ift, ber Slnfprudj auf Sohn *u, fo tnie toenn ein güt» 
tigeg ArbeitgberljäitniS beftanben Ijätte. S3ei ©ültigfeit be§ Arbeitg'» 
üerljältniffeg aber, bag in Söatjriieit fein SebtDerbäitttig toar, Ijätten 
bie Sl. Sinfprud) auf Sariflohn entfüred)enb ibrer tatfäd ÎidEjen S3efd)äf<= 
tigung gehabt (ügt. baju mein Deutfdjeg Arbeitgredjt 6 .91  fotoie § 10 
Abf. 2 beg üom ArbeitgredjtSaugfdjufj ber 3lfabemie aufgeftellteu ©nt» 
tourfg eineg Slrbeitgüerbältniggefeßeg, ber bag augbrüdlidj gefefelidt feft* 
legen teilt). ¿uetf.

200 Seugnig (SA® Sir. 38)

9ir. 38 (891®)

G in  Unternehmer, ber ein gcugn té  in  ber irrigen Annahm e xtn= 
tergeidjnet, eë banble firf) um  einen (âefdjâftébrief, fann  feine @r= 
K örung  anfecf)ten unb ôcrauëgabe Oeé 3 eugniffeé eerlaitgen.

£anbe§arbe it§g ie t:tc ljt g r a n ï f u r f  a. M .

Urteil bom 18. Auguft 1938. —  6 © a 61/38. —

I. Snftanj: 2irbeitggerid)t Sranffurt a. SOI.

A u §  ben © rü n b e n :

M it  ,Redit l^at b-er Borberridjter beat BefL gur Verausgabte 

beê 3euguiffe§ für berpflidjtet ■erfiärt, ba ber SI. bei ber Unter» 

geidjnuttg ber Urfuttbe nidjt gemußt bat/ baß bie ©rflarung fid> 

auf eitt 3 ieu0m 3 bejiei)t, fonbern irrtüm lid) geglaubt bat, baß 

feit^e Unterschrift fid) auf einen gefdjäftlidjen Brief begielje, unb 

beêbalb Don einer genauen Surd jfid jt ber gu unterfdjreibenben 

©rflärung Abftanb genommen bat. S e r SL bat fid) bernnad) über 

ben 3tobait ber Don ibut abgegebenen ©rffärung geirrt; bei Sennt» 

nié ber mabren (Sachlage batte er ba§ Streitige Zeugnis niemaB  

unferf'djrtebett. S ie  3 eugin ©t. bat glaubhaft frefunbet, baß ber 

Befl. bem bamalê m it ben Borbereitungêarbeiten für eine Aus» 

ftelfung fei)r ftarf befdjäftigten Släger in  ber ©efdjledjterStube 

be§ btefigen Ratl)aufe3 mehrere ©djriftftüde, barunter aud) ba§ 

üon tbm feibft entworfene $eugni§, gur Unterfdjrift borgelegt unb 

babei bauerttb auf ben St. eingerebet habe. S ie  Beugin fiat er» 

flärt, fie balte eê m it Rüdfid jt auf bie Beitbauer für unmöglid),

baß ber SL bor Unterfdjrift bie ©djriftftüde burdjgelefen babe. 

Ser Befl. feibft bat aud) nidjt behauptet, ben SL barauf hinge» 

Itriefen gu haben, baß e§ fid) bei bem einen ©djriftftüd um ein 

ihm gu erteifeitbe§ ßeugnig banbele. S aß  ber SL bei ber Unter» 

geidjnung fid) in  ber S a t in  einem Ir r tu m  über ben In h a lt  ber 

Urfunbe b-efanb, ergibt fidj ungweibeutig aud) barau§, baß in  

bem 3eugni§ ermähnt ift, öer Befl. habe gufammett mit ber 

©eheinteit ©taatäpoligei bie Sontrolle aller Budjbanbel§betriebe 

burd)geführt, ein Umftanb, ben bet S i. itt einem 3eugni§ niemals 

ermähnt hätte. Ser SL bat bie gem jm ^rte ilung  fofort nadj 

Senntniä be§ mabren @adjberljait§ megen ^rrtum g gemäß § 119 

B O B . angefodjten. Sentttadj ift bie ßeugniSerflärung al§ nichtig 

unb redjtsunwirffam angufeljen unb ber Befl. jo m it gur £e rau3» 

gäbe be§ 3 eu9n iffe§ berpflidjtet.
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SRt. 39 (S A ® )

1. S e r  betriebliche (M tuiu jSbere id) Der S ar ifo rbnung  fü r  ba§  
Baugewerbe ttn Seutfd jen Meid) twrn 26. 11. 36 ift weiter a ls  
ber oer S a r ifo rb nung  beg Sreuliänbers ber Arbeit fü r  ba§  
Sßirtfrfjaftggebiet S om m ern  twm 2 7 .1 .3 7 .

2 . 3 n t  g-rage ber feibftänDigen Betriebsabte ilung .

3. äßaitn  bienen O iifäatbe itcn  baugewerblirber A rt n u r Der @r= 
fitiin iig  bes Betriebi^wedeS beg fanbw irtfchaftli^en  f)aupt= 
betriebet?

S anbeS a rb  eit§ger^idjt S öS l'in .

Urteil bom 16. gebruar 1938. —  ©a 47/37. —

LSnftanj; 5lrbettggerid)t 53elgarb i. 5ßomm.

Der ®L bat auf bem @ute beg SSeil. D. Dom 15. 6. big 31. 7. 37 an 
einem SSege gearbeitet. @g ift ibm ein ©tunbeniobn Don äunädjft 0,35 
SlSCTi., bann 0,38 3t9Ji. gejafiit toorben. @r ift ber Anfidjt, baß «r nad) 
ber Sariforbnung beg aäaugetoerbeg im Deutfdjen 9teicbe üom 26.11.36 
in Verbhtbung mit ber Sariforbnung für bag Baugewerbe für bag 
SS5irtfd)aftggebiet Sommern Dom 27.1. 37 alg Siefbauarbeiter mit 0,48 
S9JJ. ftünblicfj su eutiobnen fei.

Die auf ben Differenäioljn Don 28,28 5R3JI. gerichtete Slage ift in 
Beiben Qnftanäen abgetoiefen toorben.

3m Serufunggüerfabren ift nad) Angübung beg gragereditg burdj 
bag ©erid)t folgenbeg alg unftreitig feftgeftellt toorben: Der StBeg, an 
bem ber St. gearbeitet bat, befanb fidj in fei)t fd)Ied)tem 3uftanbe. Die 
im Qabre 1936 oorgenommenen Slugbefferunggarbeiten batten feinen



burdjgreifenben Erfolg gehabt. Ser 2Ssg öerbinbet ben ©utSljof S . mit 
ber ©enoffe'nfdjaftSbxmnerei, an ber bet iöeil. erheblich beteiligt ift. 
23ei fdjtcdjtem SBetter mußten bisher bie fuhren äur Brennerei einen 
Umfoeg Bon 6 Kilometer machen, auch fam eS tior, baß Suhrtoerfe, inS* 
befonbere- ftembe, an fdjtedjten ©teilen ftatt auf bem SBeg über bie an* 

iicgenben ©utsfiäcfjen fuhren.

Sie ^ftafterung beS SSegeS hat ber SSeil. burdj eine $.er Siruta auS* 
führen laffen. S ie SSorbereitungen hiersn, bie inSbefonbere in ber 
Planierung ber SBegftrede gemäß ben üorgeitommenen 2tbftedungen 
beftanben, ließ ber Seil, felbft auSführen. 2für biefe fotoie ianbtoirfc 
fcEjafttidjen Arbeiten hatte er beim 2irbeitSamt 15 bis 20 SJiann ange* 
forbert. Sie meiften Seute haben länger als ber KI. auf bem ©ute ge* 
arbeitet. 8m ©egenfaß ju  bem Kt., ber lebiglich an bem SSege gearbeitet 
hat, haben biefe anberen Arbeiter bei Sebarf, inSbefonbere Erntebebarf, 
aud) in ber Sanbmirtfd,aft fotoie bei fcfitccEjitem SBetter audj auf bem 
Öof gearbeitet. Sie Baht ber an bem SBege arbeitenben ^erfonen 
medifeiten stöifdjen 12 unb 30 SKann, barunter befanben fid) aud* 
©utSarbeiter. ©ie ftanben unter ber Oberleitung beS 23eit. unb unter 

unmittelbarer Seitung beS ©utSarbeiterS 9t.

9iug ben © rü t tb en :

©ie Vetufung hatte feilten1 Erfolg. ©ie 2ltbeit§t>',erhäitniffe 

beg pommerfd)en Vaugewerbeg finb je^t in ber Sariforbnung für 

ba§ Vaugewetbe im  ©eutfd)en ÜleidEje Dom 26. 11. 36 nebft fpä* 

terer Slbänberung unb 'in ber Sariforbnung b*e§ Xreuhänberg ber 

Slrbeit für bag 2Birtfcf)aft§gef)iet Sommern Dom 27. 1. 37 nebft 

Slenberungen, ingbcfonbere bet E rganjung üorn 20. 3. 37 ge* 

regelt. © ie 9ieicf)gtariforbnung -entfjält allgemeine Veftimmungen 

(SJianteltarif), bie Vejirfgtariforbnung beg Sreuljänberg für 

Sommern nebft Nachträgen im  wefentlichen bie Sohnregelung 

(Sohntarif). 93eibe Sarife beftimmen al§ beruflichen ©eltunggbe* 

reicE) alle gewerblichen Slrbeitet. ©et faiijtidje @eituuggbereid) ift 

in  beiben Sariforbnungen öerfdjieben geregelt. Slllerbingg ift ber 

ÜBegirfgtarif, ber fid) urfptünglid, nur auf bie Vetriebe beg iQod)*, 

Veton*, Siefbau* unb gimmeteigewerbeg begog, burd, bie (ärgern* 

jung bom 20. 3. 37 auf ben größtieu S e il ber in  btt Steidjgtarif* 

orbnung in  § 1 unter l i l a — g aufgefüf)tten Vetriebe auggebe^nt 

Worben. Sebod) finb nid)t nur bie lbbrud)gatbeiten öon Vau* 

werfen (§ 1 I I I  g  bet 9iei,d)gtariforbnung) frei bem fadjlidjen ®el* 

tunggbereijd) ber ^ontmerfdien Soijntarifotbnung nicht erwähnt, 

fonbent eg fehlen im  teueren S a r if aud) bie beiben leisten 31b1* 

fä£e (2— 3) beg § 1 I I I  ber 9ieid)gtatiforbnung. ^ m  5ibf. 2 ber 

testeten finb ber Sariforbnung beg Vaugewerbeg aud) gewiffe 

fad)frembe betriebe unterteilt.
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31ug bet Verfdjiebenfpeit beg SBortlautg ber Veftimmungen ber 

9ieid)gtatifotbnung unb ber Vejiirfgtariforbnung i)infid)tiiid) beg 

fad)Hd|en ©eltunggbereidjg muß gefd)ioffeU Werben, baß, lute bag 

pudi fonft in  Sarifen häufig ber g a l l  ift, bie allgemeinen 23e* 

ftintmungen ber 9teid)gtafiforbnung (SKanteltarif) einen weiteren 

©eltunggberei^d) ^abeit folien aíg bie 33eftimmungen bet 'Vejitfg* 

loíjntatiforbnung. ©d)on ijiernac^ ift eine SInwenbung beg ißont* 

merfd)en Vegirfglohntarifg auf ben Kl. abgulehnen, ba biefet 

fidj n id jt auf ben lanbwittfdjaftlidjen, alfo fadjfremben VetrieB 

beg SS-efl. erftredt. '

Slber and), Wenn m au  annelimen Wollte, baß bie Veftimmungen 

bes § 1 I I I  21bf. 2— 3 ber üleidjgtariforbnuttg, obwohl fie in  bet 

23ejirfglol)ntariforbnuug niidjt erwähnt finb, a'ud) für biefe gelten, 

f<0 Würbe benitodi ber Slnfprud) beg H  unb'egrünbet fein, beitn 

feine Sätigfe it fä llt and) nidjt unter § 1 I I I  2lbf. 2— 3 ber 9ierd)g*' 

tariifo.rbnung.

9iac£) § 1 I I I  Slbf. 2 fallen untet: bite Sat'iforbmung aud)  ̂

„Vetriebgabteilungen fad)frembet Vetriiebe, fio.weit in  biefen 

nid)t nur ber Erfüllung beg VetriebgjWedeg beg öauptbe* 

triebeg bienenbe §iífgarbeiten baugewerblidiet 31rt auggefü^rt 

Werben."

®{e Vebeutung biefeg '21bfa|eg wirb weiter unten1 eingelieub ge* 

prüft wetbeit. S ii^ tg  SSefentiidjeg fanu bagegen aug bem 2lbf. 3 

beg §1111 für biefen g a l l  entnommen werben, ©er 21bf. 3 

fdjiießt bile SInwenbung ber Sartforbnmtg nur für Sanbwirt* 

fdjaftgbetriebe, bie 9JÍe 1 io ra tio nga rbe iten  m it e igenen 91r* 

beitgfräfteu augfüljren, aug. © e r g a l í  beg @d)lußabfateg ift in ’ 

boppelter 9íid)tnng tion bem ljier O orliegenben  Oerfd)ieben: er 

betrifft nur eigene, b. i). ftänbig im betriebe befdjäftigte Slrbeitg* 

fräfte unb bejieijt fid) nur auf aJteliorationgarbeiten, b. 1,. 9Ir* 

beiten, bie g,ur Verbefferung bet íanbwirtícE)aftlic£)en 9iutjfläd)e 

a.nggefüfjrt werben. Eg ift offenbar lebiglid) eingefügt, um  füx 

biefen häufig üorfommenben ©onberfatl Klarheit ju  fd)affen.

D ie Sätigfe it beg Kl. erfüllt aber auth in  jWei Siidjiiungicnt 

nicht bie Voraugfetjungeu, bie gegeben fein müßten, bamit § I I I I  

2Ibf. 2 auf ihn Slnwenbung finben fann.

1. ©ie Kolonne, in  ber ber Kl. arbeitete, war feine Vetriebg* 

■abteilung beg ©utfcg ® . Eine Vetriebgabteiluug muß innerhalb 

beg Vetriebeg eine gewiffe ©elbftänbigfeit haben, © a jn  gehört 

¿unädjft, baß fie für längere $e it eingeridjtet ift, bie ^ufammen*
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faffung üon 2Tr6eitSiräftert für irgenbmeldje üorübergeljenbe 93e= 

bürfniffe be'S Betriebes fcf)afft nodj feine Betriebsabteilung, ger- 

iter muß bie! Abteilung eilte gemiffe D rganifation Ijaben. S n  grö

ßeren Betrieben merben' bagu audj befonbere ©ebäube unb fon* 

ftige Einrichtungen’ gehören. iänblidjen Betrieben mirb öer* 

langt merben müffen, baß bie ArBeiterfdjaft ber Abteilung in  fidj 

befonberen e iurid jtung, als aud) an einer befonberen Seitung —  

befteitS eine befonbere leijeitbe ißerfon m it e igener Berantmor- 

tung ftefrt. ebenfo, gieljört j,u einer Betriebsabteilung ein fefter 

©tamrn üon Arbeitern Au aflßebent fefrlt eS frier, fomofrl an jeber 

befonberen eirtridjiung a ls  aud) an einer befonberen Seitung —  

biefe fann üon einem einfachen ©ut&ar beiter oljne befonbere 

Kenntnis nicfjt beforgt merben —  als aud) an einem feften Ar** 

beiterftamm. Senn  bie ©utśarbeiter maren burdjmeg unb bi|e¡ 

üom Arbeitsamt ü ermittelten Arbeiter minbeftenS in  iljrer gang, 

übermiegenben SDÍefrrjafrl baíb in  ber Sanbmirtfdjaft, balb bei, bem 

■SBeige —- je nadjbem eS bie medjfeinbert Bebürfniffe nötig m a lte n

—  tätig. @S franbelt fid) lebigltdj um eine für eine furjfriftige 

Aufgabe jufammengefteílte Arbeiterfdjar, nid jt aber um eine Be

triebsabteilung.

2. ® ie Síolonne füfrrte ferner nur ber Erfüllung beS Betriebs- 

gmedS (Sanbmirtfdjaft) beS Hauptbetriebes bienenbe Sg ilfsarbeiten 

baugemerblidjer A rt au§. ®aS ©eridjt unterte ilt, baß bie A r

beiten an einem öffentlichen 3Sege auSgefüfrrt mürben unb baßi 

biefer, obmofrl baS nidjt üölltg geflärt ift, üom Befl. gu unten» 

fralten ift. £8e,nu ber Befl. fidj entfdjloß, biefen 750 9ft,eter langen 

SS.eg pflafiern gu laffen —  bie üon 'bem ®I. auSgefüfrrten A r

beiten bilben bie notmenbige Borbereitung bagu unb bamit einen 

Se il biefer ^flafterungSarbeiten —  unb bamit gang erfreblidje 

Soften aufjumenben, fo tat er baS nad) ber Uebergeugung be§ 

SA© , nidjt, um dam it ben ö ff entließen Berfefrr auf biefer ©traße, 

ber megen be§ gefrlenS eines SDurdjgangSüerfefrrS nur gang ge

ringfügig unb unmidjtig ift, gu etletdjtern, fonbern um  bie mirt- 

fdjaftlidjen ©cfrmierigfeiten, bie fidj burd) meite Umlnege m it bert 

fdjmeren Brennereifuijrmerfen unb burdj Ueberfafrren ber gelber 

an  ben unpaffierbaren SB eg ftellen ergaben, gu befeittgen. Ér be- 

gtuedte alfo m it bem Ausbau beS SSegeS eine erleidjterung bes 

Hauptbetriebes unb bie Abmenbung üon ©cfjäben für baS ©ut. ES 

maren alfo igilfSarbeiten gUr erfü llung  beS BetriebSgmedeS beS 

Hauptbetriebes.
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®,anadj fann ber 1*1. alfo aucfr nadj § 1 I I I  Abf. 2 ber Dîeidjâ- 

tariforbnung Bauarbeitertariflofru nidjt üerlangen. Aud) burd) 

anbere Tarife ift ber üon tfrrn üerlangte Sofrn nidjt gu begrünben« 

®ie Mage ift bâfrer gu SRedjt abgemiefen.

Slntnerïunfl. ®ie (SntfcEjeibung oertrenbet bie gleidjbebeutenben be
griffe —  beruflicher unb farîjtidjer ©eltunggbereid) —  in öerfdjiebenem 
©inne.

©emeint ift offenbar ju  33eginn ber ®ntfdje;ibungêgrünbe, baß jmar 
ber beruflidje (facfjtidje) ©eltunggbereid) beibet Tarife übereinftimme, 
baß aber ber betrieblidje ©eltunggbereid) öerfdjieben geregelt fei. ßg 
umfaffe s. 33. ber Dîeid&Starif aud) 33etriebêabteilungen fadjfrember S3e« 
triebe, ber 33eäirigtarif bagegen nicE)t.

®rnnbfäijIidE) ift bierän su fageu, ,baß biefe Annahme nidjt obne 
Not gemacht merben fottte, ba bod) tuobl Manteltarif unb 
33ejirig(tobn)tarif feine öerfdjiebenen fadjlidjen unb betriebiidjen ©el» 
tunggbereicbe baben, fonbern ber lejjtere feiner größeren Elaflijität megen 
nur bie £obnbeftimmungen innerhalb beg NabntenS beg Manteltasrifg 
auf einem räum lich engeren SSejirf regelt. ®abet ift ätoar immer ber 
räumliche ©ettunggbereid) öerfdiieben, nich't aber finb eg normalertoeife 
bie fadjlidjen unb betrieblichen ©eltunggbereidje. Sag fcbließt natürlidj 
nidjt aug, baß ber Nabmentarif einen allgemeinen fadjlidjen ©eltungg« 
bereich bat, iebodj ber £obntarif in einzelnen fünften bei ber Sobn* 
bemeffung eine ïoeitgebenbe ©pesialifierung ber 9irt ber Arbeit burd) 
Silbung öon flobniategoxien öomimmt, ögl. SueÆ-Nipïerbeô-'îiicfe, 
Anm. 159 su § 32 10© .

Sm übrigen ögt. sur Frage beg fachlichen unb betrieblichen ©ettungg» 
be.reidjeg bie grunbfäfeiid)e Sittfcbeibung beg N9I®. in ArbN©amml. 
33b. 32 ©. 140ff. mit meiner Slnmeriung. ®ort ögl. auch loeitere Nadj- 
löeife über ben 33egriff ber felbftänbigert 33etriebgabteilung unb ing»1 
befonbere über bie Frage, ob eine fotdje sur Antuenbung beg F a d j t a r i f g  
gegenüber bem — allgemeinen —  Snbuftrietarif genügt.

N i p p e r  bei).
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l.SBcrfecn m it einer auf § 8 5 0 d  3 ^ 0 -  ö'eijrüitbeteit Allagc, öie 
öer ^ fänbungög läub igcv  geflcn bic ^e rfo it crfrcbt, hei öer fein 
© dju lbner bcfcfröftigt ift, Anfpriidjc oerinmben, bic öarauS  ()er= 
rjcifcitet mcröen, bafj öer © d jitlöncr fein Unternehmen auf öie 
ifju jegt bcfdjiiftigcuöe ^erfo it tu  aufedjtbarer oöer rctf)ts= 
ungültiger S&eife übertragen frat fo ift and) fü r öiefe M age 
nad) § 3  A rb © ® , öie guftiinö ig fe it bcS WrbeitSgcridjtS ge= 
geben.



2. 2>er 2>rittfd)ulbncr barf Dev S lage Des ‘ip fänbungSgläub igttS , 
aud) lupmt fie auf § 8 5 0 d  3 $ £ ) .  fleftitgt w irb, alle @inroen= 
Düngen cutgegenljaiten, bie beut © dju lbner feibft gufteften unb 
fidj beöijalb and) auf bie B c r jä ljm n g  ber Anfprüdje, wegen 
benen uotlftredt luirb, berufen.

2  a tt b e § a r b ie i t § geri.rfjt itriefel b-U erb iugen  a. Rh- 

Urteil üom 13. $ u l i 1938. —  4 a 36/38. —

I. Snftcmä: Arbeitggeridjt Mündjen»©labbadj.

Durch Urteil beS AmtSgeridjtg in SRI)- üom 14. 4. 26 ift ber ©bemann 
ber Befl. üerurteiit worben, alg aufeerebelidjer Grseuger beg St., an 
biefen üon ber ©eburt (20. 5.22) bis 31«  BoIIenbung beg_ 16. Sebent 
jaljreg eine im üorauS 31t entridjtenbe ©eibrente üon oierteiiabtiidji 
75 SRM. 3U 3abien, unb 3War bie rüdftänbigen Beträge fofort, bie 
fünftig fällig werbenben am 20. Mai, 20. Auguft, 20. September unb 
20. Februar jebeS SabreS. Die Berufung beg ©djutbnerg gegen biefeg 
Urteil ift burdj baS am 10.12. 26 üerfünbete, am 20.12. 26 äugefteltte 
Urteil beg Sanbgeridjtg M.*@t. 3urüdgeWiefen worben. Siadjöem eine 
gegen beit ©djulbner am 1.2.27 öerfudjte Bfänbung fruchtlos Der» 
laufen toar, bat ber ©diuibner am 23. 2. 27 ben Dffenbarunggeib ge» 
leiftet. ©ierbei erflärte ber ©djulbner, er arbeite in ber Bäderei feiner 
grau gegen Soft unb SSolmung. 3m Sioüember 1932 bat ber Sl. 
tuegen einer rüdftänbigen Unterbaltgrente üon 3150 9iM. einen 53fän» 
bwtgg* unb Ueberlneifungäbefcljtuü erwirft unb burcl) ihn bie angeblid)e 
Soimforberung bei ©djulbnerg -gegen bie Beil. in ©öbe üon 50 9tM. 
monatlid) pfänben laffen. Da bie SSefl. nidjt galjlte, bat ber Sl. beim 
Arb©er. Slage gegen fie erhoben. 3n einem am 27. 2. 33 gefdjloffenen 
Bergleidj bat bie Befl. fid) jur Qablung üon 100 3iM. in Deitsafjlungen 
üerpflid)tet, wäbrenb fid) ber Sl. üerpflid)tct bat, innerhalb ber nächften 
12 Monate einen neuen 3ied>tSftreit gegen bie Arbeitgebern: beg ©djulb* 
nerg nid)t su erbeben. Die erträbnten 100 9iM. finb gejault toorben.

Am 9 .12. 35 bat ber Sl. fobann einen weiteren Vfänbungg* unb 
Uebertoeifungäbefdjlufj wegen eineg UnterSattganiürudjg für bie Beit 
oom ©eptember 1934 big 31.12. 35 (mit 400 IHM.) erwirft. ©dtliefc 
lidj ift auf Antrag beg St. am 8. 3. 38 ein ber Beft. am 12. 3. 38 3U* 
geftetlter Bfänbungg* unb UeberWeifunggbefdjlufs erlaffen toorben, unb 
Stoar Wegen einer Unterbaltgrente Don 4700 91M. für bie Beit üom 
20.5. 22 big äum 1. 3. 38. Auf biefe Vfänbunggbefdjliiffe ift eine Baf>» 
tung nidjt geieiftet Worben. Daraufbin bat ber St. bie üorliegenbe Slage 
erhoben auf Bahtung üon 10 9iM. wödjentiid) für bie Beit ab 1.12. 28 
bi§ sur Tilgung beg Betrageg üon 4700 5RM.

Er bat feine Slage teilg auf bie Beftimmung beg § 850d B35D- ge* 
ftüßt unb für bie frühere Beit mit ber Behauptung begrünbet, ber 
©d)utbner habe ®nbe April 1926 —  alfo unmittelbar nad) bem Urteil 
beä Amtsgerichts 9tb- im Unterbaltgred)igftreit — bag Sonbitoreigefchäft 
auf bie Bett, übertragen, um e§ bem Bugriff bei Sl. 3u entjiehen. Diefe 
Uebertragung fei anfechtbar, wenn fie nicht fchon alg ©cheingefd)äft 

nichtig fei.
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Die Bett, hat eingewanbt, bag Arb©er. fei fadjlid) unsuftänbig, ba in 
feinem g-alle bie Boraugfeßungen beg § 2 A©@. gegeben feien, ©ie hat 
im übrigen bargelegt, bag ©efdjäft fei tatfädjlidj Pon ihr feibft gegründet 
unb mit bem ©elbe ihreg Baterg eingerichtet worben, ©ie hat weiter 
unter Berufung auf § 218 Abf. 2 B©B. ben (Sinwanb ber Berjährung 
binfidjtlicb ber mehr alg 4 3aljre surüdliegenben Unterhattgbeträge er* 
hoben. — SBeiter hat fie geltenb gemacht, ber ©djulbner, ber franf unb 
40 ißrojent erwerbgbefdjränft fei, helfe nur wenig im ©efdjäft mit; für 
biefe Mitarbeit fei bie ©ewäijrung üon Soft unb SBofjnung unb ein 
Safdjengelb eine augreidjenbe Bergütung; eg hanbete fid) im übrigen 
um ein fleineg ©efdjäft mit geringen Umfaßen, wie fidj aug ben über* 
reid)ten ©teuerbefdjeiben ergebe.

Der Sl. ift biefen Darlegungen entgegengetreten; er hat befonberg 
berüorgeljoben, ben (Sinwattb ber Berjährung fömte Wohl ber ©djulbner 
feibft, nidjt aber bie Befl., alg Dritte, erheben. Der ©inwanb fei aud) 
argliftig; enbtid) fei bie Berjährung burd) bie üerfdjiebenen Botlftref* 
fmtggüerfudje unterbrochen Worben.

Dag Arb@er. hat bie Befl. üerurteiit, an ben Sl. 176cO $RM. unb 
Weiter einen Betrag üon 940 9iM. in wöchentlichen 3iaten üon 10 5RM., 
beginnenb am 21.5. 38, su zahlen. 3m übrigen hat eg bie Slage ab» 
gewiefen.

©egen biefeg Urteil hat bie Befl. Berufung eingelegt.

Der St. hat Anfdjlufjbemfung eingelegt mit betn Antrag:

1. Die Befl. weiterhin su üerurteilen, über ben Betrag üon 1760 
9iM. fofort weitere 80 9tM. att ben St. 3u zahlen;

2. bie Befl. über ben Betrag üon 940 SRM. Ijinaug ju  üerurteilen, 
an ben Sl. weitere 1220 SRM. 5U sahlen in Wödjentlidjeit 9iaten üon 
10 3iM. im Anfchlug an ben Betrag üon 940 9iM.

■ Die Berufung Würbe jurücfgetoiefen, auf bie Anidjfuübetufung 
würbe bag Urteil beg Arb@er., foweit bie Slage abgewiefen ift, auf* 
gehoben unb bie ©adje äur weiteren Berhattbluitg an bag Arb©er. 
äurüdüerwiefen.

2tu §  ben © rü t tb ^ u :

Berufung unb 2[nfd)luf3&ierufuttg finb orbituug§mäftig ein* 

gelegt; erftere ift unbegrünbet, legtere fuhrt ju  einer teilmeifen 

3 urüdüertüetfung ber ©adje an baä 2lrb'eit§gerid)t.

©otoeit ber 2lnfprud) auf bie SSorfcE)rift beeg § 850d 8 ^ .  ge» 

ftügt ift, hat ba§ 2lrb©er. feine fachliche 3 u[tänbigfeit m it Red)t 

bejaht, hierüber beftei)t aud) in Recht[pned)ung unb ©djrift» 

tunt feilt ©treit. SBettit ba§ StubÖer. [eine 3 uftaitbigfeit üerneiut 

hat, fotoeit bie Slage m it 9iid)tigfeit ober 2lit[ed)tbarfeit ber ©e» 

fd)äft§übertragung begrüubet Wirb, fo ift jluei[elIo§ ¿utreffenö, 

baß infolueit bie Borausfetjitugcn bie§ § 2 21©©. für bie fad)liehe
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3uftänbiqieit u i #  borliegen. 3 «  Unrecht Derneint aber ber erfte 

Stidjter bie Sùtwenbbarïeit bte§ § 3 21®®. $ m  öorliegenben Falls  

werben gleichzeitig 2inf:ptüd)e, bie unter § 2  31®03. fallen, m it 

fo lgen -erhoben, für bie § 2 21®©. nicht anwenbbar ift. m  hegt 

weiter ein unmittelbarer wirtfc^aftlicijer Bufammenhang bot. 

®enn' <e$ ijanbeXt ficE) um  bie Verfolgung be3 gíeicíjen $nfptud)§  

gegen bie ©fyefrau be§ ©ctjuibnerä, ber Weber ^n^aôer beê @e- 

fdjäfteS fein w ill, in  bem er tätig ift uocE) ju  k r  Snhabertn tu 

einem 2tr&eitSberf)ättniS ft^en  w ill, aus bem ihm V ar lohn» 

anferüd&e erwachen, (bgl. aud) 5R21®. 480/29 bom 29. 3; 30 -  

2lrb3i@amml. 33b. 10 @ .85; £21®. ©üffelborf (6 a @a 146/34)

-  2(rb9t©ammt. 93b. 24 ©. S M .  125f.). -  D ie faá)licí)e 3u» 

ftänbigteit beS 2lrb@er. war alfo aud,, foweit bie Klage auf 2ln* 

fed&tBarleit ober 9Kdjtigïeit ber ®efdjäftSübertragung geftü|t tft, 

begrüntet. SBenn baS 2lrb@er. feine fad)lid)e guftänbigieit »er* 

neint, mußte eS fid) infoweit •einer fac£)lic^en (Sntf^eibung ent

halten. © ie 2lb weif un g ber Klage ift bal,er nur alé barauf Se

n t í  enb ansufeljen, baß ber (Sinwanb ber fa llid )en  Uuÿuftaubtgïeit 

alé burc&qteifenb erachtet würbe. ®aS 33er®er. mußte baljet, ent* 

forec&enb ber 9Sorfc£)rift be§ §538* 3?pÇ. bie ©acÇe iufowett au  

baS 2lrb®er. jutüdöerweifen.

®ie 33eïl. hat, aud) foweit bie Klage auf bie Veftintmung, beS 

8 850 d 3 *ßD. geftü^t wirb, weiter ben S inwanb erhoben, baß bie 

Forberung gegen ben ©diulbner teilweife nerjälirt fei @S fragt 

fid). junädjft, ob bie Vett. befugt ift, im  öorliegenben Ver» 

fahren einen betartigen, baS Veftehen ber gorberung felbft be» 

rübrenbeu ®inwanb ju  erlebten. $ ieS  muß bejaht werben. ®8 tft 

hetrfdjenbe, aud) öom 3121®. wieber^olt au8gefprod)ene SWewtung, 

baß ber ©rittfdjulbner iitt bem Sftedjtöftneit beS ®läubtgerS gegen 

ibn fi¡d) auf bie bem ©cf)utbrter pftehenbeu ^fânbungSbefàran*  

tun a en berufen !ann. $enn  wenn bie Vergütung tu ben Sailen  

bieS § 850d 3 $ D .  and) nur als gefdjulbet g i l t ,  fo muß tm Ver* 

hältniS j.wi;fcf)en bem ®Iäubiger unb bem ©rittfdjulbner bie gor» 

berung wie eine w irilid , auf 2trbeitSberhättniS Beruienbe belan* 

beit werben (bgl. Volím ar, 2lnm. in  2lrbiR@ammI. Vb. 29 ©. 76). 

SJtan muß bann aber aud) folgerichtig bem ©rtttfd^tlbner alle  

©inwenbungen jugefte^en, bie öon bem © ^ uIbnn”  Tn
werben iönnen. ®ieS hat baS 5R2Ï®. (9121®. 2o0/36 o. 20. 2 .3  

in  2lrb3ï@ amml. Vb. 29 © . 74ff. hiufid)tlid) ber geltenb gemach*
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ten 2Iu.fredjnung anerfannt. ijbiernadj muß im  öorliegeitben F a ll 

bie 93e!l. aud) als befugt aitgefeljeu werben, fiidj barauf ju  berufen, 

baß bie UnterIjaltSfotberuug berjäljrt fei.

©er KI. hat am 20. 5. 38 baS 16. ßebenSjaljr bollenbet. ©äntt* 

lidje UnterljaitSbeträge finb alfo fällig  geworben, b. I). im  ganjeit 

für 16 Saljre 4800 SRüOt. —  h ierauf finb, wie uuftreittg ift, nur 

100 3Í9JÍ. (auf ®runb beS erwähnten 33ergleidjeS) gezahlt Worben, 

fo baß redjnerifdj bie llnterijaltêforberung noch in  §öl)e öon 

4700 5R5DÎ. Befielt. ®iefe Forberung liegt audj bem lebten' ißfän* 

bmtgS* urtb Ueb'erweifungSbefdjluß jugrunbe. @S fragt fid), ob 

uub in welchem Umfange eijie Verjährung eingetreten ift. ®ntnb» 

fätslidj berjatjrt ein rerf)tëfräftig feftgeftellter 2tnfpritd, in 30 Sah* 

reu (§ 218 2lbf. 1 V ® V .). ©oweit fidj aber bie Feftftellung auf 

regelmäßig wi,ebei'fef)renbe, erft füuftig fällig  werbenbe ßeiftungeu 

bezieht, bewenbet e§ bet ber iürgereu Verjâijrungëfrift (§ 218 

2lbf. 2 V ® V .). 2lnfprü(he auf Sîüdftânbe bon regelmäßig wieber* 

ïeljrenbeu Seiftungen, j, V . auch öon Unteríjattébeitragen, üer* 

jäijren in  öier Satiren (§ 197 V ® V .). ® ie Verjährung wirb 

unterbrod)eu burd) Vornahme einer VollftreduitgShanblung g. F- 

burdj ©tellung bes 2lntrag:e§ auf 3  wan g s o o I Í ftredun g (§  209 

2lbf. 2 3- 5 V ® V .). —  ®er 2luffaffung be§ erfteu ïitdjterê, baß 

bie bi§ ¿.um jweitinftanjlidjen Urteil in  bem Unterïjaltêredjtëftreit 

aufgelaufenen' Unterhaltsbeiträge ber 30jährigen Verjährung un» 

terliegen, ift ¿.upftimmeu. —  ®ie Formel be§ bom Ver®er. be* 

ftätigten Urteils bom 14. 4. 26 enthält jwet Fcftftellungen, näm* 

lid) einmal bie, baß ber ©djulbner bie fett ber ®eburt beS KinbeS 

bis jum  Urteil fällig  geworbenen1 —  rüdftänbigen —  Veträge 

fofort ¿u jahlen hat, weiter bie Feftftellung, baß er bie fünftig 

fällig  werbenben Veträge an ben beftimmten FälligfeitStagen ju  

entridjteu habe. N ur bie j,Weite Feftftellung bejiel)t fid) auf 

regelmäßig mieber!el,renbe, erft i ü n f t ig  f ä l l i g  Werbenbe Seit* 

ftungen, unb beShalb iann bte Vorfdjrift beS § 218 2lbf. 2 V ® V . 

nur auf bie UutertjaltSbeträge angewenbet werben, bie nad j bem 

Urteil beS SanbgerithtS 9ft.»®l. fällig  geworben finb. ® ie bis ba» 

hin rüdftänbigen Veträge (b. h- für 55 ffltonate m it je 25 9Ï9JÎ.) 

im  Veträge bon inSgefamt 1375 9Î50Î. unterliegen ber 30jährigen 

Verjährung. 2litdj im  übrigen ift ben Darlegungen beS 2lrb®er. 

ilinficf)tlicf) ber Unterbrechung ber Verjäf)rung burd) Vollftre!» 

iungShanblungen unb ben bon ihm angeftellten VerecEinungen bei» 

juftimmen; eS fann infoweit auf bie SntfcheibungSgrünbe beS
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angefodjtenen U rteil! Bejug genommen merben. ¡pietnadj finb 

öon ben fünftig fällig  gemorbenen Unterbaltlanfprüdjen nur bie« 

jenigen unöerjäljrt, bie i,n bte Qeit feit bent 1. 1. 34 Bis gurrt 

20. 5. 38 (Bollenbitng be! 16. SeBenljaljre!) fallen. 21ußer ben 

ermähnten Slnfprüdjen für 55 SJionate iommen bemnadj a l l  

unü erfährt meiter in 93etraci)t bie Slnfprüdje für 53 SJionate,

a,Ifo ein Betrag öon 1325 Siäft. Qnlgefamt ift baljer ein 2Infprudj 

öon 2700 9Î3JÎ. unöerjäiirt. —  ©a, bie Berufung auf bie Ber» 

jäijrung einer gorberung ein gefetdidji jugelaffeiter Sinmanb ift, 

mußte ber ÜÏ1. gang. Befonbere Umftänbe barlegen iönnen, bie ben 

©egeneinmanb ber Sirglift rechtfertigten, derartige Umftänbe finb 

aBer feinem BorBringen nic£)t gu entnehmen. —

§iernad) fragt -el fiel) nur nodj, meldje Bergütung für bie 

2/ätigfeit bei ©djulbner! im  ©efdjäft ber Befl. a l l  aitgemeffen 

angufeljen ift, nnb meldjer Betrag nad) SftaßgaBe ber Beftint* 

mungen ÜB« bie Bfänbungl&efdjränfungeu a l l  für ben ©djulbner 

entBe^xlicE) ju  gelten ijat. S in  ©efdjäft, mie el bie Beil. Betreibt, 

fann', menn el nod) fo Eieinen Umfang Ijat, nicfjt ofjne einen’ Äon« 

bitormeifter betrieBen merben. ©ie Bebienrutg ber tunben , bie 

bie Befl. felbft beforgt, ift in  einem foldjett ©efdjäft, ba l felBft

h.ergeftellfce SBaren üerfauft, öon1 geringerer Bebeutung, .all bie 

Sgierftellung ber SBatien felbft. 21ud) menn ein ©eljilfe befchäftigt 

mirb, ift bie SQÏitarbeit bei SOteifter!, mag fie aud) gunt S e il nur 

in ?tuffidjt befielen, baßei unerläßlid). Bet ben ©ienften, bie bet 

©djulbner im  ©efdjäft ber Beil. leiftet, fyanbelt el fidj alfo um  

foldje, bie nadj 2irt unb Umfang üBlidjermeife üergütet merben. 

g ü t  biefe iljrer 21rt nad) le&enltöidjtigen ©ie,nfte ift eine Ber« 

gütung, bie nur in  ©emäfyrung öon ®oft unb SSo^nung unb in  

eirtent mäßigen Safdjengelb Beftellt, a l l  unberljältnilmäßig  

gering §u bejeidjnen. ©ie Bebeutung ber ©teufte bei ©djttlbnetl 

für b a l ©efdjäft ber Beil. mar and) Bei Benteffung ber a l l  ange* 

meffen geltenben Bergütung in  erfter Sinie gu Berüdfidjtigen. E l  

mag babei gug'egeBen roerben, baß m it Dîüdfidjt auf bie naljen 

Begleíjungen ber Beteiligten a l l  ©begatten üielleidjt nidjt bet 

boite Sariflo ïjn  bon 38 9Î5DÎ. eingufetseu ift. 21Ber aud) menn man 

meiier bie nadjgemiefene ®rmerBlbefd)räniung bei ©djulbner! Be* 

rücifid)tigt, bie bei bet 21rt feiner ©ienftleiftung a l l  öerantmort* 

lidien Seiterl ber SBaren^erftellung nicf)t mefentlidj iit l ©emidjt 

fä llt, erfcfyeint eine SBodjenöergütung öon 35 3Î90Î. ieineltoeg! 

a l l  ju  f)od). ©ie überfteigt aucf) nidjt bie mirtfdjaftlidje Seiftung!*
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fäijigfeit bei ©efdjäfte!, mie fie fid) auf (Srunb ber ©teuerbe'* 

fd^eibe barftellt. ©enu ba ! fteuer^flichtig,e (Sintommen ift ber 

Betrag, ber fid) erft nad) SlBpg aller p lä fftgeu  21Bfd)reibungen 

unb fonftigen @rmäßigung!grünbe errechnet. Sludj ber Umftanb, 

baß bie Befl. öon ber Berfaufltätigfeit fo in  21nfprud) genommen 

ift, baß fie fid) eine §au!geíjilfin ' für ben finberlofen ^ a u l l ja lt  

galten muß, fpridjt bafür, baß e l fid) um ein gutgeljenbe! @¡e* 

fdiäft Ijanbelt. Segt man aBer einen Betrag üon 35 9 M . mödjent* 

lieh a l l  angemeffene Bergütung gugrunbe, fo muß aud) öon 

biefem Betrag 10 9 M .  mödjentlid) a l l  für ben ©djulbner ent* 

beijrlidj angefehen merben.

©omeit bie Befl. üerurteilt morben ift, ift íjieruadj bie angefod)* 

tene entfdjeibung gutreffenb. © ie gnerfannten Beträge üon 1760 

3Î3DÎ. unb 940 3Î3JÎ. er g eB en bte ltnüerjäljrte gorberung öon in !*  

gefamt 2700 3 M .

2 liunerfuttß . 5)te © ntfd je ibuitg  ift proseffua l fo in tereffant, baß ih r  
a lgba lb ige r 9 tbbrud  angebrad jt erfdjien, obw oh l in 3Wifd)en 9îeD. ein* 
gelegt, a lfo  nod) eine © ntfd je ibung  beâ 3Ï91©. j u  erw arten ift. £ w e i  
befonberg iutdjtige F ragen  finb  Dom £31® . beantw ortet worben.

1. 8ft § 538 9lbf. 2 $$£)• auch bann an^uWenben, Wenn eg fid) nidjt 
um swei felbftänbige Klageanfprüdje Banbelt, Don benen nur ber eine 
fadjltd) befdjieben, ber anbere wegen Unsuftänbigfeit beë Irböer. ab* 
gewiefen ift, fonbern aud) bann, Wenn ein ein&ettlidjet Klageantrag 
geftetlt unb nur auf swei felbftänbige materiellrecBtlidje !öegrünbungeu 
geftüjjt ift, bon benen baë 2lrb©er. nur bie eine fadilid) geprüft, bie 
Prüfung ber anberen 33egrünbung aber wegen Unäuftänbigteit abgeiebnt 
Bat. 3)er lefetere Falt War Bier gegeben. ®er Kläger i>atte einen einljett* 
lidjett Klageantrag geftellt unb Dorgetragen, bie beil. fei su ben öon 
iljr begeBrten Brfjlungen oeriflidjtet, einmal, weil fie tn bem auf iBre 
Sîedjnung betriebenen Unternehmen ben ©dmtbner beä Kt. gegen un« 
berBältniämäßig niebrige Vergütung befdjäftige (§ 850d Q%£).), fobann 
aber beëïjaïb, weil fie baä früljer bem ©Ąulbner felbft gehörige Unter« 
nehmen burd) einen anfechtbaren ober nichtigen 9îed)tâaït erworben! 
habe. ® a ! 9Irb©er. hat bem einheitlichen Sintrag beê Kl. sum £eit 
enlfprochen unb ihn im übrigen aug fachlichen ©rünben abgewtefen, ba* 
bei hat e! allerbing! nur bie auf § 850d geftüfete Klagebegrünbung 
fadjlid) gewürbigt, eine fachliĄe Prüfung ber auf Sîichtigteit ober 31n* 
fechtbarfeit ber ©efiÿâftëübertragung geftüfcten weiteren Klagebegrün« 
bung bagegen wegen Unäuftänbigieit abgelelmt. erfdjeint mir gweifel« 
haft, ob, wie baê £21®. meint, aud) in einem foldjen Foli, wenn eg bie 
Buftänbigteitgfrage anberg beurteilt alg bag 2lrb©er., bie guriidüerwet« 
fung am Sßlajje ift. @g iommt hier htnáu, baß bie auf 21nfedjtbarieit ober 
ïïiichtigïeit ber ©efdjäftgübertragung geftüfete Klagebegrünbung un* 
fd)lüffig ift. $enn aug biefem ©runbe fonnte ber KI. niemalg, wie er 
getan hat, eine $ablunggpflid)t ber beil., fonbern nur bie SSerpflidjtung,
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wegen eineg gegen feinen ©d)ulbner erwirften SitelS bie Vollftrecfung in 
ba§ ®efd)äftgüermögen su buiben, Verleiten, ©dite ber Si. einen foldjen 
SWeiten Slageantrag geftellt, fo hätte eine Verbinbung jweier don? 
einanber unabhängiger Stagen üorgetegen unb bie 2lbweifung bes sweiten 
wegen Unsuftänbigfeit würbe bie Slnmenbung bes § 538 2lbf. 1 3îr. 2 
Tedjtfertigen. ©o aber lag nur eine Slage mit jWei SSegrünburtgert üor, 
üon beuen überbieg bie jweite offenfichtlid) unfchlüfftg war, wag 
bem 33er®er. hätte Siniafi geben müffen, bie Wnfdjiuperufung 'beg Si. 
äurüdjuweifen. 3n 33etrad)t wäre nod) gefommen, ob nicht ber weiter? 
gehenbe 2lnft>rudj beg SL ftatt auf 2lnfedjtbarfeit ober Sßidjtigfeit ber 
©efdjäftgübertragung auf bie ©aftung ber Beil. aig Uebernebmerin beg 
Vermögeng beg ©djulbnerg ju ftügen gewefen wäre, a6er aud) unter 
biefem ®efid)tgüunft fonnte bie VefL für bie Verpflichtungen beg 
©djulbnerg, bie nadj ber Meinung beg £21®. bereits üerjäljtt finb, 
nidjt haftbar gemadjt werben, fo baê auch unter biefem ©efidjtgpunft 
eine Möglidjfeit, bem SL nteljr juäufpredjen, alg ihm fdjon nad) § 850d 
3VD. äugefprodjen würbe, nicht erfict>tiid> ift.

2. Sine weitere wichtige grage ift bie, ob ber 2)rittfdjulbner bem 
Vfänbungggläubiger, ber auS § 850d gegen ihn üorgefjt, bie Verjährung 
ber 2lniürüdje, wegen beren bie Voilftredung betrieben wirb, entgegen» 
halten fann. SOSenn bag £21®. biefe forage fdjon beghalb be» 
jaht, Weil ber Drittfdjulbner nach 3Î21®. in SirbiRSammt. Sb. 29 
©. 74ff. bie Slufrechnunggeintebe, bie ihm bem ©djulbner gegenüber 

äuftehen Würbe, auch bem Vfänbungggläubiger entgegenhalten iann, fo 
liegt barin eine Verwedjflung. ®anä abgefehen baüon, baf) biefe Snt» 
fcheibung beg SR21®. injwifdjen ftar! umftritten Würbe, betrifft fie bod) 
nur beu ©aß, bafj ber S)rittfdjulbner auch hinfidjtlidj bet fingiertem 
£ohnforberung beg § 850d bem Vfänbungggläubiger bie gleichen ein» 
wenbungen entgegenhalten iann, bie ihm bem ©djulbner gegenüber 
äuftehen würben, wenn biefer bie fingierte £obnforberung gegen ihui 
geltenb machen würbe, ©ier aber hanbelt eg fidj um etwag ganj anbereg, 
nämlich barum, ob ber Drittfdjulbner bem Vfänbunggfltäubiger bie 
ßinWenbungen entgegenhalten iann, bie bem ©djulbner perfönlidj gegen 
ben 2tnfprudj, wegen beffen üollftrecft Wirb, suftehen. Diefe ^rage ift 
m. 35S. nodj üon feiner ©rite, jebenfatlg noch niemalg üom 9t®. ober 
9i2l®. bejaht. 3ft bod) ber ©djulbner feibft burdj § 767 3$ö- wegen 
foldjer ©inwenbungen auf ben befonberen SBeg ber üon bem Brosefr» 
gericht erfter Snftanä *u erhebenben Vollftredungggegenflage üerWiefen. 
Deghalb fonnte bie ÿrage, welche ber nach § 850d ju  üollftredenbefl 
Unterhaltgraten nach bem Srlafj beg Urteilg üerjährt waren, nicht im 
Vrosefi SWifdjen Vfänbungggläubiger unb Drittfdjulbner, fonbern nur 
in einem üom ©d&ulbnet feibft gegen ben Vfänbungggläubiger nath 
§ 767 8VD. su führenben Sßroseffe entfchieben werben.

_________  V o 11 m ¡a t.

9tr. 41 ( ß » ® )  
® ie Durch bie S iageetöebuug oor Dem un ju flänb ifle it Sanbgerirf)t 
einem Beflag ten  entftanbenen ilum altsfoften  finb aud) Dann 
nach § 2 7 6  2lbf. 3 3 $ £> . erfiattungéfâhig , toenn fidj Der Beffogtc
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nnchi BeritJetfung Des RcdjiSftreitS an ba3 Wrbeitggeridjt uor 
biefem Durch Den gleichen Slntualt üertreten lief}. '

2an fre §a rbe it3 g£r i< f)t S t u t t g a r t .

Befdjlufj üom 16. September 1938. —  3Ta. 10/36. —

I. Qnftanä: 2lrbeitggeridjt Stuttgart.

2lu §  ben © r ü n b e n :

I. S ie  fofortige Befdjmerbe ift, ba bet Streitwert im  23 e» 

ft£)toerbeü.erfahmt 50 SRSDt. üb erft ei gt, nad; §104  2lbf. 3 S ag  5 

3 $ D . i. V. m it § 78 2ltb@©., j u l ä f f ig .

II. $ ie  fofortige Befcfymetbe ift aber n id jt beg rünbe t. $ u rd j 

bie Anrufung beö 2® . S t . üon feiten beg SL  finb ben Befl. im  

Verfahren üor bem 2® . S t . Slnlualtgioften ermadjfen. ®enn bie 

Veil, mußten fidj üor bem 2© . burd) einenRedjt§anmalt übertreten 

laffen. DB bie Bell, fid) im Redjtgftreit üor bem 2lrb©er. and) 
ohne bie Sßrojefjführung Beim 2 ©. hatten burd) einen 9tedjf§» 

anmalt üertreten laffen, fte^t nicht feft; bie Befl. hätten ben 

SJtedjfSftreit üor bem 2ltb@er. feibft führen ober fidj aud) burd) bie

3)21$. üertreten laffen fönnen. ®ie beim 2® . S t . entftanbenen 

2lnmalt§fofteu finb baljer SJiehrioften, bie burch bie Slnrufung bei 

2® . üon feiten be§ SL entftanben finb.

S ft ein 9ied)fsftreit üom orbentlichen @erid)t an ba§ 2irb®er. 

üermiefen, fo gilt für bie im Verfahren üor bem orbentlichen ©e« 

ridjt entftanbenen ParteiEoften bie Befdjräniung be§ § 61 

2trB©®. nidht; infomett greift üielmehr § 276 2lbf. 3 unb § 91 

3^50- ein, alfo a:udj bie ^ßflii^t §ur ßrftattung ber Soften einer 

2lnmatf§üertretung.

S o  2)erfd)=Volfmar, 2lrb@©. (5. 9XufI.) « u m . 3 äu § 61 

2lrb@©. (S . 393); > n a '§ ,  3«ß£). (16. 2lufl.) 2lnm. X  1 ju  §91  

&%£).; 221©. 2lltona, ^28. 1928 S . 1167; 221©. S tuttgart, 

B efö lu jj bom 31. 3. 36 i. S . 2lbe/Stog (Sa. 3/1936).

® a§  2lrB©er. hat baljer in  bem Beft^lu^ bom 30. 8 . 38 mit' 

Recht bie ©rinnerung be§ S l. gurüdgemiefen.

Sinnttrfinifl. Die (Sntfdjeibung beg £21®. erfcheint bebentiid). 2Cug 
ben üon ihr herangeäogenen ©teilen beg ©i^rifttumg ergibt fid) nur, 
bafj, wenn ein 9ied)tgftreit üom orbentlichen ©eridht an bag 2lrb@er. 
üerwiefen worben ift, auf bie üor bem orbentiidjen ®eridjt entftanbenen 
Soften bie aug § 61 2lrb®®. fidh ergebenbe ßrftattunggbefibränfung 
ieine Slnwenbung finbet. ©ätte fidh im üorliegenben galie bie befl. 
Vartei nur üor bem £anbgeridjt burih einen Anwalt üertreten laffen, 
fo beftänben gegen bie ©rftattunggfähigfeit ber üor biefem ®eridjt ent»
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ftanbenen Soften unter bem ©efidjtspunft beS § 276 2tbf. 3 3BO- feine 
Bebenfen. 9iun Ijat aber bie beil. Bartei fid) öon bem gleiten Stnmatt, 
ber fie fd)on bor bem £anbgeridjt üertreten batte, audj in bem mdy 
foigenben Verfahren üor bem 2trb©er. üertreten laffen unb nad) § 26 
8i2i©eb0. in Berbinbung mit §27 ©S©. bilbet nunmehr aud) für 
bie Berechnung ber SInmattSgebübren baS Berfaljten üor bem £anb- 
geriet mit bem nadjfolgenben arbeitSgeridjtiidjen Verfahren eine 3n- 
ftanj, fo ba§ befonbere StnmaitSfoften burd) baS üorangegangene tanb- 
geridjtlicfje Verfahren nic£)t entftanben finb, auf bie gefamten Soften üiel? 
mehr and) i)inftdjtiicE> ber ©rftattungSfäljigfeit bie Borfdjrift beS § 61 
Slrb©©. äntoenbung finbet. SBenn man su fieberen ©rgebniffen fommen 
mit!, fann nur bie Satfadje entfdjeiben, ob bie beft. Bartei fid) üor bem 
3trb@er. ber üor bem orbenttidjen ©eridjt in Slnfprud) genommenen 
SlnmaltSüertretung weiter bebiente, unb nidEjt bie auf gans unfidjerer 
©ruitblage ruljenbe “Stutmafjung, ob bie befl. Bartei ohne baä Vor- 
ftabium beS lanbgeridjtiicfjen Verfahrens üon einer StnlnattSüertretung 
üor bem 9Irb©er. abgefeben haben mürbe (ogi. a. m. Sinnt. in 2lrb9i.- 
Samml. Bb. 29 [£9I©] S. 94 unb 137). V o l f m a r .
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m. 42 (&m)
1 . ©at ein in  einer Sonflerttjenfalbrif befrijtiftigter ft'otf) feine Sfunft* 

griffe bei beit nun ii)in im  Saufe oiefeS VlrbcitSüerfjiUtniffesi 
im  Betrieb etpwbteit Rezepte bem Unternehmer be fann tp-  
geben? 1

f l. ®tveitniert bet Ä ftnbtfluuflsw ibmufäpröjieffett.

J Ö a i t a r b e t g - e r t t f ) t § S e i g i g .

Urteil tiotrt 7. Ja n u a r  1938. —  24 <5a 111/37. —

I. Suftaus: 2trbeitSgeridjt £eipäig-

2tu ä  beit © rü n b e n :

Die beft. fjirma betreibt bie fabrifmäfjige ©erftetlung üon $einfoft 
uub ben ©rofjijanbet bamit. ©ie befdjäftigt gegen fünfzig Arbeiter 
unb 2Ingefteilte. ©ie fteltt in ihrem Betriebe auch „Sportfonferüen" 
her, bie in ben übtid)en üertöteten Biedjbofeit üerfanft merben. DaS ©e- 
fd&äft beftetjt fdjon feit 1899; ber Snhaber ift feibft $ad)mann unb ift 
teilmeife auch iu bem Sabrifbetriebe beim ©infodjen ber su fonferüieren- 

ben ©eridjte mit tätig.

Der St. ift gelernter Sod). 3rür bie Beit üom 2. 3. 36 bi» 12. 3. 37 
ift üon ber Beft. feine Befdjäftigung bei ifjr als „Dofenfdjliefjer" im 
SirbeitSbud} eingetragen. Bom 24. 3.37 bis 20.12. 37 mar ber St. 
„Südjendjef (TOeinfodj)" in ©.S Suröotet in Bab Oe. Bon bem 3n- 
baber beS ießtgenannten ©otelS ift ihm ein günftig lautenbeS BeugniS 
erteilt morben, baS in ber BerufungSüerbanblung üorgetragen morben, 
ift. Der ©tetienmedjfel beS Sl. ift in einem Seil ber ijätte burd) Saifon- 

fdjlufj üerantaßt morben.

Slbtoeicljenb üon alten übrigen Dienftfjerren tjat bie Beft. su ihrer 
(Eintragung in baS ttrbeitSbud) rote Sinte unb ein roteS ©tempelfiffeu 
für beit grirmenftempet oermenbet, fo baft bie (Eintragung ber „Dofen- 
fdjliefjerbeidjäftigurtg" ftarf ins Stuge fällt.

Die üon ber Befl. bergeftellten Sonferüeit finb mäljrenb ber Be« 
fdjäftigungSseit bes Sl. gemefen: JfteiSfuppe unb 3ieiS mit iRinbfleifdj, 
Bofmenfuppe unb Bohnen mit Siinbfteifetj, ©rbfettfuppe unb ©rbfen mit 
9iinbfleifd), £infenfuppe unb £infen mit SRaudjfieifd), 3Unberroutabe, 
©utafdj, Ragout fin, SönigSberger SlopS, Bidjeifteiner Sieifdj, ©üljner- 
brüfje, ©üljnerfrifaffee unb Dd)fenfd)manäiuppe. ©S tjanbelt fid) burdjmeg 
um BoIfSfonferüen, bie äu mäßigen Bretfen üerfanft merben.

3m Februar 1936 batte ber St., als bie Beenbigung feiner 'bamaligeu 
Sodjbefdjäftigung in 2IuSfidjt ftanb, burd). eine SeitungSanjeige eine 
anbermeitige Stellung als Sodj gefudjt. Die Beft. batte fid) igemetbet. 
Darauf mar eS su bem StrbeitSüertrage gefommen, taut beffen ber Sl. 
als „Dofenfd)lieier" eingeftellt mürbe. @r ift aucfj mit Dofenfd)iieBen 
befdjäftigt morben, jeboci) in fteigenoem Mafje aud) mit bem Soclien 
ber Sonferüen. Der 3Bod)enloI)n betrug 40 9"tsDi.

9tlS im Suli 1936 bie Slbnaljme eines SeffelS iu einer ausmärtigen 
Dampffeffelfabrif notmenbig mürbe, bat Der Qnbaber ber Sefi. ben 
St. bingefdjidt unb ibm babei eine Boltmadjt mitgegeben, in ber er ben 
St. atS „Mein Südjenmeifter, ©err B .", beseidjuet.

Stm 2. 3. 37 bat ber St. an bie Befl. einen Brief gefdjrieben, in bem 
er auf baS Berfürecljen feineS 3tufrücfenS in eine gehobene Stellung 
unb bie Slnerfennung feiner bisherigen £eiftungen Bejug ual)m unb. 
£ol)nerI)öt)ung auf minbeftenS 45 bie ffiodje erbat. Die Befl. 
antmortete mit bem SünbigungSbriefe üom 5.3.37, in bem fie junt 
12.3. 37 füubigte. Sie beurlaubte it)n fofort unb äafjtte ©etjalt bis
12. 3. 37.

Der Sl. madjte üor bem 2ltb©er. geltenb, baß 3um minbeften bie 
gefejjlidje smeimödjige SünbigungSfrift Ijätte eingeljaiten merben müffen, 
baß bie Sünbigung aber aud) eine unbillige, ntdjt betriebSbebingte 
©arte fei.

DaS 2trb@er. bat bem St. not^ 40 3i9Ä. als £ot)n für bie stoettei 
9Bod)e ber SünbigungSfrift äugefprocfyen, ben 9tnfprud> beS Sl. auf 
BSiberruf ber Sünbigung bagegen abgemiefen. @S bat ben SSert beS 
StreitgegeuftanbeS auf 65 feftgefejjt unb bie Berufung jugelaffen.

Stuf bie Berufung ift bie Beft. sum SBiberruf ber Sünbigung mit ber 
®ögtid)feit sur Bablung einer StbgangSentfdjäbigung üon 800 9i3K. 
üerurteiit morben. Der Streümert mürbe auf 800 feftgefeßt.

SBie fid) au§ beut 2ir&eit§6ud)'e beg ergibt,, i;ft biefer ge- 

lenter Sod). Rad) orbuunggmäjjiger Seijrgeit ijätte er fdjou eine 

lijanje 9lnJäia|i üerantlT)ortiid)er ©tetlnugen hinter fid), alg er fid) 

m it einer g 'W to ’gganjeige int g-ebruar 1936 iuieber eine ©tei- 

Itutg alg Sod) fud)te;. Obluo^t er nad) feiner Verfiidjerung fdjon 

iuieber eiire ©kllurtg atg Soid) in  einem @aftlui!rtfd|aftgu.ntax-
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nehmen in  9tusfic£)t hatte, ließ et ftci, öon ber SÖefi. als „Dofeu» 

^ iie ß e r " ,  alfo als gewerBlichen Arbeiter einfteilen unb war als 

b erheirateter SOI amt ntit einem SBodjeulohn bon 40 3?9Di. ju» 

frieben,, ber f*etbft hinter eines tüdjengeljiifen Sariflohn erheblich 

ijurüdBIieB. DaS lag haran,, baß er h°ffte, er werbe burdj: gute 

Stiftungen tu bem FabriiationSBetriebe ber 39ef 1. eS ju  einer lei» 

tenben, ¿ebenfalls einer gutbezahlten Steilung bringen fönnen. 

©ofeuidjließer föntten ungelernte ober bloß angelernte Arbeiter 

,fein. D ie Befl. hat bann aud, beit Kl. uid,t nur m it ber me* 

d,anifd,en Do f enfdjlteßer arbeit befdjäftigt, fouberit aud) m it bem 

iSodjen ber ju  fonferbiereuben S te ifen unb ber itonferbieruug, 

alfo m it ber Arbeit, bie bie eigentliche ©ruublage if,re§ Unter» 

atel,meu§ bilben. Dabei mußte er eilte '¡Reifje Erfahrungen fam» 

mein. Denn -eS ift oi,n-e weiteres Kar, worauf bie Sßefl. ljtnWei,fit, 

baß ein uod, fo borjüglidjer igotelfodj nod, nidjt ohne weiteres 

bie Kenntniffe ju  haften pflegt, bie §um Sonferbiereu eiufad,er 

(SSolfSgeriidE)te in  Souferbenbofen nötig finb. 21 ber ein gelernter 

f  odj, ber beit fd jr berautWortlidjeu ^Soften beS KüdjendjefS eineS 

furhotelS ju r  gufriebenheit feines ^ring ipalS  auSäufüllen ber» 

:ftel,t, bringt eine fo große SOieitge fadjlidjer Senutniffe m it, baß 

er fef)r rafd, imftanbe ift, bie 33efonberi,eiten fiel) aitäueignen, bie 

baS ßubereiteit ber bon ber SSefl. aufgewühlten Speifett für bie 

Dofenfonferbierung berlangt. Der Kl. ift, wie aud, fein perfön» 

lieber S inbrud  in  ber BierufungSberljanblung ergibt, ein feijr 

ftrebfamer sJJfanu. S r hat and, feinen Aufenthalt in S. ba^u fie* 

nut;t, an ben SDieifterfurfen ber f  ödje»$nmmg teiljunehmen, um  

im iperbft 1937 bie Sodjuteifterprüfung ablegen ju  fönnen. Der als 

Sadjberftänbi'ger gehörte 5R. ift ^ßriifiutgSiueifter bei ber Deut» 

fdjen Arbeitsfront für ¡SBodjlehrlinge unb »meifter unb war aud) 

fein fiel,rer.

Durd j bi'e Äünbiguug ift ber ,tl. auS feiner m it folcljeu £>off» 
nungen unb 9IuSfid,ten berbunbeneit S te llung herauSgeriffen 

worben. D ie Künbigung bebeutet beShalb für ihn eine überaus 

große ¡gärte. D ie  ¡Qärte wirb inSbefonbere baburdj feijr oer» 

ftärft, baß bie B e il. il)it in bem Arbeitsbuche als „Dofenfdjtießer" 

Bejeidjuet hat, obwohl fie boch gerabe auf feine Kenntniffe als 

Sod) fo biel Söect gelegt hat, baß fie bon t^m fieinle Siejepte ¿u 

erfahren ftrebte. D ie 9iei£)e ber Angaben beS ArbeitSbudjeS über 

bie teilweife fogar herborgehobeneu .fod)|'teliuitgeu wirb burci, 

bie uutergeorbnete Dofenfdjtteßerbeäeidjuung in  einer SSeifeun*
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terbrodjeu, bie bem Kl. in1 feinem ganzen fpäteren beruflidjen 

Jöebeu immer wieber berbrießlidje Anfragen einbriitgen wirb. Sr 

iWtrb bei fpäteren Bewerbungen immer wieber genötigt feilt, Stuf» 

fläruugen über feinen SSeggaitg bon ber Befl. ju  geben unb Wirb 

immer wieber SOWllje haben, ungünftige Schlußfolgerungen ab*. 
.jumenbeit. Erfahrungsgemäß wirb babei immer ein SReft Don 

M ißtrauen bleiben;, felbft wenn er bei ber Bewerbung bie SSoll» 

mad)i ber Beil. bom 25. 7. 36,, in ber bie Beil. ihn  als „Wein 
Küd)tenmeifter" bezeichnet/ borlegt, um  bamit bie Unbollftänbig», 

feit beS ArbeitSbud)|eintragS ber Beit. ¿u beweifeu. D agu  

• lommt, baß bie Befl. bie an fid) fdjon nachteilige Arbeitsbuch», 

eintragung aus nidj,t berftänblidjen ©riiitben unb ohne jebe Not« 

wenbigfeit m it roter Xinte gefdjtieben hat, fo baß fie aud) ba» 

¡burd) auS ber Sieilje ber anberen Einträge herauSfällt.

A lles baS läßt bie große ¡gärte ber Sünbigung auch, a ls int», 

Billig er f fe inen1. Der S t  müßte fie fid, beSijalb nur gefallen 

taffen,, wenn bie Süubigung burd)» biie SSerhältniffe beS Betriebes 

bebingt gewefen Wäre, alfo inSbefonbere, wenn bie Befl. für 2Ir» 

BeitSieiftungen Wie bie beS Kl. feinen Scannt mehr gehabt hätte. 

D aS behauptet fie felbft nidjt.

Der Kl. müßte aber eine Sünbigung, biie auf beit erfteit 931 icf 

a ls  unb illig  erfcfyein1̂  aud) bann hinnehmen, wenn er fid) in; 

mißbitlitgeuSmerter SBeife benommen unb baburd, beit Sren» 

nuugSentfd>luß herüorgerufen hätte. D ie 93efl. führt b a p  ait, er 

habe fid) grunbloS geweigert, genaue Angaben über bie ©ewürj» 

mengen ju  machen, bie er beim ©infodjen berWenbete.

DaS ArB@er. hat ber Befl. d^t gegeben. @S meint, ber Kl. 

habe fogar einen objeftibeu ©runb ju r friftlofen Sntlaffung nadj 

§ 123 ß iff. 3 ber ©ewerBeorbunug gegeben, alfo bie ^flid iie rfü l«  

Inug beharrlid) üerweigert, wenn er baS ffliengenberhältniS ber 

©ewürjäutaten nicht angab. SS redjnet ihm nur jugute, baß er 

bon bem Fachberater ber Deutfcheu Arbeitsfront, Dem Beugen 

unb Sacfyberftättbigen 9i. redjtSirrtümlid) belehrt Worben fei unb 

beSijalb in  gutem ©lauBett bie £)ffeulegung berweigert habe. DaS  

erfte Urteil führt ba ju  auS,, felbft wenn bie ArbeifcSmethoben 

beS Kl. ein patentierfähiges Verfahren barftellen würben, Würbe 

ba>S einer 5DiitteiiungSpflid)|t nid)t entgegenftehen, beun eS hanbele 

fid), unt eine betriebSgebunbene Dienfterfinbung. Der Kl. l,a:be 

fein Sonferbi,erungSberfalhrett als ©efolgSmaitit ber Befl., als
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beten ©ienftpftidjitiger aln beren Bkreit, in ôereit SBetri.eûë- 

räumen, m it ben üon iljr gut Verfügung geteilten ffonferü'ie* 

rungêm ittein, initetijailb fetitet îirbeitggeit gegen Begabung  

feine! Soi)Ue! erprobt unb amgeioaubt. ©ie ©ienfterfiitbung bürfe 

er feinem Betriebgfüljter nicht üorenthatteu. ©ein geiftige! 

Eigentum luerbe baibttrdji ni t beeinträchtigt.

©ag 2ltb©er. m e in t aucfy ioieun eg ftc§ um bloße ffuitftgriffe 

hanbete, habie ber fît. uodji weniger ei.it sJtedjt auf ©eïjeimijaitung. 

©aig 31 rb03er. oerluieift aud> auf § 1 bei 210©.,, tuoitadj 33 e= 

triebgfitïjrer unb ©efotggmaiitn gut gorberung öeg Betriebe! ge* 

meinfaim gu arbeiten üerpftid),tet feien; eg tourbe,, fagt eg, ber 

gorberung beg B'etriebg, inêbefonbete ber ffatfulation, bem iTutt* 

beitbi enft, gegebenenfaitg aud) bet Îeben§mittelpoligeiÎid)en Ber» 

amtmortuug beg Betriiebgfüt)terg abträglicC): fein fönnen, luertn 

einer b|er betriebâgemeinj'ctjiCtftïidj.en SOÎitarbeiter eifetfiidjtig bie 

üon iljnt int Saatfe ber praftifcfyen Erfahrung gefuitbeiten nnb  

üou ihm üerioanbt'en gieinljeiteu feinet 9Irbeit§tecE)inii ben 2Ir» 

beifgfatnerabeu, unb bagu gehöre aud> ber Betriebgfüljrer, üor* 

enthalten wolitie. E in  fotd)ie§ Berhalten fönne im  Extrem bagu 

führen,, baß ber SBiffenbe fein ©eljeimnig .eine! Sageê m it inê 

©rab nehme. E in  foicijleg Ergebnis loiberfpreche :ab;er bem ge:* 

meinen ïïlugieu üon Botf unb S taa t, bet für bag betriebägemein* 

fchafttidje 2trbei,tgtebeu beg © ritten IKeidjeg oberfte ;9tidjtfci)nur 

fei unb alte Slugnmdjfe iibetaIiftifd)»egoiftifcher ©enflueife be* 

lämpfe. ©a.g 2itb@er. fiieht1 beghalb ben © tanbpunit beg Be* 

tri,ebgfüljterg für gerechtfertigt an. ©ie igattuug ,be§ ffl, hätte ein 

gebeif)Iid)eg gufammenarbeiten gluifdjeit beit Parteien für bte 

gu fun ft ttniitöglich madjen müffen, fo baß eine befriftete Söfung 

beg Slrbeitêüerhâltuiffeê alg betriebgbebingt aitgufehen fei.

© ag Ber©er. tritt bem Ergebnis beg Sirb©er. nidjt bei.

©ie Erörterungen' beg 2lrb©et. über bie Bebeutung einer Be* 

triebgerfiubung tonnten üieiteidjt üon Bebeutung fein, luemt eë 
fid) um Erfiubuitgen ober erfinbungêartige Entbecfuitgeu Ijan* 

beite, © ie Beit, hat aber fdjon in  ihrem Brief üom 5. 3. 37 

an ben fft. burchattg richtig gefagt, bei ber ¡gerfieliuitg ber ffon» 

ferüen, üoriutegeitb: îteigfuppe m it 3îinbfleiifd), Bohueitfuppe m it 

Diinbfieifci), SRtnbggutafch, bagout fin, Sinfeitfuppe m it Sîaud)* 

fteifdj, §üi)uerbrühe m it ïïî-eiê uitb Einlage be|Mitben feine ©e*
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heimniffe; in jebem ffodjbudj ftelje, roefdje ©ettmrge in  bie ©e* 

ridjte hineinfontmen.

©ie Befl. loeiß alfo genau, loa! fü r  ©eiuurge in  ihre; Et* 

geugniffe hineinfontmen. Eg ift unftreitig, baß ber Söiitinhabet 

ff. ber Be K., ber felbft fadjerfahreit ift, auch feibft beim ffodjen! 

mitarbeitet, ©erabe begljalb ift bie Beit. butdjaug in bet Sage, 

für jebeg eiitgetue ihrer ffonferüeitgerichte ein genaueg fRe îept 

aulguarbeiten, eg gu erproben unb bann ihren Seuteit genau üor* 

gufd)tei‘beiti. SEBenn bie 9iegepte: bann richtig finb, hat fie bie üon. 

ihr a l l  UiOtmenbig befonberg betonte ©ernähr, baß ihre ff nnb eit 

immer gleidjutäßig gut bebieit,t merben. © a biei gutatert gu ben 

©peifen fämttidj -iiatutergeugniffe finb, finb geringe 2lblueidjuit» 

gen nie gaitg gu üermeiben. E l  fommt bann barauf an, baß bie 

ba i ffochen nnb ffonferüi:eten augführenben gacharbeiter foüiet 

gadjfeuittntffe, ingbefonbere SBarenfenntniffe, unb foüiet praf* 

ti'fdje Erfahrungen haben, baß fie burd) Ueberitahute: Der ffodj» 

üotgänge nnb 2lbfd)meden bag gteid)bteibenbe Eitbetgebnig fyn*. 
betführen. © arin , bag Siidjtige babei gu treffen, liegt bann biei 

©üte bet Seiftung be§ eingelnen SKitarbeiterg, bie nad) bem Sei» 

ftungSgrunbfage entfpreci)eitb gu loerten ift. © ie größere ober ge» 

tiit-gere ©efchiiiid)feit beg eingetnen fann mau feine ffuitftgriffe 

nennen. SB-er redjt gefchicft ift, Tann fich bann im  Sjeift:ung§* 

fampf herüortun unb fott bann aud) feilten Borteit baüon haben.

E§ inäre burdjaug unb illig , luentt m an etma bem fff. üortuetfen 

mottte, et haitbie utd)t betriebSgemeinfchaftStreu unb „libera* 

itft:ifd)»egoiffifd)'/, menn er feine fteineu ffunftgriffe nicht üer* 

raten unb ben Borteit feiner Sätig fe it nicht ohne loeitereg unb' 

ohn.e ©egenteiftuug aufgebe.

©er Bortnutf fönnte eher ber Befl. gemadjt merben/ benn 

biefe ft eilte ben ffi.,, ber in  feiner geitunggangeige eine ©teitung 

atg ffod) gefudjt hatte nnb gute gengniffe atg ffoci), eiitg fogar; 

atg ffitdjendjef üortegen fönnte, atg „©ofenfdjtieß.er" an, gatdte 

ihm , ber im  ©aftftättenbetriebe Sariftohn big gu 286 9i9Ji. m it 

freier © tation befontmen fonitte, 40 SSodjeniohn, be* 

fd)äftigte ihn aber atg ffod), nannte ihn nach außen „ffüdjen* 

nteifter“ unb moilte üon ihm fogar feine ffuitftgriffe lernen, ob» 

molji ihr Snhaber feibft gadjm ann ift. ©ataug^ baß bie BefL 

fo großen SBert barauf legte, oon bem fft. bie Eiitgelheiteit ber: 

©eitiürgmengen gu erfahren, ift ohne meitereg gu entnehmen, baß
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ber S l. nid)t fcE)lec£)t gefodEjt Ijätte. Um große Mengen fonnte ß  
fid) bet ben (Singeliceiten, bie bie Befl. miffen moltte, nicljt Ijan- 

beln. ® ie Befl. mar aber nid jt einmal bereit, bem S l. als» ©egen* 

ieiftung eine feinen Senntniffen unb Seiftungen entf^cetfjenbe 

Stellung einguräumeu. bem Brief bom 2. 3. 37 Ijätte ber

S l., bie Befl. an frühere Berfpredjungen erinnernb, um bie be- 

fdjeibene ©rljö^ung feines bisherigen Sol)neS um mödjentlidj

5 gebeten. 3>er SünbigungSbrief üom 5. 3. 37, ber nidjt 

einmal bie richtige gefeglicfye ftrift einfjält, begeidjnet fid) feibft 

als SIntmort auf baS (Schreiben' Dom .2. 3. 37.

©ättglidj unbegrünbet erftf)*eint bie Sorge ber Befl., fie fönne 

leb-enSmitteipoligeitidje Sdjmierigfeiteu gu befürchten Ijaben, menn 

fie bie Sunftgriffe be§ S l. nidjt fenne; fdjon meil eS fid) nur um  

fleine ©emürgmengen fjanöelt. ©ute gutaten ,gu ben Steifen gu 

befdjaffen, ift il)re eigene Sadje.

Siad) allebem fann auf ©runb ber (Srgebniffe ber BerufungS* 

oerljanblung bie ben S l. fo überaus t)art treffenbe Sünbigung  

nidjt nteljr als betriebSbebiugt angefeljen merben.

2)ie Sünbigung mar alfo eine u n b i l l i g e  §ärte , unb fie ift eS 

aud) geblieben, obmoljl ber S l. alSbalb mieber eine Saifonftellung 

als Südjendjef (Sllleinfodj) in einem Surfjotel in S ab  D . ge? 

funbeit fjatte. ®emt baburcf) ift b-er große Siadjteil für ba l mei- 

tere g-ortfommen beS S l. nidjt auS ber 38-elt gefdjafft loorben, 

baß ifjm bie Ablegung bet SDieifterprüfung im  §  erb ft 1937 u n 

möglich gemad)t mürbe.

2 )er Befl. ift alfo gemäß § 5 6  §ID©. ang-ufinuen, bie S ü n 

bigung gu mibertufen. $ ü r  ben $ a ll ,  baß fit bag ableljnt, ift nad) 

§ 57 Ul£>©. eine ©ntfdjäbigung feftgufegen, bie nad) § 58 21D©. 

auf 800 SRSOi. bemeffen mirb.

® ie Berufung muß gu entfpredjenber Sibänberung bes erften 

Urteils führen.

2)ie Softenentfdjeibung beruht auf § 91

®er Streitmert muß nad) § 69 2lbf. 2 2lrb@©. neu feftgefegt 

merben. $ a S  ergibt fidj au§ foigeubem: $ m  erften JRedjtSgange 

fiatte bet S l. gmei Anträge geftellt, 1. bie Befl. gu berurteilety 

ifjm 40 SRÜft., näm lidj ben Soljn für bie gloeite SSocfye ber S ü n 

bigungSfrift, gu gai)fat, unb 2. fie gu bem SS i ber ruf ber Sün- 

biguug gu oerurteilen'. ®aS 2lrb©er. Ijätte, mie im  Satbeftanb er-
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mäljnt, bem Slutrag unter 1. entf{rrodjen. ®ie SBiberrufSflage 

Ijätte eS abgemiefen. ®en Streitmert Ijätte eS auf 65 3i3)i. feft- 

gefegt. $ n  ben ©ntfdjeibungSgrünben fagt eS, bei ber Streitmert- 

bemeffung fei berüdfidjtigt morben, baß ber S l. fdjon menigie 

Sage nad) bent Slblauf ber SünbigungSfrift anbermeitig Slrbieit 

gefunben fjabe; bie SlbgangSentfdjäbigung, bei bereu Benteffung 

bie mirtfdj'aftlidjen SSerijältniffe aud) beS ©efolgSmanneS gu be- 

rüdfid)tigeu feien, Ijätte m itljin  nur feljr geringfügig gu fein 

braunen, falls bie SßiberrufSflage begrünbet gemefeit märe. 2)aS; 

2lrb®er. ijätte bemitad) bie SlbgaugSentfdjäbigung auf etma 

25 9i9K. bemeffen, menn eS bie Sünbigung als unbillig Ijart att- 

gefeijen Ijätte.

g ü r  bie S tre itm e r tfe ft fe g u n g  bei S ü u b ig u itg S m ib e t-  

r u f S f l a g e n  finben fid) in  ber aiedjtfaredjnng im  mefentlidjen 

gmei üerfdjiebene 9luffaffungen. S ie  ieine geljt baijin, baß jemeilS 

ber hödjftmöglidje Betrag ber SlbgangSentfdjäbigung 2ßert beS 

Streitgegenftanbeö fei, alfo fedjS gmölftel beS legten SaijreS;- 

arbeitSoerbijenfteS, unb menn SBillfür ober nichtige ©rünbe be= 

l)auf)tet finb, gmölf gmölftel. ® ie aubere, feljr oielfac^ ü:ertretene 

Sluffaffung fegt al§ Streitmert ben Betrag feft, ber al§ Ergebnis 

ber Berljanblung im  Urteil gugefprodjen mirb ober —  mie e§ im  

üorliegenben galfe oom 2lrb@er. geljanbijabt ift —  fdjägungS- 

loeife gugef^rodjeit morben märe. ®ie gm.eite 5luffaffung trägt ben 

in-aftifdjen Bebürfniffen be§ 5lrbeit§leben§ b(effer 9ied)nung, meil 

fie allgu ftarfem 9,(ufd)ioe(fen ber ^rogeßfoften norbeugt. ®i.e 

erftere Sluffaffung mirft fid) für bie Staatsfaffe unb bie ©ebüljreu 

ber Sadjmalter günftiger au§, aber biefer ©efidjtSfmnft üerbient 

meniger Beoorguguug, meil einer ber roidjtigffcen ©runbfäge be§ 

2lrbeit§gerid|t§üerfal)ren§ feine 3Sofjlfeili)'eit ift. $ ü r  ben S l. m it 

feinen 40 fRSOi. SBodjextloIjn Ratten bie fedjS gmölftel rnnb 

1040 919JJ., gmölf 3'bölftel runb 2080 3f9Jt. betragen. S ie  erft- 

genaunte Sluffaffung Ijätte alfo gn einem Streitmerte oon min- 

beftenS 1040 5R9)i. fommeit müffen. S ie  Ijätte audj bei 21 blueifung 

ber 3Siberruf§flage auf 2080 9i9K. ge^en müffen, menn „offen- 

fid)tlidE)e SB illfür" ober „nichtige ©rünbe unter SKißbraud) ber 

SJladjtftellung" behauptet gtioefert märe.

®aS 9lrb@er. Ijat bie gmeitgenannte Sluffaffung beoorgugt unb 

babitrdj auf §»erabminberuug ber Soften für beibe Parteien Ijtn- 

gemirft. Seine SBertfeftfeguug mar babei aud) infoferit billigenS-
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w>ert, ai§ fie für ba§ geg-eitfeitige SCufijebiett ber Soften nadj 

§ 92 eine §aubi)abie bot. ® a§ 2Iuffyeben War bei bem Er*

gebniffe, ¡.u bem ba§ 9lrb®er. gekommen war, fe£>r gloiecfmäjjifl.

Sßenn man bie jWeitgenannte Sluffaffnng beborpgt, muß man 

foigeridjtigerweife aber aittf) fagen, baß, Wenn bie Berufung^? 

berijaubluug ju r Bejahung ber unbilligen ©arte unb Nidjt» 

betrieb§bebingti)tit unb ju r geftfe^ung einer P ie re n  2tbgang§» 

enitf(f)äbigung füljrt, fid) ber SBert b'e§ (Streitgegenftanbeä nad,: 

ber Berfünbung be§ Ürteii§ be§ 2irb®er. geänbert f)abe, muß 

man, alfo ben (Streitwert neu feftfefcen unb bab,ei ben Betrag ber 

mmmefir jugefprodjenen 2lbgang§entfd,äbigung einfe&en. 2)iefe§ 

Ergebnis trägt aud) ber tatfädjiiffjeu ©ad,tag« Nennung. B ^a r  

Saum n id jt B'erüdfiifjtigt werben, baß ber Streitwert 65 ffiSTO. 
gegenüber ber feiftgefe t̂icirt Entfdjäbigung bon 800 9i9)i» redjt 

urtftimmi,g erfdjienen wäre, bemt b;ei ber Unanfedjtbarfeit ber 

©treitwertfejlfefeuniB iann  ba§ aud) fonft borfommen. Aber bie 

Parteien. ljab;en bod), fobaib ba§ Berber, nüf)t bon borntjerein 

bie Berufung für auäfixf)t§ioä aufai), aud)! um bie §ölje ber 2lb» 

gangSentfdjäbigung unter beit nunmeljr neuen ®efidjt3puniteu 

gerungen'.
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N r. 6 («Wb®)

$ e r  ftellöcrtretenbe Betrieíis¡füf)rer eincé an felöftönöißen 
Nebenbctriebcj* ift in  ber Siegel ® efolgfif)aftém ttgticb be¿ §>a»i)t= 
betriebet.

©ine M n b ig ttn g  ¿itr .fw abfetjung beé ®el|aíteé bebeittet feine 
f>ärte, jebcnfalfé bann nidjt, wenn baá f)erabgefe£te ©intommen 
intmeer nod, auéreiájt, ben (S .fünoigten  twr ©riftensnot jn  bema^= 
reu. $ e r  Äüttbigungöfdjutj ift nur fü r  foltfjc g ä lte  uotgcfeljen, tu 
betten ber © efünbigte in  © riftcnzfdjwierigfeitcn öcrfallen  ober 
aité ber Betriebégem einfcfiaft geriffen würbe.

StrbeitSgericEjt g r a n t f u r t  a. ÜR.

Urteil bom 24. Qanuar 1938. —  1 6 a 383/37. —

Ser f l .  ift feit 17 Sobren bei ber 93cfí. angefteltt. Er toar gulefct 
Seiter beg Ingenieurbüros ber SBefl. in Sranffnrt a. Tl., eines felb» 
ftänbigen ^Betriebes mit brei 3ingeftellten unb batte ein Sinfommen 
öon monatlidj 1200 9Í9JÍ. 3hm trmrbe bag SlrbeitSberhöltniS am 20. 9. 
1937 unter grift geiünbigt. Qugleidh mürben 33eft>redjungen etnge« 
leitet älcetig SBeiterbefdjaftigung beS f l .  bei öerminbertem ©ehalt. Sie 
33e!l. madbte bem f l .  fcbließlidj baS in bem Schreiben bom 20.10. 37 
brääifierte Angebot einer Qnrücfnaljme ber Sünbiguttg unter iperab» 
fefcung feines ©eljaltS auf siria ätnei Srittet feiner bisherigen Sejüge. 
Ser f l .  lefjnte jebodj biefeS Angebot ab, fo baß bie Sünbiguitg aufredjt 
erhalten blieb.

Ser SÍÍ. erblidt in ber Sünbiguttg eine unbiilige öarte. S k  23etl. 
IöoI Ic il)n beSijalb auf ein niebrigereS ©ehalt fe&en, Weit bie bon ihm 
Ijereingebolten Aufträge bäio. erhielten Umfä&e fein bisheriges bol,eS 
©ehalt nidjt mehr rechtfertigten; bie 33efl. habe aber ihren SRentabilitätS» 
erloägungen fdjeinbar unb fälfd,lidjerlt)eife nur bie an ihn broüifkinS» 
pflichtigen Urnfä&e jugrunbe gelegt; ¿ebenfalls feien bie bei einer Unter» 
fudjung ber ttnrtfdjaftlidjeu £ragbarfeit ber hiefigen ©ehaltSfbefen biel» 
mehr 3u berüdfiebtigenben fämtlidjen Umfa¿e beS bon ihm geleiteten 
33iiroS nidjt gefunfen, fonbern fogar geftiegen; bie Siinbigung bäiu. 
¡Öerabfe^ung feines ©ehaltS bebcute and) infofern eine unbillige iöärte, 
als er bann nicht mehr in ber Sage fei, bie äur Seibefjaltung 'beS bon 
ihm erhielten unb geforberten UmfafenibeauS erforberlidjen gefellfchaft» 
lieben SBejiehungen ju bftegen.

Sie 33efl. madjt äunä^ft geltenb, baß hier bie fünbigungSWiberrufS» 
flage überhaubt unäuläffig fei, ba ber hiefige betrieb, ju bem ber .fl. ge<* 
höre, als felbftänbiger betrieb weniger als gehn ©efolgfdjaftSmitgliebcr 
habe, bentgegenüber ber Sl. ben ©tanbbunit bertritt, baß er bem SSer» 
liner öaubtbetrieb ber S3e!L äusugähleu fei. 3nt übrigen ftiiljt bie Seil, 
bie fünbigung barauf, baß fie für ben f l .  bie feitherigen hoheu S3e» 
trage nidjt mehr auSWerfen fönne.
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2l u !  ben ® r ü n b e n :

I. B?a! gunäcfjft bie guläffigfe it ber f la g e  anbetrifft, fo folgt 

ba ! ©erirfjt bem ©tanbpunft be! St. ©chon gang, unproblemattfct) 

gefehen, gehört ber «eitet einer ftebenftette ober 2lußenftelle eine! 

Unternehmen! a l l  foldjer gut §auptftette, er ift fogufagen em 

bertängerter 2trm ber Zentrale. ©iefe golgerichtigfeit beeinflußt 

auch bie betrieb!berfaffung!te(f)tlid).e Beurteilung ber Betrieb!» 

iugei)örig!ei,t be! St. naä) bem 210®. ©er htefige %benbetrieb 

bxto Betrieblbeftanbteit ber Befl. ift gweifetlohne ein felbftäit' 

biger Betrieb int ©inne be! § 4 2ibf. 2 210®. 211! folget muß er 

hier am $ la£e  einen eigenen Betrteblfüfjter tjaben, a l l  welcher, 

in  ®eftalt eine! „ftetttiertretenben B etrieb lfüh te t!" nach § 3  

2lbf 2 210®., nur ber S l. in  B e trag t tommt. ^nfotgebeffen 

!ann ber St. nur ein ®efoIgfchaft!mitgIteb be! Hauptbetriebe! 

fein, ©aß ber S l. a l l  ©efolgfchaftlmitglieb ¿um Hauptbetrieb 

ber Bett, gehört, ergibt ficE) auch au ! einer Weiteren Ueberlegung. 

2Senn ber t)iefige auswärtige Betrieblbeftanbteit ber Beit, fo 

groß märe, baß et a t ! fetbftänbiger Betrieb einen eigenen Ber» 

trauenlrat befäße, fo würbe ficf) bie gtage ber Betrieblgugehortg» 

feit be! fit. innerhalb ber Bett, in  ber go tm  ftellen, meiner Bet* 

trauenlrat, ber Berliner ober bet granffutter, für bie Behanb» 

lung be! Sünbigungleinfptuche! guftänbig wäre, ©er Bet» 

trauenlrat i,n B erlin  müßte nidEjt nur a u ! beit boritehenbeu 

®rünben a l l  guftänbig erachtet werben. ©enn ber htefige Bet» 

trauenlrat, nur a u ! B e festig ten  ber Ijitfigen «JHeberlaffung be» 

ftetjenb, Wäre a u ! feinem <S5efic£)ts£reiS i)erau! g. B . gar md)t 

in  ber Sage, bie gefamtwirtfchaftttchen Erwägungen ber gentral» 

teitung, bie gut Sünbigung be! S l. führten, gu beraten unb gu 

beurteilen, e! wäre ferner auci) nicht angängig, befonber! wenn 

ber Sünb igung lg tunb  im  persönlichen B egatten  be! S l. tage, 

bie Beratung ber Sünbigung bgw. bei Sünb igung lg tunbe ! etnem 

Bertrauenlrat gu übertaffen, ber fict) tebigtict) au ! betriebttcg 

bem St. a l l  Ehef Untergeorbneten gufammenfegte. 5ßach attebem 

erfchein't bie Stage gutäffig. Si)re übrigen formalen Botaulfegutt»

gen finb unbeftri.tten. _
II . ©ie Stage i'ft jeboi) materiell fdjon mangels ©dglufftgieit 

nicht begrünbet. E l  hanbelt fich nicht um eine Entlaffunglfünbt» 

gung, fonbern nur um  eine Sünbigung gut Herabfegung bei ®e» 

halte!, bie B3eiterbefcE)äftigung angeboten. Eine fotdje Sünbigung  

bebeütet feine Härte im  ©inne bei SünbigungSwiberrufSrechtel,
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maig fie auch bom St. a t l eine Härte empfunben werben, ©ie' 

bebeutet jebenfall! bann feine Härte im  ©inne bei ©efege!, 

Wenn ba l herabgefegte Einfommen immer noch bem üblichen ober 

tariflichen entfpridjt ober wie hier immer noch a l l  hoch ober au» 

gemeffen crn^ufpre^en tft unb aulreict>t, ben St. unb feine ga»  

mtlie bot Ejiftengnat gu bewahren, ©er Sünbigunglfchug bei 

§  56 210®. ift nur fotcfjen gatten jugebadjt, in  beiten ber ©efüit» 

bigte in  Ejifteng fclj wiettg feiten berfalten ober bie materiellen unb 

ibeetlen Bo^teite einel gortbeftehenl feiner Betriebl§ugehörigfeit 

unb BetrieblOerbunbenheit bertieren Würbe. Beibel trifft aber

i)ter nicht §u. E l  erübrigte fich öa-her auch, auf ben Sünbigungl»  

grunb eingugehen.

SBenn ber St. nod^ barauf hintoeift, baß er m it bem öetntin» 

betten ©ehati ben gut Erhaltung feinel Um)'a|nk>eau! erforber» 

liehen gefeÜfchaftliichen Berpflichtungen nicht mehr itachgufommeit 

imftanbe fei, fo ift auef) bie! feine Härte unb ferner belljalb für 

ben St. belangtol, weit bk  goigen einer in  btefer Hütficht ein» 

tretenben Bernacf)iäffi>guitg bie Beft. felbft auf fich P  nehmen hat.

Slnmerfung 1. 'Sie Suläffigfeit ber Stage fann immerhin äineifet« 
Ijaft fein. 9laä) ben Feftfteilungen be§ Strböer. ift ber Frantfurter 
Betrieb, ben ber St. leitete, fetbftänbig. Snfotge feiner Steinbeit btteb 
bem St. baber bie Sünbigungiwiberrui§tlage üerfagt, toenn er sur 
©efuigfcCiaft biefeS ^Betriebes gebürte, ©eine Sätigteit als fteiiöer« 
tretenber BetriebSführer fcEjIoß an fich biefe Sugebörigfeit nict)t au§. 
9?ur ber geborene Betriebgfübrer tann nidjt ©efolgfchaftämitglieb beä 
fon ihm geleiteten Betriebei fein, ©ntfdjeibenb finb int uorliegenben 
Fatie aber Wohl bie öertragiidjen S3eäiel)ungen be! St., bie ohne Sfteifei 
5u beut berliner Hauptbetrieb beftanbeit haben, ©t ift offenbar Don 
bort in ben Franffnrter betrieb belegiert uitb mit ber Seitung unb 
ftetloertretenben betriebSführnng beauftragt. Snfotgebeffen wirb ber 
Suläffigieit ber Slage fein bebenfen entgegenftehen. ®er Oont 9trbeit§» 
gericht ergänäenb in§ gelb geführte @n«tb für bie Sugehörigteit beS 
SL 31t ber ©efoigfdjaft bei berliner Hauptbetriebe! geht alierbingS 
fehl. ®ie ^uftänbigteit be§ berliner bertrauenSratel ift fein ö r u n b  
für fie, iitlbefonbere ift feine beffere Senntni! bon ben ¡oirtfchaitikf>en 
SKoglichteüen beä Unternehmen! unb fein größere! Urteilsvermögen 
nicht bafür entfeheibenb, äu loeiohem betriebe ein ©efoiglmann ge» 
hört — foitft müßten ja alle UnternehmenSaugehörigen ©efoigfehaft!» 
mitgiieber bei Hauptbetriebe! fein! bietmehr ift bie Quftanbigieit be! 
bertrauen!rate! ja nur eine Folge ber Oorher jn  entfciieibenben be» 
trieb!äugel)örig!eit.

2. ®te fachliche Slageabloeifung iann nicht überjeugen. ®er ©runb» 
faö, baß bie SünbigungämiberrufÜlage nur bor einer ©jiftenänot 
fchüfecn folle, finbet im ©efe^ feine ©tüöe. 2tuct) bie Herabfefeung 
eine! guten ©ehatte! auf einen immerhin nod) auSreichenben ©afe —
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ob biefer Bier gegeben mar, ift üBerhaupt nicht näher nndhgeptüft fon? 
bern nur auS ber siffernntäßigen &ohę beS angebotenen ©ehaltä ent? 
nominen! -  fann feljr mol)l eine unbillige Ssarte barfteiien. ©S fann 
aitcB feine SRebe baüon fein, baß bie fog. «Bänberunggfunbigung ttgertb? 
mie anberS }u BeBanbetn fei, otó bie ©ntlaffunggfünbigung. »eibe finb 
aut eine Seenbigung beg Bigherigen aSertraggoerBaltmifeg gerichtet uub 

Beibe führen sum Hu8fd&eiben aug ber SetriebSgememfchaft int enteren 
galle eben bann, menn ber ©efolgSmann su ber ihm angeborenen íser? 
traggänberung nid,t Bereit ift. Uub er ift nidjt berpflidjtet, einer folgen 
äujuftimmen. Sut er eg nidjt, bann mirb eben su prüfen jetn, ob bie 
ihm geftetlte Sumutuug unbillig ift, b. h-, bann fmb bie ©runbe ^  
Unternehmet für bie ©ehaltgheraBfefcung forgfaltig gegen bie ¿Beige? 
runqggrünbe beg ©efolggntanneg absumägen. Siad) ben Darlegungen 
beg îrB@er. fonnte ia feber UnterneBmer ungeftraft bieJöesuge ictner 
Arbeiter unb Slngeftellten Big sum ©ïiftcnjmmimum herabfefcen. ©t 
Brauchte ja nur unter SCnerbteten ber Sßetterbefäafhgurtg sum ^tnbeft-- 
fafe eine ÍÍBanberunggfünbigung augsufpred&en. Sebtgltd) bie Satfad)e, 
baß ein «ngeftellter 1200 » .  Bezogen hat unb nuirt no* e ma 800 
5R9JÎ. behalten foll, hat bem 3trb®er. genügt, um leben Sftedjtgbeljelf beg 
Stngeftellten gegen biefe nur gans bage begrünbete Bumutung absw? 
fdineiben Sejaljte bag ®erid)t bie Buläffigfeit ber Slage, bann mußte 
cg prüfen, ob ber Sefl. mirflidj irgenbmie ftid)haltige ©runbe sur 
©eite ftanben, um einen gemiß gut besohlten, aBer bod> auf .bag big? 
herige ©infommen eingeftellten Stngeftellten aug feiner bigherigen 
SeBengBahn su merfen. Die einfeitige, übetbieSbeftrittene 
fie fönne bie feitherigen Seträge nicht mehr „auStoetfen ift a ltó  anbere 
beim eine ftichhaltige Segrünbung. Sur Darlegung etwa einer Setrieb»-- 
bebingtheit bürfte fie fcinegmegS genügen. SBurbe fie bernemt, muí,te 
bag ©eridjt bie Unbilligfeit ber ohne Smeifel gegebenen ©arte einer 
Unterfuc&ung unterziehen. Sebe «ehaltgherabfe&ung ift unbillig, menu 
fie nidjt bie Serhältniffe beg Setriebeg unbebmgt notmenbig machen. 
Sluch bie öerabfefeung eineg hohen ©ehalteg! Denn nichts m u  ab* 
megiger, ató grunbfäfclich hoBe ©ehälter etma aug einem geiwifen 
«Brimitibitdtgfult heraug für untunlich su h a l t e n , ^ t j ^ e c h c n  
fie einer ebeiifo hohen Seiftung. äug reiner Ka^ftenliebe burften fie 
nämlich nur feiten gemährt merben. Stile biefe UnterfuĄungen fmb, mie 
gefagt, nidjt angeftellt. Snfolgebeffen fehlt bem Urteil lebe Ueber? 
seugunggfraft. SOlit aller Seftimmtheit muß allerbmgg ihm gegenüber 
auSgefprodjen merben, baft fein «ugganggpimft, bie mBanberunggfuni i? 
qung fei etmag aubereg ató bie ©ntiaffunggfunbigung, unb «ne ® 4 fltt3 
Berabfeëung fei folange gntubfäfelidj nicht ä« öeanftanben, ató ber ®e? 

maßregelte feine gamilie oor Siot bemahren fonue, im ©efefe unb m  ber 
bisherigen SRecf)tfpred)ung feinerlei irgenbmie geartete © tu ^  j « tbet uub 
aud) nicht finben barf. Denn er ift falfdH M a n S K lb .

9tr. 7 ( « r  WB)
3 »m  Begriff Der „eigenen ôauënnvtfdjaft .

Arbe i t sge r i ch t  B e u tz e n  £)©.

Urteil üom 12. gebruar 1937. —  ©a 49/37.

226 Segriff „ipauSmirtfdjaft" (21rb® Stfr. 7)

DerSI. ift feit 1915 Bei ber Sefl. auf ber®ruBe gegen einen ©djidjt« 
lohn bon sulefet 4,79 IRSQt. alg SRafdjinenmärter befdjäftigt. ©r ift 
44 Qahre alt, oerheiratet unb hat 3 Sinber. ©r lebt oon feiner ©hefran 
getrennt. ©emäß amtggerichtlichem Sergleid) ift ber Sl. berpfiidjtet, 
feiner grau außer einer ®elbrente Don 45 312)1. 60 Beutner Sohle für 
jebeg Sahr su liefern, ©r mohnt beim öaugbefijjer S. iu 2)i. in einem 
möblierten Bimmer alg Untermieter. Der Sl. behauptet, baß er eine 
eigene ¡öaugmittfdjaft führe, ©r habe eigene ©ß» unb Sodjgeräte ainb 
fodje fid) bag ©ffen täglidj allein. Da ihn bie jöefl. mie einen Sebigen 
Behanbele unb ihm nur 2 Sonnen Sohle liefere, er aber als Serhei? 
rateter im eigenen öaugftanb nad) bem SergBautarif 2lnfprudj auf 
6 Sonnen Sohle habe, fei er geswungen, Slage su erheben.

Die 33ell. hat SlageaBmeifuug Beantragt mit ber Segrünbung, baß 
ber Sl. feinen eigenen ¡öaugftanb führe. Der Sarifbertrag fpred>e bon 
einer „eingeridjteten ^auSmirtfchaft". — Die Slage hatte ©rfolg.

2iu §  ben © r iin b e n :

S ie  Parteien ftreiteu lebiglicE) über bie 50iertge ber bem S l. 

ju  gelDäljrenben ®epntatfoi)le. ®ie maßgebenbe Beftimmung lau? 

tet: „©«trennt lebenbe unb öerlnitlüete 9ir6eitnel)mer imerben, 

menn fie eine eingerichtete Sgau§nrirtfci)aft in  na^toeislich ■eigenen 

ober gemieteten Sßoljnräumen führen, tnie Verheiratete, ankern? 

fa lls föie ßebige behanbelt."

Qn biefer Borfchrift ift nicht gefagt, melcfjer 3lrt bie eigenen 

ober gemieteten SBohnräume fein müffen. 9iad) ber Sluffaffung beS 

2trb©er. fönnen auch möblierte SBofjnräume barunter fallen. S)a§ 

mefent i id^e ift, baß bie Slrbeitnehmer eine e inger ichtete  

§au§ r t ) i r t f cha f t  führen. ®er 3>r>£d ber Borfdjrift ift boch ber, 

foldhen Arbeitnehmern, bie trog ©etrenntlebenS eine eigene §au§?  

ioirtfd)aft führen, bie für bie Rührung ber §auSlnirtfd)aft erfor? 

beriidj-e Sohle ju  geioährleiften. ©ie folleu als B e r g h u t e  nicht 

öer^flichtet fein, feibft Sohle ju  fanfeu.

®ie Beweisaufnahme hat ergeben', baß ber S l. feit 1. 10. 30 

eine eigene §anSlnirtfd>aft führt. SBenn auch bie 5D?ehrjahI ber 

SJiöbel bem ^auS io irt gehört, fo befigt bie SBohnuug boch für 

bie §auSmirtfchaft notloenbige SDiobiliar. Sod)s nnb ©ßgeräte ge? 

hören bem S l. feibft. Sftit 9iüdfid|t barauf, baß er bon fieinem 

fargeit Berbienft 45 monatlich als Diente abguführen h^t, 

ift er fogar gejtmingert, fici) auf billigste SSeife fein ©ffen gu be? 

reiten. ®ie 3 eilgeu ha^en ü&ereinftimmenb befunbet, baß bet SL  

fid) ftänbig fein SJiittageffen focht, and) feine SSäfdje fich allein 

lüäfdjt. @r führt baitad), toenn auch einem möblierten Zim mer, 

eine eigene ¡öauStrirtfcfyaft!
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@8 ift öortiegenb bodj auch billig, baß bk  33eft. bem KI. bie* 

Sohle nicht öorenthätt. Stuf ben größeren £e it  ber Sohle hat bie 

Eijefrau be§ St. laut gerichtlichem SSergleich Anfprudj, bie übrige 

Sohteumenge benötigt ber St. ju r  Bereitung feiner ättatiijeiten. 

©etbft inenn bie 33e!t. nadj bem „Shtchftaben be§ £arifs>" §ur 

©erabfetjuug ber Sieferuug berechtigt toäte, fo öerftößt fie bor= 

tiegeitb gegen ben <5inn be3 S£arife$>. $ h r Verhalten umrbe 'auch 

nur baju führen, baß testen EnbeS ber Ehefrau beö St. bie 

Sotten öorenthatten toerben, ober baß ber St. §u einer Erhöhung 

ber an feine Ehefrau abjuführenben 9iente üer^fficEjtet luirb. . .

228 Butöiberbanbig. gegen Sreubänberanorbn. (SojE© Sir. 2)

Str. 2

39eftmfung mcgen fiartnäd iger 3m t)ibcrijanöinng gegen £ m t=  
hänbetanotönungen. ®er 9teidj3treulj fintier ift n id jt befugt, bie 
9in i)3.afjlitng riicfftänöiger Entgeite atiijiwrimen.

E hrenge r id ) t  SDiittelelbe.

Urteil öom 1. $ u n i 1938. —  ESS. Arb. I  29/37. —

A u §  ben © r ü n b e n :

®er '9ieich§treuhänber ber Arbeit befefjutbigt ben Angeft., 

feinen fdjriftlichen Anorbitungen harütäcfig piuibergehanbelt §u 

haben (SSerftoß gegen § 36 3*ff. 3 A D ® . ) . '

® ie ® A $ . in  ¡oatie teilte bem 3ieid)§treut;änber bet Arbeit in  

ÜDiagbebutg am 21 .5 .37  m it, baß ber Angeft. feinen ©efotg* 

fcf)aft§mitglkbern ben Sohn für bie am 1. 5. 37 ausgefallene Ar= 

bext§§eit öorenthatten habe. ®er Sieichätteuhänber fanbte hier* 

auf am 26. 5. 37 an ben Angeft. foigenbe§ (Schreiben:

„SSon ber ®eutfd)en Slrbeitgfront, ©aumattung i0aiie*9Rerfeburg, 
trirb mir mitgeteilt, baß Sie ben in Störern Söetrieb befdjäftigten ©e» 
foigfchaftgmitgliebern ben nationalen 3-eiertag nicht beäabtt haben, 
©emäß § 1 beg ©efefeeS über bie Sofmaaljiung am nationalen freier* 
tag beS beutfdien SBotfeg öom 26. 4. 34 ift für bie infolge beg <5eier* 
tagg auäfatienbe Strbeitgäeit ber regelmäßige Slrbeitgoerbienft äu 
äahien.

8ch erfud)e Sie, ben ©efotgfdjaftgmitgtiebern Sbreg SBetriebeg ben
1. SJfai äu bejahten unb mir öom ©efdjebenen innerhalb 14 Sagen 
SDiitteitung 3u machen.

Sollten Sie biefer Stufforberung nidjt ftattgeben, fo febe ich tnidj 
geswungen, gegen Sie gemäß § 36 3iffer 3 roegen bartnädiger 8u*

töiberfianblung gegen biefe fdjriftlidie Sinorbnung ein Verfahren üor 
bem Soäialen, Ehrengericht einsuteiten. 8d> barf alg befannt öoraug* 
fejjen, baß auf ©runb beg § 36 Ziffer 3 beg ©efejjeS ¿ur Drbmutg ber 
nationalen Arbeit meine Stnorbnungen burch em^finblicfje ©elbftrafen 
erättmitgen ioerben fonnen."

® a ber Angeft. biefe§ Schreiben unberüclfidjtigt treß, erinnerte 

ber 9ieid)§treühänber ber Arbeit an bie Ertebigung m it ©djrei* 

ben öom 11. 6. 37, in  bem er fd^rieö:

„8d> erinnere teistmatig an bie Ertebigung nteineg Sdjreibeng öom
25. SJiai b. 8. unb madje Sie augbrüdtich barauf aufmerifam, baß 
loieberbotte bartnädige Sumiberbanbtungen gegen meine fdjriftiidjen 
Sinorbnungen emöfinblich beftraft merben tonnen."

®et Angeft. fcEjrieB hkrauf am 23. 6. 37 an ben 9teicE)§trau=> 

hänber ber Arbeit fotgenbe§:

„Stuf 8br geebrteg Schreiben megen Sahtung beg 1. Sßai i)öf<= 
tidjft bejugnebmenb, geftatte idj mir, 8buen mitjuteiien, baß jd) 
tnidj in außerorbentlicb fdjmeren iüirtfdjaftiichen SBerhältniffen be* 
finbe, wie ich bieS auch Won früher fdhrifttidb unb münblidj bei 
einer bort gehabten 8Rüdftirad)e bargetegt habe. Sroöbcm habe ich 
mich fdjon lange öor bem 1. äftai meinen Seuten gegenüber bereit* 
erttärt, ihnen btefeg 8ahr unb auch in guiunft beit 1. ffliai ju  be* 
äabten. E§ beftebt bei mir in feiner SBeife irgenbeine bartnädige 
Sutüiberhanbluug gegen Shre Slnorbnungen, töie Sie bieg annehmen 
unb ift bag SSerhättnig äluiWen mir unb meinen Seuten ein febr 
guteg. —  3db hatte jefet febr Diel ju  tun, um Strbeit für meine 
ftänbigen Seute su f^affen unb bitte id), bie öerfpätete Stntlnort 
äu entf^uibigen."

Atu 2 . 7. 37 fchrieb ber D'ieicl)gtreu 1;dnber ber Arbeit an ben 

Angeft. fotgenbe§:

„8 (i beftätige ben Eingang Sbre§ Schreibeng öom 23. guni b. S-, 
in bem Sie mir öerfidjern, baß Sbnen bie 2Ibfid)t einer hartnädigen 
Suiöiberhanbtung gegen meine Slnorbnung femgetegen habe.

Um bie Slngetegenbeit jurn 9ibfd)tuß ju  bringen, bitte id), mir 
innerhalb öon 14 Sagen mitäuteilen, ob bie Sesablung beg 1. 9ftai 
b. 8. für bie ©efotgfdiaftSmitgiieber Shreg Betriebes burdjge* 
führt ift."

®er Angeft. beantwortete bkfe§ ©dhreibeit m it ©¿hreibeit öom 

19. 7. 37 fotgenben ^n fja ttS :

„2(uf Qhr luerteg Schreiben öom 2. Su ii b. 3- böfiidhft besug* 
nehmenb, teile id) 8huen mit, baß bie SBejahtung beg 1. ®iai für 
meine ©efolgfdjaftgmitglieber erfolgt ift."

Am  26. 7. 37 fdjtieb ber Dieidh^treuhänber ber Arbeit an 

ben Angeft. fotgenbeS:

„Sie motten mir nodj big äum 3. 2tuguft b. 8. bie Erftärung 
8brer ©efolgfdmftSmitgtieber nachreidhen, baß Sie ihnen am 1. 9Kai 
ben Sohn gezahlt haben."
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®iefe§ ©d)reiBen ließ ber SIitgefL unBeantiuortet.

2lm 10 . 8 . 37 richtete ber 3ieidj3treuijänber ber SlrBeit be§fjalB 

an ben 2lngefi. foigertbe» ©djretBeit:

„2flit meinem ©c&reiBen Bom 26. 7.37 bat ich ©ie, mir Big ¿um
3. 2iuguft b. S- bie ©rflärmtg Siirer ©efoigfdiaftSmitgiieber nach* 
äureidjen, baß ©ie ihnen am 1. 2Kai ben Sohn gejagt haben. Sie 
haben mein Schreiben nidjt beachtet.

Sd> forbere ©ie nnnmehr auf, mir bie ©rftärung innerhalb 10 
Sagen emsureidien unb lueife auäbrüdiicB barauf hin, baß ich unnadj.» 
fichtiich inegen hartnäcfiger Quluiberhanbiung gegen biefe fdjriftlidjc 
SInorbnuug gemäß § 36 Ziffer 3 beS ©efe&eS sur Drbnung feer natio* 
naien Arbeit gegen ©ie borgeben loerbe, trenn ©ie meinem ©djreibeit 
itrieberum feine $ead)tung fdjenfen."

D a  ber Singefl. audj biefeS ©cljreiBen uitBeadji’et ließ, teilte 

ifjrn ber Sieic^Strenpnber ber StrBeit m it ©dirnBen bom 25. 8 . 37 

m it, baß er ant 30. 8 . 37 Bet bem Singefi. im  SetrieBe bor= 

fpretfien luerbe unb if)n erfudje, fid) um 16 Uij'r jltr  SSerfiigung 

gü galten. 2il3 ber Dleidjätreufjänber am 30. 8. 37 im ¿etrieäj 

borfpradj, mar ber Slugefi. nidjt anmefenb.

2ftit ©direiBen bom 24. 7. 37 teilte bie 2)21$. bem 3ieid)§= 

treufyänber ber 2IrBeit m it, baß im  SSetrieBe bei 2ingefL, ob= 

molji mäijrenb ber ©atfon meljt ai§ 20 ©efoigfdjaftämttgtieber 

Befdjäftigt mürben, nod). fein SSertrauenSrat Beftimmt fei.

2)er lfleid|§tmtf)änber fdirieB an ben 2IngefI. am 31. 8. 37 

folgenbeä:

„Sn ber am 30.8.37, nachmittags öon 16.15— 17 Uhr ftattge* 
fmtbenen Sßerhanbiung mit Herrn 9i. föurbe unter anberem feft*= 
geftellt, baß in Stjrem Setrieb mehr alg 30 ©efoigfcfjaftgntitgiteber 
befchäftigt fiitb. ©S ift fomit ein aSertrauengrat äu biiben.

Sdt forbere ©ie auf, mir unöersüglich eine im ©inüernebmen mit 
bem 33etrieb§obmann ber ®eutfdjen 2trbeitgfront aufgeftettte SSor* 
fdjiaggiifte, sur Berufung ber aSertrauengmänner burdj mich, ein^u* 
fenben. Sd) mache noch barauf aufmerffam, baß in betrieben öon 
29— 49 S3efd)äftigten 2 Sßertrauengmänner unb 2 ©tellöertreter 
borsufehen finb.

Stuf bie burd) S b «  Slbmefenheit fchuibhaftertneife nidht seitärten 
anberen Fragen fomnte ich su gegebener Seit surüd."

S)a ber 2tngefl. biefeS ©djreiBen unBeantmortet ließ, erfudjte 

ber 9ieid)§ireui)anber ber SlrBeit baS 2imt3gerid)t in @. um feine 

berantmortlidie SSerne^mung. Set biefer S&erneijmung erflärte 

ber Singeii. folgenbe§:

,,Sd) habe meinen ©efoigfdjaftSmitgiiebern ben Sohn für ben
1. 5. 37 in Höhe öon 4 SRälL je 9Wann auggeaablt. S ie SiuSäablmtgl
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ift einige SSodjen fpäter erfolgt. SBeil ich finansteli frtapp baran 
mar, ift bie SluSsahlung f bat er erfolgt. SBenn mir öorgebatten toirb, 
marum id) bie ©djreiben beg jEreubänberg :tid>t beantwortet habe, fo 
iann ich mich nur mit Dieter Strbeit entfdjiuibigen. Sch bin nidht in 
ber Sage, mir eilte 33ürohüf»fraft ju  halten, uitb muß ©orge tragen, 
baß meine ©efotgfdjaft Arbeit hat.

Sch habe gerabe biefeg Saht eine Unmenge öon ©ubmiffiotten, 
bie mir erbebtidje SIrbeit gemalt haben, gehabt. Sch Bin neben 
meinem Hauptberufe nod) Sanbtoirt unb habe eine leibenbe Frau.

üDiein ©ohn iann mir nicht helfen, er befinbet fich außerhalb H-§, 
er ift in ber 9lu§bilbung begriffen. ®ie 33efbred)uug aut 30.8. 37 
fonnte id) nicht tuahrnehmen, toeit ich gefdjäftlich bringenb gu tun 
hatte. Sch habe ben Serntin tatfädjiich uberfeheit.

®en SSorfdjlag über bie SSilbung etneä aSertrauenSratä föerbe id) 
am 7.10. 37 abfenben. Sdj habe mit meiner ©efoigfdjaft barttber 
berhanbelt uitb bereits 3 ÜOiitglieber auSerlnähit, bie id> üorfd)Iagen 
merbe.

Sd)' entfdiuibtge mich lfegeit meiner ©äumniS. Sd) iuar ju  fehr 
mit SIrbeit überhäuft."

SDiit ©direiBen bom 7. 10. 37 fdjlug ber Siitgefl. einige Q5efotg= 

fdjaftSmitglieber al§ SSertrauen§Ieute bor unb fügte bie Driginal*  

Quittung itBer bie 33e5,ai)iung be.» 1. 5'. Bet.

SOfit ©direiBen bom 12 . 10. 37 fdjrieB ber 9ieid)§treui)änber 

bem 2ingefi. folgienbe^:

„StB beabfiditige, ©ie im (Shrengertditäberfahreit jur 3ied|:enfchaft 
5u äiehen, toeit ©ie meinen mieberholten fdjriftiidjen Stnorbnungen 
äumibergehanbeit haben. Qubor mpllen ©ie mir Sör ©eburtsbatum 
unb Shren ©eburtäort mitteiten. 9ludj ift bie ©rtiärung Beigufügert, 
baß id> megen ihrer mirtfd)aftlid)en SSerhältniffe bei bem juftänbigen 
Finanäamt SRüdfrage halten fattn." ’

®er 2ingeii. ließ biefe§ ©direiBen unBead)tet.

2im 28. 1. 38 fdirieB ber O M c f^ tre u Ijä n b e r  ber SirBeit an beit 

2lngefi. foigenbeä:

„Qn ber 3tniage überfenbe ich1 Simen bie Urfunbe über bie ©r« 
nennung be3 aSertrauenSrateä.

Ferner ift ein SRerfbiatt über bie für bie Sätigfeit be§ SSertrauenä* 
rate§ maßgeblidien gefejjlidjen 33eftimmungen beigefügt. Sitte sDlit= 
gtieber beS SSertrauengrateä müffen fid) ben Snhalt be§ SOierfblatteS 
51t eigen ntad)en. <

®te Stbiegung beg feiertidien ©elöbniffeg (bgl. bag antiegenbe 
9JlertbIatt) ift mir innerhalb öon sluei SBod)eu ansujeigen.

SSon ber SSerufung öon ©tellüertretern fei)e idh äur Seit ab, 'ba 
gegenföärtig ein öebürfnig bafür nicht befteht. ©obalb infolge SBeg* 
falleg eineg aSertrauengratSmitgitebeS eine ©rganjung nottoenbcg 
merben fotlte, bitte um Shre umgehenbe SKitteitung."
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®er Attgeff. Beantwortete audj. biefeS ©djreiBen nicljt.

Am 8. 2. 38 richtete ber 9ieic£)§treu)jänkr bei- Arbeit an ben 

Angeff. fofgenbeS ©djreiben:

^  „SSie mir boit ber $eutfdjen 2lrBeitSfront mitgeteiit wirb, Ijaöeit 
Sie bie SBodjenfeiertage btg^er nod) nidjt Besahlt. Sßadjbem bie 
Seutfdje 5lrBeitSfront Sie auf bie EinBaltung ber 2lnoibnung über 
bie Sohnsahlung an geiertagen Ijingetmefen Ijat, Baben Sie bistjec 
iebigiidj bie Erfüllung Shrer Berpflidjtungen berfprodjen. ®ie Be
saitung ber Sßodjenfeiertage fjätte öor nunmehr 6 SSodjen fdjon er* 
folgen müffen. 8d) erfudje Sie um SBre umgeljenbe Stellungnahme 
Bieisu. SnSBefonbere wollen Sie mir mitteilen, ob Sie inswifdjen 
8Brer Soiinaaßlungflid^t infoweit nadjgefommen finb."

®er Angeff. beantwortete biefeS ©cf)reiben nidjt.

©er 9ieidj§treuljänkr ber Arbeit fdjrieb ks lja fb  am 17. 2 .38  

fofgenbe§:

„3d> erfudje um unberjüglidje Beantwortung meines SdjreibenS 
öom 8. 2. 38 in obiger Slngelegenljeit."

Unter 'bem 24. 2. 38 fdjrieb ber Angeft. fofgeitbeä:

„Sn pflidjer Beantwortung beS Sdjrei6enS öom 17. Februar 
b. $., bie 'Bezahlung bet SBodjenfeiertage Betreffenb, teile id) mit, 
baß eS mir in ben äßonaten Saituar unb Februar infolge geringer 
Befdjäftigung unb Einnahmen nid&t rnoglid) gewefen ift, bie Be» 

’ äal)lung ber geiertage öoräuneftmen. Sdj iiole bieS Beftimmt nadj, 
, foBalb id) wieber jneljr SlrBeit unb beffere Einnahmen Ijabe, waS 
beftimmt im SKonat ffliärä eintritt. Qd) geftatte mir, barauf auf- 
merffam 5u madjeit, baß eS mir aud) beim Beften SBillen nidjt mög- 
lidj gewefen ift, biefe 3 al)lungen su leiften, id) aber BeftreBt bin, biefen 
23ert>flidjtungen fo fehltet! als möglid) nadjsufomnten. SoBalb 3 ah- 
lung erfolgt ift, gebe idj Shuen fogleicfj Siachridjt."

Am 14. 4. 38 fdjrieb ber 9ieidj/§treuijäitber ber ArBeit an ben 

AngefL fofgeitbeg:

„®ie Seutfdje SlrBeitSfront, ©auwaltung ¡öaiie-SfterfeBurg, Bat 
mir mitgeteilt, baß bei SBuen bon 2lt>ril Bis 7. 12. 37 ber 23g. 38. So. 
als Simnterer befdjäftigt gewefen unb unter Einhaltung ber orb- 
nungSmäßigen fünbigungSfrift auSgefd)iebett fei. Sroö wieberBolter 
Borftetlungen unb SRücffragen füllen Sie Bis Beute nod) nicBt bie 
SnöalibenEarte unb bie UrtaubSfarte an £). auSgeljänbigt Baben. 2lucfj 
foll ber Sohn in öühe boit 18 9i9ß. nodj Beute rüdftänbig fein.

3dj erfud&e Sie um unberjüglidje StellungnaBme Biersu." 

AucE) biefeS ©djreiben I;at ber Angeff. nidjt Beantwortet.

Am 23. 4. 38 fdjrieb ber Sfeidjsttenijünber ber Arbeit an k n  

Angeff. fofgenbeS:

„1. SDlit Sdjrei6en öom 28.1. 38 üBerfanbte ich Shuen bie Urfunbe 
über bie Ernennung beS BertrauenSrateS 8hreS Betriebes. ©leid)*
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äeitig Babe ic& QBnen unter Besugitahme auf ein Beigefügtes SDierf- 
Blatt aufgegeben, mir bie nad) § 10 beS ©efe&eS jur Drbnung ber 
nationalen SlrBeit Oorgefdjrie&ene Slblegung beS feierlichen ©elob- 
niffeS Binnen swei SBodjen att3useigen. $ a  id) Bis Beute nod ohne 
SBren Befdjeib bin, erfud)e id) Sie um unöersüglidje Sleußerung 
Biersu.

2. ©leidjseitig erfud)e idj Sie um unbersüglidje Beantwortung 
meines Sd)reiBenS öom 14. 4. 38, SBr ehemaliges ©efolgfdjaftSmit- 
glieb, ben gimmerer SB. Sp. betreffenb.

3. genter erwarte idj unter Besugnaljme auf SBr Sdjrei&en öom 
24. 2. 38, I)ier eingegangen am 1. 3. 38, SBte unöeräüglid)e Be- 
nad)ridjtigung ü&er bie erfolgte BesaBlung ber SBodjenfeiertage 31t 
3Beihnad)ten unb Neujahr.

Sur Beantwortung biefeS StBrei&eitS fefete id) SBuen eine grift 
öon einer SBoche."

®iefe§ ©djreiBen E)at ber Angeff. eBenfaffl nid^t Beantwortet.

SHefen ©ad)üerf)alt gibt ber Angeff. j,u- oerteibtgt fic^ ba® 

f)rn, er ^aBe bie ©d)rei&en bei 9ietd)§treupnber§ ber ArBeit 

unbeantwortet gefaffen, ba er m it ArBeiten üb-erlaftet gewefen 

fei unb er buref) bie Síranffiett feiner Sfjefrau nnb feiite§ ©o^neg 

in  biefer $ú t feefifd) fd^Wer gelitten Ijabe. Auf bie S’rag£/ W arum , 

er nidjt betrieb§anwefenb gewefen fei, af§ ber 9ieid)§treu^änber 

im  Betrieb oorgefprodjen fjaBe, ^at er angegeben, er f)abe bie An- 

mefbung be§ 9ieid)§treu^änber§ überfefjtn geljabt. ®r fjabe jw ar 

ben af8 SSertranenSmanner borgefe^eneit ©efofgflcf)aft§mitgitebern 

ba§ gefe^ftic^ Oorgefdjriebene ®eföbni§ nid)t abgenommen, .er f)abe 

aber biefen ®efofgfid)aft§mitgftebern fofort Siad^ridfjt üon i^rer 

(Ernennung gemalcf)t.

®er Angeff. Ijat burdj fein SSerfjaften gegen § 36 ^iff- 3 AD@5. 

oerftofjen. Siac^ anerfannter 9ied^tfpred)ung ber ©ojiafen Streit- 

geridjte fann nur bann fjartitädige1 ^nw iber^anblnng gegen An- 

orbnungen be§ 9{ie'i'df)§treuf)änber§ ber Arbeit ju r  S3eftrafung fite

ren, W enn fid) bie Anorbitungen im  9iaf)men feiner ^nftänbigfeit,

b. i). innerhalb be§ im § 19 A£)@. etfc^öpfenb aiifgefüfjtte.n 

AufgaBenfreifeä bewegen. 9iad) § 19 3tff- 6 A D® . i)at ber 9iei.cf)§- 

treuf)änber ber Arbeit bie ®urdjfüf)rung ber öon i^m  eriaffertert 

j£ariforbnungeit iiberwadjeu. ®er Anfprndi auf 93ejaf)íung 

be§ 1. SQiai beruht nun nidjt a*uf Sariforbnung, fo n k n t auf bem 

©efejs öom 26. 4. 34. ©et 9Jeidj£>treufyänber ber Arbeit Ijätte an 

fid) nur infoweit eilte Anorbnung f)inftd^tfid) be.r Sof)nzaf)íung 

für ben 1. sDíat geBert fönnejt,, falls tym aud^ bie ©urcfjfüljruing
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ber gefe’glidjen 33'eftimmung rtacE) bem ©efeg bom 26. 4. 34 burd) 

ben ^eidjSarbAtSmtmfter übertragen morben märe (§ 19 2lbf. 2 

210©.). ®aS ift ni.djt ber g a l l  gemefen.

•’Diaßgebenb für bie Sohngaljiung an bie ©efolgfdjaftSmitglieber 

beS Slngefl. ift b k  Tarifordnung für baS 23augemerbe Dom 

23. 1. 37 in SBerbinbung m it ber Tariforbnung für baS 93au* 

gemerbe im ©eutfdj'en Sieidj bom 26. 11. 36. ®ie tariflic^-e 9ie= 

geiung über bie Sohngahluitg fteljt m it b'er gefeglich'en Siegelung 

über bie23egahlung beSßoI)neS für ben 1. SJiai in  fo engem Qu* 

famntenijange, baß bie 21uffaffung, ber 3i'eid)Streuhänber ber 21t» 

beit fönne moljl bie Erfüllung ber Sohnanfprüdj'e, fomeit fie tarif= 

lieh geregelt finb, übermadj'en, aber nicht ben 21nfprucij auf Qafy 
iung beS Tariflohnes für ben 1. -Kai, gu einem unhaltbaren Er* 

gebniS fülltest mürbe. S5ief‘er 21nfid)t ift mohl auch ber iReidjS* 

arbeitSminifter in  feinem ¡Schreiben bom 7. 4. 38 an ben 9fteidjS< 

treitljänber ber Arbeit —  21ft.=8eid)en: I l l b  5693/38 — : „2Iuch 

im  übrigen halte id) bie 21uffaffung für bertretbar, baß burd) baS 

©efe{3 bom 26. 4. 34 über bie Sohngahlung am nationalen geier* 

tag beS 2>eutfdjen SSolfeS bie ©efolgfdjaftSmitglieber einen 2In» 

fprudj auf Zahlung beS Tariflohnes für ben 1. SJiai haben, über 

beffen SDurcfjfegung ©ie mie über anbere Tarifloljnanfprüdje gu 

madjen haben.“

S)a§ ©ogiale Ehrengericht bertritt ebenfalls bi-efe 2lnficfjt. Es be* 

j;aht fomit bie grage, ob ber 9?eidjStreuf)änber bie Surdjfülj® 

rung ber 23eftimmung beS ©efegeS bom 26. 4. 34 gu übermachen 

hat.

$ ie  meitere grage ift, ob unb in  meldjein Umfange ber DieidjS* 

treuhänber ber Arbeit 21norbnungen geben barf, ob er nur 2IuS= 

fünfte verlangen barf, menn ihm g.ur Kenntnis fommt, baß bie 

tarifliche Siegelung nicht eiitgeljaiten mirb, ober ob er auch ^e  

ßahlung unb bie SSorlegnng be§ SiadjmeifeS ber 3al)iung anorb» 

neu fann.

3 n  einer Entfdjeibung bom 30. 11. 37 (abgebrudt in  2Irb9i.= 

©amntl. 93b. 31 ©. 433) hat ber 9 iE © § . auSgeführt, baß e'S im  

Sahnten ber ßuftänbigfeit beS 3ieidjStreul)änberS liege, menn er 

21uSfünfte über bie §ölje ber gegarten Söhne unb 2lufflärung 

über bie £ölje berlange, baß er aber nicht befugt fei, bie 9iad)gah= 

lung anguorbnen. Siefer 21nfi'djt ift 9JianSfelb in  feiner 2Inmer* 

fung gu biefer Entfdjeibung (a. a. 0 .  @. 440) beigetreten.
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S n  einer fpäteren Entfdjeibung bom 28. 1. 38 (E. ‘¡8. 21rb. I I ,  

42/37) bertritt allerbingS ber D iE© £. bie 2iuffaffung, baß bie 

in  § 19 g iff. 6 210©. ftatuierte ^ßfltdji beS 9?eid)StreuhänherS 

gur Uebermadjung ber ^Durchführung bon Tarifordnungen feine 

$uftänbigfeit gu foldjen fchriftiidjen 21norbnungen, bie bie ®urd)= 

führung bon $orfc£)riften ber T 0 . begmeden, begrünbe. £rergu 

gählt ber 9?E©§. in  btefer Entfcheibung auch *>en g a lt  ber 2in= 

orbnung,, tariflich feftgefegte SoIjnfä|e gu gahlen unb bre tarifa 

mäßige Entlohnung binnen einer beftimmten grift nadigumeifen 

(ebenfo Entfdjeibung beS 3 iE © § . bom 19 .11 .36 , abgebrudt in  

Árb9i©amm l. 33b. 29, ©. 183).

3)aS erfenneitbeSogiale Ehrengericht bermag bi-efer 21uffaffung 

nicht beigutreten, bertritt bielmeljt bie 2Infidjt, mie fie bom 

9 iE © § . im  Urteil bom 30. 11. 37 feftgelegt ift, menngleich nicht 

berfannt mirb„ baß bie befdjränfte 21norbnungSbefugniS beS 

3ieidjStreuf)änberS ber 21rbeit biefern nur SSeranlaffung geben 

fann,, feen betroffenen ©efolgfchaftSmitgliebern bgm. ber ¿21g. 

anheim gu geben, baS 21rbeitSgeridjt attgurufen. SEürbe bem 

SieidjStreuljänber ber 21rbeit auch bie Pflicht auferlegt merben, 

im  SBege beS § 36 giff- 3 210©. bafür gu forgen, baß bie eingtlnen 

©efolgfchaftSntitgiieber gu ihrem 9ied)t fommen,, fo mürbe in  baS 

Arbeitsgebiet ber 21rbeitSgerid)te eingegriffen merben unb bem 

5Jieid)StrenI)änber unb bamit aud) ben ©ogialeu Ehrengerichten 

ein bem SSilleit beS ©efetsg'eberS bermutli'ch nicht entfprechenber 

gu umfangreití)er 21ufgabenfretó gugemiefen merben. ES muß biel* 

mehr bem eingelnen 93efdhäftigten überlaffeit bleiben, bie 21n= 

fprüd)e, bie für ihn auS feinem 21rbeitSberhältniS entfpringen, 

felbft geltenb gu madjen, unter Umftänben burd) Silage bor bem 

2irbeitSgerid)t (f. aud) SKanSfelb a. a. 0 .  © .440).

®ie 21nmenbnng biefer ©runbfäge auf ben borliegenbeit g a l l  

führt bagu, bie 21norbnungen beS 9ieidjStreuI)änberS ber 21rbeit, 

in  bene-n er bem 2tngefl. gegenüber biie 21norbnung getroffen hat, 

bie ^achgahíung für ben 1. 3ftai gu leiften unb bon ber 58egah= 

lung 9Jiittei)lung gu madien, unberüdfichtigt gu laffen. D ie übrt= 

gen 21norbnungen ftellen bagegen 2Iuorbnung'en bar, bereu -Kidjt* 

befolgung gu einer ehrengerichtlichen 93eftrafung führen fann, 

ba fíe fid) im  9iahme,n ber 2inorbnmtgSbefugniS beS 9ieid)Streu= 

hänberS ber 2trbeit halten.
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S n  biefen gälten fjctt ber Angeft. in  nidjt reidjtSöerj ährtet* 

Beit ge^en § 36 Biff- 3 A D® , öerftoßen. ßr hat ats Angehöriger 

ber Be..triebSgenteiufd)aft fdjriftlidjen Anorbnungen beS 3teid)S* 

treüfjänbe,rS ber Arbeit, bie fidj) im  Nahmen beffen Buftänbigfeit 

hielten, juwibergeljanbeit. ®ie Anorbnungen beS UteidjStreuIjän* 

berS ber Arbeit 'Warött ftar nnb nidjt mißöerftänbttd). Snt Ber* 

hatten beS AngefL liegt eine nidjt ftfjarf g-eit,ug ¿u mißbiltigenbe 

SJiißadjtung ber ©tettung beS SieidjStreuhänberS ber ArBeit ats 

beg öom ©taat eingefejjten §iiterS beS ArbeitSfriebenS mtb ber 

fojiaten ©ered)tigfeit. Bur Beftrafung auS § 36 A D® , genügt 

ber töiffentließe Berftoß gegen biefe Beftimmung. S)ie geftftet* 

tnng einer unehrenhaften ©efimtung ift niefjt erforbertid), benn 

baS ©efe£ erbtieft bereits in  ber ljartnädigett BuWiberhanbtung 

eine ®efinnung, bie einen außerorbenttidjen 2Jianget an Beraitt* 

wortungSbewußtfein für bie burd) bie BetriebSgemeinfdjaft be* 

grünbeten ^flicfjten erfennett läßt (Atb9t©atnmL 93b. 29 ©. 183). 

§3 6  Biff- 3 AD'®, Will öor allem bie Autorität beS ¿KeidjStreu* 

IjänberS ber Arbeit fdjütsen unb ftütjen, ber fonft feine öerantwor* 

tungSöotten umfangreichen Aufgaben im SBirtfd^aftsteben nicht 

erfüllen fann. ®aß bei ber außerorbenttidjen SSiet^eit ber gälte  

baS SatbeftaitbSmerfmal ber §artnäcfigfeit gegeben ift, bebarf 

feiner weiteren. Ausführung.

®er Angeft. hat eine unüerantWörtliche ftarfe 2Biberfe|tid)feit 

an ben Sag gelegt. 2)er AngefL, fteht feinen fojiaten Pflichten 

gegenüber feinen ®efoigfd>aft§mitgtiebern gteidjgültig gegenüber. 

®aS erhellt öor atte-m aud) barauS,, baß er, obwohl ihm ber 

9faidjStreuhänber feinen Befudj im Betriebe burd) @iufdjreibe* 

brief auSbrüdiidj m it geteilt hatte, f i cf) an biefem Sag nidjt im  

Betrieb gur Berfiigung geftettt hat, fonbern hinterher für fein 

Siiidjt’erfdjieinen Wichtige ®efdjäfte öorgefdjütjt hat. Db er an 

biiefem Sage wirfiidj artberwett gefdjäfttidj in  Anfprudj genommen 

war, erfdjeint bem ©ojiateu ©hrengeri.d)t bet Berüdfidjtigung ber 

Sinftettung i>eS Angeft. äußerft gWeifelljaft. Bum inbeftenS läßt 

aber fein Berljaiten aud); in  biefem gatte erfennen, baß er feine 

egoiftifdjien ^ntereffen in  ben Borbergrunb gu rüden pflegt.

Bei AuSmeffung ber ©träfe auS § 36 Biff- 3 A D® , erwägt baS 

©ojiateShrengeridjt junngunften beS AngefL baS Ausmaß feiner 

äSiberfie^tidjfeit, öor allem aud) bie Satfadje, baß ber AngefL —  

wie er in  ber Berhanbtung nidjt in Abrebe geftettt hat —  am
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28 .11 .37  gelegentlich feiner perföniidjen Anwefenheit in  ben 

®iienfträumen beS 3îeidfjStreuIjânberS ber Arbeit auf bie Bebeu* 

tnng ber Anorbnungen Ijingewiefen worben ift, ihm eröffnet wor* 

ben ift, baß berartige Anorbitungen unter alten Umftänben be* 

achtet werben müffen unb baß ber Angeft., obwohl er bantals er* 

ftärt hat, baß er fid) biefe M ahnungen gu §erjert nehmen Werbe, 

fdjon ïurje B;eit barauf erneut ben öom 3îeid)Streuhânber ber Ar* 

beit im  Staljmen feiner Bnftänbigfeit gegebenen Anorbitungen 

Wieberhott ¿uwibergehanbett hat. SSeiterI;in Wirb berüdfid)tigt, 

baß —  Wie her AngefL in  ber Berljanbiung ebenfalls gugegeben 

hat —  aud) je|t ber. BertrauenSrat mangetS Ablegung beS ®e* 

töbniffeS ber ju  BertrauenSntäitnern beftimmten ®efotgfd)aftS* 

mitgiieber noch nidjt red|tSWirEfa,m gebitbet ift unb fomit ber 

im  A D® , im ^ntereffe ber ©emeinfdjaftSarbeit ftatuierte ©d)u| 

ber gju BertrauenSmänttern beftimmten ©efotgfdfjaftSmitgtieber 

in  unfojiiater SSeife iiiuforifdj gentadjt Worben ift.

Bugunften heS AngefL fann tebigtidj in  Berüdfidjtigung ge* 

jiogen werben, baß er nach fdjweteit wirtfchaftlidjen* Bertuften;, 

inSbefonbere burd) Qnanfprudjnaljme auS einer BürgfdjaftSüber* 

nähme, in  ungünftig,en wiitfdjäfttidjen ’Berljäitmffen tebt unb 

burd) ftänbige fran fhe it feiner f(SIjefrau unb feines ©ohneS Wirt* 

fdjaftiidj unb f&etifd) fdjwer ¡betaftet gewefen fein mag. ■

(Sine DrbnungSftraf,e öon 500_(fünfhunbert) 9Î9K. wirb atS an* 

gemeffene ©ühne erad>tet. ® a§ ©ojiate ©hrengeridit hofft, baß 

ber Angeft. bereits burd) biefe ©träfe auf beit ridjtigeit SBeg ge* 

leitet W irb, bringt aber nadjbrüdiid) §Um AuSbrud, baß ber An* 

geft. im  SBieberhotungSfaite eine, fehr fd)Were ©träfe giu erwarten 

hat.

® ie ©ntfcjeibung über bie Soften ftü^t fi’̂  auf § 5 5  Abf. 2 ’ 

A D© . ' .

Wnmerfung. 1. STngeficbtS ber üorliegenben Sntfcheibnng erfebeint 
e§ ätoeclmäßig, nocl) einmal bie ©rnnbgebanfen ber (Sozialen Einen» 
gcridjtäbax'feit in bie Erinnerung äurMjurufen. ®ie neue 9Irbeitlüer* 
faffung grünbet fidfj auf bie foäiale Elire im 3Irbeit§leben. SRit ibrer SJer* 
anierung im 21D®. füllten nicht nur etbifd&e ©ebanfen in ba§ betrieb* 
lidieBufommenlebenberScbaffenben getragen, fonbern follte and) oa§not* 
leenbige Korrelat für bie Uebertragung be§ gübrerprinäiöä au§ bem 
tiolitifcben unb inilitärifdjen S3ereid> in baê ©ebiet ber roirtfcbaftlidjen 
Betätigung gefcbaffeit merben. SDie ©emäbrung Weitgeljenber Befug» 
niffe unb greibeiten an ben llnternebmer, bie erftrebte betrieblidje
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©eftaitung ber 21rbeitgbebingungen unb ber als Enbäiet erhoffte Fort« 
fall ber manttigfadjen folleftioen 23inbungen jugunften einer mögtid)ft 
meitgebeitben äSetriebginbiöibualität tonnten nur öerantroortet merben, 
menn bie bisherige Unterorbnung unter jEariföerträge, ©efejjegpara» 
gratbett unb SMebrbeitgbefdjlüffe erfefet tourbe burd) eine —  nod) burd* 
entfpredjenbe Erziehung ju fdjaffenbe —  gemeinfame ©oäialgefimtung, 
ben allen ©djaffatben gemeinfamen foäialen Inftanb. Segbalb mürbe 
bie foäiale Ehre äur Diidjtfdjnur alten ¿anbelnS ber ^Betriebsangehörigen 
gemacht. Sin itjr finbet — neben ber felbfioerftänblidjen Unterorbnung un* 
ter bie©efcfee— bie meitgebenbe EntfdjeibungSbefugnigbeg Unternehmers 
als SetriebSfübrer ibre natürlidje©djran!e, fie geftaltet bie ©etneinfdjaft 
beS Betriebes unb bag Qufammenleben alter in ibnt tätigen, fie fid)ert 
bie ©efolgfdjaft gegen SBillfür beg ääetriebSfüljrerS unb ben SäetriebS» 
fübrer gegen unfojiateg Verhalten feiner ©efdlgfdjaft. Sttlein bie an* 
ftänbige, ebrenbafte ©efimtung ber ^Betriebsangehörigen begrünbet eine 
SBetriebgcjemeinfcEjaft, bie alle ©türme überfteben uitb tu genteinfamer 
2Irbeit ¡oödjftleiftungen jutn gemeinen Siufeen berüorbringen fann. Sie 
bloße Organifation unb Sufammenfaffung ju  einer äußerlichen ©e* 
mcinfdjaft ift nidjtg, menn fie nidjt erfüllt ift öon einer mabren. unb 
ehrenhaften ©enteinfdjaftSgefinnung, ber foäialen Ehre.

©elbftöerftänblid) fonnte bie Orbnung unb SluSridjtung beS ©e* 
meinfchaftSiebenS nidjt nur ein in baS belieben unb ben Folgemillen 
ber ©djaffenben gestellter ißrogrammpunft bleiben. 211g ©arant für 
bie Vermirflidjung ber neuen ©ruttbfafce mürbe baber bie foäiale Ehren« 
geridjtgbarleit ing Seben gerufen, ©ie foll SBiberftrebenbe ftrafen, menn 
fie fid) bogmillig ber foäialen Ebrenorbnung miberfeöen. Sbre größte 
Hufgabe bteibt aber immer bie Erhebung unb Ueberjeugung ber bigber 
Unbelehrbaren. Siefer Etäiebunggsmed ber EfjrengericfjtSbarteit tritt 
in faft allen ihren Entfdjeibungen ftar ju  Sage, ber nadjbrücftidje Erfolg 
biefer — unterftüfcenben —  Eräiebunggarbeit ergibt fid) aug ben SRedjen® 
fdjaftgberidjten beg SMchgarbeitSminifterS über bie Suanfprucbuabme 
ber Ebrengeridjte.

Sie ©traftatbeftänbe finb erfdjöpfenb im ©efefc aufgejäljlt. Unter 
ihnen befinbet fich auch bie bartnädige Qumiberbanblung gegen Sreu* 
hänberauorbituitgen, beretmegen auch im öorliegenben Falte ber 2lnge* 
flagte sur 3iechenfchaft gejogen ift. Ob eg glücflich ift, bie üerantmort» 
tunggreiche ©tellung beg SftcidjStreubänberS auf bie Sauer burcfj Ehr eit* 
gerichtgftrafen m fidjern ober ob man ihr nicht beffer geredjt mürbe, 
menn man ben Ungeborfaut gegen feine Slnorbitungen als frimit» 
nel leg Vergeben mertete —  etma burch eine entfüredjenbe SluSgeftaltung 
beg § 22 310©. —  mag einftmeilen babingeftellt bleiben. .^ebenfalls 
ift bie Unterteilung, bie Siidjtbefolgung ber SEreuhänberanorbnungen 
fei, fofern fie mit einer gemiffen SiacEibaltigf eit erfolgt, ftetg ein SS er» 
ftoß gegen bie ©ebote ber Ehre, nicht immer gajnä übergeuglenb. Siies 
Verorbnung über bie Sohngeftailtung öom 25. 6. 38 geht iit biefer £>in* 
fid^t bereits einen geraberen SBeg, inbem fie bie Snmiberhanblungen 
gegen bie Dom SReidjStreubänber getroffenen ÜDlaßnaljmen fdjledjtijin 
unter iriminelle ©trafbrobungen fteltt.
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SBenn nun — ben gefe&Iidjen Vorfdjriften entfaredjenb —  bart« 
nädige gumiberbanblungen gegen Sreubänberanorbnungeit ebrengeridjt* 
lieh Derfolgt merben, bitrfen babei aber meber 2inilagebebörbe nod) 
Ehrengericht bie ©runbgebanfen alläufeljr außer acht laffeit, bie jur 
Vegrunbtntg ber foäialen EbrengericijtSbarteit geführt haben. 2113 ©a« 
rant ber foäialen Ehre int Setriebe bat bie Ebrengerichtgbarieit anbere 

unb bebeutenbere 2Iufgaben, alg bie Schlichtung fleiner VetriebSftreitig» 
teiten. SSJirb fie nämlich — nnb biefe ©efabr ift nidjt au unterfdjähen — 
für alle benfbaren Fälle unfoäialen ober bem einen ober anbereiu 
^Betriebsangehörigen nicht genehmen Verhaltens in  2lnfprudj genout« 
men ober gar äur Sorrettur lobntjolttifdjer Entfd)eibungeit mißbraucht, 
fo merben bie Seime, a,uS be neu fich Dielleidjt einmal bie SBuitjeln 
eineg grunbfäfelich neuen ©bftentg entmideln tonnen, fdjou in ber erfteit 
Beit ibreg orgaitifdjert SBäcbgtumg jerftört merben. i n  bie ©teile beS 
sJjaragratiben, beg fchematifdien Sarifoertrageg unb beg ftaatlidjen 
SJiachtffrudieS mürbe bann nur bag Urteil beg Ebrengeridjtg treten, 
ohne baß ber granbfäfcli.dfj gemünfehte © e fin itu n g sm - e cb fe l ber 
SDcenfchen auggetöft mürbe.

2. ®er ÜEatbeftanb beg öorliegenben Urteils äeigt, baß biefeit ©e« 
banfen öielleicht nicht ööllig augreicheub Siechnung getragen ift. ®aß ber 
Singetlagte bie Feiertage unb ben l.äftai nidjt an feine ©efolgfchaft beaahtt 
bat, ift gerniß nidjt fchön. Ob er fich aber begljalb fchon ehr log benommen 
bat, ift äum minbeften jmeifelhaft. ©emiß bat er feine S3ert)fiidjtung 
äur Sohitäablung geiannt, unb man hätte füglich öoit ihm aud) ihre 
redjtäeitige Erfüllung öerlangeit fönnen. 2Iber ber äßangel an foäialem 
Sonnen ift bocl) nidjt ftetS auch1 ein SKangel an foäialem SBolieit unb. 
foäialem Stnftanb. ©erabe beSbaib befd)rän!t baS ©efefe ja and) bie 
ebrenred)tlii$e Verfolgung ber Siidjterfüliung berechtigter Forberungeit 
auS bem 2IrbeitSöerhältniS auf bie befonberg fraffen Fälle ber bö§» 
milligen Slugnnfeung ber 2trbeitgfraft. Siun ift ämar bie Jiidjtäahlung 
ber Feiertagggelber bem 2lnge!Iagten iit biefem Verfahren nidjt uu« 
mittelbar jum Sormurf gemacht, fonbern nur bie 9iid)tbefoIgung einer 
Slnorbnung beS Sreubänberg, bie ihm bie gahlung äur $flidjt madjte. 

Slber auf biefe SBeife ift im Ergebnis bennodb erreidjt, baß fi<h baS — 
für ganä anbere Aufgaben gefdjaffene — foäiale Ebrengerid)t mit Sohn« 
forberungen augeinanberfefeen mußte, für beren Erörterung allein bag 
3Irb@er. bag berufene unb geeignete Forum abgeben tonnte. Sag öer« 
anlaßt aber in ber Sat äu ber Frage, ob — ganä abgefeben öon ber 
formalen Suftänbigieit — fich hier ber Ereuljänber mit Diedjt ber 
Sobnäablunggjjflicbt beg Ingetlagten angenommen unb ibnt ihre Er* 
füllung auf erlegt hat. ©ie ift m.E. mit betn©oäiaIenEIjrengeridjt äu öer* 
neinen, mobei bemerit merben barf, baß auch ber 3ieidjgebrengcridjtg« 
bof öon feiner silierten Entfdjeibung grunbfäfelid) nicht abgemidjen ift. 
Ser SReiihStrenbänber ift hier nämlich äu einer 2trt ©eridttgöolläieber 
für bie ©efolgfchaft beg Ingefl. gemorben. ES mag fein, baß ibnt 
auch bie Slufgabe obliegt, bie Snnebaltung beg FeiertagSgefefceS ju 
Übermadien. 2Iber bie Uebermacbung bebeutet ja nodj nicht bie Ein» 
treibung ber fälligen Forberungen unter ©trafanbrobung. 28o mollen
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toir Ijinfommen, toenn biefeS Verfahren 9tedjten8 werben füllte? SS 
würbe su einer böiligen Verlagerung 'ber Gsntfdjeibungg&efugniffe bon 
ber geridjtiidjen auf bie Verwaltungäinftanj führen, ein (ärgeBniä, 
beffen UnöaltBarieit tticfjt weiter auggefbonnen m Werben Brauet, llnb 
eg würbe trojj aller ©trafanbroBungen tefeten ßnbeg bie Autorität 
•gerabe einer SSerwaitunggßeBörbe gefäBrben, beren Anfefjen bon ganj 

augfdjiaggeBenber Vebeutung für unfer ganjeg Wirtfd&aftli<^e§ unb 
fojialeS ©efdjeijen ift. SBenn fid) ber DieidjgtreuBänber auf bie geft» 
fteiiung ber Verbfiidjtung jur SreiertaggBesaBhmg Befdjränft unb ben 
Betroffenen SIrBeitern notfalls bie arBeifggeridjtiidje Silage anBeim* 
gegeben Ijätte, würbe er feiner UeberWadjunggbflidjt oBne Bweifel Bin* 
reid&enb genügt Ba&en. @r ift eBen fein 9iidjter, fonbern ein 9ieidjg* 
berwaitunggBeamter, ber SRedjt fdjaffen, aBer nidjt 9iedjt fbredjen 
nnb bollftreden foll.

AeBniidjeS gilt für bie übrigen Slnorbnungen (Mitteilung be§ @e* 
BuriSbatumg, 2tu8|änbtgung ber Snbalibenfarte, Vereibtgung be8 Ver« 
tr'auenSrateg). $ür bie Durdjfe&ung ber ©efe&eStreue beS Angefi. 
auf biefen ©eBieten wären anbere SBege äWedmäßiger gewefen. ©8 
ift Ijier nur erreicht, baß bie burdj § 36 SCO®, gcfdjüfete SreuBänbex* 
nutorität eigentlich ganä in ben ¡öintergrunb getreten ift unb baß fidj 
bag ©Btengericljt mit (SBrberlejjungen Befdjäftigen mußte, bie feine 
Waren, fonbern nur burdj bie „Ijartnädige Steigerung" be8 Angcifi. 
in ben Sreig ber ©Brbrobieme gesogen finb. Dag Bat bag ©Breingeridjt 
äWeifeüo8 audj embfunben unb Dielieidjt gerabe begBalB in bem einen 
Sali bie Bufiänbigfeit beg SfteidjgtreuBänberS — äutreffenb —  berneint.

ABgefeBen bon biefem gaii lag aBer bie Bartnäcfige SuWiberljanbiung 
gegen— formeil im3ialjmen feiner3uftänbigfeit exiaffene — Sinorbnungen 
beg 9ieid)8treui)änber8 bor. Die ©taatgautorität unb ber notwenbige 
©djujj beS SieidjgtreuBänberg gegen eine Mißadjtung feiner SBetfungen 
erforberten begiiaiB eine ber ©djWere ber Sat, b. B- ber ¡oartnädig« 
!eit ber Buwiberljanblung angebaßte Veftrafung. Daß bag SBiengeridjt 

,.ju einer foidjen gelangt ift, fann Weber aug tatfädjlidjen nodj aug redjt« 
lidjen ©rünben Beanftanbef. Werben. Sbeell Befriebigt a&er bag1 
ganäe VerfaBmt nur wenig. Denn Ijier ift bie (SJjrengeridjtg» 
Barfeit — wenn audj bem geitenben Siecht entfpredjenb — auf ein ©leig 
gebradjt, bag nidjt ¿u ber erftre&ten SrjieBung 3u anftänbiger ©ojiai» 
gefinnung, fonbern ju  einer SiBnbung bon Drbnungiwibrigfeiten, b. B- 
¡u einer Art VoiiäeiftrafoerfaBren füljrt. VieXleic£)t wäre bag bermieben, 
Joenn audj Bei bem Bier geaBnbeten Delift bie Vö8Wiiiigfeit, 'b. B- bie 
unatijiänbige ©efinnung Sat6eftanb8merfmal geBiie&en wäre.

Man8f.elb.






