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3 n f ) a l t  b e s  1. g e f t e s

I. Abteilung

Gćnt f  ф е 1 Ь и п д е п  b e ś  9 ł e i d ) ś a r b e i t S g e r i d j t §  ( 9 t21 ©)

^ r- ©eite 9JJI©
1. tfietd jsarbeitsgerid jt. U rte il bom  29. Q u n t 1938. —  SUSI®. 26/38. —

$ e r  fü r  ben З З еш ф  ber 2)eutfd)en ЭШф£Ьа1)п bienftorbnungs>= 
gemäß fü r  Strbeit an t B u fjtag  borgefeljene 5 eie rt a 8ś 3i ^ I a g  ift 
аиф  b an n  su за£)1еп, toenn ber B u ß tag  n id jt a lź  g e ie rta g  be* 
gangen, b ieln tegr allgem ein a n  ibm  gearbeitet lourbe.

(3 lrb9i© am m l. 23b. 34 SftSt®. © .3 ) .............................................. 3
2. 3teid)garbeitźgerid)t. U rte il bont 13. $ u l i  1938. —  9Ш ® . 36/38. —

® ie injtnifc^en aufgehobene U n te r te ilu n g  ber im  Я Зеш ф berffiel)r= 
m ad)t S3e|d)äftigten u n te r  Ьаё Sfieljrgefe^ g ilt аи ф  fü r  bereits 
ausgefprodjene Ä ünbigungen.

(2 lrb9t© am m l. 33b. 34 9Ш ®. @. 8) ..............................................  8

3. 9к1ф§агЬеНёдепф1. U rte il »om  31. Stnguft 1938. —  ЭШ®.
Dl/oo. —
ЗХиф bie E in b eru fu n g  p  einer neunm onatigen  m ilitä rifd ien  8luS= 
bttbung füf»rt т ф !  ju  e iner Seenb igung  Ьеё Slrbeit80erbältniffe§.

(9 lrbŚ © am m I. 33b. 34 9Ш ®. © 1 0 ) ...................................................ю

4. 9{е1фёагЬеиёдепф1. U rte il bom 14. Sep tem ber 1938. —  ЭШ®. 
47/38. —
2>er © tanbpm tft ber U rte ile  9Ш ®. 3 lrb e itź r^ tfa m m lu n g  33b. 4 
© 9 7  unb 33b. 5 © .495 , Шопаф a lź  деЮегЬПф tm  © inne ber Str» 
beitsäcitorbnung biejenigen © ärtnereibetriebe  angefeljen m ürben, 
bet benen bie n a tu rlja fte  d rjeu g u n g  gegenüber ber in tenfiben unb 
fu itjtm aßigen B earb e itu n g  ber $PfIanjen Ьигф gefd^nlte Ä räfte  
ä u rü d tr i t t  unb beren ЗЗеЬпеЬёпфШ пд nottoenbig au f Umfaft ber 
Ę rjeugniffe  gefjt, toirb n iф t  meljr aufred)terl)atten. © ta tt  beffen 
fom rnt e§ au f bie u a tu rt)afte  £ e rb o rb rin g u n g  bon ЗЗоЬепекеид» 
m ffen, bei ЬеГфег ber © n flu jj  bon ^ a t ire ^ e ite n ,  M im a  unb 

!Jicrun9  n u r  in  И Ф ^ п Н е т  äftafje аиёде;файе1 merben faun , 
f n  № etbenb an , otjne b a |  её einen Unterfdjieb т а ф 1 , ob unb in  

U m fang bie © ä rtn e re i ju r  Seeinflu ffu itg  Ьеё orqani»
}феп SBaĄgtumS Jünftlid^e M itte l bertoenbet.

(2lrb5K©ammI. 33b. 34 9Ш ®. © .1 4 ) ...................................................14

5. $Netd)3arbcit3geri$t. U rte il bom 14. © eptem ber 1938. — 
58/38. —

mm.

B etriebe, bie ganj  ober ^аир1]афКф b a ju  beftim m t finb, 33ebürf= 
ntffe ber eigenen 8 anbh> irtf$aft ju  befriebtgen, finb lanbluirt»



© o e b e n  et fcE)ei t t t  b e r e i t s  irt 3. S i e f e v u n g

ę e r a u S g e g e b e n  Bon

© r .  S r a n j  © # f e e « № e r g e r

e r l ä u t e r t  boi t

® e f j ( e r  • £ e f e r m e f t f  • £ e r  Ы &  

J Ö i t ö e f c r a n M  •  ( З ф г о в е г
8anb= uttb ?Imt§gcricf)tSroten im SReitf)8j«ftiäminifletium

S)a§ n e u e  © x l d u t e x u n g ö t n e t l , 
m i t b e m b i e  ?ß t  a $ i § a r b e i t e t !

Ш а г ,  ü b e r f i ф t U ф u n b  a u e f u $ t l i c & ,  e i n e  u m f a f f e n b e  S a r f t e l *  
l u n g  be S  h e u t i g e n  SRe Ąt § :  b a §  f i n b  b i e  B o r j ü g e ,  b i e  b e r  3tecf)t§» 
m a g r e r  u n b  b e r  SK.ann be r  S B i r t f d j a f t  a n  b i e f e m  S B e r l e  f Ą a ^ e n !

^eröorraflenb beurteilt b e r e i t s  п а ф  © r f Ą e i n e n  b e r  e r f t e n  S i e f e r u n g e n

SSerläffiger, nie »erfagenber Ratgeber,* m it befonberer greube begrubt, lann  
n it y  Гюф genug geftyiftt »erben." (®t. 3 fufti8.) H erausgeb er unb 3Jhtarbetter 
bieten bie ©ernähr, baf; ber Käufer einen erftflaffigen Äom m entar betommt. 
(Äöln. Leitung.) „Unbeftreitbar baS äur 3 eit befte H ilfsm ittel p r  -Intoenbung 
be£ öanbel§red)t§.'' (SReid&Sgr. Qnbuftrie.) „Unentbel)rli$ßt, prafttfajer, flarer 
unb ertoötfenber Ratgeber." <®t. ЯВ1й№ ..Зе««пд.) „SKufe m it allem Ю афЬш! 
fyingetoiefen Werben, bringenb notwenbig." (Щ $.«ЗД пфеп.).

GnMeinungSWeife: ®aS ЗВег! ег{ф ет ! in 2 Bänben, ® ro|ofta»=gorm at, ©e= 
fam tum fang etwa 80 Srucfbogen, auSgegeben in  Sieferungen JU etwa 15 Bogen. 
©ubffriptionS=BorpgspreiS etwa — ,60 9Ш . pro Bogen.

B orpgSpreiS  ber 1. unb 2. Siefernng juf. 17,—  ЭШ .

3 . Sieferung etwa 9,50 9Ш .

V F H t AG FRANZ VAHLEN » BERLIN W  9

©eite 9Ш©

{ф аМ ф е Siebenbetriebe деЮегЬИфег Strt {ebenfalls bann, wenn 
in  erbeblicbem Umfang аиф т ф 1  felbftgeäogene © m ugntffe sur 
B erarbeitung binjugelauft unb »erarbeitet werben. £>ffengelat|en 
ift bie Srage, ob ntd)t аиф lanbmirtid)aftiid)e Brennereien, bie 
n u r ©rseugniffe ber eigenen ä B i ^ a f t  »erarbeiten, a ls  Sieben« 
betriebe детегЬИфег Strt anjufeljen ftnb, weil ttjr §aupM »ect 
im mer bie §erfteUung unb V eräußerung öon © p n t ift. Cime 
Bebeutung fü r biefe g rage ift bie E inteilung ber B rennereien im  
Brannttoeinmonopolgefetj in  »erfdjiebene Älaffen.

(2lrb9i©amml. Bb. 34 9Ш®. © .1 8 ) ............................................... 18

6. 91е1фЗагЬеи8депф1. U rteil »om 31. Sluguft 1938. — 9Ш®. 
45/38. —
©ieht eine Sariforbnung bor, baß eine UrlaubSbergütung prücf* 
geforbert werben Jann, trenn bas ©efolgi^aftSmitgheb U rlaub 
erhalten bat, aber поф nicht 6 äftonate im  g a ll eineS 21и£(фе1Ьеп§ 
im laufenben 9 faljr ber BetriebSjugeljimateit Ь е(ф Ш а1 w ar, fo 
ift in  SBirtlidjfeit паф  ber neueren Sluffaffung bom SBefen beS Ur= 
laubSanfprumS eine ш ф е  9Uidforberung пптодПф. Bielmegr ift 
ber U rlaubSanfpnrä е п ф й И ф  auf g re ije it unb So^nbergutung 
Wäljrenb ber g re ije it g e l t e t  unb baljer Ьигф ©eWabrmtg ber 
greiseit m it SofjnDergutung bie Sotjnüergütung ebenfalls »er- 
Ьгаиф1. ©ine folaie 9iüdforberungS!laufel ift baljer 1а1{аф11ф unb 
гефШф nicht mehr тодЬ ф .

(2lrb9t©amml. Bb. 34 9121®. © .2 1 ) ............................................... 21

7. ЭЧе^фёагЬеШдеиф! U rteil »om 21. ©eptember 1938. — 912t®.
43/38. —
1. $ e r  § 4 SlrbeitSjeitorbnung t)at Weber m it ber Buläffigfeit ber 

über feinen Stammen t)inauS »erlangten Ueberftunben, поф m tt 
ihrer B e jah u n g  et ln as *u tun , fonbern geftattet bie anbere Ber» 
teilung ber SlrbeitSjeit in  ber 96ftünbigen ФорреЙиофе — паф 
§ 3 2tbf- 1 — .

2. © erben Ш еге  Söhne, als im £ a rif  »orgefe£)en, jugeftanben, 
fo treten biefe im  © inn beS § 4 ber 2lrbeit§jett»rbnung an bie 
©teile beS Sariflo^nS unb müffen für Ueberftunben um  ben= 
ienigen »om §unbertfa^ erl)öf)t luerben, ber in  ber XD. für 
Ueberftunben »orgefeljen ift. Япзаг ift eine B e re in b a ru n g jm t 
ben © efolg^aftsm itg liebern  hierbei ftatt beffen in bent ©init 
тодП ф, bafe unb inluietneit ber neben ber ©runbbergütung 
pgefagte йЬег!апЩ фе Sofyn neben ber © runbbergütung ben 
Ueberftunbenjufф!ад enthält; ber BetriebSfüIjrer tarnt деЬоф 
nid^t паф 1гад!гф etnfcittg bert über beu ^artflo^rt btnau§s 
gebenben Betrag a ls иеЬег?1ипЬеп5и}ф1ад erflären unb lann  
fid} nidit barauf berufen, bon bem Ueberftunbenäufd)Iag^ otjne 
Bereinbarung befreit 511 fein, lueil er oljneljin йЬег1ап^4фе 
Sö^ne jaĘjle.

(2trb9t©amml. Bb. 34 9121®. © .2 6 ) ...............................................26

8. 9ieiфSarbeitSgeriфt. U rteil »om 25. üftai 1938. — 9t2t®. 282/37. —
®ie @п1(феЛипд über bie öolje eines ЗКеЬгагЬе41ё5и(ф1аде8 паф 
§ 14 ber 2lrb,80- И*» Wenn eine t a r i f ^ e  Regelung »orliegt, т ф !



2) e r b e f a r t n t e  S S e n m t e n f o m m e n t a x  iit  2. A u f l a g e :

£ ) a ö  £ ) e u < f < f t e

Seamfengefefc
mH ÖMrcfjfüftrungät>orfd?riffen unft 25eifpiefen für Öie prajiei

Erläutert bon £ < Ж П $  < 3 e e (, SKinifterialbirigent,
Seiter bev Unterabt. ^Beamtentum im Sicicpminiftemim be§ Qnnern

2 .  ergänsfe uni* ffarf erweiterte Auflage 
mit einem Oeleiftuorf t>on 3^eid>öminiffer © r. $ricf

Umfang ettoa 400 ©eiten 8°, Seinen ettoa ЭШ. 11,—.
©xfdjeint im ФезетЬег.

2)er Kommentar bon ©eel hat (id) in meiteften Greifen ber Veamtenfdjaft ben 
9tuf ertoorben, ein für bie VrajiS unentbehr^eS  2Ber! p  feht. ®iefer 9hif ift 
begrünbet burd; bie fieröorragenbe ©аф!еппШ§ beg VearbeiterS, ber an ber 
Sfteugeftaltung beS Ьеи1}феп 33еат1епгеф18 felbft mafjgeblid) beteiligt mar, nnb 
Ьпгф bie ganje Slnlage beS SBerfeS, baS in ЬогЬйЬПф flarer ©f>rad)e bie praf* 
tifф йлфйдеп fragen  heraushebt unb für jebermann Ьег^апЬИф behaitbelt. 
91иф bie 2. ftarf ermeiterte Auflage öexgidjtet auf reine % о ге ^ ф е  Erörterun* 
gen. ©ie bringt bafür eine gülle bon тзЫ {феп ergangenen ErgänpngS» 
b o ^ r i f te n ,  beriicffiĄtigt bie Einführung beS Ьеи1|'феп S e a m te n ^ tS  in ber 
Dftmarf unb betjanbelt аиЗрфгКф bie 2. 2)urd)füf)rungSVQ. bom 13. Oft. 1938 
p m  Veamtengefe^.

9ł e i $ S m i n i f t e r  2 )r.  g r t t f  int  © e l c i t l o o r t :  $ a n t it  cntftridjt 

ba§ äöerl in  feinet neuen ©eftalt ebenfo bett gorbenm gen unferer 8**1 

hne ben Sebürfntffen ber ^SrajiS. ES toirb barum т ф !  nur ben beut=

{феп Veantien, fonbern аиф oll ben ©teilen in  P arte i unb S ta a t, bie 

m it Veam ten unb Seam tenret^t ju tun ^abeu, gute SDienfte leiften.

VERLAG FRANZ VAHLEN • BERLIN W  9

©eite 9ł?№
unmittelbar aus bem ©efei?, fonbern aus ber tariflidien ^Regelung 
p  entnehmen ©eSljalb ift in erfter Siuie ber SBille ber ehe» 
maltaen SŁartfparteien eines als SEartforbnung übergeleiieteit 
SartfbertragS Bicmu p  ermitteln, mobei аиф auf bie tatfädiMe 
■panMjaoung ber -Beja Îung in foMben fallen prücfpgreifen ift.
Erft toemt bteS p  feiner ft'Iarljeit führt, fiat baS ©eriebt bon fidi 
aus bie jtartfbeftimmung auSsuIeqen.

(2lrb3t©amml. 33b. 34 31Щ. ©35) ..................................35

9. 9Че1ф§агЬей§дейф1. Urteil bom 27. ftuli 1938. — 9Ш®. 37/38. —
т*гл®г'Х1°^гип? ^  Э{еф18 auf SRuIjegelialt gehört nidjt p  ben 
©efjbaften ber laufenbett Verwaltung einer ©tabtgemeinbe. 5ßadi 
§ 56 ber preufc. ©täbteO. für bie feфs оЙКфеп Vrobingen fonntc 
eS Ьсфег nur bur* eine fфriftriфe bom Vürgermeifter ober feinem 
©teubertreter unb einem ÜTOagiftratSmitglieb unterseidinete Ur» 
fuitbe рдерфей merben.

(3lrb9ł@amml. Vb. 34 Ш®. ©.39)..................................... 39

10. З^фЗагЬеИЗдепф^ Urteil bont 29. Quitt 1938. — Ш®. 28/38. — 
M e jiu i j  einer 1апЩфеп Veftimntung über SDleljrarbeitSp*

(9lr63t©amml. 58b. 34 9Ш®. ©.42)..................................... 42

1L J ^ $ f arbeit§0erict>t- Urteil bom 10. Stuguft 1938. — 9Ш®.

1. ®ie VorfÄrift ,be§ §519 Щ .З Яг. 2 35PO., топаф in ber 
SerufungśbegrunbungśfĄrift bie ®rünbe ber SInfecbtung beS 
er|ten Urteils beftimmt im einzelnen p  Ьедетфпеп finb, gilt 
тф1 fur eine Berufung, bie bor bem ^nfrafttreten beS ®e=
|cljeS bom 27.10. 33, alfo bor bem 1.1.34, eingelegt toorbeit ift.

•2. Sit bem neuen Vorbringen ber flagenben Sfkrtei in ber SSe»
*ann e'Tte unpläffige ^lageänberung bann т ф 1 

ęrbltcft merben mettn bie Sßartei aud) in ber VerufungSinftanä 
фгеп ЗДЬгиф auf ben д!е4феп Satfaienfomblej mie in ber 
er[ten ąnftara grüubet unb 1еЬ<дПф ^т^фШф ber Einjel« 
yetiett t r̂eS Vorbringens Erganjitngen ober S3eridjtigungen 
bormmmt ober neue гефШфе ®е^ф18^ипНе geltenb madit.

3. ®er Einrebe ber Verjährung !amt ber Ätäger bie ®egen= 
ernxebe ber SCrglift entgegenhalten, menit ber Veflaqte Ьигф
I P etfl?neS Verhalten, inSbefonbere Ьигф bie SIrt, mie er bie

5 et!’8etl ®efфäftёЬeäiehungen е1пг!ф1с1е unb burdjführte, 
®^9er§ über bie in grage fommenben Ver» 

jahrmtgsfriften herborgentfen hatte.
4. Яиф menn ein Unternehmer ben Seiter eines gilialbetriebeS

abg^loffenen Vertrag als felbftäitbigen Äauf»
!nnn fltei(btoohI bic Vegrünbung eineS 

ÄKfteuungSberhaltntffeS bon ben Parteien gemottt fein, fofertt, 
bte ..luSgeftaltung ber bciberfeitigeit 9łed)te itnb Vfli^ten unb 
bte bann folgenbe tatfädjlic^e Entmicflung ber Vertragsbesie» 
htmgen ergeben, baft bie in ber VertragSurfunbe gemählte Ve* 
Зе1фпипд ber Inahren ©аф» unb ^Rechtslage nic|t еп!^пф!



!£)t e  2. @ t g ä n ä u n g § I i e f e r u n g  l i e g t  b o t :

Sfrbeiföredjf
{>ie befennte „blaue" Seftfammlunfl 

der gefamten агЬеИйгефЖфеп ©efe&gebung

ф е г а и ё д е д е Ь е п  b on  

a ß i n i f t e r i a l b i r e f l o r  Ф г. 2Jton*felt> , im  S t e u p a r b e i t S m i n i f t e r ń m

22. t>ö(«s neu bearbeitete Staffage
(61—62. $aufen&), in £ofebtatt»$orni

800 S . Safdjenformat, Sßreiä einfdjl. bet beiben Etgänsungälieferungen unb ber Sofeblatt- 
Einbanbbede m Seinen SR®. 8,50 (©igänsungSblättet je eitoa 4 ЗД.).

©S htef5e ©ulen п аФ Stfljett tragen, toollte m an bte bieleń Vorsüge ber Xejt* 

fam mlung bon 5ÜJanSfelb alle im  einzelnen aufsäljlen. D enn biefe Vorzüge finb 

längft fü r bie große ©emeinbe ber 2lrbeitSreĄtIer, bie m it biefem SBerl praltifdj 

arbeiten, ju  einem feften SSegriff getoorben. 9liemattb lam t ft cf) eine iiberfidjt» 

lidjere © liebentng, niemanb eine gxtöerläffigere Sam m lung beS umfangreiĄen 

@toffe§ inünfdjen, als fie biefeS feit jtoei Sahrjeljn ten  erprobte ©апЬЬиф bietet. 

(ES ift fü r jebermann, ber m it arbeitSrecfytlictien f r a g e n  ju  tun  hat, toirüidj Su 

einem mtentbeljtlidjen V erater getoorben.

$ t e  2. ©rgänjungSlieferung berüdfidjtigt neben nichtigen Verorbnungen be§ 

m t t t i m  bte Einführung beS beutfdjen SlrbeitSretftS in  ber O ftm arl unb bringt 

bie erften gefeblidjen Vorfcbriften für baS fubetenbeutfĄe ©ebiet.

VERLAG FRANZ VAHLEN • BERLIN W  9

5. Sei ber Verurteilung eines Unternehmers sur ©ehaltSgahlung 
fann bie 5|3fti<ht beS U n tern eh m ers , einen Seil beS ©ehaltS $ur 
$edung ber Soaiallaften unb ber Steuern, bie ben SlngefteHten 
treffen, einjubehalten unb abs'uführen, unberücffid)tigt unb bie 
Regelung biefer ^rage ber Votlftrecfung beS Urteils uberlaffett 
bletben.

(SlrbSRSamml. SBb. 34 9Ш®. @ . 4 5 ) ........................................ 45

12. 3tei(h§arbeitSgericht. Söefchlufe bom 21. September 1938. — 9Ш®.
В 39/38. —
$aS  SlrbeitSaerięht, baS gegen feine ©ntfdjeibung bie Berufung 
toegen grunbja^Iither Vebeutung guläfet, braucht hierbei ben Um« 
ftanb, baß bte gulaffuna toegen grunbfä|ficber Vebeutung ber 
SRechtSfache erfolgt ift, nicgt sunt SluSbrucC su bringen. 31иф inenn 
in bem Urteil bie ^ulaffung ber ^Berufung ohne jeoen Bufafc aus* 
ае^гофеп toirb, ift babon aussugeljen, baß fie bem ©efe^e ent» 
forecljenb toegen grunbfä£li<her Vebeutung ber SRedjtSfaĄe bor* 
genommen toorben ift.

(SlrbSRSamml. 33b. 34 3131©. S . 5 6 ) .............................................56

Seite Ш©

© n t f d j e i b u n g e n  beS 9 * e i $ S e h r e n g e r i c h t S h o f S  ($R(S©§of)
Seite 5R@@§of

1. 5teiĄSehrengerićhtśhof. Urteil bom 21. Styrii 1938. — ©V. Strb. II 
19/37. —

änberS ift bie nottoenbige VorauSfe^ung für bie SBirifamJeit 
f^aterer Unterbre$ungShanblungen.

(SlrbSRSamml. »b. 34 3t©@|of S . 6 0 ) .................................... 60

2. 5ReichśehrengerićhtShof. Urteil bom 21. Stbril 1938. — ©V. 2trb. II  
40/37.—
3luSnu^ung ber SlrbeitSfraft Ьигф unfnmltlićbe SohnsaMung.

(SlrbSRSamml. 53b. 34 SR©@§of S. 72) .................................... 72

3- f / 38^^rengerichtShof. Urteil bom 11. Sluguft 1938. — ©V. SIrb. II

•3u'4iberhanbluitg gegen Slnorbnungen beS SReitbS» 
treuhanberS. VöStoiEigleit tft hier fein SatbeftanbSmerlmal. 
®ru^ e rb”  ©ttafäumeffung.

(SlrbSRSamml. 93b. 34 SR©©§of S . 7 5 ) .................................... 75



3 efct if! bie S(nfd>üffun0 nic&f rnc^r ft&t»er 

Ьигф bie bebcufenbe preitfermiifHflutta!

ЗШс 27 Sänbc bet ©efomtbejufl nur поф 40,—  SR9R. (ftatt cingeln citoa 145,—)

HOCHE

S i e  0 c f c t ; f l c b m n i  

3fi»o(f fillers
bic umfoffenfce Sejpffattimlung in batiMidjen (Singelbönben

.§ e r a  uS g e g e b e n  bon  

Ш t n i ft e r i a l r a t £>r. Ж  £офе, SR e i ф g i it tt e it nt i it i ft e r  i u m.

ßtän&ie fria in Öie jüngfte forfgefüftrt, 

Sani» 2 8  3uli-Dffo6er, erfd?einf im floöember

Vaub 28 enthält neben ben bielen bebeutfamen ©efefcen, bie für baS ®е{апишф 

®ültigleit haben, eine QfitHe bon Verorbnungen unb ©rgänjungSbeftimmuitgen 

für bag Sanb Ос^егге1 ф, bte geugnig ablegen boit bem га}феп unb frtan« 

ntäfeigen Эо^фгеИеп beg SßerleS. Qfn йЬег^фШфег ©lieberung ift bie gefamte 

itationaIfojiaIifti|^e ©efe^gebung (ЗЧс1 ф, Vra lfeen unb Ое^егге1ф) feit 1933 

5 ufammengefafst. Dhnc tnü^eboHeg ititb jeitraubenbeg ©ифеп ift bani ber 

einjigartigen Jftegifteranorbnung jebe gelotinfĄte SReфtgbor^фrift Ieiфt паф» 

5и{ф1 адеп, auf jebeitt 9fledjtggebiet ber ueitefte ©taub ber ©efe^gebung jeberjeit 

ju erfeljeu unb fomit ein lücfettlofer UeberblicE geboten. ©rmafjigter 5ßreig bei 

©efamtbejug ber Vättbe 1—27: !art. 40,— SRSR, Seinen 45,— SR3TC., Vanb 28 

lart. 9,— 5R2TC., Seinen 9,60 ЭШ.
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II . 2lbieüunfl

Сё п 1 { ф е ^ и п д е п  beg S a n b c S a r b e i t S g e i ^ t S  (SSI®)
Jh. Seite 8 SIÖ

1. Sanbegarbeitgдeriфt Seidig. Urteil bom 2 . Qititi 1938. — 24 ©a. 
16/38. —
1. 3 im  Vegriff beS SlrbeitSbertrageg. ©iit „SßeinauSgeberanftel* 

lungSbertrag" ift ein t a r i f f  erfaßbarer Slrbeitgbertrag unb 
gegenüber bem SBeiitauSgeoer finb bic рф auSbeit Sariforbnitn« 
gen ergebenben 9Jlinbeftbebingungen unabbtitgbar.

2 . 3 )er Tariflohn lvirb niф t gefdjitlbet, Ineil ein StrbeitSbertrag 
gef^Ioffen, fonberit Ineil Slrbeit ber bont Tarif erfaßten Slrt 
gelciftet luorben ift.

3. ЭВепп ber Unternehmer bem ©efolggmann bie t a r i f f  bor« 
borgefehetten SRuhetage mtb ben Urlaub ausbritcfM) аЬ{ф!ад1 , 
bleibt niфtg anbereg' übrig, alg bem ©efoIgSmamt einen SIit= 
?)згиф auf ben Vetrag sujimeftehen, 1ье1фег ihm für bte SRuhe« 
sett unb ben Urlaub 3 1t jagten getoefen iräre, felbft lueitit bie 
itariforbnung bag Verbot ber „tageltm tg ber 5Rut)etage" ltitb 
ber „Slbfittbititg beg Urlaubs in ©elb" augbritcEM; auśfpriĄt.

4. 2)er Unternehmer barf т ф !  bulben, baß ber ©efolggmamt 
tnährenb ber SRuhetage uitb beg Urlaubs im betriebe arbeitet.

(SlrbSRSamml. Vb.34SSl®. ©. 3 ) ............................................  3

2. Sanbcgarbeitgдeriфt g ran lfu rt a. 3K. Urteil bom 17. 9Jlärg 
1938. — 6  ©a. 7/38. —
1. Slbgreitjung ber gemeiitnü^igeu Strbeiten int ©inite beg § 19 

ber g ü rfo rg ep f^ tV D . SEätigfeit im ©emeiitbebieitft.
2. Umfang ber депфШфеп SJU^prüfbarleit einer Verlualtuugs«. 

attorbnmta über ©infteKung §it fjürforgearbeiten (§ 19 giir* 
fcrgefiflichtVÖ.).

(&rbSR©amml. SBb. 34 SSI®. ©.20) ........................................ 20

3. SaitbeSarbeitSge^t VreSlau. Urteil bom 12. Q:itli 1938. — 15 ©a. 
26/38. —
©reitslinieit з!т{фсп beitjenigen ©фаф!пш^еги int Vaugeluerbe, 
bie ta rifliü  als Slngeftellte, unb bertjenigeit, bie als Vorarbeiter 
anäufclben finb.
- (SlrbSR©ammI. Vb. 34 SSI®. © .2 6 ) .............................................26

4. SanbeSarbeitSge^t ©фпе1ЬетйЕ)1. Urteil bom 15. Qutti 1938. —
S ü t einen Klageantrag паф!гйдПф ^nbalibentarten auSjufteHeit 
ltitb Qnbalibencmarten su Heben, ift ber 9M)tSföeg unjuliiffig.

(SlrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. © .2 8 ) ............................................ 28

5. SaubeSarbeitSge^t ©tuttgart. Urteil bom 25. Quui 1938. —
©a. 24/38. —
©treit um SluShäitbiguttg ber SlrbeitSfxifnere: 9Jiuf( bag auS= 
дefфiebene © е^ 1д{фа^тНдНеЬ fie Нф abholeit? 5 г'п8 е ^  
©фаЬепег?а11е8 .

(SlrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. © .3 0 ) ............................................ 30



З а ц е п е  „ М а й е "  $ e fto u * d < ifc e

bie ргаШ[фс £а№еп<шОДа6е mii 

л a f) I r с i cf> с u fteöeneefefeen, je&f itt 

io f e M o « * S * > l ,m / M e rn i^ fö e ro H e n & , 

fonbern ffeftf auf neuefiem 0fon6.

3 .Stuft., tjetauśgegcben bon 25t. 2. 3ttnmerle, 
OberregierungStat im ЭИЯ5Ш.

2  f re fo n d e re  ! J H e r fm a te . . .  T  w i d r ig e  Я о г з й д е  . .

(1.) Votlftänbigleit: außer bent V®V. поф 25 SRebengefe^e unb ©rganjungSVC)., 
fo bor aEent ba§ neue ©fyegefeij, X eftam en tS ^ t u. b. а. ©гйпЬКфе, jubertäffige 
Bearbeitung unb йЬег^фШфе Stnorbnmtg. ®ie (2.) Vertoeifungen, bie f^ to o rt»  
artigen (3.) ^Paragraphen» unb (4.) Seitenüberfäriften  unb Ьа§ аи^Ш дПфе ©аф» 

regifter bienen in дХегфег SBeife bent {фпеПеп 3 u ^ tf in b e n .  (5.) 8 ofeblott=3 orm: 

5ГСаф ©rtafe bon Stenberungen ег{ф етеп  bequem einjuorbnenbeSrgansungSbtatter. 
(6.) £<mMid)Ieit: 2)ünnbrucfpapier, jtoecfmäfeige © 1ес!т еф а т !. (7.) Sehr preis» 

toert: !Ero^ biefer 3^егф1)а11{д?с11: 850 ©eiten, bauerhafte Seinenbede, beträgt ber 
VreiS nur 3,60 9Ш . (©rganjungśbt. je 4 5Rpf.)

3 >itfe £ofeMatt«8luśgabe Ьеё V W S. ift bet bet lm euffjorliĄ fottfdju ittnben Jłe« 

form Ьеё ЬйгдегИфеп 91еф1ё eine Wottoeubigfcit. S tau b ig  ergeben neue Vor* 

S t i f t e n ,  toetben eite aufeet Äraft gefefct. Söet biefe 2 ofeblatt<=Sluögabe benufet, 

bermeibet ben Slerget m it bereiteten Ш ф егп , bie m an Ьоф meift toegtoetfert muß. 

ЯВег fie benufct, hot ftet§ аПеё поф neueftem S tan b  bei bet фапЬ.
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5jr ©eite S2t®

6. SanbeS arbeitśge^t $ortm unb. Urteil bom 29. Stpril 1938. —
12 ©a. 28/38. —
$ a§  3IrbeitSorbnung§gefe| für ben ö ffe n t^ e n  2)ienft ift auf bie 
Феи1{фе Arbeitsfront ащШпепЬеп. £$*е ®ienft* unb ©ehattS» 
orbnung beherrfd)t baljer аиф ohne аиёЬгйсГОфе Vereinbarung 
bie Strbeitśberhattniffe фгег Stngefteltten.

(SIrb5R©ammI. Vb. 34 SSt®. © .3 4 ) .............................................34

7. SanbeSarbeitSge^t Vertin. Urteil bom 9. ©eptember 1938. —
103 ©a. 467/38. —
2)te Stnorbnung einer ^rofuriftin, bafe in 3n tunft bon ihren 
Untergebenen mit bem Феи1{феп ©rufe su grüfeen fei, ftettt lernen 
unbefugten ©ingriff in bie Vetriebsfühtung bar unb Ьетефйд! 
т ф !  ju r friftlofen ©ntlaffung.

(StrbSKSammt. Vb. 34 SSI®. © .4 5 ) .............................................45



£>emnó'd)jf e r f d) e i n t:

T E I C H M A N N ~ K O E H L E R

&er e tngeften& e C o m m e n to r  

in  f n a p p e r  p raffifd& er $ o r m  

3 *  e rh ä n g te  uni> e rw e i te r te  ^C uffage

2)er Kommentar bon Xeid)manu»KoehIer, bei bte Sftitte hält jtotfĄen beit groftcu 
.Kommentaren unb beit nur !urj erläuterten Ausgaben, I>at mit feinen befonberen 
Vorzügen in ber 5Red)t§= unb SßirtfdjaftSprajig toeite Verbreitung gefunben. 
„©ingcfienbe Erläuterung in Inapper, Jlarer ©prad)e unb йЬегрфШфег 9lnorb* 
ltuttg; gaitä ben praftifdjen Qcrforberniffen attgepafet; unter forgfältiger Verücf» 
fic^tigung ber ffiedjtfpredmng; bag SBefentlić^e IjernuSgecxrbeitet; ©inn unb 
Vebeittung jeber Vorfcfjrift unb ihre praftifdje Slugtoirfung genau erJIärt; 
eilte I)öd)ft achteuglnerte Seiftung; berblüfft burd) bie fjütle beg ©toffg; berbient 
bcfoitbcre Vcadptmtg." Siefe Urteile (aug S)t. duftig, 21гф. f. 9ted)tgpfl., u. b. a.), 
fennseidjiten ben SSSert ltitb bie Bielfeitige Vertoenbbarfeit beg SBerleg unb feine 
^Beliebtheit in ber VtajiS- $ ie  Neuauflage beritdfi^tigt unb berarbeitet bie 
©ur^füljtunggbeftimmungen, bie neue 9^tff>rcd)ung, bag ©djrifttum unb bie 
©onberborfdjriften für Defterreitfy unb bietet bamit ein bollftänbigeg §апЬЬиф 

beg 9l!tienred)tg nad) heutigem ©taub.

©ttoa 600 ©. gr. 8°, ctlua 20,— ЯШ., in §aIHeber etiua 24,— 9Ш .

Verlangen ©te bitte beit augfiihrlidjen ^rofpeft.
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$  rt b e i t  n ä d j f t e n  £  a g e n  e r f d j e i t t t :

3 t t > < m d * t > e r f f e i g e r u n 0

Ö o ö  !K edtf &er 3 ö > a n ö ö t> o « ffre rfu n g  

in  d a s  u n b e t» e ö ( id )e  V e r m ö g e n

£einrid? $eujjner unb Qr. Жегпег ©d?ut»erf
9lm t8geritf ) t§rai  SReĄtśanlnal t

(S n  ber »leihe ,Д>аё 3 )eutfd)e 9led)t itt Ginjelbarftelluttgen“)

S er Verfaffer bietet in feinem SBerl eine aufterorbentlid) дШсГОфе Sarftettung 
ber an рф fo fpröben 2Jlaterie, bie et Ьигф eine güEe bon Veifpielen aug ber 
Vxajig auflocfert unb аиф bem jungen Quriften unb bem toenig ©е{фи11еп in 
a n fd ja u ^ e r  gorm  nahebringt. 1938, 280 ©eiten, fartoniert ettca 7,— 9Ш .

21 и § b e r  g l e i ф e n 9t e i h e h a b e n  f i ф b i e f e  SBer f e  
ü b e r a l l  i n  b e r  V r a j i g  b и г ф д e f е ę t :

£)еи(Гфе$ £oufred?f
bon $ r .  SB. S ä u b ert,
sJled)t§antoaIt, Verlin

„Ser Verfaffer hat bag © фп^йпп 
beg Зfteфtg um ein aufbauenbeg SBerf 
Ьеге{фег1, bag in ber gegenwärtigen 
этeфtgbüфerei шф1 feineggleiĄen 
h?t." (S)eutfd)e Quftiä). „©ine Arbeit, 
bte mit gutem (Erfolg neue Söege

-

£)a$ ̂ Red?t beef 2Seff&ewerf>$
bon ©. Kubloff, S@.*Sireftor, 
unb 35r. 9t. Vlodjtoiji, 2©.=9łat.

„@g ift feiten, baft ein fo fc^toierigeg 
9 ^ tg g eb ie t eine деЬаиШф fo faubere 
unb babei patfenbe Sarftellung gefun» 
ben hat- 2Jl<m merft, baft bie Verf. 
böHig über ber ©афе ftehen." O uri* 
И ф е  ЗВофеп{фп^). — 1937, 312 ©. 
Seinen 7,25 9t ЗЙ.

©o&uttöfiigeftoffung паф neuem ülfffien^f
bon 2 >r. Vhilip») » löhring, 91еф18ап1ьаи am К аттегдей ф ! unb SRotar, 

unb S r . ©. Schtoat^, 9ied)tgantoalt, gu ftitiar ber 1Reiфgдrup^łe $nbuftrie, 
9JlitgI. b. 2l!ab. f. Stfd). 9*еф1.

®.иФ ein auggejeichiteter Verater für bie SBirtfdjaft . . (2 )е1^ ф е  
ЛИдетете Stg.) „. . . ein Jleineg praftif^eg Sehrbudi." (®ап1=21гфш). „Sag 
Vud; lutrb jebenx eine luertbolle §ilfgftellung leiften." (S)eutfфe Suftiä)- 
^ßegiuetfer Ьигф bag ргаШ}фе Slftientoefen." (SBtrtfdiaftgtreuhänber). — 1937, 
212 ©. Seinen 5,80 91Ш1.
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SOZIALE PRAXIS
Z E I T S C H R I F T  FÜ R A K T I E N W E S E N  

G ESELLSCH AFT UND SOZIALPO LITIK

H e r a u s g e g e b e n  von

Dr. Dr. SCHLEGELBERGER Dr. FRIEDRICH SYRUP
Staatssekretär Präsident der Reichsanstalt

im Reichsjustizministerium für Arbettsverm. u. ArbeitsL-Vers.

3eifnatj unb t»estt>eifenbl
ЗВепп man Dort einer geitfdirift fagen lann, fie ift seitnah, fo bebeutet ba§, bafs 
fie allen «Problemen ber Seit aufgefcĘiloffen gegenüberfteht. SBegfoeifenb aber ift 
eine ,3eitfdjrift, bie mutig unb unbeirrt bie «Probleme anfrndt, tnie fie liegen, bie 
o^ne Sägern neue gxageftellungen aufgreift, Söfungen fuc£)t unb Ьигф öerftänb» 
niSboIIe unb sielllare Vehanblung aller fragen  beiffiielgebenb toirft. ЗШе biefe 
Dinge gelten in Ęjoljem Sftafje für bie „ © o s i a l e  V r a j i S " ,  bie unter ber Heraus» 
geberf^aft unb 2Jłitarbeit bon füljrenben Scannern beS ©taateS, ber SBirtfdjaft 
unb ber Sßartei ein ©ргафпфг fein tritt für eine gefunbe ©ojialpolitif unb für 
bie Erneuerung beS gefamten beutf^en SEÖirtfd̂ aft§= unb ©efeHf^aft§red)tś.

(Sie finben in ber „©ojialen profie"

neben altuellen V eristen  über bie toi^tigften Vorgänge auf bem ©ebiet Ьеё 
3Birtfchaft§* unb ©osialrecl)t8, gro|e Seitauffä^se auS füljrenber 0feber, anfe^au» 
йфе Veiträge über аШепгефШфе fragen , Ueberblide über bie ©nttoicflung beS 
3öohIfahrt§tpefen§, Veridjte über fteuerlid)e SOlafena^men unb eine fortlaufenbe 
ШйешфШпд über bie ©efc^e^niffe ber übrigen SBelt, bie in gorm  einer „2luS* 
1апЬ§фгот1 ätneimal im SDionat ben gragenfreis abfdjreitet, ber bie ©taaten 
ringS um baS 9Шф betoegt.

(Sie erholten t>on ber „öojiolen p r o f i l

Anregung unb Unterftü^ung Shrer eigenen Slrbeit Ьигф sluei ftarle, lebenbig 
gehaltene Hefte im 2Jionat unb Ьгаифеп bafür nur einen berhättniSmäfeig 
geringen VreiS aufsutoenben. Der VesugSpreiS beträgt nur 7,50 SRfflŁ im Viertel» 
jahr. VefteHungen führen ^oftanftalten, VuфhänЫer unb ber Verlag jeberjeit 

gern au§.
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Stets a u f  dem neuesten S tand :

E N G E L S I N G - G L I S S M A N N

p r e te fttfftu n e  und  
p r e ie ü b e r tp a d m n s
umfaffenöe ©ammtung aller preiat>orfd?riften

m it e r t ä u f e r n b e n  S J n m e r f u n g e n ,  Ь а 0 p r a f t i Гфe 
ö a n b b u d )  b e 0 g e f a m t e n  p r c i s i b i l b u n g ö r e c f j t ö

D ie 9 .  ( S r e ä n s u n g a f i e f e r i m g ,
b ie  e i ne  g ü l l e  b o n  n e u e n  П и ф Н д е п  SBe r o r b n u n g e n  u n b  
bi e  e r f t en ® o r f $ i r i f t e n  f ü r  bi e  f u b e t e n b e u t ^ ф e n  ©«■* 
b i e t e  e n t h ä l t  ( ©t a mb  b o m  Wo o e m b e r  1 9 3 8 ),  e r f $ e i n t  
i n  a l l e r  S ü r j e .

5|5rei3 beS ©efamtmerfä einfdjl. 1.—9. ©tgänsungllieferung unb bcrSofebtatt- 
ffiinbanbbecfe in Seinen etwa ЗШ . 14,50.

©in Slotgebtr für Vehörben, SBirtfd^aftSftellen, Snbuftrie« unb HanbelSfirmen, 
ber jeben Vefifcer bei SSerfeS ftänbig über alte SßreiSbor^riften auf bem laufen» 
beit hält.

©in SScfltocifer, ber Ьигф baS {фпиепде unb (фгоег йЬегрфШфе ©ebiet ber 
SßreiSberorbnungen führt.

S to e i  U r t e i l e  } р г е ф е п  f ü r  toi e i e :
„S o llt fofort Ьигф feine ctuSgejeithnete Ueberficfjtlidjleit in s Siuge. 3>iie im 
Inapper Ефгафе gehaltenen (Erläuterungen führen flar in 3 wed unb Snttoid^ 
lungSgang ber SB o^ riften  ein unb geben bem 5J5raltiler bie ег№йп{ф!е Stuf» 
Härung über аи^аифепЬе gmeifelSfragen." (Феи1{фе Suftij.)

„$>er SfSraltiler mirb bie ЬапЬИфе Sam m lung, bie ihn m it jroedmägigen er« 
läuternben Slntnerlungen ]Чфег Ьигф bie V ieljahl ber SInorbnungen führt, banf« 
bar begrüfjen." ($ er  ©emeinbetag.)

VERLAG FRANZ VAHLEN • BERLIN W  9



Stufar tg 1 9 3 9  B eg inn t in  ß  i e ferui t gen j u  e r f r e u t e n ,  
. h e t a u S g e g e b e n  йоэт

© taa tg fe fre tä r SK im fteriatrat

&фГеве№егвег »n» ЗЗодеГв

Kommentar jum Sürgerlidjen ©efê bucf? 

uni) jutn neuen bürgerlichen 5tedjf

u n t e r  SDt i t arbei t  

3 ci()Ircid)er  ф е г г е п  Ьеё S t e i c h S j u f t i s mi n i f t c r i u mg

£ ) a $  n e u e  un&  a t te  DRecftt im  n e u e n  @ e iff , 

b a *  ( S r f ä u f e r u n g ö t o e r f  f ü r  b i e  p r a f i * :

3 m  Sftahmen ber grunblegenben Sßeuorbitung Ьеё beutfdjen SRedjt» finb tüidjttge 
Seile Ьеё S5©S3. in einer ganjen SReibe üott ©efejjen neu geregelt toorben. Ш>ег 
aud) alle übrigen Sorfdjriften Ьеё S©33. muffen im ©elfte urtferer heutigen 
SRedjtäanfdjaumtg angettanbt merben. ©ё ift baber eine überall in  b e r^ ra jiS  
empfunbeite Notmenbigfeit, Ьаё alte unb Ьаё neue bürgerliche 9ted)t аиё biefem 

neuen ©eift jn  erläutern unb fo bent SKedjtöttmbrer ein umfaffeubeS Spanbbuch 
3 u bieten, Ьаё её ihm ermöglicht, mit ber ©ntmicflu.ng ©chriü 3 1t haften unb 
alfe ©runbfäfce uitb ©inäelöorfchriften richtig аиёзи1 едеп unb ansuwenben.

6  Sänb.e gr. 8 ° in Sieferungen üu je 50—60 Sogen, 
Subffrił)tion§ł)r;eig etwa —,60 9Ш . pro Sogen.

S i t t e  f o r b e r u  ©i e  a u s f ü h r l i c h e n  Sßrof pef t  a n !
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d r f f e  S l b f e i l u n g

( £ n f f d ? e ( b u n g e n  

b e £  ^ Я е ( ф ё а г Ь е Н ё д е п ф ( 3  

u n b  Ь е ё  

3 U  t d) $  ef)  r e n g  e r i  c f y f ś f y o f ś



SRr. 1 (ЭШ©)
2>er für ben Seretcf) ber 25eutfd)en 3łeitf)3bal)n bienftorbnung^ 
gemöfc für Slrbeit ant Sujjtag borgefeljene geiertag3jufdjlag ift 
eucf) bann ju jaljlen, toemt ber Sufetag tticf)t alg geicrtag be* 
gangen, bielmeljr allgemein an it)m gearbeitet hmrbe.
5 f t e i d ) § a r b e i t ś > g e r i c f ) t .
U rte il bom  29. f tu n i  1938. — ЗШ®. 26/38. —

II. ^Jnftang: йапЬеЗагЬейёдепф! Nürnberg.
©er Kl. War im Qaljre 1936 unb ift аиф heute поф bei ber Vefl. 

als Vahnunterhaltungäarbeiter Ье?фа^1 д1 . Stuf fein SlrbeitSberbältnig 
ftnbet bie feit bem 1. 5. 34 geltenoe 2>ienft= unb Soljnorbnung für bie 
Strbeiter ber 35еи1{феп Neic£)gbahn (©ilo) Stnwenbung. ©iefe würbe 
m  фтЬПсЕ auf ba§ ®efe£ über bie geiertage bom 27. 2. 34 (N©Vl. I 
©. 129) u. a. in § 20 Nr. 2 Ьигф folgenbe Verfügung ber §auptberWal= 
tung ber Vefl. »om 27. 11. 36 geänbert:

1.©ie ©ilo ift mit Sßirfung bom 1. 11. 36 an Wie folgt geänbert:

2. $ n  §20 ©ilo tritt an ©teile ber g if  f er 2 folgenbe neue Ziffer 2:
2. Sin folgenben geiertagen wirb ber Solm аиф ohne Slrbeitśleiftung

geja^lt, Wenn fie auf ЗВофеп1аде fallen:
a) Nationaler geiertag be§ beutfcben Volles,
b) Neujahrźtag,
c) Karfreitag,
d) Oftermontag,
e) Himmelfahrt, 

ffmgftmontag,
в) Vufjtag, 
h) . . . 
i) . . . 

k) . . ;
§20 3ir.5 ber S ilo beftimmt:

fjour Slrbeit an einem bejahten Sßk^enfeiertaa erhält ber ©tun» 
oenjohner unb ber Strbeiter, ber Weniger al§ etne bolle Kalenber= 
1иофе tm ©(ЫфЯоЬп befd)äftigt ift, etnen gufcblaq 00П 80 b. § .
p m  Soijn (SS^enfeiertaggpjcljlag)................."

,® cx ?n„„arbettete, wie alle attberen Vabnarbeiter in Vatyern, am 
if “(m® t • -11)- 8 ©tunben, Wofür er ben SBerltagSlohn ohne 
ben ^ e n f e t e r t a g g ^ I a g  bon 80 b. £>. gemäß ber ^g en an n ten  Ve= 

a.ufbei5al)tt erhielt. 9J(it borliegenber Klage berlanat er mit 
Лиа)1ф 1 auf bte genannte Slenberung Ьеё § 20 Nr. 2 ber ©tlo biefen 
S & ^ e n fe te r ta g i^ la g  im Betrage bon 4,16 N3«.

©te VetL hält ben Э1п^гиф für unbegrünbet. ©ie beruft рф auf eine 
-ое1апттафипд ber V a ty e ^ e n  ©taatSregierung bom 13. 11. 36 (Vatjer.

l*



fRegSlng. bom 14. 11. 36 21иёд. 319), bte beftimmt, baft im ©inblićE auf 
bie befonberen ir»ixt|Ąaftli^en Verhältnijfe оеё SanbeS V ätern  im ©tu« 
bernehmen mit bem 9ieicf)8= unb $ reu ftt^ en  Sftinifter Ьеё Qnnern ber 
Vufttag am 18. 11. 36 fo beljanbelt toerbe tote bor bem $n£rafttreten ^её 
geiertagSgefe^ bom 27. 2. 34, baft er alfo nur in ben 2апЬеё1ейеп, in 
benen er früher gehalten tnorben fei (in bem ehemaligen lobitrgifĄen 
©ebiet), 5u fetern fei. ©ie ift ber fflmnung, baft ber Vufttag 1936 Ьапаф 
in Vat)ern (außerhalb КоЬигдё) fein geiertag getoefen fei. ©er Ш. 
fönne mit SRüdfttht barauf аиф аиё ber ©ilo паф ber neuen gaffung 
Ьеё § 20 Nr. 2 feinen Л п^гиф  auf ben Зйофепте1ег1адёзи{ф1ад fyex* 
leiten. SBenn bort ber Vufttag аиф а!ё ju bejahlenber Sük^enfeiertag auf« 
geführt fei, fo toürben Ьоф bte aufgeführten geiertage nur bann а1ё 
ißk^enfeiertage behanbelt unb bejahlt, toenn fie 1а1{афПф als geiertage 
gefeiert toürbett. 3 m  übrigen fei ber 21п|ргиф Ьеё Kl. аиф berlmrlt, ioetl 
er nahep  ein $ a h r mit ber Erhebung ber Klage getoartet habe.

©er KL hält bie genannte $8е!апп1тафипд ber Vaherifфen ©taat»* 
regierung gegenüber bem geiertagёgefefc bom 27. 2. 34 mit ber Ve= 
ftimmung ber geiertage für геф1ёипЫ г^ат unb тф 1  für geeignet, bem 
Vuftiag tu Vaijern beit Sljaralter а!ё geiertag äu nehmen, ©ie Veil, 
habe {1ф auf jeben g a ll аиф Ьигф bie Slenberung Ьеё § 20 Nr. 2 ©ilo 
Ьигф Verfügung bom 27. 11. 36 p r  Ve^aHung Ьеё Sßc^enfeiertagS» 
5и{ф1адё rücftoirlenb bom 1. 11. 36 ab für Ьаё даще 9*е4фёдеЫе1 ber» 
pflichtet, ©ie Vertoirfmtg Ьеё Э1п|‘ргифё fei ju  beftreiten.

©аё 2lrb©er. unb bag SSt®, haben bem Klageantrag ftattgegeben. 
Vor bem 821©. hat bie Veil, поф geltenb детаф1, bie V elanntrm ^m tg 
ber Vaherifdjen ©1аа1ёгед1египд bom 13. 11. 36 habe eine einmalige, 
infolge befonberer Umftänbe ju r Veljebung етеё 1тг1{фа^Кфеп Not» 
ftanbeg notoenbige 2Kaftnahme bargeftellt unb fei аиё biefem ©ruttbe 
mit 5Кеф1ё1га|1 аиф gegenüber bem fjeiertagögefe^ bom 27. 2. 34 аиё» 
geftattet getoefen.

5Iu§ bei t  © r ü n b e n :
©игф Ьаё ant 28.2.34 in .^ ra f t  getretene ©efe£ übet bte 

geiertage bom 27.2.34 ift neben einer Экфе anberer aufgefüfir» 
ter Feiertage аиф ber Śufjtag gum geiertag erHärt toorben. 
S)iefe§ ©efei? Ijat für Ьаё даще SReid^Sgebiet ©ültigfeit. 2Сиёпа1)= 
nten îinficJ)tIicf) feiner ог*Ифеп ©eltung (abgefefyen bon ben Ijier 
nicE)t intereffierenben Sefonberljeiten Ьеё Sieformatiotófeftei unb 
Ьеё gron!eic£)nani§tage§) toie аиф feinet geitlić^en $nfrafttreteni 
finb int ©efetje т ф !  borgefeljen. ®a§ ©efe^ galt fomit ju ber 
Ijter in Setracfjt fontmenben 3d* (23ufjtag, 18.11.36) аиф in 
Śafyern. ЭДШ З^еф! fjaben bte SSorinftanjen bic Щп^ф! ber» 
treten, bafe biefe§ !Reicf)§gefe% Ьигф bie borgenannte Sßefannt» 
таф ипд ber Э3а^еп|феи @taat§regierung bom 13.11.36 Ijin» 
рфШф ber SBeftimmung Ьеё S3u^tage§ jum geiertag аиф тф 1  
für eine ДеЬегдапдёзей aufjer $raft gefegt toerben fonnte, unb 
babei barauf f)ingetoiefen, baf; аиф bie .guftimmung Ьеё ЗМфё» 
unb 3̂reu^iftf)en 9JJinifterś Ьеё Qnnertt ber Э3е1апп1тафипд
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feine еШ^гефепЬе 9M)tötoirffamfeit berieten fonnte, toeil bem 
9№inifter in bem ©efe^e feine ©гтафйдипд jur Sibänberung 
ober borübergeljenben Slu^erfraftfe^ung bel ©efe|e§ in irgenb» 
einer gornt eingeräumt toorben ift. S ie SBorinftanjen Ijaben 
aber аиф т ф !  berfannt, ba^ ]Чф bie 35а1;еп|фе @taat§regierung 
bei @rla^ ber 2М апп1тафипд ber be^eitfineten 3{ефШаде 
Ьигфаиё betrm^t getuefen ift unb bafe fie Ьигф bie S3efannt= 
тафипд an bem Kljarafter be§ S3u^tage§ al§ getertagS im 
©tnne bei ©efe|e§ bom 27.2.34 тф !§  l̂ iat änberu tooEen. $ n  
ber 33efanntmaфung ber S8at)erifфen ©taatiregierung bom
17.11.36 (Satyer. SiegSlnj. 2tu§g. 323) ift ba§ поф befonbetó 
Зит StuSbrucf gebraфt unb ber ©runb unb ber ber ©e» 
fanntmaфung псфег erläutert toorben. 2)аиаф foltte, toie аиф 
bie SSorinftan^en mit 9?еф1 betonen, Ьигф bie S3efanntmaфung 
bom 13.11.36 ГеЬгдПф ben befonberen SSebürfniffen im Sanbe 
Satyern, in bem ber Suf3tag früher al§ geiertag unbefannt iuar, 
m ber UebergangS^eit ЭТефпппд getragen unb bort bem 23er= 
iangen auf $nnei)altung be§ ®ufetage§ 1936 al§ geiertagä ab» 
gefel)en Irerben. Śaf; bie Э3efanntmaфung bom 13.11.36 аиф 
аи§ bem © e^ tśfm nft bei ftaa^^iфen S^otftanbeg feine №ed)t§* 
totrffamfeit gegenüber bent 9^eiфёgefe^ bom 27.2. 34 gufommt, 
toie bie Seft. bisher meinte, ift in bem an g e ^ te n en  Urteil 
bereite gutreffenb au§gefü^rt tnorben.

Sie 5Reb. berfennt biefe 9?еф1§1аде аиф т ф !  me^r. ©ie meint 
nber, au§ ber tatfäфtiфen 9̂^iфteinl^aItung be§ 58ufjtag§ ali 
geiertag in 3Birtfcf)aft, ^anbel unb 58erfef)r im Sanbe Safyent, 
fo аиф im Söegirf ber Э^фёЬа^пЬшШоп Nürnberg, auf ©runb 
ber genannten 33efanntmaфung fei ju folgern, baf? bie an biefem 
~age geleiftete SIrbett im ©injelfatt т ф !  ben E^arafter al§ 
geiertagśarbeit gehabt ^abe unb entff5reфenb p  entlohnen ge» 
Gefeit fei. ®enn ber ©inn be§ geiertag§äu^ф^ag§ fei ber, baf; 
ber Strbeiter, ber am geiertage arbeite, toenn bte anberen ЯЗоШ» 
genoffen feierten, befonber§ für biefe Slrbeit entfфäbigt tüerben 
folie, niфt bagegen ber Arbeiter, ber am geiertage Arbeit ju 
leiften ^abe, toenn aEgemein gearbeitet toerbe. ©iefe гефШфе 
©фГи^оГдегипд ift berfeljlt. S)ie bon ber 5Rebifiott bertretene 
2(uffaffung toürbe bai)in führen, bafe Ьигф bie 33е£апп1тафипд 
ber gegenüber bem geiertagggefe^, toie au§gefü^rt, feine 9}еф1§» 
toirffamfett jufommt, Ьеппоф ргаШ{ф biefeS ©efe| für ben 33uf}» 
ta3 1936 in SSatjern aufter ß raft gefegt toorben toäre. ®afj
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biefei ©rgebnii тефШф nid)t ju billigen ift, bebarf feiner toei» 
teren Darlegung. (fi raufj bietmehr gelten; toie Ьигф bie ЗЗе» 
fanntmaĄung an bent (parafter bei Shtfttagei 1936 a ll ge= 
fe^Iicf)en feiertags nicijtä geänbert toorben ift, fo аиф т ф !  an 
bent ©fjarafter ber an biefem Sage geleifteten Arbeit a ll Feier» 
taglarbeit mit ben рф baraul ergebenben Folgerungen für bie 
Entlohnung btefer Strbeit.

S ie bon bem Ш. am Sufetag 1936 geleiftete Arbeit ift паф 
ber für фп gettenben Sienft» unb Soijnorbnung (Silo) щ be» 
urteilen. 3 ufreffenb haben bte SSorinftan^en hierauf bie Silo in 
ber ifjr Ьигф bie Verfügung ber .‘pau^tbertoaltung ber Söeflag» 
ten bom 27.11.36 in § 20 У1т. 2 gegebenen gaffung für an» 
toenbbar erflärt. ©ie hoben mit З^еф! bie S^ücftoirfung ber 
Verfügung auf ben 1.11.36 аиф für bie ‘Jleufaffung bei § 20 
9lr. 2, т ф !  nur bei §7, angenommen.

S ie flare Raffung ber bie Stenberungen ber Silo felbft ent» 
hattenben Verfügung unter I mit bem einleitenben ©a^: „Sie 
S ilo  ift mit Sßirfung bom 1.11.36 ab tote folgt geänbert: . . . . "  
täftt, toenn fie überhaupt ber Sluitegung fä£)ig ift, nur bie Stui» 
legung ju, baft fämtliфen bort borgefeijenen Stenberungen bie 
Sftüdtoirfung auf ben 1.11.36 beigelegt toerben follte unb ift. 
S ie jum erftenmal in ber 9fteb. borgetragene S tn ^ t ,  baft bie 
Sftücftoirfung auf ben 1.11.36 nur ben § 7, niфt § 20 9it. 2 ber 
S ilo  betreffe, ijt a ll unjutreffenb ab^uMjnen. Stui ber 23e= 
merfung ^u ben Slenbermtgen unter II  ber Verfügung, auf bie 
bie 9^eb. рф beruft, täftt (гф fein Stntjatt für bie bon ber fReb. 
bertretene Stuffaffung getoinnen. Sie Semerfung unter H a am 
Gcnbe, baft ber Sofjn für bie Ьигф bie Stenberung bei §7  je^t 
betroffenen Strbeiter |гф rücftoirfenb bom 1 .1 1 .36 ab erhöhe, 
enthält erfennbar nur eine SBieberljoIung bei im ©ingange ber 
Verfügung bereit! ©efagten, ber f)ier beftimmten allgemeinen 
9tü<ftoirfung ber Verfügung auf biefen Sag. S ie alterbingi 
unnötige SBieberfjoIung ift unter 5Rr. H b ber S3emerfung 31t ben 
Stenberungen bei § 20 5Rr. 2 тф 1  де{феЬеп. Siefe getoiffe Un» 
ftimmigfeit in ber 33emerfung ^u ben Stenberungen ber Silo 
rechtfertigt зита! a n g e n t i  ber flaren unb einbeutigen, feiner 
Stullegung bebürftigen SSerfitgung felbft т ф 1 bie bon ber SReb. 
baraui gezogenen Folgerungen für bie u n t e ^ i e b ^ e  SSeurtei» 
tung ber Stenberung bei § 7 unb bei § 20 Ш . 2 ber Silo in be»

6 Vejaljluitg beś SBufttageś (ЭМ© 9łx. 1)

äug auf if)r geiflidtjeś $nfrafttreten. 2Sel^aIb eine SRücftoirfuna 
ber Stenberung bei §20 9łr. 2 ber Silo auf ben 1 11 36 im 
©egenfafc au ber Stenberung bei §7 niäft stoeefmäftig unb fimt» 
bott getoefen fei, ift nid&t erfennbar. Эигф bie rücftoirfenbe 
Stenberung bei §20 Kr. 2 tourbe niäftS an ber „feiertags unb 
arbeitimäftigen 23ehanblung bei in ben 3eitraum  ьощ j  ßjg
27.11.36 faltenben geiertagi, bei »ufetagg, geänbert, fonbern 
nur rueftoirfenb beftimmt, baft ber Sag a ll begabter Feiertag 
ju gelten habe, toai allerbingi gur Folge hat, baft bem Str» 
beiter, ber am Sufttag 1936 gearbeitet hat, паф § 20 9h  5 ber 
Stlo_ ber ä ^ e n f e i e r t a g i ^ t a g  bon 80 b .§ . äum Sobn m 
getoalfjren tft. .

S ie »eff. Ijat benn аиф, toie fie erflärt hat, fonft biefe Fol» 
gerung au i ber Ье^фпе*еп Stenberung ber Sito gezogen unb 
an: tjre  Strbeiter im übrigen Ш ф 1деЬ{е1 ben gSh^enfeiertagi* 
p jajtag  für bte am 33ufttag 1936 geteiftete Strbeit auijahten 
Iaffen. ©I ge^t aber т ф 1 an, in einem Seitgebiet bei З^егфё 
tn ЗЗсфет, bie Strbeiter ber 9Мф!Ьа§п, bie an biefem SBufctaqe 
gearbeitet haben, bei^atb anberi 8u be^anbetn a ti im übrigen 
9tet$Sgc&tet toeit ber Sufttag f. 3 t. bort au i befonberen ört»

Феи ©runben поф т ф !  allgemein a ti Feiertag qebalten
? trf A ba§ bann hätte fie, jumal
tgr йфегЬф bet ber ^erauigabe ber Verfügung bom 27 11 36 
bie befonberen aSer^ältniffe in Samern befannt toaren, eine 
еШ^гефепЬе © т |'ф т п Ь т д  ber Verfügung treffen müffert. S a  
bai niä)t gefфehen ift, fo mufj eine glei^mägtge Entlohnung 
ihrer Slrbetter für bte am SBuftfag 1936 gdeiftete Strbeit im 
ganzen ®еге{фе ber Seцt^фen 9Ыф!ЬаЬп ftattfinben. 9Kit ber 
ertoahnten allgemeinen ©rtoägung, bafe ber Fetertag§зufфIag 

(Jharafter gemäfe nur bem Strbeiter äu getoähren fei, ber 
am Feiertage arbeite, toenn alle anberen feierten, ift bie bon ber 
.Heb. bertretene gegenteilige Stuffaffung niфt 3ц begrünben.

^пегпафл^ ber 31п^гиф bei Ш. auf ©etoährung Ье120офеп» 
fetertagi»3ufф^agi bon ben SSorinftangen mit 9*еф1 für be» 
grünbet егаф1е! toorben.

Sie Shebifion toar baher a ti unbegrünbet äurücfjutoeifen.
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SRr. 2 (9191©)
S ic — tn$totfcf)en aufgehobene — Unterstellung ber im Sereidj 
ber 2ßef)rma<f)t SBefdjäftigten unter boś 3öeljrgefe£ gilt auefj für 
bereite auSgefptodjene .^ünbigungen.
9 t e i Ą § a r b e i t § g e r i c f ) t .
Urteil bom 13. Quli 1938. — Ш ® . 36/38. —

l b  Qrtftartg: 2апЬеёагЬеИёдепф1 21афеп.
®er Kl., ber bei bem Kafernenneubau in ®. gegen ein Vruttogehalt 

bon 345 ЭШ. топаШ ф аГё Зле^аи1ефтГег beftyaftigt Шаг, lourbe am
15. 7. 32 bon bem äuftänbigen §eereSbauamt II  in K. friftloS entlaffen. 
2tl§ Gćntlaffungśgruno ffiurbe grobe V f^ tberletm ng  (Veleibiguttg be» 
SlmtäborftanbeS) angegeben. $ e r  Kl. nimmt für ficty eme KünbigungSfrift 
bon 6 ЯВофеп auf baS Vierteljahr in 21п^гиф, berlangt aber, toeil er 
bereits am 1. 8. 37 eine neue Stellung gefunben hat, mit ber Klage 
bie toeitere Sahlung fetneS ®ehalts nur für bie Seit bom 15. bi§ 31. 7. 37 
mit 172,50 9Ш .

Veibe Vorinftanjcn haben bie Klage abgelniefen.
2luS b e n  © r ü n b e n :

©er ©rlaft be§ Sfieichefrieglminifterl bom 6.8 .37 (§eereS» 
berorbnmtgSblatt ©.419) unterteilt auf ©runb ber ©гтаф» 
tigung im § 35 beS 3ßehrgefe|eS bom 21 .9Kai 1935 (9t©33l. I 
©. 609) bie im ЗЗегаф ber ЗВе^гтаф! befc£)äftigten skngeftell» 
teit unb Strbeiter Ijinfidjtlid) if;rer ©ntlaffung aus bem SlxbeitS» 
berhältniS ber 33eftimmung beS § 31 2lbf. 2 be§ SBehrgefe^eS unb 
madjt baburd) bie ©ntfe^eibungen ber mititärifd)en ©ienftftetten 
über bie ©ntlaffung für bie ©eridite binbenb. ©er 23erufungS» 
rid)ter hält mit bem SÖeJt. biefe Seftimmung аиф bann für an- 
toenbbar, toenn bie ©ntlaffung bereits bor ber Verausgabe beS 
©rlaffeS erfolgt ift unb fontmt best) alb jur Slbtoeifmtg ber 
Mage, ohne fać̂ IidĘ) gu prüfen, ob ber Ж. fid) eineS Verhaltens 
fфuIbig gemaфt hat, baS feine friftlofe ©ntlaffung reфtfertigt.

©ie Angriffe ber 9ieb. hiergegen fönnen feinen ©rfolg haben. 
2luS bem SBortlaut bei ©rlaffeS laffen йф SSebenfen gegen bie 
Auslegung beS SßerufmtgS^terS nidjt entnehmen, ©er ©rlaft 
{рпф1 bon ben im SSereid) ber 9Ве!)гтаф1 b e f c f ) ä f t i g t e n  
21ngeftellten unb Arbeitern, §35 bei SBeljrgefe^eS bon ben im 
ЭЗегаф ber ЗВеЬппаф! a n g e  ft e i l t e n  3ibityerfonen. 3 um 
minbeften ber leiste SluSbritd umfaftt аиф biejenigen Sßerfonen, 
bie bereits entlaffen toorben finb, bei beiten aber über bie 9кф1» 
ntäftigfeit ber ©ntlaffung поф geftritten toirb. ©aft in bem ©r» 
laft be§ 9^eiфSfriegSminifterS ber $reiS enger gezogen toerben 
follte, ift niфt an^unehmen. SInbererfeitS f p ^ t  ber 3toed ber
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33eftimmung entfфeibenb bafitr, baft ber ©rlaft аиф biejenigen 
Fälle treffen follte, in benen bie ©ntlaffung bereits auSge» 
{ргофеп toar unb über ihre ЯЗегефйдипд geftritten tourbe. SBie 
ber 33orberrid)ter mit 9^еф1 aueführt, erforbert bie reibungSlofe 
© и гф ^ги п д  ber gtoften, im ^ntereffe beS 3ieid)S liegenben Sluf- 
gaben ber £>eereSbertoaItung, baft bie 2IuStoahI aller einjufe^en» 
ben Kräfte, inSbefonbere aber аиф bie 21и!{фаИипд ungeeig» 
neter unb unjuberlaffiger ©lemente, in bie |>anb ber rnilitä» 
rifфen ©ienftfteüen gelegt toirb, bie ben ефгЬегИфеп ©inblid 
in bie befonberen, ^е^аф  bem ©ebot ber ©eheimhaltung unter» 
fallenben SSerhältniffe befi^en unb gu beranttoortmtgSbetouft» 
tem, {фпейет unb entfdjloffenem §anbeht befonberS befähigt 
unb in ber Sage finb. Um fie in ber ©rfüllung ihrer Aufgaben 
тф 1  3U hinbern, mitft alles bermieben toerben, toaS fie gegen» 
über ben unterteilten 3 ibüperfonen in ihrer Autorität unb ©nt» 
{ф Ь ^га^  beeinträdjtigen fönnte. ©ine {о!фе 58eeinträфtigung 
fönnte aber eintreien, toenn ihre ©ntfфeibцngen über ©ntlaf» 
fung bon SIngeftellten bon auftermilitäril^en ©teilen überprüft 
unb beanftanbet toerben fönnten, 1пе1фе in bie S3efonberheiten 
ber Sage п1ф! ohne toeitereS einjubringen bermögen. SIuS bie» 
fern ©runbe ift ber ©rlaft bom 6. 8.37 ergangen, ©r fann feinen 
3 toecf nur bann boll erreidjen, toenn Ьигф фп аиф bie FäHe 
getroffen toerben, in benen bie ^üubigung bereits auSgefprodjen 
toorben toat. $ n  ber §ßefanntmaфung beS OberfommanboS beS 
^eereS bom 14.9.37 ju biefem ©rlaft (§eereSberorbnungSbIatt 
a. a. D.) ift ^toar nur gefagt, bie SHnbung beS ©епф !8 gelte аиф 
für bereits anhängige ÄünbigungStoiberrufSflagen; паф ber 
©rflärung, bie baS Oberfommanbo beS §eereS bem SIrbeitS» 
депф1 gegenüber am 11.10.37 abgegeben hat, ift barin aber 
feine © ^ ф га п Ь тд  ju fehen; bon MnbigungStoiberrufSflagen 
ift nur beSfialb де^гофеп, toeil angenommen tourbe, baft biefe 
ben Siegelfall bilben toürben. ©er ©rlaft bont 6. 8.37 ntuft beS» 
halb аиф auf biejenigen Fälle angetoenbet toerben, in benen 
bie ^ünbigung bereits auSgeftn^en toorben toar. ©aft ber 
©rlaft aud) infotoeit Ьигф bie ©гтафйдипд in §35 beS 2öehr» 
gefe^eS gebedt ift, ift ипЬеЬепШф anjunehmen.

©ie IRebifion ift Ьетпаф 3urüdäittoeifen.
Slnmerfung: ®a§ Urt. Ьеё Ver@er. ift in Vb. 32 @. 75 (S2I@.) abge» 

brudt unb Ье|ргофеп. 2)аё 9^21®. fommt in  feiner p n t  атШ феп 2Xb= 
bruct beftimmten (^ntfфeibung ju  д!е4феп ©rgebntffen. 2luf bte bamaltge
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SSefyredjung fann ba^er beriniefen toerben. 3fnjtoif<ben ift ber Erlaft 
Ьеё З^ф йГ педётш регё bom 6. 8. 37 burd; einen Erlaft beS 
Dberfommanboö ber ЗВе^гтаф! bom 15. 7. 38 (©eeresberorbnunqg= 
blatt В ©. 197) aufgehoben, g ü r  bie im ЗЗетф  ber ŚBehrrm^t Ье{фаг% 
hgten Jlrbetter unb Sfngeftellten gelten alfo ЬтрфШ ф ihrer Entla funq 
ferne Vefonberljetten mehr. 2Э?апё^е1Ь.

10 3Skf)vbicttft unb SlrbeitSberljälttttä (ЭШ© 9lr. 3)

ЭТг.З (9Ш@)
2lud) bie Einberufung ju  einer neunmonatigen müitärifdjen 2tuS= 
bilbung fii^rt niefjt gu einet 33eenbigmtg bei Strbeitöberfjältniffes.
9 ^ e i ^ g a r b e i t S g e r i d ) t .
Urteil bom 31. Stuguft 1938. — 9Ш®. 51/38. —

II. Qnftans: £апЬеёагЬеи§депф! KrefeIb»Uerbingeit.
®er im Qahre 1913 geborene Kl., ber fd)on feine Seljrseit bei ber ber» 

flagten g irm a b e r b ^ t  hatte, toar feit 1. 4. 31 bei ihr mit einem monat« 
Ггфеп »ruttogehalt bou aulefct 166 ЭШ. angeftellt. Slm 20. 5. 36 tourbe 
er gemuftert. Erftmalig erhielt er einen ©eftellui^befet)! jura 20. 5. 37 
P  etner bretmonatigen SluSbilbung bei ber Sufttoaffe, luurbe aber Enbe 
jjum  1937 borjeitig toieber entlaffen, iueil er auf ©runb freiwilliger 
SKelbung Ьетпафр für bie ©auer bon 9 SKonaten au einer glug= 
äeugfuhrerauöbtlbung einberufen toerben follte. Зипаф р tra t er bie alte 
©teile bet ber SBetl. toieber an. 3 m  Sluguft 1937 erhielt er bie erloartete 
Sraoemfung ju r neunmonatigen glugjeugführera^bilbung. Stuf bem 
©eftellungśbetehl fanb er ben Sermerf, baft Ьигф biefe Einberufung 
Ьаё StrbetteberhältniS т ф !  beenbet fei. ©er Vrofurift SB. ber Veil be» 
beutete ihm }еЬоф, её hanble рф hier um ein äRiftberftänbniö Ьеё SBehr  ̂
Ьезш ёЬттапЬ оё, unb teilte ihm unter bem 11. 8. 37 ^г{^К ф  mit, baft 
fein SlrbeitSberhältnig Ьигф feine Einberufung егЫфеп fei. 31 m 20’8 37 
tra t ber Ш. auf ©runb feineö ©efteirungöbefehtS feinen ©ienft bei 'ber 
gliegeriibungSftelle ©. an. ®a er jebo* т ф !  billig fchtoinbelfrei ioar 
lmtrbe er bon ber glugäeugführerauöbilbung паф Slblauf bon 2 ЯЯо» 
naten toteber entlaffen unb ber «Referbe II  (fiufttoaffe) übertoiefen. E t 
melbete ft* hierauf bei ber Vefl. sur ffiieberaufnahme ber Strbeit, геЬоф 
ohne Erfolg. Erft am 28. 11. 37 fonnte er eine neue Stellung antreten.

g ü r  ben VerbienftatófaII in ber Seit bom 20. 10. Ыё 27. 11 37 
beanfarucht er bon ber Vefl. bie entforeebenbe SBeiteraaMunq {етеё 
k^ten ЯЯопа1ёдеЬаНё mit 208,30 SRSDJ. Veibe Vorinftanjen bäben ber 
Klage ftattgegeben.

?1иё b e n  © r ü n b e n :
Каф § 1 ber SSerorbnung über bie gürforge für ©olbaten unb 

StrbeitSmänner bom 30. 9. 36 (ЗКШ . I 0 . 865), jefct bom
29.12.37 (IR@33t. I ©. 1417) — ©olbatenfürforgeberorbnung — 
enbet Ьаё ä3efdjäftigung§berljältni§ ber Singefteilten in ber freien 
2ßirtfc£)aft mit bem Sage, an bem fie паф § 8 Ьеё 2öe^rgefe|e§ 
gur Erfüllung ber aftiben Sienftpftictit in ber 2ße^rmad)t аиё 
bem Setrieb auśfdjeiben. ©аё дИфе gilt, menn fie freimütig

in ben aftiben Sßefjrbienft eintreten. ©ie ©auer ber aftiben 
©ienftpflidjt beträgt gtoei Qatjre (Ertaft Ьеё $ül)rerS unb 9Ыфё= 
fangterS bom 14.8.36 — $R®8 U  ©.706 §9  ber 93er» 
orbnung über bie 9Kufterung unb 2tu§t)ebung bom 17.4.37 — 
9t©331. I ©. 469 — SJlufterungSberorbnung —). 33ei ber 9Jlufte» 
rung toerben bie tauglich ober bebingt tauglict) Sefunbenen ber 
Erfa^referbe I übermiefen (§48 ber äRufterungöberorbnung — 
ebenfo bereit! §48 ber bort)ergef)enben 9Kufterungöberorbnung 
bom 21.3.36 — 9t©33t. I @. 201 —). Set ber ЗШё^еЬипд Iber» 
ben bte Sauglidjen ju r Erfüllung ber aftiben ©ienftpftidjt, bie 
bebingt Sauglidjen jur furgfriftigen 21иёЬйЬипд l)erangegogen 
(§ 55 ber 50iufterungsberorbnung). ©iefe ©egenüberftetlung läßt 
erfennen, baft unter ber aftiben ©ienftpfliĄt bie in §9 baf. ge» 
nannte gtoeijä^rige ©ienftjeit ju berfte^en ift. ©ie jur furj» 
friftigen StuSbitbung einberufenen ©olbaten falten nidjt unter 
bie SSorfdjriften ber ©olbatenfürforgeberorbnung bom 30.9.36, 
fonbern unterliegen ben 33orfd)tiften ber Serorbnung über bie 
Einberufung ju llebungen ber 3Be^rmad)t bom 25. 11. 35 
(9t@SBI. I ©. 1358) — UebungSberorbnung — ; redjtlidj merben 
fie fo bet)anbett, als tnenn fte ju einer Hebung einberufen m ür
ben (§21 ber ©olbatenfürforgeberorbnung bom 30.9.36, auf» 
reĄterljalten Ьигф § 20 2lbf. 2 ber Raffung bom 29.12.37). ©ie 
finb bom Strbeitgeber gu beurlauben, itjre Einberufung gibt bem 
Strbeitgeber т ф !  Ьаё 9^еф1 gur ^ünbigung (§3 ber ИеЬипдё» 
berorbnung).

©urd) bie Stnorbnung über bte Erfaffung unb 9Jtuftermtg 
für ben aftiben SBetjrbienft unb 9,teiфёarbeitёbienft bom 25.11.
1935 (9t©$8t. I ©. 1361) ift unter H a  für bie SBeljrpf^tigen be§ 
®eburtöjat>re§ 1913 beftimmt, baft fie bom ©ommer 1936 an 
im Verlauf ber naĄften $at)re aftiben 3öet)rbienft nur in gfoei» 
monatigen Seegängen bei Ergängungöein^eiten gu teiften pben . 
©arüber, baft biefe Einberufung als furgfriftige StuSbitbung an» 
gufe^en ift, befielt fein greifet, gfjun ift ber Ш. alterbmgö ftatt 
gu einem gmeimonatigen 8et)rgang gu ber neunmonatigen F^u9' 
geugfütirerauöbitbung einberufen morben. Stber аиф menn biefe 
Einberufung Ьигф feine freimütige Reibung tierbeigefü^rt fein 
follte, mürbe er gu ben ©olbaten gehören, bie паф §55 ber 
SJhtfterungSberotbnung bom 17.4.37 т ф !  „gur Erfüllung ber 
aftiben ©ienftpfНф1" , fonbern nur „gur furgfriftigen 2tuśbit=
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bung" herangegogen toorben finb. ©er SBegriff „furgfriftig" ift 
bom ntilitćmfdjen ©tanbpunft au§ gu beurteilen, ©er Ш. fällt 
beSljatb nidjt unter §1  ber ©olbatenfürforgeberorbnung, fon» 
bern unter bie 33orfd)riften ber HebungSberorbnung. ©aft eine 
©inberufung auf neun SJionate als furgfriftige AuSbilbung an» 
gufefjen ift, ergibt ficf) аиф auS § 6 Abf. 2 ber HebungSberorb» 
nung. ЭДаф biefer SSeftimmung finb Veamten, bie gur Ab» 
teiftung bon miKtärifdjen Hebungen beurlaubt toorben finb, ifjte 
©ienftbegüge bis gu einer ©auer ber Hebung bon 4 Sftonaten, 
bei ber Sufttoaffe bon 6 Monaten fortgugaljlen. ©ine Veurlau» 
bung gu ntilitärifcfien Hebungen int ©inne biefer Verorbnmtg 
fontntt alfo аиф für mehr als 6 StRonate in Frage. ber
— nidjt gu berfennenben — ©cfjtoierigfeü für bie VefL, bent 
Ш. feine ©tellung mögfid)enfa(t§ 9 iüconate lang offen gu Ijal» 
ten, ift batjer im ©rgebnis bem SerufungSricfyter — entgegen 
ber SRebifion — barin beigutreten, baft ba§ Angeftetltenberhätt» 
niS beS Ш. Ьигф feine (Einberufung bon felbft nidjt eriofd)en ift.

©er SSorberrid)ter berneint toeiter аиф, baft baS ©ienftber» 
hättniS beS $Г. Ьигф Vereinbarung ber 5ßarteiert aufgehoben 
toorben ift. ©en ©arlcgungen beS perfönlidj Ijaftenben ©efefl^af» 
terS ber Veft. — fo führt er au§ — fei gu entnehmen, baft biefer 
in ber erften Hnterrebung mit bem Ш. IebigHф bie Meinung ber» 
treten habe, baft baS ©ienftberhältniS für ben Fall einer neun» 
monatigen ©inberufung gut militärifdjien AuSbilbung beenbet 
fei. ©er Ш. habe feinen ©runb gehabt, an ber 5Rid)tigfeit bie» 
fer Ап^ф1 gu gtoeifeln, ba er mit 3ied)t habe annehmen fönnen, 
baft ber геф13де1е1)йе ©efфäftsführer mit berartigen F ta 9eti 
bertraut fei. ©S fei baljer glaubhaft, baft er bie abgegebene ©r= 
flärmtg ГebigГiф hingenommen habe, ohne bon йф aus fein ©in» 
berftänbniS gu erflären. ©er Ш. habe аиф fpäter mit bem beu 
gen ЭВ. nicht bereinbart, baft baS ©ienftberhältniS mit bem 
©inberufungStage erIöfфe. SBenn SB. аиф bem Ш. gefagt haben 
möge, ein ЭВеф{е1 ber ArbeüSftelle fei für fein toeitereS F otl> 
fommen günftig, unb ber Ш. bieS bestätigt haben möge, fo 
fönne Ьоф aus ben ©efamtumftänben niфt gefcf)ioffen toerben, 
baft ber ÄI. hiermit feinen Arbeitsplan freitoiEig habe aufgeben 
toollen. Vielmehr liege bie Annahme näher, baft ber Ш. аиф 
in ber Hnterrebung mit SB. bon ber S ^ tig fe it bon beffen ЭТеф!»*' 
a n ^ t  auSgegangett fei unb йф ГеМдНф bamit abgefunben habe,

12 3Bef)rbienft unb Sttrbeitśberljiiltniś (ЗШ© 9k. 3)

baft Ьигф feine ©inberufung fein ArbeitSberhältniS bon felbfi 
ег1о|‘феп fei.

©iefe Auslegung ber Verhanblungen gtoifфen ben Parteien 
enthält im 1ие{епШфеп eine tatfäфIiфe SBitrbigung beffen, toaS 
bie Parteien getoollt unb erflärt haben unb ift beShalb ber 9iad)» 
Prüfung in ber JRebifionSinftang entgogen. 5Rur toenn fie unmög» 
Пф toäre, toeil fie ben ©enfgefe^en ober ber SebenSerfahrung 
йлЬефгафе, ober toenn fie unter Verlegung bon AuSlegungS» 
regeln ober unter 9^tbead)tung bon Seilen beS VerljanblungS» 
ftoffeS guftanbe gefommen toäre, fönnte fie mit ©rfolg ange» 
^ф!еп toerben. AlleS bieS liegt aber тф 1  bor. SßaS bie 9leb. 
borbringt, toenbet fid) in unguläffiger SBeife gegen bie VetoeiS» 
toürbigung, bie ©афе beS Satrid)terS ift. ©ie Auslegung ber 
Verhanblungen baljin, baft bie Parteien babon auSgingen, baS 
©ienftberhältniS toerbe Kraft ©efe^eS Ьигф bie ©inberufung beS 
Ш. beenbet, bon рф aus aber eine Aufhebung beS ©ienftber» 
hättniffeS nidjt bereinbaren tooEen, ift niфt nur тодПф, fon» 
bern аиф ЬигфаиЗ naljeliegenb. Аиф auS bem toiberfpn^Slofen 
§innehnten beS ©d)reibenS ber Vefl. bom 11.8.37 Ьигф ben 
Ш. Ьгаиф1е ber V erufungS ^ter niфt gu {фИе|зеп, baft bie 
Varteien bon ^ф aus eine Aufhebung beS ©ienftberhältniffeS 
beS Ш. bereinbart hätten.

©ie !Reb. meint fфIieftIiф, ber Ш. habe паф ben ©runbfä^en 
ber Ап{ргиф8ЬегЬлгШпд Ьигф berfpätete ©eltenbmad)ung bort 
Anfpritchen bie Vereфtigung berloren, feinen Arbeitsplan toie» 
ber einguneljmen, toenn er nid)t minbeftenS beffen grei^altung 
berlangt habe. Aud) biefer Angriff geht fehl. ©aS Verhalten beS 
SM., ber fofort паф feiner ©ntlaffung auS bem ^eereSbienft 
bon ber Vefl. feine SBiebereinftellung berlangt hat, 1хйЬег{рпф1 
niфt ben ©runbfä|en bon Sreu unb ©tauben, $ m  ©egenteil: 
bie Vefl. toürbe gegen Sreu unb ©tauben berftoften, toenn fie 
bem SM. auS feinem Ьигф fie felbft Ijetborgerufenen Irrtum , 
baft fein ©ienftberhältniS Ьигф bie ©inberufung beenbet fei, 
einen Vortourf mad)en unb für рф ettoa barauS hexleiten 
toollte, baft er |Чф infolge biefeS QrrtumS т ф !  аи8ЬгйсЕПф feine 
Зкф1е borbehalten hat.

ЭДаф altem ift bie Veft. gu 9 ^ t  berurteitt, ihre 9teb. ift gu» 
rüdgutoeifen.

(ЭШ© Ш. 3) Sßeljrbienft unb ätrbeitsöexijältnis 13



Sltraerfung. Фаё Urteil be§ V e ile r , ift in Vb. 33 @. 49 ( Щ . )  ab« 
gebrucEt unb bort ©. 51 ff. Ье^гофеп. Фаё sunt Slbbrud in ber amtlichen 
©ammlung beftimmte Urt. Ьеё ЗШ®. folgt int mefentlicben bxefen Sar« 
legnngen. ift für Ьаё SlrbeitSleben bon grunbfä$(icf)er Vebeutung.

9JJan§f etb.

14 ©ärtnerei al§ 2onbtoirtfć£)aft (9Ш ©9к. 4)

9Jr. 4 (9Ш©)
2)er ©tanbpuntt ber Urteile 9Ш®. StrbeitlrcĄtfammlung 33b. 4 
©. 97 unb Śb. 5 495, toonadj a ll gcit»crbticf) itn Sinne ber Sir* 
beitljeitorbnung biejenigen ©ärtnereibetriebe aitcjcfefjen tour= 
ben, bei benen bie naturljafte (gr^eugung gegenüber ber intenfiben 
unb funftmäßigen ^Bearbeitung ber Śpflanjen Ьигф gefaulte 
Kräfte jurüeftritt unb beren SctriebSrtcfjtung nottoenbig auf Unt= 
fafc ber (Srjeugntffe gef)t, Joirb nid)t meljr aufredjterljnlten. S tatt 
beffen tomntt её auf bie naturfjafte £>erborbringung bon Soben= 
erjeugniffen, bei toeltfjer ber Ginflnft bon ^yafjresjeiten, Minta 
unb Witterung nur in befrfjränftem sJJafje auögefcfjaltet toerben 
fann, entfdjeibenb an, ohne bafj es einen Unterfdjieb ntatfjt, ob 
unb in 1ое(фет Umfang bie (Gärtnerei p r  Seeinfluffmtg bei or= 
ganifdjen üöadjitums fünftlidje Mittel bertoenbet.
f Re i d ^ Sa r b e i t Sg e r i d ^ t .
Urteil bom 14. September 1938. — ЭШ®. 47/38. —

II. Snftans: ЙапЬеёагЬейёдепф! §atte a. b. ©aale.
®er Vefl. ift Inhaber етеё  ©artenbaubetriebeS. Sluf bent bon ф т  

bemirtfdjafteten Voben bon 10 b o rgen  baut er ©taubengetoächfe, ©ontmer« 
blumen unb 3iertoflansen an. Stuf 2 b o rgen  toerben 2KaibIumen ge« 
Sogen, 2 toeitere ЭЛохдеп bienen einer Vauntfdjule, für toeld;e ber Vefl 
junge Vflan§en anfauft unb fie bann fultibiert. gttoa 2200 qm finb mit 
©etoäcpbäufern befefct, toelфе Ьигф eine SBarmtoafferanlage gebetgt 
toerben. ^ n  ben ®еП>афёЬаи{егп toerben ©emüfe, Vlumen, Somaten unb 
3ierpflansen gezogen. SSer Vefl. übernimmt аиф bie @ürad;tung unb Vfleae 
bon g ä r t n e r e n  unb Varfanlagen für ©ritte. ©ie sur Vepflansung er« 
{огЬеШфеп ©каифег unb Vlumen toerben p m  toeit übertoiegenben 
Seil in feinem Vetrieb erseugt. ©er Vefl. unterhält епЬИф аиф stoei 
Säben, in benen bie bon ф т  gesogenen Vlumen, 3ier£flansen fotoie bie 
im Vetriebe gefertigten ©ebinbe ber be^ iebenen  Slrt (©kaufte Kränse 
ufto.) abgefe^t toerben. '

©er Kläger toar bom 1. 8. big 15. 9. 36 bet bem Vefl. tn ber Sanb« 
^фaftёдärtnerei а!ё ©ärtnergeljilfe gegen freie ©tation unb eine Var« 
loljnbergütung bon топаНгф 43 ЭШ. Ье}фа?Нд1. ®r fjat bi§ su 10y2 ©tun« 
ben 1адиф Strbeit geleiftet. ©einer 21прф1 паф ift ber Vetrieb Ьеё Vefl ein 
деПэегЬПфеё Unternehmen im ©inne ber ©etoerbeorbuung. ®r berlangt 
öaber für bie über 8 ©tunben hinaus geleiftete Sftehrarbeit eine 90?ebr« 
arbeitöbergütung bon 20 ЭШ. ©abon entfallen auf bie über 10 ©tunben

Ыпаиё geleiftete Strbeitśseit 5 ЭШ. ©er Veil, meint, fein Vetrieb fei ber 
8anbtoirt|^aft ащигефпеп, unb er fei beShalb паф bem Sanbarbeiter« 
tarifbertrag b e ^ t i g t  getoefen, ben Kl. ohne ЗКеЬгагЬейёЬегдййтд Мё 
äu 10 ©tunben 1адпф su Ье{фа^4деп. Зи т Vetrage bon 5 ЭШ. hat 
er ben ЗЗД гиф Ьеё KL anerfannt unb ift infotoeit Ьигф StnerfenntniS« 
Seilurteil berurteilt toorben. ЗВедеп ber toeiteren 15 9Ш. hat Ьаё 2kb.« 
®er. ben Vefl. ebenfalle berurteilt, Ьаё SSI®, hat btefeö Urteil bal;in 
abgeänbert, baft её ben Vefl. sur 3<ф1ипд bon 5 ЭШ. an ben KL 
berurteilt unb ben KL mit feinem äftehranfprud; abgetoiefen hat.

9JJit ber 9leb. berfolgt ber KL feinen bisherigen 21п{£гиф toeiter. 
S ie  Varteien ftnb barüber einig, baft Ьаё апдефф1епе Urt. bahin su 
berftehen ift, baft bem KL nur ber anerfannte Vetrag bon 5 ЭШ. su« 
де^гофеп, toegen Ьеё üfieljrbekageS bon 15 ЭШ. aber bie Klage abge« 
toiefen toorben ift. ©ie 9teb. ift mit bem §insufügen surüdgetoiefen toorben, 
baft её fid; bei ben bem KL 5иде^гофепеп 5 ЭШ. um ben Ьигф 2tn« 
erfenntniSurteil erlebigten Vetrag hanbelt, ber KL alfo mit feinem 
ЗЛеЬгап^гиф in Höhe bon 15 SR9K. abgetoiefen toorben ift.

2Iu §  b e n  © r ü n b e n :
Sie @ntfd)eibung, ob bem Ш. eine 3Rehrarbeit§öergütung juftefyt, 

hängt tebiglicf) babon ab, ob ber betrieb Ьеё Sefl^alS getoerblid)„nidit 
а!ё lanbmirtfd)aft(id) an^ufe^en ift. Sarüber, unter toeld)en Um« 
ftänben eine ©ärtnerei einen getoerblidjen Setrieb barftedt, toirb 
feit langem lebhaft geftritten. Uebereinftimmungbeftehtnurbarin, 
bafe SanbfchaftSgärtnereien, bie fich im toefentlid)en mit ber 2ln« 
tage unb 5ßf*e9e bon ©arten, unb bergleidjen befĄaftigen 
(einfd)Iieftli(h f r̂iebhofg«« unb Seforationögärtnereien) unb foge= 
nannte §anbellgärtnereien, bie auё^фtieftIid) ober übertoiegenb 
mit g ä r t n e r e n  Sr^eugniffen §anbel treiben, getoerblidje Se» 
triebe finb. Seibe§ fommt für ben hier щ  entfфeibenben gall 
п4ф1 in ® е^аф1, ba für bie ^Beurteilung ber ©efamtbetrieb ma|» 
gebenb ift, паф ber geftftellung Ьеё ® еги^пдёпф1егё aber bie 
bon bem Sefl. betriebene Йanbfфaftёgärtnerei nur geringen Um« 
fang hat unb bie Йabengefфäfte Ьеё Sefl. nur jum 3lbfa^ feiner 
eigenen (gr^eugniffe bienen. 2)аё SBefentliфe an bem Setriebe Ьеё 
Sefl. ift bie ©r^eugung ЬофЬзегйдег р^ап^Ифег Sobener^eug« 
niffe, bie er unter gefteigerter Sobenbetoirtfфaftung unb unter 
2lntoenbung ber im ©artenbau йЬПфеп Mittel getoinnt.

®аё 9131®. hat in jtoei @ntfфeibungen аиё ben fah ren  1928 
unb 1929 (9Ш®. Sb. 2 ©. 256‘), Sb. 3 ©. 1592)) ben ©tanbpunft 
bertreten, baft а1ё дейегЬПф im ©inne ber sirbeitöjeitorbnung
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©ärtnereibetriebe anjufeljen finb, bei benen bie naturljafte ©r^eu» 
gnng gegenüber ber intenfiben unb funftmäftigen Bearbeitung 
ber ^ßflanjen Ьигф gefdjulte Kräfte jurücftritt unb beren Ve= 
trieb§rict)tung nottoenbig auf Umfaö ber ©rjeugniffe gef)t. Siefer 
©tanbfranft lann bei nochmaliger Sßrüfung nid)t mefjr aufrecht» 
erhalten toexbert. 9Jat 9ied)t toeift ber Veiufungsxidjtex barauf 
Ijin, baft bie Vebeutung ber Unterfcfjiebe jtoifcfyen ©artenbau unb 
reiner Sanbtoirtfdjaft, auf 1х>е1фе in jenen Gntfdjeibungen ©e= 
Пйф! gelegt tooxben ift, injtoifdjen feljx juxücfgetxeten ift. 
3eicf)en bei VierjaijreSpIanS unb ber Ęcrgeugungśfdjladjten toixb 
аиф bie reine ЙапЬПп^фа^ fortfcfjreitenb intenfiber betrieben, 
fie bebient рф in june^menbem Umfange, um bte ©r^eugung ju 
fjeben, ju r Veeinfluffmtg Ьеё oxganifdjen ЗКафёйшё berjenigen 
Sßege unb SÜUttel, bie аиф im ©artenbau angetoenbet toerben, tnie 
SSetoäfferungianlagen, Veregnunglanlagen, gefteigerter Voben» 
bearbeitung, ©фи£ап1адеп unb Ьегд1е{феп. 21иф bie reine 2anb= 
iüirtfc^aft fann gefaulte Slrbeitifräfte niфt entbehren, Ьаё Ve» 
ftreben geljt ba^in, allen bei ber JÖanbtx>irtfd)aft tätigen  eine im» 
mer beffere 21иёЬШ>ипд für ifjren Veruf p  geben. ©d̂ Iiê IidCj 
ift bie reine Sanbtotxtfdjaft jtoar in ©injelfällen oI)ne Э'Нфйтд 
auf ben Um fa| фгег Gcrgeugniffe benfbar, Ьоф Ijanbelt её рф bei 
ifjnen um fo toenig за§1гафе 21иёпа1)теп, baft auf fie fein ©e» 
Ш{ф1 gelegt toerben fann. фаЬеп fomit bie U n te^ ieb e  зйл{феп 
©ärtnereibetrieben unb reiner £anblüirti^aft gerabe in letter 
3 eit an ©еПнф! berloren, fo muft Ьаё beiben ©emeinfame, bie 
naturfjafte §erb'orbringung bon Vobenerjeugniffen, bei Ше1фег 
ber ©influft bon Qa^rei^eiten, Ä'Iima unb äßitterung nur in be» 
fdjränftem 2Jiafte auёgefфaltet toerben fönnen, toieber in ben Vor 
bergrunb treten. §1иё biefem ©runbe erfфeint её angemeffen, 
©ärtnereibetriebeber9trt,toeifie ber Vefl. betreibt, аиф im ©inne 
ber 2lrbeit§äeitorbnung ben [anbtoirtfфaftIiфen Vetrieben $u= 
Зигефпеп. Senfelben ©tanbpunft bertritt Ьаё детеш{фа^Ифе 
9{ипЬ{фшЬеп Ьеё 9}е{фёЬлг1{фа^ёгтт^егё, Ьеё Э'ЫфёагЬеНё» 
miniftetś, Ьеё ^ieid^SminifterS ber $uftij unb Ьеё $М фёгтт» 
fterś für @rnäf)rung unb S a n b to u ^ a f t bom 15. 5. 33 (®еи1{фе 
^uftij 1936 @. 359), 1се1феё gtoar für bie ©епф1е niфt binbenb 
ift, aber Ьоф toertbolle ginger^eige für bie eingetretene Slenbe» 
rung ber Verfefjtöauffaffung gibt. Von entfфeibenber Vebeutung 
in ber angegebenen 5Ricf)tung ift aber ber ilmftanb, baft ber ©ar»

16 ©ärtnerei als Sanbroirtfdjaft (9Ш© 9lr. 4)

tenbau Ьигф § 1 2lbf. 2 Ьеё ©ef. über ben borläufigen Stufbau 
Ьеё Э^фёпа1)г^апЬеё ufto. bom 13. 9. 33 (9i©Vl. I  ©. 626) unb 
§ 5 ber 1. V£>. baju bom 8.12.33 (3i©VI. I ©. 1060) in bie beut» 
fфe iianötoirtfdjaft (9\etd)änäl)tftünöj eingegliebert toorben ift. 
S ie am 1. 1. 39 in $ raft tretenbe neue 21гЬейёзеиогЬпипд bom 
30.4.38 (9i©VI. I ©. 447) füljrt infolgebeffen аиф bie Sanbtoirt» 
fфaft e i n f ф I i e f t l i ф  Ьеё © a r t e n b a u ö  unter ben 21иё» 
nahmen auf, auf bie fie feine Slntoenbitng finbet.

2Шеё bieö reфtfertigt ben ©ф!и£;, baft аиф bie SIrbeitijeitorb» 
nung bom 26. 7. 34 auf ben Vetrieb Ьеё VeH. feine Stntoenbung 
finbet. ©ie 5Reb. Ьеё Ш. ift be§f)alb mit einem 3 ufal  äuriicfju» 
toeifen, burd) йеГфеп bie ju äftiftbeutungen 2M aft gebenbe gor» 
mel Ьеё апде^ф!епеп Urteile flargeftellt toirb.

2Jnmerfuitg. SaS Urt. ift gitr S3erijffentlic£)ung in ber 2lmtl. ©amml. 
beftimntt. ES bringt einen grunbfäljlid;en Sßanbel in ber Э(1 еф1 Шгефипд 
beS 9Ш©. p  ber biel umftrtttenen grage, unter 1пе1феп SSoransfe^nngen 
bie ©ärtnereien p r  Sanbtoirtfdjaft ober p m  ©etoerbebetrieb ju  гефпеп 
ftnb. ®en 2luSführnngen beS Urt. ift beiptreten.

SBegen ber befonberen grunbfä^Iidien SBebeutung, bie in ber auS» 
britcflicfjen aiufgabe ber bisherigen д1еф1}ргефипд beS 9t2l®. äu biefer 
Srage liegt, feien einige 2tuSfüt)rungen поф geftattet, bie аиф bie SBer» 
binbungSltnien jum fonftigen ©оз4а!геф1 betonen.

©erfelbe ©treit, ber baS 3R21®. p  biefer grage feit Qa£)ren be» 
fcSiäftiat bat, ift аиф auf anberen 3M;tSgebieten, roie 3 . SB. in ber 
©oäialberfictjerung unb int © t e u e r s t  aufgetreten. E r t)at аиф bort biel 
Ко^зегЬгефеп berurfaфt. grüner tear bie gemcinfante Sinie, baft geprüft 
lourbe, ob bei ben ©ärtnereibetrieben bie е ^ а ф е  Urprobuttion ober bie 
Sßertoenbttng {йпрПфег SSorritbtungen p r  S3eetnfluffung ber ^ftangen» 
р ф !  überlnog. Qm erfteren g a lt tourben bie ©ärtnereibetriebe ju r Sanb» 
1п и 1 ?фа^, int lederen p  ben ©eloerbebetrieben дегефпе! Eine Jßefonber» 
heit Ьгаф1е für bie U nfa llber^erung  ber § 917 2lbf. 1 ber 9teicEjSber= 
рфегипдвогЬпипд, ber grunbfd^Iiф bie ©ärtnereien p  ben tanbmirt» 
[файйфеп betrieben гефпеп ®iefe 33egriffSbeftimmung tourbe in ber 
Жеф1 ^>гефипд аиф für bie Кгап!епЬег^фегипд übernommen (Dgl. 
Entfф. beS 9Ш21. in 2tmtl. Эгафг. bcS Ш 21. 1926 ©. 270). 21иф in ber 
2trbeitSlofenberP)erung mürbe bie grage fe^r häufig рга!Н{ф, ba £ätig» 
feiten in ber £anblг)irtfфaft паф § 70 2Ш2Ш®. bort bon ber $er= 
рфегипдё^Иф! befreit finb. S ie  ältere 9{еф1{ргефипа äur 2lrbeitS» 
iofenber^erung bertrat bei ber 2luSlegung biejer Sßorfctirift benfelbeit 
©tanbpunft, toie er eben für Äranfen» unb mtfaUberMierung bargeftellt 
tourbe (bgl. 5. S3. Еп 1 ?ф. beS SR®2t. in 21тЯ. 5Rachr. f. SltSS. 1932 
@. IV  197). neuerer ßeit ЬоЩод fid) hier in ber 2lrbeitSlofenber^e» 
rung eine ©фНзепЬтд, bie in berfelben Э^ф1 ипд berläuft, toie fie je^t аиф 
baS 9t2l© in bem h'er borliegenben Urt. üorqenommen hat. (Sßql. 
Еп1{ф. beS Ш Ш . im 3l2tS3L 1935 ©. IV 415 unb 280).

SaS 9Ш©. nimmt аиф SBejug auf einen дете^ф а^П ф еп  Erlaft 
ber bier Sttinifter: ЭteiфёarЬeitSminifter, 3[teiфёminifter ber ginanjen, 
Ш е1фёттрег für Ernährung unb £апЬЬлг1 {фа^ unb gteiфStoirtfфaftS»
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minifter bont 15. 3Kai 1933, bet in feljr ausführlicher, näher be» 
grünbeter SBeife au§ bem äöanbel ber &er!el)r§anfchauung herauf bie
§етет^фа{Ш фе Stellung int ©inne biefer neueren Sßanblung bartegt. 

fm ©nbergebnig ^at ^ф  bamit eine gemeinfame Э1еф1|ргефипд int ©inne 
biefer getoanbelten ЗЗег{еЬгЗап{фаиипд für bie SlrbeitSlofenber^erung 
unb für baS Slrbeitśredjt bolljogen, toährenb neuere Urt. für bie übrigen 
,3toeige ber ©ojialberM erung bigger hierzu поф гиф! borliegen.

9lxd)t ibentifcb mtt biefer eben erörterten 5 ra9f ift bte toeitere 
Streitfrage, bie tn bem bier borliegenben Urt. be§ 9Ш®. teine Stolle 
fbielt, ob eme ЗЗе№Ш{фатйтд bon ©rmtb unb SBoben auf ©runb einer 
Sefi^BerfügungSgetoalt beS S3etriebgunternel)mer§ nötig ift. f ń e rp  liegt 
eine dntfqjeibung be§ ЗЗе{ф1иМепа18 für Slrbeitźlofenberfi^erung be§ 
913531. bot. @ie oerlangt дтипЬ]а£йф biefe SBorauSfe^ung, nimmt aber 
einen 1апЬйлг1(фа^Шфеп ©ärtnereibetrieb аиф bann an, toenn ©arten» 
pflege ohne eigene ЗЗоЬепЬеЬл^фа^ипд betrieben toirb, fofern bie 58e» 
loirt'i^aftung eigenen Soben§ ba§ ©enrage be§ ©efamtbetriebeS abgibt. 
(Gćntfćt). u. 9JHtt.' be® 9*Ш . 23b. 43 ©. 188.) 3 «  bem eben ertoäbnten ge» 
meinfamen 3JłinifteriaIerIa| toirb aHgemein bie © igen^aft al§ lanbtoirt» 
fcbaftlicEjer betrieb berneint, toemt ©artenpflege ohne eigene 33obenbetoirt» 
fchaftung betrieben toirb. g ü r  bie U nfallber^erung  fteht eine Qmtfäei» 
bung поф au§. g ü r  bie ältere 3eit toar bie Gctgenfüaft als lanbtoirt^aft» 
Ифег SSetrieb in ber Ш8. Ьигф 33eftimmung be§ ЭЫфёЬегйфегипдёапиё 
beiabt, аиф fotoeit ©artenpflege ohne eigene ЗЗоЬепЬеИншфа^ипд ftatt* 
finbet. (SBgl. @фиИе=фоЩюи(еп, ßomm. 9ШО., §917 3lnm. 2.)

Ф e r f ф.
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9lr. 5 (9Ш@)
Setriebe, bie ganj ober t)auptfäcf)lirfj baju beftimmt finb, 33ebiirf= 
niffe ber eigenen 2anbtmrtfd)aft зи beliebigen, finb lanbtoirt= 
fĄaftlidje Siebenbetriebe gewerblicher Slrt jebettfallS bann, Wenn 
in erheblichem Umfang аиф niefjt felbftgejogene ©rjeugniffe jur 
Verarbeitung hinjugetauft unb berarbeitet toerben. Offen ge= 
(affen ift bie grage, ob nirf)t аиф lanbtoirtfcfjaftlicfje ^Brennereien, 
bie nur (Srjeugniffe ber eigenen Söirtfcfjaft berarbeiten, als Sieben* 
betriebe gewerblicher 2lrt anjufehen finb, toeil ihr ipauptstoeef 
immer bie £erftellung unb Veräußerung bon 0 p rit ift. Dhnc 
Vebeutung für biefe grage ift bie Einteilung ber Vrenne* 
reien im Vrannttoeinmonopolgefe^ in betriebene klaffen. 
9 t e i d ) § a i : b e x t § g e r i Ą t .
Urteil bom 14. September 1938. — 9Ш®. 58/38. —

II. ^n ftan j: ЙапЬеЗагЬейёдепф! Sielefelb.
®ie SöeU. betreibt neben ihrer Sanbioirtfdiiaft eine ^ßrefjbefe» unb 

©pritfabri! fotoie eine Äornbranntmeinbrennerei. ®a§ in ber Sanbtoirt» 
t t a f t  gewonnene Äorn toirb in ber Sßrennerei berarbeitet unb bie an» 
fallenbe ©ф!ет£е an Ьаё in ber 8anbtoirtf$aft gehaltene SRaftCteh ber» 
füttert. 3)er 2)ünger toirb toieber in ber eigenen Sanbtoirtf^aft ber» 
mertet.

$ e r  Stl., ber fфon früher als .ftraftfaljrer bei ber SBelC. tätig geluefen 
to ar. ift bom Q a |re  1932 an bi§ p m  24. Steril 1937 toieber bei i^r be» 
fфäftigt getoefen. ©r hat Ш0феп1Пф 58 ©tunben gearbeitet. $ ie  ^toei 
erften Slrbeitgftunben 1ааНф f>at er in ber §efe» unb ©pritfabri! ge» 
arbeitet, im übrigen in Ber Sßrennerei. ©inige ЭЛаГе im SNonat hot er 
einen ber beiben ftänbigen Reiser bertreten. ©ein ©tunbenlobn bon an» 
fangś 67 Sftpf. ift 1932 auf 60 tftpf. erhöht toorben.

^аф Ь ет ber Ш. am 4. 5. 37 ИгГаиЬёап^гйфе erhoben hot, bie er* 
füllt toorben finb, hQt er am 20. 5. 37 für bie lebten 2 Q!ahre eine 9Jtehr» 
bergütung bon 25 b. § . für 10 in ber ЗВофе geleiftete Ueberftunben 
geltenb детаф!, beren ©егефй^ипд bie S3efl. beftreitet. ©einer Шаде 
auf З п^ ип0 bon 156 9Ш . ift tn allen Qnftanjen ftattgegeben toorben.

Sl u l  b e n  © r ü n b e n :
g ü r bie ^ ^ 96, ob bie regelmäßige 8ftünbige Slrbeitśjeit ber 

9lrbeit§seitorbnung bom 26.7.34 (3 « Ш . I ©. 804) — ЯЗО . — 
für ben Ш. galt, ift иаф § 1 2130. entf^eibenb, ob bie 33rannt= 
toetnbrennerei ber S3ell., in toeldjer er regelmäßig befĄaftigt Шаг, 
ein lanbtoirtfcfjaftliĄer 3iebenbetrieb д е Ш е х Ы г ф е г  S i r t ift. 
3fft bieś niĄt ber gall, fo galt für ihn bie borläuftge Sanbarbeitl* 
orbnung bom 24. 1. 19 (SR©S3l. 0 . 111) mit ihrer burdi)fc£)nitt= 
Ифеп Slrbeit^eit bon ettoaś über 9 ©tunben, bei toeldfjer er eine 
Vergütung für Ueberftunben nicht p  beanfprudjen haben trürbe.

З^аф 21п^ф1 be§ S3er©er. ift bie ^Brennerei ber 33efl. ein lanb» 
iDirtfфaftIiфer Sftebenbetrieb деШегЬИфег 2lrt, ioeil in ihr niфt 
nur Ьаё in ber eigenen fianbtoirt|^aft geioonnene Äorn ber» 
arbeitet, fonbern in егЬеЫгфет äftaft .ftorn ju r Verarbeitung 
hin^ugefauft toirb. ®ie Sieb, beanftanbet щ Ш т ф 1 ben §intnei§ 
be§ ЭЗогЬегпф1ег§ barauf, baß fidj auf bem Säger jeittoeife 15000 
bis 16 ООО Rentner SRoggen befunben hätten unb Ье^фпе! bieś 
al§ maßlofe Uebertreibung. Sie überfieht babei, baß biefe bom 
Ш. aufgefteEte Behauptung паф bem апде^ф1епеп Urteil un» 
Ы Ьефгофеп geblieben ift. ^anbelt ^ф  um eine — aUerbingS 
in ben ©rünben enthaltene — tatfäфliфe geftftellung über ba§ 
^ßarteiborbringen, bie паф §314 mangels ЗЗепфйдипд
boHen Vetoei§ erbringt S5b. 80 @. 172 [174]). 9?аф § 138
2lbf. 3, §288 hatte ber ЖогЬетф1ег Ьетпаф biefe 33e»
hauptung alś ridjtig hinjunehmen. QCTiit ihrem Veftreiten in ber 
Śleb.^nft. fann bie Sefl. т ф 1 gehört toerben. S aß  in ben $ah= 
ren bon Slpril 1935 bis bahin 1937 in ber Brennerei übertoiegenb 
frembe ©rjeugniffe, neben loggen аиф äftaiS, berarbeitet toor» 
ben finb, gibt bie SSeH. übrigens аиф je^t ju.
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®ie 5Reb. Weift baxauf hin, bafe in ben lebten $af)ren infolge 
ber ©Ąlnierigfeit ber 93efct>affung auslärtötfdjex ^raftfuttermittel 
bie ©eWinmtng bon ©ф!ет£е in ben Bxennexeien für bie ®ихф» 
Haltung bes 3Sie^beftanbe§ immer größere Bebeutung gewonnen 
habe. ©ie feilt barau§ ben ©djlufe sieben, bafe es fidj bei ben 
Branntweinbrennereien auf bem Sanbe gar nidjt unt Sßeben» 
betriebe, fonbern unt Leitbetriebe ber SanbfeirtfĄaft t)anbete. 
S)iefer SlnfiĄt fann nid)t beigetreten Werben. Sftad) § 918 3RBD. 
finb aud) Betriebe, bie ganj ober f)aupt|äd)üd) baju beftimmt finb, 
aSebitrfniffe ber eigenen SanbWirtfĄaft ju  befriebigen, lanbWixt» 
fdjaftlidje 91ebenbetriebe. Stuf bemfetben ©tanbfmnft fteljt §1 
5ßr. 1 ber — am 1. 1. 39 in $ raft tretenben — neuen SlxbeitSjeit» 
orbnung bont 30. 4. 38 (9^©Bt. I ©. 447). ®er Begriff be§ SJJe» 
benbetriebeS t)at ficf) atfo nid)t geanbert.

Gcs> mag unentfc^ieben bteiben, ob nicfyt and) tanblnirtfdjafttiĄe 
Brennereien, bie nur ©xjeugniffe ber eigenen SBixtfdjaft ber» 
arbeiten, ats !>Rebenbetiiebe деюехЬИфех 2trt anjufe^en finb, weit 
фг ^aUptjWecf intmer bie ^erftettung unb Beräufeerung bon 
©prit ift. ^ebenfalls jietjt ber Berufungöridjter barauä, bafe in 
ber Brennerei ber Beft. in ertjeblidjent Umfange Äorn unb SDiaiS 
äur Berarbeitung hin^ugefauft unb berarbeitet Woxben finb, mit 
3icd)t ben ©d)tuf$, baj} её fid) um einen lanbtoirtfdjaftlidjen Усе 
benbetrieb gewerblicher 2Xrt tjanbett.

®er £>inWei§ ber Sfteb., bafe bie Brennerei ber Beft. atś lanb- 
U)irtfd)aftlid)e Brennerei im ©inne beś> §25 beś BxanntWein» 
monopotgefe^eś bom 8.4 .22  (ЗИ Ш . ©. 405) anerfannt Woxbeu 
fei, liegt neben ber ©афе. S ie Einteilung ber Brennereien im 
Branntweinmonopol gefe^ in bexfdjiebene Ä'Iaffen hat Bebeutung 
für bie Veranlagung sum Brennredd unb bie Щ г  Ьеё Stbnahme» 
preifes, atfo nur für bie ßwede ber 9tt0n0f)0lberft>attung. Ohne 
Betaug ift Weiter, ob bie Brennerei bom ginan^amt als lanbWtxt» 
fd>afttid)e§ Bermögen bewertet Worben ift. 2)enn baf$ её ftc£) bei 
ber Brennerei ber Beft. um einen Ianbn)irtfd)aftlict)en Hieben» 
betrieb tjanbett, ift — Wie bereits; bargelegt — aufeer grage. £u  
entfliehen ift für bie SInWenbung ber 21,30. nur bie grage, ob 
biefer tanbwirtfd)afttid)e Sftebenbetrieb gewerblicher Slxt ift. 2)iefe 
grage aber ift auf ©runb Ьеё bortiegenben ©афЬетфаШ ju be» 
jatjen.
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§iernadj fällt bie Sätigfeit be§ Шадегё unter bie Beftimmun» 
gen ber 21,30., ein Ergebnis, Wetd)e§ um fo Weniger beanftanbet 
Werben fann, at§ in ben Brennereien ba§ Bebürfnü, bie tägliche 
Strbeitgjeit Wie in ber 2anbWirtfd)aft je паф ber Qa^reSjeit ber» 
fdiieben feftgufe^en, т ф !  befteljt. ©ie Beft. ift ba^er mit 9fedjt 
ju r ga^tung Ьеё geforberten lleberftunbenjufdilageS berurteitt 
Worben. $ h rc 3̂ eb- ift 3urütf3uWeifen.

Slnmerfung. $em  jux SSeröffentlidjung in ber Stmtl. ©amml. be» 
ftimmten llrt. ift bei^utreten. @§ beljanbeit ba§ iit ber pxafttftfien 2 tn» 
tuettbung aufeexorbertffi^ fdjtotertge Śianbgebiet siüifäjert SanbШtxtfфaft 
unb ©eroerbe. ©ine grofee 5ßrai;'i§ I)at ^terju Die &еф1{ргефипд ber 
lXnfa^^ber[iфerung aufäutoeifen. ift ju begrüßen, baß ba§ borliegenbe 
Urt. bie in ber ©ojialöerfidjerung geläufigen ЗВеде Ijterju unter ЯЗерд» 
nannte auf bie gefe^Iid)e ^Regelung beä §918 ber 9?eid)gberfid)erung§' 
orbnung übernimmt. ФаЬигф toirb eine ber 5ßraji8 bienlidje Ueberein» 
ftimntung in ber älntoenbung ber 3trbeit§äeitorbnung unb ber Unfall» 
berfic^erung erreicht. @i:t Sluźeinanberge^en toürbe ^ier ben beteiligten 
n i^ t berftänblid) gelnefen fein.

<£§ !am auf bie grage an, mann ein alź getoerbM) an^ufe^enber 
Sficbenbetrieb ber Sanbinirtfcljaft borliegt, ©en bieäbeäügliqen ®eban!en» 
gängeit be§ Urt. unb inśbefonbere aitef) ber ^Betonung, b a | bie ©in» 
gruppieruitg паф bem 33ranntoeimono})oIgefe^ ^ier feine S3ebeutung 
I;at, ift beijutreten.

Stufeerbalb ber ©ntfĄeibung ftanb bie grage, ob unb toann eine lebig» 
Нф al§ Seftanbteil Ьеё 1 апЬйзШ(фа^Пфеп Setriebś anjufetienbe ®er» 
riфtung borliegt, toie 3. Э9. bie Ausbeutung einer Se^mgrube Ьигф einen 
Sanbluirt für feine Iarxbtr)irtfфaftIi«f)en Ś^ede. ©in |оГфег ober ä^n» 
Пфег Satbeftanb ift p e r  т ф !  gegeben, fonbern e§ ^anbelt ^ф p e r  um 
einen S'lebenbetrteb, ber Ьеяг1 |^{ф паф ber 9 к ф 1 |£гефипд borliegt, 
toenn er eine getuiffe ©elbftänbigfeit ätoar Ijat, aber bem Hauptbetrieb 
bient. © e r f  ф.

ЭТг. 6 (ЭТ21©.)
$ief)t eine lariforbttuitg bor, bafj eine Urlaubsbergiitung p tiid ;  
geforbett Werben famt, Wenn ba§ ©efotgfĄaftSmitglieb UtlauB 
ermatten Ijat, aber nodh n i^ t 6 SRonote im galt etnc§ 
fdjeibcnä int faufettben bet Betrieb3$ugcl)örigfeit befdjäftigt 
Wat, fo ift in SBirtlic^feit паф ber neueren Sluffaffung bom SBefen 
be§ Utlaub§anf))rucf)§ eine foldje JRiiifforberung иптодКф. 33iel= 
nteljr ift ber tlrlaub§anf))ru^ em^eittiĄ auf greijeit unb 8o^n= 
betgiitung Wä^renb bet grei^eit gerietet unb baljet Ьигф ©eWä^= 
rung ber greijeit mit 2ofjnbergiitung bie 2ot)nbcrgiitung eben= 
falls ЬегЬгаиф^ gtne fol^e 9?üdffotberung§tIaufeI ift ba^er tat* 
fäd)tidj mtb гефШф п{ф1 nte^t тодПф. 
5Re i d ) 3 a r b e i t § g e r i d ) t .
Urteil bom 31. Stuguft 1938 — 312t©. 45/38. —



II. ^n ftan j: SanbeSarbeitgge^t ©uigburg.
©et KL toar bom 5. 8 . 35 btS 20. 9. 37 bei ber SefL irt SIrbett unb 

fAieb bann auf eigene Kmtbigmtg au§. E t Iiatte Enbe Stuguft bt§ Sin» 
fang September 1936 unb bom 31. 8 . bis 6 . 9. 37 Urlaub gehabt. Set 
ber lenten Soljnjaljlung 5 0 g ihm bie SBell. bie jtoeite Urlaubgbergütung 
mit 38,40 3131!. bon feinem Sieftlofin ab, näm(id) 6,80 3t2Jf. für ben 
31. 8 . unb ben 3teft für 1. biś mit 6 . 9. 37.

©er KL auf ben Setrag Klage erhoben, ba ber Slbsug, toemt 
überhaupt, höchftenS im 3tal)nten beS §850b 2/25 IR9K. hätte
erfolgen bitrfen.

©ie SefL tourbe in jtoei 3 ^ tg p g e n  au bem дащеп Klagebetrag 
berurteilt. S ie hflt 5Reb- rott bem auf Klagabtoeifung eingelegt, 
©er Kl. hat um gurüdtoeifung ber 3leb. gebeten.

2Iu §  b e n  © r ü n b e n :
Veirn (Eintritt be§ Я1. bei ber Vefl. galt für if)n ber SRaIjmen= 

tarifbertrag über bie 3Irbeit§berhältniffe ber Arbeiter in ber Щей 
nif^^SßeftfälifcEien Qcifen» unb ©tahlinbuftrie bont 26.5.30 al§ 
Sariforbnmtg. Kr. Y II I  С 1 b biefe§ Sarifś getoäljrte int p>e\= 

ten $ahte ber SSerfSangeljörigfeit 3, int 3. $aljte 4 Arbeitstage 
al§ Urlaub.

Slm 1. 4. 36 trat bie Sariforbnung p r  Regelung be§ Urlaub § 
ber geinerbliĄen ©efolgfdjaftśmitglieber in ber SKetaffinbuftrie 
be§ 2Birtfcf)aft§gebiet§ Sßeftfalen bont 23.6.36 (912(581. IV 
©.624) in Straft, ©ie getoälitte bent ©efotgfcfyaftsmitglieb int 
ätoeiten bi§ fünften $ a h t ber VetrtebSpgehortgfeit 6 Sßerftage 
Urlaub.

SDttt Sßirfung bont 1. 4. 37 galt bie Sartforbnung p r  Kege= 
lung be§ Urlaub§berhältniffe§ ber деП>егЬКфеп Arbeiter ein» 
fĄIiefiliĄ ber 9iid)tmetaHarbeiter in allen ^Betrieben ber Qsifen», 
SKetaH» unb ©leftroinbuftrie bont 5. 4. 37 (KSIrbVl. V I ©. 362) 
Kr. H a  mit ber Veftimmung:

1. ©er Urlaub für bie ©efoIgfćhaftSmitglieber über 18 ^aljre betrügt 
im  erften big fünften $ a h r ber Setriebgjugehimgfeit 6  Strbeitś* 
tage.

2. ©er Urlaub toirb erftmalig паф ^eфgmonattget ©auer ber Se» 
triebSpgehorigfeit ertoorben.

3. ©er 1ЫаиЬ§ст{ргиф entfällt, falls baS ©е^1д1фа^8тНдКеЬ tm 
ätoeiten ober tn ben folgenben fah ren  aug ber Setriebgjugehiirig* 
feit си^ф е^е! unb поф тф Г  4 2ftonate im laufenben $ a h r ^er 
Setriebg^uqehimgfeit befdEiäftigt toar. 2Bar bem ©е^1д{фа^ётидПеЬ 
bereitg Urlaub getoaljrt, fo fann bie Urlaubgbergütung шф! priicf» 
geforbert toerben.

Kt. 3 tourbe mit 5Birfung bom 1.4.37 Ьигф bie $ariforbnung 
bom 5.5 .37 !R2trb33I. V I ©.430 bahin geänbert, baft ber Ur* 
laub bei A n le ih e n  be§ ©efoIgi^aftsmitgliebS entfalle, toenn
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её поф niфt 6 Kionate im laufenben ber VetriebSpge- 
l^örigfeit Ье |ф а^д1 getoefen fei.

©фПе^Нф berfügte bie Sariforbnung für bie Gcifen=, SKetall» 
unb ©leftroinbuftrie be§ 2Sirt|^aftśgebietś SBeftfalen bom
28.5.37 KSlrb.Vl. V I ©. 589 mit Sßirfung bom 25.6.37 in 
K r.V :

1. ©er Urlaub für ©efolg^aftgmitglieber über 18 ^ahre  beträgt im 
erften big fünften Qafjr ber Setriebgpgeljörigfeit 6 StrbeitStage.

2. ©er UrIaub§anfpruĄ toirb erftmalig паф feфgmonatiger ©auer ber 
Setriebgjugehorigfeit ertoorben.

3. ©er игГаиЬёап{ргиф entfällt, fallg bag C53cfoIgfć^aftśmitgIieb im 
ätoeiten ober in  ben folgenbett Sehren ber Setriebgjugehimgfeit 
аиё{фейе! unb поф т ф !  6 2Jlonate im laufenben $ ah r ber Se= 
triebgjugehörigfeit befc^äftigt toar. fe rn er entfällt ber Urlaubg» 
ап{ргиф........

SBar bem ©е^1д{фа^тИдНеЬ bereitg Urlaub getoährt, fo fann 
bie Urlaubgbergütung т ф !  juritcfgeforbert toerben,' eg fei benn, baft 
bag ©efoIдfфaftёmitдIieЪ поф riicf)t 6 SJIonate im laufenben Qahr 
ber Setriebgpgehortgfeit Ье1фа^д1 toar.

Sent Ver©er. ift barin beippftoijten, baft ber Ш киЬёап^гиф 
be§ Kläger! im $ a h t 1937 п1ф1 au§ ben früheren iarif= 
beftimmungen hergeleitet toerben fann. ©er 2Веф|еГ in ber 
Urlaubsregelung fonnte alletbingS p r  golge haben, baft ein паф 
früherem S a r i f ^ t  ertoorbener игГаиЬёап^шф паф ber neuen 
Sariforbnung Ьигф bie Vebingung ber fecf)Smonatigen 58efфäf= 
tigung im Vetrieb im laufenben $ah r betnid)tet tourbe. ©аЬигф 
fann aber bie SJlaftgebi^feit ber jetoeiligen $ariforbnung niфt 
berührt toerben. fann beśholb bahmgefteüt bleiben, ob паф 
ber alten Sariforbnung Ьаё erfte Vef^äftigungSjahr als 2Barte= 
jahr ober alś ©perrjaljr anjufehen toar unb ob ber im $ahr 1936 
getoährte Urlaub Ьетпаф Urlaub für baS ^aljr 1935 ober für
1936 toar. Kr. V  3 ber 2X). bom 28.5.37 fe |t niфt borau§, baft 
ber erfte Ш1аиЬёап^гиф паф Kr. V 2 fфon паф ^eф§monatiger 
©auer ber S3etrieb§pgehörigfeit ertoorben toorben ift, fonbern 
gilt ипетде|фгап^ für alle ©efolgfdjaftsmitglieber ohne KücE- 
йф1 auf ba§ bei ф гет  ©ienftantritt maftgebliф getoefene Jarif» 
геф1.

©iefen ©tanbpunft hat ba! Ш ® . аиф ̂ фon in 9Ш®. 279/37, Ur= 
teil bom 2 9 .6 .38‘), ba§ p m  StbbrucE beftimmt ift, ju berfelben 
XD. eingenommen. S ort toar bie ©аф1аде aber infofern anber§,
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als ber Arbeitnehmer поф Qnfrafttreten ber £D . bom 5.4.37 
in bent Betrieb bet BeH. fein neues UrlaubSfahr, baS mit bem 
Befdjäftigmtg§jaf)r jufammenfatlt, nteljr begonnen ^at. §ier 
begann bas neue UrtaubSjahr be§ Ш. nad) ©infiitjrnng ber neuen 
%£). am 5 .8.37. ®er Urlaub bom 31.8. bis 6.9 .37  War Urlaub 
für biefeS 33efcE)äftigung§= unb UrtaubSjahr.

®er UrlaubSanfprudj ift auS feinem SrtjoIungSjWed einljeit= 
Иф auf grei^eitgeWahrmtg unb Sotjnbergütung Wäljrenb ber 
greijeit gerietet, grei^eitgeWährung ohne Sohnbergütung ift be= 
grifflief) fein Urlaub, jtoecfbicnüdje greijeitgeftaltung oljne Ber= 
fügungSfreiheit über bie UrlaubSbergütung in alter Segel un= 
möglicf). S un  befielt atterbingS beute поф gefe^ttd) außerhalb' 
ber $D . ober bem ©ingelbertrag fein игГаиЬёап^шф. Atlein bie 
fjier та^деЬКфе XO. gibt bas Sed)t auf Urlaub unberfennbar 
in bem @inne ber greigeitgeWćihrung mit Soljnbergütung. ®ann 
ift её aber fd/tedjterbings unmögtid), ben ЬегЬгаиф1еп „Urlaub" 
äurüdEjuforbern. $ein ©efo^gfфaftSmitgИeb Weife, ob eS bie Be= 
fфäftigung§зeit bon 6 Sfonaten erfüllen Wirb, Wenn eS ben Ur= 
laub auS BetriebSgrimben borWegnehmen m u |. S ie Südforbe» 
rungSflaufel Würbe ba^er ргаШ{ф für bie gan^e ©efolg^aft, 
foWeit fie bie {ефётопайде Sßartejeit niфt bor Urlaubsbeginn 
erfüKen fomtte, ben иг!аиЬ§аи^гиф Wieber Ьегтф4еп unb an 
feine ©teile eine unbezahlte g r e i f t  unb einen Sohnjufdjtag паф 
Ablauf ber {сфгПфеп BeWafjrungSfrift fe^en. Sine |о!фе ger» 
reifeung beS Urlaubs in ^Wei felbftänbige Ап^гйфе тоф!е ber 
früheren Sed)tSauffaf]'ung beS иг1аиЬёап|ршф§ als eines Sei
les beS Arbeitsentgelts еп!^>гефеп. ©ie heute jum ФигфЬгиф 
genommene (SrfenntniS beS Urlaubs als einer für bie ©rljaltung 
ber ArbeitSfraft beS fфaffenben 9Кеп{феп im Qntereffe beS BoIfS» 
ganzen niфt minber als im $ntereffe beS einzelnen felbft unent= 
Ье^гКфеп © й т ф й т д  (SA®. Bb. 19 ©. 299)2) berträgt bie $er= 
legung beS U rlaubSanffn^S ttidjt mehr. ©eWäljrt bie £arif= 
orbnung Ьетпаф einmal Urlaub, fo ift mit ber greijeit аиф bic 
UrlaubSbergütung enbgültig ber6raud)t, bic $urd)füfirung ber 
SüdforberungSbeftimmung ber ZD. alfo tatfäфIiф unb гефШф 
иптодКф.
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2) 3tr65RSammt. 33b. 32 ©. 316

®iefen ©rWägmtgen fte£)t eS nwljt entgegen, bafe паф ber 5Неф^ 
Гргефипд beS SA©. unter Umftänben bie UrlaubSbergütung 
поф betfangt werben fann, Wenn bie greijeitgeWährmtg Wegen 
Beenbigung beS Stxbeitsbert)ättniffeS rtid)t mcf)t möglid) ift. Аиф 
in biefen galten I^at baS SA©. betont, b a | bie AuSjahfung ber 
UrlaubSbergütung ber паф^адНфеп (Erfüllung beS Urlaubs» 
jWedS ju bienen hat. S ie ипГоёИфе Berbunbenfjeit ber g re if t*  
geWäfjrung mit ber UrlaubSbergütung {фПе^ аиф niфt aus, baf? 
befonbere ©rünbe ber Argfift ober eines fonftigen fittenmibrigen 
Verhaltens beS auStretenben ©efo^gfфaftSmitg^iebS bie Südforbe» 
rung ber UrtaubSbergütung reфtfertigen fönnen, wobei e§ baf)in= 
geftetlt bleiben fann, ob bie Sßitfitng eines {о1феп BerljaftenS 
barin зи erbliden Wäre, baft ЬаЬигф ber U rfaubSanfpn^ im 
gangen riidwirfenb aufgehoben unb ber bcrbraud)te Urlaub in 
unbezahlte greigeit berWanbeft Würbe, ober barin, baft baburd) 
eine 8 d)abenerfat3forberuug für ben gewährten Urlaub ent= 
ftünbe. S)aS ©e f о Г g f ф af t S m i t g Г i eb muß aber, fod ber Urlaub 
überhaupt als fo^фer berbrauфt Werben, bamit гефпеп fönnen, 
baf5 er if)nt in feinem ganzen ^nt)att nid)t oI)ne fein BerfфuIben 
паф^адНф Wieber entzogen Werben fann. ®aS ^at offenbar 
аиф bagu gefüfjrt, bafe ber ©ittWurf eines ©efe^eS über ba§ SIr= 
beitSberf)ättniS beS 2IrbeitSreфtSauSfфuffeS ber Stfabcmie für 
®eutfфeS 5Кеф1 — Arbeitsberichte ber Sttfabemie S r. 8 — in § 77 
аи8Ь ^ й ф  beftimmt, baß ein Urfaitbäanfprud) im allgemeinen 
niфt entftel)en folt, Wenn baS 2trbeitSbert)äItniS bor bem 1. 5. 
enbet, baß aber ber für bie UrlaubSjeit ge^atjlte Soljn trot^bem 
niфt jurüdgeforbert Werben fann, Wenn ber Urlaub ba {фои ge= 
Wä^rt ift.

Soppelurtaub ift in biefem (Entwürfe ЬаЬигф bermieben, baß 
паф § 76 neu angeftellten ©efotgSmännern erftmalig паф einer 
aßarte^eit bon 6 SlJJonaten Urlaub nur bann pfteljt, Wenn fie 
т ф !  fd)on für baSfelbe ^alenberjahr Urlaub erhalten haben. 
®iefe ©{фегипд enthält bie ^ter ma^geblid)e SO. bom 28. 5. 37 
тф1. 2IuS ber infotgebeffen entfte^enben ©efaljr eines S)oppet- 
urtaubS im fetben ^yaf)r fann aber nid)t bie ganje ©efolgfc^aft, 
аиф foWeit fie т ф !  fdiulbhaft felbft bie borjeitige Beenbigung 
beS StrbeitSberhättnifjeS £>ex6eifü^rt, gu einer ben ©rhotungS» 
jWed bereitetnben (£infd)ränfung in ber UrtaubSjeit gegWmtgen 
Werben, um ber ©efafir, fpäter bie in ber greijeit bct^jrauфte
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Urlaub§bergütung Wiebet einfparen uttb ptiicfja^Ien ju  müffen, 
$u entgegen.

©фиПфа^еЗ Verhalten mit ber $o!ge ber QStfai^flidjt ber Ur 
faublentfdjäbignng fann aber nid)t fcfjon allein barin gefeljen 
Werben, baft ba§ ©efoIg|d)aft§nntgIteb feinerjeit§ паф bem Ur
laub fünbigt. ©onft Würbe ^ф ba§ 31ed)t au§ Sftücfforberung ber 
Urfaitbsbexgütung al§ eine Wieber unjuläffige Vefd)ränfmtg bes 
freien ßünbignng§red)t§ austottfen. ©§ muffen befonbere Um» 
ftänbe Ijtnjufontnten, bie bie ßünbigung паф bem Urlaub al§ 
argliftig ober fittenWibrig femt^eicfjnen. @о!фе Umftänbe tjat bie 
Vefl. nid)t geltenb gemacht.

2)ie Шаде auf galjlmtg be§ ganzen SReftloIjng ift Ьетпаф ge» 
rechtfertigt, ofjne baß erft поф bie Unjulaffigfeit ber (Einhaltung 
au§ § 394 V@V., § 850 b 3 ^ 0 .  gu unterfucf)en Wäre. S ie 9Reb. 
War als unbegrünbet jutüdjuWeifen.

Slnmcrtuitg. ©ie gntitbjä^Itcp @ntfd)eibmtg, bie ju r ЗЗегЬИепШфипд 
trt ber StmtL ©amml. beftimmt ift, gep  folgertĄttg in begrüßenStoerter 
SBetfe auf bem SBeg tneiter, ben bie neuere SRccfytfpredjung beS 9Ш©., 
inSbefonbere feit bem Urt. bom 16. 3. 38 (2trb9t©antml. 58b. 32 ©. 316) 
Ье{фгШеп p t .  ©ie berneint аиф p e r  bie ®lögli^feit einer E rlegung  
beS U rlaubSanfpn^S in gtoei parallele Stnfprücp auf greiseit unb 
UrlaubSbergütung unb betont ben етри П ф еп  © prafte r be§ 2lnfpruĄ§ 
auf fjreigeit unb Soljnbergütung toäpenb ber greigeit. ©S ift eine burcb» 
aus anjuerfenttenbe Folgerung, Irienn perauS ber ©фЗД gesogen toiro, 
baß in benjentgen fä llen , in beiten eine Xariforbnung ben Urlaub bor 
Erfüllung einer beftimmten SBefĄaftigungSseit getoäpt unb шкргадНф 
eine SRüdforberung beS SoIjneS Ьигф eine SflütfforberungSflaufel borftep, 
in ЗВиГОф!еи паф biefer neuen ©rlenntniS bom SBefen beS Urlaubs biefe 
Älaufel unmögliäj ift; benn mit ber UrlaitbSgetoäpung ift рд!е{ф аиф 
bie UrlaubSbergütung enbgültig ЬегЬгаиф! ©ine anbere grage tft, ob 
im fVall ber Strglift ober eines fonfttgen fittentoibrigen Sßerp'ltenS ein 
© фаЬепефбап^гиф beftep. ©iefe grage ift im Urt.' offen gelaffen, ©ie 
mirb unter ben SorauSfe^ungen beS § 826 5B@S3. su bejapn  fein, ©a» 
gegen еГ|фет1 bie in ©rtoägungSform bom Urt. aufgetoorfene &rage, ob 
ettoa in einem foMjen 3?aII ber U rlaubSanfpn^ im gangen rüctotrfenb 
aufgepben unb ber ЬегЬгаиф1е Urlaub in unbegapte ^reijeit bermanbelt 
toerbe, ju  fonftruftib. ©erfdE).
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1 .2>er § 4 2ltbeit§jeitorbnung tjat Weber mit ber gutäffigfeit ber 
über feinen Stammen tjinauS bertangten Ueberftunbeu, поф 
mit ifjrer Bejahung etWa§ ju tun, fonbern geftattet bte anberc 
Verteilung ber Strbeit^eit in ber 96ftünbigen 2)оДОе1№офе — 
паф § 3 2lbf. 1 —

2.3öetben Ijö^ere ööljne, als im Xortf borgefefjen, jugeftanben, 
fo treten biefe im S inn  be§ § 4 ber Strbeitäjeitorbnung an bic 
Stelle be§ SariftoIjnS unb müffen für Ueberftunben um ben» 
jenigen bont £unbertfa£ ertjöfjt Werben, ber tn ber J O . für 
Ueberftunben borgefefjen tft. $War ift eine Vereinbarung mit 
ben Giefot^fdjaftömitgtiebern hierbei ftatt beffen in bem ®inn 
тодНф, bafj unb inwieweit ber neben ber ©runbbergütung 
jugefagte йЬег1аг{|йфе 2ot)tt neben ber ©runbbergütung ben 
UeberftunbettäufфIag enthält; ber SetriebSfüfjrer tarnt )еЬоф 
niфt паф^йдПф einfettig ben über ben Jariflofyn ^inait§= 
ge^enben Betrag at§ иеЬег|ЧипЬещи{ф1ад erflären unb fann 
рф niфt barauf berufen, bon bem Ueberftunbenpi^lag ot)ne 
Vereinbarung befreit ju  fein, Weit er ot)neI)m йЬег1аг1Щфе 
fiö^ne ja^te.

9 ^ e i ф § a r b e i t § g e r i ф t .
Urteil bom 21. ©eptember 1938 — 3̂ 2165. 43/38. —

II. ^nftans: 2апЬе§агЬе11§депф1 §agen.
©er Ш. toar Ä raftfaper in ber .gtoeignieberlaffung ber SBefl. in ©. 

mit einem 5Шофеп1о^п bon 37 SR2JI. ©r berlangt für bie Seit bom
16. 5. 35 bi§ 31. 7. 37 für 4842/» geleiftete Ueberftunben ben au§ bem 
ЗВофеп1о1)п bei 48ftiinbiger 21гЬе11«Гоофе еггефпе!еп ©tunbenlolin bon 
77 5Rbf. mit bem tarifmäßigen 12proäentigen3u№Ia0/ ba§ finb 373,26 5R3JJ. 
+  44,79 9Ш . =  418,05 SR9J(.

©ie SScII. bertueigert bie 3 aP>łn fl unb toenbet ein, bie bon bem Ш. 
geleifteten Ueberftunben feien Ьигф lÓJinberleiftungen an anberen Sagen 
аиёдедПфеп. ©abei fei ber 12prosentige иеЬегрипЬепдиУфГад ЬаЬигф 
b e rü tf^ tig t luorben, b a | fie bem Ш. ben feften ЗВофепГо^п bon 37 912R., 
ftatt be§ tarifmäßigen ©tunbenlo^nS bon 66 9ipf. 77 9t£f. begapt p b e , 
alfo für bie regelmäßige 2Irbeit§ftunbe m e p  al§ er für Ueberftunben 
äu Ьеап^гифеп gehabt p b e . g ü r  т ф !  аиёдидМфепЬе ©pifeen ^abe fie
77 fRbf. unb 12 ^rogent Зи?ф1ад bergütet. ©iefeS SluSgletqäberfapen 
^abe fie, um einen gIeiфbIeibenben So^n getoäpen ju  fönnen, feit ^ u li 
1934 mit allgemeiner ^uftimmuiw ip e r  ®efo^gfфaftёmttgIieber einae» 
f ü p t  unb аиф bem Ш. bei feiner Aufteilung befanntgegeben. Slußerbem 
beruft fie ^ф auf Sßertoirlung beS 21п[ргифё unb auf SSer§iĄt be§ Ш. Ьигф 
тйег^гиф§1о{е Entgegennahme fernes Sohnes. 5У?аф ip e r  Betriebs» 
orbnung müffe gegen bie Soptabretfjnung bei SSerluft Ьеё 31п?ргиф§ inner» 
Iialb 14 Sagen © т ^ г и ф  eingelegt luerben.

ffil. p t  паф feiner Soptaufftellung in ber ^адПфеп $eit 316% Ueber» 
ftunben geleiftet, für bie niep in berfelben ober ber folgenben ЗВофс 
regelmäßige SlrbeitSftunben ausgefallen finb. g ü r  biefe Ueberftunben 
p t  baS ЩгЬ@ег. bem Ш. unter 3 u9runbelegung eines ©tunbenlo^nS 
bon 66 Щ Ь 233,77 9t3K. äugefproфen, im übrigen bie Mage abgetoiefen. 
©aS Ż21®. p t  bie ^Berufung ber SBell. äurütJgelniefen, ift aber für bie 
SBegapung bon Ueberftunben bon einem ©tunbenloljn bon 77 9tyf. auS» 
gegangen unb p t  beSpIb auf bie ^Berufung beS ÄI. bie befl. berurteilt, 
an фп 272,52 Ś2K. rüdftänbigen Bruttolohn ju  gaPen.
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SIuf Sfteto. ift ba§ Urt. Ьеё £31®. aufgehoben, bie ^Berufung Ьеё ДО. 
gegen Ьаё Urt. Ьеё 3lrb©er. prücfgemiefen unb auf bie Berufung Ьеё 
ŚSell. Ьаё Urt. Ьеё 3Irb@er. ba5)in abgeänbert iDOtben, baft bie SSefl. ber» 
urteilt trmrbe, an ben ДО. 29,22 9Ш . ju  jaulen, unb ber ineitergehenbe 
Älaganfprud) abgetoiefeit tourbe.

A uS b e n  © r ü n b e n :
Sic Vefl. behauptet, mit ben Kraftfahrern if)ter ©efolgfchaft 

bereinbart ju haben, baft ein fefter ЗВофепЫщ getoähtt tt>erbe, 
ber über bem tarifmäßigen ©tunbenlohn, ber nnbeftritten 
66 Sipf. ift, gelegen fei, bafür foltten Ueberftunben in fortlaufen» 
ber ЗЗеггефпипд ohne Vefchränfung auf bie паф § 4 A rb$0. in 
ber Raffung ber 330. bom 26.7.34 juläffige АиЗдМфипд ber 
Mehrarbeit mit bem Ausfall bon ArbeitSftunben in ber gleichen 
ober ber folgenben ЗВофе mit bem Ausfall an ArbeitSftunben 
ohne 8оЬщи{ф1ад аиЗдедНфеп toerben.

SaS Arb©er. fah in einer foMfjen Vereinbarung einen Verftoft 
gegen §4 ArbgO. unb hielt fie beShalb für niфtig, obtoohl §4 
Abf. 3 beS für bic S^tSbejiehmtgen ber Vatteien maftgebenben, 
als Tariforbnung toeitergeltenben Tarifbeitrags für деПзегЬПфс 
Arbeitnehmer in ben ©roft» unb GinjelhanbelSfirmen in ©tabt» 
unb SanbfreiS ©. bom 21.3. 33 beftimme, baft mit ben fäxaftfaf) 
rern bie 3al)l ber ащигефпепЬеп Ueberftunben bon gall ju gall 
0U bereinbaren fei. Senn hiet fei niфt bie Art ber Аи8дМфипд 
ber Ueberftunben gemeint, fonbern nu t be t̂oecft, jtotfĄen ben Ve» 
teiligten über bie Anzahl ber Ueberftunben Uebereinftimmung 
herbeijufuhren.

Siefe Апрф! ift геф18шпд. §4  ArbgO. hat toeber mit ber 
3uläffigfeit ber über feinen ^Rahmen hinaus bertangten Ueber» 
ftunben, поф mit ihrer Vejahlung ettoaS ju  tun, fonbern geftattet
— паф feiner U e b e ^ rif t  — bie ;łpnbere Verteilung ber ArbeitS» 
jeit" in ber — паф § 3 Abf. 1 — 96ftünbigen Эорре1й>офе.

Sie $uläffigfeit bon Ueberftunben über 96 Ueberftunben in ber 
ЭорреШэофе ergibt йф auS § 2 Abf. 3 beS TarifbertragS, Пзопаф 
auS gtoingenben toirtfфafШфen ober ЬеШеЬНфеп ©rünben eine 
ПшфепШфе Mehrarbeit bis Щ 12 ©tunben angeorbnet toerben 
fann. §4  TV. 1’ф т Ы  für biefe Mehrarbeit einen $и{ф!ад bon 
12 ^ßrojent über ben jetoeiligen Tariflohn bor. ^ebenfalls muftte 
alfo bei ber bon ber Vefl. behaupteten Vereinbarung ber 12pro» 
jentige Ueberfütnben^uftfjlag eingehalten fein. S ie Vereinbarung 
muftte aber аиф einbeutig erfennen laffen, baft unb intoietoeit ber

28 Ueberftunbenjufdjlag (9Ш© 9lr. 7)

jugefagte Sohn neben ber ©runbbergütung ben Ueberftunben* 
э^ф1ад enthielt- S er VetriebSfüIjrer fann niфt паф1гадНф ein* 
feitig ben über ben Tariflohn hinauSgehenben Vetrag als Ueber» 
{йшЬепзи{ф!ад erflären unb fann рф т ф 1 barauf berufen, bon 
bem Ueberftunbenjui^hlag ohne Vereinbarung befreit ju  fein, 
toeil er ohnehin й6ег1апЩфе Söhne gahte. § 4 SV. ift т ф !  bahin 
auSjuIegen, baft feiner Vorj^rift genügt fei, toenn überhaupt 12 
^ßrojent über ben Tariflohn befahlt toerben, fonbern ber $и{ф1ад 
muft ju bem jetoeiligen Sohn für bie regelmäftige ArbeitSjeit 
baju fommen. SaS folgt auS ber jtoingenben V o ^ r i f t  beS § 14 
A rb$0. —  @S ift т ф !  ег^фШф, toarum baS Ver©er. auf bie 
alte gaffung ber ArbeitSjeitorbnung unb auf фгеп § 6a surücf» 
gegriffen hat — , baft für Mehrarbeit eine angemeffene Vergütung 
über ben Sohn für bie regelmäftige Arbeitszeit hinaus 31t be» 
ап{ргифеп ift. S ie Tariflöhne finb nur Minbeftfä^e тф 1  nur 
паф § 32 Abf. 2 ©a^ 1, § 29 АО©., fonbern toaren eS аиф fdjon 
паф § 1 TarifVO., toenn ber Tarifbertrag т ф 1 felbft in biefer 
Ш ф йтд eine (SiniMjränfung borfah- ©ine {о!фе ©т{фгапЫпд 
enthält ber hie* m aftgeb^e Tarifbertrag niфt. SBerben höhere 
Söhne jugeftanben, fo treten fie auf ©runb beS ©in^elbertrageS 
an ©teile beS Tariflohns unb müffen паф §4  TV. für Ueber» 
ftunben um 12 ^ßrojent erhöht toerben.

g ü r ben иеЬег^ипЬеп^ф!ад fam eS Ьетпаф in ber Tat bar» 
auf an, ob bie Vefl. baS bon фг behauptete Abfommen betoiefen 
hat, тф !' nur als Abfommen mit ber ©efolgfdjaft, bie bei ©in» 
führung ber Regelung bei ihr in Arbeit ftanb, fonbern im be» 
fonberen аиф als Abfommen mit bem Äl. ©S fann feine Siebe 
babon fein, baft ber Ш. baS Abfommen {фоп beShalb gegen рф 
gelten laffen muftte, toeil eS bei feinem ©intritt borhanben toar, 
аиф toenn er über feinen In h a lt  bamals niфt u n te r s te !  tourbe. 
konnte bie Vefl. bagegen betoeifen, baft ber Ш. bei feinem ©in» 
tritt auf bie Abgeltung beS UeberftunbenзufфlagS Ьигф bie Ve= 
jahlung übertarifIiфer Söhne hingetoiefen toorben toar, bann 
т о ф 1еп ber Vereinbarung feine гефШфеп Vebenfen entgegen» 
ftehen. Siefe Auslegung gibt bie Vefl. фгег Siegelung in фгеп 
Ausführungen über bie ßuläffigfeit einer Sßcmfchalbergütung 
für Mehrarbeit unb ber Vertragsfreiheit ЬшрфШф ber $eit ber 
3ahlung für bie Mehrarbeit. Sie Ausführungen liegen aber 
neben ber ©афе, toertu bie einbeutige Aufflärung beS Klägers
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über biefen ©inn ber ü b e rta rif^ en  2Bocf)enIöfjne nicf)t be» 
toiefen ift.

2>aS Ver©er. hat bie Vereinbarung mit bem Kl. паф ber Ve» 
toeiSaufnahttte пtфt für betoiefen gehalten, ©ine Vermutung 
f p ^ t  niфt für bie Vereinbarung (9Ш®. Vb. 17 178 [182]1). 
®aS Ver@er. hat bielmehr auS ben Umftänben niфt einmal für 
ЮаЬг{фетПф geholten, baft bie Sohnregelung biefen ©inn gehabt 
hat. ©S hat aus bem Vebarf ber Vefl. an u n tä tig e n  unb де{фи1» 
ten Kraftfahrern unb aus ber SebenSerfahrmtg, baft gute Kraft» 
fahrer btelfacf) übertariflid) entlohnt toerben, gefфIoffen, baft bie 
Vefl. beranlaftt In ar, für bie regelmäftige Arbeitzeit Übertarif» 
Пфе Söhne zu getoähren. ©S hat Leiter barauf hiugetoiefen, baft 
©pi^en, b. h- паф ber Verreфuung ber Vefl. in gröfteren 
räumen nicht аиёдШфЬаге Ueberftunben, mit bem auS bem 
ЗВофепГоЬп bei 48ftünbiger АгЬеШЬэофе еггефпе!еп ©tunben» 
lohn bon 77 9łpf. unb einen 12prozenttgen Зи{ф1ад befahlt tour» 
ben. ©iefe ©rtoägungen toerben niфt Ьигф ben ©intoanb ber Sfteb. 
entfräftet, baft bie Vefl. mit ber (Einführung beS feften ЗВофеп» 
loIjnS bie bamalige ArbeitSlofigfeit habe befämpfen toollen. ŚaS 
beutet nur auf einen beabficfjtigten А ^дШ ф  bon ЗВофеп mit 
toeniger als 48ftünbiger Arbeitszeit mit ЭЗЗофеп mit Mehrarbeit 
Ьш^фШф ber ©runbbergütung, betoeift aber поф т ф 1§ für bie 
Abgeltung аиф beS Uebetftunbenzu^ф^agS Ьигф ben Übertarif» 
Нфеп ЗБофепШт.

Sßeiter ift aber nach ber geftftellung beS Ver©er. аиф Ьигф bie 
ßeugen ntdjt betoiefen toorben, baft bem Kläger bei feiner ©in» 
fteHung erflärt toorben toäre, baft ber иеЬег^ипЬепзи|'ф1ад Ьигф 
bie ü b e rta rif^ e  Solmzahlung abgegolten toürbe. ®ie 3 £ugen S', 
unb V. haben auSgefagt, baft fie тф 1  beftimmt toiffen, ob fie 
mit bem Kläger bei feiner ©inftellung in biefem ©inne де^гофеп 
haben, ©aft bie Vefl. ba§ ©egenteil behauptet hat, hat baS 
Ver©er. niфt berfannt. ®er Kl. hat aber тф 1  zugegeben, baft 
er bei feiner ©inftellung fo unterrichtet, fonbern nur, baft eS fo 
gehanbhabt toorbeu toäre.

©S ift тф 1  ег^фШф, паф №е1фег 5ШфШпд baS $гадегеф1 
jur toeiteren Aufflärung hätte bienen follen unb toeWje faфbien» 
Пфеп Vehauptungen bie Vefl. bei feiner Ausübung bann unter
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VetoeiS geftellt hätte. SBeitere Зеидеп für ihre S)arfteKung hat 
bie VH. nidjt benannt. ®игф bie bernommenen Зеидеп ift aber 
паф bem an g e ^ te n en  Urteil т ф 1 nur bie nottoenbige Auf» 
flärung bes Kl. niфt betoiefen toorben, fonbern nidjt einmal, baft 
{гф bie „VetriebSbertretung" über bie beab^tig te  Regelung 
böllig flar getoorbert ift unb ihr in Kenntnis babon zugeftimmt 
hat. Sßerax hier bon VetriebSbertretung де^гофеп tourbe, fo finb 
barauS feine гефШфеп folgen gezogen, fonbern eS follte bamit 
o f f e n ^ t ^  nur in 3 toeifel gezogen toerben, baft bie © е^1д{фа^ 
in ihrer ©efamtheit, abgefehen bon bem Kl. im befonberen, über 
ben апдеЬКфеп In h a lt  ber Regelung пфйд inS Vilb gefegt toor» 
ben ift.

Von bem Ап{ргиф auf ben Ue6erftunbenzu|^)lag ift ber 
Ап)’ргиф auf bie ©runbbergütung für bie Ueberftunben zu unter» 
{фетЬеп. 91аф §3  ©a£3 SV. toirb nur bie 1а1{афИф geleiftete 
Arbeitszeit bezahlt. 91аф § 5 ber VetriebSorbnung ber Vefl. ift bie 
(Einteilung ber Arbeitszeit für baS gahrperfonal Ьигф ben Sage» 
riften zu beftimmen. Qm Nahmen ber gefe^Mjen unb 1аи|Пфеп 
Veftimmungen müffen fämtliфe ©efoIgfchaftSmitglieber паф ben 
©rforberniffen beS VetriebS Ueberftunben leiften. £>aS gahr» 
perfonal hatte Ьетпаф feinen Ап{ргиф barauf, in ber ЗВофе 
immer 48 ©tunben befфäftigt zu toerben. ЗВепп nun tro^bem 
ein fefter 30офеп1оЬп getoährt tourbe, aber nur bie tatfäф^iф 
geteiftete Arbeitszeit zu bezahlen toar, fo ergibt ^ф  barauS, baft 
bie Vezahlung beS 2Вофеп1оЬпЗ niфt ben ©inn haben fonnte, 
baft аиф abgefeierte ArbeitSftunben boll bezahlt toerben füllten, 
toenn ber Kraftfahrer in ber ЗВофе nur überhaupt gefahren toar, 
fonbern baft bie ©runbbergütung gtoar in ber ЗВофе in berfel» 
ben -§öhe bezahlt tourbe, baft aber abgefeierte ©tunben in an» 
beren ЗВофеп Ьигф Mehrarbeit auSzugleiфen toaren. ®azu be» 
burfte es im £>inblicf auf bie Veftimmung bes §3  ©a^3  SV. 
feiner аиёЬгййПфеп Vereinbarung mehr. S>ie S ^ tS lag e  ift 
hier т ф 1 anberS als in bem in Ш © . Vb. 17 ©. 892) behanbelten 
galt. 2)aS hat baS Ver©er. аиф hier berfannt. ©S hat auSgeführt, 
baft ber Kraftfahrer, ber feine Ueberftunben gefahren habe, ben» 
felben ЗВофепЫЕт erhalten habe, hat babei }еЬоф überfeinen, 
baft eben be§halb für jeben Kraftfahrer bie AuSgIeiфSIiften ge»
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führt Wutbett, in betten in größeren Zeiträumen ab gefeierte 
©tunben unb Ueberftunben berreĄnet Würben. S ie Wödjentlidje 
Sohnjaljlung bei Weniger a ll 48ftünbiger Slrbeits^eit War тф11 
anberel a ll borfdjußWeife ober nachträgliche Sejahlung bon 
Ueberftunben anberer ЗВофеп. S arin  liegt fein 23orftoß gegen bie 
Slrbeitljeitorbnung ober anbere gefeijlidje ober tarifliche 3Se» 
ftitnmungen, insbefortbere аиф nicht gegen § 14 SlrbgD., ber nur 
ben Ueberftunbenäufd)lag, nicht bie ©nmbbergütung für Ueber» 
ftunben betrifft. (Ss enternd) ber Sarifbeftmmumg, baß nur ge» 
leiftete Strbeit ju jahlen War, unb farn bent SBeburfniŚ ber gahrer 
nad) gleichbteibenben 2Йофепетпа£)теп entgegen.

Sie 9ieb. ift Ьетпаф infofern begrünbet, a ll ber Ш. тф 1 ber» 
langen fann, mangels аиёЬгйсШфег 2luf f lärmt g bie ©runbber» 
gütung für bie Ueberftunben поф та! befahlt ju  erhalten, obwohl 
fie ihm in ben feften ЗВофеп10£)пеп |фоп begaEjIt Würben. §3 
©a£3  2Ж  War In h a lt feine§ 2lrbeitsbertrag§. ©in Sftißber» 
ftänbnil in biefer Dichtung m u | ju feinen Saften gehen.

3lnber§ berhält e§ \id> aber, wie auSgefüIjrt, ЬтрфШ ф be§ 
иеЬег^ипЬещи?ф!адё. Sagu bemängelt bie 3teb., baß ba§ 
33er@er. nicht au§ bem ЭВофеп1оЬп unter ^ugrunbelegung ber 
48ftünbigen 2trbeitsWoc()e einen regelmäßigen ©tunbenlohn bon 
77 3l£f. hätte Ьегефпеп bürfen, Weil § 2 2lbf. 3 ЗЖ. eine Wöфent» 
Ифе Mehrarbeit bis §u 12 ©tunben julaffe unb § 5 ber Betriebs» 
orbnung bem itbteilungsleiter bie 2lnorbnung bon Ueberftunben 
freiftelle, bie 21гЬеИ^офе Ьетпаф т ф !  immer nur 48 Slrbeitl» 
ftunben umfaffe. Sabei ift überfein, baß bas angefoфtene Ur= 
teil аиё ben angegebenen ©rünben feftgeftellt hat, baß ber berein» 
barte ЗВофеп1оЬп für bie regelmäßige 2lrbeit§jeit, alfo für bie 48= 
ftünbige StrbeitSWodje gezahlt ift. ©ie tonnte aus Ueberftunben 
anberer ЗВофеп ergänzt, aber niфt überfфritten Werben. Sie 
■ЦеЬе^фгейипд War niфt mehr „regelmäßige Slrbeitljeit" паф
§2  S C b f .im

Sa§ 33er©er. hat be§hätö ber ЗЗегефпипд be§ Ueberftunben» 
5п{ф1ад§ mit 5Неф1 ben ©tunbenlohn bon 77 Ütyf. a ll bie ber» 
einbarte ©runbbcrgüturtg pgrurtbe gelegt. Slul §4  2XX, ber 
33orfdjrift, baß ber 3 ufd)lag 12 ^rojent über bem jeweiligen $a» 
riflohn liegen müffe, finb bagegen feine 23ebenfen herjuleiten. 
Würbe fфon au§geführt, baß § 14 31SX). bielmehr baju gWingt, 
bie Mehrarbeit mit einer angemeffenen Vergütung über ben
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regelmäßigen Sohn hinauf ju fahlen, unb baß belhalb bie Sarif» 
beftimmung in bem ©inne berftanben Werben muß, baß bei ber 
ЗЗегефпипд bei ,3и{ф1ад1 bon bem bereinbarten Sohn au lp»  
gehen ift, ber nur т ф !  geringer fein barf a ll ber jeweilige Sarif» 
lohn. Serfelbe ©tanbfmnft ift in ber 9Ш®. 33b. 17 ©. 180 ff.3) 
bertreten. ©r Würbe jubem bott ber 33efl. felbft bei ber SSejahlung 
bon ©futjen eingenommen. SSei ber 31и.1гефпипд bei Зи{ф1адз 
für bie 316V 4 Ueberftunben ift bem 33er©er. ein fleiner Зкфеп» 
fehler unterlaufen. 12 ^ßro^ent au l 243,50 SRSDl. finb 29,22 
тф 1  29,02 Ш с.

Sie Wiberfpn^llofe (Entgegennahme bei ЭВофеп1о1)п1 Ьигф 
ben Ш. fann fo lange niфt als ftil^Weigenbe ßuftimmung 31t 
ber Abgeltung bei ИеЬег|йтЬепзи{ф1ад1 Ьигф ben Übertarif» 
Пфеп ЭВофеп1оЬп gebeutet Werben, a ll ]Чф ber Ш. über bie 
©аф» unb ЗкфШаде поф gar тф 1  flar War. ©benfoWenig fann 
infolange bon einem ЗЗег^ф! bei Ш. auf bie tarifmäßig unab» 
bingbare Se^ahlung bei иеЬег{йтЬеп5и{ф1ад§ bie Siebe fein. 
Sasu hat bal 33er@er., Wenn aud) nur furj, auSgeführt, baß bie 
Kraftfahrer ber SBefl. erft mit ber Zeit au l bem ©in^elfall er» 
fannten, baß ber иеЬег^ипЬещи{ф1ад Ьигф bie bon ber 23efl. ge» 
troffene Regelung eingefpart Würbe, unb baß ber Ш. erft mit ber 
Zeit erfannte, baß infolge ber ^anbhabung ber S3efl. Ueberftun» 
Ьеп^фШде niфt befahlt Würben.

2lul biefem ©runbe hat bal angefoфtene Urteil аиф Slrglift 
bei Ш. Unb SSerWirfung berneint. S ie SßerWirfung fefct ein SSer» 
halten Ьеё ®Iäubtger§ boraul, ba§ annehmen läßt, baß er auf 
feinen 21п^гиф niфt mehr äurüdfommen Werbe, unb Weiter auf 
feiten Ьеё ©фи1Ьпег2> bie Un^umutbarfeit ber З^аф^гЬегипд. 
Sa§ ©tillhalten be§ Ш. beutete тф 1  barauf hin, baß er bie ihm 
паф £arif ober Vertrag juftehenben Slnf r̂ücCje т ф 1 geltenb 
таф еп Wolle, fonbern nur barauf, baß er feine 3^еф1е nicht er» 
fannt hatte. ИпргафепЬе Slufflärung be§ Шадегё ging infoweit 
ju  Saften ber Sefl. ©ie fann Ьагаиё т ф !  Verleiten, baß ihr bie 
Zahlung, ju ber fie objeftib b e tp f^ te t  ift, niфt mehr ange» 
fonnen Werben fönne.

§6  ber SSetrieblorbnung berbietet bie ©еНепЬтафипд bon 
© п^гйфеп gegen bie ЗоЬпаЬгефпипд паф 14 Sagen. SSerfall» 
Häufeln finb аиф nad) heutigem Э{еф1 pläffig (3121®. Sb. 17
3) StrbSR@amntI. S3b. 28 ©. 97.
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©. 1074). ©ie Berfallflaufel tn ber BetriebSorbnung ber Befl. Ijat 
ba§ Ber©er. aber ol)ne 3Red)t§irrtum baljin auägelegt, baft fte nur 
ben $nljalt ber АЬгефпипд betreffe, aber niĄt ©Ьфгйфе au§ 
felbftänbigen 9}еф1§дгйпЬеп abfĄuetbe, bie bet bent Śiedjentoerf 
überhaupt т ф 1 beriidfic£)ttgt iuorben finb. jubent toürbe e§ gegen 
2 reu unb ©lauben berftoften, ben Ш. an ber Unterlaffung ber 
©еИепЬтафипд bon Anfprüdjen feftjuSE)alten, bie er infolge einer 
ju Saften ber Вей. geljenben Unflarljeit ber 3iecf)t§Iage niĄt 
rechtzeitig erlannt Ijat.

S ie Berfaljrenśriigen ber 9ieb. au» §§ 139, 286 3^30. 
т ф !  begrünbet. S ie 5Reb. ift Ьетпаф £трфЩ ф be§ berlangten 
ИеЬег^ипЬепз^фГадё unter Berüc!ficf)tigung be§ ertoäfjuten 
9'\eĄ en fe f)[e tó  unbegrünbet. ф трф Ш ф  ber ©runbbergütung 
für bie Ueberftunben Шаг bag Berufung§urteil bagegen aufju» 
§eben unb bie Шаде infotoeit abjutoeifen.

Slnmerlung. S)a§ jux SSeröffeittIic£)urtg in bei Stmtt. ©amml. beftimmte 
Urt. Hart in übergeugenber SBeife giuet toidjtige grxtnbfä^Iid;e fragen  
beg SlrbeitSgeitrec^tS.

1. Зипаф}! ftellt eg feft, baß bex § 4 bex Slrbcitggeitorbnung, bex bie 
StuSgleidjgaxbeit behanbett, n i^ tś  mit bex guläffigfeit bon Uebexftunben, 
bie übet feinen SRaljmen ^чхапё Bexlangt toerben, unb ebenfotoenig ettoaä 
mit bexen Segahlung gu tun bat. Vielmehr ift eS аиф in bex VtajiS 
fefjort feit langem geläufig, baß biefe V orförift lebigliĄ) innerhalb beg 
Sftaljmeng ber einfachen unb ber 2)оШэе1ьзофе einen Stuggleicb Ьигф 2Rebx= 
arbeit für borangegangenen Stugfalt bon Stxbeitgftunben afe 2^uggIeiфg» 
arbeit gutäßt unb regelt. 2>iefe 2M )taibcit toirb аи§Ьгйс£Кф nid)t unter 
bie ш|'ф1адё^НфНде Ueberatbeit im ©inne beS ©efe^eä дегефпе!, toie 
bie S itate im § 14 ber Slrbeitggeitorbnung ergeben.

(£g hanbelt ^ф  alfo im borliegenbeit galt um сф1е Ueberarbeit über 
96 Stxbeitgftunben Ijinauź, Me и. а. Ьигф Satifotbm mg паф §8  ber 
Strbeitggeitorbnung gugelaffen toexben fann, unb bon bei bei boiliegenbe 
alg Saiifoxbnung ubexgelextete Sarifbertrag ©еЬгаиф gemad;t hat. g u t  fte 
ift fomit паф näherer äftaßaabe beg § 14 bet SIrbcitggeitorbnung ein 
йеЬегрипЬепз^ф!ад, bie 9Jiehrarbeitgbergütung gu еп!пф1еп. Shte Ve» 
ftimmung bilbet ben ©egenftanb bet toeiteren дгипЬ{й^Ифеп Stugfiilj» 
rungen beg Urteitg (f. unten $iff. 2).

2. ©гипЬ|й|Нф toirb bet ИеЬег^ипЬещи{ф1ад паф § 14 Stbf. 1 ber 
Strbeitggeitorbmmg berechnet in ©eftalt einex angemeffenen Vexgüiung 
„Uebex ben Sohn fü t btc tegelmäßige Stibeitggeit hinaus". $ ft biefet 
Sohn füt bie regelmäßige SXrbeitSgeit in bem betteffenben Setriebe beiettg 
über ber normalen Söge ber Xariflöbne, toetben nlfo bereits Übertarif» 
1хфе Säbne getoäljrt, fo bilbet biefeS högere STCibeau паф ber flaren gaffung 
beg ©efe^eg ben Stugganggbuntt für ben иеЬсг[1ипЬещ^ф!ад; biefer 
tr itt alfo gu biefeu übertarifü^en Söhnen htngu. ©ie Jönuen т ф !  геф» 
пеп(ф gunäd)ft auf bie £arifhóhe gefentt toetben.
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4) Sltb9t©amml. Vb. 27 ©. 313.

Stbtoeidjungen für bie S3emeffung finb Ьигф SJereinbarung bet S3e» 
teiligten паф § 14 Stbf. 2 ber StrbeitSgettorbnung gtoar guläffig. Stber bag 
Urt. arbeitet mit 3M ;t heraug, b a | in Sßtrllichleit eine Vereinbarung 
botliegen muß unb т ф !  ettoa nur eine einseitige ErHärung beg S3e= 
triebgführerg, in ber er пафйадПф ben иеЬег^ипЬеп5и|ф 1 ад mit ben 
übertarifliihen Söhnen Ьеггефпеп toill. ® e r  f ф.
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5Jr. 8 (5R9t@)
Sie Gmtftfjeibung über bie ööt)e eitte§ SJie^tarbeit^uf^lageS паф 
§ 14 ber 'ft, inenn eine tarifliĄe Siegelung borliegt, niĄt
unmittelbar au§ bent ©efe^, fonbern au§ ber tarifliĄen Regelung 
ju entnehmen. Se§I)alb ift in erfter Stnie ber 9ВШе ber ê e= 
maligen Üartfparteien etne§ alö Sariforbnnng übergeleiteten 
Xartfbertrag§ ^terjn ju ermitteln, Itjobci аиф auf bie ta tfäd j^ e  
.'рапЦаЬипд ber Bejahung tn folфen gälten juńicfjugreifen ift. 
e rft loenn bie§ p  Jeiiter Klarheit fü^rt, ^at ba§ ©eriĄt bon fiĄ 
au§ bic Sarifbeftimmnng auöjulegen. 
3 ^ e i ф § a r b e i t § g e r i ф t .
Urteil bom 25. M ai 1938 — Ш © . 282/37 — .

II. Qnftang: 5апЬеЗагЬе^депф1 §адеп.
®er Ш. toar alg S tehe t bei bet ißetl, einem gut ЗЯагЩфеп Eifen« 

inbuftrie geljörenben Setrieb, tätig.
g ü r  bag Strbeitgberhältnig bet 5)3aiteien galt in bet im borliegenben 

5Reфtgftreit in S3etxacbt fommenben 3eit gtoiftben bem 1. 1. 35 unb bent 
31. 3. 37 bei alg £atifotbnung toeiteigeltenbe ytahmentaiif fü t bie 2ftät= 
fifdie ©ifeninbufttie (|>адеп/©ф)ое1т) bom 11. 1. 33. ©iefet Sarifbetttag 
enthielt füt bie SSegahfung bon SKehtaibeit in feinem § 6 Stbf. 2 bie 
folgenbe Seftimmmtg:

Ueberftunben toetben mit einem 3^ф 1ад bon 25 5ßrogent gum Sarif» 
lohn begahlt.

®er fiL hat im Stfforb gearbeitet unb einen 3 )и гф { ф т^й тЬ еп »  
berbienft bon 0,82 Щ5Ш. е г т ф ! ,  toährenb bet tariflime ©tunbenlohn
0,62 9Ш . beträgt. S)er Ш. hat toieberholt Ueberarbett geleiftet. S ie 
S3eft. hat ihm für bie geleifteten Ueberftunben einen З и?ф1а9 bon 25 
^rogent gu bem Sarifftunbenlohn getoä£)tt. S ie  §öhe biefer Vergütung 
bemängelt ber ÄI. ©t toill ben 25£iogentigen Зи?ф1ад nad) bem bon ihm 
ta tfä c h ^  еие{ф1еп ®urфfd)nittgftunbenberbien^t bon 0,82 еггефпе! 
begahlt erhalten, ©er U n te ^ ie b  gtoifфen ben S e ^ n u n g g a r te n  ber 
Parteien beträgt in bet geit ätot^фen bem ^ a n u a t 1935 unb bem SJJätg
1937, toie unftreitig ift, 84,85 9t3K.

Siefe 84,85 9t2){. ftnb bet ©egenftanb beg Эleфgftreitg.
Strb@er. unb SSt®, baben gugunften beg Я1. erfannt.
Stuf bie SReb. ift bie ©афе an bag SSt®, gurüefbertoiefen toorben.

2l u §  b e n  © r ü r t b e n :
®a§ Ber©er. ge^t babon auś, baft паф § 6a ber Arbeitzeit» 

berorbnung (пф11д E)ätte ba§ Ber©er. anfü^ren müffen § 14 
Abf. 2 ber ArbeitZeitorbnung bom 26. 7. 34 SR@S3l. Seil I 
@. 804) al§ augemeffeue Vergütung für Mehrarbeit, fotoeit niфt
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bie beteiligten eine anbertoeite Siegelung bereinbart haben ober 
befonbere Umftänbe eine foMje redjtfertigen, ein З и1’Ф1а9 auf 
25 Sßrojent äUIn normalen Verbienft gelte, g ü r Afforblohn» 
empfanget fei bei Veredjnung beS 9Jlel)rarbeit§äufd)Iage§ паф ber 
Siechtfpredjung bes И ® .  ber Tutd)fd)mttsaffotbbetbienft, nicf)t 
ber Tarifftunbenlohn gugrunbe 51t legen, ©ine abloeidjenbe tarif» 
lidje Siegelung fei niĄt getroffen. AuS § 6 Abf. 2 beS Tarifber» 
trage! tonne gtoingenb nid)t gefolgert toerben, baft ber Зи{ф1ад 
nic^t äum Afforbberbienft, fonbern jurn ©tunbenlohn gezahlt toer» 
ben follte. Sie .‘panbljabung in ber f ra g is  fei unterfd)ieblid) ge
toefen. ©ine Vernehmnug bes bei ben Verhanblungen über ben 
Tarifbertrag beteiligt getoefenen Dr. ©. fomme тф 1  in grage, 
toeil auS фг Ьоф feine Klarheit gefunben toerben fönne. 6^rift= 
Ифе Unterlagen auS ben Verhanblmtgen feien bon ben Parteien 
nicht borgelegt toorben. ©ie ©rfafjrung {ргефе паф ber gaffung 
be§ TarifbertrageS bafür, baft bie grage bei ben Tarifberhanb» 
lungen тф *  angefdjnitten toorben fei. ©S fei аиф тф 1  erfenn» 
bar, baft bie gaffung beS TarifbertrageS betouftt für bie Arbeit» 
nehnter ungünftiger als im ®efe^ mit S iü d ^ t  auf bie fфtoierige 
Sage im Sßirtfd)aftsgebiet §agen=8 d)toelm getoä£)It toorben fei. 
Ter Tarifbertrag müffe baher aus fid) aufgelegt toerben. ©S be» 
fte^e fein Anlaft angunehmen, baft ber Tarifbertrag eine bon ber 
ArbeitSgeitberorbnung аЬьдафепЬе, bem Arbeitnehmer ungün» 
ftigere Siegelung habe enthalten follen.

©emgegenüber rügt bie Sieb., eS fei тф 1  егрфШф, toorauf bas 
Ver®er. feine Annahme ftü^e, bie tatfäфliфe §anbhabung in ber 
ЗЗегефпипд bes MehrarbeitSgufdjlageS für AfforMölmer im ®el» 
tungsbereict) bes TarifbertragS jei feine einheitliche. ©aś Ver®er. 
^abe аиф тф 1 über ben VetoeiSantritt über bie Verhanblungen 
bei 2Щф1и|) beS TarifbertrageS hintoeggehen bürfen. ©ie Ve» 
{ргефипдеп bei Ab fd) luft eineö Tarifbeitrages feien für feine 
fpätere Auflegung toefentlid). Аиф bie je|ige TO. beS 3fieicf>§̂  
treu^änbers ber Arbeit für bas äßirtfdjaftsgebiet Sfieftfalen 
bom 28.5.37 für bie ©ijen», Metall» unb ©leftro»$nbuftrie 
(beröffentl. SiArbVl. V I ©. 589) {ргефе in ihrer Siegelung ber 
MetjrarbeitSbergittung für bie bon ber Vefl. angenommene AuS» 
legung beś früheren TarifbertrageS.

©ie Sieb, führte ju r Aufhebung beS апде|оф1епеп Urteils unb 
jur gurüdbertoeifung ber ©афе an baS Ver@er.
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$ u  Зieфt ge^t baS Ver®er. babon auS, baft bie ©ntfфeibung 
über bie £>öf)e beS bem Kl. für bie Mehrarbeit jufteljenben 3 Us 
fфlageS, toenn eine tartflid)e Siegelung borliegt, т ф 1 unmittel» 
bar auS bem ®efe^, fonbern aus biefer, borliegenb alfo aus bem 
als Tariforbnung toeiter geltenben Siahmentarifbertrag für bie 
Mätfifdje ©ifeninbuftrie §адеп»@ф1г>е1т bont 11. 1. 33 gu ent* 
nehmen ift. (Qu bgl. SiA®. Vb. 17 ©. 179 [181].)1)

Tie Auslegung, bie ber Tarifbertrag in ber grage ber Vejah» 
lung ber Mehrarbeit eines AfforbarbeiterS Ьигф baS Ver®er. 
bann gefunben hat, gibt allerbingS gu Veanftanbungen Anlaft. 
Tie gaffung beS TarifbertrageS in biefer grage ift, toie аиф bas 
Ver@er. тф 1  berfennt, тф 1  einbeutig. ©aS Ver®er. führt gu 
Э1еф1 auS, baft eine beftimmte Siegelung ber Vegahlung ber 
Mehrarbeit eines AfforblöIinerS in bem Tarifbertrag überhaupt 
т ф 1 getroffen fei unb baft bie Auffaffung ber Vefl., baft ber 3 U° 
fcf>lag junt Tarifftunbenlohn, nid)t gum Turd)fd)nittSafforbber= 
bienft щ gafyien fei, nid)t gtoingenb fei. ©S fommt bann, пафЬет 
eS bie be^iebenen  in grage fommenben ® e^ tspun fte  erörtert 
hat, gu ber ber Vefl. ungünftigen Auslegung beS TarifbertrageS. 
$ ft aber bie Auslegung eineS TarifbertrageS nid)t einbeutig,, 
bann ift eS ©афе beS T aü ^ te rS , ben ЗВШеп ber früheren Tarif* 
Parteien bei АЬ{ф1и|з beS TarifbertrageS gu erforfфen. S)ie§ 
hat baS SiA®. поф in einer neueren @п1{фе:Ьипд bom 4. 4. 37, 
SiA®. 77/37 ArbK©ammI. Vb. 31 ©. 193 [195] für ben gall an» 
genommen, baft ber Treuhänber ber Arbeit bor bem $nfrafttreten 
beS АО®, einen früheren Tarifbertrag ohne Aenberung toieber 
in Kraft fe^te unb biefer bann als Tariforbnung паф bem 1. 5.34 
in Kraft geblieben ift. ©ieS rnuft um fo mehr für ben gali ber 
ипип1егЬгофепеп ®ültigfeit eineS TarifbertrageS gelten. §ier 
hatte nun bie Vefl. Vetoeis über ben geäufterten SSiQen ber Tarif» 
bertragSparteien bei Abfфluft beS TarifbertrageS Ьигф Venen» 
nung beS bei ben Verhanblungen beteiligt getoefenen ©r. ©. an» 
getreten. Ueber biefen für bie grage ber Auslegung beS Tarif» 
bertrageS toefentlidjen VetoeiSantritt burfte ^ф  baS Ver®er. 
тф 1  mit ber bortoeggenommenen VetoeiStoürbigung, baft bie 
VetoeiSerhebitng Ьоф feine Klarheit bringen toürbe, htntoeg» 
fe^en. ©aneben hatten aber аиф beibe Parteien im einjelnen 
fubftantierte unb unter VetoeiS geftellte Vehauptungen über bie 
Vanbhabung ber Vejahlung bon Ueberarbeit bon AfforMöhnern 
ł) SlrbSRSamml. Sb. 28 ©. 97.
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im täglichen 2trbeitlleben bor unb паф bem Щ ф 1ив bei Sarif» 
bertragel bom 11.1. 33 borgetragen.

^егп аф  tnar aber bie a n g e ^ te n e  ©nt^eibung aufpheben. 
©афе bei S6et@et. wirb el fein, in ber erneuten 3SerI)anblung 
ben SBillen ber £arifbertraglf>arteien in ber ^xage ber Bezahlung 
ber Mehrheit ber 2lfforbIöf>ne bei 2K #Iuß bei Sarifbertragel 
m  ефг{феп. £ u r  Beantwortung biefer grage fann bal ®«©et. 
аиф auf bie t a t f ä ^ e  §anbhabung ber Bezahlung m {о1феп 
fallen im ©еИипдёЬешф bei Sarifbertragel bor ober паф 
ber Vereinbarung bei Sarifbertragel jurüdgreifen. (Erft Wenn 
bie in biefer Эйфйтд bon ben Parteien borgetragenen Be
hauptungen unb angebotenen 23cWeife ju  feiner Klarheit fuhren, 
fann bal Э3ег©ег. bon йф aul an bie Auslegung bei Sarifber*
trage! heran9e^en- t ™

gfjeben ber ©афе liegen atlerbingl bie 2tu!fuhrungen ber 5Reb.
über bie Bebeutung ber Regelung in ber fpäteren Sariforbnung
für bie @ifen=, Metall- unb ©leftro^nbuftrie bei S B t^ a ftS -
gebietel ffieftfalen für bie 2(u!tegung bei früheren Sartfbec*
tragel. ®ie Regelung ber ftreitigen $rage in ber neuen £artf=
orbnung gerabe für ben ©tabtfreil £agen unb einen anberen
Seil bel ©efamttarifgebiet! (II Nr. 4 2tbf. 2): (Bewährung bei
25prosentigen 3^ф1аде1 auf ben um 15 ^rojent erhöhten Satif*
ftunbenlohn ift böllig neuartig unb e n t f a l t  Weber ber bon bem
Kl. поф ber bon ber SBefl. geWünfchten 2tullegung be! Sartf*
bertragel; bie nunmehrige Regelung im übrigen Sarifgebiet ent-
fprid)t aber ber bom Kläger детй^ф!еп 21ullegung bei alten
jarifbertragel.

Slnmcriung. ©ent Urt. ift barin b e t r e t e n ,  baft für bte »tage, ob ber 
Uebexftunbensufcblag füx Sttehrarbett tm ©tnne beS §14 ЯЛ ЯВО . tm 
g a ll üort Sttforbarbeit auf ber ©runblage beS ©итф№тй£аНогЬЬег» 
bienfteS ober beS tariflichen ©tunbenlohnS §u bereünen tft, ttt erfter Stnte 
eine btegbejüglidje tarifliche Beftimmung mafjgebettb tft. ©arauS ergtbt 
ficli, baft be; й п Н аф Н  einer foIĄen borbanbenen Sartfbeftmmung btefe 
паф ben anertannten StuSlegungSgrunbfäijen auSjuIegen tft. ©te bom 
SUSI®, hier im Urteil gegebenen 3iid)tlinten entfpreĄen ferner ftanbtgen 
$Кефф>гефипд über bie Auslegung bon Sanfbertragen, bte ctlS Sartf* 
orbnuttgen übergeleitet finb. ©ter fjjtelt berJBtHe ber elkmaltgen Sartf- 
Parteien eine entf^eibenbe SRoIIe, toahrenb originäre ©reuhanbertartf* 
orbnungen паф ber 5Rect|tfpred)ung bjgl. ber Auslegung ben ©runbfai§en 
toie ©efefee unb Beroxbitungen unterliegen. . . . . . .  . -  r,

Sßie bie ^rage, toann ber ffiffle ber ehemaligen Sartfbarteten пмЫ feft- 
ftellbar tft, Sit beurteilen fein lutrb, ob atfo ber ©urd;ifdmtttSaftorbIohn 
ober ber tartflid)e ©tunbenlohn ben Й иёдапдётт!!t fur bte Berechnung 
beS ajlehrarbeitźjufchlageś barfteltt, ha* baS ЗШ®. hter поФ offen*
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gelaffen, ba bic grage тодКфегПзеНе nidht atut inerben lutrb. ©a ber 
iRećhtóftreit поф fdjtoebt, Inirb аиф hier babon abgefehen, baju ©tellung 
ju  nehmen. © e r  f ф.

SRr. 9 (9121©)
2>te ©eWähruitg bei 91ефгё auf 9?ul)egcl)alt gehört nicht ju  ben 
Gfcfdjäften ber laufenben SSerWaltung einer ©tabtgemeinbe. 
З^аф § 56 ber ))reuj}. StäbteO. für bic fedj! öftt. sprobtnjen fonnte 
e§ baher nur Ьигф eine fcf^rtftlid)c toom Sürgernteifter ober feinem 
Stefitoertretcr unb einem Magiftratlmitgtieb unterjeichnete Ur* 
funbe jugeficfjert Werben.
Я,l e i ф l a r b e i ^ l g e r i ф t .
Urteil bom 27. ftuli 1938. — 9?2l©. 37/1938. —

II. ^nftan^: Sanbe§arbeitggerid)t g ran lfu rt a. 3R.
®er ÄI. lDttrbe паф Seeubtgung feiner {аи^тапптТфеп Sehrsett im 

Tjaljre 1911 bon ber 2K. So!aIbahn=Sl@. in bem bott btefer betrtebenen 
Unternehmen ber 5?. ©tabteifenbahn anqeftellt unb bort in bem ©е{фа^§= 
jlnetg ©pebttion bertoenbet. ^ n  btefer ©tellung tft er mit Stuänabnte ber 
Srtegźiahrc berblieben. ^ m  Qahre 1920 ging bie %. ©tabteifenbahn auf bic 
betlagte ©tabtgemeinbe über. S)ie Slngeftelflen tourben in ben bisherigen 
©tellungen mitübernommen, ©te bereits früher beftehenbe SBerftcberunq 
btefer Slngeftelften bei ber 5(3enftonSfaffe für ©eutf4e «ßribateifenbabnen 
tft bon ber 33efl. aufreфterhaIten toorben. ©er ÄI., ber infolge Äünbigung 
luegen gemtnberter ©ienftfähigfeit p  ©nbe 1936 aus feiner ©tellung 
auSgefdjteben tft, erhält baljer feitbem bie fa^ungSgemäften 3SenfionS« 
faffenletftungen mit 135,65 ЭШ. im SKonat.

Er ift }еЬоф ber 2tnfid;t, bon ber S3etl. — unter Нпгефпиид ber bor* 
genannten Bezüge — ein 91uhegehalt паф SRaßgabe ber Sßerforaung ber 
ftübtifd)en Beamten bcrlangen ju  tonnen. ®r behauptet, Ьигф Sefd)Iüffe 
beS TOagtftratS ttnb ber ©tabtberorbnetenberfammlung aus bem 3 ahte 
1922 Ь'И|1ф1йф feiner ShthegehaltS» unb ^interbliebenenberforgung beit 
рЬЩ феп Beamten gleid^geftettt toorben ju  fein, ©iefe ©lei^ftellung fei 
bamalS allen bott ber Bett, übernommenen Slngeftellten ber 4SR. Sofal» 
bahn=SI@. belruffigt tnorben, bte ber obengenannten ^enfionStaffe ange* 
hört hätten, ©ie Betl. höbe ihm baher an топаШ фег 5ßenfion поф 
92,90 3R9K. ju  gahlen. ©iefen Betrag berlangt ber Я1. junäüft nur für bie 
3Konate J a n u a r  bi§ Oftober 1937 mit inSgefamt 929 ЗШ .

„ ®je Betl. beftreitet ben 31п}ргиф, behn bte ©leidiftellung mit beit 
ftabtt|d;en Beamten hinfichtlid) ber Berforgung fei nur für bte im eigent* 
^Феп ©tfenbabnbienfte fteheitben früheren Ślngeftellten ber Sofalbahtt 
befqloffen toorben, aber nicht für bie iit ber ©bebttion befdiäftiqten 3tn= 
gestellten, alfo аиф nid)t für ben ÄI.

©aS ^rb© er. hat ber Äiage ftattgegeben. ©ie Berufung ber Betl. lnar 
ohne ©rfolg. Stuf. 5Reb. ift bie Älage abgetoiefen luorben.

2 tu l  b e n  © r ü n b e n :
^ m  ^ahre 1922 nahm bie 23efl. eine Neuregelung ber 93efoI= 

bungl= unb ^ßenfionlberhättniffe für biejenigen 2IngefteIIten in 
2tngriff, We^фe mit bem ©rWerb ber ^orfter ©tabteifenbahn in 
ф г е  ®ienfte übergetreten Waren. 2tul Sermerfen, bie barüber in 
ben SSerWattunglaften ber 33eflagten niebergetegt finb, entnimmt
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baS Ver©er. паф^е1»епЬеп Verlauf ber Angelegenheit. Ser 
Klagiftrat habe ant 8. 2.22 bie bon ben AngefteEten gett>imf(f)te 
lleberfüfjrung in baS VeamtenberhältniS jtoar abgelefmt, habe 
aber im übrigen folgenbeS ins Auge gefaftt: „Sie Vefolbung er» 
folgt burd) 2 arifabfd)Iuf$ паф ben jetoeiligen ©ä^en ber !Reicf)§= 
befolbungSorbnung unter AuSfĄIuft jeber ©onbergulage; bie 
VenfionSbejüge toerben nad) benfelben ©runbfä^en in berfelben 
§öhe getoćiljrt, toie fie ben Veamten jufte^en; }еЬоф haben йф 
bie GcifenbahnbetriebSbeamten bie Vejüge, bie fie auS ber Ven< 
fionSfaffe für SeutfĄe Sßribateifenbahnen erhalten, апгефпеп 
ju laffen." Vierbon habe ber Oberbürgermeifter ant 10.3.22 bie 
Vertreter ber AngefteEtenfĄaft, barunter bie Mitglieber beS An» 
gefteEtenrateS, unterrichtet. Sabei habe er erläuternb bemerft, 
Ausführungen hätten nur für bie ftänbigen AngefteEten ber 
©tabteifenbahn, bie unter baS Mcinbahngefei-s fielen, ©eltung; 
für bie Angeftellten ber ©pebition bagegen nur, fotoeit fie bon 
ber 2ofaIbahn»A®. bereits in eine SßenfionSfaffe eingefauft 
toären. S er SCRagiftrat habe bon biefer Grflärung am 15.3.22 
„beftätigenb" Kenntnis genommen. КафЬет bann ber £arif» 
bertrag für bie im eigentl^en Gifenbahnbetrieb beftf)äftigten An» 
geftellten guftanbe gefommen fei, habe ber Magiftrat nunmehr 
am 23.11.22 Ье{фЦ1'еп, ЬпффШф ber KuhegehaltSberforgung 
an feinen früheren 23cfĄKjfen feftjul)alten unb bie guftimmung 
ber ©tabtberorbnetenberfammlung hierzu ein^uholen. Siefe habe 
am 19.12.33 bie erbetene 3 uftimmung erteilt unb bem Magi» 
ftrat jur Kenntnis деЬгаф^

Qn гефШфег §infi«ht führt baS Ver©er. auS, baft mit biefen 
©ntfdjüeftungen reфtStoirffam eine Regelung bahin getroffen fei, 
аиф ben im ©pebitionSbetrieb bertoenbeten AngefteEten, fotoeit 
fie ber SßenfionSfaffe angehörten, biefelbe KuhegehaltS» unb £>in» 
terbliebcnenberforgung toie ben ftäbtifc£)en Veamten p  getoähren. 
Siefer 2ötIfenSentfd)Iuft ber Vefl. habe benjenigen Angeftellten, 
bei benen — toie beim Kl. — bie borgenannten Vebingungen er» 
füllt getoefen feien, ohne toeitereS baS Кеф! auf en tfp^enbe  
VerforgungSbejitge b e g a f f t ,  ohne baft eS überhaupt barauf an» 
fäme, in п>е!фег Art ettoa bie Vefl. bie Angeftellten bon ber ge» 
troffenen Regelung in Kenntnis gefegt habe. GS fönne т ф !  ge» 
forbert toerben, baft bie VefL ben AngefteEten ettoa erft Ьигф 
eine befonbere ober gar an g ö rm ^ fe iten  gefnüpfte Eröffnung
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baS Кеф1 auf VerforgungSbejüge hätte berieten ober ent» 
fpreфenbc Ьег1гадПфе Abfommen mit ihnen hätte abfфИeften 
müffen. Vielmehr genüge allein bie $а!{афе, baft bie Vefl. bie 
AngefteEten паф ber Ье{ф1о{{епеп Kegelttng in bem Vetrieb ber 
©tabteifenbahn etnfchliejjltcfj beS ©pebitionS» unb SagerhauS» 
Unternehmens ШеиегЬе{фа^д1 habe. Saher fomme eS аиф т ф !  
barauf an, in ПзеГфег SBeife bie Veft^Iüffe bem KL jur Kennt» 
niS gelangt feien.

Siefe Ausführungen finb, toie in ber Keb. jugegeben toerben 
ntuft, bon S ^ tS irr tu m  тф 1  frei. GS hanbelt йф т ф !  ettoa um 
ben Grlaft eineS allgemeinen OrtSgefe^eS, fonbern um bie Ab» 
änberung ber Vebingungen für beftimmte laufenbe AnfteEungS» 
berträge. Siefe Abänberung tourbe aber т ф 1 fфon Ьигф ben 
Ve^фluft ber ©tabtberorbnetenberfammlung unb bie Ье{ф!Ще 
beS MagiftratS herbeigeführt. S ie ©tabtberorbnetenberfamm» 
tung toar паф § 36 (letter ©a^) ber hier jur Antoenbitng fom» 
menben preuftifфen ©täbteorbnung für bie feфS oftliĄen Vr°5 
binjen bont 30.5.53 — ©©. ©. 261 — überhaupt nid)t in ber 
Sage, bie bon ihr befфIoffene Siegelung in bie Sat umäufe^en. 
Senn burd) bie genannte Veftimmung toar фг bie Ausführung 
foWjer Vefdjlüffe fфIeфthin unterfagt. Se^tere toar bielmehr паф 
§ 56 Kr. 2 a. a. О. ГеЫдйф bem Magiftrat borbehatten. Aber 
аиф infotoeit genügte eS nidjt, baft ber Magiftrat ju Vefd)Iüffen 
beS bom Ver©er. feftgefteEten $n£jalts gelangt toar, felbft toenn 
biefe паф auften hin funb getan fein foEten. Каф § 56 Kr. 8 
a .a .O . fonnte ber Magiftrat Verpflichtungen für bie ©tabt» 
gemeinbe nur Ьигф eine fd£>riftltc£)e, bom Vürgermeifter (ober fei» 
nem ©teEbertreter) unb einem MagiftratSmitglieb unterjeiĄnctc 
Urfunbe eingehen. © етпаф  fonnte аиф bie ©etoährung beS 
Кеф18 auf KuhegeljaltS» unb Vinterbliebenenfürforge an bie 
ftäbtifфen AngefteEten nur auf biefem ЭВеде erfolgen, ber in» 
beffen — toaS ben KL anbelangt — unftreitig тф 1  eingehalten 
toorben ift. S ie Кеф1{ргефипд hat eine Ausnahme infotoeit nur 
für ©efd)äfte ber laufenben Vertoaltung gugelaffen. Um ein 
|о!феё hanbelt eS fid> hier fraglos aber т ф 1.

SaS KA@. folgt babei ber S^tSauffaffung, toekfie ju §56 
Kr. 8 ©täbtO. unb ben дЫфдепф1е*еп Veftimmungen ber 
übrigen preuftifфen ©emeinbeberfaffungSgefene in ftänbiger 
Кеф1{ргефипд bom ЗЫф8депф1 bertreten toorben ift (bgl.
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5R©3- 33b. 121 ©. 14 mit 9г1афП>.). Siefe Auffaffmtg ift аиф be» 
reitS in за^)[гс1феп früheren Śnt^eibungen beS 5RA©. gebilligt 
toorben (bgl. bie Urteile bom 6 .7 .29  — ЗШ©. 43/29 in Arb5ft.= 
©ammL Vb. 6 ©. 382 — , bom 16.10.29 — 9121®. 223/29 in 
Arb^SammL Sb. 7 ©. 146 — unb bom 19.9.31 — Ш ® . 74/31 
in ArbSR©ammI. 33b. 14 @.177 —). £йегпаф fönnen bie er» 
(фйегепЬеп ©rforberniffe beS § 56 üftr. 8 ©täbtO. т ф !  als blofte 
g ö rm ^ fe itS b o ^ rif te n  angefeljen toerben; fie legten bielmeljt 
bie VorauSfe^ungeri feft, unter benen allein bie ©tabtgemeinben 
bei ber Ueberna^me bon V e rd a tu n g e n  геф Ш сМ |ат Ьигф 
ben Magiftrat bertreten toerben fonnten. Аиф bie neue 3)еиГ{фе 
©emeinbeorbnung bom 30.1.35 — 91©VI. I  ©. 49 — enthält 
in § 36 Abf. 2 eine дгипЬ{а£Иф gleiche Veftimmung. § a t eS aber, 
toie bargelegt, an einer гефГЗдйШдеп Art ber Vertretung ber be» 
flagten ©tabtgemeinbe borliegenb gefehlt, fo Ijanbelt biefe аиф 
т ф !  argliftig, toenn fie fidj auf biefen Mangel beruft, ©ie таф* 
bamit nur ben ©фи^ geltenb, ben фг baS ©efe ĵ im öffentriфen 
Qntereffe gegen baS infotoeit unrichtige Verwarten iJjreS Magi» 
ftratS getoäljrt. 3 u  einem геф Ш тг^атеп ©rtoerb beg SßeufionS» 
ап^гиф§ Ьигф ben Kläger ift её Ьетпаф niфt gefommen. ©о» 
toeit bie 5RebifionSbeanttoortung geltenb тафГ, baft ber Ш. für 
biefen $aß toegen Verlegung ber $reu= unb giixforge^>f 1гфГ Ьигф 
bie Vefl. toenigftenS {фаЬепеф£Ьегефйд1 fei, fann fie mit biefem 
Vorbringen тф 1  gehört toerben, ba bie Шаде in ben Vorinftan» 
gen barauf тф 1  geftü^t toar (§ 72 Abf. 2 'Arb©©., § 559 3$ßO.). 
З^аф allebem muftte bie Шаде abgetoiefen toerben.

ftr. 10 (9Ш®)
Auflegung einer tartflt^en Veftimntung über MeIjrarbettS= 
jufdjfag.
9f̂ e i ф S a r b e i t S g e r i ф t .
Urteil bom 29. $un i 1938. — 9Ш®. 28/1938. —

II. Qfnftanj: Sanbegarbeitgge^t ЭЗашЬегд.
Фег Ш. ift feit bem 20. 1. 36 in bem Setrieb ber S e i l  alg ©tein» 

füget befdjäftigt gegen einen £arifftunbenIo!)n bon 53 5Rf>f. ^ n  ben 
äftonaten äRärg bt§ Quli 1937 hat er neben ber normalen 48ftünbigen 
Slrbeitgjeit toährenb ber Strbeitgpaitfen inSgefamt 77’/2 Ueberftnnben 
gemacht. $ ü r  biefe hat er ben getoöhntid;en ©tunbenlohn auSgegahlt 
erhalten. E r berlangt für biefe Ueberftunben alg Mehrarbeit im Sinne beg 
§ 14 2tbf. 1 SlrbgD. gemäß § 6 ber Sariforbnung für bie £>artfteininbuftrie 
im S Sh^aftSgebiet Sägern re^tS beg Sfthetng bom 25. 7. 36 (XD.) 
Zahlung beg SufĄtagg in §ölje bon 20 b. .§. für bie 97. unb 108. unb 
bon 25 b. § . bon ber 109. Slrbeitgftunbe ber з1рейоофепШфеп Sohn»
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periobe ab. Er ift ber StnfiĄt, baß ihm biefer Яи{ф1ад ju  geitiähren fei, 
toeil er in ber genannten Seit tn beit ŚlrbeitSpaufen niĄt eine beoba<htenbe 
SM gleit auggeitbt, fonbern gearbeitet habe. Er hat im erften 9 ^ tg ju g e  
Verurteilung ber Sc!I. p r  Zahlung bon 8,85 ЗШ . beantragt.

®ie Seil, beruft fid) für ihre Ablehnung beS 31п^гиф§ auf § 3 9lr. 1 
Hbf 3 XD., ber beftimmt, baß in ©teinfägereien toährenb ber Raufen 
ЬигфдеагЬейе! toetben fann, baß biefe Sirbeit aber nidjt alg Mehrarbeit 
gilt ©ie erflärt, in ber ©teinfägerei Jomme eine ЬеоЬаф1епЬе £ätig» 
tigfeit beg SlrbeiterS, toie ber Sreuhänber ber SIrbeit für bag ЗВШ{фаЙ§» 
gebiet Sägern, Qtoeigftelte Nürnberg, in einer StuSlunft an bie ©eutfdje 
Arbeitsfront, ©аиЬеЫ еЬ§детет?фа^ ©tein unb Erbe Sagreuth, bom
17. 3. 37 gemeint hat, т ф !  in Setradjt. Её fei nid)t тодИф, bie 9Ка{фте 
ohne Sebtenung laufen ju  laffen. Solange fie laufe, rnüffe ber ©tein» 
füger ©teingut aufgeben. ®ie ©teinfäger müßten ftänbig ohne Raufen 
arbeiten, Jörtnten aber toährenb ber StrbeitSgeit SKahlgeiten einnehmen. 
®ie Seftimmung beg § 3 XD. fei beghalb aufgenommen toorben, toetl mtt 
ber $ntraftfet3ung ber Sariforonung д!е<ф§е1йд eine Erhöhung beg ©tun» 
benlohng ber ©teinfäger bon 45 $£f. auf 53 SRpf., alfo um 17,8 b. .p., 
eingetreten fei unb ber £>artftein»3nbuftrie alg SlugдIeiф für bie urtae» 
йё^пИфе Sohnerhöhung bie 5Ш0дПф!еи gegeben toorben fei, фге ma^фt» 
nellen Anlagen angefid)tg beg lebhaften ©efd)äftggangg boll auggunu^en, 
ohne eine toeitere Selaftung Ьигф $ШеЬгагЬеиёзи{ф1аде.

®ag Slrb@er. unb bag £21®., bie bie Seftimmung beg § 3 5ftr. 1 
SIbf. 3 XD. gegenüber §14 2Ibf. 1 Strb^O. für геф1§ипдйШд halten, 
haben bem Ätageantrage еп!^гофеп.

®ie 3łeb. ift äitrüdgetoiefen toorben.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
§14 Abf. 1 A tbgD., toorauf ber Ш. feinen Ап^гиф ftü^t, 

beftimmt, baft bte SSefc^äftigten (mit Ausnahme ber SefirHnge), 
bie auf ©runb ber §§ 7, 8, 9 ober 11 Mehrarbeit geteiftet paben, 
für bte über bie ©гещеп Ьеё § 3 Abf. 1 unb be§ § 4 |inaug» 
getjenbe Arbeitszeit Ап^гиф auf eine angemeffene Vergütung 
über ben Soljn für bte regelmäftige, aфtftünbige Arbeitgjeit f)üt» 
au§ berlangen fönnen. ®a§ gift jeboefj niфt, fotoeit bie Meljr» 
arbeit паф ben §§ 5 ober 6 (АгЬейёЬегеЩфа^, Vor» unb Ab» 
fфruftarbeiten) juläffig toäre.

Unftrettig hat ber Ktäger in ber eingangs Ье^фпеГеп 
^Гфе Mehrarbeit geleiftet. ®ie Veftagte erftärt felbft, baft in ber 
©teinfägerei eine ЬеоЬаф1епЬе £ätigfeit be§ Arbeiters т ф !  in 
grage fomme; eS fei т ф !  тодНф, bie Ma^фine o^ne Vebienung 
laufen zu laffen, fonbern, folange fie laufe, müffe ber ©teinfäger 
©teingut aufgeben, ©ie ©teinfäger müftten ftänbig ol^ne Raufen 
arbeiten. — 2>ie Veflagte glaubt дМф№о§1, zu einer befonberen 
Vergütung für biefe Mehrarbeit т ф !  ber^эfIiфtet zu fein, toeil 
bie iariforbnung in § 3 Sftr. 1 Abf. 3 beftimme, baft in ©tein»
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fägeteien toähtenb bet ^ aufen burĄgearbeitet toetben fönne, baft 
biefe 3 eit, b. h- bie in biefer $eit geleiftete Arbeit abet nic^t als 
Mehrarbeit gelte. S ic Vorinftanzen haben bie Anfidjt bertreten, 
baft unter „Surdjarbeiten" toäljrenb bet Raufen int ©inne biefet 
Veftimmung bet SO . nid)t, knie ber Steuhänbet ber Arbeit in 
feiner AuSfunft gemeint hat, е™е beobacf)tenbe Sätigfeit, be» 
ftehenb in ber Uebettoacf)ung bet Mafd)tnert, alfo eine ArbeitS» 
bereitfd)aft im ©inne ber in § 14 Abf. 1 АгЬЗО. borgefehenen 
Aufnahme, ju berftehen fei, fonbetn 1тгШ фе§ Arbeiten. Sie 
Keb. ftimmt biefer Anfid)t ju. ©ie entflicht auch ber gaffung ber 
Veftimmmtg, ftimmt mit ben tatfäd)Iic£>en Vethältniffen übet» 
ein unb ift als richtig ju erachten. Som it berftöftt aber biefe Ve» 
ftimmung, tootin ben Votinftanjen ebenfalls juguftimmen ift, 
gegen bie Veftimmung Ьеё § 14 Abf. 1 АгЬЗО. ©ie fdjlieftt bie 
Vergütung für eine Mehrarbeit auS, für bie § 14 Abf. 1 Arb3 0 .  
an§brüdlich eine befonbere Vergütung pbilligt.

S ie Sfteb. fuĄt ben ©tanbpunft bet VeH. Ьигф ben $intoei§ auf 
§ 14 Abf. 2 АгЬЗО. ju  rechtfertigen; fie rügt Verlegung biefet 
Veftimmung Ьигф baS 8A®. Gine folctje Кеф1ёЬег1е|ипд liegt 
jebodj nicht bot. $ n  bem angefochtenen Urteil ift bemerft, baft 
§ 14 Abf. 2 АгЬЗО. fid) nur über bie £>öhe ber für bie Mehrarbeit 
ju getoäljrenben Vergütung berhält unb baft bort bem Steufjän» 
ber bet Arbeit bie Vefugni§ eingeräumt tootben ift, eine bon bem 
Kormalfa^ bon 25 o. £>. abtoeiĄenbe Mehrbergütung feftgufetjen, 
baft её ihm banad) möglich getoefen toäte, mit Küdfidjt auf bie 
Sohnethöhung in berfetben SO . bie Mehrbergütung für bie Ar» 
beit toähtenb ber Raufen auf ein Minbeftmaft feftjufe^en, baft 
er aber eine foldje Vergütung nicht habe ganj auśfchlieften fönnen, 
ohne mit §14 A bf.l АгЬЗО. in SBiberftreit ju fontmen. Siefe 
Ausführung ift jutreffenb. § 3 Kr. 1 Abf. 3 2 0 .  ift nicht ein AH» 
toenbung§fall Ьеё §14 Abf. 2 АгЬЗО., toie bie Keb. batäu» 
legen {иф1, fonbetn eine, nicht juläffige, Aufnahme bon § 14 
Abf. 1 АгЬЗО., toeil barin eine Vergütung für bie Mehrarbeit 
im ©inne biefet Veftimmung überhaupt au§gef(f)Ioffen ift. Sa» 
5U ift ber Steuhänber bet Arbeit, toie bereits in bem angefoch
tenen Urteil mit Кеф1 betont, nicht befugt.

§ 3 Kr. 1 Abf. 3 SO. in ber borliegenben ©eftalt ift hernach 
mit § 14 Abf. 1 АгЬЗО. niĄt beteinbar. Vei einem SBiberftreit 
Stoifdjen einet Veftimmung bet ArbeitSseitorbnung unb einet
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folgen bet Satifotbnmtg gebührt nach ber richtigen Anficht ber 
Vorinftanjen ber erften als ber ftärferen KedjtSquelle ber Vor» 
rang. Sähet ift §3  Kr. 1 Abf.3 SO . gegenüber §14 A bf.l 
АгЬЗО. mit ben Vorinftangen als rechtsungültig p  erachten.

Ser Anfprud) Ьеё Kl. auf Vergütung für geleiftete Mehrarbeit 
ift fomit bon ben Vorinftanjen mit Kecht bejaht toorben. S ie Ve= 
гефпипд ber Vergütung паф §6  ber in ben übrigen Seilen 
геф^дйШдеп Sariforbnung unterliegt ebenfalls feinem Кеф1ё» 
bebenfen.

Sie Kebifion toar baljct als unbegrünbet jurüdgutoeifen.
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Kr. 11 (KA©)
1. S ie Vorfdjrift Ьеё §519 Abf. 3 Kr. 2 3 ^ 0 . ,  №опаф in ber 

SBerufungSbegrunbungSfĄrtft bie ©rünbe ber Anfettung Ьеё 
erften Urteils beftimmt int einzelnen ju  Ье^фпеп finb, gilt 
nidht für eine Verufmtg, bte bor bem ^nfrafttreten Ьеё ©e* 
fefceS bom 27.10.33, alfo bor bem 1.1.34, eingelegt toor= 
ben ift.

2. 3 n  bem neuen Vorbringen ber flagenben Sßartei in ber Ve= 
rufungSinftanj fann eine unguläffige Klageänbermtg bann 
nidjt erblitft toetben, toenn bie Partei аиф in ber VerufungS» 
inftanj ihren Ап^гиф auf ben дЫфеп £а1?афеп£отр1е£ toie 
in ber erften 3fnftattS grünbet unb 1еЬ1дИф ^т^ф Ш ф  ber Gin* 
jelheiten iljreS Vorbringens Ergänzungen ober '-Berichtigungen 
bornimmt ober neue гефШфе ©efidjtöpunfte geltenb ntadjt.

3. S er Ginrebe ber Verjährung lann ber Kläger bie ©egen* 
einrebe ber Arglift entgegenhalten, toenn ber Veflagte Ьигф 
fein eigenes Verhalten, inSbefonbere Ьигф bte Art, toie er 
bie beiberfeitigen СЦфа^ёЬе^еЬипдеп einridjtete unb Ьигф» 
führte, ben I r r tu m  beS Klägers über bie in grage fomnten» 
ben VerjähmngSfriften herborgerttfen hatte.

4. Аиф toenn ein Unternehmer ben Seiter eines gilialbetriebeS 
in bem barüber abgefdjloffenen Vertrag als felbftänbtgen 
Kaufmann begeidjnet hatte, fann д1е1фП)о1)1 bie Vegrünbung 
eineS AnftellungSberhältniffeS bon ben Varteien getooHt 
fein, fofern bie Ausgeftaltung ber beiberfeitigen Кеф1е 
unb ф}Иф1еп unb bie bann folgenbe 1а1{афНфе Gnt* 
toicflung ber Vertragsbeziehungen ergeben, bafj bie in ber



93ertrag§ur!unbe getoäljlte SSejeidjnung bcr toaljren 8acf)= unb 
9lecfjt»lage nicljt entfpridjt.

5. 33et ber Verurteilung eines Unternehmern jur ©eljaltäjaljtuttg 
fenn bte Vflid)t Ьеё Unternehmers, einen £eil be£ GkljaltS jur 
©edung ber Sojiallaften unb ber Steuern, bie ben 9lngeftell= 
ten treffen, einjubeljalten unb abjufü^ren, unberiicfficfjtigt unb 
bie Siegelung btefer grage ber Vollftredung beś> Urteils iiber= 
laffen bleiben.

9l e i d j §ar £>ei t !§ger i d) t .
Urteil bom 10. Sluguft 1938. — ЭШ®. 291/37. —

II. ^n ftan j: fianbeSarbeitśge^t Sctpgig.
$ex Я1. toar feit bent 15. 5. 25 in bent gtoeiggefdjäft Sei^igig, 3ft. 

©tr., ber Vefl. als §anblungSgehi!fe tätig getoefen. ©ann hatte er auf 
©imtb neuer im fĄriftli^en Vertrag bom 1. 7. 29 niebergelegten Ver* 
einbaiunqen als „felbftänbiget Unternehmer" bie giliale ber Vefl. auf 
bem E. Vahnhof in Seipjig übernommen.

®ie bom Ш. erhielten VerfaufSerlöfe reichten nicht auS, um паф 
Stbäug ber ©efd;äftSunfoften (eigene Entnahmen beS Ш., Ve§al)lung für 
bie mithelfenbe Tätigfeit feiner Ehefrau, Sohn für einen Arbeiter, (аф» 
Ифе ©efdjäftSunfoften) bie Äohlenlieferungen ber V eil ju  befahlen, ©o 
entftanb ein Ь иф та^дег тф 1  ипегЬеЬКфег ©albo jugunften ber Ve!L, 
ber mit 3600 ЭШ. per 30. 9. 31 auf einem „fog. SlbjahlungSfonto" unb 
gleichfalls ber 30. 9. 31 mit 8263,66 9Ш . auf allgemeinem Äonto bom 
Д1. beftätigt tourbe. Slnt 12. 11 31 löfte bie Vefl. baS VertragSberhältniS 
friftloS auf.

©ei Stl. berlangte in einem Voiptoseß 1 Sing. 1059/32 beS Slib©et. 
Seipjig 1216,80 9Ш . mit ber Vehauptung, er fei entgegen bem fonttu» 
lierten Vertrag itt SEÖahrheit ßanblungSgehilfe getoefen, ju  einer frift» 
lofen Aufhebung beS ©ienftbeihältniffeS habe fein Slnlaß borgelegen, er 
Iiabe fomit поф für bie ÄünbigungSftift bom 12.11. 31 bis p m  31. 3. 32 
ein ©ehalt als Filialleiter ju Ьеап(ргифеп. ©et Я1. ift mit btefem Sin» 

(ргиф red)tSfräftig abgetoiefen toorben. ®aS Ver©er. ha t itt feinem Urt. 
oom 19. 5. 33 auSgeführt, ätoifdjen ben Parteien habe ein arbeitnehmer» 
аЬпИфе§ Verhältnis beftanben. ©a bie Vefl. ein §anbelSgetoerbe betreibe, 
fei ber Ш. §anb!ungSgehiIfe getoefen. ©ie friftlofe Äünbigung fei aber 
Ьегефйд! getoefen, ba ein toiфtiger ©runb borgelegen habe.

Vorher, патИ ф  am 19. 12. 31, hatte bie Vefl. gegen ben Ш. beim 
SlmtSgeridjt in Setpjig einen Teilbetrag bon 500 9t9Jc. beS ertoähnten 
©alboS bon inSgefamt 11863,66 ЭШ. etngeflagt. ©аё 9Irb©er. in Seip» 
§ig, an baS biefer S ^ tS f tre it  bertoiefen tourbe (ЗШ еп^феп 2 Sing. 267/33), 
liat Ьигф Urt. bom 9. 8. 33 ben Ш. паф biefem Anträge abgeurteilt.

Огпй^феп hatte ber Äl. am 26. 5. 33 bei bem 2lrb®ei. Seipäig unter 
bem ЭШеп^феп 1 Stttg. 353/33 gegen bie Vefl. auf Защ ипа bon 
3275 9Ш . geflagt. ©abon beanfpru^te er als Urlaubsabgeltung für bie 
3ahre 1930 unb 1931 je 137,50 9Ш ., ließ biefen 21п{ьгиф für baS 
ftahr 1930 bei ber erften тйпЬИфеп Verhanblung auf bie bon ber 
Vefl. erhobene Eintebe ber Verjährung aber fallen. 3000 9Ш . forberte er 
als Teilbetrag be§ ihm апдеЬИф паф einem bon ihm aufgeftellten Äonto» 
auSjug pftefjenben ©alboguthabenS bon 8235,28 9Ш . Ex habe aus
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eigenem Veträge in ben Vetrieb geleiftet. 3m  übrigen fei er bauernb 
Slngeftellter ber Vefl. getoefen unb habe baljer laufenb einen ©ehaltS» 
ап?ргиф gehabt. 3Kit biefer in §öhe bon 3137,50 9Ш . aufreфterhaItenen 
Шаде toieS ihn baS Slrb@er. Ьигф Urt. bom 30. 8. 33 ab. ©egen 
biefeS Urt. legte ex rechtzeitig am 13. 9. 33 Verufung — 1 Slrb. © 101/33 — 
ein. ©a er gegen baS Uxt. 2 Sing. 267/83 bom 9. 8. 33 bexeitS ant 2.9.33 
Vexufung — 1 Slrb. $  93/33 — eingelegt hatte, enthielt bie Ve» 
IufungSfфxift 1 Slrb. © 101/33 ben Vexmexf: „g u r Vegxünbttng 
bextoetfe 4ф allenthalben auf bie Vegiünbung in ©афеп Si. gegen 
§ . 1 Slrb. © 93/33 (=  2 Sing. 267/33). Veibe VerufungSfadjen ftnb 
гефШф unb tatfäфliф д1е1фде!адех1. ES büxfte йф bahex empfehlen, 
bie boxliegettbe 8аф е aufammen mtt bei V exufungS ^e 1 Slxb. © 93/33 
ju  bexhanbeln, um gfeiĄaitige Vexhanblungen unb VetoeiSexljebungen 
p  bexmeiben." 3lm 28. 9. 33 ging in bex Sadje 1 Slxb. ® 101/33 eine 
exganjenbe Vegxünbuna ein. Vetbe 8аф еп finb am 5. 10. 33 bn bem Vex.» 
©ex. jux gemeinfamen V exhanblung unb Еп1Уфе4Ьипд bexbunben tooxben.

^ n  bex VexufungSinftanj hat 'bei Ш. ben bon ihm bexfolgten Sin» 
fpruф auf 3ah to tg  bon 10593,29 SR2K. nebft 4 b. § . feit bem
1. 6. 33 extoeitext unb ihn nägei babin begxünbet: ®ie güiale jOT g, 
Vahnhof habe ex in SBahxheit als abhängiger giüalleiter geführt unb 
bal;er bon Veginn feiner Tätigfeit bei bex Vefl. 21^рхиф auf taxifliche 
Vegahlung паф bem allgemein berbinblidjen Tarifbertxag füx ben Ein$el» 
banbel gehabt. ®tefe feine gotbeiung fei niemals boll exfüHt tooxben. Ex 
habe bielmehx auS рех^пЬфеп SWitteln Vetxäge in bie ©efcpftSfaffen 
legen müffen, um bie nottoenbigen Vegahlungeit ju  leiften. ®amit fei 
ben bon ifym untexjeidmeten Salben bie Vebeutung genommen unb ftün* 
ben ф т  поф 21п?рхйфе gegen bie Vefl. §it. ®iefe ftellteu ^ф nad) ben im 
ätoeiten $Red;tSäuge bon bem ®iplom»Äaufmann ®x. Johannes er* 
ftatteten @utad;ten auf 10 593,29 5RM.

2)ie Vefl. hatte beantxagt, bie Vexufung beS Ш. gegen baS Uxt. beS 
Slxb©ex. bom 30. 8. 33 äuxüdptoeifen. S ie hat an bex Sluffaffung 
eftgehalten, baß ber ÄI. als Seiter ber Filiale am E. Vahnhof fel£>= 
tänbiger Kaufmann getoefen fei unb baljer Tarifgehalt niфt ju  bean= 
рхифеп habe. Sie hat toeitex, fotoeit ©еЬа118ап})зхйфе aus bex 3eit box 

bem 1. 1. 31 geltenb gemadjt tourben, bie Einrebe ber Verjährung, im 
дащеп аиф bie ber Vertoirfung erhoben. SфIießlid) hat fie gorberungen 
gur Й и ^ е ф т т д  geftellt.

®aS Ver©er. I)at auf bie Verufung 1 Slrb. 35 101/33 bie Vefl. unter 
Slbtoeifung beS toetteraehenben Slnfpxuc'heS bexuxteilt, an ben Äl. 7510 SR3J{. 
nebft S'ttfen pi jahlen, unb füx biefe Veiufung ben Stxeittoext auf
10 593,29 feftgefe^t. Von bem ju gahlenben Vetxag füllen bie поф 
aefdjulbeten ©teuexn unb jogialen Slbgaben abgewogen unb bon bex 
Vefl. an bie juftänbigen Vehöxben abgefüljxt toerben. ®ie Vexufung beS 
Ш. gegen baS Urt beS 2lrb©ex. 2 Sing. 267/33 hat baS Vex@ei. als 
unjuläffig bertoorfen. $nfotoeit ift baS VerufungSurteil хеф181ха^д ge» 
tooxben.

®ie Vefl. hat, fotoeit fie beiuxteilt tooxben ift, SReb. eingelegt mit bent 
Slntxage, untex Slbänberung beS angefodjtenen Urteils bie'Verufung als 
unjuläffig äu bertoerfen, hilfStoeife bie Шаде als unbegrünbet im bollen 
Umfange beS VerufitngSantrageS bon 10593,29 fRSOł. nebft 4 b. § . ^infen 
feit bem 1. S u li 1933 ju  berurteilen.

2)aS 3tSl®. hat baS Urt. beS SSI©., fotoeit bie Vefl. ju r 3ahltntg 
bon mehr als 3088,25 ЗШ . bexuxteilt tooxben ift, aufgehoben, unb bie 
©афе infotoeit an baS 2SI®. suxüdbextoiefen. 3 m  itbiigen hat её bie 
3ieb. bei Vefl. tntb bie S^nfфlußIebifion beS Ш. juiüdgetoiefen.
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21и ё  b e n  © r ü n b e n :
©аё Ber©er. bejaht, fotoeit её ben in bie Nebifiotóinftanj ge

langten Slnfarud) behanbelt, bie guläffigfeit ber Berufung. ©s 
berWeift barauf, baß bie ant folgenbett Sage eingegangene Be- 
rufungśbegriinbung§frf)rift bom 12.9.33 ben Stntrag enthält, bie 
Bell. unter 2lbänberung Ьеё angegriffenen UrteiB nad) bem 
Klagantrag erfter ^nftanj p r  3ahlung bon 3275 NM. p  Ver
urteilen, unb erblidt barin unb in ber Bepgnahme auf bie p u t  
Nebenpro^eß 1 2lrb. D 93/33 eingereicfyte Begriinbung Wegen 
Ьеё engen gufammenhangö ber beiben ©афеп unb ber $bentität 
Ьеё Ber©er. eine bem § 519 2lbf. 3 Nr. 2 3 $ D . genügenbe Be
griinbung ber Berufung 1 Slrb. D 101/33.

©ie gulaffigfeit ber Berufung, bie in ber Nebifionöinftanj bon 
Slmtś Wegen nadjp^riifen tft, ift bom Berufungäricfjter mit 5Кеф1 
bejaht Worben. ©ie bagegen bon ber Neb. ber Befl. geltenb ge
machten Bebenfen greifen nidjt Ьигф; bie Befl. überfielt, baß bie 
ftrengeren, burd) ba§ ©efe ĵ jur 2lenberung Ьеё Berfaf)ren§ iit 
bürgerlichen Ned^ftreitigfeiten bom 27.10.33 Slrtifel 1 I I  Nr. 3 
emgefü^rten Beftimmungen über bie Berufungäbegrünbung erft 
feit bem Qnfrafttreten biefe§ ©efe^eś, bem 1.1.34, (2lrt. 9 I) 
gelten unb nad) 2lrt. 9 I I I  Nr. 2 baf. für bie bor biefem £eit- 
fmnft eingelegten Berufungen hinftd)tlid) ber Berufungöbegrün- 
bung unb ber guläffigfeit neuen Vorbringens in ber B erufitngs- 
inftans Weiterhin bie bisherigen Borfd)riften anpWenben Waren, 
©iefen Borfchriften aber erttfprad) bie Berufungsbegnmbungs- 
fchrift bom 12.9.33 (bgl. 9t©3- Bb.125 ©.33).

Зиг ©афе felbft führt ber Berufungsrichter auS, bas Vertrags» 
berf)ältm» ber Parteien, baS junächft als freie ©efd)äft§berbin= 
bung jWifchen jWei felbftänbigen Kaufleuten gebacht geWefen fei, 
fei bei genauer Betrachtung ber in ber Vertrag§urfunbe nieber- 
gelegten beiberfeitigen Nedite unb qSftid)ten unb паф feiner tat- 
fäфIiфen ^anbhabung in ber goigejeit bahin aufpfaffen, baß 
ber Kl. al§ unfelbftänbiger Mitarbeiter in ben Betrieb ber Befl. 
eingegliebert Worben fei; er fei p m  фапЫипдёдеЬЩеп geworben.

Ш§ giliatfeiter habe ber Kl. in bie ©гиДОе I I I  bes einfd)tä- 
gigen ©roß- unb einjelhanbelstarifs gehört. ©ie ©efamtfumme 
Ьеё bem KL gebührenben Sarifgehalt§ belaufe fict) auf 7866 NM. 
für bie 3eit bom 1. 7.29 bi§ p r  Vertragsaufhebung, ©ie red)-

nerifфe IRid^tigfeit biefeś Betrages fei außer ©treit. 2tuf biefe 
Bezüge habe ber KL einen unabbingbaren ЗЬфтиф.

©ё fei fomit p  prüfen, ob ber KL biefen Betrag erhalten habe. 
S ie Filiale habe, Wie bie Parteien Weiter übereinftimmenb an
gegeben hätten, einen Nohberbienft bon 22r225ßxoäertt gehabt. Von 
biefem Nohberbienft feien alle Unfoften p  fürjen, p  benen neben 
ben {афйфеп unb ben fonftigen рефпНфеп аиф ba§ an p - 
fe^enbe Sarifgehalt Ьеё KL gehöre. 2Iuf biefeS Sarifgehalt feien 
bie Beträge апргефпеп, bie ber KL ber Kaffe entnommen habe.

©и1деЬгаф1 müffe bem Kläger anbererfeit§ Ьаё Werben, WaS 
er, um bie Unfoften p  beden, in bie Kaffe Ьеё Зweiggefфäftё 
gezahlt habe, аиф foWeit её p b o r entnommene Betrüge feien, 
gerner müffe bem KL ein Betrag bon 25 NM. топаШ ф für bie 
Slrbeit feiner ©hefrau gutgebraфt Werben, ©ie Sßahrnehmung 
biefer gorberung Ьигф ben KL fei pläffig, Weil feine ®)eftau 
biefe niфt al» BorbehaltSgut geltenb таф еп  Wode. Begrünbet 
fei аиф поф neben bem Sarifgefjalt ein топаШфег Betrag bon 
25 NM. für faфIiфe, bom KL aufgeWanbte 3Berbung§fpefen.

©ie bon ber Befl. erhobene ©inrebe ber Berjährung Weift 
ber Berufungёriфter p rü d , Weil biefe ^ф1ёЬейе1Ыдипд gegen 
bie ©runbfä^e bon Sreu unb ©lauben im Berfeljr berftoße. ©enu 
alle Unflarheiten unb ©фWierigfeiten feien auf bie 2lrt p rü d - 
juführen, mit ber bie Befl. bie ©е{фа^ёЬерЬипдеп e in g e ^ te t 
unb burdigeführt habe, ©ie ©tnrebe ber BerWirfung fönne bie 
Befl. beöljalb nicht erheben, Weil ber KL alöbalb паф ber frift- 
lofen Aufhebung Ьеё' ®ienftberhältniffeё ben Kampf um fein 
>Яеф1 aufgenommen habe. Klagänberung fönne тф 1  mit ©rfolg 
eingeWanbt Werben, Weil Bereite in ber Klage а11её enthalten 
geWefen fei — Wenigftenö im Kern —, Waś bann im ^ ф !ё -  
ftreit nachher а!ё SarifgehaltSforberung erfannt Worben fei. $m  
übrigen fei eine etwaige Klagänberung аиф im ^Weiten ^ ф !ё -  
рде  а1ё {афЫепИф gemäß §264 ,35|Ю- juplaffen. ©ie паф- 
1тдПфе Erweiterung Ьеё KlagantragS fei паф §268 Nr. 2 
3 5ßD. pläffig. Bei B erü d ^ tig u n g  ad biefer Umftänbe ergebe 
fich folgenbeö NeфenWerf:

Sßaren feien bon ber Befl. an bie filia le  in ber bom
1.7.29 bi§ p m  12.11.31 für inggefamt 34 896,77 NM. ge
liefert. §ieran habe bie filia le  einen Nohberbienft bon 7754 NM. 
erhielt, ©ie ©фätзungёgewinne ber filia le  an ©ntlabelohn-
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bauer unb аиё Voljberfäufen betrügen 3500 SR9Ji. Siefer betrag 
fet äifferrnnäftig nid)t beftritten. Ser ©efamtrohgetoinn Betrage 
fomit 11254 9Ш .

bon biefem ©etoinn fatten bie ©efamtunfoften ber Filiale ge= 
becEt toerben rrtüffert. Siefe Unfoften feien etnfchlteftltcf) Ьеё Sarif* 
ge^atte§ mit 17 339,19 9Ш . гефпеп{ф unbeftritten. § tn ju  fame 
nod) 712,50 9Ш . Vergütung für bte Ehefrau Ьеё KL unb 
712,50 ЭШ. Sßerbunggfpefen. S er ©efamtauftoanb ber giliale 
belaufe fid) in ber З е^  bom 1- 7.29 bt§ jum 12.11.31 auf 
18 764,19 9t9K. S ie Filiale habe fomit einen berluft bon 
7510 3i9Ji. erlitten. Siefe betröge hätte ber KL поф ju be= 
anfprud)en gehabt, toenn er feine tarifmäßigen ©ebüfjrniffe be= 
fomrnen hätte, ©ie fehlten bem KL je^t am Sartflohn für bie 
3eit bom 1.7.29 ab. Qnfofern fei ber Stnfprnch begrünbet.

g ü r bie 3eit bor bem 1.6.29 habe aber bem Kläger тф*ё 
jugefprodjen toerben fönnen, toeil infotoeit bie ефгЬегПфе Klar* 
heit nicht erhielt toorben fei. Keine Klarheit habe inśbefonbere 
barüber getoonnen toerben fönnen, tm§ ju ©unften Ьеё Kl. ober 
ber SSefl. für bie Ш фгйфе аиё ber Sätigfeit Ьеё Kl. аиё feiner 
3 eit in ber filia le  empfe^en fei. 2lu§ benfelben ©ritnben habe 
nicht geflärt toerben fönnen, toa§ bon ben Qcrträgniffen ber ©. 
33af)nhofśfiIiaIe abgefüljrt ober rüdftänbig fei.

£yn §öf)e ber 500 9Ш ., ju  beren 3ahhtng ber Kl. Ьигф bie 
bertoerfung feiner berufung gegen bte ©ntfcheibung in ber ©афе
2 2Ing. 267/33 re^tSfräftig berurteitt toorben fei, fönne bie befl. 
gegen bie рде^эгофепе gorberttng Ьеё Kl. bon 7510 9i9K. auf= 
red)nen. ©ё fei aber unjtoedmaftig, biefe Йи^ефпипд fфon im 
©ргиф{аПе bei Urteit§ reфnerifф jujufpredjen; fie ergebe рф 
3ur ©enüge аиё bem Шиё^гиф ber bertoerfung ber berufung, 
1 Slrb. D 93/33.

S ie де{е|Ифеп Slbgüge feien in ber bottftredungöinftanä 31t 
ermitteln, Ёё fönnten hier gtoar ©фtoierigfeiten toegen ber mög= 
Iiфertoeife eingetretenen berjährung bon ©teuern unb fonftigen 
©efällen entftehen. Её fei aber gtoedmäftig unb йЬНф, berartige 
Slbjüge in ben Urteilen ber ^rbeitäprojeffe т ф !  ju erörtern.

S ie 9ieb. ber befl. toenbet рф gegen bie Annahme, ber Kl. 
fei Vanblung§gel)ilfe getoefen, toieberljolt ben Eintoanb unju- 
läffiger Klageänberung unb rügt bie 3uritdtoeifung ber 93er* 
jäf)rung§einrebe. ©ie bemängelt teiltoeife auch bie гефпеп{феп
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©runblagen Ьеё Urteile. S ie behauptung, ber KL habe 4411,75 
9}е{фётаг1 unterfd)lagen, fei unerörtert geblieben. $n t Senor 
Ratten bie ©teuern unb fogialen Abgaben b e rü d ^ tig t toer
ben müffen.

M it ber 31п{ф!ийгеЫроп rügt ber KL, Ьаё ber©er. habe 
Ьигф feine ätmtahme, für bie 3eit bor bem 1. 7. 29 fei genügenbe 
Klarheit т ф !  mefjr ju  getoinnen, § 286 ЗФ®. berle|t. Siefe 2ln= 
nähme toiberfpredje bem ©utaфtcn Ьеё ©aфberftänЬigen Dr. 
Qunge. Verjährung fomme nid)t in $rage, toeil ber Kl. 1а1{аф= 
Пф feine Йп^гйфе аиё ber 3eit bor bem 1.7.29 geltenb таф е. 
Er habe ^ф  für bie 3eit bor bem 1.7.29 in ber gotgejeit Ьигф 
Entnahmen fdjabfoö gehalten. ЗВаё ber KL alfo über ben ju* 
erfannten betrag Ь^паиё im 9{eфtёftreit поф berlange, fei Ьаё, 
toaö er in ber 3eit паф bem 1.7 .29 an Sarifgehalt niфt er= 
halten ober паф ОлфаИ toieber im betriebe pgefe^t unb in bie 
Kaffe Ьеё 3 toeiggefd)ä^ jurüdgegeben habe.

Ser 2Шёдапдёрип!1 Ьеё ber©er. in ber ©афе felbft, ber KL 
fei toährenb feiner Sätigfeit auf bem ©. bahnljof п1ф1 felb= 
jtänbiger Kaufmann, fonbern .'ganblimgsgehilfe getoefen, toirb 
bon ber 9ieb. gu Ппгеф! angegriffen. Söenn аиф für bte 31иё* 
legung етеё fфriftliфen berttageś in erfter Sinie ber Söortlaut 
entfфeiЬгnЬ ift, fo gelten Ьоф аиф für ihn bie ШиёГедипдё* 
regeln ber §§ 157, 133 b © b . (£ё fommt baljer ber Ье^е!фпипд 
етеё bertrageö bann feine аи^фГаддеЬепЬе bebeutung ju, 
toenn bie Sluögeftaltung ber beiberfeitigen 9^еф1е unb ^flidjteti 
unb bie bann folgenbe tatfäфIiфe ©nttoidlung ber 93ertrag§= 
begiehungen ergeben, baß bte ЗЗе^фпипд ber toafiren ©аф» unb 
9{еф1ё1аде тф 1  еп!1'рг1ф1. ®аё SSer@er. ift in 1а1п ф 1егИфег 
SBürbigung Ьеё ©афЬегЬаНеё ju bem ©гдеЬтё gelangt, ber KL 
fei in eine дащ außergetoöhniid) große Stbhängigfeit bon ber 
SSefl. деЬгаф! toorben. Siefe p b e  ihn tatfäф^iф bollftänbig itt 
ber §anb gehabt. ®аё habe аиф gefфehen follen. S er KL fei bon 
ber Sßefl. ats eingeglieberter Mitarbeiter angefehen unb befianbelt 
toorben, bem man befehle erteilen unb фп bei ЬлфНдет ©runbe 
frifttoS auf bie ©traße fe^en fönne. Шё befonЬerё 1еппде!фпепЬ 
beäeiфnet Ьаё 23er©er. hierfür bie Satfadje feiner Entfernung 
аиё ber filia le  ohne депф!Ифе §ilfc unb bie Gcinbehaltmtg ber 
bon ф т  geführten Ьйфег. SBenn ber berufuпg§riфter hieraus 
unb аиё ben toeiter bon ф т  angeführten Umftänben gefd)loffen
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hat, ber Kl. fei nid)t felbftänbiger Unternehmet, fonbern §anb* 
Inng8gelE)tIfe ber 33eft. geWefen, fo tft biefe Sinnahme nidjt gu be* 
onftonben. ©aß babei irgenbWe^e Umftänbe nidjt beamtet Wor* 
ben feien, ift nitf)t erficf)tlic£). M it bem Vorbringen im ©cf)riftfa^ 
ber 33eft. bom 15.9.34, ber Kl. habe bon anberen Sieferanten 
!доЦ bezogen unb её ineiterbertauft, brauste fid) ber VerufungS* 
riĄter nic£)t befonberS atóeinanbersufeijen, ba bie§ allein gegen* 
über ben паф 2Infid)t Ьеё Ver®er. für bie ^»anWungSgehilfen* 
eigenfdjaft ^гефепЬеп Umftänbe niĄt bon entf^eibenber Ve* 
beutung fein fonnte. $ ft aber Ijietnacf) bie SIu§Iegung Ьеё Ver.= 
©er. möglich, fo binbet fie Ьаё 3ieb®er. (§ 286 

©aß ber Kl. al§ .öanblung§get)ttfe für feine Sätigfeit auf bem 
©. Vahnhof tarifliche Bezahlung щ Ьеап^тифеп hatte, hat ber 
S3erufung§riĄter ohne 9{ed)tsirrtitm angenommen. Sie red)» 
nerifdje 3Ud)tigfeit biefeź ©ei)alt§anfprud)es unterliegt gleid)fal(§ 
feinen гефШфеп Vebenfen (§ 287 ЗФ ^.).

©аё Ver®er. fiat Ьаё Vorliegen einer unpläffigen Klag* 
änberung berneint. 3 U U nrest tritt bie Sieb, bem entgegen. 33e= 
reit§ bie Klage ftü^te fid) auf bas mit ber Vefl. eingegangene 
VertragSberhältniS. ©arübet £>atte ber Kl. eine Шгефпипд bor* 
gelegt, Woraus fic£) ein ©albo ju feinen ®unften ergab, ©r hatte 
аиф geltenb gemaфt, baß ifjrn ein t a r i f i e r  21п|>шф auf Ur 
laub^entgeft gufteEje, baß er bei ©ingefjung Ьеё Vertraget über 
bie £>öf)e Ьеё и т{ а |е ё  getäufфt unb её ф т  Ьигф bie faäteren 
Maßnahmen ber SSefl. иптодИф gem alt fei, etftaS щ  ber* 
bienen, baß er I)abe pfeifen müffen, ©rfa^ feiner 2lufwenbungen 
Ьеап^гифеп fönne unb er feine ©ntfofjnung erhalten müffe. 
$Яоф Ььг ber ©üteberfyanblung (§§ 54, 55 2lrb@®.) Ljatte er tu 
einem Weiteren © ф п ^ а ^  auf Ьаё Urteil Ьеё £21®. Ь ьт 8.12.32
— 1 2lrb. D 185/32 — V epg genommen, Ьаё ЬегеНё feine Str* 
Ьейпе1)тешдеп{фа^ feftgeftellt Jjatte. $ n t п аф ^1депЬеп ©фп^* 
fa£ erfter Qnftans hatte er erflärt, er forbere ©efialt а!ё 2lnge* 
ftellter. ©iefer £atfa$enfomplej, auf ben ber Kl. feine 21п^гйфе 
ftü^te, ift in ber SSetufungsinftan} berfelbe geblieben. 91аф Wie 
bor bilbet bie KlagegrunMage bie Eingabe bon ©elbbeträgen in 
Ьаё bom Kl. geleitete ®е{фа^, 2lufWenbungen für Ьаё{еШе unb 
bie ЗЗегефпипд ber ф т  ^ternad) аиё ber Шгефпипд bei Ve* 
гйй^фйдипд ber 2lrbeitöbergütung поф pftehenben Vejüge. 
3®аё in ber ЗЗегиптдёт^апз ЬогдеЬгаф! Worben ift, bebeutet
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alfo nur eine © rgänpng unb Йенфйдипд Ьеё früheren Klage* 
ЬогЬппдепё im ©inne Ьеё § 268 Sir. 1 З^Р^. ©ie гефШфе 
Scatur Ьеё Satbeftanbeö ift alfo тф 1  geänbert, bielmeljt fianbelt 
её йф паф Wie bor um bie 21п^шфе, bie bem Kl. аиё ber 216* 
Wicfelung Ьеё aufgelöften Vertrageö поф pfteljen. ©ё ift аиф 
in ber S ^ t f p ^ u n g  anerfannt, baß eine 2lenbermtg Ьеё Klag* 
дгипЬеё niфt borliegt, Wenn gur Vegrünbmtg Ьеё 21п^гифеё 
аиё bem VertragSberhältniS ein erweiterter Зкфпипдёаиёзид 
borgelegt Wtrb, аиё bent fid) unter ©inbe^ietjung neuer ©ingel* 
poften ein tiö^ierer ©albo ergibt. ©ie гефШфе Beurteilung Ьеё 
Vorbringens lag bem S ^ t e r  ob, ber erforbet^enfalls Ьаё 
$гадегеф1 аиёйЬеп mußte (§139 3 $£).). фепп паф §253 
2lbf. 2 3^ßO- Qeniigt gur Klagbegrünbmtg, Wenn in ber Klage 
ber З^афепЬтДОез; angegeben ift, аиё bem bie berlangte 
9 ^ tö fo lge  tjergeleitet Werben foli, unb bamit ber ©treitgegen* 
ftanb feftgelegt ift. $ n  biefem 9iaf)men fann Ьаё tatfäd)Itd)e Vor* 
bringen, Wie § 268 Ш . 1 flarftelttt, Ьег1фйд1 unb ergänzt Werben. 
©oWeit babei niфt ein anberer Klaggrunb eingefüf)rt Wirb, 
Ijanbelt её ^ф  п{ф! um eine SSCenberung Ьеё ШаддгипЬеё (bgl. 
$опаё, bie З^Р^)- ^ Ь. ber Vefanntmaфung bom 8. 11.33 
§ 268 2tnm. I I , V 1). ®aß ber Klagantrag erweitert Werben 
fonnte, hat ber V eru fu n g s^ te r gutreffenb mit §268 Sfr. 2 
3 ^ 0 . begrünbet. Qn ^rage fommen fonnte nur, ob bie neu* 
borgebracfjten tatfäфIiфen Ve^auptungen паф § 529 2Ibf. 1, 2, 
4 unb 5 3^ßC)- ber bis gum 31.12.33 geltenben Raffung unb 
§67 ©a£2 2lrb©@. hätten ^uritdgeWtefcn Werben müffen. 53te 
Sfuöführungen Ьеё Ver®er. ergeben, baß Ьаё паф1гадйфе Vor* 
bringen паф feiner Ueber^eugung тф 1  auf einem VerfфuIЬen 
Ьеё Kl. beruht, ©arüber hatte Ьаё 221®. паф freier Ueber^eu* 
gung ju entfфeiЬen. S)iefe ©ntfфeiЬung ift in bem SiebtftonS* 
berfahten т ф !  пафргй^аг (bgl. 3R21®. Vb. 5 ©. 15); ber Ve* 
griff Ьеё V e^ u lb en ö  ift in biefer Vejtehung niфt berfannt.

Dhne @ ф 1д Ьег{иф1 bie Sieb, bie 2tuöführungen anjugrei* 
fen, mit Ьепеп Ьаё V erufm tg§ge^t bie З и ^ й ^ е1 ^ п д  ber ©in* 
rebe ber Verjährung für bte 21п^гйфе аиё ber З е^  паФ Ьет
1 .7 .2 9  begrünbet. Verlangt Werben jWar, Wie bte Klage йф 
nunmehr geftaltet hat, 2л^де()аШап]:ргйфе. ®te Klage ift 
im ^ahre 1933 erhoben, ©ie bis jum @ф^цß Ьеё $afire§ 1930 
entftanbenen ®еЬаЙёап^гифе Würben alfo an fid) berjährt fein
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§ 196 üftr. 8, § 201 V©V.). ©et Gcinrebe bet Verjährung ftet>t 
abet im borliegenben $aü, lute baS V erufungSge^t teĄt§= 
irrtuntSfrei annimmt, bie ©egeneinrebe bet SCtglift entgegen. 
©aS V erufungSge^t führt auS, baft alle Unitarbeiten unb 
©ф1тепд!ейеп beS botliegeitben gallS auf bie Art äutüdju* 
fügten finb, in bet bie Veit, untet AuSnu^ung фгег toirt= 
fc^afttid)en unb taufmänni]d)cn Ueberlegenbeit il)te ©efc£)äftä= 
Bedienungen зшп JH. geftattet habe. ©amit toill baS VetufungS= 
geritzt fic^tlid) fagen, baft bet JH. Ьигф baS Verhalten bet Veit, 
übet bie гефШфе ©tunblage feiner Ап^згйфе unb bamit аиф 
übet bie аиф in $tage fontntenben VerjabrungSfriften in einen 
Qrrturn berfe|t toorben ift. Sßenn bannJbaS Vet@er. bie ©egen= 
einrebe bet Arglift gegenüber ber (Sintebe bet Verjährung burct)- 
greifen läftt, fo täftt fie bies als гефШггШтИф nid)t banftanben.

Stuf bie Qsintebe ber Vettoitlung lommt bie 9Reb. тф 1  juriid. 
©ie Ausführungen int angefochtenen Urteil, bie bie Einrebe 
ber Vettoirfung аиЗ{фаИеп, laffen аиф einen 9M )t§itttum 
т ф !  erfennen.

©ie Ausführungen beS Vet©er. übet bie feöfye beS betn JH. 
auS bet $eit паф bem 1. 7.29 поф juftetjenben 21п^гифе§ greift 
bie 9iebifion ЬегдеЬНф gleiфfa[^S an. ©iefe Ausführungen Iie= 
gen im Nahmen ber bem 2л1пф1ег im § 287 Abf. 2 35ß£>. ge= 
gebenen freien Ueberjeugmtg. ©aS Ver©er. bat einen ©афьег* 
ftänbigen über bie §öbe biefet ^orbetung gehört, ©er @аф= 
berftänbige ift щ bem Ergebnis gefommen, baft toegen ber man= 
gel^aften Unterlagen eine bollftänbige AufHärmtg beS @афЬег= 
battS т ф !  тодПф fei unb baft et auf ©фа^ипдеп angetoiefen 
fei. ©amit toar aber für baS Vet@er. bie 2К0дИф1ей gegeben, 
über bie §öhe ber gorbetung beS JH. паф freier Uebetjeugung 
äu entfфeiben. ©aft baS Ver©et. hierbei baS ф т  jufteljenbe freie 
©rmeffen überfфritten babe, ift nidjt erfennbar.

З и  9^еф! rügt abet bie 9teb., baft baS Vet©er. bie bon ber 
Veil, erflärte Аи^ефпипд mit einer ©egenfotberung aus Ve= 
trug unb Untreue beS JH. in £>öbe bon 4411,75 9̂ 5Ш. т ф !  be* 
fфieben babe, ©ie Veil, batte in ber VerufungSbeanttoortung 
geltenb детаф1, ber JH. babe, toie er in feiner VerufungSbegrün? 
bung bom 18.9.33 in ber ©афе 1 Ang. 267/33 felbft ^ugegeben 
babe unb аиф in bem ©trafberfabren feftgefteftt tootben fei, йф
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beS VetrugeS unb ber Untreue ]’фиШд детаф1. ©er bietauS 
ibt entftanbene ©фаЬеп bon 4411,75 ЭШ. toerbe gut Stufra$* 
nung geftellt. ©a biefer ©intoanb bom Ver©er. т ф 1 erörtert 
toorben ift, muft bieS bom Ver@er. пафде^оЙ toerben.

©er V erufungS ^ter bat im etfennenben Steil feines Urteils 
аиЗде^яофеп, baft bie Veflagte bon bem ju gablenben Vetrage 
bie поф де{фи1Ье!еп ©teuern unb fokalen Abgaben abäu^ieben 
unb an bie juftänbigen Vebörben abjufübren babe. ©aS ift ent» 
gegen ber Annahme ber IRebifion unter ben bom VerufmtgS* 
пф!ег angegebenen Umftänben т ф !  ju  beanftanben. ®ttoa fid) 
ergebenbe ©фЬлепд!ейеп lönnen im gftmngSboIIftrecfungSber* 
fahren аиЗдедКфеп toerben.

Аиф im übrigen, fotoeit bie 5Reb. ber Veil. leinen $RebifionS= 
angriff erhoben hat, laffen bie Ausführungen beS VerufungS* 
Urteils einen 3,̂ eфtSirrtum т ф !  erlennen.

© етпаф  toar bie 9ieb. ber Veil, in Щ с  bon 4411,75 Ш K. 
als unbegrünbet anjufeben unb infotoeit bet 9 ^ tS ftre it an baS 
VerufungSgetiфt surüdjubertoeifen; im übrigen toar bie !Reb. 
jurüdptoeifen.

©ie Anfdiluftrebifion ift unbegrünbet. Аиф bie Ausführungen 
bes Ver©er., mit benen eS einen Ап^гиф beS JH. auS ber 3eit 
bot bem 1. 7. 29 ablehnt, halten ^ф im Nahmen beS bem $at= 
пф!ег паф §287 Abf. 2 3V D . guftehenben, ber З^аф^гй^пд 
beś 9>teb@er. endogenen freien ©rmeffenS. ©ie Ausführungen 
bes VerufungSri^terS hierzu finb erfid)tlid) т ф ! , toie bie SIn= 
fф^uftrebifion toiH, bahiu jn berfteben, baft angenommen toetben 
müffe, bem Ш. ftünben поф Ап^гйфе gegen bie Veil. auS bie= 
fer 3 eit in т ф !  beftimmbaret §öhe ju. ©iefe Ап)>шфе feien 
aber ab^utoeifen, ba biefe §öhe nicht naфtoeiSbar fei, bielmeht 
babin, baft т ф 1 nadjtoeisbar fei, baft bem Kläger überbauet поф 
^orberungen aus ber früheren 3 ßit juftehen. ©amit berliert 
аиф bet ^lintoeiS ber 21п{ф1^геЫ{шп feine Vebeutung, ber ÄI. 
habe ^ф für ettoaige Slnffjtüdie auS bet 3 ett bor bem 1. 7. 29 
in ber ^olgejeit fфab^oS gehalten, biefe Veträge feien nunmehr 
als Mebrforberungen auS ber Seit паф bem 1. 7. 29 ju berüd= 
рфйдеп. Vielmehr läftt йф паф bet baS 5Reb©er. binbenben 
Annahme beS V erufungS^terS  überhaupt niфt naфtoeifen, baft 
ber Veil, bem JH. aus ber 3eit bot bem AbfфIuft beS lebten 
Vertrages, bem 1. 7. 29, ©ehalt fc^utbig geblieben ift.
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SInmettung. I. SJłit Ołedjt toenbet bie Eintreibung beg 9Ш®. bie 3Sor= 
fdjriften ber $j3ro5e|nobeIIe bom 27. 10. 33, berpfolge bie fog. formelle 
SSegrünbung ber Berufung (bie рф auf bie SJlitteilung ber §u fteHenben 
2lnträge befc|rän!t unb bie ©riinbe, aug benen bie EntfcĘieibung ber 23or= 
inftanj bemängelt toirb, niĄt im einzelnen aufführt), unguläffig ge= 
toorben ift, auf biejenigen Berufungen nić^t an, bie bor bem ^nfraft» 
treten ber 5]3rośeftnobeIIe, alfo bor bem 1. 1. 34, eingelegt finb.

II. 2tud) ben Slugführungen Ьеё 9Ш®. über bte 2tuglegunq bon Ber» 
trägen unb über bie 3Kögiicf)teit, ber Berjährunggeinrebe bie Gćinrebc 
ber Slrglift entgegenjuhalten, berbienen bolle Billigung. ©ie entbrechen 
einer ftänbigen $ed)tfprechung.

III. Seine Siebenten finb enblidj and; bagegen p  erheben, Ьа^паф  ber 
(£ittf(heibung beg Di2I®. bag ©eriĄt bei ber Berurteilung p  einer ©e» 
Ijaltgjahlung bie SSerpflichtung beg Befl. p r  Zahlung ber bollen ©ehaltS» 
fumme aug'fpricht unb bie grage, 1пе1фе Seile beg ©ehaltg ber Befl. 
uid)t an ben Kl. felbft p  fahlen, fonbern alg ©teuern uitb ©o^iallafteu 
an bie pftänbigen ©teilen abpfuljren hot, n i^ t entfdjeibet. S enn bte 
Slbführung biefer ©ehaltgteile ift im ©runbe ntĄtg toeiter alg bie (Sr* 
fitHung ber ©ehaltgsahlungSpfHqt felbft unb eg ift beghalb, аиф toenn im 
Urt. über bie Abführung foldjer Beträge т ф !ё  gefagt ift, ber Sett, поф 
in ber ßage, bon ber ilrteilgfttmme bie auf ©teuern unb ©ojiallaften 
entfaHenben SBeträge felbft abpfüljren, unb bei STład̂ toeig biefer gahluit» 
gen gemäfs § 776 Sir. 4 3B£). eine ет^гефепЬе Ве{фгапЬтд ber Bolb 
ftreefung *u еггегфеп. gerner hat, p r  SBahrung ber реиегИфеп Belange 
ber ©erichtgbolläieher bei ber BoÜftrecfung eineg Urteilg ber hier in Be» 
1гаф1 fommenben 2(rt bem ginanjam t bie' in ber 9X58. b. 5R$9Ji. b. 25. 4. 38 
(St. .Quft. ©. 656) borдefфrtebenc SJiitteilung gu таф еп. 35 о I {m a r.

56 SBoraugfefcung ber BerufungSpIaffung (9181© Str. 12)

9lr. 12 (9121©)
®a§ 2lrbeitögerid)t, Ьаё gegen feine ßntfcfjeibung bie betufmtg 
toegen grunbfä&ltdjet bebeutung juläfjt, b rauet hierbei bert Utn= 
ftanb, baft bte gulaffung toegen grmtbfätjlidjer bebeutung ber 
5ted)t£facf)e erfolgt ift, nirfjt junt Slnöbrud ju bringen. 2tucf) toenn 
in bent Urteil bie 3nlaffung ber ^Berufung oljne jeben $ufa£ аиё? 
gefprodjen totrb, ift babon auSpgeljen, bafj fie bem ©efe£e ent* 
fpredjenb toegen grunbfä|?lid)cr bebeutung ber 9?ed)t£fad)e bot* 
genommen tootben ift.
Э ^ е { ф ё а г Ь е Н ё д е г ! ф 1

SBefĉ rufe bom 21. September 1938. — Ш ® .  В 39/38. —
II. Qfnftaug: SanbeSarbeitgge^t SutSburg.

21 и ё  b en  © r ü n b e n :
S er Kl. Ijat mit feiner Klage beim 2lrb©er. in Sutäburg» 

Vamborn eine ©фаЬепеф^огЬегипд in §öE>e bon 26,11 ЗШ . 
geltenb gemacht. 2)игф Urteil bom 29.6.38 Ijat Ьаё 2Crb©et.

bie Klage abgetoiefen unb ben SBert Ьеё ©treitgegenftanbeS auf 
26,11 9RM. feftgefe^t. ©ie Urtetfóformel enthält ferner ben 21иё» 
fprudj: „Sie Berufung toirb gugelaffen". ©ine begrünbung ober 
einen §tntoetö barauf, toeötoegen bie berufung gugelaffen toot» 
ben ift, enthält Ьаё Urteil nidjt. ©egen btefeö Urteil ^at ber Kl. 
frift» unb formgeredjt berufung eingelegt, Ijat biefe аиф redjt= 
geitig begrünbet. 2)аё 221®. Ijat bte berufung Ьигф Ье{ф!ий 
bom 24.8.38 а!ё mtguläffig bertoorfen unb gleicfjgeitig toegen 
дгипЬ?аППфег bebeutung Ьеё 3^ecf)töftrettö bie SiebtftonS» 
Ье{фП>егЬе gugelaffen. Qn ben ©rmtben btefeS befфluffeё ift аиё» 
geführt, gtoar fei eine ©п!{фейипд Ьеё 2ltb©et., baf] bte be= 
rufung toegen дгипЬ1'аППфег bebeutung Ьеё !Recf)tgftrette§ gu= 
gelaffeu toerbe, niфt пафргй^аг; übet bie grage ber gruttb* 
fal3ltc£)crt bebeutung fjabe Ьаё 2lr'6©er. allein gu befinben, miiffe 
btefeö aber im Urteil p m  21иёЬгисЕ bringen; toenn, tote 
I)ier, кЬгдПф bte berufung pgelaffen toerbe, oljne bafj ber 
©runb angegeben toerbe, fo müffe mit ber SfJiöglicfjfeit дегефпе! 
toerben, ba^ bie berufung аиф аиё anberen ©rünben gugelaffen 
toorben fei; Ьеё1)а1Ь fei eine аиёЬгйсЕНфе begrünbung ber 3tt= 
laffung gu forbern; mangels einer foWjen müffe bie berufung 
а!ё unguläfftg егаф!е1 toerben.

M it ben tn геф1ег grift unb $orm  eingelegten, аиф fonft gu= 
läffigen fofortigen befфtoerben bittet ber Kl. um 2Iufljebung 
Ьеё befфIuffeё. Sie befфtoerben finb begrünbet.

©egen Urteile етеё 2lrb©er., in benen ber SBert Ьеё ©trett» 
gegenftanbeö т ф !  auf mel)r а!ё 300 9Ш . feftgefe^t ift, finbet паф 
§ 64 SCbf. 1 2lrb@©. eine berufung nur ftatt, toenn Ьаё 2lrb©er. 
barin bte berufung toegen дгипЬ{аППфег bebeutung Ьеё 9*еф1ё* 
ftreitö gugelaffen ^at. S a  bie gülaffung j)e§ 5Кеф1ёт!11е1ё nur 
аиё btefem ©runbe erfolgen fann, mu^, toenn ein 2lrb©er. bie 
3 ulaffung аи ё^тф !, o^ne bagu eine begrünbung gu geben, ba» 
bon аиёдедапдеп toerben, bafg bie 3 ulaffung аиё bem де{е|Кф 
allein möglichen ©runbe Ijat erfolgen foHen. S e r 21прф1 Ьеё 
221©., её müffe fo^enfallö bamit дегефпе! toerben, ba§ bte 
3 ulaffmtg аиё anberen, alfo gefe^toibrigen ©rünben erfolgt fei, 
fann тф * gefolgt toerben. ?lur toenn genügenbe 2lnI)aItSpmtfte 
bafür borltegen, ba^ Ьаё 2Irb©er. bie bor^фrift Ьеё § 64 2Ibf. 1 
2Irb©©. au^er adjt gelaffen unb bie i^m in § 61 2Ibf. 3 2ltb©©. 
gegebene befttgntö ^прфШ ф ber Sve^tömittelgulaffung über»

(9121© Sir. 12) Boraugfe^uitg ber Berufuitggplaffung 57



fdjritten f)at, toäre bie gulaffmtg imbeachtlicij unb baS 5Recf)t§3 
mittel al§ mtjuläffig ju bertoerfen. ©o fjat baS 5R51®. in 2ln= 
toenbmtg ber entfprechenben 2Sorfd)tift auS § 69 Slbf. 3 2trb@®. 
in einem gatte bie bon einem SSI®, gugelaffene $Reb. als ищи* 
läffig bertoorfen, toetl fief) bort aus ben ©tiinben beS angefod)= 
tenen Urteils eintoanbftei ergab, baß baS 82Ш. baS ^Rechtsmittel 
nicht iuegen ©runbfä^Iichfeit ber ftreitigen fragen, fonbern auS 
anberen ©riinben gugelaffen hatte (bgl. 9Ш®. 33b. 3 ©. 321/322 
=  9lrb9^@amml. 58b. 5 ©. 350). $m  borliegenben gatt liegen 
foldje SInhaltSfnmfte nic^t bor, biehnehr ift nacf) Sage ber ©афе 
o^ne toeitereS anpnehnten, baß bie Berufung pgelaffen toorben 
ift, toeil baS 2Ir6@er. bem 9\ed)tsftreit eine gtunbfät-sMje Bebeu= 
tung beigemeffen hat. S)ie gulaffung ber Berufung ift besfjatb für 
baS Ber©er. maßgebenb unb bie Bertoerfung beS 9ted)tSmittelS 
als unplafftg ju  Unrecht erfolgt. ®er bie Berlnerfung auS* 
fpredjenbe Befdjluß Шаг hiernach aitfpheben.

Slnmerhmg. ©er ©ntfc^etbung ift boll betgu^flidjten. ©аё Strbeitg» 
geri^tźgefe^ fjat über bie .ßulaffitng ber 33crufuitg Ьаё ©ertdjt 1. ^nftaitg 
аиё{фПе&Иф entfd;eiben laffert loollen, ebettfo,'Ы с  её biefem ©ertcfyt 
аиф bte geftfe^uug Ьеё ®1геиё!пег1ё аиё|'фПевПф überlaffen I;at. ©er 
©runb toar, baft im агЬе1ёдеифШфеп 33erfal)reit bic $rage, ob eilt 
Urt. ber Й^еф1ипд unterliege, fofort аиё bem Qrt^alt Ьеё Urt. felbft 
beantwortet toerben unb т ф !  bon bem Ccrnteffen Ьеё 33er@er. abpngig  
fein follte. ©iefem ©ruitbfa^ toürbe её плЬефгефеп, luenn in jeber 
@афс Ьаё ЗЗедаег. пафргй|еп fönnte, ob Ьаё © eri$ t 1. ^n ftan j bie 
S ß o ^riften  über bie .gulaffung ber Berufung пф йд angeluanbt I)at. 
©агаиё ergibt йф ohne iüeitereS, bafe, loemt аиф bic gulaffung ber 
^Berufung nur mit y tite f^ t auf bie дгипЬ{0^Нфс Sßebeutuitq етеё 
SRettoftreitS bom ©efetg егтодПф! ift, Ьеппоф Ьаё 23er@cr. n i$ t паф= 
prüfen barf, ob Ьаё © e ^ t  1. ^nftonä etne дгипЬ[а^Пфе Sebeutung 
Ьеё fReфtёftreitё tatfäфIiф unb mit 5Яеф1 angenommen fjat. ^геШф
I)at Ьаё 9Ш®. in früheren ©пЦфейшпдеп деГедепШф Ijerborgeljoben, 
baß bie gulaffitng j,er g^eö untoirffam ift, toenn Ьаё Urt. Ьеё Śer©er. 
flar erfettnen läßt, baf; biefeö eine дгипЬ]'а^Ифе SSebeutung Ьеё !Яеф1§« 
ftreitS überhaupt т ф !  angenommen Ijat, foubern mit ber ,3ulaffung ber 
SReb. nur für bic иппфНде SBertfeftfe^ung beS 2trb@er., bie её паф ben 
де|е^Пфеп SßorfcEirifteit unmittelbar p  änbern т ф !  in ber Sage lnar, 
einen ЙиёдЫф ^фaffen tooHte. ©em ift аиф beijutreten. ©агаиё folgt 
aber тф 1 , bafi nun in jebem gälte bie gulaffmtg етеё 5Йеф1ётШе1ё 
Ьигф eine untere ^n ftan j bon ber S^tśm ittelin ftan jj baljitt na^p p rü fen  
ift, аиё toelcben ©rünbett fie erfolgt ift ober gar аиф bafńit, ob Ьаё 
@епф1 ben begriff ber дгипЬ|а^Пфсп Śebeutung Ьеё 91еф1ё[1гег1ё пф= 
tig berftanben bat. Sßielmeljr bebt Ьаё 9Ш®. in ber borltegenben, jum 
Stbbrutf in ber 2lmtl. Samml. beftimmten 0ст{фе1Ьцпд, mit 5Кеф1 ^erbor, 
baf;, iuenn Ьаё Urteil bie ©rünbe für bie gmaffnttg Ьеё 9?еф1ётШе1ё 
п{ф1 beftimmt angibt ober anbertneitig erfennen läfit, obtte Joeitereö an» 
genommen ioerben mufj, bie untere ^nftan j tjabc bie ^ulaffintg Ьеё Э1еф1ё=
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т{11еГё аиё bem gefeijM; borgefe^enen ©runbe ber дгипЬ?а|Ифеп ЗЭе- 
beutung ber 9*еф1ё{афе borgenommen.

©агаиё ergibt Щ  nun freilich foIgeitbeS: SBemt ein ©епф1 eine 
дгипЬ|а^Пфе SBebeutung ber bon iljrn eńtfфieЬenen Зieфtёfaфe gar nidjt 
annimmt, unb trotjbem, alfo unter иеЬег[фгейипд ber ipm gemährten 
©гтафНдипд, ein Жеф1ёт{11е1 guläfet, fo ift, je пафЬет biefe'Umftänbe 
im̂  Urt. erfennbar luerben ober п4ф1, bie DteĄtemittelpIaffung gang ber= 
?ф{еЬеп su beurteilen, ©emt läfet Ьаё ©епф! unstneibeutig erfennen, bafi 
её Ьаё 91еф1ётШе1 gar niфt loegeit дгипЬ{а£Пфсг Sebeutung Ьеё 
Э?еф1ё^ге11ё, fonbern аиё aans anberen ©rünbeit sulaffen toollte, fo ift 
bie ^utaffung untoirffam. .fiüllt йф bagegen Ьаё ©епф! in feinem Urt. 
über bie Setoeggritnbe ber 3ulaffung Ьеё 9?eфtёmitterё iit ЬоГПдеё 
@ф1оeigen, fo ift bie gulaffung teirffam. @o ioenig ег^еиИф bie§ auf 
ben erften Slicf fфeinert fönnte, fo ift её Ьоф bie ппЬегте{ЬПфе Weben* 
folge Ьеё bom Strb©@. aitgeftrebten З'е1ё, bafi über bie giifofńnig Ьеё 
Яеф 1 ё т 1 НеГё o^ine faфIiфe ЭДафргй^пд ber ^ö^eren ^ynftang bie untere 
felbftänbig entfфeiЬet. ©abei lourbe Ьаё Vertrauen iit bie ©erid^te gefegt, 
ba^ fie bie ifmen gemährte Sefugniö п{ф! т^Ь гаиф еп  unb 91сф1ётШо1 
nur bamt julaffeit inerben, locitit fie felbft bon ber дгипЬТа^Кфеп 58c» 
beutung Ьеё ^аПеё überzeugt fiitb. ‘ SB о If mar .
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з и л  oieö.'pof)
25te Unterbredjung in ber Verjährung ber ehrenredjtlidjen Verfol= 
gnng fann erftmalig Ьигф ben Antrag auf Einleitung beS efjrcu= 
депфШфеп Verfahrene erfolgen. Siefer Antrag be§ 9tetd)S= 
treuE)änbers ift bte nottoenbige VorauSfetjung für bie äötrffant» 
!eit Röterer UnterbredjungSftanblungen.

5 R e t Ą § e h r e n g e r t d ) t § h ° f -
Urteil bom 21. April 1938. —  EV.Arb. II  19/37. —

I. Q-nftang: Sljrengeri^t 9U)einIanb.
2>a§ Ur t .  be§ (£1)гепдеггф1ё f ü r  ben  9 l e t d ) 3 t r e u l j ä n b e r »  

b e g i r l  g t ^ e i n t a n b  b o m  28. 5. 37 l ui rb a u f  gehoben.
© e r  S tngef l .  i b i rb  ^ е г д е 1> х о ф е п .
© t e  Я о ft e n be§ V e r f a h r e n s  t r ä g t  ba§  5Яехф.

A uS  b e n  ® r ü n b e n :
®er am 12.1. 71 geborene Angefl. ift ber ©efcfyäftöfütjrer ber 

bon t[)m unb jtoei toeiteren Teilhabern im Qahre 1900 gegrütt» 
beten p ira ta  „Vereinigte SB., ®. m. 6. in Ä. ®aS ©tarnm- 
fafntal betrug bamalS 1 ООО ООО 9Ш ., toobon ber Angefl. unge* 
fäljr 950 ООО 91Ш. übernommen unb barauf 800 ООО 51Ш. ein» 
gezahlt hatte, toährenb bie refttiĄen 50 000 9Ш . je gur Hälfte 
bon ben beiben anberen ©efellfdiaftern übernommen toorben 
toaren. $ m  $ahre 1931 hatte bie girrna ihre Zahlungen ein» 
ftellen müffen, ЬегдКф fid) aber mit ihren ©laubigem bahin, 
baft bie flehten ©laubiger ihre gorberungen jumeift boli aitś= 
befahlt erhielten, toährenb bie groften einen ^adjlaft itt berfdjie- 
bener §öhe getoäljrten. ®ie Tilgung ber hiernach berbleibettbevt 
gorberung follte mit monatlich 2V2 ^Srojent erfolgen. ®er Vetrieb 
hatte аиф in ben folgenben fah ren  поф mit erheblichen ©ф'.те» 
rigfeiten 31t fäntpfen. gm  EinberftänbniS mit ben ©efolgfcf)aft§= 
mitgliebern tourben ben Angefteüten baher bereite im S ahre 
1932 ©ehaltsabjitge gemacht, ©päter hat fid) bic toirtfcbaftliche 
Sage be§ VetriebeS gebeffert. ©Ieid)loo()l hat ber Aitgefl. erft 
feit 1 .8.35 toieber baS bolle ©eljalt an alle ©efolgfd>aft?miiglte- 
ber gezahlt.

Auf Antrag beS 9leich§treuhänber§ ber Arbeit für baS 2Birt» 
fdjaftśgebiet 5Rhetnfanb bom 27.7.36 ift gegen ben Angeff. baS 
ehrengerichtliche Verfahren loegen ber Vefd)ulbigung eingeleitet 
toorben, als Rührer beS VetriebeS unter Miftbraud) feiner 2Jcad)t= 
ftellung bie burd) bie Vetrieb§gemeinfd)aft begrünbeten fokalen
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Vflid)ten дгоЬНф berieft, nämlich böStoillig bie ArbeitSfraft ber 
Angehörigen ber ©efolgfdmft auSgenu^t unb ihre Ehre 0e» 
fränft gu haben (§ 36 Abf. 1 Ш. 1 beS ©efe^ei jur Orbnung 
ber nationalen Arbeit bom 20.1.34). 2)aS Е§гепдепф1 hat ben 
Angefl. im ©inne ber Anflage für fdjulbig befunben unb iljn 
am 28.5.37 ju  einer ©elbftrafe bon 1000,—  9Ш . unb sur 
Sragung ber Soften beS Verfahrend berurteilt. ©egen biefeS 
Urt. hat ber Angefl. in gehöriger gorm  unb grift Verufung 
eingelegt, ©ie VerufungSberljanblung hat auf ©runb ber eige» 
nen Angaben beS Angefl. unb beS ErgebniffeS ber erneuten Ve» 
toeiSaufnahme folgenben ©афЬетфаЙ ergeben:

ES toirb bent Angefl. borgetoorfen, einen Seit feiner ©efolg» 
fchaft böstoidig untertariflich entlohnt gu haben; er habe fich 
т ф 1 gefdjeut, ©efolgfcf)aft§mitglieber jahrelang gegen ein Ent
gelt bon monatlid) 40,— bis 50,— 9Ш . 8u befchäfügen unb 
fid) ЬаЬигф auf Jtoften ber ©efolgftytft in fфamlofcr äßeife be» 
гафег1. SaS foil bis 31. 7.35 gefdjehen fein, ^ ü r  bie ehren» 
депфШфе Aburteilung fommen infotoeit, ba ber Antrag bei 
ffo^StreuljänberS ber Arbeit auf Einleitung beS ehrengeriфt= 
Пфеп Verfahrens bei bem Е1>гепдейф1 erft am 28.7.36 ein» 
gegangen ift, nur 3 Jage in grage, патИ ф bie ^eit bom 29. bis
31.7.35 (bgl. §§37, 41 Abf. 1, §43 ©a^3 beS ©efei^eS ^ur 
Orbnung ber nationalen Arbeit bom 20. 1.34 — SR©Vl. I ©. 45
— § 28 Abf. 1 ber ©ritten Verorbnung gur © u^füljrung  beS 
©efe^eS bom 28.3.34 — 5R©VI. I ©. 255 —). ®aS ©Ь«пдег4ф1 
ift anberer Anfidjt. Es hat in biefer Vejiehung ber Verurteilung 
beS Angefl. bie 3 eit bom 3.3. bis 1 .8.35 jugrunbe gelegt. @S 
geht babei baboit auS, baft bie einjährige VerjährungSfrift beS 
§ 37 AD®, fdjon bor ber ©tellung beS Antrages auf Einleitung 
beS еЬгепдепфШфеп Verfahrens ип1егЬгофеп toerben fann, 
unb erblidt eine foWje Unterbredjung barin, baft ber Vorfi^enbe 
beS E h renge^ tS  auf baS bei ihm am 29.2.36 eingegangene 
Е^ифеп beS 5Reid)StreuhänberS ber Arbeit bom borhergehenben 
Sage am 2.3 .36  bie Voli^eibertoaltung in Ä. um AuSfunft bar» 
um gebeten hat, ob пф ber Angefl. jur 3eit in ©t. 5W. aufhalte 
ober too er йф fortft gegentoärtig befinbe. S)iefeS Erfuфen ift 
bei ber genannten Voliseibertoaltung am 6.3 .36  eingegangen, 
toorauf bie AuSfunft bom 9 .3 .36  erfolgt ift, baft рф ber Angefl. 
in Ä. im ®е|фа^ befinbe. S ie UnterbreфungShanblung foil паф
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Slnfidjt Ьеё Е1)гепдепф1ё bann liegen, baft bet Vorfi^enbe ara
2.3 .36  bie Anfrage bei ber ^olijeibertoaltung паф bem 2Iuf= 
enthalt Ьеё 2lngeflagten betfügt hat. ©er SInftd)t Ьеё Ehren» 
gerid)t§ fann т ф !  beigepf^tet toerben. 91аф § 37 210®. ber» 
jäljrt bie е£)гепдепфШфе Verfolgung ber im §36 genannien 
дгоЬИфеп Verlegungen ber Ьигф bie Vetriebögem eu^aft be» 
grimbeten fokalen 5 ß f^ ten  mit bem Sage, an и>е!фет bie Ehr» 
toerle^ung begangen ift. ©ie Verjährungöfrift beträgt nur ein 
3 a§r. ©ie ift betoufet fo furg getoäi)lt toorben, um gu betijutbern, 
baf$ erft паф fah ren  Verftöfee gegen bie fokale Ehre, аиф toenn 
fie ефЬИфег 2lrt finb, gum ©egenftanb eines еЬгепдепфШфеи 
Verfahrens gemad)t toerben. S er £toed Ьеё ©efe^eö ift, toie ber 
Skid^ehrengerid^hof toieberfjolt аиёде{ргофеп hat, bie Unter» 
nehmet unb fonftigen güfjrer ber Betriebe fotoie bie ©efolg» 
fфaftёmitgIieber gut Erfüllung фгет рф аиё ber Vetriebögemein» 
fdjaft ergebenben fogialen SßfMjten anguhalten unb Vetrieböfühter 
unb ©е^1д{фа^ётйдИеЬег, bei benen ber 3toed Ьеё ©efe^eö тф 1 
gu егшфеп ift, аиё ber ©tellung Ьеё ВеШеЬё^Ьгегё unb bom 
biöfierigen Arbeitsplan gu entfernen. Её foli т ф !  abgetoartet toer» 
ben, Ыё eine gülle bon £>anMungen Ьаё E in h e ite n  mit ^фtoe= 
ren ©trafen erforbert, fonbern её foli, toenn ЬлгШф eine grob» 
Ифе Verlegung jener фрф1еп borgefommen ift, а!ёЬа1Ь Ьигф 
е!)тепдепфШфеё Einfdjreiten eine toeitere Vetätigung unfogia» 
len Verhaltens unterbunben unb, falfó ĝ eiфtooE)̂  Verflöge Ьеё 
Satetó gegen §§35,36210© . toieber borfommen, gegen фи mit 
erhöhten ©trafen borgegangen toerben (bgl. аиф § 49 2Ibf. 1 
210©.). 9htt fo toirb ber е г^ еп { ф е  $toed Ьеё ©efe^eö егш ф ! 
© ф и е Н е ё  21 и r u f e n  Ьеё 5{е! фё1геи1; ) ЯпЬегё  be r  
2 f r b e i t  u n b  f ф n e 11 e E r l e b i g i t n g  Ьеё  g  а 11 e ё Ь и г ф  
Ьа ё  Е Ь г е п д е г 1 ф 1  f i n b  m i t h i n  g e b o t e n .  ©entgemäf} 
ift аиф Ьаё ^а1»е!)гепдепфЩфе Verfahren auf befd)Ieunigte 
Erlebigung eingeftellt. ©er ©reufjänber ber 2Crbeit foE, toenn er 
Ьигф 2(ngeige ober auf anbere Sßeife Kenntniö bon einer grob» 
Ифеп Verfe|ung ber fogiaten Ehre erhält, ben ©афЬег^аИ er» 
f o ^ e n  unb babei inöbefonbete аиф ben VefфuIbigten hören 
unb йф über bie 2tnrufung Ьеё Е1)гепдемф1ё jdpffig  toerben 
(§43 © а^2 210©.). ©eine Ermittlungen follen т ф !  in bie 
Sänge gegogen toerben, bienen bielmehr gunächft nur bem Stoede, 
йф barüber ^ lüffig  51t toerben, ob ein genitgenber Verbaфt
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für ben апдеЬПф erfolgten groben Verftofs gegen bie fosiale Ehre 
borhegt unb bte 2tnrufung Ьеё ©&гепдепф!3 ег^е{[ф1. Kommt 
er bet feinen Ermittlungen gut Bejahung biefer grage, fo ftebt 
тф !ё  im ЗВеде, аГёЬаГЬ bei bem Vorfi^enhen Ьеё Е^гепдепф1ё 
bte Einleitung Ьеё е^гепдепфШфеп V erfah re t toegen Ьеё bor» 
gefommenen Verfto&eS gu beantragen, ©аё toirb inöbefonbere 
geboten fein, toenn bie Verjährung ber Verfolgungen toegen Ьеё 
Verftofjes brojjt (§37 2(0©.). ©enn biefer 2Kntrag u n te r b o t  
паф §28 2Ibf. 1 ©аП 1 ber ©ritten ©игф^гипдёЬегогЬпипд 
gum 210©. bie Verjährung ber е§гепделф1Кфеп Verfolgung 
unb betotrft, bafe nunmehr ber Vorfi^enbe Ьеё Е1)гепдепф1ё 
erforberlidje toeitere Ermittlungen felbft borgunehmen unb an» 
äuorbnen I;at (§44 210©.). ©iefe пф!егИфеп ErmittlungShanb» 
lungert finb aber befonber§ bann gix>ecErnä̂ ig unb nottoenbig, 
toenn её barauf anfommt, ob bie ВеГа^иидё^еидеп glaubhaft 
unb фге 2IuSfagen guberläffig finb. ©аё ЕгтШГипдёЬеф$геп 
паф §44 btlbet einen Erfal? für bie im fogiat»ehrenge^tM en 
Verfahren паф §11 ber ©ritten ©игф^ЬгипдёЬегогЬттд 
тф 1  ftattfmbenbe Vorunterfuфung, toährenb Ьаё boraufgehenbe 
Ermtttlungsberfahren Ьеё £геи1)апЬегё (§ 43 © а | 2 2 (0© ) bera 
Ermittlungsberfahren ber © taa tö an to a ^ a ft in ben orbent» 
Ифеп © tra ff^ en  (bgl. befonbetó bie §§ 160, 161, 170 © tV O ) 
greift, $m  огЬепШфеп © t r a f s t  toirb bie Verjährung einer 
©traftat nad) § 68 ©t©V. аиф Ьигф eine bon bem 21пйёпф!ег 
auf 2(ntrag ber © taatöan toa^ jaft паф §162 ©tißO. bor» 
genommene Пп1ег^фипдёЬапЫипд ип!егЬгофеп. g ü r Ьаё 
1о3{аГ»е^гепдег{фШфе Verfahren gilt Меё jebocJ) т ф 1. gtoar 
braud)t ber Sreuhänber bie ihm obliegenben Ermittlungöhanb» 
lungen тф 1  рег|опНф borpnehmen, fann рф btelmehr babei 
аиф berJRe^tshilfe bebienen (§27 ber 3. ©urd^fVO.), alfo аиф 
ben pftänbigen 21т1ёг{ф1ег um Vornahme einer ХШе^ифипдё» 
hanblung erfud^en, aber § 28 2lbf. 1 ber 3. © и гф ^ О  in Ver» 
binbung mit §41 2lbf.2, §43 ©.3 2(0©. betoeift Ьигф feine 
gaffung, п атЬ ф  bie Voranftellung Ьеё bebeutfamen 2(ntrageS 
bes $reuhänberö auf Einleitung Ьеё еЬгепдегМ)Щфеп Ver 
fahrenö als llnterbreфungёhanЬ^ung unb bie baran Ьигф Ьаё 
Verbinbungötoort „unb" ange^фIof^enen fonftigen фапЫипдеп 
ber mit ber ЕЬгепдег1фШагМ1 betrauten ©teilen, baß n id? t 
a l l e  §  a n Ы и n g e n Ьеё 9 ^ е 1 ф ё 1 г е и Ь 0 п Ь е г ё  U n t e r »
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Ь г е ф и п д § Ь а п Ь 1 п п д е п  f e i n  f ö n n e n ,  f o n b e r n  bi e  
U n t e r b r e c h u n g  er  ft m a l i g  n u r  Ь и г ф  b i e f e n  21 n * 
t r a g  e r f o l g e n  f a n n .  © i e f e 2l n t r a g f t e I I u n g  i ft a l f o  
b t e  n o t t o e n b i g e  Bo r a uSf e i - s ung  b e r  S B i r f f a mf e i i  
f p ä t e r e r  и п 1е г Ь г е ф и п д 81? а п Ь 1и п д е п .  ©iefe faäte» 
ren ип1егЬгефипдё^апЬ1ипдеп fönnen bann fotoohl bout ,Ке1ф§= 
treuliänber ber Strbeit, а1ё аиф bom Borfifcenben Ьеё @hren» 
депф!ё unb bem (Зфгепдепф! felbft а1ё ben mit ber ©uxdjfül) 
rung ber ©fjrenge^tSbarfeit betrauten ©teilen erfolgen. Es 
fomrnt infotneit jebe §anblmtg in grage, bie toon biefen ©teilen 
toegen ber begangenen ©hrtoerle^ung gegen ben Säter gerichtet 
toirb (§ 28 2lbf. 2 ©a^ 1 ber 3. ©uwfcfBD.), Worunter bann na« 
türlid) аиф jeber 2Intrag Ьеё 9Ыфз1геи1)0пЬегё bei bem »or» 
ft^enben Ьеё ©&*епде«ф1ё auf »ornahme toon @rmittlung§» 
hanblungen, SBieberaufnahme Ьеё ettoa auSgefetjten »erfahrene 
ober SInberaumung einer ©itjung fällt. ©aß tooraufgegangene 
QcrmittlmtgShanblungen Ьеё SReic()StreuhänberS ber SIrbeit feine 
Unterbred)ung herbeiführen, ift Ьепп аиф bic Meinung bes 
© ф п ^ и т ё  (bgl. фией*9НДОегЬе^$>ге& 2. 2Iufl. Ьеё ©rlaute» 
гипдёЬифеё jum SID©., § 37 2tnm. 5—9, $manSfeIb*»ohI* 
©teinmann»Kraufe, (£rIäutenmgSbud) p m  310©., § 43 2lnm. 4 
unb ManSfelb in ber SInmerlung p t  ®nifd)etbung Ьеё Wetd)S» 
ehrengeri$töfiofe§ toom 4. 2. 37 — @B.2Irb. 2. 4. 36 in 
8trb3t@amml. Bb.29 ©.261 ff.), ©аё aber muß, toie in bem 
erftgenannten (grläuterungsbud) a. a. G. 2Inm. 6 ptreffenb аиё» 
geführt ift, b a p  führen, baß аиф eine ШйегЬгефипд ber »er» 
jährung bann nidjt borliegt, tnenn ber Borfi^enbe Ьеё @hren» 
депф!ё auf @rfud)en Ьеё SReidjStreuIjanberg eine 9kd)tSl)üfe» 
hanblung b o r  ber ©tellung Ьеё ©inleitungöantrageö bornimmt, 
©enn er hanbelt toor ber ©tellung biefeö 2Intrageö n u r  im  
A u f t r ä g e  Ьеё ЗШфёЬсеиЬапЬегё, Voobei bahingeftellt bleiben 
fann, ob' er  toor ber ©tellung Ьеё Шйгадеё im ©inne Ьеё 
§ 25 АО®. als suftänbige Ьеи1{фе Behörbe angefehen toerben 
muß, bie p r  Seiftung toon 2ImtShilfe für Ьеп SfteidjStreuhänber 
toer^>flid)tet ift.

3ft aber Ьгегпаф bie ШйегЬгефипд ber Berjährung erft am
28.7.36 eingetreten, fo ift bie еЬгепдепфШфе Verfolgung ber 
böswilligen 2IuSnu1png ber 2IrbeitSfraft bon Angehörigen ber 
©еЦд{фа^ Ьеё 2Ingefl. für bic toor bem 29.7.35 liegenbe $eit
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toegen »erjährung aцёgefфIoffen. ©otoeit Sßerftöße in biefe $eit 
р гй й т ф е п , fönnen fie lebtglid) bei ber Beurteilung ber fpätex 
liegenben §anblungen а!ё ВеПзе4ёапзе1феп für bte unfojiale 
Qcinftellung unb ben ©rab berfelben unterftü^enb unb erflärenb 
herangejogen, n\6)t aber felbft p n t  ©egenftanb еЬгепдепфШфег 
Aburteilungen детаф! toerben. Ob biefe grage апЬегё p  be» 
antworten Шаге, toemt аиё einem еифейИфеп, länger а1ё ein 
Qalfjr bor ber SIntragftellung Ьеё 9Мфё1геиЬапЬегё prüdliegen» 
Ьеп Borfatj ber Satbeftanb ber böStoiHigen 2luSnu^ung ber Str= 
beitsfraft bon ®efolg]^aftöange!)örigen fortgefe^t bor unb in» 
nethalb ber »erjähtungöftift ЬегЫгШф! tuorben ift, ober ob 
aud) bann bte länger а1ё ein $ a h t prüctliegenben §anblmtgen 
т ф !  mehr abgeurteilt inerben fönnten, патИ ф аиё Ьеп Be» 
ftimmungen ber §§35 bis 38 210©. gefolgert luerben müßte, 
baß nur Ьаё unfojiale Bethalten in т ф !  berjährter $eit beftraft 
ШегЬеп fann, fann hier bahingeftellt bleiben, ineil Ьаё Borliegen 
етеё {о!феп ейфейИфеп »orfatjeö im gegebenen galle nicht 
bargetan ift.

Umftritten Шаг im ©rmittlungSberfahren unb tft аиф heute 
поф, ob bte 2IngefteIIten beS bom 2IngefI. geführten Betriebes 
Bezahlung паф bem als Sariforbnung Inettergeltenben ®ehalfS» 
tarif für bie faufmänuifфen 2lngefteHten im (äin^elhanbel für 
bie Greife K.=©tabt unb =Sanb bom 19.12.31 ober паф bem 
höhere ©ehaltsfä^e auflneifenben, g^etфfallё а1ё Sariforbnuug 
ineitergeltenben ©efjaltötarif für bie 1аирпапт{феп 2lngeftell» 
ten in ©roßhanbel unb Qnbuftrte für bie genannten Kreife bon 
bemfefben $age Ьеап^гифеп fönnen. ©er frühere Ве1г1еЬё» 
gcllenobmamt B., ber ant 24. 8. 35 friftloS entlaffen ШогЬеп ift, 
hat bor bem 2Irb©er. in K. bie höheren Bezüge beS ©roß» 
hanbelötarifö eingeflagt, gletc^geitig aber аиф bie geftftellung 
ber Э^еф1ёипШШ|'ат1е{1 ber ©ntlaffung begehrt. ©aS 2Irb©er. 
hat Ьигф $etlurteil bont 28.9.35 bie Befl. p r  ^ahtung ber 
höheren »ergiitungen berurteilt, оЬ|"фоп bte Befl. geltenb ge* 
rnadjt hatte, B. falle nid)t unter biefen Sarifbertrag, fönne biel» 
mehr nur bte Bezüge beS ©injelhanbelStarifS Ьеап^гифеп. ©aS 
2Irb©er. hat bemgegenüber auf ben Borbrud ber bon ber Befl. 
ЬегШапЫеп Briefbogen bertoiefen, tnorin ber Betrieb ber Befl. 
als SBeingroßhanblung unb ©eftfellerei Ьезе1фпе1 Inorbett ift, 
unb barauS entnommen, baß bie 21ngeftellten ber Befl. nicht
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Ьет ©irtgellEjanbelStartf, fonbern bevrt Tarif für ©rofthanbel 
unterfielen. ©ie Vefl. f>at gegen baS Teilurteil feine Verufung 
eingelegt. ©er Slngefl. totll bie Verufung unterlaffen f)aben, 
toeil eS ф т  gegenüber V. nur barauf angefommen fei, mög» 
UĄft fdjnell eine ©ntfĄeibung über bie Verewigung feiner 
©ntlaffung 3U erzielen. Qnfotoeit ift V. bon bem Slrb@er. burd) 
Urt. bom 5.10.35 mit feiner Шаде abgetoiefen unb feine ba» 
gegen eingelegte Verufung bom 221®. in !$. Ьигф Urteil bom
16.6.36 геф1§М ^д -juriidgetoiefen toorben. SBie bereits baS 
©Ьгепдепф! feftgeftellt Ijat, betreibt bie bom Slngefl. geleitete 
girm a übertoiegenb ben Slbfa^ ber Sßetne an ©тзеЬегЬгаифег 
uub т ф !  an SBieberberfäufer. 2Bie ber Äaffierer S'i. glaub» 
toürbig bezeugt, erfolgt — aud) mengenmäßig — ber Slbfatj nur 
ettoa ju einem Viertel an Söieberberfaufer, bagegen ju brei Vier» 
tein an ©elbftberbramijer. ©апаф fann ber Vetrieb im tarif» 
геф1йфеп ©inne niфt als ©roftbetrieb angefe^en toerben. M it 
3^еф1 geht ba» ©Е)геп9ег^  babon auS, baft bie Eingaben auf ben 
Vriefföpfen in biefer Ve^iefjung т ф !  еп1{фейепЬ finb. ©er 
Slngefl. hat eine Trennung ber ©efjälter borgenommen, ©r be» 
gal)lt bie mehr für ben Stbfa^ an äöieberberfäufer tätigen Sin» 
geftellten паф bem ©rofthanbelStarif, bie übrigen паф bem 
©in^elhanbelStarif. ©ine {о!фе Trennung toäre aber nur bann 
nottoenbig, toenn ber Vertrieb an Sßieberberfäufer in einer felb» 
ftänbigen, organifatorif^h bon bem übrigen Teil beS VetriebeS 
getrennten Abteilung erfolgte, ©afür liegt inbeffen т ф 1£ bor. 
SS fjanbelt fid) um einen einheitlichen Vetrieb, ber biefelben tedj» 
nifфen 3 toede berfolgt unb bei bem ^ф eine organifdje 
Trennung in ©rofthanbelSbetrieb unb ©inselhanbelSbetrieb т ф !  
feftftellen läftt. ©апаф aber muft паф ber ftänbigen 5КефЬ 
^гефипд beS Ш ® . (bgl. u. a. Urt. 24/34 bom 18.4.34 in 
Slrb3i©amml. Vb. 20 ©. 289, Urt. ЗШ®. 4/35 bom 10.4.35 baf. 
Vb. 24 ©.134, ЗЩ®. 14/37 bom 5.5.37 baf. Vb.30 ©.99, 
Ш ® . 88/37 bom 4.8 .37 baf. Vb.30 ©.323, ЭШ®.258/37 
bom 27.4. 38 baf. Vb. 32 ©. 373) ber ÄleinfjanbelSbetrieb als 
ber übertoiegenbe $toed beS VetriebeS ber tariflichen ©ntloljnung 
jugrunbe gelegt toerben. Qnbeffen toar bei ber Verf)anblung 
bor bem Э^фЗеЬгепдеШ ;^!^ V., ber felbft auf 3 a^Iun9 tarif» 
Нфег Söfjne gebrungen fjaben toill, hierüber тф 1  im flaren.
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@r meinte, eS fönne аиф toohl für ben Sßeinfyanbel ein befon» 
berer Tarif in $rage fommen.

©ejafjlt f)at ber Slngefl. in ber hier in ^rage fommenben $eit 
bie mit ben Slngeftellien bereinbarten Gentgelte, bie паф bem 3 Us 
fammenbrud) im ^aljre 1931 um 10 bom §unbert gefügt toor» 
ben toaren. ©ie lagen tro^ biefer Ййг^ипд д1е1ф1г>оЬ1 jum Teil 
поф über ben Minbeftfä^en beS ©roftljanbelStarifS, junt Teil 
allerbingS unter ben Minbeftfä^en beS MeinhanbelStarifS. ©iefe 
Siürgung hing jufammen mit ber {ф1еф1еп toirtfd)aftlid)en Sage 
beS VetriebeS, bie im Dftober 1931 jur 3nI)lungSeinfteIlung unb 
fobann 5U bem bereits ertoafjuten, am 20.1.32 депф1М) be» 
{tätigten ЗtoangSbergIeiф geführt hatte. SBie ber Slngefl. 
untoiberlegt behauptet, hat er bie ©eljaltSherabfetjung im ©in» 
berftänbniS mit ben QtefolgfdjaftSmitgliebern borgenommen, um 
gröftere ©ntlaffungen ju bermeiben. ®eleitet ift er babei bon 
bem ©ebanfen, baft ^ф mit ber $eit bie 1т г 1{фа^Пфе Sage 
beffern toerbe unb bann toieber eine ©rhöhung ber ®ef)älter 
borgenommen toerben fönne. 51иф bie ©efolgfфaftSmitglicber 
finb in biefer ©rtoartung mit ber bon bem Slngefl. getroffenen 
©ehaltSregelung einberftanben getoefen. ©ie 1т>Ш{фа^ифе Sage 
hat ^ф aber ^unachft nidjt gebeffert, fo baft ber Slngefl. im 
$u li 1933 feine S lb ^ t  funb gab, eine toeitere $ürjung ber 
©ehälter um 16 bom §unbert borpnehmen. ®em hnt ber Sin» 
geftelltenrat, bem bamalS V., ©., § . unb gräulein 5ß. angehör» 
ten, toiberfprodjen. ©S fanb bann eine VetriebSberfammlung ber 
Slngeftellten am 11.8.33 ftatt, in ber ber Stngeftelltenrat einen 
bom' Slngefl. gemachten ©üteborfфlag befannt gab. ©er Singe» 
ftelltenrat hflt über baS ©rgebniS biefer Verfammlung bent 
Slngefl. am 12.8.33 berichtet. ©aS ift fdjriftlid) gefфehen unb 
baS ©diriftftüd aud) bon V. цп1ег{фпеЬеп toorben. ©er Slnge- 
ftelltenrat hat, toie baS ©фriftftüd ergibt, in ber Verfammlung 
bie ©efфäftSlage ber § irm a bargelegt, unb bie Verfammlung 
hat barauf befфloffen, im Slllgemeinintereffe ber gef amten Sin» 
де^еШеп{фа^ ben bon ber ©efфäftSleitung детаф1еп Vorfdjlag 
anpnehmen, baft allen Slngeftellten, fotoeit fie nid)t unter Ver» 
^ф1 auf ©el)alt freiwillig Urlaub genommen galten, bie ge» 
fürsten 16 Vro5ent пафдезаЬИ toerben follten, baft aber im 
übrigen alles toie bisher beim alten bleiben folle. ^yn beut 
© ф п ^ ^  bom 12 .8.33 ift |еЬоф ber ©rtoartung SluSbrud
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gegeben toorben, baß außerhalb ber ©aifonjeit ArbeitSftrecfun» 
gen berntieben toerben möchten, ba bte SCngefteUtenfĄaft ЬаЬигф, 
baf$ ein Seil §u nntertarifli^en ©e£)ältem arbeite, ефЬКфе 
Dpfer bringe unb nur fo bie nottoenbige ArbeitSfreubigfeit er» 
haltenbleiben fönne. ©otoeit eine Kürzung ber ©ehälter um 
toeitere 16 ^ro^ent borgenommen toorben toar, finb biefe ©e» 
IjaltSfätje паф дезар  toorben. Stuf Aufforberung Ьеё Angefl. 
bom 15.2.34 hat bann ber Angeftelltenrat fc^riftliä) anerfannt, 
bafe bie früheren ©e^allSanfpritäje Ьигф bie jetoeilige ©ef)alt§= 
§at)tung аиёдедИфеп feien, baran aber bie Bebingung gefrüipft, 
baß fc^äbigettbe Maßnahmen toegen Ьеё Vorgehens Ьеё An» 
geftelltenrats аиёде{ф1о{{еп fein müßten. ES tourbe bemerft, 
bafe in bie AngefteEtenfcf)aft unnötigertoeife ЬаЬигф Mißtrauen 
hineingetragen toorben fei, bafe bon фг B er^tSetflärungen  auf 
Rotiere ©ehälter berlangt toorben feien. Betont tourbe toeiter, 
bafe bei Abgabe biefer Etflärung im nationa lfo jia lif^en  
©inne geljanbelt toerbe, um Reibereien auS bem Sffiege ju gelten, 
unb bafj аи8{ф1аддеБепЬ für ben Еп1)ф1и{$ Ьеё AngefteEtenratS 
bie £ а 1{афе fei, bafe am 1. M ai 1934 Ьаё АгЬейёотЬпипдё» 
gefe| in Kraft trete. Аиф biefe§ @фг!т1̂ йс£ ift bon ben genann» 
ten Mitgliebern Ьеё Angeftelltenrateö шйег{фпеЬеп toorben. 
£йегпаф toar aEerbingS bamit ju  гефпеп, bafe mit bem $n» 
frafttreten beS ©efet§eS jur Drbnung ber nationalen Arbeit, alfo 
am 1. 5. 34, bie grage ber Sarif geh älter erneut erörtert tourbe. 
®aS ift аиф де{фе!)еп. ES ift am 1.5.34 eine BetriebSorbmmg 
erlaffen toorben, bie bie U n te ^ r i f t  beS Angefl. als Betriebs» 
fixerer unb ber Mitglieber Ьеё BertrauenSratS trägt. Söegen 
ber §>öhe beg ArbeitSentgete Reifet её bort unter Sir. 3:

„®ie Bezahlung erfolgt паф ben in unferem Betriebe ,$ur 
3 eit beftehenben Solm» unb (MjaltSberträgen. Ausnahmen I;ter= 
bon fönnen gemaфt toerben unter Вегйй^фйдипд ber befon» 
beren Berf)ältnif]'e bes Betriebes»:

1. toenn bie щ Ьегаф1епЬеп Arbeiten пафишёИф eine ent» 
^гефепЬе Belaftung т ф !  bertragen fönnen,

2. toenn biefe Befфäftigung feine |афПфе ober feine rein 
faufmännifфe ift,

3. toenn ertoiefenermafjen bie Arbeitnehmer niфt boll er» 
toerbSfäfjig finb.
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Borau§fe^ung hierfür ift inbeS, baft bie Arbeitnehmer mit bem 
Entgelt sufrieben finb unb фгеп Unterhalt babei finben fönnen.

Sie Beftimntungen ber früheren Snrifberträge ber Arbeiter 
unb AngefteEten bleiben ЬердИф фгег Ausfufjrungsbeftim» 
mungen beftefjen, fotoeit fie Ьигф bie borliegenbe BetriebSorb» 
nung 1йф 1 toiberrufen finb."

Siefe ©efjaltSregehmg ergibt ohne toeitereS, bafj fie unter 
bem Einfluß ber ]'ф1еф1еп Sage Ьеё Betriebes juftanbegefommen 
ift. 2)er Angefl. beruft ^ф Ьепп аиф barauf, baft bie Betriebs» 
orbnung pf^tgem äfj bem ЗШфё1геирпЬег ber Arbeit bor» 
gelegt unb feineёfaEё bon bort bor bem 1. 8.35 аиёЬгйсШф be» 
anftanbet toorben fei, bafj bie (25efoIgfdE>aft§mitgIieber toegen ber 
Spoilage Ьеё Betriebes mit ber getroffenen Siegelung einberftan» 
ben getoefen feien, bafj u n te r ta r if^ e  B ejahung nur in ben ge» 
nannten AuSnahmefällen erfolgt fei unb er, пафЬет in ber 
©i^ung Ьеё BertrauenSrateS bom 22.7.35 ju r ©ргафе gefom» 
men fei, bafj nunmehr allen ©efolgi\f)aftsmitgltebern tarifliche 
Entlohnung getoäfjrt toerben müffe, biefem Berlangen toegen ber 
inätoi|\-[)en eingetretenen Befferung ber finanziellen Berl)ältniffe 
bes Betriebes bom паф^еп ©efjaltSaaljlungStermm, bem 1.8. 
1935, ab пафде1оттеп fei. Slur ^прфШ ф beS AngefteEten фа. 
habe er bei bem Я^фё1геи1)апЬег ber Arbeit am 4 .9 .34  bie 
§егаиёпа1}те аиё ber tariflidjen Entlohnung пафде{иф1, toeil 
biefer am 3.12.34 nur ju  einer borübergehenben Sätigfeit an» 
genommen toorben fei, bie feine Entlohnung mit топаШ ф 
195 ЭШ. brutto ^ tf e r t ig e . S)er Angefteltte fei feit 30.4.28, 
abgefehen bon einer fünfmonatigen Befфäftigung bei ber ©tabt» 
bertoaltung, arbeitslos getoefen, habe зЬл)'фепЬигф für ben Be» 
trieb 1еЫдПф in Heimarbeit auf Umf^lägen Abreffen gefфrie» 
ben unb berboEftänbige nunmehr паф ben neuen Abrefjbücfiern 
alte АЬгерйфег. Safe ber Angefl. 1а1{афИф einen {оГфеп An» 
trag am 4 .9 .35  bei bem Sreuljänber ber Arbeit gefteEt hat, er» 
geben beffen Aften. ©er Antrag ift bon bem Sreuljänbcr am
25.11.35 abgelehnt toorben, unb § . hat bann fein boEeS ©e» 
halt erhalten. Аиф fonft finb bie Angaben beS Angefl. glaub» 
toürbig unb bei ber BetoeiSerljebung т ф 1 toiberlegt toorben 

Hiernach tann aber n i ф t feftgeftellt toerben, bafj ber Angefl. 
bet ber u n t e r l a u f e n  Besamung böStoiEig geljanbelt habe. 
Ser 3 euge B. hat gtoar angenommen, bafj ber Angefl. toegen
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beS günftigen ©e^äft§jahie§ 1934 in bex Sage getoefen fei, 
bereits früher bie bollen tariflichen Söhne ohne ©efahrbung beS 
VetriebeS ju з а р п .  ^nbeffen hat ber Slngefl. bereits tm ©r» 
mittlungSberfahren bent Treuhänber ber Arbeit am 16.9. 35 bie 
Vilanj per 31.12.34 borgelegt unb fie gerabe hmfichtlicf) ber 
grage, ob bie Zahlung boiler Tarifgehälter möglich getoefen fet, 
in feinen Berichten bom 16. unb 17.9.35 erläutert. @S xft bar» 
auS erfiä)tlich unb Ьигф bic eiblidjen SluSfagen beS ^ f ü n f t e n  
@o. unb beS ^affiererS 9c., bic bor beut 9Мфёе1)гепдепф13:И 
bernommen toorben finb unb einen in jeber Ve^iehung juber» 
läffigen, glaubtoürbigen ©inbrud таф!еп, bargetan, baft bie 
©aniermtg beS VetriebeS bor bem 1.8.35 feineSfallS Ьигф» 
geführt toorben toar. £ u  ber © и гф ^ги п д  hat ber Slngefl. per» 
fönlidie Opfer gebracht. ©aS ©efel^aftSfapital ift auf Soften 
beS Slngefl. Mitte beS QahreS 1935 auf 540 ООО ЭШ. h^ab» 
gefegt toorben. ©S finb bie Zahlungen auS bem ^toangsbergletd) 
an bie ©laubiger nur тодНф geloorben, toeil ber Slngefl. per» 
{опИфе Opfer Ьгаф1е, u. a. ber girm a ohne ©^{фаЫдипд fern 
SBeingut in §e]fen unb ein |о1фсё an ber Mofel jur Verfügung 
geftellt hatte. Veim ЗtoangSbergleiф betrug bie ©фи1Ь bet 
Ж щ а  1 ООО ООО ЭШ. ©te Щ ten 21Ца1)1ипдеп an bte ©lau» 
biger auS bem gtoangSb er gleich finb im ^ahre 1935 ex№ t-  
SluSgeglidien toorben finb bie ©фи1Ьеп erft im Qahre 1931. 
1935 toaren поф 180 000 SRM. ju  becfen. SlllerbingS toieS bte 
©etoinn» unb Vcrluftred)nung für 1934 ein befonbereS, gun» 
ftigeS Ergebnis infolge ber аи&егогЬепШфеп Velebung beS ©eft_ 
де|фа^её auf. Slbcr ©etoinnauSfcl)üttungcn fonnten gletcL)toot)l 
т ф !  erfolgen; ber ©ctoinn tourbe toie in ben boraufgegangenen 
fah ren  reftloS bon bem Verluftbortrag beS Vorjahres abgefe^t. 
1935 toaren bic ©teuerrüefftänbe nod) т ф 1 getilgt, ©ie girm a 
muftte Vanffrebit gegen Übereignung beS SBarenbeftanbeS tn 
51п{ргиф nehmen; biefer beträgt je^t поф 700 000 ЭШ. ©te 
©фи!Ь beim ginanjam t betrug 40 000 bis 45000 .KM., bte 
bei ber ©tabtbertoaltung erreiфtc ettoa bie дШ )е £>öl)e. ©er 
Slngefl. felbft befam bis jur Slbtoidlung beS SlbfommenS mit 
ben ©läubigern nur baS ф т  bom © läubigerau^uft betoilligte 
©ehalt bon brutto 1200 9Ш ., toobon er 400 ЭШ. an bte bort 
ф т  getrennt lebenbe ©hefrau unb 200 SRM. an ©teuern unb 
fonftigen Slbgaben abführen muftte. ©eine im ©е{фа^ tattgen
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©ohne, bon benen ber eine JMIerbireftor ift, ber aitbere ftelt» 
bertretenber ©е{фа^йЬгег, bezogen nur je 600.9Ш . Vei ber 
Vcurteilung ber П>Ш|'фа^Нфеп Sage unb ber ©nttoidlung beS 
Unternehmens barf т ф !  aufter аф1 gelaffen toerben, baft für 
baS ©eutfdje 9к1ф Ьигф ©efe£ bom 9 .5 .02  (^© V l. I ©. 155) 
bie ©djaitmtoeinfteuer eingeführt toorben toar; biefe ift jtoar 
1922 in bie Sßeinbefteuerung einbe^ogen toorben. SBegen ber 
|ф1еф1еи Sage bes beutfфen SöeinbaueS unb ber ЬаЬигф ge« 
ftörten ©nttoidlung ber SBeinfelterung unb bem Slbfa^ in §ilfS= 
unb SRebeninbuftrien ging man im $af)re 1926 baju über, bie 
SBeinfteuer aufjuheben, Ьоф tourbe mit SBtrfung bom 1. 7.26 
©фаитП>ет einer neuen ©teuer untertoorfen. ©iefe ift mit 
9 iü d ^ t  auf bte überaus ungiinftige Sage beS §erftellungS= 
getoerbeS burd) baS ©фаитП>ет^еиегде|е^ bom 15.11.33 Slrt. II 
(9R©VI. I ©. 975) für bie 3eit bom 1.12.33 bis 31.3.36 aufter 
$ raft gefegt toorben, ПшЬигф bann bie © фаилП оеттЬи^ш  
erheblich gehoben tourbe. Um feinen 9̂iüdfфtag eintreten ju 
laffen, ift bann Ьигф baS ©efe^ bom 4 .2 .36  (9i©Vl. I ©. 55) 
baS ©djaumtoeinfteuergefe^ дащ aufgehoben toorben. ©o ift eS 
rnöglid) getoefen, baft аиф ber Vetrieb ber Vereinigten SS. in t .  
im Qaljre 1937 ben Зи |аттепЬ гиф  beS $ahreS 1931 über» 
tounben l;at. Vor bem 1 .8.35 toar aber ber Slngefl. ber ©orgen 
über ben Veftanb beS VetriebeS поф feineStoegS enthoben. 2Benn 
er babon auSging, baft er mit S U td ^ t auf bie {ф!еф1еп $al)re 
паф ber in ber VetrtebSotbnung getroffenen Vereinbarung поф 
u n te r ta r tf^ e  ©ntgelte befahlen müffe, fo fann ф т  in ber 
Vegiehung VöStoilligfeit т ф 1 пафдеПпе{еп toerben. ©ie Mög» 
lidjfeit, feinen Vetrieb auS ber V erp f^ tu n g  ^ur bollen tariflidjen 
Sohnjahlung h^auSjubefommen, ift erft Ьигф bie 14. ©игф» 
fühntngSberorbnung §um SlrbeitSorbnungSgefe^ bom 18.10.35 
S ta f f e n  toorben. ©olange ber Slngefl. т ф 1Ьот Treuhänber ber 
Slrbeit unb аиф bon feiner anberen ©eite auf bie V erp f^ tu n g  
hmgetoiefen tourbe, nunmehr bolle ©ehälter jahlen ju müffen, 
läftt fidh паф Sage ber ©афе т ф !  feftftellen, baft ber Slngefl. 
böStoillig — im Vetoufttfein ber SRedjtStoibrigfeit ober auS 
grobem Unberftanb — Ьигф 5Гиф^а1)1ипд boiler Tarifgehälter 
bie SlrbeitSfraft bon ©е^адфа^ётйдПеЬегп in ber hier in grage 
fommenben Beit unter М1&Ьгаиф feiner Маф1^е11ипд im Ve» 
triebe auSgenuijt habe ...................
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7 2  Urtpimlffid)e So^mja^Iung (3ł@©§of 5Rt. 2)

Slnmetfunq. ®ie SSoranftellung Ьеё bebeuifamen SxeuMnberantraaeS 
auf ©Weitung Ьеё е§хепдепфШфеп S3e_xfaljten§ in  §28 ber 3. ®игфШО. 
fann an пф аиф of)ne jebe SBebeutung fü t bte ju  еп^фегЬепЬе ü ^ s e  fetn 
unb fidj gans jluangtog bafiin exfläxen laffen, baß eine SRetbe bort §anb» 
Imtqen, baxuntex аиф bei ireuijänbeiantiag bie и^ехЬхефипд bei 33ex» 
iäbiunq beluiifen. llnb её fann immeiljm gtoetfelEjaft letn, ob bte bom 
Ы ф ёеЬ геп д еп ф ёМ  beitretene Щ тжфипд bom ©tiabioäef5bexfaf)xen 
bei StbfMjt bcä ©efetjgebeiS entfpxid&t S n  Stnlefjnung an Ьаё j t i  © te ft»  
tum unb im Sinblicf auf bie Stoüoenbigfett bei 58е1ф1еитдипд laßt пф 
abei bie Sluffaffung Ьеё ©:Е)1епдепф1ёИеё fel;i luofjl beitxeten.

5Rr.2 (9HSÖ§of)
AuSnujjung ber Arbeitefraft burd) mtjmnftlidje 8o^ä«^tltn9
9U i Ą § e h r e n g e r i d ) t § I } D f .
Urteil bom 21. April 1938. — ©3S.Arb.II 40/37.

I. Qnftans: ©£)хепдепф1 SBeftfalen.
® a 8  Uxt .  Ьеё ® ^ i e n g e t i ^ t §  f ü r  ben  S - i e u p n b e i b e a t i f  

SBef t f a l en  b o m 29. 10. 37 l o i i b  baf ) tn g e a n b e i t ,  b aß  b e i  Sin* 
g e f l a g t e  t oegen §8eiftofee§ g e ge n  §36 Stbf. 1 9 l x . 1 Ьеё Six* 
Ь е Н ё о 1 Ь п и п д ё д е ( е ^ е §  5 и e t n e x  D i b n u n g e f t i a f t  b o n  e t n -  
b u n b e x t  Sf t e i mömai f  b e i u x t e i l t  toixb.

Ф i e S o  ft e n Ьеё 5В е^а1)1епё box bem  5R e t ф ё e I) x e n g e x t ф t ё= 
J)о f t i d g t  Ьаё З Ш ф ; b ie  ü b i i g e n  t o f t e n  t o e t b e n  bem Singe* 
f l a g t e n  a u f e i l e g t .

A u §  b e n  © r  ü n b e n :
$ e r  9teicf)§treupnbet für baS Sßirtfc^aft§gebiet SBeftfalen 

hat bie Einleitung beS Ehrenge^tSberfahrenS gegen beit 
Angefl. beantragt unter ber SBefdjuIbigmtg, in ben fah ren  1936 
unb 1937 al§ fü h re t be§ Betriebes böswillig unter Ш Р га и ф  
feiner MacfjtfteHung int betriebe bie Arbeitskraft ber Ange» 
hörigen ber ©efolgf^aft ausgenuijt ju  haben, Verftoß gegen 
§36 Abf. 1 91г. 1 AD®. ®aS Ehrengericht hat ihn auf ©runb 
feiner §auptberl)anblung bont 29.10.37 für fdjulbig befunben 
unb ju  einer DrbnungSftrafe bon 1000 SRM. berurteilt. §ier* 
gegen hat ber Angefl. in rechter yrift unb gornt Berufung ein
gelegt unb feine greifpredjung beantragt.

SBegen einer gleichen S3efĄulbigung ift bereits im ^ahre 1936 
ein ehrengertd)tlicheS Verfahren gegen ben Angefl. anhängig 
geWefen: ihm Würbe zunt Vorwurf gemad)t, baß er feine ©e» 
folgfdjaft au ben Sohntagen faft immer ftunbenlang habe War» 
ten laffen ober gar erft am nädjften ober übernäd)ften Sage auS=
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gezahlt habe. Von biefer erften Anflage ift er am 18.8.36 freige* 
fprod)en, Weil baS ©eridjt feine Entfdjulbigung, er habe nidjt auS 
böfem SBillen, fonbern Wegen jeitoeifen ©elbmangelS nidjt 
pünftlid) auSgelöhnt, nicht für wiberlegt erachtet hat, bon ber 
gleichzeitig erhobenen Vefd)ulbigitng beS VerftoßeS gegen §36 
Abf. 1 9^r. 3 AD©. auS SRechtSgrünben. $atfad)Iid) mag fid) 
aud) №  ber Angefl., Wofür bie VeWeiSaufnahme erfter $nftanz 
unb bie AuSfunft be£ 5ßerfonaIamtS ber Ortsgruppe V. ber 
9^02)AV- bom 20.4.38 fprtd)t, in bauernben ©elbnöten befmt» 
ben haben. Er hatte einen großen Vetrieb aufgezogen, erfid)t» 
ltd), °Ьпе über entfprechenbe Mittel p  berfügen, fo baß er 
immer mit gerabe nur auSreidjenben ©elbern rechnen fonnte, 
Wenn feine VorauSfe^ungcn Ьигф fein §inberniS gefreuzt Wur= 
ben. Außer ben Vereinigten ©teinWerfen in V., bie er an» 
f ä n g ^  allein betrieb, hatte er im $ahre 1934 e{ne ^ e ite  
3tegelei in $.»§., im $ahre 1936 аиф поф Ьаё Kalffanbftein» 
Werf ©t. unb bie Ziegelei V. hinjugepadjtet, Vetriebe, bie erft 
Wiebet in bie §ölje деЬгаф1 toerben mußten.

©er Angefl. Шаг 1)тгафепЬ gewarnt unb barauf hingeWie» 
fen, baß feine ипрйпШфеп Sohnphlungen т ф !  Weiter ge-- 
bulbet Werben fönnten, fotoohl Ьигф bie Arbeitsfront als aud) 
Ьигф Ьеп ©афЬеагЬеИег beS SreuljänbetS, fфIießIiф burd) baS 
erfte ehrengeriфtIiфe Verfahren. Sro^bem fam es fchon bei ber 
Söhnung bor 2ßeihnad)ten 1936 abermals gu Verzögerungen. 
S)er Angefl. Will biefen §all mit 5ßfänbungen Ьигф bie ©teuer» 
behörben entfфulbigen. Er fei allerbingS fфon längere 3eit mit 
biefen ©teuerjahlungen im 3^üdftanbe getoefen, fei aber Ьигф 
bie plö^Iidje Sßfänbmtg ber für bie Sohnjahlungen borgefehenen 
Mittel beraubt worben. Aber bei btefent einen galle ift eS nid)t 
geblieben, ©eit Enbe M ai finb bauernb Verzögerungen ein» 
getreten. 9cad) ben bom Angefl. nicht beftrittenen AuSfagen 
ber bont Е1)гепдег1ф1 bernommenen 3 e«gen haben bie ©efolg» 
fdjaftSmitglieber in § . bei ben 17 Sohngahlungen bom 19. Mai 
bis zum 18. ©eptember zehnmal je V2 bis 2V2 ©tunben Warten 
müffen, ehe ber Angefl. mit ber Auszahlung begann. $ n  33- 
War eS поф ärger; hier hat bie © е ^ ^ ф а ^  in ber Siegel ftatt 
um 14 Ш)г‘ erft um 17, 18 ober 19 Щ)г ihren Sohn erhalten, 
im Auguft fogar erft einen Jag  zu fpät. Ebenfo ift bie Söh* 
nung bei ben Vereinigten ©tcinWerfen häufig ftatt MittWoфS



erft am ©onnerStag ober greitag erfolgt, $ n  ben Kalffanb» 
fteintoerfen ©t. S. ift bom März 1936 an ()öd)ftenS 7» bis 8mal 
ber Sohn рйпШ ф bezahlt tootben, fonft haben bie Seute jtets 
ftunben» ober gar tagelang auf фгеп Sohn toarten muffen.

©er Angefl. toill рф bamit bertetbigen, baß bie §eereSbau» 
bertoaltung шф1, mie borgefehen, {фоп im gebruar mit ф ш п 
Bau unb fo аиф mit ber Abnahme unb Bejahung ber an fie 
berfaufien ©teine begonnen höbe, fonbern erft im Mai, baft er 
infolgebeffen fфon ©nbe M ai 50 000 SftM. toeniger eingenom» 
men habe toie Ьегефпе1, baft biefer Ütüdftanb bei feiner am
2 0 .8.37 erfolgten $п{фи£ЬФпаЬте fogar auf 126 000 5RM. 
апдегоаф|'еп getoefen fei. Allein biefeS Borbringen ift, felbft toenn 
её рф 1а1{афйф fo bertjalten hat, тф 1  geeignet, ben Angeff. ju 
еп1{фи1Ыдеп. ©ie BetoeiSaufnahme hat ergeben, baft er in 
reichen gälten nur toenige ©tunben fpöter al§ nottoenbig Ьаё 
®elb jur Söhnung bereit gehabt hat. SBar паф toenigen ©tun» 
ben in fo за()1ш ф еп gälten bie Söljnung тодИф, fo ift bafür 
nicht ein апдебйфег Ausfall bei ber §eere§bertoaltung ш^аф» 
иф getoefen, ba Ьаё ©elb {фНерф аиф ohne fotöje 3 ahlung 
befфafft toorben ift, fonbern eS hätte рф bann аиф bei ge» 
nügenber Borforge егтодйфеп laffen muffen, ju геф1ег 3 eit 
Zu löhnen. ©aft eine faft regelmäftige Verzögerung т ф !  ber» 
meibbar getoefen toäre, ift апдерф1§ beS ©auerzuftanbeS einer 
oft gerabe nur um ©tunben erfolgten Verfpätung ber Sohnzal)» 
lungen Ьигф т ф 1§ ertoiefen unb unglaubtoürbig. © i n e  ber» 
a r t i g e  9 1 й с !^ ф 1 § 1 о ^ д 1 е г1  g e g e n  b i e  © e f о l g f ф a ft  
Ze ug t  b o n  n t a n g e l n b e r  f o j i a l e r  © i n f t e l l u n g  unb 
ift апде|Чф1§ ber boraufgegangenen ernften Bertoarnungen auf 
mangelnben guten SBillen jurüdzuführen. ©er Angefl. hat ein 
fokheS Berl)alten nur toagen bitrfen, toeil er bie Seute bon ]Чф 
abhängig touftte. ©eine Berurteilung ift baher zu 31еф1 erfolgt.

5Шф1 zuftimmen fonnte ber S ^ S e h re n g e ^ tS h o f  1еМдИф 
ber Вегефпипд Ьеё ©hrengeridjtS, ^aft ^er ^ п9еИ- uut ben ф т  
пафдеПпе{епеп ©innahmen bie Söhne zu zahlen imftanbe ge» 
toefen toäre. ©enn babei ift т ф 1 ЬегйсЕ^ф^д1 toorben, baft 
auftet ben Sohnzahlungen аиф anbere пэе{епШфе АиёдаЬеп für 
bie A u f^ te rh a ltu n g  Ьеё Betriebes ефгЬегИф toaren, toie an 
Ваф1, für Kohlen ufto. Aber её bebarf паф ben borftehenben 
Ausführungen zur geftftellung Ьеё unfozialen Verhaltens аиф
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niфt biefer ©rtoäguitgen, ba bie MögIiфfeit reфtzeitiger 3 ahs 
lungen auS ber 2л1{афе ber mit geringer Berfpätmtg borge» 
nommenen Söhnungen naфgetoiefen ift. ©iefe bie gürforge 
für bie ©efolgl^aft bermiffen laffenbe ©inftellung beS Angefl. 
toirb toeiterhin Ьeleuфtet Ьигф feine Steigerung, bie äßartezett 
Zit bezahlen unb ben 11еЬегрипЬещи{ф1ад паф Sarif zu ent» 
lohnen.

Bei ber ©trafzumeffung tourbe mtlbernb Ьerücffiфtigt, baft 
ber Angefl. feine ArbeitSfraft felbft immer in hohem Mafte ein» 
gefegt unb рег|'0пИф Ье{фей>еп gelebt hat, аиф bemüht getoefen 
ift, erliegenbe Betriebe zum ©egen Ьеё ©ащеп toieber lebenS» 
fähig Zu machen. Аиф ift ihm geglaubt toorben, baft er fiel) 
bie Sohne zum Seil hat borftreefen laffen muffen unb ф т  baS 
oft erft паф einem Вог]‘ргефеп bei mehreren ^ßerfonen gelungen 
ift. Defter ift für bie Sohnzahlung {фКе|;Кф bie £eil£)aberiu 
ber Bereinigten ©teintoerfe ©. m. b. § . in letter ©tunbe ein» 
gedrungen. ©aS hat zur Berzögerung ber Sohnzahlungen ge» 
führt; aber ber Angefl. hätte hier reфtzeitig mit gröfterem 31аф» 
bruef auf ©rlangung beS ©elbeS hiutoirfen mitffen. ©S geht 
feineSfallS an, Arbeiter am Sohntage auf bie Sohnzahlung toar» 
ten zu laffen, zumal ©onnabenbs т ф 1, too für bie gamilien bie 
Verpflegung аиф für ben ©onntag befфafft toerben muft.

©er ЗЫф§еЬгепдепф1ё1)с^ Ьег{рпф1 рф unter biefen Um» 
ftänben bon ber nieberen ©träfe bon 100 9tM. eine auёreiфeube 
erzieheri]^e Sßirfung auf ben Angefl., beffen Betriebe Ьигф eine 
toefentlid) höhere 3 ahlung in поф gröftere ипегПшп{ф1е ©фЬле» 
rigfeiten geraten fönnten. ©ie Aberfennung ber BetriebSführer» 
eigenfфaft fant bei biefer @аф1аде т ф !  in grage.

©ie Корепеп1}фейипд beruht auf §55 АО®.
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Sftr.3 (9l©©£>of)
§artnäcfige 3utoiberłjanblung gegen Anorbttungen beS 9icidjS* 
treupuberS. BöStoilltgfeit ift h*cr ĉ*n SoibeftaubSmerfmal. 
©rünbe ber Strafzumcffung.
Я 1 е 1 ф ё е Ь г с п д е г 1 ф 1 ё Ь о | .

Urteil bom 11.8.38. — ©B.Arb. I I  2/38. —



I. ^n ftan j: (gljrengertcfit SRorbmarf.
2>aS Ur t .  beS S ^ e r t g e r t ^ t S  f ü r  ben  SRei d j g t r euf i änber »  

b e g i r l  Зг о r b nt a r f to о nt 17. 12. 37 t oi rb  f) i n f i d) 11i d) b e § © t r a f »  
m a ß e g  ba l ) i n  g e ä n b e r t ,  ba ß  be r  Slngef l .  e i n e n  Ve r t o e t S  
erhält .

2)ie Äof t en  ber V e r u f u n g  t r ä g t  be r  Slngef l .

21 n i  b en  © r it n b e n :
Qm Dftober 1937 £>at ber 9teid)śtreul)0nber ber Slrbeit für 

bai SBirtfdjaftigebiet Sliorbmarf beim jitftänbigen @l)rengerid)t 
gegen ben Slngefl. bte Einleitung etnei el)rengertd)tltcf)en V er
fahrens beantragt mit ber Vefd)ulbtgung, ber Slngefl. habe fet» 
nen fd)riftlid)en Slnorbnungen bom 15. 5. 37 fjartnadig ju» 
toibergeljanbelt. © ai ef)rengerid)t fiat ben Slngefl. im ©inne ber 
Slnflage für fdjulbig befunben urtb gegen фп wegen Verftoßei 
gegen § 36 Slbf. 1 <Лг. 3 SID®, auf eine Drbnmtgiftrafe bon 
500 9tM. erfannt.

©er jetd 75 Qahre alte Slngefl. ift güljter einei ф т  gehöri» 
gen lanbn)irtfd)aftlic^en Vetriebei in ф., mit bem eine größere 
©d)toeine3ud)t berbunben ift. Qm Qahte 1936 tourbe auf eine 
Sinnige ber $reisbauernfd)aft ©t. Ьигф ben ©афЬеагЬейег 
bei 9ieic^§trenl;änber§ ber Slrbeit feftgeftellt, baß ber Slngefl. 
feine ©efolgfdjaft untertariflich entlohnte. Verhanblungen mit 
ф т  führten baju, baß er ben ®efolgfd)aft£>angeI)ötigen inige» 
famt 1200 ЭШ. an SoI)n паф^а^Ие. Qm grühjahr 1937 be» 
fdjtoerte {гф bie Я;гаёЬаиегп{фа^ erneut beim ЭМф^геиЬапЬег 
über ben Slngefl. ©ie toarf ф т  bor, bie bei ф т  mit ber 
©фtoeinefütterung befфäftigten Efjefeute 5ß- untertarifliф gu 
entlohnen nnb фге Slrbeitifraft aui^mtu^en. ©araufhin hat ber 
9reicptreüfjänber an ben Slngefl. am 15. 5. 37 ein © ф тЬ еп  ge» 
richtet, toorin ei р п а ф ^  heißt:

„SBie mir bie &'гаёЬаиегп{фа^ ©t. mitteilt, toeigern ©ie fidj 
hartnädig, ben Sofjn (Varlofm unb ©eputate) für Qi^ren ©e= 
folgimann Sß- fotoie beffen Ehefrau aufjugeben. ©a ntir ge» 
maß § 19 3iff- 6 bei ©efe^e§ §ur Drbnung ber nationalen 
Slrbeit bie ПеЬегПзафипд ber ©игф^фгипд ber bon mir er» 
laffenen Tarifordnung für bie Sanbtoirtfchaft im Unter» 
elbegebiet bom 25.3.35 obliegt, е^ифе iф ©ie um um» 
geljenbe genaue Slufftellung über bie Entlohnung 5ß.i unb fei» 
пег ©Ьфаи (für beibe gefonbert)."
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Qn einem toeiteren Зlbfфnitt bei ©фгегёе^ toeift ber ЭМфё» 
treuhänber поф auf bie im Qahre 1936 feftgeftellte untertarif» 
Пфе Entlohnung in anberen gällen hin unb richtet bann an beit 
Slngefl. bie bringenbe Mahnung, ^ф  ипЬег^йдИф mit ber $rei§» 
bauernfфaft in Verbinbmtg ju fe^en, ba bet einer ettoaigen aber» 
maligen gutoiberhanblmtg gegen bie Minbeftbeftimmmtgen ber 
Tariforbnung ©trafantrag gemäß §22 Sl£>®. geftellt toerben 
müßte.

ŚDiefei ©фгаЬеп hat nun ber Slngefl. nidjt ettoa, toie паф 
bem Qnhalt ber Slnflage angenommen toerben mußte, böllig 
unbeanttoortet gelaffen, fonbern hat an ben З ^ ф з  treuhänber 
unter bent 23. 5. 37 ein längerei ©фгаЬеп g e l t e t ,  in П>с1фет 
er ätoar über bie Entlohnung ber Eheleute 5ß. nid)t§ fagt, jebod) 
Vortoürfe gegen bie ^ re iib a u e n ^ a f t, inibefonbere ben ©efolg» 
{фа^П>аг1 V., ergebt unb аиф поф auf bie Söhne au i bem 
Qahre 1936 3ц 1'ргефеп fommt. M it ©фгегбеп bom 4. 6. 37 hat 
ber 3Reid)j§treuhänber baraufhin ben Slngefl. erneut um eine 
genaue Slufftellung über bie Entlohnung bei V- unb feiner El)e» 
frau ег{иф1. ©iefei паф ben borliegenben Slften bei 9М ф ^  
treul)änberi am 5. 6. 37 jur Slbfenbung gelangte ©фгеШеп hat 
fid) offenbar gefreujt mit einem ©фгаЬеп bei Slngefl. bom
5. 6. 37, in П>е1фет er ben ЭШф^геиЬапЬег um Veanttoortung 
feinei ©фгеШепё bom 23.5. 37 bat. ©araufhin fdjrieb ber 
9teich§treuhänber unter bem 9. 6. 37 поф einmal an ben Slngefl., 
baß fein ©фгеШеп bom 23. 5., bai an bie Äreiibauernfchaft 
jur Stellungnahme gefanbt toorben fei, т ф !  bie berlangte Sin» 
gäbe über bie Entlohnung bei §ß. unb feiner g rau  enthalte, unb 
baß er baljer nunmehr le^tmalig um bie Erlebigung ber ©фге1= 
ben bom 15. 5. unb 4. 6. 37 erfm^t toerbe. ©er Slngefl. hat l)ier» 
auf am 15. 6. 37 u. a. geanttoortet, baß er ba§ ©efolgfd^aftSmit» 
glieb V- unb g rau  т ф 1 eingeftellt habe. Qn einem fpäteren 
©фгегёеп bom 9. 10. 37 hat er bann noch einmal betont, baß 
er 3̂. unb g r a u  niфt eingeftellt habe. S er ЭМф£Ш:еи1)0пЬег 
ber Slrbeit hat nad) Empfang bei ©фгеШеп§ bei Slngefl. bom 
15. 6. 37 bie toeitere Slufflärung ber Slngelegenheit toegen ber 
Slnftellung unb Entlohnung ber Eheleute 5ß- ber Äreiibauern» 
(фа^ ©t. übertragen, bie aber паф ф гет  58ег1ф1 bom 5. 8. 37 
be^ügl. ber g rau  uur hat feftftellen fönnen, baß biefe ihrem 
Ehemann 1адИф 2—3 ©tunben beim @d)toeinefüttern hilft, unb
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bereit Wettere Ermittlungen ben 9Md)ötxeuhänber ber Arbeit 
nid)t überzeugt hoben, baß eine untertarifliche Entlohnung bet 
Eheleute 5ß- borlag.

©iefer ©acl)berhalt rechtfertigt bic geftftellung етеё Ver* 
ftoßeS gegen § 36 Abf. 1 9k. 3 AD®. ©er 9Мфёкеи1)0пЬег ber 
Arbeit forberte in feinen mehrfachen ©фшЬеп bon bem Angefl. 
unmißberftänblich eine genaue Sohnaufftellung einmal für Ьаё 
©efoIgfchaftSmitglieb Sß., zum anberen für beffen Ehefrau, ©ie 
Eheleute ф. arbeiteten betbe im betriebe Ьеё Angefl. At§ ber 
3Reich§treuhänber bie Anorbnung an ben Angefl. erließ, hobelte 
er im Nahmen ber ihm Ьигф § 19 Abf. 1 9lr. 6 АО®, gegebenen 
3uftänbigfeit. ^nbent ber Angefl. bie geforberte AuSfunft т ф 1 
erteilte, hanbelte er ber Anorbnung zuwiber. ©effen War йф ber 
Angefl. паф Uebergeugung be§ 9МфёеЬгепдепф1ё1)0|-её аиф 
bewußt. ®te borliegenben ©фгаЬеп Ьеё Angefl. unb feine Ein» 
laffung bei feiner fommiffari|^en Vernehmung — bon bem 

• E rle rn e n  in ber ^auptberhanblung War er auf feinen Antrag 
Wegen feine§ h°^en Alter§ entbunben — laffen baran feinen 
3Weifel. ©агаиё, baß ber Angefl. аиф tro^ теЬ^афег E r
innerung unb Mahnung bie Anorbnung Ьеё 9Шфё1геи1)0пЬег§ 
т ф !  befolgte, ergibt fid) eine 9?ad)haltigfeit feine§ ablehnenben 
SBiHenS, bie al§ §artnädigfeit Ье^е1фпе1 Werben muß. ©amit 
finb aber bie £atbeftanb§merfmale Ьеё § 36 Abf. 1 Ш . 3 (leijt. 
©a^teil) АО®, erfüllt, ©ie geftftellung einer uttfojtalen |'с1)1еф= 
ten ®efinnung ift baju паф ber Леф1̂ гефипд Ьеё ЭЫфё* 
ehrengeriфtёhofeё feit bem Urteil bom 19.10.36, EV.Arb. II 
16/36 (abgebr. ArbSR@amml. Vb. 29 ©. 183 ff.) шф* ефгЬегПф.

©er Angefl. War Ьеё^аГЬ, Wie bent Е1)гепдепф1 zuzugeben ift, 
$u beftrafen. $m  ©trafmaß )еЬоф fonnte ber 9ieicf)§ehten= 
gerid t̂§£)of bem Efjrengeridjt т ф !  folgen, ©er Angefl. ift паф 
feiner unWiberlegten Vehauptmtg поф т ф !  borbeftraft. ©ie 
Sohnnachjahlnng an bie ©efolgfdjaft im $al)re 1936 in £>öf)e 
bon 1200 9Ш ., bie Ьаё ЕЬгепдепф! bei ber Erörterung Ьеё 
©trafmaßeö mitberücffic^itigt hat, muß ^ er außer 33е1гаф1 blei= 
ben; benn irgenbeine nähere geftftellung barüber, Weldje Ve* 
Wanbtniö её mit ben SoI)nrüdftänben hatte, ift nid)t getroffen 
Worben. Её fteht inSbefonbere in feiner äßeife feft, baß bie im 
Qahre 1936 feftgeftellte untertarifIiфe Vejahlung etwa а1ё Ьоё* 
Willige Аиёпи|ипд gewertet Werben fönnte, bielnteljt foil biefe
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91аф^а1)1ппд Ьеё1)а1Ь berlangt unb geleiftet Worben fein, Weil bie 
Naturalbezüge ber ®е^1д{фа^§тйдПеЬег bon ihm j. X. zu Ьоф 
bewertet, 3. nicf)t genügenb feftgeftellt Worben Waren. An* 
bererfeitö muß man ben Unwillen Ьеё Angefl. berfteljen, ber 
nun nach ben Vorfommniffen Ьеё ^aljteö 1936, bie ф т  eine 
9}афзаЬ1ипдёЬегрЩфйтд in £>öhe bon 1200 9tM. brachten, 
Wieberum bon ber KreiSbauernfchaft ber u n te rta r if^ e n  Ve* 
Zahlung Ьез{фйд1 unb ЬаЬигф in einen neuen, ihm fфWeг fal* 
lenben ©фriftWeфfei mit bem Э^фёкеиЬапЬег ber Arbeit ber» 
Wicfelt Würbe, ©abei ift bon entf^eibenber Vebeutung, baß tat* 
|афИф etne u n te r ta r if^ e  Vezahlung ber Eheleute 5ß. т ф !  hat 
feftgeftellt Werben fönnen, unb gerabe in biefer Vejiehung, Wie 
bem Angefl. zuzugeben ift, bie Aufflärung ber ta^fäфIiфen unb 
гефШфеп Verhältniffe zWedmäßig unb am beften bei ber feiner* 
Zeitigen Vetrieböbefid)tigung unter feiner Zuziehung unb ber 
Eheleute 5ß. erfolgt Wäre. Sß. War 69 $al)re alt, feine g rau  61 
^aljre. M it ber g rau  ift ein Arbeitsbertrag niemals gefd)loffen 
Worben, ©ie half nur ihrem M ann beim güttern ber ©d)Weine 
unb foil babei täglid) 2-—3 ©tunben tätig geWefen fein, ©er 
M ann bejog eine $nba!ibenrente bon топаШ ф 33,70 9tM. Er 
War tm $ahre 1900 in ben ©ienft Ьеё Angefl. getreten, ©eit 
1913 War er ©фWeinefütterer. Außer Varlohn unb ©eputat 
erhielt er für jebe§ berfaufte ©chWein eine Prämie, ©er 
©djWeinebeftanb hat geWeфfeIt. Aber ber 9letd)§txeuhänbex ift 
fфon im Ermittlungöberfahren zu Ьет ЕгдеЬтё gelangt, baß 
ftd) eine u n te r ta r if^ e  Entlohnung ber Eheleute V- nidjt паф* 
Weifen laffe. ©er Angefl. rechnete паф feiner тф 1 zu Wiber* 
legenben Einlaffung bamit, baß bie КгаёЬаиегп{фа^ аиё bett 
ßohnermittlungen in feinem Vetriebe im $aljre 1936 аиф über 
bie Sohnberhältniffe ber Eheleute 5)3. I îuretcfjertb u n te rb ie t  
War. ©anad) empfanb er bie 9iad)ftagen Ьеё 9tód}§treuhanbetó 
offenbar а1ё eine Veläftigung, bie er bem Einfluß il;m nidjt 
Wohlgefinnter 5ßerf ö u ^ f  eiten bei ber KreiSbauernfd)aft zu= 
fdjrieb. Auf bie Mitteilung ber КгаёЬаиегп{фа^, baß ber 
Angefl. ihre Anfragen (bom 16. 2. unb 1. 3. 37) über ben „Sohn 
(Varlohn unb ©efnttate)" ber Eheleute 5ß. unbeantwortet ge= 
laffen habe, hatte ber 9{е!фё1геи1)апЬег in feinem ©фшЬеп born
15.5.37 htngeWiefen. ©abei War er ber Ап^ф!, V- übertariflid) 
entlohnt z« haben. Er hatte baher аиф im ©фшЬеп bom
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9. 10. 37 barauf hmgetoiefen, bafj 5ß. рф bot fünf fah ren  ein 
SBohnfjauS für ztoei gamifien habe erbauen laffen fönnen. ©r 
empfanb ben ihm иаф feiner Meinung gemachten Bortourf 
untertariflicher Bezahlung unb bie 9lachforfĄung über bie 33e= 
Züge ber ©fjeleute $ß. al§ Unrecht, ©er Aerger barüber fommt in 
feinen Schreiben bont 23. 5. unb 15. 6. 37 beutfid) junt Аиё* 
brud. üftur аиё folchent Aerger heraus erffärt рф аиф bte fonft 
reid)Iid) einfältige Mitteilung an ben 9teid)§treuhänber ber Ar» 
beit, er habe Ьаё ©efoIgfdjaftSmitglieb 5)3- unb g*au nicht ein» 
geftellt. 33ei adebent mufe bann поф berüdficf)tigt toerben, baß 
её рф bei bent Angefl. um einen M ann im h°hen Sffier bon 
75 fah ren  hanbelt. ginbet рф  ein nieberfäфfifфer Bauer erfah
rungsgemäß fфon ohnehin nur {фйэег bamit ab, baß bon aufjen 
her in feinen Betrieb eingegriffen toirb, fo ift Ьаё erft геф1 ber 
gaff, toenn hohe§ After hmgufommt. M an barf bann т ф !  ben» 
felben Mafsftob anlegen toie bei jüngeren ВеШеЬёрфгегп, bon 
benen ein berftänbniöbodeS Mitgehen mit ber heutigen geit unb 
ihren “Kottoenbigfeiten ohne toeitereS ertoartet toerben muß. 
91аф adebetn hat bet ЭМфЗеЬгепдепф1ё1)о| geglaubt, bon ber 
Berhängung einer DrbnmtgSftrafe in ©elb поф einmal abfehen 
p  fönnen. ©ie fommiffarifфe Bernehmung Ьеё Angeff. läfet 
erfennen, bafj er рф ber Bebeutung feiner Berfehlung toohf be» 
tottfjt getoorben ift. ©S barf Ьеё^аГЬ ertoartet toerben, bafj ein 
BertoeiS ben in erfter Sinie erztef)erifd)en ßtoed Ьеё е))гепдепф1» 
Пфеп BerfafirenS erfüllen unb ben Angeff. beranfaffen totrb,» 
fünftighin allen ihm аиё ber ВеШ еЬёдетет{фар ertoaфfenben 
Bfltchten, inöbefonbere aud) allen Anorbnungen Ьеё 9к4фё1геи» 
hättberS ber Arbeit getoiffenhaft naфzufommen. ©odte er рф 
aderbingS in biefer Beziehung einer neuen Berfehlung {фиШд 
таф еп, fo toirb er mit ber ganzen ©trenge Ьеё ©efe ĵeS zu геф» 
nen haben.

Лаф Cage ber ©ache fфien её апдеЬгаф1, bem Angeff. аиф 
bie Koften ber Berufung, affo bie gefamten Koften Ьеё Ber» 
fafjrenS aufzuerfegen (§ 55 Abf. 2 AD©.).

3nl)alt bes 2. £eftes

I. SIbtcilunfl
g n t f d j e i b u n g e n  Ьеё Э Ы ф § а г Ь е Н ё д е г х ф 1 §  (SRSl®) 

gjt ©eite 9ШСУ

13. ЭЫфёдепф!. ®rofeer ©enat für ЗЬЩ афеп. »ef^htfe bom 
30. S un t 1938. — IV  Б  26/37. —
2)ie 28ieberI)oIung einer ^Berufung innerhalb ber  SBerufungś* 
frift ift аиф bann ftattfjaft, toenn bie erfte Berufung аиё irgenb» 
einem ©xunbe unjulaffig toar ober getoorben ift.

(SlrbSR©ammI. Bb.34 ЗШ®. @ .8 1 ) ........................................ 81
14. ЗШфёагЬейёдепф^ Urteil bom 5. Dftober 1938. — 9Ш®. 70/38.

$ а ё  Вех{фи1оеп eine§ bei bem Вго5ереЬоКтафйд1еп Ье?фа^ 
tigten SlntoaltgaffefforS ift паф § 13 SRSID. ebenfo ju  betoerten, 
tote Ьаё Вег{фи1Ьеп Ьеё 34e^t§antoalt§ felbft, bem er über» 
toiefen ift. ЭДё fфuIb^)aft ift её anjufetyen, toenn ein Slntoalt 
furj  bor ©ф1и{; Ьеё Вйгоё feinem bon langer Е адеёагЬ ей  fidjt»
Кф übermüdeten Büroborfteljer ben Sluftrag gibt, am folgettben 
Sage bie Berufung einjulegen unb рф дЫф№о!)1 т ф !  bon ber 
Sluöfitbrung [етеё Sluftragö рег{0пПф itberjeugt.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 SRSl®. ©. 8 5 ) ........................................ 85
15. З^фёагЬеИёдепф!. Urteil bom 5. Dftober 1938. — SRSl®. 

102/38. —
Bet gtoeifeln über bie Bebeutung einer UrlaubSbeftimmung ttt 

* einer bon einem 51е4фё1геи1)апЬег erlaffenen Sariforbnung ift 
biefe toie fonftigeS formetteö ®е{е§еёгеф1 auSjulegen. ©abei ift 

5е(ф1 ф 1 е unb bie btStjerige §artbl)abung ber £arif»аиф bie Borge!, , , , „ .
beftimmung а1ё 31иё1едипдётШе1 fyeranpsieljen.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 5Ш®. © . 8 8 ) ........................................ 88
16. Э1е{фёагЬе^ёдепф1. Urteil bom 21. ©eptember 1938. — SRSl®. 

61/38. —
§ a t ein Unternehmer аиё eigenen äRitteln eine SUterSfürforge 
eingexid»tet unb feinen Slngefteflten für ben gatl ber ©гшфипд 
Ьеё 65. 8 еЬепё1 а1)геё ober ber früheren StrbeitSunfä^igfeit bie 
SluSjaljlung einer beftimmten ©umme Ьег}ргофеп, fo ftel)t einem 
SlngejteHten, ber auf ©runb eigener Künbtgung аиё bem Betrieb 
aulfttjeibet, fein еп1{ргефепЬет 31п{ргиф jtt, аиф toenn für bie 
Äünbigung ein аиёшфепЬег ©runb borlag.

(2lrb9l@amml. Bb.34 5R31®. © . 9 1 ) ........................................ 91
17. ЭЫфёагЬеиёдепф!. Urteil bom 21. ©eptember 1938. — 5RSI®. 

89/38. —
güljrt ein ®efolg§maitn Ьигф getooEt bertragStoibriaeö Berl)al= 
ten аЬрфЯ4ф feine ©ntlaffung gerbet, um feinen Slrbeitöpla^ 
1ьеф{е1п su fönnen, fo ift ein Ыфеё Ber^alten ber ипЬегеф11д1еп 
borjeitigen Söfung Ьеё Slrbeitötoer^ältrtiffeö Ьигф ben ®efoIg§= 
mann im ©inne ber 7. Slnorbnung ju r SurA führuna Ьеё Bier* 
jalireśplang bom 22. Sejember 1936 дШфзиреИеп; bent Unter» 
nehmer ftebt Ьеё1)а1Ь im SRafimen biefer Slnorbnung ein Экф1 
sur Ruritdbebaltung Ьеё Э1гЬеиёЬифе§ р .

(irbSR©ammI. ВЬ. 34 5R21®. © 9 8 ) ........................................ 98
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C £ itt ( j u f e r  © f a d . .  *
fo lautet bai einftimmige Urteil bon Sßrajii unb gaĄpreffe f<f)on паф Vorliegen 
ber erften beiben Siefenmgen.

.^ertoorragenbe B ea rb e ite r
„Herausgeber unb 2 Kitarbeiter bieten bie ©etoähr, baß ber Käufer einen erft- 
flafftgen Kommentar befommt" (ÄÖInifdje Leitung). . . bie b e fa n n tp Jn V n i 
manner au i ber ^uftisbertoaltung" (Verliner Vörfen»3eitung).

Sluägejetdjttete e r lä u te n tn g e n
„berüdfi^tigen in  befonberem 5№aße bie ^raftifcf)en (Srforberniffe" (2trbeitSredjt§=
К  är„ ° »8fa 0« V S T W b  uberM tIid:> öwrbnete, ифаИИф toie (ргафПф 
Haxe t o f u n g e n "  © и п М ф е Ж0 феп?фп№. „S ie ju r i f t^ e  unb f o r g f ä S  
Vearbettung vft 5ц begrüßen (2 Jlarfenfchuk unb äBettbetoerb). „© ^аф Ь ей  unb 
Й Г аф й  ber ©ргафе" (®еи1 |фе 3 uftiä). 1 m

33al)nbrcd)enb fü r  ein  neues 3 4 ecljt

"inr* ^ r6r t ег1г,еД* ^  atź ®е9̂ пп Ьег Reform" ($ип[й|'фе ЗВофеп(фггШ 
n s uberfommenen 5Rec£>tsbegriffen einer unfruchtbaren VegriffifuriSbruben* 
toirbm utig деЬгофеп" (81гф4ь für ЭТеф^Педе). „S ie Singe toerben bei S e m  
пфйдеп ta rn en  genannt" (Äonfuri» unb 2 reuhanbtoefen).

23on großem  2öert fü r  bie *ßr«St§
„Verläffiger, nie berfagenber SRatgeber, mit befonberer greube begrüßt fann
Ü  fs°?fs9 enHSr 0е[ф($ ‘ toel ben" (®eut№e 3uftiß . „Unbeftreitbar Ьаё gur Seit 
befte § ilfim ttte l p r  Slrttoenbung bei §апЬеЬ§геф1ё" (SReicpgrubbe Qnbuftrie)
f'Pnt!? 4  ? er'rtfra ^  :)er' flCarer uni) ег?Ф М епЬег SRatgeber" (2 )еи1 {фе SBirt»
Й Й Й Й  ś  '•“ *  ®“ ! 6tn‘c bti"«A  » < > » 4 - Д ,

= 9, -  913». Sitte forberjt ©ie ausfo гГ?ф7 п Ä Ä  3' SlCfelUnß l*32 @eifen)
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18. 91е4фёагЬейёдепф1. Urteil bom 21. September 1938. — 9Ш©.
54/38. —
ftü rfo rg ep f^ t bei Untcrtiehmeri. — 2Benn eine Sartforbnung 
für Slngeftellte im öffentlichen Sienft eine ©ehaltierhöljung bon 
einem befonberen Anträge abhängig таф1, fo fann её ju r gür» 
forqebfIid)t Ьеё © taati gehören, beit bei ф т  Ье(фа^д1еп Singe« 
(teilten Ьаё Vefolbungiblatt, Ьаё bie Sarifbeftimmungen enthält,

Tê ( K l © a m m l 0 Vb. 34 9Ш®. ©. 1 0 8 ) ................................... 108
19. Э1е1фёагЬеиёдепф1. Urteil bom 12. Oftober 1938. — SRSl®. 

27/38. —
1. g ü r  bag Slnftellungiberhältnii етеё  Äranfenfaffenangeftell» 

ten, toetóer ber Sienftorbnitng unterftehen foli, ift ber Slb» 
fd)Iuß етеё fciiriftlitfjen Slnftellungöbertrages ätoingenb Ьигф 
§354 9?V0. borgefd;rieben.

2 Ob bie 5*еф1{ргефипд Ьеё 9Ш®. über bie ©mrebe ber unsu» 
läffigen Зкф1ёаиёйЬипд gegenüber bem gormmangej ber 
fehle'nben ©фriftIiфfeit einei SInftellungibertragei аиф fur 
bie Slnftellungiberträge bon Sranfenfaffenangeftellten gtlt ift 
ätoeifelhaft, ba Ьаё, 1паё bie 9iV£). ben bienftorbnungörnaßig 
angeftellten ф еф п еп  geben toill. mit biefer ©inrebe m * t boll 
erreicht toerben fann (j. V. I)infi^tlid) ber betfahrenёreфtItфen 
Durchführung паф § 358 9iV£5.). Э^Ьоф fann bie grage offen 
bleiben; beim toenn ein StngefteHter bereite in einem Stenft» 
berhältniö bei ber Sillgemeinen Ortsfranfenfaffe ftel)t unb ф т  
bic Unterftellung unter bie ®ienftorbnung jugefagt tourbe, ift 
biefeS Verbrechen nid;t formbebürftig unb bcrpfliĄtet bie 
,taffe sum Slbfdiluß eines {фп}Шфеп Vertrages mit ihm. ©ie 
mad)t fid) fфabenёerfa^fIiфtig, toenn fie biefer Vertrags« 
bflidjt ptoiberhanbelt.

(9lrb3R@amml. Vb. 34 SRSI®. ©. 1 1 3 )................................... 113
20. 9leid)§arbeitёgeriфt. Urteil bom 7. ©cptember 1938. — 31Э1©. 

35/38. —
1. g ü r bie Veurteilung ber graqe, ob её für bie gufäffigfeit ber 

Шаае ber Erfüllung einer V*oseßboraui|e|ung bebarf, tft 
ber ' am ©ф1и^ ber münblid;en Verhanblung erhobene Sin» 
fbrud) аиф im galle bei §111 St©@. in Verbinbung mit 
§ 91 b 5Kr. 2 ©etoD. unb beit §§ 43 Stbf. 1 5Rr. 2 b unb 44 ber 
erften VD. über ben borläufigen Slitfbau bei Феи1{феп öanb« 
toerfi maßgebenb.

2. S ie Slbfürjung einei M jrberhältniffei fann mit fmbatred)t» 
lidjer SBirfitng Ьигф Verfügung ber .öanbtoerfifammer nad? 
§130 a Stbf. 3 ©etoD. m it ' Suftimmung bei Sehrherrn er» 
folgen, toenn nach ^cn Umftänben in ber 3ufttnm ung jitgleid) 
bie ^uftiinmung grtr borjeitigen Vecnbiguitg bei Seljrberiragi 
liegt. 3Birb bagegen ber Sehriing lebiglid; äitr ©efellenfiritfung 
borseitig sugelaffen unb befteht er fie, fo toirb er erft mit SIb» 
lauf ber Sefjrjeit ©efelte, unb ei bauert bie Sehrjeit trot? be» 
ftanbener Vrüfung biö sum @nbe Ьеё fiehrbertragee.

(Slrbg{©ammi: Vb. 34 9Ш®. ©  1 2 0 ) ................................... 120
21 9f̂ eiф§arЪeitigeriфt. Urteil bom 12. Oftober 1938. — SRSI®. 

84/38..— t  r i
7?inbet ein V etriebiauiflug an einem ©onnabenb ftatt unb hat 
bte ©efolgfdjaft bie ЬаЬигф auifaHettbe Slrbeitijeit in ber 2Boc&c 
borlier außerhalb ber regelmäßigen Slrbeitijeit geleiftet, fo ftellt 
fid) biefe borauigeleiftete Slrbeit'fiir Slngeftellte п1ф1 a li Ueber»

jjt ©cite ЯШ©
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Kommentar gum

STffieneefefc
Don

<5ф(е0еШег9ег • Quaffotpfft 
£ e r b f g  •  < Э Д (е г  •  & efe rm e fy f

Эег befannfe Kommentar t>er (Sachbearbeiter im ЯЗЖ , 
i>aei ©fanöar^JBerf Ш  fceuffdjen ÜKffienredjte,

^atte fofort паф K le i n e n  überall in ber SßrajiS fo ftarfen SBiber^all, fo außer* 
огЬепШфс Stnerlennnng imb Verbreitung gefunben, baß аГёЬаГЬ bie 2. Stuflage 
notoenbig getuorben tear. SRunmeljr fann, паф QfaljreSfiift, bereits bie

3. erflänjfe uni> erweiterte Auflage 
mit i>er neuen [Kedjtfprecfyung

unb bem © ф п^йнп auśgegeben inerben. ©ie toirb bem Vraftifer um fo mel)r 
trillfommen fein, als iljm fyier eine boltftänbige unb аиёВДгПфе ©arftellung 
Ьеё gefamten 31Шепгеф1§ geboten ift, in ber bon berufener ©eite p  ben 
©rgebniffen unb Erfahrungen feit Erlaß Ьеё ©efe^eS ©tellung genommen ltitrb. 
S ie beluäljrten SSearbeitungggrunbfäfce Ьеё Ijerborragenb beurteilten 2Berfeś: 
ftare, йЬег^фШфе Erläuterungen unter Vermetbung аИеё Ueberftüffigen, 
Л>{^^фа^Ифе ФигфЬппдипд, bor allem *>гаШ{фе Stuśtoertung Ьеё neuen 
3 ^ t S  finb bie befonberen 9JJerfmaIe аиф ber 3. Slttflage. 31иё ber gülte ber au§* 
деде{фпе1еп Urteile: „$ а ё  ©tanbarbluerf, ein ипетЬе^Шфег p l j r e r ;  eine in 
jeber § т |г ф !  1ге?Щфе Seiftung; ein ЫгШ ф umfaffenber Ueberblicf; bon tieffter 
Kenntnis jeugertb, аиё einem ©ttß; meifterljafte ©arfteriung" (аиё 3>t. duftig, 
Qur. SBo., gbSIfab. u ö _

©twa 1300 ©eiten gr. 8°, in §albleber etoa 55,— SR®}.
Sitte berlangen ©ie ben аи ё^гП ф еп  Vrofpeft

VERLAG FR ANZ VAHLEN » BERLIN W  9

arbeit bar, bie unter eine £arifbeftintmung fiele, Шопаф jebe
Ueberarbeit über 48 ©tunben in ber ЭВофе tu beftimntter SBeife
t a r i f f  p  bergüten ift.

(2Irb9t©ammL Vb. 34 9Ш®. © .1 2 6 ) .............................. ..... . 126
22. ЗЫфёагЬеиёдеиф!. Urteil bom 28. ©ebtember 1938. — 9Ш®.

69/38. —
1. Enthält eine neue Xariforbnuttg Urlauböbeftimmungen, bie 

in emjelnen Vejietyungen toeniger günftig finb а!ё biejenigen 
ber borangegangenen älteren £arifo'rbnung, fo gelten fie gletd)* 
tooljl аиф für laufenbe 3trbeitSber^äItniffe. sJJur fotueit ßeffere 
Veftimmungen Ьигф ешзе!ЬегЬ:адйфе Vereinbarungen, аиё» 
ЬгйсШф ober [НЩфПждепЬ, getroffen finb, bleiben fte für bie 
betr. ®е{о!д{фа^ётйдЬеЬег befielen.

2. Veftimmt eine Xariforbnung, baß als UrlaubSenttöäbiaung 
Ьаё ©е^1д{фа[1ётидйеЬ „für jeben Ш:1аиЬё1ад aфt tartf»
Кфе ©tunbenlöljne erhält", fo gilt Ьаё т ф !  nur für bie im 
geitloijn, foubern аиф für bie im ©tücfloljn arbeitenben ©e» 
Ид{фа^ётйдПеЬег.

(StrbSR©ammI. Vb. 34 <RSI®. ©. 1 2 9 ) ................................... 129
23. Э^фёагЬеиёдепф!. Urteil bom 31. Sluquft 1938. — 9Ш®.

48/38. —
Vegriff Ьеё Slngefteltten im ©inne Ьеё früheren V^euß. Singe*
fte^Itentarifё.

(Slrb9t@amml. 93b. 34 9Ш®. ©. 1 3 3 ) ................................... 133
24. ЭМфёагЬеиёдепф1. Urteil bont 12. Dftober 1938. — ЭШ®.

64/38. —
1. 9lr. 3 ber SluSfü^rung^beftimmungen p  § 31 ber ©ienft* unb 

Sobnberorbnung für bie Slrbeiter ber ©еи*}феп ЗМфёЬадп bom 
1. 2ftai 1934 Ijat gälte im Singe, in ШеГфеп Ьаё ®efoIgfd)aft§= 
mitglieb im Saufe Ьеё SlrbeitSberfjältniffeö inbalibe imrb, 
niф t bagegen galie, in benen ber Eingeftellte bereits bei Slb= 
{ф!и|з Ьеё 51гЬеиёЬсгкадеё eine Snbalibenrente begießt unb 
ber einftellenbe Veamte ljterbon ÄenntniS I ât.

2. $ m  ®egenfa£ p  ben früheren £arifberträgen gefjen bie паф 
§ 16 ЭЮ©Ь. erlaffenen ©ienftorbnuugen шф! in ben 3nl)alt 
ber einjelnen SlrbeitSberträge über, fonbern Ье1)егг]'феп biefe 
ГеЫдПф а1ё gefebte Worm, '©ie beftimmen bie StrbeitSbebin» 
gungen ber ©efolgfdjaft аиф infolneit, at§ fie an ©tette паф* 
aiebtger ©е{е<зеёЬе^;ттиидеп eine für bie ©efolgtöaft ungün» 
ftige Siegelung treffen, raffen aber, ba fie nur aJJinbeftbebin* 
gungen finb, bem ©efoIc^aftSmitglieb gitnftigere einjelber» 
ttaglicb bereinbarte Э^rbeitёbebingungen unberülirt.

3. Йаф § 13 SIbf. 2 ©а|з 2 ©(^toVefcI)©. muß bte guftimmung 
ber pauptfürforgeftelle аиф ju r friftlofen Äünbigung einge^olt 
tberben, tnenn её ^ф um eine Äranfhett banbeit, bie eine golqe 
ber ®riegёbefфäbigung ift.

(Slrb5R©ammI. Vb. 34 9Ш®. ©. 1 3 6 )................................... 136
25. 9ЫфёагЬеи§депф1. Urteil bom 19. Dftober 1938. — SRSl®

107/38 — (SRSt®. 106/38).
1- Зиг г^ОДе Ьеё 31иёГ0(иидёап^гифеё. g ü r  bie Entlobnunq 

етеё © ф ^ф а^ётИ дП еЬ её ift её дгипЬ}а^Иф o^ne Vebeu» 
tung, ob fern 3Bo^nfi^ me^r ober toeniger ineit boit ber Ve= 
trieböftätte entfernt Itegt. ©ttoaige 2JJcI;rauftoenbungen, bie 
Ьигф bie Entfernung Ьеё SBo^nfi^ei bon bem VetriebSft^ er= 
toaф^en( I)at regelmäßig ber ©efoIgSmann felbft ju  tragen. 
SInbers, iuettn er bon ber Vetrieföftätte аиё ju  Strbetten

9ir. Seite 9Ш©



3efcf if? bie 3fttfd?offung nicftf rne^r fcfttt>er 

Ьигф bie bebeufenbe Preisermäßigung!

©äitbc 1— 27 bet ©cfaratbcäitg nur nod) 40,— 9Ш . (ftatt cinjeln ctfoa 145,— )

Н О С Н Ё

Die ©efefeeelnine 
3fl>o<f filler«

bie umfoffcnbe Segifammfune in t)anb(i<ften öinjef&änben

^ e r a u g g e g e b e i t  bon  

S K i n i f t e r i a l r a t  <Dr. 2 0 . £ о ф е ,  S R e i ĄS i n n e n mt t t i f t e r t u m.

<3fon&ig bić in Me jtmgffe $eit forfgefüfjrf 

33ani> 28 3 u li—Oftober liegt jefct t>or

Banb 28 enthält neben beit bieten bebeutfamen ©efe^en, bte für Ьаё ©efamtretĄ 

©ültigfeit haben, eine güHe bon Berorbnungen unb @rgänäung§beftimmungen 

für Ьаё Sanb ßeftmeidj, bie 3 eu0n^  ablegeit bon bem rafcfyen unb plan* 

mäßigen gortfĄreiten Ьеё SBerfeg. $ tt  übcrfic£)tlic^ier ©Iteberung ift bie gefamte 

nationa!foäiaIiftifd;e ©efe^gebung (fReidj, Sßreußen unb О ерегш ф) feit 1933 

jufamntengefaßt. Ohne müljebolleg unb jeitraubenbeg ©ифеп ift ban! ber 

eingigartigen SRegifteranorbnung jebe gemünfcJjte SRedjtSborfĄrift Ieid)t паф» 

jufc^Iagen, auf jebent SReĄtSgebiet ber neuefte ©tanb ber ©efe^gebmtg jeberjeit 

ju  erfeljen unb fomit ein liicfenlofer Ueberblicf geboten. Ermäßigter 5J3ret§ bei 

©efamtbegug ber Bänbe 1—27: !art. 40,— SRSR, Seinen 45,— SRSTO., Banb 28 

fart. 9,— ЭШ., Seinen 9,60 SR2K.

V E R L A «  F R A N Z  V A H L E N  • B E R L I N  W  9

außerhalb Ьеё Betriebeg entfanbt toirb. ©oIĄenfallś fallen 
bie Ьигф bie ©ntfenbunq entftehenben Süiehrfoften regelmäßig 
bem Unternehmer ju r Saft.

2. § n  § 3 ber &ariforbnung für bie Betriebe beg gentralljei* 
рпдёЬаиеё fotoie Ьеё Äupferphmiebe*, Älempner* unb $n* 
ftallationögemerbeS in ben 5Нед{египдёЬе&Меп 2Kagbeburg 
unb SDtafeburg unb im Sanb Slnl)alt bom 30.12. 36 ift шф! 
bie SBohnung Ьеё einzelnen ©efolgfd;aft§mitgIiebe§, fonbern 
ber Betriebgfi£ entfd)eibenb. hiernach muß рф bie Sltottoenbig* 
feit einer auswärtigen ШБегпафШпд allein au§ ber ©nt* 
fernung ber augtoärtigen Baupelle bon bem O rt Ьеё Betriebg* 
fi^eö ergeben.

3. 3 11 ber SRegel fann man bott einer „ B e e id u n g "  шф! 
fpredjett, toenn ein pnädjft für eine augtoärtige ВаиреПе 
eingefteltter Arbeiter an ben O rt Ьеё Betriebeg übernommen 
unb bort tueiterbefdjäftigt toirb. SRegelmäßig liegt barin eine 
Uebernafjme Ьеё Strbeiterö in bie ©tammarbetterfdjaft Ьеё 
Betriebeg.

(SIrbSR©amntI. Bb. 34 SRSl©. ©. 1 4 0 ) ................................... 140
26. 91е1фёагЬеНёдепф1 Urteil bom 5. Dftober 1938. — SRSl©. 

86/38. —
1. ©ine .’peraugnahmeanorbnung Ьеё £reul)änberg ber Strbeit 

nad) § 2 ber 14. 3)BD. jum Slit)©. muß flar unb ЬеиШф аиё» 
gefprodjen toerben.

2. ©in B e r ^ t  auf ben Tariflohn bor Beenbigung Ьеё 2trbeit§= 
berljältniffeg ift mttoirffam.

3. $agegen ift bte ffltöglidjfett einer Bertoirfung, alg ©onber* 
fali' ber „ищиЩрдеп 9*еф1ёаиёйБипд", аиф unter ber £>err* 
fd)aft be§ 910®. anerfannt, её finb aber an ihre Вогаиё* 
fe^ungen befonberg ftrenge Slnforberungen ju  fteńen.

(SIrbSR©amml. Bb. 34 SRSl©. ©. 1 4 7 )................................... 147
27. SReid)garbeitggerid)t. Urteil bom 21. ©eptember 1938. — SRSl©. 

62/38. —
1. g ü r  bie Slntoenbbarfeit einer £ariforbnung ift 1еЫдйф ent* 

fd)eibeitb, ob nad) ben tatfä^lid)en Berljältniffen bie in ber 
Sariforbnung für bie ©etoährung етеё  beftimmten Sohneg 
aufgeftellten fad)Iid)en Boraugfe^ungen borliegen ober тф 1.

2. ©itte öffentliche Bertoaltung fann рф auf eine bon einem Sin* 
gepeilten unterfdjriebene Ber^idpgerflarmtg nidjt berufen, 
toenn fie nid)t freitoillig, fonbent unter bem ©rucf ber redpg* 
toibrigen SSrohung abgegeben ift, baß ber SlngefteHte bei Ber« 
toetgenmg ber Unterfürift fein guteg .ßeugntg erhalte.

3. $ e r  befonberen Kreupflidp етеё SlngefteHten gegenüber einer 
öffentlid)en Bertoaltung еп1?рг1ф1 etne gefteigerte gürforge* 
pflidjt ber öffentlichen Bertoaitung gegenüber bem Slngeftellten.

4. Boraugfetjungen ber Bertoirfttng, iitöbefonbere bei ber ©in* 
ftellung Strbeitölofer ju r Behebung ber Slrbe^lofigfeit.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 SRSl®. ©. 151) 151
28. SReid)garbeitggerid)t. Urteil bom 7. ©eptember 1938. — SRSl®. 

39/38. —
2)er ®afttuirt, bet einen Äellner nad) bem ©erbierfhftem be* 
füäftigt, ift, fotoeit ber Sohlt Ьеё Äellnerg gepfanbei ift, für bie 
Slbfühntng^ beg bent Kellner juftehenben Bebienunaggelbeg an 
ben ®Iäubiger аиф bann ЬегапйвдгЮф, iuenn паф Der maß* 
gebenben Sariforbnung bon bem Bebienungggelb anbere Slb^üge 
älg bie aefe^Mjcn т ф !  gentadjt inerben biirfen.

(Slrb3l©amml. Bb. 34 SRSl®. ©. 1 5 8 )........................................ 158
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Das be l i eb t e ,  übera l l  benut z t e  Nachsch lagebuch  
auf  der  Höhe der  Zei t!

E ^ O £ L § O G . G L I § § ! [ A r a

pretefHfftutte unb 
prei$ü(>ertt>ad>uttg
umfaffenöe (Sammlung oller pretöt>orfd?riffen

mi t  e r t a u ł e r n b e n  S I n me r f u n g e n ,  baei pra f t i f d j e  

ö o n b b u d )  b eef g e f a m f e n  р г е ^ Ь и Ь и п д в г е ф ! ^

$ ie  9 *  ( f r g d n s t t n g e f t e f e n t t i g ,

bie eine g ü l l e  öon n e u e n  roidj t igen Sßerorbnui t gen unb  
bie el f t en SBorjVfmften  fü r  bie fubetenbeut f t f j en ©e« 
biete e n t h ä l t  ( ©t anb bom 3?obem6er  1938), l i egt  bor.

$rei§ beg ©efamttoerfs etnfcftl. 1,—9. grgänjunaäliefetmtg unb berSofeblatt- 
ISinbanbbetfe in Seinen ШЯН. 15,—.

Gin !Rflffle&er für Beworben, SBirtf^aftSftellen, Qnbuftrie* unb §aitbelgfirmen, 
ber jeben SSefil êr beg Sföerfeg ftänbig übet alle *]3rei§t)orfdjriften auf bent laufen* 
ben p i t .  ©in Sfficgtoeifer Ьигф bag fĄmierige unb fd)tner йБегрфШфс ©ebiet ber 
Sßreigberorbnungen.

Stnei  Ur t e i l e  {ргефеп f ü r  biele:

„gällt fofort Ьигф feine auśgeseiĄnete UeberfiĄtliĄfeit in§ Sluge. Фк tit 
ftiapper ©ргафе gehaltenen Erläuterungen füfjten Har in 3toecf unb (änttoid- 
lungggang ber V o ^ rif te n  ein unb geben bent Sßraftifer bie e r tn ü i^ te  Stuf« 
tlärung über аи^аифепЬе 3tt>eifel§fragen." (Фeutfфe Quftij.)
,Д)ег Sßrattiter toirb bie рпЬПфе ©ammlung, bie i£in mit jtoedmafjtgeit er» 
läuternben Slnnterfungen jidEjer Ьигф bie 33ieIäaf|I ber Slnorbnungen füfjrt, bant* 
bar begrüßen." (®er ©emeinbetag.)
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29 31е1фёа1ЬеИ§дег1ф1. Urteil bom 7. September 1938. — 9M®.
41/38. —
1. 5Бег{фи1Ьеп bei Вег1гадё?ф1и|. — Slnfpru* auf SRuhcgeplt,

»nenn stoar objeftib b e t e t e t  eine КирдерИёЬегетЬагипд 
n i i t  suftanbe gefommen ift, ber Unternehmer aber bet ben 
Slnftellunggberf)anblmtgen Ьигф ntifouberftehenbe ©rflarun* 
gen ben Stngeftellten in ben irrigen ©lauben berfetgt Ijat, eg 
fei eine fefte З Ф й е  erfolgt. , . a

2 Зи^фегипд eineg Kuf)eget)altg unb Vereinbarung etneg Лип* 
biqunggrecfjtg fc^Iie^en einanbet n i* t aug.

3 ©ine Äitnbigung, bie 1еЫдйф erfolgt, um ben ytuhegefjaltg* 
ап|ргиф beg Slngefteflten ju  beseitigen, berftofct gegen bte

4. feftfefeung ber §ßf)e eineg gtuljegefialtg паф §.315 V©V.
5. Slnbertoeüe ©infünfte eineg penfiomerten Slngeftellten ftnb 

ntangelg befonberet Vereinbarung tTiф t auf bag ytuyegeęalt 
ащигефпеп. _

(Slrb$R©ammI. Vb. 34 ЭШ®. ©  1 6 4 )................................... 164
30 Зłeiфgarbcitggeriфt. Urteil bont 19.D£tober 1938. — 9Ш®. 

113/38. —
1 Vei bet grage bet Satifantoenbung ift ftetg bon ber ©tnoeü 

beg Vetriebeg augjugeljen. ©g ift beĄalb bei Vetrteben, bte: ftg 
mit Arbeiten befaffen, bie bet^фiebelten 3toeden btenen, ftetg 
*u fraqen, toekbe Arbeiten in bem Betriebe übertotegen, Ьигф 
toeldje ihm bag ®eptäge aufgebrüeft toirb. 2№{ф1аддеЬепЬ tft 
Мегпаф alfo ber übertoiegenbe Vetriebg^ecE

2 ©in Webenbetrieb bat eine in рф де{фЬфпе Vetrtebgfunftton 
ju r Erreichung eineg 1ефт(феп 3lüe«feg, ber aber ftetg §tlfg* 
ätoetf für bie ©гшфипд beg 1ефт?феп gtoedeg beg §aupt* 
betriebeg fein mufj. .. ,

3 ©ine Vetriebgabteilung ift etn гаипЛф unb огдат{айш{ф 
felbftänbig e in g e ^ te te r  Vettiebgteil mit befonberent Ve*
ttiebgstoeif. m

4. SJataug. bafe bag ©епф! auf itgenbtoetäe ^eĄt|ou8fubran* 
gen nid)t eingegangen ift, lann feine SRuge aug §286 34-'>-'J- 
ficrqeleitet toerben.
(SItb3l©ammI. V b.34 ЭШ®. © .1 7 1 ) .......................................... 17i

I I .  Abteilung
@ n t f ф e i b u n g e n  beg S a n b e S a r b e i t g g e ^ t g  (SSt® ) 

gjt  ©eite ЯЯ®

8. ßanbegarbeitgдeriфt Süffelborf. Urteil bont 13. Quni 1938. -  
6 ©a 38/38. —
1. Яаф bem ©inn ber Satifotbnung für bie in ©aftftätten unb 

Varietes Ьefфäftigten 2Kufifer unb Äapettenletter (Äapett* 
meifter) im 2Bittfфaftggebiet SSeftfaleit tft ber ^n ljaber beg 
Vetriebeg аиф in ben gälten, in benen et ben Äapellenletter 
mit bet ©inftellung ber ffllufifer т ф 1  beauftragt p t ,  Vettragg* 
дедпег bet einzelnen 9Jlufifer. 1

2. Яиф bei einem ©aftftättemnufifer fann ber 31п{ргиф auf Ver* 
m illing  fü r ben ^ ra n !l)c it§ fa ll ^ т р ф Ш ф  einer b e r lja l tn t^  
mäfeig п!ф! etfjebMien triebet Ьигф Vertrag поф Ьигф 
Śariforbnung auggefüloffen toetben.

3 3 u t  g rage  bet V ejahlung eineg ©rfa^mufiletg.
‘ (Sftb^©amml. Vb. 34 SSt®. ©  4 9 ) ..............................................49
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Das anerkannte Erläuterungsbuch der gesamten Rassengesetz
gebung erscheint noch im Dezember in neuer Auflage:

L 0 8 £ l T E I t . K ] V 0 S T

£)ie tfurnfterger ©efefce
m it ben £>urd?füt ) runggt>erorbnungen 
unb f о n ff i g e n einfcbfdgigen 2$orfd>riffen

Gćttoct 185 ©eiten 8°. a  ..  ,
Sfartoniert etioa 3,60 3ł9K. 3. erweiterte 3fuf(oge ( lO .- l i .  $ fb.)
Seinen ettoa 4,20 9Ш .

S ie Neuauflage Ьеё herborragenben, tueitberbreiteten §anbfommentar§ ber 
beiben Verfaffer, ®Hn.»3tat S r. Söfener im ЭТЗЭД. unb 9teg.»3tat S r . Änoft, 
а!ё befonbere ©aćĘifenner ibeitljin befannt, luirb bei bent raffen  gortfĄreiteń 
ber ©efe^gebung überall in ber $ßrasi§ banfbar begrüßt loerben. SWan Ijat 
nun inieber

altee! поф neuerem <5fani» beifatnmen.
Weben ber .Snberläffigfeit unb ргаГЩфеп S3raud;barfett ber maßgebli$en 
Erläuterungen tft ber befonbere Vorjug biefeś umfaffenben unb bollftänbigen 
фапЬЬифеё, baß её

i>en gefamten ©efefceöfbff, Öie gro&e 3at)( 
far (Sreä'naunefiftwfdjriff en in 1 ®ont> bereinigt.

Её enthärt 1. bie а1^ ф З Д ш ф е  Sarftellung ber WaffenproMeme in ber Ein» 
leitung, 2. ben SBortlaut ber ©efe^e, 3. bie е{депШфеп Erläuterungen ju
19 ©efetjen unb Verorbnungen, 4. bie Егдащипдё» unb $игф ^гипдёЬ е» 
ftimmungen аиё 33 ©efe^en, Verorbnungen ufto. Qn feiner flaren unb ber» 
рапЬПфеп Sarftellung ift Ьаё Йиф für bie SJkajtg паф toie bor ber аиё= 
дезе{фпе!е SSegtoeifer in allen Btoeifetgfragen.

Sebcn )>olitifdj intcrcfficrtcn Volfögcnoffen gc^t bicfcö 23ud) an!
p r  ©ertöte, aSertualtunpbeljötben unb 9iedjt3= 
Wahrer ift e£ unentbeljrlid)!

VERLAG FRANZ VAHLEN .  BERLIN W  9

9h. ©eite 221©

9. 8апЬеёагЬейёдепф1 SreStau. Urteil bom 16. September 1938. —
15a ©а. 115/37. — _
1. ?^аПё ber ЯЗе^гадёЬгиф етеё ©efoIg§manne§ unter |о1феп 

Umftänben erfolgt, baß er al§ fittentoibrtge§ Verhalten tm 
©inn Ьеё § 826 V®V. p  teerten ift, fann ber Unternehmer 
mit feinem © фаЬепеф^ап^гиф аиф gegen einen unpfanb» 
baren 2о1)пап{ргиф аи^ефпеп.

2. Eine berartige 21и{гефпипд totrb аиф шф1 Ьигф eine Sarif» 
beftimmnng аиёде{ф!о|[еп, bie bie 8ohnembel)altung für ben 
gali eine§ ЭЗегГгад§Ьгифе§ regelt

(SIrb9t©amml. Vb. 34 88t®. © .5 4 ) ........................................ o i
10. 8апЬе§агЬейёдепф1 Seipjtg. Urteil bom 9. ©eptember 1938. -  

24 ©a. 51/38. —
S3ei Beurteilung ber grage, ob ein einmaltger Ungehor am 
aeaen eine ипфйде Vetr еЬёапогЬиипд bte frtftlofe Ent affung 
оЬеГаиф nur bie3 befriftete Äünbigung ^ t f e r t i a t ,  muffen bte 
perfönticljen Sßex^ältniffe Ьеё ®efoIg§manne|,„ tngbefonbere fern 
3ffier unb bie S auer feiner SBetrieb§äugeI)ortgfett fotote bte 
30Г10д11ф1е{1 einer anberlnetten totrffamen Veftrafung Ьегий^ф» 
tiat loerben. , C7 

(3lrb9t©amml. Vb. 34 881®. © 5 7 ) .............................................
11 8апЬе8агЬеи§депф1 ®leitt>i|. Urteil bom 12. 9ftat 1938.

9. ©a. 24/38. —
Sariforbnung für Ьаё Vaugetoerbe. JÜBenn infolge ungunfttger 
SBitterunq nittit gearbeitet toerben fann, bebarf её шф! oer 
Ffnnebaltung ber Sünbigungefrift für bie Entlaffung.

(Slrb9t©amml. 33b. 34 881®. © .6 2 )............................................. b“
12 8апЬеёагЬеИёдепф1 Sortmunb. Urteil bom 9. ©eptember 1938.

— 12 ©a. 79/38. —
1 °cTt einem 2Jiinberiähriqen eine Егтаф11диид паф §§ 112 ober 

113 Ш  e r te tlt ,fo ift im Stammen. btefer Vorjtfmften nur 
ber 9Jtinberjä]jttge unb т ф !  neben ihm ber gefei?M)e Ver
treter 5itr Vornahme bon 5Неф1 ёде{фа^еп befuqt.

2 S a rin  baß ber gefetjMje Vertreter bie Sablung Ьеё 8оЬпеё 
an fief) bcrlangt, liegt eine Einfcfoänfung ber bem 5Ш™Ьег< 
jährigen паф § 113 erteilten ffirma^ttqung. S er Sohn xft beB- 
U b  an ben ge^e№фcn Vertreter а и ё з и ^ е п . Sabet tft её 
дИфдйШд, ob biefeö Verlangen allgcmetn ober nur für etne 
etn^elne 3 a ^ un8 erfolgt.

3 81пЬегё ift её nur im galt offenbaren ЭД^Ьгаифё Ьеё 2Btber= 
т?ёгеф !ё Ьигф ben g e f e i te n  Vertreter.

(8lrbW©ammt. Vb. 34 881®. ..................................................................
13. Sanbeöarbeitgge^t Hamburg. Urteil bom 15. 8tuguft 1938.

Sßertoeiaerte Sitftimmunq Ьеё 21гЬеиёапй8 зиг Vefфäftigung.
(8lrb3t©amml. Vb. 34 831®. © .6 9 ) ............................................. ы

14 ВапЬеёагЬеиёдеШ;^ Sorttnunb. Urteil bom 9. ©eptember 1938.
' _  12 ©a 80/38. —

Verlangt eine Satiforbnunq а!ё Vorau^fetiung ешеё UrlaubS* 
ап[рт^)ё eine beftimmte 9ШпЬс^^е?фаШдипдёаей tnt -Serg* 
bau, fonbern barunter nidjt аиф Vefфäfttgungёäeiten tn аиё» 
10пЬ1Тфеп Vergtocrfeit. „  

(8lrb3t©amml. Vb. 34 881®. © .72)............................................. 72



3 )ie  t o e i t t o e r b r e i t e t e ,  b e l i e b t e  2l u § g a b e :

3fr&et<0red)f
Öie be fann t e  „b laue"  S e f t f a m m l u n g  

fter ge famten  ar&eifeirecftf(idjen ©efe&se&ung

ф е г а п ё д е д е Ь е п  bot t  

Wnifter ialbi ref tor  ©r. 3Jlanöfeli>, im SRei<$8arbeitSmintfteriuin

22. twffiö neu bearfeeifefe Sfuftoee
(61 .—62. $aufeni>), in £ofef>(aff*5orm, 

i>af)er ffefó auf neueffem ß fattö

800 6 . Jafcfjenformat, 5]3reiś einfcfyl. bet beiben CcrgänjungSIieferungen unb bet Sofeblałt* 
Einbanbbetfe in Seinen ЭШ. 8,50 (Etganjunggbratler je eltoa 4 Sßf.).

©ё Ijieße ©ulen паф Sitten tragen, toollte man bie bielen Vorjüge bex Jest» 

fammlung bon 2KansfeIb ade im einzelnen aufsäljlen. фепп biefe Vorjüge finb 

längft für bte große ©emeinbe ber 21гЬеИёгефйег, bie mit biefem Söerf ^raftifd) 

arbeiten, p  einem feften Vegriff getoorben. SHiemanb fann ^ф  eine übetfi$t« 

Пфеге ©lieberung, niemanb eine guberläfftgere ©ammlung Ьеё ип^апдгафеп 

©toffeS Ишп{феп, als fie biefe§ feit jtoei Saljrjeljnten erprobte §апЬЬиф bietet. 

ES ift für jebermann, ber mit агЬейёгефШфеп fragen  p  tun fiat, ИлгШф p  

einem ипепй>е§гПфеп Verater getoorben.

2 >ie 2. 6 rgänjungSlieferung beriitffidjtigt neben toidjtigen Verorbnungen Ьеё 

ЭШшфё bie ©infü^rnng Ьеё beutfdjen SlrbetöredjtS in ber Cftm arf unb bringt 

bie elften gefefcli$cn Vorfdjriften für boS fubetenbeułfĄe ©ebiet.

V E R L A G  F R A N Z  V A H LE N  .  B E R L I N  W  9

15. ЗапЬеёагЬеиёдепф! Hamburg. Urteil bom 2. Stuguft 1938. —
20 ©a 39/38. —
SSegrtff „laitfmämtifcbe Sätigfeit".

(Slrb3i©amml. 33b. 34 SSI®. © 7 4 ) ........................................ 74

9tr. Seite ЙШ

16. SanbeSarbettSge^t Seidig. Urteil bom 5. $ u li 1938. —
24 ©a 46/38. —
Фег Ьигф 5ßiiöatbienftbertrag bei einer Ä^örperfd^aft beS öffent- 
lidjen fReĄtS angefteHie §о3^фи11е£)гег fann bte aus btefem 
Vertrage ^ф ergebenben Зтдегйфе im огЬепШфеп ЙефШпеде 
berfolgen. ^uftänbiq für berartige Slttfprüdie ift baS SIrbeitS» 
депф{. ©ie Йп^гйфе beS §оф{фи11е!)гегё Ье[фгапГеп рф тф 1  
auf bte galjlung ber ф т  pftefjenben Vergütung, fonbern {фПейеп 
unter anberm аиф ba§ этеф! ein, im VorIe^ungёberäeiфniё als 
9№tatieb ber фоф{фи!е Ьезе{фпе1 p  toerben.

S ft biefer Й п^гиф berieft, fo f)at ber §оф{фиНе^гег ein 9^еф1 
auf ©фаЬепёефй, ber ЬаЬигф p  getoäfjren ift, baßbie боф?фи1е 
ben ©teilen unb V erfön^feiten , an bte Ьаё а т т ф е  Verf0TtaIs 
unb Vortefungёbergetфmё gefanbt toirb, ein еп1^гефепЬеё Ve» 
пфНдипдё?фгаЬеп уф!с?1.

(Э1гЬЙ@атт1. Vb. 34 SSI®. © 7 6 ) ............................................. 76
17. 5апЬеёагЬеиёдеиф1 Hamburg. VefфIuß bom 17. Oftober 1938.

— 19 £ a  17/38. —
Qft bom ЗапЬеёагЬеНёдепф1 einer P artei Ьаё Э1гтепгеф1 be» 
hnHigt unb ergibt ^ф, baß её ^ф in bem 9^еф1ё^геи um {фйне= 
rige этеф1ё^адеп fyanbelt unb bem ®egner ^ te fu n b ig e  Verater 
p r  ©eite ftefen, fo fann {фоп unter bem © e^ tS p u n ft ber 
2BaffengIeicf)I)eit fid) bie Sfłotluenbtgfett ergeben, baß bem Kläger 
bom StxbettögericEjt ein Slrmenantoalt beigeorbnet toirb.

(Strb5i©amml. Vb. 34 SSI®. © .9 0 )............................................. 90
18. ЗапЬеёагЬеИёдепф! VreSlau. Urteil bom 29. Sluguft 1938. —

15 ©a 62/38. -
©ine SBtcbereinfe^ung in ben borigen ©tanb gegen Verfäuntung 
ber VerufungSfrtfi ift т ф !  p  qetoäljrcn, toenn ber VtojeßbeboH» 
n ö t ig t e ,  bem Ьаё Urteil am Sage паф bem Eingang in ferner 
flanket borgelegt toorben toar, fiĄ auf bie ©rflärung etner Sin» 
qeftetlten, bä§ Urteil fei поф nid>t pgefteüt, berließ, о Eine p  
bebenfen, baß bie агЬейёдепфШфеп Urteile bon StmtS toegen p»  
geftellt toerben unb er beSljalb bolle Älarfieit barüber, ob bie gu= 
ftellung betoirft toar ober тф 1, nur Ьигф eine ЭДаф^аде beim 
Э1 гЬе1 ^ёдег1 ф 1 erbalten fonnte.

(Strb3t©amml. Vb. 34 SSt®. © .9 1 ) ............................................. 91
19. Sanbcёarbcitёgeriфt ®Ieitoi^. Urteil bont 18. Stuguft 1938. —

9 ©a 111/38. —
Э1иф Unfennti? bon ber für bie SBiberruföflage befte^enben 
ЭIuёfфIußfri^t fann bte SBtebereinfe^ung in ben borigen ©tanb 
^ jtfe r tig e n , toenn ber Äläger bet einer 9{еф1ёЬсгайтдё^еПе ber 
!Seut^фen Arbeitsfront SItófunft eingefiolt ^at uitb babet über 
bie g rift n iф t belehrt toorben toar.

(Э1гШ©атт1. Vb. 34 SSt®. © .9 3 ) ............................................. 93
20 Sanbe§arbeit§qe^)t Vcrlin. V e^ h tß  bom 13. ©eptember 1938.

— 103 S a 83/38. —
®er Vorfiijenbe Ьеё Э1гЬеиёдепф1ё fann p r  Vertretung einer 
Vartei außer einem Stntoat't аиф ein Organ Ьеё 0аиё» unb 
©runbbefttietbereinö, аиф toenn biefer bie депфШфе Vertretung 
qe№äftSmäßig betreibt, plaffen.

(StrbSR©ammI. Vb. 34 SSt®. © 9 5 ) ............................................. 95



auf  neueffem ©t onb

33aJ>tetiö „Ы oue" $effeuö0a&e
mit Vettoeifungen auf abänbetnbe unb etgän» 
§enbe ©efe ŝe, mit @acf)regifter unb Einleitung 
öon 2>t. O t to  S e n j,  Sanbgex^tgbiteftox 

im SReichSjuftiäminiftetium.

©ie feit $ah ten  befamtte, in über 30000 Gjemplaten betbieitete unb infolge 
iljxei Subetläffigfeü unb SReid^altigfeit (bei niebtigem фгехё)

in Oer profisi feefon&erei gefdjäfcte „blaue" SejFtauögafee
ег{фкп je£t in neuex 1 0 . Sluflage. ©ie bietet eine bollftänbige, big in bie 
le^te Seit foxtgefffljxte Sufammenftellmtg allex etnfd;Iägtgen ©efe^e etnfcJ)Iiefe* 
Пф beg Exgängungggefetjeg bom 4. Septembex 1938 unb befinbet ftcĘ) formt 
in jebex Bestehung auf bem neueften ©tanb.
©ie äaljlxeicfyen Vexioeifungen unb bag aug fü ljx^e ©aĄiegiftei ermöglichen 
fdjnelleg Sluffinben jebex SSoxfdjxift. — 280 Seiten, £afdjenfoxmat. Sn. 2,— SR5K.

m i t  f ä tn f l id ? e n  f le & e n g e fe fc e n ,

„M aue" ̂ effauööa&e,

n e u e ft e m © t a n b öie u tnfaffenöe (S a m m lu n g  
i>er gefam fen  ^ M lp ro je fc ö e fe & e  

in  £o feb la ff*$o rtn
bon SKinifterialbireftor VOLKMAR

£ro }3 bex gülle beg ©toffeg — neben bei ,>}$£)• finb übex 100 SRebengefe^e unb 

580. toiebergegeben — äeid;net fid) biefe in 9. Sluflage (23. Sfb.) boxliegenbe Slug» 

gäbe Ьигф größte U eber^tlid jfeit unb M atheit aug. Qu einem Vanbe alle Sejte 

fdjuell unb bequem bei bex §anb, gutoeiläfftg unb bollftänbig, unb Jtoar ftetä 

im genauen unb neueften SBoxtlaut. ©ie je^t erfdjienene 2. Ergänäungg»Sieferung 

enthält bte Veftimmungen big in bie leigte Seit. Einfchl. Grganpngg»Siefetungen 

unb Sofeblattbede in Seinen 11,— SR9Ji.

HGß
33. — 34. X a u f e n b

VERLAG FRANZ VAHLEN • BERLIN W 9

21. SanbegaibeitggeiiĄt Sei^gig. Urteil bom 15. SRobember 1938. —
24 ©a 38/38. —
1. Ein Vauflemfmer, bex feine ©efeüenprüfung beftanben hat, 

fann Bezahlung alg „ftfolierflemfmer" паф §4 bei Sartf» 
oibnung fü i bte toärme», falte» unb (фаЩфи^ефпЙфеп ©e» 
tueibe eift bann bet langen, toenn ei betoiefen hat, baß ei bte 
ег^гЬеЛфеп „S p e jia lb ^a rb e iten "  otbnunaggemäfe unb in 
aitgemeffenex Seit augfithxen fann.

2. 2Bemt ex bag т ф !  Ьихф bte Vorlegung bex Э1ЬдапдёЬе{фе{» 
nigung einex Qfolierfirma fann, fo ift Ьоф аиф bte tblegunq 
einex befonbexen, föimlidjen „Prüfung" nidjt uubebingt notig.

3. ©ie $РЩФ*, füx bag Шкф1 feinex © е ^ ^ ф а ^  зи foxgen, bei» 
langt bon bem Vetxiebgführer, bafe ex baueinb baxübex №аф! 
baß bic etnjelnen tarifgemäß begahlt toerben. Ex mu§ M  
mtnbefteng bon bem SBerfmeifter laufenb аиф übet bie Sei» 
ftungen bei Seute berid)ten laffen unb, аиф ohne auf ein be» 
fonbeteg Slnfinnett beg Ве{фйШд1еп p  matten, biefem, fo» 
balo ex ben gerttgfeitggrab hat/ ben ©pegialtatiflohn ge» 
toaljren.

4. Qm Streitfälle hat bag ©eridjt ben 3eitpunft паф Slnljorunq
Öon/ f  aÄ tftanbrt0^  na^  Ermeffen p  beftimmen.

(StrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. © 9 6 ) .................... ..... . . . 9 6

22. SattbegarЬeitgдeriфt ©tesben. Utteil bom 27. SCRai 1938. —
©a 36/38. —
Sluglegung einet Sarifbeftimmung übet SJ^tgetoährung bon 
Urlaub aug ЫепрПфеп ©lünben.

(StrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. ©. 1 0 2 ) ........................................ Ю2

23. Sanbegarbeitggeiid;t Vteglau. Utteil bom 3. J a n u a r  1938. —
15 ©a 99/37. —
ginbet eine V e|^äftiguna alg gürforgearbeiter in einem bütger» 
Цф»хефШфеп SlrbeitSbexTjältnig ftatt, fo ift, аиф toenn bie Sätig» 
feit n u t fitt boiübeigeljenb gebad;t ift, bamit nod) feine jeber» 
'" :tige Entlaffung тодЬф.

(SlrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. ©. 1 0 5 ) ........................................ 105

24. SanbegatЬeitggetiфt ©leimig. Urteil bont 20. unb 27. September
1938. — 9 ©а 81/38. —
1. Sßet tit bet Sd)leppfüiffahrt auf bet Obet eine gemifdjte 

Sätigfeit alg ©diiffgfügrer unb ©teuermann augübt, hat Sin» 
}ргиф auf ©d;iffgfühtetlohn.

2. Sarifurlanb ift grunbfäijlid) pfam m en p  gewähren unb fann 
nu t mit Suftimmung beg ©efolggmanneg auf eingelne Siege» 
tage berteilt toerben unb aud; bann nur in Seilen bon min» 
befteng bollen 24 ©tunben.

(SlrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. ©. 108)........................................ 108

Е п 1 [ ф е { Ь и п д е п  ber  S l r b e i t g g e r i c h t e  ( S l r b®)
9ir. Seite 2trb@

1. Slrbeitggeridjt g ran ffu rt а. 2Ji. Urteil bom 29. Oftober 1937. —
1 Ga 417/37. —
Veuxlaubung toährenb bei Äünbigunggfrift.

(SlrbSRSamml. Vb. 34 Slrb©. S . I l l ) ........................................ 111

9h. 0 eite S2l©



© ie 2?rötfe jtoifdjeti ® i f fen fd ?o ff  uni> p ros ić  
fdjläöt Mt 3eit fd?r iff

X>eu<fd>eö Metfórecfyf
(Sin ОисгГфпШ Ьигф ein £eff

geigt bie SSielfeitigleit uitb Sebenbigleit biefer, bon SKinifterialbtreftor SDtaitśfelb 
im 9ШЯК. fjerau§gegebenen SeitfĄrift, bie ju  ben Wichtigen агЬе^ЗгефШфеп 
fragen  (Stellung nimmt. ©rünMidjEeit unb 2t!tualität finb bte SDlerlmafe biefer 
SeitfĄrift, bie ben S3ebürfniffen ber *ßra£i3 Ьигф einen ftarl au§gebauten „fjrat- 
tifdjen Seil" unb burd; ifire jueerläffige S3eric£)terftattung auf ben, eingetnen ©e» 

bieten ftetä Шефпипд trägt.

@ie l e f en  i n  be r  n e u e f t e n  ü i u m m e t  ( S e g e m b e r  193 8 ):

I. Ш>(|апМипдсп
Sfalcfbrenner, Sr., äJüitifterialrat 
im SReidjgarbcitäminifterium, Berlin: 
Sie allgemeinen SInorbnungen ber 
5Reid)§treufjänber ber Arbeit auf 
©runb ber SotyngeftartungSberorbnung. 
Sofdjfe, Sr., 9(mtSgerid)tSrat, Seip» 
jig: Sie grunbredjttid)e gürforgepflidjt 
im StrbeitäberfyältniS.
Qagufd), 9tcd)t§berater ber SMg., 
Serlin: jariftidje Jieuregelung ber 
Sieuftberf)ä(tniffe ber ©efolgfdjaftS» 
mitglieber bei öffentlichen ŚŚertóab 
tungen.
Se in e , ©eridjtSaffeffor, Seiler ber 
SAf^SRedjtźberatmtgSftcile, IRecffing* 
Ijaufen: Ser 21п[ргиф auf 95ii(fgeroäi)» 
rung bcS ofjue 9łeditSgrunb erteilten 
Urlaubs.
S  e и e cf e, Sanbgcridjtübireftor, Sort* 
ntunb: Sie Soljnformen unb iljre 
Unterfdjeibungśmerfntale.

II. 91unbfd)au, bearbeitet bon ÜJiinifteriat» 
rat Sr. 91. 35. Я г  а и je, SBerlin.

III. 2artfli(f)c Umfdjeu
bearbeitet bon SRegierungärat im 
SRcicfySarbeitSmimfterium Sr. (ur. ®. 
©d)elp, SBerlin.

IV. $ur 33ctrteb3)>rajiS.

V. Seitfdjtiftcn» unb SiidjcrfĄati.

VI. 33ettiä((c ous ber nrbeiteicdjtlidjen 
ąhajiS
fitaloe, ^inattjaffeffor, Sutfentoatbe: 
^ufdjläge für SDiebrarbeit unb Sonn» 
tagśarbeit.
Sßeftpfaljt, Sr. Hilmar, granlfurt 
а. 5Ш.: SBaritm trägt ba§ SlrbeitSber» 
IjäftitiS perfonenre^ttidjen Eljarafter?
SBeimar, Sr., SRedjtäantoalt, Ш и : 
3ur Anfettung bon Arbeitserträgen.
ręr i efedt e.  Sr., 5RegienmgSrat, 
Äarlärulje i. 33.: Sicifefoftenerfafc au 
pribate ©efolgfdjaftgmitglieber.
fiurje §intoeife über bie ueuefte ac» 
beitźgeridjtlidic SRedjtfprediung.

ФаЗ „®eutfd)e StrbeitSreĄt" erfdieiitt am 1 . jeben Sffioitató. $retS bierteljä^rlt^ 

9Ш. 4,—. Sßrobeljeft fofteulo§. £u  begießen Ьигф bie Sßoftanftatten, bte ЙЗиф» 

fianblttngen ltnb beit SSerlag Sraits $af)teii, Söerliit W 9, Sintftrafje 16.

VERLAG FRANZ VAHLEN, BERLIN •  CARL HEYMANNS VERLAG, BERLIN

(9Ш© 9k. 13) 3öieberl)otuitg einer unptäff. getoorb. Sentfuttg 81 

3lr. 13 (9131©)
Sic SBieberljolung einer Verufung innerhalb ber VerufmtgSfrift 
ift and) bann ftattfjaft, toenn bie erfte Verufung aus irgenbeinem 
©runbe unjuläffig »war ober geworben ift.
5 R e i Ą § g e r i d ) t  —  ® r o f j e r  © e n a t  f ü r  З ^ Щ а ф е п .

Vefc^uft bom 30. Quni 1938. — IV  В 26/37.-

21 u  S b e n  © r ü n b e n :
Qn  if>rent 5Red)t§ftreit ift bte Ш . burd) U rteil be§ 8® . bont

2 2 .2 .3 7 , ba§ ntd)t gugeftellt toorben ift, abgetoiefen toorben. ©ie 
Ijatte ant 1 5 .4 .3 7  eine V erufung eingelegt, bie bom V er® et. 
m angels orbnung§m äftiger V egrünbung am  1 9 .5 .3 7  burd) Ve= 
fd)Iuft bertoorfen toorben ift. Sttm 2 7 .5 .3 7  l)at bie $1. п о ф та !§  
V erufung eingelegt. © a Ьаё V er® er. bie 2BieberIjoIung ber Ve= 
rufung аиф  innerhalb  ber V erufungSfrift fü r unjuläffig  Ijält, tiat 
её aud) biefe V erufung bertoorfen, jebod) bie fofortige Vefd)toerbe 
gegen biefe ©ntfcfyeibung jugelaffen. ® er juläffig eingelegten 
fofortigen Vefdjtoerbe mödjte ber IV . ß ib ilfen a t be§ 3R®. ftatt» 
geben, fiefjt fid) baran  aber Ьигф bie ©ntfdjeibung be§ 3RSt®. 
bom 1 3 .5 .3 6  —  Ш ® . 56/35 —  (Ш ® . Vb. 16 ©. 314) unb 
bom 2 6 .6 .3 7  —  9Ш ®. 7/37 —  (9Ш ®. Vb. 18 ©. 285) ge^in= 
bert. ©r l̂ iat be§ljalb gemäft § 136 2lbf. 1 ® V® . bie ©ntfd)eibung 
be§ ®roften ©enató fü r ^ tb ilfadien  über bie angegebene 9}eĄtś>* 
frage ^erbeigefütjrt. ©ie V otausfetntngen fü r bie ©rttfReibung 
be§ ®toften ©enat§ liegen bor.

Qn ber © афе toar bem borlegenben © enat beijutreten.
Vi§ gum ©rtaft be§ ®efe^e§ ju r  Stenberung be§ VerfalirenS 

in  ЬйгдегПфеп ЗReфt§ftreitig^eiten bom 2 7 .1 0 .3 3  (3t®VI. I  
©. 780) ift bie Sßieberfjolung eines 9}еф*§тШеГ§, folange bie 
9tolj)t§mittelfreil)eit nid)t abgelaufen ift, in  ftänbiger Э^еф^ 
^геф и п д  fü r guldffig eraф tet toorben. ©rft auf ® runb be§ er= 
toälEinten ®efe^e§ tjaben ber I I I .  ß h n ifen a t (9 i® 3. Vb. 147 
©. 313) unb baS 9Ш ®. in  ben oben angeführten U rteilen fid) auf 
einen anberen © tanbfnm ft geftellt. ©ie glauben bie Un^ulaffig* 
feit ber 2ßieberI)ohmg bon 9}еф13тШе!п, toenn fie аиф  im  ®efe^ 
nirgenbS аиёде^гоф еп ift, au§ bem gefamten Q ntjalt be§ ®e^ 
fe^eS unb feinem ,3>r>ed Verleiten ju  follen, unb berufen ^ ф  ba» 
fü r befonberS auf ben V otf£ ruф  ju  bem ®efe^. ©emgegeniiber

3lrbSR@ammI. 34 (ЯЯ®) 6



betm ag ber ©roße © enat feine triftigen © rünbe gut Aufgabe ber 
bisherigen 9Reäjtft>red)ung gu erfennen.

®aS @efe£ bom 27. 10.83  hat ben VegtünbungSgWang fü r 
bie V erufung eingeführt unb eine Steife bon Veftim m ungen ge* 
troffen, bie eine ftrnffere unb fdjnefiere S u rä)fü f)tung  beS 5ierf)tS= 
ftreitS fidjern follen unb bie P a rte ien  gu forgfältigem  £>anbeln 
unb gut V etm eibung unnötiger © äitn tn is gWingen. ES hat aber 
an  ben ?RecĘ)t^mitteIfrtften nichts geänbert unb аиф  gu ber 3lecf)t= 
{ргефипд, №е1фе bie SBieber^oIung ber !Неф1§ т 1«е1 innerhalb 
biefer g riften  guließ, jidj т ф !  geäußert. © фоп biefer Umftanb 
f̂ >ricf)t bafür, baß bie bisher guläffige 2ßiebethoIung ber 9*еф13* 
m ittel аиф  fü r bie S u fu n ft nicf}t au§gefd)Ioffen Werben follte. ®ie 
E in führung  be§ VegrimbungSgWangS fü r bie B erufung  ergibt 
т ф ! §  ©egenteifigeS, benn biefer 3 Wang hatte {фоп borher für 
bie 9k b . beftanben, ohne ihre Sßieberholung auSgufфIießen. S ie  
fonftigen V o ^ r i f t e n  beS neuen 9kd)tS, bie ber V efфleunigung 
beS V erfahrens bienen, betreffen nirgenbS фапЫ ипдеп, für 
Ше1фе ben P a rte ien  де|е^«фе g riften  gu ©ebote fielen, laffen 
alfo bie VefugniS gut bollen Ausnutzung И ф е г  g riffen  beftel)eu. 
©ie fönnen т ф 1 herangegogen Werben, um  einer V artei, паф» 
bem fie bie V erufung frühzeitig eingelegt, alfo bie де{е|Ифе g rif t 
т ф !  gang fü r fid) auSgenüi^t hat, bie Weitere A uSnü^ung biefer 
g r if t  gur Sßieberhofung beS зи п аф ^ unguläffig geWefenen ober 
Ьигф U nterlaffung reфtgeitiger V egtünbung unguläffig geWot* 
benen 9^ tS m it te IS  gxt berfagen. Аиф ber ЗЗог^гиф  beS ©efe^eS 
gibt feinen A nhalt bafür, baß bie äöieberljolung unguläffig fein 
folt. AuS ф т  geht f la r a ls  £W ed beS neuen ©efe^eS herbor, baS 
V erfahren fo gu geftalten, baß ein ebenfo йфегег Wie {фГеитд 
Wirfenber 9* е с ^ ф и £  berbürgt ift, baß аиф  ein M ißbrauch ber 
A rbeitSfraft beS @ericC)tS Ьигф böswillige ober п а ф Щ д е  $ro* 
geßbet^ф^eppung auSgej^Ioffen ift. Um böswillige ober аиф  n u r 
nachläffige V™5eßberfd)Ieppung hanbelt eS firf) n iф t, Wenn eine 
P a r te i  р п а ф ^  befonberS eifrig in  ber görberung  beS Verfah* 
renS War, inbem fie ih r  9̂ t S m i t t e I  fo rechtzeitig eingelegt hat, 
baß п аф  geftftellung feiner Unguläffigfeit bie SBieberhoIung 
überhaupt поф  innerhalb  ber fRedjtSmittelfrift in  g rage  fommen 
fann. А иф ein M ißbrauch ber A rbeitSfraft beS © еп ф 18 liegt 
nid jt bor, Wenn bie Söiebetholung gefфieht, Weil baS erfte 9}еф18* 
m ittel т ф *  gu einer faфIiф en E n tw e ih u n g  führen fann . ® er
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3 Wed ber 9^ t S m i t t e I  befteht barin , bie faфIiфe 91{аф р гй ^ тд  
ergangener Entfdjeibungen gu ermöglidjen. 2ßet fie bagu be* 
nui?!, treibt feinen M ißbrauф .

2>aS letjte ^ ie t  ber 9led)tSorbnung ift unb m uß fein, bem Wirf* 
Ифеп 9к ф 1 gurrt ©iege gu berhelfen. SeShalb finb überhaupt 
9^ tS m i t t e I  gugelaffen; fie beruhen auf ber NotWenbigfeit, 
gehler alter A rt, beren Vorfom m en nie gang auSдefфloffen Wer* 
ben fann , gu befeitigen. © arnit bienen bie 9^ t S m i t t e I  gang be* 
fonberS ber ©eW ährung eines ^фегеп 9к ф ! 3{фи^е3, alfo bem* 
jenigen $W ed, ben ber Vorfprud) a ls  gleidjWertig bem {фГеитдеп 
9{ed)ts|"c()ut3 gut ©eite fteHt. ® a jebeS V erfahren aber gu einem 
Abfdjluß fommen m uß, Weil baS bie 9\e d ) tS ^ e rh e tt erforbert, 
mußte baS ©efe^ bie E inlegung ber 3Red)tSmitteI befriften. Sßirb 
bie 3̂ tS m i t te I f r i f t  berfäum t, fo fönnen etwaige gehler in  ber 
ergangenen E n tw e ih u n g  т ф !  m ehr behoben Werben; baS Wirf* 
Ифе 9ied)t f'ommt in  foldjen g älten  n iф t gum ©iege. ©d)on bie 
V efriftung ber 9led)tSmitteI n im m t ihnen alfo einen $ e il фгег 
Sßirffam feit bei ber ®urd)fetjung Ьеё й ф й деп  9^ t S .  ®aS Ve* 
bürfniS паф  @ iфerung beS 9к ф 1§ tr i t t  m it bem VebiirfniS, baS 
V erfahren gum A ^ I u ß  gu bringen, in  üöiberftreit, unb eS ift 
notWenbig, gWifфen beibe bie ©renge gu gieljen. ®iefe ©reng-- 
giehung hat baS ©efe^ burch bie Regelung ber 3̂teфtSm itteIfriften 
borgenommen. ЗВоШе m an bie SBieberholung beS 9к ф 13тШ е 13 
innerhalb ber 31еф1ё т й 1е ^ п ^  in  AbWeid)ung bon ber bisherigen 
5Неф18йЬипд fü r unjuläffig  erflären , fo Würbe jene ©renge ba* 
m it ju  U ngunften ber ЗReфtSfiфerheit Ьег1'фоЬеп. ®ie Abgren* 
51mg ift Aufgabe beS ©efe^geberS, n iф t ber 9[leф tfpreф ung unb 
fann  bon biefer um  fo Weniger borgenommen Werben, a ls  baS 
neue ©efe^ fie unterlaffen unb bam it gegeigt hat, baß eS bei 
bem bisherigen 91еф1 {ди^фШ ф biefer g rag e  bleiben foK.

ES geht аиф  т ф 1 an, etwa einen Unterfd)ieb gu т а ф е п , je 
п аф Ь ет  baS 9̂ eфtSmitteI bon Anfang an unguläffig eingelegt 
ober erft fpäter Ьигф bie V erfäum ung ber VegrünbungSfrift 
unguläffig geworben ift. Abgefehen babon, baß baS geltenbe 9:teф t 
eine [о1фе U nterfфeiЬung т ф !  reф tfertig t, Würbe fie auch baS 
©eri(^»t т ф 1 feiten gur V^üfung progeßreфtIiфer V orfragen 
gWingen unb bam it gur Verzögerung beS V erfahrens führe». 
ЕпЬПф fönnen bie Velange ber © egenpartei nidjt gur Vegriin* 
bung beS SBieberhoIungSberbotS herangegogen Werben. Siefe Ve*
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lange fönnen al§ ефЬИ ф bielleiĄt in§ ©etoicht fallen, toenn 
ba§ Urteil, tote im borliegenben galle, nidjt gugeftellt unb be§= 
halb bie Berufungsfrist auf mehrere Monate erftreeft ift. Siefe 
golge ift aber bom ©efe| auSbrüdliä) angeorbnet unb fann bon 
ber ©egenpartei in eigener SSahrung ihrer Belange jebergeit 
burd) bie Aufteilung be§ Urteils beeinflußt toerben.

Au§ biefen ©rünben hat ber ©roße Senat für £ЬЩ афеп bie 
äßieberljolung ber Berufung innerhalb ber SRechtSmittelfrift alb 
gemein al§ guläffig anfeljen muffen.

SJumertunß. g iir ben, bet eine an fid) ptäffige Berufung аиё trgenb» 
einem ©runbe in unptäffiger Seife, 5 . B. in mangelhafte! gorm  eintegt 
totrb nur bie eingelegte Berufung felbft unptafftg, т ф !  bagegen bertiert 
er ba§ SRedjt p r  Berufungseinlegung Ш е ф й т Л о  baß er tn ber Sage 
ift, fotanqe bie BerufungSfrift поф läuft, bte Berufung m plafftger 
gorm  p  toieberhoten. ®ieg ift in ber 5йеф1^гефипд bt§t>er аИде= 
mein anertannt toorben. Rtoetfet Ijaben рф nur tn ben Sailen 
ergeben, in benen bie р п а ф р  pläfftg  eingelegte Berufung toegen 
Bexfäumuug ber BerufungäbegrünbungSfrtft unplafftg  tourbe §ter 
bat suerft ber 3. Sibitfenat Ьеё SR®. Ьаё 5Йеф* Ьеё BerufungS» 
Надегё, innerhalb ber Berufungefrift eine neue Berufung etnsu» 
leq'en, berneint. Зиг SSegrmtbmtg fyat er au§gejuf)rt, bafe nt btejem 
gatte bie SBieberholung ber Berufung nur ben gtoeef babe, bte nicht 
reditaeitiq eingelegte SBerufungśbegrihtbung ЬаЬигф, baę bte 
rufitng eine neue BegriinbungSfrift eröffnet, пафр!)о1еп. ©te 3u» 
la fung einer (о!феп 3 Ä ög№ eit hielt ber 3. Stbtlfenat mit ben ©runb» 
fäfeen ber neueren ^toaefcgefefcgebmtg, bie bie Barteten p r  fÄIeuntaen 
Bereitftellung ihrer SlngriffS» unb Serfetbtaungäwtttel p n n g t unb bte 
alle Brosetoersogerungen bernteiben totll, für unberembar. © аё SRSt®. 
hat рф  fobann in ftänbiger SRed)tfpred)ung btefer Stuffaffung ange« 
tötoffen. ©ie in Ве1гаф1 fommenben Entw ertungen fmb m ber ЯгШ.» 
©antml. Ье1йШепШф^ Её fei inSbefonbere htngetotefen auf Bb.27 © 27ff 
30 ff. unb auf Bb. 30 @.261. toieberliolten Stnmerfungen habe 1 ф 
bereite auf bie qroßen Bebenfen htngetotefen, bte рф btefer Sluffaffung 
entqeqenfefcen Ictffen*. ©о bcintenśtoert e§ tft, toenn аиф ber oberfte 
©егШёпоТ Ьеё SReichee mit aller Energie ben Kampf gegen jebe Slrt bon 
SBrosefcberphleppmtg aufnimmt, fo täjjt рф Ьоф т ф !  berfennen baft 
qerabe bie Slbföneibung einer Erneuerung ber Berufung паф Ber» 
fäumung ber BerufungöbegrünbungSfrift рф аиё Ьеп Ве!ф1еитдипдё» 
toorfebriften ber neueren Broäeßgefeljgebung п Ш  aenugenb remtfeittgen 
läßt, unb baß bie © и гф ^ ги п д  ber biöhertgen Stuffaffung Ьеё |  ^tbil« 
fепа!ё Ьеё SR®. unb Ьеё SRSl®. in E rnstfällen p  егЬеМтфеп @филе«д» 
letten führt. SBenn man nämtid) g r u n b fä t^  anerlennt baft ęme Be» 
rufung, bie toegen gormmangets bon bornherem ober паф 1 тааиф, j. B. 
toeaen т ф !  геф^еШдег $8 orau§5 ablung ber Soften, unjulafftg totrb, 
folange bie Berufungifrift поф läuft toteberholt toerben fann, toetl nur 
Ьаё eingelegte SRecbtSmittet, т ф !  Ьаё 21пр:фйтдёгеф£ felbft, bertoren 
qeqanqeit tft, fo täfet её рф {ф№ег re^tfertigen, bon btefem ©rmtbfafc 
bann abptoei^en, toenn её рф um bte Berfaumung ber Berufimg|be» 
arünbunqefrift hanbelt. ©er ©ebanfe, bafe tn {о1 ф е т  SaEe bte Sßtebet» 
hotting Ьеё SRe^temittelS testen ЕпЬеё auf etne Umgehung ber jtom»
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geitbeu B o ^ r i f te n  über bie Einhaltung ber Begrünbungefrift hinaus» 
läuft, fann 1йф 1 bahin führen, bafj bie дгш ^айЬф е grage, ob bie Un» 
pläffigfeit einer einzelnen Berufung ben Berfuft biefee Э1еф1ёт111е1ё 
überhaupt obermur ben Berluftber р п а ф р  eingelegten Berufung p r  golge 
hat, bei ber Ьигф Berfaumung ber Berufungöbegrünbuugefrift unptäfftg  
getoorbeiten Berufung апЬегё beauttoortet toirb, а1ё in fonftigen gälten 
ber Unptäffigfeit einer Berufung. Её fommt h 'nP ,  bafj её in bielen 
gälten 1и ф 1 fehr einfaф toirb, feftpftetlen, ob bie Bartei bei ber Er» 
iteuentng фгеё 5Кеф1 ё1ш 1 1 е1 ё bie ЙЬрф! hatte, рф ЬаЬигф eine Ber» 
längeruiig ber Berufttngäbegrünbunqefrift ju  b e g a ffe n . 2Jian benfe 
nur an ben galt, baf; ber Berufungstläger, пафЬет er erfannt hat b a | 
er bie Berufungebegrünbungefrift п{ф! einhatteu fönne, fur* bor oeren 
Stblauf bie Berufung prüefnim m t ttnb bann innerhalb ber поф laufenben 
Berufungsfrift eine neue Berufung einlegt. 21иф in ben gälten, in benen 
ber Berufungöfläger паф Berfaum ung'ber Bcrufungebegrünbungefrift 
feine Berufm'tq а!ё 21п{ф1иреги^пд tociter berfolgt, ergeben рф @d)toie» 
rigfeiten. Stuf alte biefe ©efiöjtSpunfte babe id; bereits in toieber» 
Iiotten Stnmerfunqen in ber Strb3ł@ammt. birtgeiuicfen, inSbefonbere 
Bb. 25 (SSt©.) @. 111 ff. unb Bb. 27 (SRSt®.) @ 36. Её ift p  begrüßen, 
baß nunmehr ber ®roße ßibilfenat Ьеё SR®, bie grage enbgüttig geflärt 
hat unb p  bem einfachen ftaren Ergebnie gelangt ift, bafs bie ŚJłógtid)» 
feit, eine unptäffig  getoorbene Berufung, fotaitge bie Berufuiigöfrift 
nodj läuft, ju  toteberholen, aud) bann gegeben ift, toenu bie Berufung 
lebigltd; toegen Berfaumung ber Berufungebegriinbungefrift unpläffig  
getoorbett ift. Её bebarf feiner befonberen §erborhebung, baß Ьаё, 1иаё 
ber ©rofje .Qibilfenat über bie Berufung аиёде{ргофеп hat, aud) für bie 
SReb. gelten muß, toenn biefe паф Berfaumung ber SRebifionSbegrün» 
bungefrift innerhalb ber поф laufenben SRebifionöfrift toieberhott luirb.

В о I f m a r.
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Ш. 14 (9121©)
Berf^ulben etne§ bei betn $ßroäeübeboHmäd)tigtcn bc= 

fdjäftigten SlntoaltSaffcfforS tft паф §13 9Ш€>. ebenfo ju be= 
toerten, toie ba§ Bcrfchulben be§ *Recht§antoalt§ felbft, bent et 
itbertoiefen tft. fcfjitlb^aft tft e§ an^ufe^en, toenn ein SIntoalt 
fntj  bor 6d)tufe be§ Biiro§ feinem bon langer SatjeSarbeit ftd̂ t= 
lidj iibermübeten Biiroborfteher ben Sluftrag gibt, am folgenben 
Sage bte Berufung einsulegen unb рф gleichtoo^l ttidjt bon bet 
5lu§fiihtung feines Auftrags ))erfönlid) iiberjeugt. 
5 Re i c h § a r b e i t § g e r i d ) t .
Urteil bom 5. Oftober 1938. — ЭШ®. 70/38. -

II. 3nftan$: Sanbegarbeitögerid;t Berlin.
©er BL, toetdjer feit bem 1 1 . 5. 37 а!ё Bürogehilfe in ber 3 entrat» 

reaiftratur ber Befl. befüäftigt toar, tourbe am 14. 10. 37 frifttoS ent» 
taffen, ©eine auf geftftemmg ber Uutoirffamfeit feiner Enttaffung ge* 
пф!е!е Шаде ift bom Strb®er. abgetoiefen toorben. ©egen Меё am
27. 1 1 . 37 pgeftellte Urt. hat er erft am 24. 1 2 . 37 Berufung eingelegt unb



äöiebereinfefeung in ben borigen ©tanb gegen bic Sßexföumung ber Ш-- 
tufnngSfrift erbeten. 2>a§ Ш ® . J)at bie «Berufung unter Ш е 1 ш тй  öes 
3 Bteberemfefeung§antrage§ als umuläffta bexiuorfen. ®te bom « l. l)ter* 
gegen eingelegte 5Reb. lourbe juriirfgetoiefen.

V

A uS  b e n  © r ü n b e n :

©ie Verufung ift be trä te t eingelegt Worben. ©er дШфзеШд 
gefteEte Antrag auf 3Siebereinfe|ung in ben borigen ©tanb gegen 
bie Verfäumung ber VerufungSfrift War folgenbermafeen be* 
grünbet.

©er exftinftanglidEje ^rojefcbebollmädjtigte Klägers habe 
beffen je^igen 5ßxoäePeboItmäc^tigten am 10.12.87, bern Sage 
bot Ablauf ber VerufungSfrift, aufgefucfjt unb mit beffen An» 
WaltSaffeffor A. bie AiiSfttyen ber Berufung befprod)cn. 
©ie I)ätten fid) entfd)Ioffen, bem Ш. jur Einlegung ber Vc* 
rufung su raten. A. ЦЬе infolgebeffen поф an bem« 
felben Abenb einen Vrief an ben Ш. bittiert unb фп gebeten, 
bi§ äum Mittag beS folgenben SageS Яафпф! ju  geben, ob 
Verufung eingelegt Werben folle; Wenn bie erbetene 9Ь ф и ф 1 

nid)t eintreffe, Werbe er ЬофгдИф Verufung einlegen. ©iefeS 
©djreiben !)abe A. поф an bemfelben Abenb unterfd>rie= 
ben unb abgefanbt. Aud) fjabe er ben Vüroborfteher t .  um 
7 Ш)г abenbS bon bem ©ad)berf)alt unterrichtet unb if>m gejagt, 
bafe Verufung аиф bann eingelegt Werben müffe. Wenn ber Ш. 
nid)t anrufen follte. ©er Ш. habe nidjt angerufen, Weil er baS 
©фгеШеп Wegen AbWefenheit bon feiner Sboljnung erft fpä- 
ter erhalten habe. UngIüdIiфerWei^e E>abe ber VüroborfteI)er 
bergeffen, йф bie Aften borlegen §u taffen, unb bie VerufungS* 
einlegung ju beranlaffen. A. t)a6e bie griftberfäumniS 
erft entbedt, als if>m bie Aften am 14.12. Wieber borgelegt Wor* 
ben feien. Er fei fdjulbloS. ©aS Verfemen beS fonft äufeerft 
berläffigen VüroborfteljerS fei bem Stl. nid)t рргеф пеп .

©er V erufungS ^ter hat ben äöiebereinfeipngSantrag abge* 
lehnt, Weil ben Affeffor A. ein Verfd)ulben an ber Ver* 
fäumniS ber VerufungSfrift treffe. Er habe entweber bie Ve* 
rufungSfdjrift fofort fertigftellen müffen ober f ф r i f 11 i ф bie 
Vorlegung ber Aften für ben паф^еп Sag berfügen unb f d) r i f t* 
Г t ф AnWeifung geben müffen, gegebenenfalls am паф^еп Sage 
Verufung einplegen; f<ĄIiê litf) habe аиф поф bie M ö g ^ fe it
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beftanben, baf$ er für рф felbft irgenbein ЕгтпегипдЗзе{феп 
ftf)uf, baS iljnt ein Vergeffen ber Angelegenheit ишподПф таф1е. 
M it ber münblid)cn AnWeifung an ben Vüroborfteher I)abe er 
baS ефгЬеШфе Mafj an V o r ^ t  unb ©orgfalt т ф !  erfüllt. 
©ieS gelte um fo mehr, als biefer, Wie A. felbft borgetragen 
^abe, Ьигф bie SageSarbeit übermübet geWefen fei, gerabe baS 
Vüro habe berlaffen Wollen unb eS eilig gehabt I)abe.

©ie Angriffe ber 9teb. hiergegen fönnen feinen Erfolg haben. 
Ein unabWenbbarer 3 ufaE, ber gemäf; § 233 З^Ю . bie SBieber* 
einfe^ung in ben borigen ©tanb gegen bie VerfäumniS einer 
grift ^ t f e r t ig t ,  liegt nur bann bor, Wenn bie VerfäumniS ber 
grift паф ben Umftänben beS gaES аиф Ьигф bie äufeerfte ber* 
ftänbigerWeife anpWenbenbe ©orgfalt nid)t abjuWenben geWefen 
Wäre, ©abei fteht ein VerfфulЬen beS фго5е^ЬеЬо11таф й д1еп 
ober feines Vertreters bem Verfdjulben ber faxtet дМф. 
^nfolgebeffen ift bem Ш. аиф ein VerfфulЬen A. jujju* 
гефпеп, ba biefcm als AmtSaffeffor паф § 13 ber 5fteid)S* 
reфtSanWaltSorbnung bom 21. 2. 36 (5R@VI. I ©. 107) bie an* 
W alt^ en  Vefugniffe beS 9^tSanW altS pftanben, bem er über* 
Wiefen War (bgl. аиф 5R©3- S5b. 157 ©. 359). ©er VerufungS* 
пф!ег ftellt nun auf ©runb beS Vorbringens beS VrojeftbeboE* 
mäфtigten beS Ш. ta tfä d )^  feft, bafj ber Vüroborfteher bei 
Empfang ber AnWeifung, am паф^еп Sage Verufung einju* 
legen, übermübet geWefen fei, gerabe baS Vüro habe berlaffen 
Wollen unb eS eilig gehabt habe, ©iefe geftftellung ift für bie 
^ebifionSinftanj binbenb. M it фгег Vehauptung, baS Vor* 
bringen beS Stl. fei im VerufungSurteil ипйфйд Wiebergegeben, 
fann bie IRebifion паф §314 З^РО- gehört Werben (bgf. 
aud) SR@3- Vb. 80 ©. 174). ©iefe ©аф!аде reфtfertigt eS aber 
jebenfalls, wenn ber VerufungSriфter ein Vetfфulben A. 
barin finbet, bajj er Weber bem Vüroborfteher eine fc^rift* 
Пфе AnWeifung erteilt hat, Ьигф Weld)e biefer an bie Einrei* 
фипд ber Verufnng erinnert Würbe, поф |1ф felbft ein Erinne* 
гипдЗ^феп an bie Angelegenheit gefфaffen hat.

Stnmertung. 3 n  ben fdjtoierigftcn fragen  Ьеё ^xoseßreditg gehört bie 
SIntoenbung bcS §233 3VO- Ś te Raffung be§ ©efefeeS, bie bie SSicber* 
eirtie^ung :n ben borigen ©tanb nur ber $arte i gelnätjrt, bie an ber (Sin* 
Qaltung einer 9Jotfrift Ьигф 9laturereigniffe ober anbere unabtoenbbare 
gufalte bexbinbert tooxben ift, legt an fi* bie 2InnaI)tne nafic, bafs nux 
Saue ber I)o^eten ©eiDalt oie ^Ötebereinfe^ung in ben bortgen 0 tanb
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red)tfertigen. ©ie ^ ra jiS  ift aber int Saufe ber £eit mehr unb tne^x 
bon einer fo engen SluSlegmtg Ьеё ©efet|eS abgegangen unb bat)in ge* 
tommen, baß iebe unberfd;ülbete griftberfäumung bie VorauSfe^ung beS 
§233 erfüllt. ©abei ift bann allerbiitgS bie SSorfĄrift beS §232 Stbf. 2 
mit heranjugiehen, toottad; eine Verfäumung, bie in ber Verfcbulbung eine® 
Vertreters ber Partei ihren ©runb hat, als eine mtberfd;ulbete nic£)t an» 
pfehen ift. Demgemäß hat bte $Red)tfpred)ung niĄt nur baS Verfd;ulben 
eines gefe^li^en Vertreters, fonbern and) baS beS V*0 i>e№eb0 ttmäd)* 
tigten einem Verfd)ttlben ber $ arte i gleidiaeftetlt, anbererfeitS aber an» 
erlannt, baß, toenn im Vitro beS V^oäeBbeöoHmä^tigten burd) beffen 
Slngeftetlte eine griftberfäumung berf^ulbet tourbe, ohne baß beit '.ßrojeß» 
bebotlmäd;tigten felbft babei etn Verfd)ulben trifft, bie VorauSfeipng 
für bte Sßiebereinfelpng in ben borigen ©tanb gegeben fei. Stuf ber an» 
beren ©eite hat aber bietfad) bie SRetfitfpredjung hinfid;tlid) beS SUtaßeS ber 
©orgfalt, bie ber ${ko5 eßbcboHmäd)ttgte bei ber Uebertoacbuna beS Vitro» 
betrtebeS antoenben muß, fo Щ г  Stnforberungen geftettt, baß fie bett 
Vegriff beS VerfctiutbenS über ben für ben gewöhnlichen SReĄtSberfehr 
gettenben Umfang hbtauS ertoeitert hat. ©in fotdjer g a lt ift audi ber 
borliegenbe, in bem baS 9Ш®. annimmt, baß ein Stntoatt, аиф toemt er 
einen als gitberläffia betoäbrten Vür.nborfteher hat, рф  nid;t in alten 
gälten barauf bertaffen lann, baß biefer eine ihm gegebene Stuorbnung 
orbmmgSmäßig auSführen toerbe, fonbern fid; felbft bon ber пфйдеп 
StuSführung überzeugen muß. golgt man biefem ©afce, fo befteheit gegen 
bie ( ^ ф е й т п д  {einerlei Vebenfen. g u  prüfen toar |геШф поф, ob § 13 
ber $fteid)S^tSantoaItSorbnung пф йд bahnt p  berftet;en ift, baß ein 
StntoaltSaffeffor, toenn er an ©teile beS StntoaltS, bem er über» 
toiefen ift, tätig toirb, in bollem Umfang atS beffen Vertreter unb bamit 
аиф als Vertreter ber Vartei im ©inne beS § 232 SIbf. 2 3V O . p  be» 
trad;ten ift, benn nur unter biefer VorauSfetpna toürbe ein V e ^ u lb e n , 
baS ber SlntoattSaffeffor begeht, mie ein Verfdjutben ber Vartei felbft 
p  betoerten fein. ©aS SRSI®. hat biefe grage beSljalb bejaht, toeil bem 
StntoaltSaffeffor паф § 13 9Ш 0. bie апйаИЬфеп Vefuaniffe beS ^Rechts» 
antoaltS, bem er übertoiefen ift, pftehett. @S geht alfo ftitlfd;toeigenb 
babon auS, baß mit 3titrffid;t auf bie ihm nach außen hin eingeräumten 
Vefugniffe ber SlntoaltSaJfeffor, toenn er für ben ihn Ье?фа^депЬеп 
SIntoalt tätig toerbe, аиф im SmienberljältniS p  biefem als beffen 
Vertreter hanbele. ©iefe SluSlegmtg ift mit SBortlaut unb ©inn beS 
§13 SRSID. tooht bereinbar. ©ie entgegengefefete 31прф1 bertritt }еЬоф 
ftonaS (Sinnt. 3 p  §232 3VD-), ber baS V e ^ u lb e n  beS SIntoaltS» 
affefforS toie baS eines Vüroangeftellten betjanbeln toill; V o l t m a r .
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5Rt.l5 (9Ш©)
93ei 3h)Ctfdn übet Me SBebeutung einet UtfaubSbeftimmung in 
einet bon einem SReidjStreutjänber erlegenen Sattfotbnung ift 
biefe tote fonftigeS formelle^ OiefeśjeSrecfjt auSjnlegen. ©abei ift 
аиф bie 33otgefd)id)te unb bie btSfjetigc fmnbfjabung bet Sarif* 
beftimmung als 2luS(egung§mittet ^etanjujie^en. 
9 ł e i d ) § a r 6 e i t § g e r t d ) t .
Urteil bom 5. Dftober 1938. — 9Ш®. 102/38. —

II. Qnftanj: SaпbeSarbeitSgeriфt ©tettin.
©er Äl. I;at bei ber Veil, bont 18. 5. 36 bis 18. 1 . 37 unb bann toieber 

bom 9. 2. 37 ab länger als 8  SDioitate gearbeitet, ©er Vetrieb ber Vefl. 
ift ein giegeleibetrieb, in bem nid;t baS gange ^ a h r  Ьигфде!)епЬ gearbeitet 
toirb. ©ent Ш. ift im $al)re 1937 ein Urlaub bon 4 Sagen getoährt 
toorben, toährenb ihm ttad; feiner Vehauptmtg auf ©ruitb ber Sarif» 
orbnung für bie ,3iegelinbuftric im Sßirtfd;aftSgebiet Voi'tmern eilt Urlaub 
bon 5 Sagen pfteht. @r Verlangt beSfialb mit ber Шаде als Ver» 
gütung für ben fünften Urlaubstag ben Vetrag bou 4,80 ЭШ. SIrb©er. 
unb SSI®, haben feinem Slntrage ftattgegeben. Stuf Sfteb. ift bie ©ad;e an 
baS SSI®, prüdbertotefen toorben.

2lu §  b en  © r ü n b e n :
©te Satiforbnung für bie .giegelmbufitie im SBirtfdjaftsgebiet 

Sßommern bom 20.3.37 enthält im § 6 folgenbe 23eftimmungen:
„1. Sille ®efolgfd;aftSmitgIieber haben einen Slnffratd) auf Urlaub unter 

gortph lung  beS SohneS, fofern fie im laufenben Äalenberjaljr min» 
beftenS 8  ÜKonate gearbeitet haben.
©er Urlaub beträgt

im 1. VetriebSjahr 4 SlrbeitStage
im 2. VetriebSjahr 5 SlrbeitStage
im 3. uub 4. VetriebSjahr 6  SlrbeitStage
im 5. unb 6 . VetriebSjahr 8  SlrbeitStage
im 7. unb 8 . VetriebSjat;r 10 StrbeitStage
bei über 8  VetriebSjahren 12 SlrbeitStage.

2. $ugenblid;e SIrbeiter bis jum 18. SebenSjahr erhalten 12 SlrbeitS» 
tage.. . .

3. Vei V e ^ n u n g  ber VetriebSjahre finb bie in ben laufenben fah ren  
in bemfelben Vetriebe abgeleiteten SlrbeitSgeiten pfam m ettpjahlen. 
©ie fid; hierauf ergebenbe Vefd;äftiguttgSbauer ftetlt bie Slitjahl 
ber VetriebSjahre bar........

4. £jit Vetriebeu, bte nid;t baS gange Qahr ЬигфдеЬепЬ arbeiten, erhallen 
bie ©efoIgfd;aftSmitgIieber'nad; einer SlrbeitSgeit bon 5 STOonaten
3 Sage Urlaub, im jtoeiten VetriebSjahr 4 Sage, im 3. unb folgenben 
VetrlebSjaI;ren 5 unb bont 10. VetriebSjahr 6  Sage Urlaub."

©er Ш. berlangt Urlaub nad) § 6 9lr. 1, toeil er im laufenben 
ßalenberjaljt meljr al§ 8 Monate gearbeitet Tjabe, toäljrenb bie 
SSefl. biefe Veftimmung auf betriebe, bie nid)t baS ganje Qal)t 
Ьигфде1)епЬ arbeiten, nid)t für antoenbbar unb nur § 6 Sftr. 4 
für mafjgebenb p i t .  ©er SBerufungSrid)ter I;at ^ugunften be§ 
Ш. entfĄieben.

©ie StuSlegung ift gtoeifel^aft. ©ie je |t  in grage fte^enbe %€). 
ift an bte ©teile einer SO. bom 26.2.35 getreten, toeldje ber 
©onbertreu^änber für ba§ 3 *е9е^ 9е111егве ^еп SBirtfdjaft^ 
gebieten 33ranbenburg, Sommern, ©cfjlefiert unb ©ad)fen für bie 
Ziegeleien beS SreutjanberbejirES VomTTtern erlaffen I)atte; bie
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gaffuttg ber UrlaubSbeftimmungen ift unberänbert geblieben, 
nur bie §öl)e Ьеё Urlaubs ift heraufgeje^t Worben. Am 26.2.35 
hatte berfelbe ©onbertreuI)änber аиф eine XD. für Ьаё S5Sirt= 
fc^aftSgebiet ©d)Iefien erlaffen, beren IMaub Sb eftinxntuttgen im 
allgemeinen ebenfo lauten Wie in ber XD. für 5ßommern, nur 
ift in Nr. 4 ber Urlaub niä)t für bie ©efo!gfd)aftömitgIieber „in 
betrieben, bie nidjt Ьаё ganje Qal)r burcfyarbeiten" geregelt, 
fonbern für ©aifonarbeiter". g ü r biefe XD. hat Ьаё NA®. be= 
reitS in NA®. 33b. 18 ©. 721) bie grage entfdjieben, über шЩг 
bie Parteien je^t ftreiten, unb fie auf ©runb ber 9Sorgefcf)icf)te 
ber Sarifbeftimmung bal)in beantwortet, bafj ©aifonarbeiter Ur= 
laub nur паф Nr. 4 bedangen fönnten, nid)t паф Nr. 1.

SBie Ьаё NA®, bereits in jener Еп1{феи>ипд bargelegt hat, 
müffen bie bon ben £reul)änbern ber Arbeit erlaffenen unb im 
NeidjSarbeitSblatt beröffentlicf)ten XD. als formelles ®efe^eS= 
геф1 gelten, Ьаё ber Nidjter ebenfo mit alten щ ®ebote ftehen» 
ben Hilfsmitteln ber S^tStoiffenfĄaft ju  ефг{феп hat, Wie 
bie§ in be^ug auf bie 9}еф!ёпогтеп im ©inne Ьеё § 550 
feine Sßfl^t ift. ©er 33ег^ипдёпф1ег hätte beSljalb gur AuS= 
legung ber ftreitigen Sarifbeftimmung ebenfo, Wie её in bem 
in NA®. 33b. 18 ©. 72 еп!{ф1еЬепеп galle gefdjeljen tft, фге 33or= 
gefфiфte heranjieljen müffen, ebenfo aber аиф bie feitherige 
Uebung unb bie bisherige £anbhabung ber Sarifbeftimmung, 
bie in gWeifelSfällen bon Vebeutung fein fönnen (Urteil be§ 
NA®, bom 11.5.38 NA©. 4/38 in ArbN©ammt. 33b. 33 ©. 114 
[120]). Nur auf biefe Sßeife finb bie bei ber Auslegung entfteljen» 
ben 3 toeifet <$u löfen.

©aS angefoфtene Urteil ift beShalb aufjuljeben unb bie ©афе 
jur Weiteren Erörterung in ber angegebenen 9иф1ипд an baS 
33er®er. äurüd^uberWeifen.

Slnntetfung. ®a§ Verhältnis glücier UrlaubSbeftimmungen in einer 
£ariforbnung №ar аиёркдеп. S ie Entfdjeibung fteljt babei bet Stntoenbung 
ber Xtuglegungggrunbfü^e auf eine Sariforbnung, bie oripinär bont £reu» 
hänber ertaffen ift unb tein alg £ariforbnunęj übergeleiteter ehemaliger 
Śarifbertrag ift, auf bem Voben feiner ftänbigen $еф1^гефипд, luenn 
её bte ©runbfä^e für 2 1иё1 едипд boit жеф 1 §погтеп aninenbet. Senn 
bie Sreuhänbertariforbnung hat, toaS überetnftimmenbe Sluffaffnng ber 
5НефГ(ргефипд Ьеё N 2 1©., lnie aud; ber SBiffenfttyaft ift, bie $еф 1 ёпа!иг 
einer Йеф^ЬегогЬпипд. $ е г{ ф .

*) 2trbN©ammI. Vb. 29 136.
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Nr. 16 (NA®)
£ a t eilt Unternehmer аиё eigenen Mitteln eine AtterSfürforge 
cingeridjtet unb feinen Angeftetttcn für bett gall bei Grreidjmtg 
Ьеё 65. SebenSjjahreS ober ber früheren A rbeitsunfähigst bis 
Auszahlung einer beftimmten Summe berfproäjen, fo ftetyt einem 
Angeftettten, ber auf ©runb eigener ftiinbigung аиё bent ^Betrieb 
auSfdjeibet, fein entffmdjenbcr Anfprud) ju, aud) Wenn für bic 
Stünbigung ein auSreidjenber ©rmtb bortag.
N e i d) S a r b e i t S g e r  i ф t.
Urteil bom 21. ©eptember 1938. — NA®. 61/38.

II. Snftans: 2апЬе§агЬеи§депф1 g ranffu rt a. 2Я.
S er Ш. ftanb feit bem Qahre 1924 als Neifenber in Sienfteu ber Ve« 

dufter bem Ш. befcfyäftigte bte 33e!L поф eine gtofee 2ln§öl)l Ojwnb 150) 
meitere Neifenbe. Um bie tiidjtigften firäfte babon an фгеп -Betrieb p  
btnben, führte fie eine betrieblidje 2tIterSberforgung ein unb gab ben trt 
5?rage fommenben Neifenben ©elegenbeit, ihren V eitritt p  erflären. SaS 
gefdjal) in ber SSeife, baß fie ben betreffenben Neifenben ihre tn einem all
gemeinen Nunbfdjreibcn niebergelegten Erfläntngen p  ber beab^ ttg ten  
ЗШегёЬефгдипд pgehen ließ unter Veifügung ber näheren „Vebtngun» 
gen ber SltterSfürforge", toie fie fid; für ben eimeinen in Vetrad;t tommen» 
ben 2lngefteltten ergaben. S a§  erftertoähnte Nunbfd;reiben hatte folgen» 
beit SBortlaut:

„S ie fd;Ied;ten iüirtfd;aftlid;en Verhältniffe таф еп  её bem Neifeit» 
ben immer fd;toerer, für bie nttb für Ьаё 2ltter p  forgeit.
2Bir haben нпё baher entfd)toffen, für biejenigen Neifenben, bie bei 
itn§ eine ЙеЬепё^еКипд де(иф1 unb gefunben haben, für bie 3 y= 
Junft unb Ьаё 2llter eine Unterftii^ung p  fd;affen, fo baf3 ihnen ein 
Xeil ber ©orge um bie ©siftenptittel ihreö ЙеЬепёаЬепЬё genont= 
men ift-

SBir haben eine 2IIteröfürforge ge^фaffen, in ber mir ein Kapital 
pgunften unferer Neifenben anfamnteln. 2Btr bemerfen аиёЬхйй- 
lieh, baß toir biefe gürforge gan^ аиё ипё h^aitS fd;affen toerbeit 
unb bem Neifenben ЬаЬигф {einerlei Äoften ober S ü rp n g en  Ьеё 
(Е т Ь т т е п ё  entftehen. S ie  genauen Vebingungen erhalten ©ie in 
ber Slnlage.

Vei 3ugrunbetegung З ^ е ё  testen ^аЬгеёипц'а^её unb eirteS an» 
gemeffenert З 'п ё ^ ^ е ё  inerben toir Qhnen am ©nbe Ьеё|еп{деп 
QabreS, in bem ©ie Ьаё 65.2ebenöjahr bollenben, ein Kapital in
§öbe bon N5Ń..............  auSjah^n fönnen, oI;ne baß ©ic irgenb»
1ое1фе Äoften haben, unter ber Voratófet;ung, baß ©ie 1нё p  bie» 
fern S ^ tpun ft regelmäßig für ипё tätig ioaren. V ei Sinnahme Ьеё 
З т ё ^ е ё  finb lóir feljr Ьог^фНд gelnefen, fo baß geringe §ewb» 
fe^ungen Ьеё 3^ngfußeё auf bie oben angegebene Summe faum einen 
Einfluß haben. Qm ©egenteil, toenn ber je^ige Sinёfuß bleiben mürbe, 
fo tüürbe ba§ fiapital nod; hotter toerben.

3Bir bitten ©ie, ипё ben Eingang biefeS ©фгаЬепё foluie ber bet 
liegenben Vebingnngen auf einem gef onb  e r  te n  V latt p  beftäti» 
gen unb für einen cbtl. SobeöfaH anpgeben, an loeit bie p  ЗФгсп



©mtften big bat)in angefammelte Summe auSgezat)lt toerben foil. 
SBenn ©te feine beftimmte Sßerfon angeben toollen, fo genügt bie 33e* 
seidbmtng: ,Д п  xeclitmafeige Erben." 

greunbl. ©ruj? SB., ©. m. b. § ."
S ie für ben ÄI- beftimmten, ihm mit borftehenbem SRunbfdjretben über* 

fanbten „SSebingungen ber AlterSfürforge" lauten, fotoeit fie Щх bon S3e= 
lang finb, folgenbermajjen:

S ie g irm a 4SI. SB., ©. m. b. § ., toirb in gufunft am 30. Quni unb 
am 31. Sejember etneS ieben $al)reS einen Setrag jur Stlbung 
eineg Capitals für ©ie in bie AlterSfürforge einjaęlen. S ie §ölje 
ber Einzahlungen rid;tet fiĄ паф Qhtem Umfa(). Unter Sugrunbe» 
leaung fä w ä  lebten $ahreSumfa|§eS uitb eines angemeffenen 
fußeS toerben toir S hnen am ®n^e beSjenigen QafreS, in bem ©ie 
baS fitnfunbfecljgiqfte SebenSjaI)r boüenben, alfo am 31. S e j e n t b e r  
‘К е и п 5 е 1)П£)ипЬег 1 Ь { е г и п Ь { е ф р д ,  ein fiapital in £>öhe bon 
2Jif. 33 000,  — , toörtlidj S r e i u n b b r e i ^ i g t a u f e n b  2f t ar f  . . . 
auS^afilen. Surd) bie halbjährltdjen Einzahlungen entftetjen §fmen 
{einerlei Äoftett, unb $h*e ^robifionSbejüge toerben ЬаЬигф nid)t ge=

92 SllterSfürforge (3121© Sftr. 16)

III.

IV.
S ie  Auszahlung ber in ?Xbfa  ̂I ertoähnten Summe auS ber Alters» 

fürforge macht eS zur SSorauSfeüung, bafj SfahreSumfafc ftetS 
ber дЫфе ift toie im lebten ^afir- ©oHte S h r £)fahteSumfafc Ьигф 
irgenbtoeldje Umftänbe nennenStoert höher ober niebriger toerben, fo 
totrb im SSerhältniS and; ba§ auSjujahlenbe Kapital h^hcr ober 
niebriger-

V.
©ie ertoerben ben Ап^ниф auf Auszahlung eines ÄapitalS auS 

ber AlterSfürforge, toenn ©ie bis p  bem in Abfdjnitt I biefer S9e» 
binguttgen feftgelegten ^eit^unft regelmäßig für unS tätig finb. SSenn 
©ie bor Ablauf biefer Seit Ьигф ftranfljeit ober Unfall ober SllterS» 
fd)toäd)e baiternb arbeitsunfähig toerben ober fterben, fo erhalten ©ie 
ober Shre геф !та^деп  Erben ober bie unS fdjrtftlid) als SepgS» 
berechtigte Ьешфпе1еп ^erfonen baS bis p m  geitfjunft ber etn* 
tretenben Arbeitsunfähigfett ober £obe p  ^ h rert ©unften aitge» 
fammelte Kapital auSbephlt.

VI.
©фетЬеп ©ie bor Ablauf beS in Abfdjnitt I biefer Sebinguitgen 

feftgelegten ,§eit)junfteS auS ber g irm a auS, fo berfallen S h re fämt- 
liehen Ап^гйфе an bie AlterSfürforge, unb baS angefammelte Äa£i= 
tat toirb frei unb bon unS im ^ntereffe ber AlterSfürforge bertoenbet.

VII.
S a  bie Beiträge für bie SllterSfürforge nur bon ber g trm a 9Л. SB., 

®. m. b. Ф-, aufgebraфt unb bie feeträge mitnbelfidjer angelegt toer* 
ben unb ein Апй>гиф auf Auszahlung beS angefammelten Kapitals 
erft an einem beftimmten Scitpunft entfteht, fo fönnen Abtretungen, 
SSerpfänbungen ober S3eteil)ungen feitenS beS SReifenben in feiner 
SBeife erfolgen-"

Unter biefen SSebingungen hot ber Ш. unftreitig am 28.2.31 bor» 
behalttoS fein EinberftänbniS zu ber il;m angebotenen AlterSberforgung 
erflärt. Enbe J a n u a r  1935 hat er bamt baS AngeftetttenberbältniS bon 
fidi auS p m  gahteSfdjlufj gefünbigt. ©eitbem bereift er biefelben Sejirfe 
für eine Äonfurrenzfirma. Sänger als Qal)teSfrift паф bem AuSfdjeiben 
bei ber «Bell, hat er bon ihr bann bie Auszahlung beS für ihn bis zum 
31.12- 35 in ber AlterSfürforge angefammelten Äapitals geforbert. E r 
beredmet biefeS Äapital mit 1 b. •£>. beS bon tl;m in ben fah ren  1931 btS 
1935 erzielten UmfaijeS zuzüglid; 4 b. § . 3infen unb fommt fo auf einen 
^Betrag bon 830,— ШWł. S a  bie S3efl. bie gahlung toeigert, begehrt ber 
Ш. ihre Verurteilung in  £>öl)e beS genannten S3etrageS nebft 4 b. § . 
Binfen feit bem 20. 2- 37. Зйг ЗЗедгйпЬипд feines А п^гифё hat er aus» 
geführt, bafe ihm eine SBeiterarbeit für bie Öefl. п{ф1 zuzumuten getoefen 
fei, toeil e§ fid) bei ihr um eine jübifdje g irm a hattbele. Se^tereS fei ber 
Sitnbfdjaft befannt getoorben, infolgebeffen feien bie Abfchlüffe unb ba« 
mit fein Sßerbienft ftarf zurücfgcgaitgen. S er ÄI. meint, nad) Xreit unb 
©laubett müffe fein AnSfdjciben einem ber gälle д1е1фдеаф4е1 toerben, 
toie fie паф Ńx. V ber „S3ebingungen ber AlterSfürforge" ein borzetttgeS 
gälligtoerben beS angefammelten VerforgungsfapitalS p r  golge hätten. 
SaS um fo mehr, als in SBahrheit bie Beiträge für bie AlterSfitrjorgc 
nid)t bon ber Śefl., fonbern bott ber ©е^ВДфа^ aufgebraфt toorben feien. 
S ie  SReifenben ber S3efl. hätten патП ф bie in bem ©с|ф0 ^ 851г)е{д fonft 
üblidje ^ahreS itm fa^räm ie п{ф1 erhalten, aud) feien bie ^robifionSfätje 
niebriger als bet attberen girm en getoefen.

Sie Älage tourbe in alten ^fnftanzen abgetoiefen.

b en  © r  ü  n b e n :
33er@er. f)at ebertfo lüie ber ©rftritfiter ben ^laganfprud) 

auf ©runb ber ton  ben Parteien getroffenen Abmachungen, in§» 
befonbere паф 9ir. V I ber „SSebtngungen für bie Stltersfür» 
forge", für unbegrünbet eraĄtet. .gnnäcfyft ift e§ ber Ve^auf)» 
tung be§ Ш. entgegengetreten, baf? bte für bie §l!ter§fürforge 
ber ffteifenben beftimntten .^a^italbetrage bon ben SReifenben 
felbft aufgebraфt tnorben feien. 1)а* baju feftgeftellt, ba^ 
jebenfallä bon fetten be§ Й1. тф йз ju jenen M itteln betgetragen 
tnorben fet. ©r habe alle§ erhalten, №аё ф т  паф bem Vertrage 
an 5ßrobtfion ober fonftigem ©ntgelt für feine Slrbeit jugeftan- 
ben habe, itgenblt>eld)e ^tobtftonSfür^ungen jugunften ber 
3lIter§fürforge feien ntct)t erfolgt, ©aju hat Ьаё 93er©er. auf bte 
unftreitige $atfad)e hingetoiefen, bafj in ber in grage fommen» 
ben 3«* bie V1Cobtftonёfä^e für alle sJieifenben ber Vefl. gleid  ̂
Ьоф gelbefen feien, einerlei, ob für fte bte SXItexSfürforge in 
gtage fam ober niфt. hat ferner barauf hmgetoiefen, ba§ 
bei einer berartigen ©гпггфШпд ftetö geprüft tuerben müffe, ob 
fie für Ьаё Unternehmen gelblid) tragbar fei uttb baß babet felbft» 
Ьег^апЬНф аиф bie fßrobtfxonäfä^e mit eingefd)ä^t Serben
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müßten. $ n  Berbinbung bamit hat e§ bann toeiter auigefüljrt, 
e§ fönne bahingeftellt bleiben, ob bie bon ber Befl. gezahlten 
Sßrobifionen im ©rgebniS niebriger getoefen feien als! biejenigen 
anberer firm en, toeil au§ einem ettoaigen Unterfcf)ieb Ьоф 
{фИе^М) nut gefolgert toerben fönne, baß bie Befl. bei ber 
Bemeffung ber 5ßrobifion§fä^e фге Ausgaben für bie 2Ilterg= 
fürforge mit b e rü d ^ tig t habe. ©§ möge пфйд fein, baß e§ 
bem ©tanbfmnft nationalfo^ialipipher Betrieb§führung т ф !  
дегеф! toerbe, toenn bie Befl. eine 2llter§fürforge mit §ilfe 
niebriger 5ßrobifion§fä^e eingeriфtet habe. ®a bie 2IIter§für» 
forge ber Betriebśfufjrung im toefentIiфen b a p  habe bienen 
foHen, bie beften Sieifenben an рф p  feffeln, fo fei fie für „eigen» 
таф йде" (foil toofjl heißen: „eigennützige") gtoede beftimmt 
getoefen. ©leicfitool)!, fo führt ba§ Ber@er. bann ang, fönne bar» 
au§ niфt gefolgert toerben, baß bem Я1. ein höherer 5ßrobifion§* 
fatj pgeftanben habe. ©§ fönne Ье<фаШ feine§fall§ babon ang» 
gegangen toerben, baß bie 2IIter§fürforge ben Ш. in feinen Be» 
pgen, bie er p  Ьеап]'ргифеп gehabt habe, gelürgt habe.

ЗШЬапп ift ba§ Ber©er. auf bie p u t  Bertragäinhalt ge« 
toorbenen „Bebingungen ber Sllteräfürforge" eingegangen. ©§ 
hat babei зипафр geprüft, ob bie Bebingungen in üftr. V ettoa 
eine паф ben Siegeln bon £reu unb ©lauben augpfütlenbe 
2üde auftoiefen ober ob bort bie gälte borjeitigen gälligtoerben§ 
Ьеё Вегрфегипд^а£йа1§ ег{фо^епЬ hätten geregelt fein fotten. 
2)abei ift e§ auf ©runb be§ $nhalt§ ber „Bebingungen" unb 
be§ bem Ш. feinerjeit ^gegangenen 9[iunbfфreiЬenё p  bem 
©rgebni§ gelangt, baß bie 2Iu§phlung be§ $af)ital§ 1еМдИф in 
ben a u S b rü d ^  borgefehenen gälten (©гшфипд Ьеё 65.2e= 
ben§jahte§, £ob unb Strbeitäunfähigfeit infolge bon ^ranfljeit, 
Unfall ober 2Шегё{фП^)е) getoollt getoefen fei, baß mithin eine 
auöpfiillenbe Süde im Vertrage т ф !  beftehe. 2)аё freitoillige 
Sluöpheiben Ьеё Ш. аиё ben ©ienften ber Befl. fönne beöhalb 
niфt im ЗБеде ber Вег1гадёаиё1едипд ben genannten gälten 
дЫфдереШ toerben. ©аё ergebe рф аиё 2lrt. V I ber „Bebin» 
gungen", toorin flar unb einbeutig beftimmt tootben fei, baß 
im galle етеё ЭШёрЬейепё bor ©intritt obiger Bebingungen 
fämtlidje Шгрнйфе an bie ЗШегёЬегр>гдипд entfielen unb Ьаё 
angefammelte £afntal p r  anbertoeitigen Bertoenbitng im $n=
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tereffe ber 2Ilter§fürforge frei toerbe. ©arnit fomme ber Ber» 
рфегипдёфагаШг ber Bebingungen jum 2lu§brud. $ n  bie дМфе 
Зиф1ипд toeife bie Beftimmung Ьеё 2lrt. V II ber „Bebingmt» 
gen". ©ё fomme be§halb аиф т ф !  barauf an, bon toeMier 
©eite bie ^ünbigung аиёдерэгофеп toorben fei. 2lnber§ nur, 
toenn bie Befl. gefünbigt hätte, um ben ©intritt ber Bebin» 
gungen für beu ©rtoerb ber StIter§fürforge p  bereitein. — ©аё 
Ber@er. hat Ьапаф bie Behauptungen Ьеё Ш. über bie ©rünbe 
ber bon ф т  felbft аиёдеряофепеп $itnbigung al§ toahr unter» 
ftellt, gleicfjtoohl aber паф bent Bertrage einen 21пр>гиф аиё ber 
bereinbarten 2lIter§fürforge berneint.

Sie Auslegung, bie Ьаё Ber©er. ben getroffenen Ш>тафипдеп 
hat p te il toerben laffen, gibt p  гефШфеп Bebenfen feinen 2ln» 
laß. ©ie Sieb, toill einen Singriff gegen bas SßerUrt. barаиё her» 
leiten, baß bartn ber ertoähnte SSerftoß gegen bie ©runbfä^e 
natiortalfogialiftifcEjer Betriebgfiihrung eingeräumt, дИфйоЩ 
aber feine SSertragSlüde al§ borhanbeu angenommen toorben fei, 
bie bem 9^ф1ег bie SCRögtiфfeit p  einer ©rgän^ung ober 3lb 
änberung Ьеё Vertrages getoähren fönne. ®amit fann bie 3ieb. 
{еЬоф feinen ©rfolg haben.

®er grage, ob bie 2üter§fürforge fo, toie fie bon ber $Befl. 
eingeriфtet toorben toar, beu ©runbfätjen nationalfogialiftifc^cr 
SSetriebäfiihrung jutoiberlief, hat ber ЖогЬешф1ег mit Sledjt 
feine entfdjeibenbe Bebeutung beigemeffen. 2lud) toenn man 
biefe grage au§ irgenbroe^en ©rünben bejahen müßte, faitn 
ber Ш. barauS Ьоф feine 9^еф1е für рф Verleiten. ©§ fönnte 
рф barau§ nur bie toeitere grage ergeben, ob ettoa bie herein* 
barte 2lIter§fürforge al§ gegen bie guten ©itten berftoßenb nidjttg 
toäre. Sam it toäre aber feine§falt§ ber I)ie  ̂ berfolgte Slnfprud) 
be§ Ш. auf eine Seiftung аиё ber 9llter§fürforge begrünbet. ®aß 
ber Äl. p  bem gürforgefafntal niфt§ beigefteuert unb an 5ßro» 
bifion alles erhalten hat, toa§ er nad) bem Vertrage §u bean» 
fprud)en hatte, hat ba§ Ber©er. auёbrüdliф feftgeftellt. 2Bäh5 
renb be§ BeftehenS beä 21ngeftellenberhälniffe§ ift ber Ш., fobiel 
егрфШф, аиф nie bamit hetborgetreten, baß bie ^robifions» 
fä^e außergetoöhnliф niebrig getoefen feien. $ n  feinem $ün= 
bigungё^фreiben bom 30.11.35 h°t ber Befl. gegenüber 
fogar поф fein Bebauern auSgebriidt, baß er für fie nid)t mehr
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Weiterarbeiten fönne. ©obann ift er erft nad) meljr al§ 
QafjreSfrift mit feinen fetńgen Veanftanbungen bet V^obifton§= 
£)öf)e Ijerborgetreten, bie aber fcfyliefjlid) аиф nur bal)in geljen, 
bafe bie 5ßrobiftons>fä^e an ber unteren ©renje be§ fonft ШЬПфеп 
gelegen fjätten.

@3 fonnte ^ф beSljalb nur fragen, ob паф ben getroffenen 
Ш тафипдеп ba§ S tu ^e ib en  be§ $tl. au§ ben ©ienften ber 
Vefl. einent ber gälte д1е1фзиаф!еп ift, in benen паф 9k. У ber 
2llter§fürforgebcbingungen ein 21п]'ргиф auf äluSjaljlung Ьеё an» 
gefamntelten Kapitals tooxgeittg gegeben fein füllte, ©ine {оГфе 
toorgeitige gäEigfeit be§ Kapitals follte паф ber einbeutigen 21b» 
таф ипд nur bann eintreten, Wenn ber V erw erte border im 
©ienfte ber Vefl. Ьпгф 5kanffyeit ober Unfair ober 2Шег§{й^афе 
bauernb arbeitsunfähig Werben ober fterben Würbe. Sllfo nur 
Wäfjrenb ber V e r t r a g e t  eintretenberSob ober eintretenbe®ienft» 
unfäljigfeii be§ 9Mfenben foEte einen §1п^гиф auf gürforge 
begritnben. ©onft foEten im gaEe borgeitigen 21и^фей)еп§ au§ 
ben ©ienften ber SBell. паф 9k. V I ber Vebingungen fämtliфe 
2(п|"ргйфс an bie Slltetöfürforge berfafien unb ba§ angefammelte 
Kapital frei Werben gixiecfs anberWeitiger VerWenbung im $n» 
tereffe ber 2lItersfürforge. SBenn ber V o rb e r^ te r  annimmt, baf; 
man ben $nl)alt ber getroffenen 21Ьтафипдеп änbern unb etwa§ 
in ben Vertrag fjineinlegen mürbe, Wa§ bie Parteien bei feinem 
2Щф1ий niфt geWoEt f)aben, fofern man Ijier — bem Ш. folgenb
— einen Weiteren galt ber ^apitalfäEigfeit aufftefien WoEte, fo 
fann bem nur gugeftimmt Werben. Von einem Verfloß gegen 
bie bon ber 9teb. als berieft gerügten §§ 157, 242 V©V. fann 
babei feine 9iebe fein. ®er böfiig erwerbsfähige Ш. f)at alfo 
feinerlei 21п^гиф au§ ber 2llter§fürforge, einerlei, au§ WeWjen 
©rünben er baS Vertrag§berljältni§ aufgefünbigt ^at.

3Bie ^ф bie 9кф1§1аде geftalten mürbe, Wenn ein аш> bem 
Vetrieb аи§{фе1ЬепЬег 9tofenber au§ feinem Verbienft ju bem 
Ver^-fjermtgiofafntal beigetragen fjat, Wte ba§ паф ber 9ieu» 
geftaltung ber 2Hter§fürforge bei ber Vefl. im $aljre 1936 al§ 
Siegel borgefeljen ift, Ьгаиф1 ^ier nidjt u n t e r s t  зи Werben, 
g ü r ben Ш. fant biefe З^еигедеГипд т ф 1 mel)r in Vetraфt. ©ben» 
foWenig bebarf e§ einer ©rörterung ber grage, ob unb unter 
WeKfjen Umftänben ein $а1)1ипд§ап^гиф gegeben Wäre, Wenn
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einem V erw erten  feitenS ber Vefl. gefünbigt Worben Wäre, ober 
Wenn bie Vefl. bon |1ф au§ einen Wiфtigen ©runb jur friftlofen 
^ünbtgung im ©inne Ьеё § 626 V©V. gegeben Ijätte. 2öenn bie 
91eb. meint, паф ben geftftellungen be§ VorberurteilS müffe 
babon ausgegangen Werben, bafc ein foMier Wiфtiget ©runb ge» 
geben geWefen fei, fo fann if)r barin тф,1 gefolgt toerben. ©tWaś 
SerartigeS Ijatte ber ffl. bisher felbft ni(f)t behauptet, er Ijat аиф 
eine friftlofe ßünbigung gar т ф 1 аиёде^гофеп.

S)a fomit bie ЬогдеЬгаф1еп 9iügen unbegrünbet finb unb bte 
a n g e l t e  ne ©ntfфeibung аиф fonft feinen 91еф1ёга1ит er» 
fennen läfjt, fo War bie 9teb. 3urücf§uWetfen.

Slnmerfuug. SDer boxliegcnbe fyall fonnte nt. @. nid;t anberg entfĄieben 
loerben, als er bon alten brct Qnftangen übereinftinmenb entfdiieben toor» 
ben tft. S ie Vefl. hatte, ioie ber £atrid;ter augbnicflid; fcftftellt, bte SllterS» 
furforge minbeftenS aud; ju  bent ^luecf gefd;affen, um bie tüd;tigften SRet» 
fenbett an ifjren Vetrieb gu feffeln. Sag fommt in ben bon ihr getroffenen 
-Sefttmmungen flar gum Slugbrucf, loenn bort 1еЫдПф ein Slnfbrum für 
ben gall äugebilligt Inirb, baß ber Keifenbe big ju r (grreidnutg beg 
65. Sebengjahreg ober ber etloa friil;er eintretenben Strbeitgunfäl;tgfeit im 
Stenft ber SefL tätig loar. ®g fann feine SRebe babon fein, biefen gällen 
bag 3Iugfd;eiben auf ©runb einer bom StngefteHten felbft auggejbrod;enen 
Ä'unbtgung gletc^ufteHen, bielmehr ergibt ftd) ber entgegengefe^te SBtHe 
ber äßefl. aug ben bon ihr getroffenen Seftimmungen mit aller SeutliA« 
fett, ©ebt man alfo babon aug, baß nad; heutigem 9 led;t ein ^enfiong» 
aitWruth nur auf ©runb einer Venfiongjufage befielt, fomit ber aug» 
gefbrodjene $SiHc beg U nternehm et ntaßgebenb ift, fo mußte ber Шад> 
attfprud; abgelntefen luerben.

. ®° bleibt nur bie bom 9Ш®. aufgetoorfene, aber nicht augbrütflid; ent» 
fd;iebette grage, ob eine berartige ©eftaltung ber Slltergfürforge fitten» 
toibrig fei. S ag  9Ш®. föeift mtt SReqt barauf hin, baß aud;' bet Stn» 
nähme einer ©ittentoibrigfeit ber Мадап}ргиф поф nid;t begrünbet fei. 
ЛЬег gang abgefehen babon tft m. 6 . oie ©itteninibric “ "
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_ - я--» - - D - , -------  X —. ©ittenlnibrigfeit gu berneinett.
baraelegt, baß bte Söefl. mit ber Slltergfürforge „eigen» 

nu! 4 e berfolgt I;nbe. ®g ift gujugeben, baß bag sum minbeften
аиф ber g a ll luar, Wenn bamit аиф ber 2Bunfd;, aug fopalen ©e^iфtg» 
bunften fur bag SUter ber Slngeftellten gu forgen, burd;aug berbunben 
fetit fomtte. SSeibeg №Iießt fid; т ф !  aug. Slber baburd;, baß bie Vefl. 
etgene ^ntereffen ber;o!gt, totrb bie @ тп ф 1 ипд ber Slltergfürforge nid;t 
ftttenmtbrtg. 3Ran muß паф ben getroffenen geftftellungen babon auSgehen, 
baß bte Vefl. bte Slltergfürforge Ш дНф aug eigenen 9JhtteIn aufgebaut hat, 
ohne baß bte Slngeftellten etluag beifteuerteu; man muß ferner Ьегйй{1 ф» 
ttgen, baß bte Vefl. диг©еШсфгипд einer gufä^lid;en Slltergfürforge гефШф 
überhaupt П1 ф 1 berpffid;tet loar, fonbern bamit eine freiwillige ßeiftung 
erbradjte. C£g maa rid;tig fein, baß bom fogialeit ©tanbpunit aug bie'» 
jentgen gormen ber gitfaijlid;en Slltergfürforge gu beborgugen finb, bei 
benen ferne unbebmgte Vinbung beg StngefteHten an einen beftimmten 
Vetrteo em tntt, fonbern bie gretgiigigfeit gelbal;rt Jutrb, obtoohl аиф bie 
gorberung ber Vetrtebgberbunbenheit baburd;, baß langjährig Ье?фаГ» 
ttfiten ©efoIgfd^aftSmitgliebctn befonbere ^ßergünftigungen geioä^rt h?erbenf
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ihre Vorteile J)at. ^ebenfalls aber Eünnen artbere form en ber AlterSfür* 
forqe nicbt beShalb, roeil ber Unternehmer jxe b a p  benui^t, bte Betriebs* 
berbunbenheit p  ftärfen, ohne toeitereS als bertoerfltd) begegnet toerben. 
©ans im ©egenteil toirb man аиф joldje form en, mögen fte aud) 
nidit bie ^beallöfung barftellen, begrüßen muffen, folange fte bom Unter* 
neunter aus eigenen M itteln gera ffen  gerben fteHen fte Ьоф eine fret» 
toillige, bom Unternehmer über bte g e f e i te n  V erb lu tu n g en  hmauS er» 
Ьгаф1е SCRebrleiftung bar, bie ben Ancjeftellten gerabe bann sugute fommt, 
luemt fte md)t mei)t Ьихф eigene Setftuttg fixt joxgeit formen.

©фоп in ber Anmerfung Arb9l©amml. Vb. 33 ©.188 habe гф barauf 
bingetoiejen, baß man gerabe bom foäialpolitifфеп ©tanbbunu aus an 
bie VenfionSfaffen als freitoillige Seiftungen ber Unternehmer ntd)t su 
hohe Anforberungen ftellen follte, toetl fonft bte Unternehmer bon ber 
dinführunq biefer foliał fefjr toüntöenStoerten ©mrt*tungen ganj abge* 
kbretft toerben. SBaS bort bon ber Vertagung beś Яеф 1 |ап№гифе§ gejagt 
tourbe, qilt hier еп1 |ргефепЬ bon ber feefóranfung ber ®еф)пёап№гифе 
auf ©efoIgSmänner, bie bauernb bem Vetrtebc: treu bletben. ©erabe auf 
bieem ©ebiet ift ber ©tanbpunft beS alles ober; mdjtS, p m  mnbeften 
паф heute geltenbem Шеф! baS an ber boHen grettotUtglett ber ^enftonS* 
laffen feftp lt, nidjt ant Śplafc. ©etotß foHen паф SKogMfeit .jbeal* 
IÖ unaen angeftrebt toerben unb bte Aufteilung bon TOufterfaĘungen bon 
feiten maßgebenber ©teilen toäre fe^r p  begrüßen aber ©tnrt^tungen, 
bie in bem einen ober anberen 5ßunft etner ?о!феп ^beallofung шф^ ent* 
[ьгефеп, bürfen beSljalb nid)t gleidi als bertoerfltd) ober gar ais fatten» 
hnbrtg gebranbmarft toerben. hetfet bte .®m 0 er..““ L ^en„r^ op l.f  j 
toenn man einerfeits bom Unternehmer etne pfa|ltche SltterSfurforge 
überhaupt nid)t berlangt, anbererfeitS aber Ь ещ етдеп Unternehmer ber 
frettoillig eine Ы фе AfterSfürforge auS etgenen M itteln fäafft, mit bem 
Vortourf beS fittentoibrigen §anbe!nS bebenft, toetl bte bon thm ge* 
fфaffene ©inridjtung ntd)t aKen Anforberungen etner Qbeallofung ent« 
fpraJjt. ® uect
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9lr. 17 (9131®)
gü^rt citt ®efoIg§mann Ьигф getooltt toertragötoibrigeö Verhal
ten аЬ^фШф feine (Sntlaffung f)etbe% um feinen 3lrbeit§|)la£ 
h)cd)feln ju fönnen, fo ift ein folcfjeö Verhalten bet unberetljtig» 
ten borjeitigen ßöfung Ьеё 3trbeit§tocrhöltniffe§ Ьигф Ьеп ©е* 
folgimann im Sinne ber 7.3lnotbnung jur ©игф^фгипд Ьеё 
Vierjaf)re§ł)lan§ bom 22.®ejember 1936 g ^ su fte lte n ; bem 
Unternehmer ftel)t beSljalb im «Rahmen biefer 3lnorbmmg ein
91еф1 jur guriidbcbaftung Ьеё 3Irbeit§buĄe§ p .

5 Н е г ф ё а г Ь е Н § д е г г ф 1 .
Urteil bom 21. September 1938. — 9RA®. 89/38.

II. Qnftans: SanbeSarbeitSgertd)t ©üftroto.
©er Ш. -  18 3fabre alt -  hat bom 1. 6 . bis 1.12.37 in bem lanb* 

toirtfdiaftlidien betriebe beS Ш. gegen etnen 5WonatSlohn bon 9Ш . 
gearbeitet. Am 1.12. 37 ift er bon bem SBell. toegen ArbettSbertoetgerung

friftloS entlaffen unb fetn АгЬекЗЬиф borerft einbehalten toorben. Gćrft 
ant 31.12. 37 hat ihm ber Vefl. baS ArbeitSbud) toieber pgefanbt.

©er Ш. berlangt mit ber Шаде bie Verurteilung beS Vefl. ju r 3ah* 
lung bon 52,80 9Ш ., toetl er biefen Vetrag infolge ber паф feiner 3ln- 
f i^ t unberechtigten Einbehaltung beS ArbeitSbudjS in ber angegebenen 
3eit an Sohn unb Äoftgelb — unter Verüc!fid;tigung beS VerbienfteS auS 
©elegenheitSarbeiten — eingebüßt habe, ©er Vefl. hält bem entgegen, 
baß er p r  (Einbehaltung beS АгЬейёЬиф5 auf ©ruttb ber ©iebenteit An* 
orbnung p r  ©игфЩЬгипд beS Vierjah>'eSpIaitS über bie Verhtnberung 
^ tS to ib r ig e r  Söfttng bon ArbeitSberpItniffen bom 22.12.36 (SRAitjS. 
sJir. 299) bered^tigt getoefen fei, unb beantragt bie Abtoeifung ber Шаде.

Qn ben betbett borberen Йеф1ё5йдеп ift ber Шаде ftattgegeben toor* 
ben. ©ie 9leb. führte ju r gurüefbertoeifung an baS VerufuttgSgerid)t.

21 и ё  b e n  © r i i n b e n :
^ n  ben beiben borberen Э1еф1ё5йдеп ift jugunften Ьеё Vefl. 

unterteilt ШогЬеп, ba^ bie friftlofe Gcntlaffung Ьеё Ш. дегеф1* 
fertigt geluefen unb bon bem felbft herbeigefiihrt toorben ift, 
um feinen 2lrbeitöftfa£ h)eфfe^n ju  fönnen. Von biefem unter* 
ftellten @афьег!)аЦ ift in ber Sicbifionsinftanj auś^ugehen.

9Kit ber bom Vefl. gut Эleфtfertigung ber ^urücfbehaltung 
Ьеё 21гЬейёЬифё Ьеё fil. herange^ogenen Siebenten Slnorbnung 
jur ®игф^Ьгипд Ьеё Vieriahreёfзlanё bom 22.12.36 ift be* 
ftirnmt toorben, baft tnie in getoiffen $nbuftrien аиф in ber 
SanЫг)irtfфaft ber Unternehmer bei einer ипЬегеф1гд1еп, bor* 
zeitigen Söfung Ьеё Slrbett§berhältniffeö Ьигф ben Arbeiter ober 
Slngeftellten Ьаё ЭДхЬеиёЬиф bis ju  bem gdtyunft jurücfbehalten 
fann, in Ше1ф ет  bie Vefфäftigung im galle einer огЬпипдё* 
mäßigen Söfung Ьеё 2Irbeit§berhältniffe§ enbigen toiitbe. ©ie 
beiben Vorbergertфte nehmen an, biefe Veftimmung fönne паф 
ф гет Sßortlaut nur bahin angelegt toerben, bafe ber Unterneh* 
met „nur bei ЙоШгаШгиф Ьеё Slrbeitetó" Ьаё 2trbeitёbuф 
äurüdEbehalten bitrfe, т ф 1 aber, toenn ber Arbeiter рф ettoaö 
äufфulben fommen laffe unb аиё btefem ©runbe bom Unter* 
nehmer friftloö entlaffen toerbe, unb baf$ eine 3 urücfbehaltung 
Ьеё АгЬеНёЬифеё аиф bann niфt äuläffig fei, toenn ber Arbei* 
ter feine friftlofe Gcntlaffung felbft herbeigeführt habe, um ben 
АгЬе^ёр1а^ toeфfeln ju  fönnen. Sie folgern Ьаё inśbefonbere 
аиё bem im Vorff5ruф angeführten 3ü>ecf ber Anorbttung, ^фег* 
äuftellen, ba^ Arbeiter ober Angeftellte nur паф огЬпипдё* 
mäfjiger Söfung фгеё ArbeitöberhältniffeS фгеп Arbeitöpla^ 
berlaffen. ©ie ©arlegttngen tn ben Vorberurteilen beruhen hier* 
паф offenbar auf ber ©rtoägung, bafj „eine orbnungömä^ige
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Söfung Ьеё 2lrbeit§berhaltmffe§" im ©inne ber Slnorbnung fo« 
toohl burcf) fristgerechte tünbigung а!ё аиф Ьигф eine Ьегеф» 
tigte frifttofe M nbigung Ьеё Arbeiters fotoohl tote Ьеё Unter« 
nefjmetó (ВеШеЬёрфгегё) herbeigeführt tourbe unb baß if)r 
gegenüber eine „ипЬегефйд4е borgeitige Söfung Ьеё SlrbeitSber» 
hältniffe§ Ьигф ben Arbeiter ober Slngeftellten", an Ше1фе bie 
Slnorbnung bie Befugniö p r  gurüdbehaltung Ьеё 21гЬеНёЬифеё 
gelnüpft fjat, т ф !  mehr in grage fommen fönne. Stuf biefe 
Sßeife toerbe, fo nehmen bie ВогЬегдепф1е anfфeinenb an, eine 
„ипЬегефйд1е b o rstige  Söfung Ьеё 51rbeit§berhältniffe§ Ьигф 
ben Arbeiter ober SlngefteHten" immer Ьигф eine bon bem 
Unternehmer (Betriebsführer) toirffam аиёдерэгофепе friftlofe 
Äünbigung unb bie рф Ьагаиё ergebenbe f of ortige Beenbigung be§ 
2trbeit§berhältniffe§ auSgephloffen. ®оф faun unter „ипЬегеф» 
tigter borjeitiger Söfung Ьеё 2Xrbeit§berhäItniffe§" h « t т ф !  
bie Beenbigung beś 2trbeit§berhättniffe§ im 5Неф1ёрппе, nämIiф 
Ьеё 9trbeit§bertrag§berhättniffe§, gemeint fein, ba biefel Ьигф 
ипЬегеф«д!е§ Berlaffen Ьеё Sfcbeit»|>Iafce8 Ьигф ben Arbeiter 
ober Slngeftedten femestoegs ohne toeitereS gelöft toitb. (£s fann 
baher nicht barauf anfommen, ob unb in Ше1фег Sßeife Ьаё 
3Irbeit§ b e r t r a g § berhältnil гефШф gelöft toorben ift, fon» 
bern barauf, ob unb unter те!феп Umftänben Ьаё 2trbeit§- 
berhältni§ t a t f ä d) I i ф p  ©nbe gefommen ift. ®er Begriff 
„21tbeit§bethältni§" muß alfo in biefem ©inne eine ta t f ä d ^ e  
Bebeutung haben, апЬегё als toenn bie Slnorbnung bon einer 
„orbnungSgemäßen Söfung Ьеё 2Irbeit§berhättniffe§ fpridjt. 
®enn biefe fann nur Ьигф eine bertragSmäßige ober befonber§ 
bereinbarte ober ben befteheuben gefe^tidjen ober tariflichen Bor» 
fchriften cnt|>red)cnbe Beenbigung Ьеё 2Xr6eitsbertrag§ erfolgen.

фегпаф  ift im Sßege ber Auslegung p  ermitteln, toa§ im 
©inne ber Slnorbnung unter „bem gad  einer unbcreфtigten 
beseitigen Söfung Ьеё 2Crbeit§berhäItniffe§ Ьигф beu Arbeiter 
ober Stngeftetlten" p  berftehen ift. ©ё fragt рф mit anberen 
Sßorten, ob biefer gad  nur bann borliegt, toenn ber Slrbeiter 
ober Stngefteltte Ьаё 3^äftigung§ber$ältn i§  ЬаЬигф tatfäd)lid) 
beenbigt' baß er entgegen beftehenber bertraglidjer ober gefei?» 
lieber ober tarifIiфer Binbung ben SIrbeitSplalj berläßt, ober ob 
barunter аиф ber galt gemeint ift, baß ber Slrbeiter ober Sin» 
gepellte bie Erfüllung Ьеё beftehenben Bertrag§berhältniffe§
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^ГефЯ^гп ober in геф!ёегЬеЬКфег Söeife паф ber einen ober 
anberen ЗШрипд hin mit bem $iete bertoeigert,' bie Sluflöptng 
Ьеё Bertrag§berhältniffe§ im Sßege einer außerorbent^en $ün» 
bigung Ьигф ben Unternehmer (Betrieb§führer) herbeipfütjren 
unb biefen fo an ber gurüdbeljaltung Ьеё 31гЬеШ>Ьифеё p  hin» 
bern, ШеппдЫф ber Strbeiter ober Slngeftellte bie tatfäфliфe Be» 
enbigung Ьеё SlrbeitäberhältniffeS felbft getoollt unb berantaßt 
hat. Sa§ ift аиё ©inn unb ,3toeä ber Slnorbnung p  erforphen. 
ЗШегЬтдё toirb, toie ben Borberridjtern ppgeben  ift, а1ё gtbed 
ber Slnorbnung in ihrem В оф ги ф  nur angeführt, её fei рфег» 
pfteßen, baß ber Slrbeiter ober Slngeftellte feinen Strbeitsplati 
nur паф orbnunggmäßiger Söfung Ьеё Slrbeitö»(Bertrag§»)ber» 
hältniffeö berläßt. @ё toäre aber eine an ber SBortfaffung hän« 
genbe Betradpungötoeife, toollte man Ьагаиё folgern, baß mit 
ber Slnorbnung nur bic gälte ber borjeitigen bertragötoibrigen 
Beenbigung Ьеё tatfäфIiфen BephäftigungSberhältniffeiB Ьигф 
Berlaffen Ьеё Slrbeitöfda^eS getroffen toerben follten. SBie außer 
jebem gtoeifel fteht, foil bie Slnorbnung Slrbeiter unb Slngeftellte 
in ber Sanbtoirtphaft unb in ben näher bejeidjueten £ynbujtrien 
baran hinbern, bie рф фпеп toegen Ьеё Ьегт[фепЬеп Шгаиде1ё 
an Strbeitöfräften Ьигф ЗБеф{е! Ьеё Betriebeg bietenbe ©elegen» 
heit p r  Berbefferung ihrer Sohn» unb ©eljatoberhältniffe Ьигф 
е{дептафйдеё Ьог^еШдеё unb bertragötoibrigeö Berlaffen Ьеё 
31гЬейёр1а^её гййрф1ё!оё а и ё р т ф п .  Qhren tieferen ©runb 
hat bie Slnorbnung barin, baß biefen Qnbuftrien, aber gerabe 
aud) ber Sanbtoirtphaft im Qntereffe ber Erfüllung ber ihnen 
im Nahmen Ьеё BierjahreöplanS gepellten Slufgaben, toop 
bei ber Saubtoirtfchaft inśbefonbere bie ©icherftellung ber ©mal)» 
rung Ьеё Ьeцtfфen BoIfeS gehört, bie erforberIiфen Strbeit^» 
fräfte erhalten bleiben müffen. ®аё foil Ьигф bie bem Unter» 
nehmet (Betrieböfüljrer) erteilte ©гтафйдипд p r  ©inbehal» 
tung Ьеё 21гЬейёЬифеё еггаф1 toerben, bie p r  golge hat, baß 
ber Slrbeiter ober Slngeftellte bon bem ф т  günftigere Slrbeitö» 
bebingungen bietenben Unternehmer (Betriebsführer) fo lange 
niфt bephäftigt toerben barf, biö ber Slrbeiter ober Slngeftellte 
toieber im Befi^e feineö 31гЬе^ёЬифеё ift (®efe£ über bie ©in» 
führung Ьеё 3lrbeitöbud)eS bom 26.2.35, 3t©Bl. I ©. 311, in 
Berbinbung mit ber 5. ©игфрвО. bagu bom 7.8.36, 5R©Bl. I 
©. 632), unb baß bemgemäß ber Slnreij, bie Slrbeiter ober Sin»
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gestellten етеё U nternehm et Ьигф ©eWähtung höheren SohnS 
ober fonftiger günftigerer ArbeitSbebingungen gum bertragö» 
Wibrigen Vetlaffen ifjtet Arbeitöplä^e gu berleiten, für anbere 
Unternehmer (Vetrieb§fül)ter) entfällt ober Ьоф еф Ь й ф  E)exab= 
geminbert Wirb, ba fie regelmäßig ein ^ntereffe an ber alSbal» 
bigen Arbeitsaufnahme Ьигф ben Arbeiter ober Angestellten 
haben. ©et $Wed ber Anotbnung Würbe bereitelt Werben fönnen, 
Wenn ber Arbeiter ober Angestellte, bet Wegen fiä) bietenbet 
günftigerer ArbeitSbebingungen feinen Arbeitsplan borgeitig, b. I). 
bor einer orbnungSmäfjigen Söfung beS ArbeitSbertrageS, We^» 
fern ntödjte, Ьигф Ье^аггПфе ArbeitSberWeigerung ober fonftige 
ЗКфйВрШипд feiner VettraflStflityen ben »etEtebSfffljtet, bem, 
Wenn er bie Dtbnung im betriebe Wahren Will, faum eine an» 
bete 3RögIi$Ieit bleibt, gum Аи§)>гиф bet friftlofen Slünbigung 
gerabegu nötigen, baburd) eine borgeitige, aber „otbnungSmäßige" 
Veenbigung feines Vefd)äftigungSberhältniffeS unb Ьеё ArbeitS» 
bertragö herbeiführen unb рф unter Verufung barauf bie §et» 
аиёдаЬе feines Arbeitsbuchs unb ben alSbalbigen Veginn feinet 
S ^ ä f t ig u n g  bei bem neuen, ф т  günftigere ArbeitSbebingungen 
bietenben Unternehmer (VetriebSfufjter) fidjern bürfte. 2)aS für 
ben Erlaß bet Anorbnung bom 22.12.36 maßgebenbe $nter» 
effe ber Vo№gemeinfd)aft gWingt gu bet golgetung, baß „eine 
unbeteфtigte borgeitige Söfung Ьеё ArbeitSberhältniffeS Ьигф 
ben Arbeiter ober Angeftellten" im ©inne bet Anotbnung аиф 
bann angunehmen ift, Wenn ein Arbeiter ober Angeftellter burd) 
gewollt bertragSWibrigeö Verhalten ф*е AnWenbung аЬ|1фШф 
unmöglich gu таф еп  Ьег^1ф1. -Лиг Wenn man biefen letzteren 
gall ben gälten дШфЬеЬапЬеИ, in benen bet Arbeiter ober An« 
geftellte Ьаё Arbeitsberhältniö Ьигф berttagSWibrigeS Vetlaffen 
Ьеё Arbeitsplanes borgeitig beenbet, fann bie ©rreid)ung Ьеё 
mit ber Anotbnung lebten (£nbeS berfolgten ^WecfeS gewähr? 
leiftet ег{фетеп. ®a её, Wie oben angeführt Worben ift, bar* 
auf anfommt, in Weidjet SBeife Ьаё Arbeitöberl)ältniS 1а1{аф» 
Иф gu ©nbe gefommen ift, ftehen einet аиёЬфтепЬеп Auslegung 
Ьеё VegriffS ber „unberechtigten borgeitigen Söfung Ьеё Arbeite 
berhättniffeS Ьигф ben Arbeiter ober Angeftellten" Ьигф feme 
Gśrftredung auf ben gall ber Vereitelung tljter AnWenbung Ьигф 
Ьеп Arbeiter ober Angcftellten гефШфе Vebenfen niĄt entgegen.

j02 3 u ™d!6el)altung Ьеё ЛгЬеиёЪифеё (9Ж® Sftr. 17)

©оГфе Vebenfen ergeben ^ф аиф niфt аиё bem fonftigen $п» 
halt ber Anotbnung unb fönnen аиф nid)t аиё allgemeinen 
fogialpolitifdjen CcrWägungen hergeleitet Werben. $геШф foil im 
©inne bet Anorbnung bie gurüdbehaltung Ьеё АгЬеИёЬифеё 
feine ©trafmaßnahnte gegen ben Arbeiter fein; bte Anorbnung 
WiH btefmehr ben Arbeiter ober Angeftettten burd) bte ф т  im gälte 
borgeitigen VertaffenS Ьеё Arbeitsplanes brohenbe gurüdbeljal» 
tung getabe berantaffen, feinen Arbeitsplan bis gut orbnungS» 
mäßigen Söfung feineg VerttagSberhältniffeö beigubehatten. 
©tWaS апЬегеё gilt aber аиф тф £  für ben hier in 3łebe fte^en» 
ben gal! ihrer auSbefjnenben AnWenbung. 2)enn Wie bort bte 
btohenbe gurüdbehattung &e§ АгЬеНёЬифеё bie SBirfung haben 
foil, ben Arbeiter ober Angeftellten bon bem unbered)tigten bot» 
geitigen Verlaffen Ьеё A rbeitsplans abgul)alten, foil fie £üer 
фп babon abhalten, Ьигф аЬ^фШф bertragSWibrigeS Verhalten 
entgegen bem bon bet Anorbnung berfolgten giet bie borgeitige 
Veenbigung Ьеё ArbeitSberhättniffeS auf bem SBege einer bon 
bem Unternehmer (Vetrieb»führer) auögufptedjenben frifttofen 
©ntlaffung gu etgWingen. ®aß formell ber Unternehmer (VetxiebS» 
führet) её ift, ber burd) bie aitßerorbent^e ^ünbigung bie bot» 
geitige Veenbtgung Ьеё ArbeitSberhältniffeS Ijerbetfübtt, fteljt eben» 
foWenig im SBege Wie bet Umftanb, baß bie außerorbent^e Ййп» 
bigung, Wenn fie geredjtfertigt ift, Ьаё ArbeitSbertragöberhältniö 
Wirlfam beenbet; benn einerfeitö benu^t bet bet hier unterteilten 
©аф!аде in ШМгШфГей bet Arbeiter ober Angestellte bie Ьигф 
bie ©фaffung einer Зтапдё1аде bon ihm felbft geWoEt herbei* 
geführte außerorbent^e Äünbigung feitenä Ьеё Unternehmers 
(VetriebSführerS) nur а1ё SCRittel, um feinen Arbeitsplan bor» 
geiüg gu berlaffen; anbererfeitS aber gibt ber bie außerorbent» 
lid)e Äünbtgung аиё^гефепЬе Unternehmer (VetriebSführer), 
Wenn et Ьаё ArbeitSbudj Ьеё babon betroffenen Arbeiters ober 
Angeftefiten einbehält, bamit ben Sßitten funb, baß et unter ber 
VorauSfeJnmg Weiteren bertragötreuen V erh a lte t Ьеё ©efolgö» 
таппё bereit ift, Ьаё ArbeitSberhältniS {ebenfalls biö gu bem 
3eitpunfte fortgufe^en, in bem её Ьигф eine bem Vertrage ober 
ber fonft m aßgeb^en  9?огт en tfp^enbe  friftgemäße Ййп» 
bigung orbnungömäßig beenbet Werben fönnte. Söürbe im ein» 
gelnen galle ber Unternehmet (Vetriebsführer) eine fo!d)e gort» 
fe^ung Ьеё ArbeitöberhältniffeS ablehnen, fo Würbe аЕегЬтдё
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bie Einbehaltung Ьеё АгЬеШ ифЗ mit bet Siebenten Anotb* 
nung p t  Эигфрфгипд Ьеё «ierjahreSptanS nicE)t gerechtfertigt 
tnerben fönnen.

S er ©epdjtspunft bet SSafjrung fd)u|mürbiget ^ntereffen be§ 
Arbeiters ober 2XncjefteKten (©efoIgSmamteS) fann biefer Aus
legung ber Anorbnung т ф !  entgegengehalten merben. Senn bei 
bet in SRebe ftehenben ©acfylage fann als foIrfjeS fĄu^toiirbigeś 
^ntereffe nur Ьаё an ber günstigeren ©eftaltung beS ©infomtnenS 
unb ber «erbefferung ber SebenSberhältniffe in 33etrad)t fom-- 
men. ©o ЬеафШф biefeS ^ntereffe beS Arbeiters unb Auge» 
pellten fonft fein mag, in feiten  bet ©efal)t, toenn eS рф um 
bie Erhaltung bet ©jiftens beS beutfdien SSoIfeS unb ©taateS 
^anbelt, muß eS С)intet bem fct)u^lriürbigeten ^ntereffe ber ШУ 
gemeintleit prücftreten. S aß  im übrigen biefe Auslegung ber 
Anorbnung in feiner Sßeife Sßillfürmaßnahmen beS Unterneh» 
metS (SSetriebSführerS) gegen ben Arbeiter ober Angeftellten (®e* 
foIgSmann) £ ü t  unb £or öffnen foil, ift felbftöerftänblicf). ©ine 
(афИфе ©etDä^r in biefet §infid)t ergibt рф barauS, baß fie 
bie gurücfbeljaltung beS Arbeitsbuches nur in jenen gälten 
ber außerorbentlidjen tünbigung Ьигф Unternehmer («etriebS* 
führet) егтодИф!, in benen biefe Ьигф betttagStoibtigeS «er* 
halten beS Arbeiters ober AngefteEten (©efoIgSmannS) abfid)t= 
Иф p  bem Stoetf herbeigeführt tuorben ift, um ohne ©inbetjal* 
tung beS Arbeits6ud)S ben Arbeitsplan toecfjjeln p  fönnen. ©S 
muß alfo т ф 1 nu t nadjgetuiefen fein, baß bie friftlofe ©ntlaffung 
Ьегефйд! uub Ьигф ein fcE)utbt?aft bertragStüibrigeS «erhalten 
beS ©efolgSmanneS beranlaßt luorben ift, fonbern eS muß toei« 
ter betoiefen merben, baß biefeS fdE)ulbhaft bertragStoibrige «er= 
halten bet АЬрф! entfprungen ift, in eigenfüd)tiger Umgehung 
ber Anorbnung p  einem 2Веф{е1 beS Arbeitsplans p  gelangen, 
©in ftrenger «etoeiS lüitb in letter ф трф 1 stoat nur feiten p  
führen fein, toeil eS рф übettoiegenb um innere «otgänge fyan* 
beln toitb. Aufgabe beS S a t^ te r S  ift eS aber, in {о!феп gälten 
unter Sßürbigung aller Umftänbe in freier «etoeiStoittbigung, 
gegebenenfalls паф freier Ueber^eugung C3«£). § 286) bie äuße» 
ren Hergänge unb bie inneren «orgänge feftpftellen unb bar= 
über p  entpheiben. ©ine toeitere ©etoäht gegen bewußten 9Jiiß= 
brauch liegt barin, baß рф ber Unternehmer in р)1фет galle 
т ф !  nur ber ©efahr ber «eprafmtg паф § 17 S'lr. 4 ber ©rften
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«erorbnung p r  Surdjfüljtung bes ©efe^eS über bie Einführung 
eines ArbeitSbuфeS bom 16.5.35 (9t©«l. I ©.602), fonbern 
аиф einem еЬгепдепфШфеп ©irtphreiten auSfe^en toütbe. 
©фIießIiф bietet bie Anorbnung felbft bem Arbeiter ober An
geftellten einen 9^tSbefjeIf, toenn er bie «orauSfetmngen für 
bie gurücfbehattung beS АгЬе^ЬифеЗ т ф 1 für gegeben егаф1е1, 
inbem fie borphreibt, baß bei ©treit über bie «егефйдипд p r  
borseitigen Söfung beS ArbeitSberhältniffeS baS ArbeitSgeriфt 
bie fofortige gurücfgabe beS Arbeitsbuches Ьигф einfttoeilige 
Verfügung anorbnen fann.

Sie gurüctbetjaltung fann аиф jn j)em ^ er behanbelten gatte 
nidjt bon längerer Sauer fein toie in bem galle, in bem ber 
Arbeiter ober Angeftellte baS ArbeitSberhältniS Ьигф «erlaffen 
beS Arbeitsplanes ипЬегеф^д! beenbet. SaS Arbeitśbuф muß 
bem friftloS entlaffenen Arbeiter ober Angeftellten in bem 3 d *5 
punft prücfgegeben toerben, in bem feine a3efdjäftigung im gatlc 
orbnungSmäßiger Söfung beS ArbeitSberhältniffeS enben toürbe, 
b. h- in bem ber ArbeitSbertrag, toenn er p r  $eit ber friftlofen 
©ntlaffung mit ber bertraglid) bereinbarten ober Ьигф ©efe^ 
ober $atifnorm  beftimmten g rip  orbnungSmäßig gefünbigt 
toürbe, teфtStoirffam p  ©nbe fäme. Saß  als biefer geitpunft 
im borliegenben galle ber 31.12.37 p  gelten unb baß ber «efl. 
bem Ш. fein АгЬеИзЬиф an biefem Sage toieber ptücfgegeben 
hat, ift außer ©treit. Sagegen fehlt eS bisher in bem ange- 
^ t e n e n  Urteil an geftftellungen über bie bargelegten tatfäcf)= 
Пфеп «orauSfeipngen, Ше1фе bie gurücfbehattung beS ArbeitS* 
buфeS beS Ш. Ьигф ben 93efl. als gereфtfertigt erfфeinen taffen 
fönnten. ©ie finb, toie eingangs ertoälmt, bisher 1еЫдПф unter» 
pellt toorben. Abgefehen bon ber grage, П>е1феп .ßtoecf ber JH. 
mit feinem bon bem «efl. behaupteten «erhalten berfolgt hat, 
bebarf nunmehr bie grage, ob bie friftlofe ©ntlaffung beS Ш. 
Ьигф ben «efl. überhaupt gereфtfertigt getoefen ift, ber ©ntpf)ei= 
bung, toofüt eS angefiфtS ber neu aufgetretenen гефШфеп ©e= 
pфtSpunfte einer erneuten SBürbigung beS bisherigen «artei* 
borbringenS bebarf unb auct) neues «erbringen т ф !  auSgeptjlop 
fen luerben fann.

SaS апде^ф1епе Urteil ift baljer aufpheben unb bie ©adje 
p r  З^афЬоШпд ber erforber^iфen geftftellungen unb neuen ©nt* 
fфeibung auf фгег ©runbtage an baS «er@er. prüdEpberiueifen.
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Anmerftmg. ©g ift feljr gu begrüßen, baß baS 9Ш©. in  bex borfteijen« 
ben, gum Abbrucf in ber атШ феп ©ammlung beftimmten ©ntfĄeibung 
(хф bemüht, ettoaigen Sßerfu^en gur Umgebung Der 7. Anorbttitng gur 
S m ^führung  beS VierjahreSplaneS energifd^ entgegengutreten. Aber eS 
befielen Ьоф Vebenfen, ob ber bont 91A©. etngefĄIagene SBeg ber richtige 
ift unb ob er nid;t gu einem in Цф ЫЬефгпфёЬоНеп Ergebnis führt.

S ie  qenannte Anorbnung toill ©фи^ gegen ЗЗегйааёЬгйфе bieten, 
toie fie jtdj leiber in ber gü tigen  Reit beg' аиёдфгофепеп Arbeiter« 
mangels ЬеЬепШф mehren. $ и гф  .Qurücfbehaltung beS АгЬейЗЬифеё 
foil eS bem ©efoIgSmann иптодПф детаф! toerben, bor orbnungS« 
gemäßer Veenbigung beS ArbeitSberhältniffeS eine anbere StrbeitSftetle gu 
finben, unb ebenfo foil ein anberer Unternehmer babon abgehalten toer« 
ben, einen ©efolgSmann gum 35ег1гад8Ьгиф gu berleiten, toeil er ihn ohne 
АгЬеШЬиф Ьоф nicht einfteEen barf, ohne fidj ftrafbar gu таф еп. S er 
©efoIgSmann foli alfo für bie S auer ber огЬепШфеп ÄünbigmtgSfrift 
mögMjft in feiner alten ArbeitSftelle feftaehalten toerben, er foil genötigt 
toerben, bort gu arbeiten, toenn er т ф 1  überbauet arbeitslos toerben miß. 
gtoecf ber Anorbnung ift alfo, auf ben ©efoIgSmann einen Srucf auS« 
guüben in ber 9iicbtung, baß er fein alteS ArbeitSberhältniS orbnungS« 
gemäß gu ©nbe führt. $Шф1 bagegen foil er getoiffermaßen für ben 33er« 
ЬадёЬгиф beftraft toerben. S ag  hätte mau beffer Ьигф Anbrotjung einer 
befonberen ©träfe erreichen fönnen, beim bei ber bloßen gurüifbehal« 
tung beS АгЬейЗЬифеЗ bleibt immer bie 2J!ögM;)leit, baß ber bertragS« 
brüchige Arbeiter Ьоф eine anbere ArbeitSftelle finbet, toeil ein anberer 
Unternehmer фп entgegen bem gefe tj^en  ©ebot ohne АгЬейЗЬиф be« 
fdjäftigt. SSenn ber ©efe^geber т ф !  eine folche ©träfe, fonbern bie gu« 
riitfbehaltung beS АгЬе^ёЬифеё borfieht, fo folgt barauS, toie аиф bag 
9Ш©. anerfennt, baß т ф !  ber ©trafgtoecf unb bie bamit паШгИф аиф 
berbunbene АЬ(фгеаипд81п1г!ипд im Vorbergntnb flehen, fonbern ber 
oben ?фоп ertoähnte ©tue! gur gortfejjung beS ArbeitgberhältniffeS.

SaS fe^t aber borauS, baß baS ArbeitSberhältniS поф befteht unb 
ber ©efoIgSmann bei bem bisherigen Unternehmer поф toeiter arbeiten 
tann. |)a t aber ber alte Unternehmer feinerfeitS baS ArbeitSberbältniS 
toegert beS Verhaltens beS ©efoIgSmanneS berecC)tigterix)eife friftloS ge« 
lünbigt, fo eęiftiert gar fein ArbettSberhältniS mehr, аиф fein „ArbeitS« 
bertragSberhältniS" im ©inn ber borfteljenben ©пЦфеШипд; eine SBeiter- 
arbeit beim bisherigen Unternehmer fommt gar т ф 1 mefyr in 58е1гаф1, 
fie famt toeber bont Unternehmer поф bom ©efoIgSmann b ean fp n ^ t toer« 
ben. ©in Srucf auf ben ©efoIgSmann in ber oben де?фйЬег1еп 9иф1ипд 
ift alfo finnloS, bie gurüdbeha'ltung beS 31гЬей8Ьифе8 rann ihren eigent« 
Нфеп Sar п 1 ф 1 mehr erfüllen, fonbern führt nur bagu, baß ber
©efoIgSmann eine ßeitlang überhaupt тф 1  arbeiten fann, toeber in ber 
a lten ‘поф in einer neuen ©teile, toaS gtoeifelloS т ф 1  im ^ntereffe ber 
VolfStoirtfфaft liegt unb inSbefonbere bent 3toed beS VierjahreSpIaneS 
böllig gutoiberläuft.

SaS hat па!йгНф аиф baS 9Ш©. nicht berfannt, unb beShalb berlangt 
eS bom Unternehmer, baß er unter ber VorauSfeJjung toeiteren bertragS« 
treuen Verhaltens beS ©efoIgSmanneS bereit fei, baS ArbeitSberhältniS 
bis gum Ablauf ber orbentlichen ÄünbigungSfrift fortgufe^en; follte er 
baS ablehnen, jo fei bie 3urücfbel)altung'beS Arbeitsbuches nicht дегеф!« 
fertigt. SaS aber läßt fic| mit einer ernfthaft gemeinten friftlofen ©nt« 
laffuttg т ф 1  bereinbaren. S ie friftlofe ©ntlaffung bebeutet bte fofortige
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Veenbigung beS SlrbeitSberhältniffeS. ©ine ©rftärung beS Unternehmers, 
er entlaffe ben ©efoIgSmann friftloS, fei aber tro^bem bereit, ihn toeiter 
gu befфäftigen, ift in рф ПлЬефгифзьоК.

TO. ©. bleiben bem Unternehmer nur gtoei 9Л0 д1 1фГег1 еп. ©nttoeber 
entlaßt er ben ©efoIgSmann friftloS, bann fann er bon ihm feine toei« 
tere Arbeitsteilung bedangen unb muß bem entfp^enb  baS SlrbeitS« 
Ьиф auShänbigen; felbftberftänbM; totrb ЬаЬигф fein 9}еф1 auf ©üabenS« 
erfat| паф § 628 Abf. 2 V©V. nicht berührt. Ober aber ber Unternehmer 
halt am Vertrage feft, bann fann er baS АгЬейЗЬиф bis gum Ablauf 
ber огЬепШфеп ÄunbigungSfrift gurücfbehalten, ift aber аиф jebergeit 
gur З ^ ф а ^ д и п д  beS ©efoIgSmanneS, fobalb biefer gur orbnungSgemäRen 
Arbeit bereit tft, berpfMjtet. SaS bebeutet natürlich ™ф1, baß ber Unter« 
nehnter genötigt toäre, ben ©efoIgSmann, ber bie Arbeit bertoeigert in 
feinem betriebe gu bulben. ©r fann ihm fehr toohl erflären, er toeife ihn, 
folange er nicht gur orbnungSgemäßert Arbeit bereit fei, auS feinem Ve« 
triebe, mache ihn aber barattf aufmerffam, baß baS ArbeitSberhältniS паф 
tote bor beftehe, ber ©efoIgSmann alfo gur Arbeit berpfltchtet bleibe unb 
thm bcShalb baS АгЬей8 Ьиф тф 1  auSgehänbigt toerbe. S aß  er toährenb 
ber S auer ber ArbeitSbertoeigentng feinen Sohn gu gahlen braucht, ift 
felbftberftanbM;. ©s ift beShalb аиф т ф !  eingufehen, itttoiefern ber Ar« 
better ben Unternehmer Ьигф bertragStoibrigeS Verhalten gerabegu gu 
etner friftlofen Äiinbigmtg gtoinaen fönne, toenn ber Unternehmer bie 
Drbmtng im betriebe au f^ )te rha lten  toolle. S ie  ©ntfernung beS bie 
Arbeit bertoetgernben ©efoIgSmanneS auS bem betriebe für bie S auer 
beS bertragStoibrigen Verhaltens totrb in ben meiften p H e n  ЬигфаиЗ 
genügen ©me ©ntlaffung ift nur bann nötig, toenn ber Unternehmer 
glaubt, baß er ben ©efoIgSmann аиф unter ber VotauSfetmng, baß jener 
*u bertragStreuem Verhalten gurüeffehrt, nicht mehr be^äftigen fönne 
S n  btefem gall aber berfagt ihm аиф baS 91A®. baS iRedbt gitr Burücf« 
behaltuitg beS ArbeitSbudieS.

S er Unternehmer fann alfo д!^феп gefthalten am ArbcitSbertrage 
unb friftlofer Auflöfung beS ArheitSberhältuiffeS toählen. Aber er muß 
eine flare ЭТеф181аде Уфа?|еп. 5Rur im erftereu gaH fann er baS SlrbeitS« 
Ьиф gurüefbehaften. 9?atürM) finb bem Unternehmer für bie Sleußerung 
feines SBillenS feine beftimmten SBorte borgefфrieben. Qe паф ben Um« 
ftäitbcn fann barin, baß er bie Verausgabe beS ArbeitSbi^eS bertoeiqert, 
ber JBtde, am ArbeitSberhältniS bis gum Ablauf ber огЬепШфеп Äün« 
btgungsfrift feftguhalten, gum AuSbrurf fommen. ЭБепп baS Э1А®. baS 
Verhalten beS Unternehmers 1 еЬ1 дКф in biefem ©inne hätte auSlegen 
toolleit, fo toäre bagegen п1ф18 eittgutoenben. 5Rur barf bann ber Unter= 
nehmer т ф 1 аМфде1 Нд eine friftlofe ©ntlaffung аи8 ?ргефеп, ba bamit 
bte VeretMjaft, ben ©efoIgSmann bet bertragStreuem Verhalten Ьоф поф 
gu befфafttgen, п1 ф 1 beretnbar ift.

5?И  erftrebten Riel, eine Umgehung ber 7. Anorbttung
gur ЭигфтиЬгиид beS VierjahreSpIaneS gu berhinbern, ift alfo gugu« 
ftimmen, aber bie ^onftruftion einer friftlofen Äünbigung, bet ber ber 
Unternehmer Ьегр|Пф1е1 bleibt, ben ©efolgSmann toeiter g'u befcbäftiqen, 
fobalb btefer gur bertragSgemäßen Arbeit'bereit ift, ift toiberfbrud)SboII 
unb gur ©гшфипд beS erftrebten 3ieIeS аиф gar nicht ефгЬегКф.

§uecf.
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9lt. 18 ( Ш )
gürforgepflidjt bes Unternehmers. — Sßenn eine Sariforbnnng 
für SlngejteUte int öffentlichen 2)ienft eine ®eljatt§erpljung bon 
einem befonberen 2lntrage abhängig macht, fo lann её jur giir* 
forgepflicht Ьеё Staat§ gehören, ben bei ihm befepftigten 2lngc= 
fteltten Ьаё 33efolbnng§blatt, Ьаё bie Xarifbeftimmungen enthält, 
rechtzeitig toorjnlcgen.
^ e t c b S a r b e t t g g e r i d i t .

Urteil bom 21. September 1938. — 9Ш©. 54/38. —
II. ^ynftang: SanbeSarbeitSge^t Verlin.

©er Ш. toar SIngeftellter ber ^juftigt>erinalturtg beim 2 1пй8 депф 1 
irt 5Ш. Er ift am 1.10. 36 au§ bem Quffijbienft auSgefĄieben. ©eine Ve» 
folbung erfolgte nad; bem für fein ©tenftberhältniS unftreitig ma|> 
gebenb getoefenen, als Sariforbnuna toeitergeltenben Sßreufeifd/en Sin» 
geftelltentarifbertrag, itnb jtoar паф ber Vergütungsgruppe V, toobei 
big е{п№1{е^Г{ф Quni 1936 bie DrbnungSäahl 4, feit Quli 1396 bie £)rb= 
nungg^at)! 5 pgn tnbe gelegt toorben ift.

Slrn 23.11. 35 toar ber V ie u f ^ e  SIngefteHtcntarif burd; eine bom 
©onbertreuhänber für ben 0^еп1Пфсп ®ienft erlaffeue, im 5Reid;SarbeitS» 
blatt 1935 VI ©. 947 berö ffen t^ te  Sariforbnung u. a. baljin geänbert 
toorben, bafj SlngefteHte ber Vergütungsgruppen I I I  bis IX, fofern fie 
baS 26. SebenSjaljr bereits bollenbet Ratten, minbeftenS ben ©ntnbber» 
gütungSfa^ паф ber OrbnungSjal)! 6  iEjrer Vergütungsgruppe erhalten 
füllten. ®iefe VorfcEirift finbet fid; unter II  ber £ariforbnunq. $asu  toar 
unter I I I  beftimmt:

„Vorfteljenbe Veftimmungen treten mit SBirfung bom 1 . 1 2 .35 in 
firaft. Sluf StngeftcIIte, bie bor biefem ,3 eitpunft eingeftellt ibitrben, 
finben bie Veftimmungen unter II bom Veginn beS TOonatS an 
Slnlnenbung, in bem ber Stngeftellte iljre Slntoenbung beantragt . . . "  

Von biefer Sariforbuung, bie aud; im V*eitfjifd;en VefoIbungSblatt 
1935 üftr. 44 ©. 315 abgebrutft toorben ift, hat ber Ш. паф feiner Ve» 
bauptung erft im Slugujt 1936 erfahren; er hat bann erft ben p r  Er» 
langung beS höheren ©eljaltś ефгЬегПфеп SIntrag geftetlt, ben er feinem 
©ienft» unb SebenSalter паф fфon im Sejember 1935 hätte ftetten fönnen. 
Er т а ф 1 für bie berfpätete Slntraaftellung ben Vefl. beranttoortlid; unb 
forbert bon ihm mit ber Älage als ©фаЬеп£еф(з bie 5Rad;äa£)Iung beS 
Ü n te^ ie b S  зйй{феп bem il;m gesagten ©ehalt unb bem ©ehalt, baS 
ihm paeftanben hätte, toetm er ben Antrag bereits im Sesember 1935 
geftellt hätte, für bie TOonate Фе^етЬег 1935 bis еи^фКе^Нф Quii 1936. 
$ e r  Unterfd;iebSbetrag mad;t inSgefamt unftreitig 169,64 ЭШ. auS. — 
©ie Шаде toar р п а ф ^  beim 3lmtSgerid;t Verlin'anhängig qemadjt unb 
barauf geftü^t, baft ber lettenbe Vitrobeamfe beS SImtSger'id;iS TO. eS 
р ^ ф й т Ь п д  unterlaßen babe, ben Slngeftellten baS bie Sariforbnung ent» 
haltenbe Sßreufiitöe VefolbungSblatt p r  Kenntnisnahme borplegen. ©er 
Ш. meint, eine bahinaehnbe StmtSpfhüt I;abe um fo mehr beftaiiben, als 
ber Umlauf beS VefolbungSblatteS nidgt n p  Ьигф eine allgemeine Ver» 
fügung beS 21иШф18пф1егЗ in 2Ji., fonbern aud; ]d;on Ьигф eine SRunb» 
berfügung beS $кеи |^ф еп ginanjminifterS bom 6 . 6 .21 — ЭШ. I 9604 — 
angeorbnet getoefen fei. Ф а р  fei Ьигф SRunberlafj beS ^к е и ^ ф еп  ginans»
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S f i 9 ° q K m 1 ^ 3 5  1  łm V^euRifdben VefotbungSblattbom 14. 12. 35 Sftr 44 — ben Vehorben nod; befonberS p r  V fM t ae» 
mad;t toorben ben Slngeftellten bon ben Steuerungen ber Sariforbnuna 
гтЬеграИф Kenntnis p  geben. ©ementfpred;cnb grünbete ber Äl feinen 
Stnfprud; pnaęhft auf § 839 V©V. in Verbinbung mit Slrt. 131 SBeimVerf
E s ra« s f rrrrlm blm te ber äuftänbiafeitshalber an
™  Л  fa^ fe9 eben, baS feinerfeitS bie ©афе bann toieber
an baS 2Irb^tSgertd;t bafelbft bertoteS. ®ort hat ber Ш. fetnen ©фаЬепё» 
erfa |an  ргиф aufeer auf bxe апдеЬПфе SlmtSpfMtberlefeung аиф поф auf 
bte Verlegung etner bertraglid;en gürforgepflid;t qeftibt. E r meint bie
^  T J 2I bP u ^ -  fSebenbe l o W f l i J t '  be?S g ü h m f  einer 
offenthd;en Vertoa tung batte baäu fuhren müffen, bafe alte SfngefteHten 
auf bie ШгодЬфГейеп emeS Antrages im ©inne ber genannten £arif» 
orbmmg htngetotefen tourben; jebenfallS hätte fid; barauS eine VertraqS» 
pfttd;t p r  Vorlegung beS betr. VefoIbungsblatteS ergeben.
t. ? Л  ‘ft aaebem entgegengetreten. Er berneint fotooM bie be= 
haubtete StmtSpfM t als aud; bie VertragSpfIid;t, auf Ьегеп апдеЬПфе 
Verlegung ber Ш. ferne 2 1п{ргйфе ftü^t. Qm übrigen hat er ein über» 
totegenbeS eigenes V erd u ften  beS Ш. geltenb gemad;t.
. ®a§ S(rbeitSgerid;t I;at bem №. aus bem ©eM tSpunfte einer gür» 
c /c o  fmm <̂un® einen Teilbetrag feiner gorberung in §öhe bon 
m t P '  ^  “ ^ f ie n  bie jtl. toeaen mittoirfenben eigenen
Ver^фuIbenS beS fit. abgetoiefen unb bie Verufung äugelaffen.
«яг^е9лП* bj efei  Urteil hąben beibe Sßarteien Verufung eingelegt. 3)aS 

,bte Verufung beS Ж  »urüdgetoiefen, auf bie Verufung beS 
Vefl. aber bte Шаде tn bollern Umfange abgetoiefen unter Vclaftunq beS 
Ätl. mit famtltcf)en Soften.

fange“ ftatt 9lebifton Ьеё ü l  0ab baś ber Ш аЯс in Um»

ЗГиё b e n  © r ü t t b e n :
ЭЛН Siecht fabelt beibe SSorinftanjen eine Haftung beg SeH. 

au§ § 839 Э3©58., Strt. 131 323eim23erf. al§ unbegrünbet abge= 
le^nt. ©tne foldze Haftung fe^t и. а. Ьогаиё, ba^ bte fdjäbtgenbe 
§anblung ober Unterlaffung oon bem ^Beamten „in 3Iu§übung 
ber ifjm anbertrauten öffentlichen ©elnalt" borgenommen toorben 
ift. ©ebt man nun аиф bon ber 5ßebauptung Ьеё Ш. аГё richtig 
аиё, Ьа|з bte regelmäfeige Vortage aller ©efen= unb Sefolbungg* 
blatter an fämtlicfie Slngeftellte Ьеё .^uftijbienfteö in fürforge» 
rifdjer Stbfidjt für bte Stngeftellen angeorbnet toar, unb baß bent 
leitenbeu «ürobeamten Ьеё 2tmtёgertфtё 9K. хпёЬе^пЬеге аиф 
bte S£mtö^ftict)t obgelegen I)at, gemäß bem Siunberlaß Ьеё 5preu= 
Ё^Феп ginansminiftere bom 12.12.35 ben Slngeftettten Ьеё 
S^mtёgertфtё bte Sleuberungen ber SO. bom 22.11.35 unber^ 
ЗйдПф »Henntuiö ju bringen, fo ift ein Söerftofj gegen bie 
bamit begrünbeten ^ f ^ t e n  Ьоф тфГ аГё eine 21т1ёрШфЬ 
berle^ung in ЗГиёйЬиид öffentlicher ©etoalt anjufeben. ®enn bie
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ertoäbnten Anorbnmtgen finb bann o^nc $toeifel nur getroffen 
in Jpinfidjt auf Ьаё jtoifĄen bent «reußipben ©taat (fpäter bem 
©eutfd)en 3^е{ф) unb ben Quftigangeftellten beftebenbe ©ienft* 
berbäftniö. ©er ©taat ober Ьаё ЭМф baben babei bann nur in 
фгег ©igenpbaft а!ё ö ffe n t^ e r  ©ienpberr gefjanbelt, т ф !  aber 
als £>oIjeit§träger unb niфt in Ausübung fürforgenber ^ofjeitS* 
таф !. ©фоп ^егпаф entfällt eine Haftung аиё bent ©ерф13* 
punfte einer Am töpf^tberfetjung gemäß Art. 131 SBeim5Serf., 
§ 839 33©«., unb её Ьгаиф! baljer biergu uiфt mefjr geprüft gu 
toerben, ob ПпгШф mit einer allgemeinen Anorbnung ber 33or* 
läge aller ©efe£* unb Sefofbunggblätter eine А пйёррф! gegen* 
über bem Ш. begriinbet Шаг unb ob ber ^ ге и ^ ф е  9ftinifterial* 
erfaß bom 12.12.35 поф für bie тзйл{феп auf Ьаё ЗМф über» 
gegangene Quftigbertoaltung unmittelbar berpf^tenbe SBirfung 
f)aben fonnte.

©ё fragt рф 1регпаф, ob ber giueite ШаддгипЬ, «erfetmng 
einer bertragfidjen gü rfo rgep f^ t, gereфtfertigt ift. ©iefe grage 
bat Ьаё Arb©er. mit 1Яеф1 bejaht, Ьаё SA©, gu Нпгеф! berneint, 
©er Ш. glaubt, of)ne meitere§ auf ©runb Ьеё § 2 Abf. 2 АО©0ЛЗ. 
einen Ьег1гадПфеп Ап|'ргиф auf Vorlegung Ьеё s$reußipfjen 33e* 
fofbung§bIatte§, inSbefonbere ber bie SO . bom 22.11.35 ent* 
baltenben üftr. 44 аиё bem Qafyre 1935 gehabt gu baben. SBenn 
Ьаё 33er©er. Ьаё abgelebnt bat, fo befinbet её рф babei im ©in* 
flang mit ber ftänbigen ЗкОДргефипд Ьеё ?1А©., паф Ьзе1фег 
ber рф аиё bem § 2 Abf. 2 ber Arbeitöorbnungögefe^e ergebenbe, 
beute {еЬеё АгЬеНёЬегЬаПтё beJjerrpfyenbe рефпепгеф!Пфе 
©runbfatj ber Sreue* unb gürforgepffidjt niфt unmittelbar bie 
Ouefie beftimmter Ьегтодепёгеф1Ифег ©тзе!апр>гйфе fein 
fann (bgf. «RA®. 83b. 15 ©. 46, 83b. 16 ©. 152, 33b. 19 ©. 285).1) 
hieran ift аиф meiterljin дгипЬ{а1?Пф feftgujjafteu. ©amit ift 
aber !етеёП>едё gefagt, baß ber in § 2 Abf. 2 АО®, unb AO®ö«. 
feftgelegte ®runbfa£ bei ber Beurteilung bon ©тзеГап^гйфеп, 
bie аиё einem Arbeitgberfjäftniö Ejergefettet merben, bebeutungö* 
1оё märe. Qm ©egeuteit ift ф т ,  mie Ьаё 5RA®. mieberf)o!t be* 
tont bat, größte ЗЗеафйтд beigumeffen, toenn её barum geljt, bie 
де{е£Кфеп ober ЬейгадИфеп «ebingungen Ьеё eingelnen АгЬейё* 
berfjältniffeö feftgulegen unb Ьагаиё bann 5Red)tc unb 5р|йф1еп
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betguleiten. ©o bat Ьаё ЗШ®. in ber lentertoäbnteu ©ntfdjeibuug 
(33b. 19 ©. 281 ff.)2) gerabe im §inblicf auf bie де{е^Иф begrün* 
bete S t  cue* unb §ürforgepffid)t unb ben Ьапаф jebes ©ingef* 
агЬеНёЬегЬаЙтё beberrfdjenben ©emeinpf)a^gebanfen bem 
auёgefфicЬenen ©efolgsmann етеё «etriebeö einen 9iubegelb* 
anfprudj guerfannt, toeil рф innerhalb Ьеё ЗЗеШеЬеё eine Orb* 
nung baljin betauggebilbet batte, baß bie toegen Afterö auёfфei* 
benben ©efofgöfeute ein Siubegetb erhielten, ©em bamaligeit 
Ш. tourbe eben аиё bem ®ететрЬарёдеЬап!еп Ьегаиё ein 9kd)f 
auf ©ШфЬеЬапЫипд unb bamit ein Алфгиф auf дИфе Sei* 
ftung eineg Э̂ иЬедеГЬеё gugebiEigt.

Qm borfiegenben gaE finb nun, toie т ф !  ftreitig ift, bie er* 
fcfjeinenben 33efoIbmtgsbIätter im aEgemeinen regelmäßig aEen 
AngefteEten Ьеё А т 1ёдепф1ё 9Ji. borgelegt toorben. Аиё toel* 
ф ет  Anfaß Ьаё gepfjaf), ob auf ©runb етеё aEgemeinen ЯЖтре* 
riaferfaffeö ober auf ©runb einer befonberen Verfügung Ьеё Auf* 
рф1ёйф1егё, fann baf)ingeftel[t bleiben, ©in 9̂ еф1ёап{ргиф ber 
QuftigangefteEten auf рЯфе regelmäßige «orlage aEer 33efof* 
bunggbfätter o^ne SRücffidjt auf if)ren Qn^alt ift gtoeifeffoö niфt 
gegeben. §ier fommt её aber barauf an, ob ber Sßefl. п4ф1 аиё 
bem ©efidjtöpunft ber ^йг^огдерр!ф1 геф1Пф berpf^iфtet ift, 
feinen AngefteEten fo ^e  аЗе^1ЬипдёЬ1а11ег gur befonberen 
Й етйтёпа1)те borgulegeu, bie, toie l îer bie 5Rr.44 Ьеё Qaljt* 
дапдё 1935, für bie AngefteEten befonbere «ebeutung baben in* 
fofern, а!ё beren 9̂fiфtfenntniё einen AngefteEten unter tlmftän* 
ben егЬеЬПф pbäbigen fann. Qm borliegenben gaE ift ber Ш. 
unftreitig ЬаЬигф um ben eingeflagten «etrag gefфäЬigt, baß 
ф т  gerabe bie bie Sarifänberung entf)altenbe 9^г. 44 Ьеё ЗЗе* 
рЯЬипдёЫайеё nic£)t borgelegt toorben ift. üftun enthielt Ьаё niфt 
borgelegte «efolbungsblatt außer ber ben AngefteEtentarif än* 
bernben SO . bom 22.11.35 аиф поф ben mebrertoäljnten JRunb* 
erlaß Ьеё 5ßreußipf)en ginangminifterö bom 12.12. 35, ber gu* 
д^eiф im tarnen  Ьеё «ге^!{феп SRinifterpräpbenten unb ber 
übrigen ©taatöminifter ergangen toar unb ber auёbrücf^iф an* 
orbnete, baß aEen AngefteEten bon ben Aenberungen ber SO. 
„ипЬе^йдПф ftenntntó gu geben" fei. ©ё fommt аиф Ijier тф {  
barauf an, ob btefer ©rfaß für bie ingtoifфen auf Ьаё ЗЫф über*
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gegangene Q'uftipertoattung unmittelbar ЬегЬтЬПф Шаг. ©er 
(£rlaf; läftt aber jebenfalfó feinen gtoeifel baran, ШеГфеп $nbalt 
bie р ф ^еп  ргеи^ф еп Veprben фгег дгипЬ|сфПф gegebenen 
gürforgepflidjt gegenüber фгеп Angestellten betmaßen. Sie геф= 
neten offenbar bamit, baf; bei ^йфйдег И)итф|1ф 1 ber umtaufen» 
ben Vefolbungöblätter Ieiфt тапф её überfein  toirb unb baf; 
Ьаё für bie V eröffent^ung ber 2 0 .  in erfter 3*ефе beftimmte 
ЗМфёагЬеНёЫаи ben meiften Angefteflten überhaupt т ф 1 in bte 
£änbe fommt. ©ie berüd^ tig ten  аиф toofjl, baf; e§ bei ber Ijier 
in fRebe ftetjenben JO ., bie eine ©etjaltSaufbefferung ber Ange» 
ftellten bon einem befonberen Antrag ber babon betroffenen ab» 
p n g ig  mad)te, um eine дащ ипдеШо^пПфе Siegelung fjanbette. 
9Jiit einer foMien ©ef)alt§regelung fonnte ein Angefteltter {ф!еф= 
terbing§ т ф !  гефпеп, unb её beftanb ba^er bie 9Л0д!тф£е{1, baf; 
даЩгафе Angeftellte bei Uufenntniö ber neuen 2 0 .  lange $eit 
ot)ne Ьаё ©etjalt bleiben mürben, Ьаё фпеп паф ber 2 0 . Ьоф 
fd)Iief}Inf) а!ё SJHnbeftgetjalt pfontmen follte. ЭДаф altebem fann 
nur angenommen toerben, baf; mit bem Ńmtbetlaf; т ф !  nur eine 
allgemeine ©ienftantoeifmtg gegeben, fonbern ber $nf)alt einer 
гефЩфеп ^йфгдеЬегрЩ фРпд fyat anerfannt toerben follen. 
©ie für {еЬеё АгЬеНёЬегрШиё beftefjenbe allgemeine gürforge» 
рЩф! l^at Ьапаф {ebenfalls für bie ©ienftberträge ber preufei* 
fфen Veljörbenangefteftten einen beftimmten Qnf)att, патПф 
ben, baf; bte Angeftellten befonbetö barauf Ijinptoeifen finb, toenn 
© etjaltSbo^riften ergeben, bereu fienntniö für fie p r  Ver» 
meibung bon sJM)teiIen nottoertbig ift. $nfotoeit fann ber ^nljalt 
ber gürforgepffoljt aber nun т ф !  b e lie b e n  fein je пафЬет, 
ob её fi<§ um Angeftellte Ьеё ^5хеи^1|феп ©taateö ober foWje Ьеё 
ЭМфеё tjanbelt. @ine untetfd)ieblic£)e VefyanMung ift ba т ф 1 

gereфtfertigt. ©eSifjalb toaren bie in grage fommenben ©ienft» 
ftelten ber Qufti^bertoaltung auf ©rurtb фгег gürforgepfticfjt 
gehalten, фге {атШфеп Angefteltten auf bie Neuorbnung ber 
©ерИётедеГипд аиёЬгйсШф f)inptoeifen. ©iefe фЩф1 fjat ber 
Vefl. gegenüber bem Ш. unftreitig nicf)t erfüllt. ©аё m u | ф т  
p u t  Ьег{фи1Ьеп апдегефпе* toerben, fo baf; er bem Ш. für ben 
ф т  аиё ber Unterlaffung ertoaфfenen ©фаЬеп haftbar ift. Heber 
bie £>öl)e Ьеё ©фаЬепё mit inSgefamt 169,64 toobon Ьаё 
Amtögeridjt Ьет Ш. Ьегейё 64,62 5R9JI. perfann t Ijat, I)errfфt 
fein ©treit.

112 gürforgepflidjt ( Щ  Ш . 18)

6 ё bleibt ^егпаф nur поф bie grage, ob Щ  ber Vefl. auf 
ein mittoirfenbeS übertoiegenbeö eigeneö Vet^фu^ben Ьеё Ш. ge» 
mäfj § 254 V©V. berufen fann. ©аё Ver©er. fjat biefe grage, 
bon feinem ©tanbpunft аиё mit 9^еф1, unerörtert gelaffen. ®аё 
Arb®er. meint, ber Ж. toürbe, toenn er рф in gehöriger VSeife 
um bie fein Arbeitsbetfjältnis berüfjrenben (MjaltSftagen ge» 
fümmert p t te ,  foäteftenö паф 2 big 21/* Monaten bon ber tarif- 
Кфеп Neuregelung erfahren Ijaben. ©eSljalb Ijat Ьаё Arb©er. 
eine ©фаЬепеф^огЬегипд nur für bie 2ttonate ©egember 1935 
Ш  ет{фИе^Пф gebruar 1936 in Щ г  bon 64,62 9Ш . аГё be= 
гефйд1 anerfannt, Ап^гйфе für bie gotgegeit aber auf ©runb 
Ьеё § 254 $8©33. abgele^nt. Abgefel)en babon, ba^ eine berartige 
Teilung Ьеё ©фаЬепё ben SSeftimmungen Ьеё §254 35©50. in 
feiner Söeife еп1̂ п ф ^  fefilt её аиф an |едНфег Unterlage für 
bie Annahme, baß ber Stl. gerabe паф ber angegebenen 3 eif öon 
ber tarif^iфen Neuregelung p t te  fienntniö erlangen müffen. Э^аф 
ben gegebenen Verfjätotiffen m u | bie 9^iфterfüIIung ber auf* 
gezeigten р г^ гд ер |П ф 1 Ьигф bie betreffenbe ©ienftftette bei 
toeitem аГё bie §auptцrfaфe Ьеё entftanbenen ©фаЬепё ange» 
feiert toerben. ©in irgenbtoie toefent^iфeё 9ЛitberfфuIЬen Ьеё 
Ш. läßt рф т ф 1 anne^men, jebenfate reiфt Ьаё bieebejuglid^e 
eigene Vorbringen Ьеё Vefl. p r  geftftellung eines folgen SKit- 
berfфuIЬenё п1ф1 аиё, toobei пофта!ё barauf Ęiingetotefen toer= 
ben mag, bafe fein Angefteltter bamit Ijat гефпеп fonnen, ba^ 
eine ©e^aItёaufbefferung bon ber Stellung eineö eigenen An» 
1гадеё abhängig gemaфt toerben toürbe.

Э^аф altebem muftte bie 5Reb. unb toeiter bie Verufung be§ 
ÄI. gegen Ьаё e r f t in f ta n ^ e  Urteil ©rfolg pben , toäfjrenb bie 
Verufung Ьеё Vefl. prücfgutoeifen toar.

re„ Ä rlwnfl* ätöbtud ’n ber amtltcben Sammlung beftimmte
Lnna)etoung Oetbtent 3 uftimmung. ©ie enthält ein iueitereg lebrreiüeä

S“beS S S » t ó J b a ä ШЫт,¥ щ" т т -
Ш1 егЬтд§ ift её m. ©. nicfit ptreffenb, lucmt Ьаё 3 t 2t@. entgegen ber 

tm © ürtfttum  tote tn ber ^ ra jtö  ber unteren ©eridjte fid) immer mebr 
Ä fei ê n ff^V J 1 0  её паФ ,.tIlłe ö?r S runbfäpdj ablebnt, аиё § 2  
а г s V ' ^ nmtttclbarc Stnfprüd)e für ben ©efolgömattn fierjuteiten 
(bal. baju bte Stnmerfung 3trb3ł©amml. SBb. 33 ©. 180 fotoie meine Э1 иё= 
fubungen m ber §ebemannfeftf*rift © 312 ff.), e s  erfdjtoert ЬаЬигф 
Л 'ч ;  ? пЛ , Ч Л *  e.tn fac^  wnb Hare tfonftruftion ber 5Кеф1ёГаде, aber 
её tft Ьаё pra ttfd) o^ne große Sebeutung, toenn Ьаё Я Ш ., toie tm bor» 
Itegenben galle, tro^bem etne altgemeine гефШфе prforgepfrid)t für
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jebeS 2lrbeitSberhältniS als befteljenb anerfennt vmb baraug дащ be* 
ftimmte fonfrete SPflidjten ableitet. 9iur ift bemgegenüber nidjt red.)! ber* 
ftänbltd; unb gibt leicht p  2 Rijjberftanbniffen 2Inlafj, toag beim етепШф 
mit jener grunbfä^Iicnen Slbteęttung, аиё § 2 2lbf. 2 ©injelanfprüche her» 
pleiten, поф gejagt fein foil. ®аё ЭШ®. ge^t in ber borliegenben Ent» 
|фе4Ьипд erfreulidjertoetfe аиф toeiter а!ё tn ber Еп^фейипд Vb. 33 
©. 172, auf bie её рф beruft: Ьаё © ф гЬ егтё  einer beftimmten, im 
©injelbetrieb {фоп beftel>enben, !on!reten Drbnung toirb niфt aufreфt 
erhalten, benn Ьаё 3t2l®. ftellt аиёЬгйййф feft, bafj jtoar bic Vefolbunge» 
blatter im allgemeinen allen Slugefteilten borgelegt toorben feien, bafj aber 
ein 31еф1ёап(ргиф auf regelmafjtge Vorlegung aller Vefolbungeblätter 
pieifeltog т ф 1 beftanben habe. 2l!fo gerabe ш ф 1 eine beftimmte allge« 
meine Drbnung, fonbern ber befonbere In h a lt  biefeä e i n e n  Vefolbungg* 
blatteg führt sur Vejaljung ber ЗЗог1едипдёДОф1. Sem  ift p p f tm m e n  
(bgl. bie gitterte Slnmerfung @. 180 unter 3). 2KiH ettoa Ьаё 9121®. mit 
jener дгипЬ{а^Пфеп Ablehnung nur fagen, bafe ber § 2  2 1 0 ®. т ф !  bie 
alleinige Duelle berartiger SInfprüdje fein £önne, bietmehr ein геф1ё* 
gültigeg 2IrbeitSberhäItrtr§ unb fomit, ba Ьаё 2lrbeitgberhältnig auf Ver« 
trag beruht, eine bertraglicbe ©runblage für ben 2lnfprud) befielen müffe? 
dagegen toäre grunbfä^lid) т ф 1ё einptoenben, nur mitfjte einmal bar* 
auf hingetoiefen toerben, bafj im ©ingelfalt рф aud) bei S ^ tig fe it  Ьеё 
2 lrbettgbertraqee, fofern 1 а 1{афИф gearbeitet toirb, unter Umftänben ent» 
?ргефепЬе 2 1п}ргйфе ergeben tonnen, unb fobann müfjte berücffidjtigt toer* 
ben, bafj § 2  2lbf. 2  2 1 0 ®. рлпдепЬеё 9ted;t enthält, её alfo, toenn ein« 
mal ein 2IrbeiteberhäItniS pftanbegefommen ift, niajt mehr barauf an* 
fommt, ob bie Veteiligten bie §ürjorgepfIid)t getoollt ober fogar ettoaö 
апЬегеё bereinbart haben. Qfebenfauö toäre её toünpbenStoert, wenn Ьаё 
3121®. feinen ©tanbpunft поф einmal nadjprüfen unb genauer erläutern 
toürbe.

SBie bem aber аиф fei, П>аё ben borliegenben gall betrifft, fo fann 
её m. ©. in ber S at feinem Stoeifel unterliegen, bafj её p r  ЗйхргдерТОф! 
Ьеё 31е1феё gehörte, bei ber befonberen Vebeutung ber neuen £arifbeftim* 
mungen ben 2lngeftel(ten Äemttnig bon benfelben p  geben. 3 u t ©r* 
füllung biefer Sßflicbt bebiente рф Ьаё SReid) Ьеё leitenben Vürobeamten 
Ьеё 2lintgqerid;tg. Verlebte biefer bie 9ßfl'd)t fdjulbhaft, fo muf; Ьаё 3*с{ф 
bafür паф §278 V©V. haften. §uecf .

9lr. 19 ( И Й )
1. g u t  Ьаё 2lnftel(ungSberl)ältnt3 eine§ Jlranfentaffenangeftelb 

ten, toetdjer bet 2>ienftorbnung unterftefjen foil, tft ber 2tb= 
fdjluf} eitteö fdjriftlidjen 2lnftellung§bertrage£ ätotngenb Ьигф 
§ 354 9ШО. borgcfdjrieben.

2. Ob bte 9iedjtf}mdjung be§ 9121®. über bte ßinrebc bet unju= 
läffigen 9icrf)tSauSiiöttng gegenüber betn gotmutangel ber 
fefjlenben ®cf)riftlid)feit eines 2(nftellung3bertrageS аиф für 
bte 2lnftellung§berträge bon ftranfenfaffenangeftellten gilt, 
tft jtoeifelljaft, ba Ьаё, lua§ bte 9t®£>. ben bienftorbnung§= 
mäßig angeftellten Sßetfonen geben hüll, mit biefer (Sinrebc

n i^ t bolt erreicht toerben fann (5. SB. fjinfidjtticf) ber ber- 
faJjrcnSredjtlidjcn 2>urd)fül)ruttg паф §358 91330.). gebodj 
famt bie grage offen bleibett; benn toenn ein Slngeftellter be* 
reitS in einem SienftberfjältniS bei ber Allgemeinen OrtS= 
franfenfaffe ftet)t unb i£jm bie Unterftellung unter bie 2>ienft* 
orbnuug jugefagt tourbe, ift biefeS «erfpredjen nidjt form* 
bebiirftig unb berj)flid)tct bte £affe p u t  2lbfd)lufj eineS fĄrtft* 
lietjen «ertrage» mit if)nt. ®ie tnad)t fid) fd)abcttserfa^f(id)= 
tig, toenn fie biefer «ertragSpflic^t jutoiber^anbelt. 

9 i e i d ) S a r b e i t S g e r i ( ^ t .
Urteil bom 12. Oftober 1938. — ЭШЗ. 27/38.—

II. Qfnftanj: 2anbeearbeitegerid)t Äönigöberg.
„ ®er Äl. toar feit bem 30. 6 . 20 bei ber befl. adg. Drtefranfenfaffe, 

näd)ft а!ё ©elptfe, fpäter а!ё ©едепЬиф^Ьгег tätig. 2)игф Vefd;lufe be» 
Vorftanbeg ber Vefl. bom 1 0 . 4. 24 mttrbc er mit SBirfung bom 1 . 4. 24 ais 
©efdjäftöfiihrer auf Sebengjeit паф ЗЛа^даЬе Ьеё SRegulatibg betr. 2lnftel= 
luttg unb Versorgung ber Veamten ber SUlgemeinen Drtgfranfenfaffe an* 
geftellt. 2lnt 16. 4. 24 tourbe ihm eine си^ргефепЬе 2lnfteIIunggurfunbe 
auggehänbigt. SUad;bem Ьаё SRegulatib auf ©runb minifterieller 2lnorb* 
nung aufjer Äraft gefegt toorben toar, tourbe bie ©ienftorbnung ber Vefl. 
burd) Vefd)luB il;res Vorftanbee bom 13. 5. 24 Ьигф Stufnabme bon Ve» 
ftimmungen betr. bie 2lnfteIIung unb Vefolbuitg eines i^cfchäfiSführere 
(SRenbanten) ergan^t. ®игф Vefdjlufe Ьеё Vorftanbee bont 25. 4. 25 tourbe 
bem Ш. bte ©efdjäftgführerftelle bei ber Vefl. auf Sebeng^eit паф SRajjqabe 
ber Veffimmungen ber ergdngten ®ienftorbnung übertragen, ©leidjäeitig 
tourbe Бе?фЗДеп, bie bem Ш. feinem it auggehänbigte SlnftellungSurfunbe 
еп^ргефепЬ p  Ьепф11деп. Qfn ber Vorftanbsp^ung bom 16. 11. 28 tourbe 
bie in bem ©nttourf borliegenbe neugefafjte ©tenftorbnung für bie Äaffen» 
angeftellten einftimmig angenommen unb befфIo]fen, bie bet ber fiaffe be* 
fmaftigten 2lngeftellten ber ©ienfforbmtng p  unterftellen unb Ьигф fd)rift= 
ltdjen Vetrag anpftellen. ®er 2lbfd)luß eineö fd;rtftliфen Vertrageö mit 
bent ш . unterblieb, toeil ber Vorftanb bie Sluehänbiguitg ber 2 1пре1 1ипдё» 
urfunbe an ihn für аиёге1 фепЬ hielt.

S'iadjbem Sffätte Quit 1933 eine ©е{фаШ ргйртд Ьигф ben ЙапЬеё* 
Prüfer Ьеё Sanbegberbanbeg Oftpreufeen beg 9̂tetфgberbanbcg ber Drtg« 
franfenfaffen ftattgefunben unb btefer feftgeftellt hatte, baf; ber Ш. unfähig 
|et, bte Kaffe orbnungSmä|ig ju  führen, ba er fein ^ аф т ап п  fei, tourbe 
ber ftl. ant 18. 10. 34 Ьигф einen Vefchlu§ Ьеё in^totfdien etnqefehten 
neuen Готпп{^г^феп Vorftanbee ber Vefl. friffloe entlaffen. 3)ie bon bem 
ÄI. gegen cte friftlofe ®ntlaffung beim 33егрфегипдёат1 eingelegte Ve= 
fd)toerbe 4>urbe als unbegrünbet prücfqetoiefen. 3 )aSfelbe ©d)idfal hntte 
gegen btefen J3efd)lit^ eingelegte toeitere Vefфtoerbe Ьеё Ш. beim Ober» 
Ьегрфегипдёат! 2)er .Vefфlufe Ьеё ОЬегЬегрфегипаёат1 ё tourbe bem 
Ж. am 17. 10. 35 pgeftellt.

21т 15. И. 35 hat ber Ш. Mage erhoben unb beantragt, feftpftellen:
1. bafj feine am 18. 10. 34 erfolgte ©ntlaffung p  Unred;t erfolgt fei,
2- bafj bag 2lnfteIIunggberhältn ig  паф aftafjgabe ber 21преПипдё= 

u rfunbe  bont 25. 4. 25 fortbeftehe. ® ag 2lrb© er. h a t ben jtoeiten
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Klageantrag Ьигф Seilurteil abgetbiefen. Qu ber 33erufung§mftanj 
bat ber Ш. feinen Antrag julefct baljtn geänbert, bafe er beantragt 
fa t, unter Slbänberung Ьеё e rf ttn ftan j^e n  Urteils feftjuftellen, bafj 
bie SSell. fiü  auf bie Unlt>ir!fam!eit ber SlnfteUungSurfunbe bom
25. 4 . 25 nidpt berufen tann, unb baf; ber Ш. Damit а!ё ber ©ienft» 
otbnung unterfte£)enb anpfe^en ift.

®аё £ 2 1®. hat biefem Anträge e n tfp ^ e n b  erfamtt.
©ie Sieb, ift pritdgetoiefen toorben.

21 и ё b с n © r ü n b e n :
I. ©ie 9teb. beanftanbet ofme ©runb bie guläffigfeit Ьеё bon 

bent Ш. äule^t geftetlten geftftellunggantrage§. ©er Ш. ber» 
langt neben ber geftftellung, baf$ feine am 18.10.34 erfolgte 
©nttaffung äu Ипгеф! gefĄefien fei — hierüber ift поф тф* 
entfфieben — bie geftftellung, baf$ bie 33eft. ^ф auf bie Utttoirf» 
famfeit ber Stnftettung§ur!unbe bom 25.4.25 т ф !  berufen 
fönne unb ber Ш. bamit at§ ber ©ienftorbmtng unterfteljenb 
anjufeljen fei. ©iefe geftfteHmtg, bie ber 23erufungg^ter ge» 
troffen hat, hat beöljalb 33ebeutung, Weit bie grage ber ©nt» 
laffung in ber ©ienftorbnmtg апЬегё geregelt ift als im SSürger» 
Нфеп ©efe|bmf). Sie grage, ob Ьаё !Rect)t§berJ)äItni§ зПй{феп 
ben Parteien паф ben 3Sorfci)riften ber ©ienftorbnung зи be= 
urteilen ift, bilbet mithin bie ©runblagc für bie (Й^фейтпд, 
ob bie Qmtlaffung Ьеё Ш. bereфtigt toar; bon ihr hängt bie ent» 
fфcibung über ben erften geftftefiungSantrag {ebenfalls p m  Seit 
ab. ©er je^t Ье{ф{еЬепе Stntrag fann аиф über ben erften geft» 
ftettungSantrag hinaus SBebeutung haben, 5. SS. für ettoaige 
З^иЬеде'ЬаИёап^гйфе Ьеё Ш., er ift ЬеёКраШ als ЗП»{феп» 
feftftetlunggantrag паф §280 3^ß£). bon bem Ш. mit 91еф1 in 
ben !Кеф1§^ге11 eingefü^rt toorben. einer Prüfung, ob bie 93or» 
auSfe^ungen beg §256 35J30. gegeben finb, bebarf eg unter 
biefen Umftänben niфt.

II. Qfn ber ©афе felbft gel̂ t ber 93огЬегаф1ег mit 91еф1 ba» 
bon аиё, baft Ьигф §354 91930. für Ьаё 2tnfteltungöberf)ält= 
niё eines .tranfenfaffenangefteHten, и?е!фег ber ©ienftorbnung 
unterftehen foli, ber Ш>{ф1ий етеё {фп^Пфеп Slnftettungöber» 
trageö jtoingenb borge)\tjrieben ift (9Ш©. 33b. 17 ©. 152 [159])1). 
SBenn baS ©efe^ {фг^Шфе gorm für einen Vertrag borfфreibt, 
fo muf} biefer паф § 126 93@93. bon beibenParteien unterfфrieben 
toerben. ©a bieś unftreitig niфt gefфehen ift, ift ber Stnftettungg-
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*) 2lrbSt@ammt. 33b. 28 @. 3.

bertrag паф § 125 23©33. пгф^д. © ет  eintoanb ber sJ ^ tig fe it  
gegenüber hat ber Ш. aber gettenb детафГ, bie SBeff. bürfe fidj 
auf bie S ^ tig fe it т ф 1 berufen; benn er habe toieberholt ben 
Stb^tufj eines {фп|'Шфеп Vertrageö bertangt, fei aber ftetS ab» 
fфIägig befфieben toorben, toeil bie Sltljänbigung ber 2tnftel= 
fungüurfunbe паф 21п|1ф1 ber 33efl. ben 21Ь{ф1ий eineg ^фrift= 
Нфеп ЗЗегЬсадеё епШе^гНф детаф 1 habe, ©ieg Vorbringen Ьеё 
Ш. hält ber 93огЬегаф1ег Ьигф bie 23etoeigaufnahme für be» 
toiefen. e r  jie^ Ьагаиё ben ©djlufj, bafj её gegen Sreu unb 
©tauben berftofee, toenn bie 23eft. fief) je^t auf ben ЗЯапдеГ ber 
Stnftettung berufe, ben frühere SSorftanbgmitglieber herbeigeführt 
hätten, ©egen biefen еп!{фейшпдёдгипЬ riфten йф bor atfem 
bie Singriffe ber 9leb.

Ob bie ©runbfäfce, П)е1фе Ьаё 9Ш®. in feiner зи т  Stbbrucf itt 
ber атШ феп ©ammlung beftintmten еп1{фейтпд bom 15.6.38 
9Ж@. 10/382) in Uebereinftimmung mit ber ftänbigen 9̂ t »  
^гефипд beg 9^eiфgдeriфtg für bie ©inrebe ber иппфйдеп 
9\еф1ёаиёйЬипд gegenüber ber Berufung auf bie gormniфtig= 
feit bon Verträgen aufgeftetlt hat, аиф auf ben borliegenben 
gaff Stntoenbung finben fönnen, fann atlerbingS jtoeifelhaft fein, 
©enn bon ber ЗЗеоЬафйтд ber © ф п ^ о г т  beg §354 3^330. 
hängen т ф !  blo^ bie ЬйгдегИф^гефШфеп Beziehungen зtoifфen 
^ranfenfaffe unb Slngeftettten ab. $ h re ЗЗеоЬафГипд hat аиф 
eine feljr toefent^iфe 0̂ еп1Пф-геф111фе Sßebeutung. ©ie ber 
©ienftorbmtng unterftettten .tranfenfaffenangeftettten haben eine 
Ьеат1епаГ)пПфе ©tettung, toag befonberg in §358 9?930. зи т  
Shtśbrucf fommt. Qrt ©treitigfeiten aug ben ©ienftberhättuiffen 
1’о1фег 2tngeftettten entfфciben bie ЗЗег|1фегипдёЬе!)0гЬеп, Ьаё 
enttaffunggberfal;ren ift bem Ьеат1епгеф1Ифеп ©ienftftrafber» 
fahren angenähert, bei Ьегтодс^гефШфеп 2tnfprüd)en m u | 
ber Ätage bie entfфeibung beg Oberberfiфerunдgamtg boran» 
gehen, ©ie 93erfiфerunggbehörben toerben aber nur bann tätig, 
toenn её ^ф um einen Ä'ranfenfaffenangeftettten hanbelt, ber 
еп!^гефепЬ ber gefenIiфen 3 3 o ^ rif t Ьигф fфrift^iфen Stuftet» 
lunggbertrag ber ©ienftorbnung unterftetlt ift. ©ie golge ber 
3 utaffung ber einrebe ber иппф^деп 9^еф1ёаиёйЬипд gegen
über bem gormmanget toürbe Ьетпаф bie fein, bafe 3toar im

2) Slrb9t©amml. S3b. 33 ©. 128.
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Verhältnis рл{феп SEtanfenfaffe uttb Angestellten bie ©ienft* 
otbnung gilt, baft abet i£;te in bet ^eiĄśbetficfjetungSotbnung 
borgefel)ene ьефЬгепЗгефШфе ©игфпфгипд unmöglicf) tft. 
SaS, toaS bie 9kid)§bet)icf)etung§otbnung ben bienftorbnung»» 
mäßig angefteUten ^etfonen geben toill, fann alfo mit bet (Stn* 
tebe bet unpläffigen JtecbtSauSitbung тф 1 bolt etreid)t met* 
ben. ®ine gtoittetftellung beS Angestellten bleibt übrig.

$nbeffen btauĄt p  ber aufgetoorfenen .gtoeifetSfrage nicht ab* 
fdiliefjenb Stellung genommen 51t toerben, toeil bie ®ntfd)eibung 
bes 33etufungśrid)tets fid) auS einem anberen % nnbe als richtig 
ertoeift. ©et SEI. ftanb bereits in einem ©ienftberhältniS bei bet 
Vefl., als feine Unterteilung unter bie ©ienftorbnung befĄloffen 
unb ф т  pgefagt tourbe. ©ieS ©ефгефеп toar т ф !  form» 
bebürftig. ©ie Vefl. toat beShalb Ъег |̂Иф1е1, einen fфtifthфen 
Vertrag mit ф т  abpfd)lieften, unb maфte {хф fäabenSerfafc* 
р|Ифйд, toenn fie baburd), baft fie bieS unterlieft, фгег bertrag* 
Нфеп Verpflichtung nicĄt nadjfam, фп bet ©ienftotbnung p  
unterteilen. Sine fo!d)e © ф а'Ь еп§еф ^иф 1 muft um fo mehr 
angenommen toetben, als bie Vefl. ben JM. jahrelang tn фгеп 
©ienften bemalten unb ф г früherer Vorftanb feinem ©rangen 
auf Abfdjluft eines {фп^Ифеп Vertrages т ф !  пафдедеЬеп unb 
bie Ablehnung bamit begrünbet hat, baft bie AuSl)änbtgung bet 
AnftellungSutfunbe füt bie ©ültigfeit beS. Vertrages аи§ге1фепЬ 
fei. AllerbingS fann bie «Bell, ihm №  тф 1  mehr tüdtotrlenb bte 
oerheiftene Stellung in bet Art b e g a ffen , baft bte V e t^ e»  
tttngSbehörben übet feine (Sntlaffung 51t entfфeibcn hatten, to0= 
bei bie Vebeutung ber fchon getroffenen <Ш{фей)ипд bahmgefteUt 
bleiben fann. ©aS fann абег nut babin führen, baft bte ©епф!е 
übet bie © tfa b e n S e rfa ^ W  ber Vefl. аиф ohne eine Vorent» 
fdieibmtg im ©inne beS §358 Abf.3 № D . beftnben muffen. 
AuS ber © ф аЬепЗеф ^И ф1 bet Vefl. ergibt Щ , baft bte Vefl. 
«ф auf bie Untoirffamfeit ber AnftellungSurfunbe beS SH. md)t 
berufen barf unb рФ fo bel)anbeln laffen muft, als toenn bet 
SEI bet ©ienftorbnung unterftänbe. $ n  biefem ©inne ift аиф 
bet stoeite Seil bet geftftellung beS V erufungS^terS  nur auf*, 
pfaffen, ber SH. fei als ber ©ienftotbnung unterftehenb an*

5 I I I . ©ie SReb. rügt {фНерф поф eine Verlegung Ьеё §551 
9ir. 7 35ßö., toeil ber Vorberrid)tet fid) mit bem Vorbringen
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ber Vefl. т ф 1 auSeiitanbergefe^t habe, baft bie fiünbigung im 
Notfall als befriftete fiünbigung p  betoerten fei. Sie Nüge 
geht fehl. 9Kit ber grage, ob bie ©ntlaffung beS SEI. 31t fofort ober 
ettoa p  einem fpäteren ^eitpunft gereфtfertigt fei, hatte fid) 
ber ЬогЬегпф1ег bei bem bisher entfфiebencn Seil ber Шаде 
überhaupt поф nid)t p  befaffen.

©a bie еп1)'фейтпд beS V orber^ te rS  рф Ьапаф im Sr» 
gebniS als пфйд herauSftellt (§563 ЗРЭ -), ift bie Neb. jurüd* 
ptoeifen.

Slnmerlung. ©aS Urteil ift zur Veröffentlichung in ber Stmtl. ©amml. 
borgefehen.
„  1. Unbebenfliche nnb ftänbige 9łed)tfpredjung ift bie Stuffaffung Ьеё 
Urtetfó, baß §354 9iS3£). als gloingeitbe VorauSfeJsung für bic Unter» 
ftellung eiiteS Äranlenfaffenangeftellten unter bie ©ienftorbnung bie 
@ d ; r i f t f o r m  ЬогТфгаЫ. Ebenfo unztoeifelljaft ift, baß bei ЭйфЬеоЬаф* 
tuug grunbfä^Iid) bte 5Rid;tigfeit Ьеё StnftettungSbertragS паф § 125 S3@33. 
etntrttt.

2 . ©agegen toill её nid)t ganz unatoetfelljaft erfdjeineit, ob bie E i it r e b e 
o e r u n g u l ä f f i g e n  9 { е ф 1 ё а и ё й Ь и п д  gegenüber ber ^Berufung auf 
b« ?yorninid)tig!eit, bie and; ba§ 9Ш®. in Uebereinftimmung' mit 
Dem Ж®, fonft anerfennt, hier außer 58е1гаф1 zu bleiben hat. 
©aS 9Ш@. läßt äinar bie abfdjließenbe ©tellung gu biefer .gtoeifelS» 
frage поф offen. Slber её fфeint gur S3ernetttung 5 1t neigen, 
Da tm yjall ber 33ejahung fid) eine .gtoitterfteltung Ьеё Stngefteltten ergebe, 
t ee t bod) bie golge ber Rulaffung ber Einrebe, baß gtoar im Verhältnis 
|йп(феп Äranfenfaffe unb Slngeftellten bie ©ienftorbnung gelte, baß aber 
bte tu ber SRVO. borgefehene berfahrenёreфtIiфe ©игф^цгипд иптодПф 
fet. ©аё 9121®. toil! ЬеёЬаГЬ hier jebenfalls mit einem ©фаЬепёефё» 
anfprud) helfen, toenn ber fd;riftlid)e Stbfd;Iuß Ьеё Sluftellungöbertragö Dem 
tm formlos abgefфIo^fenen 31п^еГ1ипдёЬег1гад ©tehenbett sugeM ert toar 
unD btefe Зп^фегипд п{ф! eingehaltert tourbe. ©etoiß toirb {афЬф^гефШй) 
^ ^ t n n  toefentIiфen für ben Slngeftellten im ^nitenberhältniS biefelbe 
.necQtsiage tm Ergebnis erreidjt, als toenn er ber ©ienftorbnunq unter* 
EaJ 5  ^ebod; т а ф !  baS 5R21®. felbft barauf aufmerlfam, baß über biefe 
L ^ a ö e n S e rfa i^ f^ t аиф ohne eine Vorentfcheibung i. ©. Ьеё § 358 Stbf. 3 

^te ®erid;te zu entfd;eiben fei. ©{её fann aber тф {  befrie* 
? 0 e” ' t?,e |̂roäeßreфtIiфe Шеф1 ё1 аде toürbe eine nicht tragbare ЭЗerfd)Ieф» 
n a barftellen, obtoobl er materiell im SRed)t ift. 
niff borjuziehen zn fein, beit Stngeftellten nidjt allein
au | Den Jüeg beS©d;abenSerfajjeS zu bertoeifen, fonbern ihm bieEinrebc ber 
unzulamgen 31еф1гаи8йЬцпд gegenüber Der Berufung auf ben gorm» 

"r аиФ mit ^er projeffttalen SBirfuttg beS §358
Jt-üO .ju gebeit. Etn itnbebingteS §inbernis gegenüber einer }о1феп ©rftref* 
«А+Г4А» :геФ®Феп SBirfung ber Eiurebe аиф auf bie öffentlid)* 

, 1  f o j W t f t 4 e ©ette bürfte п 1ф 1 beftehen; benn Ьигф bie Ein» 
Ä T i l  t1  snSC I  bu reaus fo geftellt toerben, als fei bie ©d)riftform 
als ^ ,4 +Ck  offent^=red)ttid)e SBirfung beS § 358 9ШО.
als mittelbare SluStotrfung an5uerfennen ift. ©ег?ф.
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■Kt. 20 (9Ш©)
1. g ilt  bic Veurtetfung bet grage, об сё für bte guläffigfeit ber 

Шаде bet Erfüllung einer $ßrosej$boratt§fe&uttg bebarf, ift 
bet am Sdjlufj ber тйпЬИфеп Verljanblmtg erhobene Sin* 
fptuef) aud) im gatte Ьеё §111 Ш ® . in Verbinbung mit 
§ 91b 9 lt.2  ©eWD. unb ben §§43 Slbf.l 5Rr.2b unb 44 
bet erften VD. übet ben beiläufigen 2lufbau Ьеё ©eutfdjen 
£>anbWetf§ ntafjgebenb.

2. $ ie  Slbfürjung етеё Seljrberljältttiffes fann mit Jmbatredjt* 
Ифег Sßirfung Ьигф Verfügung bet £anbWerföfammer паф 
§ 130 a  2lbf. 3 ©eWD. mit ^uftimmung be§ Seljrljetrn et* 
folgen, Wenn паф ben Umftänben in bet ^uftimmung ju= 
gleid) bie ^uftimmung ju t bo rstigen  Seenbigung Ьеё 2el)r= 
bertragö liegt. 9ßirb bagegen bet Settling lebigtid) ju t ©e= 
fellen)mifung botjeitig jugelaffen unb beftef)t er fie, fo Wirb 
er erft mit Slblauf ber Se^rjeit ©efelle, unb e§ bauert bie 
Seljrjeit trotj beftanbener Prüfung big sunt ßnbe Ьеё 2el)r= 
bertrageg.

Urteil bom 7. ©eptember 1938. — 9121®. 35/38.— 
SReid)0a r b e i t 0g e r i Ą t .

II. Qnftanä: ЙапЬеёагЬейёдепф! 21идёЬигд.
©er SSefl. toar auf ©runb eines (фгШИф gefĄIoffenen Sehrbertragś feit 

feit bem 4  6 3 4  bet bem Ш., einem felbftänbigen ©djreinermetfter, al§ 
Sebrling befepftigt. ©ie Sefjtjeit betrug bertragSgemdfe p m r  4 M r e .  
©arauf tourbe aber bie bon bem SSell. border bei einem anberen TOetfter 
abqeleiftete Sebräeit bon {ефё TOonaten anaeredjnet, fo b a | bte Sebrjett 
beim Ш. am 3. 12. 37 enbeu follte. Qm TOar^ 1937 tourbe ber SBell bor* 
Äcttiq auf ©runb етеё  3eugniffe§, Ьаё ihm ber ÄI. am 2. 3. 37 auSgeftellt 
batte, sur ©efellenbrüfung äugelaffen. Er beftanb fie mit gutem Erfolge 
unb erhielt fobann Ьаё ©efellenprufungSjeugnig auägelianbtgt. ©atauflnn 
forberte er bon bem Ш. eine Sotjnerpbung unb berltefj, als ф т  btefe 
unter |»tntoeiS auf ben gortbeftanb Ьеё SehrbertrageS berfagt tourbe, am 
6. 4. 37 bie Sebrftelle.

©er Äl. toanbte fid) am 29. 4. 37 an ben für ben 33eäirf beftellten $Bor= 
fifeenben Ьеё Qnnungeauöf^uffeS für SehrltngSftreitigfeiten. ©iefer toar 
abtoefenb unb её fanb unter bem Sorfię feineё атШ феп ©tellbertreterS 
im Seifein Ьеё KreiöhanbtoerfSmeifterS eine ©фИфПтдЗЬефпМ ипд ftatt, 
bie ergebnislos blieb. 2lm 20. 5. 37 erhob ber Äl. bie borliegenbe Älage, mit 
ber im 1. Кеф1ёрде bie Verurteilung Ьеё SBell. ju r reftlofen Erfüllung 
Ьеё Se^rbertragS fotoie p r  Каф1)о1ипд ber Ьигф bie eigenmäd)tige Ent» 
fernung berfäumten Seit unb für ben äßeigerungSfall p r  @фаЬепёег{а^» 
leiftung паф § 127g KöetoD. begehrte. ©er S3efl. beantragte Älageabtoet» 
jung, inbem er bortrug, bafi er mit ber ЗГиёрпМдипд Ьеё Sebr^eugntffeS 
feiner SSerpflidjtung аиё bem Sehrbertrag entbitnben toorben fet unb а1 ё 
©efelle — ber er Ьигф ЯиёрпЫдипд Ьеё ©efellenprüfungSseugntffeS ge»
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toorben fei — Entlohnung nad; bem Xarifbertragc habe begehren fönnen. 
©aS 2lrb®er. hat bie Шаде abgetoiefen. Qm jtoeiten Кеф1ёрде Ijat ber 
Ш. ©djabenSerfat? gemäfj § 127g K®etoD. in §öl)e bon 436,80 KTO. ber» 
langt unb b a p  geltenb gemadjt, er fei p r  Söfung Ьеё SebrbertrageS bered)» 
tigt getoefen, toeil ber Sßefl. feine üe^rftelle unbefugt berlaffen habe. Qn ber 
©ф!и{;Ьег1)апМипд bor bem £21®. lag eine gtoifd;en ben Parteien unter 
bem 11. 11. 37 ergangene Entfфeibu'пg Ьеё SluSfdjuffeS für fiehrlingS» 
ftreitigfeiten für bie © ф гетегтпипд TO. bor, ber pfoige ber SBcfl. ange» 
toiefen tourbe, bie Ьигф fein bor§eitigeS 21иё{фе1Ьеп аиё bem £el)rber» 
ЬйШиё berfäumte Se^rgeit пафшЬо1еп unb p  biefem 3toed fpateftenS 
innerhalb eines ТОопа1ё ab Aufteilung Ьеё Söefdjluffeä in Ьаё Sebrber» 
hältniS toieber einjutreten, für ben fjall ber Kid;tfortfe^ung Ьеё Sehrber» 
gältniffeö aber für ЬегДОф1 е! erflärt tourbe, bem Ш. etne Еп1{фаЬ4дипд 
bon 436 KTO. ju  jahlen. S er 33efl. ift ber SBeifung, Ьаё SehrberhältniS 
fortjufet^en, п4ф1 nad^gefommen. ©аё 221®. hat ' n Slbänberung Ьеё 
агЬеНёдепф1М)еп Urteils ben SSefl. паф bem in ber SBerufungSinftanj 
geänberten ŚIntrag Ьеё Ш. berurteilt.

©ie Keb. Ьеё Sefl ift äurüdgetoiefen toorben.
ЗГиё b e n  © r ü n b e n :

®аё 3Ser©er. ^at junädift bie gnlćiffigfeit ber Шаде im §in» 
blid auf § 111 Slrb©©. unterfucf)t, mit beffen 9lr. 2 § 91 b 9i» 
©eWO. einen neuen Qnfjalt erhalten fjat. § 9 1 b  9i©eWD. gilt 
aber für §anbtt>erferinnungen tiad) §96 ber erften 330. über 
ben borläuftgen Aufbau Ьеё ®euifd)en §anbWerf» bont 15. 6.34 
(9l@Vr. I  ©. 493) nid)t mel)r. S)iefe SSO. enthält in § 43 2lbf. 1 
У1х. 2 b in Verbinbung mit § 44 baf. eine felbftänbige Siegelung 
über bie 3 uftänbigfeit ber §anbWerferinnungen gut ©ntfdjei» 
bung bon ©treitigfeiten jWifdien felbftänbigen §anbWerfern unb 
il)ten Se^rlingen, bie jener ber ©einerbeorbnung böllig entfprid)t, 
fo bafe bem I rr tu m  Ьеё Ver®er. Ijier feine reĄtliĄe Vebeutung 
äufommt.

9?аф §44 Slbf.l ber erwähnten 930. bout 15.6.34 Ijat bie 
Innung  а1ё Ьаё für bie VerljanMung bon ©treitigfeiten jtoifĄen 
felbftänbigen £mnbft>erfern unb i^ren Seljrlingen juftänbige Or= 
gan einen Slugfdju^ ^u bilben, bem 33etrieb§füf)rcr unb 3Kit» 
glieber beg ©efellenbeiratg in gleicher 3 al)l angefiören müffen. 
^ym Slbf. 2 baf. ift beftimmt, bafj bte Шаде beim 3lrb©er. binnen 
2 SBodjen nad) ergangenem ©prud) beg Slugfdjuffeg erhoben Wer» 
ben fann, Wenn ber ©ргиф niĄt innerhalb einer ЗВофе bon 
beiben $ßa*teien anerfannt ift, unb ba^ ber Шаде in allen gälleti 
bie 3Serf)anblung bor bem 3^ugfфufe borangegangen fein m u|.

Unzweifelhaft bilbet ^егпаф ber ©ргиф beg ^nnunggaug» 
Тфи{{е§ bei Sel)rling§ftreitigfeiten eine bie ^uläffigfeit ber Шаде 
erft eröffnenbe V^aefeboraugfenung, beren Vorliegen bie Sir»
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beitögeri^tSbeptben Don SlmtS toegen ju prüfen I;abert. sKüt 
3Rec£)t hat aber Ьаё Ber©er. bortoeg unterfud)t, ob überhaupt 
eine Sehrlingöftreitigfeit in biefetrt ©inne borliegt. Её bejaht 
bieś, toeil ber Ш. feinen SlufprucI) auf bte Behauptung Ьеё gort* 
beftel)en§ Ьеё SehrlingsberhältniffeS Ьеё Befl. unb auf Ьаё gort» 
beftefyen feiner SehtlingSeigenphaft паф STblegung ber ©ef eilen» 
Prüfung ftü^e unb ber Befl. паф jenem 3 eitpunft аиф toirf» 
Иф поф bem Ш. аиё bem Schtbertrag berpflidjtet geblieben fei. 
Sent fann т ф !  beigetreten toerben.

S er fit. hatte дипафр in ber Sat bie toeitere Erfüllung Ьеё 
Seljrbertrageö unb nur für ben SßeigerungSfall ©фаЬепёегр^ 
паф § 127 g ber 9i©etoD. berlangt. Stm ©d)Iuffe ber münb» 
Ифеп Berljanblung bor bem Bcr©er. ging fein Beftreben aber 
nur поф auf ©фаЬепёегрЦ}, unb jtoar auf ©runb ber bon ф т  
felbft borgenommenen Sluflöpmg Ьеё SehrlingSbertrageS. Sie 
Mage ift gerabe barauf geftüfct, baft er ben Sehrlingöbertrag 
redputäftig aufgelöft habe unb bafj biefe Sluflöfitng Ьигф ben 
Befl. b e ^ u lb e t  toorben fei. Sann  liegt aber, toie Ьаё 9̂ 21©. in 
feiner aud) toeiterhin feftjuhaltenben Entpf)eibung bom 6.4.38 
Ш © . 1/38 (31«©. Bb. 19 ©. 320 = 2lrb3i©lg. Bb. 33 ©. 10 = 
Q2ß. 1938 ©. 2158) аиёде{ргофеп hat, feine Sehrlinggftreitig» 
feit mehr bor, ba рф паф ber Sluflöfung Ьеё Sehrbertragś bie 
Parteien nid)t mehr al§ Sehrherr unb Sehrling gegenüberftehen. 
Saft aber für bie Beurteilung ber grage, ob её für bie 3uläfpg* 
feit ber filage ber Erfüllung einer Broseftborauöfetmng bebarf, 
ber am @ф1и^ ber тпйпЬйфеп Berhanblttng erhobene Stnfprmlj 
та^деЬПф ift, ift ebenfo aufter ^te ЗЛа^деЬИф»
feit biefel 3 eityunft§ паф ftänbiger 9ted)tfpred)ung für bie 
grage feftfteht, ob bie ettoa ju erfütlenbe Brojeftborauefeijung 
erfüllt ift. Siefe Я*еф1{ргефипд bejielp рф gtoar nur auf сфпИфе 
gälle (bgl. 5. B. 9i©3- 33b. 102 ©. 23 für bie beam ten^tlid jen  
Borbe^eibe; f. аиф $опаё, 16. Slufl., Erl. I I I  I bei 9lote 34 
p  §300 3B©.). S e r biefer 9*еф1{ргефипд jugrmtbe liegenbe 
©ebanfe beanfpn^t aber аиф für bie borliegenbe grage ©eltung.

Beburfte её ^1етаф im borliegenben gall für bie 3 uIäffig= 
feit ber ©фаЬепёеффНаде ber borherigen Slnntfung Ьеё Qn* 
nung§au§fthuffe§ für SehrlingSftreitigfeiten niфt mehr, fo fann 
bahinftehen, ob Ьаё Ber©er. ohne 9 ^ t§ ir r tu m  angenommen
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hat, baft её im borliegeitben galle ber Erfüllung ber Bro^eft» 
borauSfe^ung au§ befonberen ©rünben nidjt bebürfe ober baft 
biefe bod) toenigftenS Ьигф bie пафйадПфе Einholung unb Bor» 
legung Ьеё ©ргифё Ьеё 21иё{фи{р:ё erfüllt toorben fei.

Qn {афПфег § тр ф 1  ift bem Ber©er. beijutreten. Qm ©runbe 
hanbelt её РФ um bie grage, ob bie borjeitige Ш едипд ber 
©efellenprüfung in Berbinbung mit ber 21иё§апМдипд Ьеё ©e 
fettenprüfungSäeugniffeö ben поф toeiterlaufenben Sehrbertrag 
bon felbft beenbet ober ob её hicrju einer Sluflöfung Ьеё Sel)r» 
Ьег1гадё beburft hat. Eine аиёЬгййПфе Beftimmung über eine 
bon felbft eintretenbe Beenbigung Ьеё SehrbertragS ober аиф 
nur Ьеё Sehrberhältniffeö а1ё golge ber erfoIgreiфen Slblegung 
ber ©efellenprüfung befteljt тф ! .

g r e i ^  ift an рф borgefehen, baß bie Prüfung erft bei Be» 
cnbigung Ьеё Зе))гЬег1)сШт|{её unb bamit Ьеё Seljrbertrageö er» 
folgen foil. E§ ift }еЬоф fein gefe|lid)eö ф тЬ егтё  erfennbar, 
bie Prüfung Ьегейё bor Beenbigung Ьеё ßehrberhältniffeö ftatt» 
finben ju  laffen. Saö fann in ber äöetfe gefфehen, baft ber 
Sehrbertrag unb Ьаё ЗеЬгЬег1)<Штё abgefürjt toerben. Siefe 2Ib= 
fü rpng  fann, fotoeit её рф um Ьаё öffentliф»reфtltфe Sehr» 
berhältitiö hanbelt, паф § 130 a 2lbf. 3 9l©eto£>. nur Ьигф 
bie §anbtoerföfammer berfügt toerben. Erfolgt fie mit 3 uPim= 
mung Ьеё Sehrl)errn, fo fann bartn unter Umftänben bte 3 Us 
pimntung gut ЬогзеШдеп Beenbigung Ьеё Sehrbertragö liegen. 
<Зо!фе^а11ё fteht aufter 3toeifeI, baft ber Sehrling mit ber er» 
рЯ дтфеп Slblegmtg ber ©efellenprüfung ©efelle getoorben unb 
д!егфде111д аиё bem jtoiphen ihm unb feinem DJłeifter befteljen - 
ben Sehrbertragöberhältniö auSgefdjteben ift. Её fann aber 
тапде!ё entgegenftel)euber Beftimmung аиф in ber 2Beife ber» 
fahren toerben — toie Ьаё im borliegenben gali gepfyehen ift — , 
baft Sehrlinge, bie il)re Sehrgeit nod) т ф 1 beenbet haben, ohne 
Slbfürgung unb Beenbigung ber Sehrgeit borgeitig jur Prüfung 
jugelaffen toerben. Qn |"о1фет gade ntüffen bie Sehrlinge фге 
Sehrgeit troi? beftanbener ©efellenprüfung паф!гадйф p  Enbe 
führen. S ie frühere Britfung beftätigt bann ^toar bte Eignung 
Ьеё Sehrlingö jum ©efetten, таф1 ihn aber поф т ф !  baju. 
©ie toirft btelmel)r erft auf beu fünftigen 3 eitpunft ber Be» 
enbigung Ьеё SehrberhältniffeS (ber Sehrjeit). S er borgeitig jur 
Brüfung jugelaffene Sehrling toirb bal)er, toenn er bie Brüfung
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befielt, erft mit bem Slblauf ber Sefyrjeit ©efelle. Safe fid) bie 
3lu3f)änbigung beś> ©efellenpriifungSjeugntffeś unb bie Stbtegung 
ber Prüfung mit ber Qnneljaltung ber Sefjrgeit nid)t me^r ber» 
tragen fönnten, trifft auś biefem ©runbe nicfyt ju. ©auert aber 
bie Seljrjeit t ro | beftanbener Prüfung bi§ ^um ©nbe be§ 2el)r= 
bertragś unb ift ber Seljrling border nidjt ©efelle, fo entfallen 
bie famtlicfien golgenmgen, bie ber 33efl. au§ feiner @igenfd)aft 
al§ ©efelle jieljen т о ф 1е. QnSbefonbere fann ber ©runbfa^ niĄt 
ju r SlnWenbitng fommen, bafj bem ©efellen für feine fjöfjere 
Seiftung eine l)öl)etc ©niloljnung hätte gejafjtt Werben müffen, 
аиф ein etwa für ©efellen einfc£)Iägiger Sarifbertrag unb eine 
etwa beftefyenbe £ariforbnung fommen bann niĄt jur 2ln< 
Wenbung.

$m  borliegenben galle ânn eś !*Ф Ьетпаф nur поф um 
bie 3 ra9e hanbeln, ob bie SeUjrjeit be§ 93ef£. etwa orbnung§mäf$ig 
abgefitrgt Worben ift. ©игф bie £>anbWerf§fantmer ift eine fokfye 
Slbfiir^ung niфt erfolgt. Slber аиф eine ЬегГгадИфе Slbfür^ung 
berneint ba§ Sßer©er. mit überWtegenb tatfäфIiфer SSegrünbung 
oljne erfemtbaren 9ted)t§irrtum.

©in anbere§ ergibt йф аиф т ф 1 au§ ber in neuerer $eit in 
ben 33orbergrunb tretenben ЗЗе1гафШпд be§ 8efjrberl)ältniffe§ 
unter mel)r perfonen=red)t!id)en © e^tśpunften . ©enn аиф fie 
fann ein einfeitige§ SIbgeljen be§ 33efl. bon bem 1а1{афИф поф 
befteljenben Seljrbertrage т ф 1 reфtfertigen. ЗВепп{фоп ber Ш. 
bem 23efl. in feinem Qntereffe bie borjeitige ЗШедипд ber @e» 
fellenprüfung егтйдПф! Ijat, f° gebot e§ bem S3efl. bie £reu= 
^flic^t, bie Se^rjeit аиф паф^ег поф au^uljalten.

©ie $Reb. ift паф  allebem juritcfjuWeifen.

Slitmcrluitg. Sem  ju r SSeröffcntlicljung tit ber Strntl. ©antml. borge* 
feljenen Urteil ift beiptreten.

1. S ie 3lusfül)tungen Ьеё Urteilö über bie grage ber фгозе^Оогаиё» 
feipng etttfpred;en ber bisherigen SRed)tfpred;itng Ьеё 9Ш©., führen fie 
aber pgleid) аиф łneiter.

S te ЫёЬепде Hebung toirb infofern beftätigt, а!ё eine SeĘ»rIing§ftreitig= 
feit int ©inn Ьеё §111 2l©@. unb Ьеё §43 2lbf. 1 SRr. 2b §44 ber erfteit 
330. über ben borläufigen Stufbau Ьеё Seutfd)en |)anbtoerfS nidjt attge» 
nontnten iüirb, toenn bte Älage nur auf Sütflöfung Ьеё SehrbcrI)ältniffeS 
geftü^t toirb. Ob biefe bieljerige Verneinung ber Sehrlingeftreitigfeit 
unbebenJIicf; erf^eint, ift eine anbete grage unb ift teillueife ablehnenb 
fritifiert toorben.

Шё neu unb ale eine Sefonberljeit ftellt fid; aber hier bar, baf? ber Ш. 
urfprünfll'idj bie Шаде jtoar auf gortbeftanb beS SeI)tItngSberhäItuiffee
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ftü^te, aber im Saufe Ьеё 91сф1ё^гейё in ber тйпЬИфеп SBerhauMung in 
ber SBerufungöinftanä lebiglid) einen ©d)abeneerfat), gegrünbet auf bie
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Sluflöfung, geltenb mad)te. S ie  gortbilbung bet 9ied)tfpred)ung int bot 
liegenbett Urteil liegt nun barin, bafj аиф für biefen g a lt ber Лп(ргиф, bet
ant ©djtufj ber шйпЬПфеп S3erI)anMung erhoben ift, ale allein ntafjaeblid) 
für bie Beurteilung ber grage angefehen luirb, ob её für bie guIäffigEeit 
ber Älage einer SProäefjborauefetmng bebarf. Sam it toitb bie Sinie fort* 
geführt, bie Ьаё 9Ш®. fd)oit tn ber grage bet ЬеапйепгефШфеп 33or* 
befdjeibe in ber im UrtetI gitterten @ntfd;eibttng eingefd;Iagen hat. Sent 
©tanbfnmft ift beiptreten.

2. Шё ätoeite grage ftanb p r  Erörterung, ob (афПф=гей;|Шф Ьаё Sehr* 
ПпдёЬсгЬаИтё burd) bie borjeitige ^ulaffunp p r  ©efellettprüfung unb 
Slitbhänbigunq Ьеё ©efellenäeugniffeö borjeitig beenbet lnar. SCRit 9teфt 
unterfd)eioet §iet Ьаё 9Ш®. einerfeite bie öffent^»red)tM )e unb anberet« 
feite bie p r ib a t^ t l id ie  33ebeutung eineö }о!феп ©афЬегЬаИё ипЬ фге 
ffiirtunqen. Sßebenten hiergegen erheben ^ф аиф nid)t bom ®efi^t§bun!t 
ber Einheit Ьеё SRedtitSberhaltniffcS аиё. Её bebeutet leineölneflS eine ©pal= 
tung Ьеё einheitlid;en SehrberhältniffeS in jtoei felbftänbige Seile, ©erabe 
unter SBahtung Ьеё ©tunbfa^ee ber Einheit btefeö SebenStatbcftanbeS 
ergibt fid) а!ё notmenbig, bafe Ьаё gegenfeitige ©игфЬпидеп ber öffentIiф= 
геф!ифеп unb рпЬа 1 гефШфеп TOomente btefeö Satbeftanbeä unter bem 
©efid)tepunft geprüft mirb, inloietoeit fie ^ф gegenfeitig bebingen unb be» 
etnfhtffen. Её laffen рф gälte benlen, in benen bon ber öffentIiф»teфt* 
Iid)en ©eite her ohne Ineiteree аиф Ьаё p rib a tre d )t^ e  gunbament Ьеё 
Sehrberhältniffee pfam m enfällt unb bamit Ьаё Sebrberhältnie а!ё ©ап^её 
Ьигф иптодпфГе^ borjeitig enbet, 3 .58. Entziehung ber SSefugniä p r  
Sehrlinget)altung. Stnbererfeite gibt её gälte, in betten Ьаё Sehrberhältni^ 
t ro | öffentliф»red)tIid)et neuer' $№omente toeiterbefteht. Ein g a lt ber 
leiteten 3ltt liegt tjier bot. Sem  9Ш®. ijt beiptreten, toemt её annimmt, 
bafi bie borgeitige Sulaffung p r  ©efellenptüfung unb beten borgeitige 
Slbleguitg fotoie bie 2 lu§t)änbigung Ьеё ©efellenprüfungejeugniffee поф 
т ф !  für fidb allein Ьаё Sehrberhältnie beenbigen, fonbern baę её loeiter» 
läuft unb bie Eigenfd)aft а1ё ©efelle erft паф bem Slblauf in Äraft tritt. 
Её ег(фе4п! and) fegt flar unb banfeneinett, baj? Ьаё 9Ш®. im ®egen= 
fal? h ie rp  ben gali ftellt, baf? bie Sehrjeit nad) § 130a Slbf. 3 ©etoD. Ьигф 
bie §anbi»erfetammer abgefürgt ift unb ber Sehrherr pftim m t. Qm leiteten 
gall Ieud)tet её ein, baj? hierbei in ber guftimmung unter Umftänben p* 
gleid) bie Suftimmung ju r borseitigen S3eenbigung Ьеё Sehrbettrage liegen 
tann.

Её barf аиф loeiter auf bie ш ф е  5Red)tfpred)ung Ьеё 9Ге{фёЬег- 
пфегипдёапйё ju r 2IrbeitёIofenberfiфerung bertoiefen toerben, too eben= 
falle bte SIblütpng ber Schneit bei ber Stuelegitng Ьеё § 74 2Ш2Ш®. 
eine toefetttlid)e 9to'lIe fpielt. S ie  einfd)Iägigen Е 1й{фе1 Ьипдеп geben aud) 
mandjerlei Slntegttng für bie агЪеиёгеф'Шфе Sebeutung fo^'er 2Ibfür« 
pngen. S e t f ф .
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ginbet ein ©ctricb$an§ftug an einem ®omtabenb ftatt unb ^at 
bie ©efolgfdjaft bie ЬаЬигф auöfaKenbe SlrbeitSjeit in ber 5öodje 
borget au^er^alb ber regelmäßigen StrbeitSjeit geleiftet, fo ftelU 
fiĄ biefe borau§geIeiftete 5trbeit für Slngeftcüte nii^t al§ Ueber*



arbeit bat, bte mtter eine Satifbeflitnmmtg fiele, toonad) jcbe 
Ueberarbeit über 48 ©tunben tn ber 9Sod)e in beftimmter SBeife 
tariflid) ju bergüten ift.

^ е 1ф § а г Ь е г 1ё д е г 1ф 1.

Urteil bom 12. Ш оЬег 1938. — Ш © . 84/1938,—

II. Qnftanj: £anbc§ax6 eitśgexitf)t Veilin.
®et Ш. fteht а!ё laufmämtifdjer Stngeftellter im $ienft bei Vetl. Ex 

be^ieljt tarifltd)e§ SOionatSgeI;att. 2lm ©onnabenb, bem 3.7.37, beranftaltete 
bie SBeJI. einen Stuffing bet @ер)1д(фар, bte beit Ausfall bei an biefem 
Sage p  leiftenben 5 '/2 SlrbettSftunben bebingte. ®emäf; einer Vefaitnb 
таф ипд bet VeH. bom 25.6.37 hat bet Ш. toie bie übrige ©ерзВДфа^ 
bet Vetl. biefe 5y2  3trbeit§ftunben in bet SBodje bor bem Betriebsausflug 
außerhalb bet regelmäßigen SlrbeitSjeit geleiftet. Einen аиёЬгй(Шфеп 
§intoetS barauf, bafj biefe Vorarbeit nid;t befonbetS bega£)It toerbe, enthielt 
bie Vcfanntmad)ung ber Vefl. тф 1.

Sluf bag 3trbeit8berhaltni§ ber Vaiteien finbet ber a ll Sartforbnung 
toeitergeltenbe Sarifbertrag für bie in ber Berliner SOletallinbuftrie be» 
(фа^хд1 еп Slngeftellten bom 2 0 . 1 0 . 28 SIntoenbung, ber in feinem §5 
SIbf. 2 'folgenbe Veftimmung über bie V epblung *>°n Uebeiarbeit enthält: 
„Vei Ueberarbeit über 48 <&tunben in ber 2Bod)e hat jeber Slngeftellte für 
jebe geleiftete Ueberftunbe Slnfprud) auf eine Vejaljlung bon 6  b. X. feine» 
SOlonatźgehalteS."

S)er Ш. Ье1 гаф 1 е1 bie Slbleiftung ber 5y2 SlrbeitSftunben als Ueber» 
arbett, fü t bie et bie fid) аиё § 5 Slbf. 2 Ьеё SaiifbetttageS etgebenbe Ve» 
ph lung  in §öhe bon 7,15 ЭШ. Ьеапрлиф! ®ie reфnerifфe ЗКфйдГей 
biefeS VettageS ift aufjer ©treit.

2)aS 2lrb©er. hat паф bem Älageantrage ertannt, Ьаё Vcr®er. bie 
Шаде abgetoiefen. ©ie 9teb. ift pritefgetoiefen toorben.

2tuS b e n  © r ü n b e n :
©aS Ber@er. nimmt feine ©п1{фейипд auS §4 ber SlrbeitS* 

jettorbnung bom 26.7.34 (9R©Bl.1 ©.-803). ©ie SBell. habe, 
fo führt Ьаё Ber©et. аиё, bte am ©onnabenb, bem 3.7.37, аиё* 
fallenbe StrbettSgeit Ьигф Mehrarbeit аиёд!е1феп fönnen. ©er 
SluSftugStag fönne nicht einem allgemein anerfannten geiertag 
gleichgeftellt toerben. ©amit entfalle aber паф § 14 a. a. £). ber 
Stnfpruct) auf bie Bezahlung Ьеё Зи{ф1адеё. ЗШф BitligfeitS* 
ertoägungen fönnten ju feinem anberen ©rgebniS führen, ©te 
Teilnahme an bem Betriebsausflug erforbere ein getotffeS Opfer 
Ьигф bie Vorteiftung ber entfallenben StrbeitSgeit, Ьаё aber ber 
einzelne ben ©ebanfen ber ЗЗе1г1еЬёдетет{фа}! bringen müffe. 
©ine ©ntfĄabiguug für bie Ьигф ben StuSftug bebingte Ver»
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leguug bon SlrbeitSftunben fönne baljer аиф аиё 33illigfeit§= 
ertoägungen т ф 1 рде^гофеп toerben.

©ie gegen biefeS Urteil деггф!е1е IReb. blieb ohne ©rfolg.
Зи  9?еф1 l)ält Ьаё Ber©er. bte VorauSfenungen einer be= 

re^tigten anbertoeitigen Verteilung ber Slrbeits^eit паф §4 
SlrbeitS^eitorbnung für gegeben, ©ie Strbeit ift an einem ©onn» 
abenb, alfo einem SBerftage ausgefallen. ©er Ш. fann bie Be= 
äal)lung ber Mehrarbeit тф 1  beStoegen berlangen, toeil ber 
©onnabenb а!ё geiertag anpfeljen fei, an bem er an рф ohne 
f iü rp n g  feineś ©ehalteS ju einer Slrbeit тф 1  Ьег^^ф1е1 toar. 
©in gefe Îic£)er geiertag fiel auf beu ©onnabenb т ф 1. ©iefer 
Sag ift аиф Ьигф beit Betriebsausflug т ф !  ettoa ju einem geier» 
tag für ben ©mjetbetrieb ber Befl. getoorben. gü r eine ber= 
artige 3^ tS fo tge  bietet baS geltenbe 3ied)t feinerlet 3lnt)alt. 
Ob ber Ш. ettoa Штрргиф auf 33egahlung bon Ueberarbeit bann 
haben toürbe, toenn bie Befl. bie Slrbeit an bem ©onnabenb totll» 
ШШф hätte auSfalten laffen uttb bann Vorarbeit berlangt haben 
toürbe, fann bahingeftellt bleiben, ba biefe VorauSfetJungen bei 
ber Veranftaltung eineS Betriebsausfluges П1ф1 gegeben finb. 
Völlig nnbereinbar mit nationalfogialiftifc^er SebenS- unb 
a^tSauffaffung ift bie Slnfictjt Ьеё Ш., baft ber ^Betriebsausflug 
felbft als ©ienft, als SlrbeitSjeit angefehen toerben müffe. ©ie 
Seilnahme an {о1фет Betriebsausflug ift eine auS ber Betriebs* 
gemeinfфaft entfpringenbe fittlicf)e Sßfliфt jebeS einjeltten ©e* 
^ ^ ф а ^ т й д И е ! ^ .  ©ie ©rfüllung biefer ф щ ф1 tft feine bem 
Unternehmer gefфulbete Seiftung bes S3eftf)äftigten, inSbefoit* 
,bere feine Seiftung bon Strbeit. ©aft baS ®efolgfd^aftSmitgtieb 
Ьигф bie Beteiligung an einem Betriebsausflug bie Verfügung 
über bie ihm fonft guftehenbe gretgett berliert, т а ф 1 bie auf 
bent StuSflug ЬегЬгаф1е 3ett nidt)t p r  SlrbeitSjeit im ©inne ber 
StrbeitSjeitorbnung. SBürbe man biefe gotgerung ätetjen, fo müftte 
man аиф Betriebsausflüge, bie рф über 8 ©tunben hinaus er< 
flrecfen, ober аЬепЬПфе BetriebSberfammlungen als Mehrarbeit 
anfehen unb hierfür Ьеп иеЬег{йтЬепз^ф1ад gubilligen. ©ie 
ä ^ tig fe it  biefeS ©rgebniffeS toirb beftätigt Ьигф § 4 Slbf. 2 bet 
SlrbeitSjeitorbnung in ber neuen, ben bortiegenben galt an рф 
nicht ergreifenben gaffung bom 30.4.38 (Ш В 1 .1 ©. 447), bie 
аиЗЬгйсШф bie Verteilung ber Ьигф BetrtebSfeiern ober auS 
аЬпПфет Stntaft — unb barunter falten jtoeifeltoS аиф Be=
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triebSaitSflüge — an äßerftagen auSfallenben Arbeitszeit auf 
anbere 2age juläfjt. Eine übet bte ©rennen beS §4  ber (alten) 
ArbeitSjeitorbnung IjinauSgeljenbe ArbeitSjeit ift toon bent ДО. 
fontit nicf)t geleiftet toorben. ©amit entfällt aber аиф bie 9Jiog= 
liĄfeit, ф т  auS § 14 Abf. 1 a. a. O. eine Vergütung für ЯКе!)r= 
arbeit ju getoäljren. Nur eine über bie ©гещеп beS § 4 IjinauS» 
gel)enbe Arbeitzeit begrünbet паф § 14 Abf. 1 ben Ап^гиф 
auf 9Kef)tarbeitSbergütung. ^ntoiefern bie bon ber Neb. oljue 
toeitere Ausführungen am @ф1и£ angenommenen §§ 11 unb 14 
Abf. 1 leister ©a^s ber ArbeitSjeitorbnmtg 5 и © и n ft e n beS ДО. 
|ргефеп foHen, ift niфt ег^фШф.

Au§ bem 2arifbertrag fann ber Ап{ргиф пгф11) er geleitet toer= 
ben. ©er 2arifbertrag befagt nur, П»е1фе Vergütung für ЯКе1)г= 
arbeit gega^It toerben foil, fagt aber т ф 1, unter П>е1феп Voraus» 
fe^ungen eine Arbeit als SReljrarbeit anpfehen tft.

©afj аиф VilligfeitSertoägungen gu feinem anberen Ergebnis 
führen fönnen, ergibt )Чф bereits auS ben obigen Ausführungen, 
inSbefottbere аиф aus bem ^intoetS auf bie gefe^Mje Neurege* 
lung. .£иегпаф tft aber ber bom ДО. erhobene Ап^гиф unbe= 
grünbet, fo baf? eS feiner Erörterung mefjr barüber bebarf, ob 
ettoa аиф bte $8е1аппйпафипд ber Vefl. bem Ап^гиф beS ДО. 
entgegenfteljen fönnte.

©ie ДОаде ift bom Ver©er. ju 91еф1 abgetoiefen.
Slnmerfuitfl. ®em Urteil ift pp ftim m en . ©in SBetriebgaugflug tann 

jtoeifellog ntdjt als S3 etrieb§arbeit angefel)en toerben. 31иф bie SluSfüh' 
rungen beg 5УШ®. über ЭШёдШфёагЬеН finb über^eugenb. § 4 Stbf. 2 S13Ó. 
in neuer Raffung läßt nb 1. 1. 39 biefen gtoetfel n i^ t  mehr auffommen. 
®a§ 91SI®. redjnet mit Sfte$t аиф 33etriebgauSfIüge unter § 4  Hbf. 2 
St,3 D. © ег?ф .
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Nr. 22 (9Ш©)
1. e n tp l t  eine neue Sariforbnung UrlaubSbeftimntungen, bie 

in einzelnen Vejietyungen toeniger giinftig finb als biejenigen 
ber borangegangenen älteren Xariforbnung, fo gelten fte gletdj* 
tool)! аиф für laitfcnbe ArbeitSberpltniffe. Nur fotoeit beffere 
Veftimmungen Ьигф einjelbertragliĄe Vereinbarungen, aus* 
ЬгйсШф ober ftiKfdjtoeigettb, getroffen ftnb, bleiben fte für bic 
betr. ©efolgfdfjaftsmitglieber befteljen.

2. Veftimmt eine Sariforbttung, baf? als иг1аиЬЗеп1{фаЬ1дипд 
ba§ ©efolgf^aftömitgtieb „für jeben Urlaubstag acf)t tariff 
Нфе Stunbenlöljne e rp lt" , fo gilt bteS тф 1  nur für bie ttn 
geitlofjn, fonbern аиф für bie int Stiicf'lofjn arbeitenben ©e= 
folgf^aftSmitglieber.

N e i ф S a r Ь e i t S g e r i ф t .
Urteil bom 28. September 1938. — NA®. 69/1938. —

II. S a ta n s : 2апЬеёагЬейёдепф1 SBielefelb.
©te Ш. ift länger alg 5 $abre alg p ä t te r in  bei ber SSefl. Ье?фа^д 1 ; 

fie arbeitet int ©tücftohn. g ü r  i | r  Slrbeitgberhältnig galt big sunt 1. 1.37 
bie £ariforbnung beg £reuIjänberS ber Slrbeit für bag Sßirt^aftggebiet 
SBeftfalen bom 28.6.35 (ЭШЯ91. VI @.610) unb feitbem bie Sariforbnung 
beg ©onbertreupnberS ber Strbeit für bie äöäfcfyeinbuftrie bom 9. 11. 36 
(MSISSI. VI ©. 1217). 3 m  3at)re 1937 hat bie Ш. gemäß ber testen Sarif» 
orbitung 12 Sage Urlaub gehabt. Sllg й г 1 а1^ е п 1 {фаЫдипд erhielt fte ben 
tarifIiфen ©tunbenloljn bön 45 9tbf. fü r 8  ©tunben 1адПф auggejahlt. Qn 
ben lebten 6  ЗВофеп bor ф г е т  Urlaub batte fie einen ®игф{фпШ5=$ШогЬ* 
lohn bon 60,3 Щ 1  bie ©tunbe berbtent. ©ie ift ber S ln ^ t ,  baß itjre 
Urlaubgentfdjäbigmtg паф biefem StrbeitStoIjn in §öhe bon 60 SKpf. bie 
©tunbe ju  Ьегефпеп fet, unb baß fie Ьапаф bon ber S3efl поф 96x15 
=  14,40 ЭШ. р  Ьеапйэгифеп habe.

2>te SBefl. ift ber Stuffaffung, baß паф ber für bag ^a ljr 1937 maßgeb» 
Нфеп Sariforbnung bom 9. 11. 36 für bie йг1аиЬЗеп1{фаМдипд aller, 
аиф ber im ©tiidtohn arbeitenben (щ о!д(ф а^тйдИ еЬег, ber t a r i f ^ e  
©tunbenlohn bon 45 9lpf. maßgebenb fei.

©ag Slrb®er. hat bie Шаде abgetoiefen. ©a§ SSI®. hat auf bie SSe» 
rufung ber Ш. bag Urteil abgeönoert unb bie S3e!l. ju r 3 ahun8 0 0 ,1  
4,32 9Ш . berurteilt, int übrigen bie Шаде ebenfatlg abgetoiefen. Sluf Meb. 
ift bag Urteil beg SSt®, aufgehoben unb bie ^Berufung gegen bag Urteil 
beg Strb®er. in boltem Umfange ättrüdgetoiefen toorben.

A uS  b e n  © r ü n b e n :
©ie ДО., bie gemaft § 5 Abf. 2 ber SO . für bie S S ^ e in b u ftm  

bom 9.11.36 für baS 8 ф  1937 12 Sage Urlaub gehabt unb 
für biefen Urlaub eine bem ta r i f ^ e n  ©tunbenloljn bon 45 Npf. 
für аф! ©tunben 1адПф (§ 5 Abj. 13 in Verb. mit Anlage 1 Nr. 3 
biefer 2 0 .)  en tfp ^ en b e  UtlaubSent|^)äbigung erhalten I)at, 
glaubt als im ©tücfloljn arbeitenbeS ©efolg]^aftSmitglieb eine 
UrlaubSentfфäbigung bean^pruфen ju  fönnen, bie рф паф ф гет 
in ben lebten feфs ЗВофеп bor bem Urlaub erhielten ©игф» 
fфnittS^Afforblohn bon 60 9lpf. bie ©tunbe Ьегефпе. ©iefe Ve= 
гефпипд ber Urlaubёentfфäbigung entfpreфe allgemeiner ©e» 
pflogen^eit unb fei аиф in ber 2 0 .  beS 2reul)änberS ber Arbeit 
für baS 2ВШ{фа^деЫе1 SBeftfalen bom 28.6.35 (Nr. 3 Abf. 6) 
borgefeljen.

?(rbSR@ammt. 34 (9łSl@) 9
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SaS Slrb©er. ha* biefen ЗЬ ф ш ф  berneint. @S folgert au§ 
§ 5 SIbf. 13 ber SD . bom 9.11.36, Шопаф Ьаё © e fo ^ a f ts»  
mitglieb als Urlaub3entfd)äbigung für jeben Urlaubstag acl)t 
tarifliche ©tunbenlöhne erhält, baft bie Ш. аиф als im ©tüd» 
IoI)u arbeitenbeS ©efolgi^aftSmitglieb nur 31п^>гиф auf bie 
hier beftimmte, т ф 1 auf eine иаф ihrem ©tüdlofm p  bemefjenbe 
иг1аиЬЗеп1{фаЫдипд gehabt habe unb baher bon ber Vefl. пфйд 
еп1|фаЬгд1 toorben fet.

SaS 231®. hält ben ©tanbpunft ber Ш. ebenfalls für unrichtig. 
©S ift mit bem Sir6®er. ber 21п|гф1, baft паф § 5 SIbf. 13 ber ge» 
nannten SO. alle © е^1д{фа^пШдПеЬег, аиф bie im ©tücflol)n 
arbettenben, toährenb beS Urlaubs ben tariflichen ©tunbenlohu, 
nicljt ihren Sifforblohn erhalten follen. ©S entnimmt aber ber 
Veftimmung beS § 3 SIbf. 4 SO .: „Sßirb im ©tüdloljn gearbeitet, 
müffen bie ©tüdlöhne fo bemeffen fein, baft bei einer Эигф» 
fchuittSleiftuug ber tarifliche Sftinbeftlohn р р д П ф  10 b. $>. ber» 
bient toirb", baft ber иаф § 5 Stbf. 13 SD. maftgeЫiфe tariflidje 
©tunbenlohn für ein im ©tüdlohu arbeitenbeS ©efolgfdjafts» 
mitglieb biefer ©tunbeulohn р р д П ф  10 b. £>. betrage, baft ba» 
паф аиф bie UrtaubSentfcl)äbigung ber Ш. p  bemeffen fei. Sa» 
bei ertoägt eS иоф, bie SO. bom 9.11.36 gehe als eine für baS 
даще 9Шф erlaffene ©onbertariforbuung ber für baS SBirt» 
fфafSgebiet Sßeftfalen erlaffenen SD. bom 28.6.35 bor; baher 
habe bie in biefer SD . enthaltene Veftimmung (ЧЯх. 3 SIbf. 6), 
baft bie UrlaubSent^äbigung bei Slfforbarbeitern паф bem 
©игф{фпШ£»2ШогЬ1оЬп p  bemeffen fei, mit bem Qnfrafttreteu 
ber SD . bom 9 .1 1 .3&, am 1.1.37, ihre ©eltung berloren. Ve» 
ftehenbe günftigere SlrbeitSbebingungen mürben {еЬоф Ьигф bie 
neue Sariforbuung т ф 1 berührt, unb eS frage ^ф  baher, те!фе 
SO . für baS beftehenbe StrbeitSberhältniS ber Ш. bie günftigeren 
UrlaubSbebingungen enthalte. SaS fei, toie eS еггефпе^ bie neue 
SD . SluS biefem ©runbe fei bie UrlauЬSentfфäbigung ber Äl. 
auS biefer SD . p  beftimmen.

S er Singriff ber 9Reb. gegen biefeS Urteil пф1е1 йф nur gegen 
bie auf §3 Stbf. 4 ber SD . bom 9.11.36 geftü^te 31п^ф1 beS 
Ver©er., baft ber t a r i f ^ e  ©tunbenlohn ber Ш. 45 9tyf. p» 
рдИф 10 b. £>. betrage. Ger hotte Erfolg.
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Sem  Ver©er. ift pnädjft barin ppftim m en, baft bie SD. 
für baS ЭВШ{фа^ёдеЬ1е1 Sß5eftfalen bom 28.6.35 Ьигф bie für 
baS gefamte ŚłeichSgebiet erlaffene SD . für bie 2Ка{фетЬи^Г1е 
bom 9.11.36 aufter firaft gefegt toorben ift, baft bamit im be» 
fonberen аиф bie Veftimmung ber erfteren SO. über bte Ur» 
laubSentfd)äbigung Ьигф biejentge ber le^teren erfe^t toorben 
ift. ЖЗепп inbeS baS Ver©er. meint, baft auf ©runb ber bisherigen 
SO . beftehenbe günftigere SlrbeitSbebtngungen, befortberS аиф 
UrlaubSbebingungen, Ьигф bie neue SD . тф 1  berührt toürben, 
fo tft baS reфtSirrtg. Sie 51п]1ф1 beS Ver©er. trifft p  auf bie 
früheren Sarifberträge. S ie Veftimmungen ber Sarifberträge 
gingen in bie einjelneu SlrbeitSberträge ein, bergeftalt, baft fie 
Veftanbteil biefer Verträge tourben, unb fomtten baher Ьигф 
neue Sarifberträge тф £  ohne toeitereS pungunften ber Slrbeit» 
nehmer abgeänbert toerben. Sie 9}еф131аде ift eine anbere bei 
ben auf ©runb bcS SlrbettSberorbnimgSgefeneS p  erlaffenben 
SD . toie аиф VetriebSorbnungen. Siefe Drbnungen haben ben 
©harafter bon 9[геф13погтеп. Qhre Veftimmungen toerben т ф !  
mie bie ta rifbertrag^en  Vereinbarungen unb bie SlrbeitSorb^ 
nung паф früherem 9кф1 p u t  Qnl)alt ber ©injelarbeitSberträge, 
fonbern fie Ье1)егг{феп biefe ohne toeitereS (SRSl©. Vb. 18, 
©. 2131) unb baS p m  Slbbrud beftimmte Urteil beS 9Ш®. bom
11.6.38, 9iSl®. 3/38)"). SarauS folgt, baft neue SO. toie SlrbeitS» 
orbnungen, bie an bte ©teile bon älteren treten, bor ihrem Qn» 
frafttreten an für alle bon ihnen betroffenen SlrbeitSberhält» 
niffe, bie befteljenben fotoohl toie bte neu einpgehenben, ®eltung 
haben, für erftere аиф, fotoeit fie günftigere SlrbeitSbebingungen 
enthalten. @S bebarf babei тф 1, tote baS Ver®er. meint, ber 
fiünbtgung beS beftehenben unb beS Sü^luffeS etneS neuen Sir» 
beitSbertragS, um baS in Vetracf)t fomutenbe ®efolgfфaftSmit» 
glieb ber neuen Drbnung p  unterftellen. ©ine SluSnaljme be» 
fteht nur für e in je lbertrag^  ausbritdltd) ober ftil^toeigenb 
getroffene Vereinbarungen über günfttgere SlrbeitSbebingungen 
für baS ®efolgfd)aftSmitglieb. Siefe bleiben bon ben im Nahmen 
bes пафд1еЫдеп Э^еф1§ p  erlaffenben SD. unb VetriebSorbnun» 
gen unberührt, tote fie bon fonftigen neuen ©efe^eSbo^riften

‘) SlrbSRSamml. ЯЗЬ. 29 S . 381.
2) SlrbSRSamml. 33b. 33 S . 284.
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nachgiebigen SharalterS unberührt bleiben Würben. — ®ine 
ein^elbertraglidie Vereinbarung über bie UrlaubSbebingitngen 
beftanb äinifchen ben Parteien, beren 93ertragSberhäItniS allein 
auf bie bisherige 2X). gegrünbet War, nicht, ©af)er hat auS ber 
borgenannten gruubfafclidjen QcrWägung, unabhängig babon, ob 
fie günftigere SIrbeitSbebingungen enthält, bie XD. bom 9.11.36 
unb bie in ihr enthaltene Regelung beS Urlaubs unb ber Urlaubs» 
entfcf)äbigung auf bie Ш. SlnWenbmtg p  finben.

Qn § 5 2tbf. 13 biefer XD. ift beftimmt: „21IS UrlaubSentf^ä» 
bigung erhält baS ©efoIgfchaftSmitglieb für jeben Urlaubstag 
acht tarifliche ©tunbenlöhne". ©ie Raffung biefer 23eftimmung 
läfjt, Wie fchon bon ben SSorinftanjen mit 5Кеф1 betont, feinen 
^Weifet baran, bafj fie für alle ©efolgfchaftSmitglieber, nicht nur 
für bie im 3 eitIoIjn, fonbern auch bie im ©tücflohn arbeitenben, 
©eltung hat. ©aher beftimmt ficf), Wie auch in bem angefochtenen 
Urteil mit Stecht angenommen, bie UrIaubSentfcf)äbigung ber im 
©tücflohn arbeitenben ©efolgfchaftSmitglieber, ablueidjenb bon 
ber SSeftimmung ber XD. bom 28.6.35 (5Rr. 3 2lbf. 6) nicht 
mehr паф bem bon ihnen berbienten ©игф{фпШ8=ШогЬ1оЬп, 
fonbern bem tariflichen ©tunbenlohn.

ЗВепп baS 33er@er. Weiter im Sßficf auf bie SBeftimmung beS 
§3  2lbf. 4 XD. meint, baß ber bort für ©tücflohnarbeiter bei 
©urchfd)nittsleiftung beftimmte Sohn in §öhe beS tariflichen 
SRinbefttohnS зирдИф 10 b. § . für biefe als ber tarifliche ©tun» 
benlohn im ©inne beS § 5 2tbf. 13 XD. anjufehen unb baher ber 
UrlaubSentf^äbigung ber Ш. pgrunbe ju  legen fei, fo fann 
bem nicht gefolgt Werben, ©ie Sßorf^rift be§ § 3 Stbf. 4 XD. hat, 
Worin ber 9Reb. 5Red)t $u geben ift, offenfidjtlidj nur 33ebeutuug 
für bie ©ггефпипд ber ©tücflöhne, bie Ьапаф bei ©игф{фпШЗ= 
leiftungen bie genannte §ölje haben follen, Währenb bie bon 
ben ©tüdlöhnern Wirflich berbienten £öhne je паф ber 2trbeitS» 
leiftung еп1{ргефепЬ höher ober niebriger fein fönnen. ©S ift fein 
Anhaltspunkt bafür gegeben, bafj bie hier feftgelegte ЙоЬпЬегеф» 
mtng für bie im ©tücflohn arbeitenben © е^1д{фа^тидНеЬег 
ju ber 33eftimmung beS § 5 2lbf. 13 XD. über bie игГаиЬ8еп1{фа» 
bigung in Beziehung ju  fe^en fei, baf; Ьигф fie, entgegen bem 
Söortlaut ber festeren SBeftimmung, bie im ©tücflohn arbeitenben 
(S5efoIgfdE)aft§mitgIieber in ber иг1аиЬЗеп*{фаМдипд bon ben im 
Zeitlohn arbeitenben де{ф{еЬеп unb ber паф § 3 2Ibf. 4 XD. ber
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Вегефпипд ber ©tücflöhne jugrunbe ju  legenbe t a r i f ^ e  ЗЯт» 
beftlofm зизйдИф Ю Ь.ф. für bie erfteren als ber t a r i f ^ e  
©tunbenlohn im ©inne beS § 5 2tbf. 13 XD. angefehen Werben 
follte. @S m u | bielmehr als ber 2ВШе beS SSerfafferS ber XD. 
angefehen Werben — auS ©rünben, bie hier тф 1  p r  Erörterung 
jtehen —, für ben in ЗЗеГгаф! fommenben SBirtfdjaftśjWeig, bie 
Söemeffung ber UrlaubSentfdjäbigung — abweiфenb bon bem 
fonft geltenben, bom 3^21®. anerfannten unb аиф поф in ber 
XD. bom 28.6.35 niebergetegten ©rmtbfafc, baf} feber ©efoIgS» 
mann bie feinem Arbeitslohn епГ{ргефепЬе Иг1аиЬЗеп1{ф<ипдипд 
erhalten folte — für alle ©efolgfchaftSmitglieber, дИф, ob $eit» 
lohn» ober SIfforbarbeiter, ein^)eitIiф паф einem beftimmten ©a^, 
bem tarifIiфen ©tunbenlohn ber in ЗЗеЬсаф! fommenben StrbeitS» 
gruppe 2lnl. 1 jur XD.), feftplegen.

© a biefer © tunbenlohn fü r bie Ш . unftreitig  45 9tpf. beträgt, 
fo ift er аиф  fü r ihre Ur^aubSentfфäbigung mafegebenb. ©ie hat 
alfo bon ber 93efl. bie п ф й д е  и г 1а1йгёеп1{фаМдипд erhalten, 
© er Ш адеап{ргиф entbehrt fomit аиф  infoWeit ber SSegritnbung, 
a ls  er bon bem 5ßer© er. a ls  gereфtfertigt angefehen Worben ift. 
©aS апде^ф !епе U rteil War baher auf bie 5Reb. ber SBefl. auf» 
p h eb en  unb baS U rteil beS S lrböer. wieberher^uftellen.

Slnmerfunß. Urteil ift гефШф bebenfenfrei. ©ie 2 1иё!едипд, bie 
Ьаё 9Ш®. ber einfdplägigett £arifbeftimntung über Berufung Ьеё U rlaube 
Го^пеё gibt, ift Ьигф Die flare Raffung unb ben 3 ufammenf)ang ber Vor» 
fchriften getragen. 9tber bie Xarifbeftimmung felbft ift unbcfrtebtgenb; 
bemt её ift mtt SRecbt herrfchenbe äJieinung in ber iRed)tfprea;ung (bgl. 
Ш ® . StrbSR©anratI. ЯЗЬ. 9 @. 525) unb int © ürifttum , bafj Ьаё ®efoIg» 
füaftemitglieb а!ё Urlaubelohn feinen bollen 2of)tt ju  erhalten rnt, ent» 
feyliefelich @ ф ти ^ и 1 адеп ufto., unb bafi Stftorbarbeiter bentgetnäfo ihren 
mutma|Iicf)en Slfforbberbienft śit erhalten Ijaben (bgl. аиф §80 Ьеё Slfa» 
bemieentto. етеё  SlrbeitSberhäItni§gefefce§ unb Begrünbung fiier^u ©. 82). 
З 'ьаг  befteht bie SDlög^feit abtoei$enber Bereittbarungen unb abioei» 
фепЬег fo rm en  in Sariforbmtugen unb Betriebeorbnungen. Stber eine Be» 
ftimmung lnie bie borltegenbe, bie ben ©tunbenlohn ohne Зи|ф!ад für 
Stflorbarbeiter augrunbe legt, fann nicf)t а!ё befriebigenb gelten.

®ег?ф.
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Sßr.23 (3i3l©)
33egrtff beS Slngefteftten im Sinne be§ früheren ^reujj. 2lnge* 
ftefitentarifS.
i R e i ф S a r b e i t S g e r i ф t .
Urteil bom 31/3Iuguft 1938. — 3R21®. 48/1938. —



II. S nftanj: SanbeSarbeitSge^t §attnober.
®er Ш. toar bom 15. 6.36 bis 31.5.37 bei bem JtegierungSforftamt §. 
als Hilfsarbeiter iit ber Slußenftelle für forftlidie Vor'tatSaufnahmen 
©orfteinriĄtungSamt) tätig, ©eine ©inftellung erfolgte auf ©runb ber 
2ülgememen Verfügung beS Sftei(^§forftmeifter§ unb $reuß. SanbeSforft» 
meifterS bom 19. 3. 36, bie im ©inberftänbniS mit bem Vreuß. ginans» 
miniftex ergangen ift unb unter anberen bie Slußenftellen für forftliaje 
Vorratsaufnahmen ermächtigte, fotoeit für bte £>oIzborratSaufnahnten 
Veanxte unb Slngeftellte nityt berfügbar feien, bie erforberlichen §i!fS£räfte 
anjunehmen; für biefe follten bie Veftimmuugen beS SarifbertrageS für 
bie SBalbarbeiter in ber $reuß. ©taatSforftbertoaltung gelten nnb ihre ©nt» 
lohmtng in befonberS borgefchriebenerSBeife erfolgem ijnber©mfteHungS= 
berhattblung bom 17. 6 . 36 ift ber Ш. als ÄInf)f3buchführer bezeichnet unb 
ihm ein ©tunbenlohn bon 0,61 ЗШ . je StrbeitSftunbe zugefichert. ©ein Sohn 
ift ümter auf ben £ageSböchftIohn für görfter ober gleichtoertige £>ilfS» 
Jräfte mit fam ilie  erhöht toorben. ®er Ш. berrichtete auf bem Vüro 
5Red)enarbeiten.

©r ift ber Stnfi^t, er fei feiner Vefchäftigiuta gemäß nicfjt паф ber 
Sariforbnung für Sßalbarbeiter fonbern паф Dem als Sartforbnung 
toeitergeltenbeu Vreitß. Slngeftelltentarifbertrage (V2t£.) Zu bezahlen ge» 
toefen, unb berlangt mit ber Шаде ЭДайдоЬГипд bon 347,80 9Ш . nebft 
3 infen.

S)aS 2trb©er. hat bie Шаде ab^etoiefen. Qn ber VerufungSinftanz hat 
er beantragt, feftzxtftellen, baß er in ben erften SRonaten паф ©rufjfje V 
unb Ьапаф bis zum 1. 6 . 37 паф VefoIbmtgScjruppe VI Zu befolben 
fei. ®aS SSI®, hat feine Verufung zurüdgetoiejen.

3Iuf bie SReb. ift bie ©афе an baS SSI®, zuritcfbertoiefen toorben.

A uS b e n  © r ü n b e n :
üftad)bem ber ДО. in ber 9leb.=Vegrünbung nur galjlung bon 

347,50 9Ш . berlangt hatte, hat er in ber тйпЬИфеп Vetljanb» 
lung ben in ber Ver.»$nftan3 geftellten geftftellungSantrag toie» 
ber aufgenommen. 5КефШфе Vebenfen hiergegen beftehen nicht, 
ba er eine Erflärung, bie eingelegte Steb. enbgiiltig etnjufdjtän» 
fen, in ber Sleb.=Vegrünbung т ф 1 abgegeben hat (9l©3. Vb. 130 
©. 230).

®ie Erhebung ber geftftelhmgSflage rechtfertigt fid) Ьигф bie 
©chtüierigfeit für ben ДО., feine Vejüge nach ben berfdjiebeneit 
VefoIbungSgruf5£en beS SßAS. 31t berechnen.

©er SSorberriĄter geht babon auS, baß ber ДО. паф feiner 
Sätigfeit Angeftellter getoefen fei unb an fid) nach ©тиДОе IV  
VAS., паф Ше1фех er IjöchftenS ju entlohnen getoefen toäre, поф 
470,70 9Ш . пафзи^гЬегп haben toütbe; ф т  fei aber mit $u» 
ftimmung beS ginanjminifterS eine im Sarifbertrag niфt auf» 
geführte Vergütung getoäl)tt toorben, unb er fönne auS biefem 
©runbe паф § 2 Abf. 2 d SßAS. т ф 1 als Angeftellter im Sinne 
beS V ^~- angefehen toerben. ©er 5Reb. ift jujugeben, baß bie
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Voraussetzungen biefer Ausnahmebestimmung bet bem ДО. т ф !  
borliegen.

©er V erufungS ^ter geht mit 91ed)t babon аиё, baf; ber 
Vegriff Angeftellte im ^ A 2 . in bem ©inne деЬгаиф1 toirb, ben 
er nad) allgemeinem ©ргафдеЬгаиф erhalten hat, т ф 1 in bem 
eingefфränfteп ©inne, baß ein Ьеат1епсфи11фе§, auf lange 
©auer unb befonberS fefte Vinbung beredjneteS VertragSberl)ält» 
ni§ geforbert toirb. ©aS ergibt йф bor allem auS §47 Abf.3 
VAS., паф bem аиф bei AuShilfSangeftellten, toenn fie inner» 
halb eines $at)reS länger als 4 SKonate Ье{фа{йд1 toerben, ein 
taiifbertragSmäfjigeS ©ienftberljältniS Sßla^ greift. ®a ber ДО. 
auf bem Vüro iRerfjenatbeitcn bemd)tete, toar er feinet Sätig» 
feit паф AngefteEter.

5Наф § 2 Abf. 2 d VAS. gelten т ф !  als Angeftellte im ©inne 
bes § 1 „AngefteHte, benen mit guftimmung bes ginan^minifterS 
eine im Sarifbertrage niфt auf geführte Vergütung getoährt ift". 
®ie UnterauSnahme, baß im Einjelbertrage bereinbart ift, bie 
Veftimmungen beS borliegenben SarifbertrageS follten gleiфfallS 
gelten, fommt ftreitloS тф 1  in grage. ®ie Sieb, hält ben gall 
beS § 2 Abf. 2 d тф 1  für gegeben, toeil bie mit 3uftimmnug Ьеё 
ginanjminifterS erlaffene Allgemeine Verfügung bom 19. 3. 36 
йф mit Angeftellten überhaupt т ф 1 befaffe. Db bieS riфtig ift, 
fann jtoeifelhaft fein. ®ie Verfügung trifft Vorforge für ben 
gall, baß bie Arbeiten bet ber §o!jbortat8aufnahme Ьигф bte 
borhanbenen Veamten unb Angeftellten nid)t betoältigt toerben 
fönnen, läßt bie Annahme bon $ilfsfräften ju unb beftimmt фге 
Entlohnung jum Seil паф feften ©ä|en, jum Seil unter An» 
lehnung an bie Veftimmungen beS SarifbertrageS für Sßalb» 
arbeitet in ber £ге^1{феп ©taatSforftbertoaltung. 2Benn in bet 
Verfügung befonberS herborgehoben toirb, baß ihre Veftimmun» 
gen nur füt Verfonen gelten, bie тф 1  p  ben Veamten ober 
Angeftellten gehören, fo fann batauS nicht, toie bie 9Reb. toill, 
gefфloffen toerben, baß bie Verfügung auf Verfonen mit An» 
geftelltentätigfeit feine Antoenbung finben folle. ®iefer •‘pintoeiS 
befagt nur, baß bie Sol)nfä^e niфt an bereits im ©taatSbienft 
tätige Veamte unb Angeftellte gezahlt toerben follen, fonbern nur 
an bie neu anjuftellenben ^ilfSfräfte. ®ie Verfügung bom
19.3.36 regelt aber nur bie Annahme unb Entlohnung beftimmter
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§ilfSlräfte, bte für bie ©rlebigung ber JpoIporratSaufnahmen 
attgettotrmten toerben, rtämltd) bon gorftaffefforen, görftern, 
ЙЫррЬиф^фгегп unb filuppfüljrern, nicht bon !рефпеп, bte 
toie ber fil. n u r int Vüro mit Nebenarbeiten befd)äftigt toerben. 
S er fil. ift jtoar als filuppbudjführer angenommen toorben, I)at 
aber ftreitloS bie Sätigfeit eines folgen niemals auSgeübt. 6 r 
fällt baljer, toeil eS auf feine SMgfeit, nic^t auf beren 93egeid)= 
nung anlommt, тф 1  unter bie Verfügung bom 19.3.36 unb tft 
beSljalb als Angefteßter паф bem V9CE- ju  entlohnen.

SaS angefobtene Urt. ift fomit aufjttljeben unb, ba ber 
ЗЗогЬетф1ег für bie ©п1{фе1Ьипд, in Гое1фе VefolbungSgruppe 
beS ber fit. е тр геф еи  tft, ^иге1фепЬе geftftellungen
поф т ф 1 getroffen hat, bie ©афе an bte Vorinftanj jurüd» 
pbertoeifen.

2lnmerfuitg. ©ie SntfĄeibung hatte поф ben alten Vreuf?. Singefteilten* 
Sarif augjulegen. Qbr ift beijutreten. g ü r  bie neue Sariforbnunq für ben 
offentliĄen ©tenft (ЗХЖ ) ift bie SReĄtStage Ьигф bie flare gaffung Ьеё 
bortigen § 1 SIbf. 1, ber auf § 1 SlngVerf©ef. Vejug nimmt, ohne toei'tereS 
geflärt. © ег{ф.
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Яг. 24 (9Ш©)

1. 91t. 3 bet AuSfühtmtgSbeftimntungen ju § 31 ber Sienft= unb 
Sohnorbnung für bie Arbeiter bet üteutfdjen SReiĄSbahn bom
1. M et 1934 tyat galle im Auge, in toeldjen baS (SefolgfĄaftS* 
mitglieb im Saufe bes ArbeitSberhältniffeS inbalibe tottb, 
niĄt bagegen gälle, in benen bet diugeftellte bereits bei Ab* 
fdjlufe beS ArbeitSbetttageS eine Qnbalibenrente bezieht unb 
ber einftellenbe Seam te hierbon fienntniS hrtt*

2. Qm ©egenfafc ju ben früheren Sarifberträgen gehen bie паф  
§ 16 A€>®ö. erlaffenen Sienftorbnungen niĄt in ben Qnhalt 
bet einzelnen ArbeitSbetträge über, fonbern behettfdjen biefe 
lebigliĄ a ls gefegte 9lorm. S ie  beftimmen bie Arbeite» 
bebingungen ber ©efolgfĄaft аиф infotoeit, a ls fie an ©teile 
nadjgtebtger ©efefceSbeftimmungen eine für bie ©efolgfdjaft 
ungünftigere Regelung treffen, laffen aber, ba fie nur Minbeft» 
bebtngungen finb, bem (Sefolgf<haftSmitglieb güufttgere einjeU 
bertragliĄ beteinbatte ArbeitSbebinguugen unberührt.

3. SRad) § 13 Abf. 2 Safe 2 ©d)to23efd)©. mufe bie ^uftimmung 
ber §au))tfürforgeftellc аиф gut friftlofen fiünbigung eingeholt 
toerben, toenn eS йф um eine fitanlljeit fjanbelt, bte eine golge 
bet fitiegSbefфаЬ tgung ift.

9̂ e i ф S a r Ь e i t S g e r i ф t .
Urteil oom 12. Dftober 1938. —  NA®. 64/38. —

II. Qnftanä: ЯапЬеёагЬеиёдепф! ЯотдёЬегд.
©er Ш. ift bei ber Vefl. »om 26. 4. 20 bis 15. 11. 87 al« © franfen- 

toärter in ©., Я т ё  SR., befi^Sftigt getoefen. Er tft ©фй«!пед§Ье|фа* 
bigter unb erhält al§ (о1 фег eine k ili ta rre n te  üon 1 1 2  № L  топаШ ф. 
Slufterbem beäog er bom 2. 5. 17 ab etne Qnbaltbenrente bon 11, 45 ЯЗИ. 
топаШ ф. Qm 1920 tourbe er ber Vefl. Ьигф bte Saupt«
fürfoxaeftelle auaetotefen unb öon beut 2 )tenMtelIenIettet bei 
meifteret in SR. cingeftellt. Sluf ©runb einer аг*Шфеп UnM u$ un9 
bem Äl. bie Qnbalibenrente am 1. 3. 36 entzogen, паф etrter erneuten 
ип1ег[ифипд ihm 1 еЬоф bom 1. 12. 36 ant totebet шде{Ьгофеп. Ш 8  ber 
Vefl. im Oftober 1937 ber ^ tg f rä f t ig e  8 е1фе1 Ь uber bte erneute 3 « ; 
billigung ber Qnbalibenrente an beu M. bon ber Jted^bahn'V erfuhC ' 
rnngśanftalt borgelegt tourbe, entliefe fie biefen am 15. 11. 37 auf ©runb 
ber SRr. 3 ber Stu§fu|rung8 beftimmungen *u § 31 ber ©tenft*_ unb Zomi- 
orbnung für bie Slrbeiter ber $eutfфen SRetфёbahn bom 1. o. 34 (2л1о)
friftl0§. - Я," V

©er Äl. berlangt mit ber filage geftftellung, bafj bte Ämtbtgung un» 
toirffam fei, für ben gall, bafe bie Äüttbigung а 1 ё totrffam_angefe_ben 
toerbe, Sßiberruf ber Äitnbigung Ьигф bte Vefl. ober etne ©elbentfmabt* 
gung. ©аё Slrb©er. hat bie beantragte geftftellung getroffen, ©аё ЙЛ©. 
hat bie Älage abgetoiefen.

©te SReb. Ьеё Ш. hatte Erfolg.
A u S  b e u  © r ü u b e n :

?{аф § 13 beS ®efei?e§ über bie З Д ф а ^ д и п д  @фtoerbefфä» 
bigter in ber gaffung bom 1 2 .1 .2 3  (9R®331.1 ©• 57) ©фи>.» 
ЯЭеТф®. —  lann einem ©фйегЬеТфаЬхд^п nur mit ßuftimmung 
ber ^auptfürforgefteGe gefünbigt toerben. E in fiünbigungSfфufe 
beftel)t aber т ф 1 , toenn baS ArbeitSberf)äItniS bon felbft ol)ue 
fiünbigung enbet. S iefen  galt hält bie Veil, unb mit ihr ber 
V eru fu n g S ^ ter  für gegeben, toeil Ьигф 5ftr. 3 AuSfVeft. ju § 31 
S ilo  beftimmt fei, baft baS ArbeitSberhältniS ohne fiitnbiguug 
mit ber Aufteilung beS VefфetbeS erlöfфe, Ьигф ben für ben 
Arbeiter eine Qnbalibenrente feftgefe^t fei.

Siefer Vegrünbung lann т ф 1  beigetreten toerben. 9ir. 3 AuSf.» 
Sßeft. ju § 31 S ilo  hat gälle im  Auge, in Юе1феп baS ®efolg» 
fdjaftSmitglieb im  Saufe beS ArbeitSberhältniffeS inbalibe toirb, 
п1ф1 bagegen gälle, in benen ber ©ingeftellte bereits bei Abfфtuft 
be§ ArbeitSbertrageS eine Qnbalibenrente bezieht unb ber ein*
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ftellertbe Beamte t)ierbon Kenntnis hat. S e t  Umftanb, bafj bent 
Ш. im borliegenben yjcille bie $nbalibenrente entzogen unb erft 
паф furjer Hnte-сЬгефипд Wieber ^gebilligt morben ift, fönnte 
nur bann bon Bebeutung fein, Wenn bie erneute Zubilligung ber 
■Jiente auf ©runb eines anberen SeibenS erfolgt fein fottte alś bie* 
her. Qrt biefer Sftidjtung finb bisher geftftellungen т ф 1 getroffen. 
Aber bie ertoä^nte Beftimmung finbet аиф auf Ьаё 3Serf)äItni§ 
ätx>if(f)en ben Parteien überhaupt feine AnWenbung.

S)er Ш. ift bereits im Qafjre 1920 bei ber Befl. eingetreten. 
S)ie ®i!o unb фге AuSführungSbeftimmungen finb auf ©runb 
bon § 16 AD©ö. mit SBirfung bom 1.5 .34 erlaffen Worben, 
biefe Beftimmungen finb feitbem gemäf? § 17 A0©ö. als 
3Ji i n b e ft b e b i n g и n g e n геф1ёЬегЬтЬПф. ©ie finb an ©telle 
Ьеё SohntarifbertrageS für bie Arbeiter ber Seutfфen 9ieiфSbahn» 
gefeüfdjaft (22:93.) in ber Raffung bom 1.4.31 getreten, beffen 
Beftimmungen für ben gall ber Qnbalibität anberS lauteten. Qn 
§26 A Sftr. 2 £$B . War beftimmt, bafe baS ArbeitSberhältniS 
ofme J?ünbigung mit bem Sage ber Aufteilung beS 33efфeibeё 
егЩфе, Ьигф ben für ben Arbeiter eine Qnbaliben» ober Unfall» 
rente feftgefe^t fei, Wenn ber Ве{фей erft паф АЬ{ф1ий beS £>eil» 
berfaljrenS jugeftellt Werbe, bafe eS aber n i ф t ofjne tünbigung 
erlöfdje, Wenn bie Arbeit big sur Aufteilung Ьеё ВеТфейеЗ fort» 
gefegt ober Wieber aufgenommen Worben fei; bie ÄünbigungS» 
frift betrug паф § 26 A Ш . 1 ££33. 14 Sage. ®ie tünbigung 
War alfo ;$ur Söfung Ьеё ArbeitSberhältniffeS immer bann er» 
forbcrlidE), Wenn ber Arbeiter bie Arbeit bis jur Aufteilung Ьеё 
Ве{фей>еЗ fortgefe^t hatte. AWeifel an biefer Аиё1едипд fönnen 
bei bem böllig flaren Sßortlaut ber Beftimmung тф 1  beftehen. 
Siefe Beftimmung Ьеё SarifbertrageS War jum In h a lt Ьеё bon 
bem Ш. bereitö früher abgefфIoffenen einjelarbeitsbertrageS ge» 
Worben, ©ie behält Ьеё^аШ аиф gegenüber ber anberWeitigen 
Regelung ber S)iIo unb ihrer AuSführungSbeftimmungen ihre 
Bebeutung. ©enn bie паф § 16 AD©ö. erlaffenen 2)ienft» 
orbnungen erfe^en niфt ohne Weiteres ben bisherigen In h a lt 
ber bereitö befteljenben Arbeitöberträge, fonbern beherrfфen biefe 
Ш дИф а1ё gefegte Storm (5RA®. 33b. 18 ©. 213 [215])1). AIS 
foWje beftimmen fie jWar bon ihrem Q'nfrafttreten an bie Ar»

*) 2lr69t©amml. Sb. 29 ©. 381.
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beitёbebingungen ber ©efoIgfфaft unb фгег üüiitglieber аиф in- 
foWeit, al§ fie beim gehlen befonberer ЬегйадКфег АЬтафипдеп 
felbft im Nahmen nachgiebiger ©efefceSbeftimmungen an beren 
©teile eine allgemein ЬегЬтЬИфе, Wenn аиф bom ©tanbpunft 
beS ©efoIgfфaftёmitgliebS auS ftrengere Beftimmung fetten (bgl. 
baS junt Abbr. in ber amtl. ©ammlung beftimmte Urteil bom
11.6.38 Ш © . 3/38)2), fie laffen aber, Weil fie nur SUUnbeft* 
bebingungen enthalten, bem ©efoIgfфaftёmitgIieЬ günftigere ein* 
jelbertraglii ober Ьигф früheren Sarifbertrag bereinbarte Ar* 
beitSbebingungen unberührt.

®a ber Ш. nun bie Arbeit bis gut Aufteilung Ьеё Ве{фей>её 
über bie erneute Aubilligung einer Qnbalibenrente unb baruber
I)inauS fortgefe^t hot, erIofф fein ArbeitSberhältniS unter feinen 
Umftänben ohne weiteres mit ber Aufteilung beS Ве{фей>ег!, fort* 
bern mufjte unter Einhaltung ber ÄünbigungSfrift gefünbtgt 
Werben, ©ine ДОфе Äünbigung fann allerbingS in ber ent» 
laffungSberfitgung ber Befl. bom 15.11.37 gefehen Werben, fte 
beburfte aber паф § 13 @фwBefф©. ber Auftintmung ber 
."pauptfürforgeftelle, bereit Borliegen gWar bon ber Befl. bel)aup 
tet, aber bisher nicht feftgeftellt ift.

S ie Befl. Wifi bie entlaffung Ьеё Я1. notfalls unter bem ©e» 
^ ts p u n f t  ber friftlofen entlaffung аиё einem wiфtigen ©runbe 
aufrechter!)alten unb führt а!ё Wiфtigen ©runb паф §31 Abf. 6 
Silo unb SRr.6.h  AuSfBeft. Ьщи (ebenfo {фоп § 2 6 C j f t r . l h  
8335.) an, ba & ber Ж. jur gortfe^ung ber Arbeit unfähig ge» 
Wefen fei. ©ie überfief)t babei, bafj паф § 13 Abf. 2 ©a^ 2 ©d)W.= 
Ве{ф©. bie Auftimmung ber .öauptfürforgeftelle аиф p r  frtft» 
lofen ^ünbigung eingeholt Werben mufe, Wenn её ^ф  wie ber 
Ш. behauptet — um eine t r a n s i t  haubelt, bie eine golge ber 
ßriegSbefchäbigung ift. Аиф in biefer № ф йтд  bebarf bie ©афе 
alfo Weiterer Äufflärung.

2)aS апде^фГепе Urteil ift beShalb aufjuheben unb bie ©афе 
jur Weiteren erörterung in ben angegebenen 5Н1ф1ипдеп an ba* 
Ber©er. jurücfäuberWeifen.

ЯптегЬтд. ®ie — junt Slbbrucf beftimmte — Щ
ftarten Sinetfein Stntafi, unb bie tn ber Sinnt. *u 9121®. Н гЬэтвотш - 
33b. 33 ©. 356 ff. аиёде]ргофепе Hoffnung, bafe ft* ba§ Ш Щ  bet паф» 
fter ®elcgenf)eit mit ben bort mteberum aufgeworfenen ^ßroblenten aus»
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einanberfe^en toerbe, hat |>Ф ntć^t — »eitigftens поф т ф !  — erfüllt. 
Stuf ben erften 33Iicf muß eg Ьоф merftoürbig berühren, baß einzelne 
33eftimmungen e.ineg heute nunmehr feit faft 5 fah ren  außer Äraft ge* 
festen SarifOertrageś immer поф auf bem Umtoege über bie Sftachtoir* 
fung eine т ф !  gu m tte^ ä^ e n b e  Sebengfähigteit haben fallen. @g beruht 
bieg barauf,. baß паф Йпрф1 beg ЗШ®. bie ta rifb e rtra g ^ e n  33ejtim= 
типдеп gum In h a lt  ber Slrbeitgberträge getoorben finb ttnb baljer heute 
alg ebtl. günftigexe SBeftimmungen Ьигф &arif*, 33etriebg* ober Sienft* 
orbnungett т ф !  berührt toerben. @g berloljnt hier т ф !  mehr, über ben 
Stugganggfmnft gu ftreiten, ob fie nümlim Qnhatt ber Strbeitgberträge 
getoorben finb ober т ф 1 , aber bie im ЗШ®. Sirb3t©amml. 33b. 31 
©. 176 f. in meiner Stnmertuna aufgeroorfen, in ЗШ®. Strb3t©ammt. 
33b. 33 ©. 290 f., 362 f. toieberhofte grage bebürfte mm Ьоф einmal einer 
Stellungnahme beg lü f t e n  ®eric^tS£)ofe§. ©ie foil hier n iq t поф einmal 
formuliert toerben, nur fei barauf hingetoiefen, baß h i e r  bag 9Ш®. 
bie früheren SSeftimmungen fraft beg ©ünftigteitgpringipg hat beftehen 
laffen, toährenb in Sltb3t©ammt. 33b. 33 ©. 356 ff. auf bem Umtoege 
über ein ftil^toeigenbes ©inberftänbnig bie früheren 33eftimmmtgen 
feine ®eltung mehr ЬеапЬгифеп tonnten. S ag  ©rforberttig foMjer .£>ilfg= 
fonftruftionen ift т ф 1 fegr begrüßengtoert, gttmal bie Singe fiel) m. ©. 
unter gugrunbelegung beg ber fontreten 33etriebstage am beften дегеф1 
toerbenben Drbnmtggpringifjg einfaф löfen laffen.

S aß  h e u t e  Setriebg*, £arif= unb Sienftorbmtng т ф !  mehr sunt 
In h a lt  ber Slrbeitgberljattniffe toerben, fonbern biefe alg gefegte SKorm 
Ье!)егг{феп, аиф bann, toenn Jie an ©teile пафтеЫдег ®efe|egbeftim-- 
mungen eine für bie ©efolgfcqaft ungiinftigere 'tRegelung treffen, ent* 
fpridf)t ber 1)егг{фепЬеп Sehre, ©g genügt, infotoeit auf bie bigger gitierten 
Urteile gu bertoeifen.

S ie unter ЗШ ег 1 ber ©nt|^eibungggrunbfät3e borgenommene Slug« 
tegung ber Slugführunggbeftimmungen gu §31 ber S ilo biirfte bent 
toahren ©inn ber 33efttmmitngen geraht toerben.

ЧЯ i £ p e r b e i).
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9tr. 25 (9151©)
1. 3 u r 3 ta fle Ьеё AuölöfungSanfprucfjes. g ü r  bic Entlohnung 

eines ©efolgfcfjaftSmitgliebeS ift её grttnbfäfclid) o^ne 33ebeu= 
tung, ob fein 2Bol)nfifc mel)t ober toeniger toeit bon ber 23e= 
triebsftätte entfernt Hegt. E ttoaige 9Jiel)raufh>enbmtgen, bie 
Ьигф bie E n tfernung  be§ 2öol)ttfiijeS bon bent SetriebSfiij er* 
toadjfen, Ijat regelm äßig ber ©efolgSmamt felbft ju  tragen. 
AnberS, toenn er bon ber 33etrieb§ftätte au§ ju  Arbeiten 
außerhalb Ьеё Betriebes entfanbt toirb. Solchenfalls fallen 
bie burd) bie Entfenbung entfteljenben SPteljrfoften regelmäßig 
bem U nternehm er ju r  Saft.

2. З и  § з  öer U ariforbnm tg fü t bie Setriebe Ьеё 3 etttral=
1)еЦипдёЬаиеё fotoie Ьеё Su^ferf^m iebe*, Mem)mer= unb 
■gnftallationSgetoerbeS in  ben iftegierungöbejirfen ÜOiagbeburg

unb 9fterfeburg unb im  Sanb Anwalt bom 3 0 .12.36 ift nidjt 
bie äöoljmmg Ьеё einzelnen ©efolgfdjaftömitgliebeö, fonbern 
ber Setrieböfifc entfdjeibenb. £ iernad) m uß fiel) bie 9№t= 
toenbigfeit einer auStoärtigen Uebernacf)tung allein аиё ber 
E ntfernung ber auötoärtigen Sauftelle  bon bent O rt Ьеё 33e= 
trieb§ft£e§ ergeben.

3. ^ n  bet 9iegel fann  m an bon einer „Serfdjicfm tg" nidjt 
tyredjen, Joenn ein junäcfjft fü r eine auStoärtige Sauftelle 
eingeftellter Arbeiter an  ben D r t  Ьеё Betriebes übernom m en 
unb bort toeiterbefdjäftigt toirb. 9legelmäßig liegt b a tin  eine 
Uebernafjme Ьеё A rbeiters in  bie S tam m arbeiterfĄ aft Ьеё 
SetriebeS.

9 l e t Ą S a r b e i t S g e r t Ą t .
Urteil bom 19. Dftober 1938. — 91A®. 107/38. — (9\A®. 106/38).

II. Qnftang: SanbegarЬeitggeriфt ©alle.
S er 33eft. ift Inhaber eineg Rentratheigunggtoerfg in Ж. Er hat ben 

да. im Qahre 1934 für eine 3Kontageftelle in 31 at§ ©ф№ ефг em= 
geftettt, ihn fernerhin aber аиф auf attberen 33auftelten, gunachft tn ii. 
bet ©t., bann am D rt beg Setriebgfi^eg in SB. unb Umgegenb unb »etter* 
hin bon Stnfana fjebruar big gegen @nbe Qnni 1937 поф etnmal auf 
ber 33aitfteIIe in Ä. be№äftigt. dm  1. 7. 37 ift ber Ш bann än etner 
Sauftelle in 3 3 . bei S3 ab ©ф. entfanbt toorben, too er btS @nbe Dltober 
1937 gearbeitet hat. S e r Ш. tooljnt mit ferner g am tlte m  Я. ШЬе). г^иг 
bie S auer feiner 33efфäftigung tn S3, bei ЗЗаЬ @ф. hat er ftch . 
©c^tafftelte gemietet, toie er bag аиф {фоп tn SB. toahrenb ferner borttgen 
Э3 e^фäftiqungggeit getan hatte, ©r fa£» \iä) bagu genötigt, toetl bon bort aug 
eine täqfkje öeimfehr an feinen ffiohnort £  ntÄt то д 1 1 ф toar. S te 
Strbeitg^tclte in 33. liegt bon SB. mehr als 20 Ätlmneter entfiггп!̂ ^ S e  
ÄI. hat für 123 гаде eine Slugtöfung in -pohe bon 3  9 Ш . tagli*  « M te n . 
©r ift ber 31пИф1, auf ®ruttb ber für ben Setrteb beg Seil. 'e” 
^ariforbnuna für bte betriebe be§ Яеп1га11)ег§ипй§Ьаие§ folüte Ьеё ^ируег- 
{фпшЬе*, Älemf)ner= uttb QnjtaYtationggetoerbeg tn  oen SRegteruitgs» 
begirfen ÜKagbeburg unb TOerfeburg unb im Sanb Stnbalt bom 30 12. 3b 
(3tSlrb33I. 1937 VI ©. 38) ftelje ф т  ein Э1п^гиф auf eine Stuglofmtg tu 
Öohe bou 4 315Ш. 1адйф яи. 3Jiit ber Шаде forbert er ben Unter№iebg= 
betrag bon tägtid) l ‘3t9JJ. mit inggefamt 123 9Ш . nebft 4 b. § . 3 m fen 
feit bem Sage ber Älageguftetlung."

^ m  gtoeiten S ^ tg g u g e  hat ber ÄI. h ilf^ e ije  поф geltcnb детаф 1, 
baß, toenn ф т  bie erhöhte Stuglöfmtg für bie Str beit sftelle tit Sä. n t^ t  gu- 
ftehen fottte, fie ф т  bann jebenfaltg für bic torhergebenbe StrbettggeU 
tn $t. gelt)ät)rt luerbett ntüffe. шо er аиф nur ctrte 5Xu§(ofitna öott taglta)
3 ШШ erhalten ^abe. 2)ort jei für irtśgefamt 135 Sage Su§Iofurtg §u 
gahlen getoefen, fo baß bie Kachforberung für bort аиф ben iuage» 
betrag erreiфe.

Sag Strb®cr. hat bie Шаде abgetoiefen, bag SSt®, паф bem Шаде* 
«ntraqe erfamtt.

S ie 9teb. beg 93efl. hatte ©rfotg.
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А и ё  b e n  © r ü n b e n :
Sie fjier ntaßgebenbe Sariforbnung gibt ben außerhalb Ьеё 

Betriebes auf Sftontageftellen befctjäftigten ©efoIgfd)aftśmitg[ie= 
bern unter beftimmten Borauöfe^mtgen einen Anfprud) auf 
galjrgelberfa^ unb fonftige „Auslöfung". S ie МеёЬердИфеп 
Borfd)riften lauten:

„ § 2.
S ie ©efolgfdjaftśmitglieber ber in §1  genannten Be» 

triebe erhalten bei Montagen innerhalb Ьеё Orteö Ьеё Be» 
1г1еЬё^^е» bie Atólagen für gafyrgelb erftattet, Wenn ber 
SBeg jur 9JcontagefteI(e Weiter ift а!ё ber Sßeg ju r SBerfftatt.

§3.
(S5efoIgfc£)aft§initgIieber, bie auf 2JiontagefteHen außerhalb 

• Ьеё ВеШ еЬё^её berfcf)icft Werben, erhalten
1. bie Auslagen für gafjrgelb erftattet,
2. in ben gälten, in benen fie tägüd) паф §aufe jurücf» 

feeren fönnen,
a) Wenn bie äJiontageftelle Ыё gu 20 km  bon bem 

Orte Ьеё ВеЬпеЬё^её (gerechnet ab §auptbal)n» 
И )  entfernt ift, eine Auölöfung in §öfje Ьеё ein» 
fachen ©tunbenlotyneö,

b) Wenn bie 9KontagefteHe über 20 km  bon bem 
Orte Ьеё Betriebśfi^eś (дегефпе! ab фаирДю^п» 
Ijof) entfernt ift, eine Auölöfmtg in £>öl)e Ьеё 
äWeifaфen ©tunbenlo^neö,

3. in ben gälten, in benen fie außerhalb übernaфten 
müffen,

a) bie gal)t= unb SBegejeit bom BetriebSfit; jur Bau» 
ftelle unb jurucf als Arbeitszeit bergütet,

b) eine Auölöfung bon 4,-— 9Ш . je ßalenbertag. 
Sßirb bon bem Unternehmer ober Auftraggeber 
bem ©е^1д{фа^ётйдПеЬ freie Beföftigung unb 
SSoIjmmg gewährt, fo beträgt bie Auölöfung
1,— ЗШ . je Äalenbertag."

SSäljrenb in § 2 nur Sdłontagearbeiten am Orte Ьеё Betriebs?» 
fi£e§ beljanbelt Werben, Ijanbelt §3  bon Arbeiten auf Montage» 
ftellen außerhalb Ьеё B etrieböfi^ , ju benen Ijin ©е^1д{фа^ё»
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mitglieber bom Betriebe аиё entfanbt, „berfd)icft", Werben, ©ё 
befteljt unter ben Parteien fein ©treit barüber, baf; ber Ш. паф 
ber Sftontageftelle in B. bei Bab @ф. „berfc£)icEt" Worben ift. 
©treitig ift, ob für bie §öl)e ber Auslöfung ber gamilien» 
Woljnfil} Ьеё Ш. in A. (@Ibe) bon Bebeutung ift.

S er Ж. griinbet feinen Ап{ргиф auf §3  Sir. 3 b ber SO., 
Wonaф bei 9^tgeWäI)rmtg bon freier Beföftigung unb Sßolj» 
nung, Wie её I)ier jutrifft, bann eine Atólofung bon 4 9Ш . je 
ßalenbertag p  gewähren ift, Wenn Ьаё berfd)idte @efofgfd)afts» 
mitglieb „außerhalb" ju  йЬегпаф!еп gezwungen ift. ©ё fragt 
йф, ob паф ber SO. bie UebernaфtungёnoiWenbigfeit Ьигф bie 
©ntfcrnung ber Bauftelle bom B etriebs^  ober bon bem ge» 
W öfjn^en 3ßoI)nfi| Ьеё © efo^aftöm itgliebö bebingt fein muß. 
S er Ш. mißt feinem Sßofjnfi ĵ in A. auёfфIaggebenbe Bebeutung 
bei im öinblicf auf 431 r. 2 Ьеё § 3 ber SO., Wo junäc^ft bie galle 
befianbelt finb, in benen bie ©efolgöleute 1адНф „паф .*paufe" 
Zurüd'fefjren fönnen.

Saö Ber@er. ift bem Ш. gefolgt, inbem её folgenbeö аиё» 
geführt ^at: S ie fragliche Sarifbeftimmung unterfdjeibe l)in= 
йфШф ber gu geWäljrenben Auślofung jWil^en ben gäHen, in 
benen bie © е^1д{фа^ётйдНеЬег йдПф „паф §aufe" gurücf» 
fefjren fönnten (§ 3 9ir. 2) unb ben gälten, in benen fie „außer» 
halb" übernaфten müßten (§3 Ш . 3). g ü r bie grage, ob ber 
eine ober ber anbere galt gegeben fei, müffe ber 2Bof)nort Ьеё ein» 
Seinen ©efölgfd)apmitglieb§ maßgebenb fein. 91аф bem aUge» 
meinen ©ргафдеЬгаиф fönne unter bem Begriff „паф £>aufe" 
nur ber „regelmäßige" 2öof)nort berftanben Werben. S ie ©r» 
Wägung Ьеё @г{1йф1егё, baß дгипЬ{а^Иф Betrieb^fi^ unb Sßoljn» 
ort sufammenfielen unb baß ber ЗШ фё^еирпЬег ber Arbeit 
fjierbon аиёдедапдеп fei, fönne nuljt burфgreifen. ©ie Wiber» 
гргефе fфon ber ©rfal)rung Ьеё 1адПфеп ЙеЬепё, benn gerabe im 
mitteIbeutfфen äßirtfdjaftögebiet fielen in за^гаф еп gäHen ©i|s 
Ьеё ВеЬлеЬеё unb2öof)nort ber ©efolgśleute auёeinanber. S ie SO. 
erfaffe аиф b e ru fn e  A^eige, bie in Weitem Umfange außerhalb 
фгеё Betriebśfi^es TOontagearbeiten zu berriфten unb bafjer аиф 
Arbeitöfräfte zu Ьefфäftigen pflegten, bie außerhalb be§ Betriebё» 
fi^eö wohnhaft feien. Sie SO . fei eine 31еф1ёогЬпипд, bei beren 
Аиё1едипд её nur auf ben erffärten ЗВШеп Ьеё Sreuljänberö
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anfontme, пхф! aber barauf, U>a§ biefer ftcJ) ettoa gebadjt unb 
П>аё er biefieidjt getoollt habe. Её erfreute аиф Ьигфаиё finu» 
boli, toenn auf bie Entfernung ber austoättigen Slrbeitöftelle 
bom SBoIjnott Ьеё Q5efoIgfdjaftsmttg£teb§ abgefteEt toerbe, benn 
bie Stottoenbigfeit einer Ucbernadjtmtg an ber austoärtigen Str» 
beitśftelle hänge allein bon bem SBohnfię Ьеё @efoIgfĄaft§mit= 
дПеЬё unb nict)t bont @ i| Ьеё ^Betriebes ab. ©игф bie Ent» 
fernuug Ьеё 2BoI)norte§ bon ber auswärtigen 2Irbeit§fteIIe toerbe 
ber 3Rehrauftoanb Ьеё ©е^1д{фа^ётйдПеЬё bebingt. Её fönne 
йф Ьеё^а1Ь nur поф um bie grage hanbeln, ob ber Ш. feinen 
SBohnort in 21. ober in SB. gehabt habe. ©abei fei allerbings 
ohne Velang, baft ^ф  bie gamilie Ьеё Ш. in SC. befunben habe, 
benn её fomme allein auf ben SBoIjnort Ьеё Ш. felbft an. Qu 
3®. а!ё bem D rt Ьеё Vetrieböfi^eö toütbe ber Ш. einen „SBoIjn» 
ort in ta r if^ e m  ©inne" nur bann begrünbet haben, toenn er 
bort eingeftellt getoefen fei, bort alfo feine ftänbige Slrbeitsftelle 
gehabt hätte, ©аё fei }еЬоф паф bem @афЬог!гаде ber Parteien 
nid)t ber galt, ©ie Einftellung fei für bie Vauftelle in 9Ł erfolgt, 
bann fei ber Ш. fraft Ьеё beftehenben SlrbeitöberhältniffeS auf 
ben Vaitftellen in St., bann in SB. unb Umgegenb befфäftigt toor- 
beit. Vei ber $8е{фа^дипд in SB. habe аиф eine „V e^icfung" 
im ©inne ber SD. borgelegen, Ьоф fei bem Ш. bort поф fein 
ЙиёШуипдёагфгиф ertoaĄfen, toeil bie Verfbicfmtg т ф 1 паф 
außerhalb Ьеё Vetrieböfi|es erfolgt fei. SB. fei {опаф für ben Ш. 
feine ftänbige Strbeitöftelle unb fein tarifIiфer SBofmort getoor» 
ben, toenu er bort аиф тапде1ё einer S0̂̂ ögIiфfeit, 1адйф bon 
SB. паф SI. juritcfpfehren, ftänbig habe йЬегпаф!еп müffen. 
21пЬегё toürbe bie 9}еф1ё1аде bann fein, toenn ber Ш. паф Ve= 
enbigung ber Slrbeiten in 9t. unb Si. ein пеиеё StrbeitsbertragS 
berhältntö für bie Vauftellen in SB. unb Umgegenb eingegangen 
toäre, toeil bann т ф 1 mehr bon einer „V e^icfung" паф SB. 
де{ргофеп toerben fönne, bielmehr ber SBeфfeI Ьеё 21гЬейё= 
pla^eö auf ber eigenen 5ВШепёеп1{фНейипд Ьеё Ш. beruht 
hätte, ©а hier aber ber ЗВсф(е1 Ьеё ЗМЬеЬёрТаПеё in gortfe^ung 
етеё етЬейПфеп Strbeitöberl^ältniffe§ erfolgt fei, fo habe ber 
Ät. feinen SBohnort in St. behalten unb её ftelje ihm ЬеёЬаШ bie 
höhere Stuölöfung аиё §3  ‘iRr. 3 ber SO . ju.

©iefe Stoführungen toerben bon ber 9Ret>. mit 91еф1 in toefent» 
Ифеп Vnnften а1ё геф !ётгд angegriffen.
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Её ift babon аиё^идеЬеп, baft её für bie Entlohnung етеё ©e» 
fоIgfфaf 1ёmitgfteb§ дгипЬ|аПИф ohne Vebeutung ift, ob fein 
Sßohnfitj bon ber Vetriebsftätte mehr ober toeniger toeit entfernt 
liegt. Ettoaige SRehrauftoenbungen, bie Ьигф bie Entfernung Ьеё 
SBohnfi^eö bon bem Vetrieböfi^ e r l ie fe n , hat in aller 9Regel ber 
©efolgśmann felbft su tragen. 21пЬегё, toenn ber ©efolgsmann 
bon ber Vetrieböftätte аиё ju Strbeiten aufterhalb Ьеё VetriebeS 
entfanbt toirb unb er biefer Entfenbung паф feinem StrbeitS» 
bertrage пафрЬгаш еп berpflid)tet ift. ©о1феп[а11ё fallen bie 
Ьигф bie Entfenbung bem ©efolgömann entftehenben nottoen» 
bigen sIRef)rfoften regelmäftig bem eutfenbenben Unternehmer sur 
Saft, über bereu §öl)e bann ЬгеЦаф, toie hier, tartfM) eine maft» 
деЬПфе 9iegelmtg getroffen ift.

©ie hier maftgebenbe SO. läftt nun feinen greife! baran, 
baft grunbfa^Iib für alle Sluslöfungsanfptüdje тиф! ben SBoIju» 
fin Ьеё einseinen (äiefolgfdjaftgmitgliebö, fonbern einzig unb allein 
ben 33etriebs|i| entfфeibenb fetn laffen toill. ©фоп für bie in 
§ 2 beljanbelten SRontagearbeiten am O rt Ьеё Vetrieböfi^eö trifft 
Ьаё su. ©ort toirb ein 21п{ргиф auf E rfa | bon gal)rgelb nur 
gegeben, toenn ber Sßeg bon ber SBofmung Ьеё ©е^1дётаппеё 
Sur SJiontageftelle toeiter ift а1ё ber SBeg bon ber SBoIjnung sur 
Vetriebötoerfftatt. Entfфeibenb ift hier alfo bie Sage Ьеё eigent» 
ftdjen VetriebsfitjeS unb feine Entfernung bon ber Montage» 
ftelle im Verljältniö su ber Entfernung з!т{феп ber SJcontage» 
jtelle unb ber SBoIjnung Ьеё einseinen ©е|о1д{фа^§тйдИеЬё. 
©em entfpriфt bann bie toeitere ^Regelung in § 3 für 9Rontage» 
arbeiten aufterhalb Ьеё Ог1её Ьеё S3etrieb§fi^e§. ©a§ Entfd)ei= 
benbe ift аиф hier toieber ber Vetrieböfiij, т ф !  bie SBoIjnung 
Ьеё einjelnen ©е^1д{фа^ётйдПеЬё. SBenn bort зипаф^ unter 
Шг. 1 ein Stnfprucl) auf Erftattung bon ^ahtgelbauslagen ge» 
toährt toirb, fo fann ^ф Ьаё паф bem 3ufammenhang nur auf 
Ьаё gahrgelb bom D rt Ьеё Vetriebёfineё sur аиёйагйдеп 3Ron» 
tageftelte besiehen. SIKerbings ift unter 5Rt. 2, too bie toeiteren 
S(uёIö^ungёan^prüфe behanbelt toerben, bon ber ЖодИфЕеН 
einer 1адПфеп Nüdfehr „паф §aufe" bie 9Rebe, bie anfфIieften* 
ben Vorfфriften unter a) unb b) ber 9ir. 2 laffen aber feinen 
3toeifel baran, baft hier т ф 1 Ьаё „3uhaufe" Ьеё einjelnen ©e» 
folgfchaftömitgliebö, fein regelmäftiger SBohnfit ,̂ gemeint ift, ber
— toie ba§ Ver©er. feftftellt — gerabe im Sarifgebiet in feljr

адл ваттг. 34 (SftSt©) 10
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^аДОшфеп gälten außerhalb Ьеё Söetxiebsfx^es liegt, fonbern 
nur ber D rt Ьеё 33etrieböfi^eö. Senn bte §öt)e ber 3tuSlöfung 
toirb bort lebiglict) abhängig gemacht bon ber Entfernung ber 
Söauftetle bont D rt Ьеё 33etrieböfi£e§ (geregnet ab §auptbaf)n= 
ftof). §iernacf) mufe bem ©rftridjter bahnt beigepf^tet toerben, 
baß bie 2D . beim ©еЬгпиф Ьеё 9Iu<abrudś „паф §aufe" n)\ä)U 
Иф babon аиёдедапдеп ift, baß bie Ьег?фШеп ©tammarbeiter 
етеё ЗЗеШеЬеё if>r „3uhaufe" in ber Siegel Ьоф am D rt Ьеё 
33etrieböfi^eö h^en . 5Шф1 апЬегё fönnen bann bie Singe in ben 
unter Sftr. 3 Ьеё § 3 behanbelten gälten liegen. S ie “Kottoenbig* 
feit ber auStoärttgen ИеЬегпафШпд muß ]1ф Ьапаф ergeben 
aHein aus ber Entfernung ber au§toärtigen 33auftette bon bent 
D rt Ьеё SSetriebSfi^eś. Saö ergibt рф übrigen^ аиф поф auS 
ber 33or{фгift unter 9^г.За), toonad) für bie Vergütung bet 
gat)t= unb Söegegeit toieberum nur bie Sffieg» unb gahrftredc bom 
33etrieb§fi^ jur SSauftefte unb p rü d  maßgebenb fein fott. %зф 
attebem fann bem 3Bofmort Ьеё ДО. in 31. feine 33ebeutung bei» 
geitteffen toerben.

Stuf bie 9ht§füf>rnugen Ьеё 33er©er. über bie апдеЬПфе ,,33ec» 
fd)idung" Ьеё ДО. bon feiner früheren StrbeitSftelte in St. nad) 
3ö. fommt её £)1ехпаф niфt mehr an. ©ё ntag aber barauf f)ht= 
getoiefen toerben, baß man in ber Sieget bon einer 33e^idung  
шф! toirb fpred)en fönnen, toenn ein р п а ф ^  für eine аиё» 
toärtige 33auftette eingefteltter Arbeiter an ben D rt Ьеё ^Betriebes 
übernommen unb bort toeiterf^häftigt toirb. Slegetmäßig toirb 
barin eine lleberna£)me Ьеё Arbeiters in bie © tam m arbeite^aft 
be§ S3etriebe§ ju erbtiden fein.

gü r ben bortiegenben galt fpiett Ьаё aber зипаф^ feine Siotte. 
§ier fommt её entfфeiЬenb nur nod) barauf an, ob bie Ueber» 
пафйтдеп Ьеё Ш. außerhalb Ьеё ЗЗеШеЬё^её in ЗЗаЬ ©ф. 
infolge ber Entfernung ber Sauftelte S . bom 33etrieböfit} 35̂ . 
nottoenbig toaren. Sa§ hat ber ДО. in eingetjenben Darlegungen 
behauptet, ohne baf; bas Ser©er. baju bigger ©tettung genommen 
hat, tooju её bon feinem ©tanbpunft аиё ^еШф аиф feinen 
Slntaf; hatte. 3 ur Störung btefer Satfrage ift eine пофтаПде 
33erf)anblung bor bem 33er©er. erforberIiф.

ЗВепп Ьаё 33er@er. Ьетпаф^ auf ©runb ber erneuten 33er» 
hanblung ju bem ©гдеЬтё fommt, baf; bie SSauftette 33. bon 353. 
аиё in t a g t e t  Sahnfahrt зи erreiфeп unb be§hatb eine аиё»
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toärtige иеЬегпаф!ипд (bon ЗВ. аиё дегефпе!) п4ф! nottoenbig 
toar, fo toürbe bamit ber erfte ДОадедгипЬ entfalten. Ш§Ьапп 
toäre toeiter ju prüfen, ob ber ДО. bann ettoa einen 21п{ргиф 
in £>öt)e ber ^tagforberung аиё feiner borherigen gtoetten ЗЗе» 
fфäft^gung auf ber 33auftette in St. hat, toie er Ьаё hilfśtocife im 
jtoeiten Э1еф1ёзиде nod) behauptet hat. 21иф hierzu bebarf её 
bann поф toeiterer 1аШ ф1егМ)ег geftftettungen.

©ё toar Ьхегпаф toie gefфehen ju erfennen.
Slnntctfung. ©ine im toefentlidjen gleidjlautenbe ©ntfe^eibung bont 

д1 е1 феп Sage ift unter bem oben eingeflammerten ЗШеще1 феп 9121®. 
i06/38 ergangen, bon bereu SlbbrucE Ijier abgefeljett toirb.

2 >ie ©ntfĄeibungen haIteit fid} im Stammen ber ftänbipen ЖефЬ 
fpretfjung, паф ber ein Slu§löfung§anfprutf) ober ein HultoartśjufĄlag 
grunbfäfetid) eine „©ntfenbung" ober „SSerf^itfung" boraugfe^t, её fei 
beim, baß eine Sariforbnung betoußt bon bem © ф гЬ егтё  ber ©ntfenbung 
abfief)t. Sgl. im einzelnen meine Slnm. p  281®. ЯЗгеёГаи, StrbSRaamml. 
Sb. 32 @. 71 ff. mit näheren SfJaülüeifen. Son biefer ©ruttblage аиё» 
gef)enb, baß maßaebenb immer ber S Se t r i c bö f i ^  ift unb fid) bon ijier аиё 
aud) bic aJiaßftäbe für bie Serfcfyidung bemeffen, ift ber in giff. 2 ber 
Ueberfd)rift jum 31иёЬгис! gefommenett Sarifauölegung nur Ье(ррЩф1еп. 
©п!^гефепЬ fann feine 'Serfdjiditng meljr borliegen, tnemt ber Str« 
beiter an ben D rt beś Setriebeö übernommen unb bort lr>eiterbefd?äftigt 
toirb. Ki ^ pe r be i ) .
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5Rr.26 (3151©)
1. ©tue §erau§nahmeanorbnung Ьеё 2геи!)апЬегё ber Strbett 

паф § 2 ber 14.2>93D. junt 51D®. muß ftar unb ЬеиШф аиё= 
gefprodjeit toerben.

2. ©in ЭЗс^ф* auf ben Tariflohn bor Seenbtguitg Ьеё 5tcbeitö= 
bethättuiffeö tft untoirJfam.

3. Sagegen ift bte 9}löglie^£ett einer Sertoirfung, а1ё ®onber= 
fall ber „uttjuläfftgen Siedjtsausiibuug'', аиф unter ber .f>err= 
fc^aft Ьеё 21D®. anerfannt, её ftnb aber an ihre ЗЗогаиё* 
fe^ungen befonberö ftrenge 5tnforberungen ju fteßen.

З ^ ф ё а г Ь е Н ё д е ^ ф !
Urteil bom 5. Dftober 1938. — Ш ® . 86/38. —

II. ^n ftan j: Йanbeёarbeitёgerid)t Äöln.
S)er Ш. ift bei bem Sefl. bom 1. 5. Ыё 30. 11. 37 а1ё üpianift su« 

famtnen mit einem anberen SKufifer befdjäfiigt getoefen unb Ijat bafür 
bis ©nbe September nur 144 ЭШ. топаШ ф, freies Slbenbeffen unb 
täglid) 3 ®1аё S ier erhalten, toäljrcnb er unter Serücffidjtigung boit 
tkberftunben unb Urlaubstagen tariflid) runb 117,50 9Ш . тефг p  be- 
anfprudjen £>atte. 3iad) ©ingreifen Ьеё 9ieid)Streul)änbe^ ^at er für 
Dftober unb Kobember 1937 ben bollen Sariflofyn befommen.
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Sdacbbem tljm bag $ienftber£)ćiltniź gelürtbigt toorben Шаг, hat er im 
9 łobember 1937 Älage auf Ballung erhoben unb feine 9iad)forberung 
auf 795,82 ЗШ . berechnet. ®a§ 2lrb®er. t)at if)m für Stuguft unb ©ep= 
tember 1937 235 9 Ш . jugefproĄen, im übrigen aber bie Älage abge
toiefen unb bie Soften Ьеё 9ted)t§ftreit§ ju ätoei S ritie ln  bem m ., ju 
einem ©rittet bem SSetl. auferlegt. ®a§ 831®. Ijat bie Berufung beS 
M ., mit toelcfier er Satzung bon toeüeren 350,50 9Ш . forberte, prud« 
getoiefen.

®ie 9teb. be§ Ш. Ęatte Erfolg.
A uS bei t  © r ü n b e n :

©aS Arb©er. I)at bem Ш. ben für Auguft unb ©eptember 
1937 gu Wenig gegolten Sof>n gugefprodjen, feinen Ап{ргиф 
für bie Sßonate 9Jlai bis ^ u li aber als berWirft angefehen. 
©einen Ausführungen fdjliefet fid) ber 33erufung§rid)ter im @r* 
gebniS an. ©ie SReb. Wenbet fid) gegen bie Annahme einer Ber» 
Wirfung mit SRügen, bie gum Seil auf bem ©ebiet beS Vt 03efr 
re^t§ Kegen.

®er VerufungSrtdjter hat nidjt erörtert, ob in bem ©фш» 
ben beS 3teid)§treuhänber§ bom 4.11.37 etwa, Wie biefer felbft 
bei feiner Vernehmung ausgeführt hat, eine Herausnahme beS 
AnfteHungSberhältniffeS beS Ш. auS ber SO. für bie Vergangen* 
heit (§ 2 ber 14.330. gur ^Durchführung beS ©efe^eS gur Drbnung 
ber nationalen Arbeit bom 15.10.35 — SRÖVI.1 ©. 1240 —) 
liegt, unb gutreffenbenfallS, ob eine foldje Herausnahme mit riidf» 
Wirfenber Äraft Wieber aufgehoben Werben fann. Von ber Ve» 
antWortung biefer fragen  hängt ber Anfprud) beS Ш. in erfter 
«Reihe ab. Qebod) ьгаиф! auf bie gWeite grage nicht eingegangen 
gu Werben, Weil entgegen ber Annahme beS $Reich§treuf)änberS 
in feinem ©^reiben bom 4.11.37 eine „HerauSnahmeanorb» 
nung" nicht gu finben ift. ©ine foldje Anorbnung fann niĄt 
barauS gefolgert Werben, bafj ber Sreuhänber erflärt, bon ber 
(Einleitung eines ehrengerichtlichen Verfahrens abfehen gu Wol» 
len, unb Wegen ber gurüefliegenben untertariflichen ©ntlohnung 
einer Abgeltung Ьигф Zahlung eines VetrageS an bie ^© V . 
guftimmt. ©ie Herausnahme m u | Har unb ЬеиШф auSgefproфen 
Werben. ©aS ift hier nidjt де{фе!>еп. ©S fommt beShalb barauf 
an, ob ber Ап{ргиф beS Ш. — Wie ber V eru fungS ^ter an» 
nimmt — berWirft ift.

©in Vergiфt auf ben Sariflohn bor Veenbigung beS Vertrags» 
berhältniffeS ift itnWirffam (5RA©. Vb. 15 ©. 151)1). ©amit ift

‘) 2lrb9t©amml. 23b. 24 ©. 93.
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allerbingS bie 2ftöglid)feit einer auf Sreu unb ©lauben geftü^ten 
©erWirfung beS Anfprud)eS auf Sariflohn noch 1ххф1 berneint. 
©aS 91A©. hat fie bielmehr aud) unter ber H e r ^ a f t  beS Ar» 
beitSorbnungSgefe^eS anerfannt, aber ftetS geforbert, bafj an ben 
Satbeftanb befonberS ftrenge Anforberungen gu ftellen feien 
(9tA©. Vb. 16 ©. 262, Vb. 18 ©. 113)2). ©iefer gorberung ift 
ber VerufungSridjter т ф !  gerecht geworben, ©er Ш. hat mit 
ber ©rhebmtg feines Anfprud)eS т ф !  gewartet, bis fein An» 
ftellungsberhältniS erlofdjen War, fonbern ihn поф Wäl)renb beS 
VeftehenS feines Vertrages geltenb gemad)t. ©ie im ©eptember 
1937 erfolgte Лаф^гЬегипд beS Ш. für bie $eit ь0п Sftai 1937 
ab fann аиф troi-s ber bom V erufw tgS ^ter feftgefteKten fd)Ieф» 
ten VermögenSberljältniffe beS Vefl. nid)t als fo berfpätet an» 
gefehen Werben, bafj unter biefem © e^tS punft auS ber Sänge 
ber berftridjenen 3ett ein Verjtoft gegen Sreu unb ©lauben gu 
entnehmen Wäre.

©ie fog. „VerWirfung" ift aber nur ein ©onberfall ber ungu» 
läffigen 5Red)tSauSübung (5R©3- Vb. 155 ©. 152); biefe beruht 
auf bem ©ebanfen, bafj bie паф § 242 V©V. bei ber ©rfülhmg 
aller ©фи1Ььег))айпЩе gebotene SRücf^t auf Sreu unb ©lauben 
im Verfehr bahin führen fann, bie ©еЙепЬтафипд eines An» 
fprud)eS auS befonberen, in jener ©ntfфeibцng näher bargeleg» 
ten ©rünben, аиф {оГфеп, bie mit bem $riftablauf niфt gu» 
fammenhängen, als mit ber S^tSorbnung unbereinbar er» 
fd)einen laffen. $ u  prüfen ift beShalb поф, ob ^ф  etwa auS ben 
bon bem VerufцngSriфter fonft поф angeführten ©rünben bie 
©ейепЬтафипд beS А^ргифЗ Ьигф ben Ш. als ein Verftofj 
gegen Sreu unb ©lauben barftellt. Vei biefer Prüfung fann int 
©egenfa^ gum VerufunдSriфter fein ©eWid)t barauf gelegt Wer» 
ben, bafj ber Ш. feine Arbeit gu bem untertarifl^en  Sohn au» 
geboten habe, ©enn baS ©efete gur Orbnung ber nationalen Ar» 
beit legt aus wohlerwogenen 1оЬпро1Ш{феп ©rünben beWufjt 
höheres ©eWiфt auf bie ftrenge ©m^füfjrung ber Sarifnormen 
als barauf, bafj ein © е^1д{фа^тидПеЬ an feinem Verfpreфen, 
т ф !  ben boflen Tariflohn gu forbern, feftgefjalten Wirb, gumal 
аиф ber Unternehmer mit ber Zahlung ber niebrigeren ©ntloh» 
nung bie mit ber geftfe^ung eines 1ап^{феп SRinbeftfohneS
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berfotgte Slbftty Ьеё ©efe^gebetö ЬигфЬееи# hat. 31иё einem 
ähnlichen ©runb fann nicht berüdjW&tigt inerben, baft паф ber 
geftfteltung bes Verufung§rtrf)terS bei ber 2Xrt ber ff iir t^ a ft beS 
Vefl. bie 3at)lung bon Tariflohn für §toei 9Kufifet für biefen nicht 
tragbar unb bie§ bent Ш. betouftt getoefen ift. ©enn toenn bieś be» 
rü c f^ tig t Inerben fönnte, toürbe bamit ber © runbfa| ber tarif» 
Пфеп Vejahtung fo ЬигфШфег1 toerben, baft bie © п гф ^ги п д  
bet Satifnotmen е г п р ф  gefährbet toürbe. ©aft ber Sreuhänber 
bet Strbeit р п а ф ^  т ф 1 auf 5ЛафзаЬ1ипд Ьеё Tariflohnes be» 
ftanben hat, fonbern её bei einer Vufte bon 100 ЭШ. hat be» 
toenben laffen, bie ber Vefl. an Ьаё 2öinterhilf§toerf 51t phten 
hatte, fönnte nur bann bon Vebeutung fein, toenn ber Steu» 
hänbet Ьаё 2tnfteEung§berhäItni§ Ьеё fit. аиё bent Sarifbertrag 
hetauSgenomnten hätte, ©aft er bieś т ф 1 getan hat, ift aber be» 
teit§ bargetegt. ©arauf {фКе&Кф, baft bie 3Kufifer Ьегефйд1 ge» 
toefen feien, für йф befonberś ju  fammetn, toenn fie auf 956ип{ф 
Ьеё Vubtifuras beftintmte ©ф1адег gezielt hätten, fann fiel) ber 
Vefl. ?фоп beShatb niфt berufen, toeil bie Entlohnung ber 
SDiufifer in ber gorm  Ьеё @etbftfaffieren§ Ьигф §5  Stbf. 4 bet 
SD . bom 7.1 .36 (NStrbVl. V I ©. 54) berboten ift. Söottte man 
bie auf biefe Sßeife erhielten Einnahmen ben 9Kufifern auf фгеп 
Sohn апгефпеп, fo toürbe Ьаё Verbot Ьеё ©etbftfaffierenä *>raf» 
tifch ohne Vebeutung fein. 2Sa§ bet Vefl. ЬогдеЬгаф! hat, fann 
be§f)alb im borliegenben gatte mit S iü c f^ t auf bie 9^ottoenbig» 
feit einer ftrengen © и гф ^ги п д  ber Satifnormen тф 1  аиё» 
ге1феп, um bem ЗСп^гиф Ьеё fit. bie Einrebe bet unptaffigen 
3̂ еф1§аи§йЬипд entgegenphatten.

Slttmcrlung. ®aS — jura Slbbrucf beftimmte — Urteil toieberholt im 
toefentlidien bie in bisheriger 5Redjtf̂ >r. {фоп ausgearbeiteten Ergebntffe 
über bie Unsuläffigfeit beS B e ^ t S  unb bte 3«Iafitgfett ber Bertotrfung; 
bql. im einzelnen "bie Slnm. ju  ber im gleiten Banb ег{фетепЬеп Ent» 
fajetbung bom 21. 9. 38, 9Ш®. 62/38.

Saft im übriqen in einem ©фшЬеп beg SReid)gtreul)änberg, baft er 
bon ber Einleitung eines Ehrenge^tSberfahrenS abfeljen wolle feme 
©erauSnahmeanorbmtng паф §2 ber 14. 3)BD. 5 . ЭЮ®. Itegt, burfte 
sutreffen; eine einaetyenbere ©tellungnahme tft mangels genauen 2 Bort= 
lautS nicht m öqüq; eS fommt auf bie Umftänbe beS EtnselfalleS an, 
jebod) bleibt mit bem ЭШ®. «ф йд, baft eine befonbere ,Лфп^1гфе 
Slnorbnung" паф § 2  aaO. fla t unb ЬеиШф erfolgen m u |.

Sl ipperbel ) .
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9?r.27 (Э1Ш)
1. g ü r bie Slntoenbbarfeit einer Sartforbnung ift lebigliĄ ent* 

fcfyeibenb, ob иаф ben 1а1{йфйфеи Verpltniffen bte in bet 
Sariforbnuttg für bie ©etoäl)rung eines beftimmten йо^пеё 
aufgeftettten fachlichen Vorau§fe£mtgen borliegen ober nicht.

2. Eine ijffentliĄe Vertoaltung fann fiel) auf eine bon einem Sin* 
geftellten unterfd)tiebene VeräichtSerflärung nicht berufen, 
toenn fte nicht freitotlltg, fonbern unter bem ©ruef ber rechte 
toibrigen ©rotyung abgegeben tft, bafj ber Slngeftellte bet Ver» 
toeigerung ber Unterfdjrift fein guteä ^ettgniś erhalte.

3. ©er befonberen Sreu^ftidjt етеё Slngeftellten gegenüber einer 
offentliĄen Vertoattung entftmdjt eine gefteigerte gürforge» 
Pflicht ber öffentlichen Vertoaltung gegenüber bem Stnge= 
(teilten.

4. Vorau§fe£ungen ber Vertoirfung, inöbefonbere bei ber Etn= 
ftellung SlrbeitSlofer jur 'Behebung ber Slrbeitslofigfeit.

9 ^ е 1 ф § а г Ь е Н ё д е г 1 ф 1

Urteil bom 21. September 1938.— 9RSI®. 62/38. —
II. Qnftans: SanbeSarbeitSge^t Effen.

S)er berftorbene е^еИфе ©ol)n ber Ш., SBtlbelnt ®., luar feit Qunt 1931 
bon ber 33efl. als gürforgearbeiter mit етщ ф еп Büroarbeiten Ье{фй{= 
tigt iborben, junärn t o^ne neben feiner Söo£iIfaI)rtSunterftü^ung_ ein 
Entgelt su erhalten, fpäter gegen einen auf feine toieberholten SStttgefuĄe 
t^m su feiner Untcrftü^ung ginjugeloaljrten 3 ufaP e irag  bon топаШ ф
20 bis 30 9Ш . S tn  SKobember 1933 tourbe er fobann „toeaen berfd)ie» 
bener boijuneljmenber bringenber Slrbeiten auf bem 3ßoI)lfal)rtSamt unb 
auf ber Äaffe" als „§ilfSangeftellter" für getoiffe brtngenb ju  erlebiaenbe 
Slrbeiten auf Sienftbertrag etngeftellt, ber mit g rift bon einem 3Jtonat 
fünbbar toar unb am 31. 3. 34 ju  Enbe ge£>en follte, bann aber btS §um
30._ 4. 34 berlängert toorben ift. Unftreittg ift ber ©olm ber Ш. bann aber 
toeiter bet ber ®etl. bis sum 27. 2. 37 befdbäftigt getoefen. Sin biefem 
Sage ^фieb er auf feinen ЭBun^ф im EinberftänbniS mit ber SSefl. auS 
i^rem ®ienft; eintge Sage fpäter nahm er ^ф  baS Seben.

®ie Äl. berlangen als Erben i))reS ©ohneS bon ber 33efl. für bte 3eit 
bom 1. 2. 35 bis jum 27. 2. 37 mit ber Behauptung, baf) ф г ©ohn in 
biefer Seit u n te r t a r i f ^  entlohnt toorben fei, bie Sladuahlung beS Unter» 
{ф1 еЬ8  ätoifфen bem bon ihm begogenen unb bem Sarifgehalt im Betrage 
bon 353,34 342R. unb beantragen, bte Befl. bentqemäfj ju  berurteilen. SSte 
Befl. beftreitet, bafe ber ©офп ber Ш. als §i!fSangefteIlter bon ber 
tartfIiфen Jtegeluna erfaftt toorben fei, unb т а ф !  hilfStoetfe Э3 ег5 1ф 1 
unb Bertoirfung geltenb. ©ie begehrt bte Slbtoeifung ber Mage.

®aS 2lrb®er. hat biefem Stntrage еп!{ргофеп, baS SSI®, ber Mage 
ftattgegeben.

®ie SReb. ber Befl. hatte feinen Erfolg.
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SluS b e n  © r ü n b e n :
®aS Ver©er. geht auf ©runb etngehenber geftfteEungen übet 

bte tatfac^IiĄen Hergänge unb baran anfnüpfenber гефШфег 
SBürbtgung babon auS, baf} bte Vefl. tut Sftobentber 1933 baS bi» 
batjin mit bem ДО. befteljenbe offentlidiJteditlidje gürforgeberljält» 
ntS in ein bem bürgerlichen SRec£)t unterlicgenbes Slngeftellteu» 
berhältnis umgetoanbelt l^at. ES bejaht ferner bie Slntoenbbar» 
feit beS tn grage fommenben, als 2 0 .  toeiter geltenben 33cäirt§= 
tarifbertrageS für Singeftellte ber ßommunalbertoaltungen bom 
19.12.29 — 2./10.4.30 — auf baS ©ienftberhältniS beS ДО., 
inbem её ф т  bie ©igenfd)aft eines nur borübergehenb Singe» 
ftellten im ©inne btefeś 2arifbertrageS für bte in Stiebe fteljenbe 
3 eit abfprtĄt unb gegenüber bem ©runbfat? ber Unabbingbar» 
feit ber tariflichen Regelung ber Söhne bie bon ber Vefl. be» 
hauptete Vereinbarung eines hinter bem 2 arifgel)alt prüdblet» 
benben ©ehaltS als rechtSuntotrffam anfieht. ®ie SluSführungen 
be§ Ver©er. laffen infotoeit feinen 3leĄtśirrtum erfennen. $nS» 
befonbere fann gegenüber bem bom Ver©er. herborgehobenen 
©runbfai? ber Unabbingbarfeit ber tarifliĄen Sohnregelung auch 
bie bon ber Dieb, behauptete Vereinbarung ber Vefl. mit bem 
©ohn ber ДО., berjufolge er mit 5Rücfficl)t auf bie befonberen Ver» 
hältniffe bei ber Vefl. unb ihr Veftreben, möglic£)ft biele SlrbeitS» 
lofe in Slrbeit ju bringen, nur als borübergehenb angeftellte 
£ilfsfraft tätig fein follte, feine ©eltung beanfprudjen, toenn 
er in Sßirflidjfeit nid)t nur borübergehenb befchäftigt toar. ®aS 
letztere toar паф ben S te l lu n g e n  beS Ver©er. jebenfallS feit 
bem 1. 5.34 ber gall, g ü r  bie grage ber Slntoenbbarfeit ber 2 0 . 
unb фгег einzelnen Veftimmungen auf baS SlrbeitSberhältniS 
beS ДО. fann nicht ber In h a lt  einer bie ©etoährung einer unter
tariflichen Entlohnung be^toecfenben Vereinbarung mafegebenb 
fein. Entfcheibenb ift lebiglidj, ob паф ben tat^äфIiфen Verhält» 
niffen bte in ber 2 0 . für bie ©etoährung eines beftimmten 
Sohnes ober ©ehaltS aufgeftellten {афИфеп VorauSfe^ungen 
borliegen ober т ф 1. ®ie Vefl. burfte baher ben ©ohn ber ДО. 
niфt als borübergehenb befфäftigte £>ilfsfraft entlohnen, toenn 
er tatfäфIiф т ф !  nur borübergehenb befchäftigt toar. $m  üb tu 
gen bebarf eS näherer SluSführttngen тф 1, juntal bie 9Reb. ben 
früher bon ber Vefl. bertretenen ©tanbpunft, eS habe аиф in 
ber für ben ДОадеап{ргиф in V e h ^ t  fommenben 3 eit nur ein
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(^епШф=гефШфе§ gürforgeberhältniS beftanben, fallen gelaffen 
hat. £йегпаф hängt bie Еп1{фегёипд nur поф babon ab, ob baS 
Ver©er. bie bon ber Vefl. erhobenen Eintoänbe ber Vertoirfung 
unb beS V e r ^ tS  reфtSirrtumśfrei jitrücfgetoiefen hat.

SBaS зипафр ben Eintoanb beS V e r 3 i ф t S anlangt, fo hat 
ber ©ohn ber ДО. allerbingS bei feinem 31иВ{фехЬеп auS bem 
Sienft ber Vefl. eine Erflärung u n te^ rieb en , toonad) er an» 
erfannte, bafe ihm feinerlei 21п{ршфе gegen bie Vefl. auS feinem 
früheren ©ienftberhältniS pftünben, unb auf bie ©eltenb» 
таф ипд {о!фег 51п{ргйфе b e t t e t e .  ©aS Ver©er. nimmt aber 
an, bafe biefe Erflärung гефШф untoirffam fei, toetl fie — ebenfo 
toie eine furs пафЬег bon bem ©ohn ber ДО. gegenüber bem 
Veigeorbneten ДО ber Vefl. gefallene Steuerung — тф 1  frei» 
toilüg, fonbern unter bem Einbrucf ber геф1§ПиЬпдеп ©rohung 
beS ViirgermeifterS ber Vefl. abgegeben fei, ber ©ohn ber ДО. 
toerbe, toenn er bie Erflärung тф 1  unter^reibe, baS ф т  au§» 
geftellte unb bereits auSgehänbigte, aber toieber surücfgenom» 
mene gute Zeugnis т ф 1 erhalten, unb toeil bie Erflärung паф» 
1гадПф bon ben ДО. als 5Неф18паф^1дегп фге§ ©ohneS геф1» 
geittg unb toirffam angefod)tett toorben fei. 233enn bie 9ieb. einen 
toirffamen V e r ^ t  р п а ф ^  au§ ber паф1гадИфеп Steuerung 
beS ©ohneS ber ДО. gegenüber bem Veigeorbneten ДО herleiten 
toill, fo fe^t fie рф bamit in ЩйЬефгиф ju ber im Ше{епШфеп 
auf tatfäфIiфem ©ebiet liegenben Slunahme beS Ver©er., baf; 
biefer Steuerung als einer beiläufigen Vemerfung feine геф!3= 
де|'фа^ифе Vebeutung jufomme, baß fie mtnbeftenS aber offen» 
bar поф unter bem Einbrud beS unmittelbar Voraufgegangenen
— патП ф ber ermähnten ©roljung beS VürgermeifterS — er» 
folgt fei. 5CRit babon аЬПтфепЬеп 1а1{афНсЬеп Vorbringen fann 
fie in biefer Qnftanj тф 1  gehört merben. SBiefo aber baS bon ber 
9Reb. herborgehobene befonbere Vertrauens» unb 2reuberhältniS 
5Кп{феп ber Vefl. unb фгеп Slngeftellten bie Vefl. follte baju be» 
гефйдеп fönnen, bte SluSftellung eines guten ^eugniffeS bon 
einem borjeitigen V e r ^ t  beS Slngeftellten auf feine Slnfprüd)e 
abhängig ju таф еп, bleibt unerfinbIiф. ®te SReb. überfieht, ba^ 
ber befonberen 2reupf^iфt eines Slngeftellten einer о^епШфеп 
Vertoaltung auf фгег ©eite eine gefteigerte gürforgepflidjt gegen» 
über ben Slngeftellten еп1{рпф1, bie ein ?о1фе8 Verhalten ber 
Vefl. {ф1еффт auS^фIie^t. 2reu unb ©lauben berbieten eS ber
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Beft. unter ben bargelegten Umftänben in jebem gatte, №Ф gegen» 
über ben tariflichen Ап^>гйфеп Ьеё @o£)ne§ ber Ш. unb feiner 
9łećf)tś>nad)fotger auf eine in ber feftgeftetlten Söeife erlangte Ber» 
^ ф 1ёегИагипд p  berufen, fo bafj её nid)t metjr barauf anfommt, 
ob Ьаё Bertjalten Ьеё Bürgermeiftetö ber Beft., wie Ьаё Ber©er. 
annimmt, ein toiberredjtlicfie ©rohung barfteltt, ob eine 2Infed)= 
tung ber Ber^icfitSerflärung burd) bie Ш. red)tSWirffam erfolgt ift 
unb ob nidjt etwa ben Ш. at§ 9ted)tśnacf)fotgern фгеё 6 of)ne§ 
ber geltenb gemadjte Ап^гиф — bei fonft gegebenen Вогаиё» 
fetmngen — {фоп unter bem red)tlid)en ©efiĄtśpunft Ьеё ©фа» 
ben§erfa^e§ (§ 823 SCbf. 2, §§ 826,249 ftg. B©B.) pftehen mürbe.

9kd)tsirrig ift её aud), Wenn bie 9leb. bie 91eĄt§fotge ber 
B e r m i r f u n g auf bie Verlegung ber jmifdien bem öffentlich» 
гефШфеп ©ienftherrn unb bem Angeftellten freitid) in поф 
höherem Sftafje а!ё fonft fd)led)tf)in ^mifĄen BetriebSfüfjrer unb 
ben sJJiitgliebern ber ©efotgfdjaft паф §2  Ьеё ArbeitSorbnungö» 
gefe^eś beftetjenben Зл:еирЩф1 grünben möфte. ©ie ЗР1еф1§= 
grunbtage ber Bermirfung bittet § 242 B©B. Bermirfung fann 
nur bann bortiegen, Wenn bte fpäte ©еИепЬтафипд bon An» 
{ргйфеп Ьигф ben Angeftellten а!ё Berftofj gegen Sreu uub 
©lauben empfunben mirb, wobei allen Umftänben Ьеё gatteS 
9{ефпипд p  tragen ift. ©ie befonbere S r e u p f^ t  рй{феп Be» 
trieb§fül^rer unb ©efoIgfd)aft bitbet nur einen ^1феп Umftanb; 
fie fann in§befonbere gegebenenfalls eine befonbere Offen» 
Ьагипдё^Иф! auf ber einen ober anberen ©eite begrünben, beren 
Berte^ung bei ber tjier in 9tebe ftetjenben Beurteilung — rnetjr 
ober minber — inS ©en)iфt falten fönnte. Bei ber grage ber 
Bermirfung fommt её im übrigen in erfter Sinie barauf an, ob 
unb аиё теГфеп ©rünben fomie unter те!феп Berhättniffen bie 
frühere ©еИепЬтафипд Ьеё Ап^гифё unterblieben ift, ob unb 
inmiemeit ber ©ienftherr Ьагаиё entnehmen fonnte, ber Anfprud) 
merbe т ф 1 mehr geltenb детаф1 merben — Wobei ber ©runb» 
fa^ ber Unabbingbarfeit bon 1апЩфеп Ап^эгйфеп bie Bejahung 
biefe§ ©е^ф1ёрипНеё für bie 3eit ber ©auer Ьеё ©ienft» ober Ar» 
beit§berf)ättniffe§ {фГеф^пп auё^фlief5t unb in ber golgejeit p  
einer befonberS forgfättigen Prüfung führen mufe — , ob unb in» 
wieweit ^ф  ber ©ienfttjerr im Bertrauen barauf e in g e ^ te t hat 
unb ob bie ©eftattung ber Berljältmffe berart ift, bafj itjrn bie ber» 
fpätete Seiftung т ф 1 mehr pgemutet Werben fann. AlterbingS
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hätten bie Ausführungen bcs Ber©er. in biefer ©infid)t ЬеиШфег 
fein fönnen. ®оф tragen bie in bem Urteil tjerborgetjobenen ©e» 
^ t§ p u n fte  feine bie BerWirfung berneinenbe @п1{фе1Ьипд. ©ie 
Befl beruft ^ф in biefem 3 ufammenf)ang jWar т ф !  ofjne ©runb 
barauf, bafj bei ber ©inftetlung unb S£seiterbefd)äftigung Ьеё ДО. 
befonbere Umftänbe infoWeit obgeWattet haben, als bie Anftel» 
tuna Ьеё ДО. иг^гйпдИф nur auf begrenzte 3 e*t ur[b а1ё 
MIfSfraft erfotgt unb er bann im З^де ber 3ftafjnahmen gegen 
bie ArbeitStofigfeit Weiter Ье{фа^д1 Worben fei. ©аё 9Ш®. hat 
bereite in ber in ber атШ феп ©ammlung Bb. 18 ©. 160) ab» 
gebrucften ©п1{фейипд аиёде^гофеп, bafj её für bie h u rte t»  
tung ber BerWirfungSfrage in gälten Wie bent bortiegenben ntcrn 
ohne ©influfj fein fönne, Wenn eine ©emeinbe 1еЬгдИф tu ber 
guten SIbfity, bie Arbeit§lofigfeit auf jebe nur benfbare 2Betfe 
p  befämpfen, Arbeitötofe eingeftellt, bie Arbeit geftrecft unb фпеп 
auf biefe Sßeife Arbeit jugeWiefen l)at, bie fonft bon ben orbent» 
Нфеп Angeftellten bewältigt Worben Wäre, ober gar ЗВип{феп 
п аф деЬ ттеп  ift, Arbeitötofen paffenbe Be^фäftigultg p  geben, 
unb unter foW)en Umftänben т ф !  ben botten Sariflo^n beja^lt 
^at befonber§ wenn bie Angefteltten рф bamit äufrieben gegeben 
haben. Allein bie blofee 2:atfaфe, bafe bie Befl. ben ©o^n ber №. 
als Arbeitstofen geförbert unb eingeftellt hat unb im Qntereffe 
ber Befämpfung ber Arbeitslofigfeit unb, um ben Жйп^феп ber 
Arbeitśtofen entgegenpfommen, baju übergegangen ift, gur= 
forgeempfänger als Ausl)ilfsfräfte einjuftellen, genügt für ftc) 
allein п1ф1, um bie fpäte ©еИепЬтафипд bon Sarifanfprücheu 
§itf§fräfte ber 9 ^ ts fo lg e  ber BerWirfung ju unterteilen, ©ё 
fommt аиф тф 1  barauf an, ob bie Befl. biefe gürfotgeempfänger 
unter Аи^еф1ег!)аИипд Ьеё gürforgeberhättniffeö hätte befchäf» 
tigen bürfen ober nid)t, unb ob eine fefte Anftellung ju einer 
eigenmäфtigen Abänberung ihres genehmigten ©tedenptanS ge» 
führt unb Ьаё fofortige ©infфreiten ber Auf^iфtёbehörbe p r  
golge gehabt ober gegen bie beftetjenben Borfфriften über An  ̂
ftellungSgrunbfä^e berfto^en hätte. ©benfoWenig fann bon allein 
auёfфlaggebenber Bebeutung fein, bafj bie Befl. 9lotftanbS» 
gemeinbe geWefen ift unb Ые11е1ф1 поф ift. ®ё mü^te bielmehr 
noch WenigftenS b a p  fommen, bafj bie Befl., um ArbeitSlofe
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unterbringen jit formen, Slrbeiten, bie fonfi bon einex geringeren 
3af)I bon tarifmäßig entlohnten Stngeflellten fatten bewältigt 
Werben fönnen, unter SSerWenbung ber für biefe borgefetjeneit 
©tatmittet auf bie Strbeitśtofen berteitt ober Arbeiten, bie anbers 
bon ben borfjanbenen etatmäßigen Stngeftettten Ratten mitber* 
richtet Werben fönnen, 2lrbeit§tofen pgeWiefen tjätte, um biefe 
befc£)äftigen ju fönnen. ferner aber tag паф ben geftftellungen 
be§ S3er©er. ber bortiegenbe galt niefit fo, baß bie in grage fom* 
menben 2lrbeit§Iofen, in§befonbere ber ©otm ber Ш., ficTi mit 
ber untertariftid)en äkjafjtung gufrieben gegeben Ratten, uitb baß 
bie SSeft. im Vertrauen barauf fid) in it>rer ginanj* unb ©tat* 
gebarung barauf glätte einrict)ten biirfen. $ebenfall§ t)at ber ©oljn 
ber Ш. паф ben geftftetlungen be§ 33er©er. Wieberljolt, jule^t 
поф in ber ^Weiten §ätfte Ьеё $al)re§ 1936, alfo etwa ein f)albe» 
$at)r bor feinem 2tu§fd;eiben bei ber ЭЗеН., ben Sariflofm ber* 
langt unb bamit p  erfennen gegeben, baß er йф mit ber unter* 
tarif[iфen SSe^atjtung т ф !  pfrieben geben Werbe. Sßenn e§ ba* 
mat§ beim alten geblieben ift, Weil ber pgejogene 31еф1зЬега1ег 
ber ©eutfben StrbeitSfront bie ©itttoenbungen ber 58eft. al§ be* 
гефйд1 anerfannt uub feine 5№einung gegenüber ben at§ 9tu§* 
fjilfäfräften geführten Stngeftetlten bmxfjgefe^t Ęiat, fo fann bei 
biefer ©аф1аде Ьеппоф bie 23efl. т ф 1 p  ber Meinung ge* 
fommen fein, bie Slngefteltten Würben bei gegebener (Gelegenheit, 
in§befonbere паф 33eenbigung beś> 2trbeit§bert)ältniffe§, ben 
UnterfĄiebśbetrag рп{феп bem gejaulten ©efyalt unb bem Sartf* 
gefjatt т ф !  пафдер1)Й bertangen. Offen p tage  trat ba§ aber, 
at§ ber ©oljn ber Ш. bei feiner ©ntlaffung bie lXnterfd£>rift unter 
bie ifjm borgelegte ЗЗегз1ф1ёегНагипд berWeigerte. ©ie 23efl. E)at 
fфIießIiф аиф т ф 1§ barüber borbringen fönnen, baft Ьигф bie 
35ornat)me ber 9?афза1>1ипд etwa iljre g in an p o t ег^еЬКф ber* 
fфlimmert ober bie befteljenbe ©teuerlaft erljebM) erfcfjtoert 
Werben Würbe. ©a§ SSer©er. f)at Ьетпаф bie SSerWirfung oljne 
9 ^ t§ ir r tu m  т ф 1 burфgreifen laffen. $ r o | ber bon ber 93eft. 
geltenb детаф 1еп befonberen Umftänbe fann её т ф 1 gebilligt 
Werben, Wenn fie ben ©oljn ber Ш. jahrelang at§ §ilf§fraft be* 
Ijanbelt unb bejaljlt fiat, obwohl bie 1апЩфеп 23orau§fe£ungen 
für bie Stnnaljme etne§ fo^en  23erljältniffe§ erfennbar nidjt 
meljr beftanben Ijaben. Sßerpttniffe, bie ein foWje§ 33erf)alten ber 
33eft. reфtfertigen fönnten, finb bon itjr тф 1  in аиётфепЬег
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SJBeife bargetan Worben. Sßraftifф fommt itjr 33erljalten tebigliĄ 
barauf I)inau§, baft fie bie borljanbenen Arbeiten ftatt mit ber er* 
forbertiben 3 a^  öon tarifmäftig bejaljlten 2tngeftettten mit 
u n te r ta r if^  bezahlten ^itflfräften bewältigt £>at. Sei biefer 
©аф1аде fann bem 9tebt§ftanbpunft be§ S3er@er. au§ 91еф1§* 
grünben тф 1  entgegengetreten Werben.

©ie 9teb. ift bat)er prütfpW eifen.

Slntttcrlung. 2)te überjeugenb begxiiitbete Entfdjeibuna bringt einen 
Weiteren Baitftein p  bem ©ebäube ber höd)ft^terltd)en Befäntpfung ber 
Umgebung beś ttnabbmgbarfeitlprinäipS. Einmal tft её ber Xitel, SlrbSR.« 
©amntl. Sb. 33 ©. 273, 284, bann ift её bie fernere tntrtfdjaftlidje Srag* 
barleit, SlrbSRSamml. 93b. 32 ©. 206, unb enblidj finb её Silligfeitg* 
ertoägungen, SlrbSRSamml. 33b. 33 ©. 211, bie p  йтде^ипдёЬег)ифеп 
einer Xariforbnung Ijer^alten müffen. Sorliegenb ift её eine Berein= 
barung, berpfolge ber ©olm ber да. nur a l g ' b o r i t b e r g e h e n b  ange* 
ftellte §ilföfraft tätig fein follte. SBenn er tro^bem jahrelang befфäfttgt 
tourbe, entfprtd)t её SRedit nnb SSilligleit, luenn Ьаё SRSl®. jener Ser* 
einbaruna leine ©eltung jufprid;t unb fie md)t а1ё SRec^tfertigung einer 
untertariflichen Sejal)lung gelten läfet.

©tdperlid) mag biefe unbeuafame Serfec^tung Ьеё Unabbingbarfeitg* 
prmjipg unb bte ijartnädige Slblel>nung aller llmgehungёberfuфe тапф еп 
llnternebmer bei ber grage einer ettoaigen Einftellung beeinfluffen. $tefe 
SIRöglidjfett, bie aufeerbem bei ber boit ®Slg., Sreu£)änoern ber Slrbeit uflo. 
iibertcad^ten SReinljeit Ьеё StrbeitSlebenö а!ё fefir gering §u beranfdjlagen 
ift, barf jebodj niemalg ju  einer Soderung Ьеё ф п п з^ ё  führen, bie lebten 
ЕпЬеё nur baS Slufgebeit eineg toid)Hgen ^а!1огё ber SBirtfmaftSmoral 
bebeuten unb bamit bie ÜJiöglicfyJeit einer ßampfeöloeife begünftigen 
iuürbe, bie fjeute gottlob übertounben ift. SDiit SRed>t betont Ьаё SRSl®. 
in ber im gleichen Sanb erfd;eiitenben Entfdjeibung bom 5. 10. 38, SRSl®. 
86/38, bafj Ыеё аий gilt, Inenn Ьаё ©efolgfdjaftgmitglieb feine Slrbeit 
p  bem untertariflidjen So^n angeboten I;abe, ba Ьаё SIO®, аиё toofiler* 
toogenen lohnpolitifchen ®rünbert belrmfjt £)ö£)ere§ ©elnid^t auf bie ftrenge 
S)ttrd)fül)rung ber Sarifnormen lege, аГё barauf, bafe ein ©efolafcljaftä» 
mitglieb an feinem SJerfpredien, ntmt ben bollen Tariflohn p  forbern, 
feftgelialten loirb, p m a l аиф ber Unternehmer mit ber Зо^чп д  ber 
niebrigeren Entlohnung, bie mit ber geftfeipug eines tarifliĄen ÜRinbeft* 
1оЬпеё berfolgte Slbficht Ьеё @efe|geberё burd;freu5 t habe, ^ n  SlrbSR.» 
©amml. Sb. 32 ©. 140 ff., 147 ff. finb bie ЭЗогаиё{е1зипдеп Ьеё fachlichen 
(beruflichen) ©еНипдёЬсшфё п о ф та 1 ё Har pfammengefajjt: S ie Slrt 
ber geleifteten Slrbeit unb bie Slrt Ьеё SBetriebeö, in bem fte geleiftet toirb. 
g ä llt bie in bem Betrieb geleiftete Slrbeit alfo unter bie bom Żarif erfafjte, 
ift ber S arif mtbebingt mafegebenb. ©teilen fid) Unpträglid;!eiten Ьегаиё, 
ift ber 3leid^treuhänber p  feiner Slenberung befugt, тф 1  aber finb её 
bte © e ^ t e  Ьигф 3ulaffung bon Slugnahmen. ®1её gilt um fo mehr, а!ё 
bem SReiфёtreuhä>nЬer Ьигф § 2 ber 14. 3)330. 3 . SIÖ@. gröfjte ЗЛодПф* 
feiten p r  Serüdfidjtigung ber befonberen SSerI)ättniffe einjelner Betriebe, 
Betriel^abteilungen ober gar ©е^1д?фа^ёт11дПеЬег iit bte §anb ge* 
geben finb.

©rmtblegenb finb Ьеё toeiteren bie Sltófiihtungeit, bafe рф eine öffent* 
Пфе Bertoaltung fraft Ьеё befonberen gürforgeberhältttiffeg nidjt auf 
eine B eräid^erflärung berufen fann, toentt biefe unter bem 2)rude einer
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tecbtäm ibxigen S to r u n g  (2$eitoeigeiung е т е ё  gu ten  Зеидт{{её) juftanbe» 
qefom m en tft. 9Kan toixb bicfc ©runbfäfee m. ©. im  © inne etnex allge* 
m einen „ ® n td th eo iie "  b e ia llg em e in em  Jonnen, fo baß jebei u n te r  ie d p =  
toibxigex ®xohmtg obex u n ju läffigem  ® xude juftaubegefom m ene jö e i»  
jid)t, bex ja  heute Ц и М а ф И ф  bei bex 2 tu§gleid)§quittung nod) em ejK olle 
fbielt, n id itiq  fein bitxfte, alfo n id)t поф  einex befonbexen ?Infed)tung 
bebitifte; bqf. a lle ib ingg  3191©., 2 lib3 t© am m l. 33b. 32 ©. 333, bag toobl 
nux eine 2Infed)tunggm öqlid)feit nad) § 123 29@23. füx gegeben h jlt-  
e r fo lg t  ein —  nid)t ta iifo ib n u n q g to ib x ig e i —  S ex jid jt toaljxenb Ьеё 
StrbeitäberhältniffeS , fo b ü rfte  Ьаё a l l g e m e i n e  2Kotib ber © orge bor 
tü n b ia u n q  iebod) n i t b t  augxeidjenb fein, bie lln to ixffam fett Ьеё 25ex» 
s ic b te s 'ä u 'b e g rü n b e n , ügl. аи ф  ЗШ © ., 2txb3t© am m l. S b . 30 © .4 0  ff.

® ie SSeito iifunggftagen, ingbefonbexe bei © inftellung SXxbeitglofex jux 
© ebebuna bex S libeitglofigfeit, finb im  N ahm en bex ftänbigen 31еф1№х. 
bebanbelt tooxben, »gl. 9Ш © ., Slxb3t© am m l. ЯЗЬ. 29 ©. 254; im  allge» 
m einen bgl. поф  ЗШ ® ., Slxb3ł@ amml. ©b. 32 @. 249, 33b. 33 ©. 161.

Шр^ехЬе!)-
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9U.28 (9121©)
X ci  ©afttoirt, ber einen Redner nad) bem Serbierfty'tem be» 
fdjäftigt, ift, fotoeit ber Sofpt beg $ellner§ gepfänbet ift, fiir bte 
Slbfii^rung be§ betn tellner $uftef)enben 23ebienung§gelbe§ an 
ben ©laubiger аиф bann beranttoortltd), toenn паф ber mafc 
gebenbett Sariforbnung bon beut 23ebiemmgggelb anbere 2lbjiige 
al§ bie gefe^licfjen шф1 детаф! toerben biirfen. 
31ехф§а1; Ьег1§деггф1.
Urteil bom 7. September 1938. — ЭШ®. 39/38.—

II. Qnftanj: ЙапЬеёахЬе^ёдех1ф1 Seipjig.
®ex ЯеНпех SB. (фиГЬе! bem flagenben SBejixBfüxforgebexbanb S.» 

©tabt 1 2 0  ЗШ . alg grfaĘ für gürforgeauftoenbungen, bte feinen betben 
Äinbexn in ber Seit bom 1. 2. big 31 7. 36 jugefloffen ftnb. ffiegen btefeS 
2 1и|ргифё hat ber Я1. bie «ßfänbunq uttb llebextoeifung ber Sohnfoxbe» 
runqen Ьеё 28. an ben 33efl. in §o!je bon 20 ЗШ . monatltd) ertoirlt. 
®er am 4. 9. 36 erlaffene 5pfänbmtqg» unb Itebeitoeifuuggbefdjlufi ift bem 
SBefl. am 8 . 9. 36 jugeftellt tooxben.

®ex ©фиГЬпех 28. ftanb bom 5. 7. big 31. 12,_ 36 alg Äellnet in bem 
®ienft beg SBefl. gitx bag 2 lxbeitgbexhältnig gait bte Sartforbnung füx Ьаё 
2Birt^aftggebiet ©aфfen bom 29. 2. 36 — Sir. 123/11 beg Sarifregifterg 
beg Xxeuhä'nbexg bex Slxbeit, bie am 1. 4. 36 in £lxaft getxeten toax. 2S. 
erhielt baitad) alg ältbeitslohn Ьаё bon iljm eingenommene 23ebienungg» 
gelb in §öhe bon 1 0  b. § . beg Umfa^eg, abgügli$ ber де}е|Пфеп Ab
gaben.

®ех SBefl. hat auf 5ßfätibungö» unb иеЬе1 Ьж(ипдёЬе{ф1 п |  hin an ben 
Я1. nidjtg gejaljlt.

3Kit bei boxliegenben Шаде beilanate bei Я1. bie SSexuxteilung beg 
ißefl. jux S i t e s '  bon 80 ЗЙЛ., п ат и ф  bex gepfänbeten Setxäge füx 
bie SRonate ©eptembex big ®ejembex 1936.

®ie ЯГаде hotte in allen bxei Qfnftanjen Gcifolg.

21 и § b e n  © x ü n b e n :
!Каф bem bem S3efl. am 8.9 .36  pgeftellten s,ßfänbungg» unb 

UebextoeifunggbeiM)Iuf3 bom 4.9.36, Ьигф ben ber Sofjn, аиф 
ber toeiter fällig toexbenbe, beg SB. in фо^е bon топаШ ф 
20,— 9Ш . für ben Ш. gepfänbet unb ф т  p x  ©injiel^ung 
iibertoiefen tourbe toar bem 33eH. alg ®гШ{фи!Ьпег berboten, 
ben Soljn in ber genannten £>öf)e an SB. p  pf)Ien, toährenb 
bem SB. а!ё ©фиШпех geboten toar, ^ф jeber Verfügung über 
feine So^nfoxberung an ben SBell. ju enthalten (§§ 829 Stbf. 1, 
832 3 ^ 0 .) .  Зид1е{ф niax ber S3efl. ЬегрЩф1е^ ben einbel)al= 
tenen 5ßfanbbetrag bon bem Sofyne be§ SB. an ben Ш. abju» 
liefern (§§835, 836 3 ^ 0 . ,  §270 »©».)■

S er SSefl. anexfennt an ^ф biefe füx фп gegebene 9̂ еф1ё1аде. 
@x meint abex, ex fei тф 1  in bex Sage getoefen, bex ф т  in bem 
З ^ф ЗД е auferlegten ЗЗехрЩфйтд паф ;и!оттеп  unb einen 
bem Sßfanbbetxage entfpxedienben Seit Ьеё So^neg be§ SB. jum 
3toedEe bex Slbfufjxung an ben Ш. einjube^alten, toeil ex Ьихф 
bie Я5ох^фх1  ̂ beg § 5 SIbf. 5 ©a^ 2 %D. baxan ge^inbext ge» 
toefen fei. Siefe 33eftimmung ]‘фхе№е box, ba^ bex So^n beg 
SMInexg, bex in 10 b. § . beg Itmfatjeg befte^enbe 25ebtenungg» 
gelbaufi^Iag, in bert §änben beg ^ettnexg bexbleibe, bex babon 
nux bie де{е|Ифеп Slbjüge in §öt)e bon Vio beg SSebienungg» 
gelbeg an ben SBixt abpliefexn b e rp f^ te t fei. ®em SBirt fei 
bamit bag S3erfügungg^)t über bag SSebienungggelb entzogen. 
@x fiabe fein 9}еф^ bie Sfbliefexung beg Sebienungggclbeg an 
^ф ju bexlangen, unb fei baljex niфt in bex Sage, @inbe!E)attun= 
gen bon bem Sof)ne beg Äeftnexg gu тафеп.

@g ift 1)1ехпаф p  pxüfen, ob bie 3X). bem in bem ŝ ßfänbungg= 
unb Uebextocifцnggbefф^uffe enthaltenen дехчфШфеп 33ex= unb 
©ebot an ben SBixt alg ®IittfфuIbnex entgegenftef)t.

©ie ma^gebenbe Seftimmung ber %£). lautet:

§5.
®ag ©exbiexpexfonat ex^ält bag Sebienungggelb паф 

Sfbjug allex ©teuexn 10 b. beg llmfa^eg. ®ie monat» 
Нфеп ©axantielöhne bex am Urnfai? beteiligten ©efolg» 
fd)aft§mitgliebex toexben in Setxieben, in benen in eine 
gemeinfame $affe (Sxone) geaxbeitet toixb, aug biefex be» 
jahlt. ®ex übex^ie^enbe Setxag totrb паф bem SSerhäft»
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niS ber ®arantielöf)ne an bie beteiligten ©efoIgfc!jaft§mit= 
glieber berteilt.

SBo eine fotctje gemeinfame Äaffe nidjt befteljt, erhalten 
bie ani Untfa^ beteiligten ®efoIgfd)aftSmitgIieber фгеп An» 
teif an bem bon ihnen felbft erhielten Umfa^. ©abon biirfen 
nur bie gefetyKdjen Abzüge gem alt inerben, Wofür baS ®e» 
folgfdjaftśmitglieb Vio feiner täglid) bereinnahmten Be» 
biemmgSgelber abpliefern Jjat. ©ie ©пЬаЬгефпппд erfolgt 
am äftonatgfcfytufj.

Ueber bie 5Recf)tönaütr bes аиф in biefer tariflid)en Beftim» 
mung als Sohn beS M InerS borgefeljenen BebienungSgelbeS 
im allgemeinen hat fid) bas 5RA®. in WieberI)oIten ©ntfĄeibun» 
gen аиёде^гофеп (9tA®. 33b. 2 ©. 193, 33b. 6 ©. 205)1). ©anad) 
ftellt baś BebienuitgSgelb — im ©egenfa^ p m  Srinfgelb (9Ш®. 
Bb. 17 ©. 194)2) — einen 2ЗДф1ад auf ben Kaufpreis ber bem 
®afte berabreid)ten ©peifen unb ©etränfe bar, ber bon bem 
Äetlner für ben 3ßirt erhoben unb beS Ie|teren ©igentum Wirb, 
©er ®aft entlohnt mit bem ВеЫепипдёде1Ьа^{ф1ад т ф !  ben 
Kellner, fonbern er ga^It if)n an ben Ьигф ben Kellner ber» 
tretenen 3ßirt. ©S entfielt bamit eine gorberung beS 3BirtS an 
ben M in e r auf AuSljanbigung beS BebienmtgSgelbeS (§§765, 
667 33©33.), auS bem ber Söirt ben Sofjn beS Kellners unter 
©inbeljaltung ber де{е^Пфеи Abzüge in Höhe bon Vio ju  be» 
friebigen hat- ©aS trifft grunbfätjlid) nid)t nur auf baS Sronc» 
fl)ftem git, паф bem jeber .Kellner feine ©tmtafjuten in bie ge» 
meinfame Mffe einjuW erfen hat, auS ber er ben iljtn pftehen» 
ben Anteil Wieber prüderljält, fonbern аиф auf baS borliegenb 
in Ве1гаф1 fommenbe ©erbierfhftem, паф bem jebern ЙеПпег 
baS bon ihm felbft bereimtahmte 33ebiemtngSgeIb jufommt 
(SRA®. 33b. 2 ©. 193, 33b. 6 ©. 207).

33ei bem festeren ©hftem gefc£)ie£)t inbeS bie ©ntlohnung 
beS Lettners jumeift in ber gorrn, bafe biefer auf ©runb einer 
«usbrüä!td)cn ober fttllfdjWetgenben 33ereinbarung mit bem 3Birt 
baS bon bem ©afte bereinnahmte 33ebienungSgeIb jur Befrie» 
bigung beS il)nt gegen ben 3ßirt jufteljenben 8оЬпап^гиф8 be» 
hält, ©r liefert bentgentäf; mit bem 5ßxet§ für bie bem ©afte ge» 
reid)ten ©peifen unb ©etränfe nur bie де{е^Кфеп Abjüge, baS 
eine Zehntel beS 33ebienungSgeIbeS, an ben Sßirt ab. ©S liegt 
in biefer Hanbljabung eine Tilgung ber beiberfeitigen Berbinb»

2Irb3t©Ig. Sb. 4 ©. 17, Sb. 9 ©. 586.
2) SlrbSRStg. Sb. 28 ©. 92.
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Иф!ейеп Ьигф Aufred)nungSbei'trag (§§388, 389 33©33.). An 
bem гефШфеп ©harafter bes 33ebienungSgeIbeS Wirb ЬаЬигф 
nid)tS geärtbert.

©ie beiben ©hfterne finb аиф in §5  Abf. 4 unb 5 SO. be» 
hanbelt. ©S ift тф 1  зи erfennen unb аиф in 9 tü d ^ t  auf bie 
Ьигф bte Abfd)affung beS SrinfgelbeS erftrebte Artpaffung beS 
MInerbienftbertragS an ben allgemeinen ©ienftbertrag («RA®. 
33b. 6 ©. 206)1) т ф !  anpnehnten, baf; bem BebienungSgelb (§ 5 
Abf. 4 ©a^ 1 SO.) ein anberer als ber ЬогЬезе1фпе1е ©harafter 
beigelegt Worben Wäre. $ n  §5 Abf. 5 © a |2  SD. hat, Wie bie 
Raffung biefer Beftimmung beutlidj geigt, аиф bie botbejeid)» 
nete Art ber ЗЗеггефпипд ^т{феп bem 9ßirt unb bem Kellner 
bei bem ©erbierfhfient ihren SRieberfĄIag gefunben. ©iefe Ber- 
reфnungSart ift bamit еп1{ргефепЬ bem ©harafter ber SO. als 
einer 9toI)tSnorm mit де{е|Нфег ß raft auSgeftattet unb fie ift 
Ьапаф für ben 3ßirt unb ben M in e r binbenb geworben. ©aS hat 
bie гефШфе golge, baf; ber 3Birt feinen Ап^гиф gegen ben 
ЙеПпег auf Ablieferung beS S3ebienungSgeIbeS an ihn hat unb 
bamit bie SCTlittel, auS benen ber Sohn beS Kellners fonft ju be» 
ftreiten Wäre, nid)t in bie Hanb befommt.

Hätte bie genannte Beftimmung ber SO . аиф gegenüber ber 
Ве{ф1адпа))те beS Sohnes beS ÄellnerS и. а. Ьигф ben Bfän» 
bmtgS» unb UeberWeifungSbefd)htf5 ®eltung, bann Wäre aller» 
bingS ber 3Sirt, Wie ber Befl. meint, тф 1  in ber Sage, bem in 
bem SBefdjluffe enthaltenen ®ebote nad)pfommen, ben Sohn 
beS M InerS in Höhe beS BfanbbetrageS niфt an biefen 311 

äal)len, fonbern ihn einjubehalten unb an ben Bfanbgläitbiger 
abjuführen. ©ie S^tSW irffamfeit ber tarifIiфen Beftimmung 
ntuf; }еЬоф gegenüber einer Befd)Iagnahme ber Sohnforberung 
beS ^eHnerS angefid)tS ber Borfфrift beS §392 B®B., bie als 
$Ке{фЗгей)1 ber auS einer fфwäфeren Э^eфtSgueIIe flie^enben 
Beftimmung ber SO. borgeht, priidtreten. 2ßie паф ber ge» 
nannten Borfd)rift infolge ber Ве{ф1адпа!)те ber Sohnforbe» 
rung beS Meßners bie bertraglidje Bereinbarung зwifфen bem 
3ßirt unb bem M in e r über bie Аи^ефпипд ber bem 3ßirt 
gegen ben M in e r  nad) ber Befф^agnahute laufenb erWaфfen» 
ben gorbentng auf Ablieferung beS BebienungSgelbeS gegen bte 
Sohnforberung beS Kellners gegenüber bem Bfanbgläubiger фге 
32Birffamfeit berlieren Würbe, fo berliert аиф bie t a r i f f  be»

l) 3trbSR©Ig. Sb. 9 ©. 586.
atbSRSomml. 34 (Ш©) 11
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ftimmte ЗЗеггефпйпд il;m gegenüber ifjxe ©üttigfeit. $nfotge 
ber S8efĄIagnat)tne bet So^nforberung bes fiettnerS Wirb fo
rmt bex SBirt ungeachtet ber Seftimmung beS §5  Stbf. 5 © a^2 
£ 0 . roieber in ben ©tanb gefegt, fernen Stnfyruä) auf Veraus
gabe beS SebienungSgetbeS gegen ben Seltner деИепЦитпафеи. 
©r tft batjer in ber Sage unb gemäft bem in bem 5ßfänbmtg3= 
unb Ueberlueifrmgs6efd)Iuffe ф т  erteilten ^©ebot als ;©ritt- 
{фиШпег öer^jflic^tct, ben ge^fänbeten Setrag bon bem Soljne 
beS fiellnerS einpbeljalten unb an ben gSfanbgläubiger 063u= 
liefern, Wobei eS fic£) übrigens nidjt, toie baS Ser©er. meint, 
um einen gefe^tid)en, b.t). unmittelbar auf ©efetj beruljenben 
Stbjug t)anbett. Unterläßt er eS, biefer 33er£flid)tung пафр= 
fomtnen, unb butbet er bie bon bem Seltner borpnetjmenbe 
Stufredjnung ber gegenfeitigen gorberungen, fo bleibt er bem 
5ßfanbg£äubiget in Völje beS 5ßfanbbetrageS Ijaftbar (§ 836 2tbf. 1 
3 ^ 0 .  i. S . mit §§ 1275, 407 S © S ., Ш ® . Sb. 5 ©. 208, Sb. 6 
©. 204 flg.)1).

2)er SBirt fann рф fo^enfatlS тф *, lnie ber SeH. Will, 
barauf berufen, baft er, Wenn аиф гефЩф einen « п ^ги ф  gegen 
ben fiellner auf SluSljänbigung beS SebienungSgelbeS Ijabe, bie 
Stbtieferung biefeS ©elbeS Ьоф nidjt erg ingen  fönne. ®em Sßixt 
fteljt, Worauf bie Sorinftanjen bereits jutreffenb tiingeWiefen 
fjabett, im gatte Ье1)аггИфег Weigerung beS fiettnerS, ber be* 
^фпе1еп Serpflid)tung пафзи!оттеп, gemäft § 123 9^r. 3 5R.= 
©eWD. baS 9Red)t auf 'friftlofe ©ntlaffung beS fietlnerS ju. S)a= 
bei ift eS, Wie gegenüber ber 9Reb. 3U bemerfen ift, oljne Se= 
tang, ob etwa ber Seltner, anftatt bem Verlangen beS SBirtS 
пафзи!оттеп, biefe ©nttaffung über рф ergeben täftt. $ n  
terem gatte bat ber SLöirt feiner 5ßftid)t gegenüber bem 5ßfanb= 
gläubiger genügt. 9Каф1 ber SBirt aber bon jenem iljnt jur 
©eite fteljenben 9^еф1 feinen ©еЬгаиф, läftt er Weiter ben ßettner 
©ienft tun unb bulbet er, baft biefer feinen laufenb neu entfteljen» 
ben Soljnanfprudj mit ber ebenfo laufenb entfteljenben gorbe» 
rung beS SßirtS an iljn auf Verausgabe bes SebienungSgetbeS 
Ьеггефпе!, fo tjaftet er bem 5)3fanbgtänbiger für bie Untertaffung 
ber ©inbeljattung unb Stbfüljrrtng beS gepfänbeten SoljnbetrageS.

Slnmerfung. $ ie  sum SIbbrucf in ber 2(тШфеп ©amntlung beftimmte 
©ntfd)eibung befjanbelt ben in 3trb9t©amml. Sb. 32 (221®.) ©. 57 ff. 
bereits abgebrueften gall, $ m  ©гдеЬтё ftimmt fie mit beu 2lugfütyrungen 
meiner git jener ©ntfd;eibung abgebrudten Stnmerfung iiberetn. ©in

*) Strb5R©Ig. Bb. 8  ©. 464, Bb. 9 ©. 586.
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ltnterfdjieb befteljt nur infofern, а!ё baS 5R21®. паф toie bor in ber Ber» 
einbarung, bie ben Seltner bered)tigt, аиё ber bereinnal)mten Зефе ben 
BebienungSpfdjtag für рф  ju bemalten, einen 2 Iu f^nungS bertrag  er» 
blicft. ©egen biefe Stuffaffung beftetjen aber bie ег!)еЬИфреп Bebenfeit. ©ie 
e r le rn t  pnädbft gefünftelt unb toirb bem, toaS bie Sßarteien т 1г!^ф 
toolten, fd;luerltc^ дегефГ. ®er Seltner siebt bie BebienuitgSgelber bon ber 
an ben SBirt absufüljrcnben Зефе ber ©äfte nicht beSt>atb ab, loeil er 
рф fagt, bafe ф т  gegen ben ©afttoirt ein 2 оЬпап|ргиф §uftê »t, mit bem 
er a u f  red) ne n fbmte, fonbern toeil er bie В е ^ а т ё  erhalten Ijat, bon 
ber bereinnaljmten 3 £d)e ben auf BebiemmgSgetb entfallenben Betrag 
oljne П>ейегеё gu entnehmen, toaö, toenn man паф einer гефШфеп Äon« 
ftruftion р:фГ, rti^ t auf ein 2 l u f г е ф п и п ^ ё г е ф ! ,  fonbern auf ein 
2 lneignungSreĄt fjintoeift. SRein juriftite ^ п ф !  im übrigen gegen bie 
Äonftruftion ber 2 1иугефпипд, bafe nur д!е1 фагГ1 де 2^n^prüфe 
gegeitcinanber aufgereфnet toerben tönnen. SJlun ift aber ber 2lnfpruф 
Ьеё ©afttoirts auf Slblieferung ber bom Äellner bereinna^mten З ефе 
nid;t, toie ber Soljnaitfprud), ein Stnfbrud; auf 3 <ф1ип0 ( fonbern ern 
^erauögabeanfprud). ®eun ba ber Seltner bie 3ed;e für ben SBirt ein» 
laffiert, toirb fie ntф t fein Eigentum, fonberu (Eigentum Ьеё SBirteS. ©r 
toürbc eine UnterfфIagung begehen, toenn er рф bie Зефе unbefugt 
aneigneu toürbe. ®er SCnfpruü Ьеё ЭВШеё unb ber Ьеё Йе1 1 пегё ftnb alfo 
п{ф! im ©inn Ьеё § 387 В@В. i£)rem ©egenftanbe nad) gleidjartig (bgl. 
9t©3ftŚommentar 2Inm. 3 ©a^ 2  ju  § 387 B©B.). galfdj ift bor atlen 
®ingett aber аиф bie SKeinung Ьеё 3?2t©., bafe рф ber Seltner auf feine 
Э1и^ефпипдёЬе^дтё nad; Bfäubung feiner SoI)nforberung mit SRüd» 
fid)t auf § 392 B@B. п{ф1 me£>r berufen bürfe. § 392 beljanbett ben gall, 
bafe ber ©фи Г Ь п е г  einer gepfänbeten gorberung gegen ben ©läu* 
biger biefer gorbermtg aufreqnet. Э1 ип ift im borliegettben g a ll aber 
nidjt bie gorberung Ьеё ©ар!о1 г1 ё gegen ben Seltner auf Verausgabe 
ber 3 ed;e aepfänbet (nur in biefem "galle toäre ber Äellner im ©tnne 
Ьеё § 392 ©djutbner ber gepfänbefen gorberung unb toürbe Ьаё апдеЬПфе 
9led)t Ьеё SCellnerS, mit feiner So^nforberung gegen ben §erau§gabe= 
anfprud) аи^игефпеп, bon §392 berührt toerben), fonbern её ift umge= 
fefjrt bie nonnalertoeife burd) ©inbe^altung е4пеё Seils ber 3 ed)e _ju 
bedenbe Sol)ttforbermtg Ьеё ®е11пегё gepfänbet toorben, fo baft § 392 Ijier 
nur sur Süttoenbung tommen fönnte, toenn её fid) barumj$anbeltc, ob 
ber ©afttoirt, ber ijier in 3BirfIid)feit ©djulbner ber gepfänbeten gor» 
berung tft, irgenbeine ©egenforberuug, д. B. einen ©фаЬепёеф^ап^ргиф, 
gegen ben Äetlner aufreqnunggtoeife geltenb mad)eu barf. ©фоп hierauö 
ergibt рф bie llnijaltbarfeit ber bom 91SI®. angeftellten ©rtoägungen. 
®er ganje g a ll löft рф aber fefjr einfad), toenn man babon auigeljt, 
bafe её fid) bei bent Stbgitg Ьеё ВеЬ1епипдёде!Ьеё bon ber an Ьеп ©afttoirt 
abjufiiljrenben Зефе m tr'barum  ^anbelt, bafj bem JM Iner geftattet ift, рф 
für feine Sobnforberung аиё ben bon ben ©äften einfaffierten Beträgen 
felbft зи befriebigen. ©ó betrad)tet, erfd;eint bic bem Sellner eingeräumte 
Befugniё nur а!ё eine befonbere gorm  ber 3 n№ tnfl feineё So^ttS Ьигф 
ben ©afttoirt. $ n  bem Stngenblicf, in beut bic gorberuitg Ьеё JMhterS 
gepfänbet toirb unb ber ©afttoirt beöljalb berpflid^tet ift, bie bem Äelliter 
äuftetjenben Beträge an ben SßfänburtgSgläubiger abäufü^ren, ift ber 
©afttoirt ntd)t me^r bereütigt, an ben Äellner ju galjlert unb biefer т ф !  
mehr berechtigt, feine Soljnfotberung bont ©afttoirt ein^uätehen. ®amtt 
entfällt bon felbft feine Befugnis, bon ber abjufü^renben Зефе bie auf fein 
ВеЫепипдёдеГЬ entfallenben Seile jurüdCjubeljalten. ©ё ift bann aud) ol)ite 
tneitereö flar, baf? eine Borfd)rift ber Sariforbmtng, toonad) bem Seltner 
bon feinem ВеЫепипдёдеГЬ anbere Slbjüge als bie auf ©teuern unb ©ojial»
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leiftungen entfallenben gefe^Iiüen Slbpge т ф !  gcmadjt »erben bürfen, 
bie Red;te Ьеё ^fänbungSgläubigerä n i$ t berühren fann. S enn bei ber 
Sßfänbttng beS S3ebiemtn'gögeIbeS hanbelt её |хф ja nid)t barum, baß bon 
bent S3ebienungSgeIb поф anbere SIbpge als bie gefe^Iidpen gemad)t 
»erben, fonbern Darum, baß Ьаё Redit p r  @tnjief)ung ber gorberung 
Ьеё ÄellnerS, fo » ie  fie паф ber Sariforbnung beftef)t, in bem апё bem 
33fänbungSbefd)Iuß fid) ergebenben Umfang auf ben $|3fänbungSgIäubiger 
übergebt. S e r ©afttoirt hat alfo infotoeit bie паф ber Sariforbnung ge« 
fdjulbete Seiftung ftatt an ben Äellner, an ben ißfänbungSgläubiger p  be» 
totrfen unb trägt, » ie  im übrigen Ьаё 9Ш®. ptreffenb auSgeführt hat, bie 
bolle S3erant»ortung bafür, Lbaß nunmehr ber Äellner bie ihm niфt 
me^r pftehenbe Einbehaltung Ьеё auf Ьаё SSebienungSgelb entfallenben 
SeilS ber gedje unterläßt unb аиф biefen Seil ihm ju r 2tbfüf)rung an 
ben 3ßfänbungSgIäubiaer ju r Verfügung ftellt. G5S ift alfo аиф in 
biefem fjallc, toie fo oft im 9{еф1ё1еЬеп, bte einfadjere, bem иаНпифеп 
Gćmpftnben ber beteiligten angepaßten Äonftruftion ber ju r if ti^  forn» 
plijxerten in jeber §inftd)t borpjiehen. S3 о If m a r.

3k .29  (9Ш©)
1. SScrfcfyulöcn bet SScrttttggfĄIufe. — Slnftmtd) auf Ruhegehalt, 

toenn 5toar objeftib betrachtet eine 9tuhegehaltöbereinbarung 
nic^t juftanbe gefommen ift, ber Unternehmer aber bet ben 
2lnfteIIung§berhattblungen Ьигф mifejuberftehenbe Gśrflaruu* 
gen bett 3lngeftenten in ben irrigen ©tauben berfetft ^at, её 
fei eine fefte .gufage erfolgt.

2. gufidjerttng cinc§ 9luhegehalt§ unb 33cretnbarung етеё Äün* 
bigung§re^t§ fchliefcen eittanber nicht аиё.

3. Eine Sliinbigmtg, bie lebtglidj erfolgt, um ben ЭЬфедеЬаИё* 
ап^>гиф Ьеё StngcfteHten ju  befeitigen, berftöfjt gegen bte 
guten Sitten.

4 . geftfetjung ber §öhc етеё Sluhegehaltö паф § 315 33© 33.

5. Slnbertoeite ßintiinfte етеё penfionterten Slngeftellten finb 
mangels befottberer SSereinbarung nidjt auf Ьаё Siuljegehalt 
апзигефпеп.

9 1 е 1 ф ё а г 6 е И ё д е г 1 ф 1
U rteil bom 7. Septem ber 1938. —  5R21®. 41/38. —

II. ^n ftan j: 8 anbeöarbeitögerid)t ©огЩз.
S e r  am 4. 1. 76 geborene ÄI. tft am 9. 9. 20 auf SInregung Ьеё 

©eneralbireftorö S3, ber § . @ф1.=§4феп S3er»altung in als 
Betriebsleiter für beren eleftrifd)e S3etricbe angeftellt toorben. S er ÄI. 
arbeitete pnädjft bet ber фегдодНфеп SSertoaltung unb bann bei ber bon 
ber Sßertoaltitng abgetrennten befl. ©efellfdjaft biö p m  $ahre 1936. 
TOit bem © фт'Ьеп bom 24. 3. 36 teilte bie S3efl. ihm mit, её fei ЬеаЬ^ф» 
tigt, eine Slenbentng ober eine Söfung feineS Stngeftelltenberhältniffeö
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mit SBirfung bom 30. 9. 36 eintreten p  laffen; fie fünbige beShalb Ьаё 
SkrhältniS p m  30. 9. 36. Sluf SSorftellung Ьеё ÄI. fam её р  einer per» 
(опЬфеп ЗЗе^гефипд зtoifфen ihm unb S3., bie Ьаё ©rgebniS hatte, baß 
ber да. поф bis im 31. 3. 37 gegen ein herabgefe|teS 2JionatSgehaIt toeiter» 
befфäftigt »itrbe. Slm 31. 3. 37 ift ber ÄI. bann aus bem Sienft ber 
S3efl. auSgefфiebeп.

Ser ÄI. beanfprud)t bon ber S3efl. mit ber S3ehauptung, baß ф т  bei 
feiner SInftellung eilte RuhegehaItSbered;tigung, bebingt burd; eine gehn» 
jährige Sauer beS SienftbertrageS, gugefagt toorben fei, ein Ruhegehalt 
bon 200 9Ш . monatlid; unb hat biefeS borerft für bie fflionate Slpril unb 
2Jiai 1937 mit borliegenber Älage geltenb gemad;t.

Sie Älage hatte in allen ^nftanjen ©rfolg.
21 и ё b e n  © r  ü n b e n :

® аё £ 21®. hat, in  Uebereinftimmung m it bem Slrb©., ben 
Ш ад ап ^ ги ф  fü r begrünbet егаф!е1. Gc§ ha t angenom m en, bafj 
bem Ш. bei feiner SInftellung eine 9ЫЬеде1)аИёЬехефНдипд, n u r 
bebingt Ьигф аиёш ф еиЬе S ienftleiftungen unb eine ©enter Ьеё 
SienftberljältniffeS bon minbeftenS 10 $сфгеп, зпде^фег1 toor» 
ben fei.

S ie  3ieb. m eint, baf; biefe Sluffaffung toeber in  bem gelegent» 
Нф ber SlnftellungSberhanblungen 3toifdjen bent Ш . unb ber 
© enernlbireftion ber Э ф 1.=§^феп Sßertoaltung gepflogenen 
33r ie f f t^ fe l ,  поф in  bem Slnftellungё^фreiben bom 9 .9 .20 felbft, 
поф аиф  in  ben fonftigen Umftänben eine гефШ фе S tü ^ e  habe, 
bielmehr m it bem SBortlaut lnie m it bent S in n  unb gufam m en» 
hange ber in  g rage  fommenben Э ф ш Ь еп  unbereinbar fei.

S e r  9̂ eb. ift зи п аф ^ зизидеЬеп, baf; её т ф !  тодИ ф  ift, аиё 
bem Srieflnechfel unb bem Slnftellungöj^reiben bom 9 .9 .20 bie 
fefte 3 uficf)erung einer 3^uhegehaltёbereфtigung an  ben Ш ., n u r 
m it ber genannten 9Jla^gabe, ju  entnehmen. S ie  in  bem Sф ret» 
ben ber © eneralbireftion bom 21. 8.20 enthaltene üßenbung, 
„eine 5)Зеп^опёЬегефНдипд ШегЬе bei ber ф .еп SSertoaltung n u r 
bon g a ll  ju  g a ll  зи д ерф ег!. . . Q n ber Siegel fe^e ber 5реп^опё» 
а п ^ г и ф  паф  bem 10. S ienftja ljre  ein . . unb befonberö bie in 
bem 31п^еИипдё{фгаЬеп bom 9 .9 .20 felbft getoählte 21иёЬгийё» 
Ineife, „m it ЗЗе^ид auf eine ebentuelle 5реп^опёЬегефйдиид ioerbe 
bemerft, ba^ bie Ш р ф ! beftehe, eine ^enfionёbereф tigung паф  
10 f a h re n  S ie n ft3e.it infofern eintreten 3U laffen, а1ё in  feinem, 
Ьеё Ш ., ^ntereffe eine ЙеЬепёЬег^фегипд abgefфloffen toerben 
folle, toobei borbehalten toerbe, ф п  gegebenenfallö in  bie allge» 
meine 5ßenfion§faffe aufsunehm en . . ." läfet erfennen, ba^ bie 
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т .  поф т ф !  enb gültig binben, bafj fic ba§ Sßeitere einer Röteren 
Vereinbarung borbehalten Wollte. 3 U einer anberen Beurteilung 
fü^rt аиф т ф !  bie etWaö beftimmter gehaltene, aber аиф biefen 
Vorbehalt aufweifenbe ©rflärung in ber 5Kad)fd)rift p  bem An* 
^еИипдё{фгеШеп: „Al§ ebentuelleS penfion§bered)tigte§ ©inlom? 
men bephungSWeife als ba§jenige ®infommen, ШеТфеё ber _2e» 
ЬепёЬег]1фегипд in geeigneter gorm  pgrunbe p  legen Wäre, 
Wirb ein Gcinfommen bon Sftarf 10 ООО . . feftgefeljt", ebenfo т ф !  
bie in bem ©фшЬеп Ьеё ©eneralbireftorS V. bom 14.9.20 ab» 
gegebene V er^eru n g , er habe erflärt, bafj fie in ber ©афе lotyal 
berfahren Würben, unb er hoffe, bafj bem Ш. biefe feine ©rftärung 
genüge. <£s ift Ьагаиё nidjt p  erfennen, inwiefern bie § . Ver* 
Waltung bon ihrer be5eiфneten QcinfteCung abgegangen Wäre. — 
Sßeber аиё ben Verlautbarungen ber ф.еп Verwaltung im еще!* 
neu, поф аиё ihrem 3 ufammenhange ift Ь*егпаф bei objefttber 
Vetrad)tung eine fefte Sufage ber SftuhegehaltSbere^tigung an 
ben Ш. p  entnehmen, ©ie ift аиф т ф !  аиё ben bei ber Au§= 
legung mit 51t beritcffidjtigenben Vegleitumftänben p  folgern, bie 
inbel eine anbere Auffaffung Ьеё Ш. hierüber erfennen laffen.

©iefer hatte {фоп in feinem erften ©фгегЬеп bom 12. 8.20 

herborgehoben, baß er, neben einem angemeffenen ©ehalt, auf 
Altetóberforgung befonbereö ©eWiфt legte, ©r hat Ьаё аиф bet 
feiner тйпЬКфеп Verhanblung über bie Anftelfungsbebingungen 
mit bem ©eneralbireftor V. Wieberljolt, inte Ьаё Aufteilung®» 
fAreiben'bom 9.9 .20  erfennen lafet, unb er War in Verfolg bte* 
fe§ ©фшЬепё, Wie Ьаё AntWortfĄreiben ber ©eneralbireftton 
bom 14.9.20 geigt, поф та! barauf prüdgefommen. Sßenn er 
bann bon ber ©eneralbireftion bie auf bie З^иЬедеЬаИёЬегефЬ» 
gung mit p  bephenbe berut)igenbe ©rflärung erhielt, bafj tn 
ber ©афе lołjal toürbe berfahren Werben, fo fonnte er bei btefer 
befonberen ©аф!аде bon feinem ©tanbfmnft аиё ber, objeftib 
betreutet freilich т ф !  gereфtfertigten, Meinung fein, bafj ihm 
eine ЗЭДедеЬаИёЬегефйдипд mit ben genannten 2ftafjgaben bin» 
benb рде^фег! Worben fei. $ n  biefem ©lauben ift er bann аиф 
erfennbar in ben ©ienft ber £.en Verwaltung unb faäter in ben 
©ienft ber bon biefer abgetrennten beflagten © efe l^aft getreten.

QU einer «Шепёеййдипд in bem borliegenben entfäjeibenben 
Vunfte ift её hiernaф gWifdjen bem Ш. unb ber ф.еп Verwaltung 
n ity  gefommen (§ 155 V©V.). ©iefer Vertragömangel mufj aber
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p  Saften ber §.en Verwaltung, bertreten Ьигф фге ©eneral» 
bireftioit, gehen, ©te hat Ьигф bie für ben Ш. ипЬигф^фНде 
Haltung фгеё VeboIImäфtigten bei ben AnfteHungöberhanMun» 
gen, Ьигф beffen bon bem Ш. mifjpberftehenbe SöiEenSäufje» 
rungen ben Ш. in ben irrigen ©lauben berfe^t, её fei eine fefte 
3ufage betreffs feiner 9}и!)еде1)аШЬегефйдипд erfolgt. Aus bem 
Verlauf ber Anftefimtgöberl)anMungen mit bent Ш., feinem Wie» 
berholten fфriftIiфen unb тйпЫгфеп Verlangen паф einer 
3RufiegehaItSbered)tigung mufjte fie erfennen, We^eö ©eWtфt ber 
Щ. auf eine bertraglidje gef tie gung einer ^1феп bei feiner An» 
ftellung legte, unb fie mufjte fid) fagen, bafj er ihre ©rflärungett 
unb jum ©djluffe ihre 3#ф еги п д  einer loyalen Vehanblung 
ber ©афе als eine fefte 3 ufa9e ber 91и1)едеЬаШЬегефйдипд аиё» 
legen fonnte unb auslegen Werbe. Unter biefen Umftänben hätte 
fie bem Ш. einbeuiig unb аиф für ihn unmifjberftänMitf) erfläreu 
müffen, bafj fie biefe bertraglidje 3 ufa3e ber 9Ьфеде!)аИ8Ьегеф» 
tigung поф niфt таф еп  WoEte unb bafj аиф фге ©rflärungen 
niфt im ©inne einer 3 ufage P  berfteljen feien. @S liegt in bie» 
fern Verhalten ein Verfdjulben ifjreS VeboIImäd)tigten beim Ver» 
^ragSfфIufз, Ьаё fie gemäfj §§276, 278 V©V. p  bertreten hat 
(Arb$R©Ig. Vb. 33 ©. 67 [73]). ©ie hat beShafb bie «Кеф1§1аде 
fo gegen йф gelten ju  laffen, а!ё Wäre её p  einer Einigung be» 
treffö ber 9?uhegehaltöbered)tigung Ьеё ill. gefommen (§249 
V©V., 5R©3. Vb. 104, ©. 268, Vb. 143 ©. 221).

©ie 9^eb. berWeift bemgegenüber p  Ипгеф! поф barauf, bafj 
ber ÄI. in bie Angeftelltenber^ermtg aufgenommen Worben fei, 
bie, Wie ihm beWufjt geWefen fei, feine 9}иЬеде1}аШЬегефйдипд 
erfe^t habe, ©ie Aufnahme in biefe V er^erm tg , bei ber её ^ф 
Wie bte Vefl. nid)t beftritten hat unb Wofür ihre Veteiligung an 
ber Aufbringung ber Veiträge {рпф!, um eine ВРФ^ег^фегипд 
hanbelte, hatte паф bem ©efe^ 31t де{фе!)еп (§ 1 Ьеё ©efe^eö über 
bie Апде^е1иепЬег^фегипд bom 20. 12. 11, 9t©VI. ©. 989). ©ie 
Aufnahme War аиф beöhalb geboten, Weil bie Йи1)еде1)аШЬегеф= 
tigung Ьеё Ш. jebenfallö bis p m  Ablauf ber erften gehn Sieuft» 
jahre in ber ©фWebe blieb, ©afj neben ber Апде^еГИепЬег^фе» 
rung, felbft einer freiwilligen, einem Angeftellten unter geWiffen 
Vebingungen ein «Ruhegehalt рде^фег! Wirb, ift pbem  nidjtS 
UngeWöhn^eö.
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übrigen I)at bet Ш. bie gebauten Voxauöfe^ungen für ben 
©intritt ber 91u^ege^alt§bered)tigung erfüllt, ©x toar länger а1ё 
jefm^atyxe im ©ienft ber ф.еп Vextoaltung unb bann bei Vefl., 
unb bie Satfadje biefer meljr al§ jdjnjaljrigen ©ienftjeit, tro£ ber» 
traglidj borgefeljener £ünbigung§ntöglic^feit, ift, toorin bem 
Ver©er. pp ftim m en  ift, ein 1)тгафепЬег Vetoeiö bafür, baf; er 
infotoeit jebenfallś ben an фп p  fteEenben Anforberungen ge» 
nügt Ijat.

Qn ber $Red)tfpred)ung Ьеё 9Ш®. ift nun toeiter anerfannt, baf? 
её гефШф ntöglicf) ift, einem auf 5ßribatbienftbertrag AngefteE» 
ten unter getoiffen Vorauöfe^mtgen (©intritt ber Arbeiteunfäf)ig» 
feit паф Ablauf einer beftimmten ©ienftjeit, ©rreiö)ung етеё 
beftimmten AIter§) eine 9Ьфеде1)аНёЬегефйдипд ppfid jern , 
baneben aber bem ©ienftberedjtigten ein ШтЫдипдёгеф! bor» 
pbeljalten. ©er Ап^гиф auf ®etoäl)tung Ьеё 9Ui^ege£)atts felbft 
entftefjt in biefem gaEe nur, toenn in bem geityunft, in bem 
bie Voratófe£ung für bie 3umtl)efetymg eintritt, Ьаё Ange» 
fteEtenberfjältniö nod) beftefjt. ©ё erlifdit bagegen, toenn biefeö 
border, ettoa burd) eine ^ünbigung feitcnS Ьеё SienftbereĄtig» 
ten, aufgelöft toirb («RA®. Vb. 17 ©.248 mit ^ а ф т .)1). ®iefe§ 
muf;, fofern nid)t etraaS апЬегеё bereinbart toorben ift, grunb» 
fä^Iid) аиф in einem gaEe ber borliegenben Art gelten, too, toaś 
паф bem ©efagten als bertragSmäßige Vereinbarung p  unter» 
fteflen ift, bie З^федеЦШЬегефйдипд паф Ablauf einer ©ienft» 
geit bon jeljn $aljren eintreten foEte. ©аё Ver@er. meint bagegen, 
bafe паф bem Ш 1еп ber 23ег1гад{фИейепЬеп Ьаё ©ienftberfjält» 
т ё  Ьеё Ш. mit Ablauf bon je^n ^ r e n  а1ё ein ЬаиегпЬеё, 
ГеЬепёШпдПфеё angefeljen unb bamit bon biefem .geitpunft ab 
bie bertraglid) borgefeljene tünbigung auёgefфaItet fein foEte. 
Ob biefe, bon ber 9ieb. angegriffene, Annahme ge^ tfex tig t tft, 
fann тЬеё baf)ingeftellt bleiben, ©enn bie bertra^mäfeig p* 
läffige Äitnbigung barf jebertfaEö, toie Ьаё 31A®. toeiter entfфie» 
ben Jjat, тф 1  1еМдИф ben £toed ^aben, ben SRuIjegeljattganftm^ 
Ьеё ©ienftbexpf^teten рпгф1е p  тафеп, ettoa ЬаЬигф, baj; 
ber ©ienftbered)tigte bem p  ertoartenben Verlangen Ьеё ©ienft« 
berf)flid)teten, p x  5Rufie gefegt p  toerben, Ьигф bie Äünbigung 
Ьеё Verträge pboxpfomm en {иф! (91 A®. Vb. 15 ©. 368)2).

’) SSgl. 31xb3R@antmI. S3b. 28 @.111.
2) SSgt. 2tib9i@amml. 33b. 26 @. 24.
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©ine SHinbigung, bie biefen berfolgt, bexftöfjt gegen bie
guten ©itten unb beeinträd)tigt Ьетпаф ben SRufjegefjaltS- 
ап^гиф  niфt.

©аё Vei@ex. f)at jtoar angenommen, baf; bie Seiftmtgen Ьеё 
ÄI., toie bie Vefl. behauptet, in ben lebten Qa^ren bie Vefl. niфt 
mef)r toie früher befriebigt Ijaben. ©ё $at aber feftgefteEt, baf; ber 
©runb hierfür in  feiner, Ьигф fein Alter bebingten, fjerabgefei^- 
ten Seiftungöfäl)igfeit p  {ифеп ift, unb toeiter, baf; bie Vefl. ф т  
Ьеё^аШ gefünbigt Ijat. Siimmt man поф fjinp, baf;, toie bie Vefl. 
^ф  fagen mußte, ber Ш. toegen biefer feiner bexminbexten Sei» 
ftungöfäfiigfeit niфt meljr baxauf гефпеп fonnte, auf bem freien 
Arbeitśmarft поф eine angemefjene anbere ©teEung p  finben, 
fo ift bie bon фг ausgefpxodiene .ffünbtgung unter Verneinung 
Ьеё Зйфеде1)аШап^гифё mit bem Ьаё Arbeitёreфt in befon» 
berem ЭДса̂ е bel)erxfd)enben ©xurtbfat} bon £reu unb ®Iauben 
unb mit bex im §2  АО®, feftgelegten güxfoxgepf^t Ьеё ®e» 
fo ^a ftö fü ljre rö  gegenübex bex ®efo!gfd)aft nidjt p  bexeinigen. 
©ie tünbigung fonnte bafjex паф bem in bex angefüljxten ©nt» 
fфeibung аиёде)>хофепеп ©xunbfaj? bem Ш. ben З^и^еде^аИё» 
ап^хиф т ф !  nehmen.

©ine anbexe 9к ф 1ё1аде fönnte fid) ergeben, toenn ber ©ienft» 
Ьехефйд!е einen toid)tigen ©runb p r  Auflöfung Ьеё ©ienft» 
bexljältniffeg im ©intte Ьеё § 626 V®V. fjätte. ©iefe Äünbigitng, 
bie stoingenbem 9ted)t entfpringt unb Ьигф Ьег^адИфе^ Verem» 
barung niфt berührt toirb (9Ш®. Vb. 18 ©. 118)), befeitigt mtt 
ber Auflöfung Ьеё ©ienftber^ältniffeö аиф ben Ш)еде!)аШ= 
anfprud). ©ie ift тЬеё nux beim Voxliegen befonbexex Umftänbe, 
патИ ф nux bann pläffig, toenn bem anbexen Vextxagsteil bie 
^oxtfe^itng Ьеё ©ienftbex^ältniffeö паф ben ®xunbfä^en bon 
2 xeu unb ©lauben übexfjaupt nid)t mefjx p p m u te n  ift, unb 
fie m u | а1ё fo ^ e  in unjtoeibeutigex Sffieife аиёде^хофеп toexben 
(Ш ® . Vb. 17 ©. 249, 2504); 5R®3- Vb. 122 ©. 40). ©ine foId)e 
Sünbigung f)at bie Vefl. entgegen bex Meinung bex 5Reb. jebod) 
niфt аиёдфхофеп, fonbexn fie ^at bem Ш. mit ©фхеШеп bom
24.3.36 mit bex Ьех1хадйф boxgefel^enen gxift p rn  30.9.36 
gefünbigt unb фп bann nod) ЬехетЬахипдёдетай gegen ein f)ex»
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abgefe^teS ©eljalt 6tó gum 31.3.37 Sienft tun laffen. Sei biefer 
©аф1аде ift её oljne Selang, Weld)e Unterlagen bie Sefl. etwa 
für eine fiünbigung auä Wichtigem ©runbe щ haben glaubte, 
unb её ift bal)er аиф nicfjt bie ЭЧйде ber 9teb. begrünbet, bafj 
Ьаё Set©et. её unterlaßen habe, Ьаё еп1[ргефепЬе Sorbringeti 
ber Sefl. паф bem ©d)tiftfa£ bom 16.11. 37 su Würbigen unb 
gegebenenfallö l)ier bon bent rid)terüd)en ^гадегеф! (§1393^30-) 
©ebraud) ju таф еп. Q^n übrigen ift ^ierju auf bie borerwähnte 
bon bent Ser©er. getroffene geftfteltung über ben ©runb Ьеё 
9?аф!а{{епё ber Seiftungen Ьеё fil. su berweifen.

9?аф bem Sl^geführten ift in Setfolg ber bon ber Sefl. be* 
Wirften Sluflöfung Ьеё SienftberhättniffeS sWifdjen ben Parteien 
bie SorauSfe^mtg für ben ЗСп^гиф Ьеё fil. auf ©eWährung Ьеё 
Nuhegehaltö а!ё eingetreten ansufefjen, mag er аиф поф nid)t 
дащНф arbeitsunfähig fein unb Ьаё 65. Sebenöjaljt поф т ф !  
erreidjt haben. Son ber Sefl. War т ё  2tuge gefaftt, Ьаё 3Rul>c= 
geaalt in ber ©eftalt einer ЗеЬепёЬегрфегипд für ben fil. ober 
burd) feine Slufnafjme in bie allgemeine 5ßenfion§faffe щ ge* 
Währen. S e r fil. fonnte bon feinem ©tanbfmnft аиё Ьаё 2Bei» 
tere bem billigen ©rmeffen ber Sefl. itberlaffen. 3 U ben bot* 
gefeljenen gftaftnaljmen ift её паф bet geftfteltung Ьеё Set©et. 
Wegen bet рф а1ёЬа1Ь berftärfenben ©elbentWertung тф 1  ge» 
fommen, unb bie ^enfionsfaffe ift ber 2tuflöfung berfallen. Sie 
Seftimmung Ьеё 9Ш)еде1)аШ muft unter biefen Umftänben ge= 
mäft § 315 S © S . erfolgen. S a  bie Sefl. biefe Seftimmung nidjt 
nur berjogert, fonbern, Weil fie Ьеп 21п^гиф able^nt, berWei» 
gert, fo ift fie Ьигф Ьаё ©епф1 ju treffen (§315, © ф и ф  
halbfafc, S© S.).

Siefem ©runbgebanfen e n t f a l t  Ьаё Serfaljren be§ Ser©er. 
©egen bie Slrt, Wie её bie ©öt)e Ьеё 5Ru£>egeE)aIt§ ermittelt Ijat, 
finb feine SReĄtSbebenfen su ergeben. ©S geht hierbei bon bem 
bon bem fit. jute^t bor ber fiünbigung bezogenen ©e^att аиё 
unb fommt babei oljne егрфШфеп 5Яеф13игйш auf ein 3JionatS< 
geaalt bon 600 9Ш . ©S ift anjunehmen, baft biefeS bem fit. 
gewährte ©et)att feinen Seiftungen еп1^>гаф. Sam it hat Ьаё 
Ser©er. Ьаё b e rü d ^ tig t, WaS bie 9teb. unter ©inWeiS auf Ьаё 
©фшЬеп ber ©.en SerWaltung bom 21.4.20berlangt. ЗиШ геф! 
beruft рф bie 3ieb. поф auf bie 9?аф{фп^ ju bem 2tnfteltung§= 
?фгаЬеп bom 9.9.20, WotauS fie folgern Will, baft nur 40 b. ©.

170 9łul)egeljalt (9Щ© №. 29)

Ьеё gule^t bom fil. bezogenen ©infontmenS für bie $егефпипд 
Ьеё Stuljegeljaltö anjufe^en feien. SaS Ser©er. hat biefe 9^аф= 
fĄrift bahin atógetegt, baft bei ber geftfetjung Ьеё „ebentuetlen 
репропёЬегефид1еп © т1оттепё auf 10 ООО SKatf" in ber З е*1 
ber ©elbentWertung babon аиёдедапдеп fei, Ьаё ©etb Werbe im 
Saufe ber 3eit рф Wiebet feinem früheren SBert nähern, wenn 
аиф ben griebenöW ert тф 1  erreidjen. ©S hot её baher abgelehnt, 
аиё jener Seftimmung su folgern, baft für bie ©ггефпипд beS 
5Ruhegehalt§ etwa nur bie ©äffte Ьеё ©infontmenS Ьеё fit. maft» 
gebenb fein follte. Siefe аиф bem ©inne ber Seftimmung дегеф! 
Werbenbe Auslegung ift ге<$Шф nifyt ju beanftanben.

Sßenn Ьаё Ser©er. Weiter, um einen 2tnfjalt für bie ©ггеф» 
nung bet ©ölje Ьеё JRuljegehaltS im SerljältniS jum ©infommen 
ju gewinnen, auf bie für bie ftäbtifdjen Slngeftettten etwa bet 
©tabt ©. gettenben SRuIjegebattSbeftimmungen jurüdgreift, fo 
finb bagegen bei Setüdfiфtigung bet SlnftellmtgSberljanMungen 
unb im ©inbtief auf bie bem ©etiĄt hier ju r ©eite ftefjenbe 
Seftimmung Ьеё § 287 3 ^ 0 -  ebenfalls feine ЗКеф1ёЬеЬеп1еп ju 
erheben.

Son einer 2tnred)nung ber ©infünfte, bie ber fit. feit feiner 
©ntlaffung аиё bem Sienft bet »efl. anbetWeitig bezogen hat unb 
besieht, hat baS Set©er. mit 5Кеф1 abgefehen, jumal eine bahnt 
gehenbe bertraglid)e Seteinbarung swtfäen ben gatteten m j t  
beftanb. Siefe ЗШгефпипд ift аиф тф 1  аиё § 615 S © S ., пне 
bie 5Reb. meint, ju begtünben, Weil bet fit. fid) паф bet fiun= 
bigung Ьеё Sienftbert)ältniffe§ Ьигф bte Sefl. тф 1  mehr btenft» 
bereit ju hatten hat. ©ine 21пгефпипд bet SRente, bte ber fil 
аиё bet 5lngeftelltenbet|id)erung besieht, fommt mangels etnev 
еп1^гефепЬеп Sertragöabrebe ebcnfa^lё n ib t in grage.

(ЗШ© 3lr. 30) Sarifeinljeit, Sftebenbetrieb 1-71

9ir.30 (9Ш©)
1. Sei ber grage ber SarifanWenbung ift ftetä bon ber ©inljeit 

beS SetriebeS auSjuge^en. ©S tft beS^alb bet Setrieben, bte fid) 
mit Slrbeiten befaffen, bie betriebenen 3weden bienen, ftets 
ju fragen, Weldje Strbeiten in bem Setriebe übetWtegen, Ьигф 
WelĄe ф т  Ьаё ©enrage aufgebrüdt Wirb. SluSfdjlaggebenb ift 
htetnaĄ alfo ber übetWiegeitbe SettiebSsWedf.



2. ©tit SRebenbetrieb h«t eine in fid) gefcfjloffene BetriebSfunftion 
ju t Erreichung eines tedjnifdjen gWecfeS, ber ober ftetS 
jtoecf für bie Erreichung beS tedjnifdjen gWedfeS beS §au]pt* 
betriebet fein mufj.

3. Eine Betriebsabteilung ift ein räumlich un& organifatorifcf) 
felbftänbig eingerichteter Betriebsteil mit befonberem Be= 
triebSjjtoed.

4. ©arauS, bafj baS ©eridjt auf irgenbWeldje SRedjtSüuSfüIjrun* 
gen nidjt eingegangen ift, fann feine SRiige aus § 286 $ ß D . 
hergeleitet toerben.

S R e i d j S a r b e i t S g e r i d j t .
Urteil bom 19. Dftober 1938. — 5R А©. 113/38. —

II. Qnftanj: SanbeSarbeitSgeric£)t ©reSben.
©er Ш. toar bom 30. 8 . bis gunt 1. 10. 37 tm Betriebe ber Befl. als 

Hilfsarbeiter befdjäftiqt. ©ie S3eII. bejeićEjrtet fid; in ihrem girmenftempel 
abioeitfjertb bon ifjrer ^arteibejeiAnung in borliegenber ©афе als 2 lff)!)ait», 
Qfolier» unb ВеЬафипд§»©е{фат1 ". Bon ben inSgefamt bont Ш. in bem 
Betriebe geleifteten älrbeitSftunben entfallen unftreitig 177 auf ©аф» 
becfungSarbeiten. ©er Ш., Der für {атШфе Strbeiten einen ©tunben» 
lohn bon 0 , 8 8  SR9JI. erhalten hot, glaubt, auf ©runb ber Sariforbnunq 
für baS ©ad;becfergetoerbe im ©eutfdjen SfteicĘ) bont 1. 3. 37 (SJMrbSL 
1937 VI ©. 188) für bie SlrbeitSftunben, in benen er mit ©афЬесЕипдЗ* 
arbeiten Ье{фа^йд1 Шаг, ben ©tunbenlohn eitteS $aфbetfergefeIlen nad) 
bem 3. ©efellenjahr in £>öhe bon 0,97 SRÜK. Ьеап^гифеп *u fönnen. Er 
hat b a p  borgetragen, er fei toeit über 2 0  Qahre alt unb gäbe {фоп feit 
1925 als 5£аДОЬафЬес!ег gearbeitet. E r forbert mit ber Шаде ben fid) 
auS borftehenbem ergebenden So^nunterf^ieb mit inSgefamt 15,93 

©ie Befl. geltenb детаф!, bie genannte Sariforbnung fönne auf 
фгеп Betrieb, ber fein reiner ©adjbecferbetrieb fei uttb in bem ©ad)» 
beeferarbeiten nur in geringem Umfange auSgeführt ШйгЬеп, feine 
Slntoenbung finben. Qm übrigen hot fie beftritten, baj? ber Ш. аиф bei 
Slntoenbunq ber £ariforbmtng einen h ö h ^ n  Sohn als ben gejaulten 
berlangen fönne, unb hot beShalb um Slbtoeifuttg ber Шаде gebeten.

©aS 2lrb©er. hat auf ©runb ber Tarifordnung nad) bem Älagantrage 
erfannt, baS SSt®, bie Шаде abgetoiefen, toeil bie Tariforbnung auf ben 
Betrieb ber Befl. feine SIntoenbung finbe.

©ie 3teb. beS Ш. hotte feinen Erfolg.

A uS  b e n  © r ü n b e n :
ES fragt fid) junächft, ob bte SD., auf bie ber Ш. feine Шаде 

ftü^t, für ben Betrieb ber Befl. überhaupt maßgebenb ift. Ueber 
ben ©eltungSbereid) beftimmt § 1:

„Sie SO. erftredt fid) auf alle gewerblichen Arbeiter 
in ben Betrieben beS ©adjbedergeWerbeS im 2)eutfdjen SReicfj. 
©ie erfaßt аиф «Rebenbetriebe unb Betriebsabteilungen fach
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frember Betriebe, bie gewerbsmäßig ©adjbederarbeiten auS»
führen."

®er Ш. Will biefe Beftimmung fo aufgefaßt Wiffen, baß bie 
SO . дащ allgemein foWohl auf bte eigentlichen Betriebe beS 
SadjbedergeWerbeS als aud) auf jeben fad)fremben Betrieb im 
©eutfdjen Ŝ eiĉ , fofern er fid) überhaupt nur gewerbsmäßig mit
2)ac£)bederarbeiten befaßt, AnWenbung finben folle. Eine fo Weit 
gehenbe ©eltung ift ber SO . aber erfidjtlid) nicht beigelegt. Sßäre 
fie gewollt, fo Würbe Wohl, Wie baS Ber©er. mit Siecht annimmt, 
ber jWeite ©a£ ber ©eItungSborfd)rift einfacher unb unmißber» 
ftänblicf) fo gefaßt Worben fein: „©ie (bie SO.) finbet aud) An* 
Wenbung, Wenn in fad)fremben Betrieben ®ad)beder arbeiten ge* 
WerbSmäßig auSgeführt Werben." ©tatt beffen ift bie ©eltung 
außer auf bie eigentlichen 2)ad)bederbetriebe befdjränft auf 
„iRebenbetriebe" unb „Betriebsabteilungen" fad)frember Be» 
triebe, bte gewerbsmäßig SaĄbederarbeiten ausführen.

2)aS Ber©er. hat in erfter 9iethe geprüft, ob ber Betrieb 
ber Befl. fd)led)tf)in als ein „Betrieb beS S)adjbedergeWerbeS" 
im ©inne beS § 1 ©a^ 1 ber SO. aufgefaßt Werben fönne. 2)aS 
hat eS abgelehnt, Weil eS fich hier unftreitig um einen gemifd)ten 
Betrieb hanbele, ber fid) nur jum fleinften Seil mit 2)ad)beder» 
arbeiten, jum Weitaus größten Seil aber mit Afpljalt* unb $fo* 
lierungSarbeiten befaffe, für bie feine SD . beftehe. hierbei ift ein 
31edjtSirrtum nicht erjtd)tlidj. AuSjugeljen ift bei ber grage ber 
SarifanWenbung ftetS bon ber Einheit beS Betriebes. ES ift beS* 
halb bei Betrieben, bie fid) mit Arbeiten befaffen, bie berate* 
benen .QWeden bienen unb bie nicht ohne Weiteres bon ein unb 
berfelben SO. erfaßt Werben, ftetS ju fragen, Weld>e Arbeiten 
in bem Betriebe überwiegen, burdj Welche ihnt „baS ©epräge auf» 
gebriidt" Wirb (3tA@. Bb. 18 ©.245)1). ©abei fommt e§ ju* 
näd)ft nicht barauf an, Wie biele SO. für ben Betrieb in grage 
flehen unb für Weld)e ber in bem Betrieb mitberrid)teten Arbei* 
ten fie erlaffen finb. EbenfoWenig fann babei entfd)eibenb fein, 
Weldje gewerblichen BetriebSjWede in ber girmenbe^eichnung 
AuSbrud gefunben haben. AuSfd)laggebenb ift bielmehr junächft 
nur ber überWiegenbe BetriebSjWed. 2>aß baS h ^ r nicht bie 
S>adjbederarbeiten, fonbern bie Afphalt* unb ^folierarbeiten 
finb, hat baS Ber©er. einWanbfrei feftgeftellt. BergebenS Wirb

*) SIrb5R©amml Bb. 30 ©. 99.
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hierzu bon ber 9Reb. eine Verlegung ber §§ 128, 286 3 $ßD. ge- 
rügt. SBenn bie 9*eb. barauS eine ЭШде Verleiten toill, baß baS 
Ver©et. поф gejagt Ijat, ber Ш. habe ^ф  „babct belieben", 
baß ber g e m o te  Vetrieb ber Vefl nidjt als ein Vetrieb be§ 
©афЬейегЬеЫеЬе8 angefehen unb baß beShalb § 1 © a | 1 ber SO. 
hier т ф 1 angetoenbet toerben fönne, fo fommt её barauf т ф 1 an, 
toeil barauf bie вЗДфейипд т ф !  beruht. Qftn übrigen fonnte 
ber bon ber 9ieb. angejogene © ф п ^ а ^  bes Ш. bom 2 .4 .38  nur 
fo aufgefaßt toerben, baß bie ©eltung ber SD. lebiglićf) auS bereu 
§ 1 ©at} 2 Ijergeleitet toerben follte. ©arauS aber, baß baS Ver.» 
©er. auf «депЬЮйфе 9U ф t S auSfüIjrungen be§ Ш. т ф !  ein» 
gegangen ift, fann feine 9iüge aus § 286 # ß O . hetgeleitet toerben.

©ie grage ber Sarifgeltung p n g t  ^егпаф nur babon ab, 
ob ber Ш. bie ®афЬес!егагЬе^еп in bem itbertoiegenb faфfremben 
Vetriebe in einem mit ®афЬе<!егагЬейеп befaßten „9teben* 
betriebe" ober in einer mit {о1феп Arbeiten befaßten „VetriebS- 
abteilung" geleiftet hat. Аиф Ьаё Ijat baS Ver©er. mit ptteffen- 
ben ©rünben berneint. Зипаф^ hat eS jum Vegriff beS Sieben, 
betriebet auSgeführt, ein 1'о!фег ftelle eine felbftänbige Drgani- 
fation jur ©rreicljung eines teфnifфen ßtoecfeS bar, ber aber ftets 
HilfSjtoed für bie ©ггегфипд Ьеё 1ефт|феп З^е^её Ьеё Haupt
betriebes fein müffe. ©iefe Vorausfetjungen feien $ier offenbar 
т ф 1 gegeben, ©ie Sfteb. b e ^ n e t  ^ierju toieberum ben §286 
3$ßD. al§ berieft, oI)ne }еЬоф nafjer anpgeben, toorin biefe 
Verlegung befielen foil. Sffienn bamit Iebigliф gerügt fein foil, 
baß Ьаё Ver©er. ofjne nähere Vegrünbung gefagt Ijat, bie Vor 
anSfeJjungen етеё SftebenbetriebeS lägen I)ier „offenbar" nicht 
bor, fo ift Ьаё berfef)It. ©enn e§ liegt auf ber §anb, baß bet 
bon ber Vefl. аиф berfolgte VetriebSjtoed einer Ausführung 
bon ©афЬейегагЬейеп mit bem eintoanbfrei feftgeftellten $aupt- 
5toed Ьеё VetriebeS, патИ ф ber Ausführung bon Afpljalt- unb 
£yfolierarbeiten, an ^ф  тф18 ju tun Ijat. ©er Vegriff „5fteben- 
betrieb" ift aber bom Ver©er. in obiger VegriffSbeftimmung in 
Uebereinftimmung mit 9аеф1{ргефипд unb @фrifttum (bgl. 
Hued-Sttpperbeh-Siei?: AD®. 2. Aufl. ©.81 Anm. 15 511 
riфtig aufgefaßt, ©ie 2D . toirb barunter тф1§ anbereS bet- 
ftanben I)aben toollen. ©апаф läge ein „Sßebenbetrieb im ©inne 
ber SD . j. V. bann bor, toenn ein §auSbaubetrieb eine felbftän
bige Abteilung für Sauarbeiten einriфtete, bie neben Arbeiten
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an fremben Vauten аиф ber gertigftellung ber bom §aupt- 
betrieb e rn te te n  Häufet bienen follte. ©ttoaS ©erartigeS trifft 
hier allerbingS „offenbar" тф 1  ju.

©S bleibt fomit bie $rage, ob im borliegenben $all eine „Ve- 
triebSabteilung" im ©inne ber SD . angenommen toerben fann. 
©aS ^at baS Ver©er. mit folgenben Ausführungen abgele^nt: 
©ine VetriebSabteilung fe^e borauS, baß Arbeiten in einem felb- 
ftänbig organifierten VetriebSteil auSgefüfjrt toürben, baß ]1ф 
alfo bie Ausführung ber Arbeiten räumlich unb organifatorifdj
— getrennte Vertoaltung, Vuфführung unb Vilan^ierung — 
bon bem übrigen Vetrieb ЬеиШф abhöbe, $ n  biefer Ш ф йтд 
fei aber bon bem für bie Antoenbbarfeit ber SD. beljauptmtgS- 
unb betoeiSpflidjtigen Ш. tro | Ausübung beS пф1егПфеп $rage= 
геф18 niфtS borgebrad)t.

©iefen Ausführungen ift {ebenfalls baljin jujuftimmen, baß 
bon einer VetriebSabteilung im ©inne ber SD. nur ba bie 9 êbe 
fein fann, too eS ^ф um einen felbftänbig e inge^ te ten  Ve
triebSteil hanbelt, benn nur bann toäre eine 1ап^ефШфе ©on» 
berbehanblung eines SeileS ber ©efamtgefoIgfфaft beS Vetrie
beS g e ^ tfe r tig t (bgl. Hued-^ipperbeh-Śietz: AD®. ©.424 
Anm. 234 ju  § 32 unb bie bort angeführte 9\еф1{ргефипд). 9)iit 
9}еф1 toirb in bem angeführten ©rläuterungSbud) a. a. D. betont, 
baß für bie Annahme einer foWjen befonberen VetriebSabteilung 
ftrenge VorauSfe^ungen aufjufteden finb. ©aS muß аиф gelten, 
toenn, toie hier p r  3eit, ber Hauptteil beS VetriebeS unter feine 
SD . fällt unb eS йф nur barum hanbelt, ob ein Seil beS Ve
triebeS bon einer bem Hauptbetrieb fremben SD. erfaßt toerben 
fod. Veirn gehlen einer felbftänbigen Abteilung hat bie SD . et- 
^фШф in bie ецфейПфе 2oI)ngeftaItung beS ©efamtbetriebeS 
тф 1  eingretfen toollen. ©aß I)ier eine befonbere VetriebSabtei
lung in befagtem ©inne für bie im Vetriebe ber Vefl. bot- 
fommenben ©aфbederarbeiten eingeriфtet ift, hat toeber ber ÄI. 
behaupten, nod) ber V o tb e n ^ te r  feftftellen fönnen. ©ie 9?eb. hat 
hierzu feine 3tüge erhoben.

^yft паф adebem bie Antoenbbarfeit beS ©ad)bedertarifs für 
ben Vetrieb ber Vefl. mit 5Иеф1 berneint toorben, fo entfällt bamit 
ber Шадап{ргиф, unb eS mußte bie Э̂ еь. äurücfgetoiefen toerben.
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Slnmerfung. S ei ber ttberjeugenb begrünbeten Enifc^eibung Ijanbelt eS 
рф nic£)t urn gragen ber Sariffonfutrens, fonbern nur barum, ob ber 
Betrieb ber Bell, unter ben b e t r i e b l i c h e n  © e l t u n a S b e r e i d h  ber 
Sariforbnung für bag 2)ad)bedergeWerbe im ®eutfi^en 5)шф fällt, g ü r  
bie Beantwortung biefer grage muft bon ber Slrt beg Betriebes augge» 
gangen loerben, in bem bie Strbeit geleiftet Wirb, eg muft рф alfo um 
einen „2>ad)betf erbetrieb" I)anbeln. Umfaftt nun Der Betrieb ber fd) i e* 
bene  BetriebSjWede, tjanbelt eg рф alfo um einen focj. gemifchten Be» 
trieb, ber gemäft bem ©runbfafc ber Sarifeinheit für bte grage ber Sin» 
Wenbbarfeit eineg Sarifg alg ©anjeS betraĄtet Werben muft,'fo finb bte 
Slrbeiten entfdjeibenb, bie in bem Betriebe überwiegen unb ihm bag 
©epräge aufbrüden. ©ieg betont mit SRecht bte borliegenbe Gmtfcheibung 
im Э1п1ф1ив an SRSl©. SlrbSRSamml Bb. 30 ©. 99. ©a bieg im bor» 
liegeuben gall bte SDacbbederarbeiten n i ф t waren, fonnte ber Xarif aug 
b i e f e m  ©runbe jebenfaltg feine Slntoenbmtg finben.

$ m  übrigen bgl. über ben engeren ,8 ufammenhanq 51и1 1феп bem 
betrieblidjen @eltunggЬereiф einerfeitg unb bem faфIiФen ober beruf» 
lidjen ©elhtnggbereid) anberfeitg bie grunblegenbe ßmtiaieibunq SRSl®. 
SlrbSRSammt. Bb. 32 S . 140 ff. mit meiner Sinnt.

Stan fann ber gaф tarif feinen @eltunдgЬereiф а^ЬгйсШф auf 
SRebenbetriebe unb felbftänbige Betriebgabteilungen faфfrember Betriebe 
erftreden, Wie eg bie borliegenbe Sariforbnung in ihrem § 1  getan hat. 
Sloer аиф aug biefem ©efichtgpunft hat ber ^ödpfte ©eriфtghof bie Sin» 
toenbbarfeit beg SarifS berneint, ba паф ben tatfä$licben geftftellungen 
toeber ein SRebenbetrieb поф eine felbftänbige Betriebsabteilung ju r 
B e r a tu n g  bon ФафЬейегагЬеиеп angenommen Werben fonnte. ®ie 
grunbfä^Iiqen StuSführungen über ben Begriff beS SRebenbetriebeS unb 
ber Betriebsabteilung halten fid) im SRahmett ber bisherigen SRedjt» 
{ргефипд unb SRedjtSlehre, bgl. aufter ben in ber (ЗДфегёипд gitierten 
©teilen beS SommentarS §ued»5Ripperbeh»2 >ie(5 поф SRSl©. SlrbSR.» 
©amml. Bb. 32 ©. 140, 373 mit Slnmerfungen unb Weiteren S ^toe ifen .

ШррегЬе!}.

3toljalt bes 3. Heftes

I. Slbteilunfl
Еп1 { фе 1 Ь ипд е п  beS S R e t ф S a r b e t t S g e r i ф t ś  (SRSl©)

**• ©eite SR3t©
31. SReiфSarbeitёgeriфt. — Urteil bom 12. Dftober 1938. — SRSl®. 

59/38. —
Eine SRebifionSbegrünbung ift als umuläffig §u berWerfen, Wenn 
fte, foWeit B e rg u n g  materiellen SRecętg in grage fommt, Weber 
bte berle^te 5Неф1ёпогт augbrücfliф Ьезе1 фпе1 поф aug ihrem 
gufammenhąng erfennbar ift, №е!фе fonfrete SReфtgnorm паф 
ber 31прф1 beg SRebifiongftägerg Ьигф bag angeftrittene Urteil 
berieft tft. ©oWeit bie SRebifion auf Berlefcung bon BerfahrenS» 
normen geftufet toirb ift fie unpläffig, Wenn т ф !  bie 2atf«*en, 
aus benen f«b ber Berfahrengberftoft ergeben foil, im einzelnen 
Ьезе1 фпе1 Werben.

(SlrbSRSammt. Bb. 34 SRSl®. ©. 177 )....................................1 7 7
32. Э1е{фЗагЬейЗдепф1. — Urteil bom 7. ©eptember 1938. — SRSl®. 

40/38. —
1. SBeift ein Slrbeiter bei feiner EinfteEung, baft im Betrieb eine 

etntagtge ÄünbigungSfrift allgemein йЬНф tft fo ift mangels 
befonberer aЬWeiфenber ?1 Ьтафипд biefe grtft аиф für ihn 
als bereinbart anjufehen.

2 . ®адедеп folgt aus ber bloften £а!1афе, baft ber Slrbeiter паф» 
1 гадПф bon ber иеЬПфГеи ber eintägigen Äünbigung in 
fernem Betrieb Kenntnis erhält, поф nid)t fein ftiEfcbtoetgen» 
beS StnberftänbniS m it ber Slenberung ber fraft ©efefteS für

a &?“ enben bierjehntägigen ÄünbigungSfrift. 
f ' l ^ u f u u g  beS SlrbeiterS auf bie gefe^licbe ÄünbigungSfrift 
oerftoftt tn einem }о1феп gaE  аиф nicht ohne Weiteres gegen 

л «г1?  H ®Iauben ober gegen bie thnt obliegettbe Sreueprlidit.
■ ^™erS tft eS wenn bie Ueblidbleit bet eintägigen Äünbigung 

ÜllL e’? et ш ■ m betreffenden Betriebe beftehenben, befanntett 
erfennbaren aEgemeinen unb für ben Be» 

ЬегЬшЬЬфеп Orbnung beruht.
(SlrbSRSamml. Bb. 34 StSt®. ©. 180)................................... iso

3 3  ?08/з1а—еИё0еГ[ф1- ~  UlteiI Bom 19- CIto6er 1938. — SRSl®.

2 . Mangels etnbeuttger Sarifübung finb bie in Ве1 гаф 1  fom» 
menbert Xanfborfqrtften nur aus fi* felbft heraus auSsuIegen.
SSte SluSlegung erforbert eS, bie iXragtoette ber in grage 
ftehenben Borfärtften tn jeber SRiфtung Ju prüfen.



£>er ne ue pr a f f i f e r f omme nf a r ,  t>on einem e r fahrenen 2fnwa(f:

0 0 «  g r o f t ö e u f f t f K

Kommentar t>on ‘Dr. jur. <&. t>on SCANZONI
SiedjtSantDalt in SKüncfyeit

©er Kommentar bon ©canjoni fommt aug ber 3ßraji§ unb toenbet fttf) an fie. Er 
arbeitet in fn a ^ e r , йЬегрфЯКфег gorm  Ьаё Steue ber Ьеп^феп ©h^acfe^sebung 
heraus unb trägt bamit in аиёдеае4фпе!ег SBeife baju bei, Ьаё Verftänbniö für 
bie K o tig en  Steuerungen auf biefem ©ebiet 5 1t bertiefen. ©er ЬогЬНЬИфе Hare 
©til, bie тодК ф р bollftänbige Verarbeitung ber bisher borltegenben ЭТеф!» 
[ргефипд unb Siteratur, bie (еппЫ ёш ф е 33е1)егг(фипд biefeS bebeutfamen 
©ebietg, bie аиё bem Sßerf frriĄ t, ßd>etn ifmt eine gute Aufnahme in ber Даф= 
hielt. © 0  ftelTt ^ф ber Kommentar bon ©canjoni а1ё ein befonberä gtoecEntä&igeS 
Ет1аи1египдёЬиф bor, ba§ berufen ift, toeiteften tre ifen  bte Vebeutung beg 
neuen grofjbeutfdjen Е1)егеф1ё nahepbringen unb ju  ег|фКе|еп.

288 ©eiten 8°, in Seinen 8,60 SR9K.

unb bo$u bie beliebte, mel&emifcte SesfauefQafee:

© 0 0  n e u e  < S l ? e r e < f y f

„ Ы а и е "  S e f t a u s f l a b e

ф е г а и ё д е д е Ь е п  b o n

O r. $ re i in  t)on ß r f f o
JRedjtSantiiältm am flammergeridjt

©ie *>гаШ{фе, {фоп ineitberbreitete Sluggabe enthält aufjer bem bollftänbigen 
Test (mit sroecfmäfjigen Vertoeifungen) поф bie атШ ф е ЗЗедгйпЬипд, eine Ein» 
leitung unb bie zugehörigen Ergänjungg» unb ©u^führungöbeftimmungen, 
ferner ©афгед!^ег.

164 ©. T a^enform at, blau Seinen 1,70 3R3Ji.
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©eite SR2T©
3. ©er ©ebattfe beg SeijtunggentgeltS lann beim Settlings* 

berhältnig niф t аиё(ф1аддеЬепЬ fein, benn im Vorbergrunb 
fteht hier bie Erjiehung unb StuSbilbung be§ Sehrlingg. ©аё 
bom Sehrherrn дefфuIbete Sehrlingggelb, bie fog. Setjrlingg» 
bergütung, foE in ber §aubtfame eine Eraielmnggbeihilfe fein.

(21гЬЖ©атт1. 33b. 34 §m®. ©. 186)................................... 186
34. ЗШфёагЬеНёдепф!. — Urteil bom 10. Stuguft 1938. — ЭТ31©. 

56/38. —
5Яиф bie Slngeftellten Ьеё Же1феё, beg ©taateg ober anberer 
öffentliф=reфtIiфer К 0 г)эег}фаИеп flehen äu ihren ©ienftherren 
in einem Ьйгдешф=гефШфеп ©ienftberhältnig. ©er ©treit über 
bie ihnen gufommenben деШИфеп Veträge ift baher eine bürger» 
Кф^гефШфе 9M)tsftreitigfeit. ©aran hat аиф bie Жеф1 ёепЬ= 
toicflung паф bem Umfturj т ф !ё  geänbert.
Е тгеф т^Ьог{ф 1аде, bie früher bon ber 3uftimmung ber 2tn* 
gefteHtenbertretung abhängig tnaren, belieben аиф паф SSegfall 
biefer Vertretungen toirffam, toenn fie pgunften beg SIngefteH» 
len einfeitig bon ber Ьо^ф1адёЬегефйд1еп Vegörbe детаф ! finb, 
felbft bann, toenn eine поф т ф !  abgeänberte Tarifbeftimmung 
поф bie äJiittoirfmtg ber Slngeftentenbertretung borfieM.

(9trb9i©amml. 33b. 34 Ш ® . ©. 1 9 2 ) .............................. 192
35.ЗМфёагЬейёдепф!. — Urteil bom 13 Slbril 1938. — 3131®. 

270/37. —
Ein fфu[bhafteg Verhalten beim V ertraggat^Iuf; liegt bann 
bor, toenn ber eine Vertraggteil eg borfä^lid) ober fahrläffig 
unterläßt, ben anberen auf Umftänbe htnjutoeifen, bie für bic 
©игфШ гипд Ьеё Vertrageg 1пс{епШф ftitb. Eine Verlegung 
biefer Й^епЬагипдёЬЩф! beim ®ег1 гадёаЬ{ф1и{5 b e rf jf^ te t 
Зит ©фаЬепёеф^. Eine {о1фе Ver^flidbtuua ju r Offenbarung 
№е{епШфег Umftänbe befielt аиф beim Stbfdjlujj eineg Strbeitg* 
bertrageg. § ier ergibt fte рф abgefehen bon Den allgemeinen 
©runbfä^en beg ЬйгдегИфеп fRed)teg аиф aug bem ©ebanfen 
ber г?йг[огде^Нф1, bie im ginblid  auf bag einpgehenbe Slrbeitg» 
berhältnig {{ф bereits auf bie p u t  E intritt in bag 2lrbeitgberl)ält* 
itig führeubett Verhanblungen augtoirft. ©er Unternehmer ift 
ЬегДОф1е1 , ben lünfttgen ©efolggntann auf für ihn toefcntMje 
Voraugfe^ungen ber gufammenarbeit fńnptoeifen, faHg ]Чф 
btefe niq>t aug ber ©аф!аде bon felbft ergeben. SlnbernfaflS fattn 
er ntqjt bag Slrbeitlberhältnig beim fteMen biefer Voraugfefeun* 
gen hneber auflöfen.

(8lrbSR©ammI. 33b. 34 Э521®. ©. 200)...................................  200

36' 271/37П1ЬеиёдеГ{ф1- “  UrteiI bDnt 15‘ ^ Utti 1938‘ —
©ie Я{с1 фгЬе1)0 гЬеп lönnen unb müffen boit ihren Slngeftellten 
erlnarten, b a | fie йф bag пайопа1^ 1 аН?Щфе ©ebanfengut, auf 
bent ber heutige © taat beruht, ju  eigen таф еп  unb ihr Ver* 
halten Ьапаф einriфten. StngefteEte, bie ^ф  Iretgern, am SBtnter* 
hjlfgtoert tetlpnehmen ttnb ber SR©V. beijutreten, geben ЬаЬигф 
einen Vetbeig für ihre VerftänbniSlofigfeit für bie felbftberftänb» 
Itiben nottonaHojialiftifd^en ©runbfäije, felbft ibemt fie fonft eine 
?ff?ne oanb für milbtätige Stnerfe haben, ©enn bie national» 
fojtaltlhfeen §tlfgtner!e ju r Vefämpfung ber SRot ber Volts= 
genoffen haben über bie 2 )lilbtätigfeit hinaug Vebeutung für bie 
©фaffung unb ^orbermtg ber Vol[ggemetnfфaft unb für bie 
W ege Ьеё ©emeir^aftSgeifteS. ^bnen barf ^ф beghalb fein



£>ай toitf?łigc neue © efe lb  

für bie prägte  tommentiert  
»on stoet erfahrenen (5ad)fennern:

<3$ufoen&eretmöutiöö* 
(Sefefc

Kommentar t>Ott Dr. G E R K E S  — Dr. V O G E L
ät®.«SRat 8®.«9tat, beibe in Hamburg

mit einem ®e!eittoort bon ©enator Sßrof. D r. Rothenberger, 
©hefaräfibent Ьеё §anfeati[d)en ОЬег1апЬеёдепф1её.

g ü t  ben täglichen ®еЬгаиф bei SßrajiS beftimmt, ег(феМ  in Äürge biefeś ein« 
gefienbe ©rläuterungSbud;), Ьаё bie bieten ^toeifelS« unb ©tieitfragen flöten hilft, 
bie feit bet SSetfiinbung Ьеё ®efe£eS entftanben finb. SaS SBerf, Ьаё gtoet 5ßraf« 
tilet unb gute te n n e r  Ьеё 3 BittfĄaft§ieĄt§ unb ber freiwilligen ©eitc^tSbarteit 
gu 3 3 etfaffetn hat, enthält eine giiße bon toertboHen Anregungen unb §intoetfen 
für M ieter unb Slninälte unb geigt, tote biefeö fo bebeutungSboKe ©efe^ in 
nationalfogialiftifchem ©eifte gu hanbljaben ift. S ie Шеф1ёШа1)гег »erben für 
biefe§ аиё langjähriger ÄenntniS Ьеё SBSh^aftSlebenS entftanbene SBerf ban!« 
bar fein. Её fc^ärft ben S lid  für bie йШ{фа|Шфеп gtagen Ьеё £ageS unb hilft 
mit, bie beranttoortungSboüe Aufgabe gu егШф!егп, bie Ьаё ®efe£ ber beutfĄen 

1Red)t§iüahTcerfci)aft geftellt hat.
X, 162 ©eiten. Äart. ettoa 5,— ЭТ5Ш. (Samens ©clbe §efte)

Жот fursem erfd>ien:

3tt>anö$t>erffeiöerunö
ООП H. F E U S S J fE B  — Dr. S C H U B E R T

Slmtägcridjtgrat SłedjtSantoalt, beibe in Serlin

S er SSerfaffer bietet in feinem SBerf eine аи^егогЬепШф дШсЕИфе SatfteHung 
ber ап рф  fo fpröben Materie, bie er Ьигф eine güKe bon 33eiftielen аиё ber 
SßrajiS auflodert unb аиф bem jungen fturiften unb bem toenig ®е{фиЙеп in 
ап[фаиИфег goxm nahebringt. 1938, 280 ©eiten, fartoniert 7,50 8Ш .
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33oIfSgenoffe unb erft reebt nidjt ber 33eantte unb ber Stngeftellte 
einer offentIi$en Äör£erfd;aft entgtehen, ber gum fü h re t in einem 
befonberen Sreueberljältnis fteht unb feine ,giele tatfräftig gu 
unterftüfeen hat. £ u t er её Ьоф, fo lann er т ф 1 bem ©taate 
bienen, beffen Maßnahmen bei einer 3?eraHgemetnetung feiner 
Burüdhaltung bereitelt toürben. ЯП) ar tft niemanb berpflichtet, ber 
Partei ober einer ihrer Drganifationen beigutreten. Aber biefe 
Freiheit barf т ф 1 in  ber SBeife т1&Ьгаиф1 toerben, baß fte ^ф 
bis gur betoußten Ablehnung ber Organisationen fteigert.

(АгЬЭТ©атт1. 33b. 34 ЭТА®. ©. 2 0 6 ) .................................... 206
37.5МфёагБейёдепф1. — Urteil bom 13. ^ n ti  1938. — RA®.

25 38. —
S ie  für bie Seutfфe Arbeitefront ertaffene ©hten« unb Sifgiplinar« 
orbnung ift feine bie Arbeitöberträge ber Angeftellten ohne toei« 
tereS erfaffenbe objeftibe ЭТеф18погт. ©ie gilt aber аиф niфt 
als ftil^toeigenb bereinbarter SSertragSinbalt. S enn bie $еи!{фе 
Arbeitefront hat Ьигф bie im § 19 ber © SD. aufgenommenen 
.ffünbigungsbefd)ränfuttgen feine ЗЗтЬипд ober ЗЗегррфйтд 
gegenüber ihren AngefteEten eingetjen tooEen. 33ielmeht finb biefe 
ÄünbigungśЬe^фränfungen nur eine in n e rb ien ft^e  Antoeifung 
an bie mit Äünbigungen befaßten SienftfteHen, benen bamit bte 
b ie n f t^ e  33erpfltcl)tung aufenegt toirb, im Qntereffe ber Ar« 
beitseffre aller SJfitarbeiter bei ettoa nottoenbig toerbenben Äün« 
bigungen befonberS b o r s t ig  borgugehen.

(АгЬЭТ©атт1. ЯЗЬ. 34 SRA®. ©. 2 1 2 ) ....................................212
38. ЭМфёагЬейёдепф!. — Urteil bom 9. ЭТоЬетЬег 1938. — ЭТА®. 

67/38. —
1. 3?ft eine Älagerücfnahme in einem депфШфеп ЗЗегдМф ge« “  

flärt, fo hängt bie 33eanttoortuncj ber §rage, ob hieimit auf ben 
Ш адеап^гиф Ьегз{ф1е1 unb btefer infolgebeffen bertoirft ift, 
bon ben Umftänben Ьеё §аПеё ab. ^nöbefonbere fommt её bar«
auf an, ob mit ЭТййрф! auf bie für bie Älagerüdnahme bom 
©egner getoährte ©egenleiftung ber 33eтgiфt auf ben Älage» 
ап^гиф  а!ё bon ben Parteien getooEt gu Ьейаф1еп ift.

2. 3 ft in  einem AnfteEunaSbertrage {фщШфе Ämtbigung bor« 
aefehen, fo ift bie geftfteUung, ob biefe ©djriftform аиф fur bie 
friftlofe Äünbigung auS toi$tigem ©runbe gilt, eine grage ber 
SSertragSauSlegung.

3. Db eine ЗЗегЬафНдипд, bie ber Angeftellte eines Unternehmens 
gegen beffen Sireftion in einem © е^гаф  mit S ritten  geäußert 
hat, einen ©runb gu friftlofer ©ntlaffung bilbet, hängt bon ben 
Umftänben Ьеё galleS ab, inSbefonbete аиф bon bem Anlaß, 
auS bem heraus bie Aeußeruna getan tourbe unb babon, ob bte 
ЗЗегЬафйдипд tatfäфIiф berechtigt toar ober тф 1.

(АгЬЭТ©атт1. 33b. 34 ЭТА®. © .2 2 2 ) .................................... 222
39. ЭТе{ф8 агЬеИЗдепф^ — Urteil bom 2. ЭТоЬетЬег 1938. — ЭТА®.

76/38. —
©in SSerfattfSingenieur ift паф Sage ber ©efamtljeit ber ihm ob« 
liegenben З к т ф й т д е п  а!ё !аи{тапт{фег Angefteflter unb fomit 
а1ё §anblungegehilfe паф § 59 §©33. angefehen toorben, ba feine 
§auf>ttätigfeit ^ф  а1 ё ! а ^ т а п т { ф  barftellte unb feine 1 ефт{феп 
§ähigfeiten bemgegenüber nur Ьаё SDJittel toaren, ttm bie auf« 
gefuchten Äunben gur Aufgabe bon 33efteHuuqen gu beranlaffen.

(АгЬЭТ©атт1. 33b. 34 ЭТА©. ©. 2 2 5 ) ...................................  225

Яг. ©eite 8Ш®



Flad - Berghold - Fabricius
5Reg.*9łat a. S . 3teg.*3łat im  if te iip to irtfd ja f iS m th tftex iu m

£>a$ gefamfe пеце

©et>ifenre<W
SaS neue ©efeij Dom 12. 12. 38, Sm ^füIjrungSBD., SRiĄtlinien, Ergän* 
sungIDorfTriften unb SRunberlaffe, ber mnfaffeitbc •'panbfommentat, ais 
füfyrenbeS unb auSgefproĄen ргаШ(фе8  фапЬЬиф feit langem anerfannt, 
überaE Derbreitet unb ftet§ benu^t, ein a u § g e s e i ć £ ) n e t e g § i l f ź  m i t t e l  
ju r SMärung aEer SeDifenfragen, in  Ł o s e b l a t t - F o r m  mit E r-  
g a n j u n g S l i e f e r u n g e n  jetoeilS паф ©efel^eSänberungen, erfĄeint in

2. trtttiö neu bearbeiteter 
auf ®ruuf> f>e$ neuen DRetftte

. S ie  Borjitge biefeS SßerfeS, fein aufeexorbentli^er SÜBert für bie gefamte 
* SeDifenprajiS, finb aEgemein befannt. ES ift, lnie „©teuer unb SBirtfdjaft" 

fd)reibt, „bet j. 8 - bcfte Sebifenfommentar". SefonberS'fdjäfct man bte

#ottffänf>i9fett,au<& die flitfjWnfen find ertäufert,
bie stoetfmäßigen SabeEen ufto., überhaupt bie ganj ben praftifdjen Be» 
bürfniffen angepafjte Bearbeitung, unb Dot aEern bte Sofeblatt*gorm. 
©erabe bem Umftanb, baß baS SBerf ftets ben neueften ©tanb totebergibt, 
aber аиф ber Bebeutung feiner Herausgeber, Derbanft eS fernenjjerbor» 
ragenben $Ia«. SReg.*SRat Sr.BergljoIb ift 31 ef e r  e n t  für SeDtfentety 
im SR2B2R. S ie  Neuauflage erläutert baS neue fReĄt tn  bet betoarjtten 
gorm, jebodb nunmehr unter Berüdfiäjtigung unb Slnfüljrung bet 1шф* 
tiqen SRecbt fprecbung unb S i t e r a t u r .  2 Bänbe, in  Steferungen 
auSgegeben, ettoa 2 4 , -  SR2R., tfe tjtt 2  Sofeblatt*Secfen in  Seinen ju* 
fammen 4,— SR2R. 1. Siefetung erfdjeint SInfang Ja n u a r. — Betlangen 
©ie bitte ben ausführlichen ^profpeft. —

f e r n e r  e r f d j e i n t :

Sailen* „Ыаие" SeHouśaabe:
£ )as  neue £)ei>ifenredjf

Sebifengefelj, S u^fü^ rungS B D ., SRitfjtlinien, ИлфНде ^^apnsm^StoorfĄrifien 
8 §»©egenüberfteEungen ufto. Don ©. Bc r g J j o l b ,  SReg.*SRat im SR3BSR, erf^emt 
fofort паф Erlaß ber $й{фйт1еп. Х а{ф еп^гта 1 , Seinen ettoa 2,40 SRSUi.
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40. SReidjSarbeftSge^t. — Urteil Dom 9. SftoDember 1938. — SRSl©. 
92/38. —
©c^abenS^aftung. S er Begriff beS BetriebSauffeljerS im ©inne 
beS §aftungśauśfфtuffc§ beS § 899 ber ЭТе{ф80егрфегипд8огЬпипд 
ift toeit auSpIegen. (ES genügt, bafj bie in grage fontmenbe Sßetfon 
ben Betrieb ober einen Seil baDott mit einer getoiffen Selbftänbig« 
leit ju ЬеаиШфйдеп Ijat. $Ijre Sätigfeit muß barauf abjieten, ben 
©ang beS Betriebes ober feine ©icgerljeit ju  getoäljrleiften, oljne 
baß eS baju ефгЬегНф toäre, bafj i£>r anbere В еф пеп  bienftli^ 
unterfteEt fittb. ©апаф ift ein Straßenbal;intoagenfül)rer im |nn* 
blitf barauf, baß er in fernem galjrbienft toeitgefjenb felbftDerant* 
№огЮф für bie ©{фег£)ей unb ben glatten Slblauf ber galjrten ift, 
als BetriebSauffeljer im ©inne biefer ©е{е£еЗЬог{фпр angefeljen 
toorben.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 SRSl©. ©. 2 2 9 ) ...................................  229
41. SReiфSarЬeitSgeriфt. — Urteil Dom 23. gebruar 1935. — SRSl®. 

221/34. —
1 . Ein Straßenbaljnfüljrer unb ^ o f f n e r  ift nidjt als SlngefteEter, 

fonbern als Slrbeiter angefeljen toorbeh.
2. Bebeutung beS BerufSfatalogS beS SRSl2Ji. sum SIO®, als Be* 

ftimmung mit ©efe^eSlraft für ben Slngeftelftenbegriff аиф паф 
bem ÄSdj©.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 SRSl©. ©. 2 3 3 ) ...................................  233
42. SReiфSarЬeitSgeriфt. — Urteil Dom 9. SftoDember 1938. — SRSl©. 

91/38. —
1. $ ft ein Seutfüer im Sienfte eines ruffitöen Unternehmens 

tätig getoefen, baS Ьеи11феп ^nljabent gehörte unb mußte er 
infolge beS SßeltfriegeS feine Sätigfeit für biefeS Unternehmen 
einfteEen, fo muß, toenn in ber Sf^friegSseit einer ber beut« 
fфen fflłitiuljaber innerhalb SeutfфIanbS namens beS Unter* 
neuntens mit bem SlngejteEten Bereinbaritngen über bie Slb» 
finbung feiner Slnfprucge trifft, für bie Beurteilung biefer 
Bereinbarungen bie Stntoenbung beutfфen SReфtS als Don ben 
BertragSparteien getooEt gelten.

2. S ie auS einer berartigen Bereiitbarung erhobenen 31п{ргйфе 
berufen auf ben 9(?аф1шг1ипдеп beS SlrbeitSDerpltniffeS unb 
unterliegen beSfialb ber guftänbigfeit ber Э1гЬе11ёдег1ф1ё*= 
beworben.

3. Bei ber B*üfnng einer auf § 779 B©B. geftü^ten Вегд1е{фЗ* 
anfeфtung I)at baS ®епф1, um feiner SaфaufflärungSpfIiфt 
äu genügen, flarjufteEen, йе1феЗ ber паф bem ^n^ialt beS Ber* 
gletd^S als feftfte^enb jugrunbe gelegte ЭафОегЬаИ toar unb 
intoiefern biefer ©афЬег^аИ ber ЗЗМгШфГей п{ф1 entfprai^.

4. S ie  BorauSfetjung beS §779, baß „ber ©treit ober bie Unge» 
totfjljeit bei AenntniS ber ©аф!аде nidjt entffanben fein toürbe, 
ift n i$ t nur bann erfüEt, toenn jtoiffien ben Barteien bei 
Kenntnis ber toaljren ©аф 1 аде ein ©trett überhaupt п 1ф! ent* 
ftanben toäre, fonbern аиф bann, toenn bei Kenntnis ber ©аф» 
läge b e r  ©treit unb b ie  Uttgetoißljeit, 1пе1фе bie Parteien 
Ьигф ben ВегдЫф befeitigen tooEten, п{ф1 entftanben toäre 
unb toenn b e SI) a Ib  ju bem ВегдЫфЗаЫфШЬ, fo toie er qe* 
fd)eljert ift, fein Slnlaß beftanben Ijätte.

5. BorauSfe^ungen für bie ®еНепЬтафипд ber BerjälirungS* 
einrebe auS § 159 §® B . bei einer Bergleim SanM tunq ber an* 
gegebenen Slrt.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 SRSl©. ©. 237) .................................... 237

9Jt. ©eite та©



Die ü b e r a u s  p r a k t i s c h e  L e b e r s i c h t

aller gesetzlichen Vorschr i f t en  nach 
Stichworten, in alphabetischer Ordnung

SCHLEGELBERGER-HOCHE

£)ae öer fteugett
(Sin $ü t j re r  5nrd> бое* aeHett&e Я е<И  Ье$ 

©rofjbenffcftenfteitfteef nn& 6urtfr boöp rcu*  

fjifcfte £onf>e$recf>f 1914—1939

§ e r a u S g e g e b e n  b o n

£>r. Жегпег & о ф с ,  TOinifteriatrat im  Э М ф ё п й т^ е гш т
Ьеё Запето

1 4 . ftefteufenft er»eiferte 3fu$ööfre *1939
1939. S to a  520 ©eiten 8°. K att, ettoa 7,— ЭШ .; Seinen ettoa 7,50 З Ш .

S i e  überaus toeite V erbreitung, bie ber ,,©ф1еде1Ье™ег»§офе" in  allen 
Äreifen ber SftedjtStoabter, ber SBe^örben unb ber SBirtfcfjaft gefunben 
bat, fotoie bie auśgejetdjnete ^Beurteilung, bie jeber Sluflage feitenS ber 
gaajpreffe bon neuem suteil tnirb, betoeift tooI)l am beften ben grofeen 
äBert Ьеё nun  in 14. Sttógabe etfdbeinenben ЭВег!её. Vebeutet Ьоф bie 
grage , ob eine gerabe benötigte 91еф1ёЬог{фи^ поф © ültijjfeit hat 
bsto. Ше1фе neue Veftimmung an beren ©teile getreten ift, fü r bte ф га р ё  
etn oftmabS fdjtoer ju  ЩепЬеё problem .

Шп »«cf in Ьт еф1еве№егвег*6офе JMusfftmff 
uber den ausenMicffldjett <3fan(> der (^efefcge&tmg
©фпеИ unb ntüheloS tft jebe «Rccbtöborjc^rift aufjufmben. K u tj unb Har 
toirb jebe g rag e  beanttoortet. 91аф © tiü toorten  аЦфаЬеЩф georbnet 
enthält Ьаё Vudj eine U eb erM t aller in  ber S e it bont 1. Sluguft 1914 
bis sum 1. J a n u a r  1939 erlaffenen ©efe^e, Жеф1ёЬегогЬпипдеп unb Ver» 
toaltungSborfäriften, fotoeit fte heute поф gültig finb. V or Stuguft 1914 
erlaffene 3Recf)tśnormen finb aufgeführt, toenn fie toäfjrenb Ьеё 33е«ф1ё= 
jeitraum ee geänbert tourben.

ЗЛИ einem 2Bort: 0 er exfctesel&erser^oc&e 

iff ein i&eole* ^od>¥^<oflett>erf für bie fletfcteprofi*!
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43.3. Stbilfenat Ьеё 91е1фёдеиф1ё. — Urteil bom 23. ©eptember 1938.
— I I I  19/38. —
©ie in bem VefфIu| Ьеё ©rofjen ©enate für Зй п 1{афеп bom 
2 1 . ©ejember 1937 (9t©3- Vb. 156 ©. 279) bargelegten ©runbfä^e 
über bie Slbgrenpng ber guläffigfeü unb ber Unjuläffigfeit Ьеё 
9^tS toegS  bejiehen рф т ф !  auf baS Verhältnis gtotfcpen ben 
огЬепШфеп @eriфten unb ben S lrbeitSge^ten.

(Slrb5R©ammI. Vb. 34 ЭШ®. ©. 2 5 1 ) ...................................  251

Е п 1 { фе{ Ьипдеп  Ьеё 91е{ф ёеЬ гепдег1ф 1ё1)о!3  (5RE®£of )
9fr. ©eite SR®®§of

4 .91е{фёе1)гепдепф1ёЬо{. — Urteil bom 24. Stobember 1938. — EV.
SIrb. II. 37/37. —
^ш ^геф и п д  етеё  in erfter Snftans toegen VerftofjeS gegen bie 
fojialen Е1)геп^Оф1еп berurteilten Stngeflagten mjtoeiter Qnftanj. 
ЯогЬегПфе Verührungen (©фиИеШор{еп, Stnfaffeu Ьеё 5Rocfes 
ufto.), bie in Seiten цЬЦф toaren, in benen fie SluSbrud eitteS 
раМ агфаЩ ф guten Verhältniffeö getoefen fein mögen, haben biel» 
leidet als greunbtöaftSbejeugungen unter ЗИеп(феп, bie Йф gegen* 
feittg fehr nahe ftehen, etnen ©inn, finb aber allen anoeren ©e» 
folc^aftsm itgliebern gegenüber fehl am Vla^se, toeil foMje 2 1  tt» 
näherungen аиф bei langjähriger SfrbeitSgemeintöaft bon einem 
ehrliebenben ЗКаппе а1 ё .Qubrmglidjfeit entpfmtben toerben unb 
baher ungehörig finb.

(2lrb3t@amml. Vb. 34 SRE©§of- ©. 2 5 6 ) ..............................  256
5. 9ЫфёеЬгепдепф1ёЬо^ — Vefф[uf^ bom 7. ©ejember 1938. —

EV. Strb. I I  35/38. —
©ie Verfügung Ьеё Ehrenge^tSbotfi^enben, Ьигф bie Ьаё ehren* 
деифШфе Verfahren bis jur Erlebigmtg етеё  3ibiI^)roäeffeö аиё» 
gefefct totrb, fann bon bem Stngeflagten m it ber Vefфtoerbe an» 
gefoĄten toerben. ©а Ьаё fojiale ЁЬгепдепф1 feine Eröffnung Ьеё 
©auptberfahrenS fennt, fantt fein Vorfi^enber bie ф т  bor ber 
Terminanberaumung nottoenbia erfüeinenbe Stufftärung аиф аиё 
einem anhängigen .gibityrojefe (ф0 }пеп.

(Slrb9l@amml. Vb. 34 (SRE®§of. ©. 267 )..............................  267
6 . ЯЧе{фёе!згепдепф1ёЬо?. — Ve^ф^u^; bom 14. Sftobember 1938. —

EV. SIrb. I I  17/38. —
Sin Slngeftagter, ber mit ber Veauftragung етеё  9кф1ёап1паШ 
biö äum lebten Tag ber Verufungöfrift toartet, hat einen ber» 
fbäteten Eintauf ber Verufmtgefrift felbft berfфuIbet.

(ЯгЬ5Я©атт1. Vb. 34 9lE®§of. ©. 2 7 0 ) ..............................  270

II. Slbtcitung

E n t f ф e i b u n g e n  Ьеё В а п Ь е ё а г Ь е г 1 ё д е ш ф 1 ё  (SSI®)
3łt. ©eite Sä®
25.5апЬеёагЬе{1ёдег<ф1 Verlin. Urteil bom 8 . Sffml 1938. — 103 ©а 

107/38. —
Т а п ^ ф е  §% äulage für Stfforbarbeiter ift аиф beim Urlaube» 
entgelt mit ju  jah^n.

(SlrbSR©ammI. Vb. 34 SSI®. ©. 1 1 3 ) ................................... 113

Jh. ©eite 9Ш©



Das anerkannte Erläuterungsbuch der gesamten Rassengesetz

gebung liegt jetzt in neuer Auflage vor:

LÖiMER-KXOST

£)ie fturn&erger ©efefce
mit  ben ©urd)fü ^rungst>erorb nun gen  

unb fonffigen e infdjfagigen ^öorfd)riffen

iss ©etten 8°. 3  erweiterte ЯиПоае (10.-11. Sfb.)
Kartoniert 3,90 ЯЗИ.
Seinen 4,40 91S№.

©ie Neuauflage beS hetborragenben, toeitberbreiteten §anbfommentarS ber 
beiben SSerfaffer, 2Rin.»Rat ©r. Söfener im R3f9Ji. unb Reg.«Rat ©r. Änoft, 
al§ befonbere @аф!еппег toeithin befannt, toirb bei bem rafdjen gortfd£)reiten 
ber ©efe^gebung überall in ber 5ßraj;iS banfbar begrüßt toerben. Süian Ijat 
nun toieber

alle«* паф neueflem ©tant» betfammen.
Reben ber guberläffigfeit unb p t a f ^ e n  Sraucfybarleit ber maßgebli^en 
Erläuterungen ift ber befonbere SSorpg biefeS umfaffenben unb bollftänbigen 
§апЬЬифеЗ, baß eS

ften] gefomfen ©efefceöftoff, bie grofce 3<Ф1 
frer ergänjungtftwfcfjriften in 125 oni) üerei nigt

enthält 1. bie auffdplußreidje ©arftellung ber Raffenprobleme in ber ©in« 
leitung, 2. ben SBortlaut ber ©efe^e, 3. bie eigentlichen Erläuterungen p  
19 ©efe^en unb SSerorbnungen, 4. bie GćrganjungS« unb ©u^füljrungSbe« 
ftimmungen aus 33 ©efe^en, SSerorbttuttgen ufto. Qn feiner flaren unb ber« 
ftänblichen ©arftellung ift baS ЯЗиф für bie 5JSrajiS паф toie bor ber aus« 
дезе1фпе!е ffiegtoeifer in allen $toeifelSfragen.

^eben роКОД intereffierten SBoIfSgenoffen geljt btefeö ЗЗиф an!
g u t  @епф1е, 23ettoaltung§be^örbcn unb 91еф t§* 
toaljrcr ift e§ mt entbehr Пф!
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26. SanbeSarbeitSge^t g ran ffu tt а. 5Ш. Urteil bom 26. April 1938. —
— 6  ©a 10/38. —
Auslegung einer Xarifbeftimmung über 33е§а^1и.пд bon A rbeite 
paufen.

(ArbR©amml. ЯЗЬ. 34 SA®. ©. 1 1 6 ) ....................................116
27 SanbeSarbeitSge^t Sßerlin. Urteil bom 22. April 1938. — 103 ©a 

827/37.—
1  ©игф eine bloße 9ИфШе{фа^дипд toirb ber gtoeef, ben ein 

Erholungsurlaub haben muß, папаепШф bann т ф 1 еггаф!, 
loenn ber ©efoIgSmann т ф !  toeiß unb т ф 1  toiffen fann, baß 
ф т  eine ber ЬегйадКфеп UrlaubSbauer еп!}ргефепЬе SeiU  
panne uneingefd)rän!t unb unto ib erruf lieb p  feiner SSerfugung 
Tir ©rho!ung§ätoecEe getoühxt ift. Vielmehr muß ber S3etnebS« 
üljter, toenn er feiner bertragltüen Sßflic^t p r  UrlaubSgetoäfj« 

rung п аф !оттеп  toin, bieS bon рф auS flar unb ЬеиШф р  er» 
fennen geben.

2. Urlaub barf т ф 1  p r  Unjeit getoährt toerben.
(AtbRSamml. Sb. 34 SA®. ©. 1 1 8 ) ................................... 118

28. SanbeSarbeitSgeti ф! Setpjig. Urteil bom 4. Dftobet 1938. — 24 ©a
58/38. —
1. 3 u r  g tage ber A rbeitnehm erähn^feit eines Agenten, ©ie 

fann f*on bann als betoiefen angefehen toetben, toenn ber 
pbetläffige Йо1>пЬиф1)а11ег ihn паф feinem Auftreten tm 
©efdyäft für einen Angeftellten hält unb p r  Äranfenfaffe unb 
AngefteHtenber^erung anmelbet.

2 . ©a jeber neue Vertreter eine getoiffe Beit Ьгаиф!, um рф ein« 
parbeiten, finb bei ber ЯЗегефпипд ber Ьигф{фтШ:ф berbten« 
ten Sßrobifion in bet Regel bie elften äJionate, bie „Anlaufjett , 
außer ad)t 31t laffen.

(ArbRSamntl. 33b. 34 SA®. ©.125) . . . . . . . .  125

29 ЗапЬе§агЬей§депф1 Söerlin. Urteil bom 10. Oftober 1938. — 101 
©a 569/38. —
Ш &  bet Satiforbnung füt SmöbelbanbelSbetriebe in bet ©tabt 
©erlin bom 8 . ©esember 1934 Ьгаиф! für bie erften 3 Sage einet 
Äranfheit fein Sohn gezahlt p  toerben.

(ArbR©ammI. 33b. 34 SA®. ©. 1 2 8 ) ................................... 128
30.8апЬе§агЬеи§депф1 SSerlin. Urteil bom 7. Robembet 1938. —

101 ©a 597/38. —
Йоп!иг§Ьоггеф1 eineS an einem Äonferbatorium tätigen SeljrerS.

(ArbR©amml. ЯЗЬ. 34 SA®. ©. 1 3 2 ) ....................................132
31. SanbeSarbeitSge^t ©leitoi^. Urteil bom 4. Dftober 1938. — 9 ©a 

90/38. —
SEßenn eine feiten borfommenbe ©onberatbeit anberS als früher 
bejahlt toerben foH, bebarf её feiner Äünbigmtg mit Einhaltung 
ber ÄünbigmtgSfrift.

(ArbR©amml. 33b. 34 SA®. ©. 1 3 5 ) .................... ..... 135
32 SanbeSarbeitSge^t ÄrefeIb«Uerbingen. Urteil bom 26. Oftober 

1938. — 4 ©a 63/38. —
1. ип!ег?ф4еЬ рй{феп einem ArbeitSberljältniS unb einem fami« 

Кепа1)пПфеп Verhältnis.



3 c ^ f  berei t« mif  ben neuen 
£)urd)fül ) rung$beff immungen 
j u r  a t rbe i t ese i forbnung unb 
jum 3ugenbfd)u^gefefc!
(Snffjaffen in ber  neuen 
3. 6 r ö ä n j u t i 0$ f t e f e r u n ö :

Sfrfreifóretftf
M e b e fa n n te  „blaue" !£ efff< m m (u n g  
ber gefo tn ten  огЬ еИ й геф Ш ф еп  © efefcgeb u n g

§ e r a u l g e g e b e n  bort

2>t. Iftanö fe lb , S U l i n i f t e r t a l b i r e f t o t  i m  ЭШ5Ш.

2 2 t>ölltg tieu&earfcdfete Auflage (61.-62. iJfft.) 
in lo feb latf^orm , bober ffefef auf neuerem ©fonb
800 Jafdjenfotmat, SßreiS einfdjl. bet brei ®rgänsungglieferungen unb ber 
Sofeblatt-Ginbattbbctfc in Seinen SRSDJ. 8,50 (Ergänjungäbl. je ettoa i  5ßf.).

©8 htefje Eulen паф Sltfjen tragen, tooHte man bie bielen Vorzüge ber Tejt» 

Jammlung bon üftanlfelb alle im einjelnen aufääljlen. Tenn biefe Vorjitge finb 

Iängft für bie grofje ©emetnbe ber Sti&eitlrecEjtler, bie mit biefem Sßerf praftifĄ 

arbeiten, ju  einem feften Vegriff getoorben. Dliemanb fann рф eine ü b e r^ t»  

Нфеге ©lieberung, niemanb eine pberläffigere ©ammlung bei т ^ а п д т ф е п  

©toffel tofinfe^en, a ll fie btefeS feit gtnei ^ahrjehnten erprobte §апЬ6иф bietet. 

Её ift für jebermann, ber mit агЬейЗгефШфеп fragen  ju  tun hat, 1тгШф ju 

einem ипеп!Ье|гПфеп Berater getoorben.
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2. Eine © t ie f s te r ,  bie als Kinb in ben § au lh a lt bei ©tief* 
baterl aufgenommen unb bort unterhalten unb erlogen toorben 
ift, fann mangels befonberer Vereinbarung für фге Tätiqfeit 
im §au§halt ober ErtoerbSge^фäft bei ©tiefbaterl feine Ver» 
gütung Ьеап^гифеп, unb jtoar аиф тф 1, trenn fie bte Tätigfeit 
паф Егш фипд ber VoüjäEirigfeit fortfefct.

(StrbSRSamml. Vb. 34 SSI®. ©. 1 3 7 ) ................................... 137
33. S a n b e la rb e itlg e ^ t SKagbeburg. Urteil bom 20. Oftober 1938. —

15 ©a 33/38. —
Etn Unternehmer, ber йф gegen ben ЯгЬейЦэ1афпеф{е1 eine! 
äJtetaHaxbeiterl аи1 {рпф1 unb ЬаЬигф егш ф 1 , baf; bal Slrbeitl» 
amt bie паф ber Slnorbnmtg bom 12. gebruar 1937 ефгЬегИфе 
®enehmigung berfagt, toirb bem Strbciter niф t febon um beltoillen 
{фаЬепех|а^|Нф 1{д, toeil biefer in  ber anberen ©teile hätte mehr 
berbienen fónnen.

(StrbSR©ammI. Vb. 34 SSt®. ©. 1 3 9 ) ................................... 139
34. S a n b e la rb e ü lg e ^ t Hamburg. Urteil bom 19. 9Jiat 1938. —

19 ©a 7/38. —
1. Eine Verurteilung ju  einer Zahlung, bie jugunften einel ©e» 

bifenaullänberl erfolgen foil, fann nur аиёдейнофеп toerben, 
toenn bie ©enehmigung ber juftänbigen ©ebifenfteHe borliegt.

2. Ein StngefteHter, ber bei einer in gorm  einer felbftänbigen ©e» 
Те11|ф а | 1  erriebteten йЬефе{{феп Sßteberlaffung etner beutjdjen 
g trm a Ье{фй[йд1 totrb, fann ш ф 1 bon ber beutfфen girn ta 
©ehalt forbern, аиф toenn 5 П)Нфеп ber Ьеи1 {феп unb ber aul» 
Iänbifфen girrna enge toirlMaftlidje Vejiehungen beftehen ober 
fogar bei betben biejelben Sßerfonen © efe t^afte r ftnb.

(Strb5t©amml. Vb. 34 SSI®. ©. 1 4 3 ) ................................... 143
35. S a n b e la rb e itlg e ^ t ЗНйпфеп. Urteil bom 4. Oftober 1938. —

©a 41/38. —
S ie t a r i f ^ e  SSartejett beim U rlaublanfbruü muß bann a ll 
©perrfrift aufgefafjt toerben, toenn ba! bie Tariforbnung mtjtoei» 
heutig sum Slulbrucf bringt.

(Slrb9t©amml. Vb. 34 SSI®. ©. 1 4 8 ) ....................................148
36.5апЬе!агЬей1депф1 Seipjig. Urteil bom 21. Oftober 1938. —

24 ©a 55/38. —
Vei ©фшегГг{едёЬе|фаЬгд1еп, bie § irnberle |te  finb, ift eine be» 
fonberl forgfältige V erücf^ tigung  if 
nottoenbig. SBenn angenommen toerben i 
te l Slrbeiten bei ihnen auf bie pathologi,
rungen bei ©ehirnl jurüefäuführen ift, ift аиф für friftlofe Ent» 
laffung bte guftimmung ber ęauptfurforgeftelle nottoenbig.

(Slrb9t©antml. Vb. 34 SSI®. ©. 1 5 2 ) ................................... 152
37. Sanbesarbeitlgericbt ©leitoifc. Urteil bom 27. ©eptember 1938. —

9 ©a 86/38. —
1 . ЗЛеЬФфе V um nte^ith ten  finb ein Künbigungl», aber fein 

Entlaffunglgrunb.
2. Vei Prüfung bei ©ерф 1 ёрипИеё ber unbilligen §ärte  müffen 

alle Umftänbe bei gaUel Ьегйй^ф11д1 toerben. Veleibigungen 
паф ber Entlaffung finb mit m  b erü d ^ tig en . Зиг grage ber 
SBahnmg ЬегефНд1 ег Qntereffen.

(Strbift©amml. Vb. 34 SSI®. ©. 155) ....................................155

9fr. Seite S ä©



® с-r S e a m t e n f o m m e n t a r  l i e g t  t n 2. S l u f l a g e  bor :

£)a$ ©etiffefte

Seamfengefefc
mit £)urdjfüf)runge(t>orfd)nften unö Setfpielen fur Me Profief

©rläutert bon Honnef ©eel, SKinifterialbirigent,
Seiter ber Unterabt. Beamtentum int 5Н е1фётш репит be§ Qfuuern

2. ergćinsłe uni> fforf ertoeiterte Auflage 
mit einem ©eleitawf t>ott 3teid?tfminifter Qr. $ritf

Umfang X II, 382 ©eiten 8°, Seinen 11,50 SR2JI.

©er Kommentar bon ©eel fiat рф in toeiteften Greifen ber 33еат1еп{фар ben 
SRuf ertoorben, ein für bie SßrajiS ипеп№е^гИфе§ äBerf p  fein, ©iefer SRuf ift 
begrünbet Ьигф bie Ijerborragenbe Saфfenntniё Ьеё Searbeitetó, ber an ber 
Sfteugeftaltung Ьеё beutfфen Веапйепгеф1ё felbft maßgeblich beteiligt toar, unb 
Ьигф bie даще SInlage Ьеё SBerfeS, baS in ЬогЫ1ЬПф flarer ©ргафе bie praf« 
й{ф Ьлфйдеп frag en  ^erau§f)ebt unb für jebermann berftänblid) beljanbelt. 
21иф bie 2. ftarf ertoeiterte Auflage 0егз1ф1е1 auf reine феоге^фе ©rörterun» 
gen. ©ie bringt bafür eine gülle bon трп {ф еп  ergangenen ©гдапрпдё* 
borfфriften, berücfficljtigt bie ©infüfirung Ьеё Ьеи1{феп S eam tem ^ tS  in  ber 
Oftmarf unb befyaitbelt а и ё ^ гИ ф  bie 2. © u^füIjrung§S D . bom 13. Oft. 1938 
p m  SeamtengefeJ;.

S R e t d j S m i u i f t e r  © r .  g r i d  i m  © e l e i t t o o r t :  © am it cntfpridjt 

ba§ SBer! in  feiner neuen © eftalt ebenfo ben gorberungen unferer S e it  

toie ben SSebiirfniffen bet Sßrajiä. ©ё toirb barum niф t nur ben beut» 

fdjen SBeamten, fonbern аиф aH ben ©teilen in spartet unb S ta a t, bie 

m it © eam ten unb S3eamtenre$t au tun Ijaben, gute ©teufte leiften.
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9ir. ©eite S2l©
38.S anbeśarbeitgge^ t Serlin . Urteil bom 13. SÜJai 1938. — 103 ©a 

235/38.
©ie ©hren* unb ©ifjiplinarorbnung ber ©Sig. finbet feine Sin* 
toenbuttg auf Äünbigungen аиё Slnlaß organifatorifфer Umftel» 
lungen. ©ine foWje Umftellung liegt bor, toenn Ijauptamtlidje 
iJJiitarbeiter ber ©Sig. entlaffen toerben, um entfpredjenb ber Sin* 
orbnung über bie SRücEfübrung bon SDietallarbeitern unb Saufad)* 
arbeitern in фгеп Seruf ф г е т  иг(ргйпдКфеп Seruf toieber p*  
geführt p  toerben.

(SlrbSRSamml. Sb. 34 SSI®. S . 1 5 7 ) ....................................157
39. SanbeSarbeitSge^t Seipjig. Urteil bom 28. Oftober 1938. —

24 ©a 41/38. —
©ie befriftete Äünbigung етеё  ЭЖ Ш тдё ift ЬеМеЬёЬеЬтд1 , 
toenn bon фг bie Slnerfettnung Ьеё U nternehm et а1ё arifф ab» 
p n g t.

(SlrbSRSamml. Sb. 34 S21®. S . 1 6 0 ) ...................... . . 160
40.5апЬеёагЬеИёдепф1 Sßuppertal. Urteil bom 14. ©ejember 1938.—

9 ©a 67/38. —
S ei ©treitigfeiten рн{феп Sehrherren Unb Sefjrlingen ift bte $n* 
ап{ргифпа!)те ber in § 111 Slrb®®. borgefeljenen 2^uёfфüf^e тф 1  
mehr geboten, toenn p r  Seit ber Mageerhebuttg atoifdjen ben Se* 
teiligten bie Seenbigung Ьеё Se£)rIingöbex^äItniffeS außer ©treit 
ftel)t.

(SlrbSRSamml. Sb. 34 SSI®. ©. 1 6 2 ) ....................................162
41. ЗапЬеёагЬеиёдепф! ©ffen. Urteil bom 19. Oftober 1938. — S a  

58/38.
Serneinmtg ber Suläffigfeit етеё  SlbpgS bom fünftigen Sohn für 
irrtüm liü  erteilte U rla t^ ta g e  mit иг1аиЬёде1Ь. Serneinung аиф 
етеё Э1 п(ргифё аиё ungerechtfertigter Sereiфeruпg toegen 2 Beg» 
faHö ber &егефпиид. 2ЛодПф ein 51п{ргиф аиё Slrglift, ber aber 
I)ier т ф !  borlag.

(SlrbSRSamml. Sb. 34 SSI®. S . 165) . . . . . . . .  165

@п 1 { фе { Ьц п д е п  ber  2 1 г Ь е Н ё д е г { ф 1 е ( 2 1  r b®)
9lr. Seite Slrb©

2. Slrbeitёgeriфt g ranffu rt a. Urteil bom 14. J a n u a r  1938. —
.1 ©a 510/37.
§850d ber SSßO. ift nur bann ащиЮепЬеп, toenn fein Slrbeit§= 
berbältnig bcfte£)t.
gätit bie Sätigfeit етеё  ®е{о1д{фарёгт1 дПеЬеё unter ber^фie= 
bene Sßofitionen einer Sariforbnuug unb liegt eine übertoiegenbe 
Sätigfeit niф t bor, fo ift аиё ben für bie Ьаир1{афИфреп Serufö* 
tätigfeiten geltenben Sohnfäöett ber Sariforbnung ein ©игф* 
|ф т Ш 1о^п*и ermitteln.

(SlrbSRSamml. Sb. 34 Slrb®. S . 1 7 2 ) ....................................172
3 .21гЬейёдепф1 g ranffu rt a. SDi. Urteil bom 3. ©ejember 1937. —

1 ©a 295/37. —
Ob bei ber Sätigfeit eineё SфuIbnerё im ®е{фа^ feiner ©hefrau 
§ 850 d 3 ^ 0 .  anptoenben ift ober ein eüteg Slrbeitöberhältniö 
borliegt, en tle ib e t рф  Ьапаф, ob feine §ilfe für Ьаё ©efd^dft mt* 
епЛе^гИф ift unb er eine fomit fonft nottoenbige frembe Э1гЬейё» 
fr aft erfe^t.

(SlrbSRSamml. Sb. 34 Strb®. S . 1 7 4 ) ....................................174



2) e m n ii d) ft e r f d j e t r t t  t n  3. A u f l a g e :

Kommentar sum

3fffieneefefc
DOn

0 ф(е9 е(Ьегбег • Duaffotoffi 
• Ö e & fe r  • ^ e f e r m e W

© er befannfe ffommenfar der (Sachbearbeiter im Х ЗЗЛ ., 
bad (Stanfrar&SBerf beö beutfdjen aWienredjte,

hatte fofort паф  Е г{ф етеп  überall in  ber V rajiS  fo ftarfen SßJiber^all, fo außer» 
огЬепШфе Anerfennung unb V erbreitung gefunben, baß alSbalb bie 2. Auflage 
nottoenbig getoorben toar. N unm ehr fann, паф  Qfahresfrift, bereits bie

3 .  erflänjte unö ertoeiterte Auflage 
mit der neuen 5tecf?tjprecf)ung

unb bem auSgegeben toerben. ©ie toirb bem Sßraftifer um  fo mehr
toillfommen fein, a ls  ihm h 'er eine öollftänbige unb auSführIiфe © arftellung 
Ьеё gefamten АШепгеф4ё geboten ift, in ber Don berufener ©eite ju  ben 
Ergebniffen unb Erfahrungen feit E rlaß  beS ©efe^eS S te llung  genommen toirb. 
©ie betoährten VearbeitmtgSgrunbfäfce beS herborragenb beurteilten SBerfeS: 

Ä lare, йЬег{1фШфе E rläu terungen  unter Vermeibung alles Ueberflüffigen, 
1ш{1еп{фа^йфе © игф Ьгтдипд, bor allem ргаШ{фе A usw ertung beS neuen 
ЭТеф1ё finb bie befonberen üfterfmale аиф ber 3. Auflage. AuS ber Qülle ber aus» 
де5е1фпе!еп U rteile: ,,©aS © tanbarbtoerf, ein ипетЬеЬгИфег fü h r e t ;  eine in  
jeber $ in f i$ t  trefflidje Seiftung; ein ИлгШф umfaffenber Ueberblicf; bon tieffter 
ÄenntniS jeugenb, auS einem © uß; meifterhafte © arftellung" (auS © t. Quftij, 

3 u r .  SGüo., SbAfab. u. b. a.) —

Ettoa 1300 ©eiten gr. 8“, in  .'palbleber ettoa 55,— 9Ш .
S itte  bedangen ©ie ben а и ё ^ г И ф е п  Sßrofpeft

VERLAG  FR A N Z  V A H L E N  * B E R L I N  W  9

9ir. 31 (9Ш©)
(Sine 9iebifionSbegriinbung ift als unjuläffig ju bertoerfen, toentt 
fie, fotoeit Verlegung materiellen ?)terf)tö in grage fommt, toeber 
bie beriete 9ted)tSnorm auSbriidlidj bejeidjnet nod) аиё iljrem 
gufammenljang erfennen lafjt, tocldje fontrete SiedjtSnorm nad) 
ber Slnfidjt be§ 9letoifion§flägcr§ burd) ba§ angefodjtene Urteil 
berieft ift. ©otoeit bie 94et>ifion auf Verlegung bon Verfahren»* 
normen geftiifct toirb, ift fie unjuläffig, toenn nidjt bie 2atfad)en, 
au§ benen fidj ber SkrfaljrenSberftofj ergeben foil, im einzelnen 
bejeidinet toerben.
9 } e i d ) § a r b e t t S g e r t d ) t .
Urteil bom 12. Oftober 1938. — Ш ® .  59/38. —

TI. S n f ta n j :  2anbeS arbe itS geriф t V erlin .

© er ÄI. to ar an Iäß Iiф  ber 01Ь тр1{ф еп © piele 1936 in  V e rlin  in  ber 
3 e i t  bom  16. 6. b is  16. 8. bei ber beflagten f j i lm g e fe ll^ a f t  a ls  §ilfS» 
fam eran tam t tä tig . E r  to ar auf © n m b  bev gefefelicheit V erpflid jtung  bei 
ber V erufSgenoffenfф aft ber ^ е т т е ф а т Г  uub E leftro ted jn if gegen U nfa ll 
ьег^ф ег!. Am  12. 8. 36 e r li t t  ber ÄI. a ls  SJJ?otorrab»Veifahrer einen Un» 
fa ll, ber toefetttlid)eit © фаЬеи b cn trfaф te .

© er ÄI. hat im  SKedjtSftreit borqetragen , bie Vefl. habe р ф  ber» 
p f ^ t e t ,  ihn  neben ber де(е^Пфеи U n fa llb e rft^ en m g  gegen ettoa toeiter» 
geljcnbe U nfallfdjäbeit ju  Ьегйфегп, fei bann  biefer V erpflichtung aber 
uitf)t in  bollern U m fange пафаеГопипеп. E ine V riD aibcrfid jeru itg ' gegen 
T O otorrabuufälle fei bon ber Vefl. fü r  ihn nicht abgefdjloffen toorben. 
S ie  Vefl. fei n u n m eh r b e rp fM jte t, ihm  beit entftanbenen toeiteren, nicht 
Ьигф bte VerufSgenoffenfd;aft gebeeften © фаЬеп §u erfe(jen.

© ie Vefl. ha t baS Veftchen einer b e rartig en  V e rp fliф tu n g  beftritten . 
© er ÄI. bean trag te , п а ф Ь с т  er itrfp rüng lid ) einen toeitergehenben 

Witfprucf) geftellt hatte , in t S M jtS ftre it ju lc^ t
bie Vefl. $tt bcrurteilen, att ihn einen Teilbetrag bon 5000 ЗШ . mit

4 üßrojent gtnfen feit Älageguftelluitg ju  gahleit.
© ie Vefl. Ijat toiberflagettb b ean trag t, feftguftelten, baß ber ÄI. т ф 1  

beredjtigt fei, trgenbtoeld)e ©d^abenSerfatjanfprüdje jei^t ober in  g u fu n f t  
a n  fie ju  ftellen.

©aS V e rS e r . h a t p n ä d jf t  Ьигф B toifd jeiturteil beit SeifhutgSanfprud) 
beS ÄI. bem © runbe nad) ju r  £>älfte fü r  gerechtfertigt e rf lä r t,  bann int 
E n b u rte il ihm  u n te r  Abtoeifung ber toeitergehenben A nfp rüф e einen 
V e trag  boit 3517,50 NSUi. nebft 3 in fe it äugefprodjen. A uf bie SBiber» 
flage ift feftgeftellt luorben, baß bent ÄI. feine toeitergehenbeit ©фаЬеп8» 
ег(а^ап|’ргйф е infolge beS e rlitten en  U n fa lls  gegen bie Vefl. p f tä n b e n . 
vfm ubrtgeit ift bic SBiberflage abgetoiefen toorben.

©iefeS U rte il ift n u r  boit ber Vefl. m it ber ЭТеЬ. a n g e l t e n  toorben 
nnb n u r  m fotoeit, a ls  fie ju r  3aJE)lung bon 3517,50 Э Ш . nebft ^ iitfe n  auf 
bie Älage b e ru rte il t  toorben ift.

$ n  ber тй п Ь И ф еп  V erh anb lung  bor bem 9teb@er. ha t bann  bie Vefl. 
biefen fd^rifthd) geftellten A n tra g  bah in  in erfter S in ic  e r lä u te r t 

hilfStoeife ergänzt,
baß m it ber b ean trag ten  „A ufhebung beS angegriffenen U rte ils  beS

(9Ш® Nr. 31) Erforberniffe ber NeOifionSbegrünbmtg 177
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&21®." fid) bie 'Лей. аиф barauf infomeit erftrecft, ais bag Urteil bes 
5öer®er. bte Vefl. mit ber SBiberflage abtoeift.

2>ie sJieü. tourbe a ls  u n ju la ffig  bertoorfen.

А и ё  De u  © r ü n b e n :
Sie 9iebifionSbegrüubung muß bie Ve^eidjnuug ber berieten 

'Jiec^tsnorm enthalten unb, infomeit ein Verfaf)rensntangel ge 
rügt toirb, toeiter bie Söejeic^nung ber Satfadjen, №е1фе ben 
9JiangeI ergeben (§ 554 Abf. 3 i)ir. 2 $ 4,{$£X). Siefen ©rforber» 
niffen genügt bie borliegenbe 9tebifiortsbegrünbung ш ф1.

Sie unmittelbare Vejeidjnmtg einer berieten 9ied)tsnorm — 
ettoa unter Angabe boit ©efe^ unb ^ а1:а9гаЙ еш1и т т е г  — 
enthält bie 9iebifionSbegrünbung nid)t. ©ine foldje erforbert 
§554 3 P ^ .  aud) nid)t jtoingenb. (£ё ift aber Ьоф nottoenbig, 
baß fid) aus bem 3 ujdnmtenl)ang ber Darlegungen ber sJłebt 
fionsbegrünbung erfennen läßt, baß eine beftimmte sJteĄtsnorm 
unb toelĄe als berieft angefetjeu toirb. Sabei genügt её тф г, 
baß eine 3^еф1ёпогт ober ein Sftedjtöbegriff, toie borliegenb 
ettoa ber Э1еф1ёЬедг1| |  Ьеё Vertrages ober bie Veftimmungen 
über Ьаё mittoirfenbe Verfd)ulben, in ber Siebifionöbegrünbung 
ermätjnt toerben. @S ift oielmefjr erforberüd), baß eine V e r 
l e g u n g  ber ange^ogenen 9кф1ёпогт behauptet toirb. ©erabe 
aber eine ]'о!фе Üiüge, bie ©еИепЬтафипд ber Verlegung einer 
3^еф1ёпогт, fefjlt in ber 9tebifionöbegrünbung ber Vefl.

Sie 9iebifionöbegrünbung befcijrärtft fid) jundd)ft (ju I) auf 
eine ^ ritif  ber geftftellung Ьеё Ver©er., unter ben ^arteten 
fei ein Vertrag bal)in juftanbe gefommen, baß ber Ш. jufaij» 
lidj аиф gegen sDlotorrabunfälle berfid)ert toerben folle. Qnfotoeit 
enthält bie SRebifionöbegrüubmtg lebiglid) eine bon ber Ьеё 
Ver©er. abtoeid)enbe Vetoeiёtoürbigung. ©ie will аиё ben ein
zelnen Vefyauptungen Ьеё Ш. unb bem ОёгдеЬтё ber Vetoeiö» 
aufnafjme anbere Folgerungen gejogen feljen unb betoegt |1ф 
fomit rein auf 1а1|'афИфет, jur Vegrünbung einer 3iebifion 
т ф 1 auSreidjenbem ©ebiete. Auf © .3 ber Vegrünbung toirb 
fogar ein Vetoeiöantrag geftellt. Saß  Ьаё Ver©er. aber bei ber 
gieljung ber reфtIid)en Folgerungen аиё bem bon iljm feftgeftell» 
ten ©афЬегЕ>а!1 bon r e d) 11 i d) irrigen © e^töpunften аиё- 
gegangen fei, toirb nidjt einmal angebeutet.

S ie ^ebifionöbegrünbung toenbet fid) bann (unter II) „bor» 
^гдПф" gegen bie ©фи(Ььег*еШтд burd) Ьаё Ver©er. Aber
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аиф infotoeit toirb 1еМдНф geltenb gemad)t, Ьаё Veröer. l)abc 
аиё bem Vorbringen ber ^ аг е̂' еп/ inöbefonbere ben eigenen 
Gcrflärungen Ьеё Ш., unrichtige Folgerungen für bie ©фи!Ь- 
berteilung gezogen. Аиф biefe Ausführungen ber 9iebifion liegen 
aцёfd)^ieß^iф auf tatfäcfylidjem ©ebiet. Saß  Ьаё Ver©er. Ijier 
ben 9iec^t§begriff Ьеё mittoirfenben Verfd)ulbenö berfannt ^abe, 
baß её ben §254 V©V. unrid)tig augetoanbt I)abe, ift nidjt ge 
rügt. Sie 9'{ebifionSbegrünbung bertoeift in biefem 3 ufammeit» 
bang auf ben bem £A®. eingereid)ten ©фг-iftfa^ ber Vefl. bom
27.4.37, тёЬе|'опЬеге auf beffen ©eite 5. S ie allgemeine Ver» 
toeifung auf einen borinftanjlidjen ©djriftfa^ genügt {еЬоф ben 
an bie 9tebifionöbegrünbung ju ftelleuben Anforberungen über 
l)au£t niĄt. Sie befonbetó genannte ©eite 5 Ьеё ©фп^'а^её 
enthält feinerlei 9ied)tSausfül)rungen, bie а!ё 9iebifionSbegrürt= 
bung аиёгафеп fönnten, fonbern Ье|фаШд1 ^ф 1еЫдПф mit 
Satfragen, inöbefonbere mit einer Зеидепаиё)'аде.

©фIießliф fü£)rt bie 9iebifion (unter III) jur §öl)e ber gor- 
berungen „äußerft ЬофгдПф" поф аиё, Ьаё Ver©er. I)abe in
fotoeit getoiffe Ausführungen ber Vefl. nid)t berücffidjtigt. Aber 
аиф biefe 9iebifionörüge bermag in ifyrer unbeftimmten gorm bie 
9\ebifionsbegrünbung т ф 1 formal ju ftü^en. ©ё ift nid)t ju 
erfel)en, ob toieberum lebiglicf) bie VetoeiStoürbigung Ьеё Ver©er. 
а1ё berfefylt bejeidjnet ober ein Vwä^tierftoß, ettoa ein |о1фег 
паф §286 3V©v gerügt toerben foil. S ie an bie Vegrünbung 
einer Vro3eferüge ju ftellenbeu ftrengen Anforberungen (bgl. 
9t©3. Vb. 126 ©. 245 [249]) finb feine§faH§ erfüllt.

Slnmcrtung. 2 >te borliegenbe (sntfcfjeibung ift eine eritfte äUaljmmg au 
alle Slntoälte, bei ber ©irtlegung non 9lebtfioncvt bie hierbei erforoer» 
Ифеп gormborfdjriftcn fo genau lute тодПф зи Ьеаф1 еп. Ёё liegt in bev 
Statur ber ©афе, bafe gerabe beim >uo ntc£)t nur bie aut Ж®, зи»
gelaffenen, 1 адНф, mit iRebifion§Oerfahrcn befaßten Slnluälte, fonbern 
alle beut^фen Slmoälte öertretunggbe^jtigt finb, bie ®efal)r пгф1 for» 
refter StebifionSbegrünbungen befonberś grofe ift. ®er Umftanb, bafe \xä) 
SSJiärtgel ber SRebiftongbegrünbunq beim 3l?l@. befonberg l)äufig §ctgen, 
mag аиф ben 2tn la | Ьази gegeben ^aben, bafj tmboiiiegenbengallbaS SR3t®. 
mit befonberer ©treitge berfal)ren ift unb gelutffermaien, um ein ©jempel 
3u ftatuieren, bie Sftebifioit, ftatt fie alö lhibegriinbet surücfjuloeifen, a ll 
unjuläffig bertoorfen bat. 2ln рф befteljen gegen bie 2 lu§fit£)rungen Ьеё
Э1 Й®. formell гефШф feine Vebenfen. $ a§  ift o^ne toeitereS flar, folueit 
bte Verfal;ren§rüge in ®е!гаф 1 fommt. §ier genügt её паф ber аиё» 
ЬгйсШфеп Vorfфrift Ьеё § 554 2lbf. 2 ЭДг. 2 nia;t einmal, toenn lebigM) 
bie berlefetett Э1 еф1ёпогтеп angegeben toerben, её firtb аиф bte Sat» 
?афеп ju Ьезе1 фиеп, bie ben SRangel ergeben, unb её ift flar, bafj зи einer
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}о1 феп Bezeichnung nidjt eine allgemeine Bemängelung genüqt, fonbern 
beftimmte fonfrete Angaben ефгЬегИф finb. SBeniger einbeutm liegt bie 
©афе mfotoett, als Verlegung materiellen 91еф1ё gerügt wirb fiier 
genügt паф ber Raffung Ьеё §554 ößllig bie bloße Slngabe ber ber» 
lebten Жеф1 ёпогт. ffienu alfo im borliegenben galle, too её рф um bie 
aintoenbung Ьеё § 254 B@B. unb überhaupt um bie Haftung toegen Ber» 
|'фи!Ьепё hanbelt, ber SiebifionSfläger tebigM) erftärt hätte, er rüqe Ser» 
letang Ьеё § 254 ober er rüge bie faM e Slntoenbmtg Ьеё Begriffs bes 
Ве^фиШепё, fo mürbe bie 9ieb. pläfftg  getoefen fein, felbft bann, meint 
jebe nähere Begrünbung für biefe «Rügen gefehlt hätte ober toenn bie Be» 
grunbuug im übrigen genau fo gelautet hätte loie bie üont ffl. етдеш ф !е 
®te grage ift beShalb immerhin, ob её г1 ф!1д ift, bie Suläffigfeit ober llu» 
plafftgfett ber 'Лео. bon biefer 31еи|егИфЕеИ, ob ber ©efe^eSparagrabti er» 
mahnt ift ober т ф 1 , abhängig р  таф еп  ober ob man т ф !  in gälten 
mie bem borltegenbeit Ьоф fagen fönnte, аиё bem 3ufammenhang ergibt 
рф, Ьав ber SRebtftonSfläger bie Berlefcung ber B o ^ r i f te n  über bie Ber» 
}фи1Ьепё1>а^ипд, inSbefonbere ber Вох?фг4|1 Ьеё §254, rügen molite.

B o l t  m ar.

180 ©Щ фКш д. Vereinbarung u. furg. Äünbigungsfrift (ЭШ© Sir. 32)

SRr.32 (9Ш@)
1. Söeife ein Slrbeiter bet feiner ©inftellung, bafc im Setrieb eine 

eintägige fiiinbigungöfrift allgemein üblidj ift, fo ift mangelst 
befonberer abtoeitfjenber Slbmac^ttng biefe grift аиф für iljn 
öl§ bereinbart anpfeljen.

2. dagegen folgt аиё ber bloßen Satfadje, baft ber Slrbeiter nad)= 
träglid) bon ber UeMidjfeit ber eintägigen fiünbigung in 
feinem Setrieb fienntniS erhält, nod) nid)t fein ftillfdjtoeigen* 
Ьеё ©inberftänbniö mit ber Stenberung ber traft ©efe^e§ für 
iljn geltenbeit bierjeljntägigen fiünbigungSfrift.

3. S ic Serufung Ьеё Arbeiters auf bie gcfe£lirf)e fiünbigungöfrtft 
berftöftt in einem fotdjen galt aud) nidjt oljne toeitereö gegen 
Sreu unb ©lauben ober gegen bie if)tn obliegenbe 2reue)>flid)t.

4. 21пЬегё ift её, toenn bie Ueblid)feit ber eintägigen fiünbigung 
auf einer in bem betreffenben Setriebe befteljenben, betannten 
unb oljne toeitere£ erfennbaren allgemeinen unb für ben Se* 
trieb berbinblid)cn Drbitung beruht.

5Яе г ф§ а г Ье г 1 § д е г г ф* .
Urteil bont 7. September 1938. — 9Ш®. 40/38. —

II. Snftanj: S anbesarbeitSge^t Äöln.
Фег ©афЬегЬпИ unb bie ©rünbe Ьеё BerufungSurteilS ergeben рф аиё

ber Slrb9t©ammt. Bb. 32 Й2 1®. ©. 143 abgebrittften @ntfd)eibinig ber
Borinftang. ©ie SRebifion führte jur 3 nrücfbcrtoeifitng ber ©афе an
Ьаё B erufungS ge^ t.

21иё b e n  © r ü n b e n :
S ie frühere Strbeitöftätte Ьеё fit. bei bet Sefl. lag im Sejirf fi. 

gür biefen Sejirf befielt, toie feftgefteEt, feine SD ., bie auf Ьаё 
3ttbeit§ber£)ältni§ jtoifdjen ben gSaxteterx Slntoenbung su finben 
hätte. S ie für ben Sejirf ©ffen geltenbe SD., bie eine eintägige 
Sünbigungöfrift borfietjt, ift hierfür entgegen ber Meinung ber 
Sefl. nid)t maftgebenb. 5Шапде1ё einer tariflichen Regelung ber 
fiünbigung ober beren Regelung Ьигф etne SetriebSorbnung gatt 
für ben SlrbeitSbertrag bie gefeMidje fiüttbigung mit einer grift 
bon 14 Sagen (§122 9ft®etoD.), fofera gtotfĄen ben S axteien 
nid)t bertraglid) eine anbere Sereinbarung über bie fiünbigung 
getroffen toorben toar. Sen Setoeiö für eine |о!фе Seretnbarung 
3U führen, obliegt ber Sefl., bie fief) barauf gegenüber ber gefe^ 
Пфеп fftegel beruft.

Son biefer 9Reditś>auffaffimg finb аиф bie Sorinftansen аиё* 
gegangen. Seibe, in§befonbere аиф Ьаё 221®., erflären eine аиё* 
brüdlicf)e bertraglicfje Sereinbarung 3toifct>en ben Parteien über 
bte fiünbigungäfrift beim ©intritt Ьеё fil. in ben Sienft ber Sefl. 
für nidjt betoiefen. Saö SSI®, ift aber ber Slnficfyt, baft Ьаё 
Sefteljen Ьеё fil. auf ber bierje^ntägigen fiünbigungöfrift mit 
bem ©runbfatj bon Sreu unb ©lauben unb ber in ben §§1, 2 
unb 35 2Ю®. beranferten Sreu^flicfjt ber ©efolgfdjaftsmitglieber 
gegenüber bem Setrieb»füfyrer nidjt su bereinigen fei. ©ё nimmt 
ferner an, baft ber fit., toenn nicfyt fĄon bei feiner ©inftellung, 
bann Ьоф in ber golgejeit toäl)renb feiner Sefdjäftigung bet ber 
Sefl. ftef) mit ber in itjrem Setriebe allgemein üblichen eintägigen 
fiünbigungäfrift ftillfd)toeigenb einberftanben erflärt £)at. ©ё 
folgert Ьагаиё, baft bamit an bie ©telle ber junaĄft bertragliĄ 
geltenben gefe^Iidjen fiünbigung§frift bon 14 Sagen eine foldje 
bon einem Sage getreten fei.

Saö Urteil begegnet nad) mehreren 5Ric^tungen Sebenfen.
3 nnäd)ft finb bie getroffenen geftftettungeu niĄt einbeutig, 

unb bie barattS gezogenen ©djluftfolgerungen finb nic^t frei bon 
^ecfitöirrtum. Saö SSt®, nimmt an, ber fit. ^abe enttoeber fcf)on 
bei feiner ©inftetlung getouftt, baft in bem Setriebe ber Sefl. ein»- 
tägige fiünbigung allgemein йЬПф fei, ober er fei рф jebenfalB 
balb паф^ег barüber flar getoorben. erfteren galle toäre bie 
® ^ф ейипд пфНд. Senn bann toäre bei bem gefjlen einer be* 
fonberen Sereinbarung über bie fiünbigung ba§ ©tnberftänb*
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nis beS ÄI. mit ber ihm befannten ÄünbigungSbebingmtg ber 
VeH. anpnehmen, unb fte hätte bamit ais ftfflfdjtoeigenb ber» 
einbart p  gelten. SRit biefer Folgerung fann inbeffen baS Urteil 
nic^t geftü^t toerben, toeil baS Ver©er. bie il)r pgrunbe liegeitbe 
fyeftftellung nidjt unbebingt, fonbern toahltoetfe' mit ber geft» 
ftellung getroffen hat, baß ber Ж. erft nachträglich bon ber 
Ueblidjfeit eintägiger Äünbigung im Vetriebe ber Veil, erfahren 
habe. Solchenfalls fann aber auS bem bloßen Sdjtoeigen beS ÄI. 
nicht ohne toeitereS auf fein — ftttlfcf)toeigenbe§ — ©inberftänb» 
utS mit einer entfpredjenben Aenbermtg ber für fein Vertrags» 
berhältniS bei ber Vefl. urfprünglid) geltenben ÄünbigungSfrift 
iu feinen Ungunften gefdjloffen toerben. SaS ЗЩ®. hat in einem 
anberen galfe (bgf. baS зи т  Abbrucf itt ber amtlichen Santm» 
Tung beftimmte Urteil bom 11. 7.38 RA®. 3/38)1) auSgefprodjen, 
baß baS Sdjtoeigen eines ©efoIgfchaftSmitgliebeS ju einer ungün» 
[tigere Arbeitsbedingungen feftfe|enben VetriebSorbnung nicht 
als ftiflfchtoeigenbe Quftimmung 31t ber Verfdjlechtenmg feiner 
einjelbeitraglicfj beftimmten ArbeitSbebingungen angefehen toer 
beit fann. AehnlidjeS muß in einem ^alle toie bem borliegenben 
gelten. Sie ßuftimmung beS ©efoIgSmanneS p  einer an fich p= 
laffigen nachträglichen Abänberung ber für fein ArbeitSberhältniS 
urfprünglid) infolge nachgiebiger gefei^Iic^er ^Regelung geltenben 
ArbeitSbebingungen Ьигф einjelbertraglidje Abrebe fann, felbft 
toenn fie p  einer Verfd)lechterung ber urfprünglid)en ArbeitS» 
Bedingungen führt, auch ftiltfchtoeigenb erteilt toerben; eS muß 
aber eine biefe ^uftimmung Har unb ^toeifelsfrei auSbrücfenbc 
?C'iffenSfitnbgebung beS ©efoIgSmanneS borliegen. VloßeS 
©chtoeigen beS ©efoIgSmanneS, toenn ihm nachträglich eine in 
bem Vetriebe beftehenbe, bon ber gefe^Iidjen Regelung p  feinen 
Ungunften abtoeichenbe Uebung befannt toirb, genügt hierfür 
n«ht; eS müßten noch befonbere Umftänbe b a p  fommen, bamit 
baS ©chtoeigen im ©inne einer ftillfcfjtoeigenben ^uftimmung p r  
nachträglichen bertragliĄen Verfchlechterung ber beftehenben 
IrbetfSbebtngungen aufgefaßt toerben fönnte. Sie geftftellung 

foldjer Umftänbe läßt baS Urteil bermiffen. ©s genügt nicht, toie 
es bort heißt, baß ber ÄI., nach ber AuSfage bes Mengen ©r., öfters 
gefehen habe, baß Arbeiter mit eintägiger grift entlaffen toorben 
r) Vgl. StrbSR©antmI. Vb. 33 284.
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feien, baf! er beziehentlich bei bem Beugen getoefen fei unb ihn 
gefragt habe, ob ihm aud) gefünbigt toerben toürbe. Rottoenbig 
toäre eS getoefen, feftpftellen, toie fich ber ÄI. im erfteren ^atte 
b a p  geftellt hat, toaS ihm im ?toeiten $aHe auf feine ftrage ge» 
anttoortet toorben ift unb toie er ficfj hierauf berhalten hat. Auch 
auS bem im Urteil ermähnten Umftanb, baf; bie grage ber 
ArbeitSbebingungen (Sohn.Urlaub. ÄünbigungSfriften) unter ben 
©efolqfchaftSmitgliebern häufig befprodjen toerbe unb ber ÄI. aud) 
auS folcfjen ©efprä^en bon bet bei ber Vefl. üblichen eintägigen 
Äiinbigung — nachträglich erfahren haben toerbe, ift nichts toeiter 
für fein ©inberftänbniS, bamit aud) für fein ArbeitSberhaltmS 
W folgern. S ie Ausführungen beS angefoditerten Urteils er» 
fcheinen hier überall bon bem iRechtSirrtum beeinflußt, baß bte 
nach VertragSabfdluß erlangte ÄenntniS bon ber UeHtdjfett ber 
eintägigen Äünbigung in bem Unternehmen unb bte ©etter= 
arbeit trotj erlangter ÄenntniS hierbon fdjon baS ftiHfcf)toetgenbe 
©inberftänbniS beS ©efoIgSmanneS mit ber Aenberung feiner 
bier^efmtägigen ÄünbigungSfrift in eine eintägige ÄitnbigungS» 
frift betoeife’ Siefe Auffaffung ift rechtlich nid)t haltbar.

SaS angefochtene Urteil fann baher, fofern fid) nid)t feftftellen 
läßt, baß bem ÄI. bie Ueblichfeit eintägiger Äünbigung im Ve» 
triebe ber Vefl. bereits bei feiner ©inftellung befannt getoefen ift, 
mit ber bisher erörterten toahltoeifen Vegritnbung nid)t aufrecht» 
erhalten toerben. freilich fie^t baS Ver ©er. baS Verlangen be* 
ÄI auch nod) aus bem ©tunbe als nicht gerechtfertigt an, toetl 
es mit bem aud) ben ArbeitSbertrag bebertfehenben ©runbfai? 
bon Sreu unb ©lauben unb inSbefonbere auch mit ber tn ben 
§§1, 2 unb 35 АО©, beranferten Sreupflicfjt ber ©efo!gfd)aftS» 
mitglieber gegenüber bem VetriebSführer nid)t bereinbar fei. Sem 
angefochtenen Urteil ift nicht Har p  entnehmen, intoiefern eS 
bie beiben rechtlidjcn ©efichtSpunfte für geeignet anfieht, ben ÄI. 
fo p  ftellen, als toenn eine eintägige ÄünbigungSfrift bom Vc» 
ginn feines ArbeitSberI)äItniffeS an ober fpäter in Abänberung 
ber urfprünglich maßgeblichen grift bon bierjehn Sagen herein» 
bart toorben toäre. SaS Ver©er. führt b a p  nod) auS, eS berftoße 
gegen ben ©eift bet VetriebSgemeinfchaft, toenn ber ÄI. ein Ver» 
fehen ber VeH. bei feiner ©inftellung, fofern überhaupt bon 
einem foldten gefprochen toerben fönne, fich pnufce mache, um 
für fid) ©onberborteile gegenüber feinen ArbeitSfoüegen heraus»
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3uholen ober gar Ьигф btefen Э^еф±ё^гег* ber ©фгШтафег für 
mtbexe 311 fern, bte nur ben Аиёдапд biefeä SRed t̂Sftxeitö ab- 
Warteten, um tm gafie Ьеё Obfiegeng Ьеё ЯГ. mit benfelben An- 
^гифеп gegen bte Vefl. l^erborjutreten. ©in foldfcg Verwarten

e;  * * “№ » .  bie bom ©efo^aftSmitgTiebe
berfange, bet Verfolgung bon Anftmid&en аиё bem ArbeitSbertraq
я ГиГс ^ т е  T r e f f e n ,  f°nbern аиф bie Ьегефйд1еп ^nter- 

effenbeg V e tr ie b ^ re r*  im Auge 3„ b la tten , ^ n  Ге^егег ^
35er@er- bte “ «feugbare & ф ф е , baß auf feiten 

ber ©efoIgf^aftSmttgrteber emerfeitö unb Ьеё Vetriebsfübrers 
fUnternefjmcrs) anbererfeitg $ntereffen hefteten, bie 5unäcMt

nnff «  n r , r ? ? eni a t hd) 3U l"CUl fcf}eilien' 3 ter unb ^ n f ,a lt  natio- 
Г  5 5 ?  ?Ф ег ^ « t e o r b n u n g  ift её gerabe, Ьигф eine bie fm= 
ereffen betber tm  N ahm en Ьеё Ш дИ ф еп  berWirffid&enbe Siege- 

lung btefe ©egertfa^KĄfeit 31t bermeiben ober 3u  befeitigen S e r  
И ф п е п Ь е З  ТОодГтфеп ergibt Щ  аиё bem beibe Ье^ег^фепЬеп

h ° S n/ r nfl r? e ®етпеМ Ф Ф , bem Untere ff e Ьеё Vetriebeg 
bem ©eforgfct)aftömitgrieber unb Vetriebgführer ihre eigenen <*n-
tereffen unterporbnen haben. 2S?c и Ьгегпаф fфon bei'ber Stefie- 
lung ber Vetnebgberhaltniffe nur Ьаё höhere ftntereffe ber Ve- 
tneBggmemfäaft allein аиЗДаядеЬепЬ fein fann, fo fann bar- 
3“ ? f.0? " ! * 1 ^folgert Werben, baß Ьаё einzelne CS5eforgfdiaftg= 
mtglteb bet Ьег ©еПепЬтафипд bon — wie hier p  unterftellen 

хефшф begrunbeten Anft)rüd)en аиё feinem Arbeitśber- 
trag ohne Wettereg geharten Wäre, Ьаё ^ntereffe Ьеё Vetriebg-
Й Г г - i  lmCm eiqenen ^ntereffe borammftellen. ©benfoWeniq 
laßt йф aber аиё bem Ьаё Arbeitgrett beherrfфenben ©runbfats 
r l  ®ê tel6§C|emem№aft ober bem iiberWiegenb perfonenreĄt
V w ?  ?  be§ 5ltbeitöberhättniffe?i ber @afe ableiten baß 
bte Arbettgbebmgungen ober gar bie $ünbigung§friften für arte 
©efolgfcbaftgmttqlieber, Wenn fie in einzelnen Fällen überein- 
ftratmenb bereinbart Worben finb, fфreфthin дГе*ф fein müßten.

fa” n b“Per аиФ ntffit ohne Weiteres gefagt Werben baß её 
gegen ben (Seift ber Vetriebёgemeinfфaft berftoße, Wenn ber И  
bte martgelS einer Vereinbarung qefe^HA beftimmte ÄünbigunfiS-
ln  bT  PUt? '  Unb bĉ  er inf°toeif @onberborteile gegenüber 
feinen ArbettSfottegen ЬегаиёзиЬоГеп berfuäje. ®in апЬегеё müßte

ГЛг-л?"* f rten' it,enn bie bon bem ®er®er- herborgebobene 
U eb^fe tt ber eintägigen ßünbigung im Vetriebe ber Vefl. auf
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einer bort beftehenben, betannten uttb ohne Weitereё erfennbaren 
allgemeinen unb für ben Vetrieb ЬегЬтЬйфеп Orbnung beruhen 
Würbe. $ n  biefer Vejiehung fäme in erfter Sinie bie VetriebS- 
orbnung in grage. hierüber enthält Ьаё a n g e ^ te n e  Urteil 
niфtё. S ie gejtftellungen Ьеё Ver(Ser. ге1феп аиф т ф 1 аиё, um 
bie Annahme 31t begrünben, eg fei au§ ber in Uiebe ftehenben 
ИеЬКфГеЬ bereits eine berart feftftehenbe unb beftimmte, be- 
fannte Hebung geworben, baß fie alg eine fotфe Orbnung an
gefehen Werben fönnte unb müßte. Sem ©tunbfalj паф Wäre bas 
тефЩф тодПф. Senn ebenfo Wie аиё {о1феп Orbnungen йФ 
Sugunften ber © е^1д{фа^ётидйеЬег 5Rüdwirfmtgen auf ih* 
Arbeitöberhältniö unb ihren Arbeitöbertrag ergeben fönnen, muß 
Ьаё аиф 3u ihren Ungunften jutreffen. @ё genügt infoWeit auf 
bte дгипЬ|а£Кфеп Abführungen in ber (SntfĄeibitng Ьеё 5RA@. 
bom 19.1.38 SRA®. 153/37 (StA®. Vb.19 0 .281)2) 3U ber- 
Weifen. Sine ?о1фе Uebung hflt Ьаё Verföer. im borltegenben 
galle тф 1  feftgeftellt unb fattn апде^ф1ё feiner Annahme, baß 
anbere © е^^ф а^ётйдК еЬег ber Vefl. nur ba§ Obfiegen Ьеё 
Ш. abwarteten, um bann mit benfelben Ап^гйфеп gegen ben 
Vefl. herborzutreten, Wohl überhaupt niфt in grage fomnten.

©g fann йф alfo nur fragen, ob bie ®еЙепЬтафипд ber bier- 
zehntägigen Äünbigung§frift Ьигф ben Ш. im 5Red t̂öftreit Wegen 
ber Ьегейё erörterten unb ber fonft поф beftehenben befonberen 
@аф1аде tn fo ^e r SSeife gegen $reu unb ©lauben berftößt, baß 
bie Vefl. fo geftellt Werben muß, а1ё wenn eine eintägige Яйп- 
bigungöfrift bereinbart Worben Wäre. QnfoWeit fönnen neben ber 
bem Ш. befanntgeWorbenen HeblicJ)feit аиф ber ©eft^tg^unft 
ber $геи^Щф1 Ьеё Ш. in AnbetraiĄt ber befonberen Vetriebö- 
berhältniffe ber Vefl. ('AbbntĄbetrieb, wirtfфaft^iфe AuSWir- 
fung einer etwa in größerem 5CRaße 31t erWartenben 91афзаЬ1ипд 
bei längeren ^ünbigunggfriften, ©efamtlage Ьеё Vetrtebё ber 
Vefl.) bon Vebeutung fein; ferner fönnte für Ьеп Ш. bei ?о1феп 
obWaltenben llmftänben bie 5ßfticf)t crWaф^en fein, bei etwa 
erfennbar beborftehenber Veenbigitng ber in grage ftehenben 
^ЬЬгифагЬеНеп bie Veff. rechtzeitig barauf l)in3uWeifen, baß er 
eine ßünbigungsfrift bon 14 Sagen für йф in А п^гиф nehme; 
bieg }еЬоф nur, W enn ber Äl., W aö Ьаё Ver@er. Wohl annimmt,

a) Vgl. 2trb9t©amml. Vb. 33 @. 172.
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erfannt Tratte, baft bte »eff. babon auSging, e§ fönnc аиф ф т , 
tote ben border gefimbigten Strbeitern, mit einer grift bon IS ag  
aufgefagt toerben. Sagegen toirb man 1'фГеффт eine allgemeine 
3?ег£[Кфйтд be§ M., bte Sefl. auf ein ettoa anguneljmenbe§ 93er= 
feiert §трфШ ф ber ^iinbigunggfrift aufmerffant p  тафеп, 
т ф !  anerfennen fönnen, minbeften§ bann niфt, toenn er felbft 
an bem Berfefjen ber Befl. feine ©фиГЬ trägt, in gutem ©ГаиЬеп 
an bie ©eltung ber де{е£Пфеп ÄünbigitngSfrift ba§ 2W6eit§= 
berljältni§ begonnen unb erft пафМдПф gemerft Ijat, baf) bie 
BefL in ben Bisherigen Äünbigung§fäffen mit nur eintägiger 
grift gefünbigt §at.

®a§ Urteil unterlag au§ ben Ье^ф пе1еп ©rünben ber ?(uf= 
Ijebmtg. toirb 2Iufgabe be§ 221©. fein, in ben Ье<$е{фпе1еп 
ЗНфйтдеп eine toeitere f f in tn g  be§ ©афЬег^аН§ herbei» 
gufüfjren, um eine а^фНе^епЬе Beurteilung 31t егтодНфеп.

m in b n  Stnmerhmg 5 1t ber SntfĄeibung be§ «Ber.»
©er. ЯгЬЯбаш тГ Sb. 32 8 Я®. ©.146 ftabe id) auf bte m ®. geqen

’e J ł L1 befteljenben Sebenfen Ińngetoiefen. ©a§ borftebeńbe 
sum Stbbrucf tn ber SCmtltĄen Sammlung beftimmte Urteil fćMieftt fi* 
btefen Sebenfen mit eingebenber Segrünbung in allen toefentlidjen 
fün ften  an. @ 8  fann begijafb auf bie genannte Slttmerfung bertoiefen 
№eröen- ф и  ed.
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ЭТг.ЗЗ (9Ш©)

1. 3 u r  g rag e  ber A uslegung beś TOdnteltarifbertrageg für 
bie faufmännifefjen Slngefteltten im  Sbebitionögetoerbe ber 
® tabt 35.

2. 9Kangel§ einbeutiger Sarifiibung finb bie in Setradjt !om= 
menben Sarifborfdjriften nur au§ рф felbft graust au^ulegen. 
S ie 2lu§(egung erforbert e§, bie Iragtoeite ber in grage 
fteljenben Borfdjriften in jeber Stiftung gu prüfen.

3. 2)er ©ebattfe be§ 2eiftung§entgeltg fann beim 2ef)dingä= 
berpltniS ttidjt augfdjtaggebenb fein, benn im Borbergrunb 
fte()t ^ier bie (grjie^nng unb 2ln§bilbung be§ 2e!)rling§. 2)a3 
bom 2efyr!jerrn gefĄuibete 2eljrling£gelb, bie fog. 2ef|rUng^ 
bergütung, folf in ber §auptfaĄe eine Grjieljungśbeipfe fein.

SR e i ф  § a r  b e i t § g e r  i ф  t.

U r te i l  b o m  19 . O fto b e r  1 9 3 8 . —  SR21®. 1 0 8 /3 8 . —
I I .  Q n fta n j:  2anbeSarbeit§gerid)t ©reSben.

©er m . qebört feit bem 1. 4. 36 als faufm dnniW er S e a lin g  bem 
Setriebe ber' Sefl. an. © er fdjriftlicbe Sebrbertrag ftebt etne Seljrse 
bon brei Hainen unb a ls топаШ ф е SeorltngSbergutung int erften 
«ebriabr '22 9Ш ., im jtoeiten Sefjrjaljr 32 ЗШ ., trtt b i t te n  Sebriajjr 
4 9 ®  bor ©ie ^eftfeluma unb ЗаЩ иид btefer SergutungSfatje e r fo lg ^  
naebbem sunä*ft für baS erfte Seljrja^r etn ScrguiungSfab bon monatlich 
32Ж  fü r Й 8  jtoeite unb britte Sebrja^r je: etn f o t ó e tbon m onatl b 
49 9 Ш  * bereinbart toorben mar. Sftafigebenb für ben S etrteb  bei Sefl.,
4а я ж . . u e w  Tariforbnung metter geltenbe TOantel-
taü fbS tra0? ‘Й ™ “'а и № п ®  bn eU itto n S ae to e rb e
ber © tabt ® unb ber S lm t^aup tm annfĄ aft ®. bom 24. 2. 33 nebft bem 
basu bom 5ReiĄ§trcupnber ber 9Irbctt m tt © trfung  bom 1. 1. 34 ber- 
fiiaten ,,© el)alt§tarifbertrag" bom 2о. 1. 34.

© er Я1. ift ber 9tnficf)t, i^m p .tten , toeil er bte j g e r e  © Julb tlbung  
bi§ *ut Oberfefunba.Sfteife genotfen unb
SKanteltarifS bie S e t^ e it für tbn auf S ^ t  ^ r e  bat e ę b g e №  
merben löniten п а й  bem unabbtngbaren © ebaltStartf Tur ote: oexoeo 
erften Sebriabre bie nrfpritngtid) bereiubarten ^ j e r e n  SergutungSfa^e 

monatlich für baS erfte unb 4Й1 Ш .  Ä
v̂nptfp 9 pY)rTaIir maeftanben. (Sr forbertc nttt ber . l̂a^e^ ote Jcaa? 

p b lu n g  be§ SergütungSunterf^iebeS für bie beiben s 4 ^ e  m tt mSgefam

^73®a§ Śtrb®er. f)at паф  bem Älageantrage erfannt, baS Й21®. I)at bie 
Шаде abgetoiefen.

©te 9teb. beS Я1. hatte feinen Erfolg.

2 l u §  b e n  © r ü n b e n :

® e r  af§ to e ite rg e lten b e , f ü r  ben  SSetrieb b e r B e fl. mafj» 
aebenbe S a r i f b e r t r a g  b o m  2 4 .2 .3 3  b e ftim m t in  § 2 :

© ie  1 а и ? т а п т Т ф е  2 e b r3e it b e tr ä g t 3  ^ a ^ r e ,  bet Г)о[)егег 
© ф и Г б иЬ и п д f a n n  fie a u f  2 > f , r e  ^ e ra b g e fe ^ t toerbctiL 
h ö h e re  © ф иК пГЬипд tf t g e to ä^ rle if te t be t K n a b e n  Ь и гф  
© ф и Г Ь е ^ ф  b i§  gum  f rü h e re n  fo g e n a n n te n  © tn ja ^ r tg e n  . . .  

® ie  to ä ^ re n b  b e r S e ^ e i t  gu ga!)Ienben S S erg ü tu n 9§fä^e  finb  
feftgelegt in  bem  g te ^ f a l l §  a l§  S O .  to e ite rg e lten b en  ,,© е^аИ Й= 
ta r i f b e r t r a g "  b o m  2 5 .1 .3 4 .  © а п а ф  foffen e rh a l te n .

„ 2 e ^ r l in g e  m i t  ^ ö ^ e r c r  © ф u I b i I b u n g
"  im  1 . 2 е Ы а 1 )ге  УхЖ. 2 2 ,—  in t 1. S e l)rja l)rc  У Ж . 3 2 ,—

„  2 . !, „  3 2 , -  „  2 ................................4 9 , -
„ 3 . „  „  4 9 , - . "

U n ftre itig  ift u n te r  ben  P a r t e ie n ,  bafj ^ ф е п  ber 5Retcf)§= 
juc\enbfiif)rung  b er Ус©®2Щ?. u n b  ber ^ n b u ftr te =  u n b  .<panbelś 
fa m m e r  in  ® . m i t  S B irfung  b om  1 .4 .3 6  e in  Ш о т т е п  b a ^ tn  
g e tro ffen  too rben  ift, bafg fau fm G nn i^ф e S e h rlin g e  fü n f tig  of)ne 
к й й р ф !  a u f  p ^ e r e  © ф иГЬйЬппд a llg e m e in  eine b re ijä ^ r tg e  
Selire  Ь и г ф т а ф е п  fo llen . ® em gem äf( to irb  fe it b em  1 . 4 . 3 6  bon
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ber tariflich eingeräumten Möglirf)feit einer jtoeijaljtigen Se^rjeit 
im ©pebitionSgetoerbe in S . unb in ber 2tmt§hau))tmannfc£)aft ©. 
praftifcf) fein ©еЬгаиф meljr gemacht. Unftreitig ift unter ben 
Varfeien ferner, baß ber 9teic()5tTeu£)änber ber Arbeit für Ьаё 
2ВШ{фа^ёдеЫе1 e>ad)fen am 5 .5 .36  eine Anorbnung betreffenb 
Se^rgeit unb Vergiitungefä^e für faufmännifc^e Seljtlinge er
laffen hat (abgebt, in ben Amtlidjen Mitteilungen Ьеё 9̂ eiĉ §= 
treu’hänberö 9?г. 17/18 bom 14.5.36), 1иопаф ben Sehrlingen 
mit höherer ©фиШШипд im erften unb jtociten Sehrjahr bie 
tarifliĄ für eine jtoeijährige Se^rgeit borgefefjenen Vergütung« 
fä^e gejault toerben follen unb toorin ale Vergütung im britten 
Sehrjahr ein Monatefa^ empfohlen toirb, ber jtoifĄen bem Ver- 
gütungefa^ Ьеё jtoeiten Sehrjaljree unb bem ©chaltefati Ьеё erften 
©ehilfcnjaljree liegt. Unftreitig ift aber fchließlicf) аиф, baß ber 
genannte 5Мфё1геиЬапЬег ber Arbeit ber Vefl. Ьигф bie }){еф*ё= 
beratungeftelTe ©au @ad)fen ber ©eutfфen Arbeitefront auf eine 
ben borliegenben ftall betreffenbe Anfrage eine 9?афйф1 hat 51t 
gehen taffen Ьеё Inhalte , baß bie bon ф т  in ber Anorbnung 
bom 5. 5. 36 angegebenen ©äije ba feine Antoeubung fänben, too
— toie im borliegenben gad  •— eine jtoeijä'hrige Seljrjeit bei 
höherer ©фиПЖЬипд nur Ьигф eine Я а п п  = Vorfchrift p  
gelaffen fei. © a p  ift аиф поф unftreitig, baß in anberen als 
2 '0 . toeitergeltenben Sarifbertrögen bie jtoetjährige Seljre bei 
höherer ©фиПпПмтд |с!)Геф^{п borgefdjrieben ift.

©аё Ver@er. ift mit 5Кеф1 babon аиёдедапдеп, baß её Ijicr 
allein auf bic АиёГедипд ber eingange angeführten Sarifbeftim» 
mitngen anfontmc unb baß babei bic borertoäfmte Anorbnung 
Ьеё 5Rcicfjetreuhänbere bom 5 .5 .36  oljne ©influß fei, jumal её 
иф bei biefer Anorbnung пiфt um eine $ariffa|ung, fonbern 
nur um eine ипЬегЬтЬПфе ©mpfcljlung hanbele, bie pbem  поф 
bom ffieichetreuljänber пафЬег für ^äde ber borliegenben Art ale 
т ф !  maßgebenb erftärr toorben fei. ©iefem АиёдапдёрипН ift 
nur äujuftimmen. ©r toirb aud) bon ber 9ieb. geteilt.

©п1{фейепЬ ift alfo bie Auelegung ber Sariffa^ungen. ©abei 
finb bie Vorinftanjen ju дедеп{арфеп ©rgebniffen gelangt. ©a§ 
Arb©er. ift babon аиёдедапдеп, baß паф bem Manteltarif (§ 2) 
дгипЬ{а£Нф аиф für ben Sehrling mit höherer @фи!Ы1Ьипд bie 
breijährige Set^eit borgefehen fei. ©emgegenüber faßt её bie
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ftreitige V o ^ r i f t  Ьеё ©ef)altetarife ba^in auf, baß bamit ein 
grunbfä^tidjer UnterfфieЬ in ber Vephlung bon Se^rlingen mit 
unb ohne höhere ЗфиПлШипд habe детаф 1 toerben follen. ©e 
meint, aus ben 1аирфеп Veftimmungen ergebe fid) шгдепЬё, 
baß ein Sehrling mit höherer ©фиШИЬипд, toenn er brei ^atyre 
(erne, für bie erften beiben Seljrjahre тф 1  in ben ©enuß ber 
höheren Seljrling£bcrgütung fommen folle. ©аё Arb©er. toeift 
bann barauf hin, Ьав bie höhere ©фи1Ы1Ьипд аиф höhere Аиё’ 
bilbungefoften bebinge, unb befonbere, baß in ber 9tegel bie 
höhere @фи1ЬШтпд аиф eine nu^bringenbere Vertoenbung ber 
Arbeitefraft Ьеё Sehrlinge егтодИфе. Vor allem bieferhalb er- 
flärt её bie Auffaffung ber Vefl., baß bei breijähriger Se^rjeit 
bie Vergütung allgemein д ^ ф  fein müffe, für „untragbar".
Qm ©egenfat? baju hat ^ф Ьаё Ver©er. ben ©tanbpunft ber Vefl. 
iju eigen gemadjt. ©ё meint, ber SBortlaut ber auejulegenben 
Vorfфriften laffe an рф beibe Auffaffungen ju, Ьоф hafte bie 
Auffaffung Ьеё Ж. unb Ьеё @rftrid)tere щ  fel)r am SBortlaut, 
fte fei eine „reine SBortinterpretation". 9tól)erliegenb unb natür» 
Ифег fei bie Аиёкдипд, baß bei einer breijäl)rigen Sehrjeit bert 
Sefjrlingeu mit höherer ©фиШНЬипд feine ©onberftellung ein = 
geräumt toerben folle. ЭВепп её апЬегё hätte fein foltert, fo toür» 
ben bie Sarifparteien Ьоф tooljl bie grage, toie bie Vergütung 
für Sel)rlinge mit höherer ©фиШНЬиид bann im britten Sehr» 
jahr ju bemeffen fei, т ф 1 offengelaffen haben. M an müffe bann, 
mangele anberer geftfe^ung, für Ьаё britte Sehrjal)t аиф toieber 
bie §0фрЬегдй1ипд bon 49 5RM. то п а1Пф einfe^en. ©аё fei aber 
ein ипдеи>01)пПфеё ©rgebttis, toeil bann bie fonft allgemein üb 
Ифе ©rl)öhung für Ьаё britte Sehrjahr fortfalle, toährenb oom 
erften junt jtoeiten Sehrjaljr bic егЬеЬПфе Steigerung eintrete. 
©фПе^Пф fei поф ju bebenfen, baß bei ber Ьигф bie ertoäl)nte 
Vereinbarung зил{феп ber 9teid)ejugenbfid)tung unb ber Qn= 
buftrie» unb Hanbelefammer ge^фaffenen JRecfjtelage je^t bet 
Auebilbungegang für alle Sehrlinge ohne 5Rüdfid)t auf il)te Vor^ 
bilbung allgemein ber gleidje fein toerbe unb baß infolgebeffen 
аиф ein toefentlidjer ©runb für eine höhere Vejal)Iung ber 
Sehrlinge mit höherer ©фи1ЬШтпд fortfalle, toenn aud) тф 1  ju 
berfennen fei, baß ein Sehtlittg mit höherer ©d)itlbilbung für 
ben Sehtljerrn im ©игф{фпШ ЬгаифЬагег fein toerbe ale ein 
Sehrling ohne ]"о1фе Vorbilbung. ©nblid) {ргефе аиф поф für
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bie bon ф т  bertretene Auffaffmtg, baß пафдет1е|'епегтавеп in 
Ztoei neueren XD. bie SeljrlingSbergütung ofyne 9iüc£fict)± auf bie 
Art ber Vorbilbung gleid)ntäßig feftgefe^t fei.

S a s  Ver©er. ift Ьигф Vemeiserljebung аиф поф ber grage 
пафдедапдеп, moijin in ber Anmenbung ber |гадйфеп Vor« 
fdjriften bie Sartfübung gegangen ift. ©ine einheitliche £>anb= 
tiabung ber Vor|4l)riften fjat es babei aber шф1 feftftellen fönnen.

sJRangelS einer einbeutigen £arifübung, bie an ^ф паф ftän 
biger 94еф1|"рг. bes sJiA©. аиф Ijeute поф für bie Auslegung bou 
lueitergeltenben Sarifbertragen bon maßgeblidier Vebeutung fein 
fönnte, maren bie in !0е1гаф1 fommenben S a rifb o ^ rifte u  nur 
auś fid) felbft heraus auszulegen. S a s  ©rgebnis, ju  bem babei 
baS Verföer. getaugt ift, ift гефШф тф 1 ju  beanftanben. Sie 
borliegenbe ^Regelung ber SeljrlingSbergütung in bem maßgeben» 
ben ©eljaltStarifoertrag läßt fernen 3 meifel baran, baß bamil 
tebiglidj ztuei, beit beiben im sIftanteltarif borgefefjenen AuSbil» 
bungsmögUcf)fetteu angepaßte Vergütungsarten feftgelegt merben 
follten: einmal bie bon 22 9Ш . über 32 9Ш . auf 49 ЗШ . an» 
ftetgenbe Vergütung für bie дгип^а^Иф brei $af>re umfaffenbe 
l'eljrzeit unb baneben bie befonberen VergütungSfä^e bon 32 unb 
49 9Ш ., bie nur für eine паф §2 beS äftanteltarifs bei Sel)r» 
Uttgen mit £)öl)erer ©фиШйЬипд jugelaffene zweijährige Seljr» 
Zeit gelten follten. Vetraфtet man bie V ergütungSbo^rifr im 
,3ufamment)ang mit § 2 beS 2ftanteltarif£, fo muß её bon born- 
herein al§ аи£де{ф^еп gelten, baß in bem ©eljaltStarif für 
ben gall ber breijäfjtigen Seljre eines S e llin g s  mit höherer 
©фиПлШипд nun поф eine britte Art ber Vergütung abmeidjeub 
bon ber Vergütungsart, mie fie für bie normale bretjäl)rige Seljre 
5pla| greifen follte, tjatte gelten follen, mobei bann поф bie 
lingemißljeit bliebe, mie bie Vergütung für bett „I)öl)er gebil 
beten" Settling im britten Seljrjabr fein müßte. Sßenn bie 3teb. 
meint, le^tereS fpiele l)ier feine Stolle, meil ja nur bie Vergütung 
für bie beiben erften Üeljrjabre beS Ш. in grage ftimben, fo ift 
bas berfeljlt. ©ine Auslegung beS Tarifs erforbert eS, bie Stag» 
meite ber in grage fteljenben Vorfфriften in jeber Ш ф йтд zu 
prüfen. Sie Sartffa^ungett bieten, mie baS Ver©er. mit 5Red)t 
betont, feinerlei Anl)alt bafür, baß bei einer breijäfyrigen üeljre 
bem Settling mit l)öljerer ©d)ulbilbung поф eine ©onberftellung 
flätte eingeräumt fein follen. S a s  Verföer. Ijat ben bom ©rft»
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riфter in ben Vorbergrunb gerücftett unb аиф bon ber 9ieb. mie» 
ber befonberS betonten föebanfen, baß ein S e llin g  mit l)öl)eter 
©фиШйЬипд für ben 2el)rl)errn im allgemeinen nu^btingenber 
fei, т ф !  außer аф1 gelaffen. SBenn eS il)m aber feine auSfdjlag» 
gebenbe Vebeutung beigemeffen l)at, fo ift i£)nt barauS fein Vor» 
murf zu таф еп. föemiß mirb bei ber unterfĄieblidjen Ver 
gütungSfeftfe^ung für bas erfte unb zweite Seljrjaljt je пафЬет, 
ob её fid) um eine breijäljrige ober jmeijäljrige- Siebte l)anbelt, 
auf bie zu ermartenben Seiftungen beS Settlings Vebaфt ge 
ttontmen fein. S ie größeren ßoften ber ^öl)eren ©фиШ1Ьипд, 
auf bie baS Arbföer. föemiфt legt, merben babei mol)I faum bou 
befonberer Vebeutung gemefen fein. Ser föebanfe beS SeiftungS» 
entgelte fann l)ier aber тф 1 auSfd)laggebenb fein, benn im 
Vorbergrunb ftel)t beim M)rlingsber£)äItniS паф пфйдег An» 
fd)auung bie ©rziel)ung unb AuSbilbung, unb baS bom Йе£)г»
l)errn gezahlte SeljrliitgSgelb, bie fogenannte Sefyrltngsbergütung, 
foil in ber ф аи ^ аф е  eine ©rziel)ungSbeil)ilfe fein. AIS foldje 
mirb fie аиф in bieleu XD. аиёЬгййКф begegnet (bgl. j. S . bie 
bon ber Vefl. йЬегшф1е XD. für bie Angeftellten im ©injel» 
f)anbel im Vereid) ber AmtSfjauptmanni^aft S . bom 23.9.37). 
51Ве|еп1Пф ift, baß bei einer zmeijäljrigen Se^re ber ©ang bet 
AuSbilbung ein erljeblid) anberer, gesteigerterer fein muß als bet 
einer breijäljrigen Üel)te. SaS reфtferttgt ol)ne meitereS eine 
unterfd)ieblid)e Vezaljlung. 9)£ad)t ein Settling mit Ijöfjetet 
©d)ulbilbung bie allgemeine, breijäl)tige 2el)tzeit Ьигф, fo liegt 
fein l)inreicl)enber ©runb bor, il)m bie аиЗЬгйсШф nur für eine 
zmeijä^rige Sef>rzeit borgefe^ene SeljrlingSbergütung zu gemäf) 
reu. Saß  bei дЫфег Se^tbauer bie grunbfätjlid) unte^iebSlofc 
Vezaljlung ber Sefjrlinge, einerlei, ob fie eine l)ö^ere ©фи1Ьи» 
bung Ьт^)детаф1 l)aben ober uid)t, and) heutigen Ап|фаиипдеп 
feineSmegS miberfprid)t, zeigt bie bon ber Vefl. borgelegte, oben 
bereits ermähnte XD. für ben ©inzell)anbel im Vereiф ber Amts 
öauptmannfdjaft S ., morin аиф eine unte^iebSlofe Veza^luttg 
aller faufmännifdjeu Se^rlinge im ©inzell)anbel borgefel)en ift, 
übrigens mit Qia^ireSfä^en, bie mit 25,— , 35,— , 45,— 9Ш . ben 
t)ier in grage fommenben mit 22,—, 35,— , 49,— 9Ш . nahezu 
д^ф Г оттеп . Siefe ^Regelung frfjtie^t felbftberftänb^, ba bie 
angegebenen ©ä^e nur 9Rinbeftfä^e finb, П1ф1 auS, baß einem 
Seljrling, ber megen feiner l)öf)eren ©фи1Ь11Ьипд befonbere Sei»
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ftungen aufjutoeifen hat, eine über bie Soriffä^e hinau§gehenbe 
SehrlingSbergütung gejagt toirb. @in tariflicher 9lnft>ruc£) bar* 
auf ift jebodj nidjt begrünbet.

SRad) aHebem ift bie Auslegung ber hier in «Rebe fteljenben 
Sariffa^ungen, toie fie Ьаё 33er©er. borgenommen hat, frei bon 
9iedjt§irrtum. ®ie «Reb. toar beg^alb prüdgutoeifen.

Slnmerluttfl. S ie  2luSlegungSgrunbfä|e beś 9121®. entfürecben ber bis» 
Mengen gtetyfored&ung, bgl. u. a. 9Ш®. in 2lrb 3t© am m l. 23b. 33 @. 114, 
124, lo4 161 m it weiteren Nadjlneifen. 2Sid)tig ift lebiqli* bie öerbor» 
ęebung beś ^ rg te^m g^  unb ^u§bilbungś>gebanfen§ al§ toefentlicftften ftn* 
halt Ьеё SehrltngSbedatottffeS. Vgl. hierüber аиёВ Д Ш ф , beSglet*en über 
« e i f '  Ä ? ™  Sehrbertrag entftehenben V ergütungsfragen S 21®. 
;8 *eStau Ш Ь Л о а т т ! .  23b. 33 ©.187ff. m it 2lnm.bon .fritecf. ^ m  übrigen 
ДпЬ bet ber «Вегефпипд ber B erufsjahre п аф  9t2l®. 2trb9t©amml. 58b 31 
©. 193 bte Se^irjahre m ttpääljlen , ba аи ф  ber S e l l in g  im  23eruf fteljt.

Ш р р е г Ь е р .

Mt. 34 (Ж & )
21иф bie Slngeftelltcn Ьеё Э*е1фё, Ьеё Staateö ober anberer 
öffentlid)=rcd)tlicf)er .tö rp e ^ a fte n  ftehen ju ihren Sienftherren 
in einem bürgerli^re^tli^enS icnftberp ltn iS . Ser Streit über 
bte i^nen }ufommeubeit де1ЬПфеп Beträge ift baher eine bürget* 
Иф=гефШфе 9ied)töftreitigfeit. S aran  hat аиф bie 9*echtöenth>icf= 
lung паф bent Umbruch nidjtö geänbert.
ШпгефипдёЬог|ф1аде, bie früher bon ber ^uftimmung ber 9ln= 
geftelltenbertretung abhängig toaren, bleiben аиф иаф Sffieqfall 
biefer Vertretungen toirffam, toenn fte pgunften Ьеё SlngeftelU 
ten einfeitig bon ber Ьог{ф1адёЬегеф«д1еп Sehörbe gemacht finb, 
felbft bann, toenn eine поф т ф 1 abgeänberte Sarifbeftimmung 
поф bie SRittoirhtng ber Slngeftelltenbertretung borfieht. 
5 R e i c h § a r b e i t § g e r i Ą t .
Urteil bom 10. Sluguft 1938. — Ш ©  56/38. —

I I .  Q n ftan s: В апЬ еёагЬ ейёдепф 1 S a rm fta b t.

S e r  № ber früher beim  CEĘief Ьеё 2luSbiIbungStoefenS tä tig  qetoefen 
to ar unb bort etn m onatltdjeS  © eljalt bau 600 9 Ш  besoaen batte  ift 
sum  1 4. 35 bom SuftfreiS fom m anbo als Sffiebrfportleiter bei ber Sufttoort»  
lanbeSgntppe, jefet S u ftgaureferbe, einberufen toorben. V is  p  fernem 
U e b e rtr itt  jiim  J ł© .» g Iteg erfo rp s am  1. 7. 37 ift er in  biefer © te llu n a2er- 
blteben © eine Slufgabe toar bie Settling  ber 2 lbteilung A SBehrfbort E r
too rtl f  nh h fnh  |  CiIUnf -Ie ite t' Ieb'S rid’ be" ! . ^ m m a n b e S  beran t!
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© ф 1с ^ 1 апЬ§Ьаи1 еп unb batte ftänbige ЭкЫро^ЬегефНдипд im ©ebiete 
ber Suftgaureferbe; {фПе^Пф toar er Seiter ber паНопаГроН^феп ©фи» 
lung unb organifierte felbftänbige güljrerlehrgänge.

S ie Parteien ftreiten über bie £><фе ber bem Я1. pfteljenben Vefolbung. 
Siefe ift lauge $eit паф feinem E in tritt in ber ©ф 1иеЬе geblieben. S e t 
.tommanbeur ber Suftgaureferbe {ф!ид am 20. 4. 36 feine Einftufung in 
©ruppe IV ber bom Suftfahrtminifter erlaffenen „Vorläufigen ЭТ1ф1= 
linieit" bont 9. 8 . 34 — 239t — bor. S er Suftfal)rtminifter billigte aber nur 
feine Einftufung in bie niebrigere ©ruppe V. SieS tourbe Sem Äl. am 
19. ober 23. 5. 36 mitgeteilt. E r erhob ®egenborftelIungen m it feinem 
©djreiben bom 29. 5. 36, benen )еЬоф т ф !  еп1?ргофеп tourbe. S am t un» 
terfdjrieb er am 22. 7. 36 ben fdjriftlidęen Sienftbertrag mit ber Einftufitng 
in ©ruppe V. Er behauptet, baß unter bem Srucf ber ihm anbernfallS in 
2 1иёрф 1 geftellten fofortigen Äünbigitng getan p  baben. 2 lußerbem fei 
tljm gejagt toorben, baß feine Unterfcfjrift bie пофтаПде Nad;prüfung 
nidjt Ijinbere. ©ein Äomntanbeur fe^te рф bann аиф im ЗЗепф ^ьот
26.9.36 toieberum für feine Einftufung in ©ruppe IV ein. S er Sienft» 
bertrag tourbe aber am 12.10.36 bom SuftfreiSfommanbo in ber bor» 
liegenden gaffung genehmigt. Siefe ©eneljntigiutg mit ber geftfe^ung 
feines -DłonatSgelialteS auf Ś35.09 9Ш . tourbe bem Äl. am 20.10. 36 be» 
fanntgegeben, рд1е1ф mit ber Eröffnung, baß er bie itberI)obenen Sienft= 
begüge — ihm toarett nämlid) biö p m  1.10. 36 regelmäßig 380 9Ш . аиё» 
bepfilt toorben — juriićterftatten müffe. S ie fpäteren ©egenborftellungen 
Ьеё Я1. bom 22.10. unb 5.11.36 fotoie feine toeiteren Eingaben bont 13., 
14. ltitb 22.1. 37 blieben сгдеЬтёЬё.

S er Ш. toar ber bon ф т  in фо1)е bon 787,84 9Ш . berlaitgten 9tücf= 
erftattung апдеЬПф p b ie l erhaltener S ep g e  mit einer geftfteltungällage 
entgegengetreten unb hatte gleic^geitig für bie 9Jlonate Óftober, Ńobem= 
ber unb Sesember 1936 ben Uuterfdiieb ä^bi^фen ber bis bal)in regel» 
mäßig getoäbrtett monatlidjen З п¥ ипд bon 380 9Ш . unb ber fobann 
дер^*еп 335,09 9130J. mit inSqefamt 134,73 geltenb детаф1. $ n  
biefem Vorprojeffe ift er mit bent geftftellimgSantrage ЬигфдеЬгипдеп, 
mit bem З ^ п п д ё а п ^ а д е  aber unterlegen.

Qnt gegentoärtigen 9^еф1ёрге11 berlangt ber ÄI. für bie gefamte Sauer 
feiner SätigJeit bie ihm паф ber Vergütungsgruppe IV ber 339t. p= 
ftebenbe 23efolbitug аЬрдНф ber empfangenen 23eträge. Er ftit^t рф bar» 
auf, baß mit 9 h 'id ^ t  auf feine 2luSbilbuttg itub bie «OJerfntale ber ihm 
anbertranten Sätigfeit unb 93eranttoortung feine Einftufung nid)t in 
©ruppe V, fonbent in ©nippe IV  Ijätte erfolgen müffen. ©ein Eintrag 
geht auf 3ah(ung bon 2525,29 9Ш . nebft топа1Нф geftaffelten 4prosett» 
tigen 8 infen, аЬзйдНф ettoaiger ©teuern unb ©ojiallaften.

SaS 21гЬе{1§деггф1 bnt ber Ätaae ftattgegeben. S ie Berufung beS Vefl. 
toar erfolglos. 9Wit ber — bom V erufiuig 'Sge^t für pläffig' erflärten
— 9tebifion erftrebt ber Vefl. bie 2 lbtoeifung ber Mage. S ie  9tebifion 
blieb im !пе{спШфеп o^ne Erfolg.

21иё b e n  © r ü n b e n :
I. ®ie SReb. jieht erneut in ^toeifel, ob ber S treit §toifc£)en ben 

Parteien überhaupt einer gericf)tlid)en Austragung fähig ift. Sie 
gibt ätoar зи, baft ber für bie Sefolbung ber SReiĄSangeftellten 
allgemein та^деЬПф getoefene, le^thin au^er Äraft getretene 
5ReiĄSangefteHten=Sarifbertrag bom 2.5. 24 — ЯШ£. — in § 24
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bie Anrufung Ьеё ©епф!ё feineslnegs fd)Ied)tt)tn auSgefd)Ioffen 
habe. ©ie meint aber, bie S^tSenttoidlung Ijabe feit ber 9Jiad)t* 
ergreifung eine grunbfä^Itdj entgegengefe^te Sßenbung genom» 
men. 2)a§ 9Ыф а1ё Śetriebśfiiljrer habe её fid) angefid)tś ber 
nunmehr p m  ©ranbpf eilet ber jovialen Drbnung geworbenen 
33etriebśgemeinfd)aft p r  bornehmlidjften Aufgabe gemadjt, in 
ber h)irtfd)aftIiĄen Betreuung bon Angeftellten unb Arbeitern 
ьогЬйЬйф ju fein. Auf ber anberen ©eite habe её fid) aber bor* 
bemalten, in feinem SStrfungsbereid) bie ArbeiMeiftung bes ein* 
Seinen Angeftellten autoritär p  toürbigen unb bamtt über feine 
©ingruppierung allein unb enbgültig p  entleiben. Auf biefe 
Sßeife fei eine Verlagerung аиё bem fmbaten in ba§ öffentliche 
9кф1 borgenommen unb bie ©ntfdjeibung über bie §öl)e Ьеё 
Arbeiteentgelte ber S'iadi^rüfung Ьигф bte Arbeitsgerichte ent» 
jogen toorben. S ae  fei аиф ber ©inn ber „Vorläufigen 9M)t* 
linten" — §89t. — für ben ЗЗетф  Ьеё 9М ф ё1и^аЬ г1пит^  
riume. $ n  biefen ЭНфШтеп feien jtoat einzelne Veftimmungen 
Ьеё 9RAS ergän^enb hetange^ogen; её fei aber betoußt babon 
abgefeljen toorben, ben § 24 91 A$., ber bie ©runbbeftimmungen 
über bie ©ingruppietungeflage enthalte, p  übernehmen. Sabei 
fei bon ber пфйдеп ©ttoägung аиёдедапдеп, baß eine Vel)örbe 
im nationalfojialijtifdjen ©taat Ь ттф еп Ь е  ©etoähr bafür biete, 
baß ihre Angeftellten entfpred)enb itjrer Arbeiteleiftung unb Vor« 
bilbung in bie пфйде Vergütungegruppe eingetoiefen toerben. 
©ei aber Ijiernad) bie ©ingruppientng einee AngefteHten ber ge= 
пфШфеп З^афргйрпд ипрдапдИф, fo müffe bie Шаде toegen 
ttnpläffigfeit Ьеё 91еф1ёП>едеё abgetoiefen toerben.

Siefen Ausführungen fann rtictit gefolgt toerben. S er Ш. toar 
auf 5ßrtbatbienftbertrag angefteltt. S ie ©еЬаИёап^эгйфе, bie er 
аиё feinem fo begrünbeten Arbeit§berI)äItniS ableitet, finb baljet 
ЬйгдегПф=гефШфег “Jiatur. g ü r berartige Ап^гйфе ift паф 
§13 ©93®. ber 9ied)tstoeg grunbjätslid) getoä^rleiftet. g ü r ben 
агЬеНёгефШфеп 2о1)пап^)гиф Siegelt ^ф biee поф befonbere 
in §2 Abf. 1 Ш. 1 Arb®©, toieber. S ie Angeftellten Ьеё 9Ыфё, 
Ьеё ©taatee ober anberer ö^fent^iф=rcфtIiфer Йогрег{фа^еп 
unterliegen infotoeit feiner Ausnahme. Senn аиф fie flehen p  
i^ren Sienft^erren in einem ЬйгдегИф=гефШфеп Sienftberhält* 
nie, unb ber ©treit über bie ihnen pfontmenben де!ЬИфеп Ve= 
pge  tft eine ЬйгдегКф=гефШфе ^Kecfitsftreitigteit. ©ё fann аиф
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feine 3Rebe babon fein, baß bie 3\cc()tsent№trflung feit bem Um* 
Ьгиф bie ЗНфРпд eingefdjlagen habe, ben Vebienfteten Ьеё 
9*егфе ober Ьеё ©taatee für ьегтодепёгефШфе Ап^гйфе аиё 
ihrem Sienftberhältnie bie Anrufung ber ©eridjte allgemein 
аЬр{фпе1Ьеп. Sa§ ift поф п1ф! einmal bet ben im öffenfM)= 
гефШфеп Angeftelttenberljältme ©tefjenbeit gefd)e()cn, obtoohl 
gerabe fie in befonberem Maße ber autoritären gffljrung unb 
^ürforge фгег Vehörben unterliegen, ©о ift её ^т^ф Ш ф  ber 
Veamten bei ber Seftimmung in Art. 129 Abf. 1 ©a^ 4 3Cßeim.= 
Verf. berblieben. ©benfo ift ber 9^еф1ёП)ед für bermogenSredbt* 
Ифе Ап|>гйфе аиё ber ßugeljötigfeit p r  SBefjrmacht noch bor 
nicht langer 3eit Ьигф Ьаё ffiehrgefei? bom 24.5.35 (91©VI. Г 
© 609) §31 jugelaffen toorben. 3toifc()en ber Anrufung ber 
огЬепШфеп ®eriфte unb ber Arbeitёgeriфte befteht infotoett aber 
fein g r u n b f ä ^ e r  Untexfdjieb. Qnsbefonbexe fann ber arbeite* 
депфШфе 3\erf)tstoeg аиф Ьигф Sariforbnungcn nicht tm et* 
депШфеп ©inn аи§де1'фЦ{еп toerben, tote аиё § 32 Abf. 2 ©aij 4 
AD®, ltnb § 18 Abf. 3 AD®öS. in Verbinbmtg mit §§ 91, 1.01, 
106 unb 92 Arb®®, flat herborgeljt. See näheren mag hier auf 
bie Urteile Ьеё 9МфёагЬеНёдепф1ё 9iA®. 53b. 19 ©. 186 flg.1) 
unb 205 flg.2) bertoiefen toetben. Sähet fann р п а ф ^  bat) in* 
geftellt bleiben, ob bie 935Я. bie Vebeutung етеё ©onbertarife 
haben, toie Ьаё »er®er. annimmt, ©ie bringen übrigens an 
feiner ©teile р т  Auebrucf, baß eine ^аф ргйрпд bet ©tn* 
ftufung bem ®eriфt entzogen fein foil. Sen allgemeinen ©ttoa= 
gungen, П)е1фе bie 9{eb. bafür botbringt, fehlt es an bet gefefe* 
Ифеп ©runblage. Sie 9veb. überfieht аиф, baß felbft eine 33tn* 
bung be§ ©епф1ё an bie Vorfrage ber г1фйдеп ©inftufung nur 
für bie faф^iфe ©ntfd)eibung 33ebeutung haben toürbe, aber bie 
ßuläffigfeit Ьеё 91еф1ёПзедё и4ф! beeinfluffen fönnte, bie паф 
allebem bom 93er©et. red)teirrtumfrei bejaht toorben ift.

I I .  ®a§ Serufungsgeridit Ijat fitb niefit öamit auseinanbetgefe^t, baf; 
ber ÄI. im SBor^rojcffc mtt feinen für ba§ Icigtc SStertelia^r 1936 ergoue* 
nen Ansprüchen redjtSfräftig abgeiniefen Worben ift. S ie Prüfung ber 
grage, ob uno inwieweit baS feiner je^igen Älage entgegenfte^t, ift Ьигф 
Ьаё ЗкЫ Попёдепф! öoit Amte Wegen пафр^оГеп. Щ  fann П1ф 1 jWet* 
felbaft fern, baß ber Ь а т а 1ё erhobene Те11а т р г и ф  feinem Qnfialt паф 
mit bem ©treitgegenftanb Ьеё gegenwärtigen этеф!ё^гейё pfammenfallt.

‘) ArbSRSam m l. Ш. 32 @. 347 
J) A rb3l© antm l. 5flb. 32 ©. 65.
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©ё hanbelt |гф in  beiben p d e n  un t benfelben © ienftlobn. Q n t Sorbroxeffe 
hatte  ber ffil. a lle rb in g e  feinen 2 1п ^ г ц ф  hauptfädplid) b am it begrünbet, 
bafi er b ie  D fto b er 1936 botte 18 9 Jb n n te  Ь т Ь и г ф  unbeanftanbet ein ©e= 
h a lt bon je 380 Э Ш . I;atte unb iłjrn fdjon Ьеё£;а1& fü r bie g o lg e je it feitt 
д егтд егеё  © ntgelt ge jau lt toerben Dürfe, ©r hatte  aber bere its  in  feiner 
ban ta ligen  Älagefchrift аи ф  bie 3^хф1 {дГе11 feiner © inftufung bem ängelt. 
3ßenn gleidjtoohl Ьаё bam alige arbeitsgerid jtlid je  U rte il eine P rü fu n g  
biefee © е« ф Ш ш п 1 1 её abgelehnt ha t, fo hä tte  её bem Ä't. freigeftanben, bie 
© аф е in  bie © eru fu n g S in ftam  ju  b ringen . Siefs er Ьаё U rte il aber rechte« 
trä ftig  toerben, fo m u |  er аи ф  beffen © rgebnie h innehm en, Ьаё n unm ehr 
fü r Ьаё © е п ф ! binbenb getoorben ift. Süefer go lge  fa n n  er аиф  т ф 1 —  
toie Ьаё e r f t i n f t a t t j ^ e  U rte il angenom m en ha t —  baburd) entgehen, bafc 
er jejjt bie Sßegritnbung е т е ё  З Д р г и ф е  naÄ befferte. 2Iu f btefe Sßeife 
hä tte  er bic © аф е |ф о п  frü h er Ь игс^еф 1 еп m üffen. S ie  Ä laqe to ar baher 
п а ф  § 322 35(3D. in  §{фе bon 134,73 З Ш . nebft S in fen  bon je 44,91 Э Ш . 
fü r O fto b er, 9cobember unb SBejember 1936 abgutoeifett.

I II . SaS Ver®et. hat angenommen, baft bie V9i. ben ©ha- 
raftet eine§ ©onbertarifs haben unb infoWeit ben Veftimmungen 
beS SIAS. borgehen. ©S hat bann auSgeführt, bafe bet Ш. nad) 
ben STcetfmalen bet il)m übertragenen Sätigfeit in bie Ver
gütungsgruppe IV" ber V9i. gehöre unb baher auf bie bon iljm 
begehrte ©efjaltSbifferenj einen unabbingbaten Anfptud) befi^e.

Siefen ©rWägungen fann паф ber гефШфеп ©eite hin frei 
lieh nicht gefolgt Werben. g ü t baS SienftberhältniS ber ЭМфе- 
angeftellten War bantalS ber als SO. Weitergeltenbe 9ieid)S- 
angefteHtentarifbertrag ntafegebenb. hieran Waren fämtlid)e ein
zelne Verwaltungen beS 9Md)eS gebunben. gü r fie beftanb feine 
aJiöglichfeit, bie Sarifbeftintntungen irgenbWie zu änbern. З и т  
©rlafe eines ©onbertarifS Wäre nur ber ©onbertteuI)änber für 
ben öffentlichen ©ienft befugt geWefen (§18 Abf. 2 AO®öS.). 
Sie V9i. fönnen fdjon beShalb nicht bie Vebeutung einer SO. 
haben. Sarauf, bafe fie in einem @d)tiftfa|e beS Reichs im Vor» 
projeffe als ©onbertarif bezeichnet finb, fommt eS nicht an. ©ic 
finb als geheim zu beljanbetnbe AuWeifungen erlaffen unb 
unftreitig Webet beröffenfficht поф ben Angeftellten befannt- 
gegeben Worben. SeSljalb fönnen fie nur als innerbienftMje An- 
Weifungen beS äftinifterS an bie ihm unterfteltten Vehörben an
gefehen Werben, ©ine normatibe Vebeutung fommt ihnen ba- 
gegen т ф 1 zu.

Sie 9>1еф1§дгипМаде für bie Prüfung ber tlageanfprücl)e 
fann baher nur bet 9iAS. bitben, beffen Vergütungsgruppen — 
Wie unftreitig ift — an йф benjenigen ber V9t. entfpreфen, nur 
bafe fie bott unb hier mit entgegenlaufenber Slumnternfolge be-
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Zeidjnet finb. ^ n  § 24 Abf. 3 unb 4 3tAS. War für Streitfälle 
übet bie erfte ©ingtuppierung ein Л аф ргй^е^а1)геп bei einer 
©ф1еЬ£д^аф1ег^е11е botgefehen. Siefe ©teile ift mit ber Auf 
löfung ber beteiligten Vetbänbe feit bem 1.5 .34 Weggefallen. 
SaS aber hot паф feftftehenber 9кф1{ргефипд beS StA®. zur 
golge gehabt, bafe einmal bie freie ^achprüfungSmöglidjfeit 
Ьигф baS ®ericl)t nunmehr Wieberhergeftellt War, unb bafj zum 
anberen bie bisherigen A u^Iufefriften für bie ©rljebmtg beS 
bem Angeftellten zuftehenben ©т{ргиф§ beftehen geblieben finb 
ORA®. Vb. 19 ©. 186 [201]3), Vb. 19 ©. 205 [207]1), ferner Ur
teil bom 21.5.38 9\A®. 277/37. Safe ein ©treit über bie erfte 
©inftufung — im ©egenfa^e zu bem galle ber Auftücfuitg ober 
Veförbetung — ber депфШфеп ‘Лафргй^тд Ьигф § 24 5RAS. 
nid)t 1‘фоп дгипЬ|а^Пф entzogen War, ift aud) in ber älteren 
91еф1{ргефипд beS 5RA®. ftetS anerfannt geWefen (9Ш®. Vb. 10 
©.248“) unb Ьт^фШ ф beS д1е1ф!аи1епЬеп ргеи^'феп Ange- 
ftelltentarifbertragS 9iA®. Vb. 8 ©. 92)“). ß u  ипгеф1 macl)t bie 
9ieb. geltenb, baß bie Varteien fid) über bie ©inftufung beS Ш. 
berftänbigt hätten unb biefe fфon bamit feften Veftanb ge
wonnen habe. Senn bie Unterzeichnung beS auf ®ruppe V V5R. 
(дИф ®ruppe IX  31AS.) abgeftellten AnfteltungSbertragS burd) 
Ьеп Ш. am 22. 7.36, Weldie bie Sieb. l)iet im Auge hat, ift паф 
ben getroffenen geftftellungen unter аиёЬгйсШфет SBiberfprud) 
beS Ш. gegen feine ©inftufung erfolgt. S ie SKeinungSberfchie- 
benheiten barüber Waren alfo offengeblieben. Safe aber ber 
bie AuSfd)Iufefrift bon 1 SRonat gewahrt hat, fann bei bem ge
gebenen ©adjberhalt nid)t zweifelhaft fein; bentt er hatte gegen 
bie ihm am 19. ober 23.5.36 mitgeteilte Ablehnung feiner ©in
ftufung in ®ruppe IX  (X) fфon nad) W enigen Sagen {фп^Ифе 
©egenborftellungen erhoben. Aud) eine паф1гадНфе 3 uftim= 
mung beS Ш. ift тф 1  erzielt Worben.

9?аф § 24 Abf. 2 3iAS. ift nun aber ein Seil beS Шаде- 
ап1’ргифё bou ber grage ber richtigen ©ingtuppierung beS Ш. 
gar nicht einmal abhängig. Siefe Veftimmung fnüpfte fфon an 
bie Satfaфe, baf; bet borl)er irt Sienft genommene Angefteflte
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bon feinet Sienftftelle für eine beftimmte Vergütungsgruppe in 
Vorfristig gebracht ift, getoiffe ф т  günftige ^Rechtsfolgen, unb 
jtoat getabe für ben $all bet Ablehnung beS ©inreil)ungS= 
borfct)Iag§ Ьигф bie bafür juftänbige übergeorbnete Ve^örbe. S e t 
Angeftellte fonnte bann bie beanftanbete Vergütung ohne tuet» 
tereS bis gu bem ßeitpunft betlangen, gu bem am Sage bet 
Vefanntgabe bet ablehnenben ©ntfĄlie^ung eine Äünbigung 
früIjeftenS toirffam getoorben märe. Qn ber Veftimmung toat 
freilid) nod) gejagt, baß ber @tnreihungSbotfd)lag bie guftim 
mung bet gefetjltdjen Angeftelltenbertretung gefunben haben 
müffe. Qnbeffen fann ber Söegfalt bet Angeftelltenbertretungen 
bie S'iedjte beS Angeftellten, ju beffen ©unftert ber Vorfi^Iag ein» 
gereicht toar, ebenfotoenig betfümmetn, tote bet Angeftellte nad) 
ber angeführten Э1еф1{ргефипд ЬаЬигф bon bet ©inhaltung ber 
oben erörterten AuSfd)lußfrift befreit tootben ift.

Aud) im übrigen ift ber Ш адеа^ргиф begrünbet, toeil bic 
bom JH. berlangte ©inftufmtg bet bom Ver©er. feftgeftellten 
©ad)lage entfprad). Sftaßgebenb bafüt fann, tote bereits auS» 
geführt, nur ber SIAS, fein, beffen f)ter in Vetrad)t fommenben 
Vergütungsgruppen X unb IX  ben Vergütungsgruppen IV  unb
V ber V3t. еп!{ргефеп. AfletbingS ift gugugeben, baß bie C£itt 
ftufung beS ÄI. in biefe ©ruppen beS 5RAS. um beStoillert 
l^toietig ju  beurteilen toar, toeil bie Гепп^фпепЬеп $ütigfeits» 
metfmale biefer ©tuppen ttid)t auf bte befonberen Verhältniffe 
beS l îer in Vetraфt fommenben, erft in ben lebten Qaljten ein» 
gerichteten unb auSgebauten VettoaItungSbeteiфS зиде{фпШеп 
finb. Qnfotoeit toat eine freie Auslegung geboten, unb eS ftanb 
niфtS im Sßege, bie V3t. als aut^entii^e Stellungnahme beS 
Suftänbigen 9RinifterS gut Auslegung herangujiehen unb ihnen 
infotoeit maßgebMie Vea^tung gu {феп£еп. ©o unptreffenb 
eS аиф toat, baß baS Ver©er. ben V3R. eine unmittelbare 91еф1£» 
auStoitfung beigelegt hat, fo ипЬеЬепШф fonnten fie mittelbar 
als Sftaßftab füt bie ©inftufmtg bertoertet toetben. Qm ©rgeb» 
niffe ift baS VerufungSurteil burd) ben unterlaufenen 91еф13» 
irrtum  т ф 1 beeinflußt toorben, ba рф bie $rage паф ber пф= 
tigen ©inftufung in ©ruppe X ober IX  ber 5RAS mit bet» 
jenigen ber пфНдеп ©inftufung in IV  ober V bet V5R. in praf 
tifфer £ тр ф 1  bedt. S ie h terp  bom Ver©er. angeftelltcn ©r» 
örterungen liegen nun im и>е(епШфеп auf 1а1п ф 1егПфет ©e
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biete unb finb im einzelnen ohne erfennbaren 9 ^ tS ir r tu m  
bmrijgefiihrt. S er ^often eines äöehrfportleiierS bei einet Äom» 
manboftelle bet Suftgaureferbe ift аиф in ben V9L toebet bei 
©tuppe IV  поф bei V aufgeführt. S e t U n te ^ ie b  biefer ©tup» 
pen liegt aber allgemein in ber gehobenen Art bet Votbilbung, 
bet größeren ©elbftänbigfeit ber ©tellung, bet freieren SeiftungS» 
befugniS unb bet erhöhten Veranttoortung begrünbet. S er 
дИфе Unterfd)ieb finbet рф аиф bei ben ©ruppenX unb IX  
beS 5RA$. Qn ben Vorinftanjen toat unftreitig geblieben, baß 
bet JH. eine аЬде{фМ)'епе §офТфи1ЬйЬипд hatte. Sabon ift 
егрфШф аиф baS Ver©et. auSgegangen. Söenn bie 9teb. je^t 
batauf hintoeift, baß bie Vorbilbung beS JH. паф feinem eigenen 
Vorbringen niфt е1депШф toiffenfфaftIiфet ober 1ефт{фег, 
fonbetn fportlicfjer Art getoefen fei, fo betfфlägt baS т ф Ь ,  ba 
рф fotoohl aus bem 9iA $. als аиф auS ben V5R. ergibt, baß 
infotoeit feine engen ©tenjen gezogen finb unb bem ©ерф|£» 
punfte bet ©1е1ф№егйд1еН ein toeiter ©pieltaum gelaffen ift. 
Siefer ©runbfafe fфließt eS патепШ ф паф ben heutigen An» 
fфauungen tm ©injelfalle feineStoegS auS, ben gu befonbetS 
ьегапйгюгШфеп unb einflußreiфen ©teilen empotgerüdten afa» 
Ьепй{феп Sportlehrer ben Юг|Теп{фарф ober 1ефт{ф bor» 
gebilbeten Afabemifetn an bie ©eite gu ftellen. Qm übrigen hat 
baS Vet©et. bargelegt, baß bet Äl. тф 1 паф Antoeifung ar» 
beitete, baß ф т  brei Hilfsarbeiter unterftanben, baß feine Ab» 
teilung einen felbftänbigen §auSl)alt hatte, baß et alle Otgani» 
fationSfragen regelte, bie AuSfühttmgSbefeljle IjerauSgab, bet» 
anttoortltdjer Sfleubauleiter für bie ©фießftanbSbauten toat unb 
рф аиф als SRebifionSbeamtet füt einen auSgebehnten Vegirf 
gu betätigen hatte. Auf ©tttnb biefet geftfteHungen, gegen toeldje 
bie 5Reb. ЬегдеЬйф anfämpft, fonnte ba» Ver©et. ohne StoJjtS» 
irrtum  bagu gelangen, ben ÄI. ben gu ©rttppe IV  bet V5R. be» 
fonberS genannten Angeftellten, toie 3. V. 9ieubauleitern, Sei» 
tern faufmänmfфct SRebiponSabteilungen, Vearbeitern füt Dt» 
ganifationS» itnb ^inangfragen in ber Vetoertung д!е1фзире11еп, 
fo baß bamit gugleicl) aud) bie ©inftufung паф ©tuppe X beS 
SRAS. gereфtfettigt ift. Sem  Vetrage паф h e r ^ t  über ben 
Älageanfptudh fein ©treit. S ie 5Reb. fonnte baher über ben unb 
anberen © e^tSpunften abgutoeifenben Vetrag bon 134,73 ЗШ . 
nebft 3 infen hinaus feinen ©tfolg haben.
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9 lr .3 5  (S T O )

6 in  fdjulbljafteö V erhalten beint Vertragößbfdjluf} liegt bann 
bor, toenn ber eine V ertragöteil её borfä^lid) ober fafyrläffig 
un terläß t, ben anberen auf Umftänbe ^tnjutoetfen, bie fü r bie 
S u rd jfü ljru n g  be§ V ertrages lucfcntlicfj finb. (Sine V erlegung 
biefer D ffenbarungSljflidjt beint VertragSabfcfjluf} ber^flidjtet 
jurn  Sc^aben§erfa^. deine foldje Verpflichtung ju r  O ffenbarung 
toefentlidjer Umftänbe beftcljt aucl) beint Slbfcfylufj eines 2lrbcit§- 
bertrageö. § ie r  ergibt fic fid) abgefeljen bon ben allgemeinen 
© runbfä^en Ьеё bürgeriidjen SRe^teö and) аиё bem ©ebanJen 
ber gürforge|)flid)t, bie im  £ in b lid  auf Ьаё einjugeljenbe 9lrbeitö= 
berljältniS fid) bereits auf bie ju m  E in tr itt  in  Ьаё 2lrbeitSberplt=  
т ё  füljrenben V erljanblungen auöto irtt. 2>er U nternehm er ift 
berpflidjtet, ben tünftigeu © efolgömaun auf fü r iljn toefenttidje 
VorauSfetmngen ber gu fam m enarbeit Ijiusutoeifen, fad s  fidj 
biefe nidjt аиё bet Sachlage bon felbft ergeben. Slnbetnfallö fanu  
er nidjt Ьаё $1гЬеиёЬег1)аИтё beim g e ile n  biefer VorauSfe<3un= 
gen toieber auflöfen.

f f i e i c I j Sar be i t Sge t i c i j t .
Urteil bom 13. Steril 1938. — ЗШ© 270/37. —

II. Qnftanj: 2апЬе8агЬеШдепф1 Dlbenburg.

S er Ш., ein int J a n u a r  1896 gebotener Ingenieur, hatte am 1 1 . 7. 36 
eine ©teile als Sechnifer bei einer g itm a  Sh- in B.»g. angetreten. S ie erften
4 Жофеп biefer S ä tig fe it  g a lten  a ls  Sßrobejeit, innerhalb betet fotooljl 
ber Ш., toie bie g itm a tagliĄ fünbigen fonnten. S ie g k tn a  Sh- Ijat bon 
biefer SDlöglidjleit feinen ©еЬгаиф gemacht. S er ftl. besog bei bet girrna 
21). ein  m onatliches ©efialt bon 250 9Ш . brutto.

9?оф bor S ienftantritt bei ber g irm a Sl;. toar ber Ш. mit bem SUiarine» 
ftanbort=Bauamt 5Ю. auf ©runb etneS in ber Seitfci&rtft „ber ©efunbbettS» 
tngenieur" beroffentliĄten ©tellenangebots toegen E inteilung bei bem 
9D?arineftanbort»Bauamt SB. in Unterlianblungen getreten. ftn  biefer 2 ln= 
äeige tourbe ein „erfahrener Ingenieur für §eijungS», Be» unb ©nt* 
toafferungS», Яоф» unb EntlüftunaSanlagen" gefugt, feinen ©intoeis auf 
befonbete Slnforberungen in gefunbl)eitlid)er ßinft<ht enthielt bie Slngeige 
nic^t. ÜBäljrenb ber Sethanblungen toar ber Äl. аиф in einem ©djreiben 
ber SKarinebienftftelle gefragt toorben, ob et gefunb unb rüftig fei. S er 
Ш. bejahte biefe gtage. Sluf telegrafische Slnforbetung tra t ber Äl. 
unter gletd^geitiqer Sluffünbigung feiner ©teile bei ber g irm a Sb. am
3.8.36 in ben Sienft ber Befl. Slnt 6 . 8 . 36 fanb eine ппШагагяШфе Un= 
terfufiung beS ffl. ftatt, bie folgenben Sefunb ergab: „Veraltetet Лафеп» 
unb Suftröl)renfatarrl), [ehr ?ф!еф1 erhaltenes ©ebiß, rebujierter 2 1 1 1= 
(jemeinjuftanb, allgemeine 5ГСегЬеп{ф1г>афе, gefteigerte nerböfe Erregbar» 
fett". S e r  borläufige ©efamtbefunb lautete: „bebingt tauglid)". S ie  Sefl. 
fünbtgte barauf bem Ш., toeil bie borgenommene jn tlitärärjtli$e Unter» 
[ифипд т ф 1  feine bolle S a u g ^ fe i t  ergeben habe, junt 31.8.36.

S e r  Ш . h ä lt baS S e rh a lte n  beS S e fl .  fü r l^ u lb h a ft . E r  hätte , fo m eint 
er, bor bem S ie n f ta n tr i t t  unb bor ber A ufgabe feiner S te llu n g  bet ber 
g i r m a  S b  b a rau f au fm etffam  д е т а ф !  toerbeu mitffen, baß bie enbgulttge 
E ntfd jeibung über feine Slnftettung bon bem SluSfall e iner а г^ И ф е п  Uit» 
terfum ung п аф  m tlitä rifd jen  ©efid;tS*mnften abhängig  fein tourbe. E r  
fei lebiqlid) gefragt toorben, ob er gefunb unb rü ftig  fet. S te S  habe er be» 
ahen fönnen. § a t te  er getoußt, baß bie enbgiiltige Entfcbeibung über 
eine A ufteilung bon bem E rg eb n is  e in e t m il i tä tä r j t l id je n  Untetfucf)ung 

abhänqig  gemacht toerben toürbe, b an n  hä tte  er bie © tellung  bei bet g t r m a  
S k  nicht aufgegeben. E t  habe in  bet g o lg e je it jro fc  eifrigen B em ühens 
m onate lang  feilte anbertoeitige © tettung  ftnbett fönnen. B e i ber g i r n ta  Sh- 
toürbe ihm  n id it gefünbigt toorben {ein. g ü r  ben ihm  en tftanbenen  ©фа= 
ben m ad)t e t bie^B cfl. auS bem ©efichtSpunft eineS SerfdjuIbenS beim 
SertragS abfd )luß  b e ran ttoo rtlid ;.

S e r  Ш . b e rlan g t in t ^RedjtSftreit, fotoeit e t in  ber SdebifionSinftans 
anhäng ig  qetoorben ift, infotoeit in  ä n le h n u n g  an  bie ©фаЬеп§оегею пипд 
beS ÄrbeitSgeridjtS , 3 a $Iuitg bon 750 Й9Л. a ls  E rfa ^  fü r  ф т  bet ber 
g i r m a  Sh- in  ben 3JJonaten © ebtentber b is  5Robember 1936 en tgangenes 
® ehalt nebft 4 5ß ro 5en t ^ in fe n  feit bem 3. 3. 37.

S ie  S e fl. ha t jebe © ф аЬ еп £ег |аШ К ф 1 b eftritten  unb geltenb g e m a l t ,  
fie habe m it ber ЬегйадП ф еп  g r i f t  fünbigen fönnen  unb gefuttbtgt. istne 
y faÄ brü fung  bet S e red jtig u n g  biefer Ä ünbigitng  burd) bte © e rtö te  
fei и аф  § 35 beS SSBefirgefe^eS iit S e rb in b u n g  m it bem E r la ß  beS Л м ф ё» 
friegSm inifterS  bom  23. 9. 37 (§eereSbero rbnungS b latt 9er. 29) ищ и» 
läffig. Q m  üb rig en  habe ber Ä l. biefe Ä ünbigung  felbft betfdjnlbet. E r  habe 
р ф  ju  U ttredjt a ls  gefunb unb rü ftig  Ьезе1фпе1. älußerbem  habe bet M  
аиф  anbertoeiteit Ä rbeitSberbienft gehabt ober {ebenfalls eS fm ulbhaft 
u n terlaffen , in  ber golge^eit ein  E tn fom m en  ju  ertoerben. © djlteßltd) 
habe аи ф  ein © ru n b  borgelegen, bem Ш . friftloS ju  fünbigen, ba er gegen 
feine S orgefe^ ten  gehest unb feiner U njufriebenrieit tn t S te n f t  Ju sb ru c f 
berliehen habe'. . r . nr

S a S  älrbeitSgerid it ha tte  u n te r  Slbtoeifung eines toeitergehenben Дп» 
(ЬгифеЗ in  öö h e  ber b o re rtoähn teu  750 8Ш .  nebft B tnfett p g u n f te n  beS 

e rfan n t. Sluf bie B e ru fu n g  beS B efl. h a t baS S eru fu ngS gertd )t bie 
Ä lage g a n j abgetoiefen.

3Kit ber bom S e ru fu n g S g erid jt p g e la ffen en  SRebifiott berfo lg t ber Ш. 
beit Ä lageanfprud) in  bet bom  S lrbeitЗgeriф t ju e rfa u n te n  §o h e  toetter. 
S ie  SReb. fü h rte  511t  ,3nriicfbertoeifung.

2Iu §  b e n  © x ü n b e n :
®a§ V e tte r , füfjrt au§, ein Vexf^ulben bet ЗЗеЙ. bei 33er= 

ttag§abfcf)Iuf5 entfalle. ©§ feien leine untoa^ten Angaben übet 
ba§ StngeftetltenbethältniS gentad)t tootben. QnSbefonbere fei 
bem Й1. leine £eben§'- ober ©anetfteflung betfpto^en tootben. 
3)er Ш. fei übetbieS auSbtüdlii^ unter §tntoet§ auf bie 
© tn ^ e  V II  beS SRei^gangefteHtentatifg engagiert tootben. ®at* 
au§ fi^ ergeben, ba^ et ben im SReidjSangeftelltentatif nie» 
betgelegten ®ünbigung§bebingungen untettootfen getoefen fei. 
®te ЭЗеН. fei aud) nid)t berpflidjtet getoefen, ben Ш. barauf auf* 
merffam ju mad)en, ba^ et ftd) поф einet militärätätlid)en
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Untexfuct)ung unterbieten müffe. ©ie f;ätte bem ДО. überhaupt 
feinen ©runb für feine $mtbigung anzugeben brauchen unb 
fönne, toenn fie nunmehr ben toafjren ©runb ber alsbalbigen 
Äünbigung angegeben habe, beStoegen nid)t fc^Ied)ter geftellt 
fein, als toenn fie überhaupt feinen ©runb angebe, ©in Vor- 
tourf fönne if)r nid)t barauS gemacht toerben, baß fie bie ärzt
liche Unterfudjung beg ДО. nicfjt bereits bor Vertrag§abfd)lufe 
angeorbnet habe. ©ie Äünbigung Ьеё ДО. fei {ebenfalls ber- 
traglid) juläffig getoefen. ©ie fei aud) nic£)t fittentoibrig, toeil bie 
SRarinebertoaltung berechtigt fein müffe, nid)t botl leiftungS- 
fähige ArbeitSfräfte ju enttaffen. ©S erübrige fid), barauf ein- 
Zugeheit, ob ber ДО. аиф ©runb zur friftlofen ©ntlaffung ge
geben babe.

Demgegenüber rügt bie 9ieb. eine Verlegung Ьеё § 276 V@V. 
©ie fü£>rt au§, bie Vefl. babe toeber in ber gettfdjriftöanzeige 
поф in ber fpäteren Verhanblung zu erfennen gegeben, baf», 
9RilitärbienfttaugM)feit Vorauöfe^ung für bie ©inftellung ge
toefen fei. ©ё fei V f ^ t  ber Vefl. getoefen, ben ДО. reфtäeitig 
hierauf ^injutoeifen, toenn niфt fogar bie пйШап{фе Unter- 
{ифипд bor ber ©inftellung zu beranlaffen. ЭЪф ungünftiger ge- 
ftalte йф bie 91еф1ё1аде für bie Vefl., toemt bte Angabe im 
З е и д т ё  bom 31.8.36 zutreffenb toäre, bie ДОтЫдипд beS ДО. 
fei toegen Umtoanblung feiner ©teile in bie eines 9Ла{фтеп= 
bauteфniferё erfolgt. S ie Vefl. hätte bann ben ДО. т ф 1 für 
eine ^ngenieurftelle einftellen bitrfen. Sie Umtoanblung müffe 
ber Vefl. Бегейё bor Veginn ber Verbanblungen befannt ge
toefen fein.

©itt {фи!ЬЬа^её Verhalten beim Vertragśab^фlufe liegt bann 
bor, toenn ber eine Vertragsteil её b o rfä tj^  — biefe 9ftög= 
ИфЬи entfällt borliegenb — ober faljrläffig unterläßt, ben an- 
beren auf Umftänbe Ijiuzutoeifen, bie für bie S u ^ fü b ru n g  
етеё Vertrages toefentlich finb. Safe eine Verlegung biefer 
OffenbarungSpfIid)t beim VertragSabfdjlufe zum ©d)abenSerfa£ 
b e rp f^ te t, ift in ber 9М)1{ргефипд allgemein anerfannt. ©ine 
foldje Verpflid)turtg zur Offenbarung 1ое{епШфег Umftänbe 
befteht аиф beim АЬ]ф1и^ eines ArbeitSbertrageS. £>ier ergibt 
fie йф abgefehen bon ben allgemeinen auS betu ЬйгдегИфеп 
fRec£)t йф ergebenben ©ebanfengängen аиф auS bem ©ebanfen 
ber baS ganze ArbeitSberljältniS ЬеЬегг{фепЬеп orgepf 11ф1
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(§2  Abf. 2 АО©., §2  Abf. 2 öff. АО©.), bie im^inblicf auf Ьаё 
einzugel)enbe ArbeitSberhältniS \i&) bereits auf bie zum ©tn- 
tritt in baS ArbeitSberhältniS fübrenben Vetl)anblungen aus 
toirft Ser Unternehmer ift berpflic£)tet, ben fünfttgen ©efolgS- 
mann auf für ihn toefentliфe VorauSfe^ungen ber ^ufammen- 
arbeit fofern йф biefe тф 1 , toie 3. baS ©rforberniS faфIid)er 
Vorbilbmtg, auS ber ©аф1аде bon felbft ergeben, fünzutoetfen, 
toenn er йф für bered)tigt halten totll, bemnächft beim gehlen 
biefer VorauSfe^uug baS VertragSberhältniö toieber aufzulöfen.

AuS biefer V erpflich tung  folgte aber borliegenb fü r  bte V efl. 
zum  m inbeften  bie 9io ttoenbigfeit, ben ДО. au f baS © rfo rbern t»  
m ilitärtfcl)er S i e n f t t a u g ^ f e i t  l)in^uroeifen, toenn т ф !  fogar 
bie V e rp fh ф tu n g , Ьаё V orliegen  btefer VorauSfeigung, bebot 
ber ДО. feinen frü h e ren  A rb e itsp lan  aufgab , Ьигф  eme m th ta r -  
ärztliche U n terfu d ju n g  feftzuftellen. S afe fü r  bte 
beS ДО. a ls  §eizu n g S in g en teu r betm  2Jta rm eftan b o rt-V au a m  
Ж  bie m ilitä rifd )e  S ie n ^ tta u g h ф fe it borauSgefe^t tourbe, fonnte 
biefer toeber auS bem  I n h a l t  ber 3 eitfd)rtftSanzetge поф  au* 
allgem einen © e ^ tS p u n f te n  поф  аиё bem  fpä te ren  © d jr ttt 
1г*ефТе1 en tnehm en. S ie  Anzeige fagte m d )ts  über toettergehenbe 
К грсгИ ф е V orauöfe^ungen . © e ^ t  tourbe etn  „e rfa h re n e r e n  
gen ieur fü r  § е 15ипдё=, Ve- unb  © nttoäfferungö-, Я оф - unb © nt 
iü ftu n g S an lag en " . S afe fü r  bic A u sü b u n g  e n t «  'b e ta r  
ligfeit M tä r b i e n f t ta u g l id j f e t t  V orauSfeijung  fern joKte' 
ber ДО. т ф 1 b erm u ten . 9iad) bem Q n b a lt bcJ; Anzeige fonn  
n u r  annehm en , bafe bon  ih m  ^ n g e n ie u ra rb e tte n , tote fte aU- 
gem ein borfom m en, b e rla n g t toerben tourben . © e n fo to e m g  heb  
а и ф  ber fpätere © ф п ^ » е ф 1'е 1 bie V orauSfet?ung ber » t a r -  
b ie n ft ta u g liф fc it erfennen . $ т  © egentetl fonn te  bte A nfrage 
ber V efl., ob ber ДО. gefunb unb  rü ftig  fet, bte U eberzeugung 
berb o rru fen , bafe n u r  bie n o rm a le  Ш регИ ф е SetftungSfahtg- 
feit fü r  ben V eru f eineS .'peizungSingenteurS b o rau S g cfe |t tou r t . 
Safe ber ДО. а и ф  biefe т ф 1 befafe, behaup te t bte V efl. felbft m d)t. 
Sfticbtiq ift, bafe, toie Ьаё SA © . а и ё ^ П ,  bte Vefl. feme 
и rt to a!) t  e n  A ngaben  über Ьаё A n ge f tell tenb erh ä l tm  S д е т а ф  
h a t bafe bem ДО. а и ф  т ф 1 аиёЬгйсШ ф bcrfp roф en  ift, er toet e 
in  eine SebenS- ober S a u e rf te l lu n g  e in tre ten . Sftitytfl tft аиф , 
bafe п а ф  §43 beS ^ S a n g e f te t t t e n ta r i f b e r t r a g e S  leb e tje tt u n te r  
© in h a ltu n g  einer g r i f t  bon  14 S ag en  gefünbtg t toerben fonnte.
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©аё fehltest aber ntdjt аиё, baß ber ÄL паф ben obtoaltenben 
llmftänben barauf bettrauen burfte, baß ф т ,  fofern er beruf» 
lidf) in feinen Seiftungen genügte, ф т  nid)t fofort triebet ge» 
fünbigi toerben toürbe; jebenfaHS fonnte er nicht bamit гефпеп. 
baß ber Mangel ber gtRilitärtauglid^feit htergu Sßeranlaffung 
geben toürbe. äöar biefe паф bem ©tanbpunft bet 23efl. über»
I)aupt ein toefentlidjeS ©rforberniS, ohne Ьаё fie ben M. in ber 
(Stellung т ф 1 bemalten toollte, fo mußte fie biefen barauf Ijin» 
toeifen, bebor fie фп beranlaßte, in ©ienft bei if)t ju treten, 
gumal bie Militärbienfttauglichfeit bei bem Alter Ьеё ÄL bon 
übet 40 Qaljren т ф 1 oljne toeitere§ borauSgefe^t toerben fonnte. 
Аиё toeWjent ©runbe biefe§ toeitgehenbe ©rforberniö bem Ät. 
т ф !  а!ёЬа!Ь befanntgegeben toutbe, el̂ e man фп beranlaßte, 
bie bon ф т  innegeljabte ©teltung aufgugeben, ift {ф!еф1егЬтдё 
nidjt einjufehen. ©ie Sell, hat fomit bei ben Sßerhanblmtgen 
mit bem ÄL fotoie bei Abfd)luß Ьеё ©ienftbertrageö bie фг ob» 
liegenbe DffenbarungSpflid)t berieft. ©агаиё folgt aber зипафр, 
baß bie 3Sorau§fe^ungen für einen ©фаЬепёегр^апряиф ge» 
geben finb.

Auf bie SJerorbnung Ьеё ЭЫфёМедёпптрегё unb Ober» 
befeljlöhabetö ber ЗВе^гтаф1 bom 6. 8.37 (феегеёЬегогЬпипдё» 
Watt ©. 419) über bie 93inbung ber ©erid)te an bie ©ntfфei» 
bungen ber militäriphen ©ienftfteHen über bie grage ber ©nt» 
laffung аиф bei Angeftellten unb Arbeitern im ЗЗетфе ber 
2Ве1)гтаф1 fommt e§ bem hier geltenb детаф1еп ©фаЬепё» 
егрфапрниф gegenüber nidjt an. ©апз аЬдерфеп babon, baß 
ba§ Arbeitöberfjältniö Ьеё ÄL bereits feit ettoa einem Qaf)r be» 
enbet toat, аГё bie SSetorbnung bom 6.8.37 erging, toirb ber 
© фаЬепёеф^ап^гиф bom ÄL т ф 1 ettoa mit ungeteфtfer» 
tigter ©ntlaffung begrünbet, fonbern аиё einem phulbljaften Жег» 
halten ber SöefL bei ber ©inftellung hergeleitet.

©ie ©афе toat ^егпаф an Ьаё 33er©er. gurüdgubertoeifen. 
Sei bet toeiteren Prüfung, ob unb in 1ие1фег §öfje bem ÄL 
аиё bem fd)ulbhaften Verhalten bet 93efl. beim Abphluß Ьеё 
Vertrages ein ©фаЬепёегрфапрэгиф entftanben ift, toirb Ьаё 
83er©er. зи Ьеаф1еп haben, baß ber ÄL grunbfäfctt$ ©фаЫоё» 
hatomg nur infotoeit berlangen fann, аГё feine 3Sermögen§lage 
getabe Ьигф fein Vertrauen auf bie ©игфрфгипд Ьеё Sßer» 
trage§ betfфIeфtett toorben ift. ©eine gorberung barf ^еЬоф
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niemals über bie ööhe Ьеё ©rfüllungöintereffeS hinau§Schen. 
©аё 33er©er. totrb ржаф зи erörtern haben, ob bie Äünbigung 
Ьеё ÄL unabhängig bon ber grage ber fehlenben © ienfttaug^» 
feit аиф аиё anberen ©rünben — g.93. аиё bet bon bet SSefL 
eingetoanbten Störung Ьеё 33etrieböftiebenS — зи т  31.8.36 er» 
fotbetlid) getoorben toäre. ©ann toürbe ber ÄL toegen gehlens 
етеё ©rfüllungsintereffeö аиф т ф 1 Ьегефйд1 fein fönnen, beu 
33ertrauenößhaben erfe^t зи betlangen, ©ine ohne ©rünbe lebig 
Нф auf ©runb Ьеё ber SSefL an рф guftehenben formalen Äün» 
bigungöredpö herbeigeführte SSeenbigung Ьеё Sienftberhältniffes 
Зит 31.8.36 toirb bie S3efl. аПегЬтдё bem Ä lageanfpn^ т ф 1 
entgegenfteften fönnen. ©enn ber ÄL burfte паф ber дащеп 
©афГаде batauf bertrauen, baß er т ф 1 nur für eine дащ bor» 
übergehenbe Sätigfeit bon ber 33efl. gur Aufgabe feiner Ыё= 
herigen Sätigfeit unb gitr UeberfieMmtg паф SB. beranlaßt toer» 
ben toürbe. ©otoeit bie 33efL bie üftottoenbigfeit ber Äünbigung 
Ьеё ÄL gum 31.8.36 auf eine UmtoanMung feiner ©teile in 
bie етеё Mafcl)inented)niferö gritnben toill, toürbe Ьаё 33er©er. 
allerbingö aud) зи prüfen haben, ob т ф !  bie 33efl. b e rp f^ te t 
toar, bei Abphluß Ьеё Vertrages ben ÄL auf ben тодПфеп 
balbigen gortfall feiner ©teile hmgutoeifen unb ob т ф !  аиф in 
ber Unterlaffung biefeö §intoeife§ ein SSerphttlben bei Sertragö» 
abfфIuß gu erbliden toäre.

S lm nerfung: 2)te Gmtfdjcibung, ber Ьигф аиё bei§upflicE)teu ift, berbient 
infotoeit befonbere ЗЗеаф П тд, alg fie bie g itrfo rg ep flid jt beg llnternelj»  
m er§ аиё § 2  ЗЮ ® . and) auf bie Э ЗогЬеф пМ иидеп über ein fünfttge« 
2trbeit§berl)ä ltn ig  au§bel)nt. © a rn it totrb m it ЬоЙ ет N eĄ te ju m  2tu§» 
b ru d  g e b ra u t, baß fie —  anberS  a lś  bie frühere  S e r tra g śp flid jt  p r  per» 
fönlidjen g itrfo rg e  —  einen © ru n b fa^  barfteltt, ber n id)t n u r  ba§ bereits  
abaefd)Ioffene 2 lrbeitgberl)ältn ig , fonbern toeit baritber £)tuaus alle arbeitś» 
геф ш ф еп  N orm en unb bebeutfanten N eü tS borgänge  beg StrbeitSrec^tS 
beljerrfd)t. S ie fe  Ä larfteH ung ift befonberg erfreitlid). $ i e  I)ier tooljl jum  
erften 50fale aufgeftellten © ru n b jä^ e  berbieiteu bottfte S Inertennung  Ьигф 
bte Ned)t^preфung unb аи ф  burd) ben ©efe^geber 1){п^ф 11{ф eineä ©efe^eS 
über Ьаё S trbeitgberljältn ig . 5Ń  a n  § f e t b.

9ir. 36 (fRA©)
©ie 5Rct^Sbehörben fönnen unb miiffen bon il)tett Angeftettten 
ertoarten, baß fte рф Ьаё nationalfogtaliftifĄe © ebanfengut, auf 
bem ber heutige S ta a t  beruht, gu eigett таф еп  unb ®cr* 
halten Ьапаф etttrid}ten. Angeftellte, bic рф toetgern, am  SSin» 
terlplfötoerf teilgunehmen unb ber SßS®. beigutreten, geben ba»
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Ьигф einen SeWeiS für itjte 33erftimbni£lofigfeit für bie felbft- 
uerftänblidjen natioualfogialiftifdjen © runbfä|e, felbft toenn fie 
fonft eine offene Jpanb für milbtätige gtoede Ijaben. ©enn bie 
nationalfogialiftifdjen £Uf§toerfe gur 3Mämpfung ber sJiot ber 
93oH§genoffen haben über bic SJiilbtätigtcit hinauf Sebentmig 
für bic Schaffung unb görberung ber 33olf§gemeinfd)aft unb 
für bie Spflcge be§ ©emeinfd)aftSgeifteS. Qljitcn barf fid) bcsfjalb 
fein ®olf§genoffe unb erft red)t nidjt ber Seam tc unb ber 3ln* 
geftellte einer öffentlichen .Üörperfrf)aft eittgiefjen, ber gum gütjrer 
in einem befonberen Sreueberpltn iä fteJ)t unb feine taU 

fräftig gu nnterftii^en tjat. l u t  er её bod), fo fann er nidjt bent 
Staate bienen, beffen ÜÜRajgnaljnten bei einer Sßerattgemeinerung 
feiner gurüdtyaltung bereitelt Würben. .ghrnr ift nietnanb ber* 
pflidjtet, ber Partei ober einer ihrer Drganifationen beigutreten. 
Slber biefe greiljcit barf nidjt in ber 5Beife tnifebrntdjt toerben, 
bafj fie fid) bi§ gur bewußten Slble^mmg ber Drganifationen 
fteigert.
5Re t d) §a r be t t §f l e r t r f ) t .
Urteil bom 15. Quni 1938. — Ш Ш . 271(37.

LI. ^ n f ta u j :  8аиЬ еёагЬ ейёдепф 1 S tab e .

S e r  ÄL lu ar feit F e b ru a r  1927 bei ber .Qtücigitelle ©. ber SSioIogifdjett 
9łeitf>San[ta(t, bie bem Э Ы ф ё егп с ф ги п д ё п и т р егаш  un terfteljt, a ls  toif= 
fenfdpaftltcfier fitlfS a rb e ite r angeftellt. 9Jad) bem ita tionalfosialiftifd jen  
Ц т Ь г и ф  le rn te  er её ptnäcftft ab, fid) Ьигф einen ©efjaltSabgug am  SESin» 
terfjilfSluerf 51t beteiligen, gab aber über Ьаё g in a n s a m t © penben ju  biefer 
E in rid )tu n g  unb Heß fid) fpä terljin  bie üblidjeit © eljaltSabjitge ntadjen. 
Tro(; toieberljolter SSorfteüungcn Ьигф ben B tocigftelteuleiter, SRegienmgS« 
r a t  © р., ltttb ben t o t f f e n ^ a f t ^ e i t  S ln g e fteH ten S r.§ .lu e ig e rte  er )"гф „аиё  
ф п ^ Н ф е п  E rto äg u n g en "  ber 9?©5B. unb bem Э^ф ёЬеапП еиЬипЬ Ьщп- 
tre ten . E in e r  SBarnung, feine .‘p a ß f ta r r ig fe i t  fönne iljrn поф  e in m al Ьаё 
©entef fofteit, begegnete er m it ber Sleußetuitg, bann  fei её eben © ойеё 
R ügung. Qfn einer U itterrebititg  m it 2 )r. § .  be^eidmete er bie na tional»  
foäia!iftifd)e 2 В еИап|'фаиипд a ls  Q rd e ljre . Stuf bie Slufforberuitg bes 2 )r. 
£>., п ф  bte © a^itngen  Ьеё ЭЫ фёЬеапйеиЬипЬеё luenigftenS e inm al an» 
ijitfegen, erloiberte  er, bagu müffe er eine g a ttj fdjtoaĄe © htitbc I)abcit. 
feinem gem einfam en Eintopfeffett im  3eitgf)auS iIt 0 _ jm  grjjär^ 1937 blieb 
er m it ber п аф й ад П ф еи  ш р ф и Ш д и п д  fern, baß er Ьигф etnen bebor» 
ftefyeiibcit Ш щ ид bcrl)inbert gelnefen fei.'

Ш ё eilt T e il ber © efolgfdjaftSm itglieber fid) b a rau f über ba§ $8 er» 
galten  Ьеё Äl. Ье{фП)ег1е unb bie Slneigfteftenleituuq b a rü b er an  bic Яеп» 
tra lb erln a ftu n g  in  ^Berlin berid)tefc, forberte  iljn S ir e f to r  91. ber Qen» 
tra lb e rlu a ltu n g  ju r  Sleußenm g auf. E r  ertoiberte m it © djreiben bom 4., 
eingegangen am  7. 5. 37, er fjalte её fü r  möglidj, baß er bon Q rd e ljre  
д е^го ф еп  Tjabe, ba bem Ш е п и М ё ф п ^ е п  ber « a tio n a lfo s ta liö m u S  a ls  
3 rrle f)re  е г |ф е т е .  2lm  13. 5. 37 tourbe er m it 3 u ftim m u n g  Ьеё 9leicp» 
ernäljriingöm in ifte rium S  friftloö  eittlaffen.

206 ©taatsfcinbl. @ejiunung (9Ш© 9ir. 36)

Er erhob Älage auf Äünbigungstoiberruf unb fteftftelhmg, baß bie 
friftlofe Entlaffung ипЪегефНд! getoefen fei. ®te Ätage mürbe tn gtoet 
9led)tiäügen abgeWiefen. Er legte 9icb. etn unter 2Bteberl)olung {етеё 
ÄlagantrageS. S ie SReb. fjatte feinen Erfolg.

21 u ś  b e n  © r ü n b e n :
©ie ber Siet). nicf)t gugänglic^e ÄünbigungswiberrufSflage l)at 

ba§ 33er@er. Ьигф bie (£ntfrf)eiöung über bie friftlofe ©ntlaffung 
für gegenftanb§lo§ gehalten.

2)аё 33er@er. ift o^ne 9{ed)tsirrtum babon ausgegangen, baß 
bie 9ieid)§beljörben, gu benen bie 33efl. gät»lt, bon tljren 2lngc- 
ftellten eriuarten fönnen unb müffen, bag fie fiel) ba§ national» 
fogialiftifc^e ©ebanfengut, auf bem ber gütige ©taat berul)t, 
gu eigen таф еп unb i^r 9SerIjalten Ьапаф einric^ten. ®ie ®e» 
Ijörbe fann barauf nid)t oergtdjten, foil fie nirf)t il)re Aufgabe, 
im ©inne ber Soifsgemeinfdjaft unb gu ф хет Э^и^еп gu arbei
ten, unb gugleidj ben SlrbeitSfrieben in tl)rem Setrieb gefä^rben 
(sJt2l®. 305/36 in 2lrb3R©amml. 93b. 30 ©. 127 = QSB. 1937 
©. 2708).

Sie unabweisbare 9cottuenbigfeit biefer ©inftellung ber ftaat* 
licken SBe^ötben f)at je^t il)ren ^teberf^lag in §3  © Ш . ge 
funben, ber berlangt, ba^ ber Seamte jebergeit riic££)altIoś für 
ben nationaIfogialiftifd)en ©taat eintritt unb fid) in feinem gi 
famten SSerljalten bon ber $atfad)e leiten läfet, ba^ bic 'Jlationa 
fogialiftifdje ©eutf^e älrbeiterpartei in unlöslicher Serbunben» 
heit mit bem SSolfe bie Trägerin be§ beutfĄen ©taatggebanfenS 
ift. ©iefelben Slnforberungen müffen an bie 2lngeftellten öffent
licher SSertoaltungen unb betriebe gefteEt Werben, beren ©tefiung 
eine beamtenähnliche 23ebeutung gufommt. S)e§IjaI& Jiat Weiter 
bie allgemeine %D. für ©efolgfĄaftsmitglieber im öffentlichen 
©ienft bom 1.4 .38 in ihrem Sorfpruch betont, bafe im öffent
lichen ©ienft аИе ©djaffenben gum gemeinfamen ^u^en bon 
3Solf unb ©taat gufam m enW irfen unb baß bie ihnen geftellte 
Ijofie Slufgabe eine ©ienftgemeinfĄaft im ©inne ber national» 
fogialiftifdjen 2öeltanfd)auung unb ein фгег öffentlichen ©tel» 
lung angemeffene§ Verhalten in unb au^er bem ©ienft erfor 
bert. 2(иф biefe X£). fielet al§ ©ntlaffung§grunb bor, bafe ba§ 
CöefoIgfdf)aft§mitglieb niĄt bie ©eWäljt bafür bietet, bafe e§ jeber» 
geit rüctl)aWos für bie $tele j)er пationaIfogialiftifфen Bewegung 
u n b  für ben nationalfogialiftifd)en ©taat eintreten Werbe.
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©obann hat baS Ver©er. zutreffenb erwogen, bafe nid)t ctn 
einzelnes VorfomtmtiS für рф allein entfcf)eibenb ift, fonbern 
baS ©efamtbilb beS Ш., baS fid) auS ber 3ufammenftellung ber 
einzelnen Vorfommniffe ergibt. SarauS ift in tatrid)terlitf)er Ve= 
WeiSWürbigung ber ©Ąlnfe gezogen, bafe ber Ш. паф allem, WaS 
über i£)n befartntgeWorben fei, тф 1  mehr bie ©eW äljr biete, bafe 
er jeberzeit für ben пайопа!^аЩ й{феп ©taat eintreten Werbe 
unb bafe beSljalb ferne frifttofe ©ntlaffung begrünbet geWefen 
fei. ©ie Sieb, greift biefe VeWeiSWürbigurtg bergebenS an.

© гппЬ^П ф  ift zu bemerfen, bafe ber Ш. тф 1  Wegen feines 
befenntniStreuen ©hriftentuntS an fidj entlaffen Worben ift, fort» 
bern Wegen feiner barauS £)ergeleiteten hartnäcfigen unb ge* 
fliffentM) zur ©фаи getragenen Ablehnung aller im Sienfte ber 
VolfSgemeinfdjaft getroffenen 3Kafenal)men, bie zu einer tief» 
gel)enben Veunruhigung ber ©е^1д{фа^ unb zu ber Vorftelhtng 
ber © е ^ ^ ф а ^  an bie borgefeijte ©teile geführt hat. S er Ш. 
mag au§ feiner gefeftigten inneren Ueberzeugung heraus zu bie» 
fer Ablehnung gefommen fein. Allein bie £atfad)e, bie bei Vor» 
gefegten unb ©е^1д{фа|1 bie Ueberzeugung gefфaffen l)at, bafe 
er рф beWufet ber Mitarbeit an ber ©urdjfe^ung ber 3iele ber» 
fфliefee, bie ber nationalfogialifttfdje ©taat als lebenSnotWenbig 
für bie VoIfSgemeinfd)aft erfannt l)at, hat фп für feine Vehörbe 
untragbar детаф1, дЫфь1е1, ob feine §altung an рф ehren» 
Werten ©rünben entfprungen tft. Sabei hat feine ©inftellung 
т ф !  bor ber © e g n e^ a ft gegen bie 9iofenbergfd)en ©ebanfen» 
gänge 1)аИдетаф1, fonbern hat iljn barüber hinaus zu einer 
Verwerfung ber еф^феп ©runblagen ber VeWegung überhaupt 
unb zum offenen Söiberftanb gegen bie фЩф1 feiner Aufteilung^» 
beljörbe geführt, рф mit ihren Angeftellten in ben Sienft ber 
bon ber ©inljeit bon ©taat unb Partei getragenen ©ebunbenljeit 
einzuorbnen. ©ie hat ihn Wieberl)oIt beranlafet, feiner 9JHfe» 
billiguug ber bölfi^en ©йтф1ипдеп unb Veftrebungen beS 
heutigen ©taateS unberholjlen AuSbrucf zu geben.

©§ ift anzuerfennert, bafe ber Ш. im übrigen eine offene §anb 
für milbtätige 3 l1:,ecfe gehabt hat. S ie nationalfozialift^en 
§ilfsWerfe zur Vefämpfung ber ^fot ber VoIfSgenoffen haben 
aber barüber hinaus Vebeutung für bie ©фaffung unb görbe» 
rung ber 2$оИ§дстет{фа^ unb für bie pflege beS ©emein» 
{фа^8де1ре§. ^Ijnen barf рф beShalb fein SßolfSgenoffe unb
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erft геф1 тф 1  ber Veamte unb ber Angeftellte einer öffent» 
Ифеп £örperfd)aft entziehen, ber zum gührer in einem befon» 
bereu SreueberhältniS fteljt unb beShalb bie 3iele beS gührers, 
in jebem VoIfSgenoffen baS ©efüljl ber Volfsberbunbenheit zu 
Wecfen unb zu ftärfen, borbilblid) unb tatfräftig zu unterftü|en 
hat. SBirb ber Ш. Ьигф feine „glaubenSmäfeige §altung" fo 
Weitgehenb an jeber Teilnahme an biefen Veftrebungen beS heU5 
tigen ©taatS gehinbert, fo rnufe er bie golge barauS ziehen unb 
fann т ф 1 bem ©taat bienen, beffen SRafenahmen bei einer 
Verallgemeinerung ber bon bem Ш. für рф berlangten 3 urücf» 
haltung fфleфterbingS bereitelt Würben.

Зипафр fteUte er рф Ьигф feine Steigerung abfeitS, рф in 
ber йЬПфеп Sßeife am SSinterhilfSWerf zu beteiligen, eine Jßei» 
gerung, bie er erft fpäter auf ЬгтдИфе Vorstellungen beS 3 1х,е'95 
ftellenleiterS unb beS VehörbenborftanbeS S r . Sft. aufgab. An 
feinem Sßiberftanb, ber SftSV. beizutreten, hat er bis heute feft» 
gehalten. SBenn er bafür ben U n te ^ ie b  z h ^ e n  national» 
fojtalifttfdher Opfertätigfeit unb lirdjlidjer ©penbenarbeit inS 
gelb führt unb geltenb таф1, bafe bei ber erfteren baS Opfer 
Ьигф Siften unb Abzeiфen unb ЬегдЫфеп zn einer öffentlichen 
Angelegenheit unb zn einem politifd)en Verhalten gemacht 
Werbe, fo gibt er bamit znm Wenigften einen |о1феп VeWeiS 
feiner VerftänbniSlofigfeit für bie felbftberftänb^en national» 
fozialiftifфеп ©runbfä^e, bafe eS ЬegreifIiф ift, Wenn Vorgefe^te 
unb ©efolgfc^aft nid)t mehr an fein notwenbigeS ©intreten für 
ben heutigen ©taat glaubten unb feine Mitarbeit beim Veljarren 
auf feinem ©tanbpunft ablehnten.

©ein Verfuф, zWifфen ben ©rüuben, bie ihn bazu führten, 
bie SRofenbergfdjen ©ebanfengänge als Qrrleljre zu bezeiфnen 
unb ben ©intritt in ben Veamtenbunb zu berWeigern, unb ben 
©rünben, bie ihn bon ber йЬИфеп Veteiligung am 2Binterhilf§= 
Werf unb an ber S'ISV. abhielten, zu un te^e ib en , ift müfeig. 
Vielmehr mufete gerabe au§ feiner Ablehnung beS 2Binterhilf§» 
WerfS unb ber 5ft©V. ben Vorgefe^ten unb 9Kitarbeitern аиф 
feine Aeufeerungen über bie nationalfozialifti]^e Qrrlehre unb 
über ben Veamtenbunb in einem befonberen Sicht е^фетеп. 
Sag niфtS anbereS bor, als feine ^еИ а^ф аиК ф е SiSfuffion" 
mit S r . £>., fo Wäre eS ihm тф 1  ьегЬаф1 Worben, wenn er 
bon feinem ©tanbpunft aus bon Irrlehre gefprod)en hätte, hätte
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er biefert AuSbrud йлгШф, toie S r . § . aHerbingS bcjtxeitet, er» 
femttlidj auf bie ?Ъ{епЬегд{феп Anfdjauungert bezogen. 9iun 
tt»ar er aber auf bie Śefdjtoerbe ber ©efoIgfdjaft§mitgIieber am
30.4.37 ju r bienftlxdieu Beranttoortung über biefe Aeufjerung 
aufgeforbert. Sabei hatte er um fo meljr Anlaß, mtmifjberftänb» 
Иф bie bon ф т  je^t behauptete enge Auslegung beS AuSbrudS 
flarjuftellen, um nidjt in ben bei feiner fonftigen Haltung nahe» 
liegenben Berbadjt einer barüber JjinauSgehenben toeltan|d)au= 
Кфеп ©egnerfdjaft gegen ben ^ationalfo^ialiSmuS überhaupt ju 
fommen. ©tatt beffen erflärte er in feinem ©фшЬеп bom
4.5 .37  toieber ohne ©infdjränfung, bafj bem BefenntniSĄriften 
„ber SiationalfosialiSmuS als Qrrlehre" erfcEjetne. ©anj offen» 
fid)tlicf) ift Ьигф ,ba§ Ber©er. beSljalb in 1аШф1егИфег BetoeiS» 
toürbigung ber Auffaffung getoefen, bafj ber AuSbrud nid)t in 
ftrenger Begrenzung auf bie 3{ofenbergfrf)e Sehre gemeint toar. 
Sie ©infcEjränfnng toar Ьигф bie Begrünbung beS Ш. auS 
feinem Befenntnisd)riftentum allein nid)t gu erfennen, eben toeit 
er аиё biefem heraus аиф SBinterhilfStoerf unb 5R©B. ablehnen 
SU müffen glaubt, bie mit ber sJ\ofenbergfd)en ©laubenSlehre 
иптодНф in gufammenhang gebracht toerben fönnen.

©benfotoenig läfjt йф bie Bemerfnng beS M., baft er jum 
Sefen ber ©atjungen beS BeamtenbunbeS eine дащ fфtoaфe 
©tunbe haben müffe, аиё bem ©efamtbilb herauSneijmen unb 
alś in ber ©tie unb unüberlegt gemad)te Aeufterung beuten, 
©фоп bie Э̂ :йсЕ̂ ф1 auf bie ©inftedung ber SKehr^ahl feiner Sfflit» 
arbeitet mußte ihn bon einer fo abfälligen unb in ber gorm 
ungehörigen Bemerfung abhalten. Auf ber anberen ©eite fonnte 
fie nur ben ©efamteinbrud ber llnguberläffigfeit $т|гфШ ф 
fehteś ©intretenS für bie 3iele ber nationalfo^iatiftii^tien Be» 
toegung berbodftänbigen.

Sie Berufung auf eine Aeufjerung bes ÄreiSleiterS 2ft., baft 
er jeben äußeren S ru d  jum Beitritt in nationalfojiaUftifdje Dr= 
ganifationen für berfehlt halte, ift ebenfo unbehelflid), toie ber 
.'pintoeiS barauf, baft ber Behörbenborftanb bem Ш. erflärt habe, 
ber ЗНфШеигШ jum Beamtenbunb fei fein ©ntlaffungSgrunb. 
AuS beiben Aeußerungen fonnte ber Ш. niфt ju  ber SKeinung 
fommen, nun einen greibrief bafür erhalten ju haben, fid) hart» 
nädig unb bemonftratib allen unb jeben Beftrebungen ber BoIfS» 
детет{ф а^ 51t berfditieften. S^iemanb ift berp)flicf)tet, ber 5ßar»
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tei ober einer ihrer Drganifationen beijutreten. Aber biefe grei» 
heit barf ntфt in ber SÖeife miftbraud>t toerben, baß fie ficf) bis 
gur betonten Ablehnung ber Drganifationen fteigert unb fo ben 
©inbrud ertoedt, als toerbe fie gerabe^u jur Befämpfung ber 
giele beS nationa!foäiafiftifd)en AufbauS ausgenutjt. ©inen 
3toang äum Beitritt hat аиф baS Ber©cr. т ф !  angenommen. 
Sam it fteht niфt im ЗШЬефгиф, toenn eS ben Ш. als jum 
©intritt in bie 91©B. für berpfüchtet e ^ t e t  hat- Senn baS 
Ber®er. fieht offen^iфtIiф unb mit 9ied)t bie 9ł©B. nic£)t als 
©lieberung ber Partei in bem juerft gebrauchten engeren ©inne 
an, too bie ßugehörigfeit jum Beamtenbunb unb ähnlichen Dr» 
ganifationen erörtert ift, unb führt auS, baß bie ©laubenS» 
haltung beS Ш. фп jebenfads т ф !  am ©intritt in bie 9?©В. 
habe hiubern fönnen, toenn er ЬаЬигф |фоп bon ber Seilnahme 
an ben Unterorganifationen ber Partei abgehalten toorben fei.

©S hat, toaS ber Ш. niфt beftreitet, nid)t an bienftlidjert unb 
^еипЬ{фа{Шфеп Borftellungen gefehlt, ф и bor ben golgen 
feines BerhaltenS 31t toarnen. ©erabe beShalb hatte er ©runb, 
im Ш гз  nirf)t Ьигф fein gernbleiben bon bem ©intopfeffen 
ber SJUßftimmung gegen ihn neue Nahrung p  geben. AuS bte» 
fer ©rtoägung fonnte baS Ber©er. ohne näheres ©ingehen auf 
fein Borbringen über feine Berljinberung feftftellen, baft ф т  
toaS er niфt in Abrebe geftellt hat — bie Teilnahme jebenfadS 
т ф !  unmögltd) getoefen fei unb baß er Ьигф fein gernbleiben 
ben ©efamteinbrud beftätigt habe, baß er immer toieber betouftt 
unb betont feine innere Ablehnung beS SJiationalfojialiSmuS jum 
AuSbrud gebradjt habe.

S ie  Behörbe ift bem Я1. mit aller егЬепЮфеп Sangmut ent» 
gegengefommen. ЯВепп baS gernbleiben bom ©intopfeffen fct)Iie%» 
Пф „baS gaft jum Ueberlaufen дeЬraфt h0^  ^a§ 
gärtner Br. in ber ©efoIgfфaftSberfammIung am Sage пай 
bem ©intopfeffen erflärt hat, fo fann ber Ш. nidjt eintoenben, 
baft biefer Borgang unter ben gegebenen Umftänben 5U gering» 
fügig fei, um bie ©ntlaffung ju  reфtfertigen, unb baß er int 
übrigen mit ber Sulbung feines BerhaltenS Ьигф bie Behörbe 
habe гефпеп fönnen. S er Ш. mußte bielmehr getoärtigen, ba^ 
biefe Sulbung feine toeitere Belüftung mehr bertrug. Sa^u 
fommt, bafe ber für bie tünbigung allein juftänbige Behörben» 
teiter S r . iR. jeijt erft аиф bon ben Aeufeerungen beS Ш. über
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$rrleljre unb bie SBeamtenbunbfafcung .fenntniS erlangte unb 
erfcfjöpfenb barüber belehrt tourbe, in toeld)em Sftafee ber Ш. 
Ьигф bie fortgefe^te Śhmbgebung feiner ©efinnung ben ArbeitS» 
frieben in ber ©efolgfĄaft gefährbete. ©nbgültige Klarheit über 
bie Untragbarfeit be§ Ш. getoann er erft au§ bem an bie ЗЗе» 
fcf)toerbe ber ©efolgfĄaft angefd)!offenen ©Ąrifttoedjfel mit bem 
Ш., ber mit bem am 7 .5 .3 7  bei ber 33ef>örbe eingegangenen 
©фшЬеп Ьеё Ш. bom 4.5. enbete.

SeSljalb ift fotoohl ber SBortourf unbegrünbet, bafe bie Äün» 
bigung Ьигф bie frühere Sulbung ber ©inftellung Ьеё Ш. auś>= 
gefĄIoffen toerbe, toie ber ©intoanb, bafe bic in § 45 be§ 9Мф§» 
angeftelltentarifbertragS borgefфriebene eintooĄige grift zur 
©ntfd)eibung berfäumt fei. Sa§  33er©er. hat offenbar bie bar» 
auf bezüglichen ©rtoägungen bes Arb©er. ftillfĄtoeigenb ge= 
billigt, baS jutreffenb bie Kenntnis bes allein juftćmbigen Si» 
teftorS unb feine erfĄopfenbe Aufflärung Ьигф bie bienftlidjen 
Steuerungen Ьеё Ш. felbft für mafegebliĄ gehalten hat. Sie 
^ünbigung tourbe nidjt ЬаЬигф bertoirft, bafe bie 33ehörbe рф 
erft Ьигф bie immer рф fteigernbe Häufung ber SBorfontntniffe 
jum ©ingreifen ge lungen  fah unb bann поф erft um bie böllige 
Klärung ber ©аф1аде bemüht toar. Аиф bie ernften toirt^aft» 
Пфеп golgen ber Äünbigung fonnten Ьеп Ш. bei feiner er» 
toiefenen Unbelehrbarfeit тф 1  mehr babor {фй^еп, bafe er ent* 
taffen tourbe, toeil er паф feinem ©efamtberljalten rüd)t bie ©e» 
toahr bot, jeberjeit rütfhaltloS für bie $tele ber nationalfo^ia» 
[iftifфen 33etoegung einjutreten.
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9lr. 37 (9121®)

S ie  fü r bie Seutfcfje A rbeitsfront erlaffene ©l)ren= unb S ifjty li*  
iiaro tbnung tft feine bte ArbeitSberträge ber Angeftellten ohne 
weitere«* erfaffenbe objeftibe SkĄ tSnorm . S ie  gilt aber аиф  nidjt 
alö ftillfcljtoeigettb bereinbarter SOertragSinhalt. S e n n  bic 
Seutfdje A rbeitsfront hat Ьигф bie im  § 19 ber © S O . auf* 
genommenen $йпЫдипдЗЬе{фг<Мипдеп feine S in b u n g  ober 
S e ty fliĄ tung  gegenüber ihren Angestellten eingehen toolten. 
Stelm eljr finb biefe Sünbigm tgSbcfdjtänlunflen n u r  eine inner* 
bienftliche Antoeifung an bic m it Äünbigungen befaßten Sienft*

ftellen, benen bam it bie bienftliĄe 93erj)fliĄtung auferlegt toirb, 
im  ^ntereffe ber A r b e i t e t e  aller M itarbeiter bei ettoa not* 
toenbtg toerbenben .Üiinbigungen befonberS borfiĄtig borjugeljen .

5К е1ф § а г Ь е И § д е г 1ф 1

Urteil bom 13. Qfuli 1938. — SRA© 25/38. —
I I .  Q n fta n j:  2 an b e§ a ib e it§ g e iiĄ t SBerlin.

2>ex Ш . lu ar feit bem 1. 6 .3 3  Slngeftelltei ber 33efl. © i ha tte  gulefct 
ba§ Slmt eine§ D ig a n ifa tio n § to a lte i§  inne unb besog ein 3ftonat§geIjaIt 
Don 425 Э Ш . 3 m  Q ah ie  1936 fanb gegen il)n ein  © erfah ren  box bem 
Q beiften  ©bien» unb SK fótylinaihof bex ®eutftf)en S lib e ttä fio n t fta tt, bag 
am  5. 5. 36 m it einem  llx te il be§ ^ n ^ a ltS  enbete, bafe bex Ä l. tn  « я  an» 
bexe§ Slm t bon gleichem Sftang ju  b e lfe ren  unb bafe fern © ehalt u m  10 b. § .  
*u fü r je n  fei. ® ie © ehaltS m inbeiung  ift auf S lno tbnung  Ьеё Йехфёохда* 
n ifationS leitex i 2>i. 2et) fpätex aufgehoben toorben. 21m 2. 2. 37 tft bann  
bem Äl. friftgemäfe ju m  30. 6. 37 getünbig t toorben.

^D araufhin b a t bei Я1. äunächft eine ,ftünbigung§D ^beiiufsfIage er» 
hoben, m it bex ex im  exften SRecf)t§äuge obgefiegt ha t. ® te fü r  ben g a ll  
bex A blehnung be§ SBibetiufS ^u ^afylenbe © ntfdjäbigung tft im  Uxteil 
beś 2lxbeitśgeri(t)tś auf 3000 Э Ш . feftgefe^t toorben O btoobl bte Seil, 
gegen ba§ U rte il B e ru fu n g  eingelegt hat, h a t ber Ш . bte © ntfĄabtgungS* 
fum m e im  SBege ber StoangSboKftrecfung beigetrieben. ®emnac£)ft tft _ba§ 
SBiberrufSberfahren bom  Ser@ er. au§gefe^t toorben bi§ jux red jtS frafttgen  
© ntfĄ eibung bex in^toifĄ en anh än g ig  gemachten boxliegenben neuen 
Ä lage.

2Rit biefex Ä lage m a ^ t  bei Ш . nunm ehx geltenb, bie am  2 2. 37 аиё» 
gefbxotfiene Ä iinb igung  fei iech t§unto ii!fam . ® t ,Ьа М 1Ф b“brei..?HT ba§ 
eh ten g eii^ tlich e  U xteil bom  5 .5 .3 6  be iufen , ba§ feine SBeiteibefĄ afttgung, 
toenn аи ф  in  einem  anbexen 9Imt, angeoxbnet habe, ©x b a t toettei auf 
§ 19 bei ©hxen« unb Ś if s ib l in a io ib n u n g  bei ® eu tfф en  SlxbettSfxont mn» 
getoiefen, toottad) eine iiitn b ig u n g  n u i  unter beftim m ten, b ter ferner Sin» 
ficht п а ф  n iф t  gegebenen Ś o ra u śfe ^ u n g e n  т о д й ф  fet. @r foxbeit beSbalb 
2 3 e ite « ah lu n g  feine8 © ehalt§ , uno jto a i  5ипаф | 1  f u i  ben p o r t a t  y u l t  
in §ohe  Don 425 9 Ш . nebft 4 D. 3 ' n fen fett bem l - 7-37-

$ i e  SBefl. h a t u m  Stbtoeifung bex .«läge gebeten © ie b e x tritt  ben 
© tan b p u n ft, Ьихф b as  axbett8geiid)tlid)e U ite il  in  bent Ä unbtgung?» 
toibeiiufSbexfafjxen ftehe feft, bafe bie а и ёд е^ ю ф е п е  Ä unb tgung  to tiffam  
fei. 2Duid; bie SJeitieibung bei © ntfф äbigung§fum m e bon 3000 9t2JJ. habe 
bei ÄI. аи ф  bie SBixffamfeit a n e ifa n n t. ^ e b e n fa lls  habe e i b am it aui 
eine © еИ еп Ь таф ип я  bon M ä n g e ln  bet Ä unbigung  b e i z t e t ,  fo bafe ei 
feine toeiteien  © ehaltS fo ibeiungen  m eh i ftellen fönne. Q n t u b iig e n  m uffe 
ab ei bie Ä ünbigung  аи ф  al§  to iiffam  a n e ifa n n t  toeiben. ©ine ЯЛодИфкП, 
ben ®l. in  einem  anbexen, д!е1ф№ех11деп Slmt u n te x p b iin g e n , habe т ф !  
beftanben. ® a§ fei % Qfahi lan g  bexgeben§ Ье1 ^ ф 1 tooiben. ®ex .Ш. 
fönne ^ ф  ab e i аиф  itiA t au f § 19 bei ©hien» unb S h f jip ltn a io ib n u n g  be» 
rufen, ba biefe toeoer © eftanb te il feines © inselarbeitlD ertrageS  поф  ber 
® ienfto rbnung  geworben fei. g ü r  bie Ä ünb iguna  fei n u i  bie S ienfto ib»  
n u n g  mafegebeno, п а ф  bei fie suläffig  unb to irffam  fei. ® ie Ä ünbigurtg 
fei ü b rig en s eine nottoenbige © parm afenahm e getoefen. ЗЗог?огдПф ęat 
bie Ś e fl. поф  e r tlä r t ,  fie гефпе m it iljxex g o ib e iu n g  au f S tüdgahlung 
bei beigetiiebenen 3000 915Ш. auf.

2)ei Ш . ift allebem  entgegengetieten .
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SaS 3trbeitsgeric£)t Ijat bie Шаде abgeiuiefert. S a§  SanbeSarbeitS* 
geridjt (jat unter gulaffmtg ber 5łebifion bie Berufung Ьеё Jtl. juriid* 
getoiefen. S ie  5Reöifion I)atte feinen Gcrfolg.

A uS  b e n  © r ü n b e n :
9Jiit ber Шаде berlangt ber Ш. ais Angeftefiter ber Vefl. SBet* 

tergaljlung feines bertraglidjen ®eljalt§ über ben 30.6.37 I)tit= 
auS. VorauSfe^mtg be§ Ап|ргифё ift, bafj bie nnftreitig щ bem 
genannten 3eitf)un£t auSgefprodjene ,fiünbigung baS Angeftett» 
tenberljältniS nid)t jur Söfung gebraut £>at. S)er Ш. ift ber An» 
fid)t, bie Künbigmtg fönne biefe Sßirfung nidjt gehabt ^aben, 
fie fei bielmeljr reĄtóuninirffam, einmal, toeil bie im §19 ber 
„Щхгп= unb Sifjiplinarorbnung ber ©eutfĄen Arbeitsfront" 
angegebenen VorauSfe^ungen nid)t erfüllt feien, junt anberen, 
toeil bie SBeff. an baS im Qaljre 1936 gegen iljn ergangene eljren» 
gerichtliche Urteil gebunben fei, ba§ nur feine Verfemung in ein 
anbereS Amt bon gleidjem 9iang, aber feine ©ntlaffung aus ben 
©ienften ber Vefl. auśgeffjroĄen I)abe.

2)aS Ver@er. hat äunäd)ft bie behauptete Uninirffamfeit ber 
.ftünbtgung unterteilt. ES hat bann auSgeführt, ber Ш. fönne 
bie Untoirffamfeit nic£>t geltenb таф еп, toeil er ЬаЬигф, bafj er 
ber Künbigmtg ^unäcfjft mit ber SBiberrufSflage entgegengetreten 
fei unb baS ber Шаде ftattgebenbe Urteil be§ Arb ©er. Ьигф Vei= 
tretbung ber feftgefe^ten ©^{фаМдипд аиф fфon boUftrecft 
habe, auf eine ©еИепЬтафипд ber Uninirffamfeit b e r a te t  
habe, ©ein in bem SBiberrufSftreit gegeigtes Verhalten гефЬ 
fertige паф $reu unb ©lauben bie Annahme, baß er fid) auf 
eine Untoirffamfeit ber .fiünbigung nid)t mehr berufen tooHe. 
ES müffe beShalb eine ft ill f ф 1b ei genb e Vereinbarung über bic 
9^ф1де11епЬтафипд ber Untoirffamfeit angenommen toerben, 
bie геф^дйШд fei. © aju hat ba§ Ver©er. bann toeiter auS» 
geführt, Ьигф bie EIjren= unb ©ifgiplinarorbnung fet fein jtoin= 
genbeS 5Кеф1 gefegt. S ie Vefl. fei паф ber Entweihung beS 
SRA®. bom 16.12.36 (StA®. Vb. 18 ©. 42)1) feine K ö rp e ^ a f t 
beS öffentIiфen Э^ефгё unb bie bon ihr erlaffene EIjren= unb 
©ifjipltnarorbnung feine 5Яеф18ЬегогЬпипд unb feine objef» 
tibeS 5Кеф1 enthaltenbe 2)ienft= ober VetriebSorbnmtg. ES hatl5 
bete йф babei bielmehr um bereinbarteS 5Неф1, inbem ^ф bie 
®е^1д{фа^тйдПеЬег Ьигф gortfetmng beS SienfteS mit ben 
Vorfфriften ber Eljren= unb ©if^iplinarorbnung паф ihrem Er=
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lafj unb Kenntnisnahme bon i£)r ftil(fd)toeigenb einberftanben 
erflärt hätten, deshalb feien bie barin enthaltenen KünbigungS» 
befфränfungen {фиШгефШфег Art in ber SBeife, bafj bie Vefl. 
ber^flidĘitet fei, bon ihrem КйпЫдипд8геф1 nur in ber bort bor= 
gefdjriebenen Sßeife ©еЬгаиф ju тафеп. Auf bie $nneljaltung 
biefer V erp f^ tu n g  fönne aber feitenS ber ®е^1д{фа^ЗапдеЬо= 
rigen b e r a te t  toerben. S)aS fei hier gefфehen.

Veijupfüdjtcn ift bem V o rb e r^ te r  зипафй infofern, als er 
in ber für bie ®eutfd)e Arbeitsfront erlaffenen Eljten= unb 
©ifjiplinarorbnung f e i n e  b i e  A r b e i t s e r t r ä g e  be r  
A u g e  ft e i l t e n  o h n e  t o e i t e r e S  e r f a f f e n b e  o b j e f t i b e  
g l e ф t § n o r m  fieljt. Qn ber bon ihm angeführten grunbfäi^ 
Ифеп EntfĄeibung beS Э1А®. (SJ\A®. Vb. 18 ©. 42) ift eine foldje 
5Неф1{е£ипд8Ье^дт8 ber Vefl. berneint toorben. ®abon abju= 
gehen, liegt fein Anlafe bor. 5Г̂ ф1 p  folgen ift aber bem V orbei 
ricf)ter, toenn er meint, bie Ehren» unb Sifgiplinarorbnung, ins» 
befonbere ber bom Ш. angeführte §19, müffe für alle ©efolg» 
fdjaftsmitglieber, bie фгеп ®ienft паф Kenntnisnahme beS $n= 
halts fortfe^ten, ohne toeitereS als ftiüfdjtoeigenb bereinbarteS 
Э^еф1 gelten. untertoerfen йф bie Angeftellten ber Vefl., 
bie bei iljtet ©inftellung ben Empfang ber für bie Mitarbeiter 
ber Seutj^en Arbeitsfront erlaffenen „®ienftorbnung" itnb bie 
Anerfennung iljteS In h a lts  in ber Siegel je^t l^riftlicf) be= 
ftätigen, bamit ber ©Ijren» unb Sifäip^inargeriфtSbarfeit ber 
Seutfrfjen ArbeiSfront (bgl. @d)(ußfatj unter Ш . 17 ber feit bem
1. Ja n u a r  1937 geltenben „S)ienftorbnung"). Sarnit toirb aber 
ber hier in 9tebe ftehenbe § 19 ber ®I)ten= unb Sif^iplinar» 
orbnung поф т ф !  gum Vertragsinhalt, ©er § 19 in feiner 
je^igen gaffung bom 23.1.37 lautet:

„®ie Äünbigung eineS im feften AngefteKtenberhältniS 
äur ®Ag. fteljenben Mitarbeiters fann nur аи8де|>гофеп 
toerben, toenn bie Einleitung eines Verfahrens gegen ben 
ju Künbigenben bei bem juftänbigen ®Ag.=©eriфt orb= 
nungSmäfsig beantragt ober ein Verfahren bei einem $ar* 
tei= ober ®А$.=©епф1 bereits anhängig детаф1 toorben ift.

EineS {оГфеп Verfahrens bebarf eS тф 1, toenn bie Kün- 
bigung mit Sparmaßnahmen, organifatorifфen Umftel« 
lungen ober mit ипзишфепЬег Seiftung beS gu Künbigen» 
ben паф№е48Ьаг begrünbet toerben fann."
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Qrt фгег früheren, bont 15.8.36 ab geltenben gaffmtg lautete 
bie 33orfd)rift beS § 19 |фоп äljnlicf).

©S lattn nun md)t angenommen Werben, baß bte Vefl. mit 
biefer SSorfĄrift eine Vinbung ober 33etf)flicf)tung фтеп Ange» 
fteUten gegenüber hat entgehen motten. ©ie regelmäßig Ьигф be» 
fonbere Anerfennung jum Vertragsinhalt gemachte „©ienft» 
orbnung" enthält unter Sftr. 14 genaue Sßotfcfjriften über bie 
Äünbigung unb ©ntlaffung ber AngefteEten. ©S muß angenom» 
men Werben, baß bie bort feftgelegten ÄünbigungSbefchränfungen 
für ben Vertragsinhalt etfd)öpfenb fein follten. ©S Wäre nid)t 
p  berftehen, Warum nid)t WenigftenS ein furjer Hinweis auf bie 
Weitere tn § 19 ber ©hren» unb ©if^iplinarorbnung enthaltene 
Äünbigungsbefc^tänfung unter 9lr. 14 ber „©ienftorbnung" auf' 
genommen ift, Wenn ber Qnfyalt bes § 19 аиф als binbenber 
Vertragsinhalt gewollt Wäre. ©abei ift p  Ьеаф1еп, baß bie in 
§ 19 ber ©f)ten= unb ©if^iplinarorbnung enthaltene ÄünbtgungS» 
Ье{фгапЫпд in фгег Raffung bom 15.8.36 fфon borlag, als bie 
©ienftorbnung ihre je^tge gaffung erhielt. ©фоп bie bölltg ge» 
trennte VehanMmtg beutet fomit barauf hin, baß mit ben bei» 
ben V o ^ r if te n  etwas V e^iebeneS gewollt unb beabfiфtigt 
War; baS um fo mehr, als in ber ©ienftorbnung unter 9lr. 14 
Abfa^4 für bas ©ienftberhältnis hauPtamtCicf)er 9Ric£)ter unb 
Verid)terftatter ber ©епф1е ber ©ер{феп Arbeitsfront auf be» 
fonbere ÄünbigungSbefdjränfungen aus §10 ber Verfahrens» 
orbnung ber ©f)ten= unb ©ifjiplinarorbnung htngeWiefen ift, bie 
fomit zweifellos für bie genannten p n t  VertragSinhalt haben 
Werben follen. S ie S^terW ähnmtg beS § 19 ber ©hren» unb 
©if^iplinarorbnung tn Sftr. 14 ber ©ienftorbnung läßt beShalb 
fфon bermuten, baß eS bamit anberS fein follte.

Sßeiter fpriĄt aber аиф ber Qnfialt beS § 19 gegen einen Ver» 
pflidjtungSWillen ber SBefL 3War beuten bie einleitenben Sßorte 
,,©ie Äünbigung . . .  fann nur аиёде^гофеп Werben, Wenn . . ."  
bi§ p  einem geWiffen ©rabe auf einen Verpf^tmtgSWillen hin, 
ber übrige Qnhalt fpmf)t |еЬоф ЬитфаиЗ bagegen. ©ie Vor» 
fc^rift, baß bie Äünbigung nur аи§де{ргофеп Werben fann, Wenn 
minbeftenS bie „©inleitung" eines Verfahrens gegen ben p  
Äünbigenben bei bem pftänbigen ©А^.=©епф1 „beantragt" 
ift, Wäre als Vertragsinhalt Wenig Ьег^апЬИф. M an müßte 
bie V o ^ r i f t  bann {фоп bahin umbeuten, baß ber ©фий beS
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Slngeftellten in Я5Ит!Нф!ей т ф !  in ber Beantragung unb ©in» 
leitung eines еЬгепдепфШфеп Verfahrens, fonbern in ber 
© и гф ^ги п д  eines {о1феп Verfahrens liegen follte, berart, baß 
eine Äünbigung nur erfolgen ober Wirffant Werben fotle, wenn 
ein е$гепдепф1Кфев ©rfenntniS bie §8егефйдипд einer Äün» 
bigung ergäbe, ©amit Wären bann aber bie ÄünbigungSbor» 
T riften  ber ©ienftorbnung nur fфwer in ©inflang p  bringen, 
©iefe ©фwierigfeiten fallen Weg, Wenn man ben § 19 lebiglidj 
als eine rnnerbienftltd&e AnWetfung ber Vefl. an ihre mit ben 
Äünbigungen befaßten ©ienftftetlen auffaßt, benen bamit bie 
Ы епрфе. Vetpfliditung auferlegt Wirb, im Qntereffe ber Str» 
beitsehre аПег Mitarbeiter ber ©eutfфen Arbeitsfront bei etwa 
notwenbig Werbenben Äünbigungen befonberS öorficfjttg bor» 
jugehen. ©ie betreffenben ©ienftftellen haben regelmäßig аиф 
barüber p  entfфeiben, ob Anlaß p r  Beantragung eines ehren» 
депфШфеп Verfahrens borliegt. ©in folĄet Antrag bebarf in 
jebem gall einer forgfältigen Prüfung aller in V e t ^ t  lommen» 
ber Umftänbe. 'Лиг Wenn Anlaß p  einem foldjen Antrag bor» 
liegt unb ber Antrag W ir f^  geftellt Wirb, foE аиф eine Äün» 
bigung ausgefptoĄen werben fönnen. Zweifellos gewährt eine 
foM)e Verbinbung bon ÄünbigungS» unb ©1>геп{фи  ̂ ben An» 
geftellten ber Vefl. eine Weitgehenbe @1фегипд beS ArbeitS» 
planes (bgl. ben Auffa^ beS fteHbertr. SeiterS beS Oberften 
©hren» unb ©if^iplinarhofs ber ©Ag., Äoф, im ,^01Щфеп Ve» 
obadjtex" üftorbb. 3lu§g. bom 7.12.37 341), аиф toenn bte 
Vorfфrift nid)t Qnf)alt ber Angeftelltenberträge ift, fonbern nur 
als innerbienft^e AnWeifung gilt. Von ganj befonberer Ve» 
beutung ift aber Weiter поф bie in Abfa| 2 beS § 19 enthaltene 
Vorfфrift, wonaф eine Äünbigung ohne Weiteres foil erfolgen 
fönnen, Wenn fie naфWeiSbaт mit Sparmaßnahmen, organi» 
fatorifchen Umftellungen ober mit ипрге1фепЬег Seiftung bes 
p  Äünbigenben begrünbet Werben fann. ©§ ift feineSfaHS an» 
pnehmen, baß {о1фе inneren Angelegenheiten, alfo bie 9£ot» 
Wenbigfeit bon ©parmaßnahmen innerhalb ber ©eutfфen Ar» 
beitSfront, DrganifationSfragen unb gragen beS bien^tIiфen ©e» 
nügenS ber ©Ag.»2öalter unb »AngefteEten, allgemein ber Ve» 
urteilung Ьигф bie огЬепЩфеп © e ^ t e  hätten überlaffen  fein 
follen. ©aS müßte aber angenommen Werben, Wenn ber §19 
Qnhalt ber Augeftelltenberträge hätte fein follen. ©erabe biefe
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ledere Sßorfc^rtft m u | beśhalb baju fügten, in bem § 19 lebig» 
Пф eine imterbienfffidje Antoeifung ju  erblicfen.

S er bon ber SSefl. поф in ber NebifionSberljanblung bor bem 
ЭШ®. mit 9lacf)brucE bertretene ©tanbpunft, bafj ber Kl. fict) 
grunbfäpd» nidjt auf ben §19 ber ©hren» unb Sifeiplinar» 
orbnung, fonbern nur auf bie in ber „Sienftorbnung" entljal= 
tenen KünbigungSbefc^ränfungen berufen fönne, erfc^eint beS» 
halb gerechtfertigt, ©elbftberftänblicfj hätte ber In h a lt  beś §19 
Ьшсф befonbere Sereinbarung §um VertragSinljalt gem alt tuer= 
ben fönnen. ©ine auibtiicffidje, bal)in ^ielenbe Abrebe tft aber 
nicht feftgeftellt. £ u r  Annahme einer baljingehenben ftidfdjtoei» 
genben Vereinbarung fehlt eS im eigenen Vorbringen beś M. 
an hinreichenben Unterlagen. S ie Nichtbeachtung beS § 19 mochte 
bem Kl. beihalb bieHeidjt einen ©runb ju r Vef^tnerbe bei einer 
höheren Sienftftelle ber Seutfdjen Arbeitsfront geben, bei ber 
bann аиф gegebenenfalls bie ÄünbigungSbienftftelle ben in §19 
Abfa^2 borgefehenen „Nad)toeiS" hätte führen müffen. ©inen 
im orbentti^en Klagetoeg berfolgbaren SRechtSanfprud) fann ber 
Kl. aus § 19 ber ©hren» unb Sienftorbnung jebod) т ф !  herleiten.

©benfotoenig fann ber Kl. bann аиф ber Künbigung bamit 
begegnen, bafe er fid) barauf beruft, in bem ehtengeriĄtlidjen 
Urteil bom 5.5 .36  fei niфt auf Sienftentlaffung, fonbern nur 
auf Verfemung in ein anbereS Amt bon gleichem SRang erfannt 
toorben. SBenn bie Vefl. niфt bem ©inn unb gtoecf biefeS Ur» 
teils еп1|>гефепЬ gehanbelt haben follte, fo n u ^ te  аиф baS 
toieber für ben Kl. ein ©runb gur 23е{ф1иегЬе bei ben juftan» 
bigen Sienftftellen ber Vefl. fein. Аиф toürbe baS unter Um* 
ftänben in bem KünbigungStoiberrufSberfahren bei ber grage 
ber unbilligen £>ärte mitberüdfidjtigt toerben fönnen. ©ine 
9^tSuntoirffam feit ber fonft bertragSgemäfeen Künbigung läfjt 
^ф  barauS aber nid)t herleiten.

Safe bie auSgefprodjene Künbigung mit beu V o ^ r if te n  ber 
Sienftorbnung т ф !  in ©inftang geftanben hätte, ift bom Kl. 
niĄt behauptet toorben. Saf; fie irgenbtoelchen gefepdjen Kün» 
bigungSbefфränfungen jutoiberliefe, ift niфt ег^фШф.

SaS Veröer. hat аиф поф furą erörtert, baS Vorbringen beS 
Kl. reiфe nidjt baju auS, in ber Künbigung einen Verftofj gegen 
bie guten Sitten щ erbliden. S ie SReb. fnüpft baran bie ЭТйде 
einer Verlegung beS § 139 3$ßD. Siefe SRüge ift aber berfehlt.
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Senn ba ber KL, troijbem er minbeftenS in ber VerufungSinftang 
antoaItIiф beraten unb bertreten toar, ficfj auf einen Verftofj 
gegen bie guten ©itten (§ 138 V©V.) nirgenbS аиЗЬшсШф be» 
rufen hat, toar baS ©епф! ju  einer toeiteren Aufflärung in 
biefer Vejiefjung Ьигф Ausübung beS grageredjtS niфt ber» 
pflüijtet. SaS bisherige Vorbringen beS Kl. gab baju feinen 
Anlafe. Aufeerbem hätte in ber SRebifionSbegrünbmtg gefagt toer» 
ben müffen, №е!фе Vefjauptmtgen ber Kl. bei Ausübung beS 
grageredjtS aufgeftedt haben toürbe. ^nfotoeit bertoeift bie SRe» 
bifionSbegrünbung aber nur in allgemeiner gorm  auf bie Aften. 
SaS genügt т ф !  S ie bon ber SReb. toeiter поф ЬогдеЬгаф1еп 
SRügen auS §§ 286, 279 a 3$ßD. finb mangels h im ^ e n b e t Ve» 
grünbung (§554 Abf. 3 Nr. 2 b З Р Э .)  ппЬеафШф.

SRufe паф aHebem bie Künbigung ars gefepd) guläffig unb 
reфtStoirffam angefehen toerben, fo ift bamit baS Sienftberhält» 
niS beS Kl. mit Ablauf bcS 30.6.37 gelöft toorben, fo baf* ber 
Ш адап^гиф unbegrünbet ift. ©ineS ©ingehenS auf ben bom 
Ver©er. erörterten V e ^ t  unb bie toeiteren UrteilSgrünbe fo» 
toie bie bagegen erhobenen SRebifionSangriffe bebarf eS hiernaф 
т ф !  mehr. S a  bem an g e ^ te n en  Urteil jebenfallS im ©rgeb» 
niS beijutreten ift, mufete ber SReb. ein ©rfolg berfagt bleiben.

Slnm erlutta: 2>a§ 91SI®. beftätigt tn  biejer bebeutfamen, junt anttlidjeri 
Slbbrtuf beftimmten ©ntfdjeibung ттфЪгййItcEjft 
na^rne, nach ber ber S e n k e n  ™ t ś f r o n t m a n g e l S b J t o  
öffentlichen Äörberfcbaft bie 3te<bt8fei3ung§befugm§ fehlt- Auf bte 0™n ° ' 
[a^Iiüe ©ntfĄeibung in  Strb5R©ammf. 33b. 29 ©. 223 mtb tljre emge|ertbe 
begrünbung lann  bertoiefen toerben. Von btefer © ntfüetbung tft 
baS SSI®. &ortm unb аЬдеПлфеп (bgl. Slrb3t©amml.33b. 34 ©. 34 £31®.), 
oljne jebodj überjeugen ju  tönnen. S ro^  ber гп ber Slnm erfung juJemtiim. 
U rteil gebrathten geftftellung ber fReć^tSfraft 
ten ж  fein, {o baj? рф  baS §Ш®. in  М щ е  аифi m it ben 
beS £31®. toirb auśeinanberfe^en müffen. geljlt alfo ber ® Slg. bte 
febung§befugni§, Jommt ihren Sienft» u n b  © hrenorbnungen аиф т ф !  
bie unm ittelbare ffiirfung ju . ©ie finb .alfo in  ber S a t Jetne bte Strbett- - 
berträge ohne toeitereS erfaffenbe objeJtibe этеф ^п огтеп .

SBährenb nun aber b islang babon auSgegangen tourbe, baß bie 
unb S ifjip linaro rbnung  toenigftenS a ls fttHjcfjtoetgenb berembarteS злефг 
® ültiq!eit für alle in  ÄenntniS ihrer S3eftimmungen tätigen Stngeftellten 
habe, berneint baS SRSl®. in  ber borliegenben ®nt W eibuna a u S b te |e  
g teütStoirlung, felbft bann, toenn рф  bie angeftellten f c p r t f t^  ber Lbten-- 
unb ^^(ьНпагдег1ф18Ьаг!е11 untertoerfen, tote fte eben tn ber

(9Ш© SRr. 37) S ie Sifsiplinarorbnung ber SSCg. 219



mit biefer 33eftimmung feine ЭЗегрЩфйтд gegenüber iljren Angcfiellten 
habe emgehęn toollen. SDiefe Auslegung fann jebocf) nicbt beftiebigen.

<$ißi bel! foätalett unb ais ©arantie für bie beranttoortungS» 
boli Tätigen gebaĄten 3 3 o ^ rifte n  ber E©D. ja ргаГОД jebe Bebeutung.

-тч«гЙц^ Я  ,be£a if eś toD^  taum einer befonberen ВегрШ фЬтд ber 
©Ag.*©tenftftellen, „tm ^ntereffe ber Arbeitśef)te aller M itarbeiter bei 

!?n nottoenbtg toetbenben Äunbtgungen befonberS Ьогифйд botsu»
0 . W  • biefe Serbflicbtung ergibt fid, gan5 allgemein auS ben аиф
[urt bte maßgebenben ©runbjä^en ber ArbeitSberfaffunq. 3Bo follte 

bte A rb e i te te  eines M itarbeiters beffer aufgehoben fein, als bei 
ben fur bte Erstehung aller ©фaffenben ju ben ©eboten ber ArbeitSebre 
b e ran tto o rt^en  ©tenftftellen ber © Ag.? Unb baß gerabe fie als bie fo» 
Stalen Betreuer aller (^affenben, auf beren Sffiitfen йф aller Augen 
bornefjmltrf) rtdjtett, außerfte Surüc^altung bei Äünbigungen tu a Hot 
laffen unb nur tn brmgenben gälten p  einer |о 1 феп {фгеНеп, bebarf faum 
befonberet Betonung, ©etoiß toirb bie Seitung ber ©Ag. ihre ©ienftftellen 
bon Sett ju Seit auf bie Веафйшд biefer ©ebanfen aufmerffam таф еп  
unb fte an tgre Berpfltütung ju  botbilolidjem .§anbeln erinnern toollen 
, „ 9 ^ S "ete «nb йЬПфе 2öeg für eine ГоГфе „innerbien tfidje Slntoei» 
'“ "S ift.nbF ent Sortrag ober etn SRunbfd)mben unb т ф *  eine „Ehren» 
uJJb M ätflm ctrorbnung", bie паф ben einleitenben ffiorten im Ś 1  für 
alte Sflhtqlteber ber ©Ag." unb für „alle ©Ag.»3BaItet" g i l t  unb (фоп 
ЬаЬигф ben bom SRA®. bermißten SerpfliditunqStoillen beutHcb offen« 
bart. vlber аифi bte fonft bom ^erborgeljobenen ©rünbe ftebett bie* 
ent m. E. tm § 1 unmißberftänЫiф sum AuSbrncf g e b o te n  ВегрШф» 

.tungStotKen nt&t entgegen. EineS befonberen §intoeifeS auf § 19 @2)0. 
tn bei:®tenftorbnung beburfte e§ nićfyt. (£§ mag bieueid)t umtoetfmäftia 
[etn, mtnbtgungśbef*ranfungen in stoei betriebenen üßerlautbarunaen 
aufpnehm etr Etn ЗЗегдГехф ber 9h. 14 ©D. mit § 19 E©£). seigt aber 
Ьеи1Пф bte ЗSerfфtebeпartigfett biefer аЗе?фгапГипдеп im In h a lt  — niфt 
tn ber SBtrfung. Unb Wenn ^прф!Пф ber Шф1ег поф befonberS auf 
§10 ber 93e r fa h re n S o rb n u n g  — nid;t ber E©D.! — binqetoiefen 
totrb, ber {1ф nut bem AmtSberluft befaßt, fo ergab рф bie SKottoenbiqfeit 
btefeS StntoetfeS auS ber befonberen Stellung beS faft unabfeparen 5Шф» 
terS. Unb епЬПф barf аиф т ф !  ü b erfe in  toerben, baß § 19 E©D. auf 
etner Anorbnung bom 23.1. 37 beruht, alfo пофтаГЗ аиЗЬгйсГПф beftätiqt 
iß ' Qrl? rr. ©lenftorbnung längft in Äraft toar. ©iefe SReufaffuttq toäre 
^ f l u f f t g  „toettn ber Seiter ber ©Ag. ben § 10 ® 0 . als ber»
№ф1епЬе Befüranfung für аиЗтф епЬ  gehalten hätte. ©erabe bie 
М*оп[фе Betrachtung ergibt, baß bie ÄünbiqlmgSЬe^фränfungen ber ®0 . 
Ьигф bte .enqe S3erfoppeIung m it ber ®if5 ip lin a rg e^ tsb a rfe it berftärft 
follten' emer f°nberen ®'Фехип9 ber AmtStoalter auägebaut toerben

. . 'ß  “^ b m g ś  ri* tig , baß § 19 — toenigfteng auf ben erften SSHrf — 
mfotoett ипдГиЙПф gefaßt tft als bort bon ber Einleitung eines 3 3er» 
FagrenS unb т ф !  bon feiner ®urd;fufirung gefprodjen toirb. Aber barin 
fann ebenfogut аиф eine befonbere A b ^ t  *um 3IuSbrttcf fommen. ©ie 
Äunbtgung,bte an getotffeTriften aebunben tft,foil bieüeiÄt т ф 1 b o r  ber 
Einleitung etneS SBerfa^renS -  affo nid)t übeieilt -  auSgefbroLn toe" 

t ' ППа-ш b,on bem Ergebnis beS &erfaf)renS ab»
5 I ”er b,e Auslegung ju  finben, toäre eben Aufqabe
ber ^ е ф ^ т Ь и п д  getoefen. ^ebenfalls fann eine ^гафНфе Ungenamgfeit 
(Ше1п т ф 1 bte fe^r etnengenbe 58etraфtungStoeife beS SRA®. reфtfertiqen. 
©er SRangel etner ЗЗerf)fItфtцngSabfiфt fann aus i^r p m  minbeften т ф 1
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überseugenb ^ergeleitet toerben, p m a l fie ficb, abgefel,en bon ber SSeftim» 
mttng beś § 1  аиф auSber I)ier beanftanbetenS5orfфrtftbeś§19: „©ie Äün» 
btgung . f a n n  nur auśge^proфen toerben" ätoangSläufig ergibt. Eine 
©ienftantoeifung p t t e  ftatt beS „fann nur" ein „barf т ф ! "  enthalten.

ЗВагит епЬПф т ф !  foil angenommen toerben fönnen, baß innere An» 
qelegenbeiten toie ©parmaßnaljmett, DrganifationSfragen unb frag en  ber 
bienfttimen Seiftung eines ©efünbigten in ÄünbigungSr^tSftreitigfeiten 
n iü t ber г1 ф 1 егНфеп 5Rad;prüfung unterliegen follten, ift fdjtoer einju» 
eben sumat baS Sföort „naфtoeiSЬar" Ьоф а^Ьгй<Шф auf eine Згафрги» 

fuitq 'binbeutet. ©er ©taat untertoirft fidb in а^пИфеп frag en  ebenfalls 
ber riditerticben Beurteilung, unb bie ©Ag. unterftebt i^r bisher untotber» 
[ргофеп in SiberrufSflagen bon Angeftellten, bie Нф n i* t auf § 19 be» 
rufen toollen ober fönnen, genau fo toie pribate Unternehmer ober ber 
©taat. ©egenüber bem SßibertufSbegeljren toirb Ьоф in ber Stegei einge» 
toanbt, bie Äünbtgung fei Ьигф bie S erp ltn ifie  beS Betriebes bebingt, 
b. b. Ьигф Sparmaßnahmen beranlaßt ober bie golge bon Organtfattong» 
änberungen getoefen, ober Ьигф игаитф епЬе Seiftungen bom ©efunbtg» 
ten felbft berfeulbet. ©ie д!е1феп Emtoänbe ergebt in i£)ten 9 ^ tS f tm te n  
auS § 56 AD®. borfommenbenfallS unb untertoirft рф ЬаЬигф ber пф!ег» 
Нфеп ЭТафргйЬпд bie ©Ag. toie jeber anbere Unternehmer beś 
pnbaten ober öffentliфen SRe^tS. Qnfolgebeffen beftehen gegen bte Se» 
itxteilung gerabe biefer frag en  Ьигф bte огЬепШфеп @eriфte аиф bann 
feine 33ebenfen, toenn eS (id, um Ausnahmen bon felbft auferlegten Äün» 
bigungSbefchränfungen hanbelt.

АЬЬжфепЬ bom SRA®. ift baher m. E. ber SSerp^tungStoiHe ber ©Ag. 
auS ben Beftimmungen beS § 19 E©Q 5U folgern. ES beftehen baher аиф 
feine »ebenfen gegen bie Annahme einer Щ (фйждепЬеп ЗЗегетЬашпд 
feiner ÄünbigungSer|^toerungen 51г^феп oer ©Ag. unb benjenigen tp e r  
Angeftetlten, bie enttoeber йф аиЗЬгйсШф ben übrigen SSefttmmungen ber 
E©£). untertoorfen ober in ÄenntniS ihrer SSorf^riften baS ©lenftber» 
hältniS fortgefebt haben. S ei einer anberen Auslegung tourbe ja fofort 
bie grage аиНаифеп, toietoeit bie übrigen Söeftimmungen ber E© p ., 3 . -ö. 
biejenige über Amtsenthebung, ©elbftrafen unb 33ertoetS, benn bte ® ^g . 
*эег£Щф!еп, Шепп nur ^т|гф1иф be§ § 19 eine Ęuśnal)me gelten foil, orjne 
baß fein 21и8па1)тефага^ег befonberS betont ift.

Qn ber ©афе felbft toürbe bie ЕШТфейипд аиф bei 3 ugrunbclegung 
ber hier öertretenen Auffaffung n i^ t anberS gelautet hoben. ®enn t̂oei» 
felloS hätte eine ber borgefehenen AuSnalimen beS Abf. 2 Sßlalj дедпдеп, 
toaS baS ©erid^tt leidet hätte feftftellen fönnen. Auf bie grage beS 33er» 
gic t̂S Ьгаиф! baher т ф 1 mehr eingegangen 31t toerben. An Нф ift bic bom 
ЙА®. infotoeit aufgetoorfene grage ^фег intereffant. ES h°t ober toohl 
überfehen, baß in ber ©eltenbmadjung ber SBiberrufSflage, obtoohl fie. ja 
eine toirffame Äünbigung borauSfe^t, n iü t ber ЗЗе^ф ! auf bie а 1е1ф» 
jeitige ober fpätere Behauptung ber Untotrffamfeit oer auSgefpn^etten 
ßünbigung liegt, ©onft toäre ja bie heute аиёЬгййПф sugelaffene 33er» 
binbung bon 3ßiberrufS» unb 31{фНдГе^ёЕ1аде гефШф иптодПф. Uttb 
toenn jemanb m it einem Ebentualantrag borläufig obfiegt unb auS 
feinem borläufig boKftrecfbaren Urteil borläufig bollftrecft, öergi^tet er 
tooH faum auf bic SBeiterberfoIgung beS stoeiten Antrages, sum minbeften 
т ф 1 fü t ben gq.II,.baß (1ф fein borläufigeS Dbfiegen in einet höheren 
^nftans зи enbgültiger 9lieberlage toanbelt. SUJanSfelb.
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9?r. 38 (9Ш©)
1. 3 ft eine filagerücfttafjme in einem gericfjtlicfjen 35erg[eid) er= 

Märt, fo pngt bie B̂eantwortung bet grage, ob hiermit auf 
ben Шадеап̂ )гиф berjidjtet nnb btefer infolgebeffen bertoirli 
ift, bon ben Umftanben Ьеё galleg ab. n̂öbefonbere fommt 
её barauf an, ob mit StiidfiĄt auf bie für bie .tlagerücfnaljme 
bont ©egner gewährte ©egenleiftmtg ber SBerjidjt auf ben 
Ätageanftrucf) а!ё bon ben Parteien gewollt ju betrauten tft.

2. 8ft in einem Anftellungöbertrage fĉ riftüdje fiünbigung bot* 
gefefjen, fo ift bic geftftellung, ob bie 0d)riftform аиф für 
bic friftlofc .tiinbigung аиё mistigem ©runbe gilt, eine grage 
ber 33ertrag£auSleguitg.

3. Ob eine 93erbäcf)tigung, bie ber Angeftellte eineö Unter* 
пе^тепё gegen beffen Direltion in einem ©efpräd) mit 25rtt* 
ten geäußert fjat, einen ©runb зи friftlofer Gntlaffung bilbet,
1)ängt bon ben Umftänben Ьеё $а11её ab, inöbefoitbere audj 
bon bem Anlafj, аиё bem е̂гаиё bie Aeufcerung getan hmrbe 
unb babon, ob bie 33erbädjtigung tatfaĄlid) berechtigt War 
ober nidjt.

9 i e i c h g a r b e i t g g e r i d ) t .
Urteil bom 9 .9iobembex 1938. — SA®. 67/38. —

II. Qnftang: ЙапЬеёагЬейёдепф! ЗШтфеп.
2)er ÄI. toar bet ber 33efL angeftellt. Slut 2 . 9. 35 tourbe er toegen 

übler Sftacbrebe über bert ©ireftor ЗЛ. ber S3efl. itnb toegen aitberer 
untoahrer Söehaupiungen über bie S3efl. friftloS entlaffen. Stuf feine Шаде, 
bie Untoirffantfeit ber Äititbigung feftpt]tellen, behelfStoeife bie Seil, jum 
Äünbigungätoiberruf tu  berurteilen, tourbe ant 17. 10. 35 паф geugettber* 
nehmung ein дег{ф1Пфег ЯЗегдМф де{фЦ?еп, Ьигф ben ber Ш. bie Шаде 
im Oćinberftćinbniś mit ber beflagten Partei »urütfjog. SUłit ber ant 
27. 7. 37 eingelaufenen Шаде »erlangte er пеиегЬтдё bon ber Śefl., ihnt 
bis gum 31.1.38 ein ©ehalt bon 8565 9Ш . unb bon ba biź an fein 
SebenSenbe eine monatliche SRente bon 155 9Ш . p  bejahten. 2)er 33et= 
gleich fei nur unter ber ®orau§fe£ung einer Slbftnbung ober einer an= 
bertoeiten SSertoenbuttg abgetöloffen, bie Sßorauäfe^ung aber nicht er= 
füllt toorben. Qnt ätoeiten StedętSguo begehrte er aufjerbent geftftellung ber 
Untoirffamfeit Ьеё Я3егд1е{фё unb ber frifttofen Qcntlaffung.

$ ie  Шаде tourbe in jtoei Леф1ёзйдеп abgetoiefen. Stuf bie SReb. beg 
ÄI. tourbe Ьаё SJerufungSurteil aufgehoben unb bie ©афе an Ьаё Slrb©er. 
gurüefbertoiefen.

A u s  b e n  © r ü n b e n :
S ie  Ä lagpxücfnaljm e Wirb in  ifjrex rein  berfa[)ren5ted)tIiĄen 

3Bixf|'amfeit uicf)t Ьигф einen ^ r r tu m  über ifjte SBebiugtfjeit Бе= 
e in trä ^ tig t unb fann  т ф !  bebingt exfläxt Werben, $nfofexn
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liegen bie Gciöitexungen be§ 33ex©ex. über bie 9К0дИф1ей, bie 
©i^ungsuiebexfdjxift ju Wibexlegen, neben bex ©афе. S>ie Шад* 
jurüdnaljme ift an fid) niфt beftxitten. ©ie faun alfo gar т ф !  
пппфйд pxotofoliiext fein, Wenn feftgeftellt ift, bafe fie oljne $u* 
fa^ exfläxt ift.

2>a§ 33ex®ex. fü^xt Weitex аиё, bafe bie guxüdEnafjme offen* 
bax nidjt bon einex SBebingung abhängig детаф! Woxben fei, 
Weil fonft bie Aufnahme bex SSebingung in bie ©i^ungSniebex* 
fd^xift bexlangt Woxben Wäre. gubem fjabe bex SSextxetex bex 
SBeH. паф bex eigenen Saxfteflung Ьеё Ш. йф ju ixgenbeinex 
gufage füx unjuftänbig exfläxt. ©ine SBeWeiöerljebung übex bie 
Vorgänge in bex 23exljanblmtg fei baf)ex т ф !  bexanlafet. Sie 
.Slagjuxücfnahtrte fei bon ber 23e!I. untex ben gegebenen Um= 
ftänben niфt апЬехё а!ё ein ЭSex5iфt auf Ьеп Ш адап^хиф auf* 
jufaffen geWefen, ba fie feinen anbexen 33eWeggxunb I)abe ex» 
fennen laffen. S)ex Ш. Ijobe ba^ex jebenfallö Ьихф fein SSex^alten 
Ьеп М адап^хиф bexWirft.

Siefe Ausführungen finb niфt f^lüffig. ©§ tnufete auffallen, 
bafe bie Älagjuxitdnahme in bie gornt етеё ЗSexgleiфё gefleibet 
Wuxbe. 3 unt SBefen Ьеё ЗЗегдШфё gehört beibexfeitigeö @nt* 
gegenfontmen. 3)аё З^афдеЬеи bex Śefl. fann т ф !  allein in i^xer 
^uftimmung ju bex Шад^ихййпа^те gelegen geWefen fein. ®aju 
Wax fein SSexgleiф notWenbig. mufe alfo Wol)l bort anbexen 
Stiftungen bex SSefl. gexebet Woxben fein. Aus bex Sxfläxurtg be§ 
SSextxetexö bei SSefl., bafe ex baju un^uftanbig fei, fann её baljin 
gefomnten fein, bafe nux bie Шадзихййпа1)те, bie Seiftung Ьеё 
Ш., feftgelegt, abex bie goxm Ьеё ЗЗехдЫфё beibe^alten Wuxbe,
oI)ne bafe baxin eine ®egenleiftung bex Sefl. exfфeint. Sex Ш. 
mag bom 3«ф1ех auf bie A itś^tślofigfeit feinex tlag e  f)iu» 
geWiefen Woxben fein. @x fann aber txo^bem bie Älage in bex 
eifemtbaxen ©xWaxtung етеё ©ntgegenfommenö bex SSefl. 
xüdgenommen ^aben, fo bafe bie Шадзихййпа^те bon ber 23eff. 
поф тф 1  а1ё SBeijidjt auf ben Шадап^хиф ausgefegt Wexben 
mufete, bann abex аиф nidjt p x  SSexWirfung Ьеё Anfpxud)ö ge» 
füliit hat.

® аё faft einjäf)iige ^uW axten Ьеё fil. box Weiteren @фхи!еп 
fonnte fxeiliф immex поф  al§ SSerWixfungggxunb in  gxage 
Commen. ©ё ift abex bom 93ex@ei. ntd)t füx р ф  allein ba^in 
geWextet Woxben, fonbexn nux im  gufam m enljang m it bem ohne
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33etoeiöerf)ebung unterteilten Verhalten Ьеё Ш. im aUergteic£)§= 
termin. Aufeerbem Jiat ber Ш. Briefe borgelegt, um barjutun, 
bafe er fdjon balb nad) ber filag^uritcfna^me auf giitlidjem SBege 
feine SBieberanfteHung ju erlangen berfu^t hat.

Die 93ett>ei§erljebung über bte 3SergIeict)§ber^anblung toar fo» 
mit nid)t ju entbehren, um über ben SSertotrfungöeintoanb ju 
entfdjeiben. ©te 3iüge аиё §286 ift begrünbet.

$n  {афИфег SBe t̂eljung hat Ьаё S3er@er. её а!ё fragltd) be» 
jetd)net, ob bte Angriffe Ьеё Ш. gegen bte ©ireftion ein аиё» 
шфепЬег fiünbigungägrunb аиф bann getoefen toären, toenn 
fie toafjr toären. @ё hat aHerbtng§ anfd)Iiefeenb bie grage bann 
bejaht, o^ne aber auf bie Umftänbe etn^ugehen, unter benen bie 
Aeufeermtgen Ьеё Ш. gefctjehen finb. ©er Ш. behauptete, burd) 
borangegangene ®d)ifanen gereift getoefen ju  fern unb fid) im 
toefentlid)en nur bet befreunbeten 5ßerfonen über yjcifefiänbe in 
ber SBertoaltung geäufeert ju  haben, beren eine ihn fpäter аиё 
Э^афе benunjiert hätte. ©iefe Umftänbe lonnten bet ber ©аф= 
Prüfung nicht unbead)tet bleiben.

©er Ш. beruft fidh toeiter barauf, bafe ihm паф bem ©ienft» 
bertrag nur {фп^Пф habe gefünbigt toerben fönnen. ©аё 
33er©er. hat её bahingeftellt gelaffen, ob biefe 5ßertrag§bebingung 
аиф für eine friftlofe fiünbigung gegolten habe, toeil bie 33er= 
toirfung аиф biefe ©intoenbung ergriffen habe, ©er ©intoanb 
ift alfo паф SBegfall Ьеё 93ertotrfung§eintoanb§ пеиегЬтдё ju 
prüfen. SBar aber bte аи|;егогЬепШфе fiünbigung а1ё fo!d)e 
urttokffam, fo toar ju ertoägen, ob fie als orbentltdje fiünbiguttg 
ohne © ф п ^ о г т  геф!ёдйШд toar. SBenn ber Ш. рф аиф im 
erften SReĄtśftreit тф 1  barauf geftü^t hat, fo tft её ф т  Ьоф niфt 
äu bertoehren, bei ber neuen Шаде auf ben ©intoanb juju» 
fommen.

Sßeiter bleibt bann ju  unterfuĄen, ob — toas bie Sefl. in 
ber SReb. geltenb детаф! hflt — аиё ber filagebeanttoortung 
Ьеё erften ?{ed)tśftreitś ober аиё anberen in ben ^rojeffen ein» 
gereiфten © ф п^а^еп  ber 23efl. eine fdjtiftUdje fiünbigung p  
entnehmen ift, fo bafe toenigftens bte ©е!)аН§ап{ргйфе Ьеё Ш. 
über bte fiünbigungöfrift l)inau§ unberechtigt toären. ©а аиф 
Ьгеё АиёГедипдё» unb bamit Slatfrage ift, lann Ьаё 5Reb©er. 
тф 1  barüber entfфeiben.
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Slnnterlung: 2 )ie ©nt]^eibmtg, ber аиф £)т|гфШф iljreS materiell» 
гефШфеп Seils ohne toeitereS guguftimmen ift, bebarf nur Ьт{хфШф ber 
brojeffualen grage einer Erläuterung. $aS ЭШ©. u n te ^ e tb e t mit Меф1 
für bie Beurteilung einer Ьигф 5ргоз'ей0егдГе4ф erflärten Älagerücfnahnte 
5Юг{феп ben rein projeffualeit unb ben т а 1епе1кефЩфеп SBirfungeit 
eineź {о!феп 9ted)tSafteS. ftft паф bem SBortlaut beS ®егдМф§ bie 
ШадегйсЕтфте unbebingt аиёде!'ргофеп, fo unterliegt фге p ro je l^ t l id jc  
SBirffamfeit bott botitherein feinem .ßtoeifel. ©S finb bann alfo alle pro» 
и^гефШ ф mit ber Älagerücfnaljme Derbunbeitett golgen eingetreten. 
SSoIIig unabhängig hierbon ift inbcffeit bie grage, ob ber Erneuerung beS 
5proseffeS поф ein attbereS als baS ftd) aus §271 Stbf. 4 erqebenbe §inber= 
niS (©inrebc ber 9U<bierJtattung ber Äoften beS früheren Verfahrens) ent» 
aegenftef)t. Slls ein foIcgeS §iuberniS fommt nur ber т а 1епеПгефШфс 
ЯЗсгзгф! auf ben Ш адеапкгиф in ©е(гаф1 itnb ein ^ 1фег ift in ber 
Älaaerürfnahme allein nidpt enthalten, fann ^ф bielme^r nur aus beit 
Umftänben ergeben, unter benen bie Älagerüdfnafime аиёде^гофеп ift. 
§ ie r ge^t nun baS SR81®. mit Меф! babon auS, bafe an fiq  bie SBatyl 
öer 35егд1е1ф8^ г т  für bie Älagerücfnaljme bie Е 6рф 1 einet enbgiiltigeu 
©tlebiguna beS 9led;t§ftreitS unb bamit gugleidj bie 21Ь^ф1 beS ®ergitt)tS 
auf beit Й1адеап^гиф na^elegt. SQiit 9ted)t nimmt aber baS Э131®. loeiter 
an, bafe, toeitn, mie im borliegenben galt, ber 95eraleid; eine befonbere 
©egenleiftung beS SBeff. für bic Älagerücfnatime nicht erfennen läfet, bie 
Vermutung ber 58е ^ ф 18аЬ^й;1 niф t ohne lueitereS eingreifen fann, fon» 
bent bie Umftäitbe, bie §um 58erg^eiфSaЬfфIufe führten, näher erörtert 
toerben müffeit, bamit ber @ittn, ben bie Parteien mit ber Älagerücfitahme 
berbunben haben, boltftänbig aufgeflärt toirb. 3? о I f m a r  .

5Kt. 39 (91A©)
Sin 33etfaufötugeuieur ift паф Йаде ber ©efamt^eit ber ihm 
obltcgettben 9Scrrid)tuitgen alg {аи|тапп1{фег AngefteUter unb 
fomit alg .f>anblung§gehilfe иаф § 59 £©S3. angefehen toorben, 
ba feine §aupttätigfeit Щ  al§ faufmännifd) barftellte unb feine 
teфnifфen gähigfeiten bem gegenüber nur baS Mittel toaren, um 
bte aufgefudjteu .tunben jur Aufgabe bon SeftcHungen jit ber» 
anlaffen.
9̂^ e t ф ё a r i 6 e i t ё g e r t ф t .
Urteil bom 2. ^obember 1938. — 9iA®. 76/38.

II. ^n ftan j: 2апЬеёагЬе{18дег1ф1 ©utSburg.
... ®?r lBat bom 4. 2.33 bis sunt 30. 9.37 als „Stufbereitungsingenieur 
für ernten« unb Slufeenbienft" bei ber SBefL, bic eilt öanbelSgerääft in 
SlufbereitungSjieben unb ähnlidjen teфnifd;en ©egenftänben für 
buftricunternehmungen betreibt, angeftellt. ©r hat {хф паф bem S5eftä« 
^дипд8(фгеШеп ber Söefl. bom 2. 2.33 bei SSermeibititg einer SSertragS» 
fkafe bon 5000 SR9!R. berpflichtet, toähteitb cineS BexkaiimS bon 2 .^abreit 
паф Sßeenbtgung beS ©ienftbcrljältniffeS toeber iit ben ®ieitft eines ,;$on» 
furrenpnternehmenS" einjutreten, nod; рф an einem {о1феп ju  beteiligen 
ober ein foldjeS Ьигф Mat unb S at m  förbern.

©er Я1. hält bie SBcttbetoerbSflaufel für untoirffam, toet[ fie nidjt bic 
паф § 74 2Ibf. 2 § © 23. für bte SBirffamfeit eineS SBettbetoerbSberbotS bet 
§anb!ungSgehitfen erforberlidje ©ntfdiäbigung enthalte, unb Hagt auf geft«
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fteKmtg i^rer S^idjtigfeit. S ie Befl. bcftreitet bie Slntoenbbarfeit biefer Be» 
(timmung, toeil ber Ш. bei ihr als Ingenieur unb niĄt alg §anblung§= 
grJEjilfe tätig getoefen fei. ©ie hat fidj toeiter baranf berufen, ber Ш. han= 
bele argliftig, toenn er eine S'lic^tigleit ber SBettbetoerbśabrebe geltenb 
madje, benn er fei Den ihr au§ in bie Sienfte einer g irm a getreten, Hon 
ber er getoitßt habe, b a | fie barauf auSgegangen fet, ihr bie beften Kräfte 
abtrünnig ju  machen. Slrb@er. unb £21®. haben ber Шаде ftattgegeben. 
Sluf bie SReb. ift bie ©ad)e ait ba§ SSI®. juriiefbertoiefen toorben.

2t u § bert  ß j j r ü n b e n :
Sie ©ntfcf)eiburtg Ijängt in erster 91ефе babon ab, ob ber Kt. 

bei ber Vefl. alg |>anblungggeljilfe befc^äftigt toar.
Sag Ver©er. Ijat Ijiergu fotgenbeg feftgefteltt: 2tufgabe be» 

Kt. fei eg getoefen, Ьигф Аи{{ифеп ber S8etrieb§ftelten ЬегЗефеп 
йф bort паф bem borijanbenen Vebarf gu erfitnbigen unb biefe 
дипаф^ gu berantaffen, iljren laufenben Vebarf bei ber SSeft. 
gu beden, toeiter ingbefonbere аиф, Ьигф Sarlegeit ber 1еф» 
nifфen Vorgüge ber bon ber Vefl. unb tljrer Steferfitma § . an* 
gebotenen 2trtifet biefe Vetriebe gu berantaffen, Anfragen an bie 
Vefl. gu riфten ober 2trtifet in 2tuftrag gu geben. S er Kl. fei 
toeiter bon ber Vefl. über {атШфе bon if)r Ijerauggugebenben 
2tngebote unterrichtet unb angetoiefen toorben, biefe 2tngebote 
gu berfotgen unb ber Vefl. über bag @rgebni§ ber Verfolgung 
gu beriфten. Sßeiter fei feine Aufgabe getoefen, toenn Anfragen 
bei ber Vefl. eingingen, beren Veanttoortung einer teфnifфen 
Vorbereitung beburften, an O rt unb ©teile bie ефгЬегКфеп 
!Ша|е aufgunetimen unb bie erforberlid)cn teфnifфeп geftftel» 
tungen gu treffen. Аиф паф ber Sieferung fmbe er йф bei ftatt» 
gefunbenert SRügen mit ben Arbeitsstellen in Verbinbung gu 
fe^en, аиф gu ЬеоЬаф1еп unb im Auge gu begatten gehabt, toie 
toeit fidj bie gelieferten Artifet betoäfjrten.

Ser ЗЗогЬегпф1ег I)at toeiter barauf t)ingetoiefen, baß bie 
Veft. felbft bie ©teftung Ьеё Kt. als biejenige eines й)^л|'феи 
VerfaufSingenieurg begeiфne, unb baß аиф bie ©eftattung feineg 
©infommeng ergebe, baß er feine 1ефт{фе Veratung tebiglidj 
gut £erbeifül)rung bon Aufträgen fjabe botnefjmen follen. ©t 
Ijabe патК ф  außer einem berljättniSmäßig geringen geftgeljalt 
©ре{е^и{фй{{е, bie паф bem Umfatj еггефпе! tourben, unb 
insbefonbete аиф 5ßrämien für ©rfttieferungen erljatten.

Э^аф allem nimmt ber V orben^ ter mit Э1еф1 an, baß ber 
Kl. in bem £>anbetggetoerbe ber Vefl. gur Seiftung faufmän» 
nifфer Sienfte angefteüt unb fomit паф §59 $©V. .£>anblungg=
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get)itfe toar. Sic 9kb., bie bieg beftreitet, toeift felbft barauf i)in, 
baß ber Vetfaufgingenicut ftänbig unb regelmäßig mit ben 2tb» 
ne^mern felbft in Vetbinbung tritt, um Ьигф Vertoertung feiner 
1есЕ)т{феп Kenntniffe Abnaljmemögtüffeiten gu finben unb mög» 
Пфе Kunben abnafjmetoillig gu таф еп. £>b ber Kl. neben biefer 
Sätigfeit аиф bie Aufgabe tjatte, Vcanftanbungen паф Эигф» 
füljrung ber Sieferung gu befeitigen, unb ob er bon ber Vefl. 
декдепШф gu go^unggarbeiten  Ijetangegogen toorben ift, ift 
bei bem geringen Umfange biefer 58е{фа^дипд oljne Vebeutung. 
©eine §aupttätigfeit toar eine faufmänni]^e, feine teфnifфen 
gäljigfeiten toaren nur bas Mittel, um bie aufgefudjten Kunben 
gur Aufgabe bon Veftetlungen gu berantaffen. Saß er mit ber 
ЗЗегефпипд ber Aufträge unb ber gaffung ber Angebote т ф 1э 
gu tun t)atte, bermag hieran entgegen ber Annal)me ber Neb. 
т ф 1 auf bie borgelegte Augfunft beg Vereing 5£)еи1{фег $n» 
genieure bom 30.12.37 berufen; benu паф ben geftftetlungen 
beg Vcr@er. bef^ränfte )1ф ber Kt. т ф 1 barauf, „im toefertt» 
Пфеп ober übertoiegenb alg ingenieurmäßig borgebilbeter An» 
geftcflter feine teфnifфcn Kenntniffe unb Erfahrungen gur Ver- 
fügung gu ftellen unb eine teфnifф beratenbe Sätigfeit aug» 
guüben", fonbern er bcrljanbette аиф mit beu Kunben über 
Vetfaufgabfdjliiffe.

S a  fomit ber Kläger alg §anbtunggge)jitfe angufefjen ift, I)at 
ber 93огЬегаф1ег mit SRedjt bie äöettbetoerbgftaufel паф §74 
Abf. 2 §©V. für nidjtig erftärt, toeil fie feine Vetpflidjtung beg 
©efdjäftSljcrrn enthält, für bie Sauer beg Verbots eine ©nt* 
fcpbigung gu galten.

©g fam ^егпаф nur поф barauf an, ob ber boit ber Veft. 
erhobene ©intoanb ber Arglift begrünbet ift. Sag Vet©er. ift 
auf bag hierauf geridjtete Vorbringen ber Veft. mit feinem SBort 
eingegangen. Sag ift ein toefenttid)er Mangel beg Urtcilg, benn 
aud) toenn bag @епф1 bag biegbegüg^e Vorbringen für fad)» 
Пф unbegrünbet t)ielt, fo t)ätte eg biefe Anfid)t bod) funbtun uub 
begrünben müffen. Sag get)Ien jeber Vegrünbung gu bent ©in» 
toanb ift gemäß §551 Nr. 7 3 S$£). ein unbebingter Nebifiong» 
grunb. S er barauf geftü^ten Verfat)rengrüge fonnte ein ©rfotg 
пiфt berfagt bleiben. ©S toar batjer, toie gefфeften, git erfennen.
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Slmnerfung: SaS sur B erö ffen t^ung  in ber Stmtt. ©amml. beftimmte 
Urteil f r̂id£)t fid) su stoei frag en  auS, erfteits sur grage ber Slngeftellten» 
eigenfdjaft eines BerfaufSmgenteurS unb stoeitenS grage Ьеё Ein» 
inanbS ber ?lrglift gegenüber ber ©еИепЬтафипд ber 9 ^ t ig fe t t  einer 
SBettbetoerbSflaufel toegen gormmangelS.

1. $um  stoeiten Bnnft (Eintoanb ber Strgtift) tjat baS Urteil поф 
feine nähere ©tellung genommen. § ie r p  fej аиф gier bon einer ©teflung» 
nafjme abgefeljen, ba infoiueit bie enbgiiltige Eittf^eibung toegen ber Sn» 
rüabertoetfung in bte BerufungSinftans поф offen ftel,t.

Sagegen enthält baS Urteil bereits eine abfd,(ießeitbe ©tellimgitaljmc 
äu ber" grage Ьеё §anbtungSgel,ilJenbegriffS, bie toertbolle Slnregititgeu 
gibt unb ber beiptreten ift. Qm einzelnen feien b a p  nod; folgeitbe SlitS» 
fitfjrungen geftattet:

2. S e r  S3 e g r  i f f b e ё f a u f m  ä  n n  i f d; e n  St n  g е ft е Н  t en im  §aitbelS» 
getoerbe (§anblungS gef|ilfe  § 5 9  ф@ В .) ift fd,oit toieberljolt © egenftanb 
дш пЬ(а^И ф ег E n tw e ih u n g e n  Ьеё fH eid^arbeitSgeridjtS  getoefen. Е ё  I)at 
fidi eine fefte 91еф1|ргефипд £>iergtt auSgebilbet, bereit © nm M age bor 
allem  bon oer E ntjd ,e ib im g Ьеё 9Ш ® . Strb9t© am m l. Bb. 3 © . 188 auS= 
ging, ©el,r  m ertbotle ergänsenbe S tuSfuljrungen m it S tnfiiljrung reid,er 
Z ita te  аиё ber 91еф1{ргей,ипд brad ,teit fo b an n b te  E ntfd,eibitngen Ьеё 9tSI®. 
S trb9t© am m l. B b. 18 ©. 437 it. B b. 32 ©. 231. Q n  beut gletd,eit Sufam m en» 
£)ang fei аи ф  bie neue E ntfd,eibitng bom  9 .11 . 38 —  9Ш ® . 92/38 — 
(abgebr. u n te r  ber folgenben 9h.. biefeö •’pefteS) erm ähnt, Ь еёдИ ф еп  bie 
je^t im  S tn fü tu ß  b a ra n  in  biefem § e f t  neu abgebrucCte @ ntfd,eibung bom 
23 .2 . 35 —  9iSt®. 222/34 — .

9саф altebem fiitb §łv>ei Elemente für ben Begriff ber !aufmäitnifd,eit 
Befdjä’ftiguitg 3 1t u n te ^ e ib e n  ttitb toefenttid,, einmal bie grage, 1ге1фе 
Bernd,hingen il,rer Slrt иаф als faufmämtifd, amufefjen finb, ferner 
bie grage, lnie bei einer ЭТЩфипд bott faufmämtifd,eit unb nidjt faitf= 
männifd,en Вегпфйшдеп ber @efamtfad,berf)alt p  beurteilen ift.

a) ЗВаё pitäd,ft bie grage anbelangt, toeld,e В егпф 1 ипдеп ifjrer Strt 
паф а!ё t a u f i u ä n n i f d ,  aitpfe^en ftnb, fo gibt fjierjit eilte befonberS 
einbrućESboHe Qufammenfaffung Ьаё Urteil Ьеё SR3t®. Strb3t©amml. 
Bb.32 ©.231. Äaufmännifq ift Ьагпаф biejeitige Tätigfeit, bie beut 
SESarenberfauf bient unb гиф! rein nted,anifd,er Strt ift, foitbent getoiffe 
Еаи^паит{фе Äenntniffe ltitb gäfyigfeiteit erforbert. Sabei ift bie Ber» 
EefjrSauffajfunoj p  berücffidjtigen, bte а1ё iüefentlic^eg 9JJerfmal ber fauf» 
männifc^en Tätigfeit Ьаё Ueoertoiegen ber geiftigeit Strbeit über bie för= 
perlid,e anfiefit. 9iid,t erforberlid, ift eine }фи1дегеф!е faitfmannifĄe StitS» 
bilbitng, fonbern её fommt nur barauf an, baß fid, ber Betreffenbe bie 
p r  ShtSülutng ber ф т  übertragenen taufmännifdjeit Tätigfett itottoen» 
bigeit Äenntmffe irgeitbmie angeeiguet t,at. Bgl. l,ie rp  аиф bte näheren 
StuSfüIjrungen über'ben Sauf ber BerfeljrSenttoicflung in ber Stnmerfung 
StrbSRSamml. Bb. 27 ©. 304, аиф bie Stnmerfung baöfelbft Bb. 32 ©. 235.

Siefer ftänbigen 91еф1|'Ьгефипд entfpriebt её, toemt Ьаё 9131®. im bor» 
Itcgeitben gall riid,t auSftylaggebeitb fein laßt, ob ber Betreffenbe über» 
toiegenb ted;ttifdj borgebilbet tft, fonbern prüft, ob er паф ber ©efamtljeit 
ber ltmftänbe Ьеё galleS eine Befd,äftigung auSübt, bte фгег Strt nad, 
gemäß ben obigen ©ntitbfäijen а!ё faufmännifф anpfet,en ift.

b) SBeiter fommt iit Ве1 гаф 1 , mie bei einer й й ^ ф и п д  b o n  fai t f» 
m ä n n i f ü e r  u n b  П1 ф 1 f a i t f m ä n n i f d , e r  T ä t i g f e i t  bei ber Be» 
urteitung ber Вегрфегипдё^Иф! p  berfaljten ift. 9ład) ftäitbiger 9ted,t» 
(ргефипд Ьеё 9iSt®. entfdjeibet babei biejenige Tätigfeit, bie übertoiegt. 
$\n e n tfp ^ e n b e r  SBeife ift ber д!е1фс ©tanbpunft and, in ben Еп1(феЬ 
bungen ber ©osialberfid,erung p m  Begriff Ьеё §anblimgSgel)ilfen bom

Ше{фёЬегифегипдёат1 in ber SBeife ^um Stuśbrud gebraÄt, baß bort 
biejenige Tätigfett für auSfd,Iagge&enb erflärt luirb, bie ber ©efamttätig» 
feit Ьаё ©epräge berietet.

2öie 1^егпаф im Eingelfall bei ber Stbtoägung biefer Momente bie 
Entf^eibirag auSfätlt, ift Tatfrage ber Umftänbe Ьеё gaI^eё.

S e r f  ф.
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Sit. 40 (ЗШ©)
ed)aben^aftung. Ser Begriff Ьеё Betrie&öauffe^erg im Sinne 
Ьеё §aftungöauöfd){uffcö Ьеё §899 ber aieic^itterfi^erungöorb* 
nung ift tueit йиё^иГедеп. Шё genügt, bafj bte in grage fotnmenbe 
Berfon ben Betrieb ober einen Seil babon mit einer getoiffen 
Setbftflnbigfeit ju beauffidjtigen t)«t. Qfjre iätigfeit muß bütauf 
abpelett, ben ©ang Ьеё Betriebes ober feine Sidjerfjeit ju ge= 
toa^rteiften, o^ne baß её baju erforbertic^ toäre, baß iljr anbere 
Berfonen bienftlirf) nnterfteltt finb. Фапаф ift ein Straßenbahn* 
toagenfü^rer im ^inblttE barauf, baß er in feinem galjrbtenft 
toeitgcfjenb felbfttoeranttoortli^ für bie Sidjerljeit nttb ben glatten 
Slbtauf ber galjrten ift, а!ё Betrie^auffe^er im Sinne biefer 
©efetjeötoorfdjrift angefe^en toorben.
3 i e i d ) § a t b e i l § g e t i d ) f .
Urteil bont 9. ^oberttber 1938. — 9^21©. 92/38.

II. Snftanj: 8апЬеёагЬе{1ёдег{ф1 Berlin.
S er Bef I. ift ©ttaßenbal,nlragenfül,rer in Sienften ber £»3t@. Sim 

23. 11. 36 r,at йф bet Berriaitung feines Sienfte^ ein Unfall jugetragen, 
bei bem ber ©a,affner eineS Stnljaitgers Ьеё bon ф т  geführten ©traßen» 
Ьа1)птадепё ег()еЬИф berieft tourbe. S er ЗВадеп Ьеё Bef f. Inar Ьата1ё 
mit jlnet Stn^äitgern gefahren, uttb её ereignete рф ber Unfall, а!ё tn 
einer 5Шегфеиап1аде ber eilte Stnljäuger abgefuppelt toerben follte. S er 
Unfall ift а1ё Betriebsunfall anerfannt toorben, unb её ift bie flagenbe 
Beruf3geitoffenfd,aft für ben bem bettelten ©фaffner entftanbenen ©фа» 
bett eingetreten. S ie  ÄI. behauptet, ber Befl. l)abe ben Unfall burd, grob» 
fa^rläffigeö SSertialten b e ^ u lb e t.  SlIS Trägerin ber Вегрфегипд nimmt fie 
auf ®ruitb Ьеё § 1542 9RSD. ben Befl. für bic ©d,abenöfo!gen in Stn» 
fprud,, unb p a r  im ^inblicf auf ein тйдНфеё 90,гitber^фulbelt Ьеё Ber» 
lebten gxtr §ätfte. ©ie erftrebt mit bet Älage bte Berurteilung Ьеё Befl. 
p t  Satzung bon 83,77 9Ш . nebft Binfen fotoie bie geftfteEung toeiterer 
©фаЬепёег(а^рЩф1 .

S er Befl. beftreitet, irgenbtoie fd,ulb|aft getjanbelt ju  fiaben. ^ m  
übrigen ^at er рф barauf berufen, er miiffe als ,,Betriebёauf^e^er'/ im 
©inne Ьеё § 899̂  SR330. angefe^eit toerben unb fjafte Ьеё^а!Ь nur unter 
ben I)iet unftreitig n iü t gegebenen Borauöfe^ungen Ьеё § 898 9łBD.

SaS Strb®er. ^at BetoetS erhoben unb banad, тапде1ё eitteS Вег(фи1» 
Ьепё Ьеё Befl. bie Älage abgetotefen.

SaS SSt®. I)at bie Berufung Ьеё Äl. sutücfgetoiefen, toeil f>ier bte 
Borfdiriften ber §§ 899, 898 SRBO. ju r Stntoenbung fämen unb Ьеё1иедеп 
bie Älage unbegrünbet fei.

S ie  SReb. ift sutücfgetoiefen toorben.



A u g  b e n  © r ü n b e n :  
g ü r bte SRebQnft. ift bie allein gu eutfĄeibenbe grage, ob ber 

Vefl. oljne SRedjt§irrtunt alg Vetriebgauffeher im ©inne beg 
§899 NVO. artgefehen toorben ift. 2)a§ Vet®er. hat fid) in fer
nen @ntfcheibung§grünben im toefentlidjen barauf t>efc£>ränJt, 
auf bie tn ber $ей{фп^ für SRedjtgpftege in Vätern, 2. $al)t 
gang Nr. 18 ©. 359 augguggtoeife abgebrudte ©ntfdjeibung Ьеё 
Neidjggeridjtg bom 21.5.06 (IV  555/05) hingutoeifen. ®tefem 
§intoeiö hat её bann поф bie futge Venterfung betgefügt, baß 
aud) nad) ber ©ienftantoeifung ber X*A®. ber ©ttaßenbahn» 
fahret tn getoiffen gälten gu felbftänbigem •'panbeln berufen fei. 
@s hat bagu auf eine Angal)! eingchter Vorfd)tiften аиё ber 
©ienftantoeifung Vegug genommen unb bent поф bte Vemerfung 
hingugefügt, baß bie 2lnfid)t ber KL, bte ermähnte 9Мфёдепф1ё* 
entfd)etbung betreffe einen ©onberfall unb fei burd) bie Verfeljtö* 
enttotcflung überholt, berfetjlt fei, gurnal bte Verfehrgettttoidluttg 
eine erhebliche Steigerung ber eigenen Veranttoortl^feit Ьеё 
galjrerg gur golge gehabt habe.

®iefe Auffaffung toirb bon ber Neb. bergebltd) а1ё геф!ё- 
irrig angegriffen. Vei ber angeführten ©ntfd)cibung Ьеё SR®, 
bom 21.5.06 hanbelte её fich um bte grage, ob ber Nlotorführer 
einer eteftrifdien ©traßenbahn а!ё Vetriebgauffeher im ©intte 
ber §§ 135, 136 Ьеё ®etoerbe*UnfalIber^erungggefe^eg bont 
30. $ u n i / 5. $u li 1900 (9t®VL ©.585) angefeljen toerben 
fonnte. ©er bort angetoenbete § 135 ®11V®. entforidjt nun bem 
für ben borliegenben galt ntaßgebenben § 899 Abf. 1 SRVO., 
fo baß bie bamaltgen Ausführungen Ьеё N®. ohne irpeitereö 
aud) für eine Anlegung ber jefct gur Antoenbung gelangenben 
®efe^egbeftimmung ihre Vebeutung haben. Sßie Ьаё N®. ba 
та1ё fd)on angeführt hat, bedt fid) ber Vegriff Ьеё „Vetriebs 
auffeherg" im ©inne Ьеё ®etoerbe*UnfaIfoer^erungggefefceg 
mit bem einer „gur Seitung ober Veauffiditigung Ьеё Vetriebe» 
angenommenen Verfon" im ©inne Ьеё §2  Ьеё Neicf)öhaftf>flid)b 
gefe^eö, fo baß аиф bte bagu enttoidelte 5Кеф1^гефипд für bie 
Auslegung Ьеё §899 NVD. m aß g eb ^  fein muß. Эапаф ift 
aber ber Vegriff Ьеё VetriebsauffeherS im ©inne alter biefer 
®efe^e§bo^riften fehr toeit aufgufaffen. @ё genügt, baß bte in 
grage fommenbe Sßerfon — fei fie Angeftellter ober Arbeiter — 
ben Vetrieb ober einen Seil babon mit einer getoiffen ©etbftäu
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bigfeit gu beauffiфtiдen hat. Qhre Sätigfeit muß barauf ab» 
gielen, ben ®апд Ьеё Vetriebeö ober feine ©ic^er^eit gu ge* 
toährteiften. S)agu tft тф 1  ефгЬегПф, baß ihr anbere üßerfonen 
bienftlid) unterftellt ftnb; её genügt {фон, toenn fie nur eine 
9Jłafd)irte über bte rein теф ат{ф е Vebienmtg fjinauö mit 
eigener VeranttoortIiфfeit gu beauf^tigen  hat. Von biefer gu 
§ 2 §aftpfl®. in ftänbiger 5Неф1|ргефипд enttoidelten Auffaffung 
abgugehen, liegt fein Anlaß bor.

Sßrüft man 1пегпаф an £>anb ber ben ©ienft Ьеё Vefl. regeln* 
ben „S)ienftantoeifung für ben gahrbienft ber ©traßenbahn ber 
X*A®." bte Obliegenheiten Ьеё Vefl. а!ё ©traßenbat)ntoagen= 
fiifjrer паф, fo faitn bie Vejahung feiner Vetriebgfufiteteigen- 
^ a f t  niфt beanftanbet toerben. ©eine Aufgabe ег{фо^1 рф тф 1 
in ber теф ат{ф еп Vebiemtng Ьеё SSagenmotorg. ©t hat bat- 
über fünaug паф ben „Vefonberen Veftimmungen für gahtet" 
(Abfфnitt С bet ®tenftantoeifung) unter hoher eigener Verant* 
toortung (Nr. 152 ber Veft.) bie reibmtgglofe Abtoidlung beg 
gahrbtenftes mit gu getoähtleiften; feine Veranttoortung erftredt 
йф u. a. auf bag orbnunggmäßtge Sßitfen ber ©фаН* unb 
V rem öetn^tungen unb ber ©anbftreuborrtdjtungen, auf ben 
ЬгаифЬагеп $uftanb ber Vahnräumer unb gangborriфtungen 
unb auf Ьаё Vorhanbenfetn bet etforbetIid)cn .'pilfsgeräte 
(Nr. 161). ©t hat toährenb ber gahrt eine Neilje bon V or^riften  
über bie jetoettS eingul)altenbe gahtдefфtotnЬiдfett gu Ьеаф1еп 
(Nr. 170 ff.); er hat bie Drbnungömäßigfeit Ьеё ©ф1епепи>едеё 
gu beauf^tigen  unb trägt bie Veranttoortung für bie rid)tige 
©tetlung bet 2Ве1феп, аиф toenn bte ЗЗМфе bon einem ЗЗ^феп* 
fteHer, ©фaffner ober einem Vahntoärter gefteltt toirb (Nr. 200). 
®апаф ift ber VefL in feinem gahrbienft toettgehenb felbft ber* 
anttoortWE) für bie ©iфerheit unb ben glatten Ablauf ber galjt* 
ten; Ьаё genügt aber, um ihn а£ё Vetrieböauffeher im ©inne ber 
in Nebe ftehenben ©efe^cSboxfcfjrift angufehen. ЭВеип bie ®ienft* 
antoeifung in Nr. 224 bem gaf)tpetjonaI gur ^Щ ф! tttadjt, bei 
befonbeten Votfommniffen fofort Ьет паф^еп егтфЬагеп „Vc* 
trtebgauffeher" ЗОМЬипд gu erftatten, bet bann bie nötigen An* 
orbnungen gu treffen hat, ttttb toenn её in Nr. 232 toeiter heißt, 
falle in fotd)en gällen ein „Vetriebgauffeher" тф 1  gu er* 
гафеп fei, bann habe bet 3ugfüljter — Ьаё ift паф Nr. 1 bet 
Sriebtoagenfdjaffnet — bie Settung bet ©ilfgarbeiten gu übet*
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nehmen, fo ift ber 23efl. alfetbtngs fein 33etrieb§auffeljer im 
© inne ber © ienftantoeifung. © аё Ijinbert aber rtic^t, iljn al§ 
33etrieb§au}jd)er im  © inne bes ©efetjeg (§899  StSSD.) au fp »  
faff en. SSergeblid) beruft ficf) bie Sieb. аиф  auf bas U rteil Ьеё 
ftA ® . bom 2 3 .2 .3 5  (SRA©.- 222/34). S o r t  ging её n u r um  bie 
grage , ob ein ©trafeenbaf)ntoagenfü§rer berfid)erung3pflidjtiger 
Angefteüter im  © inne bes § 1 ASS®, ift. ©ie baju  angeftellten 
©rtbägungen fönnen fü r bie l)ier ju  treffenbe ©utfĄeibung nid)t 
mafegebenb fein.

g ä llt  fom it ber 93efL un ter § 8 9 9  SR33D., fo fann er fü r bie 
golgeit be§ eingetreteuen UnfaEtö n u r im  SRafjmen Ьеё §8 9 8  
SR3SD. ju r  SBeranttoortung gezogen toerben. © a bie bort auf» 
geftellte §aftungSborau§fe^ung unftreitig  nid)t gegeben ift, fo 
entfällt bam it ber M aganfp tuä). ©ie Sieb, inar be§l)alb а1ё 
unbegriinbet jurücfjittoeifen.

Slnmerhntß: ©te Плфйде ©ntfĄeibung, ber beiptreten ift, uitb bie p r  
© eröffen t^ung  in ber ш п 1 1 . ©amntl. borgefehen ift, bebeittet eine toeitere 
©nttoicflung Ьеё фа^ипдёгеф1е§ im §inblicf auf bie де{е^йфе Unfall« 
ьегрфегипд.

3?аф § 899 ber ЗМфёЬегИфептдёогЬпипд gelten bie © o ^ r if te i t  Ьеё 
§ 898 bafelbft über ben Э1иё]ф1и| unb bie ©efmränfmtg ber p r ib a t^ t»  
Нфеп Haftung Ьеё U nternehm et gegenüber berficfierteit ©efolc^aftemit» 
gliebern unb bereu Hinterbliebenen аиф für bie ©ф^ап{ргйфе Ьегрфег» 
ter ©еЫдУфа^ётйдИеЬег unb фгег Hinterbliebenen gegen ©еЬоНтаф» 
tigte ooer JRepräfentanten Ьеё U nternehm et nnb gegen Setriebe» unb 
3lrbeiterauffeber. § ie r ftanb nun p r  ©п1(фей>ипд, ob ein ©tragen» 
bahntDagenführer „ a l e  © e t x i e b e a u f f e h e x "  int ©inn biefer ©or» 
[thrift anpfegen ift unb bemqeinäfe HaftpfM tanjtorü^e gegen фп ben 
©efd)tänhtngen Ьеё § 898 31330. unterliegen, ©аё Urteil bejaht bie grage 
itnö gibt babei unter аийегогЬепШф дгйпЬНфет ©ingeben auf bie ©nt» 
ип(Кипдёде{ф{ф1 е Ьеё § 899 3i©D. аиё bem § 135 Ьеё früheren ©eloetbe» 
imfallber^erungegefe^eg unb mit bem 33Iicf auf ben §2  Ьеё 31е{фё» 
haftpf^tgefetsee eine дгипЬ{ЦПфе ©egriffebeftimmung. ©en Slusfith» 
rungen, bie р д ^ Ф  аиф auf bie Зкф 1{ргефипд Ьеё 31е{фёдеиф1ё junt 
§ 2  be§ Steidjehaftpf^tgefe^ee pxücfgreifen, ift beiptreten. ©er gtoecf 
ber Haftungśbegrenpng Ьеё § 898 3t©D., ber ben ЩиёдапдёрипЙ bilbet, 
qe^t ba^in, аГё eine SIrt ©egenleiftung bafür, bafe bie Unternehmer bie 
©eiträge p r  U nfa ltoe r^erung  allein entrichten, ohne bafe toie in ben 
aitberen gtoetgen ber © ogialbet^erung аиф bie ©е^ВДфа^ётИдПеЬег 
am ©eitrag tetlneljmen, fie bon bem SRififo ber normalen ©djabenehaftung 
аиё bem 3lrbetteberhältnie p  befreien, (©gl. h ie rp  аиф Äomnt. ©er. 
*. 3i©D. ©Ь. I I I  ©. 185 unb 3131®. in 3lrb3t©amml. ©b. 25 ©. 248.) ©ie= 
fern ©ruitbgebanfen e n t f p ^ t  её, biefelbe §aftung§begrenpng т ф 1 nur 
bem Unternehmer felbft, fonbern аиф benjenigen ©erfonen p te il  tuerben 
p  laffen, bie im ©erljältnie p m  ©efolgfc^aftsmitglieb in Stnfehung ber 
©фabenёhafttmg getotfferntafeen ben berlängertett 3lrm Ьеё Unterneh» 
тегё  barftellen,' infofern патИ ф , а!ё fie art ©teile Ьеё Unternehmers 
bie Leitung ober © eauf^tig itng  Ьеё ©etriebee ober bon Seilen Ьеё ©e»
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triebee m it einer aeluiffeit ©elbftänbigEeit аиёйЬеп. ©e erfфeint baher 
gereebtfertigt, beit ©egriff nid)t eng, fottbern toeit auep legen  unb m it bem 
3ł3I®. её а 'и ётф еп Ь  fein p  laffen, bafe ber betreffenbe StngefteHte ober 
Arbeiter, аиф ohne bafe ihm anoere ©erfoiten unterftellt finb, ben ©e» 
trieb ober einen Seil babon m it einer geloiffett ©elbftänoigfeit beauf» 
fjÄtigt, fei её аиф, bafe er nu r eine 5Ша(фте über bie rein  meфanifфe 
©ebienmtg hinaus m it eigner ©егапйиогШфЕеН p  beauffiфtigen hat.

©  e r  f ф.
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5Rr. 41 (ЭШ©)
1. ©in ©trajjenbafyufüljrer unb =fc^affner ift uidjt al£ Ange= 

ftellter, fonbern als Arbeiter angefeljen Worben.
2. ©ebeutung beS ÖerufsfatalogS Ьеё SRASR. jurn AD®, als 

iöeftimmung mit ©efetjesfraft für ben Angeftelltenbegriff and) 
паф bem Ä©d)©.

SR e i d) ё a r b e i t ё g e r i ф t.
Urteil bom 23. gebruar 1935. — SRA®. 221/34.

II. .^nftanj: ЙапЬеёагЬейёдег1ф1 Äiet.

©er Ш. ftanb feit Quli 1907 а!ё galjter unb ©фaffner bei ber ©trafeeu» 
bahn ber berEIagteit ©tabt tit ©ienft unb imtrbe im gebruar 1934 
mit |ефёШоф1дег grift p m  31. 3. 34 geliinbigt. ©r nimmt auf ©runb 
Ьеё ттЬ{дипдё{фи(зде}е(2её eine Äünbigungefrift bie p m  30. 9. 34 für 
ficb in Slnfpruęh. SRit'ber ÄI. hat er bie geftfteitung begehrt, bafe bie аиё» 
де(ргофепе Äünbigung erft p  bem genannten geitpunft imrEjam mirb.

©аё 3lrb@er. hat ber Шаде ftattgegeben, Ьаё ©er®er. hat bie ©e» 
rufung ber ©eil. prütfgeVuiefen. ©ie 3łeb. ber ©eff. hatte ©rfolg.

А и ё  b e n  © r ü n b e n :
®a bie übrigen SSorauSfefeungen ber bom Ш. auf ©runb bon 

§§ 1 unb 2 Ьеё fiünb©cfj@. in Anfprud) genommenen fiünbi» 
gungsfrift bon 6 SJionaten jum ©d)lufe eineö fialenberbiertel» 
ja^reö unftreitig borliegen, f)ängt bie ©ntfĄeibung nur nod) ba» 
bon ab, ob ber Ш. ^ur 3 e*t feiner fiünbigung а1ё ga^rer unb 
©d)affner ber ©trafeenbaljn ber 33efl. gu Ьеп паф §1 Ьеё An» 
geftelltenberfidjerungögefe^eö berficfierungö^flic^tigen Angefteü» 
ten gehört ^at. SBeibe SSorinftanjen l)aben bie grage bejaht. §ier» 
gegen toenbet рф bie Sieb. 9Jfit fReĄt finbet fie ben де|е|Пфеп 
begriff Ьеё Angeftellten berfannt.

3unt ЗЗеЬтё feiner AngefteHteneigen)^aft l)at ber Ш. eine 
Sieif)e bon Umftänben angeführt, bie ergeben follen, bafe bie 33efl. 
felbft i^n а1ё Angeftellten angefeljen unb be^anbelt ^abe, fo bie 
angeblid) nur bei Angeftellten йЬПф getnefene AnfteHung auf



Magiftratsbefctiluß Ьигф bie fiäbtifc^e ^Personalabteilung, bie 
тпопойгфе ©ehaltigahlung, bie Vefolbmtg паф bet preitßii^en 
Vefolbungöorbnung für Vearnte, bte Unterteilung unter bie 
р Ь ^ ф е п  Verforgungöboi^riften für тфШеапйе1е Angeftellte, 
bie патепШфе Aufführung int ftäbti|^en §auiljalt unter ber 
Nubtif „Vearnte unb ©auerangefteHte" ufto. Аиф abgefeljen 
babon, baß bie Vefl. bot allem bie 2л 1{афе entgegenhalten fann, 
baß fic für ben Kl. Ver^erungöbeiträge gut Qnbaltben* unb 
т ф !  jur Angeftelltenber^erung abgeführt bat, ift bamit für 
bie OmtfĄeibung Ьеё 9led)t§ftreit§ т ф 1 biel gu getoinnen. g ü t 
fie fommt её пгф! barauf an, ob bet Kl. bon ber Veff. tnie ein 
ftäbtifcfjer Angeftellter befjanbelt toorben ift, fonbern nur barauf, 
ob er, tootauf аиф Ьаё Ver®et. gutreffenb allein abftellt, паф 
ber Art feiner Vefdjäftigmtg auf ©rmtb Ьеё Angeftetttenberfiüe 
rungägefe^e§ апде^еШепЬегйфегипдё^Нфид getoefen ift ober 
niфt.

©игфаиё beaфtIiф ift in biefet Vegiefyung bie Stellungnahme 
Ьеё ©ireftoriumi ber ЗЫфёЬегйфегипдёап^аи für Angefteflte, 
ba§ bet Vefl. am 11.1.28 auf eine Anfrage geanttoortet ^üi- 
baß паф feinen geftftellungen bie Sriebtoagenführer bet 
Straßenbahn ber Vefl. niфt bet A ngefte lltenber^erungipf^ t 
unterliegen. ©оф toirb ЬаЬигф Ьаё © е^ф1 bet Verpflichtung 
§u einer eigenen V^üfitng ber grage nidjt übethoben.

An einet gefe^^en  allgemeinen Vegriffibeftimmung Ьеё 
Angeftellten fehlt её. Аиф Ьаё Angcfte(ltenberfid)erung§gefe^ 
führt in § 1 unter Nr. 1 biś 5 nur bie §auptgruppen ber An* 
gefteüten an unb felbft bie gemäß § 1 Abf. 5 паф Anhörung ber 
9МфёЬегрфегипдёапйа11 für Angeftellte unb Ьеё 3\etd)§betftd)e 
rungiam tei bom ЭМфёагЬеНёпйт^ег erlaffenen, п а ф т а1ё 
Ьигф Verotbnung bom 4. 2. 24 (9t©VI. I S . 58) unb bom
15.7.27 (N©Vl. I S . 222) abgeänberten Auöfühtungibeftim* 
mungen bom 8.3 .24 (N©VI. I S . 274) toolten nid)t e^öp fenb  
fein. Aber fie geben Ьоф für einzelne größere Verufigebiete 
£>auptbeifpiele Ьеё Angeftellten unb bte allgemeinen Vegtiffä* 
merfmale ber Angeftelltentätigfeit an, toie fie йф in ber all* 
gemeinen Vetfehtёanfфauung auögebilbet haben, ©ie Veftinv 
mungen haben ©efe^eefraft, unb ber in ihnen enthaltene Ve= 
rufifatalog befi^t baher für bie Abgrenzung Ьеё Vegriffö Ьеё
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ЬегйфегипдзэдИфйдеп Angeftellten maßgebenbe Vebeutung. 
Unter А X V II Ьеё Verufefatalogö toirb Ьаё Verfehtötoefen be* 
hanbelt, bem ber Kl. паф feinet Ve^фäftigung рргеф п еп  ift. 
©ort toerben unter Nr. 1 а1ё Veifpiele Ьеё Angeftellten Sofomo* 
tib*, Stiebtoagen* unb 3ugfüf)ret auf Staatśbahnen ober Staats* 
Ьа1)пап{ф1^дШ|‘еп ober (оГфеп Vahnen, bie паф bet Vetriebö* 
art Straßenbahnen еп1]ргефеп, ferner gahrfartenrebiforen unb 
Vetriebefontrolleure genannt. Sфon biefe 3ufammenftellung 
geigt, baß bet Kl. im Sinne Ьеё g e fe i te n  Verufifatalogö а1ё 
Straßenbahnführet unb *fфaffner nidjt Щ *>en Angeftellten Ьеё 
Verfehtötoefeni gel)ört hat- @r führt einen Srtebtoagen auf 
einer ftäЬ^tfфett Straßenbahn, bie ihrer Vetrieböart паф ohne 
3toeifel nicht ben Staatsbahnen e n tf p ^ t ,  unb toar in feinet 
gahrfartentätigfeit fein gahrfartenrebifor, fonbetn bet bon bem 
ф т  übergeorbneten Nebifot fontrollierte gahrfartenberfäufer.

g ü t bie gahrertätigfeit Ьеё Kl. fann bon ben toeiteren 3if* 
fern Ьеё АЬ{фпШеё А X V II поф Nt. 2 in grage fommen. ©a* 
паф finb Angeftellte: ШМфтеп*, Sabe*, Voben*, 3Serf*, Söagen» 
meifter, SBetfführer, Niaterialbertoalter ober unter einer äh n 
Iid)en Vegiehung Sätige, fofetn fie

a) niфt 1еЬхдИф borübergehenb mit ber Seitung ober Veauf* 
fid)tigung етеё Vetriebei ober етеё Vetrieböteile§ ober 
mit ber (£п1{фе1Ьипд übet bie ArbeitSabnahme befdjäftigt 
unb nicht übertotegenb in ber Arbeit an ber ЗО ^ф те ober 
fonft tätig finb, ober

b) fonft in einer für bie 3toede be§ Vetriebes Ше^епШфеп nidjt 
übertoiegenb ИгрегИфеп Arbeit unter eigener Vetant 
toortung tätig ftnb.

Aber аиф hierunter läßt йф ber Kl. ttiфt einteUjen. А1ё 
güljtet Ьеё Sriebtoageni ber Straßenbahn toat er jtoar unter 
einer äljnltäjen Ve^ieljung toie ber iNafd)incn unb Sßerfmeifter 
tätig. ®оф hatte er einmal feinerlei leitenbe ober beaufftd)* 
tigenbe Sätigfeit.

©er bem bon ihm geführten SBagen beigegebeue Sd)affner toar 
ф т  тф 1  unterteilt, fonbern gleühgeorbnet, toie im Vetriebe bec 
Straßenbahn bet Vefl. fфon barin gunt АиёЬгигё fommt, baß 
bort bie Sätigfeit Ьеё gühreri unb Sфaffnerё unftreitig bott 
berfelben ^etfon abtoechfelnb ausgeübt toirb. gernet toar et
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überwiegenb КгрегКф tätig, unb jWar WoI)I fogar „in ber 2lr» 
beit an ber 9JJafd)ine", nämlid) bemSftotor be§3Bagen§. Ш егЬтдё 
erforberte fein SBeruf, Worauf Ьаё 23er@er. Ьаё .‘pauptgetuicfyt 
legt, ©eifteSgegenWart, fd)nelle ©ntfdjlupraft, Umfidjt unb ©e» 
Wiffenljaftigfeit unb trägt ber ©trafjenbaljnfütitet eine große 
Verantwortung. ©eine Tätigfeit bleibt aber Ьоф eine über» 
Wiegenb £0г£егНфе. ©ie genannten ф т  notwendigen ©igen» 
fdjaften finb rneljr рЯфе beS ©Ijaraftetó а1ё foldze Ьеё Ver» 
ftanbeś. Stnbernfaltś müßte, wie bie 3kb. mit Леф! betont, jeber 
Senfer етеё ÄraftWagenS, ber т ф !  auf feften ©leifen läuft 
unb beffen ©teuerung int grof3ftabtifĄen Verfemt begfjalb eine 
поф größere geiftige Stnfpannung erforbert, gleichfalls 2Inge» 
ftellter fein.

üßegen ber ф т  fe^Ienben 2̂ ^ tS tä t ig f e i t  gleicht ber ©tra» 
ßenbaljnfüljret unb »pfjaffner аиф niфt ben unter Лг. 3 ge* 
nannten /,33etrieb§=, £>alteftellenauffel)er ober unter einer äl,n» 
Нфеп Же^фпипд tätigen 20^рф1ёрефп". ©пЬПф liegt ф т  
niфt bic ©rlebigung {фп^Пфег Arbeiten in größerem SÜtoße 
ob, Wie fie bie Vorausfe^ung für bie StngefteHtencigertfdjafl Ьеё 
unter Лг. 4 unb 5 genannten SBiegemetfterl unb Valpnagenten 
bilbet, ©er $a!f)tfartenberfauf j>e§ @фс^пег§ unb bie bamit 
5ufammenl)ängenbe geringe fd jr if t^ e  Slrbeit ift eine fo ein> 
^афе, baß fie feiner ©efamttätigfeit niфt Ьаё ©epräge einer 
überW iegertb geiftigen Ьег1ефеп fann.

Лаф allebem ift ber ©traßenbaljnfüljrer unb »pfyaffner grunb» 
{а^Цф fein Stngeftellter, Wa§ аиф in ber bon ber ЛеЬ. ange» 
jogenen Леф1|'ргефипд foWoljl be§ Ле{фёЬегрфегипдёаийеё 
al§ аиф Ьеё SFfeicl^garbeitggeric t̂g bigger 1'фоп ftänbig junt 21иё= 
brucf gefommen ift. ©ie Tätigfeit be§ ©tra^enbat)ni^affner§ läßt 
)1ф niфt mit ber дащ апЬегё gearteten bielfeitigen Ьеё ©ф1а^» 
Wagenfфaffnerё ЬегдЫфеп, bem Ьаё 9Ш®. in feinen @ntfфei» 
bungen bom 29.11.29 (Ш © . 33b. 7 ©. 108) unb bom 10.8.32 
(33B. 1932 ©. 869 Лг. 2) im ©egenfa^ äur Sluffaffung Ьеё ЗМфё» 
berfiфerung§amteё bie 2lngeftellteneigenpi)aft juerfannt f)at.

Лип beruft рф ^еШф ber ÄI. поф barauf, baß er lange geit 
nidjt etwa nur borüberge^enb, fonbern ftänbig einen Triebwagen 
ber ©traßenbaljn auf ber ©. ©trecfe ber ÄreiSbaljn geführt f)at 
unb behauptet, bie ÄreiSbafyn еп!^гефе паф фгег ^Betriebsart 
©taatSba^nen. Cb eine regelmäßige Tätigfeit be§ Äl. auf ber
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genannten ÄreiSbaI)nftrecfe feine 21пдереШепе4де^фа^ be» 
grünbet, brauфt {еЬоф т ф !  тйег{иф1 jju Werben, ©er ÄI. gibt 
felbft зи, baß bie ©. ©tretfe паф Stufljebung Ьеё Vertrageö 
jWipijen ber Veft. unb bent SanbfreiS fjl. bon 1933 ab nidjt 
meljt mit ben Triebwagen ber ©traßenbaljn, fonbern nur поф 
mit Sßagett ber Ärei§bal)n befahren Worben tft. ©eine Tätig» 
feit auf jener ©trecfe I)atte alfo lange bor feiner ©ntlaffung auf» 
gehört unb befi^t für ben bon if)nt in 21п^гиф  genommenen 
Äünbigungёfфu| überhaupt feine Vebeutung rneljr.

©ie 5Reb. mußte mitfjin ©rfolg Ijaben unb jur 2lbWeifitng 
ber Älage führen.

Slnmerfung: Sent Urteil ift beisutreten.
1 . £>b tm @irt3elfal( bie (gigenfcfyaft als SlngefteUter und; bem £Е@ф®. 

begrünbet tft, r ie te t fid) паф bem 21S@. Sabei ift eS Tatfrage beS Gcinjel» 
falleS, ob eine itbcrlniegenb gehobene geiftige Tätiglett borliegt, fomett 
niĄt eine ber im ©efe£ ober im Berufśfatalog beä 5R8lDJi. befonberS auf» 
geführten Beritf§artcn gegeben ift. ®as Urteil befinbet fid) bei ber 
Jung ber gehobenen ©tellmtg babet im Etnüang mit ber ftäubigen 
3łecętfpred;ung Ьеё 9teiĄsberfiĄerung§amteś junt Slngeftelltenbegriff Ьеё 
SIB®. SBeiter bgl. bic Stnm. in biefem ©eft ©. 228.

2. SSMd)tig tft, baf; Ьаё 9i2t®. I)ier ausbritdltd, anertennt, ber Berufs» 
tatalog Ьеё ЭТ215Ш. »um 2133®. ^abe ©е]е^её{га| 1  unb fei ba£)cr für bte 
2 1иё1 едипд Ьеё Ä@d)®. btnbeitb. S er ©tanbpunft ift ипЬеЬеиЕНф an» 
juerfenuen unb entfpridjt aud) ber allgemeinen 2luffaffung. S er Berufs» 
tatalog Ьеё Э}2Ш. tjat о£)пе Slneifel bie Э?еф1 ёпа1иг etner ed;ten 5Кеф1ё= 
anltienbitng, nid)t etlua nur bon unberbinbltd;en 9{id)tlinten unb tft Ьеё» 
|a lb  fraft ber Bertoeifimg beS § 1  Я©ф®. auf ben § 1  2tB®. binbenb, 
äu beffen 2(uSfii£)rung oiefe 3{еф18ЬегогЬпипд ergangen ift. S  e r f ф.

(9Ш© 3lr. 42) 2lnfecfyturtg eines Вегд1е4фЗ а. § 779 B@B. 237

9lr. 42 (Ш © )
1. S p  ein ©eittfĄcr im ©icnfte е1псё ruffifĄen Untctnc^mcn# 

tätifi geWefctt, Ьаё beutfĄcn gtt^abem gehörte unb mußte er 
infolge Ьеё 20еШпедеё feine Tätigfeit füt biefe§ Unternehmen 
einftellen, fo ntu^, Wenn in bet 9?аф1педё$еИ einet bet beut» 
fcfjett StJiitinljaber innerhalb ©eittfĄlanbS патепё Ьеё Unter= 
nefjtuenS mit Ьст Slngeftellten Vereinbarungen über bie Ш- 
finbung feiner Stnfpriidje trifft, für bic '-Beurteilung biefer 
Vereinbarungen bie 3lnWettbung beutftf)eu SRc^tö а1ё bon ben 
93ertragöf)arteien gewollt gelten.

2. ©ie аиё einer berartigen Vereinbarung erhobenen Slnf))tüche 
berufen auf ben SJadjWitfungen Ьеё 2lrbeitöberl)ältniffe§ unb 
unterliegen beöfjalb ber 3 uftönbigfeit ber SlrbeitSgeriĄtS» 
be^orben.



3. 3Sei bcr Sßrüfung einet auf § 779 Ш Ш . gefrästen ЗЗегдШфё- 
anfccfjtimg £>at ba« ©eridjt, um feinet 3ad)aufflätung6^flid)t 
ju genügen, flatjufteUett, toelcljeö bcr паф bem $nf)alt beä 
ЗЗегдМфЗ alsi feftfteljenb jugrunbe gelegte Sad)berl)alt b ar  
itttb inwiefern biefer Sadjberljalt ber Sßirflidjfeit nic^t ent« 
^ гаф .

4. © ie üßorauöfe^ung bcS §779 , baß „ber Streit ober bic Unge= 
to ip e it  bei .tenntni§ ber SacEjtagc nidjt entftanben feilt 
mürbe, ift nid^t mtr bann erfüllt, toenn ^toiftfjen ben Parteien  
bei Äcnntni§ ber magren Sachlage ein Streit überhaupt nid)t 
entftanben toäre, fonbern аиф bann, toenn bei Kenntnis bcr 
Sachlage b c r  Streit unb b i e U ngetoipeit, toelĄe bie Sßar* 
teien Ьигф ben ЗкгдМ ф befeitigen toolltcn, т ф 1  entftanben 
toäre unb toenn b e § f) a ( b ju bent 23егд1е{фёаЬ{ф1ий, fo toie 
er де{фе!)еп ift, Jein Slnlafe beftanben Ijätte.

5. 33orau§feęungen für bic ©еИепЬтафипд bcr Я3ег}а1)гипд§* 
einrebe au§ § 1 5 9  §©23. bei einer 23егд1е1ф§ап{ефитд bcr 
angegebenen 2lrt.

3 ł e i Ą § a r b e i t § g e r i c f ) t .

Uxteil bom 9. Slobeiubet 1938. —  ЭЖ®. 91/38 — .
II. Snftans: £апЬеёагЬейёдепф1 in Hamburg.

©er Ш. trat im ^ahre  1899 als Sudjhalter in bie ©ienfte ber girnta 
Й. & 31. in SBIabitooftoI. ©iefe g irm a unterhielt im fernen  Often neben 
bem §auptgefd)äft ga^treicEje Smeigniebetlaffungen. $h* ©еШЙёЬегехф 
erftreefte fid) auf ©in* unb Stugfubr, ©d)iffahrt, ©pebition, SetfiĄerung, 
Sanltoefen unb Setatoerlöbeftfe. Son beu ettoa 1200 Stnaeftelften toareu 
runb 1 0  b. H- ©eutfihe, bie übrigen gehörten ben berfebiebenften fremben 
Mationen an. ©rünber ber g irm a toaren bie reic^źbeutfcE)en Kaufleute Ä. 
unb 31. getoefen. 3ln ©teile Ьеё SMitbegrünberS S. toar fpäter ein ruffifdjer 
©taatSangehöriger патепё © attan getreten, an ©teile Ьеё SHitbegrixnberS 
31. (im Sahre 1910) beffen ©oh«, ber jetzige Seil. Meben ber genannten 
g itm a in Sßlabitooftof beftanb uub befteht als felbftanbigeg Unternehmen, 
aber m it benfelben Inhabern , eine g trn ta  g le iten  Матепё in Hamburg. 
Qfm ^ahre 1926 ift ber Mitinhaber © attan auSgefdjieben, feitbem ift ber 
Seil, alleiniger girmeninhaber.

$ m  Satire 1904 tourbe bem ÄI. in SBIabitooftoI bie Sßtolura erteilt. 
3 n ben folgenben fa h re n  hat er berfd)iebene gtoeigniebertaffungen ge= 
leitet unb ift bann im 3al;re 1912 als erftcr Sprolurift an Ьаё §aubtgefd)äft 
in SBIabitooftof jutücfgefehtt. ©ort erhielt er auftet einem feiten 9Konatg= 
gehalt bon 200 Mubel eine ©etoiunbeteiligung pnädjft in Igöge bon 3 b. H- 
©er ©etoinnanteil tourbe im ftahte 1913 auf 4 b. fj. erhöht unb brachte 
bem Äl. für biefeg £?at)r einen Serbienft bon 35 680 Mubel.
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Sei Stugbrucb Ьеё ЗВеЮпедеё tourbe ber Ш. bon feiner g irm a aitge« 
toiefen, ш г 2Bahruixg ihrer Selange in Sßlabitooftol p  bleiben, ©ie 
g itm a Ixeft ihm babei ebenfo toie einer Meihe toeiterer Slngeftellter fol= 
депЬеё ©egreiben gxtgê exx:

З и  unferem groften Sebauern haben bie politifcben Segebenheiten, 
bie au unb für fid; fdjtoer auf ber g irm a laften, bie Serfügung ber 
Sehörben паф ^ф  gezogen, bafi bie beutfüen ©taatgangehörigen p m  
Seil beg Sanbeg bertoiefeit, p m  Seil in  Äriegggefangenfqaft genom* 
men toerben.

SBir teilen hierbitrd; ben рф поф in uuferen ©ienften Ье^пЬНфеп 
Stngeftellten, 1ис1 фе gepungen finb, bie Strbeit je^t aufpgeben, mit, 
bafj toir n iq t toünfmen, baft biefe Herren рф alg ang ben ©ienften 
unferer g irm a аиёде(ф{еЬеп Ье1 гаф 1 еп, fonbern baft toir fie, fobalb bie 
Umftanbe }о!феё erlauben, паф borljetiger Serftänbigung bei ипё hier 
jurixetertoarten.

©a fid) п1 ф 1 abfehen läftt, intoietoeit unfere fyirma Ьигф bie ©r* 
eigniffe in ЗДШМЬе^фай gezogen toirb, fo toerben toir ben betreffenben 
§erren, 1пе1фе je^t augtóeiben, ihre boUen Següge big jurn 31. 1. 15 
unter Wegfall ber Selöftxgung belaffen. 31иф bom 1. 2.15 ab Ыё jur 
Seenbigung Ьеё Япедеё. bjto. gum ŚBieberantritt ift её unfere 2lbfid)t, 
ben Herren ihre bollen Següge mit 21иёпа1)те bet Selöftigung ju  be* 
laffen, boratógefe^t, baft uitjere g irm a Ьигф bie golgen bet ^зüliti^фen 
©reigniffe b a p  imftanbe fein toitb.

3BIabitooftof, ben 4. Sluguft 1914.
gej. Ü. & St.

Stm 1 0 . 8.14 tourbe ber Äliiger bon beit Muffen interniert; erft im Sffiai 
1918 ift ф т  bie Müdlehr паф ©еи1{ф!апЬ gelungen, too et ^ф  afóbalb 
mit bem in Hamburg toeilextben Seil, in Setbinbitng fe^te. ©аё ®еТфа^ 
in SBIabitooftoI toar unterbeffen toähtextb bet Ätieggjahre feiteng bet 
ruffif^en Sehörben unter bie 2iuffid)t bon Qnfpeltoren geftellt toorben, bie 
bie etngehenben ©eibet im ©efaxntbetrage bon mehreren Miillioncn Mubel 
bei Saufen in SUlogfau unb Sßetergburg hinterlegten. Маф feinet Heimlehr, 
im Qruni 1918, erhielt ber Äl. bon bem Sefl. namens ber g irm a Ä. & St. 
in Hamburg ben Sluftrag, bie hinterlegten ©elber in Muftlanb fteip» 
таф еп  unb ihre Uebertoeifung ing Sluglanb p  Ьсфхфеп. g ü t bie ©r- 
lebigung beg Stuftragg tourben ihm aufter Sagegelbetn unb Meifetoften« 
erfa | eine beftimmte ^itfaffoptobifion ( 1  b. H-) unb ein m o n a t^ e g  
geftgehalt bon 5000 3KarI pgefagt. gtoei bann p r  ©rlebigung beg Stuf* 
tragg bom Ш. аиёде^Ьг1 е Meifen паф Muftlanb blieben jebod; erfoląloś. 
SSor Stntritt bet gtoeiteix Meife, im Oftobcr 1918, bat ber ffl. ben Vefl., 
ihm bie f. S -.un ©фшЬеп bom 4. 8 . 14 gemadjte Sufage поф einmal p  
beftätigen. ©iefem Ś5unfd;e ift bcr Sefl. mit folgenbem ©фге{Ьеп паф» 
gelommen:

St. & St., Hamburg. Hamburg, beu 14. Oltober 1918.
Herrn 2R. ©., j. 3- Hamburg.

Stuf Sh^en ЭВип{ф beftätige <ф 3 h nen патепё unfetet Sßtabitoo» 
ftofer g irm a, baft ©ie bei Stugbrudj beg Äriegeg gebeten toaren, Qh^e 
Äräfte bet g itm a, folange atg bie ^зolitifфen ©reigniffe eg geftattexx 
toürben, p  erhalten, ©g ift Qhnen аиф bot Qh^er In tern ierung  im 
Stuguft 1914 berfprod;eu toorben, baft ©ie 3 h re bollen Següge big p m
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Ablauf Ьеё ©efdjäftSjahreS, 31 .1 . unb barübet h inaus, foiueit bxc g irm a  
Ьигф bte golgen ber potitifфеп ©teigniffe b a p  imftanbe fein toerbe, 
behalten foHeu.

©ollte bte g irm a  infolge gaHeng Ьеё SRubefö, Enteignung ber groß» 
ten g ilia le  tn  sölagotoeftfc^cnf unb anbeter ©reigniffe für bte Kriegs» 
seit einen ©etoinn nicht auftoeifen, fo mürben ©te д!е1ф4иоЬ1 einen Alt* 
fyrudj auf eine billige © ntfqäbigung an ©teile 3 h rer  ©etoinnbeteiligung 
für bie S eit Dom 1 .2 .14  bis 1 .2 .18  haben, ba ©ie als älteftcr V rofurift 
unferer M abitooftofer g irm a  eine Auönahmeftellung einnehmen, über» 
Ьгеё gebeten toaren, SBlabitooftof т ф 1  fofort паф  .ЙпедёаиёЬгиф ju  
berlaffen. greunb^фaftIiфft дед. & A.

©in 35ег{иф ber g irm a , Ьаё ©efchäft iit Sßlabitooftof aleid) паф  Ve» 
eitbigitng Ьеё ÄriegeS toiebet au fp b au en , {феиег1е an Den роШНфеп 
Sßitrniffen, tote fie рф  unter bet § e rrp h aft ber Voltöetoiften аиф im 
gernen  Often enttoicfetten. S e r  Stl. berblieb infolgebeffen in  Seutphlaub 
unb hat рф  fpäter iit Hamburg felbftänbig g em a lt, feegen ber tętn im 
© ф ш Ь еп  bom 14. 10. 18 pgefag ten  „billigen ©ntfchäbigung" haben bann 
in  ben fa h r e n  1919 bis 1924 un ter ben ^ a rte te n  langtoietige Verl;anb» 
Iitngeit ftattgefimben, in  benen ber Ш. pnäd&ft Ап(ргйфе in  §сфе bon 
40 000 ©olbpen ftellte. S e t ben Vethanblungen toareit beibe P arte ien  
Ьигф Aittoälte beraten unb bettreten. S e r  Äl. ging fpäter m it feinen gor» 
betungen auf 6000 ©olbpett herunter, als feitenS Ьеё Veft. barauf hin* 
getotefeit tourbe, baß bie g irm a  infolge bet politipheu ©reigniffe, ber 
3toangSm aßnahmeit Ьеё ги?р[феп ©1аа1её in ben ®педё{аЬгеп, bet bol» 
fd)etoiftifc^en U m toälpng  itnb bet SRubelenttoertung nennenśtoerteS 33er» 
tnögen т ф !  mehr befi^e. ^ i t  jener S e it (1922) (фтеЫ е fфon ein bie 
g irm a  Ä. & A. in  SBlabimoftof betreffenbeS Verfahren bor bem ЭШфЗ» 
аибдШ фЗапй, in bem аиф ber да. bernommen tourbe. $ п гф  toen biefeS 
Verfahren berattlaßt toorben ift, fteht т ф !  feft. Vei ber Vernehmung Ьеё 
Ш. haitbelte её рф  р п а ф р  n u r um  bie g rage, ob bie g ttn ta  а1ё eine 
Ьеи1|фе g irm a  angefeheit toerben föntte. S ie  V erhanblungen ber V arteicn 
über bie Ь ет  Ш. p  phlenbe ©ittfĄćtbirjuitg führten fcfjltc^lidb im  ^ah re  
1924 su einem Vergleich, ber folgenberntaßen jitftanbe (am : S e r  Aittoalt 
Ьеё Ш. hatte p le ^ t  bie ©egenantoälte ba^tit u n t e r b i e t ,  baß feiner per» 
fönM jen A n fiq t nach bei ber foforttgen Z ahlung bon 2000 amerif. SoIIatS  
bie Angelegenheit eitbgitltig ertebigt toetben föntte. Am 4. 2. 24 ging bann 
bent Ш. bön ber ©egenfeite bie 5Кафпф1 p ,  baß m an bereit fet, bem Ш. 
6500 SRarf ju  pf)Ien, falls bamit alle Ап{ргйфе Ьеё Ш. gegen bie g irm a  
Ä. & A. erlebigt feien. S a rau fh in  hat bet Äl. bet ©egenfeite folgenbe ©t= 
flatting  pgeljen  laffen:

„©. ift m it ber Zahlung bon H am burger ©olbntarf 6500— (?ефё» 
taufenbfünfhunbert) einberftanben. 3Rit biefer Salbung  betrachten beibe 
P arte ien  ihre gegeitfeitigen Anfpriidje а1ё erlebigt. VorauSfefeimg ift, 
baß biefe Zahlung nunm ehr ohne toeiteren V e tp g  erfolgt. S ie  Zahlung 
toirb erbeten auf baS @olbmarf»Äonto ber ©Ьег1|феп g trm a  bon $аф'{ 
unb ©фи1Ё bei bet SreSbner V an! hier."

Sem  eigenen A ntoalt teilte ber Ш. babet поф m it:
„ЗВепп bie Angelegenheit bam it in  D rbnung geht, fo foil eS пиф 

freuen, епЬПф ben ©egenjtanb, toenn аиф unter Ье1гафШфеп O pfern, 
ad ac ta  legen p  fönnen.

S ie  genannten 6500 ©5ДО. finb bem Äl. bann аиф alSbalb itbertotefen 
tootben. S a ritb c r h inaus hat aber ber Vefl. рег^пН ф  bem Äl. поф 
toettere 1500 ©9Л. pfon tm en  laffen als 1Шег{ф{еЬ p  bem bom Ш. früher 
geforberten SoH arbetrag, ben ber M itinhaber ber g irm a , S a tta n , „her-
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untergehanbelt" habe. S am it toar bte Angelegenheit borläufig erlebigt. 
günf Qahre fpäter griff ber Ш. }еЬоф bie ©афе toieber auf. Am 1. 10.29 
п ф 1 е!е er an ben Vefl. ein © ф тЬ еп , in bem et um einen anbertoeitigen 
Вегд1 е1 фёЬог(ф1 ад bat. ©r fe^te barin аиёетапЬег, baß bie im £fahre 
1924 gefunbene Söfung feinen ЬегефНд1еп А^ргйфеп auf eine „billige 
@п1 {фаЫдипд" шф! gereфt toerbe, unb betonte babei, baß er barnals babon 
ausgegangen fei, baß bie g itm a Ьигф bie ÄriegSberlufte ihren Vefi^ fo 
gut toie ganj berloren hätte, baß fie je^t aber, toie et gehört habe, паф 
Anerfennung i£)teS $ еи 1 |ф Р тЗ  feitenS beS Э^фёепОДаЫдипдёапйеё 
„eine ЬеМфШфе ©п1(фаЬ1 дипдё{итте" pgeftanben erhalten habe.

S er Vefl. lehnte neue Verhanblungen über eine toeitere @ntfфäbigung 
ab unb teilte bem Ш. mit ©фге1Ьеп bom 26. 11. 29 аиф поф mit, baß 
toeber bie g irm a поф er регртНф eine 9Шфёеп1{фаЫдипд beantragt 
ober erhalten hätte. 31афЬег hat bie g irm a aber — toie Ьаё VerufungS» 
депф 1 feftgeftellt hat — Ьоф поф einen @ntfфäbtgungSautrag gepellt, 
unb eS ift ihr bann аиф im Qahre 1930 bom fKeid̂  eine ©ntfäjäbigung 
für ihre berlorenen AuSlanbStoerte getoährt toorben. S ie ^>öbe biefer ©nt» 
febäbigung hat ber Vefl. п1ф1 angegeben; ber ffil. meint, fte habe mehrere 
UJcitlionen ЗШ фётаг* betragen. S araufhin hat ber Ш. Ьигф feinen An» 
toalt mit ©фгеШеп bom 15.6.31 ben im 3ah*e 1924 де{ф1орепеп Ver» 
д1е4ф toegen З гг1и т ё  unb Arglift а^еф1еп laffen.

SJlit ber borliegenben Älage berlangt nun ber Ш. auf ©runb ber ihm 
in ben oben angeführten © ф тЬ еп  bom 4. 8.14 ttnb 14.10.18 детаф1еп 
3 ufagen als Seil etner ibm апдеЬНф поф pftehenben höheren ©п1 {фа» 
bigung borläufig einen Vetrag bon 7000 ЭШ. nebft 4 b. § . ^infen feit 
bem 1. 8 . 36. ©r hat b a p  geltenb детаф1, bei AЬ^фluß beS Ver» 
дХегфё im Qahre 1924 feien beibe Parteien babon аиёдедапдеп, baß bie 
g irm a Ä. & A. fein пеппепё1иег1её Vermögen mehr befi^e unb baß eine 
©ntfфäbtgung für bie in SRußlanb betlotengegangenen SBerte e n tfp ^ e n b  
ber allgemein hert^фeпben Anjiüt, baß jogenannte Vol^фetoИ■tenfфäben 
bom Э1 е1 ф т ф 1 entfфäbigt toüroen, п 1 ф! p  ertoarten fei. Siefer bon 
beiben ©eiten als feftftehenb pgrunbe gelegte ©афЬегбаИ habe ber Söirf* 
liфfeit т ф !  еп1 ?ргофеп, toie bie гnätotfфen gephtte hohe ©ntfфäbigung 
betoeife. SeShalb fei ber Vergleiф gemäß §779 V©V. untoitffam unb 
ein Anfpruф auf billige ©ntjföäbigung über bie gepikte ©umme bon 
inSgefamt 8000 ©3K. binauS begrünbet. S e t ÄI. hat toeiter bie Anfeфtung 
Ьеё Vergteiфё toegen ^ г г Р т ё  aufreфterhaIten unb {фОДПф поф geltenb 
детаф!, unter ben gegebenen Umftänben bebeute etn gefthalten au bem 
Ver0 leiф {е{1епё Ьеё Vefl. eine Arglift unb bamit eine unpläffige Э е̂ф1ё» 
аиёйЬипд. Auf jeben g ad  fei bie ©еТфа^ёдгипМаде böllxg beränbert, 
unb её müffe Ьаё ©ebot ber Villigfeit ju einer höheren ©ntfфäbigung 
führen.

S e t Vefl. ift altebem entgegengetreten, ©r hat р п а ф р  bie {афПфе 
Suftänbigfeit Ьеё АгЬе1 1 ёдег!ф1 ё beftritten unb toeiter geltenb детаф 1 , 
für bie Beziehungen ber Parteien fei п{ф1 Ьеи1 |феё, fonbern ruf^ifфeS 
5Red̂ t auptoenbeit. Sanach feien ettoaige Ап^гйфе Ьеё даадегё Iängft 
berfährt. S ie ©inrebe ber Verjährung greife auf jeben gaH aber аиф Ьигф 
паф § 196 Dir. 8  V@V. fotoie § 159 £>©V. ©ollten }еЬоф 1 а 1 {афИф поф 
Ап[ргйфе gegeben fein, fo fönitten folche niĄt auf ЭТе4фётаг1Ье1гаде, 
fonbern ЬЬфрепё auf SRubelbeträge gerichtet toerben. $ n t übrigen fei ber 
Vergleich bon 1924 а!ё boll toirffam aitperfennen, bon Q rrtum  ober 
Arglift fönne feine SRebe fein, mit allgemeinen Vtüigfeitöertoägungen 
fönne ber als abfcfaließenbe Regelung getoollte Vergleiф т ф 1 beifeite 
gefфoben toerben. Sier Vefl. hat beShalb um Abtoeifung ber Älage ge»
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beten, barüber fyinauS Ijat er SBtberflage erhoben m it bem Storage, feft» 
suftetfen, baß bem ÄI. über ben eingeflagten Betrag IjtnauS leineriet 
Э1 п(ргйфе mefjr suftänben.

©er ÄI. Ijat bemgegenüber fein Älagebegeljren anfreĄterbalten unb ge» 
beten, bie SBtberllage in erfter Sftetlje al§ unjuläfftg, notfalls als {афйф 
unbegrünbet absutoeifen. Beibe Borinftanjen Ijaben bie 3uftänbig!eit beg 
älrbettsgericbtS befallt, {еЬоф bie Älage als unbegrünbet abgetoiefen. ©er 
SBiberflage gaben beibe Bortnftanjen ftattgegeben.

S ie SRebtfion beS ÄI. führte gur Sluf^ebung beś BerufungSurteilS unb 
gut Surücfbertoeifung ber @афе an bas 831®.

SIuS b e n  © r ü n b e n :
SBeibe ^arteten finb 9leicf)§beutfdje, beibe firtb toohnljaft in ф. 

Sülit ber Älage forbert ber Äl. in ber .'pauptfacfye auf ©runb beS 
© фтЬепЗ bom 14.10.18 eine billige Gcntfdjäbigung in ©elb 
an ©teile einer iljnt feinerjeit bon ber girm a beS Vefl. arbeitS» 
Oertraglicti gugefagten ©etoinnbeteiligung. S aß  es fic£> fjternacf) 
um eine bürgerliche 5Jiec^tSftreitig!eit gtoifd^en Unternehmer unb 
Söefc^äftigtem aus ber Sftadjitiirfung eines SlrbeitSberljältniffeS 
im ©inne beś § 2 21bf. 1 üftr. 1 Slrb©©. hanbelt, fann nicht 
jtoeifeihaft fein. -Sie grage ber ,3uftänbigfeit be§ angerufenen 
©eridjtS ift beSljalb bon ben Vorinftansen mit SRedht bejaht toor- 
ben. 35er Vefl. ift auf biefe grage in feiner SftebifionSbeant» 
toortung аиф nicht mehr jurücfgelommen.

SBaS bie grage beS an^utoenbenben £Кеф1£ anlangt, fo hat 
baS Ver©er. in tatrichterlicher 3Bürbigung ber gefamten Um» 
ftänbe Ьеё galleS feftgeftellt, baß, toenn аиф baS frühere 2lr= 
beitSberhältniS in SB. tuffifdjent Эчеф! unterftanben habe, eS 
bei ber fpäter in Эеи1{ф1апЬ gegebenen ßufage bom 14.10.18 
Ьоф für beibe Teile felbftberftänb^ getoefen fei, baß bie Ver» 
ПлгШфипд ber gemaĄten $ufage nur паФ Ьеи1{феп 9tedjt§* 
grunbfä^en erfolgen folle. Söeiter hat eS baju поф beS näheren 
ausgeführt, baß ]фоп ber In h a lt  ber 3 ufage, bie einen Sin* 
{ргиф auf „billige" ®nt|^)äbigung begrünbet ha&e, feine an» 
bere Seutung gulaffe, als baß bie V erp f^ tu n g  nur beutfфem 
!Recf)t habe mttertoorfen fein follen. ©iefe SluSlegung ber ge» 
troffenen ЗШтафипдеп in ^infiĄt auf baS angutoenbenbe 5Яеф1 
ift гефШф шф! зи beanftanben. Sie gegebenen Umftänbe laffen 
паф Treu unb ©tauben аиф faum eine anbere Sluffaffmtg gu.

регпаф  fragt рф gmtädjft, ob tro£ beS Э3ехд1е1фё bom $aljre 
1924 Ьоф поф ein Weiterer ©ntfĄdbigungSanfptuĄ auf ©runb
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ber früheren £ufage geltenb gemadjt toerben fann. @rft banu 
ift toeiter gu fragen, ob bie bom Vefl. erhobene Gćinrebe ber 
Verjährung burфgreift unb {фИе&Иф, in toeläjer SBäljrung eine 
toeitere ©ntfdjäbtgmtg gu leiften toäre.

SaS Ver©er. hat ebenfo toie ber (£rftrid)ter ben ЗЗегдЫф 
für boll toirffam unb beShalb jeben toeiteren ©п1{фаЬ1дипд8» 
ап{ргиф für auSgefd)(offen erflärt. @S hat bagu im toefenttiфen 
folgenbeS auSgeführt: S e r In h a lt  beS VexgletĄS fei bahin ge= 
gangen, baß ber Äl. feine 21п|ргйфе aus ben bon ber girm a 
Ä. & St, in SB. in ben © ф тЬ еп  bom 4.8 .14  unb 14.10.18 ge» 
таф1еп gufageit als Ьигф bie Zahlung ber 33егд1е1ф8^тте 
erlebigt erflärt habe, ©eine im Saufe ber borljergegangenen Ver» 
hanblungen geftellten toeiteren 91п|ргйфе habe er fallen laffen, 
toeil er ^ф  habe überzeugen müffen, baß bie 9KilIionentoerte ber 
girm a aus ber VorfriegSgeit Ьигф bie Maßnahmen ber tufftf$en 
^Regierung unb Ьигф bie ЬоЦфеПн{й{фе Sftebolution gum aller» 
größten Teil berloren ober nid)t mehr gu bertoerten getoefen feien, 
fo baß bie girm a паф bem Äriege nennenStoerteS Vermögen 
тф 1  mehr befeffen habe. Saß biefer bei Slbfdjluß beS д5егдГе{ф§ 
bon beiben ©eiten gugrunbe gelegte © афЬеф И  ber SBuE^feit 
n ity  еп1{ргофеп habe, toerbe т ф !  mehr behauptet. S er Äl. habe 
beShalb аиф bie 1931 erflärte 21^еф1ипд beS VetgIeiфS toegen 
argliftiger Täufфцng nidjt mehr aufred)terhalten. ($п1{фейепЬ 
für bie ©ültigfeit beS ЗЗегдЫфЗ fei, ob unb intoietoeit bie 5J3ar= 
teien bei 2lbfфIuß beSfelben bie Ж0дНф1ей einer fiinftigen ©nt» 
ТфаЬ1дипд§заЬ1ипд Ьигф baS З^егф in З^ефпипд geftellt hätten. 
S er Äl. behaupte, baß er biefe ЖодНф{еи bößig auSgefфaltet 
gehabt habe, toenn er аиф infolge feiner Vernehmung bor bem 
Э̂̂ eiфśauSgleiфSamt bie grage einer bem SBefl. mögIiфertoeife 
gufließenbert 3!̂ eiфśentfфäbigung ertoogen habe, g ü r  foWje ©r» 
toägungen folle aber паф ^Behauptung beS Äl. niфt ber ge» 
ringfte Slnlaß mehr beftanben haben, пафЬет рф 1923 alb 
gemein bie Stuffaffung burфgefe|t hätte, baß fogenannte Vol» 
fфetoiftenfфäben nicht erfe^t toürben; bon ba an habe er beS» 
halb тф 1  mehr bamit гефпеп fönnen unb тф 1  mehr дегефпе!, 
baß bie girm a ober ber Vefl. für bie in Shtßlanb ertoaфfenen 
Verlufte поф eine 9Ыфзеп1{фаМдипд erhalten fönnte. — Siefe 
SluSführungen beS ÄI., fo fagt baS Ver©er. toeiter, toürben ber 
©аф1аде, bie bie ©runblage beS VergleiфS bon 1924 getoefen
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fet, nidjt gerecht. 9iiĄt barauf fontrne e§ an, ob unb intoietoeit 
ber ÄI. bet SlbfcEjlufe be§ 33ergleich§ mit ber .ga^Iung einer 
3>tetcf)§enticf)äbigung hätte гефпеп fönnen, entfcfjeibenb fet biel- 
mehr, bafe er bor 23ergleidjś>fcl)lufe bie 2ftöglidjfeit einer folgen 
©ntfdjäbigung in ben $rei§ feiner Gcrtoägungen einbejogen habe. 
Gc§ möge ridjtig fein, bafe bie Hoffnung Ьеё Ш. auf eine Ijöljere 
sJieicf)Sentfd)äbigung für bie girm a unb bantit auf eine fjöljere 
3a^Imtgsber^flid)tuug ber g irm a ihm gegenüber im $ahre 1923 
auf ein Minbeftmafe gefunfen getoefen fei. ©er Ш. habe Ьапаф im 
$a§re 1924 bor ber grage geftanben, ob er tro£ biefer auf ein 
SJUnbeftmafe gefunfenen Hoffnung Ьоф поф abtoarten folie, ob рф 
ber ©tanbpunft ber 9Ыфёгед1египд jur @п1{ф0Ыдипд^гаде an- 
bern toerbe — ein foId>e§ SBarten toürbe bis 1930 gebauert 
haben — ober ob er рф mit ber bom Sefl. bamal§ angebotenen 
®nt|^äbigu:tg abfinben unb bamit ein für allemal mit feinen 
Ап{ргйфеп „@ф1и|5 таф еп" folle, $hnt fei erfennbar getoefen, 
bafe ber 33eft. eine enbgültige Abfinbmtg getooHt habe. SBenn 
ber Ш. nun unter р)1феп Umftänben auf ba§ iljm детаф!е An» 
gebot eingegangen fei unb ohne jeben Vorbehalt fein Qcinber» 
ftänbni§ erflärt habe, fo fei ber S inn  unb gtoec! bei ЗЗегдШфё 
nur ba()in aufjufaffen, bafe bamit, g^eiфgüItig, toie рф bie 
93erhältniffe toeiter enttoicfeln toürben, unb gleichgültig, ob bem 
SBefl. toiber ©rtoarten fpäter Ьоф поф eine (£nt|^)äbigung bom 
9Ыф jugebiffigt toerben toürbe, bie Апряйфе be§ Ш. Ьоф 
reftlol unb ein für aüemal Ratten erlebigt fein follen. ©апаф 
fфeiЬe niфt nur eine А^ефШпд bei 33егд1е{ф1 toegen $ rrtu m l 
ohne toeiterel aul, fonbern el feien аиф bie Sßoraulfe^mtgen 
Ьеё § 779 33©33. nidjt gegeben. Aber аиф toenn man { ф ^ К ф  
bem Ш. ba^in folgen toollte, bafe ber паф bem $nhalt bei 93er» 
д!е{ф! als feftftetjenb jugrunbe gelegte ©афЬег^аЙ ber Sßirf» 
Пф!ей т ф !  еШрэгофеп habe, fo fehle Ьоф bie toeitere 33oraul» 
fe^ung ber genannten ©efe^elborfĄrift, bafe bei Kenntnis ber 
©аф!аде ein ©treit über ben jju ja^Ienben Setrag niфt ent» 
ftanben toäre. 5Яаф Sage ber @афе fei bal gephalten an bem 
ЗЗегдЫф bon feiten bes Seil, аиф fein SSerftofe gegen £reu 
unb ©lauben unb leine unjulaffige 9M)tSauSitbung. Аиф 
SSiHigfeitlertoägungen fönnten ju  feinem anberen ©rgebnis 
führen. ©ie 9*еф11рфег1)ей bel Serfeljrl erforbere bielmehr, bafe 
ber Ш. an ben im bollen 23etoufetfein feiner £ragtoeite ge»
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fфIoffenen SSergleicl̂  gebunben bleibe. — ^пегпаф £>at bal 23er.» 
©er. bie Шаде für unbegrünbet, bie SStberflage aber im £>in» 
6Iitf barauf, bafe рф ber Ш. höherer, über bie filagforberung 
hinaulgeljenber Апрэгйфе berühmt hat, für [аф!1ф дегеф!|егид1 
erflärt.

©ie 5Reb. г 1ф1е1 gegen biefe Ausführungen fotoot)! |"афйф= 
гефШфе a ll аиф ьеф1)геп§гефШфе Angriffe, bie jebenfaltS 
jurn Seil begrünbet finb.

©ie Kernfrage bei 9}еф1!ргей! ift bie ber Antoenbbarfeit bei 
§ 779 S3©23. 9?аф biefer ©efe^e§borfфrift ift ein ЗЗегдМф 
untoirffam, toenn ber паф bem In h a lt  bei ЗЗегдЫф! a ll feft* 
ftet)enb pgrunbe gelegte ©aĄberljalt ber 25>irf(M)feit niфt ent= 
j■priфt unb ber Streit ober bie Ungetoifeljeit bei fienntni§ ber 
©афГаде niфt entftanben fein toürbe. 9^аф bem riфtig ber» 
ftanbenen filagebortrag foli ber beim SSergIeiф§abfфIцfe beiber» 
feitS jugrunbe gelegte ©афЬег^аН ber getoefen fein, bafe bie 
girm a $ . & A. nennen§toerte§ Sßermögen П1ф1 me^r befäfee unb 
bafe аиф eine Ой^фаМдипд für bie in 9tufelanb berloren» 
gegangenen SBerte auf ©runb ber ©ейаЩфаЬепЬегогЬпипд bom 
28.10.23 (3}©33I. I ©. 1018) niфt me^r jju ertoarten fei. ©iefer 
©афЬег1>аИ foil ber S ß irf^ fe it infofern niфt еп1̂ гофеп 
^aben, al§ tatfäфIiф Ьоф 0йй)'фаМдипд§ап^1гйфе ber girm a 
gegen bal ЭЫф auf ©runb ber genannten SSerorbnung beftan» 
ben p tte n , bie bann fpäter аиф, unb ^toar in feljr ег^еЬКфет 
Umfange, ju  einer ©п1{ф0Ыдипд ber girm a be§ 33efl. ge» 
fü^rt ^aben follen. ©afe Ie^tere§ toirfIiф gutrifft, b. Ij., bafe bem 
33efl. als girmeninf)aber auf ©runb ber ©е№аИ|'фаЬепйегогЬ» 
nung ffsäter eine ег^еЬПфе @ntfфäbigung für bie SSerlufte in 
IRufelanb gejault toorben ift, barf паф bem beiberfeitigen Partei» 
borbringen al§ unftreitig angenommen toerben, toirb паф bem 
ßufammenljang ber Urteil§grünbe аиф bom 93огЬетф1ег er» 
рфШф п{ф1 in gtoeifel gezogen, ©er angegebene, паф 23eljauf)= 
tung be§ Ш. bem 33егд!е1ф bon beiben ©eiten jugrunbe gelegte 
©афЬег1>аН еп !^йф 1 Ьапаф offenbar ber Sßirfi^feit т ф 1.

©§ fragt рф aber, ob ber mitgeteilte ©афЬег1)аИ tatfäфIiф 
bie ©runblage be§ 35егд1е{ф§ gebilbet hat, ob er паф bem $n= 
halt be§ SSergleids 1пиШф beiberfeit§ als feftfteljenb jugrunbe 
gelegt toar. ^ n  biefer Sejieljung läfet ba§ angefoфtene Urteif,
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tote bie Neb. mit Nedjt xixgt, einbeutig Hare geftftellungen ber= 
ntiffen. ©S fommt аиф nidjt, tote baS Ver©er. meint, barauf an, 
toeldje ©rtoägungen ber KL bor 2ü6fd)Iuß beS 3SergIeiĄ§ früher 
einmal, ettoa bei feiner Vernehmung bor bem NeiĄ§au§gIeiĄ§* 
amt im $af)re 1922, über eine @ntfcf)äbigung§möglicf)feit an» 
geftellt hat. ©ntfd)eibenb ift bielmehr allein, bon toetdjen E r
wägungen beibe Parteien zur geit beS SSergIeiĄ§abfĄIuffe§ 
im Qa))re 1924 auSgegangen finb, toelc£)en ©афьегЬаИ fie ba» 
mats als feftftetjenb jugrunbe gelegt labert. Qn biefer Vejieljung 
berfagen bie geftftellungen bes Vex©ex. ©s £>at jtoar feftgeftellt 
(Urt. ©. 17), baß beibe Seile bei Abfdjluß beS Vergleichs bon 
bem Nid)tbefi£ nennenstoerten Vermögens паф bem Kriege 
auSgegangen finb. NirgenbS aber finbet fic£) eine eintoanbfreie 
geftfteltung barüber, toelcfjer ©acf)ber£)alt ijinfidjtlidj einer mög= 
Пфеп Neicf)Sentfd)äbigung bon beibeu ©eiten jugrunbe gelegt ift. 
©aju ^at eS tebiglid) im Satbeftanb (@. 6) baS einfeitige Vor» 
bringen beS KL toiebergegeben, toonadj beibe Seile babon auS» 
gegangen feien, baß feinerlei 9^ciфSentfфäbigung mehr щ  er» 
toarten fei, unb ift bann in ben ©rünben im ЗШЬефгиф baju 
unb ol^ne егрфШфе Unterlage babon ausgegangen, ber KL habe 
bei A l^ lu ß  beS Verg^eiфS Ьоф поф mit einer — toenn аиф 
auf ein Minbeftntaß gefmtfenen — Hoffnung auf eine 9Ыф8» 
entfфäbigung für bie girm a K. & A. g e ^ n e t .  SBenn ber KL 
borgetragen hatte, beibe Seile feien bei VergleiфSfфlцß babon 
auSgegangen, baß eine 9(Ыф8еп1{фаЬ{дипд т ф !  mehr p  er» 
toarten fei, fo fonnte baS nur fo berftanben toerben, baß bei 
beiben Seilen feinerlei Hoffnung auf ^1фе @п1{фаМдипд mehr 
borhanben getoefen fei. gü r eine geftfteltung in biefer Ve» 
Ziehung fonnten аиф bie bom Kt. ЬогдеЬгаф1еп, im Urteil тф 1  
bertoenbeten ©фгеШеп beS Veft. bom 1.10.29 unb 26.11.29 
(Ant. 5 unb 14 ber Ktagei'Yfjrift), in benen felbft bamatS поф 
bie МодИф1ей einer 9^фЗеп1{ф0Ыдипд fфon mangels jeg- 
Нфеп Antrages toeit bon ber §anb getoiefen toirb, bon erheb» 
Кфег Vebeutung fein.

©ie hiermit aufgezeigten Mängel in ben geftftellungen beS 
Ver©er. laffen eine ab|4htießenbe Veurteitung ber gtage, ob 
§779 V©V. tjier antoenbbar ift, niфt ju. Ohne eine eintoanb» 
freie Klärung, bon toeWjen VorauSfetjungen beibe Seite bamatS
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auSgegangen finb, taffen рф aber аиф bie toeiteren gragen ber 
Verg^eiфSanfeфtцng toegen QrrtumS, ber beränberten ©efdjäftS-- 
grunbtage unb ber unptäffigen ЭлефйаиёйЬипд т ф 1 enbgüttig 
beanttoorten. Sßenn ber Kl. atterbingS glaubt, 1еЫдПф auS att= 
gemeinen VitligfeitSertoägungen eine Söirfung bes ЗЗегдЫфЗ 
etnräumen p  fönnen, fo fann ihm barin т ф !  gefolgt toerben. 
©ie 31еф13рфег1()ей im Verfehr erforbert eS, baß nur in be» 
fonberen, eng begrenzten Ausnahmefällen einfeitig bon einem 
einmal gefф^of^enen VergIeiф abgegangen toerben fann.

©aS Ver©er. h°t nun поф bie Апрф1 geäußert, ber 
§779 V®V. fönne аиф um beStoilten feine Antoenbung fin» 
ben, toeil gerabe аиф паф erfolgter 9Ы ф8еп1|фаМдипд ein 
©treit über ben zu zaljlenben Vetrag entftanben toäre. ©arnit 
toirb eS ber V o ^ r i f t  beS § 779 V©V. nidjt дегеф!. SBenn baS 
©efe| bort als toeitere VorauSfe^ung für bie Untoirffamfeit 
eineS VergteiфS erforbert, baß „ber ©treit ober bie Ungetoiß» 
heit bei Kenntnis ber ©аф!аде nid)t entftanben fein toürbe", 
fo ift т ф 1 entfdjeibenb, ob bei Kenntnis ber ©аф!аде über» 
tjaupt fein ©treit ober feine Ungetoißheit entftanben toäre; btel» 
mehr ift ju  fragen, ob bei |о!фег Kenntnis zum АЬ{ф1^ ge» 
rabe beS gefфIoffenen VergleiфS Anlaß beftanben hätte (bgl. 
9R©3. Vb. 114 ©. 121), b. h-, eS ift zu prüfen, ob bei Kenntnis 
ber ©аф!аде b e r  ©treit unb b ie  Ungetoißheit, П>е1фе bie 5ßar» 
teien Ьигф ben VergIeiф befeitigen toottten, nid)t entftanben 
toäre unb ob b e S h а I b zu bem Verg^eiфSaЬ^фluß, fo toie ge» 
fфehen, fern Anlaß beftanben hätte (N©3- 35b. 149 ©. 142/143). 
©aS hat baS Ver@er. offenbar nid)t bexitdfidjtigt, toenn eS hier 
bie Antoenbbarfeit beS § 779 V©V. mit bem §intoeiS аи5{фИе» 
ßen toffl, baß аиф паф erfolgter 9teiфSentfфäbigung поф ©treit 
über ben zu zahlenben Vetrag entftanben fein toürbe. M it bent 
VergIetф tootlten bie Parteien — babon muß fe^t auSgegangen 
toerben — фгеп ©treit barüber beenben, toetd)e „billige ©nt» 
fфäbigung" ber Kl. bon ber girm a K. & A. поф Ьеап{ргифеп 
fönne unter ber VorauSfeipng, baß biefe ihren gefamten AuS» 
tanbSbefi^ bertoren hatte unb nennenStoerteS Vermögen nid)t 
mehr befaß, baß aber аиф mit einer 9ЫфЗеп1{фаМдипд т ф !  
mehr zu гефпеп toar. © i e f e r  ©treit ift ettoaS П>е{епШф an» 
bereS als b e r  ©treit, ber рф bei Kenntnis ber ©аф1аде ober
— toobon baS Ver©er. auSgeht — Auszahlung ber
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entfcfjäbigung ntög^ertoeife ober öielteidjt аиф ШаЭДфетПф 
barüber ergeben hätte, eine tote hohe Gmtfdjabigung ber Ш. bon 
einer girm a mit borfianbenen ®п1{фаЬ1дипд£ап{ргйфеп gegen 
baS ЗЫф ober gar паф SluSjahlung ег!)еЬЦфег ©^{фШдипдё» 
fummen berlangen fönnte. ©aß barüber поф toeiterer ©treit 
ober toeitere Ungetoißheü entftanben toäre, |фНе^ beShalb bie 
Slntoenbbarfeit Ьеё § 779 V@V. niфt auS.

Ипег^еЬПф — jebenfaßS für biefe ^nftanj — ift ber Hin* 
toeiS beS SBeJf. auf bie unter^iebliĄe ßtoecfbeftimmung einer» 
feitS ber bom Ш. geforberten „billigen @п1{фаЫдипд", bie als 
@rfa£ für bie ф т  entgangenen ©etoinnanteile toährenb ber 
ÄriegSjaljre gebaфt getoefen fei, anbererfeitS ber g e i l t e n  
5MфSent^фäbigung, bie ein ©rfa£ ber bem Vefl. im SluSlanb 
berlorengegangenen „©ubftanjtoerte" fjabe fein follen unb bie 
für einen SBieberaufbau ber girm a im StuSlanb beftimmt ge» 
toefen unb аиф bertoenbet toorben fei. Senn unftreitig toar für 
bie niebrige Vemeffmtg ber 23егд1е{ф§{итте ber angenommene 
Ve r mö g e n S b e r l u f t  jebenfallS mitbeftimmenb, т ф !  nur bie 
©etoinnlofigfeit bes Unternehmens.

@S fragt ^ф nunmehr, ob bie паф Obigem für eine Gmt* 
fфeibung über bie Slntoenbbarfeit beS § 779 V©S3. nottoenbige 
gurücfbertoeifung ber ©афе an bie Vorinftans ettoa toegen ein* 
getretener Verjährung ber 31п{ргйфе bernteibbar ift. ©aß bie 
grage ber Verjährung паф beutfфem 9кф1 ju entfфeiben ift, 
ergibt ^ф  auS bem oben bereits ©efagten. g ü r biefen gaß  toiß 
ber Veil, feine VerjährungSeinrebe aus § 196 №:. 8 V©V. unb 
aus §159 H@V. Verleiten, ©aß erftereS hter niфt тодПф ift, 
hat baS Ver©er. unter HintoeiS auf bie 9<*еф1{ргефипд bes 5R31®. 
(9Ш®. Vb. 15 ©. 156) jutreffenb auSgeführt. ^гадПф ift, ob 
§ 159 H@V. htet Slntoenbuug finben fann. ©aS Ver@er. hat 
angenommen, baß bie SB.er girm a, toenn т ф !  fфon früher, fo 
Ьоф {ebenfalls im Qahre 1930, als bie leften Slngeftellten auS 
SB. hätten ^йф1еп müffen, aufgelöft unb untergegangen fei. 
©iefer ©афЬегЬаИ bebinge aber, fo führt baS Ver©er. bann 
auS, поф т ф !  bie Verjährung beS gegen ben Vefl. als ehe* 
maligen ©е{еН{фа^ег ber SB.er girm a g e ^ te te n  ©п1{фаЬЬ 
gungSanfpnuijS, unb jtoar um beStoillen тф 1, toeil ber Vefl. 
рег{опПф auS einem befonberen VerpfM)tungSgrunb jahlmtgS* 
p f ^ t ig  getoorben fei. ©iefen befonberen Verpf^tungSgrm tb
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folgert baS Ver®er. „aus ber Zahlung, bie ber Vefl. in SluS* 
toirfung beS 1924 де|ф1о{{епеп VergIeiфS unter Slnerfennung 
feiner рег{опКфеп Haftung für bie bon ber girm a St. & 31. über* 
nommene ©ntfdjäbigungSberpf^tung geleiftet hat", ©ie grage, 
ob ber Vefl. allgemein bie Slftiben unb ^affitien ber SB.er girm a 
übernommen hat, lt>te baS ber Äl. behauptet hatte, hat baS 
Ver@er. offengelaffen.

©ie SluSführungen beS Ver@er. geben зипаф^ infofern зи 
Vebenfen Slnlaß, als e§ bon einer Sluflöfung ber SB.er girm a 
fpäteftenS im $ahre 1930 {рпф1. eine Verjährung паф § 159 
H©V. fe^t borauS bie Sluflöfung einer © efe l^aft ober baS 
ЭluSfфeiben eines Gkfeltfc()afters auS einer beftehenben ©efeß* 
[фа^. Von lenterem fann htet feine iRebe fein, toenn, toie be* 
bauptet unb unter VetoeiS geftellt ift, ber Vefl. аиф bie SB.er 
girm a mit Slftiben unb ^ßaffiben übernommen hat. ©ie Sluf
löfung einer ©cfellf<f)aft im ©intte beS § 159 §@V. ift aber поф 
т ф !  {фоп ohne toeitereS bann gegeben, toenn ber g irm a nur bie 
SluSübung фгег Пй^фа^Ифеп Vetätigung Ьигф идепЬп>е1фе 
Gcreigniffe иптодИф детаф! toirb. ©amit ift bie ©efeflf^aft 
ober bie girm a als {о1фе поф тф 1  aufgelöft. SBeiter erfфeint, 
toie bem IRebifionSbeflagten jugegeben toerben muß, bie geft* 
ftellung ber „befonberen" Haftungsübernahme Ьигф ben Vefl. 
ЬеЬепШф. ©ie ^ufage ber billigen @п1{фаЬ1дипд im ©фшЬеп 
bom 14.10.18 toar аиёЬгйсШф im tarnen  ber SB.er girm a er* 
folgt, ©ie fpäteren Verhanblungen über ben ©^{фаМдипдЗ* 
betrag finb, fotoeit ber borliegenbe V riefn^ fe l geigt, immer 
nur unter ber girm a $ . & 31. bor ^ф  gegangen, ohne baß 
babei ein U n te ^ ie b  jtoifĄcn ber SB.er unb ber H.er g irm a ge* 
таф ! toorben ift. ©er Vefl. ift babei рег{опПф тф 1  als Ver* 
hanblungSteilnehmer herborgetreten, jebenfallS laffen baS bie 
borliegenben ©фгеШеп т ф 1 erfennen. 5Лаф 3^bfфluß beS auf 
6500 Hamburger ©olbmarf lautenben VergleiфS hflt ber Vefl. 
bann allerbingS, toie bem © ф тЬ еп  feines VruberS bom 6.5 .24 
(Slnlage 3 c ber Alagefdjtift) entnommen toerben muß, perfön* 
Иф bem Ш. ben über bie Vetgleid)Sfumme htnauSgehenben Ve* 
trag bon 1500 ©olbmarf jufommen laffen. Hieraus fann je* 
Ьоф т ф !  ohne toeitereS gefolgert toerben, baß er bamit nun 
irgenbeine perfönM)e V e rp f^ tu n g  gegenüber bem Ш. habe
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übernehmen toollen. ©ie МеёЬердПфеп geftfteKungen Ьеё Sor» 
Ь е т ф 1егё entbehren bater einer genügenben ©rmtblage. Sine 
anbere grage ift, ob etwa bie §.er girm a Ш & 21. barnall bie 
bem Ш. gegenüber beftetjenben 9SerpfIic£)tungen ber SB.er girm a 
übernommen Ijat. ©ie Annahme liegt na()e, Ьоф ift barüber 
b ilter nicf)ts feftgeftellt. ©I fte^t поф тф 1  einmal eintnanbfrei 
feft, bon toem bie $егд1е1ф1ртте bon 6500 ©olbmarf gega^It 
toorben ift. £>ätte bie §.er girm a bie S erp f^ tu n g en  ber Sß.er 
gtrm a gegenüber bem Ш. übernommen, fo toürbe рф barau§, 
bafe ber Sßell., toie unftreitig ju fein fфeint, Ьаё §.er ©е(фа^ 
mit Aftiben unb üßaffiben a ll ©in^eHaufmann übernommen ta t, 
allerbingl bann otne toeiterel bie регртйфе Haftung Ьеё Sefl. 
unb bamit bie Sl^tantoenbbarfeit Ьеё § 159 §© S . ergeben, 
©ie Antoenbmtg biefer Sorfdjrtft müfete аиф o^ne toeiterel аиё» 
fd)eiben, toenn feftftänbe, bafe ber Sefl. аиф ртгШфе Aftiben 
unb 5ßaffiben ber SB.er g irm a übernommen fiat. Aber аиф 
biefe grage ift offengeblieben, ©I läfet рф beltalb bie grage ber 
Serjätrung аиё §159 £>©8 . erft auf ©runb toeiterer tatfäd)« 
Iid)er geftftellungen treffen, bie bem £аШ ф1ег überlaffen blei» 
ben müffen.

Sleibt поф bie grage ber mafegeЫiфen SBä^rung. ©iefe ift 
abhängig bon bem Sßillen ber Serttaggparteien. ©ё fianbelt fid) 
babei um eine Satfrage, bie Ьаё Ser©er. in Sßürbigung aller 
Umftänbe, inebefonbere ber guftänbe in SRitfelanb jur 3eit ber 
3ufage bom 14.10.18 unb ber |фоп Ь ата1ё eingetretenen ©nt» 
toertung Ьеё ги{р{феп 9^иЬе1ё bafiin beanttoortet ta t, bafe её in 
ber АЬрф! ber Parteien gelegen tabe, bie „billige ©Ш{фаЬтдипд" 
т ф 1 in 5Rufelanb unb in rufpfфer '2öäf)ntng, fonbern fjier in 
®eutfфlanЬ in einer für eine toirffid) billige ©ntfd)äbigung ge» 
eigneten 2ßäf)tung ju  leiften. ©iefe geftftellung ift гефШф т ф 1 

ju  beanftanben unb best)alb bie Annahme Ьеё Ser©er., bafe eine 
je^t ettoa поф ju erfüllenbe ©djulb Ьеё Sefl. ebenfo toie bie 
feinerjeit ju  jatlenbe ЗЗегдЫфёрште in Ьeutfфer Sßä^rung p  
ЬедЫфеп fei, gerechtfertigt. ипЬеЬепШф ift fфliefeliф bie 3 U'  
läffigfeit ber erhobenen Sßiberflage. ©er Ш. l)at рф einbeutig 
gerüfjmt, gegen ben Sefl. ©фаЬепёегр^ап^эгйфе 31t haben, bie 
über ben eingeflagten Setrag поф ефЬК ф  ^таиёде^еп. ©r bat
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рф borbeüjalten, аиф biefe Anfprüdje geltenb ju  таф еп. Unter 
biefen Umftänben fann её bem Sefl. niфt bertoe^rt fein, biefen 
toeiteren Ап^гйфеп mit einer SBiberflage entgegenjutreten. 
©ein гефШфеё Qntereffe an ber begehrten alsbalbigen geft» 
fteHmtg ift т ф !  Щ be^toeifeln. Ob Ьаё geftftellungśbegefjren 
|афКф begrünbet ift, ^ängt bon bem © ф ^а1  Ьеё Шад» 
ап^гифё ab.
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5Rr.43 (SRA©)
©te in bem SefĄlufe Ьеё ©rofeen ©enatl für ЗЬйЦафеп bom 
21. ©ejember 1937 (91©3- Sb. 156 ©.279) bargelegten ©tttttb* 
fä^e über bie Abgrenzung ber guläffigfeit unb ber Unjuläffig» 
leit bei Siecfjtltoegl besiegen рф nid)t auf bal Setljaltnil 
jtoifctyen ben orbentlicfjeu ©eriĄten unb ben ArbeitSgeridjten.

3 . 3 i b i l f e n a t  Ьеё 5Ке1фёдег1ф1ё .
Urteil bom 23. ©eptember 1938. — I I I  19/38.

II. Snftanj: OberIanbe§gerid)t Karlsruhe.

©ie grage, ob für bie Шаде bei Arb©er. juftänbig getoefen 
toäre, ta t  bal Ser©er. mit 5Red)t niфt geprüft, пафЬет Ьаё 
SA®, feine ßuftänbigfeit angenommen tatte  unb feine ber фаг» 
teien geltenb gemarf)t ta t, bafe bie ©афе bor bal Arb©er. ge» 
tore (§528 Д О -) -  

hiergegen fann rtid)t eingetoenbet toerben, bafe её рф, wenn 
bie ЗЗогаиё{е|ипдеп gegeben finb, unter benen паф § 2 Arb©©, 
„unter Auöfdjlufe ber огЬепШфеп ©eriĄte" bie Arb©er. sur 
©ntfĄeibung berufen finb, т ф 1 um einen Mangel ber £u»
ftänbigfeit Ьеё orbentlicfien ©епф1ё tanble, fonbern um bte ищи»
läffigfeit Ьеё 5Recf)tltoegl, bafe biefe bon bem ©eriĄt in jeber 
Sage bei Serfatren l bon Ат1ё toegen щ  Ьегййрфйдеп fei unb 
bafe bemgemäfe, toenn аиф unter ben Sorausfetjungen Ьеё 
§528 З ф о . bie Parteien feine SRüge m etr еф Ьеп fönnten, 
Пзе1фе bie bon bem § 2 a. a. D. fo genannte „guftänbigfeit 
Ьеё Arb©er. geltenb таф е, Ьоф in jebent gatte поф, felbft in 
ber SRebiponöinftanä, bie рф аиё bem ©афЬегЬаИ felbft er» 
gebenbe ßuftänbigfeit Ьеё Arb©er. beriicffiĄtigt toerben müffe.



2)er ®roße Senat für 3 ibilfadjen beim SteidjSgeriĄt ^at fid) irt 
feinem 35efdE)Iuffe bom 21.12.37 (Sl®3. Vb. 156 S . 279) über 
bie Abgrenzung ber guläffigfeit unb ber Unjuläffigfeit Ьеё 
S^tStoegeS bahin auSgefproc^en, её fei angebracht, аЬйшфепЬ 
bon ber bisherigen reidjSgerichtlicijen 31еф*{ргефипд allgemein 
im Sinne ber Vro5eßgefe^e bie SrennungSlinie nid)t jtoifchen 
VertoaltungSbehörbe unb V ertoaltungSge^t einerfeitS unb or» 
ЬепШфеп unb befonberen ©eridjten anbererfeitS ju ziehen, fon» 
bern jłnifĄen ben огЬепШфеп ©eriĄten auf ber einen Seite unb 
allen anberen öffentlichen Stellen auf ber anberen Seite, unb 
bemgemäß aud) für ben § 547 Sir. 1 3 ^ 0 -  bie „Unjuläffigfeit 
Ьеё S^tStoegS" als gleidjbebeutenb zu betrachten mit ber 
„Unzuläffigfeit Ьеё S^tStoegS bor ben огЬепШфеп ©erid)ten" 
unb ber „Unjuläffigfeit Ьеё огЬепШфеп S^tStoegS". ^nbeffen 
toiü biefer Vefdjlufj jtoar einen allgemeinen SRedjtSgrunbfa^ auf» 
fteHen, jebod) bie Möglid)feit ш ф1 auöfchließen, baß in beftintnt» 
ten einzelnen gäüen Ьигф gefe^Iidje Sonberborfchriften eine ab» 
ЬжфепЬе Regelung getroffen toorben ift. ®erabe auf bie Ve» 
ftimmungen Ьеё ArbeitSge^tSgefe^eS toeift ber 33efd)Iuß felbft 
in folgern 3nfammenhang hin (a. a. O. S . 289), freilich, °hne in 
biefer §infidjt Stellung щ nehmen, ba ber ihm zur ©ntfc^eibung 
borliegenbe galt bagit feine Veranlaffung gab. Aus entfpred)en= 
ben ©rünben fann аиф bem Urteil Ьеё SIA®. bom 12.1.38 
SIA®. 183/37 (SIA®. 33b. 19 S . 186)1) für bie hier erörterte 
grage т ф 1ё ЭВе{епШфеё entnommen toerben, ba её nur all» 
gemein bie engen SBedjfelbejiehungen jtoifdjen ben orbentlidjen 
@erid)ten unb ben Arbeitögeridjten herborhebt, ficf) fonft aber 
mit einer auf anberem ©ebiete liegenben grage befaßt. 2)aS 
SIA®. legt папШф (a. a. D. S . 192/193) bar, baß fortan bei 
jebem an fidj bor bie Arb©er. gehörigen 9Re<f)t§ftreit аиф ge» 
prüft toerben müffe, ob т ф !  ettoa anbere Sonbergeriфte in» 
gtoifdjen juftänbig getoorben feien, ©iefer Sat) berührt Ьаё hier 
ju erörternbe Verhältnis jtoii^en Ьеп огЬепШфеп ®erichten 
unb ben A rbeitSge^ten тф1.

$ n  ber Sat muß angenommen toerben, baß ber ©efe^geber 
für baS Verhältnis рл{феп ben allgemeinen unb ben Arb®er.
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eine Sonberregelung getroffen hat. 2)ieS ergibt bereits ber in» 
fotoeit mtmißberftänbi^e SBortlaut beS §528 3 ^ 0 . ,  ber bie 
3uftänbigfeit beS Arb®er. аи8ЬгйсШф als einen gaH ber 
toegS behanbelt. $ h re entf^eibenbe Veftätigung aber empfängt 
Unjuftänbigfeit beS ®erid)tS, n iü t ber Unjuläffigfeit beS 3Red)tS» 
biefe Auffaffung Ьигф bie V o ^ r if te n  Ьеё §48 Arb®@. ®ie 
Siegelung, bie fie für ben gall treffen, baß im Verhältnis 
gtoif(f)en bem огЬепШфеп ©епф1 unb bem A rbeitSge^t Ьаё 
angerufene ®епф! т ф 1 juftänbig ift, entfpridE)t niфt ben gol» 
gerungen, bie eintreten müßten, toenn ber ©efe^geber gälte 
biefer Art unter bem © e^tS punft ber 3nläffigfeit ober Unju» 
läffigfeit Ьеё Э\еф1ё1гзедё behanbelt toiffen tooKte. Sie fann nur 
fo berftanben toerben, baß ber ©efe^geber biefe gälte ben Siegeln 
untertoerfen toollte, bie gelten, toenn bem angerufenen ®епф1 

lebiglid) bie faфliфe 3 nftänbigfeit fehlt. ®em entfprid)t bie gol» 
дегипд, baß in ben höheren SledjtSäügen bie „3uftänbigfeit" beS 
огЬепШфеп ®erid)tS gegenüber ber beS A rbettSge^tS nur nocf) 
unter ben VorauSfe^ungen beS § 528 З Ф ^ ., ber паф § 566 baf. 
аиф für bie SlebifionSinftanj gilt, einer ЭДафргй^пд unterzogen 
toerben fann.

Slnm ettung: ®ie botliegenbe EntfĄeibung, bie boit grunblegenbet 
Bebeutung ift, erinnert an eine lebhafte Streitfrage, bie in ber erften 
Seit паф bem ^nfrafttieten  Ьеё 3 1 1 Ьейёдепф1 ёде(е^её biel erörtert 
tourbe. 2 >ата1 ё toutbe bon berfфiebenen ©eiten, inSbefonbere аиё ben 
Greifen ber äBijfenf^aft, bie 9tteinung bertreten, bie grage, ob ein 91еф1ё» 
ftreit box bem 2trbeit§geric^t obex bem oibentlid)en ®exiÄt ju  bethanbeln 
[et, fei niä)t eine grage ber [афИфеп ,guftänbig!eit, fonbern eine grage 
ber ® епф 1§Ьах!еи. 2 J?an ging fogat teiltoeife fo toeit, su fagen, toenn 
ein 9 lib e itö g e ^ t eine jur guftänbigfeit bex оЛепШфеп © e ^ t e  gehölige 
©афе entfliehen habe, fo fet fein Uiteil abfolut п1 ф 1 1 д, ba её aufeet» 
halb [einer ® e ^ tśb ax !e it tätig getooxben fet. Qm ©egenfafc baju bex» 
txat bei Kommentar bon 2)erfq)»BoI£mat bon boinfexein (ögl. jefct 
5. Stufl. 2lnm. 11 b ju  § 1 Slxb®@.) ben ©tanbpunlt, bajj её рф tu bie» 
[en gällen 1 еЫдПф um bie grage ber faфIiфen 3 nftänbigfeit hanbele. 
©iefer Auffaffung hat рф bann аиф unter güljiung Ьеё ЗтфёахЬеиё» 
gextÄtö (bgl. 31хЬе{1ёхеф1ё?атт1ипд Bb. 6  ©. 235, 21хЬейёхеф1ё» 
(рхефипд 1929 ©. 267) bie $xajiS  апде}ф1о{{еп. ®a т 5»п{(феи abex bei 
©lofte ,3 ibilfenat Ьеё 5Reiфёgeriфtё in feinex (£ntfфeibuug bom 21. $e» 
sembet 1937 (SR®3- S3b. 156 ©. 279) baigelegt hat, Ь а | её рф bet bei 
gtage, ob Ьаё ойепШфе ® епф 1 obet ein ©onbetgeii$t ju еп1 {фе{Ьеп 
habe, um bie Bnläffigteit obex Unjuläffigfeit Ьеё 5Неф1ё№едё hanbele, 
tonnte ettoogen toetben, ob т ф !  bon btefem ©tanbfnmfte аиё аиф bie 
gtage, ob bie 2ltbeitögericbte obet bie 0 1 ЬепШфеп ©е!{ф1е im ©injet» 
fall pftänbig feien, nunmeht а 1ё eine gtage bet g u läffig fe it ьеё 5{еф1ё»
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toegś ertöeinen müffe. S s  lann bafiingeftellt bleiben, ob bte EntfĄetbung 
beä ©roßen gibilfenató in ihrer Allgemeinheit bolt ju  billigen ift. Senn 
für ben borliegenben gall fiat ber 3. gibilfenat Ьеё ffteidjśgertcEitS mit 
bollern SRedEjt auSgefüljrt, inte man аиф fonft über Ьаё Ber^ältniö bon 
©опЬетдепф1 еп unb огЬепШфеп ©eriĄten beulen möge, fo fei jeben» 
falls Ьаё Serbältniö ber АгЬейёдепф1 е ju  ben огЬепШфеп ©exidjten 
gefe^geberifch fo geregelt, baß bie grage, ob ein ©treit bor bem orbent« 
ифеп ©епф! ober bor bem 31гЬе{1ёдег{ф1 auSptragen ift, 1 еЬ{дПф 
al§ eine grage ber facblichen guftänbigfeit betraфtet toerben müffe. M it 
Жеф! Ijat babei Ьаё Sleic^ägeric^t auf bie gaffung Ьеё § 528 3 ^ 0 .  unb 
auf bie in § 48 Arb©@. егтод1:ф1е Bertoeifung етеё  !Йеф1ё(1ге{1ё bom 
ЕгЬейёдепф 1 ап Ьаё огЬепШфе © епф 1 unb umgefeljrt Ijingetoiefen.

(Srgänsenb mag поф ^1депЬеё betont toerben: S er ©опЬегдепф1ё» 
фагаЛег ber АгЬейёдепф 1е ift bon bornljerein rneljr ein äußerlicher ge* 
toefen. S ie  АгЬейёдепф1 е а!ё ©onbergerid)te ju Ье^фпеп, toar eine not» 
toenbiae Äonjeffion an biejenigen toolitifcpert ©trbmungen, bie bei ben 
Stampfen um Ьаё А хЬейёдтф 1ёде|е$ im Э1е1фё1ад bie 31гБе{1ёдег1ф1ё= 
baifeit fo toeit toie тодПф bon bei огЬепШфеп $еф1ё^1еде entfexnen 
roollten. $хаШ{ф tourben aber bie ArbeitSge^töbeljörben bon born» 
fierein fo e n tg e l t e t ,  baß 1 а^афНф eine mögltcbft enge Berbinbung 
mit ber огЬепШфеп Шеф1ёь^еде IjergefteHt tourbe. Ве{опЬегё т ё  ©etoidbt 
fällt in biefem 3 ufammenf)ange, baß nur bie untere Śnftans äußerliф 
а1 ё © o n b e rg e ^ t geftaltet tourbe, bie Berufungeinftanj, Ьаё SanbeS» 
агЬеиёдепф 1 , genau fo toie eine Kammer für §апЬе1ё(афеп in Ьаё 
8 апЬдепф1 e i n g e g l i e b e r t  tourbe unb bor allem аиф Ьаё SReidjg» 
агЬейёдепф! ein Beftanbteil Ьеё ЭШфёдепф1 ё ehenfo gut tourbe, toie 
jeber feiner gibilfenate. Qn ber erften Qnftanj Jam рха{1 т[ф ber ©on« 
Ьегдепф1 ёфага!1 ег ber Arbeitsgerichte nur in folgenben §auptpunften 
p m  21иёЬгисЕ: Sieben ben огЬепШфеп 5Шф1еш tonnten аиф anbere 
geeignete Betfonen mit S^teram tsbefähigung Borfi^enbe bon АгЬеИё» 
дейф 1 еп fein. Bei einer 9teifje bon Maßnahmen ber Organifation unb 
Bertoaltung ber 2 1гЬе1 1 ёдеггф1е toaren bie ЙапЬеёаи^ЬеПгтШхпдеп an 
Ьаё ©übernehmen ber oberften 8 anbeSbef)örbe für bie ©oäialbertoal» 
tung gebunben. бпЬИф toar ben to ir tfü a f t^ e n  Bereinigungen ber Str» 
beitgeber unb Arbeitnehmer bei ber Beftellung ber Seifiger, bei allge» 
meinen Anorbnmtgen ber S ie n f ta u f^ t  unb bgl. eine Mittoixfmtg ge» 
toäfirleiftet. АПе biefe Momente, in benen ber @опЬегдепф1 ёфага!1ег 
ber АхЬейёдеиф1 е toirflidj рхаШ]ф getooxben ift, fjaben inatoifcben iljre 
Bebeutung berloren. Bon ber SCRöglid Îeit, anbere а!ё огЬепШфе 9tid)» 
ter ju  Borfi^enben bon A rbeitS ge^ ten  p  befteHen, ift {фоп feit langer 
3eit lein ©еЬхаиф mehr gemacht. S ie  Mittoixfung ber Arbeitgeber» 
unb Arbeitneljmerorganifationen bei ber BefteEung ber Seifiger, bei ber 
S ie n f ta u f^ t  ufto. fommt nidjt meljr in Ве1 гаф 1 , feitbem burtfa bie neue 
AxbeitSbexfaffung bie alten Шп^фа^Пфеп Bereinigungen Ьег|ф№ипЬеп 
finb. An ©teile ber Mittoirfung ber oberften ЙапЬеёбергЬеп für bie 
©ojialbertoaltung bei ber ©rriditung unb Bertoaltung ber АгЬейё» 
g e ra te  ift bie M ittoirfung Ьеё Э Ы ф ёагЬ еи ёттЙ еп и тё getreten (BD. 
bom 5. 12. 35 — 3t@Bl. I ©. 1428 —). Surd) biefelbe BO. ift bie Mög» 
licfifeit ge^фaffen, baß ber 91етфётпи^ег ber g-uftij im Einberne^men 
mit bem ЭВДфёагЬейёпит^ех bie В е]идтё §u benjenigen Maßnahmen, 
bei benen bie M ittoirfung ber ©ojialbertoaltuna borgefefien toar, паф» 
georbneten SienftfteKen überträgt unb bon biefer иеЬеПгадипдётодПфГей 
tft Ьигф bie Allgemeine Berfügung Ьеё Э Ы ф ё щ ^ т ш р е г ё  bom 19.12.36 
(£>еи1{фе Quftis ©. 1798) in toeiteftem Umfange ©еЬгаиф детаф 1 . Sa» 
Ьигф fiat аиф oie Mittoirfung ber ©o^ialbertoaltung bei ber © тф Ш пд
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bon АгЬейёдепф1ёЬеЬ0гЬеп, bei ber S ie n f ta u f^ t  ufto. ifjte ргаЕЩфе 
Bebeutung bexloien. S ie ©афе ift alfo bie, baß heute nur поф bem sJła» 
men паф bie АгЬейёдепф1ёЬеЬогЬеп erfter ©onbergeridite finb,
fie in ШИгШф1 ей aber genau fo gut toie ettoa bie ©фöffengeriфte obex 
anbexe mit Saien befefcte beim Апйёдех{ф1 ехх1 ф!е1 е ©eiiĄte а!ё £>х» 
gone Ьех огЬепШфеп !И:еф1ёр|1еде Ье1 гаф 1 е1  toerben fönnen.

В о I f m а r.

(ЭШ@$Кг. 43) 3 uftänbigfeit ber АгЬеИёдепф1е 255



9tr.4  (9«£®§of)
grcifpte^ung eines in erftec Qnftanj Wegen SSetftojjeS gegen 
bie fojialen ©^ren^fliĄłen berurteilten Angellagten in jWeitet 
Suftanj.
Stöt^erlidje öeriüjrungen (©фиКегИоДОеп, Anfaffen beS SRodeś 
ufw.), bie in 3et*en iib(id) Waren, in benen fie AuSbrud eines 
ł>atriarĄalifĄ guten SSer^ältniffeS geWefen fein ntögen, Ijabeu 
bielleicht als greunbfefjaftsbejeugungen unter Meufdjen, bie рф  
gegenfeitig fetyr nafje fte^en, einen Sinn, finb aber allen an= 
beten ©efolgfrfjaftömttgliebern gegenüber fet)l ant Sßla^e, Weil 
foldje Annäherungen аиф bei langjähriger ArbeitSgemeinfdjaft 
bon einem eljtliebenben Manne als 3 ubrtttgItĄIeit empfunben 
Werben unb baljer ungehörig finb.
9 { e i c f ) § e t r e n g e r i Ą t § t 0f-
Urteil bom 24.5Robember 1938. — @35. Arb. II. 37/37.

I. ^u ftan j: Gćljrengeridjt Sftljeinlanb.

A uS  b e u  © r ü n b e n :
©er SfteidjStreuhänber ber Arbeit für Ьаё SBirtfdbaftSgebiet 9theinlanb 

hat am 3. 6 . 37 beim guftänbigen Ehrengericht bie Einleitung Ьеё ehren« 
gerichtlichen Verfahrens gegen ben Angefl. beantragt unb ihn befdjulbigt, 
[ich gröblicher Verlegungen ber Ьигф bie SetriebSgemeinfchaft begrün» 
beten ^Pflid^ten fchulbtg gemacht unb ЬаЬигф gegen § 36 АЫ. 1 Ьеё ©efe^eS 
jur Orbnung ber nationalen Arbeit berftofjen p  haben. Её tourben bem 
Angefl. 2JJifebanbIung beg ©efoIafcbaftSmitaliebe© ©t., Entlaffung Ьеё ©t. 
unb (етеё ВгиЬегё (omie Ьеё @ф. аиё Яафе, {фПе|Нф Bertoeigerung 
sujtänbigen Urlaubs an bie ©efolg^aftömitglieber ju r Saft gelegt, ©аё 
Е1)гепдепф1 hat ben Angefl. Ьигф Urteil bom 18.10.37 für Jcfjulbig be» 
funben unb 5 u einer DrbnungSftrafe bon 500 5R5DI. bernrteilt. Её fie^t 
als feftgeftellt an, baft ber Angefl. am 2Вефпаф1ёЬеШдаЬепЬ 1936 ©t. roh 
mifjbanbelt, bann, аГё bie S at im ©orfe гифЬаг getoorben fei. ©t., beffen 
Bruber unb ben Satseugen ©ф. гйсГ^ф1ё1оё аиё ber Arbeit entlaffen habe, 
unb grünbet hierauf feine Еп1?фе1Ьипд. Hiergegen bat ber Angefl. in 
теф1 ег g rift unb gornt Berufung eingelegt; er hat feine greifbrecfnmg 
beantragt. Аиф ber ЭЫфёЬгеиЬапЬег ber Arbeit hat Berufung eingelegt; 
er hat etne {фафге Beftrafung berlangt.

Sie 33erhanblmtg bor bem SteicfySeljtengertdjtStof ta t  einen 
W e f e n 11 i ф a n b e r e n  Satbeftanb ergeben, als baS ©tren» 
geriet if)n feftgeftellt hat.

S ie 3 eu9en ©*• ипЬ ©ф. flatten am 24.12.36 auf bem 
SBemgut beS Angefl. in 3- bis 4 Щ г пафтШ адЗ gearbeitet. 
SS War an biefem Sage ein Söaggon Sünger bon ber ©alju 
absufa^ren unb in ben SSeinberg einjutragen geWefen. S ie A6= 
fu tr  War Ьигф ein ©efpann beS Angefl. beforgt, aber тф 1  boü
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beenbet Worben, Weil ber gu trm auu  bor geierabenb поф eine 
gufjte fiofS зи fahren £|atte. S em en tfp ^en b  war аиф поф 
niфt ber даще Sünger in ben Weinberg eingetragen Worben, 
Womit ©t. Ье{фа[йд1, аиф поф тф 1  untergegraben, Womit 
©ф. beauftragt geWefen War. geierabenb War am §etligabeub 
1936 bom Verwalter 2. auf 4 Uhr angefe^t geWefen, Währenb 
in früheren fah ren  etwas länger gearbeitet Worben War. ©t. 
unb ©ф. I ja t te n  ^ф паф geterabenb in baS fielterljaus be» 
geben unb Waren hier gegen 4V2 Uhr mit ber Säuberung фгег 
©tiefel befфäftigt, a ls  ber Angefl. in feinem Kraftwagen auf 
ber ©trage borfuhr unb hielt. S ie ©trafje führt hier ^ { ф е п  bem 
ÄelterhauS unb ben tiefer an ber anberen ©trafjenfeite gelegenen 
2Birtfcf>aftSgebäuben 1)тЬигф. $ n  bem ÄraftWagen befanben 
рф außer bem Angefl. поф ber gahrjeugfütrer unb ber 33er= 
Walter 9R. be§ Angefl. auS g.

SBährenb sJt. bem SBagenfufjrer поф einen §afen aus bem 
ЗВадеп 5игаф 1е, ben ber Angefl. feinem Verwalter 2. als 2öeih= 
паф1ёдаЬе mitgebraĄt hatte, begab рф ber Angefl. fofort in baS 
fielterhauS unb fanb hier ©t. unb ©ф. bor. ß r  trat an ©t. 
heran, ber fфon jeit bem $a§re 1933 im SBeingut beS Angefl. 
in Arbeit geftanben hatte unb bem Angefl. perfönM) befannt 
War, Wenn biefe S3efannt|^)aft bisher аиф nie ju  engeren 5Be= 
äiehuugen geführt ^atte. ©ф. bagegen War erft feit furzet ^eit 
im betriebe tätig; er War an bie ©teile feines SSaterS getreten, 
ber ein SebenSalter lang im SSetrieb beS Angefl. befd^äftigt ge» 
Wefen War.

Ueber bie Weiteren Vorgänge geht bte Sarftellung ber 33e 
teiligten auSeinanber. S er Angefl. gibt an, er tabe ©t. gefragt, 
Wann ber guhrmanrt aufgehört tabe, unb er tabe bie Antwort 
ertalten, eS fei 3 Uhr geWefen. Sarauf habe er gefragt, ob ber 
Sünger abgefahren unb етдебгаф! fei; ihm fei bie AuSfunft 
erteilt Worben, eS fei тф 1  дащ тодПф geWefen, ein $eil liege 
поф am SBege. Um nun Währenb ber geiertage ben Sünger 
ber ©efatr ber Entwertung тодйф р Wenig auSjufe^en, fei 
её апдебгаф1 geWefen, ben Sünger feft^ui^tagen unb eine 5Rinnc 
um itu  зи gieten. S a te r  tabe et ©t. Weiter gefragt, ob biefe 
notWenbige 3Sorforge getroffen Worben fei, unb bei biefer grage 
tabe er ©t. beiberfeits oben am 3tocf am §alSanfa^ angefafet. 
Senn eS fei feine Art geWefen, bei befonberS Wiфtigen Arbeiten,
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insbefortbere toenn bereu Verfäumung ©фаЬеп im ©efolge haben 
tonnte, and) ben Auftrag ober bie gtagen ЬаЬигф bejonberi ein® 
ЬхтдИф ju gepalten, baß er alte bewährte unb ihm toohl be» 
fannte Arbeiter auf bie ©фиПег geflopft ober am Iftodfragen 
ober 9лоагеОет§ angefaßt habe, ©o fei ei аиф I)ier gesehen; 
её habe рф  f e in  е ß to e g i  um eine M i ß h a n b l u n g  ober аиф 
nur um einen Sabel gehanbelt, fonbern um ben Auibrud einer 
befonbetö ЬгшдКфеп gtagepeliung unb um eine V e r t r a u -  
[ i ф I e i t gegenüber einem langjährigen ©tammarbeiter.

©t. hat eine дЫфе Auffaffung bon ber Verührung Ьигф 
ben Angefl. niфt gehabt. S t  gibt an, ber Angefl. fei fofort паф 
Vetreten bei Keltereiraumeg auf ihn jugegangen, ohne feinen 
unb ©ф.§ ©ruß „§eil §itler!" §u ettoibetn, unb habe ihn mit 
beiben .'pänben um ben £ a li  gefaßt, babei mit bem Säumen 
beiberfeiti ber ©urgel Ьигф S tu d  паф hinten getoürgt unb gc= 
fagt: „Sßai тпаф! $ h r ^ier? 3 §г too*)! 1Фоп um 3 
geierabenb детаф!?" ©r, @t., fei fo überrapljt getoefen, baß 
er рф toebet gut SBeljt gefegt, поф fonft eine Aeußerung bes 
UntoiUeni getan habe, obtoohl er fofort einige ©фтег§еп am 
§ a li  üerfpürt habe. Siefe hätten рф bann im Saufe bes Abenbs 
unb пафреп Sages поф егЬеЬНф berftärft, fo baß er rtid)t mehr 
habe phluden fönnen. ©r habe Ьигфаиё ruhig unb, ohne feiner 
тпегИфеп ©mpörung Auibrud 511 geben, bie erft nunmehr 
toeiter gepellten Anfragen über bie Abfuhr unb bai ©inbringen 
bei Süngeri p^gem äß beanttoortet, toährenb ber Angefl. рф 
ungehalten barüber geäußert habe, baß ber Mift Ьигф ben guht» 
mann поф т ф !  fämtIiф habe abgefahren toerben fönnen. Sanu 
habe ber Angefl. ohne ©ruß bas Kelterljaui berlaffen; @ф. 
unb er, ©t., feien ihm balb gefolgt, unb erft braußen auf bet 
©traße ober bem gegenüberliegenben §ofe habe er gu ©ф. SBorte 
ber тпегКфеп ©ntrüftung gefunben, inbem er gefagt habe, fo 
ettoai fei ihm in feinem ganzen Seben поф т ф !  borgefommen.

©ф. hat eine genaue ©rinnerung an bie ©injelljeiten ber 
Unterhaltung тф 1 ; er hat aber beftätigt, baß ber Angefl. nad) 
Vetreten bei Kelterljaufei an ©t. mit ber grage herangetreten 
fei: ,ДВа§ т а ф !  Qhr benn Iper?" unb baß ber Angefl. bann 
©t. oben am iftod angepadt, babei аиф ettoai, aber faum rnerf» 
Пф gephüttelt habe. ©t. ha&e т ф ^  bagegen unternommen,
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habe toeber ettoai gefagt поф irgenbtoe^e Vetoegungen gemadp. 
Ser Angefl. fei nicht laut getoefen unb habe аиф in feinem 
Verhalten т ф !  p  erfennen gegeben, baß er ettoa агдегКф ge= 
toefen fei. Allerbingi habe er im Saufe bei ©ерэгафЗ itgenb» 
toann einmal ettoa gefagt: „ $ h t habt tooht Phon um 3 Ш)г 
geierabenb детаф!?" ©rft braußen auf bem §ofe habe ©t. ge» 
äußert, er berfpüre ©фтегзеп am £>alfe, unb habe feinem Un» 
toillen über bie VehanMung Auibrud berliehen.

S er Vertoalter ift. gibt an, er fei bem Angefl. faft unmittel
bar in bai Kelterfiaui gefolgt unb habe nur fo lange braußen am 
Sßagen bertoeilt, toie nötig getoefen fei, um ben £afen herau f 
julangen unb bem gafjrer ju übergeben. Ali er ben Kelterei- 
raum betreten habe, habe eine Ьигфаиё ruhige 5Ве{ргефипд 
jtoiphen bem Angefl. unb ©t. ftattgefunben. Sabei habe ber 
Angefl. ben ©t. oben am iftod gefaßt gehabt. ©i fei fein lautei 
3ßort gefaben, unb ei habe jebei А п^ф еп einet ©rregung aller» 
feiti gefehlt.

©t. begab рф паф bem Vorfall щ  iftab паф K. ju feiner ©§е» 
frau. Siefer fiel bie Verftimmung ihrei M annei auf; fie fragte 
паф bem ©runbe unb erhielt ettoa ju r Anttoort: „§eut Abenb 
ift mir toa§ paffiert, toai nod) nie paffiert ift. S er Varon hat 
хтф am £>alfe gehabt." ©t. hat паф Angaben feiner g rau  bann 
übet ©фтегзеп am £>alfe geflagt; fie toiH ben § a li  mit Del 
eingerieben haben. Am näd)ften Morgen hat ihr ©bemann nad) 
ihrer Angabe über heftige ©фтегзеп geflagt; fie toill ihm an 
biefem Morgen in ben §al§ gefehen unb biefen innen an ber 
геф1еп ©eite r o t b l a u  — nicht nur rot — b e r f ä r b t  ge» 
funben haben, toährenb ber £ a l i  a u ß e n  b l a u  u n b  ge» 
f ф t o o l I e n  getoefen fei. S ie ©epijtoulp foil паф ihrer Sar» 
ftellung паф bem ЗВефпаф^ер gephtounben getoefen fein, 
innen im £>alfe aber поф blaue gleden beftanben haben.

S e t ©hemann ©t. erflärt baju, дIeiф abenbi am ^eiligen 
Abenb fei bie Srudftelle an ber геф!еп Außenfeite bei §alfei 
gelbblau berfärbt getoefen. $ n  einer fpäter bei bem Arb©er. ein = 
gereiфten Kragefc^rift bei ©t. toirb bon blutunterlaufenen ©tei
len дерэгофеп.

S e t ber Verhanblung beitooljnenbe ©aфberftäпbige, Mebi» 
äinalrat S r . S., hat bie Sarftellung ber ©heleute ©t. bon bem
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Vorgang im fteltexljauS unb ben äußeren golgen am Hälfe, bic 
|cf}on am Slbenb besfelben Tage§ unb am nädjften bo rgen  ftdj 
gegeigt baben follen, für unmöglich gutxeffenb erflärt. Э^аф 
feinem Urteil ift eine ©intoixfmtg, bie blaurote Verfärbung 
innen im Hälfe unb gelbblaue gleden außen hexboxgerufen 
haben fönnte, fo ftarf, baß fie in aller Siegel ohne jebe fidjtbare 
Sleußerung bon ©djtnerg nidjt hingenommen toorben toäre. S ie 
Verfärbung ber gefdjilberten Slrt bätte außerbem nur eine golge 
bon Vlutergüffen fein fönnen, bie gtoar burd) ftarfen T rud  
eingetreten fein, aber in ber furzen geit bis gum Slbenb (außen 
am §alfe) ober nädjften äftorgen (innen im Hälfe) поф feine 
gelbe ober blaue Verfärbung gegeigt haben fönnten. 2)ie 2)ar* 
fteHung ber ©Shelente ©t. ift Ьапаф gtoeifelloS infotoeit unrichtig. 
S)er ©ad)berftänbige l;at benn апф feiner Uebergeugmtg Dahin 
SluSbrud gegeben, baß, toenn ©t. bei ber förderlichen Verül)= 
rung burd) ben Slngefl. ©фтегд empfunbne babę, её fich n^ t  
um bie golge einer beabfid)tigten äftißbanblmtg eineś äßürgens 
geljanbelt habe, fonbern ЬаЬигф 3U erflären fei, baß ber Slngefl. 
unbeabfidjtigt mit feinen Saunten einen fchmerghaften S ru d  
in ber jtidjtung be§ Jleblfopfeś aus geübt babe.

©§ hat аиф in ber Tat nichts feftgefteHt toerben fönnen, toaś 
gu ber Annahme beredjtigt, baß e§ fich bei bem Singreifen an 
9*od unb HalS feitenś beś Slngefl. um eine аЬ^фШфе ober аиф 
nur betoußte йярегКфе ©intoirfung auf ©t. geljanbelt hätte. 
Qxgenbeinen erfennbaren Slnlaß bagu hatte ber Slngefl. тф1. 
äßie beftätigt, toodte ^ф ber Slngefl. gtoar паф bem ©tanbe 
ber Slrbeiten erfunbigen; fie beibe toußten inśbefonbere, baß 
ber Tung an bem Tage hatte abgefahren toerben follen. Stber 
fie toaren поф т ф !  babon u n te r^ te t ,  toietoeit biefe Slrbeit 
beenbet ober liegen geblieben toar, al§ fie bor bem $elterl)au§ 
borfuhren unb ber Slngefl. e§ betrat, ©ie Ratten niфt —  tote 
©t. nad)träglid) bermutet Ę»at — ben gubratann fфon früh» 
geitig untertoegś auf ber H^mfahxt gefe^en. ©in ©runb gu 
biefer Verärgerung au§ biefem ©runbe beftanb alfo nid)t unb 
ift an bem Vene^men be§ Slngefl. аиф bon feinem ber Зеидеп 
bemerft toorben, аиф т ф !  bon ©ф. unb ©t. ©t. Ijat ferner 
begeugt, baß er рефпИф nie border einen ©runb gur Ищи» 
frieben^eit mit bem Verhalten be§ Slngefl. gehabt hatte, baß
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er bielmehr /,feE»x gut mit if) nt auśgefommen" toar, toenn er 
gelegentlich mit ф т  де^гофеп fiat te, baß ber Slngefl. gtoar 
einmal laut getooxben toäre, al§ eine ©ф1аиф1еНипд entgtoei» 
gegangen toar, baß er aber nidjt git fdjimpfen gepflegt hätte.

@S fann alfo nur feftgefteflt toerben, muß aber аиф feft= 
geftellt toerben, baß bie Г о г р е г П ф е  V e r ü b r u n g  b o n  ©t .  
а I § H e r a b t o ü r b t g u n g  e m p f u n b e n  unb ©t. ЬаЬигф 
f ф to e r  g e f r ä n f t  toorben ift, baß er fie aber in  i I) r  e r  Ve» 
b e u t u n g  b e r f a n n t  unb пафЬег au§ biefem $xxtum f)ex= 
au§ аиф entftetlt unb ftarf übertrieben f)at. ®a§ änbert jebod) 
тф1§ an ber Tatfaфe ber КгрегКфеп Vexithxung felbft unb 
an bem ©inbxud, ben eine foM,e Slrt ber Velhanblung auf bie 
betroffenen ©efoIgfфaft§mitgIieber au§üben muß, toenn bie Um» 
ftänbe ttidjt für j e b e x m a n n  ungtoeifel^aft таф еп, baß e§ 
^ф um eine ettoa Ьигф eine langjährige 9txbeit§genteittf$aft 
bebtngte Sleußexung famexabfфaftIiфer gegenfeitiger Zuneigung 
hanbele. Stnbexnfad§ toirb —  Ьигфаи§ erfIärliфertoeife — eine 
ТоГфе Verü^rung 1ехф1 al§ Slu§brud einer gubnngRdjfeit unb 
einer ©ехтд{фа£ипд gegenüber einem abhängigen Sobnaxbei» 
ter aufgefaßt toerben, al§ Stu§fluß etn§ Herrenftanbpmtfte§, toie 
e§ fjter аиф ber galt getoefen tft. SBäre ba§ Verhalten be§ Slngefl. 
au§ einer fofĄen ©efinnung f)erau§ hier gu erflären, fo toäre 
bie fdjärffte ^ureĄttoetfung be§ Slngefl. geboten. Sie Vetoet§» 
aufnabme bat fiiergu aber ein einbeutige§ Oćrgebniś babin ge» 
babt, baß biefex Voxtouxf bem Slngefl. т ф 1 gu таф еп  ift. Stile 
Яеидеп, bie hierüber gehört toorben finb, befunben gang überein» 
ftimmenb, baß ber Slngefl. bie ©etoobnbeit batte, toie er felbft 
in дТегфег Sßeife beftätigt. langjäbria bet ibm Ье{фа^д1е ©e= 
folgfĄaftśmitglieber in toiфtigeren Stngelegenbeiten beim Strm 
gu faffen ober auf bie ©фиШг gu flopfen ober аиф am 5Rod 
ober 5Rodxebex§ angupaden. @§ ift bie§ in bex ©efoIgfфaft gang 
allgemein al§ eine VextrauenSbegeugung einem bexbienten ©e» 
folgsmann gegenübex aufgefaßt toorben, unb außer bem I)ier 
gur Stburteitung ftebenben gatte ift nur поф ein eingtger anberer 
Vorgang bon ©ф.§ Vater ertoäbnt toorben, in toeM)em Stugeu» 
geugen eine аЬпПфе Vebanblung be§ Vertoatter§ 2. al§ mtge» 
börig angefeben baben, obne baß bie§ aber bem Stngefl. gu ©e» 
bör gefommen toäre. Ter irtgtoifdien berftorbene 8 . felbft bat



bagegen in bem bon ©t. gegen ben Angefl. geführten £Red)t& 
ftreit bor bent Atb©et. be!unbet, bte Angewotnteit be§ Angefl. 
fei bon nientartb übelgenommen unb angemein als ein bet» 
trau!icE)e§ Sßerfjalten aufgefafet Worben. Sem  Angefl. rnufe batet 
gugute gehalten Werben, bafe er bei feinem Angreifen f e i n e s »  
WegS i n  b ö s w i l l i g e r  Ab f i c ^ t  ©t .  ^ a t  t e r a b w ü r »  
b i g e n W o f f e n  ober bafe er аиф nur ben ©ebanfert gehabt ta t, 
fein Sßert alten fönnte afS mifefäKig empfunben Werben. Sie 
alte ©eWotnteit, bie auS feiten  terrü tren  mag, in теГфеп fie 
AuSbritcf eines раШагфаЩф guten 33exE)äItniffe§ geWefen fein 
mag, mag al§ $reunbf(f>aftSbegeugmtg unter Süienfcfjen, bie рф 
gegenfeiüg fetr nate fteten, einen ©inn taben, ift allen anberen 
©е^1д{фа^§тйдНеЬегп gegenüber aber fett am Sßla^e, Weil 
berartige КгрегИфе Annäherungen аиф bei langjätriger Ar» 
beitSgeme'mfctaft bon einem etrliebenben Manne als gubring» 
Iid)fett leidet Werben empfunben Werben unb bater ungetörig 
finb. $ n  AnbetraĄt beS langjährigen, Wenn аиф ипапдеЬгаф» 
ten ЗЗгаифЗ, ber поф niemals gu einer AbWeifung geführt tatte, 
unb ber als erWiefen Ье1гаф1е1еп ©inftettung beS Angefl., bafe 
ber ЗЗгаиф lebiglidj baS g e ile n  für eine регртНфе SSerbunben- 
teit mit langjätrigen Mitarbeitern bebeute, fann bem Angeff. 
niфt зидегефпе! Werben, bafe er als e in s t ig e r  M ann bie mög» 
Кфе Söirfung nictjt in «Rechnung geftellt ta t. ©S fann unter 
ben erwiefenen Umftänben т ф !  angenommen Werben, bafe bcr 
Angefl. ГеМдКф aitS ©tarrfinn an alten, übertotten М^Ьгаифсп 
feftgetalten unb trots @ трф1 in bie тодНфеп fränfenben ©mp» 
finbungen beS anberen bei foWjer ©eWotnteit berblieben ift. 
S er SSorWurf ber S3 öS W i l l i  g f e i t ,  ber bie SßorauSfe^ung 
etrengeriфtIiфer Atnbung Wäre, fann bem Angefl. auS bem 
SSorfaH an bem ©eiligen Abenb alfo n i ф t g e m а ф t Werben.

©er Vorgang fcheint in £ . erft babur* befanntgemorben p  fein, bafe 
©f. unb ©ф. gefragt mürben, ob fie ЗВефпафгёде{фепГе erhalten hatten. 
Qn S., bem SBofmftfe beS Angefl., mar bie ©efolgföaft bon jeher p  Ж е ф  
паф!еп mit ©aben ЬеЬаф! morben. ftn  8 - toar eS Ь о ф г  п Ш  ublt*  ge» 
mefen, аиф in anberen Betrieben beS Angefl. biShei: uiфt. $ m  .^ahte 
1936 aber mürben аЕВег1)паф1 ёде{феп1 е an bielen O rten mieber bielfadj ge» 
neben, аиф in Ś . bon betfajiebenen ЗШ щ ет, unb fo mar аиф bte grage 
an bie .g.’et ©efolgSleute be§ Angeff. деггф1е! morben. $ n  ^ tem 
mut entgegneten ©t. unb аиф moht ©ф. де!едепШф ftatt etneS@e* 
fcbenfS märe ©t. am §alfe gepacft toorben. m § biefe§ ©егиф1 ben Vet= 
mattem beS Stngefl., ber felbft bamalS berreift mar, 51t О Ы п  tarn, ent» 
ließen fie ©t. auS ber Arbeit bis p r  Klärung ber Angelegenheit. AIS bann
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ber Angefl. паф feiner SRücffefjr bon bem ©егйф! erfuhr, fah er mit Э1еф1 
bie ©arftelfung bon einem SBitrgen mit ber golge blauer ©rutfftellen am 
§alfe für eine mahrljeitsmibrige Berbrehung ber З ^ а ф е п  an, billigte 
baher bie Maßnahme ber Vermalter unb beftanb auf Klarfteltung. ES ift 
anperfemten, bafe er eS feinem Stufe fфuIbig mar, einen fo fфmeren unb 
u n g e ^ tfe rtig ten  Vortourf т ф 1 auf ^ф beruhen p  laffen. ©t. berltefe 
balb barauf $ ., um für feinen alten Beruf als ©djloffer итде^фиИ p  
merben. S n  bem bon ber 9^tSberatungSftelle ber ©еи1{феп Arbeitsfront 
für ©t. gegen ben Angefl. geführten S ^ tS f tre it  auf Zahlung beS SohneS 
für bie Beit ber KünbigungSfrift fam eS auf Вог?ф1ад beS A rbe itsgeräts  
in Abmefenheit ©t.’S p  einem Vergleiф, пафЬет ber Vorfi^enbe паф 
Beratung beS ©епфШ taut ©i^ungSprotofoll erflärt hatte, baS ©еиф1 
habe паф bem Ergebnis ber BemetSaufnahme bie lleberjeugung gemon» 
neu, bafe ben Befl. meber V orfa | поф ga^rläffigleit bei ber behaupteten 
Verlegung beS ©t. treffe unb bie Ве{фтегЬеп Ьеё ©t. т ф !  auf eine {о1фе 
Verlegung prücfpführen  feien, ben Befl. аиф fein Ве^фи1Ьеп an ber 
Entlaffung treffe. ^Daraufhin ph lte  ber Stngefl. ohne Anerfennung eines 
S ^tSgrunbeS  bem ©t. ben berlangten Sohn bis p m  24. Ja n u a r.

$ n  biefer 33ertanblung bor bem Arb©er. War ©ф. als 
Зеиде bernommen Worben. AIS etWaS fpäter аиф bet SßerWal» 
ter 5ft. aufgerufen Würbe, eilte ©ф. bot ben 1Шф1егЩф unb 
ettob поф bor bet 3Sernetmitng beS 5R. erregt ben SßotWurf, 
biefet fage ntфt bie SBatrteit. S e r Зf̂ iфter mufete ©ф. fфIiefe» 
Иф егпрКф biefe Ungetörigfeit betWeifen. ©ф. ta t  bor bem 
9t©©§of biefen SSotgang bei bet 95ertanblung bor bem Arb.» 
©et. zugegeben. Auf ©tunb biefeS Notfalls fфien ein Weiteres 
3ufammenarbeiten beS 9i. mit ©ф. bem Angefl. niфt angegeigt, 
unb beStalb ift ©ф. entlaffen Worben.

S e t Angefl. tatte  ©ф. gut erften als ©ütetermin anberaum» 
ten 33ertanblung bot bem Atb©er., gu bem 3 euSen ni^ t  9e= 
laben Waten, in feinem ЗВадеп mitgenommen, Weil ©ф. ben 
Vorgang am ©eiligen Abenb als eingiger S eu9e bon bornterein 
mitangefeten tatte. S er Angefl. ta tte  ©ф. mitgenommen, ob» 
Wotl ф т  ©ф. fofort erflärt tatte, et Werbe nicf)t für фп aus» 
fagen. S er Angefl. ta t  ©ф. bann аиф т ф 1 an ©eri(f)tsftelle 
gutüägelaffen, fonbern ta t  фи Wieber in feinem ЗВадеп mit 
gutücfgenommen. S ie gegenteilige, im Sßorberfatren aufgetauфte 
Sarfteltung ift unWatr, Wie affe beteiligten bor bem 5R©©.§of 
gugegeben taben. Аиф tier finb affo UnWatrteiten berbreitet 
geWefen, beten Quelle тф 1  etfennbat ift, unb taben in bem 
ŚReiфStreutänbet bet Arbeit (bgl. beffen ЭЗепф! bom 20.9 .37) 
eine fä llte  SSorfteflung erWecfen müffen. Sie geftftefiung beS 
©©er., bet Angefl. tabe ©ф. auf bie ©trafee gefegt, Weil er 
niфt im ©inne beS Angefl. auSgefagt tabe, bet Angefl. tabe
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alfo ©ф. einen Meineib jugemutet, entbehrt baher ebenfalls 
jeber Unterlage. 3 U bent bann folgenben VetoeiStermin hat 
fidj ©ф. ebenfo tnie bie übrigen jum Serntin gelabenen $eugen 
fetbftänbig паф £ . junt Arb ©er. begeben.

Sent Vruber be§ ©t. ift ge!ünbigt toorben, tneil ber Angefl. 
паф biefen Vorgängen eine böllige Trennung bon ber gantilie 
@t. für nottoenbig unt jeben ЗЗегЬаф! bon ^ф ju  toeifen, 
baß er int ипгеф1 getoefen fei unb nun ф т  mißliebig getoor» 
bene Seute tr>eiterbefcE)äftigen müffe, ferner, toeil ©t. bie Sßartei 
feines VruberS gehalten hatte unb паф geftfteüung bon beffen 
Uebertreibungen ein деЬефПфеё 3 ufammertarbeitcn betber 
Vrüber mit ben anberen ©efoIgfd)aft§Ieuten т ф !  mehr ge» 
toährleiftet erfĄien.

Unter {о!феп Umftänbert trifft ben Angefl. ntdjt ber Vor» 
tourf einer ehrfränfenben bö§toiHigen ©ntlaffung ber brei ©er
nannten. ©§ muß anerfannt toerben, baß er gegenüber fo unge
rechtfertigten Angriffen gegen feine ^erfon unb feinen Vertoal» 
ter Ьегефйд1еп ©runb hatte, йф bon ben brei ©ntlaffenen ju 
trennen. ©§ ift babei übrigens bie Künbigung§frift eingehatten 
toorben, unb fie finb, fotoeit fie in SBohnungen be§ Angefl. 
ип1егдеЬтаф! toaren, аиф т ф !  au§ biefen auägetoiefen toorben.

Vei ben Vorermittlungen ift аиф im übrigen поф ba§ Ver» 
halten be§ Angefl. ©egenftanb ber и п1ет{ифипд getoefen. $ n  
ber Verhanblung bor bem 3R©@.öof ift aber аиф in biefen 9Нф» 
tungen hin eine Aufflärung erfolgt, bie erheblich Velaftenbe§ 
gegen ben Angefl. nidjt jutage geförbert hat.

S er Angefl. hat bie Arbeiten in feinen Vetrieben nie felbft 
geleitet, fonbern feinen Vertoaltern biefe Aufgabe überlaffen. 
Vei feiner btelfadjeit Sätigfeit hat er fid) auf bie O b e ra u f^ t 
befфränfen müffen, bie im toefentlidjen nur barin beftehen 
fonnte, öfter Ьигф bie Vetriebe 31t gehen unb babei паф bem 
31еф1еп ju  fehen, bie aber т ф 1 baju geführt hat, baß er Arbet» 
ten längere geit felbft beauffiфtigt unb babei al§ Antreiber ge» 
toirft hätte. S a rin  ftimmen alle Angaben ber $eugen überein.

©S ift аиф тф 1  ber gall, baß er рег]опНф auf bie SlrbeitSpaufen ein« 
getoirft hätte, $ n  ben SBeinbergSbetrieben finb [о!фе SlrbeitSpaufen ftets 
eingehalten toorben. 31иф baran hat рф tn ber Verhandlung fein S ^ei- 
fei ergeben. Sluf eigenen 2Bun№ ber Seute ift ohne SBiffen be§ Slngefl. 
lebtgltĄ bei ber Kartoffelernte bie SRaümittagSpaufe де1 едепШф т ф !  ge
m a l t  föorben, aber nur, toenn bie Seute für ihre eigene Slrbeit Seit
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getoinnen unb früher aufhören toollten. 35en SBünfdien ber Bertoalter 
hat btefe Hebung т ф !  еп1^>гофеп, ben 2 0 йп{феп ber Seute ift allerbingS 
иафдедеЬеп toorben. Slber bann haben bie Seute ihr Brot bei ber Strbeit 
immer bekehren fönnen.

®en ©rufe hat ber Singeft. feiner ©ер>1д{фа^ in aller fRegel geboten 
ober ertoibert. ES fann МпдНф borgefommen fein, baß, toenn an Ьег{ф1е» 
benen ©teilen im SBeinberg gearbeitet tourbe, einzelne Seute т ф 1 be- 
grüßt toorben finb, fei её, baß öer Slngefl. e§ überfegen hat, fei eS, baß er 
angenommen hat, bie Seute feien ihm an anberer ©teile {фоп begegnet 
getoefen. Э1иф hierüber toar Ьаё Urteil alter Vernommenen ganj einhellig.

Sille Sengen, е ^ ф ^ П ф  ber Sengen ©t. unb ©ф., betätigten, baß bte 
Behandlung Ьигф ben Slngefl. in aller SRegel п4ф1§ ju  toünf$en übrig 
ließ, toenn bon де1едепШфеп bereinjelten gäEen etner allgemeinen 2Kiß» 
ftimmung be§ Slngefl. abgefeljen toirb.

©ie ЭНфШтеп für ben Urlaub, bie ber 91е{ф§й:еи60пЬег am 17.6.34 
auäqegeben hatte, bat ber Slngefl. т ф !  befolgt. @r Ijat hier bie ©афе 
{фЫ(еп laffen, toeil bamalS S te ife t barüber beftanben, ob bie ^Richtlinien 
аиф für bie SBeinbergSarbeiter, bte nur in Seilen be§ $al)re§ befcbäftigt 
tourben, ebenfo ©eltuncj haben foHten toie für bie batternb in Strbeit fte£)en= 
ben ©е|о1д{фа^ётид1ЬЬег. § terin  mag eine Säffigfeit be§ Slngefl. ge
legen haben. Sluf eine afojtale GćinfteHuna läßt рф aber аиф hier fein 
© ф й^ jiehen, ba ber Slngefl. fonft m it Urlaub тф 1  gefargt hat. S ie 
bauernb Ье{фа^м1 еп ©efolgphaftśmitglieber haben feit langen fah ren  
immer Urlaub erhalten. ®ie geftfteltung im Urteil beg ©h^engeridbtg, baß 
ber Slngefl. feinen Betriebsangehörigen поф nie Urlaub gegeben habe, ift 
in biefer gorm  иппфйд.

Аиф auś ben Vefunbungen Ьеё Drtsbauernfitf)ter§ $ . unb 
be§ Krei§leiter§ M. ergab fid) fein © ф !^  auf ein allgemein 
unfojialei Verhalten be§ Angefl. 9^аф AuSfage be§ Drtśbauerm 
führer§ in S. ftanb ber Angefl. jur SBinjerfdjaft fe^r gut, 
toar fehr toohltätig, forgte im Notfälle in eigener 5ßerfon für 
bie Verforgmtg ber Kranfen, gab toiffig guljttoerf für foIc£>e 
gtoecfe. $ . finb nie Klagen über fфIeфte Vehanblung ber Seute 
ju Ohren gefommen; nur паф ber Krieg§jeit, in ber ber Attgefl. 
felbft in feinen Mitteln Ьefфränft getoefen ift, ift er, toie 3 - 
meint, „genauer" getoefen. Ш. finb außer bem galt ©t. nie
m ali belaftenbe Umftänbe ju Ohren gefommen, ebenfo т ф !  bem 
Krei§bauernführer 8. in M., unb fфIießIiф hat аиф ber Vejirfs- 
bauernführer $R., früher OrtSbauernführer in $ ., feine einjtge 
toeitere Шаде gehört, außer bon feiten be§ S., ber einmal ge» 
äußert hat, er fei bei einer Vegeljung be§ 2öeinberg§ au§» 
gefd^impft toorben. ЭТаф SR.§ AuSfage hat e§ йф bamal§ lebtg- 
Пф um Vorhaltungen gehanbelt, bie ber Angefl. bem 8 . beitoegen 
детаф! hat, toeil ber ©auertourm in jenem $afjre fehr großen 
©фаЬеп a n g e l t e t  hatte, toährenb e§ in ben anberen 3ßetn= 
bergen gelungen toar, ihn nieberjuhalten.
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■äJiit btefert eiblidjen Slitsfagen biefer geugen, beten Steifung 
für iljre guberläffigfeit unb ©laubtoürbigfeit bürgt, finb bte 
Eingaben Ьеё 3 eu9en S3- alletbing§ nic ît tn Qcinflang 3U brin
gen. Sine ©rflärung hierfür !ann nur barin gefunben toerben, 
baß ber 3 euge 35. bei ber Sßiebergabe ber bon iE>m bon biefen 
^eugen eingeljolten 2luSfünfte nidjt bie erforberlidje ©афПф- 
feit f)at toalten laffen. @ё fann niefit angenommen toerben, baß 
©rt§= unb Ve^irfSbauernfüIirer unb ßreilfeiter ficf) fo abfällig 
39. gegenüber geäußert Ijaben, toenn fie unter intern Qcibe eine 
ganj anbere ®arftellung geben, unb toenn ebenfo alle al§ 3 eu9e” 
bernommenen ©efoIg§Ieute, einfdjließlidj ©cf). Vater (bor bem 
2Irb@er.) unb ©ol>n unb ©t., im allgemeinen leinen SInlaß ju 
Klagen über ben Slngefl. gefunben haben. Vei biefem, abge» 
fe^en bon ber SluSfage V.§ unb ber ©fjeleute ©t., fo überein- 
ftimmenben einbeutigen Vetoei§ergebni§ toar bte $eftftelfung 
einer bö§toiffigen Qcljrenfranfung ober 5Iu§nu^ung ber 2Irbeit§= 
fraft ber ©efolgśleute feiten§ Ьеё Sfngefl. nicfjt 51t treffen, unb 
e§ toar baljer feine greifpredjung geboten.

SJnmerfung: S e r  9fetchsehrcngeri^t§hof hat e§ °hne S e i f e t  nicht an 
bet дгйпЬПф^еп ©otgfalt bei ber Borbereitung ber ©ntfcheibung fehlen 
laffen unb feiner ©etoohnheit entfpred)enb jeben nur benfbaten Anhalts» 
punft für eine Beurteilung beg Angeflaaten genauefteng и ^ е ф ф !  ®a§ 
©гдеЬтё feiner eingehenben Betoeiöaufttaf)me iueidjt егЬеЬНф bon ben 
Unterlagen für bie ег{Нп^ащНфе 0т1?фетЬппд ab. SBährenb ber erfte 
3 ^ t e r  ein Ьегтф1епЬеё Urteil über Ьаё Bergatten Ьеё Angefl. fällte, 
!ommt bet 5Не{фёеЬгепдег{ф1ё1^ 31t einer $ш{ргефипд toegen ettoiefener 
ип}фи!Ь. Sieje Siöfrepanä tft bem Anfehen bet (Щ)гепдепф1ёЬаг!ей niфt 
gerabe Ь1епНф. Auf ber B e^ ieb en a itig fe it in ber Betoertung bon 3eu= 
genaugfagen fann fie nidjt beruhen. §оф^епё hat bie Auöfage Ьеё an» 
geblicb getoürgten Saugen eine anbere Beurteilung а!ё in erfter $nftan 5 
gefunoen. ©ё mag bahingeftellt bleiben, toorauf Ьаё fo böllig аЬйжфепЬе
— 3 utnutung Ьеё Мете1Ьеё, UtlaubSbettoeigerung uf'to.! — erft« 
т^апдПфе Urteil beruht, jebenfaE^ ift bte in gtoeiter ^n ftan j bor» 
genommene Betoeiöführung böllig überzeugend ©ie toirft aber Ьоф ein 
trübeö Btlb auf bie те^ф Н ф е U nsu läng^fe it. M an fann fidj nur fdjtoet 
borftellen, baß ein ап{фетепЬ Ьигфаиё gefunber unb über bte nottoen» 
bigften ©е{^еёдаЬеп berfügenber M ann im Berein mit feiner ganj mt» 
beteiligten ©hefrau Тфйег^е SBitrgemale am unb im §alfe, ©фйеНипдеп 
unb Berfärbunaen feftftellt unb unter feinem Gcibe befunbet, toenn er 
nur !атегаЬ(фа|Ш ф unb раМ агфаЩ ф am SRo<^auf^фlag berührt tft. S ie 
Thefe Ьеё mebi5 inifфen ©афЬег^апЫдеп bon bem unbeab^ tig ten  Sau» 
menbtucf fann biefen 3 ^ i eflPaIt аиё ber SBelt fфaffen. 5ЯафЬепШф 
muß аиф bie geftfteltung ftimmen, baß ber angeblich Mtßhanbelte Ьигф 
bie ГогрегНфе Berührung {фюег gefränft ift, toähtenb ber Angeflagte 
fte gerabeju а!ё BertrauenSbetoeiö gemeint unb empfunben hat. ©etotß 
fann bem Angeflagten bei biefer ©афГаде т ф !  ber Bortourf ber böfen 
A b ^ t  детаф ! toerben, bie für eine ©c^ulbfeftftellitng ефгЬегКф getoefeu
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toäre. ©r ift offenbar Ьгё^ег поф т ф !  barübet aufgeflärt, baß feine 
раМагфаЩфеп ©etoohnheiten in bet S a t fehl fehl am Spia^e unb eigen» 
artige ^геипЭДа^ёЬедеидипдеп finb, bte bei ben fo ©eehtten jum min» 
beften bte Ueberjeugung bon SBürgemerfntalen unb фа1ёап{фПэеИиидеп 
hinterlaffen, toenn nur berfehentM; ber Saum en einen {фтегаЬа^еп 
SrudC in ber ЭЧтфйтд Ьеё Äe^Ifopfeö аиёдеШ  hat. 9taф bet t r e f f ^ e n  
Beurteilung ]о!фег alten unb überholten M iß b r i^ e  Ьигф ben ЭЫфё» 
ehtenge^töfiof totrb йф jebenfallö ber Angefl. т ф !  mehr auf ferne 
unangenehmen ©etoohnheiten alten АгЬейёЕатегаЬеп gegenüber berufen 
fönnen. Qnfofetn fommt аиф bem 3;ret^pruф eilt IjoĘet ецгеЬегЦфех 
SBert su, bet aKerbtngź Ьаё Mißbehagen über Ьаё — паф ber ВеНтё» 
aufnagme gtoeifetloS berechtigte — {афНфе ©rgebniö Ьеё Betfabtenö 
iti(i)t аиёгаитеп fann, ein Mißbehagen, Ьаё auf bem ЬеЬаиегНфеп Btoie» 
fpalt beiber ^nftan^en unb ber ebenfo ЬеЬаиегКфеп Uebertreibung 
Ьигф ben Mißhanbelten unb feine ©hefrau beruht, ©ie ift fo ипег^еиНф, 
toetl fie einen jtoar an alten ©etoohnheiten аиё рактгф аЩ ф ег 3 eit 
hängenben, aber fonft паф bem ©:Паф1 сп ber berufenen ^olitifdjen ©teEen 
ehrentoerten unb аиф fonft aufgefфIof^enen M ann in ein ?ф!еф1её 81ф1 
fe^en fonnten. M a n ё f e I b .
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5Rr.5 (3ie«§of)
3)tc Verfügung Ьеё Gf)rengertcf)tötoorftf;enben, burcf) bte Ьаё 
e^rengert^tlt^e Verfahren btö jur ßrlebtgung eines QibiU 
projeffcS auSgefe^t totrb, fann boit bem Stngeftagten mit ber 
Vefdjtoerbe angefo^ten toerben. Фа Ьаё foliale (g^rcngettdjt 
leine Eröffnung Ьеё Hauptberfaljrenś lennt, fann fein Vor* 
fitsenber bte if)nt bor ber Üerntinanberaumung nottoenbig er- 
fcfjeinettbe 2lufHärung аиф аиё einem anhängigen ^^ifprojeß 
fchöpfett.
5Rei cf ) §ehr enger i c f ) t öhof .
Vefchfuß bom 7. ®eäember 1938. —  @V. Slrb. I I  35/38,—

T. Qnftanj: ©fjreitgeridjt SBeftfalen.

SfuS b e n  © r ü n b e n :
S er Befфtoetbeführer unb fein Bruber Ä. E. finb Inhaber ber offenen 

§апЬе!ёде{еЩфа^ g . 353. ©. in SR. Зtoifфen i^nen begeht feit ^ah ten  ein 
erbitterter ©treit um ben AHeinbefi^ ber g irm a. ©ie haben gegenetn» 
anber toieberholt einfttoeiltge Beifügungen auf © ntpg ber В е ^ д т ё  jur 
©е?фа^ё^Ь 1 ипд eitoiift, bte im Qnftan^enpg toieber aufgehoben tourben. 
^ e^ t fütoebt 5toifфen фпеп поф ber ^auptprojeß bor bem 8 апЬдегхф1 in 
SB., tn oem Ä. @. beantragt hat, ihn für b e ^ t i g t  ju erflären, bte g irm a 
5U übetnefjmen, toähtenb bet Befcbtoetbefühter ffitbetflage mit bemfelben 
3 ie l p  feinen ©unften erhoben hat. S er 91е{фёкеиЬапЬег ber Arbeit 
für Ьаё 2 öirtf(f)aft§gebiet SBeftfalen bemüht fiü feit geraumer 3 d t  im 
^ntereffe Ьеё für bie $еЫ{епЬе№М{фа^ипд Щ{фНдеп U nternehm et unb 
im ^ntereffe bet ©efolgfdiaft um einen Auitoeg аиё ben Ьигф ben ©treit 
ber Briibet entftanbenen ©фйлепдГейеп.



A m 8 .7.38 ta t  ber 3RetcE)§treutänbei: gegen 2ft. ©. Antrag 
auf ©inleitmtg be§ е^епдепфШфеп berfatrenś geftellt, toeil 
er unter ЗЩ Бгаиф feiner 9Kaćf)tfteirung im betriebe böötoiffig 
bie Arbeitskraft ber ©efolgfdjaft ou§genuijt unb фге ©tre ge= 
fränft tabe. ©r ta t  i tn  beföulbigt, bon gebruar bi§ April 1938 
toiebertolt böStoiffig bie SotnauSjatrungen an bie ©efolgfctaft 
bertinbert, bie ©ЬшфШпд етеё bringenb benötigten Aufent» 
talt§raume§ für bie ©efolgf^aft ©nbe 1937 ju ttntertreiben 
toerfuty unb bie ©efoIgfĄaft berart fränfenb betanbeft ju  taben, 
bafe gtoei Angefteffte щ х п  31.12.37 аиё ber girm a au§gefcf)ie= 
beu feien, ferner аиф fiet toiebertolt in etrberle^enber SBeife 
über bie gefamte ©efolgfdjaft geäufeert gu taben.

©er 95efcf)ulbigte 5Ш. ©. ta t  рф auf ben Antrag batin  ge» 
äufeert, bafe bie Verzögerungen in ben Sotuptlungen  nur Ьигф 
feinen bruber berfctulbet toorben feien, bafe er felbft int ©egen» 
teil einen toürbigen Aufentf)aföraum im betriebe tabe fdjaffen 
toolleu unb bafe er bie Angeftellten nur аиё begrünbeten An» 
täffen gerügt tabe. ©ie Angestellten feien fortgefefct bon feinem 
bruber gegen i tn  aufgetefet toorben. S ie bon bem Sreutänber 
benannten Beugen feien Kreaturen feine§ bruberS. Affe ttjut 
Sur Saft gelegten borgänge feien f(f)on ©egenftanb ber ber* 
fdjiebenen gibilproseffe getoefen unb tätten  bort bereits Ша» 
rung gefunben ober feien поф abfфIiefeenb p  entfфeiben unb 
toürben jum Au§fĄIufe feine§ ЬгиЬегё аиё ber girm a führen.

Am 26.9.38 ta t  ber 2/reutänber bem © tre n g e ^ t mit
geteilt, bafe in bem ©auptpro^efe bor bem S a n b g e ^ t betoeis» 
termin ftattgefunben tabe. ©r ta t  beantragt, Ьаё еЬгепдепфЬ 
Пфе berfatren  Bt§ ju r ©п!{фе{Ьиид biefeg btojeffe§ опёр» 
fe|en, ba bie ЬеГфиШдиидеп im @ttengeriфtёberfatren gröfe» 
tenteil§ аиф ©egenftanb biefe§ 5ßro^effe§ feien.

©er borfi^enbe Ьеё ©^геидепфй ta t  biefem Antrage Ьигф 
berfügung bom 1.10.38 ftattgegeben. ©agegen ta t  ber be» 
{ф иК ^е 5Ш. ©. Ье{фЬэегЬе eingelegt mit bem Antrage, ben 
befфГufe auf<5u tef>en nnb bie ©röffnung Ьеё еЬгепдепфШфеп 
berfatren§ abjuletnen. ©r t a t  geltenb детаф^ ber SreüEjänber 
tabe bem ^ßro^efebertreter {етеё ©едиегё bon feinem Antrag 
auf ©tnleitung Ьеё © trenge^töberfatrenö Mitteilung детаф^ 
toa§ biefer bem 5рго^депф1 p r  Kenntnis gebraфt t flbe. ©a» 
Ьигф ertoeife рф ba§ berfjalten be§ Srenfjänbetg al§ einfeitige
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barteinatm e in bem gtbilprojefe, bie fein ©egner benü^e, um 
Ьаё Sßojefege^t gegen фи ju  beeinfluffen. ©ie Auöfe^ung fei 
unberanlafet, ba bte betaupteten borgänge längft aftenmäfeig 
befannt feien, unb gefätrbe feine ©tellung in bem ^ibilproxefe 
auf§ fфärffte.

©er borft^enbe Ьеё @^епдепф!ё ta t  еп1{ргефепЬ bem Au» 
trag Ьеё £reutänber§ ber befфtoerbe niфt abgetolfen.

©аё fokale ©trengemttöberfatren fennt feine ©röffnung 
Ьеё §auptberfatren§ toie bie ©trafprojefeorbnung. b ielm etr 
ta t  ber borfi^enbe Ьеё ©^епдепф*ё über ben Antrag {афКф 
in ber SBeife ju  entfdjeiben, bafe er i tn  surüeftoeifen, itm  Ьигф 
einen ©txafbefcfjeib ftattgeben ober епЬПф barüber Termin jur 
тйпЬИфеп bertanblung bor bem @trengeriфt anberaumen 
fann (§§45—47 АО©.), ©te für feine ©ntfфeibung erforber» 
Ифеп ©rmittelungen ta t  er felbft borjunetmen (§ 44).

Аиё biefer bon ber ©trafpro^efeorbnung аЬйтфепЬеп ©in» 
й ф й тд  Ьеё ©trengeriфtёberfatrenё ergibt рф, bafe ber bor» 
fi^enbe bie itm  bor einer fotójen ©ntfĄetbung nottoenbig er» 
{фетепЬе Aufflärung апЬегё аГё ber © tra f^ te r  bei ber Ьс» 
{ф1и{^{ипд über bie ©röffnung Ьеё ©auptberfatren» аиф 
аиё einem antängigen ^ibttpro^efe j^töpfen unb ju  biefem 
3toecEe bie © n^etbung  btó ju r ©п1}фей>ипд Ьеё 3ibtIprogeffe0 
auöfe^en fann.

©ie 3 toechnäfeigfeit biefeö borgetens in bem borltegenbett 
galt ta t  ber Angefl. in feinem ^ed)tfertigungöi^rtftfa^ felbft 
aufgejeigt, tnbem er felbft toiebertolt betont ta t, bafe bie unter 
Anflage geftellten borgänge fфon ©egenftanb Ьеё fфtoebenЬen 
ЗЬНргозе1̂её feien unb bafe её gerabeju toiberfimtig ег{фете, 
Ьаё SJiateriat, ba§ im g tb i lp r o je f e  gegen feinen ©egner ange» 
fü trt toerbe, in bem ©trengeriĄtśberfatren gegen фи ju  ber» 
toenben. ©игфаиё unbegrünbet ift aber апЬегефиё feine 9Jlei» 
nung, bie blofee S;at^aфe ber ©inleitung Ьеё ©^епдепф1ё= 
berfatten§ Ьигф ben Sreutänber toerbe Ьаё ЗЬНдеггф! ungün» 
ftig gegen фп beeinfluffen. ©enn bie ©ntfфeibung Ьеё 
geriфtё fann рф allein auf bie bort ju  pflegenbe betoeiö» 
aufnatme grünben.

©amit fällt аиф ber bortourf Ьеё Angefl. in рф jufammen, 
bafe ber Sxeutänber Ьигф feinen Antrag einfeitig jugunften 
feineö ©едпегё in ben g tb i lp r o je f e  eingegriffen tabe.
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Sie AuSfefcungeberfügmtg bes Borfi^euben ift ber Bef$toerbe 
jugangliĄ. $ u  ifjrer ©ntfd)eiburtg ift ber Sßorfi^ertbc Ьеё Щхгп-~ 

gerid)t§ guftänbig (§24 ber 3. SurdjfBD. gunt AD®, bom 
28.3.34). S ie Befd)toerbe ift aber aus ben angeführten ©rün» 
ben faßlich unbegrünbet.
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9tr. 6 (9К£(ВД)
©in Angeflagter, ber mit ber Beauftragung eiite§ 9ledjteantoali3 
big jum lebten Sag bet Berufungefrift toartet, hat einen bers 
fpäteten ©inlauf ber Berufungsfcfjrift felbft berfd)ulbet.
5 R e i ( h § e h r e n g e r i t f ) t i h 0 f-
Vefihluß bom 14. Stobember 1938. — ©33. Slrb. I I 17/38. —

I. $ п р ащ : (^гепдепф! §effen.

A u e  b e n  © r ü n b e n :
Sa§ Urteil Ьеё ©ogialen ©hrengerichtó für ben Sreuljänber» 

begirf Reffen bom 16.3.38 ift bem Angefl. am 1.4.38 gugeftellt 
toorben. S ie Berufungefrift enbete am 16.4.38, ba ber 15. April
— Karfreitag —  ein gefe^Iicher geiertag toar (§ 49 Abf. 2 AD©., 
§43 Abf. 2 ©tfßD.). An biefem Sage fucfjte ber Angefl. ben 
91ed)tgantoalt 5ß. in K. auf unb beauftragte ihn mit ©inlegung 
ber Berufung, ^edjtiantoalt 5ß. legte поф an bemfelben Sage 
Berufung mitteig Selegramm ein, Ьаё „An baś Soziale ©hren* 
geriefü für Sreuhänberbegirf Reffen bei ber Seutfdjen Arbeite» 
front, granffurt am M ain" gerichtet toar. An bemfelben Sage 
legte er аиф fфriftIiфe Berufung mit berfelben Anfdjrift ein. 
S ae  Selegramm lief поф am 16.4. bei bem ©hrengeridjt ber 
Seutfфen Arbeitefront in granffurt ein, fant bon ba aber erft 
am 20.4. an bie ©е{фа^ё{1е11е Ьеё ©ogialen ©hrengericf)te bei 
bem Arb©er. in granffurt. ©benfo erreichte bie fdjriftliche Be» 
rufungeeinlegung Ьаё ©ogiale Ehrengericht erft ant 20.4. Beibe 
Berufungseinlegungen liefen alfo bet bem allein guftänbigen 
©ogialen ©1)гепдепф1 (§ 49 Abf. 2 AD©.) berfpätet ein.

©ё fann bahingefteHt bleiben, ob Ьаё Berfeljen Ьеё Bertei» 
bigere, Ьаё ihm bei ber Ап{фп^ unterlief, al§ ein unabtoenb» 
barer 3ufaH angufehen ift, ber ben Angefl. Ьегефйдеп toürbe, 
bie SBiebereinfe^mtg in ben borigen ©tanb паф §44 ©t$ßD. 
gu Ьеап^гифеп (lR©@t. Bb. 70 @.186). S er Angefl. hat ben

berfpäteten ©inlauf ЬаЬигф felbft Ьег{фи1Ье1, baß er bie gum 
lebten Sag ber grift mit ber Beauftragung Ьеё Antoalte toartete.

Згаф ber © i^ungeniebe^rift ber Berhanblung bom 16.3. ift 
er über bie ©inlegung Ьеё 91еф1етШе1ё belehrt toorben. ©r 
toußte alfo, baß bie Berufung fpäteftene am 16.4.38 bei bem 
Sozialen ©£)tengetid)t einlaufen mußte. M it ettoaigen Unregel» 
mäßigfeiten bet ber Beförbentng ber eingelegten Berufung unb 
mit ber ©efäljrbung фгеё redjtgeitigen ©ingange bei ber gu» 
ftänbigen ©teile mußte er um fo mehr гефпеп, ale ber 16.4. ber 
©onnabenb ber КаПиофе toar, ап П>е1фет bie Sienftfteden ber 
Behörben früher ale an getoöf)nltct)en SSerftagen gefd)Ioffen tour» 
ben. Söenn er tro^bem bie grift bte p m  lebten Sag ungenutzt ber» 
ftreiden ließ, fo ging bie ©efahr ber gehlleitung gu feinen Saften, 
ba er тф 1  bie äußerfte, ben Umftänben angemeffene unb ber» 
nünftigertoeife аиф bon ihm gu ertoartenbe ©orgfalt ange» 
toanbt hat, um ber griftberfäumnie borgubeugen.

Slnmetfunfl: 2)er Entfüeibung, bte langjähriger ЭТефургефипд ent= 
fpricht, ift beiäupflichten. S ie  griftöerfäuntung hätte Ьигф einen telefo» 
т[ф еп  Stnruf bteHeid)t поф öermieben toerben fönnen.

3Jian§ f elb.
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Dfoljalt bes 4 . Heftes

I. Abteilung
© n t f Ą e i b u n g e u  b e S 91е { ф 8 а г Ь е Н ё д е т 1ф 13 (9Ш@)

9Jr- ©cite ЗШ©
44. 3łcidb§arbeitSgeric£)t. — Urteil bom 8. 9iobember 1938. —

SRA®. 210/37. —
®‘e, Stilllegung eines 5ßenfion§abfommen» bah in, baß baS 
ytugegeljalt 1'гф паф bem gamilienftanb Ьеё Angeftellten sitr 
S ett ferner Sßenfionierung пф!еп folle, baß alfo eine SBittoe 
uno шпЬег au£ einer Ще, bte erft паф ber s4knfiontetmm 
де|фГо[[еп ift, fein 9tu£)ege£)alt erhalten follen, toirb gebiriigt.

2. 3 ur grage, toann bei 11Л ^ ф а ^ К ф е т  9iiebergang eines Unter« 
педтепё ЬегкадПфе ЧЗеп^оиёап^гйфе ^erabgefe^t toerben 
tonnen. S ie ©ehaltS* unb SpenfionSfürsuug barf т ф !  sur 
Uebertraguug ber SBetrieb§gefal;r auf bie Angeftellten benubt 
toerben. ©runMegenbe ÄalfulatioitSfehrer beim Aufbau Ьеё 
Unternehmens fönnen т ф 1 Ьигф ©nfparungen auf Äofteit 
Der AngefteHten аиёдедПфеп toerben.

3. dine [фоп im guftanb ber Siquibation bcfinbM e Aftien* 
g e fe l^ a ft fann bon ihren früheren Angeftellten DaS Dpfer 
einer ^enfioitSfürpna т ф !  mehr berlangcn, ba ЬпЬигф bic 
Auflöfung ber ©efellfqaft niф t mehr aufgehalten toerben fann.

(Arb9t@antml. 33b. 34 9Ш®. ©. 273) ...................................  273
45. 9к{ф§агЬейёдепф1. — Urteil bom 26. Ш оЬег 1938 —

9Ш®. 88/38. —
1. 3?ür bie frifttofe ©ntlaffung eines ©efoIgSmanneS, ber Ьаё 

Amt етеё  Vertrauensmannes betreibet, fommen nur auS 
bem ArbeitSberhältniS felbft {хф ergebenbe ^ й ф й )с г1еГ)ипдсп, 
тф !_аиф  Verftöße gegen bie bem Vertrauensmann obliegen» 
ben A m tS pf^ ten  als foMje in grage. Sabei finb an bie aus 
oem ArbeitSberhältniS рф ergebenden V f ^ te n  nid)t toegen 
beS VertrauenSmannSamtS erhöhte Anforberungen $u ftellen. 
SBoht aber fann eine §anblung, bie eine AmtSpflichtoerle^ung 
enthalt, gleichzeitig einen Verfloß gegen bic V fM ten  auS 
bent ArbeüSberhältniS bebeuten.

2. S ie Äünbiguttg eines Vertrauensmannes паф § 14 Abf. 1 
За(з2 АО®, famt аиф unter ^uneljaltung einer g rift er* 
folgen.

3. 3 u r .S ta g e  toann Ьигф Verzögerung ber Äünbigung auS 
плфйдет ©ruube Ьаё ЙйпЫдипдЗгеф! berlorengeM. Sie 
Vertoirfung beS Ä ünb igungS ^tS  fann unter Umftänben 
ЬаЬигф аи8де{ф ^еп  toerben, baß ber Unternehmer нф su* 
паф^ bemüht, bie Abberufung beS 51t Äünbigenbett als Ver* 
traucnSmantt 51t еггафеп.



S ie  umfaffenbe Sammlung aller ©efe^eSbor^riften für 91е1ф,
Dftm ait unb ©ubetengau

H O C H  Б

Sie  Oefeijeebune 
5Möo«f Ziffer«

f > e r a u s g e g e b e n  bon  

M i n i f t e r i a l r a t  O f .  Ж  & о ф е , 5f t c i ^ § i n n e n m i n t f t e r i u m

S i i t f e n l o f e  t t e b c r f t d j t

„ЗеЬеё neu ег{фетепЬе §eft erlueitert beit UeberblicE über Ьаё große §Шег(фе 
©efe^estoett imb läßt bie getoaltige raftlofe S att gleit ctfeunett, mit ber bie gefe^ 
gebenbe K örperhaft bie beutfcf>e 1Кеф1ёегпеиегипд ber Voüenbimg jitfüftrt." 
(Sie nationalfog. ®emeinbe).

G r f ^ ö p f c n b  u n b  3« t » e r l ä f f t f l

„Siefe erf^öpfenbe ltitb guberläffige ©ammlitng mit ifjreit ЬогЫГЬйф {фпей 
u n te r^ te n b e n  Vergeid)niffen. . .  Её ift аиф ein in jeber Beziehung eingigartiger 
Vorgug, über ben getoaltigen 9ted)tSftoff einen flaren XXeberblitf gu erhalten" 
(S er praft. Vetriebetoirt).

e i n  g u t e r  2 ( r b e t t § t a m e r a b

„S er 91еф1ё1ьа1)гег Ьекаф1е1 Ьаё SSerf а!ё feinen guten 2lrbeitöfamerabeit, bei 
it)m Seit unb U m ftänb^feiteu  erfpart, uitb ift für Ьаё Bemühen, Ьаё betoäljrte 
Hilfsmittel immer toieber тодИфр rafd> auf beu ueueften ©tanb 5 1t bringen, 
befonberö bantbar." (Seutfфe Quftig.)

B e b e u t e n b e  5 ß r e i § e r m ä ß i ß u n f l

S er ermäßigte S|3reiö bei ®efamtbegug ber biö^er ег(ф1епепеп Vänbe 1 big 29, bie 
bie ©efe^gebung bis junt 31. Segentber 1938 umfaffen, beträgt tart. 58,40 SRM., 
Seinen 64,60 5RM. Vanb 30 erfdjeint Ьетпафр unb bringt bie ©е{ат1Ье^е(фт{{е 
ber V eröffent^m tgett 1936—1938 in Vanb 17—29. Banb 31 mit toeiteren ©e» 
{е£еёЬог{фп^еп ber jüitgfteit S d t  befinbet рф in Vorbereitung.
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4. S ie Prüfung bes пэ1ф11деп КйпЫдипдёдгипЬеё t)at bom 
©taubpuntt Ьеё jetoeüö gur Künbigung Befugten 51t erfolgen.

5. S ie  Surücfnal)me ber Künbigung Ьигф einen gamiliengute» 
bertoatter berginbert beu Befi^er Ьеё gamiliengute ш ф 1, 
паф 2luf£)ebung feer Bertoaltuitg erneut gu tiinbigen, toentt 
itjm регржНф oie gortfeijung Ьеё 2lrbeitöber^ältitiffe§ т ф 1 
gugumuten ift.

(SlrbSRSamml. Bb. 34 Ш ® . ©. 2 8 2 ) ...................................  282
46. 91е1фёатЬейёдепф1. — Urteil bom 19. iRobember 1938. — 

9131®. 111/38. —
Beftimmt ein bor bem 26.7.30 abgefdjloffener Sarifbertrag, 
baß ein 2lngejtettter bont Beginn ber 7. ЗВофе feiner Qcrfran» 
tung an fein ©ebalt „nur unter 21игефпиид ber tljm аиё einer 
Krauten« ober 1щаШ>егрфегипд in де[е^11фег §ö^e gufteljen» 
ben Beträge" fortbegat)It erhalten folle, fo tann ber Unter» 
neunter Ьаё Kranfengelb in де|е^ифег $ölje abgieljen, аиф toenn 
ber 21и{ргиф barauf gemäß § 189 SRVD. in ber gaffung ber 
SRotVD. bom 26. 7.30 xuljt.

(2Irb$R@amml. Bb. 34 Ш ® . ©. 2 9 5 ) ...................................  295
47. ЭЫфёагЬеИёдепф! — Urteil bom 19. Sftobember 1938. —

SR21®. 99/38. —
1. S u r grage ber 21иё1едипд ber Soljnbejtitnntungeu ber Sartf» 

orbnung für Ьаё ©aftftätten* unb Berjerbergungsgetoerbe iit 
ben ©eebäbent Ьеё 5Е01г1|фа?1ёдеЬ1е1§ Sßommern.

2. Befte^t eine fefte Verfefjrefitte, bann ift fie für Ьаё Vertrags» 
berp ttn iS  ber iit ben Sienft tretenfcen ©efolgfüaftömitgue» 
ber maßgebenb, fofertt т ф !  eine abtoeiфenЬe Vereinbarung 
getroffen ift.

2. Betoeielaftfragen.
(2lrb$R©amml. Bb. 34 9Ш®. ©. 3 0 0 ) ...................................  300

48. ЗШ фёагЬеиёдепф! — Urteil bom 19. “ißobembet 1938. —
SR21®. 93/38. —
1. S ur grage ber 21иё1едипд ber £D . für bie bon Betrieben bet 

Eifen» ltitb Metaltinbuftrie Ьеё 8ЙШ(фа^ёдеЫе1ё SBeftfalen 
gu Montage» ober äfiitlidien 9trbeitSftätten entfanbten ©tamm» 
arbeitet bom 12.6.36 unb ber £D . für bie Montagearbeiter 
ber ©ifeit» unb Metalünbuftrie im ЗВЗДфа^ёдеЫе! SBeft» 
faleit bom 19. 6 .37.

2. Süßeittt ein Betrieb 1еЫдНф bie StrbeitSlräfte unb Ьаё 21гЬейё= 
toerfgeug für eine bon ben З еФеП unter eigener Verant» 
toortung auSgufüljrenbe Slrbeit ftellt, bann fyanbelt её рф 
gtoifфeu bem Betrieb unb ben З еФе>1 um е' п 3Bert» 
bertragöberpltniS, fonbern um ein nur auf 2lrbeiter» 
berfфaffung gerichtetes Vertrageberljältnie.

3. Unter bem Begriff Ьеё ©tammarbeitere ftnb 2lrbeiter gu ber» 
fteljen, bie gu ber moutageauöfül)tenben g irm a in einem 
bauernbett, über bie eingelne Montageperiobe 1)таиёде1)еп» 
ben 2lrbeitöber^ältni§ peljen.

4. Unter Montage berfteljt man паф bem деЮо^пИфеп ©ргаф» 
деЬгаиф ben Slufbau, bie Sufammcnfeijung, bie gertig» 
ftetlung 1ефт(й)ег © т п ф й тд е п  (©erüfte, Brüden, M a r in e n  
unb bergleicbeit). Unter montageähnlidien Slrbeiten totrb 
man SMebexf)erfteHungSatbeiten an bereite montierten ©in» 
ridjtuugen ber genannten 2lr t berfteljen tönnen.

9lt. Seite 9t?l®



Die ü b e r a u s  p r a k t i s c h e  U e b e r s i c h t

aller gesetzlichen V orschriften  nach 

Stichworten, in alphabetischer Ordnung

SCHLEGELBERGER-HOCHE

5 er fteusetf
G in  $üfyrer Ьигф 6a 6 * l f e n & e  Я е с И  &etf 

<$rofjf>euf frfjen i<̂ efif unb Ьигф f r o O r e « 5 

^ i fфе £onbe$red>f  1914—1939
H e x a u S g e g e b e n  bon

0 r. Жегпег фойе, Minifterialxat int 9ieit^äinnentninifteriunt

*14. (jefteuienft erweiterte ЗДиедабе 1939
1939. V III, 515 ©eiten 8 °. Kart. 7,20 9Ш .; Seinen 7,80 9Ш .

© ie  überaus toeite Verbreitung, bic ber „©ф 1едс1 Ьегдсг*Иофе" in allen 
Kreifeit bcr SRedjtSioabrer, bcr Beljöiben unb Der Sßirtfdjaft gefunben 
bat, foirie bie auSgejei^ncte Beurteilung, bie jebet Auflage feitenS ber 
gadipteffe bon neuem gxtteil mitb, bemeift mol)l am heften ben großen 
Sßert beS nun in 14. Ausgabe erfcbeincnben SBcrfeS. Bebeutet Ьоф bie 
grage, ob eine gerabe benötigte 91еф1§Ьог1фп^ поф ©iUtigfeit Ijat 
bjm. 1пе1фе neue Befttmmung an beren ©teile getreten ift, für bte G ra jis  
ein oftmals {фтех jtt löfenbeS Vrohlent.

eilt Ш (t in öen (3d)teöe№ereer*&o$e Qibi SWuöfunft 
öfter 6en ougenWicffidjen <3fonf> öer ©efe^ebung
©фпеП unb müljeloS ift jebe 9te(btSboxf*rift aufjufinben. Kurj unb Har 
mirb iebe grage beanttoortet. 91аф ©tWbmoxten а1̂ >̂ аЬе14?ф georbnet 
enthält baS Виф eine иеЬехрф! aller in bet Bett bom 1. Auguft 1914 
bis sum 1. Запиат 1939 erlaffcnen ©efe^e, Шеф1 ёЬегогЬпипдеи unb Ber* 
maltungSborfdjriften, foloeit fte I)eute поф gültig finb. Vor Auguft 1914 
erlaffene 9ted)tSnoxmcn finb aufgefüljrt, loenn fie mäfirenb bcS Вепф1ё* 
jcitraumeS geänbert mürben.

^Jlif einem 2Bort: £>er <5 ф(еде№егбег*£офе 

iff ein ibeateä 3to(&fd>to9ett>erf für bie ftecftteprafto!
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5. © рпф 1 nun eine SO. bon „Montage* ober а1)пИфеп ArbeitS* 
ftätten", fo lönueit bamit nur ArbeitSftätten gemeint feilt, 
auf benen Arbeiten ber borermäfjnten Art ju t ©rlebtgung 
eines beftimmten, ba£)iit jieleuben Auftrags auSgefüIjrt 
merben, morauS рф bann toeiter ergibt, baß eS рф um feine 
©anerarbeitSftätte fyanbelit barf, foubern nur um eine foldje, 
bie ber ©rlebiguitg einer befhmmten einmaligen Aufgabe 
bient.

(ArbSRSamml. Bb. 34 SRA®. ©. 3 0 6 ) ...................................  306
49. 9 {е1 ф 8 агЬеИ8 депф 1 . — Urteil bom 30. 9iobcmbex 1938. — 

9Ш®. 105/38. —
©ie ©eutfфe Arbeitsfront fiat Ьигф ben ©xlaß ber ©fjxen* uitb 
©ifsipliitatorbmutg feine Biitbung gegenüber iljxen Angeftellten 
eingeljen loollett.

(ArbSR©ammI. Bb. 34 9fA®. © . 3 1 2 ................................... 312
50. ЭЫфЗахЬеШдепф! — Urteil bom 19. Oftober 1938. — 

9JA®. 75/38. —
1 . Bei ben im § 19 ber gitrforgepf^t*V crorbnuitg genannten 

Arbeiten gemeinnit^iger Art muß e§ рф um fogenamtte 
}и(а^1гфе Arbeiten Ijanbeln, b. Ij. um Arbeiten, bie fonft 
überhaupt т ф !  ober т ф !  ju  biefer Beit ober in biefem 
Umfange auSgefüIjrt morbeit märeit.

2. S n t gall beS § 19 ber güxfoxgepf^t*VD. p n g t  bie grage, 
ob ein Ьйгдегйф*гефШфеё AxbeitSbexIjältniS borliegt, тф 1  
allein bon Dem SBiHen bcr ab, fonbern её ift außer* 
bem äu bxüfen, ob bie VoiauSfe^ungeit ber B u fä ts^ fe it er* 
füllt finb. S ft festeres niebt gegeben, fo fann рф bie ©e= 
mcinbe als gürforgeberbattb nt<§t auf tfyren SSiften berufen, 
fein (шЬакефШфеЗ ArbeiSberljältniS einpgeljen. ©ie 
gegenteilige Auffaffung beS Urteils beS 9Ш®. bom 25.11.36 
(Arb9l©antml. Bb. 29 ©. 27) mirb aufgegeben.

3. Eilt bon Biff. 2 аЬишфепЬеЗ Ergebnis ift аиф nidjt auS 
bem ®ерф13Ьип^ ber smingenben Söirfung ber 3 u'Dcifung§* 
berfügung als VerlbaltunaSaft ju  folgern, ©in VexmaltmtqS* 
aft bep^t niĄt bie Kraft, ber Bn^eifung т ф 1 5и{а|ифег 
Arbeit bie bom ©efe^ niф t getoollte SBirfung 51t geben, burger* 
Иф*хефШфе V exgütungSanfbt^e auSät^ließen. ©omeit bie 
frühere ©п1?фе{Ьипд oeS 9tA®. auf einem аЬитфспЬеп 
©tanbpunft geftanbeu ljaben follte, mirb barait т ф !  feft* 
gehalten.

(Axb9f©amml. Bb. 34 91A®. ©. 3 1 6 ) ................................... 316
51. 9łetфSarbeitSgeriфt. — Urteil bom 7. ©ewntber 1938. — 

91A®. 115/38. —
1 . Аиф eine itur boritbexge^enbe ©inftellung als Hilfsarbeiter 

begrimbet eine ®efolgsmitgIieb)^aft.
2. ©in AxbeitSbexIjättniS faittt oljne längere ober fürsere Bin* 

bung für beibe Seile, alfo jebexjeit fofort lösbar, begrünbet 
meroeit.

3. Аиф in einem {о1фсп gaH ift aber bie Söfung beS ArbeitS* 
ber^ältniffeS unmirffam, menu fie 1еЫдНф 51t bem 3ftiecf er* 
folgt, bem ©efoIgSmaitn ben iljm auf ©runb ber Anorbnung 
übet Sotjnsahlung an geiertagen bom 3. ©eäember 1937 ju* 
ftel)enben Sotjit 31t entpeljen.

5Wr. ©eite 9Ш©



£>ae! toi ^ t i ge  neue ©efefj ,  

für  bie prajis* fommenf ier f  
oon 3®ei e r fahrenen 6ad? fenne rn :

C^utöenberemiQtmgö* 
öefefc

Äommettfar »ott D r. g e b k e n  — » r .  v o g e l
a@.,3iot 8®.*9tat, beibe in Satnburg

mit einem ®eleittoort bon ©enator Sßrof. Dr. SRotfjenbetßer, 
©hefpräfibent Ьеё §anfeatifĄen O berlanbeSge^teS.

g ilt  ben täglichen ©еЬгаиф ber ?ßrast§ beftimmt, erfc^eint itt Äürje biefeS ein* 
geljenbe ©г1аи1египд5Ьиф, baS bie bielen ,gtoeifelS* unb ©trettfragen flären hilft, 
bic feit bet Verfünbung Ьеё ©efe^e§ entftanben finb. ©a£ SBerf, Ьаё stoei SßraE* 
tifer unb gute Äenner Ьеё SBirtf$aftSred)tS unb ber freitoilligen ©eric^tsbarEeit 
51t Verfaffern hat, enthält eine gülle bon toertboHen Slnregungett unb §mtoeifctt 
für SKid)ter unb Slntoälte unb geigt, toie biefe§ fo bebeutungSboHe ©efefc itt 
nationalfoäialiftifdhem ©eifte 31t hanbhabett ift. ©ie SRedjtstoahrer toerben für 
biefeS аиё langjähriger Äenntniö Ьеё SBirtfd)aftäle6 en§ entftanbene ЭВег! ban£= 
bar fein. ©S fĄarft ben VlicE für bie toirtf^aftlichen gragen Ьеё ©адеё unb hilft 
mit, bie ЬегапйсогПтдёЬоПе Slufgabe gu erleichtern, bie Ьаё ©efe^ ber beutfĄen 

9Иеф1ёП>а1 |1:ег(фа^ geftellt hat.
X, 162 ©eiten. Äart. 5,20 9Ш. (SSâ lenä ©ctbe §eftc)

23or furjem erfdjien:

3wana$t>erffetöerunö
t)Ott H. F E U S S N E B  — » r .  S C H U B E R T

?tmt§gerid)t2rat SUäjtSantoalt, beibc in SBetlin

©er SSerfaffer bietet in feinem SBerf eine aufjerorbentlich glücflid)e ©arftellung 
ber an fi<h fo fpröben Materie, bie er Ьигф eine güHe bon Veifpielen аиё bec 
^ ra jiS  auflocfert unb аиф bem jungen T r i f te n  unb bem toenig ©е{фиНеп in 
anfфauliфer gortn nahebringt. 1938, 280 ©eiten, lartoniert 7,50 912K.
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4. Ein Sohnanfprud) auf ©runb biefer Slnorbttung befteljt nur, 
toenn bte Slrbeit gerabe Ьеёйедеп ausgefallen' ift, toeit ber 
betreffenbe Sag ein gefe^lid;er geiertag toar, т ф !  aber, toenn 
п{ф! gearbeitet toorben toäre.

(Strb5R©ammI. Vb. 34 9151®. ©. 3 2 4 ) .................................... 324
52. ЯЫфёагЬеиёдепйи. — Urteil bom 2. 9fobember 1938. — 

Ш ® . 87/38. —
Vei ber 2 1иё1 едипд einer Sariforbnuttg faitn её аиф toefent»
Нф barauf anfomnten, toie bie t a r i f ^ e  Uebung ^ф mit Vit* 
ligung Ьеё SReid)StreuhänberS ber Slrbeit, ber bie Żariforbnung 
erlaffen hat, geftaltete. ©ulbet ber 5fteid)Strcuhänbcr ber Slrbeit 
bie Slntocnbuttg, bie eine bon ihm erlaffene Sarifttorm in bett 
betrieben allgemein finbet, ohne 2 В1Ьег{ргиф, fo läßt bieś bar* 
auf täließen, baß {о!фе Uebung bem bott ihm ©etoollten ent* 
fpriqt. Qnfofern fatttt alfo аиф bie gleiфmäßige Slntoettbung 
einer Sariforbnuttg als Vehelf für ihre SluSlegung bienen. ©a = 
bon abgefeijen aber ift bie SBiÜenSriütung ber Ьигф eine ©arif* 
orbnung getroffenen Unternehmer uno Veföäftigten für bie SluS* 
leguitg bebeutimgSloS, bie ^ф bielmehr паф bem jum SluSbrucf 
gelangten SBiHett beS SteidjStreuhänberS beftimmt.

(3trb5ft©amml. Vb. 34 9Ш®. ©. 3 2 7 ) ...................................  327
53. 5Rei^Sarbeit§geric^t. — Urteil bom 19. Sßobember 1938. — 

9Ш®. 96/38. —
©ie Vejugnahme auf baS Urteil erfter ^nftatts erfefct ben Sat« 
beftattb beS VerufungSurteilS nur infotoeit, als baS Urteil erfter 
ńjnftans ben Minbeflerforberttiffen eines Satbeftanbs genügt, 
inSbefoitbere bie erhobenen Э1^ргйфе genügenb 1епще1фпе1 unb 
bie baju ЬогдеЬгаф1еп SlngriffS» unb VerteibigungSmittel ihrem 
SBefen паф Ijerborhcbt.

(Slrb9t©amml. Vb. 34 3tSl®. ©. 3 3 4 ) ...................................  334
54. SReidbSarbeitSgc^t. — Urteil bom 26. Dftober 1938. — 

ЗШ®. 98/38.
1. Sutäffigfeit Ьеё 51еф1ё1оед5 für ben Э1п{ргиф eines Singe* 

ftellten auf höhexc ©inftufung.
2. £>atte ein Slngeftellter toegen feines SlntragS auf hö^re  

©inftufung bie im Sarifbertrag boxgefehene ®и1 аф 1 ег^еКе 
angentfen, fam aber biefe bor ihrem gortfaH Ьигф oie neue 
SlrbeitSberfaffuttg т ф 1 ju r ©п1{фе{Ьипд, fo fatttt er ^ф  auf 
feinen früheren Slntrag niebt mehr berufen, toenn er n i$ t in 
abfehbarer $eit feit bem gortfall ber ©ф 1 еЬЗди1 аф 1 ег^еНс 
feine Slnfprüdje auf höhere ©inftufung beim Э1гЬе113дег1ф1 
toeiterberfolgte.

(StrbSRSamml. Vb. 34 9Ш®. ©. 3 3 6 ) ...................................  336
55. !Не{фЗагЬе11ёдег1ф1. — Urteil bom 23. üftobember 1938. — 

Ш ® . 74/38. —
1. ©in VfänbuttgSbefdjluß auS § 850 d ergreift Э1п{ргйфе 

für bie bergangeitc Seit nur infotoeit, als ein bahingehenber 
2BiHe beS VoHftrccfungSgc^tS auS bem 5№пЬипд8Ье[фВДе 
herborgeht.

2. Ś u &en Umftänben, bie bei Slutoettbung bon § 850 d ,8 VD. 
su beriicffiditigen finb, gehört bor allem аиф bie grage, toie 
йф ber Umfa^ beS Unternehmens, in bem ber ©<$ulbner be* 
f^äftigt toirb, bis in bie le^tc 3 eit enttoicfelt hat.

« r .  ©eite SR it©



Eine besonders zeitgemäße Neuerscheinung

K N O ST

$effffeUuti0  unb ftacftweiö 
Oer ^flammung

e i n f ф 11 e ß l i d) b с v g e f a m t e n e i и f ф I ä g t g с и 
V e ft i nt m it n g e it u n b b e r © e b ü fj r  e n b о r f d) r  i f t e n

2)er befottbetS erfahrene Sßraftifer 3leg.=3iat Dr. Knoft gibt mit biefem ЭЗиф eine 
йЬехрфШфе, ЬехрпЬПфе 35arfteltung aller ет|фШ д. Veftimmungen unb toeift 
bie ffiege, auf benen eilte Älarftettung bet Slbftammuug in SlreifelgfäHeit Ьигф 
депфШфе Шаде ober int Vertoaltungeberfafirett möglich ift. SSegriff unb Umfang 
Ьеё „heilten" unb „großen" SlbftammungSnadjtoeifee finb eingeljenb behanbelt unb 
gingerjeige für bie Vefdmffung ber Urlunben gegeben itub аиф erörtert, tnie beim 
gebleit öon papieren 511 »erfahren ift. Ettoa 200 @. 8 °, fart. ca. 5,— 9Ш .

Ferner lie g t je tz t  in  neuer A u fla g e  vor das ane rkann te  

E r lä u te ru n g sb u c h  der gesam ten R assengesetzgebiinu;

L Ö S E N E R - K N O S T

©ie Nürnberger &ef efce
in i t b e 11 35 и г ф f ii I) r it it д S в с г о r b it и n д е n и n b 

f о n ft i д с it f i и f ф I ä д i д e n V 0  r f ф r i f t е it

3 . erweiferte 3fuf(aee (10.-11.

S ie  Sieuauftage Ьеё Ijerborragenben, toeitberbreiteten .’paubfommeutarS ber bei» 
ben Verfaffer, 9Jiiit.*9iat Dr. Söfener im SR -̂Di. uitb SRep.»SRat Dr. knoft, toirb 
bei bem га[феи gortfäreiten  ber ©efe^gebung überall ut ber VrajiS baitfbar 
begrüßt toerben. M an hat nun toteber аПеё иаф iieucftem ©taub beifammen. 
Sieben ber 3uberläffigfeit unb рга1Щфеп V rauübarfeit ber та|деЬИфеи Erlau» 
terungeit ift ber befonbere V orpg  biefeS untfaffenben itnb boltftänbigen £>anb* 
Ьифеё, baß её ben gefamten ©efefceeftoff, bie große ЗаЩ Ьег ЕгдапрпдёЬог» 
fфrifteп iit einem SSaitb bereinigt. 188 ©. 8 °, fart. 3,90 5К5Ш., Seinen 4,40 ЗШ .

SBcibc ©itdjcr geljctt jebett potitifcf) intctefficrten 93oH§gcnoffcit an!

V E R L A »  FRANZ V A H L EN  • B E R L I N  W 9

3. ©egen bie Vergütung, bie паф § 850 d 3^ßO. im VerMItnie 
Ьеё ©laubigere 511m Unternehmer а!ё bon biefem bem ©фи(Ь» 
ner gefфuIbet gilt, fatut mit einer ©egenforberung Ьеё Unter» 
пеЬтегё nidjt а^дегефпе1 toerben, Ьоф faitit bie 2а1{афе, baß 
ber ©фиКтег аиф bem Unternehmer, bei bent er Ье{фа|Нд1 
toirb, berfiulbet ift, unter Umftänben bei ber Vemeffung 
Ьег а!ё gefĄuIbet geltenbeu Vergütung bcrudCfic^tigt toerben, 
berart, baß аиф ber Empfänger ber 35iertftletftitng toegen 
feiner gorberungeit im Saufe ber 3eit befriebigt toirb.

4. Vorfd)itffe auf ben Sohn finb а!ё Sohnboraulsahlunjj p a r  
p e rft auf ben unpfänbbareu £eil Ьеё ЗоГрё, fotoeit aber 
biefer nicht auSreiĄt, aud) auf beit герПфеп Sohnbetrag 51t 
Ьеггефпеи. Eilte Vorfcbußphlung ift {еЬоф nur bei einer 
bertraglid) tatfächlid) де1фи1Ье1 еи, ш ф 1 bei einer nur иаф 
§ 850 d 3 ? D -  ab» gefchulbet geltenben Vergütung тодйф.

5. ßaben gemäß § 850 d 3^PP- mehrere ©laubiger gepfänbet, 
fo fcnneit nidjt bie Veträge, bie а!ё bom Empfänger bex 
Sienftleiftungen bem ©djulbner gefüulbet gelten, _betfcbic» 
benen ©läitbigern gegenüber in betriebener ßöl)e feftaefcęt 
toerben. Behauptet'ber аиё § 850 d ЗЧ® - ffogenbe ©lau« 
biger, baß ein borpfäitbcnber ©laubiger iit nahen bertoatibt» 
{фа^Нфеп Vejiehungen p m  ©фиПжег ftehe unb bie Sßfän* 
bung nur auSgebrad)t habe, um ihm, bent flagenbett ©lau* 
biger, bie Vefriebigung toegen feiner gorbermtg ltnmöglid) 
p  таф еи , fo fault biefeö Vorbringen nur unter bent ©e» 
iid)tepunft ber ©[äubigeraпfeфtung ober Ьеё § 826 V©V. 
berüafiditigt toerben.

(9IrbSR©ammI. Vb. 34 9Ш®. ©. 3 4 1 ) ...................................  341

56. 5Ке{фёагЬейёдепф1. — Urteil bom 23. Sftobember 1938. —
Ш ® . 66/38. —
1. Qn ber Verufungsiitftans ift ein пеиеё Vorbringen аиф banu 

p rüdptoeifen , toemt её p rn r in ber Verufungebegrünbung 
enthaften toar, aber Ьаё Unterlaffen biefee Vorbringens tu 
erfter Ś nftanj auf grober gahrläffigfeit beruhte.

2. Vorauefetangen ber Vertoirfung етеё  21п?ргиф§.
(3trb3l@amutl. Vb. 34 ЗШ®. ©. 3 5 3 ) ...................................  353

57. ЭШфёагЬеиёдегпф!. — Urteil bom 23. Siobembet 1938. —
9Ш®. 71/38. —
1. 35агаиё aHein, baß ber Unternehmer етеё  Stutobrofcbfcn» 

betriebeS ben bei ibut bcfdjäftigten gahrer nidjt gegen §aft* 
pflidjt Ьегрфег! unb ihn berhäitniSmäßig gering befolbet hat, 
fann toeber gefolgert toerben, baß bie Haftung Ьеё Slngeftell» 
ten für leichte gahrläffigfeit ьег4гадиф ftilli djtoeigeitb аиё» 
gefdjloffeit fei, поф baß ber Unternehmer, toeitn er ben 21n* 
qefteßten für leidjte gahrläffigfeit in Slnfprudj nimmt, gegen 
Ären unb ©tauben berftößt.

2 . S ie  Vetoeielaftregeluna Ьеё § 282 V@V. ift auf gälle ber fo* 
genannten pofitiben Vertragebcrle^ung п{ф! antoenbbar. 
ßanbelt её fid) aber um einen ©фаЬеп, beit ein bon einem 
Srofcfjfenunteinehmer augeftellter Sasenfabrer aitgeriditet 
hat, ber bem Unternehmer gegenüber b e t ö r t e t  toar, beu 
ihm anbertvauten Ärafttoageit orbuungömäßig unb unter Ve*

9ir. ©cite 9Ш©



©er neuepraff iferfommenfar t>on einem erfahrenen Sfnwaff:

£)a$ groftóeuffdje
^ e g e fe ^

Kommentar t>on £)r. jur. <9. t>on SCANZONI
J?ed)t§antoalt in ©iimdjen

©er Kommentar bon ©canjoni fommt аиё ber Sprajiś itnb menbet рф an fie. E r 
arbeitet in fnapper, йЬегрфШфег gorrn Ьаё Sfteue ber beutfĄen Efiegefefcgebung 
^erauS nnb trägt bamit in аиёдезе{фпе1 ег SBeife b a p  bei, Ьаё VerftänbniS für 
bie ЬлфНдеп Steuerungen auf biefem ©ebiet 5 1t bettiefen. ©er ЬогЬНЬПфе flare 
©til, bie тодК фр bollftänbige Verarbeitung ber Ь{ё1;ег borliegenben 5Яеф1 = 
(ргефипд unb Siteratur, bie 1еип1п1ёге1фе 33е!)егг{фиид biefeS bebeutfamen 
©ebietö, bie ang bem SBerf |^г{ф1 , р ф е т  ifjrn eine gute Aufnahme in ber ®аф» 
melt. © 0  ftellt рф ber Kommentar bon © сащ от al§ ein befonberg smetfmäßigeS 
Ег10и1египдёЬцф bor, Ьаё berufen ift, ioeiteften Kreifen bie Vebeutung beS 
neuen großbeutpJEicu Е 1)егеф^ naljepbriugett unb p  e r l ie ß e n .

288 ©eiten 8 °, in Seinen 8,60 SftäR.

unb 6oju bie beliebte, melbenufcte Segtauädabe:

Öoö neue (Sljerec&t
„blaue" Sejfousiöü&e

Н е г а и ё д е д е Ь е и  b o n

O r .  $ r e i i n  t»on G r f f a
SUdjtSantoältin om ifctmmergeridjt

©ie ргаГЩфе, (фоп lueitberbreitete АиёдаЬе enthält außer bem boltftänbigen 
Hejt (mit pietfntäßigcn Vertoeifungen) поф bie атШ фе Vegrünbung, eine Ein= 
teitung unb bte jugeljörigen Егдапрпдё» nnb ©urdjfii^rungśbeftimmungen, 
ferner ©афгед(рег.

164 ©. Sai^enform at, blau Seinen 1,70 9Ш .

V E R L A G  F R A N Z  V A H L E S  • B E R L I N  W 9

3j t. ©eite 9131©

афПтд ber V erfefyräbo^riften ju  führen, fo ift её feine 
©афе, Шейн er feine Haftung gegenüber bem Unternehmer 
auSfdjließcn iuill, einen SläümetS foloeit 51t erbringen, baß 
fein Vetfcf)ulbcn иптаЭДфетИф, jcne§ anberer Vetfonen, 
etma ber Verlebten, таЭ Д ф етйф  mirb.

(A rb^S am m l Vb. 34 9Ш®. ©. 3 5 7 ) ...................................  357

58. ЭЫфёагЬеиёдеиф!. — Vefф[uß bom 14. Sftobember 1938. —
SRA®. В 44/38. -
1 . ©er eine Verufung а!ё unpläfftg  bermerfenbe Vcfdjhtß be» 

barf su feiner SBirffamfeit ber .Qufteflung itnb fann bts ju 
biefem Beitpunft поф abgeänbert merben.

2. Eine Aufteilung ift nidjtig, mentt fie а1ё ErfafcpfteHung bor« 
genommen ift, glc^mofil aber in ber barüber aufgenont* 
menen Urfunbe ^)e^фeinigt mirb, baß Ьаё sitpftellcnbe ©фп^« 
ftücE bem ЗиреПипдёетЭДапдег рег|опПф atógepnbig t fei.

3. ©ie Verlängerung ber ВегиртдёЬедгйпЬипдё^р mirb be= 
reitö Ьигф тйпЬКфе M itteilung'm irffam ; bic SBirfuna mirb 
аиф т ф 1 ЬаЬигф befeitigt, baß bet Vorptymbe Ьеё Verufunc^* 
депф1ё паф(г0дПф bie Verufung megeit Verfäumung Der 
Verufungsfrift а1ё unpläffig  bertoirft unb babei ben Ver> 
merf über bie Verlängerung bcr Vegrünbungöfrift Ьигфкеи^ 
unb bie mit ©atum berfeljene Vemerfung „entfällt" tjingufügt.

(Arb$ft@amml. Vb. 34 9Ш®. © .3 6 2 ) ...................................  362

II. Abteilung
E и t f ф e i b и n g e it b e r  £ a n b e 8 a t b e i t 3 f } e i i $ t e  (SA®)

9!t. ©cite 8St@
42. ЗапЬеёагЬеиёдепф1 Vcrlitt. Urteil bont 25. ÜRobembet 1938. —

103 ©a 631/38. —
Vora^fefcungen ber SBiebereinfe^mtg in beit borigen ©tanb 
megen Verfättmung ber g rift p r  Erhebung ber KünbigungS» 
miberrufsflage.

(ArbSR©amml. Vb. 34 SA®. ©. 1 7 7 ) ................................... 177

43. SaitbeearbeitSge^t ЗДсйпфеп. Urteil bom 25. Dftober 1938. —
©a 33/38. — '
1 . Аиёкдипд Ьеё Vegriffeö „Vauftelle" im ©inne ber HO. für 

bie ^Regelung ber SS^enenbbeimfaljrtcit unb ber An» unb 
SRüdreifett bei beit Vauborfyaben bcr Э^фёа'.йоЬа^пеи itfm. 
bom 20. Ш гд  1937.

2. ЭТефШфс Veurteiluitg Ьеё V e rh a lte t Sarifbeteiligter bei 
Vorfianbenfcitt bon Süden ber HO.

3. Entfallen boit Зл^аи^эгйф еп bei cigettnü^igem Verhalten 
Ьеё Harifbeteiligtcn.

(ArbSR©atnml. Vb. 34 SA®. ©. 1 8 0 ) ................................... 180
44. ЗапЬеёагЬеИёдепф! ©uiSburg. Urteil bom 13. Oftober 1938. —

13 ©a 38/38. —
Vepljlung етеё  А!1огЬагЬсиегё, ber borübergeljeub mit ©tun* 
benlognarbeit befd^äftigt mirb, mcitn bie für iljn maßgebenbe 
lariforbnung beftimmt, baß, falls einem Arbeiter borübergeljcnb



S a S  b e t a  и u te (£ х I ä u t e х n n g S b u ф

TEI CHMANN~ KOEHLER

3ff f ieneefefe
0 e r befannte ftanöfommenfar 

für Jłedft und SBirtfcftaff 
in 2 * / ergänzter und erweiterter SMuftage 

mH neuerer DRecfafprecftuns

Sex Äommentax bon !Ш фтапп*коеЬ 1ех, ber bie M itte hält ätoifdjen beit gxoßen 
kommentaxen unb ben furj exläuterten StitSgaben, bringt ttt fnappex, bexftänb* 
Пфех ©рхафе eine eittgehenbe ©rläuterung alter V o ^ r if te i t  beś ©cfelseS, gans 
ben ргаШ|феп ©rforberniffett angepaßt, überall baS ЭВе{епШфе hexauSgearbeitet.

©inn unö »eöeutung je£»er 33orf<hrift 
unö ihre praftifdje SUttetoirfung finö ausführlich erläutert

ПеЬех^фШфе Srudaitorbmmg Еепще{фпе1 alles 5ЙНфНде uitb етаодИф!, ju* 
fammen mit bem au S fith r^e tt ©афьех5 м ф т§ , fфnetlfte§ Каф?ф 1адеп jeber 
3toeifeISfrage. S ie nun borliegenbe 2., ergangte unb erweiterte Stuflage mit ben 
$пгф?йЬхипд8 Ье^пптипдеп untex Vexaxbeitung bex neuen 5Яеф1 1рхеф т 1д, 
beS neuen © ф п ^й ш З  uitb ber © onberbo^riften  für Ое^еггаф, bietet ein 
öollftänbigeS £>апЬЬиф beś 2Шхепхеф13 паф bem heutigen ©tanb.

600 ©eiten 8 °, 18,— 9Ш ., §albleber 2 2 ,— ШШ1.

^srcffeurtcile: „S er Äommctttar bringt berhäftniSmäßig biel unb ftellt eine Ьоф[1 
аф 1 ипд§1иег1е Seiftung bar." (S tf^ . ©enteilt it. Sßirtfch.9t. 1.3.38.) „§erbor* 
Stieben fiitb bie Klarheit ber Erläuterungen, in betten überall baS ЩЦепШфе 
herauSgeftellt ift." (M itt. b. 9к{ф8геф18ап1о.к.) „SaS borliegenbe Sßerf bon ben 
Verfaffern beS befannten unb als befonberS ргаШ(ф gerühmten §anbtommentarS 
„Äoenige, §©V.", eignet fich Ьог^йдОф für ben ©еЬгаиф beS ^аф тап п З  toie 
аиф beS S ^ tju rifte n . ES toirb fich als ап8дезе{фпе1её .^ilfSbuc^ balb berfelben 
Ж е^фа(зипд toie ber §©V.».fommeutar erfreuen." (Slrntl. M itt. b. Snbuftrie*
u. §aitbelsfammer DSitabr.)

VERLAG FR A N Z V A H L E » • B E R L IN  W 9

eine |ф 1еф1 ег bezahlte 2 lrbeit sugetoiefen toirb, etitc SohnfütäUitg 
bor Slblauf boit 14 Sagen nicht eintreteti bürfe.

(2lrb3t©ammL Vb. 34 821®. ©. 1 9 1 ) ................................... 191

yiv. Seite ÜSl®

45. SanbeSarbeitSge^t SreSbeit. Urteil bom 4. Dftobex 1938. —
©a 66/38. —
1. 3iff. 38 bes als Sarifoxbnung toeitergeltenben 5Reic|Starif* 

bertrageS für bie Äartonageuinbuftrie bom 21.9.32 bietet 
ihrem Söortlaiit паф feinen Slnhalt bafür, baß bie ЗаЫипд 
beS sehnprojentigeu Зп1ф1адЗ für bie jtoeite ©ф1ф1 auf ben 
gall Ье{фгап1 1  fein follte, baß itt ber jtoeiten ©ф{ф1 fttrjcx 
gearbeitet toürbe als in ber erftett.

2. ftn ber Slntoenbung ber SReĉ tSfäfee über bte Vertoirfuttg 
tft V o r ^ t  geboten; beShalb barf eine Sarifbeftimmung, 
bie bie Vertoirfung feftfe^t, feitteSfallS auSbehnenb anS* 
gelegt toerben.

(2lrb9t@amml. «Bb. 34 231®. ©. 1 9 7 ) ................................... 197

46. SanbeSarbeitSge^t Hamburg. Urteil bom 17. Dftober 1938. —
19 ©a 52, 53/38. —
1. 3 u t g*age ber SliiSlegung ber Sartforbtiitng für baS Vau* 

getoerbe im 2 ßirt|^aftSgebiet SHorbmarf.
2 . Sbenfo toie ein ungelexntex Arbeiter feinen 2 1п{ргиф auf 

^афагЬеИегЫ т hat, felbft toenn er mit ^афагЬеЯеп be» 
föäftigt toirb, fo fattit аиф ber gelernte .'paitbtocrfer, toettn 
er in etnem b e x u f S f r e m b e n  ©ebtet ju ^афагЬе{1еп hex* 
angesogen toixb, feinen ^афахЬе41ег1оЬп Ьсап{ргифеп.

(2lrb5R©amml. ЯЗЬ. 34 «21®. ©. 2 0 1 ) ...................................  201

47. SanbeSarbeitSgericht Seipäig. Urteil bom 8 . Kobember 1938. —
24 ©a 67/38. —
21иф bei bex SluSübung beS 3te*tS *u аи^егогЬепШфег kim* 
biguitg auS toiфtigc'm ©runbe pat oer Äünbigcttbe unnötige 
©фаЬхдипдеп beS ©cfüitbigtcn infotoeit su bermeiben, als eS 
ihm bei Verücfji$tigittig aller Umftänbe beS gaiłeś pgem utet 
toerben fattn. Ex barf beShalb einem Slngeftellten unter Um* 
ftänben erft jttm ©фЗД beS kalenberbiextelfahteS fiinbigen, 
ohne aber bie längere огЬепШфе ÄünbigungSfrift innehalteu 
5 tt müffen.

(SlxbSR8 ammt. 33b. 34 SSt®. © . 2 0 5 ) ...................................  205

48. SanbeSarbeitSge^)t krefc(b*Ucibingeit. Urteil bom 23.9iobem* 
ber 1938. — 4 ©a 66/38. —
1 . Eine bott einem ©onbertreuhänber erlaffcne Sariforbmtitg 

geljt ber boit einem Э^фЗйсиЬапЬег ber 2 trbeit erlaffeneit 
Sariforbnung bor unb betoirft, fotoeit fie bettfelben ®el» 
йтдЗЬегаф  ' hat, beren Untoirffamfeit.

2. g ü r  bie gemifdjth>txtf$af№$en betriebe foinmt eS für bie 
grage ber ©eltuttg einer Saxifoxbittmg barauf an, 1ое1 фег 
grjettgungSztoeig tit bem Vetrieb iibertoiegt.

3. 3 wm Vegriff beS 91йЬеп1офег8.
4. g itr ben Vegriff beS angelernten 2trbeiterS ift irgeitbciue 

©onbexauSbilbung, bie bctt betxeffcttbcn 2libeitei attS bex 
fRethe bex ungelernten Slrbeiter liexauShebt, nötig.

(SlxbSR©amml. Vb. 34 SSt®. ©. 206) . . . . '  . . . . 206



Ste ts  a u f  der Höhe der Zeit
10. E rg ä n zu n g s -L ie je ru n g  erscheint  demnächst

№]VG£LiI№GLI§§llAM

pretgfnfftund nnb 
pretoüftertpac&utte
u m fa ffen fte  < 3am m tun g a lle r  p r e iö & o rfd jr iffen
mit er läu fernben  Slnmerfungen, baö praf f i fd jc  
ß a n b b u d )  beö gefamfen preiöbilbungesredjtei

in £ofeWatf*$orm, ffefö auf neuerem (Sfanb

©er Kommentar (£ngelfing*©Iißmann gibt einen tooflftänbigen Uebetblitt über alle 
^ßteiSborfTriften, im amtlichen Sßortlaut, überfidjtüci) ftyftematifd) gegliebert, 
mit ätoedmäßigen erläuternbeit Slnmerfuugen, bie mit фгег Klarheit bem Manne 
ber ^ ra jtó  Ьаё bieten, т а ё  er jux Klärung bon BtoetfeBfragen brautet. ©аё ein» 
geljenbe ©ac^xegiftex erleichtert Ьаё xafdje Shiffiuben bex getmtnfehten ©teile.

■Snljrilt: Heil I : ©xuublagett Ьеё 5ргехёЬх1Ьипдё= unb $ 1 е{ёйЬех№ай)ипдёхеф1ё, 
Biexjahxeöplau, 3leid)öfommiffax. Heil I I : ЗШ детете BoifĄiiften uub 2tn» 
oxbnungen. Heil I I I :  5preiötr>al)xl)eit unb ^retśEIar^eit. I l l  А : Sßxeiöbilbung unb 
SRedjtöpflege. Heil IV : BoxfTriften uub Slnorbmmgen für einjelne ©üter unb 
Seiftungen. A. SebenSmittel, В. ©еШегЬПфе SBirtfdjaft. C. фоГз» unb gorfttoirt« 
|фа|1, D. Sanbiüixtfc^aftlid^e (Erzeugung, E. SluStänbifdje Sßaren, F. Mieten. 
Heil V : ©aaxgebiet, VA: Oeftexxeid), VB: ©ubetengau. ©adiregifter.

Uncntbel)r(id)er SRatflcber. „©in auögeäeicfjuetex SBegtueifex, ein ЬехЬоххадепЬеё 
Qnftxument, um fid) in bem 5]ЗшёйЬех1иай;ипдёхеф1 juxed^ufiubcu." (©efĄaftf. 
M itt. b. 9к{фёдх. Qnbuftxic.) ,,©ibt jebexjeit einen аиёдезе1фпе1еп Uebexblicf 
über ben ©tanb bex Bexoxbnungett." CgeitungSbienft b. ЭМфёпаЬхр.) „Sin toiü* 
fommenex, шшйЬеЬхКфех Satgebex, gibt einen boliftänbigen Uebexblid übex alle 
Vxeiöborf^riften." (Min.»BIatt b. Э М ф ётт . b. In n ern .) „gällt fofoxt Ьихф 
feine auSflejetdjnete U cberfiĄ tli^feit т ё  luge ."  (®eutf^e Suftij.)

5ßxei§ einfcf)!. 1.-9. @xgän3ungS»Sief. u. £ofebIatt»Gćinbanbbetfe in Seinen 15,- SRM.
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49. ЙапЬеёахЬеиёдех{ф1 фатЬихд. Uxteil bom 31. Oftobex 1938. —
19 ©a 58/38. —
©ie Hxeuepftidjt berpflid^tet ben © efo^m am t, аиф im 3tedrtS« 
ftxeit um bie Künbigung feineё SXrbeitööerljältniffeö bie Be» 
lange feineö Betriebes 31t toahren unb fein ?InfeI)en т ф !  зи 
mifeatöten.

(9lrb9t©amml. Bb. 34 SSI®. ©. 2 1 2 ) ................................... 212

50. £апЬеёахЬейёде1 {ф1 Вхеё1аи. Urteil bom 24. Dftobcx 1938. —
15 ©а 47/38. —
©ie Ве{фешдипд über bie erfolglofe Beratung Ьеё Вех1хаиепё» 
ха!её faun nux innerhalb ber im ©efe£ üorgefeljenen 3toei» 
то ф ^еп  gxift beigebIaфt mexben. ©ie Шпхе1 фипд box ©ф 1и^ 
bex типЬНфеп Berhanblung genügt nitfjt. Шпе SBiebereinfe^ung 
in ben borigen ©tanb ift unsuläffig.

(2lrb3ł@amml. Bb. 34 £21®. ©. 2 1 6 ) ................................... 216

51. £апЬеёагЬейёдеиф1 Seidig. Urteil bom 6 . ©езетЬех 1938. —
24 ©а 78/38. —
1. ©ex erfrantte ©efolgömann, bem Ьаё ©ehalt toettergejahlt 

toirb, muß аПеё bermeiben, 1иаё feinen Buftanb Ье^фГеф» 
tern ober feine Sffiieberhexftettung beijögexn fönnte.

2 . (Её ift fein (EittlaffungSgiuub, luenn ber Etanfgeftbriebene 
@efoIgsmauu mit (Erlaubnis Ьеё States berreift. @r hat aber 
bie SInftanbspflitfjt, bem Unternehmer babon Mitteilung 

3U тафеи.
3. Künbigung fann feine unbillige §ärte  fein, luenu für beu ©e» 

|о 1 дётапп аиф eine SBarnung ober ein Bexfteiö паф bei 
Betxiebёorbnung genügt hätten, um аЬпКфеп ©ntgleifungen 
füx bie 3 ufitnft ЬохзиЬеидеп.

(?Irb3ł©ammL Bb. 34 231®. ©. 2 2 3 ) ..............................  223

52. 8 апЬеёагЬеиёдепй^ Berlin. Urteil bom 14. Stobember 1938. —
101 ©a 665/38. —
griftlofe (Sntlaffung einer Behörbenangeftellten auf ©runb bex 
©efamtlage Ьеё galleS toegen фгеё Вег1)аНепё паф einem 
unsuläffigen gexnbleiben bom SImte, и. а. Ьеё unbegiiinbeten 
BortourfS Ьихф bie SlngefteHte, baß bex SlmtSleiter Ieiфtfertig 
auf ©runb етеё  untuahren ©афЬегЬаПё еп1 {ф1еЬеп habe, unb 
einer unter Umgehung Ьеё Ьогде{фпеЬепеп ©ienfttuegeS ein* 
дете1ф1еп Ве{фи>егЬе.

(2trbSR©ammI. Bb. 34 £21®. ©. 2 2 8 ) ...................................  228

@ п 1 { ф е { Ь и п д е п  b e r  & i b e i t £ e e x i $ t e  (2lxb@)
Э?г. ©eite Strb©

4. ЗIrbeitёgeriфt ©üffelborf. Urteil bom 7. ©ejember 1938. —
1  <Ea 1564/38. —
© ienftberbf^teten ift bom neuen Betriebe ftetö ber Ь1ёЬех ber» 
biente Sohn 3 1t за1)1еп, toenn ex höher tft а!ё ber in biefem Be* 
triebe geltenbe.

(Strb9l@amml. Bb. 34 S(rb®. ©. 2 3 7 ) ...................................  237
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Flad - Ber^hold - Fabricin§
SR e g. = SR a i a. S . SR e g.* SR a t i tn SReidjgh>irtfd)afti>mtnifterium

£)a$ gefamte neue

©eoifenredjt
©aS neue ©efe ĵ bom 12. 12. 38, ©игф^ЬгипдёВО., ^Richtlinien, Qcrgän* 
5 ung§Oorfchtifteit unb SRunberlaffe, ber untfaffcnbe $anbfommentar, alS 
füljrenbee uttb апёде(ргофеп ргаШ?феё §апЬЬиф feit langem anertannt, 
überall berbrettet unb ftetS bemt^t, ein a u ё g e j  e i ф n e t e S ф i l f ё m i 1 1  e l 
jux Klärung allex ©ebifettfragen, in L o s e  b l  a t t -  F o r m  mit Qcr- 
g ä n j u n g § t i e f e x n it g с it jctuetls паф ©efe^cSänberungen, ег{фет! in

2 . twttig neu bearbeiteter Auflage 
auf ©ruud f>eö neuen Reüm
©ie SSorjüge btefeS 3Bex!c§, fein аи^ехохЬепШфсх Söert für bte gefamte 
©ebifenprajtS, fiub allgemein betannt. © 8  tft, iuie „©teuer unb SBixtf$aft" 
fфxeibt, „bet j. 3- bcfte ©ebifenfommeutor". BefonberS [фа| 1  man bie

$ottftttnMefeii,aucfy die J\icf?flinien find erläutert/
bie jtoedEmäßtgen Säbelten ttfto., überhaupt bie ganj ben рга!Н{феп S3e= 
biiifttiffen angepaßte Bearbeitung, unb bot allem bie Sofeblatt=gorm. 
©exabe bem Umftanb, baß baS Sßext ftets ben neneften ©tanb »oltbttflibt, 
abex аиф bex Bebeutung feinex Herausgeber, berbantt её feinen hexbox* 
xagenben Ą5Ia .̂ 9teg.*SRat ©r. Beigholb ift SR ef e r  e n t  für ©еЬ{{епхеф1 
im 9Ш М . ©ie Neuauflage exläutext Ьаё neue 91еф1 in bex betoährten 
gorm, }еЬоф nunmehr unter ВегййрфНдипд unb Slttführung ber Ьлф* 
tigen ЭТеф1{ргефиид unb S i t e r a t u r .  2 Bänbe, in Siefermtgen 
auSgegeben, ettoa 24,— SRM., hie*P 2 Sofeblatt*©e<!en in Seinen ju* 
fammen 4,— SRM. 1. Sieferung ift bereits ег{ф1епеп. 2. Sieferung bringt 
Ьаё SBert auf neueften ©tanb unb ег[феий in toenigeit Xagen. — ©er» 
langen ©ie bitte ben а и ё ^ гй ф е п  SJkofpeft. —

g e r n e t  е г{ ф !еп  f o e b e n :

23ofy(enfiS ^ t r t aue"  S e g t a u ä d o b e :

neue Detnfenrec&f
©ebifengefefc, ©игф^ЬгипдёВО., Ш фШ теп, 1г>{ф11де © rgänjungSbo^riften. 
§§»©egenüberftellnngen ufto. öon ®. Bet f l l j o l b ,  9ieg.*$Rat int iRSBM. X X III, 
234 ©eiten, S ^ jen fo rm a t, Seinen 2,80 9t M.
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Яг. 44 (912t®)
1. S ic Auslegung eines Sßenfiondabfontntend ba^in, bafj Ьаё 

Sluljegeljalt fid) паф bem gamilienftattb bed Angestellten gut 
3eit feiner Sßcttfionienmg rieten  folle, bafe atfo eine 2öittoe 
unb Śittber аиё einer Ще, bie erft паф ber ^enfionierung ge= 
fc Îoffert ift, fein 9iul)egel)aU ermatten fottett, toirb gebilligt.

2. 3 ur >»ann bei toirtf^aftlitfjem SJiebergang eined 
Unternehmend ъег^адИфе ^ЗепЦопёап^гйфе ^erabgefe^t 
toerben Jönnett. S ie ©etjaltd* unb spenfiondtiirjung barf 
niфt $ur Uebertragung ber Setriebdgefatyr auf bie Angeftells 
ten benü£t toerben. ©runblegenbe Kattulationdfeljlet beim 
Aufbau bed Unternehmend tönnen nici)t Ьигф 6infparuugen 
auf Йoften ber AugefteHten аиёдедИфеп toerben.

3. (Sine fdjon im 3 uftan& ber Siquibation Ье{тЬНфе АШеп* 
gefellfcfjaft fann toon фгеп früheren Angefteltten bad Opfer 
einer spenfiondtiirjung niфt meljr bedangen, ba ЬаЬигф bie 
Auflöfung ber (Sefettfdjaft тф 4  metjr aufgefyalten toerben tann.

9 1 е 1 ф § а г Ь е Н § д е 1 п ф 1
Urteil bont 9. sJlobembet 1938. — 9Ш®. 210/37.

II. Qnftanj: SanbeSarbeitSge^t ©leitoi^.
©er im Qahre 1868 gebotene Ш. ftattb bom 1.3.89 ab in ©teuften 

mebrerer 91еф1§Ьогдапдегтиеп ber Söetl., unb jtoar иг(ргйпдИф ber 
D.®. 21®. (£)<£&) tu ©I. M it ©фшЬеп bom 29.5.23 Ь еф гаф  ihm 
biefe ©efelltöaft unter 9ir. 1 bis 3 eine ^ahteSpenfion паф Vollenbung 
Ьеё 60. SebenSjahreS ober паф 35jähriger ©ienftseit in einer getotffen 
SSetbaltniSjahl feiner lebten ^аЬгеёЬезйде. ©аё @фreibeu enthielt ferner 
bie ©äfce: ,

4. g ü r  {еЬеё Kinb unter 16 fah ren  luerben außerbem 10 btS mastmal 
30 Sßxojent ber рф паф borftehenbem ergebenben ^ßenfion gelöährt;

5. Sßittoen erbalten 40 SPro^ent ber Spenfion паф 3 itfer. 1 bte 3 als 
SBitlxienpenfion unb außerbem für Äittbet bte паф 3>ffex 4 feftju» 
fe^enben Beträge.

21m 12. 3. 27 bereinbarte bte ®е?еЩфаП mit bem Ш. bie 2lblt>tcflung 
feines BertrngSberhältniffeS. Heber bte Sßenfion lourbe foIgettbeS be»
ftimmt:

g ü t bie 3eit bom 1.10.27 tr itt bie SPenfionSjahlung in kraft, 
©ie §öhe ber Beufion luttb auf ©runb beS SPcnft°n §ab!ommene bom 
29. 5. 23 unter 3 it0 xuubelegung етеё  ©tenftalterS bon 39 ©ienftjahren 
unb 3 Monaten Ьегефие^ ©ie 'Sfknfton beträgt 941,— M. т о и а 1Пф.

$ tn  ©eptember 1925 tuar baS gefamte Vermögen ber in ben Be* 
fię ber 8 iu!e=§ofmann«SBer!e übergegangen, bie ihrexfeitS auS bem 3u> 
fammenfфIuß ä'roeiex BxeSlauer SBagaonfabriten hexboxgegangen Юахеп 
unb рф |фоп borhex bie {афррЬеп ВаифЬаттеПьегГе, ein Qcifentoerf, 
eingegltebert hatten. Qm Nobentber 1926 »tmrben bie ЗаифЬаттех* 
tnerfe toteber auSgegliebert unb in bie Mitte^beutfфen ©tahI*äBerIe*2t®. 
umgetoanbelt.

(9Ш® 9h. 44) Sßcnponeabfontnten 273
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5ГСаф feiner V rafiom etung heiratete ber ÄI. int SJlai 1936 feine feit 
1915 bei i^m bebienftete §au£angeftellte. Äinber finb т ф 1  borljanben.

Q m  3 u n i 1928 fd£)Ioffen йф  bie Sinfe«§ofmamt*2Berfe m it gtuei fäф= 
fifdjen äöaggoitfabrifen, ЗЭи|ф in  S au cen  unb ber {аф ^ф еп  Sßaggon» 
fabrtf in  SBerbau, ju  ben 8тГе=фо{тапп^и(ф»ЗВегГеп sufommen. 8lm
6. 6. 34 Ье{фк^ bie © eneralberfam m lung ber Зт1е«£^тапп^и{ф =Я В ег£е 
bie Stbtrennung ber VreM auer SBerfe unb ber Vaufcener Sßerfe, §erab= 
fe^ung beS StttienlapttalS bon 15 880 500 9 Ш . auf 1119 500 З Ш . unb 
tlm toanblung in  bie Stftiengefellfć^aft fü r SBaggonbaumerte m it bem © ię 
in  V erlin . Q n ber © eneralberfam m lung bom 21. 4. 36 tourbe bie Stuf= 
löfung biefer S lttien g e fe l^ a ft befc^toffen, fo baß fie ^ф  feitbem in  St* 
quibation befinbet.

Slb 1.1. 36 §al)ltc bie SöeEI. an ben Äl. nu r 600 9tSK. топ аШ ф  5tul)e= 
getjalt.

S e r  ÄI. berlangt m it ber Älage, fotoeit fie für bag borliegenbe Seit» 
urte il bon Qntereffe ift, V erurteilung ber Vefl. ju r  3af)Iung ber Sßenfion 
in boiler fö lje  bon топ аШ ф  941 9 Ш . unb geftftellung, baß bie Vefl. 
Sitr Vejaljlung bon Sßenfionen an feine SBitoe unb feine Äinber ber» 
p f ^ t e t  fei.

S e r  lehtere Slntrag mürbe in  allen Qnftanjeit abgetoiefen; bem 
erfteren SIntrag gab ba§ S?X®. im ©egenfafc jum  Slrb®. teillneife, Ьаё 
ЭШ®. in  bollern Umfang ftatt.

31 uS b e n  © r ü n b e n :
I. Sie fdjriftlidje ^enfionSjufage bom 29.5.23 ift nad) ber 

geftftellung beS 23er©er. irtt Slb^ugSberfaliren ^exgeftellt unb an 
ja^treic£)e StngefteHte f)inau§gegangen. SaS $Ber©er. tft babon 
auSgegangen, baß ficf) baS Ruhegehalt ganj allgemein паф ben 
SSerhältniffen ^ur geit ber ^enfionierung rid^te. 5ßenfion für bie 
fpäter geheiratete g rau  müffe beShalb befonberS bereinbart, ntd)t 
mngefeljrt befonberS auSgefdjloffen fein. Sßenit in einzelnen 
fällen fogar ^Senfionen an ©djtoeftern leitenber Stngeftetlten be» 
toilltgt toorben feien, fönne barauS niĄt§ für bie SluSlegung ber 
allgemeinen unb formularmäßig abgefaßten SßenftonSbebtngun» 
gen getoomten toerben. Offenbar f)abe ber ÄI. felbft nid)t an bie 
SluSbehnung ber ^ßenfion auf eine пафЬег geheiratete g rau  ge» 
bacf)t. Senn toenn baS ©фгаЬеп feines ReditSbeiftanbeS bom
10.2.28 аиф mфt mit ber SSefl. als SSerjtdjt gebeutet toerben 
fönne, fo fet Ьоф auffällig, baß toeber er поф fein 3^tSbeiftanb 
trot; ber Erörterung ber Verfügung über SßenfionSrücfftänbe bei 
bem £obe beS Ш. trgenbtoie baS SBittoengelb ertoähnt hätten. 
Sie Seamtengefe^gebung fei für фп mфt maßgebend. ©ie ent» 
^гефе aber {ebenfalls ber 9*еф^ап{фаиипд beS SBolfeS, unb 
beS^alb fei паф Sreit unb ©tauben bte in § 101 2Cbf. 2 be5 
SeutfĄcrt Söeanttengefe^eS $um SluSbrud gefommene Regelung 
аиф als mutmaßIiфer ^ßarteitoiffen ju unterftelTen. ©фГге̂ ГгсЬ

274 ^enfioitSabfommen (ЭШ© 9łr. 44)

{ргафеп аиф SßiOigfeit unb bebölferungSpolttifdje ©rünbe ba» 
für, ben Stnfprud) auf Sßittoengelb für bie паф ber üßenfionie» 
rung geheiratete g rau  abplehnen.

S ie Reb. beS ÄI. toenbet ein, baß baS $Бег©ег. bamit niфt eine 
SßertragSauSlegung, fonbern eine bem SÖSortlaut beS 5ßenfionS» 
abfomntenS jutotberlaufenbe SSertragSergänjung borgenommett 
tmb ohne eigentlid)e 33egrünbung barauf eine аиёЬгййНфе ©e» 
fümmung beS SBeamten^tS übertragen habe, bie gerabe ba« 
Ьигф, baß fie erft аиёЬгийПф höbe feftgefet?t toerben müffen, 
betoeife, baß fte ^ф für Sßribatberträge т ф !  bon felbft berftehe. 
21иф ber ©a£, baß йф baS Ruhegehalt дтпЬ{а^Пф паф ben 
iöerhältniffen jur 3 £it ber ^enfionierung ridjte, laffe fid) nid)t 
allgemein aufftellen, ba bcifpielstoeife аиф nad) ber 5ßenfionie« 
ruttg geborene ^inber ßinbergelb befämen. 9lu§ bem SBefeu 
beS RuhegelbeS als eines aufgefparten $eilS beS ©ehaltS er» 
gebe йф, baß eS feinen U ntersteh  таф е, ob bie SSerheiratung 
bor ober паф ber ^enfionierung erfolgt fei. Sin bebölferungS» 
polttifфe ©rtoägungen h«be bie D&Q. bei bem ЗlЬfфluß beS 
^enfionSabfommenS fid)er п4ф1 gebadjt, fie feien aber аиф 
геф15Й:пд angeftellt. 3 ur Slblehnung ber Äinberpenfton hflbe 
baS апде^ф1епе Urteil überhaupt feine Sßegriutbung gegeben.

S ie bon ber sJieb. angegriffenen SluSführungen beS 33er©er. 
liegen jum $eil auf bem ©ebiet ber 2:atfad)eittoütbigmtg, yun 
Seil finb fie nur behelfsmäßig gemadjt. ©runblegenb ift auS 
bem Umftanb, baß ber Ш. äur 3eit ber «ßenfionierung lebig 
toar, gefdjloffeit, baß ber mutmaßliфe SßtHe ber ®efeIIfфaft gc» 
toefen fei, bem Ш. nur perfijnlid) Shthegelb щ getoähten. ©aS 
ift eine SluSlegung beS SßertragStoillenS, bie тодПф ift unb 
feinen 95еф1£кг1ит erfennen läßt, ©ie toäre nur bann unmögltd), 
toenn ber Ш. hätte naфtoeifen fönnen, baß bie ©efelIfфaft in 
allen artberen gIeiфliegenbcn fallen  anberS berfahmt toäre. 
Sinjelne 33egünftigungen Hinterbliebener Singehöriger fonnte bie 
33ertragSauSlegung nid)t entfräften. Saß  niфt аПе 33eftimmun» 
gen, bie formutarmäßig in bem Vertrag ftehen blieben, auf ben 
Ш. angetoenbet toerben follten, ergibt ^ф, toorauf bie 33efl. ju» 
treffenb hingetoiefen h«t, barauS, baß einjelne SSertragStetle, 
toie ber über bie §öhe ber 5ßenfiott in ben erften 10 fah ren  
unb ber über bie 21пгефпипд bon ^enfionen auS gonbS jeber 
SIrt, beim Ш. tatfäd)lid) gar niĄt in grage fommen fonntert.

(ЗШ© 9fr. 44) Venfioitsabfommett 276
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©arauS fonnte gefĄIoffen Werben, bafe and) bie Veftimmungert 
über baS SßitWen» unb Sßaifengelb nur formularmäfeig fteljen» 
geblieben Waren, ol)ne ]'афИф Vebeutung gu Ijjaben. jubent 
тоф*еп fie aufgenommen geWefen fein, Weil ber Ш. jur 3eit 
Ьеё 5ßenfion§abfommen§ поф nic^t bor ber 5ßenfionierung ftanb 
urtb Weil рф bi§ bal)in tu feinem gamilienftanb поф Aenbe» 
rungen ergeben fonnten. Аиф bann ift bte Auslegung Ьеё Ver» 
tragS поф bafjin тодПф, bafe bei ber 3 ufa9e jebenfallg т ф (  
an Aenberungen паф ber ^Pensionierung деЬаф! War.

SBeiter I)at Ьаё Ver©er. рф barauf geftü^t, bafe offenbar 
аиф ber Ш. unb fein 9{еф1ёЬе{рапЬ ben ^ßenfion§bertrag т ф 1 
аиЬегё aufgefafet I)aben, ba fie fonft bei iljrer befonberen Vor- 
рф! unb ber erfennbaren Vebad)tnaljme auf berfcfyiebene 9JJög 
M)feiteu bie ber пафМдПфеп Aenberung Ьеё gamilienftanbeS 
nidjt unerwähnt gelaffen Ijätten. ©abei ift auf Ьаё ©фшЬеп 
Ьеё 5Re^t§beiftanbe§ Ьеё Ш. bom 10.2.28 Vegug genommen, 
in bem für bie beim Sobe beS Ш. etwa поф nid)t begaljlten 5]3en - 
ponSbeträge Vorforge getroffen ift. Аиф btefe ©rWägung ift bet» 
tretbar unb beSl)alb т ф !  angugreifen. Qcin 93егзгф1 ift bar» 
аиё тф 1  Ijergeleitet, fonbern nur bie Annahme, bafe ber Ш. 
felbft рф етеё folgen Апрэгифё т ф 1 berüljmen gu fönnen 
glaubte.

©er VorWitrf ber Wtftfürltcfyen Vertragsergänzung ftatt einer 
Vertragsauslegung ift т ф 1 bereфtigt. ©er Sßortlaut Ьеё Ver» 
tragS Wirb т ф 1 ет{фга^епЬ bal)itt ergänzt, bafe ben Veftim» 
mutigen über ba§ SBitWen» unb SBaifengelb Ijingugufügen Wäre, 
bafe fie nur für ben gamilienftanb gur 3 d t ber 5ßenfionierung 
gelten follten, fonbern er Wirb baljin auögelegt, bafe biefe Ve» 
ftimmungen ben Ш. gar niфt betreffen follten, Weil fie in bem 
Abfommen nur formularmäfeig entsaften Waren unb Weil ber 
$1. beim АЬ{ф1и{} Ьеё Vertragö unb beim ©intritt feiner 
Sßenfionierung lebig War.

©ie unterftü^enbe 39е1гаф1ипд ber Veftimmung Ьеё ©eut» 
]феп Veamtengefe^eS, bte übrigens ebenfo {фоп §8  Abf. 2 Ьеё 
9}е1ф§»5Веапйеп{)т1егЬПеЬепепде|е^её bom 17. 5. 07 (9t©Vl. 
©. 208) unb § 13 Abf. 2 Ьеё preufe. ©efetjeö betr. bie gürforge 
für bie SßitWen unb SBatfen ber unmittelbaren Staatsbeamten 
bom 20.5.82 (©©. ©. 298) enthält, ift nur für ben ©ebanfen 
berWertet, bafe bte gefttnbene VertragSauSlegung ber 5Кеф1§=
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ап|'фаштд Ьеё 93о1£её егфгефе unb bafe ЬаЬигф unterftü^t 
Werbe, bafe ber SßarteiWiffe fein anberer geWefen fei. Аиф barin 
ift fein ЭкфШи-гйии gu erfennen. ©ie Aufnahme ber Veftim» 
mung in Ьаё Veamtengefe^ beWeift рфегИф nidjt, bafe fie not» 
Weubig War, Weit jie im ©egenfa^ gu ber allgemeinen Э̂̂ eфtä= 
anfфauцng ftünbe. Ob bte Weiteren (Erwägungen Ьеё 33er©er. 
bm^Weg ftidfóaltiB finb, fann bal)ingeftellt bleiben, Weil fie nur 
bel)elfSmäfetg angeftettt pnb.

Aber аиф bie Ablehnung eines SßaifengelbeS für пафдеЬо- 
reue Äinber ift т ф 1, Wie bie 91eb. meint, unbegrünbet ge» 
blieben, ©ie grunbfä$lic$e Auslegung beS angefochtenen Ur
teils, bafe baS SRuIjegeljatt Ьеё Ш. рф паф feinen Verl)ältniffen 
gur 3 eit feiner gSenfionierung riфten follte unb bafe bie formu» 
larmäfeige Einfügung ber Veftimmungen über 3BitWen= unb 
SBaifengelb für feine Sßenfion oljne Vebeutung Waren, geigt, 
bafe ber iparteiwille bal)in berftanben Witrbe, bafe jebe Aen
berung beS gamilienftanbeS Ьеё Ж. Ьигф eine паф1гадПфе 
©eirat oljne ßinflufe bleiben follte. ©ie Dieb. fann Ьетпаф 'аиф 
in biefer © тр ф 1 feinen ©rfolg fjaben.

II. ^ n  ft© 3. Vb. 148 ©. 811) unb SJtA®. Vb. 14 @. 196 uub 
©. 2882) ift anerfannt, bafe её unter ganz befonberen Umftänben 
Suläffig fei, bertraglidje VerforgungSanfprüфe аиё ©rünben 
beS Wirtfфaftltфen SliebergangS beS Unternehmens I)era6  ̂
jufe^en.

©ie Vefl. ift ^eute eine reine VerWaltungSgefeIl)^)aft tu Siqvti» 
bation. ©аё Ver©er. I)at деЬоф erwogen, bafe niejt ber je^tge 
3 uftanb mafegebenb fei, fonbern ber 3 eitpunft, а1ё ber Й1. jur 
©inWilligung in bic ©erabfe^ung feines 5Ritl)ege îa[tS aufgefor^ 
bert Worben fei unb fie апЬегё als „alle anberen", bie fie аиё» 
ЬгйсШф ober ftit^fфweigenb auf рф genommen fjätten, berWei» 
gert fjabe. ©аё апде|'оф1епе Urteil ип1ег^ф 1 fobann bie @nt» 
WidEhtng ber uub фгег 9̂^aфfolgegefeIIfфaften art ©anb
beS erfiolten ©афЬеграпЬ{деп»©и1аф1еп8. @ё füfjrt ba^u au§, 
bie Cß-y'. Kt bon Anfang überbewertet geWefen, Weit ifjr ЙоГ)1е 
gefehlt l)abe. ©te 3 eitumftärtbe l)ätten её bann mit рф ge» 
Ьгаф1, bafe ber Vetrieb nur поф mit рааШфег ©ilfe, bie auS
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ftaatS£oliti]4hen ©rünben gerudert toorben fei, gu retten ge
toefen fei. Vei ber Einflußnahme ber S.4?.=8.=2Ö. auf bte £)©$. 
im ^a^re  1923 hätten ficE) bie leitenben Angeftellten Ьигф neue 
Sienftberträge gefidjert. äSeitere © атегипдёьеф ф е feien тф 1 
nachtoei§bat falfd) getoefen, hätten bie ©Ątoierigfeiten aber nid)t 
behoben. R ur Ьигф er^ebtirtje Opfer ber ©tammaftionäre, ber 
©roßgläubiger unb ber Angefteltten fei bie Krife f^Iießlich gu 
übertoinben getoefen.

S ie Reb. rügt bagu Verlegung bes § 242 V©V. unb Außer* 
ad)tlaffung faft fämtlid)er VetoeiSangebote Ьеё Ш.

Unridjtig ift bie Auffaffung beS Ш., baß gtoifchen ihm unb 
ber Veit. lein SreueberhältniS beftünbe, fo baß |d)on beShalb 
bon einer VenfionSfürgung nicht bie Rebe fein lönne. S ie Vefl. 
ift nid)t bloß bie AbtoidlungSfterte für bie CXEfr, fonbern ihre 
5Red)t§nad)foIgerin. S e r Kern ber Röteren toirtfd)aftlid)en 
©d)toierigfeiten lag паф ben geftftettungen beS angefochtenen 
Urteils fchon in ber D©3. Au§fd)Iaggebenb ift nidjt, baß ber 
Ш. faft bie gange Sienftgeit in ber gugebrad)t hat, fonbern 
baß baS ©djidfal ber Ш $ .  unb ihrer fämtlidjen Angeftettten 
mit bem ber Vefl. unlösbar berfnüpft tourbe. SeShatb erforbertc 
e§ fchon bie Sreuepflidd gegen bie ©emeinfdjaft beS früheren 
VetriebS ber Ш ^ . ,  baß bei fonft borliegenben VorauSfefcungen 
Opfer gebracht tourben.

Sie Reb. beftreitet toeiter bie VorauSfe^ung bei notleibenbett 
VetriebS unb ber Dtfernottoenbigfeit. S ie Mehrheit ber Rut)e* 
gehaltSempfänger habe bis 1 .1 .36 baS ungefürgte Ruhegehalt 
empfangen. (Srficijtltcf) fei alfo bis bahin Ьигф bie З а 1)1ипдеи 
bie Veft. nicht gefährbet toorben. ©eitbern habe fid) aber bte 
Sage ber Qnbuftrie md)t mehr b e rfĄ ^ te rt. Subem fämen frei* 
toerbenbe Veträge nur einem Konfortium bon Kafütatiften gu* 
gute. Sie Veft. fei gu ber ftarfen Äapitatherabfe^ung nur Ьигф 
bie ипеп!де11ифе Sßeggabe ihrer Veteitigungen an ben an* 
gegtieberten ©rtoerbSgefellfc^aftcrt gugunften ihrer Aftionäre ge* 
fommen. Aber аиф bie Sage ber £>e$. fei nie fo getoefen, baß 
fie bte ^urüdfe^ung ber Sßenfionen berlangt hätte, ©ie fei im 
Vefi^ bon Kohtenfelbern getoefen, bie gufion mit ben S.*§.*3ß. 
fei nur im Qntereffe ber leiteten erfolgt. 3 ur Beit ber gufion 
im S a§re 1925 habe fie ein Reinbermögen bon runb 25 ООО ООО 
Reiф§marf gehabt, © а т ^ ф е  Sßenfionen hätten baher nur einen
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geringen Vrudjteit ber ginfen aus bem Vermögen betragen. 
Außerbem fei ein VenfionSfidjerheitSfonbS borljanben getoefen, 
ben baS апде^ф1епе Urteil ebenfo toie bie VetoeiSangebote beS 
ÄI. für bie аЬйфШфе Vermögensenteignung ber Vefl. übet 
gangen höbe.

Siefen Rügen fann bet ©rfolg ni^it betfagt toerben. gunädhft 
fehlt eine einbeutige geftfteltung beS geitpunftS, ben baS Ver.* 
©er. feiner Veurteitung gugrunbe gelegt toiffen toottte. S ie an* 
beten Venfionäre haben nur gum Seil fchon 1931, gum Seit 
erft 1936 in bie berlangte Äütgung getoiüigt. S ie Vefl. forberte 
ben m . erftmalig mit ©djteiben bom 23.12.31 auf, in eine 
Kürgung bon 20% gu toittigen. S er ftt. lehnte ab. (Erft im 
Segember 1935 farn bie Vefl. auf ihr Verfangen gutüd unb 
toottte nun bon bem Ш. einen Vergibt bon 10%. AIS er toiebet 
ablehnte, nahm fie mit ©фгаЬеп bom 18.1.36 е1дептафйд 
bie ^ürgung bor. SRid&t feftgeftettt ift auch, auS toelc^en ©rünben 
bie anberen Ruhegehaltsempfänger fich bet gorberung ber £ür* 
gung gefügt haben, ob auS ber (£infid)t, baß bie ungefürgten 
Ruhegehälter ben gortbeftanb beS Unternehmens gefährben toüt* 
ben, ober ettoa auS ber VeforgniS, Ьигф ihren Sßiberftanb einen 
©egenbtud beS Unternehmens herborgurufen, bem fie erft геф1 
П>е{феп müßten.

$ u  Veginn beS QahreS 1936 ftanb ber SiquibationSbefd)luß 
ber ©efettfehaft fcf)on bor bet Siir. AntjaltSpunfte liegen nicht 
bor, baß b a m a t S  поф begrünbete AuSfidjt gut Rettung bes 
Unternehmens beftanb, bie im allgemeinen т п ^ ф а р ф е п  $n* 
tereffe ober im ^ntereffe ber Angeftetlten unb fonft bon bem 
Unternehmen toirtfc^aftticE) Abhängigen toünfd)enStoert unb 
bnreh 3urüdfe|ung ber VerfonatauSgaben gu erreichen getoefen 
toäre. Sie UnterfuĄungen beS a n g e^ ten en  Urteils über bie 
früheren ^rifen bet £№ &  unb ihrer Red)tSfolgergefelIfchaften 
liegen neben ber ©афе. ©inmal barf bie ©ehaltsfürgung grunb 
faßlich nidjt gut Uebertragung bet VetriebSgefahr auf bie An* 
geftettten benü^t toerben. ©obann ergibt fidj barauS, baß bei 
ben früheren ßrifen nicht auf bie ©ehaltsfürgung gugefommen 
ober Ьоф nid)t barauf beftanben tourbe, baß mit einem toefent* 
Ифеп ©influß {о!фег Maßnahmen auf bie SebenSfähigfeit ber 
Unternehmen gar nidjt дегефпе1 tourbe. Um fo mehr hätte ber 
Anteil ber Velaftung Ьигф bie ©ehälter unb 5ßenfionen an ben
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lüirtfd)aftlid)en ©djlmerigfeiten ber ©efeltfc[)aften bargetan toet» 
ben müffen, um barauS bie nachträgliche ^enfionSfütjung ju 
recfjtfertigen. ©runbtegenbe ÄalfulationSfehlet bei bem Stuf» 
bau ber Sßetfe unb ber ^ощегпе fönnen nid)t Ьигф ©in* 
fpatungen auf Äoften ber Stngeftettten ausgeglichen toerben. ®a§ 
muß befonberS für ben ^penfionSberttag beS Ш. gelten, ber nach 
ber Stufteitung ber Slßerfe gtoifchen ©eutfchtanb unb 5ßolen, паф 
ber Infla tion  unb ju  einer 3 eit аЬде{ф1о{{еп tourbe, als Ьигф 
toefentM)e Umgruppierungen ber intereffierten ©efetlfc^aften 
bte Яэ1г1|ф а |1Ифе ©truftur ber O E$- bereits böHig geänbert toar.

2>er ©афЬег^апМде bezieht ^ф  an ber ©teile, auf bie йФ 
baS 33er©er. патепШ ф ftü^t, аиЗЬгйсШф auf bie Ärifen ber 
Qahre 1924/25 unb 1932/33 unb f p ^ t  babon, baß alle 33e» 
teiligten, barunter bie Strbettnehmer Ьигф SBerluft ihrer StrbeitS» 
ptä^e unb bie Sßenfionäre Ьигф §erabfe^ung ihrer ЗЗе^йде, p r  
Uebertoinbung ber Ärifen etf)e6M)e Opfer hätten auf йф 
nehmen müffen. Er führt aber ziffernmäßig niфt an, toelct)e 
Einfparungen biefe Stützungen ermöglicht haben. Ebenfo afi» 
gemein gehalten ift bie geftftettung beS 33et©er., baß паф feinet 
Ueberjeugung ber ÄonfurS unbermeibbat getoefen toäre, toenn 
йф bie aJlehrjaht bet Stftionäre, Ruhegehaltsempfänger ufto. 
ebenfo abteljnenb berhatten hätte toie ber Äl. E t tootle alfo 
attein 9'cutsnießer ber Op f erb e r ei t f cf; af t bet übrigen ©laubiger 
unb 5ßenfionäre fein. Sßiebetitm ift т ф 1 bargetan, baß ohne bie 
Opfer ber Sßenfionäre bie Opfer ber ©laubiger unb Sffiionätc 
fr is tlo s  getoefen toären, unb eS toetben bie befonberen Um» 
ftänbe т ф !  aufgejeigt, bie eS ange^eigt е^ф етеп ließen, ben 
^enfionäten biefelben Opfer auf^uertegen toie ben ©elbgebern. 
($S mag mit bem 93er ©er. unterfteltt toerben, baß ©el)att unb 
üßenfion beS Ш. in 31пЬе1гаф1 bet Äapitalf\f)tt^e beS 23e» 
triebS unb für bie огШфеп Sßerhältniffe 1)оф toat, feineSfaltS 
hanbette eS йф aber um ein ©pi^engehalt, baS ben betrieb 
ипе^тдИф betaftete, fonbetn nur um einen betrag, ber in ber 
Sfiaffe тЩргефеп fonnte.

©ah aber bie S3eft. bis futj  bot Eintritt in bie Siquibatiou 
feine Rottoenbigfeit, auf ber £erabfe|ung beS Ruhegehalts beS 
Ät. зи beftehen, fo fann btefe niфt je^t, too fie nur поф ben 
Stnteiteignern beS ReftbermögenS, nidjt ber SBetriebSgemein» 
fфaft bienen toürbe, bamit geftü^t toetben, baß ber Äl. т ф !
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füt feine Hartnäcfigfeit belohnt toerben bitrfe. ES mag зщидеЬеп 
fein, baß bet geitpunft ber Mageert)ebuug nidjt als аиё]ф1ад» 
gebenb егаф!е1 toerben fonnte, toenn bie 33eft. fфon früher bic 
Ermäßigung aller SßerfonalauSgaben mit Rad)btucf berfotgt 
hätte unb hätte betoeifen fönnen, baß ber SBiberftanb beS Äl. 
unb anberer ^enfionäre il)t unübettoinblidje @фtoierigfeiten 
bereitet tjabe. ißeibe 93otauSfe|ungen fehlen. Unntöglid) fann 
aber паф!гадНф bie bereits im 3 uftanbe ber Sigutbation be» 
finbIiфe SBefi. baS Opfer bon bem M. bedangen, baS bie Stuf» 
löfung ber ©efellfdjaft nicht aufhalten fann unb gar nid)t auf« 
halten foil, unb jtoar um fo toeniger, als |1ф bte Ьл^фа^И фе 
Sage bet SBefl. im $al)t 1936 im toefenttichen ganj о^епйфШф 
auS дащ anberen ©rünben enttoidelt hat als aus einer intet« 
й:адПфеп 5penfionSlaft. ®ie bisherige Reфtfpreфung ju bic» 
fen fragen ift niфts anberS als ber StuSbrucf beS ©emein» 
l^aftSgebanfenS. Äann ihm т ф !  mehr gebient toerben, fo hat 
bie Maßnahme ihre ЭЗегефйдипд berloten, felbft toenn fie nur 
beShalb nutzlos getoorben ift, toeil baS Unternehmen felbft т ф !  
rechtzeitig auf ihrer Durchführung beftanben hat.

®S fann Ьетпаф ba£)ingeftellt bleiben, ob bie Äurjung um 
bolle 20% Ьигф 1а^афйфе geftftettungen ^тШпдИф begrünbet 
ift, ba bie Stützung auS allgemeinen SßittigfeitSertoägungen 
паф §242 Ш 23. überhaupt nicht mehr ju teф^ferttgen ift.

2(nmerfung: ® аё  ju m  2lbbrucf in  ber а т Ш ф е п  © am m lu n a  bcftim m te 
U tte il  b e trifft jtoei tm c p g e  g ta g c n  be§_ 5Penftonltecbt§. W
einm al b a tu m , ob, toenn gtunbfafeltd) SBtttoen« unb SÖ atienpenftonen ge- 
to äb tt toetben, biefe аиф  e in e t SBittoe unb f iin b e rn  аиё emet etft nacl) 
bet Sßenfionietung аЬде|ф1о{1‘епеп Efje §uftel;en. ® аё  £21®. £)at bie 
b e rnein t, unb Ьаё 9t2I@. £)at Ьаё gebilligt. ©8 ift aber ju  bcad)tert, baf; её ftq 
babei, toie Ьаё 9Ж ® . т е ! )г |а ф  betont, um  bie A uslegung  getabe beStioxheget^ 
ben V e ttta g eö  Ijanbelt itnb baß Ьаё 9t2t@. bte 2 tu lleg u n g  Ьеё £21®. (cbigua) 
fü t  т о д й ф  unb ЬеёЬаШ in  bet 9 le 0 ifion§inftanä fü r  u n a n g ie tfb a t.  m * t  
aber fü t  unbebing t jto tngenb exftö tt. Е ё  ift alfo ntdbt gefagt, baß bet 
an b e te t  R affung Ьеё SßenfionSbertrageö апЬегё еп!?ф 1 еЬеп toetben fonnte. 
im m e r h in  §eigt §101 2lbf. 2 Ьеё ® еи!(феп S5eam tęngefę|e§, baß bte 
SSetfagttng Ьеё Sßtttoen« unb 2BaifettgcXbeS in  b e ta rttg e n  fallen allge« 
m ein e t 2 tn fü a itu n g  e n tfb r i^ t ,  benn toentt § 101 biefen © tu n b faö  аиёЬшс!« 
Нф a u s  bricht, Jo folgt b a tau S  т ф 1 ,  toie bet Ш. m ein t, baß oljne befon» 
b eten  2Сиё}ргиф Ьаё © egeuteit gelten müffe, fonbern её m uß babon аиё= 
gegangen toetben, baß ber © ta a t feinen Sßeamten Ьаё iljnen п а ф  all« 
qem eiuer Э?оИёап}фаиипд З и Е о т т е п Ь е  getoä^ten  toill, ber §10 1  2lbf. 2 
alfo n u r  ber Ä latfteO ung  beffen, toa§ angem effen ift, b ienen foil. 2tuf bet 
anberett © eite seigt aber bet © a^  3 Ьеё § 101 2tbf. 2, baß ber © efe^gebet 
felbft b am it re g n e t , baß fiel; аиё biefer 9iegeruttg im  E in je lfa ll  g ä r te n
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ergeben fönnen. Unb fo iff es тф {  аизде[фГо)|'еп, bafe ju r Vermeibung 
|о1фег §arten  tu einem priöaten VenfionSbertrage bon bornherein bie 
©temen ber V enfionSbe^tigung toetter gejogen toerben. Qmmerbin 
muffen bafur gegenüber ber де(фйЬег1еп, in § 101 Stbf. 2 p m  SluSbtucf 
fein™ 11 n" 0emeinen ®пГФа1шпд befonbere StnbaltSfnmfte gegeben

©er ätoeife Heit ber ©п1 Гфе{Ьипд betrifft bie grage ber K ü rp n g  einer 
Hsenftoit toegen to t^ a ft lic b e n  STCiebergangS beg Unternehmens. ©ie grage 
bat baS Ш ® . }фоп т е Ь ф ф  be|^äftigt. ©aS 9Ш®. $ält in Ueberein* 
ftmtmung mit feiner bisherigen $еф1{Ьгефипд baran feft, bafe eine Ыфе 
J lram tg  unter gans befonberen Umftänben тоаИ ф ift, ftellt bafür aber 
fehr №arfe VorauSfefcungen auf. ©em ift pp ftm tm en . ©g fann infotoeit 
auf bte Anmerfungen StrbSR@ammI. Vb. 2 2  ЭШ®. ©. 15 unb Vb. 25 ЗШ® 
©. 24 bertoiefen toerben. ©ort finbet Щ  аиф ein Ueberblicf über bie big» 
bertge $КефШлефипа. ©inen а^иКфеи ©tanbpunft nimmt аиф § 8 6  Stbf. 2  
beg ©nttourfS emeS ©efefceS über bag Slrbeitgberhältnig ein. ф и e cf
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« r .  4 5  (Э Ш © )

1. g iir bie friftlofe Gnttaffung eines ©efolgSmanneS, ber Ьаё 
Slmt етеё Vertrauensmannes befleibet, fommen nur auS 
bem ArbeitSberhältniS fclbft рф ergebenbe ^Pfltcfjtbertejjungeu, 
тф 1  аиф Verftöjje gegen bie bem Vertrauensmann obliegen* 
ben Amtspffirijteu als fotdje in grage. ©abei finb an bie auS 
bem ArbeitSberhältniS рф ergebenden g?flidjten т ф !  »»egen 
bes Vertrauensmannsamts erhöhte Anforberungeu ju pellen, 
ffiof)! aber faun eine ©anblitng, bie eine SlmtSJjflityberle&ung 
enthält, einen Verftofe gegen bie «Pfo ten  aus 
bem ArbeitSberhältniS bebeuten.

2. ©ie ślimbigimg eines Vertrauensmannes паф §14 Abf. 1 
@a£2 AD©. fann аиф unter Qnneljaltung einer g rip  er* 
folgen.

3. 3 u r  grage, mann Ьигф Verjögerung ber Äünbigung auS 
toiĄtigem ©runbe baS SJiinbigungSrecht berloren geljt. ©ie 
VerWirfuug Ьеё ШтЫдипдёгефШ fann unter Umpänben 
ЬаЬигф auSgefфIoffen Werben, bafe ber Unternehmer рф ju* 
пафр bemüht, bie Abberufung beS ju .tiinbigenben a(S Ver* 
trauenSmann ju  erreiфen.

4. ©ie «Prüfung beS МфНдеп tiinbigungSgrunbeS Ijat bom 
©tanbjmnft bes jeweils jur Slüttbigung Vefugten ju  erfolgen.

5. ©ie Surücfnaljme ber Śtiinbigung Ьигф einen gamilienguts* 
berWalter berhiubert ben Vefi^er beS gamiliengutS тф1,

паф Aufhebung ber Verwaltung erneut ju  fiinbigen, Wenn 
ihm perfönlidj bie gortfe^ung beS ArbeitSberhältniffeS nidjt 
jujumuten ift.

«КегфёагЬеНёдеНф!
Urteil bom 26. Oftober 1938. — ЭТА®. 88/38.

IŁ Q uftan j: S a n b eS a rb e itS g e^ t D g n ab rü ti
©er Kl. ift am 1. 5. 24 als SBalbtoärter in ben ©ienft beS Vefl. ge= 

treten, ber Vefifeer beS gamilienfibeifommiffeS S. ift. ©näter toar er аиф 
Qagbauffeber. ViS ©nbe 1933 batte er eine befonbere VertrauenSfteltung 
bei bem Vefl. $ m  J a n u a r  1934 entjog ber Vefl. bem Kl. fein Ver» 
trauen, ©r batte ilju im Verbaфt, Slnjeige erftattet p  ^abeit über eilt 
© е^гаф  jtotfdben ber Ноф1 ег beg Vefl., g ra u  bott ф., unb bem Neffen 
beg Kl., ©@.*9Jiann ©mil V., bie p r  Einleitung eineg Verfahrens gegen 
g rau  Bon ф. toegen SanbeSberratS führte, ©r lehnte аиф, als im SJiärä 
1934 bie Sifte ber Vertrauensmänner aufpftellen toar, ben Kl. als 
Vertrauengmanit ab, fo baß bie ©ittfĄeibung beg HreuhäitberS ber Sir* 
beit nottoenbig tourbe. ©er Sanbrat tit Verfenbrücf, bem bcr Hreuhänber 
bie ©1й{фейипд übertrug, berief trofe ber im Aufträge beS Vefl. boit 
bent 5Rentmeifter uub bem ©ohne beS Vefl. erhobenen ©egenborftellungcn 
beit £1., ber borljer fфon VetriebSjellenobmann toar, mit SBirfung bont
1 .5 .3 4  p m  Mitqlicb oeS VertrauenSratS. ©arauf erfuhr ber Vefl. Ьигф 
[einen ©ol)n, Ьа| ber ©@.=©tttrmführer 5D?., bem ©mil V. beit Vorfall 
gemelbet hatte, nicht ©mil V., fonbern ben Äl. als beit ЬегтиШфеп Яп= 
jeiger Ье5 е1 фпе1 habe, ©ag gab bem Vefl. Veranlaffung, ficb ant 1 6 .5 .3 4  
roegen Abberufung beg Kl. als Vertrauensmann an beit 9^ciфgarЬeitg« 
minifter p  toeitbcit. ©er Stntrag tourbe am 1.12 . 34 Ьигф beit Hreuhänber 
ber Arbeit in Vremen abgelehnt.

©игф Ве]ф 1и{5 beS ÄuflöfungSamtS für gamiliengüter in ©eile 
bom 5. 6. 34 tourbe bem Vefl. als Vefi^er beS gamilienfibeifontmiffeg 2. 
gemäß § 1 6  beg preußifdjen gamiliengütergefe^eg bom 2 2 .4 .3 0  (®@. 
©. 125) 'bie Vermögengbertoaltung beg gamiliengutg entzogen, unb es 
tourbe ber Stentmeifter V. als gamiliengutSbertoalter eiitgefe^t. ©egen 
Ьеп ЗВ^ег^гиф beg VertoalterS V. tourbe ber Kl. Ьигф Ьеп Hreuhäitber 
ber 2lrbeit für baS $ a b r 1935/1936 toieberum jum Vertrauensmann 
berufen. SBeitere gemeinfame ©dpritte beS Vefl. unb beS VertoalterS, bie 
p  bem 3 luećfe ber Slbberufung beS Kl. alg Vertrauengmanit unternom« 
meit tourbeit, hatten feinen ©rfolg. Vorher ^фon, am 1 .4 .3 5 , hatte ber 
Vefl., bem bie .Qagb auf bent ®ute beiaffen toar, bem Kl. baS Slmt als 
^agbauffeher entzogen. 91IS bann Ьигф ®efe^ bom 3 1 .3 .3 6  (91®VI. I 
©. 335) bie SlmtSbauer bcr VcrtrauenSräte um ein Jjahr berlängcrt 
mürbe, fpradjen ber gamiliengutSbertoalter unb ber Vefl. gemeinfant 
burd) Schreiben bom 1 .4 .3 6 , erganjt Ьигф ©ebreiben beS Vefl. bont 
4.4 . 36, bem Kl. bie friftlofe Künbigung feines ©ienftberhältniffeg ciuS 
toidjtigem ®ruitbc aug. ©er Kl. erhob bagegen Kl. bei bem Strbeitg= 
депф! in Ogitabritcf, nahm biefe ]еЬоф suriid, ltadjbem ber gamilien» 
gutSbertoalter bte friftlofe Künbigung bei einer Verbanblung bor bem 
Vertreter beS HreuhäitberS ber Slrbeit jitritcfgegogen hatte. Se^tereS ge» 
[фа!) ohne SBiffcu unb gegen ben Söilleit beg Vefl.

©urd; Vefфluß bes'SluflöfungSamtg bom 2 0 .1 .3 7  tourbe bie ga* 
miliengutSbcrtoaltung aufgehoben, ©er Vcfl. toanbte fiel) barauf mit 
©d)rcibcn bom 19. 2. 37 toegen Abberufung beS £1. ait ben Hreuhättber bcr 
Slrbeit. 5Rad)bem er am 2 3 .9 .3 7  einen ablebncnben Ве?фе1Ь erhalten
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hatte, tünbigte er bem KL mit ©фшЬеп bom 27.9.37 baS ©ienftber* 
tjättnis aus mistigem ©runbe 31m  1.1.38.

2>er KL p i t  biefe Künbigung für untoirffam, loeit fie befriftet fei 
v toei[ fie abgegeben toorbeit fei, toeil ber Veil. baher
baS 5Red;t auf Künbtgmtg bertoirtt Ęabe, toeil außerbem bie facb» 
Ифеп VorauSfe(5ungeu für eine Künbigung aus toiditigem ©runbe nicht 
gegeben feien.

©eine auf geftftellung ber 5«i<htigfeit geridjtete Klage tourbe in alten 
Qnftanjen abgetoiefen.

A uS b e n  © r ü n b e n :
S er Vertrauensmann genießt toegen feiner befonberen ©tet» 

fang in bem Vetriebe паф § 14 Abf. 1 ©at? 2 АО®. ertoeiter^ 
ten $йпЫдипд§|фи£. ®ie fiünbigung feines ArbeitSberhält» 
niffeS ift Ьапаф nur guläffig, toenn fie infolge ©tittegung beS 
VetriebS ober einer ^Betriebsabteilung erforberM) toirb ober 
auS einem ©runbe erfotgt, ber gur fiünbigung eines S)ienft» 
berhältniffeS ohne (Einhaltung einer fiünbigungSfrift Ьегефйд! 
Auf ben lebten ©runb ftü^t йф bie bon bem M. an g e^ ten e , 
mit ©фгеШеп beS Vefl. bom 27.9.37 аиЗде^гофепе fiünbigung 
feines ArbeitSberhättniffeS. ®er fiünbigungSgrunb ift hier ber 
д!е{фе toie im ЬйгдегПфеп 9^еф1 (§ 626 V©V.). $апаф  ift ein 
Vertragsteil gut friftlofen fiünbigung eines SienftberhättniffeS 
berechtigt, toenn ф т  паф ben gegebenen Umftänben bie gort* 
fe^ung beS VertragSberljältniffeS паф £reu unb ©tauben тф 1  
rnefjr gugemutet toerben fann, mag ber fiünbtgungSgrunb in 
einer {фпКфа^еп VertragSberle^ung beS anberen £eits ober in 
einer objeftiben ©аф» unb Rechtslage gegeben fein (RA©. Vb. 15 
©. 158 flg. [164/165])1). $ n  beut erfteren, borliegenb in Ve» 
traфt fommenöen galle finb bie für baS ArbeitSberljältniS 
geltenben ©runbfä^e ber VetriebSgemeinfфaft unb ber Sreu» 
unb gürforge*>fliä)t (§§ 1, 2 Abf. 2, 35 АО©.) befonberS gu be» 
аф*еп. ©abet ift gu bemerfen, baß für bie fiünbigung eines Ver» 
trauenSmannS nur auS bem Arbeitsberljältnis felbft йф er» 
gebenbe 5рЩфй)ег1е^ипдеп, т ф 1 аиф Verftöße gegen bie bem 
Vertrauensmann obliegenben A m tSpf^teu als fotdje in grage 
fommen, unb baß an bie auS bent ArbeitSberpltniS йф er» 
gebenben ^Щф1еп toegen beS Amts als Vertrauensmann nidjt 
erhöhte Anforderungen gu ftelten finb. ©ine §anbluug, bie eine 
AmtSpflichtberle^ung enthält, fann inbeS gleichseitig einen Ver» 
fi°f3 9egen bte SßfMjten auS bem ArbeitSberhältniS bebeitten

‘) Vgl. 2Crb5R©amml Vb. 24 ©.142.
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(R©3- Vb. 114, @.174 f. [177] für baS frühere Reфt, RA©,
а. а. О. ©. 1651) für baS fe^ige Reфt).

©aS Ver ©er. l;at in Ucbereinftimmung mit bem Arb ©er. 
einen Пйфйдеп ©runb gur friftlofen fiünbigung beS Arbeite 
berhältniffeS beS fil. bitrch ben Vefl. in brei bon ф т  feftgeftell» 
ten фапМипдеп beS fil. erbtieft: 3unächft in ber Mitteilung bes 
fil. an ben ©enbarmerie»§auptn^tmeifter SB. im Ja n u a r  1934 
über feinen ©pionageberbadjt gegen bie $оф1ег beS Veft., grau  
bon § ., bie gur Einleitung eines Verfahrens gegen fie toegen 
8anbeSberratS führte, unb bie eS als eine mit Uebertegung er» 
ftattete Angeige toegen ©}лопадеЬегЬаф13 anfietjt. Sßeiter in ber 
©ingabe beS fit. bom 4 .6.35 an baS AuftöfungSamt unb in 
ber Mitteilung bont felben Sage an SB. für einen Veridjt att 
ben fianbrat in V., fotoeit йф betbe auf bie Q'agbberhättniffe 
auf bem ©ute 2. begiehen. $ n  bem erfteren Vorgehen beS fit. 
fietjt baS Ver©er., gumal in R ü c f^ t  auf baS früher beftan» 
bene befonbere VertrauenSberhältniS gtoifфen ben -parteien, 
einen fфtoeren Verftoß gegen bie Sreupflic'ht beS ©efoIgSmannS 
unb einen ЗЩЬгаиф beS ihm bon feiten beS Veft. entgegen» 
деЬгаф1еп Vertrauens. ©S toäre, fo meint eS, S ß f^ t  beS f i l  
getoefen, über ben bon ihm auS ber Mitteilung feines Reffen, 
©mit V., gefdjöpften Vcrbaфt gegen bie £od)ter beS Vefl. fid) 
mit bent letzteren offen unb еЬгПф auSgufpredjen, nnb er fönne 
рф т ф !  bamit еп1{фиПпдеп, baß er eS für feine ftaatSbürger» 
Нфе S ß f^ t  gehalten habe, jene Angeige gu erftatten. ®ie feiner 
£оф!ег toiberfahrene firänfung treffe ihn, ben Vefl., ats Vater 
in дШ фет Maße. S ie betben anberen §>anblungen beS fit. finb, 
toie ba§ Ver©er. feftftellt, auf einen eigenfüфtigen Vetoeg» 
grunb gurüefguführen, патП ф auf bie Hoffnung, auf biefe SBeife 
feinen V°ften als $agbauffeljet toieberguertangen.

Vei ber SBiirbigung ber begeiфneten .^anblungStoeife beS fit. 
hat baS Ver©er. Ьеаф1е1, baß er als VetriebSgetlenobmamt 
unb bamit als Vertreter ber пайопа1^аЩ Щ феп ©ebanfen= 
toett in einen ©egenfa^ gu bem Vefl. geraten fein möge, ber 
fich innerlich in biefe ©ebanfentoelt tooht т ф 1 boll hinein 
gefunben habe, unb cS hat mit Reфt atteS baS als Unterlage 
für bie geftfteltung eines 1шфйдеп ©runbeS gur friftlofen fiün» 
bigung beS fit. auSgefфieben, toaS er in feiner ©{де^фа^ als
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SetriebSseHenobmann ober SertrauenSmann pflid)tgemäß tun 
311 müffen geglaubt Ijat, mod)te es aud) bem SSefl. mißfallen. 
SefonberS unter Serücf^ tigung btefeS begegnet bie bom Sec.» 
©er. bertretene, im übrigen im toefentlidjen auf tatriĄterliĄer 
©rtoägung beruljenbe 2lnfid)t, baß auf feiten beS Äl. ein йлфйдег 
©runb зи feiner friftlofen Äünbtgung gegeben fei, feinen SRecf)t§= 
bebenfen. ©aß bte brei genannten £>anMungen beS Äl. allge» 
mein betrautet bert Segriff beS mistigen ©runbeS im ©inne 
Ьеё § 626 I©®®, aulfülten (№©£. Sb. 110 ©. 297 [300], Ш © . 
S b . l  ©.222 [224]"), 2lrb3t©amml. Sb. 12 ©.102/103), ift 
oljne Sfiedjtśbebenfen ansuneljmen. ©ie 3^eb. ergebt audj infotoeit 
gegen Ьаё Urteil feine (Śintoenbungen.

©ie 9Reb. bemängelt аиф nidE)t toeiter bte bom Ser©er. ber» 
tretene SInfiĄt, baß bie Äünbigung аиё § 14 Slbf. 1 ©aij 2 2Ю©., 
tote mit bem ©фгаЬеп bei Sefl. bom 27.9.37 gefcfyeljen, unter 
©etoäl)rmtg einer grift für bie Seenbtgung Ьеё ©ienftberljült» 
niffe§ auśgefproĄen Inerben fönne. ©аё ЭШ®. Ijat аПегЬтдё 
für Ьаё 2lrbeitSberf)äItniö allgemein аиёде^гофеп, baß eine 
außerorbenffidje Äünbigung аиё § 626 S © S . nur friftloä er» 
folgen fönne (9Ш©. Sb. 18 ©. 2603) mit З^афШ.). Gsiner 21иё» 
einanberfetnmg mit biefer @ntf$eibung, ber niefjt entgegenjutre» 
ten ift, bebarf e§ тЬеё niĄt. ©ie 5Неф1ё1аде tft Ijinfidjtlid) Ьеё 
21иё^»гифё ber Äünbigung етеё SertrauenömannS паф §14 
2Ibf. 1 ©а£ 2 210®. eine anbere als bei fonftiger Äünbigung 
етеё Str6eit§berE)ätImffe§ аиё ипфйдет ©runbe. § 14 216]. 1 
©a^2 2Ю©., ber infotoeit eine ©onberregelung enthält, {рггф1 
ихф1 bon frtftlofer Äünbigung, fonbern bon ber Äünbigung 
аиё einem ©runbe, ber $ur friftlofen Äünbigung berechtigt. 
$ft btefe SorauSfetjung nidjt gegeben, bann fommt её nid)t barauf 
an, ob ber SetriebSfüljrer friftloS ober unter ©inljaltung einer 
grift fünbigt. $m  festeren gälte berliert bte Äünbigung т ф 1 

ben ©Ijarafter einer Äünbigung аиё toidjtigem ©runbe.
©er erfte 2Ingriff ber SReb. gegen Ьаё Urteil ггф!е1 {гф gegen 

bie bort in Uebereinftimmung mit bem 2lrb©er. bertretene 2luf» 
faffung, baß ber bon bem Sefl. erft mit ©фгаЬеп bom 27.9.37 
аиёдс^гофепеп Äünbigung Ьеё S£)ienftber^ältniffe§ Ьеё Äl. аиё 
3toet Ыё brei $af)re 3urücfliegenben ©rünben поф 9?еф1ётМ»
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2) Vgl. StrbSKSamml. Vb. 2 ©. 141.
3) Vgl. ?1гШ ©аттГ. Vb. 30 @. 87.

famfeit jufomme. ©ie meint, ber QMjarafter ber außerorbent» 
Ифеп Äünbigung berlange bie alsbalbige Älarftetlung ber геф1» 
Ифеп Schiebungen ber Sertragsparteien. Unterbleibe fte in 
einer Sßeife, baß ]1ф ber anbere Seil auf bie gortfe^ung Ьеё 
SertragSberfjältniffeS einriфte, bann fei ber fpätere 2luSffmtd) 
niфt nteljr jumutbar, unb её fönne bem S e ^ t ig te n  ein $u» 
rücfgreifen auf bie jitrücffiegenben ©rünbe nad) Üreu unb ©lau» 
ben niфt meljr jugeftanben Inerben.

©ё liegt allerbingS im Segriff unb 2Befen Ьеё fraglichen Äün» 
Ь1дипдёгеф1ё, baß mit bem 21пё^гпф  ber Äünbigung т ф !  
3U lange jugetoartet inerben barf, baß mit einer Ser^ogerung ber 
Äünbigung ber in S e ü ^ t  fommenbe ©runb an ©etotdjt ber» 
liert unb baß unter Umftänben bie Unjumutbarfeit ber gort» 
fe^ung Ьеё ©ienftberfiöltniffeS für ben Sereфtigten nidjt ntetyr 
anerfannt inerben fann, wenn er Ьигф fein 3 lt^ arien 31t er» 
fennen gegeben Ijat, baß il)ut bie gortfe^ung Ьеё ©ienftberljält» 
niffeё поф möglid) ift, ober jebenfallö in bem S5ienftberpflid£)» 
teten Ьигф fein Sßarten biefe Sorfteünng ertoedt Ijat. ©ie 5Redjt» 
{ргефипд Ьеё SR2I©. Ijält её benn аиф für е^огЬсгИф, baß ber 
© ienftbe^tig te  {гф а1ёЬа1Ь паф ber @tlanguttg ber ÄenntniS 
bon bem Sorliegen Ьеё ппфйдеп ©гипЬсё auf feiten Ьеё 
© ienftberpf^teten über bie Äünbigung еп^фелЬе!, unb её ift 
toieberljolt auögefprod)en toorben, baß tm 3Barten mit btefer 
Äünbigung über eine gemeffene 3 eit IjinauS unb in ber gort» 
fe^ung Ьеё ©ienftberljältniffeS tro^ SorliegenS Ьеё ©гипЬеё 
für feine 2lnflöfung ein ftil^toeigenber Serзiфt auf Ьаё Äün» 
Мдипдёгеф! liegen fann (3R21©. Sb. 1 ©. 222 flg., Sb. 17 ©. 824), 
2lrb3R©ammI. Sb. 9 ©. 543, Sb. 12 ©. 103).

©ie bie ©runblage ber Äünbigung bilbenben £>anblungen 
Ьеё ÄI., fotoeit fie bom Ser©er. feftgeftellt unb bertoertet inor» 
ben finb, liegen im Ja n u a r 1934 unb im Q'uni 1935. ©te lagen 
alfo jur 3 eit ber Äünbigung über jtoei bis brei $al)re jurütf. 
3 u  bem bom Ser©er. offenfiфtIiф als ^auptfünbigungögrnnb 
angefe^enen ©runbe (2lngeige Ьеё Äl. gegen bie $оф1ег Ьеё Sefl.) 
ftellt её feft, baß ber Sefl., ber Ыё baljin nur einen Serbaфt 
gegen ben Äl. gehegt §abe, am 6.5 .34  ju ber (S in ^ t  gelangt 
fei, baß ber Äl. р ф ^таЭ Д ф етМ ) bie ^ßerfon fei, П>с1фе bie 
21пзехде erftattet f)abe. @s ertoägt nun, fürs bor @rlattgung
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ber fienntniS bon biefem fiünbigungSgrunbe Ьигф bert Veft. 
fet ber fil. tro£ beS 3Btberft>ruć£)§ beS Vefl. junt Mitglieb beS 
VertrauenSratS beftettt toorben. Unter biefen Umftänben hätte 
bon bem Veft. niĄt bedangt toerben fönnen, baß er bamatS bie 
fiünbigung fofort attsfpracf), fdjon toeil er bei ber ©inftellung be» 
SreuljänbetS f;abe befürchten müffen, bie Anerfennung ber 
3Red;t§toirffamfeit ber fiünbignng Ьигф bie Arb®er. niĄt gu 
erreichen. Ob ber festere ©runb bie Unterlaffnng ber fiünbigung 
Ьигф bie Vefl. bantalS trägt, mag bahtngeftellt bleiben. Aber 
bie Ьезс4фпе1е befonbere Sage, bie mit ber Veftellung beS fil. 
gum Mitglieb beS VertrauenSratS Ьигф ben Sreuhänber ber 
Arbeit gerabe gu ber in Vetracf)t fommenben geit entftanben 
toar, bie immerhin bantalS noch niфt böltig йфесе ,Kenntnis 
beS Veft. bon ber Urheberfфaft ber Angeige gegen feine £оф!ег 
laffen eS als gereфtfertigt erflehten, baß ber Vefl. gunäфft bon 
ber fiünbigung abfah unb ftatt beffen Ьег{иф1е, Ьигф Vorftel» 
lungen bei bem ЭМфёагЬеШттт^ег (© фтЬеп bom 16.5.84) 
bie Abberufung beS fil. als Mitglieb beS VertrauenSrateS gu 
егшфеп, um fobann bem fit. mit ber де{е^Пфеп grift fünbigen 
gu fönnen. Auf biefem ЯВеде fonnte er gubem аиф eine toeitere 
filärung beS fiünbigmtgSgrunbeS erhoffen. Stoß er bann erft eine 
getoiffe $eit auf bie б ^ ф е ^ и п д  beS 9̂^eiфSarbeitSminifterS 
toartete, fonnte ф т  um fo toeniger ben Veduft beS fiünbigungS» 
rechts eintragen, als, toie baS Ver®er. feftfteHt, ber Vefl. mit 
bem fil., bem er feit Qamtar 1934 fein Vertrauen entgogert hatte, 
feitbem fein Sßort mehr {ргаф. .£негпаф unb toegen ber bem 
fil. befanntgetoorbenen Vemühungen beS Vefl., bie Ernennung 
beS fit. gum Vertrauensmann gu bedjinbern unb fobann feine 
Abberufung bon biefem Voften gu егшфеп, mußte ber fil. er= 
fennen, baß ber Vefl. ein toeitereS gnfammenarbeiten mit ф т  
т ф !  mehr für тодИф h^lt unb ablefmte. ©S begegnet fomit 
feinem 9^tSbebenfen, toenn baS Ver©er. ben Verluft beS fiün* 
b igungS ^tS  beS Veft. bor ber ©ntgiehung ber Vertoaltung 
|eineS gamiliengutS Ьигф ben Ve^ф^uß beS AuftöfungSamtS 
bom 5.6. 34 berneint (bgl. аиф StA®. Arb3R©amml. Vb. 12 
©. 102/104).

SBährettb beS ©ф1г>еЬеп£ ber VermögenSbertoattung über baS 
®ut, toährenb toeMjer bie 9кф1е unb beS Vefi^erS beS
gamiliengutS gemäß § 18 beS preußifcfjen gamitiengiitergefe^eS
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bom 22.4. 30 Ьигф ben Vertoatter auSgeübt tourben, toar ber 
Vefl., toie in bem апде^ф!епеп Urteil gutreffenb bemerft, an 
ber Ausübung beS fi^tnbigungSreфtS gegenüber bem fil. геф!» 
йф gehinbert. Saß ber Veft. aber an biefem 9^еф1 ihm gegen» 
über fefthielt, mußte ber fil. befonberS baran erfennen, baß er 
ihm am 1.4.35 baS Amt als Auffeljer über bie bem Veft. be» 
laffene $agb entgog unb baß er baS fiünbigungSfфreiben beS 
VertoatterS bom 1.4.36 тиип1е^ф пе1е, toie benn аиф ber 
Qnhatt biefeS ©фгеШеп ihn barüber nicf)t im gtoeifel laffeit 
fonnte. Qn ber golgegeit nahm gtoar ber Vertoatter biefe fiün» 
bigung gurücf. SaS дefфah aber, toie in bem Urteil feftgefteltt, 
ohne Sßiffen unb gegen ben SBitlen beS Vefl. Sem  fit. blieb 
аиф, toie toeiter feftgefteltt, baS Vertrauen beS Veft. entgogen.

M it ber Aufhebung ber VermögenSbertoattung beS gamitien» 
gutS S., toie mit bem Ver®er. gugunften beS fil. gu unterftelten 
im Ja n u a r 1937, lebte baS fiünbiдunдśreфt beS Vefl. gegen» 
über bem fit. — borauSgefe^t, baß eS т ф !  Ьигф bie 3urücf» 
nahme ber bon bem Vertoatter V. auSgefp^enen fiünbigung 
Ьигф biefen untergegangen toar, barüber unten — toieber in 
feiner ^ е ф п  auf. §ier bemängelt nun befonberS bie 5Reb. bie 
Ап]1ф1 beS Ver@er., baß ber Veft. fein fiünbigungSreфt in ber 
golgegeit, bis gum А ^ |рги ф  ber fiünbigung mit bem ©фш= 
ben bom 27.9.37, nidjt ЬаЬигф eingebüßt habe, baß er, anftatt 
nun alsbatb bte fiünbigung aцSgufpreфen, йф nur erft toieber 
bemüht habe, bie Abberufung be§ fil. bon feinem V°ften als 
Vertrauensmann gu егшфеп. Sie 5Riige ift т ф 1 begrünbet. 
Sie ©аф!аде toar einmal fo befonberer Art, baß fie ben Veft. 
auf ben begeiфneten ЗВед toieS gur Umgehung ber ber außer» 
огЬепШфеп fiünbigung entgegenfteljenben ©ф!тепд{еиеп unb 
gur ©гтодПфипд einer bertragSmäßigen fiünbigung. Sem  Vefl. 
muß baher baS 5Redj)t gugeftanben toerben, biefen 9ßeg gur Söfung 
beS SienftberhältniffeS beS fil. поф einmal gu Ьег{ифеп, um 
bann im gatle beS MißtingenS biefeS V e r ^ S  йф enbgültig 
über bie Ausübung beS fiünb igungS^tS  auS § 14 Abf. 1 ©a£ 2 
АО®, fchtüffig gu toerben. Qh1Tt fann entgegen ber Meinung ber 
9leb. im befonberen аиф тф *  entgegengehalten toerben, baß er 
bie $eit bis gum 19. 2.37 berftreiфen ließ, ehe er überhaupt 
toeitere ©фгШе in ber begeiфneten Э^фШпд unternahm. @S er» 
)'феий е т 1еиф1епЬ, baß er паф Söieberübernahme ber gamitien»
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gutSberWaltung eine geirotffc gett benötigte, um bte ©аф= unb 
3*еф1§1аде щ  überprüfen unb bie erfotberlid) erpheinenben 
©фгШе in ber ben Ш. betreffenben Angelegenheit ju tun. Sent 
Ш. aber fonnte, Wie in ber jurüdliegenben Seit, fo aud) Weiter* 
hin bte unberänberte ©inftellung beS Sefl. ju ihm, feine иппаф* 
giebige ©altung in bejug auf bie Söfung feines ©ienftberhätt* 
niffeS nid)t uetborgett bleiben, unb er fonnte baher аиф ntd)t 
51t ber Anfid)t gelangen, ber Sefl. Werbe baS ©ienftberhältniS 
mit ihm fortfe^en. ©S lag für ihn flat sutage, bafe ber 93efl. 
рф nur Ьигф ben ÄünbigungSfdjut,}, ben ber Ш. als Vertrauens* 
mann nach § 14 Abf. 1 ©afc 2 AD®, genofe, an ber Söfung beS 
©ienftberhältniffeS behinbert fühlte.

©iernad) erfc^eint eS аиф bei befonberer Serüdfichtigung beś 
aufeerorbentlidjen Ä ünbigm tgS^tS  паф ber genannten Se* 
ftimmung дегеф1|егйд1, mit bem Ser©er. ben fttdphWeigenbcn 
35егдгф1 beS Sefl. auf biefeS SRec£)t bem Ш. gegenüber ober bic 
SerWirfung biefeS Э е̂фШ Ьигф ben Sefl. щ  berneinen unb ba* 
mit bie 3^tSW irffam feit ber tünbigung bont 27.9.37, unter 
bem oben bejeidjueten Sorbehalt, 31t bejahen.

©aS Ser®er. hat bann поф bie grage geprüft, ob ber Sefl. 
bte gegen feinen Söillen де{фе!)епе gurüdnahme ber ftimbtgimg 
tiom 1.4 .36 Ьигф ben SerWalter beS gamilienguts gegen рф 
gelten laffen mufe. @S h<*t biefe grage bor adem auS bem ©runbe 
berneint, bafe ber Sefl. Ьигф biefe 3^ tS hanblung  beS Ser* 
Walters bie ©eltenbmadjung Wiфtiger, nidjt bie ©utSberWaltung 
als р>1фе, fonbern feine, beS Sefl., «ßerfon berührenben ©rünbe 
тф 1  berloren haben fönne. ©ie 9teb. Wenbet рф аиф gegen 
biefe Anfidjt beS Ser©er. befonberS mit bem ©inWeiS barauf, 
bafe bie bem Ш. borgeworfenen ©anblungen, Wode man in 
ihnen einen Wiфtigen $ünbigungSgrunb feljen, niфt Ш дНф 
bie $ еФ п öe§ betroffen hätten, fonbern зидЫф аиф 
einen Serftofe gegen ben ©eift ber SetriebSgemeinphaft bar* 
pedten. ©ie barauS für ben Setriebsführer рф ergebenben Rechte 
hätte ber gamiliengutSberWatter mit bem А иф гиф  ber fiün* 
bigung W ahrgenom m en, bie 5Иеф^о1деп btefer -Kafenahme je* 
Ьоф Ьигф bie ßurüdnahme ber ^ünbigung Wieber rüdgängig 
детаф! unb bem Ш. baburd) feinen Arbeitsplan jitritcfgegeben. 
©ie Sßirfungen beiber 3^tShanM ungen beS währenb ber gami*
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HengutSberWaltung an ©tede Ьеё Se«. ftehenben SerWalterS 
muffe ber Sefl. gegen рф gelten raffen.

Аиф biefe ÜiebifionSrüge greift niфt Ьигф. ©аё ©ienft* 
berhaltntS adgemein unb fo аиф baS borliegenb in Setradit 
fommenbe ArbeitSberhältniS hot, was аиф bie SReb. offenbar 
mdjt berfennt, einen регртПфеп @ ^ ф 1ад, unb biefer tritt be* 
fonberS herbor bei ber grage паф bem Wiфttgen ©runbe, ber 
bte ßunbtgung eines SertragSteilS ohne Einhaltung einer ftün» 
btgungSfrtft геффгйдеп fod. ©ie ©rünbe für biefe Auflöfunq 

^ertrcigSberhältniffeS fönnen fogar, Wie ber borliegenbe gad 
äetgt, allein in bem рефпПфеп Serhältnis beS © ien ftbe^ tiq - 
IeiIrU?  ®Icnl'tüerPf^üf)teten jueinanber liegen, Währenb bie 
|афифе ©ette beS ©ienftberhältniffeS babon unberührt tft ЯШф* 
ttge ©runbe рефпПфег Art fönnen ferner für einen ©ienft» 
ЬегефНд*еп bie gortfe^ung beS ©ienftberhältniffeS als umumut* 
bar e rle rnen  taffen, Währenb fie für einen an feine ©tede treten* 
ben ©ritten, wie etwa borliegenb ben gamiliengutSberWalter, 
beffen perfonltcheS Serl)ältniS ju bem © ienftberpf^teten nid)t 
babon berührt ift, ihre Sebeutung berlieren unb ju r Auflöfunq 
beS ©ienftberhältniffeS niфt Anlafe 8u geben Ьгаифеп. ©aS 
iRA®. hat bereits in ber © t^ e ib u n g  Sb. 16 © .8  ff. ( II)5) in 
Aitfel)ung ber ©tedung beS ÄonfurSberwalterS aitSgefprodjen, 
bafe bie Sßrüfmtg ber grage паф bent Wid)tigen ©runbe bom 
©fanbpmtft beS jeweils ju r ^ünbtgung Sefugten 31t erfolgen 
hat. ©er д!е{фе ©runbfa^ mufe in bem ber ^onfurSberWatotng 
ahrtltd) geftalteten gade ber gamiliengutSberWaltung gelten. 
And) hier ift baS Sorliegen eines Wiфtigen ÄünbigungSgrunbeS 
bet einem ©utSangeftedten gefonbert bom ©tanbpunfte bes Se* 
fibers beS gamilienguts unb bon bem beS SerWalterS ju  be* 
^гафГеп. ©araus fann рф im gegebenen gade eine berfdne* 
bene Seurtedung ergeben, еп!^гефепЬ ber bie bon bem einen 
ober-anberen getroffene iTOafenahme jeweils гефШф 8u beurteden 
ift. SBenn i)ternad) jwar gemäfe § 18 beS preufeifфcn gamilien* 
gutergefe^eS ber SerWalter [)tnfid)tfid) ber SerWaltung beS 
gamilienguts an bie ©tede beS Sefi^erS tritt unb bamit аиф 
tn ben mit ber SerWaltung jufammenhangenben bienftred)t* 
Гтфеи gragen fonft bte @ntfфeiЬuпg hat, fo bramht Ьоф feine 
@ntfd)Hefeung in ber grage ber Äiinbigung eineS' ©utSangefted»
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ten aits n ö tig e m  ©runbe, jebenfalts fofern fte bie gufthnmuug 
be§ SefitjerS nid)t gefunben hat, fü* ben Sefi^er nid)t redjt» 
Ud) btnbenb ju fein, bergeftalt, baß er fid) паф Aufhebung bei 
gamiliengutSbertoaltung nxdc)t anbetó еп!{фетЬеп unb ettoa eine 
toon bem Sertoalter nidjt auSgeiibte ober, tote toorfiegenb, 5U 
rüdgcnommene Äünbigung тф {  toieber aufgreifen fönnte.

Й т  S erpItn iS  ätoil^en bem Ш. unb beut Sett. trat nun 
bie рефпИфе ©eite beS StrbeitStoerhättniffeS befonberS ЬеиШф 
in bie ©rfdjeinung. ©rfterer genoß bei bent Sell, eine auS» 
де^гофепе SertrauenSftellung. ©er ©runb, ber biefeS Ser» 
ttauenSberljältniS jerftörte unb ber jugleid? bert ^aulptfünbi» 
gungSgntnb bilbete, bie Stnjeige gegen bie Sodjter bet> SefL, 
ging nur ben Seil, perföulicf) an. ©ie gamiliengutStoertoaltung 
a(s fokt)e, ber bie Orbnung ber ил^фа^И феп Sßer^ältniffe 
be§ ©ute§ oblag unb für bie bie, int übrigen |'афйф eintoanb» 
freie, SIrbeitSleiftung beS Ш. in erfter Sinie toon Sebeutung 
toar,' toar Ьигф biefe £anb!ungStoeife beS Ш. т ф !  toeiter be» 
rührt unb fonnte barüber ^itttoegfefjen. Söenn ber Sertoalter 
fid) baher bereitfanb, bie зипаф^ аиЗде^гофепе Äünbigung 
be§ Ш. aus § 14 Stbf. 1 ©a^ 2 910®. toieber jurüdsunehmen, 
fo tourbe nad) betu SXuSgeführten Ьигф biefe, toie feftgeftellt, 
gegen ben Sßitten be§ Seft. де{феЬепе 5Red)tShanbIung beS 93er» 
toaltcrS ber 33efl. nid)t gebuttben unb an ber ®eltenbmad)img 
beS tünbigungSred)tS паф ber Söieberaufhebung ber Familien» 
gutStoertoaitung nid)t gehiubert. ©er 2ht^f)t beS Ser®er. ift alfo 
int QcrgebniS jujuftimmen. ©abei mag поф bemerft toerben, baß 
bie beiben, ju bent letztgenannten ÄimbigungSgrunb поф 
tretenben ®ri’tnbe: bie Eingabe beS Ш. an baS SluflöfungSamt 
toom 4 .6 .35  unb bie Ш йегнфйтд beS ®enbarmerie»£>aupt» 
toad)tmeifter§ SB. toom gteidjen Sage für einen S e ^ t  an ben 
Sanbrat in S . ft$  gar т ф !  auf eine ber gamiliengutStoertoal» 
tung unterftehenbe Angelegenheit bezogen, nämlid) auf bie Se» 
hanblung ber $agb auf bem ®ute Ьигф ben Sefl., bie btefem 
beiaffen 'toar. ©iefe ÄünbigungSgrünbe mußten im befonberen 
bem Sefl. erhalten bleiben.

Slitmerfuttg: S ie borfteI)enbe (EntfcEjetbung behanbett eine 9leil;e bon 
Kranen, bie für baS Äünbigung§red)t toon erheblicher Vcbeutung ftnb 
°  1. SŚaS junächft bie unter 3iffer 1 ber Ueber(d}rtft p{am m engefaB en 
Seitfäöe betrifft, fo entftredjen fie beit ©runbfa^en, bte ba§ 9Ш® fchon 
unter ber §errfd)aft beś V9t©. für ©ntlaffung bon Mitghebern ber Vc»
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triebStoertretungen aufgeftellt hatte (bgl. p le ^ t 9Ш®. 2lrb9t©amml. Vb. 32 
6.303.). Safe biefe ©rmtbfä^e, natürlich mit ber gebotenen Verfielt, and) 
auf bie Äünbigung beS StrbeitStoerhältniffeS eines Vertrauensmannes 
ju r Slntoeitbitng gcbrad)t toerben töniten, ift in ber Slnmerluttg ju  ber 
genannten ©ittfcbcibuitg fd)oit herborgeljoben toorben, unb toirb nunmefyc 
and) Dom 9131®. beftätigt (bgl. aud)' 2lrb9t©amml. Vb. 33 ©.85).

2. Sind) ber unter Ziffer 2 ber Ueberfdjrift ertoätjnte ©runbfa^ betbient 
3uftimmung (bgl. ©itecf^httoerbel^Sie^ SID®. §14 Stunt. 31). Gs ift 
aber 311 betonen, baß bic Möglid)feit, eine Äünbigung au§ toidjtigem 
©runbe mit einer getoiffen grift auSjufptedien, nidjt nur für bic Äün» 
bigung eineS Vertrauensmannes, fonbern allgemein beftel)t. Qnfofcrn 
föntten bic SluSfüfitungen beS borftctienbcn UrtetlS, inśbcfonbere ber £нп= 
toeiS auf bic angeblich bie eutgegengefe^te SInfid)t bertretenbe ©ntfehei» 
bung 9Ш®. Vb. 18 ©.260 (3Irb9t©aiitmI. Vb.30 ©.87) Ieid)t 311 einem 
TOifjberftänbniS Sturaß geben. ©S finb in biefem Bufammen^ang Jtoei 
fragen  ft^nrf 3 1t unterf^eiben:

a) ©S fragt fid) einmal, ob, toenn ein toid)tigcr ©runb m r friftlofen 
Äünbigung gegeben ift, ber Unternehmer jinbebingt friftloS fünbigeit 
muß ober ob er and) unter Qnneljattimg einer getoiffen ^rtft lünbigeit 
fann. Siefe $rage ift, toie gefagt, im teueren ©inne 31t entfdjeiben; beutt 
eilte befristete Äünbigung ift gegenüber ber friftlofen ©ntlaffung in alter 
9tege( bic mitbere $0?aßitaf)me, unb toenn ber Unternehmer bem ©efoIgS» 
manu ein berartigeS ©ntgegenfommen getoä^ren toitf, fo ift bagegen nichts 
eimutoettbeit. SaS toirb fnft allgemein als richtig anerfanitt (bgl. baju 
•Öuccf*9?if)toerbet), ЙеЬгЬиф beS SlrbeitSrer^tS Vb. T ©.326 uitb bie ba» 
felbft in 9łote 8  Zitierten, ferner Motitor, S ie  Äünbigung, ©.122 unb 
191 mit toeitcren Stngaben), itub ift m. SS?, bisher and) bom 9Ш®. nidjt 
beftritten toorben (fiet)c bietme^r 9tSt®. Strb9t©amm(. Vb. 1 2  ©. 103).

b) Saboit ju uitterfd)cibeu ift bie ganj anbere ftrage, ob in foIĄcu 
gälten, in beiten ber ®ntitb nidjt toidjtig genug ift, um eine friftlofe ©nt» 
(affititg ju rechtfertigen, in bcitcit anbcrerfeitS aber bie tocrtraglicbc Äün» 
bigungSfrift befonberS tang ober bic orbcuttidje Äünbipung ganj auS» 
gcfcf)(offeit ift, tocnigftenS citte befriftete außcrorbcntliche Äünbigung, 
b. h- eine Äünbigung mit gcfe(jlid)cr yrift, jngelaffeit toerben foil. § ier 
fjanbelt eS fich barum, baß ber Unternehmer a u S © it t g e g en» 
f 0  nt 11t с и mit einer getoiffen f^rift fünbigt, fonbern hier fragt eS fid), 
ob ihm überhaupt ein außerorbentlidjeS ÄinibigungSrecht §ufteht_ unb ob 
er, toenn er überhaupt fünbigen toill, bie gefefelid)e ÄünbigungSfrift iuite» 
halten muß.  9Jur biefe ^ragc ift umftritten. S ie eine m. ©. jittreffenbe 
3lufid)t gibt in foldjeit fä llen  bem Unternehmer ein 9*ed)t ju r außer» 
огЬепШфеп, aber befrifteten Äünbigung, toährcub baS 9tSt®. bisher biefe 
8 toifchenlöfuitg abfehnt unb bemgentäß bent Unternehmer J e  nad) ber 
Vcbeutimg beS ÄünbigungSgritnbeS enttoeber bie friftlofe Äünbtguitg gc» 
ftattet ober aber ihm ein außerorbentlid)cS ÄüitbigmtgSrecht ganj ab» 
fpricht. 9iiir auf biefe Orage bejog fid) bic im borftcI)eitben Urteil jitiertc 
©ntfcheibimg 9trb9t©antmi. Vb. 30 ©. 87, toie bic bort angeführten ©nt» 
fd)eibuugen (9(r9l©ntiiml. Vb. 16 ©. 480, Vb. 17 ©. 257 n. 259) jeigen. fVür 
bic ©ntlaffimg eines Vertrauensmannes aber fommt biefe ??ragc gar 
nicht in Vctracht, beim §14 ЭЮ®. berfaugt jtoeifelloS, baß ein ©ruitb 
bortiegt, ber bic friftlofe Äünbigung rechtfertigt.

3. S ie 5rage b e r V e r t o i r f u n g b e S Ä ü i t b i g u n g S r e c h t S  burd) 
Verjögerung ber SJuSübung hat baS 9tSl©. fd)on häufig bcfd)äftigt: bgl. 
außer ben im Urteil fdjon jitierten ©ntfdieibungen namentlich поф 91SI®. 
9(rb9t©aminl. Vb. 13 ©.453 u. 487, Vb. 18 ©.273 u. 302, Vb.20 ©.61,
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33b. 26 ©. 7, 33b. 27 ©. 14, Vb. 28 ©. 1 1 1  u. 121, Vb. 33 ©. 97 nebft Slumer« 
fungen. SaS borfteljenbe Urteil fc^Iießt рф дш пЬ{арф  btefer Stecht* 
Язгефипд an. im m erhin  ift eS bon Qntereffe, baß, toäbrenb ettoa baS 
Urtetl Vb. 33 ©.97 mit after ©ntfd^iebentjeit bett SBegfall beS Kün* 
Ь{дипд1геф18 аиё{ртаф, fofertt „eś nidjt alSbalb иаф Kenntnis beS Kim» 
bigungSgrunbeS geltenb детаф! toerbe", im borliegenben galt, allerbingS 
auf ©runb gang befonberer Umftänbe, bie Künbigung поф 2 — 3  Qahte 
паф ©ntfteljuug beS КйпЫдипдёгефгё gugelaffen toirb. ©S geigt рф, baß 
gerabe bei ber Vertoitfung beS КйпЫдипдёгсф1ё Ьигф 3ettablauf alles 
auf bie Umftänbe beg eingelnett galleS anfommt. §atte  ber Unternehmer 
befonbere, unb gtoar bereĄtigte ©riiitbe, mit bem SluSfprttdj ber Kün* 
btgung 51t toarten, unb tonnte auf ber anberen ©eite ber ©efoIgSmann 
паф ber gangen ©аф!аде т ф 1 annebmen, baß in bem Verhalten beS 
Unternehmers ber ЗВШе, bon bent КйпЫдипдЗгеф! feinen ©еЬгаиф 
gu таф еп , gum 2luSbtucf fomme, fo fann bon einem Vergibt ober einer 
Vertotrfuttg beS КйпЬттд§геф1ё feine SRebe fein, uttb baS KünbtguttgS* 
redjt fattu bann tro^ В егртф еп З  einer längeren 3 eit поф auSgeübt 
toerben, fofern ber KünbiguugSgruttb поф totrffam ift, b. I;, fofern bent 
Unternehmer паф £reu  unb ©tauben heute bie toeitere gortfefcung beS 
2trbeitSberhäItnifjeS т ф !  gugumuten ift (bgl. bagu 9Ш®. 2Irb5R©ammI. 
Vb. 12 @. 101, Vb. 18 ©. 278 mit 2tnmerfmtg unb Vb. 20 ©. 61).

4. 21иф beu unter Buffer 4 unb 5 genannten Seitfä^en ift guguftimmeu. 
g u t  bie grage, ob eine friftlofe ©ntlaffung b e ^ t i g t  ift, fommt eS bar« 
auf an, ob im 3eitpunft beS KünbigungSauSfptuchS bem Küitbigenbeit 
паф Stett unb ©tauben bie gortfe^ung beS SlrbeitSberljältniffeS gugu* 
muten ift. ©omit fann bie grage nur иаф ber fßerfönli^feit beffen be* 
urteilt toerben, ber in biefem 3eitpunft ber gur Künbigung Vefugte ift.
2)aS ift bon Vebeutung, toenn jtoijdjen bem © intritt beS KünbiaungS» 
grunbeS uttb bem SXuSfpruü ber Künbigung in ber Verfon beS Küitbi* 
дипд8Ьегефйд1еп ein ЭВефТе! eintritt, toie eS ettoa beim ŚobeSfall, bei 
Veräußerung beS Unternehmens, bet KonfurSeröffnung unb fo аиф hier 
bet © intritt ober Slttfhebung einer gamiliengutSbertoaltung ber galt ift. 
©S fann fein, baß infotge eines berartigen 2ВефУе1ё beS KüttbtgungS* 
ЬегефН^еп baS КйиЫдиидЗгеф! untergeht, toeif gtoar т ф 1 betu früheren 
V e ^ tig te n ,  tooljl aber betn fe igen  bie gortfe^ung beS 2lrbeitSberhätt* 
ttiffeS gmumuten tft, ettoa toenn eS рф um регрЗпПфе S)ifferettgen gtoi|djen 
bem ©efoIgSmann unb bent früheren Unternehmer hanbelte, ote ben 
je^igen Inhaber ber KihtbigungSbefugniS т ф !  berühren. ©S fann aber 
genau fo gut аиф umgefehrt fein, baß erft mit З Ш р ф 1 auf bie Verfön* 
liüfett beS jeijigen SrägerS ber KünbiguitgSbefugntS ein KünbigungS* 
геф! neu entfteht.

®arauS folgt gtoar тф 1 , baß baS Verhalten bcS bisherigen Künbi* 
gungS be^ tig ten  beim SÖedjfel beS UnternehmenSinhaberS ^фIeфtЬin 
ииегЬеЬИф fei; eS fantt bielmehr fehr toohl Ьигф einen Vergiфt beS 
bisherigen SrägerS ber KünbtgungSbefugntS паф £reu  unb ©tauben аиф 
ber je^tge Inhaber gebunben fein; aber eS ift baS feineStoegS nottoenbig 
ber galt. Vielmehr muß bom ©tanbpunft Ьеё heutigen Inhabers geprüft 
toerben, ob ф т  bie gortfe^uug beS SlrbeitSberhältniffeS gugumuten ift.
3)abet finb alte Umftänbe, banm ter аиф baS Verhalten beS früheren 
Inhabers, iitSbefonbere toenn eS bom {ewigen Inhaber j u  bertreten ift, 
unb bie ЬаЬигф beim ©efolgSmaitn herborjjerufenen ©rtoartungen gu 
6егйсГ^ф1{дегг. ©S bleibt aber ЬигфаиЗ möglich, baß baS ©rgebniS biefer 
Prüfung bagu führt, baß bie gortfetmng beS SlrbeitSberhättniffeS tro^ bie- 
feS Verhaltens beS bisherigen ftntjaberS beut je^igen Präger ber Kün*
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biguttgSbefugniS nicht gugumuten ift. ®ann ift baS КйпЫдипд§геф1 gu 
bejahen, gurnat bie guerfemutng Ьеё 9ted)t§ gur friftlofen Künbigung bei 
Vorliegen eines toidjtigen ©tunbeS bom ©efe ŝ ^totngenb auSgefprocben 
tft unb beShalb nicht im borauS auf baSfetbe bergtфtet toerben fann. ®er 
bisherige Inhaber ber KünbigmtgSbefugniS fonnte gtoar für рф регржКф 
auf ein ettoa für фп fфott entpanbeneS КйпЬтипдёгеф 1 b e r a te n ,  er 
fonnte aber nicht ben je^igen Stöger ber KünbigungSbefugniS binben, 
toenn baS КйпЫдипдёгеф1 gerabe in beffen регржифеп Vegiehungen 
gu bem ©efoIgSmann feine ©runblage hat. §  и e d.
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9 lr .46  (Ш21®)
23eftimmt ein bor beut 26. 7. 30 abgefdjtoffener Sarifber* 
trag, baß ein 2lngeftellter bom ^Beginn ber 7. Sßodje feiner Gr= 
frattfung an fein ©etjatt „nur unter Anrechnung ber itjrn аиё 
einer firaitfen* ober UnfaKberfidjermtg in gefe^iidjer §öl^e gu= 
fte^enben ^Beträge" fortbega^It erhalten fotte, fo fann ber Unter* 
neunter ba§ firanfengelb in gefe^tiefjer §ölje abjte^en, aud) 
loenn ber Antyrudj barauf gemäß § 189 91330. in ber gaffung 
ber 3iot230. bont 2 6 .7 .3 0  ru^t.
9 i e i c h § a r b e i t § g e r i d j t .
Urteil bont 19. S'Jobentber 1938. — 9^21®. 111/38 — .

II. Qnftang: ЙаиЬе8агЬе41ёдег{ф1 VreSlau.
S)ie Kl.itt toar länger als 5 Qfah^e SlngefteKte ber Vefl. in V. Qh1  

©ehalt betrug gule^t топаШ ф 279,70 SRÜJt. g ü r  ihr ©ienftberhättmS 
toar ber als ZO. toeitergeltenbe Sfteiфśtarifbertrag fur bie 2tngefteHten 
ber pribaten VerftфcrunSшtternehmungen bon 1927 maßgebenb. Vom 
17. September bis gum 4. $egember 1936 toar bie Kl.in Iranf unb ar« 
beitSunfähtg. g ü r  bie erften {ефз ЗВофеп ber ©rfranfung tourbe tljt 
gemäß §4  beS SarifbertrageS baS bolle ©ehalt toeüergegaljlt, für bie 
golgegeit ]еЬоф ein 2lbgug beS gefe^lidjett KraitfeitgelbeS in  .t>ufje 
bon 4,60 ЭШ. 1 адНф gemadjt. 3 it biefem Stbgitg hält рф bie 
Vefl. паф bent Sarifbertrag für ЬегефПд1, obtooljl baS Kranfengelb 
gemäß § 189 SRVO. iit ber gaffung ber üftotberorbnung bom 26.7.30 
(SR©Vl. I  ©. 311 [322]) 4. 21Ь|фп. 2. Sitel Slrt. I 5Kr. 14 ber Kl.in т ф !  
auSgegahlt_ toirb. ®aß bie Einbehaltung beS KranfengelbeS feitenS bet 
Kranfenfajfe де{е^Нф begrünbet tft, barüber h e r ^ t  unter ben Varteien 
fein ©treit. M it ber Klage forbett bie Kl.tn bie 3(taфgahlung bet ihr 
bon bet Vefl. am bollen ©ehalt gefürgten Veträge mit inSgefamt 170,20 
ЭteiфSmatf nebft 4 b .§ . Stufen feit bem 1.1.37.

®aS Strb©er. hat bie Klage abgetotefen, baS SSI®, hat паф bem Klage* 
antrage erfannt. ®ie ^tebipon ber Vefl. hatte ©tfolg.

21иё  b e n  ® r ü n b e n :
5Rach § 616 Stbf. 1 5ö®33. ge^t einem Sienftberpflichteten 

ber 2tnfptuch auf bie Sienftbergütung nid^t ЬаЬигф bertoren, 
baß er für eine berljättniSmäßig niĄt ехЬеЬПфе З е^  burdö



unberpf)ulbete ,ftranfl)eit an ber Sienftleiftung berhinbert Wirb, 
}еЬоф mufe er fi<f) ben Setrag апгефпеп laffen, ber ihnt für bie 
3eit ber ©rfranfung аиё einer auf ©runb gefe|Iid)er Ser* 
pflidjtung beftehenben t r a n f e n *  ober UnfallberfidEieruug ju* 
fommt. $ n  bent Ьигф bie -ftotberorbnung bom 5.6.31 S e ill 
ta p . IV  (SR@Sl.I ©.281) bem §616 angefügten Abfal?2 ift 
Weiter beftimmt, bafe ber Ап{ргиф етеё Angeftellten auf 
Vergütung für ben ^rart£E)eit§faIX т ф !  Ьигф Sertrag аиё» 
gefфIoffen ober Ье{фгап^ Werben fann, Wobei al§ „ЬегЬаИтё* 
mäfeig niфt erheblich" im ©inne Ьеё АЬр^её 1 eine 3 eit bon 
fed)§ ЗВофеп gelten foil, Wenn тф 1 Ьигф Sarifbertrag eine 
anbere Sauer beftimmt ift. 2)апаф würbe bie M .in bon ber 
fiebenten ЙгапК^Шпофе an einen д е { е £ Н ф е п  Ап{ргиф 
auf irg en b W e^ e§  ©ehalt überhaupt тф 1  mehr gehabt haben, 
g ü r Ьаё Sienftberhältni§ ber Äl.in beftimmt nun ber rnafe« 
gebenbe Sarifbertrag in §4  unter sJir. 1:

„Sei Ьигф Unfall ober $ranf£)eit Ьегифф1ег ArbeitS» 
unfähigfeit Werben bie Sarifbejüge weiter gejaljlt:
a) bei einer Sephäftigungöbauer innerhalb Ьеё Setriebeö 

bt§ ju jWei fah ren  für {ефё Жофеп,
b) bet einer SephäftigungSbauer innerhalb Ьеё SetriebeS 

bon jWei bt§ fünf fah ren  für 13 ЭВофеп,
c) bet einer Sefchäftigungöbauer innerhalb Ьеё Setriebe*# 

bon mehr als fünf fah ren  für 26 ЗВофеп,
in ben gällen b) unb с) |еЬоф unter Апгефпипд ber bem 
Angeftellten аиё einer Śranfen* ober ШфПьегрфегипд 
in де{е^Кфег feöfye jufteljenben Seträge bom Seginn ber 
7. ЗВофе ab."

Unftreitig fällt bie Äl.in паф ber Sauer ihrer Sefфäftigung 
bei ber Sefl. unter c) biefer S o ^ r i f t .  SaS Ser©er. ift bei 
ber Prüfung Ьеё Шадап{ргифё mit Зкф! babon аиёдедапдеп, 
bafe jur 3eit Ьеё Abpf)Iuffe§ Ьеё $arifbertrage§ ber § 189 9iSD. 
mit feiner erft Ьигф bie ‘JJotberorbnung bom 26. 7.30 gephaffe» 
neu Sorphrift, bafe ber Ап{ргиф auf Äranfen* unb ©аиёде1Ь 
unter geWiffen — hier unftreitig gegebenen — Sorau§fe£ungen 
ruhe, поф niфt gegolten habe. А1ёЬапп hat её tm ©едепрЦ? 
junt © r f t^ te r  bie grage, ob bem „Arbeitgeber" паф ber an* 
geführten Sarifborphrift ein jWar an рф beftehenber, aber ge» 
mäfe § 189 SRSO. rufjenber unb beöljalb prafttfcl> niфt jur
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Erfüllung fommenber Anfprud) Ьеё b e w e r te n  Angeftellten 
auf tranfengelb Ьигф Апгефпипд auf ben ©еЬа1Шп{ргиф 
Ьеё Angeftellten jugute fommen müffe, berneint, ©einen ©tun* 
ben fann |еЬоф тф 1 gefolgt Werben. S e t Sarifbertrag, auf 
ben рф bie Шли allein ftüfct, gibt feine ©runblage für ihren 
Anfpruф.

SaS ©efe| felbft fieht in § 616 S© S., Wie erwähnt, alś 
Siegel nur bor, bafe einem erfranften Angeftellten 1еЬ1дИф für 
bie Sauer bon {ефё ЗВофеп Ьаё ©ehalt Weiterjujahlen ift, unb 
jWar unter Апгефпипд ber bem Angeftellten аиё einer ge» 
{ерфеп Äranfen* ober UnfaEberfiĄerung „jufommenben" 
Seträge. ©ierübet pnb bie Sartfbertraggparteien in ihrer 5Rege» 
lung ber Singe егЬеЬИф 1рпаиёдедапдеп @ё fragt рф, Wie 
weit fie haben gehen Wollen. 9Kan fann ber angeführten Sarif* 
bocpjjrift тф 4, Wie e§ Ьаё Ser©er. tut, а!ё oberften unb ent* 
pfjetbenben ©runbfa^ entnehmen, bafe ein erfranfter AngefteH» 
ter Ьигф feine tranfheit Währenb ber tarifIiф feftgelegten 
griften in feinem ©infommen feincSfallS eine „Sinbufec er» 
leiben" folle. Sielmehr fann barauS nur entnommen Werben, 
bafe einem erfranften Angeftellten bis jur Sauer bon {ефё 
ЗВофеп grunbfäfclidj Ьаё bolle Sartfgehalt Weitergejahlt wer* 
ben foil, bafe aber bon ber fiebenten $ranfheitёWoфe an für 
eine Wettere, рф паф ber Sauer ber Sephäftigung Ьеё Ange* 
(teilten im Setriebe пф{епЬеп ЗеЩраппе eine SerpfMjtung 
Ьеё „Arbeitgebers" ju Weiterer ©ehaltSjaljIung nur поф in 
Ье{фгап«ет Umfange, патК ф  unter Апгефпипд ber bem 
Angeftellten „аиё einer tranfen* ober 1Дпрй1ьегрфегипд in 
gefel l̂icfjer ,pöt>e juftehenben Seträge" beftehen foil. Sott ber 
fiebenten ЗВофе an haben bte Sarifparteien alfo ben „Arbeit* 
gebern" niфt mehr bie 3 ahlun9 Ьеё bollen Sarifgehaltö ju= 
gemutet. S ic ЗahlungёberpfItфtung foil bann eben grurtb* 
|а^Иф nur поф аЬ^йдПф ber genannten Scrfiфerungёbeträgc 
beftehen. S ie Söorte „in де|‘ебйфег ©öl)e juftehenb" laffen рф 
nun т ф 1 fo auffaffen, bafe bamit nur w ir i^ )  auSgejahltc Se* 
träge gemeint feien, bielmehr fann её паф ber gaffung biefer 
S o ^ r i f t  nur barauf anfommen, waö für A n f p r ii ф e ber 
Angestellte gegenüber ben itt Setraф t fommenben S e ^ e »  
rungSanftalten hat. Safe Serfiфerungёbeträge, bie паф § 189 
5RSD. neuer gaffung „ruhen" follen, bem Angeftellten паф
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©efefc unb SRedjt an fidj „gufteljen", berfennt bas Ver®er. ntĄt. 
SaS Ijat baS ЭШ®. in ber bon tfjnt angeführten ©ntfĄeibitng 
ЭШ®. Vb. 8 ©. 25l) auch unmifeberflanbltĄ auS gefp^en  
(bgl. hiergu auch 9Ш©- ^b . 9 ©. 52) unb Urtetl bom 5.12.31, 
Ш ® . 287/31, in Arb3ł@amml. Vb. 15 ©.223). SBenn baS 
Ver®er. bann aber meint, её müffe angenommen toerben, bafc 
hier bie Sarifparteien unter „gufteijenben Veträgen" nur bem 
Angeftellten toirflich „gufliefcenbe" Veträge hätten berftanben 
toiffen tooden, fo fehlt bafür jegliche Unterlage. SaS Ver®er. 
gibt gu, bafe bie £arifparteien bei VertragSabfdjtufc an bie 
Möglichfeit eines 9йфеп§ bon gefe^lich begrünbeten Ап{ргйфеп 
aus einer firanfenberfi^erung gar т ф !  gebaut haben, toeil 
bie Sfteufaffung beS § 189 9tVD. erft fpäter erfolgt fei. @S er* 
femtt aud) art/ bag Ьигф bie neue 3}иЬеп§Ьос{фп^ beS § 189 
913Ю. eine Sage де)'фа^еп toorben ift, toonadj fid) bie Sarif* 
borfфrift, toenn man ibr ben bom Ver®er. getoollten ©imt 
beüegt, nottoenbig in einer SBeife gum 9?ad>teil ber Unter* 
nehmerfeite auStoirfe, bie bon ben £arifparteien тф 1  borauS* 
gufehen getoefen fei. SBenn baS Ver®er. bann aber meint, eS 
entfpreфe паф feiner Uebergeugmtg ben Abfidjten beiber Ver» 
Ь^фНе^епЬеп, bap {о!фе VenaфteiIigung ber Unternehmer* 
feite eher greifen folle als bie fonft eintretenbe Venaф* 
teffigung ber Angefteüten, fo ift nid)t ег^фЩф, toorauf firfj 
foWje Uebergeugung grünbet. S ie Annahme muß als rein toiü* 
ШгКф 6egeid)ttet toerben. $ n  SBaljrheit läjjt йф überhaupt niфt 
fagen, 1ое1фе Regelung bie Sarifparteien getroffen haben toür* 
ben, toenn fie bie fpätere SJieufaffung beS § 189 SRVD. in З^еф  ̂
nung geftellt hätten. S ie gefe^liche Aenberung beS § 189 9tVD. 
fann jedenfalls niфt bagu führen, паф1гадПф ber Sarifbor* 
fфrift einen befonberen ©inn unterliegen, ben fie ur* 
fpriinglid) niфt gehabt hat. SaS Ver®er. räumt felbft ein, bafe 
feine Auffaffung mit einer „rein гефШфеп" Auffaffurtg ber 
mafjgebenben Vorfфrift т ф 1 in Gcinflang fteht, ferner aber, 
toie fфon gefagt, аиф, baft feine Auffaffung gu einer Mehr* 
belaftung beS „Arbeitgebers" führt, an bie bei Abfф^u^ beS 
£arifbertrageS niфt деЬаф1 fei. VeibeS fpriфt gegen bie 9^ф* 
tigfeit feiner Auffaffung. ŚBenn eS bann toeiter meint, bei an*
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*) »gl. 8t69t6am m l. ЯЗЬ. 12 6.342.
2) 93gl. SlrbSRSamml. 33b. 13 0 . 610.

berer Auslegung bes Tarifs trete eine ©ф!еф1ег^е11ипд beS 
Angeftellten ein, fo ift bemgegenüber barauf hingutoeifen, bafc 
eS ©афе ber £arifparteien getoefen toäre, ben £arifbertrag im 
©inne ber bom Ver®er. gefunbenen C£ntfcC)eibung git ergangen 
ober abguänbern, toenn fie eine nad)teilige AuStoirfung ber Sfteu* 
faffung beS § 189 5RVD. für bie Angeftellten bermeiben toollten. 
Sßenn baS т ф !  gefфehen ift, fo muf$ ber 91аф1ей ber gefeij* 
lidjen Aenberung beS §189 SRVD. bon bemjenigen getragen 
toerben, bem baS ®efe£ biefen 91аф1еИ aufgebürbet hat, baS 
ift eben ber Angeftellte unb nidjt fein „Arbeitgeber". M it bem 
£>intoeiS beS Ver@er., bie bon ihm gefunbene Söfung ftelje im 
©inflang „mit bem Veftreben ber heutigen Ап{фаиипд, bie 
toirtfфaftIiфe Sage beS Arbeitnehmers in fällen ber 9cot unb 
firanfheit gu berbeffern, jebenfallS aber nid)t gu Ьс^фМ)1егп , 
ift тф13 getoonnen. M it fold) allgemeinen Ertoägungen laffen 
йф t a r i f f  feftgelegte Verpflid)tungen n ity  ertoeitern. Qm 
übrigen mag hiergu поф barauf Ijinfletoiefen toerben, baft bie 
bem hier та^деЬИфеп Sarifbertrag itnterfallenben Angeftellten 
in ber erörterten Vegiel)ung feineStoegS |ф1еф!ег geftellt finb 
als bie gahllofen Angeftellten, bie bem bis in bie neuefte Beit 
in ®eltung getoefenen SKeidjS* unb ^геиЭДфеп Angeftellten* 
tarif ober bem SLarif ber Angeftellten ber 9teiфSanftalt für Ar* 
beitSbermittlung unb A rbe itS lo fenberfi^erung  u n te rftanben  
(bgl. hiergu bie oben angeführten Entfdjeibungcn beS 5RA®.). 
Aud) bie jeöt aeltenbe Sariforbnung В für © е^1д{фа^тйдие* 
ber im öffentIiфen Sienft bont 1 .4 .38 (SRArbVl. 1938 3!r. 12 
Seil V I) fielet in § 15 Abf. 3 toieber eine Minberung ber tartf* 
Iid)cn firanfenbegitge um bie auS ber 9^eiфSberfiфerung gu ge* 
toäljrenben Varbegüge bor, аиф toenn biefe bem ®е^о1д{фа^5* 
mitglieb niфt ober тф 1  boll guflie^en. S ie Meinung bcS 
VorberriфterS, ba^ eine fold)с Regelung heutigem 9\ed)t§benfen 
п1ф! e n tfp ^ e , ift alfo niфt rid)tig.

ginbet паф allebem ber Шадап?ргиф in bent mafegebenbeu 
Sarifbertrag, toie er als Sariforbnung toeitergilt, feine ©tüfce, 
fo ift bie Ullage unbegrünbet. Unter Aufhebung beS angefoch
tenen Urteils toar beSljalb baS im Ergebnis richtige Urteil beS 
Arb®er. toieberhergnftellen.

SJ um erfüll д. ®ie p n t  ШЬтий iit ber amtfidjen ©ainmtung beftimmte 
Sntfciieibung fcbliefet рф eng an bie bi§£»erige, im Urteil gitterte Sftedjt» 
fprec£)itng be§ MSI®, пп. ©ё fami bcäljatb auf bie ?tnmerfungen boit
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©ег)'ф 2lrb9t©amml. 95b. 12 ©. 347, Bb. 13 0 .  614, Bb. 15 ©. 224 wer* 
toiefen Werben. 2ltterbiugS banbelte eS pd) in bert früheren Gcntfdjeibun* 
gen um  bie ЗХпгефпипд beg ÄranfengetbeS in  beu erften fedjg ЯВофсп 
bcr © rfranfung. g ü r  biefen g a tt ift injtoifdjen Ьигф bie Э^оШО. Bom
1.12.30 eine Regelung bahin getroffen toorben, bafe bcr Stnfprud) beg 
Stngeftetttcn auf £ohn' für eine Berhättnigmäfeig т ф 1  erljcbltdje 3eit, 
mangeig aitbcrer tariftidjer Regelung für ?ефё ЗВофеи, nidjt aug» 
яе|ф1о^сп ober befф ränft toerbett tarnt, g ü r  berartiae gälte  hQt &eS» 
halb bie frühere 9Чеф1?ргефипд beg 3431®. ihre Bebeutung Berlorett.
3  m Bortiegenben g a tt aber hnnbett eg рф  um  ben £oI)n für bie über 
(ефё ЗВофеп hinaitggchenbc S eit bcr E rfranfuug , für bie bem 2lngeftetl» 
ten auf © runb beg ©efefceS überhaupt fein 21п{ргиф juftcht, atfo аиф 
bic SßotBD. »om 1.12. 30 nidjt eingreift. § ie r  Berbteibt eg bemgentäfe bei 
ber bom 9Ш®. in  ben früheren U rteilen bargetegteu 91еф131аде, b. ()• 
ber Unternehm er tann  bag ©ehatt um  bag ®ran!engelb für^cn, obtooht 
ber Slnfprud) auf bag Äranfcngetb, fotocit eg п1ф{ ettoa bag getürmte 
© ehatt überfteigt, паф  § 189 9Ш О. ruht. © er © runb bafür liegt bartu, 
bafe ber U nternehm er g e f e g t  id ) 5u r Sahlung  eineg ©ehattg über» 
tiaupt шф1, t a r  i f I i ф aber n u r ju r  S atzung  eiueg gefugten  ©ehattg 
bcrpftid)tet ift. © игф bie 9 lo tB 0 . В от 26 .7 .30  ift biefe ta r tfli$ e  Ber» 
рЩ ф й тд  nicht erhöht toorben, tool)! aber fott ju r  Enttaftung ber Ätanfen» 
(affen ber 21п{ргиф auf firaufengetb ruhen, fotoeit ber bem 3tngeftetlteu 
Berbteibenbe ©ehattSteit bie §öt)e beg fi'ranfeugetbeg егге(ф1.

§  и e (f.
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Яг. 47 (9Ш©)
1. Зи *  3 tfl9c bet A uflegung bet Sotynbeftimutungen bet 2atif=  

orbnung fü r Ьаё ©aftftätten* unb 93et)etbergung3geh)crbe in 
ben Seebäbern Ьеё SffiirtfdjaftSgebietö Sßommcrn.

2. Seftetyt eine fefte Serfehrsfitte , bann  ift fie fü r Ьаё Vertrags* 
betljältn i£  bcr in  ben Ś ien ft tretenben ©efolgfdjaftSntitglie* 
ber mafjgebcnb, fofern uirfjt eine abtoeidjenbe ö ere in b a tu n g  
getroffen ift.

3. 33etoci3laftfragen.

9 1 е 1 ф ё а г Ь е й ё д е г г й ) 1 .
Urteil bom 19.‘D'Jobember 1938. — 9Ш©. 99/38 —. 

ll.Q n fta n g : SanbeSarbcitSgeridjt ©tettim.

©ie Äl.iit toar in ber 3 e it bont 15.5. big pum 3.9.37 bei ber Befl. 
atg .fmuS» unb З сттегтаЬ ф сп  bcfc^äftigt. ©ie hat fü r biefe 3 eit einen 
gefttohu bon monatlid) 45 9 Ш . erhalten, toorin Bebicuungggetb für bic 
Bribatgäfte ber Beft. enthalten ift. ©ie glaubt aber 31п?ргиф auf Bc- 
biettungggclb in  flöhe bon 10 B. ©. beg Sßenfiongpreifeg uidjt n u r Bott ben 
SßriBatgäften bcr Bett., fonbern аиф Bou ihren .ft'bg.»@äfteu, ber über» 
toiegettben M ehrheit ber ©äfte, 31t haben. $иг Erm ittelung beffen Ber» 
langt fie Bon ber Beft. 5Ясфпипд§1едипд über ben Umfafc in ihrem

Rrentbenbeim in ber genannten Seit unb fobann Zahlung beg auf fie 
eutfatteubcu 2tnteitg au bem Bcbiemtngggelb, аЬхидйф beg bereits де- 
jaMteit SobnS im ®efauttbetragc Bon 135 9 Ш . ©ahm gehen аиф tt)n 
im erften 3te$t§auge geftettten Stnträge.

©ie B eft bat cinqetocnbet, bie Ш -itt fei bei ber Aufteilung barauf h i" ' 
actoieicn toorben, 'bafe für Äbg.»@äfte fein Bebtemtngsgelb g ep b lt 
toürbe unb bafe bie Ш ли bei biefen ©äften auf H m tfgetber angetoteleu 
(ei ©ie fei m it biefer BertragSbebingung аиф etnberftanben getoejen. 
Bei bem geringen ieuftonSpreife Bon 2 50 9 Ш . fü r Ä bg ,® afte  et e* 
and) m irt diaftiid) nid)t tragbar, Bon btefent поф  BebtenungSgelb au 
b a ?  BebienungSperfonat ab A r e n .  ©0 habe ре аиф tn  früheren fa h re n  

f ! „  (?hmnlnnen Bon ben Äbg.»@äften поф me BebienungSgetb au 
b Ä r n ^ m f t  f le A l ebenfo аиф uid,t bie » b e r  ber anberen 
g re m b S e im c  in  ben ©eebäbern. ©оГфеЗ fei аиф nie Bon ben М аЬфеп 
geforbert toorben.
'  ©ie Шаде tourbe in brei Snftanjen abgetotefen.

А и ё  b e n  © r ü n b e n :
S ic ^ariforbnung für Ьаё ©aftftätten* unb Seherbergungö» 

aetuerbe in ben ©eebäbern Ьеё SBirtfchaftSgebietS ^ommern botn 
15 2 36 (Ш г Ш . V I ©• 186) in ber gaffung ber SD . bom 
95 5 36 (3tArb58I. V I ©.623), bie für Ьаё А гБейёЬефН тё 
WifÄen Ьеп Parteien in Setractjt fommt, I)at ftd) für bic 
bom 1. Suni Ьгё зи т  15. ©eptember jeben ©eltung beu
acleat № 1 Abf.3 baf.). ©d)on bor ifjrer ©eltung г т  ^а£>г 193/, 
am 15 5 37 trat, tuas biät>er uict)t beachtet Worben tft, bte JU.tn
in ben 's ie n lt  bet S.H . 3™  ^
ben P a rte ien  beftanb al[» »Miflc, Ь т ф  to n e  ХО. Щ т Я Ь  
SBetttaeäfteiSe«. g ü t  bie 3 e i(  ooni 1 5 .5  Ьы 
()er jebenfnfls bie 8П>Чфп ben Sßatte.en. 8eto ffene S e i  пбаиш « 
übet Sie gntlo tjnnnfl bet » . i n  m a^ eb en b , nbet bte (em it 
Klärung tjerbetjufüfjten War.

Am 1 6 37 trat bann bte SO . in Söirffamfeit, bte gemafe 
81  Abf. 1 аиф Ьаё in ©eebab § . gelegene grcm beijetm  ber 
ißefl. mit feinen 32 grembeubetten in 15 ßtmmern unb b -can 
farbeujimmern erfaßte, unb fie beherrfd)te bon ba ab 
ben Parteien Ьеге11ё befte^enbe Arbettööerl)altmt. (§ 1-
AD©)  3Ser©er. entnimmt bem SBortlaut bet S J . ,  оа,з
bie in ber »ebtenung ber ©äfte tätigen ©efoIgfĄaftsmitghebet, 
Vote bie Шлп, uncingefĄranft etnen 2oI)n bon 10 b .§ . ber 
nahmen аиё bcr ©etoäf>rung bon Beherbergung, ©petfen unb 
©etränfen, bei gugrunbelegung eines beftimmten 9ЛтЬе|ЙоГ)пеё 
als ©arantielohn, ju erhalten hatten. Аиё bem Urteil tft nidjt

(9121® iUv. 47) Sariforbnuufl für ©apftättengetoerbe 301



ju erfeljen, au§ toeldjer Seftimmung bet SO. btefe StnfiĄt ge= 
toonnen toorben ift. Sie SO. enthält leine Seftimmunq biefe§ 
9 n$altö.

9?аф § 4 SO. erfolgt bie Entlohnung ber in ben betrieben 
Ьеё §1  Sef^äftigten паф ben SRinbeftfä^en Ьеё anf)ängenben 
Soljntarifö. $ n  biefent finb unter Ш . 6 für 5ßrojentempfänger 
befonbere Seftimmungen getroffen, ©ie lauteten in ber Raffung 
ber SO . bont 15.2. 36 unter 6 A für Ьаё SSebienungSperfoual 
in ben ©aftljaulbetrieben:

„SBirb in bett ©aftljauśbetrieben unb $rembent)einten 
(§1  ber Sariforbnung) ein ЗЗеЫепипд§зи{ф1ад erhoben, 
fo entfällt, fotoeit bie 3imnter» unb Serpflegungöpreife 
т ф !  getrennt gehalten finb, bon bent ©efanttpenftomopreiö 
ein S rittel auf Sßoljnung unb gtoei S rittel auf Serpfle» 
gnng . . .

S er auf ben 3 immerpreiö entfallenbe 2ЗД ф 1ад fontmt 
im bollen Umfang an Ьаё п а ф ^ е п Ь  aufgeführte Sebie» 
пипдёрефпа! jur StuS^afitung:

§ote!portier, gahrftuljlfufjrer, Seleptjoniften, Spagen, 
З ш тегтаЬ ф еп , 9?аф1рогйег.
Stts SerteilungS^lüffel gilt ber ©arantielohn."

Sie еп!^гефепЬе Seftimmung erhielt, fotoeit fie bor» 
liegenb in S e t ^ t  fommt, in ber SO. bom 25.5. 36 fol» 
genbe Raffung:

9?r. 6 a) „ % ü x  bie auf Sebienungögelb arbeiteuben ©e» 
foIgi^aftSmitglieber gelten folgenbe Seftimntungen:

Sa§ feftgefe^te Sebtenunglgelb fteE)t ihnen reftlog als 
Entlohnung ju. Sßirb паф bem Sßrosentfhftem gearbeitet, 
fo finb Seftimmungen hierüber in bie Setrieböorbmmg auf* 
juneljmen ober mit ben © efof^aftäm itgtiebern 31t ber» 
einbaren.

Suläffig ift Ьаё Arbeiten auf eigene 9!ефпипд ober in 
eine gemeinfame 5ßro3entfaffe.

b) 3Birb auf eigene Э^ефпппд gearbeitet, fo erhält jebeö 
üttitglieb Ьеё SebienungSperfonalö bie 1адИфеп Sßrosent» 
einnahmen bon feinem felbftergielten Itmfah.

c) 2tn ber Entlohnung аиё ber gemeinfamen SjSrogentfaffc 
nehmen teil:
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2. Seherbergungśgetoerbe: . . . З ш тегтаЬ ф еп  ober 
£Щ §зттегтаЬ ф еп , fotoeit biefe 31t ntinbeftens 75
b. £>. mit Etagenbienft Befd^äftigt finb, erhalten einen 
Sohn in £öf)e bon 15 b .§ . ber SogiSeinnahmen fo» 
toie ber Einnahmen аиё ben in ben 3immern ferbter» 
ten ©peifen unb ©etränfen. Qn Rotels unb ^remben» 
heimen mit einem ÜJlinbeftjimmerpreiS unter 3,50 
Зfteiфёmatf tägtiф beträgt ber Sohn 10 b. ф. ber SogiS» 
einttahmen unb ber Einnahmen für ©Reifen unb ©e= 
tränte. ЗВегЬеп аиф in biefen Setrieben höhere Se» 
Ыепипдёаи{{ф1аде erhoben, fo erhöht йФ ber Sot)n ber 
©е|о1д{фа^ётйдИеЬег еп!{ргефепЬ.

h) Sßerben bie ©aratttielöhne Ьигф bte Sßrosent» 
einnahmen етеё 5Wonat§ nicht erreiфt, fo ftnb bie 
Fehlbeträge fpäteftenö am britten 3Berftag Ьеё folgen» 
ben SftonatS bon bem Unternehmer 3U заДОеп." 

aßeiter enthielt ber Sohntarif ber SO . in ber alten 
Raffung unter 9dr. 7 bie folgenbe Seftimmung:

„Sefonbere Seftimmungen beim Fortfall öon
Ыеттдёзи{ф10деп.

Qn ben Setrieben Ьеё § 1 ber SO ., tu betten Se» 
Ыепипдёзи{ф1аде т ф 1 erhoben toerben, finb bie in bec 
Sohntabelle aufgeführten Söhne |атШ ф  at§ geftlohne

Stefe Seftimmung erhielt in ber SO. bom 25.5. 36 fol»
genbe ‘Keufaffung:

„Sefonbere Seftimmungen für bie Empfänger bon 
©ehättern unb gefttöhnen.

S ie ©ehaltS» unb Sohnjahtung hat am ©ф1ице 
Ьеё 9KonatS, fpäteftenö am erften Söerftage Ьеё folgen» 
ben Smonatö ftattjufinben. 2lm 15. jeben SKonatö tft 
bett дейегЬИфеп ©efoIgfфaftёmitglicЬern etne ЯЬ- 
fфIagёзahlung in §öhe bon 40 b. ф. ber SHonatö» 
Ьезйде аиёзиза!)1еп."

Яаф ber SO. bom 15.2. 36 fam Ьетпаф, toie пф аиё sJlr. 7 
in Serb, mit 9lr. 6 А Ьеё SohntarifS ergibt, eine Entlohnung 
ber bei ber Sebienung ber ©äfte tätigen ©е^о1д{фа^ётйдИеЬег 
in ber $ornt bon Sebienungögelb nur für bie ©afthausbetriebe 
unb grembenheime in $rage, in benen auf bie 3 immer» unb
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VerpflegungSpreife ein VebtenungSjuf^Iag erhoben tourbe. 2Bo 
biefer Bufdjlag nidjt erhoben tourbe, beftanb bie Entlohnung 
biefer ©efotgfĄaftSmitgtieber in ben in bent Sotjntarif näher be- 
ftimmten geftlöf)nen. Siefe Siegelung ift in ber SO. bom 25.5.
1936 berlaffen toorben. Sie neue Raffung ber Яг. 7 in Verb. 
mit Яг. 6 be§ Sotjntarifö biefer SO. geigt, bergtidjen mit ber 
alten gaffung, gunädjft beuttid), baft bie ©etoätjrung bon Ve= 
biemmgSgetb anftatt Ьеё gefttotjneS an bie genannten ©efolg» 
fdiaftSmitgtieber nidjt mehr bon ber Erhebung Ьеё Vebienungö» 
gufdjtagś abhängig fein fott. Аиё biefen Veftimmungen ift aber 
entgegen ber Anfidjt beS Ver©er. nicht gu erfeljen, baft nunmehr 
bie Entlohnung btefer ©efotgfĄaftSmitgtieber in ber gorm bovt 
VebienungSgelb, unter Einhaltung beS tariflichen Sftinbeft» 
lotjnS, an Stelle beS gefttofmeS gtoingenb borgefdjriebctt fei. 
VefonberS bie nähere Siegelung für Vrogentempfänger unter 
Яг. 6 Ьеё £of)ntarif§ bietet bafitr feinen Anhaltöpunft. Её ift 
banad) bielmehr, toie befonberś aud) аиё Яг. 6 a Ьеё Sofjn» 
tariff, too bon „feftgefe^tem VebienungSgelb" bie Siebe ift, gu 
entnehmen ift, ber freien Vereinbarung ber Vertragsparteien 
übertaffen geblieben, jetoeils bie Art ber Entlohnung, ob geft» 
fohn ober VebienungSgelb, gu beftimmen, unb nur, toenn tetj» 
tereS bereinbart ift, greifen bie befonberen Veftimmuugen für 
„bie auf VebienungSgelb arbeitenden ©efolgfchaftSmitgtieber" 
unter Яг. 6 Ьеё SotjntarifS ein.

$m  Nahmen ber freien Vereinbarung fönnen bie Vertrags» 
Parteien aber аиф eine Abrebe bahin treffen, baft Ьаё ©efolg 
fĄaftsmitgtieb аиё ben (ettoa höheren) SßenfionSeinnahmen bon 
einem Seit ber ©äfte, toie bortiegenb ben nicht mit fibg. ge» 
fommenen ©äften, VebienungSgetb bei ©arantierung Ьеё tarif 
(idjeit SJlinbefttohnS erhält, baft её im übrigen aber, toie bor 
tiegenb ettoa bei ben einen niebrigeren VcKfibnSpreiS gaifjlenben 
fibg.»©äften, auf ben tariflichen Minbeftlohn angetoiefen ift. 
Eine bahittgehenbe Vereinbarung hat bie Veft. behauptet, toäij» 
renb bie fit.in fie beftritten hot. Яас1) allgemeiner VetoeiSreget 
hätte bie Шдп gur Vegrünbung ihres AnfprudjS auf Ьаё itjr 
nach ihrer Vehauptung uneingefchränft аиё ben ^enfionSetn» 
nahmen ber Veft. bon alten ©äften guftefjenbe VebienungSgetb 
bie biefen Anfpructj begrünbenbe Vereinbarung gu betoeifen. S a  
aber Ьаё Ver©er. feftftetlt, baft bie Parteien fidj barüber einig
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feien, baft ber Sohn ber Ш .т  10 b. £>. boit Venfi°nSeinnahmen 
ber Veft. betragen fottte, ba bie Ш .т  toeiter ttnbe» 
ftritten 10 b. £>. bon ben Einnahmen ber Veft. аиё ber 
Veherbergung unb Verpflegung itjrer ©äfte, aufter ben 
fibg.»©äften, erhalten hot, fo toürbe fid) ЬаЬигф bie Ve» 
toeiSlaft bahin äitbern, baft bie Vefl. bie bon ihr behauptete 
АиёпаЬте, bon beu Einnahmen bon ben fibg.=©äften fei fein 
Vebienungögetb an bie Ш .т  gu gatjlen, gu betoeifen hätte. £ier 
greift aber gugunften ber Veft. ein Umftanb ein, ber ihr biefe 
VetoeiSfütjrung abnimmt. Sffiie Ьаё Ver©er. feftftettt, hat fid) 
eine VerfehrSfitte bahin herauSgebilbet, baft bie Angeftetttcn 
ber grembenheinte аиё ben niebrig gehaltenen Einnahmen für 
Veherbergung unb Verpflegung ber fibg.»©äfte, bie аиф feinen 
VebienungSgufфtag, tooht де1едепШф Srinfgelb gahten, fein 
VebienunдёдeIЬ erhalten. Siefe ta t^ te r lid je  geftftellung tft für 
Ьаё 9ieb©er. binbenb. Vefteht aber eine {о!фе Verfehr§fitte, 
bann ift fie für Ьаё VertragSberhältniS ber in ben Sienft 
tretenben © е^1д?фа^тНдПеЬег maftgebenb, fofern niфt eine 
аЬЯшфепЬе Vereinbarung getroffen ift (Si©3- Vb. 114 ©. 12, 
ЯА®. Vb. 18 @. 335 flg. [340])1). S er begeiфneteп VerfetjrSfitte 
gegenüber oblag fomit toieber ber Ш .т  ber Vetoeis bafür, baft 
gtoii^en itjr unb ber Vefl. eine Vereinbarung getroffen toorben 
ift, паф ber fie bon alten Venfion§einnal^mcn ^er ^ eH-' nuc^ 
bon ben bon ben fibg.»©äften ergietten, VebienungSgetb er» 
hatten folle. Siefen VctoeiS hat bie Ш .т, bie рф mit bem Ve» 
ftreiten ber gegenteiligen Vehauptung ber Vefl. begnügt hat, 
т ф !  angetreten.

Vtieb 1дегпаф bie ertoähntc VerfetjrSfitte für Ьаё Vertrags» 
berf)ältnis gtoifфen ben Parteien maftgebenb, fo hat bie Ш .т  
feinen Anfprud) auf Ьаё berlangte VebienungSgelb bon ben Ein» 
nahmen ber Vefl. für Veherbergung unb Verpflegung ber fibg.» 
©äfte, uttb gtoar toeber für ihre Sienftgeit bis gum Qnfrafttreten 
ber SO., поф пафЬег. S a  bie Ш .т  im übrigen unftreitig ben 
ihr gufteljenben t a u f t e n  Minbefttohn bon 45 ЗШ . топаШ ф 
erhalten hat unb, toie Ьаё Ver©er. feftftettt, bie 
nahmen ber Vefl. bon ben т ф !  mit fibg. gefomntenen ©äften 
nicht fo hod) getoefen finb, baft Ьаё VebienungёgeIb hierbon ben
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tarifMjen SOZirxbeftlô irt йЬег|"фгШеп fjätte, fo ift ber Älage* 
anfpruĄ unbegrünbet.

S)etn SerufungSurteil toar bafjer, toenn аиф auS anberen 
гефЩфеп ©rünben, im Ergebnis beijutreten unb bie 9}ebifion 
als unbegrünbet juriicfäutoeifen.
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ÜWr. 48 (9i2l©)
1. 3U* Stage bet 21иё1едипд ber SO. füt bie bon öetrieben ber 

©ifens unb SDietallinbuftrie Ьеё 30irtfĄaftSgebiet0 SBeftfalen 
ju 5Wontage= ober ffljnlidjen Slrbeitsftätten entfanbten 
Stammarbeiter bont 12.6. 36 unb bet 2D. für bte SÄontage* 
arbeitet bet (£ifett= unb 9Jtetallinbuftrie im SSittfdjaftägebict 
SSeftfalen bont 19.6. 37.

2. SBenn ein betrieb tebigttef) bic Slrbcitäfräfte unb Ьаё SlrbeitS* 
toetljeug für eine bon ben З сФн unter eigener 93eraitt= 
toortung ausjufü r̂ettbc Slrbeit ftellt, bann Ijanbelt её fid, 
jtoifdjen bem betrieb unb ben Зефеп wWjt “ nt c*n 3Berf= 
bertragSberljältuiS, fonbetn um ein nur auf Arbeiters 
berfdjaffung gcriĉ teteö ЗЗег^адёЬегрИтё.

3. Unter bem 33egriff Ьеё ©tammarbeiterS ftnb Arbeitet ju 
berfteljen, bte ju bet montageauöfiiljrenben girma in einem 
bauernben, übet bie einzelne SKontageperiobe 1)таиёде1)еп* 
ben Slrbeitöberpltniö fielen.

4. Unter SKontage berfteljt man паф bem деПш̂ пПфеп ®ргаф= 
деЬгаиф ben Slufbatt, bie gufantntenfejjung, bte gertig* 
fteltung tedjnif̂ er Geinridjtnngen (©erüfte, Sriicfett, 3Ra* 
feinen unb bergleiĄen). Unter montageäfjnlidjen Slrbeiten 
totrb man Söieberljerftellungöarbeiten an bereits montierten 
Gim^tungen ber genannten Strt berfteljen lönnen.

5. ©pridjt nun eine 20. bon „SRontage* ober ätjnlidjen Sir* 
beitöftätten", fo löntten bamit nur SfrbeitSftätten gemeint 
fein, auf benen Arbeiten ber borertoäljnten Slrt jur ©r* 
lebigung eines beftimmten, bafjitt jietenben Sluftragö aus* 
geführt toerben, toorauS йф bann toeiter ergibt, baß её fidj 
um leine SauerarbeitSftätte Ijanbeln barf, fonbern nur um

eine foldje, bie ber Grlebigung einer beftimmten einmaligen 
Aufgabe bient.

91егфёагЬеи§дег*ф1.
Urteil bom 19. 5ftobember 1938. — 9121©. 93/38. —

II. Qnftanj: SanbeSarbeitSgeridjt SuiSburg.
S ie beflagte EifenfonftruftionSfirma ^at iljren Vetriebgfi^ in SuiS* 

burg=§amborn. S er Ш. ]tef)t feit 1934 bei ihr in Slrbeit. ©eit M at 1936 
tohb er al§ Vorarbeiter einer Kolonne befĄaftigt, bie auf ber ©d)ad)t= 
anlage l / I I  in  Soljberg bei S inälafen ftänbig bamit betraut ift, bie i<bab= 
Ijaft getoorbenen görbertoaaen ber Зефе augpbeffern. S ie  nötigen Erfafe» 
teile unb Sßerfftoffe für biefe Arbeiten liefert bie 3 edje, bie Vefl. ftellt nur 
bie SlrbeitSlräfte unb bie SBerf^euge. Unftreitig liegt ber Slrbeitgplat? in 2. 
ettoa 1 1  km Suftlinie bom ©tammtoerf ber Vefl. entfernt. Qn ben Mona» 
ten Dftober big Seäentber 1937 f)at ber ÄI. borübergeljenb am ©фафЬ 
gerüft ber genannten Зефе gearbeitet. SH§ Vejaljlung Ijat er für bie 
gefamte SlrbeitSjeit einen ©tunbenloljn bon 0,85 9tM. unb baju für 
jeben Slrbettźtag eine ©onberbergütung bon 0,95 3RM. erhalten, Er ift 
ber Slnfidjt, auf ©runb ber £D . für bie bon Vetrieben ber Eifen» unb 
Metallinbuftrie beg SGBirtfc^aftSgebieteS SBeftfalen ju  Montage* ober 
äljnlidjen Slrbeitśftatten entfanbten ©tammarbeiter bom 12.6.36 (9t2trb.* 
VI. 1936 VI ©.681) — in Äraft feit bem 1.10.36 — bätte ф т  für 
bie 3eit bom 1.10.36 bis p m  15.7.37 bie für eine fog. Mittelmontage 
borgefe^ene SIuftoanbSentfd;äbigung bon 1 9Ш . für jeben Slrbeitgtag 
äugeftaitben. Sßeiter erljebt er auf '©runb ber am 15.7.37 in Äraft ge« 
tretenen 3D . für bie Montagearbeiter ber @ifcn= unb MetaHinbuftrie 
im SBirtl^aftSgebiet SBeftfalen bom 19.6.37 (StSlrbVI. 1937 VI ©. 662) 
für bie 3eit ab 15.7. 37 51п^гиф auf bie barin borgefe^ene SBegegeit» 
bergütung bon 1,49 sJtM . je SlrbeitStag. Von bent рф Ьапаф ergebenbeit 
Unterfфieb gtoifc^en ber ifjm getoäljrten ©onberbergütung unb ben tariff 
Ифеп 2luftoanb§= unb SBegeseitbergütunggfä^en forbert er mit ber Шаде 
einen Seilbetrag in  §öl)e bon 75 9tM.

S ie  Vefl. fiat anerfannt, baj bem ÄI. für bie SlrbeitStage, au betten 
«r an bem ©фаф 1 дегй^ ber Зефе gearbeitet ^at (inSgefamt 16 Sage), 
bie geforberte SBegejeitbergütung ttad) ber $D . bont 19.6.37 guftege. 
Qm übrigen Ijat fie Slbtoeifung ber eingeflagten Seilforberung unb im 
SBege ber SBiberflage eine geftfteEung bal)in begehrt, baß bem ÄI. über 
ф г Slnerfenntniä §inauS feine toeiteren 21п{ргйфе suftänben, toeil e§ 
^ф  bei ben Stuźbefferunggarbeiten an ben ?yörbertoagcn toeber um 
Montage» поф um m ontageäljn^e Slrbeiten Ijanbele.

Veibe Vorinftanjen f)aben bie Älage abgetoiefen unb ber SBiberflage 
ftattgegeben.

S ie 9teb. beg Äl. Ijatte feinen Erfolg.

SIuS b e n  © r ü n b e n :
S)ie Siet», rügt gemäß § 73 Slbf. 1 Slrb©©., Ьаё Э3ег©ег. Jjabe 

bie ber Шаде jugrunbe gelegten Sariforbmtngen reфtSirriger= 
toeife т ф !  angetoenbet.

g ü r bie 001п 1-10- 36 bis junt 15.7. 37 toill ber Äl. 
bie im Satbeftanb angeführte SO . bom 12.6. 36 angetoenbet
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ix>tffen. Siefe umgrengt фгеп ©еШтдёЬешф iit § 1 folgenber» 
maften:

„Sie Sariforbnung gilt für bte bon ^Betrieben ber Eifett» 
unb Metallinbuftrie be§ 2öirtfd)aftsgc6ieteS SBeftfalen gu 
Montage» ober йЬпИфеп Arbeitsstätten entfanbten ©tamrn» 
arbetter.

©tammarbeiter ftnb bie bom ©tammtoerf ober einer 
Montageftefte ber Montage auSfü^renben girm a ent» 
fanbten Dbermonteure, Monteure, §tIf§monteure, Mott» 
lage^Ioffer, 3intnterer, ©фгетег, Eleftrifer ufto., bie in 
einem bauernben, über bte einzelne Montageperiobe hin» 
auSgeljenben ArbeitSberfjältniS fteljen."

Qn tatfäфliфcr Vegiehung hat Ьаё Ver@er. bagu feftgeftellt, bie 
Veil, ftelle itt ihrem Söerf Eifenfonftruftionen (©tahII)oĄbau), 
glüffigfeitSbehälter uttb EifenroKjre gur Sßeiterleitung bon Sßreft» 
luft unb glüffigfeiten her. Aufterbem unterhalte fie auf bter 
©фаф1ап1адеп ber @.er VergtoerfS A©., bon benen brei in 
unmittelbarer 4Rat)e. фгеё §aupttoerfeS lägen, ftänbige Arbeite» 
folonnen, unb gtoar auf allen bier ©фаф1ап1адеп görbertoageit» 
reparaturfolonnen, auf einigen baneben аиф SReparaturfoIon» 
nen für anbere, р1о|Нф nottoenbige 9ieparaturarbeiten. Sie 
görbertoagenreparaturfolonne, gu ber ber Ш. gehöre, beffere 
auf bem ©elänbe ber Зефе in 8 . bie ihr gugeführten befähigten 
görbertoagen ber Зефе аиё. S ie benötigten Erfa^teile toürben 
bon ber З еФе geftellt, bie Й1ефе ebenfo toie bie Juffer unb 
Mieten. S e r Ш , S^Ioffer bon Veruf, fei im M at 1934 gunädjft 
im ©tammtoerf ber Vefl. befфäftiдt toorben. Sann  habe er in 
einer 5ReparaturfoIonne auf ber ©фаф1ап1аде 2/5 gearbeitet, 
bie bort mit Sßerfftoffen ber Зефе unter anberem Saufftege аиё» 
gebeffert unb fonftige Vauarbeiten b e r a te t  habe. А^фПе^епЬ 
habe er toteber einige ЗВофеп im ©tammtoerf gearbeitet, bann 
toteber tn einer SReparaturfofonne auf ©фаф1 2/5, too eine 
bon ber Vefl. gelieferte gilteranlage aufgebaut toorben fei. An» 
fang M ai 1935 habe er bte erfte görbertoagenreparaturfolonne 
auf ©фаф1 2/5 befommen unb fei feit M ai 1936 Vorarbeiter 
ber görbertoagenreparaturfolonne auf ©фaфt S.

Э^аф allebem nimmt ba§ Ver©er. an, baft её рф bei bent 
Vetrieb ber Vefl., fotoeit bie Separaturfolonnen in V eft^ jt 
fommen, um einen „геде1геф1еп Unternehmerbetrieb" hanbete;
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bie Vefl. ftelle 1еЬ1дНф bie Arbeit§fräfte unb Ьаё Arbeit§toerf» 
geug für eine bon ben Зефеп unter eigener Veranttoortung 
ausgufiihrenbe Arbeit. M it einem auf Seiftung bon Montage» 
arbeiten g e r ie te n  SBerfbertrag habe Ьаё т ф !ё  mehr gu tun. 
g ü r einen рйфеп Hnternehmerbetrieb fei in ber SD. für bie 
Eifen», Metall» unb Eleftroinbuftrie Ьеё 303и:1{фа^§де^е1е§ 
Söeftfalen bom 28.5. 37 (5RArbVl. 1937 V I ©. 589) beftimmt, 
baft für bie Arbeiter biefer Unternehmerbetriebe, bie in Ve» 
trieben ber Eifen», Metall» unb Eleftroinbuftrie im genann» 
ten 2ВШ{фа^ёдеЫе1 mit unmittelbar gur Vrobttftion gehören» 
ben Arbeiten befфäftigt feien, biefe SD . gelte. Von irgenb» 
П>е1феп АиёЩипдёап{ргйфеп fei barin aber т ф 1 bie Siebe, 
int übrigen fönne biefe SD . für bie fiolonne Ьеё Ш. fфon be§» 
halb feine Antoenbung finben, toeil fie nidjt in einem Vetriebe 
ber Eifen», Metall» ober Eleftroinbuftrie befфäftigt toerbe. 
Её fei nun ©афе Ьеё guftänbigen ЗЫфё1геи1)апЬегё ber Arbeit, 
barüber gu befinben, ob Ьигф Erlaft einer SD . für bie Unter» 
nehmerbetriebe ben bagu bom ©tammtoerf entfanbten Arbei» 
tern bie д1е1феп 9?еф1е gu getoähren feien toie ben Montage» 
arbeitern. Sam it fieht ba§ Ver©er. bie Шаде für unbegrünbet, 
bie Sßiberflage а1ё begrünbet an.

Sem  Ver@er. ift ohne toeitereS barin guguftimmen, baft bie 
ertoähnte SD . bont 28.5 37 hier т ф !  gur Antoenbung fommen 
fann. 3 uguftimmen ift ihm аиф infofern, а1ё её auöfüljrt, baft 
паф bem feftgeftellten ©афЬег!)а11 Ьаё Verhältnis ber Vefl. 
gu ben З ефеп, auf benen bie Sieparaturfolonnen arbeiten, fein 
SßerfbertragSberhältniS, fonbern ein nur auf A rbeiterbe^af» 
fung дег1ф!е1её VertragSberhältniS fei. Sam it allein ift }еЬоф 
bie ©treitfrage поф т ф 1 еп1|ф{еЬеп. EntfфeiЬenb ift hier allein 
Ьаё Verhältnis ber Parteien gueinanber unb infonberljeit bie 
grage, ob Ьег Ш. im ©tnne ber © eltungSbo^rift ber SD. 
bom 12.6. 36 ein „gu einer Montage» ober аЬпПфеп ArbeitS» 
ftätte entfanbter ©tammarbeiter" ber Vefl. ift. Sen  Vegriff be» 
©tammarbeiterS erläutert bte SD . felbft in § 1 Abf. 2 bahin, 
baft barunter Arbeiter gu berftehen finb, bie gu ber montage» 
auSfüfjrenben girm a in einem bauernben, über bie eingelne 
Montageperiobe hinauSgeljenben ArbeitSberhältniS ftehen. Saft 
Ьег Ш. Ьапаф ©tammarbeiter ber befl. girm a toar, mag gu» 
пафр angenommen toerben. S ann  fragt рф aber toeiter, ob et
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Wöhtenb ber hiev irt SetraĄt fommenben $eit аиф ein ju einer 
„äßontage ober аЬпПфеп ArbeitSftätte" entfanbter ©tamnt* 
arbeitet Шаг. ©S mag gtoeifel^aft fein, ob man bie äBieber* 
herftellungSarbeiten, bte bie Kolonne beS Ш. an ben phab* 
haften görbetWagen ber ,3ефе fortlaufenb auSjufüljrat hat, поф 
als т о п 1адеа1)пПфе Arbeiten auffaffen fann — bei wcitgehen= 
ber Auffaffung beS Begriffes Würbe baS an рф Wohl möglid) 
fein — , entfcheibenb ift aber hier, bafe bic in Diebe fte^enbe 
SD . nur für Montage» ober а£)пПфе ArbeitSftätten" gelten 
foil. Unter Montage berfteht man паф bem деШ01)пПфеп ©ргаф* 
деЬгаиф ben Aufbau, bie ^ufammenfe^ung, bie gertigftellung 
1ефт{фег Einrichtungen (©erüfte, Brüden, 9Ла{фтеп unb 
ЬегдЫфеп). Unter топ!адеа])пПфеп Arbeiten Wirb man unbe* 
ЬепШф SßieberherftellungSarbeiten an bereits „montierten" Ein* 
пф йтдеп  bet genannten Art berfteljen fönnen, bieEeidjt, Wie 
gefagt, аиф bie SBieberherpellmtg bon görberWagen im Berg* 
bau. Sßenn bie SD . nun bon „Montage* ober ähnlidjen ArbeitS* 
ftätten" {рпф1, fo fönnen bamit nur ArbeitSftätten gemeint fein, 
auf benen Arbeiten bet borerwähnten Art, alfo Arbeiten jur 
©erfteflamg ober SBieberherftellung einer beftimmten tecf)ni|d)cn 
ЕйтфШ ид, 8ur Etlebigung eines beftimmten baljin jtelenben 
Auftrags, auSgeführt Werben, Woraus рф bann Weiter ergibt, 
bafe eS рф um feine SauerarbeitSftätte Ijanbeln barf, fonbern 
um eine foldje, bte ber Erlcbigttng einer beftimmten einmaligen 
Aufgabe bient. SeSljalb ^г1ф1 bie SO . in § 1 Abf. 2 аиф bon 
einzelnen „‘ffl'iontageperioben", über bie hinaus bie Stamm* 
arbeitet im ArbeitSberhältniS fteljen müffen. An ArbeitSpätten, 
an benen Sauerarbeiten berrid)tet Werben, aud) Wenn eS рф um 
Sftontage* unb ahttlid)e Arbeiten f)anbelt, wirb аиф in aller 
Siegel nid)t mit bon auSWartS „entpmbten" Arbeitern gearbeitet, 
fonbern mit Arbeitern, bie für biefe ArbeitSftätte eingepellt Wer* 
ben. Ein p  einem рЯфеп Arbeitsplatz bont ©tammWerfe für 
bie Sauer abgeorbneter Arbeitet Wirb bcSljalb regelmäfeig als 
borthin berfetjt ju gelten haben. E t erhält bort einen ftänbigen 
Arbeitsplan, unb eS fönnen bann AuSWärtSjuIagen nach ber in 
Siebe ftehenben SO . für фп nicht mehr in grage fommen.

§ier ift bet Ш. nun, Wie feftgeftellt, (фоп feit SCRai 1936 als 
Borarbeiter ber görberwagenreparaturfolonne auf bcr ©фad)t* 
anlage I /I I  in 2 . tätig. Safe er nur borübetgehenb borthin ab*
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georbnet fei, hat et felbft т ф 1 behauptet. Es hanbelt рф bort 
unftreitig um eine ArbeitSpätte, an ber т ф !  etwa ein beftimm* 
ter einmaliger Auftrag auSgeführt Wirb, fonbern Wo bie Sßiebet* 
herftellungSarbeiten an ben görberWagen bauetnb, ohne geit* 
Нфе Befd)tänfuug, auSgeführt Werben. Unter biefen Umftänben 
fann hier Weber bon einet „Montage* ober а!)пНфеп ArbeitS» 
patte", поф infoweit bei ber Bcfl. bon einer „montageauSfüh=- 
tenben girm a" im ©ittne ber SO . gefprod)en Werben. Аиф bon 
einer „Entfenbttng beS Ш." fann ba nicht mehr bie Diebe fein. 
Sam it entfällt aber bie AnWenbung bet SO. bom 12. 6. 36 unb 
eS fann beShalb ber Ш. übet bie ihm ЬейгадНф gewährte 
©onberbergütung bon 0,95 9Ш . je Arbeitstag IpnauS auS ihr 
eine 1аг!|Пфе AuSWärtSjulage nidjt mehr Беап{ргифеп.

g ü r bie 3eit паф bem 15.7. 37 forbert ber ÄI. SSSegegeit- 
bergütung nad) SJiafegabe ber SO . für bie Sftontagearbeiter bet 
Eifen* unb äftetallinbuftrie im SBirtphaftBgebiet SBeftfalen bont
19.6. 37. Siefe SO. begrenzt фгеп ©eltungSbereid) unter J 
folgenbertnafeen:

„Sie Satiforbnung erfafet bie ArbeitSberhältniffe ber 
bon Betrieben bcr Eifen* unb SJletaltinbuftrie beS SBirt* 
pfjaftSgebietS SBeftfalen 8u SÄontage* ober аЬпНфеп Ar* 
beitSftätten entfanbten ©tammarbeiter, foWie bie ArbeitS* 
berhältniffe bcr geitarbeiter, bie an Montage* ober äf)n* 
Кфеп ArbeitSftätten im SßirtphaftSgebiet äßeftfalen bon 
Betrieben bcr Eifen* unb Sftetallinbuftrie befd)äftigt 
Werben."

Аиф hier genügt ju t AnWenbung ber SO. Wieberum тф 1, 
bafe ein Arbeitet irgenbwie aufeerhalb beS ©tammWerfS be* 
fd)äftigt Wirb, bielmeht ift aud) hier Wiebet BorauSfe|ung bie 
Entfenbung ju  einer „Montage* unb аЬпНфеп ArbeitSftätte". 
$ n  biefer Bejicljung gilt baS oben ©efagte аиф hier. S a p  laffen 
bie unter V II  btefer SO . gegebenen Borpijriften über Steife* 
unb AufwanbSen^äbigung aud) feinen ^Weifel baran, bafe 
bie SO. grunbfäniid) nur ArbeitSpätten im Auge hat, an benen 
т ф !  bauernb, fonbern nur дейКф begrenzte 3Kontage* ober 
а1)пПфе Arbeiten berrid)tet Werben. SaS trifft Iper, Wie aus* 
geführt, т ф !  ju. SeShalb fann ber Ш. аиф attS ber SO. bom
19.6. 37 feine Weiteren Э1еф1е herleiten.

S er Sieb- mufete hiernaф ein Erfolg berfagt bleiben.
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Wt. 49 (Ш © )
S ie  Seutfdje SlrbeitSfront fjat Ьигф ben Grlafj ber Gf)teu= unb 
S if  jtyltnatorbnung feine Stnbung gegenüber ityren Slngeftellten 
cingeljen toollen.
$Rei d) §a r be t t §ge t i cE) t .
Urteil bom 30. Dbbember 1938. — Ш ® . 105/38. —

II. Qnftan^: ScmbeäaxbeitSgeridjt Äöln.
S e t ÄI. Шах ÄreigbetriebSgemeinfdjaftgtoaltex bei bex befl. SJeutfdjcit 

SlrbeitSfiont. Qn feinem älnftettunggberttage toar fein ©eljalt not» 
miett, unb e§ toax beftimmt, baß alteS toeitexe, toie Slxbeitgjeit, Uxlaub, 
ÄünbigungSfrtft au§ bex beigefügten Sienftotbnung ju etfeljett fei.
2)ихф ©фгаЬеп bom 17.8.36 touxbe iljtn зи т  30.9.36 gefünbigt. 
9кф  bex Äünbigung tourbe ein 5parteigexiĄtźbexfaf)xen eingeleitet, 
bag im Siuguft 1937 jugunften beS ÄL enbete. Qm ©eptember 1937 
flagte ex auf ©eljaltgjafjlung big 30. 9.37 mit 3024 9Ш . unb toeitexe 
monatliche ©ebaltgjatjluug bon 252 SR2K. big ju r SBeenbigung beg 
Sienftbeiljältuiffeg. <Si beftreitet bie 9ied)tgtoix!famfeit bex Äünbigung, 
ba fie паф § 19 ber Sljten» unb SifäipHnatorbnung bex Vefl. in bex 
Raffung bex Slnorbnung 40/36 bom 15.8.36, bie Veftanbteil feineg 
'Äxbeitgbextxagg getooxben fei, bie borljetgeljeube Einleitung eineg
3)ifäiplinaxbexfa£)xeng boxauggefe^t £)ätte. Uebxigeug p t t e  irjm паф 
§ 14 bex Sienftorbnung jebenfallg erft mit fedjStoöc^iger Äünbigungg» 
frift junt ©ф!ий beg Äalenbexbiexteljal)xg gefünbigt toexben fönnen.

S ie  Sefl. toeitbet ein, bie Efjten» unb Stfsiplinatorbnung fei nux 
eine innere Sienftantoeifung unb т ф !  Veftanbteil beg Sienftbertiageg 
be§ ÄL getooxben, außetbem fei bei Яп{ргиф bextoixft.

S ie  Älage touxbe bom 2Itb@et. abgetoiefen. Vom Vet@ei. tourbe bie 
Vefl. p x  Ballung beś ©eljaltg big 31.12.36 mi 756 9Ш . bexuxteilt, 
toeil bei ÄL mefjx alg 3 Qaljie in ifjxem Sienft getoefen fei unb it)in 
baljex паф 9k. 14 bei Sienftoxbnung nux untei Qnneljaltung einex 
bxeimonatigen Äünbigunggfiift jum  @ф(и| beg Äalenbeibietteljaljtg 
babe gefünbigt toeiben fönnen. Qm übiigen touibe bie Ventfung „bei» 
tooxfen".

21 и § b e n  © r ü n b e n :
SaS Ser©er- fpridjt gtoar int entfdjeibenben Seil feines Ur= 

teils bon einer „Sertoerfmtg" ber Serufung. S ie Segrünbung 
beS Urteils ergibt aber, baft bie Serufung beS Äl., fotoeit ju 
feinen Ilngunften erfannt toorben ift, als in ber ©афе felbft 
шф1 g e ^ tfe r tig t gimicfgetoiefen toorben ift.

Ser S^eb. muf$te im übrigen ein ©rfolg berfagt bleiben. Ser- 
S e r ^  beS ÄL, auS bem § 19 ber ©Hren» unb Sifjiplinar* 
orbnung eine 9M)tigfeit ber gegen ifm аиЗде^гофепеп Äün» 
bigung Herguleiten, fфeitert.

Sie зи еп1{фейепЬеп 9^ tS frag en  finb bereits in einem 
früheren 9 ^ tS ftre it gegen bie Sefl. (9ł2t@. 25/1938) erörtert 
toorben. Sie in biefem 9^teфtSftreit ergangene 0Ы{фе1Ьипд

bom 1 3 .7 .381) ift jum 2lbbrud in ber атШ феп Sammlung be» 
ftimmt. 2luf фге ©rünbe fann im allgemeinen jur ©rgän^ung 
ber folgenben 2luSfüHrungen bertoiefen toerben.

Sie ©Hren» unb Sifjiplinarorbnung ber Sefl. fann einmal 
тф 1  als Sienftorbnung i. ©. beS § 17 beS ©efe^eS jur Orbnung 
ber Slrbeit in ö ffen t^en  Sertoaltungen unb Setrieben bom 
23.3.34 angefeljen toerben unb ЬаЬигф 9f^eфtSberЬinЫiфfeit 
als aJlinbeftbebingung für bie ©efolgi^aft ber Sefl. erlangt 
^aben. Senn bie Sefl. ift, toie in ber SntfcHeibung 5R21© Sb. 18 
©. 42s) bargelegt ift, feine Ä ö rp e ^ a f t beS ö ffen t^en  9 ^ t s .  
öieran ift feftjuljalten. ©ine Slenberung ber 9̂ tS la g e  ift in 
ber Зйл{фещей т ф !  erfolgt, ©benfotoenig fann bie ©fjren» 
imb Sifäiplinarorbnung als SetriebSorbnung im ©inne ber 
§§ 26 ff. 210©. angefeljen toerben unb ^егЬигф als SJttnbeft* 
bebingmtg für bie ©е^1д{фа^ ber Sefl. reфtSberbinЫiф ge» 
toorben fein. S ie @Hren» unb Stfstylinarorbnung erfüllt тф 1  
bie SorauSfe^ungen, bie ba§ ©efe^ an eine SetriebSorbnung 
ftellt. ©ie toiö überhaupt П1ф1 bie fragen im Setriebe löfen, 
bie ju regeln bie toefent^fte Aufgabe einer SetriebSorbnung ift. 
S er Äl. Kjat jubem аиф тф 1  bargelegt, bafe bie Geljren» unb 
Sifäiplinarorbnung in einer bem ©efe^ jur Regelung ber natio» 
nalen 2lrbeit еп1|'ргефепЬеп gorrn erlaffen ift. 2llS normatibe 
Sorfфrift fann fomit bie ©^ren» unb Sif^iplinarorbnung ben 
Sertrag ber Parteien т ф 1 erfaßt Hflben. ^nfofern ergebt bie 
9leb. аиф feine Angriffe.

Sie Gcljren» unb Sif^iplinarorbnung fötmte Ьетпаф nur ba» 
Ьигф betpf^ tenbe SBirfwtg für bie Parteien erlangt Haben, bafe 
fie auf ©runb ет;$е1Ьег1гадНфег 2lbrebe Seftanbteil ifjres Sienft» 
bertrageS getoorben ift. 2luf bie Gctjren» unb Sif^iplinarorbnung 
toirb aber in bem 2lrbeitSbertrag ber Parteien nidjt Sejug ge* 
nommen, fonbern nur auf bie Sienftorbnung. S ie Sienftorb» 
nung unterteilt jtoar i^rerfeitS bie S 2 l$ -s3ßalter ber ©Hren» 
unb SifjipIinarge^tSbarfeit. SarauS fann aber поф nic^t 
gefolgert toerben, ba^ bie (Зфгеп» unb Sif^iplinarorbnung in 
iHrer ©efamtHeit Seil beS SienftbertrageS getoorben ift.

§ 19 ber ©Hren» unb Sif^iplinarorbnung in feiner friiHeren, 
jur 3eit beS 2Iuś^pruфS ber ftrittigen Äünbigung geltenben 
gorm lautet toie folgt:

5) 3 tib$R@amntI. S3b. 34 ©. 212.
2) 9txb9R©ammL 33b. 29 ©.223.
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„Sie Entfernung auS bem Amt fann nur Ьигф bie Щ*гп* 
unb S ifg tp linarge^ ie  ober ben oberften Щхт* unb 
Sifgiplinarljof bedangt toerben, ЛеЬоф fann fofortige Ve= 
urlaubung beś Ange|cf)ulbigten Ьигф bie bafür guftänbige 
Sienftftefle angeorbnet toerben, toenn . • . (folgen bie Vor- 
auSfeijungen für bte ßuläffigfeit ber fofortigen Veur- 
laubmtg)".

_ Saft bie S3eft. mit biefer V o ^ r i f t  feine Vinbung ober Ver- 
pfli<^tung фгеп Angeftettten gegenüber hat eingeljen tooHen, 
tft für ben § 19 in ber fpäteren, in ben ©runbgebanfen überein- 
ftimmenben gaffung in ber ©ntj^eibung bont 13.7.38 (9Щ®. 
25/1938)3) auSgefiifirt. Ser аЫтжфепЬе Sßortlaut ber öfteren 
gaffung gibt gu einer anberen тефШфеп Beurteilung feinen 
Anlaft. S ie gum ©egenftanb bes Sienftbertrages ber ^ßarteten 
getoorbene Sienftorbnung enthält in ihrer 3ir. 14 аиф ifjrer- 
feite fiünbigungSbeftimmungen. Auf biefe fiünbigungSbeftim- 
mungen ber Sienftorbnung unb nur auf fie ift int übrigen im 
2lnfteüung^rei6en beS Ш. auSbrücflicf) bertoiefen- ©S fann 
т ф !  angenommen toerben, baft biefe fiünbigungSbeftimmungen 
ber Sienftorbnung als bertraglidje т ф !  e^öp fenb  fein follten. 
©т}фей)епЬ ift hier toeiter аиф ber §intoeiS, baft 9?r. 14 in 
ihrem Abf. 4 auf bie йф aus ber ©hren- uitb Sifgiplinar- 
orbnung ergebenben ЙйпЬ{дипд8Ье{фгапЬтдеп für bie haupt
amtlichen 5Шф1ег unb Verichterftatter ber ©епф1е ber Vefl. 
аиёЬгйсСИф bertoeift, bie übrigen fiünbigungSanorbnungen bev 
©hren- unb Sifgiplinarorbnung aber niфt ertoähnt. SarauS 
ift gu folgern, baft ben 9Нф1егп unb V er^terftattem , aber 
nur biefen, ber toeitergel)enbe © ф и | ber ©hren- unb Sifgipli- 
narorbnung аиф als Ьег1гадПфег ©фи^ gugebiüigt toerben 
foHte. Siefe ©onberregelung hat аиф einen erfennbaren ©runb 
barin, baft Richtern unb V e^ terfta tte rn  gur SBahrung ihrer 
Unabhängigfeit eine erhöhte аиф im ArbeitSprogeft ergtoing- 
bare ©{фегЬей getoät)rt toerben fonte. S ie übrigen Mitarbeiter 
ber Vefl. folten auf biefen ertoeiterten ©фи£ feinen Ап{ргиф 
haben, $ m  übrigen toäre aber аиф т ф !  gu erfennen, auS 
1пе1феп ©rünben alle fiünbigungen bon Mitarbeitern ber Vefl., 
alfo аиф bie, bie ohne jeben .gufammenhang mit ber grage 
ber рег^пПфеп ©hrenljaftigfeit ftefjen, alfo fiünbigungen, bie
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auf ©parmaftnahmen, organifatori]^e Urnftelluttgen ober аиф 
auf fachliche Ungeeignetheit Ьеё Mitarbeiter^ gurüdguführen 
finb, einer ©п1{фей)ипд in einem Sifgiplinarberfahren unter
liegen follten. Sie fpätere gaffung beS § 19 ber ©hren- unb 
Sifgipliitarorbnung hat bieS in bent neu eingefügten Abfa^ 2 
аиф au§brücf[iф herborgehoben. SarauS ift aber gu folgern, 
baft eine Vefфränfung beS ber Vefl. паф ber Sienftorbnung 
an йф guftehenben formalen fiünbigungS^jtS burch bie ©hren- 
nnb Sifgiptinarorbnung тф 1  erfolgen follte. § 19 ber ©hren- 
unb Sifgiplinarorbnung ift fomit аиф тф 1 als auf ©runb ber- 
1гадПфег Abrebe Ьигф ben §intoeiS auf bte Sienftorbnung in 
bem AnfteHungSi^hreiben für bie Parteien ЬегБтЬЦф getoorben.

SarauS ift mit bem VerufmtgSurteil nunmehr bie golge 
gu giehen, baft ber § 19 nur eine innere Sienftantoeifung ber 
Veff. ift, bie aüerbingS ПнШйгПфеп unb boreiligen fiüttbigun- 
gen borbeugen foil, niфt aber, baft auS ihm ber eingelne M it
arbeiter ber Vefl. im 9 ^ tS ftre it bor ben A r b e i tz e i te n  
berfolgbare 91еф1е hat erhalten foüen. Sam it ift aber ber § 19 
feineStoegS, toie bie ŚRebifion auSgufüljten b e r ^ ) t  hat, für 
bie Mitarbeiter ber Vefl. toertloS getoorben. ©ntfjält ber § 19 
аиф fein im 1̂ еф1§^ге11 berfolgbares 9'{еф1, fo hat ber ein
gelne Mitarbeiter Ьоф bie МодПф!ей, bie $nnehattung аиф 
biefer Vorfchrift Ьигф Anrufen höherer ©teUen ber Эеи1{феп 
Arbeitsfront, ebtl. fogar ihres SeiterS als ber h a f te n  ©tefte 
gu еггафеп.

$ е тп а ф  lag feine Veranfaffung bor, bon bem ©rgebniS ber 
©п1{фе!Ьипд 91A© 25/1938 abgugehen.

$ n  ber Verufung ber Vefl. auf ben ©harafter ber ©hren- 
unb Sifgiplinarorbnung als Iebig^iф innerer S ie n ftb o ^ rift 
liegt аиф тф 1, toie bie Sieb. toeiter auSguführen Ьег{иф1, ein 
Verftoft gegen Śreu unb ©lauben. ©in folder Verftoft ift тф 1  
fc^on bann gegeben, toenn ein Vertragsteil glaubt, einen Ver
trag für рф günftiger auSlegen gu fönnen, als bieS ber objef- 
tiben 3iedjfSfage e n tf p ^ t .  S er anbere Seil Ьгаиф1 рф biefer 
Auslegung т ф !  gu untertoerfen, eS fei benn, baft er Ьигф fein 
Verhalten ben ©egner gu ber шшфНдеп Auffaffung beran- 
laftt hat. S afür fehlt eS aber hier an jebem greifbaren Anhalt.

^пегпаф toar ber 5Reb. ber ©rfolg gu berfagen, ohne baft поф 
auf ben toeiteren ©intoanb ber Vefl., ben ©intoanb ber Ver
torfung eingugehett toar.
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9tr. 50 (9Ш©)

1. Bei ben im § 19 bcr gitrforgepf^bBerorbm tng genannten 
Slrbeiten gemeimtü£iger Slrt ntufe e§ fid) um fogeuamtte 
pfäfclicbe Arbeiten Raubein, b. if. um Arbeiten, bte fonft 
überhaupt nidjt ober nidjt ju btefer geit ober in biefem 
Umfange auSgefübrt Worben Wären.

2. $m  galt beS § 19 ber gürforgepf^t=S3£>. bängt bie gragc, 
ob ein biirgerHcf)=recf)tiicf)C£S SlrbeitSberljältniS borliegt, nidjt 
«Hein bon bem SSillen ber Parteien ab, fonbern её ift aufjer* 
bem ju prüfen, ob bie BorauSfe^uugen ber 3ufä{$lid)!eit er* 
füllt finb. ^ ft festeres nid)t gegeben, fo fann fid) bie @e* 
meinbe als gürforgeberbanb n i^ t auf ifyren SSßillett berufen, 
fein pribatre^tli^eS SlrbeitSberbältniS einjugeben. 2>ie 
gegenteilige Sluffaffung beS Urteils beS 9Ш®. bont 25.11.36 
(2lrbSR@antml. Bb. 29 ©.27) Wirb aufgegeben-

3. d iu  bon $iff.2  abtoeicbenbeS Ergebnis ift аиф nidjt aus 
bem ©eficbtSpunft ber jWingenben SSirfung ber $uWeifungS= 
berfügung als BcrWaltungSaft ju folgern. Ein BerWaltungS= 
aft befi^t nidjt bie t ra f t ,  ber guWeifung nidjtjufä^lidier 
Slrbeit bic bom ©efe£ nidjt geWollte Söirt'ung ju geben, bürger= 
lidj=redjtlidje BergütungSanfpriidjc auS^ufctjliefjcn. 6oWeit bie 
frühere Entfdjeiöung beS ЭШ®. auf einem abWcidjenben 
©taubpunft geftanben beben follte, Wirb baran nidjt feft= 
gehalten.

I K e t d j S a r b e i t S g e t i d j t .
Urteil bom 19. Dftober 1938. — ЭШ©- 75/38. —

II. 3nftan$: SanbeSarbeitSge^t ®obIen§.

©er Ш. War im ^afjre 1933 feit längerer geit arbeitslos. (£t be* 
jog bon ber 9Reidj§cmjMt für ArbeitSbermittümg unb ArbeitlSlofeu. 
öerfidjerung eine йофеиШфе Ärifenunterftü|ung toon 19,80 9Ш . Qn 
ber 3 £it bom 21.8 .33 bis p m  31.5.34 mar er bet bauernbem SBeiter» 
bepg ber Ärifenunterftütjung bei ber bell, ©tabtgemeinbe mit S3üro« 
arbeiten befc^äftigt. äöäljrenb' biefer ©efamt^eit erhielt er bon ber SSefl. 
672,65 9Ш ., teils in 2KietSbeiIjiIfen, teils in bar. biefen Beträgen 
ift eine SSergütung bott 78 9Ш . (SageSfa^ bon 6  5H9Ji.) enthalten, 
bie er für Arbeiten für bte SfteidjStagStoatjIborbereitung in ber Seit 
bom 17. bis 31.10.33 bon ber SSell. gejault erhalten tjat.

©er Ш. glaubt, bafs er Wäfjratb ber ©efamtsett bom 21.8 .33 bis 
p m  31.5.34 p r  33e!I. in  einem pribatrecf)tli(|en ArbeitSberljältniS 
geftanbeit Ijabe unb madjt im 9ted)tSftreit поф Ап^гйфе auf einen 
Śłeftbienftlofm gettenb.
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©ie ЭЗеН. Ijat beftritten, sum Ш. in einem рпЬа1геф1Ифеп ArbeitS. 
üerljältniS geftanben p  Ijaben. fei bon i£>r nur als 5)3f^tatbeiter 
im Stammen eines 0Пеп1М)=гефШфеп UnterftülpngSberljältniffeS be« 
fdjäftigt Worben.

©aS Arb©er. Ijat bent Ш. unter AbWeifuug Wettergef)euber Au» 
{Ьгйфе 1194 9Ш . nebft ginfett рде{ргофеп, baS 33er©er. bie ft'Iage 
abgeWiefen. Auf 9teb. ift bie ©афе an baS SA®, prütfberWiefen Worben.

SluS b e n  © r ü n b e n :
S)aS Ber©er. fiil)rt ju r Begtiinbung feines auf tlageabWei* 

fung lautenben Urteils auS:
®er Rechtsweg fei unjulaffig. 3 wtfd)en ben Parteien babe 

fein pribatred)tticf)e§ SlrbeitSberbältniS, fonbern ein öffentlidj» 
redjtlidjeS UnterftütjungSberbältniS beftanben. S)er Ш. babe 
Wegen beS BejugeS ber trifemmterftünung überhaupt fein 2tr>- 
beitSberbältniS eingeljen bürfen. ®te Befl. babe it)ten ЗВШеп, 
mit bem Ш. fein SlrbeitSberljältniS etnjugefjen, beutlid) ju er
fennen gegeben. Sie babe il)m feinen SlrbeitSlobn gewä^tt, 
fonbern з^а^Ифе SßoblfabrtSunterftünung. 9iur für bte $eit 
ber Sßablborbereitung babe ein StrbeitSberljättniS beftonben; 
infoWeit Ijabe ber Ш- aber Entgelt ertjalten. Db ein StrbeitS^ 
berbältniS ober ein Unterftü|ung§ber()ältni§ borliege, г1ф!е fidj 
паф bent erftärten ШПеп ber Parteien. 21иф ber Umftanb, 
bafe bie Befl. ben Ш. teilWeife mit Slrbeiten be^фäftigt baben 
möge, bie nidjt als gemeinnützig ju  betrad)ten feicn, аиф bafe bie 
йЬПфе ^ П ф 1рипЬеп5а1)1 bon einer SlrbeitSftunbe für je 50 5Rpf. 
Unterftü^ung йЬег(фг^1еи fei, föttne nid)t bie 2lnnabme red)t= 
fertigen, bafe bie Befl. ein рпьай:ефШфе§ SlrbeitSberljaltniS 
fjabe begrünben wollen. ®a Ь ^ п а ф  1еЬ{дИф ein öffentlid)» 
гефШфеЗ 2lrbeitSberbältni§ borgelegen фаЬе, fei ber StedjtSWeg 
überhaupt т ф 1 julaffig.

Зипаф^ mufete bie reфtlid)e SragWeite ber an g e ^ te n en  Ent 
fфeibung ermittelt Werben. ©aS Ber®er. fagt ^War, bafe bie 
Шаде Wegen Unjulaffigfeit beS 9^tSWege§ abgewiefen Werbe.
2)ie Шаде ift aber auf ba§ Borliegen eines ЬйгдегИф=гефШфеп 
2lrbeit§berl)ältniffe§ geftütjt. 2)afe für ben 2о1)пап(ргиф aus 
einem fo^en  ber ЭteфtSWeg suläfftg ift, bebarf feiner Erörte» 
rung- g ü r einen fo^en  S^nfpruф bat baS Ber©er. ben 9 е̂ф1ё= 
Weg аиф тф 1 bernetnen Wollen. ES liegt ein geblgxeifen beS 
Ber©er. im SluSbrud bor. Entgegen ber äufeeren gaffung ber 
bon bcr Unjuläffigfeit be§ Эleфt§WegS Ijattbelnben Sä^e enthält 
baS a n g e ^ te n e  Urteil, Wenn man feine Begrünbung im gatt-
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jen prüft, in SBirfüdjfeit nicf)t nur eine Gcntfdjeibung über beit 
SRed)t§lt)eg. SaS Sorliegen eines ЬйгдегИф=гефШфеп SlxbeitS- 
toerpItniffeS toirb erörtert unb berneint. ©S toirb balder аиф ber 
Hierauf geftü^te 21п{ргиф in ben ©rünben als nidjt gered)t= 
fertigt begeirfjnet- S arin  liegt aber eine Stbtoeifung biefeS 2ln= 
fpruĄS in ber ©афе felbft. S ie ßuläffigfeit beS 9^tStoegeS 
toirb — unb mit 9lecHt — nur für ben bann поф berbleibenben 
21п]'ргиф auS einem ö ffe n tlid j= ^ t^ e n  gürforgeberHältniS 
berneint.

2еЫдПф bie Verneinung beS ЬйгдегПф=гефШфеп 2trbeitS> 
berHältniffeS toirb mit ber 9ieb. angegriffen.

SaS Ser®er. berfennt зипаф^ niфt, baft ein 1юе{епШфех' 
U n te ^ ie b  jtoifdjen 0[[епШй)»гей)Шфеп 2lrbeiten unb Arbeiten 
im З^а^теп eines рпЬа1гефШфеп 2lrbeitSberHältniffeS 31t 
таф еп  ift. SBeibe 2lrten bon Arbeiten fönnen auf ©runb beS 
§ 19 ber Serorbnung über bie g ü rfo rg ep f^ t bom 13.2.24 
(9i®Sl. I ©. 100) jugetoiefen toerben. SaS Ser®er. ge^t toeiter 
аиф w  Э̂ еф1 babon auS, baft eS йф bei ben im § 19 a. a. D. 
genannten Arbeiten gemeinnütjtger Art pgleidj um fogenannte 
З^а^Пфе Arbeiten Haitbeln m u |, alfo um Arbeiten, bie fonft 
enttoeber überhaupt nidjt ober Ьоф nidjt git biefer geit ober in 
biefem Umfange auögefüljrt toorben toären (9Ш®. Sb. 18 ©. 160 
[163])1). Safj biefe VorauSfe^mtgen bei bet Sätigfeit beS Äl. 
jebenfallS jum Seit тф 1 borgelegen Haben, Ijält baS Ser®er. 
йфШф für *ьаНг{фетПф, toenngleidj eS infotoeit 1а1пф1егИфе 
geftftellungen nidjt getroffen Hat.

SaS Ser®er. entnimmt bann bem ganzen ©афЬегНаИ, bafe
— abgefeljen bon ber 3 eit ber Vorbereitung ber 9teiфStagS'- 
toaHlen, für bie ber Äl. aber bereits abgefunben fei — bie 5ßat* 
teien lein pribatredjt^eS  2ttbeitSbetHältniS Haben begrünben 
toollen. ©S ?фНе^ bieS auS ber Strt ber getoäljrten ©egen= 
leiftungen, fotoie baranS, baft ber Äl. toeiter im ©inberneljmen 
mit ber Sefl. bie Ärifenunterftütsung bejog- Sann  nimmt eS im 
21п{ф!и[з an bie ©п1{фе1Ьипд beS 9Ж®. bom 25.11.36 9121®. 
152/36 (9121®. Sb. 17 ©. 352) an, bafj allein biefer erfennbare 
Sßille ber Parteien für bie $rage, ob ein ö f f e n t ^ = ^ t ^ e S  ober 
ein pribatreфttiфeS SerHältniS borliege, maftgebenb fei.
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Siefe 2luSfüHrungen beS Ser©er. toerben ju  9?еф1 bon ber 
9iebifion angegriffen.

Зппаф^ laffen bie 2luSfiiHrungen beS SerufungSurteilS, mit 
benen eS ben ЭВШеп ber Seil., ein p r i b a t ^ t ^ e S  2lrbeitS- 
berHättniS ju  begrünben, berneint, eine e^öpfenbe ©rörterung 
beS ©афЬегНаНЗ bermiffen. ©S feHlen bereits geftftellungen 
über 2lrt unb SDiafj ber bom Äl. geleifteten 2lrbeit. Saf; aber 
2lrt unb 9Kafj ber bon ber Seil, geforberten 2lrbeit аиф für 
bie © rfo ^ u n g  iljreS 2BiIlenS, ein ö ffe n t^ -  ober pribatredjt» 
КфеЗ SerljältniS 51t begrünben, mitentfфeibenb fein müffen, ift 
felbftberftänb^. Senn pnädjft m u | babon auSgegangen toer= 
ben, bafj eine ©tabtgemeinbe т ф 1 2lrbeiten, bie ber normale ®e= 
{фа^ЗЬег1еНг mit рф bringt, bem ®efe| jutoiber bon einem 
©rtoerbslofen nur gegen ®etoäHrung bon SBoHIfaHrtSleiftungen 
erlebigen läfet. 21иф anbere Satumftänbe, bie gleichfalls für bie 
geftfteHung beS SßtllenS ber Parteien toefentliф unb bie аиф 
im SerufungSurteil unerörtert geblieben finb, fommen поф in 
Setradjt: fo bie ettoaige ®etoäljrung eines Urlaubs, bie Qnne= 
Haltung einer ÄünbigungSfrift, ber $nljalt beS bem Äl. erteilten 
geugniffeS. £>ier toäre ^u erörtern getoefen, ob bie Sefl. bie 
Singe im ganzen fo gestaltet Ijat, baf? Sreu unb ®Iauben ju 
ber 2tnnaljme g ingen , baf; ein b ü r g e r ^ = ^ t ^ e S  2lrbeitSber- 
IjältniS begrünbet toerben follte. Saneben bleiben aber аиф 
für bie 5 tn ge ber 3öiIlenSrid)tung ber Parteien neben ben bom 
Ser®er. infotoeit bereits angejogenen Umftanben аиф bie ettoa-- 
igen auS briid^en  ©rflärungen feftgufteüen, insbefonbere bie 
©rflärungen, bie gelegentfidj ber Uebertragung ber 2lrbeiten für 
bie 9Ыф31ад£*тН1 abgeben toorben finb- §ier nimmt baS 
Ser®er. felbft baS Sorliegen eines ЬйгдеШф=гефШфей 2lrbeitS= 
berHältniffeS an, oljne jeboct) bic bafür fpteфenben, паф feiner 
2lnfidjt eine anbere redjtlidje Seurteilung reфtfertigenben Sat* 
umftänbe irgenbtoie barjulegen. $ u  3^еф1 rügt bie 9ieb. in 
biefem Sßunlte eine Serle^ung ber пф!егПфеп 2lufflärungS» 
pp& t (§ 139 3SO .).

2luf ®runb ber Hiernadj itodj ^u treffenben geftftellungen 
fann baS Ser®er. дипаф^ ju bem ©rgebniS fommen, bafj auS 
ber ®eftaltung ber Singe паф Sreu unb ®Iaubcn ein ЬйгдегКф» 
^ tl id je S  2lrbeitSberIjältniS ju entneHmen ift, insbefonbere toenn 
feine auSbriidlidjen ©rflärungen ber Sefl. biefer 2InnaHnte ent*
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gegenftehen. $ n  biefem gall müßte зипафр babon auSgegangen 
merben, baft bem fil. ein SoIjnanfptuĄ entftanben ift.

Sollte baS Ver©er. auf ©runb feiner geftftelluugen gu bem 
Ergebnis fommen, baft ein flarer Sötlle ber Vefl- gegen ben 
Abfdjluft eineS pribatredjtlichen ArbeitSberhältniffeS borgelegen 
Ijat, fo toürbe biefer SBtlle bennocf) nidjt allein entfdjeibenb fein 
fönnen. 2)aS Ver©er. ftii^t рф, tnie bereits ertoäljnt, auf bie 
©ntfdjeibung Ш © . Vb. 17 ©. 3522), bie fid) il)rerfeitS auf bic 
ältere Entfdjeibung bom 14.6.33 SiA©. 38/33 (ArbSi©amntl. 
Vb. 18 ©. 377) beruft- An ber Siedjtfpredjung, baft für bie grage, 
ob ein öffentlidj'tedjtlidjeS gürforgeberf)ältntS ober ein bürgen 
lid)=redjtIidjeS ArbeitSberhältniS borliege, allein ber 3Bitte bet 
gürforgeberbänbe maftgebenb fet, unb baft eS biefem ЗВШеп 
gegenüber auf bie grage, ob bie geforberten Arbeiten als gufä|= 
lidje angufeljen finb, nidjt anfomme, fann nad) erneuter V™5 
fung nidjt feftgehalten toerben. SBerben niĄtgufa^Iidje Arbei» 
ten einem ErtoerbSlofcn übertragen, fo gibt § 19 gi'trforgepflidjt» 
V£5. feine SiedjtSgrunblage bafür, iljut eine Vergütung für feine 
Arbeit gu berfagen. M it ber SiedjtSorbmtng шаге eS bielmehr 
nidjt git bereinbaren, ben ©emeinben als gitrforgebeljörben gu 
geftatten, рф burd) £>erangieljung bon ErtoerbSlofen gu niä)U 
gufä^lidjen Arbeiten gelblidj gu entlaften. Siationalfogialipifdjc 
Auffaffung berlangt für jebe Arbeit ben gerechten Soljn. ©aft 
biefeS ErforberniS inSbefottbere für bie ErtoerbSlofen gelten 
muft, affo für bie, bie fid) in äufterft gefäfjrbeter fogialer Sage 
befinben, ift felbftberftänblid). Siadj allebem berftöftt eine ©e» 
meinbe gegen Abjidjt unb ßtoed beS ©efe|eS, toenn fie ftdj beim 
gefjlen ber VorauSfe^mtgen beS § 19 a. a. £>. auf ihren Söillen 
beruft, fein pribatredjtlidjeS ArbeitSberljältniS mit bem bon iljr 
befdjäftigten ErtoerbSlofen etngugeljen. Ein foldjer Sßille fann, 
toeil mit bent ©efe| unbereinbar, feine redjtlidje Veadjtung be= 
anfprudjen. Vielmehr fommt eS alles barauf an, ob ber ErtoerbS-- 
lofe baS Verhalten ber ©emeinbe im übrigen nad) £reu unb 
©tauben bahin auffaffett fonnte, baft mit iljm in gleicher SBeife 
toie mit ben fonft bon ber ©emeinbe befdjäftigten Verf°nen ßin 
bürgerlidj=red)tlidjeS ArbeitSberhältniS begrünbet toerben fotlte.

Аиф auS bem © e^tS punft ber gtoingenbeit SBirfung eines 
VertoaftungSafteS ift ein аЬптфепЬе8 Ergebnis тф 1  gu rec t̂=
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fertigen. Ein VertoaltungSaft befi^t nidjt bie firaft ber 3u» 
toeifung nidjt»gufä£Iidjer Arbeit bie bom ©efe£ nidjt getoollte 
SBirfung gu geben, bürgerlidj=redjt^e VergütungSanfprüdje 
auSgufdjIieften. ©otoeit bie frühere Entfdjeibung beS SiA©'. auf 
einem abtoeidjenben ©tanbpunft geftanben haben follte, toirb 
baran тф 1  feftgehalten. Śemnadj fönnte baS Ver©er. aud) 
für ben gali ber geftftellung eines flaren SötllenS ber Vefl., fein 
bürgerIidj=ted)ffidjeS ArbeitSberhältniS gu begrünben, feine Ent» 
fdjeibung ohne bie Erörterung ber grage ber 3 ufä^Iid£)feit ber 
bem fil. übertragenen Arbeiten fällen.

Erft toenn baS Ver©er. gu ber geftftellung fommt, baft bie 
Arbeiten beS fil. gufäi^Iidjer Art toaren, fann eS, fofern bie Vefl. 
fein bürgerlidj»redjtlidjeS ArbeitSberhältniS begrünben toollte, 
bie auS biefem Ijergeleiteten Anfprüdje beS fil. abtoeifen.

§iernadj Шаг bie angefodjtene Entfdjeibung aufguljeben, unb 
cS toar, ba ber SiedjtSftreit nodj toeiterer tatridjterlidjer Er» 
örterung bebarf, bie ©adje an baS Ver©er. gurüdgubertoeifen.

g ü r bie ettoa gu erörternbe £>ölje beS SohnanfprudjeS totrb 
baS Ver©er. folgenbcS gu beachten haben: ©ing ber erfennbare 
ЗВШе ber Vefl. baljiit, bem fil. bie Arbeiten nur als öffentlich 
гефШфе gürforgearbetten gu übermeifen, fo märe bisher für 
baS nad) bem ©efagten unter Umftänben Ьеппоф angunel^menbe 
bürgerliche ArbeitSber^ältniS überhaupt поф fein Arbeitslohn 
beretnbart. Qn btefent galle müftte, ba ber anguneljmenbe Ar= 
beitSbertrag bon feinem Sarifbertrag erfaftt tourbe, ber ange» 
meffene £of)n ermittelt toerben (§ 612 Abf- 2 V©V.). Muft aber 
angenommen toerben, baft ein bürgerliches ArbeitSberhältniS 
bereits bon ben Parteien getoollt tnar, fo fann ein angemeffener 
So^n nur gugefproefjett toerben, toenn euttoeber feine Einigung 
ii6er bie Sohnhöhe — ettoa gufolge toirffamen Sötberfpruchs beS 
fil. gegen baS getoäljtte Entgelt — guftanbegefommen ift ober 
toenn bie borljanbene Einigung — ettoa toegen VerftofteS gegen 
bie guten ©itten ober toegen ЗВифегЗ — als nichtig angefeljen 
toerben muft. ©ollten bem fil. im EnbergebniS поф Soljn» 
ап^гйфе entftanben fein, fo toirb baS Ver©er. toeiter bei ber 
grage, ob ber fil. tro^ erhaltener firifenunterftü^ung 3 ah ûn0 
beS botten SohneS an fidj Ьеап^гифеп fann ober ob er infotoeit 
auf За^ипд  an bie SieidjSanjtalt für ArbeitSbermittlung unb
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SlrbeitSlofentoerfidjerung ftagett muf;, bte tn ber junt Slbbtitcf 
in ber amtlichen ©antntlung beftimntten Gmtfdjeibung Ьеё ЭШ®. 
bom 25.5.38 (ЭШ®. 289/37) ntebergelegten ®runbfä|e ju  be» 
adjten Haben.

Stnmertung: SaS lXrtexf, baS ju t V eröffen t^m tg  in ber amtlicben 
©antntlung beftimntt ift, ftellt eine funbamentale -Лафргй^пд ber 
bisherigen SRed)tf*>rcd)ung beS 9Ш®. über bie grnnbfa^Iicfyc grage, 
unter toeldjeit VorauSfetntngen bei gürforgearbeiteit ein pribateS unb 
unter toelcben ein 0ffentIiĄ»re&tIiĄe§ SlrbeitSbetfjaltniS anjuncljmen 
ift, bar. Sabei toirb bie bisherige Stuffaffung in einem toic^tigen 
fü n fte , nätnlid) in ber VegriffSbeftimmung ber gemeinnützigen Arbeit 
im ©inn beś § 19 ber gütforgep^t=V erorb ituug  nid^t mehr aufre^t» 
erhalten m it ©rünben, bie itberäeugenb toirfen. Sind) in  einem anberen 
Vunft, патН ф  in ber Vebeutung ber gutoeifungSberfügung als Ver» 
toaltungSaft, überprüft baS 9191®. toieberholt feinen früheren ©tanb» 
pnnft unb tommt nunmehr ju einer Söfung, bte Ьигфаиё befriebigt 
itub m it anerfemtenStoerter Klarheit unb 5öeftimmtf)eit auSfpricht, baß 
auch infotoeit bie alte Stuffaffung geänbert toerbe, falls ettoa fie fich 
nicht m it biefer neueren Stuffaffung beete, toaS im je^igen Urteil offen» 
gelaffen toirb.

Qm einjelnen regt baS intereffante Urteil gu folgeitber guftimnten« 
ber S3etrachtung an:

1. SBaS junaćhft bte grage aubelangt, ob überhaupt gürforgearbeiteu 
je паф ben Umftänben beS galleS enttoeber im ©etoanb beS öffent= 
Иф*гефШфеп VfHd)tarbeitSberhäItniffeS ober beS pribatredjtltdjen 
9trbeitSberhältniffeS erfd;eineit fönnen, fo toar in ber bisherigen 
Шеф1{ргефипд biefe grage auSfchließlid) auf ben ЗВШеп ber 5ßart» 
tter beS 9IrbeitSberbältniffeS abgefteftt toorben. Sabet betonten bie 

. @п!{фе1Ьипдеп in oer -gauptfache ettoaS einfeitig beit SBiHen ber 
©emeinbe als gürforgeberbanb unb führten weniger auS, baß аиф 
ber SBille beS Vefüäftigteu felbft jeoenfallS bann eine SRoIIe mit» 
fpielett muß, toenn ein рпЬакефШ феё ShbeitStoerhältnis au» 
genommen toirb. Qu einer früheren Stninertuug 3trb9t©ammt. 
Vb. 18 ©. 383 (bgl. аиф unten 3iff. 2 ) toürbe декдепШф barauf 
hingetoiefen, aber аиф 5цд 1е{ф baju bermerJt, baß рга!Щф gefehlt 
regelmäßig ein ftillfcbtoeigenbeö ©inberftänbniS beS gürforgeempfäu* 
gerS mit bem geäußerten SBitleit beS gitrforgeberbanbeS borliegt, 
toemt er bie pgetoiefene Slrbeit übernimmt unb auSführt, obite eine 
gegenteilige SBtlleuSridjtimg p m  2litSbrud gu bringen. So liefen in 
ber p rax is berartige StrbeitSberhältniffe gang berfchteben, je пафЬет 
ber gürforgeberbanb ein Qntereffe baran hatte, ben gürforge» 
empfänger in ein риЬа!гефШфе6  SlrbeitSberhämtiS gu bringen 
ober ttidjt. §äuftg hatte er, toie bie Erfahrung geigte, ein getoiffes 
Qntereffe baran, toettn ber gütforgeemp|ätiger aut biefe SIrt eine 
erft su einem Seit gixrücfgelegte 91мьаг1{фа^еН für bie StrbeitS» 
lofemmterftü^ung bollftänbig erfüllen fottute. ^ebenfalls geigte 
bie SprajiS ber SlrbeitSlofenber^erung, baß eS too£)l taurn an» 
gängig toäre, mit einer Vermutung für baS Vorliegen eineS 
öffentiicEien Vf^tarbeitSberhältniffeS in fet)r toeitgehenbem 2 Jlaße 
m  arbeiten. Qtt ben früheren @п1 {фе1Ьипдеи beS 9121®. toar biefe 
Vermutung teiltoeife ettoaS ftart betont herborgetreten. SS tommt 
bielmehr auf eine immer im Gingelfall borgunehmenbe ©pegial» 
Prüfung aller Umftänbe beS GtngelfalleS an, tote fie g. V. аиф in
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bent borltegenben Urteil mit einer feljr begrüßettStoerten @rünb» 
Иф!еН unter forgfältiger Stbtoägung alles g iir  unb 2 Biber bot» 
genommen ift.

©гипЬ{а£Пф nett unb itberjeugenb begrünbet ift nunmehr in bem 
je^t borliegenben Urteil aber bie Verlttüpfung ber grage bes 
рпЬакефШ феп ober 0ЛепЩф=гефН{феп SlrbeitSberhältniffeS mit 
ber З^а^ИфЕеи ober siicbtgufäfelidjfett ber betreffeuben Arbeiten 
tn ber SBeife, tote eS je^t tn bem Urteil gei^ieht. ШШ 9łed)t toar 
1'фоп früher bont 9121®. in ftäubiger 91е<Мргефипд berlangt toot* 
ben, baß ber Vegriff ber ©emeimtü^igfett im ©imt beS § 19 ber 
gürforgepfIi*t»VD. unb bemgemäß bie Vejahung eines öffentlich« 
гефШфеп SJSf^tarbeitSberhaltniffeS 3ufälglid)Ieit ber betreffenbeit 
arbeiten borattSfe^e. ©1е1ф1юоЬ1 aber hatte bie 91еф11ргефипд beS 
9Ш®. bie 2lnft$t bertreten, baß аиф eine тф Ц и(а^И ф е Slrbeit, 
toenn fie als öffentIiф»reфtIiфe SPfiid)tarbeit sugctoiefeit tourbe, 
infolge ber gtoar fehlerhaften, aber т ф 1  nidjttgen gutoeifungS» 
Verfügung im öffcntltd)»rechtli^eu $fIid)tar6 eitSbcrhältniS geleiftet 
toerbe, аиф toentt tatfäфliф bie Slrbeit ш ф 1 5и?а^Иф toar (9{31®. 
in 3trb9t©amml. Vb. 18 ©. 377, ferner bafelbft Vb. 27 ©. 190). Stuf 
biefe Slrt hatte eS bie gürforgeftelte fфIießliф in ЬегфапЬ, entgegen 
bem 3toec! beS § 19 ber gü rfo rgep f^ tsV D . аиф nid)t=sufäölicbe 
Strbetten 5 1t 0 ^еи 1 Иф*гефШфеп 5]3fПфtarbeitsberfjältniffen 51t 
ftempeln. ®em je^igeu Urteil ift nnbebingt beiäutreten, baß eS 
ein И ф её Ergebnis П1ф 1 billigt unb mit ganj ttaren SBorten 
ftatt beffen nunmehr berlangt, baß ©emeinben biejenigen Slrbeiten, 
bie т ф 1  p fä h lt*  finb, im геде1геф!еп pribatre^tli(|en  SlrbeitS» 
berhältniS ausführen raffen. S ie gegenteilige V rapS toürbe in 
ber Sat, toie baS Urteil m it 91еф1 herborhebt, mit ber 9геф1ёогЬ= 
ttung т ф 1 gu bereittbareit feitt.

2. ®egett bie Vebeutuug, bie baS 91SI®. feiuergeit im Urteil Slrb9i.» 
©amml. Vb. 29 ©.27 ber gutoeifungSberfügung j,es gürforge» 
berbaitbeS in bepg auf bie grage ber ©renjen ber 9£афргй^аг» 
leit beilegte, tourbeit fd)ott bamalS itt ber Slnmerfung ber SlrbK.» 
©amml. Vb. 18 ©. 383 ff. Vebettfen erhoben (bgl. toeiter bte 
Stnm. Strb9l©amml; Vb. 27 ©. 193). @§ tann nur begrüßt toerben, 
baß baS je^ige Urteil bon feinem bamaligett ©tanbpunft toenigftenS 
j” ,  bebingten SBeife abrücEt, baß eS fagt, falls bamalS baS 
Urteil ben ©inn gehabt habe, ber 3utoeifuttgSberfügung als Ver» 
'b^tunggatt bte formale ft raft ju r Vegrünbuttg eines öffentlich» 
гефШфеп SlrbeitSberhättuiffeS aud) im gälte ber Sttcbterfültuna ber 
VorauSfc^ttttgett beS § 19 ber gür^orgepfIiфt«VO. beijulegen, fo 
tonne baran uiф t feftgehalten toerben. ©einergeit tourbe in ber 

ermähnten Stnm. 2trb9t©amml. Vb. 18 ©.383 unter eben» 
Vejahutig ber (£igenfd;aft ber SutoeifutigSberfüguug 

? ^ r '®nItuitgSaIt eine Vegrünbuitg für eine folcfie Vearemuna 
ber SEßtrlEfamleit baljin gefud)t, baß eS fidh in ЩНгШфЕей in einem 
lolcben gall um eine unsuftänbigertoeife ergangene 3utoetfunqS» 
berfugung 5ur Vflid)tarbett hanbele unb fettteSfallS um eine Gr» 
meflenśfrage. Siefe Vegtiinbung bürfte and) heute sur ©tüfemtg 
be§ ©tanbpunfteS beS je^igen UrteileS be§ 9tSt®. bertoertbar fein. 
Sabon abgefefjett, 1фе{и1 , пзепп аиф п1ф1 аиёЬгйсШф аиёде?ргофеи, 
ber negierenben ©Ąlubfolgeiung Ьеё Ш ® . im jeWgen Urteil ber 
©ebanfettgang gugrunbe §u liegen, baß bie 3 ll^^^fung§üerfüguug
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mangels borljattbener g u fä ^ ^ fe i t  bet Arbeit niemals ein formal» 
gültiges öffenffi$*redjtli<$e§ Spfti^töer^ältniS f^affen fönne, Weil 
bieS in  folgern galt gefe^wibrig fei. Siefer (Erwägung würbe böllig 
beijutreten fein, benn ber SSerWaltungSaft beS gürforgeberbanbeS, 
ber etwas ®efe£WibrigeS anorbnen WiE, ift bamit felbft gefe|» 
Wibrig unb unterliegt Wegen biefer ®efe^Wibrigfett ofjnc weiteres 
ber SftidjtigJeit. SieS fann baljer аиф bou ben АгЬей8депф1еп паф» 
geprüft Werben. Sabei ift außer 3 1®cifel/ baß eS рф Ijier bei ber 
grage, ob bie гш ф ф ф  erwähnten gefefcltćben ®orauSfe^ungen für 
ein 0^еп1йф=геф1ПфеЗ ^ßfli^tarbeitSberljältniS borliegen, gerabe 
in  Anfeljuitg ber 3«fä^ltrf)(ett um feine (SrmeffenSfrage Ijanbelt, 
bie nur bei (£гте{?епЗ"тг|Ьгаиф паф ben allgemeinen ©runb» 
fäfeeit ber äkrWaltungSreфtSWif^cnfфaft über bic Кафргй^агГей 
bon SSerWaltungSaften einer ЭТафргйртд unterliegen Würbe.

525 с r f ф.

9lr. 51 (ЭШ©)
1 . Sludj eine n u r  borübergehenbe G infte llung  a lö  H ilfsa rb e ite r 

begrünbet eine © efolgSm itgliebfchaft.
2. g in  2lrbeitSbcrhältniS fann oljtte längere ober liirjere 33in= 

bung für beibe Seite, alfo jeberjeit fofort lösbar, begrünbet 
toerben.

3. 2lucfj in einem foldjen galt ift aber bic Söfung Ьеё 2lrbeits= 
bcrpltniffeS ttnWirffam, Wenn fie lebiglid) ju betn gWecf er* 
folgt, bent ©efolgSntann ben iljm auf ©runb ber Slnorbnung 
übet So^nja^lnng an geiertagen bom 3.©ejember 1937 ju* 
fteljenben So!)n ju  eutjie^en.

4. e in  Soljnanfjmtd) auf ©runb biefer Slnorbnung befteljt nur, 
Wenn bie Slrbeit gerabe beSWegen ausgefallen ift, Weil ber 
betreffenbe Sag ein gefefclidjer geiertag War, nidjt aber, Wenn 
ohnehin nidjt gearbeitet Worben Wäre.

9 i e i d ) S a r b e i t S g e r i d ) t .
Urteil bom 7. ©ejember 1938. — StSl®. 115/38. —

II. ^u ftan j: SanbeSarbeitSge^t SWagbeburg.
S ie  S3efl. erntet für iljren S3rauereibetrieb währenb beS SBinterS ba§ 

6 iS eines in фгег 9läbe gelegenen S e^ eS  ab. g ü r  bie basu erforber» 
Ucben Arbeiten ftetlcn р ф 'ф г  аЩа^гИф паф E in tritt ber groftperiobe 
Аад1гафе, fonft Ье(фа^диид31о{е Seute gur Verfügung. $ m  feebarfS» 
faß Werben bie Seute Ьеиафпфйд! uttb erhalten bann für iljre ffliitarbeit 
beim „eifen" einen ©tunbenloęn bon 60 9lpf. 3 n t SBinter 1937/38 Würbe 
mit ber SiSernte am 17. 12.37 begonnen, unb eS Würben baju аиф bie 
5 Я1. eingeftellt. Am 24.12. mittags Würben bie Arbeiten — паф Se» 
^auptung ber S3efl. Wegen eingetretenen Siegen» unb XauWetterS — unter» 
Ьгофеи, am 28. 12. toieber aufgenommen unb bis in ben 3 amtar 1938 
hinein fortgefe^t. Auf ©runb bcr Anorbnung gut S u ^ fü fjru n g  beS SSier» 
jaljreSpIaneS über bie Sotynjaljlung an geiertagen bom 3. 12. 37 (SRArb.
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SSL I ©. 320) forberu bie ÄL, naübem bie 58cfl. фге р п а ф р  аиф in Ab
rebe geftellte ЗЗегрЩфйтд jur Soljujaljlung für ben SleujaljrStag 1938 
auerfannt bat, je^t поф SBejablung für ben erften !^SeiI)uaфtSfeiertag 1937, 
unb sWar ein jeber mit 4,80 ЗШ .

S ie  Sefl. (jält bie Ап|ргйфе für uubegrünbet, Weil bie Äl. am 25.12.37 
feine ©efolgföaftSmitglicber ityreS SBetricbeS geWefen feien, ber ArbeitS* 
auSfall an biefem Sage аиф т ф !  infolge bcS geicrtageS, fonbern Wegen 
beS eingetretenen Sau» unb SRegenWetterS emgetreten fei.

SaS Arb©er. Ijat паф bem Älagantrage erfannt, baS ßA®. bie Шаде 
abgeWiefen. S ie  Dieb, führte ju r BurütfberWeifung an baS SA®.

21 u S b e n  © r ü n b e и :
Sie Slnorbnung über Sofjrt^aljlung an geiertagen bom 3.12. 

1937, auf bie bie Ш. ihre gorberungen ftü^en, befagt, foWeit 
fie hier in betracht fommt, foIgenbeS:

„gür bie SlrbeitSjeit, bte infolge Ьеё SfteujahrStageS, beS 
Öfter* ober SßfingftmontageS foWie beS erften unb jWeiten 
ÜöeihnadjtStageS auSfätlt, ift ben ©efolgfd)aftSmitgliebern 
ber regelmäfeige SlrbeitSberbienft ju jaulen. ©ieS gilt nid)t, 
foWeit ber üfteujahrStag unb bie 2Beihnad)tStage auf einen 
©omttag fallen . .

©er erfte SBeihnadjtStag 1937 fiel auf einen äöerftag. ÜJiad) 
ber einbeutig Haren Sorfcfjrift ber Slnorbnung ift ber Slnfprud) 
ber t l .  auf SSejahlung für biefen Sag nur gegeben, Wenn fie 
an btefem Sage ©efoIgfdjaftSmitglieber ber Sefl. Waren unb 
Wenn ferner bte Slrbeit an bem Sage gerabe beSWegen au§= 
gefallen ift, Weil ber Sag ein gefe^liĄer geiertag War.

©аё SSI®, hat junächft mit 5Red)t ben ©inWanb ber Sefl. 
jurüdgeWiefen, bie Ш. feien als nur borübergehenb unb аиё» 
hilföWeife befd)äfttgte SlrbeitSfräfte überhaupt feine ©efolgfchafts* 
mitglieber ihreö SetriebeS im ©inne ber Slnorbnung bont 3.12. 
1937 geWefen. Stud) eine nur toorübergehenbe ©inftellung als 
Hilfsarbeiter begrünbete eine ©efolgSmitgliebfchaft im ©inne 
ber Slnorbnung. ©iefe enbete bann, Wie aud) nidjt zweifelhaft 
fein fann, mit ber Stuflöfung beS StrbeitSberhältniffeS. ©S fragt 
fid) hiev, ob baS SlrbeitSberhältniS ber Ш. unb bamit il)te 3 Us 
gehörigfeit jur ©efolgfdjaft ber Sefl. am erften 2Beihnad)tS* 
tag 1937 nod) beftanb. $aS  SSI©, hat baS berneint. @S h°t 
bagu auSgeführt, bie ganzen Umftänbe beS borliegenben galleS 
nötigten 8u ber Sinnahme, bafe beiberfeitS feine fefte Sinbung, 
аиф filt ßine nur furje tünbigungSfrift, gewollt geWefen 
fei, bafe bielmehr, befonberS im §inblid auf bie Stbljängigfeit 
ber Slrbeit bon ber Sßitterung, eine jeberjeitige fofortige Söfung



ber ArbeitSberhältniffe habe §uläfftg fein follen. Eine rechts* 
gültige Söfung ber ArbeitSberhältniffe hat eS bann barin er» 
blicft, baft ber Brauereimeifter 33. bie Arbeiten am 24.12.37 
mittags borgeitig аЬЬгефеп lieft unb bie beteiligten Arbeiter 
heimfcfjiäte.

Saft ein ArbeitSberhältniS grunbfä|lich ohne längere ober 
fürgere Btnbung für beibe Seile, alfo jebergeit bon jeber ©eite 
fofort lösbar, begrünbet toerben fann, jieht аиф bie SReb. n i$ t 
in Btoeifel. $ h r Vortoutf, baS Bet@er. habe bei bet Auslegung 
bet ArbeitSberhältniffe lebiglid) bie einfeitigen Belange ber Vefl. 
berücffichtigt, tft unbegrünbet. Senn baS BerufungSurteil ftellt 
auSbrücflidh fejt, baft bte Arbeiter, toenn fie gufäffig eine an» 
bete, ihnen gufagenbere Arbeit gefunben hätten ober toenn einem 
bon ihnen baS SBetter nicht gugefagt hätte, jeberjeit einfaĄ bon 
ber Arbeit fortgeblieben toären. SatauS geht herbor, baft baS 
Ber©er. bie jebergeitige fofortige SöSbarfeit bet ArbeitSberhält» 
ttiffe аиф als ben Sffiünfdjen ber Arbeiterfchaft entfprechenb unb 
als ftillfchtoeigenb bon ihr gesollt angenommen hat. $m  übrigen 
hanbelt eS рф hierbei um eine bet 9^eb. шф1 ^идапдИфе Sat» 
frage.

Bugugeben ift ber SReb., baft bie Söfung ber ArbeitSberhält» 
ntffe am M ittag beS 24.12.37 als red)tSunlt>irffam behanbelt 
toerben muftte, toenn fie lebiglicf) gu bem Btoecf erfolgt toärc, 
um bamit ben Arbeitern einen Anfpmäj auS bet Anorbnung 
bom 3.12.37 su entgiehen. $ n  biefer Begiehmtg hat baS Ber©er. 
feftgeftellt, baft allein baS eingetretene Sau» unb SRegentoettet 
beit borgeitigen АЬЬгиф ber Arbeiten am 24. Segembet beranlaftt 
habe. З и д ^ ф  §at eS toeiter поф feftgeftellt, baft toegen beS 
SautoetterS eine SBeiterarbeit аиф am erften Sßethnad)tStage 
т ф !  тодКф getoefen toäte, toenn biefer Sag ein Sßerftag ge» 
toefen fei. Sam it berneint baS Ber©er. аиф fфon bie gtoeite 
BotauSfe^ung ber Шаде, bie berlangt, baft ber A rbeitsanfall 
„infolge" beS geiertageS eingetreten fein muft. ©teht feft, baft 
an bem auf ben Sßerftag faflenben geiertag ohnehin т ф 1 ge» 
arbeitet tootben toäte, fo ift auS ber Anorbnung fein Sohn» 
ап|ргиф herguleiten. ©ine |'о1фе geftftellung hat baS Ber@er. 
hier getroffen, ©ie müftte alfo bie Шаде gu galt bringen, toenn 
fie eintoanbfrei erfolgt toäte.
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Sie S^eb. erhebt hterält 1еЬоф eine BerfahrenSrüge toegen 
Uebergehuug ber bom Ш. benannten Beugen, bie barüber hätten 
auSfagen follen, baft baS ©iS am 24.12.37 naфmittagS unb 
аиф am 25. поф hätte eingefahren toerben fönnen. Siefe SRüge 
ift begrünbet. S ie Beugen toaren bafür benannt, baft am 23. unb 
24.Segember fo biel ©iS деЬгофеп getoefen fei, baft bis ein» 
{фКе^Кф 25. Segember nod) ©iS hätte gefahren toerben fönnen. 
Siefer BetoeiSantrag ift bahin git berftehen, baft аиф ЬтгафепЬ 
ЬгаифЬагеЗ ©iS sur ©infuhr bis егп̂ ’фПе^Пф 25. Segember 
1937 borhanben getoefen fei. Sraf baS gu, fo läge allerbingS bie 
Annahme nahe, baft bie Söfung ber ArbeitSberhältniffe nur gut 
Umgehung ber Anorbnung bom 3.12.37 erfolgt tft.

(MSt© Mt. 52) Stilllegung einer Xarifotbnmtg 327

9h. 52 (9Ш©)
Bet ber Auslegung einer Xariforbnung fann её аиф toefent* 
Пф barauf anfotnmen, toie bte tarifli^e Hebung рф mit 93il= 
ligung beS JReiĄStreu^anberS ber Arbeit, ber bte Sariforbnung 
erlaffen Ijai, geftaltete. Sulbet ber Э1е1ф£1геирпЬег ber Arbeit 
bie Antoenbung, bie eine bon ф т  erlaffene Sarifnorm in ben 
Betrieben allgemein finbet, ohne Söiberfprudj, fo läftt bieS bar» 
auf fĄlieften, baft fold)e Hebung bem bon ihm ©etooöten ent» 
fprid^t. ^nfoferu fann alfo аиф bte дЫфр5г»тде Antoenbung 
einer Sartfotbmtng als Behelf für ihre Auslegung bienen. Sa» 
bon abgefeljen aber ift bie äßittenSrichtung ber Ьигф eine Sarif» 
orbnung getroffenen Unternehmer unb Befc^äftigte« für bte 
Auslegung bebeutungSloS, bie рф bielmehr паф bem gum AuS» 
brud gelangten SßiHen beS SReidjStteuIjänbctS beftimmt. 
5RetфSarbet tSgeriфt .
Urteil bom 2. ÜRobember 1938. — 9iA®. 87/38.—

II. Qnftang: SanbeSarbeitSgeridjt 33erlin.

S er ftl. toar bom 2.3 .36 bis gum 9.9.37 als Hilfsarbeiter bei bet 
SBell. befdjäftigt. ß r  arbeitete in bet lebten Seit аи® betrieblichen ©rüu» 
ben nur nachts. SIIS Sohn erhielt er ttadi ber SetriebSorbnung ftatt 
G6  Mpf. ©tunbenlohn einen folgen bon 84 Mpf.

S er ÄI. glaubt auf ©runb ber Mt. I I  3 SIbf. 3 ber Mahmenbeftimmun» 
gen in Verbinbung mit ber Sohntafel gut ScjirfSlohnorbitung ©roß»S5. D 
ber ŹD. für bie MJetaEiubuftrie im SßirtfihaftSgebiet Sßtanbenburg bont 
19. 3. 36 (MSttbS3L V I ©.265) mit ben Stenberungen bom 26. 6 . 36 
(M9trbS3l. VI ©.660), bom 15.12.36 (MSlrbVI. 1937 VI ©. 2) unb 
bom 27.7.37 (MSIrbŚt. VI ©. 759) einen 3ufdjlag bon 50 b. § . jum



©tunbenlohn bon 6 6  Dtpf., atfo 99 9tpf. bertangen ju  fömten. Фен 
UnterfchiebSbetrag gimfdjen bem erhaltenen unb bem ihm nad; feiner 
SDieinuug jufte^enben ik>hn für bie testen 26 Жофеп mit 15 9tyf. je 
©tunbe m a^te er mit ber borüegenben Шаде gettenb. Anwerbern ber» 
langte er für 150, in ber SKadjtgeit geleiftete Ueberftunbeit, für bie er 
ftatt 99 9łpf. uur 97 9tpf. erhalten habe, eine 9iad;äahlmtg bon 3 5R9Ji. 
©entgemäß hat er im erften SftedjtSjug Verurteilung ber S3ef[. ju r 3 ahs 
lung bou 190,20 ШШ. au ihn beantragt.

©ie Sefl. ift ber Anfidjt, bent Ш., ber ftänbige SJia^tarbeit geleiftet 
^abe, ftelje nad; ber genannten Sarifbeftimmung fein 9JachtarbeitS» 
pfchtag $u. ©er Ш. £>abe im übrigen ben Aufprttch auf Salbung bes 
9ład)tarbeitSpfchtagS luegeit ju  fpäter ©eltenbmad)ung bis auf bie S 6'* 
bon 8  SJodjeu berlüirft.

©aS Arb©er., bas beu Anfprud) beS Ш. auf ©etoäI;ruug beS 3tt= 
fchlagS, folneit er über bie Seit bon acht ЗВофеи hiuauSgeijt, gemäß 
IX. 9h. 2 ZD.  für berlüirft erachtet, if)it aber fonft als fadjlid^ begrünbet 
augefeheit hut, hat bie Sefl. ju r S<#ung bon 60,60 919Й. an beit Ш. 
beturteilt uttb im itörigcn bie filage abgeioiefeit.

Auf bie Berufung ber Sefl. hat baS 2A@. baS Urteil abgeänbert uub 
bie Шаде gang abgemiefen.

S ie $eb. ift äutüdgelmefeu luorben.

Slug bet t  © r ü n b e n :
Sie Sieb, fonnte feinen ©rfolg haben.
Sir. I I  Nr. 3 ber Naljmenbeftimmungen ber für Ьаё Slrbcitg- 

l)erl)ältniä Ьеё Ш. bet ber Sefl. maßgebenben, im Satbeftanb 
angegebenen $ariforbnung befagt:

,,©onn* unb geiertagśarbeit umfaßt einen 3 eitraum boit
24 ©tunben. Seginu uttb ©ltbe Ьеё Зейгашпеё if* betrieb* 
lich feftplegen.

Шё Nachtarbeit gilt bie Arbeit, bie in bie 3eit Don 20 Uhr 
bi§ 5 Uhr fällt.

gü r ©onn* unb geiertaggarbeit toie für Nad)tarbeit ftnb 
bie in ber für ben Śetrieb gültigen Sofjnorbttung feftgelcg* 
ten 3ufd)läge gu jahlen. ©onn* unb geiertagg* unb Nad)t= 
arbeit, bie im Nahmen regelmäßiger 30echfelfd)idjten ge* 
teiftet toirb, ift jebod) nicht äufdjlagö^flidjtig. ©benfo ift ber 
bon ben SBächtern unb Pförtnern Verrichtete ©onn* unb 
geiertagg* fotoie Nachtbienft jttfdjIagSfrei. gaHg in Not* 
fäflen im ©inne Ьеё § 11 ber Slrbeitggeitorbnung 9Ле1)г* 
arbeit bon regelmäßig in Nad)tarbeit befchäftigten Slrbei* 
tern in ber 3d* jtoifdjen 8 unb 17 Uf>r geleiftet toirb, fo 
fittben hierauf bie Seftimmungen über Nad)tarbeitgsufd)Iäge 
finngemäß Slntoenbmtg.

Seim 3 ufavnutentreffen mehrerer gufdjläge gilt nur 
ber jeweilg höhere 3 ufdjfag."
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Slug Ш>{. 3 ©atj 1 biefer Seftimmung leitet bcr Ш. feinen 
Slnfprud) auf 3 ufd)Iag ju  bem ©tunbenlohn für feine, toie bom 
Server. feftgefteEt, ftänbige Nad)tarbeit in bem Setrieb bcr 
Sefl. her. ©ie Sefl. hingegen beruft fich auf ©at^2 bafelbft; 
bie Nachtarbeit Ьеё Ш. fei im Nahmen regelmäßiger SBedjfel* 
fd)id)ten im ©ittne biefer Seftimmung geleiftet toorben unb аиё 
biefem ©runbe nid)t 3ufd)laggf3flid)tig.

©ie le^tere Seftimmung ift, toie Ьаё Ser©er. nid)t berfemtt, 
nid)t einbeutig, unb fte bebarf baljcr ber Sluglegung, ber bie 
Sariforbnung alg Ned)tgnorut im gegebenen galle unterliegt 
(N31©. Sb. 18 ©. 78)1). ©ё trifft ju, tote in bem angefochtenen 
Urteil gefagt, baß bie 21иё1едипд berfdjieben fein muß, je nach* 
bem man bie Seftimmung bom ©tanb^unft Ьеё ©cfolgömamte» 
ober bom betrieblichen ©tanbfmnft аиё betrachtet, baß im 
erfteren galle unter einer im Nahmen regelmäßiger Sßed)fel* 
fd)id)ten gcleifteten Nachtarbeit eine foldje berftanben toerben 
faun, bie ber ©efolgömann, abtoechfetnb in Sag* unb Sladjt- 
fd)ichten arbeitenb, berrid)tet, toä[)renb im jtoeiten gälte bar- 
unter eine Slrbeit ju berftel)en tft, bie bon bem ©efolgöntann 
in einem Setriebe berrid)tet toirb, in bem bei Sag unb bei Nadit 
in regelmäßig miteinanber toecf)felnben ©Richten gearbeitet toirb. 
Nach ber erften Sluffaffung toäre bie ftänbige Nachtarbeit Ьеё 
Ш. nicht bon biefer Stuönahmebeftimmung betroffen unb baher 
äufchlagöpftichtig; паф ber f e i te n  Stuffaffung fiele fie barunter 
unb toäre fie baher gufchlagSfrei.

©аё Ser@er. hat fich ohne N ed^irrtum  für bie letztere, 
aud) bom Sreuljänber ber Strbeit in feiner Stugfunft bom 16.12. 
1937 geteilte Sluffaffung entfehicben. ©ё hat fid) jur ©tü^ung 
feiner Stnfidjt junä^ft mit Ned)t auf ©a£ 3 ber genannten Se* 
ftimmung berufen, toonach ber bon SBäcfjtern unb Pförtnern 
berrichtete . . . Nad)tbienft ebenfallö jufchlagöfrei ift. $ n  biefer 
Seftimmung hat её аиё jutreffenben ©rtoägungen eine Seftäti* 
guug beg in ber Xariforbnmtg зи т  21иёЬгисЕ gefommencu 
©ruttbgebanfeng gefunben, baß regelmäßige Nachtarbeit nidit 
5ufdjIagöS)fIid)tig ift. g i’tr biefe Sluffaffung ffmdjt aber befonber? 
bie Sorfchrift Ьеё ©а^её 4 ber genannten Sarifbeftimmung, nad) 
ber ben regelmäßig im Nadjtbicnft befchäftigten Slrbeitern ein 
Nad)tarbeitöäufd)lag getoährt toirb, toenn fie аиё ben bort ge-
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nannten ©rünben in ber gett gtoifdjen 8 unb 17 Щ г Mehr* 
arbeit leisten. Аиё biefer Veftimmung ift mit bem Ver®er. 
ju fcfjließen, baß bie regelmäßige Nachtarbeit tariflich ber regel* 
mäßigen Sagarbeit gleidigeftellt ift. Аиф in ben Veftimmungen 
ber fjier antoenbbaren Vejirfg^So^norbnung I  ber Sariforbnung 
bom 19.3.36 unter Nr. I I I  b Abf. 2 ©a^ 1 unb 2, toonad) 
ber 3 ufdjlag für bie in ber bon 20 big 6 Щ г geleiftete 
Mehrarbeit . . . ficf) auf 50 b. ф. erhöht (©atj 1) unb toonad) 
toeiter (©a^ 2) Monteuren, bie toegen ber Art iljrer Arbeit not» 
malettoeife nachts arbeiten müffen, für eine jtoifcfjen 8 unb 
18 Щ г geleiftete Mehrarbeit ein 3ufcf)Iag bon 50 b. ф. gejault 
toirb, finbet ba§ Ver®er. eine Veftätigung ber Nicfjtigleit feiner 
Auffaffung. Sem  bon ihm аиё ©ai} 1 biefer Veftimmungen 
gezogenen ©cf)Iuß, baß, toenn für regelmäßige Nachtarbeit fdjoti 
ber Nachtarbeitejufc^Iag bon 50 b. ф. (II cl ber genannten Sojjn* 
orbnung) gu sa|len toäre, bann für bie toäfjrenb ber Nadjt* 
geit geleiftete Mehrarbeit ein З и1"Ф̂аЯ bon 100 b. £>. gezahlt 
toerben müßte, fann аПегЬтдё mit bem Sintoeiö auf bie Ve* 
ftimmung in Abf. 4 ber Nr. I I  Nr. 3 ber Nahmenbeftimmungen 
begegnet toerben, nach ber beim gufamntentreffen mehrerer 
gufchläge nur ber JetoeilS f)öhete З и!Ф^ад Senn Ьагаиё 
ift finngemäß ju  folgern, baß beim 3 ufammentreffen gleich 
hoher 3 ufch^äge nur einer bon beiben gezahlt toirb. S ie Ve* 
ftimmung Ьеё ©а^её 2 jebodj trifft fiel) in ihrem ©inne mit 
ber Veftimmung Ьеё ©а^её 4 ber Nr. I I  Nr. 3 Abf. 3 ber Nah* 
menbeftimmungen unb läßt toieber beutlicf) bie ©leidjfteflatng 
ber regelmäßigen Nadjtarbeit mit ber Sagarbeit erfennen, 
тогаиё fid) erflärt, baß ben normafertoeife паф!ё arbeitenben 
Monteuren für bie am Sage geleiftete Mehrarbeit ber erhöhte 
3ufdjlag bon 50 b. § . (ftatt Ьеё fonft nur 15 b. ф. betragenben 
Mehrarbeitś5ufd)Iages) getoäfjrt toirb.

SBenn Ьаё Ver©er. ju r toeiteren @rforfd)ung Ьеё ©inne§ 
ber in grage fommenben tariflichen Veftimmung nod) auf ihre 
VorgefdhiĄte jurüdgreift, fo befinbet её fich bamit im ©inflang 
mit ber 91еф1^эгефипд Ьеё NA©. (NA®. Vb. 18 ©. 72 fig. 
[78])1). @ё begegnet aud) feinem Ned)töbebenfen, toenn её bem 
Umftanb, baß in bent früheren Sarifbertrag für bie in ber Ver* 
liner MetaHinbuftrie befcljäftigten Arbeiter unb Arbeiterinnen
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bom 16.6.28 jtoar toohl für ©omt* unb geiertaggarbeit, aber 
т ф !  für ^ф!агЬеиеп 3 ^ф!аде borgefehen getoefen finb, ent’ 
nimmt, baß ber oben begeidjnete ©runbfa^s ber tariflidE) дМфеп 
Vehanblung ber regelmäßigen Naфtarbeit mit ber Sagarbeit 
fchon паф jenem Sarifbertrag beftanben unb bann in bie Sarif* 
orbnung übernommen toorben ift.

Saö Ver@er. hat bann nocl) auf ©runb eigener ©adjfunbe 
toie auf ©runb ber Auöfunft ber 2Birtfфaftёfammer für beu 
aS h ^ a fteb e jirf  Vranbenburg bom 28.2.38 feftgefteltt, baß 
in {атШфеп Vetrieben ber Verliner Metallinbuftrie aud) nad)  
bem Qnfrafttreten ber Sariforbnung gruttbfä^lid) feine 3 Us 
fc£)Iäge für regelmäßige Naфtarbeit gezahlt toerben, unb её hat 
in biefer ftänbigen фапЫ)аЬипд ber f r a g t e n  Sarifbeftimmung 
einen toeiteren Veleg für bie Nidjtigfeit feiner Auffaffung biefer 
Veftimmung ber Sariforbnung gefunben. @ё getoimtt ben An* 
1"фет, а1ё toenn Ьаё Ver®er. ber £>anbljabung einer ta r i f ^ e n  
Veftimmung für beren Апё1едипд bie Vebeutung beimißt, bie 
fie jtoar früher bei bem Sarifbertrag befaß, bie fie aber bei ber 
Sariforbnung nid)t mehr befi^t. S a ju  mag, аиф im £>inblid auf 
bie (йШфейипд Ьеё NA®, bom 5.10.38 (NA®. 102/38)2), 
folgenbeö bermerft toerben: S a r i f b e r t r ä g e  toaren bertrag^ 
Iid)e Vereinbarungen jtoifdjen Verbänben bon Arbeitgebern (ge* 
gebenenfallö aud) einseinen Arbeitgebern) unb Verbänben bon 
Arbeitnehmern. $ h r Schalt tourbe burd) ben ШГСеп ber Ver* 
tragfфIießenben beftimmt. 3 ur Seutung Ьеё Aitsbrudö, beit 
biefer SCßilte in einem Sarifbertrage gefunben hatte, fonnte ba* 
her beffen §anbhabung Ьигф bie Veteiligten herangegogen №er* 
ben. Senn barin trat bie Auffaffung ber Sarifbertragöparteien 
über Ьаё, п>аё fie mit bem Sarifbertrag getoollt hatten, sutage 
(NA®. Vb. 18 ©. 246 ff. [252])3). ©ine foldje unmittelbare Ve* 
bcutung fommt bagegen ber §anbljabung bon S  a r  i f о r b * 
n it n g е n für ihre Аиёкдипд т ф !  ju. S ie Sariforbnungen finb 
Экф1ёпогтеп. $ h r  In h a lt  beftimmt рф паф bem jum Аиё* 
brud gelangten SBiHen Ьеё 9М ф ё1геи1)0пЬегё, ber fie erlaffen 
hat. S ie 3BiIIen§ridjtung ber burd) eine Sariforbnung betroffenen 
Unternehmer unb Vefcljäftigten ift bafür bebeutungStos. Nur 
mittelbar егтодПф! bie §anbhabung einer Sariforbnung im
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betrieblid)eu Seben einen !RiicEfcf)Iuj3 auf iljre Sragtoeite. ®ie 
Sreuljänber ber Slrbeit fe^en bie Sariforbnungen niĄt nur feft, 
fonbern übertoacfyen aucl) iljre ©m^fufjrung (§ 19 Stbf. 1 9ir. 6 
SIO©.). 3 U biefem 3 №сс̂  unterrichten fie fid) über bie tat» 
fädjlidje Slntoenbung einer Sariforbnung in ben bon ihr erfaßten 
Setrieben, ©ie finb aber аиф in ber Sage, einer tariflichen 
Uebung entgegen^utreten, bie bem toiberfprid)t, toa§ fie bei ©r» 
taft ber Sariforbnung getoollt haben, ©ulben fie bagegen bie 
Slntoenbung, Ше1фе eine bon ihnen erlaffene Sarifitorm iit ben 
Setrieben allgemein finbet, ohne Sßiberffmtch, fo läftt её bar» 
auf fchlieften, baft foldze Uebung bem bon ihnen ©etoollten ent» 
fpricht. S;nf°fern fann alfo аиф bie gleid)förmige Slntoenbung 
einer Sariforbmmg als Sehelf für ihre Slu§legung bienen. $m  
borliegenben gall hat, toie ]'фоп ettoäljnt, ber Sreuljänber ber 
Slrbett, ber bie Sariforbnung bom 19.3.36 erlaffen Ijat, nod) 
аиёЬгйсШф beftätigt, baft bie Ш ф ^а^ипд Ьеё tariflichen 9iad)t» 
агЬеиёзи?ф1адеё au bie ftänbig паф1ё befd^äftigten ©efolg». 
fĄaftómitglieber feiner Sluffaffung entfprerfje. .^anbljabuitg Ьигф 
bie beteiligten Setriebe unb SBille Ьеё Sreuljänberö ftimmen 
hier alfo Ьшсфаиё überein.

Slug ber ber geftftellung Ьеё Ser@er. jugrunbe liegenben 21иё» 
funft ber 3ßirtfdjaft§fammer für ben äßi?tf$aft$begtri Sratt» 
benburg bom 28.2.38 erhellt übrigenö, toie fcf;ort im SerufungS» 
urteil gefagt, ber innere ©runb, toatunt für regelmäßige 5У1афЬ 
arbeit fein tarifliфer $Яаф1агЬейёзи{ф1ад gejaljlt toirb. @r 
liegt barin, baft biefer З и1Ф̂ ад ein Sluögleid) für bie innere 
Umftellung fein foil, bie für einen regelmäftigc Sagarbeit leiften» 
ben ©efoIgSmann ефгЬегНф ift, toenn er auSnaljmStoeife jur 
!Каф1агЬей herangejogen toirb. ©аё Ser©er. berfennt babei 
т ф 1, baft (>Яаф1агЬеи im allgemeinen tooljl müheboller ift als 
Sagarbett. (£ё bemerft aber jutreffenb, baft bie Sariforbnung 
hierfür feinen Sltógteidj borfieht, fonbern bie ©etoährung biefeś 
ЗШёдЫфё ben SetriebSorbmmgen überlaffen hat, unb baft bie 
SetriebSorbnung ber Sefl. einen З и1Ф^ад bon 18 9tpf. für bie 
©tunbe üftadjtarbeit beftimmt, ben ber Ш. аиф unftreitig аиё» 
gejafjlt erhalten hat. ©er Äl. ift fomit паф ber Sariforbnung 
richtig entlohnt toorben.

Semerft mag поф toerben, baft bie botliegenb in $rage fom» 
menbe Seftimmung ber Sariforbnung Ьигф bie Stenberung bom

33'2 Stuglegung etner Sartforbnuitg (9Ш© 9łr. 52)

15.9.38 (9RSItbSl. V I ©. 1236) eine neue Raffung erhalten hat. 
©ie lautet nunmehr:

„5 « t ©onn» ttitb ^etextagäarbeit fotoie für S^aĄtarbeit finb bte 
in ber für ben betrieb gültigen Sobnorbnung feftgetegten Зп|ф1аде 
ju  jagten. Stefe ,ЗИф 1 аде gelten m * t, fotoeit bie für ben betrieb, 
eine Betriebsabteilung ober ein @efoIg|$aft§mitgIieb feftgefei-jte Str» 
beitSgett regelmäßig gaitj ober teittoeife in bte 3 eit bon 2 0  bis 
5  ОДг ober auf einen ©onn» ober geiertag ober in eine SBeĄfetfĄiĄł 
faßt; für innerhalb biefer S lrbe^ je it geleiftete M ehrarbeit (im 
©tttne bon Ziffer 2  biefeS ЗЩфпШё) ift Ьапаф, and) toenn fie 
in bic SRadjtjeit ober auf einen ©onn» ober Feiertag fällt, nur ber 
in ber juftänbigen Sofjnorbmtng borgefeljene MehrarbeitSjufd)lag 
ju jatjten."

©игф biefe Raffung ift ber ©inn ber in $rage fommenben 
Sarifbeftimmung ой^гефепЬ ber bom Ser©er. bertretenen, 
hier gebilligten Stuffaffung böllig flargefteltt.

©ie 5Reb. ift hiernach unbegrünbet unb fie toar jurüdjutoeifen.
Stnm crtung: ®a§ Urteil tft jur teilmeifen S3eröffcntlithimg in ber 

отШ феп ©ammfung borgefeheit. ift beijutreten.
@ё hanbelt fid) um eine tarifliche StuSlegungSfrage über SBejaljtung 

bott 9 iad)tar6 eit. Sabet finb bon befonberem Qittereffe bie grunbfä^ 
Ифеп Slugführungen über mittelbare geranjieljung ber Xatifübuttg 
unter ftWfd)toeigenber SBiltigung Ьеё juftänbigen ЗЫфёкеиЕтпЬегё als 
StuSlegungSmittel. ©ie bebeuten eine toertboüe Ätarftetlung ttttb SKeiter* 
enttoieftung ber StuSlegunggregel über Sariforbnungen. ©§ cntfpxicht 
ber ftänbigen Sfte^tfpreĄung Ьеё 3ł2t©., ber ипЬеЬеп1Пф beijutreten ift, 
baß bie Sariforbmmgeit al§ еф!е 91сф1§ЬегогЬпппдеи jtoar nad) bem= 
jenigen SBitten be§ 9 1 е1 ф§1 геиЬапЬег§, ber in ihnen jum SlnSbrud ge» 
langt ift, auSjutegeu ftttb, baß aber and) bie ©efamtheit ber sBegtett» 
umftänbe einen 3Rüd)^luß auf beit SBißeit be§ Э1 с1 фа1 гси!)апЬегё ermog» 
Ифеп tann, fotoeit fie itt genügenb erlennbarer Sßeife in  е^фепгипд 
getreten finb. ^ n  biefer Sinie liegt её Ьигфаиё, toenn h 'ci: (о!фег 
iRüdf^tuß barauS gejogen toirb, baß ber 9 Ц ф ё 1 геиЬапЬег ber Strbeit 
bei einer bon ihm erlaffenen Sariforbntmg eilte geiriffe Uebung Ьигф 
bie beteiligten Unternehmer unb ©efolofchaftginitglieber gebulbet hnt, 
ohne рф bagegen ju tocitbeit, borauśgefe^t, baß biefe Uebung {фоп 
ju einer gtei^förmigen Slntoeitbitng ber Sariforbmutg geführt hnt. 63 
cr^фeint ganj logifch, baß Ьаё 9Ш®. barin, alfo т ф !  in bex Uebung 
fetbft, fonbern tn ber ®it(bitng ber Uebung Ьигф beit 91е1ф31геи1)апЬег, 
ein M ittel für bie geftftettung feineg SBitleitg uitb bamit eilten Vehetf 
für bie StuStegung erblicft. Vebcnfen löttneit hierbei um fo toeitiger auf» 
1 аифеп, а1ё bag Urteil feljr mit 91еф1 eine fd)arfe ©renje gegenüber 
ber SSebeutung beg SBiKeng ber beteiligten Unternehmer unb ©efotg» 
^фaftgmttgIicber, für ftd) aflein b e tra te t ,  im itegatibeit ©inite jieht. 
®er SBitte biefer beteiligten fann für bie Sluglegung ber Üariforbmtng 
atg 5Reфtgnorm nidjt ein beftimntter Slitglegunggfaftor fein, ba bic 
31еф1ёпогт шф1 boit ben S3etetligteit gc^фaffcи tft itnb geformt totrb, 
fonbern паф ber ftänbigen 91еф1^гсфипд Ьеё 5RS(©., ber beijutreten ift, 
ben allgemeinen Siegeln berStuötegung objeftiber 91еф1ёпогтеп unterliegt. 
Unb toenn hier яп bte boit ben beteiligten Unternehmern unb ©efolg» 
fdjaftgmtgliebern g^eiфtnäßtg beobadjtete Uebung attgefnüfjft totrb, fo
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ift e§ nur fĄeinbar bereu SBiile, ber hier Beftimmenb iit bie SBaagfdjale 
fällt, toährenb eś in  ШгШфЕей ber Sffitlle beg Sftei<h§treuhänber§ ber 
Strbeit ift, auf bem allein bie StuStegung аиф hier fußt, unb ber in ber 
ппЬефгифёЦ еп Sulbung ber ihm bekannten Hebung ber beteiligten 
Unternehmer unb ©efolgi^aftSmitgtieber liegt. S  e r  f ф.

334 geisterhafter Satbeftaub (SRSl© 9łr. 53)

5Rr.53 (9Ш©)
Sie Sejugnahnte auf Ьаё Urteil erftcr ^nftan j eifert ben 2at- 
beftanb Ьеё SSerufungSurteilS nur infotoeit, als Ьеё Urteil erfter 
^nftanj ben SOiinbefterforberniffen eines SatbeftanbS genügt, 
inSbefonbere bte erhobenen AnfprUĄe genügenb fenngeidjnet unb 
bie baju borgebrarfjten Angriffs* unb »erteibignngSmittel ihrem 
SBefen паф
9 1 е { ф ё а г Ь е Н ё д е г { ф 1 .
Utteil bont 19.9iobembet 1938. — 9iA®. 96/38. —

II.Q nftan j: SanbeSarbeitSge^t in ©üftroto.
S er 33eft., eilt früherer Slngeftellte ber Я1., toar üont 8 . 3. bis jum 

7. 5. 37 ju  einer Uebung bei ber ЯВеЬппаф1 eingejogen. g ü r  bie Sauer 
ber Uebunggjeit hot ihm bie Й1. gemäß ihrer SSetriebSorbnung bom 
21. 1. 35 nebft 9laütrag bom 21. 2. 36 Ьаё bolle ©ehalt toeitergejahlt. 
SRitte Sluguft 1937 hat er feine Stellung bei ber ftl. ju ©nbe ©ebtember 
1937 gefünbigt unb ift mit bem 1 . 10. 37 аиё bent ^Betriebe ber Я1. аиё* 
gefcbieben.

Slm 5. 5. 37 hat bie Я1. einen jtoeiten 5Яаф1гад ju ihrer ЙеШеЬёогЬ» 
nung erlaffen, in bem eine ЯЗегДОпфЬтд ju r SRüäjahlung ber bei ©ehr* 
таф1ёйЬипдеп gejahlten ©ehaltsbeträge in getoiffem Umfang borgefeheu 
ift für beu gall, baß ber Empfänger innerhalb ber пафреп 1 2  SWonate 
freitoillig auS beu Sienften Ьеё Unternehmens a u ^ e ib e t .  Siefe 33e» 
ftimmung ift Ьетпафр аиф in bie am 1. 7. 37 erlaffene neue Betriebs* 
orbnuug aufgenommen. Sluf ©ruub biefer ®ог{фгЛ forbert bie Я1. 
bom Setl. bie SRüctjablung bon fünf ©еф(М Ьеё ihm toährenb ber Uebung 
0 etoährteu SJlettogehaltS. ©ie hat рф mit SJłonatSraten bon 20 SR®1. eiitber» 
Itanbcu erflärt.

S e r 33efl. hat nun um Stbtoeifung ber Älage gebeten.
S a s  Slrbeitśgeridjt bat — unter gulaffuna ber Berufung — bent Älage« 

begehren mit ber Maßgabe ftattgegebeu, baß bie Защ ипа in топаШ феп 
Sftaten bon je 20 SR2Ii. ju  erfolgen habe. Эаё S a n b e S a rb e ^ g e ^ t hat bte 
Berufung Ьеё Sell, juriicfgetoiefeit. Sluf bie SRebifion Ьеё Setl. tourbe 
ba§ lirte tl Ьеё ЙапЬеёагЬейёдепф1 ё aufgehoben uttb bie ©афе jur ®er» 
hanbluttg uttb ©п1{фе1Ьипд an Ьаё 33er@er. juriirfgetoiefeu.

А и ё  b e n  © r ü n b e n :
Sie Sieb. greift Ьаё VerufungSurteil tu etfter Steil) e mit eiltet 

93erfahrenSrüge аиё § 313 3 $ ö .  an, bie fie barauf ftii^t, baß 
ber Satbeftanb Ьеё angefochtenen Urteile ЬшрфШф Ьеё ©аф» 
berljalte 1еЫдПф auf bie ©djtiftfä^e bet Parteien unb ben $п= 
halt Ьеё erftinftanglidjen Urteile Vegug nehme. Siefet Sti'tge

lonnte ein Getfolg nicht berfagt toerben. S er Satbeftanb Ьеё Sße- 
rufungSurteilS enthält außer bet toortlidjen SQSiebetgabe ber 
erftinftanälidjen UrteilSformel unb bet beiberfeitigen Anträge 
аиё bet 23erufungSinftang fotoie bet böllig übetflüffigen 33e= 
merfuttg, baß bie $ßarteibertreter gut ©афе ftreitig berl)anbelt 
hätten, lebiglich Vertoeifungen auf Sßarteifc£)tiftfä^e unb auf ben 
Satbeftanb unb bie ©rünbe Ьеё erftinftauglidjen U rte il. 9htn 
ift gtoar паф § 543 З Р Э - bei ber Sarftellung Ьеё Satbeftanbee 
im 33erufungSurteil eine Vegugnahnte auf Ьаё erftinftangliĄe 
Urteil „niфt aitsge|c()[offen", eine fotöje Vegugnahme fe^t aber 
felbftberftänЫiф Ьогаиё, baß ber Śatbeftanb Ьеё erften Urteils 
in Orbnung geht. Saö ift hier niфt ber gall. S ae  erfte Urteil 
bringt im Satbeftanb аиф lebiglich bie beiberfeitigen Anträge 
unb begnügt рф im übrigen аиф mit bem JpintoeiS auf eine 
Sleihe bon ©cfjriftfä^en. S a s  ift gefejjtoibrig. $toar lann паф 
§ 313 Abf. 2 © a ^ l 3$ßO. bie Sarftefiung Ьеё Satbeftanbcö 
Ьигф eine Vegugnaljme auf ben In h a lt  ber borbereitenben 
©фпЭДа^е unb auf ргоЫо(1ап|'фе geftftellungen erfeijt toerben, 
fotoeit рф аиё фпеп bet ©аф= unb ©treitftanb пфйд unb boll» 
ftänbig ergibt. Saö ©efetj {фгеШ aber toeiter gtoingenb bor 
(a. a. D. ©a£ 2), baß „in jebem galle" bie erhobenen Ап{ргйфе 
genügenb ju  fenngeiĄnen unb bie bagu ЬогдеЬгаф1еп Angriffe» 
unb S3erteibigung»mittel ihrem äßefen паф hetbotguheben finb. 
^ n  biefen beiben SSegiehungen, fotoohl in ber Йепще1фпипд 
ber erhobenen Ап^гйфе а!ё аиф in bet §erborhebung ber 
Angriffs» unb VerteibigungSmittel, betfagen bie $nftangurteile 
bollftänbig. Auf bie unbebingte Jcottoenbigfeit orbnungSmäßiger 
Satbeftänbe, toie fie Ьаё @efe£ erforbert, hot Ьаё SiA©. bereite 
т е Ь ф ф  hiugetoiefen (bgl. Urteil bom 21.8.37 StA®. 97/37 
in ArbSR©amml. 33b. 31 ©. 11 ff. unb Urteil bom 30.3.38 9Ш®. 
196/37 in ArbSHSamml. SSb. 32 ©. 363 ff.). S ie ЯНфйеафйтд 
bet in § 313 Abf. 1 5flr. 3 unb Abf. 2 3?ßO. gegebenen Ver» 
fahrenebo^riften  mußte gut Aufhebung Ьеё апде^ф1епеп Ur» 
teils unb gut 3utücEbertoeifung bet ©афе an baS S3er®er. führen.

Slttmerfttng: ©фоп in meiner Slnmerfuttg StrbSRSamml. S3b. 32 ©. 366 
habe 1 ф barauf Ijingetoiefen, toie nottoenbig ein in рф ЬеграиЬНфег Ur= 
teilStatbeftanb für bie Э1 еф1 ёь |1еде ift, unb toie fehr e§ ju  bebauertt ift, 
baß grobe gehler in biefer 5тфЫид, toie fie Ьаё £St®. детаф 1 hatte, 
ju  Saften ber Parteien gehen. Die baraufhin in ihter S^tSberfoIgung 
eine erhebliche 33erjögerung binnebmen müffett. 2Jiöge bie Seröffent» 
Нфипд oer ©^{фейипд bie SBieberhoIung berartiger gehler berhinbent.

SS о I f m a r.
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5Rt.54 (9Ш©)
1. guläfftglett Ьеё 9icd)tgtoeg§ für ben Slttjtytudj eines An* 

gestellten auf tjötjeie ©inftufung.
2. §atte ein Angestellter toegen feines Antrags auf l)öl)ere 

©inftufung bte im Xarifbertrag borgefefjette (SutadjterfteHe 
augetufen, fam aber biefe bor ifjrem gortfaH burd) bie neue 
ArbeitSberfaffung niefjt $ur ©ntf Reibung, fo fann er ftd) auf 
feinen früheren Antrag ttid)t rnetjr berufen, toenn er 'nidjt 
in abfeljbarer 3 eit feit bent gortfalt ber Śd)iebSgutacfyter= 
ftelte feine Anforiidje auf tjöfjere ©inftufung beim Arbeitö* 
geriet toeiterberfolgte.

3Re t ä ) §a r be i t £ge r i c f ) t .
Urteil bom 26. Dftober 1938. — 5RA®. 98/38.

II. Snftang: 8 anbesarbeit§gerid)t in ftrefeIb*Uerbingen.
S ie Ш п  ift feit bem Krieg Angeftelltc ber Scfl. Simäcfjft tourbe fie паф 

©ruppe 9  bcr bamal§ für bic Angeftellten bev Seil, mafegebenben S3e= 
foIbungSorbnung entlohnt. 'JJiit SBirfttug Dom 1. Stpril 1930 tourbe jie 
beim $ufrafttrcten Ьеё nunmehr für bie Seil. та^деЬПфеп SejirBtartf-- 
bertragS für Slngeftellte ber ftommunalbertoaltungen im Йеге1ф Ьеё Ar»

beitgeberberbanbeS rheinifdj*toeftfä^er ©emeinben 0 о т ^ о —4~30
(=  Seäirf§=3 JJanteltarifbertrng), bcr als 2 0 . toeiter gilt, in bie ©ruppe 
XVI Ьеё SesirfS=SergütungätarifbertvagS übergcleitet. ©ic hält btefe 
Ueberleitung für unrichtig nnb hat beSljalb поф im Saufe Ьеё Qahreö 
1930 fd^riftltć^ i^re Ueberfüljrung in bic ©ruppe XV beantragt S ie  S3etl. 
hat baS abgelehnt. S ie  ftl.itt rief baraufhin bie in § 41 Ьеё SegirtösSKan» 
teltarifbertragS borgefeljettc ©ф{еЬёди1аф1ег|1е(1е an. Siefe§ Verfahren 
ift auS niĄt mehr fcftftellbaren ©rünben т ф 1 ju einer CSntfüeibung ge« 
biehen. Qm Qahrc 1936 beantragte bie ftl.in bei ber Sefl. пофта1ё 
[фгфПф ihre Ueberführung паф ©ruppe XV. Nunmehr tourbe ihrem 
Anträge mit Sffiirfung bom 1. 1. 36 ftattgegeben; babei tourbe Ьаё btSljer 
auf ben 1 . 4. 25 beftimmte Sergütungsbicnftalter auf ben 1. 4. 29 feft» 
gefegt.

S ie  ftl.in ift ber Апрф1, bafe fie ihren Seiftungeu паф bereits im Qahre 
1930 in bie ©rupfe XV Ьеё Sejirfe»Sergütung§tanfbertrag§ hätte über» 
führt toerben müffen. Qim öinblicf auf bie injtoifcben eingetretene Ser» 
jährung flagt fie aber nur ben llnterfĄicb ein jtoijdjen ben ihr feit bem
1 . 1 . 3 5  gezahlten Sesügen unb ben Sejügen, bie ihr jugeftanoen hätten, 
toenn fie bon biefem Seitpunft an паф ©ruppe XV befolbet toorben toärc. 
©ie berechnet biefen U nterzieh  für bie Seit bom 31. 12. 37 auf 526,12 
3{е{ф§таг!, toobei fie ein SergütungSbienftalter bont 1. 4. 25 jugrunbe 
legt.

S ie  Sefl. beftreitet bie Sitläffigfcit Ьеё 91ефШосд§ nnb toenbet рф 
gegen ben Ап|ргиф ber ftl.in аиф аиё formellen unb ]афПфеп ©rünben. 
©ie hält ihn аиф ber §i>he паф п 1 ф! für g e ^ tf e r t ig t  unb beantragt 
bie Abtoeifttng ber ftlage.

^ u  ben beiben borberett Э1 еф1 ё5йдеп ift bem Antrag ber Sefl. ent* 
?ргофеп toorben. S ie  bont Ser@er. jugelaffcne Э̂ сЬ. bev ftl.in blieb ohne 
Örfolg.

А и ё  b e n  © r ü n b e n :
1. Sie — im erften 91ed)t§äuge bon ber Sefl. in 3 it,eifc  ̂

gezogene — 3 uIüffigfeit Ьеё 9}еф1ётедё ift bon Апйё toegen 
пафде^г-üft unb bejal)t toorben. Nähere Ausführungen Ijierp 
erübrigen fich, bie Sefl. int ^toeiten Siedjtöjuge auf il)teit 
fritieren ©tanbfnmft nicht ntcl)t jurüdgefontmen ift unb aud) 
bte SRebifion Sebenfen паф biefer Stiftung nid>t geltenb т а ф 1. 
©ё genügt hiernach infotoeit auf bie Urteile Ьеё 3131®. bom
12.1.38 m & . 183/37 (StA®. Sb. 19 ©. 186)1), bom 26.1.38 
9Ш®. 201/37 (5RA®. Sb. 19 ©. 205)2) unb bom 21. 5. 38 
(Arb3t@amml. Sb. 33 ©. 234 [238, 239]) ju bertoeifen.

2 . ©ad)lidh l)anbelt её fich um einen ©treit enttoeber über 
bie richtige ©inftufung ber Ш .т  ober über eine фг jufteljenbe 
§öherftufung. $ n t einen tote im anberen galle beftünbe ein 
91еф1ёапйл:иф bet Ш .т  auf bie richtige ©inftufung ober auf 
bie Höherstufung bei gegebenen fachlichen Sorauöfe^ungen. gü r 
bie ©inStufung ergibt fid) Ьаё ohne Ьэейегеё аиё § 41 9ir. 2 ©a£ 2 
Ьеё Se3irfö*5DianteItarifbertrageö, too ben einzelnen Angeftellten 
Ьаё Stecht eingeräumt ift, innerhalb bon 14 Sagen паф ber 
Mitteilung über bie ©inftufung Ьигф ben Arbeitgeber bie Ьигф 
§41 9trn. 1 uub 2 ©a^ 1 Ьеё Sesirfg^anteltarifbertrageö 
in Serbinbuttg mit ber ©ф1еЬё|’1е11епогЬпипд паф feiner An» 
läge 6 e inge^ te te  ©ф1еЬёди1аф1ег^е!1е anjurufen. ^mfidjt? 
Пф ber Höherftufung ift ein foldjer 9łed)tёanf^зruф jebenfallö 
unter ben in § 9 Ьеё Seзiтfё=Sergütungёtarifbertrageё be» 
Stimmten Sorauöfet^ungen begrünbet. ®iefe Sarifbeftimmung 
lautet:

„Uebt ein SlugefteHter länger а!ё 3 Söionate bie Sätig» 
feit einer höheren ® ru ^e , а1ё für bie er angenommen 
ift, аиё, fo fann er bom Arbeitgeber bie З^аф^гй^пд 
feiner ©inreihung berlangen. S er Arbeitgeber ift jur 
3 aljlung ber höheren Sergütungёgruł)ł5e b e rp f^ te t, falls 
er bie gortfe^ung ber Sätigfeit Ьеё Angeftellten in ber 
Roheren ®rupfje anorbnet. S ie Serpflidjtung gur 3 ahlunfl 
beginnt am 1. Ьеё üülonatg, ber auf ben SÖionat folgt, in 
bem ber fфriftlid)e Antrag geftellt ift."
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greilicC) entfcfjeibet паф bem biefer Sorfdjrift Ьигф bte паф» 
кадйфе Sarifbereinbatung bom 29.12. 31 beigefügten 3 ufat3 
über bte Verfemung beś Stngefteltten tn bie ©telle einer höheren 
Vergütungsgruppe toährenb beS ©ienftberhältniffeS ber 2lr= 
beitgeber иаф Anhörung ber Stngeftelltenbertretung. Stllein ab» 
gefeljen babon, baß bie Шлп ifjren Slnfpnuf) als einen bereits 
im Qaljre 1930 begrünbeten anfie^t unb geltenb т а ф 1, beruht er 
gerabe barauf, baß bie Ш .т  borträgt, fie Ijabe bamalS фгеп 
Seiftungen паф in bie Vergütungsgruppe XV überführt toetben 
müffen, bamit alfo behauptet, eS hätten bei ifjt bie Voraus» 
fe^ungen beS § 9 ©at} 1 beS VejirfS»VergiitungStarifbertrageS 
borgelegen.

©ie beiben V o rb e r^ te r  haben nun über ben bon ber Ш .т  
geltenb детаф!еп 21п{ргиф auf bie richtige ober höhere ©in» 
ftufung т ф !  {афНф entfфieben. ©aS 2lrb©er. hat angenommen, 
bie Шли habe ihren 21п|ргиф, toenn er beftanben habe, bertoirft, 
toeil fie йф {ebenfalls mit ihrer Vefolbung gufrieben gegeben 
habe; bie Vefl. habe т ф 1 mehr bamit гефпеп müffen, baß bie 
Ш т  ihren Шг{ргиф поф toeiter berfolgen toerbe; an g e^ tS  
ihrer Vinbung an beftimmte gmuShattSborf^tiften fei ihr bie 
9^афза1)1ипд ber Vefolbung für eine länger jurücfliegenbc 3 eit 
аиф т ф !  jujumuten. ©aS SSt®. lehnte bte Annahme einer 
{о!феп Vertoirfung ab, toeil ihr {фоп bie bon ber Ш .т  be» 
hauptete toteberholte тйпЬИфе Erinnerung art bie Fortführung 
beS Verfahrens bor ber ©фiebSgutaфterfteIIe eutgegcnftehe, bie 
Vertoirfung аиф mehr erforbere, als einen längeren 3ettablauf 
unb bte geftftetlung, baß ber ©фиГЬпег mit ber gorberung nidjt 
mehr гефпе. ©S begrünbet bann aber feinen ben 21п1ргиф ber 
Ш .т  дГе4фто!)1 abtoeifenben ©tanbpunft bamit, baß bie Ш .т, 
als mehrere $at)te паф Anrufung ber ©ф1еЬ8ди*аф1ег^сНе ber» 
йпфеп toaren, ohne baß über ihren Antrag entfc^ieben toor» 
ben toar, фгеп früheren {фг^Шфеп Slntrag als erlebigt 
habe anfehen unb nunmehr einen neuen fфriftIiфen Slntrag bei 
ber Vefl. hätte einbringen müffen, n i$ t aber nunmehr поф auf 
ben im $al)te 1930 geftellten {фгг^Пфеп Antrag jutücfgreifen 
fönne. ©S folgert bieS bor altem barauS, baß baS in § 9 beS Ve» 
SirfS=VergütungStarifbertrageS aufgefteKte ©rforberniS eines 
f ф r i f 11 i ф e n 2tntrag§ offen^tlid) eine @фи£Ье{1ш ти п д  
jugunften ber ©emeittben, alfo аиф ber Vefl., barfteKe. ©aS

838 tSmftufunggantmge (9121® 3lr. 54)

SSI®. geht bemgemäß babon auS, baß bie Шли, toettn йф фс 
fфriftIiфer Antrag bom $ahre 1930 тф 1 {фоп Ьигф eine ab» 
leljnenbe ©п!{фейипд ber ©фiebSgutaфter^te^te ertebigt habe, 
ihn Ьоф toegen 3eitablaufs habe als erlebigt anfehen müffen.

£>b unb intotetoeit im borliegenben $aH, ba bie Шаде erft am
31.12.37 erhoben toorben ift, mit bem 2ltb®et. Vertoirfung beS 
ЗlnfpruфS ber Шли angenommen toerben fönnte, fann offen 
bleiben, ba bem S21®. {ebenfalls im ©rgebniS baf)in beijutreten 
ift, baß bie Шлп im 3eitpunft ber Älageerljebung ihre SlnfpritĄe 
niфt mehr auf ihren {ф и р ф еп  Antrag bom $ahre 1930 ftit^en 
fonnte.

©ie Vefl. hat im Qahre 1930 eine anbere ©inftufung bot 
Шли Ьигф Slbfehnung ihres {фп^Пфеп SlntragS bon йф ge» 
toiefen. ©egen biefen abtefmenbett Vefdjeib hat bie Ш .т  bamats
— unb gtoar, toie hier gu unterteilen ift, геф1зеШд innerhalb 
ber im § 41 9ir. 2 ©a^2  beS Ve3irfS»9ftanteltarifbertrageS — 
bie ©ф*еЬ£дтаф1ег^е11е angerttfen. S)amit hatte fie ihrerseits 
aKeS getan, um ihren Slnfptud) toeiter ju berfolgen, unb fte 
fonnte baher зипаф^ bie ©nti^eibitng ber ©ф1еЬЗди1аф1ег» 
ftelle abtoarten. SllS fidj biefe in bie Sänge 30g, hat fie, toie 
baS Ver®er. offenbar feftftellen toill, Ьигф toieberljolte münb» 
Ифе ©rinnerungen auf eine alsbalbige ©nt|^eibung Ijmgetoirft, 
unb bamit 31t erfennen gegeben, baß fie toeiterhin bie йф ihrer 
Meinung паф auS ihrem {фи^Пфеп Antrag 3U ihren 
©uttften ergebenben Folgerungen 3U giefjen gebenfe. bem 
angef^tenen Urteil toirb тф 1 flargeftellt, 3U toeMjer 3 eü 
biefe ©rinnerungen erfolgten. ©оф fann hiei toieberunt 
gugunften ber Ш .т  unterteilt toerben, baß fie йф ihrer 
9?еф1е auS jenem {фп^Пфеп Antrag jebenfaltS bis gum 1.5.34 
nid)t begeben hat. ©iefer 3eitpunft ift beStoegen bon гефШфег 
Vebeutung für bte ©ntfфeibung, toeil an biefem Sage bie Ьигф 
§ 41 beS VegirfS»3JianteltarifbertrageS eingeriфtete ©ф1еЬ8ди!» 
аф1ег^е11е fortfiel. З^аф § 2 ber bereits ertoäljnten ©фiebS» 
ftellenorbnung toar fie патП ф mit einem Vorfi^enben unb je 
3toei Vertretern ber Arbeitgeber unb ber Slngeftellten 3U beferen, 
bie bom Slrbeitgeberberbartb rheinifф»toeftfäIifфer ®emeinben 
unb ben am Sarifbertrag beteiligten 21пде^еШепдеЬ5ег1{фа^еп 
benannt tourben. ©ie für bie Venennung maßgebIiфen Ver»
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bänbe finb nun «bet gum 1.5.34 aufgehoben toorben, fo baß 
bie ©d)ieb§gutadjterftelle für bie golge nidjt mehr tn einet bent 
Sarifbertrag entfpredjenben SBeife gebilbet toerben fonnte.

3jutrf) biefen Söegfall ber @d)ieb§gutad)terftel[c ift nun aber 
аиф für bie ©еИепЬтиафипд beS Ап^>гиф§ ber Ш .т  eine neue 
Sage entftanben. Senn er hatte gur golge, baß nunmehr gur ©nt- 
fфeibunд über ben Апряиф ber fif.in baS Arb©er. guftänbia 
tourbe (bgl. bie oben bereits angeführten Urteile beS 9Ш®. bom 
26.1. unb 21.5.38). SBenn baher bie Ш .т  toeiterhin jenen 
fфriftIiфen Antrag als ©runblage für bie ©еИепЬтафипд boit 
Anftratd)en benu^en toollte, fo mußte fie biefe Ап^гйфе als- 
halb bor bem Arb©er. toeiterberfolgen. ©I fann bahinftehen, ob 
baS etioa in finngemäßer Antoenbung ber griftbeftimmung in 
§ 41 9lt. 2 @a^ 2 beS VegirfS-ManteltarifbertrageS binnen einer 
grift bon 14 Sagen паф SBegfall ber @фгеЬ§ди1аф!егреЯе hätte 
gefächen müffen. S ie Шаде mußte aber minbeftenS binnen an- 
gemeffener grift bon ba an erhoben toerben, fcineSfalls burfte 
bie Ш .т  mit ber filageerljebung bis gum 31.12.37 gutoarten. 
AuS ber griftbeftimmung ergibt рф, baß паф bem als Sarif- 
orbnung toeiter geftenben Sarifbertrag — offenbar im $nter= 
effe ber ©emeinbett — eine тодНфр alSbalbtge filarftetlung 
bon Streitfällen über bie ©inftufung herbeiguführen toar. ЯКоф1е 
nun аиф für bie jeijt gebotene Anrufung be§ Arb©er. eine grift 
bon 14 Sagen unbillig furg ег{фетеп, toeil Ьигф bie bamals 
bu^gefüfjrte ^eugeftaltung beS A rb e itS ^ tS  immerhin Unflat- 
heiten über bie 9к ф 181аде beftanben haben mögen, fo hätte bie 
Шли Ьеппоф toenigftenS im Saufe beg $aljreS 1934 — ge* 
gebenenfallS паф ©rfunbigung bei ber Arbeitsfront — gur toei
teren ©еИепЬтафипд ihrer Ап^гйфе auf ©runb jenes fcf>rift= 
Кфеп Antrags auS bem Safjte 1930 Ьигф ШадефЪипд fdjtei- 
ten fönnen unb müffen. S a  fie baS т ф !  getan hat, hat fie git 
erfennen gegeben, baß pe auS jenem fdjriftliĄen Antrag toeiter- 
hin Ап^гйфе тф 1  mehr herfeiten toolle, alfo nunmehr bem 
ihr a u S b rü d ^  eröffneten ablehnenben ©tanbpunft ber Vefl. 
jebenfallS für bie gurüefliegenbe Seit gugeftimmt. SSMtte pe für 
bie Bufunft ben Апрзгиф auf §öherftufung erheben, fo beburfte 
cS eineS neuen {фй^Нфеп Antrags an bie Vefl., fo toie bie 
Ш .т  ihn im $aljre 1936 ^Пе%Пф аиф geftellt hat. Saß biefem
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neuen Antrag eine 5Rüdtoitfung gum 1.1.35 тф 1  entnommen 
toerben fann, hat baS Vet©et. in геф!§кг1ит»^е{ег SBeife an
genommen.

S ie Siebifion ift ba£)er gurüdgutoeifen.
Sttmerfung: $ ie  grage ber IJuIäffigEeit Ьеё ЙефШиедй für Stnfpriictje 

Bon ftäbtifcE>eit Stjxgeftellten auf hofiere Gćinftufung tft bereits in ben bom 
ЭШ©. m it Ijerangejogenen 2Irb»t<Samntl. 33b. 32 ©. 65 ff., 347 ff. abgc» 
bruefteu unb fommeutierten Entf^eibungeu eingetyenb erörtert. S o rt 
ift аиф auSgefiilirt, bajj alte 1 ап|Нфе ©djiebSguta^terllaufeln, bie eine 
mit Vertretern bott Arbeitgeber- uttb Arbettue^merorganifationen befehle 
©ф 1еЬ§дтаф!егреНе borauSfejjen, Ьигф bte neue SlrbettSberfaffung gegen- 
ftanbSloS geworben tft.

Sßenn nunmehr ba§ 9^21®. auSfitljrt, baß ber früher einer foMjen 
@ф{еЬ§ди1аф1егре11е unterbreitete (EinftufungSantrag toirfunggloS toirb, 
Ibenn iljn ber Slnaefteltte т ф !  паф gortfall ber @ф1еЬ§ди!аф1 егреПе in 
angemeffener g rift bor bem 3hb®er. tueiterberfolgt, fo tbirb man bent 
beitreten müffeti.

S S o I f ma r .
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911.55 (Ш © )
1. Gin spfänbungsbefdjtufj aus § 850 d 3V&* ergreift Anfprü^c 

für bte Vergangene Beit nur infotoeit, als ein bahingefjeitbes: 
ЯШИе beS VollftredungSge^tS auS bem VfänbungSbe|^luffe 
herborgefjt.

2. 3 «  ben Umftänben, bte bei Antoenbung bon § 850 d ЗФ^* 
ju betiidfidjtigen ftnb, gehört bor allem аиф bie grage, tote 
РФ ber Umfa£ beS Unternehmens, in bem ber <Зфи1Ьпег be* 
p p ftig t toirb, bis in bte lefcte 3«it enttoidelt hat.

3. ©egen bie Vergütung, bie паф § 850 d 3V D . im Verhältnis 
beS (Gläubigers junt Unternehmer als bott biefem bent 8фи1Ь= 
ner gefd^utbet gilt, fann mit einer ©egenforberung bes 
Unternehmers тф 1  aцfgereфnet toerben, Ьоф fann bie Sat* 
р*фе, baß Ьег Sdjulbner аиф bem Unternehmer, bei bent 
er be)^äftigt toirb, b e ^ u lb e t  ift, unter Umftänben bet ber 
Vemeffung ber als gefd^ulbet geltenben Vergütung berüd= 
Рфйд1 toerben, berart, baß аиф ber Gntpfänger ber Sienft- 
leiftung toegen feiner Sortierungen int Saufe ber З с** be= 
friebigt toirb.

4. Vorfфü}fe auf ben Sohn finb als SofjnborauSgahlung gtoar 
juerjt auf ben un))fänbbaren Seil beS SohnS, fotoeit aber 
biefer nidjt auSreidjt, аиф auf ben reftlitfjen Sohnbetrag ,}«



bcrtedjtten. Gine SorfdjufjjaljlHng ift jebodj nur bet einer 
bcrtraglid) tatfädjlidj gefd)ulbeten, nid)t bei einer nu t nadj 
§ 850 (1 3$ß€>. als gefdjulbet geltenben Sergiitung ntöglid).

5. Haben gemäß § 850 d 3 S £ -  nteljreM ©laubiger ge))fänbet, 
fo tönneu nidjt bie Seträge, bie als bom 6 m|)fättger bet
3)ienftleiftungen bent Sdjulbner gefrfjulbet gelten, berfdjie* 
benen ©laubigem gegenüber in betriebener £öl)e feftgefe^t 
ioerben. Seljaitytet ber auS § 850 d Зф£>. flngcttbe ©lau* 
biger, baß ein borpfänbettber ©laubiger in itafjett berfoanbt* 
fdjaftlidjen Schiebungen jum Sdjulbner ftelje unb bie S fäu  
bung nut auSgebradjt Ijabe, um iljm, bem Hagenben ©läu= 
biger, bie Sefriebigung »wegen feinet gorberung mtmöglidj 
ju  matten, fo lamt biefeS Vorbringen nur unter bem ©e= 
fidjtSjmnft bet ©läubigeranfedjtung ober beS § 826 S © S . be* 
riidfidjtigt toerbett.

f R e i d j S a r b e i f S g e r i c h t .
Urteil bom 2 3 .9?obentber 1938. —  9Ш ©. 74/38. —

II. ftnftang: SanbeSarbeitSge^t Königsberg.

Sev Stoeitbell. toar bis sunt ftaljr 1927 Inhaber bev g irm a ©ф. 
unb ©фи., bie einen ftolontaltoavcttgvoßhanbel betrieb, ©päter hat ev 
bie Jpolfteinev §avtfteintoevfe gegvimbet unb betvieben. Stefe givma touvbe 
jablungSunfäbig, sur Sur*füi)vung eines KonfuvfeS fant es mangels 
yjfaffe nic^t, bev ©djulbenbeftaub betvug 200 000 SRSDt. Unter biefen 
©фиГЬеп befinbct fid) eine Kontofovventfovbevung bev ftl.in bou 77 714,87 
SReid)Smarf.

9 Jadi ©vlöfd)en bev g irm a öotfteinev ßavtfteintoevfe begrünbete bie 
gvftbefl. felbft einen ©voßljanbel m it SebenSmitteln unb ftonfetben 
unb bev givma ©. © ф т. Sev Umfafe betvug im 3al)v 1935 560 215 5Ш ., 
im $al)ve 1936 паф Sovtvag bev Sefl. поф me£)v, toähveub im ^ahve 
1937 паф ihren Angaben bev Umfafc jutücfgegangen fein fort. S n  btefe 
givma bev ßvftbefl., feiner ®hefrau, tvat bev gtoeitbefl. апдеЬИф als 
ftillev Seithabev mit bev Seftimmung ein, baf? ev bie $Иеф1 е unb Sßfl^ten 
eitteS tätigen SeilhabcvS haben fotte. güv feine Sätigfeit evhielt ev einen 
Setvag bon 150 9Ш . топаШ ф fotoie ®vfa£ fämtlid)ev ©pcfen unb SReife» 
foften.

SBegcn einev bollftvecfbavert Üeitfovbevuug bon 3000 SRSDi. nebft Stufen 
unb Koften gegen ben £toeitbefl. Ijnt bie Kl.in buvd) SßfänbungS* uub Ueber* 
toeifungSbefdjluß bom 18. 3. 37 beffen апдеЬйфеп SevgiitungSanfpxud) 
gegen Sie Ccvftbefl., inSbefoubeve аиф gemäß § 850 d 3 $ Ö ., pfänben unb 
«ф äuv ©iuäiehung übevtoeifen laffen, unb gtoav in §öl)e bon ein Svittel 
beS 150 9Ш . топаШ ф übevfteigeitben SetrageS, füv bie 500 9Ш . monat« 
Пф itberfteiqettben Seträge ;еЬоф iit bollev f>öl)e. S ie  QufteHung ift am 
24 OTiärg 1937 evfolgt. Śov bev Sßfänbung Ьш:ф bic ftl.in finb toeiteve 
Sßfänbungen beSfelben SevgütungSanfpvud)eS erfolgt
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für bie ©tabtgemeinbe Königsberg itbev 136,37 9Ш ., 
füv bte Allgemeine Dvtsfvanfenfafje in Königsberg über 2870,06 9Ш ., 
für bie SiegeIei6 evufSgenoffenfd)aft in Oarlottenbuvg iibcv 

1017,87 Ä ,
füv ©uftab ©фтаГей, einen Neffen bcS S'beitbefl., übev 

21 370,11 9Ш .,
uub füv ©evtvub SBiSfaubt, eine fvüljeve Angeftettte beS 3'ueitbefl. 

unb je^ige Angcfteltte bev (SvftbefL, iibcv 5032,85 9Ш .
güv bie beiben le^tgenannten ©lättbigcv finb allgemein gtoei Svittel beS 
150 9Ш . monatlid) überfteigenben ©ehalts gepfänbet toovbett, bie AK* 
gemeine Ovt'Sfvanfeitfaffe uub bie SiegeГeiЬevufSgenoffen^фaft gehen bon 
einem angemeffenett ©ehalt beS 3tt>eitbefl. in §öl)e bon 500 auS. 
S ie ©rftbefl. behauptet, ©egenfovbevungen gegen il)ven ©heutaitn ju 
haben, mit beneit fie notfalls aufved)nen toill.

S ie  Kl.in hält ein @el)alt beS S^eitbefl. bou monatlid) minbeftenS .1000 
bis 1100 $R2R. füv angemeffett urtb glaubt beShalb, tvo(j bev ihv bov» 
gehenben ^ßfänbungert fd)on je^t Sefviebiguitg forbevn ju fömten; eine 
AufveAnung hält fie füv unjuläffig. ©ie bcvlaitgt mit bev Klage bon bev 
(ivftberl. Zahlung bon 3050,84 9i5№., notfalls Hinterlegung biefer Summe 
pgunfteu aller ^fänbungSpfanbgläubiger, fotoie Seruvteilung beS Stoeit« 
beflagten jitv Sulbttng bev StoangSbollftvetfung jn jjag cingebvad)te ©ut 
jetuev ©befvau. SaS Avb©ev. hat bie ßvftbefr. juv ©intevlegung bev* 
uvteilt. Seibe 5^nvteiett haben Sevufung eingelegt, bie Scfl. haben außev« 
bem im SBege ber Anfd)lußbevufung geftftellung begeht, baß bic Kl.in 
turnt beved)tigt fei, toegen bev ihv augeblidj gegen beu Stoeitbefl. su* 
ftehenben Anfprüd)e auf ©vunb bcS § 850 d S $ 0 .  поф toeitere Аи^гйфс 
in §öhe bott 3100 gegen bic Gcvftbefl. geltenb gu таф еи . SaS SA®, 
bat Die Sevufung unb AuSfdjlußbevufung bev Sefl. guvitefgetoiefen, auf 
bte Sevufung bev Kl.in abev bie ©vftbcfl. guv Zahlung bon 3050,84 9Ш . 
unb ihven ©hemann §ur Sitlbuitg bev StoangSbollftrecfung berurteilt.

S ie 9łeb. ber Sefl. führte gur Aufhebung beS SerufungSurteilS unb 
Suvücfbevtoeifung bev ©афе an baS SA®.

21 u S  b e n  © r ü n b e n :
1. SBettn ber © djulbner einem S r t t te n  in  einem ftänbigen 

S ienftberhältn iS  S tenfte, bte паф  2 lrt unb U m fang üblicher« 
meife bergütet tnerben, unentgeltlich ober gegen eine unberljält* 
niSntäßig geringfügige V ergütung reiftet, fo gilt im  S e r^ä lt-  
ni§ be§ ©läubigerS ju  bem Gsntpfänger ber S ienftleiftung naef) 
§ 850 d eine angenteffene V ergütung al§ geftfiulbet. S e i
ber P rü fu n g  ber SorauSfe^ungen unb bei ber Sem effung ber 
S erg ü tu n g  ift auf alle Umftänbe bes (sin^elfalfs i){ücfficf)t ju  
nehmen. S)er S erufungSrid jter ertuägt nun , baß ber Um fang 
be§ ©efrf)äftS ber ©rftbeH. in  Ьеп ^аГ)геп 1935 unb 1936 
je etina 600000 5){9Л. betragen habe, baß ber 3 ^e ttb eff. bie 
0eele be§ ©efdjäftS unb fetn eigentlicher Seiter getoefen fei unb 
baß er e§ burcl) feine S ättg feit fiel) unb feiner Gcfjefrau erntög^ 
Iirf>t habe, ein großes § а и ё  ju  führen unb in außerorbentticif)
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tooljlhabenben Verhältniffen щ  leben, ©r toeift toeiter batanf 
Hin, baß bie Ш .т  als fretnbeS Vanfinftitut bem früheren großen 
©efchäft beS 3toeitbefl. toeitgel)enben Ärebit eingeräumt habe 
unb baher nach ben ©runbfä|en bon Sreu unb ©tauben 
im ©efdjäftSberfehr »erlangen fönne, baß eine nuijbringenbe 
unb totrtfdjaftltdje Sätigleit ihres @фи1Ьпег§ bei feiner ©hefrau 
auch angemeffen in ihrem äßerte abgefepfct toerbe, um auf biefe 
Sßeife eine allmähliche Tilgung feiner früheren erheblichen ©e» 
fchäft§fchulben ju erreichen. 2luf ©runb aller biefer Umftänbe 
tommt er auS eigener ©аф£ипЬе ju bem ©rgebniS, baß im 
Verhältnis jtoifdjen ber Ш-in unb ber ©rftbefl. eine 2ftonatS» 
Vergütung beS 3toeübefl. bon minbeftenS 800 9^9ft. feit bem
1. 1.35 als gefchulbet anjufefjen fei.

®er jugunften ber Ш .т  erlaffene SßfänbungS» uub Ueber» 
toeifungSbefchluß bom 18.3.37 erftreeft fid) nach ber Meinung 
beS Vorberrid)terS aud) auf bie Vergangenheit. Qn erfter 9teil)e 
ift gu prüfen, ob bieS jutrifft. 2ln fid) ift eine Vfänbung ber 2In» 
fprüche auS § 850 d 35)30. für bie Vergangenheit möglich, toenn 
bie für biefe 3eit gezahlte Vergütung unberhältniSmäßig gering 
toar. @S fommt alfo nur barauf an, ob ber ergangene 5ßfän» 
bungSbefchluß bahin auSgulegen ift, baß er auch bie 21п{ргйфе 
für bie bergangene 3 eü ergreift. ®a eS fich um bte SluSlegung 
einer gerichtlichen ©ntfdjeibung hanbelt, unterliegt bie StuS» 
legung beS VerufungSriditerS ber freien Nachprüfung burd) 
baS 3RebifionSgerid)t. $ n  bem 5ßfänbungSbefd)luß finbet fich 
nun fein £>intoeiS, baß entgegen bem allgemein Ueblidien auch 
bie Slnfprüdje beS ©ĄulbnerS auf Vergütung für bie Vergangen» 
heit gepfänbet toürben; insbefonbere ergibt fich ein ТоГфег §tn» 
toeiS aud) nicht barauS, baß ,,aud) bic Slnfprüche auS § 850 d 
Зф О ." gepfänbet toorben finb. Sollten aud) bie Slnfpritdje für 
bie Vergangenheit bon ber ^fänbung ergriffen toerben, fo hätte 
baS beutlid) auSgefprod)en toerben müffen. ®a bieS nicht gefd)ef)en 
ift, bezieht fiĄ bie Sßfänbung nur auf biejenigen 2lnfpräd)e, 
bie nad) ber 3 uftedung beS VfänbungSbefdjluffeS als fällig ge* 
toorben anjufehen finb. ®er für bie Ш-in gur Verfügung ftehenbe 
Vetrag ift baher feljt biel niebriger, als ber VerufungSrid)ter 
angenommen hat. ©фоп auS biefem ©runbe fann feine ©nt» 
fd)öibung jur Шаде nicht aufrechterhalten toerben.
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2>er Vorberrichter hat aber and) entgegen ber Vorfdjrift beS 
§ 850 d ©a£2  3 ^ 0 . bei ber geftfe^ung ber f>öhe ber als ge» 
fdjulbet anäufehenben Vergütung nicht alle Umftänbe beS ©in» 
jelfalfeS berüdfid)tigt. S)ie sJteb. rügt mit 9^ed)t, baß er bie burd) 
Verufung auf ihre ©efd)äftSbüd)er unter Vetoeis geftellte Ve» 
hauptung ber Vefl. unberüdfidjtigt gelaffen habe, im $сфге 
1937 fei ber Umfaßt bebeutenb geringer getoefen als in ben 
früheren fahren , unb ein ©etotnn fei überhaupt nid)t erhielt 
toorben. 2)iefe Vehaitptung ift für bie geftftellung beS ange» 
meffenen Monatsgehalts für bas паф bem SßfänbungSbefdjluß 
allein in Vetrad)t fommenbe $а))г 1937 bon Vebeutung, ber 
angebotene VetoeiS hätte baher erhoben toerben müffen.

SBeiter behanbelt ber Vorberrichter bie Fotberungen ber ©rft» 
befl. gegen ihren ©hemann nur unter bem ©efidjtSpunft 
ber 2lufred)nung; er hält biefe für unjuläffig. ®ie 9kb. toenbet 
fid) gegen biefe Sluffaffung unter Verufung auf bic bisherige 
S^edjtfpreĄung beS 9Ш©., toeld)eS in 9Ш®. Vb. 18 ©. 145 bte 
2lufrerf)nung bon Forberungen beS ©mpfängerS ber SDienft» 
leiftung an ben @d)ulbtter gegenüber Forderungen auS § 850 d 

fü* ^uläffig erflärt hat. Ueber bie 3uläffigfeit einer fol» 
феп Slufrechmtng herrfcht in Sehre unb 9}ecf)tfpred)ung leb» 
hafter ©treit. ®aS 9Ш®. hat bereits in feiner ©ntfeheibung bont
13.11.37 ЗШ®. 140/37 (?Itb3l@antml. Vb.31 ©.277 [283]) 
barauf hingetoiefen, baß jene ©ntfd)eibuttg bott Volfmar itt 
einer Slnmerfmtg gu einem Urteil beS S21®. Hamburg bom
28.1.37 (3Irb9l@ammI. Vb. 29 SSI®. ©. 117 [120]) fotoic bon 
$onaS in einer Slnmerfung gu 1937 ©. 2314 9h'. 38 
mit ЬеафШфеп ®ritnben abgeleljut toorben ift. ©S hat ba» 
malS bon einer 91афргй|’ипд ber Streitfrage abgefel)en, toeil 
in bem gu entfd)eibenben Falle bie Slufredjnung {ebenfalls aus 
einem anberen ©runbe unguläffig toar. Vei ber nunmehr erneut 
borgenommenen Prüfung fommt baS 9Ш®. mit bem Veru» 
fungSriфter in ЗГЬЬжфипд bon feinem früheren ©tanbpunft 
ju bem ©rgebnis, baß bie Slufredjnung bon gorberungen beS 
©mpfängerS ber ©ienftleiftung an ben ©фиШпег gegenüber 
einer gorberung auS § 850 d 3 ^ 0 .  allgemein unguläffig ift. 
©ntfфeibenb ift ber Umftanb, baß bie gorberung auS § 850 d 
35ßO. nur im Verhältnis ^т{феп ©laubiger unb ©mpfänger 
ber ®tenftleiftung als gefфuIbet gilt, baß alfo ber ©cljulbner
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felbft etne gorbetwtg gegen ben Empfänger bet Sienftfeiftung 
ttitf)t erhält. ©ie gorberung entfielt erft in bet 5ßetfon Ьеё 
©täubigerS аГё Vottftredungsgtäubiger. ©игф 3ufaffuttg ber 
Aufrechnung toürbe beSljalb im Verhättniö gu bent ©фиШпег 
ttnb gu anberen ©faubtgern bie ©egenforberung rttcf)t getilgt 
toerben, fo bafe ber Empfänger ber ©ienftfeiftung fie gegenüber 
bem ©фиГЬпег unb anberen ©läubigern toeitet geltenb таф еп 
fönnte. Siefes Ergebnis berträgt ficf) nicht mit ber Annahme 
einer Aufrechnung, аиё ф т  mufj baljer bie Folgerung gesogen 
merben, bafj für etne Aufrechnung bon gorbentngen Ьеё Emp» 
fängerS ber ©ienftfeiftung an ben ©cf)utbner gegenüber bem 
VottftredungSgtäubiger fein SRaunt ift. Auch bie Seftimmung 
Ьеё § 392 V©V. berntag hieran nichts gu änbern; benn аиф 
biefe Veftimmung fe^t Ьогаиё, baß eine gotberung Ьеё ©фи1Ь» 
пегё borfjanben ift, gegen toelcfje tro^ ber Vfänbung aufgereфnet 
toerben folt. ötngu fommt, baß Ьигф ^ulaffung Ьег Аи|гефпипд 
bie SBirffamfeit Ьеё gur Verfiinberung bon Sohnberi^leierungeu 
ergangenen § 850 d 3 ^ 0 .  toefentlict) abgefct)toäd)t, bietfac^ fo» 
gar bötlig bereitett toerben toürbe.

©аё 5Яеф1 Ьеё Empfängers ber ©ienftfeiftung, toegen feiner 
gorberungen bont ©фиГЬпег Vefriebigung gu erlangen, famt 
aber аиф berücffidjtigt toerben, ohne bafe ф т  bie M ö g ^ fe it 
ber Аи[гефпипд getoäfjrt toirb. Unter ben Umftänben Ьеё Ein» 
gelfaftö, auf bte паф § 850 d 3^30. bei ber geftfetjung ber Ver» 
gütung ЗШ рф ! gu nehmen ift, finb aud) bie ЬегП>апМ{фа^* 
Нфеп unb fonftigen Vegiel)ungen gtoifc^en © ienftbe^tigtem  
unb ©ienftberpf^tetem  aufgeführt. §iergu gehört аиф bie Ver» 
fchulbung Ьеё ©tenftberpflid)teten bei bent ©ienftbei^tigten 
gur 3eit ber .guftefiung Ьеё ^апЬипдёЬе{фЗДе§. Aud) fie fanit 
ber 9Rid)ter bei ber Venteffung ber Vergütung beriidj^tigen 
unb auf biefe Sßeife erreichen, bafj аиф ber Empfänger ber 
©ienftfeiftung im Saufe ber 3 ßit toegen feiner gorberungett 
befriebigt toirb. gntoietoeit er fie gu Ьегййрфйдеп hat, fann nur 
ber Eingeffaft ergeben. ©ie ©ad)e Hegt т ф 1 toefentfidj апЬегё, 
als toenn ber ©ienftbereci)ttgte bem 52)1еп^Ьегр^1ф1е1еп eine 
aitgemeffene Vergütung auSgefet^t, babei aber аЬдетаф1 hat, 
baft ein Seif babon тф *  auSgega!)lt, fonbern gur Vefriebigung 
ber gorberungen Ьеё ©ienftbei^tigten bertoenbet toerben folt. 
Auch ein fo ^e r galt ift т ф 1 nur bom ©tanbpunft ber ©fäu»
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bigeranfeфtung au§ gu behanbeltt, fonbern аиф er fätft unter 
§ 850 d 3V® ., unb ber 9^гф1ег hat unter V eriicf^tigung alter 
Umftänbe Ьеё EingeffaflS gu еп*{фей)еп, ob uitb inmietoeit tro^ 
biefer Abmad)ung für ben VollftredmtgSgläubiger ейиаё 
übrigbleibt.

©er Verцfungёriфter hätte bemnad) Ьаё Vorbringen ber 
Veft. über bte gorberungen ber Erftbeflagten an ihren Ehemann 
аиф паф ber ЭйфШпд hin prüfen müffen, ob ihr Vorljanben» 
fein bei ber Vemeffung ber Vergütung ber gnuntbeft. im 
Verhältnis gtoifdjen ber fil.in unb ber Erftbefl. gu beriid» 
рфйдеп unb bie als дefфuIbet angunel)menbe Vergütung Ьеё» 
halb geringer feftguftellen toar als unter деп>01)пПфеп Verhält» 
niffen. ©arauf, ob bie Erftbefl. фге gorberungen gefünbigt 
hatte, fann паф Sage ber ©афе entfcf)eibenbeś ©еПэгф1 т ф 1 

gefegt toerben.
Ae^nlid) liegt её bei ben 3000 9ł9Jł. Vorfфüffen, toeld)e bte 

Erftbefl. ihrem ЭЯапп gegaf)It haben toiff. 3toar finb bie 
auf bie gepfänbete Vergütung begaf)Iten Vorfфüffe паф ber 
3uftcltung етеё ben gangen Ап{ршф umfaffenben Sßfänbungö» 
befd)luffeö gitnäd)ft auf ben unpfänbbaren Vetrag ber emgelnen 
Monatsbergütung gu Ьеггефпеп (9tA®. Vb. 16 ©. 170)1). 
SBenn bie V o ^ ü ffe  höher finb, fann, toie hier bemerft toerben 
mag, entgegen ber Annahme Ьеё V o rb e r^ te rs  bie SJetredjmutg 
aud) auf ben ber Vfättbung untertiegenben 9teftbetrag erfolgen, 
toeil bann bor ber Vfänbung bereits mehr а!ё ber unpfänbbare 
Vetrag an ben Vollftrecfungöfdjulbncr gegal)ft toorben ift. Qtt» 
beffett fommt bie§ für ben borfiegenben galt т ф 1 in grage; 
benn bte gtoif^en bert Veft. bereinbarte Vergütung I)äft fid) 
innerhalb ber VfänbungSgrenge. Auf bte im Vertjältniö gum 
VollftredungSgläubiger gefd)utbete Vergütung fann aber eine 
Verred)itung n i$ t erfolgen, toeif bte V o^ufjgahlung nid)t auf 
biefe Vergütung erfolgt ift. Söofjl aber fönnen bie betoirften 
Vo^ufjgahlungen, fotoeit fie т ф !  bereitö Ьигф Verteфttlmg 
getilgt finb, bei bet geftfe^ung ber §ötje ber а1ё де{фи!Ье1 an» 
gunehmenben Vergütung b e rü d ^ tig t toerben.

©er Шли gehen berfchtebene anbere Vfänbungert im 9tange 
bor. ©a bet bon Ьег Шли ertoirfte Vfättbungöbefdjluf; nur bie
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21и{ршфе ergreift, bie паф feiner om 24.3.37 erfolgten 3u* 
fteltung а!ё fällig geloorben angufeHen finb, toirb ber Verufung§* 
пф!ег erneut gu prüfen Haben, intoietoeit biefe anberen ^3fän* 
bitngen, bie ЮаЭДфетйф bie 3 ett bor ©rlaß Ьеё jetoeiligen 
Vfäitbungöbefdjluf]^ ebenfalls т ф !  ergreifen, bie Sßfänbung ber 
Ш .т  beeinträchtigen. ©agu ift поф folgenbeö gu bemerfen: ©er 
VerufungSrid)ter fommt gu bern ©rgebniS, baß ber pfänbbare 
Vetrag ber über 500 3tM. HmauSgeHenben SJionatSbergütung 
allein für bie 5)3fänbung ber Ш .т  gur Verfügung ftelje. ©enn 
bie erfte Sßfäitbung bon 136,37 3tM. für bie ©tabtgemeinbe 
fei bereits int 9Jiärg 1935 а!ё getilgt angufeljen; bie Sillgemeine 
Örtöfranfenfaffe unb bie 3 iegeIeiberufSgenoffeni^aft таф!еп 
auf ben 500 топаШ ф überfteigenben Vetrag jeinen 2ln* 
|ргиф; im Verhältnis gtoifd)en ©. @ф. unb ©. SB. einerfeitS 
unb ber ©rftbeflagten anbererfeitS aber fei паф Sage ber ©афе 
nur ein Vetrag bon топаШ ф 500 З Ж . als angemeffene Ver* 
gi'ttung Ьеё 3 ^eitbefl. angufeHen.

©ie 3?eb. toenbet fid) mit 3ied)t gegen bie le^tere SlmtaHme 
Ьеё VerufungSridjterS. ^ r e r  Meinung паф ift eS fфoп über* 
^aupt ЬеЬепШф, иаф ber ^ßerfort beS ©läubigerS unb ber SXrt 
feiner gotberung eine berfфieЬene Vergütung als angemeffen 
anguneHmen, fie Hält aber аиф im ©ingelfall eine berfфieЬenc 
VeljanMung ber Ш т  einerfeitS, bes ©. ©d). unb ber ©. SB. 
anbererfeitS für nid)t gereфtfertigt. ©аё ЗШ©. Hat |1ф be* 
reitS einmal mit einer аНпИфеп Frage befd)äftigt. $ n  bem ba* 
mals entfcHiebenen Fall (ЗШ©. Vb. 15 ©. 325 [329])"’) Hanbelte 
её рф um beit UnterlaffungSanfprud) Ьеё ипеПеПфеп ШпЬеё 
етеё Anerben, ber Ьет ЭЗоИёЬгаиф ет{ргефепЬ auf bem @rb* 
Hof unb bamit für feine eigene 3ufunft nur gegen UnterHalt unb 
$afd)engelb arbeitete. ©aS ЭШ®. Hat bamalS auSgefprodjen, 
§ 850 d 3$ £ ). folie gtoar tn erfter Зкфе bie fog. SoHttberfcHie* 
buttgen unb 8oПnberfфIeierungen bereiten, barüber Hinaus aber 
bem ©laubiger аиф in anberen Fällen, in benen её ф т  паф 
geltenbem 3?еф1 bi§her berfagt getoefen fei, bie МодНф£ей 
einer Vefriebigung betfфaffen, toenn ber ©фиШпег feinen 
;Яеф1ёап|'ргиф auf Vergütung feiner SIrbeitSleiftung gegen beit 
©ritten Habe, tooHI aber bie befonberen Umftänbe паф bent 
allgemeinen 3?еф1ёетр^пЬеп bie 9^tbefriebigung gerabc bie*
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feS ©läubtgerS als eine grobe Unbilligfeit unb bie 3aHlmtg eines 
(SntgeltS für bic SlrbeitSleiftung Ьигф Ьеп ©1епрегефйд1еп 
als gereфtfertigt erfфeinen ließen. §IIS 21^ргйфе, bie babei in 
Vetraфt fämen, nennt eS in erfter Stetfje UnterHaItёanfprüфc 
Ьеё аг^егеНеПфеп ÄinbeS, beren befonbere Vebeutung fфon 
bisHer bom ©efe^geber Ьигф bie in bem VoEftrecfmtgS^t ge* 
toäHrte beborgugte ©tellung anerfannt unb beren 9^tbefrie* 
bigung bem 3{eфtёbetoußtfein beS VoIfeS in bielen Fällen als 
befonberS unbillig empfunben toorben fei; eS fpridjt aber аиф* 
aus, baß ЫеКЫф! поф anbere Fälle in Vetraфt fommen fönnteu. 
©S Hanbelte йф alfo um bie Frage, ob паф § 850 d З ^ Э -  auS 
©rünben ber Vilügfeit gur Vefriebigung eingelner befonberS gu 
beborgugenber ©laubiger ein ©ntgelt а1ё gefd)ulbet anguneHnten 

, ift, obtooHI bie U nentgelt^feit ber ©ienftleiftung an йф ge* 
reфtfertigt tft.

©amit ift aber т ф 1, toie ber V erufungS ^ter annimmt, 
auSgefprodjen, baß im Falle einer SoHnbe^Ieierung аиф bie 
£>{>He ber im VerHältniS gtoifфen ©laubiger unb ©mpfänger ber 
©ienftleiftung als де{фи1Ье! anguneHmenben Vergütung bes 
©фиШпегЗ nad) ber 5ßerfon ber eingelnen ©laubiger unb ber 
2Irt iHrer Forberung berfd)ieben gu bemeffen fet. ©ine berfd)iebene 
Feftfe^ung ber §öHe in ben 9iec£)tSftreitigfeiten ber einzelnen 
©laubiger gegen ben ©mpfättger ber ©ienftleiftung ift aller* 
bingS toegen ber Vefфtänfung ber 3 ^ tS fra f t  ber ergeHenben 
©п!{фе1Ьипдеп auf bie Parteien nid)t gu bermeiben. ЭВепп aber 
ber Ш ф1ег in einem 3 ^ tS ftre it über bie 21п{ргйфе mel)terer 
©laubiger аиё § 850 d 3^ßO- Segen ben ©mpfänger ber ©ienft* 
leiftung entfefjeibet, barf er bie £>öHe ber angemeffenen Vergütung 
Ьеё ©фи!Ьпегё für bie be^iebenen  ©laubiger ntd)t berfфie* 
ben anneHmen, mögen biefe §1п{ргйфе nun felbftänbig ober nur 
toegen iHreS Vorranges bor bem Slnfprttd) beS fetoeiligen Ш. 
gu feiner ©ntfфeibunд fteljen. ©er ©tanbpunft beS VerufungS* 
rid)terS toürbe gu einer 3tangorbnung ber eingelnen ©laubiger 
fitHren, toie fie nirt)t einmal in ber .ftonfitrsorbmtng borgefefjen 
ift. ©ie 3ibiIprogeßorbnung fennt — bon ber Vegünftiguug 
ber де{е^Пфеп UnterljaltSanfprttĄe bei fonft unpfänbbaren F ots 
berungen abgefeHen — eine foWje 3iaitgorbnung nid)t. Für bie 
Vemeffung ber §öHe ber als gefdjulbet anguneHmenben Ver*
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gütung toirb beirrt 3 ufainntentreffen mehrerer ©laubiger bie 
©efamtlage 31t berüdEfid)tigen fein.

Dlntürlicf) ift rticf)t au§gefd)Ioffen, bafe ber einjclne ©laubiger, 
toie hier bie Slllgemeirte Drtgfranfenfaffe unb bie 3 iegeletberufg= 
genoffenfĄaft, bie al§ gefc^ulbet angenommene Sergütung nirf)t 
in boiler ööfje in 31п)'ргиф nimmt.

.'piernad) mufe babon auSgegangen toerben, bafe ber gefamte 
pfänbbare Setrag ber 9JJonatgbergütuug аиф bon ©. ©cf), unb 
©. SB. gcpfänbet toorben ift, unb 3toar bebor bie Шлп gepfänbet 
hatte. 2Ве1фе SEöirfungen bieg auf ben 2lnfprudj ber Шлп t?at, 
läfet fich tnit ©icherheit nicht überfeinen, ba biefe behauptet, bie 
genannten ©laubiger hätten ihre gorberungen im 3 ufammen= 
roirfen mit ben Seft. nur begl)alb geltenb детафГ, um bie Шли 
31t fфäbigen. Siefe Seljauptung toürbe —- abgefeljen bon bet 
behaupteten 21^еф1Ьаг^си ber ertoirften Urteile unb Sfän« 
bunggbefфlüffe Шедеп ©[аиМдегЬепаф1еШдипд — unter bem 
© e^ tgpunft beg § 826 S © S . bann bon Sebeutung fein fönnen, 
toenn bamit gefagt fein follte, bie ©liiitbiger hätten Ьигф Э1иё< 
bringung ber ^Sfärtbuaxggbefdhlüffe nur begtoedt, bte Sefriebigung 
ber Шли зи berl)inbern, oljne felbft Slnfprud) auf gafjlung 311 

ergeben. 5Iuch in biefer Dichtung bebarf bie ©афе toeiterer 2tuf= 
flärmtg.

@iner Serurteilung ber ©rftbefl. зиг 3 a^ ung ftatt зиг 
Hinterlegung fteljen feine Sebenfen entgegen, toenn ber Sc= 
xufungSxidhter glaubt feftftellen зи fönnen, bafe unb in 1пе1фег 
Höhe bie Шлп tro£ beg Sorrangeg anberer Sfänbttnggpfanb« 
gläubiger аиё ben gepfänbeten 2lnfprüd)en паф § 850 d 3 S O . 
Sefriebigung erlangen fann. ©egen bie ©efaljr, an bie boran» 
getyenben ©laubiger Ьаё ©еза^Ие пофтаГё leiften 31t müffat, 
fann fid) bie ©rftbefl. Ьигф ©treitberfünbung fchü^en.

II. Safe bie Seff. jtoecfg ©rljebmtg ber SBiberHage Йп|ф(иц^ 
berufung eingelegt haben, toar überfliiffig, aber ип{фаЬПф. S a  
nid)t nur bie Шли, fonbern аиф bie Sefl. felbft Serufung ein* 
gefegt hatten, toar bie Erhebung ber SSiberflage im Nahmen beS 
§ 529 Slbf. 4 3 S S .  a*§ ©rtoeiterung ifjret Anträge ntöglid).

Sie erhobene Sßiberflage hat ber Sorberriфter in erfter 9WIje 
abgetoiefen, toeil bie Ш-in рф bigher eineg 21п{ргифё gegen bie 
(Srftbefl. unmittelbar nicht berühmt habe, unb ЬеёЬаШ Ьаё
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$ntereffe ber Sefl. an ber beantragten geftftellung fehle, bantt 
aber aud), toeil bie fünftige ©eftaltitng ber Sesiehungen jtoifdjert 
ben Sefl. поф nid)t feftftelje unb Ьеё1)а1Ь зиг 3eit поф тф 1 
gefagt toerben fönne, ob in 3 ufunft ettoa 31п]'ргйфе аиё § 850 d 
3 Ś£). gegen bie ©rftbefl. entftehen toitrben. Qebenfallö аиё 
bem erften ©runbe ift bie Slbtoeifung ber SBiberflage gerecht« 
fertigt. Sie auf § 850 d 3 ^ 0 -  gefügten 21п{ргйфе fommen erft 
baburd) зиг @ntftel)ung, bafe ber ©laubiger bie ettoaigen >3ol)n; 
anffn-йфе feineё @фи1Ьпегё an ben ©mpfäitger ber Sienft« 
leiftung pfänbet. Saö hat bie Шлп Ыё1)ег nur in bem Umfange 
getan, in bem fie je^t Шаде erhoben l)üt. ©ie hat 3toat erheb-' 
Нфе toeitere $1п{ргйфе gegen ben З^еНЬеН. befinbet рф 
aber toegen biefer поф тф 1  einmal im Sefiij етеё bollftrecf* 
baren 2л1е1ё, auf ©runb beffen fie bie Sfänbung beantragen 
fönnte. ЗВедеп biefer 2lnfprüd)e beftel)t alfo biöljet fein 91еф1ё=> 
berhältnig зtoifфen ihr unb ber ©rftbefl., fie l)at йФ eineg 
{о!феп nad) bcr für bic 9{ebifionöinftanj mafegebenben geft; 
ftellung Ьеё Serufungörtd)terg аиф nid)t berühmt. S ie Mofee 
Moglidjfeit, bafe bie Шлп toegen ihrer toeiteren ЭЕп^гйфе gegen 
ben 3 lt)eitbefl. einen bollftrecfbaren Sitel ertoirfen unb auf 
©runb biefeg Sitels pfänben fönnte, gibt bem Sefl. тф 1  Ьаё 
5Red)t, bie geftftellung 3U berlangen, bafe ber Шлп auf ©runb 
einer ettoaigen fpäteren Sfättbung 21п)"ргйфе паф § 850 d 3 S O . 
gegen fie т ф 1 jufteljen toürben. gü r eine foMjc geftftellung 
fehlt Ьаё паф § 256 3SO - ег^гЬегПфе ^ntereffe an ber а!ё= 
balbigen geftftellung.

Anmerfung: ®a§ Urteil Ьеё SA©., mit bem fiel) bie borliegenbe ©nt» 
[Ąeibung befdiäftigt, ift in 33b. 33 (SA©.) ©. 6  Ar65R©amml. abgebruett 
unb bereits eingel;enb bon m it beffrotfien toorben. mefeittlidjeu ^3ttnf« 
ten betft fidb jene Sefpredjung mit bett SluSfüIjrungen Ьеё 91SI®. 2)a§ 
gilt namentlid; hiujid)tlid; ber Sßerredjnung bon Sorfthüffen (92r. 4 ber 
borangeftellten Seitfä^e) unb Ijtnfidjtlitfj ber Aufrechnung gegen bie und; 
§ 850 d 3?Ю - nur als geftfiulbet geltenbe 3Serc|ütung. 5Runmehr hat 
ba§ 9t2l®. ben fd^ou feit langem erluarteten ©c^ritt getan uub bie Auf« 
гефпипд für mit ©tnn unb 3>uecE Ьеё § 850 d uitbereinbar ertlärt. Sßenn 
её babei bemerft, bafe aubererfeit§ ©egenanfprüche, bie ber ©mbfänger 
ber ©ienftleiftungeu gegen beu bei i£»nt befdjeiftigten ©фи(Ьпег gat, bei 
ber Semeffung ber £>öf)e ber а!ё bou ihm gefd)ulbet geltenben Vergütung 
berürffid;tigt merben fönnen, fo ftimmt aud) Ыеё mit meinen Ausführungen 
ArbsJl@amml. Sb. 29 (8 A@.) ©. 117 u. Sb. 33 @. 22 überein. SorauSfe^ung 
[о1 фег Serücffiфtigung ift felbftberftäitblicf), bafe geg 21t bie S e ^ t ig u n g  
ber gorberung Ьеё ©uфfängerё ber Sienftleiftungen feine Sebenfen be« 
ftehen unb Ьигф ihre teiltueife Seriicffichtigung bei bet geftfetyrng ber Sär«
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gütung auS § 850 d bte Sefriebigung Ьеё flagcitben SßfänbungSgläubigerS 
iticht unbillig htoauSgejogert toirb. Sfhtr barin bejte^t ein llnterfĄieb 
ätoifcfjen meiner Beurteilung ber lanbe8 arbeit§geri(ithd)eu ©ntfdjeibung 
unb ber bes SSI®., baß mir in ber bum SSI®, oerhältniSmäßig niebrig 
feftgefeijteu Vergütung eitoaigen ©egenforberungeit ber beflagten Gcbefrait 
genügenb Шефиипд getragen su fein (ф1еи, toährenb Ьаё SRSl©. аиф nad) 
biefer 5Н1фйтд eine erneute Prüfung Ьеё SSI®, für ефгЬегИф e ^ t e t .

ЗВаё ferner bie ©rftretfung ber Sßfänbungötoirlung аиё § 850 d ,8 ^Ю- 
auf SRücfftänbe ber nur als gefфulbet „geltenben" Vergütung betrifft, fo 
batte 1ф bereits SlrbSR©antml. Sb. 33 (SSI®.) ©. 277 unter IV barauf htn» 
getoiefen, baß bie tf)eoretitäe SOtögIi<±)Ieit ber 2Kiterfaffung bon „SRücf» 
ftänben" nur feiten praftifd; toerben toirb unb baß bie Darlegungen Ьеё 
SSI®, тиф! аиёш феп, um eine S erp fM tung  ber Befl. ju 1, аиё § 850 d 
аиф für bte bor ber Aufteilung Ьеё 5р(апЬипдёЬе?фВДеё liegenbe gett 
Zahlungen 5 1t leifteu, begrünben 5 1t fönnen. 2)аё SRSt®. toill bie grage 
toefentlid) formaler erlebigen mit bem фш П ^ё, baß ber 'JßfänbungS» 
befdiluß mangels етеё  en tfp ^ e n b en  §iutoeifeS SRiidftänbe überhaupt 
т ф 1 mit umfafje. S ic  Xragtoeite biefer Sl^führungen ift т ф !  ohne toei» 
1 егеё flar, bor allem ift nidjt ohne meitereS егрфШф, ob Ьаё SRSl®. ben 
bon ibrn aufgeftellten ©a^ auf bie gälte Ьеё § 850 d befdjränfen ober all» 
gemein antoeuben toill. SBirb ein 21п^гиф auf toieberfel;renbe Seiftungen, 
ettoa ber Sohnanfprud) аиё einem SlrbeitSbertragSberhältniS gepfänbet, fo 
ergreift bie SPfänbung — gerabe toenn eine nähere Begrenzung feljlt — 
alle аиё biefem 9^tS berl)ä ltn i§  bereits fällig getoorbenen Sohnraten unb 
fomit o^ne iueitereö аиф bie SRücfftänbe. S a  nun bie Sßfänbung аиё 
§ 850 d grunbfäpd) ber Sohnpfänbung д1ехф su behanbeln ift, fo müßte 
аиф flier baS gleidje gelten, fotoeit hier, toaS allerbingS im ©injelfall fehv 
stoeifelhaft fein fann, bon SRücfftänben überhaupt де^гофеи toerben fann.

BefonberS bemerfenStoert ift bie бп^фейиид beS SRSl®. ju  ber grage, 
ob bie §öhe ber иаф § 850 d als gepfänbet gelteuben Vergütung berfcfjie» 
benen fonfurrierenben ©läubigern gegenüber nur стЬеНИф ober in ber» 
fd)iebener §öf)e feftgeftellt toerben fann. SUBenn Ьаё SRSl©. teueres glatt 
berneint, fo hat biefe (£и1?фе4Ьипд ben Vorteil. baß fie böllig flare Ber» 
hältniffe fd^afft, aber fie ег(ф1оег1 её anbererfettS bem pfänbenben ©lau« 
biger fehr, fid; im galle beS § 850 d ber Äonfurrenj bon bem ©фи!Ьиег 
befonberS naljeftenben ©läubigern ju  ertoehren, ba fotoohl bie ©laubiger» 
aufeütung als аиф ber SBeg Ьеё § 826 B@B. eine befonbere Шаде nötig 
mad)t, toäbrenb hier baS SSI®, in bem Sprojeß beS pfänbenben ©läubigerS 
bereits auf bie bei beu fonfurriereuben ©läubigern beftehenben befonberen 
Serbältniffe billige SRiicf^t nehmen fonnte. S ie  g r u n b f ä ^ c  3Ibleh= 
nung biefeS ©tanbpunfteS ift аиф bom SRSl©. nidjt jtomgenb дегеф1» 
fertigt. ®etoiß ift bisher nur jugunften ber ЗЦргйфе ипеЬеКфег Ättn* 
ber anerfannt, baß ihnen gegenüber für eine Sätigfeit ihres ©rjeitgerS 
bei einem Singehörigen eine Vergütung аиф unter Umftänben als ge» 
fdntlbet gelten fann, bie auberen ©läubigern gegenüber eine дШфе Sin» 
nähme rnebt reфtfertigeп. Slber bamit ift Ьоф g r u n b fä i^  anerfannt, baß 
bie geftftetlungen gemäß § 850 d ©ab 2 т ф !  allen ©laubigem gegenüber 
е т 1)еШ1ф getroffen ju  toerben Ьгаифеп unb fo gut einem ©laubiger ge» 
genitber eine Vergütung als де{фи1Ье1 gelten famt unb einem anberen 
gegenüber überhaupt п 1 ф 1 , muß дгипЬ?арф аиф bem einen gegenüber 
eine höhere Vergütung als gefd)ulöet gelten fönnen als bem anberen.

Vol f  mar .
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1. ber SBerufmtgsinftang ift ein iteueS Vorbringen aucf) bann 
gurücfgittoeifen, toenn её gtoar in ber Verttfungsbegrünbung 
entsaften toar, aber Ьаё Untedaffen biefe§ Vorbringens in 
erftcr .^nftang auf grober gatjrläffigfeit beruhte.

2. VorauSfe^mtgen ber Vertoirfnng eines Anfprucf)S.
2 f t e i d ) 3 a r b e t t ä g e t t $ t .

Urteil bom 23. Sftobember 1938. — Э^А®. 66/38. —
II. Qnftans: SanbeSarbeitSgeridjt Samberg.

Sßegen beS ©афЬет!)аи§ toirb auf bie Urteile beS SRSl®. bom 14. 10. 36 
— SRSl®. 106/36 — unb bom 21. 8 .37 — SRSl®. 79/37 — bertoiefen. SaS 
SSl©y an 1ие1фе5 bie ©афе п оф таВ  jur toeiteren Verljanblung unb 
©ntf^eibung surüefbertoiefen toorben toar, hat bie Berufung ber Sefl. 
toieoerum prüefgetoiefen unb baS Urteil beS S lm tS ge^tS  (foil heißen 
Slrb©er.) §of in Siffer 1 bahin gefaßt, baß bie friftlofe Äünbigung beS 
SienftbertrageS Ьеё Ш. unbegrünbet fei, ber Sienftbertrag mit SBirfung 
bom 1 . 1 . 34 а 1ё gelöft gelte uub bem ÄH. bie ertoorbene Slntoartfфaft auf 
©etoähritng bon SRugegehalt unb §tnterbliebenenfürforge bis jum ©in» 
tritt beS SerforgungSfatleS getoahrt bleibe.

S ie  erneut eingelegte SReb. ber Sefl. hatte feinen Erfolg.

21и ё  b e n  © r ü n b e n :
®te Angriffe ber Sftet). liegen int toefentftcfien auf progeffua- 

lern ©ebiet.
9iur toenn bie f r i f t l o f e  Entfaffung be§ Ш. begrüubet toar, 

tft ber ©tanbpunft ber 23efl. gerechtfertigt. S ie Sßeff. Ijatte bie 
friftfofe ®ntfaffung junacfift nur mit ber politifdjen ©efinnung 
Ьеё fif. — er toar früher füfjrenbeg 9Jlttglieb ber ©5ßS). — unb 
mit ber Satfadje begrünbet, bafj er toegen feiner politifdjen ©e: 
finnung in @cl)itęl)aft getoefen fei. SSeibe ©rürtbe f)aben bic 
aSorinftangen nic^t а!ё ftid)^aftig angefefjen. @ie Ratten bagu 
auögefü^rt: S ie pofitifdje Sätigfeit Ьеё Ш. liege bereits gu= 
lange gurücf, ba er gugegebenerntafjen feine „bereits berbürger» 
Иф1е" politifĄe Sätigfeit fdion mit Abfauf feines ©tabtratS* 
manbateö am 30.12.29 aufgegeben f>abe unb feine „rabifafe 
Sätigfeit" паф eigener Angabe ber SBefl. in bte Qal^re 1920 
bis 1922 falle; in fommuniftifdjem ©inne Ijabe er ftef) nie be* 
tätigt. AnbererfeitS fönne bie Satfadje allein, baf; jemanb in 
©фи^^Ф  genommen toorben fei, поф feinen ©runb gur frift- 
fofen ©ntlaffung bifben. 2ßefentIiф fei, toeSl)afb bie ©cf)u^l)aft 
angeorbnet toorben fei. Ueber bie ©rünbe ber Verhaftung beS
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Ш. fet aber tttcfytś Näheres befanntgetoorben. Sie Seil. Habe 
toeber behauptet поф betoiefen, baß ber Äl. ftd) аиф паф bem 
ПтЬгиф unb паф bem Verbot ber @VS. поф einer margifti» 
fфen Sätigfeit fфuIbig детаф! Habe.

Sie fo begrünbete Slblehnung ber genannten beiben ©rünbc 
für eine friftlofe ©ntlaffung in ben früheren ^nftanjurteilen, 
auf bie ber S e ru fm tg S ^ te r in bem je^t апде^ф!епеп Urteil 
bertoeift, ift — toie baS ŃSI®. bereits im Urteil bom 21 .8.37 
auSgefüljrt Hat — auS 9^еф*§дгйпЬеп тф 1  ju  beanftanben. Sie 
Frage bes ипфйдеп ©runbeS ift паф ben Umftänben beS ©itt» 
jelfafteS ju  entfфeiben. @ie liegt im toefen t^en  auf tatfäф 
Кфет ©ebiet unb ift ber З^афргй^пд Ьигф baS NebifionS» 
депф1 entzogen. Sie Neb. erHebt аиф infotoeit leine ©in» 
wenbungen.

Sie Sefl. Hatte aber in ber SerufungSbegrünbmtg bom 7.3.
1936 neu geltenb детаф! unb Setoeife bafür angetreten, baß 
ber Äl. тф 1  nur bis junt Slblauf feines ©tabtratSmanbateS 
©nbe 1929, fonbern поф bis in baS $ahr 1933 Hinein bon 
ber Sebölferung als „füHrenber M arjift" angefeHen worben fei 
unb bie ро!Ш{феп §oHeitSträger bie ©ntfernung beS Äl. auS 
bem ftäbtifdjen Sienft Ыедоп{ф geforbert Hätten. $m  @фп^» 
fa£ bom 6.3 .37 Hatte bie Sefl. фгеп Sortrag baHin ergänzt, 
bie juftänbige Kreisleitung in ©. Habe fategorifd) aus ро1Ш{феп 
©rünben bie f o f o r t i g e  f r i f t l o f e  ©ntlaffung beS Äl. bon 
ber Sefl. berlangt.

S er S eru fm tg S ^ te r Hat bieS le^te Sorbringen паф § 67 
21©©. jurücfgetoiefen, toeil eS ber Sefl. fфon bei Seginn beS 
9^ec£)tSftreit§ befannt getoefen fei, unb feine iTMjtettoäHmmg in 
ber SerufungSbegrünbung auf einem SerfфuIben ber Sefl. be» 
ruHe, bie im S ^ tS ftre it Ьигф meHrere $uriften beraten getoefen 
fei. ©S fann btellei(i)t jtoeifelHaft fein, ob biefe Segrünbung bie 
3urücftoeifmtg auS bem angeführten § 67 Slrb®©. trägt, unb ob- 
т ф !  bei ftmtgemäßer Auslegung bie Sehauptung, baß bie poli» 
tifфen §oHeitSträger bie f r i ft I о f e ©ntlaffung beS Äl. berlangt 
Hätten, fфon in ber SerufungSbegrünbung enthalten toar. Sie 
3urücftoeifung ift aber {ebenfalls паф bent im arbeitSge^t» 
Кфеп SerfaHren antoenbbaren § 529 Slbf. 2 дегеф!»
fertigt unb toirb Ьигф bie Segrünbung getragen, mit toeMjer
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ber SerufungSriфter аиф baS Sorbringen ber Sefl. jurücf» 
getoiefen Hat, baß ber Äl. поф bis in baS $ahr 1933 Hinein 
bon ber Sebölferung als „füHrenber äftarjift" angefeHen toorben 
fei, jumal beibe Sehauptungen ber Sefl. im 3nfantntenhang 
aufgefteltt toaren unb, toie bie 5Reb. mit Э1еф1 fagt, eine ©in» 
Heit bilbeten.

Sie bon ber Neb. gerügte Serle^ung beS § 529 Slb. 2 З^Р^- 
liegt тф 1  bor. Ser Sorberriфtcr führt auS, bie Sefl., bie bon 
Slnfang an im Э^eфtSftreit bertreten getoefen fei, Hätte biefeS 
SerteibigungSmittel, follte фге ^ßrojeßfüHrung тф 1  grobfaf)r» 
läffig erfфeinen, fфon in erfter $nftanj borbringen müffen, ba 
eS fфon p r  3 eü  ber ÄlagerHebung borgelegen Habe unb ber 
Sefl. Habe befannt fein müffen. Э1иф toären bei Serücffiфtigung 
biefer пафкадПфеп SeHauptung ber Sefl. Setoeife ju  erheben 
getoefen, unb ЬаЬигф toürbe bie ©rlebigung beS 3^tS ftre itS  
berjögert toerben. SaSfelbe gilt паф ben SluSführungen beS Sc» 
rufungSriфter ju § 67 Slrb©©. аиф für bie Sehauptung ber 
Sefl., baß bie ро!Ш{феп f>oheitSträger bie fofortige ©ntlaffung 
beS Äl. berlangt Hätten. Senn er ftellt аиф Hier feft, baß bieS 
Sorbringen ber Sefl. fфon b e i  S e g i n n  beS N e ф t S » 
f t r e i t S  befannt getoefen fei. Saß bie Vernehmung beS be= 
nannten — niфt an © e^tSftelle antoefenben — 3 eugen eine 
Verzögerung ber ©rlebigung beS Э^eфtSftreitS gut F°^Se gehabt 
Haben toürbe, liegt auf ber £>anb. Sam it finb bie Voraus» 
fetnmgen für bie ЭИфАЬегййрфйдипд beS Vorbringens ber 
Vefl. gegeben. $ h r neues Vorbringen mußte jurücfgetoiefen 
toerben; benn neue VerteibigungSmittel unb SetoeiSmittel, beren 
Serücf^tigm tg bie ©rlebigung beS D^tSftreitS berjögern 
toürbe, finb паф ber neuen Raffung beS § 529 Slbf. 2 3 S$ ~ - 
nur bann jujulaffen, toenn паф ber freien Ueberjeugung beS 
© e ^ t s  bie gartet baS Sorbringen in erfter Qnftanj аиф т ф !  
auS grober ‘К а ф Щ ^ е й  unterlaffen Hatte. Saß ber SerufungS» 
riфter btefe Ueberjeugung niфt getoonnen Hat, ergeben feine 
Sarlegungen, unb baß Ьигф bie bei S e rü d ^ tig u n g  beS Vor» 
brittgenS ефгЬегПфе 3eugenbernehmmtg eine Verzögerung ber 
©rlebigung be§ !Rec£)tSftreitS eingetreten fein toürbe, ift т ф !  ju 
bejtoeifeln. Sarauf, baß ber benannte Зеиде ettoa jurn Ver» 
HanblungStermin gelaben tourbe (§ 272 b Slbf. 2 Nr. 4 3?£).), 
Hatte bie Sefl. feinen 21п{ргиф — bgl. Urteil beS 9[̂ eiфSgeriфtS 
bom 4 .9 .36  V II 29/36, abgebr. SBarnNfpr. 1936 Nr. 181 — ;
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barüber, ob bieg im einzelnen galle turtlid) ift, fattn mit bet 
Satridjter паф feinem in ber 31ebifion§inftanj гаф1 ttad)prüf* 
baren pf^tm äfeigett ©rnteffen entfeheiben.

Sie 3urüätoeifung Ьеё neuen Vorbringens ber Vefl. entfpiuf)t 
alfo bem ©efe ĵ. ©ineS ©inge^en§ auf bie Abführungen, mit 
benen ber VerufmtgSirähter ju biefem Vorbringen für ben 
feiner Slić^tigfeit Stellung nimmt, bebarf её гаф1. ©афЦфе 
Ausführungen git 5ßarteiborbringen, bie toegen Verspätung ju* 
rütfgetoiefen toorben finb, gelten дгипЬ{а^Пф als nidjt де{фпе^ 
beu. ©ie finb nur bann 31t beadjtert, toenn fid) аиё фпеп ergibt, 
bafe Ьигф Verüdfidjtigung Ьеё neuen Vorbringens eine Ver= 
jögerung ber ©rlebigung bes 9^ t§ ftre itS  niфt eingetreten Шаге, 
©о liegt её !üet aber гаф1. Senn ber 33erufung§rid)ter p i t  an 
рф eine Vernehmung beS benannten S ^ g e n  für erforberlid); 
er fonnte аиф bem Vorbringen ber Vefl. unb bem Veftreiten 
Ьеё Ш. nur bann bolt дегеф! toerben, luerat er bie beantragte 
Vetoeiöaufnahme bornahm. ЯВепп er in АЬьжфипд bon biefer 
in ber Sxojefelage begrünbeten Sftottoenbigfeit ein m utm afe^  fid) 
ergebenbeS VetoeiSergebniS uuterftellt E>at, fo fann baburd) nid)tS 
baran geänbert toerben, bafe ju r {афдета&еп ©rlebigung bie 
Vernehmung Ьеё Зеидеп crforbexlid) toar. Siefe Vernehmung 
aber hätte bie Grlebigung Ьеё 9^ tS ftre itS  berjögert.

Sie toeiteren 9lügen einer Verlegung Ьеё § 139 unb § 551 
9^r. 7 35ß£). entbehren ber in § 554 2lbf. 3 Słc. 2 b £$£>. bor= 
де{фпеЬепеп näheren Vegrünbung unb finb baher паф § 559 

т ф 1 зи berüdfid)tigen.
Зи  ипгеф1 toenbet рф bie 9ieb. {фКе|}Кф gegen bie 21иё- 

führungen, mit benen ber Verufungёrid)ter eine Vertoirfung Ьеё 
geltenb gemad)ten AnfptttdjS Ьеё Шадегё ablehnt. ©etoife tft bie 
fogenannte „Vertoirfung" nur ein ©onberfall ber ипйфйдеп 
SRisdjtSauSübmtg unb beShalb паф § 242 V©V. т ф !  nur für 
bie ©onbergebiete Ьеё 21гЬеИёгеф1ё unb ber AuftoertungSgefe^ 
gebung, toie ber $огЬегаф1ег ап|фетепЬ annimmt, fonbern für 
Ьаё gefamte 9^еф1ёдеНе1 bon Vebeutung (91©3- Vb. 155 ©. 148 
[151]). Unter bem © e^tS punft bon £reu unb ©lauben prüft 
ber 5ВогЬегаф1ег aber аиф bte grage ber Vertoirfung unb fommi 
ohne 3 ^ tS ir r tu m  ju bem (ЕгдеЬтё, bafe bie ©еЙепЬтафипд 
Ьеё Ап]ргифё Ьигф ben Ш. toeber berfpätet fei поф gegen Sten 
unb ©lauben berftofee. ©eine Ausfüllungen finb т ф 1 ju  be--

356 VexffwteteS Voxbiingeit in bex VerufungSinftaug (ЭШ® Sit. 5G)

anftanben, bor allem legt er mit 9}еф1 ©еПлф! barauf, bafe 
её рф in ber Шаде 1)аир1{афИф um bie erft in 3 ufunft ent» 
ftehenben Ап{ргйфе auf Sinngehalt unb ^interbliebenenbejüge 
hanbelt, mit bereu ©еЙепЬтафипд bie Vefl. гефпеп mufete, 
аиф toenn ber Ш. feine geftfteflnngSflage erhob.

Anutetluttg: Sex boxliegeitbe 2?aH hat *>а§ 9tA®. bexeitS gtoeiutal be= 
fdjäftigt (Aib$R©amml. 23b. 28 ©. 253 unb 33b. 31 ©. 38). ^ n  bert früheren 
fentfĄetbungen finb bte fadjltüen Probleme, inSbetonbere bie Stage, intote= 
toeit eine ungünftige ^Beurteilung bet роКЩфеп guberläffigfeit eines An* 
gefteüten einen GcntlaffungSgruno bilben fann, bereits auSfu^rti^ erörtert 
toorben. S ie  borliegenbe entfĄeibung betöränft рф auf tein progeffuale 
fragen . ©te legt, toaS in bet SprajiS noch тф 1  überall г1ф11д berftanbeit 
toitb, flat, bafe § 67 Arb®®. bie Stage, toann berfpäteteS Vorbringen in 
bet VerufungSinftang gurüefgetoiefen toerben fann, т ф !  bollftänbig, fon= 
bern nur für bie gälte regelt, in benen innerhalb ber VerufungSinftang 
felbft baS neue Vorbringen ber^фlef)f)t, S3, eine neue S3ehauptuitg be§ 
SerufungSflägerS in ber sBerufungSbegriuibung^rift п{ф! enthalten ift. 
(£>ier unterfфeibet рф bie ^Regelung bon ber beS § 529 2lbf. 3, bie Ьигф 
§ 67 2lrb®®. erfe^t mirb, nur ЬаЬигф, bafe ein in bet SBerufungSbegtitn» 
bung п1ф! enthaltenes Vorbringen im деШ01)пНфеп 33erufungSbetfahtett 
{фо!1 bann ЬегйсГрфйд! toetbett lann, toenn паф Slnfiüt beS S3er®et. 
bem VentfungSfläget bei bet fpäteren ©ейепЬтафипд biefeS Vorbringens 
g r o b e  gahtliiffigfeit иiфt gut Saft fiel, ПэсфкпЬ im агЬе{18дег1ф1Н<Ьеп 
Verfahren j e b e S  V e t ^ ф u I b e n  bte паф1гадИфе Vetüdffi^tigung beS 
in bet VerufшtgSfфrift тф 1  enthaltenen Vorbringens auS|^Iiefet.)

Aber аиф toemt bet Vor^фtift beS § 67 genügt, baS neue Vorbringen 
beS VerufurtgSHägerS alfo in bet VerufungSbegrünbung enthalten ift, 
fann bie jjurüdltoeifung oeSbalb nottoenbig toerben, toetl baS neue Vor» 
btingen auS grober 9^)läffig fe it тф 1  №on in erfter Qnftanj geltenb 
детаф1 toar. S e r bteS allgemetn botfфreibenbe § 529 Abf. 2 $V£). gilt im 
агЬеНЗдепфШфеп Verfahren ebenfo toie im огЬепШфеп unb tft gut 
etgängung beS §67 Arb®®, herangugiehen. (Vgl. hiergu аиф ®et^ф, 
Volfmar Anm. 2 unb 3 gu § 67 Arb®@.)

V 0 1 f m  а X.
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1. ©агаиё allein, bafe ber Unternehmer eines SJutobrofchfen= 

betriebet ben bei ф т  befd)äftigten ga^rer ntd̂ t gegen §aftr.
berfiĄert unb t^n toerf)älttttSntäfeig gering befolbet hat. 

fann toeber gefolgert toerben, bafe bie Haftung beS 2lngeftell= 
ten für letzte gahrläffigfeit bertraglic^ fttllfd^toeigenb аиё= 
gefrf)toffen fei, поф bafe ber Unternehmer, toenn er ben 2ln= 
gejtellten für leidjte gahrläffigfeit in 21п )̂гиф nimmt, gegen 
Üreu unb ©lauben berftöfet.

2. S ie  VetoeiSlaftregelung Ьеё § 282 S© V . ift auf gälle bet fo= 
genannten pofitiben VertragSberle^ung ni^t antoenbbar.
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£anbelt её ftd) ober um einen ©фаЬеп, ben ein bon einem 
©rofdjfenunternehmer angeftellter Sagenfahrer angerid)tet 
Hat, ber bent Unternehmer gegenüber berpflid)tet luar, ben 
t^m anbertrautcn Ärafttoagen orbnungSmäßig unb unter Se= 
a^tnng ber SerfeljrSborfdjtiften ju  führen, fo tft её feine 
©афе, toenn er feine Haftung gegenüber bent Unternehmer 
auSfdjtießen toill, einen 5Rad)toeiS fotoeit ju erbringen, baß 
fein Serfdjulben untoahrfcheinüth, jenes anberer Sßerfonen, 
ettoa ber Verlebten, toahrfĄeinlidj totrb.

9^е{фёагЬеНёдег1ф1.
Urteil bom 23. Nobember 1938. — Ш ® . 71/38. —

II. ^n ftan j: SanbeSarbeitSgeritfit in SKünfter i. SB.

9 n  bet bom 17. junt 18. 1 . 37 tjat ber 33c!L, ber bet bent Sluto* 
Raiter § . § . tn 5Ш. alś g a l te t  einer £ а 5 ате!егЬ^ф £е angeftelit ift, mit 
biefer auf einer gatirt bom §auptbat)nI)of in 9Й. p m  ©entmaringer* 
lbeg ben Sitfettier S3. @t. unb ben Dbftfyänbler § . 8 . au§ 5Ш. eingefaßten 
unb berieft. 2. ift fofort паф feiner (Sintieferung inś ÄranJenßauS ge» 
ftorben. ф. ift mit feinem SBagen bei bem ÄL, einem ЗЗегрфептдгЬешп 
auf ©egenfeitigfeit, gegen фа^Д О ф 1 ап(ргйфе Ьегрфег1 . @t. unb bic 
й^феп Arbeit fyaben § . auf ©фаЬепег{ай in ЗМЬгиф genommen unb bon 
bem ÄI. inśgefamt 1 2  839 26 ЗШ . erhalten.

S)er ÄL т а ф !  bie паф § 10 beś SSer^erungśbertrageg uitb § 67 333J®. 
auf ibtt itbergegangenen 2 1п^ргйфе feines Serf^erungśneljm erś ö . gegen 
ben Ssefl. geltenb unb berlangt bon ф т  Erftattung ber gegarten Summe. 
S3eibe SBorinftansen Ijaben bie Älage abgetoiefen.

Stuf bte Sieb, beś ÄL ift baś Serufuitgśurteil aufgehoben ttttb bie ©афе 
ntt baś SSt®, äuritefbertoiefen lootben.

21иё b e n  © r ü n b e n :
SBenn bent ЗЗегрфегипдёпеНтег 21п^>гйфе auf ©rfa£ Ьеё 

Ьигф bie S e r^ e n tn g  gebedten ©фаЬепё gegen einen ©ritten 
juftehen, gehen biefe 21п^>гйфе паф § 67 W ® . auf ben Set; 
fieserer über, fotoeit biefer bem ЗЗегйфегипдёпеНтег ben ©фа 
ben erfe^t. Stuf ©runb biefer Seftimmung bertangt ber Äl. bon 
bem Sefl. ©rftattung Ьеё nad) bem Ser^etung§berttage ge» 
jahlten Setrageö, toeil feinem Ser^enm gSnehm er ф. gegen ben 
Sefl. fotoohl аиё bem ©ienftbertrage ein @фaЬenёerfa^anfprud) 
а1ё аиф аиё ber gemeinfamen Haftung für ben entftanbeneu 
©фаЬеп паф bem Äraftfahrjeuggefe^ ein 91иёд(е1фипдёап^гиф 
äitftehe.

ф.ё S e r^ e ru n g  bei bem ÄI. erftredt рф nid)t auf ©фаЬепё^ 
еф^ап^эгйфе, те!фе gegen ben Fahret Ьеё ÄrafttoagenS er»

hoben toerben, аиф hanbelt её fid) bei ihr niфt um bie Ser» 
йфегипд für bie .‘p a f tp f ^ t  аиё einem gefфäftIiфen Setriebe 
(§ 151 SS© .). ©игф ben Ser^erungSbertrag  ift beöljalb ber 
Äl. т ф !  gehinbert, 21п{ргйфе Ьеё ф. gegen ben Sefl. gelteub 
Зи тафеп.

©in ©фаЬепёеф^ап^эгиф ф.ё gegen ben Seff. аиё bent 
©ienftbertrag fe |t ein Жег|'фи1Ьеп Ьеё Sefl. an bem Unfall bor» 
аиё. ©aöfelbe gilt für ben 21иёд1е1фипдёапрэгиф. SBenn ф. unb 
ber Sefl. паф § 7 unb § 18 ÄF®. а!ё ©е{ат1{фи1Ьпег junt ©t= 
fa^ Ьеё entftanbenen ©фаЬепё b e rp f^ te t fein follten — toa* 
gugunften be§ Äl. für bie NebifionSinftanj ju unterfteHen ift — 
fo toürbe рф bie ЗШёдЫфипд з1т{феп ihnen, ba bie Seftim» 
mung Ьеё § 17 ÄF©. auf Ьаё Serijältniö s to l e n  fa lte r  unb 
gührer Ьеё Ärafttoage^ т ф !  antoenbbar ift, паф § 426 S © S . 
bolljiehen, fie toürben im SerhäItniё jueinanber ju дЫфеп 
Anteilen b e rp f^ te t fein, aber nur, fotoeit т ф 1 ein апЬегеё be» 
ftimmt ift. ©ine {о1фе anbere Seftimmung fann fid) bor allem 
аиё einem зип1феп §alter unb Führer beftehenben SertragS» 
berhältniS ergeben, fo baß аиф für bie 21иёдЫфипд ber gtoifdjcn 
ihnen abgefфIoffene ©ienftbertrag bon Sebeutung ift. 2IuS bem 
©ienftbertrage ergibt рф alfo аиф für Ьеп ЗШёдИфипдё» 
ап^гиф, baß ber Sienftherr Ьаё SetriebSrififo ju  tragen hat 
unb feinen Slngeftellten Нофрепё bann in 21п^гиф  nehmen 
fann, toenn biefen ein Serfdjulben an bem Unfall trifft.

©er S e ru fu n g S ^ te r fommt gu bem ©rgebniS, baß ein Ser» 
fфulben Ьеё Sefl. an bem Unfall nid)t паф,5ите11еп fei. ©ie 
3ieb. rügt aber mit 5Яеф1, baß её ju  biefem ©rgebniö unter 
Verlegung bon Serfahrenёborfфriften gelangt fei. ©er Äl. hatte 
in ber Älagefфrift f ä m t^ e  in bem ©trafberfahren gegen beit 
Sefl. bernommenen Serfonen erneut als 3eu9en benannt, er hat 
паф bem Satbeftanbe Ьеё Serufungöurteilö in ber Serufungö» 
inftanj fein gefamteS biöherigeS Sorbringen toieberholt unb hat 
am © ф !^  ber Serufungёfфrift barauf hiugetoiefen, baß eine 
erneute Setoeiöaufnahme Ьаё SerfфuIЬen Ьеё Sefl. ergeben 
toerbe. 2luf Ь1её Setoeiöanerbieten hätte ber S o rb e n ^ te r  ein» 
gehen unb bie benannten, in biefem D ^tSftreit поф т ф 1 ge» 
hörten 3 eu9cn berneljmen müffen. ©r burfte рф т ф 1 auf bie 
Sertoertung ber ©trafaften befфränfen.
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©ex hierin liegenbe 33exftoß gegen § 286 3p3D. muß jux Au-f= 
hebung beS Urteils führen, ©enn and) bie §ilfsbegxünbung beS 
SSorberrichterS fdjlägt nicht Ьигф. Eine SSereinbarung, baß bei 
©ienftherr feinen Angeftellten аиф bann niфt in Апрзхиф 
nehmen bürfe, toenn btefer ben Unfall Ьигф Ы ф1е galjiläffig' 
feit herbeigeführt habe, ift an рф тодПф. Aber gang abgefefjen 
babon, baß über bte grage ber galjxläfpgfeit beS 35efl. unb 
ihren ©xab поф 33etoeiS ju  erheben ift, lann auS ber — im 33er= 
IjältniS w  ber ©efahx, рф haftbar gu таф еп  — geringen £>öhe 
beS SohneS beS Sßeflagten unb bem Umftanbe, baß § . ihn nid)t 
gegen § a ftp f i^ t üerficf)ert hat, ntdjt, wie ber ЗЗохЬегаф1ех toifi, 
bie ftfflfdjtoetgenbe 33exeinbaxnng entnommen tu eiben, § . büxfe 
ihn im galle leid^tex galjxläffigfeit nicfjt in Апрэхиф nehmen. 
Eine рЯфе Auslegung beS gefd)Ioffenen 33extiageS geht übex 
ben Nahmen beS § 157 5Ö©33. hinaus, fie füllt nidjt eine Süde 
beS 93extrageS auS, fonbexn änbext ihn ab, unb baS ift ищи= 
läffig. $ n  grage fommen fann nur, ob ettoa in рЛфеп gälten 
bie $пап^>гифпа1)те beS Angeftellten Ьигф ben ©ienftherrn bei 
1е1ф1ег gahrläffigfeit gegen Sreu unb ©tauben betftoßen unb ihr 
bie Einrebe ber ш тф йдеп  9^tSauSübung im ©inne beS 
§ 242 93©33. entgegenftehen toürbe. M it einer foldjen МодИф-= 
feit hat рф baS StA®, in feiner Еп1{фей)ипд bont 12.6.37 
3RA®. 297/36 (Arb9t©ammt. 23b. 30 ©. 1) befaßt, ©er bamalS 
berfjanbelte gafl hatte aber bie 33efonberIjeit, baß eS рф um 
einen galjrer ber ЗВеЬгтаф! Ijanbette, unb fann т ф !  berafi* 
gemeinert toerben. ^ebenfalls reiфt in bem hier entfcfyeiben» 
ben gafie baS bisher ЗЗохдеЬхаф1е т ф !  auS, um in bex $nan>- 
рэшфпаЬте beS Śeft. bei 1е(ф1ег gahrläffigfeit einen 33erftoß 
gegen § 242 23©23. gu fefjen.

©ie 9teb. rügt toeiter mit 3̂ еф1, baß ber 58охЬехх4ф1ех in 
bex gxage beS 93ех{фи1ЬепЗ bte 33etoeiSlaft ш тф Н д beiteilt 
habe. AfiexbingS ift § 282 33©23. тф 1  antoenbbar. 9^аф biefer 
33eftimmung trifft bie 33etoeiSlaft ben ©djulbner, toenn ftreitig 
ift, ob bie итподКфГей ber Seiftung bie golge eines bon bem 
©фиШпег gu bertretenben UmftanbeS ift. $m  borltegenben gafie 
hanbelt eS рф aber niфt um ein ШтшдНфПэегЬеп ber Seiftung, 
fonbern barum, ob ber 23efl. bei Erfüfiung feiner Vertrags» 
p f ^ te n  Ьигф fein Sun feinem ©ienftherrn ©фаЬеп jugefitgt 
hat. Auf berartige gälte ber fogenannten „pofitiben Vertrags-
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berte|ung" finbet bie 33orfd)rift beS § 282 33®33. feine An= 
toenbung. ©aS 9^ф8депф1 hat bereits toteberljolt аи8дерэгофеп 
(^© 3- 23b. 148 150 unb bie boxt angefüljiten Entfdjeibun» 
gen), baß т ф !  nux bei einem Vertrage übex bie Sßeföxbexung bon 
ipexfonen unb beim ©aftaufnafjmebextxag, fonbexn baxübex hin» 
auS bei jebent Sßexf* ober ©ienftbextxag ober einem biefen ähn» 
Пфеп Vertrage ben Untexnehmex obex ben © ienftberpf^teten 
bie 33etoeiSlaft txifft, toenn рф aus bex ©аф!аде ^ипафр bex 
©ф!и$ reфtfertigt, bex Untexnehmex obex bex ©ienftbexpf^tete 
habe bie ф т  obliegenbe © orgfaltS^f^t berieft. ©o liegt eS аиф 
bei bex $папрэхифпа1)те beS SajenfafjrerS burd) feinen ©ienft» 
herrn toegen eineS Ьигф фп berurfaфten § а ^ И ф 1]'фаЬепЗ, 
toeil ber Sa^enfaljter feinem ©ienpherrn gegenüber bie 33ex= 
pflidjtung übexnommen hat, ben ф т  anbextxauten fixafttoagen 
orbnungSmäßig unb unter ЗЗеафйтд ber 5kxfehx§borfd)tiften 
gu fühxen. AfiexbingS büxfen, toeil baS SSetriebSrififo ben ©ienft* 
Ijexxn trifft, bie Anforberungen an bie SäetoeiSfjf^t beS Sajen- 
fahrerS niфt übexfpamtt toerben. ES genügt ihr, toenn er einen 
$У1аф5тЗ exbxingt, bex fein ЗЗех1'фи1Ьеп тйоаГ)х{фетИф, jenes 
anbexex 5ßexfonen, ettoa bex 3?exle|ten, toahxfфeinIid) nгaфt.

Anmerfung: S ie £um Abbrućf in bet amtl. ©amml. beftimmte ®nt* 
füeibung ift in jebet SBejieljunq inteteffant. S ie  HaftungSregelung beS 
S8®33. geht im toefentli$en bahin, baß gtunbfä^lich jebe Vertragspartei 
ihtem VertragSgegner für einen ©фаЬеп, beu fie ihm jugefügt hat, in  @r= 
mangelung eines VetfthulbenS überhaupt nicht, bei Vorhanbenfein Bon 
ЗЗег(фи1Ьеп aber in Bollem Umfang haftet, ohne baß ber 5Н1ф1ег паф bem 
©rabe beS 25ег|фи1Ьепй аиф ben Umfang ber Haftung abftufen fann. S aß  
biefe stoar ехпуафе, aber аиф Biel ju  {фетаЩфе Haftungsregelung l)eu« 
tigern (Empfinbeit и1ф1 mehr entfpriфt, ift unBerfennbar. SBo in  neuer 
3 eit ber ©efe^geber eine ©^abenSerfa^haftung neu ju regeln hatte, luie 
j. B. in  § 47 beS spatentgefe^es Вот 5.5.36, ift er Bon bem ftarren ©a^: 
„SlUeS ober п1ф13" abgegangen unb hat bei leidbter ^abrläffiflfeit bem ©c» 
тiфt in ber SSemeffung beS UmfangS ber ©rfatjpflicbt tueitgehenbe ©r= 
meffenSfreiheit getDährt. Аиф baS ©efeö über bie Sef^ränfuitg ber SRücf» 
qriffShaftung ber ©olbaten Bom 7.4.37 läuft in biefer Sinie. Äein SBunber, 
baß nunmehr аиф bie 5Йеф1 {ргефипд паф ЭВедеп ^uфte, um namentlich 
bort, tno eS рф um Sie Haftung beS SlngefteHteu alS beS tuirt^aftUch 
©фШафегеп hanbelt, bef ber НаР ип9§1седе1ипд BiHigfeitSertoaguugen 
SRaum ju geben, ©o ift аиф bie Stellungnahme beS SA®, im Borlieacnbett 
galle 5U erflären. S aß  fie aber über baS Siel ^)iltauSfфteßt, beu auf einen 
engbegren^ten gaH Ьегефпе1еп ©ebanfenaang ber ArbSR©amml. S3b. 30 
©. 1 abgebruetten @ntfdgeibung beS SRA®, un^ulaffig Berallgemeinert 
unb bamit getoiffermaßen ber ®efetjgebung BorauS eilt, hat baS SftSl®. 
ptreffenb auSgefiihrt.

gurnftimmen ift аиф ben Ausführungen beS SRA®. über bie BetoetS» 
laft. ®erabe im Borliegenben gälte, too eS рф um gührung eineS Äraft* 
toagenS hanbelt, für beffen Hanbhabnng eingehenbe, ber UnfaKBerhütung
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bienenbe SSorjüriften befteben, für bereu Qnne^altung ber galjrer utc&t 
nur ftrafremtltą) unb паф ben ©runbfä^en ber §aftung au8  unerlaubter 
ęmnolung, fonbern аиф bertragM ; gegenüber bent ®rofdjlenunternebmer 
berp fl^ te t ift, fpricbt ber erfte 2 1п(ф ет bafitr, bafe, toenn ber Äraftfabrer 
nut feinem S agen  S ritte  berieft, er bie für bie Autolenfung beftebenben 
V o ^ r tf te n  trgenbtoie berle^t §at. ©g ent|>rirf)t beS^alb ber Sebenśerfab* 
rung, toettn ba§ ЭШ®. unter {о1феп Umftänben Bom Sarameterfabrer 
ätoar т ф !  ben ftriften ©egenbetoeiS feiner ©d&ulMofigleit forbert, toobl 
aber emeu 91аф1тё bon Umftänben »erlangt, bie ein Жег(фи1Ьеп bei 
ber ga^rjeuglenfung ипЮаОДфетКф unb baS «е^фиШ еп anberer Ver* 
Jonen и>а!)г{фетПф таф еп.

V о I f m а r.
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згг.58 (9Ш©)
1. S e r eine Verufung als unjuläffig bertoerfenbe Vefdjlufe be» 

barf ä« feiner SBirffamfeit ber Aufteilung unb fann bis ju 
biefem Aeitpuntt ttocfj abgeänbert toerben.

2. ©ine Aufteilung ift nichtig, toenn fie als ©rfafouftellung bor« 
genommen ift, gleidjtooljl aber in ber barüber aufgenom
menen llrluitbe bere in ig t toirb, bafe ba§ jujuftellenbe Skrift« 
ftücf bem AuftellungSempfänger perfönlid) auSgefjänbigt fei.

3. S ie Verlängerung ber VerufuugSbegrünbuugSfrift toirb bc= 
reitä Ьигф тйпЬИфе Mitteilung toirtfam; bie Sßirfung toirb 
audj nidjt baburrfj befeitigt, bafe ber Vorfi^enbe be§ VerufnngS» 
gerid)t§ nacljträgliclj bie Berufung toegen Verfäumung ber 
VerufuugSfrift als unpläffig bertoirft unb babei ben 93er* 
merf über bie Verlängerung ber VegrünbungSfrift Ьигф*геи^ 
unb bie mit Satum  berfeljene Vemerfung „entfällt" Ijinjufügt.

S f t e t c ^ §a r be i t §ge r i dh t .
Sef^lufe bom 14.SRobember 1938. — Ш ® . В 44/38. —

II. Qnftanj: SanbeSarbeitggei^t Verliit.

91 uS b e n  © r ü n b e n :
Sie Шли madjt im S ^ tS ftre it Ап{ргйфе aus einem, tote 

fie borträgt, feft jnftanbe gefommenen Engagement als gilm» 
fäjaufptelerin für bie ЮеОДКфе Hauptrolle in bem gilm  „Ser 
unmögliche £err Sßitt" geltenb. @ie bedangt junadjft einen Seif» 
betrag bon 5000 9Ш . nebft 4 b. § . £infen feit bem 1.2.38.

Sa§ Arb©er. hat bie Шаде abgetoiefen. SaS Urteil ift am
25.4.38 bem Vüroborfteljer beS 9lechtöantoalt§ 9t., bem ^rojefe» 
bebollmädhtigten ber ftl.in, Ьигф ben SßoftsufteHer übergeben

toorben. S ie über bie Uebergabe ber Urteil§au§fertigung auf» 
genommene AuftellungSurfunbe enthält ben Vermerf, baS Ur» 
teil fei bem ^edjtSantoalt felbft übergeben.

S ie bom 9. 5.38 batierte SerufungSfchrift ift am 10.5.38 bet 
bem ^Berufungsgericht eingegangen, ©ie enthält bie Angabe, baS 
Urteil fei am 26.4.38 jugeftellt.

Am 24. 5.38 ging ein Antrag ber ftl.in auf Verlängerung 
ber VerufungSbegrünbmtgSfrift bis gunt 30.5.38 bei bem Ve» 
rufungSgeridjt ein. Am felben Sage fpradj ber VrojefjbeboHntadj- 
tigte ber ftl.in bei bem Vorfi|enben beS SerufungSgeri^tS bor, 
ber ihm mitteilte, bie VerufungSbegrünbmtgSfrift fei berlängert. 
Unmittelbar im Anfdjluj} hieran fpraä) ber Antoalt ben UrfunbS» 
beamten ber ©efdhäftSftelle, ber ihn barauf IjintoieS, bafe bie Ve» 
rufung berfpätet eingegangen fei. S er bereits bom Vorfi^enben 
abgefe^te, ber Mitteilung an ben Antoalt entfpredjenbe Śefdjluf} 
über bie Verlängerung ber VerufungSbegrünbungSfrift ift bon 
bem Vorfitjenben auf ben §intoeiS beS UrlunbSbeamten über 
bte Verfpätung ber Verufung Ijin Ьигф!геи^ unb mit bem Ver* 
merf berfeljen toorben: „Entfällt 24.5.38".

Am felben Sage hat bann ber Vorfi^enbe beS Verufung» 
geridjtS burd) einen toeiteren Vefdjlufj bte Verufung ber ftl.in 
toegen Verfäumung ber VerufungSfrift als mtjuläffig bertoorfen. 
©tuen VefĄeib auf ben Antrag toegen Verlängerung ber Ve» 
rufungSbegrünbungSfrift enthielt biefer Vefcf)ltt^ nicht. S e r Ve* 
fdjiufj ift bem Antoalt ber ftl.in Ьигф einfachen Vrief mit» 
geteilt toorben.

Am 30.5.38 ging bei bem VerufungSgeridjt bie VerufungS» 
begritnbung unb ferner ein ©efudj um Sßiebereiitfe^ung in ben 
borigen ©tanb toegen Verfäumung ber VerufungSbegrünbungS» 
frift ein. SiefeS ©efuĄ enthielt bie Vemerfung: „Vegrünbung 
folgt".

M it ©djeiftfatj bom 3.6 .38, bei bent VerufungSgericfjt ant 
7. 6. eingegangen, tourbe ber Söiebereinfe^nngSantrag toie folgt 
begrünbet:

Entgegen bem ^uljalt ber AufteHungSurfunbe fei baS Urteil 
тф 1 bem фго5е$ЬеЬо11таф й д1еп felbft, foubern bem Vüro 
borftefjet jugeftellt. ©s müffe baljet ertoogen toerben, ob nidjt 
bie Aufteilung überhaupt untoirlfam unb bie VerufungSfrift поф 
т ф 1 in Sauf gefegt fei. ^ebenfalls fei aber bie Sßiebereinfe^ung
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gegen bie ettociige Verfäumung ber VerufungSfrift ju gewähren. 
Sem 5ßro3ef3beboUmäcf)tigten fei baS Urteil exft am 26.4.38 bor- 
gelegt Worben. @S Ijabe ben VüroeingangSftempel „26.4.38" 
getragen. S e r Vüroborfteljer Ijabe ben V riefun^ lag , ber nad) 
beffen ©rinnermtg feinen 3 uftetfungsbcrmerf getragen Ijabe, 
in ben 5ßapierforb getan. Ser Umfdjlag fei bereits am 26. bot 
Vütobegimt bei ©ntleerung beś 5ßapierfotbeS entfernt Worben. 
Ser VrojefsbeboEmacfitigte fei ber abfolnt fixeren Ueberjeugung 
geWefen, bafj baS Urteil erjt am 26. morgens 31t geftellt fei. @r 
glaube fitf) аиф ju etttfinnen, baß ber Vüroborfteljer iljnt bieS 
beftätigt Ijabe. Sarauf fei als ©nbe ber VerufungSfrift ber 10.5. 
bermerf! Worben. S ie Verlängerung ber VetufungSbegtiin» 
bungSfrift fei bereits Ьигф bie тйпЬНфе Mitteilung Wirffam 
geworben.

Sem  VegtünbungSfфtiflfa| lagen eibeSfiail^e ЗЗегрфегип 
gen beS SInWattS unb beS Vüroborf!ef)erS bei.

S er Vorfi^enbe beS V erufungSge^iS f)at fobann Ьигф ben 
nunmefjr angefoфtenen Vefdjhtft unter 3 imtdtoeifung beS 
Söiebereinfe|цngSgefuфeS feinen Vefфlufз bom 24.5.38, Ьигф 
ben bie Verufung ber Шли als unjuläfftg berWorfen Worben 
War, aufred)ter£)atten. S ie NebifionSbefdjWerbe ift in bem Ve» 
}ф!ий jugelaffen. Siefer Ve^фIuв ift bem 5ргозейЬеЬоШп0фйд1еп 
ber Шли jugeftellt Worben.

S er Vefфtu£| füljrt auS:
S ie 3uftetlung beS егртращИфеп Urteils fei t ro | ber 

т т ф й д е п  Angabe in ber ^ufteüungSurfunbe, bie Uebergabe 
fei an ^ ф !З а т ш Н  N. erfolgt, Wirffam. S ie VerufungSfrift 
habe fomit am 25. Styrii begonnen unb am 9. M ai 1938 geenbet. 
S ie Verufung fei Ьетпаф berfpätet eingelegt Worben.

SaS 23iebereinfe£ungSge^ fei an |гф form» unb friftger^ t 
geftellt. S ie grift auS § 234 Slbf. 2 3 ^ 0 .  Ijabe erft ju laufen 
begonnen, als ber 9(^tSanW aIt ber Шлп bon bem UrfunbS» 
beamten über ben W irf^en  Sag ber 3 ufteHung u n te rb ie t  
Worben fei. S ann  fei aber bis junt SIblauf ber jWeiWi^igen 
grift ein ben VorauSfe^ungen beS § 236 3 $ ö .  genügenbeS 
SBiebereinfe^ungSgefuф borgelegt Worben.

©in reфtSgenügenber SBiebereinfe^ungSgrunb liege aber т ф !  
bor. S er 9^tSanW a!t Ijabe felbft bie 9 ^ tig fe it  beS bon bem 
Vüroborfteljer auf bem Urteil angebraфten ©ingangSftempelS
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an ber £>anb beS VriefumfфIagS ebtl. Ьигф © трфШ а^те in 
bie ®епф18аНеп feftftellen müffen. SaS Sßiebereinfe^ungSgefud) 
genüge аиф ^трф Ш ф  ber Sarlegung eines bem SInWalt nid)t 
ащигефпепЬеп VüroberfeljenS niфt.

S ie VerufungSbegrünbung fei allerbingS rechtzeitig erfolgt. 
S ie Verlängerung ber VerufungSbegrünbungSfrift fei bereits 
Ьигф bie тйпЬНфе Mitteilung beS Vorfi^enbeu an ben ^rojef?» 
ЬеЬо11тафйд1еп ber Ш-in Wirffam geworben. S ie futjerljanb 
паф1гадИф 'erfolgte Slufljebung beS 1"ф ^Я 1феп Verlängerung^ 
6ef<ä)IuffeS burd) ben Vorfi^enben fei oljne Vebeutung. Qnner» 
Ijalb ber berlängerten grift fei aber bie VerufungSbegrünburtg 
eingereiфt.

S ie 31eöifionS6efc()Vücrbe führte p r  Slufljebmtg ber angefod)» 
tenen Gmtfcfjeiöuug.

Зипйфр m u | barauf IjingeWiefen Werben, bafe ber Vefф^u^ 
bom 24.5.38, Ьигф ben ber Vorfi^enbe beS VerufungSgeridjtS 
jjum erftenmal bie Verufung ber Ш-in als unjuläffig berWorfen 
^at, mangels ber ефгЬегИфеп 3 uftellung поф feine äBirffam» 
feit erlangt I)at. Siefer Vefd)Iuft enthielt pgleidj eine Äoften= 
entfd)eibung, bie eine bollftrecfbare Äoftenfeftfe|ung егтодИф1е, 
unb mufete baljer аиф паф ber feit bem 1. Ja n u ar  1934 gelten» 
ben gaffung beS § 329 Slbf. 3 Зф О . pgeftellt Werben, um Wirf» 
fam gu Werben (bgl. N31®. Vb. 15 ©. 65 [67])1). Siefer Ve^фlu^з 
ftanb fomit bem ©rlafj beS ^Weiten, jetjt angefodjtenen VefфIuffeS 
т ф !  entgegen, ©ben beSljalb erübrigt fid) аиф bie Sluffjebitng 
beS erften VefdjIuffeS im еп1{фейепЬеп Seil beS feijt ergeljenben 
VefфIuf^eS.

S er je^t angefoфtene Vefф^u^ geljt aber bon геф!8тлдеп 
VorauSfetpngen auS. S ie über bie Uebergabe ber UrteilSauSfer* 
tigung an ben Vüroborfteljer beS NeфtSanWaItS N. aufgenom» 
mene 3ufteItungSurfunbe ift in hoppeltet ЗНфйтд mangelhaft. 
Siefe Urfunbe enthält einmal bie ш тф й д е SIngabe, bie SIuS» 
fertigung fei bem D^tSanW alt N. рег^пИф übergeben, Wäl)= 
renb bie Uebergabe 1а1{0фПф an beffen Vüroborfte^er erfolgt 
war; fie enthält als golge biefeS erften Mangels Weiter аиф т ф !  
bie SIngabe beS ©runbeS, ber bie ©rfafeuftellung an ben Vüro» 
borfieljer rechtfertigte (§ 191 Nr. 4 35ß£>. in Verbinbung mit 
§ 183 Slbf. 2 a. a. £).). S ie ©ntf^eibung, ob tro^ biefer Mängel
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ber Urfunbe bie 3ufM ung als toirffam angefefjeit toetben fann, 
£)ängt паф bet gefertigten 9ted)tft)recf)ung beS 3tetĄ§geriĄt§ ba» 
bon ab, ob bte in ber 3ufteüungSurfunbe liegenben Mängel als 
toefentlic^e ober atS nntoefentlic^e anjufeljen finb (bgl. u. a. 
St©3. 58b. 124 ©. 22 [27]; 9t@Urt. born 16.6.30 V III  566/29 
in $2B. 1930 ©. 3310 9tr. 6). Ob int einzelnen gall ein Mangel 
поф al§ untoefentlidj anpfeljen ift, Ijängt bott ben gegebenen 
Umftänben ab. ©о toar in bem in ber EntfĄeibung V III  566/29 
bejubelten galt bie Sornafyme einer Erfa^uftellung ftatt an 
einen 9ted)t§antoalt an feinen ©eljilfen an fid) jutreffenb be» 
urfunbet toorben; eS toar aber bie 5ßerfon, ber gugeftellt toorben 
toar, unrichtig angegeben toorben (SSejeidjnung eines anberen 
AntoaltSgefjilfen als Empfänger beS ©d)riftftücfeS). ©iefer 
Mangel ift als untoefentlid) angefeljen toorben. Qn 3t©3- 
Sb. 109 ©. 265 (267) ift als untoefentliĄ eradjtet toorben, baß 
ber ©runb einer borgenommenen, an fid) guläffigen Erfa^» 
jufteüung ш шфйд angegeben toar. ©iefe Mängel ber 3 Us 
fteltungSurfunbe toaren aber toefentlid) geringfügiger als bie 
ber borliegenben 3uftettungSurfmtbe. ©d)on baß biefe eine §äu= 
fung bon Mängeln enthält, läßt eS als bebenflid) erfdjeinen, bie 
3ufteHung поф als toirffam anjufefjen. Entfd)eibenb ift aber, 
baß bie Urfunbe überhaupt niфt erfennen läßt, baß eine Erfa^= 
pftellung borgenommen toorben ift. ES feljlt alfo jebe Mit» 
teilung über einen Seil beS 3ufteIIungSborgangeS, ber für beffen 
ÜBirffamfeit bon еп1)'фей>епЬег Sebeutung ift. ©итф biefe Süde 
toirb böllig inS Ungetoiffe gerüdt, too baS jitpfteKenbe ©фп^» 
ftüd geblieben ift unb toer für feinen SSerbleib beranttoortiid) ift. 
UntoefentIiфe Mängel ber Urfunbe fönnen gtoar Ьигф ben 
anbertoeitigen 9,taфшeiS ber tatfäфIiфen orbnungSmäßigen Sor» 
nafjme ber 3ufteüung in Serbinbmtg mit bem fonftigen $nljalt 
ber Urfunbe geteilt toerben. 9Нф1 aber beftefjt biefe MögIiфfeit 
mefjr bei toefentIiфen Mängeln. ©arauS folgt für ben borliegen» 
ben gall, baß baS Urteil beS Arb©er. am 25.4.38 т ф !  toirf» 
fam gugefteHt unb baß bie SerufungSfrift niфt in Sauf gefegt 
toorben ift. ©ie Berufung ift fomit niфt berfpätet.

Sei biefer ©афГаде fommt eS auf bie grage ber Sßieberein» 
fefcmtg in ben borigen ©tanb toegen Serfäummtg ber SerufungS» 
frift niфt an.
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©ie grift gut Segrünbung ber Berufung begann mit ber Ein 
legung beS 5Кеф18т1НеШ gu laufen, ©er апде^ф!епе Я[^ф1л^ 
nimmt gu 5Кеф1 an, baß biefe grift innegeljalten ift. ©ie Se» 
rufungSbegrünbung ift gtoar niфt innerhalb ber ифш пдИфеп 
SerufungSbegrünbungSfrift, aber Ьоф innerhalb ber jebenfallS 
über ben ифгйпдИфеп Enbtermin IjinauS toirffam berlänger» 
ten bei bem S eru fungS ge^ t eingegangen. Аиф bie тйпЬКфе, 
in ben Aften bermerfte Mitteilung beS ergangenen Sefd)IuffeS 
Ьигф ben Sorfiijenben beS SerufungSgetiфteS an ben Э̂ ефШ» 
antoalt 9t. muß als formlofe Mitteilung im ©inne beS § 329 
Abf. 3 ©atj 2 3$ßD. genügen (9tA®. Sb. 14 ©.220 [221])2). 
Sie тйпЬйфе Eröffnung beS griftberlängerungSbef^IuffeS 
Ьигф ben Sorfi^enben an ben 9tedjtSantoaIt 9t. ergibt рф in 
pberläffiger Sßeife auS bem Afteninfialt, патК ф  auS ber Ser» 
fügung beS Sorfi^enben beS Serufm tgSge^tS  bom 8. 6. 38 
(SI. 85v) in Serbinbung mit ben Angaben im borle^ten Ab» 
fa£ beS апде^ф1епсп SeitijluffeS (SI. 109). ©amit toar aber 
bie Ш .т  {ebenfalls bon ber Qmteljaltung beS иг^гйпдИфеп 
EnbterminS ber SerufungSbegrünbitngSfrift befreit. Unentfфie» 
ben fann bleiben, ob mit Ьег тйпЬПфеп Mitteilung and) ber 
neue Enbtermin ber berlängerten grift toirffam gefegt toar, 
ob eS ntdjt infotoeit ber 3uftellung beS $ег1апдегипдЗЬе{ф1и11'е£ 
beburft £)ätte. ©enn bie SerufungSbegrünbung ift innerhalb ber 
neu gefegten grift bei bem SerufungSgerirfjt eingegangen. ©ie 
furgerfjanb erfolgte паф1гадНфе ©игфршфипд beS Serlänge» 
гипд8Ье{фЗДеЗ Ьигф ben Sorfi^enben beS SerufungSge^tS  
muß fфon beStoegen oljne Sebeutung bleiben, toeil fie bis jum 
Eingang ber SerufungSbegrünbungSfфrift ttidjt jur Kenntnis 
beS 91еф13ап1оаШ! 9t. деЬгаф1 toar.

Slnmctluttg: ®ie ©ntf^eibung ift ein feljr mertbolter Beitrag füt bie 
Sofung bet ftf)tt>ierigen gtage, 'intoictoeit bie SRec t̂Spflege in formalen 
gtagen einer geluiffeu gorinftrenge bebarf, oI)ne baß man beśljalb ju 
einem lebenSfremben gormaliSmuS su gelangen brauefit.

©erabe bei ber Aufteilung bon Urteilen, an bie рф bie MedjtS* 
mittelfriften fnüpfen, ift im' $ntereffe ber Экф^рфегцей eine getriffe 
gormftrerwe ипеийе^гПф. ®S ift аиф feineśtoegS fo, baß bie form» 
ftreugere (£п1{фе(Ьипд immer im fenbergebitiS bie tbeniger billige su fein 
Ьгаиф1 . § ier iüirb 5 .'S3, getabe ЬаЬигф, baß au bie SBirffamfeit ber Au* 
ftellung ftrenge Slnforbetungen geftellt luerben, bie Ш .т  babor betoaljrt, 
oaß fie infolge eines I r r tu m s  im SSüro i^reS StnlualtS toegeu griftablaufS 
um фг S3erufung8re^t fommt. ®ie Ijiet bom SRSI®. angetoanbte gorm»
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ftreuge läßt рф аиф (афИф ^ tf e r t ig e n .  Solange baś ©efefe baran 
feftp lt, baß bte Veurfunbmtg ber Aufteilung Ше[еп1 Пфег Veftanbteil Ьеё 
АирПипдёЬогдапдё ift, muß аиф eine grobe Unricfjtiflleit — n iä t  фон 
jebe_ Ungenauigfett — ber Veurfunbmtg bie SBirffamfeit ber Aufteilung 
au£>|^Iießeit. ®a nun ber ti^ tig fte  Seil ber AuftellungSbeurfunbung ber 
tft, an toen bag guguftellenbe ©c^riftftücf übergeben tourbe, ttnb ba bie 
StuSpnbigung beg © ф п ^ й й ё  an eine ® rfa^erfott befonberer 9*ефU 
fertiguna bebarf, fo e ^ e i n t  eg alg {фюегег Mangel, toenn beurfunbet 
toirb, baß bag pgnftellenbe ©cbriftftücf an ben ©mbfänger perfönlid) be= 
I;änbigt fei, toalirenb eg in 3Bitfli$leit einer (Stfa^jerfon übergeben 
tourbe. 3 nt borlieaenbeit galle tft im übrigen fa аиф ber $ rrtu n t beg SIn= 
toaltg ber Äl.in über ben .Qeiümnft ber AufteEung getabe ЬаЬигф Ijerbor* 
gerufen, baß bag Urteil beg 2trbeitgaertc£)tg ш ф 1, toie её in ber Auftet* 
ГипдёигЕипЬе Ijieß, ifim рег^пНф, fonbertt feinem Vüroborftelier au§= 
geljänbigt tourbe.

(Sine tocitere intereffante grage ift bte, ob ber erfte bom Vorftfeenben Ьеё 
891®. ?фоп am 24. 5. 38 erlaffene a3ef<^mß auf Vertoerfung ber Vexufung 
als unguläffig, ber 6 em SIntoalt ber Äl.in Ьигф forntlofen Vtief mitgeteilt 
tourbe, toirffam getoorben ift, obtoobl er, toie оаё 9Ш®. sutxeffenb bex= 
boxfyebt, паф § 329 Stbf. 3 A vÖ . foxmeller Aufteilung beburfte, ba er а1ё 
VolIftrecfunaStitel füt bie Äoften in Ве 1 гаф 1 fommt. ®аё Зш©. berneint 
bie grage ebeitfo toie }фоп in bet bon iljm ertoäljnten früheren <£ntfdjei= 
bung. Эф тоф1е bem beitreten, obtoolil $опаё Sinnt. I II  2 b m §  329 
A-ßö. bei 9iote 25 eilte abtoeifyenbe Meinung bertritt. M ir erfdpeint bie 
Söfung bon $опаё, ber nur bie in § 329 Slbf. 3 befonbetg Iierborgeljobenen 
äöirfungen beg VefфIuffeё bon ber Aufteilung abhängig таф еп , alfo beim 
Unterbleiben bet Aufteilung nur eine relattbe SBitfung Ьеё VefdjluffeS 
anneßmen toill, für bie ф гарё ju bertoicfelt. Sftäljet liegt eg, toie in allen 
fa llen  einer nottoenbigen Aufteilung аиф in ben gälten, in 
benett bie Aufteilung паф § 329 Slbf. 3 A4$£>. nottoenbig ift, bon 
ber Aufteilung bie SBirffamfeit bet ©ntfdbeioung abhängig ju таф еп. 
SJhtr ЬаЬпгф touxbe её im boxliegenbeit galle тодИф, baß bex stoeite bie 
Vexufung a ll unjuläffig bextoexfenbe Veföluß Ьеё Vorfifcenben Ьеё SSI®, 
bom 10. 9. 38, bet bie Э1 еЬ(?1 опёЬе?фйегЬе gutieß, ber Ёп1Тфе{Ьипд Ьеё 
SRSl®. äugrunbe gelegt toerben fonnte, ba auberttfalfö ber 23е{ф1^ bont 
24. 5. 38 bte Verufung ипа^еф!Ьаг bertoorfen fjaben toürbe.

V о I f m a r.
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Sir. 1 (251(8)
1. gum  SBcgrtff Ьеё Arbeitsertrages. Gin „SßeinauSgeberanftel* 

lung§bertrag" ift ein tariflid) erfaßbarer A rbeitsertrag mtb 
gegenüber bem SBeinauSgeber finb bie fid) au§ ben 2arif= 
oebnungen ergebenben 9D?inbeftbebingungen unabbingbar. 

2.2)er Sarifloljn toirb nidjt gefctyulbet, toeit ein A rbeitsertrag 
gefdjloffen, fonbern toeil Arbeit ber bom la r i f  erfaßten Art 
geleiftet toorben ift.

3. SBenn bcr Unternehmer bem ©efolgSntann bie tariflid) bor= 
gefe^enen SJuIjctage unb ben Urlaub auSbriidlid) abfdjlägt, 
bleibt nid)t§ anbere§ übrig, al§ bem ©efolgSmann einen An* 
fprudj auf ben Setrag jujugeftehen, toeldjer iljm für bie 91uf)c= 
Seit unb ben Urlaub ju jaljtcu getoefen toäre, felbft toenn bie 
Sariforbnung ba§ SBerbot ber „Abgeltung ber «Ruhetage" unb 
ber „Abfinbung be§ Urlaube in ©elb" auSbrürflid) auSftridjt.

4. ©er Unternehmer barf nicht bulben, baß ber ©efolgSmann 
toafjrenb ber SRufjetage unb Ьеё Urlaubs im betriebe arbeitet.

Ö a n b e S a r b e i t S g e r i d j t  S e i p j i g .
Urteil bom 2. $ um  1938. — 24 6 a. 16/38. —

I. ^nftang: 9lrbet3gend;t Seipgig.
I.

A-„Unter ber befl. g irm a betreibt beren Sllleininljaber als! Präger 
ber ftäbtifdjen ©d)auferlaubni§ bie befannte S3ier= unb 2Beintoirtfd)aft 
£' Ä." tn Seipgtg, eine „©aftftätte" im ©inne ber £ariforbmtng für 
оаё ©aftftätten* unb 33ef)erbung§getoerbe im aBirtfc^aftSgebiet ©аф|еп 
Bom 29. 2. 36. Stile in feinem betriebe Sefcbäftigten ioerben alfo Bon 
ber ^artforbnung „umfaßt" (§ 1 Slbf. 2 ber Żariforbnung).

. S ie ©aftftätte £>at einen feljr bebeutenben Sßeinumfafe. S e r  SBein 
totrb an bie bebieneitbcn ftellner in einer „SBeinauSgabe" auźgegeben. 

r% iPrt e-t ©orten 3Bein unb 118 ©orten ©фпарё geführt, ferner 
alfoqolfrae ©etränfe unb SKineraltoäffer. SaBon toerben in ber SBein* 
auäaabe Sßorräte im ©etränfefartenpretfe Bon gufammen runb 5000 9Ш . 
ftanbtg berettgeljalten.

S ie fiellner befommen bie ©etränfe gegen „33on§", bie fie auf einer 
oerettgefjaltenen SRegiftrierfaffe brüefen. S ie 2Beinau£gabe fammelt bie 
»onS unb redmet an ®anb ber SBonś аПпафШф bei ©efAäftgfdiluß ab.

S ie Berfauften SBeirie toerben, fobalb bie Vorräte fnabp toerben, au§ 
bem großen SBeinfeller ergängt, ber bem äftaterialBertoalter 5Ш., ber

l*
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sur Seit ВеЫеЬёоЬпгапп ift, untexfteljt. S ie  SBeinauSgebertn foxbext 
fie bom 9JlateriaIbertoaltei an. ©ie muß Ijiexju ein ВопЬиф boxlegen.

S ie  SBeiuauśgabe muß toäf>renb bei gangen ©efüäftSjeit зих Vei* 
fügung fteben. S ie  ©ef^aftSjeit beginnt täglid; И10 Ufit unb baueit ohne 
Unteibiediung big nacbtS 1 Uf)t, teiltoeife 3 Щх unb tn befonbeien gal* 
len, inśbefonbere sur Seit bei SÖIuftexmeffen, too bie ©oftftätte befottberS 
ftarfen З и (р т ф  gat, länger.

В. 1. Vom 1. 6. 36 bat ber Veil, bie SH., beren ©hematm bantalS fdjon 
feit einiger Seit ber ®efotgfd)aft а1ё Stellner anget)örte, als äBeinauS» 
geberin angeftellt unb befd)äftigt. (Er hatte mit it)r bereinbart, baß il;re 
Vergütung in einer ztoeiemljalbptozentigen Vetciliguug an ben Umfaßen 
ber SBetnauSqabe beftehen follte. Am 30. 9. 37 ift bie Ш. sufolge Shmbt* 
gung auSgefdneben, bie ber VefL ihr am 8. 9. 37 für jenen Sag erflärt

)ntf  ©ie I;at am 21. 9. 37 bie auS ben borgetragenen Aften егрфШфе 
Mage auf Sßiberruf ber Sfünbigung erhoben. $ n  bem Termine jum 
©üteberfudj haben fiel) bie Parteien obne Antrag entfernt unb ift baS 
9tu£)en Ьеё Verfahrens angeorbnet toorben.

II.
a) S ie 2 y2 Viozent bom SBeinauSgabcumfa^, bie ber SH. al§ Ver* 

gütung gugefloffeu ftnb, ^aben im ^afiie 1937 betragen:
im J a n u a r  164,02 9Ш.
im gebn ta t bis mit 8. 9Jiätj 666,27 9Ш .

(griihjaltómupetmeffe) 
bom 9. Ш  31. ÜRärj ’ 205,42 9Ш . 
im April 192,02 ЭШ.
im M at 180,70 ЭШ.
im $ u n i 124,85 9Ш .
im S u it 128,17 ЭШ.
im Auguft 247,15 ЭШ.
im ©eptember 193,32 9Ш .

b) 9Jacf) ber Sobnorbnung für bie ^reiSljauptmannfĄaft S. bom
5 6 37, bie als befonbere Sariforbnung bont juftäubigen 9teid)Streu» 
bänber erlaffen toorben unb am 1. 6. 37 in Straft getreten tft, haben 
„Sapfer unb SföeinauSgeber", bie Ьаё fünfunbztoanatgfte Sebetójahr bol* 
lenbet haben, als „festen Sohn" топаШ ф bei acbtftitnbtgei taglttyer 
Arbeitszeit 115 9Ш . unb bei gehnftüttbigei täg li^ei Stibeitögert etn* 
fdjließlich Ьеё gefe^Iidjen 2RehrarbeitSzufd)lagS 148,17 ЭШ. ju  ei* 
halten.

S ie SH. hat Ьаё fünfunbztoanzigfte SebenSjaht übeifd)ittten.
c) 5Rad) §3  bei Saiifotbnung bom 29. 2. 36 ift jebem ©efolg* 

fÄaftSmitglieb тофеиШ ф im Anfd)luß an eine SKad)truhe ein ununter* 
Ьгофепег «Ruhetag bou 24 ©tunbeu ju  getoähren, beffen „Abgeltung

Un^ a l ^ 0§ 4^'ber Satifotbnm tg haben ©efolgfdjaftSmitglieber, bie übet 
achtzehn '^ahie alt finb, nad) einjähtiger BetriebSzugehörigfeit An* 
fprutb auf fed)S Arbeitstage bezahlten Urlaub.

«Ruhezeiten ltnb Urlaub hat bie SH. nidjt getoaljit erhalten.
III.

A. 9JHt ber borliegenben SHage, bie am 1. 12. 37 Ьигф bie ЭТеф1ё* 
beratungSftelle ber Seutfdjen Arbeitsfront bei bem Arb©er. етд еш ф ! 
toorben'ift, erftrebt bie SU. bie V e r u r t e i l u n g  b e r  Vef l .  z u r  S a h »  
l u n g  b o n  303,80 9t 5Ш.

©ie umd;te geltenb:
1. Aut 1. unb 2. 9. 37 (§erbftmeffe) habe fie je 19 ©tuubeit unb an 

ben übrigen Sagen im September 37 je 16 ©tunben arbeiten müffen, 
sujammen alfo 186 ©tunben über bie tariflich guläffige Arbeitszeit, 
g ü r jebe Ueberftunbe habe fie nad; § 6  ber Sartforbnung 1 , 0 1  9Ш . ju 
befontmeu, nämlid) ben ©tunbenlohn bon 0,43 9Ш . mit bem S u* 
feblag bon V200 beS äftinbeftlofjnS tn §öhe bon 0,58 9Ш ., jufammen 
alfo 186 mal 1,01 9Ш . =  187,86 9Ш .

2. AIS ©ntfehäbigung für ben nid)t getoährten fedjStägigen Urlaub 
fteht ihr а1ё UrlaubSgelo ber Vetrag bon 6  mal 5,70 9Ш . ju, nämlid) je 
V2e beS tariflichen geftlohneS, jufammen 34,20 9Ш .

3. Qm ©eptember 1937 hätten ihr паф § 3 ber Sariforbnung bier 
9iuhetage jugeftanben, bafüt feien ihr 4 mal 5,70 ЭШ. gu bergüten, zu* 
fammen 22,80 9Ш .

4. SBährenb ber SJfuftermcffen habe fie §ilfSfräfte hinzuziehen müffen. 
Seren Bezahlung habe fie felbft getragen, nämltdi sur grüjahrSmeffe 
51 Э Ш , zur Herbftmeffe 8  ЭШ., zufammen 59 9Ш .

Аиф bereu (Erftattung lehne ber Vefl. zu Ш «сф 1 ab.
B. S er Vef l .  ber S t l a g a b t o e i f u n g  beantragte, hält рф zur Ve* 

Zahlung biefer Beträge т ф !  für b e ip f^ te t.  (Er fagt:
Ueberftunben, SRuIjetage, Urlaub unb Vertretungen feien т ф 1 zu 

bergüten, toeil er bon ber SH. nie berlangt habe, baß fie bie üffiein* 
auSgabe ftänbig perfönlid] bertoalte. ©erabe beShalb fei ihr bie Be* 
temgung am Umfaßt getoährt toorben, bie erfahrungsgemäß biel höhei 
als bet Sartflohn liege, g ü r  ben Smehrberbienft habe bte StI. bie Aushilfen 
bezahlen muffen, bie fie ettoa benötigt habe, um toährenb ber 9Jteffen 
burd)zufommen, ober рф toährenb ber 9iuhetage ober bet UilaubSzeit 
bertreten taffen. S ie Vertretung hätte bod) fogar t t r  ЗЛаип über» 
nehmen fönnen, ber als mehrjährig betriebSzugehöitger Stellnet bie Ver* 
hältniffe im Betrieb genau gefannt pabe. Beibe Seeleute feien fdjon bor Ab* 
]d)litß beS AnftellungSbertrageS über bie $Щф1еп ber SBeittauSgabe 
genaueftenS u n te r b i e t  getoefen.

S ic SH. habe аиф nie bis zu iljret ©ntlaffung bie jeüt gelteitb ge* 
т а ф 1 еп А и^гафе geftellt. 91аф bet ©ntlaffung habe pe fogar auf beit 
SStberruf ber St'itnbigung geflagt, mithin baS alte ArbeitSberMltniS auf* 
reфtzuerhalteп gefugt.

S aö  Arb©er. hat bie SHage abgetoiefen. S ie Berufung ber SH. hatte 
©rfolg.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
I.

©аё 2lrb©er. toeift bie Ш., bie, fid) alś tariferfaßtes ©efolg» 
fctjaftSmitglieb betrac^tenb, tarifliche SReĄte geltenb maä)t, mit 
i£)ren Anfprüc^en ab, toeil ber Vertrag, ben bie Parteien münb» 
Пф gefĄloffen Ratten, fein „reiner A rbeitsertrag" geluefen fei; 
bagegen ff>ted)e einmal bie Sigenartigfeit ber Arbeit, bie bie 
Ш. gu tjerriĄten l^atte, unb anbererfeitS bie barauS entffjrin» 
genbe eigenartige Entlohnung. @S fei für ben 93efl. nottoenbig 
geioefen, bie 9Beinau§gabe toäfjrenb ber gefamten 3 eit, in ber bie
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©cfyanfftätte geöffnet War, nämUd) fünfzehn unb eine halbe 
©tunbe täglicf», ausgabebereit p  halten. ® a p  fatten bent Sefl. 
berfdjiebene Sßege offengeftanben. einm al hätte er bie Sßeim 
auSgabe Ьеграф1еп fönnen, bie gegebene ©ntloijnung Würbe 
bann eine Beteiligung am Umfai? getoefen fein. ®er Sefl. hätte 
anbererfeitS bie Ausgabe аиф Sßerfonen übertragen fönnen, bie 
in reinem SlngeftelltenberhältniS p  ф т  ftanben. ®ann hätte 
РФ ber Sefl. an bie Seftimmungen ber Sariforbnung, inSbefon* 
bere an bie Seftimmungen über Arbeitszeit, 9M)etage unb Ur= 
laub halten müffen, bie gegebene Entlohnung würbe aber eben» 
falls auS ber Sariforbnung p  entnehmen getoefen fein unb 
hätte ргаШ{ф im Tariflohn beftanben. Unftreitig fei рп{феп 
ben Parteien, baß bie Entlohnung ber ÄL Ьигф ben Sefl. eine 
Seteiligung am Umfa^ in £öhe bon 2V* ^rojent getoefen fet. 
®ie ЬаЬигф ber ÄL erioad)fenen Einnahmen hätten фгеп an 
рф фг äuftehenben Tariflohn toeit überftiegen, im ®игф{фпШ 
beS ^ahreS 1937 топаШ ф um 85,38 ЭШ. ES bebürfe feiner 
näheren Erörterung, bafe biefer toeit über £arif ftehenben Ent» 
lohnung erhöhte Sßfli^ten ber ÄL entgegengeftanben hätten. ®_er 
Seft. habe bie toeit über bem Sarif Uegenbe Entlohnung bafür 
borgefeljen, bafe bie ÄL auS biefen M itteln ihre Auslagen für 
Sertretungen toährenb ber 91гфе= unb Urlaubstage unb für 
§ilfe in befonberS arbeitSreiфen Sagen beftreite. ®ie ÄI. fei 
bem Sefl. nur bafür ЬегапйоогШф, bafe toährenb ber Deff* 
nungSjeit ber ©aftftätte baS aßeinbiifett ausgabebereit toar 
unb bafür, bafe bie Seftänbe orbnungSgemäfe аЬдегефпе! tour» 
ben. ®agegen fei bauernbe petfonliĄe SIntoefenheit ber Äl. 
т ф !  geforbert toorben. ®aS 2lrb©er. führt h « r p  auS, eS fei 
auf ©runb biefer geftftellungen bie grage p  prüfen, ob ein 
р>1фег Sertrag neben bem in ber Sariforbnung als Minbeft» 
bebingungen feftgelegten SertragSinhalt pläffig fei ober ob er 
qegen biefe berftofee unb fomit fittentoibrig unb baher т ф й д  
fei. ®iefe grage habe baS 2Irb@er. auf ©runb folgenber Ertoä» 
gungen berneint: ES fei ber Ueberjeugung, bafe bie Äomplijicrt» 
heit beS mobernen Sßü^aftSlebenS, feine Sielfalt ber praf» 
Щфеп Erforberniffe, eine allgemein gültige unb baljer _ all» 
gemein antoenbbare Regelung иптодПф таф е; bie Sartforb» 
nung fei gtoeifelloS als 9iotm für bie AuSgeftaltung beS ein» 
Seinen ArbeitSberhältniffeS anpfehen; fie fönne аиф т ф !  Ьигф
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Segrünbung bon SertragSberhältniffen umgangen toerben, bie 
рф йфаГШф als gemifфte Serträge, т ф !  mehr als reine 2Ir» 
beitSberträge barftellten, tatfäфIiф jebodj ein SIrbeitSberhält» 
nis regelten. ®ie Jariforbnung fdjliefje niфt eine bom Stege!» 
fall аЬЬжфепЬе SluSgeftaltung beS SlrbeitSberhältniffeS {ф!еф^ 
hin auS, fonbern berlange 1еЫдНф, bafe аиф ber аЬижфепЬ 
geregelte StrbeitSbertrag bte ber SEariforbnung pgrunbeliegen» 
ben fojialpolitifdien gorberungen erfülle. ®er Sertrag ber 5J3ar» 
teien fei mit ber Sariforbnung toohl p  bereinen. Er ^фliefee 
тф 1  bie Ur^aubSmögIiфfeit auS, fonbern lege fogar bie SRe» 
gelung beS Urlaubs gang in bie §änbe beS ArbeitSberpf^teten, 
alfo ber ÄI. ®iefe fonnte in biel freierem Mafee als irgenb» 
ein anberer SIngeftellter über фгеп Urlaub beftimmen, ebenfo 
über bie де{е^Нфеп Ruhetage, babei fei eS дЫфдйШд, ob bie 
ÄL bon ihrem 9!еф! auf Urlaub unb auf Ruhetage ©еЬгаиф 
детаф! habe, benn eS gebe feine S ß f^ t  p m  Urlaub. ®ie ÄL 
fei аиф т ф !  berpflid)!e! getoefen, Ueberftunben p  leiften, 
fonbern hätte für bie mehr p  leiftenben ©tunben eine Ser» 
treiung beauftragen bürfen. ®em Sefl. fei 51t folgen, toenn er 
fage, bafe bie ÄL für monaffid) 70,— 9tM. eine Sertretung hätte 
finben fönnen, insbefonbere toenn biefe in ben füllen ©tnnben 
am Sor» unb ЭТафтШад eingefe^i toorben toäre, too eine biofee 
21гЬеи8Ьегей}фа^ nötig toar. ©ie hätte рф bann immer поф 
beffer geftanben, als toenn фг Tariflohn getoährt toorben toäre. 
gü r baS, toaS fte mehr befam, hätte fie аиф Ruhetage unb Ur» 
laub beftreiten fönnen. ©elbft toenn aber bei genauer геф» 
nerifфer Prüfung рф ergeben toürbe, bafe bie ÄL фгеп Sarif» 
lohn т ф !  ganj еггаф! hätte, fo toäre ber Sertrag поф т ф !  als 
ftttentoibrig p  Ье^фпеп. ®enn einmal hätte bie ÄL ben Ser» 
trag mttoiberfprod)en toei! über ein Qahr erfüll!. ®ie Ser» 
iragSIreue aber berbieie, bafe man einerfeilS bie Sorleile eineS 
SerirageS auSnu^e, aber beffen 9^аф!еЯе nid)! toahrhaben toolle 
unb паф Sluflöfung beS SerirageS mi! 21п{ргйфеп auftoarie, 
bie biefer Serirag Ьигф feine eigenartigen Sebingungen gerabe 
аи £ {ф ^еп  toollte. ®afe рф bie ÄL in фгег SertragSlage toohl 
befunben habe, betoeife bie $а!{афе, bafe fie auf SBibemtf ber 
Äünbigung geflagt habe. M it ф гет  Eintoanb, bafe fie рф in 
einer ийг!{фа^Пфеп Notlage befunben habe, fönne bie ÄL т ф !  
gehört toerben, benn ihr Ehemann habe beim Sefl. ein ntonai»
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КфеЗ ©infommen bon Ьигф{фтШ ф 230 8\9JL gehabt. ЗВоШе 
matt aber tuirJIid) bie iKidjtigfeit beS SertragS beShalb an= 
erfennen, tuet! einige 5ßunHe mit ber Sariforbnung ntd)t gang 
in ©inflang gu bringen feien, fo rrtüffe baS 33 er galten ber Ш., 
toeil fie bte fiofjen ©infünfte toiberfpn^SloS angenommen habe, 
ebenfalls als fittentoibrig bejeidjnet toerben.

II.
©iefen SluSfüfjrmtgen beS 2lrb©er. fann fiel) baS Ser©er. 

nid)t an|'cf)ltei;en, benn ber .fllaganfpritd) ift in bollern Um= 
fange begrünbet.

A. Ungutreffenb ift fdjon ber SluSgangSpunft, bafe baS Ser» 
tragSberfjältniS ber Parteien „тф 1 als ein reiner SlrbeitSbertrag" 
anfgefafet toerben fönne, toaS fid) auS ber „©igenartigfeit ber 
Slrbeit" unb ber „barauS entfpringenben eigenartigen Entloh
nung" ergebe. Sßeber bie Slrt ber Slrbeit, поф bie ©ntlohnungS» 
art ift befonberS eigenartig.

1. $ n  1а 1{ а ф П ф е г  S e g i e h u n g  hat РФ hiet3u foI= 
genbeS ergeben:

2Bie baS Slrb©er. mit IRecfjt herborhebt, hängt ber Setrieb ber 
©aftftätte beS Sefl. in erheblichem Umfange babon ab, bafe bie 
SBeinabgabe flappt. ©ie aufeergetoölm^ grofee SIngahl SBeim 
marfen unb ©chnapSforten mufe in ber SBeinauSgabe bauernb 
fo griffbereit gur Verfügung ftehen, bafe рф ber Serfehr ber 
ftellner mit bem SBcinauSgeber fo га{ф nnb fo reibungslos boll* 
gieht, alS eS irgenb тодПф ift. ©ie ©etränfe ftellen in фгег 
©efamtheit einen hohen SermögenStoert bar, фг Serfauf mufe 
{фоп toegen ber Umfa^fteuer unb ©etränfefteuer bon einer forg» 
faltigen unb ben Slnforberungen ber ©teuerbeljörben genitgenben 
^ и ф ^ г п п д  begleitet fein, ©ie SßeinauSgabe mufe toährenb ber 
gangen ©4efфä f e i t  ber ©aftftätte, 1адНф fünfgehneinljalb 
©tunben, auSgabebereit fein, ©er Sefl. ift beSljalb bei bem 
grofeen Umfang feines SetriebeS genötigt, bie SBeinauSgabe mit 
einer befonberS guberläffigen SlrbeitSfraft gu beferen, unb er 
mufe bon biefer berlangen fönnen, bie grofeen Seftänbe unb bie 
Slbtoicflung ЬегапЙюогШф gu bertoalten.

a) ©ie eingelnen S e r^ tu n g e n  ber Ш. beftanben barin, bte 
©etränfebeftänbe unter Senui^ung ber borhanbenen © тп ф й т*
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gen georbnet untergubringen, fie ben ftellnern gegen beren SonS 
gu übergeben, bie SonS georbnet aufgubetoahren, barauf gu 
galten, bafe ber Serbraud) auS bem grofeen Sßeinfeller ergängt 
tourbe, für äufeere ©auberfeit beS unter ihrem $ег{ф1и|з ftehen» 
ben 9\aumeS ber SßeinauSgabe gu forgen unb abgureфnen. ©ie 
S eran ttoo rt^ fe it tourbe bahin berftanben, bafe für alles SluS» 
gegebene bet bcr 21Ьгефпипд ber entfpreĄenbe ©egentoert bor» 
hanben fein mufete, unb bafe er аиф für foldje $ 1а{феп ba fein 
mufete, bie ohne Serfdjulben ber M ., ettoa Ьигф ЗЗгиф, berloren» 
gingen.

©o ift aber ber Setrieb einer SBeinauSgabe im К>е{епШфеп 
аиф in anberen gröfeeren SBeingaftftätten. ©о1фе Slrbeit meint 
ber Sohntarif, toenn er unter § 2 А I I I 4 bom „SBeinauSgeber" 
fprid)t. Slbgefehen bon bem grofeen Umfange beS SetriebeS 
toaren alfo bie Serriфtungen ber Ш. n i ф t to e i t e r  „ e i g e n = 
a r t i g " .  ©S toaren S e r^ tu n g e n , gu benen рф ber SBeintoirt» 
fdjaftSunternehmer einer теп{фНфеп SlrbeitSfraft bebienen 
mufete, alfo ©ienftleiftungen im ©inne beS Э^rbeitSreфteS. ©in 
{о!фег SBeinauSgeberanftellungSbertrag ift mithin ein bom Sarif 
erfafebarer „reiner SlrbeitSbertrag", unb gegenüber bem SBein» 
auSgeber ober ber SBeinauSgebcrm finb bte рф auS ben SD. 
bom 29.2.36 unb 5 .6.37 ergebenben 9K i n b e f t b e b i n g u n  = 
g e tt и n a b b i n g b a r. Sereinbarungen ber Sßarteien fönnen 
alfo biefe 2Jiinbeftbebingungen т ф !  ЬеепйгафНдеп. ©ie m ü f  = 
f e n mit ber SO. g a n g im ©inflang ftehen.

b) 31иф bie Slrt ber Segahlung, bie Seteiligung ber ftl. am 
Umfafc ber SBeinauSgabe in §öhe bon 2V2 ^ßrogent bei Ser» 
faufSpreifeS ber auSgegebenen ©etränfe, beraubt ben Sertrag 
nid)t ber @igenfd)aft eines „reinen SlrbeitSbertrageS". ©enn bafe 
©efolgfdjaftSleute in р>1фег gorrn an ben ©rträgniffen eineS 
Unternehmens beteiligt toerben, ift toeber ettoaS ©elteneS nod) 
ettoaS SlufeergetoöhnlidjeS (bgl. g. S . Тфоп ©rome, Sartiarifdje 
9^еф13де{фа^е, greiburg 1897).

2. ©ie Sebenfen gegen bie „reine S t r b e i t S b e r t r a g S *  
n a t и r " beS SertragSberhältniffeS ber Parteien finb fonad) un» 
begrünbet.

©in §раф1ЬегЬй1Ы§ hätten bie Satteien übrigens {фоп beS* 
halb тф 1 begrünben fönnen, toeil ber Ш. bie © e I b ft ä n b i g = 
f e i t  eineS $рйф1ег§ fehlte, ©in ф аф1ег ift für feinen Sereiф
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Unternehmet. ©ie ÄI. blteb aber in ben Betrieb eingeglieberte 
Mitarbeiterin unb bem SeitungSredjt beS Befl. unterworfen. 
UeberbteS hätten einer bent SBefen eines $раф1ЬегЬ:ад5 i- ©• ber 
§§ 581 ff. B©B. gereĄtWerbenben Веграфйтд ÄonzeffionS» 
ft^Wierigfeiten entgegengeftanben.

(Gegenüber ben Ausführungen beS erften Urteils über etwaige 
„TOchtigfeit" beS AnftettungSbertragS ift gu benterfen: 9?аф §32 
Abf. 2 ©a^j 2 AD©. finb bie tariflichen Beftimntungen für bie 
tariferfafeten ArbeitSberhältniffe, Wie erwähnt, unabbingbar, 
näntlicf) „als Minbeftbebingungen r e c h t S b e r b i n b l i ф."

©aS bebeutet, bafe foldjen Bebingungen beS SinzelarbeitSber» 
tragS, bte bent Bekräftigten g ü n ft i g e r finb, ber Sarif nid)t 
entgegenfteht, bafe bent Befchäftigten mehr Ьефгофеп unb mehr 
gewährt Werben barf, als ber Sarif betlangt; abWeichenbe Bebin» 
gungen, bie fich guungunften beS Befchäftigten auSWirfen, machen 
aber ben Bertrag nicht etwa паф § 134 ober 138 B©B. nichtig, 
fonbetn Werben Ьигф bte tariflichen Minbeftbebingungen е ^ а ф  
b e r b r ä n g t  ober e r f e £ t.

3. ©oWeit baS Atb©er. fagt, bafe bie Äompltgiertheit beS 
mobetnen SBirtf^aftSlebenS, feine Bielfalt bet ргаШ{феп @tfor» 
betniffe eine allgemein gültige unb bähet allgemein anWenbbate 
Regelung иптодПф таф е, fann bamit bie SarifWibrigfeit bet 
bom Befl. erftrebten Regelung тф 1  gereфtfettigt Werben. ©aS 
Atb©er. fagt bann Weiter, bie Sariforbnmtg fфliefee т ф !  eine 
bom ^Regelfall abWeiфenbe ^Regelung fфleфthin auS, fonbern 
betlange 1еЬхдИф, bafe аиф bet abWeiфenb geregelte ArbeitS» 
bertrag bie ^а!ро!Ш {феп gorbermtgen erfülle, bie ber Satif» 
otbnung jugrunbe lägen, ©iefe ^ { а 1ро1Ш{феп gotbetungen 
ficht baS ©efê s aber gerabe als fo Wiфtig an, bafe eS alle AbWet» 
фипдеп, bie bie Sage ber Befфäftigten niфt berbeffetn, ей^аф 
beifeite fфiebt. Аиф in ben gällen, in benen baS mobetne 2Birt= 
fфaftsleben ап{фетепЬ eine befonbere Kompliziertheit aufweift, 
berlangt baS ©efe^, bafe bei ArbeitSberhältniffen, bie Ьоф паф 
bet geläuterten Auffaffung beS neuen ©taateS т ф !  mehr blofe 
als AuStaufфgefфäfte angefehen Werben, fonbern bie Вег^опПф» 
feit ber Beteiligten, inSbefonbere beS Befфäftigten etfaffen, eine 
ft r e n g e Веаф1ипд bet zum ©фи^е beS arbeitenben М е^феп 
etlaffenen form en Vla 5̂ greift, unter benen bie t a r i f ^ e n  Min»
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beftbeftimmungen einen befonberS Wiфtigen V !a | einnehmen. 
SBenn baS moberne Sßh^aftS leben fomplisiert ju  Werben 
{феЫ, fo ift eS Sßfli^t beS Unternehmers, паф Вегег^афипд 
Zu ftreben, unb nur bei дащПф neuen unb unbotherfehbaten 
Sagen fönnte bie 1а т ^ ф е  Regelung WirfIiф als иптодПф ge» 
та ф ! angefehen Werben, ©er Unternehmer, ber eine neuartige 
Regelung eines BetriebSteileS füt nötig hält, mufe gue r f t  
fragen, ob fie tarifIiф тодИф ift. @r fann рф unter Umftänben 
an ben g ^ S treu h än b e r bet Arbeit Wenben, ehe er auf eigenes 
gtififo bom £ a tif  abweiфt. ©ie AuSgeftaltung eines ben Be» 
bütfniffen gerecht werbenben SßeinauSgabebienfteS ift aber 
fфIiefeПф т ф !  einmal eine fo gtofee Befonberheit, bafe fie £arif» 
ЬеафШпд fфIeфthin иптодПф таф !е. Saut ber Berträge in 
bet BetufungSberhanblung hat bann аиф bet Befl. иаф ber 
©ntlaffung bet Äl. eine аиф bem Satif дегеф! Wetbenbe Söfung 
gefunben.

B. Bon ben M i n b e  ft b e b i n g u n g e n  b e t  b e i b e n  © а » 
r i f o t b n u n g e n  fommen für ben borliegenben ©treit in Be» 
1гаф1 a) bie S о h n beftimmungen, b) bie Beftimmungen übet 
bie A r b e i t s z e i t  unb bie 9? u h e z e i t e n , с) bie über ben 
U r l a u b .

Зи  a). ©ie Sohnbe b i ngungenbe SSar i f S( Sohno t bnung)  
toom 5. 6. 37 fфreiben bot, bafe ein SBeinauSgeber, ber übet
25 $ahre alt ift — bie Äl. ift eS — , bei аф!рйпЬ!дег 1адИфег 
Arbeitszeit minbeftenS 115,— 9Ш ., bei gehttftiinbiger minbe» 
ftenS 148,17 9Ш . zu befommen hat.

Sßenn ber Befl. mit ber ÄI. bereinbart hat, bafe biefe 24 a 5ßro» 
Zent beS SßeinauSgabeumfa^eS erhalten folle, fo War Ьетпаф 
biefe Vereinbarung folange unb infoWeit gültig, als ber giffent» 
betrag ber 24a ^ßrogertt bei gehrtftürtbiger 1адНфег Arbeitszeit 
ben Sariflohnbetrag bon 148,17 9iM. erretфte ober überftieg.

aa) Bei bet Prüfung biefet gtage barf aber n i ф t , Wie eS baS 
Atb©er. tut, ber © u r ф f ф n i t t  einer gtöfeeten Anzahl bon 
Monaten gezogen unb mit ber ©efamtfumme bet auf bemfelben 
Zeitraum entfallenben SariflohnmonatSbeträge ЬегдПфеп Wer» 
ben. ©enn 1апЩфе 9̂ ефпипд8е т 1)ей ift füt ben ©aftftätten» 
tarif ber M o n a t  (bgl. bom 29. 2. 36, §5  Abf. 1 ©a^2): 
j e b e n  M o n a t  hatte bie ÄI. 148,17 Э1М. als Minbeftlofm zu 
befommen, Wat ein Monat beffer, fo Wat baS ihr Pütjen, blieb er
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fjirtter 148,17 gurücf, fo £>at±e ber Sefl. gujulegen. ©egeit 
bte gugrmtbelegmtg Ьеё ©игсЭДфпШё einer größeren Slnjahl 
bon Monaten fprid)t fcfjon bie Ertoägung, baß für bte Жща()1 ber 
Sufamntenjufaffenben Monate fein 2lnijalt befielt, Её fönnten 
Ьофрепё mit ЗШ рф ! auf § 17 Stbf. 2 Ьеё Sarifö а!ё §0ф^а£)Г 
ber jufammenjufaffenben ^eitabfc^nitte brei Monate bejeidmet 
toerben; benn in §17 2lbf. 2 Ьеё Sarifś ift borgefdjriebeit, baß 
ein au§fcf>eibenbe§ ©efolgfd)aftömitglieb fämtlic^e 2lnfprüd)e аиё 
bem Slrbeitöberhältniö innerhalb bon brei Monaten geltenb 
таф еп  muß, anfonft fie erlöfdjen follen, unb её fönnte ju 
unbilligen Ergebniffen führen, toenn Ьаё auёfфeibenbe ©e* 
folgf^aftämitglieb für länger а1ё brei Monate jurüdliegenbe 
feiten т ф !ё  nacfyforbern barf, ber Unternehmer aber Ьегеф» 
tigt fein follte, fid) auf ben © игф{фтй für eine längere geit 
3U berufen. ©аё Ьгаиф! т ф 1 näher erörtert ju toerben, ba 
mit ber am 1.12.37 erhobenen borliegenben Шаде nur 2In= 
{ргйфе für ben ©eptember 1937 erhoben toerben, bie bie M. 
borget Ьигф bie ©еШ{фе 2Irbeit§front geltenb детаф 1 hatte.

Ueberbie§ ift aber babon auSjugeljen, baß burd) bie an рф 
т ф !  unftatthafte Entlohnung ber ЯВетаиёдеЬегт Ьигф Llm> 
fa^progente ber für biefe tariflid) feftgelegten Minbeftfeftlöhne 
bie Sebeutung ber ©arantielöhne ber Sarifgruppe В erhält, 
©ie mit Umfatjprogenten bezahlte SßeinauSgeberin toirb in äl)n* 
Пфег SBeife entlohnt toie Ьаё „©erbierperfonal", bie ftellner, 
unb aud) für biefe gilt т ф 1 ber Фигф{фпШ einer größeren 2ln= 
gahl bon tarifIiфen З^ефпипдёетЬеНеп, fonbern toirb jebe 9кф= 
nungSeinheit (je^t jeber Monat, früher jebe ЯВофе) für рф be* 
гефпе1.

bb) ©ie Einnahmen Ьеё Ш. an Umfa^projertten haben nun, 
toie bie 3ufammenftellung unter Па Ьеё Satbeftanbeö geigt, ben 
ta r i f ^ e n  Minbeftlohn bon monatlid) 148,17 SftM. in ben Mo* 
naten Qanuar Ыё M ai 1937 unb im Stuguft unb ©eptember 
1937 üb  e r  {ф г U t e n ,  jurrt Seit feljr ег!)еШф überfфritten, 
inśbefonbere im gebruar unb M ärj 1937, in bie bie grithjal)tó* 
muftermeffe fiel; bie 24z Sprojent bont Untfa^ ber Sßeinauögabe 
betrugen ba gufammen 871,69 9tM. Qm Quni 1937 hat bie 
Ш. aber nur 124,85 9Ш ., alfo 23,32 9Ш . % и to e n i g , unb im 
Quii 1937 mtr 128,17 9Ш ., atfo 20,— 5RM. 3 и to е n i g , er* 
halten.

12 S3egriff be§ SlrbeitSbertrageś (Й21© Sir. 1)

©er Sefl. ift ber Meinung, toegen ber teiltoeife hohen Umfätje 
feiner ЗВетаиёдаЬе fönne er berlangen, baß bie Sßeinausgeberitt 
alle 21п{ргйфе аиё bem 21rbeitöberhältni§ mit ben jtoeiunb* 
einl)alb §unbertfteln а1ё abgegolten anfälje. 2lbgegolten follen 
bamit fein: ettoaige Ueberftunben, bie t a r i f f  ф г suftefjenben 
SRuhe^eiten, tarifIi(Ąer Urlaub, bie 3 ufaIIöberlufte Ьигф Srudj 
ober ettoaige Qrrtümer bei ber Sonamtaljme ober ettoaige ©фа* 
ben Ьигф täцfфenbe ©erbierer, fd )ließ ^  аиф поф ettoaige 
Hilföfräfte, bie bei ben ©rudgefd)äftötagen jugejogen toerben 
müffen.

©аё 2lrb©er. hat, bte gnläffigfeit етеё £уа])геёЬигф{фпШё 
annel)menb, errechnet, baß bie Ш. im ©игф1'фпШ Ьеё Qaljreö
1937 топаШ ф 85,38 SRM. mehr а1ё ben ta r i f ^ e n  Minbeftfatj 
berbient habe. Её fagt, Ьетпаф hätten bte Umfa^projente ben 
Tariflohn toeit überftiegen. Её fagt aber bann toeiter, её fei bem 
Sorbringen Ьеё Sefl. ju  folgen, baß bte Ш. für топаШ ф 70,— 
ЗМ фётаг1 eine Sertretung hätte ftnben fönnen, bie fie in ben 
füllen ©tunben hätte bertreten fönnen unb bamit bie Ueber* 
ftunben hätte unnötig таф еп  fönnen. ЕтзеГЬегефпипдсп ftellt 
Ьаё erfte Urteil baju тф 1  an. $о!дейфйд mußte fortgefahren 
toerben, baß Ьигф biefe 70,— 9tM. ber ©игф{фпШ auf monat* 
Нф 15,38 5Ш . gefenft tourbe, unb её mußte geprüft toerben, ob 
biefe 15,38 9iM. gur Abgeltung ber Srud)gefahr, ber Sluölplfen 
ufto. genügten.

Qn bem für ben 5Red)töftreit allein in grage fommenben Mo* 
nat ©eptember 1937 hatten рф nun für bie Ш. unbeftritten 
193,32 9Ш . Umfaijprojente ergeben unb toar bamit ber Sarif* 
lofmfa^ bon 148,17 9Ш . um 45,15 9Ш . überfфritten toorben. 
© г и п Ь 1о ! ) п а п { р г й ф е  hatte bie Ш. bei ф гет  Stuöfc^ei  ̂
ben alfo т ф 1 mehr.

cc) SBohl aber hatte ре поф 3(п|ргиф auf bie Sejafjlmtg ber 
U e b e r f t u n b e n .  21иф biefe gehören junt Tariflohn.

©ie hat unbeftrittenermaßen аиф im ©eptember 1937 bie 
ЗВетаиёдаЬе toährenb ber @efфäftёзeiten, alfo 1адИф 16 ©tun- 
ben unb an ben beiben erften Sagen je 19 ©tunben offengehalten 
unb felbft bort ben ©ienft berfeljen. ©er 3 eu3e ©d). I)at Ьаё be= 
ftätigt, unb её beftefjt fein ©runb, feine Angabe т ф 1 а1ё ju» 
berläffig anjufehen. ©ie hat alfo im ©eptember 1937 bie tag* 
lidje Aehnftunbenarbe^jeit um itógefamt 186 ©tunben über-
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{фгШеп, unb gtoar hat fie an allen breißig Sagen beS ©eptember
1937 fo lange gearbeitet, alfo feinen SRuIjetag eingefdjoben.

S  a S to a r  t a r i f t o i b r i g .  Senn unabbingbar finb aud) bie 
Sßeftimmungen Ьеё § 2 ber SO. über bie 2t r b e i 1§ 5 e i t. gtoim 
genben 91еф1ё ift inSbefonbere bie SSorfdjrift, baß über bie täg= 
Пфе AĄtftunbenjeit Mehrarbeit big ju 2 ©tunben täglidj, aber 
т ф 1 über 12 ©tunben йэофепШф juläffig ift. S er Steidjśtreu» 
hänber ber Arbeit toar gum Erlaß biefer Sarifbeftimmung паф 
§ 8 ber ArbeitSjeitorbnung (in ber gaffung bom 26.7.34,9t©35l.I 
©.803) guftänbig. S ie bon ihm gugelaffene AuSbel)nung ber 
regelmäßigen Arbeitśjeit big 5ц 10 ©tunben 1адИф ift паф § 8 
А3 О. an bie ©teile ber regelmäßigen Аф1рипЬепагЬеН (§3 
Abf. 1) getreten. S i e g e h n f t ü n b i g f e i t b i l b e t n u n m e h r  
f ü r  Ь а ё  © a f t f t ä t t e n g e t o e r b e  b i e  o b e r  fte © r e  n j e ,  
b i e  n u r  i n  N o t f ä l l e n  u n b  a u ß e r g e t o ö h n l i d j e n  
g ä l l e n  i m  © i n n e  Ьеё § 11 A ^ O .  ü b e t f c ^ r i t t e n  
t o e r b e n  b a r f .  Sßenn ber Unternehmer einem ©efoIgSmann 
bie ^ П ф 1 auferlegt, täglid^ mehr а1ё 10 ©tunben ju arbeiten, 
fo hanbelt er alfo аиф gefe^toibrig, unb toenn ber ©efolgömann 
рф Ьигф Vertrag gu foldjer Ueberarbeit b e rp f^ te t, fo ift bet 
Vertrag паф §134 ©@®. тф й д . Siefe 3̂ idE>tigfeit ber 33 e r  - 
t r a g ö a b r e b e  berührt aber bie©ültigfeit Ь е ё А г Ь е Н ё Ь е г »  
h ä l t n i f f e S  а1ё folgen niфt. ©ie befeitigt т ф !  bie Satfaфe 
ber Arbeitsleistung. S e r S a r i f I o I ) n t o i r b n i d ) t g e f d ) u l  = 
b e t ,  t oe i l  e i n  A r b e i t ö b e r t r a g  g e f c ^ I o f f e n  t o o r b e u  
t o a r , f o n b e r n t o e i I A r b e i t b e r b o m S a r i f e r f a ß t e n  
A r t g e I e i ft e t to 0 r b e n i ft. S ie ДО. hat alfo, obtoohl ber 
Vertrag т ф й д  toar, fotoeit fie рф über ben gaftftättengetoerb 
Пфеп gehnftunbentag hinaus ju r SBeforgung Ьег SßeinauSgeber* 
tätigfeit Ьег^^4ф1е1е, аиф für bie ben gefefclicfjen Nahmen über» 
fteigenbe geleiftete Arbeit Апряиф auf t a r i f ^ e  Vergütung, 
©ie ift nicht auf bie gefefcfohen 23orfd)rtften über bie ипдегефЬ 
fertigte ЗЗетфегапд (§§ 812 fg. 33©33.) angetoiefen.

§ 6 Abf. 4 SO. fteht bem MehrarbeitSartfprud) niфt entgegen, 
ba ber 33efl. ober fein ©tellbertreter, ber Ьоф bauernb ben ge» 
famten betrieb, in§befonbere bie fo toichtige ЗВетаиёдаЬе über» 
toadjen mußte, gefehen hat ober gefehen haben muß, toie bie ДО. 
arbeitete, toie lange fie ba toar unb bie Ueberarbeit gebulbet hat.

14 Begriff beś A rbeitsertrages (SA© 9Jr. 1)

$ebeSmal, toenn fie mehr als 10 ©tunben arbeiten toollte, hätte 
er ре аиё bem betrieb toeifen müffen.

S a  bie Anzahl ber Ueberftunben — 186 — feftfteht, unb über 
bie £>öhe ber Vergütung für Ueberftunben fein ©treit herrp3jt, 
ertoeift рф fomit ber Ш а д а п { р г и ф  i n f o t o e i t  а 1ё g e = 
r e c h t f e r t i g t ,  а 1ё b i e  Й I. b i e  u n t e r  I I I  A l  ge* 
n a n n t e n  1 8 7 , 8 6  9t M. forbert.

3 u  b) unb c). Ebenfo toie bie SSeftimmungen über bie ArbeitS» 
jeit, finb bie 23orfd)riften über bie ©etoäljrung етеё йэёфепЬ 
Пфеп 9i и h e t а g e ё unb über ben Апрниф auf U r l a u b  n n = 
a b b i n g b a r .

9{аф § 3 ber SO. ift jebcm ©ерэ1д{фа^ётйдПеЬ ЬзофепШф 
im Anfd)Iuß an eine kad)trul)e ein ununterbrod)ener Stuljetag 
bon 24 ©tunben gu getoäl)ten, unb ift eine Abgeltung Ьеё 9iul)e= 
tageö unjuläffig. 9£аф §4  haben ©ер>1д{фа^ётйдйеЬег, bie 
minbeftenS ein $ah r im дЫфеп Betriebe befфäftigt finb, in 
jebem ^alenberjahr einmal Ап^гиф auf Urlaub, unb gtoar be= 
trägt nad) einjähriger 33etrieb§äuge^örig£eit — bie für bie ДО. 
in grage fommt — ber Urlaub feфё Arbeitstage. $ n  Abf. 9 Ьеё 
§ 4 ift beftimmt, baß eine Abfinbung bes Urlaubs in ©elb außer 
in ben gällen, in benen Ьаё ArbeitSberhältniS bor Antritt Ьеё 
иг!аиЬё enbet, unguläffig ift.

©otooljl für bie an ben 9tuljetagen т ф !  geleifteten ArbeitS» 
ftunben, а!ё аиф für bie toährenb Ьеё Urlaubs т ф 1 geleiftete 
Arbeit haben bie ©efotgfфaftSmitglieber Апрзгиф auf bie tarif= 
mäßige Vergütung, $m  ©eptember 1937 hätten ber ДО. bier be= 
gal)lte и h e t a g e getoäl)rt toerben müffen. S afür hätte ihr, 
t ro | S^tleiftenS bon Arbeit, je 5,70 9tM., jufammen alfo
2 2,80 9tM . gugeftanben. SBenn fie im Qal)re 1937 auf U r  = 
I а и b gegangen toäre, hätte fie feфёmat je 5,70 9iM., jufammen
3 4,20 9t M. o!)ne ©egenleiftung ausgejal)ft erhalten müffen.

aa) SaS 93erbot ber „Abgeltung ber 9tuhetage" in § 3 Abf. 1 
©at?2 SO. unb ber „Abfinbung beS Urlaubs in ©elb" in §4 
Abf. 9 SO . fteht biefen beiben ДОадапрптфеп nid)t entgegen. 
Senn „Abgeltung" unb „Abfinbung" im ©inne biefer Sßor» 
fфriften liegt nur bor, toenn baS ©efoIgf(Ąaft§mitglieb mit bem 
Unternehmer bereinbart, baß eS feine Ruhetage ober feinen Ut= 
laub nehmen unb arbeiten toolle, unb baß il)m bafür außer bem
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Solm für bte geleiftete Arbeit поф ein befonberer ©elbbetrag 
für ben Vergibt auf Stulje unb Urlaub gejault Werben folle.

Sßenn bagegen ber Unternehmer betn ©efoIgSmann ben 9tuhe» 
tag unb ben Urlaub a u S b r ü c f l i d )  a b f ф I ä g t , bleibt nid)t§ 
anbereS übrig, als bent ©efoIgSmann einen Ап{ргиф auf beu 
Betrag pjugefteljen, Weläjer ф т  für bie S^utjejeit unb ben Ur» 
laub ofjne ©egenleiftung щ zahlen getoefen toäre.

©otoof)I bet Anfprucf) auf bie йэофепШфеп 9tulietage, als аиф 
bet auf Urlaub finb beSljalb Ьигф ben Sarif unabbingbat дешафг, 
toeil eS рф um АгЬе^фи^Ьериптипдеп hanbelt, bie ber ©r» 
Haltung ber ArbeitSfraft beS ©efoIgSmanneS bienen follen. ©S 
gibt Arbeiter unb Angeftellte, bie, um höhere Bateinnahnten zu 
er^ielen, gegen ©elbent^äbigung gern auf bie ©rljolung ber» 
giften тоф1еп, bie фпеп bie 9tuf)etage unb ber Urlaub errnög» 
Ифеп follen. Siefe treiben aber Staubbau an фгег ©efunbljeit 
unb фгег ArbeitSfraft, unb baS  зи  b e r l j i i n b e r n ,  H e g t  
im ö f f e n t I i ф e n  $  n t e r e f f e ,  insbefonbere аиф im $nter» 
effe ber fojialen VerpфerungSeinriфtungen. ©игф bie über» 
mäßige Abnutzung bet ©efunbljeit entfielt bie ©efa^t, bafe bie 
Uebereifrigen bie Вегрфегипдеп früher unb in gröfeetem Um» 
fange in Ап|'ргиф nehmen müffen. SeShalb ift bem Arb©et. 
т ф !  beizutreten, toenn eS fagt, eS gebe feine „ В р ф ! zum Ur= 
laub". S ie 5J3fli<f)t beS Unternehmers, für baS SBohl bet ©efolg» 
fd^aft ju  forgen, umfafet т ф !  nur ben ©ертЬЬе^{фи^, ber 
Ьигф gute ЬеШеЬПфе © итф йтдеп , UnfaHberfmtungSmafenal)» 
men zu erftreben ift, fonbern аиф ben ©d)uig ber ©efunb^eit bor 
borzetfiger Abnu^ung. $геШф fann ber Unternehmer ben ©e» 
foIgSmann тф 1  behtnbern, ber 9tuf)etage unb Urlaub ftatt zu 
nötiger 9tulje, zu übermäfeigent ©port unb fonftigen Anftren» 
gungen bertoenbet. ©r fann рф nur barauf befфränfen, barauf 
Zu halten, bafe ber ©efoIgSmann toährenb ber 9tuhetage unb 
toährenb ber UrlaubSjeit .n i ф t im  B e t r i e b e  a r b e i t e t ;  
e r  b a r f  ba S  n i ф t b u l b e n .

©er Befl. hat nun aber тф 1  nur gebulbet, bafe bie ДО. an 
allen Sagen beS September int Betriebe arbeitete, unb т ф !  nur 
gebulbet, bafe fie feinen Urlaub nahm, fonbern er hat ihr bie 
9tuhetage unb ben Urlaub fogar аиЗЬгйсШф abgefфIagen. Sie 
£регрта1ЬифЬаЙегт beS Befl., M., hat als 3eugin glaubhaft
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beftätigt, bafe ber KL ber Urlaub аЬде{ф!адеп toorben ift, als fie 
barunt bat.

bb) S er Befl. ftanb auf bem ©tanbpunft, bafe er bei ber jtoei» 
einhalbprozentigen Beteiligung am Umfa^ bon ber ДО. ber» 
langen fönne, bafe fie felbft für фге Vertretung forgte, toenn fte 
einmal 9tuhetage таф еп  ober auf Urlaub gehen toollte. Senn 
er habe фг infotoeit eine abfolute ©elbftänbigfeit eingeräumt. 
Siefe ©elbftänbigfeit mag fotoeit gehen fönnen, bafe bie 2Bein= 
auSgeberin bie Verfonen, Ьигф toeWje fie рф toährenb ber Stulje» 
unb Urlaubstage bertreten laffen foil, felbft аиё|‘иф1. ©о!фе felbft 
anzuftellen unb zu bezahlen, ift fie aber т ф !  b e rp f^ te t. Sie 
Beträge, bie ber ©aftftättenunternehmer feinen ©efolgSleuten 
für 9tuljetage unb Urlaub ohne ©egenleiftungen zahlen mufe, 
pnb ©pefen, Uitfoften feines Betriebs. Siefe fann er т ф !  auf 
ben ruhetagS» unb u rlaubSbe^tig ten  Angeftellten abtoälzen, 
аиф toenn er фп gut bezahlt. З и т  minbeften hätte er ber KL, bou 
ber er berlangte, bafe fie bie SBeinauSgabe 1адИф mmbeftenS 
12V2 ©tunben unb toährenb ber Meffe поф biel länger auSgabe» 
bereit hielt, garantieren müffen, bafe fie jeben Monat fo biel er» 
halten toürbe, bafe bie gefamte Arbeitszeit tarifmäfeig entlohnt 
toar. Sabei toaren bic „ftilleren ©tunben" тф 1  mit minberer 
Bezahlung zu Ьегййрфйдеп, benn abgefeljen babon, bafe аиф in 
ben ftilleren ©tunben alles bereit fein mufete, mufeten biefe ber» 
toenbet toerben, um bie ©auberfeit unb äufeere Drbnung ber 
SßeinauSgabe zu pflegen. 15V2 ©tunben SBeinauSgabebereit» 
fфaft ergeben irt ben Sreifeigtagemonaten zufammen 365 ©tun» 
ben. Sßenn als ©tunbenlohn J/200 bon 115,— 9tM. = 0,58 9Ш . 
Zttgrunbe gelegt toirb, toären für 365 © tunben minbeftenS 211,70 
91е{фЗтаг£ aufztttoenben getoefen, toenn gtuei SBeinauSgeber 
ettoa mit 8 unb 7V2 ©tunben Arbeitszeit befфäftigt getoefen 
toären. ЗВепп bon bem einen SBeinauSgeber, ettoa ber KL, als 
ber £>auptberanttoort^en, ßehnftunbenarbeit geforbert toorben 
toäre unb ihre Bertretung nur 5V2 ©tunben bagetoefen toäre, 
hätten рф für ben |>auptauSgeber 148,17 9tM. Tariflohn unb 
für bie Vertretung 1адНф 5V2 ©tunben mal 0,58 9tM. = 3,19 
91е1фЗтаг^ топаШ ф 30 mal 3,19 ЭШ. = 95,70 9tM. ergeben. 
S er VefL hätte alfo, toenn eS ihm геф! toar, bafe bie KL tägM] 
nur 8 ©tunben in ber SBeinauSgabe fafe, фг minbeftenS 211,70 
ЭМ фЗтаг^ toenn er 1адПф 10 ©tunben Antoefenheit berlangte,
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фг mmbeftenä 243,87 9Ш . garantieren müffen, toenn er fie 
in ben ©tanb feiert tootlte, an i£)re Sertretung für jebe ©tunbe 
ben tariflichen Sftinbeftfa^ bon 58 9tyf. abjugeben. Sann  hätte 
er ф г aber аиф für allen шф1 borfä^Ii^ ober grobfahrläffig ber» 
иг]'аф1еп Srud) leinen Pfennig lür^en bürfen. ©ang aufeer Se» 
traĄt märe аиф geblieben, bafe eS inSbefonbere bei S>rucfgepl)äft 
leidjt borfomnten fann, bafe irrtümlich ober fonfttoie fatfeh ge» 
bongt toirb, unb bafe baS 91Ьгефпеп ber überaus bielen Sßaren» 
forten паф bem ©Ąlufe ber ©aftftätte поф Slrbeit ift unb biefe 
паф ber а^фаиПфеп unb barum glaubhaften ©фЯЬегипд Ьеё 
Зеидеп ©ф. oft поф ftunbenlang bauerte.

ЭДаф allebem fönnen аиф bie 3iu^etage unb bie Urlaubsreif 
niä)t al§ bergütet angefehen toerben. S a  ber Urlaub паф § 4 
9tbf. 5 SD . 1937 поф bis jum 31. Segentber getoährt toerben 
mufete, fteljt ber 9tbfinbung in ©elb § 4 9lbf. 9 аиф infotoeit т ф !  
entgegen.

@§ ertoeifen рф р та ф  аиф bte ЗЬфгйфе auf 3 al)tung bon 
22,80 9Ш . unb 34,20 ЗШ . als begrünbet.

C. SaSfelbe gilt fфliefeIiф аиф bon ber Vergütung, bie bie 
Ш. toährenb ber äftuftermeffen an bie £>ilfsfröfte gejault hat, bie 
3ur Slrbeit n e b e n фг nottoenbig toaren, toeil fte bei bem Srucf» 
gefфäft niфt allein fertig getoorben toäre. 91иф biefe HilfSfräfte 
toaren ©efolgpijaftSmitglieber beS Sefl. unb bon ф т  зи beja^ 
len unb зи ben fojialen © ти ф й тд еп  an^umelben. 91иф ben ber 
Höhe паф т ф 1 toeiter bemängelten Setrag bon 59,— 5R9JI. 
mufe ber Sefl. alfo ber Ш. erftatten.

I I I .
A. SaS 9lrb©er. meint, baS Serljalten ber Ш. müffe als fit= 

tentoibrig Ье^е1фпе1 toerben, toeil fie Ьоф „bie Ijoljen ©infünfte 
тй>егряиф81оё angenommen" habe. Ś ie to t b e r  pra^Slofe 
91 n n a f) m е ber fyoljen ©infimfte fann niфt als fittentoibrig, 
пйтИф unanftänbig Ьезе1фпе1 toerben. Senn übertarifliclje 
©infünfte burften фг Ьоф Ьефгофеп toerben, unb toenn fie fo 
btel abfe^te, hatte т ф 1 nur fte felbft еШряефепЬ ftärferen unb 
anftrengenberen Sienft, fonbern toaren аиф bie 97V2 b. § . beS 
Umfa^eS für ben Sefl. еп1ряефепЬ Ijöfjer. S er polieren ©in» 
naljme Ratten аиф ftärfere SetriebSteiftungen entfprod)en. @S ift 
baljer аиф т ф 1 unanftänbtg, toenn fie je^t flagt. Senn ber Sefl.
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hat im Quni unb Quli Ьоф aucl) bte Stiftungen ber Ш. 15V2 
©tunben 1адИф ol)ne 9iul)ejeiten unb of)ne Urlaub „toiber= 
fprud)SloS angenommen".

B. ©benfotoenig fann ber Ш. entgegengehalten toerben, fie 
müffe рф Ьоф too£)lgefühlt haben, toeil fie eine Шаде auf ben 
SCßiberruf ber ftünbigung erhoben habe. ^ er bon bem gefe|» 
Ифеп 3^еф1 auS § 56 f. 91D®. ©еЬгаиф таф1, Ьегз1ф1е1 bamtt 
поф тф 1  auf unabbtngbare 91пр)гйфе.

IV.
а) Э^аф allebem ertoeift рф bte Serufung im bollen Umfange 

als begrünbet unb mufe зиг Serurteilung beS Sefl. зиг $ahlung 
ber 303,86 9i3ft. führen. ©S ift зи ben 9luSführungen beS Sefl. 
in feinem ШagbeanttoortungS^фriftpф uttb in ber SerufungS» 
begrünbung поф зи bemerfen, bafe её Ьигфаиё ипапдеЬгаф! 
toar, über bte bon ber 9^tSberatungSfteIle ber ®еи1{феп 9tr» 
beitSfront bertretene Шаде зи fagen, „baS ШадЬеде1)геп ber Ш. 
ftelle baS SBteberaufleben bon aus ber ©hftemjeit bon ben ©e= 
toerfpJjaften дезйф1е1еп ftampfmetl)oben bar, bie Sarifberträge 
für тсйепаЩЩфе gtoeefe auSjunü^en, um gegen jebe 9iorm 
bon Sreu unb ©lauben паф Slufhebung beS 9lrbeitSberIjäIt= 
niffeS поф materielle Sorteile h^auSpi^lagen ." 9^аФ §32 
9lbf. 1 ©a^ 2 beS ©efei^eS jur Drbnung ber nationalen 9lrbeü 
finb bie Sarifbeftimmitngen Minbeftbebtngungen, auf bte ber 
©efoIgSmann ein gcfe^^eS 9}еф1 hat unb bie 9кф1^>гефипд, 
inSbefonbere baS Э^фЗдепф!, hat in bauernber 91еф1р)гефипд 
immer toieber betont, bafe, toer ein де{е$Кфе8 !Яеф1 geltenb 
таф1, т ф !  gegen Sreu unb ©tauben berftöfet. @S ift im ©e= 
genteil ein 9tücffalt in übertounbene liberale Senftoeife, toenn 
ber Sefl., offenbar niфt дащ riфttg beraten, gemeint hat, für 
фп als Unternehmer beftehe gegenüber einem ©efoIgfфaftSmit' 
glieb eine SertragSfreiheit, bie fo toett gehe, bafe baS ©efotg= 
^фaftSmttgIteb getoiffermafeen auS bem Sarif herausgenommen 
unb ätoingenbe S o r^ riften  beS 9trbeitSorbnungSgefe£eS um» 
gangen toerben fönnten. Db unb intoietoeit ber 9^е1ф81геи1)апЬег 
ber 9lrbeit in gang befonberS gelagerten gälten um §erauS= 
nähme auS bem Sarif angegangen toerben fann, Ьгаиф1 т ф !  
erörtert зи toerben, ba baS niфt gefфehen ift unb ein дапз be= 
fonberS gelagerter galt п1ф1 borliegt.
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SHr. 2 ( » )
1. Abgrenzung bet gemehmüjjigen Arbeiten im Sinne beS § 19 

ber gürforgej)fltd)tS3£>. bei Sätigfeit im ©emeinbebienft.
2. Umfang ber gerichtlichen 9?ad)priifbarfeit einer SBertoaltungS* 

anorbnung über ßinftellung ju gürforgearbeiten (§19 gür» 
forgepflic(jt33£X).

8a n b e § a r b e i t ś g e r i Ą t  g r a n f f u r t  a. M.
Urteil bom 17. M ärj 1938. — 6 ©a. 7/38. —

I. Qnftanj: Axbeitggerid)t g ran ffu rt a. 2R.

A uS b e n  © r ü n b e n :
©er ЗЗогЬегпф1ег hat in bem angefochtenen Urteil auS» 

geführt, ber Ш. habe tn ber $eit Ьот 2 .3 .36  bis 4 .1 .37  in 
feinem öffentlich-rechtlichen gürforgeberhältniS, fonbern in 
einem bürgerrechtlichen ArbeitSberhältniS gu ber 33efl. geftan» 
ben, baher fei er für bie gange ©auer feiner BefchäftigungSgeit 
bom 2 .3 .36  bis 30.9.37 als Sarifangeftellter gu behanbeln unb 
nad) bem Sarifbertrag für bie Angeftellten ber ©enteinbeit 
(AS2S. 1924) gu befahlen. Er fei in bie ©ruppe III als Ein» 
gangSgruppe einjuftufen, Wobei il)m 11 Sßorbienftjahre als feiner 
Sätigfeit gleichwertig ащигефпеп unb baS SBohnungSgelb А 
gu gewähren fei. Unter 33erüdfic£)tigung ber gefe^Iidjen ß ü r ju n  
gen unb Hinzurechnung ber SHnber^ulagen betrage Ьетппаф fein 
33ruttogeI)alt pro Monat 206,— . ober für bie 19 33efcf)äf= 
tigungSmonate 3914,— 9Ш . ®a er nur 2944,— ЧЯШ. erhalten 
habe, fei bie SBefl. gu berurteilen, bem ДО. 970 9^М. пафзиЬе» 
jahlen, mit feiner Mehrforberung bagegen fei er abgittoeifen.

©aS 3Ser©er. hot fich ben Ausführungen beS SSorberrtchterS 
in ben Wefendüijen fün ften  angefфloffen.

©ie beflagte ©tabtgemeinbe hat ben ДО. am 3.3 .36 als gür» 
forgearbeiter eingestellt unb ihn bis 3 .1 .37 als )'о!феп befd ä̂f» 
ttgt. An ©tunbenlohn l>at fie Фт  62 Pfennig befahlt, ©iefe 
©inftellung, Я3е{фа^1дипд unb Entlohnung beS ДО. als gür» 
forgearbeiter War eine unguläffige unb baher тф йде 23erWaI» 
tungSmaßnahme ber 33efl. $ftadj § 19 ber Sßerorbnung über bie 
giirforgepflid)t bom 13.2.24 unb 8. 6. 26 fann bie ö ffen t^e  
Unterftü^ung bon ber Seiftung gemeinnütziger Art abhängig ge» 
таф 1 Werben. Ein fo^eS ArbeitSberhältniS, baS Ьигф autori» 
täre AnWeifung ber 93eljörben gefфaffen Wirb, ift fein freies
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ArbeitSberhältniS, fonbern ein ö f fe n f i^ » ^ ti^ e S  5ßfliä)t» 
arbeitSberl)ältniS, baS ber tarifbertrag^enSiegelung тф 1  unter» 
liegt. §anbelt eS рф aber nid^t um Arbeit gemeinnütziger Art, 
fo Wirb ein g ew ö h n tes  bü rger^eS  ArbeitSberhältniS begrün» 
bet, auf baS bie allgemeinen ©runbfä^e beS Ш 58. unb bie ein» 
f(f)lägigen Sarifberträge AnWenbung finben. SBie baS ÜtA©s 
in feiner Еп1{фейипд bom 25.4.36 — Arb3t©amml. 58b. 27 
©. 196 — auSgeführt l)at, liegt eine Arbeit gemeinnütziger Art 
im ©inne beS § 19 ber gürforge23£>. nicht bereits bann bor, 
Wenn fie bem ö ffen t^en  2Bol)I gu bienen beftimmt ift, fonbern 
es muß hinäufommen, baß fie jum .gWecfe ber Unterftü^ung 
htlfSbebürftiger g?erfonen überhaupt erft inS Seben gerufen Wirb 
als fogenannie j u f a ^ e  Arbeit, baS heißt, als Arbeit, bie fonft 
überhaupt nid)t ober nicht ju  biefer 3 eit ober niфt in biefem 
Umfang auSgeführt Werben Würbe, ©ie Arbeiten, mit benen bie 
23efl. ben ДО. bom 3.3 .36 bis 3 .1 .37 befd)äftigt hat, Waren 
ferne gemeinnützigen unb gufä^lidjen Arbeiten, fonbern Arbei» 
ten, biê  bie 33efl. in ber laufenben SSerWaltung паф gefe|= 
Пфег Sbori^rift oI)nebieS ausführen laffen mußte. ДО. War 
juerft bei bem SSoljlfahttSamt, bann bei bem ©el)alts» unb 
Sohnbüro, bann auf ber Selephongentrale, bann auf ber SBau» 
Polizei unb auf bem ©tanbeSamt mit Prüfung ber AnWart» 
{фа^еп ber Unterftü^ungSempfänger, mit bem Örbnen ber 5ßer» 
fonalaften, ber Selephonbebienung, mit bem Aufftellen ber Sele» 
Phongebühren, mit ber Anfertigung bon AuSjügen auS bem 
©tanbeSregifter unb mit ber Prüfung bon S3augefud)en befd)äf» 
tigt. ©iefe Arbeiten förberten Wohl bie ftäbtifd)en ^ntereffen, fie 
Waren aber feine jur Sefchäftigung §ilfsbebürftiger erft inS Seben 
gerufene ju fä t j^ e  Arbeiten unb baher feine gemeinnützigen Ar» 
beiten im ©inne beS § 10 ber gürforgeSSO. ©игф bie $8efd)äf» 
tigung beS ДО. mit biefeu Arbeiten Würbe baher fein öffentlid)» 
rcd)tIid)eS 5pf^tarbeitSberI)ältniS, fonbern ein geWöhnliфeS 
ArbeitSberhältniS begrünbet, baS bem Sarifbertrag für bie An» 
geftellten ber ©emeinben unterlag. Аиф fфon äußerliф ergibt 
ftch baS SSorliegen eineS ЬйгдеггефШфеп SienftberI)äItniffeS 
ЬаЬигф, baß bie SSefl. für Ьеп ДО. bte ©ogialbeüräge abgeführt, 
фи §ur DrtSfranfenfaffe angemelbet, bon ф т  bie Einhaltung 
ber iiblid)en ©ienftftunben berlangt unb il)n аиф fonft Wie einen 
ftäЬtifфen Angeftellten behanbelt hat. ©aß bie 23efl. ben ДО. in
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фгег ©inftellungSberfügung bom 12.3.36 als gürforgearbei» 
ter begeidhnet f)at, ift ппсгЬеЬПф, ba eS für bte Beurteilung ber 
rećEjtlidjen Beziehungen ber Sarteien nur auf bie Strt ber Arbeit 
anfomnten fann. Unerheblich ift, bafe bie Sefl. ben SBillen 
hatte, ben ДО. als gürforgearbeiter zu befdjäftigen. M it bent Ab» 
fc£)Iû  beS Arbeitsertrages mag bie Befl. eine gürforgemafe» 
nähme beabfiĄtigt haben. Surd) biefe Mafenahme tourbe aber 
fein öffentlich-rechtliches 5ßfli^tarbeit§berhältni§, fonbern etn 
pribatrechtlicher A rbeitsertrag begrünbet (bgl. Urteil beS 9Ш®. 
bom 31.7.35, Ш ® . 65/35, %Ш. 1935, 6 .2 3  499)1). Unerheb» 
Цф ift auch, bafe ber ДО. fid) nidjt Ьигф Befdjtoerbe beim Sanb» 
rat gegen feine B efestigung als gürforgearbeiter getoehrt hat. 
äöemt ein M ann bon 47 fah ren  mit 4 Kinbern, ber 10 Qal)re 
arbeitslos unb mit feiner gamilie bent junger unb ©lenb preis» 
gegeben toar, unter bent ÄünbigungSbrucf, unter bem er toäh» 
renb ber Befdjäftigung bei ber Befl. ftanb, eine Befd)toerbe im 
Sienfttoege an bie borgefe^te Behörbe beS BürgernteifterS unter» 
laffen hat, fo ift bieS feljr berftänblid).

Sie Befl. hat eingetoanbt, baS ©erid)t fei zur Kontrolle unb 
■JłaĄpriifung bon BertoaltungSaften nicht befugt, eS bürfe ba» 
her bie in pflidjtgemäfeem ©rnteffen ber befl. ©tabtgemeinbe 
ftehenbe ArbeitSjutoeifung an ben ДО. einer Nachprüfung nid)t 
unterziehen. Sßenn bie Befl. ihre gefe^Iid)en Befugniffe als gür» 
forgebehörbe überfdjritten habe, fo fei baS jtoar gefe^toibrig, eS 
bleibe aber redjtSberbtttblid), bis bic Mafeitahme Ьигф bie bor» 
gefegte BertoaltungSbehörbe aufgehoben toerbe. Siefer ©tanb» 
punft ift nid)t jutreffenb. Söie baS N®. in feinem Urteil bom 
2 2 .5 .3 8 ,5 Ж , ЗгЬЩафеп Bb. 121 ©. 225, auSgefüf)rt hat, ift bie 
SJiic^tigfeit unb Angemeffenheit bon BertoaltungSaften ber 9?аф» 
Prüfung Ьигф bie ®eridjte entzogen, babon mad)t baS 5R®. aber 
eine Ausnahme unb läfet bie Nachprüfung bon BertoaltungSaften 
ju, toenn biefelben рф als eine Ьигф nid)tS geredjtfertigte SßiHfür» 
hanblitng barftellen, ober toenn bie Behörbe bei Ausübung beS 
ihr eingeräumten ©rmeffenS in fo hohem ®rabe fehlfam geljün» 
beit hat, bafe baS Verhalten mit ben an eine orbnungSmäfeige 
Bertoaltung zu ftellenben Anforberungen fфIeфterbingS itnber» 
einbar ift. S ie Sefфäftigung beS ДО. als gürforgearbeiter in
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ł) 3lrb9t@amml. Ш  27 @. 190.

einem ö f f e n t ^ » ^ t f ^ e n  Sf^tarbeitSberhaltniS toar ein 
offenfic^tlicher ©rmeffenSmifebraud) unb eine SBilffitrljanblung, 
baher unterliegt ber BertoaltungSaft ber ArbeitSzutoeifung ber 
9?афргйртд beS ©eriфtS. SaS Ber©er. егаф1е! bie ArbeüS» 
Zutoeifung in einem öffcntM)=TCcf)tIirf)en SßflidjtarbeitSberhält» 
niS als böllig nnzuläffig unb bal)er als тф й д .

$ n  ber паф^1депЬеп 3 eit bont 4 .1 .37 bis 30.9.37 tonrbe 
ber ДО. als §ilfSangeftellter, alfo auf ©runb рпЬа!гефШфеп 
SienftberhältnifjeS, bei ber Befl. befchäftigt unb mit einem 
Sagegelb bon 6,— 9Ш . entlohnt. £пегпаф toar ber ДО. toährenb 
feiner ganzen SefфäftigungSbauer fotoohl in ber erften Beriobe 
bom 2 .3 .36  bis 4 .1 .37, als аиф in ber zweiten 5ßeriobe bom
5.1.37 bis 30.9.37 раЬЩфег Angeftellter unb mufete baher 
toährenb ber ganzen g d t  паф bem Sarifbertrag für bie Ange» 
ftellten ber ©emeinben entlohnt toerben. S er ВогЬегпф1ег hat 
bie Auffaffung bertreteu, bafe ber ДО. für bie ganze 33е{фа^ 
tigungSzeit in bte ©ingangSgruppeIII eingeftuft toerben müffe, 
ba bie ©ruppe IV  Aufftieggruppe fei unb bic Befl. als Befd)äf= 
tigungSbehörbe aftein über bie Beförberung паф ©ruppe IV  zu 
entfфeiben habe. ©S ift пфНд, bafe § 15 3iff. 11 ASB. als ©in» 
gangSgruppe ber Saufbahn bet ber Anftellung in ben Ber» 
gütungSgruppen I I I  unb IV  bie ©ruppe I I I  bezeiфnet. SieS 
bebeutet aber nid)t, bafe ein Angeftellter, ber Arbeiten ber 
©ruppe IV  berridjtet, bei Beginn feiner Saufbahn unbebingt 
паф ©ruppe I I I  eingeftuft toerben mufe. SBenn berfelbe паф 
Art feiner Sätigfeit in bie ©ruppe IV  gehört, mufe er bon born» 
herein аиф in biefe ©ruppe eingeftuft toerben. ©§ fann baher 
fejjr toohl bie BergütungSgruppe, in ber bie Anftellung erfolgt 
höher fein als bie ©ingangSgruppe. And) barüber fann fein 
3toeifel fein, bafe паф Sßegfall ber im §43 ASB. borgefehenen 
@фгеЬ§реИе bie ®eridjte zur Nad)prüfung ber ©ingruppierung 
ber раЬй^феп Sarifangeftellten befugt finb. Bei ©ingruppie? 
rungSftreitigfeiten bon Sarifangeftellten еп1{фе{Ье1 т ф 1 ein» 
feitig bie AnftellungSbehörbe, fonbern gemäfe §315 B©B. baS 
Zuftänbige Arb©er. Sie ftäbtifd&en Behörben als öffentliche Ar» 
Zeitgeber ftehen in biefer Beziehung тф 1  anberS toie bie 
pribaten Arbeitgeber. ®ie Behörben als ö ffen t^e  Arbeit» 
geber haben gegenüber ben pribaten Arbeitgebern fogar er» 
höhte 5ß f^ ten  zur ftrengften @inl)altung ber Sarifberträge.
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©игф bie Stuśfagen ber bernomntenen $eugen erc^ te t  ba§ 
Ser©er. als rtadjgetoiefen, bafe ber Ш. паф Strt feiner £ätig* 
feit in bie Sergütung§ruppe IV  einguftufen ift. ©ie ©ruppe I I I  
umfafet Stngeftellte int Süro* unb ftangteibienft ntit bortoiegenb 
medjanifĄer £ätigfeit, bie ©ruppe IV  Stngeftettte itn Süro*, 
Stegtftratur* ufto. ©ienft ntit einfacheren Strbeiten fotoie $ang* 
leiangeftettte, fotoeit nidjt anbertoeitig eingereitjt. 2tt§ Seifpiete 
ber £ätigf eiten паф ©ruppe IV  füljrt ber £arifbertrag an: 
,Д аф  © ф ета gu erlebigenbe Strbeiten, S°ftabfertigung, gütj* 
rung bon ЗЗпе^адеБйфегп, güljrung bon emfcufyen Parteien, 
tjäufig toieberfe^renber ©фxifttoeфfeI nad) Sorbrud, formutar* 
mäfeige Se^фeinigungen unb 23епафп0)йдипдеп, Sefen bon 
5Кет{фп^еп, §егаи§{ифеп bon Sorgängen an Hartb ber 
£адеЬйфег." ©er Ш. ift 47 Qatire att, Ijat eine otbnmtg§* 
gentäfee faufmännipfye Setjre abfotbiert unb toar in gatjt* 
ге{феп Stellungen als ©gpebient, SuфIja^ter unb Control* 
leur befфäftigt. Sei ber Seft. toar er auf bent 2Bot)tfat)rt§* 
amt mit Prüfung ber 2tntoartfd)aften ber Unterftü^ungS* 
empfänger, auf bem ©ef)att§* unb Soljnbitro mit güljrwtg bex 
©et)att§* unb Soljnbtätter, auf ber Saupotigei mit Drbnen ber 
Sitten unb Sorprüfung ber ^аиде^ф е in Sertretung eine§ er* 
tranften Stffiftenten, auf bem ©tanöesamt mit bem Unfertigen 
bon Stusjügen, Uebertragungen ins Sftebenregifter unb Serfauf 
bon Marlen, bei ber ©teuerbertoattung mit bem ЗСи^фшЬеп 
ber ©teuerfarten unb Seräf)tigung ber harten, auf ber Seteptjon* 
gentrate mit $etept)onbebienung, Stufftettung ber Setepfjongebüfi* 
ren unb Sertauf bon ©ebüfjrenntarfen befфäftigt. ©iefe bietfeiti* 
gen Sätigfeiten, bie ber Ш. ątte gur Aufriebentjeit feiner Sorgefe^* 
ten auśgeiibt Ijat, finb feine nur meфanifфen Sätigfeiten im 
©inne ber ©ruppe I I I , ba§ Ijeifet р>1фе, bie feinertei 3^афЬеп!еп 
unb Sorbitbung erforbern, bielnteljr nur eine getoiffe §anb* 
fertigfeit borauSfe^en, fonbern её finb febenfallS in ber §aupt* 
faфe einfaфere Sätigfeiten int ©inne ber ©ruppe IV , fie fe^en 
eine getoiffe Sorbitbung unb getoiffe ftenntniffe Ьогаиё, Юе1фе 
ben Stngeftettten befähigen, an §anb bon Sorgängen bie ©афеп 
fo borgubereiten, bafe ber Sorgefe^te fie toeiterbearbeiten fann. 
Qn ber Ijiernadj für ben Ш. mafegebIiфen ©ruppe IV  toaren
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biefem паф § 15 $iff. 11 unb 3 2Ш8. bon ber Sottenbung be§ 
21. Seben§jat)re§ ab 6 Qatire дЫфагйдег Sorbienftgeit angu* 
redjnen, bie ber Ш. Ьигф Sortage feiner geugniffe al§ д!ехф= 
artige Sürotätigfeit naфgetoiefen t)at. QnSgefamt t)at er 66 Mo* 
nate 11 Sage gIeiфgutoertenbe Sntigfeiten naфgetoiefen, bie 
mit 6 botten Qaljren ащигефпеп toaren. ©ie $eit bom 1.2.17 
big 31.1.19, in те!фег ber Ш. at§ gitfśbienftpflicljtiger mit ber 
tontrolle bon 3ünberfappen bei ber girm a S . befфäftigt toar, 
fonnte nid)t als д!е!фагйд im ©ittne be§ § 15 $ iff .15 2C£S. 
апдегефпе! toerben. ©benfotoenig fonnte bie Militär* unb 
ßrieg§bienftgeit Ьеё Ш. at§ Sorbienftgeit апдегефпе1 toerben, 
ba bie SorauSfe^itngen hierfür nad) § 15 giff. 9 2Ш8. т ф !  ge* 
geben finb. Qn ber mafegebenben SergütungSgruppe IV  ©tufe 6 
beträgt bie ]01)гПфе ©runbbergütung 1733,— 9Ш . ober monat* 
Кф 144,42 SftM. ©аё 2ВоЬпипдёде1Ь паф klaffe V I, Drt§* 
ftaffe A beläuft рф auf }01)гИф 534,— 9iM., топаШ ф auf 
44,50 91M. ©em Ш. ftanben alfo gu pro Monat an ©eljatt 
144,42 5RM., an 3BoIjnung§getb 44,50 5RM., gufammen 188,92 
Э ^ ф ё т аг^  £>ierbon gel)en ab bie gefe^tid)en ftürgungen mii 
35,89 fo bafe 153,03 9iM. berbteiben. Hiergu treten bie
Зи{ф!аде für brei ШпЬег bon 8, 15 unb 17 Qaljren, 1е£* 
tereś taut Sefфeiniдunд поф in ber 2tu§bitbung ЬерпЬНф, mit 
55,— 91M., jo bafe bie топаШ фе Sergütung be§ ftt. 208,03 
9,̂ eiфёmarf beträgt, g ü r  bie 19 Monate feiner Se^фäftigung bei 
ber Sefl. hatte ber Ш. fomit 19mat 208,03 SRM. =  3952,57 
iReiф§marf gu forbern. ©rtjatten hflt er 2944,— 9^M., fo bafe 
feine SReftforberung brutto 1008,57 9^M. beträgt, ©ie ©inrebe 
ber Sertoirfung паф §34 2t£S. ift unbegrünbet, biefer 5ßara* 
grapt) enthält feine attgemeine SertoirfungSftaufet, fonbern be* 
ftimmt nur, bafe im gade rüdtoirfenber, n а ф t r ä git c£; e x SEarif* 
gehattSerhöhungen bie аиёде{ф{еЬепеп Śtngeftettten bie Э̂ аф* 
gat)tung nur für bier Monate ermatten. Stuf bie allgemeine Ser* 
toirfung fann рф bie Sefl. nid)t berufen, toeil ber Ш. unter ber 
Seft. erfennbarem йл^фа^И феп ©rud geftanben unb nur be§* 
halb bie ©ettenbmad)ung feiner 21̂ ргйфе untertaffen tjat.

S^ad) ftlageer^ebung bgto. Urteitśberfimbung I. Qnftang tjal 
bie Sefl. auf bie fttageforberung 153,28 Э^М. an ben Ш. be* 
gat)tt, bie bon bem llrteitsbetrag ber II. Qnftang in |>öf)e bon 
1008,57 9iM. in Stbgug gu bringen finb.
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©emjufolge Шаг bie Berufung unb bie Anfdjluß&erufung ber 
Befl. als unbegrünbet jurücfptWeifen, auf bie Berufung bes fil. 
War baS angefodjtene Urteil bahin ab^uänbern, baß bie Befl. 
berurteilt Wirb, an ben fil. 1008,57 StM. abzüglich 153,28 SRM. 
№ 3a^en. ©ie fioftenentfdjeibung beruht auf §§ 91,92,97 ,3$ß£).

26 S er Slngeftelltenbegriff (£1 © Sftr. 3)

9tr. 3 (821©)
©renjliniett îuifcfjcn benjenigeu Scljatfjtmeiftern tut Bau» 
getoetbe, bie tariflich als Angeftettte, unb benjenigett, bie als 
Borarbeiter anjufeljen finb.
S a n b e S a r b e i t S g e r i Ą t  B r e S l a u .
Urteil bom 12. Qfuli 1938. — 15 @a 26/38. —

I. Qnftang: 21гЬейЗдепф1 ©d;toeibni(3.

S e r fil., ber auStoeiSlidj feines SlrbeitSbutfjeS unb 11 ßorgelegter 
Seugniffe (aus ber Seit bom 5. 2. 27 bis 31. 1 0 . 35) ettoa feit ©nbe 
1928 bei berfcbiebenen g innen als ©d;ac^tmeifter gearbeitet fiat (in letter 
Seit §aujjtfä<pd> bei ber g irm a SB. ft. in » r.), erlieft im Dftober 1937 
eine ^oftfarte ber Sefl. folgenben QnljaltS: ©ie Ijabe im SBinterfjalbjafir 
ben ©traßenbau паф bem ft. auSgufüfiren. SBenn er ofme Slrbeit 
fet, fo tootle fie ifm gern anftelleu. S er fit. natym baS Slngebot an unb 
tourbe am 2 1 . 1 0 . 37 auf ber Bauftelle S . gu einem öereinbarten ЗВофеп» 
loljn bon 50 ЗШг. nebft StuSlöjung unb galjrfoften eingeftellt. Stuf biefer 
Sauftelle unterftanben if)m 13 Slrbeiter. fiurg паф ber ©inftellung Ijatte 
ber fil. feine SlngeftelttenberMerungSfarte ЭДг. 4 йЬегшф!, mit ber 
S itte, toeiter Slngeftelltenmarfen für it>n gu fleben, toaS bie Befl. obne 
toeitereS tat. SiS p m  6 . 11. 37 tourbe ber fit. auf ber Bauftelle S . 
befфäftigt, bont 8 . 11. 37 (äüontag) an auf ber Bauftelle ft. § ier unter» 
ftanbeu bem fil. Ьигф{фпШИф 25 Slrbeiter. Йаф ettoa 14 Sagen 
tourbe ifjrn auf feine S itte  ber ЯВофеикфп j i e r  auf 55,50 ЗШ . erhobt. 
Slm 30 12. 37 fünbigte bie Seft., ba bie ^Bitterung eine Sßeiterarbeit 
tlinberte, ber gefamten Selegfcbaft am fi., е ^ ф П е р ф  beS fil. S er 
SI. erhielt bie fiünbigung Ьигф bie Sßoft am 1. 1. 38. (Sr ift ber Sluf» 
faffung, baß if>m als „angeftelltenberfid;erungSpf^tiger" ©djaditmeifter 
eine fiuubigungSfrift öon 1 SKonat gum 3KonatSfd)luf; guftelje unb Ijat 
baljer mit ber borliegenben Шаде (außer einem f)ter nidjt meljr inter» 
effterenben © elialtSunte^ieb  bon И  9Ш .) ben bereinbarten Sobn 
поф für bie Seit bis 28. 2. 38 in £>öf)e bon 453,25 ШШ. geforbert.

S ie Sefl. fief)t ben fil. als inbaIibenber^erungSf>fIid)tigeu ©фафЬ 
metfter im ©inne ber geltenben Sariforbnung für baS Saugetoerbe im 
3)еи1(феи Seid) bont 26. 11. 36 an. ©ie Ijabe beSIjalb bon ber fiün» 
bigungSfrift beS § 9 S iffer 1 c) beS SarifeS aud) ф т  gegenüber gu 3tecbt 
©еЬгаиф детаф!. Qm übrigen fei ber fit. аиф nur für ein beftimmteS 
Souborfyaben angenommen toorben. 3Ijre übrigen ©intoenbungen be» 
treffen ben 9?афза1)1ипд8ап^гиф, ber т ф 1  meljr intereffiert.

SaS Slrb©er. I>at bem SI. bie 5Кафза^1ипд bon 11 9Ш . guge» 
billigt. Qm übrigen fiat eS feine Шаде abgetoiefen. S er fil. fei als

Slrbeiter eingeftellt toorben (bie Slngeftellteuber^erungSfarte betoeife baS 
©egeuteil nic^t); aufeerbent jei er аиф nur für ein beftimmteS Saubor* 
Iiaben eingeftellt toorben, btefeS ^abe infolge beS ungünftigen SBetterS 
©nbe Segember 1937 feinen ЗЩф1и^ gefunben", baß ©nbe gebruar 1938 
bort toeiter gearbeitet toorben fei, fei unerljeblid).

S er fit. nimmt 2 1пдереШепетеп(фар unb bamit bie ©eltung beS 
т е 1 ф§1 ах1 ? 8  für E d ie re  unb ©фаф 1 пда{1 ег in ber gaffung^ bom 
2 1  8  3 3  für fidi in Э1 и^гиф . ©r fei аиф шф! befrtftet fur etn be» 
ftimmteS Bauborbaben eingeftellt toorben; im übrigen fet unftrethg ber 
©trafsenbau am ft. ©nbe Segember 1937 nur ип1 егЬгофеи aber тф 1  
beenbet toorben. Qu ber SerQnft. ift SetoeiS erhoben toorben.

Stuf bie Berufung ift bie Befl. gur S ^ Iu n g  bon toeiteren 453,25 ЭШ. 
an ben fil. berurteilt toorben.

A uS b e n  © r ü n b e n :
Sie juläffige unb formgeredjte Berufung ift паф bem E r

gebnis ber Beweisaufnahme burdjauS begrünbet.
©er fil. ift bon ber Befl. nid)t als Borarbeiter, fonbern als 

@d)ad)tmeifter eingeftellt toorben. E r pat аиф bie Sätigfeit eineS 
©фаф1тпефегЗ b e n o te t. ©ieS beWeifen bie AuSfagen ber $eu» 
gen SB. unb B. Db er nur für baS Bauborl)aben fiirfфberg 
angenommen Worben ift, fann baljmgeftellt bleiben, benn baß 
biefeS Bauborl)aben поф im gebruar unb ЯШщ 1938 lief, ift 
unftreitig. 9tun fennt jWar аиф ber Allgemeine Bautarif 
©фаф1пшрег, aber nur тЬаИЬепЬегрфегипдёрЩфйде. ©er 
baguge^örige Be^irfStarif für ©ф1ереп bom 19.1.37 иг^фгегЫ 
ihre Obliegenheiten а1)пИф Wie ber SteidjStarif für ©фаф1» 
meifter bom 21 .8.33. AuS ber Art ber Sätigfeit alfo laffen рф 
Unte^eibungSmerfmale für A ngefte llten»@фаф1те1рег uub 
АгЬейег»©фаф1пшрег (тЬаИЬепЬегрфегипд8̂ И ф 11де ©фad)t» 
meifter) nid)t hetleiten. ES f o m m t  b e m n a d )  a l l e i n  a u f  
b i e  A r t  ber  bef t el j enben B e r f i ф e r u n g S p f I i d ) t  an.  
Unftreitig flebt ber fil. feit $aljren unangefochten Angeftellten» 
marfen. Er hat ber Befl. ju Beginn beS AnftellungSberI)ältmffeS 
hierbon Mitteilung gemad)t unb ihr feine fiarte mit ber Bitte 
йЬегге1ф1, ^1фе Marfen für ihn Weiterjufleben; baS hai biefe 
Wtberfpn^SloS attdj getan, ©amit mußte ihr flar Werben, baß 
ber filäger nidjt bem Allgemeinen Bautarif unterfteljen Wolle. 
SBoIlte fie etwas anbereS, fo mußte fie eS erflären, burfte аиф 
feine Angeftelltenmarfen fleben, fonbern mußte bielmeljr eine 
5Яафргй^тд ber BerfiфerungS.pfliфt Ьигф bie juftänbigen Ber» 
рфегипдёЬеЬогЬеп in bie SBege leiten. ©aS hat fie тф 1  getan, 
©er filäger ift baher für baS borliegenbe BefdhäftigungSberhätt»
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niS ais angeftelltenber^erungSp^tiger ©djadjtmeifter ju be= 
hanbeln. gragltĄ fonnte nur поф fein, ob er auf ber Sauftelle 
am Kirfcf)berg т ф !  biefleict)t nur als „Unter'^Sc^a^tmetfter tm 
©inne ber Seftimmungen Ьеё § 4 I ber Ш .  bom 21.8.33 an* 
äufefjen fei, toeil er bort gtoeifelloS bem beugen S . unterteilt 
toar. einm al jebod) hatte ber £euge S . auf biefer Sauftelle mehr 
bie Stellung eines SaufüIjrerS im ©inne ber Ziffer 7 biefeS §4 
3R2:. bom 21. 8.33 inne; beś toeiteren fagen bie Auslegungsregeln 
gu § 4 1  unb I I  (bgl. bie bortige ©ingangSbenterfung!) au§britcf= 
lid), bafe alś „Unterfdjadjtmeifter" (^ilfspolier) nur berjenige 
befjanbelt toerben biirfe, ber апЗЬгйсШф „als folder" eingefteltt 
toorben fei. S er Kläger fei aber als „©cfjadjtmeifter", niefjt als 
„Unterfc^aĄtmeifter" eingeftellt toorben.

©r hat balder Anfprud) auf bie KünbigungSfrift beS § 7 £iffer 1 
©a£ 1 unb 2 beS 9łeid)§tarifś bom 21 .8.33.

SeSljalb toar feiner Klage aud) infotoeit ftattjugeben, als baś 
Arbeitsgericht fie abgetoiefen f)at.

Slnmerfung. ift ein gefunber ©ebanfe, itid;t oljne gtoingenbe 
®ru" be «a5 tra9h^ bie ®«f^erunge»e*5ältniffe ber ^nbaltben»unb 
ber SlngefteUtenBerfttfierung, fotoeit eg рф um bie oft öeifdbtoimmenben 
©renglmten gtotfdjen bem Vorarbeiter unb SBerlmeifter bei ben Ve» 
rufen ber ©diadjtmeifter unb Voliere ßanbelt, 311 ermitteln, toenn fid) 
toon btele З Д г е  unangefodjten in bem betr. Cmgelfalt eine beftimmte 
Zuteilung bureßgefe^t J)at. 2 )ieś bebeutet aud) fein ätbtoeidjen bon bem 
©runbfa(j ber © ogm lber^erung, baß bie Varteiberfügung über bie 
Autexlung gur Qnbaliben» ober 2lngefteIItenberfid;erung nur mittel» 
bar burd; bie ©eftaltung ber Slrbeitśbebingungen, aber niebt über 
biefe bintoeg, Verfugunggmaüt Ijat. ©g ift bielmeßr barin etn fadi» 
gemafjeg Vehanbeln einer unrlaren ©rengltnie gu erblicEen. SBenn für 
bie äibilred;tlicße nnb tarifretf)tlid)e Umgruppierung Ijier gleidie ©ikiiffe 
gegogen toerben, fo ift bieg um Jo met;r unbebenflid). ®aß in ber S at bie 
©rengltme bei ©d;a^tmeiftern fe^r unf^arf berlöuft, ebenfo toie bet Vo» 
Iteren, ba eg babei auf bie ©efamtf)eit ber Umftänbe beg ©ingelfallg an» 

,unb bte ê Je^r “f1 Ш(1* Senau abtoägbar finb, geigt au *  bie Ve» 
grtffgbeftmmumg berjemgen ©d)ad;tmeifter unb Votiere im Vauqetoerbe 
bte angeftemenberMerunggbftid&tig finb, im Verufgfatatog beg 9t2X2« 
(VD. bom 8 . 3. 24), gu § 1  21VD®. unter А XV 3. $ e r fd ; .

9ir. 4 (231©)

p r  einen Klageantrag, nadjträglicf) ^nbaltbenfarten auSjn* 
ftetten nnb ^ntoalibenmarfen §u flebcn, ift ber SRedjtStoeg \хщъ* 
läffig.

2 a n b e ś a r b e i t ś g e r i Ą t © d ) n e i b e m i t ^ I .
Urteil bom 15. $un i 1938.

28 ^nbalibenlarten («$щ  ĝ r . 4)

I. Qnftang: 2lrbeitggerid;t ©d)Iocßau.
3)ie ÄI. trägt bor, bom 10. 10. 31 big 17. 5. 37 ßabe jte ben §aug£)alt 

beś am 26. 3. 37 beworbenen Vaterg ber Veil, geführt. Riefet I)abe leine 
Qnbalibenmarlen fü t fie geliebt. ®ie Veil, fei oie alleinige Gcrbtn.

©ie beantragt:
„$ te Veil, gu berurteilen, i£>r nacfyträglid) eine ^nbalibenlarte 

auSguftellen unb Qnbalibenmarfen паф einem Vatloljn bon 30 Э13Л. 
monatlidj für bie Q ńt bom 10. 10. 31 btś 17. 5. 37 gu Heben."

А и ё  b e n  © r ü n b e n :  
äßenn bie Kl. ju 3) toeiter beantragt, bie Sefl. ju  berurteilen, 

„ihr naditräglid) eine Qntoalibenfarte auSjuftellen unb ^nbali» 
benmarfen nad) einem Sarloljn bon 30,— 9Ш . тпопаШф für 
bie 3eit bom 10.10.31 bis 17.5.37 ju fleben", fo ift eine foldje 
Serurteilung unmöglid). S ie Klage mufe infotoeit abgetoiefen 
toerben.

Sie Sßflidjten beS Arbeitgebers in Anfeljung ber ©ojialber^ 
fidjeruttg feiner Arbeitnehmer, bor allem Anntelbung unb Sei= 
tragSjahlung, finb grunbfäiglid) öffentlid)=red)tlidje, Ьигф 3toang 
unb ©träfe gefidjerte unb feine SertragёpfIiфten gegenüber bent' 
Arbeitnehmer. 9^ur fotocit ber Arbeitgeber bie ©rfitllung bon 
Aufgaben ber ©ojialberfiĄetung freitoillig über biefe öffentlich^ 
хефШфеп Sßflidhten hinaus übernimmt, alfo insbefonbere in 
ber ^nbalibenberfid)erung baS Kleben ber SeitragSntarfen unb 
ben Пт1аи{ф ber duittungSfarten beforgt, bilbet eine foId)c 
Uebernahnte nunmehr ben ©egenftanb einer 5RebenberpfIid)tung 
auS bem ArbeitSbertrage. S er Arbeitgeber ift baher nur in bie
fem galle gegenüber bent Arbeitnehmer jur orbnungSmäfeigen 
©rfüllnng biefer Serpflichtung bertragliĄ berbmtben unb haftet 
ihm für ben ©фаЬеп, ber auS mangelhafter ©rfüllung, bor- 
allem Ьигф Serluft ber Antoartf^aft ober Ьигф ?Пф1ег^11ипд 
ber SBartejeit, entfteht (bgl. 31©. unb 9Ш©. in ftänbiger 5Red)t= 
^гефипд, j .S .  9i.© .@ .3. ©.63, ©.53; Arb9i©amml. Sb .7 ; 
9Ш®. ©.12, 29; 9Ш©. ©39, 30; 8A®. ©.97). Sabei fommt 
ЬтрфШ ф ber Seurteilung eines ©фаЬеп8 gegebenenfalls ein 
mittoirfenbeS S e ^ u lb e n  in grage. Senn eS ift аиф 5ßflidt)t beś 
Arbeitnehmers, bafür ju  forgen, bafe bie Sftarfen pünftlid) unb 
regelmäfeig geflebt toerben. Son 1931 bis 1937 hat ber ©фпеЬ 
bermeifter 91. unftreitig feine Ser^erm tgSm arfen geflebt. ©ine 
©фаЬепег{а^зНаде ift niфt erhoben. Жепп bie Seflagte bie Ser- 
fiфerungSmarfen fleben follte, müfeten fe^t 6 QuittungSfarten 
auSgeftellt toerben. Ueber bie AuSftellung biefer Karten fönnen
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naturgemäfe nur bie SBer^erunggbefjörben befinben. ©enn паф 
§ 1419 31930. finb bie harten Ьигф bie Sluggabeftellen biefer 
S eprben  augguftellen. Sie gorm beg Antrages ber Klägerin ift 
baher bon bornljerem berfehlt getoefen. 9?аф §1420 a .a .D . 
follen bie harten aber аиф fpätefteng binnen 2 fah ren  паф 
bem Sage ber Slugftellung gum Цпйаи{ф етдегаф! toerben. 
Qn ber Siegel toirb eine neue ßarte nur bei ЗШдаЬе ber bi§her 
benu^ten auggefteftt. Qm § 1420 a. a. D. ift аиёЬгйсШф borge« 
fфrieben, baß, toenn ber 11пйаи{ф berfäumt ift, im (Streitfälle 
ber ЗЗегрфегГе betoeifen mufe, bafe bie Stntoartfc£)aft erhalten ift. 
Heber ©treitigfeiten, intoietoeit поф Seitraggfeiftungen gu er» 
folgen hoben, enffфeibet паф § 1459 a. a. D. bag 33егрфегипд§= 
amt unb auf ^фйэегЬе enbgültig ba§ Dberber^erunggam t. 
©er 9iechtgtoeg ift alfo unguläffig. SRücfftänbige Beiträge toer« 
ben toie ©emeinbeabgaben beigetrieben (§ 28 a. a. D.). @in паф« 
1гадИфе§ ШеЬеп Ьигф bie ЗЗеН. fommt alfo hier überhaupt 
т ф !  mehr in grage. ©аё toar паф § 13 ©93®. bon 2lmtg toegen 
ju Ьеаф1еп — аиф поф im gtoeiten 3{еф^иде — (bgl Saum« 
Ьаф ©. 1343 Slum. 2 В  gu § 13 ©93©.). S ie Mage toar alfo gu 
3) beg Senorg beg апде^ф!епеп Urteilg abgutoeifen. ©ießanbeg« 
ber^erungganftalt toirb паф nunmehriger 3̂ eфtgfraft bar« 
über, bafe ein b e r^ e ru n g g p ^ tig e g  Strbeitgberljältmg borge« 
legen hat, toegen ber fehlenben Seitraggmarfen bie ефгЬеШфеп 
Mafenahmen in bie SBege reiten müffen. ©er ftl. bleibt eg unbe- 
nommen, algbann fpäter toegen © ф а Ь е п е ф ^  gegen bie Scfl. 
alg @rbin borgugehen.

9lr. 5 (291®)

© trett um  S lugpttb ig tm g ber S lrb e U g ^ ie re : Sttufe ba§ aug« 
gefcfjiebene ©efoIgfdjeftgtmtgHeb fic fidj ebljolen? g reg e  beg 
©^abenerfa^eg.
Sanbegarbei tgдer i фt ©t ut t дart .
Urteil bom 25. Quni 1938. — ©a 24/38. —

II. Snftang: Arbeitsgericht ©gingen.

© e r Ш. bat am 21. unb 2 2 . _2. 38 beim Sefl. als ФафЬесСег gegen 
^n?en J?*uttbenIoJ)n bon 85 S^etd^femtig gearbeitet unb bent SÖefl 
beim © tntntt folgenbe Arbeitspapiere übergeben: АгЬеИёЬиф, ^nba« 
Itbenberftd)erung§qutttung§farte unb ©teuerfarte. ©et SBefL $at ifjrn bei
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feinem ©intritt einen ф а т т е г  unb eine Sriicfe im Sßerte bon ettoa 29Ш . 
übergeben.

Slm 23. 2. 38 ift ber Ш., дипафр oljne Эепафг1фйдипд be§ Sefl., 
тф 1  meljr gut Arbeit e ^ ie n e n . Шш einer Sßoftfarte bom 23. 2. 38, 
bie am 25. 2. 38 beim S3etl. eingefommen ift, Ijat ber Ш. feine Sßapiere 
berlangt. ©er Sefl. Ijat ф т  baraufljitt mit einer Sßoftfarte bom 25. 2. 38 
geanttoortet:

,,©a fte поф SBerfjeuge bon unS im Sefitj ^aben, toollen ©te bte« 
felben abgeben, alSbann fönnen ©ie üjre Sßapiete in ©mpfang nehmen." 
©er Äl. ^at bann mit 4 Sßopfarten bom 27. 2. 38, 2. 3. 38, 5. 3. 38 

unb bom 6 . 3. 38 beit Sefl. toieberfjolt um bie Uebertoeifung feiner 
Rapiere unter „Ijauptpoftlagernb ©t." е ф ф 1 . ©er Sefl. Ijat aber bie 
Sßapiere nidjt iiberfanbt.

Am 24., 25. unb 26. 2 . 38 Ijat ber ÄI. bei ber g irm a § . als ©аф* 
feeder mit einem ©tunbenlofjn bon 93 ^Pf. gearbeitet. Am äRontag, 
bem 28. 3 . 38, lam ber ÄI. аиф bei § . т ф !  rneljt gut Arbeit unb Ijat 
рф bei ihm Ьигф 5 егп[ргефег entfdjulbigt. ©ie g tro ta  § . Ijat ф т  ant 
gernfpm ber ertotbert, toenn er feine Rapiere nidjt bringe, £)nbe er bei 
фг feine Я3е(фа^дипд nteljr.

©r Ijat beit iljnt bont Sefl. überlaffenen §am mer bei ber g irm a §. 
bertoenbet unb bort gelaifen. § . ljat ben ©ammer bem Sefl. übergeben. 
S ie bem Ш. bom Sefl. übergebene S tüde  Ijat ber ÄI. bem Sefl. 
bisher поф т ф !  guriidqegeben.

©er Ш. behauptet, et fei bon ber g irm a §. entlaffen toorben, toeil 
er feine Rapiere gehabt gäbe, unb Ijabe feitl;et loegen beS geljlenS 
feiner 5ßapiere feine Arbeit finben fönnen. @r berlangt bon ber Sefl. 
als ©фаЬепеф!} für SerbienftauSfall in ber 3eit bom 28. 2 bis 17.3.38 
unter 3 u g r u n b e l e q u n q  г[пга, ©tunbenloImS bon 93 Sßf. ben Setrag 
bon 133,9Й 315Ш. ©r gat auf Segalilung biefeS SetragS beim Arb@er. 
Шаде erhoben.

®aS Arböer. Ijat Ьигф Urt. bie Sell, gur Sejaljlung bon 49,08 SRTO. 
berurteilt unter Abtoeifuitg ber SJieljrforberung, unter ЯорепЬега1е1фипд, 
unter geftfe^unq beS ©treittoertS auf 133,92 ŚtSOł. unb unter Airtaffung 
ber Serufunq.

®ie Sefl. ^at gegen biefeS Urteil Serufung eingelegt.
®aS SA®. f)at ben §. als 3 eu9en bernommen.
Auf bie Serufung ip bie Шаде abgetoiefen toorben.

2lu g  b e n  ® r ü n b e n :
©er Шадег Ьеап^гиф! ©фаЬепег{а^ toegen Sertoeigerung 

ber ^urüefgabe feiner Strbeitgpapiere, патН ф beg 2^rbeitgЬuф§, 
ber Qnbaliben=33er^ermtggfarte unb ber ©teuerfarte.

1. ©iefe 3 Slrten bon SIrbeitgpapieren müffen bem SIrbeiter 
bei feinem 21Ь{фе^еп g u r ü t f g e g e b e n  toerben; bag 3Irbeüg« 
Ьиф паф § 5 Stbf. 2 ber ©rften ЗЗегогЬпипд gur ©игфЛйЬгипд 
beg ®efe^eg über bie Einführung beg 21гЬейёЬифе§ bom 16.5. 
1935 ($R®SI. I  ©. 602), bie QnbaW)enber^erungg=Duittungg« 
farte паф §1425 ber 3tSD., bie ©teuerfarte паф §42 beg @in« 
fommenfteuer«®efet3eg bom 6.2 .38 ($R©33I. I ©. 121).
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a) S ie g u r ü c f b e h a f t u n g  beS StxbeitsbucfiS unb ber $u» 
bafiben=33er^erungS»QuittungSfarte ift in ben erwähnten ЗЗог» 
fdjriften auSbritcffich berboten; bei ber ©teuerfarte fefjlt ein 
foIc£>e§ SSerbot. ЭДаф ber 7. Anorbnung jur S u ^ fü ljru n g  beS 
23ierjahreSpfanS über bie SSerhinbermtg redjtStoibriger Söfung 
bon ArbeitSberf>äftniffen bom 22.12.36 (ЗШЗЗ!. 1937 §eft "2 
©. I 13) fann aber ber Unternehmer im SSaugeWerbe im gaffe 
einer unberechtigten Söfung beS ArbeitSberhältniffeS Ьигф ben 
Arbeiter baS АгЬеЬЗЬиф bis p  bem .geitpunft zurücfhalten, in 
bem bie ЗЕ^фа^дипд im gaffe orbnungSmäßiger Söfung beS 
ArbeitSberhäftniffeS enbigen Würbe.

b) S er 33 e f i ^ ber £ynbafiben»33er^erungS=OuittungSfarte 
unb ber ©teuerfarte ift nicht SSorauSfe^ung ber Э3е{фа^дипд.

S er 33efi  ̂ beS Arbeitsbuchs ift aber иаф § 2 beS ©efetjeS jur 
Einführung eines АгЬеНёЬифЗ bom 26.2.35 (5R©93f. I ©. 311) 
in Śerbinbung mit ber g iffe rl, 12 ber ,gWeiten SSerorbnung 
jur Sm ^führung beS ©efe^eS über bie Einführung beS Ar» 
beifSbuфeS bom 17.1.36 (5H©5ÖI. I ©. 24) bie SSorauSfetjung 
ber 33е{фа[йдипд im Baugewerbe, 31t bem аиф baS ЭафЬейег» 
geWerbe gehört.

2. S e r filäger fann feine Ап^гйфе т ф 1 auf bie gurücf» 
haftnug ber £yubafibenber^erungSquittungSfarte unb ber 
©teuerfarte ftü^en, Weif er аиф ohne biefe beiben fiarten an» 
bere Arbeit hätte finben unb aufnehmen fönnen. 2)игф bie $u» 
rücfhaftung biefer Sßapiere ift ф т  affo fein ©фаЬеп entftanben.

3. S e r  f i l ä g e r  b u r f t e  aber, ba er in einem S^becfer» 
^Betrieb befфäftigt War unb Wiebet 33efchäftigung {иф1е, иаф 
feinem Auśfфeiben auS ben Sienften beS 33effagten o h n e  
A r b e i t S b u d j  f e i n e  a n b e r e  A r b e i t  i m S a u g e w e r b e  
a n n e h m e n ,  Weif im Baugewerbe, ju bem baS 2)афЬейег» 
©eWerbe gehört, Arbeiter nur befcf)äftigt toerben bürfen, toenn 
fie ein Arbeitsbuch haben. ^ иФ w  einem anberen Beruf burfte 
ber fifäger angefichtS ber Borfdjriften ber g le iten , Bierten uub 
giinften ®игф}йЬгипд8»35егогЬпиид jum ArbeitSbuф»©efe^ 
bom 17.1.36 (Ш В 1 .1 ©. 24), bom 9.6 .36  (3ft©BI. I  ©. 485) 
unb bom 7 .8 .36  (9R©Bf. I ©. 632) ohne АгЬейёЬиф ш ф1 be» 
{фа^д1 toerben.

S er Söefi  ̂beS Arbeitsbuches War affo für ben filäger bie Bor* 
auSfe^ung ber “SRöglichfeit, anberWeitig Arbeit ju finben. Ser
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Befl. hatte baS ArbeitSbuф паф ber 7. Anorbnung jur ®игф» 
führung beS BierjahreSpIanS bom 22.12.36 (Э̂ АЗЗГ. 1937 
§eft2  © .I 13) nur bis jum Abfauf ber fiimbigungSfrift beS 
fil. jurücCbehalten bürfen. S a  паф §7 g iffe rlb  ber $arif= 
Orbnung für baS 2^becfer=©e№erbe im $еи1{феп З ^ ф  bom
1.3.37 in ben erftett 12 Arbeitstagen паф einer ‘JJeueinftellung 
bie fiünbigungSfrift nur 4 ©tunben bis jum АгЬе^фГий be» 
trägt, hätte ber Sefl. baS АгЬейёЬиф nur bis jurn Abenb beS
23.2.38 äurücfbehalten bürfen.

ES ift zweifelhaft, ob ber Befl. ein gurücfbehaltungS^t an 
bem ArbeitSbuф beS fil. bis $ut gurücfgabe beS BertragS 
geltenb детаф! hat. S er Befl. hat bem fil. mit ber ^ßoftfarte 
bom 25.2.38 mitgeteilt, ber fil. folle fein SBerfjeug abgeben, 
bann fönne er feine Rapiere in Empfang nehmen.

S er SBefl. hat in ber тйпЬИфеп Berhartblung bom 25.6.38 
erflärt, er habe fein gutücfbefjaftungS^t geltenb таф еп 
Wollen. E r hätte bielmehr bem fil. feine Rapiere auSgefofgt, 
Wenn ber fif. feine Rapiere bei ф т  felbft abgeholt hätte; er 
hätte bie Rapiere bem fil. auch bann auSgefolgt, Wenn biefer 
fein äßerf^eug nidji äurücfgebracht hätte. S er fif. bertritt bem» 
gegenüber ben ©tanbpunft, aus ber ^ßoftfarte bom 25.2.38 gehe 
ganj ffar hetbor, baß ber Befl. bie Rapiere bem fil. erft bann 
jurücfgeben Werbe, Wenn ber fif. fein äöerfjeug jurücfgebe. ES 
Wäre ©афе beS fil. geWefen, biefe grage ЬаЬигф ju flären, baß 
er рф junt Söefl. begeben unb bon biefem bie gurücfgabe ber 
Rapiere berlangt hätte. Sie B e rp f^ tu n g  jur Verausgabe ber 
Arbeitspapiere ift дгипЬ{а^Иф eine фоЦфиГЬ. ©о аиф Ur» 
teil beS ©eWerbege^tS Berlin bom 12.9.01 unb ©roS in ber 
gelben fiarte „Arbeitspapiere" ber fiartenauSfunftei beS Ar« 
Ье^геф18. Senn bie Arbeitspapiere haben für ben Arbeiter unb 
Angeftellten ©elbWert. $ h r SSerluft fann baS ©efolgfфaftS= 
mitgfieb {ф№ег {фаЫдеп. S ie AufbeWahrungSpf^t ber Unter» 
nehmer ift аиф im ö ffen t^en  $ntereffe feftgefegt. S er Unter» 
nehmet Ьгаиф1 beShalb bie Arbeitspapiere nur gegen Empfangs» 
befфeinigung beS ©е^Гд{фа^тйдПеЬ8 h^auSgeben. S er Un= 
ternehmer fann beShafb in aller Siegel perfönIiфe Abholung ber 
Arbeitspapiere berfangen. S er Arbeiter unb Angefteffte muß 
beShafb in ber Siegel feine Arbeitspapiere beim Unternehmer 
entweber ре^опПф in Empfang nehmen ober Ьигф einen be»
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boIImäd)ttgten ©ritten abholen laffen. Qn 3Iu£nahtne=gäEen 
bextoanbelt fid) bie §otfd)ulb in eine ®d)icfs8 cf)ulb, ettoa bann, 
toenn ber 33efd)äftigte infolge ber Söfung bes SCrbeitöüerfjnltniffeS 
feinen Sßohnfi^ auf toeite Entfernung getoedjfelt hat ober fran! 
getoorben ift. Heiner biefer gälte tag tu «  bor. ©er Ш. hatte 
feinen äöoljnfifc ™ ©t. ©ent SSeft. fonnte beśhalb nicht gu= 
gentutet toerben, ihnt bie Rapiere ju  übexfenben, namentlich, 
пафЬетп ihm ber Ш. eine poftlagexnbe 3Infd)rift angegeben hat.

4. S er 33efl. hat fich best) alb feiner SSertragsberle^ung fcfjul» 
big gemacht, toenn er e§ abgelehnt hat, bem Ш. ferne üßapiere 
poftlagernb gu fc^iden, benn bem Ш. fonnte апдерф1§ ber 
nahen Entfernung ©t. bon E. (14 Kilometer) bie perfönlidie 
Щфо1ипд feiner Arbeitspapiere gugemutet toexben. E§ toäxe 
beffer getoefen, toenn bie Söefl. bem Ш. ftar erftärt hätte, fie 
toerbe bem Ш. feine Arbeitspapiere nux gegen Empfangśbefchei» 
nigung au§hänbigen. ©ie txägt Ьигф bie gtoeifelhafte gaffung 
bex Sßoftlaxte bom 25.2.38 bie ©фи!Ь mit baxan, bafe ber Ш. 
über 2 ЭВофеп gefeiert hat. Aber bie §auptfd)utb txifft ben Ш., 
toeil ex т ф 1 bexfu^t hat, bie Rapiere pexfontidj abguholen.

©amit entfällt bie 5Яеф1ёдгипЬ1аде füx bie bom Ш. geltenb 
gemachten ©d)abenexfat3anfpxücf)e. ©ie Шаде toax bahex al§ 
unbegxünbet abgetoiefen.
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9tr. 6 (231©)
©аё ArbeitöorbnungSgefet} für ben öffentlichen ©ienft tft auf 
bie ©eutfcfje Arbeitsfront attgutoenben. Qhrc ©tenft* unb ©et)altö= 
orbnung beljmfdjt bafyer аиф  ohne аизЬгййПфс Vereinbarung 
bie ArbeitSberhältniffe ihrer Angeftellten.
S a n b e § a x b e i t § g e r i d ) t  © o x t m u n b .
Urteil bom 29. April 1938. — 12 ©a 28/38.

I. ^nftang: АгЬеИёдепф1 ЗЭофпш.
Фет ÄI. toar й о т  SJfonat Auguft 1934 bis p m  1. 4. 35 beim ÄreiS» 

amt ber K@®.=Äbg. ehrenamtlich tätig. SBährenb er in biefer QeiU 
fpamte su unbeftimmten Seiten unb oljne fefte Sinbungen ben frei« 
toillig übernommenen Pflichten паф{ат, tourbe er ab 1. 4 35 gu regel» 
mäßigen ©ienftleiftungen angehalten unb erhielt bafür eine Vergütung 
bon 25 9Ш . Ab 1. 8 . 35 tourbe bie Vergütung auf 152 Э15Ш. unb ab 
1. 6 . 36 auf 192 9Ш . erhöht- Am 2 . 1 2 . 36 tourbe bex ÄI. bon feinem 
SDienft entbunben. Stm 13. 2. 37 erhielt er feine Äünbigung gum 31.3.37. 
©egen biefe Äünbigung toehrt er рф. (Er ficht fie а1ё unbilltg hart an unb 
berlangte bon ber Sefl. ihren Söiberruf. Saritber hinaus machte er für bie

Sauer'fe iner SBefc£)äftigung bom 1. 4. 35 bis 31. 3. 37 einen ©eljaltS» 
anfprud) bon monatlich 232 KÜR. geltenb unb beruft рф hierfür auf bie 
Sienftorbnung ber Seil. bom 1 . 2 . 35 unb bie SefoIbmtgSorbnung bom 
1. 2. 35. QnSgefamt berlangte er КафдаЬ1ипд öon 2028 K2Ji.

©obann begehrt er eine Gcntphäbiaung bon 232 К5Ш. für ben ibm in 
ben lebten beiben $abren ber 33ef^äftigung entgangenen Urlaub. SBeiter 
berlangte er bie Kücferftattung einer @1фегЬей, bie bon feinem Sater 
in §öhe bon 605,65 9Ш . für ettoa entftanbene Fehlbeträge geleiftet 
toorben ift unb berlangte bie AuSgahlmtg eines SetrageS bon 91,30 KÜK., 
ber ihm bon feinem ©efialt toegen angeblicher Veruntreuungen einbehalten 
toorben ift.

fe rn er forberte er 36 K9Jt. gabxfoften erjtattet, bie Ьигф feine Ser= 
fe^ung im Suli 1936 bon (£aftxop=3taujel паф § . entftanben toären.

©фИе&Кф berlangte er StuSftellung eineS orbnungSmäfjigen 3,eu9“ 
niffeS unb таф1е ©фаЬепег{а^ап{ргйфе toegen berfpäteter AuShänbt» 
gung ber Arbeitspapiere unb етеё  mangelhaften geugniffeS geltenb.

S ie Sefl. erfamtte bte gahrgelbforbenmg bon 36 КЗД1. ait unb ift аиф 
bereit, Ьаё З е и д тё  auf gülirung unb Seiftung gu ergangen, halt im 
übrigen bie Älage für unbegrünbet.

^er. Äünbigung behauptete fie, ber ÄI. habe in einer АпдаЩ bon 
Säuen bei ber ihm anbertrauten Äaffenführung Veruntreuungen be* 
gangen.
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}fieri 9 e toeiI >.m äL  e,tner ®п^Ф«Ьипд Ьеё KA®. bom
L6 - , 1  : 3 6 r  (® J^etbm tgen  beS KA®. Sb. 18 ©. 44)1) bie „Seut fcf i e  
A r b e i t s f r o n t "  f e i n e  A o r ^ e j f i ^ a f t  Ьеё ö f f e n t ^ e n  К е ф Ъ  
barpelle. S te betben Kegelungen hatten fomit nur Ьигф befonbere Sartei» 
beiembarung gum ^n jja lt beS ArbeitSbertrageS toerben fönnen. ®ine 
fotóe Seretnbarung fei aber niebt getroffen toorben, toäre im übrigen 
aber aud; fpäter Ьигф bie tatfä$Ii$e §anbhabung ber ©ehaltSgaMunq 
tom giert toorben.

S a p  bemerlte ber ÄI., bie ©ienftorbnung fei ihm im 3 ahxe 1935 
Ьигф bie borgefe^te ©aubienftieitung auSgehdnbigt toorben, bie 33efot= 
bungSorbnung habe er fpäter unter ber §anb erhalten.
r • Utlaubśforberung hielt bie Sefl. für unbegrünbet, toeil ber ÄI. 
feine АпТргифе erft паф feiner ©ntlaffung geltenb gemaebt habe.

SBegen ber Kudgahlung ber ©1 фегЬе{ 1  bertoteS bie SÖefl. auf ffire ©egen» 
forberungen, bte fie Ьигф bie Serfehlungen beS ÄI. ertoorben habe unb 
bte fte nut ber (Sicherheit gu tilgen gebenfe.

®a§ Arb®er. bat ben ÄI. mit feiner SBiberrufSflage, ber Älage auf 
КафдаЬ1ипд bon Sarifgehalt unb иг1аиЬёеп1?фаЬ{дипд fotoie auf 3ah ' 
lung Ьеё gurudbehaltenen ©ehaltSrefteS unb ber Äaution abgetoiefen, über 
bte ©фаЬепег[а^аМргйфе aber поф тф 1  entfliehen. ®S halt auf ©runb 

SetoetSaufnahme für ertoiefen, bafe ber ÄI. gtoeimal Seträge, näm- 
1гф 84 K2Jł. unb 31,80 К9Л. für Urlaubsfahrten in Empfang genommen 
habe, oljne fie tn bte Äajfe gu letten, unb beShalb bie friftgemäfee Äünbi» 
gung für дегеф!^г^д1 . @ё hält ferner bie Sefl. für berechtigt, gegen ben 
©ehaltSreft mit фтеп Sorberungen auf @rfa^ ber in Serluft gegangenen 
Seträge а^дигефпеп. S)en Ап|ргиф auf Kiidgaljlung ber ©idjerheit bon 
600 K2K. hat её um beStoillen abgetoiefen, toeil ©laubiger biefer gor»

r) ArbK©ammI Sb. 29 @. 223.
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betung тф 1  ber ÄI., fonbern fein SSater fei. S e r  Ап{ргиф auf 9}аф» 
äafilung Ьеё Sarifgeljalteö fei nid)t begrünbet, toeit nad) ber (£ntfфei= 
bung Ьеё ЗШ©. bie Bon ber ©efl. fyerauSgegebenen Sienftorbnungen 
unb ©etjaltśorbnungen feine Sienftorbnungen int ©imte Ьеё АО®, 
feien, fonbern nur innere Ш фШ теп bebeuteten. ©elbft toenn ntan an» 
neunte, baß bie ©eljaltsfä^e зппаф^ ajg bereinbart ansufe^en feien, toeil 
bem ÄI. bie Sienftorbnung auögeßänbigt toorben fei, fo feten Ьоф паф» 
träg li*  поф bie ©е!)айёЬегетЬагипдеп getroffen, bie bann borgeljen. S ie 
U rlau feen^äb igung  fönne ber ÄI. т ф 1  bedangen, toeil er ben Urlaub 
т ф 1 geltenb детаф! Ijabe.

©egen biefeö Urteil I)at ber ÄI. §ипаф^ in bollern Umfange re tó e itia  
Berufung eingelegt, feinen Antrag aber fpäter baljin befmränft, baß 
er nur поф 3 aI)Iung ber UrIaubёentfфäbigung für gtoei ^agre in ßöfje 
bon 192 9 tM , 5Rücfäaf)Iung ber Kaution bon 605,65 SRM. an fernen 
SSater unb ben ©eljaltöunter^ieb in §öbe bon топаШ ф 167 SRM. für bie 
Monate April bis $ u li  1935 unb monatlich 40 SRM. für bie Monate 
Auguft 1935 Ыё M ai 1936, b. f). inSgefamt 1865,65 9Ш . begehrt.

S te  Sefl. I)at ben Anfprua; auf SMcEjahlung ber Äautton bon 
605,65 SRM. anerfannt, im übrigen aber begehrt fie gurücftoeifmtg ber 
Söerufung.

g u r  Sßegrünbitttg jeineS Ап|'ргифё auf З ^ и п д  ber Udauböent» 
}фаЫдипд gat ber Äl. behauptet, baß er in ben beiben $aljren ben 
Urlaub т ф !  Ijabe nehmen fönnen, toeil enttoeber feine Vertretung für 
ifjn ba toar ober bie G5efd;äfte fo bringenb getoefen feien, baß er её ш ф 1 
für апдеЬгаф! gehalten ijabe, ben Urlaub anptreten . ©r fei aber toieber» 
bolt fpäter borftellig getoorben. S ie  Sefl. beftritt Ьхеё. ф т М Ш ф  ber 
31афза1)1ипд bon ©efialt fjaben bie Parteien tm toefentlidjen itjre Aus» 
füfjrungen über bie Streitfrage, ob bie ®е1)а11ёогЬпипд ЬтЬепЬеё 91еф1 
für beibe Parteien unb ob fie т ф 1 eine Sienftorbnung im ©inne Ьеё 
§ 17 A£>©öS. fei, toieberljolt. А1ё Beuge ift ber ÄreiёtoaIter ber SBefl. 
gehört toorben. ®r Ijat befunbet, baß in jebent Saljre bor S3eginn ber 
Urlauböerteilung ет(ргефепЬ Ьеп ЭВйп|феп ber Angeftellten ein 5ßlan 
aufgeftellt toorben fet, ber allerbingS in ber Siegel т ф 1 p r  ©игф= 
füfjrnng bätte fommen fönnen, fonbern immer p t t e  abgeänbert toerben 
müffen, fei её аиё Ыеп{Шфеп ©rünben, fei её, baß Die Angeftellten 
anbere SBünfcCje Ratten, ©otoeit ^ 1 фе ЗВйп{фе ЬогдеЬгаф! feien, fei er 
ben 2 Вйп{феп п аф деЬ ттеп , ebenfo аиф Anträgen auf пафкадНфе 
©rteilung Ьеё Urlaubs, toenn ber Urlaub аиё Ыеп{Шфеп ©rünben 
niф t f)ätte angetreten toerben fönnen. Er erinnert ^ф niфt, baß ber 
Äl. mtt ?о!феп Anträgen an ifjn Ijerangetreten fei. (sr müffe aber §u» 
geben, baß in ben ^aßren 1935, 1936 её bielfcwl) {фплепд getoefen fei, 
ben Urlaub щ  erteilen, toeil Ьаё 5ßerfonal biel getoecfjfclt uttb аиф Ьигф 
bie A ushebung ber Ä bg.^eifen  bie Arbeit ^genommen f)abe.

A uS b e n  © r ü n b e n :
®a ber KL feine SßiberrufSflage nicfjt mehr berfolgt, bte Vefl. 

anberfeitS ben Ап^гиф auf SRüdjahlung ber fogenannten Kau» 
tion an ben Vater anerfannt hat, fo ift im jtoeiten 3Red)tSjuge 
nur поф ju еп1{фей)еп, ob bie Ап^>гйфе Ьеё KL auf Urlaubs» 
еп!{фаЫдипд unb auf 9?афза!)1ипд bon ©ehalt gernäfe ber ©e= 
haltöorbnung bet Vefl. berechtigt finb. ЗВаё зипаф^ ben erfteren 
Ап^>гиф anlangt, fo hält Ьаё 2210. auf ©runb ber Vefunbung
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Ьеё geugen Ultb ber Ve^aufjtung bes KL unb be§ VetoeiSergeb» 
niffeS au§ einem früheren Śrojefe für eriniefen, bafe bem KL ju= 
паф^ ber Urlaub für eine beftimmte gä*  jugeteilt tr>ar, bafe ber 
KL aber biefen Urlaub au§ bienftl^en ©rünben п1ф! antreten 
fonnte unb bafe аиф fo ^e  bienftIiфen ©rünbe e§ ^interfier ber» 
lElinbert fyaben, bafe er ben ф т  jufteljenben Urlaub erhielt. ®ie 
Organifation ber VefL namentlich bei ber Drganifation „Kraft 
Ьигф greube" b a r  in ben Qaljren 1935 unb аиф 1936 поф im 
Aufbau begriffen, Ьаё Sßerfortal in ben einzelnen Abteilungen 
mufete infolgebeffen häufig g eh ^ fe lt toerben, unb bie Arbeit 
na^m fo ju, bafe Kräfte in ben Abteilungen niфt епЛе^гИф 
toaren, toenn bie Kbg.»9}eifen orbnung§mäfeig abgetoidelt unb 
allen aBünfфen ber ЗШдПеЬег пафде!оттеп toerben follte. 
toirb ber VefL barau§, bafe fie т ф !  für genügenb Kräfte geforgt 
hat unb bamit аиф bie Angeftellten ihren Urlaub т ф 1 erhielten, 
fein Vortourf ju  таф еп  fein, ba bie Verhältniffe eben nicht bor» 
ausfehbar toaren, unb fie ja аиф bie VertoaltungSfoften тодНф^ 
gering halten mufe, anberfeit§ fann aber aud) unter biefen Um» 
ftänben fein V e r ^ t  beś Angeftellten auf feinen Urlaub ange» 
nommen toerben. toürbe mit bem ©ebanfen ber £ геи ^и ф 1, bie 
baś Arbeitśberhaltniś аиф ber Angeftellten ber SöefL ЬеЬегг|ф1, 
т ф 1 bereinbar fein, toenn eś ju Saften beś Angeftellfen auś» 
fфlagen follte, bafe biefer im ^nterejfe be§ VetriebeS, toeil er 
т ф 1 entbehrlid) ift, auś feiner $геирЩф1 heraus in einem $aljre 
п{ф1 auf feinem Urlaub befteljt. 2Bar bieS тф 1 тодПф, fo mufete 
ф т  im паф^еп ^ ah r ber Urlaub пафег1еШ toerben, unb toenn 
bieś biś ju r Veenbigung beS ArbeitSberhältniffeS toieberum niфt 
ging, mufe er bafür cntf^äbigt toerben, b. h- её mufe ihm bann 
bei ber ©ntlaffung Ьаё UrlaubSgelb auSgejahlt toerben. ®a bem 
KL unftreitig in einem ä^ei ЭКофеп Urlaub juftanben, fo 
hat er alfo Ап^гиф auf Zahlung eineś 9JionatSgehalteś.

ЗВаё bie ©ehaltёnaфforberung für bie Monate Afral biö Quli 
1935 anbelangt, fo fommt её für biefe $eit barauf an, ob 
bie ©ehaltöorbnung ber Vefl. unabbingbar ift. ®enn Ьаё Ver.» 
©er. fteht auf bem ©tanbfmnft, bafe аиф für biefe 3 eit поф fein 
ArbeitSberhältniS, für baś bie ©eljaltśorbnung gelten fönnte, 
borgelegen hat. 2>er KL ift unftreitig bon Auguft 1934 biś April 
1935 еЬгепатШф tätig getoefen. ©r hat einmal in biefer £eit 
ju 355ефпаф1еп einen Vetrag bon 30 ЭШ. bafür erhalten, unb
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biefe eljrertamtfidje Sätigfeit tj at aud) nidjt bantit aufgeljört, baß 
er bout 1. April 1935 ab monatlidj eine Vergütung bon 25 ЗШ . 
erhielt. Senn biefe Bergütung ift fo gering, baß fie ein Entgelt 
für regelmäßig gefeiftete Sienfte überhaupt nidjt fein fann. SBenn 
man berüdfic^tigt, baß gerabe in ber geit beS AufbauS ber Ar
beitsfront biele Batteigenoffen auS ibeeKeu 5Rüdfid)ten fid) ber 
Seutfdjen Arbeitsfront jur Verfügung geftellt tjaben, jrnnaf 
Wenn fie fonft feine 33efdjäftigung Ratten, fo muß aud) ange* 
nommen Werben, baß паф ben übereinftimmenben äöiffen beiber 
Parteien mit ber ©etoäfjrung einer Bergütung bon 25 5УШ. поф 
fein ArbeitSberljältniS begrünbet Werben foHte, Wenn аиф ber 
fif. bamafS regelmäßig Sienfte gefeiftet Ijat. Ser Anfprudj beS 
fil. auf 9fiaćfj;;af)hmg bon 668 Stütt. für biefe Monate ift bafjer 
nidjt begrünbet.

Sagegen ift fein Anfprucfj auf Tcacfj^afjtung bon monatlid) 
40 9Ш . Unterfd)teb jWifĄen ben erfjaftenen 152 9Ш . unb ben 
fpäter iljm gugebiffigten 192 StM., bem ©eljaft eineS Bud)f)aftet§ 
ber ©ruppe 3 ber ©eljaftSorbnung in ber Ortsgruppe A, baS 
ber fil. je^t nur поф berlangt, begrünbet. Senn baS SA®. bet* 
mag ber Entfdieibung beS 5RA®. bom 16.12.36 (5RA®. 171/36)2), 
baß bie Befl. nidjt bem ArbeitSorbnungSgefej; unterftelje, bie bon 
iljr IjerauSgegebenen Sienft* unb ®e!jaftSorbnungen feine Sienft* 
orbnungen im ©inne beS AO®öS. feien, nid)t beiptreten, Wie 
fie ja autf) tn ber 9Redjt§IeIjre Ьигфйзед Ablehnung gefunben Ejat.

©ie fteljt паф Апрф1 beS SA®, mit bem ©inn unb gwed ber 
beiben ©efetje gut Orbnung ber nationalen Arbeit in ben pri= 
baten unb ö ffen t^en  Betrieben т ф !  im Etnffang. Senn Ьигф 
biefe beiben ©efe^e fofften bie ®runbgebanfen ber national 
fogtaliftifc^en ©ojiaffefjre, bie auf ber ©emeinfd)aft after im 
Betrieb Arbeitenben aufgebaut ift, b e rW irf^ t Werben, ©erabe 
barauS, baß neben bem @efei3 für bie pribaten Wirtfфaft^iфen Be* 
triebe аиф ein ©efe| für bie öffentfid^ert BerWaftuugen unb Be* 
triebe im WefentfiĄen mit ben gfeid)en ©runbfä^en erfaffen Wor* 
ben ift, muß gefolgert Werben, baß bie neue Orbnung ber natio* 
nafen Arbeit auSnaljmSfoS für baS gefamte ©ojialfeben, für affe 
ArbeitSberfjäftniffe, д!егфдйШд, Wer auf ber einen Seite fteljt, 
gelten foff. ES feljft jeber Anwalt bafür, baß bie neue ©ojiaf*
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orbnung für einzelne öffentfid)e BerWaftungen ober öffetttficfje 
Organe т ф 1 geften, baß insbefonbere bie 5ßartei unb ifjte ©lie® 
berungen unb angefфfoffeneu Berbänbe, foWeit bei ifjnen аиф 
ArbeitSberfjäftniffe befteljen, babon auSgefdjfoffen fein foffen. Sie 
©onberfteffung, bie bie Sßartei unb ifjre ©fieberungen unb ange* 
fdfofferten Berbänbe fjaben, faßt bie AnWenbung be§ ©efet^es jur 
Orbnung ber nationafen Arbeit für pribate Betriebe afferbingS 
п{ф! zu. ES mag аиф fein, baß baS ©efe^ gur Orbnung ber 
nationafen Arbeit für ben öffentfidjen Sienft in feinem ganzen 
Umfange mit ЗШЕрф! auf biefe ©onberfteffung т ф !  antoenb* 
bar ift, baß ebenfo Wie bei öffentlichen BerWaftungen аиф für 
bie 5ßattei unb if)re ©fieberungen unb Berbänbe geWiffe Be« 
ftimmuugen, bie für bie ö ffen t^en  Betriebe geften, nidjt an* 
Wenbbar finb. SaS SA©. fief)t aber feinen ©runb bafür, bte Bar» 
tei unb iljre ©fiebermtgen unb Berbänbe т ф !  ben öffenttidjen 
BerWaftungen gfeid)5uftef(en, p m a l аиф im fonftigen 5Яеф1, 
namentfid) im ©trafredjt, biefeS де{ф{е!)1 ES müffen аиф für 
baS ArbeitSredjt bie Ausführungen in 9t©@t. 69 ©. 359 geften, 
baß auf ©runb beS ©efe^eS bom 1.12.33 zur @iфerung ber Ein* 
fyeit bon Sßartei unb ©taat о^епШфе Beworben unb bie Sienft* 
fteffen ber garte t дЫфтегйд nebeneinanber ftefjen unb beibe 
fraft eigenen SReć̂ teS öffentIiфe Aufgaben Wafjrnefjmen, bie Sä* 
tigfeit unb Organifation ber %©SA5ß. nid)t Weniger 3ffentM&er 
Statur fei afS bie Sätigfeit unb Organifation ber ftaatlidjen Be* 
fjötben. Аиф bie Eпtfфeibung beS 2. ©traffenatS bom 14.6.37 
С8«*Тфг. b. Af. f. b. 9*еф1 1938 ©.695) ftefft bie Sieuftfteffen 
ber Bartei ben ö ffen t^en  Befjörben gleich, unb ebenfo nimmt 
bieS überwiegenb bie 5Яеф1§Ге1Ьге an (bgl. £ued=9iipperbei)*Sie| 
АО©., 2. Auflage, ©. 674; £uber: ^eitfd^r. b. Af. f. b. 9*еф1 1937  ̂
©. 73 unb ©iebert in ber ©ammlung „ S e i n e s  A rb e itS ^ t"  
Borbemerfung 2 ©. 2).

Siefer ©runbfatj, baß bie Sienftfteffen ber Bartei unb ihrer 
©fieberungen minbeftenS ben offentfiĄen BerWaftungen g^eiф* 
gufteHen finb, muß insbefonbere аиф für bie S eu t|^e  ArbeitS* 
front geften. Senn biefer ift auf bem ©ebiete beS ©ojiaffebenS, 
beS A rbeitS^teS  bie Aufgabe übertragen Worben, bie bie 5ßar* 
tei fonft im ЬоГВДеп Seben ^at, nämfid) bie ©runb* 
gebanfen beS ^ationaffo^iatiSmuS ju berWirf^iфen unb bte 
BoffSgenoffen ju  ben An^фauungen beS ^ationaffogiafis*
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mus, insbefonbere gu bem ©ebanfen bet ©emeinfĄaft, gu 
befefjren. S e t  güljter hat Ьигф feinen erlafe bom 24. 10. 34 
übet SBefen unb ,3iel bet Seutfdjen Arbeitsfront bte an fid) 
bet Partei oblicgenben Aufgaben bet Seutfd)en Arbeitsfront 
übertragen. $ n  bem § 3 ift bie Seutfdje Arbeitsfront nod) 
als ©lieberung bet Sartei bejeidjnet, toäljtenb fie erft fpdtet 
паф ber Sm ^füfjtungSSO . font 25.3.35 in bet 3Reil£)e bet 
ber $ГС@3)ЩЗ. angefd)toffenen Serbänbe aufgefü^rt toorben ift, 
tooljl nur beShalb, um ber Эеи1{феп Arbeitsfront äufeetlid) eine 
ettoaS felbftänbige Stellung für фге Arbeit gu geben. ©§ ift aber 
Ijietburd) тф43 baran geänbert toorben, bafe аиф bie Seutfфe 
Arbeitsfront ein Seil ber Partei ift unb ebenfo toie biefe öffent» 
Иф=гефШфе Aufgaben, gtoar Ые1Ыф1 nidjt im alten f ta a tS ^ t*  
Ифеп ©inne, fo Ьоф im ©inne beS heutigen $Кеф13 gu erfüllen 
hat. @S fteht beShalb nicljtS entgegen, bie Эег^фе Arbeitsfront, 
toenn аиф т ф !  als ö f f e n t l^ » ^ t l^ e  Korporation, fo Ьоф als 
öffentliche Sertoaltung angufeljen unb beShalb аиф bie Seftim» 
mungen beS AO©öS. im gIeiфen Mafee angutoenben, toie fie 
паф bem ©efe£ аиф für öffentl^e Sertoaltungen gelten. S et 
§ 17 gehört nun aber т ф !  gu ben Seftimmungen, bie toegen ber 
befonberen Statur bet ö ffen t^en  Sertoaltungen т ф 1 antoenb» 
bar finb, toie insbefonbere bie Seftimmungen übet SertrauenS» 
rat unb übet bie Sefitgniffe ber Steuf)änbet. ©egen bie An» 
toenbung ber ©runbgebanfen bet neuen ©ogialotbnung auf bie 
®еи!]'фе Arbeitsfront f p t^ t  аиф т ф 1, bafe bie S u r$ fS O . gum 
AO©öS. über bie Seftellmtg eines ftänbigen SteuIjänberS für 
öffentl^e Sienfte auf bie Sßartei unb ihre ©lieberungen feine 
Antoenbung finbet, toeil biefe дгипЬ{а£Пф niфt unter bet Auf» 
^ф! bon Staatsorganen fteht, bielmeht nur unter bet AuffiĄt 
beS ©tellbertreterS beS gitljrerS. Senn auS bet befonberen 9iatur 
ber Partei unb ihrer ©lieberungen unb ber Seutfфen ArbeitS» 
front mag gtoar gefolgert toerben, bafe getoiffe formelle Seftim» 
mungen, bie für bie ö ffen t^en  Sertoaltungen gelten, feine An» 
toenbung finben fönnen, bafe insbefonbere bie Sefugniffe ftaat» 
Ифег Organe auf fie ^ф niфt erftreden. SaS hat aber niĄtS mit 
ber grage gu tun, ob тф *  materiell гефШфе Seftimmungen ber 
©efe^e, патепШ ф toenn fie bie ©rttnbgebanfen beS National» 
fogialiSmuS ЬейтгШфеп, аиф für fie gelten müffen.
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S ie  neue ©ogiatlehre beruht nun aber getabe auf bem ©ebanfen 
bet ArbeitS» unb Setriebśgemein^фaft. S ie beiben Parteien beS 
ArbeitSberljältniffeS follen ^ф  nid)t als ©egner gegenüberftehen, 
fonbern als Mitglieber einet © етет{ф а^ unb beibe ber дЫфеп 
einljeiti^en Dtbnmtg ber ©emeinfфaft unterliegen. SeShalb 
geben beibe ©efe^e дгипЬ{а^Иф bet bon ber @ етет{фа^ ge» 
troffenen Otbnung ben Sorrang bor ben übrigen Orbnungen, 
unb um ben © етет{ф а^ о гЬ ттд еп  ihre Sebeutung gu geben, 
enthalten beibe ©efe^e, патП ф § 30 AO©, unb § 17 AO©öS., 
ben ©runbfa^, bafe bie Seftimmungen bet füt ben Setrieb bgto. 
bie Sertoaltung aufgeftellten ©emeinfфaftSorbnung, b. h- bet Se» 
triebs» ober Sienftorbnung, als Minbeftbebingungen füt bie ©e» 
meinfфaftSangehötigen tedjtSberbinb^ finb. Siefet ©runbfa| 
ift паф Ап^ф1 beS £A®. fo übertagenb, fo eng mit bem SBefen 
bet © етет{ф а^ berbunben, bafe eine Ausnahme babon т ф !  gu» 
läffig ift. @S mufe аиф gerabe bie Organifation, bic bie ©tunb» 
gebanfen bet neuen Sogialorbnung ЬегПлгШфеп h ilft Unter» 
nehmet unb Arbeiter gu biefer neuen ©ogialorbnung ergieljen foß, 
fid) biefem ©tunbfatj untertoerfen. ©ie fann feine Ausnahme» 
геф1е füt fid) in Ап{ргиф nehmen. § a t fie einmal Ьигф Sienft» 
unb ©ehaltSorbnungen allgemeine ©runbfä^e füt ihr Verhältnis 
gu ihren ®efoIдfфaftSmitдIiebern aufgeftellt, fo toütbe eS bon 
ber ©efolgi^aft ber Sefl. т ф !  berftanben toetben, toenn fie biefe 
©a^ungen für ^ф т ф 1 gelten laffen, toenn fie in eingelnen gäHen 
babon аЬпдафеп toill. Аиф bie Seutfd)e Arbeitsfront hat gtoat 
feine S f l ^ t  gut Aüfftellung fo!d)er ©етет{фа^{а^ипдеп. ©ie 
toat ЬигфаиЗ bexedjtigt getoefen, babon abgufeljen unb nur all» 
gemeine Ш фШ теп aufguftellen, insbefonbere аиф nur Ш ф1» 
linien füt ©ehaltSfä^e, unb getabe mit 9iüdfid)t auf bic nod) 
т ф !  geflärten Serf)ältniffe ^ф  baS З^еф! borgubehalten, babon 
abgutoeiфen unb bic ©ehälter bon gall gu gall аиф аЬЬжфепЬ 
bon ben ЭНфШтеп gu beftimmen. $ft baS aber nicht дefфehen, 
finb bielmeht bie bon ifjr herausgegebenen Seftimmungen felbft 
als Sienftorbnung unb Seile bet Sienftorbnungen Ьезе1фпе^ 
fo finb аиф biefe für fie геф48ЬегЬтЬИф im ©inne beS 
§ 17 AO®öS.

Sie leiteten SorauSfe^ungen finb aber gegeben. Senn fotoohl 
bie Sienftorbnung bom 1.2.35, als аиф biejenige bom i.  4.36 
finb a u S b rü d ^  als Sienftorbnungen begeidjnet. Qn ber ein»
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teitung bet erfteren heißt её, baß bie S e u th e  Arbeitsfront jur 
Durchführung ber ihr bom gührer unb Ьигф baS ©efe| zu» 
geWiefenen Aufgaben, eine tmrffiäje SBoIfS» unb SeiftungSgemein» 
f^aft Zu bilben, eineg feften ©efügeS bon Mitarbeitern bebürfc, 
bie Ьигф ein 93anb treuer ©emeinphaft pfammengehatten Wer, 
ben; für fie gette folgenbe Sienftorbnung, unb in ber je |t  поф 
geltenben Sienftorbnung tft zur Einleitung аиёЬгйсШф gefagt, 
baß zur ЗЗегЫгШфипд Ьеё nationalfoziafiftiphen ®emeinf$aft§= 
деЬап?епё unb zur 0{фегипд ber Orbnung innerhalb ber SAg.» 
SienftfteHen пафреЬепЬе Sienftorbnung erraffen Werbe. Её fann 
Ьапаф alfo fein gWeifel fein, baß bie 23ef[. mit biefen Sienft» 
orbnungen т ф !  кдепЫпеГфе ипЬегЬтЬафеп ЯНфШтеп auf» 
fteHen Woffte, fonbern baß fie bamit entfprecf)enb ben ©runb» 
gebanfen Ьеё ©efe£e§ jur Orbnung ber öffenffiфen Arbeit bie 
© e m e ^ a f t  ztoifcfjen ihr unb фгеп ©е|оВДа^ётйдИеЬегп 
Ьигф eigene © a|ung orbnen, alfo eine Sienftorbnung im ©inne 
Ьеё § 17 herausgeben Wollte. M it biefen аиёЬгйсШфеп Etflärun» 
gen ift её тф 1  bereinbar, Wenn hinterher im einzelnen galle 
bie Sienftorbnung т ф 1 а!ё ЬегЬтЬИфе © етет{ф аМ а^ипд 
angefehen Wirb. SaSfelbe gilt аиф für bie bon ber Ш 1  heraus» 
gegebene ©ehaltöorbnung bom 1.1.35. Senn biefe ift foWohl паф 
ber Sienftorbnung bom 1. 2.35, als аиф паф ber bom 1.4.36 
SBeftanbteil ber Sienftorbnung. $ m  Abfфnitt 5 ber erfteren heißt 
её аиёЬгйсШф, baß bie SSefoIbung рф паф ber feftgelegten SBefol® 
ЬипдёогЬпипд г1ф1е1, unb im Abfфnitt 6 Ьег festeren heißt её, baß 
bie 33efoIbung Ьпгф befonbere SSeftimmungen geregelt Werbe. Аиё 
ber berfфiebenen gaffung fann паф Апрф1 Ьеё S3er@er. тф !ё  
hergereitet Werben, ba ja niфt etwa in ber ^ { ф е п з е й  eine an» 
bere SBefotbungöorbnung aufgefteHt ift. Её follte bielmehr Ьигф 
bie befonberen ЗЗерЯЬипдёогЬпипдеп аиф bie £>i>he Ьеё ArbeitS» 
entgeltS im ©inne Ьеё § 16 AO©öS. geregelt Werben. Saß bieS 
niфt in ber етЬейИфеп Sienftorbnung gefфehen ift, bafür finb 
offenbar biefelben ©rünbe maßgebenb, bie bei Sarifberträgen 
ober Sarifotbnungen bieIfaф b a p  führen, bie Söhne befonberś 
зц regeln, Wobei aber immer bie befonberen Regelungen а!ё 
33eftanbteil Ьеё SarifbertrageS ober ber Sariforbnung anjufehen 
finb. $ n t übrigen ergibt рф aber аиф Wieberum аиё ber ЯЭе» 
|о!ЬипдёогЬпипд felbft, baß её рф hierbei um eine Regelung im 
©inne Ьеё § 16 hanbelt unb baß bamit геф1ёЬегЬтЬКфе Min*
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beftbeftimmungen aufgeftettt Werben follten. Senn im Eingang 
ber 58efoIbmtg§otbnung Wirb паф |>inWet§ auf baS SeiftmtgS» 
prinjip angeorbnet, baß bie bisherigen ©ehälter unter дЫф» 
geitiger Mitteilung ber neuen SBefoIbmtgShöhe zum 31.3.35 ju 
fünbigen finb, fo baß Ьаё neue ©ehalt für bie Ьегейё tätigen Mit* 
arbeitet am 1.4.35 in firaft trete, g ü t  neu eintretenbe Mit» 
arbeitet habe bie ©ehaltsfeftfetmng паф bet neuen SefoIbungS» 
orbnung gu erfolgen. Am ©bluffe ber allgemeinen ©ehaltS» 
orbnung heißt её аиёЬгйсШф, baß borftehenbe 33efoIbmtgS» 
orbnung für |атШ фе Sienftftellen gelte, abWeiфenbe ©ehaltS» 
feftfefeungen ohne {фп^Пфе ©enehmigung be§ §auptperfonaI» 
amt§ nt(f»t gebulbet Werben fönnten. Sffiemt аиф mit bem 
teren gall Wohl nur höhere ©ehälter als tu ber ©ehaltSorbnmtg 
gemeint finb, fo geht Ьоф Ьагаиё herbor, baß bte ©efjaltgorbnung 
аГ§ Minbeftbeftimmung геф!ёЬегЬтЬПфе firaft haben folf.

9?аф aHebem fann её mit bem ©tunbgebanfen ber neuen ©o» 
Zialorbmtng, inSbefonbete Ьеё § 17 AO©öS. niфt al§ bereinbar 
angefehen Werben, unter bie Minbeftfäi?e bet ©ehaltSorbnmtg 
herunterzugehen, falls её рф ntdjt nur um eine furze Probezeit 
hanbelt. SaS ift aber borliegenb niфt ber gall geWefen. Senn 
ber fil. War ja bereits 5 Monate lang, bebot mit ihm etn Ar» 
beitSberhältniS begrünbet Würbe, еЬгепаийвф befĄaftigt, wa§ 
паф ben Ausführungen ber 93efl. in bet тйпЬКфеп SSethanb- 
Kmtg gerabe als Probezeit angefehen Werben follte.

S er Апрэгиф beS fil. auf Zahlung tes ©е!)аИё bet ©пфре 3 
DrtSflaffe A bon топаШ ф 192 9tM. ift 1'опаф begrünbet, fo 
baß ihm für bie $eit, bis ihm biefeS ©ehalt gezahlt Worben tft, 
für 10 Monate je 40 5RM., alfo inSgefamt 400 5RM. паф^ 
zuzahlen finb unb аиф bie TtrlaubSentphäbigung паф biefem 
©afc zu Ьегефпеп ift.

Semnaф Wat, Wie gefфehen, zu еп!{фейеп. M it ЯШсЩфГ bat» 
auf, baß bie Entfфeibung bon ber bisherigen 9^еф1р>гефипд 
beS 9RA®. йbWeiфt, ift bie 5Rebifion zugelaffen.

SInmerfung. 3)er SInfprud) auf Urlaub toar nad) ber ©adjlaae be» 
grünbet. Gc§ toürbe trt ber S at ben allgemeinen, feheg 91rbeit§berliältni§
— aud) ofine gefe^Iicfie iRegelung — befterrfcfyenben Sreue» unb gürforge» 
gnmbfäijen toiberfpreĄcn,' toemt bem ŚI., ber au§ bienftlidjen ©rünben 
auf bie Beurlaubung ücrsid)ten mußte, nicht toenigften§ паф Beenbi» 
guna be§ 9IrbeitSberI)äItniffe§ bie UrlaubSentfcbäbiguug guerfannt toürbe.

®er ©ef)alt§anfbrudi I)änat bon ber tecbffidien Setoertitng ber fog. 
®tenftorbnuug ber SeutfĄeu 2Irbeit§front ab. Фаё 891®. toeidjt bei tljrer
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Beurteilung Betoufet bon ben ©runbfäfcen Ьеё ЗШ®. ab, bie biefeä in 
ber атШ ф  beröffentlidjten ©ntpijeibung bom 16. .12. 36 enttoicfelt fiat, 
©erabe besljalb ift p  bebauern, bafe bou bem pgelaffenen Э1еф1§тШе1 
fein ©еЬгаиф gem alt unb bem DtA®. feine ©elegenljeit gegeben iff, 
рф mit ben jtoeifelloS ЬеафШфеп Darlegungen Ьеё SA®. аиёетапЬег« 
pfejjen. ^fmen fann — {ebenfalls паф bem geltenben 91еф1 — n i^ t 
betgefjf^tet toerben. ©ie befonberen Э1еф1ёшШипдеп einer Betriebs» 
orbnung ober ©ienftorbnung ergeben рф аиё beń jtotngenben Vor« 
[cfjriften eine? ber beiben ArbeitgorbmtngSgefefee. ©afe fiir bie ©Ag. 
Ьаё AD®, т ф 1  in Ве1гаф 1 fommen faitn, fiat Ьаё SA®. ptreffenb 
auSgeführt, ift aber аиф tool)I (е1ЬрЬеграпЬПф. Aber аиф Ьаё A0®ö©. 
fann auf ре т ф !  angetoanbt toerben. @ё gilt аиё{фйе{зИф für bic im 
§1 AD@ö®. aufgefüfjrten öffentlichen Vertoaltungeit unb Betriebe, g u  
i^uen gehört bie ©Ag. тф 1. ©ie ift jjtoar fein Betrieb, fonbern eine „Ver« 
toaltung". Aber biefe Verwaltung ift feine „öffentliche" im ©inne Ьеё 
©ер^её. ©enn fie ift nidjt bie Verwaltung einer „Äörperföaft. Stiftung 
ober Anftalt Ьеё Шепшфеп Э1еф1§", bielmeljr biefeitige етеё  ©e« 
b i l be S  e i g e n e n  ЭТефt ё mit übertotegenb öffenttid^en Aufgaben, für 
Ьаё eine Antoenbung Ьеё ©efeijeS т ф 1 borgefefjcn ift.

Aber аиф finngemäfe fann её тф 1  — inśbefonbere тф 1  mit ein« 
Seinen feiner Veftimmungen — herangejogen toerben. ©S fann hier nicht 
entpheibenb fein, bafe auf anberen 9}еф1ёдеЫе1еп, патепШ ф im Sc« 
гетф.Ьеё © йареф!ё, bie Vartei unb ihre ©fieberungen, p m  £eil аиф 
bte апде{ф1о|'{епеп Verbänbe ben öffentlichen Vertoaltungen ober Be= 
horben ^Ге1 фдеаф1 е1 toerben. ©enn ber 9M)tSgrunb für jene ©1 е{ф« 
ftellung ift mit ben hier entfd;eibenbeit ©rtoägungen nidjt öergleicfibar. 
(£ 8  ift ettoaS anberes, ob ben Varteiglieberungen ein befonberer ©traf« 
?фи^ аиф ohne ifjre ©rtoäljnung im geltenben ©trafredjt pgefhrodjen 
toirb, toie её ber allgemeinen Auffaffung а!ё felbftberftänblt$ erpheint, 
ober ob fie in ihrer fokalen Betätigung ber ©taatöauffi<ht unb ftaat« 
Нфеп Regelung untertoorfen toerben, ohne bafe eine (о1фе де{е£Иф bor« 
gefehen ift. ©ie 'Jfottoenbigfeit unb © elbftberftänb^fett Ьеё einen bebingt 
поф тф 1  bie SJ^tigfeit Ьеё anberen. $toar tft пфйд, bafe Ьигф bie beiben 
АгЬейёогЬпипдёде{е^е bte ©ebanfen ber BetriebSgemeinphaft im bri« 
baten unb ö ffe n t^ e n  ©ienft bertoirflidjt toerben Jollen. Beibe ©efe^e 
follen ben 2Beg unb Ьаё $ ie l ber neuen Ьеи1 ?феп ©o^ialorbnung, ihre 
©tunbgebanfen unb ©runblagen aufjeigen. Beibe follen аиф alle Ar« 
beitöberhältniffe Ье1)егг{феп, gleichgültig bou toem uub mit toem fie be» 
grünbet toerben. $ m  firibaten Vereid) loirb ber rid;tige 2 ßeg feljr bief 
пафЬгййНфег getoiefen а!ё im fog. öffentlichen ©ienft, beffen ©igenart 
namentlid; auf bem ©ebiet ber güfjrerauStoafjl toefentlid; ftärfere @1фег« 
heiten für eine forgfame ВеафПтд ber neuen ©o^ialgrunbfa^e bietet. 
©еШрЬеграпЬНф aber ift bie Vertoirf№fjung biefer ©runbfä^e bei ber 
Vartei а!ё ber Mepräfentantin ber ©emeinphaftSibee, bie Ьигф biefe 
©efe^e in Ьаё Arbeitsleben getragen toerben foil. Bei фг unb ihren 
©lieberuitgen bebarf eS getoife nidjt ber © rpfjung Ьигф ben ©efe^geber 
p  nationaffoäiafiftifdjer öaltung! ftft fie ober f'tnb ihre ©lieberungen 
auf ber eilten ©eite Präger bon Ar&citöberhältniffen, fann biefer Steil 
ber ArbeitSgep%ebung alfo аиф gerabe аиё ben bom SA®, aufgeaeigten 
allgemeinen ®rünben feine Antoenbung finben. ©аё gleid;e gilt für bie 
©eutpfje Arbeitsfront, ber ja ЬогаеЬтЬф bie © rpfjung ber ©djaffenben 
p r  © етеп 1 {ф а^Ь ес  bom güfjrer аГё Aufgabe gefteftt ift. 2Bie toeit hin« 
рфШф anberer ©efefce, ettoa ber A rbeit§ f*uhbo^riften , biefe Auf« 
faffung berfagen müfete, bebarf hier feiner Prüfung.
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SJlun haben ätoar ber ©rfafe einer ©ienftorbnung ober ihre ЭТеф1ё« 
toirfung п Ш ё mit ber ©rjie^ung p  tun. Aber её gebt т ф ! .a n .  bte 
АгЬейёогЬпипдёде(е^е in ihre Beftanbteile aufplofen unb е т ш п е  tbrer 
V orgriffen  gelten p  laffen, toemt её piedm äfe ig  ег(ф ет! Abgefefjen 
babon ift bie au tom atize  unmittelbare Söirfung einer ©tertporbnung 

ein fo befonberer Э1 еф1 ёЬогдапд, bafe ре ш ф 1 ejtenfib auf g a lle  attge« 
toanbt toerbeit faun, bie nidjt auёbrüdliф bom ©efefeieber btefer 3Btr« 
fung рдапдИф детаф! pnb. ©er ©ienftorbnung ber ©Ag. fommt beS= 

bało biefe f f iir fu n g  т ф 1 р .  Аиё фг fonnte baher ber Ä I. n u r  bann 
Э1еф1е unmittelbar herleiten, toenn fie Ьигф SBtllenSuberetnptm m ung 

feinem АгЬейёЬегМИшё pgrunbe gelegt toar. ©aS tft т ф !  geliehen.
5Kan8f  elb.

9ir. 7 (221©)
25ie Anotbnung einet Sßrofurijtin, bafe in З и и̂п1̂  öon *̂ rcn 
Untergebenen mit bem Seutfcfjen ©rufe ju grüfeen fei, ftellt feinen 
unbefugten Gingriff in bie ®etrie&6fiif)tung bar unb berechtigt 
niefjt jur friftlofen Gntlafjung.
2 a n b e § a r b e i t § g e r i c t ) t  S e r l i n .
Urteil bom 9. September 1938. — 103 ©a. 467/38. —

I. Qfnftanj: АгЬе11ёдег1ф1 Berlin.
©ie 33 $al)re alte ®l. toar feit bem 25. 4. 26 bei ber Befl. als fauf« 

татЩ ф е Augepellte, p e rft als Виф£>а11ейп unb p le ijt als Vrofuriftin 
mit einem ©ehalt bon 295 ЭШ. топаШ ф tätig, ©er Betrieb ber Befl. 
ift Anfang 1938 entjubet toorben.

Unftreitig hat bie ÄI., bie SMtglieb ber ©eutfdjen Arbeitsfront tft, 
am 25. 3. 38, пафЬет bie Aufnahme Оерегге1ф8 in baS Ке1ф bollgogen 
toorben toar, 5 ап(фе faufmännifфe 1ие1ЬНфе Angepellte, p  benen рф 
Stoei jitbifdie пжЬПфе Angepellte fjinpgefellten, in iljr Simmer fommen 
laffen unb ibnen gefagt, её folle nunmehr ber Феи1 |фе ©rufe „§etl § itler 
деЬгаиф1 toerben. ©en }йт(феп Angeftellten bleibe её fretgepellt, mit 
„guten ЗЯогдеп" p  anttoorten.

©ie Vefl. йф!е 1 е barauf ait bie ÄI. am 29.̂  3. 38 foIgeitbeS ©фшЬеп: 
,,©ie haben ant 25. 3. eigenmäфtig in bie Vefugntffe ber Betriebs« 

fül)tmtg Ьеё Ве1г1еЬёоЬтаппеё unb Ьеё VertrauenSrateS einge« 
griffen.

Verhalten ftellt eine ©ifäif)linlofigfeit erften Йапдеё bar unb 
in Uebereinftimmung mit ben этхфШтеп ber ©еи1{феп АгЬе11ё« 
front bertoarnen toir ©ie hiermit пафЬп^Пфр. Söir ertoarten^ bon 
Зфпеп, bafe fiinftig berartige Afüonen ^hrerjeitö, bie nur geeignet 
finb, ben BetüebSfrieben p  gefährben, unterbleiben.
Von biefer Vertoarnuitg toirb orbnungSgemäfe ber ©efolgfchctft burd; 

AuShang am (фюаг^еп B rett ÄenntniS gegeben.
©ie ÄI. anttoortete hierauf am 29. 3. 38 folgenbermafeeti:

„ ^ф  beftätige ben ©rhalt Qhre§ ©фге4Ьепё bom 29. 3. 38 unb 
erhebe bagegen Ш Ь еф гиф .

SMeiiteit ЗBun^ф jtoedS ©inführung Ьеё ©еи1}феп ©гибеё „§eil 
ö itler" erhalte iф aufredjt unb laffe 1шф а1ё leitenbe Angeftellte 
mit Qhnen barüber in feine ©ebatte ein. ©leichgeitig teile id; $f)nen
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mit, baft id) mid) mit ber mafjgebenben Sßarteiorganifation sur Klärung 
btefer Angelegenheit in Serbinbung fe^e unb toarne ©ie, Maßnahmen 
ju  ergretfen, bie ппф in meiner Spofition ftfiäbigen fbnntett, bebor 
-Jłjnen bon mafjgebenber ©telle baju bie Sered;ttgung qeqeben ift"  
hierauf hat bie SBefl. bie Äl. am 30. 3. 38 friftloź entlaffen.
S ie  ÄI. hat geltenb gem alt, bie friftlofe Äünbigung fei unberecb* 

tigt. S ie  tn ihr enthaltene friftgemäße Äünbigung, bie пай  bem Äitnbi» 
gung^u^gefe^j erft am 30. 9. 38 toirfe, fei md;t nur unbiltiq bart, fon= 
bern аиф toegen Serftoßeg gegen bie guten ©itten nichtig.

©ie hat beantragt,
1. b ie S e fl w  berurteilen, an fie 295 SRÜR. (©ehalt für Abril 1935) 

neb|t 4 Sßroäent gmfen feit Älageerhebung p  fahlen,
2. bie Sefl. p  berurteilen, bie am 30 3. 38 аиёде^гофепе Äünbigutm 

p  totbertufen, tm 2Beigerung3falIe eine паф freiem riditerlicbem 
©rmefien feftpfeijenbe 1йй}фаЫдипд p  phlen.

Sa§  Arb©er. gab ber Älage ftatt. S ie  Serufung ber Sefl. hatte feinen Erfolg.
A uS  b e n  © r ü n b e n :

Unftreitig hat bie Kl., bie Sßrofuriftin ber VefL toar, am
25.3.38 gu toeibticfjen faufmännif^en Angeftellten ber Vefl. 
in ф гет  ^immer Don ber Einführung beS Seutfdjen ©rufeeS 
gebrochen. S ie Zeuginnen K. unb V. haben befunbet, bie 
Kl. habe fich bahin geäußert, fie toünfd)e unb »erlange als фго» 
furiftin bes nunmehr arifcijen VetriebeS bie Antoenbung beS 
Seutfchen ©rufeeS unb bie pflege ber Kamerabfctiaft. hierin 
fann in Uebereinftimmung mit bem Vorberri^ter feine eigen» 
mächtige Einberufung einer VetriebSberfammlung erblicft toer» 
ben; benn bie ettoa 10 Arbeiter ber Veflagten toaren nicht be» 
teiligt. ES hat fidf) bielmehr Xebiglicf) um eine Vefprec^ung ber 
Kl. mit ihren unmittelbaren faufmännifchen Untergebenen ge» 
hanbelt. §iergu toar fie ohne toeitereS befugt. Ser ©ebrauch 
bes Seutfdjen ©rufeeS ift heute fo felbftberftänblich, bafe eS bagu 
nicht erft einer Veratung mit bem Vertrauensrate unb einer be» 
fonberen Anorbnung beS VetriebSführerS bebarf. g ü r bie Kl. 
als Mitglieb ber Seutfd)en Arbeitsfront toar eS аиф SpfItĄt, ^ф 
für bie Vetoegung eingufe^en. S er formelle Eintoanb ber Vefl., 
bie jübifdjen © efel^after feien поф т ф !  im §anbelSregifter 
g e lö s t getoefen, bielmehr fei bie Щ фипд erft Anfang gunt 
1938 erfolgt, ift böllig belanglos, Ebenfo fommt eS аиф т ф !  
barauf an, ob bie Kl. früher einmal anberS gefinnt .getoefen ift. 
©ie hat übergeugenb auSgeführt, fie fei Ьигф bie Sat beS güh» 
rerS mit bagu beranlafet toorben, ben ©еЬгаиф beS Seutfфen 
©rufeeS bm^gufe^en. Es ift ипег^пЬПф, toie bie Vefl. hierin
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„eine Sifgiplinlofigfeit erften langes" , eine Aftion, bie nur 
geeignet getoefen fei, ben VetriebSfrieben gu gefährben, hat er» 
blicfen fönnen. ©ie hat bie ©efährbung beS VetriebSfriebenS т ф !  
näher barlegen fönnen. S ie obengenannten Zeuginnen haben 
йф 1еМдПф über bie Vetonung ber Kamerab^фaftliфfeit Ьигф 
bie Klägerin getounbert, bie паф фгег Meinung früher т ф !  
fehr fam erabfchaft^ getoefen fei. ©elbft toenn nun ber Зеиде 
E., ber frühere KreiSfaфabteilungSleiter ber Seutfфen ArbeitS» 
front, ber Vefl. 1еМдПф auf bie Inform ation Ьигф ben ftelt» 
bertretenben VetriebSobmann, ben Vrofuriften Ш., hin unb ohne 
Anhörung beS VetriebSobmanneS V. unb ber KL felbft, bie ge» 
boten getoefen toäre, ber Vefl. bie fфтiftIiфe Vertoarnung ber 
KL toegen biefeS Vorfalles empfohlen hat, fo fann bieS bie Vefl. 
т ф 1 toefentlidj entlaften. S ie VetriebSfufjrerin hatte bie 5 ß f^ t, 
unter eigener V eranttoort^feit ben ©adjberhalt gu prüfen unb 
mufe für ein gehlgreifen einftehen. Se^tereS liegt aber bor, benn 
eS fann felbft bann, toenn man in bem Verhalten ber KL einen 
©runb gut Veanftanbung erblicfen fönnte, in АпЬе1гаф1 ber 
12jährigen Sienftjeit unb фгег ©tellung als Vrofuriftin т ф !  
als angemeffen angefehen toerben, fie in biefer überaus fфarfen 
gornt bor ber gangen VeIeдfфaft blofegufteHen. Eine рег^пИфе 
AuSfpraфe д1пг]'феп ber VetriebSführerin unb ber KL toäre 
bei toeitem geeigneter getoefen, baS gegenfeüige Vertrauens» 
berhältniS toieberherguftellen. 91аф ben gefamten Hmftänben 
beS galleS ftellt bie |фгг|Шфе Vertoarnung ber Klägerin in bie» 
fer gorm — nebenbei bemerft ohne Antoenbung beS Seutfфen 
©rufeeS „§eil §itler" —  unb bie V e fa n n tn ^ u n g  am fфtoar» 
gen Vrett eine fфtoere Kränfung ber fogialen Ehre ber KL im 
©inne beS § 36 Abf. 1 ЧЯх. 1 AO©, bar. SBenn fich bie KL hier» 
gegen in ф гет  ©фгаЬеп bom 29.3.38 gur SBehr gefegt hat, fo 
fann bieS niфt beanftanbet toerben. 3uminbeft mufe фг aber 
bie Ьигфаиё Ьег^апЬПфе Erregung über bie Mafenaljme ber 
Vefl. gugute gehalten toerben, toie bieS аиф ber V o rb e r^ te r  
auSgeführt hat.

$апаф  ift in bem Verhalten ber KL fein ьлфйдег ©runb gur 
friftlofen Künbigung gemäfe §§ 70, 71 £>®V. gu erblicfen.

Sem Vorberriфter ift аиф infotoeit guguftimmen, als er bie 
in ber friftlofen Künbigung enthaltene friftgemäfee Künbigung 
guminbeft für unbillig hart im ©inne beS § 56 АО®, angefehen
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unb Ьег fil. für ben galt Ьеё Richtwiberrufö ber fiünbigung eine 
Entfcfyäbigung bon 6 Monatsgehältern im ^Betrage bon 
1770 RM . äugebilligt hat.

$m  Rahmen ber bon ber fil. gefteüten Anträge beburfte её 
feiner Prüfung, ob bie fiünbigung etwa паф §138 Sö©S3. 
nichtig ober im ©inne Ьеё § 58 letter © a | offen|id)tlich toiHfür* 
Пф ober aus niĄtigen ©rünben unter Mißbrauch ber Macht* 
fteüung im Sßetriebe erfolgt ift (bgl. greij, ®ie fittenWibrige 
fiünbigung im Arbeit§recht, Sßür^burg 1938).

Anmerfung. Sen Ausführungen Ьеё üorfte^enben Urt., baft in bem 
SSer£)aIten ber ÄI. fein ПлфНдег ©runb gur fiünbigung gu erblicfen fei, 
baft im ©egenteil bie fiünbigung eine unbillige §ärte  barftelle, fann 
lebiglict) gugeftimmt toerben. Qu einer Senterfitng bietet nur ber leiste Abfa^s 
Atilaft. Qm © ф п Ш и т toirb bielfaii bie 3tnfid)t bertreten, baft 
auSfe|ung für bte SBiberrufSflage bie SRec^tggüItiafeit ber fiünbigung fei. 
2Benn bie fiünbigung of)nebiu nichtig fei, fo fei für eine SBtberrufSffage 
fein P a ^ .  34аф biefer A nM t ^ätte Ьаё ©ег{ф! im borliegenben gall 
mnädjft prüfen müffen, ob bie fiünbigung toegen ©ittentoibrigfeit nidjtig 
jet. fiam её gur Bejahung biefer grage, fo fidtte её, falls bie M. einen 
спЙргефепЬеп SIntrag ftellte, bie gortbauer Ьеё ArbettSberI)ältniffe§ 
feftftellen fönnen, aber её burfte jebenfalB т ф !  ber SBiberruföflage ftatt» 
geben. 2л1{афНф ift Ьаё ©епф1 апЬегё borgegangen. (ES bat, ba bie 
fit. feinen SIntrag auf geftftellung ber S ^ t tg fe it  ber fiünbigung ge« 
ftellt fjatte, bie 9tidjtigfeit ber fiünbigung bafjingeftellt fein Ia|fen, unb 
bat nur über bie äßiberrufsflage entziehen. ЗЯ. ®. ift Ьаё ridjttfl. S ie 
Ж. toar fi*  паф i^rem Borbringen tn ber erfte* Qnftang ftar barüber, 
bafj eine ЗафйдГеН ber fiünbigung toegen ©ittentoibrigfeit in grage 
fomme. SBenn fie tro^bem тф 1 , unb gtoar аиф т ф !  Ьигф einen (Ebentual* 
antrag, auf geftftellung ber 9M;tigfeit ber fiünbiaung flagte, fonbern 
1еЫдИф eine äßiberrufötlage erljob, fo toirb fie bafür ifjre ©rirnbe ge= 
babt baben. 2Не11е{ф1 £}ielt fie ein toeitereS Sufammenarbeiten mit ber 
Befl. nicht für tragbar, гефпе!е alfo bamit, baft bie Befl. bie (Entfcbäbi* 
gung toäfjlen toerbe, unb toar bamtt einöerftauben. Ober fie toollte Ьоф 
toemgftenś ber Befl. bie SBaljl а1т{феп gortfe^ung Ьеё 2trbeitgber^ält= 
niffeS unb 3af)Iung ber (ЗДфаЫдипд laffen, toollte alfo фге Sätigfeit 
im Betrieb nur bann toieber aufne^men, toenn bie Befl. felbft рф für 
bie gortfe^ung Ьеё Strbeitöberljältmffeö еп!(ф1еЬ. ЗВепп ber entlaffene 
©efoIgSmann einen berartigen ©taubpunft öertritt, fo Hegt feinerlei 
©runb bor, ben Beteiligten bie unbebingte gortfe^ung Ьеё ArbeitS» 
terfjältuiffeö aufgugtoingen. ЗШ  anberen SBorten, bie S ^ tS gü ltig fe it 
ber fiünbigung ift т ф 1  nottoenbige BorauSfe^mtg ber 2ßiberrufSffage. 
@S genügt, baß ber © еЫ дётапп рф auf ben ©tanbpunft ber ©ültig* 
feit bex fiünbigung ftellt unb тф 1  bie geftftellung ber 3lidjtio!eit ber« 
langt, fonbern 1еЫдПф bie SBiberrufSflage ergebt. 2)аё ©erlebt bat banu 
feine Beranlaffung, bon «ф аиё bie ©ültigfeit ber fiünbigung пафш= 
prüfen (Ogi. $ue<f*9ltoperbelj*Siefc АО®. § 56 Stnm. 6 mit Angaben für 
unb toiber). Sent borftebęnben Urt. ift alfo guguftimmen; gerabe ber bor* 
liegenbe g a ll geigt, baft bie ^ier bertretene S ln ^ t  allein au gtoecfmöftigen 
(Ergebniffen füfirt. ф и e cf.
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1 .91аф bem S in n  ber Üariforbttuttg für bte in ©aftftätten unb 
SBarieteö befd)äftigten M ufifer unb fiapeHenleiter (fiapeü= 
meifter) tut Söirtfd)aftögebiet Jöeftfalen ift ber 3 nhaber Ьеё 
23etriebe§ аиф in ben gälten, in benen er ben .tapellenlciter 
mit ber Einfteßung ber Mufifer itiĄt beauftragt hat, 93ertrag§= 
gegner ber einzelnen TOufifer.

2. Аиф bet einem ©aftftättenmufifer fann ber Anfprud) auf 58er= 
gütung für ben firanfheitsfalf îrtfic£)tlid) einer ЬегрШйё* 
mäfeig nicht erhebli^en 3 e it Weber Ьигф Vertrag поф Ьигф 
Sariforbnung au§ge^loffen Werben.

3. |}ur grage ber Sejahtung eine§ Grfatjmufiferö.

S a n b e g a r b e i t ö g e r i c h t  S ü f f e l b o r  f.
Urteil bom 13. ^ u u i 1938. — 6 ©a 38/38,—

I. Qnftang: АгЬеНёдеггф! Süffelborf.
S ie Befl. bat laut Bertrag bom 12. 4. 37 ben fiapellmeifter ©t. mit 

L«n«  a’J,§ 7 SJłuftfertt beftebenben fiapelle für bie Seit bom 1. 10 bis 
i50.- p -  37 angenommen unb fie in ф ге т  groften fiaffee=3leftaurant in S  
fptelen laffen S a  gu SJiobember 1937 ein 3Rttglieb аиё ber fiapelle аиё» 
ftel, bat ©t. beu fil. bon §. а!ё ©rfab fommen laffen. 3n  ben brei erften 
Sagen Ьеё 3tobember bat ber fil. nidjt gefbielt, tote er behauptet, toegen 
fitanfljett. g ü r  ben 1. 11. bat er fein ©eljalt befommeit, toobf aber für 
bte betbeit nädjften Sage. Qnbeffen finb iljm auf Beranlaffung Ьеё 
fiapellmetfterö bou bem ©ebalt eines SageS 10 9t9K. abgegolten toorben 
für einen ©rfa^mufifer. S e r  fil. flagt auf Salbung bon 33,80 313». 
nebft 4 ^rogent gtnien feit Ьеш 1. 12. 37 mit folgenber ^egrünburtg:
. .  ;®eft- ?фи1Ье ibm gunäфft Ьаё ©ebalt für ben 1.11. 37 in §öbe bon 
, ferner bie ibm am ©eljalt für einen ber beiben паф|"4еп Saae

abaegogenen 1° 313R. unb enblid; 11,80 ЯЗИ. für feine Steife bon Й. паф S . 
nebft ©epaefbeforberung.

S aö  Slrb®er. bat unter Sulaffung ber B erufung bie fitaqe m it fol* 
genber Begrunbung abgetoiefen:

.g ü r ben 1. 9Jobember fönne ber fil. fein ©elialt berlangeu. Senn fo 
gut er.am Bormtttag bei ber Befl. babe Śrfunbigungeu eingteben fönnen, 
obne babet bon feiner firanfljeit ettoag gu ertoÄjnen, babe er am Э1аф= 
mtttog unb Slbenb fptelen fönnen, er babe fid) alfo am 1. 3Jobember in 
SetftungSbergug befunben. S ie 10 3t3K., bie ibm für ben ©rfaömufifer 
abaegogen toorben feien, fämen iljm аиф n i^ t  gu, ba bie Befl. ben 
®r a? т ф  gefordert babe unb её ©афе Ьеё SapellmeifterS qetoefen fet 
auf feine fioften ® rfa | gu ftcllen, ba ber fiapellmeifter паф bem Bertraa 
a0!”  i  t  i  j u3 ble bertra8§ntäftige Befe^ung ber fiapelle eingu« 
fteben babe. Аиё bem д1е1феп ©runbe fönne ber fil. bie Steife unb 
©epaeffoften m&t erfefet berlangen, gumal bie Befl. nur gum ein* 
maligen (Erfa^ btefer fioften паф tariflidjer Borfdjrift berpfliebtet fei. 

S ie  Berufung Ьеё fil. batte (Erfolg.
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A uS  b e n  © r ü n b e n :
®te für julöffig erflärte Serufung muß Erfolg Ij ab en.
$ u  llnred)t macfjt bie Sett, junddjft geltenb, nic£)t fie, fonbern 

ber ßapetlmeiftex ©t. fei ber SextxagSgegnex beS Ш.
§ 2 ber Saxifoxbnung für bie in ©aftftätten unb SaxieteS be* 

fdjäftigten Mufifer unb itapetfenleitex (Hapellmeifter) int 2ßirt= 
fcE>aft§gebiet Söeftfaten bont 24.2.36 unb bom 15.1.37 — 9tAxb.* 
SI. 1936 V I ©eite 958 unb 1937 V I ©eite 375 — beftimmt:

„®ex Qnljabex be§ SetxiebS tft auS bem AnfteüungSbeitraa 
ber Mufifer аиф bann Ьегефйд! unb b e rp f^ te t, It) enn ber 
Äapeltenteiter mit ber Einftetlung ber Mufifex bon biefem be- 
auftragt ift."

S er ©inn biefer S o ^ r i f t  fann nur ber fein, baft ber Qnljabex 
beS SetxiebeS аиф in ben galten, in benen ex ben Hapellmeiftex 
mit bex Einteilung bex Mufifex тф 1  beauftxagt Ijat, SextxagS* 
gegnex bex einzelnen Mufifer ift. 2)aS ergibt рф mit S'iotmenbig* 
feit auS bex ganzen Entetcflung beS 5Леф1§ ber ©aftftätten» 
mufifer, паф ber ber Setxiebsinljabei im Qntexeffe bex SDcufifex 
ftetS al§ фх SextxagSgegnex щ  gelten Ijat, fofexn т ф !  mit feben 
gtoeifel аиё|фИевепЬех ©сиШф1ей bex Äapeüenteitex fetbft als 
SextxagSgegner beS QnljaberS beS Setxiebes §u exfennen ift unb 
mit ben einzelnen Mufifexn feine eigenen Sextxäge t)at obex bie 
Hagelte als fog. Eigengxu^e bextxeten Ьихф ben ta^ellenleitex 
bem SetxiebSinljabex gegenübex auftrat unb mit ф т  einen fog. 
©xuppenbextxag abgefфlof^en Ijat. güx bie Annahme einex bex 
beiben lebten M ög^fe iten  feljlt eS Ijier aber an jebern Anwalt, 
junta! eS рф bei bex fiapetle ©t., tote bie Parteien übexeinftim* 
menb exfläxt Ijaben, nicfjt um eine fog. Attxaftion* ober ©tax= 
Kapelle Ijanbelt. ©о Ijat аиф bex 9\егф§1хеи£)0пЬех bex Arbeit 
für baS ЗШ {фа^деМ е1 SBeftfalen |фоп in feiner Serorbnung 
born 20.1.34 betreffenb bie 'ArbeitSbebingungen für bie im ©aft= 
unb ©фanfmirt^фaftSgetoerbe SüffelborfS Ье{фа^йд1еп Mufifer, 
fiapellmeiftex, ©teljgeigex, Äa^eltenleiter in §2  Biff. 1 beftimmt, 
baft ber Qnljaber beS SetxiebeS SextxagSgegnex bex einzelnen 
Mupfex fei, unb boxt in 3iff. 3 beS § 2 ©onberbexeinbaxungen 
nur jugelaffen für Kapellen, bie ein gefфIoffeneS ©anjeS bilben 
unb bet benen ber Üapellmeifter fфon bei SextxagSfdjluft bon 
allen Seteiligten als Arbeitgeber anerfannt ift. UeberbieS ift eS
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für bie Antbenbung beS § 2 ber Saxifoxbnung bom 24.2.36 gax 
тф 1  nötig, baft bex SetxiebSinljabex ben Hapellmeiftei auS» 
ЬхййИф mit bex Einteilung bex Mufifex beauftxagt; eS ge= 
nügt fdjon, baft ex ф т  bie Einteilung bei Mufifex übexläftt, 
oljne baft bie beiben obengenannten AuSnaljmefälle boxliegen. 
Sßeitex erhellt auS bem Sextxag bom 12.4.34 felbft ganj flax, 
baft bie Sefl. bie SextxagSgegnexin bex einzelnen Mufifer ift. 
©o E>at паф § 6 beS SextxageS bex einzelne Mufifer in gälten, 
in benen Пэедеп Ijöljerer ©etoalt иро. т ф !  gezielt mexben fann, 
nux Ап]рхиф auf bie •'pälfte beS taxifliфen MinbeftlofyneS. ®iefe 
Seftimmung fiat nux bann ©inn, Шепп bie Sefl. bie SertragS» 
gegnextn tft. Sßeitex toixb boxt bex Sefl. baS 9?еф1 gegeben, bte 
bienftfxeien Sage bex einzelnen SOcttfifex im Saufe eineS Monats 
auf bie auSfallenben Sage ju legen, ©iefe Seftimmungen fömten 
nidjt ettoa nux ben ©inn einex SexxeфnungSgxunbIagc 5Wi]d)cn 
bem Hapeltmeiftex unb bex Seft. fjaben. ®enn bann fiätte man 
рф рфех anbexS auSgebxücft. ES fommt toeitex Ijinju, baft ge* 
mäft 3iff- 3 beS SextxageS bie Sefl. felbft befugt ift, Mufifer fxift« 
loS ju  entlaffen, tbenn fie Sejieljungen mit ben ЬшЬПфеп ©e= 
folgfфaftSmitgliebexn bex Sefl. anfnüpfen. -Каф allebem flagt 
ber Ш. mit 9̂^eфt gegen bie Sefl. unb т ф !  gegen ben 5ta^eII= 
meiftex ©t.

I. M it 5Кеф1 Ьеапряиф! bex M. bie 10,— 9Ш . ©eljalt füx ben
1.11.37. § 10 bex Saxifoxbnung bom 24.2.36 beftimmt:

U n b e r ^ u t b e t e ^ i e n f t b e r l j i n b e r u n g .
S)ex Mufifex erteilt im gatle einex ипЬех{фи1Ье1еп, Ьихф 
Hxanffjeit bexuxfaфten AxbeitSunfälpgfeit bom 4. HxanfljcitS* 
tage ab ben UntexfdjiebSbetiag з1т{феП 90 b. beS taxifMjen 
Minbeftfa|eS unb bem Äxanfengetb als З и1’ФиТ5 5urtt Hxanfen« 
gelb, unb jtoax bei einex SefфäftigungSbauer bis ju 6 Mo* 
naten für jtoei ЗВофеп, ufto.
®er Ш., ber als 30iufifer einer Kapelle, bie in bem gxoften 

Eafe=9ieftauxant bex Seft. in 2). fpiette, ift als geibexb» 
Ифех Angeftelttex im ©inne beS §133a ©etbD. anjufeljen, аиф 
tnenn feine Seiftungen ben Hapellmeiftex niфt boll bcfxiebigt 
^aben follten. S)ettn ex Ijat eine Jjöfjexe 1ефп1?фе Sätigfeit auS= 
geübt, ba рф feine Seiftungen п1ф! auf xein IjaubtueifSrnäftige 
MufifauSübung befфxänfte — bgl. StA©, bom 29. 11. 30, ЭТА®.

4*
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372/30, 313t©. Vanb7, ©eite ЮЗ1) —. äßollte man abet bent 
nidjt beitreten unb bte Antoenbung beS § 133 c Abf. 2 ©etoD. bet 
neinen, fo fommt bem Äl. Ьоф bie V o ^ r i f t  beS §616 Stbf. 2 
V©V. guftatten, toeil et oljne 3ftüd'fic£)t auf ben Ämtfttoert feinet 
Seiftungen Angeftellter im ©inne beS § 1 3iff- 5 AV©. ift. Sa» 
паф fann fein Ап{ргиф auf Vergütung füt ben ÄranfheitSfall 
hinfitf)tlitf) einer berhältniSmäfeig т ф !  ег1)еЬПфеп 3eit nic£)t 
burd) Vertrag au§gefd)Ioffen obet befd)tänft toetben. Al» berljalt 
niSmäfeig тф 1  ег1)еЬПфе 3eit gilt hierbei bie 3eit bon 6 ЗВофеп, 
fofetn т ф !  Ьигф Sarifberfrag eine anbete Sauer beftimmt ift. 
ЭДип fönnte её ben Anfdjein haben, als beftimme § 10 bet Sarif» 
otbnung, bafe bie „ т ф !  ег^еЬифе 3ei!" erft mit bem 4. Sage be» 
ginne unb bet Äl. fo füt ben 1.11.37 fein ©ehal! forbetn fönnte. 
Sem  ift abet т ф !  fo. Senn ber gieid)Streuhänber ber Arbeit hat, 
toie er in feiner AuSfunft fagt, eine Aenbetung beS §616 Abf. 1 
V©V. mit ber Veftimmung beS § 10 nidjt beab^tig t, offenbar 
alfo аиф т ф !  eine Aenberung Ьеё Abfa^2 bafelbft. Aber felbft 
toenn man bem т ф !  beitreten toill, fo ift bie Veftimmung beS 
§10 ber Satiforbnung infotoeit untoitffam, toeil fie bann gegen 
bie gtoingenbe V o ^ r i f t  beS §616 Abf. 2 V©V. berflöfe!. S e t 
9ReidjS!reul)änber bet Arbeit fann gtoar an ©teile ber 6 ЗВофеп 
eine fürgere grift feigen, alfo фг Enbe früher eintreten laffen, er 
ift aber т ф !  befugt, ihren Veginn fpäler gu fe^en —9RA®. bom
2 .6.37, Ш ©. 53/37 in Arb9I©amml. Vb. 30 ©. 315 — . Sßie 
baS 9iA®. bott tociter gutreffenb auSfüfjrt, toill § 616 V@V. baS 
© е^1д{фа^тйдПеЬ gerabe babor fфüt^en, bafe ф т  toegen flei» 
netet unberfфuIbetet ©törungen feiner Sienfte Abgitge паф 
§ 323 V®V. детаф! toetben.

^негпаф unb mit 9̂ üdfid)t barauf, bafe bet ÄI. паф bet Ve» 
{феиидипд beś D r. med. Ä. in Vetbinbung mit ber AuSfage ber 
3eugin Ä. ohne jeben 3toeifel botn 1- bis 3.11.37 einfdjliefelid) 
toegen linfSfeitiger 9J?itteloIjteiterung arbeitsunfähig ftanf ge» 
toefen ift, forbert et bie 10,— 9R9Ji. füt ben 1.11. mit 5Иеф1. Safe 
er fidj erft am 2.11.37 bei bem Äapellmeifter ober bet Vefl. ent» 
{фиШд! hat — bet ÄI. behauptet, eS ohne Erfolg fdjon am 1. 11.
1937 Ьег{иф1 gu haben — , änbert an g e ^ tS  bet Veftimmung beS 
§616 V®V. hieran niфtS. Siefe Unterlaffung fönnte I^ f ten S
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einen ©фаЬепег{а^ап{ргиф gut golge haben; ein ©фаЬеп ift 
aber bon ber Vefl. gar nid)t behauptet, et befteljt insbefonbere 
т ф !  batirt, bafe bie Vefl. bie Vergütung füt ben 1.11.37 {фи1Ье1, 
obtooljl ber ÄI. niфt gefpielt hat. Senn biefe 3aIjh tngS pf^ t be» 
ruht auf bet Äranfheit beS ÄI. in Verbinbung mit ber Votfфrift 
beS § 616 V®V., aber т ф !  barauf, bafe ber ÄI. fein getnbleiben 
т ф !  früher mitgeteilt hat.

Vemerft fei поф: §3  beS Vertrages bom 12.4.37 geftattet ber 
Vefl., falls ein Äapellenmitglieb auS irgenbeinem ©tunb т ф !  
antoefenb ift, beffen Vergütung in Abgug gu bringen. AuS bem 
bereits ©efagten ergibt fid), bafe biefer Veftimmung minbeftenS 
für ben ÄranfhcitSfall beS §616 Abf. 2 V©V. feinerlei 2Bir» 
fung gitfommt.

II. S ie Vefl. mufe ferner aud) bie 10,— ЗШ . gahlen, bie bem 
ÄI. am ©ehalt beStoegen für ben 2. ober 3.11.37 gefürgt toor» 
ben finb, toeil für фп ein Erfa^mufifet gefpielt hat. SaS ergibt 
^ф aitS bem gu I. ©efagten in Vetbinbung bamit, bafe, toemt 
man biefen Abgug gulaffen toollte, ber ÄI. gröfetenteilS um bie 
Vergütung für ben betreffenben Sag gebradjt toerben toürbe, bie 
фп ja gerabe mit 9Rüdfid)t auf feine Erfranfung Ьигф bie gtoin» 
genbe V o ^ r i f t  beS § 616 Abj. 2 V®V. gefiebert toerben foil. 
Ob bie VeEI. felbft obet ber Äapellmeifter für bie ©tellung eines 
Erfa^mufifetS gu forgen hatte, ift eine grage, bie hier nidjt gu 
erörtern ift. Ebenfo bebatf eS feines Eingehens barauf, ob ber 
ÄI. bie Äoften für ben Erfa^mufifer gu tragen hatte füt ben gad, 
bafe bie Vefl. ihn т ф !  де1ийп{ф1 unb er фп bon fid) auS geftellt 
hätte. Senn Ie|tereS ift bom Äl. beftritten unb bon ber Vefl. т ф !  
betoiefen toorben.

III . Аиф Ьт^фШ ф bet bomÄI. für SReifefoften unb ®epäd» 
gelb geforbetien 11,80 SRSK., bie bem ÄI. Ьигф feine 3 uteife bon 
£>. nad) S . enlfianben unb ber £>öl)e паф nid)! beftritten finb, 
mufe bie Vefl. un!erliegen.

§ 3 ber Satifotbnung bom 24.2.36 befümmi in Abfa^ 2: 
gü r bie 3ureife finb bie galjttfoften I II . Älaffe unb bie

Äoften füt bie Veförbetung ber “Koten unb ^nftrumente gu et»
fetten, ufto.

£йегпаф unb angefidjts beffen, bafe bie Vefl. паф bem unter
I. ©efagtem bie Vertragsgegnerin beS Äl. ift, fann eS feinem 
3toeifel unterliegen, bafe bie Vefl. bie Äoften ber 3uteife gu tra»
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gen hat. ©ine anbere Auslegung ber Sariforbnung ift gar nidjt 
möglich, felbft toenn man mit bem Arb©er. annehmen toollte, 
ber Äapellmeifter habe auf ©runb beS Vertrags bom 12.4.37 ber 
Vefl. für bie bertragSmäfeige Vefe^ung ber Äapelle einpfteljen. 
®enn hierbutd) toürbe ber Sarifanfprud) beS Ш. gegen bie Vefl., 
ber unabbingbar ift, niĄt berührt. Ebenfo berfehlt ift ber ©tanb» 
pmtft ber Vefl., ihre Verpflichtung auS §3  ber Sariforbnung, 
bie gureifefoften einzelnen MufiferS ju  erfe^en, habe nur 
©ültigfeit für eine einmalige gureife ber Äapelle. ®enn eS ift 
nach bem in ber Sariforbnung flar erflärten Sßillen beS ^eidjS» 
treuhänberS unb mangels jeglichen Anhalts für eine gegenteilige 
Annahme ganj felbftberftänblich, bafe, toenn ein für einen auS» 
fdjeibenben Sftufifer ein neuangeftellter 9Jhtfifer jureift, biefer 
nicht fdjlechter geftellt toerben barf als bie p  Veginn beS Engage» 
ments ber Äapelle pgereiften Mufifer. Ob ber Inhaber bes Ve» 
triebeS bon ben bertragSbrücf)igen Äapellenmitgliebern Erfatj ber» 
langen fann, ift eine anbere grage unb hier nicht ju erörtern, 
аиф nicht, toaS ber VetriebSinljaber mit bem Äapellmeifter ber> 
einbart hat. ^idjtig ift p>ar, bafe ber VetriebSinhaber in bie Sage 
berfeijrt fein fann, am laufenben Vanbe toährenb ber ganzen 
©pieljeit ber Äapelle neupgereiften Mufifern 9{eifefoften 51t 
gahlen, toenn bie itrfprünglich eingeftellten Mufifer bertragS» 
brüchig toerben. hieraus läfet fidh aber gegen bie oben getroffene 
Auslegung beS § 3 ber Sariforbmtng nichts herleiten.

■Kach allebem toar, toie gefdjehen, p  erfennen.

3lr. 9 (SA©)

1. g a lls  ber Vertragsbruch eines ©efoIgSmanneS unter foldjen 
Umftänben erfolgt, bafe er a ls fittentoibrigeS Verhalten im 
©inn beS § 826 V © V . p  toerten ift, fann ber Unternehmer 
mit feinem ©chabenerfajjanfprud) аиф gegen einen unpfänb= 
baren Soljnattfpritd) aufrechnen.

2. Eine berartige Aufrechnung toirb auch nidjt Ьигф eine Sarif= 
beftimmung auSgef^loffen, bie bic Sohneinbehaltung füt ben 
galt eines Vertragsbruches regelt.

S a n b e S a r b e i t S g e r i c h t  V r e S l a u .

Urteil bom 16. September 1938. — 15a ©а. 115/37. —
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I. Qnftans: Arbeitsgericht SBreSlau.
©er Äl. loar feit bem 1. 4. 36 in einem .QahreSatbeitSbertrage als 

Acferfutfüer beim SBeft. tätig. Э^афЬет er ©eftellungSbefel)! ju t Ab» 
leiftunq feiner ätoeijährigen ®ienftoflid)t jum  3. 11. 37 erhalten hatte, 
fünbigte er bem SBefl. baS ArbeitSberhältniS sum 1. 10. 37. ©er SBefl. 
machte ihn barauf aufmerffam, baß ber ^ahreSarbeitSbertrag grunb» 
fäfficb nur sum 31. 5№ärs beS folgenben ^ r e S  gelöft toerben fonne, unb 
bafe ber ©eftellungSbefehl jum 3. 11. 37 fein triftiger ©runb jur Äun» 
bigung fdbon sum 1. 10. 38 fein fönne. Entgegenfommenberlueife toolle 
er ihn aber fchon sum 15. 10. 37 entlaffen, wenn er bis baljin einen an» 
beren Äutfdjer aefunben habe. Dbtoohl ber SSetl. am 15. 10. 37 einen 
anberen Acferfutfäjer noch nidjt angenommen hatte, legte ber Äl. am
15. 10. 37 bie Arbeit nieber.

©er SBefl. behielt ihm baraufhin ben Tariflohn für bte 3eit bont 
1. bis 15. 10. 37 im betrage bon 13,50 9Ш . ein, beśgleiĄen bie bont ÄI. 
erbiente ©rntesulaqe bon V/2 Bentnern loggen im SZßerte bon 13,05 ЗШ . 
@r ineiqerte fid) föließlidj, bem Äl. ben Sohn für jtoet, btefem an ftd) 
поф pfteijenben Urlaubstage in §ölje bon 2 StäR. ju  jaljlen.

©et SBefl. hat alle biefe SBeträge in §öhe bon inSgefamt 28,50 ЗШ . 
mit ber Älage qeltenb детаф!. @r fteht auf bem ©tanbpunf t, baß er 
тф 1  bertraqS br^ig  getoorben fei. Qut übrigen ^ t f e r t ig e  felbft ^er» 
tragSbruch ЬЬфрепЭ' @фabenerfaiзanf^)rüdje beS SSefl., mit benen |еЬоф 
gegenüber uttpfänbbaren Sohnforberungen т ф !  aufgereфnet toerben 
tönne.

©er SBefl. hat рф im erften S ^ tS ju g e  im П>е[епШфеп auf bte 
SBeftimmttng beS §29 ber geltettben Sariforbnung für bie 1апЬьлг1}фа^= 
Ифеп Arbeiter im SBirtf^aftSgebiet ©djlefien berufen, П)опаф er als 
Inhaber eines bäuetlidjen SBetriebeS bei ЗЗег1хад§Ьгиф ju einer Sohn» 
einbeljaltung bis ju  25 ЗШ . Ьехефйд1 fet.

©aS Arböer. hat ber Älage in §ölje bon 23,65 SR50J. ftattgegeben, 
unter Abtoeifung im übrigen. GĆS hat fid) in ben Ё^фе^ипдЗдхипЬеп 
auf ben ©tanbpunft geftelit, baß ber Äl. jtoar bertragSЬrüфig getoorben 
fei. ©ie SßorauSfe^ungen beS §29 ber ertoähnten Sariforbnung feten 
tnbeS nur für ben SRonat Dftober gegeben getoejen, alfo in фоде bon 
3 m t .  Außerbem habe ber Äl. рф деЧеДОфе Sohnabäüge in §ot)e bon 
1,90 ЯШ. апгефпеп ju laffen, fonft fei feine Älage in bollern Umfang 
begrünbet, benn ber § 29 %0. regele baS 91еф1 beS SBetriebSführerS, рф 
gegen SßertragSbrudj ju рфегп, auSfфließIiф.

$ a§  SA®, hat bic Älage in bollern Umfang abgetotefen.

A uS b e n  © r ü n b e n :
Saran , bafe ber Ш. bertragSbrüd)ig getoorben ift, fann fein 

3toeifel beftehen. S)ie Einberufung jur SBehrmacht jum 3.11.37 
berechtigte ihn nicht b ap , fdjon 20 Sage borljer bie Arbeit nie» 
bestiegen.

©игф biefen VertragSbruф hatte er р п аф ^ , toie baS Arböer. 
überfeljen hat, паф §6  Abf. 6 SO . ben erbienten Urlaubs» 
ап{ргиф bertoirft. ^ n  §öhe bon toeiteren brei ЗМфЗтагГ 
burfte, toie baS Arbeitśgeriфt p  9^eфt erfannt hat, ber Veflagte 
паф § 29 SO. ben Sohn einbehalten.
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Sem ArbeitSgeridjt famt inbeS bal;irt nicfyt beige^fliditet toer- 
ben, baß § 29 SO. bte 91ed)te be§ Arbeitgebers in ЬаиегИфеп 
betrieben bei V ertragSbn^ Ьеё tebigen Arbeiters au§fdpeß= 
Пф regele. S ie gutachtliche Aeußermtg ber Sanbe§bauernfĄaft 
geigt, baß biefe Sarifbeftimmung ohneljin nur auf bem Rapier 
fteht. ©ie läßt fid) in ber 5ßraji§ einfach nidjt burchfe^ert bei 
bem ungeheuren Arbeitermangel in ber Sanbtoirtfdjaft, toeil bie 
Arbeiter erfahrungsgemäß feine ArbeitSftetle anrtetimen, ln о 
i^nen Sohnteile fidjerungshalber einbehalten toerben ober fofort 
toeglaufen, falls bieS gefcfjteht. S ie Vebeutung biefer Veftirn- 
mung follte im übrigen рфегКф nur barin beftehen, baß ber 
Arbeitgeber ben ihm entftanbenen ©фаЬеп nid)t ju  begrünben 
braud)te. Qm borliegenben gälte hat ber SBefl. inbeS паф bem 
Ergebnis ber VetoeiSaufnaljnte, an beffen guberläffigfeit feine 
gtoeifel beftehen, einen ihm entftanbenen ©фаЬеп in Höhe bon 
37,25 9Ш . eintoanbfrei begrünbet.

Er fonnte mit feinem ©й)аЬепеф^ап^>гиф im borliegen
ben gatte аиф gegenüber ben unpfänbbaren Sofjnanfpmdjen beS 
fit. trotj bem AufreфnungSberbote beS § 394 V©V. aufreфnen, 
toeil ein Vertragsbruch unter foKfjen Umftänben, toie er fjier 
bom Ш. borgenommen toorben ift, ein fittentoibrigeS, unerlaub» 
teS Verhalten im ©inne beS § 862 V©V. barfteflt. SeShalb fteht 
feiner Berufung auf baS AufredjnungSberbot beS §394 V©V. 
b ie  E i n r e b e  b e r  A r g l i f t  e n t g e g e n  (bgl. Urteil be§ 
Ш & . bom 6 .4 .38  — RA®. 261/37 — ArbSRSantml. SBb. 32 
©. 297 ff.). S er fil. toußte, baß ber 3Birtfcf)after beS Vefl. er- 
franft toar, er toußte, baß ber Vefl. genötigt getoefen toar, einen 
anberen АсЕег^фег am 1. 9.37 gu enttaffen, er toußte, baß 
ein Erfafcmann bis gurn 15.10.37 nid)t angetreten toar. SBenn 
er g!eic£)tool̂ I ben Vefl. mitten in ber фафиф1егп1е im ©йфе 
Heß, nur beShalb, um bor Veginn beS SMitärbienfteS поф 20 
Sage feiern ju fönnen, fo bebeutet ein foWjeś Verhalten ange- 
ficf»tS ber ungeheuren 2ßid)tigfeit ber orbnungSmäßigen Ein» 
bringung ber Ernte für baS даще beutfdje Volf, патепШ ф im 
Зе*феп ber Sm ^füfjrung beS VierjahreSptaneS einen berartig 
getoiffenlofen unb теЬегНафНдеп Verftoß gegen bie Sreue- 
£>Щф1, baß hierin atte 9JferfmaIe einer gegen bie guten ©itten 
berftoßenben, Ьог{а^Ифеп gufügung eines VermögenSfфabenS 
erblidt toerben fönnen. S a  ber fit. jubem felbft bermögenStoS
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ift, ber Vefl. alfo ohne eine Auf^nungSmögIid)feit gar nid)t 
in ber Sage toäre, ben ihm entftanbenen ©фаЬепеф^ап^эгиф 
gegenüber bem fil. зи ЬегЬлгШфеп, fo hanbelt ber fit. grob arg- 
liftig, toenn er ber Einbehaltung ber Sohnbeträge unter §intoeiS 
auf baS AufreĄnungSberbot be§ § 394 V@V. begegnen toill.

Ein foIcf)e§ Verhalten berbient feinen ©d)ujj, jurnal eS bei 
ber heutigen Sanbarbeiternot jum ©фаЬеп beS gefantten beut- 
?феп VoIfeS fehr fctjnelt ©d)ule mad)en fönnte.

AnmerJunfl. 2)a§ borftehenbe Urt. ift gexabe in bex heutigen Seit 
be§ ArbeitermangelS bon exheblithem praftifchem Qntereffe, loeil её 
einen 2ßeg geigt, um ben fid) leiber meljrenben gälten bon Sertragś* 
brüdien bei Arbeiter entgegengutreten. ®er broheube Sertuft beS rücf* 
ftänbigen Sohnei loirb in mandjen gälten ben ©efolgimann bom Ser» 
tragibrud) abhalten fönnen, gum minbeften aber bietet bie Aufrechnung 
bem Unternehmer eine SJJögfiihfeit, ben entftanbenen ©djaben gu ber= 
ringexn. ©infidjttid^ ber grage, ob eine Sarifbeftünmung bie Sohnaitf* 
red)nung tm g a lt bei SertragibrucheS ausfchließt, muß allerbtngi be* 
adjtet toerben, baß ei jetx>eil§ auf SBorttaut unb erfennbareit Stoecf ber 
betreffenben Sartfbeftimmung anfommt; bie borftehenbe Cćntfdjeibung 
tanu alfo nicht ohne toeiterei auf anbexe Sarifberträge übertragen 
toexben.

Qm übrigen !ann auf bic Anmertung Sb. 32 5RA®. ©. 301 bertoiefen 
Ш erben. ф и  ed.
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Vei Veurteilung ber grage, ob ein einmaliger Ungeljorfam 
gegen eine toidjtige Vetrieböanorbnung bte friftlofe Enttaffung 
ober аиф nur bie befriftete fiünbigung геф1|ег41д1, muffen bie ł>er= 
{опНфеп Verhättniffe beS ©efolgSmamteS, insbefonbere fein 
Alter unb bie Sauer feiner Vetricbs^ugehörigfeit, fotoic bie 
9Ш>дПф?еи einer aubertoeiten toirlfamett Veftrafung berücf= 
fiĄtigt toerben.
З а п Ь е З а г Ь е Н З д е ^ ф !  S e i p j i g .
Urteil bom 9. ©eptember 1938. — 24 ©a. 51/38. —

I. Qnftang: Arbeitsgericht Seipgig.
®er befl. ©afttoirt betreibt in S. eine große ©aftftätte. Er I)at eine 

große ©efotgfdjaft, ber unter anberem ber SI. als Seltner angchört. 2)a 
ber SI. in bem Setrieb feit fediiunbgtoangig Qahren tätig ift, fonnte 
fein A rbeitiberhältnii bon beiben ©eiten nur unter (Einhaltung einer 
bierteljährigen Sünbigmtgifrift für bai ©nbe einei 9Jionat§ gefünbigt 
toerben.

S er Seft. hat für bie Seltner feineS Setriebeg Antoeifung erlaffen, 
baß fie für alte SBaren, bie berfauft toerben, einen Son gu brüefen haben 
unb bei ber Seftellung biefer SBaren ben Son am Süfett abgugeben



haben. @r hat für 3utoiberhanblungSfäIIe münblid; unb Ьигф 2lnfdjlag 
friftlofe ©ntlaffung angebrobt. 2lm 21. 4. 38 hat ber Ät. btefer 2Intoet= 
fung jutoibergefyanbelt unb fid) bon ber bag in grage fontmenbe Sßüfett 
bebienettben £od)ter beS ,Beft. eine gigarre p m  Sßreife bon 0,15 9}9Ji. 
für einen ®aft aitShänbiaen laffen, bafür ibr aber tticfyt einen Sott über
0,15 ЗШ ., fonbern 15 Pfennige in barent ©elbe hingegeben. ©ie S o fte r  
bat baS bent Befl. fofort gentelbet. ©er Befl. hat auf ©runb biefeS Bor= 
falls nod) am 21. 4. 38 ben ÄI. friftloS entlaffen.

©ieS ift aufjer ©treit.
Stuf bie Älage beS (Snttaffenen hat baS 2lrb©er. ben Befl. berurteilt, 

bent Ät. als Sohn bis junt 31. 7. sufantmen 550 ЗШ . ju  saljlen unb auüer» 
bent bie in ber frifttofen ©ntlaffung liegenbe Äünbignng ju  toiberrufen, 
Wenn er n i$ t toiberrufe, ihm 660 ЗШ . als 2lbgangSentf$äbigung p  
jahlen.

©ie Berufung beS Befl. hatte feinen ©rfolg.

A uS  b en  © r ü n b e n :
©er Beft. Ijat bertt Ber©er. рег{опПф auSfüfjrlid) bargelegt, 

tote toidjtig eS für ihn ift, baft feine Seltner аиф für ben Hein» 
ften Söarenpoften, ben fie an bie ©äfte abfe^en, an ber fogenann= 
ten Hontrottfaffe einen „Bon" brüden unb an bem ©djanftifdjc 
bem Büfettier gegen Verausgabe ber SBaren abgeben, ©ie Be= 
beutung beS BonbritdenS liegt einesteils in ber Beurfunbung 
ber Beträge unb in ber fetbfttätigen 3 ufantmenääf)Iemrid)tung 
ber Hontrottfaffe. ©iefe ermöglicht ein jeberjcittgeS АЬгефпеп 
unb getoäljrleiftet $ehlerfreiheit, toenn bie Einjetpoften ricfjtig 
gebrücft finb. ©ie ift befonberS пй%Иф unb fel)r toidjtig für bie 
fteuerlidje geftftellung beS Umfa^eS. Obtootjt Ьигф bie ©teuer= 
gefetje bie A r t  ber В и ф ^ ги п д  im einzelnen niĄt borgefc^rie* 
ben ift, toirb in einem betriebe, ber foldje Hontrottfaffen aufge« 
ftetlt Ijat, bereu regelmäftige unb orbnungSmäftige Sßenu^ung 
als „jur georbneten faufmannifĄen В и ф ^ ги п д  gehörig" be
trachtet. ©ie Hontrotlfaffen bereinfachen alfo bem ©afttoirt bie 
Berechnung unb bem ginanjantt bie ÜJiadjprüfung beS Umfa^eS. 
©a ber ©afttoirt aber, toenn er toeift, für toeldje Beträge feine 
Seltner baS Bonbrüden unterlaffen haben, für biefe Beträge 
tro^bem bte Umfatjfteuer mitjahlen fann unb muft, toirb er, 
bamit feine ©teuerjahlerpflidjt bem Staate gegenüber erfüllt 
habenb, ©teuerftrafen faum ju fürchten brauchen. Bon einer 
befonberS gearteten Bebeutung ift aber, toie ber Befl. perfönlid) 
in ber BerufungSberljanbtung einteudjtenb bargelegt hat, baS 
Bonbrüden für bie ©teuereljrlichfeit ber Lettner, ©iefe erhalten 
auf ©runb ber tariflichen Soljnbeftimmungen bon ben Beträgen 
ber bon ihnen ben ©äften berfauften ©Reifen, ©etränfen, 3 igar=
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ren unb anberen Sßaren gehn bom §unbert als fogenannteS Be= 
bienungSgetb, baS ihnen in §öl)e beS fogenannten ©arantie* 
lohneS getoährteiftet ift. ©ie Sotinfteuer, bie ber ©afttoirt für bte 
Kellner att bie ginanjfaffe abjuführen hat, toirb nach bem }e> 
toeils berbienten Sohn berechnet. $ ü r bie Abrechnung mit ben 
Kellnern ift bie Hontrottfaffe bie toid£)tigfte Unterlage, ©er 
Kellner, ber baS Bonbrüden untertäftt ober fonfttoie umgeht, be= 
toirft bamit, baft bie nicht gebrüdten Beträge bei ber Errechnung 
feines U m fass fehlen, ©ie gotge babon fann eine ©teuer» 
gefäl)tbung ober Steuerhinterziehung bann fein, toenn ber ©e» 
famtumfa^ beS teltnerS ben ©arantietotm überfchritten hat. ©a 
bei einem SBirte, ber fein ©efchäft fo forgfältig organifiert unb 
führt toie ber Befl., ein gtoeifel an ber ©teuerehrlid)feit nid)t 
befteht, liegt bie £>auptbebeutung beS ©ebotS ber tontroltfaffen* 
benufcung barin, baft fie bie ©teuereljxlichfeit auch ber Seltner 
ftchern foli. ©em Befl. ift alfo barin beijuftimmen, baft er bic 
Bflid)t fjat, mit ©d)ärfe barauf ju bringen, baft bie Kellner aud) 
nidj't ben geringften Betrag ohne Bon laffen.

©em Beft. ift auch barin beijuftimmen, baft tro^ feines gro» 
ften Umfa^eS, ber паф feiner Angabe in bie §unberttaufenbe 
geht, аиф baS SftiĄtbriicfen eines BonS nur über fünfzehn 
5RetdjSpfennige fф№er ju tabeln ift. ©ie Behauptung bes Ш., 
baft jur 3eit beS BorfatteS ein befonberS ftarfer Anbrang it)n 
am Bonbrüden bert)inbert habe, fann паф ben Ergebntffen ber 
BerufmtgSberhanbtung niфt als betoiefen angefetjen toerben, 
benn ber Ш. hat ben baljingehenbett Behauptungen beS Befl. 
т ф !  mehr егпрНф ЬлЬефгофеп. ©er Ш. toirb aud) niфt ba= 
burd) entfd)utbigt, baft bei ber SBarenauSgabe bie $оф1ег beS 
Beft. felbft bie gigarre gegen bie baren fünfzehn 9[̂ etфSpfennige 
herausgegeben hat. ©enn fie hat ber OrbnungStoibrigfeit fofort 
Ьэйег^гофеп unb fie bem Befl. angejeigt, fte atfo т ф !  mit« 
gcmad)t.

©ent Beft. fann аиф ot)ne toeitereS geglaubt toerben, baft 
er bei feiner за!)1т ф е п  ЙеИпег{фаг mit gtofter ©trenge auf 
Orbnung hatten mitft unb baft gerabe ein fo lange betriebS« 
Zugehöriger Lettner befonberS tabetnStoert ift, toenn er ben fün» 
geren BerufSgenoffen ein fo fфIeфteS Beifptel gibt.

©em Beft. fann aber nid)t barin beigetreten toerben, baft er 
feinen 1Хп1ег|фхеЬ 5toi^фen ätteren unb neueren ©е^1д{фа^=
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mitgliebcrn таф еп  biirfe. ©ie VerufuttgSbegrünbung mieber» 
holt baS e rftin ftan j^e  Vorbringen, bafe man fttf) bei ber Ve» 
urteilung beś gaiłeś bon alten ©efühlSmomenten loSlöfen müffe. 
©aś Arf>©er. bejeidjnet biefen ©tanbpunft mit 3Red)t ais ber» 
fehlt. ©enn et miberfpridjt ben ©runbgebanfen beś 5RecE)tś über» 
haupt unb inśbefonbere beś nationalfojialiftii^ijen A rb e itś^ tS . 
©aS ArbeitSberhältniS ift fein getnohnlic^eś Verhältnis eineś 
gegenfeitigen Vertrags, bei bem bon ber Sßerfönlidjfeit beś ©e» 
folgsmannś böllig abftral)iert tuerben biirfte. ©er ©efoIgSmann 
ift b e rp f^ te t, feine Arbeitśfraft in ben ©ienft beś Unterneh» 
merś ju ftellen, bie einen Seit ber 5ßerförtIirf)Eeit beś ©efolgś» 
manneś bitbet. ©erabe beSfjalb faun aber bon ber 5ßerfönlidjfeit 
unb ben befonberen Vertjältniffen beś einzelnen ©efolgSmamteS 
n i Ą t  abftra^iert toerben. ©en Unternehmer unb feine ©efolg» 
fd^aft umfctitingt ein Vanb ber Setriebśgemeinfdjaft, alfo per» 
|опПфеп VerbunbenfeinS, baś auf einem Verhältnis gegen» 
feitiger Sreue aufgebaut ift. ©iefer Auffaffung entfpriefit eś 
nicht, menn bie VerufungSbegrünbung fagt, bafe ber Vefl. eś bon 
ganjern £>erjen bebauere, bafe „baś штдШПфе Opfer einer 
bifjiplinären VetriebSorbnung" gerabe ein eimtnbfecf)3ig}ätjtiget 
Jub ila r getnorben fei. ©S hanbelt fid) um bie ge r e c h t e  Aljn» 
bung eineś VerftofeeS gegen fachlid) gerechtfertigte VetriebSorb» 
nungen. ©ie ©träfe, bie ber Vefl. gut Abfd)tedung angebroI)t 
hatte, mar bie fd)tt>erfte, ju  ber ein VetriebSfüf)ter greifen fann, 
bie beś Auśfdjtuffeś auś ber ©emeinfdiaft. ©er Vefl. toeife fid)er= 
lid) bod) aud) fetber, bafe bei Verhängung an fich berbienter ©tra» 
fen nicht immer gleich эи ber §öcl)ftftrafe gegriffen 31t merbett 
braucht. Auch baś ginanjam t mürbe, menn mirflicf) bie Seicht- 
berjeidmung ber fünfzehn 9ieid)śpfennige auf bem Äaffenftreifen 
ju einet Umfatjfteuergefährbung ober — »hinterjieljung geführt 
hätte, nid)t gleich bie fd)№erfte ©träfe ber ©teuergefetje bertjängt 
haben. M an fönnte bielleid)t bie ©ntlaffung bann billigen, menu 
fie bie einzige ©trafmögtichfeit gemefen märe. ©aś mar fie aber 
nid)t. ©enit ber Veft. hat für feinen Vetrieb orbnungSgemäfe 
eine VctriebSorbnung erlaffen unb mar beśl)atb in ber Sage, aucl) 
anbere Vetriebśftrafen ju berhängen. ©d)on ein förmlicher Ver* 
toeiś märe mögtid) gemefen. ©S ift atterbingś nicht bon ber 
§anb ju meifen, bafe eine Atjnbung Ьигф einen biofeen Vermeiś, 
atfo Ьигф SBorte, т е ^ ф 1 auf baś ©hrgefütjl beś Äl. gemirft,
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aber für bie übrigen Äellner т ф !  аЬ{фгесЕепЬ genug gemefen 
märe, фпгшфепЬ mitffam fonnte aber, menigftenś für ben 
erften VeftrafungSfall, eine ©elbbufee fein, bie паф Vunft L  ber 
Vetriebśorbnung bie §älfte beś Ьигф{фпШПфеп Sageśberbien» 
fteś beś Ät. betragen fonnte. Vei einem ©arantielohn bon monat» 
Пф 165 9RM. hätte fie minbeftertś 2,75 91М. betragen fönnen, 
bei gröfeerem © m ^l\hnittSum fa| entfpredjenb mehr, $ ü r  ben 
ÄI. märe eś fфon eine fehr етр^пЬйфе ©inbufee gemefen, menn 
ihn feine Vequemlid)feit ober ©leiфgüItigfeit ober SSiberfpenftig» 
feit megen 15 Pfennigen fo biel gefoftet hätte.

©ie frifttofe ©ntlaffung mar bagegen eine ben Äl. ganj uit 
berhältniSmäfeig fфШer treffenbe Maferegel. Sßer {еф Зип^тат 
gig Qaljte pflichtgetreuer Arbeit einem Unternehmen gemibmet
I)at, ift mit feinem Arbeitspläne fo Ьегтаф{еп, bafe beffen Ver» 
luft für ihn bie böttige gerftörung ber bisherigen SebenSfüt)rung 
bebeutet. Vei feinen einunbfeфJig fah ren  hat iiberbieś ber Äl. 
fo gut mie feine Аиё^ф!, mieber eine аЬпИф fefte ©teltung ju 
finben. ©ein Atter mad)t аиф jebe Umfd)ulung menn niфt um 
тодйф, fo Ьоф höchft fdjmierig. ©er ©teltungSberluft bebeutet 
beśhatb für ben ÄI. eine überaus fchtoere §>ärte. ©em Arb©er. ift
I)iernad) reftloS barin beijutreten, bafe bie ©ntlaffung meber als 
friftlofe auS Ьлфйдет ©runbe gereфtfertigt, поф als orbent* 
Пфе Äünbigung für ben näd)ftjuläffigen Sermin Ьигф bie Ver» 
hältniffe beS VetriebeS bebingt mar. ©er Veft. Ьгаиф! fid) me» 
gen ber meiteren Sßirffamfeit feiner ©trafanbrohung für Unter» 
laffung beS VonbrüdenS unb bamit um fein Anfehen feine ©or» 
gen ju таф еп, menn er feiner ganjen © е^1д{фа^ ЬеиШф flar 
таф !, bafe er ben ÄI. einjig unb allein megen feiner langen 
VetriebSjugeljötigfeit ftatt mit ©ntlaffung nur mit einer Vufee 
beftraft habe, bafe anberen, jüngeren unb fürjer betriebSjugehö» 
rigen ©efolgfdjaftSmitgliebern Ыфе MitberungSgrimbe т ф !  
ju r ©eite ftünben unb bafe аиф ber Äl. ein jmeiteS M al nidjt 
mit einer Vufee babonfommen mürbe.

Slnmerlung. ® a§ borfteljenbe lXrt., ba§ an  fid; n u r  einen © in^elfall 
be trifft, to irb  abgebrueft, toeil feinen A u sfü h ru n g en  über bie bei ber 
B e u rte ilu n g  e iner Ä iinbtgung su berüdfid;tigenben U m ftänbe allgem eine 
33cbeutung ^ufom m t. 5Ш. ift bem U rt. itnbebingt ju p f tim m e n , Inenn e§ 
barleg t, baß bei biefer B e u rte ilu n g  n id)t bon ber ^erfönticfifeit beS ent» 
tafferten © efotgSm anneg ab ftra ljie rt toerben fönne. ® e to i | g ib t её SSerftöße, 
bie fo fd)toertoiegenb finb, baß fie im m er ober Ьоф faft im m er bie frift» 
lofe © ntlaffung red ;tfertiaen , toie ettoa ® iebftä^Ie ober U n te ^ ta g u n g e n .
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33et einem  bloßen U ngehorfant gegen eine S e trieb S an o rb n u n g  bagegen 
m üffen bie gefam ten S e rh ä ltn iffe  abgemogen merben. U nb ba fa llen  
baS A lter Ьеё © efolgSm anueS, feine lange iBetriebSgugeljörigfeit unb 
üor a llem  bie Satfad je, baß fern b isheriges S e r ie l l e n  p  einem  Sabel 
leinen A nlaß  gegeben Ijat, n a tu rg em äß  fehr toefentlia; inS ©etoidjt. 
©el)r rid jtig  unb  пафЬгйсШ ф p  unterftreitfien  ift aber аи ф  ber § in«  
toeiS beS borfteljenben U rte ils  b a rau f, baß bie A lm bung eineS SerftoßeS 
gegen bie S ifä ip lin  im  п ф й д е п  S e rljä ltn iS  p r  © ф т еге  beS SerftoßeS 
ftehen m uß, ber U nternehm er alfo, efte er p r  fĄfoerften © träfe , ber 
friftlofen © ntlaffung  fdjreitet, р ф  ftetS fragen  m uß, ob er т ф 1 m it einer 
ben © efoIgSm ann tocniger h a r t  treffenben 'JJiaßnaljme p m  g te l  fom m en 
fann . S ie  Sßflt$ t ju  etner foldjett A bm ägunq ift bie fe lb f tb e r f tä n b ^ e  
go lge ber allgem einen Sreue» unb {Jürforgepflic£)t, bie bem U nternehm er 
п аф  heu tiger A uffaffung a llen  © efoIgfф aftSm itgliebern gegenüber ob» 
liegt unb bie baS gefam te A rbeitS berhältn iS  beherrfф t, alfo аи ф  fü r  baS 
Ä i m b ig u n g S ^ t  m aßgebenb ift. (S g l. b a p  m eine A u sfü h ru n g en  in  ber 
jjeftfd&rift fü r  § eb em an n  ©. 326.) §  и  e (f.

R r. 11 (221©)
Sariforbnung für bas 23aitgetoerbe. Sßenn infolge ungünstiger 
ЗВШетпд nicfjt gearbeitet toerben fann, bebarf её nidjt ber 
■gnneljaltung ber fiimbigungöfrift für bie ©ntlaffung.
З а п Ь е ё а г Ь е Н ё д е Н ф !  © I e i to Ц .
Urteil bom 12. Шах 1938. — 9. ©а. 24/38. —

I. Q n fta n j:  АтЬейЗдепф1 S eu tljen  D © .
S ie  SH. toaren  bei ber S e fl., e iner S a u f i rn ta ,  befфüftigt. ©ie arbeite ten  

au f e iner S a u fte lle  am  S a h n b o f S .  a n  © leiSarbeiten . A m  22. 12. 37 
tou iben  fie entlaffen, ohne baß bie b reitägige Ä ünbigm tgSfrift eingehalten  
m orben m äre. S ie  S e fl. behauptet, fie habe bie A rbeiten  infolge ungün» 
ftiger SB itterung т ф 1 fo rtfü h ren  fönnen  (bgl. § 9  S t f f - l c  ber S arif»  
o rbnung  fü r  baS Saugem erbe  bom  26. 11. 36, SRArbSl. ©. V I  1229). 
S ie  Ш . fo rbern  S e p h 'lu u g  fü r  bie Ä ünbigungSfrift. S a S  A rb© er. hat 
ber Ш аде ftattgegeben. A uf bie S e ru fu n g  ber S e fl. ift baS U rt. abgeänbert 
m orben. S a S  S e r© e r . hn* e rn eu t Sem eiS erhoben. S ie  bernom m enen 
b eu g en  haben befunbet, baß bie S e fl. поф  S e fф ä ftig u n g  fü r  bie bolle 
33е1ед{фа^ bon 90 2Jłann gehabt hä tte , m eun fern ©фпее gefallen m äre, 
baß aber ber © ф neefa ll einerfeitS baS S ßeiterarbeiten  an  ben ©teiS» 
a rbeiten  berh inbert habe anbrerfe itS  аи ф  eine anbete  S e^ф äftig u n g  fü r 
bie 90 9ftartn т ф 1  p g e la ffe n  hätte.

А и ё  b e n  © r ü n b e n :
Ob „bie gortfe^ung ber Arbeiten infolge SBitterung auf bor» 

аиё^фШф längere geit unmöglich" getoorben ift, ob alfo bie 
SSorauśfe^ung Ьеё § 9 giff. lc  ber SSautariforbnung erfüllt ift, 
läßt fid) nid)t grunbfä^lidj, fonbern nur bon gall ju galt ent» 
fdjeiben. Sabei fpielt аиф bie Anzahl ber Arbeiter eine Rolle. 
9Jiit ben SBorten „bie" Arbeit ift biejenige Arbeit gemeint, toe(d)e 
borgenommen toorben toäre, toenn bie SBitterung bie 5ßläne т ф 1
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butdjfreu^t hätte. Unftreitig beftanb biefe Arbeit im ©letSbau, 
bem Aufbringen unb ©topfen ber ©leiiunterlagen, bem Segen 
ber ©d)ienen ufto. Racf) ber 33etoei§aufna()me jtociter Qnftanj 
beftet)t gar M n 3toetfel, baß b i e f e Arbeiten Ьигф ben ©фпее» 
fall иптодПф tourben, unb baß её аиф auSge^loffen toar, bie 
90 ЗЯапп irgenbtoo anbets anguftellen, ettoa beim SSerlaben bon 
Material. S aß  a l l e  Arbeiter entlaffen toerben, baß ber SSau 
böllig ftillgelegt toirb, ift in § 9 3iff. lc  ber SO . nidjt berlangt. 
Sie SBitterung toirb mitunter ba§ Mauern, Ьаё ^ßu^en ober bie 
©rbarbeiten иптодКф таф еп, toährenb anbere Arbeiten auf 
ber дЫфеп SSauftelle fortgeführt toerben fönnen. ©ё fteht тф !ё  
im SBege, benjenigen Arbeitern, beren Arbeit Ьогаиё^фШф für 
längere geit иптодПф toirb, friftloi ju  fünbigen, bie anbern 
aber toeiter arbeiten <$u laffen. Qm borliegenben gall ift folgen» 
Ьеё feftgeftellt: Sie gal)l bon 90 Arbeitern toar gang ungetoöf)n» 
Пф groß, fie ift auch fpäter nie erreid)t toorben; fie erflärt fid) 
Ьигф ben SBunfd) ber ЭМф§Ьа1)п, bie Arbeiten тодИф^ ju för= 
beru. Run fam ber ©фneefalI, unb bamit entfiel bie Rlöglicfjfeit, 
bie 90 Rlann beim ©leiöbau 5U befd)äftigen, benn Aufräu» 
mungSarbeiten ’im eigentIiфen ©inne (ba§ behaupten bie Ш.) 
gab ei тф 1, am toenigften für 90 Sftann. SBenn bie Sßeflagte au§ 
teфnifфen unb @iфerheit§grünЬen bie ©leiśarbeiten п1ф1 au§= 
führen fonnte, bann hätte fie an Söerftagen ohnehin feinen Sohn 
ju jahlen braud)en (bgl. § 4 ber SO.). Saß gufätlig geiertage in 
bie fiünbigung§frift fallen, fann bie Reфt§Iage niфt änbern. @s 
befteht fein Sohnanfpruф für bte fiünbigungSfrift. (Ser 33er» 
Ьаф1, bie 33efl. habe nur ben Sohn für bie 20ей)паф1̂ е г 1аде 
einfparen tooHen, entfällt angeficf)t§ ber Satfaфe, baß fie frei» 
toillige S^Beihnaфt§gratififationen gegaljlt hat, аиф an bie Ш.).
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Rr. 12 (2A©)
1. Qft einem ajimberjährigen eine ©гтафНдипд паф §§ 112 

ober 113 S©58. erteilt, fo ift im Rahmen biefer 93orfc^rifteji 
nut bet SPiinberjährige unb т ф !  neben ф т  ber gefe^Iidje 93er= 
tretet jur aSornaljme bon Red)t§gefd)äften befugt.

2. S arin , bafe ber gcfetjlicfje Vertreter bie gahlutig Ьеё 2ohne§ 
an ^ф berlangt, liegt eine (Einfdjränfung ber bem ШпЬег* 
jährigen паф § 113 erteilten Grmädjtigung. S e r 2ohn ift Ьеё»



Ijalft an ben gefefcltdjen Vertreter auSjujaljlett. ©abet tft её 
gletdjgültig, ob biefeS Bettangen allgemein ober nur für eine 
einzelne 3«^l«ng erfolgt.

3. Anber§ tft её nur tm gatt offenbaren sJJJtPraud)S Ьеё 3öiber= 
ruföredjtö Ьигф ben gefetslirfjen Bertteter.

2 a n b e S a r b e i t S g e r i d ) t  © o r t m u n b .
Urteil bom 9. ©eptember 1938. —- 12 ©a. 79/38. —

I .^ n f tc m ä : А гЬ ей ёд еп ф 1 SRedlinghaufen.
SDet im  21. SebenSjahre fteljenbe Äl. tft bei bei B efl. a ls  S eh th au er 

befd;äftigt. $ u r  E ingebung  biefeS A rbeitSberhältniffeS toar ex bon feinem 
B a te r  afö де{е(зИфет B e rtre te r  exm äd)tigt toorben. 2lm  2 2 .1 . 38 liefe fid) 
ber B a te t  Ьеё Äl. ben SReftlofm bon 58 5R2Ji., toetĄen bex ÄI. bam alS 
поф  p  fo rbern  ha tte , bort ber B e tl. au S p h len . E r  lieferte  baS ©elb aber 
n id it a n  feinen © ohn ab, fonbern b e ttra n f  её.

S)er ÄI. ift ber 2lnfidit, bafe bie B efl. ben Soljn т ф !  m it befreienbex 
SBirfung an  feinen B atex  gegaljlt habe. S iefeS  fet nnx bann  bex g a l t  ge» 
Wefen, toenn bei B a te r  bie ф т  erte ilte  E rm äd )ttg u n g  p r  E m pfangnahm e 
beS SobneS Ь о ф г  to iberrufen  hätte . S iefeS  fei jeboch n iĄ t gefd;ef;en, biel» 
m ehr habe bex B a te i  baS ®elb h in te r  feinem  SRücfen ofate fein SBiffen 
abgeholt. © er ÄI. b e rlan g t bon bei B efl. nod;m alige g a ljlu n g  j,eg £ 0hncS 
an  fiih felbft.

2>ie B efl. ift b.ex SäM nung, bafe Ьигф bie S a h lu n a  beS SofmeS an 
ben B a te i  bie B efl. bon ilj ie i  В е гр Щ ф Р п д  aud; bem ÄI. gegenübet be
freit tootben fei. äßenn  auch Ьигф Die Е г т й ф ^ д и п д  p t  E ingehung eines 
2ltbeitSbetf)äItniffeS bet SRinberjät)tige p r  E m pfangnahm e Ьеё йфпеё 
b e ie ü t ia t  fei, fo fei Ьоф baneben аиф  bet gefe^Iicbe B e it ie te i  befugt, 
ben Sohn tn  E m pfang  p  nehm en, g e rn e r  fet bet B a te r  аи ф  berechtigt

Setoefen, bie bem ÄI. erte ilte  Е г т а ф й д и п д  p  to ibertu fen  ober e in p =  
h tän fe it. 9Jiit bem B erlan g en  au f A uszah lung  beS SohneS an  fid; felbft 

habe ber B a te t  einen Sßiberruf bet E m p fa n g S b e ^ t ig u n g  beS ÄI. p  et* 
fennen  gegeben.

2>aS 2Irb® er. ha t bie B efl. п а ф  bem Ä tagean trage  b e ru ite ilt. 2Iuf 
® titn b  bei e in m al e tte ilten  E tm a Ą tig u n g  gut 2Innahm e einer 2IrbeitS« 
teile fei ber SJiinberjähtige aud; a lle in  ЬеЬоНтафНд1, ben Sohn in  Emp= 
;ang p  nehm en. ЭДиг toenn ber B a te r  bie Е г т а ф й д и п д  toiberrufe, ent» 
alle biefe B efu g n is . $ u  einem  SB ibetruf genüge aber т ф 1. bafe e t beim 

A rbeitgeber ben Sohn in  E m pfang  nehm en tootfe, ba ber ff iib e ttu f  ebenfo 
toie bie Е г т а ф й д и п д  n u r  gegenüber bem SDiiitberiährigen e rte ilt toerben 
fönne. © aS Q nteieffe Ьеё 9Jhnbeijäl)rigen , bafe bet Sohn n iĄ t bon an* 
beten  bergeitbet toürbe, müffe übertoiegen gegenüber bem © фаЬеп, bet 
fid; аиё  t tn fla rlje iten  ü ber bie B erfitgungSbefugniffe ü b e t beit Sohn fü r  
Den Arbeitgeber ergeben fonnten.

© a§ SA ® , h a t bie Ä lage abgetoiefen.

А и ё b en  © r ü n b e n :
©ie Berufung ift begrünbet. ©аё angefodjtene Urteil ber» 

fennt ben ©inn unb ßtbeef Ьеё § 113 B©B. ©ie Ste^töbefugniffe 
be§ 9Jlinberjä^rtgen unb fetneö gefe^lic^en Bertreterö an bem
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bon bem 9Kinberjäl)rigen berbienten Soijn ftnb in ben familien» 
rechtlichen Beftimmungen Ьеё B©B. unb nid)t in bem Slbfdjnitt 
Ьеё Allgemeinen Seileö über bie ©efchäft§fät)tgEeit geregelt, З^аф 
§§ 1638, 1651 B©B. ift bem Bater зтаг Ьаё ^и^те^ипдёгеф! 
an bem bon bem Sftmberjäljrigen berbienten Sol) n entzogen, ba» 
gegen ift ф т  Ьаё BertoaltungSred)t berblieben. ©r l)at alfo allein 
barüber ju beftimmen, П>аё mit bem berbienten So^n gefĄe^en 
foil. йЩЬгаифИфе АиёйЬиид Ьеё ВегП>аКипдёгеф1ё fann nur 
auf bem in ben familienred)tlidjen Beftimmungen geregelten 
Söege, inöbefonbere Ьеё § 1666 В@В. berfjinbert merben, ba bie§ 
auöfdilieftltd) eine grage ber Drbnung ber gamiliengemeinfefjaft 
ift. ©agegen fann § 113 B©B. {фоп megen feinet ©ellung in 
bem AbfĄnttt übet bie ©efd)äftöfäljigfeit niĄt jum ©фи^е Ьеё 
Minberjä^rigen gegen unbefugte Betgeubung feineö 2о^пеё 
fyerangejogen tuerben. ©ie Beftimmungen ber §§ 104 Ьгё 
115 B©B. follen bielmeljt bie 3*еф1ёЬе{идт{{е ber nidjt Boll» 
gefфäftёfäf)igen паф auften, ©ritten gegenüber regeln, fie follen 
Marfjeit barüber fdjaffen, in amt 3ierf;ts[;anblungen bon ober 
gegenüber einer паШгИфеп В еФ п геф!ёЬегЬтЬПфе $raft 
haben; fie btenen im mefentltфeп ben ©tforberniffen Ьеё 3^еф1ё= 
berfel)t§ паф ©гфег!)ей. ©erabe аиё biefem ©runbe ift аиф in 
ben §§112, 113 B©B. babon a6gefel)en, bem g e f e i te n  Ber» 
treter bie Befugniö ^u erteilen, ju einem beftimmten Й ш ё bon 
©efфäften Ьеё 3Jitnber}äl)rigen im Ьогаиё feine ©intbiHigung 
щ geben, ba er bann immer поф neben bem Minberjäfirigen 
Ьег1ге1ипдёЬегефНд1 fein mürbe, fonbern её ift bei erteilter ©t* 
т а ф tigung bem 9JUnberjäl)rtgen für ben beftimmten Й ш ё bon 
©eftfjäften, inöbefottbere аиф für bie Inempfangnahme Ьеё 
Йо^пеё, bie bolle ©efфäftёfäf)igfeit juerfannt, fo baft er allein 
unb nid)t neben il)m ber де|е|йфе Bertreter jur Bornal^me bie» 
fer 3^eфtёgefфäfte befugt ift. $n t ^ntereffe ber 9к ф 1ёйфег!)еН 
ift аЯегЬхпдё im §112 B©B. bie ©rteilung unb ber SBiberruf 
ber @гтаф11дипд unb bamit Ьаё Befteljen ber boflen ©efфäftё= 
fäljigfeit bon ber ©eneihmtgung Ьеё В о гтш ^ф а^ёд еп ф 1ё ab= 
gängig gemaфt, bamit патК ф  bei ber Bebeutung ber 31еф1ё= 
gefфäfte, bie fid) аиё ber güljtung етеё felbftänbigen ©гтегЬё» 
gefфäftё ergeben fönnen, bem 9)'Unberjäl)rigen bie bolle ©efd)äft§= 
fä^igfeit т ф 1 ofme Prüfung erteilt mirb unb bamit аиф bem 
©ritten bie bormunЬfфaftёgertd)tltфe ©eneljmigung а1ё Аиё»
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toei§ für bie bolle ©efc^äftSfälEiigleit bienert fann. $m  gaHe Ьеё 
§ 113 V©V. ift bagegen ntit ЭШ рф! auf bie geringere Vebeu» 
tung ber З^еф^апЬКипдеп Ьеё Minberjährigen аиё einent Ar» 
beitSberljältniS bie Erteilung ber Ermächtigung jtoar beut 
pf^tgemäfeen Ermeffen Ьеё Vertreters überlaffen, bagegen ift 
ihm bie ЗЗе^дтё jur ©infchränfmtg ober jeberjeitigem SBiber» 
ruf gegeben, toenn fic  ̂ ber Minberjährige für bie Zubilligung 
ber bollen ©efdjäft§fähigfeit im Arbeitöberhältniö поф niфt а!ё 
genügenb reif ertoeift. Аиф hier fommt её aber gerabe mit 5Riicf» 
^ф! auf bie Vebürfniffe Ьеё 9^!Sberfef)rS паф Marheit unb 
©{фегЬей т ф !  fo fehr barauf an, ob unb in 1пе1фет Umfange 
bem Minberjährigen bie Егтафйдипд erteilt, fonbern ob unb 
toie fie паф außen I)iu berlauibar! ift. ©enn ba tro^ ber erteil 
ten Егтафйдипд bie VertoaltungSbefugniS Ьеё де{е^Пфеп Ver» 
treterS fortbefteht, im Verhältnis gtoifchen Minberjäljrigem unb 
де{е^Пфет Vertreter ber festere entfcheibet, hat bie Егтаф» 
tigung nur für Ьаё 9}еф1ёЬег1)аШйё паф außen Vebeuturtg. 
Solange bie Егтафйдипд поф т ф !  паф aufeen funbgetan ift, 
ift fie für ben 9?еф1ёЬег1е1)г т ф !  inS Seben getreten unb nicht 
егЬеЬНф. Аиё д1е!фет ©runbe fann аиф ber SBiberruf ober 
eine Ve^фtänfung ber Егтафйдипд für ben 9^!Sberfef)r fo» 
lange feine Vebeutung haben, als fie т ф !  паф aufeen, b. h- bem 
Arbeitgeber gegenüber berlautbart ift.

S ie Егтафйдипд toirb nun bei Eingehung Ьеё ArbeiiSber» 
hältniffeö ganj feiten аиёЬгйсШф, in ber Siegel ЬаЬигф funb» 
getan, bafe ber Minberjährige ^ф  im Vefitje ber Arbeiföpapiere, 
ber VerfidjerungSfarten unb je |t  inSbefonbere Ьеё АгЬейёЬифеё 
befinbet. ©enn ЬаЬигф, bafe ber де]'е^Пфе Vertreter ф т  bie Ar» 
beitöpapiere, inöbefonbere Ьаё АгЬеНёЬиф gibt unb beläfet, b. h- 
feine Mafenafnnen trifft, bafe fie bei Veenbigung Ьеё ArbeitS» 
berhältniffeö ihm unb niфt bem Minberjährigen auögel)änbigt 
toerben, bringt er т ф !  nur bem Minberjährigen, fonbern аиф 
©ritten gegenüber jurn АиёЬгий, bafe er biefem bie VefugniS 
gegeben hat, im Üiahmen feineö Arbeitöberhältniffeö toie ein boll 
©efфäftёfähiger auf31ttreten, ©iefe bamit erteilte VefugniS gilt, 
toie аиф ber Abfa£ 4 Ьеё § 113 V©V. geigt, folangc, als fie т ф !  
toieber паф aufeen hin rücfgängig детаф! toirb. $ ft aber ber 
Sßiberruf unb bie Ет{фгап1ипд ber Егтафйдипд bem Arbeit» 
geber gegenüber funbgetan, fo fann eS mit S iü c f^ t auf bie
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©1фегЬеН beS VerfehrS toieberum т ф !  barauf anfommen, ob bie 
Ermächtigung fфon borher bem Minberjährigen gegenüber 
toiberrufen ober eingefфränft ift. ©enn ber Unternehmer fann, 
патепШ ф in gröfeeren Vetrieben, т ф !  erft lange 1Шег{ифип» 
gen barüber anfteKen, ob unb toann bem Minberjährigen gegen» 
über ber SBiberruf ober bie Vefфränfung аиёде^гофеп ift, 31t» 
mal in berartigen gäßen meiftenS bie Veljauptungen beS gefelj= 
Ифеп V ertre te t unb Ьеё Minberjährigen ^ф gegenüberftehen 
toerben. ЗиЬет totrb in ber Mitteilung bon ber Erflärung 
beS gefe^M)en Vertreters Ьигф ben Arbeitgeber зugleiф аиф 
ber Аиё{ргиф Ьеё SßiberrufS ober, ber Ет{фгап1ипд gegenüber 
bem Minberjährigen liegen. Её fann аиф fein Unterfфieb 
детаф! toerben, ob ber Sßiberruf ober bie Einfd)ränfung all» 
gemein für bie .gufunft ober nur für einen einzelnen galt für bie 
Empfangnahme beS SoIjneS an einem beftimmten Bahltag gel» 
ten foil. Аиф in lenterem galle tritt bamit niфt ettoa bie 
Unfidjerheit ein, bie ber ©efe^geber gerabe Ьигф bie Auöbeljnung 
ber ©efфäftёfähigfeit an ©telle einer borfjer erteilten EintoiHi» 
gung bermeiben toollte. ©erabe toenn man annimmt, bafe eS 
nur auf ben паф aufeen berlautbarten Söitlen Ьеё де{е!?Нфеп 
Vertreters anfommt, fann eine hoppelte Vertretungsbefugnis 
nid)t beftehen. ©olange ber SBiberruf ober bie Ёinfфränfung 
ber Егтафйдипд nidjt паф aufeen, bem Unternehmer, jur 
ÄenntniS gefommen ift, bleibt bie bolle ©efфäftёfähigfeit beS 
Minberjäljtigen beftehen. M it фгег Verlautbarung erlifcl)t fie 
aber unb ift nunmehr ber gefeijliche Vertreter allein ju r Ver» 
tretung befugt. 91 ur biefe Auslegung fchafft bie im 9кф1ёЬейеЬг 
unbebingt ефгЬегИфе ©iфerheit unb Älarljeit.

©aran fann eS аиф т ф !ё  änbern, bafe im einseinen gatte 
bie Entfфeibung Ьеё gefe$ftdjen V ertre te t unbillig erfфeint ober 
gar, toie im borliegenben gälte, зи einem Mifebraudj benu^t 
toirb. ©enn bie Auslegung beS §113 V©V. fann nicht babon 
abhängig детаф! toerben, ob ber SBiberruf ober bie Ет{фгап» 
fung bem Minberjätjrigen gegenüber Ьегефйд! if! ober т ф ! . 
©ieS naфзuprüfen, if! ber ©riüe, ber Unternehmer, gar т ф !  
in ber 2age, ba er fid) аиф nur auf bie gegenfeiügen Veljaup» 
lungen beS Minberjährigen unb beS де{е|Пфеп Verireierё ber» 
laffen fönnte. Аиф toürbe il)m bamit eine Entfфeibungёbefug» 
niS in beren SRedjtöbesieljungen gegeben, bie nur ber 5m  9\ege»
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Imtg btefer SBejieljung befugten Söehörbe, namlidj bent SSotmunb» 
fdjaftiogeridjt, juftehen fann. Sftur im galle eine§ offenbaren Miß* 
braucfjś toirb ber Unternehmer auf ©runb feiner gürforgepflidjt 
berechtigt unb berpftidjtet fein, ben Sßiberruf ober bie Einfd)tän= 
fung ber Ermächtigung nidjt §u beamten. Er barf in einem fotctjen 
gälte inśbefonbere ben Sofjn nicht an ben gefe^lidjen Vertreter 
auSjaljlen, fonbern muß ihn junadjft gurucfbehalten, bis beibe 
ftdj geeinigt haben, ja er toirb unter Umftänben, toenn ber Min* 
berjährige be3 Sol)nes> ju feinem Sebemśunterljalt bringenb be* 
barf, ihn gang ober teiltoeife an ben Minberjäfjrigen au§jaljten 
müffen, felbft auf bie ©efaijr Ihin, baß ber gefe^Iid)e Vertreter 
ihn nochmals» berlangt, bem er übrigens in berartigen gälten 
bie Einrebe ber mißbräuchlichen Аиёпи^ипд eineś> 9ied)t§ toirb 
entgegenhatten fönnen. Ein gaß  offenbaren Mißbraudjä toirb 
bortiegen, toenn ber gefet}Iicf)e Vertreter in angetrunfenem 3 u= 
ftanbe ben Sohn forbert unb hierauf auf feine Abficht, ben SoI;n 
feinet ©oIjne§ ju  bertrinfen, gefdjtoffen toerben fann, ober toenn 
er allgemein al§ Srinfer befannt ift, ber feine gamilie barben 
läßt. Dagegen fann ein fotdjer offenbarer Mißbrauch nicht fdjon 
barau§ gefchloffen toerben, baß ber gefe^Iicfje Vertreter bie Er* 
teilung ber Ermächtigung nidjt allgemein, fonbern für einen 
einzelnen gall toiberruft ober einfd)ränft, alfo bie Auszahlung 
beś> Sot;ne§ an ftd) nur an einem galjltage begehrt. Senn e§ ift 
fehr tooljl möglich, baß er bamit irgenbetite unnütze SSertoenbung 
be§ SoIjne§ burd) ben @ot)n berljinbern ober tro | 3ßiberfprucfj§ 
be§ ©of)ne§ eben auf ©runb feine§ 33ertoaltung§red)t§ biefen 
Sohn §u einem anberen nottoenbigen З^ей , ettoa Tilgung einer 
©djutb be§ ©ohneś, nottoenbige Anfdjaffungen, bertoenben miß. 
35arüber ju entfdjeiben, ift toieberum nicht Aufgabe be§ Arbeit* 
geber§.

35a im borliegenben galle nicht behauptet ift, baß ber Söefl. 
ober ihrem Sohnbeamten bie Abficht be§ SSaterS, ben Sohn be§ 
fit. ju bertrinfen, befannt toar ober befannt fein mußte, fonnte 
unb mußte bie S3eft. ihn atfo auf Verlangen be§ 33ater§ an 
biefen auSjahten.

3)er Anfprudj be§ fil. auf nochmalige galjlung ift baher unbe* 
grünbet, unb auf bie Berufung toar bemgemäß bie fitage ab* 
jutoeifen.

6b Stellung Ьеё ntinberjäfyr. Arbeiters (821© ЭДг. 12)

Attmcrfung. S e n t  borftehenben U rte il ift in  allen f ü n f t e n  gugu» 
ftim m en. SefottberS Iieröorjuljebeu tft bie m it erfreulicher Ä la rh e it Ьигф» 
geführte Unterfc^eibung gtotfdjen ben fam ilien rech tli^en  S o rfd jr if te n  über 
Ьаё SBertoaltunggredjt Ьеё S a te rS  am  SinbeSberm ögen einerfeitś unb ber 
bie © efdjäftgfät)igfeit betreffenben S o rfd jr if t Ьеё § 113 S © S .  anbererfeitё , 
eine U nterfdjeibung, bie in  ber S io j iS  toie im  S c h rif ttu m  т ф !  im m er ge= 
nüaenb beachtet totrb, obtoohl, toie Ьаё U rte il über^eugenb barleg t, m it 
biejen S o rfd jr if ten  gang b e tr ie b e n e  $toecfe berfo lg t toerben. А иф  ben 
аиё biefer Ш й е Г |ф е т т д  hergeleiteten g o lg erm tg en  fan n  n u r  beigepflidjtet 
toerben. SUdjtig e r№ ein t aud), baß in  ber S o rn ah m e  eineg 31есЬ1ёдеУфа^ё 
fü r  ben äR inberjährigen mtb fom it auch in  ber feinforberung oeS 2oIjneS 
ein SBiberruf ober eine © т}ф гап£ипд ber bem 9R inberjährigen п аф  § 113 
erte ilten  © гт а ф й д и п д  liegen fa n n  (ögl. фиесЕ=9НррегЬе1), 8 е!)гЬиф Ьеё 
АгЬейёгеф1ё S b . I ©. 137). S o n  befonberem  Q ntereffe finb enMidj bie 
A u sfü h ru n g en  barüber, baß bet offenbarem  Я Щ Ь гаи ф  Ьеё SBiberrufS« 
rechte Ьигф ben gefe^Iicfien S e r t re te r  ber U nternehm er au f © ru itb  feiner 
altgem einen g ü r f o r g e p f ^ t  bie A uösaljlung Ьеё 8о1)пеё a n  ben д е ^ И ф е и  
S e r t re te r  bertoeigern müffe. S iefe  © noägm tgen  erm öglidjen in  gnialtctjer 
SBeife eine ben S eb ü rfn iffen  Ьеё ArbeitSIebenS unb bem gefunbe'tt SteütS* 
gefühl еи!{ргефеиЬе © ntfdjeibung unb jeigen toieber e inm al, toeldje über* 
ragenbe S eb eu tu u g  au f a lten  © ebieten Ьеё А г Ь е и ё Ь е г 1 )Ш тё ^ ;1 ё  bem 
in  § 2  Abf. 2 9Ю ® . b e ran fe rten  g ü rfo rgegebanfen  ju fom m t. § u e c f .
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5«r.l3 (SA©)
jßertoetgerte guftimmung be§ Arbeitsamtö p r  '-Befdjäftigung.
S a n b e § a r b e i t § g e r i d ) t  H a m b u r g .
Urteil bom 15. Auguft 1938. — 19 ©a 48/38.—

I. 3nftan& : S l r b e i tS g e ^ t  H am burg.
® er ftl. jo a r  frü h er in  S . tooljnhaft. @nbe S e jem b er 1937 tourbe er boit 

einer A. g i r m a  a ls  g ifd jfad jm au n  eingeftellt. S ie fe  © inftellung geltet)' 
n tigte Ьаё Э trbeitёam t § .  m it bem аиёЬ гийК ф еи ф in toeiё, b a ß 'b ie  3 U'  
ftim m ung n u r  fü r bie S a u e r  biefeS S efф äftigцngS berhäItn iffeS  erfolgte. 
Q ni SJJärj 1938 fd;ieb ber ÄI. аиё  feinem  b isherigen  ЙеТфатНдипдёЬег» 
hältn iS  аиё  unb betoarb fid; bei ber SefL  u m  A ufteilung. S e i  biefen Ser« 
hanM uitgen tourbe über Den 3 u P 0  Ьеё ÄL аиё  S . unb über bie au feiner 
© inftellung erforbertidje 3 u f t 'm m ung beS A rb e itsam ts  nicht де|ргофеп. 
S ie  S e rh an b lttn g en  fü h rten  p r  © inffeltuug beS SL  ju m  1. 4. 38 m it 
einem  m onattid jeit © ehalt bon 250 9 Ш . b ru tto .

Slnfattg A p ril fertig te  ber Äl. ein  © ф т Ь е п  au s , baS er fid; bou ber 
SefL  itn terfd jreiben ließ, unb in  bem bie 3 u ftm n m n g  beS A rb e itsam tes  
31t feiner © inftellung bei ber S e ft. erbeten tourbe. S a S  A rb e itsam t bcant« 
m ortete biefeS ©фгеШ еп am  11. 4. m it ber A ufte ilung eines g o rm u la rS , 
in  toeld;em au f Ьаё u n te r  © träfe  geftellte S e rb o t ber © infte llung а и ё 1оаг* 
tiger A rbeitS fräfte  ohne S u ftim m u n g  Ьеё A rb e itsam tes  h ingtto iefen  tourbe. 
S ie  8 и(е,1Ьипд biefeS g o rm ttla r s ' beran laß te  bie S e fl., fid; m it bent 
A rb e itsam t iit S e rb in b m tg  51t fetjen. © ie e rh ie lt bort ben Sefdjeib, baß bie 
SInftellung beS Я1. faum  genehm igt toerben toürbe, baß m att ф г  aber 
anheim ftelle, Ьигф © tellung  eines A n trag es  eine ©tttfdjeibung beS SIrbeitS* 
amteS h e rb e ip fiih ren . S ie  S e fl. ftellte biefen A n tra g  unb erh ie lt ant 
25. 4. beu Sefdjeib bont 2 1 . 4., in  1ое1фет Ьаё A rb e itsam t u n te r  gletd;*



je itigem  f>inwei§, bafe feme E n tfü e ib m tg  enbgiiltig fei, feine A uftim m ung 
ju r  E in te ilu n g  Ьеё Äl. berfagte. ® ie B efl. e rflä rte  b a rau f bem ÄI. bafe fie 
tfjn nicJjt m ehr befd)äftigen bitrfe, unb hänbigte if)m an t Abenb u n te r  Aah» 
lu n g  Ьеё bollen SKonatSgehalteS [eine 5pa^iere au s. ЭЬтше^г betrieb ber 
Äl. 'feinerfeitS  eine A bänberung  Ьеё getroffenen Ве{фей)её. E r erreichte, 
bafe Ьаё A rb e itsam t ф п  an t 26. 4. jux  B e rm ittlu n g  in  H am burg  p lie fe  
unb an t 2. 5. 38 u n te r  A ufhebung feiner früheren  E n tf^ e ib u n g  ber Be» 
fctiäftigung Ьеё Äl. bei ber B e ll. p f tim m te .

® er Äl. behauptet, bei ben B erbanM m tgen m it ber B efl. n id jt gewufet 
p  haben, bafe er fü r  biefe neue Sefcfyäfttgung e rneu t bie © etteljm iguna 
Ьеё A rb e itsam tes  haben mufete. E r  behauptet W eiter, bafe ibn  bie B etl. паф  
A ufte ilung Ьеё ablehnenben Ве{фей>её bom  21. 4. aufaeforbert habe, bie 
© аф е in  D rb n u n g  p  bringen. S ie fe r  Sßeifung fei er gefolgt unb habe аиф  
am  д!е1феп Sage, bem 25. 4. 38, еггегф!, bafe Ьаё A rbettS am t bie Auf» 
hebung feines ablehnenbeu В е{ф е^её in  E rw äg u n g  50g unb bte B etl. 
1е1ер1) о т |ф  gur © tellu n g  eines netten A n trag es  aufforberte , ba bie ©e* 
jtehm igitng je£t fo qu t Wte рф ег fei. SBenn bte B etl. biefer A nregung  n id jt 
e n t f p ^ e n  unb thn  entgegen ф гег  b isherigen  B e re itm illtg te it p r  
■ffieiterbefdiäftigung поф  am  дЫ ф еп  S ag e  entlaffen  habe, fo liege baritt 
ein Berftofe gegen Die g ü r f o r g e p f ^ t  аиё  § 2 A D © ., ber fein B erlangeit 
п аф  g o rtp fy ln itg  Ьеё ©eljalteS btS p m  A blauf ber Ä ünbigm tgSfrift 
rcф tfertigc . ® e r Äl. l)at b ean trag t,

bie B etl. p  b e ru rte tlen , ihm  250 SRÜR. fofort unb w eitere 150 SR3R. am  
30. 6. 38 gu galjlen.

® ie B e tl. Ijat erW ibert, bafe fie ben Äl. п а ф  A ufte ilung beS ab« 
letinenbcn В е |ф е ^ е ё  Ьеё A rb e itsam ts  n id)t m ehr habe m eiterbefфäftigen 
bürfen. B o n  Der © tellung  е т е ё  neuen  A n tra g es  beim  А гЬейёапй  habe 
fie abgefeljen, ba bie Seiftungen Ьеё Äl. ben E rw artu n g e n  т ф 1 еп!р>гофеп 
fa tte n .

® aS Arb@ er. ha t ju r  Ä lä ru n g  beS © афЬег^аИ ё bie A eugin g r a u  S. 
unb © ф . bernom m en. Е ё  Ijat ben Äl. m it feiner Ä lage abgeWtefen.

Q u  ber B eru fungS in ftang  Weift ber Äl. e rn eu t b a rau f hin , bafe bie B etl. 
ф п  п а ф  A ufte ilung Ьеё ablehnenben В е?ф ейеё Ьеё A rb e itsam tes aufge- 
fo rbert habe, bie © аф е in  D rb n u ttg  p  b ringen. B ei biefer ©аф1аде fei 
bie B etl. berpflid)tet geWefen, ben E rfo lg  feiner © фгШ е beim  ArbeitS« 
am t a b p to a r te n ,  bebor fie il)m bie R ap ie re  auS^änbigte. £а1(аф К ф  habe 
baS A rb e itsam t ihm  b e re its  am  29. 4. тй п Ь Н ф  m itgete ilt, bafe feine Be* 
fd jäftigung bei ber B efl. genehm igt Werben Würbe. ® ie B e tl. habe alfo 
n u r  4 S ag e  b is  p r  Ä lü ru n g  ber ©аф1аде W arten Ьгаифеп. ® ie Behaup» 
tu n g , bafe' m an  bereite  am  26. 4. eine E rfa ^ fra f t  eingeftellt habe, fei un» 
п ф Ь д .

® ie B etl. ha t beftritten , ben Äl. am  25. 4. 38 p r  «Regelung ber Ange» 
legenbeit aufgeforbert p  haben. А иф  fei bereits  an t 26. 4. eine E rfa ^ tra f t  
eingeftellt Worben.

A u t Ä lä ru n g  Ьеё © афЬегЬаНё finb bie Beugen 2. e rneu t foWie bcr 
E hem ann  S. a ls  Beuge bernom nten  Worben. Эгаф ber AuSfage biefer 3eu= 
gen ha t m an  bem Äl. am  25. 4. п аф  A ufte ilung Ьеё ablehnenben Be= 
fĄeibS beS A rb e itsam ts  e rflä r t, bafe feine S ß e i te r f ^ ä f t ig u n g  jefet m d)t 
m ehr т о д П ф  fei. E ine  A ttfforberung, bie © аф е in  D rb n u n g  p  b rtngen , 
fei an  ben Äl. т ф !  деггф1е! Worben. § i e r p  habe feine B e ran laffu n g  be» 
ftanben, ba р ф  injW ifdjen herauSgeftellt ha tte , bafe bie 2e iftungen beS 
ÄI. ben geftellten E rw artu n g e n  т ф 1  еШ ртаф еп .

® ie B e ru fu n g  ift jurüdgeW iefett Worben.

7.0 BerWeig. Auftimmung be§ SlrbeitSamtS (SSI© Эк. 13)

2tuS b e n  © r ü n b e n :
®ie Verufung ift bom ÄI. form« unb friftgereĄt eingelegt, 

fte ift ober рхфКф unbegrünbet.
©ie Vefl. fjat ben Vefcf>etb beS Arbeitsamts bom "21.4., Ьигф 

шеГфеп biefeS bte Quftimmung jur ©inftellung bes ÄI. berfagte, 
am 25.4. erhalten, ©iefer ЗЗе{фе1Ь machte ber Vefl. bte Sßeiter« 
bei^äftigung beS ÄI., toollte fie рф тф 1  ftrafbar таф еп, unrnög« 
Нф. 3 e r  mit bem ÄI. gefd)toffcne AnftellungSbertrag fonnte 
reфtStoirffam тф 1  fortgefe^t inerben. AuS bem AnftellungS« 
bertrag fönnen bafier Ап^гйфе gegen bie Vefl. т ф 1 ^ergeleitet 
toerben.

©benfotoerüg fann ber Ш. feinen Шадапрзгиф auS einer 
3ufage ber Veft. Verleiten. 2)iefe ^iat, als fie Anfang April auf 
baS beftefjenbe AnftellungSberbot ^ingetoiefen tourbe, Ьигф @tel= 
Iitng eines еп1)ргефепЬеп Antrages Ьег]'иф1, bte ^uftimmung beS 
Arbeitsamts jur ©tnftellung beS ÄI. ju erlangen, obtoo^I fie, 
toie ber 3 eu9e S- befunbete, fфon bamalS barauf fytngetoiefen 
tourbe, baft eine ©enelimtgung faum ju ertoarten fei. AIS bann 
bie Vefl. am 25.4. ben ableljnenben Vefфetb be§ Arbeitsamt» 
erhielt, I)at fie ben Ш. п1ф1, toie biefer behauptet, aufgeforbert, 
bie @афе in Orbnung gu brtngen. ©ie fjat фп bielme^r fofort 
barauf fjingetotefen, baft feine ЗBeiterbefфäftigung je^t т ф !  meljr 
тодПф fei, unb ф т  feine VaP̂ ere oin Abenb auSgeljänbigt. 
®amit cntfäUf ber Vortourf beS Äl., bie Vefl. Ŝ abe ben ©rfolg 
feiner ©фг1Не beim Arbeitsamt зипафр abtoarten müffen. 
Vierju beftanb ongefiфtS beS §tntoeifeS, baft ber erteilte Ve» 
fфeib enbgültig fei, unb bei ber 5Rottoenbigfeit, рф eine ©rfai^ 
fraft ju bcfфaffen, bie tatfäфIiф am 26.4. eingeftellt tourbe, 
feine Vecanlaffung.

©фПе^Иф fann ber ÄI. ber Vefl. аиф тф * eine Verlegung 
ber g ü rfo rg ep f^ t bortoerfen.

M it 9ted)t Ijebt pljon baS 2lrb@er. ^erbor, baft mit ber gitr« 
|'огдер|Пф1 beS VetrtebSfüljrerS bie £геиерр!ф1 §anb in §anb 
gel t̂, unb baft ber ÄI. feine S re u e p f^ t  berle|te, toenn er рф 
bon ber Vefl. einftellen lieft, oljne auf bie nottoenbige 
mung beS Arbeitsamts, bie ф т  auS feinem früheren Anftel» 
IitngSber^ältniS unb ber ф т  bamalS be^фränft erteilten @ene^« 
migung befannt fein muftte, ^in^utoeifen. ©S tft т ф !  angängig, 
baft ber ÄI. bte folgen, bie рф auS feiner pfIiфttoibrigen Unter«
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laffung ergeben mußten, je |t  auf bie Sefl. abptoälzen fuĄt, toeitn 
er bon biefer ertoartet, fie hätte angefid)t§ be§ beftehenben Se» 
fcĘ)afttgungśberbot§ ficĘ) jundĄft oljne iŚjn unb bie nottoenbige 
Erfa^fraft befjelfen follen, bi§ e§ iljm Ьоф поф möglich tuar, 
bie ^uftimmung beS Arbeitsamtes p  feiner Einleitung p  be» 
fĄaffen. M it 9*еф1 betont baS Arb©er., bafs ber Ш. bon ber Sefl. 
eine SRüd^tnahme ertoartet, bie p  feinem eigenen Verhalten 
in fraffem Sßiberfpntct) fteht.

©ie Serufung bes ÄI. Шаг prüdptoeifen.
Anmerhmß. 91аф Ь ет bag A rb e itsam t bie g u ftim m u n g  ju r  B ef$ äfti*  

gung beg ÄI. bei ber SSefl. abgelefmt Ejatte, burfte  bte SSefl. iljn n id)t m ehr 
befc^äftigen. S a S  U rte il to irft bie B e ru fu n g  gegen bie Ä lagabtoeifung 
m it SRedtt s u iü d , unb leljnt аиф  m it fRedjt апдерф1ё btefeS @ ad)berbaltes 
bie Slntoenbung beg § 2  A b f.2 A D ® , ab. $ е г { ф .

72 Urlaubśartfprud) (£21© 9lr. 14)

9ir. 14 (221®)
Verlangt eine Sariforbnung als Vorattsfe^ung eines Urlaubs* 
anfprutf)S eine beftimmte 3Rmbeft=33efd)aftiguttg§jeit int Verg» 
bau, fo fallen barunter nidjt аиф VefchaftigungSjeiten in au§= 
länbifdjett Sergtoerfen.
S a n b e S a r b e i t S g e r i Ą t  S o t t m u n b .
Urteil bom 9. September 1938. — 12 ©a 80/38. —

I. S u f ta n j:  А гЬейёдепф1 В о ф и т .

S e r  ÄI., ber in  ben f a h r e n  1929 big 1934 au f e iner З е ф е  tit f io llan b  
alg B e rg m a n n  tä tig  toar, ift feit bem 20. 7. 37 § a u e r  bet ber B ell. 
3 m  U rlau b S jab r 1937 hat er tetnen U rlau b  erhalten , © r flag t au f иаф» 
к ад И ф е  © etoährung  bon 4 y2 S ag en  U rla u b  fü r  bag fta fir  1937.

S ie  B e ll, bertoeigert biefen, toeil er bie B orauSfe§ung  ber e in jäh rigen  
B efф äftig u n g  au f einem  beutfd)en B erg to e rt n id ;t e rfü llt  habe.

S a g  A rb© er. h a t bie Ä tage abgetoiefen. SBenn aud) bie S a r ifo rb n u n g  
leine auSbrittflidje B eftim m ung en thalte , baß A rbeitS jetten  n u r  in  beut* 
[феп B eig toerfen  апдегефпе! w erben, fo ergebe р ф  biefeS аиё  bem gu» 
fam m enbang unb ber © ntto id lung  ber S arifbeftim m ung .

M it  ber B e ru fu n g  m ad)t ber Ä läger geltenb, baß a lle in  ber SB ortlaut 
ber S a rifb eftim m u n g  m aßgebenb fein fönne.

S ie  B e ru fu n g  ift ju rüdgeto iefen  toorben.

A uS b e n  © r ü n b e n :
©ie Verufung ift т ф !  begrünbet. ©em an g e ^ te n en  Urteil 

ift barin beipftimmen, baß ber je^ige Sßortlaut ber Sarif» 
beftimmung im Vergbau тф 1  einbeutig ift. ©enn toenn nur 
bon ber Vefchäftigung auf einem Vergtoerf bie 5Rebe ift, fo ift 
bamit поф nicht gefagt, toeMje Vergtoerfe in grage fommen,

baß insbefonbere аиф Vefdjäftigung auf auSlänbifctjen Verg» 
toerfen p  berüd^tigen  ift. ©ie allgemeinen ©ntnbfätje für ba§ 
Urlaubśredjt {ргефеп bielmehr bagegen, ©runbfätjlid) toirb, ba 
bie Erteilung beS Urlaubs паф heutiger AnfĄauung ein AuS» 
fluß ber gürforge ift, auf bem ©runbgebanfen ber ©emeinfchaft 
beruht, ber Anfprud) auf Urlaub bon einer längeren Se^фäf» 
tigung in ber ©emeinf^aft abhängig gemad)t, unb es toirb ba» 
her im allgemeinen geforbert, baß ber ©efoIgSmann eine be» 
ftimmte geit (1 ober V2 Saht) in bem Setrieb ober p u t  min» 
beften bei bem Unternehmen tätig getoefen ift. 91ur in herein» 
jetten Serufen toirb аиф bie Sefd)äftigung in anberen Setrieben 
be§ дМфеп SerufeS апдегефпе!, aber, fotoeit bem ©епф1 be» 
fannt ift, niemals Sefфäftigung auf Setrieben im AuSlanbe, bte 
nid)t p  bem Unternehmen gehören. Qm Sergbau ift e§ aller» 
bing§, ba hier bereits fdjon immer патепШ ф in ber ©eftalt ber 
fönappfdjaft eine ©emeinfфaft ber Зефеп unb ber Sergleute 
in einem größeren Sejirf beftanb, йЬИф getoefen, ben Urlaub 
т ф !  bon einer Se^фäftigung in bemfelben Setriebe abhängig p  
madjen, fonbern аиф bie Sefdjäftigung in anberen ©фафЬ= 
anlagen beS SejirfeS апргефпеп; bemgemäß haben bie Sarif» 
berträge ber 9?ad)friegSzeit für ben $Ruf)tbetgbau immer bie Se» 
ftimmung enthalten, bafe паф Erfüllung ber SBariejeit аиф bie 
Sefdjäftigung auf Sergtoerfen beSfelben ArbeitgeberberbanbeS 
ober, toie eS fpäter heifet, be§ 3ed)enberbanbe§ angered)net tourbe, 
bagegen niemals bie Sefdjäftigung in anberen Sejirfett mit ber 
Ausnahme, bafe borübergehenb bie Seftimmung beftanb, bafe bie 
Sefdjäftigung in Sergtoerfen beS abgetretenen SetriebeS beriicf» 
fidjtigt toerben follte. 2Benn jei?t biefe §intoeife in ber neuen 
Sariforbnung т ф 1 mehr enthalten finb, fo ift bie§ einmal ge» 
1'феЬеп, toeil ber Arbeitgeberberbanb ober аиф ber ЗефепЬегЬапЬ 
aufgelöft ift, unb toeil aud) offenbar gerabe mit 9 tü d ^ t  auf 
bie Vilbung ber 3̂ S fn ap p fd )a ft bon ber U n te^eibung  ber 
einjetnen Sergbaubejirfe abgefel)en toerben follte. ©afür, bafe 
aber аиф bie аи§1апМ|феп Vergtoerfe mit hineingejogen unb 
eine Sefdjäftigung auf biefen апдегефпе1 toerben follte, fehlt 
jeber Anhalt, ©afe bie§ аиф nid)t ettoa ber SBille beS 5Reid)S» 
treuhänberS getoefen ift, ergibt beffen AuSfunft. © етпаф  be» 
fteht ein Ап{ргиф be§ Ш. тф 1, unb bie Serufung toar prücf» 
jutoeifen.
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„;rf^nmCrJuii a\ ® a§ Urteil legt bie emfdjlägtge Sariforbnung mit Sftedit 
mcbt nur паф bem rettten SBortlaut, fonbern паф ibrem ©inn аиё Sen 
11 )0 9 1 erlogenen ©rünben fann nur betgetreten toerben. 3 ) e r f ф

74 .ftaufmćimu[c£)e Sätigfeit (Ш ©  9Jr. 15)

2 ir.l5  (231©)
begriff „faufntötttttfdjc Sätigfeit".
S a n b e ś o r b e i t ś g e r i Ą t  H a m b u r g .
Urteil bom 2. A uguftl938,— 20 ©а 39/38,—

I. Qnftanj: АгЬеИёдепф! Hamburg.
, . ®L У* 2 8  S # r e  art. ©ie Ijat etn I;albe§ ^a ljr bie фапЬе!ё?фи1е 
6 efud;t, toar bann 1  *sabx bet ber g irm a ©. а!ё faufmäniti|^e Slngeftellte 
tätig unb arbeitete anfdjlteßenb 2  §al;re im Sitro il;re§ S aterś alś 5Виф» 
fjalterm. ©ett bem 23. 4. 32 ftef)t bie SI. in ben Sienften ber Sefl ©ie bat 
tn beren Slutomatenreftaurant in einem gefdjloffenen SerfaufSftanb Rb 
garren, Staaretten unb ©фоЫаЬеп su berfaufen. Saneben ift ibr etne 
SonfontroIXe unb bte guljrung einer 2ßed;felfaffe übertragen, аиё ber fie 
ben ©aften fur bte % ап)ргиф па 1)те ber Automaten'benötigten 1 0 = 
$femug*©tucfe p  Serfuaung ftellt.

S ie  S I ift ber Slnfidjt, bafe fie ber Sefl. f a u fm m n ^ e  Sienfte leiftet 
©te forbert ba^er unter Berufung auf bie Sartforbnung für bie fauf. 
m annttóen Angeftellten tm ßoteb unb ©afttoirtSgetoerbe 3 aljlung beś 
Urtterfdjtebśbetragg ащ{феп bem Sariflolm unb ben фг gejaulten Sepgen. 
^5 fire Апйзгифе bejtffert fte fur bie d o n a te  Auguft 1937 bis Ш г*  1938
аиЦ п| 8 ЙаРЙ 1 0 1 r' 5 2  ®te ^at in biefer §öl;e ben Slagantrag qeftellt. 

S a s  Arb®er. Ijat ber Slage entfprodien.
er ? ie W  »erufuug eingelegt, ©ie beftreitet, baß bie Sätigfeit Ьег 
Ш. faitfmartntfcf) tft. £>te Ш. fixere in i£)rem ©tcmbe lebiqlicb bie marft- 
flflugtgen 3tgarren, 3igaretten unb ©фоЫаЬеп. Siefe forbere fidi Ьаё auf 
Automatenbebienung emgeftellte ^ubltfum , obne baß её einer befonberen 
Änpretfung unb faitfmämttfd;er g ^ fe n n tn iffe  bebürfe. S aö  Sffiedjfelaelb 
tege geftatoelt p r  Ausgabe an Ьаё Sublifum  bereit. S ie SI. übe aud) 

ferne ПпгШф felbftänbiqe ©infaufStätiafeit au§. $I)re Arbeit fei eine im 
toefentl^en тефапйфе, bie feine geiftige Anftrenguug erforbere. Saber 
toerben mĈ  aI§ !nufmänili№e ^erfaufsfraft angefelien

S ie Serufung ift gitriicfgetoiefen toorben.

A uS b e n  © r ü n b e n :
Sie Berufung ift bon ber Sefl. form» unb friftgererfjt eingelegt; 

fie ift aber fadjlici) unbegrünbet.
SaS ЭТА©, hat in feinem Urteil bom 23.2.38 (ArblR©amml. 

Sb. 32 ©. 231) unter gleichseitiger 5Rücffd)au auf feine bisherige 
;RecE)tfpreĄung Har herausgearbeitet, unter 1пе1феп SorauS» 
fetjungen ein Angeftellter, beffen Sätigfeit bem Söarenberfauf 
bient, faufmännifche Sienfte leiftet. Sanarf) erforbert ber Se» 
griff ber faufmännifchen Sienfte, baß entfprechenb ber SerfehrS» 
auffaffung, bie nur bei einem Itebertoiegen ber geiftigen Arbeit

über bie förderliche eine faufmännifche Sätigfeit für gegeben er» 
achtet, ber Serfauf ber Söaren unter AuSnu^mtg getoiffer fauf» 
männifd)er fiemttniffe unb gä()igfeiten erfolgt unb nicht gang 
ober faft ntedjanifd) ol)ne befonbere Aufmerffamfeit unb ioirflid) 
geiftige Anftrengung bor fid) geht. Safjer läßt fich аиф erft auS 
ber ЭЯепде unb SerfĄiebenljeit ber 2ßare, bie berfauft toerben 
foft, auS bem Umfang ber ber SerfaufSfraft eingerämnten Sefug» 
niffe, bem ©rab ber Abhängigfeit feines SerfaufSergebniffeS bon 
ber hanblerifĄen ©etoanbtl)eit unb ähnlichen Merfmalen ein 
toirflid) jutreffenbeS Silb getoimten, ob ein Angeftellter fauf» 
männifch befdjäftigt h)irb.

Son ber fil. fann nun nicht behauptet toerben, baß biefe ihre 
Sätigfeit getoiffermaßen mechanifd) ohne Aufmerffamfeit unb 
geiftige Anftrengung auSiibt. S ie 3aI)I ber 311 berfaufenben 
SÖarenforten beträgt аиф паф bem Sortrag ber Sefl. allein bei 
ben ЭТаифШагеп faft 50. § in ju  fommen bie berfфiebenen ©фо= 
folabenforten. S er топаШ фе Umfa^ iI)reS ©tanbeS beläuft йф 
auf etoa 3000,— ЭТЗЯ., ju bem bann поф ber Umfalj an ЗВеф|е[» 
gelb unb Sons Ьшзидегефпе! inerben muß. S er 2Bert ber im 
©tanb geftapelten Жаге beträgt 300,— 9Ш . Außerbem häft 
bie fil. einen ineiteren Sßarenbeftanb im Sßert bon 700,— bis 
1000,— 9Ш . unter Ser^ф[uß, für ben fie ebenfaES beranttnort» 
Иф ift. S ie fil. hat mit bem 4^)äftS führe t ber Sefl. 1адИф 
абзигефпеп unb аШпопаШф eine SBarenbeftanbSaufnahme unb 
3)fłonatSabreфnung 51t liefern, ©фоп biefe geftfteHungen belnei» 
fen, baß bie ber fil. geftelfte Aufgabe eine getniffe Orbnung unb 
Einteilung erforbert, bie eine еп1|'ргефепЬе geiftige Arbeit ]ui 
SorauSfe^ung hat.

^ in ju  fommt, baß ber fil. in ber AuSgeftaltung ihrer Ser» 
faufStätigfeit freie §anb gelaffen Inirb. ©etniß erforbert ber Ser^ 
fauf bon ЭТаифШагеп unb ©фоЫаЬеп Ь{е1|аф  feine befonbere 
AnpreifurtQ, ba baS ^ublifum  auf ben fiauf beftimmter ©orten 
eingeftellt ift. Sro^bem liegt eS аиф hier in ber |>anb einer 
Serfäuferin, Ьигф faфgemäße AuSftellung ber Sßare unb ent» 
gegenfommettbe Sebienung ber fiunben p r  ©teigerung beS 
SerfaufSergebniffeS beantragen. Saher iuirb bie Sefl. eS als 
felbftberftänb^ егаф!еп, baß bie fil. ihre Sätigfeit т ф !  lebig» 
Пф теф ат{ф  auSübt, fonbern baß fie йф Ьигф juborfommenbe
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VeljanMung ber Äunben unb Ьигф bolle 2lu§toertung iljrer 
faufmannipfjen Äenntniffe unb gäljigfetten für eine (Steigerung 
be§ Umfa^es etnfe^t.

©djltefjltdj gefjt es über ben Kalmen einer теф ат{ф еп £ätig* 
feit hinaus, baft bte Vefl. ber ÄI. fogar beim ©infauf unb ben 
9xacf)befteilungen toeitgeljenb freie £anb läftt. Фоё gef)t паф 
betn im ©ingelfall unbeftrittenen Vortrag ber ÄI. fogar fo toeit, 
baft biefe fiĄ bon ben Vertretern ber gigarrenfirmen ÄoIIeftioneu 
borlegen läftt unb an ber §anb biefer ÄoIIeftionen felbftänbig 
beftellt. 21иф Ijier toirb alfo bon ber ÄI. eine geiftige tteberlegung 
ertoartet, bie mit теф ат{ф ег Sätigfeit тф !ё  щ tun Ijat unb 
bie feinen ^toeifel läftt, baft фге Sätigfeit eine rein lauf* 
männifdje ift.

S ie ÄI. Ijat паф allem Stnforudj barauf, al§ faufmännipfye 
VerfaufSfraft be^anbelt ju toerben. ^Ijr Älaganfpmlj ift be
grünbet. Sie Berufung bcr Vefl. toar gurücfsutoeifen.

Slnmerftmg. Её entfbri^t ber ftänbigen 9*еф1р)гефипд Ьеё Ш ® , inS* 
H » « r m bl r i nb llrte it ettuä^nten jüngftert grunbfä^Iidjeit Еп 1 {фехЬипд 
Ьеё JR2X®., bafe bte borltegenbe Sätigfeit im Urteil а!ё faufmännifcf) qe* 
mertet mürbe ©ie ÄI., bie егрфШф in abhängigem Slrbeitöberf)ältni$ 
fteljt, tft Ьапаф фапМипдёдеЬЩт. © e r  f ф.

9?r.l6 (ЙЩ )
S e t Ьигф Vribatbienftbertrag bei einer Äörperfdjaft Ьеё öffeni* 
Кфеп 9}еф1ё angeftettte §оф{фи11с!)гег Jann bie аиё biefem 
Vertrage рф ergebeuben 21п{}>гйфе itu огЬепШфси 91еф1£1оеде 
bcrfolgett. 3 # ä n b ig  für berartige Ап^гйфе ift Ьаё 2lr6eitS= 
депф!. S ie 2lnfprüd)e Ьеё £офр!)и11е1)гегё bcfфräпfen рф nidjt 
auf bte 3al)lung ber iijm pfteljenben Vergütung, fonbern 
{фИе|}еп unter anberem аиф Ьаё 9?еф! ein, im VorIefmtgö= 
Ь е г ^ ф т ё  а1ё Sttitglieb ber £оф|'фи1е be^eicQttct зи toerben.
3ft btefer Attforud) wertest, fo fjat ber £оф{фи11с1)гег ein 3ted)t 
auf ®фаЬепёеф£, ber ЬаЬигф su getoaljren ift, baft bie £оф= 
!фи!е ben Stelleu uttb $etfM t$(eitett, an bie Ьаё атШ фс 
Verfonal* unb Vorlefungssbeqetdjniö gefanbt toirb, eitt ent* 
р>гефепЬеё Verid)ttgungS)d)reiben fdpdt. 
Й а п Ь е ё а г Ь е Н ё д е ^ ф !  S e i d i g .
Urteil bom 5. ^ u li 1938. — 24 ©a 46/38,—

76 Ermahnung im В о г к р т д ё Ь е г ^ ф т ё  (SSI® $ßr. 16)

I. Qnftanj: StrbeitSgeridĘjt Seidig.
©ie Entpijeibung gibt ^ипафр ben bereits аиё ber in SIrb5l©ammL 

Bb. 32 @.170 ff. abgebnteften früheren Entj^eibmig Ьеё SSI®. егрфШфеп 
©афЬегЬаИ mieber unb fährt bann fort:

6 . ©er ÄI. mar im 5Robember 1934 auf Beranlaffung Ьеё äftini» 
р еп и тё  für Bolfebilbung bon feinem ©ienfte fuSpenbiert morben, паф= 
oem ein gegen ihn eingeleiteteö ©trafberfahren Ьигф einen Ве[ф1и|з Ьеё
1. ©traffenatä Ьеё £>Бег1апЬеёдепф!ё ©геёЬеп bom 8 . 2. 36 in bollern 
Umfange eingeftellt morben mar. Qn bem 21тШфеп В о г Ц и и д ё Ь е ^ ф т ё  
für baS ©ommerfemefter 1935 mar ber ÄI. in bem ЭЩ фтй X V II „Sehr» 
förper ber §апЬе1ё1юф?фи1е S." (©eite 32) unter ber U eber^rift „Dr= 
ЬепШфе Brofefforen", mie folgt аиёдерфг!:

,,©ф, Ernft,Brof. ber ВоИё* unb aBeltmirtfdjaftSlehi-e, У1 21, Sothringer
©trafee 71, g . 53213, beurlaubt."
,3fn bent атШ феп „Berfonal» unb Вог1ершд§Ьегзе{фпхё" für Ьаё 

SBinterfemefter 1937/38 ift ber 5Rame Ьеё Ш. nkht ermähnt. $ n  bem 
Slbpijnitt V II, betreffenb beit Sehrförber (©eite 23) finb nur bie ta rnen  
ber огЬепШфеп Brofefforen ©., В-/ ©• unb SB. genannt. Её h^fet bann 
meiter:

91. 5K., sprof. ber ВоИётШ[фарё1е))ге,
K., Sßrof. ber SBirtphaftSlpäbagogif,

5R. У1., Brof. Ьеё 2Шг1(фарёгеф1ё.
7. Qn bent Verfahren 3 Ea 638/37 hatte ber ÄI. ben Erlafe einer einft* 

meiligen Berfüguna erftrebt, Ьигф bte ber Befl. bei Bernteibung bon 
®elb= unb ©aftftrafe unterfagt merben follte, Ьаё атШ фе 5ßerfonai= nnb 
BorIefungёberäeiфniё für Ьаё SBinterfemefter 1937/38 ju  berbielfältigen 
unb m  berbreiten, folange её im В е г ^ ф т ё  ber огЬеп!пфеп 5ßrofefforen 
ber 0апЬе1ёЬоф?фи1е niфt ben ÄI. al§ Sßrofeffor ber BoIfS* unb 3BeIt= 
mirtfct;aft§Iehre aufführe/' ®iefer Slntrag mürbe bom SIrb®er. unb SSI®, 
äuriitfgemiefen.

8 . SIm 11. 4. 38 I)at ber Seiter Ьеё ©афЩфеп SDttnifteriumS für 
BoIfSbilbnng unter g . § . 202, 5 s an ben Borfitjenben Ьеё Äuratoriume ber 
Befl. gefфrieЬen:

„S)er Seiter Ьеё ©афЩфеп 
90[̂ inifteriumё für BoIfSbilbttng.

: 2 0 2 , 5s.
SreSben, 11. 4.38.

Sin ben §errn  Borfi^enbcit Ьеё
Äuratoriumö ber §anbeIёhoфfфuIe 

Seidig
Ьигф ben §errn  Sf^eiфёfommi^far.

$ e r  §err iReidjö» unb Вгеи61{фе STOnifter für SEBiffenfфaft, Er« 
giehung imb Bolföbilbung hat in einem Erlafe bom 28. bor. TOonatS
— 3BB- 5Rr. ©ф. l i  — erflärt, eine Erneuerung ber Slnorbnung bom
27. 11. 34 — 202 ЗФ. 13 p —■. bafe Brofeffor ®r. ©ф. Ыё p n t  Stb= 
{фЗД Ьеё Betfahrens! рф bon jeber amtlichen Sätigfeit innerhalb unb 
aufeerhalb ber 5апЬе1ё1)офр1)и1е S. fernjuhalteu habe, fei т ф !  mög= 
Нф, пафЬет Brofeffor ®r. ©ф. bor bem SRSI®. enbgültig obge« 
fiegt unb Ьаё SSI®, tu feinem Urteil bom 5. 1. 38 feinen 31пр>гйф 
auf SBieberjuIaffung зи einer bent ©ienftberhältniS еп!р>гефепЬеп 
Sätigfeit аиёЬгййНф anerfannt habe. §ieratt fönne аиф bie Ent* 
fфeibung Ьеё ©tellbertreterS Ьеё gührerS, bie grage ber Bartei«
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toürbigfeit Ьеё Sßrofefforö ©ф. пафЬгй|еп su laffen, folartge niфtё 
anbern, а!ё п{ф1 bie SParteitoürbigleit tatfädjlic^ abgefproć|en unb 
р  erfennen fei, 1ие1фе gorbentngen bie Arb@er. barauS sieben 
toürben.

Auf Anorbnung Ьеё феггп 9F̂ eiфё= unb S)3reußifd)en M inified  für 
Sffitffenpfiaft, ©rstefjuitg unb ЙоНёЬИЬипд ift baf)er ąSrofeffor ©ф. 
in Ьаё $ог1ертдёЬегзе1фт8 ber фапЬе):ё1)оф?фи1е toieber aitfsit» 
nehmen, }еЬоф mit bem Bufafc: „Sieft niфt". S ie  9^ tfo rtfe^ung  ber 
Se^rtätigfeit an ber £апЬе1ё1)оф]фи1е S. beruht, toie in bem ®rlaß 
fyerborgeljoben toirb, auf bem eigenen 2 Вип{ф Ьеё 5}3rofefforS ©ф.

S n  bem ©rlaß Reifet её toeiter, baß ftatt beffen Sßrofeffor ©ф. bor» 
läufig auf ©runb feiner SeljrbefugniS bie 5Ш0дПф1ех1 ju  eröffnen 
ift, feine SSorlejunastätigfeit an ber Uniberfität S. fortjufe^en.

S ie enbgültige &ttfcbließmtg über bie SBertoenbung bon 3̂ rofeffor 
©ф. £>at рф ber §err 9{е4фёегз1е^индёт{шрег Ыё паф Abfdiluß Ьеё 
^ßarteiberfahrenS borbeljalten.

АЬ[фгШ einer S3erorbnung an ben SReftor ber Uniberfitat S. bom 
heutigen Sage füge 1 ф зи Q frer Яепп1т ё п а 1)те  bei.

З ф  bitte ©ie, ben ęe rrn  SReftor bierbon зиг SSeranlaffung Ьеё 
SBeiteren in ÄenntniS 3 1t fe|en. Sßrofeffor ©ф. totrb bon £)ier аиё 
Ьигф Ueberfenbung einer АЬ{фп^ biefer Sßerorbnung befdjtebeit.

3 m  Aufträge: (дез.) SS. ©."
Am 12. 5. 38 folgt Ьаё toeitere ©фге{Ьеп:
„S er Seiter Ьеё ©äфfifфen 
SJRiniftertumS für 33offóbiIbunq. 
f?§.:202 5u.

Sreöben»SR. 6 , ben 12.5.38 
Sßoftfad).

An ben феггп SSorfi^eitben
Ьеё Äuratoriumö ber §anbeISIjoфfфuIe

Seidig
93etr. Aufnahme Ьеё Sßrof. S r. ©ф. in Ьаё ЭЗог1ертдёЬегзе4фтё.
SSon $Ijrent Э3епф1 bom 6 . 9Rat b. 3 . fyabe id) ЙеппЫ ё ge» 

nommen. S a  bie Anorbnung Ьеё §errn  Э1е4фё= itnb Sßreuß^'en 
ШпШегё für aOBiffenfc^aft, Gćrjiefyung unb SßoIfSbilbung bom
28. 9Кагз b. 3 ., паф ЮеГфег Sßrof. S r . ©ф. mit bem gufafe „Sieft 
nidjt" toieber in Ьаё 5ßorIefitngöber3eid)nis aufsmtefmten tft, erft 
паф Srucf unb SSerfenbuna Ьеё Sßergeidjniffeö für Ьаё ©omnter» 
femefter 1938 eingegangen ift, fann biefer Anorbnung erft tm 23or= 
ГертдЗЬегш фтё für Ьаё SEBinterfemefter 1938/39 nadjgefommen 
toerben. S ie  ©п1 (фей)ипд barüber, an toeldjc ©teile Ьеё 33er« 
§eiфniffeё Sßrof. S r . ©ф. aufsunefimen ift, luirb bet ber Aufstellung 
Ьеё 93огГе(ипдёЬегзе{фпх17сё für Ьаё Sßinterfemefter 1938/39 зи 
treffen fein.

3 m  übrigen bemerfc id), baß Sßrof. S r .  ©ф. рф in einer neuen 
Eingabe an ben феггп Sftei*Ser3ieI)ungöminifter getoanbt unb in 
biefer u. a. gebeten Ijat, ibn ftatt mit bem gufafc „Sieft т ф Г ',  mit 
bem 3ufa^ „Sieft in biefem ©emefter т ф 1 ", in Ьаё SSorlefungS» 
berзeiфni§ auf3unel)mett. S e r фегг ЭМ фёпитрег I)at Ijierp be» 
merit, baß biefer AbänbenmgSantrag für biefeS ©emefter berfpätet 
fein bürfte.

З . A. (geä.) SR."

©rtoäljnung im 83orIefungśberseid)ms («A® 9k. 16) (SA© 9k. 16) ©rtoäljnung im Й о й ер тд ёЬ е г^ ф тё  79

$ а ё  in bem Schreiben bont 11. 4. 38 ertoälfjnte Sparteiberfaljren ift 
burd) 39е{ф1^ Ьеё Äтeiёgerid)tё S. I ber 9^ationaIfo3iaIiftifd>en Seutfd)en 
Arbeiterpartei bom 24. 4. 38, Aftj. 3 . 1/70/38, ©g./SR. ЬаЬигф abge» 
fd^Ioffen toorben, baß ber ÄI. а1ё $arteigenoffe bon ber 5Ве{фи1Ыдипд, 
einen Sßerftoß gegen § 4 Abfa|j 2 b ber ©а^зипд begangen зи tjaben, fret* 
де(ргофеп tooroen ift.

9. $ n  bem „АтШ феп Sßerfonal» unb З З о г к р т д ё Ь е ^ ф т З "  ber 
Sell. für Ьаё ©ommerfemefter 1938 ift toieberum ber SRarne Ьеё ÄI. an 
feiner ©teile genannt. Auf ©eite 23 finben рф in bem Abfфnt^t V II 
unter ber U e b e ^ r if t  „Drbentltd)e Sßrofefforen" nur bie Flamen ber 
Sßrofefforen §., SB., ©., 2B. unb паф einem ©Шф ©. ©inter bem Kamen 
SB. finben fid) bte Angaben:

„SR. SR., Sßrof. ber S8oIf§ir)irtfćĘ)aft§Iebre,
9t. 91., $rof. Ьеё SiBirtfd)affSred)tS."

Sßor bem enbgitltigen АиёЬгисЕе ber S8orlefungёberзeiфniffe pnb ent» 
йэгефепЬ ben minifteriellen S S o^riften  jebeüntal bem ©афр|феп 
Smnifferiunt für ЭЗоиёЬйЬипд bie Äorrefturab3Üge borgelegt unb bon 
bent 9Rinifter genehmigt toorben.

З п  Ьезид auf Ьаё Sßerfonal» unb аЗог1ертдёЬешпфт8 für bas 
©ommerfemefter 1938 Ijat ber Seiter Ьеё ©афр{феп М{п1регштё für 
ЗЗоПёЬНЬипд unter „g § .: 66,41" am 3. 3. 38 an ben SReltor ber §апЬе!ё= 
ęod)fd)ule gefфrieben:

„ЗФ genehmige bie Sntdlegung Ьеё S)3erfonaI« unb SßorlefmtgS» 
bergeiajniffeg ber §anbeIёIjoф^d)ule für Ьаё ©ommerfemefter 1938 
tn bet Raffung, toie её mir mit Q-Ejrent 33ertd)t bom 12. 2. 38 bor= 
gelegt toorben ift.
t S ig  ber 91е4фёегз{е^ипдётт{рег feine entfфetЬцng gefällt b a t . . .  
tft babon abgufeljen, Sßrof. S r. ©ф. in bem а?егзеЙ)п{ё а1ё 9Rit* 
glteb Ьеё Seljrlörperg aufsufü^ren."

Surd) Ьаё Urteil 203 Sa 183/38 Ьеё Arb@er. bom 27. 5. 38 mit feiner 
Шаде abgetotefen, erneuert ber ÄI. mit feiner ^тош ф й д  unb red)t« 
jettig eingelegten ^Berufung feinen Antrag, 

bie S3eII. 3ц berurteilen,
1 . bei SSermeibung einer ©elbftrafe in unbefd)ränfter ©öl)e bgto. §aft= 

ftrafe Ь1ё §u 6  SWonaten für ben g a ll ber gutoiber^anblung 3U 
unterlaffen, Ьаё Amtlidje Sßerfonal» unb ®orIefungSber3eid)uiS ber 
§anbeIg^od)fd)itIe S. ©ommerfemefter 1938 3U berbielfältigen unb 
3u berbreiten, folange её im 58егзе{фтё ber огЬе1иПфеп Sßrofefforen 
ber §апЬе1ё!)офТфи1е S. п1ф! ben ÄI. а1ё Sßrofeffor ber Жо11ё» unb 
SSelttoirtfd^aftSleh^e auffiifirt mit bent SSermerf „lieft п{ф1 ".

2. Sem  ÄI. ein SSer3eicE)niö ber SSeliörbett, dinselperfonen ufto. 3U über» 
geben, an bie bie 33eII. Ьаё Amt[id;e Sperfonal« unb SSorlefungSber* 
де1фп{ё ber ^anbelёf)oфfфuIe S., ©ommerfemefter 1938, gefanbt Ijat.

3. Sen аиё bem 33егзе{фтё 31t 2. erfid)tlid)en ©teilen unb Sßerföit» 
Нфш1еп eine neugebrudte ©eite 23 biefeS ЭSorIefungёberзeiфniffcё 
gu uberfenben, auf bem ber SRatne Ьеё ÄI. enthalten ift mit ber S3e« 
3etd)ttung „S r. ©rnft ©d)., Sßrofeffor ber SSoIfö» unb Söelttotrt» 
fфaftё^epe" mit bem SBemerfen „lieft nid)t".

@r mad)t geltenb, baß Ьоф Ьигф Ьаё ©гдеЬтё Ьеё 33orbrDseffeä
3 ©а 713/36, 24 ©а 33/37, SRA© 200/37 feftftel)e, baß bie friftlofe Äün» 
bigung геф*ётк1ипдё1оё fei unb fd)on in bem Urteil 24 ©a 124/37 Ьеё 
SA®, bom 5. 6 . 38 geflärt fei, baß ф т  auf ©runb feine§ поф be»



ftehenben 3)ienftberhältniffe§ ein Haabatet 21п(ршф barauf gufte^e, in 
bent Sorlefungśberjeichnig als Sßrofeffor ber SSoIJS» unb SBelttoirtfcęaftó* 
lehre aufgeführt ju  merben.

S ie ©eil. beantragt .Surüdmeifung fcer Berufung unb erhebt аиф in
2 . Snftanj

1. bie (Einrebe ber Unguläffigteit Ьеё 9кф1§теде§ unb bamit
2. bie Gćinrebe ber Unpftänbigfeit be§ angexufenen @еиф1§ unb bet 

ntangelnben ^affiblegittmation,
3. bie (Einrebe beS ntangelnben 8>1еф1§1фи^ЬеЬйг{т({е8.
S ie ^Berufung hatte teilmeifen (Erfolg.

А и ё  b e n  © r ü n b e n :
I.

1. © e r  e ф t ё to e g tft 3 и I ä f f i g.
©er Vertrag bom 11. 10. 22, auf ben ber Ш. feinen Antrag 

ftü^t, ift ein fogenannter 5ßribatbienftbertrag; аиф ber ©taat, 
bte ©cmeirtben unb fonftigen Hörperfdjaften Ьеё öffentlitfien 
9кф1ё pflegen, toenn fie bei ber Aufteilung einer ArbeitSfraft 
ein öffentlidj=red)tlicl)e3 SSeamtenberljättniö т ф !  begrünben 
tooHen, fid) ber gornt етеё rein ЬйгдегИф=гефШфеп Vertrags 
3U bebienen. g ü r bie „Angeftellten auf 5jßrioatbienftbertrag" 
gelten bann in toeitem Umfange niĄt bie 5Rid)tfä^e Ьеё öffent= 
Ифеп, fonberu bie Ьеё ЬйгдеШфеп 5Кеф1ё. Sßenn fiĄ зиг 
Klärung einer Meinungśberfdjiebenljeit jtoifĄen ber Körper* 
fc^aft Ьеё öffentlichen 9tedjts unb bem „Angeftellten auf 5ßribat= 
bienftbertrag" ber ©ргиф einer unabhängigen ©teile nötig mad)t, 
fann ber Seil, ber bie Шагипд erftrebt, ben entfpreфenben An= 
|ргиф Ьигф eine Шаде im ЭТефШПэед geltenb таф еп, alfo Ьигф 
eine Шаде bor bem огЬепШфеп ЗЬ йдепф ^ щ beffen §aupt* 
aufgaben ber ©taat bie Entfdjeibung über рпЬа1гефШфе 
3iel)ungen gemadjt Ijat. ©otoeit её йф um einen ©efoIg§mann 
banbeit unb abhängige Arbeit зи leiften ift, ift bie guftänbig» 
feit Ьеё Arb©er. gemäfo §2  Ьеё Arb©@. gegeben.

©аё 33er©er. fjat Ьаё )'фоп in bem Urteil 24 ©a 124/37 bom
5.1.38 unter I I  1 ber Еп1{фейипдёдгйпЬе auSgefüljrt. ©аё 
Urteil ift beiben Parteien befannt. Её ift тз^ш{феп in ЯЗапЬ 32 
ber Arb9l©amml., ЙА©., ©■ 161, abgebrucft toorben. Её toirb 
barauf bertoiefen.

©ie bon ber 33efl. erhobenen Einreben ber Unguläffigfeit 
be§ 3^ecf»tśtoege§ unb ber Unjuftänbigfeit Ьеё angerufenen ©e= 
г1ф!§ ertoeifen йф alfo al§ unbegrünbet. ©enn ber SSertrag, um
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beffen Э^еф^аиёЮ^ипдеп geftritten toirb, ift bon betben ©eiten 
а!ё рпЬай:ефШфег Vertrag getoollt unb burfte al§ ]'о1фег gê  
^фIoffen toerben. ©er ©treit ift alfo eine ЬйгдегИфе 3̂ еф1§= 
ftreitigfeit, bie паф § 13 Ьеё ©епф1ёЬеф{йтдёде{е|её bor bie 
огЬепШфеп ©епф1е gehört, $m  ©inne Ьеё §13, патИ ф für 
bie U n te^eibung  3ir>tfcfc)en ЬйгдегИф-гефШфеп unb öffentIiф= 
гефШфеп ©афеп, gehören аиф bie Arb@er. 3ц ben „orbent= 
Пфеп ©erid)ten". Sffiafjgebenb für bie $uftanbigfeit ift паф ftän^ 
biger 5Кеф1^ргефипд unb einhelliger 9?ефШе1)ге Ьаё Шад= 
borbringen.

©аё ШадЬогЬгтдеп geht bal)in, baß ber Ш. al§ 5)3ribat= 
bienftangeftellter bon ber 33efl. а!ё ber ©ienftljerrin, mit ber er 
ben üßribatbienftbertrag gefфIoffen fiat, bie Erfüllung einer 
^ЗЩф^ bie er aus bem ©ienftbertrag Verleitet, unb fotoeit bie 
^Щ ф1 niфt me^r erfüllt toerben faun, ©фаЬепёег{а^ toegen 
9^ terfü flung  forbert, unb 3toar аиф biefe ©фаЬепёег{а^1егйипд 
паф ben Regeln Ьеё ЬйгдегНфеп 5Иеф1§.

©ie З ^ а ф е , baß bie 33efl. al§ £>оф[фи!е unter ber Auffitfjt 
Ьеё ©taate§ fteht, ftef)t ber Ent|d)eibung über ben ©treit Ьигф 
Ьаё огЬепШфе ©епф! nidjt entgegen, ©ie D b e ra u f^ t ber 
Minifterien über ben bom iReftor ЬегапйпогШф зи füljrenbeu 
£>оф{фиШеШеЬ I)at nur bie SSebeutung, baf; ber 5Reftor йф an 
Reifungen Ьеё Minifterö 3U hatten hat, toenn foldje gegeben 
toerben. Аиф bem ÜReftor ber §апЬе!ёЬоф{фи1е toirb, toenn 
man i^n al§ „felbftänbigen Unterführer" Ье1гаф1е1, bom 
Minifter grunbfätalid) in feine ©фиИеНипд т ф !  f)ineingerebet. 
©afj bie 5ßerfonaI= unb 5ßorIefung§berзeiфniffe bor bem Au§= 
brucf bem Minifter oorjulegen finb, hat nur bie 23ebeutung einer 
Art „33or3enfur". Её braudjt aber п1ф1 erörtert 3U toerben, toaö 
её зи bebeuten hätte, toenn für ben galt Ernft ©ф. bie SBeifung 
ergangen toäre, ihn т ф 1 im Sßerfonal» unb 93ог1е^пдёЬегзе{ф 
ni§ зи ertoähnen, obtoof)! Ьаё im tarnen . Ьеё ©eutfфen SSoIfeS 
Яleфt fpreфenbe hoĄfte ©епф! bie Un3uläffigfeit ber Entlaffung 
Ьеё Ш. reфtёfräftig erfannt hat, ob infotoeit — toie bie 23c= 
ги^пдёЬедгйпЬипд её mit 5ted)t а!ё unborftellbar Ьезе{фпе1 — 
eine Art Sttidfall in ^abinettöjufti3 borläge, ©enn Ьигф bie bor= 
gelegten unbeftrittenen Abf^riften ber SUiinifterialberfügungeu 
ift betoiefen, baß feine ber in grage fommenben minifterielfeu 
©teilen аиф nur baran benft, ein 1)0ф1"1пф1егПфеё Urteil ettoa
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ju fabotieren. Аиё ben Verfügungen ergibt jtcf) bielmehr fogar 
baS ©egenteil. Senn |фоп in ber Verfügung F  H i 66, 
4 i bom 3.3. 38 hatte ber Seiter beS ©ädjfifdjen MinifteriumS 
für VoIfSbilbung nur gejagt, bafe bis jur ©ntj^eibung beS 
3̂ eid)§erjiehung§ntinifter§ babon abjufeljen fei, ben ÄL in bem 
Verzeichnis nicht als Mitglieb beg SeljtförperS aufguführen. 
S er Seiter bes ©афЩфеп MinifteriumS fonnte bem 5Reich§= 
ergiehnngSminifter т ф !  borgreifen. AuS ber Verfügung F H : 
202, 5 а bom 11.4.38 ergibt fid) bagegen, bafe ber 9ieicf)§' unb 
Vreufeifdje Minifter für sBiffenfd)aft, Erziehung unb VoHSbil» 
bung in einem ©rlaffe bom 28.3.38 erflärt hatte, bafe bie frühere 
gernhaltung beS ÄL bon amtlidjer Sätigfeit innerhalb unb 
aufeerhalb ber §апЬеШ)оф{фи!е infolge beś enbgültigen ©iegS 
Ьеё ÄL bor bem StA®, fich nid)t auf геф!егЬ alten laffe. S e t Sei» 
ter bei ©ädjfifchen MinifteriumS für VoIfSbilbung fährt in 
bem ©rlaffe bom 11.4.38 fort:

„Auf Anorbnung beS феггп 5Мф8» unb Vreufeifd)en 
MinifterS für Sßiffenfchaft, © rphung unb VoIfSbtlbung 
ift baher ^Srofeffor ©ф. in baS VorIefung§beräeid)ni§ ber 
.§anbelShod)fd)uIe toiebet aufjuneljmen, jeboch mit bem $u» 
fa^ „lieft nicht". Sie ‘’JUchtfortfe^ung ber Sehrtätigfeit an 
ber §anbeI§hod)fd)uIe beruht, lnie in bem ©rlaffe hetbor» 
gehoben toitb, auf einem eigenen Sßunfd) beS ?ßrofefforg 
©ф."

Hub ebenfotoenig ift in bem ©rlaffe beS SeiterS beS ©äd)fifd)cn 
MinifteriumS für VoIfSbilbung F H :  202, 5 u  bom 12.5.38 
ein Verbot ber Aufnahme beS ÄL in baS Verjeichniä enthalten. 
Ser Seiter Ьеё MinifteriumS bemerft nur, bafe ber „Anorbnung" 
ber Aufnahme mit bem 3ufa^ „lieft т ф !"  erft für baS Sßinter» 
femefter 1938/39 entsprochen toerben fönne. SaS toar Ьоф felbft» 
berftanbliĄ unb пфНд. M it ber grage, ob auf einem anberen 
ЗВеде eine пафййдПфе Veridjtigung beS ©ommerfemefter» 
berjeidjniffeS in grage fommen fann, befdjäftigt йф ber ©rlafe 
bom 12. 5. 38 überhaupt т ф !

2. S ie ©inrebe ber u t a n g e l n b e n  5 ß a f f i b l e g i t i m a  = 
t i о n ift unbegrünbet.

Vertragsparteien beS рпЬа^сефШфеп SienftbertrageS bom
11.10.22 toaren bie Vefl. unb ber ÄL Safe bie 1922 gültig ge» 
toefene Verfaffung ber Vefl. als Anftalt für ben Ьоф{фиЩфеп
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Unterriфt in ben §anbelstoiffenfri)aften т ф !  дащ übereinftimmt 
mit ber je^igen Verfaffung ber Vefl., ift ипег!)еЬИф, ba auch 
bie Veft. auf bem ©tanbpunft fteht, поф biefelbe Anftalt ju 
fein toie 1922. ©S toirb hierzu аиф auf I I 2 ber ©п1{фе{Ьипд§= 
grünbe beS Urteils 24 @a 124/38 Vejug genommen. Ап{ргйфе 
auS bem Sienflberirag bom 11.10.22 f a n n  ber ÄL gegen 
niemanb anberS пф!еп als gegen bie Anftalt, mit ber er ben 
Vertrag gefфIoffcn hat. Sie фапЬе18Ьоф{фи!е ift alfo bte п ф  = 
t i g e  V e f l a g t e .

II.
SaS Atb@et. hat jur Vegrünbung ber Abtoeifung ber Älage 

in ben ©ntfфeibungSgrünben auSgeführt, in ber Verfügung bom
12.5.38 fei jum AuSbrud деЬгаф!, bafe bie Verorbnung beS 
9leid)S= unb Vreufeifdjen MinifietS für ЗЩеп{фа^, ©rjiehung 
unb VoIfSbilbung bom 28.3.38 bahin gegangen fei, bafe ber 
ÄL, «ßrof. S r . ©ф., mit bem $ u fa | ,/Sieft т ф !"  toieber in 
baS VorIefungSberзeiфniS aufjunehmen fei, bafe biefer Anorb» 
nung aber erft im Vor[efungsber,;eic()niS für baS Söinterfemefter 
1938/39 паф^иЕоттеп fei. An biefe Verfügung bes ©аф^феп 
MinifterS für VoIfSbilbung bom 12.5.38 fei ber Üieftor ge» 
bunben. ©r hanble bei ber Vearbeitung beS VotlefungSbetjeid)» 
niffeS т ф !  паф eigenem freien ©rmeffen, fonbern im Auftrag 
feiner borgefe^ten Vertoa[tungSbeI)örbe паф bert für ihn bin» 
benben Verorbnungen. S er 5Reftor ber Vefl. fönne baher feiueS» 
falls g e lungen  toerben, пафЬет burd) minifterielle Verfügung 
bom 12.5.38 angeorbnet toorben fei, bafe ber З^ате beS ÄL 
im VotlefungSberj$eiфniS erft für baS SBinterfemefter 1938/39 
aufjunehmen fei, ben tarnen  bereits in bem je^t herausgegebenen 
VorlefungSberseiфniS für baS ©ommerfemefter 1938 aufju» 
führen.

Siefe Ausführungen gehen im Äern bahin, bafe bem Älag» 
ап{ргиф nicht entfproфen toerben fönne, toeil feinen $игф» 
führungen ЬегЬэаИипдЗгефШфе Sßeifungen im ЯВеде ftünben, 
bie bem SReftor ber VefL Ьигф feine borgefe^te Sienftbehörbe 
gegeben toorben feien. Sßenn bagu gefagt toorben toäre, bafe bie 
Älage toegen tlnjuläffigfeit beS 9ied)tStoegeS abgetoiefen toerbe, 
fo toürbe bamit bie projefehinbernbe ©inrebe ber Unjuläffigfeit 
beS 9?еф18П>едеЗ als Ьигф{ф1адепЬ anerfannt toorben fein. 91аф
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§538 3iffer 2 .3^50. toäte bann jufolge entgegengefe^ter Auf* 
faffung Ьеё Ber©er. bte Aufhebung Ьеё erften U rte il unb bte 
3uritdbertoeifung an Ьаё Arb@er. in grage gefontmen. Ser 
3urüdbertoeifung hätte §68 Arb©©. nid)t int SBege geftanbeit, 
toeil e§ ftcf) ш ф1 unt einen Mangel im Berfaljren hänbelt. ®аё 
Arb@er. hot jeboch berntieben, jum Aulbrucf ju bringen, baß 
её auf ©runb projeßhinbernber ©inrebe entf^eibe. ©ё hat biel* 
mehr gefagt, Ьаё filagbegeljren ertoeife fid) a ll „unbegrünbet", 
её hat alfo materiell entfchieben. gü r eine 3 urüäbertoeifung 
nach §538 3iffe r2 З^Р^. ift baher fein 5Raum. S)a§ Ber©er. 
hat bielmehr auch 3ur ©афе entfĄieben. UebrigenS toürbe, аиф 
toenn filagabtoeifung аиё Sprogeßhinberungögrünben borliege, 
nidjt guritcfbertoiefen ju toerben brauchen, toeil eine toeitere 
BerhanMung nicht erforberlid) toäre.

I I I .
©otoeit bie Berufmtglbegrünbung toeiter fagt, „её toerbe — 

borforglid) — bie ©inrebe Ьеё mangelnben $Redjtlfdju|bebürf* 
niffe§ erhoben, hanbelt её fid) т ф 1 um eine befonberl geartete 
©inrebe, fonbern um Beftreiten Ьеё filaganfprud)ö überhaupt. 
S ie Befl. mill т ф 1 nur geltenb machen, ber filaganfprud) fei 
т ф 1 richtig abgeleitet unb т ф 1 richtig aufgebaut, fonbern fie 
toill feine Berechtigung gang allgemein unb паф jeber ЗПфйтд 
beftreiten.

©er Й1адап|'ргиф ertoeift йф }еЬоф аиф faфliф а1ё be* 
grünbet. ,

1. ©r tritt, toie ertoähnt, а1ё ©rfüllungö* unb ©Ąabenlerfa^* 
ап{ргиф auf.

©er Borprogeß 3©a 713/36, 24 ©a 33/37, Ш ® . 200/37 hat 
ergeben, baß ber Вефгф ber SÖefl., йф Ьигф eine friftlofe ©nt* 
laffung Ьеё fil. bon il)rer Bertragögebunbenheit ju befreien, fehl* 
gefфIagen ift. ©ie ©treitfrage ift jugunften Ьеё fil. enbgültig unb 
für beibe Parteien binbenb entfфieben. SSeibe Parteien finb alfo 
Ьигф bie Banbe Ьеё Anftellunglbertragö bom 11.10.22 аиф 
je^t поф berfnüpft. ©er fil. ift паф toie bor b e rp f^ te t, ber Befl. 
bie bereinbarten ©teufte ju  leiften unb il)r bie Ьигф bie Ber* 
tragśberfmipftljeit unb ben ©intritt in ihren Seljrförper gebotene 
Sreue gu halten, ©ie S3efl. hat паф toie bor alte il)r ertoaфfeneп 
s.J3fM)ten ju erfüllen, ©ie ©etoährung be§ bereinbarten ©ntgelt§ 
ift eine ber ВЩФ^п. ©ie 5j3flitf)ten ber 33efl. а1ё ©ienftherrin

etfd)öpfen йф aber nidjt in ber ©ehaltljaljlung. SBie Ьаё Ber©er. 
in bem Berfügungsftreiturteile 24 ©a 124/37 bom 5 .1 .38  unter 
Billigung bon Bolfmar (bgl. Arb3t©amml. 33b. 32 SA©. ©. 170, 
J 71) aulgeführt hat, ift Ьаё Arbeitöberhältnil fein bloßeö $аи|ф* 
де{фа^, fonbern ein П>еф{е1{еШдеё Sreueberhältniö. ©ie Arbeite 
leiftung етеё im Anftellunggberhältniö ftehenben Меп{феп ift, 
toie Bolfmar treffenb formuliert, т ф 1 nur eine В Р Ф ^ fonbern 
ЗидМф ein ©hrenbienft, ber т ф !  nur gurn SBoljle Ьеё Unter* 
neljmerl, fonbern аиф jum Sßohle ber ВоНёдетет{фа^ au§* 
geübt toirb. ©аё gilt in gang befonbetö l)bhem Maße bon ber 
•<poc£)fdĘ)uItelĘ)rertatigfeit, bie bie Aufgabe hat, einen ju führenben 
Stellungen beftimmten ЭТафПшфё heranjubilben. @ё ift alfo 
baran feftjuftellen, baß Sßirfenbürfen, Seljrenbürfen, bauernbe 
güljlung mit ber bortoärtlftrebenben Qugenb für ben фоф{фи1* 
„profeffor" a ll öffentlidjen „Befenner unb Berfünber" feiner 
gorfфungёergeЬniffe Sebenlbebürfnil ift.

@ё ergibt ]1ф alfo, baß, пафЬет feftgeftellt toorben ift, baß bie 
Befl. fein Э^еф! hatte, ben fil. аиё ber SBirfenSgemeinfdjaft il)re§ 
Sehrförperl auljufonbern, bie Befl. ihn аиф toeiterhin al§ Mit* 
glieb iljreö Seljrförperö gu beljanbeln hat.

©аё ift für ben fil. aud) bann toid)tig, toenn er bie unmittel* 
bar lehrenbe Arbeit an ber Qfugenb поф т ф 1 toieber auöübt. 
©r muß аиф in ber Sage fein, ©ritten gegenüber feine 3 Цг 
gehörigfeit ju bem Seljrfötpet ber Befl. barjutun, 5. B. ©фrift* 
leitern, bie bon ф т  Пп]1еп|"фа^Пфе Auffä^e bringen möchten, 
Berlegern, benen er SÖerfe anbietet; ferner toenn er а1ё Bor* 
tragenber auftreten toill. ©ё toürbe toeber im Qntereffe Ьеё fil. 
ttod) im Qntereffe ber Befl. liegen, müßte er bann jebeömal feine 
Angabe, поф 2ВеЙйп^фа^ёрго|е{{ог ju fein, burd) Borlegen 
ber Urteile Ьеё Borprogeffel belegen, ©er gegebene АиёЬдаё für 
foMje 3 'uede ift unb bleibt ba§ gebrudte В оА е^тдёЬ ег^ф тё, 
Ьаё fid) jeber ©djriftleiter, Berleger, Bortragöberanftalter ber* 
fd)affen fann, аиф оГ)пе beu fil. ju befragen.

|йегаиё ergibt fid), baß man т ф !  mit ber Befl. fagen fann, 
ber fil. l)abe fein гефЯхфеё Qntereffe an ber ЭПфйд^еИипд, närn* 
Пф an ber Auöbefferung Ьеё gehlerö, ber Ьигф feine Sarnung 
mit ben SSudjftaben „9ł. SR." in ben ^Serfonalangaben Ьеё Ber* 
äeid)niffel begangen toorben ift. Sie ©iurebe Ьеё „mangelnben 
ЭТеф1ё{фи£ЬеЬй^т{1'её" geht fehl. Saö Bebürfnil Ьеё fil. паф
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©фц^ gegen bie Unterbrüdung {етеё п атеп ё  паф Аиё* 
дГехфипд bet Unterlaffung ift fogar xecfyt groß.

2. ©ine ПлгШфе © r f ü 11 и n g Ьеё Ап{ргифё auf ®enannt* 
toerben im Sßerfonal* unb ЗЗог1е{ипдёЬег^фтё ift nun шф! 
mefjr тодИф. Senn Ьаё ЗЗег^ф тё  für Ьаё ©ommerfemefter
1938 ift längft gebrudt unb betbreitet. ©§ fann пф mithin nur 
um einen ©фаЬепёег{а|ап{ргиф toegen S^terfü llm tg  Ijanbeln, 
alfo um bie grage, ob её поф тодПф ift, b e n  3  и ft a n b I) e с * 
3 и ft е Н е n , b e r  be f t e t j en  t o ü r b e ,  t o e n n  b e t  j u r a  
©сЕ)аЬеп§ег{а1-»ЬегНиф1епЬеИт^апЬ^ф1е^* 
g e t r e t e n  t o ä r e  (§  2 4 9  §8 ® 33.).

S ie ^erftellung eines Мфеп 3uftanbe§ ift ba§ 3tel ber Шаде. 
SBenn fie {ф1е ф ф т  иптодКф toäre, toäre eine Verurteilung 
finnIo§, fönnte bielmefjt ^оф^епё ©п1{фаЫдипд in ®elb паф 
§251 33®S3. in grage fommen. ©iefe beantragt ber Ш. aber 
gerabe niфt. S ie © гтф ипд Ьеё 3 *^е§ Ф  a^n  тодИф, unb 
jtoar тодКф auf bem in ben tlaganträgen 2 unb 3 bejeidjneten 
SBege.

Saö ergibt folgenbe ©rtoägung:
®a§ Mittel, Ьигф Ьаё ber Ап{ргиф auf Ьаё ®enannttoerbeu 

а!ё Seljtförpermitglieb ^u erfüllen getoefen toäre, toar eine Stud* 
fctjrift. Senn Ьаё g5erfonaI= unb ЗЗогЦипдёЬег^фтё ift in 
feiner !0грегПфеп ©eftattung ein ,,©rjeugni§ ber ЗЗифЬгисЕег» 
preffe" unb jur Verbreitung an einen Ьигф nähere perfönlid)e 
Ve^ieljungen тф 1  sufammengefjaltenen Seferfrei§ beftimmt. ©ё 
ift eine „ S r u ^ r i f t "  im ©inne Ьеё §2  Ьеё 9^фёде{е^её über 
bie 5preffe, fo bafe её in рге|$роЩеШфег Se^iefmng unter Ьаё 
5ßreffegefetj fällt, ©ё erfüllt аиф, toie ber Аидеп{фет geigt, bie 
25ог{фи^еп Ьеё § 6 5ß*®- ©ie Verзeiфniffe erfфeinen in tegel* 
mäßigen griften, alfo „репоМ{ф". 5Шф! nur toeil bie ©фи!* 
auf^töbef)örbe её fo ьог{фгеШ1 (bgl. giriert ben 5RunberIafe Ьеё 
ЗЗгеи^феп Minifterö für 3ßiffen]^aft, SJuttft unb ЗЗоНёЬйЬипд 
Ü. I. Sftr. 2722 bom 24.10.34 — im ПтТф1ад SSI. 200), fonbern 
toeil её аиф ргаШ{феп Vebütfniffen e n t f a l t ,  finb alle ein* 
feinen ©emefterauögaben аи^егНф unb т!)а1Шф einanber äijn* 
Пф unb entfpi-ефепЬ. Sie einzelnen ©emefterauögaben erfфeinen
— minbeftenö аи^егПф — einem allgemeinen p a n e , einem unb 
bemfelben З^ЬПЬ entfprungen. ©ё ift feine zufällige golge ju* 
fällig einanber äljnelnbet Veröffentlichungen. Qn bejug auf bie
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^eiljenljaftigfeit fann Ьеё^аШ bon Ьеп 93ег^фт{{еп sufammen* 
faffenb bon „einer periobifd)en Srudfфr^ft" паф ber Art Ьеё 
рге|згефШфеп ©ргафдеЬгаифё де{ргофеп toerben. ©ё liegt 
toegen ber S ä n g e  ber griften (Мё^ег jtoeimal im $af)re, fpä* 
ter Ьогаиё^фШф einmal |01)гПф) feine „регшЫ{фе Srudfф t!ft" 
im ©inne Ьеё § 7 5ßr.®. bor.

Жаё ber Ш. erftrebt, ift ЗЗепфйдипд in ber S r u ^ r i f t  mit* 
geteilter S a t i r e n .  Säge eine bem §7 5ßr.®. untertoorfene 
„репоМ{фе bor, fönnte аиф, toenn jebe ЬегЬсадПфе
Vinbung fehlte, ein 23епфйдипдёап^)гиф паф § 11 s$t.® . in 
33ей:аф* fommen, ber bon ber I)errfd)enben Meinung аиф а!ё 
Ьигф 3ibilffage berfolgbar angefeljen toirb. SBenn ein Vertrags* 
berfjältniö зЬл{феп ber „beteiligten 5pribatperfon" unb bem, 
ber für bie 9 ^ tig fe it  ber 5ßreffemitteilung ЬегапйпогШф ift, 
beftef)t, ift aufeet 3 toeifel, bafe neben § 11 5ßr.®. ein еп!{ргефеп* 
ber Зйп1ап{ргиф bejaht toerben fann. ОЬ{фоп nun für ben bor* 
liegenben ©treit § 11 ^3r.®. fфon toegen ber formellen ЗЗогаиё* 
fe^ungen nidjt in grage fommt, gibt ber 2Beg, auf bem ber 
®efet?geber in § 115ßr.®. bie Vergütung ober ЩИеЬегди1тафипд 
ber fid) аиё einer unriфtigeп Mitteilung ergebenben 9 ^ te i le  
erftrebt, einen ginget^eig bafür, toie im borliegenben galle bie 
ШеЬегдШтафипд erfolgen fann. §11 5ßr.®. legt bem berant* 
1погШфеп SRebafteur а1ё bent mafegebenben ®eftalter Ьеё Qzu 

Шпдёт!)аИё bie Sßfli^t auf, bafür gu forgen, bafe bie ЭЗепф* 
tigung abgebrudt toerbe in bet паф Empfang Ьеё ЭЗепфйдипдё* 
fфteibenё паф^о(депЬеп, für ben ©rud т ф !  bereitö abge* 
^фIoffenen Kummer, unb ^toat in bemfelben Seile bet ®rud* 
^фtift unb mit berfelben © ф п^ toie bie ju betiфtigenbe Mit* 
teilung. S e t ©inn biefer Regelung ift, bafe ber butd) bie untiф* 
tige Mitteilung beeinträdjtigte beteiligte in bie Sage berfe^t 
toetben foil, mit einet е^фаИипдё* unb toeglaffungöfrei ab* 
gebrucften ®egenbarftellung bor тодПф^ benfelben SeferfreiS 
3U treten. Аиф bei 3 eitungen unb З е^ 1Фг^*еп befielt nie eine 
©etoäfjr bafüt, bafe alle Sefer, bie bie иппфйде Mitteilung 
gelefen Ratten, bon ber ЭЗепфйдипд аиф 1г>1г£Пф Йепп!тё er* 
galten. M an mufe рф mit Sßafirneljmungömög^fcit begnüget 
unb fann nur bie 2Ка1)гпе1)типдёП)а1)г{фетПф1еи fteigeru. 
M an nimmt an, bet normale, meljr ober toeniger fleifeige Sefer
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toerbe gu berfelben Aufmertfamfeit beranlaßt Herbert, toenn 
ber neue äußere ©inbrud bem früheren Ьигф biefelbe ©ctjrift an 
berfelben ©teile n tö g ^ f t  апдедПфеп toirb.

S ie Sßetl. Ijat bie Srud^фtift „üßerfonal* unb VorIefungś= 
йегзе!фп!§, ©ommerfemefter 1938" berbreitet, ber Deffentliф- 
feit зидапдПф gem alt. Ае1)пИф toie bei bem Greife ber regel
mäßigen Vejieljer ober regelmäßigen Käufer einer Reifung ober 
ЗеЩ фп^ gibt eś bei ben Sßerfonal» unb §8огИипд§ьег5е1ф  ̂
niffen ber .§оф|фи!еп beftimmte Greife, bie regelmäßig bas Ver« 
geidjniS erhalten unb lefen, ferner Seute, bie eś laufen unb lefen, 
toeil fie fidj für bie Sarbietungen ber £>оф{фи!е in bem frag- 
Ифеп ©emefter intereffieren, unb $ßetfonen, bie её fonft gelegent- 
Иф lefen. ©ś ift т ф !  {фп>ег, biefen bie ЭЛодИфЕей gu bieten, 
eine g^tigftellung ber Angabe über baś Verhältnis beś Ш. ju 
ber beflagten Anftalt für baś ©ommerfemefter 1938 gu lefen. 
Senn baś fann ЬаЬигф де{фе1>еп, baß bie Vefl. V e^tigung§= 
{фгаЬеп bruden ober fonft fyerftellen läßt unb ben ©teilen, 
и>е1феп fie baś VerfonaIs unb Vorlefuugśbergeiфniś für Ьаё 
©ommerfemefter g u g e f ф i d t  Ijatte, gufenbet. S a ś  fönnen Uni- 
berfitäten unb anbere ^ o d ^ u le n  fein, ferner fonftige Veljörben, 
ginnen unb ^ßexfönI^фfeiten, bei benen bie Vefl. ^ntereffe ber- 
mutet ober bon ber fie Propagierung erhoffte, ©фriftleiter, bie 
in ifiren Leitungen ober 3eitfd)tiften über {о1фе §оф{фи1апде- 
legenlieiten gu b e s t e n  pflegen, ©otoeit bie Vefl. bie Verfenbung 
felbft ober Ьигф ifjten Sruder beforgt fjat, müffen if)t bie An- 
{фп^еп befannt fein.

©Ś fann baljer bem Antrage beś ÄI. unter I I I  in а1)пНфег 
Sßeife entfprodjen toerben, toie baś Й аттегдепф !, 27. 3ibil= 
fenat, in feinem Urteile 27 U. 4002/37 bom 2.12.37 eś auś* 
gefproфen fyat.

9Кф1 erforberlidj erfdjeint eś, ber Vefl. аиф поф befonberś 
aufgugeben, bem Äl. ein Vergeiфniś ber Veljörben, ©ingelper- 
fonen ufto. gu übergeben, an bie fie baS 1938er ©ommerfemefter- 
bergeiфniś gefdjidt Ijat. Senn eś befteljt fein ©runb gu ber An
nahme, baß bie Vefl. alś Äörpetfфaft öffentIiфen 3^еф1§ bie 
Verfenbung ber V e ^ tig u n g  т ф !  lotyal Ь и гф ^геп  toerbe unb 
überbieS muß angenommen toerben, baß fie Ьет Äl., ber Ьоф поф 
ЯУШдИеЬ iljreś Seljrforperś ift, in фгег Äanglei аиф рефпПф

88 ©шЭДпийв im äSorlefungSberjeidjniS (SSI® Kr. 16)

alle ег^гЬегИфеп Auśfitnfte geben toirb, bie ф т  bie Ueber- 
geugung reftlofer Erfüllung ber VeriфtigungSfrift b e g a ffe n  
fönnen.

©benfotoenig erfdjeint eś paffenb, mit bem Urteilsfpruch, ber 
bie Verpfliфtung gu einer §anblung a u ś f p ^ t ,  eine ©traf- 
anbroljung gu berbinben, ba eś unbenfbar ift, baß bie Organe 
einer Anftalt toie ber Vefl. ber V erto itf^ u n g  eineś reфtś- 
fräftigen Urteilśfprudjś ©фtoierigfeiten entgegenfe^en fönnten.

©Ś fäme in Veiraфt, паф §61 Abf. 4 Arb©@. паф freiem 
депфШфеп ©rmeffen eine ©ntf^äbigung für ben gall feft- 
gufe^en, baß bie Vefl. bie VeriфtigungśpfIiфt niфt binnen einer 
beftimmten grift borgenommen Ijaben toürbe. S e r Ш. mußte 
baś aber beantragen, ©r Ijat, gemäß §138 3^ß£). befragt, in 
ber VerufungSberljanMung Ьигф feinen VrogeßbeboIlmäфtigten 
a u S b rü d ^  erflärt, baß er etnen foWjen Antrag gut 3 е** п*Ф* 
ftellen toolle. ©r toollte аиф ЬаЬигф junt Auśbrud bringen, baß 
er mit einer lopalen Surdjfüljrung ber Veridjtigung Ьигф feine 
Sienftljerrin beftimmt гефпе!.

ЭДаф allebem muß bie Verufung beś Äl. gu ber auś bem 
©ргиф1'а^ beś Urteiiś erfidjtlidjen Abänberung beś erften Ur- 
teilś führen, mit ber bie Ьигф § 91 З р О . ьогде{фпеЬепе Äoften- 
еп!{фей)ипд gu berbinben ift.

Slnmerfung. S ie Slugfüfyrunaen beS SSI®, über bie gulaffigfeit beg 
SRedjtśtoegg finb ofyne Weitercg itbergcngenb unb bebürfen feiner E rläu
terung. $ u  ber ©афе felbft finb bie in SBetracfjt tommenben fragen  
fcbon tn ber 83е{Ьгефипд ber früheren in biefer ©афе ergangenen ©nt» 
(Reibung (2Irb3R©ammI »b. 32 @. 170/71) erörtert Worben. § inp!om m t 
nur поф in ber borliegenben ©т?фе1Ьипд bie f?rage, ob bem §оф{фи1 * 
leljrer, Wenn feinem Ш ф гиф , im S3 orIefunggber^;n ig  alg SJJitgüeb 
ber фоф?фи!е aufgefii^rt p  Werben, п1ф! genügt ift, паф Verausgabe 
be§ ®ог1 е1ипд§Ьег5е{фт{{её поф bag 9Чеф1 jufte^t, irgenbeine 33ег1ф- 
tigung p  forbern. ЭВепп bag SSI®, biefe Srage unter bent ® e ^ tg -  
biinft beg ^ab e n S e rfa^ a n ffm ^ g  bejaht, fo ift bieg гефШф einWaub= 
frei unb еп1|^)г1ф! bem gefunben 39iHigfeitggefii£)L SS о I!  mar .
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9 ir.l7  (2AÖ)
Sft bom Sanbcśarbeitśgeridjt einer Sßartei baś Armcnrec^t be- 
toilligt unb ergibt fid), baß eś fid) in bem 3ied)tśftreit um fd)toie= 
rtge SReĄtśfrageu ^anbelt unb bent ©cgner re^tśfunbige Verater 
jur Seite fte^en, fo fann ?фоп unter bem ©efidjtśpunft ber



2öaffengleid)heit fid) bte SRottticnbtgfcit ergeben, baß bent filäger 
toont 2lrbeitögericf)t ein Arntenantoalt beigeorbnet totrb.
S a n b e ś a r b e i t ś g e r i Ą t  § a n t 6 u t g .
Befc^Iuß bom 17. Oftober 1938. — 19 Sa 17/38.—

I .  Qnftanj: 3trbeit§geridjt §amburg.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
Da§ Arb©er. hat bem fil. für feine filage §toat ba§ Armen» 

red)t betoilligt, aber bie Beiorbnung eines» ArmenantoaltS ab= 
gelernt, ba ber in Hamburg tooijnenbe fil. auf ©runb feiner 
bisherigen Berufgftellung unb feiner fienntniffe bon ben 6 in- 
пфШпдеп bei ber Befl. bie ©ignung zur perfönMjen Vertretung 
bor ®erid£)t befi^e. Die Befdjtoerbe be§ fil. gegen biefen bie Bei» 
orbnung eine§ Armenantoalt§ ablefjnenben Befcfjluß ift be= 
grünbet.

©egenftanb be§ SRec^tgftreitg finb im toefcntlid)en 1Ксф15* 
fragen, bie bem fil., ber feine befonbere ЭТефШипЬе befii t̂, nur 
im begrenzten Umfange geläufig fein fönnen, toogegen ber Befl. 
für bie güfirung be§ 3ied)tgftreit§ red)t§funbige Berater zur ©eite 
fte^en. ©фоп ber ©runbfats ber 2BaffengIeid)f>eit erforbert её 
baljer, bem fil. für bie Durchführung be§ feine ©jifteng auf» 
ftärffte berührenben 9techt§ftreits einen 5Red)t§antoaIt jur Ber« 
fiigung zu ftellen. Darüber hinaus» ift ber faft 60 Qaljre alte fil. 
nach arjtlichem 3eugni§ auch gefunbheitlid) nidjt in ber Sage, 
feine filage perfönlich z u  führen.

Da§ Arb©er. toitl biefer ©аф!аде, lnie ferne Stellungnahme 
jur Befchtoerbe beś fil. erfennen läßt, je^t Ьигф bie gulaffuttg 
eine§ Antoalteś mit ber fioftenfrage aug §61 Arb©©. ЭТеф= 
nung tragen, ©ine berartige ^anbfjabung fann aber nicht al§ 
аиёшфепЬ erachtet merben. ©ie toäre gerechtfertigt, toenn ber 
fil. nicht im Агтепгеф1 flogen toürbe. ЭТафЬет aber ber fil., 
toeit ba3 Arb©er. bte BorauSfei^ungen be§ § 114 35}Ю- mit 
ЭТеф1 alś> gegeben егаф1е1, bas Агтепгеф1 erhalten hat unb 
feftfteht, baß ber fil. au§ ben borher bargelegten ©rünben zur 
{афдеп^еп SBaljtnehmung feiner ЭТеф1е eine§ Antoalt§ be= 
barf, muß bie ©etoährung be§ Агтепгеф^ alś> toeitere 9Jfaß= 
nähme ztoangsläufig аиф bie Beiorbnung eines? A r m e n »  
antoaltes» zuic fjotge haben.
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Slnmerfunfl. S e r Entfdjeibuna ift beiptxeten. ©eitbem bie aJiögli^feit 
befteljt, baß, fei её infolge ber gulaffuug Ьигф bie SlrbeitSfront, fei её 
infolge ber ßulaffung Ьигф ben Sßorfi^enben Ьеё Slrb©er., Slntuälte 
аиф bor bem 3Irb@er. auftreten fönnen, fann аиф bei Setuilligung Ьеё 
SlrmenreĄtS bor bem Slrböer. bie Seftellung eines ЭШпепаШиаИё in 
grage fommen. Sabei ift nur gu beamten, baß ber §tt beftellenbe Slntoalt 
enttoeber für ben E rnstfa ll bon ber Strbeitffrorxt gugelaffen fein muß, 
ober её fid) um einen g a lt Ijanbeln muß, in bem bie Vertretung ber 
armen Partei Ьигф bie S lrbe^front т ф !  in 9Эс1гаф1 fommt unb 
infolgebeffen ber Sorfi^enbe felbft einen Slntoalt gugulaffen in ber Sage 
ift. ©е1ЬрЬегрпЬйф toirb im агЬейёдепфШфеи Serfaljren bie Set» 
orbnung eines Slrmenantoaltö поф feltener nottoenbia fein als int 
де1ио1)пифеп Serfaljren bor ben Э1ппёдеиф1еп. SaS S3l©. Ijebt aber mit 
ftedjt Ijerbor, baß neben einer befonberen Sertoicfeltljeit ber 91еф13» 
läge als ©runb für bie Seiorbttuug eineS SlrmenantoaltS аиф поф ber 
© e^ tS p u n ft ber SBaffengleidjIjeit, патО ф  Ьег Umftaub in S e t ^ t  
fommen fann, baß bem ©egner ber armen Partei ein гефШф де(фиНег 
Sertreter p r  ©eite fteljt S o  If m a r
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5Rr.l8 (SA©)
©ine Söieberetnfe^ung in ben borigen ©tanb gegen Berfäutmtng 
ber BerufungSfrift tft nicht ju getoähren, toenn ber sprojeßbeboll* 
mädjtigte, bem ba§ Urteil am Sage паф bem Gtngang in feiner 
fianjlet borgelegt toorben toar, fid) auf bte Cerflärung einer An= 
geteilten, ba§ Urteil fei поф nid)t jugeftellt, berließ, oljne ju  be= 
benfen, baß bte агЬеИёдепфШфеп Urteile bon Amt§ toegen $и* 
gcftellt toerben unb er beweib bolle filarheit barüber, ob bte 3 u* 
fteltung betoirlt toar ober niĄt, nur bttrd) eine Sla^frage beim 
Arbeitёgeriфt erhalten fonnte.
8 а п Ь е § а г Ь е Н § д е г 1 ф 1  В  r e § I а и.
Urteil bom 29. Auguft 1938. — 15 ©а 62/38. —

I. Qnftanj: SlrbeitSgeridjt SreSlatt.
®er Sefl. tuar früher beim SI. angeftellt unb Ijat gegen iljn поф 

gorberungen in фобе bon ettoa 2000 9i9$. (Er f)at hierüber и. a. als Soll* 
ftredungStitel baS Seiturteil beS 3lrb©er. in SreSlau bom 1. 9. 30 —
4 SIE 730/36 — unb Ijat fjierauS bollftredt.

$ e r  SI. f)at SoIlftrecfungSgegenflage erljoben mit ber Seljauptung, 
oaß bie Sarteien fidj im grü'^jalir 1936 baljin ЬегдПфеп p tte n , baß 
Ьигф ßaljlung bon 500 5Яш. {атШфе Э1 п?|згйфе Ьеё Sefl. erlebigt fein 
follten. Siefe 500 ЯШ. feien, toenn aitdj in SRaten, bejaljlt tuorben.

S er Sefl. ^at Ьаё ^nftanbefommen eineё SergIciфeё beftiitten. Er 
fei nur für ben gall $u ettter bergleidjötoeifen .fierabfe^uttg feiner gor* 
berung bereit getoefen, baß bie bom SI. bertretene g irm a S .  bie Ser»  
tretung auf if)tt übertragen mürbe; bieS fei aber тф 1  де{фе£)еп.

91аф SctoetSaufnaljme Ьигф SerueJjmung ber З^идеи 9ł., 3Cß. unb g., 
auf beren SlttSfagen bertoiefett toirb, Ijat ber S o r b e r ^ te r  bie SIage ab« 
getoiefen.



2 >er Äl. hat gegen bag — laut guftellunggurfunbe — am 1 0 . 6 . 38 
pgeftellte Urteil am 28. 6 . 38 Serufung emgelegt unb am 7. 7. 38 
2 Btebereinfe<3ung in ben borigen ©tanb beantragt/ ba bag Urteil nicht, 
toie её in ber 3ufteIIung§urfunbe heiße, an bie Slngeftellte S . feines 
SrosepeboIImaĄtigten auSgehänbigt toorben fei, fonbern offenbar an 
ba8  поф gans unerfahrene, erft fiirjlid) eingeftellte ЯеЬгтаЬфеп ©ф.; 
gräulein S . fei barnalS beurlaubt gemefen unb habe ftd) nur Ье}ифё* 
loeife turje £eit im Süro  aufgehalten. 2)em 5Ргозе|ЬеЬоитафНд1еп bes 
Ш. feien bie Sitten mit bent Urteil, aber ohne BuftellungSurfu'nbe unb 
ohne ит{ф!ад mit .Quftellunggbermer!, borgelegt morben unb feine 
grage, ob baS Urteil pgeftellt morben fei, fei' bon ber burdjauS pber» 
läffigen Vertreterin beg gräulein S ., g rau  So., berneint morben. Er 
habe baher angenommen, bafe e§ fid) nur um eine Ueberfenbung einer 
bollftänbigen SluSfertiguug beg UrtetlS gehanbelt habe.

Slnt 13. 7. 38 ift laut gingangSftcmpel beg SSI®. bie SerufungSbegrüiu 
bunggfrift bont 12. 7. 38 bei ®епф! eingegangen. 3)er Äl. hat' aud) 
infomeit SBiebereinfe^mtg in ben borigen ©tanb beantragt, behauptet 
aber in erfter Sinie, bafe entgegen bem ©ingangSftempel ber ©qriftfai* 
bom 12. 7. 38 nod) ant ЭДафтШаде beg 12. 7. 38 Ьигф bag genau tn» 
ftruierte Seljrmäbdjen ©d). in ben Srieffaften geftedt morben fei, ber p r  
Slufnaljnte ber griftfachen рф im Sreppenfhtr beg ©eri^tS befinbet 
©ollte fie ben © ф п^а!з ЬеффепШф in einen anberen Srieffafteit ge= 
ftedt haben, fo läge ein uitabmenbbarer Zufall bor.

®ag SSI®, hat bie Serufung beg Äl. unter Stbleljnung feines 3öieber= 
einfe^unggantragS alg unäuläf]ig bermorfen.

21 uS b e n  © r ü n b e n :
S ie 1 Verufung toar als unjulöfftg зи bertoerfen, ba fie etft 

паф Ablauf ber gtoeitoi^igen VerufungSfrift eingelegt unb ber 
Antrag auf 2Biebereinfe|ung in ben borigen ©tanb unbegrünbet 
ift. ^uläffig ift bic Söiebereinfe^ung in beu borigen ©tanb nur 
bann, toenn bie grift infolge eines unabtoenbbaren 3ufallS ber» 
fäurnt toorben ift. Sin foMjer liegt aber т ф 1 bor, toenn an bcr 
griftberfäumung bie Partei ober, toaS bem д1е1ф̂ е1)1, ihren 
Vertreter ein V e ^ u lb e n  trifft. S a s  Se^tere ift hier ju bejahen. 
@S fann babei bahingeftellt bleiben, an и>е1фе ber Angeftellten 
beS VroaefebeboIln^tigten beS Ш. bie 3ufteHung erfolgt ift 
unb ob unb 1пе1фе ber Angeftellten ein Verf^ulben trifft; b e n n 
j e b e n f a l l S  l i e g t  e i n  e i g e n e s  V e r f e m e n  beS 5ßt 0 '' 
З е р е Ь о И т а ф ^ д 1 е п  f e l b f t  b o r ,  b e m baS U r t e i l  
a m  S a g e  п а ф  f e i n e m  E i n g a n g  b o r g e l e g t  t o o r b e n  
ift. ©elbft toenn i£)m auf feine grage, ob eS jugeftellt toorben 
fei, bon feiner Angeftellten eine bertteinenbe Anttoort erteilt 
toorben ift, fo hätte er b e b e n f e n  m ü f f e n ,  bafe b i e  U r 
t e i l e  beS A r b c i t S g e r i ф t S  b o n  A m t s  t oege n  3 и = 
ge ft e i l t  t o e r b e n ,  unb eS hätte ihm auffallen müffen, bafe
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ihm nur — toie er annahm — baS bollftänbige Urteil mit Sat» 
beftanb unb ©rünben überfanbt tourbe, aber bie де{е^Кф bor 
де|фпеЬепе ßuftellung unterblieb. ES to ä re  b a h e r  f e i n e  
V f I i Ф t g e t o e f e n ,  f i ф i n f o t o e i t  п * ф 1 n u r  a u f  bt e  
A u S f и n f t f e i n e s  V ü r o S  зи b e r l a f f e n ,  f o n b e r n  
f i ф b e i m  А г Ь е Н З д е ^ ф !  зи и п 1е г о ф 1е п,  ob 
b e r e i t s  e i n e  3  u ft e 11 и n g b o r l a g .  Offenbar finb, too= 
für bie ©фп^а!зе |ргефеп, fotool)l ber Vro5efebeboIln^tigte 
toie feine Angeftetlie bamalS babon auSgegangen, bafe mangels 
einer 3uftellungSurfunbe аиф feine 3uftellung erfolgt fei, unb 
haben itberfehen, bafe bei ber 3uftellung bon Amts toegen ber 
3ufteIlungSempfänger feine 3ufteE(ungSurfunbe erhält (§ 212 
3 V ö .), fonbern bie 3#еН ипд nur auf bem V riefun^Iag  ber= 
merft toirb.

2)a fcf)on toegen Verfäumung ber VerufungSfrift bie Verufung 
unjuläffig ift, bebarf eS feines toeiteren Eingehens barauf, ob 
fie шф1 аиф toegen Verfäumung ber VegrünbungSfrift ищи* 
läffig ift, unb ber infotoeit geftellte SBiebereinfe^ungSantrag ift 
gegenftanbSloS unb |фоп baher ebenfalls jurü^utoeifen.

2)ie Verufung, bie übrigens паф ber Uebergeugung beS ©e* 
ri(f)tS аиф faфliф unbegrünbet getoefen fein toürbe, toar baher 
mit ber ßoftenfolge auS § 97 3P© - als urtguläffig зи bertoerfen.

5Rr.l9 (SA©)
Аиф UnfeuntniS bon ber für bie SSiberrufSflage beftehenben 
AuSfdjlufsfrift fann bie Sßieberetnfe^ung in ben borigen ©tanb 
redjtfertigen, toenn ber Kläger bei einer SRedjtSberatungSftelle 
ber 2>eutfĄen Arbeitsfront AuSfunft eingeljolt Ijat unb babei 
übet bic grift nidjt belehrt toorben toar. 
2 а п Ь е 8 а г Ь е Н 8д е г 1ф 1 © l e i m i g .
Urteil bom 18. Auguft 1938. — 9 ©a 111/38. —

I. Qnftanj: 31гЬей8депф1 Seutljen D/©.

A uS  b e n  © r ü n b e n :
®ie Ш., ber gefünbigt toorben toar, hflt bie SßiberrufSflage 

berfpätet erhoben unb ben Antrag auf SEßiebereinfeijung in ben 
oorigen ©tanb (§ 6 ber 14. ®игф^=ЗЗе.гогЬпипд зи т  A£)©.) 
unter anberem bamit begrünbet, bafe fie behauptet ha^ eS fei



фг auf ber 3^tSberatungSfteIIe ber ©еШ{феп Arbeitsfront 
nic^t gejagt toorben, bafe bei einer ant 24. 7.38 аи8де{ргофепеп 
Äünbigung bie grift für bie SÜBiberrufSflage fcf)on bont gugeljen 
biefer Äünbigung an laufe unb nid)t erft bont 3ttonat§fd}Iufe, 
bent testen Sage, an bent friftgentäfe Ijätte gefünbigt toerben 
fönnen.

©a§ Arb©er. hat biefen ©runb т ф !  für {йф1)аШд егаф!е!, 
toeil UnfennfniS über bie gefe^Iichen Vefümntungen nidjt als 
unabtoenbbarer Zufall gelten fönne. ©aS Ver©er. hat auf bie 
Serufung ber ÄI. hin über bie Sehauptung ber ÄI. V e t o e i s  
e r h o b e n  unb in ben G c n t f c i ) e i b u n g 3 g r ü n b e n  a uS*  
g e f ü h r t :

©er Anficht, bafe UnfenntniS ber gefeijlichen Seftimmungen, 
insbefonbere ber grift beS §56 АО®, für bie Sßiberrufsflage 
fein ©runb für bie ŚSiebereinfe^mtg fei, fann nicht ohne ©in» 
fchränfung beigetreten toerben. SBenn ein VoIfSgenoffe fiĄ an 
bie ©Ag. toenbet, alfo an bie berufene 9techtsberatung§fteHe in 
arbeitsgerichtlichen Angelegenheiten, unb toenn er bort nicht паф= 
brücflich auf bie grift Ijingetoiefen toirb, fo fann ihnt barauS 
fein ©фаЬеп ertoad)fen. ©etoife fönnte man baran benfen, ihn 
auf ben ЭДЗед beS jtegreffeS gegen ben fchulbigen Angeftellten 
ber 3ied)tSberatung§fteIIe gu bertoeifen, аЬпПф lnie toenn ein 
SRechtSantoalt einen falfdjen ober ungenügenben ^eĄtSrat gibt, 
allein biefeS ©rgebniS befriebigt nicht. ЭВепп eS einen gefe^Iichen 
SBeg gibt, ben ©фаЬеп abgutoenben unb baS Unterlaffene паф* 
guljolen, bann ift biefer 3Beg unbebingt ber richtigere. 2Jian toirb 
alfo einen „unabtoenbbaren Unfall" int ©inne bon § 6 ber 
14. © m ^fV O . gum АО®, аиф bann annehnten fönnen, 
toenn ber VoIfSgenoffe totber ©rtoarten bon ber guftänbigen 
9^tSberatungSftelle über bie grift т ф !  aufgeflärt toorben ift 
(bgl. Stuttgarter Äartei beS A rbeüS ^IS , Äarte „©nilaffungS* 
fфun I I I  J .  24 I I I  2ßiberrufSflage, ©ingelfälle 24").

Anmerhtng. S er Gcntfdjeibung ift beijutreten. S ie 9JiögIid;feit ber 
Sßiebereinfe^ung in ben borigen ©tanb gegen 33erfäumung ber Au§fd;Iuß= 
fr tft für bie Ergebung ber SßiberrufSflage ift gerabe Ье^аГЬ geftfjaffen, 
unt 33oIf§genoffen, bie oljne ifir S3erfd)ulben bie g rift berfäumen, bor 
SRedjtgberluft gu betoafjren. Unter biefent ®efitfit§fnmft erfdjeint bie Au§* 
legung, bie bag SA®, ber  ̂ neuen 33orfdjrift gegeben gat, begrünbet. 
?nierbing§ toirb matt bie bloße ®efe^e8 unfeitntni§ al§ SBieber» 
einfe|ung§grunb nid)t fdjledjtfjtn anerfettnen fönnen. $eber 33oIfźgenojfe, 
ber gegen feine an fiaj fristgerechte Entlaffung Eintoenbungen ergeben
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toill, hat bielmeljr bie Sßerpflidjtung, fid) über bie ju ergrcifenben ©cbritte 
ju  unterridjten. § a t er bieS aber/toie int borliegenben g a lt ber Äl., an 
einer geeigneten ©teile getan unb ift er babei auf bie SRottoenbigfeit ber 
grifttoafirung nid)t hingetoiefen toorben, fo Ijat er alleg getan, toag tbm 
bilUgertoeife jugemutet toerben muß, unb bie 58orau8fe|ungeit für bie 
SBiebereinfe^mtg in ben borigen ©tanb fiitb gegeben. SS о If ma r .

(SA® iftr. 20) gulaffung eines SßerbanbsbertreterS 95

Str. 20 (SA©)
©er Vorfi^enbe Ьеё A rbeitsgeräts fann gut Vertretung einer 
Sßartet aufeer einem Antoatt аиф ein Organ bes £au£= unb 
©runbbefi^ertoereinS, аиф toenn biefeS bie депфШфе Vertretung 
gcfdjäftSmäfetg betreibt, gulaffett.
S a n b e S a r b e i t S g e r i Ą t  S e r i i  n.
SefфIufe bom 13. ©eptember 1938.— 103 Sa 83/38.—

I. ^u ftan j: ArbeitSgeridjt Serlin.

A uS b e n  © r ü n b e n :
©er р гоЗе1зЬеЬо11тафйд!е ber Sefl., ©r., ber ©efcfjäftSführcr 

beS £>auS* unb ©runbbefi^erbereinS Serlin*3Beifeenfee e. S . ift, 
bertritt gtoar bie SRitglieber beS Vereins in geriфtIiфen ©treitig* 
feiten аиф mit ihren £>auStoarten unb ift baher gtoeifelloS als 
g e f ф ä f t S ntäfeiger Vertreter im ©inne beS § 11 Abf. 1 ©at} 3 
A©©. angufehen (bgl. © e^= S o lfm ar, Anm. 4, 6 ju § 11 A©©.). 
Snbeffen hat ber Vorfi^enbe beS Arb©er. паф § 11 Abf. 1 © a | 2 
A©©. bie SCRög^fei!, toenn — toie hier — bie 5ßtogefeber!re!mtg 
Ьигф bie 9̂^eфlSbera^шtgSftelle ber ©eutfфen Arbeitsfront т ф !  
in Ve^raфi fommt, einen 9iecl)tSantoaIt ober eine anbere ge* 
eignete ^ßerfon als progefebebollmächtigien ober Veiflanb für 
bie Varlei gugulaffen. ЭДаф biefer Seftimmung fönnen аиф ge* 
eignete Verfonen, bie паф allgemeinen 9^tSgrunbfä(}en bon 
ber Vrojefebertretung beim Arb©er. аи8де{ф!о{{еп toären (g. V. 
Vüфerrebiforen, Sreuljänber, 5Кеф1§адеп1еп) gugelaffen toerben 
(ArbeitSrechtfartei „АгЬейЗдепф! IV  В 2" unter I  С 2 с), 
©egen bie Moglidjfei! ber gulaffung fce§ ©efфäftSführerS ®r. 
beftehen um fo toeniger Vebenfen, als Art. 1 § 7 beS ©efe ĵeS gur 
Verhütung bon ЭДЩЬгаифеп auf bem ®ebiete ber 9}еф!3* 
beratung bom 13.12 .35  (9i®Vl. I  ©. 1478) beftimmt, bafe eS 
einer ©riaubniS nicht bebarf, toenn auf Ьеп^!апЫ{фег ober 
аЬпПфег ©runblage gebilbete Vereinigungen ober ©teilen int 
Nahmen iljteS AufgabenbereiфS ihren Mitgliebern 9tat unb



£>ilfe in 91еф1ёапде1едеп^еиеп getoäfyren. S ie ©efl. ift Sftit» 
glieb Ьеё genannten фаиё» unb ©runbbefi^erbereitó. Qf)re 93er» 
tretung Ьигф ben ©efc£)äftäfül)ter ©r. erfdjeint паф ben gefantten 
Umftänben Ьеё f)ier borliegenben fRec^föffceitS, in bem bie Ш. 
Ьигф bie Seutfd)e Arbeitgfront bertreten toerben, angenteffen 
unb jtoecfbienlićfy. Ser ben ©efĄaft§fiiIjrer ©r. gurücftoeifenbe 
33е{ф1и  ̂ Ьеё Arb©er. ntufete baljer aufgehoben toerben.

Slnmerfung. 2)er Еп 1 }фе}Ьипд tft juguftimmen. ЗЙепп ber Vorfi^enbe 
Ьеё SIrb®er. ju r Vertretung einer Partei, für bie eine Vertretung Ьигф 
bie 5Кеф1ёЬега1ипдёМ1еп ber ®еи1?феп SlrbeitSfront пiфt in Vetradjt 
btnm t, паф §11 SIbf. 1 ©a£2 Slrb©©. einen ЭНефйапЮаИ „ober  
e i n e  a n b e r e  g e e i g n e t e  e r  f о als 5Рго^ЬеЬо11тафйд1еп gu» 
laffeu fann, fo ift ofute loeitereS flar, baß er шф1 auf bie 5ßexfonen be» 
M ränft ift, bie oljitefjin ju r Vertretung bor beu 3lrb®er.en befugt jittb, 
fonbern gerabe {о1феп ф еф пеп , bie als gefфäftSmäßige Vertreter bon ber 
Vertretung bor ben Slrb®er.en — ebenfo toie bie SftedjtSantoälte — an 
пф auSgefmloffen finb, für ben ©injelfall bie Vertretungsbefugnis ber* 
leifjen fattn. S ie  Vorfdjrift beś § 157 SIbf. 1 3VO- fte^t fdjott beSfyalb 
nidjt entgegen, toeil fie für baS 21гЬе{1ёдег4фtäberfatjren nt<$t gilt, ^ier 
bielmeljr Ьигф § 11 Slrb®©. erfe^t ift. ©aß aber bag 9^tStoaIjrer» 
mißbrauфёдe}e|l, bent аиф bei Slntuenbung Ьеё § 1 1  Strb®©. Зкфпипд 
p  tragen ift, für einen ©treit рг{феп Hauseigentümer unb §auStoart, 
ber Vertretung Ьеё Hauseigentümers Ьигф ein Organ етеё  ßau§» unb 
©ntubbefi^erbeteinS п!ф1 entgegenfte£)t, fjat Ьаё £31®. ptreffenb bar» 
gelegt. . V o l f m a r .

96 $folierflempner (£31© 9fr. 21)

Яг. 21 (221©)
1. Sin 23auflempner, ber feine ©efellenprüfung beftanben Ijat, 

fann SSejaljlung al§ „Qfolierflempner" паф §4 ber 2arif* 
orbnung für bie toärme=, läIte» unb {фаЩфи£1ефт{феп ©e» 
toerbe erft bann berlangen, toenn er betoiefen f)at, bafj er bie 
ефгЬегНфеп „©pejialbledjarbeitcn" orbnmtgggemäf} unb in 
angemeffener 3eit auSfüljren fann.

2. Söcnn er Ьаё niфt Ьигф bte 33orleguttg ber АЬдапд§Ье?феЬ 
nigung einer Qfolierfirma fann, fo ift Ьоф аиф bie Ablegung 
einer befonberen, fömlidjen „Prüfung" nidjt unbebingt nötig.

3. S ie 5ßfti^t, für Ьаё 3Sof)f feiner е5е|о1д|фа^ su forgen, ber* 
fangt bon bem 33etrieb£füljrer, bafj er bauernb barübet П>аф1, 
bafe bie einzelnen tarifgemäß bejah t merben. ß r  muß рф 
minbeftenS bon bent äöerfmeifter laufenb аиф über bie 2ei= 
ftungen ber 2eute bertdjten laffen unb, аиф oljne auf ein be» 
fonbere§ Anfinnen be§ Sefdjäftigten ju  toarten, biefem, fo» 
balb er ben gertigfeit§grab e r te ilt  f)at, ben Spejialtarifloljn 
getoäljren.

4. Qm Streitfälle f)cit Ьаё ®ег{ф1 ben ^eitpunft паф Anhörung 
bon ЭафЬегрпМдеп паф billigem ©rmeffen зи beftimmen.

Й а п Ь е ё а г Ь е Н ё д е Н ф !  S e i p j i g .
Urteil bom 15. “Kobember 1938. — 24 ©а 38/38. —

I. ^uftan^: S lrbe itS ge^ t £ei^)§ig.
1. ©er Vetrieb ber Veft. geljört bem toärme», falte» unb fdjallfdjufc* 

1ефт{феп ©etoerbe au, für beffen деШегЬПфе Slrbeiter feit bent 1.12.37 
bie bon bem gteic&Streupnber erlajfene „Sariforbnung für bie tnätme», 
falte» unb (фаЩфи^1 еф т(феп ©etoetbe im ©eutfĄen Мехф" bom 
1. 10. 37 gilt.

©ie Sariforbnung beftimmt in §4  unter 9fr. 2 b:
„Шё S  olierflempner gelten bie Slrbeiter, bie alle borfommenben 
©pesialblec£)arbetten für bie Sßärme» unb Ш 1еТфи^ефт£ orbnungS» 
gemäß unb in angemeffener ^eit auSfüljren unb Иф Ьигф SlbgangS» 
befdjeinigung einer ^folierfirm a als Qfolterflempner auStoetfen 
fönnen."

©er Sariflofyn für bie ^folierflempuer beträgt für bie ©tunbe 0,95 9Ш .
2 . ©er Ш. loar bom 1. 4. 27 bis gum 31. 3. 31 а1ё Vauflempner unb 

rvnftallateur in ber £el;re. Vom 1 . 4. 31 Ыё зи т  1 . 8 . 31 unb bom 
19. 9. 33 Ыё jum  1 2 . 4. 34 roar er in ber дМфеп Gcigenfd;aft bei ber 
jytrnta $№., ©anitäre Slnlagen, tätig, bom 9. 10. 35 Ыё 25. 10. 35 а1ё 
.Klempner bei ber 9J!etaIltoarenfabrif 3). & (£o., bom 3. 10. 36 bis jum 
22. 10. 36 bei beut Älempnermeifter St. ©eit bem 1 1 . 1 1 . 36 ift er bei ber 
Vefl. Ье{фа^1д1. @r Ijat bei biefer р п а ф р  0,80 5R2JJ. ©tunbenlobn be» 
fommen unb feit bem 1. 1. 37 0,84 SR3JJ.

Ueber Vorfteljenbeö ^errfdjt fein ©treit.
S)er Äl. ntad)t geltenb, er erfülle bie Slnforberuitgen Ьеё Sarifö 

§ 4 Ш. 2 b. E r toolle bie erften feфS SKonate feiner VefфäftigungЗäeit 
als Slnlerngeit gelten laffen, forbert aber für bie 3 eit öom И . 5. 37 
an ben ^folierflempnerlorm, alfo für bte fünfunbbieräig SÖod^en bis ju r 
Älageerliebung bie ^iad^afilung bon je 0,11 3I3JJ. bie ©tunbe ober loöd^ent» 
Пф je 5,50 SR'aTi., im ganzen 247,50 Sasu behauptet er поф, tooljl 
im ©ommer 1937 fei ф т  bon bem VetriebSfüIjrer ber Vefl. ber tarif* 
mäßige Qfolierffempnerloljn Ьег?ргофеп luorben.

®te Vefl. erluibert, ber Äl. erfülle bie Vorauöfe^ungen Ьеё §4 
9ir. 2 b bet Sariforbnung п1ф1, iueil bie bon ф т  geleifteten $f°fter» 
arbeiten п 1 ф 1 аиёшфеиЬ feien, um фп еп1 |'ргефепЬ beurteilen ju 
fönnen; er I;ätte bett S^adjitieiö burd} Anfertigung einer Vrobearbeit 
erbringen müffen, I>abe i^ten V o ^ Ia g ,  eine V^obearbeit anjufertigen, 
aber a'bgeleljnt mit ber Vegrünbung, baß er {фоп einmal а!ё Älempner 
feine Sßriifung abgelegt Iiabe.

®аё Arb®er. | a t '  паф Vetoeiöerhebungen bem ÄI. bie berlaugten 
247,50 SR2JJ. sugefprodjen.

S)ie Verufitng ber Vefl. hatte teiltoeifen Erfolg.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
1. S ie Se^auptung Ьеё Ш., ber 93etrieböfü^rer ber Sßefl. Ijabe 

i£)m ben So^n eineg Qfolierflempnerö тйпЬПф Ьег^гофеп, ift 
аиф in ber Sßerufungöberljanblung niфt betoiefen toorben. ©ie 
toar überbieö п1ф1 1>тгафепЬ fd£)Iüffig, toeil ber Ш. einen be»
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ftimmten Sag, bon bent ait il)m biefe Vezahlung ьефгофеп 
morben fei, nidjt angegeben hat.

2. 2)a ber Ш. niä)t beftreitet, bafe er bor feinem Eintritt bei 
ber Sßefl. nur al§ Vauflempner tätig gemefen mar, hängt bie 
Gmtfdjeibung babon ab, ob ein Vauflempner, ber feine ©efellen» 
Prüfung beftanben E>at, паф Einftellung in einen ifoliergetoerb» 
Нфеп betrieb оГ)пе to ei  t e r  её ben Qfolierflempnertarifloljn 
berlangen fann, ober ob er — mie её ber Ш. mill — паф einer 
gemiffen Anlernzeit (ber Ш. meint паф einem I) alben $aljr) ben 
gfolierflempnerloljn ohne befonberen З'гафйэегё p  befommen Ijat, 
ob unb mann er einen foldjen 5Яафте1§ führen fann unb mufe, 
ob ber Ш. ben 9?афЬжё егЬгаф1 Ijat unb bon теГфет geitpunfte 
an bie ${оИегНетрпегадеп{фа^ anzuerfennen ift.

а) ®аё Qfoliergetoerbe hat рф а!ё befonberer Unternehmend 
Ztoeig erft in neuerer Qeit ^erau§gebilbet. Её Ijat für biele mirt* 
fфaftIiфe 3 mede eine т ф 1 ипег^еЬНфе ЩНфйд?еН erlangt. ®ie 
©ruppe ber рф фг mibmenben betriebe unb bie 3 aljl ber in 
biefen SBefcf)äftigtert ift fo bebeutfam gemorben, bafe ber Зг̂е1ф§= 
arbeitśminifter её für jmingenb geboten егаф1е1 Ijat, gemäfe 
§§ 32, 33 Ьеё ©efe^eS jur Orbnung ber nationalen Arbeit einen 
©onbertreuhänber für Ьаё 2)еи1{фе ЭМф zu beftellen. Аиё biefer 
$ а1{афе allein ergibt рф überbieg, bafe für bie Ье{ф0{йд1еп Ьеё 
Qfoliergetoerbeö anbere fфon borljanbene Sariforbnungen nidjt 
ЬгаифЬаг finb. ©фоп Ьагаиё folgt, bafe аиф im ©inne Ьеё ben 
©onbertreuhänber beratenben ©афЬеграпЫдепаиё{фи{{её bie 
bon einem Vauflempner abgelegte ©efellenprüfung поф тф 1  
oljne meitere§ für аиёшфепЬ zu егаф1еп ift, bem in eine $folier» 
firma eintretenben Vauflempner ben $foIierflempnertarifloljn 
ZU рфеш.

®er ©афЬеграпЫде fagt in feinem borgetragenen fфriftIiфen 
©и!аф1еп, bafe bie im Sarif eingefüljrte bezeiфnung „3 folier= 
flempner" eine irrefüljrenbe bezeicf)nung fei, bie ein §anbmerf 
feine§fall§ einmanbfrei bezeiфne, benn 1)апЬтегШф fönne её nur 
$folierer unb Klempner geben, gü r bie Qfolierer gelte ber Sarif 
ber ^folierer unb für bie legieren fönne nur ber Sarif ber 
Шетрпег Anmenbung finben; menn bem £>anbmerf ©enüge ge» 
leiftet merben folle, bann gelte aber für ben Шетрпег аиф аиё» 
{фКе!зПф feine abgelegte ©efellenprüfung al§ Sßertmafe feiner 
Seiftungen.
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£>em ift aber entgegenzul)alten, bafe eben ber ©афЬеграп^деп» 
auёfфufe Ьеё ©onbertreuljänbetö biefem anbere © e^täpunfte  
borgetragen fiat. 2)ie SO. Ijat auf ©runb ber ©adjberftänbigen» 
beratung anerfannt, bafe für bie Sßärme» unb Шte^фu^2teфnif 
„@peziaIЫeфarbeiten" деЬгаиф! merben unb biefe befonbere An» 
forberungen an bie Шетрпег ftellen, bie рф iljnen mibnten. 
„Qoflierflempner" finb alfo eine Unterart ber allgemeinen Sat» 
tung ber Шетрпег unb merben alś> fogenannte qualifizierte $аф= 
arbeiter tariflid) anerfannt, menn fie bie befonberS gearteten Ar» 
beiten „orbnung§gemäfe unb in angemeffener geit" auSfüljren.

Её ift депф1ё1ипЫд unb bon ben Varteien in ber münblidjen 
Verljanblung а1ё zutreffenb anerfannt morben, bafe её рф bei 
ber $folierflempnerei barum fjanbelt, toärme» unb fältetranöpor» 
tierenbe Vorrichtungen, патП ф im те)'епШфеп 9iöljren famt 
i^ren berbinbungäftüden unb Ventilen, fo mit einem Ь 1еф= 
mantel zu umfleiben, bafe Ьигф ben blecljmantel Vadungen bon 
fфleфten SBärmeleitern in ber пфйдеп Sage um bie 9̂ öl)re ufm. 
feftgeljalten merben. ®ie Ь 1еф тап1е1 Ijerzuftellen, erforbert eine 
ЬеафЩфе ©efфidIiфfeit, дгйпЬНфе Vertrautheit mit ber flernp» 
nerifфen Vearbeitung ber notmenbigen 3№etallteile, grofee Um» 
Рф1, gtofee ©orgfalt, in§befonbere beim Vereфnen ber ©фпШе 
unb bem ,Зи{фпе{Ьеп. Einem аиё anberen $toeigen Ьеё Шетрпег» 
banbtoerfö fommenben, gut ausgebilbeten, де|ф1сЕ1еп Шетрпег 
toirb её т ф 1 fdjmer fallen, рф in bie Eigenheiten ber $foIier» 
flempnerei einzuarbeiten, aber I j i n z u l e r n e n  mufe er, unb 
toenn er ben erhöhten Sariflohn Ьеё Qfolierflentpnerö berlangen 
toill, mufe er feine Eignung naфtoeifen. darüber, toie ber 5Лаф» 
toei§ zu erbringen ift, fagt bie SO . тф 4ё Q'iäl̂ ereg. ©te ertoäl)nt 
nur bie „Abgangöbefdjeinigung einer $folierfimta". $nfofern 
ift её рфегПф nidjt дШсЕ1гф, toenn её in §4 9ir. 2 b toeiter heifet: 

„unb рф Ьигф Abgangёbefфeinigung einerQfolierfirma al§ 
^folierflempner auömeifen fönnen."

©1гепдеё gefthalten an biefem SBortlaut fönnte zu ber тпегНф 
т ф 1 zu ^ tfe rtigenben  Folgerung führen, bafe überhaupt nie» 
manb ^folierflempner merben fann, meil Ьоф ein ^^ИегЫеф» 
arbeiten herftellenber Klempner, ber feine ©teile nie h ^ fe l t ,  
аиф nie eine рЛфе Abgangёbefфeinigung borlegen fönnen toirb. 
‘Jiadj ber Auöfunft hat Ьепп аиф ber ©onbertreuljänber ben § 4 
SFir. 2 Ъ т ф 1 fo gemeint.
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3Jłan mufe alfo babon auSgehen, bafe ein Allgemeinflempner, 
ber bei einer Sfolierfitma ba§ ^foEierflentpiterrt gelernt hat, ben 
9?act ) t oei§,  a u s  b e m g e w ö h n l i c h e n  K l e m p n e r  j u r n  
© р е р а Ш е ф а г Ь е й е г  f ü r  b i e  2 S ä r me *  u n b  
Ä ä l t e f c h u ^ t e c h n i f  g e t o o r b e n  j u  f e i n ,  auf anbetem 
SBege al§ burd) bie Vorlegung ber АЬдапдёЬе{феиидипд mufe 
erbringen fönnen.

b) Qn ber SerufungSinftanj hat ber Äl. feinen ©tanbpunft, 
bafe ihm eine toeitere Prüfung nicht gugemutet toerben fönne, auf» 
gegeben.

2)игф bie toährenb Ьеё ®erufungśberfat)renś unter ber Auffid)t 
Ьеё ©adjberftänbigen angefertigten probearbeiten hat ber ÄL 
betoiefen, bafe er j e ^ t  bie Befähigung jum Sfolierflempner hot.

®ie Sefl. hatte ihm паф фгег 2Всф1 bie Aufgaben geftellt. ®ie 
Aufgaben toaren шф1 leicht. ©ё toar barunter bie Anfertigung 
einer boppeltoanbigen Sentilflappe. ©et ©афЬегрпЫде hatte 
gegen biefe Aufgabe Ьаё Sebenfen, bafe её fich um bie fc£)toierigfte 
Aufgabe hanbele, bie man überhaupt bon einem Klempner ber» 
langen fann. ©аё <25ех1ф1 hatte biefe Sebenfen шф1. ©enn её ift 
fac£)Ii<f) gerechtfertigt, bon einem Prüfling, ber ein beftimmte§ 
3 iel erftrebt, 31t bertangen, bafe er fid) аиф einmal an einer über 
Ьаё аШодКфе Sttafe hinauSgehenben Aufgabe ьег{ифе. ©etÄl. hat 
aber аиф т ф !  abgelehnt, Щ  an bie fo fфtoierige Arbeit p  
таф еп, unb ba er fie gut gufriebenheit unb Anerfennung Ьеё 
©ad)berftänbigen geleiftet hat, ben 3^аЬгдипд§пафЛ>егё um fo 
beffer егЬгаф! ©t hat babei fogar in toefentIiф fütteret 3 eit bie 
Arbeit fertiggeftellt, а!ё bie SBefl. её berlangt hatte. ©er ÄI. hat 
alfo bei ber probe fel)t gut abgefфnitten, fie beftanben. Sei^t 
gebührt ф т  ber Sfolierflempnertariflohn. ©ie Sefl. hat bie» 
fer £ а 1{афе 91ефпипд getragen.

c) ©ё hanbelt йф baher nur поф um ben geitpunft, bon bem 
an bem ÄI. ber Sfolierflempnertariflohn gebührt.

3 u  feinem Setlangen, bafe bie Sefl. ф т  ben ЙоЬптйег{ф{еЬ 
für bie 3eit bom 11.5.37 an bi§ gut Älagerhebung jaljlen foil, 
alfo für 45 ЗВофеп, ift ber Äl. gefommen, toeil er bie griottoenbig» 
feit einer {ефётопайдеп ©inarbeitungSjeit т ф 1 abftreiten toilL

©аё .öin^ulerttert ber Sfolierflempnerfertigfeiten fonnte toie 
faft jebes Semen nid)t rudtoeife, fonbern nur паф unb паф fid) 
enttoideln. ©ё hanbelt рф аиф für Sfolierflempner um ein all»
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таЬПфеё §eranreifen. $ n  allen ben gäHen, in benen bie Sern» 
jeit ober Anlernzeit Ьигф eine geregelte Prüfung beenbet wirb, 
ift ber АЬ{ф1^ ber Prüfung ber geeignete, inibefonbere аиф für 
Ьаё Aufrüden im Sohn leid)t gugrunbe щ legenbe ,3eitabfфnitt.

©ine Prüfung alg befonbere Seranftaltung ift aber nid)t 
immer unbebingt nötig. $ n  gällen, in benen, toie hier, neue 
Sedmifen erft in ber ©nttoidlung finb, mufe ei bem berftänbigen 
©rmeffen ber Seteiligten überlaffen toerben, ben g e i t p u n f t  |ü r 
Ьаё Aufrüden im Sol)ne auf anbere SBeife ;$u ermitteln, unb jtoar 
mufe bon bem SetriebSführer berlangt toerben, bafe er in biefer 
Segieljung 1иаф{ат ift. ©ie р р ф 1, für Ьаё 3ßol)l feiner ©e» 
^1д{фа^ ju  forgen, berlangt bon bem Setrieböführer аиф, bafe 
er bauernb barüber 1гаф1, bafe feine ©efoIg§Ieute tarifgemäfe be» 
jahlt toerben. SBie Ьаё erfennenbe ©епф! in bem Urteil 24 ©a 
135/37 bom 18.2.38 (abgebrudt in ®А$.»@п1{ф.»©атт1. “Kr. 7 
©eite 154) auSgeführt hat, hat ber SetriebSführer in ben gällen, 
in benen bie ©гге1фипд eines beftimmten ЗеЬепёаИегё Ьаё Auf» 
rüden in eine höhere ©ehaltsftufe паф йф gieht, Sorfehruugen 
ju  treffen, bafe ber betreffenbe ©eburtstag Ьеё © е ^ ^ ф а ^ ё т й »  
gliebe§ т ф !  überfeinen toirb. ©т^ргефепЬеё mufe in gällen toie 
bem borliegenben gelten. Аиф bem Setriebiführer ber Sefl. 
müffen bie Sarifbeftimmungen bertraut fein, ©r toeife, bafe её 
befonbere Sehrtoerfftätten für bie Sfolierflempnerei т ф 1 gibt unb 
bafe ein ©pegialbetrieb toie ber feine in ber grofeen Mehrzahl 
ber gälle fidj feine g e a rb e ite t  felbft heranbilben mufe. ©r 
nimmt Ьоф аиф, fotoeit её ihm irgenb тодНф ift, nur {о!фе 
Älempner an, bon benen er hoffen fann, bafe fie in mehr ober 
toeniger langer Zeit bie gertigfeiten пфйдег Sfolietflempner 
йф aneignen toerben. ©r toeife аиё bem Sarif, bafe ber neu ein» 
geftellte Älempner ben Sfolierflempnerlohn ju befommen hat, 
fobalb er Ьаё Nötige hinjugelernt hat. ©ё ift feine unbillige 3 Us 
mutung, bafe er feine ©efolgśleute bauernb im Auge behalte. 
SBenn er fonft ftarf mit Arbeit belaftet ift, fann er bafür forgen, 
bafe ф т  bie Sßerfmeifter Ьепф1еп, fobalb ber neue Älempner 
fo toeit ift, bafe S^terljöhung Ьеё ЗоЬпеё tariftoibrig toäre. ©§ 
ift ebenfotoenig bifügenötoert, toenn er её barauf anfommen läfet, 
ob ber ©efolgömann fidj um bie Anerfennung а1ё Sfolier» 
flempner bemüht, toie in bem ertoäljnten galle mit ber ©r» 
ге1фипд ber паф1‘1еп Sarifalteriftufe, bei bem ber Setrieböführer
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toarten р  bürfen glaubte, big bte Angeftellte ihn auf ihren 
21. ©eburt§tag hintoeifen toürbe. ©er Vetrieb§füf)rer u>ar in ber 
Sage, аиф ot)ne eine Prüfung аиёЬгйсШф ju beranftalten, an* 
guorbnen, baf} ber Ш. mit Arbeiten felbftänbig betraut toürbe, 
bie ben ©rab feiner Verboßfontnutung in ben ifoliererifc^en §аф= 
flempnerarbeiten erfennen liefen. Dafür, bafj biefer Verbolt* 
fommmtng§grab fc^on паф einem halben $ahr erreicht toar, toie 
ber Ш. behauptet, befielt aber fein genügenber Anwalt. Аиф ber 
©афЬет^апЫде hält ben geitraum  bon fed)§ Monaten für ju 
fnapp. Auf ©runb be§ ©inbrucf§, ben er hatte, alś er Ьаё Ae» 
beiten be§ Ш. рег{опКф йЬеШаф1е, hat ber ©афЬетйапЬ{де 
aber bie Ueberjeugung erlangt, baf; ber SSI. иаф runb einem 3af)r 
fo toeit toar, bie an einen Qfolierflempner ju ftellenben Anforbe* 
rungen ju erfüllen. ®a§ Ver©er. hat feinen ©runb, h ^ b o n  ab» 
ЗиПшфеп.

©3 ergibt йф И ^паф , baf; bem SSI. bom 11.11.37, bem 
$ahre§tage feine§ Eintritts, an ber ^folierflempnerlohn gebührt, 
baft alfo ber Unterfфieb bon unbeftritten ПшфепШф 5,50 SfiM. 
т ф !  für 45 ЗВофеп, fonbern für 19 ЗВофеп паф^изаИеп ift, 
gufammen 104,50 9iM. ©otoeit im erften Urteil mehr jugefpro* 
феп toorben ift, ertoeift йф mithin bie Berufung ber Vefl. al<§ 
begrünbet. ЗВедеп be§ Mehrgeforberten ift bie Шаде abjutoeifen, 
tm übrigen ift bie Verufung gurüdgutoeifen.

102 Urlaub (821© Kr. 22)

9k. 22 (SA©)
Auflegung einer Sarifbeftimmung über 9ticf)tgetoäl)tung bott 
Urlaub аиё bienftlidjen ©rünben.

8 а п Ь е § а г Ь е Н § д е о ф 1 © r e i b e n .
Urteil bom 27. M ai 1938, — ©a 36/38,—

I. Quftanj: 2lrbeitggeridjt S)resben.
©er Ш. ift feit bem 5. 3. 35 bei bem Vefl. als Vudjljalter angeftellt, unb 

ätoar auf ©runb ber „Vorläufigen Richtlinien für bie ©inftellung unb 
2lbftnbmtg ber Slngeftellten mit Slusänaljme Ьеё fliegeuben ?J3erfonais im 
Vereid) b'er Suftfaljrt". ©ein äftonatSgefialt beträgt 419,52 R9K. 2lm 
5.10. 36 ift älüifcEjeu ben Parteien ein beiberfeitg unierfdjriebener ©ienft* 
bertrag gefd)loffen toorben, in bem eg Reifet:

„§err Ł  toirb am 5. 3. 35 mit bem bienftlidjen SBohnfifc in R. als 
2lngeftellter nad) SJiaßgabe ber „Vorläufigen Rid)tliuien für bie (Sin*
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ftellung unb 2lbfinbung ber 2lngeftellten mit 2lu§ual)me Ьеё fliegenben 
Verfonalg int Vereid) ber Suftfagrt" (V. 9t.) unter ©inreihung 'in bie 
Vergütungsgruppe V II in ©ienft genommen."

©er ML macht jeijt auf ©runb ber „Vorläufigen Richtlinien" gelteub: 
©r habe im S agr 1935 bergeblid) feinen Urlaub geforbert. Rad)'2lblauf 
beg Urlaubgjahreg habe er bergeblid) eine ©elbentfd)äbigung für ben nidjt 
geloäfitten Urlaub berlangt. darüber fei bann lange berljanbclt toorben, 
aber bergebltd). ©ein Urlaub habe nad) ben „Vorläufigen Rid)tlinien" 
30 Sage betragen. ©en Urlaub für bie $ d )re  1936 uttb 1937 habe er 
erhalten.

©r beantragt, ben Vetl. sur galjlung bon 419,52 R2JI. 5 1t berurteilen. 
©er Vefl. beftreitet, baf; ber ÄI. feinen Urlaub im Qahre 1935 berlangt 

habe unb baß bann 2  $abre lang bergeblid) über bie Urlaubgentfd)a= 
bigung berljaitbelt toorben fei. SSeiter toenbet er gegen beu Älageanfprud) 
ein: ©em 2 tnftel[unggberl)ältnig liege ein ©ingelarbeitgbertrag pgrunbe, 
ber auf bie Veftimmungen ber R21S. V epg  nehme, unb biefe ba^er gum 
Veftanoteil habe. ©ort aber fei im §32 auSgefprodjen, baß Urlaub nur 
getoäljrt toerben fönne, „fotoeit bie tatfäcfrfidjen Verljältniffe eg geftatten". 
©al)er habe in ber Jpanb beg Vefl, bte ©ntfeheibung barüber gelegen, ob 
er Urlaub geben toolle unb fönne. in fo lge ber ungeheuren 2lrbeitgüber* 
laftitng habe ber Veft. im $ahre 1935 bon ber Vetoilligung eineg Urtaubg 
abfehen müffeu.

©ag 2lrb©er. I;at bie Шаде abgetoiefen. ©g hat angenommen, baß fid) 
ber Urlaubganfprud) auf ©runb beg mit bem .filäger gefĄloffenen 2ln» 
fteltunggbertrageg nad) ben „Vorläufigen Richtlinien" rid)te unb baß nad) 
biefen ber § 32 beg R2tS. feine 2lntoenbmtg finbet. Sro^bem hat eg beu 
Urlaubganfprucb abgetehnt, unb ätoar im toefentliĄen beghalb, toeil fidj 
ber Ш. infolge feiner unberhältniSmäßia günftigen Vejahtung fdjon etne 
beffere Sebenghattuug habe berfd)affen fönnen unb er beghatb bag Opfer 
begUrlaubgberlufteg ohne eine befonbere ©elbentfd)äbigung bringen müffe.

©egen btefeg Urteil hat ber ЙГ. Verufung eingelegt. ®ie Ventfung ift 
äurücfgetoiefen toorben.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
Зипаф^ ift zu prüfen, ob neben ben auf ©runb be§ An 

fteltungSbertrageś antoenbbaren „Vorläufigen 3̂liфtIinien" аиф 
ber § 32 Ьеё 9Ш£. auf bie Urlaubgregelung Ье§ Ш. Antoenbung 
finbet. Sßie ^фon ba§ Arb©er. jutreffenb bargelegt hat, ift bie 
Antoenbbarfeit be§ §32 au§ ben „Vorläufigen ЭНфШтеп" 
bom 10.2.34, fo, toie fie bei ber ©inftellung Ьеё Ш. am 5.3.35 
gegolten hat, niфt 31t entnehmen. An biefem ЭТеф^зи^апЬ 
ift |еЬоф eine Aenberung Ьигф bie Verorbnung bont 2 8 .10.35 
eingetreten, in ber flar beftimmt ift, baß neben bielen anberen 
Veftimmungen Ье§ ЭТА£. аиф beffen §32 für bie Vergütung 
ber Angeftellten be§ Vefl. Antoenbung finbet.

©§ ift nun toeiter ju prüfen, ob bamit ber § 32 аиф für bie 
Urlaub§regelung be§ Ш. gilt. Sa§ ift zu bejahen, ©фоп ber 
ифгйпдПф nur тйпЬПф де{ф1о!'1'епе Anftellungśbertrag, bem



bie „Vorläufigen SKidjtlinien" jugrunbe lagen, m u | fo aufgelegt 
toerben, bafe bie „Vorläufigen Richtlinien" in ber gorm  gelten 
follten, bie ihm ber ReitfSluftfahxtminifter Ьигф p f a p Ą e  Ver* 
orbnungen geben toürbe. ©аё folgt aus ben Verhältniffen, tote 
fie jur 3eit Ьеё Aufbaues ber Suftmacht Ijerrfdjten, unb аиё ber 
Vejeidjnung „Vorläufige RiĄtlinien", аиё ber ber Kl. entnehmen 
mufete, bafe fie feine ипаЬйпЬегИф fefte Rechtsnorm barftellten. 
©aju fommt поф, bafe ber fфriftIiфe AnfteHungSbertrag erft am
5.10.36 gef^Ioffen toorben ift. SKenn hier ber Kl. bie „Vorläu
figen Riфtlmien" unterfфriftIiф als Vertrag§grunblag_e an* 
erfennt, fo fann Ьаё nur bie Vebeutung haben, bafe er fie in ber 
jetoeil§ gültigen gotm  al§ VertragägrunMage anerfennt.

Run ift bie Aenberung ber „Vorläufigen ЗйфШ теп", Ьигф 
bie § 32 RAS. in Kraft gefegt tourbe, erft am 28.10.35 in Kraft 
getreten, unb её taudjt beshalb bie toeitere grage auf, ob рф 
ber Vefl. gegenüber bem jetst eingeflagten Ш аиЬёап^гиф  bar® 
auf berufen fann. Siefe grage mufe bejaht toerben. ©enn bet 
jefet einqeflagte Anfptucl) auf @elbentfcf)äbigung toegen Rtd)i= 
getoährung Ьеё Иг1аиЬеё auf Ьаё $ah r 1935 ift früheftenö mtt 
Knbe 1935 entftanben, а!ё feftftanb, bafe ber Vefl. ben jujte^eru 
ben Urlaub n ity  getoährte. ©er (ВДфеймпд Ьеё Reфtё^tretteё 
mufe aber ber Rerijtszuftanb ^ugrunbe gelegt toerben, tote er zur 
3eit ber ©ntftehung Ьеё Апрргифеё toar.

©eht man aber паф allebem babon аиё, bafe ber §32 R A i. 
antoenbbar ift, fo mufe ber Шаде аиф in biefer 3fnftanj ber U  
folq berfaqt bleiben, ©enn её ift gerüfctöfunbtg, bafe ber tm ^сфг 
1935 mit aller Kraft einfe^enbe Aufbau ber Sufttoaffe ben 
äufeerften ©infats aller Arbeitöfräfte berlangte, unb toenn ba» 
Suftfreiöfommanbo Ьата1ё 51t ber Uebergeugung gelangte, toegen 
ber im batertänbifфen Qntereffe bringenb nötigen Aufbauarbeit 
bie Arbeitöfraft Ьеё Kl. niфt einen R bnat entbehren ju fönnen, 
fo fann Ьаё ®епф1 feine Vebenfen tragen, biefem рфег tooljl 
ertoogenen ©tanbpunft ohne eine toeitere Raфprüfung beiju* 
treten. ®ё ift in einem berartigen gall т ф 1 einerlei, ob её рф 
um bie ©ntfdjeibung етеё pribaten Arbeitgeber ober einer holjen 
ЬегапйпогШфеп ©teile Ьеё heutigen иайопаЦо^аЩЩфеп ©taa= 
te§ hflnbelt. ©er Апрф1 Ьеё SA®. Ш п ф еп  {фШ^Иф, bafe in 
einem gall, toenn bie ЫепрНфеп Verhältniffe bie UrlaubSgetoäh*
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rung шф! geftatten, tro^bem bie Urlaubёentfфäbigung in ®elb 
ju getoähren fei, fann рф Ьаё SA®. т ф 1 anfфliefeen; fie fteht 
mit ©inn unb äßortlaut ber Sarifbeftimmung böllig im Sßtber* 
1'ргиф.

Rtufe Ь ^ п а ф  ber и г1аиЬёап{ргиф Ьеё Kl. аиё ben im bor* 
ftehenben angeftellten ©rtoägungen frfjeitern, fo braudjt т ф !  
toeiter auf bie grage eingegangen 3U toerben, ob niфt bem 
Ш адап^гиф аиё ben bom Arb@er. näher bargelegten ®ерф!ё= 
punften аиф bie ©inrebe ber Arglift unb Ьеё Verftofees gegen 
Sreu unb ©lauben entgegenfteht unb ob ber Kl., toenn ф т  
überhaupt ein Urlaubsanfptuch juftanb, je^t, too er поф bei bem 
Vefl. angeftellt ift, auf Urlaubsentfd)äbigung in (Selb, unb nid)t 
bielmel)r auf паф1гадПфе Urlaubögetoäljtung flagen müfete.

Raф allebem mufe bie Verufung Ьеё Kl. mit bet auf § 64 Abf. 2 
Ьеё А®®., § 97 ber 3 ^ 0 .  berufjenben Koftenfolge jurüdgetoiefen 
toerben.
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9?r.23 (ЙА©)
ginbet eine Vefdjäftigung а1ё gürforgearbeiter in einem bürget* 
Иф=гефШфеп 5lrbett§toet^ältniö ftatt, fo tft, аиф toenn bte Sätig* 
feit nur für toorübergeljenb деЬаф* ift, bantit поф feine jebet* 
zeitige ©ntlaffuug ntoglidj.
Й a n Ь e ё a r b e i t ё g e r i ф t  Ь г е ё 1аи.
Urteil bom 3. Ja n u ar  1938. — 15 ©a 99/37.—

I. Snftans: A rbeitsgerät ©rünberg (©djlefien).
©er ÄI., ber SßoIjlfaljrtgmtterftüfcuttgSempfänger шаг, mürbe bont 

13. 5 . 3 7  bt§ 27. 9 . 3 7  bon ber befl. ©tabtaemembe a ll gürforgearbetter 
gegen einen frei bereinbarten SoI)n mit berfĄiebenen laufenben Arbettett, 
bie feine pfafclidien Arbeiten toaren in ber ftäbtifdjen Kläranlage be* 
fdjäftiqt. Am 27. 9. 37 tourbe ф т  eröffnet, bafe er entlaffen fet, unb am 
2ßad) mittag ficb feine Arbeitspapiere abfjolen follte. ЗидШ ф tourbe tbtn 
bon ber Sefl. aufgegeben, fid) bei bem 93augefdjäft S. in @. 511 melbeit, baS 
S au arb e iten  bei SR. auSfüljrte. $aS  Arbeitsamt m ®. fiatte ber Sefl. 
mitgeteilt, bafe Arbeiter für jene S au a rb e iten  angeforbert toaren.

©er Äl. bertrat im erften SReÄtSjuge bie Auffaffmtg bafe ф т  nur »um 
SBodbenfĄlufe gefitnbigt toerben fönne, unb ljiat bafyer Älage auf ,3 al)Iung 
bon 30,24 ЭЧЗЛ. erhoben.

©ie Sefl. bat Älageabtoeifung beantragt unb auSgefütjrt, bafe bcr Äl., 
toenn аиф auf ©runb eineS ЫхгдегИф=гефШфеп ArbettSberfjältmffeS, als 
giirforqearbeitcr, alfo nur borübergeljenb, bon фг befdjäftigt toorben fet, 
liege ein toidjtiger ©runb ju r friftlofen Äünbigung bor, toenn t^m tm 
freten SlrbeitSeinfa^ anbere Arbeiten pgetoiefen toerben fönnten.



$ e r  Äl. hat biefe Ausführungen beftritten unb toeiter borgetragen, 
baß ihm bte Annahme ber Arbeit in 91. nidjt hätte pgem utet toerben Jim* 
nen, ba er täglich ben mehrere Silometer toeiten Sßeg ju r 2trbeitSftetTe 
hätte mit bem gaijrab gxtriicflegen müffen unb außerbem bie angebotene 
Arbeit nicht tarifmäßig befahlt toorben fei.

©aS Arb@er. hat bie Älage abgetoiefen. ES hält einen Sarif nidjt für 
antoenbbar unb meint, baß baS ArbeitSberhältniS beS ÄI., ba er nur als 
gürforgearbeiter, alfo borübergehenb, eingeftellt toorben fei, jeberjeit 
toiberruflich getoefen fei, er alfo jeberjeit mit feiner friftlofen Enttaffung 
hätte гефпеп müffen, toenn er in eine freie Arbett bermittelt toerben fonnte.

©er ÄI. hQt gegen baS Urteil Serufung eingelegt. E r ftüfct feinen 
Älageanfprucl) mdjt mehr auf 1 аг1 |Ифе SSeftimmungen, fonbern nimmt 
nur nod) bie eintägige ÄünbigungSfrift beS 33®33. in Апргиф unb ber« 
langt baher ben ber |>öhe паф unftreittgen Arbeitslohn für einen Sag. Er 
beftreitet, baß ftil^toeigenb ein jeberjeitiger ffiiberrnf feiner SBefüäf* 
tigitng bereinbart toorben fei. ®a er länger als einen ÜÖionat befchäftigt 
toorben fei, habe er mit feiner friftlofen Entlaffung nidjt gu гефпеп 
Ьгаифеп. Er habe, ba ein 6 ürgerIich=red)tItd)eS ArbeitSberhältniS bortag, 
Ап(ргиф auf Einhaltung ber де{е^Нфеп ÄünbigungSfrift. Ein ©runb gur 
friftlofen Äünbigung fei ш ф 1 gegeben.

©ie SBefl. hat baS Sorbringen bcS ÄI. beftritten, unb in SBieberholung 
ihres früheren Vorbringens geltenb gemadjt, baß baS SlrbeitSberhältniS 
feiner 9latur паф jeberjeit ohne Einhaltung einer ÄünbigungSfrift be* 
enbet toerben fönne, ba bie Sefl. — für ben ÄI. erfennbar — baS größte 
Qntereffe barait habe, ihn fobalb als тодИф toieber in ben огЬепШфеп 
Arbeitsprozeß einjugliebęrn. SKinbeftenS liege ein 1г>1ф11дег ©runb p r  
friftlofen Äünbigung bor. © ф И ттре^аП З müffe рф ber ÄI. feinen 
ettoaigen SlrbeitSberbienft, ben er bei ber g irm a 8 . hätte haben fönnen, 
gemäß § 615 ©ah 2 33©33. апгефпеп laffen, ba feine ©ritnbe p r  21bleh= 
itung biefer Slrbeit т ф 1 burфgriffen. 2Iuf bie Berufung ift unter Auf» 
hebung beS Urteils beS Arb©er. bie 33efl gitr gahlmtg bon 4,24 9t®?. 
berürteilt toorben.

A uS bert  © r ü n b e n :
S)er Äl. tft unftreitig auf ©runb eines рпЬай:ефШфеп Str» 

beitSberhältniffeS bon ber Sefl. befdjäfttgt toorben, unb gtoar 
mit Arbeiten, bie unftreitig feine jujäfelidjen Arbeiten toaren, alto 
т ф !  ettoa gtoedS Unterftü^ung ipilfSbebürftiger eingerichtet finb 
unb fonft überhaupt nicht ober nicht щ biefer 3 eü  °bet nicht 
in biefem Umfange auSgeführt toorben toären. ©S hanbelt fidh 
alfo um ein reineS ЬйгдегПф--гефШфеЗ ArbeitSberhältniS, baS 
т ф 1 unter § 19 gürfSD . fällt. (Sgl. ЭТА©, bom 25.4.36 in 
АгЬЭТ©1д. Sb. 27, ©. 196ff.; ЭТА®. bom 10.3.37 in АгЬЭТ©1д. 
Sb. 29 ©. 254 ff.).

©гипЬ{а|Нф finben baher auf biefeS ArbeitSberhältmS man* 
gels befonberer abtocicljenber Sereinbarungen — auf ettoaige 
tarifliche Seftimmungen f tü |t  йф ber ÄI. felbft nicht mehr — 
bie ÄünbigungSbeftimmungen beS § 621 Abf. 1 S© S. Antoen*
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bung, b. hv ba bie Sergütrtng längftenS паф Sagen bemeffen 
toar, beträgt bie ÄünbigungSfrift einen Sag unb toar baljer 
am 27.9.37 nur für ben 28.9.37 juläffig.

©ine ftü^toeigenbe Sereinbarung' jebergeitiger fofortiger 
©nttaffungSmögMjfeit, toie fie bie Sefl. unb ber ЖогЬегаф1ег 
auS ben Umftänben {фИе^еп toollen, fonnte bom Ser©er. т ф 1 
angenommen toerben. ©etoife erfolgte bie Sefфäftigung beS Äl. 
mit IRüc£ficf)t barauf, bafe er SßohlfahrtSunterftüijung bon ber 
Sefl. empfangen hatte unb fonft toeiter empfangen mufete. ©S 
fann ihr аиф gugegeben toerben, bafe beStoegen bon bornljerein 
mit einer nur borübergehenben $8е{фа^дипд beS Ät. ju rechnen 
toar. „Sorübergehenb" beeft ^ф aber т ф !  mit „jeberąeit fofort 
toiberrufliф/‘'. §ätte bie Sefl. baS bon il)r getoählte ЬйгдегПф* 
гефШфе ArbeitSberhältniS nur unter biefer Sebingung ab* 
fфIiefeen toollen, bie егЬеЬПф bon ben fonft йЬПфеп ArbeitS* 
bebingungen abtoeiфt, fo hätte fie eS bern Äl. flar gu erfennen 
geben müffen, toaS unftreitig тф 1  ber galt ift. AuS ber 9tatur 
einer Sefфäftigung beS Äl. als gürforgearbeiter folgt bieS тф 1  
ohne toeitereS. ©S ift im ©egenteil ftänbige ЭТcфtfpreфung beS 
ЭТА©., bafe ein im ЬйгдегИф*гефШфеп ArbeitSberhältniS be* 
fct)äftigter gürforgearbeiter alle ЭТеф1е (unb P f o te n )  hat, bie 
fich auS einem 1'о1феп ArbeitSberhältniS ergeben, alfo аиф bie 
gefe^Iiфen ober tarifliфen ÄünbigungSbeftimmungen auf ihn 
anjutoenben finb. ©rft recht mufe bieS gelten, toenn, toie hier/ 
mangels ber Э3е{фа^дипд mit §и{а^Ифеп Arbeiten nicht einmal 
ein bem § 19 gürfSO . unterfteljenbeS ЬйгдегИф*гефШфе£ gür* 
forgearbeitSberhältniS borliegt. Sie bom S o rb e n ^ te r  ange
führten ©ntfфeibungen liegen anberS unb betrafen аиф feine 
gürforgearbeiter.

Аиф baS Sortiegen eines Ьлфйдеп ©runbeS jur friftlofen 
©ntlaffung mufe berneint toerben. ©S mag bahingeftellt bleiben, 
ob u. a. bie SDiögfohfeit, einen gürforgearbeiter im freien Ar* 
beitSmarft in einer geeigneten unb für ihn gumutbaren ArbeitS* 
ftelle unterjubringen, einen toicl)tigen ©runb gur borgeitigen 
ßöfung eines fonft nur mit längerer ÄünbigungSfrift lösbaren 
ArbeitSberhältniffeS gelten fann. $m  borliegenben gatte hat eS 
jebenfallS baS Ser©er. fфon beShalb berneint, toeit eS bem Äl. 
niфt ohne toeitereS gugemutet toerben fönnte, tägtidE) ben SBeg 
паф ber ArbeitSftelle in ЭТ., baS 12 Äilometer bon ©. entfernt
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tft, auf betn gafjrrabe jurüd^ulegen; bte Vefl. I)at feine bahin» 
gel)enbe Vehauptung, baf; bies ефгЬегИф fei, nid)t beftritten 
unb lebigltd) biefen ©runb gut Ablehnung nid)f für bur^greifenb 
erftärt.

Gmblid) fann fic£) bei biefer ©аф1аде bie Vefl. аиф niфt bar» 
auf berufen, baf; ber fil. eS böStoillig unterlaffen I)abe, Ьигф 
Vertoenbmtg feiner Sienfte bei ber girm a S. Arbeitslohn ju 
berbtenen, unb йф baljer ben SBert biefeS entgangenen Arbeit!» 
loIjneS auf bie filageforberung апгефпеп laffen müffe (§615 
©. 2 V©V.). Senn bon einer b ö S t o t l l i g e n  Unterlafjung fann 
паф bent oben AuSgefitljrten feine ЭТеЬе fein.

S er filageanfpntd) auf ben Arbeitslohn für ben 28.9.37 in 
ber unftreitigen §öhe bon 4,24 9R9JI. brutto ift baher begrünbet; 
in biefer §öf)e toar baher unter Abänberung beS VorberurteilS 
ber Шаде ftattpgeben.
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SRr.24 (SA©)
1. SBer in bet Sdjleppfd)iffahrt auf bet Ober eine gemifdjte 

Sätigfeit als ScfjiffSfühter unb Steuermann auSübt, Ijat An* 
fprud) auf Sd)iffSfül)ter(of)n.

2. la tifu rtaub  tft grunbfätslid) jufamtnenpngenb ju getoatyren 
unb fann nur mit gufftntmmtg beS ©efolgSmanneS auf ein= 
jetne Siegetage betteilt toerben unb аиф bann nur in Seilen 
bon minbeftenS bollen 24 Stunben.

S a n b e S a r b e i t S g e r г ф t  © I e i t o i | .
Urteil bom 20. unb 27. ©eptember 1938. — 9 ©a 81/38.—

I. $nftans: 3lrbeit§gerid)t Oppeln.
©et Ä't. ift bei ber SBefl. burd; Slnftetlunggbertraq b. 8 . 2. 36 eingefteEtt 

toorben unb tourbe im 3Infteltung§bertrag als ©d;iff§führer bejeidjnet. ©r 
hat unftreitig ben ©ampfer $3. ber 33ett. geführt; bie 33efa^ung beftanb 
außer ihm nur nod; aus> einem §eijer (3ftafd;iniften) unb einem 33oot§» 
jungen, ©r ift als ©ampffteuermann bejahtt toorben, forbert aber bie 
©ifferenj §um ©d)iff§füI;reTlohn nad; bem Sarifbertrag bont 25. 9 . 32. 
Stußerbem forbert er UrtaubSbergütung, ba er Sarifurlaub nicht erhalten 
habe. ©a§ 3trb©er. hot ber Ätage ftattgegeben. ©ie Berufung ber S3e!t. 
ift äuriidgetoiefeu toorben.

A uS b e n  © r ü n b e n :
1. Ser Vefl. ift barin beijutreten, baf; eine Voli^eiberorbnung,

Юе1фе beftimmt, baf; ein ©teuermann als @фiffsfühter unter
getoiffen llmftänben gelte, biefem ЯЯапп т ф !  ben Tariflohn als

©фiffёführer ber|^affen fönne. Ob er фп ju Ьеап^гифеп hflt, 
entfcheibet йф allein паф bem Sarifbertrag unb bem AnftetlungS» 
bertrag. $ n  festeren finbet йф beim fil. ber 5ßaffu§: ,,©ie über» 
nehmen ben Santpfer Ш . . ." ,  b. h- fel6ftberftänblüfy als ©фiff§» 
f ü h r e r .  S er fil. ift аиф unftreitig immer Rührer biefeS Sarnp» 
ferS getoefen. Saf; er baneben bie gmtftion beS ©teuermamteS 
hatte, bebeutet, baf; er eben jtoeierlei Sätigfeiten hotte, toeShalb 
йф fein Sohn паф berjenigen richtet, bie bie ЬлфНдеге unb toert» 
bollere ift; ber fil. ift Ьетпаф als ©ф1̂ й !)ге г  паф bem Sarif» 
bertrag bom 25.9.32 ju befahlen . . .  Sie Vehauptung ber Vefl., 
auf Heineren Sampfern toürben bie ©teuerleute unb ©фiffS= 
führer immer nur als ©teuermann befahlt, ift belanglos, benn 
bie Auslegung beS Sarifs toiberfpriфt bem Sßortlaut, fie toiber» 
fpriфt аиф bem Söitlen unb ber Auffaffung bes SieidjStreuhän»
berS ber Arbeit, toie beffen ©фгегЬеп bom .............erfennen läftt.
©S toäre äufjerft naljeliegenb getoefen, eine Veftimmung einju» 
fügen, Пюпаф fiapitäne bis ju einer getoiffen Sonttengröfee beS 
©фiffeS, toenn fie gleidjjeitig als ©teuermann fahren, einen 
geringeren Sohn erhalten follen; baS ift nidjt gefdjehen.

2. Sarifurlaub ift grunbfätjtoh j u f a n t m e n h ä n g e n b  ju 
getoähren unb fo, baf; йф baS ©efoIgfc^(aft§mitglieb bollfommen 
bon feiner Arbeit loSlöfen fann. Sftur bann erfüllt ber Urlaub 
feinen $toed, baf; fidj baS ©efoIgfфaftSmitgIieb erholen unb 
ПнгШф auSfpannen fann. Saf; ber fil. Urlaub niфt in biefer 
gorm erhalten hat, ift unftreitig. Sie Vefl. behauptet, ber fil. 
habe felbft ben 26ип{ф geäußert, in ben Sagen Urlaub ju er» 
halten, an benen er in V. ober anberStoo ftifl lag. S e r fil. toar 
bauernb auf galjrt, unb eS ftünbe an йф niфtS entgegen, baft 
er felbft йф bie Urlaubstage fo legt, baf; er ben Urlaub in V., 
У1. ufto. berleben fonnte. SieS fönnte aber nur auf auSbrüd» 
Пфеп 2Вип{ф beS fil. fo geregelt toerben unb nur bann, toenn 
bolle 24 ©tunben minbeftenS an greijeit getoährt toerben. Ser 
Sanburlaub bon ein paar ©tunben ift fein Sarifurlaub, fonbern 
1;0ф^еп§ (śtfatj für bie freien ©onntage, bie eS bei ber ©c îff= 
fahrt faurn gibt. S ie behauptete Vereinbarung, ber 50ип{ф beS 
fit., ben Urlaub ju teilen, ift шф* ertoiefen. . baher befteht feitt 
3ahlungSanfprud) поф fort, toeil il;m паф feinem Söeggange 
bon ber Vefl. Urlaub in gorm bon greijeit т ф 1 mehr getoährt 
toerben fann.
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Slnnterfung. SÜBenn ber Urlaub feinen ßtoecf nidjt berfe£)Ien foil, ber 
barm heftest, bie Slrbeitśfraft beś ©efolgfdjaftśmitgliebeś im ^ntereffe 
ber 3Solf§gemeinfc£)aft 3 1t erhalten, barf er дгипЬ{0 ^Иф n i$ t in fleine 
Stücfdjen gerlegt Werben. ©en betr. 3luSfül)rungen beś Urt. ift bal)er bei« 
gutreten. 2luS gleidjen дгипЬ{0^Пфеп (Erwägungen im § 78 beś Slfabemie* 
entw. eineś Slrbeitśberl|altmśgefe|eś ift borgefeljen, bafe ber Urlaub 5 U« 
famntenljängenb erteilt Werben foil unb eine Teilung nur guläffig ift, 
Wenn ber ©efolgśntann pftim m t ober Wenn bringenben ©rünbe borltegen 
unb einer ber Urlaubśabfcęnitte miitbeftenś feĄś Slrbeitśtage beträgt.

©ег{ф.
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9łr. 1 (Atböer)
Beurlaubung toährenb ber ÄünbigungSfrift.
3l r b e t t § g e r t c £ ) t  g r a n f f u r t  a. 9JL 
Urteil bom 29. Dftober 1.937.— 1 ©a 417/37.—

©er Ш. War bei ber »eil. alś ©Ąriftleiter tätig. ШШ ©фшЬеп bont 
27. 4. 37 fiinbigte ihm bie 33efl. baś S ertragśberp ltn iś  sum 30. 9. 37 auf 
unb ftellte ibn ab fofort bon ber Slrbeit frei, ©er Ш. berwaljrte рф gegen 
bie ÄünbigungSgrünbe unb ftellte feitte ©ienfte biś junt Slblanf ber .Hurt» 
bigungśfrtft Weiter p r  Verfügung. ©araufliin antwortete Ujm bte SBefl. 
tebocb tn einem 0d;reiben bom 3. 5. 37 пофтаГЗ aMefynenb, tnbern fte 
ihm mitteilte, bafe irgenbtoeidje M itarbeit bon i^rn nidjt rneljr тодИф fet.

ЭТафЬет nunmehr baś Slrbeitśberlialtniś abgelaufen ift, mad)t ber Äl. 
feinen Urlaubśanfjmtd) für baś leijte $a£)t bon 4 Жофеп geltenb unb 
ЬсапЛниф!, ba bie ©etoafyruna beś Urlaubś in n itu ra  infolge ber -Be- 
eubiguitg beś Slrbeitśberpltniffeś nid)t mel)r möglid) fei, SBarabgeltung 
in ^мфе eineś SCTtonatśgeljalteś.

©ie SBefL beantragt, bie Шаде abpWeifen. ©a fie bem ÄI. 
borauśgegangenen Qaljren einen bterwödjigen Urlaub geWä 
ftreitet fie ben für baś letzte erhobenen Urlaubśattfprud) an пф тф х , 
bertritt aber ben ©tanbpunft, bafe fie biefeit Slttfprud) burd) bie Seurlau» 
bung beś ÄI. Wäljrenb ber ÄünbigungSfrift bereits erfüllt hat.

A uS b e n  © r ü n b e n :
©er Sett, ift beiguf)flict)ten. ©шеф bie greiftellung bon ber 

Arbeit unb Ablehnung toeiterer ©ienfte beS ÄL brauchte fich 
ber Ш. toäljtenb ber ÄünbigungSfrift nicht mehr gur Serfitgung 
ber Sefl. gu halten, fonbern fonnte biefe Zeit bollfommen паф 
eigenem Selieben benutzen. ©ie fteht baher ргаШ{ф einem Er» 
hotungSurlaub gleirfj, gumal ber Äl. anbererfeitS bis gum Ab* 
lauf beS SertragSberhältniffeS, bis bahin ihm fein ©ehalt fort» 
getoäljrt tourbe, gehalten Шаг, аиф für anbere feine Arbeit an» 
gunehmen. ©er ÄL ift baljer für feinen letjtjährigen Urlaubs» 
ап^гиф  Ьигф bie greiftellung bon ber Arbeit toäl)tenb ber Äün» 
bigungSfrift, bie fogar toefentlüi) länger bauerte als ber ф т  
guftefjenbe Erholungsurlaub, als befriebigt angufehen. £>b er 
bie fraдIiфe Zeit 1а1{афйф gur Erholung bertoanbt hat, ift ba» 
bei ипег!)еЬПф.

©elbft toenn man an biefer Auffaffung auS bem formalen 
©runbe Sebenfen trägt, toeil bie greiftellung bon ber Arbeit 
т ф 1 als Erholungsurlaub erfolgte, ift ber ÄlageanfprucI) т ф !  
anguerfemten. ©er Erholungsurlaub foil möglidjft in natura 
genommen toerben. ЭТаф ber Äünbigung bis gum Abtauf ber 
ÄünbigungSfrift hätte ber ÄL noch genügenb ©elegenljeit gehabt, 
feinen Erholungsurlaub gu nehmen, ©er ÄI. hat baher ben 9Нф1»

aud) in ben 
irt bat, be«



erhalt eines Erholungsurlaubs bot Ablauf beś ArbeitSberhält* 
niffeS bjto. bte je^ige U nm ög^feit eines 3latutaIutIaubS felbft 
gu bertreten, unb eS erfcfjeint in )'о1феп fallen unbillig, ben 
Unternehmer gut Varabgeltung beS niä)t erhaltenen Urlaubs 
ju berpfltdjten (fiefje Arböer. granlfurt a. 5Ш. Arb9i©ammlg. 30 
©. 156 ff.).

S ie SRetnung beS Kt., bafe umgefehrt bie 33eft. an ihn hätte 
herantreten müffen, feinen UrlaubSanfprud) ju nehmen, unb 
baher toohl bte befl. ben SftiĄterljatt beS Urlaubs in  n a tu r a  ju 
bertreteu ^abt, ift irrig. S ie Qnitiatibe liegt beim AnfprudjS* 
gläubiger. Aufeerbent burfte ber SSeft. nach Sage ber ©афе ein 
§intr>eiS an ben KL, ben Urlaub zugleich als Erholungsurlaub 
aufjufaffen unb ju tierraertben, überflüffig erfcheinen.

Sie Klage ift паф allebem т ф 1 begrünbet.
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9łt.25 (SA©)
Jariflidje Sjitteplage für Alforbarbeiter tft аиф beim Urlaubs» 
entgclt mit p  jaulen.
S a n b e S a r b e i t S g e r i ф t  SSer l i t t .
Urteil bom 8. April 1938, — 103 ©a 107/38,—

I. Qnftanj: Arbeit§geri$t Serlin.
©er ÄI. ift in ben geuerungSbetrieben ber Seil, feit bem 11.10. 32 

al§ .öofarbeiter gegen AfforMobn bepbäfügt. Sßäbrenb ber Reißen QraljreS* 
seit ergält er außerbem eine śi^esulage. ©ie Sefl. I)at ber Seredjnung 
Ьеё Urlaubeentgelts für bie Seit bom 10. bi§ 21.8.37 einen ©tunben» 
lot)n bon 0,98 ЗШ . jugruube gelegt unb bem Äl. 86,24 91ЯЛ. ausgc^aljlt. 
©er Äl. ift ber ЗМ пипд, baf; bei ber Ermittlung Ьеё ®игф|'фпШё- 
ftunbenftüalobnberbienfteS ber lebten fec^S bem Urlaub borangegenben 
SotintooĄen аиф bie hmljtenb biefer 3 ext g e i l t e n  SfebrarbeitSsufdjläge, 
inSbefonbere bie |гЦзези{ф1аде, p  Ьегййрфйдеп feien. ©a fein ©efarnt* 
Oerbienft in ben lebten {ефё ЗБофеп bor feinem U rlaubsantritt 331,32 
91е1фёта^ betragen Ijabe, fo ergebe рф ein ©tunbenpüdloljnberbtenft 
bon 1,15 9Ш .; er tjabe Ьетпаф einen Urlaubsentgelt bon 101,20 9Ш . 
erhalten müffen. E r berlangt baljer Saljhtitg Ьеё Sfleftbetragee bou 14,96 
ЗМфётагГ. — S ie  Sefl. tft bcr Auffaffung, b a | bie § i^ep lage feme 
SieiftungSjulage barftelle unb baber bei ber Seredjitung Ьеё $игф)фпШЗ* 
ftüdlolmberbienfteS feine S erücf^ tigung  finben bürfe. ©er Anfbrudj Ьеё 
Äl. fei аиф gemäfj ЗЩфпШ IX  Siffer 2 ber SD . berjäl)tt, ba er nkf)t 
innerhalb 8  2Вофеп паф feiner Entpeljmtg geltenb детаф! toorben fei; 
(фИе^Нф fei ber Апрэгиф auf ©runb Ьеё § 14 ber SetriebSorbnmtg ber* 
tuirft, benn ber Äl. Ijabe Ьеп Е т р я и ф  gegen bie Е гге ф т т д  Ьеё аиё* 
gegarten 2о1)пеё nid)t innerhalb 3 Sagen eingelegt.

©aS Arb©er. bot ber Älage ftattgegebeu.
Её Ijfit äu r Segrünbung ausgefübrt: „©er ÄI. Ijabe feine Апрэгйфе 

auf 2КеЬгагЬеШзи]ф1аде unb §ifejulage геф1 аеШд geltenb детаф 1 , benn 
er fei am 13.10. 37 — alfo innerhalb ber im 2Щфгий IX  Siffer 2 Der SD. 
beftimmten g rift — bei ber Arbeitsfront toegen ber Sereфnlmg beS Ur* 
laubSentgeltS borfteKig getoorben. ©iefe t)abe am дЫфеп Sage für ben 
Äl. Ьеп Ап{ргиф bei ber Sefl. geltenb д етаф !

©ie Sefl. fönne рф аиф nidjt auf § 14 ber SetriebSorbitung berufen, 
toonad) Е тр п й ф е gegen bie Еггефпипд Ьеё auege^aljlten 8о1)пеё inner* 
£>alb 3 Sagen geltenb gemad)t toerben müffen unb паф Ablauf biefer g rip  
а1ё bertoirft gelten. ©enn biefc Seftimmung tooHe lebiglid) bie рф auf 
@фгей^е!)1ег, 91ефе^е1)1ег unb äljnltdje offenbare ШшфНд!ейеп begrün* 
beten Ап{ргйфе ber Sßertoirfung unterliegen laffen. Sorliegenb Ijanbele 
её рф )еЬоф um bie grage, ob beftimmte S i l a g e  junt goljn überhaupt 
bei ber S e g n u n g  Ьеё UrlaubeentgeltS зи Ь е ^ р ф й д е п  finb.

©emäf; 21ь{фп^1 V II Buffet 7 ber SRaljmenbeftimmungen ber SD. 
für bie Süietallinbuftrie in ber gaffung bom 19.3.36 erfolge bie Se* 
jaljlitng ber Urlaubstage bei ©tüdloljnarbeitern паф bem Фигф{фпШё* 
ftunbenftüdlolinberbienp ber lebten {ефё bem Urlaub borangeljenben Soljn* 
toodjen. Bum Serbienft ber bor bem A ntritt Ьеё Urlaube liegenben feф§ 
ЗВофеп gehörten поф bie ЯМ)гагЬеиёзи{ф1аде. Её fei aber fein ©runb 
ehtgufeben, marunt bie toäljtenb biefer Beit g e i l t e  § i|e ju lage bei ber 
Ermittlung Ьеё $игф{фпШрипЬеп)^1о1)пЬегтепреё feine $егйгёрф* 
tigung finben foH. Фепп аиф biefe S ilage bilbe einen Seil Ьеё Einfom*
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mens. §ätte  bie 33efl. bem fit. toäbrenb ber heifeen ftahreSgeit ®etränfe 
öerabreii^t, fo I}ätte ber ÄI. Юа1|г(фетПф feinen 21п|ргиф auf ©rfa(3 in 
®elb für bie toährenb ber UrlaubSjeit ш ф 1 erhaltenen ©etränfe. H in p  
fomme, bafc bie H i^eplage berfteuert toitb. Qm übrigen entfpredje bie 
getroffene ©ntfcheibung аиф bem ©runbfaig ber SD., bajj ber Slrbeiter 
toährenb beS Urlaubs ebenfo geftellt fein folt, als toenn er in ber frag« 
Ифеп Qeit arbeiten toürbe. Qn ber gett bom 10. bis 21. 8 .37 hätte ber 
Ш. aber аиф ben £п£ези{ф1 ад erhalten."

®ie 33efl. hat Berufung eingelegt. S)ie Berufung ift prücfgetoiefen 
toorben.

21 u 3 b e n  © r ü n b e n :
Der filageonfpruĄ tft паф ben §§ 14 Abf. 3 unb 30 ber Ve» 

triebSorbnung ber Vefl. nidjt bertoirft. DaS ЭТА®, hält Ver» 
toirfungSflaufeln in ber VetriebSorbnung grunbfä^Iith für zu» 
läfftg, ba it)re geftfe^ung ntit feiner ztoingenben ©efe|e§borfd)rift 
in 2Btberff)rud) ftefje. Vei ©фЬэехдеп ber SO . ftefjc аиф beren 
Unabbingbarfeit nid)t im Sßege, toeil in ber geftfetmrtg einer 
{о!феп filaufel eine ben Ап{ргиф ифаППф nidjt berührenbe 
Vefriftung feiner ©еИепЬтафипд zu fefjert fei (АхЬЭТ©апип1д. 
Vb. 28 ©. 261 ff., 285 ff.). $nbeffen begießt fid) bie Veftimmung 
beS § 14 Abf. 3 ber VetriebSorbnung ©atj 3 егрфШф nur auf 
Unftimmigfeiten in ber V e ^ n u n g  (ЭТефеп{еЬ1ег), toie bieS аиф 
ber V o rb e r^ te r  angenommen hat. ЭТиг bei ©т|ргйфеп gegen 
bie ©ггефпипд Ьеё auSgezahlten VetrageS läßt рф bie furze 
(£tnf)3ru(f)§frift bon 3 D a g e n  ^ tfe r t ig e n . DieS ergibt рф aud) 
auS ber fonft nidjt егНагПфеп Veftimmung beS § 30, паф bem 
Ап^гшфе auS bem Arbeitserträge, ber VetriebSorbnung ober 
ber DO. mit rüdtoirfenber firaft niфt über bie Dauer bon 
hikijften§ 3 S K o n a t e n  unb bon аи£1'фей>епЬеп @е^1д{фа^» 
mitgliebern аиф nur innerhalb einer grift bon 4 Зйофеп паф 
ber fiünbigung, bei länger bauernben fiünbigungSfriften nur 
innerhalb ber fiünbigungSfriften mit гефЙдйШдег firaft gef» 
tenb gemaфt toerben fönnen, toenn fie т ф !  bertoirft fein follen. 
Diefe Veftimmung ftimmt mit ber fifaufel in IX  $iffer 2 ber 
hier поф anjutoenbenben DO. für bie ‘äJietaffinbuftrte im Sßirt» 
fcĘ)afteigel6xet Vranbenburg bom 19.3.36 niфt ganz überein, bie 
lautet: „Anfpriklje auf SJcehtarbeitsjufdiläge für ©onn= unb 
geiertagS» unb ЭТаф1агЬей fönnen nur innerhalb bon 8 2Вофеп 
паф фгег Qmtfteljung geltenb детаф! toerben. Qm übrigen ber» 
iahten Ап{ргйфе auf ©runb biefer SO. 3 SDlonate паф Ve» 
enbigung beS ArbeitSberhältniffeS." ©otoeit bie Veftimmungen
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ber SO . für Ьаё ®efoIgfd)afi§mitgIieb günftiger finb аГё bie Ve» 
ftimmungen ber VetriebSorbnung, gehen fie ben Veftimmungen 
ber VetriebSorbnung bor, bie infofern геф кш йип^ат finb. ©o= 
toeit anbererfeitS bie Veftimmungen ber VetriebSorbnung gün» 
ftiger finb als bie Veftimmungen ber SO., gelten bie erfteren. 
Da ber fil. поф bei ber Vefl. Ьefфäftigt ift, mußte er ben hier 
[гадИфеп Ап{ргиф паф ber SO. fpäteftenS innerhalb bon 3 ЗЛо» 
naten geltenb таф еп, toaS unftreitig gefфehen ift, fo baß e£ auf 
feine Vehauptung, er habe feine Veanftanbung bei bem Sohn» 
ЬифЬаНег A. fofort angebradü, т ф !  anfommt.

Der fil. hat al§ Afforbarbeiter Ап{ргиф barauf, baß bie Ve» 
Zahlung feiner UrlaubStage паф bem Durd)fd)nitts]tunbenftücl= 
Iohnberbienft ber lebten fed)3 bem Urlaub borangehenben Sohn» 
tood)en erfolgt. АиёЬгйсШфег ©runbfa^ ift, baß ber Arbeiter 
toährenb be§ Urlaubs ebenfo geftellt fein foil, als toenn er in ber 
f r a g t e n  geit arbeiten toürbe (V II, 7 DD.). §ierattS ergibt рф 
ganz цnbebenfIiф, baß bie bon ber VefL in ber heißen 3eit ge» 
toährte fogenannte £>i^ejulage bon 4 5ßf9- je ©tunbe and) bei 
ber игГаиЬёЬегефпипд ju Ьегййрфйдеп ift. Qfrgenbtoeldje ргф» 
haltigen ©egengrünbe finb ntdjt borhanben (bgl. Diffinget, Die 
Regelung beS Urlaubs ©. 108 ff.). Der Auffaffung, baß baS ©e» 
^^ф а^ётН дИ еЬ  toährenb beS Urlaubs gntnbfäldid) Anjprud) 
auf ßahlung beSjenigen Arbeitslohnes hat, ben eS berbient 
haben toürbe, toenn er gearbeitet hätte, e n t f p ^ t  eS, toenn baS 
ŚłA©. zu bem SrgebniS gelangt ift, baß ein firafttoagenführer, 
ber neben einem DurфfфnittStooфen^ohпe für eine Arbeitszeit 
bon 48 ©tunben eine regelmäßig gezahlte Ueberftunbenpaufd)a(» 
bergütung erhalten hatte, biefe аиф bie Urlaubszeit beanfpruфen 
fann (АгЬЭТ©атт1д. Vb. 11 ©. 499), unb baß baS ЭТА©, einem 
©е^1д{фа^апдеЬ0пдеп, bem toährenb ber Arbeit eine © ф ти |»  
Zulage gezahlt tourbe, biefe аиф für bie Urlaubszeit neben bem 
eigentfiĄen Sariftohn zugebilligt hat (ЭТА©. Amtl. ©ammlung 
Vb. 6 ©. 118). Gmblid) hat baS ЭТА®, in bem Urteile bom
19.12.36 (ЭТА®. 166/36) fogar auS gefp^en , baß ber regel» 
mäßig im ЭТаф^епр Ье{фа^д1е Arbeitnehmer toährenb feines 
Urlaubs Anfpruф auf Vezafdung ber 9cad)tfd)id)tzulage hat, benn 
biefe fei feine AuftoanbSen^äbigung, fonbern eine Sohnzulage, 
eine fog. VezugSzulage. Dier hier ftreitige ©ifeezutage fann fo» 
паф niфt anberS behanbelt toerben.
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5R1.26 (221©)
Auslegung einet Sarifbeftimmung übet Sejafjlung bon ArbeitS» 
Raufen.
2 a n b e § a r b e i t i g e t i c h t  g r a n f f u r t  a .5Ш.
Urteil bom 26. April 1938. — 6 ©a 10/38. —

I. Qnftans: 9lr6eit§getid)t g ran ffu rt am SOlatn.

A uS b e n  © r ü n b e n :
S er 33orberrid)ter hat in bem angefochtenen Urteil auS» 

geführt, паф §4  ber SO. für baS Saugetoerbe im Эеи1{феп 
ЭТе1ф bom 26.11.36 toürbe дгипЬ{а|Пф Sohn nur für bie 3 eit 
bezahlt, in ber Arbeit geleiftet toerbe, Saufen toürben alfo т ф 1 
bergütei. ЭТиг auSnahmStoeife mürben gem. § 4 3iff. 5 getoiffe 
Raufen toie Arbeitszeit begalEjlt. ЗВепп hierbei im § 4 3iff- 5 b 
auf § 2 3iff- 7 Segug genommen fei, fo fönne йф biefe Ser» 
toeifung nur auf bie orbnungSgemäfeen Raufen, Ъ. 1̂. auf bie 
Raufen, bie т ф !  in bie allgemein feftgefetsten Paufenjeiten fielen, 
beziehen, unb barauS ergebe fid), bafe bem Äl. als Seifahrer auf 
bem Anhänger eines SaftfrafttoagenS, ber feine Raufen т ф 1 
ZU ben regelmäfeigen 3 eiten habe galten fönnen, bie т ф 1 in bie 
allgemein feftgefeiiten regelmäfeigen paufenjeiten fallenben 5ßau 
fen mit ЭТеф1 bezahlt toorben feien. S ie Sefl. fönne baljer auf 
bie bem Äl. де|фи1Ье!еп Sofmrüdftänbe bon 75,91 ЗШ . тф 1 
bte ihm апдеЬИф щ Ипгеф1 als Arbeitszeit bezahlten Saufen 
апгефпеп.

SaS Ser©er. Ьегтоф1е йф ben Ausführungen beS Sorber» 
riфterS т ф !  а щ ^ ф ^ е п .

ЭТаф §4  ber SO . für baS Saugetoerbe toerben regelmäfeig 
bie Raufen шф1 als Arbeitszeit bezahlt. 9iur auSnahmStoeife 
toerben паф § 4 3iff- 5 b Raufen bezahlt, falls fie als ArbeitS» 
Zeit gelten. Als foldje gälte führt baS bem S o rb e n ^ te r  bot» 
gelegte ©gentplar ber SO. für baS Saugetoerbe bie паф ben 
3iff. 5 bis 8 beS § 2 als Arbeitszeit geltenbe ЭВеде unb Saufen» 
Zeit an. §2  3iff-7 befagt: S ie feftgefe^ten Saufenzeiten müffen 
boll zur Einnahme beS ©ffenS unb zur ©rljolung zur Serfitgung 
geftellt toerben. § 2 3iff. 7 enthält alfo ebenfo toie § 2 3*ff- 6 
feine Seftimmung, bafe Saufen als Arbeitszeit gelten, toie bieS 
im § 4 3iff- 5 b berlangt toirb. S er Sorberriфter hat fidj nun 
bamit geholfen, bafe er § 2 3iff- 7 in § 4, 5 b bafjin auSgelegt

I
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hat, er fei anzutoenben auf bie paufengeiten, bie шф! als 
orbnungSgemäfee im ©inne beS §2  3iff. 7 feftgefe^t feien. SieS 
hätte zur golge, bafe einem Sauarbeiter, ber auf ber Sauftelle 
arbeitet unb feine regelmäfeigen Saufen um 8 Ulir unb 
um 12 Uljt hat, bie Saufen т ф !  bezahlt toerben, bafe ba» 
gegen einem anberen Sauarbeiter, ber 5. S . mit bem ©in» 
Zielen einer Setonbede befфäftigt ift unb feine Arbeit auS 
teфnifфen ©rünben nid)t ип1егЬгефеп fann, ober einem Äraft« 
fairer ober Seifahrer, bie M aterial t)eranl^)affen unb toegen 
ber ©igenart фгег Arbeit т ф 1 regelmäfeig um 8 Uljr früh* 
ftücfen unb um 12 Uf)r zu ЯШ ад effen fönnen, fonbern balb 
um 7 ober um 10 Ш)г frü£)ftücfen unb um 2 ober 3 Uljr zu 
SRittag effen müffen, biefe Saufen als Arbeitszeit bezahlt toet» 
ben müfeten. Safe bieS bie SO. тф 1  getoollt haben fann, liegt 
auf ber £>anb. ©S tourbe beShalb ber Serbaфt rege, bafe eS 
йф in ber bem Sorberriфter unb аиф bem Ser©er. borgelegten 
SO. bei ber Anführung bet 3iff- 7 beS § 2 im § 4 3*ff- 5 b um 
einen Srudfeljler hanbeln müffe, unb bafe eS bort anftatt паф 
ber 3iffet 5 bis 8 beS §2  richtig „паф ben 3iffern 5 u n b  8 
beS § 2" heifeen müffe. ©ine amtliche AuSfunft bom znftänbigen 
9\eicii§freuhänber ber Arbeit hat biefen Serbadjt beftätigt. Siefer 
hat angegeben, bafe bie gaffung 3iff- 5 bis 8 auf einem Srucf» 
fehler beruht unb bafe fotoohl in ber атШ феп, im АгЬейЗгеф!» 
blatt 5Rr. 34 bom 5.12.26 beröffen^ten als aud) in ber in feiner 
атШ феп SJtitteilung 5Rr. 1 bom 10.1.37 abgebrudten gaffung 
ber f r a g t e  SaffuS lautet: „Sie паф ben 3 i f f e r n  5 u n b  8 
b e S § 2 als Arbeitszeit geltenben ЗЙеде uttb Saufengeit."

hieraus ergibt рф, bafe, abgefeljen bon ben gällen ber 3 tf» 
fern 5 unb 8, bie hier тф 1  in grage fommen, bie Raufen, gleich» 
gültig, ob eS йф um regelmäfeige ober unregelmäfeige Saufen 
hanbelt, т ф 1 als Arbeitszeit zu bezahlen finb. Аиф ber Äl. 
als Seifahrer hatte baher feinen Ап^гиф auf Segahlung feiner 
Saufen als Arbeitszeit. 9Bie ber 3 euge Äraftfafjrer ЭТ. beftätigt 
hat, hat er bem Äl. bont 15.4. bis 18.11.37 кгШ тКф jeben 
Sag bie grühftüdS» itnb 9JlittagSpaufen, alfo ettoa 6 ©tunben 
pro ЗВофе, auf ben ^apportzetteln als Arbeitszeit aufgefфrie= 
ben, unb eS finb ihm biefe Saufen infolgebeffen aud) als ArbeitS» 
Zeit bezahlt toorben. ©omit finb bem Äl. ettoa 180 ©tunben zu 
68 5Rpf. = runb 120,— 9Ш . zubiel bezahlt toorben. Safe bie 
Sefl. biefe bebeutenbe Ueberzaljlung auf ben bem Äl. für bie
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gleiche $eit паф bem Urteil I. Qnftanj аиё Sarif geljaltöbiffe- 
renjen gefcfjulbeten Sofjnbetrag bon 75,91 Sftäß. апгефпеп fann, 
unterliegt feinem gtoeifel. @3 l^anbelt рф babei т ф 1, toie ber 
KL meint, unt eine А щ хеф ттд gegen Soljnanfprüdje, bie be» 
ftimmten S3efdjtänfungen unterliegt, fonbern um bie Апгефпипд 
bon Sohnbeträgen, bie ber KL игШ тКф gubiel erhalten hot unb 
Ьигф bie feine Klageforbetung bereits getilgt ift. 3 u  ипгеф1 hot 
Ьетпаф bex SSotben^ter bie SSefugnig аиёде{ргофеп, bie für 
bie Raufen äubiel bezahlten ettoa 120,— SftüJi. auf bie bem KL 
де|'фийе1еп 75,91 JiSJi. ап§игефпеп, unb er hat Ьетпаф ju 
Unrecht bie S3efl. ju r 9?афзаЬ1ипд bon 75,91 9Ш . berurteilt. 
Auf bie Berufung ber befl. toar bem^ufolge Ьаё angefoфtene Ur= 
teil bahin ab^uänbern, baf; bie Klage al§ unbegrünbet abge 
toiefen toirb.

9?г. 27 (SA«)
1. $urd) eine bloße 9Jid)tf>efdjäftigung totrb ber gtoeef, ben ein 

Erholungsurlaub haben muß, namentlich bann nidjt erreidjt, 
toenn ber ©efolgömann nidjt toeife unb nidjt toiffen fann, bafe 
t^m eine bet toertraglidjen Urlaubsbauer entftmdjenbe 3etfc= 
fpatme mtemgefdjränft unb untoibertitf(id) ju feiner Ver
fügung für (£rljoluttg§5toede getoäljrt tft. Vielmehr mufe ber 
VetriebSfithrcr, toenn er feiner bertraglidjen Sßftt^t gut Ur= 
laubögetoäljrung narfjfomnten toitt, bte§ toon ftdj аиё flat unb 
beutüdj ju erfennen geben.

2. Urlaub barf nic^t ]ur Unjeit getoäfjrt toerben. 
S a n b e ё a r b e i t ё g e t i ф t  S3 e r  I i n .
Urteil bom 22. April 1938. —  103 ©a 827/37,—

I. S nftanj: Strbeitsgeridjt Verlin.
®er ÄI. toar bei ber Vefl. als SKitglieb ber ©ef$äft3fü;E)tung irt ber 

Seit Dom 19.8.35 bis 30.9.37 mit einem ÜftonatSgehalt Don 1010,— ЭШ. 
angeftellt. ES ftanb ф т  jäfjrM; ein Urlaub Don 4 3Вофеи p .  gelterer 
ift borliegenb für 5 ЗВофеп im S treit. Stuf ©runb ber Sefbrecbung Ьеё 
ÄI. mit bem Seiter ber Vefl., Dr. ©., bom 20. 3. 37 ^at ihm lenterer am 
дМфеп Sage fotgenbermafsen gefфrieben:

„®ie mit Зфпеп in unferer heutigen ausführlichen ЭЗе^гефипд ge 
troffenen Щ ргаф еп  beftätige 1 ф ber guten Orbnung halber пафреЬепЬ 
folgenbermafjen:

1 . ©ie toerben ber Ш г 1 ?фарёдгирре, p  §änben boit § e rtn  ©e^eim 
ra t S., am 22. bS. ben jtoifdjen ber ЗВ51г€{фа^ёдги^е unb ЗЬ^еп ab» 
де(фЫ[епеп Vertrag p m  30.9. b. Qf. fünbigen.

2. Qtire ®4епрс^фаре als Seiter ber VerantagungSftelle Ьеё 3E=@etoer» 
beS geben ©te am 22. bS. ab.
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3 . З ф  bin bamit einberftanben, b a | ©ie bis auf SBiberruf bis p m  
30 9 b. 3 - bie auStoärtigen Setmine ber ©c^ieb§ftelle für baS 
£»©etoetbe im Flamen ber Ш гЦ ф а^дгирре toafjrnefjmen. g ü r  bie 
Vorbereitung biefer Setmine ftetit ЗДпеп in ben Sienftraumen ber 
VeranlagungSfteHe ein еп!^гефепЬег Sßlat? p t  Verfügung. ®ie be» 
nötigten Sitten toerben З^пеп геф!зе1 Нд auSgepnbigt toerben.

4. Sollten ©ie bor bem 30.9. b. eine anbertoeitige Sätigteit finben, 
fo toerben ©ie fofort bei Uebetnahnte biefer neuen Sätigfeit aus ben 
©ienften ber 2 ВШ{фар8 дгирре au»^фeiben.

5. Sffiir finb ипё barüber einig, bafi, toenn ©ie toibet Ertoarien big 
p m  30. 9. feine anbertoeitige Vefcbäftigung finben, itgenbtoeWje Sin» 
(ргйфе QfirerfeitS über ben 30. 9. f)inauS gegen bie ЗВМ{фарЗдгирре 
nidjt befteben. ©ie l^aben аиЗЬгййНф auf alle über ben 30. 9. hinaus» 
geljenben Shtfprüdje ücrjidjtet."

®ie Vefl. bat an ben ÄI. am 4.8.37 toeiter folgenbeS ©фгеШеп, 
unterjeiÄnet bon 5Ш., gerichtet:

„$m  Aufträge beS ©errn фаирtgefфäf tSf ührerS ber 2Ви1{фар§» 
gruppe teile 1 ф ЗЬкеп mit: 

фегг Dr. ©. hat tit einem banbfфriftIiфen ©фгейеп auS feinem 
Urlaub bom 31. 7. 37 folgenbeS berfügt:

„_3ф luiinfdje )йф1 , baf? §err b. S. bie VeranlagungSfteile in 
ben Terminen поф weiter bertritt."

^ ф  bitte ©ie, mir ben Empfang beS ©фге4Ьепё p  beftätigen unb 
дЫфзеШд m itpteilen, ob йф поф Sitten bcr VeranlagungS» ober 
Srf)iebSfteHe in ^brem  Vefi^ befinben. Qu biefem gälte bitte idj 
antoeifungSgemä^, mir biefe p r  Verfügung p  ftellen."

®er Äl. bat barauf am 31.8.37 folgenbermafien an bie Vefl. ge» 
(фшЬеп:

„S n  ber Slnlage überfenbe iф ЗЬпеп meine Siquibation für ben 
2Jionat Sluguft 1937.

Vet btefer Gelegenheit тоф1е iф Ehrten gleid  ̂ ben Empfang 3 b te  ̂
©фгейепз bom 4.8. beftätigen, mit ber Erflärunp, baß рф Sitten 
ber VeranlagmtgS» unb ©ct)iebsftclle т ф !  mebr tn meinem Vefitj 
befinben.

35te bon bem Seiter ber ЗВШ|"фарёдгирре, §errn  $ r .  ©., ge» 
troffene Verfügung bom 31.7.37 betmag {ф p  meinem Vebauetn 
1иф 1 als gerechtfertigt anperlem ten. S)ie ©tünbe, №е1 фе p  biefer 
3 Ka|nabme Slnlaf; gegeben Ijaben, finb mir п{ф1 befanntgemaфt 
toorben. 5)a 1ф т1ф in meiner ЫешИфеп Sätigfeit ftetS ööECig fot» 
reft berbalten babe, bürfte biefe 3Jlafena|ime auf Umftänbe p rü d »  
p fübren  fein, bte поф einet Äldtuitg bebürfen. ®eSbalb barf 1 ф ©te 
bitten, bei bem § e m t Seiter ber ЯВШ{фар8 дгирЬе borftellig p  
toerben, bamit фегг Dr. ©. beran la |t, m ir bte ©rünbe befannt» 
pgeben." • ■

®ie Vefl. bat am 3. 9. 37 u. a. folgenbeS an ben Äl. gefфtieben:_ „3?Ф 
beftätige pnäqjft ben Empfang ЭЬгеЗ ©фгеШепЗ bom 1. 9. 37 fotote ber 
betgelegten ©ф1и|аЬгефпипд bom 31.8.37. Ueber ben in З Ь ге т  ©фгеЬ 
ben auSgefptocbenen Жип?ф babe 1 ф bereits mit феггп Dr. ©. g e fp ^ e tt .  
©ie toerben barauf in ben nädjften Sagen einen ]фгН 1 Нфеп 93efc^etb 
erhalten." — Siefen toeiteren Vefd)eib hat ber Äl. }еЬоф т ф 1 erhalten. 
Sim 23.9.37 bat er fobann toeiterbin an bie Vefl. де|фг1еЬеп: „®a 1ф am 
30.9. auS ben ©ienften ber Ш г 1 {фарёдгирре аиё{фе1 Ье, bitte {ф ©ie 
hierbutd) ergebenft, mir ein S e u g n i S  auśftellen ju  toollen.
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©leidjjeitig barf тф ©ic bitten, bie VeranlagmtgSMIe antoetfen su 
woKen, mir пой bte gehaltsanteilmäßigen Vejüge ju t bie S auer Bon 
I f w a t  unb 4 Sagen alg 91иёдГе{ф für entgangenen Urlaub auSsusaMen.

habe поф einen ИгГаиЬёапфгцф in ber oben genannten Лей, für 
bte mtr паф ftanbtger 1Иеф1 ^гефипд Ьеё 9^§arbeitgqericb t§  aefmlts» 
anteilmäßige Vergütung gufte^t.

Auf mein am 31.8. an f e r m  Ш. geridjtetes ©фгаЬеп, baS 1ф an @ie 
toeiterpleiten gebeten hatte, teilte mir Herr Ш1 . am 3 . 9 . mit, baß 1 ф in ben 
naüften Sagen bon Qhnen einen ?фш^Пфеп ЖеГфей erhalten toürbe. 
^ ф  barf ho ft^ ft аиф um ©rlebigung biefer Angelegenheit bitten."

©te Vefl. hat bem №. am 6 .10.37 mitgeteilt, baß ber иг1аиЬёапй?гиф 
be|toegen шф! anerfannt toerbeu fönne, toeil ber fil., abgesehen babon 
ba.| 1«п* ©афе getoefen toäre, геф^еШд ben Urlaub ju  beantragen, 
m it Rudfftcbt auf feine fiunbigung bom 8 . 8 . 3 7  bom ©ienft ohne ©in' 
[фгап!ипа befreit getoefen fei.

©er f i t  hat geltenb детаф 1 , bie ©ntbinbung bom ©ienft fei in feiner 
Stellung etne фи entehrenbe SRaßregelung getoefen. ©r habe baber eine 
Vereinigung ber Angelegenheit in feinem Qntereffe — аИегЬтдё ber» 
деЬИф — herbeijuführen Ьег?иф1 unb beSbalb bom 8 . 8 . 3 7  ab feinen 
Urlaub nehmen fönnen. Qu feiner ©{деп{фай als Referent s. b. V babe 
er ber Vefl ferne ©tenfte bereit halten müffen unb bereit gehalten, ©ie 
®efl. habe фп bet ber ©tntetlung Ьеё UriaubS ber leitenben AnqefteHten 
аЬ ^ ф тф  ubergangen.

©er fil hat beantragt: bte Vetr. ju  berurteilen, an фп 1135 9Ш . 
nebft 4 b. H. .ßmfen fett bem 12.10. 37 su jahlen.

©te Vefl. hat eingetoanbt, ber fil. habe ben Urlaub innerhalb ber 
ihm getoahrten g r e i f t  bom 8 . 8 . bis 30. 9. 37 erhalten, ebtf. ihn Ьигф 
äu fbate ©еПепЬтафиид bertoirft.

©аё Arb©er. hat bie Шаде abgetotefen.
Hiergegen hat ber №. Verufung eingelegt, ©ё ift Vetoeis erhoben 

toorben Ьигф Vernehmung Ьеё Abteilungsleiters 5Ш. als Beugen sur 
R te b e ^ r tf t  bom 8.3.38 unb Varteibernehmung beS gtfters ber Veft 
Dr. fia rl ©. ©iefer hat im toefentliĄen befuubet, er fei mit ber Sätiqfeit 
Ьеё fit. т ф !  jufrtebeu getoefen. ©er Ш. habe fidb t ro | toieberholter Vor» 
haltuugen niф t gebeffert. ©S fei baljer äu ber Unterrebmtg aut 2 0  3  3 7  
nnb ju  bem © ф тЬ еп  an beu Ш. bom 20.3.37 gefommen, Ьаё er im 
Veifeirt Ьеё Ш. biftiert habe, ©er Ш. habe ben ©urфfфlag geaenqeseichnct 
©r muffe её аГё gu 100 V ^ e n t  Vhantafie Ьезе{фпеп, toentt ber Ш eine 
Aftennotij gefertigt habe, in ber её heiße:

„Vei bem ©iftat Ьеё AbfommenS moniere 4ф bie ©teile iit ber её 
heißt:

„3. $ ф  bin bamit einberftauben, baß ©ie biö auf ffiiberruf bis sum 
30.9.37 bte Sermine ber ©ф{еЬёреНе im Rauten ber SSirtfcbaftS» 
дпфре toahruehmen", 

ba ja bann er, Dr. ©., jebergeit bie R fö g ^ fe it habe, biefe Vereinbarung 
p  totberrufen, toahrenb *ф auf Ап^гйфе über ben 1 . 1 0 . 3 7  hinaus Ver» 
j t$ t  geleiftet habe, © aranf erftärte mir Herr Dr. ©. in ©egentoart feiner 
©efretarm, baß er nid)t Ыеё biftiert habe, mit bem ©оГиё, nunmehr in 
furjer £ett btefe Vereinbarung toieber 31t toiberrufen. ©S müßten gans 
arabterenbe Umftänbe borbanben fein, toie ettoa bei einer friftlofen ©nt» 
Iaffung bte ju biefem ©фгШе führen fönnten." ©r habe bem Ш. eine 
ftimjeffiotit ttt.ber: НЗДф! детаф!, baß er ihm bie Vertretung bor ber 
g^tebSftelle belaffen habe, um ihm bie SRögMifett ju  geben, Пф Ге{ф1ег 
fn i.e tne  anbere ©teUung ju  betoerben. Qm übrigen babe bie gefamte 
Sattgfett beS fil. aufhören foffen. ©ie Sermintoahrnehmmtg fei паф

feiner Anfi*t nur eine ©фетЬе{фа^дипд getoefen, toenn ber M l аиф 
eine ganse Rłenge Sermine toahrgenommeu habe. An ben Urlaub beS Ш. 
habe er т ф 1  деЬаф!, аиф т ф 1  bet ber Abfaffung ber Rr. 5 beS ©фгеШепЗ 
bom 20.3.37. Qm großen unb дащеп fei folgenbe ©arfteHung beS fi(. 
in beffen Aftennotij jutreffenb, bie folgenben Söortlaut hat:

„greitag, ben 19.3.37, hatte iф in S. @ф}еЬё^еИеп^ипд unb tourbe 
te leb h o n ^  bon S ri. R. angerufen, bie mir mitteilte, baß p e n  Dr. @. 
mtd) ©onnabenb bormtttag um 10.30 Uhr in feinem S.er Vüro ertoarte. 
Эф habe baraufhtn bon ber UmbiSpofition g rl. И  1е1ер1рИФ berftanbtgt 
unb bin bis ©onnabenb in S. geblieben.

Herr Dr. ©. begann bie fionferens bamtt, baß er erflarte, er muffe erft 
einmal stoei SRißberftänbniffe auS bem SBcgc räumen, ©аё erfte läge 
auf meiner ©eite, toenn id) glaube, toie er au§ Sleufeerungen be§ §errn  
b. V. ЬегаиёдеЬог! habe, baß H « r  ©efjeimrat S. uub er über т е т е  |аф» 
Ифеп Seiftungen berfфiebencr A n ^ t  feien. ©aS treffe т ф !  ju  ^ ф  habe 
barauf erflärt, baß er bann enttoeber H e^n  b. V. mtßberftanben haben 
muß ober fi* Herr »• V. fal^ф auSgebrüdt haben muffe. ЗФ  habe 
fotoohl H « ra  b. V. als аиф Dr. ©. gegenüber gefagt, baß er Dr. ©., etn 
Ьег?0пПфеё Urteil über meine faфIiфen Seiftuugen gar т ф !  haben fonne, 
fonbern lebiglich auf bie V e ^ t e  beS ©eheimratS S. angetoiefen fet, unb 
iiefe ^eriф te feien berfärbt unb falfcfy, ba фегг (Se^eimrat ^erfönltcpe 
Animofitäten auf Ьаё faфIiфe Arbeitsgebiet Ьег(фоЬеп habe. H en  Dr. ©. 
gab mir babei ju, baß bieS jtoeifelloS äutreffe, baß er in ber Veurtctlung 
meiner 5{?erfon in allererfter Sinie auf bie Veriфte bon Hetrn ©eheimrat
S. angetoiefen fei, toobet er erflärte, аиф Herr ©eheimrat S. fet ^ф 
barüber nicht flar, ob bie VefÄtoerben, bie gegen пиф ins gelb geführt 
toürben, auf mangelnben gleiß ober auf mangelnbe Seiftungen ptrücf» 
äuführeu toären. Эф habe barauf erflärt, baß icb eS ntübe getoorben fei, 
mich baueritb p  berteibigeit, unb baß eS ja tooljl тф 1  тецг biel ©inn 
habe, über biefe ©inge ju  bebattteren.

Herr Dr. ©. таф1е mir baraufhin ben V on^Iag, baß гф fofort in 
Urlaub gehen foil unb bon mir auS mein VertragSberhältniS jum 
1. 7. 37 auffünbigen folle. ©ie S B i^aftS g ruppe  toürbe mir am 1. 7 b.ß . ,  
falls 1ф bis bahtn feine neue ©tellung gefunben habe, eine Ueber» 
gangSentfdwbigung bon l'A  RfonatSgehalt jahien. § ф  habe baraufhtn er» 
ffärt, baß 1ф ппф bamit nicht einberftanben erfrören fönne. gallS 1 ф bereits 
je^t auS meinen ©ien^tдefфäften auS^фeiben toürbe, berlangte 1 ф eine 
3ahlung meines ©ehalteS bis sum 31. 12. 37, ba 1ф ЬаЬигф етр^пЬЬф 
gef(|äbigt toürbe, toenn <ф meine Sätigfeit n i* t mebr auSüben fönnte. 
©teS fah H e«  Dr. ©. ein unb таф !е  mir ben Vorf$Iag, baß iф bie Sei- 
tuug ber VeranlagungSftellc nieberlegen folle, aber in meiner ©igen|^aft 
als Rłitglieb ber ©efфäftёführung ber Ш ф ф а р д ги р р е  bis p m  1.10. 37 
bie aBir№aftSgrupi>e in bett ©ф{еЬЗре1 1 еп1 е г т т е п  bertreteu foüe. ©r 
toürbe fia) alfo bamit einberftanben erflären, baß iA bis jum  1. 10. 37 
berbletbe unb bie fiünbigung auf ben 30. 9. 37̂  аиЗртефеп foli. ©r baj 
ппф, ihm infotoeit entgegen 31t fomntcit, baß )ф Ь1е1 1 е1 ф 1 ab 1. 7. 37 
auf einen Seil meines ©ehaltcJ Verзiф^ leifte, toeil man fonft in Ver» 
lin fagen toerbe, id; hätte ihn, Dr. ©., um beu ginget getoicrelt uub atleS 
erreicht, toaS td) егге1 феи toolle. Qd) habe аиф biefem V o r l a g e  toiber» 
(ргофеи unb erflärt, baß iф rein auS ^reftigegrünben пхф1 unter bie 
1000»R2ft.»@renäe bei meinen ©еЬа118ап^гйфеи gehen fönne. ©фПе^= 
lieb toar Dr. ©. аиф bamit einberftanben. SBir haben bann bas neue Ab» 
fommeit {фг4^Иф niebergelegt." ©ie toeitere ©arftellung fei {еЬоф, toie 
bereits gefagt, unjutreffenb. Аиё Ше1фет ©runbe er aus feinem Urlaub 
am 31.7.37 heraus berfügt habe, baß er nidjt Шй^фе, baß ber fil. bte
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ISeranlagungśftellc in ben Terminen поф toeiter bertreie, fönne er obne 
öoxgertge ^Шепеифф! т ф !  fagen, fönne fid) batan аиф т ф !  ntebx 
erinnern, bteź аиф auf Vorhalt Ьеё ЯГ., ber eine Sarfteltunq ber 2 >iffe= 
rennen berJßorfttenben ber ©cMebgftelle mit feinem 5TCacf)foIger gemafe 
bem 3 n£)alte ber Älagefdjrift gab. 0

St и ё b e n  © r ü n b e n :
©ie guläffige, frift* unb formgere^te Vetufung Ьеё ML mußte 

паф bem Ergebniffe ber тйпЬПфеп Verfjanbtung unb ber Ve* 
toeiSaufnahme bor bem Ver®er. Erfolg haben.

©аё Ш ® . hat in feftftehenber ЭТеф11'ргефипд anerfannt, baß 
bag SIrbeitöberhältniö паф heutiger ЭТеф1§ег?епп4т §  т ф !  rein 
|фи!ЬгефЩфег, fonbern übertoiegenb рег^пепгефШфег ^ a tu r  
ift unb auf ber gegenfeitigen Sreuepflidd gtoifchen bem S8etrieb§= 
führer unb ber ©efotgfdjaft beruht. £toed Ьеё Urlaubё ift bem* 
еп!{ргефепЬ bie Erhaltung unb görbetmtg ber Strbeitöfraft unb 
fein ЭТеф1ёдгипЬ bie ^ürforge^f!idE)t Ьеё VetriebSführerS. ©er 
gtoed Ьеё Urlaube, ben ber SöetriebSfiihrer bei feinen 9ftafe* 
nahmen gu bebenfen hat, ift, bem ©efolgemamte greigeit gut 
Erholung gu gewähren. ©игф eine bfofge SWdjtbefd&äfHgung 
toirb biefer ^toed патепШ ф bann т ф 1 erreidjt, toenn ber ©e= 
foIgSmann nidjt toeife unb nidjt toiffen fann, bafe ihm eine ber 
Ьег1гадПфеп Urlaubsbauer entfpredjertbe ,3eitfpanne uneinge* 
f^ränft unb untoiberruftid) gu feiner freien Verfügung für Er* 
holungsgtoede getoährt ift. Söie ЛеЬеё 91еф1ёЬегЬаЙтЗ, toirb аиф 
Ьаё SlrbeitöberhältniS bon bem ©runbfat? bon £reu unb ©lau 
ben b e h e rz t  (§242 V©V.). ®аё SSt®, ift baher ber Stuf* 
faffung, bafe ber Vetrieböführer, toenn er feiner Ьег1гадПфеп 
SßflMjt gur Utlaubegetoäfjrung nadjfommen toiK, bie§ аиф bott 
рф аиё flar unb ЬеиШф gu erfennen geben mufe. ЗЯад er toei 
terhin аиф im allgemeinen Ьегефйд! fein, ben UrlaubSgeitpunft 
паф ben Erforberniffen Ьеё VetriebeS gu beftimmen, fo mufe er 
Ьоф hierbei аиф auf Ьегефйд1е Qntereffen Ьеё ©е^Гдётаппеё 
ЭШ рф! nehmen. Er mufe ЬеёГ;аГЬ ben ©efolgömamt fo früh 
geitig bon bem geitpunfte Ьеё Urlaubsbeginnes in ÄenntniS 
fe^en, bafe её ihm тодКф ift, fid) auf feinen Urlaub borgubereiten. 
Eine ©etoährung Ьеё Urlaubs gur Ungeit fann т ф 1 аГё Erfül 
Гипд ber bertragliĄen ąpd&t gur UrlaubSgetoährung angefehen 
toerben. SieS folgt ebenfalls auS ber gütfotgepflidjf Ьеё Ve* 
trieböführerS аиё § 2 Stbf. 2 210®. SSei Slntoenbung biefer 
©runbfäfce ift ЬтрфШ ф Ьеё borliegenben galleS folgenbeö gu 
fagen:
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Uneingej^ränfte greigeit gu ErhoIungSgtoeden, in ber er fidj, 
ohne Vorhaltungen unb ohne äftafenahmen ber Sefl., inSbefon* 
bere bie ber friftlofen Entlaffung, befürdjten gu müffen, auf 
Steifen hätte begeben fönnen, toar bem ÄL in ber 3eit bom
8.8. bis 30.9.37 т ф !  getoährt. SBerat er аиф auf ©rurtb ber 
Vereinbarung mit D r. ©. bom 20.3.37 gum 30.9.37 gefünbigt 
hatte, feine ©ienftgefd)äfte als Seiter ber VeranlagungSfteße 
am 22.3.37 abgegeben hatte unb er bis auf Sßiberruf, b.h- bt§ 
gum 8. 8., bie auStoärtigen Termine ber @фiebё^telle toaljr* 
genommen hatte, mufete er gleidjtoohl ber Vefl. in ber ,geit bom
8. 8. bi» 30.9.37 gur Verfügung fteljen, ba её beren 3iedjt ge» 
toefen toäre, il)m bie gIeiфe Xätigfeit ober eine anbertoeite ber* 
tragSgemäfee Xdtigfeit gu übertragen, ©аё ®ейф! hat niфt als 
eintoanbfrei betoiefen anfehen fönnen, bafe eS bem ÄL flar toar 
ober gum toenigften flat fein mufete, bafe er nad) ebentuedem Sßeg* 
fad ber £ermintoal)tnehmung böllig fein freier § e rt fei. ©ieS 
ergibt рф паф ber Stuffaffung Ьеё ©епф!ё toeber аиё bem © ф т*  
ben ber Vefl. bom 20. 3. 37 поф аиё ihrem ©фшЬеи 
bom 18. 8. 37. D r. © hat gnbem felbft befunbet, er habe 
аиф bei ber Slbfaffung Ьеё ©фгеШепё bom 20.3.37 an ben Ur* 
laub Ьеё Ж. nidjt деЬаф^ ©ie Behauptung ber Vefl., её fei bem 
ÄL апЩзКф Ьеё ©djreibenS bom 4 .8.37 flar unb beutlid) mit* 
geteilt toorben, bafe er bis gunt 30.9.37 feinerlei ülätigfeit irgenb* 
П>е1фег Strt für bie Vefl. auSguüben Ьгаифе unb über feine Seit 
паф Velieben frei berfügen fönne, ift bon bem Beugen Ш. nidjt 
beftätigt toorben. ©egen bie Stuffaffung ber Vefl. fpridjt аиф 
bie Зл1{афе, bafe fie bem ÄL, ber ber Entgieljung ber Sermintoahr* 
nehmung mit 5Küdfid)t auf bie il)m befannte SatfaĄe ber bor 
übergeljenben Slbtoefenljeit beS SeiterS D r. ©, mittels beS ©фгег* 
benS bom 31.8.37 ohne fфuIbhafteё gögetn toiberfpmhęn hatte 
unb bem fie in bem ©direiben bom 3.9.37 einen fфriftIiфen 
Vefфeib in ben n ä ф ft e n Jagen in Э1иёрф1 geftellt hatte, ohne 
ihm )еЬоф einen ]'о!феп gufommen gu laffen, auf bie Erinnerung 
Ьеё ÄL bom 23.9.37 er f t  п а ф  SlHauf beS ©ienftberhältniffeS 
mittele Ьеё ©фшЬепё bom 6.10.37 mitgeteilt hat, ber Ш. fei 
bom 8.8 .37 bom ©ienft ohne Einfdjränfung befreit getoefen. 
©er ÄL fonnte alfo bis furg bor Enbe feinet Vertragsgeit immer* 
hin mit ber — bieUeicf)t nur entfernten — ^iöglic£)leit гефпеп, 
bafe bie VefL ihm auf feine Vorftedungen hin bie toeitere Termin* 
toahrnehmnng bie gum 30.9.37 überlaffen toerbe, gumat D r. ©.
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betont hatte, er t)abe bcirt KL jeinetjeit bte Sermintoahrnehmung 
mit 9lüc£ficf|t auf fein fpätereö gortfommen beiaffen, аиф ein 
n ö tig e r  ©runb zu фгег Entziehung feitens ber Vefl. nirf)t bar» 
getan toorben ift. Зйаё ben festeren 5ßunft anbelangt, fo hat Ьаё 
©ertcf)t bie Darlegung Ьеё Kl., Dr. ©. habe ihm am 20.3.37 
jugefagt, bie SBa^rne^mung bet Termine bor ber ©Ąiebgftelle 
nur bei Vorliegen ganz getoic^tiger ©rünbe, toie ettoa bei einer 
friftlofen Entfaffung, zu entziehen, troij Ьеё VeftreitenS ber Veff 
nnb ber Auöfage Ьеё D r. ©., её ^anbele fiĄ fiierbei um „hunbert» 
prozentige Vhantafie" Ьеё Kl., für boll gfaubtoiirbig erachtet. 
Dr. hat nämlicf) beftätigt, bafe ber erfte Seif ber Aftennotiz 
Ьеё Kl. im grofeen unb gangen zutreffettb ift.

Её fann bal;er fehr toohl fein, bafe ihm ber toeiter bom KL 
notierte Vorgang nicht bon grofeer Vebeutung etfrfjienen ift unb 
er i^m bet feiner ftarfen gefcf)äffficf)en ^rnnfprucfinahme nicht 
langer im ©еЬафйпё haften geblieben ift, toie er ficf) benn аиф 
nidjt mehr baran hat erinnern fönnen, аиё ШеГфет ©runbe et 
biet Monate fpäter bem KL bie Sermintoahrnehmung ent» 
Zogen hat. Erf^eint aber bie f r a g t e  Vehauptung Ьеё KL а!ё 
bolt glaubtoürbig, fo mufete ihm bei ber bon ф т  befleibeten 
gehobenen ©tellung baran liegen, zu erfahren, аиё toeMjent 
©runbe bie Entziehung ber Sermintoahrnehmung erfolgt fei. 
E r hatte fomit Ьегефйд1е Qntereffen toahrzunehmen, unb её 
toar ihm baher аиф аиё biefem ©runb niфt zujumuten, bie ihm 
an йф getoährte freie 3 eit а!ё Erhorungёzeit anzufehen unb zu 
benu^en. Аиё bem дШфеп ©runbe f'onnte ihm аиф a n g e ^ iö  
ber für ihn ungefrärten ©афГаде nid)t zugemutet toerben, bon 
fich аиё Urlaubögetoährung zu beantragen, ©arm hätte unter 
Umftänben eine Veftätigung ber TOafenahme ber VefL feitenS 
Ьеё KL erblicft toerben fönnen. Аиё bem Unterbleiben Ьеё Ur» 
[аиЬёде^фё in ber £eit bom 8. 8. Ь*ё 23.9.37 fann baher 
bei ben gefamten Umftänben Ьеё $аПеё т ф !  auf einen Verziфt 
Ьеё KL gefchtoffen toerben. Einen V e ^ tö to ille n  hat er nicht 
gehabt, ber VefL gegenüber аиф niфt zum АиёЬгисЕ деЬгаф1. 
©te VefL fann йф in biefer Ф т^ф ! аиф nicht auf bie 9?r.5 
Ьеё @фгаЬеш> bont 20.3.37 betufen, ba bex ÄI. pterin nut 
auf Ап{ргйфе gegen bie VefL für bie 3eit п а ф  bem 30.9.37 
b e t t e t  hat, ber hier ftreitige ШГаиЬёа^ргиф aber ein An» 
[ргиф ift, ben ber KL für bie 3eit b i § zum 30. 9.37 geltenb 
madjt. ©а её bet Vcff. infolge 3 eitablauf5 nidjt mehr тодПф

Ш  UrlaubSjeit (Sgi® Ш . 27)

ift, bem Kf. bie greizeit zu getoähren, mufe fie ihm bie ent» 
{ргефепЬе 3eit bezahlen, ©ie Klageforberung ift fomit bem 
©runbe паф gerechtfertigt. Shte £>ölje ift unftreitig. ©er З тё»  
ап^ргиф ift ипЬеЬепШф.
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Яг. 28 (8Я®)
1 .3 u r grage ber Atbeituełjmerffljnlidjfeit етеё Agenten. Ste 

fann fct)on bann а1ё betoiefen angefehen toerben, toenn bet 
Zubertäffige SotjnbudjljflUer einen Agenten паф feinem Auf» 
treten im ©efdjäft für einen Angeftellten hält unb zur Kranfen» 
faffe unb Angcftelltcnberfidjerung anmetbet.

2. ®a jeber neue Vertretet eine getoiffe 3 eit b rauet, um fid) 
einjuarbeiteu, finb bei bet Veredjnitng bet Ьпгф)"фп4ииф bet» 
bienten Sßtobifion tu bet Siegel bic erften SKonate, bte „Anlauf» 
Zeit“, aufjer adji zu taffen.

S a n b e S a r b e i t ö g e r i d j t  2 e i p z i g.
Urteil bom 4. Dftober 1938. — 24 ©a 58/38. —

I. ^ n fta n j: StrbeitSgeric^t Seidig.
®игф ben „VertretuugSbertrag" bom 1. 2. 36 batte bie Ve!l. bem Ш. 

„ihre Vertretung in ihren Slrtifeln für baS ©ebict ber ©tabt Seidig" »ber» 
tragen. ®er Vertrag fagt b a p  toeiter unter 5ßun!t 2  ©a^ 2  unb 3:

®er Vertreter ift berpflicbtet, bie bon ber g irm a geführten Sßaren 
nur für biefe p  berfaufen. Verlauft er biefe SBaren аиф fur eme anbere 
g irm a, fo begrünbet baS bie friftlofe Gentlaffung 

ferner unter Sßunft 3: '
„Stile bireften unb inbireften Slufträge auS bem feftaelegten ©ebiet uub 

аиё feiner Äunbfcbaft finb probifionSpf^btig. ®ie Vrobifion toirb gut» 
gefdjrieben паф SluSfübrung beS StuftrageS;" 

unt e rV«nf t 4 :  rr,
,,®ie ^гоЬ{ИопЗаЬгефпипд erfolgt топаШ ф. ®te ^ trm a saęlt tnonat» 

Иф VorfÄüffe bis p m  5. eines jeben SJłonatS in ungefährer §ol)e ber 
Vrobifion auf bie in 9*ефпипд gefteHten Veträge für Sieferungen im 
bergangenen 9Jlonat;" 

unb unter Vunft 5 ;
„®ie g irm a bergütet bem Vertreter шопа1йф 50 9Ш . für Sluto» 

unfoften."
Slm 13. Styrii 1938 tourbe bem Ш. friftloS ge!ünbigt.
®r beftreitet bie Veteфtiflung ber friftlofen Äünbigung unb т а ф 1  gel» 

tenb eS ftebe ф т  für bie Monate Slpril unb 3Rai 1938 bie Vergütung je 
in öobe beS monatlichen ®urф^фnittSberbienfteS ber lebten }ефЗ 5№onate, 
ber 340 5R3K. betragen babe, unb bet ©Ье{епр(фи6  bon je 50 ЗШ . ju.

®aS 3lrb©ex. bat ber Älage in §öbe bon 688,75 baS SSI© nur tn 
-pbe öon 562,23 9Ш . ftattgegeben.



StuS b e n  © r ü n b e n :

Sie Berufung ber Befl. toenbet рф in erfter Sinie gegen bie 
Sinnahme beS 2ltb©et., baß eS g u f t ä n b i g  fei. Senn ber Äl. 
fei ein felbftänbiger §anbeISbertreter getoefen. S er Angriff ift 
unbegrünbet. Senn Ьаё gange B ehältn is ber Parteien toar fo 
geftaltet, bafe ber Äl. im toefentließen nur für bie Bell, tätig 
toerben fonnte. S ie BerufungSbegrünbung fagt ferner felbft, 
bafe ber ÄI. „beinahe 1адИф" Вепф1е über feine Sätigfeit er« 
ftattet habe. Э'^сф^д ift cs nun gtoar, toenn bie Berufungsbegrün« 
bung betont, bafe gu fragen fei, ob ber Äl. gu ber йдКфеп Be« 
пф1еграйппд b e r p f I i ф t e t toar. 21иф ber felbftänbige Stgent, 
ber BoIIfaufmann int ©inne beS §1 3tffer 7 beS §© B. ift, mufe 
feinem ©efchäftSherrn 1адИф b e s te n ,  toenn 1адИф Slnlafe bagu 
ift. SaS tut er aber т ф !  auf ©runb einer SÖeifmtgsgebunbcn 
heit, fonbern toeit er alle feine ©e|cf)äfte mit ber Sorgfalt eines 
огЬепШфеп ÄattfmannS beforgen mufe (§347 £©B.), unb ge
rabe im SebenSmittelgrofehanbel fommen oft eilige Beftettungen 
bor, über bie fofort b e t t e t  toerben mufe. SluS ber £а1{афе beS tag* 
Ифеп B e s t e n s  in Berbinbung mit ber т ф !  befonberS grofeen 
фЩг ber Umfä^e fann aber gefфIoffen toerben, bafe ber Äl. паф 
feiner ПзйОДа^Ифеп Sage einem Slngeftellten а£)пйф toar.

S er 3 eu9e ЭТ., ber im ©е{фа^е ber Befl. für beren ettoa 
biergig Äöpfe ftarfe ©efolgfrfjaft bie Äranfenfaffenanmelbungen 
beforgt, hat ben Stnfang 1936 eingetretenen Ät. im 9ftätg 1936 
gur DrtSfranfenfaffe gemetbet. S ie Beft. fagt, 5R. habe e§ ohne 
befonberen Auftrag getan. S a s  mag пфйд fein. ©S geigt aber, 
bafe ber апдеЬПф felbftänbige Äl., toie er im ©е{фвр auftrat 
unb mit ben Unternehmern unb ben Sülitarbeitern berfehrte, 
einem Slngeftellten fo äfmlicf) erfфien, bafe фп ЭТ. bamit ber« 
теф |е(1е. S e r Зеиде ber geittoeitig Brofurift ber Befl. 
toar, fagt, bie Slnntelbmtg Ьигф ?J\. habe Юа1)г{фетКф auf einem 
Berfehen beruht. S a  SR. ben ©inbruef eines getoiffenhaften fauf« 
männifфen Stngefteflten т а ф 1, fann baS Berfehen eben аиф 
nur Ьигф bie 1а1{афКфе 21пдереШепа1)пКф!ей erftärt toerben.

©фоп baS genügt, um bie Bejahung ber guftänbigfeit паф 
§ 5 Slrb©©. gu ^ tfe r tig e n .

(@S toirb fobann bargelegt, bafe ein ©runb gur friftlofeu Äün« 
bigung т ф 1 betoiefen toorben fei.)
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Sie Befl. hat р таф  bem ÄI., ber gur gortfetjung feinet 
Sienfte bereit urtb imftanbe toar, паф § 615 B©B. bie Ber« 
gütung gu getoähten. 31иф infofetn befteht зПй{феп ber Я\еф1ё« 
fteHung beS angeftellten unb beS freien BertreterS fein Unter« 
fфieb. Senn аиф ber freie Bettretet leiftet bem ©efфäftSherrn 
Sienfte im ©inne ber §§ 611 fg. B©B.

Sie §öhe ber Bergittung xić£)tet рф паф bem Urnfa^, toar 
alfo тф 1  gahtenmäfeig genau feftgetegt. SBaS ber ÄI. im Stpril 
unb 9Tcai 1938 berbient haben toürbe, toenn er füt bic Befl. 
ungeftört toeiter gearbeitet hätte, fann alfo nur де{фа^ toetben. 
S er ÄI. toilt bet ©фа^ипд ben ® игф ]ф ит bet lebten 1’ефё 
Sftonate gugruitbe legen, unb ba» Sltböer. folgt ф т  barin. SaS 
Ber©er. trägt aber Bebenfen, bem beigutreten, toeil ber 3eit« 
raum bon feфS SDionaten gu futg etfфeint. Ж  an mufe паШгПф 
Ьегйс!рфйдеп, bafe ein §anbetSbertreter рф mit längerer Sauer 
feiner ©е{фа^ЗЬегЬтЬипд gu betbeffern pflegt, toenn er Ьигф 
де{фШе8 Arbeiten getoonnene Äunben рф treu gu halten ber« 
fteht unb bauernb bebacf)t ift, neue bagu gu getoinnen. ЯЯап fantt 
bei einer neuen Bertretung beShalb bic erften SRonate, bie „Sin« 
taufgeit", für bie $игф{фпШ ЗЬегефттд toegtaffen. S e r Äl. 
toar aber Ьоф fфon feit Slnfang 1936 Bertreter bet Befl. SJlan 
fann bet Befl., bie ben Эигф{фпШ bet lebten gtoötf Monate 
gugrunbe legen toill, alfo Stpril 1937 bis 5üiärg 1938, gugeben, 
bafe füt ben ÄI. Anfang Stpril 1937 bie Slnlaufjeit tängft bor« 
über toar. S ie giffetnmäfeig т ф !  beftrittene probifionSaufftel« 
lung geigt nun ein Stnfteigen ber 9JionatSberbienfte, baS eine 
ftärfere Веаф1ипд ber lebten SJionate an рф ^ tfe r t ig e n  fönnte. 
S ie Berbienfte geigen aber аиф © фйапЬтдеп паф unten, ©ie 
taffen ©aifonbebingtheit etfennen. S er gtootfm onatebm ^^nitt 
e n t f p ^ t  beShalb mehr bet Billigfeit, ©t ergibt, toie bie Befl. 
пфйд auSrechnet, einen 9ЯonatSЬцrфfфnitt nidjt bon 340,— 
ЗМ фЗтаг^ fonbern bon 276,74 9Ж .

Sie Zubilligung beS mouatIiфen ©pefenbeitrageS bon 50,— 
3(łeiфSmatf hat baS Strb©er. mit ЭТеф! a b g e l e h n t .  Senn ber 
Äl. tft паф bent 21ЬЬгифе ber Beziehungen т ф !  mehr für bie 
Befl. gereift, hat alfo аиф feine Unfoften mehr gehabt. S er Be« 
trag bon топаШ ф 50,— ЭШ. füt „Slutounfoften" ift т ф !  fo 
Ьоф, bafe ber Ät. babon toefentIiфe ©tfpatniffe детаф! haben 
fönnte.
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SRi. 29 (221®)

9?ad) ber Sariforbnmifl für ®tobell)attbel£bctriebe in ber ©tabt 
Setlh t bom 8. ©ejentber 1934 braudjt fur bie erften 3 Sage einer 
firanffjeit fein Soljn gejaljlt ju  toerben.

S a u b e ś a r b e i t ś g e r i Ą t  V e r  l i  n.

Urteil bom 10. Oftober 1938. — 101 ©a 569/38. —

I. Q nftanj: Э1хЬейёдепф1 Vexlin.

Sex Ш. tft bet ber Vefl. fett bem 12. 2. 38 alś |>auöbiener gegen einen 
ЗВофеп1о1;п Don 39 9Ш . befdjäftigt. Stuf fein АгЬейёЬег^Шшё finbet bie 
Sariforbnung für 3WöbeI£)anbet§betxie6e in bex ©tabt Verlin bom 8 .12.34, 
öeröffentlid^t im 9iAVI. 9fr. 9 bom 25.3.35, Antoenbung. Qn §7  ift 
beftimmt, baß bex 33efd;äftigte паф einex Vetöäftigungäbauer bon
1  3Ronat im galle ber (Erfranfung Slnfpxuct) auf galjlung Ьеё Unter» 
fĄiebSbetrageś piifd;en bem Äxanfettgelb uub 90 Violent beg £о£)пеё auf 
bie ®auex bon 3 Sagen Ijat, unb toeiter gefagt, baß fid; biefe g rift паф 
einex SBefd^äftigungSgeit bon 1  Qat)x auf bie S auer bon 1  ЗВофе, bon
2 Qa^ren auf bie S auer bau 2 ЗВофеп unb bon 3 Qafjrett auf bie S auer 
bon 3 ЗВофеп exf)öt)t.

S ie VefL meint, аиё bem S ejt bei Sarifoxbnung ergebe fid;, baß in 
ÄrauttjeitSfänen bett ©efolgfdjaftśmitglieberu nur паф ©infe^en Ьеё Ver* 
рфегипдё{фи£её ber Unterfa)ieb§betxag рл |ф еп  Sranfengelb uttb 90 Vt0e 
jent Soljn p  getoiiljren fei, mithin, ba für bie erften 3 Äranff)eit§tage fein 
.firanfengelb gepljlt toürbe, füx biefe 3 Sage аиф fein Äranfengelbpf$uß. 
Шё bei Ш. im April 1938 eifranft getoefen fei, Ijabe fie iljm p m r bei bex 
Зи?фи|р!)1ипд am 8 . 4. ben Unterfdjieb füx bie erften 3 firanffjeitgtage 
mit 9 9Ш . m'itgepljlt, inbeffen mit bem аиёЬгйсШфеп Vorbehalt, baß, 
toenn bei um ©tellungnaljmc ех?иф1с 9teid;ötreubänber bei Strbeit tljre 
Äuffaffung übex bie Аиё1 едипд ber ta iifliüen  V o ^ i i f t  billige, bei p b ie t 
gepalte Vetiag bei einex fpćiteren Soljnpfjlmtg abgewogen toitibe. S a  ber 
ŚReidtótreuljćinbei if)re, ber Vefl., Auffaffung autgeljeißen fjabe, ^abe fie bei 
ber Sof|näaf)Iung am 4. 5. 38 ben p b ie l gepljlten Unter)^ieb3betrag bon 
9 9Ш . einbefjalten.

Sex 5M. ift bemgegenübei bei 2lnfid;t, baß bie Vefl. tariflich bexpflid;tet 
fei, ben ©efolg^a'ftöangeböiigen аиф für bie exften 3 fixanfI;eitStage ben 
Äxanfenloljn p  jaulen. SaS eigebe fid) toeiter Ьагаиё, baß bie Vefl. feit 
Qal;xcn ben fxanfen Slibeitöfameiaben fogax ben bolfeit Solm füx bie elften
3 Sage bex Äianfljeit p  pljlen pflege. S ie Veff. müffe ifmt Ьеё1)а1Ь ben 
einbe'l)altenen Soljnbetiag bon 9 5R9K. na$ga$len.

S ie  Vefl. ijat поф boigetiaaen, baß fie jtoai feit längeiei 3eit in 
SxanfljeitgfäHen ben exfxanften $Ифар1д1еп füx bie exften 3 Sage 90 ^to» 
jent Ьеё SofmeS pljte, тЬеё шф! freitoiHig, fonbern auf ©runb einer рф 
а1ё falfd  ̂ ertoiefenen Auёfunft ber S A g . ©omit Ijaben burd; biefe .galj» 
lungen iljie ©efolgäleute feitt 9{еф1 auf galjlung Ьеё Unterfd;ieЬёbetrageё 
in einem ÄranHjeitSfaHe ertoorben.

S ie Älage auf 9?афза!)1ипд bei 9 5R9JJ. louxbe in beiben Qnftanjen ab» 
getoiefen.

2lu g  b e n  © r ü n b e n :
ЭТаф 21прф1 ber VerufmtgSfamnter läßt bie та^деЬКфе Vor» 

)фп^ ber antoenbbaren SO . für bie дсгоегБИфеи ©efolj^aftg» 
mitglieber int Sttöbelhanbelgbetrieb ber ©tabt Verl in bom 8. 12. 
1934 in § 7 über bie 2о1;пза[;1ипд bei Slrbeitgberfäumnig feinen 
3 toeifet in ber Sluglegung zu. З ипафр ^ г 1ф! bie gaffung ber 
Vorfфrift bafür, baß bag erfranfte ©е^о1д{ф а^пи1дПеЬ nur für 
bie Sage, an benen eg firanfengelb begießt, einen ЗоЬ ^^ф ий
— U nte^iebgbetrag z t r ^ e n  bem firanfengelb unb 90 b .§ . 
beg 2of)ne§ — erhalten folt. ЗВаге eg anberg, bann hätte ber Sreu» 
tjärtber ber Strbeit bei ©rlaß ber SO. рфегИф аиф eine Ve» 
ftimmung über bie erften 3 Sage bei firanfheitgfälten, atfo bie 
Sage, für bie fein firanfengelb gezahlt toirb unb foIgeriфtig 
fein Unte^iebSbetrag z f t^ e n  firanfengelb unb 90 b. £>. beö 
Йо^пеё entftehen fann, getroffen, ber zufolge bie erften 3Sage 
mit 90 b. £>. be§ Sohne§, ebentuell аиф mit botlem Sohn, ju 
bezahlen ioären. S)emt bie Sohngetoährung für bie erften
3 Üranfheit§tage е ^ ф е т1 п1ф1 toeniger №4фНд а!ё bie Vetoil» 
ligung be§ firanfenlohneS паф ©infetjen beä Verfiфerung§» 
fфu^eg. Sßeiter ^г1ф1 ber ^ u f a m n t e n h a n g  b e r  Vef t i r n» 
m u n g e n  in § 7 für bie hier bertretene Sluffaffung. ©ie $ if‘ 
fern 2 unb 3 be§ § 7 zählen ЬеиШф unb erfфöpfenb bie gälle auf, 
in benen ohne 5Rücffi<ä)t auf ba§ ©intreten beg V er^erungg» 
1'фи|её eine Sohnfortzahlung ftattzufinben hat. $ u  biefen gälten 
гефпеп аиф паф differ 3 bie {фПэегеп firanfheitgfälle, in toet» 
феп ber Sohn l^ f te n g  für einen Strbeitgtag toeiter zu zahlen ift. 
©ie Veftimmung gibt alfo flar zu erfennen, baß bei anbereu 
firanfheiten bor Veginn ber firanfengelbgleiftung ein Sohn 
т ф 1 zu zahlen ift. ©пЬНф reфtfertigen i n n e r e  © r ü n b e ,  
toie ber V o rb e r^ te r  zntreffenb augführt, eine Stuglegung 
ber Sarifborfc^rift bahin, baß für bie erften 3 Sage, an 
benen fein fianfengetb gezahlt toirb, аиф feine З аЬ и̂п9 beg 
Unte^iebgbetrageg ober gar beg botlen Sotjneg zu erfolgen hat. 
©игф bie ©perrfrift foli ber Vefфäftigte babon abgehalten toer» 
ben, рф bei geringen Störungen beg ©efunbljeitgzuftanbeg 
1е1фф4п feiner 2lr6eitgpf^iфt zu entziehen, ©er Vefфäftiдte foil 
aug е^еЬ е^ф еп  ©rünben genötigt fein, in borübergeljenben 
firanfheitsfäüen bie fioften felbft zu tragen, toeil er fonft 1е1ф1 
ber men^фIiфen V e r^ ju n g  unterliegen toürbe, рф fфnelI für
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fürgere 3eh franf gu melben, inbem er foIcEjenfallś leinen ober 
Ьоф nur einen nntuefentlidjen GcrtoerbSberluft erleiben toürbe. 
S aran  änbert ber Umftanb faunt ettoaS, bafe fid) ber 33efd)äftigtc 
bor gernbleiben bon ber Slrbeit деШо^пПф einer ärgtüdjen Un» 
terfuĄung gu untergieljen haben toürbe. ©ine unbillige §ärte 
bebeutet bie 9iicf)tgaf)htng bei Sohneö toäfjrenb ber erften brei 
KranfheitStage für ba§ erfranfte ©efoIgf^aftSmitglieb nid)t, 
toeil, toie gleichfalls ber V o rb en ^ te r gutreffenb fagt, jeber ber» 
nünftige VolfSgenoffe feinen Sofjn т ф !  gängliф fofort fort» 
laufenb ЬегЬгаифеп, fonbern einen getoiffen Seit, mag er аиф 
nur gering fein, für Sage Юй^'фсфИфег ©фПпепд!ейеп auf* 
fparen toirb unb аиф auffparen fann.

©iefer Auslegung ber SO., bie йф mit ber © t e l l u n g »  
n a h m e b e S g u f t ä n b i g e n  5 Ке 1 ф 8 1 г е и Ь а п Ь е г £  b e r  
A r b e i t  i n  © i n f l a n g  b e f i n b e t ,  fteljt bie ©efeleSbeftint* 
mung beS §616 V@V. in feiner SBeife entgegen. §616 V©V. 
t r e ib t  bor, bafe mangeig anbertoeiter Vereinbarung ber Unter» 
neunter ben erfranften Arbeitern ben Sofjn bei „berhältnis» 
mäfeig niфt ег^еЬПфег Qdt“ ber ©ienftbehinberung fortgugaljlen 
hat. Vei Arbeitern, bie im 2Вофеп1оЕ)п fielen unb inSbefonbere 
bei ben деШегЬНфеп ©efolgfchaftSmitgliebern, toelclje паф ber 
^ier in 33е1гаф1 fommenben Sarifregelung nur auSnahntStoeife 
bei ArbeitSberfäumniS ben Sohn gentäfe 3iffer 2 рф ^еп ё für
4 ©tunben unb паф 3iffer 3 h^ftenS  für einen Arbeitstag toei- 
tergegaljlt erhalten, fann man aber bie Verljinberung an brei 
bollen Arbeitstagen т ф 1 als unerhebliche 3 e*t Ье1гаф1еп. 6  n t 
f p r i ф t fomit bte 1агг|Кфе V o ^ r i f t  über bie S^tfortgafilmtg 
beS SohneS an ben erften 3 KranfheitStagen ber g e f e £ l i ф e n 
S i e g e l u n g ,  fo fann feine Siebe babon fein, bafe bie in Siebe 
ftchenbe Sarifborfchrift, tnie ber ÄI. meint, ber Varteibereinba» 
rung bei ber Abbingbarfeit beS §616 V©V. gugunften ber ge» 
ПзегЬПфеп ©efolgSleute ©rengen fetten mill. Abgefehen babon 
enthält bie Vorfcf)tift beS § 7 ber SO., toaS im £>inblicf auf ben 
bispofitiben ©harafter beS § 616 V©V. ЬигфаиЗ тодИф ift, eine 
f e l b f t ä n b i g e  u n b  е г { ф 0£ [ е п Ь е  R e g e l u n g ,  tnie bie 
Sohngaljlung bei ArbeitSberfäumniS für eine berhältniSmäfeig 
т ф !  erhebliche 3 « t  gu hanbhaben ift. ©enn eS toirb in ben 3if» 
fern 2 unb 3 beftimmt, in Ше1феп gälten ber Sohn für 4 ©tun» 
ben unb einen Arbeitstag toeiter gu gahten ift, unb eS toirb in
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3iffer 1 gefagt, für ше!фе berhältniSmäfeig nidjt erhebliche 3eit, 
bemeffen паф ber Ve|^)äftigungSbauer, toenigftenS ein Kranfen» 
де1Ь$и{ф^ gegahtt toerben foil.

©afür, bafe йф ettoa ein allgemeiner ЯЗгаиф enttoidelt hat, 
erfranften Arbeitern аиф für bie erften 3 KranfheitStage einett 
Äranfenlohn gu getoähren, liegen AnhaltSpunfte nicht bor. $m  
©egenteil ift bem ©епф1 befannt, bafe in g a h f t^ e n  Sarif» 
orbnungen unb VetriebSorbnungen eine geftlegung bahin be» 
fteht, bafe an ben erften 3 Sagen ber Kranfheit, an toelĄen fein 
Kranfengelb gegahlt toirb, аиф feitterlei Sohngaljlung ftatt hat.

©er Umftanb, bafe bie Vefl. ettoa 2 $af)re ГйпЬигф ihren ©e» 
fotgi^aftSangehörigen für bie erften 3 KranfheitStage 90 b. £>. 
beS gufiehenben SohneS — niфt ben bollen Sohn — gegahlt hat, 
fonnte gu f e i n e r  ft i 11 f ф to e i д e n b е n V e r e i n b a r u n g  
b e r  V a r t e i e n  ЬтрфШ ф biefer 3 ahtun9 bahin führen, baß 
ettoa bie ©efotgSteute einen АпЦяиф auf fie ertoorben haben, 
©ie 3 ahtwng ift nicht freitoitlig erfolgt, fonbern bei gegenteiliger 
Auffaffung ber Vefl. über bie 3ahtungSpfM)t unter bem ©ruef 
ber unrichtigen mehrmaligen AuSfunft ber ® A g.»© au^tS» 
beratungSftelle, bafe für bie erften 3 Sage ber Kranfheit 90 b. ф. 
beS SohneS bgto. fogar ber bolle Sohn gu galjlen fei.

©emgemäfe Ьегтоф1е bie Vefl. ben für bie erften 3 Kran!» 
hcitStage bem Kl. mit 9,— ЗШ . gegahlten Sohnbetrag bei ber 
fpäteren Sohngahlung am 4 .SJlai 1938 eingubehalten. Auf ben 
behaupteten gortfall bcr Vereiфerцnд be§ Kl. ift т ф 1 eingu 
gehen, ba bie Sahlung unter Vorbehalt erfolgt unb angenommen 
toorbett ift, toaS паф Sage beS galleS nur bte Vebeutung haben 
fonnte, bafe ber Kl. mit einem fpäteren Abgug beS 3al)IungS» 
betrageS einberftanben toar, fofern ber ilieichstreuhänber ber 
Arbeit bie Auffaffung ber Vefl. b eg ü g ^  ber S^tberpfM jtung 
gur ЗаЬ ^тд  bon Kranfenloljn in ben erften 3 KranfheitStagen 
billigen toürbe.

©оиаф ift ber К1адеап{ргиф unbegrünbet.
З^афЬет fфon baS Arb©er. gegen fein Urteil bie Verufung 

gugelaffen hat, ег1'ф1еп e§ тф 1  angegeigt, поф gegen bie lanbeS» 
агЬеиЗдепфШфе (£п1{фейтпд bie Sieb, gugulaffen. ©aS gilt 
um fo mehr, als ber Sreuhänber in ber Sage ift, Ьигф eine er» 
gängenbe Anorbnung gur SO. böltige Klarheit barüber gu fфaf»
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feit, bafe паф ber bon ф т  bertretenen äluffaffung ben erfranf- 
ten Slrbeitern für bie erften 3 Äranfl)eit§tage fein ÄtanEenlobrt 
än betoiHigen ift.

Anmetfung. SDie Auslegung, bte baS 831®. ber Sartforbnung in ber Biel 
nmftrittenen grage ber SoIjnpIjtungSpflidjt an ben erften brei Äranf£jeitS= 
tagen gibt, erfc^eint ptreffenb mtb ift fo überjeugenb begrünbet, bafe nitfjtS 
Ijinpgefetjt p  toerben b rauet. 3 « Ьеаф1 еп bleibt aber, bafe e§ fict) um bie 
Auslegung einer ganj beftimmten Sariforbnung fjanbelt, bei anberen 
Sariforbnungen alfo bte Auslegung p  einem anbern Ergebnis fiteren 
fann. im m erhin  Werben bie in bem Urteil bargelcgten „inneren ©ritnbe", 
bie иаф Ап^ф 1 beś SA®, bie Verfügung beś 8 о^пап^гифЗ red^tfertiejen, 
аиф bei Auslegung anberer Sariforbnungen bon Vebcutitng fein, fo|ertt 
ber SBortlaut überhaupt p  3toeifeln Anl'afe gibt.

9htr in einem für bte Entweihung allerbingS т ф !  toefentMjett 5ßunft 
bermag in bem Urteil т ф !  ganj pp ftim m en , патП ф , toenn eS eine Ver« 
Ijinberung an brei Arbeitstagen bei Arbeitern, bie auf unbeftimmte 3eit 
angeftellt fittb, т ф !  als bertjältniSmäfeig ипег^еЬНфе 3eit anfeljeit will. 
SDiatt mag im einzelnen bnrüber ftreiteu, WaS егфеЬКф unb ипег1)еЬКф 
im S inn  be§ § 616 V©33. ift (bgl. b a p  5RA®. Arb9t©amml. 33b. 14 ©. 556 
nnb Vb. 25 ©.197 nebft Anmerf ungen); Wenn aber bei Angefteltten baS 
©efe£ felbft eine 3cit bon 6  ЖЗофеп als berpItniSmöfeig тф £  erljeblidj be» 
Зе4фпе1 (§616 Abf. 2), fo tonnen m. E. аиф bei Arbeitern, fofern fic 
bauernb Ьefфäftigt Werben, brei Sage т ф !  als bertjältniSmäfeig ег^еЬПф 
angefeljen werben. Sßoljl aber ift p  Ьеаф1еп, bafe, wie аиф baS borfteljenbe 
Urteil Ijerborljebt, § 616 Abf. 1 biSpofitib ift unb beSljalb bie Sariforbnung 
bie .Qeit, für bie ber Sofm p  ja£)Ien ift, oljne SRiicf^t auf iljre berljättniS» 
miifeige Ег1)еЬНф1ей anberWeit feftfefcen tonnte. Safe baS im borliegenben 
g a lt 1а1?афПф де{фе£)еп ift, tjat baS SA®, ptreffenb bargelegt.

Von ^ntereffe ift епЬИф, bafe baS ®eriфt bie ^ulaffuug ber Stebifioit 
abtelpt, Weil ber 9}е{ф81геи1)апЬег in ber Sage fei, Ьигф eine ergänjenbe 
Anorbnung p r  Xariforbnung bölliae Älarb'eit über bte Auslegung p  
fdjaffen. ES ift anpnefjnten, bafe ^ф  biefe SSemerfung nur auf beit bor» 
Hegenben gall bejicljen foil, in bem attcrbhtgS bie 3ulaffitng ber 5Rebifioit 
Weber nötig поф аиф nur gWectmöfeig e ^ i e n .  ©agegeit Wäre eS тф 1  
егтйи}ф1, Wenn mit biefer Vcgriiubuitg baS 9tA@. allgemein bon ber 
Auslegung bou Sariforbnungen аи§де(ф ^еп  Würbe, fofern тф 1  im ein» 
jelnen galt bie 9tebifionSfumme егш ф ! ift.

§uecf.
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91t. 30 (2216$)
Äonfurgboradjt eineö an einem Äonferbatorium tätigen 
2el)rer§.
2 а п Ь е § а г Ь е Н § д е Н ф 1 33er I t  n.
Urteil bom 7.9iobember 1938. — 101 ©а 597/38. —

I. $nftan j: Strbeitäger 1ф1 Berlin.
S er ÄI. War feit bent 1.1. 35 bei bem Äl.=Äonferbgtorium, baS bent ®e= 

meinf^ulbner SR. gehörte, als Älabierleljrer tätig. ®er ÄonfurS über baS 
Vermögen beS ®етет{фи(Ьпегё Würbe am 17. 3. 38 beim A m tS g e ^ t Ver« 
lin eröffnet — 354.91. 38.38b—. ®er Äläger fiat feine ©efjaltSforberung

für bie ,8 eit bom 1. bis 16. 3. 38 als ЬеЬоггефйд1е gorbermtg angemelbet. 
Unter Anerfennung beS VetrageS Ijat ber ÄonfurSbertoalter baS Vorm tjt 
beftritten.

25er ÄI. behauptet, er Ijabe int AngeftelltenberljältniS p  bem Äonfer* 
batorium geffanben. S)ie 9Jhtfi£Ief)rer ijätten nur паф genauen Aittoei» 
fmtgen beS $nIjaberS ber SJiufiffcfjuIe tätig Werben bürfen unb auf ben 
31Ь1ф1и1з ber Verträge mit ben ©фй1егп feinen Eittflufe gehabt.

Er t)at beantragt, feftpftelleit, bafe iljm eine ÄonfurSforberung bou
16,— ЗШ . mit bem Vorred)t aus § 61 3 tff-1 ЗЮ pfte^e.

SSer Vefl. bemängelt bie ^uftänbigfeit beS ®ег{ф! 8  ltnb füljrt an: ®er 
ÄI. Ijabe fein ©eljalt, foitbent §onorar für bic bon ф т  ait bie @фй!ег 
beS ÄonferbatoriumS erteilten ©tunben erhalten, g iir i^it feien feine 
©teuern uttb ©ogialbeiträge еп!г4ф1е1 Worben. Er Ijabe аиф feinen Ur
laub erhalten. ®aS SRififo ЬердПф ber ©tunbeitbepljlung bon ©фй!егп 
babe ber ÄI. im gleichen Umfange Wie baS Äonferbatorium getragen. 
S)ie топа!Кфеи Einnahmen bcS ÄI. aitS bem Äonferbatorium Ijätteit 
1)0ф^епё 32 аиЗдетаф!. ©eine Sätigfeit im Äonferbatorium fei 
feine anbere als gegenüber feinen 5ßribatM)üIent geWefen.

®ie Älage hatte in beiben ^nftanjen Erfolg.

2£u§ b e n  © r ü n b e n :
2)ie SSetoeiSaufnabme bai folgenben ©афЬег1)аЙ ergeben: 

9Jfit beit ©фйГегп bat ba§ Äonferbatorium im eigenen ЭТатеп 
ben ltntermf)tsbettrag abge|\t)(offen. SSon ф т  tuurben bie §ono= 
rare feftgefe^t. 35iefe Imtrben an ba§ Äonferbatorium gejaljli. 
S ie Zuteilung ber ©фйГег auf bie Älaffen — Unter», 2Ritte£= 
unb Dberftufe —- na^im bie Seitung beś Äonferbatorium§ bor. 
S ie тир!аЩ фе Slusbilbung ber ©фй!ег lag in ber §anb be§ 
Qnftitut§. ©e führte дгипЬ{а^Пф bie ©фйГег bem 2e£>rer ju, ber 
für bie Sluśbilbuug in $rage fam, toa§ niфt au§^фIofe, bafe ein 
©фй!ег аиф befonbere 2Мп{фе in bejug auf bie 2lu§toaf)I be§ 
2e^rer§ äufeerte. fanben im Saufe jeben Qaljreg mehrere 
,3ufammertfihtfte unb ЗЗе^гефипдеп be§ Qnftitutinf)a6ers mit 
ber Sef)rer|^)aft ftatt, in ШеГфеп bie Зиф1^п1еп erörtert unb feft« 
gelegt tnurbeu, паф betten ber ип1егг1ф£ ju erteilen toat. Ueber 
bic toeitere 2£u§bifbung bet ©фШег unb ben Uebertritt in eine 
fjöbere ober anbete ©tufe entfфieb ber Seiter be§ Qnftitutg. Sie 
Setter erl^ielten füt ben U n t e r s t  beftimmte SIntoeifungen, 
it. a. in ©eftalt аиёрфгПфег 9[̂ unbfфreibcn. 2lm SRouatSenbe 
befamen fie bie bereinbarte Vergütung au§gcjatj£t, o[)tte 3Ritc£= 
]1ф1 batauf, ob bie ©фй!ег iE>rerfeit§ ЗаЩипд leifteten ober т ф ! . 
S a ś  Äonferbatorium trug alfo bas SWfifo einer Э^ф^а^Гипд. 
ЭТиг au§na^m§toeife, toenn ©фй!ег längere ^eit ^inburtf) ba§ 
Honorar fфu^big blieben, toutbe mit ben Settern eine ent« 
{ргефепЬе Äürjung ber фпеп jufliefeenben Vergütung betein»
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bort. Sentgegcnitber fatten bte Serrer feinen ©influß auf ben 
2Ibfd£)IuB be* Verträge mit ben ©d)ütern, ebenfotoenig auf bie 
geftfe^ung ber bon biefen 511 ga^tenben Honorare, ßatjlungen 
burften fie bon ben ©фМегп nidjt entgegennehmen. Qtmen ftanb 
feinertei Veftimmung barüber 3U , П)с1фег ©tufe bie ©фй!ег зп 
geführt tourben. Sen U n t e r s t  hatten fie паф ben feftgelegten 
ЗйфШ теп bes Qnftituts unb Sßeifmtgen, bie ihnen beffen I n 
haber gab, 31t erteilen, g ü r fie tourben ©teuern unb ©ogial 
beitrage, fotoeit toetdje зи еп!пф1еп toaren, bom Qnftitut ab= 
geführt.

Vei biefem Satbeftanb hat bie Stammer feinen S teifet, baß 
ber fil. mit bem fionferbatorium in einem Vertragsberhältnis 
ftanb, Ьаё {атШфе Ścerfmate be§ abhängigen Sienftberhält» 
niffeś auftoeift, unb er рф im ©tnne bes § 61 3*ff-1 fiO- ф т  
gegenüber gut Seiftung bon Sienfte n berbungen hat. @r toar 
рег|"0пНф bom fionferbatorium abhängig unb hat für biefeś eine 
unfetbftänbige Sätigfeit паф beffen Ш фШ теп unb SSeifurtgen 
аиёдейЫ. ©r mußte ingbefonbere mit feinen ©фШегп bie 
©tüben unb Vortraggftüde ftubieren, toeWje bom Seiter Ьеё fion* 
ferbatoriums at§ inftruftib unb fortbitbenb qetoimfd)t tourben. 
5tnber§ als bei ^ г1Ьа1?фй1егп fonnten er unb bie anberen 
Sehrer ben Ш й етф ! nicht паф einem beliebigen 5|Man ober 
идепЬп>е!фег Й1аЬ1ег{фи1е erteilen, fonbern mußten паф bem 
11п1егаф1ёр1ап Ьеё Qnftitut§ gehen. S ie ©eftattung bes Unter 
п ф 1ё tag п1ф! in ber §anb ber Sehrer, fonbern Ьеё Inhabers 
Ьеё Qnftitutö, ber bem U n t e r s t  juhören fonnte unb auf ©runb 
beffen т ф !  nur an ben Seiftungen ber ©фй!ег, fonbern аиф an 
ber U nter^tSerteitung ber Sehrer firitif ju üben Ьегтоф1е. $ n  
biefer Vejiehung ift аиф barauf fjmjuroeifcn, baß in jebem 
©emefter bie Sehrer an Vortrag§abenben ihre ©фй!ег паф 
einem bem Seiter Ьеё gnftitutś етзигафепЬеп Programm ein- 
juführen hatten. Sem  ©efagten fteht тф 1  entgegen, baß Ьаё 
Qnftitut für ben fit. feine ©teuern unb ©ojiatbeitrage ab ge 
führt hat. Senn ber fit. toar а1ё firiegöbefd)äbigter bon ber» 
дНфеп 3°h luri9en befreit. S a  bie Sehrer toährenb ber itb= 
Нфеп ©фиЦепеп feinen и п 1ехпф1 31t erteilen hatten, Ьгаиф1е 
ihnen fein befonberer Urlaub getoährt §u toerben. 3Flitf)tig ift, 
baß ber fit. in S tn b e h ^ t feiner т ф 1 ипегЬеЬПфеп ©innahmen 
аиё üß riba tun te r^ t unb bem ©rhatt einer дащ ЬеййфЩфеп
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firiegёbefфäbigtenrente bei bem nur geringen Verbienft — т о  
пайгф in ber testen $eit ettoa 30 ЗШ ., borher ungefähr Ьаё 
Soppette — аиё ber UnterriфtёerteiIung im fionferbatorium 
Ппг^фа^Нф bon biefem т ф 1 abhängig toar. Stuf bie toirtfd)aft« 
Ифе Stbhängigfeit ift aber für bie grage, ob рф ber fit. gegen» 
über bem fionferbatorium gu Seiftungen berbungen ha^ fein 
entfфeibenbeё ©еш1ф1 3U legen. ©ntfdjeibenö ift hierfür allein, 
toie ber Vorberriфter jutreffenb auögefütjrt hat, bie рег^пИфе 
Slbtjängigfeit (bgl. inöbef. SJienjel, fiom. 3. fi£>. §61 9iote 3). 
Siefe ift паф bem Stuögefüfjrten 3U bejahen, um fo mehr, а!ё 
D r. ©t., ber feit ettoa 20 fah ren  im fionferbatorium tätig ift, 
поф erflärt hat, ber Seiter Ьеё Qnftitutö habe ben Settern gegen* 
über ftetö eine ftarfe autoritatibe ©teńung gehabt, unb bte 
Sehrer hätten fid) а!ё Slngeftellte Ьеё ^nftitutö gefühlt, beffen 
Slnorbnungen fie unbebingt 31t befolgen gehabt hätten, unb toeil 
toeiter bie ©фtoeтЬefфäbigtenftelle ben fit. bem fionferbatorium 
jugetoiefett hat. Saß eine рег{0пНфе Slbtjängigfeit аиф bann 
borliegen fann, toenn рф ber Sienftberpflüijtete nur borübet» 
gehenb зиг einmaligen Sienftteiftung ober Sienften geringen 
Umfanges berbungen hat, ^ixb bon ©d)rifttum unb ЭТеф  ̂
»ргефипд anerfannt.

Ш . 31 (SSI©)
SSenn eine feiten borfomntenbe Sonberarbeit апЬегё atö früher 
bejaht toerben fott, bebarf её feiner fiünbigung mit ©intjaltmtg 
bet Stiinbigungśfrift.
£ a n b e § a t b e i t £ g e t i d ) t  © le i to i^ .
Urteil bom 4. Oftober 1938. — 9 ©a 90/38. —

I. Q n ftans: 2lrb@ er. § in b en b u rg  (£)©.).
© er Ш . ift bei ber Vefl. © rubenfdjloffer. © onntagśfĄ ichtcn  gib t её 

bei ber V erab au  treibeubeu V efl. n u r  а!ё SReparaturfcbiĄten. © а щ  feiten 
e inm al toeroen im  § inM i(f au f ben V ierjah reS pIan  gö rberfd jid jten  аиф  
© опп!адё berfaljren. $ i eg h>a r  аот 13 , цпЬ 17. 2 .3 8  ber g a ll .

© er Ш . Ijat 9 © tiinben gearbeite t, biefe 9 © tunben  m it bem агЬпипдё» 
m äßigen Sohn fü r 9 © tunben  unb 50 V ro je n t Su fd jlag  begablt erhalten  
unb beftreitet n u n  nicht m ehr, baß bie§ bem © teiu fo h len tarif  entf^ridE)t. 
E r  behauptet aber, bie V efl. habe früher im m er biefe © Ąic^ten m it einem  
toeiteren  © tunbenlohn  befahlt, alfo fü r 9 © tunben  A rb e it 10 © tunben» 
löhne pIuS 50 V ro je n t gnfĄ Iat;. @ |e jönne bieS ni<ht ohne E in h a ltu n g  
ber .tim b ig u n g ö frift än b ern , b e i!  T ariflö h n e  ja  n u r  bie 2ftinbeftbebingun» 
gen barfte llten , unb bie gejaulte V erg ü tu n g  S e il Ьеё A rbeitöbertrageS  
getnorben fei.

© аё Arb©er. hat ber Älage ftattgegeben, Ьаё V er©er. fie abgeloiefen.
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b e n  © r ü n b e n :
Unftreitig hat bie Vefl. bor ber ©onntag!fd)id)t im A n fan g  

flar gefagt, el foHe eine 24ftünbige görberfdjidjt betfafjten toer» 
ben toie an 3ßocf)entagen, Vqatjlung mit 50 b.§. Auffdjlag. @1 
fonnte alfo niemanb auf ben ©ebanfen fommen, er toetbe meljr 
erhalten a ll ben Sotjn an einem Sßodjentage ptu! 50 b. § .

Sariflötjne finb äftinbeftröljne. Sßenn früher meljr a ll bet 
Satiflofm gegart toorben ift, fo gefrfjaf) bie ®ief)rbetoittigung 
enttoeber in ber ©rfenntnil, bafe ber Sariftofjn geringer fei, 
ober in ber irrigen Annahme, ber gariftoljn fei fo ^оф. $ n  
beiben gäüen bebürfte el an ficf) ber Künbigung, toenn bet 
Soljn je^t Ijerabgefe^t toerben follte . . .

2ftef)tfadje 3< #ung foIdEjer Söljne über Satif toirb Vertrag!» 
infjalt, fofetn nid)t! gefagt toirb. ©er Arbeiter barf ertoarten, ben 
gleichen Soljn ju  erhalten toie immer. 3toeifel^aft ift, ob ber 
Vetriebsfüljrer fagen fann (bor Veginn ber Arbeit), bielma! 
gebe e! toeniger, nämlid) nur ben £arifIof)n. ©er Vorberrid)tet 
berneint biel fogar bei fo feltenen Arbeiten toie ben Sonntag!» 
görberfcf)icf)ten (e! gab im ^aljte bier fotefje!). ©a! SA®, I)ält 
bie! für ju toeitgetjenb. Vei fo feltenen Arbeiten toie Keffel» 
reinigen, @onntag!förberfd)itf>ten, Vor» unb Maßarbeiten in 
Campagnebetrieben toirb man nid)t annefjnten fönnen, bafe fie 
fo bom taufenben Arbeitibertrag erfafet toetben, bafe jebe Aen» 
berung in ber Vejaf)Iung einer fotzen Aulnat)mearbeit fd)on 
eine Künbigung mit gintjatomg ber Künbignnglfrift forbere. 
(©ie Arbeit fann ja fogar plö^tid) nötig toetben!)

SlnmerJmtfl: 931. E. hängt in  gatten toie bem borliegenben bie ©nticbet* 
b4n£.b“ÖDtt ab, ob bte V e r f a n g  ber ©onberarbeiten in beftimmter ßö&e 
ПлгШф sum VertragSinhalt getoorben ift. grifft baS p ,  bann fann bcr 
Unternehmer bte Sohnholje т ф !  einfeitig änbern, fonbern bebarf ber 3u» 
ftmtmung Ьеё SlrbeiterS unb fann, toenn er biefe nid)t erhält eine Slen» 
berung beg SoIjneS nur Ьигф Äünbigung Ьеё Stxb eitöb er^ ä Itn i ff её herbei» 
mtiren. ®аё ergibt ft* ohne tocitereö barauS, bafi bem Unternehmer ein
Э , 3 5 Ьа„Ч ехи£" 0 £ пе§ 0ег*гадНф feftgelegten SofmeS 

Ф Suftebt. Ob Ьаё ber SoJjn für bte regelmäfetge Slrbeit ober für аиё* 
ttal ! nftrie!J e tetftenbe Strbeiten ift fann feinen Unterfcbieb machen.

SBoM aber fptelt Ьаё eine SRoIle für bie grage, ob ПпгШф eine Sobn» 
bem nbarung pftanbe gefommen ift. §anbelt её рф um feltene SluS»
e in e n 'Ł t  a o l  an8f * r r  S a t fa $,e' bn6 ber U n ternehm er einige 9TCaIe 

r So^n äu№ Iag getoahrt ^at, n id jt ( И ф М е п  p  toerben 
л  о  гаг äufagen toollte, er toerbe аиф  in  fü n fttg en  g ä lte n  ben qlei» 
феп Зи£ф1ад j a ^ c n .  © erabe bie £а!{аф е, bafe её fićę um  feiten borfom» 
menbe © onberarbe tten  hanbeft, fan n  bafü r ^ ге ф е п , bafe bic © etoäfjrung
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eines übertarifliф eu З И ф 1адеё nur für ben betreffenben g a lt, bielleicht 
unter VerücffM)tigung ber gerabc bamalS borliegenben Verfyältniffe (§oęe 
beS bamaligen T ariflohns, to irtf* aftli* e  Sage beS Unternehm ens ufto.) 
pgefag t toerben follte, ohne bafe ber U nternehm er eine bauernbe V inbung 
entgehen toollte. X rifft baS aber p ,  fo Ьгаиф1 er in fpäteren gälten  
nur ben T ariflohn ju  jaljlen.

§  и e cf.
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Яг. 32 (SA©)

1. Unterfdjicb jtoifdjen einem ArbeitlbcrSjattnil unb einem fami- 
licnäljnlidjcn Verhältnis.

2. (Sine Stieftochter, bic a l l  Kinb in beit .fmulljalt bei $tief= 
batet! aufgenommen unb bort unterhalten unb erlogen toor= 
ben ift, fann mattgcl! befonberer Vereinbarung für tljre 2ätig= 
feit im ^aulljalt ober ßrtoerblgefdjäft bei ©ticfbaterl leine 
Vergütung beanfprutfjctt, unb jtoar аиф nicf)t, toenn fie bie 
Sätigteit nad) Cśrreidjung ber VoHjäI)rigfcit fortfe^t.

S a n b e l a r b e i t l g e r i d i t  K r e f e t b  = U e t b i n g e n .
Urteil bom 26. Oftober 1938. — 4 ©a 63/38. —

I. $ n fta n j: ЭЫ кНёдепф! Ärefelb.

S e r  Vefl. betreibt in Oe. eine © арй эп ^ф а^  uub ein gu ljtge i^äft. ®ie 
im $af)re 1911 geborene ÄI. fam im ^a l)te  1919 in  baS :öauS beS Vefl., 
als biefer фге TOutter, eine SBittoe, heiratete. 92афЬет ihre 9Jiutter im 
Qaljre 1921 geftorben toar, blieb fie toeiter im  §aufe Ьеё Vefl., ber fie 
toeiter unterhielt, fie eine beffere @фи1е befuĄen unb fic bann im  Äoфen 
аиёЬИЬеп liefe, .^егп аф  ift bie ÄI. bis Slnfang SKärä 1938 tm  §auShaIt 
beS Vefl. tättg  getoefen unb hat аиф itt ber (SafttoirtfcEjaft mitgeholfen. 
®er Vefl. hatte щ П ^ ф е и  toieber geheiratet, ift aber im £yahte 1936 ge» 
fфieben toorben. 3)ie Äl. hat m it ber Vef)auj)tung, ber Vefl. habe iljr 
einen 9Копа1ё1оЬп bon 30.— SR2K. pgefag t, aber nicht gegahlt, Älagc 
auf 3ah lung  bon 1950 Ж9К. erhoben, im  Saufe beS 5Rec£)t§ftreitS aber 
фгеп ЗХп^гиф auf 900,— 9t9W. ermäfeigt. ©ie hat toeiter ЬогдеЬгаф!, 
etne berartige Vergütung fei аиф angemeffen, ba fie —  jebenfalls_ паф  
bem Sßeggang ber lebten @hefrau  Ьеё Vefl. —  Ьигф фге Sättgfeit bie 
bolle s irb e itsb a ft einer §auSgehtlfin erfe^t habe. — ® er Vefl. hat be» 
ftritten, ber ÄI. einen Sohn jugefi^ert 51t haben, öiergu habe аиф fein 
Slnlafe borgelegen, ba er bie Äl. паф  bem Sobe ihrer 2Kutter, — ol)ne b a p  
геф!Нф b e rp f i^ te t *u fein, aufgejogen unb unterhalten habe, unb ba 
bie Äl. аиф in ber golgegeit gegen фгс 9JHtarbeit im  §auS halt ihren botten 
U nterhalt — ein^фIiefe[iф Äleibung unb Verpflegung in  ÄranfheitS» 
fällen — Ьезодеп habe.

S)aS Strb©er. hat ber Äl. fü r bie Beit ab 1 .1 .36  einen Sohnbetrag boit
10,— 9lüJi. топ аШ ф  (inSgefamt 330,— 919Л.) рде^ргофеп, int übrigen 
bie Älage abgetoiefen. — Stuf bie V erufung Ьеё Veft. tourbe bie Ätage 
in bollem Umfang abgetoiefen.



2t u ś  b e n  © r ü n b e n :
©ntfcfjeibenb für ben SieĄtśftreit ift bte grage, ob ^totfdjen 

ben Parteien ein SlrbeitśbetljattniS entftanben ift. 9lur tm 
Satte ber Sejafjmtg biefer grage ftet)t ber ÄI. ein Зйфгцф auf 
2lrbeitSbergütung gu. Stuf ©runb beś ©rgebniffeś ber Setoeiś« 
auf nat) me tjat ber erfte ffUd) ter gutreffenb feftgeftettt, bafe bie Se« 
tjauptung ber Ät., eś fei itjr eine Vergütung bon 30 9Ш . gu« 
gefagt toorben, teine Seftätigung gefunben t)at. Sßknn bie ÄI. 
je^t behauptet, фг fei gefagt toorben, fte toerbe ettoaS für фге 
Sätigfeit befommen, fo toäre eine berartige gufage biet gu unbe« 
ftimmt, atä bafe ntan einen gabtenmäfeigen Stnfprucf) hierauf 
grünben fönnte. Sor altem aber toürbe hierin feineśtoegś bie 
Stnerfennung einer гефШфеп SSerpftic^tung gu finben fein, bie 
Äl. für фге 2 t r b e i t  gu entfdjäbigen. 33iet näljer toürbe eś 
oietmetjr liegen, bafe ber SBefl. baran gebadjt tjätte, ber ÄI. 
bei befonberer ©etegenljeit — ettoa bei einer §eirat — eine frei« 
toiffige gutoenbung gu таф еп unb bamit фге langjährige Sätig« 
feit im §aufe anerfenneub gu belohnen. — @ś fann atfo baljm« 
gefteftt bleiben, ob ber SBcft. eine berartige 3 ufage gemad)t I)at.
— 3Öenn tjiernad) eine аиёЬгййИфе Vereinbarung nid)t feft« 
guftelten ift, fo fönnte ein 2trbeitśberf)altniś nur ftiltfdjtoeigenb 
begrünbet fein. ЭТип ift babon auśgugeljen, bafe bie Ät. atś 
Äinb in ben f>auśt)alt beś Sefl. aufgenommen toorben tft unb 
bafe ber SBefl. fie аиф паф bem $obe ber 2Jiutter unterhalten 
Ijat, bafe er аиф SJcittet gu фгег Stitsbilbung aufgetoenbet bat
— otme bafe eine ЭТеф1ё ^ М й  tjiergu beftanb. 2ßenn bann bie 
Ät. паф Sotlenbung фгег ©фи1« unb Stuśbilbungśgeit bei 
bem SBefl. btieb unb рф im §auśt)att — teittoeife аиф in ber 
2Birtfd)aft betätigte, fo tag tperin bie паШгКфе gortenttoid= 
tung eines fam itienäljn^en Sertjattuiffeś. Sie Äl. tat ba§, 
toaś eine 1егёНфе $оф!ег beś SBefl. an фгег ©teile getan tjätte, 
unb tjatte bafür фгеп bollen Unterhalt. Ein 2t r b e i t ś berljälb 
ttiś, baś паф § 612 Stbf. 1 SB©SB. Йо^пап^гйфе auślofte, liegt 
in foldien gälten т ф 1 bor. g r e i ^  tft eś ntöglid), bafe ein ber« 
artigeś gamilienberljaltniś auśbrücfIiф ober ftitl^toeigenb in 
ein 2trbeitsberfjältni§ umgetoanbett toirb. @ś bebarf aber bann 
ber geftfteflnng bon £ а 1{афеп, auś benen eine [о1фе Umtoanb« 
lung unb ber geityunft ber 2Ienberung entnommen toerben fann. 
^Derartige JatfaĄen Ijat bie betoeiśpf^tige ÄI. т ф 1 angu-
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fütjren bcrrnodjt. Qn фгег SBetätigung fjat рф im Saufe ber 
Zeit nidjtś 2Be^entliфeś geänbert, toenn pc ЫеИе*ф1 аиф паф 
bem SSeggang ber lebten ©fjefrau beś SBefl. ettoaś metjr 2trbeit 
gehabt Ijaben mag. SEBenn bie Äl. insbefonbere аиф паф Sott« 
enbung фгег 21. Sebenśjatjreś feinerlei Sßeränberung beś Ser« 
tjattniffeś bornafjm, fo gab fie bamit gu erfennen, bafe fie toei 
terlpn atś Д о ф 1ег beś £>aufeś" beim Sefl. bleiben tooEte, bafe 
alfo atteś beim alten bteiben follte. ЗНфйд ift, bafe fie Ьигф фге 
Xätigfeit bem Sefl. eine ftembc SIrbeitśfraft erfe^te. S ieś toäre 
aber genau fo bei einer 1еШфеп $оф!ег beś Seft. ber galt 
getoefen; eś toürbe für рф allein аиф bei einer Icibtidjcn S o fte r  
тф 1 auśreiфeu, um an ©telle beś familtenreфtIiфen Serljält 
niffeś im ©inne beś § 1617 ein 2ttbeitśberl)altniś gu fetten.
S a  1рсгпаф feine I)inreid)eubeu 2tnt)altśpunfte für bie Segrüm 
bung etneś S(r6eitsbert)ättniffeS егрфШф finb, toar ber Sot)n 
ап^гиф  ber ÄI. abgutoeifen.

Str. 33 (82t©)
Gin U nternehm er, ber рф gegen ben 2lrbeitel)tafctoerf)fel eineś 
SWetatfarfceiterś a u ś f tr iĄ t unb ЬаЬигф erreidjt, bafe baś 2lr« 
beitśam t bie паф ber 2lnorbnung bom 12. g e b rn a r 1937 er= 
forbertitfje ©enetjmigung berfagt, toirb bent 2trbeiter nicf)t }фоп 
ttm beśtoffien fdjabenerfattyftidjtig, toetl biefer in  ber anbere« 
S telle tnefir fpätte berbienen fönnen. 
S a n b e ś a r b e i t ś g e r i ф t  3 f t a g b e b u r g .
Urteil bom 20. Oftober 1938. — 15 ©а. 33/38. -

1. Q nftanj: ArbeitSgeridjt ЗКадЬсЬигд.
2>et ÄL ^at bom 1. 4.33 bi§ 31.3. 37 bei bem Vcfl. baS ©ä)[of(erl)anb 

teer! erlernt. ЭДаф beftanbener ©efeEenprüfitng blieb ber Ät. a ls  ©efellc 
gegen einen ©tunbento!)n öon 55 Vf- bei bem Ve!L tätig. Einige 
ban a*  fünbiflte ber ÄL baS ArbeitsOer^ältniS, Weil er bei bem g ing 
bafen 5№.«©ub in A rbeit treten toollte, Ino eilt ©tunbenlofm öon 
83 Vf. gejatilt tourbe. ©eine ©infteDung bort tonnte jebod) nid)t erfolgen, 
toeü Ьаё A rbeitsam t bie паф ber A norbnung bom 11.2 .37 über bte Ein« 
ftetlnng bou 3RetaIIarbeitern erforberltüe 3ufttm m ung berfagte. S)er ÄL 
arbeitete beS^alb toeiter bei bent Vetl. E r ift ber 2J!einung, bafe bie Ver> 
fagung burd; ba§ A rbeitsam t erfolgt fei, toeil ber VefL beut geplanten 
ArbeitSf)Iabtoed)feI toiberfprodjen habe. E r glaubt, beShalb ben Veft. auf 
©diabenSerfa^ toegen beS Vtnterfd)iebsbetrageS bon 28 Vff!-, ben er bei bem 
gtughafen TO.«©üb mehr für jebe ArbeitSftunbe berbient haben toürbe, in 
Aufbrucb nehmen su tonnen, g ü r  bie 3 e tt bis A pril 1938 erredjnet ber 
Äl einen SohnauSfatl bon 636,16 roobon er einen Seilbetrag bon 
300 5 R S 5 K . einltagt.

S ie  Älage tourbe in beiben ^nftanäen abgetotefen.
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A uS bei t  © r ü n b e n :
, ®er ©фаЬепёег|а^ап1>гпф ift barauf geftü^t, baß ber Veft. 

НФ gegenüber bem Arbeitsamt gegen ben bon bem fit. be» 
abfid(tigten ArbeitSpta^n^fel anśgefproĄen hat unb fo bie 
Verfügung ber guftimmung beS Arbeitsamtes bagu herbei» 
geführt habe. S e t fil. hat aber nichts bafür borgebradjt, baß 
fiĄ ber Vefl. bei ber Veantluortung ber Anfrage Ьеё Arbeits
amtes bon ertoägungen I;at leiten laffen, bie gu mißbilligen 
toären. ^Ser Vortourf, baß ber Vefl. bem Arbeitsamt gegenüber 
unrichtige Angaben gemactit l^abc, f>at ber fit. nicf)t aufrecht 
erhalten, пафЬет ber Vefl. ben SurĄfĄIag beS feiner,jeit an 
baS Arbeitsamt gerichteten AnttoortfdjreibenS botgelegt hai.

©гипЬ{а^Нф fiat ber Unternehmer über bie gufamnten» 
fe^ung ber ©efofgf^aft feines VetriebeS gu entfcfjeiben. ©S 
unterliegt feiner Veurteirung, Ьэе1фе © efo^aftśm itg lieber bie 
geeigneten für feinen Vetrieb finb. p r  einen reinen Ш 1Шг» 
aft beS Vefl. im borliegenben galt fefjft eS an einem 1а11’аф= 
Пфеп Anwalt, Söemt ber Vefl. bem 2Вип{ф eineS anberen S e tt
lings, entlaffen gu toerben, gotge gegeben hat, fo ift beShalb 
поф т ф !  gu beanftanben, baß ber Vefl. bem Vetriebe ben 
barm herangebitbeten ЭТафЬшфё teiltoeife erhalten toill unb 
beShalb ein А^Гфейеп beS fil., ber bie ©efettenprüfung mit 
fehr gut abgelegt bat unb )1ф felbft als eine fehr ЬгаифЬаге 
firaft Ьеде*фпе1, für unertoünfcht angefehen hat.

S e t fil. toeift barauf hin, baß ber Vefl. anbere ältere ©фЦ» 
fer mit höheren Söhnen entlaffen habe unb glaubt baher, bem 
Vefl. bortoerfen gu fönnen, baß er nur bte billige ArbeitSfraft 
beS fit. habe auSbeuten toollen. Sem  AuSfфeiben beS ©ф!о|» 
ferś 5Ш. hat ber Vefl. aber ПлЬефгофеп, unb baS Arbeitsamt 
hat аиф, toie beffen ©фгеШеп bom 5.7.37 ergibt, bem bon Ш. 

деЮйп{ф1еп ArbeitStoechfel nid&t gugeftimmt. Sie baraufhtn 
bon 501. geübte paffibe SRefifteng hat allerbingS { ф гер ф  feine 
©ntlaffung etfotberlidj детаф1. S er ©фЦ{ег Sßr. ift nicht bon 
bem Vefl. entlaffen toorben, fonbern hat felbft bie Arbeit паф 
einer boraufgegangenen AuSeinanbetfe^ung niebergelegt. § . toar 
als ©efelle nur 4 Sage tätig unb ging bann felbft.

S er Vefl. Ьгаиф1 йф bei feiner ©ntfфließung toegen eines 
A u^eibenS  beS fil. nidjt аи^фПе^Нф babon leiten gu laffen, 
baß ber fit. bei bem gl. Ш Ж  mehr berbienen fonnte. Sic oben
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genannte Anorbnung bom 11. 7.37 ift ja gerabe erlaffen mor
ben, toeil йф ber SKanget an berufserfahrenen Arbeitern ba- 
hin auSgetoirft hatte, baß да£)1тфе Vetriebe ihren Vebarf an 
eingearbeiteten firäften Ьигф Antoerbung geeigneter Arbeiter 
anberer Vetriebe gu beden fuфten, ЮоЬигф патепШ ф аиф bie 
ЬапЬПзегШфеп fleineren Vetriebe in ©филепдГейеп gerieten. 
AtterbingS toirb ein Unternehmer gufotge feiner g ü rfo rg ep f^ t 
für baS 2Bol)l feiner ©efoIgfc^»aftSmitgtieber festere an фгег 
gortbitbung unb an ber ©гшфипд einer höheren Vegahlung 
niфt in unbilliger SBeife hinbern bürfen. ©§ {рпф! aber nüf)tS 
bafür unb аиф ber fit. hat тф !§  bafür borgetragen, baß er fid) 
т ф !  аиф in bem Vetrieb beS Veft. поф toeiter in feinem Ve» 
ruf hätte berbollfontmnen fönnen. Sem an йф berftänbIiфen 
Veftreben beS fit. паф ©rgietung eineS höheren VerbienfteS 
Ьгаиф1е aber т ф 1 unbebingt ber Vorrang bor ben Velangen beS 
VetriebeS eingeräumt gu toerben. ©S ift fein unbilliges Ver
langen, baß ber fil., пафЬет er toährenb feiner Sehrgeit bem 
Veft. SJlüIje unb fioften berurfadjt unb bem Vetriebe, toie bie 
bei ber ©efellenprüfung erhaltene Stote ergibt, eine fehr gute 
AuSbilbung gu berbattfen hat, nunmehr аиф feine ertoorbenen 
gätjigfeiten gum Sftu^en beS VetriebeS einige 3 eit bertoenbet. 
©S ift аиф gu beachten, baß ber fit. erft 19 $ahre alt ift, für 
niemanb gu fotgen unb einen an йф аиёВ ттИ ф еп Sohn 
begogen hat, ber 10 b.£>. über bent tarifmäßigen ©atj bemeffen 
toar. SBentt ber Veft. unter biefen Umftänben ein Verbleiben 
beS fit. im Vetriebe für ег!ойп{ф1 егаф1е1 hat, fo ftellt baS 
feinen Verftoß gegen Sreu unb ©tauben unb feine ©itten- 
toibrtgfeit bar. Sie Verhinberung beS fil. an ber Aufnahme 
ber Arbeit bei bem gl. 3)i.=©. ift aber überhaupt т ф 1 auf bie ©in» 
ftettung beS Vefl., fonbern testen ©nbeS auf bie ©ntfфlicßung 
beS Arbeitsamtes gurüefguführen, baS p f^ tgem äß  bor feiner 
©ntfфeibung übet bie A bföm m ^feit beS fil. тф 1  nur bie 
9ВШ{фа^§ЬегЬ0Ит{{е beS VetriebeS, fonbetn ebenfo forgfältig 
bie fogiaten Verhättniffe beS ©е^1д{фа^£тНдИеЬе8 gu prüfen 
hat. Von einer fittentoibrigen ©inftettung beS Vefl. fann um fo 
toeniger bie ЭТеЬе fein, als ja baS Arbeitsamt gu betfetben Ve? 
urteitung ber ©achtage toie bet fit. gefommen ift. SaS filage 
begehren bebeutet тф1£ anbeteS atS ben Verfmi), bie ЭТаф1еие, 
bie einem Arbeiter auS beit Ьигф bie ßeitberhättniffe bebing
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ten Anorbnmtgen über ben ArbeitSeinfa^ erluadjfen fönnen, auf 
einen ©ritten, ben Unternehmer, abgutoälgen unb forbert eine 
unguläffige Nachprüfung ber Gcntfdjeibung beS Arbeitsamtes 
Ьигф bie ArbeitSgetichtSbehörben. ©ine ©Ąaben§erfa^flid)t beS 
SSefl. auS bem 9teßt§grunbe ber unerlaubten фапМипд läfet рф 
Ьетпаф uid)t feftfteHen.

©er Ьигф § 2 A£)(S. in ben äftittelpunft beS gangen ArbeitS- 
oerfjätlniffeS gestellte 2/ceue= unb gürforgegebanfe bermag, toenn 
аиф bie Э^еф1{:ргефипд mehr unb mef)t bagu übergebt, аиё biefer 
Gtefe^eSbeftintmung einzelne fonfrete Ап^згйфе gegen ben Unter» 
neunter abguleiten, ben Шадеап|ргиф niфt gu ^ tfe r tig e n . ©ie 
Verlegung einer 33ertrag§pf^t liegt niфt bot. ©ie рег{опПфеп 
$ntereffen bes Kl. übertoogen hier, toie bereits oben auSgeführt 
ift, т ф !  bie Gelange beS Betriebs, bie ein Verbleiben beS Kl. an 
feinem bisherigen Arbeitsplan ertoitnfßt unb т ф 1 unbillig er= 
fd)cinen laffen.

Slnmcrfung: S ie  für bic f ra g e n  bes 31гЬейёет(а£геф1ё fcljr bebcutfomc 
Entfd)eibuitg oerbient bolle .Suftimmung. ©etoife hat bcr Unternehm er, ber 
com SIrbeitSamt über bie Slbtömmtidjreit eines SRetatlarbeiters befragt 
mirb, tra ft feiner allgemeinen g ü r f o r g e p f ^ t  bie $ittereffcn feineg ©e» 
foIgśntaitneS forgfältxg jju prüfen, aber er braucht nidjt bie ^ntereffen 
cincS emgelnen ©cfoIgfd)aftśmitgIiebeS über bie^ntereffen  feines B etriebes 
SU ftellen, fonbern barf biefen ben V orrang einräum en, ©фоп auS btefern 
©runbe tonnte int borliegenben g a lle  bie Älage feinen Erfolg haben, ba 
bcr ÄL eine fcf)ulbhafte Verlegung bei gürforgepflicht nicht bargetan hat.

S a rü b e r h inaus abex tft gif beachten, bafe eine © d)abenSerfa£f)f^t bcS 
Unternehm ers überhaupt nu r bann iit g rag e  fommen fann, toettn fein 
V erhalten fü r ben beut Arbeiter entftanbenen ©фаЬеп faufal getoefen ift. 
S aS  aber Inirb m an nur bei f d j u l b h a f t  u n r i c h t i g e n  S ing  ab  eit 
bcS UnternchmexS unb einex ЬаЬихф bexuxfad)ten 2ли[фипд beS SlxbeitS» 
amtS annehmen föniteu. S en n  bie Е п 1|ф е1Ьипд barüber, ob bte 3uftim= 
iitung ju r  E in te ilu n g  eines SKetallarbetterS erteilt toerben foil, fteht aitS= 
{ ф П ерф  im p f^ tgem äfeen  Exmeffcit bcS 3libeitSamtS uub hängt т ф !  
bon beit aBiinfd)cn beS bisherigen UtttentehmexS ab. S a g  StibeitSamt hat 
babei bie gefamten Umftänbe, fotool)! bie ^ntexeffen beS betieffcnben 3lr= 
beitexS toie^biejenigen bcS VetiiebeS, in bem ex biShet befd)äftigt touxbe, 
mic bicienigcn bcS VetxicbcS, in ben ex eintxeteit möchte, box allem abex 
bic ©efamt'intexeffen bex VolfStoiitfd)aft ju  bexüctfichtiqen. O b feine Ent< 
fфeibung bex ©аф1аде ПшШф gexedjt getooibeit ift, fann bont SHrbeitS» 
дех1ф1 nicht пафдерхй^ toeiben, benn cS hnnbett fid) um einen Vextoal* 
tnngSaft, beffen S ^ b x i tfu n g  Ьихф eitt © exiüt itux bei Voiliegeit befon» 
beiS {фШехех, bie 9flict)tigfeit herbetfübrenber ffltängel, nid)t aber im  £>in= 
blidE auf bie ^афКфе ?{id)tigfeit exfolgett fann. Qft bemgemäfe su unter» 
ftellen, bafe bie Еп1)фейиид паф  beit bem 3txbeitSamt boxliegettben Uutex» 
lagen bex Btoedmäfeigfeit entfbxach, fo ift bcr 3tibeitei nid)t rechtStoibrig 
a ^ ä b i g t  tootben. Safe ihm feer höhere Sohn entgeht, ift n i$ t  auf baS 
Veibalten_ beS Unternehm ers, fonbexit auf bie tm  höheren Qntexeffe bex 
Жо1г811лх1{фа^ exgangene Entfфeibung beS StibcitSamtS simtcfsufithien.
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Slnbexs ift cS nux, toenn natfuueisbat bei Unternehm er beut SlxbeitSamt 
|фи1М)а|1 unrichtige Stngaben in  ixgeitbeinex Vejiehung gemad)t hat 
unb baS SlibeitSamt geiabe auf © tunb biefet Stngaben feine E ntw eihung  
getxoffen hat. S a n n  alleibingS hat bei Untexnchmex gegen ferne gih>  
foxge^pflicht (§ 2 ЭЩ. 2 210©.) bexftofeen, unb biefe V fliditbeile^im g tft 
аиф füx ben ©фаЬеп beS Slxbeitexs faufal getootben, ba ohne fie bie 
■Sujtimmung cxteilt tooxbeit toäxe, bei Stibeitex atfo bie höhet bezahlte 
©teile eihalten hätte. S ie  Vehauptmtg, bafe bei Veil, т т ф й д е  Angaben 
д стаф ! habe, hat abex bei Äl. felbft п1ф! а 1̂ геф 1 eihalten.

tg и с ct.
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9?r. 34 (2 Ш )
1. ©ine Verurteilung gu einer gaijlung, bie gugunften етеё 

©cbijenauSlänberö erfolgen foil, fann nur auSgefjjro^en toer= 
ben, toenn bte (Genehmigung bet guftänbigen ©ebifenftelle 
borliegt.

2. (Sin Angeftellter, bet bei einer in gorm einet felbftänbigeu 
©efeЩфaft errichteten йЬег1'ее4{фсп 9iieberlaffung einer beut= 
fĄen girm a befefjäftigt toirb, fann nidjt bon ber beutf^en 
girm a ©ehalt forbern, аиф toenn gtoifфen ber beutfфen unb 
ber au§länbifфen girm a enge и«^фа|Ш ф е SBegiehungen be= 
ftefjen ober fogar bei beiben biefelben 5ßerfonen ©efeltfchafter 
jinb.

S a n b e S a r b e i t S g e r i ß t  H a m b u r g .
Urteil bom 19. iWai 1938. — 19 ©a 7/38. —

L ^nftans: Jtxbe itS ge^ t .öambutg.

S ie Vefl. ift eine E ^  unb $m portfiinta, bexeit adeinigex ^nhabex bex 
am 10.12.37 bexftoibene SBaltei 5№. toax. Slnt 15.11. 34 }ф1о& bei ÄI. 
in ibien ©efфäftSxäumen auf boigcbiucftent go im ulai einen Veitxag, 
Ьихф 1ое1феп il)it bie g irm a SB. 2t. SK. Soc. in  gexnanbo ^3öe Ь т ф  ihicn 
Vebollmäditigten b. 3̂ . fü i jtoei Qahre als faufmännifüen ätffiftenten für 
фге Vefi^ungen in  ©Jmnifd)s@uinea (SBeftafrifa) Ьег^Пф1е1е.

Stuf ©runb biefeS Vertrages toar ber Äl. bom 15.11. 34 bis sum 15.11.36 
in Vata (©itiitea) tätig. Vei Veenbigung bes VertragSberhältniffeS for= 
bertc bcr ÄI. ©etoinnbeteiliguitg unb Eutfфäbigung für nidjt getoährten 
Urlaub. Er behauptete, bafe ihm bei VertragSfd)Iufe тйпЬНф eine @e= 
toinnbeteiligung sugefagt tooxben fei, unb bafe bei mehrjähriger Sätigfeit 
in Ueberfcc" allgemein ein те1)гтопаШфег Urlaub getoä^rt toerbe. ,3«r 
Stblöfung biefer Яи^гйфе bot ber Seiter bex Btoeignieberlaffung in Vata 
bem ÄI. eine StbfinfeimgSfummc bon 4425,— VtaS unb ftelltc "ihm über 
biefen Vetrag unb eilt gefdmlbeteS Sepot bon 1500,— SßtaS, alfo ins» 
gefamt 5925,— SßtaS eine SIntoeifung auf bie g irm a 3B. 31. 5Ш. in Var» 
celona aitS. S er ÄI. nahm bic Stntoeifung entgegen unb unterfdjrieb ben 
ihm borgelegtcn, mit einem ©albo bon 5925,— 5ßtaS su feinen ©unften 
abfфIiefeenbeп ÄotttoauSpg mit bem Vermerf „ridjtig befunben". S ic  ihm 
übergebene 2Intoeifung töfte er fpätex nid)t ein.



2>er KL foxbext bon bex »eil. gahlung bon 357,18 9Ш . Er behauptet, 
baß её fid; hei bex Sefl. unb bex girm a SB. A. Ш. ©oc. in gernaitbo фое 
um ein етМ Ш ф её Unternehmen hańbie, bem man lebiglich p n t  
3tuecfe bex Sainung bexfe^iebene giim enbe5 eid;nungen beigelegt habe. 
3)аё betoeife bie ©intxagung im АЬхе|Ьиф l 936: „9L & $№., QuI). SB. Ш., 
© jpoit иаф SBeftafxifa, 9liebexlaffung in ©pantfch»©uinea."

9Wit biefer 9HebexIaffuna fönne nur bie gixma SB. A. 90?. in gexnanbo 
5J?öe gemeint fein. 2)аё folgere аиф аиё bem ®ех1хадё|'ф1ив in ben Räu» 
men bex Sefl., bie bie ех^хЬехНфеп Vcxtiagöfoimulaxe führe. ®аё be» 
meife inöbefonbere аиф bie ©еШф1е bex beiben gixmen, bie box bent 
Kriege beibe offene _§anbelggefell)üaften toaxen, bexen Qnhabex hier mie 
boxt SB. 90c. unb fein Vxubex @. 2R. toaxeu. 9?афЬет le^texex in flau» 
3 0 р|фех ®efangen|d;aft bexftoxbeu Шах, fei SB. 90i. bex alleinige Qntiabcr 
ber beiben giim en in Hamburg unb in gexnanbo Vöe gemoxbeu. 1924 
habe biefex bie gixnta in gexnanbo V°e in eine Kommaubitgefellfchaft 
umgemanbelt, bei bex ex felbft peifonlięh hafteubex ©cfellfdjaftei'mit einex 
©inlage bon 60 000 ЦЯаё mitxbe unb in bie feine £оф1ех аиё einem ilji 
bon ihrem Vatex gitr Verfügung geftellten Kapital bou 100 000 Sßtas als 
einzige Kommanbitiftin biefen Vetrag als Einlage leiftete. Siefe Um» 
manblttng ber g irm a in gexnanbo $öe in eine Kommanbitgefellfchaft 
habe aber praftifd; т ф !ё  baran geänbert, baß bie Vefl. unb bic g irm a 
A. SB. 4SI. ©oc. itt gernanbo 5ß°e иаф mie bor ein еифейКфеё Unter» 
nehmen finb. ®аё ergebe рф befonberS fd;on Ьагаиё, baß bie Vuifüh» 
rung, bte Aufteilung ber Vilamen unb bie Aufteilung bon Affiftenten 
für bie in gernanbo V°e Ье^пЬНфе g irm a in Hamburg beforgt mexbe. 
Vei biefer ©аф1аде bitrfe it;m, bem Kl., bie ©ейепЬтафиид feiner An= 
(ргйфе т ф !  ЬаЬигф ег}фтег1 merben, baß рф bie Vefl. auf ben mit ber 
g irm a SB. A. Ш. in gernaubo V°e де{фЬ^еиеп Vertrag berufe unb ihn 
an ein bort р  ЬйЬепЬеё ©ф{еЬёдег{ф1 bertoeife. ©r müffe bielmehr Ьаё 
3*еф1 haben, feine Ап{ргйфе aud; gegen bie Vefl. а!ё Seil етеё  ein» 
1;ейНфеп U nternehm et паф beutfdjem Кеф1 geltenb ju  таф еп.

$aS  Arb@er. hat ber Klage im m efen t^en  ftattgegeben. ®ie Verufung 
ber Vefl. hatte ©rfolg.

A uS b e n  © r ü n b e n :
ЭТафЬет ber fit. feine Berufung gegen baS Urteil Ьеё Arb@et. 

äurüdgegogen l£)at, jtetjt nur поф bie Berufung ber Vefl. gut 
(Sntfdjetbung. S er 5Red)t§ftreit befфränft йф alfo auf bie grage, 
ob bie Vefl. gehalten ift, bem fit. ben ©egenmert bon 5925,— 
VtaS jum fiurfe bom 15.11.36 in Э ^ ф ётаг! ju  jagten, bie 
ф т  bie girm a S3. St. 4R. ©oc. in g. 5)3. als reftIiфe gorberung 
auS feinem AnftettungSberljältniS gutgebract)t unb über bie et 
eine auf bie gitm a 5Ш. in 35. tautenbe, bon ф т  т ф !  eingetöfte 
Antoeifung ermatten t)at.

SaS Arb©er. fiat biefen Ап^эгиф Ьеё fit. gegen bie 33eft. 
als begrünbet anerfannt, ofjne ju berücffiфtigen, baß bie Sefl. 
Ьигф bie ©rfüttung bet im Urteil аиёде^гофепеп galjtungS» 
ЬегДОфйтд über eine gotberung in auStänbi]^er Söätjtung 
betfügen unb 3al)tung jugunften einer SebifenauStänberin tei

144 Aufteilung im Auślanb ( Ш  Tex: 34)

ften mürbe. (S3 Ijat atfo auf eine Seiftung erfannt, bie паф 
§ 9 Abf. 2 unb § 11 Abf. 2 Sebifengefe^eS bon 1935 ber ©e» 
netjmigung bet Sebifenftelle bebarf. S a  biefe ©enetjntigung in 
bet lebten тйпЬПфеп VerljanMung bor bem Arb@er. т ф 1 bor» 
tag, fo §ätte ber 9 ^ tS ftre it auf Antrag beS fil. паф §39 Seb.» 
©ef. bi§ gut ©ntfdjeibung ber Sebifenftetle auśgefetjt unb bei 
gelten biefeS AuSfe^ungSantrageS bie filage abgetoiefen toer» 
ben müffen. SaS Utteil be§ Arb©er., toeWjeS otjne bie ©e» 
netjntigung ju  einet genefjmigungsbebürftigen Seiftung ber» 
urteilte, berftieß gegen ein gefetdidjeS Verbot unb toat т ф й д  
Siefe ЭТiфtigfeit mag, пафЬет bie Sebifenftelle mit ©фrei» 
ben bom 5 .5 .38  паф!гадКф if)re 3uftimmung gut SSetoitfung 
ber geforberten Seiftung gegeben t;at, au§ projeftbtortomifĄen 
©rünben außer ЗЭе1гаф1 bleiben. Sa§ Urteil be§ Atb©er. toat 
tro|bem aufjufjeben, toeit ber Й1адаи^ргиф аиф aus anbeten 
©ttoägungen т ф 1 at§ begrünbet егаф!е1 toerben fann.

Sa§ Arb©er. ift ber Auffaffung, baß ber fil. Ьигф feinen 
mit bet girm a 2ß. A. Ж. ©oc. in g . gefetitoffenen AnftettungS» 
betttag bom 15.11.35 in 2ßaf)tf;eit niфt ju biefer girm a, fon 
bern ju  bem bon if)t unb bet Vefl. gebitbeten umfaffenbereu 
Unternefimen in ьег1гадКфе Vejietjungen getreten ift, unb baß 
et baf;er feine аиё biefem Anftettung§berf)ältni§ ausftet;enbe 
^eftforberung urtgead)tet einer гефШфеп ©etbftänbigfeit biefer 
beiben girmen gegen jebe bon ifjuen bertoirftidjen fönne. Siefet 
Auffaffung fann т ф 1 beigetreten toerben.

muß in SBürbigung be§ ®rgebniffe§ bet erftinftangtidjen 
Vetoeisaufnat;me babon auSgegangen toetben, baß gtoifcfjen bet 
Vefl. unb bet gitm a 5Ш. in g . V- bte engften nńrtfd)afttid)en 
Verteilungen beftetjen. Veibe Raufet toaten bot bem firiege 
offene §anbel§gefelIfфaften, beten Qntjaber ^iet toie bort 20. 9Jt. 
unb fein Vtubet ©. 9Я. toaten. ЭТафЬет lenterer in frango- 
fifcf;er ©efanдenfфaft berftorben toar, toat Ш. 9Ä. bet alleinige 
$nfiaber bet beiben girmen in ф. u n b 'g . V- Siefe @аф1аде 
änberte йф аиф т ф !  ЬаЬигф entfфeiЬenЬ, baß bie g irm a in 
g . V $at)re 1924 in eine fiom manbitgefet^aft umgetoan» 
belt tourbe. Verf0nliĄ tjaftenber ©efeHfd;after biefet ©efellfфaft, 
beten einzige fiommanbitiftin bie $оф1ег be§ 3B. mit einem 
фг bon it;rem Vater gut Verfügung gefiettten fiapital tourbe,
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toax SB. 5Ш., fo baß bas Unternehmen in g . 5ß. txotj feiner neuen 
гефШфеп ©truftur praftifd) baS ©efdjäft beS 2B.3)i., alfo Ьеё $n« 
haberS ber ©ambuxgex girm a blieb. ©I liegt auf ber ©anb, baß 
infolge biefer 5ßerfonaIunion bie engften toixtfdjaftlidjen Ve« 
äicEjitngen jtoifdjen ber Vefl. unb ber girm a 2JI. in g . Sß. be« 
ftanben unb паф bem £obe beS SB. 5Ji. im ©e^ember 1937 tn« 
folge il)rer Seitung Ьигф benfelben 25eboIlmäd)tigten аиф jeijt 
поф fortbefteljen. ©ie fommen äuftetlidj jum 2lu§brucf in ber 
Eintragung im 2Ibreßbmi), in ber bie Vefl. auf t£jre lieber« 
laffung in ©рат{ф«©итеа bertoeift. ©ie toerben аиф exferm 
bar Ьигф bie $а!{афе, baß Vilan^ unb ©etoinn« unb Vexluft« 
Ьегефпипд ber fparüfdjen girm a Ьигф bie Vefl. aufдemaфt 
toerben, unb baß bie Vefl. bie ЗЗифЯфгипд in g . Üß. übertoadjt 
unb fontxolliext. ©ie hatten аиф p r  golge, baß bie VerpfM)« 
tung beS ÄI. für bie girm a in g . 5ß. in ben Räumen ber Vefl. 
auf einem bon biefer borrätig gehaltenen gormular erfolgte.

©iefe enge 1ьШ{фа^Кфе Verbunbenfjeit jtoifdjen ber Vefl. 
unb ber girm a in g . 5ß. betoeift aber поф т ф 1, baß biefe 
гефШф eine Einheit barftellen, unb baß auS ben Vexbinblid)« 
feiten ber einen girm a ohne toeitexeS bie anbere in 21п{рхиф 
genommen toerben fann. 21е^егИф tritt bie хефШфе ©elb« 
ftänbigfeit jeber biefer girmen аиф bann flar in Erfd)einung, 
toenn man annimmt, baß bie girm a in g. V- tro | фгег Um« 
toanblung in eine Äommaubitgefedjdiaft praftifd) ein Unter« 
nehmen beS SB. 2R. blieb, ©otohl in ©. toie аиф in g . Sß. be« 
fteht, toie fфon bor ber Umtoanblung Ьеё festeren Unternehmens 
in eine Äommanbitgefellfdjaft, eine felbftänbige girm a SUi., bie 
jebe für йф ©е{фа^е betreibt unb bie baher аиф nur jebe für 
ftd) felbft au§ btefen ©efdjäften bexed)tigt unb bexpflidjtet ift. 
©iefe betoußte unb getoollte гефШфе ©elbftänbigfeit biefer bei« 
ben girmen fann аиф feineStoegS als Satnung ехаф!е1 toerben. 
©ie ift bielmehr gefфaffen, toeil Ьл^фа^П фе Sftottoenbigfeiten 
fie erforberten. ©ie überfeeifd)en ^ieberlaffungen beutfфer gir« 
men fönnen фгеп Aufgaben bielfac^ nur geredet toerben, toenn 
fie felbftänbig finb unb bamit eine V etoeg^feit erhalten, bie 
ihnen bie erforberlidje 2lnpaffung an bie ©egebenljeiten beS San« 
be§, in bem fie © anbei treiben, ermöglicht. ©in^u fommt, baß 
bei ben ©фtoierigfeiten, bie bie ©ebifengefe^gebttng ber ein«
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feinen Sänbex bem internationalen ©anbei bereitet, bielfad) eine 
П>Ш{фа^Пфе 9fr>ttoenbigfeit befielt, bie auslänbifdjeti lieber« 
laffungen in felbftänbige Unternehmungen umjutoanbeln. ©aS 
bctocift ЬеиШф gerabe ber borliegenbe gall. SBie foil bie Vefl. 
ben Vexpflicfjtungen ber in g . 5ß. belegenen girm a genügen 
fönnen, пафЬет ihr burd) bie fpanifd)e ©ebifengefe^gebung 
eine Verfügung über bie ©ифаЬсп, auS ber biefe V erp f^«  
tungen gebeeft toerben fönnen, fo gut toie иптодПф gemacht ift. 
©ier bexbleibt nur ber SBeg, baß bie girm a in g . 5ß. felbftänbig 
ift uub baß infolge biefer ©elbftänbigfeit auS ben bon фг ein« 
gegangenen Vetpflidjtungen аиф nur fie unb nidjt bie ©am« 
burger g irm a bexpf^ te t ift. Eine anbere ©anbhabung müßte 
5u 2IuStoixfungen führen, bie bie Ejiften^ ber ©amburger girm a 
in gragc ft eden. $ n  SBürbigung biefer ©аф!аде fann bie ©elb« 
ftänbigfeit ber fpanifdjen 9cieberlaffitng, ba fic getoollt unb toirt« 
{фа^Иф uottoenbig ift, auch *«ф1 als iaxnung eraфtet toerben.

©iefc geftftcllungen führen ju bem Ergebnis, baß ber Äl. 
bie il)m auS feinem SInfteKungSberhältniS поф gufteljenben Sin« 
№гйфе т ф !  gegen bie Vefl., fonbern lebiglich gegen bie girm a 
SB. 21. Ш. in g. 5ß. geltenb таф еп  fann. $ u  biefer hat ber ÄI. 
паф feinem 2InfteIlungSbertrag in einem VertragSberljältniS 
geftanben. ©iefer hat er ©ienfte geleiftet. ©iefe hat ф т  fein ©e« 
halt gezahlt. Siefe hat ihm аиф bie 2Intoeifung auf bie ihm ju« 
ftehenben Veträge auSgeftellt, bie er fpäter т ф !  eingelöft hat. 
Von biefer allein fann er ben eingeflagtert Vetrag forbern.

Zu Unrecht bextoeift ber ÄI. auf bic ©arte, bie йф auS biefer 
3ied)tSlagc für фп ergebe. E r berfennt, baß er ]1ф biefe ©arte 
ЬаЬигф, baß er bie ф т  auSgehänbigte 2lntoeifung т ф !  ein« 
löfte, felbft зизи{фтаЬеп hat. E r überfieht аиф, baß Erfüllungs
ort für feine 21п^>хйфе g . 5ß. toar, unb baß bie ©фппепдМ« 
ten, über feine gorbermtg in SeutfфIanb berfügen ju  formen, 
burd) biefen Erfüllungsort unb bie ff>anifc^e ©ebifengefe^gebung 
bebingt finb. Er fann т ф !  ertoarten, baß bie Vefl. jur Ve« 
hebung biefer ©фtoierigfeiten Zahlung leiftet, bie fie felbft т ф !  
fфuIbet unb für bic fie bei ben befteljenben SranSferierungS« 
fфtoierigfeiten feine ©eefung auS ben in g. «ß. befinЫiфen ©nt« 
haben haben toürbe. ©er ÄI. muß йф fagen, baß baS ЭТеф!, 
toeMjeS er für ^ф in 2Infprudj nimmt, jebem anberen ©laubiger
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ber girm a in g . 5ß. gugebilligt roerben müßte, unb bafe её nitf)t 
angeht, ihm eine SBorgugöftellung einguraumen, bie mii ber 
^Rechtslage unbereinbar ift.

©ie Klage Шаг baher, ohne bafe bie übrigen ©inroenbungeu 
ber Sßefl. einer Erörterung beburften, abguineifen.

3lr. 35 p ® )
©ie tarifliche äöartejeit beim Urlaubsanfprud) mufe bann а1ё 
®^errfrift aufgefofet toerben, toemt Ьаё bie Sartforbnung 
unjtoetbeutig jum Auöbrttcf bringt.
S a n b e § a r b e i t § g e r i d h t  9Лü n ф ett.
Urteil bom 4. Dftober 1938. — ©a 41/38.—

I. Qnftanj: 2lrbettögerid;t ЭЖтфеп.
S er ÄI. toar in ber Beit bom 27. 9.37 big p m  8. 2. 38 bei ber Sefl. 

als BentralheipnaSmonteur gegen einen ©tunbenlobn bun 90 SBf. be» 
jdmfhgt. E r befinbct fid) im 14. SerufSjahr. SCRit bcr Älage begehrt er 
Serurtetlung ber Sefl. p r  B ähung eines anteilmäßigen Urlaubes auf 
©runb beS als Satiforbttung lueiter geltenben SarifbertragS für baS 
BentralęeipngSgetoerbe in Samern r. b. 9theinS bom 19.9.32 in ööbe 
bon 30,15 этэтг.

§ 9 ber borgenannten SO. beftimmt u. a.
„1. Qeber Arbeiter erhält jäEjrlicb einmal Urlaub unter 2Beiter$aIjlung 

beS für ben Arbeitet gitftänbigen ad)tfaüen ©tunbenlohneS für ieben ttr» 
laubstag.

S ie Urlaubsbauer erredjrtet рф für ben 'Arbeitnehmer nad) ben bon 
ihm in ber §eipngSinbuftrie bäte, im §eipngSgetoetbe prüctgeleqten 
Serufsjahten unb beträgt:

im 1. unb 2. SerufSjabr 3 Arbeitstage
im 3. unb 4. SerufSjahr 5 Arbeitstage
пай bem 4. SerufSjabr 6 Arbeitstage
nad) bem 8. S eru  Sjabr 7 Arbeitstage
nad) bem 10. SerufSjabr 8 Arbeitstage
nad; bem 12. SerufSjahr 10 Arbeitstage.

S er UrlaubSanfprucb entfielt erftmalS nad) halbjähriger 33efc6äfti* 
gung im gleichen Setriebe.

2. ©djeibet ein Arbeitnehmer bor Einbringung feines Urlaubs auS bem 
SlrbeitSberhältniS, fo hat er, fotocit baSfelbe поф nicht boll ertoorben ift, 
Anfpntch auf ben anteilmäßigen Urlaub. SaSfelbe trifft аиф p  für bie 
prücfgelegte Sienftjeit, tueldje ber Arbeitnehmer über bie Beit beS et» 
toorbetten Urlaubs hinaus toieber im Setriebe prüdgelegt hat. AIS ©йф» 
tag p r  Sered)nung beS Anteils gilt ber Sag beS SienftantrittS."

S ie  Seil, hat auSgeführt, baß ein anteilmäßiger UrtaubSanfprudb паф 
Biff. 2 beS § 9 ber SO . erft bom 7. SJłonat ber SefĄaftigmtg ab in grage 
fommen fönne, ba gemäß Biff-1 bcS § 9 bother ein 11г1аиЬ8ап(ргиф iiber= 
haubt nicht entftanben fei.

SaS Arb©er. hat eine AuSfuitft beS Э1е{ф8^еиЬ0иЬег8 ber Arbeit ein» 
geholt unb fobaun m it Urteil bom 22.4.38 bie Śefl. паф Älageantrag 
berurteilt unb bie Serufung pgelaffeit. Bur Segriinbung hat eS fiel) auf bie
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gutad)tlid)e Aeußerung bes 31е1ф51геиМпЬег£ ber Arbeit bezogen, bie ba» 
hin lautet, baß ber letzte @а£ ber Biff- 1 beS § 9 1еЬ1дНф befagen tooHe, 
baß ber Aufprud) auf @etoäl)rung beS b o l l e n  tariflid)en Urlaubs erft» 
malS nad) halbjähriger Sefd)äftigung im gleid)en S e tr ie b  entftefje. S ie 
Biff. 2 beS §9 fei fo p  berftehen, baß ein auSfdjeibenbeS ©efolgj^aftS» 
mitglieb bor Entftelpng beS b o l l e n  UrlaubSanfpruфS, atfo (фоп bet 
einer geringeren als einer бтопаШ феп Sefd)äfttgung im gleichen S e trie b e  
einen Ап(ргиф auf anteilmäßigen Urlaub habe.

S ie Serufung hatte Erfolg.
А и ё b e n  © r ü i t b e n :

äftafegebenb für ben borliegenben Urlaubsanfpxud) ift § 9 Ьеё 
als XD. roeitex geltenben £arif» unb Sohnbertrage§ für Ьаё 
ЗепЬса11|е^ипдёдеГОегЬе iit Sßat)ern r. b. Щ )етё bom 19.9.32, 
ber am 15.11.32 unter 9h:. I I I  3112/149 für bte „gewerblichen 
Arbeiter im gentralheigungggetoerbe" tn ЗЗа^егп r. b. 5Rhßin§ 
allgemein berbirtbltch erflćirt roorben roar.

33ei bex Auslegung ber einfd)Iägigen Sarifbeftimmung ift 
bott bem tatfächlid) extlärteu SBillen bet bamaltgen Sarifpar* 
teien unter 33erücffid)ttgung boxt ©inn unb ber Sarif*
beftimmung au§gugef)en. ©abei fann auf bie ©ntfteljungS» 
gefdjidjte unb auf bie pxafttfdje §anbhabung feit SBeftefjen ber 
Sarifbefttmmung jurüctgegxiffen roerben. Sögt. ЗШ®. 247/37 
in Arb5R©ammI. 33b. 33 ©.47. ^ebenfalls aber ift gu bexücf* 
fid)tigen, bafe bie heutige ^Betrachtung Ьеё ArbeitSberhältniffeö 
а!ё етеё übertoiegenb pexfonenxechtlichen gegenfeitigen Sreue* 
ber^ättniffeö jroifchen Unternehmer unb ©efolgfdjaft ju einer 
anberen rechtlichen SBüxbigitng Ьеё Urlaubs felbft unb jeber 
UxlaubSregelung im ©egenfatj ju ber früher überroiegenb 
herrfdjenb getoefenen Aufhaltung bon ©inn unb 3*ьссЕ Ьеё Ur* 
1аиЬё nötigt, bafe inSbejonbere ber Urlaub grunbfäijlid) baju 
bienen foli, bie A rbe^fraft Ьеё fd)affenben beutfehen 2Renfd)en 
gu erhalten unb neu щ  beleben. Sßgl. 5RA®. 254/37 in Arb.= 
5R©amml. 33b. 32 ©.316 ff. ©ine SBartegeit fann nur gang 
auönahmöroeife аГё ©perrfrift aufgefafet roerben, ГОепп näm= 
lieh bie XD. bieg ungtoeibeutig gum АиёЬгисЕ bringt. SSgl. 
Ш © . 238/37 in Arb3{@amml. 33b. 32 ©. 323 ff.

©in foldjer AuёnahmefaIl liegt hier bor:
©ie Urlaube im gentralheigungögeroerbe jn $ga^ern ^ nt,

^аЬгеёиАаиЬе, roie fchon аиё bem erften ©a^ ber giff. 1 Ьеё 
§9  ber XD. herborgeht. Abf.3 ber 3 if f .l  Ьеё §9  fagt ein* 
heutig unb unmifeberftänMich, bafe ber Urlaubsanfpruch erft*
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mats паф halbjähriger Vef^äftigung int gleichen betriebe ent- 
fteht. Sie 3iff- 2 beS § 9 ift ber räumlichen Anorbnmtg unb 
aud) bent ©egenftanbe паф nur im 3 ufatnmert̂ >an9 w it bet 
3iff. 1 beS § 9 ju berftehen. Sie beiben 3iffern unterliegen 
о^епйф!Пф einer inneren finngemäßeu Verfnüpfmtg. Sie 
3 iff. 2 regelt ben galt, baß ein Arbeitnehmer „bor Einbringung 
feine§ Urlaubs" aug bent ArbeitSberhättniS aцgfфeibet. ©S ift 
atfo borauSgefeljt, baß beim Augfфeiben bereits ein einbring- 
barer UtlaubSanfptud) entftanben Шаг. SBenn bie 3iff-2 toei- 
ter augfühtt, baß ber Arbeitnehmer Ап{ргиф auf ben anteil
mäßigen Urlaub hat, fotoeit ber Urlaub поф т ф !  bolt ertoorbett 
ift, fo ift bamit niфtg anbereS gefagt, als baß поф nid)t ber 
botte Jahresurlaub ertoorben ju  fein Ьгаиф!. ©ntftanben muß 
aber ber UrlaubSanfprudj toenigftenS jum Seit fcf)on fein. Ser 
Umftanb, baß eg in 3 iff-1 beS §9 heißt, bie Urlaubsbauer 
betrage „im 1. unb 2. VetufSjaht" 3 Arbeitstage ufto., {рпф1 
п{ф! gegen bie Annahme, baß eS рф um Jahresurlaube hanbelt. 
ЭВепп nämtid) ein ®efotgfd)aftSmitgticb bereits atsbatb паф 
3uriidtegung ber halbjährigen Vel^äftigung im gIeiфen b e 
triebe 3 Arbeitgtage Urlaub erhalten hat, fo ift bamit fein Ur 
taubSanfprud) für ein ganges SBefcfjaftigunggjahr im greicf)cn 
Vetrieb abgegolten.

Sie oben bargetegte Auslegung ftimmt mit ben Vefmtbungett 
beS Beugen g . überein, ber bei ben feinerjeitigen @ф^iфtungS» 
berhanbtungen jugegen Шаг, bie fid) mit ber ÜReufaffung bet 
UrtaubSregetung befaßt haben, ©ie e n t f p ^ t  aber аиф bem 
©ebanfen, auf bem bon jeher, tnie baS ЭТА®, in feinem Urteil 
247/37 bom 23.4. 38 (ArbSt©ammt. Vb. 33 ©. 46) auggeführt 
hat, bie t ä t i g e n  Urtaubgregetungen beruht haben, nämtich 
baß ber Ап^гиф auf Urlaub erft erbient toerben muß. „Sem* 
паф fott eine borgängige Arbeitgleiftung beS ®е^Гд{фа^» 
mitgtiebeg eirterfeitS ben Vetrieb in bie Sage fe|en, baS ®e* 
folg^aftSmitgtieb unter gortjahtung beg SofineS für eine an* 
gemeffene 3eÜ feiner ©rhotung halber bon bet Arbeit freiju 
ftetten, anbererfeitS aber аиф für baS ®е^1д?фа^пи1диеЬ ein 
5Неф1 hierauf begtünben. Sie Urtaubgregetungen in Satif 
betträgen finb baher bu^toegg bon bem ®runbfa| b e h e rz t  
getoefen, baß ber U rtaubSanfpr^ erft паф Abtauf getoiffer 
SBartefriften (ober аиф ©perrfriften) ertoorben toirb." (5RA®.
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a*a. D.) ©etabe bie weiteren ©ä^e bet 3iff- 2 beö § 9: „SaSfetbe 
trifft аиф ju für bie jurüdgetegte Sienftjeit, юеСфе bet Arbeit* 
nehmet über bie 3eit beg ertoorbenen Utlaubg hinaug toiebet 
im Vetrieb jurüefgetegt hat. Alg ©tid)tag gut V ereinung beS 
Anteils gilt ber Sag beS SienftantrittS", fpredjert ebenfalls ba* 
für, baß atS bottertoorbener UrtaubSanfprud) ber Ап]'ргиф auf 
ben Jahresurlaub ju gelten hat, baß aber Voraugfe^ung für 
bag ©ntftehen eineg anteilsmäßigen ИгСаибзаш'ргифё auf jeben 
galt bie ßuriidtegung einer halbjährigen Vefd)äftigung im 
дЫфеп Vettiebe ift.

Saß ettoa bie bisherige Sarifübuitg ber borftehenben AuS* 
tegung toiberfpred)en toürbe, fann nid)t baraug gefd)[offen toer 
ben, baß ber im 14. Verufgjat)t ftehenbe Ш., toie er glaubhaft 
behauptet, jtoeimat anftanbStoS einen anteilmäßigen Urlaub 
auSbejahtt erhalten hat, obtoot)t et bei ben betreffenben gitmen 
jetoeitS toeniget als V2 J a h r  Ьefфäftigt toar. S e t Зеиде g- 
hat bemgegenübet betunbet, baß er für feine Verfon — unbe* 
fфabet jetoeitiger дйШфег ©inigung — ftetS feinen gtunbfä|» 
ифеп ©tanbpunft Ь™йфЙ1ф Auslegung ber ет{ф!ад1деп 
UrtaubSbeftimmungen aufred)t erhalten habe unb baß паф 
feiner Kenntnis аиф fonft unter ben Sarifbeteitigten fein 3 toei* 
fet über bie bon ф т  bargetegte AuStegung beftanben habe.

Sem Зеидеп ift über bie @ntftehungggefфiфte ber Urlaubs* 
regetung beg § 9 aug eigener SBahtnehmung niфtg Näheres be» 
fannt. ©einet @ntfфeibunд in feiner bantaligen ©igenfфaft alg 
ЙanbegfфIiфter tag bet Sßortlaut ber bon ben БезШПфеп ©фиф 
tungSauSfфüffen иг^гйпдиф gefällten @фiebgfprüфe jugrunbe. 
Anträge ber ehemaligen Sarifbertraggparteien jur Urtaubg 
regelung finb bem Зеидеп fp. feinerjeit тф 1 jugegangen. S e t 
Anfфauuпg biefeS Зеидеи, baß bie 3iffetn 1 unb 2 beS § 9 fetb 
ftänbig nebeneinander beftünbett, berart, baß bie 3iff. 1 eine Ur 
faitbsregehmg tebigtich für bie auf tangere @iфt befdjäftigten 
Arbeiter enthalte unb bie 3 iff• 2 eine ©onbettegelung für aug* 
{фейепЬе Arbeiter, b. h- atfo für fog. ©aifonarbeiter, betmag 
baS Ver®er. nidjt beijutreten; benn ein fotcher Sariftoitte ift in 
ben ет{ф1ад{деп Veftintmungen т ф 1 erfennbat jutn AuSbrucf 
деЬгаф! ©itte аиф bie ©rhotung ber ©aifonarbeiter рфегпЬе 
UrtaubSregetung, toie fie 3. V. Ьигф @infüf)tung ber Urlaubs* 
marfen im Vaugetoerbe getoährteiftet ift, mag аиф für baS 3en-
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tralheijungSgetoerbe fe£>r ertoünfdjt fein. Sieje einpfttJjten, ift 
aber т ф !  Aufgabe ber nur mit ber SluSlegung ber befteljenben 
Sarifbefttmnumgen befaßten ©епф!е, fonbern beS äuftänbigen 
9\eic[)streu()änbers ber Slrbett ober gegebenenfalls beś ©efê j* 
geberS. S er 3 eu9e 3- Ljcit übrigens beftritten, bafj im Zentral* 
jjeipngSgetoerbe neben ber ©tammarbeiterfdjaft in nennenS* 
inertem Umfang folcfye Arbeiter befdjäftigt toürben, bie nad) 
ber Slrt itjrer Slrbeit genötigt toären, ftänbig ben Setrieb §u 
toedjfeln, fo toie eS bie ÄlagSpartei barftellt.

15'2 £iinbexle£te alg ©ф1юег!г1едёБе1фаЫд1с (S2t® 91 х. 36)

Sir. 36 (291©)
Sei 8d)toerfrieg0&efd)äbigten, bie §irnberle$te finb, ift eine be* 
fonberS forgfälttge Sciitcificfjtigung iljreS ©efunb^ettSjuftanbeS 
nottoenbig. Sßenn angenommen toerben tann, baß befonberS 
fdj(ed)te§ Arbeiten bei tfjnen auf bie pat^ologtfcf)=anatomifd)en 
Seränberungen beS ©eljtrnS äurüdpfiiijren ift, ift аиф für frift* 
lofe ßntlaffuttg bte Zuftimmmtg ber ftauptfürforgeffelle not* 
toenbig.
S a n b e S a r b e i t S g e r i Ą t  S e i p j i g .
Urteil bom 21. Dftober 1938. — 24 ©a 55/38. —

I. ^n ftan j: Strbeitägeiidjt Seidig.
©er Äläger toar ftfion bom 1. 9.23 Ыё 30. 6.32 im Sienfte ber Söefl. 

befdjäftigt toorben. 5ЙафЬет Ьаё SBexf über ein $ah r lang fttllgelegeu 
I;atte, touxbe ex am 18.9.33 totebex eingeftellt unb au bexfфicbenen ©teilen 
Ьеё ЗЗеШеБеё, p le ^ t а1ё Äauentoäxtex befd^äftigt. Шё Äauentoäxtex hatte 
ex 1адПф 2 ©tunben lang bextxetung§toeife in bei 58rtfettIIeirtberIaufS= 
fteHe Ьеё ЗВегГеё SR. Ьаё SBiegen unb ben 33exf auf ber Söxifettö p  йЬехитфеп. 
9lm 23.9.38 ift ex fiiftloś euttaffen tooxben. Gćx ift ©фтегЬе{фаЫд1ег im 
©inne Ьеё ©е(е^её bom 6. 4. 20.

9Jitt ber Älage erftrebt er bie SSerurtetlung ber SSefl. p r  3<ф1иля öort 
308,10 5RS01. als Sohn für bie $eit bom 23. б.'Ыё 3.9.38.

©аё 9lr6©ex. hat bie Älage abgetotefett.
S n  bex SSexQnft. hot ex ben Älagantxag auf 484,50 9Ш . ertoeitert, 

патП ф  Sohn für bie .ßeit й от 23. 6. Ыё 23.10.38. 9luf bie Serufung hat 
Ьаё SSI®, in biefer § ö |e  p x  Zahlung bexuxteilt.

StuS b e n  © r ü n b e n :
Sie Serufung ift form* unb friftgemäfj eingelegt, alfo щ- 

läffig; fie ift аиф faфIiф begrünbet.
S er Ш. ift @фП>егЬе|фаЬ{д1ег im ©inne beS ©d)toetbejd)ä* 

bigtengefe^eS bom 6.4.29. SaS ergibt ^ф  auS ben SUten beS 
SerforgungSamtS unb ift überbieS unftreitig. ЭТаф § 13 Slbfa^ 1 
beS ©ф1п©. Fann bie Seil, bem ÄI. Ьетпаф nur mit Znftim*

mung ber §auptfürforgeftclle fünbigen. Sie Zuftimmung liegt 
тф 1  bor. ЭТаф § 13 beS ©фт®. ift aber аиф ohne guftimmung 
ber .'pauptfürforgeftelle bie friftlofe ©ntlaffung eines ©d)toer= 
befфäbigten juläfftg, toenn ein плфйдег ©runb borliegt, b. h- 
toenn Umftänbe eingetreten ftnb, gufolge benen ber Unternelj* 
merin bie Э03ейегЬе{фа^дипд beS ©фП>егЬе{фаЬгд1еп т ф !  meljt 
jugemutet toerben fann. g ü r baS SlrbeitSberljältniS beS ÄI. gel* 
ten аиф bte Seftimmungen beS SIHgenteinen Serggefe^eS bom 
31.8.10, baS in § 108 Slbf. 1 bie friftlofe ©ntlaffung geftattet, 
toenn ein Siebftaljl, eine ©nttoenbung, eine Unterfфlagung ober 
ein Setrug borliegt. Serartige Serfehlnngen bilben аиф паф 
allgemeinen ©runbfä^en für bie Unternehmer einen toiфtigen 
©runb, ben Э3е{фа^д1еп auS ber SetriebSgemeini^aft auSju* 
l^ltefjen. ©ine berartige фапМипд ift aber bem Äl. im borliegen* 
ben Serfahten nid)t пафдеЬле{еп toorben. S ie Sefl. таф 1 bent 
ÄI. einen {фЬэегеп Sortourf barauS, bafe er bei feiner Sätigfeit 
in ber SrifettfleinberfaufSftelle auf bent SBerfpla^ 9R. am 22 .6. 
1938 einer grau, ^ie SrtfettS gefauft hatte, поф einen Slrmboll 
SrtfettS auf ben Sßagen getoorfen I)abe, obtoohl bie berfauften 
SrifettS bereits abgetoogen getoefen feten. ©r habe alfo, obtooljl 
er gerabe baju ba toar, bie SrifettauSgabe ju йбехПэафеп unb 
Unregelmäfeigfetten щ  berijinbern, felbft eine fokfie Unregel» 
mäfeigfeit begangen. SaS fei ein grober ЖегйаиспёЬгиф ge* 
toefen. Saft ber Ш. ber ф т  mtbefannten g rau  tatfäфItф ettoa 
12 bis 15 (6 bis 7 kg) SrtfettS in einem SBerte bon 10 bis 
15 Sf. поф in ben ©ad getoorfen hat, obtool)l bte 5 rau ?фоп 
genug SrtfettS tm ©ad hatte, totrb burd) ben Oberfteiger Ä. 
glaubhaft bezeugt. Ä. Ьеггф1е1 аиф, baf; in 9L ein ©егйф! ge* 
gangen fei, mau bürfe SrifettS nur bei bem Ш. holen, ©ine 
toeitere Unregelmäftigfett bei ber SrifettauSgabe als ber bom
22.6.38 ift aber im Serfaljten i ^ t  feftgeftellt toorben. Sie 
Sefl. fagt felbft, baf; eS am 22.6.38 baS erftemal toar, baf; 
ber Ш. 1гогг1Иф ertoifd6)t tourbe. ©фоп toegen ber ©eringfügtg* 
feit ber ЗЯепде unb beS StßerteS ber SrtfettS fann aber biefeS 
erftmalige ©rtappen поф nidjt als ^пгегфепЬег ©runb jur fo» 
fortigen ©ntlaffung angefehen toerben. 9ttan hätte ben Ш. p= 
паф^ поф einmal егп^Нф ermahnen müffen. Saf; ber ÄI. in 
biefer Sejiehung fфon einmal bertoarnt toorben toäre, toirb aber 
bon ber Sefl. felbft т ф 1 behauptet. Sie übrigen Sortoiirfe ber
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Veil, betreffen mangelhaftes Arbeiten. S er Ш. hat Weber feine 
Sätigfeit im ©anitätgraum поф feine Sätigfeit als $auenWärter 
forgfältig auggeübt. Saß er im ©anitätgraum in ben für Ab» 
fälle öon SRullbinben u. ä. beftimmten ©inter аиф grül)ftücfä= 
abfälle geworfen hat, War eine Ungehörigfeit. Sen Vaberaunt 
hat er т ф 1 in Orbnung gehalten. ©ф1еф1её Arbeiten allein 
gilt aber im allgemeinen т ф 1 als ein ©runb jur friftlofen ©nt 
laffung. ©ё ift jn  bebenfen, baß ber Ш. Wirfliф fфwer friegö 
berieft ift. ©r gehört ju ben §irnberle^ten, bei benen eine be» 
fonberg forgfältige Э3егйс£йфйдипд ihres ©efunbheügjuftanbeg 
notWenbig ift. S ie Verlegungen beg ©eljirng jieljen Störungen 
nidjt nur im йгрегИфеп SSohlbefinben, fonbern аиф in ber 
feelifĄen Vefфaffenheit beg ЯЯеп{феп паф рф. Sie geftftel» 
lungen beg Arjteg D r. SR. Reiben gegenüber benen beg ArjteS 
Dr. SR. ein hö^ereg ©etoiфt. D r. SR. in ©. ift gadfcqt für 
«erben» unb ©emütgleiben, währenb D r. SR. auf anberen ©e» 
bieten ber §eilfunft g ^ a r j t  ift. D r. Sił. hot, Wie рф aug einem 
©и1аф1еп in ben $парр{фа^ёа&еп ergibt, jWar ben Ш. fehr 
forgfältig u n t e r s t  unb bie ип1егр1ф1еп Organe alg böllig 
gefunb Б е^ф пе! ©r ift ju bem ©rgebnig gefommen, baß bon ber 
•topfberletmng im gelbe jur $eit ber Unterpuijung am 18.8.38 
in feiner 3öeife irgenb etWag mehr ЬогфапЬеп fei. ©r fieht ben 
ДО. alg l^ f te n g  30 b .£ . befфäbiдt an. Dr. SR. ift bagegen im 
J u l i  1938 ju bem ©rgebnig gefommen, baß ber ДО. alg £>irn- 
berietet- р т П ф  ]фшег beränbert fei, baß eine befфränfte ©r» 
Werbgfähigfeit mit 50 b. ■§. bei Weitem nidjt аи ётф е. Dr. SR. 
егаф1е! ben ДО. für minbefteng 90 b. § ., faft 100 b. £>. infolge 
Э 1епрЬе{фаЫдппд für beeinträchtigt. ©S fei аиф anjuneljnien, 
fagt er, baß ber рафо1од1{ф»апайлт1'фе Sßrojeß поф т ф 1 jum 
Abfchluß gefommen fei. Seghalb berbiete рф aug therapeutifфer 
©rWägitng jebe Anftrengung. 9Нф1 nur mit Weiterer V e^ lim »  
merung fei ju гефпеп, 1ье1фе unter Umftänben Гф1адагйд ein 
fe^en fönue, fonbern eg fei аиф anjunehmen, baß ber über 
furj ober lang IjilfSbebürftig Werbe, ©g Ьгаиф! auf ein Ober» 
ди1аф1еп тф 1  jurüefgefommen ju Werben. Senn fфon bie Sülei» 
nunggberfфiebenheit ber beiben Aerjte läßt erfennen, baß, wenn 
ber ДО. feine Arbeiten aug Unluft *̂ф1еф1 auggeführt hat, fфoп 
biefe Unluft auf feinen franfhaften £uftanb alg .§irnberle|ter 
jurüefgefithrt Werben fann. ©g ift тодПф, baß ein berattiger
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©efunbheitgjuftanb für ben Unternehmer bie äöeiter6e|\i)äfti 
диид beg ©фWerbefфäbiдtcn untragbar таф еп  fann. Sann  
braucht er aber trotjbem аиф für eine friftlofe Stitnbigung bie 
3uftimmuug ber §auptfürforgefteIle, eben Weil eg рф um eine 
5bcanfl)eit hanbelt, bie eine golge ber $иед§Ье{фаЬ1дипд ift (§ 13 
Abfa^ 2 ©a£ 2 ©djto©.).

SRaф allebem fann bie friftlofe ©ntlaffung nidjt alg red)ts» 
toirffam anerfannt toerben, fo baß bie Vefl. паф §615 V@V. 
b e rp f^ te t ift, bent Ш. ben Sohn big jur toitffamen Veenbiguug 
beg Arbeitgberhältniffeg toeiterjujahlen. Auf bie Verufung ift 
mithin bag erfte Urteil e n tfp ^ e n b  abjuänbern, ba über bie 
£>öl)e bet Зо1)иап|ргйфе fein ©treit Ijerrfdjt.
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SRr. 37 (SA©)
1. 2Rd)tfadje Vuimnclfd)irf)teit finb ein Mnbigtmgg», aber lein 

ßntlaffungggrmtö.
2. Vei Prüfung beg ©efidjtgpuntteg ber unbilligen fjärte mitten 

alle Umftänbe Ьеё galteS berüdfi^tigt toerben. Veleibigitngen 
паф ber ©ntlaffung finb mit ju beriicfficf)tigen. g u t  grage 
ber SÖahrung berechtigter Jntereffen.

S a n b e § a t b e i t § g e r i d j t  ©l e i t o i ^ .
Urteil bom 27. ©eptember 1938. -— 9 ©a 86/38. —

I. ignftanj: 9Irb®erid)t Oppeln.
2)er Ш. tuai bei bex Vefl. öon Quti 1932 ab erft alg SKeifter, bann alg 

e tan je r  befdjäftigt. Am 13. 4. 38 tourbe er friftlog entlaffen. <£r batt bte 
©ntlaffung für unbegrüubet unb bie in ifyr liegenbe Künbigung für uu» 
billig hait.

S ag  SIrb®er. Ijat ber Klage ftattgegeben unb iljrrt eine ©utfdjabtgung 
bon 4 2KonatSlöIjnen pgefbrodjeit.

Sluf bie Verufung ber ©ell. Ijat bag SSI®, bie ©ntlaffung als Kün» 
bigung sum midjftjulaffigen Xermirt für toirffant erflärt; ba® Urteil tourbe 
entfprechenb abgeättbert.

A u g  b e n  © r ü n b e n :
Sie friftlofe ©ntlaffung е^ ф ет! аиф паф Апрф! beg Ver©er.

П1ф1 дereфtfertiдt. Aug ber VeweiSaufnaljntc unb bem jum Seil
unftreitigen Sßarteibortrag ergibt рф, baß ber ДО. ап рф ein
guter Arbeiter War. SD̂ eĥ facf) haben паф bem VeWeigergebnig
feine Vorgefe^ten ein gehlen beg ДО. т ф 1 ^emelbet, um iljn
ju  fфonen. ©inmal hat er ben erften Vms> alg ©tanjer erjielt,
banebett betätigt er рф beim Vetriebgfport in herbottagenber



SBetfe. ©ie ©portbetriebe ber äöerfe Ijaben fjeute eine Bebeu* 
tung erlangt, bafj man bie Betätigung barin nidjt ale reine 
Pribatfadje anfeljen lann, bafe bielmeljr bie SBerfeleitung bei 
Beurteilung eineś ©efolgfdjaftemitgliebee аиф biefen Bunft 
al§ ein getoiffee 5ßlue inerten m u |. ©e geljt nid)t an, bafe man 
jebee ЗШпиё aue bem Strbeitśleben auf ber Äarteifarte bee Str= 
beitete bud)t, bie Bezüge aber unberüdfidjtigt läßt.

Stein objeftib gefehlt, Ijanbelt ее fid) um bie einfache Satfadje, 
bafe ein an fid) guter Arbeiter т е 1) ф ф  23ummelfd)idjten ber* 
fahren Ijat, toie man её furj ausbrüdt. ЗВепп in ber Betriebe* 
orbnung ber Befl gefagt ift, bafe unentfdjulbigtee geljlen „toälj* 
renb ber Sauer bon brei Sagen" ein ©ntlaffungegrunb fein foil, 
bann geljt eś nid)t an, e i n e  g e lj lfc ^ t  ШпрПф ЬаЬигф jum 
©ntlaffungśgrunb gxt таф еп, bafe man behauptet, ее fei nidjt bie 
erfte, fonbern bie atoeite ober britte, unb её fei bie ©ntlaffung 
angebroljt toorben. ©ie ©riinbc für bie friftlofe ©ntlaffung finb 
in §§123, 124, 133c ©eto£>. unb in ber Bctriebeorbnung er* 
f ф ö p f e n b geregelt. $ebe ertoeiternbe Sluelegung gefjt fefjl. ©ie 
friftlofe ©ntlaffung ift überbiee паф heutiger Slnfdjaumtg über 
bie S trbeitepf^ t immer eine getoiffermafeen enteljrenbe SDiafe* 
nannte, bon ber nur auenaljmetoeife ©еЬгаиф детаф! toer* 
ben foil.

©ie Slntoenbung biefer ©runbfä^e auf ben borliegenben galt 
ergibt, bafe bie Äünbigung bollfommen аиёш ф 1, um ber ©efaljr 
jxt begegnen, bafe Ьигф зи grofee 9?афрф1 mit bem ÄI. bie 
©ifjiplin im Betrieb gefäljrbet toerbe, ober bafe ber Befl. bor* 
getoorfen toerben fönnte, fic meffe mit jtoeierlei 9)lafe.

©ine unbillige §ärte liegt nid)t bor. З'еЬе Bum m elfcf^t ift 
eine B f^tto ibrigfeit, bie 2Яа{фте toirb niфt auegenu^t, bie 
©eneralunfoften laufen toeiter. Ob ber ЗВофепаМогЬ Ьеё Äl., toie 
er fagt, Ьеппоф erfüllt toorben ift, ift unerljeblidj. ©afe ber Äl. 
immer feljlte, toenn er am Slbenb borget bem Śtlfofjol erlegen 
toar, gibt er felbft ju, ber Slrgt Ijat i^n jtoar am ©ntlaffunge* 
tage franf gefdjrieben, Ьаё @епф1 ift aber boll überzeugt, bafe 
ber ÄI. ruljig bie Slrbeit aufgenommen Ijätte, toenn iljrn т ф 1 

befanntgetoorben toäre, bafe er зиг perfonalabteilung fommen 
folle. 2Ваё iljn bort ertoartete, toufete er . . .  ©inmal mufe bie 
S tiid^tnaljm e аиф aufljören, unb bie Befl. Ijätte рф Ьегеф*
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tigten Bortoürfen ausgefe^t, toenn fie toeiter iftücffidjt auf ben 
ÄI. genommen Ijätte, toäljrenb fie anberen fäumigen Arbeitern 
fünbigt.

©фоп biefe ©rtoägungen unb 2л 1{афеп laffen bie Äünbigung 
т ф 1 ale unbillig £>art е^фетеп. ©e fommt Ejingu, bafe bet 
ÄI. рф n а ф ber ©ntlaffung baju Ijat Ijinreifeen laffen, in feinen 
© ф п ^ а |е п  eine gülle bon SIntoürfen gegen bie Befl. jufam* 
men^utragen. ©r fteljt bem Betrieb gerabep feinbIiф gegen* 
über, ©ё liegt itu $ntereffe Ьеё Betriebefriebene, toenn folclje 
Seute аиё bem Betrieb entfernt toerben. ©er ÄI. fdjeut рф 
т ф 1, toaljlloe allee jufammenjutragen, toae er einmal über 
angebliche DJcifeftänbe ober einzelne perfonen, 3. B. über ben 
5ßerfonaIфef ©., gehört £>at. SEßenn 2ftifeftänbe g e lje r^ t  Ijaben 
foHten —  её ift Ьаё Ijier nidjt ^u erörtern — , fo forbert bie ©e* 
^1д{фа^§1геие, bafe епЬПф bamit aufgef)ört toirb, biefe Singe, 
bie $af>re §urüdliegen, immer toieber ^erborjufjolen, um immer 
пеиеё SJiifetrauen gegen bie Befl. Ijerbor^urufen. Bon Sßaljrung 
beredjtigter Qntereffen fann ber ÄI .nidjt ^гефеп, benn ein* 
mal ift biee ein rein ftrafreфtIiфer Begriff, ber unter Umftänben 
Beleibigungen ftraffrei laffen fann, bann aber toirb man ber* 
деЬепё fragen, toeHje $ntereffen ber Äl. ЬаЬигф toaljren toollte, 
bafe er апдеЬНфе ЯЩрапЬе аиё ben $al)ren 1933/34 ober поф 
toeiter jurüd anfüljrte, too её рф nur um feine eigenen Bum* 
nteIfфiфten Ijanbelte. S ie Befl. fiat фг $ntereffe toaljren müffen, 
inbem fie bem ÄI. fiinbigte.

91г. 38 (821©)
Sie ©Ijren* unb ©ifetylinarorbnung ber ©Sig. finbet feine 2ln= 
toenbung auf Äünbigungen аиё Slntafe organifatorifĄer Um* 
ftettungen. ©ine foldje Umftellung liegt bor, toenn Hauptamt* 
ltdje Mitarbeiter ber ©Sig. entlaffett toerben, um entfpredjenb 
ber Slnorbnuttg über bie Slüdfitfjrmtg toon Metallarbeitern unb 
Baufadjarbeitern in tljren Beruf tljrem ифгйпдНфеп Beruf 
toicber jugefüljrt ju toerben.
Й а п Ь е ё а г Ь е Н ё д е Н ф !  B e r l i n .
Urteil bom 13.9Jłai 1938. — 103 ©а 235/38.

I. ^n ftan j: SIrbeitggeridjt ЭЗегНп.
®er bei ber 33efl. bei ber ©aulualtung SB. jule^t al§ Ärei^organi= 

jationśleiter mit einem ©eljatt bon 340 9l9Jł. angeftellte Äl., bem bte 
S3e!I. am 20. 8. 37 jitm 31. 12. 37 gefünbigt I)at jmecfg ©urdjfüljTung ber
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Ьигф beu SierjaliteSplan bebingten Kücffüljrung bou äftetaHarbeitern in 
i^rcn Seruf, bie ber Seiter beS 5perfonaIamteS ber Sefl. in einem ©am» 
melfÄreiben bom 23. 4.37 angeorbnet hatte, tint unter Serufung auf beu 
§ 19 ber Eh1*11* unb Sifpplinarorbnung bcr Seit, geltenb детаф!, feine 
Äünbigung fei mangels eines anhängig детаф!еп SerfahrenS bei bem 
ЗЖЗ\»@епф1 unb mangels einer огдат |а1о^ф еи  Umftellung untoirffam.

$ ie  Sefl. fiat eingeloanbt, eS liege eine otganifatorifdje Umftellung 
ebtl. аиф ищишфеиое Seiftung beS ÄI. bor, fo bafe eS ber Einleitung 
beS in bem § 19 ESSD. borgefehenen SerfahrenS niфt bebiirfe.

®aS SlrbeitSgeric^t hat ber Älage ftattgegeben.
21 и § b e n  © r ü n b e n :

Sie Berufung ber Sefl. mufete Erfolg haben. Söenn аиф bie 
Ehren» unb Sifgiplinatotbnung ber Scfl. паф herrfefjenber Sin» 
fic t̂ im Schrifttum unb in ber 9{ecf)tfpred)ung Qnljalt ber ar» 
6eit§bertraglid)en Segieljungen ber Parteien ift, bem Kl. ba» 
her an ficf> ber in § 19 botgefehene erhöhte Künbigung§fcf)u^ gur 
©eite fteljt, fo liegt Ьоф паф ber ätnfißt Ьеё SSI©. eine organi» 
{айт{фе Umftellung bei ber Sefl. bor, bei ber её fraft 
ber аиёЬгйсШфеп Sltónahmebeftimmung in § 19 E©£>. 
ber borljerigen Einleitung етеё Serfaljtetó gegen ben gu 
Künbigenben bet bem 3)21$.»©епф1 niфt bebarf. SBenn ber 
$огЬегаф1сг meint, eine organifatori|\I)e Umftellung liege nur 
bann bor, toenn fie йф аиё ben ЬеШеЬКф nottoenbigen Set» 
änberungen in ben Е т п ф й т д е п  ber Sefl. felbft ergebe, fo g. 33. 
in ber ettoa nottoenbigen Serntinberung bon Slemtetn unb 
©teilen, bie normalertueife аиф ben Slbban überflüffig merben» 
ber Slrbeitöfräfte gur nottoenbigen $olge haben toerbe, toäl)» 
renb fie bagegen т ф 1 barin erblicft toerben fönne, bafe bie 
Sefl. im §inblicf auf bie ©ritte Slnorbnung gur © и гф ^ги п д  
Ьеё Sierjahteöplaneö über bie SRütffüIjrung bon Metallarbeitern 
unb Saufaфarbeitern in il)ren Setuf bom 7.11.36 (ЗЫфё» 
angeiger Mr. 26*2, Ме1фёагЬеиёЬ[ай 1936, ©. 1 294) ifjren Mit» 
arbeitern, bie Metallarbeiter unb 33aufaßarbeiter feien, auf 
©runb genereller Slnorbnung fünbige, gumal ^ф  bie genannte 
Slnorbnung nur an bie Unternehmer деШегЬИфег Setriebe 
toenbe, fo ift biefe Sluffaffung gu eng. ®ie genannte Slnorbnung 
geht babon аиё, bafe Metallarbeiter unb Saцfaфatbeiter oft 
an Slrbe^pläi^en befßäftigt toerben, bie фгег Sluöbilbung т ф 1 

еп1̂ >гефеп. ®ieö bebeute eine ип1гнг1{фа|Шфе Se^toenbm tg  
toertbofter SlrbeitSfraft, beren Einfatj an geeigneter ©teile gur 
S)m^füljtung Ьеё Sierjahreöplaneö bringenb ег^гЬегПф fei. 
©ie Sefl. ift bie bon P a r te i unb © taa t berufene £>iitetin Ьеё
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Slrbeitölebenö unb fann bal)er in biefer Е{деп{фа^ аиф bon йФ 
аиё Mafenahmen treffen, bie geeignet finb, i£»rerfeitö gu einem 
bollen Erfolge Ьеё $Шег}а1)геёр1апеё beigutragen. Её fommt 
bemgegertüber т ф 1 entfĄeibenb barauf an, bafe bie genannte 
Slnorbnung йф an bie Unternehmer деЬэегЬИфег Setriebe 
toenbet unb аиф bon einem Entlaffungśgtoange abgefeljen hat. 
Её ift ber 93efl. barin guguftimmen, bafe ber Segriff ber Drgani» 
fation ben gefamten Slufbau ber Mitarbeiter ber Sefl. nmfafet 
unb eine огдаш)'а1оп|'фе Umftellung ftets bann gegeben ift, toenn 
bon allgemeinen ©е^ф1ёрип11еп аиё eine Seränberung in ber 
3aht ober Slrt ber Mitarbeiter ber Sefl. ftattfinbet. Её ift ber 
Sefl. аиф barin ипЬеЬепШф guguftimmen, bafe fie а1ё bie Dt» 
ganifation aller fßaffenbeu ©eutfdjen barauf ЬеЬаф* fein mufe, 
bafe bie Mitarbeiter, bie bei фг tätig finb, im Qntereffe Ьеё 
Solfögangen ba eingefe^t merben, too fie in erfter Sinic gebramĄt 
toerben. ©afe ber Kl. а1ё gelernter Metallarbeiter toeniger gur 
Ьаи^атШ феп Sefßäftigung in einer Crganifation, а1ё biel» 
mehr gur £ätigfeit in bem bon ihm erlernten Serufe geeignet 
ift, fann ^дИф niфt begtoeifelt toerben. Её ift bei biefer ©аф» 
läge unerheblich, ob ber Kl. in feinem Berufe а1ё Metallarbeiter 
toeniger berbient а1ё in feiner bisherigen ©tellung bei ber Sefl., 
gumal bie Sßefl. eine frühere аиё дЫ ф ет ©runbe erfolgte Kim» 
bigung gurüefgenommen hatte unb fich mehtfadj bemüht hatte, 
bem Kl. eine ©tellung bei firm en ber MetaUinbuftrie gu be» 
fфaffen, ^Bemühungen, bie anfфeinenb аиф Ьигф Ьаё Verhalten 
Ьеё Kl. gefфeitert finb. Её ift toeiterhin ипег!)еЬПф, ob bie Sefl. 
аиё hier nid)t naфguf5rüfenben ©rünben betriebene Mitarbei» 
ter, bie ebenfallö Metallarbeiter finb, länger behalten Ijat а!ё 
ben Kl., ba fiel) 1дегЬигф an ber дгипЬ|"а^Ифеп Matur ber Mafe» 
nähme т ф 1ё änbert. $m  übrigen hat ber ©auobmann ber ©au» 
toaltung SB. in bem ©фшЬеп bom 5.4 .38 glaubhaft beftätigt, 
bafe auf ©runb ber Slnorbnung über ben S ie t jahteöplan 6 Mit» 
arbeitet ber ©autoaltung auёgefфieben finb. Её ift baher fein 
Slnl)alt bafür gegeben, bafe bie Sefl. ©rünbe botgefфoben hat/ 
1еЫдИф um nur ben Kl. loögutoerben.

Её toat bähet unter Koftenfolge аиё §91 toie ge»
fфehen, gu etfennen.

Её beftanb fein Slnlafe, bie Meb. gugulaffen.
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91t. 39 ( 2 Ш )
3)ie bcfriftetc Äünbtgung eines 9Jlifd)Imgg ift betrie&gbebingt, 
toenn bon ifjr bte Slnertcnnung beg Unternehmens «1ё arifdj 
abljängt.
S a n b e § a r b e i t § g e r i d ) t  S e i p j i g .
Urteil bom 28. Dftober 1938. — 24 ©a 41/38.

I. ^nftartg: 2trbeit§gerid)t Seidig.
1. ©er ÄI. ift §albjube; er ift am 1.10.14 als aufeerehe^eSÄinb etner 

beutfdjblütigcn JWutter geboren, ©ein Ergeuger toar ber й цЬе 
gig. ©er Äl. führte junädjft ben gamiliennantett feiner 9Jtutter, ift ф п р  
иф getauft unb im §aitfe ber 9Jtutter feiner äRutter ergogen toorben. Er 
hat bie betttfdje Dberfd)itle befuĄt unb xft am 1. 4. 31 als faufm äm ti^er 
Sehrling bet ber g irm a ©. ф. in bie Sehre getreten, bte ein Sejtiltoaren* 
gefdjäft mit offenem gaben ttitb ©efdjäftSräumen in ben oberen ©eft^offeu 
betrieb.

91аф ber Scenbigung ber Sefirgeit blieb ber ÄI. in bem ©efepfte als 
§anblung§gel)ilfe.

©ie 9Jtutter bcS Äl. hat im ^aljre 1930 ben Erzeuger geheiratet. ©eit= 
bem führt ber ÄI. als е1)еНфе8 Äinb betbet ben 9lanten £>anS S3. 91аф 
1933 finb bie Eltern паф ©übamerifa aitSgetoanbert. ©er ÄI. toohut аиф 
iefet поф bei feiner beutfфЫütigen ©rofemutter.

2)er ÄI. ift bom 5. 10. bis 5.12. 36 gur Ableiftung feiner Фгеп^^)|Пф1 
in ber SBehrntadjt einberufen getoefen, auf ben gübrer unb oberften S3c= 
fe£)IS5»aber ber SBehrmadjt bereinigt morben unb mit bem gühritngSgeugniS 
„fehr gut" entlaffen toorben. Er hat bie Urfdjrtft beś :тШ ап{феп güh= 
ningSgeugniffeS borgelegt. 9tach ber Entlaffung auS bem §eereSbienfte ift 
er in feiner bisherigen ©tellung toeiter Ье?фа^11д1 toorben. Am 14. 6.38 
toar er gu einer Uebung in ber ЗВе1)гтаф1 einbetufen toorben- git bem 
SerufungStermin bor beut 8апЬе8агЬейёдепф1, ber toegen рК^пфег Er« 
franfung feines S ^ tS an toa ltS  berlegt toerben mufete, toar ber ÄI. in 
Uniform erfdjieneu.

©er ÄI. ift ЗОШдИеЬ ber ©ег^феп Arbeitsfront.
2 a) ©ie g irn ta  ©. toar bon bem }йЬ{?феи Äaufmann ©amuel ф. 

Anfang 1893 als ,,©ре5{аШерег=@е{фа^" gegrünbet toorben. AIS Я9е= 
triebsfafntal hatte ©amuel ф. bamals 20 000 5Ш. angegeben. S h116 
haber toaren ftetS Quben. ©eit 1919 beftanb eine offene .franbelśgefel^aft, 
guleht toaren ©am uel ф. in 8. unb SBilljelm § . unb 5Regina D. geb. ф. 
in 58. © efe l^afte r. ©ie haben tm Ш'ац unb April 1938 baś E r lö se n  ber 
g irm a bem SRegiftergeridjt gemelbet. ©еТфа^ёржд toar ber §anoet mit 
Śejtiltoaren, ber $ипаф^ als „Е1адепде]фа^", fpäter als offenes Sabem 
gefфäft unb in Staunten ber oberen ©todtoerfe betrieben tourbe. ©er Um= 
fa^ toar teiltoeife fehr ЬейафШф.

b) ©ie bellagte g irm a ift laut beS §aubelSregifterS als Äommanbit= 
gefellfchaft m it 200 000 9OT. SetriebSfapital im ^af)re 1937 gegrünbet 
toorben. ©ie hat am 1. 4. 37 baS ©е{фа^ ber g trm a ©. ф. lä u f ig  
ertoorben unb betreibt eS unter ber g trm a Steinljolb S3. & Eo. in ben bis» 
her eigenen Räumen ohne toefentlidjen äufeeren Unterfdjieb. ©ie ©efell* 
fфafter toaren ЬегЩфЬКШд unb 9Jiitglieber ber ©eut^фeu Arbeitsfront, 
©er Äommanbttift ift im 9Jtärg 1938 to'iebet аи8де{ф{еЬеп. ©er Äaufmann 
Steinljotb S3, betreibt baS ©efdjäft als AKeiniuhaber toeiter. E r hat fünf- 
unba^tgig ©е^ВДфа^ётйдПеЬег.

c) $ e r  ÄI. unb поф ein toeiterer §albjube toaren {фоп bei ©. ф. als 
Anqeftellte Ье(ф0^д1 getoefen. ©ie finb bon ber bell, g irm a SReiithoIb S3. 
& Eo. ^ипаф^ toeiterbefdjäftigt toorben.

3 .91афЬет ber S3efl. auf eine Anfrage bom 22. 12.37 Ьигф ein © ф т =  
ben beS ÄreiSamtSleiterS ber 9l©S)ASß., Amt für §anbel unb §anbtoetf 
bom 11.1.38 mitgeteilt toorben toar, bafe фг

„baS ©djilb а ^ ф  fo lange т ф !  auSgehänbigt toerben fann, als т ф 1  
bie © е^ 1д{фа^ ihres ^Betriebes rein ап}ф fei", 

bat bie S3efl. bem ÄI. mit einem ©фшЬеп bom 18. 1. 38 baS ArbeitSber» 
hältniS für ben 31.3.38 gefünbigt, toeil, toenn fie baS ©ф!1Ь niфt Ъе- 
fomme, baS ©efфäft unb fomit аиф bie ^ntereffen ber übrtgen bierunb« 
aфtзig ге{паг1{феп ©efoIg^фaftSmitgIieber gefqäbigt toürben.

II .
©er ÄI. т а ф !  gelteub, bie Äünbigung fei eine unbillige, т ф !  betriebS« 

bebingte §ärte  unb erftrebte mit ber Älage bie Verurteilung ber Sefl. gum 
S B t b e r r u f b e r Ä ü n b t g u n g  ober 3 ahtuug etner АЬдапд8 еп1 (фаЬ1 дипд.

©aS Arbeitsgericht hnt bie Älage abgetotefen, toeil bie Äünbtgung be> 
triebSbebingt fei.

I I I .
9Jitt ber fo rm ^ tig e n  unb rcфtgeitigen SSerufuug toieberholt ber ÄI. 

feinen Ä l a g a t t t r a g .
©er Qtthaber ber Sefl. erflärt im Termin, bafe ber gletfe unb bie Sei« 

ftmtgen, Ьаё рег^пПфе Verhalten ttitb Sluftreten unb bie $uberläffigfeit 
beS Äl. anerfenuenStoert feien.

2Iu §  b e n  © r ü n b e n :
S)er Ш. Ijat bem bon ber Sßeft. übernommenen §anbel§’ 

betriebe faft fieben $a!(jre ange^ört. ©r ijat al§ -öanblitng§fe^r= 
ling bort gelernt, unb fein gleiß unb feine ©trebfamfeit toerben 
аиф bon bem jetzigen Unternehmen oljne EinfcCjtänhutg atter= 
!annt. ©r toar mit feinem 3trbeit§pla^e bertoadjfen. Ш  ift für 
i^n alfo eine große |>ätte, auś ber SBetrieb§gememfd)aft au§* 
gefĄIoffen ju toerben, nur toeil er ©albjube ift, obtooöl er fou= 
ftige 35eäief)imgen jum Quberttum nidjt metjr fjatte, in§befoit= 
bere nadjbem feine Qcftern auggetoanbert toaren unb er bei 
feiner beutfdjftämmigen ©rofjmutter mütterlidjerfeit« tooljnt. 
®r ift audj ber Gsfjre teilhaftig, ber beutfcfien Seljrmadjt an* 
jugeJjören, er toar jur be§ erften Serufung§terming jit einer 
Uebung einberufen unb be»tjalb in Uniform, alfo mit Äofarbe 
unb £>oI)eit§ab$eid)en, erfd)icrten unb fonnte bie „fefir gute" 33e= 
urteitung feiner güljrung Ьигф feinen Äompaitiedjef borlegen.

£ro|bem  fann aber bie iljm am .18.3 .38  p m  3 1.3 .35  au§* 
gefprodjene Äünbigung ntdjt al§ eine „uitbiiligc" .öarte im 
©inne be§ §56 be§ ©efe^e§ gut Drbnung ber nationalen %x~ 
6eit be^anbett toerben, toeil ber Äünbiguttgserttfdjlu^ bes Q'rt« 
ЬаЬегё ber 33eft. Ьигф bie 93erf)ältniffe beś Betriebes bebingt toar.
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©enn bte girm a ©. ф. » a r, (фоп toegen фгег befonbers gittt- 
ftigett Sage art einer befonberS belebten ©traße int SLTiittelpunft 
ber ©tabt unb mit фгеп guten, gefcf)itft beforierten bltcffangett- 
ben ©cbaufenftern in S. fefjr befannt; unb insbefonbere toegen 
beS nidjt getarnten fiibif^en SftantenS Шаг fie аиф als jiibifdje 
girm a befannt. ЭТаф ber ©ntjubung mußte beSljalb bie neue 
Unternehmerin, bie gtruta 9tónboIb S3. & ©o. biel ftärferen 
'Bert auf baS ©фйЬ „arifф" legen, als eS Ые11е1ф1 aubere 
alte girmen nottoenbig gehabt hätten, ©erabe bei if)t hätte 
ohne jenes ©Ąilb jebeS SJcitglieb ber Sßartet ober einer ihrer 
©lieberungen Sebenfen tragen müffen, .fhtnbe p  ШегЬеп. ©ie 
Serhältniffe gerabe biefeS Betriebes erforberten alfo befonberS 
bringenb, baß alle .ötnöerniffe, bie ber Serleibung beS ©djitöes 
entgegenftanben, auSgeräumt ШигЬеп. ©aS galt für bie $eit 
ber .fCitnbigung поф mehr als p r  3 e t̂ ber SetufungSbetfjanb 
htng, unb für bte SBiberrufSflage иаф §56210®. ift bie 3 ei* 
ber ßünbigung maßgebenb.

©ie 2ВейегЬе{фа^дипд beS Ш. hätte troę feiner 3ugehörig- 
feit p r  beutfфen ЗВе|гтаф1 ber Serletijung beS ©фйЬеЗ ent- 
gegengeftanben. ©ie Berufung beS Ш. fann alfo niфt p  ber 
erftrebten Slbänberung beS erften Urteils führen, ift bielmehr mit 
ber Ьигф §97 35pO borgefфriebcnen .^oftenfolge prüdfptoeifen.

162 3 uftänbigfeit ber 8е!)гИпдёаиё{фй|'{е (SSt® 'Jfr. 40)

9lr. 40 (SSI©)
Sei Streitigfeiten jtoifdjen Sefjrherren unb Sef)ttingen ift bie 
JnanUłrudjnahnte ber in § 111 Slrb©©. borgefehenen Slusfcfjiiffe 
niefjt mehr geboten, Шепп jur 3 cit ber SHageerfjebung jtoifdjen 
Ьеп SeteUigten bie Seenbigung beS SehrlingSberhältniffeS aufter 
Streit fte^t.
З а п Ь е З а г Ь е И З д е о ф !  S ß u f j p e r t a l .
Urteil bom 14. ©ejember 1938. — 9 @a 67/38.

I. Qnftanj: 91гЬеИёдепф1 SSuppertat.
®ei Kl. tra t am 19.3.37 für 3’/ 2 ^ a h «  а1ё Seljrlina bei bem Seil. ein. 

(Sr tourbe am 11.10.38 frifttoS entlaffen. Er bätt bie Gmttaffung für un» 
beredbtigt, toill aber nidjt in bie Seljte prücErajren unb beanffm ^t mit 
ber Klaae 50,— ЗШ . ©фаЬепёег]од.

$ e r  Seil, hat gebeten, bie Kl. abjutoeifen. S ie ©treitigfeit fei паф § 44 
ber erften Serorbnung über ben borläufigen Stufbau Ьеё ©ех^феп ęanb= 
merlS bom 15.6.34 — 9t®SI. ©. 493 ff. — junaebft bor ben settlings* 
аиё{фи| ber In n u n g  31t bringen, ©olange Ьаё т ф !  де{феЬеп fei, fei Ьаё 
S trb e itö g e^ t unpftänbig.

2)игф bas апде]'оф1епе (Srfenntniś hat bas Slrb®er. bie Klage in be» 
mußten ©egenfaf ;u ber Ёп1 ?фе{Ьипд beś 5RStrb®er. bom 8.4.38 — 
SRStrb®. 1/1938 — abgetoiefen.

Stuf bie Serufung Ьеё Kl. tourbe bas erfte Urteil aufgehoben uub bie 
©афе 5ur anbertoeiten ScrtjanMung uub @п1}фе(Ьипд au Ьаё Strb®. 
prittfbertoiefen.

21 u S b e u © r ü n b e u :
Sei ©treitigfeiten рй{феп Sehrherrn unb Sehrliug ift Ьигф 

§ 44 ber ©rften Serorbnung p m  borläufigen Stufbau beS ©eut= 
(феп §artbmerfS bie 3 uftänbigfeit ber Sehrlingöausfdjüffe in 
bemfelben Umfang erhalten geblieben, toie baS früher паф 
§ 81 a « r . 4 ber ©etnerbeorbnung unb паф § 111 2Itb©@. ber 
gall Шаг. J n  ber ©п!{фе1Ьипд bes 9Ж@. bont 6.4. 38 (Slrb3R.= 
©amml. Sb. 33 ©. 10) ift baS bahnt erläutert tootben, baß bie 
Jnanfpm ijnabnte beś SluS^uffeS п а ф  S  e е tt b i д и n д beS 
SehrberhältniffeS niфt mehr geboten fei. ©0 liegt ber galt аиф 
hier, toeil ber Seft. bei ber friftfofen Äünbigung beljarrt unb 
ber Ш., gleichgültig, ob bic ^ititbtgung berechtigt ift ober тф ! , 
т ф 1 meljr in bie Sel)re prüdtehren ШШ.

©ie Gmtf^eibung beS 9\2l®. hat in Greifen bes öanbtoerfS 
ÜSiberfprud) gefunben. ©S toirb barauf hingetoiefen, fie lege bie 
Üätigfeit Ьег Зе1)гПпдЗаи§{фй{1'е faft böffig lahnt. J n  ber ganj 
übertoiegenbett äM )rpbI ber gälle toürben bte 2lu§fdjüffe erft 
паф ber Sluflöfung ber Sehrberhältniffe angerufen. iBemt ihnen 
biefeS SätigfeitSfelb genommen toürbc, bleibe ihnen ^эraftifф 
faft niфtS p  tun übrig. ©aS fei aber, toie bie ©ntftehuugS» 
gefфiфte beS ©efe^eS geige, gefe^geberifdj niфt getoollt. 21иф 
fei baS Ergebnis beShalb unertoünfфt, toeil bie SehrliugSauS» 
fфüffe fraft ihrer perfonellen 3 ufamntenfe^ung bie Settlings* 
fragen beS ^anbtoerfS am eljeften ptreffenb p  beurteilen in ber 
Sage feien, ©ie Ertoagungen beS ЗШ®. feien bentgegenüber т ф !  
Ьигф{ф1адепЬ.

©aS S21®. hat рф biefer Äritif тф 1 anfфIießen fönnen. ©aS 
ЗШ®. führt auS, bie SerljauMung bor ben SebтIingSauSfфüffen 
fei т ф !  ber Gcntlaftung ber 2lrb®er. halber eingeführt morben. 
©ie habe фгеп ©runb in bem GćrjiebungS* unb SertrauenS* 
berhältniS, toe^eS зйй{феп Sehrherrn unb Sehrling beftehe. 
8еЬ{дПф um biefe рефпПфеп Sejiehnngen bor ben naфtei= 
ligen golgen ber дег{ф1Г1феп SluStragung beS ©treiteS тодПфр

n*

(SSt® 3er. 40) 3uftänbigfeit ber Sehrlingsausf^üffe 163



ju  betoahren, folle gunäd)ft eine ©teile tätig toetben, toeld)e ben 
©treitenben al§ Qmtung£einrid)tmtg naheftelje unb bte fraft 
i^rer perfönlidjen unb fachlichen Autorität gu einem gütlichen 
Slusgletd) in ber Sage fet. Siefer ©efid)t§f>unft entfalte aber, 
toenn ba§ Sehrberhältnil bereits aufgelöft fet unb fid) bte B at= 
teien nid)t aitber§ tute fonft ©treitenbe gegenüberftünben. ©ent 
ift beigutreten.

Sie Beforgnil, bie Sätigfeit bet $mtung§au§fdmffe toerbc 
praftififi nahezu lahmgelegt toerben, betmag ba§ S21®. nicht gu 
teilen, $ n t ©egenteil nötigt bie ©tellungnahnte be§ 9>Ш©. bie 
©treitenben, toenn fie auf ben ^ortbeftanb bei Sehtberhältniffeä 
irgenb SBert legen, gerabe git einer frühzeitigen Anrufung bet 
$nmmg§au£fchüffe b o r  bcr Äünbigung, toa§ bet ©афе felbft 
nur bienlicfj fein fann. 2lud) bont ©tanbfmnft ber ©ntftehung§= 
gefdjidjte be§ § 44 bet borläufigen Slufbaubetorbnung fann gegen 
bie Gcntfcheibung be§ ЗШ©. nicht! SurdjfdjlagenbeS eingetoanbt 
toerben. SBenn ein Müdgang ber ©efdjäfte ber 2ehtling§au§» 
fc£)üffe bermieben toetben foil, bebarf её lebiglirf) einer Be
lehrung bet Beteiligten bahin, bie 2lu§fd)üffe rechtzeitig bor ber 
Äünbigung angurufen. $ n  2tbgartg toerben bann übertoiegeub 
nur bie gälle gu feiert fein, bie fich 5ur enbgültigen ©rlebiguttg 
burd) bie 2tu§fcfjüffe aud) je^t fdjon nid)t eignen unb bon ben 
2lrbeit§gerid)ten erlebigt toerben.

Slnmerhm g: ®en 3IuSführungen beS 831®. ift in bollent Umfange bei» 
äutreten. ®ic bort gebilligte Sluffaffung beS 9tSI®. ift аиф bie Ьегг(фепЬс 
äfteimtng beS © ф пШ итё (gu bgl. ®ег(ф=Я5оШпаг, Sinnt. 7 511 § 1 1 1  
3Irb©®., ferner bie Slum. gu Э1гЬеизгеф^ргефипд 1931 @.69). ®ie 93e» 
fürcbftmg beS Slrb©er. Sßupj^ertal, bafe bte hier bertreteue 9M nung bic 
9Jlehrgahl aller SehrlingSftreitigfeiten bon ber SSeurteiluttg ber in § 1 1 1  
Slrb©©. borgefehenen SluS|^)iiffe (ф 1 еф ^т  auSfd^Iöffe, trifft (фоп beShafb 
т ф 1 gu, toeil ber hier bertretene ©a£ felbftberftänblitf) nur in ben gälten 
gilt, in beneit gtoifфen bett Parteien über bie Seenbigung be§ SeljrlingS» 
berf)ältniffeS lein ©treit befteht. ©treiten bie Parteien'bagegen gerabe 
barurn, ob Ьаё 8 е1)г1 тдёЬегЬ0 И тё  beenbet ift ober т ф 1 unb behauptet 
bie Sßartei, bie bic Älage erhebt, bafe baS SehrlingSberhältniS g. 33. toegen 
Untoirffamfeit feiner Äünbigung поф fortbeftehe, fo ift ohne toeitereS bie 
9iottoenbigfeit ber borherigeu Slnrufung beS SIusfcEjuffeö gegeben, ba её hier» 
bei, genau toie bei BnftanbigfeitSfragen, т ф !  barauf anfommt, ob bie 
bom ÄL behaupteten 1 а1 (афпфеп Umftänbe gutreffen, fonbern barauf, 
auf И>е1фе Umftänbe bie ÄL geftü^t ift. ®ieS habe {ф bereits in ber bor» 
ertoähnten Slnmerhtng 31гЬеШгеф1?ргефипд 1931 ©. 69 näher bargclegt.

23 о l f tu a r.
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Mr. 41 ( Ш )
Beweinung bet guläffigfeit eineö 2lbgug§ bont fünftigen Sohn 
für irrtümlich erteilte Urlaubstage mit Urlattbögelb. Berttet= 
nung and) eiue§ 2lnfptud)ö aus ungerechtfertigter Bereicherung 
toegen 9ßegfal(3 bcr Berechnung. Möglich ein 2lnftmtrf) аиё Slrg- 
lift, ber aber hier nit^t borlag.
S a n b e § a r b e i t § g e r i d ) t  Gcffen.
Urteil born 19. Dftobet 1938. — ©a 53/38.

I. Qruftang: ЗСгЬейёдепф! ©ffett.

®er ÄL toar а!ё §auer bei ber Seit, gegen einen ©фгфНоЬп bon 
7,80 9Ш . bef$äftiat. $ n  ber Beit bom 3.—19. 4. 38 hat er einen 12tägi» 
gen 1ап|Пфеп Urlaub genommen. 3Im 30. 4. fünbigte er Ьаё 31гЬеШ» 
berhältnis gum 31. 5. 9£аф ber Äünbiguug ftellte bie SBeJl. bei ®игф» 
йф! ber Äarteifartc feft, bafe bem ÄL t a r i f f  nur 10 SlrbeitStage als 
Urlaub guftanben. ®ieS tourbe bem ÄL im 9Jiai mitgeteilt unb ihm er» 
flärt, bafe ihm ber Sohn für 2  Arbeitstage bei bcr пйфреп Sobngahlung 
eiugehalten toerbe, toaS аиф де(фе1)еп ift. ®er ÄI. ift ber 31прф1, ba ihm 
ber Urlaub orbnungSmäfeig betoittigt toorben fei, habe bic SSelL nid^t bic 
ЗЗегефНдипд, ihm паф!гадИф ben 8 obn für 2 gubiel gezahlte Urlaubs» 
tage eingubehalten. 6 r  beantragt, bie Seil, gu berurteiten, an ihn 15,60 
ЭШ. gu gahlen.

2)ie 39efL toenbet ein, irrtümIiфertoei^e fei bem ÄL ein Urlaub bou 
1 2  Sagen betoilligt. $ieS fei bem ÄL im uJiai gur ÄenntniS деЬгаф! 
mit bem 33emer!en, bnfe bie 2 gubiel Ьеггефпе1еп © тф !е п  bei bcr паф^еп 
Sohngablung дигййьеггефпе! toerben müfeten, её Jet benn, bafe er Ьигф 
Ueberfcteten bie 2 Urlaubstage heraushole. ®аё habe ber ÄI. abgelehnt, 
©ie habe паф § 29 SIbf. 2 ber SBetrieböorbnung einen 21^ргиф auf iRitcf» 
gahlung ber gu Иигеф! begahlten 2  и г 1 аиЬё!адс.

®аё 3Irb@er. hat bie ÄL abgetoiefen.
©egen Ые{её Urteil hat ber ÄL SÖentfung eingelegt.
Bur SSegrünbung hat er folgenbeS auSgeführt: 91аф heutiger Stuf» 

faffung fei ber U rlaubSanfpn^ feine bertraglicbe ©egenleiftung'beS Uvt» 
ternehmerö für bie in ber SBergangenheit geleistete Slrbeit beS ©efoIgS» 
manneS unb fomit аиф baS Urlaubsentgelt fein Sohn.

®enn ber Urlaub folle дгипЬ?а^Пф bagu bienen, bie SlrbeitSfraft 
beS ©efoIgSmanneS gu erhalten, er folle рф bon ber 3(rbcit erholen, unb 
hiergu biene bie greiftellung bon ber Slrbeit unb bas Urlaubsentgelt.

SBeil baS UrtaubSentgelt fein Sohn fei, fönne auf baSfelbe аиф т ф !  
bie Seftimmunq beS § 29 SIbf. 2 ©aij 3 ber SSetriebSorbnung ber S3efL 
Slntoenbung finben, nach ber bem gührer beS Betriebes baS 91еф1 guftehe, 
innerhalb bon 6  9)ionaten gu Ипгеф! gegahlteu Sohn gurücfberlangen 
gu fönnett.

©йпз1 1 ф unдereфtfertiдt fei её getoefen, bafe bie ©efl. ihm bei ber 
lebten Sohngahlung ben Sohn für bi'e ibm 1гг1 йтП ф git biel getoährten 
2 UrlaubStage ciubehalten habe. ®enn bamit habe fte eine Э1и^ефпипд 
borgenommen. ®aS fei aber геф!Пф тф 1  тодПф, toeil bie Urlaubs» 
getoährung feine SSermögenSgutoenbung bebeute.

®ie Śefl. hat bagegen auSgefuhrt: Unftreitig habe ber ÄL



2  Sage länger Urlaub gehabt unb baber für 2  Sage äub iel Urlaubs» 
entgett erhalten. AIfo fei er auf ©rmtb oer SreufjfliĄt berpftidjtet, btefeö 
äubiel erhaltene ©elb juructsujahlen.

@r habe and) miffen müüen unb аиф gemußt, baß er subtel Urlaub 
irrtü m ^ertb e ife  erhalten habe. Senn ba er felbft am beften gemußt 
habe, mie lange er fdjon al§ Bergmann gearbeitet habe, habe er feftftellen 
fönnen, baß er поф т ф !  15 Qahre Sergtriann gemejen fei. Sam t hätten 
ihm aber паф ber UrlaubSorbuung nur 10 Sage Urlaub pgeftanben. S ic 
Urlaubśorbnuna habe er aber feunen müffen unb аиф gefannt, meil fic 
am fфmatäen Sörctt auźgehangeu habe. Sro^bent habe er 12 Arbeitstage 
Urlaub genommen unb рф ba§ Urlaubäentgett für biefe 3eit bejahten 
taffen.

Аиф auf ©runb beś §29 ihrer SetriebSorbnung fönne fie (bie SefL) 
ba§ jubiel gega^Ite UrlaubSentgelt jurttefbertangen. ©ie fei atfo ju r 
Aufrechnung Ьегеф^д! gemefen.

Auf bie Serufung ift bie Seft. паф Klageantrag berurteilt morbeu.

21 u S b en  © r ü n b e n :
Sie form» unb friftgeredjt eingelegte Berufung mußte Er» 

folg haben.
Sftaßgebeub für ben Urlaub beS Ш. ift bie UrlaubSorbnuug 

für ben xheinifcf)=tDeftfätifcf)en ©teiufohlenbergbau bom 3.5.37 
nebft ЗЗепфйдипд bom 15.6.37.

« аф  §4  btefer UrlaubSorbnung fteljt einem ©efolgfĄaftS* 
mitglieb bei einer SerufStätigfeit bon 10 Jahren  unb nteljt eitt 
Urlaub bon 10 Arbeitstagen gu. 33ei Arbeiten unter Sage er» 
höht fid) ber Urlaub паф löjä^riger SSerufSgugeljörigfeit auf 12 
Arbeitstage, toenn Ьаё @efolgfd)aftSntitglieb minbeftenS feit 
einem Jahre  unter Sage arbeitet.

Unftreitig tft nun, bafj bem Ш. irrtümlid)ertoeife 12 ArbeitS» 
tage — bom 2. bis gunt 19.4.38 — Urlaub betoilligt toorben 
finb, baß er biefen Urlaub aud) auSgenu^t unb аиф für 12 Str» 
beitStage Urlaubsentgelt erhalten hat, obtooljl er am 2.4 .38 
nodj т ф !  bolle 15 Jaljre bergntännifche Arbeiten berrid)tet hatte.

S ie Auffaffung beS SSorberriditerS, baß ber UrlaubSanfprud) 
eine bertragliĄe ©egenleiftung beS Unternehmers für bie in ber 
Vergangenheit geleiftete Strbeit beS ©efoIgSmamtS barftelle, baß 
alfo in bem Urlaub übertoiegenb ein jufä^IicheS Entgelt für ge» 
teiftete Jahresarbeit gefel)en toirb, ift heute überholt. S ie heute 
allein mögliche SBetraĄtung beS ArbeitSberhältniffeS als eines 
übertoiegenb рефпепгефШфеп, gegenfeitigen Sreueberhält» 
niffeS зПй{феп Unternehmer unb (55efotgfc£)aft nötigt gu einer 
anberen 23е1гафйтд beS Urlaubs als früher. S er Urlaub foH 
дгипЬТа^Кф baju bienen, bie Arbeitskraft beS ^фaffenbcn IRen»
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fфeu gu erhalten uttb neu gu beleben, unb gtoar т ф 1 nur im 
Jntereffe beS einzelnen, fonbern ebenfofel)r aud) int Jntereffe beS 
VolfSgangen (Еп11ф. beS Ш ® . bom 16.3.38, Ш ® . 254/37)1).

Ser UrlaitbSanfprudj ift auS feinem ErfjolungSgtoed einheit» 
Пф auf greigeitgetoäljtung unb Soljnbergütung toährenb ber 
greigeit gerichtet, greijeitgetoährung ohne Sohnbergütung tft 
b e g r i f f t  fein Urlaub. S ie greigeitgetoäljrung ift mit ber Ur» 
laubSbergütung ип1о£Иф berbunben. (ЕШ{ф. beS 5RA®. bom 
3 1 .8 .382).)

Sßorliegenb ftanben nun bent Ш. паф ber UrlanbSorbnung 
nur 10 Arbeitstage Urlaub gu, er hat aber 12 Urlaubstage unb 
baS Urlaubsentgelt für biefe 12 Urlaubstage erhalten.

Saß bie SSeft. fidj bei ber ЗЗегефпипд ber Urlaubstage ge» 
irrt hatte, ift ihr erft befanntgetoorben, als ber Ш. am 30.4.38, 
пафЬет er feinen Urlaub längft ЬегБгаф1 hatte, fünbigte unb 
baS 3iebtfionSbüro ber 35efl. im 9Jiai beS Ш. Rapiere ge» 
паи prüfte.

Sie 23ell. hat geglaubt, ]1ф ЬаЬигф {ф аЬ ^  halten gu fönnen, 
baß fie ihm bei ber lebten Sohngahlung ben Sohn für 2 ArbeitS» 
tage einbehielt.

§iergu toar fte aber nid)t Ьегефйд1.
Senn fie nahm fo геф!М) eine Аи^ефпиид bor. A u fg e ^ n e t 

toerben fann aber паф § 387 ЭЗ©ЭЗ. nur bann, toenn gtoei §|3ar» 
teien einanber Seiftungen fd)ulben, bie ihrem ©egenftanbe nad) 
g l e i ф a r t i g  finb. ES ift baher gu prüfen, ob gur geit, a][§ 
bie 23efl. bem Ш. ben Sohn für bie beiben ©фiфten einbehielt, 
alfo im 2ftai 1938, дIeiфartiдe gorberungen beS ŚI. an bie Śefl. 
unb ber SSefl. an ben Ш. fiel) gegenüberftanben.

S er Ш. hatte gu biefem .geitpunft an bie Sefl. feinen Sohn» 
ап{ргиф für bte in ber lebten Sof)nperiobe berfahrenen @фiфten.

S ie ЗЗеН. glaubt, fie habe gu biefer ^eit gegen ben Äl. ben 
Anfpnuf) gehabt auf Siüdjaijlung beS UrlaubSgelbeS für bie ihm 
im April gubiel getoährten 2 Urlaubstage unb auf паф!гадНфе 
Verfolgung biefer beiben ©ф{ф!еп Ьигф ben Ш., ba er ja im 
April ohne ©runb 2 Arbeitstage gu lange bon ber Arbeit frei» 
geftellt toorben fei.

Siefe A n ^ t  ber 33efl. ift irrig.

*) Arb5R©ammL Sb. 32 ©. 316.
г) ASR®. 45/38 Arb.9t© amm l. Sb. 34 ©. 21.
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Sie Sefl. ftii|t biefen bon фг behaupteten 2tnfpruc£) gegen 
ben ÄL einmal auf bie SBeftimmungen über bie ungereфtfer= 
tigte ЗЗетфегипд (§§813 ff. SB©SB., ferner auf §29 ihrer SBe» 
triebeorbnmtg unb fchliefelicf) auf argliftigeS Sßerhalten bee ÄL 

©ie berntag aber mit ф гет  behaupteten 31п{ргиф niфt Ьигф* 
jubringen.

SBenn bie Sßefl. поф im SDlai аиё ber bem ÄL im Stpril зи 
Шггеф! getoäfirten Urlaubebetoilligung bon 12 Slrbeitetagen 
einen 21п[ргиф gegen ben ÄL auf ©rmtb ungereфtfertigter Söe= 
reiфerung hätte, müfete bie§, toie fie ja аиф auefüljtt, ein Sin- 
fprud) fein auf Stücf^ahlung Ьеё Urlaubeentgelte unb Seiftung 
bon 2 ©Ййф1еп. Siefer Slnfprucl) toäre ein еифейКфег 21п]'ргиф. 
Senn toie |фоп oben angeführt, finb ©etoährung bon greijett 
unb Sohnbergütung bei bem иг1аиЬёап{ргиф ипШШф mitein» 
anber berbunben, alfo fönnen fie аиф nur einheitlich toieber 
jurücfgetoährt toerben.

$ ft ba§ aber ber galt, bann fteht bem 31п{ргиф Ьеё ÄL auf 
Zahlung ber bon ihm in ber lebten Sohnperiobe im Sftai ber» 
fahrenen ©ф1ф1еп, alfo einem reinen ©е!Ьап|'ргиф, ein Sin» 
[ргиф ber SBefl. gegen ben ÄI. auf Stüc^ahlung Ьеё Urlaube» 
entgeltee unb 91афЬо1ипд ber jtoei bon ihm im Slpril ju  ипгеф1 
т ф 1 berfahrenen @фiфten gegenüber, alfo ein Slnfpmh, ber fid) 
ипГоёПф jufammenfe^t au§ einem Slnfprud) auf Zahlung ьоп 
©elb unb einer Seiftung bon Slrbeit.

SBeibe 51^ргйфе finb alfo niфt gleidjartig, fönnen alfo тф 1  
gegeneinanber ju r 51и^ефпипд geftellt toerben.

ф т^и  fommt aber поф, bafe ber bon ber Sßefl. behauptete 
31п|'ргиф im äftai gar niфt mehr beftanb.

Senn Ьигф bie зи 11пгеф1 getoährte greijeit allein erlangte 
ber ÄL feinen SBermögenebortcil, toeil hierburф eine 3Serbeffe= 
rung feiner SSermögenslage тф 1  eintrat. $ h ter ^ a tu r  паф ift 
bie greiftellung bon ber Slrbeit allein feine Sßermögen§äutoen» 
bung.

Sßorauefe^ung ber Slntoeubung ber SBeftimmungen über bte 
ungereфtfertigte 5Вешфегипд ift aber, bafe ber ungereфtfeтtigt 
5Вешфег1е irgenbeine SBermögenegutoenbung auf Äoften einee 
anberen erhalten haben mufe.

Sllfo laffen йф auf Ьаё Verlangen ber 9?аф1)о1ипд т ф 1 ber» 
fahrener © ф ^ е п  infolge jubiel erhaltenen Urlaub! bie SBe»
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ftimmungen über bie m tge^ ifertig te  5Вешфегипд niфt an» 
toenben.

©ie toerben aber аиф auf ben jtoeiten Seil Ьеё Urlaube» 
ап{ргифё, ben Slnfpruф auf Zahlung ber Slrbeitebergütung in 
ber toeitaue gröfeten SRehrjahl ber gälte ebenfalls т ф !  an» 
getoenbet toerben fönnen, toeil ber ©efolgemamt паф Slblauf 
Ьеё Urlaube Ьаё Urlaubeentgelt in feinem Urlaub ЬегЬгаиф! 
hat unb beefyalb niфt mehr Ьеге1фей ift (§ 818 Slbf. 3 SB©SB.). 
Sßorliegenb ift Ьаё ber gaE, toie ber ÄL glaubhaft behauptet hat. 
(Sßgl. 31t biefen Slueführungen ben Sluffaij bon © er i ф t ё a ff e ff о r 
Sertermann in ber Z e ^ r i f t  ,/Seutfфee Зlrbeitereфt", 4. $af)T» 
gang, SBerlin 1936 9ir. 247.)

Sllfo hatte bie SBefl. im 9Jlai, ale fie bie ЗХи^ефпипд erflärt, 
auf ©runb ber SBeftimmungen über bie ungerechtfertigte SBe» 
шфегипд niфt nur feinen дИфагйдеп, fonbern überhaupt 
feinen Slnfpruch gegen ben ÄL, fonnte fomit alfo аиф аиё bie» 
fern ©runbe niфt аи^ефпеп.

Stuf §29 фгег SBetriebeorbnung fann bie Sßefl. bie Stiid» 
jahlung Ьеё gezahlten Urlaubeentgelte für ben 11. unb 12. Ur» 
laubetag Ьеё ÄL ebenfalle тф 1  ftü^en. Senn, toie oben bereite 
auegeführt, ift Urlaubeentgelt fein Sohnanfprud) im eigent» 
Ифеп ©inne, bor allem aber fein f e l b f t ä n b i g e r  Sohn» 
ап^ргиф, fonbern nur ein unlöslich mit bem Slnfprud) auf ©e» 
toährung bon greijeit berbunbener Seil Ьеё иг1аиЬёап{ргифё, 
ber т ф 1 allein jurücfgefotbert toerben fann.

Sllfo hatte bie SBefl. im 9Kai 1938 аиё bem bem ÄL um
2 Slrbeitetage jubiel getoährten Urlaub feinerlei 31п{ргйфе mehr 
gegen ben ÄL

©ie fonnte fomit т ф !  aufredjnen unb burfte ihm Ьетпаф 
аиф т ф !  2 ©ф1ф1еп einbehalten.

S er ©runbfa^, bafe Зlnfpruф auf ©etoährung bon greijett 
unb auf Zahlung ber Urlaubebergütung ипШёНф miteinanber 
berbunben finb, toirb nur in 2 gällen Ьигфбгофеп, патИ ф 
bann, toenn befonbere ©rünbe ber Slrglift ober етеё fonftigen 
fittentoibrigen S8erf)altene етеё ©efolgemannee borliegen, $ n  
biefen beiben gällen, aber nur bann, fann ber Unternehmer 
bie ju ипгеф! gejohlte Urlaubebergütung juritdforbern (f. bie 
angeführte Entf^cibung bee 5RSI©. bom 31.8.38).
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©ё ift alfo ju  prüfen, ob bte Seljauptung bet Sefl., bet fil. 
habe, als ii) nt 12 SlrbeitStage Urlaub betoilligt toutben, genau 
getoußt, bafj nu t 10 Slrbeitötage juftanben, unb er ^abe 
botfä^Iid) ben Qrrtum Ьеё ©teiger! S. auf fioften ber Sefl. аиё* 
genu|t, ric^ttg ift.

Siefen Setoeiö hat bie Sefl. aber nicht erbracht.
S er 3 eu9e S- hat nämlich glaubhaft befunbet, er habe beut 

$ 1. gefagt, пафЬет er bie fiartei eingefehen habe, im bergan» 
genen Qaf)te habe er 10 Sage Urlaub gehabt, jet}t ftänben ihnt
12 Sage ju, ba er fegt eine Seruföjugef)örigfeit bon mehr a ll 
15 fah ren  habe. S er Ш. habe bieö а!ё xidjtig hingenommett. 
^ n  äöirflichfeit habe ber ÄI. aber am 1.4.38, a ll er ben Ur = 
laub genommen habe, nur eine Setufsjucjc'hötigfeit bon 14 $ah= 
ten 10 Monaten unb 24 Sagen gehabt. 2>аё rühre baher, toeil 
ber Äl., abgefehen babon, baß er bon februat 1931 Ыё jum 
$un i 1936 ег1иегЬё1оё getoefen fei, einmal im $aljre 1917, unb 
jtoat bom 13.6.17 big jum 22.7.17, feine bergmännifche 2lr= 
beit berrichtet, fonbetn in einer ^ßulbetfabrif gearbeitet habe. 
®ie§ habe et (ber 3 eu9e) bet ©infichtnahme in bie Äartei über» 
fehen. Ob ber Äl. Ьата1ё bieö abfić£)tIidĘ) berfßtoiegen habe, 
fönne er nicht fagen. 2lnl)altöpunfte bafür habe er nicht. 21иф 
а!ё er ф т  im M ai, al§ Ьаё Mebifionlbüro ben Qrrtum entbecft 
habe, mitgeteilt habe, er müffe einmal bie Slrbeit auf bet $ефе 
unterbrochen haben, habe ber ÄI. bieö junäßft nicht jugegeben. 
©rft паф einiger ,geit habe er angegeben, её falle ihm ein, baß 
er bor langen fah ren  einmal ettoa einen Monat in einer Sulber» 
fabrif gearbeitet habe.

S e t ÄI. felbft behauptet, er habe bei ©rteilung Ьеё Urlaubö 
unb аиф junächft bei ber Unterhaltung Ьеё Beugen mit ihm im 
Mai, т ф 1 an feine Slrbeit in ber Snlberfabtif im $un i unb 
Quli 1917 деЬаф1. 2)аё fei ihm toegen ber Sänge ber т ^ ф е п  
berfloffenen 3eit itnb ber geringen Sauer ber Unterbrechung 
feiner betgmännifфen Slrbeit entfallen getoefen. ©tft fpätet fei 
её ihm toieber eingefallen.

®аё ©ейф1 hat mit Mücffißt auf bie ganje @аф1аде unb 
bei bem ©inbrucf, ben ber Äl. auf Ьаё ©епф! детаф! hat, feine 
Sebenfen getragen, bem Äl. ju  glauben.

©egen feine ©laitbtoürbigfeit fann аиф т ф 1 geltenb ge» 
т а ф !  toerben, baß et, futj  пафЬет er ben Urlaub gehabt hatte,
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gefünbigt hat. Senn et gibt ebenfalls glaubhaft an, er habe 
©nbe Slptil erfahten, baß et auf bet $ефе 3- tu Ä. Slrbeit er» 
halten fönne. S a  er felbft in Ä. toohne, fei für фп ber SBeg 
ju  ber neuen Slrbeitöftelle biel näher getoefen all ber SSeg ju 
feiner bisherigen 9trbeitöftelle, ber $ефе ©raf S ., bie in 
liege. Seöl)alb habe er am 30. SIpril friftgemäß gefünbigt unb 
ant 1. Q'uni bie Slrbeit auf ber $ефе 3 - aufgenommen.

Sei biefem ©rgebni§ bet Setoeilaufnahme fann bon einem 
argliftigen Serl)alten Ьеё Äl. feine Mebe fein, аиф niфt ettoa 
belhalb, toeil er ]1ф getoeigert hat, bie jtoei jubiel а1ё Urlaub 
erhaltenen SlrbeitStage toähtenb ber Äünbigungljeit а1ё Ueber» 
{ф{ф!еп ohne ©ntgelt ju betfahren, benn, toie oben aulgeführt, 
toar et hietju т ф 1 berpflißtet.

©I toat baher, toie gefßefjen, ju erfennen.

SInmetiung: ©ent Urteil ift beigutreten. ©ё geht bon ber ©mheitlichteit 
be§ 91п^гифё auf greigeit unb UrlaubSgelb auś, bie itóbefonbere im 
Urteil оеё 9131®. bom 31.8.38 (21гЬ5К©атт1. Sb. 34 @. 2 1 ) eingebenb 
begrünbet toorben ift. S)en Ьагпиё begüglict) ber Unguläffigfeit einer Stuf» 
гефпипд mit bem fünfttgen ЙоЬпап^гиф gegebenen Folgerungen ift su» 
guftimmen. ®ie Prüfung Ьеё Зи^ргифё аиё ungerechtfertigter Seteiche» 
rung ift hier mit SRedjt botgenommen, ba bet Satbeftanb fo lag, bafe er ftd> 
nicht mit bem ©adjberhalt }епеё Urteils Ьеё 9Ш®. beeft. 2)et Slufptuch ift ’ 
itbergeugeitb паф § 818 SIbf. 3 S@ S. berneint rootben. Э1иф fonft über» 
geugt Ьаё Urteil g. S . аиф in bet Scrneinung bet Slrglift паф Ьеп Um» 
ftänben Ьеё galleö. 91иё Ьет © ф п ^ и т  bgl. gu bet grage aufeer bet 
im Urteil ertoähnten ЭНфаиМиид bon Serterm ann neuerbings and) Seine, 
2ЭД. Slrb5R. 1938 ©.316. © e t  f ф.

(£Sl©9ir. 4t) Qrrtümtichc Utlaitbserteilung 171



Яг. 2 (SlrbGfcr)
§ 850 cl ber 3Sß£>. ift nur bann anjutoenben, toettn fein Slrbeitö» 
bcrl)ä(tnis befteljt.
gäKt bie Sätigfcit eine§ ©efolgfcfjaftśmitgfiebes unter berfdjie* 
bene Sßofitionen einer Sariforbnung unb liegt eine übcrtoiegenbe 
Sätigfeit nidjt bor, fo ift auś ben für bie hauptfä^Iid^ften 23erufS= 
tötigfeiten geltenben 8o!)nfä£en ber Sariforbnung ein Surdj» 
fcfjnitt§loljn p i ermitteln.
21 r b е 11 § g е r  i cf) t g x a n f f u x t  a. M.
Urteil bont 14. J a n u a r  1938. — 1 ©a 510/37.

Strbeitägertcfjt g ran lfu rt a. 5Ш.

S ie Äl.tn gegen ben ©фйледефЬп beg S3efl. eine bottftreefbare 
gorberung bon 151.85 9Ш . nebft £infen 1Шь hat toegen biefer gor» 
berung паф im Dftober 1937 borauSgegangener SSorpfänbung im SRo» 
bember 1937 beffen апдеЬПфе Sohnforberung an ben SSefl. gebfänbet 
unb übertoiefen erhalten. S a  SBefl. ^еЬоф {едПфе Saljtung unterließ, bat 
Äl.tn auf ©runb ber Sßfanbung borliegenbe Älage erhoben.

S er 8 efl._ift Inhaber eines Heineren §otelS, in bem nur TOtglieber 
ferner fam ilie  tätig finb. S er ©фиШпег berfieht bort fotoohl niebere 
Sienfte toie bie eine§ §аиёЬит{феп, §oteIbienerS unb SßortierS, toie аиф 
[о1фе етеё  (£mpfangSфefS unb ©efc^äftSführerS, ohne bafe eine biefer 
Aätigfeiten als bie übertoiegenbe ап р^геф еп  toäre.

Äl.in bertritt ben ©tanbpunft, bafe ber ©фи!Ьпег паф feiner fyöäfu 
gualifigierten Sätigfeit in ben für Ьаё SlrbeitäberhältniS тайдеЬИфеп 
©aftftattentarif einpgruppieren fei, ber für einen ©efdjäftsführer ein 
SKonatSgehalt bon 310.—• 915Ш. borfieljt; bemnad) toäre unter SBeritcf» 

.jtebtigung ber hierbon ЬefфIagnahmten Sohnteile (ein S ritte l beS 150,— 
9Ш . monatlid; überfteigenben SetrageS) bereits ber gange ©фи1ЬЬе1 гад 
abpfüljren getoefen, ben er flagenb berlangt.

S er SBefl. trägt bor, ber ©djUlbner erhalte bon ihm nur ben not» 
toenbigen SebenSunterhalt, ber toertmäfeig ben pfänbungSfreien Sohn» 
betrag т ф 1  überfteige; bei einer anbertoeitigen geftfefung beS bem 
©фийпег gebührenben Sohnes fei bie to i r t f ü a f t^  (ehr Шеф1е Sage 
feines Unternehmens gu berücEfidjtigen, fo bafe аиф biefenfalls ein bon 
ber spfänbitng erfafeter Sohn т ф 1  herauSfomme.

2luS b e n  © r ü n b e n :
Sie übexeinftimmenbe ©d)ilbexung ber Parteien läftt feinen 

3 Ineifel barüber auffontnten, baft зпй{феп bem ©фиШпег unb 
bem SBefl. ein геде1геф!е§ SlxbeitSbeiljältniS anjunefimen ift. 
Sex ©cfjulbnex ift auSfdjlieft^ in bem SBetxieb be§ SBefl. tätig, 
unb toenn bei iljm toegen bex Sßextoanbtfchaft bon einei box» 
gefcfjxiebenen beftimmten SlrbeitSgeit т ф !  bie Siebe fein mag, 
fo änbert bieS baran nid)t§, baft er Ьоф für ben betrieb eine 
boKtoextige SlxbeitSfxaft ift. Sa§ §otel ift jjtoax nidjt gxoft, eś 
Ьхаиф! abex natüxlid) txo^bem minbeftenS einen M ann, bex füx
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bie laufenb anfaltenben Sienfte unb Arbeiten, unb SBefoigutigeu 
jux Sßexfügung ftefjt. ©ine fxembe StxbeitSfxaft ift nidjt eingeftellt, 
toüxbe fid) tooljf aud) füx bie bielfeitigen unb jugleid) niebeien 
toie p^exen Sienfte beS ©djuIbnexS gar nidjt finbeu laffen, bex 
$nfjabex (SBefl.) felbft abex hat fidj bon ben manuellen Slxbeiten 
unb ©xlebigungen auftex bem £>aufe äuiüdgejogen. S er ©фи1Ь» 
ner ift паф allebem für ben ^Betrieb beS SBefl. eine nottoenbige 
unb bolltoextige SlrbeitSfraft, ex fteht fomit 31t bem SBefl. in einem 
2libeit§bexfjältni§.

Suxdj biefe geftftellung fdjeibet eine Slntoenbung Ьеё §850d  
3 PO . auS unb bamit and) bie Möglidjfeit, bei bex ©rmittlung 
beS bem ©djulbnex ^uftefjenben SofjneS bie miitfdjaftlidje Sage 
be§ Unternehmens auSfdilaggebenb 3U berüd^tigen . Senn bie 
SBeftimmung beS §850d  3 ^ D . ift nux für ben gall getxoffett, 
baft fein 2lxbeitSbexl)äItniS boxliegt, in tueldjem galle allein füx 
eine giftton bes So^neS 9iaum bleibt.

S a  füx §otelbefdjäftigte bie SO. füx baś ©aftftättengetoerbe 
gilt, fo ift bex bem ©djulbnex juftehenbe Sofjn паф biefex SO . 
feftjuftellen. S ie ©ingxuppiexung ftöftt adexbingS infofexn auf 
©c^tüiexigfeiten, a(S bex ©фи!Ьпех eine bex bexfфiebenen SBexufS» 
tätigfeiten bex ta x if^ e n  Sofjntabelle allein п1ф1 auSübt, fort» 
bexn eine bielfeitige Sätigfeit entfaltet, bie untex bie Ьех{ф{еЬеп= 
ften §ote!bexufe fällt. Untex biefen Umftänben fann аиф feine 
übexiuiegenbe Sätigfeit eineS befttmmten .^otelbexufeS, паф bex 
bann bex Saxiflofjn 31t beftimmen mäxe, angenommen toexben, 
toeil 1а11'афПф eine übextiüegenbe Sätigfeit beS @фи1ЬпегЗ п!ф! 
öorhanben ift. ©benfoiuenig fann ber Sariflohn паф bex fjödjft» 
qualifijiexten Sätigfeit beS ©фи1Ьпехё angefe^t ШехЬеп, toeil 
bieS аиф т ф !  ju einem bex ©аф!аде gexed)t inexbenben ©xgeb 
niS füfjxen müxbe. SaS ©ехчф! Ejält eS bielme^x Ejier, luo anberer» 
feitS bie Solmbeftimmungen ber genannten, füx baS SlxbeitS» 
bexhältnis maftgebIiфen SO . itt ifjiex Slntoenbung nidjt 5U um» 
ge^en finb, füx angejeigt, auS ben füx bte Ьаи^афПф^еп ®e= 
xufStätigfeiten beS ©фиШпехё geltenben Sofjnfahen beS SaxifS 
ben SuxфfфnittSlohn ju  exmitteln. SiefeS SSexfahxen rnuft ju» 
läffig unb xid)tig fein, inenn eS ех^хЬехПф ift, um eine tarif» 
Пфе Sohnorbnung зйх^ой^эхефепЬ ju hattbhaben unb um 31t 
beiljinbein, baft fidj Sariflöhne in bex pxajiS füx ben 33е{фа^д- 
ten obex Untexnehmer unangemeffen ober untragbar auS^uhnrfen.
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Vei Anluenbung btefer ©runbfä^e ergibt рф im borfiegenben 
galt unter ^ugrunbelegung beS tarifIiфen 9JionatStot)neS für 
einen £>otetbiener bon 105,— 9iüK., für einen ęauSburptjen bon 
130,— für einen $age§portier bon 180,— 9Ш . unb für 
einen ©ephäftSfüljrer bon 310,— 9Ш . ein Sm^phnittStofjn 
bon 181,25 9Ш . als ber Sariftofjn beS ©d)utbnerS. Von biefent 
2ofjn finb bon ber Sßfänbung unb Uebertneifung топаШ ф 
10,41 9Ш . erfaßt unb aus ben SJionaten Dftober, 9iobentber, 
Sejentber 1937 fällig, fo baß ju erfennen mar, mie geptjetjen.

Slnmerfmtfl: ЗЙахит im botliegenben galle § 850 d 35{Ю. nidjt antoeitb* 
bar fein foil, ift nidjt red)t eingufeljen. (£r gilt bod) gerabe für folĄe 
ftänbigeit Serhältniffe, bie loegen bex nahen bertoanbfdjaftlidjen obex 
jonftigen SSejie^ungen nad) allgemeiner Serfeh^auffaffunc] nidjt а 1ё 
SlxbettSbexpltniffe angefehen toerben. Sind) Sertoanbte pflegen not* 
toettbige unb bolltoertige Slrbeitśfiafte ju  eiferen, toenn fte in einem 
foldjen SSexhältniä ju  einem anbeien Settoanbten flehen. S ie £atfa$e, 
baß jemanb eine nottoenbige unb bolltoettige Slrbeitsfraft barfteEt, be» 
giüitbet jebenfaltö allein für fid) teilt Strbeit§berMltni§. S ie Slntoen* 
bung Ьеё § 850d hätte рфех eine beffere ©tuttblage für bie ge*
troffene S8 iIIi(jfeit§entfd)eibung geboten, alg bie SBurjeljiehunq аиё aEen 
beitfbaren 5ßofitionen einet 2 0 ., bie tro(j bex beigegebeiten S e g tü n b m tg  
bebenflid) bleibt. SBeitit toixflid) ein еф!её Slibeitśbeil)altniś boxlag, toax 
tro(j bex bielfeitigen Sätigfeit Ьеё ©фиШпегё eine 3toecfentfpred)enbe @in* 
gruppieruitg boxjunehmeu. S aß  bex ©фиПжег nicht ©efdjäftSfi'thxex ift, 
leuchtet ohne toeitereö ein. (Ein {о!фех b e r a t e t  nux in Rotfällen bie 
Sienfte етеё  §аиёЬих{феи. ©benfotoettig ift bex ©фи!Ьпег abex §аиё* 
buifćęe obex ^otelbiener, bie beibe tool)! faum bie Slufgaben етеё  ©mp* 
fangёфefё toabxnchmen. Sim natiirlidiften ег{феий bielmehx bie (Ein* 
gruppterung al§ Злдеёрохйе!, bei iit fleinen §otefó in ber Regel аиф bie 
©epäcfbeförberitng, fonftige Seforgungen unb Ьаё ©ticfclreinigen iiber* 
nimmt. 9И a it ё f e I b.
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Я г.З (Arböer)
Ob bet ber Xätigfeit eines SĄulbnerS tm Gtefdjäft feiner Ehefrau 
§850d  anjutoenben ift ober ein паф §850b  ju beurteilcnbeS 
edjteS ArbeitStoerpltniS bortiegt, entf^cibet рф Ьапаф, ob feine 
f>ilfe für baS ©efĄaft unentbeI)r(iĄ ift unb er eine fomit fonft 
nottoenbige frernbe ArbeitSfraft erfefct.
A r b e i t S g e t i ф t  g r a n f f u r t  а. 5Ш.
Urteil bom 3.®езетЬег 1937. — lE a  295/37.—

Sex Kl. hat gegen ben Sefl. ju  2 eine bollftrecfbare gotbeiuitg bon 
1500 RRi. nebft Btnfen unb Koften. Sex Seil. зи 2  betxeibt ltntei bem 
Ramen feinex ©hefrau, bei SBefl. m  1 ein Г1етеё 8 еЬегЮагепде{фар 
mit ©attleiei. ŚBegen feiner bollftiecfbaien goxbexung hflt bei Kl. 
einen im ©ept. 1935 jugeftellten VfanbungS* unb иеЬехПт{ипдёЬе{ф1ий

extoixft in bie апдеЬИфеп Sohnforberungeit feine» ©фийтегё gegen 
bie Sefl. su 1. S a  Sxitti^ulbnexin jebod) З а р т д  beitoetgeite, toetl.fte 
ihrem 9Rann einen pfänbbaren Sohn т ф !  getoahxe, hat bet Kl., пафЬет 
bte im ©ept. uub Oft. 1935 bon biefem Sefdjhtß erfaßten Sofmtetle 
Ьехейё ©egenftanb етеё ißox^xoseffeS toareu, boiliegenb Klage auf bte 
аиё bet Reit bom 1. 11. 35 Ыё 30. 11. 37 xücfftänbigen an tfot abp* 
führenben Sohnteile erhoben, ©r bringt bor, baß bie © nfünfte Ьеё ®e* 
fdiäftS füx ben ©фиШпег einen Sohn ä«üeßeu, ber ben pfanbungsfreten 
Sgetrag um ттЬ срепё т о п а 1 Иф 20 RSJR. iiberfteige, unb beantragt,

1. bie «Bell. 31t 1 зиг gahlung bon 500 R5R. nebft 4 5pro3eut ginfen 
feit 1. 12. 37 3U berxtrteilen,

2. ben Sefl. 3U 2 31t berurteilen, btc ЗшапдёЬоИргсйиид in Ьаё 
eingebtad)te ©ut feiner ©hefrau 31t bulbeit.

S ie Sefl. beantragen, bie Klage absuioeifen.
©ie berufen рф im umgefehrteit ©inne tote bet Kl auf beit Umfang 

unb bie to iitfd ja ft^ e  Sage Ьеё ©е5фа{1её, bie einen ben pfänbungS* 
freien Setiag  übeifteigenben Sohn für ben (Shentanu т ф 1 егтодПфси, 
toenn man itottoenbigertoeife аиф alle fonftigen imb ЬогЬппдифегеп 
©efd)äft§fpefeit beri'irfftdjtige.

3t u S b e n  © r ü n b e n :
Sie Шаде ift nur jurn Seil begrünbet.
ES m ar зи п аф р  ber е ф а г а ^ ег öe§ V er^ältn iffeS  ber 33efl. ju» 

e in an b er, бе^йдИф i()ter S ä tig fe it  u n b  © tellm tg  in  bem  @el^{)äft 
ju  beftim m en. S ie  V o rfф rif t beS § 850  d  betrifft l)aupt=
fäф Iiф  g ä lte , in  benen fein 2lrbeitSberI)ältniS  bortieg t. g ü r  bie 
g ä lte  beS 9IrbeitSber[)ättniffeS, in  benen ein Sotjn п а ф  Sharif 
ober V etriebS orbnung  ober Ьигф  § 612 V@ V . beftim m t ift, be* 
burfte  eS т ф 1  ber g e fe |Iiф en  g if t io n  eineS SolmeS in  § 850  d 
3 V O -;  in  biefen g ä l te n  folt ber 2of)n ba^er а и ф  т ф 1  gem äß 
§ 850  d  35ßO . beftim m t m erben. S a  aber bo tliegenb im  g a tte  
eines A rbeitSberhältn iffeS  ein  S a rifto t)n  b u rф д re tfen  m ürbe, fo 
ift bie g ra g e , ob ein  A rbeitS berhältn iS  befte£)t ober n id)t, mefent^iф.

Siefe grage ift ju bejahen. äSenn ein ®hc9atte in bem 
fd^äft beS anberen Ehegatten arbeitet, fo ift barauf abjumägen, 
ob feine £>itfe für baS ©eptjäft ипепШеЬгИф ift unb er eine fo» 
mit fonft notmenbige frembe ArbeitSfraft erfe^t. SieS ift ber galt, 
menn bie Sätigfeit beS mitarbeitenben Ehegatten eine beruf» 
Нфе AuSbitbung unb p ^ ^ e S  können erforbert, bie ber baS 
(SefĄdft innehabenbe Ehegatte niфt befi|t, ober menn bie Arbeit 
im ©ephäft ihres Umfanges megen eine SUcithilfe bertangt. ЗЗепп 
hingegen ber eine Ehegatte bent anberen nur feine öilfe leiht, 
um фп etmaS ju enttaften, im gatte feines Ausfalles aber biefer 
baS ©е{фа^ affein berfetjen fönnte unb mürbe, fo bürfte ein
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Slrbeitöbert)ältnis frf)ltier(id) in grage fommen. ©o im borliegen* 
bert galle bte ©attlerei einen Ше(епШфеп Seftanbteil Ьеё ©e= 
fßäfte! bilbet unb biefe einen gelernten §anbtoerfet erforbert, 
ben allein ber Efjemamt barftellt, fo ift f)ier oljne ^toeifel jtoifĄen 
ben Sefl. ein 2lrbeit!berI)äItniS gegeben.

SDtan toitb ben Serljältniffen ber Sefl. unb фгеё ©efd)äfte§ 
am beften gerecht, loenn man ben Qcfjemann а!ё ©attlergefetten 
flaffifigiert. Sßeber Setfäufer (faufm. Slngeftellter) поф iüceiftet 
(ted)n. Singeft.) erfßienen gutreffenb. ЗШ ©attlergefelte fteljt il)m 
ein unbeftrittener Sariflofm bon ЮофепШф 38,40 9Ш . gu. ©a= 
bon fteljen bem Ш. auf ©runb Ьеё ^fänbmtg!* unb Uebertoeb 
fung!befßtuffe! unter Seriidfid)tigung be§ pfänbungöfreien Se= 
trage! 1,70 Э13К. gu, Ьаё ergibt für bie 108 eingeffagten SSodjen 
183,60 9Ш .

©ie iüirtfßaftlidie Sage Ьеё ©efrfjäfteö ift |'опаф ипег!)еЬИф. 
©elbft toenn aber § 850 d 3S Ö - angutoenben unb bie toirtfdjaft» 
lidje Sage Ьеё ®efcf>äfte§ ba^er gu berüdfißtigen unb gu prüfen 
toäre, fo fönnte ^егЬигф für Ьеп Äl. feineöfaflj ein günftigereö 
©rgebniö Ijerausfontmen. ©ie iutrtfcfjaftficljert Serljältniffe Ьеё 
©efßäfteö, aud) toenn fie, mie Ejier behauptet, gut finb, fönnen 
n iem al gu ber Slnnafjme bgto. giftion етеё Ijöljeren Зо^пеё 
а!ё Ьеё entfpreßenben Sarifloljneö ober üblichen Зо^пеё führen. 
Qljre Serüdfidjtigung паф § 850 d 3 ^ 0 -  tft nidjt gugunften Ьеё 
©läubigetö eingefüfjrt, fonbern gum ©фи^е Ьеё ©гШ{фи1Ьпегё, 
um itm bgto. fein ©efcfyäft bor ber Selaftung mit einem untrag* 
baren Sofm gu betoaljren. ©ie Slntoenbung Ьеё §850d  3^ß®. 
fönnte batjer nur gu einer Unterfdjreitung Ьеё obigen Sarif* 
кфпеё führen, toeldje M ögl^feit bei ben gefteigerten ©infünften 
Ьеё ©efфäfteё ]£)ier aber ebenfalls auöfdjeibet.

Slntnerfung. SBäxe ber Dom 2lrb©er. feinen ©rünben boiangeftellte 
Seitfah jutreffenb, fo hätte её ber 33orfc£)rift Ьеё §850d überhaupt niĄt 
bebnxft. ©аё 2lrb©er. überfielt gans, bafe ber Slnfbrud} auf 2 lxbeitSlohn 
ein SSertragSanfprnd) ift unb bafe beShalb jebe Sätigfeit етеё  Sefcbäftigten 
ohne Юейегеё unter eine Sariforbnung fällt, benn beten Sohnfä^e 
finb nur antoenbbax, toenn ber SBitte ber ^Beteiligten auf Segxünbung 
eines 2 1хЬейёЬе1 1 хадёЬе1 М 1 й ^ е ё  gerichtet toar, unb nicht, menn stoi* 
fcEjen Seitoanbten ober ©begatten ber eine bem aitbern lebiglidj in 2luS» 
toirfmtg Ьеё familienhaften ©emeinfcha^IebenS ©ienfte leiftet. ©erabe 
mit 9tücEjid)t. hierauf Шаг bte befonbere SSorfcfjxift Ьеё § 850 d nottoenbig. 
©ie fachliche SRidjtigfeit ber Gćntfcheibung toirb fteilid? ^егЬигф nicht 
beeinträchtigt, toetl Ьаё 2Irb@er. flutreffenb auSgeführt hat, bafe eS аиф 
bei 2lntoenbmtg bon §850d B SD . ju  bem gletcheu ©rgebntS gelangen 
iriürbe. " S o l f m a r .
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9tr. 42 (S2lfö)
Soraitöfe^ungen bet äßiebereinfetjimg tu ben borigen ©taub 
toegen Serfäummtg ber grift gut Grfjebung ber Äunbigung!* 
toibertuföflage.
S a n Ь e ё a r b e i t ё g e r i ф t  S e r l i n .
Urteil bom 25. Mobember 1938. — 103 ©a 631/38.

I. ^n ftan j: 2 lr 6 eitSgerid)t S etlin , Kammer 5.

©ie Sefl. hat bem bei ihr feit 1937 befchäftigten, feit bem 21.6 . 38 au 
einer ŚJłittelfufeentpnbung arbeitsunfähig exftanften Äl. mittels Ьеё ihm 
am 28. 6 . jugegangenen ©djteibenS bont 18.6 . 38 jum 31.12.38 gefünbigt. 
M ittels eines längeren ©фшЬеиЭ an bett Dbeibüxgeimeiftei bom 29. 6 . 38, 
Ьаё ex berfontiĄ ЬЬдеЬгаф! hat, hat ber Ä l.um  5Rüc!nahme bex Äün= 
bigung gebeten. SKittelö Ьеё ebenfalls perfimltĄ überbradjten ©фгеШепё 
bom 11.7.38 bat er fobatm bet bem SSertrauenSrat ©. Ьеё 33ieh= «nb 
©d;Iad)thofe§ ©infpruch iuegen unbilliger §ärte  eingelegt, f t  ift bon <S. 
n. a. barauf aufmerffam gemacht morben, bafe bte g rift jur 2lnrttfung beS 
SSertrauenSratS berftrid;en fei. 2lm 14. ober 15.7.38 hat ber ÄI., ber tote» 
bexum p  bent ffiextrauenSxat htngefahren toax, ben SefĄeib exhalten, fern 
©infpxuch fei abgelehnt tooxben.

2lm  16.7.38 hat bei Ш. sux Sßiebexfüxtft bei ©efdjäftsftelle beS2 lib©ex. 
bie ЯйпМдипдёПлЬега^йаде ob ne .Beifügung etnei 35eitiaueuSiatS= 
befdjeittiguug eihoben unb gleichseitig bie 3Biebetetnfc£ung in ben boiigen 
©taub toegen bei gxiftbexfäumniS mit bei Segtünbuna beantxagt, ex fei 
fett bem 21. 6 . 38 aibeitSunfähig fran! unb beShalb nicht in  bex Sage ge= 
toefen, bie Älage fxithet einsuxeidjen. ©eine Älagefc^xift hat ei nad; ©t= 
halt bei Sabung mittels eineS jtoei ©eiten langen ©thriftfa^eS bom 
21. 7.38 eigäust. 2ln biefem Sage toax ex nidjt mel)t aibettSunfahig.

©ex ÄI. hat beantxagt:
bte 3 3 e!I. jum SBibextitf bet Äünbigung git beiuiteilen.

©ie SBell. hat beantiagt:
Älageabtoeifung.

©ie hat рф auf bie giiftbexfäumniS beS ÄI. bexufen unb eingetoanbt, 
ba bex ÄI. m it einer Qübiit beiheiiatet fei, liege feine unbillige § ä ite  box.

©aS Äxb©ex. in S3eilin, Äamtnei 5, hat bie Älage Ь т ф  baS Uxtetl bom 
24.8.38, auf baS Sejug genommen toixb, Го^епИНфйд unter ©treit« 
toertfeftfe^ung auf 370 9t2Jł. unter Seifagung bei SBiebeteinfe^ung in beu 
boiigen ©taub toegen g tif tb e rfäu n n ^  als unpläffig abgetoiefen.

©ie bom ÄI. hiergegen eingelegte Serufung tourbe juriicfgctotefeu.

21и ё  b e n  © r ü n b e n :
©ie guläffige, frift» unb formgered)te Serufung Ьеё Ш. fonnte 

feinen ©rfolg fjaben, benn bie Äünbigungstoibertuföflage ift 
Ibegen griftberfäuntniö unguläffig.

©ie Äünbigungstoiberrufäflage ift паф §56 SIbf. 1 310®. 
binnen gtoei ЗВофеп паф 3 u9an9 ber Äünbigung gu ergeben, 
©ie 3 tt>eih^enfrift ift eine Slu^fcfjlufgfrift, unb if)te Nidjt* 
inne^altung ift Ьеё^аШ bom Sßrogeßge^t аиф bann gu be*
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шйрфйдеп, toenn рф ber Unternehmer nidjt anSbrüdtich bar= 
auf beruft. S ie grift ift jtoingenb borgefdirteben unb fann ba= 
her auch burd) Vereinbarung ber Vatteien nicht bertängert hier» 
ben. S a  bie Äünbtgung bem Ш. am 28.6.38 ^gegangen ift, 
toar bie ßlageerhebung am 16.7.38 um toter Sage berfpätet.

Sftach §6  ber 14. ®urchführung§berorbnung jum 2Ю®. bom
15.10.35 (5R@Vt. I ©. 1240) fann auf Eintrag bie SBieberetn? 
fe^ung in ben borigen ©tanb gemährt toerben, toenn ein ©e= 
folgphaftSmitglieb tro^ Stntoenbung alter ihm паф Sage ber 
Umftänbe jujumutenben Sorgfalt berhinbert toar, bie Magefrift 
einjuhatten. S er Stntrag muß gleichzeitig mit ber ^lageertjebung 
geftellt toerben. ©r muß bte bie SBieberetnfet-mng begrünbenben 
Satfadjen unb bte SJiittel für ihre ©taubhaftmadjung angeben. 
S er SIntrag ift nur innerhalb bon jtoet ЗВофеп паф Veljebmtg 
beś £>tnberniffeS jutäffig. @r fann паф Stblauf bon jtoei 9Jto= 
naten, bom @nbe ber berfäumten grift an gerechnet, т ф 1 mehr 
geftellt toerben.

©elbft toenn bie Stngabe in ber fölagepfycift, er fei arbeite 
unfähig franf unb beStoegen пiфt in ber Sage getoefen, bte 
Шаде früher етдигафеп, ohne Sarlegmtg ber näheren Um= 
ftänbe, insbefonbere ber Slrt ber Äranfheit, allein unter Vejug» 
nähme auf baS 3eugniS beS Ш. unb bie поф borjulegenbe ärjt= 
Ифе V ereinigung ats frift» unb fotmgered)ter SIntrag auf 
SBieberetnfe^ung in ben bortgen ©tanb gegen bte Verfäumung 
ber Ätagefrift angefehen toerben fönnte, unb felbft toenn ferner 
ber 31ефЙапрф1 beS Ш., bie Gcrgängung beS Söiebereinfe|mtg§= 
antrageS Ьигф bte VerufungSbegrünbungSphrift bom 27.9.38, 
ber etn аг^Шфеё Sltteft unb eine längere eibeSftatt^e ЗЗегрфе» 
rung beś Ш. beigefügt toorben ftnb, fönne ипдеаф1е! ber tn= 
.jtoiphen toeiter Ьегрпфепеп griften bon ^toei ЗВофеп unb 
аиф bon jtoet Monaten аЬй^фепЬ bon ber Ьофрпф1егКфеп 
З^есЭДргефипд ju ber е^рэгефепЬеп Vorphrift beS § 234 3$ß£). 
поф at§ suläfftg angefehen toerben, jugeftintmt toerben fönnte, 
toäre {ebenfalls ein SBiebereinfetjungSgrunb тф 1  gegeben, 5Яаф 
Sage ber Umftänbe hätte ber Ш. bei Stntoenbung alter Sorg
falt bte Älagefrift toahren fönnen. SBte рф aus feinen berphie* 
benen ©ingaben an ben Dberbürgermeifter, ben Vertrauens* 
rat unb baS Slrb©er. herborgeht, ift ber Ш. Ьигфаи8 pJjreib* 
getoanbt unb hat in btefen ©chriftfä^en bte in Vetradjt font*
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menben ©eftdjtSłmnlte ftar unb )афНф herborgehoben. ©S toäre 
ihm baher аиф ohne toeitereS тодПф getoefen, bie ÄünbigungS* 
toiberrufSflage rechtzeitig felbft abgufaffen unb mittels ber ^ßoft 
bem ©епф1 etnpfenben, toenn er 1а1{афИф т ф !  in ber Sage 
getoefen fein follte, am 11. ober 12.7.38 рф gum ®епф1 gu 
begeben, obtootjt er am 9 .6., am 11.7., ant 14. bgto. 15.7.38 unb 
am 16. 7. in ber Sage getoefen ift, feine SBohnung gu berlaffen. 
Sie teueren £а!{афеп fotote ber Umftanb, baß bie $ranfheit 
beS Ш. nur поф bis gunt 20.7.38 gebauert hat, fфeinen alter» 
bingS еф ЬК ф  bafür ju  рэгефеп, baß ber Ш. аиф imftanbe 
getoefen toäre, bte ÄünbtgungStoibetrufSflage felbft retyjeitig 
beim Slrb@er. angubringen. ©ein ©intoanb, et habe т ф 1 ge= 
toußt, baß et bie ttagephrift Ьигф bie Voft habe еишпфеп 
fönnen, ift ипЬеафШф, ba 9^eфtSunfenntntS fein 2Biebeteinfet= 
jungSgrunb ift. ©S ift аиф тф 1  ьеграпЬПф, toatum рф ber Ш. 
als ‘äJiitgtieb ber Эеи1{феп Arbeitsfront т ф !  fofort mit beten 
9^tSberatungSftelIe in Vetbinbung gefegt hat.

Ser Ш. hat bie VerttauenSratSbefdjeimgung beS § 56 Stbf. 2 
510®. тф 1  b e ig e b ^ t. Von bet Veibtingung bet Vepheinigung 
fann baS ©епф1 abfehen, toenn bet ©efünbigte пафЮе1р, baß 
er binnen fünf Sagen паф Зидапд ber tünbigung ben Ver» 
trauenSrat angetufen, biefer aber bie Vefфeinigung innerhalb 
bon fünf Sagen паф bem Slnruf nidjt erteilt hat. 91аф bem 
Vorbringen beS Ш. hat et ben VertrauenSrat erft am 11.7.38, 
atfo eine ЗВофе ju fv>ät, angerufen. S a  ber 3 .7 .38  ein ©onntag 
toar, hätte bet Ш. ben VertrauenSrat тйпЬНф obet {фп^Пф 
faäteftenS am 4.7 .38  anrufen müffen.

ЭДаф §7  ber 14. ©urdjfVO. jum ЗЮ®. fann bon ber Vet= 
btingung ber Vefфeinigung аиф bann abgefehen toerben, toenn 
baS ®е{о1д{фа^тйдИеЬ glaubhaft т а ф 1, baß er t ro | 2ln= 
toenbung aller ф т  паф Sage ber Umftänbe jujumutenben ©org
falt berhinbert »ar, ben VertrauenSrat innerhalb ber fünf- 
tägigen grift anjurufen. S er Ш. hätte }еЬоф bei aller ©org= 
falt am 29.6.38 bei feinem ©ange sum Dberbürgermeifter 
gIeiфäeittg bjto. in erfter Sinie ben VertrauenSrat а^{ифеп 
fönnen bjto. bem leiteten feinen einf^)ruф bis fpäteftenS 4 .7 .38  
Ьигф bie 5u9ehen laffen fönnen. hieran toat et butd) feine 
gußfranfheit пгф1 gehinbert.
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Slnmerlujtfi: ©egen bte fjeftftelluncj Ьеё £21©., bafe ben ÄI. bie bon ihm 
als SBiebereinfe^ungSgrunb borgefdp^te Äranfheü an ber хеф^еШдеп 
Gćrhebmtg ber Äimbigunggtoiberrufäüage bet 2lntoenbung ber iljm p p =  
mntenben ©orgfalt ш ф 1  geljinbert haben tbiirbe, beftehen feine Sebenfen. 
Näherer Prüfung bebarf jebod) Ьаё Urteil infofertt, at§ её babon аиё» 
pgeljen fćęeint, bafe ber SÖtebereinfe^ungSantrag in ber bafür boxgefeheneu 
grift nicht orbnungSntäfeig geftellt toorben fei, toeil bie SUHttel jur ©taub» 
Ijaftmad;ung Ьеё Siebereinfe^ungggrunbeS nid;t bottftänbig in bent Sätt» 
trag beigebraĄt toorben feien, ©фоп für bie 2lntoenbung Ьеё § 236,8$ßO. 
fann man fo toeit т ф 1 gehen. ©tan nimmt bielmef)r an, bafe её genügt, 
toenn ber SBiebereittfe^ungstoerber bie Sftittel, beren er рф  p x  ©laubhaft» 
таф ипд Ьеё ШеЬехетр^ипдёдхипЬеё bebienen toiu, im allgemeinen 
besetdjnet. ^nSbefonbexe braucht er, toenn er auf feine eigene eibeöftatt* 
lidje адехрфехипд ober auf ein сщШфеё З е и д тё  S e p g  nimmt, beibeS 
n iq t bem ЩМеЬегет(е1§ипдёап1гад beipfügen. @ё genügt bann bielmehr, 
toenn bie 9Jlittel ber ©1аиЬЬа^тафипд bei ber Sexhanblung über bie 
SBiebereinfe^ung borliegen (Зопаё, 2tnm. I I I  p  § 236 QtyD.). Qft fomit 
{фоп für Ьеп getoöhnlichen $rojefe jebe ртпаЩ й{фе Uebertreibung ber 
2lnforberungen Ьеё §236 ЗФ О. P  bermeiben, fo mufe bieö поф mehr 
für bie in § 6  ber 14.SurdjfSO . p n t  210®. geregelte SBiebereinfe^ung 
für bie Serfäumung ber grift p x  Äünbiдunдёtoiberrцfёflaдe gelten, toeil 
bei ber ©е{фа^ёипдеИ)апЫ1)еи bieler SBefi^äftigten anbernfallS bie C£r= 
тодКфипд ber SBieoereinfe^ung in ben borigen ©tanb gegen bie Serfäu» 
mung ber g rift p r  ЯйпЫдипдёЬлЬегг^ёНаде um ihren ргаШ{феп 6 r» 
folg деЬгаф1 toerben toürbe. S3 о lfm  a r.
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9ir. 43 (8Ш )
1. 21иё1едипд bee 23egriffeö „23auftelle" im Sinne ber 2D . für 

bic Siegelung ber Söodjenenbljeintfafyrten unb ber 2ln= unb 
SWtdreifen bei ben SSauborljaben ber 9leicf)!autobal)ncn uftu. 
bont 20.9ЛЙГЗ 1937.

2. 9łedjtlid)e Beurteilung Ьеё SBertjaltenö Sarifbeteiligter bei 
33orfyanbenfein bon Süden ber %£>.

3. entfallen bon Sarifanforüdjen bei eigennützigem 33crt)alten 
Ьеё Sarifbeteiligten.

S a n b e ! a r b e i t ö g e r i d ) t  5Ш ü n d) e n.
Urteil bom 25.©ftobex 1938. — ©a 33/38,—

I. Qnftanj: Strbeitögeridjt ЗМпфеп.
2)ie beiben in SreSlau beheimateten Äl. Ratten рф am 9. 8 . 37 bem 

2 СгЬеиёагт Вгеё1 аи gegenüber fdjriftlid) berpflięhtet ben фпеп bont 
2lrbeitSamt Я3геё1аи naĄgetoiefenen 21хЬеИёр1а4 im feetriebe bcr Scfl. 
auf ber SBauftelle £oS Sir. 20 ber ЭВДфёаиЬЬаЬп bei fieipheint a. ®. an» 
p treten . 2Пё 21гЬеиёЬеЬтдипдеп toaren ihnen genannt: £oI)n 0,55 SRSD’i. 
рдйдПф 1 0  5ßrojent ©pri^jplage; Äoften ber §in» unb SRiicCreife trägt 
bie g irm a. Seibe Äl. haben am 12.8 . 37 bie 2lrbeit bei ber Sefl. auf» 
genommen. 2lm 13.9.37 tourben fie bon ber Sefl. toegen 2lxbeitSmangeIö 
entlaffen. 2lm GcntlaffungStage toar auf ber Sßauftelle ein Beauftragter

Ьеё 2IrbeitSamtg 9teu»Ulm antoefenb, ber ben Äl. unb beu übrigen ent» 
laffenen 2lrbeitern eine neue, ettoa 30 km entfernt gelegene 2trbettS» 
ftelle патП ф  bie Saupelle bex SReid^aittobahn ©rbloS 16 in Sßallrieb 
bei Яиётагё1)аи{еп ber gixma $ .  S. ©mb§. nadjtoiee S ie  Äl. ftnb je» 
Ьоф fjeimgefaljren, oljne bie neue 2lrbeit anptxeten. ©te bedangen mit 
bex Älage Vergütung ihrer §eimxeifefoften itt §öhe ö0n je 39,30 JtJJc. mtt 
bex Beqrünbuttg, bafe timen biefe Sergütung паф Sertrag pftelje. Зле 
2lrbeit auf ber neuen Sauftelte hätten fie т ф 1 angenommen, toetl he 
Кф auf ber neuen Sauftelle, auf ber bie lOprojentige © ф ти^рш де тф 1  
mehr habe bephlt toerben follen, Ьег{ф1 еф1 сх1 hätten.

®ie Sefl. bextoeigext untex Bepgnahm e auf §3  bei Xaitforbnung 
für bie Siegelung ber ЖофепепЬЬе{т?аЬг1 еп unb 2ln» unbJRudretfen bom 
20. 3. 37 bie ВаЫипд mit bex Segxünbung, bafe bex Segxtff „Sauftelle tn 
foM einem gall nidjt eng auSgelegt toexben bürfe,, toetl bie Saxtfbefttm» 
mung nux ben Btoed bexfolge, füx bie öeimxetfe етеё  ©efoIgfdjaftSmtt» 
aliebeS bann p  forgett, toenn её an feinem auStoärtweit 2 1 хЬейёр1 а^ 
feine 2 lxbeit mehx finbe. @ё Юйех^хефе bem gefunben Empftnbett, toenu 
ein ©efoIgfdiaftSmitglieb fxeie ßeimreife bean ьгифе, otooM  auf bex 
п!е1 феп Sauftelle bon anbexen girmett p  benfelben tartflidjen Sebtn» 
gungen 2txbett<S!räfte gefugt iuütben. Фа bte ^I. bte tljnen artgebotene 
neue 2 lrbeit n i^ t angenommen hätten, feien fie auf eigenen SBunf* tut 
©tune ber SO . pritefgefahrett unb hätten bamit ben 21п{ргиф auf _Se» 
sahlung ber SRiidretfe berloren. 21иф Ьихф ben SBegfall bex lOpxojenttgen 
© m m itlplage bei bex neuen 2lxbeit feien fie ш ф 1 p  ihxent eigennu^tgen 
Boxqehen bexeebtigt getoefen, benn btefe fet bei bex Sefl. — bex SO . ent» 
fbxemenb — 1еМдПф p x  2lbgeltung bei mit Seexaibeiten beibunben ge» 
toefetten 9JJehiauelagen, inSbefonbeie füt eihöhteu ВетЬюиф an Äleibung, 
bertoenbet toorben. Ś h t SBegfall hätte bei fünftigem gntfaften bon Seer» 
arbeiten feine toirtf^aftlid;e Вее{п1гаф 1 {дипд fur bte Äl. bebeutet.

®аё 2lrb@er. ЗЛйпфеп hat bic Älage abgetoiefen unb bie Serufung 
suqelaffen. Яих Segrünbung hat её u. a. angeführt: 91аф ferner Ueber» 
seuqttnq habe ber Vertreter Ьеё 2lrbeitSamt8 9łeu»Ulm Ьаё Sumutbare p x  
©rreicbuuq Ьеё В*е1её getan, bie 2lrbeit§fräfte ber SreSlauer 2lrbettex ant 
xiditigen O rt unb jur regten Seit füx bie Solfgtoixtfräaft m ttóai p  
таф еп  ®ie Äl. feien abex ohne exfennbaren ЬеафШфеп ©xuub alfo 
xein toiHfüxliü, heimgefahten. Sexlangen auf Sexgutuug ber §etm» 
reife fei unbillig unb unbereütigt, toeil fie eine thnen паф einem be» 
ftimmten SßixtfchaftSplan bon bex pftänbigen ©teile pgemutete unb p»  
mutbare 2lxbeitöleiftung ohne ©xunb bextoeigext hätten. ®аё hetße iRtn» 
neu bon githrer unb Solf um einen епЬИфеп SBieberaufbau_ bcr beut» 
[феп 2 Birtfd)aft unb ber аиё biefem ©treben gefdjaffene SierjahieSblau 
madjten bie SKittoixfung unb bie oxganifierte Qcrfaffmtg аПег tut beut» 
dien Śolfe lebenbigen ^rbettSlräfte uottoenbig. Äeitt bon bex Sffiirtfmaft 

anqeforberter arbeitsfähiger Solfögenoffc bitrfe biefer feine 2 trbettöfraft 
rein плШйгНф berfagen. ®ieö fei eine ftaxfe unb jtotngenbe, aber аиф 
{еШйегПапЬПфе, аиё bcr Sßirtfdjaftölage рф jtoangäläuftg exgebenbe 
gorberung. ®ex 2 lnfpxud; Ьеё 21хЬе41пе1)тегё auf gretjugtgfett bttrfe рф 
heute nidit rüefpdjtSte burd)fehen. ®ie Sextocigexung bex 2lxbettSletftung 
sux хеф1еп Seit unb ant xeĄten O rt bitrfe nicht im ©egenfah p m  ge» 
funben SoItSembfinbeu fteben. SBcr toie bie beiben ÄI. borgelje, таф с 
fidi т ф !  nur einer exhebli^cn Serlcfeung ber Sreupflidjt gegenüber bem 
Unternehmer }фи!Ыд, fonbern аиф eines дгоЬПфеп ®егро{;её gegen Ьаё 
qefunbe SoIfSempfinben. ©in Й еф ^т^Ь гаи ф  fei аиф bann anju» 
nehmen toenn in einem beftimmten ©injelfall einem Scrlangctt nad) 
bent Ьаё 9 ?ed)tSlebctt beherrfdjenben ©runbfah bon Sreu unb ©lauben

(£21© 9fr. 43) »egriff „Sauftelte" 181



9ted;tSfd)u| uic^t getoährt toerben fönne. ©er ©emeinfdjaftggebanfe uub 
bie billige 9?ücffid;t auf bie Sage Ьеё Verpflichteten berlangten, bafe 
ber einäelne fiĄ hinfidjtli$ ber Vertoirflid;itng öon 9łed)ten fo berhalte, 
toie Ьаё Verhalten jebeS eittjelnen ber ©enteilt] ф а^ am guttäelidjften fei.

3 itr  Vegrünbung ibrer Verufung hoben bie ÄI. im toefentliĄen аиё» 
geführt: Von einem 5ReĄt§mif;brauch feitenS ber ÄI. fönne feine SHebe 
fein, ba bei ihnen auf jeben $aH bie fubjeftiben VorauSfe^ungen fitten= 
roibrigen ©anbelnS gefehlt hätten, ©ie ÄI. hätten bielmehr паф ihrer 
Äeftntniö ber ©афТаде ihre §anMimgen al§ gerechtfertigt anfehen bür» 
feit. Vefonbere Umftänbe, bie Ьаё Vorgehen ber Äl. аГё fittficg bertoerf» 
Пф erfфeinen liefeen, lägen т ф !  bor. Q ^ b e f o n b e r e  bitrften bte 9Чеф1ё» 
gebauten ber S r e n p f ^ t  unb ber ©епга^фаИ  т ф 1 einfeitig auf beit 
Arbeiter angelbenbet toerben. ©ie Vefl. fei b e rp f^ te t  getoefen, entirieber 
felbft ober Ьигф Ьаё Arbeitsamt ben ÄI. ben ЭДафПжё p  erbringen, bafe 
fie auf ber neuen Vaitftelle niфt nur Ьеи дЫфеи Sohn erhalten toerben, 
fonbern bafe bie neue VaufteHe bgto. ber neue Vauherr рф аиф borbehalt» 
IoS gut Sragung ber §eimreifefoften bereit erfläre. ©arum habe рф aber 
bie Vefl. überhaupt niĄt gefümmert unb bie ÄI. im Ungetoiffen gelaffen, 
©ie Vefl. berftofee gegen ©reu unb ©lattben unb beriete Ьаё gefunbe 
VoIfSempfinben, toenn fie je^jt bie folgen ihrer eigenen Unterlaffung auf 
bie ÄI. abptoalpeit berfud;e. ftn  fubjeftiber § i n ^ t  fei bet ben Äf. 
?о1депЬеё p  berücffid)tigen: ©ie lOprojentige ©prifcplage bei ber Vefl. 
fei für bie ÄI. ein ег))еЬПфег ättehrberbienft getoefen, ba fie bei ber Vefl. 
gar nid)t mit Seerfpri^arbeiten £ ^ ф а ^ д 1 toorben feien, ©фоп biefer 
9Jfehrberbienft habe auf ber ben ÄI. angeb'oten getoefenen neuen VaufteHe 
itt SBegfaH fommen follen. © a p  fontme aber поф folgenbeS: ©er ÄI. E. 
fei SDMer bon Veruf. ©1егфде{1{д mit feinem Auёfфeiben bei ber Vefl. 
habe E. eine Arbeit bet bem ©eforationSmaler V- in VreSlau пафде» 
toiefen erhalten, too er 74 Vfg- in ber ©tunbe habe berbienen fönnen, ftatt 
55 Vfg. auf ber neuen Vauftelle. ©ie Annahme biefeS Angebots habe für 
ihn ben Vorteil gehabt, т ф !  nur feine fam ilie  beffer ernähren p  fönneu, 
fonbern аиф toieber gu feiner fam ilie  prücffeijten 31t fönnen. ©em ÄI. SB. 
fet bor feiner Entlaffitng bei einem VerufSfoIlegen in VreSlau Arbeit 
angeboten getoefen. SB. habe biefe Arbeit berjenigen auf ber neuen Vait» 
ftefte ebenfalls mit iRüdficht auf feine fam ilie  borgejogett. © a p  fomme 
bei ihm, bafe er toährenb feiner З^фй^йдипд als Vauarbeiter т ф 1 bie 
Süiög^feit gehabt habe, bie p r  Erhaltung feiner VerufSfertigfeiten britt» 
genb nottoenbigen Uebttngen borpnehmen.

©ie Vefl. hat hierauf im to e fen t^en  ertoibert: О^еп^фШ ф fei eS 
ben Äl. ebenfotoenig toie ben übrigen VreSlauer Arbeitern um SBeiter» 
Ье?фа?Ндипд p  tun getoefen. ©arauf, bafe fie bei ber Vefl. bie ©pri^= 
p lage  erhalten hätten, obtoohl fie p  ©pri^arbeiten т ф 1 bertoenbet toor» 
ben feien, fönnten рф bie ÄI. т ф !  berufen, benu bie $ulage fei p  Uit» 
геф! getoährt toorben, ohne bafe ein t a r i f i e r  Anfprud) hierauf beftan» 
ben habe, ©ie ÄI. feien baher т ф !  ЬегефНд1 getoefen, für ihre fpätere 
ArbeitSftelle einen über ben Sohntarif hinauSgehenben Ап?ргпф p  er» 
heben. ÄeineSfaHS bürfe ber Vegrtff ber „VaufteÜe" in §3 Der SED. eng 
auSgelegt toerben; ber ©inn unb gtoeef biefer Veftimmung fönne nur ber 
fein, ben Arbeitern für bie $eit паф Veenbigung ihrer ArbeitStätigfeit 
bie Äoften ber ©eimreife p  рфегп. Von einer foMjen Veenbigung fönne 
aber т ф 1 gefproфen toerben, toenn auf einer ЬепафЬайеп Vauftelle Ar» 
beitermangel beftehe unb bie Arbeiter borthin bertoiefen feien. Vei einer 
^ гт а Щ ^ ф е п  engen Auslegung Ьеё VegriffeS „Vauftelle" toürben т ф 1
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nur bie Qntereffen beS ©efoIgfcbaftgmttglrebeS berieft, fonbent аиф поф 
biel mehr bie oer Allgemeinheit Ьигф eine егЬеЬНфе Verteuerung ber 
-‘perfteKungSfoften.

©ie Verufung ber ÄI. hatte Erfolg.

31 uS b e n  © r ü n b e n :  
gü r bie Ш. als 5Reid)Sautobahnarbeiter toar u. a. bie SC . 

für bie betriebe beś SaugetoerbeS bei ben Sauborljaben beS 
^Reiches, feiner ©ebietSförperfcf)aften, ber ©efellfd)aft 9Reid)S» 
autobahnen, ber Щ )ет—2Jlain—®onau=2l©., ber ‘Jledar»?!©. 
unb ber 2t©. Obere ©aale bom 20.3.37 (9M S I.1937 V I 313) 
als SertragSinhaIt mafjgebenb. §3  biefer SO. befagt:

„Sem ©efolgfdjaftSmitglieb finb bie Slnreifefoften bom 
SBohnort j$um Arbeitsantritt auf ber Saufteße unb nad) 
Seenbigung ber Sätigleit auf ber Sauftelle bie 9iücfreife= 
toften junt 3Bof>nort ju  bejahten, toenn bie Entfernung 
§tuifd£)en Sßohnort unb Sauftelle mehr als 50 km  beträgt; 
bie Stücfreife ift nicht 31t erftatten, toettn ba§ ©efolgfdjaftS» 
mitglieb auf eigenen SBmtfdj ober bor 2tblauf bon fünf 
Sagen feit Einleitung in ben Setrieb ausfd)eibet ober 
toenn e§ friftloS entlaffen toirb."

®ie SO. gebraust ben begriff „Sauftelte" nicht ettoa als 
©efamtbegriff für bett gefamten Saubereid) ber 9ieid)Sauto= 
bahnen ober für jebe einjetne ©trede beS gahrbahnne^eS ober 
in einem fonftigen bon ber Seit, angebeuteten, aber nicht näher 
abgegrenjten toeiten ©inne, fonbern in bem toörtlid)en, ber 
Eigenart be§ 33aue§ ber Autobahnen unb ber fonftigen tarif» 
[ich einfehtägigen Sauborhaben entft>red)enben ©inne, ber be§= 
halb noch nicht als eng bezeichnet p  toerben brauet. S)ieS er» 
gibt fich u. a. auS ber in §2  ber SO. über 3Bod)enenbheim» 
fahrten enthaltenen Seftimmung:

„SBirb ein ©efoIgfchaftSmitglieb unmittelbar nachein» 
anbet in berfd)iebenen unter biefe Sariforbnung faHenben 
Setrieben (auf ber gleid)en ober auf berfd)iebenen Sauftellen 
ober im gleid)en Setrieb auf berfĄiebenen Sauftellen) be» 
fd)äftigt, fo toirb für bie geftftellung beS ^eitpunfteS ber 
erften' Sßodjenenbheintfahtt bom neuen Setrieb ober bon 
ber neuen Sauftelle aus bie SefchäftigungSjeit im biSljert» 
gen Setrieb ober auf ber bisherigen Sauftelle feit ber lebten 
2Bod)enenbheimfal)rt mitgerechnet/'
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Eine Veftimmung barüber, toer int gälte einer ettoaigen 
Sßeiterreife ober mehrerer SBeiterretfen beś ©efolgphaftSmitgtie? 
beś bjto. int galle eineś einmaligen ober mehrmaligen 3Becf>fet§ 
beś 23etriebe§ ober ber Vauftette bte Soften ber Stnreife zur neuen 
Vauftette unb lebten ©nbeś bie Soften ber §eintreife ju  bejahten 
hätte, ntĄt jule^t 3.35. aud) bann, toenn рф burd) ben 2ßed)fel 
fdjliejjlicf) bte in § 3 SD. borauśgefe^te Entfernung §toifcĘ>en Vau? 
[teile unb Sffiofjnort beś ©efolgphaftśmitgtiebeś auf toeniger als 
50 km  berringert haben follte, ift in ber SD . nidjt enthalten. 
Siefe Süde muß Ejier, um ju einer geredeten Slbtoägmtg beś Ver? 
haltenS beiber ©treitteile im §inbtid auf фге ^Pflichten auś bent 
SlrbeitSbertjättniS gelangen 51t fönnen, im 2ßege ber ©rgänjung 
auśgetegt toerben. ©abei ift, fotoeit тодНф, паф bem 3 lt,ed 
ber SD. unb ifjrent fonftigen Jnhatt, nad) ben ©ebanfen ber 
VetriebSgemeinphaft unb beś Sreueberl)ättniffes 31t ermitteln, 
toaś bie SD . unter berniinftiger unb billiger Verüdficfytigung 
after Umftänbe jtoedmäßtgertoeife beftimmt haben toürbe, toenn 
an ben nic^t geregelten gali gebaĄt toorben toäre. Vgl. £>ued= 
9НЭД>егЬе*) SID®. 2. Stuft. Sinnt. 132 ju § 32. @inn unb 3toed 
ber einphtägigen SD . ift eś junäcfyft, ben einfd)tägtgen, fern bon 
ber £>etmat arbeitenben ©efotgj^aftSmitgliebern regelmäßig 
Sßodjenenbfjetmfaljrten ju ermögtidjen, toobei bie Verheirateten 
gegenüber ben Sebtgen beborjitgt ftnb. ©ie berljeirateten SI. hät
ten, ba bie Vauftette Й. bon ihrem äßoljnort V. ettoa 800 Vatjn? 
fitometer entfernt toar, alte jehn ЗВофеп, erftmalś паф 13 ЗВо? 
феп, eine freie S5od)enenbIjeimfaf)tt gehabt, ©iefe Söohttat ift 
ben St. тф 1  jugute gefommen, toetl fic bon ber Vefl. bereits 
паф fün ftr^ ige r Vefфäfttgung enttaffen toorben finb, obtoot)! 
паф ben Ver^f^tmtgSerftärungen bom 9.8.37 eine Vepijäb 
tigungśbauer bon 2 biś 3 ÜDhmaten in §1иёрф1 genommen toar 
unb obtooljl bie Veft., tote fie im VerufungSberfaljren fфIießIiф 
поф hat bortragen laffen, auf ber дЫфеп Vaupetle поф brin? 
genb Strbeit für 8 bis 10 Slrbeiter gehabt hätte. SCußer btefer 
bem gürforgegebanfen entsprungenen Einführung ber freien 
ЗВофепепЬ))ешрфг1еп hat bie einphlägtge SD . ben felbftber- 
рапЬИфеп (У runb fa tj p m  ©egenftanb, baß ber Slrbeiter, ber ohne? 
bieś auf biefen auStoärtigen Vauftetlen unter ungünftigen Ver? 
hättniffen ju Söhnen arbeiten muß, bte unter ben gaфarbeiter' 
löhnen liegen, nidjt аиф nod) bie unberljältmSmäßtg hohen Soften
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ber Sin? unb 5Rücfreife tragen muß. ©ie Einfatfutierung unb Ver? 
гефпипд biefer Soften ift bietmehr ©афе beś Unternehmers. 
Vei Verüdfidjtigung alter btefer 3 ufantmenl)änge gelangt man 
ju bem Ergebnis, baß ntangetś einer auSbrüdtid)en Regelung bie 
Veftimmung beś §3  SD . bafjin attSjulegen ift, baß berjenige 
Unternehmer, ju bent ber Slrbeiter angereift toar, bet Veenbi? 
gung ber Strbeit auf feiner Vauftette аиф für bie Soften ber 
Sßeiterreife unb ber p h ließ ^ en  6 etmreife gefamtfd)ulbnetifd) 
mit bem Unternehmer ber neuen Vauftette haftet, toenn ber 
Strbeiter auf feinen Sßunpf) auf einer anberen Vauftette toeiter? 
arbeitet, ftatt heimjufaljren. Ettoaś ©egentetligeS ergibt рф аиф 
nid)t im 3ufammenhatt mit ber bon ber Vefl. поф übergebenen 
ифгйпдПфеп SD . bom 25.10.35. SBenn ber Unternehmer ber 
alten Vauftette auf ©runb beś § 3 SD. {фоп b e r t f ^ te t  ift, bem 
auSptjeibenben Strbeiter bie ganje §eimreife ju bergüten, fo ift 
eś р п а ф р  einmal feine 9 ^ tS * )^ t) t ,  bem Strbeiter toenigftenś 
bie Soften ber Sßeiterreife ju  bejahten. ©ie Vefl. I)at рф aber, 
toie ber Зеиде St. befitnbet hat, nm bte 3utoeifung ber Strbeiter 
auf eine anbere Strbeitśftette nid)t toeiter gefiimmert, fonbern 
alt bieś bem Vertreter beś Strbeitśamtś 9bU . übertaffen, ©ie 
Vefl. hat ben SI. niфt einmal bie SBeiterreife ju ber neuen 
SlrbeitśfteHe angeboten, gefd)toeige benn für Hare Зкф1§Ьег? 
hältniffe auf ber neuen Vauftetle Ьигф Ueberführung ber St. 
in ein neueś SlrbeitśbertragśberhattniS ©orge getragen, ©ie t)at 
1еЫдИф bie St. barauf hingetoiefen, baß fie bie Sftüdreifefoften 
nid)t erftattet befämen, toenn fie fofort toteber in bie §eimat juritcf- 
führen, ©er Vertreter beś Slrbeitśamtś aber, ber Зеиде V-, ^at bie 
SI. toegen ber Soften ber Sßeiterreife an ben Unternehmer ber 
neuen Vauftelle bertoiefen, ohne ihnen aber irgenb ettoaś ©фrift? 
иф-eś in bie £anb 31t geben unb ohne baß bon ber neuen girm a 
ein Vertreter antoefenb getoefen toäre, ber bie St. eingeftellt hätte.

©er juftänbige ©onbertreuljänber hat bem einfd)tägigen §3 
SD. тзПл{феп eine neue gaffung unb jum Seil einen neuen 
Jn lja lt gegeben, Er hat in ber neuen SD. bom 25.3.38 (SftSlVl. 
1938 V I 363) u. a. beftimmt:

„1. Veträgt bie Entfernung jtoifdjen Heimatort unb 
Vauftette mehr alś 50 km, fo hat baś ©efolgfd)aftSmitgtieb 
Slntyrud) auf Vejaljlung ber Stnreife bom Heimatort junt 
Slrbeitśantritt auf ber Vauftelte unb паф Veenbigttng ber
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Sätigfeit auf ber Sauftelle auf Sejaljlung ber Stüdreife junt 
Heimatort. S e t §lnfpruĄ auf bte Sejaljlung ber Stücfreife 
entfällt, toenn bas ©efo!gfcf)aft§mitgIieb auf eigenen SBmtfd) 
o^ne jtoingenben ©runb ober bor Ablauf bon fünf Sagen 
feit ©inftellmtg in ben Setrteb auSfchetbet ober friftloS ent» 
laffen toirb, ober iuenn bent ©efoIgfchaftSmitgtieb in ber 
Nälje ein anberer jumutbarer Arbeitsplan nadjgetoiefen 
toirb.

2. 2ßenn baS ©efolgfchaftSmitglieb паф Seenbigung fet» 
ner Sätigfeit auf einer Sauftelle auf eine anbere Sauftelle 
übergebt, ohne т § 1т^феп an feinen §eimatort jurüdfeljren 
,ju ntüffen, fo tft ihnt an ©teile ber unter 3 iff-1 btefeS 
Paragraphen genannten Reifen bie Steife bon ber einen 
Sauftelle p r  anberen щ  befahlen, toenn eine ber beiben 
Sauftellen mehr als 50 km  bon feinem Heimatort ent» 
fernt liegt. S ie Sejahlung hat ber Setrieb ju leiften, ber 
baS ©efoIgfchaftSmitglieb einftelft.

Siefe Regelung ift erft mit bem 1.4.38 in t r a f t  getreten 
unb fann baher fchon auS biefem ©runbe auf baS ArbeitS» 
berhältniS ber ÄI. nid)t ohne toeitereS angetoenbet toerben. ©ie 
fann аиф nidjt in allen Seilen als fimtgemäfte, Süden auS» 
füllenbe Ergänzung ber bisherigen Regelung betrachtet toerben. 
$nSbefonbere bie Seftimmung, baft bie Äoften ber SBeiterreife 
ctneS auf eine anbere Sauftelle übergehenben ©efoIgfchaftS» 
mitgliebeS ber Setrieb ju leiften hat, ber baS ©efolgj^aftSmit» 
glieb einftellt, alfo ber neue Setrieb, ergibt fich nicht jinngemäft 
aus bem bisherigen SD.=QfnhaIt, fonbern ftellt eine Neuregelung 
gegen bisher bar. ©te ift aud) iljrerfeitS toieber lüdenhaft: паф 
bem neuen Sßorttaut beS §3 hätten bie ÄI. nur mehr einen 
Anfpruch an ben Unternehmer ber neuen Sauftelle auf bte Sßei» 
terreife (30 km) gehabt, aber т ф 1 mehr auf bie ТфКебКфе 
©eimreife (800 km), benn ber Ап]'ргиф auf bte Sergütung ber 
^eife bon ber einen Sauftelle jur anberen tritt in {о1ф einem 
gälte паф Abf. 2 beS neuen § 3 „an ©teile" ber An» unb Stüd» 
reife beS Abf. 1. Sie g^eiфfal^S neue Seftimmung beS Abf. 1, 
baft ber Ап{ргиф auf bie Sejahlung ber Stüdreife entfällt, toenn 
bem ©efoIgfdjaftSmitglieb tu ber Nähe ein anberer jumutbarer 
Arbeitsplan naфgetotefen totrb, ift ebenfalls eine Aenbentng 
beS bisherigen 9̂ieфtSзuftanbeS. Senn паф ber früheren Siege»
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tung hatte ber Arbeiter, ber einen ihm in ber Nähe пафдеийе» 
fenen jumutbaren Arbeitsplan angenommen hatte, bei finn» 
gemäfter Auslegung beS alten § 3 SD. feinen Anfpruф auf bie 
Sergütung ber f<f)Iie%Iicf)en §eimretfe т ф 1 berloren. ©o aber 
geht er biefeS Ап{ргиф5 berluftig, eS fei benn, baft ein bem 
Arbeiter пафдеЬле^епег anberer Arbeitsplan bon borneljerein 
als niфt jumutbar angefehen toerben barf, toenn er Rimberte 
bon Kilometern ober toie im borliegenben galt 800 km bom 
SBohnort beS Arbeiters entfernt liegt.

S er befl. Partei ift aber felbftberftänbli«^ einjurättmeu, baft 
bie ÄI. bon ihr bie Sejafilung ber Stüdreife niфt reфtSmift= 
ЬгаифПф (§ 226 S© S.) ober in einer bem gemeinen Nutzen botr 
Solf unb ©taat ийЬег{ргефепЬеп 3ßeife (§ 1 AD©.) berlangen 
bürfen. $ n  biefer § i n ^ t  muft bon ben folgenben, im Seru» 
fungSberfahren getroffenen tatfäфIiфen geftftellungen auS» 
gegangen toerben:

S er ÄI. K. ift berljeiratet unb hat für gtoei Äinber im Alter 
bon 11 unb 9 fahren  ju forgen. ©r ift bon Seruf Sfftaler. 3 u r 
3eit feiner ©ntlaffung bei ber Sefl. toar if)m bon feiner ©he» 
frau mitgeteilt toorben, baft ber SeforationSmaler 5ß. in S . 
поф Seute einftelle. SieS hatte g rau  ©. bon bem ßimmerer 9Л. 
erfahren, ber bieS als Zeuge in glaubhafter SBeife beftätigt hat. 
Ser ÄI. ©. hat nun mit S tü d ^ t  auf feine U nterljaltSpf^tcn 
gegenüber feiner gamilie bie £>eimreife borgejogen. Аиф ber 
Зеиде A. hat befunbet, baft bie ÄI. heimgefahren finb, toeil 
ihnen bie neue Arbeit т ф !  mehr loljnenb erfdjien. Auf ber Sau» 
ftelle ber Sefl. hatten bie ÄI., toie ber 3 eu9e A. beftätigt hat, 
1адИф 14 ©tunben Arbeit unb baju 10°/o ©фтиПзи1аде. Auf 
ber neuen Sauftelle follten fie nur 55 5ßf. ©tunbenlolm haben. 
SJUt biefem Sohn, bon beut fte аиф поф ihre gamilien ernähren 
follten, haben ^ф bie ÄI. т ф !  hinauSgefeljen. Ser ÄI. ©. fonnte 
5U Saufe als Ап{1ге1фег einen iarifйфеп ©tunbenlohn bon 
74 Sf. berbienen. ©r ift bon S . tatfäфIiф alSbalb паф feiner 
Stüdfehr angeftellt toorben unb ift heute поф bei biefem Ьefфäftigt. 
©S fann nidjt gefagt toerben, baft bie §eintreife beS ÄI. ©. nur 
ben S'ned hatte, ber Sefl. ©фаЬеп jujufügen, toie eS bie Se» 
ftimmung beS §226 S ® S . borauSfenen toürbe. S ie beiben Äl. 
haben toohl überhaupt nicht bie Abfid)t gehabt, bie Sefl. ober 
bic Allgemeinheit ju {фаМдеп, benn fie burften ^ф  fagen,
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baß паф ben Seftimmungen bex XO. ixgenbtoie unb ixgenb» 
toann фхе £>eimxeifefoften Ьоф bejaljlt toexben müßten. Шп* 
texe boIfStońri^aftlidje ©xtoägmtgen büxfen bon ben ÄL bet 
bexen Silbung§gxab тф 1  extoaxtet toexben, gumal bte Sefl. felbft 
niфt Beraubtet, baß bie ÄI. itbex toeitexe einpijlägige ©ерф1§* 
fmnfte beleijxt tooxben toäxen. ©a§ Sexljalten О  Ijat abex 
аиф т ф 1 ettoa gegen ben SBetxiebSgtnecf bex Sefl. obex gegen 
ben gemeinen üftu^en bon Solf unb S taa t bexftoßen. ©ex Se= 
txieb§gtoecf bex Sefl. Шах mit feinem bon bex Seft. felbft bex= 
anlaßten Slus^Ijeiben exfüllt, ©ex gemeine SRn^en bon Solf 
unb ©taat Ijat e§ bei bem fфon bamal§ füljlbaxen $афахЬейех» 
mangel exfoxbext, baß (£. toiebex in feinen Sexuf al§ gelexntex 
Malex guxücfgefeljxt ift. (Sine gefe|M)e obex Ьех1хадКфе Sex- 
рЩф1ипд, bie Slxbeit auf bex neuen Sauftelte anguneljmen, be = 
ftanb füx iljn т ф 1. ©ex ©efef^gebex £jat ingtoifdjen Ьихф bie 
Sexoxbnung bom 22.6.38 gux ^Ыфехипд be§ Äxäftebebaxfe! füx 
Aufgaben bon befonbexex {1аа11фо1Ш{фех Sebeutung (9^©Sl. I 
©.652) exfennen laffen, baß аиф fjeute поф eine © ien ftp f^ t 
auf einem gugetoiefenen Slxbeitlpla^ gxunbfätjM) nux bei be= 
fonbexex Stnoxbnung Ьихф ben Seauftxagten füx ben Siex= 
jaljxeSplan heftest. ©a§ Seftxeben be» ÄI. (L, im Qntexeffe feinex 
meljxföpfigen gamilie toenigftenS ben g^axbeitexloljn gu bex= 
bienen unb im §au§Ijalt bex gamilie leben gu fönnen, ift ein 
gefunbe! unb bextxägt рф Ьихфаи§ mit ben nationalfogia» 
liftipijen ©xunbfäijen. ©em Sexlangen be§ ÄI. (£. auf Sexgütung 
bex IRüdExeifefoftcrt Ьихф bie Sefl. fann alfo тф 1  bex ©intoanb 
bei mißbxäuфIiфen 9ted)tsauśnnt3ung entgegengeljalten toexben, 
gumal bie Sefl. её untexlaffen Ijatte, iljn 1)трфШф feinex 2lm 
{рхйфе auf Sexgiitung bex SBeitexxeife bgto. bex fpätexen £>eim= 
xeife unb Ьихф llebeifüfjxmtg in ein neue! 2lxbeit§bextxag§» 
bexfjältni§ хефШф gu betxeuen. ©ie Sefl. ift baljex gemäß 
§ 3 %D. altex gaffung gux 3 <Ф^пд bex §eimxeifefoften an фи 
bexpfM)tet.

©1е4фе§ gilt füx Ьеп ÄI. 26. §1иф ex ift bexljeixatet unb Ijat 
fogax füx bxei Äinbex in bem поф }идепЬИфеп 9XItex bon 6, 3 
unb IV2 ^afjxert gu foxgen. 21иф ex fiat рф auf bex neuen Sau= 
ftelle mit einem ©tunbenlofm bon nux 55 5ßf. niфt fjinau§= 
gefeiert, ©x Ijatte gtoax поф feine fo begxiinbete Шхёрф* auf eine 
neue Slxbeit in feinem Sexuf al§ Slxtift tnie bex ÄI. ©. Qmmex=
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I)in buxfte ex eine getbiffe Hoffnung Ijaben, mit feinem Äottegen 
§ . toiebex gemeinfame Sextxäge abjdjließen gu fönnen, fobalb 
ex toiebex in S . fein toitxbe. ©iefe Angabe be§ Äl. SB. expljetnt 
al§ glaubtoüxbig апдерфй bex Mitteilung be§ 3 eu9en bom 
24.6.38, baß ex feine SIxbeit I)abe anneljmen fönnen, tbeil SB. 
nidjt antuefenb getoefen fei. Sei SB. fommt al§ befonbexex ©e= 
^ф1§рип!1 поф baju, baß ex bon Sexuf SIxtift ift unb baß ex» 
faf)xung§gemäß bie SIxtiften immex toiebex üben müffen, um 
il)xe SexufSfextigfeiten gu ex^alten. @§ Ieuфtet oljne toeitexe§ 
ein, baß ein SIxtift in feinem Sexuf einen außexoxbentMjeu 
©фаЬеп exleibet, toenn ex Ьихф längexe Slxbeiten auf bex 9*егф§= 
autobaljn an bex Soxnaljme bex bxingenb nottoenbigen Hebungen 
bexljinbext ift. ©§ fanu bal)ex аиф bem Äl. SB. niфt al§ 9Redjt§» 
mißbxaudj aufgelegt toexben, toenn ex toiebex I)eim gut gamtlie, 
gu feinem Sexuf unb 51t einex beffexen Segaljlung getxaфtet I)at. 
21иф ex Ijat Slnfpxurf) auf Segaljlung feinex §eimxeife Ьихф 
bie Sefl.

Untex biefen Umftänben toax ba§ exftgexiфtIiфe UxtetI auf- 
S ieben unb bie Sefl. паф Älageantxag gu bexuxteüen.

©amit ift паШхИф т ф 1 gefagt, baß alle д1епфзсШд mit ben 
Äl. entlaffenen ^фIefi^фen Slxbeitex, bie g l^ f a l l ś  ^eimgefa^eu 
finb, 21п^хиф auf Segalilung bex ^ücfxeife ljaben. Db unb tm 
toietoeit bet ben anbexen Stxbeitexn ettoa ein 5Яеф1§т^Ьхаиф 
boxliegen toüxbe, fönnte nux паф qßrüfung bex einzelnen Sex=
l)ältniffe feftgeftellt toexben.

Slnmcrhtitß: ® a8  — red)tgträftige — Urteil bringt einen lehrreichen 
9tec£)tgftreit su ©ltbe, in bent fd^on in 2Irb3R@antntl Bb. 32 ©. 146 ff. ent 
WenreditśSbefdjtuf; toefcnttid; g leiten  In h a lts  Ьеё SSI®. Ш п ф еп  ber» 
offentliüt toorben ift. 2 >ie lueit über ben © njelfall 1)тапёде 1)епЬе Se* 
beutung Ьеё bantaligcn В с(ф адеё luirb beute tnfolceit geminbert, а!ё 
ber mftänbige ©onbertreuljćinber bent einfthlügigen § 3 ber SO. т^гЩфеп 
eine neue gaffung gegeben hat. im m erhin  behält bie ©Ш{фе1Ьипд an» 
дерф!ё ihrer 91иё1едипдёдгипЬ;а^е паф toie bor axofee Sebeutung. ®te 
Kernfrage ber ©т(фсйшпд ift bie, ob bie Äl. паф Beenbigung tl;rer Sa» 
tiqteit bei ber Sefl. bon biefer bie ihnen ап рф tartflidj juftehenbe (£r= 
ftattunq ber SftüdreifeJoften bon ber Bauftelte 511m SBohnort »erlangen 
fönnen, obgleid; ihnen in ber Sftafje (30 Äilometer entfernt) bon bent 
Bertreter Ьеё ЯгЬе«§ат1её 5Rctt»Ulnt eine neue SlrbeitSftelle пафдеПпе{еп 
rourbe ®аё SSt® h“t bie grage bejaht. ®§ fomntt int SBege einer er» 
gänsenben SiicfenauSfüIlung 5 1t bem ©гдеЬтё, baft berjenige Unterneh
mer sit bem bcr Slrbcitcr angereift toar, bei Beenbigung ber Strbett auf 
feiner Bauftelle аиф für bie Äoften ber SBeiterreife uub ber {фИерфеп 
ßeimreife gc^amtfфu^bneri^ф mit bem Unternehmer ber neuen BaufteUe 
haftet menn ber Slrbeiter auf beffen SSunfd) auf einer anberen Bauftelle 
toeiterarbeitet, ftatt hemsufafiren. (giir bie h e u t i g e  Regelung bgl. bte
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neue gaffung beS §3  ber SO. uub hier int folgt.) $ n  tatfäcbliüer ©infidit 
hat baS Щ ® . nun feftgeftellt, baß bie Sefl. рф nicht meiter unt bie Яи» 
metfung ber Arbeiter auf eine anbere ArbeitSftelle qefümmert, fonbern 
btes beut Sertreter Ьеё Arbeitsamts Reu-UIm uberraffen bat, b a i  He ben 

ni ^ ł b,e SGBeiierretfe 3 1t ber neuen ArbeitSftelle angeboten ober 
für flare SRechtSberhältuiffe auf ber neuen Sauftelle geforgt bat. SBenn 
nun auf ©runb btefer tatfächlichen geflftellmtgeit unb ber obigen !RecbtS= 
anftcbt baS SA© bie .geintreife ber KL als gereĄtfertigt anfieht unb ihnen 
ben Ап(ргиф auf ©rftattung ber Rücfreifefoften pb itlig t, fo ift bieS an ficf» 
nicht äu beanftanben, ba ja паф Anficht beś SA®, bie Sefl. ben Kl me» 
ntgftenS bte Koften ju r SBeiterreife an bie neue Sauftelle hätte anbieten 
muffen, bte3 jeoocf) unterlaffen ^at.

. ®ieS bitrffe aber ber einige, bie (S i^ e ib u n g  tragenbe ©eM tSpunft 
fern. S te übrigen ©rünbe, insbefonbere baß ben KL im öeimatbesirf 
eine beffer bezahlte Arbeit angeboten b p x  in AuSficht gefteKt morben fei 
retytferttgen jmar bie Ablehnung beS ©ф^апеиагадгарЬеп 226 S@ S : 
bie grage tft aber Ьоф ob ben KL bie Aufnahme ber Arbeit an einer 
tn ber Rälje gelegenen Sauftelle т ф !  p p m u te n  mar unb ob n iü t menn 
fte auS allerbittgS ЬеафШфеи ©rünben (gamilie, größeres ©infontnten 
©etegenhett p  axtiftifcC;em Training) Ьеппоф bie §eimreife antraten' 
barm eine Rucfreife auf eigenen Щhmfф i. beS § 3 after gaffuna ber 
Sartforbnung äu fehen mar. Эф т о ф 1е bie grage bejahen; um 0  mehr, 
als eine Ш ф а ^ д и п д  fur 2 bis 3 Monate иф гйпдйф  borgefeben mar 
S aß  bet ber neuen, Sauftelle bie ©фти(зр!аде megfalfen follte, änbert 
hteran т ф ! 8 , ba feine Arbeit geleiftet merben follte, für bte bte ©cbmuł}» 
p lage hatte gezahlt merben müffen. Sßurbe biefe auf ber alten ©teile 
Ьеппоф beph«, fo mar entmeber bie Arbeit Ьетеп1{ргефепЬ, ober aber 
bte KL hatten fernen Ап^гиф barauf, fo baß fie рф auf biefe freimittiqe 
Zahlung gegenüber ber neuen Sauftelle т ф !  berufen fonnten.

8 n biefem ©inne iff аиф bie Reufaffung beS §3 Ьигф SO. bom 
25.3 38; erfolgt in bem её beißt, baß ber Ап(ргиф auf bie Sephlung 
ber Rucfretfe entfafft, menu bem © efo^aftS m itg lieb  in ber Rähe ein 
anberer pm utbarer Arbeitsplan naфgemiefen mtrb (ergäme: unb eS 
Ьеппоф bie §eintreife antritt).

S ie  Regelung ber Sephlung  ber SB e i t e r r e i f e ift аиф тф £  im 
©tune ber obigen ergämenben Auslegung erfolgt, fouberu bafnn, baß fie 
ber neue Setrteb 511 reiften hat, ber baS ®еИд}фаЭтидНеЬ nunmehr 
emftetrt.

SBenn baS SA®, biefe Reufaffung feinerfeitS mieber als lügenhaft an» 
fteht, fo mag bieS bahmftehen, ben barauS gezogenen ©фIußfoIgerungen 
fann aber feineSfaflS gefolgt merben. SaS SSI®, meint патЙф, паф 
Abf. 2 а. а. О. ginge ber Arbeiter beS А п^гифз auf Vergütung ber 
m jlteß ^en  §eimreife berluftig, ba im gälte ber SBeiterreife p r  пафКеп 
Sauftelle ber Ап[ргиф auf Vergütung btefer Reife „an ©teile" beS An» 
(ргифЗ auf ©rftattung ber enbgültigen Riicfreifefoften träte unb btefer 
fomit entfalle.

SieS e ^ e i n t  unptreffenb. Abf. 2 a .a .O . hat nur ben 30 e ф f e I 
f elbf t  im Auge, in те !ф е т  патК ф  ber Arbeiter Bon einer Saufteffe auf 
eine anbere Saufteffe übergeht, ohne „ i n 5 m i f ф e n " an feinen ßeimat» 
ort prucffehrett p  müffen. $ n  biefem galle tritt „an ©teile" beS An» 
(ргифё auf (Srftattung ber Koften für §in» uub Rücffahrt иаф Abf. 1  (bie 
ja 1 а 1 ?аф1 1ф аиф п{ф1 erfallen, b*m. т ф 1 erfallen m ü f f e n )  ber An» 
(ргиф auf ©rftattung ber Koften für bie Sßeiterreife.
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S er (М 1 аШтдёаи{ргиф für bie e r ft m а I i g e SInfahrt 6 5 m. bie 
e it b g ü 1 1 1 g e Rücffahrt паф Abf. 1 mtrb m. ©. Ьигф ben I e b i g I i ф 
bie SBeiterreife betreffeuben Abf. 2 т ф !  berührt. Sem  ©inne ber SD. 
gemäß mirb ber erfte А п^гиф bon bem erften Setrieb, p  bem bte §in» 
fa^rt erfolgt, ber le^te bon bem lebten Setrieb, bott beut аиё bie enbgiiltige 
Rücfretfe erfolgt, p  tragen fein.

g ü r  bte fonfrete ©^{фейиид bleibt 1 е^Шф поф p  Ьеаф1 сп, baß 
fie ntćfjt präjubiäiell gemertet merbeit barf, benn fie ftellt аиёЬгйсШф 
nur auf beit befonberen gall ab unb betont, baß mit ihr it i ф t gefagt 
[ei, baß nunmehr alle gletc^gettig mit ben Kl. entlaffenen }ф1еЩфеп Sir» 
beiter, bie дЫфзеШд heimgefahren feien, ebenfalls einen Ап(ргиф 
auf Sephlung  ber Rücfreife hätten. R i p p e r b e t y -
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5Kr.44 (221©)
SBejaljlung etncö SlfforöarbciterS, ber borübergeljenb mit ©tun* 
benlotjnarbeit befdjäftigt toirb, toenn bie für tf|n maftgebenbe 
larifotbm m g beftimmt, baft, falls einem Slrbeiter borübergeljenb 
eine fdjledjter bejahte Slrbeit pgetoiefen toirb, eine Soljntiirjung 
bor Slblauf bon 14 Sagen nidjt eintreten biirfe. 
S a n b e S a r b e i t S g e r i d j t  ® u i S b u r g.
Urteil bom 13. Dftober 1938. — 13 ©a 38/38.

I. ^n flan j: A rbeitsgerät SuiSburg.
S ie Sefl. betreibt eine Ultramarinfabrif. ©S mirb bort bie blaue 

Ultrainarinfarbe aus bon außen bezogenen SPorsellanerbeit hexgeftellt. 
Siefe ©rben merben gemahlen, einer ШЩфипд pgeführt unb bie RhfĄung 
mtrb in Oefen einem Srennprojeß untermorfen. S ie Oefen fiub ent» 
meber Kofferöfeit, iit те!фе Ьаё Srenngut in Siegeln hineingeftellt mirb, 
ober Oefen mit eingemauerten Retorten, in bie Ьаё Srenngut hinein» 
деЬгаф! mirb. S ie Srennsett bauert ettoa 2  ЯВофеп, afóbamt fühlen bie 
Oefen 3 S ofien  ab unb merbeit а1ёЬаии für eine meitere Sremtperiobe 
borbereitet. S ie  Sefl. ftellt banebeit поф eine grüne garbe hei- 31иф 
gerbet mirb baS Sreungut in Oefen einem Sremtproseß unterluorfen, 
tnbem baS Srenngut jemeilS iy 2 ©tunben in ben Oefen ber §i£e 
aitSgefe^t mtrb.

S ie Ultramarinfarbe mirb auf bie де{фйЬег1е Sßeife fortlaufenb her» 
geftellt, unb p a r  unter Riitmirfung bon einer Afforbfolonne boit je 
5 SRann, bte baS güKett unb ©utleeren ber Retorten bp>. ber Sieget im 
Afforb auSführt, unb jmar in Kurzarbeit an 5 Sagen ber ЯВофе bon 
DRontag bis greitag einfüließlid). S ie  §erftcllung ber grünen garbe 
g e lie b t nur паф Sebarf itnb p a r  jemetlS in Srennperiobeit bon 
2 ЗВофеп, unb glrar ohne K urprbeit.

S e r KL, feit 21. 6.31 im Setrieb ber Sefl. Ье{фа^1д1 , im April 1938 
auS bemfelben а^де{ф1еЬеп, gehörte feit 1933 ber Afforbgruppe ber Sie» 
gel» unb Retortenö'fen an. $ n  ber 3eit bont 23. 3. bis 5. 4. 36 mar er 
)еЬоф an bem Ofen für bte grüne garbe tätig, mie er iit biefem unb iit 
bem пафНеп S a h «  поф 8 » ober 9mal p  ben ermähnten 14tägigett 
Srennpertobett für bie grüne garbe hinäugejogen morben ift. S o rt ift 
er jemeitS im ©tunbenlohu befc^äftigt morben.



S e r  Я1. I)at borgetragert, er habe iit ber gett bom 23.3. bt§ 5.4.36, 
alfo für 2 Sßodjen, tn ber er an 12 SBerltagen unb einem ©oimtag qe» 
arbeitet habe, 94,57 9Ш . an ©tunbenlohit erhalten.

(Sr hat auigeführt, in gleicher Seit toürbe er aber, toenn er im ©rup» 
penafforb toeitergearbeitet hatte, einen Afforbloljn bon 108,28 er« 
reicht haben.

j n  §9 3iff-2 Ьеё unftreitig mafegebenben SexirfslohnabJommeng 
Sum 9ieich!tarifbertrag ber djentif&en Q'nbuftrie für Ьаё ©cbiet ber ©ef» 
tioit IV b, gültig ab 1 . Äpril 1928 heifet её:

„SBtrb einem Arbeiter borübergehenb eine fdjledjter begablte Arbeit 
suaetoicfen, fo barf eine Sohnlürsung erft паф Ablauf ber Äünbigungg» 
frift, jebocb nicht bor 14 Sagen, jtattfinben."

$ e r  Äl. berlangt Ьеё!)аШ bie Sifferenj gtoifdjert bem erhaltenen ©tun» 
beitlohn unb bem bon beit anberen im ©ruppenalüorb bef$äfttgten Arbeitg» 
lameraben errei&ten Allorblohn mit 13,71 ЭШ.

2>аё Arb®, hat ber Шаде in boiler §öbe, Ьаё SA®, in ööhe bon 
8,05 ŚR9K. ftattgegeben.

A uS b e n  © r ü n b e n :
Saft fttf) ber ÄI. als SKitglieb einer Afforbfotonne auf §9 

3iff. 2 be§ SSesirfSlohnabfontmenS berufen burfte, t)at baS 82t®. 
mit betn Arb©er. bejaht.

S er § 9 3iff. 2 gefjt bon ber richtigen Auffaffung auS, baft 
jeber Arbeitnehmer, ber mit einer beftimmten Arbeit befcfiäftigt 
ift, bie ihm einen beftimmten Sßerbienft fiebert, für bie Sauet 
nur mit feiner 3uftintmmtg mit einer Arbeit betraut toerben 
barf, bie ф т  einen geringeren Sßerbienft getoäljrt. SSiele Sarif» 
berträge geftatten aber, bem Arbeitnehmer borübergeljenb eine 
Arbeit mit geringerer SSerbienftmöglictjteit ju^utoeifen. üftur be» 
ftimmen fie, baft jebenfallS für 2 ЗВофеп, alfo bie ШШфе Sauer 
ber ÄünbigungSfrift, ber ber bisherigen Arbeit entfprecfjenbe 
Sohn toeiterjujahten ift. S e r Arbeitnehmer toirb atfo in biefem 
gatte fo behanbett, wie toenn ihm gefünbigt toorben toäre. ES 
ift nun nidjt einjufehen, toeShalb nicht grunbfä|Iid) ein Afforb» 
arbeitet, ber borübergehenb mit ©tunbenlotjnarbeit beftfäftigt 
toirb, ebenfo behanbett toerben folte toie ein ©tunbentohnarbeiter, 
ber borübergehenb mit einer Arbeit betraut totrb, für bie ein 
geringerer ©tmtbenlohn beftet)t. S er Afforbarbeiter ift, toenn 
er auch nad) bem Ergebnis feiner Arbeit bejaljtt toirb, fein 
Unternehmer, fonbern aud) er ftellt genau fo toie ber ©tunben» 
lohnarbeitet bem Unternehmer lebigtid) feine ArbeitSfraft jur 
Verfügung, über bie ber Unternehmer berfügen fann. ES toirb 
nur fein ArbeitSberbienft nidjt паф ber Sänge ber ArbeitSgeit, 
fonbern паф bem Ergebnis feiner Arbeit Ьегефпе1. £а!{афМ) 
ift ber Afforblohn aber аиф nur ein Entgelt für bie3urberfügung»
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ftetlung ber ArbeitSfraft toährenb einer beftimmten Arbeitszeit. 
SiefeS totrb bann befonberS flar, toenn ermittelt toerben foil, 
ob ber Afforbtoljnberbienft ben Sarifftunbentoljn т ф !  unter» 
fфreitet. Аиф in ben Sarifberträgen, in toeWjen ber Afforb ju» 
gelaffen toorben ift unb ber Sarifftunbenloljn bann nidjt unbe» 
bingt in jebem gälte erreid)t fein muft, toirb bei ber Ermittelung 
ber AfforbbaftS geprüft, ob ein огЬепШфег Afforbarbeiter ben 
Sarifftunbenloljn jujitglid) eines beftimmten prozentfa^eS 31t 
erreichen bermag. ES fann alfo bei ber borübergeljenben 23er» 
fe^ung eines AfforbarbeiterS ju einer ©tunbenlohnarbeit toohl 
ermittelt toerben, ob er in ber neuen ©tellung einen geringeren 
23erbienft hat als in feiner bisherigen ©tellung at§ Afforb» 
arbeitet.

ES ift baher hier zu ermitteln, ob, toie ber Ät. meint, ihm toäfj» 
renb ber 3eit bom 23.3. bis 5 .4 .36  eine Arbeit jugetoiefen toar, 
bie fc£)Ied£)ter befahlt toar als biejenige Arbeit, bie er in ber 
Afforbfotonne auSpfüljten gehabt hätte.

Sßei biefer Ermittlung fann aber 1еЬ1дПф ber ArbeitSberbienft 
einer 3eit, bie er in ber Afforbfolonne hätte zubringen müffen, 
mit einer entfprec()enb tätigen 3 eit feiner ©tunbentohnarbeit in 
Sßergteicf) gefegt toerben. Sßenn ber ©tunbentohnberbienft für 
biefe 3eit niebriger als ber Afforbberbienft ber д!е{феп 3 eit 
getoefen fein toürbe, hat er in biefer 3eit Arbeit geleiftet, bie 
f<i)Iecf)ter befahlt i. ©. beS § 9 3iff- 2 a. a. D. toar. S ie Arbeit, bie 
er im ©tunbenloljn barüber hinaus geleiftet hat, fällt baher auS 
ber ЭЗегефпипд heraus.

hieraus ergibt fid), baft zunäd)ft bie ЗЗегефпипд beS Äl. in 
feiner Älage |аЦф ift. Er hat ben ©efamtberbienft toährenb ber
13 Arbeitstage bon 94,57 9Ш . einen Afforblohn bon 108,28 
9'teid)Smarf gegenübergeftellt. Siefen Afforbloljn hat er toie folgt 
errechnet. Er hat ben ©efamtberbienft feiner Afforbgruppe in 
ber 3eit bom 23.3. bis 5 .4 .36  (298,67 9Ш . reiner Afforb» 
berbienft ^и^йдИф 34,13 9Ш . ©tunbenlohnberbienft) mit 332,80 
9Шф8таг1 Ьигф 4 geteilt =  83,20 9Ш . für jeben Afforb» 
mann, toaS für jeben ber 10 ©ф1ф1еп einen ©d)id)tberbienft bon 
8,32 9Ш . bebeutete, für 13 ©ф1ф1еп 108,16 9Ш . £atfäd)lid) 
fann aber, toie bereits bargelegt, nur fein m u tm aft^e r SSerbienft 
für bie ©ф1ф!еп, an benen er in ber Afforbfolonne gearbeitet 
haben toürbe, mit bent ©tunbenlohnberbienft einer entfpred)enb
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langen $eit in ber neuen Stellung miteinanber ьегдИфеп toer- 
ben, unt gu ermitteln, ob ber Äl. toäljrenb biefer gett in ber 
neuen Stellung minberbegahlte Arbeit geletftet hat. Ш<$) bem 
Sargeiegten ift аиф bie Sluffaffmtg ber Seil, irrig, baß ber Äl. 
feinen ©efamtberbienft in ber neuen Stellung bem mutmaß- 
Пфеп SSerbiertft in ber Slfforbfolonne gegenüberftellen müffe. 
S er bon bem Äl. in ber neuen Stellung über bie 10 ©ф1ф!еп 
hinaus ertoorbene Sßerbienft e n t f p ^ t  einer gurberfitgung- 
ftellung feiner SlrbeitSfraft über bie tn ber Slfforbfolonne üb» 
Нфе $eit hinaus, alfo eine Mehrleiftmtg.

@S Шаг Ьетпаф gu ermitteln, toaS ber Äl., toenn er in ber 
Slfforbfolonne geblieben märe, m u tm a ß t  berbient tjaben mürbe.

S er ÄI. ift ber Sluffaffmtg, baß ber SSerbienft feiner Slfforb- 
folonne in feiner SIbtoefenheit gttgrunbe gu legen fei unb lebiglid) 
ein Viertel f)ingugufd)lagen fei. SieS toürbe richtig fein, toenn 
toie im SSergbau beim ©ebinge eine unbegrengte 33erbienftmög- 
Iiфfeit beftanben haben toürbe, fo baß bei 5 M ann ein Viertel 
mefjr geleiftet toorben toäre, als bei ber Mitarbeit bon 4 Seuten. 
SieS toar hier nidjt ber gall. S ie 33efl. hat in biefer 33egiehung 
borgetragen, baß nur ein befdjränfteS SlrbeitSquantum gur 33er- 
fitgitng geftanben I)abe, патИ ф eine MonatSprobuftion bon 
ettoa 100 000 kg.

Sie f)at iljrerfeitS bie Slnffaffung borgetragen, baß eine 
5-Mämter-SlfforbfoIonne in ber fraglichen $eit feinen höheren 
Slfforbberbienft gehabt haben toürbe, toie bie 4-Männer-Slfforb- 
folonne tatfäc^Iicf) mit 298,67 9Ш . in bem ftrittigen Zeitraum 
gehabt hat. Sie meint baher, ber ÄI. toürbe аиф nur an biefem 
SSetrag mit einem fünftel beteiligt getoefen fein, toenn er in ber 
Slfforbfolonne geblieben fei. Stuf gufä^liche Slrbeit habe er aber 
feinen 21п{ргиф gehabt.

Severer Sluffaffung fonnte nid)t gugeftimmt toerben. SBie 
bie © тйф ! in bte SlfforbMabbe ergeben l)at, Ijat bie Slfforbfolonne 
in jeber Sohntoocfje außer ber Slfforbarbeit an ben Defen in 
toechfelnber $öfje fonftige Stunbenlo^narbeit mit einem Stun- 
benlo^nfa^ bon 0,75 9Ш . berridjtet. Siefer tatfäфIiфe Qiu 

ftanb fann nun тф 1  ohne 9led)tStoirfung für baS SlrbeitS- 
berljältnis ber Äolonnenmitglieber geblieben fein, ©benfo toie 
bie ©etoährung bon Urlaub, bie SluSgahlung bon ©ratififationen 
ober bon Ruhegehältern an bie ©efolgfchaftSmitglieber auf bie
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Sauer gur ЗЗедгйпЬипд eines entfpredjenben 5Red)tS führt, fo 
muß аиф bie bauernbe 33е{фа^дипд mit gufä$[«f)er Slrbeit 
neben ber Slfforbarbeit gu einem 9}еф1 ber Äolonnenmitglieber 
auf biefen g u fä^^en  SlrbeitSberbienft geführt haben. £>iergit 
fommt nod), baß bei bem gum Seil егЬеШфеп Slnteil biefeS 
StunbenlofmberbienfteS an bem ©efamtberbienft ber Äolonnen- 
mitglieber nur fo ein nur einigermaßen аи§1оттИ ф ег 33er- 
bienft beftanben hat.

SluS ben ber ftreitigen 3 ßit borangegangenen 33erbienftbered) 
nungen ber Äolonne, toie fie in ber Slfforbflabbe niebergelegt finb, 
ergibt йф aber аиф toeiter, baß tatfädjlid) bie gufä^foije Slrbeit
— auf bie Sohntoodje umgelegt — ftets gu einer Sluffüllung ber 
2lrbeit§geit ber Äolonne auf 5 bolle 6ф*ф1еп geführt hat.

$ n  ber 2о1)пП>офе bom
30.1. bis 5.2. 36 toaren bte gufätj^en  SlrbeitSlohnftunben: 75 

6.2. „ 12.2.36 „ „ „ „ 100
13.2. „ 19.2.36 „ „ „ „ 62
20. 2. „ 26.2.36 „ „ „ „ (beibieren) 14V2
12.3. „ 18.3.36 „ „ „ „ 52V2 

S ie Parteien finb barüber einig, baß ber 33erbienft auS
eigentliфer Slfforbarbeit 1,09 9Ш . Ьигф{фпШНф betrug. SieS 
hat йф аиф bei in ber SBerfjanblung angeftellter ЗЗегефпипд 
als ^ф йд ertoiefen, toenn auf bie eigenti^e Slfforbarbeit eine 
SlrbeitSgeit als entfallenb angenommen tourbe, bie bon ber ©e- 
^amtfфiфtgeit bon 200 SlrbeitSftunben toodjentlid) bei 5 Äo- 
lonnenmitgliebern unb bon 160 Stunben bei 4 Äolomtenmitglie- 
bern abgüglid^ ber oben toiebergegebenen gufätjlid)en SlrbeitS- 
lohnftunben übrig blieb. @S mag fein, baß, toie bie 33efl. be
hauptet, bie Äolonnenmitglieber an eingelnen Sagen ettoaS 
früher паф £>aufe gingen. Stuf bie Sofjntooche итдегефпе!, 
haben fie {ebenfalls für bie тф 1  in gufä^l^er Sohnarbeit ber- 
brad)te 3eü 1,09 9Ш . pro Stunbe berbient.

S ie gutoeifung biefer gu fätj^en  Slrbeit де{фаЬ аиф nidjt 
auS bloßem ©ntgegenfommen feitenS ber 33efl., fonbern bie 
gugetoiefene Slrbeit toar fetoeilS betriebSnottoenbig. S ie 33efl. 
hat feine pai^fontrolle, unb Ьоф muß fortlaufenb 1адПф bei 
ber S3eft. auf bem 5ßla^ gearbeitet toerben. ©S fommen M ate
rialien an, bie abgelaben toerben müffen, aud) muß in beit 
Defen gemauert toerben, ober eS muß ba§ SranSportbanb ber-
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fdjoben toerben. Stefe Arbeiten toerben jetoettö bon Arbeitern 
berricf)tet, bte au§ anberen Kolonnen geittoetfe I;erau§gezogen 
toerben. Qćś> ift baljer аиф nic£)t anzuneljmen, baft bie Afforb» 
folonne be§ KL, toenn er in ber fraglichen Zeit mitgearbeitet 
fjätte, nidjt nteljr ^nfa^Iicfje Arbeit 3U berridjten gehabt hätte, 
al§ feine Kolonne ofjnc feine Mitarbeit geleiftet fiat. Au§ ben 
oben toiebergegebenen 3 a^ en ergibt fid), baft biefe Kolonne, 
toenn fie nur gu bteren arbeitete unb bafier pro Sftann mel)t 
Arbeit an ben Oefen fjatte, fie toeniger gufa^Iic^e Arbeit ge» 
leiftet hat, al§ toenn fie boll^äl^lig toar. Sieś> beftäügt and) 
bie fiofjntooclie bom 7. biś 13.5.36, too ebenfalls nur 4 Seute 
Zur Kolonne gehörten. S o rt finb nur 33 ©tunben zufä|lid)e 
Arbeit geleiftet toorben. SBettn bie Kolonne bollzähfig toar 
unb fie baher toeniger Arbeit an ben Cefen hatte, tourben ihre 
Sftitgfieber in ftärferem 3Rafte ju ben 5ßlatjarbeiten heran» 
gejogen.

Um ben mutmaftlidjen Sßerbienft be§ KL in ber Afforbfolonne 
ZU ermitteln, fonnte öafjer einerfeit§ ber SSerbienft feiner Ko
lonne in ber gleichen Zeit bom 23.3. bi§ 5 .4 .36 nidit al§ 
©runbfage herangezogen toerben, ba fid) im galle feiner An» 
toefenljeit ber Anteil be§ gefamten reinen Afforbberbienftel an 
bem ©efamtberbienft ber Kolonne berfdjoben haben toürbe.

G£j§ muftte biefntefir unter S3erüdfid)tigttng ber ©efamtber» 
bienfte ber bollzä^ligen Kolonne in ben borangegangenen 
SBodjen gefcfjätjt toerben, toelcfien reinen Afforbberbienft bie ©e» 
famtfolonne in ber 2o^ntood)e burrf)fc£)nittlt(±) zu haben pflegte 
unb tocldten ©tunbenlohnberbienft.

S ie Kammer hat unter 23eriidfid)tigung ber oben toieber» 
gegebenen Zahlen gefd)ät3t, baft bie ©efamtfolonne burchfdjnitt» 
lief) in ber 2ol)ntood;e 60 zufä^lidje Arbeit§ftunben berfaljren 
haben toürbe, toaś einen ©tunbenloljnberbienft bon 45,— 9Ш . 
(60 X 0,75 91$Ш.) bebeuten toürbe. Auf bie eigentliche Afforb» 
arbeit toürben bann 140 Arbeitsftunben (200 — 60) entfallen, 
toa§ einen reinen Afforbberbienft bon 152,60 9i2ft. (140 x 1,09 
9ieid)ämarf) bebeuten toürbe. Sie ©efamtfolonne toürbe baljer 
in ber Sofjntoodje 197,60 9Ш ., in ben ftreitigen 2 SBodjen 
395,80 9Ш . betragenhaben, b. h- für jeben Kolonnenmann 
79,15 9Ш ., toa§ ber mutmaftlidje 23erbienft be§ KL in ber 
Afforbfolonne in ber Zeit bont 23.3. bi§ 5.4 .36 getoefen toäre.
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SRad) feiner unftreitigen Klageaufftellung hat er am grünen 
Ofen in gleicher Zeit an 12 Sßerftagen 85,32 9Ш . berbient, 
alfo für jeben Arbeitstag 7,11 9R9JL, unb an 10 Arbeitstagen,- 
toelcfje ben Afforbfdjicfjten entfpraĄen, 71,10 9Ш .

S er KL hat alfo toäljrenb 10 Arbeitsfdjidjten am grünen Ofen 
8,05 9Ш . toeniger erhalten, al§ toenn er in gleicher Zeit feine 
Arbeitskräfte in ber Kolonne betätigt hätte. S er geforberte 
2M)tanfprud) tft unbegrünbet.

(821© 'Ät. 45) 3itfd)(ag füx ätoeite ©d)id;t 197

Яг. 45 (SA©)
1. Ziff*38 Ьеё als Sariforbnung toeitergeltcnben 3kid)§tarif= 

toertragcö für bic Kartonageninbuftric toom 21.9.32 bietet 
iljrem äöorttaut паф feinen Anwalt bafür, baft bie Z<#ung 
be§ z^nprojentigen Z«ftf)^g§ für bte jtoeite ©djidjt auf ben 
galt befdjranft fein foltte, baft in ber ztoeiien Sdjidjt fürjer 
gearbeitet toürbe al§ in ber erften.

2. 3 n  ber Antoenbung ber $Red)t3fättc über bie SBertoirfung 
tft 33orftd)t geboten; beSfjalb barf eine Sarifbeftimmung, 
bie bic Skrtoirhing feftfe^t, feiueöfaflS aitöbefjnenb au§= 
gelegt toerben.

S a nb e § a r  b e i t§  g e r  i cf) t S r e S b e n .
Urteil bom 4. Oftober 1938. — ©a 66/38 — .

I. Qnftaits: Stibeitśgeiidjt 2)te§beii.
®ie Ш .т  toax bout 13.4.35 big 14.1.38 alś Äaitonagenaxbeitexiit 

im ißetiiebe bei SBcII. befdjäftigt. ©ie aibeitete in 3Bed;feIfchid)t, b. I)., 
(ie £)atte jebe gtueie 2Bod;e 9 ład)tfdpid)t. Stuf ba§ 2 txbettlöexhältni§ bex 
Ш .т  fanb bex al§ SD. toeitex geltenbe SReicptaiifbeitiag füx bie Äax» 
tonageninbuftxie bunt 21.9.32 nebft gufa^abfommen gleidjen $atunt§ 
Stnlxi'eubung. SJiad) Sßof. V II 3>ff-^8 biefex %£>. ift bei ©djidjtaxbeit 
ben Slxbeitent unb Stxbeitexinnen bei gtbeiten ©chid)t fitx bie boit ge» 
leiftete Slibeitgjeit ein Sitfdjlag bon 1 0  b. § . auf ben taiifli(f»en bgm. bei» 
einbaiten ©tunben(o£)n ju  galten.

$ ie  Sßeftimmung untex S'ffex 38 lautet folgenbeimafjen:
„Sei ©d;id;tarbeit luixb beit Stibeitnehmein bex ätoeiten ©d)id)t 

füx bie boxt geteiftete Stibeitg^eit ein З иТф1а9 öon Ю b. § . auf 
beit taiiflid;ctt' bjlu. bexetnbaiten ©tunbenlofin gegatjtt.

®ie Regelung bei SDopjjelfcfjicht h°t tunlidjft iit bei SBeife §xt ex= 
folgen, bafj bie elfte ©c îd>t bie noxmale HxbeitSgeit beibeljält, bte 
ЭЗеШщипд bei StxbeitSjeit lebigli^ bie jtbeite ©diiüt tiifft. ©ine 
Se^ahlung bei Raufen exfolgt iti^it."

S)ie§ ift jlbifcfien beit ^axteieit unftxeitig.



S ie  KU n führt toeitcr amS: S ie  Seit. habe if)t biefeit Зи{ф1ад troij 
ber einbeutigen gaffung ber Sarifbeftimmung äunäcbft niĄt gega^It, 
рф bielmehr erft ab 10.10.37 literku bereitgefunben. ©me ЭТафза^ипд 
fü r bie sittücüiegenbe 3 eit fei abgelehnt toorben. S a  fie in ber ДО* 
bont 1. i. 36 bi§ 10.10.37 in ben jtoeiten ©ф{ф!еп einen Afforbloljn 
öon im дащеп 816,02 9Ш . öerbient habe, fdjulbe ihr bie Vefl. auf 
biefen 3 etiraum поф ben angeführten Зи?ф 1 ад in §öt|e bon 81,60 ЗШ .

S ie  Vefl. toenöet im erften 9 ^ tS a u g  gegen ben Klaganfprudj ein: 
S n  3iff- 2 beS oben Ьезе1фпе1еп SarifbertrageS fei ätoar Ijerborgeljoben, 
baf) befonbere Vereinbarungen über bie ArbeitS» unb So^nberpltniffe, 
mit benen Umgehungen beS SariföertrageS herbeigeführt toürben, 
ungültig feien unb feine гефШфе Sßirlung hätten, unb ferner fei be« 
tont, baß ber V e r ^ t  beS Arbeitnehmers auf ben irmt gufteljenben Sohn 
untoirffam fei. $ n  bem 3 niat3abfomnten bom 29.9.32 äu biefer 3 'f f - 2  
fei aber foIgenbeS beftimmt:

„Siefe Veftimmung berührt т ф !  bie VefttgniS beS Arbeitgebers, 
in ben öom ©efe^ ober Ьигф Verorbnuug öorgefe^enen gäHen bom 
Sariföertrag аЬаиП>е{фсп.

Ап{ргйфе, bie eine falpfje ©tngruppientng in eine Arbeitnehmer» 
gruppe ober AtterSflaffe beS SariföertrageS betreffen, Ап?ргйфе, 
№е1фе bie Entlohnung eines Afforbarbe'iterS in ©emäßljeit bet 
3iffer 22 beS 2KanteItarifS jum ©egenftanb haben, fotoie An» 
{ртф е, toeWje bie UrlaubSbergütungen betreffen, müffen паф 
gäHigfeit fofort beim Arbeitgeber geltenb gem alt toetben.

9Яаф1 ein Arbeitnehmer berartige Ап}рхифе erft öerfpätet gel» 
tenb, fo fönnen fie nu t für eine äurücEIiegenbe 3eit für ben 3 e’ts 
raum öon {ефЗ ЯВофеп, дегефпе! öom Sage bet © тш ф ип д  ber 
Klage an, erhoben toerben."

S e r  jefct öon ber Kl.in паф 1 гадНф geltenb детаф 1 е Ап{ргиф fei 
ein Anfpritdj ber Art, toie fie bet Abfafe 2 beS 3ufafeabfommenS beifpielS» 
toeife aufääljle. S ie Kl. fönne alfo öen Anjprudj auf 3 ahli<nfl eines 
ächnprojentigen 3 u№IageS auf ben öon ihr je^t angeführten 3 eitraum 
nidjt mehr geltenb таф еп, ba er äufolge bet angejogenen Sarifbeftimmung 
bertoirft fet.

S ie  Kl.in т а ф !  bentgegenitber geltenb: AuS beut Umftanb, baß Ab» 
fa£ 3 beS 3ufa|abfontmenS öon b e r a r t i g e n  Ап{ргйфеп rebe, müffe 
jtotngenb gefolgert toetbeu, baß alle Anfprüdje, bie in Abfa^ 2 beS 3 ufa£» 
abfomntenS т ф !  angeführt feien, öon ber Vetfallflaufel т ф !  erfaßt 
toürben. SeS in bet Klage geltenb детаф!еп AnfpruĄS fei in Abfa(? 2 
beS 3 ufat!abfomntenS nidjt деЬаф!

S ie  Vefl. т а ф 1 поф geltenb, baß bie Kl.in überbieS ju  Ипгеф1 beu 
jehnprosentigen 3 ufdjlag öon beut öolleit, in ben ätoeiten ©ф!ф 1 еп öet» 
bienten Sohn bon inSgefamt 816,02 9Ш . Ьегефпе. S er Sarif fage ein» 
beutig, baß ber Зи[ф 1 ад auf ben tariflichen bjto. öereinbarten © t u n »  
b e n  l o h n  geäahlt toerben folle. ЗВепп alfo bte Kl.in mit ihrer Sarif» 
auSleguttg Ötec t̂ hätte, fo toürbe рф auf bie 3eit bom 1.1.36 bis 
10.10.37 nur ein Зи|ф(ад öoit 62,87 9Ш . ergeben, ba für bie Kl.in 
in ber angeführten 3eit nur ein ©tunbenlohn bon im дащеп 628,71 
ReidjSmarf in grage gefommen fei.

SaS Arb©er. hot bie Vcfl. äur Zahlung öon 62,87 9Ш . öerurteilt, 
toegen beS äRefjrgeforberten aber bic Klage abgetoiefen. $ п  Ueberein-- 
ftimmung mit ben Ausführungen bet Vefl. hat eS angenommen, baß 
ber jehnprojentige 3nfd)Iag nidjt öon bem öerbienten Afforbloljn ber
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Kl.itt, fonbern nur bon bent ©tunbenlohn äu Ьегефпеп fei, unb baß рф 
bte Klagforbentng öon 81,60 9l9Ji, ЬаЬигф auf 62,87 5R9K. ermäßige. 
Sagegen hat eS bte VertoirfungSeinrebe ber Vefl. für unbegriinbet erflärt.

©egen biefeS Urteil hat bie 'Vefl. Verufung eingelegt unb neu geltenb 
vjemadjt, baß ber К1адеап?ргиф аиф in ber öom Arb@er. зиде(ргофепеп 
ööhe bon 62,87 9Ш . nicht begrünbet fei, toeil ber jehnprojentige 3n» 
fdjlag паф ©inn unb 3'secf ber Veftimmung in  3iffer 38 beS Sarif» 
öertrageS nur begrüubet fei, toenn in  ber jtoeiten ©ф1ф1 fütjer ge» 
arbeitet toerbe als in ber erften ©ф{ф1, toaS }еЬоф toährenb ber 3eit, 
für bic bie Kl.in ben 3 ^ ф !ад  forbere, т ф !  gefdjefjen fei. ©ie hat 
toeiter bie VertoirfungSeinrebe аи^еф1ег1)а11еп.

S ie Parteien haben übereinftimmenb поф erflärt: Sßäfjrenb ber 
ftreitigen 3eit fei bei ber Vefl. in ber erften ©djidjt öon 6  bis 2 Uhr, 
in ber stoeiten bon 2  bis 1 0  Uhr unter (Einfügung einer т ф !  bezahlten 
Vaufc bon je % ©tuttbe, йэофепЩф alfo je 45 ©tunben gearbeitet toot» 
bett. ©päter, bom 11.10. 37 bi» 30. 6.38, fei bie erfte ©ф{ф1 auf 48 ©tun» 
ben berlängert unb bte ätoeite auf 42 ©tunben öerfürät toorben; toäljtenb 
biefer 3eit hat bie Vefl. für bie glüeite ©dEjid̂ t ben äefmbroäentigert 
Зи?ф1ад beäaljlt. ©eit bem 1.7.38, bem 3eitpttnft beS ^nfrafttretenS 
ber neuen Sariforbmtng für bie Kartonageninbuftrie, fei toieber in  gluei 
дГе{феп ©ф!ф!еп, unter SBegfaE bcS Зи1Ф1аде8, gearbeitet toorben.

S ic Vefl. hat поф auSgeführt: AuS bem Sßegfa'K beS 3uf^lageS in 
ber neuen SO. fömte gefфIoffen merben, baß ber З и1ф1ад bei gtoei 
gleidjen ©dJtфten аиф паф bem früheren Sariföertrag nid)t дегеф1 » 
fertigt getoefen fei. S ie  Kl.in ift biefer Auffaffung entgegengetreten.

S ie Vefl. hat поф erflärt: AuS ben ffl'Jaterialien über baS 3uftanbe» 
fommen beS SarifbertrageS fei niфtS über bie je^t ftreitige AuSlegungS» 
frage äu entnehmen, ©benfotoentg fönne ettoaS über eine fefte Sarif» 
Übung behauptet toerben.

Slu§ b e n  © r ü n b e n :
9Kit Unrecht meint bie Vefl. in ber jtoeiten Jn ftan j, baß 

ber Ш .т  ber 2!nff)rud) auf ben jełjnprojentigen 3uf(f)Iag nicf)t 
ertoadjfen fei. Sie Sarifbeftimntung unter giff- 38 bietet i^rem 
Sßortlaut паф feinen 2lnljalt bafür, baß bie galjlung be§ 3 lt5 
fфlageS auf ben gall befdjränft fein follte, baß in ber jtoeiten 
@фiфt fürjer gearbeitet bürbe al§ in ber erften. Senn ber 
erfte Slbfafs ber Veftintmung fagt ganj allgemein unb o^ne jebe 
@т{фгап!ипд, baß ber jel^nfjrosentige Зu^фlag für bie gtoeite 
©фiфt ju bejahen fei, luälirenb ber jtoeite Ш fфnitt eine Vor» 
fc^rtft über bie Siegelung ber Arbeitzeit nur mit ber ©in= 
^ rän fung  ,/1ииИф^// gibt. Ser £arifbertrag bietet аиф feiner- 
lei Anwalt bafür, baß bie ©etoäljrung be§ je^nfirojentigeu 3 U= 
fфlage§ ifjren Slnlaß in ber — bie Siegel bilbenben —  Ver= 
fü rpng  ber jtueiten ©фiфt gehabt p tte . S er Slnlaß baju fann 
ebenfogut ber gelnefen fein, baß bie Seiftung ber jtoeiten ©ф{ф* 
für bte ©efoIgfc£)aft§mitglieber regelmäßig getoiffe 9^аф1еНе 
mit йф bringt, lote längeres Slrbeiten bei fünffMjem Süi)t,
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©djntdlerung bei; 9?üd)ti;ul)e, guritdlegung be! §eimtoege! bort 
bet Strbeitsftelfe gut 5Xlac£)tgett, bermehrter Ral)ruttg!bebarf in- 
folge be! fpäteren Beginne! ber Rad)trulje. S a  bte Befl. felbft 
erflärt I;at, Behauptungen über ben In h a lt  ber Sarifberljanb- 
lungen nicht aufftellen gu fönnen, fo fann ber für bie Sarif- 
Parteien ntafegebenbe ©runb ber geftfe^ung Ьеё geljnprogen- 
tigen З иТФ̂ аОе  ̂ ie^  П*Ф* mehr feftgeftellt inerben. S ie Sarif- 
beftimmung famt affo nicht апЬегё angelegt toerben, al§ 
bie! ihr ffarer SÖortlaut befagt. Siefer rechtfertigt aber offen= 
bar bie Stuffaffimg ber Шлп. ©агаиё, bafe in ber neuen, bom
1.7.38 ab geltenbcn SO. ber Зи{ф1ад toeggefallen ift, fann 
itad) bem flaren Sßortlaut Ьеё alten Sarifbertrage§ т ф !ё  ©nt- 
1"феШепЬсё für bie Slttffaffung ber Befl. hergeleitet toerben.

Sie Bertoirfmtgöeinrebe ber Beft. hat f^on Ьаё Slrb©er. 
ntit Э^еф1 gurüdgetoiefen. ©ё liegt nicht ber geringfte Slnlafe 
bagu bor, bie SBorte „berartige Slnfpriidje" unter $iff. 2 Slbf. 2 
Ьеё gufatjabfommen! bont 29.9.32 bahnt au!gulegen, bafj 
neben ben in Slbf. 1 begeiфnetcn Slnfprüctjen nodj toeitere ba
bon betroffen toerben follten. S a !  toürbe toeber bent йЬИфеп 
©ргафдеЬгаиф поф bent ©inn unb 3 toecf ber Sarifbeftimntung 
entfpreфen. Senn bei ben brei in SIbf. 1 begeiфneten 31п{ргйфеп 
liegt ein ЬеиШф erfenttbarer ©runb jur geftfe^ung ber Ber- 
toirfungöflaufel bor, ber bei ber Ratur ber Älagforbermtg 
fehlt, ©ingruppierung!- unb Slfforbftreitigfeiten beruhen 
regelmäßig barauf, bafe über bie 2lu!übung bon ©tnteffen!- 
fragen unb über ben behnbaren Begriff ber Seiftung!fähig- 
feit eine! ©игф{фпШёагЬейегё R leinm ^be^iebenheiten  be 
fteljen. Sßemt fich w  berartigen meift gtoeifelljaften fragen ba! 
© е^^ф а^ётН дН еЬ geraunte $eit ber Sluffaffung be! Be* 
trieböführe! untertoorfen hot, fo liegt für ben Seiter bie Ver
mutung nahe, bafe ba! ©efoIgfd)aft!mitglieb gegen feine Sln- 
fфauung nicht! etntoenben unb toeitere 31п{ргйфе nidjt erheben 
toolle. 31иф bei Urlaub!fragen liegt ein befonberer ©runb gur 
al!balbigen Regelung bor, ba ber Urlaub gum gtoeef ber ©r- 
holung be! © е^1д{й)а^ётидИеЬеё tatfäd)Iic^ getoäljrt unb Ьеё- 
halb nidjt unangemeffen lange berfdjoben toerben foil. Sille biefe 
©rünbe für eine befdjleunigte Älärung ber Rec£)tölage fehlen 
bei ber Ratur ber jetjt eingeflagten gorbermtg. ©ie ift burd) 
bie Sarifbeftimntung паф ©runb unb §ölje gtoeifelöfrei feft-
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gelegt unb bon feinerlei ©rmeffen!fragen abhängig, unb e! liegt 
bei ihr аиф fein ©runb gu einer befonber! befфIeuniдten Rege
lung bor. S ie Bertoirfungöflaufel аиф auf fie angutoenben, 
mufe um fo ЬеЬепШфег erfфeinen, а1ё man gerabe mit ber 
Slntoenbung ber Reфtё^ä •̂^e über bie Bertoirfung fel)r b o r s t ig  
fein mufe unb ЬеёЬаШ eine Sarifbeftimntung, bie bie 93er- 
toirfung feftfe^t, fetneöfallö ausbetmenb аиё!едеп barf.

Rach allebem mufe bie Berufung bcr Befl. а1ё unbegrünbet 
guriidgetotefen toerben.

Slnmerfung: ®a§ Urteil ift lucgeit feiner tlarcit unb jutreffeubeu 
2XuśIeguugSgruubfa^e junt Slbbntd gebracht inorbeit, тейп аиф bie 
©ültigfeit Ьеё beljaubclteu SarifßertrageS mit bent 30.6.38 erlofdjen 
unb ab 1.7.38 bie nette Sariforbmtng für bie Äarttmageninbuftrie in 
Alraft getreten ift, пзоиаф inieber in jlnei gleidjen @ф(ф!еп, unter 
SBegfaH Ьеё Зи(ф 1 адеё, gearbeitet mirb. 91 i p p e r  b e i).
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R r.46  (SSI©)
1. grage bcr Auslegung ber Sariforbnmtg für ba! Bau= 

getoerbe int Söirtfc^aftSgebiet Rorbmart.
2. ©benfo toic ein ungelernter arbeitet feinen Slnfprnd) auf 

gacfjarbeiterlohn Qat, fclbft toenn er mit gadjarbeiten be= 
fdjäftigt toirb, fo fann аиф bcr gelernte Jpanbtoeri'cr, toenn 
er in einem b с г и f !  f г с nt b с n ©ebiet gn gadjarbeiten Ijer* 
angegogen toirb, feinen gadjßtbettcrloljn beattfprudjen.

S a n b e ё a r  b e i t ё g e r i ф t ф  a nt b и r  g.

Urteil bom 17. Cftober 1938. — 19 ©a 52 ,53/38.—
I. ^nftan j: S trbe^geridjt Hamburg.

©er ÄI., ber gelernter ©1еНшафег ift, tnar öoit 1935 b iS jun t 6 .1. 38 
mit Unterbredntngen in bent Stntntcreibetrieb Ьеё S3cfl. tattg. Ist hat 
toäbrenb biefer Beit ben tariftidjen Sohn eine§ В^ипегегагЬеНётаппеё 
mit 91 Pfennig bie ©tuube erhalten. ©er ÄI. behauptet, toaljrenb feiner 
Sätigteit beim S3cfl. faft аиё|фИе%Иф Bimmererarbeiten geleiftet ju 
haben. (£t ift ber Slnfidjt, baf; iljm bei biefer @аф!аде паф III B u f« 4  
ber ZD. für Ьаё Saugetoerbe im aBirtfфaftёgeblet 9 lorbmarI ftatt Ьеё 
ЗЗаиЬЩёагЬейег1о!)пеё ber ^афагЬе{1ег1о1)п ber ©ritpbe a mit 1,10 
bie ©tunbe hätte befahlt inerben müffen, jumal tl;m biefer höhere Sohn 
Dom polier Ьеё SSefl. аиф аиёЬгййНф jugefagt tnorben fei. S e r  ÄI. 
forbert baher unter Segrenjung feiner Slnfpri'^e auf bie Beit bum 
29 7 37 Ыё 6.1.38 bie 91аф5а1)1ипд Ьеё 2о!)пип1ег{ф1еЬеё 51т{феп bem 
gezahlten ^ilföarbeiterlohn unb bem tarifIiфen B^tm ererlohn für 1306И 
Жег^адё- uub 55% Sonntagöftunben mit tnögefamt 265,90 9Ш . @r hat 
in btefer §öhe ben Älageantrag geftellt.



©et S3efl. hat Abtoeifung ber Älage begehrt, ©x beftreitet, ben Äl. 
m it 3 mtmeretarbeiten befchäftigt ju  haben. ©ie Sätigfeit Ьеё Äl. habe 
bottoiegenb in ber 33eiiid)tung bon §anMangerbienften füx bie gimm eret 
ober in  |'о1феп Arbeiten beftanben, füx bie toebet nad) ber SD . поф nad) 
beit ©epflogenheiten im SBaugetoerbe ber gimmererlohn ju  fahlen fei. 
Аиф fet bem ÄI. bie Zahlung eineg höheren Sohneg niematg jugefagt 
toorben.

©аё Arb©er. hat über bie grage, toie ioeit bic bom ÄI. auggeführten 
Arbeiten al§ g ^ arb e ite rtä tig fe it 5ц Werten finb, ben ©афЬеграпМдеп 
S. fotoie über bie bom ÄI. behauptete Sufage ben Beugen A. bexnommeit.

©игф Btbil^enuxteif bom 8.6.38 hat bag Axb@ex. ben Älaganfprud) 
bem ©iitttbe паф für ЬегефНд! exftäxt unb mtnmehx p  ber grage, 
in ШеГфет Umfange ber ÄI. bei bem SBefl. gimmererarbeit geleiftet 
hat, Saugen bernommen.

©игф Enburteil bom 12.7.38 ift ber SBefl. ju r Zahlung bon 106,69 9Ш . 
berurteilt unb bie loeitergehcnbe Älage abgetoiefen iborben. SBegeit ber 
gnmbfä^l'id)en SBebeutung hat Ьаё Art>@er. bie SBerufung pgelaffen, bie 
fotoohi bom SBefl. а1ё aud) bom ÄI. eingelegt toorben ift.

©er ÄI. ift ber Auffaffung, bafe feilte Sätigfeit beim SBefl. т ф !  bex» 
geftalt aueeinanbergeriffen toerben biitfe, bafe ihm teils bie Entlohnung 
alg Zimmerer, teile eine foM>e а1 ё §ilfgarbeiter pgebilligt toexbe. ©a 
er übertoiegenb unb beftimmungggemafe alg Я ш тегег  befdjäftigt toorben 
fei, fönne er e n tfp ^ e n b  biefer übertoiegenben 5Ве1фа?йдппд alg gadj» 
axbeitex füx feine gefamte Sätigfeit beim SBefl. ben gadjarbeiterlohu 
foxbexn.

©et ̂  SBefl. beftxeitet enteut, bafe bei ÄI. ,3mtmererarbeiten geleiftet 
hat, hält aber аиф bei Unterteilung ber bom Arb©er. in  biefer §in= 
fid)t getroffenen geftfteüungeit bie Älageforberung für unbegrünbet. 
Süßemt I II  differ 4 ber SD. füx Ьаё SBaugetoerbe beftimme:

Alle übrigen §anbtoerfer (Sifф[er, ©teИmaфer ufto.) erhalten beit 
in biefex Sariforbnung botgefehetten g ^ a ib e ite ilo h n  bei ©ruppe a, 

fo bebeute Ьаё nid)t, bafe ein £>anbtoeifex, toenn unb fotoeit ex а1 ё (о1 фег 
Ье{фа^{д1  toetbe, beit gadjarbeiterlohn ju  foxbexn habe. Sßielmeht fe^e 
bie 3 ahlung beg gadjatbeiterloljneg botaitg, bafe bet §anbtoeifet in 
feinem eilexitten SBexuf Ьefфäftiдt toeibe. An biefei Sßotaugfe^ung fehle 
её beim ÄI., bei jtoar alg geleinter © 1еИтафег §anbtoerfer fei, ber 
aber Ьаё Simmexeibanbtoeif т ф !  geleint habe unb bah« fü t bie 
Sätigfeit in biefem Sßeruf etft baitn ben fS^atbeitertohn Ьеап{ргифеп 
fönne, toenn er паф Шп{фи1ипд unb beftanbener Prüfung bie Dualifi* 
fation für eine Entlohnung а!ё gimm erer ertoorben habe. ©abon ab« 
gefeheit, müffe bie Älage аиф an bent bom ÄI. felbft herborgehobeiteii 
®ерф 1 ёрипИ fфeitern, bafe feilte Arbeitgftunben nid)t in folcbe mit 
Zimmerer« unb foMje mit .Silfgarbeheit aufgeteilt toerben fönnen. 
Uebertoiegenb fei патО ф  ber ÄI. т ф !  mit Zimmerer*, fonbern mit 
§ilfgarbeiteit Ье{фа{ед toorben, fo bafe аиф aug biefem ©tunbe bie 
Älage abgutoeifen fet.

SluS b e n  © r ü n b e n :
Sie Berufungen gegen Ьаё Urteil Ьеё SIrb@er. finb timt 

beiben Parteien form» unb friftgereefjt eingelegt, tion il)nen ift 
aber nur bie Berufung beś Befl. fadjlidj begrünbet.
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Ser Äl. £>at feine Behauptung, iljm fei tion bem polier 
bie ßa^Iung Ьеё 3™шегег*°§пе§ äu9efa9* ftorben, nidjt be» 
toeifen fömten. Sie Berneljmung Ьеё 3 eu9ert 
2Irb@er. jutreffenb ljerborl)ebt, eintoanbfrei flargefteHt, baft bent 
Ш. eine berartige 3 ufa9e gem alt toorben ift.

Bei biefer ©аф!аде Ijängt bie EutfĄeibung Ьеё 5Red)töftreit§ 
аи ё{ ф ^ К ф  bon ber SImSlegung ber I I I  3iffe r4 ^er fa* 
Ьаё Baugetoerbe im Sßirtfdiaftögebiet “Korbmarf ab. ©§ fragt 
fief), toie bie Beftimmung:

Stile übrigen §anbtoerfer (SifĄler, ©tellmadjer ufto.) er» 
galten ben in biefer Sariforbnung borgefeljenen $аф» 
arbeiterloljn ber ©ruppe а 

паф bem in фг erflärten Sßillen unter Вегй#фйдипд фге§ 
3ufammenl)anges mit ber übrigen ta r i f ^ e n  ^Regelung unb 
фгеё to irtfd jaf^jen  3 ^ е^её atójulegen ift.

3 toeifello! fann fie т ф 1 ben ©inn Ijabert, bafe alle übrigen 
£>anbtoerfer, ju benen а1ё gelernter ©1е11таф ег аиф ber Ш. 
gehört, obne 9iücffid)t auf bie Strt bet geleifteten Slrbeit ben 
Sofjn ber ©ruppe a, alfo ben Soljn Ьеё gelernten gadjarbeiterö 
erhalten, ©in SInlafe, gaфarЬeiterIo^n gu jaulen, befte^t nur, 
toenn аиф ПэггШф gad)arbeit geleiftet toirb.

Sie Beftimmung befagt aber аиф тф 1, baf; ein §anbtoer= 
fer, toenn unb fotoeit er alś foWjer Ьefфäffigt toirb, Slnfpruф 
auf ben $афагЬеНег1о!)п ^at. Siefe bom Slrb©er. детйпТф!е 
Auslegung toürbe baju führen, bafe 3. В. аиф ein gelernter 
Bäder ober SKaurer, ber mit 3immererarbeiten Ь е Т ф а ^  
toirb, für biefc Slrbeiten ben gaфarbeiterlof)n Ьеап{ргифеп 
faun. ©ie berfennt, bafe biefe ^anbtoerfer im 3 immerer» 
beruf feine ^афагЬеНег finb unb bafe fein Slnlafe befte^t, fie 
tro^ фгег 1)апЬ)иегШфеп Borbilbung im Ber^ältniS gum 
3 immererberuf апЬегё ju  bel)anbeln а1ё einen ungelernten 
Slrbeiter. Sßie aber паф ber gutreffenben 2Infid)t Ьеё 2Irb©er. 
аиф ein ungelernter Slrbeiter feinen Slnfpntd) auf gad)arbeiter» 
lofm fiat, toenn er mit $афагЬейеп bc^äftigt toirb, fo fann 
аиф ber gelernte §anbtoerfer, toenn er in einem b e r u f ö »  
f r e m b e n  ©ebiet gu gaфarbeiten fierangegogen totrb, feinen 
$афагЬеиег1о!)п bean^pruфeп.
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Siefc geftftellung führt ju ber golgerung, baß ber ПнгШфе 
@inn uttb SDSille ber ju r Erörterung ftefjenben Sarifbeftim- 
mung nur folgenber fein fann. äßie bte unter 3 *ffer 2 a er- 
toähnten £>anbtoerfer (SJJaurer, 3imntercr ufiro.) nur bann Au- 
fprurf) auf ben gacfjarbetterfoljn haben, toenn unb fotoeit fte 
tn ifjrern erlernten Veruf tätig finb, fo fönnen аиф bie übrigen 
unter 4 genannten ^anbtoerfer, toie £ifdjler, ©tellntacfjer, mtr 
bann ben SoJjn ber ©rup£e a, alfo ben gac^arbeiterlofm be- 
antyrucf)en, toenn unb fotoeit fie in ihrem erlernten Veruf be» 
fcf)äftigt toerben.

Ser SI. ift gelernter ©telhnadjer. Er fönnte baljer ben gacfi- 
arbeiterlohn nur forbern, toenn er in feinent erlernten Stell- 
utacfjerberuf gearbeitet hätte, g ü r bie int 3 imnterergetoerbc 
geleifteten Arbeiten fann er, аиф fotoeit er nicE)t §ilfS-, fon
betn gac^arbeiten geleiftet haben follte, feinen gac^arbeiter- 
lohn forbern. hieran änbert аиф тф !3 , baß ber SI. infolge 
ber Vertoanbtfфaft gtoifфen 3 mtnterer- unb ©1е11тафегЬеги| 
ju r Seiftung bon gtntntererarbeiten mehr als anbere §anb- 
toerfer befähigt toar. Anfprud) auf Vejahlung als gaфarbeiter 
für im 3intmererbcruf geleiftete Arbeit hat ber SI. erft, toenn 
er йф Ьигф Нп^фиЫпд auf ben 3 intntererberuf unb Ьигф 
bie beftanbene $ßrüfuttg bic Qualififation eineS 3btm erer§ 
ertoorben hat.

SiefeS Ergebnis mag für ben borliegenben Einjelfall im 
^inblicf auf bie Vorteile, bie ber Vefl. auS ber befonberen gafjig- 
feit beS SI. für 3intmererarbeiten hat jieljen fönnen, niфt böllig 
ber Villigfeit еп!^>гефеп. Saher erfe^ien bie bom ©ейф1 er» 
ftrebte t»ergleich§tDeife 3 ahtnng einer Еп1{фаМдипд an ben SI. 
Ьигфаиё ertoünfeht. Von höherer Sßarte aus gefehen, fonnte 
aber bie Entfфeibtmg feine anbere fein. Sie Auslegung, bie baS 
Arb©er. ber I I I  3iffer 4 ber %£>. gegeben hat, toürbe im Ein- 
jelfall regelmäßig eine -Лафргй^пд erforbern, intoietoeit §ilfS» 
unb intoietoeit gacljarbeit geleiftet tourbe. ©ie toürbe етеПпйфег- 
heit ber ЗоЬпЬегефпипд jur golge haben, bie für bie V^ajiS 
untragbar ift unb häufig genug ju unertoün^фten ©treitig- 
feiteit Anlaß geben fönnte. ЭТиг eine Auslegung, bie fфarf 
Зйл{феп gaфarbeitern unb ungelernten Arbeitern unterfcheibet 
unb bie nur bem gelernten gaфarЬeiter ben gaфarbeiterlohn, 
anberen Arbeitern aber ohne 9iüdficht auf ihre fonftige Vor-
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bilbung ben ^ilfSarbeiterlohn jutoeift, fфafft bie flare Sohn- 
grunblage, bie bie SBtrtfdjaft jur reibungSlofen Erfüllung ihrer 
Aufgabe Ьгаиф!.

ES toar baher ju erfennen, toie gefфehen.
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9ir. 47 (SA©)
Aud) bei ber Ausübung beS 9łed)iS ju aufterorbentlidjer Siin- 
bigung aus toidjtigem ©runbe hat ber Sünbigenbe unnötige 
6d)äbigungen bcS ©efünbigten tnfotoeit ju toermeiben, als eS 
ihm bet Veriidfid)tigung alter Umftänbe beS galleS jugemutet 
toerbett fann. Er barf beShalb einem Angefteltten unter Um= 
ftänben erft p rn  ©djlufj bes SalenberbictteljahreS fünbigen, 
ohne aber bte längere orbentlidje SiinbtgitngSfrtft inneljaltcn 
3tt titüffcn.
S a n b e S a r b e i t S g e r i ф t  Se i f j j i g .
Urteil bom 8. STCobember 1938. — 24 ©a 67/38. —

I. $nftanä: 2lrbeitSgeridjt Seidig.
Фег Ш. loar feit bem 25.10. 25 bei ber 33etl. als 2)iü(Ier uub üom 

1.9.26 an ató iOiüllermeifter (Dbermüller) befchäftigt. Slm 31.3.38 
fünbigte iljm bie Sefl. frifteinljaltenb jurn 30.9. 38. 21m 9.5. 38 fprad) 
fie bie friftlofe ©ntlaffung auS.

S er ÄL beftreitet baS Sorliegeit mid;tiger ©rimbe 5 1t ber fofortigeu 
©ntlaffung unb bejeidjnet aud) bie friftlofe Äünbigitng als unbillig 
hart unb nic^t betriebSbebingt.

3)aS 821©. hat ihm baS ©ehalt bis jum 30.6.38 pgefprothen unb im 
übrigen feftgeftellt, baß baS SlrbeitSöerhältuiS ant 30. 6.38 beeubet mor
ben fei.

A uS b e n  © r ü n b e n :
(ES toirb зипафй bargelegt, baß ber SI. ben gefdjäftSführen 

ben ©e^eI[fфaftcr ber Vefl. in feiner Ehre gefränft habe urtb 
baß biefem beShalb ein bauernbeS 3nfammenarbeiten mit bent 
SI. шф1 jujumuten fei.)

S er SI. mußte alfo и>е1феп. im m erhin fann aber ber Vefl. 
jugemutet toerben, bie Söfung beS ArbeitSberhältniffeS mit bem 
SI. fo borjunehmen, baß biefem fein toeitereS gortfommen nid)t 
übermäßig erfфtoert toirb. Senn bic Veflagte ftellt bem SI. 
nidjt in Abrebe, baß er фг in ben faft I 2V2 Jahren  feiner Ve- 
triebSjugehörigfeit erft als SJJhiller, bann als sJJ^üIIermeifter gut 
gebient hat. Söenn jemanb йф um eine ©tellung, insbefonbere 
eine leitenbe ©tellung bemüht, fo toirft eS bei ber Vetoerbung 
auf ben neuen Unternehmer ftetS abfфredenb, toenn ber Ve-



toerber mitten int Monat auSgefchteben toar. geit feines Seben§ 
toirb аиф bet beften geugniffen e§ |цГ j,en fdjftere *Лаф» 
teile bringen, toenn in feinem 21гЬейёЬиф ber 9. M ai 1938 al» 
StuśfĄeibetag fteljen bleibt. (£§ fonnte be§t)atb ber 33eE£. gu» 
gemutet toerben, tro | ber groben Ungehörigfeiten be§ ÄI. bie 
Äünbigung für ben näcfyften Äatenberbterteljal)xe§l'd)tufe, alfo 
ben 30. $un i 1938 auśgufprecfjen unb ihnt, аиф toenn fie Ujrem 
33etrieb§führer toeitereś рег|'0пПфе§ gufammenarbeiten mit 
ф т  niфt gumuten fonnte, baś ©ehalt bi§ gu biefem Sage gu 
getoäljren. Ser SSetrag bon 509,35 5RM. für ben ffteft be§ Mai 
unb ben $ un i 1938 ift nid)t fo grofe, bafe er ben £>au§ljalt ber 
SBefl. böllig ег{фййетп müfete, mögen аиф фге Unfoften ber» 
hältni»mäfeig j^ö^er fein al§ bie anberer Mufjlen. Slnge^tśi 
ber ©фп>еге ber Äränfungen beg S8etrieb§füf)rer§ fann ber 93efl. 
aber т ф !  gugemutet toerben, ben Vertrag поф biś gum Ablauf 
ber bollen {ефётопайдеп Äünbigunggfrift be§ §2  be§ Äün» 
bigung§fфu^gefe^eё auäguljalten.

Safe biefe Söfung Ьеё SlrbeitSberhältniffeS аиф ber billig» 
feit entftmd&t, ergibt рф Ьагаиё, bafe ber 21гЬейёгеф1ёаиё{фи{з 
ber SIfabemie für Ьеи!{феё 9*еф1 in feinem ©nttourf етеё ©e» 
fe^eś über Ьаё SlrfieitöberljältniS § 105 Ьогде{фГадеп hat, biefe 
in ber агЬейёгефЩфеп ЯесЭДргефипд btó^er fфon bertretene 
Söfung аиф аиёЬгйсШф gefe|foh gu billigen.
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5Rr.48 (8 Ш )
1. eilte bon einem @onbertreuhäitber erlaffene Sariforbnung 

ge^t ber bon einem 9ieicptreuf)änber ber Slrbeit erlaffeneti 
Sariforbnung bor unb betoirft, fotoeit fie benfelben ©eb 
tungöbcrcidj hat, beten Untoirffamfeit.

2. $ iir bie gemifdjttoirtfdjaftlidjen ^Betriebe fommt её für bte 
grage ber ©eltung einer Sariforbnung barauf an, toeldjer 
ergettgungggtoetg in bem ^Betrieb übertoiegi.

3. .gunt begriff Ьеё 31йЬеп1офегё.
4. gü r ben Segrtff Ьеё angelernten Slrbeitetö ift irgenbeine 

8onberauöbilbung, bie ben betreffenben Arbeiter аиё bei
le ibe  ber ungelernten Slrbeiter herauöhebt, nötig.

8 а пЬеё аг ЬеНё де г 1ф1Й^е 1Ь = иегЬ1пдеп.
Urteil bom 23. Sftobember 1938. —- 4 ©a 66/38. —

I. Qnftanj: Arbeitsgericht Штфеп»®1аЬЬаф.

35ie SSeSf. betreibt eine ÄrautfabriE. ©ie ftellt p  ettoa 70 b. ф. 3tüben» 
trau t unb ju ettoa 30 b. § . Äraut auS gxtfd^» unb 3)örrobft her. 35er 
ÄI., ber аиф f<hon früher in biefer SRübenfrautfabrif ber Sefl. aIS ©tlfS» 
arbeitet tätig getoefen ift, trat am 21.7.37 toieber bei ber S3efl. ein 
unb Imtrbe hier bis p  feinem 31и8{фе{Ьеп am 2.7.38 bei ber Herftellung 
Don Äraut befc^äftigt. ©r berbieute р п а ф |"1 einen SoI;n bon 0,63 9Ш . 
pro ©tunbe, fpäter tourbe ein Sohn bon 30,— 9t9K. netto pro Sßodje 
bereiubart.

3)er Ä(. behauptet, baß er im Setrieb ber Sefl. felbftänbig 9tübett 
де!оф1 , и. а. аиф ben 34übenfaft aus bem Äeffel abgelaffen, bie Stuben 
bann herausgenommen unb geprefet habe, ©r habe аиф bie übrigen bei 
ber Sefl. tätig gelieferten Strbeiter beauffithttgt unb ihre Strbeit eingeteilt. 
(Sr ift beShalb ber Slnftcbt, bafe er nicht als Hilfsarbeiter, fonbern als 
„angelernter Arbeiter" (9tübenfod;er) im ©inne beS § 8  ©ruppe I I  ber 
für bie SRübenfrautinbuftrie im ЯВШ{фа^8деЫе1 SBeftfalen erlaffenett 
SD . bom 6 . 1 2 .35 anpfeljen fei, unb bafe er einen ©tunbenlohn bou
0,75 9Ш . p  beanfprudgen habe, ©r fei аиф bieferfjaTb im 35ejember 1937 
bei ber 2)eutfdjen SlrbeitSfront unb im gebruar 1938 bei ber Sefl. bor» 
ftcUig getoorben. g ü r  bie 3eit bom 3.1.38 bis 2.7.38 hat er baher 
einen Setrag bou 156,— ЭШ. als 35ifferem р ^ ф е п  bem gezahlten 
unb gedufteten Sohn geltenb детаф!. 35er ÄI. hat toeiter behauptet, in 
ber Beit bont 3.1.38 bis p  feinem 2tuSfфeiben am 2.7.38 Ueber» 
ftunben детаф! gu haben unb hat bie gahl in einer 5 1t ben Sitten ge» 
ге{ф1еп llufftellung риаф?! auf 461, fpäter паф ШфйдреИипд in ber 
тйпЬИфеп Serhanblung erfter Qnftanj auf 447 ©tunben errechnet, ©r 
erhebt bieferljalb einen $ а 1 ) 1 и п д » а п { р г и ф  uon 420,18 SKSTO. uub legt 
biefer Slufftellung einen ©ttnbenlohn bon 0,75 9t9)l. р р д П ф  eines 
25proäentigen 5ШеЬгагЬе418р?ф1ад8 pgruttbe (§ 3 ber angegebenen SO.).

©фКевНф hat ber ÄI. in erfter Qitftanj behauptet, bie ihm паф 
§ 5 ber SO. pfteheuben 6  Urlaubstage п1ф! erhalten p  haben unb 
т а ф 1 hierfür einen Setrag bon 36,— 919Л. geltenb. Son ber ©efamt» 
forberung in §öhe bon 612,18 51Ш. hat er mit borliegenber Älage nur 
einen Seilbetrag bon 480,— 915Ш. geltenb детаф!.

35ie Sefl. beftreitet p n ä ü f t, b a | bie bon bem ÄI. angepgene SO. p r  
Slittoenbung fomme unb behauptet, bafe bie 21п?ргйфе beS ÄI. паф Der 
З^ф ёгаЬ тетап ^гЬ п и п д  bcS ©onbertreuhänberS ber Slrbeit für bie 
Obft» unb ©emüfefonferbeninbuftrie bom 7.4.37 p  beurteilen feien. 
Йаф §11 biefer SO. feien bie Э1п{ргйфе beS ÄI. als bertoirft anpfeheu, 
ba fie т ф !  bier ЗВофеи паф Seenbiguug beS StrbeitSberhältniffeS gcltenb 
детаф! toorben feien. 3)ie 31^ргйфе beS ÄI. feien aber аиф unbegrünbet. 
35ie Sefl. beftreitet, bafe ber ÄI. als „ЗЧйЬепГофег" angttfehen fei. SDer 
Segriff ,ДйЬепГофег" fe^e паф ber 9Мф8гаЬтеи1ап^гЬпипд beS ©on» 
bertreuhänberS eine SefdjäftigungSbatter in ber Sranф e bon minbeftenS 
2 fah ren  borauS. S)iefe fönne ber ÄI. т ф 1  auftoeifen. ©r habe baher 
als Hilfsarbeiter 0,63 DtSJt. Jjro ©tunbe 51t Ьеап(ргифеп, p m a l ber ÄI. 
аиф gar т ф !  felbftänbig 9tübeit де!оф1 habe, fonbern biefe uub anbere 
toidjtigere Arbeiten ftetS mit bent Mitinhaber S . Ьегг{ф1е1 habe. Slud) 
паф ber bon bem ÄI. angegogenett SD. fönne bte Entlohnung bon
0 , 7 5  SRŚI. pro ©tunbe nur bei e n t f p г e ф с n b е r  Sefфäftigung ge» 
toährt toerben (§ 8  ©ruppe I I  ber SD.). 2>a ber ÄI. aber nad) ber am
22.1.38 beenbigten Äampagne т ф !  mehr Stüben де!оф! haoe, fönue 
er т ф !  mehr als 0,63 3t9Jt. pro ©tunbe beanfprud)en. 3)ie Sefl. hot 
toeiter beftritten, bafe ber ÄI. nennenStoerte Ueberftunben geleiftet habe.
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©er überreizten Ueberftunbenaufftellung beś fil. fönne feiiterlei Sßetoeis« 
toert beigemeffen toerben, ba ber Äl. bie Aufteilung паф Sßeenbigttng Ьеё 
StrbeitSberljältrtiffeö angefertigt habe unb naZgetoiefenermafeen in ber 
Aufteilung Sage aufgefiujrt toorben feien, an beiten ber Äl. überhaupt 
тиф! gearbeitet habe. ЯВепп ber ÄI. h i«  unb ba länger gearbeitet habe, 
fo fei bieś ЬаЬигф апёдедНфеп toorben, bafe bie Sefl. bie fojialen Ab« 
gaben für beit ÄI. befahlt habe. ©er Äl. habe 48 x  0,63 9täft. =  
30,24 9t9Jl. p  beanfprnchen gehabt, Er habe 30,24 9Ш . Sohn +  3,78 ЗШ . 
bon ber SBetl. gezahlte fogiale Abgaben erhalten. 3,78 9Ш . ftelle рф alś 
Vergütung für 5 Ueberftunben ü 0,79 5RŚK. bar. SBaS bic beanfpruZte 
Vergütung für ben Urlaub aitgehe, fop habe ber ÄI. bereits 2 Urlaubs« 
tage erhalten. üBettn er bie toeiteren шф! erhalten habe, fo müffe er рф 
bieś felbft р{фш Ьеп, ba er bie Slrbeit niebergelegt habe. Er fönne ba* 
für jefct nitt)t SBephluttg Derlattgeu.

©aS Arb©er. hat bem Äl. ben geltcnb детаф1еп Ап|ргиф рде|ргофеп. 
Её legt feiner EntfĄeibung bie SO. für bte SRübenfrautinbuftrie Oont 
6 .12.35 pgrunbe. ©аё Arb©er. fielet beit ÄI. а1ё „ЭТйЬсп!офег" im 
©inne borgenannter SO. an unb hat ihm beSljalb ben Sarif lohn bon
0,75 9Ш . pro ©tunbe unb einen foWjen bon 0,94 9Ш . für bie lieber« 
flunben рде|ргофсп. Её hat bem Äl. ferner für 6  Urlaubstage eine 
Vergütung bon 36,— 9t®i. р д е 1"ргофеп.

©egett btefeS Urteil hat bie Sefl. Berufung eingelegt, ©ie führt 
an, bafe аиф ber Sreuhänber ber Arbeit in feinem ©фгегЬсп bont
14.10.38 ber Sefl. mitgeteilt habe, bafe in Anlehnung an bte Э^фЗ« 
rahmetttariforbnung für bie Obft« unb ©emüfefonferbeninbuftrie eme 
Se^фäftigungśbauer bon 2  Qfaljreit alś ефгЬегКф ж егаф 1еи fei, um 
ein ©efolgfdhaftśmitglieb а 1ё ,,9Ш>еп!офег" anpfenen. ©её toeiteren 
bringt fie bor, bie © а т р |т а [ф т е , bie p r  £ 1 ф 1Ьег]М(ипд biene, fei паф 
Seenbigung ber Äampagne т ф !  mehr iit Sätigfeit getoefen. ©er Äl. 
fönne baher biś SKärj feilte Ueberftunben mehr детаф! haben.

©er ÄI. behauptet ergänjeitb p  feinem früheren Vorbringen, bafe er 
beśhalb alś angelernter Arbeiter angefehen toerben müffe, toeil er früher 
als junger 5Шапп {фоп minbeftenś breimal toährenb ber Äampagne bei 
ber Sefl. gearbeitet habe. E r fei baher mit ber gtübenfrautheijteuung ber« 
trau t getoefen unb nur auf ©runb biefer Satfculje bet ber Sefl. toieber 
eingeftellt toorben. E r habe аиф felbftänbig ohne §tlfe beś STOtinhaberS 
ber Sßefl. Sftüben де*оф1. S er ÄI. gibt p ,  2 Urlaubstage bereits erhalten 
p  haben.

SluS bert  © r ü n b e n :
Sie Berufung ift jum Seil begrünbet. 
g ü r bie Beurteilung bei borliegenben galleS fommt als 

Slecfitägrunblage bie SD. für bie Stübenfrautinbuftrie im Sßirt« 
fdjaftSgebiet SBeftfalen bom 6.12.35 jur Slntoenbung. 3 lunt 
Ijanbelt eS fict) bei ber fffeid)§raf)mentarifotbnung für bie Dbft« 
unb ©emüfefonferbeninbuftrie bom 7.4.37 um eine bon einem 
©onbertreufjänber erlaffene SD., bie аиф in iljrem fad)Iicf)en 
©eltungSbereid) jum Seil ben boit ber Beft. betriebenen Sßirt« 
fdjaftSjtoeig, fotoeit eS fiĄ um bie §erftellung bon Dbftfraut 
Ijanbclt, berührt (§ 1 b 2 ber SD. b. 6. 12.35). ©ine folcfje bou
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einem ©onbertreufjänber erlaffene SD . geljt дгипЬ|*а(5йф ber ^on 
einem 9ieid)streui)änber ber Arbeit erlaffenen SD . bor unb 
betoirft, fotoeit fie baSfelbe ^аф  trifft, infotoeit beren Untoirf« 
famfeit ( Ш Л М  b. 9 .6 .37 [Ш @ . 44/37])1). p r  bie ge« 
mif^ttoirtfdjaftliĄen Betriebe fommt eS bagegen für bie grage 
be§ BorrangeS einer SD . barauf an, toeldjer ©rjeugmtgSjtoeig 
in bem Betrieb übertoiegt unb ob für biefen SBirtfc£)aft§gtoeig 
besljalb bie SD . beS ©onbertreufjanbeiS auSfd)eibet. SaS ift 
borliegeub ber galt. $ n  ber bon ber Befl. betriebenen Kraut« 
fabrif toirb teils 3utbenfraut, teils Slpfelfraut Ijergeftellt. Bon 
ben Parteien ift übereinftimmenb borgetragen toorben, bafe bie 
,§erftellung bon 9iübenftaut ефЬИ ф gröfeer ift als bie §er« 
ftellung bon Slpfelfraut unb im B ehältn is bon ettoa 70 b .§ . 
ju 30 b.£>. fie|t. SarauS folgt, bafe bte befonberS für bie 
91 ü b e n frautinbuftrie erlaffene SD. bor ber SD . für bte 
Dbf t «  unb Konferbeninbujtrie ben Borrang Ijat.

©emäfe §8  ©ruppe I I  biefer SD. ift für angelernte Arbeiter 
(ЭШЬеиЬфег) ein Sariflofjn bon 0,75 9Ш . Ьогде{фпеЬеп. ©S 
ergebt fid) bie grage, ob ber Kl. Slnfprud) auf ©inreifjung in 
biefe ©ruppe ergeben fann. Sßann jemanb als 9ШЬеп!офег 
anjufeljen ift, fagt bie SD. n ity . ©S ift фг аиф пЩ  mittel« 
bar ju entnehmen, ©inen Sln^altSpunft bietet aber bie SD. 
beS ©onbertreuIjänberS ber Slrbeit für bie ©emüfe« unb Dbft« 
fonferbeninbuftrie, toeil fie einen а^пИфеп ©efфäft§Jtoeig be« 
trifft. § ier Reifet e§ in §7, 2, bafe als Borbebingung für bie 
©inftufung in bie ©ruppe ber Кофег bon s2RatmeIaben unb 
а£>пПфеп ©rjeugniffen eine jtoeifäljrige Befd)äftigungsbauer 
für erforberlidj ju erad)ten ift. 21иф bie bon ber Befl. eingeljolte 
SluSfunft beS SReid)§treuI)änber§ für baS 2Birtfd)aftSgebiet 
SBeftfalen bom 14.10.38 егаф!е! eine jtoeijäfirige Be^фäf« 
tigungSbauer als 9Ш6еп1офег für erfotberlid), toenn ein Sir« 
beiter als folder in Sarifgtuppe I I  eingereifjt toerben foil. Sa« 
паф unb аиф паф ber SIuffaffung be§ 5RSI®. (Urteil bom 
1.12.37, SRSI©. 144, 173—177 — 1937)2) ift für ben Begriff 
beS angelernten SlrbeiterS irgenbeine ©onberauSbilbuug, bie 
ben betreffenben Slrbeiter auS ber 5Reif)e ber ungelernten Slrbeiter
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I)erau§^ebt, nötig. (£ё finb Ьапаф befonbere Senntniffe ju for» 
bern, bie eine £>öherbetoertung feiner Slrbeit rechtfertigen taffen. 
®аё ©ericfit hat feine Vebenfen, anjmteljnten, baß ber Ш. 
fotöje Senntniffe auf bem ©ebiet ber SRübenfrautljerftellung be= 
fifct. S er ЯГ. hat glaubtoürbig auSgefagt, baß er {фоп in früheren 
Jahren  toäljrenb minbeftenö breier Campagnen bei ber Vefl. 
tätig getoefen ift unb bei ber §erftellung bon «Rübenfraut unb 
Stpf elf raut befchäftigt toorben ift. Stuf ©runb ber hierbei er» 
haltenen Untertoeifmtgen hat aber ber St. bie nötigen Sennt» 
niffe unb ©rfahrungen gefammelt. S)a§ ©ericht ift ihm toeiter 
bahin gefolgt, baß er auf ©runb biefer Senntniffe auch bon ber 
Vefl. toieber eingeftellt toorben ift unb аиф bann felbftänbig unb 
unter eigener Veranttoortung «Rüben gefocfjt hat. Sßenn аиф 
ber Ш. т ф 1 gerabe jtoei Jahre  in ber 9f{übenfrautfabrif tätig 
toar, fo fommt Ьоф feine ©efamttätigfeit einer foIĄen 3 eit= 
foanne ргаШ{ф дШф. Sie in ber SD . beś @onbertreuhänber§ 
borgefehene 3eitfpanne bon jtoei Jahren, auf bie аиф ber 
Шфё1геи1)апЬег in feinem ©фгаЬеп hintoeift, toill junt SluS» 
brud bringen, baß eben erft Ьигф biefe längere Uebung baS 
etforberlidje auf bem betreffenben SCrbeitSgebiet geleiftet toerben 
fann. Ser Ш. hat toährenb inSgefamt bier Campagnen bei 
ber Vefl- gearbeitet. SftedEjnet mau für jebe Campagne eine $eit 
bon ettoa brei SWonaten, fo таф 1 baS allein fфon eine ©e» 
famtarbeitSjeit bon 12 Sfflonaten аиё. V erücf^tig t man toei» 
ter, baß bie SlrbeitSintenfität toährenb einer Sampagne toeit» 
аиё größer ift а!ё toährenb ber übrigen 3eit Ьеё Jahre§, fo 
fommt bie Sätigfeit Ьеё Ш. einer Slrbeitśbauer bon jtoei Jahren 
)згаШТф gleid). S er Я1. ift паф allebem аГё angelernter Sir» 
beiter im ©inne ber SD . anjufehen.

p r  bie grage, ob Ьег Ш. ben Tariflohn bon 0,75 ЭШ. 
ju Ьеап^гифеп hat, fann nicht maßgebenb fein, ob er f t än» 
b i g bamU beauftragt toar, Diüben ju 1офеп. 3 u Unrecht legt 
bie Vefl. § 8 ©ruppe II, in ber eś heißt, „bei еп1^гефепЬег 
Ve|^äftigung fei ein 2ot)n bon 0,75 9Ш . ju Ьеап|>гифеп", 
bahin аиё, baß in ber Seit, in ber ber Ж. feine SRüben gefo$t 
hat, ber Sarif етеё ^ilfSarbeitetö gezahlt toerben fönne (§ 8 
©ruppe I). J f t  ber t l .  als ЯйЬеп1офег anjufehen unb als 
foH&er bertoanbt toorben, fo geht её т ф !  an, ihn toegen 
tnangelnber Vefфäftigungёmög^iфfeit, bie jum Seil aber аиф
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nur furjfriftig toar, nun für biefen Zeitraum in eine niebrigere 
Sohnftufe einjuftufen. 21иф für bie 3eit, toährenb toeld)er feine 
gtüben gefocht toorben finb, tft bem Ш. baher ein Tariflohn bon 
0,75 9Ш . ju  jahlen.

©otoeit Ьапаф ber Ш. ben UnterfфieЬ jtoifchen bem be» 
jahlten unb bem gefфuIbeten 8ohn geltenb т а ф 1, toar ф т  
biefer Vetrag, ber bie ©umme bon 52,— 9Ш . auSmadjt, ju» 
ju fp ^ e n .  Sabei toar ju berüd^tigen , baß Ьег Ш. in bem 
9lettotoo<$enIo$n 3,78 9Ш . йофепШф über ben ©tunbenlohn 
bon 0,63 9Ш . erhalten hat. Siefer Vetrag toar auf ben Sarif» 
lohn bon 0,75 9Ш . ащигефпеп.

2ßaS bie Ueberftunbenforberung anbelangt, fo fieljt Ьаё ©e» 
г1ф! bie in ber Slufftellung enthaltenen Ueberftunben bis 3Ritte 
gebruar 1938 е1п?фИе^Иф in $BIje bon 156 ©tunben beS» 
halb а1ё ertoiefen an, toeil infotoeit bie Slngaben Ьеё Ш. burd) 
bie in erfter Ju ftan j bernomntenett 3 eugen beftätigt toorben 
finb. Sagegen fann bie Slufftedung für bie nachfolgenbe 3 ßit 
т ф !  als maßgebenb jugrunbe gelegt toerben. S ie SluffteEung, 
bie ber Ш. детаф! hat, beruht паф Stnfidjt Ьеё ©eriфtё mehr 
ober toeniger auf ©фа^ипдеп Ьеё Ш. ©ine g e n a u e  Veredj» 
nung ber geleifteten Ueberftunben fann überhaupt тф 1  mehr 
borgenommen toerben, ba er её unterlaffen hat, ber Vefl. 
a l S b a l b  bie Ueberftunbenforberungen mitjuteilen unb ф* 
fo eine З^афргй^пд ju  егтодПфеп. Sagegen glaubt Ьаё ©e» 
пф1 bem Ш., baß er über bie е1депШфе Veenbigung ber Saut» 
pagne hinaus Ьоф in getoiffem Umfang Ueberftunben geleiftet 
hat, toeil паф ber Campagne bie Slrbeiter jum Seil entlaffen 
toorben finb, teiltoeife aber Slpfelfraut аиё grtfd)= unb Sürr» 
obft hergeftellt unb abgefüllt toerben mußte unb baß её bei 
ber Slrt Ьеё Vetriebeё ber Vefl., too oft größere Sßoften fchnell 
berfanbfertig детаф! toerben müffen, Ьигфаиё naheliegenb ift, 
baß bie Slrbeit über bie fonftige Veenbigung 1)Ьтиё fort» 
gefegt toerben mußte. Эаё ©ег1ф! hat bie 3at)l biefer Ueber» 
ftunben auf runb 100 gefd)ä|t unb für 250 Ueberftunben ins» 
gefamt bem Ш. einen Vetrag bon 235,— 9Ш . рде^гофеп, 
toobei bie Ueberftunbe mit 0,94 ЭШ. ju Ьегефпеп toar.

Slußerbem hat ber Ш. паф ber SD . 31п^гиф auf 6 Ur» 
laubstage. S a ran  änbert йф аиф bann тф1ё, toenn ber Ш., 
toie borltegenb, паф Slblavtf еигеё Jahres feine ©tellung auf»
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gibt. ©er ÄI. Ijat fie burcfj feine einjährige Sätigfeit bei ber 
Vefl. betbient, ©a er felbft gugegeben hat, fcfjon 2 UrlaubStage 
erhalten gu Ijaben, toaren if)nt 4 Sage gu fe 6,— ЭШ. gu ber= 
güten.

@ё toar balder, toie gefdjefjen, gu еп1{фейеп.
Slnmerhmg: ©ie Gmtfdjeibuna p i t  fid) in allen fü n ften  an bie 3 ted)t= 

fpreęhung Ьеё 3121®. SnSbefonbere bet ^iff. 1  bex Ueberfdjiift hanbelt 
её ftd) n i d) t um Ьаё ©imftigfe^pxinsip, fonbern um eine 3uftäitbig= 
fettöfxage, ba bie 3«ftäubigfext Ьеё ЗЗе^хшхеирпЬегё ba aufhört, loo 
bte Ьеё 6 onbertxeu£)änbexS beginnt unb baher bem 3leid)Starif to i b e x * 
f p г e ф e n b e Sefhmntungen Ьеё a3esixfsitaxifö felbft bann unantoettbbai 
fmb, toenn fie günftigex finb. Sgl. 3121©., 2trb3t©amml. Sb. 30 ©. 142, 
33b. 33 ©.307 unb im einseinen ßued — SRippexbei) — ©iefc 2lnm.230, 
236 a su § 32 210©., too jebod) betont ift, bafe bex SesirfStarif n iü t 
untotrtfam, fonbern toährenb Ьеё SefteljenS Ьеё 9fteid)gtarifö nur ber* 
brängt toirb.

2 1иф 3 iff. 2  obiger ©runbfä^e ift jutreffenb, ba рф ber betriebliche 
©еИипдЗЬетф einer SO . ftets nad) bent ü b e r  to i e g e  tt be it S e *  
t r  i е b ё s to e cf ridjtet, bgl. htersu 3t2l®. iit 2lxb9ł©amml. ЯЗЬ. 30 ©. 99 
unb Sb. 34 ©.171.

Seitlich hat fich Ьаё 3121®. аиф {фоп su bem Segxiff beS angelernten 
2 lxbettexS geäußert unb а1ё Unterfфeibung8 merfmal зtoi^фell einem an* 
gelernten unb ungelernten 2Irbeiter т ф 1 eine blofee @iitgetoöl)nung in 
einen laufenben 2lxbeitSboxgang, fonbern irgettbeine ©onberauSbilbunq 
Ьеё erfteren angefehen, bgl. 3121©., 2trb3t©amml. Sb. 32 ©. 3.

3 l i p p e r b e h -
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9lr. 49 (231©)
©ie 2teitepflid)t ber^flic^tet ben ©efolg§mann, аиф im 9tecf)t&= 
ftreit um bie Äünbigung feines 2Jrbeits5berl)ä(tniffesi bie Se= 
lange feines ^Betriebes git toaljren unb fein Slnfeljen nicfjt gu 
mifjatfiten.
S a n b e S a r b e i t S g e r i ä j t  H a m b u r g .
Urteil bom 31. Dftober 1938. — 19 ©a 58/38. —

I. ^nftans: 21гЬейёдепф1 Hamburg.
©er ÄI. ift 56 $ahre alt, berheiratet unb hat jloei minberjäbrige 

fiinbex. (Er tourbe feit bent 13.11.36 im Setriebe ber Sefl. gegen einen 
5Шофеп1о1)п bon 42,— 3i9ft. а1ё fiiafttoagenfithrer bef^äftigt, um SBareu 
ber Sefl. 51t bereit fiunbfd)aft ju bringen. 2lm 6 . 8 . fünbigte bie Sefl. 
bem fit. fxiftgexedjt sum 13.8.38. ©er fil. erblicft in biefer fiünbigung 
eine unbillige Härte, ©x behauptet, ftets boll unb gang feine Sflid)t 
getan ju haben, uub toeift barauf hin, bafe er in feinem 2llter nur fd)toer 
eine ©tellung toieber finben toerbe. ©r hat form» unb fxiftgexeüt bie 
ffiiberrufsflage erhoben mit bem 2Intrage, bie Sefl. 511m ffiiberruf ihrer 
fiunbtgung unb im galle ber 2lblehnung beS SBiberrufS jux ЯаЫипа 
etnex ©ntl^äbigung gemäfe § 56 ff. 2l@®. 51t berurteilen.

©te Sefl. hat 2fbtoeifung ber filage begehrt, ©ie hält bem fil. ent» 
gegen, bafe feine fiüitbigung im ^ntereffe beS SetriebeS erforberlid) ae« 
toefen fei, ba er рф mit einjelnen ihrer fiunben toieberhott in 2Iu§etn*

anberfe^ungen eiitgelaffett unb baburd) bereit UntoiHen erregt habe, ©a 
рф ber fil. troh ber exteilteu ffiaxnungen itid)t beffextt fönne obex tooHe, 
fo laufe fie ©efaljr, bei Э53ейегЬе{фа{йдипд be8  fil. biefe fiunben su bex» 
liexen. Hinsu fomnte, bafe ber ÄI. Ьигф Ünsufriebenheit Unruhe in ben 
Setrieb getragen uub паф erfolgter fiitubigung ber 31еф1ёЬегайтдёрсИе 
ber Фе1й}феп 2lrbeitSfront luahrhettStoibrig berichtet habe, er fei toegen 
feiner ÜDMbung sur Seilnahme am ЗМфЗраг1 ейад gefünbigt toorben. 
21пдерф13 biefeS SerhaltenS fönne ihr eine Sßeiterbefchäftigung Ьеё fil. 
т ф 1 sugemutet toerben.

©аё 2trb@er. hat bie filage abgetoiefen.
2lu §  b e n  © r ü n b e n :

©a§ 2ltb©er. ift ber 2lnfid)t, bafe её ber Äl. im Umgang mit 
ber Ämtbfdjaft an ber erforber!icf)cn ©ignung habe fehlen laffen. 
©S p i t  baher fdjon au§ biefem ©runbe feine Äünbigung für 
betriebSbebingt. ©iefer ©tanbpunft be§ 9lrb©er. gibt in gtoei 
5Шф1ипдеп gu Vebenfen Slnlafe. ©inmal fteljt böllig baljin, 
bafe ber ÄI. ben Äunben ber SÖetl. totrflicf) b e g r ü n  b e t e n  
Slnlafe gur Ungufriebenljeit unb 93efcf»toerbe gegeben hat. ©ie 
33efl. räumt felbft ein, bafe il)te Äunbfdjaft fdjtoet gu behanbeln 
ift unb gu unbegrünbeten Vefdjtoerben neigt, ©er З еи9с 
hat au§ biefem ©runbe bem Äl. toieberljolt ben SRat gegeben, 
er folle allen 2lu§einanbetfe£ungen mit ber Äunbfcfjaft, ba fie 
gtoed'loS feien, au§ bem ЗЗВеде gehen, ©iefer ©adjlage mufete 
bie Vefl. bei SBürbigung ber il)r bon ber ^unbfĄaft gugelei- 
teten Vefdjtoerben Зкфпипд tragen, ©ie burfte fid) biefe Ve» 
fdjtoerben п1ф! е ^ а ф  fritiffo§ gu eigen таф еп. ©ie mufete 
bem Ш. gugute halten, bafe er nad) bem 3 eugni§ feiner Vor» 
gefegten feine $рЩф1 ftets boü unb gang getan unb feine 2lr= 
beiten immer fehr огЬеп1Пф erlebigt hat. ©laubte baher bie 
Vefl. au§ ben Vefd)toerben ber Äunbf^aft Folgerungen gieljen 
gu müffen, fo mufete fie prüfen, ob unb intoietoeit ber Ш. an 
ben ihr borgetragenen Vefd)toerben überhaupt fфцIbig toar.

$ n  gtoeiter Sinie beftehen aber аиф gtoeifel, ob bem Ш. 
toirflich fo böllig jebe ©ignung im Umgang mit ber Ä m ri^ a ft 
fehlte, bafe ber Vefl. eine SBeiterbefdjäftigung nid)t mehr gu= 
gumuten toar. ©ie $älle, in benen йф Äunben über ben Äl. 
befchtoert hflben, liegen bi§ auf einen biele Monate gurücf. 
9^ur ber gall V. hat рф erft bor furgem, ettoa brei Жофеп 
bor ber Äünbigung, gugetragen, toobei bem ÄI. gugute ge» 
halten toerben mufe, bafe hier gang befonbere g re ife t an ber 
©cf)ulb be§ Äl. beftehen. Offenbar hat alfo bet Äl. bem 5Rat 
be§ ^ßrofuriften Ш., er folle 2lu§einanberfe^ungen mit ber
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Kunbfdjaft ttteibcn, mit ©tfolg З^ефпипд getrogen. äßenig» 
ftenS läfet baS geilen bon Ве{фП>егЬеп in ben lebten SDio» 
naten feiner Sätigfeit barauf fdjliefeen, bafe er eS а11та!)йф 
Ьоф berftanben Ijat, ben richtigen Son im Umgang mit ber 
Äunbfdjaft ju finben. Unter biefen Umftänben beftanb aber 
аиф fein begrünbeter Anlafe, bem KL gerabe toegen beS gaiłeś 
33. зи fünbigen.

Sro^ biefer bem KL giinftigen ©rtoäguitgen mufete eS bei 
bem bie Klage abtoetfenben Urteil beS Arb®er. betbleiben. Sie 
Bernehmung ber 3 eugen £• unb 5Ш. hat flargeftellt, bafe ber 
KL Ьигф fein Berljalten п а ф  ber Künbigung bie ©runblagen 
für eine bertrauenSboIle 3ufammenarbeit mit ber BefL f<̂ ulb= 
haft gerftört hat.

Sem  KL tourbe am 6. Auguft oljne Angabe bon ©rünben 
fcf)riftlic£) jum 13. Auguft 1938 gefünbigt. ©r erhob gegen biefe 
Künbigung @ ^ргиф unb hatte in Berfolg biefeS @т{ргиф§ 
am !йафтШад beS 6. Auguft eine Лйфргафе mit bem 2Qłit= 
glieb beS BertrauenSratS, bem Зеидеп 3R- Siefer erftärte bem 
KL auf Befragen, bafe er toegen feiner Sifferenjen mit ber 
Kunbfфaft gefünbigt toorben fei, toorauf ber KL eintoarf: „Qa, 
iф toetfe Ве{фе{Ь, man hat mir toegen meiner Seilnahme am 
ЭМфЗра^еЬад gefünbigt." Siefer ©intourf beranlafete ben 
Зеидеп 9Л. ju ber empörten Anttoort: „Aber hären ©ie mal, 
toie fönnen ©ie fo ettoaS fagen!?" Sro^ biefeS einbeutigen, 
bie ©аф1аде flärenben §intoeifeS Ijat йФ ber KL пгф! ge» 
fфeut, bem 9ieфtSberater ber $еи1{феп Arbeitsfront, bent 
Зеидеп S., als KitnbigungSgrunb feine ЗШЬипд jur Seil» 
nähme am 9{eicIjSparteitag anjugeben, ohne аиф nur mit einem 
SBort ben bom 3 eu9en 3Ä- genannten toirftiфen KüttbigungS» 
grunb ju ertoähnen. S ie golge biefeS ипЬегапЙпогШфеп Ber» 
haltenS toar eine begreifliche Animofität beS 9^tSberaterS  8: 
gegen bie BefL, bte 31t einem erregten Selephongefpräd) unb ju 
fфarfen Bortoitrfen gegen bie BefL führte. Аиф tourbe in 
ber bon ber Arbeitsfront ausgearbeiteten Klage bie Befjaup» 
tung aufgeftellt, ber KL fei ГеЬгдПф toegen feiner ЙШЬипд jur 
Seilnaljme am 9^eic^Sparteitag gefünbigt toorben; eine Be= 
hauptung, bte erft im Berlauf beS S^tSftreitS  Ьигф eine Aus» 
{ргафе зПл{феп bem Зеидеп ЗИ- unb 8 . richtiggeftellt toerben 
fonnte.
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SDiit 9}еф1 erblidt bte BefL in biefen Borgängen nad) ber 
Künbigung eine дгёЬПфе Berle^ung ber bem Kl. де{фи!Ье1еи 
Sreuepflid)t. S ie Behauptung beS KL, feine Künbigung fei 
toegen feiner ЗШЬипд jur Seilnahme am 9Ыф8раг1еиад er» 
folgt, entbehrte fd)on an fid) jeber 1а1{афПфеп ©runblage. ©ei» 
tenS ber BefL hat niemanb btefe Reibung beanftanbet ober 
gar bem KL beShalb einen Bortourf детаф!. S er ©laube bes 
KL, biefe ЗШЬипд fei ber toirf^iфe ©runb feiner Künbigung, 
mufete aber reftloS ег{фййег1 fein, пафЬет ber З еи9е 2Jf. 
als SRitglieb beS BertrauenSratS feiner ©mpöntng über biefe 
Qbee beS KL AuSbrud gegeben unb ЬаЬигф unjtoeibeutig Har» 
geftellt hatte, bafe fiel) ber KL auf bem £>oIjtoege befinbe. ©elbft 
toenn ber KL аиф je |t  nod) nidjt böllig bon ber Unhaltbarfeit 
feines ©tanbpunfteS überzeugt getoefen fein follte, mufete er 
bent Зеидеп S. auf feine grage паф bem KünbigungSgrunb 
jum minbeften ben bom Зеидеп 9Я. genannten KünbigungS» 
grunb fagen. @r burfte т ф !  Ьигф eine unbollftänbige unb ent» 
ftellte Söiebergabe beS ©афЬегЬаШ in bem Зеидеп 8. ben 
©inbrud herborrufen, bafe ber BefL äßafenaljmen unb Ber» 
anftaltungen ber Bartei fabotiere, unb auf btefe Söeife unter 
bölliger ЗЩ аф й тд  ber Belange feiner girm a für fid) ©tim» 
tnung таф еп. @r mufete йф fagen, bafe er Ьигф eine berartige 
©timntungSmadje baS Anfehen unb ben SRttf feines Brot» 
geberS, bon bem er toeiterbefфäftigt toerben toollte, auf baS 
{фп>егйе fd)äbigte. @S fann baher ber BefL т ф !  ЬегЬаф! toer» 
ben, toenn fie паф biefem treuetoibrigen Beinhalten bie Bor» 
auSfe^ungen für ein bertrauenSboIleS 3 ufammenarbeiten mit 
bem KL niфt rneljr für gegeben eraфtet.

Ser Berufung beS KL toar baher auS biefem ©runbe ber 
©rfolg ju berfagen.

2 litmerfung: ©ie boit ber SSefl. angegebenen fiüitbignngggrimbe iuarett 
itidjt ftid)haltig unb tonnten bie аиёде{ргофепе filtnbigmtg ttic^t redjt» 
fertigen, ©tefeś ©efiiljl luirb ber fit. felbftberftänblid) bou bornhereitt 
gehabt haben. äöal lag baher näher, als bafe er паф anberen ©rimbeit 
fud)te? Er hotte ein guteś ©eluiffeit, Umfete, bafe er fid) beit fiitnbcit 
gegenüber Ьигфаи§ angenteffen berhalteu hatte, unb mufete bei biefer 
Ьигф ba§ 33er@er. alg ptreffeitb beftätigten ©etbifeheit tro^i ber Gcntrüftung 
be§ Vertrauensmannes ЭЛ. Slbeifel iit bie tRic^tigfeit ber ihm ätoar mit» 
geteilten, aber felbft objeftib haltlofen fiünbigungSgrünbe fc})en. ©afe 
er ba§ tat, ift т ф !  ju  beattftanben ttitb inśbefonbere feine Sßerle^ung ber 
Sreuepffidjt. 9Jun ift ber fil. ju feinem Э1 еф1§Ьега1 ег gegangen ltitb 
Ijat ihm nur ben bon ihm bermuteten — luie unterftellt fein mag, 
иппфНдеп — fiünbtgungggrunb genannt, ©r hat e§ ltnterlaffen, babei
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barauf aufmerffant su таф еп , baß ein SertraueitSmann — alfo toeber 
ber SetriebSfüljrcr поф ein sur геф!8 де{фа{Шфеп Vertretung ber Sell, 
befugter Angeftellter — entlüftet getoefen ift unb einen anberen, bont Kl. 
alg unptxeffenb empfunbeneit unb Ьош ©ех1 ф! alg ^altloS feftgeftellteu 
KitnbigungSgxunb genannt 1)а*- 21иф bag ift шф! ju beanftanben. SBex 
einen Sfte^tgftxeit fufjrt, fü£)rt фп in eigenem Qntereffe unb n ^ t  fur 
bie Selange feineg $roseßgegnerg. Аиф bex 9teфtgberatex {феМ mtt 
bem Kl. тф 1  an ben OorgefcE)obenett, toeil unptxeffenben KünbigungS» 
gxunb geglaubt su ^aben, ben ex ja рфехИф bei bent erregten gern» 
де{ргаф mitgeteilt erhalten Ijat. S enn ex I>at ja tro(; biefeg ©е?ргафе8 
bie Klage auf ben bom Kl. bexmuteten Künbigungggxunb geftüfct. ©tblteß» 
Пф ift eg ja аиф тф 1  fo ЬегйлтЬегКф, toenn ein Klägex in feinex 
К1аде{фп^ nux bag boxbxingt, toag ф т  пй#Кф su fein {фет1, um 
biefen 31еф18ргей su getoinnen. ©in Klägex ift ja  т ф !  bex für bte 
objeftibe Sßaf)r^)eitgerfotfфung ЗЗехапШохШфе. Unb toag toäre anberg 
getoefen, toenit ex in feinex К 1 аде{фх1 ^  auSgefüfjrt p t te ,  ex bexmitte, 
baß feine Künbigung toegen feinex «Reibung sum Parteitage exfolgt fet, 
ein Vertrauensmann fei über biefe Vermutung abex entxuftet getoefen 
unb bätte einen in jeber Sesieljung uusutreffenben KunbtgungSgrunb 
genannt? ©in fotфeg Verhalten toäxe рфег — аиф bei Bugxuttbelegung 
bex Auffaffung beg SA©.g — тф 1  *u beanftanben getoefen unb p t t e  Ьоф 
ebenfo alg eine З Щ аф й тд  ber S e lan g e  ber Seit, aufgefaßt toexben 
fönnen. Abex bon allen biefen ©rtoägungen fa n n  abgefetjen toexben. 
S iel toefenttiфex ift bie Segxünbung beg SA©.g, ber Kt. babe рф treue* 
toibrig b e re ite n . Siefer Auffaffung fa n n  mä)t b e ig ep f^ te t toerben, 
ba fie eine Ueberfpannmtg beg SreuebegriffS bebeutet. ©etoiß geljt bte 
ХгеиерЩф! аиф über bie Seenbigung beg ArbeitSberhältniffeS I)trtauS 
unb b e rp f^ te t  ben ©efolggmann, аиф паф feinem AuSfćb eiben aug 
bex Setxiebggem ein^aft s^nt minbeften niĄt ben $ntereffen fernes 
früheren ^Betriebes mtotber §u Ijanbeln. fann abet nicfyt anetfannt 
toerben, baß ein ©efolggmann аиф b ex p f^ te t fein foil, eine unbexem» 
tigte, aug m utigen ©rünben erfolgte Künbigung Ьигф eine ©elbft» 
befdjeibmtg 51t beanttoorten, bie feinen eigenen ftntereffen gexabesu ent* 
gegengefe^t toäxe. «Ran fa n n  bon ф т  т ф !  bexlangen, bie Selange fetnex 
gi'xma su toaljieit unb bag Attfefyen unb ben Ruf feiiteg — ф т  gegen» 
über in ^ödjftem TOaße untreuen — „StotgebexS" I^sufy ilten , toenn 
eg für фи barum ge^t, feine ©siftens 31t Berteibigen, bie biefer Siot» 
geber ohne jeben ©runb aefäljrbet bat. S ie  ЫЬЩфеп ©runbfafce bon 
ber геф1еп unb tin fen  Sade finb für bie агЬейЗгефШфеп Sejtehungen 
jebenfattg ungeeignet. Sag, toag im borliegenben gälte ber Kt. getan Ijat, 
Ijat рф _  felbft toenn bie ©гещеп ber Ьегефйд1еп Red)tSberteibigung 
itberf d ritten  fein fottten — bie Sefl. felbft jusuf^reiben.

ЗИ a n g f е I b.
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9ir.50 (SSI©)
Sic SBcfdjeinigtmg über bie erfolglofe ^Beratung Ьеё 33et= 
trauen§rate3 famt nur innerhalb ber im ©efefc borgefeljenen 
jtoeitoödjigen grift boigebradjt toerben. S ie ©inreidjung bor
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@d)lufc ber tttünblicf)cn ЗЗефпЫипд genügt n id jt. e in e  SÖieber- 
einfetsung in  ben borigen  © tanb  ift u n jn lä ffig .

S a n b e § a r b e i t § g e r t d ) t  V t e ä l a u .

U rte il bom  24. D ftoöer 1988. — 15 ©a 4 //38.
I.gfuftans: ArbeitSgeriфt SanbeS^ut.

S er Kl. toar feit bem 1.10.28 bei ber Sefl. tätig, unb stoat J e i t  
bem 1.12.34 gemäß bem [фхх^Ифеп Sertrage bont 29.5.35 
hofbireftox. З Д т  oblag bie Seitung unb Sextoaltung beg f  ä
иаф ben g e f e i te n  Seftimmungen unb паф ben hexbun--
aebenen Richtlinien; ex batte ferner bte mtt bem @mtadjtI)of berbutt 
betten tieräritlidien ©efefjäfte 51t erlebtgen. Sem  Kl. untexftanb bei 
fealtenmeiftex ©x. ©egen biefen ift ein ©txafberfafoen toegert Unter» 
Ш ааипа bon öffentticben ©etbern (пйтйф  ©сЩафОДдеЬиЬхеп unb 
© teu er?  bie er e i n S e n  hatte) fotoie toegen SetrugeS unb ba ftBer 
AmtSbefteüung eingeleitet tooxben, baS alterbmgS tm erften 
juge s« feiner greifpreüung geführt ^сП; gegen bte!eJ .  
©taatSantoaIt^фaft SReBipon eingelegt S te  Seft. 1
Sortourf, baß er Ьигф uugenugenbe Aufftüt für bte апдеЬифеп ^ser 
feblttnqen beS ©r. mit ЬегапИгогШф fei. ©te bat ф т  ba^er 5ипафр Ьигф 
©Arciben bom 14.1.38 sum 31.3.38 gefunbtgt, obtoobt etne frtft« 
aemäite Künbigung паф bem maßgebettben, als Sartforbnung toetter 
Ł  Sarifbertrag für bie AngefteHtett bei ben Sertoaltungen ber 

©emeinben unb Kommunatberbänbe beS Regteruttgsbestrfs S. bom 
2 2  5 28 erft sum 30.6.38 jutäffig getoefen toare. S er Kl. ertjob balm
am 27.1.38 KünbigungStot|erruf§fIage. ©te exlebtgte ва| | Х lünbiate'
baft bie Śefl ihm Ьигф ©фхегЬеп bom 26.1.38 sum 30. Ь. 38 tuttotgte. 
Sex Kl. exbob nunmehx am 7.2.38 exueut bie KunbtgimgStotbertufsflage, 
ba bie Künbigung п1ф1 betriebSbcbiugt unb anbexeifeitS bet fetnex In'tgeit 
Sienftseit feinen рехШпПфеп Sexhältniffen unb fetnen — unftretttg 
auten Seiftungen als ©фIad)tI)oftierarst unbillig J a r t  fet; an bett an» 
5eb феп SexfeVungen beS U. treffe m  fein ®ег,фи1Ьеп. S e t b e n  
K l a g e n  b i t  b e r  Kl .  f e i n e  в е Г ф е х т д и п д  be S  S e r »  
t r a u e n S r a t e S  ü b e r  b i e  e r f o l g t o f e  B e r a t u n g  be x  
S ß i e b e x e i n f t e l l u n g  b e i g e f ü g t ,  bielme'ht m  bęu Kfagefórtften 
anqeqeben baß feitt SertrauenSrat befte^e. З ^ а ф И ф  befte^t 1 еЬоф etn 
SertrauenSrat bei ber Sefl. für bie Angeftellten uub Arbeiter beS 
©ф1аф1Ие8 unb beS ©aS» unb ffiaffertoerfs ©rft паф © фЬипд ber 
slueiten Klage bat ber Kl. ben SertrauenSrat angerufen unb am 
015 2 38 beffen Sel^einigitng bom 19.2.38 е т д е т ф !  unb tnfotoett bte 
2 Biebereinfeöung in bett borigen ©taub fotoie Abftanbna^ne: öon ber 
Seibringung biefer Sefd;einigung gemäß § 7 ber 14 
berorbnung beS ©efeljcS jitr Orbnung b e r  nationalen Shbett bom 15. 
1 9 3 5  beantragt, ^ h m f e i b a g  S e l t e n e n  e i n e s  S e r  1 1  а и e n и» 
t a t  S f ü x А ид  е ft е 111 е и n b e f a n n t g e t o e f e n ;  feinem ba» 
maligen SßxoäeßbeU m M tigten ,/eütSantoatt. ffi^ fet auf beflen ©r» 
fuubiauna boit bem SetrtebSsellenobmann ber Sefl., Sx., mttgeteti 
toorben, baß fein SertrauenSrat für МЬЩфе Angeftellte befte^e, tut
аиф baS S ertrau en S ra tS m itg lieb  Ue. habe am  16.2 38 beftatigt, ba(
bex SextxauenSxat nux füx bie ftabtt^фeu Axbettex gelte. ©» feten аиф 
nux Axbeitex baxin Bextxeten. 21иф eine S e t i i e b S o x b m t n g  JeI)Ie, unb eS 
fei and) fein Ап?ф1ад Boxljattben, bex auf ben SertrauenSrat htntoetfe.



« ; £ 'еД е!Г- $£* in ег^ г Sinie 9eriitó  bafe ber Ш. beu SBertrauengrat
Ьег^Уаое * e f  efäeini9 nng ш ф 1 red^tgettig mit
fefeunoett ber u 'iw i n r T&>e'» 0& « m  b e i f je b ^ t  ДОе. ®te SotouS. leęungen ber 14. $SBD. lagen т ф !  bor, ba bem ÄI bet ber n fiW n
,?nS9J  г*  P ^ -Ä .eir -be,§ SeitrauenSrateS p t t e  bef’annt fein müffen 
erfunhilt fiab» r  r r i '  ben fur ben SßertrauenSrat juftänbigen ©teilen 
ertnntugt babe, ©афйф fet bte Äunbtgunq bereditiqt qetoefen unb nidit"SIS. &S" “■ ~n9eB |tb" *»«< b'< « i s

S er S orberttó ter bat bte SBelL jum  SBiberruf ber Äünbiqunq bilfś-
S r  batbem  W  M, S r 'h  ®.n^ ä b tg u n g  bou 2700 ,- 9Ш . berurteilt. 
h r  L SBteberemfefcung tit ben borigen ©tanb bmMtlicb

ffr ^ а ф т ф ц п д  ber ЗЗегкаиепёгаШ ^фетдипд qetocibrt ba ber m  
attee getan *abe, tvaf billigerloeife bon i^m p  eilm rten aetoefen ei' 
unt fid) uber Ьаё 5ßeftefieit eineś Sertrauenśrateś p  unterriditcn uttb 

\  StuShmft erhalten Ijabe ©афКф
u i • t  ^ ? rket*t$)ter bte ^unbtguna für unbtlliq bart unb für ntrftf 

bś- r?be nid)t kargetan, bafe ein ЭЗег)фи!Ьеп beś 
r  r riS  •  ̂ » « M e n g e n  Ьеё ©r. fei, unb auf teben gall treffe
fte felbft ent gröfeereS ЗЗег{фи!Ьеп. 1 J e'Te

Slug b e n  © r ü n b e n :
Sie Verufung tft guläffig unb form» unb friftgemäfe ein» 

gelegt morben; fte ift аиф {афКф begrünbet. Sie Шаде mufete
t z T a i? '  115CU b e r  m - ent9e9en ber V o ^ r i f t  ber 
§§ 56 Stbf. 2 ЯО®., 22 SIO©ÖS. b ie  V e f c ^ e i n i g u n g  bes  
V e r t r a u e n § r a t §  über bte erfolglofe Veratung megen bei
trage ber äBetterbefc^äftigung n i $ t  r e c h t z e i t i g  innerhalb 
bon jtoet ЖЗофеп fett ber ßünbigung beigebrac^t unb ben Ve r »  
t r a u e n S r a t a u d j  n i ^ t i n n e r ^ a l b  b o n f ü n f S a q e n  
f e t t  b e r  Й й п b i g u n g  a n g e r u f e n  Ij a t.

Safe ein Vertrauengrat für bte ©efolgfd&aft beg ©c&laät&ofeg 
^  ie^  unftreitig. ©r mar gentäfe § 3 

aO © oS  gu bilben, ba eg fid) beim ©d&lc^tljof, ebenfo mie beim 
©ag» unb Sßaffermerf, nidjt um eine Vermattung fjanbett, bie 
•pobettsoefugniffe augübt, unb ba bei biefen bereinigten Ve» 
trieben miubefteng 20 ©efolggleute bcföäftigt merben Ser 
Vertrauengrat umfafet, mie jeber Vertrauengrat, bie gefamte 
©efolgfcfjaft, alfo Slngefteltte unb Arbeiter, ©egen ben recfitg» 
mirffamen Veftanb beg Vertrauengrateg bei ber Vefl. befteben 
ferne Vebenfen. Sollte ber Vertrauengrat §трфШ ф ber Ver» 
tetlung ber Vertwuengmänner auf bie einzelnen ©ruppen nirf)t 
borfdjrtftgmäfeig gufammengefe^t fein (§ 5 Slbf. 4 SlO©öS.), 
fo mürbe bieg Ьоф т ф !  bie Verufung unb ben Veftanb beg Ver» 
trauengrateg unmirffam тафеп, ebenfomenig mie bieg паф § 7
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210©. ber gall ift, Шо bieg 1)0фреп§ gu einem ©ingreifen beg 
Э}eiфgtreu^jänberg ber Slrbeit führen fönnte-

Unftreitig ijat nun ber Ш. ben Vertrauengrat erft паф ber 
© тш ф ипд ber am 7.2 .38  erhobenen gmeiten Шаде angerufen 
unb bie fobann erteilte Vefфeinigung bom 19.2.38 erft am
22.2.38 е тд е ш ф ! ©g mar in erfter Sinie gu prüfen, ob eine 
{о1фе паф1гадПфе ©inreiфunд guläffig ift. Siefe S ra3e ift 
beftritten.

Sag erfennenbe ©eriĄt Ьегтоф1е рф П1ф1 ber g. V- bon 
Sßeffel (Эеи1Тф. S lrb e itg ^ t 1934, ©. 140) unb $ег]ф (in SIrb.» 
5R©amml. Vb.24 ©.14 [821©]) bertretenen Sluffaffung an» 
guf^liefeen, bafe bie Veibringung ber Ve^фeintgung beg Ver» 
trauengratg ftetg big gum ©rlafe beg Urteilg пафде^оН merben 
fönne, ba eg рф um eine «ßrogefeborauSfetymg^anbele, bei ber 
eg genüge, menn fie bei ber Urteilgfällung borliegt. Sieg mürbe 
т ф 1 bem ©inn unb 3 med еп1рэгефеп, ben bag 310©. unb 
SlD©öS. mit ber Veftimmung beg § 56 Stbf. 2 310©- berfolgen. 
Vegmecft ift mit jener V o ^ r i f t ,  bafe bor jeber ^lageer^ebung 
erft ber V e ^  детаф1 merben foil, bie grage ber 3®еНегЬе{ф0{  ̂
tigung beg ©efünbigten innerhalb beg Vetriebeg Ьигф eine Slug» 
^гаф е im Vertrauengrat gu regeln unb тодИфр in ©üte gu 
erlebigen unb hierüber тодИфр balb Ätar^eit gu fфaffeп. ©ine 
{о1фе дйШфс Regelung fann erfa^rungggemäfe nur me^entltф 
fфmerer егге1ф1 merben, menn eg erft einmal gur ^lage ge» 
fommen ift. Sie fpätere Slnrufung beg Vertrauengratg unb bie 
пафйадКфе ©Шшфипд ber Vefфetniдunд mürbe ba^er tn 
fo^en  fallen meift nur gu einer leeren gorm  merben. Ш ф е п  
SBert aber ber ©efe^geber auf bie borljerige unb reфtgeitige Sin» 
rufung beg Vertrauengrateg legt, ift аиф поф aug ber Veftim» 
mung beg § 7 ber 14. SV O . bom 15.10.35 gu erfeljen, bie etne 
Slbftanbnal)me bon ber Veibringung ber Vefфeimgung nur bann 
guläfet, menn ber ©efünbigte trotj Slnmenbung alter паф Sage 
ber Umftänbe il)m gugumutenben ©orgfalt ber^inbert mar, ben 
Vertrauengrat innerhalb ber fünftägigen grift angurufen. Siefe 
V o ^ r i f t  märe im me^entliфen gegenftanbglog unb itberflüffig, 
menn eg guläffig märe, jebergeit big gum ©rlafe beg ©nburteib 
поф паф!гадИф ben Vertrauengrat angurufen unb bann bte 
Vepfjeinigmtg naфgureiфen.
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Anberfeits toürbe baS erfennenbe ®епф1, im @egenfa£ 51t 
ber fonft ЪпЩгпЪгп Meinung (bgt- §ued—S ^ e rb e b —©iefe 
АО®., § 56 Anm. 36; SA©. 35erlin in Atb5R@ammI. 33b. 24 
©. 15), aber in Uebereinfthnmung mit bem SA®. Ш пф еп  unb 
JJtanSfelb in Arb3{@amml. 33b. 27 ©. 190, fein 33ebenfen tragen 
eine nachträgliche © i n r e i ф u n g ber 33efĄeintgung juzulaffen,' 
toenn nur bem Sinn  unb gtoed beś ®efe£eS ЬаЬигф 91ефпипд 
getragen ift, bafe ber 33ertrauenśrat bor ©rljebung ber Klage 
rechtzeitig angerufen toorben unb аиф bie 33efd)eintgung redit» 
jeitig erteilt, aber aus irgenbtoeMjen ©rünben nid)t redjtjeitig 
bem ©eridjt eingereid)t korben ift. ^ n  foldien gälten toürbe eS 
atterbingś ein übertriebener gormaliSmuS fein, bie ©inreidjung 
ber 33efd)etnigung als berfpätet unb uneuläffig anjufefien- Siefer 
AuSnal^mefall liegt Ijier aber niфt bor.

©S toar baljer toeiter ju prüfen, ob ettoa gemäfe § 7 ber 
14. 2)330., bte аиф für baś ©ebiet beś AO®ö$. gilt, bon ber 
33eibringung ber З^феийдипд überhaupt hätte abgefeljen toer= 
ben fönnen, alfo bie berffjätete ©inreid)ung unfфäbIiф toar. 
® i n e  S B i e b e r e i n f e ^ u n g  i n  b e n  b o r i g e n  © t a n b ,  
toie f i e  b e r  З З о г Ь е г Н ф 1ег g e t o ä h r t  I j a t ,  f o m m t  
n i ф t i n  g r a g e ,  ba  eś  f i ф n i ф t u m  e i n e  9101 f r i ft 
h a n b e l t ,  u n b  ba  b i e  S B i e b e r e i n f e ^ u n g  I j i e r  aud)  
f onf t  n i ф t i m © e f e tj b o r g e f e l j e n  t o o r b e n  ift. $n= 
beffen finb bte 33orauśfe£ungen beś § 7 а. а. О. im toefentlic£)en 
biefelbeit toie bei ber 2Biebereinfe£mtg in ben borigen ©tanb. 
S m  © e g e n f a ^  5 и m 3 3 o r b e r r i ф t e r  muf e t e  a b e r  b a ś  
e r f e n n e n b e  © е Н ф 1 b e r n e i n e n ,  bafe be r  KL u n b ,  
t oaś  311 f e i n e n  S a f t e n  g e h t ,  а и ф  f e i n  e r f t i n f t a n j »  
П ф е г  S ß r o g e j j b e b o I I m ä d j t i g t e r  a l t e  i h n e n  п а ф  
S a g e  b e r  U m f t ä n b e  s u j u m u t e n b e  © o r g f a l t  an*  
g e t o e n b e t  h a b e n ,  u n b  bafe b e r  KL n u r  Ь и г ф  e i n e n  
u n a b t o e n b b a r e n  3 u f a l l  a n  b e r  E i n h a l t u n g  be r  
f ü n f t ä g i g e n  g r i f t  3 и r  A n r u f u n g  b e ś  33 e r = 
t r a u e n ś r a t e ś  b e r h i n b e r t  t o o r b e n  ift. ©фоп bom 
Kt. felbft mufete bet feiner leitenben ©tellung unb feinem $8iL 
bungSgrabe ertoartet toerben, bafe er genügenb ^ntereffe unb 
33erftänbniS für bte ©inrtdjtitngen befi^t, bie Ьигф bie neue
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©efe^gebung für feinen ArbeitSbereid) getroffen toorben finb, unb 
bafe er fid) baher über baś 33efteljen unb bie Aufgaben eineś 
33ertrauenSrateS in feinem 33etriebe bon bornherein u n te r^ te te .
2)er Kt. fann аиф aus bem gel)len einer SetriebSorbnung unb 
eines Anfd)tageS, ber auf ben SSertrauenSrat Ijintoeift, feine 
©п1{фи1Ь1дипд für йф hetleiten. ®enn in einem öffentlichen 
3Setriebe gibt eS feine 33etriebSorbmmg unb eine — an il)te 
©telle tretenbe — ©ienftorbnung f a n n  jtoar erlaffen toer-- 
ben, mufe eś aber nicht, ©in Anfd)Iag, toie ihn ber Kl. bermifet, 
ift ferner ntrgenbs borgefd)rieben. ®em KL fonnte аиф, toie 
jebem anberen © е^1д{фа^тйдПеЬ, faum entgangen fein, bafe 
in ben fah ren  1934 unb 1935 3Bat)len für ben 33ertrauenSrat 
ftattgefunben haben, toobei ganj baljingeftellt bleiben fann, ob 
er felbft bei biefen Söaljlen mit getoäljlt hat ober niфt. Unterliefe 
er eS, йф über ben 33ertrauenSrat näher ju unterriфten, unb 
er hat aud) fogar паф ber Künbigung felbft gar тф !3  getan, 
um baS 33erfäumte иафзи1)о1еп, fo hat er bie bon ihm als einem 
leitenben Angeftellten nad) Sage bet Umftänbe ju berlangenbe 
©orgfalt т ф !  angetoenbet.

2)aS ©епф1 mufe aber аиф baś дЫфе bon feinem erft» 
mftanjltdjen projefebebolCmächtigten feftftellen, beffen SSerljaL 
ten ber Kl. ju  bertreten hat. g iir bie Gilbung eines 33ertrauenS= 
rateS bet 0р(епШфеп 33ertoaltungen ift gemäfe § 3 ArbO®. ju 
u n te^ e ib en  5Пл{феп öffentIiфen 33ertoattungen, bie §ol)eitS= 
red)te auSüben, unb fold)en, bei benen bteS nicht ber gall ift. 
gü r Angeftellte, bie bei ben erftgenannten 33ertoaltungen tätig 
finb, gibt eś feinen 33ertrauenSrat, toohl aber für bie anberen 
Angeftellten. 3)er Зеиде 20., bem biefer U n te ^ te b  hätte befannt 
fein müffen, hätte baljer bei feiner ©rfunbigung bei bem 3 eu9cn 
ф. unb bei bem in feiner ®egentoart geführten Selepljon* 
де^гаф beS ф. mit bem Зеидеп ®r. barauf аф1еп müffen, 
bafe bei ber Anfrage an 3)r. flargeftellt tourbe, bafe eS йф um 
ben KL ober minbeftenS um einen Angeftellten beS ©ф1афЬ
I)ofeS hanbelte unb тф 1  um einen ftäbttfdjen Angeftellten, ber 
bei ber §oI)eitSbertoaItung befd)äftigt toar. 25afe er bieS nid)t 
getan unb йф mit ber mifeberftänb^en unb allgemein gehaL 
tenen Anfrage beS ф. begnügt hat, ob für ftäbtifфe Angeftellte 
ein 33ertrauenSrat befteht, еп1{рпф! т ф !  aller nad) Sage ber 
Umftänbe bon ihm 51t ertoartenben ©orgfalt.
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®er KL toar baljer nidjt Ьигф unabtoenbbaren 3 ufatl an bex 
(Einhaltung ber günftagefrift berljinbert. Нпег1)еЬПф für biefe 
grage ift eS, ob am 16.2.38 ber 23ertrauen§mann He. ber= 
neint hat, bafe ber üßertrauenSrat für ben KL juftänbig fei. 
Senn an biefem Sage toar bie günftagefrift längft abgelaufen; 
bie AuSfunft beS Ile. toar baljer für ihre SSerfäumung тф 1 
иг]'афПф-

2)ie SßiberrufsHage bes KL mufete baljer auS bem eingangs 
genannten formalen ©runbe abgetoiefen toerben, unb baS ©e= 
п ф 1 fonnte auf bie toeitere Streitfrage barüber, ob bie Klage 
{афПф begrünbet getoefen toäre ober т ф 1, т ф 1 eingefjen.

Anm erluitg: 3)er Sewertnng Ьеё bom Sertrauetórat auśpftellenbeit 
©itl)ueattefteś Ьигф Ьаё Sanbeśarbeitśgeridjt ift beippflidjten. Ob aber 
bie Seibringung bet S e^eittigung innerhalb ber gtoeitoodjenfrift er« 
folgen mufe ober Seit Ьхё jum ©ctjluffe ber тйпЬПфеп SerljanMung hat, 
fonnte offengetaffen Werben. SDenn entfcheibenb ift ja ntdjt bie ©in« 
ш ф ипд ber S3efd>einigung Ьигф ben ÄI., ber nur bie Sebeittung етеё 
UrfunbenbeWeifeś pfommen biirfte, fonbern bie barin na$gewiefene 
Anrufung unb Seratung Ьеё SertraueitSrateś. Unftreitig ift aber ber 
Sertrauenśrat berfpätet, b. h-, erft паф ber Älageerhebuitg angerufen, 
©egen biefe griftbcrfäumuitg gibt её аиф feine Sßiebereinfe|uttg in ben 
borigen ©tanb. Aud) h i«  fann offen bleiben, ob fie bet Serfäuntung ber 
©inreidjungSfrift {фои аиё allgemeinen projeffualen ©rünben gewährt 
werben fann. Ob bie Sorauśfe|ungen ber 14. ©tttdjfSSD. borlagen, ift 
im 1ое(епШфеп £atfrage. Safe Ьаё 8 апЬеёагЬеНёдеп0 )1 bei ihrer 
fung einen геф! ftrengeit SJJafeftab angelegt hat, tft jebenfallö т ф !  git 
beanftanben.

©ё fällt aber auf, bafe ber eigentliZ etttfd)eibenbctt grage überhaupt 
nidjt пафдедапдеп tft. ©itte Anrufung Ьеё 33ег1гаиепёга1её erübrigte 
fid), Wenn ber ÄI. in einer §of)eitśberWaItung be[фäftigt War. Ob 
ein <Sd)tadjthof p  ben §oheitśberWaItungen gehört, fann p m  min* 
beften zweifelhaft fein, fo bafe eine nähere Sßrufitng burd)auś peef» 
mäfeig geWefen wäre. ®er ÄI. War alś S ierarjt tätig. AI§ foldjer hatte 
er bie йегагзШфеп ©e^фäfte p  erlebigett. S n  ihnen gehört u. a. bie 
£ п ф теп (ф аи  unb bie Prüfung Ьеё ^1е1{феё auf feine $BerWenbbar= 
feit p m  теп1фИфеп ©enufe. Unzweifelhaft hanbelt её рф bei ber grei» 
gäbe Ьеё ^1е!{феё unb ber Serfehung ber gteifфftüt!e mit bem Unbe» 
ЬепГМ)1еиёретре1 um eine §ohetóaufgabe. äßan fönnte bal)er Ьигф» 
аиё geneigt fein, ben ©harafter ber §oheitśberWaltung p  bejahen, p m  
minbeften aber bie Sätigfeit Ьеё Äl. а1ё reine АиёйЬипд bott £of)eitS= 
befugniffen aitpfeljen. S an n  aber befam ber ifte^tgftreit ein gattj an» 
bereś ©efid)t. 2)ie Anrufung Ьеё bann gar т ф !  pftättbigen Ser= 
trauenśrateś hätte fid) erübrigt, itnb её wäre auf bett faфIiфen ©ebalt 
ber Ätage einpgehen geWefen. ©аё Wäre um fo e r f r e u te r  gewefett, 
а 1 ё ÄlageabWeifungett аиё rein formalen ©rünbett immer unbefrie» 
bigeitb bleiben, fo Ь°Ф "tatt аиф bie Qnnehaltung geWiffer gornt= 
b o r^riften  ет{фа}5еп mufe. а n ё f е I b.
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Яг. 51 (221©)
1. S er erfranfte ©efotgSmann, bem ba§ dkfjalt toeitergejahlt 

totrb, mufe altes bernteiben, toa§ feinen guftanb berfĄlecf)= 
tern ober feine SBieberljerftellung berjögern fönnte.

2. (£S ift fein ©ntfaffungSgrunb, toenn ber frftnfgefcfjrtebene 
©efoIgSmann mit CśrlaubniS beS SlrjteS berreift. ©r ^at 
aber bte StnftanbSjjftidjt, bem Unternehmer babon SJtitteb 
lung ju тафеп.

3. Kitnbigung fann unbillige §ärte fein, toenn für ben ©e= 
fölgSmann аиф eine Sßarnung ober ein SBertoeiS паф ber 
üßetriebSorbnung genügt hätten, um аЬпПфеп Gntgleifimgen 
für bie gufunft borjubeugett.

2 a n b e S a r b e i t S g e r i ф t  2 e i p j i g.
Urteil bom 6. Sejentber 1938. — 24 @a 78/38. —

I. ftnftanj: Arbeitёgeriфt Seipjig.

riftin bei ber SBefl. gegen ein 
befd)äftigt. ®ie Śefl. hat il)r

. t  t ^  _  . mit ihrer Älage auf 2 öiber=
ruf ber Äunbtgung ober Zahlung einer Abgaitgśentfd)abiguitg abgewiefeit 
worben. S ie SBefl. hatte bie Äünbtaung bamit begrimbet, bafe bte Äl.iit 
bte am 29. 7. 38 Ьигф ben A rjt ®r. S . franf gefdjriebett Worben War, 
Wabrenb ihrer Äranfheit auf jWei 5Юофеп berreift fei, ohne ber Unter* 
nehmertn babon Mitteilung p  таф еп. ЩЬегЫеё habe fie an bem lefeten 
; .efefonntag аЬепЬё gegen 2 2  Ubr im Äaffeehaus gefeffen, obwohl fie 
ferne АиёдеЬег1аиЬп{ё für biefe Seit gehabt habe.

Auf bie Serufung ber ÄLin ift unter Aenberung Ьеё Arb@.=Urt. bie 
Sefl. p m  Süöiberruf ber Äünbigung berurteilt.

A uS b e n  © r ü n b e n :
2)ie 23efl. ift, toie fie in ber 23erufungSertoiberung fagt, ber 

Meinung, bafe baS Verhalten ber KLin ihr аиф bie 58егеф= 
tigung ju friftlofer ©utlaffung gegeben hätte, ©te hat aber, 
toie fie toeiter fagt, bon btefem Э?еф!е feinen ©еЬгаиф детаф!, 
fonbern nur mit огЬепШфег grift fünbigen toollen. ©аЬигф 
hat fie sum AuSbrucf деЬгаф!, bafe eS фг тф 1 als eine uner» 
МдИфе 2aft erfфienen ift, ben Vertrag mit ber KLin ben 
einen 3ftonat поф auSjuhalten. 9Jian pflegt ju fagen, bafe in 
einem fo^en  Verhalten beS (£ntIaffungSbereфtigten ein „®er= 
5гф1" auf baS 31еф1 jur griftlofigfeit liege. З^фйдсг mufe matt 
fagen, bafe ein foWjeS Verhalten bie Annahme ber Hnjumut» 
barfeit toiberlegt. Auf bie grage, ob eine friftlofe ©ntlaffung als
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©ie Äl.itx War feit bem 21.1.33 alś Äontc 
Шгопа1ёдеЬаи bon plefct 121,25 brutto 
am 30. 8 . 38 für ben 30. 9. 38 gefünbigt. 

Фигф Ьаё Urteil Ьеё Arböer. ift bie Äl.iu



berechtigt E>ätte angefeljen toerben fönnen, braucht [опаф т ф !  
eingegangen ju toerben. S er galt beS § 61 beS ©efetjeS jur £)rb» 
nung ber nationalen Arbeit ift uid)t gegeben.

Vielmehr ift nu t über bie grage ju entfdjeiben, ob bie am
30.8.38 ber Ш .т  erflärte orbentlidje Süttbigitng eine unbillige 
unb nidjt burd) bie Verhältniffe Ьеё VetriebeS bebingte §ärte toar.

S ie Vefl. füfjrt auS, für фгеп Sünbigung§entfc^Iuß fei maß» 
gebenb getoefen, baß bie Ш .т , toäljrenb fie als franf gemelbet 
toar, jtoei ЯВофеп berreift getoefen fei, ofjne baß fie erlaubnis 
baju gehabt E)ätte unb ohne её für nötig gehalten ju  haben, eS 
bor Antritt ber 3Mfe im ©efdjäft ju melbeu, unb ferner, baß 
fie tro | Sranfmelbung am SJießfonntag Ьеё Auguft 1938 mit 
ihrem SEJianne in fpäter Abenbftunbe in einem Saffeeljauö ge» 
inefen fei. ©ie rnadjt insbefonbere beäfialb auS biefem Verhalten 
ber Ш .т  einen ferneren Vortourf, toeil bie Ш .т  bamalS tro | 
фгег Sranffjeit baS bolle ©ehalt getoäfirt erhalten habe unb bie 
Sl.in im ©efdjäft Ьигф Mitarbeiter bertreten toorben fei.

Sie Шли fpriĄt bie Vermutung аиё, baß baS nidjt bie 
toafjren ©rünbe getoefen feien- ©ie meint, bie Vefl. habe in 
SBirflitfjfeit Ьигф üßerfonalabbait фге ©efdjäftsunfoften fenfen 
toollen unb Ьаё Ьигф einen Vortoanb bemänteln tnollen. gür 
bie S ^ tig fe it biefer Vermutung fiat bie VerufungSberfjanMung 
feinerfei Anwalt gegeben.

©er Verluft Ьеё Arbeitöplatjeg паф mehr als fünfeinhalb» 
jähriger VetriebSjugel)örigfeit bebeutet für bie Ш .т  eine g r o ß e  
ф ä r t e , obtoof)l fie ^ф am 13.4.38 berfjeiratet hat. Jh* Mann, 
ber neben intern 9}ed)tSantDalt in ber VerufungSberf)anblung 
ju фгег Vertretung e ^ ie n e n  toar, ift, toie er angibt unb toie 
burd) Ьаё geugnis beS DberbürgermeifterS beftätigt toirb, fauf» 
männifфer Angeftellter einer geuerber^erungSgefel^aft unb 
hat топаШ ф 260,— 9Ш . brutto, 180,— ЭШ. netto ©ehalt. Sie 
Miete ber е^еИфеп SBoIjnmtg foftet топаШ ф 46,— ЗШ . Auf 
bie 2BohnungSeinrid)tung müffen bie ©freute n0(^ аб^а^ еп. 
©in efjeftanbSbarleljn haben fie jtoar beantragt, aber поф nidjt 
erhalten. S ie Sl.in ift feit enbe J u n i  1938 fфtDanger unb 
leibet an ©djilbbritfenerfranfung. S er Sßegfall ihres ArbeitS» 
einfontntenS bebeutet für bie eijeleute alfo eine fehr ег^еЬПфе 
Verminberung фгеё ©efamteinfommen§ gerabe in einer geit, 
too fie её befonbetö nötig Ьгаифеп.
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Sro^ ber großen §ärte müßte fid) bie Ш .т  mit ber entlaffung 
abfinben, toenn fie bie Siinbigung Ьигф ifjr Verhalten heraus» 
geforbert hätte, е ё  ift пфйд, toenn bie Vefl. I)ierju auSführt, 
baß aud) т ф !  außer Vetradjt bleiben bürfe, toeldje Söirfung 
Ьаё Ьег Ш .т  borgetoorfene Verhalten auf bie anbereu ©efolg» 
fфaftёmitgIieber haben müffe.

SaS SA®, hat fфon in feinem Urteil 24 ©a 135/35 bom
16.12.35 (abgebrueft in ArbSt©ammI. Vb. 27 ©. 84) angeführt, 
baß ein ©efolggmann, ber franfgefdjrieben ift, insbefonbere 
bann, toenn er паф § 67 Ьеё §©V. fein ©ehalt toeiterbefommt 
unb toenn feine Mitarbeiter int ©efфäft фи bertreten, а11её tun 
muß, um reфt balb toieber gefunb ju toerben, unb т ф !  nur 
alle§ bermeiben muß, toaS feinen guftanb berfфleфtern fönnte, 
fonbern аиф alles bermeiben muß, toas feine SBieberherfteflung 
berjögern fann. $ u  bernünftigem Verhalten tbirb er in biefer 
Vejieljung 1'фоп Ьигф bie Sranfenfaffenbeftimmungen ange
halten, bie teiltoeife аиф eine иеЬейоафппд Ьеё erfranften Saf» 
fenmitgliebeё borfehen. ein  Verftoß gegen bie Sranfenfaffen» 
b o ^ r if te n  braucht aber nod) gar т ф !  borjuliegen, toenn bem 
erfranften ein Vortourf gemaфt toerben foil. Vielmehr muß 
ber erfranfte über bie gefe|Iid)en Vorfфriften unb über bie 
аиёЬгйсШфеп Verorbnungen Ьеё Arjteö hmauS аиф Ьаё unter» 
laffen, toas jeber bernünftig benfenbe М е^ф  bon felber ber» 
meibet, toenrt er franf ift.

е ё  е^фейй auf ben erften Vlicf ol)ne toeitereö flar, baß 
ber Sranfe, toährenb er ^а^де{фпеЬеп ift, nid)t паф eigenem 
©utbünfen berreifen barf unb baß er nid)t ohne ärjtlidje er» 
1аиЬтё nid)t аЬепЬё аиёдеЬеп barf, fonbern аиф eine ettoa ge» 
gebene AuёgeherlauЬniё nid)t п^Ьгаифеп barf.

S ie Verufungöberhanblung hat inbeS ergeben, baß toeber 
bie jtoe ih^ ige  SReife ber Äl.in toährenb il)ter erfranfung, поф 
Ьег Аиёдапд am Abenb Ьеё MeßfonntagS fo fd)toere Verfeh
lungen toaren, baß bie Auёfфlicßung ber Ш .т  auS ber Ve» 
triebSgemeinfdjaft als ©egenmaßnahme nnbebingt geboten toar-

Sie S r a n f f j e i t  ber Ш .т  h ^ ä  паф ben fd)riftlid)en ©ut» 
аф1еп ber Aerjtin S r . A. unb Ьеё Arjteö S r . S . mit ih^er 
©фtüaпger^фaft unmittelbar jufammen. ©d)toangerfd)aft ift, 
aud) toenn fie mit Vef^toerben berbunben ift, an fid) поф feine 
Sranfheit. Vei ber Ш .т  fam aber паф ben beiben афКфеп
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(Gutachten eine ©Ątlbbtiifenerfranfung (Thyreotoxikose) hin» 
gu, bie bie @$toangerfcfyaft§befd)toerben fel r̂ ег!)еЬПф madjte. 
©erabe beShalb hat aber S r . 2)., toie er berichtet, einen Oer» 
()olungsaufentf)aIt in einent 1т 1Ьгафеп Mittelgebirge nid)t nur 
empfohlen, fonbern fogar angeorbnet unb bie Slnorbnung in bie 
Karteifarte eingetragen- Ger hat alfo bie fReife йгдШф erlaubt. 
Sie Kl.in ift nun gtoar ntit iljrem Manne nid)t in ein toalb» 
rei^e§ Mittelgebirge, fonbern паф S. gefafjren, too bie (Шегп 
iljreS ManneS toohnen. ©iefe Slbtoeidjung fann aber md)t mife» 
billigt toerben, benn bei ben Qcltern iljreS ManneS fonnte fie 
feljr gut berpflegt toerben, unb fie ift inSbefonbere bon ber 
Mutter beS ManneS feljr gut gepflegt toorben, fo bafe fie рф 
аиф bort in ber Oftfeetuft gut erholen fonttte.

GsS hätte рф atterbingS gehört, bafe bie Kt.in felbft ober фг 
M ann für fie ber Vefl. eine Mitteilung barüber gufommen 
tiefe, bafe fie auf ärgtlidjen 9iat berreift fei. 91иф toenn niфt in 
V e t r ^ t  fant, bafe toährenb iijrer Kranfheit bie Vefl. irgenb= 
toeWje SluSfünfte bon фг Ьгаиф1е, fo toar bie Mitteilung fфon 
beShalb eine StnftanbSpf^t, toeil bie Vefl. Ьоф аиф baS ©e» 
halt toeitergahlte, unb toeil eS тф1§ Unbilliges toar, toenn bie 
Vefl. ab unb gu Ьигф Кгап1епЬер1фег fid) um ben 3«ftanb bcr 
Kranlen fümmerte.

91иф ber Vefud) eines KaffeehaufeS hat fid) паф ben Srgeb» 
niffen ber VerufungSberhanblmtg als toeniger ungehörig er» 
toiefen, als eS ^ипафр erphetnen mufete. S er ©афЬеграпЫде 
S r. S . fagt in feinem ®Шаф1еп, ber аЬепЬПфе Vefuф beS 
KaffeehaufeS fei auf jeben gall ungtoedmäfeig getoefen. ©r meint 
nur, toenn ber Erholungsaufenthalt ben allgemeinen 3 uftan  ̂
gehoben hatte, bürfte ein einmaliger аЬепЬПфег SluSgang bis 
gehn Щ г niфt mit егЬеЬПфег ©е^пЬЬей!Ьеет1гафидипд ber» 
bunben getoefen fein. 21иф g rau  S r . 21. mifebiHigt ben Kaffee» 
IjauSbepuh. S r . S . betont, bafe er ber 5ßatientin ben ©enufe bon 
Kaffee berboten habe. $Яаф ben glaubhaften Angaben be§ @he» 
manneS ber Kl.in unb ihrer eigenen Verfiфerung hat biefe aber 
an jenem SIbenb im KaffeeljauS nur ein ©laS SIpfelfaft gu рф 
genommen- Sie ©Ijeleute haben auf ben Vorhalt, toarurn fie 
überhaupt abenbS поф auSgegangen feien, angegeben, bafe bie 
Kl.in bamalS ben gangen Sag über befonberS pf)toer bon ©фЮап» 
gerfфaftSerbreфen hein^ge^uфt getoefen toäre unb bie Söoh»
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itung т ф 1 hätte bcrlaffen fönnen unb bafe fie, als es abenbS 
ettoaS beffer tourbe, unter ber Obhut iljre§ ManneS поф einmal 
рф in bie innere ©tabt begeben habe, um einmal ettoaS anbereS 
gu hören unb fid) baburd) bon ben Veptjtoerben ettoaS gu er» 
holen. S ie Ш .т  hat рф bei biefem SluSgang mit ihrem M ann 
in guter Obhut befunben. Senn auS bem Verhalten iljreS 
ManneS im VerufungStermin toar ohne toeitereS gu erfenneu, 
bafe biefer um bie ©efunbljeit feiner g rau  fehr beforgt ift. 
Ungepljidt toar bon ф т  nur, bafe er mit ber g rau  gerabe in 
ein belebtes Kaffeehaus ging, too bie Söahrphein^feit, bon Ve» 
fannten gefeljen gu toerben, berhältniSmäfeig grofe toar unb tat» 
}афКф bagu geführt hat, bafe ber SluSgang ber Kl.in bei einer 
gufätfig antoefenben Mitarbeiterin phtoereS StergerniS erregt unb 
burd) beren SBeiterergählen toeiter befannt tourbe.

21иф toenn ber KaffeehauSbe^uф т ф 1 fehr дертЫ)еиз{фа» 
bigenb toar, toar alfo auf jeben gall ber 33ер1ф jenes Kaffee» 
haufeS toegen ber MögUdjfeit gu mifebilligen, bafe Mitarbeiter 
getroffen unb berärgert toürben.

Stilein alle biefe Ungephitfi^feiten toaren, аиф toenn man 
fie grobe Ungehörigfeiten nennt, т ф !  fo fфtoere Verlegungen 
ber Ьигф baS SlrbeitSber'hältniS begrünbeten 5|ЗРлф1еп ber Шли, 
bafe bie Vefl. дГе1ф mit phtoerften Maferegeln, bem StuSphlufe 
auS ber VetriebSgemeinphaft, hätte anttoorten müffen. S ie bor» 
gelegte VetriebSorbnung ber Vefl., bie gur 3 ßit ber Vorfälle nod) 
galt, enthält in ф ге т  § 23 ©trafbeftimmungen, паф benen 
3utoiberf)anblungen gegen bte Orbnung beS VetriebeS mit ©tra» 
fen geahnbet toerben fönnen. SllS ©trafen finb borgefeljen: Ver» 
toeiS, ©elbbufeen unb Qmtlaffung.

Sie Шлп hat gtoar niфt Ьигф bie fReife паф S., tooljt aber 
Ьигф ben Vefuф beS KaffeehaufeS in fpäter Slbenbftunbe рфег» 
Нф bie Orbnung beS VetriebeS gefährbet. SaS SlergerniS bcr 
Mitarbeiter toar berechtigt, toeil fie für bie erfranfte Шлп beren 
Slrbeit mit erlebigten. Saburd) fonnte bie Kamerabphaft inner» 
halb ber ©efolgpijaft geftört toerben. Slber ber VetriebSfüfjrer, 
ber рф genötigt fieljt, Mifegriffe feiner ©efolgSleute mit ©traf» 
mafenahmen gu beanttoorten, mufe bte ©d)toere ber Verfehlung 
forgfältig abtoägen unb braud)t nifyt д1е*ф gu ber fфtoerften 
©träfe, bie Entfernung beS ©efoIgSmannS auS bem Vetrieb, gu 
greifen. VefonberS toenn, toie im borliegenben gatt, bie Singe»
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fteEte [tdi frühere Sßerftö^e gegen bie Drbnung int betrieb 
nic^t X?at äufc£)ulben fomnten taffen, fann аиф ein münbtidjer 
ober fd^riftlicher SertoeiS ober аиф fdjon eine bloße förmliche 
Sertoarnung genügen, um (фпИфеп Sortommniffen für bie $u= 
funft borjubeugen. Аиф ber Setriebsfüljrer mufe, et) с er ©trafen 
berljättgt, bem 51t Seftrafenben nod) einmal perfonliĄ (Belegen* 
heit ju r Seranttoortung geben. S e r Setriebsführer hatte поф 
т ф 1 getoufet, an toa§ bie Ш .т  litt. AI§ fie fich am 29.7.38 
franfmetbete, hatte man bie §anbfфrift be§ Arjte§ im (Sefchäft 
ш ф1 entziffern iönnen, unb bie Ät.in hatte bon Sflerbenteiben 
gefflprodjen, toeil fie bon фгег ©фй>апдег{фа^ т ф !  gern {ргефеп 
tootlte, toa§ bei ber erft 1914 geborenen, jung berheirateten grau 
ЬегрпЬИф toar. Sei einer perföntidjen АиЗ^гафе mit ber 
Ш .т  hatte ber SetriebSführer aber erfahren, bafe biefe {фШапдег 
toar unb bie ©rfranfung bamit jufammenhing. Sann  mufete er 
aber erft геф! rü d ^ t^ b o lt gegen fie fein.

З^аф altebem mufe, obtooht ber &affee[)ausbcfuc£) iabetnstoert 
ег{фет1, bie §ärte ber Äünbigung für bie Ш .т  Ьоф als unbillig 
bejeidjnet toerben. Ser Sett, ift alfo anjufinnen, bie am 30.8.38 
auSgefprodjene Äünbigung 51t toiberrufen.

Sie für ben galt ber Ablehnung be§ SBiberrufS ju jahlenbe 
©п1{фШдипд toirb auf 360,— 3Ж . feftgefefct, патП ф brei 
ßtoölftet be§ testen $ahre§arbeit§berbienfte§. Sou ber an fid) 
тодНфеп geftfetjung auf {еф§ gtoölftel toirb toegen ber be = 
toiefenen ип{с^иф!еН abgefehen. Аиф ba§ Arb@er. hat 
offenbar angenommen, bafe biefer Setrag at§ АЬдапд£>еп1{фа= 
bigung in S e to ^ t  ju  jiehen fei, benn e§ hat ben ©treittoert erfter 
Qnftanj auf 360,— 9Ш . feftgefe^t.

91г. 52 (S«№)
grifttofe ©ntlaffung einer Scljöibenangeftellteu auf ©runb ber 
©efamttage beS gatteS toegen il)te§ SertjattenS паф cittern 
unjutäffigen gcrnbteiben bom Amte, и. а. Ьеё unbegrimbeteu 
SortourfS Ьигф bie Angeftdtte, bafe ber Amtsleiter leichtfertig 
auf ©runb eines untoatjren <5ad)berhaltS entfdjiebeu h«be, unb 
einer unter Umgehung beS borgcfĄriebenen SienfttoegeS eilt* 
gereiĄten SefĄtoerbe.
2 a n b e § a r b e i t S g e r i ф t  S e r i i  п.
Urteil bom 14.9łobember 1938. — 101 ©a 665/38. —

I. $nftanz: 9trlieitggericf)t SBerlitt.
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©ie Шлп War bet ber Sefl. feit bent 4.2.35 alś SlngcfteUte gegen ein 
Monatsgehalt bon 190,54 ЗИЛ. brutto bef^dftigt. 2Jłit ©фге1Ьеп bom 
7. 6 . 38 tourbe i£r baś ©ienftßerl)ältniS friftgemäfe mit ber SBegrünbmtg 
gefünbigt, bafe fte bie für ben ©ienft in einer SReid)Sbehörbe erforber« 
ифеп регрт^феп ©igenfZaften nidht bep^e. ©ie Ш .т  mar am 8 .9 . unb 
10. 1 2 . 37 bem ©ienft ferngeblieben. ©ie Шаг bamalś in ber Sßermitt« 
lungSabteilung für baS sBefleibungSgetoerbe im §aufe ©etybelftrafee 8—13 
tätig.

©ie Ш .т  mad)t geltenb: ©ie fei 51t ^aufe geblieben, toeil fte ben Särm, 
ber Ьигф bie feinerjeit in ber Sermittlungśabteilung borgenommenen 
Umbauarbeiten Ьешг?аф1 toorben fei, т ф !  habe ertragen fönnen. Slufeer« 
bem habe фг ber bei ber SBefl. tättge OberregierungSrat Ш ben SRat er» 
teilt, einige Sage p  §aufe zu bleiben, biś ber §auptlärm  borüber fei. 
©ie SBefl. habe ihr für 2 Sage ber ©ieitftberfćiumniś feine SBejüge ge« 
Zahlt mit ber SBcgrünbung, fie hätte bem ©tenft т ф !  fernbleiben bürfen, 
ba ihr Ä. ben angegebenen S a t т ф !  erteilt habe unb fte т ф !  franf ge« 
(фпеЬеп toorben fei. ©ie habe behufs ШагреНипд um eine ©egenübet« 
ftetlung mit bem OberregierungSrat Я. gebeten, ©iefe fei abgelehnt toor« 
ben, trorauf fie рф befegtoerbeführenb an ben Sßräfibenten beś Sanbeś« 
arbeitśamtś SBraitbenburg getoanbt habe. Qn biefem ihrem Sßerhalten 
fönne feine Ungehörigfeit ober ^nfotreftheit erblidt toerben. ©te ihr 
auśgefprodjene Äünbigung fei baher unbegrünbet. ©iefelbe treffe fie 
unbillig hart, ©ie begehre beren SSßiberruf.

©ie SBefl. toenbet ein, bafe bie Ш .т  in bem © ф тЬ еп  an fie toegen tfjteś 
gehlenś in ben ©ejembertagen 1937 ein tmziemlińeś unb Difztplin« 
lofeś SBenehmen gezeigt habe, to e^eś eine $ЗейегЬе(фа^1дипд bei ihr 
nidjt егтодПфе. ©er ©афЬегЬаИ Шедеп ber ©ienftberfaumniś im ©e« 
jember 1937 fei böHig geflärt getuefen. ©ine ©egenüberfteHung bet Ш .т  
mit bem DberregieruttgSrat Й. fei beśhalb т ф 1 in g tage gefommen. 
Зи  Ьеаф1 еп fei аиф, bafe bie Ш .т  u n b e ^ t ig t  3 Sage gefehlt habe. Sffiegen 
beś gehlenS feien i | t  entgegenfommenbertrieife nur füt ä№et Sage ©ienft« 
bejüge einbehalten toorben.

©игф baś Urteil beś 2Irb@et. ift bie SBefl. zum SESibertuf ber Äün« 
bigung ober Zahlung einet @ntfфäbigung bon 1000,— SR9ft. an bie Ш-itt 
berurteilt toorben.

©agegen hat fie Sßerufung eingelegt.
©ie toeift zunäфft bie firitif beś 2 lrb©er. an ben ÜJiafenahmett ihteś 

Seiterś beś Strbeitśamtś alś ипЬегефйд1 unb ипапдеЬгаф! jurüd. ©ie 
führt bann an §anb ber SBerhanblmtgen unb be§ ЙГ1 е^еф{еЙ unter ben 
Parteien aitś, bafe bte Ш-in eilte ©ifzipltnlojigfeit gezeiqt habe, bie fie 
alś SBehörbenangeftellte untragbar erfqetnen laffe. ®'te fii.in habe fid) mit 
bet ЫепрПфеп Sleitfeetung beś Oberregierungśratś Ä. zufrteben geben 
müffen. ©ie habe mit ihrem Sßerlangett auf ©egenüberftellung gegen bie« 
fen berfteeft ben SBortourf ber Siige erhoben. ©фгеШеп an ben Sßrä« 
fibenten beś Sanbeśarbeitśamtś 'SBranbenburg fei unter Umgehung beś 
©ienfttoegeś erfolgt, ©ie habe аиф bei einer рег{опНфеп Unterrebung 
mit bem ^Referenten beś Sanbeśarbeitśamtś рф niĄt belehren laffen uno, 
jebe ©пНфи1Мдипд abgelehnt. ©aś Slrbeitśamt habe baher butchgreifen 
unb bie lebten Äonfequenzen ziehen müffen.

©ie Ш .т  bertoeift auf bie SBegrünbung beś SBorberurteilś, bte jutreffettb 
fei, toieberholt ihren егр{прап^Нфеп Sßbrtrag uitb gibt поф an, аиф ihr 
gegenüber fei ber SBortourf ber Süge erhoben toorben. ©egen biefen Sßo« 
tourf habe fie рф reфtfertigen toollen. ©aS hätte baś Slrbeitśamt auś 
bem eZrifttoeZfel erfemten müffen unb niqjt SBefdjeibe herauśgehen 
laffen, Ьигф bie fie immer mehr in ihrer ©hte gefränft toorben fei. $ 9 «
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Schreiben feien faćEjgentaf} gehalten unb ftellten feine Ungefjćmgleit bar. 
®er Seiter be§ 2 trbeit§amtS Ijabe bie 2lngelegeixl)eit falfć^ beljanbelt. ®ie 
Äünbigung fei grunbloS auggefprodjen toorben unb treffe fie unbillig 
Ijart. 2tuf' bie Serufung ift Ьаё Urteil Ьеё 2trb@er. aufgehoben uub bie 
Älage abgetoiefen toorben.

21 u S b e n  © r ü n b e n :
©ie Verufung ift guläffig, in rechter gorm unb grift eingelegt 

fotoie rechtzeitig begrünbet toorben. ©афПф toar фг ber Erfolg 
nicfjt jit berfagen.

©ie eingef)enbe 3eugenbernet)mung beS DberregiermtgSratS 
K. fjat folgenbeS ergeben, toaS ben 2tnfül)rnngen entfprict)t, bie 
er gu ber 2lngetegentjeit unter bent 17.1.38 in einem 29ericfjt 
an baS 2lrbeitSamt 33. gemadp hat:

K. t)at am 7.12.37 in feiner Eigenfcfiaft als Siegenfcf)aftS= 
referent eine ÜBefidjtigung ber 2trbeiten in bem ©ienftgebäube be§ 
2lrbeitSamtS V. borgenommen, ©ie Kl.in, bie iljn als früheren 
Seiter be§ 2trbeitSamtS 9 .̂, bei bem fie eljebem gearbeitet hatte, 
fannte, bat ifjn um eine ŚUtcffpradje. K. liefe bie Kl.in in ba§ 
3imnter be§ VermittlungSgruppenleiterS SkgierungSrat ©r. ©. 
fommen unb fragte fie in beffen Söeifein паф iljrem Vegeljr. 
©ie Kl.in erftärte, bafe fie toegen beS Ьигф bte Umbauarbeiten 
in ber ©ienftftelle herborgerufenen SärntS тф 1  arbeiten fönne, 
ba tfjre Serben böllig e ^ ö p f t  feien. K. anttoortete, bafe bie 
Kl.in, toenn fie рф franf füljle, рф franffфreiben laffen müffe. 
2luf ihre Entgegnung, bafe fie ber 2lrgt nidjt ftanffäjretbe, er» 
toiberte K., bafe fie bann eben bienftfälpg fei unb höchftenS au| 
i^ren 3 uftflnb infofern Э(1йсЕрф1 genommen toerben fönne, bafe 
ihr für bie furge 3 ety toeldje bie Umbauarbeiten поф in 2ln» 
fpruci) nehmen, ein anberer, ruhigerer 2lrbeitśSplat3 angetoiefen 
toerben fönne; jeboch fei er hierfür т ф 1 guftänbig, unb fie 
möge рф an ihren ©ienftftellenleiter 9iegierung§rat ©r. ©. 
toenben. ©iefer erflärte herauf, bafe er bie angeratene Vor» 
forge bereits Ijabe obtoalten laffen, bafe er aber bem SBmtptje 
ber Kl.in, fie gu beurlauben, nidjt п а ф Ь т т е п  fönne, toeil biefe 
©onberregetung fofort toeitere Kreife bei ben anberen VerufS» 
fameraben giehen toürbe. K. ftimmte biefen 2lu§füljrungen 
Ьигфаиё gu unb ertoähnte, bafe im 2lrbeitSamt 91. ähnliche Ver»
l)ältniffe geljerrpht haben unb аиф bort bie 2lngeftellten toäh» 
rettb ber Vauperiobe unter fфtoierigen Verhältniffen hätten 
arbeiten müffen- Er fagte ber Kl.in toeiter, fie möge alfo hier
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nur ruhig toeiterarbeiten, e§ toürbe {фоп gehen, um fo mehr, 
als p!jon am пафреп Sage bie ben Särm ЬегиффепЬеп Vau» 
arbeiten, патНф baS 2lbreifeen ber 3ßänbe, erlebigt fein toürben. 
hiermit gab рф bie Kl.in gufrieben, unb K. nahm an, bafe ber 
gtoiphenfall gur allgemeinen gnfnebenljeit erlebigt toorben fei.

©afe рф ber Vorgang genau fo abgefpielt hat, toie e§ ber 
Зеиде befunbet hQt, baran hot bie Kammer т ф 1 ben gering» 
ften 3toeifef. Eine innere 9Ва1)г|фетйс()!еН f p ^ t  für bie 9Ш)= 
tigfeit feiner 2htgaben. Sludj ift K. ein alter, im ©ienft ergrau» 
ter Veamter, bem т ф !  ein untoa!)teS Sßort gugutrauen ift. Er 
meinte e§ gut mit ber Kl.in unb toollte фг паф M ö g ^ fe it  
helfen. 2lber er I)at fie toeber bom ©ienft beurlaubt поф ihr 
аиф nur einen fftat erteilt, bom ©ienft fern gu bleiben. 3 ut 
UrlaubSerteilung toar K. toeber in ber Sage, поф hat er an eine 
рЯфе überhaupt деЬаф!, toeil ihm als SiegenpfjaftSreferent bie, 
Kt.in тф 1  unterftellt toar. 21иф toar ja ber ©ienftftellenleiter 
ber Kt.in JRegierungSrat ©r. ©. gugegen unb toäre паШгНф 
einer UrtaubSerteilung Ьигф K. fofort entgegengetreten. 2tuS 
bem дЫфеп ©runbe mufete K. bon einer SRaterteilung, ben 
©ienft auSgufe|en, abfehen unb hat eine рЯфе т ф !  im gering» 
ften im 2luge gehabt. ©aS ©egenteil ift bielmehr ber gall. Er 
hat ber Kt.in in flarer SBeife gum 2luSbntcf деЬгаф1, bafe fie, 
fofern fie ber 2trgt niфt franfgepijrieben habe, ihren ©ienft tun 
müffe, unb тф13 toeiter gu таф еп  fei, toenn ЬтрфШ ф eineS 
anberen 2trbeitSpla^eS auf fie bereits !Яйс1рф1 genommen fei, 
unb fie ferner beruljigenb barauf Ijingetoiefen, bafe ьогаиёрфШф 
fфon am пафреп Sage bie Särm ЬегиффепЬеп Vauarbeiten 
ein Enbe finben toürben-

Vei рЯфет ©афЬегЬаН burfte bie Kt.in am 8., 9. unb 
10.12.37 nicht, toie eS gepfyeljen ift, bem ©ienft fernbleiben. 
ES ift faum anguneljmen, bafe bie Kl.in K. bei ber SRücf» 
{ргафе mifeberftanben hat. K. hält baS аиф fo gut toie auS» 
gepfjloffen. ©ollte baS Ьоф gutreffen, fo liegt baS allein an 
il)rem 2lufgeregtfein unb ihrer дер()П>0ф1еп SJierbenfraft, auf 
bie fie felbft in ihrem © ф тЬ еп  bom 10.1.38 an baS 2trbeitS* 
amt hintoeift, uitb ihr gernbleiben bom ©ienft bleibt beSljalb 
ипЬегефНд!. ©aS gernbleiben toäre nur Ьегефйд! getoefen, 
toenn bie Kl.in bom 2trgt franfgepfjrieben toorben toäre, toaS 
тф 1  ber galt ift unb ber 2lrgt nod) am 6.12.37 bei ihrer
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Unterfu^ung abgeleljnt hat. ©ie Шлп mußte ficf) bafyet mit ber 
Sürgung iljrer ©ienftbejüge für 2 Sage, toie angeorbnet tourbe, 
gufrtebengeben. Jrtbem fie baS ntcf)t tat uttb bor allem in uttan
gemeffener SBetfe fjartnäcfig iljt angebltcf)e§ 3Recf)t berfolgte, Ijat 
fie ber Veil, berechtigten ©runb jur friftgerecfjten Auffünbigung 
be§ ©ienftberljältniffeS gegeben.

Sßie ber 93rteftoe^fel unter ben Parteien ergibt, Ijat ba» 
Arbeitsamt V. ber Шли am 3.1 .38  mitgeteilt, baß фг für
3 Sage toegen beS gernbleibenS bom ©ienft im ©ejember 1937 
bte ©ienftbejüge gefürgt tourben. M it ©djretben bom 10. 1. 
bittet bte Шли ben Amt§Ieiter um 9\ücfrtal)me btefer Ver
fügung, ba if)r DberregiermtgSrat Ä. ben 5Rat erteilt ^abe, 
einige Sage gu |>aufe gu bleiben, bis ber |>auptlärm in ihrer 
®ienftfteHe borüber fei. Am 1.2. gibt baS Arbeitsamt, паф* 
bem eS bon S. eine bienftlicfje Stellungnahme eingetjolt ^atte, 
ber Sl.in bon ber Aeußerung beS S., bie unter bem 17.1. et* 
ftattet toar unb, tote {фоп gefagt, feiner geugenbefunbung ent* 
fpridjt, Senntni» unb leljnt ^aäjgahlung ber einbehaltenen 
Vegüge für ben 9. unb 10.12. 37 ab. M it biefem Vefäjeibe 
mußte fiĄ bie Ш п  bernünftigertoeife begnügen, аиф toenn 
fie, toa§ unterteilt fein foil, an bie 5Riä)tigfeit ihrer ©arftellung 
ber Unterrebung mit S . geglaubt hat. ©ie mußte fiel) fagen, baß 
bei ifjrem aufgeregten Söefen unb ifjter befonberen 9lerbofi* 
tat in ben ©egembertagen 1937 gufolge be§ SarrnS fie tooh?
S . mißberftanben haben fönne unb baß beffen Angaben ber 
Sßafjrljeit entforedjen unb richtig feien. ©S mußte if)t Ьоф 
ferner ет1еиф1еп, baß baS Arbeitsamt feiner ©ntfcfieibung nur 
beSfjalb bie ©arfteHung beS OberregierungSratS St- jugrunbe 
gelegt hat, toeil fie felbft Sßartei toar, S. {еЬоф ber ©афе ob* 
jeftib gegenüberftanb, т ф !  aber bestoegen, toeil fte nur Ange* 
ftellte, ä . }еЬоф Oberregierungsrat ift.

@фIießKф mußte if)r flat fein, baß S., felbft toenn er фг 
unter ШбегТфгеИеп feiner £uftänbigfeit Urlaub ober einen 
5Rat gum gernbleiben bom ©ienft gegeben haben toürbe, er 
Ьоф toegen biefer Keinen Ыеп{Шфеп Jnforreftfjeit als alter 
betoahtter Veamter niфtS gu befürchten fjattc unb barunt ruhig 
bie guftänbigfeitSübe^r eitung gugeben fonnte. ©tatt beffen 
bittet bie Ш п  mit Vrief öom 2.3. ben Amtsleiter um eine 
рет^пПфе Unterrebung in Anbetracht beffen, baß ^ф gtnifc^ert
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ihren Angaben unb benen be§ OberregierungSratS S. Unftim- 
migfeiten ergeben Ijaben. Unter bem 9.3- ftellt ber Amtsleiter 
ber Шлп unter .öintoeiS auf feine ftarfe $пап^>гифпа1)те 
anheim, зипаф^ fфriftIiф barjutun, ob unb intoietoeit fie 
glaube, ben in feiner Verfügung bom 1.2. getoerteten Sat? 
beftanb anberS fefjen gu foHen unb bertoeift fie im übrigen 
auf ben ©ienfttoeg. S e r §intoeis beS Amtes auf ben {фп^* 
Ифеп Söeg ift niefjt gu beanftanben. ©aS Arb©er. überfielt 
bei feiner bieSbegüg^en Sritif, baß eS йф bei bem ArbeitS* 
amt V. um eine Vehörbe mit einer 23е1ед{фа^ bon ettoa 2800 
Söpfen hanbelt unb ber Seiter einer foWjen V eprbe feinen 
егдепШфеп Aufgaben böllig entzogen toürbe, toenn er йф alle 
Vefфtoerben bon Angefteftten mimblid) bortragen laffen foil, 
©ementforedjenb hat baS Arbeitsamt in burфauS ßu billigen* 
ber 2Beije eine Verfügung unter bem 16.10- 37 bahin getroffen, 
baß рейопПфе 5ШсЁ{ргафеп ber Amtsangehörigen mit ben 
Sßerfonalreferenten unb insbefonbere bem Amtsleiter nur in 
bringenben, ПйфНдеп Angelegenheiten am Viafee finb unb I)ier* 
bei ba§ borgefdjriebene Verfahren ber Anmelbung auf bent 
©ienfttoege unter Angabe beS ©egenftanbeS ber Vefpreфung 
eingehalten toirb.

demgegenüber erflärt bie Ш п  mit ©фшЬеп bom 14.3.38, 
fie fefje nur in einer perfönltdjen ©egenüberftellung mit Ober* 
regierungsrat S. bie M ö g ^ fe it  gut Vefeitigung ber aufgetre* 
lenen Unftimmigfeiten; iljrem Veriфt bom 10.1. habe fie niфts 
Ijingugufügen. ©aS Arbeitsamt ertoibert am 30.3., baß паф ben 
feinergeit borgenommenen eingeljenben UnterfitĄungen fein An* 
laß fei, in eine toieberliolte Prüfung ber Angelegenheit einju* 
treten unb eine ©egenüberfteffung mit S. abgeletint toerben 
müßte. ©S таф1е bie Sl.in in biefem © ф тЬеп поф barauf auf* 
merffam, baß паф фгеп eigenen Angaben bei einer Unterfuctiung 
am 6.12. ein Arjt eS abgelebt habe, fie franf|^)teiben ju laffen. 
@S bemerft, baß eS entgegenfommenbertoeife поф bie Antoeifung 
gegeben habe, ber Ш п  für ben 8. 12. bie Vejüge p  jahlen. 
©iefe Stellungnahme beS Arbeitsamts ift böHig forreft unb gut* 
juheißen. S a s  Verlangen ber Шли паф einer ©egenüber* 
ftellung mit OberregierungSrat S . hat baS Amt mit Э^еф! ab* 
gelehnt, ©ie ©egenüberftellung fonnte паф Sage ber ©inge nur 
gu bem Ergebnis führen, toie eS bie ^eugenbernehmung be§
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Ш bor ber Serufungśfammer gebraut hat, nämlicf) bafe Ш bet 
feinen Angaben in ber bienftlic^en Slettfeerung bont 17.1. fielen» 
blieb, ba er biefe паф genauer getoiffenEjafter Prüfung forg» 
fam unb tooljlüberlegt gemacht hat. ©ś fpefe аиф nur bie Slutori» 
tat ber leitenben Beamten im Slrbeitśamt, h)ie bie SBefl. ju» 
treffenb betont, untergraben, falls einem Verlangen паф ©egen» 
iiberftellung immer ftattgegeben toerben toürbe, toenn рф ein 
foWjer Beamter einmal mit ber Sluffaffung ober ©афЬагре!» 
lung eineś Slngeftellten in SBiberfpruch je |t. $ n  bem »egehren 
ber Шлп паф ©egenüberftelhmg liegt aber аиф ein berftecft 
аиёде^гофепег »ortourf ber Untoahrfjeit gegen ben Ober» 
regierungsrat Ä. S a ś  Verlangen Reifet Ьоф im 3ufantmenhang 
ber Singe, bei einer ©egenüberftellung Slitge in Sluge mit ber 
Ш-in toitrbe рф Ш jur Sßahrhett befennen müffen. Sarunt läfet 
baś »erlangen ber Шлп baś пфйде »erftanbniś für Sifjiplttt 
bermiffen, toie eś eine »ehörbenangeftellte haben mufe. ©benfo 
hat baś Slrbeitśamt ju 9^еф1 in bem S3efфeibe eine erneute 
Prüfung ber ©афе abgeleljnt, ba biefe fjinretchenb geflärt e ^ ie t t .  
S ie Ш-in mufete beśljalb bie Slngelegenljeit alś аЬде{ф^еп be» 
1гаф1еп. S a ś  tat fte aber ш ф^ fonbern riфtete an ben Slmt§» 
leiter am 9.4. einen SSrief, beffen ^nljalt рф nur alś ganj 
ungehörig Ьезе1фпеп läfet. ©ie fcfjreibt in bem »rief it. a.: „Sa 
auś meinem аиё|й!Е)гПфсп SBericĘit bom 10-1.38 eintoanb» 
frei ^erborge^t, bafe 4ф erft auf Anraten beś ОЗШ. Ш bem 
©ienft fernblieb (! . . . am 7.12.37 toieś iф £>errn 03^9*. St. 
auf bie ßuftänbe im Slmte fotoic auf bie Stellungnahme beś 
Slrjteś ^ierju hin), fann 1ф nur annehmen, bafe ©ie btefe Sat» 
{афе überfein  haben. $ ф  gebe baljer ber Hoffnung Sluśbrucf, 
bafe $f>nen mein heutiger £>intoeiś bie 3ttöglid)feit bietet, nun» 
mefjr ben toatjren ©афЬег^аЙ Зфгег ©п1{фейипд jugrunbe 
ju legen." Sen In h a lt  beś »riefeś hat baś Slrbeitśamt {одМф 
mit ©фгаЬеп bom 19- 4. gerügt, unb jtoar in angemeffener Slrt, 
bie in feiner Söeife ju fĄroff erfфeittt. $ n  bem ©фгаЬеп be» 
fdjeibet baś Slntt bie Ш-in ferner ridjtigertoeife bahin, bafe eś 
фг nunmehr auf toeitere ©ingaben, bie immer toieber benfelben 
©афЬегЬаИ betreffen, feine Slnttoort mehr geben toürbe. Sro^j» 
bem hält bie JJI.in feine Эйфе, {фгеШ bielmeljr am 27.4. bem 
Slmtśleiter folgenbeś: „$h re sanje Haltung in ber Slttgelegen» 
heit famt iф nur aufriĄttg bebauern. ©ś mttfe einer anberen
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Sienftftelle überlaffen bleiben, eine bem toal)ren ©афЬег!)аИ 
еп1̂ гефепЬе ©ntfdjeibung ju treffen." Sam it toieberfjolt bie 
Ш-in ben mit ihrem ©фгаЬеп bom 9.4. детаф1еп »ortourf, 
bafe ber Slmtśleiter leiфtfertig unter Ueberfehen bon S a tp ^en  
auf ©runb eineś untoaHjren ©aфberhaItś entfфieben Ijat. Sa» 
mit hat bte Ш .т  gejeigt, bafe фг baś nötige »erftanbniś für 
bie in einem grofeen »ehörbenbetriebe unetläfelicfje ©uborbt» 
nation fehlt. $еЬоф baś ungehörige Verhalten ber Ш .т  geht 
поф toeiter. Slm 27.4. toenbet fie рф unter U m geljung beś 
Ьогде|фпеЬепеп Sienfttoegeś, оЬ|фоп fie auf beffen $mteljaltung 
in bem ©фгаЬеп beś Slrnteś bom 9.3. befonberś l)tngetoiejen 
toorben toar, Ье{ф1пегЬеЩ)гепЬ an ben präfibenten beś Sanbeś» 
arbeitśamtś »ranbenburg. 9?афЬет baś Sanbeśarbeitśamt mit 
©фгаЬеп bom 17.5. bie ©ntfĄeibung beś Slrbeitśamtś ge» 
billigt unb аиф feinerfeitś ber Ш-in е г п р ф  baś Ungehörige 
ihreś »erhaltenś bor Slugen geführt unb iljt geraten hatte, рф 
ju entfфuIbigen, tut bie Ш .т  nięhtś Ьегд1е1феп. ©te fc£>reibt 
bielmehr unter bem 2. 5. bem präfibenten beś Sanbeśarbeitś» 
amtś einen »rief, beffen In h a lt jum minbeften alś befrembenb 
ju  ЬeJeiфnen ift. Slm gleichen Sage toenbet fie рф toieber unter 
Umgehung beś Sienfttoegeś mit einer toeiteren SefĄtoerbe an 
ben präfibenten ber 9f^etфśanftalt für Slrbeitśbermittlung unb 
2lrbeitślofenberfiфerцng. Ś ie 3̂ е1фёапраЙ fenbet baś ©фге1» 
ben bem perfonalreferenten bei bem Sanbeśarbeitśamt 93r., 
3RegierungSrat 5R., jur Stellungnahme ju. 5R. toeift bie Ш .т  
in einer Unterrebung am 27-5. тйпЬИф barauf hm? bafe ihr 
»erhalten ju mifebilligen fei, fie рф auf einem falfdjen Sßege be» 
finbe unb jufriebengeben folle, fonft müfeten barauś bie Äonfe» 
quenjen gejogen toerben. S ie Шлп läfet рф inbeś тф 1  be» 
lehren unb lehnt jebe ©г^фи!Ыдипд ab. S ie 33efcf)eibe beś 
Slrbeitśamtś 35. finb ЬигфПзед faфliф gehalten, erfфeinen т ф 1 
brüSf unb berieten bie ©hre ber Äl.in тф 1. Ф ет  9lmt laffen 
рф feine »ortoürfe in ber Sehanblung ber Stngelegenljeit тафеп.

Siefem Satbeftanb паф blieb ber Sefl. nur baś Mittel, рф 
bon ber Ш .т  ju trennen. S ie Orbnung unb Sifjiplin liefe ihre 
äßeiterf^äftigung  im Slrbeitśamt S . тф 1  ju. S er Ш .т  ^at, 
toie eś in bem tünbigungSi^reiben ganj пфйд Reifet, bei ф гет  
»erhalten in ber Slngelegenheit baś erforberliĄe Saftgefühl ge= 
fehlt, ©ie hat einen Son апде{ф1адеп, ber berle^enb toirfen
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mußte. ®игф bie Art ber Sßafjrrteljmung ifjrer Angelegenheit 
fjat fte eine Ginftelfung gur VetriebSfüljrung befunbet, bte jebeS 
©efüljl für ®ifgiplin unb IXnterorbnung bermiffen läßt. ®te 
©ienfterfitllung in ben öffentltdjen Verwaltungen unb betrieben 
foli fo fein, bafe fie als Vorbilb für bie V^batbetriebe gegeben 
toirb. 3)aS bringt eS mit рф, bafe an baS ЫепрПфе Verhalten 
alf er im öffentlichen ®ienft tätigen VoIfSgenoffen ein ftrengerer 
Mafeftab angefe^t toerben mufe als an baS Verhalten bon ben 
tm Vribatbetriebe je |t  tätigen. ®ie Ш .т  toar fein Vorbilb, hat 
рф bielmeljr fo benommen, bafe bei iljrern SBeiterberbleiben im 
©ienfte ber Vefl. bie orbnung§mäfeige Erlebigung ber Arbeiten 
unb bie Aufredjterljaltung ber örbnung gefäfjrbet tourben. ®aS 
Arbeitsamt Ijat mit ber Kl.in toeitgeljenb Sftacfifidjt geübt. ®a 
fie aber alle gutgemeinten §intoeife unb Mahnungen in ben 
SBinb pfjlitg, mufete ba§ Arbeitsamt fĄIiefelicf) burdigreifen unb 
фг bte Künbigmtg auśfprecfjen. ©iefer Aitspmtcf) toar аиф nötig, 
toeil Angeftellten gegenüber feine bifgtyltnaripijen Möglidjfeiten 
befteljen, toie fie bei Veamten gegeben finb. ©опаф haben bie 
VetriebSberljältniffe bei bem Arbeitsamt V. bie Künbigung ber 
Kl.in bebingt, unb bie Künbigung bebeutet für bie Kl.in feine 
unbillige $ärte. ES lag in фгег £>anb, bie Künbigung abgutoenben. 
©ie hat рф inbeS nidjt gefügt unb mufe barum bie folgen ifireS 
Verhalten? tragen. ®ie Kammer läfet baljingeftellt, ob bie Kl.in 
bei ihrem §>anbeln eine böStoiffige ©efinnung hatte. S5enn аиф 
toenn i^r Verhalten auf фге üfterbofität unb Veeinfluffung bon 
anberer ©eite gurüdfgufffljren ift, toaS niфt ltntoafitphemM) ift, 
fo eignet fie рф eben für ben Veljörbenbienft т ф ^  unb bermag 
{ebenfalls bie Vefl. eine Angeftellte mit рЯфеп Е*деп{фа^еп 
т ф 1 im S)ienft gu bemalten, $ m  ©inflang mit ben aфt mit ber 
Vearbeitung ber Angelegenheit beim Arbeitsamt unb SanbeS» 
arbeitSamt befaßten 5ßetfonen, benen MenphenfenntniS unb Ve» 
urteilung bon Angeftellten in ben Aemtern ber Vefl- тф 1  ab» 
gufpredjen ift, hat bie Kammer bie Uebergeugung getoonnen, 
bafe bie Kl.in als Veljörbenangeftellte untragbar erfcfjeint.

AuS biefen Ertoägungen ift baS Vegeljren ber Kl.in auf Sßiber» 
ruf ber Künbigung ипЬегефйд1 unb toar in ber ф аи ^аф е, toie 
gepheljen, gu erfennen.

236 {friftlofe Cgntlaffung eiltet Sehörbenangeftettten (Щ ©  9?t. 52)

9ir. 4 (Arböer)
SDienftberpflidjteten tft bom neuen Vetriebe ftets ber bisher ber= 
biente Sotjn gu galten, toenn er Ijöher tft als ber in biefem Ve» 
triebe geltenbe.
A r b e i t S д e r i ф t  © ü f f e l b o r f .
Urteil bom 7. ©egember 1938. — 1 Ea 1564/38. —

©er №.  ift feit bem 18.10.38 im Setriebe ber Seil, tätig. S ig  ba^irt 
toar er bei bet g irm a S . in ®. befcbäftigt. Stuf ©runb bet Seftim» 
mungen bet Serotbnung ju r ©idjerftellung beS Äräftebebarfg für 9luf» 
gaben bon befonberer ftaatSpolitifdjer Sebeutung bom 22.6.38 mufete 
er bann baź Slrbeitgberhältnig bei bet Sell, aufneljnten, пафЬет et 
entfptechenb Ьигф bag Slrbettgamt in SS. bexpflicbtet toorben toar. SBäh» 
renb bet Äl. an feinet alten Sefфäftigungg^telle einen 3 )игф{фпШ§» 
lobu bon 1,18 ЭШ. je ©tunbe e r te i l t  hat, ijat er im Setriebe ber Sefl. 
nur einen Ьигф{фпШИфеп Solin bon 0,95 SftSK. im StRonat Dftober 
1938 ergielen fönnen.

$ e r  №.  behauptet nun, bafe bie Sefl. b e rp f^ te t  fei, ihm biefen unter» 
fфiebIiфcn Sohnbetrag 511 erfe^eu, ba er паф а^ЬгйсШфег g e fe ^^ e r  
Seftimmung Ьигф bie 21гЬейёОегр|Пфйтд nicht (ф1еф1егдереЙ toet» 
ben bürfe.

®ie Sefl. trägt bor, bafe t£)t bie (gntf&äbigungSpffiÄt т ф !  auf» 
gebürbet toerben fönne. ©ie Ijabe ju  bexpfIiфtenbe Arbeiter bon bem 
Slrbeitgamt in 5). angeforbert unb babe tn biefer änmelbung barauf 
Ijingetoiefcn, bafe fie ben tariflichen Sohn Ьеза1)1еп toerbe, ben ber Äl. 
bann аиф erhalten habe. g u r  höheren Soljnsahlung fönne fie т ф !  bet» 
pflidjtet fein, ba nur bie gufage ber t a r i f ^ e n  Sejahlung In h a lt  beg 
Slrbeitgbertrageg getootben fei. 2 >ie SBorfd^rift, bafe bet bienftöerpflidjtete 
Arbeiter т ф 1 {ф1 еф1 егде^е! 1 1  toetben folle, ftelle nur eine © o llborp jjtift 
bar; fie enthalte bemgemäfe nur eine Slntoeifung an bag Arbeitsamt, 
beten Serle^ung aber für bie Sefl. eine Sah^ungger^a^pfliфtlniф t паф 
рф ziehen fönne. ^ m  übrigen toeift bie Sefl. поф batauf hin, bafe fie 
bei ihren (атШ феп Äalfulationen nur ben Tariflohn jugrunbe gelegt 
habe, ©ie föune begljalb аиф aug biefen ЬлЦфарКфеп ©efiфtgpuпften 
beraug рф su höhetcit Sohnjahlungen an bie bien^tbetpfIiфtetcn @e» 
foIgfфaftgmitglieber п1ф1 berpfIiфten.

A uS b e n  © r ü n b e n :
3)er Klage fonnte ber Erfolg niĄt berfagt toerben.
3 toi|^ien ben Parteien ift niфt ftreitig, bafe ber Kl. auf ©runb 

ber Veftimmungen ber ©ienftpfMpberorbnung im Vetriebe ber 
Vefl. hat tätig toerben müffen. SBeiter hat bte Vefl. im Sermin 
gur тйпЬНфеп Verljanbtung erflärt, nid)t beftreiten gu toollen, 
bafe ber Kl. im Monat Ш оЬег 1938 einen Minberberbienft 
bon ‘22,08 Э1М. brutto gehabt hat.

2)ie Vefl. beftreitet allein, bagu berpfliфtet gu fein, bem Kl. 
biefe Sohnetnbitfee erftatten gu müffen.
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SiefeS Veftreiten ber Vefl. erfc^eint |еЬоф rtic£)t gerechtfertigt, 
©emäß § 2 ber Anorbnung jur Durchführung ber Verorbnung 
ju r ©icherftellung beS SräftebebarfS für Aufgaben bon be- 
fonberer ftaatSpoliti fdjer Vebeutung bont 29.6.38 (Veröffent
lichung int Seutfcljen Sietchsanjetger unb 5ßreufjifd)en 0taatś= 
anjeiger in ber 9lr. 149 bont 30.6- 38) mirb mit ber Aufteilung 
beS VerpflidjtungSbef^eibeS jh)ifd)en bem Auftraggeber unb bem 
Verpflichteten ein Arbeite ober Sienftbertrag ju ben in ber 
Melbitrtg angegebenen Vebingungen gefcfjloffen. SJhm hat bic 
Vefl. unbeftritten borgetragen, baß fie in ber Melbung an baS 
Arbeitsamt angegeben habe, baß bie Vejaljlung ber jur Sienft- 
leiftung berpflidjteten Arbeiter паф ber Sariforbnung für bte 
©ijeninbuftrie im SBirtfdjaftSgebiet Sßeftfalen ju  erfolgen habe. 
Allein unter gugrmtbelegung bon § 2 ber angeführten An
orbnung mürbe beShalb аиф nur biefe 3 ufage Jnfjalt beS 
ArbeitSbertrageS gemorben fein.

Sem  fteht jeboä) § 3 Abf. 2 ber Anorbnung entgegen; barin 
heißt eS аиЗЬгйсШф, baß bie Verpflichtung ben Verpflichteten 
iuixtfdpaftlicE) nicht fd)led)ter ftellen foil als bisher. Siefe M aß
nahme, bie in ihrer Vebeutung ben ©harafter einer geglichen 
33orfd)rift trägt, mirb auf ©runb biefer ihrer Vebeutung ohne 
tneitereS M itinhalt beS ArbeitSbertrageS. ©benfo mie bie Ve
ftimmung jeber tariflichen Regelung trägt fie ben ©harafter 
beS automatif^en ©intrittS unb ber rechtlichen Unabbingbar- 
feit. Unabhängig bon bem In h a lt  ber Melbung mirb beShalb 
bie Maßnahme beS §3 Abf. 2 ber Anorbnung ftetS M itinhalt 
beS ArbeitSbertrageS. Sanad) ift аиф bie Auffaffung ber Vefl. 
т ф !  jittreffenb, baß bie Vorfd)tift n u r  e i n e  a n  b a §  Ar * 
b e i t S a m t  д е ^ ф 1 е 1 е  A n t o e i f u n g  barftelle, beren Ver
legung fie nicht fcf>abenSerfa^pfIicE)tig таф еп  fönne.

Saneben fann аиф тф 1  angenommen merben, baß baS Ar
beitsamt b e rp f^ te t märe, bem Ш. bie entftehenbe Sohneinbuße 
ju erftatten. $ m  § 12 ber Anorbnung bom 29.6.38 ift in Ab* 
fafe 2 gefagt, baß 5ßerfonen, bie jur berufIiфen AuSbilbung bet- 
p f ^ te t  merben, bom Arbeitsamt eine angemeffene ©ntfd^äbi^ 
gung erhalten. $ n  biefer Veftimmung ift alfo аиёЬгйсШф ge
fagt, baß baS Arbeitsamt bie @п1{фаЫдипд ju jahlen habe. 
AuS ben ©rünben beS VeineifeS beS ©egenteileS muß baher ge- 
fcf)loffen toerben, baß bie ©ntfфäbigung beS ип1ег?ф{еЬПфеп
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SohnbetrageS gem. § 3 Abf. 2 ber Anorbmutg тф 1  Ьигф baS 
Arbeitsamt ju  erfolgen hat. S ann  aber ift allein поф jur Sei
ftung ber ©ntfфäbigung b e rp f^ te t bte Vefl., unb jmar auf 
©runb beś Ьигф bie SienftpfMjt begrünbeten ArbeitSberhält- 
niffeS-

Эапаф mar bie Vefl. ju r Zahlung beś bon bem SI. in An- 
fprmh genommenen VetrageS Ьегр^ф1е1.

Slnmctüung. ©er ©ntfebeibung lann lieber аиё fojialeu поф аиё 
гефШфеп ©rünben beigepflicbtet toerben. Dberfter ©runbfa^ feber Sofm* 
politif unb bamit aud) ber foäialen ©eftaltung tft bie Einheit Ьеё be= 
ШеЬКфеп Sohnes. ©S ift unmögliü, für bte gleiche Strbeit im дШфеп 
Setriebe berfdjiebeite Söhne p  galten, fofern bte — bann felbftber* 
ftimblicbe — Serfd)iebent;eit nidjt Ьигф b e^ teb en e  Seiftung begrüitbet 
mirb. 2lber bie e*ne§ ©tunbenloIjneS bott 5 . S . 1 ,— ЗШ . an
ben 3 ätlö£)ner 2t. unb bon 1 , 2 0  9Ш . an ben 3 eitlöhner S ., bie beibe 
im дМфеп Setriebe bie gtei^e 2lrbeit berridjteit, märe eine gattj 
offenfiфtIiфe fogiale I tn g e ^ tig fe it ,  bie ben 2lrbeitSfrieben auf Ьаё 
ernftefte gefä^rben müßte. $aS  Ьгаиф1 т ф !  Itaker auSgeführt p  toer* 
ben. SfJuu ift allerbingS p r  Sermeibuug fosialer §ärten  beftimmt, baß 
ber © ienftberpf^tete to ir tfd ;a ft^  nid)t fdjledjtergeftelft toerben foil 
al§ in feiner bisherigen 2lrbeit, аиё ber er аиё ftaatöpo!itifcX;eit ©rünben 
herauSgeriffen toerben mußte, um an anberer n ö tig e re r  SIrbeitSftelle 
eingefe^t p  toerben. g ü r  iljn toürbe её toieberunt eine fogiale Uttge* 
гефйд£еН bebettten, toenn bie ihm ohne fein 3 utun auferlegte Stufgabe 
feines bisherigen, ihn РмЬ^ф етК ф  befrtebigenbett SlrbeitSpla^eS aud) 
поф bon einer to ir tf$ a f t^ e n  ©inbuße begleitet toäre. Siefe lingered)* 
tigfeit mußte паф ЭЛ0дНф!еИ bermteben toerben. SSeSbalb hat ber Sräft* 
bent ber ЭМфЗапраИ, ber m it ber 2)игф^Ьгипд ber KräftebebarfS« 
berorbnung beauftragt ift, im § 3 Stbf. 2  feiner SurdjfSO . bont 29. 6 . 38, 
SftSlrbSLI ©.210, beftimmt: „2)te Serpflid)tung foH ben Serpf^iфteteu 
П л^ф а^К ф  nid)t [ф!еф!ег^еПеп als bisher", lieber beu SBeg, auf bem 
biefe ©ф!еф1 егреПипд bermiebett toerben foil, hat cr п 1 ф!ё gefagt. 
Keinesfalls ift ber bom 2lrb©er. getoählte ber richtige, ttub jtoar auS 
bett oben bargetegten ©rünben. SDiefer Söeg toürbe ja nur eine Unge* 
rectjtigfeit Ьигф eine neue ипдегефйд!еИ beheben, gang abgefehett bon 
Ьег гегфПф fqematifdjeu ©egenüberftellung Ьеё ЫёЬепдеп unb beS 
fe^igen ©tunbenlohneS. ©S gibt aber attbere Sßege, bie beffer 51t bem 
erftrebten 3 ^ le  führen. ®er einfac£)fte ift bie S e rp f^ tu itg  nur foldjer 
StrbeitStameraben, bie аиё ГоЬпдМфеп ober tohnfchtoäd)eren Setrteben 
ober 2ßirtfфaftёgebieten ftatumen. ®er jtoeite ŚSeg ift bte 3 a¥m tg 
getoiffer Sluёg^eiфe an bie gam itie beS S e rp f^ te te n , am beften bttrd; 
baS StrbeitSamt, ähnlid) ber Seihilfeäahlung für bie ®auer ber SluS* 
bitbung. 3)iefer SBeg ift bei ben SBeftbaitten erfoIgreiф befd^ritteu. Unb 
toettn enblid) fein geeigneter Sßeg gangbar ег|феЫ  unb tro^bem auf 
bie Serpflidjtung eines bisher beffer entlohnten ©efoIgStnamteS aus 
ftaatspolitif^en ©rünben nid)t Ьег^ф 1 е1 toerben fann, bann muß eben 
аиф einmal eine ипдегефйд!ей um beS höheren 3ieIeS toillen in Kauf 
genommen toerben. Śeutt bte $ieп^tberpfItфtung erfolgt ja  nur für 
befonberS bebeutfame Slufgaben, bie attS ftaatSpoIitifфen ©rünbett feinen 
2 1и^фиЬ erbulben. ©ie ift alfo getoiffermaßen ein ©hreubienft für bie 
SoIfSgemeinfdjaft, beffen — boritbergeheube — 2luSitbuug аиф ein-
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mal — timlidjft aEerbingS ju  bermeibenbe — SftaĄteile im ©efolge 
hoben fann. Unb beShalb ift betoufet bie Seftimmung Ьеё § 3 Slbf. 2 
afó fog. ©oltootfdjrift etlaffen.

Аиф redjtlid) fann beit Ausführungen Ьеё Atbeitögeric^tö nicbt bex« 
gepflidjtet toerben. ©er UntetfĄieb gtuifc^en „Mufe"» unb ,,©оИ «Vor« 
{djriften bex ©efe^eSfpraÄe braucht hier пхф! näher bargelegt ju toerben. 
©S fann аиф offen gelaffen toerben, ob — toie Ьаё АгЬейёдепф! аиё» 
führt — ©oltborf<$riften M itinhalt Ьеё ArbeitSbertrageS toerben unb 
beit „©harafter Ьеё automatifĄen E in tritts unb ber гефШфеп__ Unab» 
biitgbarfeit" tragen, ©er ЖМЬефгиф biefer Sehre mit ber fonft йЬИфеп 
©barafterifierung bon ©ollborfĄriften toirb offenbar, toenn man bem» 
gegenüber bie M u feb o ^ rift ftellt, bafe ber Arbeitlbertrag ju  ben in 
bet Melbung angegebenen Sebingitttgen gefфlo^fen toirb. ©S braudjt aud) 
шф1 auf ^parallelen im @ф№егЬе{фаЬ1д1епде{е|, Ьаё ja аиф ben fog. 
gtoangSbertrag fennt, bettoiefen ju  toerben. ©enn felbft roenn biefe 
Sehre Ьеё A rbeitS ge^tS  jutreffenb toäre, feblt jebe überjeugenbe Sc« 
grünbung bafür, bafe gerabe bie Seflagte äur Zahlung ber bom ArbeitS» 
дейф! fo genannten „©п1{фаЫдипд" berpfliĄtet fein foil, ©ё ift ein 
£гид(ф1и6, bafe, toenn Ьаё Arbeitsamt als Sahlftelle т ф !  genannt ift, 
allein ber neue Setrieb bie 3qhlung bornehmen fönne, falls überhaupt 
aus einer Sorfdjrift, bafe ber S e rp f^ te te  toirtfdhaftlid) т ф !  {ф1еф1ег« 
geftellt toerben foil als bisher, bie ЙегрЩ фйтд jur ЯаЫипд einer 
1еЫдИф аиё ber ©ifferenj ber Söhne еггефпе1еп „©ntfcga&igung" ge« 
folgert toerben bürfte.

©ie hier behanbelte © o H b o ^ rift ift übrigens niф t bie einzige ber 
©urchfSD. Qm § 3 Abf. 1 ift j. S . йогде(фпеЬеп, bafe in erfter Sinie 
lebige Sßerfonen b e rp f^ te t  toerben follen. golgt matt bem A rbe itS ge^ t, 
fo tft аиф biefe gefe^lidje S o ^ r i f t  auf ©runb biefer ihrer Scbeutttng 
ohne toeitereS M itinhalt beS ArbeitSbertrageS getoorben unb trägt ben 
©haraftcr ber гефШфеп Unabbingbarfeit. SßaS foil де?феЬеп, toenn 
ein Verheirateter — attS ftaatSpolitifd; йИфйдеп ©rünbeit — b e rp f^ te t  
ift? geigt nicht biefer §intoeiS |фоп bie Serfennung beS toahreit ©haraf« 
terS ber ©ollborf^rtften?

Bufammenfaffenb: ©S mufe mit allen M itteln erftrebt toerben, Se» 
паф1еШдипдеп to ir tfö a f t^ e r  Art für bie ©ienftberpflidjteten ju ber« 
meiben. ©аё де{ф*е£)1 am beften ЬаЬигф, bafe bie Arbeitsämter nur 
folcbe 5ßerfonen berpfIiфten, beren bisheriger Sohn тф 1  höher getoefen 
ift als ber Sohn in bem neuen Setrieb. $ ft biefer 2Beg т ф !  gangbar, 
mufe auf anbere ffieife geholfen toerben. StotfaHS mufe ber — ja nur für 
üorubergehenbe Arbeit — SSerpflic£)tete eine ©inbufee feines ©infommenS 
borübergehenb in Stauf nehmen, ©er neue Unternehmer toirb ihm babei 
©elegenhett geben müffen, Ьигф erhöhte Seiftung bie ©inbufee t u n ^ f t  
auSsugleidjen. ©ine Verpflichtung beS neuen SetrtebeS jur 3 ahlung etner 
fdjematifd) erredjneten ©п1(фаЬхдипд ift аиё ber ©oüborfdjrift ber 
©urdjfVD. nicht hetjuleiten, аиф fojial т ф 1  bertretbar.

M a n S f  elb.
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