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I. ШеНипо

© ntfdbe ibungen  be§ 9łeict>§arbeit§flerić6t§ 
unb  be§ 9Jeicf>Sgeri<fit§ (ŚRSI©)

Seite mm
9ieid)garbeit3gerid&t. Urteil »orn 20. Suit 1936. — ЭШ®. 
61/35. —
8uternationale§ Sßriöatredjt. g ü r  bie Sfrage, meldje» 9ted)f aitf 
ein 9Irbeit3Bertraggüerl)ältni§ anjuraenben ift, rornmt её in 
erfter Sinie auf ben toirflidjen ober mutmaßlid&en SSBillen 
ber Parteien, in  ^Weiter Sinie auf ben Erfüllungsort an. Sür 
bie Ermittlung be8 $arteitt)ilteng ffcielt ber D rt beg ЯЗег» 
traggfd&luffeg regelmäßig feine 9tolle.

(2lrb3t@amml. 33b. 25 Ш ® .  © . 3 ) ..............................  3

9Mdjggerid)t, II. Bioilfenat. Urteil üont 30. Steril 1935 —
II  291/34. —
1. SSereiitbarungeit, bie Doit ben SSorfdjriften ber Written 9iot= 

üerorbnung bes 3xeicl)ät)räfibenten sur ©icfjeruitg Oon 
S8irtfd)aft unb Srinansen uom 6. £)ftober 1931, fünfter 
$e il, Saj). I l l ,  über bie ijjerabfe&ung übermäßig Ijoljer 
®ienft= unb Sßerforgung§bejüge abtoeidjen, fömten 7tid>t 
nur in  bejug auf -Kebenpunfte, fonbern aucf) über bie 
■Ööl)e ber Sejüge getroffen toerben.

2. Stuf ©runb ber genannten 9?оШО. fönnen bie Xienft= 
bejüge nicf)t meörfad) gefürjt werben.

3. ®ie S^otSSD. gibt feine abfdjlie|jettbe Regelung über bag 
ŚRedjt sur öerabfefcung übermäßig Ijoljer ®ienft= unb S3 er« 
forgung§bejüge, ciclmefir bleibt eine öerabfe^ung nadj 
allgemeinen ©runbfä&en möglich, unb sio ar aud) bann, 
шепп bie Bezüge auf ©runb ber SJfotSSD. fdjon einmal ge» 
fürjt toorben waren.

4. ®te Sluffaffung, mas Xreu unb ©laubert gebieten, unter»
inb bie Slnfdjauurtgert im 
lung.
'töertfflidjteten unter Um»

liegt bent SBanbel. äftaßgebenb 
BęitłJunft ber g-älligfeit ber Sei

5. ®ie Sreupflidjt fann bent ©ien 
ftänben gebieten, bie iljnt n ad) bem SBortlaut be§ SSer 
traget suftejjenbe SSergütung nidjt in  0ollem Umfang ein* 
äuforbern.

6. 8ur grage, meldje Umftänbe im  einzelnen für bie ©erab» 
fefeung ber Sesüge mafjgebenb finb.

7. Uebermäßige f)ölje ber Sienftbesüge allein rechtfertigt bie 
Öerabfetjung nidjt.

8. ®ie öerabfeöung ift nur für bie Beit suläRig, müljrenb ber 
bie befonberen fie red>tfertigenben SSorausfe^ungen be»
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ftehen. ©eShalb fann itic&t auf geftftellung geffagt Werben, 
baß bie in einer ferneren, heute nodj nidjt überfehbaren 
Snfunft fällig werbenben Ve^üge ebenfalls geJürst wer* 
ben fönnen.

(91rb3tSamml. ЯЗЬ. 25 3tTO. S. 5 ) ........................... 5

3. 9teitihSarbeitggericht. Urteil Pom 13. Suli 1935. — 9Ш®. 
70/35. —
Älagt ber Snhaber eineg 93etriebe§ gegen einen Slngeftellten, 
ber für ihn ®elbbeträge ntit eigener Verantwortung su Per» 
walten tjatte, auf 3led)nmtgglegung, fo wirb bag 9lechtgfdjuj3» 
intereffe für eine folche ®lage baburdj, baß ber Släger bie in 
Vetradjt fommenben Velege in ber £>anb hat, nicht augge» 
fdjloffen, wenn eg fićh um eine Perwicfelte Verwaltunggange» 
legenheit hnnbelt, зи beren Poller Slufflärmtg 2leußermtgen 
be§ SCngeftellten über bie Vebeutung unb Stidjfigfeit ber ein® 
äelnen ^Rechnungsbelege erforberlid) finb.

(2Irb9tSamml. ЯЗЬ. 25 9Ш®. © .2 8 )...........................28

4. 9teid}sar6eitsgericf)t. Urteil üont 17. Sluguft 1935. — 3191®. 
106/35. —
®ie Pon ben grachtauSfchüffen auf ©runb beS ©efefee§ jut 
Vefämpfung ber Notlage ber SSinnenfdöiffaljrt üont 16. Suni 
1933 unb feiner SurdjführungSVD. feftgefefeten grachtfäfee 
gelten nur für bie Beziehungen ber gfradjtführer %u it)ren 
Sluftraggebern (Befrachtern), haben bagegen auf bie Sohn» 
unb febeitSbebingmtgen ber Sdjiffgbefafeungen feinen 
Einfluß.

№b3?Satmnl. Vb. 25 5R3t©. © .3 4 ) ...........................34

5. Sf}eidjgarbeitggerid)t. Urteil tiont 7. September 1935. —
9Ш®. 41/35. —
1. Sft bet einer ©enoffenfdiaft fakungSntäßig ©efamtoertre» 

tung burdj. äWei VorftanbSmitglieber üorgefchrieben, fo ge» 
nügt bie Erflärmtg eines VorftanbSmitgliebeS mit ang» 
briicffidjer ober ftillfdjw eigen ber Dorhertger Ermächtigung 
ober nachträglicher ©enehntigung burdj ein sweiteg WiU 
glteb beg Vorftanbeg, unb jwar audj bann, Wenn biefe Bu» 
ftintmung nur gegenüber bent erfteren VorftanbSmitglieb 
erflärt ift.

2. Siegt ein orbnungSgentäß juftanbe gefontmener äftehrheitS» 
befd)tnfi be§ Vorftanbeg oor, fo ift ntangelg entgegenftehen» 
ber Umftänbe bation auSäugehen, baß bie übrigen Vor» 
ftanbämitglieber bag gefdjäftgfütjrenbe SOlitglieb ftillfdjwei» 
genb sur Slugführung beS SöefcEjIuffeg ermäditigt haben.

(SlrbSRSamml. 33b. 25 Ш ® . © .4 1 ) ...........................41

6. Sleidjgarbeitggeridjt. Urteil üont 14. September 1935. —
SSW. 71/35. -
1. Sluglegung ber ftlaufel, baß nur gefiinbigt werben fönne,

Wenn „triftige ©rünbe, wie Verfehlungen im  Sienft ufw.", 
üorltegen.

2. Stngeftellte hoben bag Sftedjt, bent Vetriebgführer ober 
feinen Organen nidjt nur tatfädjlidj erwiefene Unreget»

VI Snhalt
3l t .  © eite 9Ш ®

mäßigfeiten anberer Slngeftellter mit^uteilen, fonbern audj 
ben begrünbeten Verb acht foldjer Unregelmäßigfeiten.

(9lrb9?Samml. 33b. 25 3121®. © .4 9 ) ........................  49

Snhalt VII

7. 9Wd)§arbeitggeridjt. Urteil üorn 14. September 1935. — 
Ш ® . 108/35. —
1. Sn einem Sienftüertrag fann wirffam üereinbart werben, 

baß alg wichtiger ©runb nur ein foldjeg SKaß Don Ver» 
fchulben beg Slngeftellten gelten foil, bag einem ©taatg» 
beamten bifjiplinarifdje Entfernung aug bem Stmt зи» 
äiehen würbe.

2. Eine foldje Vereinbarung ift anäunehmen, wenn ber Sin» 
gestellte im ©ienftoertrag hinfidjtlidj bex Entlaffmtggmög» 
litflleit einem ©taatgbeamten gleidjgefteffi: Wirb.

3. Sn blefem f^alt fefct eine Enttaffung ein erhebliches 5№aß 
Bon Verfdhulben beg Slngeftellten in ber Erfüllung feiner 
33erufgpflicbten üoraug.

(SItbSKSemml. 93b. 25 ЗШ®. © - 5 2 )........................  52

8. fReidiSarbeitggeridjt. Urteil üont 14. September 1935- — 
9Ш®. 111/35. —
SBtrb eine früher regelmäßig gegahlte Tantieme jahrelang 
einfettig Dom Unternehmer gefürät, ohne baß ber Singe» 
ftellte um fein EinüerftänbniS gefragt wirb unb ohne baß 
er äBiberfprudj erhebt, fo fann baraug gefolgert werben, baß 
bie Bestimmung ber Tantieme in Bufunft bem billigen Er» 
meffen beg Unternehmerg überlaffen fein foil. BeweiSlafl.

(SlrbSiSamml. 99b. 25 9tSl®. © - 5 5 )........................  55

9. JReidjgarbeitSgericht. Urteil Dom 21. September 1935. — 
Ш ® . 132/35. -
Ein nach Slblauf ber Sienfeeit ftillfchweigenb fortgefe t̂eg 
®ienftüerhältnig Wirb in ein auf unbestimmte Bett gefdjlof» 
feneg ®ienftüerhältntg im Sinn oeg § 620 ВД. 2 58®V. üer» 
wanbeit, fo baß hinfort mangels befonberer Vereinbarung 
nidjt mehr bie früheren d erträglichen Mnbigunggfriften gel» 
ten, bie $ünbigung§frift fidh üielmehr nadh bem ©efefe (§§621
big 623 V©33.) richtet.

(91rb5RSamml. S3b. 25 3191®. S. 5 9 ) ........................  59

10. 9ieichgarbeitggerid)t. Urteil Dom 5. Dftober 1935- — 9131®. 
169/35. —
1. Śeilweifer 3tüdtritt üoit einem Vergleich wegen pofitiDer 

Vertraggüerlefeung, wenn nur für einen $eit ber im Ver» 
gleich feftgefefeten Vfli^&ten ein perfönticheS Bufammen» 
arbeiten nötig ift unb btefeS burdj >ag Verhalten ber 
einen Vartei unmöglich gemalt morben ift.

2. Ein VenfionSüertrag fefet für fein SÖeiterbeftehen nidht 
bas Vorliegen eineg befonberen perfönlidjen Vertraueng»
Derhältniffeg Doraug.

(21rb3iSamml. Vb. 25 9i9I®. S. 6 3 ) ........................  63

11. 3teidj3arbettSgeri<f)t. Urteil Pom 2. öftober 1935. — ЗШ®. 
110/35. -
1. Bur 2arifau§legitng.
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2. ©eiernte lonbitoren, bie in ber Söonboufodjerei einer 

99onbonfabrif befd^äftigt finb, haben nidjt fdjon nadb einer 
getoiffen ©narbeitmtgSzeit Śtnfprucf) auf ben g-act)- 
arbeiterlohn für gelernte 93onbonarbeiter nadj bent £33.
№c bie ©djofolaben* unb Bucfermareninbuftrie »om

(SlrbSiSamml. 93b. 25 Ш ® . @ .6 7 ) ........................  67

12. 9ieidj3arbeitSgeridjt. Urteil »om 7. September 1935. — 
Ш ® . 115/35. -
SBirb mit einem Bauarbeiter ber höhere tariff. Sol)n feineg 
SSofmortSgebietg unter SB eg fall be§ im Serif für ben Sir» 
beitgplaß Borgefehenen „Srennunggzufchlagg" üereinbart, 
fo ift Ueber» unb ©onntaggarbeit bennodj befonberg zu Ber» 
güten, unb zwar nach ben ©äjjen beg Sarifg für bag SBofm» 
ortggebiet.

(Slrb9l@amml. 93b. 25 Ш .  © - 7 1 )........................  71

VIII Snijalt

13. 3ieidjgarbeitggeri<ht. Urteil öom 17. Sluguft 1935. -
78/35. —
1. 3Birb ber Slnaeftellte einer Drtgfranfenfaffe gemäß § 30 

ber SBienftorbnung frtftlog entlaffen, fo ift, auch wenn 
foefe ©ntfdjeibmtg im 93efdjioerbeWeg Bon ben Verfiele» 
runggbefjörbeit nadjgeprüft ift, bag SCrbeitSgeridjt hieran 
nidjt gebunben, bat »ielmehr auf bie glage beg Slngeftellten 
bie 93eredjtigung ber friftlofen (Sntlaffung felbftänbig zu 
prüfen.

2. £>aben fidj in einem Streit ätmfdjen ber granfenfaffe unb 
thrent Slngeftellten beibe Parteien auf Slften ber 93er» 
ftdjermtgSbehörben unb nur Ijilfgmeife auf Beugen berufen, 
fo bebeutet eg feinen 93erfahrengBerftoß, wenn fid) bag 
93erufungSgeridjt mit bem Urfunbenbetoeife begnügt unb 
Bon einer BeugenBernehntttng abfieljt.

(SlrbSRSamml. 93b. 25 SRSl®. S. 7 4 ) ........................  74

14. 9teid)garbeitggeridjt. Urteil Bom 5. Dftober 1935. — 3iSl®.
156/35. —
1. Säffigfeit im ®ienft alg totdj tiger günbigungggrunb.
2. ®te nadj § 43 fRv. 2 beg preußifdjen Slngeftelltentarifper» 

trageg nur auS tüidjtigem ®runb zuläffige orbenttidfje gün» 
btgmtg ift nidjt an bie fiebentägige Slugfdjlußfrift beg § 45 
gebunben, »ielmebr gilt biefe nur für bie friftlofe gün» 
btgung.

(«rbSSemml. 93b. 25 Ш ® . S. 77) ........................  77

15‘ Ho^atbeitggeriĄt. Urteil Bom 2. Dftober 1935. — 3tSl®.
133/35. —

®?afd)iniften unb Seiger an ©traßenbampfloalzen in
Straßenbauimterneljmen fallen unter ben SReicIjgtariföertrag
für bag 93auget»erbe.

(SlrbSRSamml. 93b. 25 Щ91®. © .8 1 ) ........................  81

16. 3ieidjgatbettggeridjt. Urteil Bom 7. September 1935. —
Ш ® . 123/35. —
ШгЬ in einem forfttoirtfdjaftfidjen 93etrieb sum Btoede ber

ioolzabfuljr ein 3Beg angelegt unb Perlängert, fo ift ber 
gfteidjSbauarbeitertarif nidjt antoenbbar.

(SlrbfRSamml. 93b. 25 ЭЩ®. S. 8 3 ) ........................

17- ?eicb|arbeitggerid&t. Urteil Pom 6. ScoPember 1935 — ЗШ®. 
I 57/OO. -
^üdtoirfenbe graft einer Sariforbnung.

(2lrb9iSamml. 93b. 25 9łSl®. S. 9 7 ) ...........................

18- ^eidjsarbeitggeridjt. Urteil Bom 21. September 1935. — 
Ш .  140/35. —
1. 93eftimmungen einer 93etriebSorbnung unterliegen ber 

freien Sftadjprüfung in ber SieP^nft.
2. ф{е Pom Śreuijanber aufgeftellte 93etriebgorbnung beruht 

unmittelbar auf ftaatlidjer Slnorbnung, mäljrenb bie Bont 
SBetriebSfüljrer erlaffene ber Slugfluß einer Bom Staat bie» 
fern eingeräumten eigenen Sajjungggetoalt (Slutonomie) ift.

3. $ür bie Sluglegung einer 93etriebSorbnung ift eg gleidj» 
gültig, mag fid) ihr SSerfaffer bei ben einzelnen 93eftimmun» 
gen gebaut l)at, maßgebenb ift allein bag, mag in iljren 
SSorten äußerlidj erfennbar in Erfdjetnung getreten ift.

4. SBirb in einer 93etriebgorbnung für bte Sänge ber günbi» 
gunggfrift eine „ununterbrochene" 93efdjäftigunggzeit Ber» 
langt, fo fann bie Sluglegung geboten fein, baß nicht jebe 
Unterbrechung fdjledjtljin auSgeftftfoffen fern foil.

5. ^e.blt eg aber nadj bem zu ermittelnben Snhalt ber 93e» 
triebgorbnung ,an jeber trgenbtoie fidjeren Slbgreniung, 
rneldje UntcrbrecfjuttgSgrünbe unb toeldje ®auer ber Unter» 
bredjung zuläffig fein follen, fo bleibt nidjts anbereg übrig, 
alg fidj an ben flaren SBortlaut zu halten, mag bag audj im 
Sinzelfall zu harten führen

(StrbfltSamml. 93b. 25 91SI®. S. 1 0 0 ) .....................

19. ŚReicfjgarbeitggeridjt. Urteil Bom 12. Dftober 1935. — Ш ® . 
164/35. —
Norbert ein Slrbeiter Slugftellnng eineg erweiterten Beug» 
niffeg, fo fann er nicht oerlangen, baß biefeS nur auf „Slngaben 
über feine Rührung ober nur auf Slngaben über feine Sei» 
ftungen befdjränft toirb.

(Slrb3iSammI. 93b. 25 9iSl@. S. 1 0 7 ) .....................

20. 3ieid)garbeitggericht. Urteil Bom 6. Stouember 1935. — ЭШ®. 
96/35. —
6 in auf ©runb beg 93erufgbeamtengefefeeg entlaffener Singe» 
ftellter fann nicht mit ber Behauptung, baß ber im Beugnig 
angegebene Gmtlaffmtgggrunb nicht ber SSafjrljett entfpredje, 
einen ©djabengetfafcanfprudj geltenb machen, ba bag ©eridjt 
nicht befugt ift, bag 93orliegen biefeg ßntlaffungggrunbeg 
nachzuprüfen.

(Slrb3lSammt. 93b. 25 3iSl®. S. 1 1 3 ) .....................

21. 8ieidjgarbeitggeridjt. Urteil Pom 12. Dftober 1935. — 3iSt®. 
159/35. —
1. Sährt ein Stngefteltter im graftroagen feineg StrbeitgeberS 

zum 93efudj Pon gunben, fo banbelt eg fid) um eine ®ienft» 
leiftuna im IRahmen beg Slrbeitgpertrageg, unb ber Strbeit»
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gebet Jat beShalb ben Slngeftellten gegen ©efaljren für 
Seben unb ©efunbbeit foWeit su fdjüfcen, tote bie 9?atur 
biefer Sienftleiftung eg geftattet.

2. Sur grage ber SSeweiSlaftPerteilung.
(SlrKRSamntl. 33b. 25 Ш ® . ©. 1 1 5 ) ..................... 115

22. 9?eidjSarbeitSgeridjt. Urteil Bom 26. Dftober 1935. — 9Ш®. 
118/35. —
$ür Sienftoerträge ift bie äftögtidjfeit ber oorzeitigen 9luf» 
bebung beg VerkagSOerbältniffeS burdj bie §§ 626—628 
33®93. erfdjöpfenb geregelt. Ein fRüdtritt wegen Fortfalls 
ber ©efdjäftSgrunblage ift beShalb nidjt zuläffig.

.(ЯгЩ©атт1. 33b. 25 Ш ® . ©. 119) . . . . .  119

23. SReidjSarbeitggeridjt. Urteil Dom 2. 9JoPember 1935. — 9Ш®. 
114/35. —
SSSenn ber zuftänbige Vergrebier beamte bie Entfernung eineg 
-TOafdjiniften bon einer ^örbermafdjine oerlangt, weil er ihn 
alg überführt anfieljt, einen berbredjertfdjen ©abotageaft bor» 
genommen zu baben, fo ift ber Unternehmer zur friftlofen 
Entlaffung befugt, auęb trenn er einen erfdjöpfenben prozef» 
fualen 33ewet3,ffir bie ©djulb beg äRafdjiniften über bag 
Ergebnis ber polizeilichen Unterfucbung htnaug nidjt .zu er* 
bringen bermag. ES ift ©adje beS SRafdjiniften, ben VeweiS 
ber UnridjtigEeit beg burdj bie polizeiliche Unterfudjung ge» 
fdjaffenen VerbadjtS zu erbringen.

(Är«R©ammL 33b. 25 9Ш®. @. 1 2 1 ) ..................... 121

24. StetćfjSarbeitSgerićljt. Urteil Pont 13. SftoPember 1935. — 
9Ш®. 219/35. —
Unterfdjieb jtmfdjen VofontärOerbältniS unb entgeltlichem 
SlrbeitSPerhältniS.

(3lrb$R©amml. 33b. 25 Ш ® . ©. 1 2 4 ) ..................... 124

25. ÜMdjSarbeitSgericfjt. Urteil bom 13. 9?obember 1935. — 
SRSC®. 131/35. —
Bur Sinftufung in ©ruppe I beg 2SS. für bie Slngeftellten oer 
Dberfdjlefifdjen VroPinzial»SebenS», Unfall» unb öaftpflidjt» 
PerfidjerungSanftalt.

(StrbSRSamnil. 93b. 25 Ш ® . ©. 1 2 7 ) ..................... '127

26. SReidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 2. -Robember 1935. — 9Ш®. 
161/35. —
Ein ©teuermann mit latent ift nadj Solmgruppe CI (nicht 
С II) ber Slnlage I zum SofjntarifPertrag für bte Slrbeiter ber 
D^eidjSroafferftraßenPerWaltunq zu entlohnen.

(2lrb3t@amml. 33b. 25 Ш ® . @. 1 2 9 ) ..................... 129

27. SReidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 2. 5RoPember 1935. — 9131®. 
187/35. -
1. VorauSfejjmtgen eineg tarifl. 9luflöfungSanfprudjg.
2. Sßirb ein Arbeiter ttad) 33eenbigung bes orbnunggmäßig 

getünbigten SlrbeitSbertrages fofort Wieber für eilte anbere, 
entfernt liegenbe SSauftelle angenommen, fo liegt ein neues
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2lrbeitgberhältnig bor unb eine 2luglöfung ift nidjt zu 
zahlen.

3. Sft beftimmt, baß bie SluSlöfung in  Ipöbe bon IV2 Sfadj» 
arbeiterftunbenlöbnen täglich neben bem Sohn im  eigenen 
Sofjngebiet gezahlt werben foil, bann aber gefagt, baß, 
wenn ber Solm im auswärtigen Sofjngebiet höher ift, ber 
Ш еге Sohn zu zahlen fei, fo muß baS burdjauS nidjt babin 
berftanben Werben, baß ein etwaiger höherer Sobnfafe nodj 
um bie 2luStöfung zu erhöben ift.

(9lrb5R©amml. 33b. 25 Ш ® . ©. 1 3 0 ) ..................... 130

28. SReidjgarbettSgeridjt. Urteil bom 6. 9?obember 1935. — 9Ш® 
181/35. —
1. Bur Einftufmtg ber ®rubenwad)tmeifter nad) bem 2tnge» 

ftelltentarif für ben SRittelbeutfdjen Vraunfohlenbergbau.
2. ®er Umftanb, baß ber Soften ber ®rubenWadjtnteifter erft 

nach Sarifabfdjtuß gefdjaffen unb beShalb in ber ©ebaltS» 
tafel nicht aufgeführt ift, entbinbet nidjt bon ber 5Rotwen» 
bigfeit, ben $often finngemüß in bie Sohnftaffel einzu» 
orbnen, Wie eS eine bie Sohntabelle abfdjlteßenbe ®eneral» 
Häufet berlangt.

3. ®ie öerabfefeung .beS bereinbarteit SohneS auf .ben Sartf» 
lohn unter S'ünbiguncjSanbrobung ift nur infowett nidjt 
recfjtSWibrig, als fie bie öerabfefeung erft für bie Bext 
nadj bem nadjftzuläffigen MnbigungStermin forbert.

4. Bum £ariflofmberzicfjt unb zur VerWirfung.
(9lrb9?©amml. 33b. 25 Ш ®  ©. 1 3 5 ) ..................... 135

29. SicidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 12. Dftober 1935. — 9Ш®. 
160/35. —
S ie  in § 850d 3$D. gefdjaffene Vfänbungsmöglidjfeit wirb 
baburdj, baß ber ©djulbner tm elterlichen SSetriebe lebiglich 
auf ®runb famttienredjtlidjen 33erhättniffeg tätig wirb, ntdht 
auSgefdjloffen.
Bu ben Umftänben beS EinzelfalleS, bie bei ber Etxtfdjeibung 
zu berüdfidjtigen finb, gehört audj bie Slrt ber gorberung, um 
beren 33efriebigung eS fidj hanbelt, fo baß z- B. Unterbaltg» 
forberungen einen beborzugten ©d)uö genießen fönnen.
,>?ür bie Entfi^eibung ber grage, 06 eg ftdh .um Sienfte banbelt,
.für bte nach 2lrt unb Umfang üblicherweife eine Vergütung 
bezahlt wirb, fönnen nicht bie SCnfdjaumtgen eines örtlich unb 
beruflich begrenzten $eilS ber Veoölferung allein maßgebenb 

. fein, eS ift otelmehr ftetS .zu .prüfen/ ob eS ficfj .um ®ienfte 
banbett, für bie nadj ber im Volfe allgemein herrfdjenben 
Slnfdhauung^mit 9?ü<fftdjt auf 9trt unb Umfang bie Bahtung 
einer Vergütung geredhtfertigt erfcbeint, weil folche Sienfte 
allgemein nur gegen Vergütung geleiftet zu Werben pflegen.

(91гШ©атт1. Sb. 25 SR81®. ©. 138) . . . .  138

30. SReidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 21. ©eptember 1935. —
Ш ®  144/35. —
1. Sie Vorfdirift beS § 850d gilt nicht für Sohnanfprüdje, bie 

für eine Por bem 1.1.35 liegenbe Beit gettenb gemacht 
werben.

2. § 850d ift nur auf Sfrbeiten anWenbbar, bte ber ©dhulbner
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im Betriebe unb für 9ledjnung eines dritten oerridhtet, 
nicht auf $älle, in benen er für fidj felbft, im eigenen 
Betriebe arbeitet. Ser te&tere f^oll liegt Bor, wenn ber 
Ehemann fraft feines eljeherrlichen VerwaltungSredjtS im 
eigenen tarnen unb für eigene 31edjnmtg baS Bon feiner 
S-rau in bie Ehe eingebracfjte ®ut hewirtfdjaftet.

3. Sn jebem gatte ift bet ber Slnwenbung beS § 850d bafür, 
ob unb in welcher Sötte für bte Seiftmtgen beS ©djutbnerS 
im Verhältnis beS dritten zu einem ©läubiger beS ©cbulb» 
nerS eine Vergütung feftzufefcen ift, auf bte wirtfdjaftlidje 
SeiftmtgSfäljigfeit beS dritten 91üdfidjt zu nehmen. (SS 
gelten ferner auch .für biefe Vergütung bie VfänbmtgS« 
befdjtättfmtgen beS § 850b. Einwenbungen aus btefen ©e» 
fichtSpunften fann audj ber Srittfdjulbner felbft gegenüber 
einer Slage beS pfänbenben ©läubigerS geltenb machen. 

(3lrb91©ammt. Bb. 25 9131©. © . 1 4 5 ) ..................... 145

31. 9teidjSarbeitSgeridjt. Urteil вот 12. DEtober 1935. — 9131©. 
167/35. —
Sft in einer Sienftorbnung für Slngeftellte für oerntögettS» 
restliche 3lnfprüche bei ©treitigfeiten aus bem SienftPerhätt» 
niS bie 3uläffigfeit ber SHagerbebuitg au beftimmte Voraus* 
fefcuitgen gefnüpft, fo erftredt fidh bte SBirfuitg einer foldjen 
Vorfdjrift ebenfo auf Шадеп, bie bte Beljörbe gegen ben 3ln» 
geftellten erbebt, wie umgefehrt auf Шадеп beS Slngefteltten.
Sie Vorfdjrift befdjränft fid) audj nidjt auf oertragSntäßige 
Slnfprüdje, fonbern betrifft auch Slnfprücfye auS unerlaubter 
föanblung, wenn fie unmittelbar aus bem SlnftellungSPer® 
hältniS herßorgegangen finb.

(3trb9i©amml. Bb. 25 9131®. ©. 1 5 3 ) ..................... 153

32. 91eidjSarbeitSgeridjt. Urteil Вот 4. Sezember 1935. — 913t©. 
214/35. —
Ser Sreuhänber ber Strbeit tann Sariforbnungeit mit rüd» 
wirfenber Straft erlaffen. Er !amt aber audj für einzelne ®e» 
folgfdjaftSmitglteber rüdwirfenb bie ©eltung einer Satiforb» 
nung auSfdjließen. Sn einem foldhen Salle ift eS ohne Be» 
beutung, ob baS SlrbeitSBerhältniS fdwn oor Erlaß ber 3ln» 
orbnung beS SreuljänberS beenbet war. — 14. VD. zur 
Surdjf. b. 310®. -

(«rbSSamml. Bb. 25 9131®. ©. 177) . . . . .  177

33. 9teid)SarbeitSgeridjt. Urteil Börn 23. Dftober 1935. — 9131®. 
75/35. -
1. VorauSfefcmtgen beS SöudjerS.
2. SBudjer fefet BorfäklidjeS föanbeln BorauS unb erfüllt beS»

Ijalb ftetS bie ÜDlerfmale einer fittenwibrigen Borfäfeüdjen 
VerntögenSfdjabigung. Ser Bewucherte fann beSljalb feinen 
Slnfprudj nicht nur auf § 812 B®B., fonbern and) auf 
§ 826 B®B. ftüfcen.

3. Berechnung angemeffener ©tüdlöhne in ber SBäfdjefonfef» 
tion.

(3lrb9l©amml. Bb. 25 9131® @. 185) . . . . .  185
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34. 91eidjSarbeitSgeridjt. Urteil Вот 23. З^оветЬег 1935. — 9131®. 
191/35. —
Ein SienftBertrag ift nicht beShalb unfittlidj, weil neben bem 
SienftPerhältniS unfitttidje Beziehungen zwifdhen ben Ver» 
tragspartet ett beftehen unb ber SienftBertrag ohne biefeS un» 
fittlid^e gefdjledjtlidje Verhältnis nidjt abgefdjloffen worben 
Wäre, fofern nur bie Entlohnung nicht mit ben gefdjledjtlidjen 
Beziehungen tn urfädjlidjent Qufammenhang fteljt.

(9trb91©amml. Bb. 25 9191®. ©. 1 9 0 ) ..................... 190

Snljalt X III

35. DleichSarbeitSgeridjt. Urteil вот 26. Dftober 1935. — 9131®.
184/35. -
1. Ser .tonfurSBcrwalter ift befugt, einen 3lngeftellten ber in 

ft'onfurS geratenen girma nach ber Eröffnung beS f  oitfurS» 
BerfahrenS auS widjtigem ©runb friftloS zu entlaffeu. 
Surdh § 22 SD. wirb biefe Befugnis nicht eingefdhränft.

2. Db ein wichtiger SünbigungSgrunb Borliegt, ift вот ©taub» 
punft ber ©tellung bes SoitfurSßerwalterS auS unb unter 
bem ©efidjtspunft ber VerWirflidjung beS ftonfurSzwecfS zu 
prüfen.

3. Sludj ein auf SBeifungen beS ©emeinfdiutbnerS beruhen» 
beS Verhalten beS Slngeftetlten auS ber Seit Bor ber Äon* 
furSeröffnung fann bie friftlofe .füttbigung rechtfertigen,
Wenn e§ eine erhebliche UnzuPerläffigfeit beS Slngeftellten 
für bie Sufammenarbeit mit bem .fonfurSBerwalter ergibt.

(3lrb91©amml. Bb. 25 9131®. ©. 1 9 2 ) ..................... 192

36. 9leid)SarbeitSgeridjt. Urteil вот 14. Sezentber 1935. — 9131®.
145/35. -
1. Eine SanbtungSgehilfin, bereit Unfruchtbarmachung burd) 

baS ErbgefunbbeitSgeridjt auf ihren 3lntrag angeorbnet ift, 
fann für bie baburdj bebingte SlrbeitSPerfaumniS Solm 
nadj § 63 &®B. Bedangen.

2. Saran änbert auch bie Satfadje itid>tS, baß bie Sranfheit 
fdjon Bor Sienftantritt beftanb, fofern nur bie SanbluttgS» 
gehilfin nicht ben SienftBertrag in .teuntuiS ihrer zeitwei* 
fen Unfähigfeit zur Vertragserfüllung erfdjlicfjen hat.

3. Лит Begriff ber BerhältniSmäßig nicht erheblichen Bett im 
©inn beS § 616 B®B.

4. Mehrere StrbeitSunterbredjungen finb für bie 3lnwenbung 
bes § 616 B®B. nicht zufammenzurechnen, wenn ba» 
ZWifdjen längere Beit gearbeitet worben ift.

(3lrb91©amml. Bb. 25 9131®. ©. 1 9 7 ) ..................... 197

37. 91eidjSarbeitSgeridjt. Urteil вот 27.91ooember 1935. — 9131®.
215/35. -
1. § 354 91VD. fchreibt für Slngeftellte Bon föranfenfaffen, bte 

ber Sienftorbnung unterftehen folten, zwingenb ©djrift» 
form Bor. Nichtbeachtung ber gorm hat 91id>tigfeit beS Ver» 
träges zur Solge.

2. SBirb bnrch einen Vertreter ohne VertretungSmadht ge» 
fünbigt, fo muß ber ^langet ber VertretungSinadjt unBer» 
Zügtidj bei Vontalmte ber Sfünbigung beanftanbet werben,
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wibrigenfallg bte .timbigmig mit rücfwirfenber Sraft ge» 
nebmigt werben !ann.

(3lrb91©amml. Sb. 25 W .  ©. 2 0 1 ) .....................  201

38. SReid&§arbeit§gerid£)t. Urteil bom 16. Dftober 1935. — 9131®. 
166/35. -
Sm Salle ber 9teftitutiongflage Ijat ber Mager bie Umftänbe 
glaubhaft zu madjen, aug benen ftdj ergibt, baß er bie Шаде 
rechtzeitig erhoben bat. Siefe Boraugfe&ung ift nicht erfüllt, 
wenn bie Bermutung naljetiegt, baß feine Eingaben über ben 
Beitpunft, in bem er bon bem Slnfedjtungggrmtbe Kenntnis 
erlangt bat» unrichtig finb.
Beantragt ber 9ieftitutiongfläget gegen bie Berfäumung ber 
Magefrift SBiebereinfehung in ben hörigen ©tanb, fo beginnt 
bie grift für biefen Eintrag fpatefteng mit ber Erhebung ber 
Шаде. Eine fpätere Stellung beg Slntragg fann er nid)t bamit 
redjtfertigen, baß er zunädjft bie Шаде alg rechtzeitig erhoben 
angefeben imb ihre Berfpätuna crft ncrdjträqticft erfannt habe.

' (Slrb9i©amml. Bb. 25 SRSI®. ©.202) . . . . .  202

39. 9ieid)gatbettggeridjt. Urteil bom 23. 9lobember 1935. — 9Ш®. 
139/35. -
1. SSirb auf eine Шаде aug § 850 d BBD- mit ber äöiber» 

flage beantragt, feftznftelten, baß ber Beflagte für bie 
Xätigfeit bes ©djulbnerä in feinem Betriebe feine Ber* 
gütung z« Zahlen habe, fo ift bte äßiberflage fdjon bann 
abzuweifen, wenn feftgeftellt wirb, baß gemäß § 850 d 
BBD. zu irgenbeinem Beitpunft für bie SCätigfeit beg 
©djulbnerg eine angemeffene Bergütung als bom Beflag» 
ten gefdEjulbet gelten muß.

2. Sür bie Sr age, ob es fidCj um Sienfte ber in § 850 d BBD. 
bezeidjneten 3lrt banbelt, fommt её auf bie im Bolfe all* 
gemein herrfchenbe Uebung an. Sienfte, bie banadj allgemein 
nur gegen Bergütung geleiftet zu werben Pflegen, berüeren 
biefen Eljarafter nidjt baburcl), baß fie in einem örtlich 
ober fonftwie begrenzten Greife beim Borliegen beftimmter 
Berhältniffe auch einmal ohne Bergütung geleiftet werben.

3. Sag Slnwenbmtgggebiet bes § 850 d BBD. befdjränft firf) 
nidjt ausfdjließlid) auf bie Sülle ber fogenannten Sohn* 
fdjiebmtg.

(3Irb9t©amml. Bb. 25 9191®. ©. 2 0 6 ) .....................  206

40. 9letdjgarbeitggericht. Urteil born 2. Dftober 1935. — 9Ш©. 
148/35. -
Sft ein 9tedjtgftreit nicht nur wegen ber S)ölje bes Streitwerts, 
fonbern fdjon wegen feinet fachlichen ©egenftanbg (ftmtbi* 
gunggwiberrufganfprudj) ber 9tebifiou entzogen, fo ift bag 
Sanbegarbeitggeridjt nidjt befugt, bie 9?ebifion zuzulaffen.
Sag gilt nicht nur, wenn bag Urteil in ber Sache felbft ent* 
fdjeibet, fonbern auch, wenn eg lebiglich bte Berufung alg un* 
zuläffig zurüdweift.

(3trb9l©ammi. Bb. 25 9191®. ©. 2 1 1 ) ..................... 211
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41. 9teidjgarbeit8geridjt. Urteil bom 16. Dftober 1935. — 9121®.
151/35. -

1. Sie in § 30 beg ©djriftl®. enthaltene Begrenzung ber Sün* 
bigunggbefugnig beg Berlegerg finbet aud) auf ©djriftleiter 
Slnwenbung, bie bor bem Sufrafttreten beg ©efefeeg (1. Sa* 
nuar 1934) eingeftellt finb.

2. Sag Slrbettggeridjt ift bei feiner Entfdjeibung barüber, ob 
eine Sünbigung nach § 30 @a& 1 zuläffig ift, au bte gutadjt» 
liehe Sleußerung beg Berufggeridjtg (§ 30 Saß 2) nicht ge» 
bunben.

3. Sanbelt eg fidj barum, ob ber Berlaggleiter einer Berlagg» 
®mbS- ermächtigt war, bei ber Slnftellung eineg ©djrift» 
leiterg binbenbe Abmachungen über bie Sauer beg Bertra» 
geg zu treffen, fo fommt eg nicht nur barauf an, ob er bom 
®efd)äftgführer ber ©ntbS. eine augbrücflidje Bollmadjt 
hatte. Sie Bollmadjt fann bielmehr auch burd) fchlüffige 
ÖanMungett erteilt werben, wobei eg ntd)t nur auf ben wirf» 
liehen SSillett beg ©efdjäftgfüljrerg, fottbern auch barauf 
anfommt, wie ber Berlaggletter ober ber Schriftleiter alg 
rebltdjer Sritter bag Berhalten beS ©efdjäftgfüljrerg nad)
Streu nnb ©tauben uitb mit 9tüd:fidjt auf bie Berfehrgfitte 
nad) ber ®efamtheit ber Umftänbe auffaffen burfte.

4. Slug § 28 ber BD. über bag Snfrafttreten unb bie Surdjf. 
beg Sdjriftl®. bom 19. Sezember 1933 ergibt fidj, baß ber 
Schriftleiter gegen ben Berleger einen 2lnfprud) auf fcfyrift» 
liehe Seftlegung ber ntünblidj bereinbarten Slnftellungg» 
bebingungen hat.

5. Enthält ein Urteil beg Sanbegarbeitggeridjtg neben einer 
Erttfcheibung über bie Sauer eineg Sdjriftleiterbertrageg, 
bie SBirffamfeit einer Sünbigung unb fonftige Bertragg» 
anfprüdje auch eine Entfcheibung über ben gleichzeitig bom 
Schriftleiter erhobenen ffiünbigunggwiberrufganfprudj (§ 56 
SID®.), fo ift bag Urteil beg SSI®, im letztgenannten 
Bunfte ber SftePifion unzugänglich-

(Slrb9tSamml. Bb. 25 9Ш®. S. 2 1 3 ) ..................... 213

42. 9ieichgarbeitggerid)t. Urteil bom 23. Sfobember 1935. — 9121®.
206/35. —

1. SBenn ein Шйдег wegen beg gleichen Slnfprudjg 2 Berfonen 
in Slnfprudj nimmt unb bie Berurteitung ber zweiten nur 
für ben Sali beantragt, baß bie Шаде gegen bie Erftbeflagte 
abgewiefett wirb, fo ift bie Шаде gegen bie Sweitbeflagte alg 
bebmgt erhobene Шаде unzuläffig unb begljalb ohne Sach» 
Prüfung „angebrachtermaßen" abzuweifen.

2. Sft in bem zu 1 erörterten Salle bie bebingte Шаде gegen 
bie Bweitbeflagte gleichwohl zugelaffen unb bie Bweitbe» 
flagte Perurteilt, Währenb bie Шаде gegen bie erftbeflagte 
Berfon abgewiefen würbe, fo ift ber Шйдег burch biefe Slb» 
weifung hefdjwert, weil feinem in erfter Sinie geftellten Sin» 
trag nicht ftattgegeben würbe. Ser Sffieiterberfolgung biefeg 
Slntragg fteht eg auch nicht entgegen, wenn inzwifcSm bie 
Berurteilung ber Bweitbeflagten redjtgfräftig geworben ift.

(2lrb9tSamml. Bb. 25 9131®. S. 2 1 8 ) ..................... 218
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43. 9ieid)garbeitggertdjt. Urteü bom 6.9tobember 1935.— 9Ш®. 
174/35. -
Ä'ommt für einen Angestellten im ga((e feiner Entlaffung bei 
Sienftunfäljigfett ein Anfprudj auf üolles SRuIjegelb unb bet 
unüerfcljulbeter Mnbigmtg ein Anfprudj auf halbes 8iuhegelb 
in grage, fo fann in ber ®eftenbmadjung beg bollen Ütulje» 
gefbanfprudjg wegen Sienftunfäöigfeit nidjt jugteidji bie QitU 
tenbmad)ung be§ Anfprudjg auf ba» halbe Sftuljegelb wegen 
untierfdjulbeter 1‘ünbigung erblidt werben. Sft bie ©ettenb» 
madjung be§ SRuhegelbanfłmtdjg an eine Augfdjlußfrift ее» 
fttüpft, fo ift biefe nidjt gewahrt, wenn jwar ber Anfprudj auf 
üolleä 9tuljegelb redjtseitig geltenb gemadjt würbe, biefer aber 
bann fallen gelaffen unb erft nadjträglidj bag halbe 3łuhegetb 
wegen unberfdjulbeter Sünbigitng geforbert würbe.

(Arb31Samml. 93b. 25 9iA©. S. 222) ...................... 222

44. SReidjgarbettggericht. Urteil bont 6. ЭДоОешЬег 1935. — 9iA®. 
189/35. —
1. Satte bag Strbeitggeridjt bie bom Seflagten erhobene lln» 

juftäitbigfeitäeinrebe abgewiefen unb gleidjjeitig über einen 
Seil beg M'ageanfpxudjg in ber Sadje felbft erfannt, fo ijt 
bie Entfdjeibung beg SA®., Wenn eg junädjft nur bie Se= 
rufung gegen bie Entfdjeibung über bie Buftänbigfeit su» 
rüdweift, lebiglid) alg Bwifcfjenuxteil, nidjt sugfeidj atg 
Seilurtetl anjufetjen.

2. giir bie grage, ob ein £>anbhmggagent eine arbeitnehnter» 
ätjnlidje $erfon im Sinne beg § 5 Arb®®. ift, fann nicht 
entfdjeibenb fein, ob er redjtftdj»perfönlich eine fefbftänbige 
Stellung einnimmt, benn biefe Śatfadje ift bie Soraugfet» 
jung bafür, baß er überhaupt alg Sanbfunggagent unb nicht 
alg Sanblungggefiilfe ju betraditen ift, eg fommt bielmeljr 
in erfter Sinie barauf an, wieweit er wirtfdjaftlidj bon bem 
Unternehmer, für ben er arbeitet, abhängig ift.

(StrbSRSammf. 93b. 25 SRA®. S. 2 2 6 ) .....................  226

45. 3Üeid6garbeitgfleric6t. Urteil bom 7. Sejembet 1935 — SRA®. 
242/35. —

]. 9Sorau3feßungen unb Auslegung eineg tariff. Urlaubs» 
anfbrudjg:
a) Sebeutung beg Stidjtagg, ingbefonbere bei SRüdWirfung 

einer Sariforbnitng.
b) 9ßemt ber urfprünglidje Anfprudj auf greiftellung bou 

ber Arbeit unter Śortjahlung beg Sohnes nid>t mehr 
berwirflid&t werben famt, fo geljt ber Urlaubganfüruch 
allein auf Abgeltung.

2. Bur SRüdwirfung einer Sariiorbnuttg:
a) ES entfpridjt bem SBefen ber Sariforbnung, baß fieftd) 

wie ieber neue SRedjtSfajj, audj riidwirfenbe traft bei» 
fegen fann.

b) 2)te SRücfwirfung einer lariforbnung erftredte fid> nadj 
bem 9fedjtgäuftanb bor Erfaß ber 14. ФшиЭДЯЮ. sunt 
AD®, audj auf auSgefdfjiebene Arbeite.

c) Surdj bie 14. SurdjfŚD. Wirb nidjt eilt fdjou beftebeit» 
ber StedjtSäuftanb in bem Sinne gefdjaffen, baß bereit?

XVI Sn&alt
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nadj bent AD®, eine SRüdwirfung bon Stariforbnuugen 
aut tm Beitłranft ihrer Sefanntmadjung beenbete Ar» 
bextSoerhältniffe fdjlechthin auggefdjloffen gewefen wäre.
Eg wirb baburd) öielmefjt neueg 9ted&t in bem Sinne 
gefdjaffen, baß eg in Bufunft einer befonberen Anorb» 
nung in ber Sariforbnmtg bebarf, wenn bie 9fitdwir» 
fung auf beenbete Arbeitsoerhältniffe beftefjen bleiben 
foil, unb baß hierzu bie Buftimmung beg Ш Ш . erfor» 
berltd) ift.

3- ®ue№luß!laufel umfaßt, wenng(eid> fie unter 
ben Abfc&nttt „Entlohnung" eingefteltt ift, auch ben An»
Iprud) auf UrlaubSabgeltung, mag aud) ber ben Urfaubg» 
anfprua) regelnbe anbere Abfdmitt beg 293.g inäWifcben 
burd) etne neue Sariforbnung erfe&t Worben fein.

4- ^fugWußflaufet ift bon Amtg wegen *u 
berüdfxd>ttgen.

(SMSRSamml. 93b. 25 31A®. 6 . 2 3 1 ) .....................  231

46, o^#arbeitggerid>t. Urteü bom 13. Sufi 1935. — Ш ® . 
оУ/do. —
Ein bjer ftreitigeg am 30. Suni 1934 beenbeteg Anftellunag» 
berbaltntg alg gelbmeiftex im Arbeitgbienft war no cf» ein 
burgerltdj»redjtltd)eg Arbettgberbäftnig. ®ie friftfofe Ent» 
laffung war baber burd) bie Arbeitggerid&tgbebörben im 
Sofmproäeß nachprüfbar.

(Arb9iSammf. Sb. 25 9Ш®. S. 2 3 9 ) .....................  239

4:7■ SeidfóarbeitgffertóW. Urteil bom 5. Dftober 1935. — SRI®. 
1J4/00. —
Sie Saftunggbefd)ränfung beg Unternefimerg bei Setriebg» 
Unfällen gemäß §898 ШЖЕ. gift and) für juriftifcbe Фег» 
fonen.

(ArbaiSamml. Sb. 25 Ш ® . S. 247) . . . . .  247

48- ^ekfrgarbeitggeridit. Urteil bom 6. Nob ember 1935. — 9Ш© 
loo/o5. —

Unterfc&eibunggmerfmale jwifdjen Sanbfungggebilfen unb 
»anbfunggagenten.

(ArbSRSammf. Sb. 25 9?А®. S. 2 5 1 ) .....................  251

49. 9ieid>garbeitggeri(bt. Urteil bom 14. Sejember 1935. —
Ш ® . 182/35. —
1. 3füdmirfenbe traft einer Sariforbnung.
A. »eraugnafmte eineg Setrtebg aug bem ©eltunggbereid) 

etner Sariforbnung.
3. ®ie ©eltenbmadjamg eineg 3?ed)tganfprud)g tft aueb geqen 

einen tn etner Notlage banbelnben S^ufbner nid&t fitten» 
wibrig.

4. Bum tariflichen Urfaubganfprud).
(Arb§{Sammf. Sb. 25 31Ш. S. 256) . 256
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(Sntfdjeibungen beS 5Keid)gebrengeridjtgbofg (9l(S©öof)
№. Seite 8l@@£>of

1. 9'icicfjsef)ren3eric£)tä£)о f in Serlin. Urteil Dom 6. Auguft 
1935. — ©SB. Arb. II 21/35. —
Sögwiltig banbelt, wer baS SerftänbniS für bie aug ber Se» 
triebggemeinfcbaft erwadjfenbett Pflichten öermiffen läßt. —
§§ 35, 36 8 tff. 1, 55 AD®. —

(Arb9l©amntl. 33b. 25 5R@©S>of © .4 4 ) ..................... 44

2. 3teidjgebrengerkbtSbof. Urteil öom 30. September 1935. —
®. SS. Arb. II 25/35. -

1. Unter gröblichen Verlegungen ber foätaleit @bre öerfteljt 
bag ©efeß nidjt jebe Sernadjläfftgung ber bent Angeböri* 
gen einer Setriebggemeinfdhaft obliegenben Pflichten, fon* 
bem nur bie befonberg aufgeführten Xatbeftänbe. Stefe 
Aufääblung ift erfdjöpfenb. Sine Augbebnung auf leichtere 
Salle entflicht nidjt bent SBilten beg ©efeßgeberg.

2. Ser dichter, ber ftetS ba§ ©efefe int ©eifle ber p r  Sett 
feiner Anwenbung berrfdjenben Anfchauung auaäulegen 
bat, barf fid) ntdjt über bie flare unb einbeutige Abftdjt beg 
©efeßgeberg fnnwegfefeen unb ftdj mit feiner eigenen An* 
fdjauung über ein gefunbeS SßolfSempfinben felbet pm  
©efeßgeber madjen.

3. Sie mit bem Biet ber ©traffdjärfung eingelegte Berufung 
be8 Sreubänberg nnrft auch jugunften beg Angeflagten 
unb fattrt p  beffen gfreifpredjung führen. — §§ 35, 36 
B iff.l, 38, 40, 51 AD®. -

(ArbÜiSamml. 33b. 25 9?(£®£>of. © .8 7 ) .................  87

3. fRetdjgebrengertdjtgbof. Urteil Pom 5. Auguft 1935. — (SS.
Arb. II 12/35.
Ser Umftanb, baß ein Setriebgfüljrer bie fadjftdje j£üd)tt.gfeit 
p r  Rührung be§ SetriebeS nidjt befifet, rechtfertigt für fidj 
allein nidht fdjon bie ^eftfteltung eineg Pon ihm begangenen 
SSerftofeeg gegen bie fojiale @bre.
SorauSfejpng ber böswilligen AuSnufeung ber Arbeitgfraft 
finb eigennützige ©rünbe. — §§35, 36 Biff-1 AD©. —

(Arb5RSamml. 58b. 25 9t@©öof ©. 159)..................... 159

4. 5ReidhSebrengeridjtSbof. Urteil öom 30. September 1935. — 
e» . Arb. II 19/35. —
Führer beg 58etriebeg — unb nidjt AufftdjtSperfon — ift, 
wer ben gefamten tedEjnifdjen 58etrieb fübrt unb aucC) alg 
Sebrberr bie Sebröerttäge unterzeichnet.
©ine Strafenhäufung ift im fokalen ©IjrengeridjtSberfaljren 
mtpläffig.
Sie 58efäbigung, Führer beg SetriebS p  fein, fann audj auf 
Beit aberfannt werben.

(Arb5RSamml. 58b. 25 $(S®Öof ©. 172)..................... 172

5. 5ReidjgebrengeridjtSbof. Urteil öom 30. September 1935. —
(ES. Arb. II. 8/35. -
SöSwillige AuSnußnng ber Arbeitgfraft burdh Sereitftellung 
einer unwürbigen SBohnung. — §§ 35, 36 Biff-1 AD®. —

(Arb5RSammt. Sb. 25 5R@®Öof ©. 259) . . . .  259
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6. [ReidjSebrengeridjtSbof. Urteil öom 12. Sesentber 1935. —
(SS. Arb. II. 27/35. -
SöSWilltge AuSnufcung ber Arbeitgfraft burdh £äufdjung beg 
®efolggmanneg. ©rünbe ber ©trafbemeffung. — §§ 35, 36 
Biff. 1, 38 AD®. -

(Arb5R©amml. Sb. 25 3?e©öof ©. 267) . . . . 267

Subalt XIX

И. Abteilung

(Sntfdjeibungen ber SanbeSarbeitSgeridjte (SA®)
Kr. Seite STO

1. Sanbegarbeit»gerid>t jDgnabrücf. Sefdjtuß öom 13. Septem* 
ber 1935. — Za. 7/35. —
®egen ben Sefdjluß, burdh ben ber Sorfißenbe beg Arbeit»» 
geridjtS gemäß § 11 Arb®©, einen ÜledjtSanWalt alg $rojeß» 
beöoltmächtigten einer Partei pläßt, ift fein £fted&tgmittet 
ptüfjtg.

(ArbiRSammt. Sb. 25 SA®  © . 3 ) ........................... 3

2. Sanbegarbeitggeridjt DSnabrüd. Sefdjluß öom 13. Septem* 
ber 1935. — £a. 9/35. —
Sag Arbeitggeridjt fann einer armen Partei bie Setorb» 
nung eineg öon ber Seutfdjen Arbeitsfront p  ihrer Ser» 
tretung ermächtigten 9tedjtSanWattS nicht beShalb öerweigern,
Weit ihre Sertretung burdh bie Sentfctje Arbeitsfront felbft 
in Setradjt fommt.

(ArbSRSammt. Sb. 25 SA©. © . 5 ) ........................... 5

3. SanbeSarbeitSgeridjt 5ÜBuppertal. Urteil öom 8. 5Wat 1935.
— 7 Sa. 47/35. —
1. Sei Ferntransporten finb auch bie g-aljrtfhmben ArbeitS*

Seit (ArbeitSbereitfdjaft), in benen ber Fahrer ben 5®agen 
nidht fteuert, fonbern p r  5Rube neben bem ®3agentenfer 
fifet.

2. gür bie über bie gefefetidj ptäffige £>öchftarbeitSäeit bin» 
attSgehenbe Mehrarbeit bat ber Arbeitnehmer Anfprud) 
auf weitere angemeffene Entlohnung auch bann, wenn für 
bie bte regelmäßige Arbeitszeit überfdjreitenbe Mehrarbeit 
eine Vergütung öereinbart ift.

3. Sine ohne wirtfdfjaftlidjen Sntcf abgegebene AuSgteidjg* 
quittung ift als negattPeS SdjutbanerfenntniS auch für 
Anfprüdje aus ungefefetidjer Mehrarbeit wirffam.

(ArbSRSammt. Sb. 25 SA®. © . 7 ) ........................... 7

4. SanbeSarbeitSgeridfjt Sertin. Urteil oom 30. Sanitär 1935.
— 103 ©. 884/34. —
Augtegung beS SegriffS „in ber Siegel" паф § 56 AD®.

(Arb5RSammt. Sb. 25 SA®. © . 1 6 ) ..................... 16

5. SanbeSarbeitSgeridjt SuiSburg»<oamborn. Urteil Pom 28. Fe* 
bruar 1935. — 13 ©a. 8/35. —
1. Bum Segriff beS Angeftellten.
2. Sin Unternehmer, ber bie Serficberung feiner ®efolg* 

fdjaftSmitglieberin ber ©ojiatöerficberung burdj baS Sohn*



Sir- ©etbe

büro augfüljren läßt, tft ang bent ArbeitgDertrag Derpflidj» 
tet, ben S3 с f ct> a f t i a t e 11 in ber ©ruppe ber ©ojtatberfiche® 
rung in öerftdjern, in bie er nadj feiner SBefdjaftiguna ge* 
hört. Er Dertefct faljrtäffig biefe Vertraggt>fttdjt, toenn er eg 
unterläßt, eine Entfdjetbung barüöex eiitjuljolen, in welcher 
Verfidjerung (Angefteffien* ober Snbalibenöerfidjermtg) 
ber Vefdjäftigte ju öerfidjern ift, Wenn bieg glueifetfjaft tft. 
Für ben baburdj für ben Vefdjäftigten entfteEjenben @d) a» 
ben ift ber Unternehmer erfakpflichtig.

3. (Mn mitwirf enbeS Verfdjulben trifft ben Arbeitnehmer, 
Wenn er nicht fontrottiert, ob ber Unternehmer ihn fo 
berfic&ert, wie eg aefeßtidj öorgefdjriebeit tft.

4. Sie Veftimmungen ber ©ojialDerfidjerungggefefce gelten 
nic&t alg ©djufegefefce gemäß § 823 II V®V.

(ArbSt©ammt. 33b. 25 S W . @.19) .....................

6. SanbeSarbeitSgeridjt Hamburg. Urteil oont 22. -KoDentber
1934. — S. 9t. Vf. 194/34. —

Für bie Frage, welchen Urtaubganförud) ein Arbeitnehmer 
erworben hot, ift maßgebenb, wie lange ber Arbeitnehmer 
im Vetriebe beg Unternehmers tatfadjlidj tätig gewefen ift, 
ohne 9tüdfidjt barauf, ob biefe SEätigfeit eine Bettlang auf 
®runb eineg mit einem anberen Unternehmer abgefdjtoffenen 
Vertrageg geleiftet Worben ift.

(Arb3ft©ammt. Vb. 25 SA®. © .2 5 ) ...........................

7. SanbeSarbeitggericht Süffelborf. Urteil вот 3. Mai 1935.
-  6a ©a. 43/35. -

1. ©runbfä&lidj ift an ber Sarifeinheiffidjteit eineg Vetrie* 
beg feftjuhalten. Sag gilt aud) bann, Wenn übitfS* unb 
Nebenarbeiten in getrennten VetriebSabteitungen geleiftet 
Werben, fofern fie ber Erfüllung beg VetriebSsWedS beg 
Hauptbetriebes bienen.

2. Sott ber ®runbfa£ burdjbrodjen werben, fo finb ftrenge 
Anforberungen an bag Vorljanbenfein einer tarifl. ge» 
fonbert äu behanbelnben Abteilung ju ftetten.

3. Sie ©runbfä&e gelten auch bann, Wenn für ben ioauiJt* 
betrieb fein XV. gilt, aber für bie Abteilung ein Fadjtarif 
in Anfferudj genommen wirb.

(ArWtSamml. 93b. 25 SA®. © .2 8 ) ...........................

8. SaubeSarbeitSgertdjt Hamburg. Urteil bom 6. Sejember
1934. — S. A. Vf. 220/34. —

1. Bur Anwenbung ber ©aftwirtstarife auf .foitbitoreibe» 
triebe.

2. Vgl. bie Ueberfchrift Vb. 23 Arb®. ©. 224.
(Arb9t©ammt. Vb. 25 SA®. © .3 2 ) ...........................

9. SanbeSarbeitSgeridjt München. Urteil bont 9. Auguft 1935.
— ©a. 52/35. —

§ 193 V®V. ift bei Siünbiguttgen nach § 2 beS SünbtguugS* 
fdjufcgefefceS nicht anwenbbar.

(Arb3t@ammt. Vb. 25 SA®. © .3 6 ) ...........................
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10. SanbeSarbeitSgeridjt Vertin, Kammer 4. Urteil t»om 18. Mär»
1935. — 104/106 ©. 643/34. —

Ein ©onberbeauftragter, ber 1933 für eine öon einer ®e= 
werffdjaft abhängige ®тЬ§. beftetlt worben war, tonnte ohne 
Öinjuäiehung ber im öanbetSregifter eingetragenen ©efdjäfts» 
führer für bie ®mb£>. eine S'ünbigung rechts mir ff am aus* 
föredjen.

(ArbDt©amml. Vb. 25 SA®. © .3 9 ) ...........................39

11. SanbeSarbeitggericht Vielefelb. Urteil Dom 26. Suni 1935.
— 3 ©A. 19/35. —
Ein Angestellter, ber fid) fetbftänbig machen Witt, barf bie 
Voraugfefeungen bafür fdjon fdjaffen, währenb baS Sienft* 
hältnig noch befteht. Eine ©djäbigung beS bisherigen Vetrie* 
triebeg barf babnreh aber nicht eintreten, fonft ift ein ®runb 
jur friftlofen Entlaffung gegeben.

(Arb9t©aminl. Vb. 25 SA®. © .4 0 ) ...........................40

12. SanbeSarbeitggertdjt Seidig. Urteil öom 13. Sunt 1935. —
24 ©a. 29/35
Bur Frage, unter welchen Umftänben bie Ehefrau gu Ar» 
beiten im ErwerbSgefdjäft beg Mannes öeröflichtet ift, wenn 
biefer itidjt Atteineigentümer ift.

(ArbSRSammt. Vb. 25 SA®. © .4 4 ) ...........................44

13. SanbeSarbeitSgeridjt Effen. Urteil öom 20. Februar 1935.
— SA©a. 3/35. —
§898 3iVD. fdjließt auch einen Anförnd) auf ©djmerjenS* 
gelb gegen ben Unternehmer aug.

(ArbSRSammt. Vb. 25 SA®. © .4 6 ) ...........................46

14. Sanbegarbeitggeridjt SBuöpertal. Urteil Dom 7. Auguft 1935.
— 7 ©a 79/35. —
Unterfdjieb äWifchett einer öorforgtidjen unb einer bebingten 
ft'ünbigmtg.

(Arb9t©ammt. Vb. 25 SA®. © .6 5 ) ........................  65

15. Sanbegarbeitggericht Königsberg i. Vr. Vefdjluß öom
17. Suli 1935. — 8 £a. 22/35. —
Ж amt fann bte öom Vorfifcenbett beS Arbeitsgerichts burdj 
Vefchtuß auggeförodjette Vermetfung beg fftedjtSftreitS an 
ein anbereS ©eridjt burdj Vefdjwerbe attgefodjten Werben?

(Arb?t©ammt. Vb. 25 SA®. © .68) ........................  68

16. Sanbegarbeitggericht Süffetborf. Vefchtuß öont 23. Märä 
1935. -  6a ©a. 26/35. —

Vroäeßbeoottmädjtigter im ©inne üon § 176 BVÖ. tft auch 
berienige, ber fid atS fotdjer im Vrojeß, ohne eine fdjrift» 
liehe Vollmacht beiättbringett, bem ©eridjt unb bem ®egner 
gegenüber bejeidjrtet hat unb öom ®eridjt, wenn audj nur 
ftitlfdjWeigenb, jitr Vertretung sugelaffen ift.

(Arb9ł©ammt. Vb. 25 SA®. © .7 2 ) ........................  72
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17. SanbeSarbeitSgeridjt Königsberg i. 5ßr. 33efdjluß вот 24.

Suit 1985. -  8 Sa 21/35. —
Sie 9lble§nung ber Sulaffung eines Anwalts gemäß ber 
5fteufaffung beS § 11 9lrb@®. unterliegt ber «Radjtjrüfmtg beS 
aSefdjwerbegeridjtS aud) infoweit, als eS fid) unt bte bent 
SSorfiöenben bes Arbeitsgerichts eingeräumte ErmeffenSfrei»
Ijeit Ijanbelt.

(UrWtSamml. 33b. 25 SA® .© .7 3 ) ........................  73

18. SanbeSarbeitSgeridjt Süffelborf. S3e{djluß вот 5. Suit 1935.
-  6 а Sa 6/35. —
3Bann finb Śeifefoften eines $roäeßbeoollmädjtigten im $er» 
faljren Bor bem Arbeitsgericht erftatomgSfäljtg.

(Arb5ft©amml. 33b. 25 SA©. © .7 4 ) ........................  74

19. SanbeSarbeitSgeridjt Münzen. Urteil Börn 18. Suni 1935. —
©a 39/35. —
Surücfgteifen beS SSerufungSflägerS auf einen Вот Erft» 
geridjt übergangenen EoentualanfBrudj bebeutet Klageänbe» 
rung. 3S3illigt ber 9SeI£agte nidjt ein unb eracfjtet and) baS 83e» 
rufmtgSgericfjt bie Klageänberung nidjt für fadjbienltdj, fo ift 
bie Berufung als unäuläffig зи nerwerfen.

(Arb9f©amml. S3b. 25 SW®. © .7 6 ) ........................  76

20. SanbeSarbeitSgeridjt Magbeburg. Urteil вот 7. Suni 1935.
-  15 ©a 53/35. —
SBenn ein Sauanfdjläger mit mehreren ©eljilfen für etne 
aSaufirma Anfdjlägerarbetten in ber SBetfe übernimmt, baß 
er für fidj unb feine ©eötlfen einen tariflid&en Afforblolm er« 
hält, WoBon er an bie ®eljtlfen bie auf fie entfallenden An» 
teile abfüijrt, fo genießt feine gefamte auS fold)er Sätigfeit er» 
tu ad) fette Sorberung ,baS 33orredjt beS § 61 KD. attdi bann, 
mentt er in äljnlidjer SSeife nodj für anbere Firmen tätig 
toirb.

(ArbSRSamml. ЯЗЬ. 25 SA®. © .8 1 ) ........................  81

21. SanbeSarbeitSgericht ©leimig. a3efdjluß вот 9. Mat 1935.
-  9 Sa 20/35. —
aSon ber Möglidjfeit ber Bulaffung eines 9ledjtSanwaltS ge» 
maß § 11 Arb©©. Jjat ber SSorfifeenbe feinen ©ebraudj ju 
madjen, wenn er bie Klageerfyebung für auSficIjtSloS ober 
fittentoibrig Ijält.

(Strb«R©ammt. a9b.25 SSI®. © .8 4 ) ........................  84

22. SanbeSarbeitSgeridjt Magbeburg. Sefdftluß вот 24. Dfto» 
ber 1935. -  15 Sa. 17/35. —
Ser a3efdjluß, burdj ben ber ffiorfi^enbe beS Arbeitsgerichts 
bte aSeiotbnnng eines 9iedjtSanWaltS aus § 11 Abf. 1 ©a|s 2 
Arb©©. ableljnt, unterliegt feiner 33efdjwerbe.

(Arb9?©amml. 33b. 25 SA©. © .8 5 ) ........................  85

23. SanbeSarbeitSgeridjt9Wirnberg»FürtIj. Sefdjfuß Вот 17. ©ев* 
tember 1935. — Sa. 17/35. —
©ine aSefdjwerbe gegen ben 33efdjluß beS Arbeitsgerichts, 
tBoburd) ber Antrag eines nidjtarifdjen SRechtSanwaltS, ifjn
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als Vertreter einer nidjtarifdjen $roäeßt>artei Bor bem Ar» 
beitSgerichte sujutaffen, jurüdgewiefen nmrbe, ift als ипзи» 
läfftg iu bertaerfen.

(Arb3i©antml. 33b. 25 SA®. © .8 7 ) ........................  87

24. SanbeSarbeitSgeridjt 9?ümberg»Fürtfj. Urteil Börn 16. Suli 
1935. -  ©a 52/35. —
1. Sie örtlidje SSerwaltungSftelle einer Kranfenfaffe begrün* 

bet nidjt obne weiteres ben ©eridjtSftanb ber -iftieberlaf» 
fung gem. § 21 I 3$D.

2. 93ei Klagen auf Feftftellung ber Untnirffamfeit einer Kün= 
biguttg unb beS SBeiterbefteijenS beS SienftoerljältniffeS 
beftimmt fidj ber ©eridjtSftanb beS Erfüllungsortes nad»
§ 29 3$ßD. in ber Sftegel nadj bem Drt, in bem ber An» 
gefteltte befdjäftigt ttmrbe.

(«trbStSamml. 33b. 25 SSI©. © .88) ........................  88

25. SanbeSarbeitSgeridjt Kaffel. SSefdjluß Börn 30. Suli 1935.
-  Sa 13/35. —
33ei ber śuorbnuttg eines SRedjtSanWaltS als Armenanwalt 
ift ber SSorfijjenbe beS Arbeitsgerichts nidjt auf bie 9iedjtS» 
antoälte beS AmtSgeridjtS befdjränft, für beffen aSestr? baS 
Arbeitsgericht erridjtet ift.

(Arb9l©amml. 33b. 25 SA©. © .9 1 ) ........................  91

26. SanbeSarbeitSgericht äßufrpertal. Urteil Вот 23. Dftober 
1935. -  7 ©a. 109/35. -
Sft in einem Seilurteil ber ©treittoert über 300 9Ш . feft» 
gefefet, fo ift bte a3erufung gegen ein jWeüeS Seilurteil aud) 
bann äuläffig, Wenn baS jweite Seilurteil eine Streitwert» 
feftfe&ung nidjt enthält.

(Arb5R©amml. SSb. 25 SA©. © .9 4 ) ........................  94

27. SanbeSarbeitSgeridjt Kaffel. 33efdjtuß Вот 22. Dftober 1935.
-  Sa. 17/35. -
©oweit für bie ©treitwertberedjnung i. ©. beS § 61 Arb©®, 
anbere ©runbfäge anwenbbar finb als bei ber ber ©eridjtS» 
foftenfeftfefeung sugrunbe ju legenben ©trettwertberedjnung, 
ift bie SB ertfeftf eijung im Urteil für bie ©eridjtsfoftenberedj» 
nung ni<®t maßgebenb.

(«tbWSamml. ЯЗЬ. 25 SA®. © .9 8 ) ........................  98

28. SanbeSarbeitSgeridit S3reSlau. Urteil вот 11. Dftober 1935.
-  15 a @a 88/35. —
Ein aSertrag über bte Anstellung eineS ©djrtftleiterS, ber 
ber in § 17 ©djriftl®. Borgcfeljenen @d)rtftform entbeljrt, 
ift nidjt nur als foldjer nichtig, fonbern fann aud) nicht in 
einen SSertrag anberer 2lrt, etwa einen gewöfmlidjen Slnftel» 
lungSöertrag, umgebeutet werben.

(*rb8t©ammt. 8 b. 25 ЯЯ®. © .9 9 ) ........................  99

29. SanbeSarbeitSgeridjt Franffurt a. M. Urteil Вот 20. Mai 
1935. -  6 ©a. 52/35. -
Sft bie KünbigungSwiberrufSflage eines Kranfenfaffenan» 
gestellten ftatt gegen bte Kranfenfaffe, bie tljn befdjäfttgt
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hat, gegen ben Verbanb gerichtet, *« bent fie mit 
anberen Staffen jnfantmengefcfiloffen ift, fo bebentet её, 
menn im Saufe beg 9techtSftreitS bie Шаде gegen bie ЗД е 
gerietet mirb, feine ШадеапЬегппд, fonbern bie Surüdnahnte 
ber alten unb Erhebung einer neuen Шаде. Ж ar baher int 
Augenblicf, als biefe Aenberung ber SJ3ro3eßparteien eintrat, 
bie Frift zur Erhebung ber JMnbigungSmiberrufSflage bereits 
abgelaufen, fo ift bie Stage öerfpätet. Sa  biefer Umftanb 
Bon Amts föegen ju berücffidjtigen ift, fann auch oie Einmilli» 
gung ber sulegt beflagten Partei bie Abmeifung ber der» 
fpäteten Шаде nicht hmbern.

(Arb5R©amm[. 8 b. 25 SA®. <5.105)..................... 105

30. SanbeSarbeitSgeridjt 33erlitt, Kammer 3. Urteil bom 31. fsuü 
1935. -  103 ©a. 671/35. -
8 et ber 8 erufungS6egrünbung ift bte Stellung eines be» 
fttmmten 8 erufwtgSantragS nur bann entbehrlich, menn 
nach bem Inhalt ber 8 erufungSfchrift unb 8 erufungSbe= 
griinbung fein 3 meifel barüber beftehen fann, in meldjem 
Umfang bag erfte Urteil angefodjten merben folt.

(ArbSRSantml. 8 b. 25 SA®. ©. 108)........................ 108

31. SanbeSarbeitggericht ®leimig. Urteil öom 22. Auguft 1935.
— 9 ©a. 79/35. —
Sft eine 8 erufung megeit eitteS Mangels ber 8 egrüitbung 
als unäuläffig öermorfen, fo tft bie Einlegung einer neuen 
8 erufung tn ber gleichen ©ache auch bann unäuläffig, menn 
bte 8 erufungSfrift noch nidht abgelaufen ift.

(Arb3t©amml. 8 b. 25 SA®. ©. 109)........................ 109

32. SanbeSarbeitSgeridjt München. Urteil Dom 17. ©eptember 
1935. -  ©a. 57/35. -
1. Friftlofe Entlaffung eines Vertrauensmannes auS mich* 

tigern ®runbe.
2. SRed&tSftellung eines ©tellbertreterS beS Führers beS 

8 etriebeS.
(Arb9t©amml. 8 b. 25 SA®. © .1 1 3 ) ........................ 113

33. SanbeSarbeitSgericht ©leimig. Urteil öom 13. Suni 1935.
—_ ©a. 53/35. —
Sie Anrufung bes 8 ertrauenSrateS öor Erhebung ber Шаде 
auf Sßtberruf ber ШтЫдипд.

(ArbfR©amml. 8 b. 25 SA®. ©. 1 2 6 ) ........................ 126

34 SanbeSarbeitSgericht ©leimig. Urteil öom 26, September 
1935. -  9 ©a. 81/35. -
SBcrbett beiMaffeitentlaffungen bie зи fünbigeitbeit ®efolg» 
jajaftSangeljörigen auf ©runb einftimmigen ©utadjtenS beS 
SSertrauenSrateS auSgemählt, bann ift baS Arbeitsgericht зиг 
yccdjprüfung nidht befugt, ob bie Ausmahl angemeffen unb 
fogtal billigenSmert ift. SaS Arbeitsgericht fann 8 eijaup* 
tungen nicht nadhgehen, baß eine Entfdfjeibung beS ®er» 
tranenSrateS burd) Säufdjung erfdjlichen fei. Ser SSetriebS* 
führer muß fidj ftets barauf öerlaffen, baß fidj bie 8 er*

XXIV Snbalt

«r. Seite £8t®

trauenSmünner immer nur öon fachlichen 8 emeggrünben 
leiten laffen.

(Arb9J©amml. 8 b. 25 SA®. ©. 1 2 9 ) ........................ 129
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35. SanbeSarbeitSgericht 8 ielefelb. Urteil öom 30. Dftober 1935.
— 3 ©a 43/35. —
Ser Arbeitnehmer fann nicht öerlangen, baß ihm ein SeugniS 
nur über feine Seiftungen ober nur über feine Führung aus* 
geftellt mirb.

(ArbSRSamml. 8 b. 25 SA®. ©. 1 4 5 ) ..................... 145

36. SanbeSarbeitSgericht 8 telefelb. 8 efdjluß öont 30. Dftober 
1935. — 3 Sa. 7/35. —
Ein ungünftigeS 3eugni§ über bie Seiftungen eines Angeftell* 
ten barf nid)t in einem allgemein gehaltenen abfälligen Sßert* 
urteil beftehen, fonbern eS müffen, menn auch in Stürje, Die 
Satfadjen angegeben merben, auf bie fid) baS Urteil ftügt, 
bamit bei einer 8 emerbmtg ber neue Sienftherr in ber Sage 
ift, baS Urteil nadjjuprüfen.

(Arb9?@amml. 8 b. 25 SA®. ©. 1 4 9 ) ..................... 149

37. SanbeSarbeitSgericht Sarmftabt. Urteil öom 2. Auguft 1935.
S. ©a. 33/35. -
1. Sie Frage, ob Seiftungen im 8 etriebe eines Sritten nach 

Art unb Umfang übtidjermeife bergütet merben, tft auS ben 
allgemeinen ®epflogenheiten beS SSerfeljrS unb nicht etma 
ben befonberen Verhältniffen beS Sritten зи entnehmen.

2. Ser Umftanb, baß bie Arbeit bei bem Sritten lebtglidj auf 
©runb eitteS famüientedjtl. 8 erhältmffeS (§ 1617 8 ®8 .) 
geleiftet mirb, fdjließt bie Anmenbung beS § 850d nicht aus.

3. Sermertet ein ®tnbeSöater, um ficE) feiner Unterhaltspflicht 
311 entjiehen, feine ArbeitSfrajt bei einem Sritten jo, baß 
babei ein für baS ШпЬ pfärtbbarcr Sohnanfptuch nicht 
begrünbet mirb, fo öerftoßen er unb ber Sritte, ber in 
Kenntnis ber 8 erhälfttiffe feine ArbeitSfraft öermertet 
gegen bie guten Sitten unb finb bem Unterhaltspflichtigen 
gegenüber sunt ©djabenSerfag öerpflid&tet.

(Arb3l©ammt. 8 b. 25 SA®. ©. 1 5 1 ) ..................... 151

38. SanbeSarbeitSgeridjt Mündjen. Urteil bom 1. Dftober 1935.
— ©a 61/35. —
1. Sie Stformengeltung ber Sariforbnungen fann nicht auf 

familienredjtfidje ArbeitSöerhäitniffe -erftredt merben.
2. Sie Frage, ob Arbeiten ober Sienfte rtacfj Art unb Umfang 

üblidjermeife öergütet merben (§850d 3VD.) ift abftraft 
auSäitlegen.

3. Ser Sariflohn ift ber gegebene AuSgangSpunft hei ber 
Prüfung ber angemeffenen Vergütungen im ©irtne bes 
§ 850d 3$D .

4. Аиф bie Art ber Forberung, megen beren gepfänbet morbett 
ift, gehört ju ben зи öerüdfichtigenben Umftänben bes 
EinselfallS im ©inne beS § 850d 3$D., ftrengerer Maß» 
ftab bet Vfänbungen äugunften öon UnterhaltSanfprüchen 
unehelidjer ®inber.

(Arb9?©antml. 8 b. 25 SA®. ©. 1 6 2 ) ..................... 162
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39. Sanbegarbettggeridjt SSuppertal. Urteil üom 23. Dftober 1935.

— 7 Sa 110/35. —
§22 SD. finbet audj auf SebrDerträge Anwenbung. Seim 
Soufurfe bes Sebrberrn fann beStjalb ieber Seit fünbigen. 
Als bie in § 22 Abf. 1 Sab 2 Oorgefefiene Frift fjat bier bie 
für Angestellte unb Arbeiter ber in Vetradjt fommenben 
Vefdjäftigunggart Dorgefebene gefefclidje Sünbigunggfrift зи 
gelten.

(Arb3tSamml. Vb. 25 SA®. S. 1 6 7 ) .....................

40. Sanbegarbeitggeridjt Hamburg. Urteil öom 20. Suni 1935.
— 19 Sa. 40/35. —
Hat ein Beitungäunternebmer mit einem iRebafteur üerein* 
bart, faß biefer fidj burdj eine ©efellfdjaft bei einer SSerfxd&e* 
rungggefellfdiaft jum Bwed feiner Alterg&erforgung Derfidjem 
ju laffen babe unb baß ber Unternehmer bie Prämien jur 
Hälfte burd> ©ebaltgab^ug, ?ur Hälfte aug eigenen Mitteln 
an bie ©efellfdjaft abjufübren babe, fo genießt im Sonfurfe 
beg BeitungäunternebmerS ber gef amte Anfprudj auf 33rä» 
mienäal)lung bag Vorrecht beś J  61 SD., audj Wenn bie ®e» 
fellfdjaft ein eigenes SKedjt auf Vrämienäablung gegen ben 
Unternehmer bat unb biefeS im fonfurfe geltenb madjt.

(ArbiRSamml. 33b. 25 SA®. S. 1 7 1 ) .....................

41. Sanbegarbeitggerid)t Seipjig. Urteil öom 26. September 
1935. — 24 Sa 102/35. —
1. Sie Frage, ob nach ber Veenbigung beg Arbeitgüerbält» 

niffeg ErlaßDerträge über Sariflobu gefcbloffen werben 
fönnen, ift erft bann ju ftellen, Wenn feftftebt, baß ein 
tarifunterworfeneg Arbeitgöerbältnig beftanben bat.

2. M it ber Buläffigfeit beg Sariflofjnüeräidjtg bat eg nidjtg 
äu tun, Wenn ftreittg ober ungewiß ift, ob überhaupt An* 
ftellung ober bloße Vefcbäftigung aug ®efälligfeit öortiegt. 
Hierüber faun ein Erlaßüertrag gefdjloffen Werben.

(ArbSKSamml. ЯЗЬ. 25 SA®. S. 193) . . . . .

42. Sanbegarbeitggeridjt Franffurt а. M. Urteil öom 7. Dftober 
1935. — 6 Sa 64/35. —
1. Sie Verhängung ber Sdjufcbaft ift, wenn fie üoraugfidjt» 

lieb längere Beit anbauern wirb, ein ®runb im  friftlofen 
Entlaffung eineg Angeftellten, ohne baß eg barauf an* 
fommt, ob ber Angestellte bie Srbutibaft üerfdjulbet bat 
ober ob fidj biefe alg geredjifertigt erweift.

2. Anberg tft eg nur bann, wenn ber Unternehmer felbft bie 
Sdjufebaft fdjiulbbaft berbeigeführt bat.

(Arb9?Samml. 93b. 25 SA®. S. 1 9 7 ) .....................

43. Sanbegarbeitggeridjt ®refelb»Uerbingen. Vefdjluß Dom 11. 
©eptember 1935. — 4a T 12/34. —
1. Ein Verein, ber mehr alg 50°/o feiner Einnahmen öon 

firebengemeinben ober fonftigen 3teligionggefeIlfd>aften 
erhält, ift nid&t eine ben Sörperfc&aften beg öffentlichen 
9?ecbtg gleidjgeftellte Einridjtune im Sinne beg § 1 ber 
2 SurcbfübrunggVD. sunt Verufgbeamtengefefc.

2. ®arantiert eine Stabt bag Ruhegehalt einer Don einem
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Verein angeftellten Sugenbletterin, fo fann barin ein Ver* 
trag äugunften ber SugeuMeiterin :erMidt Werben, aug bem 
fie einen unmittelbaren Anfprudj gegen bie Stabt erwirbt.

3. %id)tigfeit einer Sdjiebgflaufel.
4. Sfticbtariemgenfdjaft ift ein widjtiger ®runb зиг friftlofen 

Entlaffung einer Sugenbleiterin.
5. Fortfall beg Stuljegebaltganfprutbeg bei fünbigmtg ang 

Wichtigem ®runb audj bei Sdfjulblofigfeit beg Angeftellten.
(Arb9ł©amml. Vb. 25 SA®. @.200) . . . . .  200

44. Sanbesarueitggeridjt Vreglau. Urteil Dom 5. Auguft 1935.
— 15 @a 32/35. —

Verfdwetgen ber Sttdłtariereigenfcbaft fann bie Anfedjtuitg 
beg Anftellunggöertrageg wegen argliftiger Säufdjung unb 
bte Süitbtgung aug widrigem ©runb rechtfertigen.

(Arb3t@amml. Vb. 25 SA®. ©. 205) . . . . .  205

45. Sanbegarbeitggeridjt Söniggberg. Urteil Dom 21. Auguft 
1935. -  8 ©a 110/35. —

Verteilung beg Vetriebgrififoä, wenn bie Vefcbäftigung beg 
Angeftellten burdj bebörblidjeS Verbot unmöglich wirb.

(Arba?©amml. Vb. 25 SA®. ©.207) . . . . .  207

46. Sanbegarbeitggeridjt Effen. Urteil Dom 4. Sesember 1935.
-  ©a 109/35. —

1. Ser Sariflobnöersidjt ift unjuläffig.
2. Buläffig bleibt auch uad> neuem Arbeitgrecht bie VerWir» 

funggeinrebe. Sie Verwirfung muß aber mit äußerfter 
Vorfidjt öerweubet werben.

(ArbSRSamml. Vb. 25 SA®. © . 2 1 2 ) ........................ 212

47. Sanbegarbeitggeridjt Vreglau, 2. Santmer. Urteil Dom 11.
Suit 1935. -  15a ©a 72/35. —

Für _bie_ Augleguitg einer Sariforbuung ift bag ntaßgebeub, 
wag in ihr erflärt ift, nicht bag, wag bei ber Veratung biefer 
Erflärung etwa abweidjenb gewollt ift.

(Arb9i@amml. Vb. 25 SA®. ©.214) . . . . .  214

48. Sanbegarbeitggericht Vreglau, 2. Kammer. Urteil Dom 8. 
Auguft 1935. — 15 a ©a 42/35. —

Sffiiber ben flaren SBortlaut einer Sariforbnunggbeftimmung 
farm eine etwa beftebenbe Süde, an bie bei Erlaß ber Xarif» 
orbnung nidjt gebadjt worben ift, nidjt auggefüllt Werben

(ArbRSamml. Vb. 25 SA®. @.215) . . . ' . .  215

49. Sanbegarbeitggeridjt Srefelb»Uerbingen. Urteil üom 23. Df* 
tober 1935. — 4 ©a 50/35. —

Ser Aufredmunggfdjufe beg § 394 V®V. gilt nicht für ©фа» 
bengerfaganfpriidje, bie bem Arbeitnehmer auf ®rnnb einer 
unberechtigten Entlaffung äuftehen, fofern eg fid) nicht um 
Erfag für entgangenen Sohn hanbelt.

(ArbSRSamntl. Vb. 25 SA®. S. 217) . . . .2 1 7

Snhalt XXVII



©eite Ж®

50. SanbeSarbeitSgericbt äkeSlau. Urteil bom 19. ©ebtember 
1935. -  15 a ©a 106/35. —
Saljlt ber Unternehmer int Emoerftmtbnis mit bem Arbeit* 
nej&mer einen Seil beS SohneS an einen ©laubiger beS Ar* 
beitnehmerS, fo erlifd&t inforoeit ber Sohnanfprud), auch wenn 
eS Пф um einen tariflich feftgefefcten Sohn öanbelt unb ber 
Lohn bte ^SfänbungSgrenje nid>t überfteigt.

(Arb9t©amml. Sb. 25 SA®. © .2 1 9 ) ..................... 219

51. SanbeSarbeitSgeridjt trefelb*Uerbingen. Urteil üom 27. 9Jo* 
bember 1935. — 4 ©a 57/35. — '

1. ®ic Einberufung jum ArbeitSbienft ober jum SSehrbienft 
bringt ein befiehenbeS 9trbeitSüer^ältniS nirf>t felbfttätig 
äum Erloftyen. Siielmebr bebarf eg einer befonberen Sün* 
bigung.

2' еЩ.е ftitWoeigenbe bertragltche Sofung
Ьгё Я г б с й й ф Й «  angenommen Werben faitn.

WbJRSamml. 33b. 25 SA®. © 221) 221

XXVIII SnSatt

©ntfcheibungen ber Arbeitsgerichte (Arb©)Mr '
. „  Seite 3lt&@
1. AmtSgerichjt ßfterobe (Oftpr.). Urteil bont 21. Suni 1935.

— dt £)$. ol/ob. —

SSorfafcttdje Suwiberhanblungen gegen allgemeine Anorb* 
nungen beS SreubänberS ber Arbeit. — §§ 22, 71 910© _

(Arb3i@amml. 93b. 25 Arb©. ©. 49) . . . . 49

2- ©elfenfird&en. Urteil bom 31. Qutt 1935. -
V2,a. ÓÓ\)/ÓD. —

Жепп ein SaufljauS wegen AbfajjrücfgangS eine SWaffeneut* 
laftung bon S3erfaufSMften tionteljmert muß, fo erfdjeint bie 
Jtunbigmtg beS ©ienftberhältniffeS eines entforedjenben $ro* 
äentjageS ber tm (£in= unb Verlauf tätigen feitenben Ange* 
ftellten pnma facie als betrie&sbebingt, ohne baß её auf Me 
oerfdjtebene Sage tti ben einzelnen Abteilungen auSfcblag* 
gebenb anfommt. @S ift aud) betriebsbebingt, wenn bei ber 

. J R .  ®ntlaffenben ber Unternehmer flrunbfa&tidj 
snnachft bte ?hd)taner entläßt, bebor er auf feine arifdjen 
©efolgSleute jurücfgreift.

(Arb3t©amml. 33b. 25 Arb®. @ .51)...........................51

3. Arbeitsgericht öamburg. Urteil bom 12. Suit 1935. — ,t 
5223/34.

1. f often einer Mahnung beS ©djulbnerS fanu ber ©läubiger 
nur bann als 3Serjug§fd)aben geltenb mad>eu, Wenn bie 
JJcagnung n ad) ber gälliglett erflärt nmrbe unb nidjt etwa

_ baju biente, bie g-äffigfeit erft herbeisufübren.
2. »ebient ftdj ein Stngefteltter, um ben Unternehmer an bie 

Erteilung etneS SeugniffeS ju erinnern, ftatt ftdj felbft au 
^SUtoenben ober bieMfe ber Arbeitsfront ansurufen, 
etneg 9te$tSanwaltS, fo ftnb bie babitrd) entftanbenen 
f often md&t als SSeräugSfdjaben crftattungSbflidjtiq.

(Arb9J©amml. ЯЗЬ. 25 Arb®. ©. 1 3 5 ) ........................ 135

Seite 9trb®

4. Arbeitsgericht ©elfenfircfren. Urteil bom 31. Suli 1935. —
Ga. 238/35. -

©te Einrebe ber 9kchtS!raft ift nur infoloeit gegeben, als bie 
fpäter eingetlagten Anfprüdje burd) baS Urteil beS SSorpro* 
jeffeS redjtsfräftig su* ober aberJannt worben finb. Ob baS 
ber $all ift, bängt bon ber Auslegung ber Urteilsformel in 
SSerbinbung mit ben EntfdjeibungSgrünben ber redjtSfräftigen 
(Sntf^eibung als ganjeit ab.

(3lrbSR©amml. S3b. 25 9trb®. © .1 4 0 ) .....................140

5. 9trbeitSgerid&t ©elfenfircben. Urteil uom 7. 9luguft 1935. —
Sa. 362/35. —
®ie SßaJjrlieitSbflidjt (§ 138 9lbf. 1,34®-) bat im SSerfäumniS» 
oerfabren bie 38ir£ung, baß baS ©ericbt offenfidjtli<i& lügen* 
bafte 33ehaubtungen unbeachtet laffen !ann. beantragt ber 
Kläger auf ©runb einer burch bie SSemeiSaufnabme als un* 
toabr erftiefenen S3el)aubtung gegen ben auSgebliebenen 
SSettagten ein SBerfäumniSurteil, fo bat baS ©ertdjt bie Й1аде 
nach § 331 Slbf. 2 3^D . burd) fog. unedjteS SerfäumniS» 
urteil abäutoeifen.

(2lrbSf{©ammt. 33b. 25 2lrb®. ©. 1 7 5 ) ..................... 175

6. Arbeitsgericht (Sffen. Urteil bom 2. Suit 1935. — Sa. 
500/35. —
@in ohne Suftimmung beS Arbeitsamts mit einem nod) nidjt 
25 Sahte alten Arbeitnehmer abgefchloffener ArbeitSbertrag 
ift nichtig. SSirb ein fdjon begonnenes ArbeitSberhältniS frift» 
loS aufgelöft, fo fteljt bem Arbeitnehmer fein ©dhabenSerfa^ 
anfbrucf) su.

(Arb9i©ammt. 33b. 25 Slrb®. ©. 1 7 7 ) ..................... 177

7. Arbeitsgericht Nürnberg. 33efchlu§ bom 23. Februar 1935.
— Sa. 249/35. —

3m Salle ber Erlebigung eineS 9ted&tSftreiteS bor bem 
ArbeitSgeridjte burch SSergleidb ift bie für baS borauSge« 
gangene SRahnberfahren beim ArbeitSgeridjte bom fläger 
burd) foftenmarlen einbegaftlte ©erichtSgebühr antragsgemäß 
rüdsubergüten.

(Arb3l©amml. 33b. 25 Arb®. ©. 1 8 0 ) ..................... 180

Subalt XXIX

©ntfdjeibungen ber ©osialen @hien9eriĄte (©oä®)
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1. ©oäialeS (£I)iengericbt für ben Sreuljänberbesirf SOtittelbeutfdh» 
lanb. Urteil bom 12. Śnni 1935. — (§©. 8/35. —

Eine bösmillige AuSnufcung ber ArbeitSlraft burch Sahlung 
untertariflicher ©ehälter Eann bann nicht borliegen, toenn in* 
folge Bloeifelhaftigfeit ber Rechtslage bie 5Rec?)tSbflicht jur 
3 a[)lung ber $ariffä&e nidjt erfemibar war. — § 36 Abf. 1 
3iff. 1 AD®. —

(Arb9t©antml. 33b. 25 ©oł®. © .5 4 ) ...........................54
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2. ©oätoleg ©fjrengeric&t für bett Sreubanberbejtrf S3ranben* 
bürg. Urteil öorn 24. Sfuli 1935. — ©©©er. 12/35. — 

'itberfennung ber 33efabigung, gübrer bes 93etriebe§ ,ju fein, 
luegen ftänbigen afoäialen 33erbaltenś>. ©nflufj ber allge* 
meinen ©runbetnftellung auf bie ©trafjumeffung. — §§ 35,
36 ад . 1 Siff. 1, 38 10®. —

(9lrb3t©amml. 33b. 25 ©05®. 6. 5 5 ) ..................... 55

3. ©ojialeź (Ehrengericht für ben SCreuIjänberbeäirf S3ranben= 
bürg. Urteil Dom 11. Quit 1935. — ©@®er. 8/35. —
Sie foätate (Ehre ift bie SMjtung, bie ber in ber Slrbeitäge* 
meinfdjaft fdjaffenbe Stßenfdj bem 2trbeitSfameraben entgegen* 
bringen mufj.
Sie Sldjtung Bor ber (Erhaltung ber Strbeitźftelle, be§ Sun* 
bamenteg beg 9lrbeitgtebeng, ift ein mefentlidjer SSeftanbteil 
ber foäialen (Ebrenorbnung .unb beg foäialen @brenfdjufee§- 
Saber ift bie hnllfürlidje unb bögtoiffige 2Iuf!ünbigung beg 
2lrbeitgöertrageg eine fdjtoere (Shrenfränhtng. — §§ 35, 36 
9Ibf. 1 Siff. 1 10®. —

(2trb9?©ammL 33b. 25 ©oj®. © .6 0 )...........................60

4. ©oäialeg (Ehrengerid)t für ben Sreuhänberbeäirf öftpreufjett- 
Urteil Dom 4. September 1935. —• (E. SS. Strb. I 19/35. — 

33ögmiffige ©törung beg ®emeinfdjaftggeifteg innerhalb ber 
23etrtebggemeinfdjaft burcb einen ®efolggmann. — §§ 35,
36 9lbf. 1 Siff. 2 210®. —

(9Irb$R©atnmL 33b. 25 ©05®. © .6 2 )...........................62

5. ©oäialeg (Ehrengericht für ben Sreuljänberbejirf 3ßeftfalen.
Urteil »om 6. 3uni 1935. — Ш . 9/35. —

Sie SSerfagmtg anftänbiger Soft unb angemeffener Unterfunft 
ift eine grobe 33ertefeung ber bem Unternehmer obliegenben 
fjürforgefcflichten unb bamit eine WuSnufcung ber Slrbeitg»
!raft, bie äugleidj alg ebrfräntenb empfunben toerben mufj. 
Seitliche Sefdjränfung ber Slberfenmmg ber 33efäbigung, 
Führer beg Betriebes зи fein. — §§ 35, 36 9lbf. 1 Siff-1 
2 10®  —

(2trb3ł©amml. 33b. 25 ©0»ffi. ©. 1 8 2 ) ..................... 182

6. ©oäialeg (Ehrengericht für ben Sreutjanberbejirf Ж it t et» 
beutfchlanb. Urteil Dom 25. 3uti 1935. — (E@. 20/35. —

Sie öom 210® erftrebte SSetriebggemeinfdjaft fann ohne eine 
aertrauenstiolte famerabfdjaftlidje Sufammenarbeit aller 33e» 
triebSangehörigen nicht begrünbet toerbetx. Sortgefefcte bög* 
Willige Seleibigmtgen ber luffiditgfcerfonen unb bag beioufjte 
Untergraben ihrer Autorität ftören ben ©emeinfdhaftggeift.
— §§ 35, 36 2lbf. 1 Siff- 2 210®. —

(2lrb3t©amml. 39b. 25 ©oä@. ©. 1 8 7 ) ..................... 187

7. ©oäialeg (Ehrengericht für ben Sreubänoerbejirt SSeftfaten.
Urteil öom 28. September 1935. — (E®. 23/35. — 

Ueberfchreitung be§ bem ÜJMfter burdh bie ®efefegebmtg ein*
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geräumten Siidjtigungsrechteź aug böfer ©eftmtung ift eine 
ftrafbare Skrlefeung ber foäialen (Ehre, auf beren SBahrung 
auch ber Sehrling als ©lieb ber ®efolgfdjaft 2lnfł>rud) hat. 
(Srjiehuntggoect ber ehrengerichtlichen ©träfe. — §§ 35, 36

" 1 ’ (2trb«R<3amml. 33b. 25 ©oä®. ©. 1 9 0 ) ..................... 190

A. ©achöeräeichnig ..................................................................... 1*

B. ®efe&egberäeidjnig .........................................................................17*

C. Sufammenftellung ber (intfcheibungen n ad) ber Seitfolge . . 23*

D. 9llt>babetifcbe§ SSerjeicfmiS ber Sanbegarbeitggeridjte, 2lrbeit§* 
geriete unb ©oktalen (Ehrengerichte, beren Srttfdjeibungen im 
33anb 25 abgebrudt f i n b ...........................................• • 27*
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®ie Qafyten bebeuten bie ©eiten
ber erften Abteilung (©ntfdjeibungen be3 3ieic£)§ai,6e.iitggeri(f)tg unb 
3ieic|ggerid|t§ — Й21® — unb beg SRei<fyge|rengerk|t§ljofeS — 
3t®@ —) unb

ber jtn eiten Slbteilurtg (©ntfdjeibwtgen ber Scmbegarbeitggeridjte — 
291® —  unb Strbeitgge-ridjte — 9Irb®. — f о tote ber ©ojialeit Errett* 
geridjte — ©03® —).

®ie ©eiten ber Jjeiben 91bteilungen, alfo 3191® unb Ш ®  65». Ш®, Strb® 
unb ©03®, finb burdjlaufenb Ibejiffert.
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StngeftelttenBerficfjernngśgefefc (ЯШ). 3n ber gaffung bom ‘29.3.1928 
(Э?©а31.1 ©. 117) unb bom 7. 3.1929 (SR®S3l. I ©. 75).
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Verorbnung über bie Unfallberfidjerung beim greiroilligen Slrbcitśbienit. 
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(sr®vi. i ©. 1235).

Seite
— SRTO 243

SJienftftraforbnung für Slngeprige bcS greiroilligcn SlrbeitśbienfteS. Vom 
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§ 72: SRTO 212,217 
§73: э г т ою з  
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§ 82 b: SR2t® 123 
§ 83 a: SRat©123 
§ 84: [Rat® 108

§187: mat® 122 
§ 189: SRSt© 122 
§199: SRSt© 123
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Seite

—  S R 3t ®  35 i  « 3 .  S R a t ®  35 
§ 1 :  S R a t ®  35,36 I
йегогЬпипд äur Errichtung bon grarfjtauSfdjüffen. Йот 23.3.1932 (SR3tn*. 

9fr. 74) mit fpäteren atenberungen.
Seite

—  S R a t ®  36 I  § 4;  Э Щ @39

В. ®efe|e§berjeiĄniS 17*

»ürgertitfiel ©cfefcbudj (®®SB). йот 18.8-1896 (SR®»I. @.195) mit 
§cttjlreic|en atenberungen.

Seite ©eite

§ 123: S 9 I®  206, 207 § 612: S 9 t®  15, 45

§ 125: s a t®  101,102 § 615: S a t®  42

§ 133: SRat© 102,106 § 616: SRat© 15,197
s a t®  21.6 § 617: SRat© 15

§ 134: s a t®  14, 208 § 618: SRat© 15,116—118
atrb® 178 § 620: SR 31© 59

§ 138: SRat® 186,187,189 § 621: SR a t®  59
s a t®  197 s a t®  168,169

§ 139: s a t®  14 § 622: SRat® 59, 240

§ 157; SRat® 12 s a t®  168,169
s a t®  24, 216 § 623: SR3X® 59

§ 167: SRat® 216 § 625: SR 31® 61

§ 174: SRat® 202 § 626: SRat® 15, 53, 67, 74,119,
§ 177: SRat® 202 120,194, 246

§ 180: K a t®  43, 202 § 627: SRSt® 119

§ 184: SRat© 202 § 628: SR 3t®  119

§ 193: s a t®  36 § 630: SRat® 108
§ 242: SRat® 12 ff., 25,34 s a t®  145

s a t®  24, 206, 209, 213 airb® 139

§ 254: s r s i©  118 § 665: SRat® 228

s a t®  25 § 667: SRat® 154

atrb® 139,180 § 675: SR 3t®  154, 228

§ 259: SRat® 3i § 779: SRat®  64

§ 269: s a t©  89,90 §§812 ff.: SRSI® 185

§ 276: s a t©  24, 25
823

s a t®  ю з
278: sat© 25 § f.: S R a t®  116,118,156,157

§ś 284 f.: atrb® 139
826:

s a t®  19, 46,131

§ 286: atrb®. 138,139 § SR at©  139,140,143,185,257

§ 307: airb® 179,180
830:

sat© 131,152,159,161, 207

§ 309: a trb ®  179,180 § S 3 t®  161

§ 315: SR St© 59 § 840: s a t®  161

§ 323: s a t©  208, 209 §§842 ff.: SRat® 118

§ 325: atrb© 179 § 847: SRSI® 119

326: SRat© 120 SSt© 47

§ 394: s a t®  217 § 985: SR3t© 158
§ 409: s a t®  221 § 1356: S3t© 44
§ 425: SRat® 220 § 1602: SSt© 158
§ 564: SRat® 62 § 1614: SSt® 197

§ 565: SRat® 62 § 1617: SRSt® 209

§ 566: s a t®  102 s a t®  151

§ 568: SRat® 62 § 1714: SSt© 197

©üftftättenflefefc (©aftft©.). йот 28.4.1930 (SK©»t. I @. 146). 
Seite

§ 1: S9t® 32

©efefc betreffenb ß№crb<§= unb SSirtfdjaftśgenoffenfdjaften (®en®ef.).
йот 1.5.1889 (SR®»t. @. 55) mit fpüteren atenberungen.

Seite
§25: SRat® 42



18* В. ©efej-seSBerjeidfrniS

©criĄtśloftenSelc^ (ФвЯ®. о. ®Ш.)- Qn ber gaffung bom 5.7.1927 

. I  ©.152) mit fpäteren Slenberungen.

©eite ©eite
— Slrb© 180 §13: SSt® 98

§ 4: SSt® 99 §17: SSI® 98
§ 10: SSt® 98 §18: SSt® 99

§H : SSt© 99

©eridjtśBcrfnffungśgefcfc (®$®.). Qn ber gaffung вот 12.12.1924 (SR©3St. I 
@. 775) mit fpäteren Slenbetungen.

©eite Seite
§ 13: SSW 241, 245 Jł § 71; SRSt® 244

®emerbeorbnung «SO. ober ©ею©.). SSom 21.6.1869 (SR©S31. ©.245) 
mit fpäteren Stenberungen, teittoeife auger graft.

©eite Seite
SRSt© 108 
SSt© 145,147 
SRSt® 116,117 
SSt® 125, 211 
SRSt® 123 
SSt® 211

§113:

§ 120 a:
§123:
§ 123 b:
§124:

&anbelś0efe£6udj (§®Ш.). йот 10.5.1887 (SR®SBI. ©.219) mit ae$Ireidjen
Slenberungen.

©eite
§ § 5 9 ff.: SRSt® 251,252 § 71:
§ 60: SRSt® 229,252 § 72:

SSt® 43 § 73:
§ 63: SRSI© 197,199, 200 
§ 65: SRSI® 253 § 74:
§ 70: SRSI© 49,194 § 84:

SSI® 168,198 § 425:

§ 124 a: SRSt© 123
SSt® 121,125 

§ 127 b: SSI© 168 
§ 134 a: a?2t© 103 
§ 134c: SRSI© 103

©eite 
SSI® 211
SSt® 198,199, 211 
3191® 108 
SSt© 145,147 
SSt® 41
SRSI® 226, 228, 251 
SRSt® 38

Smnmunalbeamtengefefc f. oben ©. 16*.

SonfurSotötmng (fD .). Sn ber gaffung вот  20.5.1898 
©. 369, 612) mit fpäteren SCenberungen.

©eite ©eite
§ 6: SRSt® 194 §61: ЗШ© 56, 254
§17: SSI© 168—170 SSI® 81, 171
§22: SRSI© 192,196 

SSt© 167

@efe$ über ben SBcrflleirfj p r  Stbmcnöung beś .tonfurfeś (5ВдШ.). SS от  
5.7.1927 (SR®S I I  ©.139) mit fpäteren Slenberungen; jum größten SCeil 
außer graft gefejjt burdj bie SSergletdĘiśSorbnung bom 26.2.1935 (SR@S3t. I

©. 321, 356).
©eite ©eite

§ 2: SR St© 56,254 I §30: SRSt® 251
§ 4: SRSI© 251

SSerorbnung über graftfatjrjeugBerfefjr (SraftfaljrseugücrorbnmtB 
=  Я0»© .). SSom 10. 5. 1932 (SR® fflt.I ©.201), alte Raffung, 

©eite
§18: SRSI® 118

B. ©efefceSBerjeidjniä 19*

©efe& über bie griften für bie ffiünbtgung Bon Stngeftellten (śjutt&iguugś= 
fdjltfcflefefc =  fün&Stfi®.). S5om 9.7.1926 (SR©S3I.I ©.399).

©eite ©eite
— SRSI© 104 SRSI® 78,101 

SSI® 36 
Slrb® 141

SSerorbnung über ben gufammenfdjtufi ber Seutfdjen äftildjmtrtfdjaft. 
SSom 27.3.1934 (SR©»1.1 ©.259).

Seite
— SSI® 207

DlcdjtóimHialtóorbnmtg (SRSIC.). SSom 1.7.1878 (8t© 331. ©. 177) mit 
jatjlreiфеп Steuerungen, neugefafjt am 21. 2.1936 (SR@S3L I  ©■ 107). 

Seite Seite
§33: SSI® 84 I §36: SSI® 92

SSerorbnung be§ SReidjśpritfibenten sur ©idjerung oon äöirtjcfjaft unb 
ginanjen. SSom 1.12.1930 (SR®S3t.I ©.517, 521, 608).

Seite
1. Seil, tap. I I  Slrt.3: SRSI® 199

ghjeite SSerorbnung beg SRcid)Spriifibentcn p r  ©iĄerung uoit SSirtfdjaft 
unb ginanjen. »om 5.6.1931 (SR®»I.I ©.279, 281).

Seite
1. Seit, ®ap.IV: SRSI® 199

©ritte SSerorbnung be§ ^Reit^syrüfiD enten ju t Sicherung в on SSirtfcfjaf t 
unb ginanjen ufto. SSom 6.10.1931 (ШШ. I ©. 537).

Seite ©eite
3.Seit, Sap.V Slbfdjn.I § 15: — — §4 : SRSI© 8

SSt® 202 -  — §5 : SRSt® 11
5. Seil, Sap. I I I :  SRSI® 5 ff. — — §7: SRSt® 8

-  -  §§ 1 ff.: SRSI®8,11

SSerorbnung be§ SReicfjSprüfibettten jur Stnpaffung einiger ©efe&T unb 
SSerorbnungen an bie Beränberte Sage Bon SSirtfdjaft unb ginanjen (Sln= 

paffungs?t>erorbnmtg). SSom 23.12.1931 (SR©SÖI-1 ©. 779, 783).

©eite
3. Seil: SRSI® 36,39

SSerorbnung be§ SRetcpprüfibenten jum ©rfjufce »ßn 33otf unb ©taut. 
SSom 28.2.1933 (SR0S8I.I ©.83).

©eite ©eite
— SSt® 197 I §1: SSI® 197

9Uidjśt>erfidjerungśorbnmtg (9Ш£).)- gn bex gaffung вот 9.1.1926 
(SR®S5I. I  ©. 9) mit fpäteren Slenberungen.

©eite ©eite

§ 23: SRSt© 74,154,157 § 898: SRSI® 247

§ 159: SSI© 45 SSI® 46

§ 354: SRSI® 201 § 899: SRSI® 250

§ 358: SRSI® 74,155—158 § 900: SRSI® 249, 250

§ 361: SRSI® 157 § 903: SRSI® 248

§ 535: SRSI® 74 § 904: SRSI® 249, 250

§ 544: SRSI® 249 § 1542: SSt® 47

§ 546: SRSI® 249



_ Н

20* В. (SJefê egbergeidEntiS

@djriftCciterseje£. »om  4.10.1933 (3t®93t.I @.713).

©eite ©eite
§17: SSt® 99 I §30: ЗШ® 213

SSerorbnung über ba§ Qnfrafttreten unb bie SurĄfttijrmtg be§ 
©djriftleitergefcgeś. SSom 19.12.1933 (9ШЯ31.1 ©. 1085).

©cite
§28: 3tSI®213,217

©trafßefegbudj für bas ®euticf)e Seid) (ЗШ ©.). 93orn 15.5.1871 
(8ł®Śt. ©. 217) mit fpäterat Stenberungen.

©eite ©eite
§ 2: 3t(S® 96 i §264: 313t® 157
§ 51: 3i@® 174 I §361 Str. 10: 3t3t©140

®efeg über bie ®eitmf)ruttg üon Straffreiheit. 93om 7.8.1934 (3t®S t I
©.769).

©eite
I 247, 249

©trafptosejsoTbnunß (©t^D). Qn ber Raffung üom 27.12.1926 
(3t®SBI. I ©. 529) mit fpäteren Stenbermtgen.

©eite
§301 3l(£® 88, 95

Sarifuertragśueroiflnuug (2arif®£). ber Raffung üom 1.3.1928 
(3t®S9I.I ©.47). 9tußer ffiraft.

©eite ©eite
§1 : ©os® 55 I § 2 : SSt® 30

Stnorbnung be§ 3teid)§arbeit§mimfter§ über bie SBeitergettune öon £atif= 
uerttäßen. SSom 28.3., 21.6., 25.9., 20.10. 1934 (3t3lrbS3I. I ©. 85, 146, 

238, 254) uub 11.3.1935 (ЗШ гШ П  ©. 84).

©eite
— ЗШ® 183 

221® 33

®efeg über bie Beurlaubung üon Slngeftettten unb Arbeitern für gtoeefe 
ber Stibeśersietiune. »orn 15.2.1935 (Ш Ш .1  ©.197).

©eite
— SST® 222

SSerßteidjSotbnunß (SJerßtD.) f. oben ©. 18*.

SSeroi'bmtitg über bie SSecteitung üon Slrbcitsfräften. SSom 10.8.1934 
(3t®33t. I  ©. 786).

©eite ©eite
— £91® 221 1 §21: 9trb® 178 

§ 9: S3t® 222
Strb® 178

®efeg über bie SBeauffidjtigung ber priüaten 8$etfidjerttnß3unternel}tuuttßen 
itnb ©aufparf affen (ЖЯ®.). »om  6.6.1931 (9t®S8I. I ©. 315).

©eite ©eite
§ 87: :9i8l® 119 I §112: ЗШ® 119

®efe£ gegen ben unlauteren Sßettbemerb. 9Som 7.7.1909 (3t®3}[. ©. 499) 
mit fpäteren Stenberungen.

©eite
— SSI® 198

B. ®efegeSDerjeic£)niS 21*

©efeö sur SBie&erfietftcllunß beś ©crufś&eamtentumś (©Ш.). SSom 7.4. 
1933 (3t®931.1 ©. 175) mit fpateren Stenberungen.
©eite ©eite

— SSt® 201 I §4: ЗШ® 113

gmeite Serorbnung *ur ®urcbfüt)rung be§ üorfteljenben ®efej;e§. SSom
4. 5.1933 (3t®581.1 ©. 233), in ber Raffung üom 7. 7.1933 (3t®»I. I  ©. 458) 

unb üom 28. 9.1933 (3t®©L I  ©. 678).

Sette ©eite
§1: SSt® 200 §5: 319X® 114
§4 : 3t2t® 113,114

StüilpTosefeorbttune (8$£>.). Sßom 
ueugefafit am 8.11

i 6 :
SSt® 202 
3tSt® 113

30- 1. 1877, 13. 5. 1924 (3t®93t. I  437), 
. 1934 (3t® ©I. I ©. 821).

©eite ©eite

§ 21 SSt® 88 § 322: SSt® 78

§ 29 SSt® 89 § 323: SSI® 160,161

§ 59 3t St® 221 § 325: 3t3t® 222

§ 62 3t2t® 220 § 329: SSt© 70

§ 88 SSt® 73 § 331: Strb© 175,176
91 SSt® 75,171 § 335: 2(rb© 176

Strb® 136,137 § 375: 3t3t® 77

§ 92 SSt® 104 § 511: SSt© 79

§ 97 SSt® 14,104 § 519: ЗШ® 211
§§103 ff.:3Irb® 136,137 SSt® 108,112

§ 104 SSt® 75 § 519 b: SSt® 73, 77, 79,109,112

§ 114 SSt® 84 § 522: 3t3t© 134

§ 118 a: SSt® 154 § 523: SSt® 78

§ 127 SSt© 3 8 527: SSt® 78

§ 128 9t 31© 257 § 537: SSt® 77, 78,80

§ 138 Strb® 175 § 538: SSt® 18

§ 139 9131© 31, 59 § 539: SSt® 81

§ 176 SSt® 72 § 547: 3t3l® 213

§ 218 Strb® 175 § 550: 3t St® 103

8 223 3tSt® 154 § 556: 9tSt® 134
§ 233 SSt® 153 § 567: S9t® 4,70 72,74,86,87,88

§ 234 3tSt® 204 § 569: SSt® 70
SSt® 154 § 586: UtSl® 204, 205

§ 236 3tSt® 204, 205 § 589: 3t3t® 204, 205

§ 254 : 3131® 31 § 697: S3t® 69

§ 256 : Strb® 144 § 766: 3t3t© 150

§ 259 : 3tSI® 33 § 767: 3tSt© 150, 221

§ 260 : SSt® 79 § 850: ЗШ© 151

§ 264 : SSI® 78,80 SSt® 159,166

§
§

275: 3t3t® 230 § 850 b: ЗШ® 145,151,166

276 : S3l® 69, 70, 71 § 850 d: ЗШ® 138,145, 206

§ 286 : 3131® 31 SSt® 73, 74,151,162

§ 301 : SSt® 80 § 851: ЗШ® 150

§ 306 : SSt® 196,197 § 888: д а®  33

§ 313 : 3tSl® 257 § 944: SSt© 88

§ 319 : SSt® 95,96

§ 321: SSt® 78,80,95



©е}е£ 116er bie Aenberung be§ Verfahrens in biirgetlidjcn 3lccf)tSftreitin= 
feiten, »orn 27.10.1933 (Sft®»I.I @.780).

Seite
— SA© 110

©efefcs gur atenberung Bon Sßorfdjriften ber 3t»<Hig£öollftretfmtg.
»orn 24.10.1934 (Ш@ЯЭГ. I  ©. 1070).

Seite Seite
atrt.3: «Rat© 151 I 9trt. 7: SRA©151

22* В. ©efejjegBerjeidjntl!
23*

C. Swfammenftettung ber (Stttfdjeibuitgen nad) ber Seiifolflc- 

I. Abteilung

© n tfd je ib ungen  beS S fte id jSarbe itige rtd jtS  (9Ш ©)

Sag 
ber ffintfdjetbung

Aftcnjeirfien ©eite

13. 7.1935 SRA© 39/35 SRA® 239

13. 7.1935 SRA© 70/35 SRA® 28

20. 7.1935 ЗШ® 61/35 SRA® 3
17. 8.1935 SR2t© 78/35 SRA® 74

17. 8.1935 Sft А® 106/35 SRA® 34
7. 9.1935 SRA© 41/35 SRA© 41
7. 9.1935 SRA® 115/35 SRA® 71
7. 9.1935 SRA® 123/35 SRA® 83

14. 9.1935 SRA® 71/35 SRA© 49
14. 9.1935 SRA® 108/35 SRA© 52
14. 9.1935 SRA® 111/35 SRA® 55

21. 9.1935 SRA® 132/35 SRA® 59

21. 9.1935 SRA® 140/35 SRA® 100
21. 9.1935 SRA® 144/35 SRA® 145
2.10.1935 SRA® 110/35 SRA® 67

2.10.1935 SRA® 133/35 SRA® 81

2.10.1935 SRA® 148/35 SRat© 211

5.10.1935 SRA® 124/35 SRA® 247

5.10.1935 SRA® 156/35 SRA® 77

5.10.1935 SRA®. 169/35 SRA® 63

12.10.1935 SRA® 159/35 SRA® 115

12.10.1935 SRA® 160/35 SRA® 138

12.10.1935 SRA® 164/35 SRA® 107

12.10.1935 SRA® 167/35 SRA® 153

16.10.1935 SRA© 151/35 SRA® 213

16.10.1935 SRA® 166/35 SRA© 202

23.10.1935 SRA® 75/35 SRA® 185

26.10.1935 SRA® 118/35 SRA® 119

26.10.1935 SRA© 184/35 SRA®  192

2.11.1935 SRA® 114/35 SRA® 121
2.11.1935 SRA® 161/35 SRA® 129
2.11.1935 SRA® 187/35 SRA® 130
6.11.1935 SRA® 96/35 SRA® 113
6.11.1935 SRA® 157/35 SRA® 97
6.11.1935 SRA© 163/35 SRat® 251
6.11.1935 SRA® 174/35 SRA®  222

6.11.1935 SRA® 181/35 SRA® 135
6.11.1935 SRA® 189/35 SRA®  226

13.11.1935 SRA® 131/35 SRA©  127

13.11.1935 SRA® 219/35 SRA© 124



С. gufcmmenfłellung ber En^etbungen паф ber geitfolge

Sog 
ber ©ntfdjeibung Slftettjeidjen ©eite

Gsntff

23.11.1935
23.11.1935
23.11.1935
27.11.1935
4.12.1935
7.12.1935

14.12.1935
14.12.1935

R eibung  Ьеё З1!

SM© 139/35 
mat© 191/35 
mat© 206/35 
mat© 215/35 
mat© 214/35 
mat© 242/35 
mat© 145/35 
mat© 182/35

eidj§ger;tdjt3 (5

mat® 206 
mat® 190 
mat© 218 
mat© 201 
mat® 177 
mat® 231 
mat® 197 
mat® 256

Щ)

Sag
ber Entfctjeibimg ätftenäeidjen ©eite

E n tfd je ibunge i

30. 4.1935 

t beg S te id jle lj

I I 291/34

rengericfjtialjois

mat® 5 

(9iE@S>of)

Sag
ber Entweihung atftenjeitfien ©eite

© ntfd je ibun

5. 8.1935
6. 8.1935 

30. 9.1935 
30. 9.1935 
30. 9.1935 
12.12.1935

II . Slbte

gen ber S anbe

EBatrb I I 12/35 
tmatrb i i  21/35 
EBatrbll 8/35 
Easatrb i i  19/35 
ess atrb i i  25/35 
easatrb n  27/35

lung

ga rbe itS ge r id jt

me®§of 159 
m®®§of44 
m®@§of 259 
3t®®§of 172 
m@®§of87 
m®®§of 267

e (£91©)

SanbeSarbeitS»
gertdjt

Stag
ber Entweihung 5IftenjeicE)en ©eite

§amlburg 22. 11.1934
Hamburg 6. 12.1934
Berlin 30. 1.1935
Efjen 20. 2.1935
®uiäburg*§amborn 28. 2.1935
Berlin 18. 3.1935
Sttffetborf 23. 3.1935
©iiffelborf 3. 5.1935
SSuppertat 8. 5.1935
®Iei№tfc 9. 5.1935
granffurt a. ffll. 20. 5.1935
SKagbeburg 7. 6.1935
Seidig 13. 6.1935
®teitmfc 13. 6.1935

S9t S8f 194/34 
S3! Bf 220/34 
103 0  884/34 
Sat ©а 3/35 
13 ©а 8/35 

104/106 © 643/34 
6 о ©а 26/35
6 а ©а 43/35
7 Ея 47/35 
9 г а  20/35 
6 ©а 52/35 
15 ©а 53/35 
24 ©а 29/35 
©а 53/35

Sat® 25
sat® 32 
sat® 16 
sat® 46 
sat® 19 
sat© 39 
Sat® 72 
Sat® 28 
sat® 7 
Sat® 84 
sat® 105 
sat® 81 
Sat© 44 
sat© 126

С. gufammenftellmtg ber Sntfdjeibmtgen паф ber geitfotge

SanbegarbeitS-
geridjt

Sag
ber ®ntfdjeibuttg

atftenseidjen ©eite

ЗКйпфеп 18. 6.1935 ©a 39/35 sat® 76
Hamburg 20. 6.1935 19 ©a 40/35 sat® 171
Bietefetb 26. 6.1935 3 m  19/35 sat® 40
®iif}etborf 5. 7.1935 6 a Sa 6/35 sat® 74
Bregfau 11. 7.1935 15 a ©a 72/35 sat® 214
Sßümberg^ürtf) 16. 7.1935 ©a 52/35 sat® 88
®öniggberg i. Щг. 17. 7.1935 8 Sa 22/35 sat© 68
ffiöniggberg i. Śr. 24. 7.1935 8 Sa 21/35 sat© 73
ffiaffet 30. 7.1935 г а  13/35 sat® 91
Berlin 31. 7.1935 103 ©а 671/35 sat© 108
®armftabt 2. 8.1935 S ©а 33/35 sat© 151
Bregtau 5. 8.1935 15 ©а 32/35 sat© 205
SBuppertal 7. 8.1935 7 ©а 79/35 sat© 65
Bregtau 8. 8.1935 15 .а ©а 42/35 sat® 215
Шгйпфеп 9. 8.1935 ©а 52/35 sat® 36
®öniggberg 21. 8.1935 8 ©а 110/35 Sat® 207
©leitoij} 22. 8.1935 9 ©а 79/35 sat® 109
SrefeIb»Uerbingen 11. 9.1935 4 а $  12/34 sat® 200
DgnabrücE 13. 9.1935 г а  7/35 sat© 3
Dgnabriicf 13. 9.1935 г а  9/35 sat® 5
9lurnberg*$iirtl) 17. 9.1935 г а  17/35 Sat® 87
ЗМпфеп 17. 9.1935 ©а 57/35 sat® и з
Bregtau 19. 9.1935 15 а ©а 106/35 s a t ®  219
® t e i № i ^ 26. 9.1935 9 ©а 81/35 s a t ®  129
Set^ig 26. 9.1935 24 ©а 102/35 s a t ®  193

ЭКйпфеп 1.10.1935 ©а 61/35 sat® 162
granffurt а. SM. 7.10.1935 6 ©а 64/35 sat® 197
Breglau 11.10.1935 15 а ©а 88/35 sat® 99
Saffet 22.10.1935 г а  17/35 sat® 98
Srefetb=Uerbingen 23.10.1935 4 ©а 50/35 sat® 217
SBu^pertal 23.10.1935 7 ©а 109/35 sat® 94

SHSuppertal 23.10.1935 7 ©а 110/35 sat® 167
SDłagbeburg 24.10.1935 15 г а  17/35 sat® 85

Bietefelb 30.10.1935 3 г а  7/35 Sat® 149
Bietefetb 30.10.1935 3 ©а 43/35 sat® 145
®refeib«Uerbingen 27.11.1935 4 ©а 57/35 sat® 221

Efjen 4.12.1935 ©а 109/35 sat® 212

E ntfc6e ibungen  ber 9 lrbe it§ = u n b  2tn tt§gerid jte  (ЭДгЬ©)

3lrbeit§geridjt
Sag

ber ©ntfdjeibung
Stftenäeidjen ©eite

Nürnberg
Ojterobe (Oftyr.)
Etfen
Hamburg
®etjen!irdjen
©eljenlircfyen
®еЦеп1лгфеп

23. 2.1935 
21. 6.1935 
2. 7.1935 

12. 7.1935 
31. 7.1935 
31. 7.1935 
7. 8.1935

®a 249/35 
2 ®8 37/35 
®a 500/35 
Й 5223/34 
Ea 238/35 
Ea 339/35 
Ea 362/35

3Irb® 180 
atrb® 49 
airb® 177 
atrb® 135 
atrb® 140 
atrb® 51 
atrb® 175



26* C. Sufcmtmenftellmtg ber ©ntfdjeibmtgeti nadj ber Beitfolge

Gsntfdjetbungen ber ©oäialen ©Ijrengeridjte (6 0 5 ®)

©Oäialeg
Ehrengericht

Sag 
ber Entfdjeibung Slltenjeidjen ©eite

SBeftfalen 6. 6.1936 m  9/35 ©05® 182
aJLitteIbeutfc£)Iaitb 12. 6.1935 ®® 8/35 ©05® 54
5&ranbert!burg 11. 7.1935 ©®® 8/35 ©05® 60
Słranbeirburg 24. 7.1935 ©E® 12/35 ©05® 55
SKittelbeutfcEjtanb 25. 7.1935 E® 20/35 ©05® 187
Dftpreufjeu 4. 9.1935 ESSStrfi 119/3E ©05® 62
SSeftfalen 28. 9.1935 E® 23/35 ©05® 190

D . ll^ a b e tt f^e S  9Serjcitf)m3 ber 2anbe3arbeit3geridjtt, 

3lrbeit3gmdjte unb Sojialctt ßfjvengericfjte, 

berctt ßntf^etbungen im  23attb 25 abgebrucft ftnb

2anbeśarbeitś>
geridjt

33 erlitt
Berlin
Serlitt
S3ietefelb
SSietefclb
SSielefetb
Sregtau
SSreSlau
33reglau
Sreglau
Sreglau
®armftabt
©uigburg»§amborn
Süffetborf
■Mffetborf
$üffetborf
Elfen
©ffen
granffurt a. SK. 
grantfurt a. SK. 
©teitoifc 
®Ieitt>i§
®teitoi§
®Ieitr>i|
Hamburg
Hamburg
Hamburg
gaffet
gaffet
göniggbetg i. Sßr.
göttiggberg i. Sßr.
göniggberg i. $r.
grefetb*Uerbingen
grefelb41erbingett
grefelb^Uerbittgen

Seidig
Seidig
SKagbeburg
SKagbeburg
SUittndjeix

Sag
ber ©ntfdjeibung

Seite

30. 1.1935 SSI® 16

18. 3.1935 SSt® 39

31. 7.1935 £31® 108
26. 6.1935 SSt® 40
30. 10.1935 SSt® 145
30. 10.1935 SSt® 149
11. 7.1935 SSt® 214
5. 8.1935 SSt® 205
8. 8. 1935 SSt® 215

19. 9.1935 SSt© 219
11. 10.1935 SSt© 99

2. 8.1935 SSt© 151
28. 2.1935 SSt© 19

23. 3.1935 SSt® 72

3. 5.1935 SSt© 28
5. 7.1935 SSt© 74

20. 2.1935 SSt® 46
4. 12.1935 SSt® 212

20. 5.1935 SSt® 105
7. 10.1935 SSt© 197

9. 5.1935 SSt© 84

13. 6.1935 SSt© 126

22. 8.1935 SSt© 109

26. 9.1935 SSt© 129

22. 11.1934 SSt® 25

6. 12.1934 SSt© 32

20. 6.1935 SSt© 171

30. 7.1935 SSt© 91

22 10.1935 SSt© 98

17. 7.1935 SSt® 68
24. 7.1935 SSt® 73
21 8.1935 SSt® 207
11. 9.1935 SSI® 200
23 10.1935 SSt® 217
27 11.1935 SSI® 221
13 6.1935 SSt® 44
26 9.1935 SSI® 193
7 6.1935 SSt© 81

24 10.1935 SSt® 85
18 6.1935 SSt® 76



28*

fianbegarbeitg»
geriet

SEag
berEntfdjeibung ©eite

SMndjen 9. 8.1935 291® 36
SMndjen 17. 9.1935 £91® 113
TOüntfjen 1.10.1935 291® 162
SWirnberg-gürtli 16. 7.1935 291® 88
9№rnberg«gürt| 17. 9.1935 291© 87
DgnabritdE 13. 9.1935 291® 3
Dgnabrüd 13. 9.1935 291© 5
SBuppertal 8. 5.1935 291© 7
SBuppertal 7. 8.1935 291© 65
SBuppertat 23.10.1935 291® 94
SBubpertal 23.10.1935 291© 167

E ntfd je ibnngen  bei S lrbeitägeridjte (9Ixb@)

2lr&eit§geric£)t Sag
ber Entfdteibung ©eite

Offen 2. 7.1935 9lrb© 177
®elfen!ird)en 31. 7.1935 Slrb© 140
®elfenJirdjett 31. 7.1935 9lrb© 51
©elfenlirdjeit 7. 8.1935 8trb© 175
Hamburg 12. 7.1935 9lrb® 135
Nürnberg 23. 2.1935 9Irb© 180
Dfterobe (Dftpr.) 21. 6.1935 ШЬ© 49

fintfd je ibungen ber © osia len  EJjrengerić&te (603®)

©oätaleg
Ehrengericht

Sag ber 
©ntf Reibung

©eite

©ranbenburg 11- 7.1935 ©03 E 60
93ranbenburg 24. 7.1935 ©03® 55
StJittelbeutfcfitanb' 12. 6.1935 ©ьз© 54
2Kittelbeut[djlanb 25. 7.1935 ©03 E 187
Dftpreugen 4. 9.1935 @03® 62
SBeftfaleit 6. 6.1935 ©03E 182
SBeftfaten 28. 9.1935 ©03® 190

29*

^Berichtigungen gum 53anb 25 ber 9lrbeitsredjts= 
Sammlung

9191© ©eite 29 Beite 12 D. 0. ftatt „3tunfcf)reiben" lieg: „91UrtÖf(l)reiben".

9Ш® ©eite 29 Seite 17 b. u. ftatt „110/34" lieg: „110/341)"
ЗШ® ©eite 29 afö «um. sufiigen: „x) $ßl. 91rb9i©atnral- S3». 22 9191® 

<3.59".
9t9l© ©eite 140 Seile 12 ü. u. ftatt „108" lieg: „1081)".

9Ш© ©eite 140 alg 9Inm. jufügen: ,,L) S3ßl. « t6№Santml. S3b. 21 9191® 
©. 159".

Ш ©  ©eite 154 Seite 11 t>. 0 ftatb „Urteil angefoc£)ten" lieg: „Urteil auf= 

gehoben".
9Ш© ©eite 181 Seile 12 b. 0 ftatt „11." lieg: „10-".
ЭТИ® ©eite 210 Seile 3 b. 0. ftatt „beftimmt)" lieg: „beftimmt)1)".

3131® ©eite 210 atg 9lnnt. jufügen: „х) SSßl. 9lrb9t©amml- S3b. 25 919t® 
<3. 188".

9Ш© ©eite 218 Seile 5 b. 0. ftatt „grftteflagten" lieg: „Smeitbeflagten".
9191© ©eite 228 Seile 11 ü. 0. ftatt „[142]}" lieg: „[142])1)" uub ftatt 

„252" lieg: ,,2522)".
3191® ©eite 228 atg Sinnt, jufügen:

„!) SSßl. 9(tb9l©amm[. 33b. 3 9191® ©. 207. 
2) SSßl. 9lrb9t<3ammt. 93b. 17 9191®. ©. 420".

ЗШ© ©eite 241 Seite 15 unb 19 b. 0. ftatt „351)" lieg: „851)2)"
9Ш® ©eite 241 alg Шип. gufiigen: ,,2) »fll. 9lrb9l©amtnl. Ш. 23 9191® 

<3. 168".
9191® ©eite 255 Seile 23 b. 0. ftatt „borolmmen" lieg: „tmrfmmitcn".
291® ©eite 7 Seile 23 b. u. ftatt „alg" lieg: „öte".
9lrb® ©eite 139 Seile 6 b. 0. ftatt „botlfä^ig" lieg: „öotlfällig"
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3nf)dlt bes 1. §eftes
I. 9l6tti(une

E n tfd je ib u n g e n  beg iR eid^S а г b eitS Q cxi<Ą t § (9Ш ©)

?fr. Scitt Ш ®

1. 9łeidj§arbeitggeridjt. Urteil йот ‘20. Suli 1935. — $51®. 
61/35. —
Sjinteruationaleg ^ribatredjt. fjiir bie Stage, welćtjeg 9ied)t auf 
ein Slrbeitgbertraggöerljältmg ansuwenben ift, fommt eg in 
erfter Stnie auf ben wtrflidjen ober mutmafjlidjen SSillen 
ber Parteien, in jweiter Sinie auf ben (Erfüllungsort an. S'ür 
bie Ermittlung beg ^arteimtlleng fpielt ber Drt beg Sßer= 
traggfdiluffeg regelmäßig feine SRoIIe.

(2lrb3t<3amml. 33b. 25 9Ш®. @ .3 ) ........................... 3

2. 9icid)ggerid)t, H. Sibilfenat. Urteil öom 30. Sibirii 1935 —
II 291/34. —

1. SSereinbarungen, bie bon ben SSorfdjriften ber Sritten 9iot* 
berorbnung beg Sfteidjgpräfibenten jur Sicherung Bon 
SffiirtfcEiaft unb Sinanjen bom 6. Dftober 1931, fünfter 
Seit, ®a£. III, über bie öerabfejjung übermäßig Softer 
Sienft* unb SSerforgunggfiejüge abweidjen, fönnen nidfjt 
nur in besug auf 9?ebentmnfte, fonbern aud) über bie 
ipöfie ber Sesüge getroffen werben.

2. Stuf ©runb ber genannten 9tot830. fönnen bie Dienft® 
bejüge nićOt meljrfad) gefürät werben.

3. Sie 9?otSSD. gibt feine abfdiließenbe Regelung über bag 
9Jed)t äur Sperabfe^ung übermäßig bofier Sienft* unb 33er* 
forgungäbejüge, bielmebr bleibt eine Soerabfefemtg nad) 
allgemeinen ©runbfäfcen mögtidj, unb äWar aud> bann,
Wenn bie 33esüge auf ©mnb ber SßotSSD. fdjon einmal ge* 
fürjt worben waren.

4. Sie Sluffaffung, WaS $reu unb ©lauben gebieten, unter* 
liegt bem äöanbel. Sttaßgebenb finb bte Slnfdjauungen im 
Beitflunft ber Saffigfeit ber Seiftung.

5. Sie SCreupflidjt fann bem Sienftber^flidjteten unter Um* 
ftänben gebieten, bie ifjrn паф bem SBortlaut beg Ser* 
traget juftetjenbe Vergütung nidjt in bollern Umfang ein* 
äuforbern.

6. £ u r  grage, Welche Umftänbe im  einjeliten für bie £>etab* 
fefcung ber Säejüge mafjgebenb finb.

7. Uebermäfjige bölje ber Sienftbesüge allein rec&tfertigt bie 
Śerabfe&ung nidjt.

3. S ie  Serabfegung ift nur für bie Beit jufäffig, wäljrenb ber 
bie befonberen fie rec^tfertigenoen SSoraussfeguitgen be*



@oebert ift neu  e rfd jienen :

S»ie O rd n u n g  

N r  n a t io n a le n  Q ltb e il
©efefc $ur Ordnung 6?r nationalen SWröeif un& ©efefc 

*ur Orbnung 6er Slr&eif in ojfentficften $ert»attungen uni> 

35efrie6en tnif fämflicfyen öur^fütjrnngööeftimniungen

$e jta u S g ab e  

m it erläuternber E inle itung, Sertoeifungen nnb 

ausführlichem ©adiregifter, b«<tuggegeben öon

Dr. W . MANSFELD unb Dr. W . POHL

9 .  e rg ä n zte  A u fla g e  (68.Tausend), RM. 2.20

®ie Neuauflage ber befannten Sejtauggabe enthält aujjer ben beiben ©runb* 

gefefeen fämtlidje bisher erlaffcncn 2>urdjfiifjrun0ś=Semimunflen (14 jum 

910©., 3 äurn ADöS©.), ferner bie Weiteren (ärgänsungSbeftimmungen, fo 

öor allem ben Gtrlafj beg giibrerg üom 21.3. 35 unb bie Sereinbarung äiuifdjen 

ber ®A$. unb ber SBirtfdjaft. Sn biefer üollftänbigen Auggabe ift fomit baś 

ßcfamte ©efefeeśmoteriot über bie Drbnung ber nationalen Arbeit sufammen» 

gefafjt. ©ie bient äug (eid) alg (Srgänäung junt tommentar sum 910®. twit 
M AN S F£ LD -PO H  L, ber in ber 2. Auflage (26.—30. Saufenb, Sreig in Seinen

ЭТ9Я. 10.80) öorliegt.

8 « besiegen burdj iebe Sucbbanblung / gemeinfamen Serlag

öon:

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.,MANNHEIM.BERLIN, LEIPZIG  
HEERSCHILD VERLAG GMBH., MÜNCHEN • CARL HEYMANNS VERLAG, BERLIN 

VERLAG VO N  FRANZ VAHLEN, BERLIN . VERLAG FÜR SOZIALPOLITIK, 
WIRTSCHAFT UND STATISTIK GMBH., BERLIN.

II

fteben; ®egbalb fann nidjt auf geftftellung gesagt mexben,
Ьав bte tn einer ferneren, beute nodj nicht überfefjbacen 
p tun ft fällig lu er ben ben Sesüge ebenfalls gefügt mer= 
ben tonnen.

(АгЬЭТ©атпт1. Sb. 25 ЭТА©. © . 5 ) ........................... 5

3- ?ne$ i arbe{t3gericbt. Urteil üom 13. Suti 1935. — «RA©.
<U/oo. —

ftagt ber Snbaber eineg ^Betriebes gegen einen Angestellten, 
oer Tur tgn ©elbbeträge mit eigener Seranttnortung su üer« 
Kalten batte, auf ЭТесЬпипд31едипд, fo roirb bag SRecbtgfdntis» 
wtereffe für eine foldze Шаде baburcb, bafj ber ffiüger bie in 
глг гг t bmmenbert Setege in ber öanb bat, ntdjt augge» 
lajioffen, toenn eg fid) um eine üertotdelte Sertoaltunggange® 
legenbett banbelt, ju beren üoller Auftlärung Aeufjermtgen 
beg Angeftellten über bie Sebeutung unb Dlidjtigfeit ber ein» 
Seinen 9tecbnunggbelege erforberlidj- finb.

(АгЬЭТ©атт1. Sb. 25 ЭТА®. © .2 8 ) ...........................28

4. ^eidjäarbeitggeridjt. Urteil üom 17. Auguft 1935. — ЭТА®. 
106/35. —
®ie üon ben §radjtaugfd}üffen auf ©runb beg ©efegeS jur 
Sefamfcfung ber Notlage ber Sinnenfdjiffabrt üom 16. Suni 
1933 unb feiner ©urdjfübrmtgSSD. feftgefegten gradjtfäge 
gelten nur für bte Sestebungen ber Frachtführer su ihren 
Auftraggebern («Befrachtern), baben bagegen auf bie Sohn« 
unb Arbeitgbebingungen ber ©diiffSbefagungen leinen 
Qstnfluü.

(АгЬЭТ©аттГ. Sb. 25 ЭТА®. © .3 4 ) ...........................34

5. SMdjgarbeitSgeridji. Urteil üom 7. ©eütember 1935. — 
ЭТА®. 41/35. —

1. Sft bet einer ©enoffenfcbaft fagungSntäfiig ©efamtüertre* 
tung Ьигф jroei Sorftanbämitglieber üorgefdirieben, fo ge» 
nügt bte SrHärung eineg Sorftanbgmitgltebeg mit aus» 
brüdftdjer ober ftillfcbtoeigenber üorberiger Srmädjtigung 
ober nachträglicher ©enehmigung burdl ein jtüeiteg SKit= 
glieb beg Sorftanbeg, unb ätüar audj bann, Wenn biefe Su» 
ftimmung nur gegenüber bem erfteren Sorftanbgmitglieb 
erltärt ift. ,

2. Siegt ein orbnnngSgemäfj suftanbe gefommener SKebrbeüg* 
befdjlufj beg Sorftanbeg üor, fo ift mangelg entgegenfteben» 
ber Umftänbe baüon angegeben, bafs bie übrigen Sor= 
flanbgmitglieber bag gefdjäftgfübrenbe SKitglieb ftiIIfd&toei= 
genb äux Ausführung beg Sefdbluffeg егтафНдеп.

(АгЬЭТ@атт1. Sb. 25 ЭТА©. © .4 1 ) ...........................41

Sntfcbeibung beg 9?eicbgebxengeridjt3bofS (9t(£©Öof)
Seit« SRg

1. 3teidjgebrengerid)t§bof in Serlin. Urteil üom 6. Auguft
1935. — SS. Arb. II 21/35. —
Sögtüillig banbelt, föer bag Serftänbnig für bie aus ber Se* 
trtebggemeinfcbaft ertoadjfenben Pflichten üermiffen Iäfit. —
§§ 35, 36 Siff. 1, 55 AD©. —

(АгЬЭТ©апш1. Sb. 25 9^g©öof © .4 4 ) ..................... 44



Ö e u f f d j e ö

S M r & c it ö r e ^ f
fcöö umfoffcnbe 3enfro(orgatt ber 

gefamfeit er&ciförcd?flid)cn projiö unb SBiffettfc&aff

herauggegeben öon

£>r. Ж

SRinifterialbireftor im 319Ш., Sosent a. b. Uniberf. S3 er litt 

unter ftänbiger Mitarbeit ber füfjrenben arbeitgredjtlidjen Slutoren.

Sie Seitf^nft „Seutfdjeg Slrbettgrecbt" unterrichtet allgemein öerftänblidj unb 
ben Sebürfniffen ber $rajig entfpredjenb über bie bieten arbeitgredjtlidjen 
®ebiete unb aftuelten Gśinselfragen. ©ie roill alte neuen großen Probleme beg 
$trbeitgred)tg im neuen ©taat aufäeigen unb etfläten unb oor allem bie enge 
Süblung gmifd̂ en bem 33erufgbeamtentum unb bem Slrbeitgleben unb bie 
Surdjbringung beä 8lidjtertumg mit toirflidjem fokalen ©efüfjl förbern, um 
fo einer guten, fdjnellen unb öolfgnaljen 9tedjtfł)tedjung bie SBege ju  ebnen.

SOlonatlidj ein &eft, SSierteljafire§t)rei§ 919K. 4.—

Aus dem Inhalt des
November-Heftes 1935

Sie nattonalfojialiftifdjen ©eöanfett in ber 9tedjtfprcdjmi0 beś 9leidjśarbeitS= 

geridjtö bon gteidjggeridjtgrat Sr. Srobfübter, Seidig. 

Von ber Surihfüfjntne De« Sluföauaefefceä

öon SDlinifterialbireftor Sr. (Sngel, S3 erlitt.

'Iröcitg* unb fojialwrfiiijerimflSredjtlidje ©годен auś ber SBetirüerfaffung

öon Sr. ©djneiber, 33erIin=©d)margenborf.

Sfiunbfdjau, (Sri affe, Zeittafel, Sur je güljrung burd) bie 3ledjtfi)redjung beä 

SH21©., Qeitfdjriften* unb S3ücf>erfdjau, 9Tu§ ber $rajig ber Slrbeitägeridjte.

DEUTSCHES DRUCK- U. VERLAGS1IAUS • CARL UEYMANNS VERLAG
GMBH. • MANNHEIM ■ BERLIN • LEIPZIG BERLIN

©ntfdje ibungen ber Sanbegatbeitggerichte (S91®) 
t, Seite SSt©

1. SanbeSarbeitggeridjt JDänabtüd. 33efdjluß bom 13. ©extern* 
ber 1935. —  La. 7/35. —
©egen ben 23efd)luß, burd) ben ber SSorfigeitbe beg 2lrbeitg» 
ßcridjtg gemäß § 11 9ltb®@. einen SRedjtäanWalt alg VrojetV 
beootlmächtigten einer Partei juläßt, ift fein ŚRećfjtgmittet 
juläfftg.

(«rbKSamml. 93b. 25 STO. © . 3 ) ............................  3

2. Sanbegarbcitggeridjt Dsrtabrüd. SSefdjluß üom 13. ©extern* 
ber 1935. —  £a . 9/35. —
Sa§ 2lrbeitggeridjt tann einer armen Partei bie SSeiorb* 
nung eineg üon ber Seutfdjen 9lrbeitgfront p  ih r«  Ver* 
tretung ermächtigten ülectjtgantoaltg nidjt beStjalb berroeigern,
Weit iijre Vertretung burd) bte Seutfdje Strbeitgfront felbft 
in SSetracfjt fommt.

CSlrbSRSamml. 93b. 25 STO. © . 5 ) ............................. 5

3. Sanbegarbeitggeridjt äBuDfcertal. Urteil bom 8. ÜDtai 1935.
— 7 (Sa. 47/35. —
1. S3ei Serntrangbortcn finb auch bie galjrtftunben 2lrbeit§* 

seit (SIrbeitgbereitfd)aft), in benen ber Saurer ben SBagen 
nidjt fteuert, fonbern зиг 9?ulje neben bem Sßagenlenfer 
fißt.

2. gür bie über bie gefefelid) suläffige föödjftarbeitgseit bin* 
auggebenbe ÜDtehrarbeit bat ber Slrbeitnehmer Slnfprudj 
auf weitere angemeffene (Entlohnung auch bann, Wenn für 
bie alg regelmäßige Slrbeitgäeit ttberfchreitenbe eljrarbcit 
eine Vergütung oereinbart ift.

3. Sine ohne tmrtfdjaftlidjen Srud  abgegebene Sluggteidjg* 
quütung tft atg negatibeg ©djulbanerfenntnig auch für 
Slnffctüdje aug ungefeglidjer SJlebrarbeit toitffam.

(9lrb9t©amml. 33b. 25 STO. © . 7 ) ............................  7

I I .  W e t lu n e

4. Sanbegarbeitggeridjt Söertin. Urteil Dom 30. Sanuar 1935.
— 103 ©. 884/34. —
Sluglegung beg Vegriffg „in ber SRegel" nach § 56 ЭДЭ®.

(9lrb3i©amml. 33b. 25 STO. © . 1 6 ) .....................

5. Sanbegarbeitggeridjt Suigburg=öamborn. Urteil öom 28. §e=
bruar 1935. — 13 ©a. 8/35. —
1. Sunt S3egriff beg Slngeftellten.
2. gin Unternehmer, ber bie Verfidjerung feinet ®efolg* 

fthaftgmitglieber in ber ©oäialöerficherung bund) bag Sohn* 
büro augführen läßt, ift aug bem 9Irbeitgoertrag betpflidj* 
tet, ben SSefdjäftigten in bet ©ruppe ber ©oäialbetfidje* 
rung su berfidjern, in bie et nad> feinet 33efdjäftigung зе* 
hört. (Sr beriefet fahtläffig biefe Vertraggfcflicht, wenn er eg 
unterläßt, eine (Sntfdjeibung barüber einäuholen, in roeldjer 
Verfidjerung (Slngeftellten* ober Snbalibenberfidjerung) 
ber SSefdjaftigte ju öerfichern ift, wenn bieg ätoeifelhaft ift. 
Sür ben baburdh für ben Vefdjäftigten entftehenben ©фи* 
ben ift ber Unternehmer erfaßtjflkhtig.

16



iflfc

Soeben erschien die 1. Ergänzungslieferung zu:

n e u e

Ö e t n f e n r e d j f
»o llffdn& iflc  © o m m lu n s  fäm flid je r Deoifenred?flidjen » e f i im m u n a e n  

m it (Erläuterungen fü r  öen praftifd jen  © еЬ г ац ф

Ö e r a u £ q e g e b e n  do u

FLAD -  BERGHOLD -  FABRICIUS
SJegierungSjat ®<ridrtS=SWeffor Wegiermig«»äfTef(or

Steferenten im iHei^äraictMaftäminiftcrium unb in bet StetdjSfteUe für $e»i(enberairtfdjaftun(i

Ö a ö  s ä n g e  ö e m fe n s e f e id  u m fa f fe n f te r  

£ a n i> f o m m e n f o r  f ü r  W e p r a f i e ,

ntd)t uera ltenb , jonbern  burd) £o je b la t t .$ o t  nt

,  l t . fl stets auf dem neuesten Stand
« n t t| a lt :

1. ©ämtlitfe Ocfeijc, PÖerorbnungen, Richtlinien ufro. über Deoifenberoirtfcfjaftung;

2. furagefa&te «riäuterungenfür dieprerie, öie bas tDeientliĄ e ftlar herausfiellen,' 

ЗшеА unb Bedeutung jeber Oor|d)rift unb iljre flnmenbung im (ЕтзеВД aud} bem 

Caien oentänbud) madjen, benn gerade bie Bebürfniffe bee proftifere maren aus. 

|<t|laggebenb für bie Verausgabe bieies IDetkes;

3. jwecftnämge XSerroeifungen, bie ben 3uiantmenbang unter ben OEinjelbejt. IjerfteHen;

4. bie iRunderlaffe bei ReiĄsJtelle tür Deoiienbemtrtfd)aftung im IDorilaut, fomeit jie 

non beionberer Bedeutung |inb, im übrigen in ben (Erläuterungen oerarbeitet;

5. Tabellen, bie eine genaue Überjid)» über bie mtt auslänb. Staaten befteijenben flb« 

kommen über ben IDaren*, Kapital unb Reiieoerhetgr gemähren;

6. eine einge^enbe (Sinleitung, öie bie ФгипЬзйде bes neuen DeotienreĄts barlegt ;

7. ein auofubrlicbee ©аф»егзе1фпш, bas and) bem, ber mit bem DeoifenreĄt nid)t oer- 

traut ift, rajdje« fluffinben unb rtaĄfcfjIajen bet Bestimmungen ermöglicht.

Die Oerfaijer, bte mit bem Deoijenred)t jiänbig amtlich an ber 3entralfteiie befaßt |inb, 

haben ben Kommentar mit aller Sorgfalt unb 3iDerIäjfict&eit bearbeitet unö befonbers 

überfichtltch gegliedert, um dem Benuger bas Паф(ф1адеп ber gemttniĄien Dorictjriften 

unb ben Überblidt über bie nieljtitigen Beftimmungen roeitget)enb ju erleicbtern. 

Die soeben erschienene 1. E rgän zu n gslieferu n g b rin gt den K om 
m en tar a u f den Stan d  von A n fan g N o vem b er

N e u er G rundpreis des G esam tw erkes (einschl. 1. E rgä n zu n g s
lie fe ru n g): RM. 19.-, Lo se b la lt-E in b a n d d e cke  in Leinen RM. 2.-.

3ube3 iehenbutch  al le Öud)hanb lungen.

VI

Seite SSI©
3. fein mitroirfenbeg ®erföulben trifft ben SCrbeitnehmer, 

toenn гх ntcgt fontrolliert, ob ber Unternehmer ihn fo 
berftdjert, lote es gefehlte!) öorgefdjrieben ift.

4- »eftimmungen ber ©ojialber^erungggefejje gelten 
Tud)t “ligf&ußgefeße gemäß § 823 II S3©».

(SlrbStSamml. ЯЗЬ. 25 Ш .  ©.19) ..................... 19

*’• 2anbegar6eit|geri(^t Hamburg. Urteil bom 22. 9?obember 
1934,— £. ад. ggf. 194/34, _

(Sur bte Srage, toeldjen UrlaubSanfprudh «in Sirbeitnebmer 
ertoorben hat, ift mafjgebenb, tote lange ber Arbeitnehmer 
X1F btó Unternehmers tatfächlict) tätig getoefen ift,
ohne SRucfftcht barauf, ob biefe SCätigfeit eine Beitlang auf 
igrunb etneä mit einem anberen Unternehmer abgefdjloffenen 
sSertrageg geleiftet morben ift.

(«rbStSamml. Sb. 25 И ® . @ .25 )...........................25

7. SanbcgarЬeitggeriфt Süffelborf. Urteil bom 3. Wai 1935.
— 6 a (Sa. 43/35. —

1. ©runbfäjjlich ift an ber Sarifeinheitlichfeit eineg SÖetrie« 
beg feftjuhalten. Фаз gilt aud) bann, tnenn £>ilfg= unb 
Utebenarbeiten in getrennten Betriebsabteilungen geleiftet 
werben, fofern fie ber Erfüllung beg SSetriebgjtoecfg beg 
Öauptbetriebeg bienen.

2. ©oll ber ®runbfafc ЬигфЬгофеп merbett, fo finb ftrenge 
Slnforberungen an bag SSorhanbenfein einer tarifl. ge* 
fonbert au behanbelnben Abteilung ju ftellen.

3. S)ie i ©ruttbfäfee gelten auch bann, laenrt für ben &aupt= 
betrieb Jein ЗЖ  gilt, aber für bie Abteilung ein 2fa$tarif 
tn Slnfprud} genommen toirb.

(Slrb9t©amml. 33b. 25 SSI®. © .2 8 ) ...........................28

8. Sanbegarbeitggericht Hamburg. Urteil bom 6. Sesember
1934. — S. 81. »f. 220/34. —

1. Bur Slntoenbung ber ©afttnirtgtarife auf .fonbitoreibe^ 
triebe.

2. SSgl. bie Ueberfcörift S3b. 23 Slrb®. ©. 224.
(SlrbSRSamml. S3b. 25 SSI®. © .3 2 ) ...........................32

9. SanbegarbeitggeriĄt SJlündjen. Urteil bom 9. Sluguft 1935.
— ©a. 52/35. —

§ 193 33®33. ift bei ®ünbigungen nach § 2 beg Sünbigungg» 
fdjufcgefe&eg nidjt anmeitbbar.

(Strb3l©ammi. 33b. 25 SSI®. © .3 6 ) ...........................36

10. Sanbegarbeitggeridjt S3 erlitt, Kammer 4. Urteil bom 18. 3Rän
1935. — 104/106 ©. 643/34. —

@in ©onberbeauftragter, ber 1933 für eine bon einer ®e= 
tnerffchaft abhängige ®mbö. beftellt morben ioar, fonnte ohne 
Öinjuäiehung ber im öanbelgregifter eingetragenen @efd>äfts= 
führer für bie ®mbl£>. «ne Sünbigung red)tgrt)irffam au»» 
fprecficn.

(Slrb^Samml. ЯЗЬ. 25 SSI®. © .3 9 ) ...........................39
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und des Bilanzstrafrechts /  Preis KM. 5.60
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‘ n łłr Seite S W
11. ^anbgarbe^eridjt Sielefelb. Urteil üom 26. Quni 1935.

©in Angefteftter, ber ft dt felbftänbig machen w ill, barf bte 
SorauSfegungen bafür fdjon fdjaffen, währenb baS ®ienft» 

trfebef hfrf ®rme ® ^ äöisung bcs bisherigen Setrie*

w Ä t t t t S S , * * “ ' fD"r' ifl tiB ®tmb
(Arb3t@amml. Sb. 25 S W . @ .40 )...........................40

12' 24° s f Ü29/359e!!d)t Seił,sis’ UrteiI Ü0OT 13- 3uni 1935. —

5'tage unter Welchen Umftänben bie Ehefrau gu Ar* 
m S« l?l®»«bepef(6äft beS Cannes oerüftichtet ift, meint 
otejer mdjt Allemetgentunter tft.

(ArbN©ammI. Sb. 25 SA©. @ .44 )...........................44

13. Щеп. Urteil »om 20. Februar 1935.

§ 898 Ш т  fdjlieöt auch einen Anforudj auf ©djmersenS* 
gelb gegen ben Unternehmer aus.

(SlrbSRSomml. Sb. 25 SA©. @ .46)...........................46

(Sntfdjeibungen ber Arbeitsgerichte (Arb©)

' _  ©eite Sieb©
I m^.0ertd6t Dfterobe (DftDr.). Urteil üom 21. Suni 1935. 
■öorfoöltae Suwtberhanblungen gegen altgemeine Anorb* 
itungen beS SreuhanberS ber Arbeit. — §§ 22, 71 AD© —

(Ar69t@ammt. Sb. 25 Arb©. @ .49) ...........................49

2' " ж  Ä Ä 1 Ä ) .  “  31. 3 « t i

Жепп ein ffiaufljauf wegen AbfajjriidgangS eine SMaffenent* 
©!.'4n-8 öon SerfaufSfräften Oorneljmen muß, fo erfcheint bie 
Stunotgung beS SienftoerhältniffeS eines entfürechenben SBro»
Sen faßeg ber tm f c  unb Serfauf tätigen leitenben Ange* 
Iteüten prima facie als betriebSbebingt, ohne baß eS auf bie 
üerfdgtebene Sage tn ben einjetnen Abteilungen auSfoMag» 
gebenb anfommt. (Ss ift auch betriebsbebingt, wenn bei ber 
AuStoaM bet *u (Sntlaffenben ber Unternehmer grmtbfäfclich 
äunodjft bte 9act)tarier entläßt, beüor er auf feine arifdjen 
©efolgSleute äurüdgreift.

(Arb3t@amml. Sb. 25 Arb®. @ .51)...........................51

(Sntfdjeibungen ber Sozialen ©brengeridjte (@osE)

**•. _  £  eite ©ojffi
1. SostaleS (Sftrengeriĉ t für ben Sreupnberbesit! SKittelbeutfcb» 

lanb. Urteil »om 12. Suni 1935. — <S@. 8/35.__

(Sine böswillige AuSnufcmtg ber ArbeitSfraft burd) ЗаМипд 
untertariflicher ©etjälter tann bann nicht öorliegen, Wenn in» 
folge Stoeifelbaftigfeit ber «Rechtslage bie NechtSüflicbt sur 
Zahlung ber Sariffaße nicht erfennbat war. — § 36 Abf. ,1 
Stff. 1 AD©. —

(ArbfRSammL Sb. 25 ©os®. @ .54)...........................54



HEINTZELER

J fc ic f te ja g & g e fe f t
Taschenkommentar

2 *  neu bearbeitete, fforf Dermefyrfe Auflage mit 6er neuen 

& u * fü f? ru t te & :$ e r0 r tm u t1 g  »orn 2 7 . 3 .1 9 3 5  
unb allen ßrgänaungötwftyriffen

5)er Kommentar öoit fteinjjeler, alg erfter fürs nadj ©tlaf} beg ©efefeeS er* 

fdjienen, Ijat überall in ber jagbtedjtlidjen $raji§ unb in ber Sadjfcreffe große 

33eadjhmg unb Stnerfennung unb rafdj eine lreite Verbreitung gefunben. ©djon 

паф wenigen Sftonaten fann bag SBerf jegt in neuer Auflage erfdjeinen, — ein 

Beidjen für feinen SBert unb feine üielfeitige »raftifdje 33raudjbarfeit. 2)iefe 

beüorpgte Stellung öerbanft ber Kommentar einer 3t e i lj e befonberer 

SSorjüge, bie ibtn eine eigene Sßote geben unb alg juoerlä'ffigen 

Ratgeber gerabe bem Sßraftifer beg Sagbwefeng empfehlen: Sturs= 
Befaßte, aber inljaltśreidje ©rläuterungen, bie alle ©inseloorfdjriften unb iljre 

richtige Slnwenbung unter foerüorbebung be§ SBefentließen flar unb über» 

fidjtlidj, aud) bem 9Udjtiuriften üerftänblidj, erflären.

D ie zweite A uflage ist völlig  neu  bearbeitet und um mehr als 
das D oppelte verm ehrt durch die neuen Ausführungsvorschriften,

bie jeweils in Slnfdjtuß an ben $aragrafcf)en beg ©efefceg, äu bem fie geböten, 

im SSortlaut abgebrueft unb überall in ben ©rläuterungen Oer» 

arbeitet finb. Slußerbem enthält bag 33ud> bte saljlreidjen übrigen jagb* 
redjtlidjen SSeftimnumgen, fo 5. 83. bie SrüfungSorbumtg, bag ©efefc über ben 

SSaffengcbraudj, bie ©afeung beg SHeidjgbunbeg ,/®eutfdje Sägerfdjaft", bie 

SBilbbanbelgorbnmtg unb Biete anbere, ferner bie große 3abl ber erforberlidjen 

9lnWeifungen, Siften unb SSorbruden, ©adjregifter jum rafdjen 9?ad)fd)lagen. 

©ute unb üraftifdje Slugftattung: Safofjenformat, btegfatner ©anjleinenbanb,

$reig 8Ш . 4.80.

8 u besteben bureb alte Sudjbanblungen

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FOR RECHTSWISSENSCHAFT / MANNHEIM / BERLIN / LEIPZIG
X

Seite @05̂$
‘2. ©osialeg ©brengeric&t für ben Sreu&änbetbestrf ЭЗгапЬеп* 

bürg Urtetl »om 24 Suli 1935. -  ©g@er. 12/35. -  
Slberfennung bet 93efaf)tgujtg, ЗЭДгег beg S3etrtebeS su fein, 
wegen ftanbtgen afostalen SSerbalteng. ©influß ber allge* 

3 6 ®  t S f & i l f - 6 ©trafsumeffmtg. -  §§35,

(ärbetSamml. Sb. 25 ©03®. 6 . 5 5 ) ......................55

3‘ f f r i “1»  ®5r«eericfo für ben Sreuljänberbesirf Stauben» 
bürg Urteil üom 11. Quli 1935. -  @(£@et. 8/35. -  
AJte fojtale ©Ijte tft bte 9Id)tung, bie ber in ber Slrbettöoe» 

fairtgm m ufT^” ^  bem ^ rbeitg!amerabeu entgegen*

к9, ,b •L,e;r6aItuu,3 ber Sfrbeitgftelle, beg gun= 
bamenteg beg 2lrbettglebeng, tft ein Wefentlicf>er Seftanbteil

n9 utnb, beg foäialen ©brenfĄufeeg.
« ' Й?чр!? ?te roi IIE.ur(l* e unb bogwtllige 2luffünbigung beg 
Wrbettgüertrageg eme fdjwere ©brenfränfung. — §§ 35, 36 
до], i  oUT- 1 Ши®. —

(2lrb9l©antml. 33b. 25 ©05©. © .6 0 ) ...........................60

4. ©0; tales ©brengerid>t für beit Sreuljänberbeätrf öftüreußm 
ö?m 4. ©eptember 1935. — ©. SS. Slrb. I 19/35. — 

iSfwJba106 ® глПЯ ^  ®ei”einWaftggeifteg innerbalb bet

3? Ä 8ei r fÄ l uri etnett ® efoi3gmann- -  §§ 35,

(?irb3t©amml. 93b’. 25 ©os©. © .6 2 )...........................62



Das neue praktische  

Handbuch des 

gesamten Kündigungsrechts,

überall mit großem Interesse aufgenommen 

und ausgezeichnet beurteilt:

D ie Kündigung
Von

Dr. E R IC H  M O L IT O R
ord. Professor in Greifswald

Professor M O LIT O R  gibt mit diesem Werk die erste v o lls tän d ig e  

D a rs te llu n g  des gesamten Rechts der Kündigung, auf wissenschaf tl. 

Grundlage, doch vornehmlich für den praktischen Gebrauch berechnet. Es 

behandelt in klarem, systematischem Aufbau die Kündigung auf allen Ge

bieten, wie Arbeitsvertrag, Darlehn, Miete und Pacht, Vereins- und Gesell

schaftsrecht einschl. Kartellrecht usw. Die höchstrichterliche R e c h t

sprechung und das S ch r if ttum  sind vollständig berücksichtigt und 

kritisch gewürdigt. Der besondere Vorzug des Werkes — alles über die 

Kündigung einheitlich zusammengefaßt — sichert ihm einen wichtigen 

Platz unter den vom Praktiker ständig benutzten Handbüchern.

In Leinen RM. 13.50

Die H anseat. Rechts- und G e r ic h ts ze its c h r ift  schre ib t:

„Molitor hat eines jener Bücher geschrieben, deren Geschlossenheit, Inhalts- 

reichtnm, Gründlichkeit und praktischer Brauchbarkeit die deutsche Rechts

wissenschaft ihr Ansehen zu danken hat. In einem Stil, dessen Sachlichkeit 

für den Interessierten nie zur Trockenheit wird, entwickelt der Verfasser 

in vier Teilen mit siebzehn straff untergegliederten Kapiteln wohl jede* 

einschlägige Einzelfrage.“

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FOR RECHTSWISSENSCHAR ✓ MANNHEIM / BERLIN / LEIPZIG

Xll

Neue Kommentare und Handbücher  
f ü r  Wir tschaft  und Rechtspraxis:

e n g e l s i n g : ö ie  preteü&erwadjutta
®ollftfinDige Sammlung ber ©efefce unb SSerorbnungen über 5ßrei3übertoad)ung 

unb aller roidjtigen (Srlaffe unb 3lunbfd|reiben be§ 3letd)§fommifiar§, ttflĄ btttt 
omtlirfjen Material bearbeitet mit Slnmerfungett unb ©acfjregifter unb mit S8ox> 

ftort öon Dr. ©oerbeler, ffletcf)Sfommtffar für 5ßrei§übermad)ung. SMefeS praf» 

tt -cf unb umfa i fenbe § anbbud)  enthält fämtlidEje 4hei3übertoad)ung3Dor. 
fünften im  Qu fammenhang ,  bi§ in bie iüngfte Beit  unb im genauen 

amtlichen SBortlaut, überficfttlicE», fijftematifd) gegliebert, mit juBerläfftgen 

E r lä u t e rungen ,  bie mit itjrer Klarheit unb M rje  bem SDJanne ber $ ra jiä  ba§ 
bieten, roa§ er jur Störung ber auftauchenben Streitfragen braucht. Uttlen mit 

btefem ©ebiet befaßten SSirtfdjaftlern unb Quriften gibt baä 33ud) mertoofle 9Iu3- 

funft über bag für bie gefamte SBirtfchaft fo bebeutunggöolte ^Preisüberwachung;?.. 
teĄt. Soeben erfchienen. Sofeblatt-gorm, 250 S . 8°, Seinen 8Ш . 9.— .

KESSLER: 2Öecfrtel6eJe& utti> ©cftecfgefefc
3>oei „blaue" Xafrf)entommentare ber beiben neuen ©efefce bon 1933, bte mit 
ihren juüerläffigen unb flaren, ben SBebürfiriffen ber SSirtfdjaft angepaßten ® r. 

La “ tero ^ 0el b! f01,ber-§ Sroecfmäßige «uSfunftSmtttel in allen (£inäelfragen bar- 
pellen. Ш1еЗ SSichtige ift überfidjtüdj, furj unb bünbig gefagt. §anf3J©3.: Sie 

erlauterungen ficben bie Unterfdjiebe äroifd)en ber bisherigen unb ber neuen 

Г  l. Unb erW>öPfenb fieroor." Sentraibl. f. §anbelSred)t: „Sehr
beadjtltdjer furser fommentar, ein guter unb guoerläffiger »erater für ben 

SłeĄtSpraftifer." Qe ca. 240 S. Seinen je Я » .  4.80. ferner erfdjien bie „blaue" 

iafcfjenauSgabe: Фаё neue Sßedjfcl» unD Stfjcifredjt, Seinen ОШ. 1.50.

PRÖ HL: DRcic^ögcfc  ̂ ü&er &aö &refriftt>efett
$ ПЛФ !1Ьгп' überfidjtlicf) geglieberten Erläuterungen, bie in

prfSthl ГЛ “r ert(aren' maä äur Slnraenbung beS ©efe(je§
erforberltd) ifi; in erfter Stnte für bte SSeburfniffe ber ŚrebitprariS aefdiaffen 
mit pra f t i ) d jen  Se i fp i e len ,  fämtlidien ®urd ) f üh rungS»  unb Sraan*  

fö®16 — v ^ Uftern Unb ®oeben erfĄienen, 620 S. 8», Seinen
: .; L&j

BIEDERM ANN: ßinfomntett* uitfr ^örperfdjaffffeuersefefj 
:Reid?$f>etoerfungä‘ u. 5>ermööenffeuergef.

3toft Jüf^rnfommfntare mit fnappen, aber inhaltsreidjen Erläuterungen, bie baS 
u" b b>e grunblegenben Neuerungen heroorljeben, bie gufammenhänge 

®” № rt.ften .out*.etßen' äuoerläffige 2lusfunft über bie Einselfragen 
unb prafttfdie fcmraetfe für bte äitmeubung bieten, mit ben Surch füh runaS«  
bef t immungen,  Einleitung unb Sachregifter. greife in Seinen- ESt® • 
« » .  5.70, SKSem©.: Ш . 5.60. „SKeidje рга!ВДе Erfahrungen unb gdlnb^ 
Ще Stoffbeberrfdiung haben es bem Serf, ermöglicht, ein {ungefaßtes Er-

äu infbej- für ben ©teueqa l̂er brauchbares
ttetnee 92ad)td)lageroerf." (SeitfĄr. f. b. ge. Steuermefen.) -  „®in Kommentar, 
ber baä SBefentlidje umreißt." ($er SBirtfchaflśtreuhanber.)

_  3 u ©egie^ert burcf> jebe Suchljanbfung

DEUTSCHES D RU CK- UND VERLAG SHAUS GMBH.
v ERLAG FOR RECHTSW ISSENSCHAFT ✓ MANNHEIM / BERLIN / LEIPZIG

Xlll



N eue  Kommentare  und Handbücher
f ü r  Wir tschaft  und Rechtspraxis:

BUHLER: Oie neuen öfeueraefefce
©efamtauggabe, enthält ben üollftänbigen SBortlaut ber 10 neuen ©efeße mit 

®urcf)fübrungSbeft., SSerrocifungen, Steuertabellen u. ©афгед.; „alg befonberg 
brauchbar anerfannt" (®eut|ctjeaBirtitf)aft§äeitg.) Seinen ЭШ.3.60. — (Sinselaug- 

gaben:  (Sinfommen», Sörperfchaft* u. SSürgerfteuergef. 1.20; Umfafcfteuergef. 1.—

MOLITOR: Oie $tmftiatiti0
®ie erfte üo l l f tanb ige ®arf te l£ung beg gefamten 3fet£|tö ber Künbigung, 

auf toiffenf^aftlicEser ©runbtage, Ьоф oornehmfidh für ben praftifrfjen ©eöraucf} 
berechnet '.tfetjanDelt in tlarern, ftjitematijctjem «lufbau Dte ftunoigung au| allen 

©ebieten rote Arbeitgoertrag, ®arlet)n, SRiete unb Ч3аф1, SSereing- unb ©efell- 

fdjaftärecfjt ufro. ®ie t)0ct)ftri(Ąterltdje Меф1{ргефипд unb baS ©chrt ft tum 

finb üollftänbig berücffidjtigt. &anfSR©3.: „(Sineg jener Щфег, beren ®rfd)loffett= 
l)eit, Snfialtśrti^tum, ®rünDlict)feit unD praftifĄer «rauĄbarfeit bie ЬеиЦфе 

SRedjteroiffenfdĘiaft ihr Anfehen oerbanft." 260 S. gr. 8°, Seinen ЭШ. 13.60.

©o# neue ©runf>budjred)f
©гипЬЬифогЬпипд bom 5.8.1935 mit ©urchfüIjrunggSSO., ©runbbutfjöerfügung 
einfdjt. allen атШфеп 8Kuftern in zweifarbigem ®rucf, ben weiteren «ßebengef. 
unb ©acfjregifter; „blaue" 5£afcfjenau§gabe, enthält ba® gefamte geltenbe 
©runbbuchrecfjt .  160 ©. Seinen SR3K. 2.—.

3 i w t p r o s e ^ o r ö n u n a

in 5er üom i. Sonuar 1935 geltenöen gaffung mit ben ttidjtigften 9leben= 

gefe£en. „S laue" Safchenauggabe mit Einleitung, Sßerroeif. unb ©adjregifter üon 

®r. ©. SSolfmar, TOn.=®ireftor im SR^SR. 6. tiermehrte Sluftagc (21,— 22. 

SEaufenb). ©eit langem befannte Auggabe, beliebt unb öiel benufct roegen ihrer 

forgfältigen ^Bearbeitung. 410 ©. Seinen ЭШ. 3 —.

KIESO W : $ere(eid?*0rftnung
5. #5Uig neu bearbeitete Auflage. ®er Kommentar öon ffieforo war „üon Sin- 

fang an fütjrenb (®38.) — öon ganä heroorragenbem SSert, man roirb фп als ben 

Kommentar p r  SäerglO. bejeidhnen fönnen (338-)-“ Klarhei t ,  guüer lä f f i g*  
(eit unb ©rünb l ichfei t ,  bie befonberen SBorjüge, benen bag SBerf feinen SRuf 

unb feine weite SSerbreitung oerbanft, zeichnen аиф bie in Kttrje erfcheineitbe

5. Auflage aug, bie alle SJorfdhriften ber neuen SSergteicporbnung etngehenb 

erläutert. SßorsuggpreiS öor ©rfcfjeinen: Seinen ca. ЯШ . 13.— . fflereitä er« 

fchienen ift bie praftifche, baä einfehläg. ©efefcegmaterial öereinigenbe „blaue" 
XafchenauSgabe: Äonfurö, »crflleict), Sroanggüerftcigerung. Seinen ЧЯШ. 2.— .

HEINTZELER: ^Reid>öjo060cfc^
®er „blaue" üafrf)cnfommentar, 2. neu bearbeitete unb öermehrte Auflage, mit 
ber AuSführungäSlÜD. unö allen ©rgänaunggüorfifjriften, enthält f u r jg e f ag te  
aber  inhal tgreidhe E r lä u t e rungen ,  bie alle Einjeloorfchriften unb ihre 
richtige Anroenbung flar unb überfichtlich, unter §erüorhebung beg SBefentlidhen 
erflären. ©oeben erschienen. 250 ©. Seinen 9Ш . 4.80.

g u  ibejiehen Ьигф jebe © и ф Ь ап Ь1ипд
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N eue  Kommentare und Handbücher
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bie „blaue" £e£tfammlung ber gefamten arbeitSrecEjtl. ©efe&gebung öon 2Rin.»®ir. 
®r. 28. SJianśfelb, enthält fämtl. SSorfchriften im neueften B ortlau t, über 
100 ©efeße и. Ш0. mit äWecfmäfjigen lleberfichten, SSerweifungen, Anmerfungen 
unb ©acfjregifter. 21. Sluflage (57—60. Kauf.), 600 ©. SCafcljenformat, Seinen 
5R3R. 7.50. ©eit fahren bag beöorsugte igilfgmittel beg ArbeitSrecEitlerg, überall 
befannt unb benufct.

DERSCH-VOLKM AR: SMrftei^öeri f̂ööefe^
ber feit fahren beEannte unb anerfannte Kommentar, für bte tägliche *ßro3ej3« 
prafig gefdjaffen, öorbilbtich für bie befonbere ©orgfalt, mit ber alle bei Sin» 
toenbung beg ©efe|eg auftauĄenben fragen eingehenb, flar unb überfidjiliif) 
erläutert werben. 5. Auflage, 640 ©. 8°, Seinen ШШ. 18.—. ferner erfetjieu bie 
„blaue" Safchenauggabe: ArbeitSgeri^tggcfeß mit (Einleitung, fRSft. 1.—.

bie ©efeße beg Sfteidjg unb ^reußeng, „blaue" SCe t̂fanimlung mit Anmerfungen 
unb Sadjregifter üon ißrof. ®r. ©berg, Köln. 360 ©. Saftf;enformat, in Beinen 
8?5K. 5.60. Enthält fämtlidje neuen üerfaffunggre^tl. ©efe^e unb S?D., 
auef) bereitg bie wichtigen üom 30. Januar 1935, unb alle früheren, поф 

geltenben in ihrer ießigen Raffung, inggefamt weit über 100 ©efeje unb ®D., 

bietet fomit einen umfaffenDcn Ueberblicf über Daś gefamte beutfdje ®erfaffungg= 

reiht. ®er umfangreiche ©toff ift in sweefmägiger g0rm bargeftellt: SBichtigeg 

augfü^rlich, im üollftänbigen SSorttaut, SRebenfädhlidEjeg Ьигф Kleinbrucf 
abgehoben ober im Augjug. SBefonberg roertüoll ift аиф bie forgfältige S3e» 
arbeitung: ©gftemat. Anorbnung ber ©efeße. ©Mjtoorte $u ben einjelnen 
Paragraphen, ffierweifenbe Anmerfungen. ©афгед{рег.

©fötti>ered?<
reiфg. unb 1апЬе§гефЩфе SSorfĄriften §um ^апЬ!}феп Aufbau (Anhang: 

®°ПЗ'0)/ „Ыаис" Sejtfammlung mit Anmerfungen unb ©афгед{^ег üon $rof. 

®r. Sßirbt unb SRef. ®r. Küfter, beibe in ©öttingen. 385 ©. $а?феп^гта1, in 
Seinen 3?9И. 6.80. gur geftftellung ber für bie einzelnen S3erufgftänbe mag« 
gebenben ЯSorfфriften ift bie nmfaffenbe 2cj:tfammlung DeS ©tünDercfhtg öott 

3Rirbt=Süfter befonberg geeignet, gum erften Жа1е finb in ihr bie meituerftreuten 
Seftimmungen einheitlid) jufamtnengefafet. ©ie enthält nahesu 80 ©efe^e unb 

S30. fijftetnatil )̂ unb itberfirfjtlicf) gegliebert, äroecfmäfjig unb guüerläffig bear

beitet, mit jatjlreidjen üerroeifenbeit unb erläuternben Anmerfungen unb augführl. 

©афгед{^ег. Seber Serufgftanb finbet in biefer ге1фЬай1деп unb 
°telfeitigen ©ammlung fein 3łeф t.

3 u beziehen Ьпгф. jebe ®и)ф1)1апЬ1ипд
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S oeben  ist e rsch ienen :

KOENIGE- 
TEICHMANN-KOEHLER

£ant>fomtnentar 

für bit juriftifcfte unb fauftnännifdje pragi#

4. neu bearbeitete Auflage 

von Dr. h. c. R.TEICHMANN und Dr. W. KOEHLER
R e i c h s g e r i c h t s r a t  i. R. R e c h t s a n w a l t  in M a n n h e i m

Die Neuauflage des Kommentars KOENIGE-TEICHMANN-KOEHLER berück
sichtigt zum ersten Male die einschneidend geänderte neue Rechtsauf
fassun g im Handelsrecht und die neuen Gesichtspunkte in den Einzelge
bieten, namentlich im Firm enrecht, im Recht der H andlungsgehilfen  
und -agenten, im G esellschaftsrecht usw. Die Rechtsprechung, in der 
die]W andlungen des Rechtslebens vor allem zum Ausdruck kommen, ist 
möglichst vollständig angeführt und überall verarbeitet. Die 4. Auflage er
scheint in 3 Lieferungen: 1. Lieferung (Handelsstand, oHG., KG., §§ 1—177) 
soeben erschienen, 360 Seiten RM. 12.—. 2. Lieferung (Aktiengesellschaft) 
erscheint nach Erlaß des neuen Aktienrechts. 3. Lieferung (Handelsgeschäfte) 

erscheint Anfang 1936.

Zu b e z i e h e n  durc h  j e d e  B u c h h a n d l u n g
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9h\ 1 (ЗШ<§)

S Ä i S 1?  ^ 'm^ L ®ür öie ^ raÖe' ml$e§ *И* auf
Pint^ « ^ Öer̂ ftlftn̂  an3Utt)cni)cit ift, fommt её in erfter 
.• L  ! o” .to,rnu$en ^e r  m u tm a ß e n  SBiUe ber Parteien, 

ь Д?пгыж н 1С / ? •  Öe"s ®'föa,m9 ^ t  an. %üv bte ©mittlung 

feine Sdtic Grt Ш  9Sertroß<gf(§ruffe-§ tegelmft&ifl

3ie i(^§arbeit§geri(f)t. 

Urteil bom 20. Su it 1935. -  Ж ® . 61/35. —

И. gnftartä: Sanbeäarbeitggeridjt gretbutg i. St.

i» ь»?  «ertraö

® Ä g ÖpLstonr piayriIn Ä h " 0/  ^ a u ^ e t a t e t n e ^ m ^

Sein" S  B0U 50 am tóÄ Ä H a t l S Ä Do S 5 S . *  
Maop ttmrh^h ’’V t ”  3?eft3e6alt unb ©rfag öon 2tu§Iagen gcridbtete

S ä s s ä ä I s
SluS ben © tünben : 

^ е * 1 2 !гШ ?т а ЬеёЛ еГ]̂ u“ 9§geridjtS, bag für ba§ ^ier ftreitige 
a)bt>erljaltm§ aus betn ©tenftfcertrage beS fläaerS beutfd&eS 

й еф anjutoenben fei, beruht auf SRedjtSirrtum. ©aS SerufunqS- 

Й м  « ^ » a n f iĄ t  a Is auSfdjlaggebenben 

iebotft bon bafe£ tbe Vertragsparteien S)eutfc$e feien. ©S ge$t 
2 7 °  emefr re^tStrrtiimIic^en SBürbigung ber Vorgänge, bfe

eine ЯпТаЬт h V e?Üsrt ^  “"*• ünbutx^ mb W Won 
S n Ä f ^ ^  m ?е]П * ertr“9 ^ lu f3  Ooraufgegan* 
Sfr ?  f  lnt^ irgenbirie gum SIuSbrucE gefommen fei
af  bo§ ^ “uptelunterneljmen in ben bereinigten (Staaten für 

I  ber Ш. ab  ©Ąaufpteler angeftellt toerben fottte, öon einer 
öon ber 5ßerfon ber ©efellfdjafter unabhängigen ju r ififcbenZ  

on betrieben tourbe. ®ie bei bem »rieftoed&fel benuJen »rfe£

& Ж г im а°1 6; rtii\bie Preib"̂ passi»" pi»y
S i  w ,  incorporated „„b ba, Bett, a «  W benten rab 

и .«  M '  2 T m-i “f  йеИ' im w'f"  «ФИ-
f4ttft hanbelte. Slu&er £tüetfel [teilt biefen <ßunft bie Vertrags*



urlunbe fetbft. <Sie ift itt ertgtifdEjer Spraye abgefaßt unb be® 

geitfjnet als BertragSgegner auSbrüdlid) The Freiburg Passion 

Play Inc. ®anad) war, entgegen ber Einnahme beS BerufungS® 

geridjtS, audj für ben — angefidjtS ber öon iljm berlangten Ber* 

tragSleiftung offenfidjtlidj bet englifdjen Spradje mädjtigen — 

Й1. flar, baß biefe fein BertragSgegner шаг. Sie weitere $rage, 

ob fie beSWegen audj allein ober ftatt ober neben iljr ber 93eft. 

perföntidj ber redjte Betl. für ben borliegen ben SftedjtSftreit ift, 

laßt fidj nidjt oljne borljerige Störung ber 5 ra9e паФ ^ent an® 
gutoenbenben unb hierfür utaßgebenben Üiedjt beantworten, gür 

bie Sftetmmg beS BerufmtgSgeridjtS, baß beutfdjeS $edjt ащи® 

Wenben fei, entfällt j ebenfalls feilt iQauptbeweiSgrunb, baß bie 

BertragSfmrteien beibe Seutfdje feien. Gegenteil ift babon 

auSjugeljen, baß eine ber BertragSparteien eine ©efellfdjaft ift, 

bie i^ren <Si| in ben Bereinigten (Staaten Ijat. übrigen ift 

für bte t^rage, ioeldjeS SRedjt auf ein SdjuIbberIjältniS auS SSer= 

trag anjutoenben fei, nad) feftfteljenber 9iedjtfpredjmtg beS fReicf)§= 

geridjtS, ber fid̂  baS DtodjSarbeitSgeridjt anfdjtießt, in erfter 

Sinie ber witflidje ober mutmaßtidje SBille ber Parteien nt aß® 

gebenb (9i®3- 33b. 120 S. 72 u. ö.), in ^Weiter Sinie baS 9łedjt 

beS (SrfüllungSorteS (9l®3- 33b. 96 S. 272, 93b. 107 S. 46, 99b. 
108 S . 243 u. ö.). <pr bie ©rmittelung biefeS SBillenS ber 5ßat® 

teien ntuß junädjft ber BertragSort, ben baS Berufungsgericht 

ins $elb füljrt, b. Ij- ber auf bem ©ebiete beS SdjulbredjtS gu® 

meift, wie audj ^ier, bon 3ufäffigfeiten abhängige Ort beS enb® 

gültigen BertragSfdjluffeS als unerheblich außer Betradjt blei® 

ben (fo fc£)on 5R®£. 93b. 61 S . 345/46). ®aß bie Nationalität 

ber 93ertragfdjließenben, bie pu fig  einen Wertbollen Stnljalt für 

ben gu bermutenben Barteiwillen bietet (9Ш.8. 33b. 120 <S. 72), 

hier nidjt maßgebenb ift, ift bereits erörtert. Snt ©egenteil legt 

bereits bie Statfadje, baß BertragSpartei auf ber einen ©eite eine 

amerifanifdje ©efellfdjaft ift, bie in ben Bereinigten (Staaten iljten 

Sig unb bie Slbfaffung beS BertrageS in englifdjer ©pcadj-e 

bie Berntutung nalje, baß baS fo begrünbete SdjuIbberIjältniS 

anterifanifdjent 9iedjt unterfteljen foil. BolIenbS außer Btoeifel 

geftellt toirb baS burdj bie Ueberlegung, baß eS fid) l)ier unt eine 

Berpfltdjtung jur Seiftung fdjaufpielerifdjer Sienfte bei einer nur 

in ben Bereinigten Staaten auftretenben, in englifdjer Spradje 

auffüljrenben Stuppe tjanbelte. 33eibe BertragSparteien Ratten 

i§re Berpflidjtungen auS bent Bertrag naturgemäß in ben Ber®

4 Sntentationaleä ^ßrioafredjt 131ЭД© Ш . 1)

einigten Staaten ju erfüllen. (Ss ift alfo fotto^I aus bent ©e® 

ftdjtspunft beS SßarteiWiltenS wie bent beS ©rfüllungSorteS baS 

amerifauifdje, int Staate Selatoare geltenbe, nidjt aber baS beut® 

№c MeĄt anąutoenben. 9?adj Borfteljenbent unterliegt baS an ge® 
fodjtene Urteil auf bie D^ebifion beS Befl. ber Slufljebung unb 

,iiru .f erit,e'fun9; infoweit eS auf ber 9?icfjtanwenbung beS ame® 
rtfamfd^en ЖеĄtS moglicfjertoeife beruht. Ъеr f l .  wirb für bie

7r ai'bIUn^ U,nb ®nt^ eibu*3 barplegen haben, baß 
1  nac^ bem anä«t»enbenben SReĄt bon Selaware

ЭДп^гйфе gegen ben Befl. perfönlid) gufte^en.

9ir. 2 (9Ш@) 

1. Bereinbantttgeit, bie öon öen Borfcfjriften ber britten 9lotöer= 

orönuttg bee alcithśprafibenten jur ^i^erHng öon Söirtfd&aft 
unb Stnanjen öom 6. ©«ober 1931, fünfter XtU, f J ,  ш

mnmri!L'£era!,'Cin!!t!1 ut,.craäÖi0 ©ienfU unb Berfor= 
дипрЬезиде аЬш«феп, fonnen niĄt nur in Ьедна auf 9}eöen=

SSK.f0 rtt aud| ÜDcr öie ^ öfr ä
2 ,5 Ui ® rU"? ? cr 0епо«и^п 9tot»D. fönnen bic Sienftliemnc 

itt^t mchrfadj gefärbt »erben. 

3* шг S S f l  Ö‘Öt fC} n( tt6̂ tie&enbc Siegelung über bae «Re^t 
p r  yeiabfcluttg übermäßig ^o^er 3)ienft= unb Berforoungö= 

@ runbfft^«M̂ a r r i tC,6t sei,,C »ad) allgemeinen 
\  U 3War aut^ öann' Ше1ш öie Bezüge 

4 S ie  »  ,rf,0n Eiltmnf 3cfür^  worben waren.
ö e l Ä f t  %UU unÖ ШаиЬсп 0ct,ict£u, unterliegt 
L  5  ?/ ; ? n^ f lU'UÖ m  öie 5t»fdjauungen im  3eitpunft 

г jjv- walltgfett ber Setftung.

fann Öcm ®i£nfttier^fli^teten unter Umftänben 
flcbicten, bie ф п  паф bem SSortlaut beś Bertrageä suftebenbe 
X^ergiitung mdjt in öollcm Umfang einjuforbent

£$S ; Ä ? im 'in5'",m f“r Wt
7'sssssss: «»«***■ m«
8. S h  §cro6ff^unß ift nur für №  8rtt julüffig, ter i>h

M onB ttra  fie redjffertigenben » « о и ^ ф т в е п  k fh b t ii .  3>a. 
4alb fann mc^t auf geftftellung gcflagt werben, baß bic in einer

(ЭЩ© 5ir. 2) ?5enfwn§!üräung 5



ferneren, Ijeute m)dj niefjt üGerfeparcn Sitfimft fältio toerben= 

beit SScjügc ebenfalls gefügt werben fönnen.

Sßeic^ögericEit, II. g itiilfenat.

Urteil üom 30. Opril 1935. -  II 291/34. —

II. Snftans: Sammergeiiäjt.

Ser ant 7. Seäember 1925 üerftorbene erfte ©bemann ber Klägerin, 
f . ,  war üom Sahre 1902 bis 311 feinem £obe Sorftanbgmitglieb ber 
Seflagten. Sor ber ©elbentwertung beftanb für bie Sorftanbgmit» 
glieber ber Sefl. lein SRuhegehaltS* unb £>interbliebenen»Serforgung§» 
abfommeu, audj feine anbete SerforgungSetnridjtmtg biefer 2lrt. SBobl 
aber befielt eine foldje (Hinrichtung feit 1908 für bie 2lngeftellten ber 
Sefl., bie gtuhegeljaltgeinrtchtung I. Sie gewährt ben 2lngeftellten Sftube» 
gelb unb ftinterbliebenenüerforgung, ähnlich wie bie ftaatlidjen Seamten 
fotele erhalten. Sie «Kittel jur ©ewährung biefer Serforgung »erben 
auSfdjließlid) üon ber Sefl. ohne Beiträge ber Sienftüerpf listeten auf, 
gebraut. 6 ett bem Sabre 1922 fdjCoß bie Sefl. mit iljren Sorftanbg* 
mitgliebern befonbere ŚRubegehattg* unb §interbliebenen»Serforgungg» 
»ertrage. Son Suli 1923 ab gewährte fie baneben ben Sorftanbgmit» 
gliebern Serforgmtgganfbrüdje au§ ber 9tul)egel)altseinrict)tung I. 3 m 
©eptember 1922 t»urbe außerbent für bie Sorftanbgmitglieber unb bie 
teitenben ober fonft gehobenen 2lngeftellten eine weitere 9tuheget)altg» 
einridjtung (II) gefefjaffen. Sn biefer gewährt bie Sefl. „in ihr geeignet 
erfcfjeinenben g-ällen" ben Sienftüerüflichteten ober ihren öinterbliebenen 
Weitere «Ruljegebaltg» unb öinterbliebenenbejüge auf inggefamt sehn 
Sahre feit bem Śobe beg Sienftüerpflidjteten. Sie «Kittel für btefe Sei« 
ftungen werben burd) freiwillige ginfommenSfürsungen ber Sienftüer» 
pflichteten aufgebracht. Sie Sefl. leiftet baju feinen Beitrag.

«Kit ®. fdjloß bie Sefl. am 27.11. 22 ein befonbereg 9tuhegehaltgi* 
unb &interbliebenen»Serforgmtg3abfommen. San ad) follte fein Stulje« 
gebalt swei drittel beS SurdrfdjnittSeinfommeng ber leßten fiebert Sabre
— bag befte unb fd)ted)tefte Saijr nicht gerechnet —, bie ftinterbliebenen» 
üerforgung ber SBitwe bie ftälfte beä fo beftimmten 9tubegebalt3 be» 
tragen. Sie Sejüge würben nidjt auf Sebensseit gewährt. SDie Sauer 
ber Seiftung ftanb in einem im Vertrag näher beftimmten SerbältniS 
au ber 8 at)l ber bis jum (Snbe ber Sienftseit abgeleiteten SJienftjahre. 
Keben ber SSitwe erhielten bie ®inber big jur Sollenbung beg 25. 
Sebengjaljreg jufammen ein Siertel beg «Ruhegehalts. Surd) Vertrag 
». 12. 3. 24 würben bte Seftimmungen neu gefaßt unb teilweife ge» 
änbert. ®. machte auch üon ber SRubegebaltSeinridjtung II ©ebraueb. 
Фа§ ber 9tubegebaltgberedjnung nach bem ©onberabfommett jugrunbe 
äu legenbe SurdjfdjnittSeinfommen öou t .  betrug зиг Seit feines SobeS 
jährlich etwa 230000 ЭШ. 2lußerbem hatte er nicht fcenfiongfäljige

ebenein nahmen aus SluffidjtgratSpoften, aug Sätigfeit bei йощегпеп 
unb befreunbeten ©efellfdjaften unb aug Srftattung öon (Gutachten. 
Kadj feinem SEobe würbe bag SSitwengelb ber ®l. auf jührlid) 
87500 9Ш . feftgefeßt. SaS SBitwengelb war nach ben Verträgen üon 
1922 uub 1924 nur auf 12 Sah re ju äahlen. Surch Ш оттеп  ber

6 iSßenfiongfürjung (9131© 9łr. 2)

f  arteten ü 29. 3. 26 erhöhte bie Sefl. freiwillig bie 3ablungSbaner auf
25 Sahre £nSjum 31. «Kärä 1951. Sie Sahlunggpflidjt wirb burd) bie 
tm _̂ahre 19^7 erfolgte Söteberüerheiratung ber Ш. mit einem SDUni» 
ftmalrat uegt t. 3t.) nti^t berührt. 3 wei an genommene Stnber ber ©he» 
leute St., bte tm ^aughalt ber Ш. unb ihreg äWetten ©hemanneg leben, 

^ Т ПЛ Г ®lnterbliebenengelb паф ben Vertragen üon 1922 unb

•eI ? ieIt ? eiter fdt bem Sobe ^ reś Cannes ang ber 
Jiuhegehaltgetnrtd&tung I eine jährliche Senfion üon 1450 9Ш .; biefe

9ь,У к feit törer SSieberüerheiratung mit ©nbe 1927 weg.
f .  “  9tuhegehalt8einridjtung II be3ieht bie ftL weiter big pm  

«n r 1936 eme lährliche Senfion üon 8134 0Ш.

im ©;vrSrIaffun9 bĉ r ®3itten 5ßotöerorbnung beg gtei^gpräfibenten 
h „ »  ?, n9 ö°11 SStrtfdöaft unb gittanjen ufw. ü. 6. 10. 31 befdjloß 

l on ber4 ш  fünften Seil ffia». II I baf. gegebenen 3Kög* 
I f  , ' ber Öerabfeßung übermäßig hoher Sienftüergütungen ©ebrauch

Ь и г М Г *  ч, £  f  m am 26‘ 2- 32 ein ^Ibfommen äuftanbe, 
b Ä  i i  T  lbt ®erT°teuneeeehaIt -  nicht bag ihrer angenommenen 
betben ftnber — neu geregelt würbe. 5Kach ber Einleitung beg 
tontmenS Werbm fämtliche bag 9tuhegehalt ber Ш. betreffenben 216* 
madhmtgen „auf ©runb ber 9totüerorbnung ü. 6.10.31 aufgehoben 

V nadjftehenbe 9tuhegehaItgabfommen erfeßt". Sie Ш er»

38 0П М  r WS' f  a& 1-4-32 e!ne %eniwn Oon jährlich
9t9K. für bie Qeit big aum 1.4. 51, längfteng aber auf Sebeng-

Iebe§ ©efdjäftgjahr, für bag mehr alg 10«V6 Sioibenbe aug» 
hnUp ^  “ bc” ' ê óht ftd) bag «Ruhegehalt um 1750 ЗШ . für jebeg 

m Sr? ? 3 U c2°fJ I,äd,ftenä iebod> « «  14000 3t«0t. Ser Sertrag
№onacÖ bei Serminberung ber Sauf» 

hm w» да ■ к“ [nc” xi)ltó ©olbWerteg ober ang anberen ©rün» 
aftiüen I n X ns ? U43r xr^  Wufmertun3 in gleicher ffieife wie bei ben 
S  w l  r i  ' i ln  auSjugleiĄen ift. Sie 2lnfbrüche ber Ш. 

Шпб i  w tSemrtĄtung II blieben unberührt. 2lm 27.3. 33 be»

ШН1Ш  S S Ä  ' »  и ’C</S3fe!I-. " mit bie üeränberte Wirt»
r 5 , f a3 ® * H "  fowte ang „allgemeinen Erwägungen“  bie 

л  V fJul)eten «orftanbśmitglieber unb bereit öinterblie» 

E e a e f f 0- /  к ^ T n ®orftanbgmitglieber herabäufeßen. 9Д§ 

b e tra f hnn • " w - i)r^eA tItd&en ®orftanbgmitgliebeg würbe ein ööchft»

fef gefeßt V n r f 1! - 2! 000 Ä  für bie Ште ä№ei drittel ba“ in  
L i  i  ^  Strefttongfchretben ü. 28. 3. 33 würbe ber Sl. unter 

3u0nahme auf ben Wuffid)tgratgbefchluß mitgeteilt, baß mit SBirfung 

4 «  .bt5r Ш“0е9еДаи jährlich 16000 ЭШ. betrage. «Kit К  
ttongfchreiben an bte Ш. ü. 16. 5. 33 begrünbete bie Sefl. ben öerab* 
feßunggbefchluß mit ber üölligen Seränberung ber Sorauaf^m,^«-’ 
einer S-riftfeßung bebürfe eg beghalb nicht, gürforalicb нй ? fi* 
bte fcerabfeßung auch auf bie Sritte «Rotüerorbnung unb w f a J S »  
äur flagerhebung паф biefer bis sum 30. 6.33

SKit ber innerhalb ber grift erhobenen Slage üerlanat bie ®r bte 

Unterfchtebgbeträge äWifdjen ben ihr burch ben Sertrag ü. 26 2 32 ju» 
gebilligten Seträgen unb ber ihr burch ben 2luffichtgratgbefchluß ü. 27, 

33 suerfannten Summe, unb äWar für bie Beit ü. 1. 7.33 big 30.
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6. 34. ®ie Seit, erhob 23iber!Ictge mit bem Stntrag feftsuftellen, bafj 
ber Ш., aBgefeßert öon ihrem Slnfbrudj aus ber SRuhegefjaltgehmd)» 
tung II, gegen bie 93efl. nur ein Slnfbrudh auf 16000 ЭШ. iäfirlid), 
unb ätnar für bie Beit bis sum 1. 4.51, längftenS aber lebenSlängliidj 
äuftehe. ©ie 33ef£. ftüjjt ihre Einträge foftoljl auf bie dritte 9łotbet® 
orbnung wie audj auf bie Weitere nad) ber öerabfefeung Bom Sabre 1932 
eingetretene unb bamalS noch nidjt borhergefehene unb nicht öotherfehbare 
SSerfc£)led6terung ber allgemeinen SSirtfdjaftSlage unb ihrer eigenen Sage 
insbefonbere, ferner auf bie feit bent Sabre 1932 eingetretene SSeränbe» 
rung ber allgemeinen StedjtSanfchauungen. €üe berweift auf bie ®e* 
fd̂ äftSbericftte für bte Seit b. 1.10.31 big 30.9. 33 unb bebt herbor, 
baß fićb jwar ba§ Snlanbgefchäft belebt, bag für fte feljr Wichtige 5tuS= 
tanbgcfdjäft aber eine weitere erbeblicbe Schrumpfung erfahren habe. 
Nach ber Anfang 1932 erfolgten öerabfeömtg ber SRuhegetjaltS* unb 
Öinterbliebenenbeäüge, für bie 16 ehemalige SSorftanbSmitglieber in S3e* 
tracht famen,habe ber ©efamtaufwanb hierfür jährlich noch 1036 307 ЗШ . 
betragen, ©te im äftärs 1933 befchtoffene weitere Sürsung ergebe eine 
jährliche ErfparniS bon 680000 ШИ. SKit ber f&erabfeijung hätten ftdj 
alle 33esugSberechtigten mit StuSnaljme bon bier äufrieben gegeben. 9tudj 
gegen bie übrigen fömte aus 33iltigfeitSgrünben bie zweite öerabfejjung 
nidöt aufrechterbatten werben, wenn bie bie an ihrem Stnfbrudj feft» 
haltenben mit ihrer Шаде burdjbrängen. ®ie 33efl. macht ferner bar» 
auf auftnerffant, bafj feit 1931 fein ©ewhtn berteilt Worben fei, ber 
StttienhtrS fehr erbeblidh gefun!en fei (auf ungefähr ein drittel beS 
Nennwertes ber Slttien) unb ein ftarfer Sapitalfdjnitt erforberlidj fein 
werbe. ®ie beftreitet bie rechtliche Quläffigfeit einer nochmaligen 
9ßenfionSfüräung. Sie fei audj angefidjtS ber allgemeinen Sefferung 
ber SBirtfdjaft unb ber befonberen Sage ber 93ell. nicht angebrndjt.

SaS Sanbgeridjt erfannte nach ben Stnträgen ber 33eft. Stuf bie S3e» 
rufung ber Ш. WieS ba§ fammergeridht Ślage unb SBibertlage ab. 
®ie Sebifion ber f l .  unb bie Stnfcblufjreöifion ber SSefl. führten зиг 
Aufhebung beS S3erufungSurteitS unb jur Surüdoerweifung ber ©adje 
an bag ^Berufungsgericht.

2tuS ben ©rünben:

A. .Qur Stage.

I. ©aS berufungSurteit berneint bte guläffigfeit ber ^erab* 

fetnmg ber berforgungSbegüge ber ЙХ auf ©runb ber ©ritten 

9Jotberorbnung b. 6.10. 31 (im fotgenben: 9?otberorbnung). (£S 

läßt batjingefteffi, ob ein ©ienftberechtigter überhaupt berechtigt 

ift, auf ©runb ber 9?otberorbnung bie gu gatjlenbe Vergütung 

mehrmals hetabgufe|ien. ®§ hält int bortiegenben ^att bie toieber* 

hotte §erabfe|ung fdjon nacf) ben §§ 7, 4 9Ы Ь0 . für ungutäffig. 

•Jiadj biefen beftimmungen finb bereinbarungen gtoifchen beit 

©ienftberedjtigten uttb bem anberen Seit, bie bon ben borfdjriften 

ber §§ 1—6 baf. abtoeidjen, gutäffig. ©ent berufungSgeridjt ift

8 $enjton§!ütiimg (9Ш© 9lr. 2) (SRSt® Nr. 2) 3ßenfion§füräung

barin guguftimmen, bag t~ entgegen ber Meinung ber 33eft. — 

fotdfje bereinbarungen nicht nur über Sftebenpunfte — toie 2tuS* 

bef- |/аЯегес̂ З  fonbern auch über bte Vergütung felbft 
gulafftg ftttb. ®te bon ber «Belt, behauptete befdjränfung mürbe 

bem 8»ed ber ^otberorbnung, bte §anbel^ unb SBirtfchaftśpoli* 

ЫгНгг!°^ГП; ШёЬе о̂пЬеге ben SBieberaufbau ber burd) bie SBett- 

S f l  cf fe anbere Urfat^ m niebergebrochenen beutfchen

£ t t r ;  !a r,iU.,ermÖ9licfjen imb bie l ^ t m  lieber ertragS= unb 
teettbetoerbsfahtg gu тафеп , nicht geredet tnerben. (Sie finbet aud)

г̂ 7 ° Го  r ^ o ^ 0tt,erorbnun9 feine ® tüÖe- befte SRittet 
L S I ' 6!: bt« SMf ^ n3Sfähigfett bes ®ienftbered)tigteit unb bte 
Jtnfprudie beS ®tenftberpftid)teten miteinanber in Uebereinftim*

ГгпП?л U ГШ0е‘! u” b е.{п Qeftörteg ©teichgewidjt toieberherguftet= 
Jen, tft immer bte SSerftänbtgnng ber beteiligten. (Ss hätte be§= 

J  , ® * ?  SBert menu bie beretnbarung nur über 9?ebenpunttö 
möglich toare, tn ber ^auptfa^e, nämlich beim Umfang ber ber* 

gutung, aber tebigtich baS einfeitige ©eftattungSre^t beS ®ienft* 

ff Э ч  6e[tanbe uttb Ьсш anberen Seit nur bie iRöglicfifeit 

Ä t l  üaen •en? f ^ e t r i b u n e ,  nötigenfatts in bret 

Я  1  9 ' ь ł ren‘ ® abur^  fönnten bie belange beiber 

Ы9е f  1̂arfteItun3 ber beiberfeitigen 9ted)te er* 
hetfdjen, fdjtöer beeinträchtigt toerben. StnbererfeitS ift eine be*

baruna S Ö bUrd) bie Bulaffung einer herein*

Ä  i  ^  “ l1 Umfang ber ^n ftig en  ©el;attS* unb 

feit т ш  6П0 s u ^ efür^ ten' ttemt bon ber TOoglid)* 

aemaćt Й  те ЖегешЬагип9 fachgemäß ©еЬгапф
2 2 1  £ :b- ® en"  man. anntmmt, baß bie ftotberorbnung un* 

tet fnnntp Ге i №£l \ £ine ^eitgehenbe bertragSfreiheit geftat* 

S f n a W  Г /  * etembarun9 Qllcf) bie künftige (£ntwidtung burd} 

b a l  eien F n ^ 0 ®erttag3bejKmmungen berüdfidjtigen. S ie  

n iA t f" X- be§hatb bie bereinbarung fo geftatten, baß fte 
für te gange ©auer ber berforgungSberechtigunq atlt fon' 

bern nur für eme beftimmte 3 eit ober bis gu einem !e  tünm te„ 

eretgntS. ©tc fonnten atfo bereinbaren, baß bte Stenberuna nur

ö° Ä ft0J '  S '  6 fÜt bie Зи!ип^  аЬег Ьаё öerabfetjunaS' 
recht beS ©lenftherechttgten beftehen fotte, ober baß fünftiqen ber* 

anberungen nt anberer SBeife, ettoa burch Anrufung ber Intfdiei*
Ä i T J 0etra0en №erben №  3«
um»r^ к totrb fretltch -  toenn ftch nicht aus ber bereinbarung 
«ngtoetbeutig ettoaS anbereS ergibt -  nicht angunehmen fein,



baß bie Parteien eine nochmalige ^erabfegung burcf) einfeitigen 

SSefcCjIufe beS ©ienftberedjtigten gulaffen mollten, menn fie unter 

Berufung auf bie Notberorbnung eine ^erabfegung bereinbart 

haben. SSSie bereits ber III. 3ibilfenat in ber ©ntfdjeibung bom 

2.10.34 III 87/34, abgebr. N©3- Ш  145 S. 263*) (bagu Stn- 

merfung bon Sguecf in Ц$ЯВ. 1934 S . 3275 Nr. 11), auSgefprodjen 

hat, hat bie Notberorbmmg bem ©ienftberedjtigten nur ein ein® 

maligeS £erabfegungSrecf)t berliehen. ©iefeS ift erfööpft, menn 
fidj ber ©ienftberecf)tigte bem ©ienftberpftidjteten gegenüber auf 

baS £>erabfegungSredjt auf ©runb ber Notberorbnung berufen hat 

unb bann bie Sperabfegung erfolgt ift, mag fie and) gu einer Sini® 

gung über bie £öf)e ber ^erabfegung geführt haben, ©enn beibe 

Parteien finb babei babon auSgegangen, baß bie ^erabfegmtg auf 

©runb ber Notberorbnung gefdjeljen ift. 8m bortiegenben &all 

haben bie Parteien eine neue SßertragSurfunbe aufgenommen, bie 

alle für bie 3ufunft geltenben SBeftimmungen enthielt unb als 

Saufbauer ber neuen SSerforgungSbegüge eine falenbermäßig be® 

ftimmte $d t feftfegte. Qjrgenbeinen SlnljaltSpunft bafür, bafj in 

3ufunft ber 93efl. ein einfeitigeS §erabfegung§redjt guftehen jolle,

enthält bie 33ereinbaruug nicht--
II. ©aS S3erufungSgeridjt jprüft bann, ob fidj bie S3erforgungS® 

berechtigten nidjt nach ben SSorfcfjriften beS allgemeinen NedjtS 

eine Sürgung ihrer 33egüge gefallen laffen müffen. ©3 finbet ferne 

SĄranfe für bie Slnmenbung beS allgemeinen Ned)t§ bartn, baß 

bie Notberorbnung eine ©onberregelung getroffen habe. @S ftellt 

fidj bamit, ohne eS auSbrüdlidj auSgufpredjen, in ©egenjag gu 

bem Urteil beS erfennenben Senats in 9t©3- 33b. 141 S . 151 

(153). ©ort ift auSgeführt, bie Notberorbnung gebe eine abfd)Iie® 

ßenbe Siegelung ber Śrage, ob unb inmiemeit ©eljaltS® unb Sßer® 

forgmtgSbegüge herabgefegt merben tonnten. 2ln ber in ber ©nt® 

fdjeibung enthaltenen Sluffaffung lann nidjt feftgehalten merben. 

©a bie Notberorbnung nur einer befonberen Notlage abhelfen 

unb gum 3wed ber 2lufredjterl)altung unb Stügung ber barnalS 

bebrohten gefamten beutfdjen SBirtfdjaft bie Sürgung ber©ehälter 

gur S3efriebigung eines fofort gu erfüllenben 33ebürfniffeS ermög® 

lichen molite, ift nidjt angunehmen, baß fie eine bereite паф bem 

allgemeinen IRedEjt beftehenbe SOWglidjlttt gur Sürgung beftyränfen 

molite. ©aS mürbe ihrem З^ей, rafdje igilfe gur Slbftellung eines 

NotftanbeS gu bringen, gumiberlaufen. 3 ur ©гшфипд biefeg

i) 33gt. 2lr691©amml. 33b. 22 ©. 218.
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3mecfeS mar es mohl nötig, flarguftelten, bag gemiffe übermäßig 

hohe ©ieuftbergütungen, inSbefonbere foldje aus ber Reit ber 

©elbentmertung unb ber fog. Sdjeinblüte, in ber man bie £raq® 

mette langfriftiger Verträge über hohe ©eljälter unb ^Benfioneit 

n t^t erfannt hatte, fofort burch redjtSgeftaltenbe ©rflärung beS 

©tenftberedjhgten — unter gemiffen SidjerungSmaßregeln — her® 

abgelegt merben fönnen. ©arauS ergab fidj aber fein Stnlaß, eine 

bereits beftehenbe SürgungSmöglichfeit gu befd^ränfen. ©a für 

bie S^ehrgahl ber Arbeitnehmer bie Vergütung burch £arifber® 

trage geregelt mar unb infofern Sd£)lidjtungSftellen borhanben 

maren, beftanb audj feine ©efahr, bag Ьигф Beibehaltung ber 

erettS nadj allgemeinem Necfjt gegebenen SürgungSmöglidjfeiten 

eine Storung ber SBtrtfdjaft eintrete. (Sä ift aud) ni<f>t übergeu® 

genb, baj fufj auS ber »efdjränfung ber Sürgung auf SSerträge, 
bte bor ^nfrafttreten ber Notberorbnung gesoffen finb, ergebe, 

baß eine umfaffenbe, baS allgemeine afedjt einfehränfenbe Son® 

berregelung gemollt fei. 33eftanb bisher bie 2tfögIid)Eett ber für® 

r • ” Iä)t eini u№ m ' Warum fie nun allgemein auSqe® 
V°f’enJ ein foibeit nicht bie Ńotberorbnung eine foldje 

juhep. ©S märe bamit ber fünftigen ©ntmicflung borgegriffen

геаГ,г!П̂  tE- aU feineSmegS gu überfehen mar. 
LS tft memg mahrfĄeinliĄ, ba§ eine in einer Notgeit erlaffene 

«erorbnung über baS bringenbe SebürfniS hinaus einen allge® 

bürgerliche Nedjt über ben ©ienftbertrag 

S Ä  toenn bie * erfaffer ber ^otberorbnuug ber 
: » «e n , ba6 bas allgemeine NeĄt feine fürgungSmög®

l i S  -V к l°  9t barauS bücI) bag bie Notberorbnung 
г«»« и brtngenbe »ebürfnis hinauSgehenbe Sonberrege® 

tbrpr я? f11 ^er Untftanb, baß bie Notberorbnung
threr Natur паф nicht auf bie ©auer gelten follte —  menn fie

f J  i\etl  fttmmten ®nbtermin für ihre SBirffamfeit feftfegte 
b“9e3en, baß fie eine erfdjöpfenbe Regelung ber Sin® 

fpruc^e ber ®tenftberj)flid£)teten auf ©ehalt unb 3SerforgunqSbe= 

guge bringen mollte. ©ie 1931 geraffene Regelung geht fomit 

ba|m: Somett bte Notberorbnung eine ©onberreqeluna trifft 

geht fie bem allgemeinen Nedjt bor. Sft fie aber nicht anmenbbar,' 

metl bas etngelne ©tenftberhältnis überhaupt nidjt barunterfällt, 

g. S3, megen beS gettpunfteS beS SlbfdjluffeS beS ©ienftbertragS 

ober megen ber §öhe ber SSegüge (§§ l ,  5 NotSSD.), ober ift fie 

ntdgt mehr anmenbbar, meil fie fdjon einmal angemenbet morben
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ift, fo ftefjt ber SKntmtbung ber allgemeinen Borfdjriften tein 

HinberniS entgegen. ©runbfä|lid) ergibt fid) barauS aud) bie 2ln* 

toenbbarfeit beS § 242 B©B.
III. ©aS Berufungsgericht unterfudjt nun bie $rage, Ьаё 

Segelten ber bollen, 1932 feftgelegten Stiftungen gegen £reu 

unb ©tauben berftoße, unter mehreren in ber SiedjtSlehre befann* 

ten Gegriffen, bei benen её fid) aber immer nur um bie Stamen* 

bung ber §§ 157, 242 B©B. fjanbett, näntlidj unter bem ©e* 

fidjtSfnmft beg „SSegfallS ber ©efdjäftSgrunblage" unb beS „ftill* 

fdjtoetgenben BorbehaltS gleidjMeibenber Berhältniffe" (clausula 

rebus sic stantibus). Unter biefen ©efidjtSpunften f)ält e§ bie 

mieberljolte fürjung nidjt für begrünbet. @S bejafit aber bie ft'ür* 

jungSmöglichfeit unter ^ugrunbelegung ber geänberten üiedjts* 

anfdjauungen. 2>enn eS fei unjuläffig unb beShalb unberechtigt, 

eine ^ßenfion ju forbern, bie berart hodj fei, baß fie mit ben ®r* 

forberniffen, toeldie bie Stilgemeinheit f>eute an bie Höhe einer 

eigennützigen gorberung ftelten müffe, unbereinbar fei. Unb jluar 

gelte baS infoioeit, als bie gorberung übermäßig fei, alfo baS 

n ad) £reu unb ©tauben noch jujubilligenbe 5D?aß überfdjreite. 

©aS BerufungSgeridjt p i t  eS für entfdjeibenb, baß $ed)tSgrunb 

ber gorberung nidjt ber ©ienftbertrag eines bloßen Stngeftelt* 

ten, fonbern eines früheren BHItenSträgerS ber Befl. ift. ©ie 

Sreupflidjt, bie bereits ben Slngeftellten, unb §it>ar aud) ben beS 

BribatbienfteS, als äßitglieb ber ©efotgfdjaft mit bem Шйегпф 

mer beS Betriebes berbinbe (§§ 1, 2 beS ©efejjeS jur Drbnung 
bet nationalen Slrbeit b. 20.1.34, fRG5931. 1 @. 45), gelte für ben 

SBillensträger einer juriftiftfien Berfon, bie Unternehmerin fei, 

im BerfjättniS §u ihr in erhöhtem 9Kaße. 9?acf) ber Ueberjeugung 

be§ Berufungsgerichts liegt bie Magforberung in bollern Umfang

— für ben ben ©egenftanb ber ftage bilbenben Zeitraum — 

außerhalb beS 3tat)menS beS nach $reu unb ©lauben Sujubilli« 

genben... ©aS Berufungsgericht berüdfidjtigt babei aud) bie im 
übrigen günftigen BermögenSberhättniffe ber gorberungSbered)* 

tigten fotoie, baß fie unb früher ber ®ienftberpfli(f)tete felbft be* 

reitS feljr l)oI)e Beträge bezogen haben. @S ertoägt ferner, baß fidj 

bie im ©ienft befinblidjen BorftanbSmitgtieber ebenfalls einer 

ähnlichen Befdjränfung ber BerforgungSbejüge untertoorfen I)a= 

ben. ©ie Kürzung ber Bejüge ber jefct BerforgungSberechtigten 

inSgefamt gebe bet Beft. erhebliche ftüffige Spittel, ettoa 680000 

9Ш . jäJ>rlid), an bie iganb. 2Köge fid) aud) bie fdjtbierige ©e*
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fdjäfts* unb Vermögenslage ber Beft. feit bem (Sommer 1933 
etttmS gebeffert haben unb möge audj bte Hoffnung loeiterer Bef* 

ferurtg befteljen, fo fönne fie bod) bie burd) bie Mrgung erwarten 

Beträge gut ©rhöljung iljrer gefchäftttdjen SeiftungSfähigfeit aus* 

nu^en. )̂tie Beträge bienten bamit einem erheblich weiteren 

streife, als i^n bie 16 BorftanbSpenftonäre unb Hinterbliebenen 

с gaben. ®ie Befd^ränfung l^o^er <Sonbernu|en ju bem g^ed

s" ш lLber dner т0бИс̂ ^ 9roßen Sa^l bon 2Kitgliebern
S .  ^US0emetnf(^aft %u|en unb bielleii^t überhaupt erft bie 

8«r ®afeinSfü^rung ju f^affen, fei heutige ©taatS* 
unb JteditSauffaffung. Q^r orbneten fid) toeitefte BoltStreife, ge* 

rabe aud) beS _§anbarbeiterftanbeS, §. B. burd) freiwillige tu n *  

arbeit unb geitoeifen Ber§id)t auf ben 21rbeitS|3la§, freiloilliq

«  öorIie0enbm fü^re biefe ^ec^tSauffaffung mx
Unjulaffigteit ber geltenb gemachten 9ted)tSau§übung.

or bringt mit feinen Ausführungen mm
aiuSbrud, baß auch auf einen ©ienftbertrag, unb gluar audj foloeit 

eS ftdt) um bte §öhe ber bom Sienftberedfjtigten ju leiftenben 

Bergutung hanbelt, bie ©runbfä^e bon $reu unb (glauben amu* 

« n b  unb baß biefe bap führen fönnen, baß fid) ber$ienft* 

erpfuditete ober bte an feine (Stelle tretenben Hinterbliebenen 
etne BerfürSung ihrer Bezüge gefallen laffen müffen.

®ie ^ebtfton ber BejugSberechtigten finbet hierin eine Ber* 

Щ иng beS § 242 B©B. Sie fann mit biefer 9?üge aber feinen 

Lrfolg haben. ^nSbefonbere ift ber ©inmanb nid)t begrünbet, baß 

Ьигф^пшепЬипд beS § 242 B@B. auf ben borliegenben gall bie 
yfedjtsfuherhett gefährbet loerbe. ®er @runbfa£, baß Berträge 

HmJ tänben nac§ ^ rem Buchftaben (ober ziffernmäßig) 

f H r * ? Ĉ tnb/ entfpric^t bem <̂=cht beS Bürgerlichen ©e* 
!, uch . 2)er Inha lt ber Seiftung beftimmt ficfj nach 2lrt unb

X да Л а<5г ®runbfä|en bon ЗГгеи unb ©lauben unb nadi 
ber BerfehrSfitte. 9?ur mit biefer (Sinfchränfung gilt ber Safe: 

Bertrage fmb emjuhalteu. SB as Жгеи unb ©tauben unb bie 3{ücf*

bS ber * * 0 « m e  ber ßeiftungS* 
Pflicht erforbern, laßt ftcE) nicht ein für allemal unb für alle Ber-

träge gleichmäßig beftimmen. Bei hanbelSred}tlichen Umfange*

duften unb überhaupt bet Berträgen, bie nidjt burch ein perfön*

licheS Banb unter ben BertragS^arteien gefenn3eid)net finb, luirb

ber ©runbfal ber B e lich tung  jur BertragSerfüllung in aller

Siegel baju führen, bie BertragSparteien ftrenger an bem Виф*
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ftabert ber S3ertrag!abrebe feftguh alten all bei SSerträgen, bte nidjt 

auf beu Umfa| öon 3ßare unb ©elb gerietet finb. !ann

e! nicf)t allein aulfdjlaggebenb barauf anfomnten, baß bte Sei® 

ftung ber einen Partei eine ©elbleiftung ift unb baß biefe giffern® 

mäßig beftimmt ift, alfo ein (Streit über ihre Jgöl)e an fid) nidjt 

in grage fommt.
21udj anbere Seiftungen, g. 33. bie Nugung eine! ©runbftüd! 

gtoedl 33efriebigung eine! 93ebürfniffel, fönnen genau beftimmt 

fein, unb bodj fann e! im Singelfall £reu unb ©lauben tuiber® 

fpredjen, bie budjftabenmäßige Srfüllung gu begehren. 3 №аг 

fpricf)t bte Satfadje, baß bie Seiftung in einem SSertrag, inlbe® 

fonbere in einem gegenfeitigen, feftgelegt ift, bafür, baß fie aud) 

angemeffen ift, toeil fie eben bon ben Parteien fo gemollt ift. ©ie! 

gilt aber unbebingt nur für ben be! Slbfdjluffel bei

S3ertragl, in bem bie Parteien ba! gegentöärtige 33erljältm! bon 

Seiftung unb ©egeitleiftung beurteilen fonnten. ©o gut aber 

fpäter Umftänbe eintreten fönnen, toeldje ben Anfprudj auf Sr® 

füllung einer nidjt auf (Mb geridjteten Seiftung a ll gegen $reu 

unb ©tauben berftoßenb erfdjeinen laffen, muß bie! grunbfäglidj 

and) bei einer ©elbleiftung benfbar fein, ©er eigentliche 3>ned 

be! §242 93039., ber bie Srfüllung gunt ©egenftanb hat, toürbe 

nidjt erreicht toerben, toenn für ben 8 nhalt ber Seiftung in allen 

gälten ftarr am 39udjftaben bei S3ertrag! feftgeljalten toerben 

müßte.
greilidj fann eine Slblueidjung nur in befonberen fällen gu® 

gelaffen werben. Sin SSertrag fold) befonberer 2lrt ift ber©ieuft® 

bertrag. ©ie gefdjulbete ©ienftieiftung, bie Arbeit, ift feine SBare, 

toie eine meßbare unb tragbare betoeglidje ©adje. ©er ©ienft® 

loljn hat auch ba, n>o er aulfdjließlidj in (Śelb befte t̂, namentlidj 

bei ©ienftberljältniffen , toeldje bie Srtoerbltätigfeit be! ©ienft® 

berpflicfjteten boll in Anfprud) nehmen, nidĘ)t bie Natur eine! 

SaufpreifeS, fonbern nähert fid) ber Unterljaltlgetröljrung. ©er 

©ieuftoertrag, inlbefonbere ber auf längere 3 eit gefd)loffene, 

bie Arbeitlfraft bei 33erpflidjteten gang in Anfbrudj neljmenbe, 

erfc£)ö̂ >ft fid) nicht in rein fdjulbredjtlidjen 39egiel)ungen ber 33er® 

traglteile; er toeift bielnteljt ^äufig, mehr ober minber betont, 

3üge auf, bie bem Sßerfonenredjt eigentümlich finb. ©iefe ge® 

rnifcht fchulb® unb perfonenrechtlidje Natur be! ©ienftbertrag! 

finbet ihren Aulbrud in einer gegenfeitigen Streupflicht ber 33er® 

traglteile. ©aß biefe £reupflicfjt in mehr ober minber großem
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Umfang einen iuefentlidjen Snljalt bei ©ienftbertrag! bilbet unb 

für bie 23emeffung ber gegenfeitigen Ned)te unb Pflichten be® 

fonbere 23ebeutung hat, ift feit langem in©efej3gebung unb Nedjt® 

fpredjung anerfannt. ©o hat ber ©ienftberedjtigte burdj ent® 

fpredjenbe Sinridjtung ber Näume, S3orridjtungen unb ©eräte 

ben SSerpflidjteten gegen (Gefahr für Seben unb ©efunbljeit gu 

fdjügen (§ 618 9965S.); er hat ihnt, trenn er in bie häusliche 

©emeinfdjaft aufgenommen ift, auf getriffe 3eit bei Srfranfung 

bte erforberlidje SSerpflegung unb ärgtlicfje 39eljanblung guteil 

»erben gu laffen (§ 617 39039.); er hat ihm bei unberfdjulbeter 

33ehinberung an ber ©ienftleiftung für getniffe 3eit bie SSergütung 

toeitergugetoäljren (§ 616 39(S593.). Sinett gefe|lidjen Aulbrud hat 

ber ©ebanfe ber gegenfeitigen £reupflid)t bor allem aber in bem 
©efeg gur Drbnung ber nationalen Arbeit b. 20.1.34 gefunben. 

©iefe Sreubflidjt fann bem ©ienftberpflidjteten unter Umftän® 
ben gebieten, bie ihm gufteljenbe SSergütung nicht in bollern Um® 

fang einguforbern. Аиф bie bisherige h°cf)fttid)terltche Necht® 
fprccfyurtg ftanb grunbfällid} auf bem ©tanb-punft, Ьа(з auf bem 

©ebiet be! Arbeitlredjte! bie Antoenbung ber ©runbfäge öon 

p e u  unb ©lauben im ©inne be! § 242 99©93. bagu führen fönne, 

baß fid) ber ©ienftöerpflidjtete eine SBerfürgung feiner Següge 

gefallen laffen müffe. ^ n  ber fdjon angeführten Sntfd)eibung 

bei erfennenben ©enatl N©3- 99b. 141 ©. 151 ift aulgefprodjen, 

em allgemeiner aul § 242 99©99. unb ber Nüdfidjt auf $reu unb 

©lauben gu entneljmenber ©runbfag, baß mirtfchaftlidje ©d)toie® 

rtgfetten bei ©ienftherrn gu einer TOinberung ber öon il)m öer® 

tragimäßig gu gahlenben ©ienftöergütungen unb Nuhegehälter 

beredjttgen, fönne nicht anerfannt toerben; toohl aber habe bie 

r l  un êr ßang befonberen Umftänben ben mirtfdiaft®
ę,lr er8ang einel Unternehmen!, inlbefonbere, toennbeffen 

,e’I r,vj?tun® 9efährbet erfcheine ober trenn bereit! eine 93e® 
trtebljttllegung erfolgt fei, a ll einen mistigen ©runb im ©inne 

bei § 626 33©39. gelten laffen, ber ben ©ienftherrn gur Sün® 

bigung laufenber ©ienftöerträge berechtige. 2lud) ba! Neid)!® 

arbeitlgeridjt hat -  unter ber ^errfchaft her Notöerorbnung — 

anerfannt, baß ber in § 242 93®S9. gunt Slulbrucf gefommene 

©runbfag öon Xreu unb ©lauben bie Sürgung einer ĵßenfion 

rechtfertigen fönne. 9lllerbing! mill e! bie Sürgung nur gulaffen, 

iöeun bte SBeitergahlung bei ungefürgten 93etrag! ben 33eftanb 

be! Unternehmen! toirtf^aftlid) gefäf)rben toürbe; anbererfeit!
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»ttrbe bort ber ©tunbfag attdj anerfannt für Venfionen, bie im 

Verhältnis gu ben ^ier in ^rage fontntenben fe^r beweiben finb 

(bgl. 9lrb©amml. ЯЗЬ. 18 ©. 153, 33b. 20 ©. 166; Ш ® . S3b. 14 

©. 196/199 urtb ©. 285 [288])1).^m  übrigen hat bieSRedjtfpredjung 

fdjon früher auSgefprodjen, bag baS gange heutige IRed̂ t bort bent 

©runbgebanfen be^errfc^t loerbe, bag langfristige Verträge auS 

»idjtigem ©runb gelöft »erben fönnen (bgl. 9t©3- 33b. 128 ©.1). 

Sann man fo gu einer bölligen 33eenbtgung eine! VertragSber* 

pltniffe§ fommen, bann mug audj ein SBeg gegeben fein, eins 

gorberung umgugeftalten, bie in bollern Umfang gu erfüllen nidjt 

rneljr ©reu unb ©lauben entfpridjt. Sftag and) bie böllige 2Iuf* 

hebung eine§ 33ertragSberhäItniffeS, bei bem bie eine ©eite fdjon 

ooll geleiftet f)at unb nur bie anbere ©eite nod) einen Slnfprud) 

hat, »ie bet ber 3tuf)egetialt§= unb iQinterbliebenenberforgung, 

gegen £reu unb ©lauben berftogen, fo fteljt baS bodj bem nidjt 

entgegen, bie 33egüge auf ein erträgliches ÜDiag Ijerabgufetsen.

©runbfä&Iich »ar atfo eine §erabfe$ung ber 33egüge auch fdjon 

naĄ ber bisherigen Auslegung beS ©efe|eS unter gang befonberen 

Umftänben möglidj.
©inb bie S3orauSfe|ungen gur §erabfe|ung gegeben, fo be* 

beutet baS redjtlidj, bag bie (Erfüllung nidjt rneljr fo bertangt 

»erben fann, »ie eS bem SBortlaut beS Vertrags entfpridjt, fon* 

bern nur in bem Umfang, ben £reu unb ©lauben поф gulaffen. 

©ie fog. §erabfe|ung ober fürgung ift fornit baS ©rgebniS ber 

Ermittlung beS Inhalts ber Verpflichtung. ©iefeS (SrgebniS be* 

redjtigt ben ©djulbner, bie Seiftung beS nadj bent SBortlaut beS 

S3ertragS barüber hinauSgeljenben Seils ber Seiftung gu ber* 

»eigern. ®a bie §erabfe|ung ihre ©runblage in § 242 33©33. 

^at, gilt fie nur für bie einzelne jetoeilS fällige Seiftung, toemt 

gur gett i^rer gäffigfeit bie tatfäd^Iid^en 33orauSfe|mngen für 

bie üperabfetjung borliegen.

Фет 23erufungSricE)ter ift barin beiptreten, bag bie ^rage, 

»aS Streu unb ©tauben erforbern, nidjt für alle 8eit feftgelegt 

»erben fann, fonbern fid) nadj ben 5lnfdjauungen rietet, bte 

fid) int $eitpunft ber gäffigfeit ber Seiftung herauSgebilbet haben. 

©eSIjalb ift bie Meinung ber 9tebifion nicht gutreffenb, bie ber* 

änberten Slnfdjauungen über bie ©ebote bon Хтоги unb ©lauben 

fönnten nur auf ©runb eines baS allgemeine 9tedjtabänbernben
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ł) SSgt. 3lrbN©ammI. 33b. 22 6 . 5, 93b. 23 ©. 163.

©emohnheitSrechtS ©eltung haben. ©aS 33erufungSgeridjt » il l  

nid)t bon bem bisherigen Stecht ab»eidjen, fonbern eS antoenben. 

©S behauptet nur, Jreu unb ©lauben erforberten heute ieine 

anbere 2lrt ber Vertragserfüllung als früher. ШН bem 33e* 

rufungSgericht ift angunehnten, bag bie 2luffaffung barüber, »aS 

u u ^ ,  ©tauben gebieten, bem Ж anbei unterliegt, ebenfo loie 

«n ^еГ ^ ra9e 0erhält, »aS gegen bie guten ©ittien ,ber* 
Itofet. ©ag ber Vegriff ber guten Sitten »anbelbar ift, hat ber 

er ernten be ©enat audj fdjon früher auSgefpro^en, iitSbefonbere 

für baS ©ebiet beS unlauteren äSettbemerbS (bgl. 33b. 134

f -3^2 t355J nnb 33b. 147 ©. 1 [7]; Urt. b. 10. 3. 33II 357/32 in 

JluSB. 1933 ©. 343 [344]). ©d|on in ber erftgenannten (Sntfdjei* 

bung tft barauf hingetoiefeu morben, bag ber 3BanbeI audh in ber 

. eife erfolgen tönite, bag eine Verfeinerung ber 3Infd)auungen 
eintrete unb bann mehr berlangt merbe bürfe als früher. Nicht 
anberS berhält e§ fich mit bem 33egriff beS burd) Jreu unb 
©lauben ©ebotenen.

Nicht anerfannt »erben tönnte freilich, bag es gur §erabfetona 

etner Vergütung fchon genüge, bag fie nach ben heutigen Slnfcbau» 

lutgen übermägig hod) fei, bag fie alfo auS biefem ©runbe allein 

geturgt »erben tonne, aud) »enn fich ber ©ienftberechtigte in befter 

Vermögenslage befinbet unb bie 3Sergütung ohne jebe ©efährbung 

fernes Unternehmens unoerfürjt leiften tann. demgegenüber 

mußte betont werben, bag auch auf feiten beS ©ienftberecf)tigten 

etite $reupfüd)t befteht, bag ber ©ienftberecfjtigte ben Umfang 

ferner Verpflichtung getannt hat unb bag er nicht ohne »idjtige 

®r“róe Ьаьоп abtoeichen barf. ®S fann nicht gefagt »erben, 

а|з ©ten)tbergütnngen, bie einen gereiffen 33etrag überfchreiten, 

a gemein ben heutigen 2lnfdjauungen »iberfpred)en. Vielmehr

l g auch bie heutige Söirtfc^aft auf bem SeiftungSgrunbfa|s, unb 

e t) anerfannt, bag überragenbe Seiftungen augerorbenttittje 

öer,bienen. Slud) bie Not»enbigfeit, burd) überbürd)* 

!т\г Vergütungen einen SInfporn gu ©pi|enleiftmtgen gu 
fdjaffen unb baburęh bie beutfdhe 33olfS»irtfd)aft unb bamit baS 

beutfefje Volf gn förbern, gebietet eS, befonbere Seiftungen ent* 

fprechcnb gu belohnen. 3SohI aber fönnen bie geläuterten 2ln* 

f^auungen über baS, »as Sreu unb ©tauben erforbern, bagu 

führen, bag bon benen, bie bisher befonberS I)oI)e Vergütungen 

begogeu haben, ein grögereS Opfer er»artet »irb, namentlrd) 

»oenn bieS einem grögeren ftceife bon VolfSgenoffen gum Vorteil

SlrbSRSammt. 25 (SR81©) 2
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bient unb gunt SBieberaufbau ber beutfdjen SSirtfdjaft beiträgt. 

Audj bie feit Anfang beS ^aljreS 1933 burdjgebrungene (Srfennt* 

niS öon ber SSicfytigfeit ber güljrung in (Staat unb Sßirtfdjaft 

fann ben Umfang beS Opfers beftimmen. ©emt mit ber hohen 

Aufgabe ber Rührung unb ber ben ^utirerperfonliĄfeiten tier* 

lieferten Stellung finb erhöhte <ßflidjten tierbunben. ©iefe be* 

fielen felbft bann поф bis gu einem ge»iffen ©rabe, »enn bie 

g-üljrung in anbere Hänbe übergegangen ift. ©er feiner «Stellung 

ge»ad)fene unb mit feinem Sßerf üerbunbene gührer muß fid) 

testerem audj bann поф öerbunben füllen, ln eit n er nur поф bie 

Vergütung für feine Seiftung gu forbern hat. ®r muß alfo аиф 

bet feinen Ап{ргйфеп auf bie SSelange bes Unternehmens ЯШ* 

fit^t nehmen. 9?idjt anbereS ift es bei ben Hinterbliebenen. ©emt 

bereu Aitfptüdje berufen nur auf ber Seiftung ihres ®hemamtS 

ober Vaters. Audj bie Zahlung iljrer Söegüge ift to om Seftanb beS 

Unternehmens abhängig, аиф fie finb auf baS ©ebeiljen beS 
Unternehmens angetoiefen.

©ie Ijeute mehr als früher betonte Verbunbenljeit üon Unter« 

nehmet unb ©efolgfdjaft muß im übrigen aud) gu einer erhöhten 

IRüdfichtnahme beS ©ienftoerpflidjteten auf baS ©ebeiljen beS 

Unternehmens führen, ©фоп bie angeführte 3ftedjtfpred)mtg for* 

bette nicht als unbebingte VorauSfe|sung für eine Verfügung ber 

Sßegüge, baß beten SSeitergahtung ben fofortigen Зи|'аттепЬгиф 

beS Unternehmens herbeiführen müffe. $ »ar follten nidjt »irt* 

fdjaftlidje ©dj»ierigf eiten genügen, »ol)I aber ein lüirtfdEjaftlicher 

Dftebergang unb bie ©efäljrbung beS Unternehmens burd) bie 2Bei= 
tergaljluttg bet üollen SSegüge. Аиф heute muß freilich baran feftge* 

halten roerben, baß eine (Ermäßigung nur banit unb fo lange üer* 

langt »erben fann, als fid) baS Unternehmen in fo fdjtt>ierig«r 

toirtfdjaftlicher Sage befinbet, baß eS alle fräfte anfpannen muß, 

um fid) gu erhalten. Hier fann in Vetradjt fommen, baß es bem 

Unternehmer namentlich' infolge üon erljeblidjen Verluften fdptner 

fällt, feine Verpflidjtungen gu erfüllen, unb baß bie angeftrebte 

Q£ntlaftung geeignet ift, eine erljeblidje ©efaljrbuitg beS Untere 

itel)menS gu Derminbern, ©abei barf ber Vegtiff ber ©efährbung 

nidjt gu eng aufgefaßt »erben. Аиф »enn ftdj ein Unternehmen 

gur -ftot |ält, fann fein SBefteljen gefäl)rbet fein, falls eS nämlid) 

einen größeren Mißerfolg ober eine Abfajjftodung nid)t überftehen 

fönnte. ®S muß beShalb aud) genügen, baß bie (Sntlaftung in 

Verbinbung mit anberett SJiaßnahmen auSreidjt ober in erheb*
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lidjern SJlaße bagu beitragen fann, bie Sage beS UnterueI)menSi 

»ieber gu feftigen unb feine деЬефНфе Cmtmidtung gu ermög* 

liehen. ©abei ift aud) gu beachten, baß eS für bie ©efamt»irtfdjaft 

tion Vebeutung ift, baß möglic^ft üiele, inSbefonbere große ®e* 

triebe mit großer ©efoigfdjaft erhalten bleiben, uttb baß ber Qu* 

fammenbrud) beS eingelnen Unternehmens oft аиф »eitere Greife 

unb bamit baS VolfSgange in SKitleibenfdjaft gieht.

Erforberlid) ift aber meiter, baß fid) bet Unternehmer nidjt ba* 

mit begnügt, nur feine 9iu Ije ge h alt Setup f änger unb bie §interblie* 

benen feiner Angeftellten in ihren 33egügen gu fürgen, fonbetn baß 

et аиф anbere SDtittel ergreift, um feinen betrieb aufted)tguer* 

halten. ©ie Präger beS Unternehmens lüerben batüber IjinauS 

aud) felbft Opfer bringen müffen, g. 23. baburd), baß fie geit»eilig 

auf ®e»inn ober auf höheren ©e»iun üergidjten. Unter Um* 
ftänben »erben fie fogar Opfer am Kapital bringen müffen. ©te 

fid) aus bem ©ienftüerhältniS ergebenbe Sreupflicht »irb in ber 

Siegel аиф gebieten, baß ber Unternehmer ben ©ienftüerpflidj* 

teten feine Sage offenlegt, fomeit bieS billigemeife üon ihm üer* 

langt »erben fann, unb ihnen in großen 3ügett barlegt, »eMje 

Maßnahmen gum 3»ede ber ©efunbung et getroffen hat unb 

»eld)e Opfer oon beit fapitaliftifd) beteiligten gebradjt »erben. 

(Sr muß baburd) bie 3^ид8ЬегефНд1еп ober bie an ihre ©teile 

betretenen in bie Sage üerfe|en, nad)§uprüfen, ob bie Sage beS1 

Unternehmens üon iljnen ein Opfer erforbert. ©iefem (Srforbet* 

niS genügte bie gang allgemein gehaltene (Srflärung beS Auf* 

fic£)tSratS ber Veflagten ö. 27. 3.33 nidjt. 3ßol)l fonnte bie »efl. 

bie Aufflärung nadjholen, unb fie hat bieS аиф im 9iedjtSftreit, 

inSbefonbere Ьигф Vorlegung ihrer ©efd)äftsberid)te, üerfud)t. 

Steffen ihre Behauptungen gu, unb ift, »ie fie fagt, fogar eine er* 

ЬеЬНфе .Hapitalgufantmeitlegung nötig, fo Ijaben bte Sräger beS 

Unternehmens iljrerfeitS Opfer gebrad)t. f^ür bereit Vorlauben* 

fein fpric^t aud) bie jahrelange ©iüibenbenlofigfeit beS Unter* 

neljmenS unb ber erhebliche Siüdgang beS AftienfurfeS auf et»a 

ein ©rittel beS ^enntoerteS. Аиф bie ©atlegung ber aSeflagben, 

baß ihr früher fehr егЬеЬИфеВ AuSlanbSgefdjäft, auf bem gum 

»efentlidjen Seil if)r ©ebeihen beruhte, ftänbig gurüdgegangen 

fei, baß fie anbererfeits große Kapitalien im AuSlanb 'feftgelegt 

habe, baß fie tl)t Anlagefapital bei »eitem nidjt üoll auSnu^en 

fönne unb baß fie große Verlufte gehabt, аиф iljre 9ieferüen ein* 

gebüßt Ijabe, fonnte »ohl geeignet fein, gu geigen, baß ihre Sage,
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toenn аиф nidjt bernidjtenb, fo bocf) ängerft fdjtofcrtg fei unb bag 

bie ßinfparung bon jä^rliä) 680000 9Й01. aud) bei ihrem großen 

HauSljalt in Verbinbung mit anbeten ÜHagnaljmen bagu bei® 

tragen fönne, bie ©efährbung bes Unternehmend erfjebltd) gu 

milbern unb feine gebeif)Iicf)e Gmttoidlung in  ber gufunft §u er® 

möglichen. ©ie VegugSberedjtigten haben aber bie Behauptungen 

ber 93efl. beftritten, inSbefonbere bie 9lid)tigfeit ber ©efcf)äft£® 

beridf)te in Abrebe geftellt, unb geftenb gemacht, bag bie Vefl. 

burcf) bie (Sntmertung ber äBäljrungen if)rer ©läubigerlänber 

große ©etoimte erlieft fjabe. Stuf ba§ beiberfeitige Vorbringen ber 

Parteien ift ber S9erufungś>rićf)tet nic^t eingegangen, fonbern hat 

fiĄ mit ber allgemeinen Srtoägung begnügt, baß bie toirtfcE)aft® 

tidie Sage ber SSefl. ungünftig unb bie Begüge ber 3tuhegeijalt'S® 

empfanget unb Hinterbliebenen gu fjod) feien, hierin liegt ein 

SJiangel beS Urteils, ber gu feiner Aufhebung führen mug. Oljne 

tatfacf)IiĄe geftftellungen über bie Sage ber Vefl. lägt ^ф  nid)t 

beurteilen, ob eine fo toeitgehenbe unb [ebenfalls augerorbent!id)e 

ÜKagnahme toie bie hier borgenommene паф ben ©runbfägen bon 

Streu unb ©tauben angebrad)t ift. ©er S3erufungSrid)ter mußte 

nid)t nur prüfen, ob bie tatfäcfjlicfjen Behauptungen ber Befl. 

über i^re unrtfcfjaftlicfie Sage ridjtig finb unb infofern eine für® 

jung rechtfertigen, fonbern ob audj bie bon ber ©efeltfdjaft ober 

ben Aftionären gebradjten Opfer fcfion auSreidjen ober ob nodj- 

toeitere erforberlid) finb, um bie nur unter gang befonberen Um® 

ftänben gugutaffenbe Herabfegung ber VerforgungSbegüge gu be® 

grünben.

Ergeben bie gu treffenben geftfteHungen, bafj bie Sage ber Beft. 

bie Sürgungen rechtfertigt, fo liegt fein HinberniS in  bem Um® 

ftanb, baß bie Parteien 1932 einen neuen Vertrag abgefdjloffen 

haben unb bag fiĄ feitbem bie Sage ber Befl. l)infid)tlid) ihres 

UmfageS unb ber barauS ergielten ©innahmen, nicht toefentfich 

berfchtechtert hat, bag bielmehr eine leichte Befferung eingetreten 

ift. § ier ift entfcheibenb, bag eS feit 1932 infolge ber grunb® 

legenben Aenberung ber Auffaffungen über bie -Jiottoenbigfeit bon 

Opfern beS eingelnen für bie Allgemeinheit mit Sreu unb ©lau® 

ben nicht mehr bereinbar ift, bag Vergütungen, aud) toie fie 1932 

feftgelegt toorben finb, bon einem Unternehmen geforbert toerben, 

baS groge Berlufte erlitten hat unb ber fütgungen bebarf, um 

bie beftehenbe ©efährbung gu befeitigen ober Ьоф erfolgreidh 3U 

minbern. ©ie VegugSberedjtigten fönnen fitf) auch nicht barauf
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berufen, bag bie Vertreter ber Vefl. 1932 fdjon tougten, bag bie 

groge SBirtfdjaftSfrife eingetreten toar, unb bag fie in ber Sage 

getoefen toären, auf ©runb ber -Kotberorbnung fofort eine für® 

gung bis gu ben heute bon ihnen für angemeffen gehaltenen Be® 

trägen borgunehmen. ©em ift entgegenguhatten, bag man 1932 

bie Vebeuturtg beS QufammenbrudhS ber beutfdjen SBirtfĄaft unb 

bor allem bie ©auer ber SKelttoirtfchaftSfrife поф nidjt überfeinen 

fonnte, fonbern bielfach mit einem balbigen Söieberaufftieg red)® 

nete. Аиф toenn ficfj ein Unternehmen bilangmägig auf bem 

gleidjen ©tanbe hält, bebeutet eS eine VerfdE)lechterung feiner 

Sage, toeitn fidh eine fr ife  jahrelang fortfegt, ba eS leichter ift, 

eine borübergehenbe Seife auSguhalten als eine bauernbe. §e 

länger fie bauert, befto mehr toädjft bie ©efährbung unb um fo 

mehr fönnen ©tügungSmagnatjmen erforberlid) fein, ^ubem I)at, 

toie geridjtSbefannt, feit bem Safjre 1932 bie Ausfuhr паф bent 

AuSlanb ftänbig abgenommen, unb gerabe bie Befl. ift babon 

паф ihrer ©arftellung in ег!)еЬНфет 2ftage betroffen, ©ie Be® 

lebung beS Зп1апЬ5де{фа^З ift ь1е^аф auf 9legierungSmag® 

nahmen gunt .Qtoede ber АгбейЗЬе{фа^ипд gurüdguführen. SBenn 

bie 93efl. аиф nidjt gu ben bom 9Мф unterftügten Betrieben ge® 

hört, fo ift Ьоф [ebenfalls mittelbar аиф bie (Erhöhung ih'reSi 

UmfageS auf bie Vertoenbung öffentlicher M ittel gurüdguführen, 

ba fie an ber Ьигф biefe SRittel geförberten allgemeinen ©efd)äfts® 

belebung teitnaljm. ©s toürbe т ф !  bem VertoenbungSgtoed folc^er 

mittel еп1{ргефеп, toenn fie gur Aufreфterhattunд befonberS 

hoher Vegüge ber früheren VorftanbSmitglieber ober ihrer Hinter» 

bliebenen bienten, fofern bie Sage beS Unternehmens ohne biefe 

<äuftoenbungen поф ungünftiger toäre.

©ie VegugSberedjtigten toerben bei Bemeffung ihrer Vegüge 

аиф berüdfidjtigen müffen, bag bie Vefl. ihnen, als fie infolge ber 

elbenttoertung gum Seil um ihre ©rfparniffe gefommett toaren, 

tu groggügiger SBeife ЬаЬигф- entgegengefommen ift, bag fie 

u)nen, аЬитфепЬ bon ber früheren Uebung, neben fehr hofften 

©ehältern аиф eine fehr bebeutenbe 9M)e® unb Hinterbliebenen® 

berforgung geroährt hat. ©iefes Gmtgegenfommen fann nad) bent 

©age Sreue um £teue jegt, too Щ  bie Sage be§ Arbeitgebers er® 

ЬеЬНф gu feinem S ^ t e i l  seränbert hat, aud) ein befonbereS 

Opfer forbern. $ ü r  baS Vorliegen eines befonberen galleS unb 

bamit für bie 3tof)tfertigung ber Herabfegung паф § 242 V©V. 

1рп ф 1 bei ben VorftanbSmitgliebern ber Vefl. unb ihren Hinter®
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bliebenen aud) ber Umftanb, bag bie Vegüge ftfion gur geit iljrer 

geftlegung in ben fahren 1922 bis 1924 gang augergewöhnlidj

l)odj waren unb ber bantaligen Sage ber beutfdjeit SSirtfcljaft 

nidjt entfpradjen unb bag bieS aud) öon ben 1932 feftgefejjten 

Veträgen nadj ber bamaligen unb heutigen Sage gilt.

SWdjt gerechtfertigt Wäre eS, bie Sürgung bamit gu begrünben, 

bag bie VegugSbered)tigten grogeS eigenes Vermögen hoben. 33aS 

bte VegugSberedjtigten forbern, ift bie ©egenleiftuttg für geleistete 

Slrbeit. Seiftung unb ©egenleiftung finb alfo burch ihren gegen» 

fettigen SBert bebingt. ©ie SlrbeitSoergütung fann fid) beSliatb 

nicht nad) bem Vermögen ber VegugSberedjtigten richten. 9htr fo* 

weit её im ©ienft ber Vefl. erworben ift, weil bie Vergütung fo 

reichlich bemeffen war, bag 9Widlagen für eine SllterSöerforgung 

gemacht werben fonnten, fönnte unter bem ©efidjtSpunft einer 

nach £reu unb ©lauben gebotenen fürgung bis gu einem gewiffen 

©rabe аиф berücffidjtigt werben, bag bie VegugSberedjtigten aus 

SDtitteln, bie boit ber Vefl. Stammten, neben ber diente aud) noch 

eine fonftige Verforgung haben.

©ie Vefl. hat nicht, wie bei ber Äürgung nach ber -ftotoerorb* 

nung, ein eittfeitigeS ©eftaltungSredjt mit ber ŚSirfung, bag fie

— öorbehaltlich richterlicher Nachprüfung — bie Vegüge ber 

©ienftberpflid)teten unb ihrer Hinterbliebenen ein für allemal 

neu feftfe^en fann. ©ie fann öielmehr nur geltenb machen, bie 

jeweils fällige fRate fei nach ben ©runbfäjjeit üon £reu unb ©lau* 

ben uiebriger gu bemeffen, als eS bem SBortlaut beS Vertragt 

entflicht. ©eSljalb fann bie Vefl. auch nicht burch allgemeine 

Veftimntungen bie §ödjftgrenge für alle VegugSberedjtigten fdje* 

matifclj feftfejjen. Vielmehr ift bie igölje ber Äürgung für jeben 

eingelnen VegugSberedjtigten befonberS gu prüfen unb gu unter* 

fudjett, ob bie ihm gugemutete fürgung angemeffen ift. ES ift ins* 

befonbere gu beatfiten, ob bie Seiftung beS eingelnen VorftanbS* 

mitgliebS für bie Vefl. bon befonberem SBerte War, etwa weil eS 

für bie Vefl. Wertüolle Erfinbungen gemacht hat, unb ob bie Er* 

folge beS Unternehmens etwa heute noch auf biefer Arbeit be* 

ruhen. Nicht auger adjt Wirb gu laffeit fein, bag bie VorftaubS* 

mitglieber gerabe mit 9tüdficljt auf ihre ©tellung auch ihre Se* 

benSIjaltung natf) ihren Einfünften richten burften uitb mugten, 

unb bag ihnen, wenn fie auch für fie fühlbare Opfer bringen 

müffen, bie Sftöglidjfeit gum Uebergang gu einer anbereu SebenS* 

haltung billigerweife gewährt Werben mug. ES tft alfo gu prüfen,
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ob bie türgung ihnen аиф unter biefem ©efichtspunft in öollem 

Umfang gugemutet Werben fann. ©ie Sürgung wirb aud) nidjt 

willfurlidj bei bem einen ober aitberen ©ienftöerpflichteten ge* 

fd)el)en bürfen. Vielmehr müffen alle in gleicher Sage Vefinb* 

l im b ie  ihnen gugumutenben Opfer bringen, ©iefem ©ebot hat 

aller Dings bie Vefl. Rechnung getragen, ba fie allen VerforgungS* 

bered)tigten gegenüber bie fürgung ber Vegüge geltenb ge* 
macht hat.

B. gur SSiberflage ift anguerfennen, bag bie Vefl. ein redjt* 

ud)e§ Sntereffe baran hat, bag burch baS Urteil alSbalb feftgeftellt 

Weroe, ob ben VegugSbered)tigten nur ber burd) ihren §erab- 

fegungSbefcfilug o. 27.3.33 feftgefegte Vetrag innerhalb ber im 

Eintrag begeidjneten 3 eit guftehe. ©enn, Wenn burd) ben £>erab* 

fe^ungSbefchlug bie VerforgungSbegüge enbgültig auf bie er* 
wähnten Veträge herabgefegt würben, fo trat bamit eine bauernbe 

Umgeftaltung beS urfprünglidjen 9led)tSüerhäItniffe§ ein. 2ln ber 

alSbalbigen geftftellung beS geänberten NedjtSüerhältniffeS hatte 
bte Vefl. fchon beShalb ein rechtliches Qntereffe, weil baburcf) ihre 

gefdjaftltdjen Verfügungen auf längere geit beeinflußt werben 

tonnen ©er ^eftftelluitgSanfprud) ift aber fad)lid) nidjt begrün* 

bet SBte ausgeführt, fonnte bie Vefl. bei gutreffen ihrer ©e* 

fd)aftSbendjte unb gerechter Verteilung ber Opfer aus §242 

©V. nur herleiten, bag bie mit ber SHage begehrten Veträge 

nicht geforbert Werben fönnen, weil il)r Vegehren mit SMdfid)t 

auf bte gegenwärtige Sage ber Veflagten gegen Sreu unb ©lau* 

ben öerftögt. ©ilt bieS für eine Seilleiftuitg, fo braucht eS nod> 

ntd)t für Später fällig werbenbe gu gelten. ES fommt auf bie Sat* 

umjtanbe an, bie gur geit ber gfälligfeit ber eingelnen Seilleiftung 

I ? ef n' ®  lagt fid) auch nid|t heute fd)on fagen, bag bie Um*

• an̂ C/f г ^eu*e bie Äürgung red) tf er tigert, wäljrenb ber gangen 
n! . , e. ^  ^mntenben geit üon mehr als einem Sahwhnt, 
д et ) fern werben. Es ift oielmehr fehr wol)l benfbar, bag wäfy* 

reno ber ©auer bes VegugSredjtS in ben Verl)ältniffen ber Vefl. 

grunblegenbe Veränberuugen eintreten, bie eine £ürgung nitf)t 
mel)r ober bodj nur in geringerem Vetrag gulaffen. 9lber aud) 

ber im Rechtsstreit eines anberen VerforgungSbered)tigten ge* 

ftellte §ilfSantrag ift nid)t begrünbet. SBenn er öerlangt feft* 

guftillen, ba|j bie Vefl. ben Ш. bis gum Enbe beS VegugSred)tS 

nid)t einen feften Vetrag als VorftattbSpenfiou gu gal)len hat, bag 

öielmehr eine§erabfe|ung beS VetrageS auf bie©ummep erfolgen
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hat, bereu Zahlung ber 93eft. паф £reu unb ©lauben jugemutet 

»erben fann, fo üerlangt bie 93efl. тф*3 anbere§ al§ bie geft®* 

ftellung, bag ber gte^tsfafc be§ § 242 93093. auf ben (SrfüllungS® 

anfpruch ber 93ejug3berecfjtigten Anluenbung §u finben hat. ®in 

9techt§oerhättni§ »irb bamit nicht feftgeftellt. £ u  prüfen »ar 

aber, ob nicht ber erfte ^eftftellungganfpruĄ »enigftenS teilmeife, 

nämlich in jeitliĄer 93egrenjung, begrünbet ift. SBenn auch ntt&t 

bi§ jum $aljre 1951 heute fd^on feftgeftellt »erben fann, ob bie 

Süßung berechtigt ift, fo lägt fid) bieg Ьоф mögM>er»eife für 

bie паф^еп ^afjre überfehen. 51иф an einer foldjen 6efcf)r.än!ten 

geftftellung fonnte bie Vefl. »egen ihrer (S^äftSpläne ein гефЬ-- 
Нфе§ ^ntereffe haben.

Slitmerfunß. 1. Sie fetjr eingehenb begrünbete Gmtfdjeibung bes 
3teidjSgerid)lS betrifft swar nidjt unmittelbar einen arbeitSrechttidfjenfSelt, 
ba esfid) um ben SßenfionSanförudj ber ^unterbliebenen eine! 58orftanbS® 
mitgtiebeS, alfo nicht eines edjteit Arbeitnehmers Ijanbelt, aber fie tft 
trofebem für bag Strbeitgre/tfjt bon febr großem Sntereffe, ba baS 3teidjg» 
gendjt offenbar bte Anförüdje üon Arbeitern unb Angeftettten unb ihren 
^unterbliebenen im mefentlidjen паф ben gleichen ©runbfäjjen be® 
banbeln würbe.

2. SSa§ äunädjft bie 9tugfübrungett über bie d r it te  9?ot33D. betrifft, 
fo tft bem 3?©. äuäuftimmen. SnSbefonbere ift eS m. ©. jutreffenb, menn 
baS 3t®. erneut auSföridjt, bag auf ©runb ber 9tot58D. eine mehrfache 
Öerabfefeung ber $Dienft= unb 58erforgungganförüdje nicht erfolgen bürfe; 
ich fann infomeit auf meine 9tnmerfung 328.1934 ©. 3275 öerweifen. 
Sdj hatte eS and) für richtig, baß burd) bie 3tot33D. ein fd)on nad) all
meinen ©runbfäfcen gegebenes Stecht jur fterabfejjung öon ©ebältem 
unb $enfionen nicht öötlig unb bauernb auSgefĄloffen toerben follte. 
ЗИап fann öietteicht bie 9lnfid)t üertreten, bag bie 9bt5ßD. bie Materie 
infomett erfchööfenb Tegele, alg её fid> um eine tebiglid) burdij bie 2Birt® 
idgaft^frife nottoenbig geworbene öerabfefcung befonber§ fjofyev (ЗДсШег 
hanbelte, bag alfo, fotoeit bie öon ber 5RotS3D. üerlangten !6oraugfeömt>* 
gen öorliegen, bie &erabfefcung fid) auSfdjliegüd) nach ben in ihr auSge>= 
förodjenen ©runbfäSen зи richten habe. 9№an fann ferner annehmen, 
bag ber ©efefcgeber ein befonbereS, b. h- in ben allgemeinen ©runbfäfcett 
nicht begrünbeteS 3techt sur öerabfe&ung ber $ienft® unb 58erforgungS» 
besiige nur für bie in ber 3tot58D. auSbrüdtid) öorgefehenen fjälle hat 
fdjaffen molten, eine analoge AuSbebnung ber ЗЫЯЮ. über biefen 
3tahmen hinaus atfo nicht suläffig fei (ögl. 3tA©. 2trb3t©ammt. 58b. 15 
©. 553 mit Annterhmg). Stnberg aber ift eg, fotoeit bie 58efugniS jur 
stürjung ber ©eplter unb Sßenftonen fdjon nach allgemeinen ©runb® 
fafeen begeht. ®ag аиф eine fotdje 58efugniS burch bie 3JotSSD. hätte 
auSgefcbloffen merbett folten, unb ätuar aud) in ben Ratten, in benen 
bte befonberen 58orauSfejjungen ber 9?otS3D. nicht ober nicht mehr bor» 
liegen, ift nidjt erfidjtlidj unb toürbe mit bem 3toed ber 9?ot58D. in 
SBiberföruch ftehen. $aS folgt fdion baraug, bafc bie «KotSBD. tein Фаиег»
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?£чЧ1°«ЬеШг m r e!?e ®°nberregetung für bie Beit ber 5JBirtfdjaftS» 
frtfe fchaffett follte, alfo nidjt ba^u beftimmt ift, bie allgemeinen ®runb= 
fafce be§ gettenben 3techtg abäuänbern.

'1' i,ra3t JVf a^ix/ unb in metchem Umfang biefe atlge» 
ж- f  bie S>erttbfefeung ber $tenft* unb SSerforgungg® 

(Jntfrfipis1 • retWertigen. Sn biefer öinfidjt bringt bie öortiegenbe 
le d f  tr^r!19 eme erbeblidje griueiterung gegenüber ber bigherigen 

woZ8 ^nb bann Itest Ü3re Wefentlidhe SSebeutung. 
fehr iuWirfWf Öatte äunachft in ber grage ber ^enfiongtüräung eine 
L rrLw  Ö ®teIIun9 eingenommen unb bem »erdichteten im 
fAnftarmm ecn r l4 äUC ®“räUIt8 Wegen ®erfd)led)teruitg ber SBirt» 
Z ^  ^oee abgebrochen (»gl. 3t9t®. 9trb3t©amml. 58b. 13 546,

L i s i '  «  « i  f  • 281 m b  m  Ш  17 ®-4ß2)- im m erh in  mar 
Ibmł-K l 0̂ . ®JJ^Weibungen bie 3lntt)enbung ber clausula rebus sic

bpm n r L r L  ^ enfi01J§ää la9e nicf,t 0ÖIIi8 auggefdjloffen toorben. 3 n  

“ I ® 0' 18 ®-151 ift bag ш т .  weiter.
S  wir l i “ ' etne ®uräung etner qjenfion auf ®runb beg § 242

ЙРСПП " bJe ber öereinbarten ^enfion 
Den «efianb beg Unternehmens toirtfcbaftlidb m gefährben aeeionpf

S r t ä e t  m M A  'Л ’ ann blCfett ® runbfa& beftätigt unb näher 
feine ^  З“ 1“11? unb »erhältnigmägig enge ©ratjen für

Х к ы  V eä°t3m  (ö0l‘ meme ^nmerfung a.a .D . @.15). 2tn

K S l Ä S  in bn ы ш ь ',щ
« J L &tre-e r i ^ ,tfCre?ninn baS öortiegenbe Urteil an. S ie  grunb» 

l u Ä e  P n t “ “” 9 к f » bier 8lei* e-r « “ ^ a n g ^ u n f t  ift ber ©ebanfe, bag 
förM e im S r Spm f fC,tfwnäanf0rM)e »te alle )d)ulbred)flid)en 9In 

bem “ttflemetnen ©runbfaß beg §242 58®5ö. ftehen,

®em ift T n m h S r A  f°  9e9ert Sreu unb ©(aitbcn öerftogen barf.
. m tft grunbfafcltdj äuäufttmmen. ©g ift in ber Sat mie idi eg an

K t  Tab?2”  hSteI ft (®er.№a{tun9äafabemie, ©chulbrecht © .3) augge» 
faö b i S f b S A  ® * utbrecÖt beherrfchenbe ©runb»
Snbalt Ьрг ^  S  nac® a^ en ® eitett unb in ihrem ganäett
©runb prftr^r^ öütt 3?reu unb ©lauben unterftehen". @g ift tein 

anföriidip mVii r.1" 0? 1!? bieler ® runbfa6 für Sohn« unb 5ßenfiong® 

©eltenbmatfinnrt8 *еПя о ®‘ne wiber £reu unb ®Iau6en Oerftofjenbe 
fann s 58 bei 9ш Т  Sobnanförucheg ift alfo nicht juläffig. Daraus 
Stnförudip's for«»« ? ^ äteter ®eltenbmaci)ung bie SSertotrfung beS 

f r f S t o r b m  S  tol£ fte bet ^ariftohnanförüchen fd,ou häufig an®

i-iftf§ ' Га,- ^  nur,' rüb ^reu unb ©tauben auch bie .‘öerabfetiunq eineg 
^tffemmagtg genau feftgelegten Sohn» ober 5ßenfionganförudjeg erforbern

S S  ttta f  h n\ tent  Ые S S  ©tauben
ba ter &  4  iernebmer Qn bem einmal gegebenen 2Bort feftäu» 

l in n  l ,  s 6er 8anä aiI^nahmgroeife in bem erfteren

beg * i 2 f  n Л  I “1"  ^  Пи,Г bd mirtW “ftticher ©efährbung 
S w 2 Z  b l  Unternehmens unb aud) hier nur unter gans be« 
Utmmten 5ßorauSfe^ungen. Sn  biefem fün fte  geht nun bag 3t@. weiter.
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ES »erlangt nidjt eine wirflidje ©efäljtbung beS UnterneljmenSbeftanbeS 
ober faßt bodj junt ntinbeften biefen SBegriff feljr Weit, inbem eS „eine 
fo fdjwierige wirtfdjaftlidje Sage beS Unternehmens, baß eS alle Kräfte 
anfüannen muß, um fid) ju erhalten", für auSreidjenb anfieht. ES foil 
inSbefonbere genügen, baß bie Sürsmtg ber ©eljättet unb Sßenfionen 
in SSerbinbung mit anberen SUtaßnaljmen auSreidjt ober bodj tn erheb» 
liebem SJtaße baju beiträgt, bie Sage beS Unternehmens зи feftigen unb 
feine gebeihlidje Entwidlung äu ermöglichen. Sein Stoeifel, baß bier eine 
erhebliche SKilberung beS bisherigen ©tanbüunftS üortiegt. Sag 3t©. 
ift fidj beffett audj bewußt, betont eS bodj felbft, baß bie 9luffaffung 
baüon, tuaS Sreu unb ©tauben gebieten, bem SBanbel unterliege, baß ein 
erbeblidjet SBanbel ber Slnfdjauungen eingetreten fei unb baß bie beute 
mebr als früher betonte SSerbunbenbeit üon Unternehmen unb ©efolg» 
fdfjaft ganä befonbere SerücEfidjtigung üerbiene. Sarin, baß als SJtaß» 
ftab bafür, was Sreu unb ©tauben beute üoit Unternehmern unb ©e» 
folgfdjaftSmitgliebem »erlangen, biefe SSerbunbenheit beiber, alfo bie 
SSetriebSgemeinfdjaft unb bte auS SBetriebSgemeinfdjaft unb 9lrbeitSüer» 
hältniS entftiringenbe Sreupflidjt beiber Seile angefeljen wirb, liegt ber 
Śernłmnft ber üorliegenben Entfdjeibung.

4. immerhin wirb man auch öon biefem grunbfäfclidj зи billigenben 
©tanb-punft aus bte Sürjung einer feft sugefagten $enfion  nur unter 
ganj befonberett SßorauSfefeungen sulaffen bürfen. ©oldje SSorauS» 
fefeungen [teilt auch bie üorliegenbe Entfdjeibung auf. ©ie »erlangt neben 
ber fdjwiertgen Sage beS Unternehmens inSbefonbere, baß ber Unter» 
nehmet p m  Swecf ber Sanierung nidjt nur bte Sßenftonen fürjt, 
fonbern audj anbere fJKittet ergreift, baß üor allem auch bie Srager beS 
Unternehmens felbft Opfer bringen, baß ferner alle in gleicher Sage 
Sefinblidjen gleid)behanbelt werben unb baß bem $enfionSberedjtigten 
bie Sage beS Unternehmens unb bie jum $ W e d  ber ©efunbung er* 
griffenen Staßnaljmen offengelegt werben. SaS 9t@. betont ferner aus» 
brüdlub, baß eine übermäßige öölje ber Vergütung für ficb allein bie 
JÖerabfcfcung nicht rec&tfertige, unb lehnt eS ab, ein etwatgeS 3Jriüat» 
üetmögen beS 3$enfionSberedjtigten %u berüdfidjtigen, foweit eS nidjt 
etwa im Sienft beS Unternehmers erworben fei. Enblidj muß bie ®üt> 
3ung fo eingerichtet werben, baß bem SBejugSberedjtigten bie Sßöglidjfeit 
beS UebergangS ju einer anberen SebenShaltung gewahrt bleibt.

Samit bürften aber bie SSorauSfejjmtgen nicht erfdjöüfenb aufge^ählt 
fein, fonbern man wirb auch fonftige Umftänbe, inSbefonbere biejenigen, 
bie in ber Entfdjeibung 31rb3i@amml. 33b. 22 ©. 5 hetüotgeboben finb, 
berücJfidjtigen müffen. ©o barf inSbefonbere ber wirtfdjaftlidje lieber« 
gang beS Unternehmens nicht üom Unternehmer felbft üerfdjulbet fein, 
unb eS muß ber gefügte Betrag sur Beftreitung einer angemeffenen 
SebenShaltung beS SßenfionSberedjtigten nod) auSreidjen. 28emt baS Dt©, 
biefe leßteren Umftünbe nidjt befonberS herüorhebt, fo wohl nur beS» 
halb, Weil fie im üorliegenben gall nadj Sage ber tatfädjlidjen SSet» 
hältuiffe feine Stolle füielten. 9Hdjt aber fann man annehmen, baß 
fie nadj 91nfidjt beS 3t©. grmtbfäjjlidj ohne 93ebeutung feien, ütelmehr 
Wirb man nt. E. gerabe üon bem ©tanbjmnft auS, ben baS üorliegenbe 
Urteil einnimmt, auch biefe ÜDtomente berüdfidjtigen müffen. Sft bod)
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and) bie Entfdjeibung beS 9t9l©„ bie biefe 3tidjtlinien aufftellte, fc&on 
unter fcerrfäaft beS 910©., nämlidj am 26. 9.1934, ergangen, ferner 

Ŵ b J?anr J^r b!e r^ ^ 8e SBürbigung bet üorftehenben Entfdjeibung 
nidjt überfeljen bürfen, baß eS fidj um дащ ungewöhnlich hohe ©eljälter 
unb Sßenftonen geljanbelt hat, fo baß in ber Sat ein Swang äur gort» 
fhlung bet Wefentlich fdjledjterer Sage beS Unternehmens mit bett heute 
herrjajenben 9lnfdjaumtgen in fdjroffent SSiberfpruch ftehen würbe. ES 
oart al)o fetneSwegS bet @djluß gezogen werben, baß jebe SSerfdjledj» 
erung ber Wtrtfchaftlicben Sage eines Unternehmens ofme weiteres eine 
4SenitonS!ursung rechtfertige, biefe muß üielmehr паф wie üor bie 9luS* 
nähme bletben. SSerpflidjtet bie Sreuüflicht bie ©efolgfdjaftSmitglieber 
unb ihre ömterbltebenen, auf bie SSerhältniffe beS 93etriebeS «Rütffidfjt 

verlangt bod) umgefehrt, wie baS 9t©. mit 9tcdjt herüor» 
bebt, m erfter Sinie bie Sreuüflidjt üom Unternehmer, baß er, foWeit baS 
trgenb mögltd) ift, bie auSbrüdlidh sugefagten Söhne unb Sßenfionen sahlt,

l  , ber ^ei guter SonjunEtur ben Unternehmergewinn er* 
halt, alfo auch bei fdrtecbter SonjunEtur baS 9tififo ju tragen hat. ES 
würbe mit Sreu unb ©lauben burdjaus nicht in Einflang ftehen, wenn 
thm geftattet Würbe, burĄ Sufage befonberS hoher ©eljälter unb «Ben» 
honen tn feinem Sntereffe bie heften fräfte an fiĄ äu feffeln unb bann 
wenn bte Äonjunftur fiĄ änbert, fich burd) Berufung auf § 242 ш ш'.

fлч!г• А1П̂ ^ r ^red>“  IoSäufagen. SSer fokh-eSufagenmacht, trägt дгипЫ 
fafeltdt bas Dttfifo. 3tur ganä befonbere Umftünbe fönnen eine Söfung 
üon folchem Sßerfprechen rechtfertigen.

... 5- ®m.e wefentlidhe Einf^ränfung für baS Stecfjt sur SßcnfionS* 
fursung tn zeitlicher £>infirf)t ergibt fid) auS bem lebten Seil beS 
., ö‘ tft uur fo lange julaiftg, als bie befonberen SSorauSfe^ungen, 
bte fte rechtfertigen, üorliegen. ©obalb fie fortfallen, erhält ber феп»

ftimmen Wt ” aIten Umfan9' ^  nnbebenflidh зизи»

6. Bum ©djluß fei noch herüorgehoben, baß bie Sragweite ber in ber 

Ä “ 1*4. ®ni?d,er!bunS enthaltenen ©runbgebanfen weit über bte 
с-. trage ber $enfton£für§urtg SStelmê r müffen fie аиф

Wr ba§ umftrittene Problem ber 5ßer- 
nur , etriebSrififoS Sebeutung gewinnen. SaS fann hier

Werben. Sft eS ridhtig, baß aud) ber Sohnanfpruch 
пГГл. “ ner ®eltetlbmadjung wie htnfichtlt^. feinem Umfanges üon 

es I S ?  beź § 242 »®»- be6err№t wirb, unb ift
in prfw «; • V m bafür, was Sreu unb ©lauben üerlangen, heute 
hi'r ‘?tec ®erbunbenheit ber ©efoigfdjaft mit bem Unternehmer, 
у  ber 'ö^nebSgemeinfdjaft unb bie barauS entfüringenbe

r i  fmb' fo lüirb mait barauä folflern fönnen, baß bie
üefolgfdjaftSangehortgen bei nicht üom Unternehmer üerfdjulbeter ©tili*

&  r! ?  O ? s °6«anfbrud& infoweit nidjt geltenb machen 
burfen als burd) bte Sohnjahlung ber «eftanb beS Betriebes ernftlidh 

n ®me, Siegelung hat benn аиф ber 9lrbeitSrechtS» 
usfdjuß bet 9lfabemte für SeutfcheS 9tedjt bet feinen Beratungen über 

etn neues 9lrbeitSüertragSgefe6 in 9lnlehnung an bie bisherige 3tedjt» 
lürechung beS 9t9l@. fdion üor SahreSfrift üorgefdjlagen.
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7. Sgl. sum (У ans en audj bie eingebenbe SefDredjung beS Urteils bon 
Siebert 3SS. 1935 ©.2870. fcued.

9łr. 8 (9 1Щ )

Stagt ber 5 »f)nfw  eittc^ SBctriebcś gegen einen Slngeftellten, ber 
für itjit (Setbftetmge m il eigener Verantwortung jw uermalten 
tiatte, auf Stedjmmgśtegung, fo wirb baś 9lerfjt£f(I)u&iMmffe für 
eine foldje Stage, baburdj, bajj ber Sitäger bie in  Vetradjt fom= 
ntenben Vetege in  ber fmnb tyat, nidjt au^geft^toffeit, wenn t$ 
ftdj um  eine oerwitfette Veritmltung^angetegentjeit tjanbett, 31t 
bereu Dotter Stufftürung Steuerungen beś Stngeftetiten über bie 
Vebeutung uub sJiid)tigfeit ber einzelnen Шей)пипдёЬе!еде erfor= 
ЬегПф finb.

Sfteid̂  § ar6eit§geri(f)t.

Urteil bom 13. ^uti 1935. — Ш ® . 70/35. —

II. Snftans: SanbeSarbeitSgeridjt Serlin, йашшег IV.

2)er Settagte mar im Reich Smebrminifterium als Setter beS gilntrefe« 
ratS auf $riöatbienftbertrag angefteltt. ©eine Stufgabe beftanb barin, su 
fieljräiucdeit geeignete gilnte tj e r att ä uf cf) a f f ert. innerhalb feines SlrbeiiS* 
gebieteS nahm er Jjinftdjttidj ber tedjnifdjen unb organifatoriftihen Se* 
lange beS Referats eine fetbftänbige Stellung ein. ®ie fjilmbeftetlmtgen 
gingen burd) baS Referat unb erfolgten in ber SBeife, bafj ber Sluftrag 
burcf) ben Sett. unter ©egenseidmung eines stoeiten ©ad)bearbeiterS 
erteilt mürbe. Radj Lieferung beS gilrnS unb (Stnreidjung einer Sied)» 
nung burcf) bie öerftelterfirma befdjeinigte ber S3efl., mieberunt unter 
©egenjetdjnung einer jmeiten $erfon, 3unädjft bie Ridjtigfeit; fobann 
erteilte er, ebenfalls unter ©egenseidjnmtg einer smeiten $erfon, bie 
,3al)(ungäanmeifung, bie nad) rein rechnungsmäßiger Prüfung burd) 
einen RedjnungSbeamten an bie ReidjSbaubtfaffe gelangte unb bon biefer 
burd) Uebermeifung beS 3al)lungSbetrageS auf bas Sonto ber $>erfteller= 
firnta auSgefüljrt mürbe.

Rad) bem ber Sett, ant 16. 7. 31 bon jeber ©ienftleiftung entbunben 
morben mar, mürbe er burd) ©djreiben beS ReidjSmebrminifteriuntS 
b. 18.9. 31 friftloS entlaffen. Stuf bon il)m erhobene Stage mürbe jebocf) 
burd) ein Urteil beS SanbeSarbeitSgeric^tS in Serlüt 0. 30.1.32 baS 
Sortbefteljen beS SlnftellungSberbältniffeS über ben 1.12. 31 hinaus fefb 
geftellt; baS Urteil bat burd) Qurüdmeifung ber Rebifion RedjtSfraft 
erhalten, ©er Sl. mill bem Sefl. erneut gelünbigt haben. Ueber bie Se* 
enbigung beS SienftoerbältniffeS berrfdjt unter ben Parteien ©treit. 
Satfädjlid) ift ber Sefl. feit feiner am 16. 7. 31 erfolgten ©ntbebung bom 
SJienfte für ben Sl. nid)t mebr tätig gemefen.

®er St. batte behauptet, bem Sett. feien 3tuedS Sefdjaffung ber 
Sehrfilme ReidjSmittet in beftimmter &ölje зиг Verfügung geftellt mor* 
ben. 2)er Serbraud) biefer Sßittel babe, mie alle ReichSauSgaben, ber
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Kontrolle ber SMfungSftelten unterlegen. ®er Sett. babe aber biefeSon* 
trotte bei einem j£ei! ber ibm зиг Verfügung geftellten ©etber baburdj 
umgangen, baß er fie mit .'öilfe fingierter Rechnungen aus ber Reichs» 
faffe auf 45nöatfonten ber Sfitmberfteller babe übermeifen taffen unb 
bann erft über btefe SRittel ju ®ionatSbergütungen an bie Srilmijerft etter 

1U H eten ^ uśsaben berfügt babe, Gr babe feit 1926 beftimmte 
?|tIntberIteller  ̂beranlafjt, gegen fefte SKonatSbergütungen für fidj unb 
tbre S»tlfSarbetter Silme Ijersuftelleit bjm. Slrbeiten an filmen ju leiften, 
oagegen bem ReichSmebrminiftertunt gegenüber als fetbftänbige fSilnt« 

f t m ^ r  aufäutreten, unb biefem Rechnungen ber kirnten übet ber« 
geitetite 3’tlnte borgelegt, itt benen ber Rechnungsbetrag unter Sugruttbe» 
lesung eines 3tunfcbreibenS für ben laufenben SKeter gilmbanb beredjnet 
gemefen fet. ®iefe 9ted)nungen hätten bie ©runblagen für bie ben ffilm» 
ber|tellern bon ber SRetdjSfaffe auf ißribatfonten ju übermetfenben ©elb= 
betrage gebilbet. Stuf @runb biefer Seljaubtimgen hatte ber Ш. S'lage 
erhoben mit bem Slntrage, 

ben Seit, su berurteilen, über bie in ber Seit b. 1. 10. 26 bis зи feinem 
■ÄuSfcheiben aus bem ©ienftberbättniS beim 3ietd)Smehrminifterium 
auf bie ^ribatfonten ber gtlmljerfteller Щ., ©., ®r.»Sng. St., SU., 
©■ unb S. gelangten 9teid)Sgelber ШесЬпипд su legen unb alles baS, 
toaS ber Sett. auS bent ®ienftberhäItniS mit bent DleidjSmebrntini» 
fterium bem Reich fdjulbet, herauSäitgebcn. 

rf ®atte ‘3en ,2lnft>rud) auf RedhnungSlegung beftritten, auch 
geltenb gemad)t, er fei зиг Rechnungslegung aufjerftanbe, ba er feine 
Unterlagen mehr hinter fid) habe, überbieS fehle jebeS RedjtSfdjujjbebürf» 
ntS für bie Шаде, ba ber St. felbft bte gefamten Unterlagen befige unb 
tnfolgebeffen bie Rechnungen felbft nadjprüfen fönne.

Rachbem baS StrbeitSgeridht bie Slage abgemiefen unb baS SanbeS* 
arbettSgendht bte Serufung beS Sl. surüdgemiefen batte, ift burdb Urteil 
beS RetĄSarbeitSgeriĄtS b. 17.10. 34 — RSt®. 110/34 — unter Stuf« 
j&ebung ЬеЗ Urteile be§ Sonbe^arbeit§gertc&t§ bie ©афе §ur anbertüeiten 
-öerbanblung unb ©ntfdjeibung an baS SaitbeSarbeitSgeridjt jurüdber» 
mtefen morben. SiefeS hat nunmehr burch Urteil b. 25. 2. 35 bie Se» 
rufung beS Sl. gegen baS Urteil beS SanbeSarbeitSgeridjtS erneut 3urüd= 
gemtefen.

t.- ^ eö’f*on beS Sl. ift baS angefodjtene Urteil aufgehoben unb
ote feache an bas SerufungSgericht surüdbermiefen morben.

Stn§ beit ©rünben:

9?atf) bem bom SanbeśarbeitSgeridfit nuf ©rnnb ber erneuten 

Verfjanblung nunmehr als unftreitig feftgefteltten ©adjberhalt 

finb bent S3eft., ber innerhalb feines Arbeitsgebietes eine »eit* 

ge^enb felbftänbige ©tellung, inSbefonbere апф  in finanjiellet 

S e a lin g ,  eingenommen ^at, änr Vefdjaffung ber gilme 9ieic^S* 

mittel in  nidjt oon vornherein begrenzter Щ г  gur Verfügung 

geftellt toorben. Sie gurberfügungftellung ift in ber gorm er* 
folgt, bag bie Veträge auf bie tonten ber im Stageantrage be*



nannten gilmljerftelter auf ©runb fingierter 9iecf) nurt gen übet» 

triefen würben. ©ie Verwettbung beś ©elbe§ erfolgte bann burdj 

ben SSetl. ganj unabhängig bon ben urfprünglidj eingereidjtert 

fingierten 3iecf)nungen. ©ie 9łedjtś>ftellung ber giltnljerfteller junt 

9teidj§wehrminifterium ift burd) bie erneute Verhanblung bor bem 

SanbeSarbeitSgertdjt nidjt einwanbfrei geflärt wotbett; fie traten 

gwar formell al§ felbftartbige Unternehmer auf, il)r Verhältnis 

jutu 9{eidj§wehrminifterium geigte aber aud) ftarfe $üge eines 

Stngeftelltenberhältniffe§.

$nt Slnfdjluß an bie int Urteile be§ 9ieidj§arbeit3geridjt§ b. 17.

10. 34 enthaltenen redjtlidjen 2lu§füljrungen über bie ‘äftögHdjfeit 

einer für ben Vefl. bem Kl. gegenüber beftehenben 9ied)enfcljaftg» 

pflidjt hat ba§ Sanbe§arbeit§geridjt auf ©runb be§ unftreitig feft= 

gestellten <5ad)berhalt§ eine fotdje 9ied)enfd)aft§pflidjt be§ Vefl. 

an fid) bejaht. @3 hat erwogen, bet 93elt. habe im @inberftäitbni§ 

mit ben fedj§ gilmherftellern, beten redjtlidje ©tellung gum KL 

e§ bahingeftellt gelaffen hat, unter bent ©edmantel fingiertet 

^Rechnungen 3lu§,$al)Iungen bon 9ieid)sgelbmt an bie giltnher» 

fteller beranlaßt unb biefe im einzelnen angeioiefen, bie emp» 

fangenen ©elber für gwede be§ g-tlmreferatä §u betau§lagen. 

©er Kl. hate auSbrüdlidj erflärt, nidjt behaupten ju wollen, baß 

eine eigennü^ige Verwenbung ber empfangenen ©elber burch ben 

93eII. ftattgefunben habe. ©iefet habe fomit ftentbe Slttgelegen» 

heiten berroaltet unb fei red)enfdjaft§pflidjtig geworben. ©aß bie 

auf ©ruttb fingierter 9tedjuungen erfolgte Slbredjnuttg biefe 

9tedjenfd)aft§pflid)t nicht erlebigt hab£, bebürfe feiner näheren 

©atleguttg. 9ledjt§bebenfen gegen biefe im ©ittflang mit beut 

Urteile be§ 9ieidj§arbeit§getidjt§ b. 17.10. 34 fteljenben SluS» 

fühturtgen finb nid)t ju erheben.

©leidjwoljl ift ba§ Sanbe§arbeit§geridjt gut Slbweifung bet auf 

9?ed)enfd)aft§Iegung gerichteten Hage gelangt, weil e§ angenont» 

men hat, baß e§ an einem 9tedjtgfd)ugbebürfni§ für bie ©eltenb» 

madjung biefe§ 5lttfptud)§ fehle. SSie bie Beweisaufnahme er» 

geben habe, fo hat её au§gefül)rt, befinbe fidj ber Kl. bereite im 

Veftts bort orbnungStnäßtgen Slbtedjmmgen ber gilmljerfteller ©., 

9?., ©., ©t. unb wäljrenb ©. feine gefamten Unterlagen bem 

Sil. eingereidjt habe, ©er KL fei infolgebeffen in ber Sage, auch 

bie Slbredjnuttg ber an ©. gezahlten ©eibet felbft her5uftellen. 

@r hftbe in ber testen münblidjert Verljanblung nadj ber Veweiä» 

aufnal)me feine nähere Vegtünbuttg für ba§ 9tedjt§fd)uj}intereffe
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an ber 9M)ttung§Iegung mehr geben fönnen. ©er Weiterhin gel» 

tenb gemad)te ,8ahlung§anfptud) unterliege ber Slbweifuttg wegen 

mangeln bet ©ubftantiierung. ©er Kl.' befinbe fid) feit etwa 

3Beibnad)teu 1934 im Vefijj fämtlid)er Unterlagen ber ©efdjäft§» 

führung be г Vefl. Vei biefer ©adjlage hätte ber Vefl. fpäteftenS 

int erfteit Termine be§ erneuerten Verufung§berfahten§ eines 

fubftantiierten unb im einzelnen begrünbeten .Qahlungganfprudj 
[teilen föitnett unb müffen.

©ie 9tetrifiott rügt bemgegenüber Verlegung be§ § 259 V©V. 

unb bet §§ 139, 254, 286 ,3*ß£). 3hr Śtrtgriff gegenüber ber 

Slbweifung bes 2Infptud)e§ auf 9tedjenfd)aft§legung bewegt ftd) 

tn gWeifadjer 5Rid)tung: fte madjt geltenb, её entfpredje ntdjt ber 

$rojeß» unb 9Iftenlage, wettrt ba§ SanbeSarbeitśgeridjt ange» 

uommert habe, ber Kl. fei im Vefi| ber gefamten Unterlagen bon 

©■ unb infolgebeffen in ber Sage, eine ben (Stforbetniffen be§ 

§ 259 V@V. entfprecbenbe Rechnung felbft aufpftellen. Iber 

auch ibenn biefe Sinnahme richtig fein jollte, fo eradjtet fie bte 

Stuffaffung be§ Sanbe§arbeitggeridjt§, baß e§ bann bem Й1. art bent 

ętforberlichen 9iecht§fĄu^intereffe fehle, gleid)wohl а!ё auf died)i§* 
irrtum beruhenb.

•Ob bie erftere 9iüge, baß bie Slnnaljme be§ Sattbegürbeif§ge» 

tid)t§, bet befinbe ficE) im Vefi^e fämtltd)er Unterlagen bort 

©., nidjt ber ^rojeß= unb Slftenlage entfprec^e, gerechtfertigt ift 

ober nidjt, faun bahingeftellt bleibett. Ebenfalls fann ber Sluf» 

faffung, e§ ermangele für bie auf 9ied)enfdhaft§leguug geridjtete 

Шаде au einem e?ecf)t§fchu&bebürftti§ auf feiten' be§ ®1„ nicht 

beigetreten werben. TOit bent Sanbe§arbeit:§gerid)t ift für bte 9te* 

bifionSinftanj babon au§sugel)eit, baß ber Vefl. bie ©efdjäfte be§ 

9teid)§wel)rminifterium§ beforgt unb beffen Slngelegenljeit ber» 

Waltet hat, inbem er auch nctd) Ueberweifurtg ber 9leid)§gelber; 

auf bie Konten ber 3ilml)erfteller über biefe gu oerfügert bered)tigt 

war unb baritber berfügt hat, unb baß er berpfüdjtet ift, über bie 

Verwaltung bet auf bie Konten ber gilmljerfteller überwiefenen 

9ieid)§gelbcr 9iedjenfdjaft abjulegen. ©arau§ ergibt fid) rtad) 

§ 259 V@V. bie Verpflichtung be§ Vefl., bem Kl. eine bie georb* 

rtete ^itfammenftellung ber Einnahmen uub ber Sluägaben ent» 

haltenbe 9led)rtuug mitjuteilen unb, foweit Velege erteilt ju wer» 

ben pflegen, fold)e borjulegen. ©iefer Verpflidhtung ift ber Vefl. 

unftreitig bisher nidjt na(|gefommeit, er weigert ftĄ auch, bie§' 

3U tun. gür bie ©urd)fül)rung eine§ fold)ert bont ©efe£ an§brüd»
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lid) getoäljrten SeiftungSanfprudjeS bebarf eS ber Darlegung eines 

befonberen Red) tSfdjugbebürfniffeS im allgemeinen nidht. ©iefeS 

ergibt fidj oietmeljr auS ber Ratur beS SeiftungSanfprudjeS bon 

felbft, menu nidjt befonbere Statfadfjen borliegen, toeidje ba§ !yn= 

tereffe beS SI., ben iljm guftetjenben 2lnfprudj im SBege ber Stage 

geltenb gu rnadjen, паф ben befonberenltmftänben beS^alleS auS® 

gefdjloffen erfdjeinen laffen (bgt. ©tein®;gonaS IV 2 bor § 253 

З ^ Ь .) .  ©aS SanbeSarbeitSgeridjt Ijat biefe befonberen Umftänbe 

bel g-alleS barin erblidt, baß, toie es ais feftgeftellt eradjtet £)at, 

ber St. bereits im Vefig bon orbnungSmäßigen 2lbredjnungen 

ber fämtlidjen^itmljerftetter, mit 2luSnaIjme bon®., über bie Ver® 
toenbung ber auf iljre tonten emgegaljlten DieidjSgelber fet unb 

baß ©. feine gefamten Unterlagen bem St. eingereidjt tjabe, bi© 

it)n in bie Sage berfegten, bie Slbredjtumg über bie an ©. ge® 

galjlten ©etber felbft aufguftetlen. ©amit fötrb baS SanbeSarbeitS® 

geriet aber ber Vebeutung, bie bie RedjenfdjaftSpflidjt be§ Veft. 

bem St. gegenüber Ijat, nidjt geredet. SSie fid) auS bem Vortrag 

ber ^arteten unb ber bom SanbeSarbeitSgeridit feinen geftftel® 

tungen gugrunbe gelegten VetoeiSaufnaljme ergibt, fiat ber Vefl. 

über bie auf bie Sonten ber gitmljerftelter übertoiefenen ReidjS® 

gelber u. a. auch baburdj berfügt, baß er Veträge über bie ein® 

feinen Sonten t)in® unb tjergefdjoben Ijat. $toecf ber iljm ob® 

liegenbeit Rechnungslegung ift, barüber Redjenfdjaft abgulegen, 

toie unb gu toeldjem 3'cede er feinerfeits bie Beträge bertoenbet 

unb im einzelnen Verfügungen getroffen hat. ©iefem gtoecf foil 

bie bom RedjenfdjaftSpflidjtigen angufertigenbe georbnete 3«* 

fammenftettung ber Einnahmen unb SluSgaben bienen; fie foil 

inSbefonbere es and) bem RedjenfdjaftSberedjtigten ermöglichen, 

fidj ein flareS Vilb über bie 2lrt ber 23ertoenbung ber bom Redjen® 

fdEjaftSpfltdjtigen bereinnaljntten Vertage gu berfdjaffen unb fid) 

Ьаьоп gu überzeugen, ob eine orbnuttgSntäßige Vertoenbung ftatt® 

gefunbett liat. Siegt eine Verwaltung einfacĘ) unb flar unb ift 

ber Veredjtigte im Vefige fämtlidjer Unterlagen, fo toirb unter 

Umftänben bielteidjt baS RedfjtSfdjujjbebürfniS für baS Verlangen 

nadj einer befonberen RedjnungSlegung berneint toerben fönnen, 

toeil atleS Gśrforberlidje fidh ohne weiteres auS ben Unterlagen 

gtoeifelsfrei ergibt. So liegen aber bie Vert)ättniffe liier nidjt, 

toie inSbefonbere baS bon bem Vefl. borgelegte Heft ,ДЬгег1)® 

nungen in ©ad)en ©r. S ." auStoeift. ES Ijanbelt fidh um redjt 

oertoidelte 3tbred)nungSbertjältniffe, bie nodh baburd) erfdjtoert
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finb, baß bie Stellung ber gilmljerfteller gu bem St. einerfeitS 

unb bem Vefl. anbererfeitS unflar finb. Gß ift aud) nidht et® 

fidjtlidj, toie ber Vefl. felbft fiel) gu ben bon ben gilrntjerftellern 

eingereidjten Slbredjnungen ftettt, ob er fie als ridjtig aner® 

femtt ober nidjt. Unter biefen Umftänben braucht ber Sl. fidh 

bem ihm auS § 259 V©V. an fid) gufteljenben Stnfprudje auf 

Rechnungslegung gegenüber nicht barauf bettoeifen gu laffen, 
baß er ja in ber Sage fei, aus ben berfdEjiebenen Slbredjnungen 

ber gitmtjerftetler uttb au§ ben il)m gut Verfügung gestellten 

Unterlagen felbft eine fotdhe Slbredjnung aufguftelten; er tjat ein 

beredjtigteS $ntereffe baran, baß ihm ber Veit. feinerfeits eine 

fotdje georbnete 3lbredjnung über bie geführte Vermattung erteilt, 

bie es ihm ermöglicht, nadiguprüfen, toie ber Vefl. bie ©eibet ber® 

toenbet hat. ©er Umftanb, baß, toie ber Veft. geltenb madjt, ber 

Sl. fidj im Vefige fämtlidjer Unterlagen befinbet, ftelit einer Ver* 
urteilung beS Veft. gu ber ihm obtiegenben Rechnungslegung 

grunbfäglid) nidjt entgegen. (£r fann atlerbingS in bem folgen® 

ben BttmngSoollftredungSberfa^ren nach §888 3 ^ 0 .  infofern 

bon Vebeutung tnerben, als bei Ridhtgurberfügungftettung ber 

Untertagen burd) ben Sl. bie unbertretbare Hanblung ber sJiedj* 

nungSlegung gu einer nidjt auSfdjließlidj bom SBitten bes ©djutb* 

nerS abhängigen, alfo gu einer nidjt ergmingbaren toerben toürbe. 

Ob bie Rechnungslegung über ben gangen feit 192G bis 1931 

fid) erftredenben Zeitraum bem Veft. mit Rücffidjt barauf, baß in 

ben gangen fahren eine Rechnungslegung bom St. nidjt ber®. 

langt toorben ift, nad) £reu unb ©tauben gugemutet toerben fann, 

unb ob überhaupt eine folche RedhnungStegung nad) Sage ber 

Verljättniffe noch mögti^ ift, toie ber Veft. eingetoanbt hat, finb 

fragen, bie mit bem bont SanbeSarbeitSgeridht redjtSirrig ber® 

neinten Red)tSfdjugbebürfniS als fotdjem nid)tS gu tun haben 

unb bom SaubeSarbeitSgeridjt in tatrid^tertidher SBürbigung ber 
Umftänbe be§ gatleS auf ©runb ber erneuten Vertjanblung ge® 

gebenenfallS befonberS gu prüfen unb gu entfdjeiben fein toerben. 

^ebenfalls ift ber bom SanbeSarbeitSgeridjt angeführte redjtlidje 

®efid)tSpunft bes mangelnben RedhtSfdjugbebürfniffeS nicht ge® 
eignet, baS angefodjtene Urteil, fotoeit eS ben Intrag auf Red)® 

nungSlegung abgetoiefen Ijat, gu tragen. ©arauS ergibt fid) aber 

auch bie Rotftenbigfeit ber toeiteren 2tufl)ebung bes Urteils, fo® 

toeit eS ben gweiten $eit beS StageanfprucheS abtoeift, ba biej 

Srage ber ©ubftantiierung biefeS SlnfprudjeS bon ber Sntfdjei®
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bung ber g-rage ber SSer̂ fUdEjtung jur gtedjnungSlegung abhängig 

ift (t>gl. tyierju ba§ Vorurteil b. 17. 10. 34).

Slnmerfimß. 9Jlan wirb ber ©ntfdjeibung grunbfäölidj juftimmen 
fönnen. Sweitffcaft föimte nur fein, об её fid) liter wirflicfj um bie »ro* 
äeffuale grage beg aeri&tgfd&ufcmteteffeä banbelt. ®enn tage ein gall 
fo, beiß ber ©efdjäftgberr, ber an fid) 9ted)iumgSlegung »erlangen fömtte, 
einer foldjen rtic&t bebarf, weil er alte Belege in feiner franb Ijat, fo 
miube man timt nach § 242 B©B. ben materiellen 2lnfürud) auf ЗД *  
nmtgSlegmtg üerfagen müffen unb feine Slage wäre fadjüd) abjutoeifen; 
bat er aber ein ^ntexeffe an ber 9tedjmmgSlegung, fo bat er felbftüe»? 
ftäubtid) aud) ein Sntereffe an ber ®urd)fübrung feines 91ed)nungS* 
legungSanf:prud)S. Bolfmar.
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Str. 4 (31Ш)

£>ie öün ben $fratf)tauśfc(jitffett auf ©runb be£ ®efe£eś $ur 93e= 

fäntpfuttg ber Nötfage ber 33innenfcf)iffaf)tt uont 16.Suni 1933 

unb feiner © u rd p ę rn n g śm  feftgefe^ten grartjtfiifce gelten nur 

für bie 33c5icf)ungcn ber $ra^tfü£|rer ju i^ren Auftraggebern 

Oöcfmdjtern), ijaOen bagegeit anf bie ßof)n= unb SlrbeU£&ebmgun= 

gen ber Sdjipbefnfcungen feinen ©inftufj.

9i;ei d)Sarbeit3geric£)t-

Urteil öont 17. Stuguft 1935. -  8Ш8. 106/35. —

II. Snftanä: Sanbegarbeitggeridjt Berlin.

S)ie SSeflagte beutet SieSgruben aus unb beförbert ben gewonnenen 
SieS tn eigenen ©djiffen im Binnenfcbiffabttgüerfebt an i&re 2lbneb* 
mer. Sbre ©teuer* unb Bootsleute werben üon ihr unter Benufcung 
eines' gebrudten BertragSformularS eingeftellt, baS jeber burd> feine 
Unterfd>rift als Snbalt beS mit i£)m gefcbloffenen DienftüertrageS an* 
erlernten muß. ®er Kläger war bei üjr bis sum 29. Sluguft 1934 als 
Steuermann eines faljneS befebäftigt. (Sr hat baS BertragSformular 
am 28. 2lpril 1928 unterfebrieben. Sit biefem Wtrb smtäc&ft feftge* 
ftellt, baß bie ©eftellung, 21uSrüftung unb Reparatur beS ^abrseugeS 
üon bem (Eigentümer, alfo üon ber Befl., üorgenommen wirb, bagegen 
bie ©auberljattung, baS Leeren, Delen, ©treidln beS gabräeugeS obue 
iebe Vergütung üon ber Befafeung beS gabr^eugS üorgenommen wer* 
ben muß. ©obaitit beißt eS bartn: „®ie ©djiffaljrt, welche erfolgt,, 
ift eine Steilfcbiffabrt, b. b- bie Fracht, welche jeweils üom Eigentümer 
beforgt bäW. feftgefe&t wirb, gebt nad) Stbjug ber ©cbteüügriber unb 
fonftigen Soften in foüiele gleiche Seite, ' als Seiler ba finb. ®elr 
©teuermann, jeber Bootsmann (falls er für üoll fäbrt) unb ber ©gen* 
iünter erhalten einen gleichen Seil. 3 - S3- bie ©efamtfraebt beträgt 
600 9Ш ., bie ©djleüügetber unb Soften in«. 2 »/o üon ber ©efamtfraebt 
für ben (Eigentümer (für Unfoften bei Befd)affuug ber Sabung) be* 
tragen 200 9Ш., fo üerbteiben bann nod> 400 9191. @3 befinben fid)

auf bem gabrseug ein ©teuermamt unb ein Bootsmann, bann ift ber 
(Eigentümer ber britte 9Kann bäW. Seiler. ®ie übrigbleibenben 400 91Ж. 
werben alfo burd) brei geteilt unb es erhält jeber nach Beenbiguitg 
ber 9łeife für bie gefamte IReife 133,33 9tSDł. ®er ©teuermann erbält 
für feine Bemühungen beim 91n* unb Slbmelben 3 91931., weldje unter 
Unfoften su üerredjnen finb. S)ie ©teuern, 2/з Sranfenfaffeitbeiträge, 
V* ber Suüaliben* unb (ErwerbSlofenbeiträge werben nad) Beenbigung 
ber 9leife feftgeftellt, bem ©teuermann auf bie 9lüdfeite ber nädjften 21b* 
redjnung aufgefebrieben unb finb biefe Beiträge bann üon bem aus* 
3U3at)Ienben Seil einsubebalten unb bem (Eigentümer beS SabrjeugS ab* 
äuliefern. Ser ©teuermann bat auf ber SßücEfeite auf jeber 21bred)nung 
feinen 9?атеп unb bie ber SBootSteute aufäuftibren unb bie gejablten 
Seile babinter %vl üermerfen. ®er ©teuermann ьаЩ iebem Seiler nach 
33eenbigung ber 9ieife feinen Sett abzüglich ber franfenfaffen*, (Er*
Werbglofen* unb Snüalibenbeiträge aus___®ie eütl. erforberlidjen ®ie§*
farren baben ©teuer* unb Bootsleute auf eigenen 9Jfttteln ansu* 
fdjaffen unb su unterhalten.. . .  $er ©teuermann ift bafür üerantwort* 
lid>, baß bie Sradjt orbnungSgemäß an ben (Eigentümer unb an bte 5ße* 
fajjung fofort nacb S3eettbtgung ber 9leife abgeliefert wirb."

S)er Ш. bat in ber 3eü ü. 18. 5. bis 29. 8. 34 elf 9tctfeit für bie S3eti. 
als ©teuermann auSgefübrt. 21uf bent Don ibut geführten ®al)n War 

neben tbm ein 33ootSmann tätig. ®ie S8e!I. bat bem ®1. jebeSmal öe* 
brudte 2lbreĄnung§formulare mitgegeben, beren Söüfe üoit ibr au§ge* 
füllt waren unb, neben ber 58eseid)nung ber fabnnumnter, be§ ©teuer* 
mannS, beä SlnfangS unb 3ieleS ber 9teife mit 2lngabe ber Ŝlafe* bjW. 
91u§labeftelle, ben Sfradjtfaj} für baS Subümeter Sieg angaben. S)iefer 
©afewar jenach ber Entfernung, bte äurüdfeulegen War, unb berSlnjabl 
ber su üaffierenben ©djleufeit üerfihteben I)ocö- ®er Й1. bat unter 33e* 
nuftung btefer Formulare jeweils abgerechnet. Dabei vergab fid» für 
ilju ein Sobit, ber ben Sariflob« überftieg. @r ift aber ber Slnfidjt, baß 
bie 33eH. auf ©runb beS SSertrageS böbere fjrad&tfä^e bätte gewähren 
müffen. ®ie SeH. ift nämlid) SRitglieb ber auf ©runb beS § 1 SBiid)* 
ftabe a beS ©efefeeg jur S3e!ämüfung ber 9fotlage ber S3imtenfd)iffabrt 
ü. 16. 6. 33 (91©331. II ©. 317) burd) bie fünfte Sur^fSSD. ü. 1. 9. 33 
(9leichSanäeiger 9lr. 208, abgebrudt auch in ber Deutfcbien ©dhiffer* 
Leitung 36. Sahrg. 9Jr. 438) gebilbeten „9Jiittelbeutfdjen 9leebereteit* 
Bereinigung üon 1933", einer Sörüerfdjaft beS öffentlichen 9led)tS. ®te 
Bereinigung foil nadj § 3 ihrer burd) bie BD. ü. 1.9. 33 feftgefefeten 
üorläufigen ©afeungen in ihrem BerlebrSgebiet ein mit ben beteiligten 
©chifferbetriebsoerbänben über bag gtaebt* unb ©dhleüügefchäft ju 
fdhließenbeS SIMommen burchfübren, unb ihre 9)fitglieber ftnb üerüfli^* 
tet, bag gra^t* unb bag ©djleüügefcbäft innerhalb threg ©efdiäftS* 
betriebet entfüre^enb biefem 21b!ommen ju baubbaben; fie haben in& 
befonbere fremben ©<biffSüarl nach SJfaßgabe biefeS 91b!ommeng ju 
befebäftigen unb ihre Seiftungen ber auf ©runb beg Stbfommeng ee* 
bilbeten SluSgleidhgftelle anäumelben. SJfitglieb ber Bereinigung foil 
nad) § 1 Slbf. 2 ber BD. ü. 1. 9. 33 jeber fein, ber 8t« 3eit ibreS 3«» 
frafttretenS gewerbsmäßig bag fracht* unb ©^leüügefdjäft innerhalb 
beS näherbejeichneteit ©ebietä betreibt, foweit biefe Satigfeit nid)t burchl

(9Ш© 9fr. 4) Bimtenfdjif fahrt 35

3*



bie Elbe* ö  aü el»9t eeb emen»Bet etnigung erfaßt wirb. 9? ad) § 1 Stbf. 6 
ber BD. geboren „деюегЬИфе (nidjt S>anbetS*)Unternehmungen, beten 

©djiffahrtSbetrieb nur bie öauptbetätigung beS Unternehmens ergänzt 
unb auSfäließlid) bem Empfang unb bem Berfanb beS 2Betf§ bient , 
ber Bereinigung nicht an, bod) gilt bieS nU&t, fomeit berarttge Unter
nehmungen aud) fonftige öon ihnen geworbene ®üter fahren. Sur bte 
5öHtglieber ber Bereinigung gelten bei ber gewerbsmäßigen Be orbe* 
rung öon ©ütern für anbere bie BeförbetungSüretfe (brachten), bte 
öon ben juftäitbigen gradjtauSfdnnfeit feftgefefct werben. Bgt. bte „Sin* 
DaffungSüetorbnung" ö. 23.12.31 (31®BI. I ©. J 8̂ )' unb bte
BD. zur Errichtung öon gradjtauä^üffen ö. 23. 8. 32 (5Reic&San|etger 
«Kr. 74 ©. 2) mit ihren Ergänzungen unb Stenberungen ö. 26 8. ó£,
11 11.32 unb 21.6. 33 (3teid)sanäeiger 9lr. 202, 268 unb 143) fowte 
bas an bie ©teile ber StnüaffungSüerotbnung getretene fdjon eenannte 
©efefc äur BefämDfung ber Cottage ber Binnenfthiffahrt ö. 16 b. 06 
S lb  §8  unb bie Erfte $urchfB£). beS 3teidjSöerfebrSmimfterS hierzu 
ö. 21.6. 33 (SteichSanseiget Ш . 143) § 6 Budjftabe с Sie Beft. hat 
nun ihren ©dliffsfübtern, barunter bem fl., bei Slntritt jeber 3ieife audj 
einen fog. „©diiffS^rachtbrief" mitgegeben, in bem fttf) ber Schiffer 
öerpfliehtete, bie Sabung an ben Empfänger an ber angegebenen fUalabe* 
ftelle gegen Saljtung beS für baS fubifmeter angegebenen graditfafeeS ab* 
zuliefern. Sn biefe „Schiffsfrachtbriefe" würben bie öon bem gradn 
tenausfdjuß feftgeftetlten BeförberungSpretfe emgefeijt unb als grachten 
beseidinet. ©ie waren höher als bie bem fl. tn ben SlbredjnungSfor» 
mulareit angegebenen brachten. Фег f l .  hat biefe Beträge auch etn* 
gesogen unb bei ben ЩЬгефпипдеп, bei benen fte als „Borfrad)t ober 
Ertrafrad)ten" bezeichnet würben, nach Slbzug ber ihm unb bem Boots* 

mann nad) ben SlbrecfinnngSformularen juftehenben Bergutungen аиф 
abgeliefert. Er ift iebod) ber Slnfidjt, baß für feine Entlohnung traft 
bie öon ber Beft. in bie Щгефпипдеп gefegten gradjtfabe maßgebenb 
feien, fonbern bie Befl. in biefe bie ihren Slbnehmern ЬегефпеЬп 
grasten habe einfefcen müffen. ®ie Beft. fei аиф ihm gegenüber an bte 
üom grad)tenausfd)uß feftgefefeten Entgelte für bie Befotbexuttg ut ber 
Binnenfchiffahtt gebunben gewefen. SBeiter üertntt er bte »nfi^t, baß 
hiernad) bie Beft. аиф тф1 2 % üon ber ®efamtfi^t fur ПФ tm 
üorauS habe abjieljen bürfen. Bei ber üierten fünften, f^ften unb 
fiebenten 31eife finb bie fieSfähne an ber 2öfd)ftelle üon ber 9Jtann* 
fdjaft, alfo bem ft. unb bem Bootsmann, Ьигф farten entleert worben. 
SDafür ift üon ben Slbnehmern eine Bergütung üon 0,70 ЭШ. für baS 
fubifmeter gezahlt worben. 51иф hietüon hat bie Befl etn ®rittelzu* 
rüdbehatten. ®et ft. hat atfo baüon nur etn drittel (zufammen 
105,42 ЗШ.) erhalten. Er ift ber S ln ^ t, baß btefeS .farrgetb aid 
Entlohnung für bie Sätigfeit ber TOannfdtaft nur ihnt unb bem Boots
mann zugeftanben habe, er atfo 158,13 ЗШ . habe beanfüriuftn fönnen. 

©r forbert infofödt bett Untetfcfjieb üon. 52,71
®ie Beft. ift ber flage entgegengetreten, ©ie madjt geltettb, fie be* 

treibe nur SSerf^iffabrt im ©inne beS § 1 Slbf. 6 ber fünften Э  urdjf. * 
BO.; benn nur in Ergänzung ihrer Soauptbetätiguitg, ber gorberung 
bon fies unb beffen BerfaufS an bie Abnehmer treibe fte 6 ф1ПаЬг1,
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inbem fie nur biefen fieS auf ihre 31ефпипд an bie Slbneljmer beför* 
bere. ®er äJlittelbeutfdjen Oteebereteu^Bereinigung üon 1933 fei fie nur 
üorforgtich für ben gatl beigetreten, baß fie einmal nidjt mehr genug 
fieS förbere uttb zur Berfфiffuпg bringe unb bann genötigt fein würbe, 
baS S-raĉ tgefcfiäft für fternbe Sftedjnung zu betreiben. ©iefer galt fei 
aber bisher niĄt eingetreten, ©ic habe immer nur ben f  ieS ?гаф1̂ е1 an 
bie funben üerfauft unb geliefert. Sßenn fie ben funben in ben „Schiffs* 
gradjtbriefen" eine „gradjt" bereфnet habe, fo fei baS nur gefфehert/ 
um eine Slnzabtung auf ben gelieferten fieS zu erhalten, nidjt aber um 
für bie Beförberung ein Entgelt einznztehen. ®ie funben hätten biefe 
Beträge аиф nidjt als graфt aufgefaßt, ©ie hätten bie Einlöfung ber 
Sh^tbriefe oerweigern fönnen, weil ihnen bie äöare fradjtfrei ge* 
liefert werben mußte; eS fei ihnen aber befannt gewefen, baß ber StuS* 
brud „gradjt" nur als Seil beS bie graфltfoften in fid) fфließenben 
f  aufpreifeS aufzufaffen gewefen fei. ©er g^itenauSfdjuß fege aud) nur 
bie Entgelte (=  gradjtett) feft, bie ber grachtfübter für bie Beförben 
rung beS gradjtguteS Ьеап^шфеп fönne. ©iefe Entgelte befagten md)t% 
für bie Entlohnung ber ©<ЗД8тап^фа^ Ьигф ben graфtführer. Sn 
biefer Beziehung fei fie, bie Beft., frei gewefen. ®aS mit ihren Steuer» 
unb Bootsleuten über ihren ®ienfttohn getroffene ЭШоттеп fei atfo 
Ьигф bie öom graфtenauSfфuß feftgefe&ten Entgelte nid&t berührt wor* 
ben. ®ie Steuer* unb Bootsleute hätten eine höhere Bergütung erbat» 
ten, als fie fonft bezahlt werbe.

Boit bem farrgelb habe fie паф ihrem Bertrage mit ben Steuet* 
unb Bootsleuten ein ©rittet beanfpruchen bürfen; bteS fei аиф йЬИфи 

Sm erften ЗleфtSzuge ift über leitete grage ein ®utad)teit beS 31е1ф8* 
auSfфu f̂eS ber Śeutf^en Binnenfфi^fahrt D. 31.12. 34 eingeholt wor» 
ben. ES befagt, bei einem S£eilungSüettrag fei, wenn im Bertrage beS 
SфiffśeignerS mit ben Bootsleuten nidjtS attbereS enthalten fei, bie an* 
teilmäßige Teilnahme ber Sфiff5eignet am farrgelb йЫ1ф. ®iefe 3te* 
gelung еп!?»гефе аиф ber Biltigfeit, weil ber SфiffSetgner nid&t nur 
bie farrgeräte (farren, farrbohten unb farrbretter) zu [teilen habe, 
fonbern аиф baS gahrzeug für baS SluSfarren längere Seit üorhalten 
müffe. Beim ginoW*2Kaß*fanal nehme z. B. bie Seit für baS SluSfarren 
runb üier Sage in StnfDnuf), währenb baS gahrzeug Ьигф einen fran be* 
xeits an einem Sage auSgelaben werben fönne. Фег ft. hat biefeS ®ut* 
adjten befämpft unb u. a. ein ®utad)ten ber 3̂ eiфSbetriebSgeme^n^фaft 
„Berfehr unb 0??епШфе ВеШебе" ber ®еи1[феп 9lrbeitSfront üorgelegt, 
Wonadj nur ber ein Wttrccht auf farrgelb habe, ber tatfäctilidj bie Sir» 
beit auSführe. ®er ft. hat Нф {еЬоф bamit einüerftanben erflärt, 
baß bem Befl. 10% beS farrgetbeS zuftießen.

®aS SlrbeitSgeridlt ift in alten Seiten ber Sluffaffung ber Befl. ge* 
folgt unb hat bemgemäß bie ftage abgewtefen. Фаё SanbeSarbeitS* 
де«ф1 bagegen hat bte Befl. zur Sahlung Don 195,50 9t9№. oerurteilt, 
im übrigen eS bei ber Slbweifung ber flage belaffen. ES geht baüon 
aus, baß bie Dom graфtenauSfфuß feftgefeßten g ^ tfä& e  аиф für bie 
Entlohnung beS ft. maßgebenb gewefen feien, bie Beft. aber baüon
2 »/о Unfoften auf ©ruttb beS mit bem f l .  де?фЩспеп BertrageS habe 
abziehen bürfen. £>т)ЧфШф beS farrgelbeS ift eS ber Sluffaffung beS
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Ш. gefolgt, hat abet 10% auf ©runb bes ©moerftärtbitiffeS be§ Ш. 
bet SSell. beiaffen.

®te Sftebifion führte jut SBieberhetftetlung be® erften Urteils.

Sług bert © r ü n b e n :

9Jad) bet unbefttittenen Angabe ber SBeft. berfauft fte ihren 

Sieg an if)te Slbnehmet frachtfrei. ©ie beförbert iljn auf eigene 

Soften in  eigenen ©djiffen bon ihren Sieggruben gu ben Sluglabe* 

[teilen ber Empfänger. 95 ^ßrogent beg gewonnenen Siefeg liefert 

fie auf Sa|re§abfd)Iüffe gu einem feften 5ßteig frachtfrei Vetlitt 

an bie bortige Stuglabeftelle ifjreS Stbnehmerg. ©ie berfauft „nie* 

ntalg gefortbert паф £ггаф1 unb Sieg". 5ftur toegen ber fdjtoietigen 

ginanglage unb ber fc^Icd)ten 3c4jhmg§toeife einiger Stbnehmer 

ift fie bagu übergegangen, in  §öf)e bet Oom gtacf)tenau§fd)uß 

feftgefegten gra^tfäge  einen Teilbetrag beg Saufpteifeg fofort 

паф Söfdjuitg bet Sabung Ьигф ben Steuermann beg Saljneg gu 

ergeben. 3 u  bem 3ft>ede fe|t fie biefe gradjtfaije in  bte nicf)t nur 

bie Verpflegungen beg ©teuermanneg ihr gegenüber feftlegenben, 

fonbern gugleid^ für bie Empfänger ber Sabung beftimmten fog. 

© Ą iffg^ratfitb tiefe ein. ©ie betreibt nitfjt bag g-racf)tgefi)äft im 

(Sinne beg § 425 §©93., fonbern 28erEfd)iffaI)rt im  (Sinne beg 

§ 1 Stbf. 6 ber oben ermähnten fün fte n  © u^füh tunggbetorb* 

rantg. (So  аиф bie Slugfunft beg Siegierunggpräfibenten in ^5ot§= 

bam b. 26. 7. 32 3iff- 6-) ©fe loar baljer аиф гиф! auf © runb 

biefer unb bet borauggegangenen Verorbnungen ober beg ©efegeg 

b. 16. 6. 33 gehalten, bon ihren Slbnehmetn beftimmte Vefötbe* 

runggeutgelte gu ergeben. Vielmehr griff gegen fie nur bag Verbot 

Ьигф, bie 3aI)I ifiret aug^ф^ieß^iф ihrem SSertfcf)iffaljrtgberte^r 

bienenben 33innertftf)iffe gu betmehren (§ 3 bet Erften ©urrfjfVC. 

b. 21. 6. 33). Sßettbetoerb m it anberen Sieggrubenbefigern, 

bie feine eigenen ©фiffe unterhalten, ift fie ЬаЬигф im  Vorteil, 

aber ber S l. hat feinen ЭДлфгиф barauf, an btefem Vorteil teil* 

gunefjmen. g ü r  feine Entlohnung ift 1еЬтдПф bet m it ihm bon bet 

Vefl. unter Venugung ihreg gorntularg gefф^offene ©ienftber* 

trag maßgebettb. ©ieg loürbe felbft bann gelten, toenn feine SBerf* 

Т ф ^ а Ь ^  botläge.

Ś?it bem ©ienftberhältuig ber @фiffgbefagung gum ©tfjtffs® 

eigentümer (§§7ff., 20, 21 ff., 102 5Rr. 2 Vinn©^©.) befaffen 

fid) bag ©efeg gut Vefämpfung bet Notlage ber 99innenfcf)iffaf)rt 

unb bie ©u^führunggberorbnungen niüjt. ©ie loollen ber -Kot* 

läge ber Unternehmer entgegentreten, bie getoerbgmäßig für an*
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bete ©üter auf glüffen unb fonftigen Vinnengetoäffern augfüljren, 

inSbefonbere ber Notlage ber SIeinfфiffer, bie ioegen ber Ver* 

tingerung ber anfallenben Sabung einanber im Sampf um bag 

$ггаф1ди1 big unter bie ©elbftfoften unterboten, ©eghalb finb 

Ьигф § 4 ber Verorbnung gut Етфйтд bon $гаф1аи§{фй{{еп 

b. 23.3.32 (5Ri9Ing. 9?r. 74), neugefaßt Ьигф Teill ber 3toeiten 

Фигф|®0. b. 21. 6.33 (»Sing. «ßr. 143) gum ©efeg b. 16. 6.33 

bie gradjtenaugfdjüffe еппафйд! toorben, 50iinbeft* unb iQödjft* 

entgelte in ber Vinnenf$iffahrt (Veförberunggpreife, Slnteilfradj* 

ten, ©ф1ерр101)пе, SJJafferentgelte, ©фiffgmieten, Vergütungen 

für bie Einlagerung bon ©ütern in Vinnenfфiffen it. bgl.) feft* 

gufegen unb bie Verteilung beg $гаф1* unb beg Sagerguteg uub 

bet ©ф!еррде1едеп^е^еп gu regeln, ©ag ift аиф bie Aufgabe, bie 

infotoeit im § 1 Vuфftabe b beg ©efegeg gur Vefämpfung ber 

Notlage ber Vinnenfd)iffahrt bom 16. 6. 33 bem SReidjgberfehrg* 
minifter gugetoiefen toorben ift, пафЬет fфon Ьигф ben 3. Seil 

bet SInpaffunggberorbnung bie 3^eiфgregierung gu entfpred}enben 

Maßnahmen ermäßigt toar. ©ag ©efeg toil! alfo neben einer an* 

gemeffenen Verteilung ber anfallenben Sabuitgen auf bie Unter* 

nehmet, bte für anbere 3;raфtgefфäftc beforgen, bie Regelung ber 

Entgelte hierfür but^fegen, b-h--ber Entgelte, bie bet $гаф£* 

führet bon feinem Auftraggeber für bie lugfiihrung beg gracht* 

дefфäfteg gu erhalten hat. ©iefe Vergütung fönnen bie §гаф1еп* 

a u ^ ü ffe  feftfe|en. ©iefe regeln alfo lebiglicfi bie Vegiehungen 

gto f̂фen ^гаф1^Ьгег (SJeeber ober ©dE)iffgeigner) einerfeitg unb 

betu Auftraggeber (Vefra^ter) anbererfeitg bie Veförberuttgg* 

pteife, 91п1е1^гаф1еп in biefent ©inne, ©ф!ерр10Ьпе, SKafler* 

entgelte ufto., тф1 aber bie Entlohnung bet ©teuer* unb Vootg* 

leute. Stuf bie Vegiehungen gtoifфen bent Vetriebgführet bon 

Viuuenfфiffahrtgbetrieben (©фtffgeiдner) uitb beffen ©е^1д{фа^, 

inäbefonbere ^п^ф1Кф ber Sohn* unb Slrbeitgbebingungen bet 

©d)iffgbefagungen, haben bie Vefф^üffe ber f^raфtenaugfфüffe alfo 
feinen Einfluß, bielmehr finb hierfür beim gehlen einer Tarif* 

orbnung lebiglidh bie Veftimmungen beg Vtnnenfфiffahttgдe^e|eg 

ttrtb bie g tt^en  bem Vetriebgführer unb feinen ®efo^дfфaftg* 

mitgliebern getroffenen Vereinbarungen maßgebenb. ©ie 21п^ф1 

beg Verufunggge^tg, baß bie bon bem graфtenaug^фuß feft* 

gefegten gradjtfäge (fog. ,Даг1еЩгаф1{й£е") аиф für bie Ent* 

fohnung ber ©фiffgmannfфaft Ьигф ben ©Ąiffgeigner maßgebenb 

feien, finbet alfo im ©efeg b. 16. 6. 33 uttb ben ©urфführungg* 

berorbnungen feine ©tüge.
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Ebenfomenig füf>rt eine ben ©runbfägen bon 2reu unb ©lau» 

ben im Berfeljr entfpredjenbe Auslegung beS mit bem Ш. atn

28. 4. 28 gefdjloffenen ©ienftbertrageS gu bem Ergebnis, bag für 

bie ©djifferlöhne bie „SSarteIIfradhtfä|se" ntaggebenb feien. 9Ш 

btefer Bertrag gefdjloffen mürbe unb border, als bie 93efl. ben 

Formularbertrag einfüljrte, beftanben FtadjtenauSfcfjüffe поф 

nidjt. ©er SSertrag gemafjrt bem ©teuermann unb bem Boots» 

mann nur eine Beteiligung an ber bon bet Befl. feftge festen: 

gracf)t. ®S ift ni(f)t erlennbar unb eS finbet fidj fein Anhalt ba» 

für, bag bie Befl. auf ©runb biefeS gurücfiiegenben, ihre Be» 

giehungen gu ihren ©teuer» unb Bootsleuten regelnben BertrageS 

gelungen fein follte, fie an gracfjtfä|en gu beteiligen, bie bon 

атШфег ©eite als Entgelt für baS Verhältnis beS Befrachters 

gum Frachtführer fünftig etwa feftgefe|t merben mürben. Sßenn 

bie SBeft. gegen biefe gradhtfä|e ihre greife für beit freS entfpre» 

фепЬ gesteigert hätte, ihr atfo bte hohen gradjtfä&e beS F ^ )ten »  

auSfĄuffeS gugefloffen mären, unb bie SSefl. bieS bem SH. ber» 

fdjmiegen hätte, liege fidj bietleidjt bie Stnfidjt beS Й1. recf)tfer= 

tigen. Aber fo ift bie Sefl. niĄt berfafjren. ©ie hat frachtfrei ber» 

faxift unb geliefert. ®ie in bie gracfjtbriefe eingefegten grachtbe» 

träge maren in SBaljrheit Angaljlungen auf ben Kaufpreis. Sie 

Frachtbriefe merben jemeilS bem ©chiffer (©teuermann) auSge» 

Ijänbigt, bamit er ben еп!{ргефепЬеп Setrag bom Empfänger ber 

Sabung eingiehe. ®aS für feine Entlohnung maggebenbe АЬгеф» 

nungSformuIar gab jebeSmal im ®opf an, те!фег F *^ tfag  für 

bie ^Berechnung beS ©cE)ifferIohneS maggebenb fein follte. ©aS 

Formular mürbe ihm gleichfalls bei Antritt ber Neife auSgeljän» 

bigt. ©arnit toar für ihn bie Rechtslage bollfommen flar. Sr 

mugte, bag bie SSefl. an ihrer Vereinbarung über bie Berechnung 

ber gu teilenben Fracht feftljielt. Eine tarifliche Bestimmung ftanb 

nicht entgegen. ®er SL mar alfo baran gebunben. ©o ift benn audj 

ber Vertrag mäfjrenb bet ©auer beS BertragSberhältniffeS ftetS 

gehanbhabt morben.

Nun meint baS Berufungsgericht, bie BefL habe bei ber F efis 

fegung ber bon ihren Abnehmern für ben Ä'ieS gu gahlenben: 

greife bie bom Fra^tenanSfcfjug feftgefegten Frachtfä|e mit ein» 

falfuliert. ES ift felbftberftänblich, bag bie BeförberungSunfoften 

bei Bemeffung beS ^ßreifeS mitberücffidjtigt mürben, aber immer» 

hin bodj nur in bem Umfange, als fie bie Befl. mirflidj trafen, 

äßenn fie auS bem Fracfjtgefdjäft feinen ©eminn gieheit mollte,
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fonbern nur aus bent Berfauf bes fiefeS, fo burfte fie bie§ burdj» 

aus unb brauste bei ber Bemeffung beS ÄaufpreifeS nur bie Un» 

foften für bie Befagung unb bie Abnugmtg beS ©chiffeS eingu» 
fegen.

Nach bem mit bem Ш. gefchloffenen Bertrag unb feiner §anb» 

habung bei ben Abrechnungen mug bie Bereinbarung über bie 

-Eetlung ber Fra^t auch auf baS Sarrgelb begogen merben. ES ift 

aljo auch infomeit bie Befl. als ©dhtffSeigentümerin „ber britte 

fetter . ®afür, bag ihr beim AuSfarren beS fiefeS unb für baS 

©teilen ber Bohlen lebiglich eine Bergütung bon 10 ^rogent beS 

«arrgelbes gufliegen follte, bietet ber Bertrag feinen Anhalt.
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9ir. 5 (9191®)

l.S ft  bei einer ©enoffenftfjaft fatmngömäfeig ©efamtuertretung 

Ьигф gwet Borftanb^mitglieber twrgefdjrieben, fo genügt öie 
Srflärung eiltet Binftanb^mitgliebeä mit au^brürfiidjer ober 

ftillf<hwcigcnber uorljeriger Ermädjtigung ober nadjträglidjer 
Genehmigung burrfj ein gmeiteö äHitglieb be<5 Borftanbeś, unb 

gwar auch bann, wenn biefe guftimmung nur gegenüber bem 
trfteren Borftanbömitglicb erffärt ift.

2’ S 'fßl  EIn <,ri*uun6^0etttäfe auftonbe gefommener ШеЩе'й§Ье= 
! f  »- öscö ®or>tnnbcś f° »ft mangels cntgegenftchenber 
Umfmnbe babon aitssgugehen, bag bie übrigen Borftanbämit= 

glteber Ьаё gefdjftftśfuhienbe 9Jłitglieb ftillfäweioenb gur Ш§- 
fuljrung beś Befdjluffe£ ermächtigt haben. 

SteichSarbeitSgericht.

Urteil bom 7. ©eptember 1935. — R 5t©. 41/35. _

II. Snftanj: Sanbegarbeitggcridjt Sönigäbetg.

Si>® ir ? eH?etrfJ.h,ar ^efchäftlfübrer ber Slägetin, einer e@mb$. Sn 

WtenhpJhpa« » " V *  ,Z' 3' 34 murbe Segen bte Stimme be§ Йог» 
fw,am;+«r ^  mit ben ©timmen ber beiben übrigen SSor»
Й  Й  Л ’ u^ a3-' betroffen, bem Sefl. oor bem 1. 4. 34 sum 
or/ o' од * I“ Л  ©Ф-legte fein 2tmt barauf nieber. Ш. richtete am 
U d ł  a!!'ben * *  «'V©Treiben, in bem er „im Stuftrag bei 
ftanbes , rote er fdjrteb, bte Sünbigung auäfprach. Фег Sell roiber» 
brad) burd) ©graben an Ш. 0.23.6.34 bet S ü n b ig L f  WeU Mn 

®runb fur bte Äunbteune angegeben fei, bie ftüttbigung nur eine Un

Ä S Ä "  mt пШт ^
Ьв  * * * * * *  be,

®as ärbeitSgendit gab bet Slage ftatt, baS 2 Ш  toieg fie ab 
®te SReotfion führte зиг Sffiieberherftellung beź erften Urteils.
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Ang ben ©rünben:
©ag Verufungggeridjt ge^t babon au§, baß bie 93efcf)lußfftf= 

funq beg Vorftanbeg ber St. b. 7. 3.34, nad) ber bem Vefl. bot 

bem 1. 4. 34 gum 30. 9.34 gefiinbigt merben foltte, erne innere 

Angelegenheit beg Vorftanbeg gemefen fei unb baß bie Ertlärung 

gegenüber bem Veft. ber gorm beg § 17 ber @a|ung ber St., alio 

ber embfanggvebürftigeu SBiltengerflarung Ьигф gmei Vorftanbg* 

mitqliefcr beburft habe. ®ag ift гефШф bebenfenfrei. (Vgt. aud) 

§25 A bf.l ©a|3 ©en©ef.) Sutreffenb ift aud) bie Anfidjt beg 

Verufungggeridjtg, baß für eine foldze fagunggmäßig borgefdjrte* 

bene ©efamtbertretung bag ŚReidjggeridjt in ftänbiger 5Rergtfpre- 

diung bie Erflärung eineg Vorftanbgmitgtiebeg mit augbrüdlidjer 

ober ftitlf^meigenber bor^eriger Ermächtigung ober пафМдйфег 

Genehmigung Ьигф ein gmeiteg SDiitglieb beg Vorftanbeg genügen 

läßt, unb gmar аиф bann, menn letztere nur bem anberen Vor* 

ftanbgmitglieb gegenüber erflärt ift (ЭЩ8- ®b. 81 325; Vb. 

101 @. 342; Vb. 112 @.215). ®iefet 31ефАргефипд tft betju- 

treten. 9ledjtgirrig tft }еЬоф bie Annahme beg Verufunдgдeriфtg, 

eine ftillfd)meigenbe Ermäßigung gur Abgabe ber Sünbigungg* 

erflärunq Ьигф bag Vorftanbgmitgtieb Ш. feiteng eineg gmetten 
Vorftanbgmitgliebg liege nidjt bor, ba über bie .^otmenbigfeit ber 

Siinbigung im Vorftanb feine Einigfett geherrföt habe, bte An= 

fisten ber Vorftanb§mitglieber augeinanbergegangen feien unb 

nur ein 5ШеЬг1)е11§Ье{ф1и& guftanbe gefommen fei, über beffeu 

Augführung man шф1 gefprodjen habe. 90Ш biefen Ermägungen 

berfennt bag Verufunggge^t ben $med ber V o ^ r i f t  etner ©e* 

famtbertretung, ber in einem @фи£ ber St. bor unbefestigter 

ober ип{афНфег Vertretung Ьигф ein eingelneg Vorftanbgrmt* 

qlieb befteht, fomie bie Та11афе, baß, fofern eilte orbnunggntößtge 

»efdjlujjfaffung innerhalb beg Vorftanbeg borliegt -  mag bet 
einem ЖеЬФ^ЬеТфШв nid)t meniger ber ga ll ift alg bei etnent 

einftimmigen Ve^ф^uß bamit ber SBille beg ©efamtborftanbeg 

orbnunggmäßig gebilbet tft unb flar gutage liegt. Eg liegt nun

mehr feinerlei ©runb gu ber Annahme bor, baß ein Vorjtanbe- 
mitqlieb feiner gumiber ber Augführung btefeg SBtlleng

{тф miberfegen molite. Sm ©egenteil muß bet folder @пф(аде, 

fofern nidjt Umftänbe bargetan merben, bie im Eingelfall für bte 

gegenteilige Annahme fpredjen, tote fie jebodj im borliegenbeit 

gali ber bom Verufungggerid)t feftgeftellte © афЬефЙ  т ф ! er* 

gibt, babon auggegangen merben, baß bie übrigen Sßitglieber beg
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Vorftanbg bag gefdjäftgfüljrenbe SKitglieb beg Vorftanbg ftill* 

{фте1депЬ gur Augführung beg Vefcfiluffeg ermädjtigen. Sn bem 

borliegenben galle bebeutet bag, baß паф bent Augfdjeiben beg 

bisherigen Vorfitjenben beg Vorftanbeg, ©dj., ber mit feiner Amtg* 

nieberlegung aug bent SSiberftreit feiner inneren Einteilung gu 

feinen nunmehrigen Sßflidjten alg Vorfijjenber beg Vorftanbeg 

gur Augführung beg Vefdjluffeg bie golgerung gegogeit hatte, 

nunmehr feinem Vertreter, 2R., mie fidj aug feinem Amt alg ftcll* 

bertretenber VorftÖ'ettber beg Vorftanbeg bon felbft ergab, bie 

Augführung beg Vefdjluffeg oblag. Einer Vemeigerhebung über 

bag Veftehen einer allgemeinen Hebung innerhalb beg Vorftanbg, 

ben Vorfitsenben allein ип1е^е{фпеп gu laffen, beburfte eg baljer 

nidjt. ®ie bent Vorftanbgbefdjluß entfpredjenbe Sünbtgunggerflä* 

rung fonnte Ж. bemgemäß alg ©efamtbertreter ber Sl. mit AI* 
leinbertretunggr^t mirffam bomeljmen fraft ber ihm ftillfdjmei* 
geub erteilten Ermädjtigung beg britten, nuit außer ihm eingigen 
Vorftanbgmitgliebg V. ®апаф ift bie Sünbigung entgegen ber 

91еф1§ап{1ф1 beg Verufungggeridjtg Ьигф bag ©фтЬеп 9JJ.g 

b. 25. 3.34 bem Vefl. gegenüber mirffam unb ^ tge ittg  gu bem 

erflärten Termin (Ablauf beg 30.9.34) erflärt. ®ie Voraug* 

fegungen beg § 180 Abf. 1 V©V. — Vertretung ohne Vertre* 

tunggmaфt bei einfeitigem 9 ^^д е{ф а^  — liegen itidjt bor. Eg 

erübrigt fid) baljer ein Eingehen auf bte bont ©tanbpunft beg 

Verufunggurteilg gu btefem fünfte getroffenen geftftellungen.

Slnnterfung. ®ie Vebeutung ber sunt Abbruct in ber amtlichen 
Sammlung beftimmten ©ntfdjeibung liegt rneljr auf bem ©ebtet be§ 
®ört)erfcf)aft§* unb @efe(lfd)aftsred)t§ atg auf bem beS Arbeit§recbt§. 
®er in ber ttebetfdjrift ju 1 genannte ©rmtbfafe entffcridjt ftänbiger 
SRecbtfbred&ung be§ ŚK®. (Dgl. auch (Stmeceexu^yiipperbei), V©V. I 
§171 9tnm. 21, mit lueiteren 9lngaben). 9?ur ift зи beadjten, baß er, 
fotoeit e§ fid) um eine nachträgliche ©eneljmtgmtg Ьигф ba§ jwette 
SSorftanbsmitgtieb Ijanbelt, für einfeitige Dtedjtggefdjäfte mie bie arbeitä* 
recbtlid) befottberg iittereffierenbe Sünbigung nur mit ©infdjräitfuitgen 
gilt. Sin fich banbelt ein etnseftteg ŚSorftanbSmitglieb, menn bie паф 
©efefc ober ©tatut erforberlid>e SKittmrfung beg jmeiten Sßorftanbi* 
mitgltebeS fehlt, alg Vertreter obne Vertretunggmacht. Einfeittge 9ied)it§* 
gefcEjäfte finb begSEjalö gtunbfaölid» unjulaffig (§ 180 ©аё 1 S@ V l 
Фаз gilt aud) für bie Sünbigung. Anberg ift eg nur beton, tnenn ber 
©efünbigte bie Vertretungsmacht nicht beanftanbet ober bamit einüer» 
ftanben ift, baß ber Vertreter ohne Vertretunggmacbt banbett (ogl. baju 
bie Anmerfung 9trb§ß©amml. Vb. 24 3t3t©. ©. 8). Qm üorliegenben 
galt fain bag braftifdj nicht in grage, loetl паф ber ju Klligenben 
Anfidjt beg 9i9l©. bie Suftimmung sur Sünbigung ftiKfcbiuetgenb fdjon 
Oortjer erteilt tnar. §tuecf.



©ösitJtUtß Ijanöelt, wer im3 SSerftanbnig für Die au3 ber Be= 
triebśgememfdjaft erroach'ettöen Pflichten uermtffen laßt.
— §§ 35, 36 Siff. 1, 55 2Ю©. —

9feid)gehrengerid)tghof in  B erlin . Urteil öom 6. 2luguft
1935. —  ев . т ь. i i  21/35. —

®ie Berufung ber 2lngeflagten gegen bag U rte il beg 

® ^rengeriĄ t§ für ben Sreuhänberbegirf Sftittel* 

beutfdjlanb öom 7. SRärg 19351) w irb gurüdgeWiefen.

Bon ben Koften be3 Berfahreng tragen bie Singe* 

flagten bie eine H älfte , bag IR ei ф bie anbere Hälfte.

2lug ben ©rünben:

©ag @l)rengetid)t hat bie beibeit 2lrtgeflagten wegen Berte|ung 

beg § 36 2lbf. 1 9?r. 1 2ГО®. unb gwar 21. ©t. gu einer Drbnungg* 

ftrafe öon 2000 0Ш ., 38. ©t. gu einer Drbitunggftrafe ,bon 

1000 ЧЯШ. berurteilt unb ihnen bie Soften beg Berfahreng auf* 

erlegt. Beibe haben in guläffiger SBeife Berufung eingelegt. Sie 

Berufungsberljanolung Ijat folgenbeu ©adjberhalt ergeben, ber im 

wefentlidjen mit ben geftftellungen beg Ehrengerichts überein* 
ftimmt.

— SBegen beg ©adjberhalteg wirb auf bag Urteil beg Gśtjren* 

geridjteg1) oerWiefen. —

Sie 2lngeflagten lehnen jebe ©djulb an bem Sobe beg Sef)t* 

ItngS ab. ©ie behaupten, fid) alle erbenflidje Sftühe mit il)m ge* 

geben gu haben. ©ie geben gwar gu, Wohl hin unb Wieber einmal, 

Wie её im gleifdjergewerbe üblich fei, ein grobeg ©djeltwort ge* 

braudjt ober bem gungen einen leisten ©djlag mit ber Hanb 

berfefct gu haben, beftreiten aber jebe Befd)im|)fung unb jebeSJiiß* 

hanblung. ©ie wollen ftetg burd) bag Bereiten beg Qnngettj 

gereigt worben fein unb ihn nadj bem 1.9Kai 1934, bem Sage 

beg Qnfrafttreteng beg 2l£>©., welche .geit für eine eljrengeridjt* 

lid)e Bestrafung allein unmittelbar in Betracht fommt, über* 

I;auf3t nidjt rneljr angerührt haben. Ser $unge fei, wie ber 

Ślngefl. 21. ©t. angibt, nicht gerabe faul, aber jeber Belehrung 

ungugänglid) gewefen, fjabe ftet§ alleg beffer gewußt uttb müffe 

häufig gerabegu abfidjtlid) bie 2lnorbnungen nicht befolgt haben, 

©ein eigener ©tiefoater habe mit ihm nicfjtg anfangen fönnen 

unb redjt ftrenge Behanblung empfohlen.

SaS ehrengerichtliche Berufunggt>erfal)ren hat ein anbereS

!) SlbgebrucEt Sb. 23 S. 187.
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9łr. 1 ( Ш ( З Д ) Bilb ergeben. Sanadj hat ber ©tiefbatet beg gungen, alg er 

il)n in bie Seljre brachte, bem alten Reiftet ©t. auf Befragen 

nur geftattet, bem Qungen, wenn er eg üerbiene, aud) einmal 

eine £)f)rfeige gu geben; aud) Ijat er bei einem Befud) bem gungen 

einmal felbft Wegen eineg etwag öorlauten Beneljmeng in ©egen* 

wart beg Sel)rf)errn einen ©djlag berfejjt. Ser Qunge War aber 

nidjt berftodt unb nieberträdjtig. 2llg Kinb War er fdjwädjlid). 

infolge eineg Unfalls mußte er eine fdjwere Operation burd)* 

machen unb blieb über ein Qaljr franf. Samt hatte er fidj förper* 

lid) gut entwidelt; in ber Sehre war er ein Kräftiger Burfdje 

geworben. 9?ut hatte ftdE) bamalg bei i^m ein gu H<*uS noĄ nicht 

aufgetreteneg Seiben entwidelt. Sr näßte etwa alle gwei ЭВофеп 

einmal ing Bett; bie i^m bon ber ÜÜiutter beforgten SRittel ptten 

feinen Erfolg. 2luf ber @фи1е hatte er gut gelernt; er War ein 

freunblidjer unb aufgewedter ^nitge gewefen, unb auch in ber 

Sehrgeit wirb er alg ein lebhafter unb frtfcfjer Burfche gefdjilbert. 

Slllerbingg hat er, namentlich nach 2lngabe beg gleifchergefellen 
5ß., ber im ©ommer unb Herbft 1934 häufig im Betriebe ber 

Slngefl. aughalf, bamalg bei ber 2lrbeit fein gleidjmäßigeg Ber* 

halten an ben Śag gelegt, .gdttoeife hat er gut gearbeitet, bann 

fid) aber wieber gleichgültig gegeigt, oieleg berfehrt gemacht unb 

baburd) ben Unwillen ber Sfteifter erregt. Qm gangen hat jebod). 

ber 3?eidjgehrengerid|tghof auf ©runb ber Bewetgaufnahme ebenfo 

wie bag @hrengeri(f)t bie Uebergeugung gewonnen, baß er weber 

auffäffig noch faul gewefen ift unb bei richtiger Behanblung gut 

gu lenfen gewefen wäre unb gufriebenftellenbe Seiftungen auf* 
gewiefen hätte.

SBenn eg anberg War, fo hatte gerabe bte ihm wiberfahrene 

Behanblung, bie Weber ©ebulb noch ^ad^fidjt fannte, baran bie 

©djulb. Sie Beljanbluug ift, alg ber alte SReifter ben Sehrling 

im SRärg 1934 wieber aufnehmen mußte, nicht beffer, fonbern 

nur nod) fdjledjter geworben. -Kur in ber erften 3eit ber Sehre 

hat ber Berftorbene nicht geflagt. ©einer Butter hat er aber fcfjon 

frühzeitig auf Befragen öfter erflört, er fönne e§ feinem recht 

machen; alle hadten auf ihm herum, felbft bie beiben 9Keifterin= 

nen, befonberS bie alte 9)łeifterin, bie bie anbere gegen ihn nod) 

aufhetste. Sie 2lugfagen ber ^eugen, bie mit ihm gufammen im 

Betriebe unb Haugljalt ber 21ngefl. gewefen finb, lauten nicht 

einheitlich, laffen aber bod) in ihrer ©efamtljeit feinen Zweifel 

baran, baß bie beiben fflteifter ben Sehrling übermäßig biel ge* 

fcholten unb gefdjimpft haben, ©robe ©Ąim^fworte, Wie er fie 

in feinen 2lbfd()ieb3geilen wiebergibt, Waren an ber Sagegorbnung.
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Ф а р  tuirb er fdjon auS unbebeutenbem Anlaß öon beibett Angell, 

läufig unb heftig gefd)lagen; ob auch mit einem Dchfenziemer, Wie 

er feinen Sßitfchülern tu ber FortbilbungSfchule поф j»ei Sage 

oor feinem £obe erllärt hat, ober mit einem ©trid ober einem 

fonftigen baju geeigneten ©egenftanb, ift babei gleidjgültig. ©ogar 

bie alte 9tteifterin hat ihm baS nacf) ihrer Meinung beim gube- 

reiten ber Roftbratwiirfte unnötig befdjmugte £anbtud) gelegene 

lieh um bie Dljren gefdjlagen. ©ie lieblofe Sehanblung l)at bis 

gum Stöbe beS SehrlingS angebauert unb fiel) gegen ihn, ber ber 

mit ihm erhofften ArbeitSf)ilfe nicht entfprad) unb beSl)atb längft 

alä unbequem unb läftig empfunben würbe, nad) ber erzwungenen 

gortfegung ber Sel)re nur nodj gefteigert. SSährenb bie Sitte um 

Eintritt in bie §itlerjugenb üerfagt Wirb, Werfen bie Angelt, 

bem häufig unb namentlich in ber geit beS ©djügenfefteS im 

©ommer 1934 weit über bie erlaubte Arbeitzeit hiuauS befd)äf- 

tigten Settling — biefe AuSnugung ift üom Streuljänber ber Ar

beit nicht mit jum ©egenftanb beS ehrengerichtlichen Verfahrens 

gemacht, fonbern einem befonberen ©trafberfaljren überlaffen 

Worben —, wegen ber Eintragungen in baS ArbeitSzeitbudj Ur- 

funbenfälf^ung üor unb nennen ihn „fchlimmer als ein йопши- 

nift". Sa, fie freuen felbft in Gegenwart frember Verfonen oor 

einer baS Ehrgefühl beS gungen tief öerlegenben Sehanblung 

nicht jurüd. ©o fällt auf bem fiäbtifdjen ©djladjthof auf, baß ber 

Sehrling übermäßig gefd)impft unb gegolten wirb, unb eineg 

StageS, im September ober Dftober 1934, fdpgt ihm bort ber 

alte Meifter bie Nafe blutig, unb als er baS S lut an ber S3 aff er- 

leitung abzuwafdjen unb ju ftillen berfudjt, unb babei bent jun- 

gen Meifter im SSege fteht, wirb er öon biefem mit bem Jhtie 

in roher SBeife jur ©eite geftoßen. Ein anbereS 9ttal geigt um jene 

geit ber alte Süteifter bort mit ben SSorten auf ihn: „Фа feht 

Euch meinen Settfeedjer an!", unb als ber Sehrling поф in ben 

legten SBodjen einmal im §auSflur beim Sraten oon Roftbrat- 

Würften ben Sefudj feines SruberS erhält, ruft ber alte SJteifter 

biefem öor ber Sunbfdjaft laut zu, er folle baS faule Sieh nur 

gleich mitnehmen; ba! faule ©cfjwein Wolle überhaupt nichts 

mehr tun.
©o Wirb eS begreiflich, baß ber Sehrling, ber an fich ^eitt 

Kopfhänger War, boc£) bielleidjt ein gefteigerteS Ehrgefühl befaß, 

fid) allmählid) immer mehr öerfdjließt uub innerlich aufreibt, 

©einem ©tiefoater gegenüber, ber bie Fortfegung feiner Sehrjeit 

burdjgefegt hat, flagt er nie, unb leiber unterlägt biefer auS fal- 

fdher SeforgniS, bamit bem Sehrherrn läftig ju werben, eS, bie
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SeljauMung beS gungen ftänbig ju überwachen. Aud) ber Mutter 

gegenüber werben bie Klagen beS gungen feltener. AIS ihn fein 

Sruber im ^erbft 1934 eines ©onntagS banad) fragt, Woher baS 

S lut an feinem £>hr rühre, entgegnet er junächft: „Som ©djladj- 

ten", unb erft auf beffen ErWiberung, baß bod) am ©onntag nicht 

gefchlachtet werbe, gibt er weittenb gu, geprügelt worben ju fein. 

Nidjt lange üor feinem Stöbe fdjüttet er bem Sruber fein §erj aus 

unb bemerft, baß er eS nicht mehr auShalten lönne, antwortet 

aber auf beffen Rat, einfad) „abjuhauen", er wolle fich fein geug- 

nis nicht oerberbeit unb bie Sehrjeit burdjljalten.

AnbererfeitS überfallen ihn fdjon frühzeitig ©timntungen ber 

SerjWeiflung. Nodj betior er öon feinem Meifter in baS Eltern

haus zurüdgebradjt Wirb, äußert er jur ©ienftmagb S . allen Ern- 

fteS, er Wolle ben ©a§hahn öffnen unb fich ba§ Sehen nehmen. 
Söenige 2̂ age oor feinem 2:obe, am Sußtag, ben 21. Noüember

1934, äußert er feiner Staute gegenüber, baß er fein Sehen fatt 

habe, unb fdjweigt, al3 fie ihm tröftenb gurebet, er habe jaDftern 

fd)on au§gelernt; bis bal;in Werbe e§ fd)on gehen. Am folgenben 

$age bricht auf bem SSege oon ber gortbilbuitg§fd)nle jurn Sid)t- 

fpielhau§, ben er mit feinen 9JHtfd)ülern jufammen gurüdlegt, 

Wieber bie innere Not au§ ihm heraus. Er beginnt mit ber fenn- 

Zeidjnenben Semerfung, heute fei ber £opf wieber einmal ooll, 

unb mad)t feinem gepreßten Jjjerjen in au§führlid)er ©djilberung 

feiner Serben im §aufe feines TOeifter§ Suft. ©abei ift er tief 

niebergefdjlagen. S «  ber zweiten Nad)t baranf fommt e§ bann zu 

bent traurigen Enbe.

© ie Angeflagten haben ben Verdorbenen in ben Stob 
getrieben, ©ie haben ihn burd) grobe 2ftißl)anbtungen uub Se- 

leibigungeit fortgefegt in feiner Ehre gefränft. ©ie haben, ber eine 

als Führer be§ SetriebeS, ber anbere al§ Auffichtóperfon im Se

triebe, ihre 9Kad)tftellung bem Sehrling gegenüber mißbraudjt 

unb haben aud) b ösw illig  gehanbelt, nämlich au§ einer ©e- 

fiunung heraus, bie jebe§ VerftänbniS für bie ihnen au§ 

ber SetriebSgemeinfchaft erwachfenen ^Pflichten öermif- 

f en läß t unb bölligen M ange l an V erantw ortungsgefühl 

für baS SSohl unb SS ehe be§ ihnen anöertrauten Seljr- 

lingS beweift. ©er Angell. A. ©t. ift nad) bem geugttiS bes 

DbermeifterS ber Snnun0 5 - ä^ar nicht gerabe als Rohling ju 

bejeidhnen, hat aber fcfjon in ber ^unung häufiger burd) unge- 

fchliffeneS unb rauheS Senehmen berbe Entgegnungen feiner Se- 

rufSlollegen herauSgeforbert unb einfteden müffen, unb fein rnit- 

angell. ©oljn ift ihm offenbar gleichgeartet. ©er Sehrling lonnte ben
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beiben, Wie fie wußten, nidjt in gleicher SB-eife begegnen. 3hm 9efleUiS 
übet War ifjr berljalten roh unb gefühllos, jeber liebebollen gür* 

forge bar unb lebiglidj bon ©elbftfudjt beljerrfdjt. 3Kag aud) 

baS gleifdjerhanbwerf leicht eine etwas rauhere UmgangSart mit 

fidj bringen, baS SSerplten ber Slngefl. wirb bamit nidjt entfdjub’ 

bigt unb finbet,wie auS ber SluSfage beS ^nnungSobermeifterS her* 

borgest, aud) im 9Ke|gereigewerbe allgemeine berurteilung. ЯШ* 

bernb bleibt jugunften ber SCngefl. nur gu berüdfidjtigen, baß bie 

gange ©d)Were beS furchtbaren SluSgangS i^uen nidjt allein gu* 

gerechnet werben fann, fonbern gutn guten Seil ihren ©runb unb 

ihre Erflärung mit in einem nidjt gewöhnlichen 9?erbenguftanb 

beS beworbenen finbet. Er war Wohl förderlich fräftig entwidelt, 

befaß aber innerlich nidjt bie feelifdje SSiberftanbSfraft eines fri* 

feiert gungen feines SllterS mit gefunben Serben. StnbernfallS 
hätte er uid)t am Seben bezweifeln, fonbern wäre, gumal er Eltern 

unb berwanbte in ber «Räjje hatte, bem 8tat beS bruberS gefolgt 

unb, unbefümmert um fein Zeugnis, auS ber Sehre entlaufen. 

Er War als berwaiftes KriegSfinb gunädjft unter ben (Sorgen ber 

berwitweten TOutter aufgewadjfen unb früh ö°n einem Unfall mit 

langer Sfranfljeit betroffen worben, ©päter geigte fid) bet ihm eine 

■JJerbenfcfjifache fdjon in bem Seiben beS bettnäffenS, baS feinem 

älteren bruber ebenfalls beiwohnt unb baher auf erblicher 2ln* 

läge beruhen Wirb, unb nur auf ©runb einer befonberen Empfinb* 

ticfjfeit unb ©djwäcfje ber Serben wirb felbft in bem gefährbeten 

311ter ber UebergangSjahre ber Sreitob beS fonft lebensfrohen 

Settings boll berftänblich- ©er berftorbene hätte einer befon* 

berS liebebollen behanblung beburft. ©eine Ergiehung erforderte 

bie berftänbniSbolle Einfühlung in bie 9iöte eines feinfühligen 

unb empfinblichen QünglingS, Wie fie bei ben Slngefl. nadj ihrer 

2Irt unb ihrem beruf nicht ohne weiteres gu erwarten war. 5ßur 

biefer Umftanb redjtfertigt eS, bon ber berhängung ber fdjwer* 

ften int ©efe| borgefehenen ©ühne für bie ben SIngefl. gur Saft 

fallenbe berlefcung beS § 36 2lbf. 1 9fr. 1 2Ю ®. abgufeljen. 21n* 

bererfeitS berhieten aber bie ©cfjWere ber berfehlung unb beren 

furchtbare golge eine 2JJiIberung ber bom Ehrengericht erfannten 

hohen DrbnungSftrafen.
Um jeboch ben betrag ber ©trafen nicht tatfädjlidfj baburd) noch 

erheblicher gu fteigern, baß ben 21ngefl. außer ben Koften beS 

erften StedjtSgugeS bie beS gweiten auferlegt werben, erfdjien eS 

bei ber Sage beS galleS angebracht, bie 2Ingefl. auf ©runb beS 

§ 55 Slbf. 2 Ш£>&. nur mit ber Hälfte ber gefamten Koften beS 

berfahrenS gu belaften.
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(Segen ben Vefdjlufe, Ьигф ben öer SSorft^enöe öeö Slrbeitggeritfjtsi 

gcmafe § 1 1  АгЬ@ё. eilten Siedjt^anmnlt al£ ^rose&betwUmäd)» 

tigten einer spartet ^utäfet, ift fein IRedjtśmittd jutöffifl.

SanbeSarbeitSgieri^t OSnabrüd.

99efd)Iuß bom 13. ©eptember 1935. — Ta 7/35. —

I. Snftanj: 9trbeitSgeri(f|t DSnabritcf.

AuS ben © rünbett:

©игф einen in ber ©igung beS ArbeitSge^tS berfünbeten 
VefcEjtuß bom 8. Auguft 1935 Ijat ber erfte 9tid|ter auf Eintrag 
beS SlägerS ben 9?etf)tgantbalt al§ ^rojefjbebollmadjtigtett be§ 

.fl. gemäß § 11 beS Arb©©. gugelaffen. Hiergegen befcEjtoert fidj 

ber Vefl., Wetöjer geltenb maĄt, ber St. fei üüiitglieb ber ©eut» 

{феп Arbeitsfront (Ф Щ .) unb tjabe bamit bie Sftöglidjfeit unb 

baS 9ieĄt, fidj Ьигф bie ©Ag. foftentoS bertreten ju laffen. ©te 

Angelegenheit fei audj bereits bor ber ©Ag. erörtert unb ein Ver* 

gteief) angebaljnt morben. ©ie апдеЬНфе ©rflärung beS 9led)t§= 

beraterS ber ©Sig., er Ijalte bie flagę für wenig auSfidjtSreidj, 

gebe bem f l .  feine Veranlaffung, bie Vertretung Ьигф bie ©Ag., 

bie iljm fogar einen Vottjuriften beijuorbnett bereit fei, abju= 

teljnen. ©S liege аиф im Sntereffe beS Vefl., baß bei folgen 

©treitigfeiten unter SDtitgtiebern ber Arbeitsfront аиф bie 9 ^ tS *  
bevater bet ©Ag. bei @тф1 als ^rojeßbebollmädjtigte aufträten.

©er f l .  tritt bem Vorbringen beS Vefl. entgegen unb Ijält in 

elfter Sinie bie Vefфwerbe für gefegtüij unguläffig, Weil feine 

ber gefegten VotauSfegungen für bie Ve^фwerbe borliegen.

©er Veft. erWtbert, baß bie Vefфwetbe fфon auS bem © e^tS* 

punft ftattljaft fein müffe, weil ber ange^tene Ve^фtuß nidjt 

einmal ben abftraften Anforberungen bes ©efe^eS genüge.

SßSegen ber ©injelljeiteit ber Ausführungen ber Parteien wirb 

auf bie im Vefфweтbebe^-fa ĵren деюеф^еИеп S^riftfä§e berwiefen.

©ie VefфWerЬe War als unjuläffig ju berWerfen. 3war ift bic 

eine Ve^фwerbe auSfф^ießenbe V o ^ r i f t  beS § 127 ©. 1 3$D . 

niĄt anwenbbar, ba eS fidj hier nidjt um bie Veiorbnung eines 

ArmenanWaltS, fonbern bie Qutaffung eines SSaljtanwalteS hans



beit, ©ie guläffigfeit einer Ье{фюегЬе I)at aber gemäß §§ 567 

$РЭ ., 78 Arb©©. jur borauSfejjung, baß entWeber baS 9!ed)t§» 

mittel au§brüc!litf) gugelaffen ift, ober baß её fid) um bie An* 

fed)tung einer Sntfdj-eibung hanbelt, bie eine üorgängige rnünb* 

lic^e berljanblung nid)t erforberte unb burd) weldje ein ba§ ber» 

fahren betreffenbe§ ©е{иф gurüdgewiefen ift. Qn § H  2lrb©©. 

fehlt eine auSbrüdMje $utaffung ber ©efdjtoerbe gegen einen 

33efd)Iuß, burd) ben bie brogeßüertretung üor bem 9lr&eit§gerid^t 

berührt Wirb. ©ie $urüdweifung етеё ©efud)§ liegt тф1 üor, 

üielmetjr ift einem Anträge Ьеё f l . ,  feinen Anwalt für Ьаё ber» 

fahren üor bem АгЬейёдеиф1 gugutaffen, ftattgegeben Worben 

(ügl. аиф QonaS in „©eutfd^eS ArbeitSredjt", 1935, @.233). 

SBenn ber f l .  unter begugnahme auf bag ßrläuterunggbud) gur 

8 $D . üon baumbad) (9Jote 1 gu § 567) bie ЯМпипд üertritt, ber 

angefod)tene befdjluß müffe befd)lüerbefäl)ig fein, weit er nicht 

einmal „ben abftraften Anforberungen be§ ©efe^eS" genüge, fo 

würbe, wenn man bie feineSWegS als Jjerrfdjenbe Meinung gu 
betracfjtenbe 9tnficf)t baumbad)S gugrunbe legen wollte, bie er» 

wähnte SBorauäfefcmtg im üorliegenben gatte gu üerneinen fein. 

Qm ©inne Ьеё genannten fommentarS würbe man folche Ent® 

fdjeibungen als anfechtbar anfetjen müffen, Ьигф bie progeffuale 

Unmöglid)feiten begrünbet würben, baumbad) felbft gitiert ben 

galt, baß ein 3tmt§gerid)t einen Sßrogeß, in bem её feine Ungu» 

ftänbigfeit auSfprid)t, nicht an ein ©eridjt erfter Qnftang, fonbern 

an ein Dberlanbeggeridjt üerweifen würbe. Um etwaä ©erartige§ 

Ijanbett e§ fiĄ aber üorliegenb nicht, ©аё ©efe| läßt unter be» 

ftimmten borauöfe$uttgen gu, baß einem Anwalt Ьигф Ьаё Ar* 

Ьех1ёдег{ф1 bie bertretung einer Partei üor biefem ©eridjt ge» 

ftattet wirb. SB enn ber borfi|enbe Ьеё 21гЬейёдепф1ё bie bor* 

auSfefeungen für biefe gulaffung а!ё gegeben anfiel)t unb bie gu» 

laffung аиё^пф!, fo fann, felbft wenn ihm hierbei ein Qrrturn 

unterlaufen Wäre, feine 3tebe baüon fein, baß ЬаЬигф bie ab* 

ftraften Anforderungen Ьеё ©efefceS üerleßt wären.

фгегпаф war bie befd)Werbe а1ё unguläffig gu о er werfen.

Slmuertune. ®er (Sntfcheibung ift ohne weiteres beisutreten. @S ge* 
niigt, auf bie barin angeführten Ausführungen t>on SonaS, $  eutfebes 
Arbeit Sreicbt 1935 @.233, su üerioeifen. SSolfmar.

4 Uncmfedjtbarfeit b. Butaffuug eines $rosepeüollm. (89t© Ш. 1)

3lr. 2 < ß *ö )
X as  Arbeitsgericht fann einer armen Partei bie betorbnunß 
etneö non ber ©eutfdjen Arbeitsfront gu ihrer bertretung егшйф= 

tigten 9lccht£ttnwaltś nicht beö^atb «rweigern, weil if)re bertre= 
titng Ьигф bie ©eutfdje Arbeitsfront fetbft in  betracht fommt.

Й ап ЬеЗагЬеиёд еп ф ! £)Snabrüd .

befфluß üom 13. September 1935. — Sa. 9/35. —

I. Snftans: Arbeitsgericht ©ntben.

AuS ben ©rünben:

©er AntragSgegner, SÄitglieb ber Феи1]феп Arbeitsfront, hat 

unter borlage einer Ье{фешдипд ber (Уапгефtsitelle ber ©Ag., 

baß bem SRed^anwalt ©r. bie ©гтафНдипд erteilt werbe, 

ben Antragsgegner üor bem АгЬейёдепф! in Emben gu üertreten, 

ein ©е|иф‘ um ^Bewilligung beS Агтепгеф13 geftellt unb gugleiф 
bie beiorbnung beS 91еф4§апта113 ©r. § . erbeten, ©urd) ben 

angefodtenen be^ Iuß  ift ihm baS Агтепгеф! bewilligt, jebodj 

bie beiorbnung beS ©r. Sp. mit ber begriinbung abgelehnt, baß 

eine bertretung Ьигф bie ©eutfclje Arbeitsfront тодИф fei. 

©egen biefe berweigerung ber beiorbnung hat ber Antrags» 

gegner orbnungSmäßig befdjwerbe erhoben xtnb begehrt Abänbe» 

rung beS befĄIuffeS im ©inne ber beiorbnung beS 91еф1ёап» 

watts ©r. als Armenanwalt, ©ie Ье{фтегЬе ift an fid) gu* 

läffig, fie mußte аиф (Erfolg haben, ©ie Егтафйдипд eines An* 

waltS Ьигф bie ©Ag., üor bem ArbeitSgeridjt als 'progeßbeooll* 

m&djtigter aufgutreten, hat lebiglid) bie bebeutung, baß bie bar» 
tei ^ф biefeS Anwalts als brogeßbeüollmädjtigten, unb gwar als 

SSahlanwalt bebienen barf. Sftit ber grage ber beiorbnung eines 

brogeßüertreberS als Armenanwalt hat fie gunйфft nid)tS gu tun. 

©er егтафйд1е Anwalt muß fid) ЬЗДфШф feiner ©ebül)ren 

an feine Partei halten, ©in beigeorbneter Armenanwatt hat ba* 

gegen Ап)ргйфе auf ©ebüljren gegen ben QuftigfiSfuS. ©iefe üet® 

|ф4еЬепагйде Stellung hat gur gotge, baß baS Arbettёgeriфt 

feineSwegS ohne weitereё üerpflichtet ift, ben Anwalt, bem bie 

©Ag. bie (ЕгтафНдипд gur bertretung gegeben hat, aud) а1ё 

Armenanwalt beiguorbnen. bielmehr hat Ьаё ©eridjt felbftänbig 

gu prüfen, ob её bei Sage ber ©inge überhaupt einen br°seß* 

beüollmächtigten beiorbnen, bejahenbenfalls, ob её einen Anwalt 

beiorbnen unb {фКе&иф, weK^en Anwalt её hiergu beftimmen 

will, wobei allerbingS bie ^arteimünfdje eine аиЗ?фкддеЬепЬе

(£A($> Ta. 2) SSeiorbnung eines ArntenaniüaltS !>



Vebeutung haben follen. Ss liegt im fisfattfd&en Sntereffe, baß 

bei einfach gelagerten «ßrojeffen, wenn überhaupt eine ^rojeß* 

Vertretung erforberticf) erfdjeint, nicht ein Anwalt, fonbern ein 

fonftiger 9M)tSfmtbiger, etwa ein 9teferenbar ober Vürobeamter 
beigeorbnet wirb.

ES ift alfo baoou auSpgehen, baß ber öon ber ©Ag. еппйф* 

tigte Anwalt nid)t ohne Weiteres Anfpruch barauf hat, auch als 

Armenanwalt beigeorbnet ju werben. Vielmehr hängt feine Vei- 

orbnung ooit bem Ergebnis ber oorftehenb untriffcnen befonberett 

Prüfung ab. 38enn ber erfte dichter bie Veiorbnung bes 9M)tS» 

anwaltS ©r. mit ber Vegrünbung ablehnt, baß eine Vertre» 

tung beS AntragSgegnerS Ьигф bie ©Ag. möglid) fei, fo famt 

biefe Vegrünbung nidj-t als ftidjljaltig anerfannt werben, ©er 

erfte 9iid)ter fd^eint baoott auSjugeljen, baß bem Antragsgegner 

тф1 jugemutet werben !ann, perfönlidj feine 9ted)te ju üertreten. 

©ie (Saurerhtsftelle hat aber einmal Ьигф bie Erteilung ber Er* 

тафйдипд an 9fa^tSanwalt ©r. <g. jum AuSbrucf деЬгаф^ baß 

fie ben ^rojeß für berart bebeutungSooll hält, baß fie felbft ihn 

nidjt Ьигф ihren 3M)tSberater führen laffen пшф1е. Außerbent 

hat fie jegt аи£ЬгйсШф| erflärt, baß bie ©Ag. bie Vertretung 

niä)t übernehmen werbe. Vei biefer @аф1аде erfdfteint bie Ab* 

lehnung ber Veiorbnung eines *Ргог^Ьеьо11тафйд1еи mit ber 

Vegrünbung, baß eine Vertretung beS AntragSgegnerS Ьигф bie 

©Ag., auf bereu Entfd)ließungett ber Antragsgegner Wetter 

feinen Einfluß hat, тодИф fei, тф1 faфgemäß. Es re^tfertigt 

?{ф bamit bie Aufhebung biefeS Teiles beS апде^ф!епеп Ve* 

fdt)lnffeS. ©er erfte 9Кф1ег wirb alfo gu ber grage, ob überhaupt 

bie Veiorbnung eines ^го^Ьеоо11тафНд1еп als Armenanwalt 

erfolgen foil, fotuie ob bejatjenbenfatlS ein Anwalt, unb ob als 

foMjer ©r. § . jugeorbnet werben foil, erneut (Stellung nehmen 

müffen unb hierbei §u prüfen haben, ob тф1 ber Umftanb, baß 

ber Antragsgegner einen Anwalt hat, bie Veiorbnung eines An* 

walteS wünfфcnSwert maфt, fowie ob eS тф1 ein fojial unbefrie* 

bigenbeS Ergebnis fein würbe, ber armen Partei ben 91еф18{фи| 

öorjuentfjalten, ber einer zahlungsfähigen Partei möglich wäre.

'Änmerfunß. Der ©ntfdjeibung ift beijutreten. SöaS 2ltbeit§gerid>t 
fdjeint babon ausgegangen su fein, baß im atbeitggeridjtttdjen Verfahren 
bie Veiorbnung eines ArmenauwaltS nur möglich ift, toenn ber SBorfc 
fifeenbe für eine arme Partei, weil ifite Vertretung Ьигф bie ®eut,fdje 
Arbeitsfront nid)t in Vetracbt fommt, einen Anwalt als Vrojeßbeboll» 
maćbtigten Raffen fann (§11 Abf. 1 ©afe 2 Arb®®. i. b. §aff. beS ®ef.
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ü 20 3 35). ®abet ift aber, toie baS SA®. richtig erfannt bat, über» 
leben,' baß fdjon nad) Abf. 1 ©aß 1 biefeS Paragraphen DtecbtSanwalte 
bann bor bem Arbeitsgericht als Vroäeßbebollmädjtigte sugelaffen ftnb, 
toenn fie im ©inselfall bon ber ©eutfdjen Arbeitsfront äur Vertretung 
einer Partei ermächtigt toerben unb baß barauS oljne weiteres fdjott 
bie SOfögticbfeit ber Veftellung eines folgen Anwalts sum Armenanwalt 
folgt. 9Udjtig bebt äWar baS SA®, beröor, baß bie Partei auS ber Er» 
mädjtiguttg eines Anwalts зи ihrer Vertretung поф nicht ein 9tedit auf 
feine Veiorbnung als Armenanwalt berleiten fann, aber e§ läßt ebenfo 
richtig burdibliden, baß bet ber Sage beS borliegenben f^alleS bie Vc*= 
ftellung biefeS Anwalts sum Armenanwalt burdjauS fachgemäß gewefen 
wäre unb baß man bie Anforberungen an bie ©djwierigfeit ber 9tecbtS» 
läge, bie bie Veiorbnung beS Anwalts rechtfertigt, nidjt überfpamten 
barf. Volfmar.

(£91® 9fr. 3) Arbeitszeit bei gerntranSDorten <

9lr. 3 (ÖA@)

1. Vei Ferntransporten finb аиф bie ^r tftu nben  Arbeitzeit 
(Arbeitśbereitfdjaft), in benen ber ®ahrer ben äöagen ui#t 

fteuert, fonbern jur 9tuf|e neben bem Sßagenlenfer fißt.
2.§ ü r  bie über bie gefepd) suläffige C>ödjftarbeitS5eit 1>таи£= 

gehenbe ateljrarbeit Jjat ber Arbeitnehmer Anfprudj auf wci= 

terc angemeffeite Entlohnung аиф bann, wenn für bie als 

regelmäßige Arbeitzeit überf^reitenbe äfteljrarbett eine Ver= 

gi'ttuug ttereinbart ift.

3. Eine ofyie wirtfdjaftlidjen ©rud abgegebene Anśgleidjśgutttung 

ift alś negatioeö SĄulbanerfenntniś аиф für Anfprüdje aus 

ungefet)UĄer Mehrarbeit wirffam.

2 й nbe§arЬeitSgeriф t Sßuppertal.

Urteil üom 8 . 9Kai 1935. —  7 Ea. 47/35. -.

I. 3rtftans: Arbeitsgericht äÖuppertaWSlberfelb.

“Sie Veil, ift ein ©üterbertabe» unb ©t>ebitionSunternebmen uitb be* 
treibt 3'crntransj)oxte mit eigenen Safeügen. ®er Ш. war feit bem 
28.7.1934 als Staftfaljxer bei ber Vefl. befdjäftigt unb fdjieb, пафЬет 
er eiue SSoche franf war, auf orbnungSnmüige Siinbtgung bin am 21.12. 
1934 auS. ®er So btt betrug 42,50 'ЭШ. wöchentlich, Woäu поф 5 9Ш. 
SageSfpefen famen.

®er Sl. bebautJtet, er habe in ben 21 Sffiodjett feiner Tätigfeit bet 
ber Veflagten iebe 2Bocbe 100—140 ©tunben gearbeitet, wäbrenb ber 
Sohn паф einer 48ftünbigen ArЬeitSWoфe berechnet worben fei. ©r 
habe alfo ефШ фе Ueberftunben geleiftet. ®a bie Vefl. fein galjrtot» 
Ьиф führe, föttne er bie genaue Babl ber Ueberftunben nicht angeben. Er 
ftelle beSbalb nur 10 ЗВофеп äu je 140 ©tunben in «Rechnung unb außer» 
bem noch 15 ©omttage m  ie 10 ©tunben. Vesaljlt feien nur 10x48  
©tunben, fo baß er поф für 10 x  92 -(-15 X 10 == 1070 ©tunben su



ie 0,89 ЭШ1. fiobit forbem fönne. (Sr bat bemgeroäö beantragt, b« 
©efl. jur Safjlmtg öon 952,30 0Ш . ju Derarteiten.

Die Sefl. beftreitet, bafj ber St. bie üon ihm angegebene üon 
Ueberftunben geleiftet babe. Stufjerbent tönne ber Sl. bie Seit, in ber 
er ni'djt felbft ben Saftäug gefteuert, fonbern neben bent ®aljrer in 3M}e 
gefeffen babe, nM)t als Slrbeit äjeit befahlt о erlangen. Der frei üerein* 
barte Sobti üon 42,50 śRSDł. fei ber in ber Sariforbnmtlg (iibergeteiteter 
Sarifüertrag) für ba§ Sransüortgetoerbe be§ SSuppertalä feftgelegte 
Sobn ber Sraftfaljrer.

Da§ 9lr6@er. bat ber Stage ftattgegeben, ba ber Sl. mit śRedjt bie 
Sfunbeit, bie er neben bem eigentlichen ftabrer beä Saftsugeg in vRutje 
angebracht babe, afó su be^abtenbe SlrbeitSjeit redjne unb banadj bie üon 
tbm behauptete 3al)l ber Ueberftunben glaubhaft fei. 9Iuf bie Berufung 
ber SBefl. ift bie Stage abgetoiefen loorben.

2lug ben ($rünben:

©er . f l  forbert Vegahlung üon Ueberftunben. Er rnufj begljalb 

bemeifen, bag er erfteng Ueberftmtben gemadjt £)at unb bag er 

gtoeiteng bie geletfteten Ueberftunben begaljlt bedangen tarnt.

1. Qn ber F^age, ob ber f l .  Ueberftunben geleiftet hat, ьет* 

birgt fich ber eigentliche ©treitpunft gwifdjen ben Parteien, ©er 

f l .  rechnet bie ©tunben, in beneit er nidjt ant ©teuer beg Saft* 

gugeg fag, alg bolle Slrbeitgftunben, mährenb bie Vefl. barin 

nidjt bergütungSpflidjtige Ruljepaufen fieljt. Slug bem Vortrag 

ber Parteien in ber nuinblidjen Verljanblung unb aug ben ßeu* 

genaugfagen ift junäd)ft folgenbeS tatfäcfjlicf) feftguftellen. ©er 

f l .  hatte hauptfachlich Antransporte bon 2BuppertaI*Elberfelb 

nad) ©übbeutjdjlanb. Stuf jebem Bug befanben fidj gwei Fahrer, 

bie fidj nach ben Slnorbnmtgen ber Vefl. alle bier ©tunben im 

Fahren hätten ablöfen follen, tatfädjlid) aber fich f° ablöften, 

mie fie fich mübe fühlten. ©er eine Fahrer fag alfo am ©teuer, 

mährenb ber anbere neben ihm auf bem Führerfig augruhte; eine 

hinter bem Füfirerfig liegenbe fabine hatte ber bon bent f l .  ge* 

fahrene SSagen nid)t. Sn ben meiften Fällen tourbe bie Fahrt 

am ©omttagnadjmittag ettna 5 Uhr angetreten, nad)bem am 

©onntagmorgen fdjon bon ben Fahrern ber SBagen gereinigt, 

fertiggemacht unb belaben morben ioar. ©ie Fahrt ging bann 

ununterbrochen big gum Veftimmunggort. Untermegg tourbeu 

in beftimmten Sofalen gur Srfrifdjung nur ^Saufen bon 1/2 big 

gu 1 ©tunbe gemacht. 21m Veftimmunggort mürben bie ge* 

labenen ®üter ben f  unben gugefahren unb bort bon ben beibeti 

Fahrern abgelaben; bei eingelnen f  unben halfen Arbeiter audi 
mit. 2Benn am Veftimmunggort mieber Rüdlabuttg borhanben
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tbar, würbe biefe atgbalb bon ben F ahrern aufgelaben unb bic 

Rüdfaljrt angetreten, bie in gleicher SSeife mie bie Jginfaljrt burdj* 

geführt mürbe. Sßar am Veftimmunggort nidjt fofort Rüd* 

labung ba, fo fant её bor, bag bie F ahrer bort eine Nacht marten 

fonnten. Nach ber Rüdfehr nach tonnte meifteng eine neue 

Fahrt am gleidjen Sage abenbg mieber angetreten unb in ber 

gefdjilberten Sßeife mieber burdjgefüljrt merben. Sn ber Regel 

fam ber f l .  famgtagg in ben 2Ibenbftunben ober Nad)tftunben 

nach §aufe unb hatte bann big ©onntag, morgeng etrna 9 Uhr, 

Ruhe, (gelegentlich gab eg auch äßodjen mit mehreren Nacht* 

ruhen. Sin feftftehenber $ lan  für bie ©urdjfüljrung ber Fahrten 

beftanb nicht, biefe hittgen bielmehr babon ab, ob unb Wol)in 

Sabung borhanben mar. ©a bie Vefl. ein Fahrtenbuch nicht bor* 
gelegt hat, fonnte mit Sicherheit nicht feftgeftellt merben, melche 

Fahrten ber f l .  im eingelnen auggefüljrt hat.

©er Meinung ber Vefl., bag bie ©tunben, in benen ber Fahrer 

nldjt am Steuer figt, alg Ruhepaufe angufeheit feien, fann nidjt 

beigetreten merben. Sine Slrbeitgpaufe liegt nur bann bor, wenn 

mährenb ber Unterbrechung ber Slrbeit jebe Verpflichtung gu 

einer 91rbeitgleiftung auggefdjloffen ift unb biefe $eit nach freiem 

Velieben gur Ruhe unb Srholung benugt merben fann. ©ag 

trifft nur bann gu, mentt ber Arbeiter fid) entweber bon ber 

Slrbeitgftätte fo entfernen fann, bag er für eine fofortige Slrbeitg* 

aufnahme nidjt gur Verfügung ftel)t, ober wenn er gwar an ber 

Slrbeitgftätte bleibt, babei aber bodj einen beftimmten 3eitraum 

gu feiner freien Verfügung hat, fo bag er tun unb laffen fann 

wag er Will (f. hiergu ©eutfdjeg Strbeitgredjt 1934 S . 145). ©ag 

trifft aber für bie Fahrer bon Fernlaftgügen feinegfallg gu. 

SBäljrenb ber Fahrt müffen fie gwanggläufig auf bem äBagen 
bleiben. Sie müffen jebergeit, aud) menn fie nidjt am Steuer 

figett, gur aftiben Slrbeitgteiftung bereit fein. Sg fann nidjt bem 

geringften Bibeifel unterliegen, bag jeber Unternehmer bie aftibe 

Slrbeitgleiftung bon bem F fthrer aud) ermartet unb öerlangt, 

Wenn bie Umftänbe eg erforbern, g. V. infolge einer Vanne ober 

infolge anberer unborhergefefjener 3wifd)enfälle. Sg ift aug* 

gefc£)loffen, bag ber Fahrer, ber gerabe nicht ant Steuer fi|t, ficb 

ber Mitarbeit gur Vefeitigung einer auf freier ©trede eintretenben 

©törung entgiehen fann mit ber Vegrünbung, er befiube fidj gur 

Seit in Ruhe, ©ie 3 eit, bie ber Fahrer auf bem Saftgug ber* 

bringt, ohne gerabe gu fteuern, fann begljalb Ijüchfteng alg eine
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foldje „»adjer StcEjtfamfeit im Quftanbe ber Entfpannmtg" au* 

gefeljen »erben, fo bag minbeftenS StrbeitSbereitfdjaft angenom= 

mm »erben mug. Den gleiten ©tanbpunft tjat baS RSI®. be* 

giiglicC) ber Frei»acfje (g»ei Mann) be§ ©ĄiffSntafdjinenperfouatS 

einer ügochfeefähre angenommen, ob»oIjl bie Freite adje auf bent 
©djiff immer nod) günftiger gefteltt ift als ber Fahrer auf einem 

Ferttlaftgug (Urteil 0. 25.1.1930 in ber SlrbR©amml. 93b. 8 

©. 337). Sie Faljrtftunben auf bentSaftgug finb hiernach als Str* 
beitSgeit in Redjnung gu ftelten, gleichgültig ob ber Fahrer ben 

gug fteuert ober nidjt (f. hiergu audj Urteil beS R51®. 0. 26. 9. 

1928 in ber 3lrbR©antml. Vb. 4 ©. 108). SBiebiet StrbeitS® 

ftunben bent St. bentgemäg gutgubringen finb, lägt fidj, ba ein 

Faljrtenbud) nidjt borgelegt »orben ift, mit ©idjerljeit nidjt feft* 

ftelten. Sie Vefl. bat für 10 Sßodjen, b. 30. 9. bis 20.12. 1934, 

eine genaue Slufftellung gemacht, bie abfd)liegt mit im gangen 

714 StrbeitSftunben in 10 SBodjen, fo bag auf jebe ЗВофе 71,4 

SIrbettSftunbeu tarnen. Ob bag für gubertäffig gehalten »erben 

fann unb mangels »eiterer Ve»eife be§ St. fo angenommen »er* 

ben mug, fann bahingeftettt bleiben, ba bie Stage auS einem 

anberen @5runbe, »ie nadjftehenb nodj auSgufüIjren fein »irb, 

abgu»eifeu ift.

2. ©teht foitad) {ebenfalls feft, bag ber St. mehr als 48 ©tunben 

bie Sßodje gearbeitet hat, fo fragt fid) bodj, ob ber St. für bie 

Ueberftunben Vegaljlung forbern fann. Stnfcfjemenb fteht ber St. 

auf bem ©tanbpunft, bag er Stnfpntdj auf Vegaljtung habe für 

jebe über 48 ©tunben IjittauS geleistete Meljrftunbe. Sem ift 

jebodj nidjt fo. Stuf baS StrbeitSberfjättniS ber Parteien fattb 

bie allgemein berbinblidje Stariforbnung für baS Transport* 

geföerbe beS SSuppertalS in ber Raffung o. 8. 2.1933 3ln»en* 

bung. Veruftidj unterftehen biefer bie Srafttoagenfahrer ltf». ber 

ge»erbtidjen Sraft»agenbefi£er, (Süterberlaber unb ©pebiteure 

uf»., unb räumtich erftredt fie fid) auf bie Orte Varmen, Etber* 

fetb unb VoIj»mfel. ES ift ridjtig, bag bie FerntranSport*Unter* 

nehmungen nidjt befonberS er»ähnt finb unb bag beren Vetange 

nad) berfdjiebenen Richtungen bon benen ber anberen ähnlichen 

Unternehmungen ab»eidjen, fo bag fidj eine befonbere tarifliche 

Regelung für baS FerntranSportge»erbe empfehlen »ürbe. Sie 

bortiegenbe Sariforbnmtg nimmt hierauf aber nod) feine Rüd* 

fidjt unb hat baS FerntranSportge»erbe nicf>t auSbrüdtidj auS* 

genommen, fo bag fie auf bas F emtranSportge»erbe Stntoen*
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bung gu finben hat. UeberbieS enthält bie Sariforbmtng Veftint* 

mungen über „Ueberlanbfaljrten". Sie „Uebertanbfal)rten" er* 

läutert bie £ariforbmmg bahin, bag eS gahrten nad) auger* 

halb finb, bie enttoeber länger als 8 ©tunben bauern ober beren 

Entfernung mehr als 35 Fahrtfilometer beträgt. SaS trifft aber 

gerabe auf bie Ferntransporte gu. Vegügtidj biefer Uebertanb* 

fahrten beftimmt § 5 ber Sariforbnung, bag fich ihte Sauer im 

Rahmen ber gefegtidjen Veftimmungen gu hatten habe unb bie 

Vergütung einfdjtiegtidj ber ©pefen ber freien Vereinbarung 

unterliege, jebodj bürfe eine Unterfdjreitung beS tariflichen 

SBodjentoIjneS nidjt ftattfinben. Sn § 7 ift gefagt, bag bei Ueber* 

lanbfaljrten bie regelmäßige StrbeitSgeit bon 48 ©tunben bis gu 

60 ©tunben »ödjentlid) überfdjritten »erben bürfe nad) bor* 
heriger Vereinbarung mit ber VetriebSbertretung ober Strbeit* 

nehmerfdjaft. Sn einer ^rotofoltnotig Ijiergu ift gefagt, bie Sarif* 
Parteien feien einig barüber, bag bie Vereinbarung fid) nidjt nur 

auf bie Sauer ber StrbeitSgeit erftrede, fonbern gteidjgeitig auch 

für bie gu teiftenben Vergütungen gelten fönne, unb bag burch 

bie getroffenen Veftimmungen bie §§ 2, 4, 5, 9 ber SlrbeitSgeit* 

berorbnung auSgetoertet feien. StuS ber Xariforbnung ergibt 

fid) bemach, bag bei Antransporten Mehrarbeit bis gu 60 

©tunben bie SBodje guläffig ift unb bag bie Vergütung nidjt 

tariflich feftgetegt, fonbern ber freien Vereinbarung überlaffen ift; 

bie Vergütung mug nur minbeftenS ben tariflidjen äSodjentoljn. 

ber auf ber ©runblage bon 48 ©tunben berechnet ift, einhaltett. 

Stn fich finbet auf baS VerfeljrSge»erbe bie SlrbeitSgeitVD. Sin* 

loenbung. S k § 1 Щ .  1 Siff-1 ber neuen Faffnng b. 26. 7.1934 
ift baS auSbrüdtidj gefagt, traf aber aud) fdjon für bie StrbeitS* 

geitVD. ber atten Raffung gu (Urt. beS RSl®. b. 6.12.1930) in ber 

SlrbR©amtnl. Vb. 12 ©. 44). Sie igerangieljuttg ber StrbeitS* 

geitVD. führt jebocfj gu feinem anberen Ergebnis, ba bei ben 

Ferntransporten immerhin regetmägig unb in erljeMidjem Um* 

fang mit Strbeitsbereitfdjaft gu redjnen ift, fo bag § 2 (§ 5 n. F-) 
^lag greift, »aS bie tarifliche Regelung ber StrbeitSgeit unb bie 

Vergütung in »eitern Umfang gutägt (§ 6 a a. F- u. § 14 n. F-)- 

Sm borliegenben Falte erhiett ber St. ben tariflichen ЭВофеп* 

lohn bon 42,50 RM ., »ogu nod) täglich 5 'RM. ©pefen famen. 

Siefe Vergütung »ar frei bereinbart, »ie es bie Sariforbnung 

gutägt. Ein förmlicher Verftog gegen bie Sariforbnung tag beS* 

halb nid)t bor, foweit eS fid) um eine »ödjenttidje StrbeitSgeit
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bi§ gu 60 Stunben Ijanbelte. ©ent (Reifte ber Sariforbnung ent? 

1ргаф её ober gWeifelloö nid)t, baß bte Vergütung nur fo be* 

rneffen worben war, wie e§ tariflich ntinbeftenS gefdjeljett mußte, 

obtüofjl biefer ®änbeftIot)rt auf ber ©rmtblage einer nur 48ftün* 

bigen ЭДгЬейётофе feftgelegt ift. ©tcfjerlid) lag in ben Sageö* 

fpefen bon 5 !К5Ш. eine gewiffe Vergütmtg§referbe, einen bollen 

^uggleiĄ brachte Ьаё aber für bte bon bem Kl. geleiftete er* 

fyebltdje SRehrarbeit niĄt. ©oweit iiberbieS bie Stßeljrarbett 60 

©tunben toödienffich überfdjritten hat (паф ben obigen ©ar* 

legungen gibt bie 93efl. felbft 71,4 Strbeitäftunben Ьигф{фпШ* 

lief) für 10 ЖЗофеп gu), würbe Ьаё fowohl 1)М{фШф ber geit* 

bauer а!ё аиф Ь^гфШ ф ber Vergütung Ьигф bie tariflidEjen 

Veftimmungen nitfjt mehr gebedt. 9?аф ber ftänbigen 91еф1* 

[ргефипд Ьеё ЭШ®. hätte ЬеёЬаШ bem Kl. jebenfalls für bie 

über 60 ©tunben шофепШф ^inau§ geleiftete SÜlehrarbeit, aber 

аиф nur in biefem Umfang, trog ber fret berembarten Ver* 

gütung поф eine angemeffette weitere Entlohnung gugeftanben 

(Urt Ье§ Ж Ю . b. 5.12.1931 unb 14. 2.1934 in ber 9lrb'?R.* 

©amml. 33b. 14 ©. 165 unb 20 @. 188). QebodEj аиф in biefem 

Umfang fann ber Klage т ф !  ftattgegeben werben, ba fiĄ bie 23e£L 

mit Шеф! auf bie bon bem Kl. am 22.12.1934 unterfdjriebene 
,Диёд1е{фёяиййтд" beruft.

3. ©ie Sefl. p t  fid) ШофепШф bon bem Kl. bei 2lu§ftellung 

Ьеё £о!)пеё Quittungen erteilen taffen. Unmittelbar bor ber 

U n te ^r ift war bem QuittungSborbrud mit ber ©фreibmafфiпe 

folgenber Vermerf angefügt: „$ф  Ье)"фешде hiermit, baß meine

gefamten fiohnanfprüdje bi§ е т { ф ^ К ф ___  abgegolten finb

unb baß (ф fonft feine 31п^гйфе mehr an bie gtrma ©. ©. gu 

ftellen jjabe". Eine {о!фе Quittung hat ber Kl. поф am 22.12.

1934 unte^rieben, nadjbem er auf orbnungSmäßige Künbigung 

l)in am 21.12.1934 bei ber Vefl. аиёде{ф{еЬеп Шаг.

©er Kl. bringt htergu bor, baß er alle Quittungen nur unter» 

fфrieben habe, weil er fonft habe füg ten müffen, entlaffen gu 

merben, Шаё für ihn befonberś hart geroefen märe, ba er border 

etwa I 1/2 Qaijre агЬейё1оё gewefen fei. 93ei ber legten Quit* 
tung am 22.12.1934 habe er ^ф  §ипаф$ geweigert, ben $itfafc 

gu mtte^reiben. ©er auögaljlenbe Vuchhatter habe ihm aber 

gefagt, wenn er niфt шйег{фгаЬе, befontme er fein (Mb. Erft 

baraufhin Ijabe er ип1ег{фпеЬеп, ba er ba§ (Mb nötig gehabt 

habe, ©er Kl. behauptet alfo, er habe bie Quittungen unter

12 3trbeitgseit bei Ferntransporten (89Щ 9fr. 3)

пНП{фа{Шфет ©rud, ber feinen Ser^tsw ilten аиёде|ф(01|’еп 

habe, ип1ег{фпеЬеп. SBenn Ьаё guträfe, fo fönnte bem in ben 

Quittungen enthaltenen ЯЗег^ф1ётН1еп in ber Sat feinerlei Ve= 

beutung beigelegt werben, ©аё ift allgemein bon 9£еф1{ргефипд 

unb ©фrifttum anerfannt unb аиф bon bem £31®. SBuppertal 

wieberljolt entziehen worben, ©oweit ber Kl. bie Quittungen 
wäljrenb Ьеё beftel)enben sÄrbeit§berI)äItniffeö unterjeidjnet Ijat. 

fann feiner Einlaffung ипЬеЬепШф gefolgt werben, 31tmal bie 

Vernehmung ber 3 ец0еп ergeben l)at, baß bie Kraftfahrer bet 

ber Vefl. häufig wedjfeln. ЭДпЬегё ift aber bie ©adjtage jjtnftdjtftdj 

ber Quittung b. 22.12.1934. Hier fonnte bie $игф! bor Entlaß 

fung feine Üiülle mefjr fpielen, ba ber Kl. bereits am 21.12.1934. 

alfo ant Sage border, bei ber Vefl. auёgefфiebert war. Von 
Vebeutung hätte hier nur fein fönnen, wenn bem Kl. feiner Ve* 
fjauptung паф bie SluSjaljlung Ьеё (МЬеё ohne ип1ег^фпипд 
ber Quittung berfagt worben wäre, wäljrenb er ba§ (Mb nötig 

hatte. Qn biefer Vegieljung hat ^ф  ber Kl. auf Ьаё 3 eu0niS 

Ьеё ®иф!)айегё berufen, ©iefer hat )еЬоф in glaubwürdiger 

SBeife befunbet, er fönne fid) ber Einzelheiten bei Untergeidjnung 

ber Quittung т ф !  entfinnen, er halte её aber für nidjt пфйд 

unb für аиёде{фЦ{еп, baß ber Kl. gefagt habe, er unte^reibe 

ben śufag unter ber Quittung nid)t. SBenn ber Kl. Ьаё gefagt 

hätte, hätte er blefem anheimgegeben, ben 3 ufag ju  ^ге1феп, Wie 

ba» bei einem anberen gahrer, патепё ©ф., аиф einmal ge= 

fфehen fei. Shnt, bem Зеидеп, fei её nur um bie Quittung über 

bie 21иёзаЬ1ипд Ьеё (МЬеё gu tun gewefen. Hätte ber Kl. Wenig* 

Репё biefe ип1ег|"фиеЬеп, alfo ohne ben 3 ufag, Wäre ihm Ьаё 

(Mb ohne weitereö augbegahlt worben. $где1̂ о е 1фе fonftigen 

©rohungen habe er, ber 3 euge, ebenfalls niфt аиёде!'ргофеп unb 

патепШф аиф n i^ t gefagt, ber 3 ufa£ bebeute nid)tö, ben fönne 

bet Kl. ruhig unterfфreiben.

9iad) biefer 2luSfage Ьеё Beugen E. fann nidjt für erwiefen an* 

gefehen werben, baß ber Kl. bie Quittung b. 22.12.1934 unter 

т 1̂ фа{Ш фет ©rud ober unter irrigen SSorauSfe^ungen unb 

ШпаЬтеп unterzeichnet hat. ©ein Verhalten beutet im ©egen* 

teil barauf hin, baß er gur 3ett ber Untergei^nung ber Quittung 

wettere 91п]'ргйфе an bie S3efl. т ф ! erheben wollte, bertn ein* 

mal hätte er fonft Ьоф ^фегПф in biefem Slugenblid auf bie 

erf)eblid)en, паф feiner Жетипд поф nid)t begahlten Ueber* 

ftunben htngewiefen unb bann minbeften» Ьоф alsbalb bie Klage
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erhoben. $atfä{f)Ii(f) hat ex aber feinerlei gorbermtgert mehr ge* 

ftellt unb bie Slage erft am 19.1.1935, alfo faft einett äftonat 

паф feinem SluSfdjeiben aus ben ©ienften bet 93efl., erhoben. 

Шй\ ben (^Erfahrungen beS täglichen Sebens beutet biefeS 93et* 

galten beS Sl. barauf hin, bafj er bamals bon ber (M tenbmadjung 

toeiterer 3lnf^rüd)e an bte 93e!l. tatfäcE)titf) abfeljen toollte. ®ie 

bott bem Sl. am 22.12.1934 Unterzeichnete Q uittung  mufj beS* 

Ijalb als gültiges unb boli toirffameS negatibeS ©djulbanerfennt» 

niS aufgefafjt »erben. ®ajj foldje negatiben @cf)ulbanerfemtt* 

niffe guläffig finb, паф Śeenbigung beS StrbeitSöer^äXtniffeS 

einem öielfadfj empfunbenen ^rattifdjen 93ebürfniS entfpredjen unb 

nidjt nur al§ „afojiale Sölafmaljmen" angefeljen toerben fönnen, 

hat baS ffiSt®. поф in feinem Urteil b. 25. 7.1934 (91гЩ.* 

(Samml. 93b. 21 (S. 214) bestätigt. Selbft toenn ^еш аф ber Sl. 

nod) eine gorberung an bie SSefl. toegen ber Ueberftunben gehabt 

hätte, fo toäre fie Ьигф ben 93erjid)t bom 22.12.1934 uneiit* 

Hagbar getoorben, fo bafj aus biefem ©runbe bie Slage in jebem 

galle abgetoiefen toerben muß. ©ie 93efl. hatte fiĄ im erften 

ŚRedjtSgug поф niфt auf bie ЭДиёдИфёдиШипд berufen. 2luf 

©runb biefeS neuen 93orbringenS fiegt fie nunmehr ob, fo bafr 

§ 97 Stbf. 2 $$£). toegen ber Softenentfcheibung ju Ьеаф1еп ift. 

$гдепЬ№е1фе Umftänbe, bie bie 93efl. bon bem früheren 93or* 

bringen abgehalten haben fönnten, finb тф1 ег^фШф. ®S геф1* 

fertigt ^ф Ьапаф bie anteilmäßige Verteilung ber Soften toie 

gefфehen.

Slttmerfunfl. 1. Daß bei Ferntransporten bie Beit als 9lrbeitsbereit  ̂
fcfjaft ju bemerten ift, bie ber Fahrer, ohne gerabe felbft ju fteuern, auf 
bem SBagen neben bem Führer oerbringt, entfpricht ber ftänbigen ЖефЬ» 
ft>recf)ung (f. bie im Urteil, angegebene SRedjtfbrecfiung).

2. £ier toar bie Frage зи entfdjeiben, welchen Slnftmidh ein gern? 

fahret bat, bet unter Bugrunbelegung bon 48 SBochenftunben einen be* 

ftimmten Sohn unb Ьази 5 ЗШ . DageSfpefen erhielt, in Wahrheit aber 
burchfchnittlid) 71,4 SBochenftunben arbeiten mußte. DaS Urteil unter* 

fdjeibet mit vRedjt: bie normale 2lrbeitSjeit bon 48 ©tunben, bie juläffigie 
SKehrarbeit bis inSgefamt 60 Stunben unb bie bariiber binauSgebenbe 

ungefejjlidje SKebrarbeit. DaS Urteil fieljt hon einer Prüfung bergrage 
ab, гсе1фе 'iRechtSfolgen bie SSereinbarung ber ungefeötidjen fflZebrarbeit 
auf ben ganzen SSertrag bjw. bte ganje Sobnbereinbarung bat. Daß bie 
ЗЗегетЬагипд über bie ungefe&l. äReljrarbeit паф § 134 33®33. nichtig 

ift, ift unzweifelhaft, fraglich ift, ob beSljalb nad) § 139 33033. ber ganje 
»ertrag nichtig ift. DaS ift noch ftritttg. '3Ric£>tig bürfte äWar als ©runb* 

fafe fein, baß § 139 33®33. nidijt anjuwenben ift, wenn bie TOdjtig* 
leit bie Folge eines 33erftoßeS gegen ein ©efefe ift, baS bem ©djufce beS
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StrbeitnebmerS bienen foil. (Sbued, Sehrbuch § 30 Biff- 4 ©. 330;
o. ©taubinger*9Hpperbet) §611113; ®etfdj, 2lnmerf. ju 9t2l®. in 
21гЬ'гК©атт1. 33b. 14 ©. 171). 9teigelmäßig aber ift bie Soljnberan« 
barung im ganzen nichtig (bgl. meine 2lnnterfung ju '3191©. in 2lrb!ft.* 
©amml. 33b. 14 @. 171). DaS bürfte аиф hiet anjuneljnten fein, ba 
bte gefamte Vergütung offenbar mit ';Rüc!ficl)t auf bie SHehrarbeit ber* 
einbart würbe. Die fomit fehlenbe Sobnbereinbarung ift паф § 612 
33©33. зи ergänzen, ba ber SlrbeitSbertrag als )"о(.фег befiehl- 211» 2ln* 
IjaltSpunft bient bafür ber ©ntgeltfafe ber SO. Фет Urteil lann baber 
infoweit т ф 1 beigetreten werben, als es fagt, für bie regelmäßige 9lr<= 
beitSäeit bon 48 ©tunben fei ber Śariflobn (als )о1фег), für bie juläffige 
ffliebratbeit bie frei bereinbarte Vergütung bon 5 3tШс. je Sag unb eine 
angemeffette (Sntfc()äbiguitg für bie ungefcfeüdje fflMjrarbeit ju zahlen. 
Vielmehr ift für bie ganje SlrbeitSleiftung eine augemeffene Sntfdjäbi» 
gung ju jablen. Das ift für bie regelmäßige StrbeitSjeit eine (äntfdjäbi- 
gung in §öhe beS Tariflohnes, für bie gefamte barüber hinaus g&» 
leiftete Sfteljiatbeit eine unter Bngrunbetegung ber 1апЩфеп ©äge ent* 
ШгефепЬе SSergütung. Der Unte^teb liegt alfo barin, baß baS ©erkht 
пафзиргйгеи bat, ob 5 'ЗШ. je Dag für bie juläffige SKebrarbeit eine 
angemeffene entfd)äbigung barftellen; nidht ift biefer betrag als ber* 
einbarter ЙоЬп oljne 9iad)łiritfung hinjunehmen, ba biefe Säereinbarung 
)йфНд ift.

3. 51 iS ein im neuen SlrbeitSreĄt поф uijgeflarteS problem ift biie 
Frage ber ©ültigfeit bon SluSgleichSquittungen anjufehen. (©. SftanS* 
felb*^ohl § 32 21. l ie  ©. 378.) 6п1?ЬгефепЬ ber Ьеп[фепЬеп SJlei* 
nung im alten 2ltbeitSred>t wirb аиф heute поф bie дгипЬ^Нфе 
©ültigfeit bon ЭД^дМфЗдиШипдеп, bie ohne iüirtfd)aftlid)cn Drud ab* 
gegeben finb, bon ber 91еф1№гефипд angenommen (8121®. in 2lrb9l.* 
©amml. 33b. 21 ©. 214). DieS ift für ЮпЩфе Söhne паф DO. ober
SO. angefidjtS ber Faffung ber §§ 30, 32II 210®. minbeftenS bebend 
Нф. (S3gl. meinen Kommentar jum 210®. in § 30 21. 3a ©. 191.)

foier ftetjt bie befonbere Frage jur @ntfd)eibung, ob ein паф Śeenbi* 
gung beS 2trbeitSbertragS in einer SluSglei^Squittuitg erflärter 33er* 
5гф1 auf 33егдй1ипд3ап̂ гйфе auS ungefefel. TOelirarbeit wirffam 
i?;. ®en ®ФЦ6 ber §§30, 32II 210®. genießen biefe 2lnfürüdj.e nid)t. 
Für дгипЬ?аёиф unberäid)tbar wirb man baher fo(d)e 21п(ргйфе nidht 
aitieben töitnen. @s ift aber anjuerlennen, baß bie Denbenj ber neuen 
arbettS^tl. ©efefegebung unberfemtbar bie ift, ben geredjtfertigten 
i,of)tianfprud) befonberS ju fd)ü6ett. ®ered>tfertigt ift аиф ber Sohn* 
ап?р1:иф auS ungefetjl. TOeljrarbeit, ba er einflagbar ift. Daher wirb 
man bei einem ЭЗеедф! einen befonberS ftrengen SKaßftab anlegen müf* 
fen; Marer SSergidhtSwille, (Srfemtbarwerbcn biefeS S?er3id)tSlüi((enS unb 
Freiheit ber (£ntfd)(ief3ung (fein w irtj^aft^er Drud, ber аиф barin 
erblidt werben fann, baß aus 33eforgniS um anbertoeite Einftelluug ber 
SInfbrud) т ф 1 geltenb детаф1 wirb). DerfĄ.
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Auslegung öes Vegriffö „in ber SReflel" nadj §56 91D®.

SanbeSarbeitSgeridjt S3 e r tin.

Urteil bom 30. Qanuar 1935. —  103 @. 884/34.

I. Snftans: SlrbeitSgericfjt Sertin.

$>a§ 21rb@er. Ijat bie Stage atg unjulaffig abgetoiefen, toeit ber 
Seit, iu ber flieget nidjt rneljr at§ setm Seute befdjäftige. ®r befĉ äftige 
unftreitig fedjg Seputanten unb zielje beren grauen mit jur Slrbeit Ijer» 
an. SDie Sefdjäftigmtg ber tefeteren gefdjeße aber gtoeifelloS nidjit ftönbig, 
fonbern in ber übtidjen SSeife je паф Sebarf unb 2lb!ömtnlidjfeit. ©ie 
feien bat)er nidjt atte fedjg als Slrbeitgfräfte äu bejeidjnen, bie betit Se»= 
triebe „in ber 'Sieget" bienen. Sei fparfamer SStrtfdjaftgfüfirmtg, toosu 
ber Seit, gejtoungen fei, trage feine SBirijdjaft auf bent öortjanbenen 
mtttelfdjioeren Soben паф @ad>femttnig beg ©eridjtg bödjfteng adit bi§ 
neun ftänbige 2trbeit§!räfte.

®er ft. ntadjt mit ber Serufung geftenb, ber Seil, befdjäftige fedjß 
Deputanten, einen fflettex unb beffen grau, eine £>auSget)itfin unb ioei? 
terljin fedjg bi2 fieben grauen burdjfdjnitttidj fieben ®ionate im Qaljr.

Ś)er Seil, toenbet fidj üor altem gegen bie ipinzuredjnung ber grauen 
unb ber Jpaugangefteffien, bie nur für ben .‘öauäijatt unb feine ©djroie* 
gerettern tätig fei, aber nidjt in ber Sanbföirtfd>aft. (Sr gibt an, bie 
grauen feien auf tfjren SBunfdj burdjgättgig franfenöerfidjert, bie Sei* 
träge jur Snbalibenüerfidjerung füfjre er nadj SUlafjgabe üjrer jeweiligen 
Sefdjäftigung ab.

SluS beit © rünben :

©er gulaffigen, frift= unb formgered)ten Berufung Ьеё M. 

fonnte ber Erfolg nidjt berfagt werben, benn ber Veil. befdjaf® 

tigte nadj ben geftftellungen unb n ad) ber Sluffaffung beS Ver.» 

©er. in ber fRegel minbeftenS 10 2lrbeit§fräfte, fo baß bie fünbi» 

gungSWibemtfSflage entgegen ber auf nidjt auSreidjenbe ©adj= 

mtb IRedjtSaufflarung gegrüubeten Sluffaffung Ьеё Vorberrid)= 

terS паф § 56 ШЭ®. gnläffig ift. ©ie 9ied)tSauffaffimg Ьеё 231®. 

ift folg enber maßen begrünbet:

SSei ber Auslegung Ьеё Vegtiffё „in ber Siegel" berbient gegen» 

über ber 2lu»leguttg а1ё QaljreSburchfdjnitt bie auf Ьаё innere 

SSefen abgefteltte 2luSlegung Ьеё ЗШ®. gunt früheren § 1 V’Si©. 

Ьеп Vorgug (trbSiSamml. 23b. 3 <3. 108): „gür bie SluS» 

legung Ьеё 93egriff§ ,iit ber Siegel' ift entfdjeibeub, eine wie 

große 3lrbeitnehtnergahl in bent regelmäßigen Vetriebe Ьеё 

Unternehmers ftänbig befdjaftigt Wirb. Её finb alfo biejenigen 

Slrbeitneljmer bei ber geftftellung ber Baljl auSgunehmen, bie 

nur borübergehenb аиё in laß  einer furge 3 e't toafjrenben 2lr»
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beitSbermeljrung ober nur gu bem Bwede befdjäftigt werben, um 

einen anberen auf Urlaub befinMidjen Slrbeitneljmet für bie 

©auer Ьеё 11г1аиЬё gu erfegen. Vei betrieben, beren ©efdjafts» 

tätigfeit infolge ber befonberen SJatur Ьеё ©efdjaftS fdjwanft, 

wirb es @ad)e ber geftftellung im Eingelfalle fein, ob bie burd) 

öermetjrte ©efdjäftStatigfeit berurfadjte Vermehrung ber Strbeit* 

пйшег als eine Vermehrung ber ,in ber Siegel' befdjäftigten 
r ettneljmergaljt anjufe^en ift, inöbefonbere mirb её barauf an* 

ommen, ob bte in jebem Qa^re regelmäßig toieberlehrenbe ber= 

meiste ©efc^aftStatigfeit ben £auf> tte il Ьеё QaljreS in ln- 

Iprud) nimmt, ober ob bie öermefjrte ©ef^äftStätigfeit unb ba» 

tmt aud) bie baburd) bebingte öermeljrte Slrbeitnehmergahl nur 

eme tu gufäffigen UrfaĄen begrünbete, ЬогйЬегде^епЬе unb 
augenblidlidje ift.“ ©agegen wirb её n i^ t barauf anfommen, 
ob ber emgetne Vefc^äftigte täglich tätig ift, fofern nur bte 
gleite 3al)l m ber Siegel tätig ift. Vei biefer geftftellung ift 

tolDoll bte vergangene Sage Ьеё Vetriebeö 5ц berüdficfitigen, 

aber aud) bte fommenbe Enttoidlung eingufdjäfeeu, bie bon Ein» 

i  * . niunftur' ber allgemeinen SBirtfcfjaftSlage, ber 

\ ^ er beS Unternehmers beeinflußt toirb
(Ш >Ш атт1. Vb. 10 ©. 508 unb Vb. 15 516). EineBudet- 

rubenfabrtf mirb fiĄ Ьетпаф lüäfjrenb ber Campagne, ein Hotel 

m ber ©ommerfrifdje währenb ber © a ifon  im regelmäßigen 

Juftanbe befinben (fo 3}ćanSfelb»^ot)l»©teinntann4traufe, fomnt. 
jum ЛО®., Intn. 2b gtt §5 , Hned^Hpperbe^Sieg, Sinnt. 11, 

Y  bü §5). Slnt^eS (Sünbigungöfdmg, Heft 12 ber bon ©eil
1)егаиёдедеЬепеп ©d)riftenreit)e ,,©аё ?ied)t ber beutfdjen

41) Щ Л  аиё: „Её ift nicht bie jeweilige Slngahl ber 
«efcgafttgten bei ber Ifünbigung maßgebenb, fonbern ber Siegel» 

Lal\ êf̂ Suftelten. ©iefer 3fiegelftanb ift ioieberum auf feinen 

•0ег1г,е(̂ ^ и m' t ^er ®nrd)fd^nittSgahl ber im Vetriebe 
'oefajafttgten. ©ie ©nrchfchnittSgahl braucht feineStoegS mit ber 

'Jiegelgahl ibentifch gn fein. SBie hod) ber 'Siegelftanb ift muß 

unter Verüdfichtigung aller Umftänbe beS EingelfallS ermittelt 

f f  f eI biefer Prüfung muß fein, feftguftellen, toelĄe 
oelegfdgaftSgahl Weber infolge borübergehenb beabfi^tigter 9Kaß= 

nahmen erhöht ober berminbert ift. Её ift alfo gunächft bon ber 

jeweiligen Velegfd)aftSgaht auSgugehen. ШёЬапп ift bie Veleg- 

|ęhaftsgahl ber früheren Beiten gu berüdfidjtigen, unb, falls biefe 

Щ  bon ber bei ber fünbigung beftehenben 93elegfc^aftöhö^e

s?lrt9J©ammt. 35 (8St@) 2
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mtterfdjeibet, gu prüfen, ob bieg auf Maßnahmen f>eruf)t, bie 

alg enbgültig ober alg in abfehbarer 3eit borübergehenb angu« 
feljen finb. iganbelt eg ficf) bei biefer Magnahme, bie fowotjl in 

einer Erhöhung alg auch in einer Verminberung ber Velegfdjaftg« 

gtffer befteljen fann, um eine enbgültige Magnahme, fo gilt ber 

beseitige VefchäftigtenStanb alg Regelftanb. §anbelt её fidj bei 

ber ©г^о^ипд ober Verminberung ber Velegfdjaft um eine nur 

alg borübergehenb gebaute Maßnahme, fo hat biefe Veränbe« 

rung ber SSelegfcEiaftSgiffer auger SSetradjt gu bleiben, Wenn её 
fid) barum hanbelt, Regelftanb gu ermitteln." igierbon ift baher 

bei ber Vrüfung ber Frage, ob bag Unternehmen beg SBefl. in 

ber Regel gehn Vefdjäftigte aufweift, auggugeljen, guntal bag ®ul« 

achten beg Reich§näl)rftanbeg bie F rage beg SSt©., ob bie geit« 

weilig unb freimittig befdjäftigten Seputantenfrauen unb Frei« 

arbeiterfrauen nach ber Verfeljrgauffaffung alg Angehörige 

ber ©efolgfcljaft gelten, unbeantwortet lägt.

Ser SBefl. befdjäftigt unftreitig ftänbig fünf big fedjg männliche 

Sanbarbeiter unb einen Melfer, alfo inggefamt fec£)§ big fieben 2fr« 

beiter. @3 finb, Wie bie Aufstellung beg SBefl. ergibt, währenb bes 

allergrögten $eitg beg Satjreg, ber für bie Sanbwirtfdjaft borwie« 

genb in Frage fommt, ftänbig minbeftens noch fünf Frauen in gang 
erheblichem Umfange befdhäftigt worben. Sie ftiflen SBinter« 

monate finb für einen Ianbwirtfd)aftlichen ^Betrieb nicht aug« 

fdjlaggebenb. Sag bie Flauen nidht ebenfo Wie bie Männer »ol£ 

gearbeitet haben, ift baher unerheblich, beträgt bocf> auch ihte 

in ben Jpauptgeiten geleiftete ($tefamtarbeit§ftunbengahf über 

7500. Sag bte Frauen gu bem Unternehmen beg 93efl. in fefter 

Verbtnbung Stehen, ergibt fich baraus, bag fie ftänbig trauten« 

berfidjert finb. ©ie müffen baher ber (Sfefolgfdjaft beg Vefl. gu« 

gerechnet Werben. Sllgbann überfteigt aber bie 3ahl ber üon bem 

Vefl. in ber Regel Vefcf)üftigten bie 3aljl gehn, fo bag ben ©e« 

folgfdjaftgmitgliebern ber Śmtbigunggfdjug nach § 56 910®. bei« 

feite fteht. Snfolgebeffen war bag Urteil beg 2lrb@er. in ent« 

fpredjenber 9tnwenbung beg § 538 2Ibf. 1 Rr. 1 3 $ 0 . aufgu« 

heben unb bie ©adje an bag 9lrb@er. gurücfguberweifen, bamit 

eg nunmehr bte fachliche Veredjtigung ber SSiberrufgflage prüft.

9lnmerfmtß. Dag braftifdj fe£>r Wichtige Urteil nimmt mit über* 
seugenber Vegrünbung ju ber 9luSlegung ber SBorte „in ber '{Regel" 
int § 56 9Ю®. «Stellung. Der öon ber fdjentatifdEjen Durdjfchnittgsabl 
abgetjenben, auf ben natürlichen ;Regelftanb beg Betriebes abftellenben 
Vegriinbung ift beisutreten. Derfcf).

18 «Begriff „in ber 9fegel" nnrf) § 56 910®. (STO Ш . 4)

Шт. 5 ( Ш )

1. Sunt Begriff De£ Slngeftellten.

2. @in Unternehmer, Der öie Verfidjevung feiner Gefolgfdjafts« 

mitglicDer in öer ©ogialbetficherung öttrch Das ßohnbüro ans« 

führen lägt, ift mtś öem Slrbeitsbevliag uerpflidjtet, Öen Ve= 

fdjäftigten in öer Gruppe öer ©ogiafoerfidjerung p  tjcrfidjern. 

m öie er nach feiner Vefdjäftigung gehört. @r «erlegt fahr= 

läffig öiefe Vertragśpflid)t, wenn er ts  unterlägt, eine @nt= 

fdjeiDung Darüber einguholen, in weldjer Verfidjentng (9ln= 

geftellten« oöer Sntmlibenoerfidjetung) öer Vefrfjuftigte gu oer= 
fidjetn ift, wenn Dies zweifelhaft ift. Für Den öaöuvd} für öen 

Vefdjüftigten entfteljenöen ©djaDen ift Der Unternehmer erfag« 
pflidjtig.

3. ©in mitwirfenDeS «erfdjulDen trifft Den Arbeitnehmer, wenn 
er nidjt fontrolliert, ob Der Unternehmer ihn fo berfidiert, mie 
tä gefeglidj oorgefdjrieben ift.

4. Sie Veftimmungen Der ©ogtafoerfidienmgägefefcr gelten nidjt 
alś ©djuhgefefte gemäg §  823 II VGV.

Sanbegarbeitggericht Suig,Burg=<Qamborn.

Urteil bont 28. Februar 1935. —  13 @a. 8/35. —

I. Snftans: 9lrbettägericht Oberfiaufen.

Ser Stl. ift al§ ©ußfontrolleur befcbäftigt geioefen.

Sem №. war eine 91щаЬ1 9lrbeiter unterftellt, bie ihm bei ber 91b« 
naDme bebtlfhcb toaren unb bie geprüften ©tüde in baS Säger ju. 
bringen flatten. ®r batte ein fefleS monatliches ©ebalt fomie ©ratifi« 
tattonen aug befonberen 9lnläffen. ©r befam iäfjrlicf) einen Urlaub 

Ö0̂  L - r8en- 50011 ben är6eitern unb 9lngeftellten ber SöetL mürbe er 
mtt „JJeeifter" angerebet. 91ucf) ift er auf ben papieren, ingbefonbere 
fernem entlaffmtg§geugni§, al^ SÔ leifter begeid̂ net.

Die S3e!I. bat big 3uni 1923 für ben Sl. Snöalibenöerftdöerunggbei« 
trage gejabit. Жоп biefem Beitpunft ab finb big зиг ©ntlaffung beg:

Г a2t. b  3 91ngeftelltenöerfic[)erunggbeiträge abgefütjrt toor«
ben. Dte ^ntialtbenöerficberunggfarten finb alle 2 Sabre öon ber Vefl 
befdjafft Worben.

Der Sl. ifl am 1. 9. 1928 Snöalibe geworben. (Sr besieht eine ^n« 
öalibenrente.

Die SSefl. fei öou 91nfang an öerbflidjtet gewefen, 9lngeftelltenüerfic&e* 
runggbeiträge ju äatjten. SBeit bie Vefl. bag unterlaßen habe fei ibm 
nn Staben entftanben. Diefer beftebe in ber Differens SWifdjen ber 
Kente aug ber Snüalibenöerft^erung, bie er heute erhalte unb ber 9№  
eeftelltenöerficherunggrente, bie er erhalten würbe, wenn bie Vefl. für 
tl№ 91ng,eftelltenBerficherunggbeiträge gesaljlt bätte.

(SSI® 9lr. 5) Veitragäsaljiung зиг ©oäialöerfidjerung 19



3)aS Slrb®er. hat ben Sl. mit ber Slage abgeiutefen. (£§ hanöete fid) 
um einen ®rensfalt, bei bem ber SI. juroof)! als Slrbeiter alg аиф 
als Slngeftellter angefehen raerben fönne. Sine entfdjeibenbe geftftellung 
habe weber getroffen Werben fönnen, поф fei fie erfotberlidj gewefen. 
(S§ fönne nämtid) fein S3erfdjulben ber 33efl. barht erblidt werben, baß 
fie für ben Sl. feine Slngeftelltenöerficherungäbeiträge geleiftet höbe. 
SnSbefonbere habe bie 58eft. nicht faljrläffig gehanbelt, ba fie feljr wohl 
ber Slnfi$t höbe fein fönnen, ber SL fei Arbeiter unb nicht Slngeftellter, 
unb infolgebeffen nur inüalibenberftdjerungäfcflidjtig. Slußerbem fei ber 
Sl. felber ocrbflidhtet gewefen, fid) bie SßerfidjerungSfarte für Slngeftellte 
auśftellen su laffen.

3)er Sl. hat gegen bag Urteil beS 8lrbeitSgericht§ Berufung eingelegt.
5luS ben ® rünben :

©ie Berufung ift gutaffig, }еЬоф nur teilmeife begrüntet.

3 «  Uebeteinftitnmung mit ber Sluffaffung beS SSorberrid)ters 

tft gunäc^ft oon ber gtage auSgugeljen, ob ber Stager Singe* 

fteltter im  ©inne beS 9lngeftetltenbet^erungSgefe|eS unb beS= 

f)atb аиф angeftelttenber^erungSpf^tig mar.

'Йаф ber f)ier ntaßgebenben giff. 2 beS § 1 StSS®. in ber gaf* 

fuitg ti. 20.2.1911 finb angeftetltenber^erungSpflicf)ttg 9Se= 

triebsbeamte, SBerfmeifter unb anbere Stngeftettte in einer äljn* 

Ифеп gehobenen ober Ijöljeren Stellung otjne $йсЩф1 auf itjre 

9$orbilbung.

©ie 93erufSgruppenbeftimmmtg ber 2luSfüI)rung§9$Q. b. 8. 3. 

1924 gu § 1 Stbf. 1 3iff- 2 2193®. fann im bortiegenbeu Шп)№* 

ftreit feine unmittelbare Stnmenbung finbett, ba bie 930. erft паф 

93eenbigtmg beS ©ienftbetl)ältniffe§ beS Sl. erlaffen morben ift. 

©aS ®епф1 ift jebocf) ber Sluffaffung, baß einer ent]preĄenben 

Slnwenbung ber SluSfütjrungS930. bei .gmeifetsfälten, bie bot 

ifjrem lynfrafttreten entftanben finb, т ф 1§ im SBege ftefjt unb 

baß bn: 93etufSgruppenfatatog аиф in früher liegenben gälten 

SlnfjaltSpunfte für bie U nte^e ibung з^|феп Arbeiter unb ln *  

geftellten geben fann.
9?аф 3lbfdf(n. IV ber 93erufSgtuppenbeftimmung gehören in 

bet äUetattinbuftrie gu ben Slngeftellten im ©inne bes § 1 9lbf. 1 

9fr. 2 9193®., fofern n iф t unter § 1 Stbf. 1 Яг. 1 fallenb, ins* 

befonbere gornter», sßlagmeifter, SSerffüljrer ober unter einer 

а1)пНфеп 93egeiфnung tätige , fofern fie nid)t 1еЫдИф boritber* 

geljenb mit ber Seitnng ober 93eauf^)tigung eines 93etriebeS 

ober 93etriebSteitS ober mit ber © n^e ibung  über bie SlrbeitS* 

abnorme im Snnen* ober Slußenbienft bef^äftigt uttb п{ф1; über*
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miegenb in ber Arbeit an ber Жа{фте ober fonft ШгрегКф tätig 
finb.

9tun ift ber Sl. gmar laufenb unter ber 93egeiфnung ÜDleifter 

unb SSerEmeifter mit ber ®ußabnaljme befcE)äftigt gemefen. Sie* 

Ьоф bebeutet biefe S£ätigfeit поф feine Seitung ober 93eauffidhti= 

iH .e m e S  ^etriebSteilS. hiergegen märe eS тодКф, baß ber
• • ote ©ntf^eibung über bie SlrbeitSabnaljme im $nnenbienft 
gehabt l)at. Sei einer berartigen Sätigfeit ift gu trennen g tt^en  

oer rnn tatfäфliфen geftftettung, ob baS angefertićjte SSerfftücE 

ber 9Sorlage ober ber ^ф пипд  €П4^ГефепЬ Ijergefietlt mürbe, 

unb g lt^e n  ber (^ф е^и п д , ob baS SSerfftüdE bei Шитфип* 
gen bon ber ^фпипд  П0(jj abgenommen merben famt ober gu» 

rücfgumeifen ift. 93on einer „ (fr^e ibung " über bie Slbnat)me 

fann alfo 1еЫдИф bann де^гофеп merben, menn ber abneljmenbe 
JJcet|ter allein unb felbftänbig barüber gu beftimmen in ber Sage 
tft, тф1 aber menn bie legte 93eftimtnunq bei einet bem Slb* 

neljmenben übergeordneten ^erfon lieqt (bqt. 3?9S?r о 24 10 
1928; 5lrb9?©amml. 93b. 5 ©. 6). * '

©er Sl. trägt felbft bor, baß bie bon i^m bei feiner Sätigfeit 

abgeleijnten ®ußftüde пгфЕ fofort ber 93erfфrottung gugefüljrt 

mürben. 9Stelmel)r mürben bie gurücfgetoiefenen, beifeite gelegten 

fctucte tn regelmäßigen Slbftänben Ьигф ben 93etrieb§leiter einer 

gtoetten ©игф^ф! untergogen. «пег^еЬИф ift in biefem ^ufam* 

menljang, baß ber 93etrieb§leiter in alter 3tegel bie bom St. ge* 

troffene geftftetlung gebilligt ^at. 9lu§fфlaggeЬenb ift bagegeu, 

oaß bte 93eft. bent Sl. т ф ! bie 93efugniS eingeräumt tiat, bott* 

fommen felbftänbig unb unabhängig ein beanftanbeteg ©ußftürf 

abgule^nen. SKit^in ift ber St. т ф ! mit ber @ntfфeibunд übet 

bte 9lrbeit§abnat)me befcf)äftigt. ©а аиф bie übrigen ЖодИф* 

feiten Ьеё АЬ[фп. IV ber 93erufSgruppenbeftimmung т ф ! auf 
ben Sl. gutreffen, märe ber Sl. аиф паф biefer 930. т ф ! Жп* 
geftettter gemefen.

SBeiter mar gu prüfen, ob тф1 ber St. mit 9^йс!^ф1 auf bie 

2trt feiner Sätigfeit als ^1фе Angefteltter im ©intte be§ 9193® 

bon 1911 gemefen mar. ©ie 93emei§aufnal)me fotoie bie eiqene 

Sinlaffung be§ St. Jjat nun ^ ф Ш ф  feiner Sätiqfeit folgenbe« 
ergeben:

©er St. t)atte gunäфft bereits in ber Sßugetei gegoffene ©tücfe 

P  Ье^фНдеп unb gegebenenfalls поф Slnmeifungen gu erteilen, 

falls bie ®ußftücfe тф1 abna^mefertig fфienen.'©ann mürben
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bei ihm an śjjanb ber Slfforbgettet bie ©ußftüde bataufhin unter

s t ,  ob bie Arbeit огЬепШф auSgeführt war unb ber Affotb 

gegahtt werben f o n n t e .  SUJeiftenS tjanbette eś> ^ф  hierbei um 

©erienftüde, funbenguß war gut Seit ber »efääftigung beS f t .  

nur fetten abgmtehmen. Er Ijatte bie ©ußteite abguWtegen unb 

auf (Sufjfetjler gu unterfucfien unter gu §itfenal)me öon Bott-

ftod unb girfet.
©iefe Art ber ©ätigfeit fonnte aber bon je be nt geübten unb 

erfahrenen gotmer borgenommen tberben. Von einer überwiegenb 

qeiftigen Strt ber SBefdjüftigung fonnte $егпаф nid)t bie «Rebe 

fein (5RSffi. ü. 31.10.1929 ArblRSamml. 93b. 8 @.24).

©aS fcf)Heßt aber nicE)t auS, baß ber f l .  gem. § 1 Abf. 1 3tff- 2 
AB®. um feiner Betriebsleitung willen Angefteltter war. ©enn, 

wie auS bem SBort „inSbefonbere" herborgetjt, bringt bie Be- 

tufSgruppenbeftimmung b. 8.3.1924 lebiglicf) beispielhaft, nic^t 

aber abfd)ließenb eine Angaht bon ©ätigfeiten, bie angeftettten- 

berficf)erung§pfHĄtig finb. ©emgemäß war gu prüfen, ob ber 

f t .  Sßerfmeifter War ober ob er fid) jebenfaltS in einer ähntid) 

gehobenen ober höheren Stellung befanb.
©a§ ®ertdjt hat biefe grage in guftimmenbem ©inne ent

fliehen. 3war ift, wie bereits bargelegt, burd) bie gtaubwürbige 

AuSfage beS 3eugen unb ber eigenen ©arfteltung beS ft . bon ber 

Art feiner ©ätigfeit bann erwiefen, baß jeber befähigte former 

bie bom f t .  auSgeübte fontrotte bornehmen fann unb baß eS 

gu biefer ©ätigfeit feiner befonbeten Votbilbung bebarf. ®em. 

§1  Abf. 1 3iff.2 fann man jebod) bie Angeftetlteneigenfdjaft 

аиф ohne f f tü d ^ t  auf Vorbilbung erwerben. Sßenn ber ft . 

auch nur bie Arbeit eines gormerS berrid)tete, fo fonnte bieS bod) 

nid)t berhinbern, baß er Angefteltter war.
©enn bie Vefunbungen ber Beuge» rechtfertigen ben ©d)tuß, 

baß bie Beft. bem ft . gum wenigsten eine bem Sßerfmeifter ähn- 

Ифе, gehobene ©tettung beitegen wottte. AIS bie Stellung eines 

®ußfontrotleurS gefd)affen würbe, würbe bem f l .  eine eigene 
ArbeitSftätte eingerichtet, ©em f l .  War eine S r a n S p o r t f o t o n n e  
unb einige ©ehilfen gum SBiegen unterfteltt. SB ar bie 3aht ber 

untergebenen Arbeiter aud) nid)t fo groß, fo genügt ber Umftanb, 

baß ber f l .  ihr Vorgefegter War, Ьоф um iargutun, baß biefem 

eine gewiffe 3(uffic£)t§ftetlung gegenüber nur auSführenben Ar

beitern gufam. Von Vebeutung ift hier bie AuSfage beS feiner- 

geit gur ©ranSportfotonne beS f t .  gehörigen Beugen ©t., baß 

er feine UrtaubSgefudje auSfdjließtich an ben f t .  gerichtet habe.
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©er f l .  felbft war lebigti^ bem Betriebsleiter untergeorb- 

roet. ©S fehlte alfo bie Bwifdjenftettung eines SOceifterS giuifdjen 

ihm unb bem Betriebsleiter. Qm übrigen Waren bem Betriebs
leiter aud) nur Steiftet unmittelbar unterteilt, ferner war ber 

®ehaltShöhe unb ber Art ber AuSgahtmtg einem 

or t 9̂ ei^  betjanbett. (Sr empfing топаШф unb nid)t wie bie 
Arbeiter Wöd^entlic  ̂ fein ©eljalt. ©S würbe ihm anberS wie ben 

Arbeitern bon ber faffe für Angeftetlte auSgegaljtt. Bei folgen

nlaffen erhielt ber f l .  ©ratififationen; jährlich ftanben ihm 
Wie letnem SKeifter 18 ©age Urlaub gu.

^chtießtid^ würbe ber f l .  im Betriebe bon Borgefegten unb 

Untergebenen mit „Reiftet" angerebet. ©ie Beft. hat ben f l .  

felbet tn mehreren Schreiben unb Beugniffen als „SKeifter" be* 

gewhnet. ©ie Befl. hat ihm bei feiner SSiebereinfteltung am 

1 offenbar biefe gehobene Stellung gegeben, um feine 
Jtudfehr gu beranlaffen, пафЬет et einige Sage nachher bet- 

ärgert bag SBetf bertaffen unb gur $t.-8B.-$ütte пафШ. gegangen 

war, weit thm tn ber Formerei ein werfsfrember Reiftet bor
gefegt -worben war.

Alte biefe Umftänbe beuten barauf hin, baß bie iBeft. ben f l  

über ben Arbeiter hinaus heben wollte, ©ie hat il)m ein Anfehen 

unb Befugniffe gegeben, bie über bie Stellung beS Vorarbeiters 

htnauS einem Sßeifter gebühren, ©arum war ber f l .  wShrenb 

ber Sauer ferner Befchäftigung bei ber Befl. bon feiner SBieibet- 
etnftettung im Qahre 1913 ab gem. § 1 Slbf. 1 Biff. 2 StB®, an- 
geftetttenberfid)erungSpflid)tig.

S;ür bie Unterlaffung bet BeitragSgahtung gut Angefteltten- 
berftajermtg fann bie Beft. nid)t aus unerlaubter §antblung haf- 

ên' ® enn bie Bestimmungen ber SogialberfidherungSgefege übet 
bte BettragSgahtung gelten nid)t als Scfjuggefege (bgt. 9?®B.

• ®-54f 385/30 StrbrnSamml. Bb. 11 S . 194).
Sßetterhin ift bom f l .  аиф т ф ! behauptet, baß bie Befl. Ьигф 

ben vertrag auSbrüdliф bie gürforge für feine BetfiфerunйS- 

angelegenheiten übernommen hat. ©er bloße lb|^luß beS ©ienft- 

oertrageS ift aber ebenfalls nid&t genügenb, ber Beft biefe Ber- 

Pfti^tung aufguerlegen. ift jebod) твдНф, baß bie Befl Ьигф 

S ^ t u ß  beS ©ienftbertrages ГНЩфше{депЬ bie Rührung ber 

SSerfid^erungSgef^äfte übernommen hat. ©aS Beftehen einer ent- 

frred^enben BerfehrSfitte rechtfertigt allein поф т ф ! biefe An

nahme. Vielmehr müffen ftetS befonbere Umftänbe für eine Ver-
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pflidjtungSübernaljme fpredjen. Erft bann farttt nad) beut Grunb» 

fa§ bon Sreu unb Glauben (§§ 157, 242 58GSB.) einer Sßer* 

pflidjtung be§ 2lrbeitgeber§ angenommen merben, menn er burdj 
fein Verhalten ben 2lrbeitneljmer in ben Glauben berfe$t I)at, 

baß er bie gefe|lidjen SBerfiflidjtungen f)inficf)tlicf) ber fokalen 

Saften erlebigen motte (bgt. SR21G. 250/30, 2ltb1R<3amml. 33b. 11 

©. 183; SR21G. 157/1929 2lrbNSamml. SBb. 7 ©. 13).

$nt bortiegenben Sftedjt§ftreit Ijat bie SBefl. ein Verhalten an 

ben Sag gelegt, bem ber St. mit Nedjt entnehmen fonnte, bie 

33efl. tootle für ifjn bie SßerfidjerungSgefdjäfte führen. $п erfter 

Sinie ift ein berartige§ Sßerljalten barin gu erblicfen, baß bie 

SBefl. bie 2lnfcf)affung ber Slebefarten gur ^nbalibenberfidierung 
übernommen Ijat, obtooljl fie bagu gar nidjt berpftidjtet toar. ®ie 

SBefdjaffung ber Slebefarte obliegt nämlidj gefe l̂id) bem Arbeit* 

nehmet, ferner Ijat bie SBefl. bem Sl. lebiglid) feinen Netto» 

lof>n au^gegafjtt, jebodj bie 93erfidjerung§beiträge einbefjalten unb 

regelmäßig abgefiiljrt. ©djließlid) fällt aud) in§ Getoidjt, baß 

bie SBerfidjerungSangetegenljeiten für bie übrigen Arbeiter unb 

2lngefteltten ebenfalls Ьигф ba§ SBüro erledigt tourben.

93ei atlebem fonnte fid) ber Sl. barauf bertaffen, baß bie SBefl. 

für if)n bie gürforge in ben SSerfitf)erung§gefd£jäften übernehme, 

gu ben übernommenen Gefdjäften gehört aber nidjt nur bie 2ln* 

fdjaffung unb Erneuerung ber Slebefarten uub bie SBeitragSgalj» 

lung, fonbern audj bie orbnungSmäßige 2lu§toal)t ob für ben

Sl. in $rage fommenben S8erfidjerung§art. ®ie Verlegung biefer 

ber SBefl. obliegenben SBerpflid)tung toirft bann tjaftungbegrün* 

benb, toenn fie bon itjr gu bertreten ift.

Gem. § 276 Ijat ber ©djulbner S8orfa|s unb f^aljtläffigfeit gu 

bertreten. Фа bom Sl. nicljt behauptet toirb, baß bie 93efl. bor* 

fä llig  untertaffen Ijabe, bie SBeiträge gur 2lngeftelltenberficf)e= 

rung gu galjlen, bleibt gu unterfudjen, ob bie SBefl. fatjrläffig 

gefyanbelt Ijat. Gem. § 276 2lbf. 1 <S. 2 Ijanbett fa^rtäffig, mer 

bie im S3erfetjr erforberticfie Sorgfalt außer adjt laßt. S m Gegen» 

fa£ gur 2luffaffung be§ S8orberridjter§ ift aber anguneljmen, baß 

bie SBefl. ber SSortourf ber galjrläffigfeit trifft. Sn§befonbere 

fann fie fid) nicf)t bamit entfdjutbigen, baß e§ l)abe gtoeifelljaft 

fein fönnen, ob ber Släger inbaliben» ober angeftelltenberfidje» 

rungśbflidjtig getoefen fei. SBenn bie SBefl. überhaupt in eine 

Prüfung ber S8erf:djerung§pflid)t be§ Sl. eingetreten toäre, Ijätte 

fie bie nottoenbig bei iljr auftaudjenben ßtoeifel leidet burdj S8e=-
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fragen einer SSerfidjermtgSbeljörbe ober burd) §erbeifüljrung einer 
Entfdjeibung berfelben befeitigen fönnen. 'Saß e§ fid̂  aber um 

einen Stoeifelsfall ge^anbelt |at, hätte ber SBefl. fĄon bei ber 
S'affenbertoaltung auffaften müffen, too ber Sl. unter ben 

SNeiftern geführt toutbe, it)nt beffen ungeachtet aber nur 33ei» 

trage für bie Snbalibenberfidjerung abgetyalten tour'ben. 2ludj 

К « »  ®er№utben itjrer Saffenangeftettten Ijat bie SBefl. gem. 
§2^8 SBGSB. unbebingt einguftehen.

Stfnbererfeitś muß fid) ber Sl. mittoirfenbeg SBerfdiutben in 

einem Maße entgegenhalten taffen, baß baburdj bie Erfa^flidjt 

ber SBefl. gur §alfte aufgehoben toirb. gtoar fonnte ber St. nad) 

bem Sberljalten ber SBefl. barauf anneljmen, baß biefe bie g-ür» 

forge für bie ©ogialberfidjerunggangelegenljeiten übernommen 
labe. ©entnaef) ptte  er bon Slnfang an toäljrenb feiner S8e= 

fd)äftigung bei ber SBefl. ficf) ebenfalls barum fümmern müffen, 

ob bie SBefl. biefer Sßflid)t in ber erforbertiĄen SSeife nadjfam. 

ba bon jebem berlangt toerben fann, baß er fidĘ) um feine S8er» 

fidjerung§angetegenl)eit felbft fümmert, baljer toar gemäß 88 276 
254 93GS8. ber Stage nur gur Hälfte ftattgugeben.

f t e Z i f t e w M  W 1 ftr.£)t ® nHnn3 mit ber ftänbigen SRedjt» 
Sn hJa *  8 v“ 16"  m  Urtrit errt,ärmten Entfd&eibun»
een be§ ЗШ®. aud) unb toegen ber SBebenfen, ben bte Verneinung

m Ä T ”b S * S .  20 I ! U *  unb
Bu ber Frage, ob aud) bie Seitragäteiftung in ber unnötigen SSer»

S t e n  Ł r t S r тафеи fann, ogt. aud, 
ЯШ®. tn vtrbSRSammt. 33b. 18 <5. 209. Derfd).
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■äfftr bte ^rage, toeldjeit Uvlttub^anfiiru^ ein Sttrüeitne^mtf er= 

toorben Ijat, ift maßgebenb, toic lange ber Ströeitneljmer im S8e= 

triebe be£ Unternehmer^ tatfäihlid) tätig getoefen ift, oljne 9lürf= 
f i^ i barauf, ob biefe SLätigEeit eine Seitlang auf Grunb etneś 

mit einem anberen Unternehmer abgef^leffenen Ver traget ne= 
leiftet morben ift.

Sanbeśarb-eitSgeri^t Hamburg.

Urteil bom 22. Nobember 1934. —  S. 21. SBf. 194/34. —

I. Snftans: 2lrbeitägerid)t Hamburg.



®er Belt. ift Qn^aber eineg Saffeeljaufeg in £>. ©eit 1927 bsw. 1928 
fiitb bie SI. in biefem alg Sigarettenbeitäufei tätig. SI)n' Entlohnung er* 
folste ftetS itttd) bem Tarifbcxtxag für bag ©aftwirtägewexbe. Шгх 
аиф iljre Tätigfett, bie ben ©äften bie 91ögltcl)feit biete it foti, fict> im 
betrieb beg Bell. mit ЭДаифтагеп su öexfeljeit, blieb im toefenttidben 
ftetg bie gleite. адапдИф waten bie Sl. alg Slngeftellte beg Bell. tätig. 
Sm foerbft 1929 »erpadjtete ber 93eII. ben Sigarettenberfauf an bie ©in» 
selhanbelgfirma 0t. ©iefe übernahm bie Sl. atg 9tngeftellte unb jaulte 
iljnen ben Solm- ®nbe 5Э es ember 1933 ergaben fid) aug biefer öanb* 
babung ©djtoierigteiten. ©ag $J5adjtberIj.ältnig mit ber girnta iwurbe 
baber gelöft, unb bte St. würben ab 1.1. 34 nunmehr wiebet alg 9tnge* 
fteltte beg Beft. befdjäftigt.

Sie Sl. forbern für bag Saht 1934 unter Berufung auf bie Tatift* 
orbnung für bag ©aftwirtggewerbe (§ 11), паф Wetter einem Str beit» 
nehmet паф einer ununterbrochenen Tätigt eit Bon 5 fahren im Betrieb 
14 Satenbertage Urlaub su gewähren finb, einen bezahlten Urlaub öon 
14 Tagen.

©er Bett, beftreitet, bafj bie Boraugfefeuitgen beg § 11 bet Tarifotb* 
nung erfüllt feien, ba er su ben St. erft feit bem 1.1. 34 in ben bettrag» 
ticben Besiebungen ftebe unb biefe fomit аиф erft feit biefem Seitjnmft 
feinem Betrieb angeböten.

21 и ß ben ©rünben:

§ 11 ber Tariforbnitng für baß ©afttoirtßgetoerbe beftimmt, 

bafj jebem Slrbeitneljmer nadj ununterbrochener Sätigfeit im Be* 

trieb Urlaub ju gemähten ift. ©iefer ift in feinem Umfang öon ber 

©auer bet Sütigfeit im Betrieb abhängig. -Katf) einer ununter® 

brodjenen SSätigfeit öon fünf galten im Betrieb beträgt ber 

gu getoäfytenbe Urlaub 14 Salenbertage. ©tefe Regelung ergibt, 

bafj eg für bie grage, ob ein Urlaubßanfprudj befte£)t, nic£)t auf 

bie ©auer ber redjttidjen Begießungen gtoifdjen Unternet)nier unb 

SSefc^äftigten anfomtnen fann. ©er Utlaubßanfprudj t)ängt 

öietmeir allein baöon ab, toie tauge ber Befdjäftigte im Betrieb 

ununterbrodjen tätig getoefen ift. ©ie nteljr ober minber lange 

Berbunbenljeit mit bem Betrieb ift ber SDlafsftab, ber ergibt, ob 

unb tote tauge bem Befdjäftigten Urlaub ju getoäljren ift. ©araus 

folgt für ben öorliegenben gall, bafj bet £atfadje, bafj bie Sl. 

erft feit bem 1.1.34 gu bem Bett. toieber in öertraglidjen Be* 

gieljungen ftetjen, feine entfdjeibenbe Bebeutung beigemeffen to er» 

ben fann. 2lngefidjtß ber Unabbingbarfeit ber in ber Śariforb* 

orbnung für baß ©afttoirtßgetoerbe getroffenen Regelung ift её 

aber auch bebeutungßloß, ob mit ben St.n bei iljret Uebernatime 

im ©ejembet 1933 außbrüdlidj öereinbart toorben ift, bafj ein 

gang neues ©ienftüertjältniß beginne unb bafe auß ber Slätigfeit 

bei ber gitma 9ft. Urlau6§anfprüd)e ni(f)t Ijergeleitet toerben
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fönnen. ©inb bie Sl. ununterbrochen fünf ŷa£)re im Betrieb 

beg Bett, tätig getoefen unb bamit bie Boraußfegungen beß § 11 

ber Tariforbnung erfüllt, fo ftetit bet bort feftgetegte Urlaub ben 

Slägetn audj bann gu, fetbft toenn mit iljnen bei itjter Ueber® 

itatjine eine gegenteilige Vereinbarung getroffen fein follte. ©aß 

folgt a its bet gefegtidjen 9tegelung, toonadj bie Beftimmungen 

ber Sariforbnung für bie öon iljnen erfaßten 2lrbeitgöerljältniffe 

^ in b e ftb e b in g u n g e n  redjtgüetbittbtidj finb (§ 32 2lbf. 2

©arnit fonjentriert firf) ber 9tedjtgftreit attein auf bie grage, 

ob bie St. im Betrieb beg Beft. ununterbrochen fünf Satjre tätig 

getoefen finb. ©er Borberridjter bejaht bieg aug ber Gcrtoägung 

Ijetaug, bafj bie St., atß fie im §erbft 1929 öon ber girma 9̂ . 

übernommen tourben, gtoat eine redjttidje Bejietiung gum Befl. 
öertoren, bafj aber ungeai^tet beffen iljre Betriebßftätte, i^re 

2trbeitßbebingungen unb itjr SlrbeitßgtoecE unüeränbert bti.eben 
unb bafj fie infotgebeffen burd) itjre Uebetnaljme in ben Betrieb 

ber girma 9t. aud) nidht au§ bent Betrieb beß Bett. Ijerauß® 

gelöft tootben feien, ©iefe Sluffaffung beß 2lrb©er. ift fidhertich 

ittfotoeit gutreffenb, atß bie Sätigfeit bet St. fotooljl tjinfichttidh 

ifjreß ßtnedß alß aud) iljreg S ^a ltö  burch bie Slenberung bet 

rechtlichen ©runblage itir 2trbeitßöerl)ättniß nid^t öeränbett toot* 
ben ift. ®ie St. blieben in berfelben Sßeife toie bißljer in ben Be» 

ttiebßrciumen beß Bett, tätig. Sie bienten nad) toie öor ben 

ontereffen beß öont Beft. geleiteten Betriebß. Blieben aber bie 
St. in ber Ausübung itjreß ©ienfteß mit bem Betrieb beß Beft. 

unöeränbert öerbunben, fo fann ber SatfaĄe, bag mit' ber Ueber* 

ualjme burdh bie girma 9t. Sohujahtungßpftidht unb ©ireftionß* 

befugniß auf biefe iibetgegangen toaren, nicht bie Bebeutung bei* 

gemeffen toerben, toeldje itjr ber Befl. beilegen toilt. ©etoig ptte  

bie gitnta oon it)rem ©irettionßrecht ©ebraudj machen unb 

bie St. in einen anberen Betrieb oerfegen fönnen. ©urdj eine 

)’otd)e ЗКа^па^те toüre gtoeifeltoß bie biß^erige Betriebßöer* 

bunbenl)eit aufgehoben toorben. 9Jadhbem aber bie girma 9t. öon 

biefem 9tedjt feinen Gebraut gentadht t)at unb bie Sl. unöeränbert 

mit bent Betrieb beß Beft. öerbunben geblieben finb, bebeutet 

eß allerbingß eine Ueberbetonung beß gormatted)tlid)en unb аиф 

eine Berfennung beß Urtaubßgebanfenß, toemt man auf baß 

Seelen einet redjtlidjen Betbinbung, folange bie Sl. 2lngeftettte 

bet gitma 9t. toaren, entfdjeibenbeß ©etoicht legen toollte, ob*

(891© 9cr. 6) Utfaubganfötucb 27



wo|l tatfäd l̂icf) bie Berbunbenljeit ber Sl. mit bem Betrieb be§ 

Be!l. unüeränbert befielen geblieben ift. ©er gloec! ber in § 11 
ber Sariforbnung getroffenen Regelung ge|t offenfiĉ tlicE) baltin, 

bem 9Sefif)äftigten, ber ununterbrocE)en feine ©ienfte bem Be* 

trieb jur Verfügung geftellt |at unb baburd) mit i|m öertnaclfen 

ift, entfpreĄenb ber ©auer feiner Betriebgüerbunbenljeit einen 

Urlaub ju oerfĄaffen, gleii^gültig wie lange mit bem Betriebs* 

in!) ab er felbft eine гефШфе Binbung befte|t. M it biefem gwed 

Wäre eS unvereinbar, wenn man ben Sl.n ungeachtet iljrer fünf* 

fälligen Berbunbenljeit mit bem Betrieb beg Befl. ben in ber 

Satiforbnung »orgefeljenen Urlaub üerfagen wollte.

Wnmerfune. Der Entfdjeibung ift beijutreten. Da fiel) ber Urlaube 
anforwfi regelmäßig banad) richtet, mie lange ber Arbeitnehmer bem 
'Betriebe angebort, ift bie Entfdjeibung ber Srage richtig, unter weiten 
«orauSfefcungen bie Seit ber Dienftleiftungen als im Betriebe »erbracht 
anjufeben ift.

SKaßgebenb ift bafür allein bie Dauer ber BetriebSäuge;böiigfeit
— nicht mafjgebenb ift, ob ber Arbeitnehmer iit wedjfelnber @igenfd>aft 
(als Sebrling, Arbeiter, Angeftellter), bem Betrieb angefiörte, ob ber 
Unternehmer, b. h- ber Eigentümer beS Betriebs gewedjfelt bat, fet eS 
burdh Betäufserung ('DRA®. in Arb9?©amml. Bb. 11 ©.507ff.), fei eS 
burch Umwanbluitg ber ©efellfdjaftSform (311®. 7, 395), unb ob bie 
Dienftleiftungen auf ©runb eines BertragS mit wedjfelnben BertragS* 
gegnern geleiftet mürben.

Der Begriff ber „BetriebSäugebörigfeit" ift für bie ftrage beS er* 
morbenen UrlaubSanfürudjS nicht зи eng auSjulegen. Die Sätigfeit fann 
auch wedjfelnb in mehreren Betrieben beSfelben Unternehmens unter 
AbfdlluB ieweilS eines neuen ArbeiiSoertragS ftattgefunben haben, auch 
biefe Seiten werben angerechnet (ЭШ®. in ArbSRSamml. Bb. 6 ©.211; 
Bb. 7 6.395). (A. in: ®ianSfelb*Bobl=©teinmann^raufc §8  Anm. 
2b ©.179.; Bgl. baäu: Derfdh, Komm. §56 Anm. 7 ©.294 ff.

Derfd},
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1. ©nmbfätjtidj ift an ber ©arifeittljeUlitöfeit eines ^Betriebes 

feftsuhalten. ©aS gilt «иф bann, wenn Hilfst unb 9leben= 

arbeiten in getrennten Betriebsabteilungen geleiftet werben, 

füfern fie ber Erfüllung beS BetriebSjwedS beS Hauptbetriebes 

bienen.

2. Soll ber ®runbfafc burcfjbrodjen werben, fo finb ftrenge An= 

forberungen an baS Borljanbenfein einer tarifl. gefonbert ju 

be^anbelnben Abteilung ju ftellen.

3. ©ie ©runbfäfee gelten ииф bann, wenn für ben Hauptbetrieb 

feilt 2Ж  gilt, aber für bie Abteilung ein ftachtarif in An= 

fprurf) genommen wirb.

S anbeS arbe itgge r^ t ©üffelborf.

Urteil »om 3. M a i 1935. —  6a ©а. 43/35.

I. Suftans: Arbeitsgericht Düffelborf.

Die Befl. betreibt in äKülheinHRubr eine ®ro6»©chtädhterei unb 
unterhalt für ben Berfauf ber bort gewonnenen ^leifdjttmren im ganzen 
fechS offene BerfaufSftelten in ®lülbetm*;Rubr, Duisburg unb brei ba* 
oon in Duffetborf, bie üon ihr täglich beliefert werben.

Die Klägerin war in ben Düffelborfer BerfaufSftellen, üor allem in 
ber in ber ©chabowftrafje gelegenen üom 12.12. 33 bis Anfang Dej. 34 
als Berfäuferin tätig, ©ie hat ein Monatsgehalt üon 70 9Ш . bezogen. 
® it ber Begrünbnng, fte habe auf ©runb beS swifdjen bem Arb©.f= 
Berbanb im ©iitjelfjanbet Düffelborf e. B. unb einigen АгЬ;К.*Вег» 
bänben abgefdjloffenen SB. üon 1932 unb nach I I A ber basu üereittp 
barten ©ehaltSregelung, bie beibe für allg. üerb. erfl. finb unb als 
riforbnung weiter gelten, Anforudj auf 100 ЭШ. Monatsgehalt, flagt 
fie auf Sahlung beS ©ehaltSunterfchiebeS für 6 SKouate. Das Arb®. bat 
bie Befl. nach Klageantrag üerurteilt. Die Berufung ber Befl. hatte 
teilweife Erfolg.

2luS ben ©rünben:

©гипЬ{а|Шф ift an ber SCarifein^eitlidEjfeit eines Betriebeg feft* 

g a lte n , b. % ber für einen Betrieb in ber И аи^афе maßgebenbe 

£arif üerbrängt Berufstarife, bie an ^ф  anmenbbar ег{фетеп. 

©aS gilt nifyt nur 1рп^фШф {о!фег Slrbeitgüerljältniffe, in 

benen im Hauptbetrieb Sieben* unb Hilfgarbeiten geleiftet wer» 

ben, bie an ^ф  bem Hauptbetrieb fremb finb, aber infolge iljrer 

Berbinbung mit bem Hauptbetriebe Ьоф nidjt über beffen 9tal)= 

tnen |tnau§ge|en. ®a§ gilt üielme|r аиф für 2lrbeit§üerplt= 

niffe,̂  bei benen foldje öilfs» unb Nebenarbeiten in getrennten 

Betriebsabteilungen geleiftet werben, benn аиф fie bienen bev 
Erfüllung bee Betrieb§jwede§ beg Httub^betriebeS. ©oll bev 

®runbfa£ aber ЬигфЬгофеп werben, fo finb ftrenge 2lnforberun» 

gen an ba§ Bor|anbenfein einer tarifl. gefonbert ju  belianbelnbeit 

Abteilung ju ftellen. SuSbefonbere muß mit bem 9131®. ge* 

forbert werben —  Urt. ü. 18. 4.34 Ш ® . 24/34, 21гЬей£геф13* 

fartei, Sagegfragen 64, 4a1) —  baß ber BetriebSteil, für bett 

ein а^тфепЬег Sarif in 91п|ргиф genommen Wirb, ^ф  тф1 nur 

alg eine гаипШф, fonbern аиф alg eine orдanifatorifф getrennte

x) Bgl. Wrb3iSammt. Bb. 20 Ш ® . ©. 289.
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Abteilung mit befotiberem Vetriebsgtoecf barftellt. ©iefe gorbe* 

rung war rtid^t nur gu ergeben im  galle einer eigentlichen ©arif* 

fonfurreng i. ©. be§ § 2 Slbf. 2 ber TarifVD., bie g. 3 - beś 

Eintritts ber Sl. bei ber Vefl. поф in ©eltung шаг. S ie ift 

aud) in gälten gang allgemeiner Sonfurreng gu ftellen —  fo 

аиф SjDuecMłipperbet) 1930, I I  © .253, 2 Ш>{. 2 ; 3./5. 2luff. 

©. 295, 3 . 2lbf. 2 —  unb meiter barüber l)inau§ aud) für gälte, 

jroo toie liier, für ben Hauptbetrieb ein SV . ober eine Sariforb* 

nung nidjt befielt —  ba§ ift unftreitig — , für eine B e t r ie b t  

teilung aber bie Slnwenbung einer folgen an ficE) in  gtage 

fommen fann. ©enn gerabe паф heutiger 3^t§auffa ffung  muß 

ben betrieblichen ©efidjtäpunften ber Vorrang bor ben beruf» 

lidjen eingeräumt werben.

fommt Ijiet alfo barauf an, ob bei ben ©üffelborfer Ver* 

faufgftetten außer ber räumlichen Trennung üom Hauptbetriebe 

ber Vefl. in SKülIjeim, аиф eine И ф е  in organifa to^er Hin» 

ficht borliegt. ©a§ mufj aber auf ©runb ber Beweisaufnahme 

berneint »erben, gwat entfalten bie VerfaufSftellen eine gang 

anbere Sätigfeit als ber Hauptbetrieb. Sn biefem werben bie 

$Ы{ф№агеп Ijergeftellt, in iljm ift bie Seitung be§ gangen Ve* 

triebeS, Wäljrenb ben VerfanfSftellen lebiglid) ber Ibfag ber 

ifjnen tägfid) bom Hauptbetrieb gugefiifyrten gleifĄwaren an bie 

Verbraucher obliegt. Snbeffen hefigen bie Verfaufsftellen feiner* 

lei ©elbftänbigfeit, wie fiel} Har auS ben Wusfagen ber geugen 

ergibt.
Sśnśbefoubere haben ihre Seiterinnen feine weitergeljenbe Bollmadjt 

als fie jeber einfache SpauMungSgehilfe hat, fie hanbetn ftänbig nur паф 
ben ihnen für jeben ©inselfall oon ben ©efdf>äftsführern ber Beft. in 
äKülheim gegebenen ober bon ihnen eingehoiten SSeifmtgen. ©o bürfen 
fie auch aug eigener SD^tbefugniS Weber ^Serfonat einftellen поф füm> 
bigett, fie tönnen аиф fein ©ehalt üereinbaren ufw. Sn SKülheint werben 
bie Sohntüten für bte Slngeftellten in Süffelbotf auggefdjxieben unb 
аиф meift bort mit ben ©eljältern gefüllt unb bann паф Süffelborf 
gebracht. 8 n Bülheim Werben апф bie Rapiere ber Slngeftellten auf- 
bemahrt, bie Beugniffe gefdjrieben, bie fosialen Ш gaben entrichtet, Ber* 
fidjexurtgsmaxfen gefleht, bie Sohnfteuer befahlt imb bergtenben mehr, 
©ie ©efcfjäftgfüljxexin fommt in jeber ЗВофе minbeftenS ein bis zwei 
5№al, wenn nidjt Tag für Tag in bie ©üffelborfer Berfaufgftelleit, ton» 
trolliert bort ben ©efdjäftägang, nimmt 'Dteflamationen be§ $ubli£um§ 
unb SBünfcfje beg SßerfonalS entgegen, fie orbnet überhaupt alleS an, 
was für ben reibmtgSlofen Berlauf be§ 9tbfafee§ bet SSSaren in ben Ber* 
faufgftellen jeweils erforberlid) erfdjeint. ©ie ©innahmen bei Filialen 
merben tüglidj bei ihnen oon Sttülheim aus abgeholt, аиф bie BetfaufS* 
preife, fürs alleg mirb öon SKülheim au« beftimmt. ©ie Berfaufgftellen
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haben auch feinen eigenen Bertrauensrat, fie finb  B ielmehr in  bem in  

yJiülhetnt beftehen ben Ьигф eine ©üffelborfer Berfauferin Bertretien. 
geljlt eg Щегпаф an ber organifatorifdjen Trennung ber ©üffelborfer 
Berfaufgftellen üom öauptbetrieb ber Befl., fo ift für bie iBon ber Ш. 
gewollte tarifl. ©onberbehanblung bet in ihnen tätigen Slngeftetlten fein 
Ухаипх. ©te Ш. fann baljer ben Stageanfüruch nicht auf bie für ben ©in? 
selhanbel SüffelborfS geltenbe Tariforbnung ftüfeen.

$nbeffen finbet bie gotberung ber St. g. T. if)re ©runblage 

in ber Veljauptmtg ber Sl., её fei if)x für bie Beit паф bem erften

3)conat 90 9Ш1. je ÜÖZonat ®el)alt gugefagt. ©ie Beugin g. Ijat 

biefe Veljauptung gwar n i$ t beftätigt. ©leidjwoljl p i t  baS ©e* 

ridjt bie Veljauptung ber Sl. für bewiefen.

©inmalexfdjemt es an fid) fefjott fcfjx иптаЬ^фетИф, baß bie Befl. 
ber Ш. bas fehr niebtige ©eijalt Bon 70 91 SK. je SJconat auf bie ©auer 
jugefagt haben foil. ©8 fommt hinju, baß bie Beugin ©. für ben erften 
JJconat 90 'ШУЛ. unb in ber golgejeit 100 815Щ. je äftonat erhalten hat 

]°gar für biefe Beit 120 je SÄonat jugefagt waren, 
fnbltch fdjltetit bag ©ericht aug ben mehrfachen Sleußerungen ber grau 
g.: „wenn bie Börn Treuhänber in Slugfic&t geftellte tarifl. ©ehaltg« 
regelung heraugfommt, erhalten bie Berfäuferimten Tarifgehatt", baß 
bie £ 1. wegen ber 90 'ЗШ. bei ber grau g. borftellig geworben ift, 
wenn auch bem Beugen S. IjierBon nidjts befannt ift unb bie Beugin g. 

f v  .öai®n erinnern fann. (Ss ma(g fein, baß bie Beugin g. bag 
eotgtidj in ihrer (£igenfc£jaft alg Süaxtenfüfjrexin ber Berfäuferinnen 

au» ber ̂ 1е1?фег?аф?фа^ gefagt hat. ©aß fie bag abet babei sum Slug* 

rU п Ф̂̂- ©a bag ©ericht ber ill. Wetter
glaubt, baß fie bantalg Bon einem in grage fommenben Tarif n id jtg  ge* 
Wußt hat, fonuen fid) alfo bie Borftetlurtgen ber EL bet grau g. nur auf 
bte oon ihr behauptete ©ehaltgjulage bezogen haben. $Паф allebem 
t- Berb. mit bem ücrfönlidjen ©inbrucE ber Sil. ift bag ©ericht ber Ueber* 

(Kv»Un3, •i5ni"i &er №r ö'e Seit паф bem erften 9№onat ein ©eljalt Bon 
90 ШШ. je ffleouat äugefagt ift, unb swar, Wie aug1 ber in ben Berfaufg* 
Wellen, ingbefoitbere aud) ber Bon grau g. geübten öanbbabung gefdjlof» 
)en werben muß, feitettg grau g. mit üorheriger ober паф^адИсЬег Bu» 
Ittmmung ber ©efdjäftgfüljrer ber Befl., waij^einlid) ber grau JÜ. 
sn 4 Sk с ermahnten Sleußerungen ber grau g. im Bufammenhang 
arntt, baß bie f t  wegen ihreg ©eljatteg üorfteffig geworben ift, folgt 

wetter, baß fie Ьигф biefe Steuerungen ber grau g. üon weiteren 
'öqrttten abgehalten Worben ift. öiernad) fann webet üon einem Ber* 
Stcbf поф üon einer Bermirfung beg Slnfümdj» ber £1. auf bag SKonatg'» 
gehalt bon 90 9Ж . bie Stebe fein, suntal lebiglidj ber Ablauf einet gep 
Wtffen Beit ohne bag öinsufommen weiterer Umftänbe für Beibeg nicht 
genügt.

Sie £1. hat Ejiemad) für bie fed>3 TOonate, für bie fie ben ©efjaltg^ 
untexfdjtcb üerlangt, swat nidjt je 30 9Ш ., fonbern nur je 20 ЗШ.
— 120 KSK. äu forbem. SnfoWeit war bie Befl. alfo su üerurteilen, 
im ubngen aber bie Stage absuweifen.

Wnmerfmte. Sag Urteil (fließt fid) bes. ber 'Шеф1ёдгииЬ?а0е ber 
■ 3JSI©. an. Saß bie grage паф ber ©elbftänbigfeit einer Be*
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trie&gabteilung aud) zu ftelten ift, me tut für ben öauptbetrieb fein SS. 
gilt unb nur für bie Setriebgabteitung ein SS . in Slnfbnuäj genommen 
Wirb, unterliegt feinem 3weifel. Фепп infoweit öanbett eg ftdfj bäumt, 
ben ©ettuugsbeteid) beg gadjtarifg feftsuftellen, unb Setriebgabteilun- 
gen falten nur borunter, wenn fie öom Hauptbetrieb loSgelöft unb felb* 
ftänbig raritrecfjtUdj zu behanbetn finb. Sgl. basu für bag neue Sarif- 
orbiumgsrecbt HuecHRipperbei^iefe § 32 2tnm. 157, 158, 227, 234. 
ФаЗ 891®. bat bie 9Jeb. zugetaffen. SSgC. аиф bie (Sntfdj. beg ЗШ©- 
Sb. 24 3łW .  @.134. 9?ibberbet).

№ . 8 (Й ТО )
1 . gur Aitmenbunfl bev ©aftwntśtarife auf tonöitombetriebe.

2. Vgl. bie ncberfdjrift Vb. 23 Arb®. &. 224.

S anbeS a rbd tS ge r id jt H am burg .

Urteil bom 6. ©egentber 1934. —  S. A. »f., 220/34.

I. Snftans: Slrbeitggeridjt Hamburg.

Фег Satbeftanb ergibt fidj ang bem Sb. 23 2lrb©er. ©. 224 abge- 
bracften Urt. ber Sorittftanz. ®ag 8A@. £jat bag Urt. aufgehoben nnh 
bie Stage abgewiefen.

AuS ben © ritnben:

Фа8 erfennenbe ©erid)t unb bag Strb® er. Hamburg haben bigger 
ftetg ben ©tanbpunft eingenommen, baß ber SS . für bag ©aftwirtg- 
gewerbe fraft feiner 9lllgemeinDerbinbtid)feit аиф Sonbitoreien erfaßt, 
bie in Serbinbung mit ber Sonbitorei einen Saffeebetrieb unterhalten, 
üorauggefefet, baß ber Snhaber ber Sonbitorei im Sefifc ber Bollen 
©фап!!опзе?Иоп ift. Sn 2tu§wir!ung biefeg ©tanbbunftg finb für bag 
in [о(феп Setrieben tätige Sebienunggperfonat bigljet аиф ftetg bie 
formen beg SS . für bag ©aftwirtggewerbe für anwenbbar erftärt 
worben. ®iefe Seucteitung beruhte einmal auf ber Satfaфe, baß bie 
Wltg;emeirtöerbmbKd)!eit beg genannten SS . feinen berfönlidjen ®et- 
tunggbereiф fd)ted)t()in auf alle n ad) § 1 beg ©aftft®. erlaubnigpflidj- 
tigen ©aft- unb ^anfwirtfdjaften erweiterte, zum anberen aber аиф 
auf ber Erwägung, baft bie Art ber Arbeit, Welche bag Sebienunggber-- 
fonal in einem mit einer Sonbitorei öerbuitbenen Saffeebetrieb leiftet, 
иф nidjt mefenttid) öon ber in anberen Setrieben beg ©aftwirtggewerbeg 
unterfcheibet.

Son biefer ftänbigen 9tfbr. аЬзшое4феп, beftäitbe audt im bortiegeu- 
ben gall feine Seranlaffung, wenn nicht ber ©acljüerljalt, weld)er ber 
hier zu entfcfjeibenben grage zugrmtbe liegt, ittzwifdjen infofern eine 
wefentliфe Setänbenmg erfahren hätte, alg auf ©runb eineg Einfbmijg 
ber Sonbitoreninnung Sonbitoreibetriebe aug ber Allgemeinberbinb* 
lid&teit beg SS. für bag ©aftwirtggemerbe herauggenommen worben 
finb. Sn ber neuen gaffung erftredt |{ф bie allg. Serbinblichfeit biefeg
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SS . nidjt auf Sönbitoreiwaren erjeugenbe Setriebe, foweit fie banb- 
WerfSmäßig betrieben Werben unb ber Sonbitoreibetrieb Urfbrung unb 
©runblage beg Setriebeg ift. Фег ©inn unb 3wecl biefer Eiitfdjrän» 
tmtg war offenbar ber, bie Slnwenbbarfeit beg SS. für bag ©aftwirtg- 

A ie ^e.m ^onbitoreigewerbe zugehörigen Setriebe augju- 
)фпевеп, пафЬет in einem zwifc&en ber Sonbitorinnung unb ben Жп= 
geftetttenöerbänben  ̂аЬде{ф!о?{епеп SS . eine Regelung ber Söhne beg 
ut Jtonbttoreten tätigen Sebienunggberfonalg herbeigeführt worben War, 
welche ben befonberen Setangen beg Sonbitoreigewerbeg Шефпипд trägt.

,л}огат!1и ' $о man a^er heiter, Ьаё auf ©runb ber Slnorbmmg beg 
Ш Ш . ö. 28.3.34 (ЯИ гШ . 1934 9h. 10,1, ©.85) bie am 30.4.34 
поф laufenben SS.e, atfo аиф ber hier in grage ftehenbe ©aftwirtg- 
tartr, big zu ihrer SCbanberung Ьигф ben Sreuhänber alg Sarifotb- 
nungett unberänbert Weiterlaufen, unb baß bie alg Sariforbnungen bet- 
mngerten SS.e tm gatl ihrer Attgemeinöerbinb^feit nur im Umfang 
threr bigherigen Ш1дететьегЬтЬИф!ей gelten, fo ergibt Иф unter Se» 
rüdfidjtigung ber Ьигф bie Einfdjränfung ber Setbinblicbfcit einge» 
tretenen neuen ©аф!аде, baß bie St. nur bann bie StnWenbbarfeit beg 
SS . für bag ©aftwirtggewerbe auf ihr StrbeitgBerhättnig üerlanaen 
fonnen, wenn es Пф bei bem Setrieb beg Setl. um einen fotd>en banbelt 
Weid)er Ьигф bie einfdjränlenbe [Regelung ber 9lllgemeinüerbinbMfeit 
ntd)t erfaßt Wirb.

©amit fongentriert fid) aber ber SRec t̂gftreit auf bie gracie, ob 
ber betrieb be§ SSefl.

1. ein fonbitoreitüaren erjeugenber betrieb ift,

2. ob er fjanblöerfSmäßig betrieben tuirb,

3. ob ber tonbitoreibetrieb Urfprung unb ©runblage bes Be
triebes ift.

SDtuß bon biefen brei SSoraugfegungen aud) nur eine berneint 

ioerben, fo bebingt baS bie Anwenbbarfeit be§ 2SS. für ba§ ©aft

wirtggewerbe unb bamit bie Aufrec^ter^altung beS erftinftaml. 
Urteils.

1. Unter S3erüdfid)tigung beS übereinftimmenben SßortragS ber 

Parteien fann fein gweifel beftelien, baß ber Betrieb beS 93efl. 

ftonbitoreiwaren erjeugt. Herstellung ber ÄonbitoreiWaren 
arbeiten in ber S3adftube ein äßeifter, fünf ©e^ilfen, ein Sea

ling unb ein Volontär, ©ie bort tjergeftellten SSaren werben 

etwa gut Hälfte außerhalb bes HaufeS unb an Sabenfunbf^aft 

bertrieben, gut anberen Hälfte werben fie in bem mit ber ®on- 

bitorei berbunbenen taffeebetrieb berbtauĄt. SBenn neben biefen 

tonbitoreiwaren im Saffeebettieb аиф anbete ©Reifen unb ©e- 

tränfe an bie ©äfte berahfolgt Werben, fo änbert baS nidjts 

an ber Satfa^e, baß ber Betrieb beS Vefl. ein folget ift, weldjer 
f  onbitoreiwaren erzeugt.

№Щ@аттГ. 25 (SSI©) 3
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2 . ®iefer betrieb mirb aber audj IjanbmerfSmägig betrieben. 

$ü r  bie Beurteilung btefer $rage fann nidjt entfdjeibmb fein, 

bag ber BefL nur berljältniSmägig toenig in ber Badftube felbft 

mitarbeitet unb übermiegenb gefdjäftsfüljrenb fidj betätigt unb 

bag neben ben im Betrieb erzeugten Sonbitoreitoaren audj anbere 

©peifen unb ©etränfe an bie (Säfte abgegeben toerben. ©ie grage, 

ob ber Betrieb beS BefL fjanbmerffidj betrieben toirb, fann t»iet= 

ntefjr nur nacfj feinem ©efamtdjarafter beurteilt merben, loobei 

inSbefonbere audj ben toirtfdjaftlidjen Slnfdjauungen unb bem Be® 

griff beS §anbtoerfS 3?edjnung getragen merben mug. Bon biefem 

SluSgangSpmtft auS ift eS aber öon bortoiegenber Bebeututtg, 

bag bie ©rgeugung ber Sonbitoreimare felbft rein fjanbtoerfSmägtg 

aufgegogen ift. Slbgefeljen öon einer Seigmafdjine mirb ofjne Ber® 

meitbung bon Mafdjinenfraft gearbeitet. ©ie ^robuftion erfolgt 

unter 2lblef)nung jeber Maffenljerftellung in Slnpaffung an bie 

Bebürfniffe beS SingelfallS unb unmittelbar für ben Berbraudjer. 

©er Umfa| fjält fidj in befdjränftem Sfaljmen. ©ie galjl bet an 

ber V^obuftion unmittelbar beteiligten Sßerfonen beläuft fid) auf 

fieben unb betoegt fidj bamit ebenfalls in bem engen 9ialjmen, 

melier einem JganbmerfSbetrieb eigentümtidj ift. ©er Bell, felbft 

ift gelernter Sonbitor. SBenn er in feinem Betrieb autf) über® 

toiegenb gefdjäftsfüfjrenb tätig ift, fo arbeitet er bocfj in  ber ber® 

bleibenben geit irt ber Badftube audj felbft mit. ©en ©rforber® 

niffen einer orbnungSmägtgen fjanbmerflidjen SfuSbilbung ber im 

Betrieb tätigen Sefjrlinge ift burdj bie Bef(f)äftigung eines 

MeifterS auSretdjenb 9?edjnung getragen. 2EeugerIidj djarafteri® 

fiert fid) ber Betrieb beS BefL fdioit baburdj als §anbmerls® 

betrieb, baß er ber Sonbitoreninnung angefjört. ©in gtoeifel, bag 

Ьгг Betrieb bes Befl. fjanbtoerffidj betrieben luirb, fann unter 

SBürbiguitg alter biefer Untftänbe nidjt befteljen.

3. ©er Sonbitoreibetrieb ift aber audj Urfprung unb ©runb® 

tage beS Betriebs beS BefL ©ie Sonbitorei mürbe öor faft 100 

Sauren als reine Sonbitorei gegrürtbet. Erft im Saufe ber geit 

tourbe ber Sunbfdjaft Gelegenheit geboten, bie Ж are bei etna* 

Saffe Saffee im  Sofa! gu bergeljren. Itrfprung beS Betriebes ift 

baljer fidjerltdj ber Sonbitoreibetrieb. (Sr ift aber aud) nocf) I;eute 

bte ©runbtage beS Betriebes. Sßenn ber Sonbitorei ein Saffee® 

betrieb angegliebert morben ift, fo ift baS gefdjeljen, um bie 2lb® 

fajjmöglidjfeit für bie im Betriebe erzeugte Sonbitoreitoare gu 

ermeitern. SBenn ben ©äften ©elegenljeit geboten mirb, neben
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Sonbitoreitoaren aucf) anbere ©Reifen unb ©etränfe einguneljmen. 

fo Ijanbelt eS fidj hierbei nidjt um bie (Erfüllung einer bem Be® 

triebe eigentümlidjen Aufgabe, fonbern tebiglicf) um eine SEn® 

Raffung an bie berfdjiebenartigen SCSünfĉ e beS SPublifumS. ©iefer 

Umftanb änbert baljer аиф nidjts baran, bag eS bent Beft. barauf 

anfommt, Sonbitoreimaren abgufe^en, unb bag feilt Betrieb fo® 

mit eine Sonbitorei ift. ©iefer Satfadje finb fid) bie baS Son® 

bitorei®Saffee SB. befudjenben (Säfte audj burdjauS betougt. ©ie 

fudjen baS Sofat beS Befl. nidjt auf, unt bort gu M ittag ober 

gu Slbenb gu effen ober iljren ©djofj^en Bier gu trinfen, fonbern 

fie befudjen es in ber 2lbfidjt unb in bem Betougtfein, bag fie 

bort ©elegenljeit fjabeit, bei einer Saffe Saffee ein © tüd Sudjen 

gu effen unb bamit baS gu erhalten, maS eine Sonbitorei if)ter 

Sunbfdjaft bietet. SSenn aber ber Borberridjter ben E^arafter 

einer Sonbitorei um beSmitlen glaubt beriteinen gu müffen, meil 

baS Sofa! über 200 S i^ lä ^ e  berfügt, fo liegt eine berartige 

WuSbefmung beS Betriebs im guge ber geit. S|r fann, folange 

fid) nidjt ber ©runbgug unb gmed beS Betriebes beränbert, eine 

entfdieibenbe Bebeutung nic|t beigemeffen merben. Bon festerem 

fann aber feine fRebe fein, folange bem Betriebe beS Beff. alle 

bie Sfterfmale fefjlen, meldje einem reinen SaffeefjattS eigentümlidj 

finb. M an benfe an M ufif, Darbietungen, Sang, Wbenb® unb 

Naditbetrieb, männliche Bebienung, fein Saben, fein Berfauf 
augerljalb beS Kaufes.

gufammenfaffenb ift atfo feftguftelten, bag ber Betrieb beS 

Befl. nidjt nur fjanbloerfSmägig Sonbitoreimaren ergeugt, fon® 

bern bag ber Sonbitoreibetrieb audj naĄ mie bor Urfprung unb 

©runblage beS Betriebes ift. ©am it fdjeibet ber SB . für baS 

©aftmirtSgemerbe als ©runblage für baS Stagebegeljren ber SL 
auS.

?Le ^mten aber aud) feine 9Infbrii(be auä ber SatfaĄe Verleiten, 
oat5 Der ö̂etl. auf bie ben ®äften berabfotgteu SBaren einen 10°/o®9tuf® 
fd)tag ergebt. ®tefer 91иВД1аз №irb unftreitig nidjt als 93ebienunqSauf® 
fcE)Iag erhoben. Sie Meinung mancfjer ©äfte, bag e§ fid) um einen folgen 
Ijanble, ift oljne jebe Sebeutung. @3 braudjt аиф fiier nidjt geprüft In 
ioerben, toie Weit biefer 9tuffd&tag, wetten ber 33efL nad) feiner S)ar® 
ftedung aus werbcted)nifd)en ©rünben ergeben mug, fa^Hd) begrünbet 
ift. gntfdieibenb ift bier allein, bag ber 91иВДад nid>t als VebienungS® 
auncblag erhoben Wirb, bag bte tt. auf bie ©ewä^rung eines 10<>/o» 
9luffdjIagS tarifliĄ аиф feinen 9tnfbruĄ haben unb bag ber Sefl. ben 
Ш. orbnungSgemäg ben Sohn sahlt, Weldjen fie паф ber maggebeuben 
Sartforbnung für baS fonbitorengewerbe bcanftmidjen fönnen. Unter
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biefen Umftänben !ann bie Einbehaltung bes 10%»2luffrf)lagś Ьигф 
ben Vefl. аиф niemals al§ fittenwibrig ober als SSerftofj gegen Treu 
unb ©lauben gewertet werben. 3)ie Шаде erweift fidj at3 unbegriinbet.

Slnmerfuttö. Sag Urt. wirb mitgeteilt, weil baburcfj ba§ 33b. 23 
Arb®. ©. 224 abgebrucfte Urt. be§ Strb@er. Hamburg aufgehoben Wor* 
ben ift. Sei Verüdfidjtigung ber nunmehr Borliegenben forgfältigcit 
Slugwertung be3 ©adjüerljaltS erfdjeint in ber Tat bie Stellungnahme 
ber SSortnftanä bebenflidj. 9?ipperbetj.

9ir. 9 (Й Ш )
§  198 33®B. ift öei fünbipttgen nodj § 2 öe$ fünbipnß3fdjug= 
gefegee nidjt antoenblmr.

SanbeSarbeitS  gericf)t ЯМ пфеп  

Urteil üom 9. Auguft 1935. — Sa. 52/35 —

I. Snftanj: Arbeitsgericht SDtündjen.

®ie Klägerin, 50 Saljre alt, ift bei ber beflagten girma 18 Sahre 
in Stellung. Am 1. April 1935 (Sftontag) Würbe i£jc mit ©djreiben Börn 
fließen Tage für 30. ©eptember gefünbtgt. Stuf bie geftftellung^ 
llage fiaben ba» Arbeitsgericht unb bag SanbeSarbeitSgericht erfannt, 
baß bie Siünbtgung erft auf ben 31. ©ejember 1935 wirfe, bie An- 
wenbung beS § 193 S3023. würbe abgelebnt.

AuS ben © rüttben:

§ 2 beS Sünb©d^@ef. beftimmt, baß ber Arbeitgeber einem Sln

geftellten mit mehr als fünf Sauren ©ienftgeit nur mit min

beftenS 3—6 üßonaten grift für ben ©cEjlufj 'eines falettber- 

bierteljaf)reS !ünbigen barf. ©iefe Bestimmung legt bem Arbeit

geber bie fßflicEjt auf, feine füttbigungSerflärung fo abgugeben, 

baß bem gefünbigten Arbeitnehmer bie bolle gefeglidje grift, in 

uttferent gälte fecljS SUoitate, bleibt. ©ie Beftimmung biefer ЯШп- 

beftfrift ift auSfifiließlidt) im ^ntereffe beS Slngeftellten mit einer 

längeren ®ienft§eit getroffen toorben; biefer foil fpäteftenS mit 

bem Ablauf beS legten TageS eines f  alenberbierteljaljreS bie ©e- 

toißheit haben, baß er nun toieber für ein ober gtoei Vierteljahre 

im ungefünbigten ©ienftoerljältniS ftel)t; biefer fojial^olitifĄe 

Stoed be;S SünbigungSfchnggefegeS toiirbe bereitelt toerben, toenn 

ber Arbeitgeber in Slntoenbung beS § 193 33093. bem Angeftellteu 

nad| Ablauf beS testen TageS ber fünbigungSfrift nod) am fol- 

genben Sage mit S^tStoirffam feit fünbigett lönnte. ©ie ber

e i t  nad) ältere Beftintmung beS § 193 936593. »erfolgt feinen 

fojiafyolitifchen Śnieć!; baS SüttbigungSfcEiuggefeg bagegeit ift er

laffen toorben auSfdjtießlid) gu bem gtoede, 'ber Notlage ber Slnge

ftellten, bie auS ber SBirtfcfjaftSfrife unb bie bnrch fie berurfaclj-
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ten ArbeitStofigfeit entfprnngen ift, nad) TOögtidjfeit p  fteuern; 

baS SünbigungSfchnggefeg bient fonad) öffentlichen Qntereffen 

(9Ш@®. Vb. 1 ©. 7)i). ©reift man auf (Sinn unb $toed ber bei- 

ben gefegten  Beftimmnngen, fotoohl beS § 193 V©V. toie аиф 

bes §2  beS fünb@ch®ef. gurüd (ЭТА® in A rb^Sam m l. Vb. 6 

Ö.349), fo ift ber letzteren Beftimmung baS Uebergetoid)t gegenüber 

ber Veftimmung beS § 193 V®V. eingnräutnen; baSfiiinbSd)©ef.

i)t als ein ©onbergefeg angufehen, Ьигф toeld)eS toegen feines 

oom ©efeggeber anerfannten fo§ialpolitifd)en $toedeS bte ältere 

Veftimmung beS § 193 V©V. toenn and) nidjt auSbrüdlidj auf

gehoben, fo bodj als jenem $toed totbertyrecfjenb unb baher nn- 

autoenbbar erftärt toorben ift.

©aS VerufungSgerid)t fonnte fidj nicht baoon überzeugen, fcaß 

im öorliegenben gälte bie Vefl. einen beachtlichen ©runb bafiir 

hatte, bie fünbigmtg bis auf ben legten Tag ber fünbigungSfrift 

(31. 9№ärg 1935) gu Derfc^ieben unb, toeit biefer Tag ein Sonntag 

mar, bie griftbertängerung beS § 193 V© V . in Anfpruch 0U 

nehmen. 9?аф ben ©rfaljrungen beS ßebenS toirb ber ©ntfdituß 

Sur fünbigung, namentlid) gegenüber einem langjährigen Ange- 

ftellten, nicht ^löglid) gefaßt; eS ift baher anjunehmen, baß аиф 

bie Veflagte bereits längere geit Oor bem 31. Ш г з  bie fünbi- 

gung gegenüber ber f l .  inS Auge gefaßt hatte; fie hätte alfo fehr 

tool)l bie fünbigung ber f l .  bereits am 30. Жаг§ übergeben 

fönnen mit Siüdfidjt barauf, baß biefe am 31. äftärg, einem Sonn

tag, nidht ins ©efcfjäft fam. ©ie Veft. hatte bafür gu forgen, baß 

il)re fünbigung ber f l .  faäteftenS am legten Tage beS Viertel

jahres juging; baS hätte fie aud) erreichen fönnen, toenn fie am

30. SKärj ben fünbigungSbrief gur ^ßoft gegeben hätte; biefer 

toäre ber f t .  ОогаиЗ^фШф am 31. Ш ац  auSgel)änbigt toorben; 

bie Veft. hatte eS atfo in ber ^attb, bie im SünbScf)©ef. beftimmte 

9№inbeftfrift öolt gu toaljren, ohne am Sonntag eine SBittenSer- 
ftärung abgeben gu müffen.

©ent Berufungsgericht ift befamtt, baß in größeren Betrieben, 

патепШф in  öffenttid)en Vetrieben toie bei ber 3fleid)Sbahn, bie 

fünbigung bei langjährigen Angefteltten т ф 1 bis auf ben legten 

Tag ber fünbigungSfrift oer^фoЬen toirb, fonbern baß bie fü n b i

gung тодНфр frühzeitig unb oor bem legten Tage erflärt totrb; 

biefe Uebung entfpriфt gtoeifelloS mehr ber bem Unternehmer ob- 

liegcnben 3ürforgepflid)t als bie Berufung auf § 193 B© B .

38enn bie Befl. gelteub таф1, baß eS auf einen Tag bei einer

4 Sgl. ArbSSammt. Vb. 1 W ,  ©. 14.
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Sünbigungöfrift bon fecfi§ äftonaten nidjt anfomme, fo ift Ьаё 

bielleicfjt пфНд Ijinfidjtlid) ber ber Й1. gur Bewerbung um einen 

anberen SlrbeitSplaij gur Verfügung ftefjenben $eit; aber её ift 
nid)t richtig, Wenn man Ьаё ^rttereffe ber Й1. baran berüdfidjtigt, 

am @d)Iuffe Ьеё ®alenberbiertetjat)re§ gu Wiffen, ob fie nun Wie* 

ber auf längere $eit im ungefünbigtem ©ienftüerhältniö fteljt. 

9Iußerbem !ann её ber Bett. поф toiel weniger barauf anfontmen 

bie JMnbigung bi§ gum legten Sage gu üerfdjieben; aud) bei 91b* 

Wägung biefer beiberfeitigen ^ntereffen muß bem ber Ш., bie ficfj 

auf bie ©Ąugbeftimmungen Ьеё ®ünb®d)®ef. berufen fann, ber 

Borgug gegeben Werben.
©ie Söeforgnts ber Bett., baß bie Ijier vertretene 2lnfid)t über 

bie 9InWenbbarfeit Ьеё § 193 BGSB. eine S^töunfidjerljeit паф 

fid) giefjen Würbe, ift nidjt begrünbet; ber Streit über bie SInWen* 

bung Ьеё § 193 ЭЭ059Э. auf bie fünbigung Don ©ienftberträgeu 

befteht feit langem; gerabe biefer Itmftanb füllte aber bie 23etrieb«M 

Unternehmer beranlaffen, bie immerhin beftrittene s21nWenbbar* 

feit Ьеё § 193 nidjt а!ё abfolut fidler anguneljmen, fonbern bie 

Mnbigung fo redjtgeitig gu erflären, baß её auf bie StnWenbung 

Ьеё § 193 überhaupt nid)t anfontmt.

(SKebifion würbe gugelaffen.)

2lmiterftmg. Sag: Urteil betrifft eine feljr umftrittene grage. S>a§ 
9Ш®. ^at fiĄ in zwei Entfdjeibungen (21rbfR©amml. Sb. 6 <3,348 
unb Sb. 8 ©. 445) entgegen ber Sftehrsaljl ber befannt geworbenen Ur= 
teile ber 2lrb®er. unb 22t®. auf ben ©tanbpunft igeftellt, baß, wenn 
ber lejjte Sag öor bem Segtnn einer feft befttmmten Ifünbigunggfrift 
ein ©onntag fei, nod) am folgenben SSerftag gefimbigt Werben fönne. 
Sä Ijat aber bet ben untern Snftanseit feine unbebingte ©efolgfcbaft ge* 
funben (bgl. 2lrb®er. unb £21®. Śetbjig 2Irb3l©amml. Sb. 20, 221®. 
©. 187), unb fo Ijaben benn audj im öorliegenben1 galf beibe Snftanjen, 
entgegengefejjt entziehen. Sn ber Sat finb nti. © bie ©rünbe be§i 
'ЕЩ®. nidjt iiberseugenb (bgl. meine 21nmerfung Sb. 6 9121®. ©. 352 
fowie Sb. 20 221®. ©. 187). 3)ag üorliegenbe Urteil weift infoferu 
eine Sefonberljeit auf, alg её feine ©ntfdjeibung auf bie Ьигф bag Ййп* 
btgunggfdju|jgefe& feftgefefeten fünbigmtgSfriften beftfiränft ltnb fie mit 
bem befonberen ©djufcdjarafter biefeg ®efe&eg begrünbet. 2efetere§ ift 
m. ©. an fidj burdjaug äutreffenb; eg ift aber ntdjit ju berfennen, baß, 
аиф bei fonftigen Sünbigunggborfdjrtften ber 3 wec! ber üorgefdjriebe* 
nen funbtgunggfrift ber ©djufc beg ©efünbigteu ift, fo baß m. @. bie 
®rünbe beg borfteljenben Urteils аиф für alle fonftigen gälle зи* 
treffen.

Sei ber Seftrittenljett ber grage ift eine де?е&Кфе Regelung in bent 
ju erwartenben 2lrbeitgbertragggefe& ju гайп{феп. £>U'ed.
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©in ©onbcröeauftragter, bet-1938 für eine uon einer (Sewerffdjaft 
abhängige ©mb£>. beftellt worben war, fonnte of)ne ©ingugieljung 

ber im £>anbelstcgifter eingetragenen ®efdjäft£füljret für bie 

@mb£>. «fot'e Mnbigung rcdjtswirffam au^fpredjen.

Sanbe& arbe itggerid it B e r lin , Kammer 4 

Urteil bom 18. 9ttärg 1935. — 104/106 © 643/34. - 

I. Sn ft ans: 2trbeitg'geridjt Serlin.

Эег ©афьег^аИ ergibt Нф aus bem Sb. 23 '3121®. ©. 107 abgebrud* 
ten Urteil Ье§ 0ft2l@., bag bie ©афе an bag 221®. jurüdbertoiefen batte. 
ЭаЭ 221®. l̂ at nunmehr ber Slage ftattgegebeu.

2Iu§' ben © rü n b e tu

®ie ©ntfdieibung be§ ^ed)t§ftreite§ Ijing einmal Ьаьоп ab, ob 

ber beauftragte Seiter ber Beflagten, ber Slrdjiteft grang ©t., gur 

9lbgabe bon SBillenSerfläruitgen für biefe berechtigt war. ©ie 

nunmehr entfdieibenbe Kammer Ьеё 2 anbe§arbeit§gerid^t§ fonnte 

infoweit im ©rgebniś lebiglid) ber früheren ©ntfdjeibung ber 

fammer 6 beitreten, hierbei fann gwar nic^t üerfannt werben, 

baß bie Bett, ifjrer 9ted)t§form uad) eine (Smb§., eine §anbel§* 

gefellfcfjaft ift, unb e§ fann aud) nicf)t üerfannt werben, baß !gan* 

belggefetlfcljaften grunbfäglic^ üon ber 9ieüolution Ьеё ^а^гсё

1933 nidjt berührt Worben finb. ©§ barf unb fann aber аиф auf 

ber anbereu ©eite nid)t üerfannt Werben, baß bie 9leüoIution nidjt 

nur, Waö аиё bent ŚljarafteT Ьеё 9?eboIutionöträgerS, ber tna* 

tioualfogialiftifdieu ^artei, oljne Weitercё folgt, bie Gtewalt er* 

obert hat, fonbern ebenfo bie ©ebilbe ber ©ogialüerfaffung, bie 

Slrbeitge'berberbänbe unb bie ©ewerffdjaften. hiermit hing aber 

bie Uebernahme ber bon ber ®ewerffd)aft abhängigen SBirtfdjaftS* 

gebilbe, gu Ьепеп аиф bie 33ett. gehörte, ohne weiteres gufantmen. 

33enngleidj bie Bett, eine ©mb§. War, fo gehörte fie Ьоф nid)t 

gur edjten $ r iü a tw ir ^ a ft , fonbern gu Srägern ber ©ogialüer* 

faffung unb biefe finb üon ber Steüolution Ьеё ^аЬгеё 1933 er= 

faßt Worben, llnb ebenfo wie bie tatfäфliфe ©ewalt in ben ®e= 

Werffd)aften felbft ohne Snnehaltung ber formen Ьеё ЬйгдегИфеп 

Згеф1ё übergegangen ift, ift аиф bie güfjrung in ben bon ben (M  

Werffdjaften gebilbeten unb üon ihnen beljerrfchten wirtfdjaft* 

Пфеп ©lieberuitgen auf bie ВеЬо11таф^д1еп Ьеё neuen ©taateS 

übergegangen, ohne baß её auf bie Snnehaltung 1)аиЬе1ё* 

unb bürgerlidj*redjtlidjer Borfd)riften, inöbefonbere bie etwaige 

©intragung im §anbelöregifter, anfam. ©ie g^eфtmäßigfeit ber 

neuen Drgane in ben Srägern ber ©ogialüerfaffung folgt аиё bem



©runbfatj jeben rebotutionären 4Rt6)t&, auS bent ber tatfädjlidjen 

Mafyt. Sie SRedjtmäßigfeit folgt übrigeng auc| baraug ofjne toei® 

tereg, baß ber burcĘ) bie Befe^ung ber freien ©etoerffcfiaften Sin® 

fang Mai 1933 gefdjaffene tatfaĄIidje guftanb burd) bte fpätere 

Snttoidlung aud) forma! legalifiert toorben unb Ijeute unbestritten 

anerfannt ift. §iernad) fann eg einem gtoeifel nidjt unterliegen, 

baß ber beauftragte Setter beg Berbanbeg, ber Slrdjiteft (St., be® 

rec^tigt шаг, BHllengerflärungen nameng ber Befl. abgugebett, 

insbefonbere, baß bie borliegenbe ftreitige frtftlofe Snttaffung ben 

einem |ierju Srmädjtigten аиёде^>гофеп toorben ift.

(Ss toirb bann bargelegt, baß bie frühere piolitifdje Sätigfeit 
beg Stägerg feinen ©runb gur friftlofen Sittlaffung btlbe.)
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Sin Slngeftcllter, Öer fidj felbftänöig madjcit will. Darf öie Bor= 

ausfetjungen öafüt fdjon fdjoffcit, mä^rettö bas 2)imftüer{jältm£ 

nodj befteJjt. Sitte <$djäöigitng öcS bi^erigett Betriebes öarf öa= 

Öurdj aber niefjt eintreten, fünft ift ein ®ritnb gur friftlofen Snt= 
laffunjj ßegeben.

S anbeäarbe itgge r id jt 93ielefelb.

Urteil bom 26. ^u n i 1935. — 3 ©Sl 19/35.

I. Qnftanj: SirbeitSg erief)t 33ielefelb.

Ser Kt. ttmr bei ber Veft. al§ Konftrufteur in (Stellung.
Sie Vefl. führte im Sabre 1:934 einen 'jReidjtsftreit mit ihrem Ver® 

treter für ©rofjbritannien, girma 9t. ©. in Sonbon. ©ie hatte ben mit 
btefer gtrma beftehenben Vertrag im Dftober 1934 friftloS aufgehoben, 
@. hatte eine einftttmlige Verfügung ertoirft, bafj ber Vertrag bis зи 
feinem bertraglidjen ßnbe, 3.2.1935, roeiterlanfe.

SBährenb biefer '3ted,t§ftreit fc&mebte, hat ber KL, ber bte Slbftdjt 
hatte, fich felbftänbig зи machen, ant 2. 2.1935 fid* an ©. getoanbt ntit 
ber Infrage, ob bte Strnta getoillt fei, bemnadjft bie Vertretung ber зи 
grünbenben $mna für Sngtanb зи übernehmen. Sit einem fpäteren 
Schreiben, nachbem eine münblidj,e Bestechung Stitfang Ш гз erfolgt 
tnar, fragte er an, ob S. ihn mit Kapital .unterftüjjen fönne unb am
4. 3.1,935 toanbte er ftdj um 9tug'funft an ba§ Sanbeäfinansamt in 
Münfter über bie äKöglidjfeit ber Sinbrmgung unb ber 2luSfuhr bon 
Kapital auä bem SluSlanb. Sie Vefl. erfuhr baöon tittb fiinbigte bem 
KL_ sunädjft am 13. 3.1935 fristgemäß зит 30. 6.1935, beurlaubte ihn 
gleichseitig _ big bahtn. Mit Schreiben bom 21. 3.1935 hat bie Vefl. 
ben KL mit Sffitrfmtg bom 22. 3. 1935 frifttoS enttaffen toegen Ver® 
trauensbruchS unb Verlegung ber ihm als ©efolgfdjaftSmitglicb auf® 
gegebenen Srenebflicht.

Ser Kläger »erlangt für bie Seit bis ©nbe Sunt ©eljalt. Sa§ Strb.® 
©er. gab ber Klage ftatt, baś SSt®. mie§ fte ab.

Slug ben ©rünben:

Sin toidjtiger ©runb gur friftlofen Snttaffung ift gegeben, toenn 

bettt Arbeitgeber nidjt gugemutet toerben fann, bag bertragtid) be® 

grünbete Slrbeitgberhältntg аиф nur big gum Slbtauf ber Sün® 

bigunggfrift fortgufe^en, toenit burd) bag Verhalten beg Singe® 

ftellten bag gtoifd^en Rührer unb ©efolgfc^aft eineg Betriebes 

itottoenbtg beftefjenbe Bertrauengberhältnig -eine foldje Srfdjüt® 

terung erfahren hat, baß bet gortfe^ung beg StrbettgberfjältmffeS 

öte ^ntereffen beg Betriebes leiben toürben. Sluf ein fdjutbhafteS 
^un beg Sing eftelften ift bie grage nid)t abguftelten. Sinem ©e® 

tolgfdjaftgmitglieb, baS feine Stellung aufgeben toill, fann nidjt 

bertoe|rt toerben, fdjon toäljreitb feiner Sätigfeit im Betriebe fidj 

nad) einer anberen ©teile, аиф bet einem Sonfurrengbetrieb, 
ber ja in aller 3?egel allein in grage foutmen toirb, umgufeljeit, 

fotoett nid)t ber Slnftellungibertrag in gefe|lic| guläffigen ©ren®

"7. L 74 4 m ;. ~  bem ent9e3enftef)t. Sbeitfo muß für einen 
vlngeftellten, ber ftĄ felbftänbig тафеп toill, bie Möglidjfeit be® 

ftefien, bie Boraugfetmngen für bie beabfidjtigte @elbftänbig» 

тафипд gu fdjaffen unb angubaljnen, аиф toä^renb er поф im 

®ten]t Пф befinbet. Natürlid) barf babitrd) einmal feine Slrbeitg® 

letftung п1ф1 leiben uub gum anbern barf eine дefфäftftфe @фй* 

btguug beg Betriebeg ober beg Befriebsinfjaberg, bem er nodj ber® 

bunben ift, nidjt eintreten (bgl. ©taub, £® B . Slnm. 2 gu § 72). 

-öefteljt bte М0дПф*ей einer ©фаЫдипд, bann erforbert bag 

nod) befteljenbe Bertragg® unb Bertrauengber^ältnig gum big®
I)ertgen Betriebe, baß bie ^anblung unterbleibt.

SSirb bag Bereiten beg Sl. unter biefen ©e^tgpunften be® 

1гафtet, bann fann тф1 feftgeftellt bleiben, baß fein Sun big gum 

13.3.1935 einen ©runb gur friftlofen Snttaffung abgab. ®ie Befl. 
Ijatte im Dftober bag Ber^ältnig gu S., bag ьег1гадПф big gum

3. 2. 1935 lief, gelö)t. Ser 9?edjtgftreit gtoifфen S. unb ber Befl. 

breljte ^ф  um bie Ofrage, ob bte friftlofe Sntlaffung berechtigt fei 

ob bag Bertraggberljältntg alfo Snbe Dftober 1934 ober erft ab

3. gebruar 1935 fein Snbe erhielt. gortgefe|t tourbe eg über 

biefen geitfmnft auf feinen $all. SBenn nun ber St., ber M  felb® 

ftänbig madjen toollte, am 2. 2.1935 Щ  mit S. in Berbinbung 

fe|te, ob biefer Ьетпаф^ feine Vertretung für Sonbon über® 

nehmen tootle, unb fpater bet iljm anfragte, ob er ihn mit Safrital 

unterftü^en toolle, fo fann barin eine fфtoere Berfefeung ber 

Sreueiiftidjt gegenüber ber big^erigen BetriebSgemeinfcfjaft niĄt
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erblicft toerben. SBenn ber f  1. аиф gu «inet befonberS forgfättigen 

Beobachtung feiner BertragSpflichten ber^fticfitet toar, fo fonnte 

bieS fein $un ben Betrieb ber Beft. nictit fcfjäbigen, toobei ber 

©фаЬеп, ber ettoa Ьигф ©rünbung eines fonfurrengunternel)® 

menS entfielen toürbe, т ф ! in Betragt gu gieren ift. Sie Beft. 

felbft hat bie§ Bertolten аиф тф1 als einen gur friftlofen Auf® 

tjebung beS BerhältniffeS ЬегефНдепЬеп Berftofj angefehen, fie 

hat bie Ьигфаиё riфtige gotgerung gegogen, bem f l .  friftgemäjj 

gu fiinbigen unb ihn gteicfjgeitig gu beurlauben.

Sn ber gtoeiten S^ftang tjat bie Beft. nun поф ©rünbe паф® 

дefфoben, bie gur frifttofen ©nttaffung berechtigen fotten. SaS ift 

guläffig, felbft toenn ber Beft. biefe ©rünbe gur $eit ber Gmttaf® 

fung поф mä)t befannt toaren. @S fommt allein barauf an, ob' 

1а1{афИф ©rünbe öortjanben toaren.

SBenn ber f t .  ^ф  bei bem jetzigen Bertreter ber Befl. in Sou® 

bon, betu früheren ВифЬаЙег ber girma ($., 5ß., паф ben Ber® 

hältniffen bei biefer girma erfunbigt hat, fo ift baS nicf|t gu bean® 

ftanben. Sag ber f t .  ber Beft. ihren langjährigen Sftitarbeiter lg. 

abfpenftig детаф1 habe, fönnte gegen feine ЗдеиерЩф1, bie ihn 

bi§ gum Ablauf ber fünbigungSfrift banb, üerftogen, toenn er 

auf bieS ©efoIgfфaftёmitgIileb in ungutäffiger SBeife eingetoirft 

hätte, um ihn gur Aufgabe feiner Stellung gu üeranlaffen unb 

bie f raft in е:депрйф1тдег АЬ^ф! für ^ф gu ertoerben. Sie Ber® 

nehmung hat aber ergeben, bag biefer Bortourf niäjt begrünbet 

ift. SSenn bie Beft. angibt, ber f t . habe feine Arbeitskraft in ber 
3eit feit ber ©ntlaffung т ф ! ЬгафИедеп taffen, fonbern für bie 

(2etbftänbigmacf)ung fфon Arbeiten üorgenommen, fo mug er ba® 

für als b e ^ t ig t  angefeljen toerben. Яаф § 615 B©B. hat |1ф 

ber Angeftetlte angurechnen, toaS er Ьигф anbertoeite Bertoen® 

bung feiner ArbeitSfraft ertoirbt ober gu ertoerben böStoittig un® 

terlägt. Siefen Sintoanb hat ber Bringipat gu begrüitben unb gu 

betoeifen (3R©. Bb. 38 ©. 119). Sagu genügt nifyt, bag ber An® 

geftellte {о!фе Borarbeiten für eine fpätere ©е1Ь|1апЫдтафипд 

geieiftet habe, fie ftellen feinen greifbaren ©etoinn ober Berbienft 

bar, felbft toenn er foltte Auslagen für einen Arbeiter ober 9Jion® 

teur erwart haben.

Ser f l .  hat aber am 14. ÜOlärg 1935, alfo am Sage, пафЬет 

ihm friftgemäg gefünbigt toar, an bie girma B. in ge® 

fdjrieben, er beabfidjtige, gum Sutt fonftruftionSbüro für 

В ар1ег0егагЬеиипдЗта{фтеп gu grünben. ©игф jahrelange
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fonftruftionS^rajiS bei ber girm a § .  (ber Beft.) fei er in ber 

Sage, in biefen 5Ша{фтеп baS Befte gu liefern, er habe аиф gu ber 

Brongiermafфine ber g irm a B. bie Ani^in®Srucfmafфine mit 

O ue ^ne ib e r  fotoie ben Ап{фШ& felbft fonftruiert. S a  er an® 

nehme, bag bie g irm a B . eütl. bie Herstellung ber Anitin®Srucf® 

mafфinen unb Оиег|’фпеШсг in Berbinbung mit ihrer Brongier® 

mafфine fetbft aufnehmen tootte, fo frage er an, ob fie ihm bie 

Sonftruftion unb bie Setaitlierung obiger Ш ^ф т еп  in Auftrag 
geben toolle.

©ie girnta B . ftanb in ber SSeife mit ber Beft. in @efфäftS® 

üerbinbung, bag fie eine Brongiermafфine herftellte, bie Befl. 

eine Anffin®Srucfmafфine mit öuerfchneiber urtb ben Anfф^ug 

beiber ЗЗ ^ф теп , unb bag biefe ©efamtantage angeboten unb 

üerfauft tourbe. 90Ш feinem © ф тЬеи  hat nun ber f t .  ber girma 

B . nahegetegt unb ihr ben Во^ф1ад д,етаф^ ob fie т ф !  bie 

AniIin®Sru(^mafфinen, bie bisher üon ber Befl. hergeftettt tour® 

ben, fetbft herftetleu tootte, er toerbe bann bagu bie fonftruftion 

unb bie Setaitlierung liefern. 23äl)renb er поф im Sienft ber 

beft. g irm a ftanb, toährenb it)n поф feine Хгеиоег^ПфЬтд an 

biefe banb, toährenb er аиф поф üon biefer Begabung feines ©e® 

halteS begehrte, hat er unter Ausnutzung ber fenntniS, bie er 

üon ber ©^äftSüerb inbung in feiner ©teltung erlangt hatte, 

üerfudjt, biefe ©e)tf)äftSüerbinbung ber Befl. m it einer auS® 

toärtigen g irm a gu löfen unb für ^ф  biefe Berbinbung gu er® 

toerben. SaS toar ein grober Berftog gegen feine BertragSpfM)® 

ten. (Sr hat baS аиф felbft getougt, toeit er in bem © ф тЬеп  bittet, 

baS Angebot üorläufig поф biSfret gu behanbeln.

Ser in bem ©фгаЬеп üom 14. 9Mrg liegenbe Berftog gegen 

bie BertragSpfMjten ЬегефНд1е bie Befl. gur fofortigen Auf® 

hebung beS SienftüerhältniffeS. Ss fonnte ihr паф $reu unb 

©tauben т ф 1 gugentutet toerben, mit einem Angeftettten toeiter® 

gu arbeiten, аиф т ф !  bis gum Gsnbe ber fünbigungSfrift, ber 

hinter ihrem hülfen in е{деп^ф11дег АЬ^ф1 йег^ф1е, eine lang® 

jährige ©efфäftSüerbinbung ber Beft. gu gerftören, um fie felbft 

für fich angufnüpfen.

Anmetfung. ®a§ Urteil cricljeint jutreffenb. Safi ein Slngefteltter 
SSorbereitungShaubtungen für ben S3etrieb eines öanbelSgetoerBeS, ber 
«ft паф ber Seeitbigung beS ArbeitSüertrageS beginnen foil, fetjon 
üortjer bornebmen bnrf, ift fogor für ben &anblung§,gebüfen, für ben 
паф § 60 £>@». ein gefefelicbegi fonEurren^üerbot beftebt, atlgsy 
mem anerfannt (tigt. ©taub, £)®33. § 60 Anm. 3; öuecf®9?iM>erb(m,
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Sebrb. ЯЗЬ. I ©. 183; Ш .  33S. 1911 ©. 991 u. 1914 ©. 143). Фай gilt 
etft redfjt für aitbere Angestellte, für bte erne bent §60 06533. ent* 
faredjenbe Sorfdjrift nicfjt beftebt. Auf ber anbem ©eite aber gitt 
für alle Angeftellten bie allgemeine Sreuepflidjt, unb btefe berbtetet 
ihnen, toäbrenb ber Фаиег beś Arbeitsertrags in eigenfüc&tigem З пр 
tereffe ifireit Arbeitgeber unb feinen SSetrieb ju fd)äbigen. Aus: biefem 
©efidjtSfunft: berauä ergibt fidj» wietoeit ber Angestellte in ber Sorbe* 
reitung feines fiinftigen Betriebes geben barf. Фаз öorftefjenbe Urteil 
hat biefe ©renze überall richtig gezogen. Фег Kläger burfte Sapital unb 
Mitarbeiter werben, aber er burfte nicht feinem Arbeitgeber, folange 
baS ArbeitSberbältniS no,dj beftanb, einen tun  ben abfuenftig mauert.

ötterf.
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3ur grage, unter weldjeit Umftänöen bie ©fjefrau ju Arbeiten im 

©rwerbagefrfjitft Ьеё ЭДаппеё verpflichtet ift, meitn biefer nidjt 
Allemeirjentümer ift.

ÖanbeSarbeitS'gericht Йeipgtg

Urteil bom 13. guni 1935. — 24 (Ba 29/35. —

I. Snftanz: Arbeitsgericht Seidig.

Фег ©bemann ber Klägerin unb her Seflagte hatten im ©ommer
1934 als ©efellfdjafter ben Setrieb einer fog. ©iSbiele unternommen. 
®ie fil. ift üom 7. Abril bis 20. Suit 1934 als ©tSU erlauf erin in ber 
Diele tätig getoefen. ©ie oerlangt bom Sell. Bablung bon 300 ЭШ. als 
Arbeitslohn für biefe Beit.

®as Arb©er. bat bie ЙГаде abgetoiefeu, baS SA®, gab ibr ftatt.

AuS ben ©rünbeit:

2)aS Arbeitsgericht hat auf ©runb beS erftinftang^eu 2Sor* 

bringend ber Parteien als bargetau angefehen, baß bte f l .  nicht 

arbeitSbertraglid) S3efchäftigte beS SSefl. getoefen fei, fonberit baß 

fte auf ©runb ihrer gef etlichen ^flitfjt auS § 1356 Abf. 2 S3©93. 

im ©rmerbSgefchäft ihres ÜÜttanneS mitgearbeitet habe. Auf ©ruitb 

ber ©rgebniffe ber BerufungSverljanMung trägt baS ©erufitttgS* 

geriet 58eben!en, fief» bem boll anpfd^Iießen. ©S ift an fid) red)t* 
lief) möglidj, aud) bann bon einem @rtoerbSgefd)äft bes ЗКаппеё 

gu fpredjen, toenn biefer nidjt allein Inhaber beS Unternehmens 
ift, in toeldjem bie grau ihre Stätigfeit entfaltet. § 1356 Abf. 1 

93©S3. räumt ber grau baS Stecht ein unb legt ihr bie Pflicht auf, 

baS §auStnefen beS SftanneS gu leiten. 2)arauS folgt поф nicht, 

baß fie babet аиф arbeitenb gugreifen müßte. AuS ben Verhält* 

niffen, in benen bie ©begatten leben, faun fid) ergeben, baß eS fid)

um eine reine ßeitung beS ^auSfjaltS hanbelu fann uub gu eigeitt* 

Кфег perfönlidjer Mitarbeit, inSbefonbere p  ber Verrichtung 
ШгрегПфег unb fonftiger рефпНфег Arbeiten, ber äßamt ber 

grau ArbeitSfräfte gur Verfügung fteflen muß. SSenn eS nad) ben 

SSerhäftniffen, in benen bie ©hegatten leben, iiblid) ift, baß bie 

grau аиф perfönfich SlrbeitSleiftungen gu entfalten hat, muß ba* 
gegen паф § 1356 Abf. 2 33©Ś. bie grau аиф felbft mitarbei* 

tenb pgreifen, unb gtoar niфt nur im igauStoefen, foubern аиф 

im (М фа^е beS 2)ianneS. ©ie grüфte ber SEätigfeit ber grau 

fommen babet nid)t nur bem Жаппе, fonbern аиф ihr felbft gu* 

gute. ®aS fann аиф ber ga ll fein, toenn bie grüфte einer foldjen 

Sätigfeit д1е{ф§е11гд einem gremben gugute fommen, ber ^ф  

mit bem ЯЙаппе gu einer © efel^aft gufammengetan hat. ®ie 
^ßflid)t gur Seiftung bon Arbeiten im £au3toefen unb im 

beS SWanneS паф § 1356 Abf. 2 SS©99. folgt aus bem SSefen ber 
©l)e, auS bem SSefen ber BebenSgemeinfdjaft, gu ber fid) bte ©he* 

gatten berbunben haben. SS o ber SJtann fein ©гшегЬ§деГфа|1 

nidjt allein, fonbern in © efel^aft mit einem ©ritten betreibt, 

bebeutet bagegen bie Annahme einer ^flidjt gu ©ienftleiftungen 

int 05е|фа^е eine mehr ober Weniger ftarfe ©rtoeiterung ber ehe* 

toeiblidjen ЩИф1еп, unb es muß, toenn es in einem foldjen galle 

gum (Streite fommt, mit einer getoiffert Vorfidjt geprüft werben, 

ob bie Art unb ber Umfang ber Sätigfeit поф bem SSBefen ber 

©he entfpridjt. Qm borliegenben gtalle Ijat bie f l .  in ber ©isbiele, 

bie in ihrer Art einem fog. „offenen ßabengefdjäft" еп1{ргаф, 

eine Sätigfeit entlüidelt, mie fie Sßerfäuferinnen gu leiften haben, 

öie ift bon ber ©efellfcljaft laut ber borgelegten 39efefjeinigung 

ber DrtSfranfenfaffe аиф gur Sranfenberfidjeruug ufm. ange* 

melbet getoefen. Sie 58efd)äfttgung eines ©hegatten Ьигф ben 

«uberen begrünbet aber паф §159 ber ЗМфЗьег^египдЗогЬ* 

nung feine ;$8erfid)erungspfHd)t. ©S ift im borliegenben galle 

toeiter аиф bon 99ebeutung, baß аиф ber »efl., ber e^efeiIfфafter 

beS ©hemanneS ber Ш., berheiratet ift, aber feine grau тф1 in 

berfelben SSeife im ©efdjafte felbft tätig toar toie bie Klägerin.

©S muß baher babon auSgegangen toerben, baß bie f l .  in 

bem Unternehmen ber ^ е Щ ф л ^  als 93efфäftigte tätig ioar unb 

baß gemäß § 612 3. bie ®е{еЩфа^ег bie Sienftleiftungen 
nur gegen eine Vergütung ertoarten fonnten. gür bie SSergü* 

tungsfфulb ber öefellfdjaft an bie f l .  haften beibe ©efellfdjafter 
als ©efamtfdjulbner.
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9tr. 13 (Й Щ )

§898 9Ш£). audj einen Wnfjmtdj auf Scfjtnergenśgelb 
gegen ben Unternehmer aus.

Sanbeäarbeitägerid jt ©ffen.

Urteil oont 20. Februar 1935. — S2lSa. 3/35. —

I. Snftanj: 9lrtreitggeridjt ©labbecf.

2)er Klager hat int Betrieb beg' Besagten einen ferneren Unfall er* 
litten. M it bet Behauptung, bafj ber Unfall auf etn Berfdjulben beä 
Befl. äuriitfjuführen fei, üerlangt er u. a. ©chnterscnSgelb. ®ie Klage 
mürbe in heiben Snftanjen abgemiefen.

2luä ben ©rünben:

Sn erfter Sinie ift gu entfdjeiben, ob ber Vefl. für baä jegt 

allein nod) geforberte Sd)mergenägelb int iginblid auf § 898 

91V£). überhaupt in Slnfprud) genommen merben fann. Vei Ver» 

neinung biefer $rage ift bie Vernfung ohne »eiteret gurücfgu» 

meifeit. ®a ber Vorberridjter für ben Sdjmergenägetbanfprudj 

geprüft hat, ob ein Verfdjulben beä Vefl. im Sinne beä § 823 

V©V. Dorliege, mäljrenb er anbere Slnfprüdje beä Sl. lebiglic^ 

mit betn Jginmeiä auf § 898 NVD. abgemiefen hat, hat er offen* 
bar ben Stanbpunft oertreten, baß ber 9lnfpmdj auf Sdjmergenä» 

gelb üon ber Regelung beä § 898 91VD. nicht miterfaßt merbe. 

Siefer Slnfidjt hat fich baä Verufungägerid)t nidjt anfchließeit 

fönnen.

©3 hanbelt fid) hier um eine ^mge, bie iit beit Sommentaren 

gur 9feid)äDerftd)erungäorbnung, lnie ber Sl. felbft gugibt, gang 

iibermiegenb bahin beantmortet mirb, baß gu bent in § 898 er» 

mahnten „Schaben", gu beffen ©rfaj3 ein Unternehmer bem Ver» 

fieberten ober feinen Hinterbliebenen — abgefeljen Don bem Sluä» 

nahmefall einer ftrafgerid)tlid) feftgeftellten Dorfäjjlidjen Schä» 

bigung — foitft nicht Derpflidjtet ift, and) ber fog. immaterielle 

Schaben, b. t). ber Scfjabeit, ber nicht Vermögenäfdjaben ift, gu 

rechnen ift. @ä mirb babei (ögl. u. a. ben Somntentar gur Ш30. 

ooit §anom, Igoffmann, Sehmann unb Sd)itIte»igolthaufen, 3. 

Vuch, 4. 9lufl. S . 497 2lnm. 8 gu § 898) in ber Ńegel nur 

furg htngemiefen auf bie Nedjtfpredjung, inäbefonbere auf bie 

grunblegenbe Sntfdjeibung beä SReid)ägerid)tä Dom 6. 6. 1910 

(Ш©3. Vb. 74 S. 27). teuere höchftrid)terlidje ©ntfdjeibungen 

fiub nicht ermähnt. Sn ber genannten ®ittfcf)etbung I;at baä 

9feid)ägerid)t gu bem gleid)lautenben § 146 beä UnfallDerfidje»
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rnngägefe|eä für Sanb» unb gorftmirtfefjaft mit übergeugenbeit 

©rünben bargelegt, baß ber ©efetigeber bamit mie mit ben ent» 

fpredjenben Vorfchriften ber übrigen Unfallüerfid)erungägefe|;e 

unterfd)iebloä jeben Sdjabenäerfatsanfprud) beä Verficherten ge» 

gen beit Unternehmer mit alleiniger 2luänahnte beä galleä einer 

ftrafgerichtlich feftgeftellten, Dorfättfid) h^beigefüljrten Schäbi» 

guitg habe auäfdjließen mollen. ®aä 9teidjägeridjt geht Don ben 

MotiDen gu ben Derfd)iebenen UnfallDerfidjerungägefelen auä unb 

fagt bann, baä grunblegenbe ^ringip gehe bahin, jebe meitere 

Snanfprud)ual)me beä Vetriebäunternehmerä unb feiner Ver» 
treter Don feiten beä Unfallüerle^ten abgufdjneibeit unb ben Strei» 

tigfeiten gmifd)en Slrbeitern unb Unternehmern auf bem Don ben 

UnfatlDerfidjerungägefe|en bel)errfd)ten ©ebiete möglidjft ein 

©ltbe gu machen, mofür ber Slrbeiter baburd) ©rfa£ erhalten folle, 
baß il)m burd) biefe ©efege für alle gälte eine Dollfommen fixere 

©ntfehäbigung gemährt merbe. SBeiter heißt eä bann, baß bie in 
biefer £infid)t Don bem ©efeg alä 9?egel aufgeftellte Vefreiung 

beä Vetriebäunternehmerä Don allen ©rfatjanfprüchen feitenä beä 

Verlegten fid) fonad), bem SBortlaute beä ©efe£eä entfpred)enb, 

aud) auf ben Slnfprudj megeit beä fog. immateriellen Sdjabeuä, 

mie er burd) § 847 V©V. gemährt fei, alfo baä Sümergenäqelb, 
miterftreifen müffe.

Siefer auf bie ©efejjeämotiDe gurüefgehenben Sluälegung I)a* 

fich baä Verufung§gerid)t unbebenflid) angefdjtoffen. 25ie©rüube, 
bie ber St. für feine gegenteilige Slnficfjt auä ber Serminologie 

beä V@V. herleiten mill, finb nicht übergeugeitb. ©benfomenig 

Eann ber Sl. auä § 1542 NVD. eine Veftätigung feiner Slnfidjt 

herleiteu. 2lbgefel)en baDon, baß bie 2lnficfjten barüber, ob аиф 

ein Sdjmergettägelbanfprud) gemäß § 1542 Slbf. 1 S. 1 0{VD. 

auf ben öffentlichen Verfidjerungäträger übergeht, fehr geteilt finb 

(Dgl. „SReidjäDerfidjerungäorbnung mit Slnmetfungen", herauä» 

gegeben Don Mitgliebern beä ^eid)§Derfid)eruugäamteä, 2. 2lufl. 
Vb.I S. 159 Slum. 2 2lbf. 2 gn § 1542 unb bie ©ntfdj. beä i|R©. 

Dom 28.5.1929 in ber Seutfd). Nichtergtg. 1929, Sp. 276 unter 

Nr. 641), befagt § 1542 Щ .  1 S. 3 boch aud), baß bie Veftim» 

mung beä Sa|eä 1 bei bem gegen Unfall Verficherten unb ihren 

iginterbliebenen nur infomeit gelte, alä eä fid) nicht um einen Sin» 

fprud) gegen ben Unternehmer ober bie ihm nach § 899 ©leidjge» 

Stellten hanbele. ©ä ift nid)t erfidjtlid), miefo unter biefen Umftän» 

ben burd) ben § 1542 Ю .  bie Wnfic^t beä Sl. beftätigt merben
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foli unb wie burd} t-fjn bie oben wiebergegebenen ©rünbe beS 

SfteidjSgeridjtS für bie hier gu entfdjeibenbe grage entfräftet werben 

ftmnten. SSollte ntan ben SdjmergenSgelbanfprudh trog ber 83or® 

thrift beS § 898 9łS3D. gegen ben Unternehmer gulaffen, fo nńirbe 

bai gweifelloS gahllofe $rogeffe gur golge haben. Śam it Würbe 

aber baS — nach bem 9teidjSgeridjt (ügl. oben) —  йот ©efeggeber 
mit ber fraglichen ©efegeSbeftimmung gewollte gugrunbe liegenbe 

^Sringip, namlidj ben Streitigfeiten gWifdjen Arbeitern unb Un® 

ternehmern auf bem Don ben UnfallüetfidhetungSgefegen be* 

Ijerrfdjten ©ebiet möglidjft ein ®nbe gu machen, weitgehenb burd}* 

brodjen werben.
SaS Berufungsgericht fieht beShalb ben mit ber flagę üerfolg® 

ten SchmergenSgelbanfprud) beS S lägerS ais Ьигф § 898 ШЗО. 

auSgefdjloffen an.

Anmerfimfl. © tó SA®. hatte megen ber gnmbfafclidjen 33ebeutung 
ber behanbelten 'JReĄtSfrage bie SReüifion jugelaffen. ®a3 SRA®, hat 
aber ba§ ArmenrecEjt für bie śRebifion öerfagt unb bann bie ŚReeifton 
Ьигф SSerfäumniSurteU bom 20. Suli 1935 prüdgemiefen. Ш  teilt alfo 
offenbar bie int üorftehenben Urteil üertretene Artficfjt, bie, mie im Ur® 
teil bargelegt, mit ber herrfdjenben Sehre in ber bisherigen śRecht’ 
fptedjmtg unb im Schrifttum übereinftimmt unb in ber Sat bem Smed 
beS ©efefceS entbrechen bürfte. öued.
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9lt. 1 (Av6@)

SBorfäglirfje Suwibet^anblung gegen allgemeine Anordnungen be3 
^mthftnbtrś ber Arbeit.

—  §§ 22, 71 AD®. —

Amtsgericht Djterobe (Dftpr.).

Urteil üom 21. Suni 1935. —  2 Ss. 37/35. —

AuS ben ®rünben:

Surdj § 71 beS ©efegeS gut Drbnung ber nationalen Arbeit 

(AD©.) würbe ben gührem ber betriebe aufgegeben, bis gum

1. Stoli 1934 in ihren betrieben eine BetriebSorbnung gu er® 
laffen. Am 5. (September 1934 würbe bann üom ©reuhänber 

ber Arbeit für baS SBirtfdjaftSgebiet Dftpreugen eine Anorbnung 

erlaffen, nach ber als legtet Sermi'n für ben AuShang ber Be® 
triebSorbnung ber 1. Dftober 1934 gugelaffen War. ©er Ange® 

Wagte, ber als Setri'ebSfüIjrer ben Sßerfen in ©., ©. шъЬ A. 

üorfteht, war biefer Anorbnung nidjt nachgefommen. Am 22. 

Dftober 1934 richtete baher ber ©reuljänber ber Arbeit ein 

«Schreiben an baS S^ebenwerf ©. unb erfudjte um Sinfenbung 

ber SetriebSorbnung. Hierauf würbe bem ©reithänbet nur mit® 

geteilt, bag fein Schreiben üom 22. Dftober ber guftänbigen $en® 

trale in @. weitergegeben Worben fei. Am 5. üftoüember 1934 
teilte ber ©reuljänber barauf ber Z e n t r a l e  |n  g  e r  gU

entfpredjenben $D?agnahtnen fdjreiten würbe, falls er nidjt bis 

gum 12. 9?oüentber 1934 im 93efige ber BetriebSorbnung fei. 

©iefeS Schreiben blieb ebenfalls unbeantwortet, fo bag ber ©reu® 

hänber gegwungen war, ben Sanbrat beS Steifes Dfterobe um 

^olijeilidje Bernehmung beS AngeWagten gu erfudhen.

Sn ber Hauptüerhanblung beftritt ber Angeflagte, fiel) ftrafbar 
gemacht gu haben. Gśr führte auS, bag er für baS üRebenwerf ©. 

beShalb feine BetriebSorbnung erlaffen habe, weit baS SBerf feit 

Anfang Dftober 1934 ftilliege unb erft im April 1935 eröffnet 

mürbe. Stt feien nur 60 SRann ber Belegfdfjaft befd)äftigt 

Worben. ©er Betrieb würbe in üollem Umfange mit einer Be* 

legfchaft üon 160 SJiann erft im April 1935 eröffnet werben.

habe geglaubt, bag er bie SSetriebSorbnung erft bann erlaffen 

fönne, wenn bie Belegfdjaft üollftänbig im Setriebe befdjaftigt 
fei. 93öfer SBille liege feineSfallS üor.

©urd) bie Beweisaufnahme ift ber Angeflagte überführt, fid) 

nach § 22 AD©, ftrafbar gemacht gu haben. ©anad) madjt fiel)

2Irb05©ammt. 25 (ßSI®) 4
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50 SutoiberljcmbL gegen 9Xnotbrt. b. Sreufj. (9tr6@ 9£r. 1)

ftrafbar, wer fd jriftlid jen  allgemeinen Slnotbnungeu beg 

SreuIjänberS ber Arbeit, bie biefer in Erfüllung ber iljm obliegen* 

ben Aufgaben ertaffert fiat, wieherljott üorfäglicf) guWiber* 

gefjanbelt Ijat. ©er Aitgeflagte ift Ijier gwar nur ber Anorb* 

nung auf Gmtfüljrung einer SetriebSorbnung nidjt nadjgefom* 

men. ©ent ©inn beS GSefegeS entfpredjenb wirb bie ©trafbarfeit 

aber fdjott babttrdj begrünbet, baß ber Sätet gegen nur eine An* 

otbnung beS Sreuljänberg meljrfad) üorfäglidj üerftößt. ©er all* 

gemeinen Anorbnung beS Sreuljänberg ber Arbeit auf Einfülj* 

rung ber S3etrieb§orbnung big gum l.Dftober 1934 War ber 

Angeflagte nid)t nadjgefontmeit. SOZit ©djreibeit öom 22. Df* 

tober 1934 forberte ber Sreuljäitber bann bie ©tnfenbung ber 

23etrieb§orbnung. öierin lag gleidjgeitig bie Aufforberung an 

ben Aitgeflagten, gemäß ber am 5. September 1934 erlaffenen 

Anorbnung bie feetriebSorbnung gu erlaffen. ©er Angeflagte, 

bem biefeg ©djreiben üon feinem -ftebenwerf ©. gugefaitbt Würbe, 

ließ bem Sreuljänber ber Arbeit feilte Antwort gufommen unb 

erließ audj feine Setrieb So rbnung, fo baß ber Sreupnber er* 

neut ben Angeflagten am 5. 9Joöember 1934 um ßufenbuitg ber 

SBetriebSorbnung unter gleidjgettiger griftfeguug bis jum 12. 9lo* 

üember 1934 erfudjte. 2tuf biefeS ©djreibett ntelbete fid) ber An* 

geflagte ebenfalls nidjt unb erließ iu feinen betrieben aud) je£t 

feine SSetriebSorbitung. ©er Angeflagte Ijat mithin meljrfad) 

gegen eine Anorbnung beg Sreuljänberg ber Arbeit, bte biefer in 

Erfüllung ber iljtn obliegeitben Aufgaben erlaffen Ijat, üerftoßen 
unb gwar üorfäglidj. gurn S3orfa| ift Kenntnis ber Anorbnung 

beg Sreuljänberg erforberlidj. ©ie Anorbnung beg Sreuljänberg 
üom 5. ©eptentber 1934 War bent Angeflagten befannt. Audj bie 

Aufforberung beg Sreuljänberg um gufenbuug ber 93etrieb8orb* 

nung üom 22. Dftober 1934 war bem Angeflagten befannt. 

©iefe Aufforberung ift gwar an bag 9?ebenwerf ©. gegangen, 

Würbe aber, wie bie §auptüerf)anblung ergab, an ben Angeflagten 

weitergeleitet. ©ag ©Treiben üom 5. 9Joüember 1934 ift bireft 

an ben Angeflagten gegangen, fo baß ber Angeflagte alfo wiffent* 

£icf) gegen bie Anorbitungett beg SreuIjäitberS üerftoßen Ijat. ©er 

Angeflagte Ijat gwar angeführt, baß er für ©. eine SSetriebS* 

orbnung begljalb nidjt eingefüljrt fjabe, Weil ber betrieb feit An* 

fang Dftober 1934 ftillftelje unb er begljalb geglaubt Ijabe, baß 

er gur Einführung ber Śetriebgorbnung erft bei SBieberaufnaljnte 

beg Betriebes üerpflidjtet fei. ©iefer ©inioanb beg Angeflagten
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ift jebod) unbeadjtli^. ©urd) § 71 AD®. war ber Erlaß einer 

«etriebgorbnung bereits gum 1. Quli 1934 üorgefd^rieben. ®urdj 

bie Anorbnung beg Sreu^änberS Würbe bann al§ äußerfter Ser* 

ntin für ben Erlaß ber S3etrieb§orbnung ber 1. Dftober 1934 

feftgefegt. 2)er Slngeflagte Ijätte alfo bi§ ba^iit eine SetriebSorb* 

тач? er*-a^ en müffen unb ptte  bieg aud) fönnen, fofern er ben 
Stilen gehabt l)ätte; beim am l.Dftober 1934 war ba§ SBerf ®. 

nod) in feetrieb, ©ang flar liegt jebod) ber gall bet bent ijjaupt* 

Werf (S., bag burdjgefienb in ^Betrieb war. §ter Ijat ber 21n* 

geflagte eilte SSetriebgorbitung erft im grüljjaljr 1935 erlaffen, 

©er Slngeflagte madjt gWar geltenb, baß er üon ber ©infü^rung 

einer 93etrtebSorbitung in @. beg^alb abgefefieit Ijabe, Weil nur 
60 SDJamt ber feelegfdjaft befdjäftigt Waren unb er geglaubt fjabe, 

etne feetriebgorbnung fei nur gu erlaffen, fofern bie gange SSeleg* 
idjaft in ©tärfe üou 160 9Äaun im SSetriebe befdjäftigt fei. ©iefer 

EiitWanb beg Slngeflagten ift aber unbeai^tlidj unb nidjt ge* 

eignet, beit SSorfag beg Slngeflagten auggufc^ließen. SZadj § 26 

2ID®. muß in betrieben mit me^r alg 20 Slrbeitern ober 21n* 

geftellten eine feetriebSorbnuug eingefüljrt Werben. 5Dłitljin war 

in jebem galle in @. eine feetriebgorbitung eingufü^ren. ©er 

Slngeflagte Ijat biefeg nic^t getan unb war baljer gemäß §22 
91D®. gu beftrafen.

93ei feemeffung ber ©träfe —  100 9Ш . ©eibftrafe — Ijat 

bag ©eridjt alg ftrafmilbernb berüdfic^tigt, baß ber Slngeflagte 

поф nidjt üorbeftraft War unb baß er im übrigen alg fogtal 
benfenber Arbeitgeber befannt ift.

9hr. 2 («Irb®)

fßcnn ein fiaufljauś wegen 2Ibfat)rüdganflö eine SHoffencnttaffung 

tum SBerfaufsfräften uorneljmen muß, fo erfdjeint bie fünbtgimg 

btó ©ienftucrljaltniffeś eineö entfpre^cnöen ^rogentfageś ber im 

6-in= unb SSerfauf tätigen leitenben Stngeftellten prima facie 

a(ś betricO^bebingt, oljne bofj tä auf öic öerfdjiebcne Sage in ben 

etttjclnen ШсШшдеп ouśfdjlaggebenb anfommt. (Ss ift audj ht-- 

tricööDebingt, wenn bet ber 9tu£wal)l ber p  @ntlaffenben ber 

Unternehmer gnmbfägltd) gunäi^ft bie ^i^tarier entläf3t, öeüor 
er auf feine arifdjen ©efolgeleute gurüdgreift.

U rteil beg Arbeitsgerichts in  ©elfenfirdjen üom 31. S u l i
1935 (Slfteng. Sa. 339/35).
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Der Kl., ber Sube ift, ift üom 1. 9.1921 6i3 junt 1. 6.1931 unb Wie* 
ber feit bem 15.12.1932 bei ber 39eft. alä Gstnläufer ber Stbtcüung 
Kleiberftoffe, Seibe unb SBafdjftoffe mit einem SKonatgbruttogebalt öon 
605 ШК. angeftellt. Der betrieb ber SSett. umfaßt etwa 400—450 33e» 
fdjafttgte, öon benen etwa 25—30 leitenbe 2lngeftellte finb. 91m 29. 6.
1935 ift bent KL зшп 30. 9.1935 jufammen mit 2 Weiteren jiibtfdjen 
Slngeftellten otibnunggntaßig gelünbigt Worben. Etwa ju gleidjer Seit 
ift eg bei ber Seil, зи einer SSerminberung beg fonftigen S3erfaufg* 
üetfonalg ttm 35 $erfonen ge!ommen. Nadjbent über ben Sßiberruf 
ber Künbigung beg f l. im ffiertrauengrat, ben er am 3. Suli 1935 an* 
gerufen bat, üergeMtdj beraten War, bat bet Kl. unter Beifügung ber 
33efdjeittigung beg 9Sertrauensrate§ öom 6. 7.1935 am 9. Suit 1935 3Bi= 
berrufgflage erhoben.

Det Kl. ift bet 2litfidjt, baß bie Küitbigung nidjt burd) bie 33erljälb» 
niffe beg Setriebeg bebingt fei. ©etabe in ber ihm unterftebenben 
Slbteiluitg fei bet Slbfafe norb befonbetg gut geWefen, fo baß man ©rfaij 
für ihn einftetlen müffe. Sm übrigen entftebe ber Seflagteit burd) 
feilte Sffieiterbefdiäftigung !ein Sdjaben, ba er, obfdjon iübifcber SRaffe, 
bei bet Kunbfdjaft unb ben Sieferanteit febr beliebt gewefen fei.

Der K l öertritt Weiter bie Slnfidjt, baß bie Künbiguitg für i&n uit  ̂
billig bart fei, ba et für feine grau unb fein Kinb 31t forgen babe, alg 
Sube aber int heutigen Staat eine angemeffene Stellung nidjt mehr 
finben fönne. Der Kl. weift barauf bin, baß er immer feilte Sßflidjt 
im ©efdjäft getan habe unb alg grontfämpfer im SSeltfrieg breimal 
öerwunbet Worben fei.

Die 93eEL beftreitet, baß für ben KL eine neue Kraft eingeftellt 
Werben folle. Die (Snttaffung beg KL fei eine ©üatmaßnahme, bie burd) 
ben Slbfaferüdgang, ber auch bie ©ntlaffung ber 35 unteren Stngeftellten 
notWenbig gemacht habe, bebingt fei. ®ian habe auch öon ben gut? 
besohlten leitenben Ślngeftellten einige enttaffen müffen unb habe ba 
junädjft bte Silben herauggegriffen, junta! bei ber heutigen Stimmung 
beg SSolfeg, bag fidj immer mehr üon ©efdjäften mit jübifdjen 2lnge»=' 
ftellten abwenbe, ein weiteret Slbfaßtüdgang ju befürchten fei.

Die 33e!t. Oertritt weiter bie Slnfidjt, baß bie Künbigung eine <un= 
billige ©arte nid)t barftelte, weil ber KL alg Sd)WiegetfoIm beg Sn* 
baberg einer großen girnta nicht in 9bt geraten werbe unb auf ©runb 
feiner unb feiner SSerwanbten öesiehungen leicht wieber eine ange® 
meffene Stellung finben lönne.

2!uS ben ©rünben:

®ie Slage ift friftgentäß erhoben.

©er geltenb gemalte Slnfprudj ift fadjlidj aber nidjt gerecht

fertigt. Sluf ©ritnb beS unftreitigen SadfjüerljaltS erfcfjeint bie 

Sünbigung burdj bie 3Serf)ältniffe beS Betriebes ber 93efl. als be= 

biitgt. llnftreitig Ijat ber 2lbfa£rücfgang bet ber 93ell. eine Vermin® 

berung beä unteren VerfaufSperfonalS um 8—10 *ßrogent not* 

loenbig gemalt. ©aß ein berartiger toirtfc£)aftli^er Diüdgang eine
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entfpredjenbe Verminberung beS leitenben, gut bejahten $er= 

fonals notwenbig madjt, erfdjeint ofjne weiteres glaubhaft. Ss 

Wiberfprtdjt nationalfogialiftifdjer SßirtfdfjaftSfüIjrung, bei SOlaf® 

fenentlaffungen bor leitenben Slngeftellten Ijaltgumacljen. SBenn 

bie Vefl. bet ben unter biefen Umftänben gu entlaffenben brei lei® 

tenben Stngeftellten gunadjft bie nidjtarifdjen IjerauSnimntt, um 

beutfdje VolfSgenoffen in Ślrbeit gu laffen, fo entfpridjt baS bem 

beredjtigten SelbfterljaltungSWillen beS beutfdjen VoIfeS unb ben 

©runbfätjen be§ heutigen Staates. Slbgefefyen baüon, muß bie 

Sünbigung aud) fdjon beSIjalb als burd) bie Verljältniffe beS Ve® 

triebeS bebingt angefefjett werben, Weil bie Stimmung beS VolfeS 

gang allgemein gegen bie $uben auf ©runb iljreS eigenen Verdat® 

tenS immer ntel)r gnnimmt, unb bie Vefl. mit einer Weiteren Slb® 

fa|miitberung redjiteu muß, wenn fte bie jübifdjen Singe Stellten 
auf bie ®auer bemalten würbe. Unter biefen ©efi^tspunfteit fann 
eS nidjt barauf anlommen, ob ber 2lbfa|rüdgang fi.dfj auf bie 9lb* 
teilung be§ St. erftredt Ijat ober nidjt, üielmeljr iSt bie ©efarnt* 

läge beS Betriebes unb ber in ber BetriebSgemrinfcljaft üerbun® 

benen ©efolgfdjaft auSfĄlaggebenb. Siefe gebietet gunäc^ft bie 

Sntlaffung ber 9iid)tarier, beüor Weitere beutfdje VolfSgenoffen 
gur ©ntlaffung fommen müßten.

©S ift ferner gWar niefjt gu berlennen, baß bie Sünbigung für 

beit ®l., ber unter ben Ijeutigen geitüerljältniffen eine äljitlicfje 

Stellung fo leidjt nid^t Wieberfinben Wirb, eine Sparte bebeutet. 

SllS unbillig fann bie &ärte aber nidjt angefeljeit werben, ba ber 

Sl., Wie er felbft ernSttidfj аиф niĄt beStritten ^at, Ьигф feine 

offenbar begüterten Sdjwtegereltern üor wirtfdjaftlidjer Not be* 
wa^rt bleiben wirb.



9lr. 1 (So,!. ©Ijiengeridjt)

©ine böswillige Au^nugung ö.cr Arbeitśfraft burdj .Saljlung 

untertariflicher ©et)älter fottn bann nidjt twrliegen, wenn itt= 

folge 3 toeifclJpaftigfeit ber 9letfjtelage bic Iftecfjtśpflidjt jur 3 al)= 

litng ber Xariffftfee nicht erfemtbar war. — § 36 Sibf. 1 Btff. 1 
910©. -

© ojia leg  @ I; r e jt g e r i c£) t für ben j£reul)anberbejirf -Büttel® 
bentfdjlcinb. Urteil üom 12. Suni 1935. — ©©. 8/35. —

Aug ben ©riinben:

Sie Augnugmtg ber Arbeitskraft fieljt ber Sreufiänber ber Sir® 

beit barin, bag feit bent 1. 2ftai 1934 ben faufntännifdjen An® 

geteilten bie ihnen pfteljenben £arifgel)älter nic^t gegaljlt worben 
feien.

2)er Angeflagte fiält bie gegen tljn erhobene Befcfjulbigmtg für 

unbegrünbet, Weit bie girma nidjt tarifgebunben gewefen fei. ®r 
begrünbet bieg wie folgt:

®er gwifdjen bem Arbeitgeb erb erb anb ber ©ag®, Sßaffer® unb 

©leftrigitätgwerfe ÜRittelbeutfdjlanbg unb ben Angeftelltenüer® 

bänben am 22. SKärj 1928 abgefdjloffene, alg Xariforbnuit-g 

weitergeltenbe Sarifüertrag fei gwar burd) ©ntfdjeibung bei 
9teid)§arbeit§minifter§ bom 18. Dftober 1928 für altgemeinüer® 

binblid) erflärt Worben, bie allgemeine Berbinblidjfeit habe fidj’ 

aber fraft augbrüdlidjer Borfdjrift nidjt auf gemifd)t*wirtfdjaft® 

lidje Betriebe fotoie fommunale ober folcfje Betriebe, bie ben im 

SReid)garbeitgeberüerbanb Seutfdjer ©emeinbe® unb kommunal® 

üerbänbe jufammengefdjloffenen Bejirfgarbeitgeberüerbänben an® 

gehören, erftrecEt; Ejiergu geljöre bie girma.

Siefe Auffaffung würbe richtig fein, wenn nidjt bie girma — 

wie aug ber beigejogenen Augfunft ber Sejirfggruppe äftittiel® 

beutfdjlanb ber SBirtfdjaftggruppe Sleftrigitätgüerforgung erhellt

— gur ^eit be§ QnfrafttretenS beg Sarifüertrageg bi§ p r  Auf® 

löfung be§ Arbeitgeberöerbanbeg beffen SDiitglieb gewefen wäre. 

Sie g irm a  War fom it ohne Stüdfidjt auf bie Allgenteinöerbinb® 

lidjfeitgerflärung tarifgebunben. SSemt bann in freier Ber® 

einbarung gwifdjen bem Arbeitgeberüerbanb unb ben beteiligten 

©ewerffdjafteu für biejenigen Unternehmungen, bie öon bem fon® 

gern ber £f)üringer ©aggefellfdjaft in Seidig in irgenbeiner 

gorm abtjängen, feftgelegt würbe, bag ber Sarifüertrag für biefe 

Unternehmungen nicht gelten folle, fo entbehrt mangelg 2Bat)®

54 Untertarifliche ®ehäfter (©oj© 9fr. 1)

rung ber ©chriftform  biefe Bereinbaruug ber 3?ed)tgmirffam® 

feit. Sag IReidh§arbeitggericf)t hat З'яаг iu feiner ©ntfdjeibung 
bont 5. Dftober 1929 (9Ш®. 210/29) bie grage, ob eine foldje 

Befdjränfung alg ^ormatibbeftimmuug beg Sarifüertrageg nach 

§ 1 Abf. 1 ©. 1 £arBD. bem ©djriftgwang unterliegt, alg gwei® 

felhaft bezeichnet. Sag Ehrengericht ift aber ber Anficht, bag ber 
Auffaffung öon ^fipperbet) in ber Befpredjung biefer @nt® 

fcheibung (Bengl). ©amml. 33b. 7 ©. 209) bal)tn beigutreten ift, 

bag für foldje Bereinbarungen bie SBaljrung ber ©djriftform un® 

erläglidj ift. Siefe Auffaffung öerbient aud) beghalb ben Sorgug, 

We;l nur bei SSaljrung ber ©chriftform für berartige Befdjrän® 

fungett ber Sarifbeteiligung bie erforberlidje flarljeit über bie 

tariflichen Berhältniffe in ben beteiligten Betrieben gefdjaffen 
luerben fann. Sft fomit bie Auffaffung beg Angeflagten, bag bie 

girma nidjt tarifgebunben gewefen fei, fomit üon einer unter® 
tariflichen Sejatjlung ber Angestellten feine 3iebe fein fönne, 

ungutreffenb, fo ift bod) bem Angeflagten nicht gugumuten, 

bag er bei ber 3  w ei f elh af t i g f ei t ber ^edjtgfrage bie für 

bie g irm a  gegebene 8fJed)tgpfiid)t gur Zah lung  ber £arif® 

gehälter «rfann t hat. Bon einer böswilligen Augnugung ber 

Arbeitgfraft ber ©efolgfd)aftgmitglieber fann fomit feine 3lebe 
fein.

Anmerhmg. Зи ber iutereffanten tftedjtgfrage ber Sarifbeteitigung 
ögl. bte git. Gmtfdjeibung be§ 0Ш®. rtebft bet* äefatedjurtg Ьигф 
üerbet). ©ine parallele ergibt firfj aud) fiir bag heutige 3techt bei ber 
©ntfcheibuug, ob ber £reubänber ber Arbeit Ьигф ет?афеп SSerlcal® 
tungsaft einen betrieb auä bem ©ertungSbereiĄ einer Sariforbnung 
herauguehmen fattn ober ob biefe £eraugnabme {m аде1фёагЬеиёЫай 
iu öeröffentlidöen ift. ®iefe grage ift inäloifdjen Ьигф bie 14. Фигф^О. 
Зит AD®, beantinortet.

$ie ehreure^tlidjeu Ausführungen ет^гефеп Ьег 'Кеф1̂ гефипд 
beg '3l@®. SSon einer bögtuffligen, aug eljrlofer ®efinnung erfolgten Aug® 
nu^nng fann nutzte 'ЩеЬе fein, inenn bie übertretene tariflid^e Seftim® 
ntuttg ftar unb einbeutig ift, bte Oon bem güljrer beg Setriebeg Oer® 

tretene Auffaffung bamit n i$ t  оейгйдИф ift unb er biefeg auch erfannt 
bat (bgl. '3?©®. 6/35, ArbDftSammt. Ш. 24 ©. 43).

SKangfelb.
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9ir. 2 (©og. ß^rengeridjt)

Aaerlennunß ber Befähigung, gührer bes Betriebet 51t fein, 

wegen ftänbigen nfojialen Ber^altenś. ©influfe ber allgemeinttt



©nmöemfteltonfl auf bie ©trafpmeffung. — §§35, 36 Slbf. i  
giff. 1, 38 sio©. —

©ogialeö S^rengeriĄ t für ben £reuf)änberbegirf ferait* 
benburg. Urteil bom 24. Quii 1935. — <3(£©ег. 12/35.

Slug ben ©rünben:

Die Slngeüagte betreibt im SBeften Serltng einen Mobefalon, in bent 
fie wäljrenb ber ©aifon (Mitte gebruar big ®nbe Dezentber) etwa 30 
©efolgfdjaftgmitglieber befdjäftigt. Die Slngeüagte ift Stfidjtarietin. ©ie 
ftebt im 64. Sebengjaljr unb betreibt bag ©efdjäft feit etwa 30 fahren, 
©ie ift fetbft Setriebgfübrerin im ©imte beg ©efejjeS zur iOrbnung ber 
nationalen Slrbeit. Dag ©efdjäft ift ein gutgebenber Mobefalon, ber su 
feiner funbfcbaft bie beften Streife aus Snbuftrie, © r o ß g r u n b b e f i f c  ufw. 
Zählt.

Die erfteit Klagen ber ©efoIgfdKiftgmitg!ieber über bag Serbalten 
ber Slngeflagten liegen bereite längere Beit zurud. 9ladj ben Sefun* 
bungen beg Beugen 2 . farnen im Mai 1934 bie erften Klagen zur Deut* 
fcfjen Slrbeitgfront. Der B'uge S. fudjte barauf bie Slngefl. auf, legte 
ibr bie Unmöglidjteit ber Slrt unb SB:ife ifjreg Setbalteng gegenüber 
iljren ©efolgfdjaftgmitgliebern bar, Wieg fie auf bie Mißftänbe in ber 
Plätterei, bte tlnzulänglidjfeit ber SleiberaMage ber ©efolgfdjaft unb 
ben mtWüröigen Buftanb ber Sotlette ber ©djneiberei bin unb bet> 
langte bie SIbfteüung biefer Mängel. Diefe er!annte ibre Serfeblungen 
an, berfbradj, alle Mängel zu befeitigen unb fidj in ibrem Serbatten 
gegenüber ibrer ©efolgfdjaft zu beffern. 8 m Saufe beg ©ommerg unb 
gierbft 1934 würben jebodj erneut Klagen über ben Betrieb ber Singe!!, 
unb beren Verhalten gegenüber ibreu ©efolgfdjfaftgmitgüebern bei'ber 
Deutfdjeit SlrbeitSfront laut, aug benett fidj ergab, baß bie SlngeFl. 
Weber bie Mängel in ibrem Setriebe abgeftellt itodj ibr Serbalten 
gegenüber ibrer ©efolgfdjaft geänbert batte. Daraufbin oerfudjte ber 
Beuge ©dj. öon ber Deutfdjen Slrbeitgfront Wieberum zu bermitteln. 
Studj jefet wieber berfbradj bie Slngefl. gegenüber biefem Beugen Seife* 
rung iljreg Serbalteng unb Slbftetlung ber Mißftänbe in ibrem Setriebe, 
jebodj blieb eg au cf) biegmal bei bem Serfbredjen ber Singe!!., obue baß 
eine tatfädjlidje Sefferung in ibrem Serbalten gegenüber ibrer ©efolg*. 
fdjaft ober eine Slbänberung ber Mißftänbe im Setriebe eintrat.

Ueber bie „allgemeinen fozialen Serfjältniffe" beg Setriebeg ber 
Stngefl. bat bie öaubtberhanblung folgenbeg erftfiütternibe Silb ert* 
geben:

92adj bętt übereinftimmenben Selunbungen ber bernomtnenen Seit* 
gen bat bie Singe!!. feit fahren ibre ©efolgfdjaftämitglieber bauernb 
tijrannifiert unb fcEjifaniert unb ibnen gegenüber ftänbig bie ebrfrän» 
fenbften Slugbrüde gebraust. Srofe größter Slnftreitgungen aller ©e* 
folgfribaftgmitglieber fonute eg ber Singe!!. uiemanb redjt madjen. ©o 
bat bie Beugin W. angegeben, fie babe ftetg bag ©efülj! gehabt, in einer 
„Sretmüble" zu fein. Seleibigenbe unb befdjimbfenbe Sleußermtgeu 
feiteng ber Stngell. ibren ©efolgfdjaftgmitgtiebern gegenüber waren au 
ber SageSorbnung.
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Die Beugin £1. bat befunbet, baß bag erfte unb lefcte äBort ber Singe!! 
iu Ibr an jebem Arbeitstag „bämlicber Menfä" geWefen fei. ©ie unb bie 
übrigen ©efolgfcbaftgmttglieber hätten alg „bämlidje Menfdjen" ibre 

даь я . f01.!1-1611 HJ? a\§ »bämlitfje Menfdjen" biefe SIrbeitgftätte am 
Г  г ©ämtlidje Beugen baben angegeben, baß bie Stnqeft.
bon frub mg fbat alle ©efolgfcb-aftgmitglieber mit ebrfränfenben SluS* 
bructen bebaute. Die gebräuchlidiften ©djimbfworte ber Singe!!, waren 

11s» r fn= “6er«uftimmenben Beugenaugfagen: „Sbiot", „bämliA", 
„bämltcbeS grauenzimmer", „bämlicbe SSeiber", „Sroleteu" u. a. m. Die 
äeugtn ö. bezetdmete bie Slngefl. algi „Subenbing". ©in anbereg Mal 
äußerte fte zu biefer Beugin: fie !omme ibr bor „wie ein jübifefter 
Xetd&entrager . Dtefe beletbtgenben Steuerungen gegenüber ibrer ©e= 
tolgfdjaft gebrauchte bie Singeft. audj in SlnWefenbeit ber Sunbfdbaft.

s ,01Л  W  bemgegenüber barauf beruft, ber größte Seit
®efoIgfcbaftgmitglieber babe biefe Sleußerungen nid&t atg Seleibi* 

gungen embtunben unb barauf tjinweift, baß ein Seil ber ©efolgfcbaft 
ld»it jahrelang bet ihr tätig fei, fo ift biefer £>inWeig unzutreffend. 
Surdj bie Beugtnnen ift bargetan, baß bie ©efolgfdjaftSmitglieber bie 
oeleibtgenben ;3tebewenbungen ber Singe!!, feljr wobt alg foldje emb» 
tauben, btefe jebod) über ficb ergehen ließen, um iljre ©tellung nicht 
zu berlteren (Stnen SBtberfbruch gegen bie oon ihr gebraudjten ©!jr* 
franfungen bulbete bte Slngell. nidSt. ©0 hat bie Beugin S. befunbet, 
baß eg, wenn ein ©efo!gfdjaftgmitglteb wirüidj einmal etwag zu er»

> rrtl i üa^ e un  ̂ ehrMnfenben Sleußerungen berbat, nur
поф fcbltmmer würbe.

SBemt ba» ©efeg ju r  Orbnung ber nationalen Slrbeit in  feinen 

grunblegeitben Seftimmungen fagt: „ ^ m  feetriebe arbeiten ber 

Unterneljmer alg güljrer be§ feetriebeä, bie Slrbeiter unb Singe* 

[teilten al§ ©efolgfd)aft gemeinfam gur görberung be§ feetriebe§ 

unb jum  gemeinen 9?ugen bon feoll unb S ta a t" , unb menn её 

weiter bem feetriefigfü^rer bie Slufgabe auferlegt, „ fü r ba§ 

-ißolil ber ©efolgf^aft gu forgeu", unb loenn fdEjließlid) gum Slu§* 

brud gebracht ift: „®er feetrieb§fül)rer l;at fiĄ Ьигф fein feer* 

galten ber Sichtung loürbig gu ertoeifen, bie fic§ аиё feiner ©tel* 

lung in  ber feetriebśgemeinfĄaft ergibt", fo Ijat bie igauptber* 

Ijanblung ergeben, baß bie Slngell. fi.Ą Ьигф i^r gangeś feer* 

galten in [фйг[[1еп ©egenfag gu biefen ©runbgebanfen Ьеё ©e* 

fege§ geftellt ^at. SBenn bie ©efolgfd^aft einhellig gunt 2lu§brud 

деЬгаф! ^at, bei bem feetriebe ber Singe«. Ijanbele её ^ф  utn eine 

„Sretmüljle", um einen Sirbeitgptag, ben man nur m it Sßiber* 

loillen unb m it ©rauen auöfüllen fönne, in  bem jebeö ©efolg* 

Тфс.|1ёт{1дПеЬ bon frü!) Ыё fpät ben ärgften «е[ф ш ^ипд еп  

auögefe|t fei, fo ergibt Щ  fjieraug, baß bie Singeft. i£)re ©efolg* 

fcfiaftömitglieber ftänbig in  gröbfter SBeife u n te r  S ^ iß b rau c ^
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ihrer 3)1 adjtftellung in ititer (££)re gefränlt unb böswillig ihre 

SlrbeitSfraft auSgenugt hat (§ 36 giff. 1 ЗКЖ). Sie Singe® 

flagte fjat immer nodj ben ©tanbpunft bertreten, „alleiniger 

J0err im igaufe gu fein" unb hat geglaubt, mit itjren ©SefolgfdjaftS® 

mitgliebern tun unb taffen gu fönnen, WaS ifjr uub tnie eS if>r 

gefiel, ©ie allein war bie treibenbe Sraft beS Betriebes, uub 

au§ biefem Sfftadjtgefüfjt heraus Ijat fie fiel) itjre oben bargelegte 

©infteltung gu ihrer ©efolgfdjaft angemafjt. Sajj bie Slngeft. 

hierbei aud) böswillig geljanbett hat, ergibt fidj aus ber StuSfage 

ber geugin bie befunbet hat, bajj es bie Slngefl. gerabegn bar* 

auf angelegt habe, einzelne ©efoIgfdjaftSmitglieber fo lange gu 
ttjranuifieren, bis fie weinten unb fidj bann fidjtlidj über biefen 

„©rfolg" gefreut habe, ©inen befferen Beweis für bie Böswillig® 

feit ber Stngefl. als biefe Befunbung ber З ^З™  bürfte eS 
faunt geben.

Sludj hiufidjtlid) ihrer gürforgepflidjt hat eS bie Slngefl. nidjt 

nur nicht ernft genommen, fonbern biefe bielmehr grob berieft. 

Sluidj infoweit flimmen bie Befunbungen alter Beugen überein. 

SBie fiicE) aus ben 3eugenauSfagen ergeben hat, waren bie Garbe* 

robenberhältniffe unb auch bie Soilette ber ©djneiberei in einem 

für einen „©rften SNobefaton" im Berliner SBeften böllig un® 

Witrbigen Buftanb. SarauS, bafj bie Stngeft. ihre Gefotgfdjaft 

gwang, ihre Sleiber an einfadjen Nägeln auf bem bauernb be® 

nulten Sorrtbor offen aufguhängen, unb bajj fie eS beit in ber 

Vlätterei Beschäftigten gumutete, währenb beS gangen SageS mit 
brei brennenben Gasflammen bei gefdjloffenen g-enftern gu ar® 

beiten —  obWol)l fie biefen legten llebelftanb burch ©inhängen 

einer früher einmal auSgeljängten VerbinbungStitr, bie baS gug® 

lofe Sfften beS SßlättereiraumeS ermöglid)t hätte, ohne Soften 

hätte befeitigen laffen fönnen — , ergibt fid), bafj bie Slngefl. 

keinerlei VerftänbniS für eine anftänbige Behanblung ber Gefolg* 

fdjaft in biefen Singen befijjt.

ferner fteht feft, bajj bie Stngefl. ihre Volontärinnen gu ihrem 

eigenen SätigfeitSgebiet, bem Vetfauf bgW. ber ©rlernung be§* 

fetben, überhaupt nicht gugetaffen, fonbern fie gegen ihren 2Bilten 

mit fonft begahlten Str bei ten befdjäftigt hat. SarauS, baf; bie 

Singeft. ber 3eugin § ., bie als Bolontärin tätig War, ben Stuf® 

enthalt im BerfaufSraum am Sage böllig berbot unb fie bort 

nur abenbs bie ©tednabeln aufheben liefe, ergibt fich, bafj bie 

Slngefl. audj in biefem $alte böswillig geljanbett hat.
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SluS atlebem ergibt fid), bafj eS fid) hier nidjt um einen ein® 

gelnen galt Ijanbelt, fonbern um eine Sette bon afogiaten fd)on 

biete żonate unb $ahre gutüdreidjenbe Verfehlungen, bie ber 

Stngefl. gut Saft gelegt Werben. SaS (Bericht ift ber Stnfidjt,. 

bafe bie Slngefl. nicht mehr gu beffern ift. ©S befinbet fich mit

efer Sluffaffung 'n Uebereinftimmung mit allen Beugen, bie
gum Seit fd)on jahrelang bei ber Slngefl. tätig finb. Sie Slngefl. 

hat gegenüber ben wiebert)otten Ermahnungen ber Seutfdjen Str* 

bettsfront ftetS Befferung gelobt, ohne fid) jebodj jemals an biefeS 

Verfpredjen gu halten. Sluch Wenn nach bem Urteil beS ©hreit® 

geridjtS ber §anbwerfsfammer bom 30. Stprit eine Befferung im 

Bertolten ber Slngefl. eingetreteu fein follte, fo ift biefe nad) ber 

Sluffaffung beS Gerichts, baS fid) hierbei auf bie bon ber Seut* 

fcf)en Slrbeit^front mit ber 5IrtgeH. gemachten traurigen (Srfalj* 

rungeit ftügt, IjödjftenS borübergeljenber Natur. 9Kehr aber als 
eine Befferung, etwa eine botlfommene Slettberung beS Verhaltens 

ber Slngeft. gegenüber ihren GefotgfdjaftSmitgliebern, hat bie Sin* 
geft. felbft nid)t behauptet. SBenn eS aber ber Slngefl. nidjt ge* 

luitgen ift, nadjbem baS ©Ijteugeridjt ber § anbwerfsfammer eine 

OrbnungSftrafe bon 500 Ш .  gegen fie bedangt hatte unb aud) 

baS borftehenbe ©hrengeridjtSberfaljren bereits gegen fie anhängig 

№ar, fidj foweit gufammengunehmen, bafj fie il)r Verhalten gegen* 

über ihrer Gefolgfdjaft gruubtegenb änberte, fo ift baS ber befte 

Beweis bafür, bafe bie Stngefl. unberbefferlidj ift, unb bafc ba* 

her eine Gelbftrafe ihr 3iel berfetjlen Würbe, Gegenüber ©lernen* 

ten, wie fie bie Slngefl. barftellt, gibt eS nur eine 3Nöglicf)feit, 

unb baS ift ihre ©ntfernung aus bem beutfdjen SlrbeitSleben. 

Demgegenüber fönnen bie Satfadjen, bafj bie Slngefl. ihren Be* 

trieb bereits 30 Saljre lang leitet unb audj in ihrem gadj Gutes 

leiftet, nicht entfdjeibenb iuS ©ewidht fallen. Sluch bem Um* 

ftanbe, bafe bie Slngefl. exportiert unb ihren @efotgfd)aftSmit* 

gliebem h'n uub wieber ©efdjenfe macht, fann gegenüber ber 

gorberung nad) Säuberung unfereS SlrbeitS* unb SBirtfdjaftS* 

tebenS bon unwürbigen ©lementen feine entfdjeibenbe Bebeutung 
beigemeffen werben.

SSie bie Slngefl. in 3Birflid)£ett innerlidj beut neuen Staate 

unb feinen fogialen Bielen gegenüberfteht, bürfte bielleicht am 

beften aus ihren Steuerungen Ijerborgehen, bie fie gegenüber ihren 

©efolgfdjaftSmitgliebern gelegentlich gemacht hat. " SBenn паф 

SĄlufe ber SlrbeitSjeit bie weiblichen ©efolgfd)aftSmitglieber ben
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Setrieb berlaffen wollten, fagte bie 93efcf)utbigte: „Sa  unten 

marten toieber eure -Kagilümmel." Sei einer anberen ©etegen®1 
l)eit äußerte bie Singet!., bag fie „fämtlidje Siefter l)erau§® 

fc^nteigen unb bann nur mit jübifctjen Seuten arbeiten toürbe; 

bann follten bie %agi§ fommen, bie tonnten iljr bann fonft 

ettoa§". 3 U einem ©efolgfdjaftSmitglieb fagte fie eine§ £age§: 

„®uden ©ie fidj- bodj bie ©St. an, toaS ba fd)on brin ift." Sie- 
Beugin X. Ijat toieber^olt gehört, toie fid) bie Slngefl. in Ьигф® 

auS abfälliger SSeife über SKagnaljmen unb ©inridjtungen be£ 

neuen Staates äußerte.

gagt man alle biefe ^eftftetlungen gufantmen, fo ergibt fiel) ein 

©efamtbilb ber Slngefl., ba§ in fcf)ärfftem ©egenfag gum ©taat 

unb feiner fogialen ©efeggebung unb .Qielfegung fteljt. ßiue $er® 

fönltd)feit toie bie Slngefl. rnug baljer für bie Sauer al§ 33e® 

triebsfüljrerin au§ bem SlrbeitSleben entfernt toerben. Sa§ ©e® 

пф1 Ijat baljer au§ allen biefen ©rünben gegen bie Slngefl. bie 

fdjärffte ©träfe аиёде{ргофеп, nämlicf) bie Slberfennung ber Se® 

fäljigung, güfjterin eine§ SetriebeS §u fein.
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9lr. 8 (S 03. ßljrengcridjt) 

Sic fatale @l)re ift bic Sldjtung, bie bei’ itt ber Slrbeitegemeiu® 

ftfjaft fefjaffenbe Sftenfdj bem Slröeitlfamevaben entgegenbringeit 

mufj. 

Sie Sldjtung twr Der ©Haltung bet Slrbcitöftelle, beö gunbam«n= 

teä beś Ш ЬеИёкШ З, ift ein lucfentlidjcr Seftanbteil ber fo= 

5ialen ©fyrenorbnung uttb bes fojialeit @ljrenf«f)ngeś. 

Satyet ift bie ltJillfürlitfje unb öögtoilligc Sluffünbigung be3 Sir® 

beitśuertragcś eine fdjwere ©Ijtenfränfung. — §§35, 36 Stbf. 1 

Biff. 1 ЭЮ©. -

©ogialeS S^rengeriĄ t für ben Sreuljanberbegirf Sran® 
benburg. Urteil öom l l . ^ u l i  1935. — ©@©er. 8/35. —

3lu£ ben ©rünben:

S ie  to illfürlid je it © ntlaffungen be§ f . ,  S ., unb ber ©t. 

Gebeuten eine f ф to ere S ljren frün fung nidjt nur biefer ©e® 

folgfd^aft§mitglieber, fonbern ber gefamten <3efotgfdjaft. Sa§ ©e® 

ricE)t Ijat fidf» bei feiner Sluffaffung über biefe © ntlaffungen
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unb if)re SluStoirfungen öon folgenbert grunbfäglid^en Sr® 
toägungen leiten laffen:

©fjre — im fubjeftiüen ©tune — ift bie fittlidje SBiirbe eines 

SKenfdjen; ©Ijre — im objeftiöen ©inne — bie biefer SBürbe ent® 

{ргефепЬе Sldjtung, toeldje -ein ältenfd) bom anberen Ьеап^гифеп 

fann. Sie паНопа1{о^аК|Щфе SSeitanfdjauung fiat betougt ben 

Segriff ber Sljre in ben Sorbergrunb geftetlt. SiefeS betougte 

Herüorljeben be§ Segriffs ber Sljre burfte fid) aber nidjt auf ba§ 

politifdje Seben be§ beutfdjen Sßolfeg Ье{фгап1еп, fonbern mußte 

^ф  аиф für ba§ äBtttfdjafMefren auStoirfen. SllS nottoenbige 

$o!ge biefer natumalfogialiftifdjen Seitibee toitrbe baljer аиф ba§ 

SlrbeitSleben ber fфaffenben l23oIf§genoffen einer befonberen 

(Sljrenorbnung unb einem ЩжпЩиЪ unterteilt. Sie fogiale Gsljre 
ift bie Sldjtung, bie ber in ber 51гЬейЗдете^фа^ fdjaffenbe 

äßenfdj bem auberen Slrbeitöfameraben im SlrbeitSleben ent® 

gegenbringen mug. Sa§ gunbament be§ Strbeitslebens ift aber 

bie SlrbeitSftelle. ^f)re 6rf)altung unb Kontinuität für ba§ ein® 

Seine ©efolgfdjaftśmitgfieb ift toieberum bie ©runblage für bie 

öom ©efeg jur Drbnung ber nationalen Slrbeit erftrebte ©emetn® 

fdjaft§arbeit unb Setrieb§öerbunbenf)eit. Sie 21ф1ипд öor ber 

©rljaltung biefer SlrbeitSftelle, an ber ber einzelne Solfägenoffe 

jur 5'örberung be§ SSetriebSgtoecfeg unb jum gemeinfamen ^ugen 

öon ,,'SSolf unb ©taat" arbeitet, ift bafjer ein toefentlidjer, toenn 

niфt gar toefentlidjfter Seftanbteit ber fogialen ©fjrenorbmtng 
unb be§ fojialen S^renfфuge§ überhaupt.

SSer biefe Sldjtung bor ber Sr^altung ber Slrbeitgftelle ЬаЬигф 

ü erlegt, bag er einen Slrbeitśfameraben to i l l  f ür l i d) unb bö§® 

to illig  burd) Sluffitnbigung be§ SlrbeitSöertragel öoit feiner Sir® 

beitSftelte entfernt, фп au§ ber Setrieb§gemeiпfфaft, ber er feine 

gange ^ßerföntidjfeit unb ©фaffen§fraft getoibmet fiatte, au§ftögt, 

таф1 fid) einer дгоЬПфеп Verlegung ber Ьигф bte Setrieb§ge® 

meinfфaft für iljn begrünbeten fogialen 5ßflid)ten, einer fd)toereu 

Sränfuug ber @ r̂e be§ üon iljm auf biefe SSeife entlaffenen ©e® 

folgfd)aft§mitgliebe§ fdjulbig (§ 36 Slbf. 1 unb Qiff. 1 SIO©, itt 

Śerbinbuug mit § 35 SID©.).



9lr. 4 (©05. ©Ijrengcvidjt)
Söswtlltge (Störung öe£ ®emcinfdjnft<3getfte£ innerhalb ber 33e= 
tricöägcmcinft^ttft Ьигф einen ©efolgömamt. —  § §  35, 36 Stbf. 1 
ßiff. 2 Ш Ж  -

©ogialeS © tjrengexi^t für ben Sreuljänberbegirf Oft* 

preugen. Urteil bont 4. ©eptember 1935. — ©. SS. 2trb. I 

19/35. —

2IuS ben ©rünben:

©er 2IngeHagte ift in einem lanbtoirtfĄafttiĄen betriebe als 

Dbermelfer tätig. ЭДиф fein Sater toar bereits in bem betriebe 

tätig, ©eit einigen Saljren ift ber SCrbeitSfrieben innerhalb ber 

SetriebSgemeinfdjaft geftöct. S)ieS ift auf baS Berljalten beS 2In* 

gellagten unb feiner Familienangehörigen gurüdgufüljren. ©0 
ift eS wieberljolt jtoifc^en bem SIngeHagten ober beffen Familien* 

angeljörigen unb ben anberen Betriebsangehörigen gu ©ttei* 

tereien gefommen, bie teilioeife in ©d£)tägereien auSgeartet finb. 

9?аф feinen eigenen Angaben ^at er bot einigen 5 ahrai ben 

Arbeiter D. SS. förperMj migljanbelt. SDZit bem Slrbeiter 9i., 

bet jegt 72 $ahre alt ift, I)at er gtoei Prügeleien gehabt, ©pricfit 

fcfjon ber Umftanb, bag ber Slngeflagte fidj als junger fräftiger 

9№ann mit bem alten 9t. in £ätlic£)feiten einlieg, für feine 

©фи!Ь, fo ift bte ©фи1Ь beS 2IngeHagten bei ber legten ©ф!а* 

gerei mit 91. аиф поф auSbrücfMj Ьигф пф1егНфеи ©ргиф 

feftgeftellt toorben, ba ber Slngeflagte Ьигф retf)tSEräftigeS Urteil 

toegen £ örperberleguttg gu einer ©elbftrafe tierurteilt toorben ift. 

Slbgefeljeit bon biefen ©ф1адегаеп Ijat ber Slngeflagte aber аиф 

ein Verhalten an ben Sag gelegt, ba» man feineStoegS als ge* 

toiffenljafte Erfüllung ber iljm паф feiner Stellung innerhalb ber 

93etrieb3gemeinfcf)aft Obliegenheit !PflicJ)ten anfpredjen !ann. ©0 
hat er tbieberljolt 2IrbeitSfameraben bei ber Betriebsleitung 

grunbloS berbäcf)tigt, anbererfeits Ijat er fidj nidjt gefфeut, 

ben SetriebSfüIjrer unb feinen Settreter {ф1еф^шпафеп. ©r 

tjat fogar т ф ! einmal babor §urüdgefc^rec£t, ben lanbłr»irtfćC)aft= 

lidjen Beamten ©., ber altes ^arteimitglieb ift, bei ber Sßartei 

angufdjtoärgen. ©er 2IngeHagte gibt biefen ©adjberljalt im grogen 

gangen gu, behauptet aber, bag iljn ein Seil ber Slrbeiter beS* 

toegen тф1 leiben mag, toeil er bereits in früheren Saljren 9?a* 

tionalfogialift getoefen fei, toäljtenb bie meiften Slrbeiter früher 

©ogiaibetnoftaten ober Sommuniften getoefen wären, ©r will 

alfo §unt 21ttSbrud bringen, bag politifd^e ©rünbe тЩргефеп.
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^Demgegenüber Ijaben fotooljl ber Betriebsführer als аиф ber Se* 

amte ©. _ glaubwürbig unter ihrem ©ibe betunbet, bag bet ben 

©treitereien überhaupt feine ро1Ш{феп9Иотеп1е mitfpi-ефеп. 2ludj 

ber als Beuge bernommene ©eputant ©., ber bem Vertrauens* 

rat augehört, fiat glaubhaft befunbet, bag politifdje fragen Ijier* 

bei i n  feiner SSeife mitfpielten. 2(udj biefer Beuge, ber bie Ser* 

Ijältniffe genau fennt unb ein objeftiber Beobadjter ift, Ijat er*. 

Hart, bag bie ©töruitg beS ©emeinfdjaftSgeifteS innerhalb bet 

BetriebSgemeinidjaft bon bem 2lngeHagten unb beffen Familien* 

augehörigen auSginge. ©r ift ber 2*nfi$t, bag ^rieben in bie 

BetriebSgemeinfdjaft nur bann Wieber etitgieljen fönne, Wenn ber 

9fitgeflagte aus ber SetrtebSgemeinfdjaft entfernt wirb. §ingu 

fommt аиф поф, bag bie ©fjefrau beS 2Ingeflagten anfфeinenb 

eine SßerföU^fett ift, bte mit niemanbem in grrieben auSfommen 
farm, ©ie Ijat fidj wieberljolt bagu hinreigen laffen, iljre 

arbeiter gu beleibigen; аиф Ijat fie einige ®iebftäf)le auSgeführt. 

©elbftöerftänb^ fann ber 2lngeflagte nidjt für jebe SanblungS* 

weife feiner ©Ijefrau berantWortIiф детаф! werben. Sei ber 

©tellung, bie er innerhalb ber ВеШеЬ§детет{фа^ einnimmt, 

mug er aber Wenigstens infotoeit auf feine ©Ijefrau einwirfen, bag 

biefe eS unterlägt, ben SlrbeitSfrieben дгоЬИф gu ftören. ©in 

folder ©influg fte^t bei bent Stngeflagten allerbtngS iwljt gu er* 

Warten, ba er 11ф ja felbft gu Жа1Пф1е{1еи unb ©treitigfeiten mit 

feinen 9Tdtarbeiteru ^at Ijinreigen laffen. 25aS ©Ijrenge^t §at 

bon bent SIngeflagten ben ©inbrutf gewonnen, bag er feineSWegS 

objeftib ift, fonbern bag er jebem, ber gegen iljn auSfagt, etwas 

anljängeit тоф!е. ^genbeine Seranlaffung, ficfj in ber boit tfjnt 

beliebten 21rt unb SBeife gu geben, beftanb für i^n тф1, wie bie 

Beugen 5ß., ©. unb ®. bieS befunbet fabelt. ®er Slngeflagte 

^anbelte Ьетпаф böswillig. ©S fteljt fomit feft, bag ber 21nge* 

flagte ben ©cmeii^jaftSgeift innerljalb ber SetrtebSgemeinfфaft 
fortgefegt böswillig geftört Ijat. — Serftog gegen 8 36 Slbf 1 
Biffer 2 9Ю©.

®er Slngeflagte war baljer wegen feines uufogialett SerljaltenS 

gu beftrafen. Жепп baS ©rengericf)t bem Stntrage beS Sreu* 

Räubers auf ©ntfernung beS SIngeflagteu bont bisherigen 2Ir* 

beitsplag niä)t entfproфen Ijat, fo ift bieS nur aus ber ©rwägung 

IjerauS erfolgt, bag gwii^jen ber gantilie beS 2tngeHagten unb 

ber fam ilie  9i. wofjl Тфоп feit längerer Beit Bimftigfeiten be* 

fteljen. ®aS ©ogiale ©^гепдег{ф1 Wollte bem Slngeflagten п1ф1
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ben SBeg für bie gufunft berbauen; benn e§ fte^t feft, bafj ber 

Slngeflagte faunt jemals mieber eine Stellung finben mürbe, 

menu ihm befdjeinigt loirb, bafj er fich f° unfojial berhalten hat, 

bafj er bon feinem SlrbeitSplag entfernt merben rnufjte. S a  ber 

Slngeflagte ijartuädig gegen bie ihm obliegenben Pflichten ber* 

ftofjen hat, fann aber auch nicht eine 28 arming, mie ber Vertei* 

biger eS beantragt hat, als auSreidjenb angefehen merben. (SS 

mufjte bielmehr auf -eine empfinblidje DrbnungSftrafe erfannt 

merben. Vei ber geftfegung ber DrbnungSftrafe ift auf bie mirt* 

fdjaftlidien Verljältniffe beS StngeHagten Nüdfidjt genommen 

morbeit. SaS Soziale ß^rengericht ift ber StnfiĄt, bafj bie feft* 

gefegte DrbnungSftrafe — 100 9Ш . —  ifjn in gutunft babon ab* 

galten mirb, ben ©emeinfdjaftSgeift innerhalb ber VetriebSge* 

meinfdjaft noch einmal gu ftören, unb bafj fich ber Slngeflagte 

auf feine Pflichten, bie er innerhalb ber VetriebSgemeinfchaft; 

hat, befinnen mirb, maS für ihn ja, ba er angibt, alter National* 

fojialift ju fein, eine Selbftberftänblichfeit fein müfjte.
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3nf)alt bes 2. Ĵ eftes
I. Abteilung

©utfeheibungen be§ 9teichäarbeitSgericf)tg (9Ш©)
Ш  . Seite«

b. 3teidj§arbeit§gericfjt. Urteil t>om 14. September 1935. — 
9Ш®. 71/35. —
1. Sluälegung ber Slaufel, baß nur geliinbigt werben !önne,

Wenn „triftige ©rünbe, wie SSerfehlungen im ®ienft ufw." 
öorltegen.

2. Slngeftetfte haben baä SRedjt, bem S3etrtebäfül)rer ober 
1et.Fre.n Organen nicht nur tatfäd&tidö erwiefene Unregel* 
maßtgfeiten anberer Slngeftelller mitäuteilen, fonbern and) 
ben begrunbeten »abadht foI^ er Unregelmäßigfeiten.

(SlrbSRSamml. SSb. 25 SRSI®. © . 4 9 ) ..........................  49

7‘ l i e f aio8/35et— 1‘ UrteiI öom 14' <2et,tcmBcr 1935- -

1. ^tt einem SDienftüertrag fann wirffam öereinbart Werben, 
paß alg wichtiger ©runb nur ein foldjeS M a i  öon »er* 
fctjulben beg Slngeftellten gelten foil, bag einem S ta a ts 
beamten bifäiptinarifdEje Entfernung aug bem Slmt xu* 
Stehen würbe.

2- @tnefoId&e S3ereittbarmtg ift ansunehmen, wenn ber Sin* 
Mtellte tm Dienfföertrag hinficfjtlich ber (Sntlaffungärnög* 
uctjfeit einem ©taatäbeamten gleidjgeftellt wirb.

3. 3 n btefem galt fejjt eine Enttaffung ein erheblidjeg Maß 
öon SSerfchulfcen beä SIngeftellten in ber Erfüllung feiner 
Serufgpflichten öoraug.

(2trb3tS<mtml. SBb. 25 Ш ® . © . 5 2 ) .......................... 52

8‘ ^«älgarbeitägetieht. Urteil üom 14. September 1935. —
?Rw. 111/35. —
SBirb eine früher regelmäßig gezahlte Tantieme jahrelang 
etnfetttg üom Unternehmer gefürjt, ohne baß ber Singe* 
ftellte um fern (Sinöerftänbniä gefragt wirb unb ohne baß 
er ffitfcerfbruch erhebt. fo fann barauä gefolgert werben, baß 
bie Seftimmung ber Tantieme in Bufunft bem billigen (Sr* 
nteffen beg Unternehmers überlaffen fein foil. Veweiälaft

(«rbSSamml. Sb. 25 «ЛИ®. ©.55) . . . .  1 55

9. SReicfjgarbeitSgericht. Urteil öom 21. September 1935. —
9Ш®. 132/35. —
©in nach Slblauf ber Dienfoeit ftillfdjWeigenb fortgefefeteg



O e u f f d j e e  

2 M rf> e ite re d jf
6oö umfdffenbe 3enfralorgon 6er 

eefamfeti огбеИйгефШфеп prasie unb 2$iffenf<ftaff
herauSgegeben üon

£)r. Ж  3Jianöfe(b

Minifterialbireftor im 9t 9Ш ., Dozent a. b. U ltim i. Berlin 

unter ftänbiger Mitarbeit ber fübrenben arbeitäredjtlit^en Autoren.

Die 8eitfdjrift „DeutfdjeS ArbeitSredjt" unterrichtet allgemein berftänMich unb 

ben Sebürfniffen ber S ra jiS  entiüredjenb über bie bielen arbeitäred)tlid)en 

©ebiete unb aftuellen ©inselfragen. ©ie w ill alle neuen großen Probleme beS 

ArbeitSredjtS im neuen ©taat aufzeigen unb ertlären unb üor allem bie enge 

güljlung jwifdjen bem Berufsbeamtentum unb bem Arbeitsleben unb bie 

Durdjbringung be§ 9tidjtertumS mit wirtlidjem fozialen ©efühl förbern, um  

fo einer guten, fdjnellen unb üolISnahen 9tedjtfüredjung bie 23ege zu ebnen.

M o n a t lic h  e in  £>eft, S ie rte lja h reS fe re iS  5RM. 4.—

Aus dem Inhalt des
Dezember-Heftes 1935

Tiit 14 .35urtf)füf)nmaöüerorbnuitfl jnm  ©efefc sur Erbnung ber natio

nalen Arbeit üon M inifterialrat D r. © te in m a n n , Berlin.

Wrßflen zur Mechtśnatur brr Setrieböorbmtna

üon UniüerfitätS=Srofeffor Dr. Жic£>ter, Seiüztg-

Neuregelung Ьеё ArbeitSzeitidjubcS

üon ©ewerbeaffeffor Di£t.»:3ng. © tö fe n , Sferlobn.

9Junbfdjau, ©rlaffe, 3eittafel, Surze Rührung Ьигф bie Sffedjtfüredjung be§ 

9Ш©., Beitfdjriften* unb Büdjerfdjau, AuS ber SrasiS ber Arbeitsgerichte.

DEUTSCHES DRUCK- U. VERLAGSIIAUS • CARL 11EYMANNS VERLAG
GMBU. • MANNHEIM • BERLIN • LEIPZIG BERLIN

II

DienftberhältniS wirb in  ein auf unbestimmte Seit gefc£)foT= 
feneS DienftberljaltniS im © inn beS § 620 Slbf. 2 S@ S . ber» 
roanbelt, fo bag hinfort mangels befonberer Sereinbatmtg

«i. ©eite Ш©

r ________ „  -____ ____ ___________ , (§§621
richtet.

(Slrb3t©amml. Sb. 25 5RA©. © .5 9 ) ........................  59

10. 3teid)SarbettSgerid)t. Urteil bom 5. Dftober 1935- — 9iA®. 
169/35. —

1. Seilweifer fJiüdtritt oon einem Sergleid) wegen üofitiber 
SertragSberle&ung, wenn nur für einen Seil ber im Ser» 
gleich feftgefetjten Щ ^ е п  ein üerfönlicheS Bufammen» 
arbeiten nötig ift unb biefeS burch baS Serhalten ber 
einen Sartei unmöglid) gemalt worben ift.

2. ©in JBenfionSüertrag fejjt für fein SSeiterbeftehen nicht 
ba§ Sorliegen eines befonberen üerfönlichen BertrauenS» 
üerhältniffeS üorauS.

(Arb9l©atnml. Sb. 25 9Ш®. © .6 3 ) ........................  63

11. 3teid)SarbeitSgeri<ht. Urteil öom 2. Dftober 1935. — fRA®. 
110/35. —
1. Bur DarifauSlegmtg.

2. ©eiernte ft’onbitoren, bte in ber Sonbon!od)erei einer 
Bonbonfabti! befd>äftigt finb, haben nicht fchon пай einer 
geWiffen ©inarbcttungSzeit Anfürudj auf ben Sach» 
arbeiterlohn für gelernte Bonbonarbeiter nach bem ŚS . 
für bie ©d)ofolaben= unb Bud'erwareninbuftrie bom
uO. O. öu.

(Arb9?©amml. Sb. 25 9tA®. © .6 7 ) ........................  67

12. sJłeich§arbeitSgerid)t. Urteil üom 7. ©eütember 1935. — 
9iA®. 115/35. -

2Birb mit einem Bauarbeiter ber höhere tarifl. Sohn feines 
SBohnortSgebietS unter SBegfall Ьеё im Śatif für ben Ütr= 
beitSülafe üorgefebenen „DrennungSzufdjlagS" bereinbart, 
fo ift Ueber* unb ©onntagSarbeit bennocl) befonberS zu ber* 
güten, unb zwar nach ben ©äfeen beS SarifS für baS SSohn» 
ortSgebiet.

(Atb9l©amml. Sb. 25 9tA®. © .7 1 ) ........................  71

13. 3teidjSarbeitSgerid)t. Urteil bom 17. Auguft 1935. — Ш ® . 
78/35. —

1. SBirb ber Angestellte einer DrtS!ranfen!affe gemäß § 30 
ber Dienftorbnung friftloS entlaffen, fo ift, auch wenn 
biefe ©ntfdjeibmtg im Befdjwerbeweg üon ben Serfictje» 
rungSbehörben nadjgeürüft ift, baS Arbeitsgerät hieran 
nicht gebunben, hat bielmeljr auf bje Шаде beS Angestellten 
bie Berechtigung ber friftlofen ©ntlaffung felbftänbig zu 
prüfen.



Soeben tft neu etfdjtenen:

S i e  O r b n u n g  

b e r  n a t i o n a l e n  A r b e i t

©efefc sur Ordnung 6?r nationalen Arbeit unO ®efe& 

*ur Orbnung 6cr 31r6eif in öffenfticften $eru>atfungen un6 

Betrieben mit fämfli^en Öurc&fü&rungö&eilimmungen

S e y t a u S g a b e  J

m it erläuternbet E in le itung, 33ertbetfungen unb 

ausführlichem (Sadjregifter, berauSgegebcn bon

Dr. W. MANSFELD unb Dr. W . POHL

9 .  e rg ä n zte  A u fla g e  (68.Tausend), RM. 2.20

Die Neuauflage ber befannten SejtauSgabe enthält außer ben beiben ©runb* 

gefefeen fämtlidje biśber crlaffcnen $itrtfmil)nmoś=3krort>nunacn (14 jum 

91D®., 3 зиш StDoSS©.), ferner bte meiteren Erganäungäbeftimmungen, fo 

bor allem ben Erlaß beä gfi&terä öom 21. 3. 35 unb bie Vereinbarung jraifeben 

ber SSlft. unb ber SBirtfd&aft. Sn biefer öollftänbigen StuSgabe ift fomit baS 

flefamte ©efefccśmaterial über bie Drbnung ber nationalen Slrbeit jufammen* 

gefaßt. Sie bient jugleicb als Erg ans ung зит Kommentar jitm SIS®, üon 

M A N S F£ LD -P O H L, ber in ber 2. Auflage (26.—30. Saufenb, SßreiS in Seine«

913D2.10.80) borliegt.

8 u belieben Ьигф iebe ЭЗисЬЬапЫипд / 3m  gemeinfnmen SSerlae

öon:

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.,MANNHEIM.BERLIN,LEIPZIG  
HEERSCHILD VcRLAG GM3H., MÜNCHEN • CARL HEYMANNS V ER LA G , BERLIN 

VERLAG VON FRANZ VAHLEN, BERLIN . VERLAG PUR SOZIALPOLITIK, 
WIRTSCHAFT UND STATISTIK GMBH., BERLIN.

IV

\frT
Seite Ш  &

2. Spaben fid) in einem Streit sroifĄen ber Sranfenfaffe unb 
ihrem Slngeftellten be ibe Parteien auf Slften ber 23er* 
jttyerungSbebörben unb nur bilfStoeife auf Beugen berufen, 
fo bebeutet её feinen SBerfahrenSberftoß, wenn fidj baS 
(Berufungsgericht mit bem Ürfunbenbetoeife begnügt unb 
0% Ж г- Веизепоешс0тип9 aöfiefjt.

(SlrbSRSamml. ЯЗЬ. 25 ЭШ®. S. 7 4 ) ........................  74

1Ł Urteir öom 5-OIto6er 1935- — Ж21®.

1. Säffigfeit int $  teuft als raiebtiger ÄünbigungSgrunb.

' ^ ^  f reußtfcben Slngeftelttentariföer* 
H  mi T Q. ^  Wtd&tjgem ©runb suläffige orbentlidje ftün* 
n i e W  Q4 bie fiebcntägige SluSfcblußfrift beS § 45 
bigung me6r 9ltt biefe nur für bie ftiftlofe ®ün= 

(Slrb9lSamml. 33b. 25 SRSt®. S. 77) ........................  77

10 Urteit öom 2-Oftober 1935. — 8Щ®.

SKafcbiniften unb Seijer an Straßenbambftnatsen in

S ? f f S S r  fa!Im Unter bm » ^ « i f r e r t w e
(Slrb9tSamml. ЯЗЬ. 25 ЗЩ®. S. 8 1 ) ........................  81

“ S Ä ? 1 Utua öom 7. September 1935. —

6 o h o b M ? ^ 4 5 rtltf,öW TOJBetrieb äum 3toede &et»oijflMuöt ettt SB eg angelegt unb öerlangert, fo ift ber
^eicbSbauarbeitertarif nicht anmenbbar. '

(2Irb3tSamml. 33b. 25 Ш ® . S. 8 3 ) ........................  83

*r.
E n t f c b e i b u n g e n  beS 9t e ic b § e b r e n g e r ic b t S b o f S  (9RE@£>of)

Seite 8J(E®öofо ai •-г a r &eitevu

Й ? ^ / 35 f ’--U i:te iI *°т  3a @e*tember 1935- “

L  Verlegungen ber foäiaten El)re berftebt
orn да1?- E  ®e.™adjläff;gung ber bem Slngefjori* 

VetrtebSgememfdjaft obliegenben Pflichten, fon* 
««ÖefüJjtten Satbeftänbe. Siefe

i  eifdjoöfenb. Ene SluSbebnung auf leidjtere 
Salle entfłmdjt ntd)t bent ЗВШеи ЬеЗ ©efe^geber .̂

2. ®er Sinter, ber ftetS baä ®efefe im ®eifte ber sur Reit
fnföenbung berrfebenben 9lnfd>ammg auläulegen 

bat, barf fid) nidjt über bie flare unb einbeutige Slbfid&t beS 
©efe6geber| bmtpegfefeen unb fidj mit feiner eigenen In* 
Mauune über ein gefunbeS VolfSembfinben felber sum 
©efe^geber madjen. au‘“

3. ®ie mit bem Siel ber Straffdiärfung eingelegte Berufung



Яеие ЯефМйфег
fur boa ©tu&ium  

Ьсг ftecftfa» unb ®irffd>off$tmffenfc&üften

ЙегаиЗвевеВеп oon

ö r .  jur. Йог! ЗИотеясг

otb. 3 } ro fe H o re n  ber U n lt ie r f itf it  Э>епо

D ie  „Tleuett ЯефвЬЗфег" für bas Stubium ber Re<f)ts= unb rDirtfdjaftsmiffenfĄafteii 

wollen ben Stubeitlett 3ц grünblid|em toiifen(d)aftlid}em Denhen anleiien. Sie jollew 

tljn błe Kunjt ber Red)tsanroenbung letjren, if)n mit ben 3iealen unb ber Dtr* 

antmoriung feines hüntigen Berufs burd)bringen, ifjnt bas (behaithengut ber neuen 

Seit nat)ebcingen unb if)n 3U magrer mifienfdiafttid)« Jjattung führen, bie nad) ben 

legten ®uel en ber (Erkenntnis jtiebt, aber allem unfruchtbaren Ctjeoxetifieren aM|oIb 

i|t. Dte „7t;uen 3fted)teibutl?er" meiben an po;itioem tDiifen bas nermitteln, roas ber 

Stubent bei ieiitem <E ntritt in ben Dorbereitungsbienft brauĄt unb mas jur oollen 

(Enlmidtlung feines jurijtifĄen Deritänbniffes befotibers forberliĄ ift.

Das geltenbe Нгф» mirb in ben „Яеиеп Ягф1вЬй$гт" in guter Sqflemitih fo bat« 

geftellt, baj} bte Зтг<й;гта jungen, bie ben etnjelnen Red)tsiätjen зидгипЬе liegen, 

oerftärtbliä) ro:m n, bie inneren 3u ammenliänje ber ReĄtsfa^e fyeroortreten unb 

аиф bie prakti d) midjtigften flusmirfungen ber einjelnen Dorfd)riften gejeigt roerben. 

ЯизегЬет merbett bte„7teum ЯгфЫЬлйгг" bie Red)tsgefd)id)te, bie Dolftsftunbe, bie 

Red|tspi)ilofop[|te unb bie ID rtfdnftsmtjfenid)af1en umfaffett. 3n ber ÖHteberung bes 

gejam:en CefjtJtoffes in <Em3etbänbe folgen bie „Th'uen Cftec^tebü^er" bem neuen

jurijtijdjen Siubienplan

Beachten Sie b i t t e  übernächs te  Sei te  das  
Verzeichnis der  e r s t e n  B ä n d e

VI

®r Seite 3№@ftof

beä Xteufjiinbets wirft aud) jugunften beä 9Ingeflagten 
unb lann j и beffen gtetfpredjung führen. — §§ 35, 36 
Siff-1. 38, 40, 51 910®. -

OttrbSftSamml. SSb. 25 3t@®S>of. © .8 7 ) .................  87

II. ШеИипв
©ntfd)eibungen ber £anbe§arbeit§geriĄte (231©)

3ft- ©eitefiSt»

14. £anbeäarbeitägerid)t SBuppertal. Urteil öom 7. 9luguft 1935.
— 7 ©a 79/35. --

Unterfdjieb jmifdjeu einer üorforglidjen unb einer bebingten 
Stünbigung.

(9lrb3t©amml. 93b. 25 £91®. © .6 5 ) ........................  65

15. Sanbeäarbeitägeridjt Söuigäberg i. $r. S5efd)Iufs ootn 
17. Suit 1935. — 8 Za. 22/35. —

ЗВатг tann bie öom SSorfifeenben beä 9lrbeitägeridjtä burd) 
Sefdjlufś auägefprodjene äkrweifung beä Stecfytäftreitä an 
ein anbereä ©eridjt burd) Sefdjmerbe angefoebten werben?

(91гЬШ©аттГ. 33b. 25 £91®. © .68) ........................  68

16. fianbeäarbeitägeridjt Düffelborf. S3efd)luf; öom 23. lä r s  
1935. — 6 a (Sa. 26/35. —

^ßroäe|beöo(lmäd)tigter im ©inne öon § 176 3$D . ift аиф 
Ьеппийе, ber fidj als foldjer im ^ßroseß, ofme eine fcEjrtft- 
Itdje -öoumadjt beijubringen, bem ©eridjt unb bem ®egnet 
gegenüber beäeidjnet bat unb Dom ©cricfjt, wenn aud) nur 
UtIIfd)№etgenb, зиг SSertretung äugelaffen ift.

(9lrb3l©amml. 33b. 25 £91®. © .7 2 ) ........................  72

17. £anbeäarbeitägetidjt Sömgäbetg i. Щг. 33efdjltt| Dom 24.
Suit 193o. — 8 Za 21/35. —

Die 9lblebnung ber Sulaffung eineä 9lnwaltä gemäfj ber 
Sratfaffimg beä § 11 9lrb©®. unterliegt ber 9?ad)Drüfung beä 
|3efd)Wetbegeridjtä аиф infoweit, alä eä fid) um bie bem 
«sorfitKn’ren beä 9lrbeitägeridjtä eingeräumte (Stmeffcnäfrei- 
bett banbeft.

(9lrbSft©nmml. 93b. 25 £91© .© .7 3 ) ........................  73

18. £anbe§arbeitägerid)t Düffelborf. 93cfälufi Dom 5.Su«1935.
—  6 a  2а 6/З0. —

SBann finb 3lcifclfoftcn eineä ^rosepcöoHmädjtigten im SSer» 
fahren öor bem 9lrbeitägeridjt erftattungäfäbtg.

(9lrb5R©amml. 93b. 25 £91®. © .7 4 ) ........................  74

19. flanbPäorbcttägeridjt SJlüncEien. Urteil üom 18. Suni 1935 —
©а 39/35. —

Surücfgreifen beä 93erufung§IIager§ auf einen üom (Sr ft» 
Qerid&t übergangenen ©üentualanfprudj bebeutet tlageanbe«



* © i e  n e u e n  Ж е ф ^ Ь и ф е г

Als  ers te  Hände s ind  soeben er schienen:

öeuffd&e $ertt>a(fund

гоп D r . Я . K ö ttg e n
»tb .SBtofeffot п. b. U n ioe t f ,  ® re i fSn ia lb  

JE V I, 233 S . ,  Beinen З Ш .  5,—

Eolfotmrfftfyaftepolifif
non D r. (E. D. Diet$e

»rb . <Ptofef[ot a. b. U n i o e t f i t a t  S e t l i n  

X I I ,  146 S . ,  Se inen  SR№.4.—

Im Jahre 1 9 3 6  werden f e r n e r  ersche inen:

Öeroiantfc&e ^cd?fögcfd?id?fc prit>afrcd>fööefdnd>fe Oer fleujeif
non D r . I). p ia r t it j

» t b .  !ß to fe f fo t  a. b. U n io e t f .  .ftiHn

#o(föfunfce

non D r . Ш . f j. Boefjm

non D r . J .  Ш . Q ebem onn
orb .  SJBrofeffot a. b. Unvoerf .  g en a

$atni(ie

oon D r . 3 . ID Ą ebem ann
o t b . ^ t o f e f f o t  a. b. U n io e t f .  З е п а  o r b . !ß to fe f fo t  o. b. U n io e t f .  З еп а

S a u e r

Don D r .  K . B lom eqe r
o tb .  4}rofeffor a. b. U n io e t f .  З е п а

W ertp ap ie re

ООП D r . Я . Ijuecfe
» ib .  iß to fe f fo t  a. b. U n io e t f .  Sena

^erfaffutig

oon D r . U . S Ą e u n e r
o tb .  iß to fe f fo t  n. b. U n io e t f .  Депо

Raubet unb 0et»erfce

non D r . I j .  £ e l)m an n
orb. 35tofeffot a. b. U n io e t f .  ЯВ1п

©efeUfdjaffett Stowen&ung frem&en :Hed)te

non D r . I}. £e fym ann  »on D r .  £ .  R a a p e
o r b . f t o f e f f o t  a. b. U n io e t f .  H ö tn  orb . $ r o f  e f fo t  a.  b. U n io e t f .  ф от б и гд  

Weitere Bände  in Vorberei tung

D E U T S C H E S  D R U C K -  U. V E R LA G S H A U S  G M B H .
V E R L A G  F C R  R E C H T S -  U N D  S T A A T S W I S S E N S C H A F T E N

M A N N H E I M / B E R L I N / L E I P Z I G
VIII

jfr. Seite SSI®

rung. SBilligt ber Setlagte nidjt ein unb eradjtet aud) baS Se= 
rufungSgeridjt bie ШадеапЬегипд nidjt für fadjbienlidj, fo ift 
bie Berufung als unäulä.'fig su oerroerfen.

(3lrb3i©amml. 33b. 25 SSt®. © .7 6 ) ........................  76

20. 2anbcSarbeif§gerid)t ÜJKagbeburg. Urteil »om 7. Smti 1935.
-  15 ©a 53/35. —
SBenn ein Sauanfdjläger mit mehreren ©eljiljen für eine 
Saufirnta 2lnfdjlägerarbeiten in ber SBeife übernimmt, baß 
er für fiel) unb feine ©efjiifen einen tariflichen Slfforbloljn er*
I)ält, toobon er an bie ®el)ilfen bie auf fie entfallenden 91n» 
teile abfüljrt, fo genießt feine gefamte aus fold) et Sätigfeit er» 
madjfene Śotbetung baS Sorredjt öeS § 61 ШЭ. aud) bann, 
trenn er in äljnlidjer SDSeife nodj für anbere Sinnen tätig 
mtrb.

(2lrbSR@amml. 93b. 25 Ш .  © .8 1 ) ........................  81

21. SanbeSarbeitSgeridjt ©leiitüfe. Sefdjlufj boin 9 .9Kai 1935.
— 9 Sa 20/35. —
Son ber SDlöglidjfeit ber änlaffung eineg SRedjtSanmaltS ge» 
man § 11 21rb®@. Sat ber Sorfiöenbe feinen ©ebraud) in 
madjen, rnemt er bie ШадеегЬеЬипд für auSfidjtSloS ober 
fittentüibrig fjält.

(2Irb9t©anratI. ЯЗЬ. 25 £91®. © .8 4 ) ........................  84

22. SanbeSatbeitSgeridjt SDlagbebutg. Sefdjlufj bom 24. Dtto* 
ber 1935. — 15 Sa. 17/35. —

Der Sefdjlufj, Ьигф ben ber Sorftfeenbe be§ 21rbeitägerid)t§ 
bie Se;orbnung eines StedjtSanttmltS aus § 11 2Щ. 1 ©afe 2 
9lrb®@. ableljnt, unterliegt leiner Sefdjloerbe.

(21rb9l©amml. 33b. 25 £91®. © .8 5 ) ........................  85

23. £anbeSatbeitSgeridjt ЭДйгпЬегд*Зйг11). 33cfd)luf; bom 17. ©ер* 
tember 1935. — Sa. 17/35. —

(Sine Sefdjmerbe gegen ben Sefd)lufj beS Arbeitsgerichts, 
tooburdj ber Eintrag eines nidjtarifdjen IKedjtSantoaltS, iljn 
al§ Vertreter einer nidjtarifdjen Sroäefjpartei bor bem Sir» 
beitSgeridjte sujulaffen, surüdgetoiefeu ttmtbe, ift als unju* 
läffig su betroerfen.

(9lrb3t©amml. 58b. 25 £91®. © .8 7 ) ........................  87

24. £anbeSarbeüSgeridjt 9?ürnberg=2rürtl). Urteil bom 16. Suli 
1935. — ©a 52/35. —

1. Die örtlidje SertoaltungSftelle einer Sranfenfa'fe begrün* 
bet nidjt otjne foeitereS ben ©eridjtSftanb ber 5Jcieberlaf» 
fung gem. § 21 I 3SD.

2. Sei Klagen auf geftftetlung ber Unföirlfamfeit einer Sün» 
bigung unb bes SBeiterbefteljenS beS DienftoerljaltniffeS 
beftimmt fiel) ber ©eridjtSftanb beS Erfüllungsortes nadj 
§ 29 BSD. in ber 9tegel nad) bem Ort, in bem ber 9ln* 
geftellte befdjöftigt rourbe.

((ilrb5i©amml. Sb. 25 291®. © .88) ........................  88



Soeben erschien die
1. Ergönzungsiieferung zu:

FLAD-BERGHOLD-FABRICIUS

£)öös neue
Ü e t n f e t i r e d j f

g o n g e  £)em 'fenge& ie<  u m fa ffe n & e r  

£ a n t f o m n t e n f a r  f ü r  Ш  p r a r i e ,

n id jt oera ltenb , fonbern Ьигф CofebIatt>5orm  

stets auf dem neuesten Stand
4ntI|äU:

1. (Sämtliche ©efefce, Serorönungen, ЖфШшсп ujro. über Deoifenberoü^aftung;

2. turjaefa&te Erläuterungen für Oieprarie, öie bas tDeientliĄe War t|«raus(teUen, 

3medt unb öeöeutunj jeber OoriĄrift uttb tljre ЯпюепЬипд im (Етзе1гаИ аиф bem 

Caien oeniänbud) тафеп, bcnn gerabe bie Öebürfniffe öee Praftifere maren aus* 

|ф[аддеЬепЬ für bie fjeiausgabe biefes IDerhes;

3. jroetfmäBige #ermetfungen, bte ben 3mammenbang unter ben (Einjelbeft. Ijerltellen;

4. bie Kunoerlaffe bei Reid)?ftelle tür DeDtienbetmrtfd)aftung im tDonlaut. fomett fie 

»cm be onberet Bebeutung linb, im übrig.n in ben (Erläuterungen oerarbeitet;

5. Tabellen, bte eine genaue Übet ltd)' über bte mit auslänö. Staaten be|tet)enben Ab

kommen über ben ГОагеп*, KapiiaU unb Hetieoerhetyr getoäbren;

6. eine eingcfyenbe Einleitung, bie bis (brunbjüge bes neuen Deoiienredjts barlegt;

7. ein auefönriidjee © афвег^фтв , bas аиф bem, ber mit bem Оеойепгеф! тфг oer- 

traut tjt, га|фег flufrinben unb Паф!ф1а^еп bet Beftimmungen егтодЦф1.

Die Oerfaifet, bte mit bem Deoifenretyt ftänbtg amtli* an ber 3entralfteiie befafst finb,

tjaben ben Kommentar mit aller Sorgfalt unb 3 oerläfftuheit bearbeitet unb btfonöere

Überfitbtltd) gegliebert, um bem Benuęer bas Паф(ф1адеп ber детйшф'еп Dor^riften 

unb ben überblidt über öie Dtel|ntigen Befttmmungen meitgei)enb ju erleichtern.

D ie soeben erschienene 1. Ergän zu n g slie fe ru n g b rin gt den K om 
m entar au f den Stan d  vom  N o vem b er 1935.

Heuer törutibpteis bes (befcmtfraerfces ет!ф1 1 (Ergär^ungslieferung): Ritt. 19.—,

CojcbIati»(Einbanbbedie in Ceinen RItl.2. —. Die 2 (ErgärtjUitgslief.erlernt im3anuar,

3 u  be3 tel)en but ф al le ЬифЬапЫипдеп.

X

©eite

25 flanbegarbeitggeridjt Saffel. Sefdjlufj »om 30. Suit 1935.

' _  $ a  13/35. —
S3ei fcer guorbnuttg e;ne§ ŚRedjtgąnWaltg al§ ^rmenanwalt 
ift ber Sßorfigenbe beg 3lrbeitggenĄtg mdjt auf foe JRed>ts_ 
anwälte fceg Slmtggeridjtg befdjränft, für beffen 93egtrf ba. 

3trbeit§gerid)t errietet ift. qi 
№bSR@ammt. Sb. 25 £21®. © - 9 1 ) ............................

26. £anbegarbeitggerid)t SSuWeital. Urteil üorn 23. Dftober 
1935. -  7 ©a. 109/35. -
Sft in einem Seilurteil ber Streitwert.übet 300 ЭШ. feto» 
oeiefet fo ift bte Serufmtg gegen etn ätuetteg Xeuurteu auct) 
bann guläffig, wenn bag' äWeite $eilurteil eine Streitwert»

...................... 9 4

27. £anbegarbeitggerid)t Staffel- Sefd>lufj öom 22. Dftober 1935.
_ 17/35 _

©oweit für bie ©treitwertberedmung i. ©.. beg § 61 ЯгЬ®®. 
anbere ©runbfäöe anwenbbar fmb alg bet ber ber ®m$tg* 
foftenfeftfefeung äugrunbe *u legenben. ©^eitmertbereĄnum 
ift bie SSertfeftfeöunq int Urteil fttr bte ®end)tśfoftenberedT

~ " Ш Й Й Г ^ *  sw- » » ..................  98

28. £anbegarbettggerid)t Steglau. Urteil »om 11. Dftobet 1935.

— 15a © а 88/35. —
gilt Ж ertrag über bie 'ätnfteUung einef ©djriftleiterg, bev 
ber tu § 17 ©cfjvittl®. Dorgefefjenen ©c&riftform entbeljrt, 
ift nic£)t nur alg folget nichtig, fonbern fann aud) t t #  m 
einen Sertrag anberer Slrt, etwa einen gewolmltdjen ainftel» 
lunggbertrag, umgebeutet werben. ,,a 

(3ltbSft©amml. Sb. 25 £31®. © . 9 9 ) ............................

29. £anbegarbeitggerid)t g-ranffurt a. 5ffi. Urteil Dom 20. 9Kat 
1935. — С ©а. 52/35. —
Sft bie fiinbigungswibetrufsflage eineg Srmtfenlaffenan* 
gefteilten ftatt gegen bie Sreanfenfaffe, bie tim befjĄaftigt 
bat, gegen ben Serbanb gerietet, *u bem fte: mit 
anberen ffaffen sufammenßefdiloffen ift, fo bebeutet cg,
Wenn im £aufe be§ 3ied)tgftreitg bie Шаде Segen bte Staffe 
geriditet wirb, feine Slageänbermtg, fonbern bte Зигиапащпе 
ber alten unb ©rbebmtg einer neuen Шаде. Жаг baljer tm 
91ugenbli(f, alg biefe 3tenberung ber $roäe6barteten emtrat, 
tie Kr ft ju r (ВДеЬипд ber Stmbigunggwiberrufgflage bereits 
abgeiaufen, fo ift bte Шаде Derfpätet ® a btefer Umftanb 
Don Im tg  wegen su berüdftd)ttgen ift, fann aud) bie ®mwtlli* 
gung ber plefet beflagten gartet bie 3lbweifung ber Der»

» .  e . i i » ) ..................... и »



S o e b e n  ist e rsc h ie n e n :

KOENIGE-
TEICHMANN-KOEHLER

6 © »

^atibfom m enfar 

für öie jurifftfdje unö faufm änniftfe p ro f ie

4 . neu 6ear6eifefe Sluftage 

von Dr. h. c. R.TEICHMANN und Dr. W. KOEHLER
Reichsgerichts  rat i. R. Rechtsanwalt in Mannheim

Die Neuauflage des Kommentars KOENIGE-TEICHMANN KOEHLER berück
sichtigt zum ersten Male die einschneidend geänderte neue Rechtsauf
fassun g im Handelsrecht und die neuen Gesichtspunkte in den Einzelge
bieten, namentlich im Firm enrecht, im Recht der H an d lu n gsgeh ilfen  
und -agenten, im G esellschaftsrecht usw. Die Rechtsprechung, in der 
die Wandlungen des Reditslebens vor allem zum Ausdruck kommen, ist 
möglichst vollständig angeführt und überall verarbeitet. Die 4. Auflage er
scheint in 3 Lieferungen: 1. Lieferung (Handelsstand, oHG., KG., §§ 1—177} 
soeben erschienen, 360 Seiten RM. 1 2 .- .  2. Lieferung (Aktiengesellschaft) 
erscheint nach Erlaß des neuen Aktienrechts. 3. Liefei ung (Handelsgeschäfte) 

erscheint Anfang 1936.

Zu b e z ie h e n  d u rch  je d e  B u c h h a n d lu n g

DEUTSCHES D RU CK- U. VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FOR RECH TSW ISSEN SCH AFT . MANNHEIM . BERLIN . LEIPZIG

XII

4ii. Seite SSI*

30. SanbeSarbeitSgeridjt 33erlitt, Sammet 3. Urteil öom 31. Suit 
1935. — 103 ©a. 671/35. —

33 ei feer Berufungsbegrünbung ift bie Stellung eineS be* 
ftimmtcn SßerufuugSautragS nur bantt entbebrlidj, wenn 
паф bem Snljalt ber 33erufungSfdjrift unb 33erufungSbe* 
grünbung tein Qweifel barübet befteljen fann, in welchem 
Umfang baS erfte Urteil angefodjten werben foil.

(IrbSSamml. SSb. 25 'SSI®. ©. 108)........................ 108

31. SanbeSarbeitSgeridjt ©leiwifc. Urteil üom 22. Auguft 1935.
-  9 ©a. 79/35. -
3>ft eine 33crufung wegen eines Mangels ber 33egtünbung 
als unjuläffig üerworfen, fo ift bie Einlegung einer neuen 
^Berufung in ber gleichen ©adje audj bann unjuläffig, Wenn 
bie SkrufungSfrift rtodj nid&t abgelaufen ift.

(2lrb9t©amml. 33b. 25 221®. © .109)........................ 109

32. SanbeSarbeitSgeridjt Münzen. Urteil вот 17. ©eptember 
1935. — ©a. 57/35. -

1. Sriftlofe Entlaffung eines SSertrauenSmanneS au§ Wid)* 
tigem ®rmtbe.

2. DiedjtSftellung eines ©tellöertreterS beS SrübterS beS 
^Betriebes.

(9Irb3t©amml. 33b. 25 S2I®. ©. 1 1 3 ) ........................ 113

33. SanbeSarbeitSgeridjt ®leiwife. Urteil üom 13. Sutii 1935.
-  ©a. 53/35. -

Die 2(nrufimg bes SSertrauenSrateS öor Erhebung bet Slage 
auf SSiberruf ber Sünbigung.

(Arb3ł©amtnl. 33b. 25 £21®. ©. 1 2 6 ) ........................ 126

M  £cnbcSarbeitSgerid)t ©leiwij}. Urteil Dom 26. ©eptember
1935. — 9 ©a. 81/35. -

SSSerben bei Maffenentlaffungen bie зи fünbigenben ©efolg* 
fdjaftSangehörigen auf ©runb einftimmigen ®utad)tenS beS 
SSertrauenSrateS auSgewäljtt, bann ift baS 2lrbeitSgeridjt äur 
9lcd!t)rüfung nidjt befugt, ob bie 2luSwal)l angemeffen unb 
foäial billigenSWert ift. DaS SlrbeitSgeridjt fann SSebaup* 
tungen nidjt nadjgeljen, baß eine Entfdjeibung beS 33er* 
traucnSrateS burdj £äufd)ung etfdjlichen fei. ®er 33etriebS* 
füfiter mufj fid) ftetS barauf öerlaffen, bajj fid» bie 33er* 
traucnSmünner immer nur üon fadjlidjen 33eweggrünben 
leiten laffen.

(ЯтЩ@атт1. 33b. 25 £21®. ©. 1 2 9 ) ........................ 129

Entfd)eibungen ber 9IrbeitSgeridjte (21rb@).

"3ir Sette 8Wj®
3. Arbeitsgericht Hamburg. Urteil üom 12. Snli 1.935. — S. 

5223/34.
1. Sofien einer Mahnung beS ©djulbnetS fann ber ©laubiger 

nur bann als 33et5ugSfd)aben geltenb ntadjen, wenn bie 
Mahnung nad) ber jgälligfeit erflärt Würbe unb nicht etwa 
baju biente, bie ^älligfeit erft herbei^uführen.



боебеп «tfdjien:

[Keid̂ gefefc 
über Oo0  r̂e&ita>efen

& a n b fo m m e n fa r  f ü r  b ie  P r o r i «  ber S o t t f e n  u n b  ö p o r f o f f e n

ООП

Provinzialrat Dr. jur. H A N S  P R Ö H L
2)ireftor bei ber 2)eutfdjen ©irojentra le 

unb beim 3)tutfdjen ©parfajfens unb ©troberbanb

Enthält:

1. ben Beriet t>ee »orfi^enbcn bee Untcrfudjungeausfĉ ujTee für t>a0 Sanftoefen,

2. ben eollftänbigen, sufanttnenfjättgenben Seit beS SMdjSgefetseS über baS ftre*

bittoefen unb ber 2)urd)füljrmtgS= unb ErgänsungS^Verorbnung;

3 b ie  e in g e b e n b e n  (g r lä u fe ru n g e n  gu ben  (g in je too rfcb r iffe n
in äluedEmdütger Anorbnung: Sfnfdjließenb an ieben ^aragtapljen folgen 

bie befonbers überfidjtlicf) geglieberten, rein objeftiben Erläuterungen, bie 
in allgemein Berftänblidjer gorm alles erflären, toaS sum S3erftänbniS unb 

jur 2 >urdjfül)rung ber gefefclidjen Seftimmungen erforberlidt ift. Ser f  orn» 

mcntar üou ф r ö ft I gibt feine bloß juriftifdje Erläuterung beS ©efefceS» 
infoaltS. Er ift Oielmeljt in 

erffer l in ie  fur We 2?e&ürfniffe i>er S on fen  un& ©parfaffeti 
gefdjaffen unb unterfucf)t eingebenb alte in ber ÄrebitprariS öorfommcnben 
3 lt>eifcl f̂älle. 33ei ber S3ef)anblung ber einäelnen SSorfdjriften tft, unter An* 

fü&rung gaftlreidCjer praftifdjer ©eifpiele, befonberS auf foldje Sragen 9Ш* 

fidjt genommen, bie in ber SJkajiS aus ber täglichen Arbeit fid ergeben. 

®ie a3eftimmungeit ber ®urdjfüljrungSS3D. unb ber fonftigen Sefannt» 
mad&ungen sum ®rebitgefejj finb überall in ben Erläuterungen berüdfidjtigt.

4. $er An&ang enthält eine große 3at)l oon duftem unb ОДИМеп (Шо* 
natSauSmcife unb ЭДо1)Ы(апзеп).

5. ФаЗ auäfüftrlidje ©adjregifler bient bem Auffinben unb rafdjen 
fdjlagen ieber getoünfdjten ©teile.

Фег SSerfaffer, SDirettor beim Seutfdjert ©parfaffen» unb ©iroberbanb, ift 

Ьигф feine langjährigen Erfahrungen im Sbarfaffentoefen unb barüber hinaus 
im SSanffadj ju einer umfaffenben unb fadjfunbigen Erläuterung, toie biefeS 

923erf fie bietet, befonberS berufen. Stets geht bie 2)arftellung baoon aug, 

ben SBillen beS ©efeßgeberS flar herauSsuftellen, um auf biefe SBeife 
ju ben notmenbigen Schlußfolgerungen für bie Grajis su fommen.

620 S. Dftao, in Seinen ЗШ . 16.—. 3 u besiegen burd) jebe Vudjhanblung.
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_  ©eite SIrb®
Str. ,  .

2 Sebient fid) ein Angeftellter, um ben Unternehmer an bte 
Erteilung eines BeugniffeS зи ertnnern, ftatt ftcf) felbft an 
ihn зи roenben ober b e&itfe ber Arbeitsfront amurufen, 
eine! 9ted)tSanioalt§, fo finb bte baburd) mtftanbenen 
Soften nicht als VersugSfdjaben erftattungSfcfltd)ttg.

(ArbSRSamml. 33b. 25 Arb®. S. 1 3 5 )........................ 135

4. ArbeitSgeridjt ©elfenfirdjen. Urteil öom 31. Suli 1935.
Ea 238/35. -  „ , fa ..
®ic Einrebe ber 3tedtSfraft ift nur mfotoett gegeben, al3 bte 
fDäter eingeflagten Anfprüdje burd) baS Urteil bes Vorpro* 
seffcS redtSfräftig su* ober aberfannt toorben ftnb. Ob baS 
ber gall ift, hangt oon ber Auslegung ber UrtetlSformel tn 
Serbinbung mit ben EntfdjeibungSgrünben ber redjtSframgen 
Entfdjeibung als дапзеп ab. , . , 

(Arb3tSamml. 33b. 25 Arb©. S. 1 4 0 ) .....................140



D e r  n e u e

BARTSCHER- 
DRINNENBERG-W ENZ

f l e i d N f o f l e n o r i m u n g

3ut genauen Unterrichtung über bie «orftfjriften ber neuen fioftenorbnung 

für bie freimütige ©ericEjtSbarfeit unb bie SmangSbotlftrecfung ein* 

f ф Г i e g Г i tfj ©ebübrenorbnung für Notare erfĄeinen in unferem SSertag 

jroei praftifche SluSgaben bon Sorintenbcr0=äßenä, ben befannten Sommenta» 

toren be§ SwangSberfteigerungS* unb foftenreĄtS:

©cre itS  erfdjienen:

i .  O i e

mit ©inleitung, erläuternben SMntnerfungen, Sofłenta&eflen unb ©acbregtfter 

»on  KORI NTENBERG-WENZ
Ueberficbtlidje, fnapp gehaltene ЗГиЗдаЬе, -int bewährten Safdjenformat ber 

„Kauen" ©efe|e§auggaben', bient bor allem ber erften Unterrichtung unb feber* 
Seit bem raffen ЗШ^фГадеп аЯег ®injelbeftimmungen. ®;e crtüuternben 91n= 

merfungen I;eben bor atlem bie Neuerungen unb Slenberungen herbor.

Qn Seinen ЗШ . 3.60.

2 . ©er Kommentar
in :?ortfefcung bee alu füljrenb befamiten Kommentare Заг<?фег«Эгтпт6ег(э«ДВеп8

КО RI NTENBERG-WENZ
Mietet eine auSfü£jr^e Erläuterung für bie SßrajiS, eine umfaffenbe Sear&ei* 

tung ber gefamten Jfoftenfragen. Ш8 langjährige, erfahrene ffiofteupraftifer finb 
bie SSerfaffer wie Wenige jur Verausgabe biefeg fommentarä berufen, ber halb 

al§ unentbehrliche? фапЬЬиф mit in erfter Sinie benujjt werben wirb. ®rf(heint 
in Särge, ca. 600 ©eiten ©rofjoftab. Sorjugśpmś Bor ©rfdjcincn: in geinen ca. 

Olffi. 18.50 (fpäter Wirb ber $rciS erhöht)-

DEUTSCHES D R U C K -  U. V E R LA G S H A U S  GMBH
VERLAG FOR RECH TSW ISSEN SCH AFT • MANNHEIM . BERLIN • LEIPZIG
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9lr. 6 (9 1 Ш )

1.Auflegung ber Slaitfel, bafc nur jjefüttdiot werben fönne, wenn 
„triftige ©rünbe, wie S3erfe()lungctt im 2)tcnft ufw.", borltegcit.

2. Angeftellte Ijaben Ьаё 9łcdjt, bem ©ctrie&śfuljrcr ober feinen 

Organen nidjt nur tatfadjlidj erwiefene Unrcßettnnfiißfeiteii ait= 

berer Angeftellter initjutcilen, fonbern aud) ben begriinbeten 

SSerbacfjt foldjer Unregelmäfjigfeiten.

91 e t ф  § a rb e ite  g e r ie t .

Urteil öom 14. September 1935. —  3121®. 71/35. —

II. Snftanä: fianbeSarbeitSgeridjt Münfter i. SB.

®er JsHäger war als Süaffierer beä 93ellagten angeftellt mit ber 
Älaufel, baß ihm nur bann gefünbigt werben forme, wenn „triftige 
©riinbe, wie SSerfehlungen im S)ienft ufw.", borltegen würben. Am 11.
11. 34 ift er friftloS entlaffen worben. Er hat Шаде erhoben auf geftftel» 
lung, baß er nadj wie bor Angeftetlter beS S3efL unb bie S?ünbigung b.
11.11.34 unwirtfam fei. ®aS ArbeitSgertd&t hat angenommen, baß swat 
tein ©runb iu friftlofer Entlaffung nach § 70 £>©58. gegeben gewefen fei, 
wohl aber ein „triftiger ©runb" im ©inn beS AnftellunflSbertragS; 
bie friftlofe Entlaffung habe als bertragliĄe griftfünbigung gewirft 
unb baS AnfteHungSberhättniS mit bem 31. 3. 35 ju Enbe gebraut. 
Фег 33efl. hat fi(§ babei beruhigt. Auf bie Berufung beS Ш. hat baS 
SanbeśarbeitSgeriĄt bem Älagantrag gemäß feftgeftellt, baß bie ,fün» 
bigung b. 11.11. 34 böllig unwirffam gewefen unb fonad  ̂ ber Ш. паф 
Wie bor Aitgefteffier bes S3efL fei. 'Sie Stebifion beS 33e!I. hatte feinen 
Erfolg.

Au§ ben ©rünben:

®aś £anbe§arbeit3geridjt Ijat bie angeführte KünbigungSabrebe 

bafiin aufgelegt, bafj neben bem gefeglidjeit 9ted)t ju friftIofe;r 

(Sntlaffung аиё midjttgem ©runbe (§©S3. § 70) ber 23efl. bie 

93efugni§ Ijaben follte, bem SH. mit ber gefeglidjen grift bann gu 

fünbigen, menu gföar nidjt gerabeju bie gefe£licf)en SSorauSfe^un* 

gen ber friftlofen (Sntlaffung, aber Ьоф immerhin ©riinbe bor= 

lägen, bie natf) billigem Gsrmeffen eine Auflöfung be§ Anftellung§* 

berljältniffeS mit ber gefeglidjen £ünbigung§frift al§ gerechtfertigt 

erfcljeinen liefert; inbeffen müffe её fief) bann um S3erfef)lungen 

tm Śienft ober um Satbeftänbe Raubein, bie folcfien SSerfe l̂ungen 

gleidjjuftellen feien. ®iefe 2tu§Iegung ift паф bem SBortlaut ber 

tlaufel möglich, übrigens and) fadjgemäft, berftößt jebenfalls nidjt 

gegen 31u§legung§regeln ober fonftige allgemeine 3lec^t§fä|e unb 

tft Ьетпаф für bte Beurteilung in ber SfebiftonSinftanj gugrunbe 

iu legen. ®a§ £anbe§arbeit§gericf)t hat ba§ 3Sorliegen folcfier 

„triftigen ©rünbe" berneint; ba§ beruht im mefentlicljen auf tat®

SIr63i©ammt. 25 (8Ш®) i

(9Ш© 9fr. 6) „triftiger" SMnbigungSgrunb 49



fäcE)ttd)en geftfteltungen unb einer bem $atfad)enritf)ter borbe* 

Ijattenen Slbmägung ber befonberen Umftänbe beS galleS.

®ie fünbigmtg mirb üon bent SSefl. bamit begrünbet, baft burdj 

3Serfä)ittben beS St. fein Verhältnis gu bent Neubauten fo ge* 

tyamtt morben fei, baft ein meitereS Sufammenarbeiten beibet jum 

9?ufeeit beS Vefl. nid)t rnetjr mögtid) fei. ©djon feit 1930 miit)le 

ber f l  ftets gegen ben Neubauten unb berbreite über tljn bet 

VorftanbS* unb Stuff ;d)tSratSmitgliebern Slnfdjutbigungen, bie 

fämttid) als unrichtig IjerauSgeftettt hätten. f)abe gegenüber 
beut Sluftionator nadjbem biefer im ^un i 1932 ^ufftĄtS* 

ratSmitgtieb gemorben fei, immer mieber in aufbringlidjer äßetfe 

tiou Unregetmäftigfeiten beS 9ienbanten geforodjen. 2tud) bem 
MchtSratSborfigenben ©. ^abe er Mitteilungen über angeb* 

liebe Unregelmäftigfeiten beS SRenbanten gemalt. § . habe tn bet 

Slbfidjt, bie bom f t .  gegen ben ^enbanten anSgefatodjenen Ver* 

bäditiguttgen orbnungSntäftig bem Vorftanb gu unterbreiten, beit 

f t . in feine SB о I) nun g tommen taffen unb atte üon ihm erhobenen 
3tnfd)utbigungen niebergefĄrieben, ber f t . ,  aufgeforbert, bte 2tuf* 

geidjnung gu unterfäreiben, habe bie Unterfärift abgelebt.
(©aS 81®. bef^ric^t bann bie einzelnen gälte, in beiten ber Sil. 

bem Neubauten Untorrettt)eiten borgc»orfen hat, unb fährt fort:) 

©S muft nad) attebein für bie SRebifion baüon ausgegangen 

merbett baft teils Unforrefthetten beS 9tenbanten tatfädjlicf) feft* 

geftettt morben finb, teils ber f l .  menigftenS begrünbeten Stntaft 

hatte, an foldze Unlorreltfietten gu glauben. ®aS SanbeSarbettS* 

geriebt bat — iitfomeit gugunfteit beS SRebifionSftägerS — gmar 

eine bienfttidie Verpflichtung beS ft., feine SBa^rnetjmungen gur 

fenntniS be§ VorftanbS unb 2tuffid)tSratS gu bringen, berneint, 

mot)t aber ihm baS 91echt gugefpro^en, nidjt nur tatfäd)ttd) er* 

miefene Unregetiuäftigteiten beS ^enbanten ben guftänbtgen Жег* 

mattungSorganen mitguteiten, fonbern aud) begrünbeten Verbacr)t 

folcher Unregelmüftigfeiten ihnen gegenüber gu äuftern. $ent fann 

reebttid) nicht entgegengetreten merben. ®ie 3iebifion mit! barauS, 

baft ber f t . fid) nidjt an ben Vorfigenben beS VorftanbS ober 

beS 3tuffid)tSratS, fonbern ait ein Mitgtieb beS eilten unb beS 

anberen DrganS gemenbet unb bie Untergei^nung ber bon 

über feine Slnfdjulbigungen gefertigten TOeberfdjrtft abgeteljnt 

|at, ben ©Ąluft gietjen, baft ber f l .  bei feinen Mitteilungen ntd)t 

beit Velangen beS 33ett. habe bienen motten, fonbern nur auS 

©eljäfftgfcit gegen ben 5Renbanten gehanbett habe. ®amit fann

50 „triftiger" tünbigungggrmtb (ЗШ@91х. 6)

fte aber nidit gehört merben. Senn baS SanbeSarbeitSgeridjt fiat 

eben einen fotdjen — allein im ©ebiet beS £atfäcf)tid)en liegenben

— ©djtuft nicht gegogen; ber ©djluft ift aud) feineSmegS gmingeitb.

©inen 9Jed)tSberftoft glaubt bte Siebifion fdjlteftlidi barin er* 

bilden gu fönnen, baft baS SanbeSarbeitSgetidjt einen „triftigen" 

©runb gur fünbigung beS f l .  erft bann als gegeben anfefye, 

menu baS meitere .Qufammenarbeiten gmifdjen bem f l .  unb bem 

Sienbanteit gerabegu unmöglich fei; eS müffe genügen, baft bie 

immer mieber betätigte Neigung beS f t . , bem 9?enbanten unb 

bamit ber Vermattung eins anguhäitgen, bie ©efdjäfte aufter* 

orbentlicf) erfdimere, immer mteber gu unfrudjtbaren (Srmitttungen 

Stnlaft gebe, ben Slenbanten in feiner Str&eit hemme unb bor 

alten Singen baS VertrauenSberhältniS unb bie 2lrbettSgemein* 
fdjaft ftör-e, bie in ben §§ 1 unb 35 beS 210©. borauSgefegt 

mürben. @S ift aber nidjt richtig, baft baS SanbeSarbeitSgeridjt 
bte SEriftigfeit ber f  unbigungSgrünbe beS^alb berneint I;ätte, meit 

ba§ ^ufantmenarbeiten ber beiben Veamten nidjt fdjIeĄt^in un* 

möglid) gemorben märe. SBenn auf ben bon ber 9iebtftoit ange* 

führten ©teilen beS angefochtenen Urteils bon „Unmöglic^feit" 

ber ,Qufammenarbett bie 3?ebe ift, fo l)anbelt eS fid) tjier etner* 

feitS um ben SSrief beS 93eft. an bie länblidie ^entralfaffe unb 

anberfeitS urn ben 23erid)t ber bon ber ^entratfaffe barauftjin 

entfanbten beiben Beamten, ©ntfc^eibenb für baS SanbeSarbeitS* 

gerietet mar, mie fdjon gefagt, bie Srmägung, baft ber f t .  aus* 

reic^enben 21nl)att für feine Śefdjutbigungen ^atte unb barum gur 

Mitteilung feiner SBaljrnefjmungen gegenüber ben guftänbigen 

©teilen berechtigt mar, fiĄ alfo feiner ®ienftberfel)lung ober äljtt* 

lictjen §anblung fcfjulbig gemacht fja&e, mie fte nadj bem im Slit* 

ftellungSbertrag niebergelegten ^arteimilten borliegen ntüftte, um 

bie füubtgung geredjtfertigt erfc^etiten gu taffen. Sin redltlidjer 

getter fann barin nic^t gefunben merbeit. 91ud) baS 91D©. ber* 

bietet nic^t einem Mitglieb ber ©efolgfc^aft, bent SöetriebSfüIjrer 

ober feinen Drganen Mitteilung bon Verfehlungen eines anberen 

©efolgfdjaftSmitgliebS gu machen, menn auSreidjenber Sln^alt ba* 

für borliegt, baft fol^e Verfehlungen tatfäcfplic  ̂ borgefommen 

finb. Sine bertrauenSbolle ^ufammenarbett fann nid)t burdj Ver* 

fdjmetgen unb Vertufdjen begangener Unforreftljeiten aufredjt* 

ermatten merben.

lltnterfuiKt. Фаё Urteil üerbient Setfall. SnSbefonbere !ann eg m. l£. 
feinent Bmcifcl unterliegen, baft bie SSorfc&riften beg 91D®. einem i?af*

4*
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fieret, ber Begrünbeten Verbadjt Ijat, baßi ber JRenbant ft« Uareael- 
mäßigfeiten suf«ulben fommen läßt, nufjt berbieten, ben juftanbigeu 
Verwaltungsorganen babon Mitteilung su ma«en. ©ewtß wünf^t baä 
AD©. ein üertrauensbotleS Sufammenatbeüen alter ®efoIflWaft3imt- 
nlieber untereinanber. Sein Mitglieb barf ben gneben innerhalb ber 
VetriebSgemeinf«aft babur« ftören, baß er leidjtfertig Vefdjulbigungen 
gegen S e " 8 tólgf«6eftSnitglieber ergebt unb ba but«. ф е  «Jte 
fränft. ®ententfbre«enb ift im ©«ufttum encrTannt, .b«&
Nationen üon Mitarbeitern ben Satbeftanb beS §36 Biff- 2 »  «  
füttert fönnen (oßI. ü»an8felb-$oW § 36 Sinnt. 3b III; Suecl^tWerbe^ 
©ieh § 36 Anm. 28). Aber bariiber fte£)t bod) bie Sreue gegenuber ibei 
Й-übrer beS VetriebeS. Siegt wirfli« ein begrünbeter Verbaut bot, fo 
bat ber gülirer beś VetriebeS ein bringenbeS Sntereife batan, mógli^ft 
batb baoon unterridjtet su merben, unb eS ift bann feine ©a«e, baruber 
su entfcbeiben, was er sur Aufflärung beSVerbadjtS tun Wtll. ES mag 
^meifettiaft fein, inwieweit eine birefte Verpflichtung eines Aiige* 
ftellten beftetjt, einen bloßen Verbadjt gegen Mitangefteltte bem Ve* 
triebsfiiljrer mitsuteilen (ogt. basu KrefeIb=Uerbingen АгШ.»
©amml S3b 24 SA®. ©• 163 nebft Anmerfung); baS SRedjt sut Zeit
teilung aber f«eint mir unbeftreitbar su fein, fobatb eS f t « ™  
leirfjtfertige Anfäulbigungen, fonbern um einen ernMaften, buuft j a  - 

fad&en geftüfeten Verba«t Ijanbett.
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91г.7 (Ш @ ) s . .
1 einem 2>ienftuertraa fann wirffam öereinbart werben, Daß

5» SS!««Ł » « f»*** ЖоВ ”“n
AngeftcUtcn gelten füll, Ьаё einem (Staatsbeamten btfeiplma* 

rifdje Entfernung ait£ bem Amt jitjic^en würbe. ллЫлШ. 
2. ©ine folrtje äkreinbarunß ift ansunefjmen, wenn ber Janfleftelltf 

im 5Dienftt>crtrao Ijinfidjtlid) ber ©ntlaffunflSmogltdjfett einem

Staatsbeamten flleidjgeftetlt wirb. . . . . .

3. 3 n biefem galt fefct eine ©ntlaffunfl ein «Д еЫ и^ев Э Д  
üon SSerfdjuIben beö Slnfleftettten in ber ©rfuUunfl temer Je= 

ruföpfüdjten uoraitö.

9teicf)SarbeitSgeridjt.

Urteil bom 14. ©eptember 1935. — 9131®. 108/35. - 
II. Snftans: SanbesarbeitSgeri«t Königsberg.

®er Släger mar tei bem Vorgänger beä beitagten VereinS_ alg ©e^

Iretär bes Oftbreußif«en ©tutbu«S tätig. Nadj § У еШ6 r5m s T h f  
bertrageS war er feit 1. April 1923 lebenSlanglt« angeftettt. §5  be» 
ftimmt: „gür bie Sünbigung gelten bie адЬттиадеп йЬег Ьаг, An- 
ftellungSberljaltniS ber Staatsbeamten. SKit biefem „laufenbett Ver 

trag" ift ber St. im Salire 1928 Don ber Veil. п
tierigen Vereins übernommen worben. ®urd> ©«reiben b. 1.1 •

Ijat bie Veft. itm na« suboriger Einholung eines freiSärstlidjen Beug? 
niffeS mit fofortiger SSirfung entlaffen. AIS ©runb Würbe im Ent» 
laffungSfdjteiben angegeben: „SI)re Arbeitsteilungen fiub feit Satiren 
böllig unsurei«enb gewefen unb ©ie tjaben fi« au« wieberljott Ver« 
fetjlungen im ienft sitfdjulbeit fommen laffen. AIS Entf«ulbigung 
Ijaben ©ie auf Söte fdjweren SttegSberlefeungen öerwiefen (Sopff«uß, 
liufer ©«utterf«uß, Sungenf«uß, Vaud)f«uß, Dberf«enfetf«uß). Na« 
bem freiSärstti«en Vefunb finb ©ie tebigti« bur« einen tei«ten Sopf» 
unb Vruftfdjuß olrne erbebli«e folgen berwunbet, au« Wirb burd) 
baS freiSärsttidje BeugniS feftgeftettt, baß ©ie böllig gefunb finb. Na« 
btefem Verhalten ift bie fofortige Entlaffung gemäß § 626 V©V. eere«t» 
fertigt."

®er SI. Ijat bie Vere«tigung sur Entlaffung beftlritten
©eine ©eliattSflage Hatte in allen Snftansen Erfolg.

2Iu§ bert © rünben: 

ift in bet Ołedjtfprecfjuitg bet ^öc^ften ®erid£)te anerlannt, 
bafe toirffant unb o^ne Verftoß gegen § 626 S3®S3. in einem 
Einjelbienftbertrag bereinbart toerben fann, bafj al§ totdEitiger 
®üitbigung§gnmb nur ein foIĄe§ öon SSerfdjuIben beś An= 

geftellten gelten foil, bag einem Staatsbeamten bijgiplinarifdje 

Entfernung au§ bem SImte jujieljen toürbe (bgl. Urt. b. 3?®. in 

S3. 1914 6.1864 $Rr. 6; Urt. b. 7.3. 24 in I I I  359/23 unb b. 

19.5. 25 in I I I  346/24 fotoie Urt. b. 9ietdj§atbett£>geridE)t§ 9Ш®. 

130/31 b. 10.10.31 in 8feb3t@emmt. 93b. 13 ©. 308). ®er Sl. 

ift auf SebenSjeit angeftellt. ЭТаф § 3 feine§ Vertrages b. 14. 7. 

1922 tft er mit SSirJung b. 1.10. 21 unb unter Sünredjnung ber 

SKilitärbienftjeit in bie ^robinjial^SSittoen* uttb Söaifenfaffe auf^ 

genommen inorben. ©ie ©ebüljren bafür Ijat bie 93efl. ju tragen. 

5?ad) § 5 gelten für bie Sünbigung bie Śeftimmungen über Ьаё 

Anftellung§berpltni§ ber (Staatsbeamten. Sn biefen Vertrag ift 

bte 33efl., als fie ben Ш. in iliren ®ienft übernalim, eingetreteu. 

SJJit ^edjt nimmt ^ieruac^ ba§ 93erufung§geri«t an, bajj ber Ш. 

HinfiĄtliĄ ber GmtlaffungSmöglicfjfetten einem ©taatSbeamten 

gleidjfte^en follte unb baljer nur au§ ©rünben entlaffen werben 

fann, bie bie btfjiplinarifdje Sntfernung eines folgen auS bem 

©taatSbienfte begrünbeit würben. ®aju aber ift, Wobon gleiĄ^ 

falls baS ^Berufungsgericht jutreffenb auSge^t, erforberlid), bafi 

bem f l .  ein erhebliches Ша$ bon SSerfĄulben in ber grfüllung 

feinet S3etufSpfIid)tert jur Saft fällt. 9Hd)t jebe 9Jadfläffigfeit 

fomtte bie bifjiplinare (Sntlaffung rechtfertigen, fonbern eS mußte 

ein erI)ebIid)eS ©ienftbergeljen bem ©rabe nad) borliegen, ins* 

befonbere аиф bejüglid) beS 83erfcf|uIbenS beS f l .  Unfäliigfeit
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beSfetben, bie bie Beft. t$m in  ber fcauptfadfje öorwirft, genügt 

bagu niefit. SKit Stecht weift baS Berufungsgericht barauf h_m, 

baß bie SBelt. bem S l. iu  ber £auptfad)e nur Unfähigfeit borwtrft 

unb int eingetnen nur Ieid)tere Berfehtungen, bie fid) int 2 auTe 

einer Slngaht öon Sauren ereignet haben folten, baß bie M .  

früher nidjt baran gebadjt habe, wegen ber eingelnen Borfalle 

gegen ben S l. borgugeljen ober ihm aud) nur bie ©ntlaffung an* 

jubrohen. geht bation аиё, baß nad) bem Qnhatt Ьеё Vertrages 

unter SSerücffidjtigung bon $reu unb ©tauben eine fotdje Sin* 

brotiung bor ber ©ntlaffung habe gefc^e^en unb ihr (Brfotg hebe 

abgewartet werben müffen. Sölit Sdedjt hebt её tjerbor, baß bie 

Befl. in  ben Vertrag, wie er am 14 .7 .22  m it bem SH. abge* 

fcbloffen worben war, eingetreten fei unb ihn baher m it alten 

9?ad)teiten für fie gegen fid) gelten taffen müffe. ©iefe 2tnficf)t be* 

ruht auf einer tatrid)tertid)en SBürbigung ber gegen ben St. er* 

hobenen Borwürfe unb auf einer Auötegung Ьеё m it ihm ge* 

fchtoffenen BertrageS, bie feinen Sftedjtöirrtum ertenneu läßt. ©te 

frifttofe (Snttaffung ift für ben St. eine außerorbenttid) fcljwet* 

wiegenbe Maßnahme, inSbefonbere wegen ber wirtfefjafttnhen unb 

ber (Shrenfotgen. ©eSljalb fonnte Ьаё Berufungsgericht gu bent 

Ergebnis fommen, baß nur fdjwere Verfehlungen bie (Snttafjung 

Ьеё S t  hätten rechtfertigen fönnen, nidjt aber ohne guborige 2ln* 

brohung itngureichenbe 9IrbeitSteiftungen unb wieberhotte, fiel) auf 

lange Seit berteitenbe Verfehlungen leichter « r t . ©aß её, wie bie 

SRebifiort rügt, berfannt habe, baß bie Häufung teicfiter Berfelj* 

tungen, für Beamte ein fd)WereS, bie bifjiptinare ©ntlaffung recht* 

fertigendes ©ienftbergeljen bitben fann, ift feinen Ausführungen 

nicht gu entnehmen. 9?un hat gwar Ьаё Berufungsgericht auSge* 

fprodjen, bie Beft. habe früher nidjt baran gebaut, wegen ber 

eingetnen Borfätle gegen ben S l. borgugehen unb ihn gu maß* 

regetn. ©entgegenübet berweift bie Stebifion m it 3ied)t barauf, 

baß nad) ber Slagbeantwortung bem St. am 22. 9. 29 unb -am

23. 3. 34 je ein BerWeiS erteilt Worben fein fott, baß ber St. aud) 

am 3 .1 0 .3 4  erfudjt worben war, feine Benfionierung gu bean* 

tragen. Qnbeffen fann nicht angenommen werben, baß baS Be* 

rufungSgericht biefe 5£atfad)en überfehen habe. SS nim m t tn fet* 

nem Urteil gu ben eingetnen Borfällen altgemein Stellung unb 

p i t  fje —  aud) gufammengenommen —  für ungureidjenb, um  

bie Qmttaffung ohne guborige Slnbrotjung für ben SSieberholungS* 

fa ll retf)tfertigen gu fönneu. © arauf, baß biefe ?lnbrohung hätte
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borhergehen müffen, legt eS m it 9Jed)t baS entfefjetbenbe ©ewidjt. 

@S entfpridjt baS bet leichten Bergehen aud) burdjauS beamten* 

rechtlichen ©runbfä^en. ©ie Befl. hat nid)t näher bargelegt, Wet* 

cheS ber eigentliche Slnlaß ber BerWeife gewefen ift, unb Wie biefe 

gelautet haben, ©aß fie bie ernftlidje Slnbroijung-ber ©ntlaffung 

für ben ^ a lt  ber SBieberljotung enthalten hätten, hat bie Beft. 

nidjt behauptet. S3 enn Ьаё SanbeSarbeitSgeridit auSführt, nur 

„fdjwerfte" Berfehtungen, bie nid)t borlägen, fönnten bie ©ienft* 

enttaffung etneS Beamten int ©ifgtptinarwege rechtfertigen, fo 

erWedt jener AuSbrud, wie ber 9?ebifion gugugeben ift, allerbingS 

auf ben erften B l id  ben © inbtud, baß nur gang außerorbentlid) 

fdjwere ©ienftbergehen gemeint feien, ©aß ber Stusbrurf aber nidjt 

iu  biefem (Sinne gu berfteljen ift, ergibt ber .ßufammenhang ber 

Ausführungen beS BerufungSgeridjtS. @S fommt gu bem ®rgeb= 

ltiS, baß bie Befl. ben S l., ber über fid) ein außerorbentlid) giin* 

ftigeS geugniS beS Sanbftaltmeifterö a. © ., © raf S., b. 27.11. 34 

borgetegt hatte, аиё wirtfd)aftlid)eu ©rünben loёWerben w ill uub 

Ьеё1;а1Ь alles gufammengetragen hat, WaS fid) im  Saufe ber S a h «  

ereignet hat, um bie Süubigung rechtfertigen gu fönnen, baß aber 

biefe Borfälle m it 9iüdfid)t auf bie lange 3eitfpanne щ х ^  

allein unb aud) gufammengenommen nidjt аиёгафеп, um  bie 

bifgipltnarifdje Entfernung beS St. auS feiner Ste llung gu redjt= 

fertigen, ©abei geht baS Berufungsgericht erfid)tlid) unb uid)t 

m it Unred)t babon auS, baß bie Befl. ben St. im  Dftober 1934 

hat berantaffen wotten, feine ^enfionieruug uachgufudien.
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SSirb eine früher regelmäßig gegahltc Tantieme jahrelang cin= 

fettig öom Unternehmer gefürgt, ohne bafj ber Angestellte um 

fein @im>erftäitbni£ gefragt wirb unb ohne baß er SBiberfprud) 

erhebt, fo fann Ьагаиё gefolgert werben, baß bie Beftimmung ber 

Tantieme in Sufnnft bem billigen ©rmeffeit Ьеё Unternehmer^ 

übertaffen fein foli. Beweiślaft.

9teidhSaxbeitSgerid)t.

Urteil bom 14. September 1935. —  ЗШ © . 111/35. —

II. Snftanj: SanbeSarbeitSgeridjt Berlin.

$er St. ftanb b. 1.2. 03 bis 31. 3. 34 im Sienft ber Belt., in erfter 
fiinie als Stnseigenroerber, Wetter aber аиф at§ Söerber für Sructauf* 
träge. ШЗ Slnjeigeuwerber erhielt er fefteS ©et)att unb feit 1906 einen



als tantieme beseiĄneten roeiteren Betrag, ber jetoeifS пафДе_№е11ипд 
ber Silans für baS abgetaufene ©efc^äftäia!)r oon ber ©efdjaftsteitung 
feftgejefet wurbe unb für bie Satire 1926 MS 1928 35000, 3:800() unb 
48000 9Ш. betrug, für bie fotgenben bret ^a&re 1929, 1930 unb 1931 
fid) aber auf 400Э0, 35000 unb 20000 ЗШ . mmberte. 9tm 11.7.33 

fĉ rieb itjm bte Set!.:
, Ш  tantieme für baS Satjr 1932 Ijaben loir Sbnen ben Betrag 

üon 10000 ЗШ . sugebitligt, ben mir Stmen gutgefdjrteben babeu. 

(Sine StuSsablung erfolgt oorläufig nid̂ t-
SSir möchten bemerlen, bafj biefe ©ewäbtung ber fog. Santieme, 

bie erfolgt, obwohl baS im Saljre 1932 niflt tmt ©ewmn,
fonbern mit Setluft abgefc&loffen bat, bie Iefcte biefer Ш  ift. ^n  3u- 
tunft toerben Tantiemen nur nod) bann sur 2tuSsat)lung gelangen, 
wenn ein ©ewmnabfd)tu& üortiegt, unb swat befiält fid) bie ©e* 
fcbaftSteitung bor, unter 9tuäfd)luij fftmffitfer SetufungSmoghd)- 
feiten auf bie frühere 5ßraEiS bie S>ölje ber Tantieme паД freiem 
(Srmeffen für ben einzelnen fo su beftimmen, Wie er nad) vmfidjt ber 
©efchäftSteitung su bem erfolgreichen ©efdjäftSergebntS beigetragen 
bat. SBir bemerfen, bafj üon bem obigen Settage nod) bie Steuern unb 
fonftigen Abgaben absusieben finb, bie wir Sbnen m ben nadjften 

Sagen aufgeben."
Der ft. antwortete unter bem 12. 7. 33: .

Stuf rvür netälligeS ©фгаЬеп oom 11. ct. erlaube гф mtr er* 
gebenft *u erwibern, baß id) nid>t mit bem Snljalt beS ©Treibens 
einoerftanben fein tann. Um mid> gegebenenfalls bor ЗД ^паф* 
teilen su fdtüUen, möchte id) bereits beute obige SSerwatjrung emlegen 
unb bitte, mit im Saufe ber nädjften Sage eine Beit su beftimmen, 
in bet e§ Stötten genehm ift, über biefe Angelegenheit 31t üerljanbeln. 

Яи ber erbetenen 9iüdfbtad>e ift eS nic&t getommen. Im  13.9. 33 
ift über baS Setntögen ber Seil. baS SBergleiftäberfafren eröffnet wot- 
ben. Der pftanbe gefommene SBergleicff ift ant 5.2. 34 redjtSfraftig be»

^  Stuf 'bie^eit ü. 1.1. 32 bis su feinem StuSfdjdbeu bat ber f t  nodj 
nid)tS an Santiemeit erhalten, inSbefonbere aud) nidjt bie ihm am 
11.7. 33 sugefagten 10000 9Ш. (Sine weitete SantiemebeWittigung паф

bent 11.7.33 ift nicht erfolgt. . r _ nr . , ,
Der ft. ftebt auf bem ©taiibüunft, er babe einen feften Stufbrud) ант 

bie „Tantieme" als einen Seil feines ©ebatteä gehabt unb swat in ber 
lefetmalin im Sabre 1932 auf 20000 ЗШ . feftgefefeten Öobe. Die ftpa*

tere einfeitige öerabfefeung burd) bie M t ' Ä
ibn nidjt, ebenfowenig beren ©rllatUng ü. 11. 7. 33, ba| funftig San- 
tieme _  unb swar in einet bem freien Srmeffen bet Seft. ubertaffenen 
ööbe -  nur nod) bann sur «nftablung Belangen.werbe, wennem 
©ewinnabfd)tu6 borliege. Der ft. beanfpruftt babct für ba§ ^al)t 1932 
unb baS Sabt 1933 je einen Betrag üon 20000 9Ш. unb für bie etften 
brei Monate beS SabreS 1934 ben anteiligen Setrag oon 5000 ЗШ ., 
im gansen alfo 45000 ЗШ . S'ür ben auf bie Seit nad) bem 12.9.32 
entfallenben betrag öon 30833,20 SR9R. beanfprucfyt er ba§ $orred)t 
beS § 61 9h. 1 ®D. oerb. mit § 2 SergtD-, für ben 9feftbetrag üon
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14166,40 9Ш., ber auf bte länget als ein Sabt üor ber ©töffnungi beS 
ffietgleidjSüerfabtenS surücftiegenbe Beit entfalle, üertangt er bie SSer= 
gteidjSquote. ©ein Santiemeanfbrudj ift in £>ölje bon runb 16000 ЗШ . 
gepfänbet; er fefct beSbatb biefen Settag üon bem atS beüorrechtigt b& 
anfprudjten Setrag ab unb üertangt mit ber f  tage nur StuSsablung beS 
banad) {ebenfalls поф bfanbftei su feiner Verfügung ftetjenben ÜtefteS 
üon 14000 9Ш., wegen beS nidjt beüon^tigten SetragS üon 14166,40 
3J9K. üertangt er fjefiftetlung, bafe ibm barauf bie SergteidjSquote 
suftê e.

DaS 2trb@er. bat ber ftage nur in ööbe üon 115,94 319Я. ftatt= 
gegeben, 22t©. unb 3191©. baben fie üöttig abgewiefen.

§tu§ ben ©tüttben:
®te SBefl. t)at —  {ebenfalls im  jtbeiten 3?eĄtSgang —  behauptet, 

einen feften ŚeĄtSanfpruct) Ijabe bet ®I. ftetS nur auf fein ©eljalt 

gehabt. ®te fog. Tantieme fei bon Stnfang an unb Ыё §itle|t 

nur eine bon tfjr bon g a lt  ju  g a lt  neu beluiffigte unb in ifjr.er 

!0ö^e ben jeineitigen Umftänben angepa^te freitrttlige ©onbet* 

bergütung getoefen; bie m it ©djreiben b. 11. 7. 33 bem Ш . auf 

ba§ ^a tjr  1932 betoittigte Tantieme bon 10000 ftel;e bem 

Й1. nur einmalig gu, ba eine fpätere S3etoiUigung nicfjt erfolgt 

fei.

© a§ SanbeSarbeit^geriĄt |at —  iitfotoeit §ugunften be§ Й1.

—  angenommen, bafj ber burd) ben jahrelangen 33ejug ber 

„Tantieme" in  §unacf)ft gleidjbleibenber, bann big 1929 fteigenber 

§ö|e einen 9M)t§anfprud) auf fortlaufenbe ßafitung einer San* 

tieme ertoorben I;abe. 3?ed)tlid)e 93ebenf'en bagegett finb IjödjftenS 

nacf) ber SRidjtung ju  ergeben, toeldjen Setrag ber St. jetoeitó 

oertangen fonnte. S)od) fann biefeS SSebenfen ba^ingeftettt bleiben, 

ba jebenfattS bie toeitere Stnnatjme be§ SanbeSarbeitSgeric^tS, ba^ 

biefer IRedjtSanfptud) be§ St. in  ber gotgejeit befeitigt toorben 

fei, ber 9?ebifton ftanbtjätt unb bem Staganfprud) ben S3 о ben 

entjiet)t. ® a§ 2anbe§arbeit§gerid)t get;t bon ber unftreitigen Sat* 

fadje au§, Ьа(з feit 1930 bie Tantieme beS St. bauernb gefürjt 

föorbeit ift. ® ie SSetjauptung beS S t., ba§ gu jeber eingelnen Siir* 

gung fein ©inberftänbnis eingebott toorben fei, fei nidjt betoiefett; 

ber bom St. für feine SSeljauptung benannte 3 enge SS. „I;abe im 

©egenteit befunbet", baß m it bem St. niemals barüber berljanbett 

toorben fei. ®anad) ntüffe m it bent StrbeitSgerid^t angenommen 

toerben, baß fid) her St. ftittfdjtoeigenb bamit einberftanben erftärt

I)abe, baß fünftig bie ®efd)äftSteitung nad) billigem Srmeffen be* 

ftimme, ob unb in  toeldjer §ö^e über baä ©etjatt ^inauS eine 

„Tantieme" gegafjlt toerben folte.
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9?adj ber SSortfaffung biefer Stugfütjrungen fonnte её fdjeinen, 

at§ ob Ьаё Sanbe3arbeit3geridjt bie Betoeiötaft berfannt tjabe. 

SBenn ein Ütedjtöanfprudj Ьеё f l .  auf forttaufenbe tantiem e be® 

ftanb, muß bie Befl. betoeifen, baß b a  Stnftettungöbertrag ge® 

änbert unb biefer Sledjtöanfprudj befeitigt toorben ift. 21иё ber 

SCatfadje attein, baß auf bie Qatjre 1929,1930 uitb 1931 geringere 

Beträge at§ früher gejaljlt toorben finb, folgt nod) nidjt, baß 

jener 9tedjtöanfprudj in  beiberfeitigem ©inb ernennten befeitigt 

toorben ift. S in  fotdjeS (Sinbernetjmen fann, abgefeljeu bon bent 

tjier nidjt behaupteten g a lt  auSbrüdlic^er guftimm ung, nur ange® 

nommen werben, menu bie fü r ju n g , toie bie SSeft. behauptet Ijat, 

einfettig bon itjr berfügt unb bom f t .  of)ne SBiberfprudj f)in® 

genommen toorben ift. SS enn ber f t .  bem bie Behauptung ent® 

gegengeftettt t)at, её fei m it iljm jemeitS über bie fü r ju n g  ber® 

tjanbett unb feine .Quftimmung eingeljolt toorben, fo muß bie SSeft. 

biefe Behauptung toibertegen. © аё  9trbeit8gerid)t Jjat auäbrüdtid) 

feftgeftettt, baß bie fü r ju ng e n  erfolgt finb, otjne baß ber f t .  um 

feine Quftimmung gefragt toorben ift; её tjat auäbrüdtid) erflärt, 

bem S-eugen SS., ber Ьаё befunbet t)at, fei ju  glauben. 9?acf) bem 

3ufamment)ang ber @ntfdjeibung§grünbe be§ tanbe§arbeit§® 

gerid)ttid)en Urteils muß aber, troj} ber oben mitgeteitten miß® 

berftänbtid)en Raffung, angenommen toerben, baß audj Ьаё San® 

be§arbeit§gerid)t bem Beugen ©lauben gefdjenft unb bie Beljaup® 

tung Ьеё f l .  nid)t nur für unbetoiefen, fonbern für gerabeju 

toib'ertegt gehalten t)at. ©enn её nimmt an bec in  $rage fommen® 

ben ©teile auf Ьаё arbeitögeridjttidje Urteil Bejug: „m it bem 

Strbeitögeridjt fei anjuneljmen, baß fid) ber f t .  bon 1930 an ftilt® 

fdjtoeigenb bent billigen Srmeffen ber ©efdjäftöteitung unter® 

toorfen Щ г “ . © am it aber Ijat её fid) erfennbar aucf) bie Ueber® 

geugung Ьеё 21гЬеНёдеис£)1ё ju  eigen machen tootlen, baß tat® 

fädjtidj in  ben S a f)« n  1930,1931 u nb l9 3 2  bie Tantieme bon ber 

Söefl. einfeitig unb ot)ne Befragung Ьеё f l .  feftgefegt toorben ift. 

©iefe fyeftfteltung aber biubet Ьаё 9lebifionögerid)t.

£iernad) fann bie (Sntfd)eibung Ьеё ЗапЬеёагЬей ёде^ё t)in® 

fidjtlidj Ьеё £antiemeanfprud)ö redjttid) nid)t beanftanbet toerben. 

Sft feit bem Qaljr 1929 bie ,Tantiem e" Ьеё f t .  3 < ф е  I)inburd) 

einfeitig bon ber Söefl. gefürjt toorben, ot)ne baß ber f t .  border 

um  fein Qsinberftänbuiö gefragt toorbeit ift unb ot)ne baß er SSiber® 

fprud) erhoben hat, fo fonnte Ьагаиё Ьаё Sanbeöarbeit£gerid)t 

ohne SRec^tSberftoB eine ftitlfdjtoeigenbe Einigung ber Varteieu
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bal)in entnehmen, baß m it D'tüdficfjt auf bie Stuötoirfuugen ber 

attgemeinen gefd)äfttid)enfrife auf beit Betrieb ber Beft. bie Be® 

ftimmung ber Tantieme, gteidjbiet ob bis batjin ein 9led)töanfprud) 

be§ f t .  auf eine beftimmte Tantieme beftanb ober nidjt, jebenfatlö 

fünftig bem billigen ©rmeffen ber Befl. überlaffeu feilt jottte, 

wobei fotootjt Ьаё ©efamtgefdjäftgergebniö а!ё and) ba§ perföntidje 

Berbienft Ьеё einjelnen Stngefteltten Berüdfidjtiguug finben fotlte. 

Жепп Ьаё Sanbegarbeitögeridjt angenommen t)at, baß bie Belt, 

banad) bem f t .  jegtid)e Tantieme berfagen fonnte, шепп Ьаё 

©efamtgefd)ćift feinen ©etoinn abgetoorfen t)atte, fo ift aud) biefe 

Auslegung redjtlidj nicf)t ju  beanftanben. ©ie münblidje 9lebi® 

fionёbegrünbung l)at geltenb gemadjt, ein bittigeö Srnteffen, ibie 

её паф §315  B © B . entfdieiben müffe, müffe and) bann ju  einer 

SantiemebetoiHigung an ben f l .  führen, toenn jluar Ьаё ©efamt® 

gefcf)äft feinen ©etoinn abgetoorfen habe, root)l aber bie Abteilung 

beg f l . ,  tooburdj bie Berlufte ber anberen Abteilungen toefent® 

lieb geminbert toorben feien, ©ie 9lebifion erfeunt an, baß in ben 

Borinftanjen nad) biefer 9tid)tung feine beftimmten Betjaup® 

tungen bon feiten Ьеё f t .  aufgeftellt toorben finb, fie meint aber, 

ber Berufungöridjter fjätte nad) § 139 f f lD .  bon feinem grage® 

rect)t ©ebraudj т афеп  müffen. ©ie überfietjt aber babei, baß eine 

foldje berfafyrenöredjtlidje 9iüge innertialb ber Dlebifionöbegrün® 

bnugöfrift fdiriftfä^tid) l)ätte erl)oben toerben müffen.

Slnmerfuufl. SSgt. bie (Sntfdjcibung 9IrbSR@ammf. ЯЗЬ. 23 9J9I®. 
© .200, in ber für bie ©ratififation йЬШгфе ©runbfäfee aufgeftetrt 
luerbeit tote Ijier für bie Tantieme. öueef.

(О Т ©  9lr. 9) © tffifdjm eigeube gortfefemtg beg 'S ienftöerbältntffeg 59

91г .9 (Ш ® )

©in nad) Stbtauf ber ©ienftjeit ftillftljtoeigenb fortgcfe^teś $icnft= 

»ertiättniä wirb in ein auf unbeftimmte 3 eit ßef^loffeneä 2!icnft= 

üerpltniö im S inn Ьеё § 620 9lbf. 2 Ш В .  eerwanbelt, fo Ьав 

fjinfort mangels befonberer Vereinbarung nidjt meljr bie früheren 

btrtraflli^en fünbigungöftiften gelten, bie funbignngśfrift fir^ 

üietmehr natf) bem ©efefe (§§621-628 B(^B.) ridjtet.

9 le i(^§  a rb e ite  g e r ie t .

Urteil bom 21. September 1935. —  Ш 1© . 132/35. —

II. Srtftans: SanbeSarbeitSgericbt Königsberg.

Фег Ш. war im öerbft 1934 in ber Dberförfterei ф. aB ftänbiger 
SBatbarbeiter bef^äftigt. %ad) §1 be§ jwifd&en it)m unb bem 93efl.
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ßefcftloffenen fdjriftMjen Vertrags fottte ba§ 3lr6ettiüerpltniä bis зит 
15.11. 34 bauern. Sn § 4 beä SßertragS шаг ferner beftimmt, baß tó 
öon beiben ©eiten unter Einhaltung einer grift öon 14 Sagen getiinbigt 
Werben !önne. ®a bie in Angriff genommenen Arbeiten am 15.11. 34 
поф nidjt beenbet waren, unb Mittel зи ihrer SSeiterführmtg поф зиг 
Verfügung ftanben, würbe ba§ StrbeitSüerbättniS über ben 15.11.34 
5inau§ ftiltfdjweigenb fortgefejjt, ohne baß hierwegen eine neue SSerein» 
barung getroffen würbe. 2tm 29.11. 34 würbe bann паф 21гЬей§?ф1и6 
bem SI. eröffnet, bafj ihm gefünbigt fei unb er öom näd>ften Sag an 
niфt mehr ?ur Arbeit зи Jommen Ьгаифе.

Ser SL ift ber 21п^фЬ bafj ihm nur unter Einhaltung ber öerem* 
barten grift öon 14 Sagen hätte gefünbigt werben bürfen, unb öertangt 
mit ber Slage ben ihm für bie SünbigungSfrift äuftehenben Sohn im 
©efamtbetrag öon 24,96 ШЭД1. 3)et SSefl. beftreitet ben Sohnanfprudj 
unb begehrt bie Slbweifurtg ber Stage.

®aS 3lr6eit§geridjt hat ben Seft. öerurteilt, an ben St. ben Sohn 
für einen Sag, патИф 3,08 9Ш. ju заЩеп, im übrigen aber bie Stage 
abgewiefen. $ie Berufung unb bie ^eoifion beS St. hatten feinen Erfolg.

2IuS ben © r ü n b e n :

©er f l .  mad^t in  erfter Sinie geltenb, ber jhjifc^en iljnt unb 

bent 93eH. abgefcE)Ioffene 2lrbeitSbertrag fei baljin auSguIegen, baß 

bie neben bem Enbtermin Vereinbarte fünb igungSfrift bon 14 

£agen gerabe für bte $eit ber (ftilffc^łDeigettben) gortfe§uug beS 

2lrbeit§berhältniffe§ ©eltung haben follte. 'S er 93erufung§ri$tei 

folgt bem f l .  barin тф 1 . E r berfteht ben SSertrag baljin, bafj bie 

fünb igungSfrift nur für bie öereinbarte SßertragSbauer, unb gWar 

für beu ^ a l i  gelten follte, baß währenb biefer Sri* eine fünbt= 

gung Ьигф кдепЬшеГфе beim 2lbfd)luß beS SlrbeitSöertragS поф 

т ф 1  erfemtbare Umftänbe erforberlid) mürbe. E in  9?edjtSirrtum 

tritt babet nidjt gutage. SnSbefonbere ift nid)t ег^фШ ф , baß ber 

9Sorberrid)ter gegen SluSlegungSregeln öerftoßen tjätte. ©ie 9le= 

bifion fdjeint infoweit Einwenbungen аиф nidjt gu erheben. SBemt 

фг <ginwetS, baß im  £t)PothefenbertragSred)t foldze 33ereiuba= 

rungen üblich feien, unb baß bei einer ftillfdf)ineigenben Verlange» 

rung öon SKietöerträgen eine öereinbarte fünb igungSfrift ©ei» 

tung beljalte, im  ©inne einer fotĄen Einwenbung gu öerftef)eu 

fein foftte, fo müßte et fфoп beSWegen un&eaĄtet bleiben, weil 

ber eingelne StrbeitSüertrag in  erfter Sinie auS fiĄ unb innerhalb 

ber in  grage fteljenben S3ertragSart auSguIegeit ift unb 23erhält* 

niffe, bie auf anbereit SSertragSgebieten gutreffen mögen, auf baS 

©ebiet bes WrbeitSüertragSrc^tS nid)t ohne weiteres übertragen 

werben bürfen unb feineSfallS eilte für alle SSertragSgebiete 

gWingenbe SluSlegungSnorm fĄaffen.
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©er f t .  tft ferner ber 2tnfid)t, baß bie SSeitergeltung ber ber» 

traglid>eu fünbigungSfrift über bie öereinbarte ©auer beS Str= 

beit§öerl)ältmffeS IjinauS fd)on au§ § 625 93©S3. gu folgern fei. 

©aS SSerufungSgeridjt öerneint baS m it gutreffenbeu ©rünben. 

SSaS bie 9ieüifion bagegeit anführt, bermag nid)t gu übergeugen. 

©aS Sßeid)3arbeitSgerid)t fc^Iießt fttf) in  ber in  ЭДеЬе ftehenben 

grage ber S ie Ą t fp ^ u n g  beS '3Fteic£)SgericC)tS in  I I I .  261/07 ü. 

14 .1 .1908 (abgebr. in  323. 1908 6 .1 3 8  (139) unb in  ©euff.» 

Ird ) . 33b. 63 ©. 409) an, baS auS bem SBortlaut unb ber Ent« 

fteljungSgefdjidjte ber aSorfc^rift entnimmt, baß -ein nad) bem 2tb» 

lauf ber ©ienftgeit ftillfdjweigenb fortgefe^teS ©ienftöerljättntS 

Ьигф bie in  § 625 Ś©33. öorgefeljene g iftion , eS gelte als auf 

unbeftimmte $eit berlängert, üon ©efe|eS löegen in  ein auf un» 

beftimmte $eit gefd)loffeneS ©ienftberljättniS im  ©inne beS § 620 

Slbf. 2 23©93. umgemanbelt werbe, ©iefe Umtüanblung öeränbert 

beu bisherigen 33ertragSinijalt ohne Weiteres infoweit, aber аиф 

nur infoweit, als baS auf unbeftimmte Beit geso ffene  ©ienft» 

berljältniS im  ©efefc eine Regelung gefunben Ijat unb nid)t für? 

ben g-all ber Umwanblung befonbere ьег^адНфе Slbreben gwi= 

Щгп ben Parteien getroffen worben finb ober getroffen werben, 

© ie fünb igung  etneS auf unbeftimmte Seit gefdjloffenen ©teuft» 

berljältniffeS ift gemäß §620  Slbf. 2 in  ben §§6 2 1  bis 623 

Ш Ъ .  gefefelWfj geregelt. Eine befonbere öertraglid)e 21bmad)ung 

für ben е^ гег ftillf^weigenben gortfe|ung beS ©ienftüer» 

ijaltniffeS liegt n iĄ t öor, wie bereits auSgefüIjrt worben ift. SluS 

ber bargelegten де{е§11феп Siegelung ergibt fidĘ) ba^er oljne wei» 

tereS gwingenb, baß bie 0ег1гад1гфеп fünbigungSfriften im  gälte 

einer fo lgen gortfe^ung \\Щ mehr gelten, währenb ber fonftige 

SSertragSinhalt wie bisher unöeränbert weiter gilt, g ü r  bie gort» 

geltung ber 0ег1гад1гфеп fünbigungSfriften bebarf eS alfo einer 

auSbrüd^iфen SSereinbarung, Währenb bie übrigen SSertragSbe» 

ftimmungen ohne eine auSbrücflidje SSereinbarung in  f r a f t  

bleiben, © ie IReöifion meint, baS fönne bann ш ф ! gutreffen, 

wenn 0ег1гад1:фе fünbigungSfrifteu neben einem beftimmten 

Enbtermin auSgemad)t feien, g ü r  bie ©efe^eSauSlegung ift biefer 

©е^ф1§рш Ш  inbeffen ol)ne S3ebeutung. ©enn паф wohl ein» 

heiliger 21nfid)t fommt ein Ablauf ber ©ienftgeit im  © inne beS 

§ 625 23©23. аиф banu in  grage, wenn ein ©ienftöerhältniS, 

für baS ein beftimmter Enbtermin n i ^ t  ber einbart ift, infolge 

fünb igung  паф Ablauf ber ьейгадНф borgefehenen gr ift enbet,



©aß für biefe legieren gälte  ber bon ber fReöifion borgetragene 

GtefichtSpunft nidjt berwertet toerben fann, tiegt auf ber §anb . 

Aud) bie fcljou ertoatjnte angebliche Hebung im  ijbtjpothrfenber* 

tragSredjt läßt jicf) für bie ©efe&eSauSfegung nicht heranjiehen, 

toeit bort eine bem § 625 entfpredjenbe gefefclidje Vorfdjrift fehlt, 

©er Etnwanb läuft in  Sßirflidjfeit atfo tebiglich auf bie »er* 

tragSauSlegung hinaus unb bebarf baher hier feiner toeiteren (Sr* 

örterung mehr.
3rrig  ift aber and) bie Anfidfjt ber Weöifton, baß ber bem 

§ 625 S3®«, inhaltlich bertoaubte § 568 bafelbft nach herrfdjenber 

M einung im  ©inne beS Vorbringens be§ f t .  auSplegen fei. 

©ine foldje ijerrfdjenbe M einung ift nicht feftjuftetlen. Vielmehr 

fann and) bic gefe£lid)e Regelung in  ber le^tertoahnten Vorfchrift 

m it bem toeitauS übertoiegenben ©djrifttum  (EnnecceruS-Sef)* 

manu (12) §131  £ iff . IV ; Dertmann, ©djulbberhältniS §568  

Anm . 4; P a n d  (4) Anm. 3 bafelbft; ©taubinger (9) Anm. IV  baf. 

unb SKittelftein, Söliete (4) ju  § 84 5Rr. 5) nur bahin berftanben 

toerben, baß mangels anbertoeitiger Abmachungen ber Parteien 

im  gälte  ber ftillfcf)toeigenben Verlängerung beS SKietberhätt- 

niffeS über bie abgelaufene STOietjeit hinaus an bie ©teile ber ber= 

einbarten f  ünbigungSfrift nad) Maßgabe beS § 564 Abf. 2 V@ V. 

bic in  §56 5  bafetbft gefe|lid) beftimmte fünbigungSfrift tritt, 

© am it entfalten bie Schlußfolgerungen, bie bie Süebifion auS einer 

angeblid) unterfd)iebtichen Vef)anbtung ber beiben gälte gezogen 

toiffen toill.
Auf ben bom f t .  in  ben SSorinftanjen toeiter geltenb gem alten 

©efichtSpunft, baß nur bie bon ihm fetbft borgetragene Aus

legung beS § 625 V@ V. ber neueren Enttoidlung auf bem Ge

biete beS ArheitSbertragSredjtS, bie (S5efotgfc£)aftSmitgtiebex burch 

tauge fünbignngSfriften ju  fäüfcen, gerecht toerbe unb fojiate 

gärten  bermeibe, fommt bie SRebifion nicht mehr jurüd . ^jn- 

fotoeit ift ben jutreffenben Ausführungen beS SanbeSarbeitSge= 

richts lebiglid) beijutreten unb ergänjenb nur noch barauf Цщп* 

Weifen, baß nid)t in  jebem gatle  bie gefe^lidjen fünbigungSfriften 

gegenüber ben bertraglidj bereinbarten bie fürjeren fein müffen. 

©aS toirb befonberS bei SQanMungSgel)ilfen in  grage fommen. 

Db in  foldjen gälten  bie Vereinbarung einer bie gefe^tic^e grift 

überfdjreitenben fiinbigungSfrift neben einem beftimmten Enb* 

termin ben 3wed haben toirb, baß bie bereinbarte fünbigungS» 

frift gerabe bei einer Verlängerung beS Vertrags toirffam toer®
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ben fotte, ift toieberum eine grage ber VertragSauSlegung unb 

fann für bie hier aufgetoorfene grage ber ©efeijeSauSlegung nidjt 

bertoertet toerben.

Slnmerfung. S)ie Entfdjeibmtg entfbridjt ber Ijetrfdjenbeit Seljre, ögl. 
©taubinger»9lt{>;t>erbet) S3©33. §625 Anm. III; Dertmamt 33®33. §625 
Anm. 5; i&uecf^ipberbet) Seljrbud) 93b. I ©. 299. ®och ift äu bead>teu, 
baß bie gefefelidje Regelung nidjt smingenb ift bie gefe&lidjen Sünbi* 
gunggfriften alfo nur bann $lajj greifen, wenn bie Parteien feine ent? 
gegenftefjenbe Vereinbarung getroffen Ijaben. foldze SBerein&aruug 
fann foföoljt im urfprünglidjen Vertrage enthalten fein, infofern bie фаг» 
teien üorfeljen fönnen, baß, menn fie ben SSertrag über ben sunadjfts 
Demnbarten Enbtermiu bńtaug fortfe£en fällten, eine beftimmte ®ün= 
bigunggfrift gelten foli. ©ie faitn aber auch bei gortfeöung ber Arbeit nach 
Eintritt beg Enbterming suftanbe fommen. SBenn ba§ 9Ш®. für eine 
foldje Vereinbarung forbert, baß fie augbrücflidj getroffen werben müffe, 
fo fann bem nidjt jugeftimmt werben. Mangels befonberer SSorfdjrift 
fönnen alle SSereinbarungen über ben Snbatt eineg ArbeitgBertmgeS! 
audj burd> fonflubente öanblungen getroffen werben. $a§ mufi and) 
bier gelten, fofern nur ber Stßille ber Parteien genügeitb beutlidj sunt 
Angbrucf fommt. Eg ift alfo in erfter Sinie eine $rage ber Auslegung, 
ob bie Parteien im urfprünglidjeu Vertrag ober bei Srortfeßung beS 
Arbeitgöerljältniffeg аиф für biefe fftätere Beit eine beftimmte Künbi» 
günggfrtft gewollt uub biefen SBilleit genügenb beutlidj sunt Augbrucf 
gebradjt haben. Жег fid> barauf beruft, muß eine fold&e auSbrüdliche 
ober ftillfdjweigenbe Vereinbarung beweifen. SBirb ber Seweig nicht 
erbracht, fo gelten bie gefe&Iidjen ®üubigunggfriften.

£>ued.

(StA® 9lr. 10) S£eilWeifer Siücltritt; äSenftonsoertrag 63

mv. io (9iA@)
1 . Seilweifer 9lürftritt bon einem Vevgleid) wegen pofitiber S?er= 

tvaflśtierlei5ung, wenn nur für einen £eil ber im Vergleitf) feft= 

gefegten Pflichten ein perfimticf)C£ 3 ufammenartietten nötig ift 

unb biefeś Ьигф ba§ Verhalten ber einen Partei unmöglich ße= 

worben ift.
2. 6 in ^enfionśbertrag fe^t für fein SSeiterbeftehen nicht bag 

Vorliegen eiltet befottberen perföulidjen Vertrauenöberl)ält= 

niffeś ooraitö.

5ReiĄSarbeitSgerid)t.

Urteil bom 5. öftober 1935. —  9tA®. 169/35. —

II. Snftanr- Sanbegarbeitggeridit SSerlin.

©er f l .  toar toährenb langer $af)te als Ehirurg leitenbor 

A r jt  be§ bem Vefl. gehörenben franfenhaufeS in  E. Am 10. 7. 33



Würbe er frifttoS entlaßen. Ueber btefe (Snttaffung, bie gu einem 

9?edhtśftreit ber Parteien geführt hatte, fam eS am  24. 7. 33 gu 

einer Vereinbarung, naĄ ber ber SL feine Sätigfe it als ©hefargt 

unb ßfjirurg aufgab, fid) öerpflicEjtete, in  unb Umgebung als 

SIjirurg nidjt tätig gu Werben, ber Veft. bagegen fid) berpflichtete, 

bem SL eine lebenslängliche Sßeufion bon 300 З Ш . monatlich 

gu galten unb ihm baS 9?edjt einräumte, feine 5ßribatpatienten 

in baS SranfenhauS beg SSell. gu legen unb bort gu behanbetn. 

SKit Schreiben ö. 11. 8. 34 erftärte ber Veft. feinen SRüdEtritt bon 

biefer Vereinbarung m it Hinweis auf einen Mißbrauch ber gu* 

Ie(3t genannten Berechtigung.

©er SL hat geftftettung beS gortbeftehenS beS Vertrages b.

24. 7. 33 unb Zahlung bon 600 beantragt, © et Veit, hat 

SlagabWeifung begehrt. (Sr ftügt feinen 9füdtritt auch auf unbe* 

grünbete Angriffe, bie ber SL nad) VertragSfdjiuß gegen Ц ф  

argt unb Angestellte beS SranfenhaufeS gerichtet habe.

©aS Arbeitsgericht hat ber Stage ftattgegeben, baS SanbeS* 

arbeitSgerid)t bie Vertragsaufhebung, foweit bie ^enfionSgaljtung 

in  grage fomrnt, für unwirffant, im  übrigen für w irffam ertlärt 

unb gteidjfatts gur gahtung bon 600 9 Ш . berurteitt. © ie hier* 

gegen gerichtete 3iebifion beS SBefl. hatte feinen (Erfolg.

A uS  ben © rü n b e n :

©aS Berufungsgericht geht gutreffenb babon aus, baß bie Ver* 

einbarung ber Parteien b. 24. 7 .33 einen Vergleich enthalte, 

burd) ben bet bamalige (Streit ber Parteien über bie gortbauer 

beS ©ienftberhältniffeS beS St. unb bie SBirffamfeit ber auS* 

gebrochenen friftlofen ©ntlaffung baburd) befeitigt wurbe, baß ber 

SL feine SLätigfeit bei bem VefL aufgab, ber Veft. hingegen fid) 

bereit erflärte, ihm einen Se il feiner Vegüge in  ©eftalt einer 

«ßenfion fortgugafjlen (§  779 V © V .). ©ie Auffaffung biefeS Ver* 

gteidjS als gegenfeitigen Vertrages, bei bem gu ber erwähnten 

Jöauptberpfticfjtung beS Veft. als Sßebenberpftidjtung nod) bie 

Vereitftettung feines SranfenhaufeS für bie Vribatpatienten beS 

S l. hingutrat, Währenb ber SL als ©egenteiftung neben feiner 

Vereitfd)aft gut Veenbigung beS ©ienftberhältniffeS bie Verpflic^* 

tung gur 9?icf)tauSübung feines VerufeS als (Stjirurg in  (S. unb 

Umgebung übernahm, begegnet feinem redjttidjen Vebenfen. Von 

einem fotdjen Vertrag fonnte ber VefL im  g a lt  einer pofitiben 

VertragSbertefcung beS S t., wie baS VerufungSgericfit gutreffenb
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annimmt, auch 0hne griftfe|sung gurüdtreten (9?©fj. Vb. 93 

S . 290, Vb. 104 ©. 41).

©aS VerufungSgerid)t ficht eine fotdje pofitibe VertragSber* 

teijung in bem Verhalten beS SL im  gatte © t. unb im  gatte 

ber Angeige gegen Angestellte beS SranfenhaufeS. (Ss -erachtet in 

biefen gatten tro| ber Beilegung aller (Streitigfeiten burd) ben 

Vergleich bie bont SL erneut erhobenen ftarfen perföntidjeit unb 

unbegrünbeten Vorwürfe gegen Angeftettte beS SranfenhaufeS, 

inSbefonbere aud) beffen (Shefargt, für genügenb, um bem Vefl. 

baS 9tedjt gum iRücftritt bon ber ein befonbereS perföntidjeS Ver* 

traienSberhättniS gum Vefl., gu Aergten unb ©djweftern borauS» 

fegenben Verpflichtung beS Vefl. gu geben, ben SL weiterhin 

Operationen feiner '’ßribatpatienten im  Sranfenl)auS beS Vefl. 

bor nehmen gu taffen. ©agegen ift eS ber Aufidjt, baß ein ^ ü d tr it t  

boit bet VenfionSberpflidjtung nicht begrünbet fei, ireit infoweit 

ein perföntidjeS Vanb nidjt botliege.

©ie gegen biefe Auffaffung gerichteten Angriffe ber ^tebifion 

finb nicht begrünbet. ©ie Kebifion fjätt gunädjft einen auf einen 

Seit ber Vereinbarung b. 24. 7. 33 befdjränften SRücftritt für 

redjttidj unguläffig unb fnüpft hier an bie eigene Vemerfung beS 

VerufungSurteilS an, baß ein foldjer im  gweifet unguläffig fei. ©ie 

»ermißt eine Vegrüttbung für ben gegenteiligen © tanbpunft beS 

VerufungSgerichtS im  borliegenben ga lt. Snbeffen ergibt ber gtt* 

fammenhang ber ©rünbe m it hirtreidjenber ©euttidjfeit, baß nad) 

Anficht beS VerufungSgerid)tS bie ©rünbe, bie bie 3M)tfpredjung 

gu bem 9legelfa| geführt haben, baß ein SUidtrittSredjt nur für ben 

gangen Vertrag auSgeübt werben barf, nämlich ber regelmäßig 

gegebene, ungereißbare gufammenhang beS einheitlichen Ver* 

trageS (Ш ©$. Vb. 79 ©. 311), hier nidjt gutreffen, Weit fid) bie 

Verpftid)tung be§ Veft., ben St. Operationen an Sßribatpatienten 

weiterhin in  feinem Sranfenf)auS bornet)men gu taffen, fetjr Wohl 

bon bem übrigen $n lja tt bes Vertrages — 5ßenfionSgahtung, Ve* 

tätigungSberbot —  trennen täßt. hiergegen finb red)tlid)e Ve* 

benfen nicht gu erheben. Aber auch abgefetyen hierbon ift bet Veft. 

burd) biefen StedjtSftanbpunft beS VerufungSgerichtS nicht be* 

fct)Wert. ©enn bie gotge ber Ungutäffigfeit eines nur teitweifen 

IRüdtrittS Würbe nad) ben Weiteren Ausführungen beS Ve* 

rufungSgeridjtS bie fein, baß ber erflärte Stüdtritt beS Veft.

Slrb3f®ammt. 26 (Ш©) 5
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überhaupt unWirffant Ware. ® ie infoweit erhobenen Angriffe ber 

9tebifion, baS bont Berufungsgericht feftgeftellte Bemalten beS 

f l .  muffe genügen, bem Befl. ein Stecht §um SRücftritt aud) .hin« 

fid)ttich feiner ^enfionSberpflidjtung gu geben, finb unbegrünbet. 

$ a S  SS erhalten beS f l .  wertet baS «Berufungsgericht m it 9iecht als 

eine BertragSberlefcung, bie lebiglid) bie auf ein befonbereS Ber» 

trauenSberljältniS gegrünbete Befugnis beS f l .  ju r  SBetter» 

benu^ung unb jutn SSeiterarbeiteu im  f ranfenljauS beś Befl. im 

Nahmen feiner SßribatprajiS berührte, weil biefe ein perfönliches 

Qufammenarbeiten m it ben Aerjten unb bem «ßflegeperfonal bor» 

auSfejjt. ES ift in  ber Slat nidjt erfidf)tlid), inwiefern ein perfönlid) 

unmögliches Verhalten beS f l .  gegenüber biefem fßerfonal über 

bie gotge, baß ber f l .  felbft bamit einem Weiteren gufammen» 

arbeiten m it biefem ^erfona l bie notwenbige ©runblage entjogen 

hat, hinaus bic fonftigen 3tecf)tSbejief)ungen ber Parteien, bie ein 

persönliches BertrauenSberhältniS irgenbweldjer 3trt nidjt bor» 

auSfefeen, berühren follte. ®aS Berufungsgericht berneint mit 

5Red)t für bie hier oorliegenbe bertragSmäßige «penfionSjaljtung 

baS SSorliegen eines befonberen perfönlidEjen BertrauenSberhält» 

itiffeS, Wie eS bei befteheubem ©ienftbertrag für bie weitere $u» 

fammenarbeit ber Vertragsparteien im  öinbticf auf bie grage 

einer friftlofen Entlaffung auS wichtigem ©runbe bon auSfdjlag» 

gebenbet Bebeutung hätte fein fönnen. ©iefe Auffaffung fteljt 

im  E inflang bamit, baß ber Vertrag felbft in  feinem §;3 als 

„Beb ingung" für bie Saljlung ber «JSenfion bie fortlaufenbe Er» 

fiillung ber im  § 1 am Enbe übernommenen Berpflidjtung, alfo 

bie Verpflichtung gut Enthaltung anberweitiger Sätigfe it als 

Eljtrurg in  E. unb Umgebung, Ijerborljebt, eine mögliche Ber* 

letsung ber bem f l .  im  ßiufammenhaitg m it bem ihm borljer 

eingeräumten Ütedfjt ju r  Beljaublung bon ^ribatpatienten im  

fran lenhauS beS Befl. obliegenben Pflichten aber als ©runb jum  

gtüdtritt nidht erwähnt, Was angefichts ber boraufgegangenen 

AuSeinanberfe^mtgen m it bem f l .  burdjauS nahegelegen hätte.

Stnmerfuno. Фаё Urteil gibt Anlafe su swei SSemerEungen.

1. Sa  ber SSergleidj nidjt mit rücfwirfenber I'raft befeitigt, foitbeni 
nur Ьаё auf ihm beru&enbe 3terf>tSberhältniS für bie Sufunft aufgelöft 
werben foil, fo flicht man m. E. beffer üon einer Sünbigung unb nid>t 
üou einem SRödEtritt. Unb jwar banbelt её fid) um bie fünbigung beś 
üon bent alten SienftüerbältniS noch übriggegliebenen 9tefteS, ber fid)
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in ber Joauptfache als SßenfionSberhältniS, üerbunbeu mit gewiffen 9le» 
benpflicljten, barftellt. Ш. E. ift её besfjalb möglidj, § 626 S3®®, analog 
heransusieljen. ©adjtid) liegt barin fein Wesentlicher Unterfdjieb, bemt 
ber SRücftritt wegen fcofitiber S3ertragSberlefcung fefet borauS, bafj ber 
®egner feine SS ertrag Sbfliefjten fo erheblidj beriefet bat, bafj bem anbem 
Seit bie gortfefeung Ьеё SSertragäüerljältniffeS nach Sreu unb ©tauben 
nicht mehr susumuten ift. SaS würbe aber aud) bie S3orauSfekmtg für 
eine Anwenbung Ьеё § 626 S3® SB. fein, foWeit ber .fünbigungögrunb in 
einer S3ertragSoerlefeung liegt. SnSbefonbere ergibt fidj für bie imi 
üorliegeitben gall widjtigfte grage, nämlidj ob eine teilweife Söfung 
öeS SSertragSberhältniffeS möglich ift» feine Abweichung. ©ewifj wirb 
bie füttbigung normalerweife ben gansen SSertrag ergreifen, ©ie fteht 
aber, wie bie Ausübung jebe§ S&ertragSredjtS, unter bem ©rmtbfafe üon 
Sreu unb ©lauben. Sft Ьигф bag Verhalten beś ©egnerś bem einen 
SSertragSteil nur bie Erfüllung einer -JJebcnbflicht nicht mehr jumutbar, 
Währenb für bic weitere Erfüllung ber baüon unabhängigen £>auj)t» 
bflidfjt feine Erfchwerung eingetreten, ift, fie alfo nad) wie Oor sugemutet 
werben fann, unb ift ber SSertragSgegner feinerfeitS sur üollen Erfüllung 
ber üon ihm übernommenen $flidjteit bereit, fo ift in ber Sat fein ©runb 
uorhanbeit, eine Sośfage üom ganzen S3ertrage su geftatten. Sreu unb 
©lauben üerlangen bielmehr lebiglid&t bie Befreiung bon bem nid)t. 
äumutbaren Seil. Sm Ergebitiś ift alfo bem uorftcljenben Urteil bei* 
äutreten.

2. 353 en n baS 3i9l©. betont, bafj bie gortfefeuitg ber ^enfionS'sah* 
lungen baS SSorliegen eines befonberen perfönlidjen SSertrauenSberhält» 
niffeS nicht borauSfe^e, fo ift baS an fid) sutreffenb, barf aber nicht 
bahin ntifjberftauben werben, baft bem $enfion§beredjtigten feinerlei 
Sreuüflidjt mehr obläge (bgl. baju &uecf=9H;M>erbeb, fiehrb. iS3b. 1 
©. 214). ©eine Stellung su bem Arbeitgeber ift allerbingS eine anbere 
geworben, ein berfönlidieS Sufammenarbeiten fommt nidht mehr in 33e» 
traeht, Umftänbe, bie lebtgtich eine folche üerfönliclje Sufammenarbeit 
beeinträchtigen würben, finb beShalb für ben SŚeftanb beS $enfionSber» 
hältniffeS_ gleichgültig. Sementfürechenb fann nicht jeber Umftanb, ber 
Sur fünbigung eines beftehenben ArbeitSberhältniffeS berechtigen würbe, 
als ©runb sur SoSfagung bon einem ^enfionSberfbrechen anerfannt 
werben. Auf ber anbern ©eite gibt eS aber аиф fo fdjwere 93eeinträic£)f= 
tiguugen Ьеё beiberfeitigen $геиьегЬа1ЫИеё, baft baburef) bem Unter» 
nehmer ein SRech-t sur fünbigung aud) Ьеё ^3enfionöberE)ältniffeS er» 
wadjfen fann (bgl. basu Ш © . ArbSR©amml. 93b. 22 ©.5 mit An» 
metfung). fcued.

Kx. 11 (9iA@) 

l-Bwt £a r ifa u £ li’p i u j .  

2.©eletnte Sionbitoren, Öie in  bet- Boitliotifocljefei einer Bonbon- 
fabrif beftf)üftiflt finb, haben n i^ t  f^o n  nnc^ einer getoiffen
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@inart)cituitß§5cit Slnfprnd) auf ben ^adjarbeitetlofjn für flt= 
lernte 93onbonarbeiter паф  bem X ® . für bie ©d)ofolnben= itnb 
^utferwareninbnftrie bom 2 5 .5 .8 2 .

fRei c£) § arbe ite  g e r ie t.

Urteil öom 2. Dftober 1935. — ЭШ ®. 1.10/35. —
II. Snftans: SanbeSarbeitSgeridit 9ШпЬегд*Вйг1Ь-

Фег f l .  ift gelernter fonbitor. $ie 33efl. betreibt eine »onbonfabtif. 
Фег Ш. mar bort ö. 23. 4. 34 bis 22.1.35 befc£>äftigt, unb 3War äehn 
Sage als Hilfsarbeiter, bann als Soffeefodi-er. Er erhielt MS sum 4.10. 
34 einen ©tunbenlobn Bon 71,6 $fg., bann einen folchen öon 81,1 $fg. 
©ein ArbeitSoerhättniS unterfiel bem 5Ш., ber am 25.5. 32 Bon bem 
Seutftfien Arbeitgeberbunb ber ©d)ofolaben= unb Buderwareninbuftrie, 
©ifc ФгеЗЬеп, einerfeitS unb bem SSerbanb ber Nahrungsmittel» unb 
©etränfearbeiter, ©its Setlin, unb bem Bentraloerbanb ber ЗДгипдё* 
unb ©enußmittelinbuftriearbeiter ®eutfd)IanbS, ©i& ®üffelbotf, anber» 
feitS abgefdjloffen toorben ift. §8  biefeS 2Ж lautet:

Badjarbeiter.

1. ©elerute Batfiarbeiter finb foldje, bie eine Seljrgeit in ibrem 
Вафе na^toeifen fönnen (fonbitoren, Saboranten SSonbonfocher ufto.).

2. diejenigen Arbeiter, bie Bier Sabre lang im Seruf gearbeitet 
baben, imftanbe finb, HilfSfräfte ansuteiten unb bie SKätigfeit eines 
gelernten fonbitorS ober Saboranten ober 33onbonfodpS ufto. felb* 
ftänbig auSüben, ftttb gelernten Bauarbeitern gleidjguftellen.

3. 33ader gelten, fofern fie nidjt als Hilfsarbeiter befdjäftigt wer» 
ben, al§ Bauarbeiter.

4. AIS Badjarbeiter finb ferner зи entlohnen:

a) Hilfsarbeiter unb Arbeiterinnen, bie bisher als Bad>arbeiter 
entlohnt würben ober benen burd) ttgenbweld>e Abmachungen nad) 
einer beftimmten Beit ber Bacbarbeitertohn gugefichert ift;

b) Hilfsarbeiter, bie burdl bisherigen brauch in ben ein3elnen 93e* 
trieben ober Abteilungen Bacharbetterloljn befamen.

Фег tariff. Sobn eines BadjarbeiterS in ber Stellung beS f l .  betragt 
81,6 $fg. ®cr f l .  behauptet, biefer Solm habe ihm, Wo nidjt Bon Anfang 
an, fo Ьоф minbeftenS B. 4.10. 34 ab 3ugeftanben. (Sr meint, r. ©. 
beS $SS. feien bie in § 8 Abf. 1 aufgeführten Rächer eineS fonbitocen, 
eines Saboranten, eines SSonbonfodjerS ufw. unter fid> gleichwertig, 
jebenfatlS aber müffe er in feiner SSefdjäftigung als SSonbonfodjer als* 
Bauarbeiter gelten, пафЬет er fid) bei ber S3efl. mehrere Monate in 
bie befonbere Sätigfett eines £offeefodj.erS eingearbeüet gehabt unb auf 
©runb feiner SebrlingSauSbilbung als fonbitor unb ber befonberen 
(Einarbeitung in bie SLätigfeit eines SoffeefodjerS bie Bäbigfeit erlangt 
habe, baSfelbe wie ein gelernter S3onbonfod)et зи leiften unb bie ihm
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übertragene SoTfeefochabteitung mit fünf HüfSfräften felbftänbig gn 

leiten.
ФаЗ Arb©er. hat feiner flage auf Nadjgablung beS Sohnunterfd)iebS 

ftattgegeben, baS 221©. hat bie flage obgewiefen. ®ie Steo. hatte feinen 

Erfolg.

Аиё beit ©rünben:
®ie 33efl. will ben § 8 beS 5Ш. bahüt auSgelegt haben, bafj baS 

Bach eitteS fonbitorS, baS eines Saboranteit unb baS eitteS ЭЗоиЬоп» 
fodjerS ufw. je ein befonbereS Bach für fich fei, baß alfo ein gelernter 
fonbitor als Bauarbeiter nur bann ohne weiteres gelte, wenn er als: 
fonbitor befdjäftigt werbe, bafj er aber in einer S3efd)äftigung als S3on= 
bonfod)er bie SSorauSfefrungen beS Abf. 2 erfüllt haben müffe, um einem 
gelernten S3onbonfodjet gleidjguftehen unb Anföruch auf Bauarbeiter* 
lohn erheben зи fönnen.

ФаЗ Atb©er. hatte bemgegenüber erwogen: Seber fonbitor fönree 
itath einer gewiffeu Anleitung jebe ber beiben anberen in § 8 genannten 
Sätigfeiten, tnSbefonbete baS SSonbonfodjen, oerridjiten. Фепп baS 
©runbfadj, auf bem fich alle biefe SEätigfeiteit aufbauten, fei baS beS 
fonbitorS. SBolle man ber S3efl. folgen, fo müßte ein gelernter fon» 
bitor, um als 23oubonfodjer Badjarbeiterlobn beaitfprudjeu зи fönnen, 
erft nod) bte Bolle Sehrgeit eines SBonbonfocherS burcfjlaufen. ФаЗ fönue 
nicht ber Sßille ber ŚarifBertragSparteien fein. SSielmehr müffe ein ge« 
lerntet fonbitor ohne weiteres audj bann als Bauarbeiter gelten, wenn 
er als Sonbonfodjer befdjäftigt werbe. ®afüt fpretf>e aud) bie Baffung 
beS §8  Abf. 2; bie wieberbolte SSerweubung beS SBorteS „ober" geige, 
bafj bte Ausübung einer ber brei angeführten Sätigfeiten genüge, um, 
bie ©leidjftellung mit einem gelernten Badjarb eitet зи bewirfctt.

ФаЗ SA©, hat einen fadjoerftänbigen Beugen вегпоттеп unb auf 
©runb ber Bon ihm als glaubwürbig erachteten 33efnnbungen feftgeftellt, 
baß bie Kätigfeit eines fonbitorS Bott ber eines Saboraitteit uitb oott ber 
eineS 33onbonfoch>er3 Böüig Berfch'ieben fei, bafe atfo ein gelernter fott* 
bitor auch nach Anleitung! bie Arbeit eines Saboranten ober eines 33on̂  
bonfodjetS feineSwegS ohne weiteres Oerrichten fönue. ©itt gelernter 
fonbitor brauche etwa ein halbes Saht, um bloß baS ^offeefodjen 
grünbltch зи erlernen; bann fönne er aber eben nur SB eidjf aramellen 
herftelten, nicht aber auch bie Bielen anberat Arten üon SäonbonS. 2ll§ 
Badtarbeiter i. ©. beS § 8 gelte nur ber, ber eine Sehrgeit gerabe iu bem! 
Ваф nadhwetfen fönne, in bem er befdjäftigt werbe, ein gelernter f  on= 
bitor alfo nur bann, wenn er als fonbitor arbeite.

®em tritt bie 9teö. öergeblidj entgegen, ©ie öertoeift int tue» 

fenttid)ert auf bte UrteilSgtiinbe Ьеё 3(tb@et. unb auf bie Un= 

billigfeit, bie fid) Ьагаиё ergebe, ba| tatfädjXicE) jeber gelernte 

fonb itor fd)on nac£) furjer Anleitung bie Arbeit eine§ Vonbon» 

f'od)er§ öerric^ten fönne; tatfädjlid) befdjäftige bie Sefl. in  il)tet 

33onbonfoĄeret regelmäßig gelernte fonbitoren; menn biefen nud)
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nacf) Verlauf einer getoiffen ©inarbeitungSgeit nidjt ber gad)= 

arbeiteten gegaljlt toerbe, fo ftelte baS eine offenficEjtXicfje Um» 

geljung beS SB. bar. demgegenüber ift auf foIgenbeS Ijinsu» 

loeifen. ©ie gaffung beS § 8 Abf. 1 ergibt mit öoller ©eutlidjfeit, 

baß baS gach eines SonbitorS, bas gach e'ne§ Saboranten unb 
baS gad) eines BonbonfodjerS je als eigenes gad) angefehen 

toirb. ©in gelernter Sonbitor ift bemnadj and) i. <S. beS SB. 

fein gelernter Bonbonfodjer. ©er Sl. Ijat für feine Behauptung, 

eS gebe überhaupt feinen Bonbonfodjer mit mehrjähriger Sehr* 

geit, feinen BetoeiS angetreten, ift auch 'n ber Sfteö. barauf nidjt 

toieber gurüdgefommen. ©ie gaffung beS § 8 Abf. 1 fpridjt un» 

bebingt für baS ©egenteil. Sollte ber gall in Sßirflichfeit nur 

feiten öorfontmen (toaS man ütelletdjt ber AuSfage bes fadjöer» 

ftänbigen beugen (St. entnehmen fönnte), follte öielmehr ber ge» 

toöl)nlid)e BerufStoeg eines BonbonfodjerS über eine Seljrgeit als 

Sonbitor führen, fo folgt barauS boclj nicht, baß bie Sariföer» 

tragSparteien überhaupt nicht an jenen gall gebadjt haben 

fönnten.
©S ift auch nicht richtig, luemt ber Sl. meint, ein gelernter. 

Sonbitor fönne bie ©igenfdjaft eines gadjarbeiterS in ber Bon» 

bonfodjerei nur burd) .Qurüdlegung einer öollen Seljtgeit als Bon* 

bonfodjer erlangen. § 8 Abf. 2 eröffnet iljm biefe Möglichfeit 

aud) babitrch, baß er öier Sahre im Beruf, b. fj- in ber Bonbon* 
fodjerei, arbeitet unb bann, toaS ihm befonberS auf ©runb feiner 

AnSbilbung als Sonbitor im allgemeinen ohne Weiteres getingen 

wirb, bie im § 8 Abf. 2 aufgeführten gäUjigfeiten nadjtoeift. ©aß 

berfelbe SSeg audj jebem anberen, felbft bon §aufe auS gang 

fadjfrentben Arbeiter offen fteht, be beutet feine unerträgliche Un* 

billigfeit gegenüber bem gelernten Sonbitor. ©emt toenn andji 

beffen gach ftarfe BerührnngSpunfte mit bent beS BonbonfodjerS 

auftoeifen mag, fo ift bod) eben baS lentere ein gach für unb 

einem nidjt burdj bie Sonbitorleljre ©egaugeneit toirb eS öiel» 

Ieid)t nidht ohne weiteres möglich fein, nadj öterjähriger Sätig» 

feit als Bonbonfodjer bie Bebingungen beS §8  Abf. 2 gu er* 

füllen. SSenn eS in § 8 Abf. 3 heißt, baß Bäder als gadjarbeiter 

gelten, fofern fie nicht als Hilfsarbeiter befdjäftigt toerben, fo 

heißt baS, toie oljne weiteres flar ift, nidjt ettoa, baß fie аиф bann 

gadjarbeiterloljn erhalten, toenn fie ettoa als Sonbitor ober als 

Bonbonfodjer arbeiten, fonbern ieS toirb hier öorauSgefe^t, baß
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fie in einem Betrieb ber Sd)ofoIaben* unb Qudertoareninbuftrie 

als Bäder g. B. öon SefS, SBaffeln ober bei ber §erftellung 

öon Seigtoaren ufto. befcfjäftigt toerben (ögl. § 1 beS SB.).

©er Sl. hatte in ber Ber^nft. nod) behauptet unb unter Be* 

ш-eiS geftellt, er habe toaljrenb feiner breijäljrigen Sonbitorleljre 

audj baS Bonbonfodjen gelernt. ©a§ ЙА©. hat ben öom Sl. 
bafür als Mengen benannten Seljrmeifter nidjt öernontmen, toeil 

baS SeljtgengniS beS M. nur bie ©rlermtng beS SoubitorgetoerbeS 

begeuge unb im ©efdjäft beS ßeljtljetrn nach ber eigenen Angabe 

be§ Sl. nur gelegentlich Bonbons, unb aud) nur einfadjere, Ijer* 

geftellt toürben. ©ie iReö. toilt barin eine unguläffige Bortoeg* 

nähme beS BetoeifeS finben. ©aS ift nicht richtig, ©ie im SRah* 

men ber Sonbüorleljre erfolgte AuSbitbung in ber §erftellung 

getoiffer einfacher Bonbonarten erfe|t feineSfaltS bie AuSbilbung 

als Bonbonfodjerlehrling.
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Wx. 12 (ЗЮ®)

SBtrb mit einem Bauarbeiter bev p^ere tarifl. öotju feineś SÖoI)u= 

ortśgebietS unter Sßegfall be3 im Sarif für ben Arbeitsplan oor= 

gefehlten „StennungSgufćhlagiT üereinbart, fo ijt Ueber= unb 

Sonntagönrbcit bemtorf) befonberS gu üergiiten, unb gwar nad) ben 

©üfcen Ьеё Sarifś für baś 3Sol)nort£fletiiet.

SReidhSarbeitSgericht.

Urteil öom 7. (September 1985. — 9Ш©. 115/35. —

II. Snftani: Sanbe§arbeit§aexid>t tönigSberg.

Der Säefl. bat für baä Deutfdje 5Kcicf> im Sabre 1934 in ©dj. ЗлетЬаи» 
arbeiten auäfübren laffen. Da bie Arbeiter übertniegenb in Königsberg 
i. $r. mobttten unb biefe ©tabt öon ber Sauftelle ettoa 16 Kilometer 
entfernt toar, batte er mit ben Strbeitern unter Suftintmung öon SSer* 
tretern be§ £reul)änber§ ber Slrbeit unb beä Dberpröfibettten öereinbart, 
baß ni^t ber tarift. ©tunbenlobn für baS sum Soljngebiet V gebörenbe 
©Ф-, fonbern ber für f  önigäberg, baä jum Sobngebiet I gehört, geltenbe 
Sariflobit gejaljlt toerben folte, jebocl) unter Fortfall ber Srenuungä» 
unb äBegeplage. Der f l .  bat auf ber Sauftelte ö. 27. 8,—3.12.34 ge» 
arbeitet unb ben öereinbarten ©tunbenlobn Oon 0,60 9Ш. erhalten. 
ISr bat in biefer Beit 32 Ueberftunben unb 8 ©onntagSftunben geleiftet. 
g-ür bie lleberftunben bat er nur ben oereinbarten ©tunbenlobn öoit



0,60 9Ш., für bie Sonntag gftuuben einen Stunbmtufju üon 0,75 9’t'JJt. 
erhalten. Er Beitritt bte 9lnficöt, baß i|m паф bem £S8. für Ьаё Ö dcCjp, 
33eton= uttb Śiefbaugewerbe ju  bem üereinbarten ©tunbenloljn bei 

ttebexftunben ein Зп?ф1ад Bon 25 B. £>. unb bei ©onntaggarbeit ein 
foldjer Bott 75 b. H. gejault werben müffe. Er forbert baljer mit ber 
Klage 9lad)3al)tung Bon 13,80 9Ш.

Фег 33efl. Sat um Slbweifung ber Klage gebeten. Er bat iu erfter Sittie 
geltenb gemać&t, naĄ ber getroffenen SSereinbarung fönne аиф für 
Ueberftunben unb ©onntaggarbeit nur ber Bereinbarte Soljn üoit60 
9łBfg. für bie ©tunbe geforbert werben; felbft wenn bag aber nicf)t ber 
Ball fein follte, hätte ber tarifl. BufdEiIag nur паф, ber für ©ф. gel* 
tenben Soinftnfe V geforbert Werben fönnen; bann aber würbe ber Kl. 
йф поф fфled&ter geftanben haben. ЕиЬКф; I>at ber 33efl. geltenb >ge= 
таф1, её ho&c fidj bei ben Arbeiten um {о!фе i. ©. beg § 14 21bf. 1 ©afe 2 
S l ib S m  ü. 26. 7.34 (9105931.1 ©.803) gebanbelt. ®enu bie Slrbeit 
babe auf obrigfeitMje SBeifung mit allen теп{фИф sn ©ebote ftebenben 
Sftitteln innerhalb futjer Seit beenbet fein müffen. Eg Ijabe bafür bte 
ainweifung gegolten: „SBer т ф ! re# üorwärtgfommt, wirb Wegen ©a- 
botage beftraft. Babrläffige SSerjögerung fei д!егфЬеЬеи1епЬ mit San» 
begüerrat."

Фа§ 2lrb@et. bat ber Klage ftattgegeben unb bic 33er. jugelaffeit. 
®iefe ift unter Sntnffwng bex 9?eü. jutitcfgeWiefen worben, die 9kü. 
batte feinen Erfolg.

21uS ben ®rüitben:

Ser f l .  berlangt bie tariff. gufdjläge für Ueberftuitben uitb 

©onntagSarbeit ju bem mit ihm bereinbarten ©tunbenlohn Ьеё 

SohngebietSl (60 Sßfg.). Её ift ihm unb ben übrigen in fönigö* 

berg wofjuettben Arbeitern bei ihrer Einteilung öom Vefl. gefagt 

toorben, baß fie nidjt beit tarifl. ©tunbenlohn für Ьаё gum 2of)n* 

gebiet V geljörenbe ©dj. erhalten mürben, fonbern beit höheren 

©tunbenlofm Ьеё Soljngebtetö I. 21иё biefer Vereinbarung folgert 

ber f l . ,  baß iljm bei Ueber- unb ©otmtagSarbeit bie im Dfte 

preußifdjen Vauarbeitertarif ü. 30. 5. 33 genannten Bufdjläge 
ju bem bereinbarten ©tunbenlohn gejault toerben müßten, 

nämlidj für Ueberftunben 25<y0 unb für ©onntagöarbeit 75°/o. 

®ie Vorberurteile finb biefer Slnfidjt gefolgt. ©ie bagegeit toon 

ber SJieb. erhobenen Singriffe fönnen feinen Erfolg Ijaben. 3u- 

nädjft fann её für bie Entfdj. Ьеё fRedjtöftreitö nidjt auf bie V&» 

bingungen aitfommen, ju benen bem Vefl. bon feinem Vau- 

herrn, bem ©eutfdjen IReidj, bie Slrbeiten auf ber Vauftelle ©d). 

übertragen toorben finb, Ьепп её ift тета!ё behauptet toorben,
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baß bem f l .  bon biefeit Vebingungen, gefdjtoeige benit bon ber 

2lrt Ьеё .QuftanbefommenS Mitteilung gemalt toorben fei. 

Entfdjeibenb ift bielmehr nur, tote ber f l .  nadj Sreu unb ©lauben 

im Verfeljr Ьаё, toas ihm über bie Entlohnung bet feiner Ein- 

ftellung gefagt toorben ift, aufjufaffen beredjtigt toar. Её Ijanbelt 

fid) alfo nur um bte Auslegung biefer Einftellungöbebingung. 

©ie ging aber n ad) ber geftftellung Ьеё SS!©, bafjin, baß ber 

f l .  unter SBegfall Ьеё „^reitnuitgSjufdilagS" — toomit offenbar 

bie im § 2 IV Ьеё S£arif§ angeführten SBegegelber, i9leifeber= 

giitungen unb 2luölöfung gemeint finb — ben ©tnnbenlohn Ьеё 

£оЬпдеЬ4е1ё I erhalten follte. Её ift toeiter unbeftritten, baß freie 

Veförberuitg ju uitb bon ber SlrbeitSftelle erfolgte. Фагаиё Ijat 

Ьаё £21®. o^ne 9ted)töirrtuin gefdjloffen, baß bie Erhöhung Ьеё 

tarifmäßigen ©tunbenloljuö bon 0,45 ЭШ. (Sohngebiet V) auf
0,60 ЗШ . (Sohngebiet I) einen Sluögleidj bafür habe bilbeu follen, 

baß ber f l .  toie auch feine aitberen fönigsberger 2lrbeitSfamera- 
ben nicht iu @cl). (Sohngebiet V), fonbern in fönigSberg (Sohn- 

gebiet I) toohnten unb bamit höhere 8еЬепёЬа11ипдё1о^еп anf= 

jutoenbeit hatten, а!ё loenu fie in ©d). getoohnt hatten. Её fann 

hiernad) feine 9iebe baboit fein, baß bie Erhöhung eine $aufd)at= 

abfinbung für alle ettoaige ЗЯе1)г= unb (ЗотйадёагЬей hätte fein 

follen. S)ie 3ufd)läge für foldze toaren alfo neben bem ©tuitben* 

lohn bon 0,60 9Ш . ju jaljlen. ®aß bafür bie jQunbertfäjje Ьеё 

$V. in grage famert, ergab fid) au§ ber Vereinbarung Ьеё „tarif- 

lidien ®tunbenloI)iteö für Ьаё Sohngebiet l "  ohne toeitere§. Vei 

einfadjer, natürlidier Vetradjtungöloeife, bie allein beit 2trbeitern 

angefonnen toerben foitnte, mußten biefe aber annehmen, baß fie 

bet Ueber- unb ©ountagarb-eit 3ufd)läge §u bem bereinbartetti 

Sohn erhalten toiirbeu. ®аё nimmt aud) Ьаё Ver®er. offenbar au. 

Её ift ber Meinung, baß ber f l .  unb feine fönigöberger Slrbeitö- 

fameraben nad) ©inn unb Vebeutung ber Vereinbarung fo geftellt 

toetben follten, а1ё toiirben fie in föuigöberg ober bod) fonft im 

Sohngebiet I befdjäftigt, unb baß Ьагаиё ihr Slnfpntdj auf bie 

Qufdjlöge §u ben bortigen ©tunbenlöhnen folge. ®iefe 1иё1едпид 

ift Ьигс£>аиё möglid), ja naljeliegenb unb bamit für Ьаё Diebifiotó- 

geriet biubenb.

Stnmerfnnn. ®as gurn Slbbrucf in ber amtl. ©amml. beftimmte Urt. 
üetbient reftlofe Suftimmung. Фег Vegrünbnng ift nidjtg htnjuma
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tüaen. SSgt. im übrigen jur Slnwenbung ber SSautarife unb sur tarifl. 
SüuSlöfung 33b. 24 SftW. <3.175ff., 187, 225, 272, 2 Ш  ©. 33, 209.

9tit»t>erbet).

74 griftlofe Entlaffung beg 9Ingeftetlten (9Ш© 9fcr. 13)

9tr. 18 <»*®)

l.Söirb bet* Slngejtellte einer ©rtSfranfenfaffe ßemftfe §B 0 öer 

©ienftorbmtng friftto# enttaffen, fo ijt, aud) menn biefe @nt= 
fReibung im S3efdjmcrberoeg öon ben Verfidjerung3bef)örben 

naehgeprüft ift, baS Strbeitśgeridjt hieran nidjt gebunben, tpat 

»ietmetjr auf bie flage №  Slngeftellten bie »eredjtigtmg ber 

friftlofen Entlaffung felbjtänbig p  prüfen.

2..traben fid) in einem Streit gwifdjen ber franfenfaffe unbifirem 

^ngeftellten beibc Parteien auf Sitten ber VerfidjerungSbe- 

ftjrben ttitb nur ęilfśroeifc auf Beugen berufen, fo bebeutet её 

feinen SSerfatjrenööerftof}, menn fid) baß ®ernfungśgerid)t mit 

bem Urfunbenbemcifc begnügt nnb öon einer 3 eugent>ernet)= 

rnung abfieljt. 

m « i^§a rbe it§ge riĄ t.

Urteil bom 17. Sluguft 1935. — 9Ш®. 78/35. -

II. Snftans: Sanbe§arbeitggexic£>t greiburg i. S3r.

Ser Ш. ift Ьигф fä>riftlic£>en SSertrag 0. 2. 7. 25 als ©efcbäftsfüljter 

ber belt, f  affe angeftellt worben unb al3 foldjer unb fpater als S3er- 
waltungSbireftor bis ©ommer 1933 bei ber SSeflagten tätig gewefen. 

M it ©фгаЬеп o. 15. 7. 33 ift er auf Slnorbnung beg fommiffarS für 

bie SSabtfdjen franlenfaffen aug ©rünben ber §§30 Stff. 2, 34 ber 
Sienftorbnung in SSerbinbung mit §626 S3©S3. unb §§23 Slbf. 2, 535 

аШО. frifttog entlaffen worben, ©eine S3eftf|Werben bei ben S3erfid>e- 
runggbebörben Wieben erfolglos. Mit ber friftgered&t erhobenen Stage 

(§ 358 9Ш0.) forbert er eine Bähung öon 2325,23 ЗШ . Um biefen 33e- 

trag ift fein SSerbienft in ber Seit big -Jioöember 1934 hinter feinem ijjm 
bei ber S3efl. suftefcenben ©eljalt surüdgebüeben. ferner üerlangt er bie 

geftftellung ber SSerpflidjtung ber S3e!L, ibnt ü. 1.12. 34 ab ben Unter» 
fdjieb swifdjen feinem tatfäcf)tidf)en Slrbeitgeinfommen unb bem SSetrag 

feines ©ebaltS bei ber S3eft. (топаШф 641,06 ЭШ.) unb allen ©фа- 
ben su öergüten, ber if>nt Ьигф bie frifttofe Entlaffung lünftig entftejjen 
werbe. SaS SlrbeitSgeridit bat bie Silage abgeWiefen, baS SanbeSarbeitS

geridjt Ijat bie SSefl. antragsgemäß öerurteilt. Sie 9teüifion ber S3efl. ift 

surüdgewiefen morben.

2luS ben ©rünben:

1. ©ie Entlaffung beS f l .  ift unter ^inmeiS auf §30 ber 

©ienftorbnung erfolgt, alfo als bifgiplinate Strafe. ©a§ Ve- 

rufungSge^tljatbie ©егефНдипд bieferSKaftnahnte нафдергй^. 

hiergegen loenbet fidj bte fftebifton. — Sfr feiner (Sntfdjeibung 

bom 22. gebruar 1933 — amtftdje Sammlung 9Ш©. 93b. 12 

S . 314 UtrbSi'Saimnl. 33b. 17 S. 506, beten ©rünbe im Ve

ru fungSurteil im mefenttidjen miebergegeben finb — Ijat bas 

ЭМфЗагЬейЗдепф! eiitgehenb begrünbet, baft unb meSljalb ber 

orbentltdje fRidjter berpfltd)tet ift, bie Vered)tigitng einer foldjen 

Strafmaftnahme bon ftcC) aus felbftänbig gu beurteilen, ©iefe 

9ierf)tfpred)img ift bis in bie jüngfte Vergangenheit bont 9ietd)S- 

arbeitśgeridjt aufre$terl)alten morben (9Ш©. 186/34 b. 19.1. 
35). 3n biefet ©ttlfc^eibung tft аиф fd)on gu bem Verhältnis ber 
9iedht§bebelfe bei Entlaffung unb fünbigung Stellung genommen 
morben. Sine Vinbung ber ©eridjte an bie Entfdheibung ber Ver- 

fi^erunggbeljörben beftefjt aud) bei fünbigung mit fofortiger 

SBirfung nidjt; and) in ber borliegenben ©ienftorbnung finb gang 

befonbere golgen an eine foldje Entlaffung gefnüpft (§ 30 2lbf. 3 

©D.). ©er bolle Satbeftanb beS groben, bie ftrafmeife Etttlaf- 

fung rechtfertigen ben ©ienftbergehenS foil nur gur Entlaffung 

auf biefem 28ege führen. ©ie 9iebifion bringt feine neuen 

©e^tSpunfte bei. Sie meint, e§ fönne nicht im ^ntereffe be§ 

Staats uitb feiner Vehörben liegen unb miberfpredhe bem 9led)t§« 

entpfinben bet heutigen Beit, baft bte Strafanbroljungen ber Ver- 

ficherungSbeljörben burd) bie ©ег1ф1§Ье1)бгЬеп пофта!§ nadjge- 

prüft mürben uub fomit betriebene Entfdjeibungen betber Ve- 
hörben ermöglicht mürben, ©ie ©rünbe, auś benen bte bom ©e- 

fe| gemollte unb tn ber ©efe£e§faffung аиф Ьеи1Нф Ijerborge- 

fjobene Unte^eibitng in bet Veljaitblnitg einer ftrafmeife er

folgten Entlaffung nnb einer befristeten fünbiguitg eingeführt 

ift, befteljeu aud) heute поф in bem дМфеп SOJafte fort; bie Ve® 

grengung, in те!феп fällen eine foldje felbftänbige Prüfung' 

Ьпгф ba§ ©eridEjt mшtfфen§mert ift, ift Ьигф ba§ ©efeg erfolgt 

unb biefeS ©efeg ift аиф unter uationalfogialiftifdjer güljrung 

тф1 geänbert morben. ES ift аиф mit bem ©ebanfengut ber 

9!eugeit п{ф1 unbereinbar. ©ie JftebifionSrüge fann baher als 

ЬегефНд! т ф ! anerfannt metben.
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2. ©ie ŚRcińftott wenbet fict) weiter aber audj gegen bie Veur* 

teitung, bte baS VerufungSgeridjt beut Verhalten beS St. f)at 

angebetyeu taffen. STOafeflebenb war babei, ob eine fcfjwete ober 

grobe Verlegung bet ©ienftpftidjten ober ein fonftigeä Vertjatten 

beS St. fcftguftetlen luar, baS i£)n unwürbig erfdjeinen tiefe (§ 30 

ber ©ienftorbnung). ©ie Beurteilung bet ©djwere einer Sat uttb 

eine§ Verhaltens, baS unwürbig madjt, liegt gang wefentüdj auf 

betn Satfadjengebiet, beffen Sßürbigung ben Satfadjeninftangen 

iwrbetjatten ift.' ©iefe SBütbigung Ijat baS 8łet>ifion8geridjt nidjt 

nadjgupritfen, fotoeit feine 9ted}t8fä&e babei öerfannt finb. ©aS 

ift aber nidjt ber galt. ®en Umfang ber ©ienftpftidhten Ijat baS 

VerufungSgeridjt uid)t fatfd) begrenzt. ©§ wirb bieSbegügtidj bem 

Kläger gum Vorwurf gemalt, bajj er Sontrollinafjnaijnien auf* 

ge|oben Ijat. ©aS VerufungSgeridjt erwägt bagu, bafj biefe ton* 

troHntafjitaijmeu bei bem angewadjfenen ©efd)äftSumfang (Urt. 

(S. 15, 16, 22) fidj ohne ąSerfonatbernteJjrung nidjt mefjr burch* 

führen tiefjeu, bafj einem 40 Satire erprobten Saffenbeamten 

gegenüber unter biefen Umftänben auf fie bergidjtet werben burfte 

(Urt. <3. 22, 23), gurnat noch aubere, wenn audj weniger wirf* 

fame Sontrotten öortjanben waren (Urt. S . 16). ©aS VetufungS* 

gerietet tjat babei audj nicht etwa feftgeftettt, wie bie 9küifiou gu 

glauben fdjeint, baß ber Veft. ber angenommenen ^itfSfraft beS 
Saffenbeamten eine Vebeutung atS Sontrotlorgan beigemeffett 

ptte. ©aS VerufungSgeridjt fonnte batjer aus fotdjem, oielteidjt 

nicht geredjtfertigten Zutrauen audj feine gatjrtaffigfeit feftftetten. 

©ie ibmeffung beS notwenbigen MafjeS an tontrotte liegt audj 

fjier auf bem Satfadjeugebiet. ©atjer fann ber 9teöifion аиф 

nidjt gugegeben werben, bafe ber 9tedjtSbegriff ber galjrtäffigfeit, 

bie baS Berufungsgericht oerneiut (Urt. <3. 21, 22), uub bie 

bie üteüifiou in bem Vertjatten beS erbtiefen Witt, tierfannt fei. 

Qm übrigen Würbe ein fotdjer Srrtuut audj nidjt auSfdjtaggebenb 

für bie Veurteitung fein, ob eine fdjwere Verletzung ber ©ienft* 

pftidjt üortiegt ober ber St. fidj unwürbig erWiefen Ijat.

©benfo liegt eS bei bem Vorwurf, ber St. habe 9ieifegebütjren 

übetljoben. Stuf bie Veftimmungen ber ©ienftorbnung hatte er 

felbft ben Vorftanb tjingewiefen (Urt. ©. 24, 28) unb bamit getan, 

was itjm bei Zweifeln biltigerweife gugumuten wat. Db er atS 

©elegierter audj nur bie Slnfptiidje gu erheben tjatte, bie itjm bet 

©ienftreifen atS ©efdjäflSführet guftanbeu, mocfjte gweifetfjaft fein
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fönnen, ebenfo bie Veredjtigung bes VorftaitbeS gut Vewittigung 

Ijöljerer 9?eifefpefett. ©aS VerufungSgeridjt ftettt aber beit guten 

©tauben beS St. feft (Urt. 3 . 28, 29), unb eS ift ba|er redjttidj 

nid)t gu beanftanben, bafj ein ©ienftüergetjen, gefdjweige benn ein 
grobes, nidjt angenommen worben ift.

■i. ödjtiefjtid) rügt bie 9?ebifion bte Verlegung beS § 375 3$ß0. 

gu Unrecht. SBetdje VeweiSmittet bie gartet anbieten Witt, unter* 

liegt tljrent (Srmeffen. SSie ber Satbeftanb aufjer ^Weifet ftettt 

Urt. ö . 6, 8 —, Ijabett ftch beibe Parteien auf bie Stften ber 

VerfidjerungSbetjörbe unb nur fürforgtidj auf bie nochmalige Ver* 

netjmung ber int VerwattungSberfaljren tiernommenen beugen 

berufen. ©aS VerufungSgeridjt hat fidj baljer mit ber ©rljebung 

beS UtfunbenbeWeifeS entfriretfjenb ben Anträgen ber Parteien 
otjne 9?edjtSirrtum begnügen bütfen (ögt. bagu @auüü*3tein= 
SonaS § 286 , g m  Sinnt. II 4).

{Ш Ш  Ш . 14) fünbigmtg nadi b. pmift. Stngefteffientarif 77

m .  14 (Ш ©>

1. ßüffigfett im ©ienft als widjtiger Siimbtguugśgntnb.

2. ©ie nach § 43 9ir. 2 beS jneubifdjcit Slngeftcmentttriftiertrages 

nur aus »tätigem ©runb gufiiffigie orbentlidje Siinbigung' ift 

nidjt an öie fiebentngige SluSfdjtufefrift bes §45 getiunben, 

»ielmetjr gilt biefe nur für bie friftfofe Sünbigitug.

9łetcf)§arbeitSgeri(f)t.

Urteil öom 5. Dftober 1935. — 9Ш©. 156/35. —

II. Suftanj: SanbegarbeitSgeridjt faffel.

Der f l .  würbe ant 13. 9. 23 a(§ Biöilantoärter öom ^oliäeiötäftbitmt 
faffet auf $matbienftöertrag int fanäleibienft angefteKt. 31m 16. 6. 33 

itmtbe er toegen un№a6rer Angaben p r  ©rlangung ber finberbeiljitfe 
friftloS entlaffen, am 10. 7. 33 a&er toieber eingeftettt. 9tm 15. 2. 35 

würbe ibm gefünb:gt, ire.I feine Seiftungen im Smtöoljnermclbeamt nicht 
genügt hatten unb meit er nid&t ba8 öon iljm §it ermartenbe ©ienftinter* 
effe gezeigt habe.

9tm 2. 3. 35 ftagte er auf Sßiberruf ber f  üttbigung aus § 56 5Ю®. 

Da§ SlrbeitSgeridjt öerurteitte ben 93eft. naĄ bem Klageantrag, weit 

bie fünbigung eine unbillige Sparte bebeute unb bie Verfeöung be3 f l .  

in eine anbere SIbteitung mit einfachen Arbeiten möglich gemefen fei.



3luf bie ^Berufung beź 33eff ftüßte ber Ш. feine Mage auf Unsulaffigteit 
ber fünbigung nad) §43 31t. 2 be§ «ßreuß. Stngeftetlten^arifDer« 

trag её ($Ж£.), weit !ein ппфйдег ©runb 5«r tünbigung oorgelegeu 
fjabe. ®a§ Sanbe§arbeitśgeriĄt toie§ bie Berufung Ьеё 33ett. mit ber 
Maßgabe äurüd, baß ber Seff. für 9tprif unb SUtai 1935 ©efialt äu 
satjlen fjabe unb baß bie fünbigung erft am 30. 9. 35 wirffam raerbe1.

®ie SReüifion Ьеё Мйдегё fjatte feinen Erfolg.

$1иё ben 05 rii n be i t :

M it ber flage аиё § 56 2Ю®. fonnte ber f l .  nidjt ЬигфЬгт* 

gen, ineil bie Slusfdjlußfrift be§ § 56 bei ber flageerfjebung о er* 

fäuntt toar. Фаё 33erufnng§gerid)t tjat jebod) bie ffageänberung 

Ьигф ifjre neuerlidje Vegrünbung аиё § 43 Ьеё а1ё £ariforbnung 

loeitergeftenben $31$. für {афЬгепИф eradjtet unb gugefaffeu, 

bie fünbigung aber für аиётфепЬ begrünbet erflärt. f l .  babe 

jtoar als über jeljn igahre ununterbrochen befc^äftigt §u gelten, 

toeif паф §43 5Rr. 2 аиф -eine öerfdjulbete Unterbrechung ber 

Sienftj-eit unfdjäbHd) fet, toenn fie nidjt länger al§ brei Monate 

gebauert fjabe. ©ä fönne iljm Ьеё1)а1Ь nur аиё mistigem ©runbe 

unb mit ber grift bon fünf Monaten паф § 2 Ьеё ©efe|se§ über 

bie griffen für bie fünbigung öon Slngefteflteu bom 9.7.26 

(9ШШ.1 ©.399, 412) gefünbigt toerben. Фег toicfjtige ©ruub 

fei aber in bent Ьигф bie SluSfage Ьеё Beugen betoiefenen Man* 
gef an Sienftintereffe gegeben. Фег ff. fjabe, toie er felbft nidjt 

beftr-eite, ju  bent 2fbteifungSöorftefjer f .  einmaf geäußert: „gür 

Ьаё ©efjaft, Ьаё {ф je£t befomnte, arbeite iф поф btef gubief" 

uitb ein anberntaf: „Iteberftunbeu gibt её bei mir niфt, №спп'{ф 

bie Urfuttben trojjbem fdjreiben foff, gefjt -её auf foften meines 

übrigen 9lrbeit§penfum§". Sie jtoeite 9I-eußermtg fei gefaffen, 

af§ Vefi^eugniffe für ©fjrenfreuge auSjufertigen getoefen feien, 

eine Arbeit, bie паф bem Веидтё f .ё ben ff . ettoa eine Viertel* 

ftunbe in ЗШ^гиф genommen fjätte. Qn beiben Steuerungen fei 

g^eiфfant pfammenfaffenb bie ®ienftauffaffnng Ьеё ff. аиё* 

gebriidt.

Sie atebifiou rügt Verfennung Ьеё Vegriffö Ьеё tä tig e n  

©гипЬеё паф § 43 5Гсг. 2 $21£. ®er f f .  fjabe bie Ueberftunbeu 

nur abgelefjnt, toeif er neben feiner Sfrbeit mit ^Subfifutnbetfeht 

in ber ©ienfljeit bie Mehrarbeit n iü)t habe feiften fönnen unb 

toeif er affeiit ofjite allgemeine SInorbnung für affe Veamtett ber
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Abteilung ohne befonbere Abgeltung паф § 20 5ß2f£. gu Ueber* 

ftunben niфt berpffidjtet fei. Sie Sleußerungen feien аиё bem Bu* 

fammenhang geriffen. ^ut übrigen aber fönne её niфt а1ё feft* 

geftefft eradjtet toerben, baß er im Sienft fäffig getoefen fei, fo* 

fange т ф ! bie bon ihm gunt ©egenbetoeis benannten V°li-gei* 
beamten bernommen feien.

®ie 9tüge t^ te t  fidj гаф! fotoohf gegen bie Steleguug Ьеё Ve* 

grtffs Ьеё пйф%еп ©гипЬеё, als bielmehr gegen Mängel ber 

VetoeiSerhebung unb VetoeiStoürbigung. ©in 3?еф1ёоег{^ Ьеё 

Verufungögeri^tö ift babei jebodj nidjt feftguftetlen. Saß 2äffig* 

feit im Sienft ein nötiger fünbiguпgёgrunЬ ift, totrb аиф bon 

ber fReöiftou niфt angejtoeifeft. ®ie beiben Sfeußcruugen Ьеё ft. 

finb int Urteil nur а(ё Veftätigung ber 2fuSfage Ьеё Beugen f . ,  

i ^ t  а!ё fefbftänbiger fünbigungögrunb öertoertet. 1Йиф toenn 
bie jloeite Sfeußerung in bem öont f f . felbft bargeftefften Bit* 
fantmenhang gefфehen ift, fonnte Ьаё ©етф! Ьагаиё ohne 9?еф1ё* 

trrtum bie üon bem Beugen behauptete (Sfeidjgültigteit ber ®ienft* 

auffaffung Ьеё f f .  befräftigt finbeit, ber toegen einer Mehrarbeit 
üon einer Viertefftunbe, bie baju поф ber ©hrung ber friegstetl* 

nehmet bienen foffte unb bei gutem SBiffen in ber ®ienftjeit jn 

erfebigentoar, ^ф  auf bieUngufäffigfeit unbezahlter unb ihm affeiit 

auferfegter Ueberftnnben berief. Фге Slblehnttng Ьеё üon beut f l .  

angebotenen VetoeifeS fann feinen ьефЬгепёгеф1Нфеп Vebett* 

fen begegnen, ba паф ber Ueberjeugung Ьеё Verцfungёgeпфtё 

fid) bie ©ienfteinfteffung Ьеё ff . аиё ber Ьигф bie angeführten 

Sleußerungen befräftigten Vefunbung Ьеё Beugen f .  fo einbeutig 

erfeniten ließ, baß barait audj Ьигф bie Sluöfage bon anberen 

Mitarbeitern Ьеё f f .  тф !ё  geänbert toerben fonnte, um fo lueni* 

ger afs её fiф babei nidjt fotoohf um eine Vetoeiöerhebung über 

Satfadjen, afs unt bie Vejugnafjme auf äSerturteile bon Beu* 

gen haubelt, bie int ©egenfa| §u bem Sfbteilungöborfteher f .  

für bie Arbeit in ber Abteilung niфt ьегапйьог1йф toareu. Bu* 

bent to,ar beu Veamten int erfteit 9 ^ tö ju g  bie Sfuöfagegenehmi* 

guitg bon ber borgefeijten ©teile bertoeigert toorben, an bie ba* 

Ьигф begrünbete Vertoeigerung Ьеё BeugniffeS toar аиф Ьаё Ve* 

rufungSgeridjt gebunben (9ł®Urt. b. 19. 1. 09, ЗВатЩ рг 

%r. 249).

Sie fRebifion rügt weiter, baß bie огЬеи1Ифе fünbigung ber* 

fpätet аиёде^гофеп toorben fei. %аф § 45 5Rr. 2 müffe bie
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friftlofe Gmtlaffung аиё wichtigem ©runbe 7 Stage nach 93efannt® 

werben be§ @ntlaffung§grunbe§ erfolgen. (Srft redjt müffe bann 

biefe grift finngemäft bet ber orbentlidjen fünbigung eingefjalten 

Werben. ®a§ 93erufung§gerid)t ftelle aber überhaupt nidfjt feft, 

wann ber f l .  bie beiben Steuerungen getan habe.

®abei überfielt bie iReoifion gunädjft, baf3 bein f l .  nidE)t wegen 

ber Steuerungen gefünbigt worben ift, fonbern baft fie nur al§ 

S3ewei§ für feine unzulängliche ©ienftauffaffung gewertet würben, 

nnb weiter, baft аиё ben im UrteilStatbeftanb in 93egug genomme

nen ^ßerfonalaften bie $eitfolge erfidjtlidE) ift. SBenn bie fünbi» 

gung erft am 15. gebruar au§gefprod)en Würbe, fo war её ba® 

burdj begrünbet, baft bie fünbigung паф § 43 üßr. lc  ^2C£. nur 
gum ©cfjluft be§ falenberbierteljahrS mit fedj§Wöcl)iger fünbi® 

gung§frift guläffig ift. ®aran§ ergibt fidi aber and), baft bie Sin® 

nähme ber 9tebifioit, baft bie 33inbung ber friftlofen ©ntlaffuitg 

an eine fürgere Stugfdjluftfrift erft recht für bie orbentlidje fünbi® 

gung gelten müffe, nicht fdjlüfftg ift. ®enn abgefehen .baüon, 

baft bie auSbrüdlicije griftbeftimmung nur für bie friftlofe Ent® 

laffung bagegen fpridjt, baft bie orbentlidje fünbigung ftillfdiwei® 

genö an bie gleiche 33ebingung gu fnitpfeit ift, fann bie Ueber® 

tragung biefer 93ebiugung and) auf bie orbentlidje fünbigung um 

fo weniger al3 finngemäft anerfannt Werben, al§ e§ ben beiben 
33ertrag§parteien nicht gugemutet Werben fann, bie an eine lau® 

gere fünbi,gung3frift unb an ba§ fatenberbierteljahr gebunbene 

orbentlvcfje fünbigung oorgeitig an§gufpredjen.

©djlieftlich rügt bie 'jRebifion nod> 33erle£ung Ьеё ЖипЬег® 
taffes b. 16. 2. 27 Lo 1970 b -  ^r. 93ef. 331.1927 ©.29 — , 

wonad; Slngeftellten im ©taatsbienft nur mit Genehmigung ber 

oberften 93erwaltung§behörbe gefünbigt werben fönne. Siefe 9iüge 

überfiel)t, baft ber S'iunberlaft bon ber aufgeftellten Siegel апё® 

brücflid) bie Gntlaffuitgen auSnimmt, bie аиё wichtigen, in ber 

sßerfon Ьеё Slngeftellten liegenben ©rünben erfolgen, alfo gerabe 

bei gällen ber hier borliegenben fünbigung bie guftimnumg ber 

oberften 3Serwaltung§behörbe nidjt borauś>fe|t.
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5)ttaf(f)iniftett unb feiger im ©tvufjenbampfwafgm in ®trafjen= 

bamtuterndjmen fallen unter ben flleidjStarifuertrag für ba« 

Baugewerbe.

üle ich§arbeit§gerid)t.

Urteil bom 2 . Dftober 1935. —  'Ш © . 133/35. —

II. Snftanj: SanbegaxbeitSgeiidjt granffurt а. Ж.

Sie 83efl. betreibt ein Stefbauuntexnebmeu, bag fid) ingbefortberc 
mit ©txaftenbau befaßt unb gmei eigene Sambfftiaftenloalsen öexto'enbet. 

Ser f l .  föax an etnex biefer SBalsen befdjaftigt. ©r behauptet, babei 

nadj fnisex Wnlexmmggseit alg öeiset unb 9Jtafcf)imfi tätig gemefen sn 
fein nnb nimmt auf (Siunb bex fitx bag 33augetnexbe befteljenbeit xeidjS® 
inib besixfStaxiflidjen 58oxfd)riften einen für Mafdjiuifteu feftgefefeteu 
Sariflobn bon 93 9tpf. ie ©tunbe in Slnfprud). Sie SBorentfdjeibuitg ifl 
93b. 24 ЙШМ. ©. 209 abgebxudt. Sie 9teb. imirbe suriiefgetoiefen.

21иё ben © rünben :

Saft bex ^Betrieb bei S3efl. alg auggefprodjeneg Siefbauunternebmeu 

uon ben genannten füx bag Söaugeioetbe beftebenben jEaxifboifdjxiften 

exgxiffen toixb, fann nicht groeifeltjaft fein unb wirb audj bon bex 9teb. 

nitfjt in 2lbxebe geftellt. Snfofexn ift bie 9tedjtglage eine aitbexe, al§ in 

bem galle be3 Urt. b. 31. 7. 35 9191®. 99/351) beftätigt tooiben ift. Sott 

banbelte eg ftdj nämlidj um einen reinen ©tiafjenlml^enbetiieb unb ift 

auggefbro^en inorben, baft folcbe betriebe megen ifirei befonbexen ©gen® 
axt bom 9?eidj8bautaxif ntdjt .baben exfaftt ioexben Jollen. Sie 33eft. toixb 

bagegen btnfidjfficf) bex SSexlnenbuttg ü)xex beiben Sambfftxaftenttmläen 
ben für bag SSaugettiexbe geltenben Saxifboxfcbiiiften аиф niĄt ettoai 

babuidj entjogen, baft fte bie Sampfftiaftentoalsen nidbt nur beim eigenen 
©txaftenbau, fonbexn in exbeblicbem Umfange — nach ibrei Eingabe in 
bei SRcbifiougbciljanMuug ungefähr sur öälfte — beim ©ttafteubau 

auberex Siefbauunteinebmungen beiroenbet. Sie (Sigenfdjaft ifjreS Untex® 
nefjmeng alg eineg Siefbauuntexuelinteng toixb ЬаЬихф nidjt beiiibxt. 
Saft fie füx bie SSeimenbung bex SBalseit imteibalb il)te§ ©efamit® 
unteinebmeng eine befonbeie, technifcb unb oxganifatoxifch felbftänbige 

93etxiebgabteilung gefübxt babe, bie etroa eine bcfonbeie taxifiechtl. Se® 

banblung beattfbrudjen fönnte, bat bie Sefl. nid)t bargetan unb uidjt 
einmal behauptet.

Sie 9teb. ioenbet fiĉ  aber weiter unb box allem bagegen, baft bag 

93ei©ei., übrigeng in Uebexeinftimmung mit bex 9ied)tgauffaffung bex

!) SBgl. 9lxb9t©amml. SSb. 24 Э19Щ. ©. 272. 
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genannten (£ntfd)., аиф bte äWeite ©orauäfejjung für bie Stnwenbung 

ber Sarifborfchriften auf baä Slr&eitSberhältniä ber Parteien als erfüllt, 
nämlich bie Sätigteit beS Ж  als eine bent Baugewerbe uitb 3War bem 
Siefbaugewer&e eigentümliche angefehen Ijat. Der ÜtSB. für baä ©au» 
gewerbe b. 3.3. 33 fieht in feinem § 1 unter Stfr. 2 Stbf. 1 ben Slbfdjluß 

befonberer beatrlf. Sohn* unb StrbeitStarife nach einem betgefügten 
SKufter bor unb beftimmt unter Ш. 4, bafj er „gilt Ijinfid&tlid̂  ber in § 2 

ber Sohn* unb StrbeitStarife aufgeführten Strbeitergruppen für alle Sau», 
ЗКаигег*, Simmerer», Beton», Gsifenbeton* unb Siefbauarbeiten (ein» 

fdjließlid) ber SB ege», ©tragen» unb ©bauffeebauarbeiten, ausgenommen 
$flafterarbeiten)". SOlit alleiniger StuSnahme ber Bflafterarbeiten fiub 

atfo famtliche ©traßenbauarbeiten ben tariff. SSorfcfjriften unterftellt 
worben. Daju geboren, Weit bie beim ©traßenbau hergefteltten fjtädtjeu 
getoaiät werben ntüffen, ohne 3w»eifel bie ©traßenWaläarbeiten. ©ie 
fallen nicht, wie bie Жеи. meint, auä bem Nahmen bertiefbaugewerblidjett 

Arbeiten Ijerauä, fonbern ftnb ihnen burdjauS eigentümlid). Der 83er» 

nehmung bon ©achberftänbigen, auf beren ®ut achten fi(h bie 93eJI. jitm 
SeWeiä beä ©egenteilä berufen bat, beburfte eä uidĘłt. Snt übrigen ift bie 

wegen Ablehnung ber beantragten (Einholung eineä ©utadjtenä erhobene 
SJtüge ber 9leb. fdjon beähalb unbegrünbet, weit baä ©eridjt in ber Gmt» 

fdjließwtg über bie Stnbörung bon ©ad)üerftönbigen frei ift. Die Sage» 
hörigtett ber in einem Siefbaubetrieb auSgefüfjrten ©traßenwatsarbeiten 

ju ben tiefbaugewerblichen Arbeiten fdjließt natürlid) nicht auä, bafj bie 
SBatjarbeiten einer tarift. ©onberregetung unterworfen werben.

fraglich tarnt nur nixi) fein, ob ber ft. аиф unter bte im § 2 beä 
SSS . aufgefübrten Slrbeitergruppen fällt. Doch ift bieä gleichfalls зи 
bejahen. Die bortige Stufääljlung ber Strbeitergruppen unter 9?r. 1 um» 

faßt u. a. SJiafdjiniften I- П. unb Ш . ftaffe unb beider mit noch nicht 
fedjämonatiger Sätigteit, währenb Seiner, bie eine fedjämonatige Sätig* 

teit nadjweifen tönnen, nach ber unter Stfr. 3f. gegebenen Begriffäbeftint» 

mung bon ben SKafcfuniften Ш. flaffe mitumfaßt werben. Unftreitig ift 
ber f  t. atä ioeiäer an einer Dantpfftraßenwalse im Siefbauunternehmen 
ber Bett. befdjiiftigt gewefen. Da ber S3SS. bon ben im Baugewerbe be» 

fchäftigten Reisern niemanb ausfcljtiefjt, wirb ber ft. mithin ohne wei» 

tereä bon ben bautariflithen Borfdjriften miterfaßt. SBäre er, weit 
er bie ©traßenwalse abwedjfelnb mit ihrem eigentlidjen fyührer ebenfalls 
geführt hat, nicht als Sbeijer, fonbem alä ©traßenwalsenfüljrer anju» 
fehen, waä frei(id) bie Sorinftansen Wohl mit SKed)t berneiut haben, fo 

würbe er aud} bann ben tarifl. Bestimmungen unterfallen, nämtid) atä 

iäRafdimift И. ftaffe. Dampfftraßenwaläen finb foWobt Dampfmafchinen 
atä aud) Sotcnnobite.

©ottte wirtlich, wie bie Bett, behauptet hat, bei Stbfchluß beä DtSSB. 

unter ben Sarifparteien bie Stbfidjt beftanben haben, bie ©tragen»
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wal^arbeiten wegen ihrer (Sigenatt allgemein nicht in ben SB. einju» 
beäiehen, fo ift biefe Stbfidjt jebenfaltä im SB. nich-t irgenbwie ertennbar 

sum Stuäbrud gefomnten. Dieä Wäre jeboch für SarifPorfchriften, bie für 
Dritte dkltung haben fotlen, erforbertidj gewefen. (Sä ift beähatb nicht 
äu beanftanben, baß baä Berater. eine Seweiäaufnaljme über jene Be» 

hauptung atä unetljeblid) abgetehut hat. Stucij ber Umftanb, baß Ые 
am SB. beteiligt gewefetten StrbSiSerbänbe trofe einer ihnen günftigen 

(Sntfch- ber früheren höd)fteit Sarifftetle nicht auf ber Stnwenbung ber 
bautarift. Sarifborfd>riften auf baä Bebienungäperfonal ber Dampf» 
ftrajjenwaljen in ber Srfenntniä ber befonberen SlrbeitSberhältniffe beä» 

felbeit beftanben haben mögen, hat für bie SRedjtSfrage ber Slnroeitb» 

barteit ber Borfchriften in Wirtlichen Siefbaubetrieben teine Bebeutung. 
ЗщидеЬеп ift aber, baß bie Eigenart ber, wie e§ fdjeint, Bei orbttungS* 
mäßiger StuSnufeung ber Dampfftraßenwatäen erforberlid>en SlrbeitS» 
Weife ihrer Bebienungäteute eine tarifl. ©onberregetung rechtfertigt, bie 
nicht nur bie ©traßenwatjarbeiten in reinen SBatjbetrieben, fonbern дащ 
allgemein ergreift. 3tn foldjer allgemeinen ©onberregelung fehlt eä aber 
für ben hier in Setradjt fommettben Beäirf.

','lnmcrtiuig. Daä borftehenbe Urt. bringt bie Betätigung ber Gutfdj. 

Bb. 24 STO. ©. 209 unb eine erwünfdjte f  larftellung beä Urt. Bb. 24 

3ftSl®. ©. 272. Bgt. int übrigen meine Sinnt, зи ber tejjten ©ntfeh-, in 

ber ich bereits auf bie 9Udjtigfeit beä nunmehr betätigten SSI®.»Urt. 

hingewiefen habe. ^ipperbet).

» r .  16 (Ш @ )

Söirb in einem fuvfttoivtfct>aftlid)en Betrieb >mn 3 ,ut‘de bev &öts= 

itbfuhv ein SBieg angelegt unb »evtängevt, fo ift ber flleidjSbau» 

avbeitevtavif nic^t anroenböav.

IR ei tf) § arbeite g er t cf) t.

Urteit oom 7. (September 1935. — ЗШ®. 123/35. —

II. Suftanä: Sanbeäarbeitägericht fiel.

Der f l .  ift P. 19. 2. btä 21.8. 34 im Dienfte ber ^reußifdjen ©taatS» 

Srorftberwattung äunächft alä ^otftanbä» unb bann alä greiarbeiter 

beim Sluäbau eineä SBegeä befcfiäftigt unb nad) bem SB. für bie Str* 

beiter in ben 9(3reußifd)en ©taatäforften entlohnt worben. Er macht bie 

höheren Sofmfäfce beS 3?eich§tarifbertrag8 für &och», Beton» unb Sief»

6*
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bauarbeiteu —- Sertragggebiet Norben — ü. 3.3. 33 (fürs: NSS.) get» 
tenb unb forbert ben llntetfd)ieb.

®a§ 9lrb®er. bat ber Mage ftattgegebeu. ®ag £21®. bat fie ab» 

gewiefen, aber bte Neü. sugelaffen. Sie Neü. würbe surücfgewiefen.

21uS ben ©Tünben:

Sn ber Slnerfennung beg Sräjtbenten beg Sanbegarbeitgamtg Norb» 

mar! Nr. 1925/33 ift fcinfidjtlid) ber Entlohnung nur beftimmt wor» 
ben, baß bie Notftanbgarbeiter паф SKaßgabe beg suftänbigen SS . 
ober, foweit ein folder тф ! befteße, паф ben ойЗШгфеп fiobnfäfeen 
311 entlohnen feien. SDag &mä)t batte Мегпаф felbftänbig bariiber m  
etttfфeiben, ob ber SS . für bie Arbeiter in ben Sreußiftfjen Staats» 
forften ü. 1 .12. 27 ober ber NSS. anwenbbar toar. dag £21®. bat beit 
Borfttarif für anioenbbar erflärt. die Neü. beanftanbet bieg, inbetu 

fie fid& auf § 5 g ift 5 ЗД. 2 beg NS®, beruft. Snbeffen bat bag N21®. 
itt üielen Еп1?ф. ЬтИфШф ber Stnwenbbarfeit beg allg. oerbinbl. Э1с{фё= 

bauarbeitertarifüertragg immer toieber barauf hwsewiefen, baß bie 
2Hlgemetnüerbnfclicf)feit nur für gewerbl. Arbeiter im Sau», SDiaurer», 

Simmerer», Seton», fiifenbeton» unb Siefbaugewerbe gilt, baß e§ 
Ьапаф für feine Slnwenbbarfeit nidjt genügt, baß Arbeiten aug» 
geführt itterben, wie fie üon Sauarbeitern Beratet werben, baß 

oielmehr weiter ефгЬегИф ift, baß folcfie Arbeiten Bon gewerb» 

Heften Slrbettem in einem ber genannten ©ewerbebetriebe geleiftet wer» 
ben. Eg muß alfo ber 21rb®. entweber ein Sauunternebmen ber er» 
wähnten Strt im е{депШфеп Sinne mit ber ЗДгф! ber ®ewinnersielmtg 
betreiben ober Ьоф, wenn fohfje %bfid&t fehlt, minbefteng Arbeiten beg 

Bau» unb Siefbaugewerbeg sum ®egenftanb unb SNittelpunft feiner be» 
triebMjen Sätigfeit детаф! haben (N21®. Sb. 9 S. 297, 33b. 5 S. 201, 

Sb. 14 S. 2691) u. 2lrbNSamml. 93b. 23 S. 156).

VeibeS trifft паф ber eiitwattbfreien SCnnahnte bes VerÖteir. 

bet bem 93efl. hiuftdjtlid) ber hier fraglichen Slrbeiteu nicht gu. 

©S hanbelt ftch unt einen SBeg, ber nach ber geftftellung he's 

SSeröer. für ben forftwirtfdjaftlidjen betrieb ber 93 eff. jum 

gwede ber igolgabfuhr angelegt unb berlängert morben ift. SBege» 

unb $iefbauarbeiten, bie gutn 93etriebe ber gorftlüirtfdjaft ge» 

hören unb beffen |]loec!eit gu bienen beftimmt finb, fallen' aber 

аиф bann nicht unter ben 9t£93. für ba! Baugewerbe, wenn «S 

fidj nid)t nur um Unterhaltung«?» unb SluSbefferungSarbeiteu, 

fonbern um bie Reitanlage bon SKegen hanbelt, fofern eben bie

x) Sgl. SlrbNSamml. Sb. 13 S. 346, 93b. 8 S-498, 93b. 22 S. 134
m m .).

Anlage gu ben VetriebSgwecfen ber gorftwirtfdiaft erfolgt unb fich 

im Nahmen beS in ber gorftwirtfdjaft üblichen MaßeS hält 

(ЯШ®. 93b. 2 <5. 181)2). ©aß biefe VorauSfefcung hier gutrifft 

hat baS »er®er. tatfäc l̂icfj unb für baS $eb®er. binbenb feft» 

geftellt. SBemt bie 9?eb. geltenb madj^ bie Strafe folle bem öf* 

fentlidjen 93erfeljt geioibmet werben,, fie fei als neuzeitliche Sluto» 

ftraße auSgebaut worben, fo ftel)t bem baS ©rgebniS ber 93eioeiS» 

aufnaljme entgegen. ©arauS, baß ber 9ßeg fo gebaut toorben ift, 

baß gWet Sangholgtoagen fid) begegnen fönnen unb ber SBeg attdi 

oon Saftautos benutjt toerben fann, folgt nidjt, baß ber Шщ 

nid)t beit VetriebSjWeden ber gorftwirtfdjaft gu bienen beftimmt 

ift unb fein SluSban fidj uidjt im Stammen beS iit ber gorfttoirt» 

fdjaft Ueblidjen hält. ift ju berüdfid)tigen, baß feit einigen Sah" 

reu ba§ in ben beutfefjen SBälbern anfatlenbe §o lj iu höherem 
Maße Verwertung finbet alls früher, baß bie Nadjfrage bie igolg» 
abfuhr gefteigert hat unb bei ber Stbfuljr bielfach Sraftoren ftatt 
Vferbe oerloenbet werben. S)ie Sßege werben alfo ftärfer bean» 

fprucht als früher unb beShalb fefter gebaut. S«t borliegenben 

ga ll hanbelt eS fid) um eilten 23eg, ber §. X. bereits borl)anbeu 

war, nun aber berlängert worben ift. ®r liegt nad) ben Vefttn» 

buugen be§ gorftmei'fterS unb be§ ^ebierförfters gang inner» 

halb beS Gebiets ber gorftberwaltung; er ift unter beren Sei» 

tung fo breit unb feft auSgebaut wotben, um baS anfallenbe 

Vrennl)olg an ß rt unb Stelle auf Saftfraftwageu berlaben gu 

fönnen, weil fonft ein uufcbringenber Verfauf unmöglich ift. (Sr 

ift u ad) biefen Viefunbungeu in ben Vüchern ber gorftoerwaltung 

als „nicht öffentlicher" SB«g bezeichnet, ift nur gur ^olgabfuhr 

gebaut unb foil nicht ber allgiemeinen Venut^ung bienen.

$ЛЙегпаф fam eg für bie Eutfd). beg Neфtgftreitg auf ben Sbeweiy 

antritt, be.fen llebergehung bie NeB. rügt, п1ф! an. ©g war lebiglid) 
auggeführt worben, baß ber Жед паф feiner Bertigftellung аиф ben 

Slnforberungeit etneg о??ет!1феп Serfehrg genüge, unb bie ganse Sad)» 
läge bafür fbreche, baß ber 2Beg uaĄ feiner Bertigftelluug bem öffent» 
Нфеп Serfehr gewtbmet, sum minbeften aber alg offener ЭВед freii» 

gegeben werbe. ®afür war bie Einholung einer 9lugfunft beg Saubratg 

unb beg Negicrunggprafibenteu erbeten worben, demgegenüber hat bag 

93er®er. mit 5M )t bie Slugfageit beg gorftmeifterg unb beg Neoier» 

förfterg für aug^фlaддeЬenb егаф1е1. inwieweit fbater einmal ein
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öffentlidjer 33ev!e£)r auf bem 3Sege ftattfinben fonnte, ift für bie hier 
ju entfc&etbenbe g-tage unerbeblidj. Sem gorftmeifter ift üon einer 

folchen 91Ьfidjt nichts befannt. Saft beftimmte Abmachungen in biefer 
93eäiebmtg mit ber (Stabt ober bem gJegierungSpräfibenten getroffen 

feien, hat ber Ш. nicht in behaupten üermocht.

3lnmerfunfl. SaS Urt. bringt eine fonfequente SSeiterentroidlung ber 
Entfcf). 58b. 3 9Ш®. © .222 unb ftimmt mit ber bisherigen 9tedjt* 
füredjmtg überein. SSgt. im übrigen bte Anmerfungen зи ben Urt. 33b. 24 
Ш ® . ©. 225, 272 unb oben @. 73 mit weiteren öinweifen sur AnWen* 
bung ber SBauarbeitertarife. 9lipperbet).
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9tr.2(9t@@C>»f)
1. Unter gröbli^en Verlegungen bet fokalen (ЭДге mftetjt Ш  

©efefc nid)t jebe aSmtadjläffiguug ber bem Angehörigen einer 
'SetriebSgcmeinfdjaft obtiegenbcn Sßflidjten, fonbern nur tiic be= 

fonberö aufgefüljrten Xatbeftänöc. Dtefc Aufsagung tft er= 

ftfjöpfenb. @ine Ausbeutung auf letztere %&IU entfpridjt md)t

bent SSittcn be£ ®efet}geberS. .
2 .2>er 9tid|ter, ber ftets baś ©ffefe im Reifte ber jur Seit ferner 

Anroenbung l)crrf(t)cnbm Anfdjauung auSjttlegen Ijat, barf 

fid) nic^t über bie flare unb einbeutige Abfidlt beS (S>efe£gcöer~> 

tjinwegfeijen unb fid) mit feiner eigenen Anfdjauung über ein 

gefunbeS SBolfSempfinben felber jum ©efe^geöcr matten.

8. S)ie mit bem £iel ber Straffdjärfung eingelegte Berufung Ьеё 
XreupnberS wirft аиф jugunften beś Angeflagten unb fann 

ju beffen greifpretf)ung führen. — §§ 35, 36 $iff. 1, 38, 40, 

51 SCO®. —

9tetd)§el}rengerid)t§f)of.

Urteil üom 30. ©eptember 1935. — E. SS. Arb. II 25/35.

® a§ U rte il be§ fil)tengerid)t§ für ben £reuljänbet= 

bejtrf Sübweftbeutf cfylanb öom 14. 9üiai 19351) w irb auf* 

gehoben. Фег Angeflagte w irb freigefprodjen. ® ie 

f  often be§ 2krfaf)ren§ tragt ba§ 9leicf).

Au§ ben ©rünben:

Set Xreuijänber ber Arbeit l)at bie Einleitung be§ errett* 

geridjtlidjen 93erfal)ren§ gegen ben Slngefl. beantragt nnb iljn 

befdjulbigt, in ben i§a^ren 1934 ttnb 1935 al§ ^üljtet be§ ЗЗе® 
triebes einer Affumulatorenbau^A®. unter SKtfjbraudj feiner 

3Rad)tftellung im Setriebe böswillig bie Arbeit§fraft öon An= 
gehörigen ber ©efolgfdjaft auSgenu^t unb iljre Eljre gefränft ju 

fjaben. ®a§ Gfjrengeridit l)at ben Slngefl. barauf burd) Urteil o.

14.5.35 wegen gröblicher SSerle^ung ber Ьигф bte Betriebs* 

gemeinfdjaft begrünbeten fojialen ^flidjten mit einer „SSerwar® 

nung" beftraft. hiergegen Ijat ber Sreuljänber ber Arbeit in 

renter gottn unb grift Berufung eingelegt, weit ba§ Eljren* 

geriet bie 58ö§willigfett ber §anblung§weife be§ Slngefl. ju Un= 

red)t öerneint l)abe, begatt bie erfannte Strafe ju milbe fei unb

(9i@©Öof 9b-. 2) (gröbliche ffierfefeung b. foj. @hre 87
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Ьигф eine angemeffene ©elbftrafe erfe^t werben ntüffe. S ie Ve® 

rttfung fonnte nidjt gu ber mit t|r erftrebten VerfdEjärfimg beä 

Urteils, fonbern mußte, ba fte паф §§ 40 SIO©. iit Serb, mit 

301 S t$ £ ). аиф gugunften bes Stngefl. Wirfte, gu beffen gret® 

fpredjung führen.

SaS Ш)гепдепф1 mac^t bent Stngefl. im einzelnen untertarif® 

Кфе Vegaljlung, StrbeitSgeitiiberfc^reititng unb 9^tgeWä|rung 

ooit Urlaub, ferner beleibigenbe Steußerungen gegenüber ©efolg® 

l^aftSmitgtiebern gum Vorwurf, trifft }еЬоф feine flare geft® 

fteltung in ber 9Ш)Шпд, ob ber Slngell. bamit unter M ip ra u Ą  

feiner ЗКаф1^е11ипд tut 93etriebe bie SlrbeitSfraft oon Singe® 

hörigen ber ©е^1д{фа^ auSgenu^t uitb bereu fogiale (S|re ge® 

fränft fiat. (SS fie|t пйтИф ben Satbeftanb beS § 36 9?r. 1 Slö©. 

fфou beStjatb itidjt als erfüllt an, loeil ber JganbtungSloeife beS 

Slngefl. baS weitere SatbeftanbSmerfmal ber V ö S W illig fe it  ge® 

fe|tt |abe. gutreffenb |ebt eS fjerbor, baß baS 310©. unter 

дгоЬИфеп Verlegungen ber Ьигф bie VetriebSgemeiu^фaft be® 

grünbeten fogialett $PfM)ten, bie als Verftöße gegen bie fojiale 

Щтг gefüfint werben follen, nidjt jebe ЗЗегпаф üfftguiig ber bent 

Slnge|örigeit ber ЯЗеЫеЬ8детет{фа^ паф feiner Stellung in 

i|r Obliegenheit Sßf^teu üerfteljt, fonbern nur bie unter 9cr. 1— 4 

bcS § Я6 aufgewühlten befonbereu Satbeftäube. S ie fe  Slufgülj® 

lu ng  ift, Wie eS richtig bemerft, erfфо^эfeitb. 9D?it biefer gu® 

treffenb beurteilten eiitbeutigen ©efegeSregetung fegt fic  ̂ baS Ve® 

rufnngSgeraljt aber bewußt in  ЭЗНЬег^гиф, iubent eS trog® 

bem gegen ben Slngefl. eine Strafe, wenn аиф bie ntilbefte ber 

im  § 38 St0©. aufgefüljrten Strafen, bie ber SSarmtng —  baS 

(Sfjrengeridjt fagt ungenau Verwarnung —  аиЗ^пфЕ. (SS fiält 

ficlj bagu für ЬегефНд^ weil ber Slngefl. als güljrer beS Ve® 

triebeS üerfagt, \\6) nnt ben Betrieb тф1 аиЗтфеиЬ gefümmert 

unb nidjt für bk nötige Orbnung in il)m geforgt |abe, uitb weil 

beStjatb „eine glatte g re ifp i^u itg "  auS formalen ©rünbeit 

„einem gefunbeit VotfSempfinben" т ф 1 еп1^гефеи Würbe, fort® 

bern ber mit bem е£)гепдепф{М)еп Verfahren oerfolgte gweef, 

„m it gm: (Srgicljuitg ber VolfSgenoffen im ©eifte ber neuen Sir® 

beitSorbnung beigutragen", eine Veftrafitng oerlaitge. ®iefe ©e® 

baufenfü|rung ift g ru u b fäg ^  als oerfeljlt abgule|nen. S e r  

Ш ф1ег |at baS ©efeg gwar im  ©eifte ber jew eils gur g e it  

fe iner Slnweitbung |егг{фепЬеп ЗЩ ф аии п д  auSgn® 

legen. ® оф  barf er ^ф  n ie m a ls  in feiner 9?еф1^гефипд it ber
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bie flare unb einbeutige Sl b f i ф t eines ©efegeS, wenn biefeS 

uiф t etwa ?фоп Ьигф bie gefamte 9^tSentWicfIung als befeitigt 

gclleit muf3, |inluegfegen ttnb f i ф m it feiner eigenen Sin® 
1'фаиипд Oon einem gefunbeit VolfSem ^finben felbft 

gunt ©efeggeber тафеп . (Siit {о1фег 9̂ 1ф1ег le|nt nidjt etwa 

nur aus formalen ©rünben bie Slnwenbung einer ©efegeSüor® 

fcf)rift ab, fonbern oerftößt gegen S inn  unb Slbficl)t eines поф 

befteljenben ©efegeS. ®aS S10©., ba§ bent mit bem 9Jationat® 

fogialiSmuS gur Sjber^aft gelangten ©eifte ber neuen Slrbeits® 

orbnung feine (Sntfte|ung oerbanft, |at int § 36 bie е|гепдепф1® 

Кфе Süljue ber Verlegung oon fogiaten, Ьигф bie Betriebs® 

деше^фа^ begrünbeten ^Иф1еи auf befouberS |erau§geftellte 

gälle дгоЬйфег Slrt befфränft unb bamit unmifjtierftönb^ guut 

SluSbrucf деЬгаф^ bafe eine SluSbeljnung auf anbere l ei ф ® 

tere g ä lte  bent SBitlen beS ©efe^geberS п1ф1 entfprtфt. 
sJJur wenn bie bort angegebenen Satbeftänbe oortiegen, barf uub 

mufj ba§ fogiate Ш)гепдепф1 ftrafen.
®ie Verurteilung beS Stngefl. t)ätte beStjalb nur bann a u f ^ t  

erl)alteu bleiben fönnen, wenn bie Verfjattblung oor bent %lexd)& 

el)renge^tSl)of beit 9̂faфweiS für bie (Erfüllung fämtliфer Sat® 

beftaubSinerfmate beS tjier allein in Vetraфt fommenbeit § 36 

9ir. 1 S10©. für baS bem Slngeft. oorgeworfene Verhalten er® 

Ьгаф1 |atte. ®aS ift aber тф1 ber galt. ®ie neue Ver|anb® 

luug |at üietnte|r ein поф ег|еЬПф giinftigereS 93ilb für beat 

Stngeflagteu ergeben.
®er im 3al)re 1900 geborene Slitgefl. ift gelernter Saufntanit 

uub |at ferner bie ©efellenprüfung als (Sleftrifer abgelegt. Ve® 

reitS feit 1924 fü|rt er ben Vetrieb ber Sl©., bie bantalS in Soit® 

furS gegangen war unb üon ber gantilie beS Slngefl., bie für 

fie eilte В й ^ф а^  geleiftet Ijatte, mit ег|еЬПфег Эфи1Ьеп1а^ 

übernommen werben mußte. Veteitigt waren außer bem Stngeft. 

fein Vater, ber bie Betriebsmittel oorftreefte, uub feilt Vruber; 

feit furgem finb in offener igaubetSgefet^aft nur поф ber Sin® 

geflagte unb feilt Vruber beteiligt. SttS bie Slffumutatorenfäften 

nid^t me|r auS §olg augefertigt, fonbern aus öartgummi fjer® 

geftettt unb begogen würben, übernahm ber Vetrieb, um bie 

Schreinerei паф Sftög^feit weiter gu befefjäftigen, für eine au® 

bere girrna, bei ber ber Stngeft. gelernt |atte, bie Stnfertigung 

fteincr billiger ^otgfommoben, bie in üer^фiebenen ЗфиЫаЬеи 

gur StufbeWalrung ber паф garben georbueten 9Jä|feiben bienen
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ntib öon jener gitma ihren funben gut Sfteflame mitgeliefert 

werben, Seitbem glieberte fidj bet öom Angefl. geführte Be® 

trieb in gWei beutlidj getrennte Abteilungen, bte fog. Affu=Abtei= 

lung unb bie geitweife wegen Auftragsmangels unbefdjäftigt ge® 

bliebene £olgabteilung. Sn jebet würben gulefct etwa gwölf Ver® 

fonen befd)äftigt.
SS gelang bem Singe!!., bie Sdjulbenlaft allmählich auf 18000 

9Ш . gu öermtnbern. Sie gegafjften greife für bie in Auftrag 

gegebenen fommoben, neben benen in ber igolgabteilung nur ber® 

eingelt aud) Möbel angefertigt würben, gingen aber allmählich 

gutüd. Sine weitete Sdjäbigmtg erlitt bet Betrieb baburd), baß 

am 11.12. 34 bie Sagerljalle abbrannte. Snbe 1932 wutbe bet 

fdjon feit 1930 in ber Deffentlidjfeit für ben RationatfogialiSmuS 

tätig gewefene unb 1932 bet Partei als Mitglieb betgetretene 

Slngefl. gum OrtSgruppenleiter beftellt; 1933 würbe et aucl) gum 

Bürgermeiftet öon einem Sanbftäbtdjen üon 1600 Sin® 

Wofjnern, gewählt. Stttcfj biefe Aernter würbe et ftarf in Slnfprudj 

genommen unb feinem Betriebe teilweife entgogen. So mag eS 

fid) erftären, baß bie gteflamefommoben nicht mehr, Wie in ben 

früheren fahren, immer redjtgeitig unb mit ber notwenbigen 

Sorgfalt hergeftellt würben, obwohl ber Angefl. mit ftrengem 

Sabel in feinem Betriebe nid)t gurüdhielt. Beanftanbungen Wut® 

ben immer häufiger. Slm 5. April 1935 Würbe fdjließlid) bie 

Erteilung üon Aufträgen enbgültig eingeftellt, unb bet Angefl. 

fah fid) gegwungen, neun Schreiner gu entlaffen.

3m Saufe ber 3eit hatte fich baS früher immer gute Ber® 

hättnie beS Angefl. gut ©efolgfdjaft ober bod) gu einem, Wie 

er glaubt, öers ten  Seile bet ©efolgfdjaft getrübt. Sm Sep® 

tember 1934 gingen bei bem im Auguft 1934 gum freiSWalter 

ber SA g . in S. beftellten Sdireinermeifter S. Vefcfjwerben ein, 

baß ber Angefl. untertarifliche Söhne gahle, bie gefefclid&e Ar® 

beitSgeit nidjt innehalte, ben tariflichen Urlaub nicht gewähre 

unb bie Angehörigen feiner ©efolgfdjaft wörtlich unb tätlich be® 

leibige. Sin er Botlabung öot ben freiSleiter leiftete ber Angefl. 

nidjt golge, weil er, wie et mitteilte, nicht abföntmlid) fei- An® 
bererfeitS würbe feiner Bitte um Betnehntung unb geftftellungen 

in feinem Betriebe nidjt ftattgegeben, fo baß eine münblidje AuS® 

fpradje unterblieb, unb ber Angefl. bon ben gegen il)tt borge® 

bradjten Anfdjulbigungen feine genauere fenntniS erhielt. Sa 

and) fonft im Begitf flogen laut würben, erließ ber freiSWalter
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am 11. 11. 34 ein bon feinem Sogialreferenten Stefetenbar M . 

entworfenes 3hmbfdjreiben an alle Unternehmer unb Betriebs® 

führet beS BegirfS, WeldjeS auf bie gefe|lid)en folgen ber Rid)t® 

gahlung beftehenber Satiflöhne unb ber Ueberfdjreitung ber gefefc® 

liehen ArbeitSgeitüorfdjriften etnbtinglidj IjiuwieS. SaS Sd)tei® 

ben Würbe in Umlauf gefegt, ging abet bent Slngefl., wie er 

glaubljaft angegeben fjat, erft am 4.1.35 gu. Rodj an bentfelben 

Sage erbat et fidj bon bet freiSWaltung ben Sarifüertrag für 

feine Jjbotgabteitung. Sr erhielt ihn jebodj, ba ihn bie freis® 

roaltung ebenfalls erft herbeigiehen mußte, erft am 2. 2. 35. 

Saß er nod) nadj biefer $eit untertarifliche Söhne gegaljlt fyübz, 

Würbe ihm fpätet nidjt mehr borgeworfen. ©teidjWoht hie^ 
Mißftimmung im Betriebe an. Sie erwähnte Sntlaffuug öon 

neun Schreinern ant 5. 4. 34 füljrte fogar bagu, baß ber bon ben 
Ungufriebenen fdjou immer gebrättgte unb bamalS furg öorher 
bereits aus bem Betriebe auSgefdjiebene BetriebSgellenobmann, 

ber Boratbeiter 31., gur Befeitigung beS Angefl. auS bem Be® 

triebe einen SemonftrationSgug ber ©efolgfdjaft ins SBerf gu 

fe^en fudjte, ber freilich nur bei einem Seil ber ©efolgfdjaft $u® 

ftintmung fanb unb bon ber SA g . unterfagt würbe. Sodj er® 

fdjien nunmehr am 12. 4. 35 ber Vertreter beS SteubänberS auf 

Stntrag beS freiSteiterS bet SflSSSIV- mit biefem, bent Steig® 

waltet S . ber SA g . unb nodj mehreren «ßerfonen im Betriebe 

beS Angefl. unb ftellte ihn nadj Anhörung einer Angafjl ©efolg® 

fdjaftSmitglieber über bie gegen ihn erhobenen Botwütfe gut 

jftebe. Ser Angefl. behauptet, hierbei mit feinen Ausführungen 

unb ©egettbeweifen nicht in gehöriger SSeife gu Sßort gefommen, 

fonbern in böllig einfeitiger parteüfdjer Art behaubelt unb nodj 

bagu auf baS unerhörteste beleibigt worben gu fein. Anfdjluß 

an bie Berhanblung Würbe er auf Antrag beS freiSleiterS bom 

Sanbrat als Bürgermeifter unb bon ber ©auleitung als DrtS® 

gruppenleiter fofort beS AmteS borläufig enthoben. SSeiter Wutbe. 

weil feine perfönlidje Sicherheit gefährbet fein follte, feine Ber® 

haftung mit Srfolg bei ber ©el)eimeu StaatSpoligei nadjgefudjt. 

Sodj Würbe er fdjon am nädjften Sage wieber entlaffen. Sann 

folgte, Wie eingangs berichtet, am 27. 4. 35 ber Antrag beS Sreu® 

hänbetS auf Sinleitung beS ehrengerichtlichen Verfahrens unb 

ohne weitete borangegangene Ermittlungen, um bie ber Angefl. 

iu einet eingehenben Eingabe bom 4. M ai gebeten hatte, fdjon 

am 14. M ai bie ehrengerichtliche Berhanblung, bie mit feinet Be® 

ftrafung enbete.

(9ff(S©£>of 9?r. 2) ©töbfidje SSetfetmug b. foj. @t)te 91



Ser Singe!!. Ijat mit aller Entfdjiebenifjeit bott Slnfang an alle 

gegen ihn borgebradjten SInfdjuIbtguugeu als völlig grunbloS be* 

geidjnet unb fidj als baS Dpfer einer getoiffenlofen unb öon auften 

in feinen betrieb Ijineingetragenen ober bodj iit ifjnt gefdjürten 

Öejje betrachtet, bte iljn bort unb im öffentlichen Seben im» 

möglich inadjen follte. Su ber Sat Ijat fidj in ber 93erufttugS* 

üerljanMung feine ber Slnfdjulbiguugeit als begrünbet ertoiefeu.

3n ber Slffu*3lbteilitng tourbeu ftetS tarifliche ober gar über» 

tarifliche Söhne gezahlt. Ser SSormurf untertariflicher Enttoh* 

ltung betraf im luefentlidjeit bie öegahtimg ber Slrbeiter in ber 

Sjjolgabteilung. SjMer tourbeu bie Sieflantefomntoben, löetche bie 

Strbeiten biefer Abteilung faft auSfdjIieftüdj auSntadjten, feit jetjer 

in ©ruppenafforb Ijergeftellt. ®er Stngeft. ober feilt b eträfjrte t 

93udjhalter 93., bon bem baS 93erufuitg§gericht int ©egeufatj gum 

Ehrengericht eilten redjt guten Siitbritd erhielt, öereiubarte nadj 

Eingang eines ftetS eine größere Qaljl öou fomntoben umfaffen» 

beu Auftrages mit bem 93etriebS§eIIenobmann ben ©tüdtolju für 

bie fommobe unb bie 3eit, btS gu ber eine beftimmte Slngaht 

fertiggeftellt toerben muftte. Sfadj SluSfiifjrung ber SIrbeit tourbe 

ber ©efamttohn im Einbernehmen mit 91. uub ben beteiligten 

Str beitem nach Sitter, 93efdjäftigungSbauer unb Seiftung ber ein* 
gelnen »erteilt. ®iefe Strt ber Entlohnung hatte jahrelang feiner» 

lei Silagen üerurfadjt ititb beit Seuteit guten SSerbienft gebradjt. 

Sludj für bie fpätere Beit, als bie gegarten greife guriidgingen, 

unb ber 93ranb ber SagerljaUeit SIrbeit§ftf)loierig!etten Ijerbor* 

rief, fonnte in feinem gälte nadjgelüiefeit werben, baft ber int 

©ruppenafforb erhielte 9Serbienft für beit Strbeiter bei normaler 

Seiftung nicht ben auf bie löirflidje Slrbeitägeit beredjneten tarif* 

liehen ©tunbentoljn einfdjtieftlidj Slfforbgufdjlag erreicht hat. 93e* 

geidjnenb ift, baft bie fedjS Slrbeiter, luelcfje bor bent SlrbeitS* 

geridjt tarifliche Siadjforberungeit erhoben Ijaben, unb fie fdjoit 

bort erheblich einfdjränfen muftten, inglmfdjen fänttlidj abgetoiefen 

toorben finb. ©er freiStoalter ©. hat ctllerbing§ als Зепде bor 
bem 93erufungSgeridjt bie 9SefdjuIbigung untertariflicher Ent* 

tohnuug aufrechterhalten, aber offenfidjtlidj aus ber falfdjett 

SiedjtSanfidjt heraus, baft ber tarifliche ©tunbenloljn uebft SItforb* 

gufdjlag ben 9Jlinbefttarif barftelte, ber fetbft bem eine normale 

SurdjfdjnittSleiftung nidjt erretdjenbeu Slrbeiter gegaljtt toerben 

müffe, unb ferner, baft bie in ber Sjjolgabteilung befdjäftigteit ge* 

lernten ©djreiner, obluoljf fie bei ber fQerftettnug ber Stontmobeit
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nur einfache SIrbeiten eitteS §itfSarbeiterS berrichteten unb nur 

bafür eingeftellt waren, bodj Stnfprudj auf einen паф bem höheren 
©tunbentoljn bes Facharbeiters gu beredjnenben Slfforbtoljn 

hätten.
glicht ertoiefen ift ferner, baft ber SIngeflagte täglich 12 bis 14 

©tunben Ijat arbeiten laffen. Um bie mit 9t. üeretnbarten unb 
bem SlbneJjmer mitgeteilten Sieferfriften eingufjatten, muftte frei* 

lidj, unb gtoar auf eigene SSerantaffung beS 3i., häufiger 1 bis 2 

©tunben über bie regelmäftige adjtftünbige tägtidje SlrbeitSgeit 

IjinauS gearbeitet toerben. ©odj tourben bie Ueberftunben, loie 

einige bom Slngeftagteu in ber SSerljanbluitg öorgelegte Soljn* 

bitdjer ergaben, in ber Siegel baburdj auSgegtidjen, baft am Soun* 

flbenb*5Jladjmittag nidjt gearbeitet tourbe, fo baft bie loödjent* 

liche SlrbeitSgeit üon 48 ©tunben bodj innegehalteu blieb, ©o* 

loeit aber trojjbem nodj SlrbeitSgeititberfdjmtungeu üerblieben 

finb, toar nicht nadjtoeiSbar, baft fie bie nadj § 7 ber SlrbeitSgeit* 
orbnung ü. 26.7.34 (Ш931.1 ©.804) an 30 ber SBaljl beS 

Unternehmers überlaffeneu Sagen int Sahre erlaubte Mehrarbeit 

überfcfjritten haben.
Ebenfo Шаг feilt SiadjtoeiS bafür gu erbringen, baft ber Singe» 

flagte berechtigten UrlaubSaitfprücfjen nicht nadjgefommen wäre.

Enblich fonute audj nidjt feftgeftellt toerben, baft er feit 2 'n* 

frafttreten beS SID©., bent 1. SD̂ ai 1934, Slttgehörtge ber ©e* 

folgfdjaft lüörtlidj unb tätlich beleibigt Ijat. Er gibt felbft gu, atS 
fidj bie 93eauftanbungen toegen unforgfältiger Jjjerftetlung ber 

itomntobeit mehrten, offenfidjttictj fehlerhafte SIrbeiten ftreng ge» 

tab:lt git haben, inSbefonbere bie ungettügenbe Dfentrodnung beS 

bertoenbeten §oIgeS, für loeldje Di. berantloorttidj toar, unb babei 

audj 2Benbungen gebvaudjt gu haben tüte: „®ian müffe ja glau» 

ben, mit ©impetu (= einfältigen SJfenfcheit) gu tun gu haben." 

Samit I;at er jebodj bie ©rengen einer burdj bie Umftänbe erlaub» 

ten 3urechtloeifimg nodj nicht überfdjritten unb bie fogiale Eljre 

feiner ©efolgfdjaft nidjt gefränft. ©o haben bemt аиф auberc 

Зеидеп auSbrüdtidj befuubet, ber SIngeflagte habe beim Sabeln 

fehlerhafter Slrbeit rooljl grobe SluSbrüde gebraudjt, aber nidjt 

auS böfer SIbfidjt. ©djimpfworte, loeldje Stngeljörige feiner ©e* 

fotgfdjaft beleibigen muftten, finb uidjt uadjgeimefcn, gefdj-toeige 

benn, toie auch baS Ehrengericht anerfennt, irgenbloeldje Sättidj* 

feiten. ЯЗепп er in einer gur eigenen Siedjtfertiguug gemachten 

Eingabe bie gegen ihn borgebradjten Slttf^ulbigungen auf <pê e*
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reien non Sommuniften in feinem Betriebe guriidgeführt hat, 

wogu er auSreid)enben ©runb gu haben glaubt, fo hat er febig  ̂

fid) feine eigenen berechtigten ^ntereffen wahrgenommen, ohne 

baß babei eine Slbficfjt ber Befeibigung gu.erfennen ift. Begeid)* 

uenb bafür, auf loefdje SSeife man oerfudjt hat, ben 2fngeffagtett 

gu befaftett, ift übrigeng ber tion bem inüaliben Hilfsarbeiter 

bezeugte SSorfatt, baß ber Borarbeiter ©d)f. bei Aufnahme beS 

«ßrotofoffS Ьигф bie Steigleitung iljn gu einer Befdjwerbe über

feinen Sofjn |abe üeranlaffett Wolfen unb ihm bei feiner Sßei* 

gerung angebro|t habe, i|m mit einem Snüppef ing Sreug gu 

fdjfagen, obwohl Sß. leinen ©runb gu itgenbtoeWjett Befcfjwerben 

|atte.
«Rach alfebem finb fämtlitf>e 3tnfcf)uibigungen unbewiefen ge* 

blieben unb mußte ber Sfngeffagte freigefprodjeit werben. ®r 

erfdjeint atg ein SRann, ber ftreng gegen fich felbft ift u” b beSljalb 
aud) anberen nichtg nad)läßt. 2fber üon einer afogiafen ©e= 

finnung  fann bei ihm leine Siebe fein. SBie er fich aber afS 

Bürgermeifter burcf) facf)fidje unb gerechte Amtsführung fogar 

bie Stnerfennung unb bag Bertrauen feiner urfprüngficfjen ©egner 

erworben gu haben fdjeint, fonnte üon ihm fdjon паф feiner 

gangen $erfönfid)feit nicht angenommen werben, baß er bie 
beitSfraft feiner ©efofgfcfjaft böswillig auSgenugt ober ihre fo= 

giale ®|ге gefränft haben follte. @r fjat, obwohl ohne eigenes 

nennengwerteg Bermögen, feinem ^Betriebe monatlich nur 50 

ЯШ ., weniger af§ ber geringste Berbienft einer feiner ©efolgS* 

leute betrug, entnommen, hat ferner afg Bürgermeifter auf bie 

Hälfte feineg ©ehaftg oon 4000 ЗШ ., auf Ruhegehalt unb 
famtliche ©pefen öexgidjtet uub fomit einen gerabegu üorbilblicheit 

nationalfogiafiftifchen Dpferfinn an ben Sag gefegt, ©r hat wei* 

ter glaubhaft üerfichert, nod) im Januar 1935 einen in üoffer 

einigfeit Oerlaufenen gefeffigen SamerabfdjaftSabenb mit feiner 

©efofgfdjaft oeranftaftet gu haben, bent nur fdjott einige Ungu* 

friebenc ferngeblieben feien, unb hat baburcfj feine Berbunbenheit 

mit ber ©efolgfdjaft begeugt. ©S ift beShctlb gu üerfteheit, baß 

ber im angefochtenen Urteil trog Berneinung einer BöSWilligfeit 

beftätigte SSorwurf gröblicher Verlegung ber burd) bie Betriebs* 

gemeinfdjaft begriinbeten fogiafen Pflichten gerabe ben 2fnge= 

ffagten befonberS hart treffen mußte, unb eg muß afg ein glüd» 

fidjer Umftanb aitgefehen werben, baß ber Sreuf)änber bie nad) 

§ 49 Ж ® , bem 9lngeffagten fefbft üerfagte Berufung eingelegt
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unb baburd) überhaupt noch bie 9Röglichfeit ber greifpredjung 

beg gu Unredjt einer Berfegung beS § 36 SRr. 1 21D®. ange* 

fd)ufbigten Slngefl. gef d) affen hat.

®ie Softenentfdieibung fofgt aug § 55 Slbf. 1 910®.

Stnmerfune. Die fadjttdje (Sntfcbeibmtg ift ohne redjtlidjeS ober aud) 
tatfädjlicbeS Sntereffe. Der SfleidjSebrengeridjtShof ift auf ©runb ein= 
geljenber ©eweigaufnabnte зи bem (Srge&niS gefommen, ba§ bte Datbe= 
ftanbgmerfmale einer ttad) bem 2Ю®. ftrafbaren Gcbrberlegung ttidjt 
gegeben getoefen finb, unb bat infolgebeffen beit Slngeflagten frage* 
fprodjeit. Die ©efugnig зит greifprudji auf ©runb ber Berufung bes 
SreubänberS ergab fid) зит minbeften aus § 301 ©t$0., wenn matt 
oielleidjt ©ebenfen haben wollte, § 51 SCO®, ansutrenben, weil ber 
Xreuljänber bie Berufung offenfidjtlidj auf bag (Strafmaß befebränft 
batte (bgl. $Olangfelb=©oI)l § 51 9Inm. 4).

©on grunbfä&lidjer ©ebeutung finb bagegeit bie 2tugfübrungeit beg 
Steidjgebrengetkbtsbofeg am Anfang ber ©ntfcbeibungggrünbe über bte 
Stellung beg 9fid)terg gegenüber bem ©efefe. ©act>licb richtig unb in lote» 
berbotten (£ntfd)eibungen betont ift, baß bag ЗЮ®. unter gröblichen 
©erlefcungen ber fosialen ®bre immer nur böswillige Spanblungen oer» 
ftebt unb ba§, obtoobl ber gmed ber ©brengeridbtsbarfeit in ber ©r» 
3tel)ung ber ©olfggenoffen im ©eifte ber neuen SfrbeitSüerfaffung be= 
ftebt auS loobierloogeneu ©rünben bie Slufääblung ber einäelnen©traftat* 
beftänbe beS § 36 Biff. 1—4 erfi^öpfenb borgenommen ift (a. SK. öuber 
in 338. 1934 ©. 1018, f  raegelol) in 9trb9?. u. ©otfStum 1934 6 . 274, 
Dbieme in DeutfcbeS SRedjt 1935 ©. 214 u. a.). DaS bat aud) ber erfte 
3ftiĉ ter erfannt unb augbrüdlid) auggefprod)en. SBenn er Ьеппоф in 
feiner ©ntfdieibung eine anbere SKeinmtg bertreten bat, fo lag bem alfo 
nicht ettoa eine unrichtige 21uglegung, fonbern nur ein bewußtes Span» 
Wegfefeen über ben flar erfannten SBiilen beg ©efefegeberg зидгипЬс. 
Sin ben flar erfennbaren SBillett ber Staatgfübrung ift aber and) 
ber fRiĉ ter gebunben, зита! ein SBanbel ber 21nfd)auung über biefe 
$tage niebt bollsogen ift, auch nidjt ьоЩодеп werben fann, folange bte 
nationalfojialiftifdje äBeltanfd|.auung bie Rührung beS ©taateS unb bie 
SInfdjauung feiner ©lieber über bag 3fedjt beftimmt. Sm nationalfosia» 
liftifdjett ©taate wirb ber 9fidjter ftetS ber ©orge entbbben fein, ein bon 
biefem ©taate erlaffeneS ©efefe „im ©eifte ber jeweilg ^ur Seit feiner 
Sfnwenbung berrfebenben 31uffaffuitg augsulegen", benn jebeS biefer ©e» 
fege ift SluSflufj ber nicht nur berrfebenben, fonbern fdjledjtbm alleinigen 
3fuffaffung, über bie fid) ber 9%d>ter niemals binföegfegcn barf. infolge» 
beffen finb bie Sfugfübrungett beg ateicbgebrengertchtgbofeg 3utreffenb, 
foweit fie fid) — unb bag ift bier ja ber £rall — iauf bag 210®. besieben. 
©ielleicht toäre eS зиг SBiberlegung anberer Stuffaffungen allerbiitgg 
3Wedmäßig gewefen, wenn in ben Gcntfcbeibungggrünben bie an ftd> nt. 
richtige Sbefe näher belegt wäre, baß „eine SluSbebnung auf anbere leid)* 
tere gälte bem SBiffeit beS ©efeggeberg nicht entfpri^t", obwohl ia ber 
erfte 3!iĄter biefem ©runbfag aud) beigepflid)tet unb fich дапз bewufet 
über ihn btnweggefegt bat. SS fann aber trog biefer Darlegungen nicht
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üerfaitnt merbett, bafj Qttbereri ©efejjen unb aud) beu füg- ©efefeeSlüdeit 

gegenüber ber 9Нф1ег oft in bte Sage fommen wirb, „НФ mit feiner eige= 
nett адфаиипд Bon einem gefuttben SBolfSentpfinben felbft jutn ©efefe» 

gebet ju  macljen". S)aS fann namentlich im  ioinblicf auf § 2 Slbf. 1 

© t© S3, nilfit smeifelljaft fein. Ser Шфгег roirb Dann aber аиф Darüber 

befinbett fönnen, ob ein ©efetj „etroa fdjon Ьигф Die gefamte 3led)tSeitt» 

micfelung als befeitigt gelten muß". 33 ie gefagt, gilt Das aber nidjt für 
©efefee be§ nationalfoäialiftifdjen Staates, bie nicfjt burd) eine 3ied)tSent= 

micfelung, b. t). einen äSanbel ber 'Jiedjtśanfdjauuitg, fonbertt nur Durdj 

einen ©efejjgebungSaft ber .©taatsfüfjrung befeitigt werben föitnen.
SOłaitSf elb.
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Dir. 14 (Й Ш )

Unterftfjteb ,iWifd)en einer öotfotgltdjen unb einer fcebingten fün= 

öißung.

S,anbei arbeitggeridjt SBuppettal 

Urteil üom 7. Sluguft 1935.'— 7 ©a 79/35. —

I. Snftanj: 3lrbeitSgeri$t §ftemfd)eib.

S ie  Klägerin ift am 15. 4. 1924 bei ber Stabtüerloaltung 'Ж., 

Slbt. SlrbeitSamt, als Vermittlerin eingetreten. Slrn 1.11.1928 tourbe 
fie bei ber Uebernałjme ber ©täbt. SlrbeitSnactjmeife burdj bie SSeflagte 

oon biefer mitübernommen. S ie tourbe in iljrer ^Jtanftelte паф ©&= 

lialtSgruppe V I mit moitatlidj 235,30 9 Ш . brutto bejaljlt.

Slrn 31.3.1934 erhielt bie Klägerin foIgettbeS SünbigungSfc&tei&en: 

„in fo lge ber S tre ifung  einer ^lanftelle ber ©ruppe V I bin 1Ф 

ander ber Entlaffung einer Slngeftellten дезтипдеп, bie öerabgrup« 
pierung einer tr a f t  паф ©ruppe V burdjäufüljren. З Ф  fpredje baljer 

hiermit üorforglidji Sbre fünbiguttg ium  ttädjftsuläffigen Sennin 
auS, mit ber SDtafjgabe, bafj 3 6 re SBeiterbefdjiiftigung паф ©ruppe V 

erfolgen mirb.
S ie  fünbigung ift eine uorforglidje; bie $erfon ber SSetroffenen 

mirb in beit паф^еи Sagen beftimmt."

SiefeS ©djreiben ift uuftreitig in gleidjet SBeife поф an minbefteuS 

brei anbere Slngeftellte ber SBefl. geridjtet morben. Situ 12.10.1934 ging 

ber S l. etn meitereS ©djreiben ber Sefl. üom 9.10.1934 ju , in  те!фет 

baS iljr äufteljenbe ©eliatt ab 1.10.1.934 auS ©ruppe V  beredetet mürbe 

mit bem einleitenben Śermerf, baft ihr Enbe ®lärs 1934 sunt Swede ber 

Sperabgruppierung mit SBirfung üom 1.10.1934 ab gefünbigt mor» 

ben fei.
S ie  f t .  üerlattgt 9tad)äaljlung beS UnterfdjiebbetrageS für bie älionate 

Dftober 1934 bis Slpril 1935. S ie  ift ber Stnfidjt, baft baS Sdjreibett 
üom 31. 3.1934 feine orbnungSmäjjige fünbigung gemefen fei, ba bie 
oon ber fünbtgung betroffene ^ßerfon erft in  ben паф^еп Sagen bätte 

beftimmt merben follen. S)aS fei überbieS nidjt gefdjeljett, fonbern bie 
f l .  Ijabe erft am 12.10.1934 bie {фи^Кфе SJcitteilung erhalten, bafj 

fie bie ^Betroffene fei.

S ie  flage  batte in beiben Snftansen Erfolg.

SluS beit © rünben:

Sie Parteien gehen mit 3tedjt übereinftimmenb baüon aui, 

baft eine §erabfe|mng bei ©eljaltei ber f l .  bei laufenbem Str® 

bcitiüertrag nidjt einfeitig Ьигф bie Seil, erfolgen fonnte, baft 

ei bagu üielmehr ber mirffamen fünbigung bei Vertrages be= 

burfte. Siefen 28eg hat bie 93efl. befdjritten. © i fragt fid) aber, ob 

bai am 31. 3. 1934 ber f l .  gugegangene Schreiben al§ eine orb* 

nuugimäfttge fünbigung anerfannt toerben fann. Sn bem ©djrei* 

ben tft gtoeimal herüorgehoben, baft ei fich um eine üorforgltdje
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fünbigung Ijanbete. AfS Begrünbung ift angeführt, baß infolge 

ber (Streichung einer ^tanftetle eine Angefteffte auS ber SSefot® 

bungSgruppe VI in V heruntergefegt werben müffe unb fjtnguge» 

fügt, bie $erfon ber Betroffenen werbe in ben nädjften Sngen be» 

ftimmt.
§Retf)tft)redjung unb ©djrifttum erfennen überwiegenb bie SBirf» 

famfeit borforgütfier fünbigttngeit an (g. 35. Urteil beS 3leiĄ§* 

arbeitSgericfjtS bont 28. 11. 1930 Arb3t<5ammf. 33b. 10 549). 

®ent fdjließt fid) bie fnntntet an. Sie ьофгдПфе fünbiguug 

ift nidjt eine bebingte fünbigung, fonbern eröffnet bent ©еШп» 

bigtcn nur, baß fitf) bei Eintritt gewiff;r поф nidjt gu überfehen» 
ber Umftänbe bielleidjt bie 28eiterbeftf)äftigung über ben fünbi» 

gungStermin hinaus unter Abftfjluß eines neuen Vertrages er» 

möglichen laffe. Фег ©elünbigte weiß in biefem gatte, baß ber 

fünbigenbe ben Ar beitSb ertrag mit if)m gum fünbigungS» 

termin ernftlicf) auffjeben will, bamit regnet er unb muß er 

гефпеп; er fyai nur bie Hoffnung unb fann nur bie Hoffnung 
haben, baß её beiEintritt gewifferUmftänbe nidjt gum tatfätf)litf)en 

AuSfdjeiben auS bem Betriebe fommt, fonbern ein neuer Arbeite 

bertrag unb SBeiterbefĄaftigung ermögtttf)t wirb. £ierbon unter» 

ftfjeibet fidj ber bortiegenbe gatt wefentlicf). $ur Beit beS AuS» 

fprutf)§ ber fünbigung am 31. 3. 1934 hatte bie Bett, nodj nid)t 

bie ernfttidje Abfid)t, ben Arbeitsertrag mit ber f l .  gu Enbe gu 

bringen, um fte fjeriabftufen gu fönnen, benn fie Wollte boit bier 

Ang eftelften hamit nur eine treffen, hatte fid) aber nod) nidjt 

fdjfüffig gemadit, wetcfje. Ebenfo braudjte bie ff . поф niфt bamit 

gu гефпеп, baß gerabe tljr Bertrag bom 30. 9. 1934 gut Auf» 

löfung gebr^t Werben fotte unb würbe, weif bie ^erfon ber Be» 

troffenen ja erft in ben nädjften Sagen beftimmt werben fottte 

unb e§ beSfjatt поф gweifeffjaft war, ob gerabe fie auS ben bier 

in B e tr a t  fommenben Angeftettten gewäfjft werbe. Sn S8af)rl)eit 

hat eS fich beSfjatb т ф ! um eine „borforgfid>e" fünbigung ge» 

fjanbeft, fonbern um eine ungufäffige bebingte fünbigung, nänt» 

fid) nur für ben gaff unb unter ber Bebingung, baß bei ber in ben 

itäd)ften Sagen erft gu treffenben Auswahl auS ben bier in grage 

fommenben Angeftettten baS So§ auf bie f f .  falte. 9htr für biefen 

gaff, in SBahrheit alfo паф bem SBiffen ber Bett, nur unter ber 

Bebingung, baß bie Sßahl auf bie f f .  fiele, beabfichtigte bie Bett, 

crnftlidj ben Arbeitsertrag mit ber f f .  gutn näфftgu^äffiдeп Ser» 

min gu beenbigen. gief bie 28ahf niфt auf bie f f ., fo fottte ba&
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ArbeitSberljäftniS unter ben aften Bebingungen unb паф bent 

alten Arbeit§bertrag fortgefegt Werben. Eine fotóje fünbigung 

entbehrt -aber ber genügenben ffarheit unb Bestimmtheit unb 

fann be§hafb nid)t als wirffam angefehen werben (fiehe hiergu 

аиф bie Ausführungen bon SKaitSfefb, Arb9J@ammf. Bb. 23 

SA®. <5. 221). ES ift übrigens nidjt etngufehen, WeStjalb {bie 

Befl. Щ  niфt früher entfфeibett fonnte, welche bon ben bier An» 

geftefften fie auSWäljfen wottte, unb eS erfфeint nid)t angängig, 
baß fie bie bei ihr borfjanbene Un^erljett Ьигф bie fog. borforg» 

lidje fünbigung auf bie bier Angeftettten abfcfjob. ®te ber ff . 

am 31. 3. 1934 gum 30. 9. 1934 auSgefprodjene fünbigung 

hat mithin ben ArbeitSbertrag nid)t gur Aufföfttng деЬгаф1. ®er 

Umftanb, baß mit ber fünbigung überhaupt nidjt baS А^{фе{» 

ben ber f f . auS bem Betriebe ber Befl. beab^tig t War, fonbern 
nur bie Abänberung ber ьег!гадИфеп Vereinbarungen, änbert 
hieran тф13, ba bie fünbigung gum gwede 5er Vereinbarung 

anberweiter ьег!гадИфег Bebingungeu in redjtlidjer Begiefjung 

ben übrigen fünbigungen д(е{ф̂ е1)1.

2lnmetfung. die Entfdjeibmtg üerbient Beifall. die fünbigung ift 
ein einfeittger Eingriff in ein BertragSBerhäftniS. 9Kuß ficb ber Ber? 
tragggegner fć̂ on biefen einfeitigen Eingriff gefallen taffen, fo fann er’ 
Ьоф bertangen, baß Hare 9tedjitSberf><ütniffe geraffen toerben. das 
gilt für jebe fünbigung, дапз befonberS aber für bie fünbigiung Ьеё 
Arbeitsertrages Ьигф ben Unternehmer. denn bei Arbeitnehmer muß 
föiffen, ob er fich ohne '3iüdfid)t auf ben .alten Bertrag eine neue ©teile 
fudjen fann, er muß roiffen, ob er fdion je&t bie Entweihung über eine 
ettoaige SBtberrufSflage treffen muß. d-ementfbredjenb ift eine bebingte 
fürtbtgung unäutaffig, fofem nicbt ber Eintritt ber Bebtngung <m& 
fcbließlicb' Вот SBitten be§ ©efünbigten abpngt, für iJin alfo feine 
unftare Sage entftebt. Anberä bagegen ift eS mit ber Borforgtidjen 
fünbigung. ©ie ift eine gültige, fofort tuirffame fünbigung, nur ftellt 
ber fünbigenbe in Auäftdjt, baß er mögticbertoeife bereit fei, einen 
neuen Bertrag abgufdjüeßen ober, toa§ tJrattifcEj. bagfetbe bebeutet, bie 
fünbigung mit Suftimmmung beä anbern $eit3 mieber gurüiJäujiefien. 
da eine echte fünbigung Bortiegt, fann ber Arbeitnehmer eine neue 
©teile aimeljnten, benn ohne feine Buftimmung fann nunmehr ber alte 
Bertrag nicht berlängert Werben. Аиф fann er fofort bie SöiberrufS» 
flage anftrengen unb muß e§ tun, menn er bie Brift n«|ti berfäumeit 
will.

Sm borliegenben Ball hanbelt еЗ |1ф in SBahrheit trofe beS SBort» 
Iaut§ beS fünbigungSfdjreibenä nid>t um eine berartige borforglkhe 
fünbigung, benn eS »ar für bie ftägerin nidjt erfidjtticb, ob bie fün» 
bigung ihr gegenüber unter allen Umftanben wirffam unb nur mit 
ihrer Buftimmung eine Bortfe&ung beg BertragSberhältniffeS тЬдЯф
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fein follte. SSiehnetjr hatte fid) bie Seflagte bie Seftimmung ber ^et)on 
bet зи fünbigenben Slnaeftelltcn Borbehalten unb bamit bie fünbtgung 
in SBabrbeit öon einer fpäteren @ntfi$eibung abhängig gemacht. ®aju 
ttmt fie nid&t berechtigt. SBollte fie ВофгдИф fünbigen, fo mußte fie 
её unbebingt tun unb bamit ber Klägerin bie freie (Sntfcfjeibung über bie 
3(nnal)me einer neuen ©teile unb bie SKöglidjEeit ber SBiberrufsttage 
geben. 5№ait braucht fid) nur bie Sage ber Slägerin in begug auf bk 
äBiberrufgflage borsuftellen, um зи erlernten, baß Ьаё SSorgeljen bet Söe* 
flagteit fogial nidjt gu Mltigen ift. ©tljob bie flägerin bie 3B;berruf§s= 
flage, ehe bie SBeJlagte ihre S8at)l getroffen batte, fo riSÜerte fie ben ©in* 
toanb, bafs bie 33eflagte ja gerabe поф prüfen wolle, für П>е1фе 9lnge* 
[teilte bie ©ntlaffung am toenigften bart fei, дапз abgefefjen baBon, bafs 
fie Ьигф] eine ^1фе flage bie Sßeflagte febr 1е1ф1 Berftimmen uttfc 
baburd) gu einer für fie ungünstigen ©ntfcheibung Beranlaffen tonnte; 
roartete fie aber mit ber SBtberrufgllage поф, fo Berfäitmte fie bie 0rrift. 
©ine betartige Sage braiMJjte fid) bie flägertn niĄt Befallen зи taffen; 
fie tonnte beSljalb bie unbestimmte fünbigung а1ё untoirffam bebanbeln.

Й u.erf.

9h-. 15 (SSI®)

Söcmtt fflttn bte öom Storfifcenöen bes Slrbeitöijerictjtö Ьигф Й3с= 

fdjlufc auśflcfproĄene SBcmeifuug bes 9tedjt£ftreit£ au ein unb m s  

©eridjt Ьигф ЗЭе|фшегЬс angefodjtcn toerben?

8апЬеёагЬейёдепф1 ЙотдёЬетд i. Sßr.

93е{ф1и& bom 17. ^ u li 1935. — 8 Sa. 22/35.

I. 3nftang: SlrbeitSgeriĄt Drtefóburg.

21иё ben © rünben :

$er in OrtelSburg lebenbe f l .  bat gegen bie giekbfalfö in Ortete 
bürg tootjnenben SScfl. Bor bem bortigen Arbeitsgerät eine Sohnflage 
erhoben. 8  m ©ütetermin Bor bem Sßorfi&enben Ьеё Arbeitsgerichte b. 
21. 6. 35 hmtbe bic SBerlmnMung auf ben 28. 6.35 Bertagt unb ben S3e!I. 
aufgegeben, ibre ©inroenbungen fd)riftlid) етзигафеп, таё fie Ьигф 
einen am 25. 6. 35 eingegangenen ©djriftfafc taten, in 1х>е1ф,ет fie im 
Bollen Umfange Slageabiueifung beantragten.

9гаф SBeenbigung bet ©üteoertjanblung bat )еЬоф ber SSorfifeenbe Ьеё 
21гЬейёдепф1ё поф am д1етфеп Sage ben angefodjtenen Щ ф 1и& er* 
taffen, bemjufolge Ьаё 2lrbeitSgerid)t DrteBburg fid) für unsuftänbig er» 
Härte unb ben 9?еф1ёГ1гей an Ьаё 21г6еЛёдепф1 Śerlin BerftńeS. ©ine 
iSegtünbung ift bem ЗЗДфВДе nidjt beigefügt. Bugleid) bat ber SSor* 
fifcenbe Ьеё Sltbeit&geridjt» ben auf ben 28. 6. 35 anberaumten SCermin 
aufgeboben, bie Parteien abbeftellen laffen, ihnen Bon bem SBermeifungS* 
Ье(ф1иб ЭДафстф! gegeben unb bie Alten an Ьаё Arbeitsgericht Śerlrn 
überfanbt.

(Segen ben вогЬезе1фпе1еп 33е)"ф1и6 haben bie Sell. Ьигф einen un= 
mittelbar an Ьаё 8 апЬеёагЬекёдепф1 дейф1е1еп ©d r̂iftfafe b. 1. 7. 35 
33ef$toerbe eingelegt unb um Aufhebung ber ©ntjdjeibung gebeten.

68 aiitfedjtbarfeit bet SSertoeifuitg (891® 9h\ 15)

Sie aSefdjtoerbe ift gutäffig unb begrünbet.

ßunä^ft fann nid^t ettoa аиё §§48 2165®., 276 $$£>• ein 

аиёЬшййфег 9tu§fĄlu^ ber 93efd)toerbe für ben borltegenben gall 

gefolgert merben, ba eine Gntfdjeibung im Sinne jener ©efejjeś!* 

beftimmungen überhaupt nid)t borliegt. S3ertoeifmtg§befd)lüffe 

gent. §§ 48 21©©., 276 3 ^D . fönnen grunbfä^lid) nur auf Eintrag 

Ьеё ®k unb nur паф münblicfjer SSerfjanblung ergeben (©tein* 

Зопаё 15. lu fl. § 276 3$D . I  2 и. I I  2tbf. 2). SBeibe 93огаиё® 

fe|ungen finb ijier nid)t geioaljrt. 9ßun befteljt freilich in 3iecf)t® 

fpreeijung unb Siteratur ©treit bariiber, ob ba§ geilen jener 

progeffualen 9Sorau§fe|vtngen einem aSertoeifung§befcE)luffe bereite 

ben Gfyarafter einer GntfĄeibung gem. §§ 48 91©©., 276 3 ^ -  

nehmen fönne unb ob alsöamt ber 2lugfd)luß ber 2lnfecl)tbarfeit 

entfalle, ober ob аиф gegenüber berartigen Mängeln an ber tot» 

а^ефШаг^ей feftjuljalten fei. SBäljtenb Ьаё DS©. Hamburg 
(DS©. 31, 81) bie Unanfeфtbarfeit bejafjt, toenn bie Sßertoeifung 

im $alle Ьеё § 697 2lbf. 2 3 $D . auf einen паф1гадКфеп {фп^® 

Пфеп Eintrag Ijirt im fфriftliфen 3Jerfal)ren Ь(^ф1о)^еп toorben 

tft, unb toäljrenb Ьаё DS©. Gelle (3S8.24, 985) gauj allgemein 

bie Unanfed)tbarfeit „аиёпа1)тё1оё" аиф gegenüber )"о!феп Жег* 

loeifungsbei^tüffeu betont, bie „auf mef)rfaф-en ^roge^berftö^en" 

berufen, laffen f  ©. ( f  ©931. 21 ©. 68) unb DS©. St affet 24, 

213) bie 2lnfed)tbarfeit аиё allgemeinen ©rünben Ьегейё beim 

geljlen етеё 21п1гадё Ьеё Й1. §и. Фаё Ше1фёдег1ф1 nimmt in 

9t©3- 119, 384 eine Mittetfteltimg ein unb betont, bafi bie 3Sor* 
l^rift über bie Unanfeфtbarfeit „jur SSorauöfe^ung ^abe, bafj 

её ^iф um eine Gntfdjeibung Ijanbele, bie fiel) im Ütaljmen Ьеё 

§276 2lbf. 1 3^ßö- l)alte" (bgl. @tein»Souaö a. a. D. IV  3; 

ЗЭаитЬаф 8. Slufl. §276 2lnm. 4 93.).

®аё befфlie|enbe ©егсф1 folgt ber Meinung Ьеё Шфёдепф1ё. 

S>abei Ьгаиф1 int borliegenben galle nidjt entfфieben gu toerben, 

ob ЬегеНё Ьаё geilen Ьеё 21п1гадё unb ber тйпЬПфеп ЗЗег^апЬ* 

lung allein ben Staunten einer nad) §§48 21©©., 276 3 ^ 0 .  §u 

erlaffenben Gnt)d)eibung fprengt. Фепп bie angefoфtene Gntfdjei» 

bung beruljt auf toeiteren п^епШфеп 5ßerfal)renöberftöf3en;

S a  eine Gnt^eibung im ©inne ber §§48 21©©., 276 3^0- 

nur auf ©runb тйпЬПфег 93er^anblung ergeben fann, ift gem. 

§ 55 21©©. ber 9Sorfi|enbe Ьеё 21гЬейёдепф1§ — o^ne auöbriid» 

Цфеп übereinftimmenben 2lntrag beiber Parteien — nietrtalö in 

ber Sage, einen berartigen 9Ве{ф1и|) ofjne Mittoirfung ber 2lr»
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6eit§rid)ter gu erlajfeit (£21®. Berlin in SlrbSRfpr. 31 309 uitb 

2Innt. Bolfntar bagu; <5tein®3;ona3 a. a. D. IX ; Bauntbad>

III. 2lufl. gum 21®®. § 48 2Inm. 3). ®Ieidjtoof|l ift bie§ Ijier ge® 

fcЩеп.
gerner aber muß ber Bertoeifung§befd)tuß, urn redjtlicfje SBirf® 

famfeit git erlangen, gem. § 329 g^SD. berfünbet toerben (Stein® 

Qona§ а. а. D. IV 1). ©ine bloße Aufteilung ober Benadjridjti® 

gung ber Parteien reicht toeber gur Beenbigung ber 2In|ängig® 

feit be§ Berfa|ren§ bei bem öertoeifenben ®erid)t nod) gur Be® 

grünbung ber 2litl)ängigfeit beim anbern ®erid)t aus. Bielmeljr 

toäre bas> bertoeifenbe ©eridjt oor ber SSerfiinbung be§ Bef<f)tuffe§ 

m  iebergeitiqer SJtüdnabme feiner ©ntfdfjeibmtg befugt (DS®. 

9Kündjen in gg^3. 54, 96).

Unter foldjen Umftänben fann im borliegenben Ж erfahren nidjt 

nteljr Oon einer ©ntfdjeibung im IRaljmen ber § § 48 2Г®®., 276gl>ß0. 

gefprodjen toerben. Bielnte|r fehlen |ier fämtlidje toefenffidjen 

progeffualen SSorauSfegungen, ba ein nidjt orbnungSmäßig be® 

fe|te§ ®ericEjt in einem unguläffigen Betfa|ren über einen gar

niert geftelften 2lntrag entfdjieben unb feine ©ntfdjeibung beu 

Beteiligten in untoirffamer SBeife befanntgemad)t Ijat. Satfädjlid) 

liegt alfo lebiglid) eine in bie gönn eine§ BefdjluffeS gefleibete 

SBeigerung beS SSorfi^enben be§ 2lrbeit§geridjt§ öor, bie Singe 

bor bie Sammet be§ 2lrbeit§gerid)tä gu bringen.

©djeibet aber bie Unanfeditbatfeit ber ©ntfdjeibung im ©inne 

ber §§48 21®®., 276 g ^D . au§, fo folgt anbererfeit§ bie gu® 

läffigfeit ber Befdjtoerbe au§ §§ 78 21®®., 567 g$ßD. Sie Befl. 

|abeit nämlid) um foftenpflidjtige 2Ibtoeifung ber Slage unb ba® 

mit gugleid) um ©ntfdjeibung be§ Berfa|ren§ bor bem angegan® 

genen ®erid)t gebeten. Sarin liegt ein bas Berfaljren betreffenbeS 

®efuĄ (DS®. Bamberg in ©euff2Irdj. 61, 338; S®. in S®BI. 

21, 68), toeldje§ fjraftifd) burd) ben aitgefod)tenen 23efdjlufj gurüd® 

getoiefen toorben ift. Saß aber biefer firogeffual unguläffige Be® 

fdjluß nid)t ein folder ift, toeldjer eine mitnblidje SSer|anbIung 

borau§fe|t, ift in ber 9?edjtff)redjung anerfannt (D£®. Bam® 

berg unb S®. a. a. D.). $m  übrigen fönnte bie 39efd)toerbe in 

berartigen gälten aud) aui allgemeinen StedjtSgrünben nidjt ber® 

fagt toerben (D£®. Saffel in $23- 24, 213; Baitmbadj § 567 

g$D . 2Inm. 1 Ae).
Saß enblidj bie Befdjtoerbe unmittelbar beim £21®. eingelegt 

toerben fonnte, folgt au§ §569 g^ßD. Semt ba bie 2tften bereite
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an bas 2Irbeit§gerid)t Berlin oerfanbt waren, unb ber Bor® 

berridjter fid) offenbar an feinen Befdjluß gebuubeu gehalten 

Ijat, mußten bie Befl. mit Sftedjt eine atsbalbige Serminäanbe® 

raumung in Berlin unb baljer Soften unb toeitere 9?adjteile be® 

fürdjten.
3n facl)lic£)er Jęinfidjt aber mußte ber angefod)tene Befdjluß 

o|ne toeitere§ aufgeijoben toerben. Senn abgefe|en baoon, baß 

bie 2Iften feinen 2ln|alt für bie guläffigfeit unb Sßottoenbigfeit ber 

Bertoeifung ergeben, befte|t für ba§ Befd)toerbegerid)t at§ foldjeS 

feine äßöglidjfeit, eine ber Borfdjrift be§ § 276 g$D . entfpre® 

djenbe guläffige ©ntfdjeibung gu fallen.

tnmerfunß. ®ä fianbelt fid). liier um bie bielerörterte grage, ob bie 
in §§48 91®®., 276 3$D . öorgefdjriebene Unanfed>tbarfeit unb bin® 
benbe Kraft jebem SSermeifungäbef^Iuffe jufommt. ®er oorhegenbe 
galt liegt infofern befonberS eigenartig, als faft alle gebier, bte bet 
einer SSermeifung gemacht werben Eünuen, l)iet Bereinigt finb. ®er 
33efdiluft I)ätte nur in ber miinblidjen SSerljattblung, unb ba bie 
Parteien niebt beantragt batten, baß ber SSorfifeenbe allem ent® 
fd)eiben folle, nur Bom BoIIbefefeten 9trbeitägerid)t erlaffen werben 
fönnen. ©tatt beffen batte ibn I)ier ber SSorfifeenbe allem uub 
außerhalb ber miinblicben SSerbanbtung erlaffen. SBäbrenb ferner ber 
Ueberweifung§befdjluß einen babingebenbett Antrag be§ Kläger^ Bor* 

auSfefet unb o^ne folcfyen Eintrag ba§ ©etid>t nur bie 501öglid)i!eit 
bie Slage Ьигф Urteil megen Unjuftanbigfeit absuluetjen, &atte I>ier ber 
©orfiöenbe ben Uebertmfunggbefcbtaß obne 9lntrag beä Klagerä öon 
$imt§ wegen erlaffen. ift Berftänblidbi, baß ba§ SefdjiWerbegerticbt 
bei einer folgen baufung Bon ^ro^eßBerftößen ba§ S3ebürfni§ füllte, 
über bie Unanfed>tbarfeit, bie an fidi. Ueberweifungäbefcblüffen anbaftet, 
bintoegängeben. ®Ietcb№obI fĄeint mir biefe (Sntfcbeibung bebentlidb- 
®aß bte Unanfecbtbarteit, bie § 276 3430- für Ueberltieifung§bcfcbMffe 
Borfiebt, аиф fehlerhaften SSefcblüffen jugute fommt, Berfteljt fid) вой 
felbft unb ift аиф iljr е1деп1йфег (Sinn. ®aß fi-ф bie 11пап?еф1Ьаг{ег1 
aber auf bie grage ber faф^iфen 9ИфНд?е{1 ber SSertoeifung befфrän^en, 
bagegen Bor SSerftößen gegen bie bei ber SSerloeifung äu beadjteitben 
SSerfabrensregeln ЬаШпафеп follte, läßt ?1ф п1ф1 геф^егйдеп. 5Шап 
roirb beäbalb аиф gegenüber SSerfabreitgBerftößen bte SSorwrtft ber 
Unanfed)tbar!eit be§ 33erroeifungSbefĄIuffeS Ьигфдгег{еп laffeit müffen 
unb ätoifdjen ben einjelnen babet тбдНфеп SSerfabrenämängeln taum 
einen Unte^ieb modjen fönnen. Snäbefonbere ift baä Ueberfeben beä 
9tntragäerforberniffeä nid)t anberä зи bebanbeln alä ber SSerftoß gegen 
ben ®runbfafe, baß ein fotdjer SSef^luß дгипЬ?й̂ иф nur in тйпЬИфег 
SSerbanblung ergeben barf. ^о1депф^д roirb man, roie 1ф| bereits in 
9trb9ifbr. 1931 <2- 309 bargclegt babe, aud) ben bier Borliegenben gall, 
baß Ьаё’21гЬси§-депф1 bie SSertoeifung ftatt in boiler Skfe&ung nur 
Ьигф ben SSorfiSenben allein auägefprodjen batte, т ф ! anberä bebanbeln 

fönnen, äumnl biefer gebier eng bamit äufammenbängt, baß ber SSor*
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fifcenbe be§ Arbeitsgerichts irrig amtafjm, ben 33erroeifungsbefd)luß 
außerhalb ber münblidjen SSerbanMung erlaßen ju fönnen. die Bom 

£anbeSarbeit§geridfjt Ъаащцодтт ©ntfcheibungen $®Я31.21 ©. 68 

unb 5R@B-119, 384 betreffen anbere Bälle, näntlidf) fotdfje, in benen an 
eine in §§ 276 B $D ., 48 21©©. überhaupt niefit Borgefeljene ©teile 
Beritliefen tft. SSäljrenb nämlich nur eine SSerioeifung an ein attberes 
orbentlidfeS ©ericfjt ober an bas Arbeitsgericht Borgefehen ift, hatte 
in bent einen Balle bas ©eridjt an bas ^M^Stoirtfdjaftggeridjt ü entliefen, 
int anberen BaHe bie 33erufungS!antmer etneS £anbgerid)t§ bie 33er* 
roeifung an eine anbere Kammer beSfelben ©eridjtS ausgefprochcn. Hier 
ift mit Boilern Sftecht angenommen, bafj ber 33 e fehlt) er b eauSf cf) tu fj beS 
§ 276 nicht eingreife, ro eil eg fid) nicht um SSefdjfüffe ber gefefelidj Bor* 
gefehenen 2lrt geljanbelt habe, daß in foldjett Bällen int übrigen auch 
bie allgemeine SBefdjroerbeBoraugfefeung beS § 567 ВЯЮ- gegeben ift, 
roirb in  iS® 331. 21 übergeugenb bargetan; in  biefem befonberen fün fte  
ift alfo auch ben Abführungen bes £21®. beigutreten.

SSolfmax.

9iv. 16 (2« )

^Srojefjticoollmiithttgter im Sinne tum §  176 ift аиф öci= 

jeniec, ber ficf) alś folder im $tögejs, oljne «ine fdjrtfttidjp 2toH= 

madjt beigubringen, bem ®eridjt unb bem ®eper gegenüber be= 

jei^net Ijat itttb «orn ®епф1, wenn аиф nur ftiflfdjmeigeuö, p r  

SBertretmtg gugelaffen ift. 

öanbe§arbeit§gerid)t ®üffe lborf.

93efcE)Iû  üorrt 23. SJJärg 1935. — 6a ©а. 26/35. —

I. Snftanj: 2lrbeit§gerid)t üßeuß.

AuS ben ©rünben:

2>ie83erufungSfrift beträgt паф § 66 Arb®®. jtoeiSBodjen. ФаЗ 

Urteil bes ArbeitSge^tS 31. b. 11. 2. 35 ift laut ̂ oftguftellungS* 

utfmtbe b. 20. 2. 35 an biefem Sage bent ©tynbifuS 33. in (!K. 

gugeftellt. ©iefer ift, Wie gericfjtäbefannt ift, perfonengletcf) mit 

bem im Urteil als 5ßro§eßbebollmätf)tigten ber 33e!l. aufgefüljrten 

^Refereitbar 58. bon ber ®eutfc^en Arbeitsfront in 9t. ®ie 33e= 

rufungSfrift ift bafjer am 6. 3. 35 abgelaufen. Фег am 8. 3. 35 

erfolgte Eingang ber SSerufmtgSfdjrift ift bafjer beträtet.

hieran änbert niĄtS bie Satfadje, baß 3teferenbar 33. feine 

$rojeßüollmadE)t bem Arbeitsgericht allem Anfdjein паф nidjt 

nadjgetoiefen ^at unb baß er ^е1Иф1 gar leine gehabt Ijat. Er 

ift laut ©igungSniebe^rift im Sermin b. 11. 2. 35, auf ben f)in 

baS Urteil erlaffen ift, für bie 33 eil. aufgetreten, Ijat für fie 

flageabtoeifung beantragt, ftreitig berfjanbelt unb ift im Urteil
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auSbrüd^ als ^rogeßbcbollmäcfjtigter ber 33ell. begeidjnet. ®aS 

ArbeitSgeridjt Ijat 33. alfo oljne jeben 3toetfel ^rogeßbeboll* 

mädjtigten ber 33efl. gugelaffen. ®aß 33. nur $егттьоШпаф1 

gehabt habe — irofür eS in ben Alten an jebem Anljaft feljlt — , 

ift angefidjtS beffen ипег^еЬИф. Senn im ©inne beS § 176 3 S-P£. 
ift ^rogeßbebollmädjtigter ber $nftang, an ben bie .Quftellungen 

gu erfolgen Ijaben, аиф berjenige, ber ^ф  auSbriid^  ober burd) 

l^lüffige iganblimgen, g. 33. lote Ijier Ьигф ©афьег^апЫипд, 

bem ®еиф); ober bem ®egner gegenüber als foftfjen frejeidjnet. 

Ж  ein folcfjer 5|3rogeßbcüoIImäd)tigter einmal gugelaffen — Ijier* 

für bebarf eS feines auSbrüd^en 33е{ф1и{|е3, bic 3 uIaffung 

fann аиф jiiflfdjtoeigenb gefĄefjett — , fo bleibt -er ^rogeßbeboll* 

ntädjtigter im ©inne beS § 176 bis gu feiner ßurüdtoei*

fung. Eine fo!d)e ift aber nid)t erfolgt.

®ie am 20. 2. 35 an S3, erfolgte Aufteilung hat alfo bie |33e= 

rufungSfrift in Sauf gefegt — bgl. 31®. 33b. 38, 406 ff. unb 

ЯЗЬ. 67, 149 ff. — fie ioar alfo mit bent 6. 3. 35 abgelaufen. Sie 

am 8.3.35 eingelegte SSerufung ift alfo berfpätet, fie ln ar balier 

gem. § 519b 3^0- dtS unguläffig gurüdguioeifen.

Inmertunn, der Вот £ 21®. formulierte ©ruitbfafe ift stoar nicht im* 
beftritten (Bgl. ö £©  .töln, fRfbr. 3, 330ff.), er erfrfjeint aber im Suter* 
effe ber SteditSficherheit stoeefmäßig. 21иф bet ©tein*3onaS, 2lnm. II I 
31t § 176 roirb angenommen, baß berjenige, ber im Verfahren tatfächlich 
als StogeßbeBoIImädjtigter aufgetreten ift, für bie 2lntoenbung beg 
§ 176 SW- fo lange als folrf>er зи behanbeln ift, als er nid)t gemäß 
§ 88 ВФО. gurüefgeroiefen ift. Solfm ar.

9lr. 17 (SA®)

®ie Ablehnung bev 3ulaffung cineö Anwalts öemäfj ber 9teufaf= 

fnng bes §11 Arb®®, unterliegt ber s#ad)jmifung Ьеё iöe= 

fdjttierbcgcrt^tö аиф infomeit, а1ё её fid) um bie bem SSorfigenben 

Ьеё АгЬеиёдепф1ё eingeränmtc ©vmeffenSfreiljeit ^nnbelt.

SanЬeSarbeitSgeriфt Königsberg i.5ßr.

93efcf)Iû  bom 24. guli 1935. — 8 Sa 21/35. —

I. Snftans: 2lrbeitggericht Königsberg.

AuS ben ®rünben:

Фег f l .  luill eine ®lage aus § 850 d 3$D . burdjfüfjren. Sn 

ber апде^ф!епеп 33erfügung ift bie 3utaffung beS bon i^m bc* 

ьо11таф1{д1еп Anwalts toegen Einfad)heit ber 3?еф13* unb ©аф* 

läge abgelebt toorben.
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Sie hiergegen eingelegte SSefdjtoerbe beś St. ift gemäjj §§ 78 

Arb©©., 567 3^C- gu'läffig. Alterbingś entfcfjeibet über bie Bu'taf® 

fung ber AnlüaltSüertretung gem. § 11 Arb©@. in ber Raffung 

Ьеё ©efe^eś ü. 20. 3.35 (3i©Vl. S . 387) itnb gem. I I I  ber burd) 
ben sJ?eid)śar6eitśminifter im Einüerneljnten mit bent'jReidjśjuftig- 

minifter erlaffetten binbenben ^Richtlinien ü. 25.6. 35 — IVb 

6961; Seutfdje ^ufttg 1935 @.918 — junädjft ber Vorfifeenbe 

beś 9trbeit§gerid)t§. Ang ben genannten Veftimmungen ergibt fid) 

}еЬоф nid)tś bafür, bafj bie GntfĄeibung enbgüttig fein foltte. 

Vielmehr üerMeibt её infofern bei ber allgemeinen SSefdjioerbe» 

möglicfyfeit ber §§ 78 Arb©©., 567 3$£).

S ie  S8efd)№erbe ift аиф begrünbet.

Au§ ber öom Sl. überreid)ten SSefdjeittigimg ber SAg-. ü. 

17. 7. 35 nnb feiner eigenen 9Serfid|erung ö. 18. 7. 35 ergibt fid), 

bajs feine Vertretung burd) bte Kedjtśberatungśftette ber S A g . 

toeber fraft unb unmittelbarer поф fraft mittelbarer 3 u3ef>örig® 

feit gur S A g . im  ©inne Ia  ber ЗйфШтеп in Betrad)t fommt.

3m  übrigen aber betrifft gerabe bie neue Veftimmung beś 

§ 850d 8 $D . foldje gälte, in benen üortuiegenb VermögenSüer® 

fdjiebungen unb VermögenSüetfd)leierungen ber Surd)füt)rung 

beś Stageanfpn^eś ©c^ioierigfeiten bereiten, fo bafj eś barauf 

anfommt, alte reĄtlid) erf>ebtidĘ)en tatfäc£)tict>en Verljältniffe in 

umfaffenber SSeife aufguftären. Siefent $№йг genügt —  lüie 

bie ^ ra jiS  teljrt —  ba§ Vorbringen üon Saien —  inSbefonbere 

mit 9tüdfid)t auf bie Gitbebürftigfeit агЬе^гефШфег Streitig* 

feiten —  im allgemeinen nidjt. Аиф ber öortiegenbe ga lt erfc^eint 

mit 9tüdfid)t auf ba§ Verhalten ber Beft. nnb if)teś GfjemanneS 

fdjtoierig.

Annterfune. ©ie Sntfcbeibung ift infofem grunbfäfelidji toidjtig als 
fie bie Buläffigfett ber Śefdjtoerbe betrifft. Sbr tft belüfteten (ebenfo 
Sonaś „SeutfdjeS ArbeitSredjt" 1935 ©. 233). 8 ft aber bie -Кафрrii® 
fung gegenüber ber Ablehnung einer AnlualtSgutaffung gegeben, fo ift 
baś 93 ef cE) ГО er b eg erid&t in ber Sage, ju prüfen, ob ber erfte Stifter bie ihm 
übertragene SrmeffenSfreibeit fachgemäß auSgeübt bat.

SSoIfmar.

Str. 18 (SA©)
SBttim finb Weifefoftcn eines ^rojejsbctMJUmadjtigten im Verfaß 

reit oor bem Slrbcitößertc^t erftathmflöfafiiö.

£an b e §a rbe itśg e r id )t S ü ffe tb o rf.

93efd)tufj ü. 5. $ u li 1935. — 6 a S a  6/35. —

I. Snftanä: Arbeitsgericht Süffetborf.
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AuS ben ©rünben:

Surd) ben Vergteid) ö. 24.1. 35 Ijat bie Sit im Ginüerftänbnt§ 

mit ben 33eft. bie Stage gurüdgegogen unb bie Soften beś 9tećfjtś= 

ftreitś übernommen.
Auf Antrag ber Veft. l)at ber UrfunbSbeamte be§ ArbeitSge® 

rid)tś S . im Softenfeftfe^ungSbefdjluf; ö. 4.2.35 bie öon ber 

Sl. an bie SBeft. gu erftattenben Soften, unb gtoar für bie Steife 

beś ^rogefjbeüoftmäditigten ber Vefl. üon S.®9ft. паф S ., gum 

3Sert)anbtungśtiermin ü. 24.1. 35 auf 5.90 9?9Di. unb 2 '0t9R. 

3et)rfoften unb bie $orto® nnb gernfpred)gebithren auf 3.60 9 Ш .

— inSgefamt 11.56 9Ш . feftgefe|t.

Saś ArbeitSgeridjt S . tjat bie hiergegen erhobene Erinnerung 

ber St. burd) Vefdjtufr ü. 2. 4. 35 gurüdgelüiefen.

Sie üon ber St. hiergegen erhobene fofortige Vefфluerbe ift an 

Пф ftattljaft — §§ 46," Safe 1 Arb®©., 104 Abf. 3 Safe 5 3$D . 

— , аиф form® unb friftger^t eingelegt, alfo gutäffig. Sie fantt 

aber feinen Erfolg fjaben.
Sie grage, ob bie St. bie Steifefoften beś ^ßrogefjbeüoltmäd)® 

tigten ber Veft. gu erstatten tjat, ift тф1, lote bie St. meint, 

gem. § 91 З ^ С . Ьапаф gu beurteilen, ob biefe Soften gur gioed® 

eittfpredjenben ffied)t§üerteibigung ber Vefl. notloenbig getoefen 

finb, üielmeljr паф ber Sonberüorfd)rift be§ § 61 Abf. 1. Sat} 2 

Arb©©., bie für baś Verfahren üor ben ArbeitSge^ten — nidjt 

аиф für baSfenige üor ben SanbeSarbeitśge^ten, fielje § 64 

Abf. 3 Arb©©. — gegeben ift.
Sanad) Ijat bie obfiegenbe Partei feinen Anfprud) auf Sr ft at® 

tung ber Soften für bie 3ugiel)img eineś $rogefjbeüottmäd)tigten. 
Au fid) ift unter „Soften" in biefem Bufammenljang gu üerfteljen 

nid)t nur bie Vergütung für bie Sätigfeit beś ^Jrogepeüotlmäd)® 

tigten, foitbern аиф biejenige für feine Auślagen, alfo аиф feine 

Auslagen für bie Steife gum VertjanbtungStermin. Srföägt mau 

aber, bafj bie 9teifefoften, bie bie gartet felbft üerauslagt паф 

§ 61. Abf. 1 Safe 2, locit fie nid)t „eine Gntfd)äbigung toegen 3eit® 

üerfänmniS" bilbeu — § 61 a.a. D. — erftattungśfa^ig finb, unb 

bebenft man meiter, bafj 'bieerrtmlinte Vorfd)rift be§ §61 Arb©©. 

1еЫдИф barauf abgielt, bafj bie obfiegenbe V ^te i Ьигф 3 Us 

gieljung eineś Vertreters ben ЭТеф1§̂ ге11 nid)t üerteuern folt, 

unb niĄt barauf, baf? ber obfiegenbe Seit toeniger Soften, atś 

toenn er fid) fetbft üertreten t)ätte, tragen fott, fo rnuft man, ob® 

toot)l and) bie gegenteilige Auffaffung üertreten loirb, gum Sr®
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gebnis lomtnen, bafj ber unterliegenbe Seil bie Greife!often beS 

^rojefjbebollmadjtigten ber obfiegenben gartet bann tragen ntnfj, 

wenn biefe, falls fie fid) felbft betreten hätte, e&enfobiel an 

SReifefoften hätte aufwenben ntüffen, als ber ^rojefjbeöollntädj* 

tigte bafüt auSgegeben Xjat. (£6enfo ©erftel in Atb9l@amntl. 35b. 4 

STO. <3. U  oben, S l® . ©örlife Я3е{,ф1. ö. 27.6.29 — 6 % 

(Arb.) 10/29 — in atedjtfpcedjung für ArbeitSrecfjtSfadjen 1930, 

©. 34 Abf. 2 SJiitte, Bolfntar bafelbft ©. 35 giff. 1 unb 2, ©tein* 

SonaS § 91 Annterfung 10b, Baumbad) Atb@®. 1930 § 61 An* 

merfung 7 üffiitte, ®erfdj*Sßolfmar Arb®®. 1931 § 61 An* 

nterlung 3.
@o liegt ber gall f)iet. 3>er ©efdjäftSfüfjrer ber SBefl. §u 1, 

bie in K.*3t. ihren ©i£ X;at, hätte felbft gunt BerhanblungStermin 

exföjeinen fönneu, er l)ätte bann bte gleichen 9teifefoften aufwen* 

ben müffen, bie ber ^rojefj&eüollntäcf)tigte aufgetoanbt l)at, unb 

hätte fie aud) als erftattungSfä|ig feftgefe^t erhalten, ba er webet 

öerpflidjtet Wat, fid) gut 2Bal)trtef)mung beS XetminS bet Sied)tS* 

beratungSftelle ber Seutfdjen Arbeitsfront gu bebienen, поф ben 

Ф. ^uftitiar beS tl^fon jernS  mit feiner Bertretung betreuen 

mufjte. Snfofern Wirb auf bie jutreffenben Ausführungen beS 

ArbeitSgerid)t§ im angefochtenen Befdjlufj öetWiefen. ©aS gleiche 

gilt abet aud) l)inftd)tlid) ber Öölje ber Keife* unb get)rfoften unb 

ijinfichtlidj ber ebenfalls als erftattungSfaljig feftgefe|ten $otto* 

unb gernfpredjgebühten.
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gurücfgmfen beS Betufungsfliigetö auf einen »om @rftgerirf)t 

übergangenen @t>entualanfptu(h bedeutet ШадсапЬсшпд. 3öi'l= 

Itgt ber Bcflagte nitfjt ein unö era^tet аиф Ш  Berufung^* 

geriet bie ШадейпЬешпд nidjt für fadjöienlid), fo ift bte Be= 

tufung atS unjutöffig p  üerwerfen.

SanbeSarbe itSgerid )t äftündjen.

Urteil öom 18. $un i 1935. —  ©a 39/35. —

I. Snftanj: АгЬейёдепф! ЗМпфеп.

®er Kl. imb feine (Ehefrau hatten bie Alleinöertretung ehteä öom 
©efl. neu aufäusieljenben Seitergerüftgefdjäfteä gegen Sßroöifion 
übernommen. Snfolge öon ltn-äutriiglid)feiten mürbe baä ©ertragäöer* 
hältniä öom 33eEI. gefünbigt. Ж it ber Stage hat ber Kl. in 
erfter Sinte foftenöfKbtige ©erurteilung beg Sefl. зиг Bahlung öon

inägefamt 3192 ЭШ. begehrt mit ber ©egrüitbung, bafj ber ©ertrag 
wegen ©erftofeeä gegen bie guten ©itten nichtig fei, fo bafj er auä beut 
©efichtäbuuft ber ungerechtfertigten ©егегфегипд berechtigt fei, anftatt 
ber $roöifioit für fich unb feine grau, bie ihm ihre Ап^гйфе an ben 
©eil. abgetreten habe, eine ©ergütung Ьигф angemeffeite fefte ®to* 
natägehälter fowie Srfaij feiner Sluglagen für Seleplion, Stambahn unb 
©üromiete 5и öerlangen, fo bafj fiel) паф Absug öon 1405 SR3K. bisher 
erhaltener ^toöifionen bet Klageantrag еггефпе. Soilfäweife begrüitbete 
ber Kl. feinen Klageantrag поф bantit, baß ihnt auf jeben gall аиф 
5proöifiouä* unb ©флЬепёеф&ап^гйфе gegen ben ©cflagten in min* 
beftenS ber gefamten ööhe ber Klageforberung suftünben, unb äioar зи* 
паф[1 814,75 MR. rücfftäitbige ©roöifionen für auägeführte Aufträge 
unb 578,23 Dtffll. entgangene ^koöiftonen, wett ber ©efl. -entgegen 
bent ©ertrag baä ©erüftmaterial nid# геф;зегйд Ь«деЬгаф1 habe unb 
beäljalb bie аЬде}ф1о{?епеп Aufträge тф1 hätten ausgeführt merben 
fönnen, in Summa 1392,97 9J3№.; öiele wettere Sntereffenten habe er 
aufjerbem wegen ber ©äuinigfeit be§ ©efl. Don öornherein abweifen 
müffen. ®er ©efl. beantragte foftenfällige Slbweifung ber Klage 
mit bent öinmeiS, ba& bie entgeltMje Slrbett beg Kl. öertrag§gemä§ 
erft mit ber (Srftelluitg beä ©erüftöarfä äu SKitte Aöril 1934 etngefe&t 
habe, fo baß fi:f> bet einem ©roöifionäbesug öon 1405 9Ш. in 5 SfJo* 
naten ein Ьигфаиё angemeffener Ш^опа{ёЬих^фп{11 еггефпе.

$aä АгЬейёдепф! hat bie Klage abgewiefen. 5n ben ©rünben hat baä 
АгЬейёдепф! im einäelnen bargelegt, baß unb warum bie auf 9Нфйд!ей 
beä ©ertrageä geftüjjten К1адеа^ргйфе in ööhe üon 3192 91ЭК. uube» 
begrünbet feien. Sie ^ilfäanfötü^e beä Kl. finb Weber im Sat* 
beftanb be§ агЬей§дег1фЙгфеп Utteilä erwähnt поф tu ber Urteilä* 
begtünbung gewürbigt.

SRit bem ©erufungäantrag begehrt ber Kl. ©erurteitung beä 
©efl. зиг Bahlung öon 1392,97 9Ш. 3ur ©egrünbung ftiifet er НФ 
auf beit bereitä mit ber Klage erhobenen £)П(ёап{0гиф, патИф 814,75 
9t2)c. rücfftänbige ^?roöifton, 578,23 9Ж. entgangene ©roötfton, in 
©ltmma 1392,97 91S№.

S)er ©efl. hat foftenfällige Sutücfweifung ber ©erufung beantragt 
unb äur ©egrünbung in erfter Stttie öotbringeit laffen, baß über bte öom 
©erufungäftäger nunmehr mit bem ©erufungäantrag öerfolgten An* 
förüdje öom (Srftgerid̂ t gar тф ! entfфieben fei, fo ba& baä ©епф1 ju* 
пйф  ̂ bie Suläffigfeit ber ©etufung gemäß §§ 519b, 537 3 $ ö . ju 
prüfen habe. Soweit ber ©erufungäantrag alä Klageänberuttg jn be* 
werten fei, ftintme er biefer nicht gu. 5Kur Оог^гдйф Werbe ber ©e* 
rufungäan^öruф unter Angabe öon ©egenbeweifen beftritten, аиф werbe 
ОофгдИф gegen benfelben mit ©фаЬспёе^а&ап^гйфеп be§ ©efl. gegen 
ben Kl. wegen ©efфäftёfф,äbigung aufgerecśnet fowie bie Auäfefcung beä 
©erfahtenä bis sum AfWluß eineä gegen ben Kl. fфwebenben ©traf* 
öerfahrenä wegen Unterfchfagung unb Untreue beantragt.

AuS ben ® rünben :

®ег Ш. hat ben Anfprutf) auf 1392,97 iR5№. für rüdftänbige 

unb entgangene ^robifion bereits auf ©eite 5 ber Шаде IjtlfS*
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toeife geltenb gemacht unb It. beit Sifcunggnieberfdjriften Ьигф 

jeweilige 3Sieberf)otung beg Stntrageg aug ber Klage nebft S3e* 

grünbung in ben тйпЬйфеп SSerhanMuugen aufredjterhatten, 

gutegt in ber Sd}tußbethanMung bor bem Strbeitggeridjt. Per

mit ber Mage geltenb gemachte, auf Ridjtigteit beg 33ertrageg ge* 

ftiigte öauptanfprutf) unb ber bie (Mttigfeit be§ SSertrageg üor® 

augfegenbe §ilf§anfprud) fließen  fidj gegenfeitig aug. ®g liegt 

atfo foweit eine ©üentuathäufung ber üerftfjiebenen ftagait* 

|'ргйфе bgW. 5Red)tófcfjut}6egeI)ren üor; fo nun aucf), ©aupp*Steiit* 

Sonag, 3 $ D . 15. Stuft. §260 II ;  ügl. im  übrigen Seuffert* 

Sßatgmann, 3 ^ 0 .  12. Stuft. §260 Stnm.2c. Stug Satbeftanb 

unb ©rünben beg ex ft g er i cf) 111 cf) e n Urteil«, in Wetdjen febigficf) ber 

^auptanfprucf) beg f t .  ermähnt unb erörtert ift, ergibt firifj gwei* 

fetgfrei, baß mit bet ftagabweifenben Urteifsformet über ben 

^itfganforudj beg f t .  nic^t erfannt ift unb baß fomit bag erft* 

inftangiette Urteil im  Sinne beg § 322 3 $ D . nut ^т ^ф Ш ф  

beg §auptanfpruĄeg beg f t .  reĄtgfraftfatiig ift. ®g tjanbett fiĄ 

bei bem Berufunggfregehten atfo аиф nidjt um einen aberfannten 

Stnfprud) im  Sinne beg § 537 ЗЧЮ . Ser f t .  tjätte, ba bag 

©rftgericfjt feinen Sgitfganfprucf) übergangen fiat, innerhalb bet 

einmö^igen S tift beg § 321 3 $ ® . due ©rgängung beg erftgeritfit- 

ticken Urteitg üjinfidjttidj feineg .‘gitfganfptucfjeg beantragen fön* 

nen. Sßgt. fRofenberg, Setjrbud) beg Seutfcfjen Bioitprojeßrec^tg

3. Stuft. § 93 IV  2d in ber Raffung beg Radjtragg паф bem1 

Stanb ü. 1.1. 34. Sieg ift nicfjt gefd)ehen. Ser ftager Ijat bi et* 

rnetjr bie griff üerftreicf)en unb bann Berufung eintegen taffen. 

S a  bag ©rftgericljt über ben (Sbentuatanfprud) überhaupt nictjt 

erfannt fiat, ift eine SebotutibWirfung im Sinne beg § 537 3$£>- 

tlinfic^ttid) biefeg Stnfprudjeg nidjt eingetreten. Ser mit bem 93e* 

rufunggantrag b erfolgte StnfpruĄ ift bafjet atg neuer ftagait* 

fprud) gu werten. S ie  gut SSegrünbung biefeg StnfpruĄeg üor* 

gebrachten unb erforbertidjen Satfadjen finb wefenttid) anbere atg 

'bie bem егрдепфШф entfctjiebenen ^ a u p t a n f p ^  gugrunbe ge* 

legten ftagegrünbe. @g hanbett fit^ fomit um eine flageänbe* 

rung, bie —  пафЬет burd) bie 9tob. 1933 ber § 527 З Ф :̂ - f°rt* 

gefallen ift —  gemäß §§  264, 523 Q ^D . nur gutäffig ift, toenn 

ber S3eft. einwittigt obet bag S3entfungggerid)t fie für fadjbien* 

tid) eradjtet. S e t SSerufunggbeftagte tjat bie Einwilligung bet* 

weigert. Stud) bag a3erufungggerid)t üermag bie flageänberung 

nidjt für fad)bientidi gu erad^ten, weit bet einfc^tagige umfang*
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reiche Salfadjenfomptej in ber 1. Qnftang поф nidjt erörtert ift 

uub Ьигф bie Butaffung ber ftageänberung bem 33eftagten eine 

Satfadjeninftang entgogen mürbe. M it  biefer ^ßrogeßtage ift bie 

Ungutäffigfeit beg Serufunggantrages gegeben. Ser Berufung^* 

flöget ift, ba ihm bag ©rftgeridjt beit ßoentuafanfprucf) tue ber 

gu* поф aberfannt hat, im 9M)men feineg S3erufuuдganfpruфeg 

Ьигф bag ег^деифШфе Urteil nidjt befdjwert. SSegügtid) beg üont 

@грдепф1 еп1{ф{еЬепеп ięiauptanfprudjeg Ijat ber f taget einen 

SSerufunggantrag т ф 1 geftettt. @g fehlt atfo an einer те{епШфеп 

SSoraugfegung ber Bütäffigfeit unb Stattfjaftigfeit ber 35e* 

rufuug im Sinne ber §§511 , 519b 3$®- ®aupp*Steiit* 

Qonag a.a .D . § 519b I I  la . S ie  Berufung beg ftägerg mar ba* 

Ijet atg mtguläffig gu üenoerfen (nid)t atg unbegrünbet gurüd* 

gutoeifen), ba bag Söerufungggeridjt nur über eine ^rogeßfrage 

unb nidjt in ber SaĄe fetbft entziehen Ijat. 9Sgt. ЯЗаитЬаф

a.a.O . § 537 Sinnt. 4; a.M . @attpp*Stein*3onag a.a.D . §529IV  

2b Stbf. 2.

Stnmerfung. ©egen bie ©ntfdjeibung ergeben fidji fchtoerlDtegen&e ®e= 
bcitfen. ©cfjoit auf ben erften 58ticf muß fte befrembtidj ftirfen. Eine 
Partei I)at ben einzigen öon ihr geftettten Slntrag auf gtoet üerfdjiebene 
©rünbe geftüfet unb biefe bofDette SSegriinbung WS 5um ©d)tuß aufrecht* 
erhalten. Urteil erfter Snftans bat fie mit ihrer Stage üoltftänbig 
abgeiüiefeu, aber nur bie Berechtigung beg in erfter Sinie ungefülfrtm 
®lagegrunbe§ geprüft, ohne auf bie ©oentualbegrünbung ein^ugetien. 
S^unmehr legt ber Kläger, btefett Behter rügenb, 33erufung etn unb üer* 
langt Prüfung audj feiner ©öentualbegrünbmtg ttitb muß ftdji fagen 
taffen, baß bie SBtebetljolung biefer fchion in erfter Snftanä öorgebraidhi* 
ten Eoentualbegrünbung eine Ktageänberung fei, bie, ba bag SSerufungS* 
gerid)t ju ihrer Bnlaffuttg leinen Slttlaß fehe, bie Berufung mtäuläffig 
mache. ЗВеЩег nod) fo Oerftänbige unb guttoiffige, aber in ben Bein* 
heiten iurtftifdjer BegriffStoett unbetoanberte Sate foil bie Berechtigung 
eines fo überrafdjenben ErgebniffeS üerfteljen? Slber bte ©ntfchieibung 
ift, tüte meift in Bällen etneg offenbar unerfreulichen Ergebniffeś jurifti* 
fdjer Konftruftionen, aud) üon rein rechtlichen ©efichtgüunften ang, nicht 
8U halten, ©ie überfieht üor allem, baß bag äßort „Slrtfüru^" in ber 
3 ^ 0 . feinegtoegg überall in bem gleichen ©iitne gebraucht tuirb. <äS 
mag trofe ber Bebenfen, bie man bagegen geltenb machen fonnte, juge* 
geben werben, baß man im ©inne beg § 260 üon einer ©äufmtg üon ЭДпи 
fürüdjen nidjt nur bann füredjen lann, wenn mehrere üoneinanber üer* 
fdjiebene Stnträge, lote %. B. Slntrag auf Sahlung einer ©elbfumnte unb 
auf ©aihleiftung, gleichseitig erhoben loerben, fonbern auch bann, wenn 
ein unb berfelbe Stntrag auf Derfdjieb eit artige tatfäd)(iche SSorgäitge ge* 
ftüfet loirb. 9Kan mag bieg fogar in Ballen gelten taffen, in benen bet 
erfte unb jioeite ©runb fich augfdjlteßen, ber jweite atfo nur eüentuelt,
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b. b- nur für ben tJratt geltenb gemacht toirb, bajj ber in erfter Sinie 
behauptete ©adjüerhalt nidjit für ertotefen erać&tet toirb (fo @tein*Sona§ 
Sinnt. II au § 260). S)arauS folgt nun aber ni$t, bafj аиф int ©inne bow 
§ 321 ВФО- ber bie Ergänjung üon Urteilen bebanbelt, ober im ©inne 
Ьеё § 301 (Seilurteil) ber begriff Ьеё 91п{ргифё im gleichen ©inne su 
üerfteben ift. ES ift langft flargeftellt, Ьаё, toenn ein unb berfetbe 9frt» 
trag auf üexfi îebene Satbeftanbe geftü&t toirb (gleichgültig ob fie neben» 
einanber geltenb gemalt finb ober ber eine ben anberen ausfcl)(iefit), ein 
Urteil, baS аиёЬгйсШф' bie Slage nur Ьш^фШф ber einen S3egriinbung 
surüiftoeift, fein Seilurteil irn ©inne beś § 301, fonbern ein — nadj 
§303 uttsuläffigeS — Btoifc^enurteit barftellt, fo ©tein=3onaS
Sinnt. II, 4 ju §301, 9lnm. I I В gtfr. 2 а. E. su §260, ЗШ©. 9ШГС.» 
©amml. ЯЗЬ. 17 ©. 464 и. meine Sinnt. baf., ferner 5öerfd)=aSoIfmar 
5. Stufl. Sinnt. 12 su § 61 Slrb©©. ©. 407 unten. Ebenfo tote in § 301 ift 
ber begriff Ьеё 51п{ртафё aber аиф in § 321 su oerftebett, beffen Saf» 
fung in ben in biefem Bufamntenbange плфйдеп Seilen ja bem §301 
Ьигфаиё entfpridjt. ©o toirb bei ©tetn=3onaS Sintu. I su § 321 аиф 
berüorgeljoben, bafj biefe S o ^ r if t  f^älte betreffe, in benen ein Urteil 
(ohne al§ {о1фе8 Ьигф feine Raffung erfemtbar su toerben) in SBirflidj" 
feit nur ein Seilurteil ift. ©emgemäfj fagt ber -gletdje Kommentar unter
er. 2 ber -gleichen Slnmerfung toeiter „auf einseine S lagegrünbe besiegt 
ИФ § 321 nidjt".

ES ift паф allebent fein ©runb Dorbanben, ber её bem Stöger 
üerbietet, toenn ein auf jtoei ©rünbe geftüfcter ейфейКфег Stage 
antrag ganj abgetoiefen ift, obtoobl nur einer ber betben ©rünbe geprüft 
tft, biefen Rebler mit ber Berufung su rügen. SieS toirb übrigens bet 
@teiit»8 onaS Slum. II В 2 lefcter Slbf. ju § 260 поф' beuttidj gefagit: 
„$ür bie fjälle juläffigeit SüentualüorbringenS gilt gemeinfam, bafj ein 
Urteil, baS bie Шаде als unbegrünbet abtoeift, üor Entf^eibungSreife er» 
geljt, toenu eS fiĄ nur auf ben erften ШадедгипЬ ober Slntrag befdjränft. 
ES lint bann Ьаё SSerufungSgeridjt аиф ben eüentuellen f  lagegrunb ober 
Slntrag ju erlebigen." ®a ber Kommentar an biefer gar nic§t ntifeuber* 
ftebenben ©teile аиёЬгйсШф auf Sinnt. I su § 537 ЭЗезид nimmt, fön® 
nen bie bort unter Ш. 1 детаф1еп StuSfübrungen nidjt im entgegenge» 
festen ©inne gemeint fein, obtoobl ber ЗВДфет allerbingS eine fotóje 
Stnnabme nabelegen tonnte.

9iur toenn ein еф1её Seilurteil int ©inne Ьеё § 301 ЗЯЮ. üorliegt, 
ober toenn ein Urteil, ohne als )'о1феё erlaffen su fein, in äBirf^feit 
ein Seilurteit barftellt (Joauptfalt Ьеё § 321 8 $D.), ift ber ltnerlebigt 
gebliebene Seit ber Шаде im galle ber Berufung т ф 1 ©egenftanb ber 
SSerufungSüerbanMung unb её ntufj bann аИегЬтдё, toenn gleidjtoobl 
ber fläger ben unertebigten Seil Ьеё ©treitftoffeS bem S3erufmtgSge=« 
vtdC>t mitunterbreiten toill, ein folcljes SSorgeben паф ben ©runbfäjjen 
Ьеё § 264 bebanbelt toerben (©tein«8 onaS Slttm. II, 2 su § 271).

8 m üorltegenben Salle bätte паф allebem fi-cl> Ьаё £91©. ber Prüfung 
ber Dom SlrbeitSgerafyt тф1 getoürbigten Eoentualbegrünbung ber Slage 
nidjt entstehen bürfen. ©afj bem SSeflagten bamit eine Snftans entjogen 
mürbe, ftebt bem т ф 1 entgegen, biefer ®all tritt häufiger ein, s. S3.
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toenn bie erfte Snftans eine Stage toegen Verneinung ber Sffiiü» ober 
Sßafftülegitimation olme toeitere ^aфliфe Prüfung ober eine geftftel» 
1ипдёЕ1аде mangels ŚeflftellungSintereffeS abgetoiefen bat unb Ьаё S3e» 
rufungögericbt зи einer anberen Sluffaffmtg gelangt. 3 m orbentMjen 
Verfahren bätte bier übrigens Ьигф Burüdüertoeifung toegen Verfall 
renSmangelS (§ 539 8 ЧЮ.) geholfen toerben lö.tnen. SBenn baS 9lrb®@. 
biefe Surüdbertoeifmtg in § 68 аиЗЬгйс£Иф auSf$liefet, fo bot eS bie 
bamit üerbunbenen 9lad)teilc betoufjt in Sauf genommen.

S3olfmar.
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9lt. 20 (S W )

Söenn ein Sauanfc^lager mit mermen ©e^ilfen für «tne Sau= 

firma Slnfdjlüßfrarbeiten in ber $Beife übernimmt, bafc er für f i^  

unb feine (Śef)i(fen einen tariflichen Slfforbfohn erptt, tootum er 

an bie ©eljitfen bie auf fie entfaltenben Slnteile oDfü^rt, fo ße= 
niefet feine gefamte aus folder Xätijjfoit emaihfcne gurberung 

Ьаё SSorrecfit bes §61 Ä£). аиф bann, wenn er in й1)пИфег Beife 
поф für anbere firmen tätig wirb.

£anbe§arbe it§gerid jt Magbeburg.

Urteil bom 7. ^un i 1935. -  15 Sa 53/35. —

I. Snftanj: 91гЬей:ёдег{ф1 ЖадЬеЬигд.

2)er Sl. bat Gmbe 1934 für üerfĉ iebene SSauten ber 3rirma S. in Ш. 
bie 2tn№ägerarbeiten auSgefübrt, bafür ift ibm bie gtrma unftreitig 
926 9Ш. ^фuIbig geworben. 3it bem SonfurSüerfabren über baS S3et> 
mögen ber Srirma ift biefe £obnforberung üom 33efl. als SonfurSfor* 
berung anerfannt, baS üom Sl. für btefe gorberung in 31щ'ргиф ge» 
ttommene ЗЗоггеф1 ift bon bem S3efl. beftritten toorben. ®er Sl. bebaup« 
tet, bte im SonturSöerfabren geltenb gratadjte fjorberung felje fidj 
1еЬ1дПф аиё £öbnen jufammen, bie er fetbft an feine ©ebilfen gejiablt 
babe. 91иё ber Satfaфe, Ьаё für bie Einfejjerarbeiten befonbere 9lf!orb» 
fäfee ätoifфen bem früheren Strbeitgeberüerbanb unb bem 9lrbeitnebmer» 
üerbanb abgefфtoffen feien, ergebe ficb einbeutig, Ьаё bte ВДф1адег, 
аиф toenn fie ein fetbftänbigeö ©etoerbe betrieben, in ihrer гефШфеп 
Stellung su bem arbeitgebenben 33аиде?фй?1 als 9trbeitnebmer ащи- 
feben feien.

S)er SSefl. beftreitet, bafj ber Sl. baS SSorrecI)t auS § 61 8 iff-1 Sö. 
in 91п?ргиф nehmen fönne, unb toenbet ein, ber Sl. fei toirtfc|aftli$ 
unabhängig üon ber ©emeinfcbnlbnerin getoefen unb habe tote jeber 
anbere felbftänbige Unternehmer 9tufträge erhalten, gemäß ben üom 
Sl. abgegebenen Softenanfфlägen feien bie greife auSgetjanbelt toorben, 
fpäter hätten fi$ bie Parteien aber bahin üerftänbigt, baß bie in bem 
Dom Sl. angesogenen Sarif angefe^ten greife аиф für bte laufenben 
9lufträge finngemäü 9lntoenbung finben follten. SSeber ber Sl. поф bie
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©enteinfdtulbnerin hätten eä für richtig ober nötig Befmt&en, bie fonft 
Bei einem SlrBeitnehmer йВИфеп St&süge, fostalen Stbgaben ufw. aB* 
jufe^en. Set SL haBe feine ©teuern felBer Bejaht, er habe fein ©ewerBe 
Beim ©ewerbefteuerbüro angemelbet. Set St. haBe ni$t nur bon ber 
©emeinfdjutbnerin, fonbern and) bon anberen girmen Stnfträge an* 
genommen.

©emäß bem Stageantrage Bat baä Slrbeitägeridjt Ьигф baä  ̂Urteil 
b. 8.5.35 feftgefteffi, baß ber bon bem Sl. зиг Sonfurätabette in bem 
SonfnräberfaBren über baä SSermögen beä gaBrüBefifcerä S. (32 9t. 
15/35 C) unter ©r. 39 angemelbeten gorberung bon 926 9t5Dl. baä S3or* 
retfjt gem. § 61 Siff- 1 SD. 3ufteBt. ©egen biefeä bon ben Parteien 
öorgetragene, Biermit in ЭЗезид genommene Urteil Bat ber Seit. 33e* 
rufung eingelegt, ©eine SSerufmtg ift surüdgewiefen morben.

AuS ben © rünben :

©ie SSerufung ift form* unb fristgerecht eingelegt toorben, fie 

fonnte aber leinen ©rfolg haben. Sn  Uebereinftimmung mit bem 

9trbeitSgericE)t hat аиф baS Sanbe§arbeit§gericf)t ben f l .  nidjt 

als einen felbftänbigen Unternehmer anfeljen fönnen, für beffen 

SSergütungSforberung baS au§ § 61 Qiff. 1 JBD. fjergeleitete Bor* 

redjt auSgefdjloffen ift. ©erabe bie öom Befl. betonte Art unb 

SBeife ber Berechnung bet bem f l .  guftefjenben Vergütung für 

feine Arbeitsteilungen fpricfjt für baS SSorliegen eines ©ienftbet* 

hältniffeS. ©ie Entlohnung be§ f l .  erfolgt nad) bem Afforbtarif* 

oertrag bom 9.11.29, abgefdjloffen gtoifdjen bem Arbeitgeber*’ 

fdiuperbanb für bte Spolginbufhie unb ber SifdjlergtoangSinnuns 

einerfeitS unb bem beutfdjen Jpolgarbeiterberbanb anbererfeits. 

©ie tarifliche (Entlohnung be§ f l .  atä Slnfchläger erfolgte паф 

Afforbfäjjen. ©er f l .  führte feinerfeitS für bie bon ihm angenom* 

menen Arbeiter bie fogiaten Saften unb Steuern ab unb behielt 

für fich öortoeg für feine Sftehrtätigfeit (Antoerbung, Beauffidjti* 

gung ufto.) 10 ^Srogent ber ©efamtloI)nfumme; er befam alfo als 

SSauanfdjläger 10 Sßrogent bortoeg. ©er eingelne Arbeitnehmer et* 

hielt für bie geleisteten Arbeiten bie tariflief) borgefel)enen Afforb* 

fä^e abgüglid) ber einbehaltenen 10 ^rogent, nad)bem gubot bie 

ben eingclnen Arbeiter betreffenben anteiligen fogialen Saften ab* 

gefegt toaren. ©er f l .  hatte hiernach bie arbeitnehmerähnliche Stel* 

lung dneS ,Qtoifdjenmeifter§, ber fich, nta3 er auch noch üon anberen 

Firmen Heinere Aufträge erhalten, in toirtfdjaftlidjer Abljängigfeit 

bon bet©emeinfd)ulbnerin befanb, bet nid)t unmittelbar für ben Ab* 

fa& an Berbraudjer, fonbern für bie fcie 3ftol;ftofje borljaltenbe unb 

baS alleinige ©efdjäftSrififo tragenbe ©emeinfdjulbnerin arbei* 

tete, SoWje gtoifdjenmeifter finb aber nach ber SRechtfpredjung
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beS 3teich8atbeit§geticf)t§ (33b. 4 S . 284, ЯЗЬ. 6 S . 231) ihren 

Auftraggebern gegenüber Arbeitnehmer unb finb im  Sßerfjaltniä 

gu ihnen als foldje gu behanbeln. ©afür, baß bet f l .  als Arbeit* 

nehmet angufeljen ift, fprid)t аиф ber Umftanb, baß паф ber 

bon ihnt borgelegten Anleitung ber norbbeutfфen §olgberufS* 

депо£{еп{фа^ in Berlin bom ©egember 1934 Afforbanten, b. h- 

^erfonen, benen bie Ausführung getoiffer Arbeiten gegen be* 

ftimmte Afforbfä^e übertragen toirb, unb benen eS überlaffen ift, 

igüfSfräfte tjerangugiehen unb biefe gu löhnen, als Arbeiter ihrer 

Auftraggeber gelten, unb baß bie angenommenen SpilfSperfonen 

паф bem an ben ©infe^er unb Ап{ф1адег A. <3ф. in D. депф* 

teten бфгаЬеп ber genannten Веги^деш^еп{фа^ b. 7. 2.31 

gu ben gegen Betriebsunfall g e fe g t Berfidjerten beS Betriebes 

beS fetoeiligen Auftraggebers gehören. ©S toürte аиф in  hohem 

sHf aße unbillig fein, bie gut f  onfurSmaffe angemelbete gu 90 *ßro* 

gent auS reinen Arbeitslöhnen befteljenbe gorberung be§ f l .  nid)t 

an bem Воггеф! beS § 61 $iff. 1 fD .  teitnehmen gu laffen. ©a 

^ф  ber f l .  felbft für baS 6 rtoerbSgefd)äft ber ©етет{фи1Ьпегт 

gur Seiftung bon ©ienften berbungen hat, ift mit 9?еф1 паф bem 

f  lageantrage erfannt toorben.

Wnmerfuitß. Der Sutfdjeibung ift beiäutreten. 3 u beachten ift alter* 
bingä, baß feineäwegä alte $erfonen, bie unter ben Söegriff ber arbeit* 
nehmeräBnlidjen ^erfonen im ©inne beä § 5 2lrb©@. fatten, oBne to ei» 
teveä baä SSorredC)t beä § 61 Ш . genießen. Senn für § 61 9?r. 1 £0 . 
ift auäfchlaggebenb, baß eä fich um bie gorberung einer ©erfon Banbelt, 
bie nid)t alä Unternehmer tn ©rfütlung eineä SBertbertragä für ben ©e» 
meinfcBulbner tätig War, fonbern fidj Bei ihm зиг Seiftung Don ®ienften 
Derbungen Batte. Saju genügt nicht nur ein mittfdjaftlidjeä 9tb* 
BängigteitäDerhältniä, fonbern ein ferföntichsä SlrBeitäbertragäDerhält* 
niä (fo 9t2t®. 2lrb9t©amml. 10, 419). 2tber auch unter biefem ©efidjtä* 
bunft erfcheint bie @nt№eibungi nach ben in ihr getroffenen tatfädjlidjen 
geftftetlungen begrünbet. Senn ber Stager war trofc ber fieranäiehung 
Don_@ehilfen unb trofe feiner Sätigfeit поф für anbere girmen nicht 
felbftänbiger Unternehmer, fonbern teiftete an ben ihm Dom ©enteist« 
fchulbner зиг Verfügung geftellten Saumateriatien abhängige Sohn* 
arbeit. SDtit ben in ben großen Kommentaren зиг SD. Dertretenen Sin* 
fdjauuttgen ftimmt bte аиф unter foäialen ©efichtäbunften äu begrüßenbe 
©nti^eibung eBenfatlä überein. SSolfmar.
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3lr.21 (Й Ш )

Bott ber SHöglidjfeit ber Bulaffung етсё fRechtöantonltö gemüß 

§11 Arb@®. Qat ber Borfigenbe feilten ©eöraudj 51t machen, 

mcnn er bie Klogeerljebung für auöfidjtöloö ober fittentoibrig hält.

S a n b e S a r b e itS g e ^ t  © leito ig .

93efd)luj3 bom 9. M a i 1935. — 9 S a  20/35. —

I. Snftanä: 2Irbeit§gerid)t Oppeln.

Sn  einer bot bent A rbe itSge^t anhängigen Klage toar ber 

Kl. Ьигф bie 9ted)tSberatungSftelle ber SeutfĄen Arbeitsfront 

bertreten. 9?аф eingetjenber BetoeiSaufnaljme tjat 5Retf)t§an№aU 

S . angejeigt, baß bie 9ied)tSberatung§fteIle bie Bertretung nieber* 

gelegt fjabe, unb hat um Beiorbnung als ^rojepeboltmadjtigter 

nad) § 11 Arb©©. gebeten, (Raffung beS ©ef. b. 20. 3.35).

SaS 2trbeit§gerid)t hat bie Beiorbnung abgelehnt, toeil—  

angenommen toerben müffe, baß bie Bulaffung nur bei einer Bar* 

tei erfolgen bürfe, bie Mitglieb ber Arbeitsfront toeber fei поф 

toerben fönne.
Siefer Anficht bermag fich Ьаё SanbeäarbeitögeridEjt nicht an* 

jufdjließen. S ie  Brojeßbertretung burd) bie Arbeitsfront fommt 

and) bann nicht in Betracht, toenn bie Arbeitsfront bie Bertretung 

abtehnt ober nieberlegt. . .

freilich hanbett её fich um eine fogenannte Kamtborfd)rift. 

®er Borfigenbe ift in feiner EntfcfjHeßimg frei im Nahmen beS 

billigen ErmeffenS unb er toirb bie Bulaffung ablehnen müffen, 

toenn er bie Klageerhebung für auSfidjtSloS ober fittentoibrig hält. 

ES fann nicht Aufgabe beS ©erichtS fein, fotchen Klagen Ьигф 

richterliche Anorbnungeit Borfdjub ju leiften.
Unter biefen ©e^tSpunften toirb baS Arbeitsgericht, an baS 

bie @ad)e unter Aufhebung ber ablehnenben Berfügung gurüd* 

bertoiefen tourbe, ben Antrag erneut ju prüfen haben.

Slmtterfuitfl. 9Jad)bem bie Вгоде, Wann int ©inne ber 9?eufafung beg 
§ 11 Slrb@®. eine Vertretung Ьигф bie S)eutfd)c Strbeitgfront nidjt in 
SSetradjt fommt, Ьигф bie ЗНфШтеп b. 13. Suni 1935 (ЗШфёагЬеиШ.
6.203; ®eutfd&e Suftiä S. 918 9?r. 195) enbgüttig, unb smar überem* 
ftimmenb mit bem bier abgebrudten Seit ber Borfteljenben ЭДфЗДЬе* 
grünbung, geregelt ift, intereffiert nur поф bie Auffaffung beg 93 e? 
?ф!иИе§, baß bie Bulaffung eines SroäeBbeco((mäd)tigtcn im ©tune beS 
§ 11 Arb®@. bei mutwilliger ober aug^tSlofer 3WgBerfolgung ober 
5ted)tsöerteibigung ju unterbleiben bat.

Śiefer Auffaffung tarnt nur bebingt sugeftimmt werben. Sn ©r* 
ntangelmtg einer bem § 114 Abf. 1 ©afe 1 3 $0 . u. § 33 9Ш0. ent*

{ргефеиЬеп Raffung ber fiter in 93е1гаф1 fommenben 93ог{фп^ beg § 11 
Arb®@. fann nidlt angenommen Werben, baß eg Aufgabe be3 33orfi£en* 
ben ift, »or ber Gsntfdjeibung fiber bie Bulaffung eineg ^roseßbeBoltmäch* 
tigtert in eine befonbere Prüfung ber Augfid)ten ber 3ted)tgoerfolgung 
äfmlid) wie int Armen^tgBerfabren einjutreten. 9?ur wenn bie 2tuS* 
fidjtSlofigfeit ber SRedjtSüerfolgung fo flar liegt, baß in ber Зпап?ргиф* 
itabnte beg ©епф1ё ein Sßißbraud) ber 9?еф1ё?фи£еитй)Шпдеп erblicft 
werben muß, wirb bafier ber 9Sorfifcenbe bie Anwenbung beS § 11 Arb@®. 
oon Bornfjerein ableijnen fönnen. ®aß er im übrigen in jeber ©acfje 
äu prüfen bat, ob паф Sage ber Umftänbe ber Antragsteller eineg 93er* 
treterg bebarf, ift unter III ber erwähnten ЗйфШтеп näfjer bargetegt.

Ś5o,I!lmar.
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9tr. 22 (ЙА©)

Ser Befdjlttß, Dttrcfj ben ber Borfigenbe Ьеё Arbeitögerirfjts bte 

Beiorömtng етеё SRetfjtöanwaltö аиё §  11 Abf. 1 ©ag 2 Ar&@®. 
ablcljnt, unterliegt feiner Befdjtticrbe.

2anbeSarbe itSgerid )t M agbeburg .

Befd^fuß bom 24. Dftober 1935. —  15 Sa. 17/35. —

I. Snftans: Sanbegarbeitgge^t ®Jagbeburg.

AuS ben © rün b e n :

S ie  Befdjtoerbe ift unguläffig. S a  für bie Beflagte als nid)t* 

artf^eS Unternehmen eine Bertretung burch bie 3led)tSberatungS* 

fteffen ber Seutfdjen Arbeitsfront nid)t in Betracht fommt (9üd)t* 

tiuien beS 9leid)SarbeitSminifter§ b. 13. 6. 35 —  'jReichSarbeitS* 

bfatt f935 §eft 18 @.1203), fann паф §11  Arb©©, in ber 

Raffung b. 20.3.35 (8J@B1.1 ©. 386) ber Borfigenbe beS Ar* 

beitSgeriфtS einen 3ied)t§antoalt ober eine anbere geeignete ^ßerfon 

als $roJeßЬeboI^mäфtigten für bie Befl. jutaffen. gür bie Ent* 

fфeibung über bie Bulaffung ift alfo baS Arbeitsgerät als fo^eS 

auSgefфaltet unb 1еЫдПф ber Borfigenbe beS Arbeitsgerichts als 

bie gur @ntfd)eibung berufene ©teile Ье§е{фпе1. Ser Borfigenbe 

übt hie* nicht —  toie im  ga ll be§ § 53 Arb©©. —  eine gunf* 

tion beS АгЬей§деиф18, fonbern eine auS^ф^ieß^iф ihm über* 

tragene gunftion auS an ©teile ber fonft für bie Erteilung ber 

Ermäd)tigung gum Auftreten als Brojefsbebollmadjtigter bor bem 

ArbeitSgeridjt berufenen Seut^фen Arbeitsfront. Siefe Ermäd)* 

tigung (bgto. B u âffunö) ift ein neu ge^фaffeneS, eigengearteteS 

©ebilbe, baS bisher im B roäeßreфt т ф !  feines д!е{феп hat 

(SeutfфeS АгЬе^геф! 1935 ©. 164). S ie Berfagung ber Er*



тйфНдипд (bgto. 3utaffung) fann nictjt ettoa in gleiche Steitje 

geftetlt toerben mit ber guriicftóeijung einer Sßerfon als Sßro» 

gepebollmäd)tigten ober Seiftanb toegen geftf)äft§mä&iger Sefor» 

gung frember giedjtSangelegentjeiten üor ©eritfjt, f)infid)tlid) beren 

bie 3utäffigfeit ber 33efd)№erbe паф § 567 З ^ Х  § 78 Strb©@. 

allgemein bejaht toirb (©erfd)»Sotfmar SIrb©©. § 11 Sinnt. 10), 

toeil barin eine üorgängiger пшпМхфег Sertjanbtung nid)t bebürf» 

biirftige 3uriidtoeifung eineg bag Serfatjren betreffenben ©e» 

fuĄeg gu erbliden fei. Sei einer foldjen 3«rüdtoeifung toirb bon 

StmtS toegen über baS Sorljanbenfein eineg ©runbeS entfliehen, 

ber eine $erfon üon ber “ißrogeftoettretung augfd)Iie^t, toäljrenb 

üortiegenb auf Antrag ber ЗЗей. bie SorauSfe&ung einer Ser» 

tretunggmöglidjleit für ben üon üjr in Stugfidjt genommenen 

Settreter, tro^bem biefer bie Seforgung frember 3?ed)tgange» 

tegentjeiten üor Oerid)t gefd)äftgmafeig betreibt, gefdjaffen toer» 

ben foil. Sie Gntfd)liefjung, bie bie Seutfc^e SlrbeitSfront in be» 

jafienbetn ober üerneinenbem ©inne liber bie ^гаде ber бгтаф» 

tignng eineg 3M)tgantoattS gur Vertretung einer Partei üor bent 

Arbeitsgericht fa|t, ift eine GntfĄeibung öffentlid)*red)tlid)er Strt 
(®erfd)=3Sot!mar SIrb®©. § 11 Sinnt. 6b). Gbenfo muß аиф bie 

©ntfdjtiejjung beg Sorfi|enben beS SlrbeitggeriĄtg I)infid)ttid) 

eineg SlntragS auf 3ulaffun9 ełne§ ü^tSantoattS gur $rogefj» 
üertretung als ein öffentlid)»re^tlid)er Slft angefel)en toerben, bet 

fitf) neben bem Sfted̂ tgftreit, für ben bie 3ulaffung begehrt toirb, 

abfpiett, unb ber beSljatb nid£)t mit einer Sefdjtoerbe nad) § 567 

3$D ., toie QonaS im ©eutfdjen Slrbeitgrec^t 1935 ©. 233 auS» 

fütjrt, angefod)ten toerben fann. Sin biefer 9latur ber SntfiĄei» 

bung toirb baburd) nidjtS geänbert, baß ber Sorfigenbe feine 

Gntfd)eibung in bem SerfianbtungSprotofOtt ü. 2.10. 35 nieber» 

gelegt Ijat, ba fie burd) bie Slufnafjme in bag Sßrotofolt nod) тф1 

gu einer Gntfdjeibung ber bafür nidjt befugten Kammer beg Str» 

beitggeridjtg getoorben ift. 21иф eine analoge SIntoenbung beS 

§ 567 3$D . erfdieint mangels eineg entfpreĄenben gefefctidjen 

JjjintoeifeS niiĄt angängig, ©onft ift aber feine Seftimmung er» 
finbltd), aug ber fid) bie 93ered)ttgung beg SanbeSarbeitSgeridjtS 

gu einer Siadjprüfung ber ©ntfdjeibung beg Sorfi^enben beg Sir» 

beitSgeridjtg Verleiten tiefje (bgl. аиф ©roS in ber 21гЬеизгеф15» 

fartei, Statt „SIrbeitSgerid)t IV  В 2“ unter I С 2).

Slnmerlttttfl. ©iebe Slntnerfung ber folgenben (Sntfrbeibunn 9?t. 23 

SSI®. ©• 87.

86 2lnfed)tbarfrit b. Ш фш пд einer StntoaltSplaff. (Й21® 9lr. 22)
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9łr. 23 (SSt®)

©tue Sefdjtoerbe gegen ben Sefdjlufe beś StrbcitSgeridjtö, юоЬигф 

ter Stntrog etueś ni(fjtartftf)cn 9ledjtśanwalt3, itpn als Vertreter 

einer nidjtnrifdjcn ^rogefjpartci twr bem SlrMt£geriifjte pp taf=  

fen, prucfgewiefcn tourbe, ift alä unpläffig gu tierwerfen.

2апЬе5агЬей 5депф1 9 iürnberg»Fürtt).

Ве{ф1и& üom 17. ©eptember 1935. —  Sa. 17/35. -- 

I. Snftanj: Arbeitsgericht Nürnberg.

StuS ben © rünben :

Gin Sefdjtoerberedjt ift |еЬоф bann nidjt gegeben, toenn toie 

J)ier bag ©епф1 über ben Slntrag паф freiem и ф 1егКфеп Gr» 

tneffe entfd)ieben t)at (f. @tein»3ona§ А I I I  3 gu § 567, Saum» 

bad) A 3 gu § 567). lieber bie beantragte Mafjnaljme fjatte bag 

SIrЬeitSдeriфt gtoeifetloS im  freien Grmeffen gu befinbett. 9?аф 

§ 11 Slrb©©. in bet neuen Raffung ü. 20. 3. 35, 9 i® Sl. ©. 386, 

fan n  ber Sorft^enbe beS SlrbeitSgeridjtg einen S ^tgan toa lt ober 

eine anbere geeignete ^Serfott alg sßrogefjbeüotlmädjtigten ober 

Seiftanb für bie Partei ptaffen, faltg eine Sßrogefjüertretung 

burd) bie Жеф1ёЬегаШпдЗре11е ber ®си11'феп StrbeitSfront т ф !  

in  grage fommt. Qn biefem gatte entfd)eibet ber Sorfi^enbe beg 

■9Itbeit§geritf)t§ unter Serüdfid)tigung Ьеё Ginjetfattg, ob bie 3u» 

taffung eines SertreterS nottoenbig ift unb toetd)e Strt ber Ser» 

tretung апдеЬгаф1 ift (ügt. bie ‘jRidjtlinien beS 9teid)SarbeitS» 

minifterS ü. 13. 6. 35 p  § 11 Strb©©., '31SISI. 1935 ©. 203). 

GS fteljt alfo bem Sorfi^enben beS 2IrbeitSgerid)tS frei, toetdje 

SIrt ber Sertretung er toatjten toitt.

®aS Se^фtoerbegeriфt ift niĄt егтафйд^ bie Gnt^фeibung 

einer S ^ p rü fu n g  gu untergiet)en.

Stnmertuno. ®ie SanbeSatbeitSgeridjte 9Jlagbebutg unb Nürnberg» 
Sürtl) fommen übereinftimmenb p  bem Ergebnis, baß bie GntfĄei» 
bung beS SSorfiöenben beS SlrbeitSgcricbtS, bie e§ ablcfjnt, einer Partei 
einen Stnroalt aus § 11 2Ibf. 1 @a£ 2 Strb©®. beiäuorbtten, unait® 
feĄtbat ift. ®ie SSegriinbung biefer Stnfidjt tft in beiben Entfdjeibungen 
üetfc&ieben. feine biefer 83egriinbungen erfcfyeint jebocE) Ijaltbar.

fein ©treit befteljt bariiber, baß § 667 B'30- аиф int orbeit§gerict)t» 
lid)en Verfahren antoenbbar tft. ®етпаф ift befd)toerbefä£)ig jebe йог» 
gängiger münbtidjer VetfjcmMmtg nidtt bebürftige Entfdieibung, Ьигф 
bie ein baS SSerfabren betreffenbeS ©efudj gurücfgeroiefen toirb. ®aß' bie 
Entfdjeibung auS §11 Stbf. 1 ©a^2 Strb©®. münWid>er SBerljaublung 
nidjt bebarf, unb baß fie, toenn fie ableljnenb tautet, ein baS Verfabreit 
betreffenbeS ©е?иф surüdtoeift, liegt auf ber &anb. ®a§ £ 21®. Wagbe» 
burg toil! troßbem § 567 3 ^0 . niĄt antoenben, toeit eg baöoit aus»



gel)t, baß bie (gntfdjeibung beS ©orfi&enben, ber fjier aß jotdjer, ttidjt 
art ©teile beg SlrBeit§geric£jt§, entftreibe, Seine geridjttiche (ЗДфеШипд, 
fonbern tnte bte Sntfd&eibung ber Arbeügfront über bte (grmädjtigintfl 
ang § 11 21bf. 1 ©a£ 1 91rb©@. ein reiner ©erwaltunggaft fei. Siefe 
Sarleguttg ift in feiner Sßeife überseugenb.

Sie Seutfdje Slrbeitgfront ift eine Organifation mit retn öffentlidji» 
red^tliĄen gunftionen, ihre ©ntfd)ließung fteljt außerhalb beg getieft 
Ифеп SSerfaßrenS. Saß ihr gegenüber bie für geridjffitfje (Sntfdjeibun» 
gen oorgefeljenen 9leĄt§mittel niĄit in ©etradjt fontntm fönnen, ift 
felbftoerftätiblicb. ©ans anberi liegt eg bei ber bent ©orfi^enbenbeg 
2lrbeitggerid)tg eingeraumten ©efugnig, einen NedjtganWalt sttsulaffeu. 
Saß biefe ©efugniS nid&t bent t̂rbeitägeridöt, fonbern bem ©orfifeenben 
allefn übertragen würbe, ergab ftd> ofene weiteres fca:au§, bag eä fidj' nnt 
eine regelmäßig oljne münbtidie ©erhanblmtg зи treffenbe gntfReibung 
Ijanbelt (§ 58 Slrb©©.). feßlt jeber ©runb, baraug зи folgern, baß liier 
ber ©orfi^enbe nidjt alg 3te})rüfentattt beg 3lrbeitggericfttg eine geriet» 
lidje, fonbern eine rein üerwaltunggmäßige (Sntfdjließung treffen will. 
Üludj bie 3 ©0 . fennt gälte, in benen ber ©orfifeenbe allein entfcljeibct, 
wie 3. ©. in § 944, ohne baß jernanb auf ben ©ebanfen gefommen wäre, 
fol<f>e ©ntfcfjeibungen als ber Nachprüfung im geriĄtliĄen Snftanjen* 
wege entsogene ©erwaltunggentfdjeibungen зи betrachten.

gbenfowenig greift bie Slnficht beg 891©. Nürnberg»gürtlj burcf), 
baß bie Ablehnung ber 2lnwaltg3ulaffung aug § 11 Abf. 1 ©aß 2 Arb.» 
©@. alg ©rmeffeitgentfĄeibung ber ©efdjwerbe unsugänglicf) fei. ©ei 
@tein»3 onag wirb an ber öom 831®. angeführten ©teile gntfprechen* 
beg nur bort angenommen, wo eg fich um eine öon Arntä wegen nnb 
öö llig  паф freiem Grateneu m treffenbe (intfchließuttg hanbelt, wie
5. S3, bei ber Anorbnung einer fafuttatiüen münblichen ©erhanölung. 
So liegt ber gall liter nicht. Ser ©orfifcenbe wirb einen ©roseßbeoolf» 
mäthtigten naturgemäß nidjt ol)ne etttföredjenben Antrag sulaffen. Sie 
@ntfd)tießung fteljt aud> nicht allein im freien (Srmeffen beg ©orftisen» 
beit, fonbern ift an oerfdjiebene rein rechtliche ©oraugfeöungen gcbtmben, 
bie teilg im ®efefe felbft, teilg in ben Ьази erlaffenen Ntdltlmien nieber* 
gelegt finb. befteht beSbalb аиф ein bringenbeg ©ebürfniS, bei 
Ablehnungen ber śutaffung eineg S3eOollmaĄtigten gerabe aug § 11 
Abf. 1 Safe 2 Arb®®. bie Nad)£rüfung зи егтодНфеп, ob bie ©runb» 
false beg ©ef. unb ber «Richtlinien beachtet finb. 9Ran wirb fidj beSbalb 
ber ainfic^t öott Soitag, Seutfфeg ArbN. 1935 S. 233, ber bie 'ЛЬ* 
leljnung ber 3 ulaffung eineg «ßroäeßbeüollmä^tigten für befdjwerbefäfjig 
erachtet, beitreten mü.fen. Saß bie antraggmäßige 3u laffung ber An» 
fcdjtung nidjt unterliegt, ergibt fid) aug §567 3930- ohne weitereg 
unb bebarf feiner ©egrünbung. ©о lfm  ar.

88 ©eridjtgftanb ber Nieberlaffmtg (821© Nr. 24)

Str. 24 (SW3)

l.® ie огШфе BerroaltungSftelle einet franfenfaffe fießrünbet 

niefjt oljne weiteres Öen (SeridjtSftanö Der SHieöerlaffung gem.

§ 2 i i  з т

2.83ei Singen auf Seftftellitng öer Untoirf fantfeit einer fünöiguttg 

itttö öeS Setterlieftel)CttS öcS ©tenflDerljćiltntffeS beftimmt fidj 

öer SeridjtSftanö öeS Erfüllungsortes паф § 29 $$£). in öer 

Siegel паф öem Ш ,  in Öcm Öer Angeftellte öefc^äftigt untröe.

£ап Ь еЗагБ еи §д еп ф 1 $M rnberg=gürtl).

Urteil öom 16. $u li 1935. — <Sa 52/35. —

I. Snftans: Arbeitsgericht Nürnberg.

Ser Kl. würbe Ьигф ©ertrag ö. 20. 7. 26 öon ber ©erfidherungSanftalt 
ber öanbwerfgfammer für Sftittelfranfen, in Nürnberg alg berufS» 
mäßiger tuiffenfd^aftliĄer Hilfsarbeiter eingeftellt. Siefe ©ег^фегипдё» 
anftatt würbe Don ber ©efl. in ber SSetfe weitergeführt, baß fie in Nütu» 
berg alg 3weigDerWaltung ber ©efl. beftehen blieb, ipier würbe ber Kl. 
Weiterhin in ber bigljerigen (Stgenfdjaft befchäftigt.

9lm 13. 6. 34 würbe ber Kl. friftlog entlaffen unter ЯВeiter3aljlttn3 beg 
©elialtg big 30.9. 34.

9?adj ergebniglofen ©ergleiiĄigDerhanblungen erhob ber Kl. am
4. 4. 35 Klage auf geftftellung, baß ein ©runb зи einer friftlofen (Snt= 
laffung nicht Dorltege, baß bie am 13.6.34 auggeförodjene ftiftlofe 
Künfcigung beg зwifфen ben ©arteien beftehenben Sienftöertrageg un» 
wirffam fei unb baß bag Sienftöerl)ältnig fortbeftebe.

Sie ©efl. brad)te in erfter Sinie ben ŚtnWanb ber огШфеп Unsu» 
ftänbigfeit beg angerufenen ©erid t̂g. 3 uftänbig fei bag SlrbeitSgerid&t 
Ж'йпфеп, ba bie 3we;güerWaltung Nürnberg feine felbftänbige lieber» 
laffung fei.

Ser Kl. nahm bie örtlid>e 3uftänbigfeit beg angerufenen ©eridjtg 
einmal aug § 21 I 3930- an, ba bie Nürnberger 9?ieberlaffung unmittel» 
bar ©efdhäfte abfd>tieße, unb зит anberen aug § 29 3©0-, ba Nürnberg 
alg (Srfüllunggort in grage fomme.

Nachbem öefchlußmäßig bie gefonberte ©erhattblung unb Gntfchei» 
bung über bie grage ber огШфеп 3 nftänbigfeit angeorbnet war, würbe 
Ьигф Swifdjenurtetl beg 9tmtgдertфtg Nürnberg ö. 18. 4. 35 bie (sinrebe 
ber örtlidjett Unsuftänbigfett beg 9tr6eitgдeriebtg Nürnberg foftenfällig 
DerWorfen. Ser Streitwert würbe auf 100 ЭШ. feftgefefet unb bte ©e» 
rufung 3ugelaffen. 9lug ben ©rünben fei herDorgehoben: Sie 3weig» 
Derwaltung ber ©efl. in  Nürnberg fei feine Nieberlaffung i. S. beg 
§ 21Д 3©0-, fte_ fei im Wefent îфen ©erwaltunggftelle unb Agentur. 
Semt1aф fönne bie ortlid)e 3uftänbigfeit beg Slrbeitggeridjt» Nürnberg 
auf § 21/1 3 $£>- seftügt werben.

hanble ficf> um eine Klage „auf geftftellung beg ©eftetjeng eineg 
©ertrageg" im Sinne beg § 29 3©0. 9lug ber Natur beg Sdjutboer» 
bältniffeg folge, baß Nürnberg Erfüllung gort für bte im Necljtgftreit 
ftreittgen ©ег{)?Пф1ипдеп fei unb biefer ©rfütlunggort Nürnberg be» 
grünbe gem. § 269 ©@©., § 29 3 $ 0 . bie Buftänbigfeit beg Slrbeitg» 
gerid̂ tg Nürnberg.

Sie gegen biefeS ЗwtfфenurteiI üon ber ©eflagten eingelegte ©e» 
rufung würbe surüefgewtefen.

(891© Nr. 24) ©erichtgftanb ber Nieberlaffung 89



AuS ben ©rünben:

Sie 33erufung ift bom Arbeitsgericht gugelaffen, ©ie ift аиф 

formell nidjt gu beanftanben — §§ 64ff. Arb©©.; {афИф ift 

fie aber nid)t begrünbet.
1. Sie 6ntfc£)eibung§grünbe in 9tr. 1 beS erftric t̂erlicfjen 

Urteils begüglid) ber 9titf)tan№enbbarfeit beS § 21/1 wer® 

ben аиф üon ber 33erufungSflägerin als richtig anerfannt. Um 

eine „Stieberlaffung" im ©inne biefer SSo^rift gu fein, müßten 

öon if)r auS unmittelbar ©efcf)äfte abgefdjloffen werben. Sagu 

genügt aber тф1, baß bie Stebenftelle untergeorbnete, 1еЫдПф 

bem inneren ©е{фа^ЬеШеЬ bienenben ©efd)äfte, wie bie Einftel® 

lung unb Entlaffung öon Arbeitern, abfdjließt. Sie 3weigftelle 

Nürnberg ift aber паф ben SSehmbungen beS fфon in 1. Snftang 

öernommenen 3eu0elt Sr. 33. 1еЫдИф eine SSerwaltungSftelle, 

alfo feine felbftänbige ©teile mit bem 9*еф1е eigener Ent® 

fф^ießung. Sie l)ier aufgenommenen Anträge Würben öon ber 

igauptüerwaltung 0егЬе{ф{еЬеп, eS würben alfo bort bie ein® 

gelnen ©efd)äfte abgei^loffen. S a  eS рф Ьетпаф um leine 9tie® 

berlaffung im ©inne bes § 21/1 3$D . f)anbelt, fonnte bie 3u® 

ftänbigfeit beS АгЬей§депф13 Nürnberg nidjt auf biefe ©efefc® 

beftimmung geftütjt toerben.
2. S a  ber f l .  auf geftftetlung flagte, baß feine fünbigung gu 

Ипгеф! erfolgt fei, baß alfo fein SienftöerljältniS mit ber 33efl. 

поф fortbeftelje, Ijanbelt eS ^ф  um eine „flage auf geftftellung 

beS SefteljenS eineS 33ertrageS" im ©inne beS § 29 3$D . gür 

{о!фе flagen beftimmt ^ф  bie Suftönbigfeit паф bem Drt, au 

bem bie ftreitige ЗЗег^йфйтд gu erfüllen ift. „Streitige 33er* 

$flic$turtg" ift in biefem galle bie 8&ettpfli$tung ber 33efl. auS 
bem 33ertrag. Erfüllungsort ift bann ber Drt, an bem bie 33efl. 

ilire »ег^Кфйтдеп auS bem 33ertrage gu erfüllen Ijat. Ш ф ег  

Drt Erfüllungsort ift, ift auS § 269 33©33. gu entnehmen. S a  

öertraglid) fein Erfüllungsort öerabrebet tourbe, beftimmt er fi<̂  

in biefem galle auS ben Umftänben, inSbefonbere ber Statur beS 

©djulböerljältniffeS, b. f). eS ift gu ermitteln, wo bie Seiftung 

nad) bem SBillen ber Parteien erfolgen foil (ögl. ©tein®3onaS 

Anm. IV gu § 29 3$D .). 33ei Sienftöerträgen ift in ber Siegel 

ber Drt, an bem bie Sienfte gu leiften finb, als ber ber Abfidjt 
ber 33ertragSteile entfp^enbe Erfüllungsort angufeljen (ögl. 

DS©. SreSben in © е^А гф . 70 77). AuS § 6 beS 33ertrageS 

ö. 20. 7.26 ergibt ^ф , baß ber f l .  feine Sienfte in Stürnberg 

gu leiften I)atte. ©elbft wenn gugegeben Wirb, baß аиф bie SOtög®
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Кф1ей einer Skrfeijung beS f l .  паф bem 33ertrag beftanb, fo ift 

baS für biefen gall bebeutungSloS, ba er ja tatfäd^Iid^ feine 

Sienfte in Nürnberg geleiftet Ijatte. ES Ijatte fomit аиф bie 

33efl. iljre ЯЗегрЩфйтдеп au§ bem Vertrage, wie bie AuSgat)® 

lung beS ©eljaltS, in 9türnberg gu erfüllen. S a  alfo Nürnberg 

als Erfüllungsort für bie ЗЗегрЩф1ипдеп auS bem SSertrage 

feftgeftellt ift, ift аиф bie 3uftärtbigfeit beS ArbeitSgeriфtS 

Nürnberg Begrünbet.

SaS апде^ф1епе Urteil War foljin iit öollent Umfange gu be® 

ftätigen unb bte 33erufung gurüdguweifen.

Slnmerlung. der Entfdjeibung ift boll beigutreteu. I. der Unterfdjieb 
Sfttfcben einer „Tdeberlaffung, коп ioeldjer aus unmittelbar ©efdjäfte ge® 
fdjloffen Шerben", unb einer VermaltungSnebeuftelle ohne berartige 
©elbftänbigfeit ift ridjtig gefennseidjnet. II. Butreffenb gebt baS SSI®, 
baöott auS, baß bie bet gegenfeitigen Verträgen beftebenbe Sftöglidjfeit 
eine§ für beibe Vertragsteile oerfdjiebenartigen Erfüllungsorts audj bei 
ber Anlnenbmtg beS § 29 3VD. eine 9folle fpielt unb baß bei Beft® 
ftellung ber Unimrffamfeit einer Künbigung ber Erfüllungsort in Ve® 
tradjt fommt, ber für ben bem Kläger auS bem Vertrage ertradtfenbeu 
foauptanfprudj beftebt. Bür bie Klage eines Angestellten auf Bestellung 
ber Untoirffamfeit ber Künbigung eineS dienftoertragS luirb beSbalb ber 
©eridjtSftanb beS Erfüllungsorts burd) ben Drt beftimmt, an bem bie 
SoI)n3ablungSpflid)t beS dienftberedjtigten m erfüllen ift. diefer Drt 
ift aber, roemt SSSoImfifc be§ dienftbereebtigten unb VefdjäftigungSort 
beS Angestellten auSeinanberfalten unb eilte Vereinbarung über ben 
Erfüllungsort fehlt, nidjt obne toeitereS ber Wohnort beS dienftberedj* 
tigten, öietmebr roirb in ber JRegel „auS ber Statur beS ©djulböerbält® 
TtiffeS" su entnehmen fein, baß ber Drt, an bem ber Stngeftelfte feine 
dienfte feiftet, aueb ber Drt fein foil, au bem üjm fein ©ebalt ju jablen 
ift. Eine abtoei^enbe Auffaffung luirb fitb bei einem Angeftellten einer 
VertoaltungSnebenftelle nur bamt rechtfertigen laffen, loenn eS fidj um 
einen Ieitenben Angeftellten baubelt, ber fein ®ebalt ntdbi Ьигф bte 
9Zebenftelle ober auS beren Einfünften, fonbern unmittelbar uom ioaupt® 
gefdbäft gesablt erhält. Volfmar.

9hr. 25 (SA©)

33et Ьег ЗпогЬттд cineö Щ«ф1:#апшаИ£ а!ё Armenanwalt ift ber 

SSorft^enbc Ьеё АгЬе1̂ дег{ф1§ пйф1 auf bie 9^t£anw älte  beś 

А т 1ёйег1ф1ё bcfĄranEt, für beffen Scjirf Ьаё АгОеНёбег1ф1 tt= 

Тгф1е1 ift.

2апЬеЗагЬеа18дегпф1 faffiel.

ЗЭеГф1и§ öom 30. %uli 1935. -  Za  13/35. —

I. Snftans: ArbettSgeriĄt Korbad).
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AuS ben © rünben:

©игф ben angefocf)tenen 93efcf)Iuf$ ift ben Seft. gtoar baS 

Armenredjt betoittigt, iljnen aber entgegen itjren Anträgen' an 

©tette beS bon iljnen gemünzten 'OtecfjtSamrattS ©r. E. in S. 

ber 9ted)t§antoatt ©r. SS. in S. atS Armenantoatt beigeorbnet 

worben, mit ber Segrünbung, „bie Seiorbnung beS 'ŚRedjt§anwatt§ 

©r. E. gu S. fonnte gemäfj § 36 ber 3^tSantoattSorbnung niĄt 

erfolgen, Weit er nidjt beim 2lmt§geridjt йогЬаф gugetaffen ift."

©ie 9Sefdjwerbe ber SSefl. ift frift» unb formgerecfit erhoben 

unb аиф begrünbet.

Sei bem Arbeitsgericht gibt eS feine gugetaffenen 9tect)tSan» 

Watte im ©inne beS § 36 ber 9?ed)t3anWaItSorbnung. Sietmeljr 

finb bei biefert ©ertdjten, foweit bet iljnen überhaupt 9i^tSan» 

wätte gur Vertretung befugt finb, atte beutfdfjen 'jRectjtSanWätte 

in gteictier SBeife bertretungSberedjtigt unb fönnen bemgemäfj 

aud), foweit fie {ebenfalls gur Uebernafyme bereit finb, atS Armen* 

antoatt gugeorbnet werben, ©emgemäfj finb aud) fdjon biStjer in 

ftänbiger Hebung, fotooljl bom ^iefigeit ßanbeSarbeitSgerid)t atS 

аиф bom SteidjSarbeitSgeridjt, ÜtedjtSantoätte als Armenanwätte 

gugeorbnet worben, oljne 'ütüdfidjt barauf, ob fie bei bem SanbeS» 

arbeitSgeridjt (Sanbgeridit) ober 3teiĄSarbeit§gericĘ|t gugetaffen 

toaren. ©er gegenteiligen AnfiĄt bon griebtänber, Sted̂ tSan® 

wattSorbnung gu § 36 Anm. 8, fonnte nidjt beigepftidjtet Wer» 

ben; babei ift im Qntereffe ber ©taatSfaffe bei ber .ßuorbnung 

bie Ginfdiränfung gu miadjen, tote bieS аиф bon ben betr. 9ted)tS» 

antoätten, toie аиф Ijier, ftetS beantragt gu toerben pflegt, bafj 

Ьигф bie Seiorbnmtg für fie feine Ijötjeren Ап{ргйфе gettenb ge» 

тпаф1 toerben bürfen, atS biefe Anfprüфe für einen am ©i& beS 

©eriфts toofjnenben Жеф1§ап№аЙ ertoadjfen toürben. Son biefer 

Еш{фгап^пд fann nur abgefetjen toerben, fattS ettoa паф bem 

pftidjtmäfjigen Ernteffen beS D^terS ein gang befonbereS $n» 

tereffe bie guorbnung gerabe biefeS auStoärtS tootjnenben 9 ^ tS »  

anwatts erforbern Würbe, baS bon bem am ©i| beS ©епфВ 

tooljnenben 9teфtSantoa^t mфt erfüllt werben fönnte, eine Sor» 

auSfe|ung, bie im allgemeinen faum je gegeben fein bürfte.

©aS д!е{фе gitt аиф für bie АгЬеиЗдепф1е, foweit bort eben 

gentäfj § 11 beS ArbeitSge^tSgefegeS in neuer Raffung b. 20.

3. 35 (9i©St. ©. 386) unb unter Seaфtцng ber Ü îc^tltnien beS 

9Ш9К. b. 13. 6.35 nebft Erläuterungen beS 91$9Я. ü- 25. 6. 35
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(®t. 3ufHj 1935 ©. 918) 9{еф1ёапЮа11е gur Vertretung ber betr. 

5ßartei befugt finb.

$ßad) biefer Seftimmung fann ber Sorfi^enbe beS ArbeitS» 

geriфtS, toenn bie ^ßrogefjbertretung einer Partei burdj bie ©eut» 

fфe Arbeitsfront nidjt in  Setradjt fommt, паф feinem Ermeffen 

für biefe Partei einen 9teфtSantoatt ober eine anbere geeignete 

^erfon atS ^го<;е(зЬеьоПт0ф%1еп gutaffen. Eine ЕгтафНдипд 

ber ©eutfdjen Arbeitsfront fommt tjierbei т ф 1 in Setraфt, biet» 

met)t obliegt bie AuStoaljt allein bem pftidjtmäfjigen Ermeffen beS 

Sorfigenben beS АгЬе^депф13. © a ber bon ifyrn für bie Aus» 

toatjt beS gugeorbneten 9^eфtSantoa^tё angegebene ©runb паф 

borftetjenbem nidjt burc^fd^Iägt, toar bemgemäfj infotoeit ber Se» 

{фЗД b. 16. 7.35 aufguljeben unb bie ©афе gum toeiteren Se» 

finben an bie erfte $nftang gurüdgutoeifen.

©er Sorberridjter toirb bei feinem p f^tm äfjigen  Ermeffen 

inSbefonbere gu Ьеаф1еп tjaben, baft bie Seftagten bon bem 

3^tS an toa tt ©r. E. in  Й. bereits bor bem fjiefigen ЙапЬдепф1, 

bon bem ber 3 ^ tS ftre it guftänbigfeitSljalber an baS ArbeitS» 

дег{ф1: bertoiefen toorben ift, atS bem Antoatt ifjreS SertrauenS 

bertreten toorben finb, unb bajj toeiter паф ben guftettungSur» 

funben S tatt 25 unb 26 b. A. bie Seft. je|t iljren SSotjnfig in

tjaben.

Anmerfung. ®er Enifdjeibuna ift beiswtreten; bgL a. ЙА©. Sresben 
ArbSRSammt. S3b. 22 ©. 42 u. bie Anm. baf. § 36 ЗШО., ber аиф 

in  feiner 9?eufaffung Ьигф baS ©ef. О orn 20. ®е*. 1934 (од[. baju

а. АЗЗ. b. 9t$®ł. in ®t. Suftis 1934 ©. 273) bie Veiorbnung eineg 

SRedjtSanwaltS gruitbfäfclicb auf bie bei bent $Broзejзgeriфt gugelaffenen 
5Ксф1ёапЮа11е befcbränf't, fann |фоп begljalb п{ф! auf ba§ arbeitägeridjt» 

lidje SSerfaßren angewenbet werben, weit bie Butaffung етеё 91ефВ» 
anftatts beint ^trЬeitёgeriфt тф1 ftattfinbet. 2tn bie ©teile ber beim 

91гЬе{1ёдег{ф1 äugelaffenen 91еф1ёапшайе biejenigen su fejjen, bie bei 

bent 2tmtsgerirf)t sugetaffen finb, für beffen SSegirf baS Strbeitägeridjt 

егпф1е1 ift, Ware rein шШШгйф. ЯКап muß beSbatb su bem Ergebnis 

fommen, baß jeber bei einem Ьеи^феп ©ericbt sugelaffene 9ted)tSanWatt 

bei iebem StrbeitSge^jt sum Armenanwalt befteltt werben fann, wobei 

?геШф, Wie baS S9l@. ebenfalls sutreffenb tjeröorbebt, Ьигф bie SS ei» 

orbnung eines auswärtigen Anwalts biefem feine pljere Vergütung 
au§ ber StaatSfaffe erwaфfen barf, atS einem ber im Vesirfe beS Ar» 
beitSgexid^tS ortfäffigen Anwälte entfteljen würbe.

Siefetben ©runbfäfee müffen аиф für bte ЙапЬе8агЬеН8депф1е unb 

baS Steii^SarbeitSger^t gelten. 8 war finb biefe feine Sonbergeróljte, 

fonbern ben 2апЬдег{ф1еп unb bem 9{е(ф§дег(ф1 angegtiebert, auf fie 

finbet aber ber ©runbfafc, baß Oor ben йо!1ед{а1деиф1еп nur bet iljnett 
sugelaffene ЗfteфtSanwütte auftreten bürfen, feine Anwenbung.

V o tfm a r .
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Sir. 26 ( Ш )

3ft in ditem Xeilurteil ber Streitwert über 300 9Ш . feftgefe t̂, 

fo ift bte Berufung gegen ein gtoeitej§ Sdturteil autfj bann 5»(äf= 

jig, wenn ba3 grneite Xcilurteit «ine «treitmertfeftfe^ung nidjt 

enthält.

SanbeSarbe itSgerid jt SSuppertal.

Urteil ö. 23. Dftober 1935. — 7 S a  109/35. —

I. Snftcms: StrbeitSgeric t̂ (SlberfeXb.

Sie 33efL, eine offene öanbelSgefellfchaft, ift ein Sebermarenbetrieb. 
Ser alleinige Inhaber ift Kaufmann $ . K. 1933 beteiligte fidj K. an ber 
©riinbung ber @eier*Neißüerfchtuß»©mbö. unb mar anfangs TOt* 
gefd)äftSführer. Sie ©efdjäftSräume ber ©mbSo. mürben in benjenigen 
ber D£>©. gegen ?№ietoergütung untergebradjt. Ser Kl. ift gadjmamt 
in Neißberfchlüffen unb mürbe int -Шгз 1933 als SSetriebSteiter ber> 
©mbö. mit einem monatlichen ©ehalt Don 250 ЭШ. eingeftellt. AtS ber 
betrieb infolge Derlorener Sßatentproäeffe fo gut mie eingefteltt merben 
mußte, mürbe ber Kt. Don ber S3efl. übernommen. Surd) S3efchtuß ber 
©efeltfchafterüerfammlung ber ©mbS0. D. 14. 9. 34 mürbe er mit SSir* 
fung D. 1.9.34 зит alleinigen ©efdjäftSführer ber ©mb$. ernannt.

Ser Kl. behauptet, bie 93efl. babe ihn am 10. 4. 35 obne ©runb- 
frifttoS entlaffen, babe feit gebruar 1935 fein ©ehalt nur öerfürst 
auSgesahtt unb ihm trojj au3brüc!tid>en SSerfprechenS Ые 139 Ueber
ftunben, bie er im (September 1934 geleiftet babe, nicht BegaĘjft, auch 
habe er noch einen UrtaubSanfpruch. Ser KL bat beShatb Klage erhoben 
mit bem Anträge,

1. feftäuftelten, baß bie am 10. 4. 35 burch bie 5Bell. auSgefprodjene 
friftlofe Künbtgung untoirffam ift,

2. für ben galt, baß bie Künbtgung für ben nadjfeuläffigen Kün* 
bigungSseitpunft als mirffam angefehen mirb, bie Kündigung m 
miberrufen ober, falls bte SSefL ben SBiberruf abtehnt, an ben 
KL eine Dom ©eridjt feftsufefeenbe ©ntfehöbigung зи 3abten,

3. Nachsahtung beS NeftgetjalteS für ben Sßonat gebrttar 1935 mit 
27,15 9Ш.,

4. Nad)3af)Iung beS NeftgehalteS für 3Rärs 1935 mit 50 9Ш.,
5. Sablnng beS Aprit*©et)alteS mit 250 9Ш.,
6. Sesahlung ber 139 Ueberftunben für (September 1934, mit 

158,46 + 38,62 зш .,
7. 33emiffigung beS Urlaubs mit 12 Arbeitstagen.

SaS Arbeitsgericht hat im Seiturteil b. 9.5. 35 unter SSorbehatt ber 
Qmtfcheibitng über bie meiteren fünfte bie 93efl. зиг Bahlung Don
327,15 9Ш. Derurteitt unb babei ben (Streitwert auf 327,15 feft« 
gefefet. Ser Urteilsbetrag ergab fich aus ben Don bem KL für bte 
üKortate gebruar bis April 1935 (Klageantrag 3—5) geltenb gemachten 
SSeträgen. ©egen biefeS Urteil hatte bie SSefl. Berufung eingelegt mit 
ber Segrünbung, feit ber SSefiellung beS KL зит ©efchäftSführer ber 
©.*3teißDerfcbtuß*©mbiö. fei er nur noch Angeftellter ber ©mb.&. ge*
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mefen. S ie  Berufung mürbe jebod) burch Urteil beS SanbeSarbeitSge* 
ridjtS D. 10. 7. 35 redjtSfräftig 3urütfgemiefen.

Surch Weiteres Seiturteil P. 29. 8. 35 hat baS Arbeitsgericht bie Klage 
foftenfäWg abgemiefeit, fomeit bamit Vergütung Don Ueberftunben in 
Höhe Don 198,06 9Ш . Derlangt mttrbe. (Sine Streitmertfefffefcung ent* 

hält baS Urteil nicht, ©egen biefeS sroeite Seilurteil hat ber KL orb* 

nuugSmäßig Berufung eingelegt mit bem Anträge, ber Klage bej. ber 

Ueberftunben ftatt3ugeben. Sie S3efl. beantragt Burüdmeifung ber Säe» 
rufung.

9Kit (Sdjriftfajä D. 5.10. 35 beantragte ber KL bei bent Arbeitsgericht 
ben (Streitmert beS 3meiten Seilurteils D. 29.8. 35 auf ©runb beS 

§ 319 notfalls im SBege beS § 321 nachträglich feftäufejjen. Surch 
ben in Dotier Kammerbefeßung gefaßten Söefdjluß D. 9.10. 35 fefcte baS 

Arbeitsgericht baraufhin „auf ©runb beS § 319 3$D ." ben Streit* 
toert für baS erfte Seiturteil D. 9.5 . 35 auf 1500 ЭШ . feft.

Aus ben ©rünben:

.ßunädjft i)t öon Amts toegen gu prüfen, ob bie Berufung 
be§ Sl. guläffig ift. 9iadj §64 A©©. ift bte Berufung nur gu*1 

täffig, toenn ber öom Arbeitsgericht feftgefe t̂e Streittoert ben 

Betrag öou 300 ЗШ . überfteigt ober toenn baS Arbeitsgericht 

toegen gruubfä|lid}er Bebeutung beS IRecĄtSftreitS bie Berufung 

gugelaffen Ijat. BeibeS trifft bei bem angefochtenen gtoeiten Seil* 

urteil ö. 29.8. 35 nidjt gu, gumal baS Arbeitsgericht bem Antrag 

beS f l . ,  ben Streittoert für baS angefodjtene Seilurteil nad)träg* 

lidj feftgufe^eit, nieĘit entfprodjen hat, fonbern ftatt beffen nur 

ben Streitwert für baS erfte Seilurteil ö. 29. 8. 35 öon 327,15 

SRSDt, auf 1500 ’jR!№. erhöht hat. -Jfach bem ÜBortlaut beS ©e* 

fe£e§ müßte hiernach bie Berufung für unguläffig erflärt toer* 

ben. ®aS 3ieidjSarbeitSgerid)t hat jeboch tro| ber feljlenben Streit* 

toertfeftfetjung bte Berufung in gälten gugelaffen, in benen fich 

auS bem entfdjeibenben Seil beS Urteils bie ©rfenntniS beS Ar* 

beitSgeridjtS ergab, baß ber Streitwert mehr als 300 9Ш . be* 

trage, nämlid), Шепп enttoeber gu mehr als 300 diffl. öerurteilt 

lüorben ift ober шепп ber im Urteil öorgenontmenen foftenbe* 

redjnung ein Streitinert öon mehr als 300 9Ш . gugrunbe ge* 

legen haben muß (Urteil ö. 25. 4. 34 in ber Arb9tSammI. Bb. 21 

S. 6). 33iefe Ausnahmefälle liegen nidjt öor. ®ie BerufungS* 

fantmer ift aber gu bem Ergebnis gefommen, baß ein toeiterer 

AuSnahmefall anguerfenneu ift, unb gtuar beShalb, meil ber Streit* 

toert in bem erften Seilurteil auf über 300 9Щ . feftgefe t̂ toor* 

ben ift unb biefeS bis gur anbertoeiten Streitioertfeftfe^ung für 

bie nachfolgenben Urteile beS Arbeitsgerichts unb baS toeitere
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Verfahren maßgebenb bleibt. ®a§ 9ieidj§arbeit§geridĘ>t ^at wie® 

berholt gurn 2iu§brud gebracht, baß bei Seilurteilen für bie 

©treitwertfeftfeijung nidjt entfdjeibenb ift ber ertebigte Seit Ьеё 

Klageanfprudjö, fonbern ber gefamte Klageftreitwert, unb baß nur 

nad) btefem legieren ber Streitwert in bent Seilurteil rid)tiger® 

weife feftgefefct werben batf (f. g. 93. bie Urteile ü. 18. 6. 30 unb 

22.10.30 in ber 2lrb9t©amml. 35b. 9 S. 551 unb 93b. 10 S. 584). 

©§ begrünbet biefe SCnfidjt bamit, baß itacfj ber S8orfdf)rift Ьеё 

Strbeit§geriiĄt§gefe|eś für bie 9RedjtSmitteIfähigfeit eine§ Urteils 

nidjt maßgebenb fei ber SBert Ьеё 93efd)rt)erbegegenftanbe§, fon® 

betn ber Ьеё StreitgegenftanbeS. ©djließt man fid) bem an, fo 

ift её nur folgerichtig, bie 93erufung aud) gegen bie weiteren Ur® 

teile gugulaffen, gleichgültig ob beren 93efdjwerbegegenftanb über 

300 9Ш . liegt ober nidjt, wenn nur Ьаё Arbeitsgericht in beut 

erften Seilurteil ben Streitwert über 300 9Ш . feftgefe|t hat- 

Senn biefeS ift bann, wie gefagt, ber für Ьаё weitere 93erfahreti 

maßgebenbe gefamte Klageftreitwert, fofern nidjt Ьигф eine nadj® 

träglidje 2lenberung Ьеё Klageantrages eine neue Streitwertfeft® 

fe|ung nötig geworben ift. Slnfdjeinenb billigt audj Ьаё 3ieid)§= 

arbettögeridjt biefen Stanbpunft, benn её führt in bem oben be® 

reit§ erwähnten Urteil b. 25. 4. 34 аиё, „le^tereS (Qulaffung ber 
93erufung wegen grunbfätdidjer 93ebeutung Ьеё IRed t̂öftreiteS) 

War nidjt gefie len unb eine SBertfeftfeijung enthielt Weber Ьаё 

Gmburteil nodj Ьаё borauSgegangene Seilurteii". 9htr bann, 

wenn fich iw 93erufung§berfaljten ergibt, baß nad) ber Streit® 

wertfeftfegung im erften Seilurteil Ьеё SlrbeitSgeridjtS fidj ber 

Klageantrag geänbert hatte, fo baß eine neue geftfe£ung nötig 

gewefen Wäre, erfdjeint её nidjt guläffig, bie Streitwertfeftfe|jung 

Ьеё erften Urteifö für Ьаё weitere 93erfal)ren maßgeblich fein gu 

taffen. Siefer galt liegt hier aber nicEjt bor. ®аё 2lrbeitögerid)t 

hat burd) 93eridjtigung§befdjluß b. 9.10.35 auf ®runb Ьеё § 319 

3$)Ю. ben Streitwert Ьеё erften Seilurteilö bon 327,15 9Ж . 

auf 1500 9Ш . erhöht. Ob Ьаё guläffig War, fann hier bahin® 

geftellt bleiben, ba bie ber Oiedjtfpredjmtg Ьеё 1Ке{фёагЬег1ёде= 

пф1ё allerbingö nidjt entfpredjenbe Streitwertfeftfe£ung auf

327,15 9Ж . für bie 93erufung§fähigfeit genügt. Ser Umftanb, 

baß ingwifdjen ba§ erfte Seilurteil burd) ßurüdwetfung ber ba® 

gegen eingelegten 93erufung redjtöfräftig geworben ift, erfcheint 

ohne 93ebeutung, benn wenn man её für guläffig hält, bie 93e® 

rufurtgSfähigfeit ber nadjfolgenben Urteile аиё ber Streitwert®
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feftfefcung Ьеё erften Urteil gu entnehmen, bann fann её nidjt 

barauf anfommen, ob ingwifdjen ber guerft entfdjiebene Seit Ьеё 

Klageantragö redjtsfräftig geworben ift ober nidjt. Sa§ würbe 

bie Gmtfdjeibung bon fadjlidj nicht genügenb begrünbeten Bufäl® 

ligfeiten abhängig madjen. ©ё mag im übrigen nod) barauf hinge® 

wiefen werben, baß im borliegenben galle Ьаё gweite Seilurteil 

ben Klageftoff ebenfallö поф nidjt bollftänbig erfdjöpft, bietmehr 

bem Sdjlußurteil noch bie ©ntfdjeibung über bie gorbetung für 

bie Urlaubötage mit etwa 120 ЗШ . borbehalten ift. Sie Kammer 

hält hiernach bie 93erufung für guläffig.

Slnmerfuitg. die Eintreibung erfd&eint im hohen ©rabe bebenffitfj. 
2tlS ©treitgegenftanb !atm bet ber nach § 61 91 bf. 2 2lrb©@. im Urteil 
öorsmtehmenben SBertberechnuttg nur ber ©egenftanb ang ef eben to erben, 
über ben baS Urteil befunben hat nidfjt aber ber Sffiert ber Klageforbe® 
rung. £mt jemanb 10 ООО 3t9K. eittg ef lagt,' banach bte Klage bis auf 400 3t501. 
surücfgenommen unb ift bann nur über btefe 400 ЗШ . erfannt toorben, 
fo märe e§ allein üernünftig, im Urteil ben SBert beS ©treitgegenftanbeS 
auf 400 ЗШ . unb nicht auf 10000 ЗШ  anpgeben. ©egen ben ©afc, 
bafj für bie Serufunggfähigfeit nicht ber SSert beS 33efchroerbegegen® 
ftanbeS, fonbern be§ ©treitgegenftaubeS entfcheibet, mirb bterburd) nicht 
öerftoßen. diefer ©aß bebeutet lebiglidj, baß, menn über bie allein im 
©treit öerbliebenen 400 3tЖ. teils sugunften bei Kt., teils sugunften 
beS 93eft. entfd&ieben märe, дМфгооЬ! iebe Partei bie 93erufmtg§mögltdj* 
feit hätte, meit fie smar nur in ööije öon 200 3tSTO. befchm'ert ift, aber 
gleidjmohl ber ©treitgegenftanb 300 ЭШ. überfteigt. Sft nun bei einem 
©treitobjett öon 1000 3t9K. ein Seil öon 700 ЗШ  Ьигф ein Seilurteit 
erlebigt unb ergeht banad) ein jmeitеё Seilurteil über 200 9Ш., fo ift 
im erften gall ber ©treitgegenftanb, über ben baä Urteil befinbet, 
700, im smeiten Balle 200 ЗШ ., unb nur Ьапаф fann ber ©treitmert 
feftgefefet merben. ©0 menig man fagen fann, baß ohne Sftüdficfrt auf ben 
Snhalt ber Urteile in iebem ber ©treitmert gleich ber öolten Klagefuntme 
su beregnen fei, fo menig gibt Ьаё ©cfefc irgenbetne öanbhabe bafür, ben 
im erften Seilurteil feftgefefcten ©treitmert ohne befonbere neue SSert® 
feftfetjung аиф für bie fünfttgen Seilurteile maßgebenb fein ju taffen, 
der SBert ift oielmehr jebeSmal neu unb bem Urteilginbatt eiüfprechenb 
feftsufeßen, ift in einem fpäteren Seiturteil bie SBertfeftfetjimg unter® 
blieben unb ergibt Цф аиф т ф 1 аиё bem Inhalt Ьеё Urteils ein 300 
ЗШ . überfteigenber ©egenftanb feiner (£п1?фе1Ьипд ohne meitereS, fo 
läßt fid& bie SerufungSfähigfeit eines ?о!феп Seilurteils n i^t begrünben. 
®S mag fein, baß ältere хе^ёахЪейёдей^Ще Urteile öon anberen ©e® 
banfen auSsugehen fфeinen, eine haltbare 31еф1?егйдипд für bie öom 
221©. öertretene Sluffaffung ift iebenfallS auS biefen Urteilen тф1 su 
entnehmen; ögt. a. derfф®SSotfmar 5. 2luft. 2lnm. 6c su §61 2lrb©@.

SSotfmar.
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9lt. 27 (Й Ш )

Soweit für bie ©treitwertberedjnung im ©inne beś §  61 Arb(M5. 

anbere ©runbfäge anwenbbar finb alś bei ber ber ®eriĄt3foften= 

feftfefeung gugrmtbe gu tegenben Streitwertbere^nnng, ift bte 

SBertfeftfefcung im Urteil für bie (Seridjtöfoftenbererfjnung nidjt 

mafjgebenb.

Sanbe§arbieit§getitf)t Saffel.

Skfdjlufj bom 22. Dftober 1935. — S£a 17/35. —

I. Snftanj: 2(rbeit§gericf)t Saffel.

Aug ben ® rünben:

® runb fäg^  hat паФ § 61 beg ArbeitSge^tggefegeS bag ®e* 
ridjt ben SSert beg ©treitgegenftanbeg im Urteil feftgufegen unb 

ift паф § 17 Ьеё ©e^tgloftengefegeg biefe SSertfeftfegung аиф 

für bie Йо[1епЬегефпипд ntafjgebenb. ©iefe Sßertberechnmtg int 

Urteil gilt aber für bie Вегефпипд ber ©e^tgfoften паф ber 

аиёЬгйсШфеп Bestimmung beg § 17 beg ©e^tgtoftengefegeg 

nur unbefdiabet ber 33o^riften ber §§ 10, 13 beg ©еггф1§= 

foftengefegeg, ift alfo ing&efonbere für bie ©еЬйЬтепЬегефпипд 

nidjt nta^gebenb für ben hier borliegenben Atónaljtnefatl beg 

§ 10 Abf. 3 nnb 4 beg ©e^tgüoftengefegeg, too eg ^ф  um bie 

ЗВеПЬегефпипд bon Anfprüdjen auf toieberfeljrenbe Seiftungeit 

aug bent ArbeitSberhältnig hanbett, für bie int Urteil gentäfj 

§ 61 be§ 2tr&eit§geric^t§gefe^eg, fallg тф1 ettoa, tote hier, bie 

Ьеап|>гиф1е ©efamtforberung geringer ift, gegebenenfalls bet 

SBert beg ©treitgegenftanbeg für bie 3 u^ffig!eit ber Berufung 

&i§ gu bent 121^афеп Betrage bei einjährigen Begugeö feft* 

gufegen ift, Ьадедеп bie Soften паф § 10 Abf. 3 beg ©eridijtg* 

toftengefegeg nur auf ber ©runbtage beg fünffaфen Betrageg beg 

einjährigen Begugeg gu Ьегефпеп finb. (©о аиф gufjnote gu ben 

атШфеп Urteilgformularen.)

3n  bem Urteil ift bemgentäfj für bie guläffigfeit 5er Berufung 

ber S&ert gutreffenb auf 20500 SftSJł. alg bie geringere ©efamt* 
forberuitg ber Sl. gegenüber bem 121/з?афеп galjreg&etrage feft* 

gefegt toorben. ©agegett finb in unriфtiger SSeife bie Softem 

ebenfallg паф biefetn Betrage Ьегефпе1 unb mit 500 9Ш . an* 

gefegt toorben, toäljrenb fie gutreffenb паф § 10 Abf. 3 unb 4 be§ 

©епф1ё1о^епде{е|^ nur nad) einem 2Bert bon 5 mai (12-175 

=  2100) =  10500 'ЭШ. gu Ьегефпеп unb bentgemöjj паф bem

98 ©treittoert f. b. Oerid)ts!oftenbetec{)Tiung (S9l@3lr. 27)

Sarif beg § 12 beg Arbeitgge^tSgefegeS nur mit 315 9Ш . ein* 
gufegen finb.

SSenn rtutt аиф bie geftfegung beg SBerteS beg ©treitgegen* 

ftanbeg f)infid)t[id) ber ßuläffigfeit ber Berufung in bent Urteile 

beg ArbeitSge^tS unanfedjtbar ift, fo ift gegen ben Softenanfag 

unb bie biefem gugrtmbe liegenbe 28ertannahnte beg ArbeitSge* 

ггф1§ hinfidjtltdj ber ©еБйЬгепЬегефпипд, beren Abänberung bag 

АгЬейёдепф1 abgelehnt hat, bie bon ber S3ell. erhobene Be* 

fфtoerbe gemäß §§ 4 unb 18 beg ©e^tSfoftengefegeS guläffig 

(bgl. ©ег|ф*Во!!таг Arb©®. 5. Aufl. § 12 Anm. 4d Abf. 2 

©.183 unten, § 61 Anm. b, с 3 401; SSalber in -fteue ,8eit* 

f($rift für ArbeitSr^t 1928 ©. 75 gu IV и. V; ЙА®. Berlin

b. 28.1. 30 u. 3$8 .1930 ©. 585 — Binbelg 9?eue geitfdjrift beg 

A rbe its tag  1928 ©. 80; ©фтт!е*©е11 § 61 Arb©©.; Afфaf* 
fenburg A©. 1927 ©. 395; ВаитЬаф § 61 Anm. 8; SA®. Аафеп
b. 30.1. 33 unb 33B. 1933 ©. 1358; SA®. Berlin b. 15. 12. 32 im 

АгЬейёдеиф1 1933 ©. 195) unb eg toar bataufhin bie Вегеф* 

пипд für bie ©ebüljren beg ®eriфtg, unb bamit паф § 11 beg 

®eridjtSfoftengefegeS gugleic  ̂ аиф für bie ®ebühren bet 9M)t§* 

antoälte та^деЬПф, toie де)'фе1)еп, ггф^д^и^еНеп.

Anmertimg. ©er ©ntf^eibung ift beigutretert, toobei поф fierooräu» 
heben ift, baß bie SSefdjtoerbe nidht а!ё Anfedjtung ber im Urteil Ьеё 
m&eit^geridjtg öorgenommenen ©treittoertfeftfefeung angufefjen ift, fort̂  
bertt fid) lebigHdf) gegen bte ©eridjt^foften&eredjnung rid&tet, für bie in 
btefem gälte eine befonbere 2öertfefifefcung öorsune^men шаг.

S5orfmar.
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®tn SStrtraQ über bit Slnfteltuittj ettte  ̂ Schriftleiter^, öer ber 

in §17 ©Ąriftl®. borgcfehenen Sdjriftfortn entbehrt, ift nidjt 

nur als folder nirtjtig, fonbern fann аиф nidjt in einen Bertrag 

anberer Art, etwa einen gctooljntidjcn Anftellungśtoertrng, nm= 
gebeutet werben.

ЙanbegarЬeitgg'eriфt Bregtau.

Urteil bom 11. Dttober 1935. — 15a ©а 88/35. —

I. Snftenj: Arbeitegerkfjt 33геё1аи.

©er Ш. toar feit ®eäember 1933 bei ber bem 33eft. gehörigen Leitung 
„Sd&lefifdhe Sageäpoft" tätig. Sunädjft leitete er beren totalen Seit. 
®ann oertrat er ben üaubtfchriftleiter; fĄliegli^ tourbe er ö. 1. 7. 34 ab 
felbft feauptfchriftleiter unb befarn nunmehr ein ©ehalt bon топа!Пф



395 ЗШ., Woüon er eine NebaftionSbilfe felbft besagen mußte, wübrenb 
ihm anbererfeitS аиф SLätigfeit für anbere 3  ei tun gen erlaubt blieb, 
wie er fie аиф fdjon üorher geübt Satte. Sie KünbigungSfrift fotlte üter 
ЗВофеп betragen. Sie ^arteten fd&Ioffen herüber lebigUĄ .einen müub» 
Кфеп Vertrag, beffen Snljalt ber Sefl. bent Kt. in einem ©djreibeni 
ü. 12. 7. 34 betätigte.

Sn ber golgeseit !am eS зи Streitigfeiten jhjtfc&eu ben Parteien, 
bie ihre UrfacEje barin batten, baß beibe Seite für fidj bag Stedjt bean* 
fptudjten, bie an bie ©djriftleitung gerötete SBoft ju öffnen, wa8 tat* 
?афНф äumetft Ьигф t>en S3efl. gefdjal). Sabei fam eg einige SSlale üor, 
baß ^ßriöatbriefe an ben Kt. üerfefjentlid) üom Sefl. ober einem feiner 
Stngeftellten mitgeöffnet hmrben unb biefem fobann mit einer Ent* 
fdjutbigung auggeljänbigt mürben. Nad) üerfdjtebenen Bufammenftößen 
fünbigte ber SSeft. bent Kl. am 29.10. 34 bie Stelle sunt 30.11.34. 2tm 
30.10. 34 hatten bie ^arteten einen weiteren heftigen Bufammenftoß, 
in beffen Verlauf ber 93efl. ben Kl. friftlog entließ. Sg hanbelte fid* 
hierbei barum, baß ber Kl. bie 21rbeit feineg bereits angetretenen Nadj* 
folgerS in bemfelben Naunte ntdjt bulben wollte.

Ser Kl. beraubtet, beim SSertraggfd&luß fei bie üierwödjige Künbi* 
gunggfrift nur für ben gall beftimmt Worben, baß bie Leitung ftillgelegt 
werben müßte; abgefehen baüon follte ihm nicht gefünbigt werben, fo» 
lange er feine Slrbett тафе. Sa  er nnn feine 5ßflidjten burdjaug erfüllt 
hätte, habe baS SlrbeitSüerhaltniS big зит Sage ber Stillegung ber 
Bettung, bem 31.5. 35, fortgebauert, ba аиф bie friftlofe ©ntlaffung 
DölUg ungereфtfertigt fei. Шепп er in feinen SCeußerungen, bte er im 
übrigen tn ber üom Sefl. üorgetragenen 9trt beftreüet, etwag }фа^ ge* 
wefen fei, fo fei baä in be^tigter (Erregung über baä Verhalten beS 
Sefl. де?феЬеп. ferner habe ber Sefl. ihm зи Шпеф! bie йЬНфеп Spefen 
in ben SKonaten Suli bis Dftober niфt mehr gesahlt. Seine Süefen in 
biefen Sölonaten hatten minbeftenS ben Setrag üon 50 9Ш. еггаф^ @r 
hat baher in erfter Snftanj bie geftftellung begehrt, baß ber ScEjriftleiter» 
üertrag поф bis sum 31. 5. 35 wirffam fei, unb weiter beantragt, ben 
Sefl. зи üerurteilen, an ihn für bie SNonate Noüentber unb Seäember 
1934 790 9Ш . ©ehalt nebft 4°/o Binfen feit bent 1.12. 34 unb alg 
Süefenerfafc für bie Nłonate Suit big Dftober 1934 ben Setrag üon 
200 ЭШ. nebft 4 o/o Binfen feit ber Klageäuftellung зи zahlen.

Ser Sefl., ber Klageabweifung beantragt hat, hat geltenb детаф!, 
её liege зипйф  ̂mangels ber gefefeM) beftimmten Sфriftform überhaupt 
fein 6 фпШейегоег1гад üor. Slbgefehen baüon aber habe er аиф einen 
wiфtigen ©runb зиг friftlofen (Snttaffung gehabt. Ser Sefl. habe ihm 
gelegentlich eineg Streiteg über bag Шеф! зиг Deffnung ber 9ßoft erflärt, 
er gehöre brei Saljre inS Buфthaug, weil er Sßriüatbriefe beS Kl. geöffnet 
habe.

Set ber (Einführung beS Nachfolgers beS Kl. am 29.10.34 habe ber 
KL ihm gebroht, er werbe ihn aus ben Naumen ber Sdhriftleitung mit 
ber 9ßoIisei hinauäwerfen laffen. SCucfj habe er gegenüber anberen 9tn* 
geteilten beS Sefl. geäußert, biefer gehöre зи ben üier reaftionärften 
Arbeitgebern SreSlauS. (Sin SBeiterarbciten mit bem KL fei ihm baher 
nidjt mehr sumutbar gewefen. Spefenerftattung fönne ber KL niĄt
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üerlangen, fie fei nidjt üereinbart uub ihm nur einmal freiwillig gewährt 
Worben.

SaS SCrbeitägericfjt hat паф SeWeiSaufnahme einen triftigen ©runb 
зиг friftlofen (Sntlaffung üerneint, baS Seftehen einer tarifmäßigen 
(ефёЮйфепШсЬеп KünbigungSfrift зит SierteljahreSenbe feftgefteltt unb 
bem Kl. Ьетпаф ©ehalt bis (Snbe beg SaljreS f0wie bie geforberten 
Siefen in öohe üon топаШф 40 9Ш . sugefprodjen.

9luf bie Serufung beg Sefl. hat baS Й91®. bte Klage зит größten 
Seil abgewiefen.

2lu§ ben ©rünben:

©ie guläffige Berufung, beren görmlicfjfeiten getoaJjrt finb, ift 

gu einem toefenfficijen Seite begrünbet. Die ©ntfdjeibung hing, ba 

ber f l .  bertragfidje Sfnfprüdje geltenb madjt, gunädjft baüon ab, ob 

ber gtoifcfjen ben ^ a ttc ie n  (Snbe S u n i 1934 gefc£)Ioffe,ne 

© djriftle iterbertrag bo ll ober teiltoeife toirffam  ober 
ob er fd jkd jtljin  nidEjitig Шаг unb infolgebeffen gtoifĄen ben 
Parteien überhaupt fein SlnftellungstierljältniS beftanb.

§ 17 be§ feit bem 1.1. 34 in f  raft getretenen ©Ąriftleiter* 
gefe§e§ fagt:

„Beiträge über bie InfteUung eines ©djriftleiterS bebürfen 

ber ©djriftfornt", unb § 125 B $ B .:  „© in '3łeĄt§gefdjaft, toetc£)e§ 

ber Ьигф ©efeg borgefdjriebenen gorm ermangelt, ift nicfjtig." 

S)a§ ®efe| atfo fie^t ben Bertrag al§ nicfitig an. ©entgegen* 

über fü^rt §erfchel (in ©38- 1934, §eft 1, ©. 68) au§, § 125 

habe nur bie Bebeutung einer 91u§Iegung§regeI, ba§ 65efe| fönne 

im ©ingeffalle «ttoaS anbere§ beftimtnen. ®a§ ©dhriftleitergefe^ 

habe aber etma§ anbereS beftimmen toollen; benn ber ©inn be§ 
§ 17 ©chriftleitergefefse§ fei, ben Schriftleiter gegen ungeregelte 

berlegerfeitige ©ingriffe in feiner geiftigen Unabhängigfeit gu 

fchü|en. SBenn ein münblich gefcfiloffener ©tfjriftleiterbertrag aber 

böffig nichtig шаге, fo toürbe biefer ©фи^ п{ф! erreicht, benn 

ber ©djriftleiter müßte bann befürchten, jeben Sag feine Befi^äf» 

tigung beenbet gu fehen. 2Benn man bem gteed be§ ©efejjeS ge* 

reĄt шегЬеп шо11е, müffe man baher annehtnen, baß ein 23er* 

ftoß gegen bie ©chriftfornt be§ § 17 ©chriftl®. nur ben Seil be§ 

SSertrage§ nidjtig ntaĄt, ber ben ©c^riftleiter gu einer beftintm* 

ten geiftigen Haltung ber^flidjtet; im übrigen aber müffe ber 

Bertrag toirffam bleiben, ©er 2lnfid)t §e rfĄ e l§ , bie, fotoeit 

erfid)tlic£>, nur поф in ber ®reif§toalber ©iffertation bon ©ünter 

©Ąulg (1935) unb in ber ßeipgiger ©iffertation bon Sllfreb 

Balger (1935) bertreten toirb, fann n id jt beiде̂ >flicktet
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werben. Sie wiberfpridjt ber Maren 93efttntmmtg ber ©efege. 

SB enn ber Kl. mit Jgerfdjel geltenb mad)t, аиф an anberer Stelle, 

fo j. 93. im § 566 936593. taffe baS ©efeg eine Ausnahme bon 

§ 125 93©93. gu, fo ift baju nur §u fagen, baß § 566 93©93. eben 

eine flare gefehltфе Ausnahme bon ber ©runbregel be§ § 125 

33(5593. barftetlt. Sine foldfje aber fetilt tm ©djttftfeitetgefe$. Saljer 

muß aud) ber gange formWibrig nur münbltdj gefdjloffene SS et® 

trag als nichtig angefeljen Werben. Siefer Slnfidjt ift aud) baS 

übrige Schrifttum, fo namentlid) Su£ 9йф1ег in ber ^eitfdjrift 
„Seutfdjeä S(rbeit§red|t" 1934, §eft 1, S . 7, iganS granfe in 

ber 9Jfedlenburgifd)en 3 ełtfĄrift 1935, Speft 8, S . 316 unb ber 
fnfjrenbe Kommentar gum Sdjriftleitergefe| bon § . ©фтплЫ® 

Seonl)arbt®5ß. ©aft 95em. 5 gu § 17. Severer führt aus, § 125 

93(5533. fei ttid)t nur, wie £ег{фе1 anneljme, eine Auslegung!® 

regel, fonbern bewirfe fdileĄthin bie S^tig fe it beS formlos ab® 

gefdiloffenen Vertrages. $war werbe bamit bet 3wed beS ©e® 

fe§eS in foldjeit gälten nidjt erreicht, anbererfeitS aber berliere 

bie 93ebeutung bet gotmborfdjrift, wenn man fie in ber erwähn® 

ten 3Seife einfdjränfen wolle, entfdieibenb an 9Bert. Siefer Auf® 

faffung ift beigupfliditen. S er ©efejjgeber Wollte gweifel® 

loS Ьигф ben Qwang biefer SSorfdjrift eine reftlofe Klar® 

legung ber Abmachungen gwifdjen Verleger unb Sdjrift® 
letter ergtelen. S ie  A llgem einb ilbung ber beteilig® 

ten Berufe bürgt auch bafür, baji UnfenntniS über baS 

gormerforberniS  nur fehr feiten borfommen Wirb, bie 

bon §erfdjel befürchtete ©efaljr, bte ihn gu feiner gewagten Kon® 

ftruftion befttmmt, alfo praftifd) feljr gering fein bürfte.

Ser borliegenbe Bertrag ift bentnad) als nidjtig angufeljeii. 

ES lornmt mithin für bte (Sntfdjeibung beS UtedjtSftreiteS Weber 

barauf an, eine wielange KünbigungSfrift bte Parteien gewollt 

haben, ob eine tarifliche KünbigungSfrift gilt, поф barauf, ob 

ein triftiger ©runb gur friftlofen Entlaffung borgelegen hat. S a  

ein gültiges BertragSberhättniS jWifdjen ben Parteien überhaupt 

nid^t beftanb, beburfte eS аиф gur Auflöfung bei BerhältniffeS 

feiner Künbigung ober friftlofen Entfaffung, gu ber ein widjtiger 

©runb gegeben fein müßte. Es fonnten bielmehr beibe Parteien 
jeben Sag baS rein tatfäd)lidje 93efchäftigung§berhältni§ he® 

enben. Sam it unterlag bte Klage auf gortgahlung bott ©eljatt 

ber Abweifung.
Selbft Wenn man aber ber igerfdielfchen Anfidjt beitreten
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Wollte, bet Bertrag fei nur teilweife nichtig gewefen, feine Be® 

ftimmungen über KünbigungSfrift unb ©ehaltSgahlung feien 
recfjtewirffam ober e§ läge, Wenn fdjon fein Sd)riftleiterbertrag, 

fo Ьоф ein gültiger AnftellungSbertrag bor, auf ben and) tarif® 

Нфе formen anwenbbar wären, hätte bie Klage infowett abge® 

wiefen werben müffen. Sem ВогЬешф1ег fann barin nidjt bei® 

getreten werben, bafj ein widriger ©runb gur friftlofen Ent® 

faffung nidjt borgelegen hätte. 3 m ©egenteil war паф bem Er® 

gebniS ber erftinftang^en Beweisaufnahme ba§ Berijalten bei 

Kl. gegen ben 93efl. ein berartig ausfällige! unb ungehörige!, 

baß btefem eine weitere .ßufammenarbeit mit bem Kl. nidjt mehr 

gugemutet werben fonnte. 9^аф biefer Beweisaufnahme fteht ein® 

Wanbfrei feft, bafj ber Kl. geäußert hat, ein anberer würbe, wenn 

er fo hanbte wie ber 93efl., bafür inS ,3ud)thauS fommen. geft® 

fteht bie Srol)ung beS Kl., et wolle ben Befl., alfo'ben gühret 

beS Betriebes, aus ben Sfiäumen ber 6фи^1е1йтд mit Spilfe 
ber ^ßoligei IjinauSWerfen laffen. geftfteht bie 2leufjetung Ьеё 

Kl., bet 93efl. gehöre gu ben bier reaftionärften Arbeitgebern 93.§, 

bie ber Kl. nur деЬгаиф1 haben Will, um feftjuftellen, ob man fie 

bem 93-efI. hinterbringen würbe. Апф bie $8emetfung, bie nn® 

ftreitig in ber тйпЬНфеп 93erhanblung erfter $nftanj gefallen 

ift („e§ tue ihm leib, baß er bem Sefl. nidjt ein paar hinter bie 

Ohren gefфlagen habe" ober fo й1)пПф), beweift, baß bet Kl. in 

unerträglicher 9ßeife ben gührer be§ Betriebes angegriffen unb 

beleibigt, ben 99etrieb§frieben geftört unb ein bertrauenSbolleS 

3ufammenarbeiten jwifdjen ben Parteien иптодПф детаф1 t)at.

E§ ift babei аиф unerljeblidj, ob baS Э?еф1 gut Deffnuitg ber 

M t  bei Annahme eineS gültigen 6фи^1ейегьег1гаде1 bent Kl. 

ober bem Befl. jugeftanben haben Würbe. Ser Kl. hätte als ge® 

bilbeter SKann anbere Mittel finben müffen, fein angebliches 

91еф1, an baS er glaubte, bu^jufe^en. Sähet Wäre bie ©ehaltS® 
flage аиф aus biefem ©runbe bet Abweifung unterlegen.

SaS S3erlangen bes Kl. паф Spefenerfajj für bie SKonate Quli 

bis öftobet hingegen erfфcint glei^wohl Ьегефйд1. Sen AuS® 

führmtgen beS 93огЬетф1ег5 fann infoweit im Ergebnis beige® 

treten werben. S a  bie Kammer bon ber Annahme eines ,ber® 

traglofen rein tatfäфtiфen 33efd)äftigungSberl)ältniffeS auSgeht, 

fann eilt fo^фer An f̂зг•uф freilidj nur auf ungered)tfertigte 93e* 

тфегипд gegrünbet Werben (§812ff. 93©93.). Eine foMje liegt
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ober aud) in ber Sat bor. ©er Sariftoljn eine§ §auptfdjrifttei* 

ter§ fjatte unftreitig monatlich 395 ЗЖ . betragen.

Aufjerbem hätte ein folget barüber hinaus bie üblichen ©pefen 

ber gütet ermatten.
5Кип mußte ber St. bon bem ihm gugebilligten ®ehalt p *  

nächft поф bie SdjreiKjilfe mit minbeftenS 80 ЭШ. monattief» 

begaijlen. Er mar ber eingige ©djriftleiter ber Leitung, hatte atfo 

unftreitig fortgefegt Veranlagungen unb Versammlungen gu be= 

fudjen, über bie berietet merben mußte, unb ber Veft. hätte gar 

nidjt umfjin gefonnt, einem orbnungSmäfjig angeftetlten ©djrtffc* 

teiter bie tatfadjlidjen ©pefen gu erfegen. Sat er baS nidjt, nugte 

et ben Sl. ungebührlich auS unb erfparte ohne tedjtlidjen ®runb 

auf beffen Soften fortgefegt nidjt unerhebliche unb unbebingt er» 

forberlidje Aufmenbungen, bie ohne meitereS auf monatlirä 

40 9Ш . al§ tatfädjlidj im ©urchfdjnitt erfolgt gefdjägt merben 

fönnen.

©ie Ermägwtgen beS erften 9?idjterS mürben in biefer ipin* 

ficht Ьигф bie teilmeife gachfenntnis ber erfennenben Samnter 

beftätigt. ©er baljingehenbe Anfprudj beS SL ift fomit aus bem 

®efidjtspunft einer ungered)tfertigten Vereid)erung bes Veft. in 

biefer §öfye begrünbet.
AuS biefen Ermägungen rechtfertigte fid) bie teilmeife Abattbe» 

rung be§ erften Urteils.

©omeit bie Berufung barüber IjinanS bte Abmeifung ber Slage 

erftrebt, mar fie atS unbegrünbet gurüdgumeifen.

©ie Softenentfdjeibung folgt auS §§92, 97 ,3$ßD.

Cbmohl bie Entfdjeibung auf ber Erörterung umftrittener 

Rechtsfragen beruht, fam bem RedjtSftreit grunbfäglidhe Vebeu* 

tung im ©inne beS § 69 III  Arb®@. паф ber Uebergeugung ber 

Sammer nidjt gu, ba bie üom St. bertretene §erfdjelfd>e Auf» 

faffung ber bisher ftänbigen SRedjtfpredjung hödjfter $nfiangen 

entgegenfteht unb nicht geeignet erfdjeint, fie gu erfchüttern, bor 

allem iebodj beShalb, meit eine böllige AujjeraĄtlaffmtg ber 

©djriftform gegen § 17 beS ©djriftleitergefegeS einen feltenen 

AuSnahmefall barftelten mirb unb ein VebürfniS gur ijberbeifüh* 

rung einer hödjftridjterlidjen Entfdjeibung eines folgen nicht bor* 

gutiegen fdjeint.
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Sft bie Simbipngświ&etntfśHage eines Srnnfenfaffcuangefteltten 

ftatt gegen bie Sranfenfaffe, bie ihn bcfdjäftigt t|at, gegen ben 33er= 

banb gerichtet, gu bem fie mit anberen Staffen jufammengefdEjfoffen 

ift, fo bebeutet tä, menn im öaufe beś SRedjtśftreitś bie Stag« 

gegen bie taffe gerietet wirb, feine Stageänberung, fonbern bie 

Surütfnafjme ber alten unb Erhebung einer neuen Singe. Söar 

baher im Augenblitf, alś biefe Aettbentttg ber ^rogc&pflrteien 

eintrat, bie $rtft gut Erhebung ber Sitnbigungśmiberntfśflage öe= 

reitś abgelaufen, fo ift bie Stage »erftmtet. ©a biefer Umftanb 

öon Amts wegen ju berüiffidjtigen tft, fann audj bie @inwitli= 

gung ber зи legt beflagten gartet bie Abwctfung ber berfpäteteu 

Stage nirfjt tyinbern.

SanbeSarbeitSgericht g ra n tfu r t  а. 5Ш.

Urteil üom 20. W ai 1935. — 6 ©a. 52/35. —

I. Snftanj: Arbeitägei^t SBiesbaben.

AuS ben ©rünben:

©ie Berufung ber Veft. ift form* unb friftgereefit eingelegt, 

fie ift and) begrünbet.

©er Vorberridjter hat in bem angefo$tenen Urteil auSgeführt, 

bte St. habe ihre SünbigungSmiberrufSflage gtoar nicht gegen 

ihre Arbeitgebern, bie ©igV.*Saffe, fonbern gegen bie ArbeitS* 

gemeinfdjaft ber VerufSfranfenfaffen gerichtet, bieS fei jebod) 

nur eine mtridjtige ^arteibegeidjnung, bie bie Sl. im Saufe beS 

^rogeffeS burd) Aenberung ber ^arteibegeiĄnung in ©§V.*Saffe 
beridjtigt habe. Er hat meiter auSgeführt, eS fomme für bie $rage 

bet .Qutäffigfeit ber SünbigungSmiberrufSflage nid)t barauf an, 
mieüiele Angeftetlte bei ber S'^eigftetle SSieSbaben, bei ber bie 

Sl. tätig gemefen ift, befdjäftigt feien, fonbern barauf, miebiele 

bei bent Unternehmen überhaupt befdjaftigt feien, biefeS feien 

aber mehr als gehn, ©omit feien bie formellen Einmenbungeu 

ber 93efl. gegen bie Qulaffigfeit ber SünbigungSmibertufSflage 

unbegriinbet. ©iefen Ausführungen bermodjte fiĄ baS 33e* 

rufungSgerid)t nid)t angufchliefjen.

§ 56 AD®, betjanbelt bie ł)rogeffualen SSorauSfegungen für 

bie SünbigungSmiberrufSflage; biefe unterliegen nicht ber Partei* 

biSpofition, fie finb öffenffid)*ted)tlid)et Siatur unb bon Amts 

megett gu prüfen. Vei ber bortiegenben Sünbtgungsmiberrufs* 

flage fel)It eS bereits an ber erften ^rogefjborauSfegung, fie ift



iiid)t binnen gtoei 2Bod)en паф Bugang ber Künbigung erhoben, 

die Künbigung ift erfolgt am 31.10. 34, loäfjienb bie Kiinbi* 

gungStoiberrufSflage gegen bie Sefl. erft am 25. 2. 35 erhoben 

ift. Sie Kt. hatte am 14.11. 34 KünbigungStotberrufSflage er* 

hoben, biefe aber nidjt gegen ihre 9lrbeitgeb*erin, bie befragte 

Śig33.*Kaffe, fonbexn gegen bie 5lrbeitSgemeinfd)aft bex SetufS* 

tranfenfaffen gerietet. Erft nad) biermonatiger Sauer be§ $to* 

jeffeS hat bie Kl. baS 9iubrum ba^in „berichtigt", baß bie Klage 

nunmehr gegen bie SSjb93.*Kaffe geridjtet toirb. S a  bie SlrbeitS* 

gemeiufdjaft bei fünf gufammengefdjtoffenen SerufSfranfenfaffeu 

unb bie S§S.*Kaffe jtoei berfd)iebene 9ted>tSfubjefte finb, fo ift 

bie im Februar 1935 erfolgte Berichtigung beS 9tubrumS feine 

harmlofe 9tid)tigftetlurtg einer mangelhaften $arteibegeid)itung 

unb ferne guläffige Klageänbernng, fonbern eine neue Klage unter 

Bitrüdnafime ber alten, ©ie führt eine böllig neue Partei an 

©teile ber alten Partei in ben Sßrogeß ein, geweißt baS bisherige 

*Progeßred)tSberhältniS unb begrünbet ein neues. З цг Seit ber 
Erhebung biefer neuen Klage toar aber bie Btoeitoodjenfrift beS 

§ 56 2Ю®. längft berftridien unb bie KünbigungStoiberrufSflage 

bähet fjrojeffual unguläffig. Ungutreffenb unb unerheblidj ift ber 

Eintoanb ber Kl., fie habe als Saie nicht etfeljen fönnen, mer ihr 
Arbeitgeber getoefen fei, au! ben Unterschriften fotoot)! auf ihrem 

AnftellungSbertrag als aud) auf ihrem KünbigungSfchreiben ging 

beutlid) hßröor, baß iljre Slrbeitgeberin bie Si£>SS.*Kaffe luar. Uit= 

erheblich ift aud), ob ber 3Sertreter ber Sefl. bor bem ©eridjt 

erflärt hat, er halte bie formellen Eintoenbungen gegen bie Klage 

nid)t mehr aufrecht. 2luf bie Einhaltung ber projeffualen S3or* 

auSfe|sungen ber KünbigungStoiberrufSflage fann nidjt berjidjtet 

toerben. Unbead)tlid) ift aud) ber Eintoanb, eS berftoße gegen 

Sreu unb ©tauben, toenn bie Sefl. fich auf bie Normalien ber 
KünbigungStoiberrufSflage berufe, bie Berufung auf gefetditf̂ e, 

unbergichtbare gormborfdjriften unb ^ßrogeßborauSfe^ungeit ber* 

ftößt nie gegen 2reu unb ©lauben. Sie Klage hätte baljer bont 

Sorberriditer toegen griftberfäumung ohne lueitereS als uitju* 

läffig abgetoiefeu toerben müffen.

9lnmerfunß. die Entfdjeibung führt su feinem erfreulichen Ergebnis, 
der Kläger bat bie KünbigungSmiberrufSflage art fidj rechtzeitig er* 
hoben, fie aber ftatt gegen bie Kranfenfaffe, bei ber er angeftellt mar, 
gegen ben SSerbanb gerichtet bem biefe angefdjloffeit mar, meil er irr* 
tümlidj ben SSerbanb für feinen Arbeitgeber hielt- Dbmobl er ben Irrtum 
im £aufe ber erften Snftans berichtigte unb bie Kaffe bamit etnber*
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ftanben mar, mirb ibnt bie fachliche Prüfung feineS AnfprudjS Berrodgert, 
meit im 9tugenbticf ber 'Berichtigung ber Klage bie grift sur Erhebung 
ber KünbigungSmiberrufSflage fchon abgelaufen mar. derartige 9lb= 
meifungen auS formalen ©riinben maren ftetg bebauertidj unb foltten 
in blutiger Seit namentlich auf ba» unbebingt notmenbige ®laß herab*" 
gefefet m erben. 93ei näherer 93etradjtung ergibt fid) auch, baß bte 9lb* 
meifung ber Klage als berfpätet leitet su bermeiben gemefen märe.

ES fann allerbingS smeifelbaft fein, ob im borliegenben galt ber 
SBechfet in ber $erfon beS SÖeftagten unter ben ©efichtspunft einer 
bloßen Berichtigung gebracht merben fann, mie fie s- 93. ansuneljmen ift, 
menn jemanb eine SReidjSbeljörbe berftagt unb nachträglich bag Klage* 
rubrum babin ridjtigftellt, baß fich bie Klage gegen baS deutfdje 3teidj, 
bertreten burch bte betreffenbe 93.el)örbe, richten fott. denn in teßterem 
gatte tarn bie 93el)örbe als parteifaßige ©egenpartei nicht in Setradjt, 
bie Klage fonnte fich troß falfdEjer Raffung ber Klagefdjrift inhaltlich bon 
bornherein nur gegen baS üteidj richten, roäbtenb in bem hier ent* 
fdjiebenen StedjtSftmt smei Berfdjtebene, Bonetnanber unabhängige iurt* 
ftifdje $erfoncn nadjeiitanber als Seflagte tn 9tnfprud) genommen finb.

9tber auch menn man eine 93eridjtigung ber Klage auSfdjaltet, hätte 
man bem Kl. unter bem ©eftdjtSpunft ber Ktageänberung helfen fönnen. 
die bom £91©. geäußerte SMnung, baß eS fich bet einer 9Tenbermtg in 
ber 5?erfon einer gartet nicht um Klageänberung, fonbern um Burücf* 
nähme ber erften unb Erhebung einer neuen Klage banbele, mirb smar 
auch in ber Bbilproseßmiffenfdjaft mit 91 ad)bruct Bertreten, fie mtrb 
aber ben heutigen SebenSberhältniffen nidjt gerecht, die gälte, in benen 
e§ smeifelhaft ift, medjer Bon swei miteinanber Berflodjtenen, juriftifd) 
aber felbftänbigen SSerbänben ober Kürperfchaften bte richtige Partei 
ift, finb heute häufiger als je. Joier ift eS (Bgl. auch meine 2tnm. jur 
Entf«h. b. £91®. ©leimiß 91rb5Jt©amml. 93b. 24 <3. 84) gerabep ein 93e* 
bürfniS, eine mögliihft einfache Umleitung beS ^ro^effeS auf baS richtige 
®lei§ su ermöglichen, feierju ift bie (sum minbeften entfpred>enbe) 2ln* 
menbung ber SSorfchrifien über bie Klageänberung ber gegebene SSeg. 
denn Klageänberung ift fcblteßlidj jebe 9tenberuitg eineS mefentlichen 
SeilS ber Klagefdjrtft. 9tuth menn eine 93ertragSftage in eine Klage 
au§ unerlaubter §>attblung umgeftaltet mirb, fönnte man fagen, baß baS 
auf eine Butüdnaljme ber alten unb Erhebung einer neuen Klage! 
binauSlaufe. die 2lenberung ber ?5erfon einer Partei ift tneroon nur 
infomeit oerfchieben, als, fomeit eS auf bie Einwilligung ber Beteiligten 
anfommt, neben ber urfprünglidjen gartet auch bie neu eintretenbe äu* 
ftimmen muß. i№it biefer StJiaßgabe führt bie 9tnmenbung ber SSorfihriften 
über bie Klageänberung in allen gälten su praftifd) brauchbaren Ergeb* 
niffen. SSaren, mie eS im Borl. gälte behauptet mürbe, alle 93eteffigten 
mit ber Stenberung einBerftanben, fo ift fie jusulaffeit unb fommt eSi 
für bie grage ber 9tedhtäeitigEeit ber Ktageerhebung nur barauf an, 
mann bie urfprüngliche Klage erhoben mar. Sittb bie beteiligten nicht 
fämtlich einBerftanben, fo hat baS ©ericht su prüfen, ob bie Ktageänbe* 
rung im ©inne gefunber ^roseßofonomie smedmäßig unb bem miber* 
fprechenben 93eteiligten äumutbar ift unb hat banach über bie Bulaffung 
ber Klageänberung nach freiem Ermeffen su entfeheiben. SB ar s. 93. im
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9ßroaeß gegen bett urforünglidj Söeflagten ein Vertreter antoefenb, ber 
and) äur Vertretung beä nacfjfjer SöeHagten befugt ift, unb tt>ar beäljalb 
lefcterer Bon Stnfang an über ben ^ßrojefjoerlauf informiert, fo baß 
iljm ber ©intritt im Saufe beä SSerfa&renä jumutbar ift, fo toirb fid) 
bag ©eridjt, toenn auch fonft bie $arteiänberung als stoecfmäBtge Söfmtg 
erfdjeint, leidjt jur Butaffmtg biefer Stenberung entfdjliefjen. Sebenfallä 
toirb mit foldjer praftifdjer Söanbf;a6ung ber ^rosefjborfdjriften ber 
S3ertoirFlidjnng beä wahren SRedjtä beffer gebient atä mit ben abftraft 
formaliftifdjen ©runbfäßert, Bon benen baä SSt®, auägeljt.

SSoümar.

108 SKangeftaffe SBerufungäbegrünbung (221© 9fr. 30)

9ir. BO ( S W )

Bei ber Bentfttng6bcgrmtöung ift bte Stellung eines beftimmten 

Berufung£antrag<3 nur bann eutbefirlidj, wenn nadj bem Sn^alt 

ber Berufungśfdjrift unb Berufung^begrünbung fein Steifet bar= 

über befielen fann, in welkem Umfang ba£ erfte Urteil ange= 

ftu^ten »erben foil.

£anbeSarbeitSgerić£)t B e rlin , Samm et 3.

Urteil öom 31. Suli 1935. -  103 Sa. 671/35. —

I. Snftans: 2Irbeitägerid>t SSerttn, Kammer 6a.

StuS ben ©rünben:

©ie Berufung ift guläffig, аиф form» unb fristgerecht ein» 

gelegt toorben (§§64, 66 Slrb©©.), fie ift aber nidE)t ber Bor* 

fd)rift beS § 519 2lbf. 3 9ir. 1 ,8$D. entfpredjenb innerhalb ber 

jtoeitoöchtgen 93erufungSbegrünbungSfrift, b. h- bis sunt 18. 7.35, 

begrünbet toorben. Sie SBerufungSbegritnbung muß außer ber 

Eingabe ber SSerufungSgrünbe bie Srtlärung enthalten, inwieweit 

baS Urteil angefocfjten toirb unb toeldje Slbänberungen beS Urteils 

beantragt toerben. @3 muß gtoar fein formulierter Eintrag öor* 

liegen, aber juminbeft flar unb beutlicfj erfitfjtlich fein, ob baS 

Urteil in öollem Umfange ober nur gum Seil angefodjten toirb, 

im tefsteren g-alle intoietoeit. .Qtoeifel beS ©ericfjtS follen auS* 

gefcfjloffen fein, ©ie Satfadje ber Berufungseinlegung allein 

läßt ben SBillen, baS Urteil im öollen Umfange anpfedjten, nidjt 

erfennen. ©er Inhalt beS Sdjriftfa£e§ ö. 13. 7.35 läßt öielmehr 

bie Sinnahme gu, baß bie 2lbänberung beS Urteils beS SlrbeitS* 

geridjts nur in befdjränftem Umfange erfolgen follte, ba ber 33eft. 

hat erftären laffen, er fei bereit, bie an feinem ©ehalte öon 270 

9Ш . brutto fehienben Beträge naćfjjujahlen, ohne inbeffen in ber 

unumgänglich erforberlidjen SBeife flar erfennen §u laffen, ob unb

in toeldjem Umfange bie Stage unter gugrunbelegmtg biefeS 

StanbpunfteS für begrünbet ober unbegrünbet angefeljen Wirb, 

©er Befl. hat audj in ber münblitfien Berhanblung nicht angeben 

fönnen, toaS er jahlenmäßig bamit gemeint hat. ©aß ber Befl. 

bei ber Berufungseinlegung unb bei ber BetufungSbegrünbung 

bie öon ihm im erften StedjtSjuge erhobene SBiberftage nicht be* 

rücffichtigt hat, fann barauS gefdjloffen toerben, baß er einen auf 

fie bezüglichen Eintrag in ber münbtidjen Berhanblung erft auf 

entfpredjenbeS Befragen be§ ©eridjtS geftellt hat.

©emjufotge mußte bie Berufung als unjuläffig öertoorfen 

toerben (§ 519b 2lbf. 1 8«ßD.).

Inmerfitnß. Sie Gmtfdjeibung entflmdjt allgemein anerfannten 
©rtntbfä&en unb gibt ein einbtncfäeolleä 93eifł>iel bafür, toeldje ©e* 
faljr ein 9lntoalt für feine Partei auf fidj nimmt, toemt er in gällenv 
in benen baä Biel ber Berufung nidjt üölltg Hat liegt, eä unterläßt, 
einen formulierten SSerufungäantrag in bie SSerufungäbegritnbung auf* 
ämteljmen. SSolfmar.
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9lr. 81 (S W )

Sit eine Berufung wegen tineś 9Jłangelś ber Begründung als un= 

Suläffig üerworfen, fo ift bie ©inlegung einer neuen Berufung in 

ber gleiten SaĄe auch bann unjuläffig, wenn bie Berufungśfrift 

nödj nitht abgel'aufen ift.

SanbeSarbeitSgericht ©leitoi|.

Urteil öom 22. Sluguft 1935. — 9 S a  79/35. —

I. Snftanj: 9lrbeitägeridjt ©leitoifc.

©er Sl. hat in einer Stagefache ein Urteil erftritten, in bem 

feinen Slnfprüdjen teiltoeife ftattgegeben ift. ©aS Urteil ift am

27.5.35 öerfünbet unb am 17. 6.35 jugeftettt toorben.

2lm 4. Qiutti, alfo öor ber Aufteilung, hat ber Sl., fotoeit er 

abgetoiefen ift, Berufung eingelegt, fie aber toeber in ber Be* 

rufungSfdirift felbft noch nachträglich in einer befonberen Be* 

grünbungSfdjrift gerechtfertigt; bie Berufung ift burd) Befdjtuß 

ö. 24. 6.35 als unguläffig öertoorfen toorben.

Im  1. 7.35 ift eine neue BerufungSfdjrift eingegangen, bie 

gleidjjeitig bie Berufungsrechtfertigung enthält unb ben Eintrag 

in ber @афе felbft auf toeitergehenbe Verurteilung ber Befl.



Die Befl. p i t  biefe gtoeite Berufung niefit für guläffig unb ̂ at 

itjre Sertoerfung beantragt.

Фет Й1. hat bie ipanbaften feiner Slntoalte üorgelegt, urn ben 

33ortourf ber Ве^ф1еДОппдЗаЬ^ф1 gu entfräften. Фге Ginlegung 

ber Berufung üor ber UrteilSguftellung I;abe gerabe ber 93et= 

fc^leunigung beS BerfaljrenS bienen füllen.

®a§ 05erid£)t hat bie SSerfyanMung auf bie grage ber $ulaffig» 

feit ber Berufung befdjränft.

Sie Berufung tourbe als ungulaffig üertoorfen*).

2luS ben © rünben:

®ie erfte Berufung ift toegen gorntmangelS, fehlenber Be* 

grünbung, üertoorfen toorben, bie gtoeite Berufung rec t̂geitig — 

innerhalb gto,ei ЗЗофеп feit UrteilSguftellung — eingegangen. SDie 

Э?еф1^>гефипд unb baS ©d^rifttum ftanben übereinftimmenb bis» 

her auf bent ©tanbpunft, baß in foldjen fällen auf bie gtoeite Be» 

rufung, toeil fie frift» unb formgeredjt eingelegt toar, eine ©ad)» 

entfdjeibung erfolgen müffe, mtbefdjabet ber Set^flidjtung bes 

BerufungSflagerS, аиф bei Dbfiegen bie toften ber erften Be» 

rufung tragen gu müffen. (©o ©tein»^ona§ Bem. I I I  gu § 515

u. Bem. A gu §519b $$£>.; @^boto»Sufcf) §519b 9?. 2 unb 

anbere, аиф GntfĄ. beS ŚR©. in 3iü@. Bb. 102 ©. 278.)

®ie gälte toaren gerabe beim Sanbe§arbeit§geric£)t nid£)t feiten, 

menn g. B. bie erfte Berufung ohne SIntoalt eingelegt unb als 

ungulaffig üertoorfen toar, unb ein Slntoalt bann neu Berufung 

einlegte.

Unter betoußter 2Iufga.be ber bisherigen Redjtfpredjung Ijat baS 

5Reicf)§geriĄt in einer neueren GntfcEjeibung feinen ©tanbpunft 

geänbert. GS erflärt eS für ungulaffig, baß fidj jemanb, nadjbent 

feine erfte Berufung mangels Begrünbung üertoorfen toorben ift, 

burd) erneute Ginlegung bet ^Berufung eine neue SegrünbungSfrift 

fdjafft (Gntfd). ü. 30. 4.35; III  191/34 in Qäß. 1935 ©.2284). 

GS ftü^t biefe feine Gntfdjeibung auf ben S3orfprudf) gum ©efe^ 

gut Slenberung beS SSerf. in bürgerl. Ü^tSftreitigfeiten ü. 27.10. 

33, Ьигф ben jeber Partei bie -DłoglidjEeit unb Befugnis abge» 

fbrodjen fei, einen ^rogeß nacfilaffig gu führen.

®as Sanbe§arbcit§gerid)t mad)t fid) biefe ©rünbe ber Gut» 

fdietibung üoll gu eigen. GS auf bie 2Ibfid)t ber ^ro^eßüerfd^Iep»
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*) ®ie 9?ebifion mar sugelaffen. ©ent Sl. ift iebodj üom 9t2l®. Ьаё für 
bie SReBifionśinftanj erbetene 21 rmentert üerfagt morben.

pung abpftellen, ift üerfeljlt, benn bie 3Ibfi^ten einer Partei 

toerben fidj nidjt immer eintoanbfrei feftftellen laffen; её toäre 

аиф eine ипегМдИфе 9ied)tSun^)erI)eit, toenn in einer fo gtuub» 

legenben grage eS barauf anfäme, ob baS ©ericĄt BerfdjteppungS» 

a b ^ t  annimmt ober тф1. $n  bent einen galle foil eine bolle 

neue 2^{афетп[1а^ поф entfфeiben bürfen, unb in bem anbern 

galle nic^t, je пафЬет ber BerufungS^ter bie gartet für bös» 

willig hält ober niфt.

S ie Gntfdjeibung enthalt аиф feine igarte, benn bie Partei, 

№е1фе üorfфnelt Berufung eingelegt h&t unb bis gum Slblauf 

ber BegrünbungSfrift поф т ф ! im Befi|s beS Urteils ift, toeil 

feine Aufteilung fid) üergögerte, fann Berlangerung ber Begrün» 

bungSfrift beantragen. 3m üorüegenben gälte toar fogar baS 

Urteil fdjon in ben üjbanben ber 9lntoalte Ьеё tlagerS, als bie 

BegrünbungSfrift ablief.

®aS Urteil beS 3teidjSge^tS e n t f a l t  аиф bem BoIfS» 

empfinben. 2Rit bem Urteil beS 21гЬей5дейф13 toirb bie ЭТеф1§» 

mittelbelefjrung gugeftellt; bie Partei toeiß, fie l)at mit einer 

Berufung beS ©egnerS gu гефпеп. 9hm toirb bte Berufung ein» 

gelegt unb als ungulaffig üertoorfen toegen gorntmangelS. GS 

muß ber gartet I)öc£)ft befremЫiф ег{фетеп, baß nun bod) поф

— nad) ber bisherigen 3{еф1^гефипд — eine jtoeite Berufung 

тодНф fein foli. §ätte ba§ ber ©efe|geber getooltt, bann hätte er 

bie BerufungSbegrünbungSfrift niefjt betoeglid) geftaltet (üon Gin» 

legung ber Berufung ab), fonbern feft beftimmt (üon Aufteilung 

bes Urteils).

®ie 8f{eüifion tourbe gugelaffen.

Slnmerlung. ©emiß fann in ben fällen, in benen beim 2lblauf ber 
SSerujungSbegrünbungSfrift bte 83erufungSfrift felbft (megen Unter» 
MetbenS ber UrteilSäuftellung) nocl) nicht abgelaufen ift, bie 2Köglid)fett 
ber Tceueinleguttg ber SÖerufung i)ra!tifcf) basu führen, baß fi(h bex- 
33erufungSfIäger Ьигф ©integung ber neuen Berufung ber 3SerüfIi<ht= 
tung, bie Berufung innerhalb ber SegrünbungSfrift orbnungSmäßig su 
begrünbert, entäieljt. SSon biefem ©efid^tSüimft aus betrautet, bient 
bie üom 22t®. ermähnte SR@@. ü. 30.4.35 fidjerlklj ber Фцгф» 
führung ber neuen ŚerfahrenSgrunbfafee, bie eine SSefdjlemtigmtg 
ber ^rojeffe unter ©djätfung beS SSerantmortungSbetoußtfeinS ber $ar» 
teien anftreben. Sie bricht mit ber alten f)errfd>enbeit 2ehre, monaäj 
fomobl bie Verwerfung einer Berufung als un^uläffig als аиф ifjre 
Burüdnaljme nur baS eingelegte SiedjtSmittel, nicht baS 23erufungS» 
rcĄt fd)led)tl}in erlebigt. Offenbar fchließt fich аиф baS SR21®. ber 2tnfiĄt
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beä 3. Bibitfen. be§ 9t©. an, benn e§ hat bent VerufungSfläger fur bie 
bom S W . äugelaffene 9tebifion baä 3Trmenrec&t berfagt.

STOan toirb baber bamit rechnen müffen, baß bie in ber 9t©©. u.
30.4.35 betretene SCuffaffuttg bom 9i®. u. 9Ш®. toeiter feftgehatten 
toirb unb eS lann allen Veteitigten nur bringenb empfohlen 
toerben, fid& barauf einsuridjten.

_$tieoretifc& betrautet, laffen fidj getoiffe Vebenlen gegen bie neue Stuf* 
faffung beS 91®. u. 9tSt®. freilich ntd)t unterbrüden. ÜDian lann ben atten 
©afj, baß bie Vertoerfung eineä 9tec&t§mittetä nur baä eingelegte SRedjtä* 
mittet betrifft, nid)t дащ aufgeben, j. V. bann nicfjt, toenn eine Verufung 
toegen eineä gormmangels ber Verufungäfärift atä unjuläffig ber* 
Worfert toirb, ettoa weit bie UnterfĄrift beä Stnwaltä feEjtt. (Sä toäre 
hier eine Ьигф nic&tä ju redjtfertigenbe Härte, toenn berjenige, ber eine 
fehlerhafte 83ernfungäfd&rift eingelegt hat, nid&t in ber Sage fein fottte, 
biä sum Stbtauf ber Verufungäfrift baä 3tedE(tämittet bon neuem in orb* 
nungSmäßtger gornt einjulegen. Nun ift ätoar, toenn eine Berufung 
Ьигф Verfäumung ber Verufungsfrift unäutäffig wirb, bie Verufungä* 
fd&rift an fidj redjtjeitig unb formgerecfjt етдетфЬ aber baä ©efejj 
betjanbett im ©rgebniS ben SJtangel ber VerufungSbegrünbmtg genau 
toie einen Mangel ber Serufungäfdjrift felbft. Sie recfjtäeitige ©in* 
гафипд einer ben ©rforberniffen beä § 519 entforedjenben Verufungä* 
begrünbung ift паф §519b genau fo Vorauäfefcung für bie Buläffigfeit 
ber Berufung toie bie NeĄtseitigfeit unb Drbnungämäßigfeit ber Ve* 
ntfung§fd)rift felbft ober bie recfytsettige ©iitsahlung ber Sßroseßgebühr. 
©ä ift beSljalb tljeoretifĄ fd&roer ju rechtfertigen, bie grage ber SBieber* 
holbarfeit einer unjuläffigen Berufung im galt eineä SNangelS ber 
Verufungäbegrünbung anberä ju bebanbeln, atä toenn eä fich um eilten 
tanget ber Serufungäfchrift felbft Sanbelt.

Vefonberä f^toierig toirb bte grage аиф braffijdj im gatte ber Burüd* 
nähme ber erften fehlerhaften Berufung. Sa man eä äulaffen muß, baß 
eine toegen gormmangelä ber Serufungäfdhrift atä mtäuläffig bertoorfeue 
Berufung innerhalb ber VerufungSfrift bon neuem eingelegt toirb, müßte 
man bie SBieberhotung аиф bann jutaffeu, toenn ber VerufungSfläger 
bie Verwerfung feiner erften Berufung gar nidjt abtoartet, fonbern fie 
паф ©rfenntniS beä SKangetä surüdnimmt. Saä N©. laßt aber 
in ber bom SSt®. erwähnten ©nifdj. (328. 1935 ©. 2284) in ben gälten, 
wo bie Burüdnahme unb Neueinlegung ber Berufung nur ben Stoed 
hat, eine berfänmte VerufungSbegrünbmtg пафзиЬо!еп, bie ©rneuerung 
ber jurüdgenommenen Berufung niфt ju. Nun liegt aber nicht in 
atten gälten ber ©афьегЬаи fo flar wie in bem bom SR®. еи1?ф{еЬепеп. 
SBie toenn berjentge, ber Иф bie Beit jur VerufungSbegrünbung ber* 
tängern toitl, {фоп bor Stblauf ber VerufungSbegrünbungäfrift bie erfte 
Berufung jurüdnimmt unb, weit bie VerufungSfrift fetbft поф nic&t ab* 
gelaufen ift, eine neue Verufung einlegt? Sie Sluffaffung beä 9t®. 
müßte tefeten ©rtbeS bahin führen, baß in eilen gälten, in benen eine surüd* 
genommene Berufung bor Stblauf ber VerufungSfrift erneuert wirb, bie 
Buläffigteit ber Berufung bon ber Sluffaffung abhängt, bie иф baäl 
Шеги^пдёдепф1 bon bem Btoed, ben ber VerufungSfläger mit feinem

112 Keine SBieber&otung ber Verufung (S9t©Nr. 31)

Verhalten »erfolgte, bitbet. Saß eine fo inbibibuelte Vebanbtung for* 
mater gragen ber 91еф^гфег()ей niфt ?0гЬегПф ift, hat bereitä baä 
SSt®. itt ber borftchenben Vegrünbung hetborgehoben. Stnbererfeitä lann 
e§ taum angehen, bie Söieberhoiung einer jurüdgenommenen Verufung 
{ф!еф1{)т für unsuläffig su erftären.

VefonberS ?фт1епд wirb bie Sehanblung aller biefer gragen аиф int 
gatte ber S^ijlußberufung. ®lan nehme fotgenbeä Seifpiel. Saä ange* 
{оф1епе Urteil befdjroert beibe ^arteim, паф Verwerfung ober Burüd* 
nähme ber einen Verufung legt ber ®egner Berufung ein unb nunmehr 
fdjließt ^ф  ber erfte VerufungSftäger ber Verufung an. SSom ©tanDpunft 
beä 9t®. auä müßte man аиф hier prüfen, ob im Verhalten beä Ve* 
ги^пдёа^ф1иВ!1а0егё eine Umgehung ber Vorfdjriften über bie Sße* 
rufungäbegrünbungäfrift liegt, toätjrenb anbererfeitä eine fo ftrenge Stuf* 
faffung bem Btoed, ben baä ©efefc mit ber (Einführung ber 9tnfd)tußbe* 
rufung berfolgt, taum gereфt wirb. Sie neue Sehre beä 9t®. u. 9t3t®. 
wirb паф atlebem поф forgfältiger Ueberprüfung unb Vertiefung be* 
bürfen. Stnbererfeitä muß bie Vrajiä bamit гефпеп, baß fie grunbfäfc* 
tid) aufrediterfialten bleibt unb wirb, wie bereits betont würbe, ohne 
Nüdfidjt auf bie hier geäußerten Btoeifet ihr Verhalten паф ber neuen 
$ra£tS етпф1еп müffen. Vottmar.

(SSt© Nr. 32) griftl. (Snttaffung eineä VertrauenSmanneä 113
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l.fęriftiofe ©ntlaffitng eitteS SSertraucnömamteö aus mistigem 

®runbe. 

2 . 9tc^tgftettung etneö StelftiertveterS beS beg 5Betrte6tó.

Sanbe§ar6eit§gerid^t SMndjen.

Urteil bont 17. ©efstember 1935. — ©a 57/35. —

I. Snftan^: 91гЬег1ёдепф1 Жйпфеп.

Ser Kläger war feit bem 7.11. 27 in ber SÜJtühle beä Vettagten atä 
SJtütter unb ^Bärenführer be^фäftigt. ©eit 1.5.34 war er ÜDlitgtieb beä 
Vertrauenärateä. Ser Vett. betreibet feit ber ЗЯафШЬегпаЬте ein hoheä 
©taatäamt. ©eitbem läßt ^ф  ber Veft. fetten im Vetriebe fehen, fon* 
bern meiftenä bertreten. Śtm 8. 6.35 würbe ber Kl. Ьигф ben ©e* 
fd^äftSfithrer beä ©cfamtbetriebeä beä Veft., ben Vetriebäführer*©tett* 
bertreter SS., im Aufträge beä Veft. friftloä enttaffen. Ser Kl. be* 
ftreitet unter Verufung auf ben KünЬigungäfфuё beä § 14 2lbf. 1 9tD®., 
baß ein gefeiter ©runb jur Künbigung borgelegen habe unb hat mit 
ber Klage sunädjft ben Sohn feit ber ©nttaffung biä зиг Urteiläfältung 
beä SrftgeiAhtä mit 348,80 9tS0t. begehrt.

Ser Veft. hat gegen bie Klage eiitgewenbet, baß für bie friftlofe ©nt* 
laffung beä Kl. folgenbe ппф^деп ©rünbe maßgebenb gewefen feien:

1. 2tm 18.5.35 habe ber Kl. ben ftellöertretenben VetriebSfüljrer S3, 
um ©ewährung eineä übertarif^en Urlaubs für bie Velegfфaft er*
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fud&t. SB. habe bieS mit betn öinweiS auf bie fdjledjte SRentabiXität beS 
Betriebes abgelebnt. hierauf babe ber Kl. ben Beft. felbft in biefor 
Angelegenheit gefj)tod)en. Фег Beft. Ijabe bei feinem ableljnenben Staub» 
punft berbtriben müffen unb Ijabe feine (Stellungnahme bem Kt. aus* 
briitftidj unb eingeljenb begrünbet mit bem Beifügen, baß et ber legte 
fei, ber bem SBunfäe nidjt entgegenfomme, wenn bie roittfd)afttid)eu 
SSerljältniffe beS Betriebes fidj wieber beffer geftalten würben unb bie 
äftüljte normal befdjiiftigt fei. 91аф biefer Unterrebung mit bem Befl. 
habe ber Kl. ju bem ©efolgfc^aftSmitglieb 91. u. a. geäußert: „8 Ф werbe 
bie ganje Angelegenheit weitermelben, bann gibt eS in ein paar Sagen 
einen ©aufradj, baS ift mir aber дапз gleidj, bem werb’ id) fd>on helfen."

2. SBie ber Beif. erft einige Sage öor ber frifttofen Entlaffung er* 
fahren bube, habe ber Kläger, als ihm SB. erflärt Ijabe, baß eine über* 
tariflidje UrtaubSgewäljrung nicE)t hi grage fomme, lüörtlidj erftärt: 
„ФаЗ wunbert ntidj nitfjt, öerr 9JL — ber Befl. — würbe unS am 
liebften beitfdjert laffen, wenn er fönnte."

3. Um bie gteidje 3eit babe fich ber Befl. im Betrieb mit betn 
Sftülfer ©. unterhalten. Фег Kf. fei auf S . äugetreten mit ber Aufforbe* 
rung, hier nidjt herumäufteljen, er habe bem Beft. nicht Siebe unb Aut* 
wort au ftehen.

demgegenüber hat ber Kf. erffären taffen:

1. ®aS ©efpräcfj mit ber Berfäuferin 92. fei im aftgemeinen richtig 
wiebergegeben; er beftreite aber, bon einem ©auftach де?ргофеп зи 
haben. Ueber bie UrfaubSangefegenheit habe er Dftichtgemäß au bie 
®eutfche Arbeitsfront berichtet.

2. @r gebe jwar зи, gefagt зи haben: „$err 9K. würbe unS am liebften 
peitfdjen laffen." Er habe aber bamit nur fagen wollen, baß bie Berbätt* 
niffe im Betrieb beS Befl. nid&t fo feien, Wie fie fein füllten. ®ie Aeuße* 
rung fei im übrigen entfdjutbbar in Anbetracht einer bitrd) SQtißftänbe 
im Betrieb unb burch baS Berhatten beS Befl. gegenüber feiner ©efolg* 
fchaft im Kläger herborgerufenen ©ereistljeit. Eine befonbere Erregung 
habe e§ beim Kl. herborgetufen, baß ber Befl. eS abgetehnt habe, einen 
bom Sreuhänber ber Arbeit unter bem 16. 4. 35 empfohlenen sufäö* 
liehen Urlaub ju gewähren. Фег Kl. als alter 9?ationalfo3ialift fei bet 
felbftberftänblidjen Annahme gewefen, baß ein Barteigenoffe wie ber 
Beft., ber subem noch ein hbheS Amt befteibe, baju bielfadher £>au§* 
befifeer, ®lühtent)ächter unb Bädereibefifeer fei, ber Empfehlung beS 
SreuhänberS ohne weiteres nadjfommen werbe. Фег Beft. habe aber 
erftärt, baS ginge ihn nichts an, baS fönne er nidjt teiften.

3. SBäljrenb ber Unterrebung beS Beft. mit bem SDiütter ©. habe er 
feinen 9Jamen nennen hören. SJarauf habe er зи ©. gefagt, baß er feine 
AuSfunft geben folte.

®aS Arbeitsgericht hat ben Beff. зиг Bahfung beS Betrages bon 
348,80 ЗШ . an ben Kf. berurteitt unb ausgeführt, baß ber Beft. ge* 
Ijinbert gewefen fei, feinem Betrieb borsufteljen, baß er beShatb beu. 
Beugen SB. зи feinem ©tettbertreter im Amt ber Betriebsführung im
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©inne beS § 3 Abf. 2 AD®, befteltt habe, unb baß bemgemäß аиф ber 
Beuge 93., ber аиф gegenüber ber ©efolgfcfjaft baS Ж echt ber Künbigung 
gehabt habe, bem BertrauenSrat borftelje. Sancit fei auf SB. baS 9fed>t 
übergegangen, ben Betriebsführer ber ©efofgfd&aft gegenüber зи ber* 
treten, inSbefonbere аиф ber (Śefolgfdjaft unb ben einzelnen ©efolg» 
fфaftSmitgIiebern gegenüber baS ФкеШопЗгеф1 auSsuüben. ®ie ©e* 
folgfcbaftSmitgtieber müßten fid) barauf bettaffen fönnen, baß ber ©teil* 
oertreter аиф njirfliĄ bie maßgebenbe 5ßerfönlid)feit fei, baß nidjt etwa 
feine öanblungett wegen Ueberfchreitung ber ihm bom Betriebsführer 
übertragenen Befugniffe nidjt anerfannt würben. Sn biefer Eigenfdjaft 
ats ©tettbertreter beS Betriebsführers habe SB. baS Шеф1 gehabt, Aeuße* 
rungen bon ®efofgfihaftSmitgtiebern, bie an fiel) einen wiфtigen ®runb 
«ur fofortigen Söfung beS ArbeitSberhättniffeS bitben fönnten, зи ber* 
seihen. Bon biefem 9led)te habe SB. bem Kl. gegenüber burd) fein ©tilt* 
fфweigen unb Ьигф feine weitere Bufammenarbeit mit ihm im Ber* 
trauenSrat ©ebraudj детаф!, fo baß ber Beft. nicht mehr berechtigt 
gewefen fei, bie frifttofe Enttaffung auf bie Borfätte beS 18. 5. 35 зи 
ftiijjen. Aber аиф Wenn man baS Bortiegen einer Betreibung berneineu 
wotle, feien bie Borfätte für eine frifttofe Entlaffung beS Kl. nid)t hin* 
teidjenb. Фег Kl. fei bereits feit ad)t fahren im Betrieb; er fei ein 
ruhiger 9Кеп{ф, ber sum minbeften im bergangenen Sahre зи feinen 
Beanftanbwtgen Anlaß gegeben habe. Фег Beft. hätte unter biefen Um* 
ftänben т ф 1 зи ber harten ©träfe ber fofortigen Entlaffung greifen 
bürfen, ohne fid) mit bem Kl. bertrauenSbott аиЗзи{ргефеп, ihn зи er* 
mahnen unb зи berwarnen. Фа bieS ttid)t gefdjehen fei, fönne nid)t_ als 
erwiefen gelten, baß bem Beft. bie gortfefeung beS ArbeitSberljättniffeS 
mit bem Kt. nid)t mehr sujumitten gewefen wäre.

®aS SanbeSarbeitSge^t hat baS Urteit beS АгЬейЗдепф1£ auf* 
gehoben unb bie Kfage abgewiefen.

Au§ beu ©rüuben:

I. ©ie Angaben unb redjtlidjen (Schlußfolgerungen be§ Й1. finb 

in fich toiberfprudjäboll. Sluf bet einen ©eite bertritt er, um bie 

folgen feinet gerabegu groteäfen Aeußerung, man lriffe, baß 

bet S3efl. feine Seute am liebften peitfdjen laffe, recfjtlidj gu he® 

feitigen, ben ©tanbpunlt, baß ber 58efl. fogialredjtlidj im Betrieb 

bollfommen au§gefd)altet getoefen fei, baß bi>elmel)t bie gange 

Beranüoortung unb fämtlicfje 9lecf)te unb Sßflidjten gegenüber ber 

SSelegfcfiaft in ben Rauben be§ 93etrieb§füi)ter*©teUbertteter§3B. 

gelegen f)aben, ber berechtigt unb berpflidjtet getoefen fei, ben 

Betrieb felbftänbig unb rećĘ|t§tt>ir!fam gu orbnen, g. B. fogat ge* 

gen ben SBillen be§ BefL Щ т  Söfjne feflgufe^en. Siefer Ijabe 

ba^er аиф bie Beleibigungen bergei^en fönnen unb betgiefjeu. 

Auf ber anberen Seite fdjiebt er miebet bie bolle Berantlnortung
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für bie Drbnung int Betriebe unb für bie bon iljm behaupteten 

9Kißftäitbe bent Befl. gu. GinerfeitS läßt er bortragen, baß er 

Ьигф bie SJlißftänbe im Betrieb gereigt getoefen fei, anbererfeits 

hat er bei feiner perföntidjen Befragung Ьигф baS BerufungS» 

geriet angegeben, baß er bet ber obigen Steußerung nidjt erregt 

getoefen fei. Slußerbem Ijat er erflären laffen, baß er in ben adjt 

Qaljren feiner BetriebSgugeljörigfett niemals irgenbeinen Bufant» 

menftoß mit bem Befl. gehabt habe.

П. SllS toirflidjer ©adjberljalt ift gur Uebergeugmtg beS Be* 

rufungSgeridjtS burd) bie gtanbtoürgigen SluSfagen ber Beugen 

im 3ufammen^ang mit ben Slufflärungen ber Parteien foIgenbeS 

feftgeftellt:

Sie ©efolgfdjaft beS ©efamtbetriebeS befteljt gur geit aus ins» 

gefamt 24 Slngeftellten unb Arbeitern; bie Aaljl ber Vertrauens» 

manner beträgt orbnungSgemäß (§7 2Ю©.) gtoei. ©er in mitt» 

leren 8ah«u  fteljenbe Ш. toar grontfolbat; er Ijat außer für 

feine eigene ^Serfon für niemanb gu forgen. Bei einem ЗВофеп» 

lo^n bon 43,60 ШК. fanb er beim Befl. ein gutes SluSfomnten. 

Saß SKißftänbe getoerbepoltgeilidier 9Irt im Betriebe beftanben 

haben, ift unbeftritten. GS hat fid) um tedjnifclje unb hhg^uifdje 

Mängel gehanbelt; ©pimttoeben unb SMjlftaub hatten überljanb» 

genommen, ein Treibriemen toar nii^t genügenb gefidiert, bie 

genfter toareu nic^t genügenb gepult ufto. Qu ihrer Befeitigung 

ift bon intereffierter ©eite eine Betriebsfontrolle beranlaßt toor» 

ben. Sie Aufteilung ber ÜJiißftänbe toar alfo auf bem heften SBege 

unb hat ihren orbmmgSmäßigen ©ang genommen, $и einer mo» 

mentanen ©ereigtljeit auS biefem ©runbe toar alfo für ben $1. 

fein ©runb borhanben. Sie SÄißftänbe ftanben bei ben genann» 

ten Vorfällen aud) gar nicfjt gur Debatte. GS braudjt alfo hier 

аиф nicht unterfudjt gu toerben, toie bie Beranttoortung für bie 

eingeriffeiten 9Jiißftänbe im eingelnen abgugrengeit toar, и>е1фег 

Seit bon ©djulb bem BetriebSführer»©tellbertreter, bem Ober* 

bäder, bem Dbermüller, ber frongutSbertoaltung, bem Befl. unb 

ben gegebenen örtlidjen Berhältniffen beigumeffen toar. Sie bom 

$1. fonft поф ertoähnten Reflamationen berfeEjiebener Arbeite* 

toegen Ginhaltung ber aфtftünbigen SlrbeitSgeit, toegen ber 

5prog. gulage für SBalgenfüIjrer unb Gljauffeure, toegen beS 

25prog. Ueberftunbengufф^aдeS unb beS 50prog. ©onntagSgu»
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fchlageS liegen bereits gtoei Qahre gurüd (30. April 1933) unb 

hatten Grfolg.

Ser ta r if^ e  Urlaub im Betrieb beS Befl. beträgt паф ber 

übereinftimmenben Sefunbung ber beiben ©treitteile nadj einet 
Sienftgeit bon einem Qahr 3 Arbeitstage, fteigenb bis gu 10 Ta» 

gen паф einer Sienftgeit bon 10 fahren; ber 5?I. fyatte, als er 

im Sftai 1935 Ьеп Зеидеп SS. befragte, toiebiel Urlaub er biefeS 

SJaljr befomme, einen tarifliфen UrlaubSanfpn^ bon 6 Tagen. 

Bei einem Ginbringen beS Urlaubs паф bem 9. ©eptember 1935 

hätte er ta r if^e it Ап{ргиф auf 8 Tage Urlaub gehabt, toeil 

er bann ипип!егЬгофеп 8 Qahte im Betrieb getoefen toäre.

Ser Treuhänber ber Arbeit hat unter bem 16. April 1935 eine 

Befanntmaфung betr. Urlaub im Salenberjahr 1935 erlaffen, 

ber einleitenb folgenbe Seitfä|e borangeftellt toaren:

„Sie beutfфe SSSirtfd̂ aft toirb bie getoaltigen Seiftungen, bie 

bon ihr geforbert toerben muffen, nur mit einer gefunben Str» 

beiter^aft bollbringen fönnen. Um bie im Kampf um bie 

äftärfte äußerft Ьофзфашйе ^ntenfität ber Arbeitsteilung 

ohne ©фаЬеп für unfere fфaffenben ArbeitSfameraben Ьигф» 

halten gu fönneu, Ьгаиф1 ber beutfфe Arbeiter ber ©tirn unb 

ber gauft bringenb eine AuSfpannung gur ßurüdgetoinnung 

ber ШрегИфеп unb feelifcĄen ©pannfraft.

SBenn её аиф heute поф an einer auSbrüdliфen allgemeinen 

Regelung, bie jebem beut^фen ©efolgSmann ein 9?еф1 auf Gr» 

holungSurlaub getoährt, fehlt, fo muß barauf Ijingetoiefen toer» 

ben, baß baS ©efeg gur Drbnung ber nationalen Arbeit (§ 2 

AD©.) bem güljrer beS Betriebes bie auferlegt, für

baS Sßohl feiner ®efoIgfфaft gu forgen. Sagu gehört, baß ber 

führet bes Betriebes feinen ©efolgSteuten einmal im Sah« 

einen GrholungSutlaub getoährt, аиф fofern hierfür eine aus» 
b rüd ^e  Regelung Ьигф ©efe|, Tariforbnung, 93etriebSorb» 

nung ober Gingelabrebe т ф ! borliegt.

Um einen AnfjaltSpunft bafür gu geben, toaS als angemeffener 

GrhotungSurlaub angufehen ift, gebe id) als Treuhänber ber 

Arbeit im Ginbernehmen mit ber Seutfфen Arbeitsfront, ber 

детегЬПфеп SBirtfchaft fotoie beS 9^eiфSnährftanbeS, bie biefe 

Befanntmaфung mituntergeiфnen, folgenbe SRinbeftnormen 

befannt, bie für baS Salenberjahr 1935 eingehalten toerben
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follen, fofern nicEjt bringenbe betriebliche ©rünbe im SBege 

fteljert/'
©ie Siff. 1 ber SSefanntmadfjung beftimmt:

„SUS äftinbefturlaub für bie in Qnbuftrie*, §anbelS*, §aitb* 

toerfS* unb BerfehrSunternehmungen im SSirtfdjaftSgebiet 

Bauern (rechts beS fR^eirtS) befcEjäftigten ©efoIgfcfjaftSmitgtie* 

ber (Arbeiter, Singeftellte) empfehle idj паф einer ununter* 

Ьгофепеп 33efc£>äftigung öon einem $ahr im gteidjen Betriebe 

6 SBerftage, fteigenb bis ju 12 SBerftagen."

355etter befagt Siff. 4 ber BefanntmaĄung:

„^nfotoeit ber Urlaub in toeitergeltenben ehemaligen Sarifüer* 

trägen, in Sariforbnungen, BetriebSorbmmgen, Sinjelüerträ* 

gen ober Sehrüerttägen geregelt ift, toirb barauf Ijingetoiefen, 

baß biefe Regelung nur TOinbeftbebingungen barftellen, bie 

möglicfjft auf bie oorgenannten @äöe erf)ö£)t toerben foltert." 

Unter Siff-14 ber Befanntmadjung heißt eS:

„Зф  ertoarte öon ber fojiaten ©infidEjt unb ber nationalfojia* 

tiftifdjen Gattung ber Betriebsführer, baß ber üorftel)enb 
empfohlene Urlaub, fofern itidjt bringenbe betriebliche ©rünbe 

im SBege flehen, als TOinbeftregetung gemährt wirb."

©ie Befanntmac£)ung flie ß t mit folgenbet Siff-15:

„Зф  bemalte mir öor, überall bort, №o bieS jur ©urĄfe|ung 

biefer ©mpfehlung jtoingenb geboten ift, еп1{ргефепЬе Urlaubs* 

beftimmungen Ьигф ßrlaß ober ©rgän^ung einer Sariforbnung 

red)t§öerbinbtid^ feftjufe|jen."

SBiebiele Urlaubstage im gangen bem f l .  bei Berüdficfitigung 

ber Befanntmadjung gugeftanben toären, läßt fid) ziffernmäßig 

nidjt genau feftftellen, toeil bie (Smpfehlung beS SreuIjänberS 

elaftifd) gehalten ift unb nidjt angibt, паф Ше1феп ®eftd)tSpunf* 

ten ober Sei^äumen baS Slnfteigen beS Urlaubes geljanbhabt 

loerben foil. Stuf jeben galt hätte ber f l .  bei finngemäßer Sin* 

toeitbung ber Ве1апп1тафипд einen er^eblid) Щгтгк als ben 

1ап{Ифеп Urlaub erhalten. (SS ift ЬигфаиЗ üerftänblid) unb 

glaubhaft, baß ber f l .  toie аиф bie übrige <35efoIgfd£)aft bei Sr* 

fфeinen ber Ве!аппЬпафипд beftimmt bamit gereфnet Ratten, 

baß gerabe ber Befl. als prominenter 9?ationalfojialift feinen 

Slugenbtid gögern toürbe, bem ЬгтдНфеп fogialen ^ßoftulat beS 

guftänbigen SreuhänberS golge ju leiften, ja baß er freubig mit
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gutem Beifpiel oorangeljen toerbe, jumal bie Regelung in einem 
©a$öerftänbigenauSfd)uß beraten unb als tragbar anerfannt 

toorben toar. £)f)ne toeitereS glaubhaft ift eS аиф, baß ber f l . ,  

ber fid) fdjon auf eine längere SluSfpannung gefreut unb 0к1Иф1 

aud) fdjon eingerid^tet I)atte, über bie Slbleljnung beS Befl. öußerft 

епййи{ф1 ober fogar öerärgert toar, unb niemanb toürbe tooljt 

einen ©runb gut friftlofen (Snttaffung beS f l .  barin gefeiert ^a* 

ben, toenn bem f l .  ob biefeS 2геЭДф1адеЗ im SIffeft ein hartes 

ober bitteres SBort entfф^ü^эft toäre, iljm, ber als SIrbeiter niфt 

getooljnt ift, jebeS SBort auf bie Я8аад{фа1е5и legen, ©ie (Situation 

toar aber bie, baß ber f l .  öor feiner Sleußerung beit Befl. felbft 

де^гофеп Ijatte unb baß iljnt ber SBefl. bie ©rünbe feiner Slb* 

leljnung (Unrentabilität unb geittoeifeS (Stilliegen beS Betriebes) 

auSeinanbergefep hatte mit ber Bitte, bie ©efolgfdjaft aufju* 

ftären unb mit bem Вефгефеп bei Sßiebetfeljr normaler Be* 

fdjaftigung beS Betriebes ben übertarif^en Urlaub getoä^ren 
ju toollen. ©a Ijätte ^ф  ber f l .  bei ruhiger Ueberlegung fagen 

müffen, baß nicht nur für ben Unternehmer, fonberu аиф für 

bie ©efolgfdjaft ber ©runbfa| „©emeinnufc ge^t öor (Sigennu£" 

ju gelten hat unb baß eS bie gemeinfame Slufgabe beS Unter* 

neljmerS unb ber ©efolgfфaft ift, beit Betrieb als toidjtigeS SSolfS* 

gut gefunb unb lebensfähig §u erhalten, ©er f l .  hat auf 

fragen felbft in glaubtoürbiger SBeife erflärt, baß er bamals т ф ! 

erregt getoefen fei. Unb аиф ber Senge 2B. hat befunbet, baß ber 

f l .  bie SSorte: „ga, ba fann man ni^tS тафеп, ber &err 
toürbe un§ am liebften peitfфen, baS toiffen toir fdjon" in ruhigem 

Sone ohne jebeS $е1феп innerer (Srregung де^гофеп habe. SIber 

felbft toenn man bem f l .  поф einen getoiffen Unmut jugute I)ält, 

unb аиф berüdficljtigt, baß öielleit^t ber Befl. feine Slblehnung 

in ettoaS barfфer Slrt erteilt unb begrünbet ^at, bie aber ber 

f l .  feit feiner аф^йЬпдеп Sätigfeit im Betrieb gur ©enüge fen* 

neu follte, fo bleibt Ьоф bie üom f l .  jugegebene ungeheuere 

3Infd)ulbigung in ihrer (Sфärfe ипоегрпЬИф. (Sie enthüllt eine 

tiefe, faum überbrüdbare flu ft ätoi^фen bem f l .  unb bem. Befl. 

(SS hanbelt ^ф  hißr «iĄt mehr um ein SSergreifen im SluSbrud, 

fonbern um eine §erabtoürbigung, toie fie gegenüber einem natio* 

nalfogialiftiftfjen Unternehmer, nod) baju in führenber Staats* 

ftellung, nid)t ärger gebac t̂ toerben fann. Sie ift поф baju in 

©egentoart mehrerer ®е?о1д{фартидйеЬег, ja fogar eines Sehr*



lingS, erfolgt Qntoiefetn ber f  1. bamit unb аиф mit ben übrigen 

Vorfällen gegen feine Aufgaben als Vertrauensmann berftoßen 

hat, brauet hier nicht erörtert gu toerben, toeit hierüber bie Ar» 

beitSgeridjtSbehörben nidjt gu befinben haben. SaS Verhalten beS 

f t  ift hier lebigliĄ auS bem ©efidjtSpunft ber ar beitSb ertrag» 

tidjen Verpflichtungen beS f t  gegenüber bem Veft gu beurteilen, 

unb ba tft gu fagen, baß ber KL аиф bann, toenn man feine 

Aeußetung nur bilbtiif) beutet unb eine getoiffe Uebertreibung 

beriid^tigt, mit feinen SBorten ein Sftaß bon @5еппд{фа|ипд 

ber fogiaten ©efinnung beS Vefl. gunt AuSbrud деЬгаф! hat, toie 

fie т ф t mehr überboten toerben fann unb für beren Berechtigung 

ber f t  feine Vetoeife beigubringen bermodjt hat- Sie Beugin 

hat bie Aenßerung als ипдеЬеиегПф empfunben unb gu ihrer 

fotlegin ®. geäußert: „SaS ift allerljanb". Ser Beuge SB. hat 

bie ©афе „ т ф t jo tragifф genommen unb тф1 fo aufgefaßt", 

toeil bother gtoifdjen bem f t  unb bem Vefl. fein {о!фе£ Ver* 

hältniS beftanben habe, baS baS SBort hätte redjtfertigen fönnen. 

Ser Beuge SB. hat erflürt, baß er bem f t  niфtS ertoibert habe, 

weil bie Vemerfung niфt ihn getroffen habe. Sem Vefl. habe 

er bie ©афе т ф ! gemelbet, um biefem feine unnügen ©orgen gu 

тафеп unb ben VetriebSfrieben тф1 gu ftören. @r hat babei 

überfehen, baß fo nur ber äußere ArbeitSfriebe getoaljrt tourbe, 

baß aber bem inneren ArbeitSfrieben ein ЬеЬепШфег ©toß berfegt 

toar unb baß bei feinem ®efфehen^affen bie bom f l .  be^ulbete 

®efaljr einer inneren Gntfrembung ber ©efolgfdjaft gegenüber 

bem befl. Unternehmer unb eigent^en VetriebSfüIjrer nur toei» 

tere Зго^фгШе тафеп fonnte.

Sie mehrfaф ertoähnte Aeußerung beS f l .  ift т ф ! feine ein* 

jige Аф1ипдЗЬег1е|ипд gegenüber bem Vefl. Ser f t . gibt felbft 

gu, baß er jur Beugin 5Ji. gefagt habe, baß er bie ©афе toeiter* 

melben toerbe: „bem toerb’ iф {фоп helfen". 3u ber tegteren offen» 

^фШф refpefttofen unb деппд{фа|^деп Vemerfung über ben 

Vefl. 'einer 24jährigen Angestellten gegenüber beftanb für ben 

f l .  fein Anlaß, toeil ber Sreuijänber ber Arbeit in Biff-15 feiner 

Ве1апп1тафипд ben SBeg Ье5е{фпе1 hatte, auf юе1фет bie (Sin» 

haltung ber Empfehlungen ebtl. burdjgefegt toerben fonnte. Sie 

Vemerfung beS $1. gur Beugin R. geigt — nidjt für ^ф  allein, 

fonbern im Bufammenhang mit ben übrigen Vorfällen b e te te t

— bie д!е1фе animofe, ja gehäffige ©runbeinftellung beS f l  ge*
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genüber bem Vefl. toie bie fфon behanbelte Veleibigung. Sabei 

fann es bahingeftellt bleiben, ob ber f l . ,  toie bie Beugin beftimmt 

ber^ert, поф bie SBorte Ijingugefügt hat: „Sann gibt es toieber 

einen ©aufradj, baS ift mir aber gang gleich". Sem VerufungS* 

g e ^ t  ift eS nidjt gelungen, ben иф ф еп  auf ben ©runb gu 

fommen, йе!фе biefe innere SBanblung in bem f l .  Ijerborgetufen 

haben, ber паф feiner eigenen Sarftellung bis bahin nie Bu» 

fammenftöße mit bem Veft. gehabt hatte.

Sie З ^ а ф е  bollenbS, baß ber f l . ,  als er ben Beugen ©. in 

einem ®е{ргаф mit bem Vefl. im Vetrieb antraf unb feinen 

Ranten hörte, ben Beugen toegrief mit ben SBorten: ,,©фог{ф, 

bu fannft jebe AuSfage bertoeigern", geugt bon bet feinbfeligen, 

einet bertrauenSbollen Bufammenarbeit mit bem Vefl. abgeneig» 

ten Haltung beS f l . ,  ber o f f e n ^ t ^  in bem Vefl. mehr einen 
®egner als ben gührer beS VetriebeS gefeljen hat. Ser Beuge ©. 

hat fid) bamalS umgebreht, ift gegangen unb hat ben Vefl. ftehen» 
gelaffen, ©o autoritätSgerftörenb hatte auf ihn bie Aufforberung 

beS ft . getoirft.

(SS hanbett fid) alfo т ф ! um eine eingelne gntgteifung, fon» 

betu um fortgefegte grobe unb gtöbfte Verftöße beS f t .  fotoofd 

gegen bie arbeitSbertrag^e als аиф gegen bie im AD®, поф 

befonberS beranferte ЬеЬпеЬ8детет{фа^йфе Treuepf^t beS 

©efolgSmanneS gegenüber bem Unternehmer unb eigent^en Ve» 

triebsführet. Sie Verftöße toaren fo fdjtoet, baß ber Vefl. bei 

längerem Verbleiben beS f l .  im Vetrieb eine егпрфе ®efäljr» 

bung beS ArbeitSfriebenS unb eine ©törung beS ®етет{фа^3» 
geifteS innerhalb bet VetriebSgemein^фaft (gu ber als bolltoex» 

tigeS ÜUtitgtieb ber Unternehmer bgto. VetriebSführer gehört!) be» 

forgen mußte. Ser Vefl. toar baher gemäß § 14 Abf. 1 ©ag 2 

AD®, mit § 124a R®D. gur friftlofen (Sntlaffung beS f l .  be» 

гефйд!. (Ueber bie Antoenbbarfeit beS § 124a R®D. auf Ver» 
trauenSmänner, bie декегЬйфе Arbeiter finb, bgl. Urteil beS 

g ^Sa rbe itS ge^ tS  b. 20. 7.35, RA®. 263/193#).) Vei ber» 

ftänbiger SBürbigung aller ет{ф!ад{деп Umftänbe toat bem Vefl. 

т ф ! gugumuten, baS ArbeitSberljaltniS mit bem f t .  fortgufegen. 

Ser gall R. allein hätte Ь1е11е1ф1 nidjt аиЗдегаф^ unb ber
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Befl. felbft I atte, ais et bie anberen gälte поф nidjt famtte, bas 

Empfinben, baß eine Abberufung beS Kl. als BertrauenSmann 

eine genügenbe ©üljne für biefen Eingelfall märe ober baß Ьоф 

fфott allein bie Beljanblung biefeS galleS Ьигф ben SEreupnber 

ber Arbeit щ Щ гхЩ  auf ben KL etnmirfen шегЬе. Жоп ber 

SSeleibigurtg hat ber Befl. erft ant 6. 6. 35 Ьигф bie ßeugin K. 

Kenntnis erhalten. Siefe Beleibigung unb inSbefonbere аиф baS 

Berhalten beS Kl. int galle <3. maren fo außergemöIjnM) fran® 

fenb unb betle|enb, baß man eS bem Befl. шф! gum Bortuurf 

тафеп fann, toenn er ]1ф т ф ! entfdjliejjetr tonnte, ben Kl. bloß 
ju -ermahnen unb gu bermarnen ober ^ф  mit einer Angeige au 
ben $reuf)änbet ber Arbeit im ©inne bes § 43 AD®. gmeäS 

Einleitung eines еЬгепдепфИгфеп SerfaljrenS gu begnügen. Er 

hatte ein {фи£№йгЫде§ ^rttereffe baran, ben bie Betriebsgemein® 

fc^aft fortgefegt ftörenben Einfluß beS Kl. in bem fleinen 58e= 

triebe fofort auSgu^фa^ten unb т ф ! тейегЮифегп gu laffen.

III. Sie Auffaffung beS Erftge^tS  unb beS Kl., baß ber 

Beuge SS. in feiner (Sigenfdjaft als BetriebSführer®©teIlbertreter 

im ©inne beS § 3 Abf. 2 AD®, berechtigt getoefen fei, bie grobe 

Beleibigung gu bergeihen, unb baß ber $euge biefeS 3M)t аиф 

auSgeübt Ijabe, bermag baS BerufungSge^t niфt gu teilen.
Sie ©tellbertretung beS Befl. in ber güljrung be§ Betriebes 

Ьигф ben Beugen SS. toar eine getoillfürte im ©inne beS §3  

Abf. 2 AD©., unb gtoar eine nottoenbige, toeil ber Sefl. ben Be* 

trieb niфt felbft leitet, ©ie begog fiф т ф ! nur auf Angelegen® 

heiten geringerer Bebeutung. Sent Beugen hat ber Sefl. auf 

Befragen geanttoortet: „ЗФ  bin т ф ! ьегапйоогШф gu тафеп, 

хф ^abe einen BetriebSfüIjrer, ber bie ©efфäfte ber -TOUjle unb 

ber Bäderei beforgt". Auf bie grage beS Beugen, biefer Be® 

triebSfüljrer аиф b e ^ t ig t  fei, Einftellungen unb Entladungen 

borguneljmen, hat ber Sefl. geanttoortet: „Ser SS. таф ! alles". 

Sen Sengen ©. fragte ber Beil., toarunt bie Belegfфaft iljit für 

bie ßuftänbe im Betrieb ьегапШогШф тафе, unb fegte Ijinju: 

„SaS ift eine lOOprog. ©emeinheit, toeil idj babon тф !3 toeiß". 

Siefe Auffaffung beS Befl., baß er Ьигф Bestellung beS ©e® 

^фäftSfü^|rerS SS. gu feinent ©tellbertreter in ber BetriebSfüIj® 

rung böllig ber Beranttoortnng für bie Drbnuitg im Betriebe 

enthoben unb aus ber BetriebSfüijrung berbrängt fei, ift fatfф. 

323. toar niфt ein „anberer BetriebSfüIjrer" im ©inne beS § 3
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Abf. 3 AD©., ber an bie ©teile beS Unternehmers als Betriebs® 
füljrer getreten ift, fonbern nur ein BetriebSfüljrer®@tellbertreter, 

ber an bie ©eite beS Befl. als beS geborenen, feiner E iget^aft 

unb Sfflfjigfeit als güljrer beS Betriebes niфt entfleibeten Befl. 

getreten ift. Ser Befl. hatte neben feinem ©tellbertreter toeiter* 

hin bie Seranttoortung; er hatte inSbefonbere bie Seranttoortung 

für bie listige AuStoaljl feines ©tellbertreterS unb hatte toeiter 

eine getoiffe laufenbe A u f ^ t S p f ^ t  über ben ©tellbertreter auS® 

guüben (bgl. Serfö, AD©. § 3 Anm. 3b). 38. hanbelte im tarnen 
be§ Betriebsführers unb toar an beffen SSeifungen im Staljmen 

ber ihm erteilten öffеп11{ф®геф11{й>еп ВоИтаф! gebunbeit. Ser 

(&efolßfdjaft gegenüber hatte allerbingS ber Befl. bte bon feinem 
BetriebSführer*©teIlbertreter innerhalb feines gefê ticfjett Auf® 

gabenfreifeS getroffenen Maßnahmen gelten gu taffen, fotoeit Be® 

{фгап!ипдеп in ber ВоНтаф! für bie © e fo ^ a f t  т ф ! gu etfen® 

nen toaren. Saß unb те!фе Borbehalte in biefer üttdjtung gtoi® 
{феи SB. unb bem Befl. beftanben, mußte gerabe ber Kl. auS 

feiner Sätigfeit als BertrauenSmann genau toiffen; ber Kl. hat 

felbft auSgeführt, baß SS: feine botjäljrigen auf bie SDiißftänbe 

im Betrieb begflglidjen Anregungen erft bem Befl. borttagen 

mußte, unb baß аиф bie grage beS übe r la n g e n  Urlaubs erft 

bem Befl. borgelegt toerben mußte. Sie grage }еЬоф, ob SS. аиф 

Ьегефйд! toar, im Betrieb Einftellungen unb Entlaffungen bor® 

gunehmen, fann nifyt auS bem Шеф13Ьетф beS AD©, beant* 

toortet toerben, toeil fie ^ф  auf baS рпьа!геф№фе ©ebiet beS 

EingelarbeitSbertragSberhältniffeS begief|t unb mit ber öffent^® 

гефШфеп Drbnung beS Betriebes im ©inne beS AD©, nidjtS gu 

tun hat. ArbeitSbertragS^artner ift аиф im galle ber Betriebs® 

führer®@tellbertretung ber Unternehmer, toie ^ф  ЬеиШф auS 

Aufbau unb ©inn beS AD©, fotoie inSbefonbere аиф auS bem 

SSortlaut beS § 20 AD©, ergibt (bgl. аиф Widjter in  „©ogiale 

$ra fi§" §eft 9/1934; Bobmann in „Arbeitstakt unb BolfS® 

tum" 1934 ©.223; Krönig in „SeutfфeS АгЬеЙвгефГ' 1935 

©.64; SRfjobe in „Seut^фeS A rbe itS ^ t"  1935 ©.156; gteuß 

in „SeutfdjeS АгЬе^геф!" 1935 ©.223; Serfф, AD©. § 3 

Anm. 3b; §uetf®9iipperbeh®Sieg, AD©. §20 Anm. 25; SOtanS® 

felb®$of)l, ^0®- § 20 ^ nm- 2)- ©elbftberftänbM) fann ^ф  ber 
Unternehmer ber ©е^1д?фа^ gegenüber аиф in рпйайефШфег 

Begiehung Ьигф ben BetriebSführer®©telIbertreter bertreten laf®
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fen; baju bebarf eg aber neben ber in ber ©ptjäre beg AD®. Iie= 

genben öffentticfH^ffid)en Grmäc^ttgung поф einer pxiüatxed)U 

1idöen ВоШпаф1. 06 ’unb in toeldjem Umfang SB. аиф biefe Boll* 

rnac t̂ befaß, !ann Ijier unerörtert bleiben, toeit im borliegenben 

gatte bie (Snttaffung Ьигф SB. int Aufträge beg Befl. erfolgt ift.

Unbejtijabet biefer гефШфеп ©фе{Ьипд §1ш{феп ben 3*еф1еп 

unb 5ßfli(^ten ber Beteiligten aug ber Betriebgorbnung einerfeitg 

unb aug bem Arbeitgbertraggberhättnig anbererfeitg unb gerabe 
аиф im Jginbltd auf biefe ©фейипд toirb man bem Betriebe 

füljrer*@tettbertreter im ©inne be§ §3  Abf. 2 AD®, auf ber 

einen ©eite baS ЭТеф! gugeftetien bürfen unb müffen, in bringen* 

beit gälten, toenn ber eigentlidje Betriebgfüljrer тф1 gu егтфеп 

ift, аиф toi^tigere (^фейшпдеп, bie fonft borbetjatten finb, 

gu treffen, g. B. «in ben Betriebgfrieben ftörenbeg ®efotgfd)aftg» 

mitgtieb aug ben Betriebgräumen unb bamit aug ber Betriebs* 

детет?фа^ auggufф î!eßen, aber аиф, fotoeit beranlaßt, 33er» 
ftoße ber ®efotgfd)aft gegen bte Drbnung im Betriebe gu ber» 

geitjen. Dieg tegtere ergibt ^ф  fфon aug feinem 9*еф1е, bie Be» 

triebgorbnung gu Ijanbljaben unb Bußen, bie in ber SSetriebgorb» 

nung borgefeljen finb, gu behängen (§ 28 Abf. 2 AD®.). An» 

bererfeitg tönnte niфt einmal eine рпьа1геф!Ифе ЗЗо11таф1 ba» 

hin führen, baß ber Betriebgführer»@teltbertreter grobe Beteibi» 
gungen, bie bon einem ®efolgfd)aftgmitglieb gegen ben Unter» 

netjmer аиЗде^гофеп toorben finb, unb bon benen ber Unternelj» 

тег поф feine fenntnig hat, gu bergeifjen. ©ine foMje Berfügung 

über ^офРрефпПфе Redjte ift — gumat im gütigen ©taate mit 

feiner Erneuerung unb Säuterung beg Gtjtbegriffg — unbenfbar 

unb unferem Шеф1е fremb. ©ine fotd̂ e SSergeiljung Ьигф einen 

©tettbertreter tft nur benfbar unb recfjtgtoirffam, toenn unb fo» 

toeit ber Beteibigte bon ber ®hrberlegung f  enntnig erfjatten unb 

bann bie Augtragung einem ©tettbertreter übertaffen Ijat. SB. 

Satte atfo fein ЭТеф!, bie gegen ben Beft. gerichtete {фтеге Be» 

teibigung beg t l .  gu betgeiljen. ®r hätte nur folcfje Beleibigungen 

bergeihen fönnen, bie ettoa gegen iljn fetbft g e lte t  tourben. Der 

nötige  ®runb, ber ben 93eft. gur frifttofen ©ntlaffung Бегеф» 

tigt hat, toar atfo т ф ! befeitigt, fo baß bie frifttofe ©nttaffung 

beg ®t. reфtgtoirffam erfolgt ift. Dagu fommt, baß SS. fetbft gar 

niфt behauptet ober bem Jtotbigunggbegeljren beg Beft. gegen» 

über eingetoenbet hat, baß er bem ft . fein Berljalten bereits 
oetgieljen habe.
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Stnmertunfl. Ф аз'M ® . hat bie 9tebifion sugelaffen, fo baß ba§ 9tA®. 
©efegenbeit haben wirb, зи ben betriebenen im Urteil beljanbelten $ro* 
Menten Stellung зи nehmen. Stuf fie foil baher int einzelnen: nidfjt ein* 
gegangen werben. ®aS Urteil ift Wohl bte erfte braftifdje SlnWenbung beS 
bom ЗШ®. am: 20. 7. 35 in Ш ® . 263/34 (Slrb9i©ammt. 83b. 24 @.142, 
S2B. 1935 <3.3175) au'geftettten©runbfafceS, baß § 124a ©ewö. fditecht* 
hin auf alle SkrtrauenSntänner anwenbbar fei. Ob e§ aber überhaupt 
nötig War, bie Aeußerung Ьеё SM. auf ihre Eignung als „wichtiger 
©runb" im ©inne btefer SSeftimmung зи шПеп’ифеп ober ob nidjt biet» 
leidftt auch bie Anwenbung Ьеё § 123 Siff. 5 ©ewD. (grobe Seleibigwtg 
beS Arbeitgebers) зшп Siele geführt hätte, mag bahingeftettt bleiben. 
®ie „SSerseihung" Ьигф ben ftettbertretenben Betriebsleiter SB. wäre 
atlerbingS in bem festeren gatte bod) Woht mit 3tücffid)t auf § 123 Abf. 2 
etwas eingehenber зи unterfuchen gewefen. 3war ift richtig, baß nur ber 
Söeteibigte beleihen fann unb baß im bortiegenbenSalle mir ber Seflagte 
ber Söeteibigte war. Ob eS aber auf bie Einftetlung beS beteibigten Skflag» 
ten поф angefommen Wäre, Wenn § 123 Stbf. 2 ®ew0. hätte angewanbt 
werben müffen, ift jebenfatlS für ben Sat! zweifelhaft, baß ber S3eEL, 
wie er eS Ьоф felbft recht einbeutig behauptet, alle briöatredjffidjen 
SßoIImachten auf feinen ©tettbertreter in ber S3etriebsführung übertragen 
hat. Фапп hätte m. E. аиф im gatte beS § 123' Siff. 5 ©ewD. feine, beS 
©tettbertreterS, tenntniS bon ber beteibigenben Aeußerung genügen 
ntiiffen. ®aS ЗШ®. Wirb зи briifen haben, ob biefe Sleußermtg beS Ш. 
an fich unb toSgetöft üon ben Umftänben beS EinjetfatleS eilten wichtigen 
©runb зиг friftlofen Auftöfung be§ ®ienftüerhaltniffeS abgeben lann. 
®aS Ergebnis biefer Prüfung fann nicht sweifelhaft fein. Aber Ьеппоф 
bleibt bei ber Setradjtung beS TatbeftanbeS ein bitteres ©efüht 3urüd. 
ES fehlt troö ber eingehenben 33egrünbung beS SSI©, fo iebe berniinftige 
Erftärung für bie ohne Sweifel böttig unangebrachte ttnb ungehörige 83e* 
merfung beS ft. Sßadj achtjähriger ©emeinfchaftSarbeit ohne jeben ÜDfciß* 
Hang hat er t>töfetid> auS дапз unwichtigem Stntaß „in ruhigem Tone 
unb ohne jebeS 8eid)en bon Erregung" eine fotd&e S3emer!ung gemad)t, 
bie bann паф mehreren ЯВофеп зи feiner frifttofen AuSftoßung auS ber 
SSetriebSgemeinfdjaft führt! Ein ипьег^апЫтфег ЭЗогдапд, ber, wie fo 
тапфе Фтде im ■ Arbeitsleben, Oielteicht beffer mit ber ruhigen öanb 
beS ©eetenarjteS als ber Eritifdjen ©onbe beS Surtften зи behanbetn 
gemefen wäre. Зф  glaube, baß eine bernünftige Аиё^ргафе bon 5№ann 
ju Sütamt beffer ben geheimntSbotten ®onflift gelöft hätte als baS AuS» 
fpieten ber §егг?фа^* unb EnttaffüngSgewatt beS Unternehmers, gür 
wahre ШеМеЬЗдетет?фа^, bie bod) ein AuSftuß ber grontfamerab* 
^ a ft  fein unb Иф тф1 in SŚefehten unb ©еЬогфеп altein erfdjöbfett fott, 
bie bielmehr troö ftrengfter ©ifsibtin аиф menfchtid)eS SSerftehen in fid) 
fdjtießen muß, ift ber bortiegenbe galt gerabe fein erfreulidjeS Beicfjen. 
Фаё gilt für beibe beteiligten. Eingehenb hat baS SA®, unter II I bie 
Stellung beS S3etriebSführer»©tettbertreterS im ©inne beS § 3 Abf. 2 
АЮ®. behanbelt. ©eine Darlegungen finb nifyt in allen fünften über* 
seugenb. SnSbefonbere ift bte Trennung bon 0??епШф=гефЩфег unb 
bribatredjtücher 5ßotlmac&t т ф ! 3telführenb. Ein ©tellbertreter fann
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nur bann feinen Aufgaben geredet toerben, toenn bie itjm erteilten Sott* 
malten mögltd&ft toeitgetjenb finb. ®aä ©efefe felbft feftt fo toeitgetjenbe 
SSoHmac&ten ja аиф Oorauä, toenn e§ nur bie Stelloertretung Ьигф 
foldje $erfonen gulä§t, bie an ber Setrtebäfü&rung „oeranttoortti# 
beteiligt" finb. 3mmer beuttic&er jeigt ftd) aber in ber SfSrasiä, 
bafj bie Vertretung bcs Unternehmers im foäialen 93ereicJ> unter 
gleidjseitiger lufrerfjterljaltung feiner ©iflenfdjaft alä giiljxer beä Se= 
triebeä, ber паф Seiteben — toie ber üorliegenbe galt ЬеиШф seigt — 
eingreifen unb Slnorbnungen unb ЯВШепёегЯагипдеп feineä mit allen 
aSoIImadjten oerfeljenen Steltoertreterä auftjeben ober oon feiner ©e* 
netjmtgung abljdngig тафеп fann, su ben größten ЕфпйепдЕейеп fiitjrt. 
Stuf biefen 9Kißflang ift аиф bei ber ЗДргефшгд oon el)rengcricljtlic[>en 
ЁЗДфегЬипдеп bier Тфоп meljtfadj aufmerffam детаф! Hier toirb tun* 
licfjft balb eine ben ©ebanfen beä 2Ю®. angepaßte 2öfung gefunben wer* 
ben müffen, bie u. lt. аиф Oor ber тВДфа^Кфеп Stellung beä ben 
Setrieb nid>t felbft leitenben Unternehmers тф1 Halt ma<f)t. 2tuf bte 
überfüifete Setonung ber fdjulbredjtlidjen ®егйад8рШф1еп Ьигф baä 
221©. fei nur beiläufig aufmerffam gemcrfjt.

90? anäfelb.
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№ . 33 (Й Ш )

©ie Slnrufuttß bc§ 33ertr attenuates üor grfjebung ber flaße auf 

SBiberruf ber fünb igunfl.

2 a n b e § a r b e it § g e r id jt  © le ito i| .

Urteil bom 13. iguni 1935 . — @a 53/35. —

I. Suftanä: 2lrbeitäge^t ©leiwij}.

Ser Kläger toar Ku&mann auf bem ©ute beä Seftagten. Зфт  tourbe 
am 30.1. 35 sum 15. 2.35 gefünbigt, worauf er am 14. 2. bie SSiber* 
rufäflage einreidjte ofjrte Seifügung einer Эе{фгтдипд, baß bie grage 
ber ЗВеиегЬе{фй̂ йдипд im Sertrauenärat erfolglos beraten worben fei.

Saä 2lrbettäge^t bat bie Klage abgewtefen, weil eä паф SeweiS* 
aufrtaljme ju ber Ueberjeugung gelangt ift, baß ein 2lnruf beä Ser» 
trauenärateä nidjt erfolgt fei.

©egen baä Urteil bat ber Kl. Serufung eingelegt mit ber Segrii'n* 
bung, ber Segriff ber Anrufung fei 00m $огЬегаф!ег oerfannt, ein 
wirffamer 2lnruf Ijabe ftattgefunben; iiberbieä aber babe ber Kl. erft 
hinterher erfahren, baß ber Sertrauenärat fogar üon Аф auä über bie 
Künbigung де^гофеп babe. Hierfür bietet ber Kl. SeugenbeweiS an. 

Saä 2апЬеЗагЬеШдепф1 bat bie Serufung surüdgetoiefen.

2 lu§ ben © r ü n b e n :

© runbfa^IiĄ  muß bei ber ©тгафипд ber SSiberrufgflage паф 

§ 56 2lbf. 2 bel ©ef. gur Drbrtung ber nationalen Arbeit bie Be*

fdjeinigung über eine erfolglose Beratung im Bertrauen§rat tior* 

gelegt »erben, gel)lt fie, bann ift bie flage abjutoeifen, fofern 

nidjt einer ber 2lu§naf)mefälle borliegt, in benen e§ ber Beftfjetm* 

gung nicf)t bebarf.

SSenn ba§ Uttteft nidjt beigebradjt toirb, fo finb fotgenbe gälte 

benfbar: (Snttoeber bie 9Iu§ftellnng ber 23efd>einigung toirb tier* 

toeigert, obtooljt eine Beratung ftattgefunben tjat; bann muß ber 

f l .  im ^ßrojeß bie§ betoeifen. Ober e§ ^at feine Beratung ftatt* 

gefunben; bann muß ber f l .  betoeifen, baß er ba§ ©rforbertidie 

getan, b. I). геф^еШд тйпЬНф ober fĄriftliĄ ben BertrauenSrat 

angerufen Ijat, fei e§ ju §änben be§ BetriebSfüfjrerä, fei tó burd) 

ein anbereS 9JMtgIieb be§ Bertrauenärateä. Qeber gormaltómug 

ift bem ©efefc fremb, nur muß ber f l .  erfennbar ben 8»ed tier* 

folgt fjaben, baß eine Beratung im BertrauenSrat „über bie grage 
bet 2Beiterbefcf)äftigung" ftattfinbe. (Sin bloßer 2lu3brud, baß er 

bie Sünbigung als £ärte empfinbe, baß er mit itjr unjufrieben 
fei, genügt nidjt. ©фоп im eigenen ^ntereffe mu{j ьег ©efünbtgte 

fid) flar auSbrüden unb muß fiĄ überzeugen, baß i^n ber ange* 

rufene SSertrauenämann аиф ri^tig oerfteljt. ©ie§ ift I;ier тф1 

ber ga ll (toirb näljer au§gefül)tt).

©enfbar ift поф ein britter, toenn аиф im tiorliegenben 5Яеф1§* 

ftreit тф1 in Ве1гаф1 fommenber gall: ©er Slnruf toirb bem 

©efünbigten tat^äфliф иптодйф детаф!, toeil man iljn g. B. 

gar тф1 me^r in ben Betrieb fjereinläßt, fo baß er in ber furjen 

grift oon fünf Sagen тф1ё unternehmen fanu. 31иф in biefem 

gälte toürbe ber Згафюегё genügen, baß er ba§ (Srforbertidje tier* 

ТифГ habe, bie Anrufung anjubringen, aber o|ne Erfolg (tigl. ju 

ben bef)anbelten gragen 9ftan§felb, 91D®. 91nm. 3 gu § 56 be§ 

©ef.).

©ie nad)träдIiфe Behauptung beS f l . ,  e§ fyabe fogar o^ne fein 

Quturt eine S3efpred)ung feiner fünbigung im Bertrauen§rat 

ftattgefunben, ift ипЬеаф1йф, benn in biefem galle fönnte uub 

mußte ber f l .  fid) tior (Srljebung ber flage an ben Betriebs* 

füljrer toeuben, um tion i^rn eine Befdjeinigung für bie flage gu 

erlangen.

^ n  ber aSer^anblung tourbe поф barauf Ijingetoiefen, baß bie 

gormtior^фriften auf bem Sanbe nodj niфt genügenb befannt 

feien, unb baß bie§ БегйсЕифНд1 toerben müffe. ©er ©efünbigte
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muß fdjon öott fid) au§ toenigften§ ba§ eine tun, ftdj ju  erfun* 

bigen, toa§ für ©dritte unb mo er foldje gu unternehmen habe. 

9ied)t§rat hätte ber Kl. aud) auf bem ®orfe bei ber Arbeitsfront 

erhalten, junta! biefe ®inge nid^t böllig neu finb, fonbern fidj 

an bie hinlänglich in ba§ Sol! gebrungenen Sorfdjriften b.eä Śe* 

triebSrätegefejjeS anlehnen. SSenn bie ©efe|e be§ heutigen @taa® 

te§ getoiffe gormborfdjriften unb AuSfdjlußfriften enthalten, fo 

ift bie§ in wohlerwogener Abfidjt gefdjehen; man !ann nicht bon 

überholtem gormati§mu§ reben unb bie Sorfdjriften entforedjenb 

toeit auslegen ober fid) über fie. l)in№egfe§ert. An bent alten 

©runbfa|, baß man fid) auf UnfenntniS beä ©efegeä nid)t be* 

rufen fann, muß babei feftgeljalten toerben.

Anmerfune. Фег Slued beS fog. SübneattefteS ift flar. Ehe eS sunt 
ffiedjtSftxeit über bie Unbilligfett einer tünbigung fommt, foil, wie in 
allen anberen Streitfragen and), eine betriebliche Einigung öerfudjt 
werben, bie am beften Ьигф eine Beratung im Bertrauensrat ?u er* 
äielen ift. ES ift bei biefem ®runbgebanfen gartj unertjeblid), mie ber 
BertrauenSrat mit ber Künbigung befaßt wirb. SS genügt, baß er über 
fie erfolglos, b. b- ohne eine Einigung 5tmfd>en ben beiben Srägern beä 
ArbeitSBerbältniffeS зи ersielen, beraten bat. SeSbalb fonnte аиф bie 
oom Kläger behauptete Befpredjung ber Künbigung bie BorauSfefcmtg 
für bie Klageerbebung fфaf^en. Aber mit 91еф1 bat baS SA®, biefer 
Behauptung feine Bebeutung beigemeffen. 2)enn ber Kl. bat Berfäumt, 
eine Befdjetntgung über biefe 23eft>tedjung beijubringen. ©iefe Befdjet* 
nigmtg ift nun einmal aug wohlerwogenen ©tünben sur KlageBorauS* 
fefeung gemacht worben. Bon ibrer Borlage fann nur in bem pralle 
abgefeben werben, baß fid) ber ©efünbigte felbft оегдеЬйф um ibre 
Ausfertigung bemübt bat unb fie ibm troö feines Anrufes nidjt erteilt 
ift. $>at er felbft aber ben Bertrauensrat gar nidjt angerufen, fo muß er 
bie Befdjeimgung ftetS beibringen, um alle KlageöorauSfefcungen ju er* 
füllen. 9Jur wenn fie ibm troö feiner Anforbermtg böswillig üerweigert 
wirb, Würbe man unter analoger Anwenbung ber ©rmtbfäöe beS § 56 
Abf. 2 AD®, auf ibre Borlage üewdjten fönnen. Sodj Ьгаиф1 auf 
biefe 5rage bier nid)t eingegangen зи werben. 9Я. E. fann aber bei ber 
Raffung beS ®efefceS u. U. bie ber Klage тф ! beigefügte Ве?фетдипд 
naфgereiфt werben, jebenfallS innerhalb ber Sweiwodjeitfrift beS Abf. 1. 
darauf bätte ber Kl., ein offenbar unbeholfener Sanbarbeiter, bin» 
gewiefen werben fönnen. Ob er itidjt аиф mit feinen Aeußerungen 
gegenüber einem BertrauenSntamt su erfennen gegeben bat, baß er eine 
Beratung beS SSertrauenSrateS wün^e, fann ange^tS ber nur im AuS* 
äuge mitgeteilten UrteilSgrünbe nidjt entfdjieben werben. Bon einem ge* 
fefeeSunfunbigen Sanbarbeiter, beffen Beratung Ьигф bie barnals 
bielleid)t поф gar ni$t einmal тодПф war, foil man fo wenig wie 
trgenb möglich an formalen JöanMungen oorauSfefcen. ®ewiß fann man
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fid) тф1 über bte ©efeljeSbeftimmungeti I)tnWegfe&en, aber mau fann fie 
аиф großzügig banbbaben, wenn nur ber Bwed егге1ф1 wirb, bem fie 
bienen. Sie KünbtgungSwiberrufSflage foil bem ©efünbigten einen 
Аи8д1е1ф für Unbilligfeiten geben, wenn im betriebe eine Einigung 
nid)t m erzielen War. Sie bient aber niфt bem Bwecfe ber Beibringung 
einer ЗМфетдипд. Ser Borliegenbe fjall geigt jebenfallS bie ©фwiertg® 
feit ber immer тодНфеп ©rengfälle unb bie ШфНд£ей ber Beftim* 
mungen ber injwifijen ergangenen XIV. SurdjfBD., mit benen gerabe 
benen geholfen werben fann, bte beS де]фпеЬепеп JtedjteS unfunbig 
feinen SormalBo^riften unbeholfen gegenüberfteben. Ser Kl. batte 
baS Empfinben, baß bte Künbigung unbillig fei. Söirb ihm вот ®eridjt 
fadjlidj bie Unridjtigfeit feiner Auffaffung bargetan, Wirb er fid> bamit 
befdjeiben. die Klagenbweifung auS formalen ®rünben läßt bagegen 
immer iu ihm baS ®efübl jurüd, baß ihm ein großes Шп:еф1 pgefügt 
fei. SaS Borliegenbe Urteil ift an ^ф  jutreffenb begrünbet unb foil feine 
Kritif erfahren. ES follte nur ein Hinweis gegeben werben, wie mtbe» 
friebigenb im ©runbe berartige Sormalentfcbeibungen finb.

SKanSf elb.
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SStrben bei SHaffenentlaffungen bie 51t füitbigenben ®efolflf^oftś= 

anßePrißen auf ®ntnb cinftimmiflen (^uta^tenś btó 93ertmten3= 

ratfö ausgetoähtt, bann ift Ьаё Arbeitsbericht jut 9lad)prüfuii(j 

nidjt befugt, ob bie Auswahl aneemeffen unb fojiat billißen^toert 

ift. 3Da§ Arbeitsgericht fauu Behauptungen itii^t na^flchen, baß 

eine ©ntfdjeibunß Ьеё Sertrauenśrateś burch Xäufchunfl er= 
fchli^eit fei. Фег Setriebsführer muß fich ftetS barauf oerlaffen, 

baß fich bie SSertrauen^männer immer nur öon fachlichen Beweg* 

griinben leiten taffen.

S a n b e § a r b e i t § g e r id ) t  © le ito tg .

Urteil üom 26. September 1935. —- 9 @a. 81/35. —

I. Snftana: АгЬе113дег1ф1 99eutben.

S)er Kläger ift mit 136 9lrbeitSfameraben mit Buftimmung beS 3Treu= 
bänberS ber Arbeit wegen Abfafemangelg abgebaut worben. Er erblicft in 
feinem Abbau eine unbillige Spürte unb bat bie KünbigmtgSwibertufS* 
flage erhoben. ®aS АгЬей8депф1 bat bie Klage abgewiefen.

©egen bag Urteil bat ber Kl. Berufung eingelegt. Sr таф1 geltenb: 
Аиф bei SJcaffenfünbigungen müffe baS Borliegen ber BorauSfegungett 
beS § 56 A£)@. nad)geprüft werben. SDer BertrauenSrat babe feine Kün-- 
bigung nur beShalb gutgebeißen, weil er ju Шиеф1 ber Unoerträglidjfcit 
unb beS тй>еггефШфеп BejugeS Bon Kinbergelb bejid^tigt worben fei.
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Sn SSaĘrfjctt fei bet Vertrauensmann ©., ber übrigens jefct iticfjt mtSjt 
im Slmte fei, gegen ibn megeit früherer Sifferenjen mit tfjm oore.irc» 
genommen getoefen unb babę besEjatb gegen i Im Stimmung gemacht.

Sie S3efl. Ijat entgegnet, baß bte t'ünbigung Oor iftrent SluSfptudji 
unb bie Künbigmtg beS Kl. inSbefonbere nochmals n a dj I) e r im Ver» 
trauenSrat beraten toorben fei, unb baß biefer einftimmig iljt juge» 
ftimmt babe. Sant it entfalle bie Vermutung, baß ©. babei bie treibenbe 
Kraft getoefen fei. Sie für bte Kmtbtgung inSbefonbere angeführten 

©rünbe feien bureaus jutreffenb, nämlich feine Unöerträglidjfeit, baS 
Sulben Oon Vefdjmerbebriefen ber grau an ben Sreufjanber ber Slrbeit 
unb an Sr. Sei), nadjbem unb obtoobl bie Sifferens mit ©. beigelegt mar, 
unb ber miberredjtlidje Vejug Oon Kinbergelb für ein Gmfelfinb.

AuS ben © rünben :

SBemt bei einem SDiaffenabbau mit ©eneljmigung bes Sreu» 

IjänberS bet Arbeit ber Betriebsführer bte Auswahl im Benehmen 

unb mit guftimmung beS BertrauenSratS trifft, bann ift öon 

оопфегет bem Borwurf, baß bie Auswahl w i l l f ü r ^  erfolgt fei, 

ber Bobett endogen, unb baS Arbeitsgericht ift ni(f)t befugt, nun 

feinerfeits пофтаШ nad^juprüfen, ob eS ber gleichen SlufiĄt ift 

toie ber BertrauenSrat unb ber BetriebSfuf)rer, ober ob eS nicht 

etwa ftatt beS f l .  einen anberen ArbeitSfamerabeu für abbaitreif 

halten will. ©ie Rechtslage ift eine gang anbere tnie früher, toenn 

ber Arbeitgeber fiinbigte unb ber Arbeiterrat feinerfeits flagte 

mit ber Behauptung, bie f  ünbigung fei unbillig hart, aubere —  

namentlich benannte —  Srfaimt(inner feien eher für ben Abbau 

an ber Reihe getoefen.

SeSWegen brauchte baS ©erid)t т ф !  barauf eingugeljen, ob ber 

f l .  toirüich unüerträglich fei, unb ob er fid) fchulbhaft finber» 

gelber ег{фКфеп ober in biefer fjbinfidjt gutgläubig getoefen fei. 

Zweifelhaft aber fonnte eS fein, ob baS ©ericht ber Behauptung 

nachgehen mußte, baß baS Ergebnis ber Beratung ЬаЬигф beein* 

flußt toorben fei, baß etn injtoif^en entlaffenex Vertrauensmann 

auS perfönlicher geinbfchaft heraus ben Abbau beS f l .  „betrieben" 

habe. S ie  Behauptung fann nur bahin berftanben toerben, baß 

©. roibec beffereS SBiffen bie Berhältniffe beS f l .  unb fein Ber* 

halten anberS bargeftellt habe, als eS ber SßSirflicfjfeit entfpraĄ, 

unb baß er baburch ein anbereS Ergebnis herbeigefüf)rt habe, als 

eS ohne biefeS Ränfefpiel eingetreten toäre. ^nfoweit hat ber 

g a ll eine gewiffe grunbfä|lid)e Bebeutung. ©ie Entfcheibung 

hängt oon ber grage ab, ob baS Arbeitsgericht nachprüfen fann,
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raie bie Befcfjlußfaffung beS BertrauenSratS guftanbe gefommen 

ift, unb ob babei irgenbweMje unlauteren 5J£ad)enfifjaften bie 

Entfcheibung beeinflußt haben. 3war hanbelt eS fich nidjt —  

roie früher —  um eine Borentfdieibung beS BertrauenSrateS 

(früher ©ruppenrateS), bie für baS weitere f  ünbigungSeinfprui^S* 

uerfahren (fejjt bie SSiberrufSflage) oon auSftf)laggebenber Be* 

beutung toäre, immerhin geigt gerabe ber oorliegenbe g a ll, baß 

Ьоф bie Entfdjließung beS BertrauenSrateS, toer bei bem 9Jiaffen» 

abbau auSgeroählt toerben foil, für ben Betriebsführer unb feinen 

eigenen Entfdjluß gerabegu auSfd)laggebenb fein fann.

©aS SanbeSarbeitSgericht hält eine foldje gerichtliche ^афргй» 

fung nid)t für guläffig. ©er Betriebsführer muß unb barf fid) 

barauf oerlaffen, baß fein BertrauenSrat fidj gewiffenljaft unb 

ftreng fachlidj in feinen Entfdjließungen nur oon ben lauterften 

Bemeggrünben leiten läßt. Ein Mißtrauen beS Betriebsführers 

in bie ©efchaftSführung feines BertrauenSrateS, bem er ja felber 

als Seiter angef)ört, ift ber gangen Einrichtung beS Vertrauens» 

rates toefenSfremb. (Sollte aber tatfüdjlidj ber g a ll eintreten, baß 

ein -Diitglieb beS BertrauenSrateS in  gälten, toie bem oorliegen* 

ben, abfidjtlidj Ьигф unwahre Angaben bie Entfdjließung beS 

BertrauenSrateS beeinflußt, toaS theoretifd) felbftoerftänblich 

burchauS тодИф ift, bann toäre eS Aufgabe beS SreuhänberS ber 

Arbeit, biefeS BertrauenSratSmitglieb паф § 14 Abf. 2 AD©, gu 

entfernen. £)b baneben bem ©efc^äbigten поф eine flage auS 

§§823 , 826 B © B . gegen baS fdjulbige BertrauenSratSmitglieb 

gu ©ebote fteht, braudjt im Rahmen beS oorliegenbenRe$tSftreitS

nid)t erörtert gu werben.
AuS biefen ©rünben fonnte baS ©епф! auf baS Borbringen 

beS f l .  nidjt weiter eingehen; bie Berufung war gurücfguweifen.

Slnmcrfung. Sen ©rünben be§ SSI©, fann nicht beigeoflidjtet merben. 
Ser mit ber KünbigungStoiberrufSflage Oerfotgbare Slnfprudj ift audji bei 
fog. sDiaffenfüttbigungen obne Sinfdjränfung gegeben, ©erabe baS гуещеп 
einer Ausnahmebestimmung für SSetriebSftillegungen (Seilftitlegungen 
unb (Sinfcfjränfungett), mie fie nach bem 339t®. beftanb, geigt, baß auch 
bei größeren Entladungen baS SBiberrufSoerfabren juläffig fein unb 
felbftoerftänbliih unter ben gleichen VorauSfefeungen unb f  autelen Ьигф» 
geführt toerben foil toie bei Gmt^effiinbigungen. Ob biefe äßaffenfünbi* 
gungen mit „©eneijmigung" beS SreuIjanberS ber Arbeit аиЗде^гофеп 
finb ober nid&t, ift babei obne jebe Vebeutung. Sie Щеф1е beS Xxeu» 
MnberS erftreden fid) ja nicht auf bie AuSmabl ber äu Sünbigenben, ab»

9*
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gefê eit baüon, baß её nidjt feine 2lufgabe ift, ftünbtguttgert su ge» 
neljmigen.

©runbfäßüdj bleibt bie Entfdjeibmtg übet bie Bufammenfefcung bet 
©efolgfdjaft bent cerantmorffidjeit Unternehmer überlaffen. 216er bem 
Staat ift bie 2Iufgabe übertragen, butcf) feine mit ber äBiberrufg» 
Hage angerufenen ©erid)te bie fosiale Slngemeffenheit nnb gefin» 
mmgśmćtRige 5Rid)tigfeit bet getroffenen gührerentfdjeibmtg na<Jjp» 
prüfen, ohne babei aber bem Unternehmer bie Berantwortung für bte 
Wirtfd&afffidj richtige unb gewiffenhafte Betriehgführung ahsunefjmen. 
9Xnäuerfennen ift allerbingg, bafj fid) bei Sftaffenfünbigungen bie Tcadi 
Prüfung ber ftaatlidjen Organe aug praftifdjen ©rünben riid)t auf alle 
Einselheiten erftreden fann. 2lber alte SBillfürmaßnahmen unb Unbillig» 
fetten füllen unb müffen аиф hier öerl)inbert werben. 91 un meint bas 
£21®., bet üom Kläger unter Beweigantritt aufgeftellten flagebegrün» 
benben Behauptung, feine 2lugwat)l fei WillfürMj üorgenommen, fei beg» 
halb ber Boben entzogen, weil bie 2lugwaljl üon bem Betriebsleiter mit 
Śuftimmung beg „Bertrauengrateg" (foil heißen bet Bertraucnämämter) 
getroffen fei tiefer Saß ift aber nur infoweit richtig, alg eine gewiffe 
Betmutung für bie 2lngemeffenhett bet SlusSWaljl fptec&en mag. 9Jcef)v 
aber aud) тф1. ®ie einftimmige „Entfdjeibung" beg Bertrauengrates 
fann niemalg einem üom Staate eingelegten @erid)te bie ęJSf£ćcr>t ab» 
nehmen, über einen orbnuttgggemäß паф ben ®efegen biefeg Staateg 
erhobenen 2ВДргиф ?афдета6 unb паф eigener Brüfung su entfdj eiben. 
®erabe batin liegt bet Unte^ieb sum früheren Sftedjte, baß nicht mehr: 
eine irgenbwie тайдеЬйфе Borentfäeibung irgenbeineg ©remiumS er» 
1огЬегНф ift unb alg Mageüotaugfegung bie ЁЭДфеШипд beś ©епф1ё 
beeinfluffen fann. Unb infoweit ift bie 3fted)tSlage in ber Sat heute eine 
anbere, alg früher bie guftimmung be§ ©ruppenrateg su bem ft'ünbi» 
gunggüorfdjlag beg 2lrbeitgebetg bem ©ruppenrate bte felbftänbige 
.t'lagemöglidjfeit entsog, wollte er fid) nid)t ber Einrebe ber Slrglift aug» 
fegen, .freute gibt eg aber feine Parteien mehr, bie fidj einigen, fonbem 
heute finb Unternehmer unb Bertreter ber ©efolgfdiaft su gemeinfamet 
Beratung im Bertrauengrat üereint. ©erabe bie 2luffaffung beg £21®. ift 
Ьигф bag neue 91еф1 befeitigt, niфt umgefehrt. Sag ®и1аф1еп beg Ber» 
trauensrateg hat gewiß Bebeutung für bie grage bet unbilligen frärte, 
eg ift aber üon bem ®епф1е auf bag Sorgfältigfte naфsuprüfen unb 
feinegwegg аиф bei Einftimmigfeit geeignet, ohne weitereg einem gefefe» 
mäßig erhobenen Snbiüibualanfprud) ben Boben su entsiehen. 21иф bet 
ganse Bertrauengrat fann fid) einmal irren, аиф er fann üon einsetnen 
unerfteulidjen Elementen де1аи{ф1 unb fo su einem fadjüdj falfdjen 
Urteil gefommen fein. Unb gerabe bag behauptete ja ber Шадег. Жйге bie 
2luffaffung beg S21®. пфНд, bann wäre bie ®ünbigunggwiberrufgflage 
ja überhaupt überflüffig. Sie würbe ihren Erfag finben in einem mit 
biefer weittragenben Bebeutung higher т ф ! üorgefehenen Botüerfahten 
im Bertrauengrat. SDag 2lrheitgдeriфt hat alfo аиф hei einftimmig ah» 
lehnenbem @utad)ten beg Bertrauengrateg, bag fogat паф ber ausbrüd» 
Кфеп ВогУфг(?1 beg § 56 210®. immer sur Erteilung beg negatiüen
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Sühneattefteg führen muß, alfo ja gerabe ben fflageweg — аиф bei 
SKaffenfünbigungen — eröffnet unb nid)t Detfdjftegt, bie auggefpn^ene 
fünbigung auf ihre fosiale 2tngemeffenheit hin пафзир^еп. ES fann 
babei trog beg ©utadjteng su bem gegenteiligen Ergebntg fomnten, baß 
bie Äiinbigung unbillig hart unb nidjt Ьигф bie Betriebgüerhättniffe he» 
bingt ift, аиф ohne baß eg in EinselmtterMungen barüber eintritt, wer 
an Stelle beg ®efünbigten abbaureifer gewefen ift.

©erabe bie sweite üom £21®. behanbelte gtage geigt bie gebieterifdje 
'JJotwenbigfeit einer foidjen 2tuslegung. Sbenfo seigt ihre Söfung bie Un» 
^tig fe it beg ©runbfageg, ben bag £21©. babei übet bie 9fadjprüfbarfeit 
einer „Entfd&eibmtg" beg Bertrauengrateg aufgeftellt hat. frier hat ber 
Stöger — unter Beweigantritt — behauptet, baß üon einem ittswifdjen 
abgefegten Bertrauengmann aug feinbfeliger Einteilung Betriebgleiter 
unb Bertrauengmänner bewußt getäufdE)t unb fo su bet bem Häger un» 
günftigen Einteilung gefommen feien. ®iefer Behauptung hätte bag 
221®. unabhängig üon ber erften Stage пафдеЬеп müffen. Sa eg War 
SU ihrer Sßadjprüfung gerabesu üerpfftdjtet, пафЬет eg — штфйд — 
ber Вогеп1Гфе1Ьипд beg Bertrauengrateg ein augfфtaддebenbeg ®ewiфt 
beigemeffen unb jebe eigene Prüfung mit Eftiidffid&t auf bag einftimmige 
©utaфten abgelehnt hatte. Eg fonnte — unterteilt man bie 9tidjtigfeü 
biefer 2luffaffung — Ьоф nur eine einWanbfreie Borentfфeibung jut 
©runblage feiner Entweihung тафеп. Eg hätte ber Behauptung, bag 
еп1?фе1ЬепЬе ®utad)ten fei егТфИфеп, felbft bann пафдеЬеп müffen, 
wenn eg fidj bei bet Beratung beg BertrauengrateS w ir f^  um eine 
maßgebliche „(Sntfdjetbung" aljnlid) ber beg ©ruppenrateg gehanbelt 
hätte. Sie immerhin nur ibealif^je 3lnfic£)t, ber Betriehgführer müffe 
fid& barauf üerlaffen, baß fein „Bertrauengrat" fid) nur üon lauterften 
Beweggrünben leiten taffe, unb iebeg SKißtrauen in feine ®ef$äft§» 
führung fei ber Ейтфйтд beg Bertrauengrateg wefengfremb, hat Ьоф 
nidjtg mit ber $uläffigfeit bet ^adjprüfmtg einer Behauptung su tun, 
baß in einem fonfreten galle biefer wünfd)enswerte Buftanb eben поф 
тф1 eingetreten fei. Sbeale 2tuffaffungen üon bem erftrebengwerten 
SSunfdjbtlbe einer Organifation befeitigen niemalg STcängel im Einsei» 
falle. Unb wenn fichi in ber Sat ber Betriebgführer auf eine einwamb» 
freie ©cfdjäftgfübrung unb Beratung feiner Bertrauengmänner üerlaffen 
foil, fo enthebt ihn biefeg Bertrauen Ьоф niemalg ber ЩКф1 ber eigenen 
forgfamen 9Jad)prüfung. Unterteilt man, baß bie Behauptungen beg 
flägerg, über bie in feiner Snftans Bewetg erhoben ift, rid)tig ftnb, fo 
ergibt fid) im üorliegenben gälte bag erfdjütternbe Bitb, baß ber jebem 
©efotggmann Ьигф §§56ff. 210®. gewährte ^tgbehetf bem Släger 
aug formalen ©rünben üerfagt geblieben ift unb baß et leer auggehen, 
ia feine 2lrbeitgftelte üerlieren muß, obwohl lebiglid) bie рег^пИфе 
geinbfdjaft eineg 2lrbeitgfameraben su einer fadjlid) nidjt gered)t» 
fertigten Entfфtießung beg Unternehmerg geführt hat, bet Ьоф аиф ihm 
sum minbeften bag gleidje Bettrauen fdjenfen mußte wie ben fameraben 
im Bertrauengrat. ®ag £21©. fфeint im übrigen feinen Stanbpunft 
аиф feinegwegg fonfequent burdjführen su wollen, benn eg üerweift auf 
eine ireuhänberentfdjeibung unb eine ©Ąabengerfagflage, bie bodj beibe
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bie hier unsutreffenb abgelebnte Tcachłmifnng ber Entfdjeibuitg beS SSer* 
trauenSrateg BorauSfefcen! ЗЗегЬе bilben aber einen nur recljt mageren 
2/roft für ben K läger, ber mebex Ьигф bie Abberufung beg f^ulbtgen 
SSertrauengmanneg, ber im Borliegenben gälte bereits entfernt mar, 
поф Ьигф eine tljeoretif® benlbare, aber „mangels SKaffe" m ohl зкпШф 
aitgfidjtglofe Sdjabengetfaöfiaae gegen ben Uebeltäter feine 2trbeit3ftelle 
mieber erhält, beren er — mie bei ber гефШфеп Prüfung big зиг 33e» 
meiSerhebung ja unterftetlt merben muß — ohne Ье1пеЬПфе ÜRotmenbig» 
!eit unb auf © ru n b  einer юШШгИфеп unb ег?фИфепеп Unternehmer» 
еп1?фехЬипд Berluftig gegangen ift. 9Jlan3felb.
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9Jt. 3 (Strb©)
1. Soften einer S)łaf>nunfl beś (»djulöwrö łanu Der ©laubiger 

nur bann alö Berpg^fĄaben geltenb madjen, wenn bie ШаЦ= 

nuns nadj ber p ilig fe it erflärt würbe unb nid)t etwa baju 

biente, bie ^älligfeit erft Ijerbeijufittyren.
2 .23cbient fidj ein Slngeftellter, um ben Unternehmer an bie @r= 

teilung eines 3eugniffe3 ju erinnern, ftatt fidj felbft au iljn 

gu wenben ober bie §ilfe ber SlrbeitSfront anjurufen, eineś 

3ted)t£attWaltś, fo ftnb bic öaburd) entftanbenen Soften nidft 

alś 33erjugśfdjabeu erftattuugśpflid)tig.

2lrbeit§geri<f)t Ham burg.

Urteil bom 12. 3u li 1935. -  К. 5223/34. —

Sie SM. mar mehrere Sahre als Sontoriftin bei ber beft. girma tätig. 
Sum 31.8.34 fäieb fie orbnungSgemäß au§ ihrer Stellung aug. 91аф 
ihrem SCuSfdjeiben hat bie St. mieberholt bie Erteilung eineS Beug* 
niffeS über bie £ätigfeit ohne Erfolg Bon ber girma geforbert. StlSbann 
manbte fie fich an einen 3led)tsanttjaÜ, ber ber Str та bag Schreiben 
в. 24.9.34 (Statt 10 ber ffie) fanbte, in bem er eine «Radjfrtfl зга 
Erfüllung beg Stnforafcg auf Erteilung eineg Beugniffeg fegte unb eine 
foftenberedjnung für feine ^Bemühung паф einem Dbjeft Bon 500 919Л. 
aufmachte. Sag Beugnig mürbe algbamt (Enbe September Ьзт. ЗДапд 
Dftober) erteilt, пафЬет bie Sl. insmifdjen eine neue Stellung ange® 
treten hatte. Sie Sorrefüonbens mürbe, mie aug 931att 11/13 ber Ш е 
егНфШф, fortgefegt. Silit ber Slage oerlangt bie SL Bon ber SSefl. Er® 
ftattung ber Ьигф bag Eingreifen beg Slnmattg entftanbenen ©ebüljren 
unb Auslagen (12,50 313)1. unb 0,69 9Ш.) in frohe Ввп 13,19 ЗШ . 
itebft Binfen ang bem ©e^tgfmnft beg ЗSerзuдgfфabeng.

Sie fflefl. begehrt Slageabmeifung, meil fie Weber im Жегзиде ge= 
mefen, поф bie Bemühung eineg Slnmaltg erforberlid) eewefen fei. Ste 
Beugnigerteilung fei niemalg abgelehnt ober bie S3erüflichtung hietäu 
beftritten morben; lebiglich infolge ArbeitSüberlaftmtg unb Stbmefen* 
heit beg gtrmeninhaberg habe ИФ bie ип1егзе1фпипд beg bereits fertig 
де?фпеЬепеп Beugniffeg Bersögert. Sie beiben Erinnerungen ber St. 
feien feine Snoersugfe^ung. Sie SL hätte an bie S2l2f. ober mt* 
mittelbar an bag 2^rbeitgдeriфt menben mögen. SSon bem «ater betr 
SL hätten jebod) abfid)t(id) Soften Berurfad)t merben fotten; mbeffen 
fei bie SL Berüfftljtet gemefen, bie SöefL üor unnötigen ЭфаЬеп зи be* 
mähten. Stünbe bte Bu3iehung eineg 9Iumaltg ber SL naturgemäß аиф 
frei, fo fönnten bie Soften Ьоф feinegfallg auf bie Sefl. abgemälät 

merben.
2lu§ ben © rünben :

1. 9lu§jugel)en ift im borliegenben galle bon ber Jatfadje, bafj 

auf bie ©eltenbmadjung be§ 3eugni§anfaru(f)e§ fein $rojefj 

folgte, meil ber 9lnft>ruc£) Ьигф Srteilung eine§ 3eugniffe§ 6e® 

friebigt mürbe. 2lu§ biefem ©runbe lann eine projeffualefoften® 

auferlegung ober .toftenfeftfe^ung megen ber berfpäteten ©ttei*
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lung beS SeugniffeS fyiex nitf)t in grage fommen. ©S bleibt jo* 

mit für bie hier erhobenen Slnfprüdje nur ber SBeg ber ®eltenb* 

тафипд Ьигф befonbere flage au§ einem materiellen 'RedjtS* 

grunb.

2. $rt гефШфег Begießung ift grunbfätjlidj) baran feftguljalten, 

baß bie RefrhSgibilprogeßorbnung bte grage ber ^ßrogeßfoften* 

Pflicht fotooljl nach Umfang, toie паф ber BerfaljrenSfeite et* 

fdjöpfenb geregelt hat, fo baß ber Slnfprucf) auf ©rftattung bon 

Sßrogeßfoften an unb für ficf) nidĘit gum ®egenftanb eines felb* 

ftänbigen 'jReĄtSftreiteS gemacht toerben fann; bielmehr ift baS 

in bet S'pD. geregelte foftenfeftfetjungSberfahren ber einzige 

28eg für feine progeffuale ©urcfjfübrung. Sin biefem Redjt* 

fpredbungSgrunbfa^ (Bereinigte ©ibil*@enate b. 18.10.1883) hat 

baS 9t®. in  ftänbiger Reihtfprethung feftgehalten (R®S- Bb. 10, 

310; Bb. 22, 423; Bb. 66, 200). 3h™ fei аиф baS Reichs* 

arbeitSgertiht beigetreten ('RSl®. 21/30, Urteil b. 21. 6. 30 in 

Rfpr. t. Slrb©. 1930 Rr. 290 ©. 347). ©otoeit alfo in  einem 

Urteil über bie ©rftattung bon 5ßrogeßfoften entftfjieben ift, fann 

bie gartet, beren ®egiter gur Sragung ber *ßrogeßfoften ber* 

urteilt ift, ihren Slnfprudj auf foftenerfa| nur im SBege beS 

foftenfeftfe|ungSberfahrenS, nicht ettoa mit befonberer flage get* 

tenb machen (Rfpr. i. Slrb©. 1930 ©. 346, Ueberftfjrift Siff- 3). 

Uebetall ba aber, too baS R®. einen ЬйгдегНф*гефШфеп Sin* 

fprutf) auf ©rftattung bon Sßrogeßfoften anerfannt unb feine ®el* 

tenbmachung Ьигф befonbere flage gugelaffen hat (g. B . R®8- 

54, 437), hanbelt e§ fich um $rogeßfoften, bie auS befonberen 

®rünben nic^t ®egenftanb beS foftenfeftfe^ungSberfahrenS fein 

fonnten. ©ine befonbere flage auf ©rftattung bon ^rojeßfoftert 

fommt alfo nur bann in  grage, toenn eS gu einer ©ntfdjeibung, 

bie bie ©inleitung eines BerfahrenS паф §§ 103 ff. S ^ D . er* 

тодКф!, überhaupt тф1 gefommen ift ober bie foften bem f l .  

auS formellen ®rünben ohne Ёntfфeibung gut öauptfadje aufer* 

legt finb, ober fotoeit eS fidj um foften hanbelt, bie n iфt gu ben 

‘■fSrogeßfoften im eigentlichen ©inne (§ 91 3^ß£>.) gerechnet toer* 

ben fönnen. ©0 fönnen bte foften, bie eine Partei bor ber flage* 

erhebung auftoenbet, um fid) Ьигф antoalüitfje Beratung über 

ben Umfang ihrer 31п{ргйфе aufflären gu laffen, toeldje foften 

тф1 ohne toeitereS gu ben ^ßrogeßfoften gehören (bgl. ©tein* 

SonaS gu § 91 bei Rote 83), unter Umftänben mit be*

fonbeter flage geltenb детаф! toerben (Rfpr. i. Slrb©. 1930 

©. 346, Uebexfc^rift Biff. 1).
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3. Slber аиф in allen benjenigen gälten, in benen man 

einen ЗДргиф auf ©rftattung bon ^ßrogeßfoften unter bem ®e* 

^ tS p u n f t  eines rein priüatredjtlidjen ©фаЬепЗеф|ап{ргифе£ 

anguerlennen haben toirb, finb Ьоф bie für bie foftenerftattungS* 

pfliфt geltenben progeßreфtliфen ®runbfätse jebenfatlS fotoeit 

ntaf:g:benb, als eS |1ф um bte grage ber Вегиг{афипд unb bie 

©аЛ.дипдЗрЩф! hanbelt (fo fфon'R® . in 1926 ©. 1542; 

ebenfo 'RSl®. in Rfpr. i. Slrb©. 1930 ©. 347). ©arüber hinaus 

ift aber mit bent 'RSl®. (a. a. £>.) angunehmen, baß ber ettoa 

beftehenbe ЬйгдегНф*гефШфе @фаЬепЗег{а|ап{ргиф ben progeß* 

гефШфеп Beftimmungen аиф' über ben Umfang ber foften* 

erftattungSpfl^t unterliegt. $m  Betfahren bor ben SlrbeitS* 

депф!еп fфließt § 61 Slrb®®. bie foftenerftattung für bie Ber* 

iretung fotooljl, als аиф für bie bloße Beratung Ьигф einen 

;)ied)tSantoalt ober burch einen anberen гефШипЫдеп Bertreter 

im  Berlauf eines arbeitsgerid)tlid)en ^rogeffeS au S. Denn „ein 

auSgefptodjeneS Siel beS Sltb®®. befteht barin, baS Berfahren паф 

äftögltdjfeit gu berbilligen. gerner foil bem entgegengetoirft toer* 

ben, baß bemittelte Parteien ^ф  ber ^rogeßhilfe begahlter fräfte 

bebienen unb bamtt eine Ueberlegenheit gegenüber ihren unbe* 

mittelten ®egnern getoinnen" (fo mit Reфt RSl®. in Rfpr. i. 

Slrb©. 1930 ©.347/348; guftimmenb Bolfmar in ber Slnnter* 

fung gu biefer ©п1{фе1Ьипд a. a. D. ©. 348). ©iefe ©rtoägungen 

haben heute mehr benn je gu gelten. R iф t ettoa ift barauS, baß 

biefe foften im  агЬейЗдепфШфеп Berfahren nad> §§  103 ff. 

3 $D . nidjt beitreibbar toären, gu {фИеВеп, baß eben barum eine 

befonbere flage auf beren ©rftattung guläffig toäre. ©enn nur 

шепп negatib bie ©inleitung beS foftenfeftfe^ungSberfahrenS ent* 

fällt, ift unter Umftänben bie befonbere flage auS materiellem 

ReфtSgrunb gugelaffen; nidjt aber bann, toenn Ьигф ein pofi* 

tibeS Berbot bie foftenerftattung аиЗЬгйййф аи§де{фЦ{еп toirb. 

©ie Beftimmung bes § 61 Slrb®®. ift baher паф feinem ©inn 

als ein Berbot allgemeiner Ratur angufeljen unb fdjließt fomit 

bie ÜRöglidjfeit ber foftenerftattung {ф1еф1Ьт auS, toeil anberS 

fein S^ed eben тф1 еггаф! toürbe (fo mit 'Recht Bolfmar in 

ber Slnmerfung gu sRfpr. i. Slrb©. 1930 ©. 348).

4. ©iefe ®runbfäge finb nun aber аиф auf alle biefenigen 

gälte angutoenben, in benen foften g. В . Ьигф eine 'RedjtS* 

beratung bor ^ßrogeßbeginn entftanben finb, bie bamit тф1 gu 

beu ^rogeßführungSfoften i. ©. bon §91 S^O- gehören unb 

in benen alfo bie ®е!1епЬтафипд Ьигф befonbere flage an иф
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möglid) märe, gebet außerhalb beś progeffuaten 'O^tSftreiteS 

geltenb gemachte KoftenerftattungSanfprucf) bebarf ftetS eines au§ 

bent materiellen '3łetf)t Ijerguleitenben 9tećf)t§grunbe§. ©a bte un® 

mittelbare Slntnenbung ber progefjgefe^^en SSorfĄriften auf 

einem materiellen ’ä^ tSanfprud) nicEjt gu erfolgen Ijaben toirb, 

fo Ijaben be tt no cf) bie für bie eigentlichen ^ßrogeftfoften aufgeftellten 

(Stunbfätse bie Slntoenbitng unb SluSlegung betjenigett bürgerlich® 

гефШфеп SSorfdjriften mafjgebenb gu bestimmen, auf toeldje ber 

91п[(згиф auf Erftattung ber borprogeffualen Slufwenbmtgen ge® 

ftügt toerben foil. SaS gilt inSbefonbere alfo аиф für bie grage, 

ob berartige Slufwenbungen überhaupt bgto. in beftimmtem Um® 

fange al§ Ьигф ben SSergug beS ^rogefjgegnerS i. ©. bon §286 

B © B . berurfadjter ©фаЬеп angufeijen finb.

®arauS ergibt fiel) mit nottoenbiger lonfequeng, bafi man 

„^ebenfalls Soften für еп!де1Шфе borprojeffnale 5Неф1§Ьега1ипд 

in 9lrbeitS^aфen nur in SluSnahntefällen als BergugSfoften toirb 

anerfennett fönnen unb bor allem ftetS toirb prüfen müffen, ob 

foldze Beratung g. 33. toegen befonberet ©фtoierigfeit ber ‘SftecEjts®

läge nottoenbig toar___ “ (fo mit ЭДёф! Bolfmar in ber 31n®

merfmtg SRfpr. i. 21rb©. 1930 ©. 348 a. E.).

5. -Лип f)cmbelt её ^ф  im  borliegenben galle nidjt fo feljr uni 

einen ga ll borprogeffualet 'D^tSberatung unb bafür berlangter 

Sofienerft attung, als oielmel)r gang fpegiell um einen ga ll öon 

Softenerftattung toegen eines апшаИйфеп SfMjnfdjreibens. 3 «  

ftänbiger ВеафШпд ber für arbeitsgericf)tlicf)ie ';)Jecf)t§ftrciti,gfei® 

ten gewonnenen allgemeinen ©nmbfätje Ье^йдНф bet grage ber 

Softenerftattung, inSbefonbete аиф toegen ber aufjerprogeffuafen 

Soften, ift für bie grage ber ашва1Шфеп äftaljnfoften bie 1Кеф1® 

{ргефипд unb 'Ш ^ёЩ хг  gn biefer befonberen grage herangu® 

gieren. ©aS 'ЭШ. hat grunbfä|s^ entfфieben, bafj bie Soften 

ber ЭЯа^пипд Ьигф einen 'ŚRedjtSanWalt bom ©фи1Ьпег nid)t ge® 

tragen gu toerben Ьгаифеп (?K@. 9. 4.08 VI. 305/307; ebenfo 

Somm. b. ЭДШ. Erl. 2 gu § 286 Э З Ш .; ©oergel gu § 286 B® B. 

SInmerfung I, 2). Qu ben g r u n b fä f^  дЫфеп Ergebniffen ge® 

langen ©tein®3onaS (31nm. V I 4 gu § 91 1ЭДЮ.): „Bon ben 

bor Beginn beS *ßrogeffe§ aufgetoenbeten Soften gehören тф1 

gu ben Soften beS 'Sf^tSftreitS bie Soften ber Sünbigung,.... bie 

guc Slbtoenbung beS 5J3rogeffeS erwadjfenen Auslagen für SJia^n® 

{фтЬеп (9iote 80)." 5?ote 80: „3ft ein Btogefj nidjt пафде® 

folgt, fo finb bie Soften als ©фаЬеп gu betfolgen (f. Borbem. III), 

wobei bie SfotWenbigfeit ber Slbfaffung Ьигф einen 'jReĄtSanWalt 

me ift gu berneinen fein toirb."
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^nbeffen toirb man, um in ber feljt ftrittigen grage, ob bie 

Soften ber 50cal)nung gu ben 23ergugsfd)äben gehören, gu einer 

Еп1{фе^ипд gu gelangen, im  Stnfdjluf? an 9ßland®@ibet (Sri. 2a 

Su §286 B@B.) unterfфeiben müffen.
gür bie erfte, bie fog. SünbigungSmaf)nung, bie erft bie nur 

mahnungsfällige gorberung üollfäl)tg тафеп foil, ift bte grage 

bebingungSloS gu berneinen. Фепп gälligfeit bebeutet ä^^ad)) 

nur, bafi ber ©laubiger gu forbern beteiligt, nidjt <шф> baß ber 

©фи!Ьпег unaufgeforbert gu leiften berppJjtet tft. BollfaUtg tjt 

bagegen bie gorberung, toenn ber ©фийтег gut Seiftung auf® 

geforbert ift ober wenn er unaufgeforbert gu leiften hat ® a e§ 

Щ  tm borliegenben galle um eine gorberung auS § 630 ВШ З. 

(Яеидтёап^гиф) hanbelt, wobei ba§ geugniS bom gunten® 

inhaber nur auf Betlangen beS © ienftp f^tigen gu erteilen tft, 

bebeutet baS SInforbetn beS BeugniffeS gunäфft nur baS BoII* 

?а1Пдтафеп beS BeugniSanfpn^S. ®ie einmalige SCufforberung 

feitenS ber Sl. unb bie паф^депЬе tetefonifefje Erinnerung be® 

beuten im  borliegenben galle baljet поф feine äJcahnung int 

©intte ber BetgugSborfфriften beS B@B. S a t in  ift bet Befl. 

hier gu folgen, ©rft bas аШоа!Шфе iWaf)nfcf)teibcn b. 24. 9. 34 

mit ^aciifriftfe^ung war еф!е Mahnung im ©inne ber §§  284ft- 

(^nbergugSfe^ung), bie bamit eine ber 33orauSfe|ungen für ben 

Bergug bet Befl. {фи?, gür biefe fog. StinnerungSmahnung 

wegen einer ohnehin bollfälligen gorbetung fann ben Urnftan® 

ben паф ber Sfjarafter als ег^аНипдЗ^йфидег aSerjugSfchaben 

gii bejahen fein. Iber „аиф fotoeit bie SEJiahnungSfoften an ftd) 

ЭЗепидЗ*фйЬеп finb, hängt eS bon ben Umftänben ab, ob аиф 

bie Soften einer befonbetS foftfpieligen äßahnungSform Ьигф ben 

Merglig abäquat ьеги^аф! toorben finb, g. B . bie ber 3«nl)nung 

Ьигф einen Anwalt" (^lancf®©ilbcr Sri. 2a gu §286 B@S9.). 

©ie fann nur bort gu bejahen fein, wo fonft bte '3*̂ ^ ^ t f o lg u n g  

ититф епЬ  fein würbe. 21иф im  galle beS § 286 B@S3. tf 

ferner bie gtage beS mitwirfenben Sßerfd)ufbenS beS ©efajabtg" 

ten gentäjj §254 33®B. ftetS gu prüfen (Somm. b.

Sri. 2 gu §286 B© B .). ,
Веаф1е1 man ben befonbeten fogialen Sfjatafter ber arbetts® 

дeriфtliфen 'gleфtSberwirfliфung, baS einbeutige 3iel beS 21t® 

Ьег^аег{ф1§деТеёе§, baS Berfahten mit 91ücffid)t auf bie im® 

bemittelten BolfSteile in weiteftiem ®taf?e gu berbilltgen, fetn 

Siel ber Befeitigung ^rogeffualer Ueberlegenheit beS Bemittel® 

ten übet ben unbemittelten ©egner, bebenft man ferner bte gange
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Зфгоехе ber fonfequeng, menn umgefeljrt bie Unternehmer bagu 

übergeben mürben, ben Beftf)äftigten berartige „Rebenfoften" gu 

»егиффеп, fo erEemtt man, baß eS ein mehr als fonberbareS 

Ergebnis fein mürbe, menn man ben гефШфеп Bestimmungen 

bie öon ber f l .  getoimfdjte Deutung geben mürbe, gmed unb 

Sinn ber baś arbeitśgeridjffidje SS erfahren beftimmenben ®e® 

fe|e§tiorf(f)xiften mürben bamit in iljr ©egenteil berfeljrt toerben. 

Seit bem Beftehen beS Arbeitsgerichts in Hamburg ift ein ber» 

artiger galt toie ber hier gur Entfdjeibung ftefjenbe, baf] ein Be® 

fdläftigter burd) einen Redjtsanftalt feinen ^ßringipal um Ertei® 

lung eine§ QeugniffeS anmahnen läfjt, nidjt gur fognition bes 
EeriĄtś gelangt. Das Borgehen ber f t . ift als gang ungetoöljn® 

lief) angufefjen. ES ftanb ifjr, toie baS аиф fonft in alten gälten 

gu gefdjehen pflegt, ber SBeg bex Anrufung ber 'R^tSberatungS® 

ftelle ber DStg. ober (toas jeben £ag gefctjiefjt), bie unmittelbare 

Anrufung beS 5lxbett§gericE)te§ gu ©ebote. Daft bie f l .  fidj biefer 

Jßege nidjt bebiente, !ann nidjt gu Saften ber Beft. gehen. Её 

mar i^re ^ßflidjt, unnüge foften gu oermeiben. Sie toaren hier 

befonberS unnüg, »eit bie gixma fid) nid)t getoeigert ober ihre 

‘Sßflidjt gur 3eugniSerteilung beftritien hatte. Die Slbfaffung unb 

Ueberfenbung ber Mahnung Ьигф einen 2lnmalt mar borliegen® 
benfallS т ф ! notmenbig, bietmehr Ьигфаиё iiberftüffig. DaS Bor® 

gehen ber ft . läjjt fogar bie Deutung nidjt ausgefdjloffen er® 

1фeinen, baft eS gerabe in ber ^СЬ^ф! beS BaterS ber f l .  gelegen 

hat, mit 'R ü d ^ t  auf ben erregten Auftritt gmifфen ihm unb 

bem Inhaber ber 9Se!l. bem legieren befonberen Slerger unb 

foften gu bereiten.

«nmerfunfl. Der gntfdteibung, bie febr intereffante fragen bebanbelt, 
roirb man beitreten !ömten. SBefonberS su beachten ift babei, bag Ьаё 
2trb©er. mit 3?еф! bie 9KögKcf>feit juläfet, baß in befonberS gelagerten 
fällen auSnahmStoeife bte foften апта1Шфег 9Kitmärfung а!ё S3er® 
sugöfoften angefeben merben fönnen. SSolfmar.
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R r . 4 (Slrfi®)

Die Eintebe ber Redjtsfraft ift nur infomeit gegeben, als Die fpi'itcr 

eingeflagten 9tnfprücf)e Ьигф Ьаё Urteil Ьеё Borpwgeffeś ге^ё- 

fräftig gu= ober aberfannt morben finb. £>b baś ber gall ift, hängt 

oon ber Auslegung ber Urteilśformel in Betbinbung mit ben @nt= 

fcheibung^grünben ber redjt£fräfttgen Entfdjeibung alö gangen ab. 

■КгЬеиёдепф! ®е1{еп!ифеп.

Urteil bom 31. Suli 1935. — Ea. 238/35. —

Set f l .  mar bon 1927 bis 1933 auf ©runb етеё julefet am 21.1. 33 
erneuerten ftfmftlitfien Vertrages паф bem bel)örb(id) öorgefdmebeneti 
SSertragSmufter bet bem 93eil. а1ё ЗЗифтафегдеЬЩе tätig. Sn § 10 
Ьеё Sßertrageö heilt её, bafj ber Vertrag gelte Кё sunt 31. Sesembex 
Ьеё .ЗаЬгеё, für Ьаё er abgefdjloffen morben fei. ©t oerlängere fiel) fttll® 
fdjmeigenb um ein Saht, fofern nicht eine ber Parteien jemeitö Bis sum 
15. 9£oüember ейоаё апЬегеё erfläre. 31 nt 1.10. 33 fünbigte ber 33efl. 
bent ft . fcbriftlid) sum 31.12.33. 9lm 20.2.34 erhob bet f l .  mit 
ber SSegrünbung, baf; паф ben gefamten Umftänben bie fünbigung 
тф1 ernftiid) gemeint gemefen fei, beim StrbeitSgeridjt ©elfenfit$en 
flage gegen ben SBefl. (AC 604/34) mit bem Anträge, feftsuftellen, baf; 
bie erfolgte fünbigung unmirlfam fei. Sn ber тйпЬНфеп ЯЗегЬапМипд 
änberte ber f l .  feinen flageantrag unb beantragte, feftsuftellen, baf; bie 
Bon bem Setl. аиёде^гофепе fünbigung erft sum 31. 3. 34 mirffam 
rnerbe. Фигф Urteil o. 22.3.34 bat Ьаё 21гЬейёдепф1 (ЗДепНгфеп 
bem flageantrag auf ©runb Ьеё §2 Ьеё fünbigungäfdjuijgefefeeS für 
9lngeft eilte ftattgegeben. Sie üon bem 93etl. gegen Ые?её Urteil einge® 
legte Berufung bat Ьаё SanbesarbeUsgeridjt ©ffen surüdgemiefen Ьигф 
Urteil B. 6.6. 34 (LAS 64/34), in beffen ©ntt^beibungsgrünbett аиё® 
geführt ift, baf; ber »ertrag smar auf eine beftimmte Seit abgefcblof® 
fen fei unb bie fünbigung infomeit тф1 gegen bie ®eftimntungen Ьеё 
.адпЬ{дипдё{фи&де{еёеё üerftofje, bafj fie ernftlid; gemeint gemefen, aber 
а1ё unter ber 58ebingung ertlärt ansufeben fei, baf; bie Regierung bie 
©rteilung ber fonseffion üermeigere; ben Eintritt biefer Sebmgung 
babe ber Э3е!1. gegen £reu unb ©lauben berbeigefübrt, infolgebeffen 
fönne er fidö ni$t barauf berufen; bie fünbtgung gelte fomit а 1ё un® 
mirlfam. 9luf ©runb biefer Ent^фeibungert bat ber ft . beim Wmtsge« 
rid)t ©elfenf;rd)en flage erhoben (2-С 930/34) auf Sablung Ьеё ihm 
suftehenben ©ehatteS für bie Beit ü. 1.1. bis sum 31. 3. 34. Фаё ЭДпйё® 
депф1 ©elfenJЕгфеп hat ben 33eftagten Ьигф Urteil ü. 28.8. 34 sur 
Bahlung геф1ё?räfttg üerurteilt. 3tm 15.9.34 bat ber ft . beim Slmts® 
geriet ©elfenfirdjen flage gegen ben SSefl. erhoben (5 С 17/34) auf 
Bahlung üon löesügen für bie Beit паф bem 31. 3. 34 in frohe üon 
1000 ЗШ . nebft 5 фгозеШ Binfen feit bem 1. 9. 34. ®ie flage ift su® 
ftänbigf eitśt; alt er an Ьаё ЗапЬдеиф! in ©ffen oermiefen morben (4 0 
307/34), те1феё bie flage als unsulaffig abgetoiefen hat, metl её ftd) 
um einen SRedjtsftreit smifфen einem Arbeitgeber unb einem Strbeitneb® 
тег аиё bem Slrbeitöüerbältniö hanbele, für ben bie 21гЬейёдепф1е 
Suftänbig feien, ©in SlrmenrecbtSgefud) beS ft., ber beim DbertanbeS® 
депф! in fratttm Berufung einlegen mollte, mürbe Ьигф SöefdjtuB 
ü. 14.3.35 abgelehnt (6 ÜH 16/35) mit ber S3egtünbung, bafe bie be® 
abW.gte а!еф1ёиег?о1дипд feine Ijinreidjeube 9tuöfid>t auf ©rfolg biete, 
metl Ьаё ЙапЬдепф! mit 9ted)t bie Buftänbigfeit ber огЬеп1Ифеп ©e® 
пф1е üerneint höbe.

Srn Шаг 1935 bat ber flüger erneut bte sur ®ntfфeibung ftebenbe 
flage auf Babiitttg ber ®ienftbesüge в. 1.4. bis sum 31.12.34 in frohe 
Bon 1800 ЗШ . nebft 5 present Binfen erhoben. 2)er f l .  führt auS, 
её gebe auS ben ©ntfdjeibungsgrünbeit Ьеё lanbesarbeitsgeridjtlidjen 
Urteitö flat unb ЬеиШф herüor, baf] bie fünbigung ü. 1.10. 33 gäns® 
lieb unmirffam fei. Ser »ertrag habe baher sum minbeften nidit üor
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bem 31.12.34 gemäß §10 öes Vertrages jur Sluflöfung gelangen 
töitnen. Ш& fei für feinen ЭВДргиф ohne Sebeutung, baß Ьигф bas 
Urteil beä 9trbeit§gerid6tä ©elfenfitchen ü. 22.3.34 bem Wortlaute 
beä 2enotä паф formell feftgeftellt worben fei, baß bte öom SefL bem 
f l .  gegenüber auägefprocfiene fünbigungijum 81.3 34 toirtfam mcrbe. 
Sa§ fei barauf sutücfsufühten, baß ber f l .  m Serfennung ber 
(age bei Seginn beä Sorproseffeä öor bem Strbeitägerufit eä tn erftet 
Smie auf ben S'iinbigungäfdjub abgeftellt habe, unb erft in stoettet- 
Sittie auf bie Nichtroirffamfeit ber fünbigung; infolgebeffen gäbe er 
mit NütfMt auf ben eigentlichen Siinbigungsfcl)ut3 feine Stnfprüaje auä 
bem Sienftüerhältniä wenigftenä biä äutn 31.3.34, alfo alä Setlan* 
fprutf), geltenb gemacht. Sie Berufung beä Sefl. habe baä Smtbeä* 
arbeitSgericfit äurücfgemiefen mit ber Segriinbung, baß überhaupt feme 
Kecfitätoirtfame f  ünbigung öorliege. Sa infolgebeffen gem. § 10 beä SSer* 
traaeä ber SSertrag minbeftenS biä зит (Snbe beä Sahreä wetterge* 
gölten habe, habe er, bet fl., biä sunt 31.12. 34 einen ЗВДргиф 
gen ben Sell, auf Ballung feineä ©ehatteS tn Höhe üon monatlich 
200 ЭШ., alfo bon 1800 9Ш. für bie Beit ü. 1. 4.34 btS.äUtn 31.12. 84. 
Ser f l .  macht geltenb, eä habe fif) bei ber fünbigung «m eine ©ehern» 
fünbigung gehanbelt, benn ber Seil, habe allen feinen ©ehilfen gefmt* 
bigt, mie er eä аиф f$on in früheren Sahreit gemacht habe. (Simge 
Beit паф ber fünbigung habe er für alle ©ehüfen, audj für ben fl., 
bie Erteilung ber fonseffion für baä Saht 1934 beantragt, ferner 
habe er поф mit bem fl., ber ein Sabenlolal auf feinen eigenen Namm 
gemietet hatte, wegen ber Beibehaltung btefeä Sofalä аиф fur baä ^ahr 
1934 öerhanbelt. Sluä allen biefen Umftanben, fo meint ber fl., habe 
er entnehmen fönnen, baß bie S^ünbigung nur sunt ©djein ergangen 
fei unb baß fie mithin тфНд fei Slber, fo führt ber ft. wettet auä, 
аиф wenn man bte Erflarung beä Seit. ö. 1.10 33 alä eine mĄt üon 
üotnherettt unwirffame fünbigung anfehen wollte, fo fet, btefe &unbt* 
gunq eine bebingte, патНф in ihrer fRecfjtäWtrtfamtett abljangtg baöon, 
baß bie fonäeif'on alä Sudjmaäjergehilfe bem f l .  öon ber Negierung 
in fünfter oerweigert würbe. Saä Eintreten btefet Sebmgung habe ber 
Seil., fo behauptet ber fl., toibet Sreu unb ©lauben herbeigefuhrt, 
inbem er bie Erteilung ber fonseffion an ben fl., gegen welche bie 
Regierung зипафГ* {einerlei Einwenbungen gehabt habe, Ьигф Ein* 
gaben münblicher ober färiftlitfer Slrt htntertrieben habe infolge* 
beffen habe bie Sebingung alä nüifjt eingetreten зи gelten. Sie fimbt* 
gung fei alfo ni<f)t wirtfam geworben, ber «ertrag fet wetter tn ©ei* 

tung geblieben.
Ser Seflagte hat flageabweifung beantragt.
(Sr führt auä, baä Urteil beä Slrbeitägeridjtä ©elfenfirchett ü. 22. 3.34 

ftelle auäbtütflich in feinem £enot feft, baß bte üon bem Seil, bem 
f l. gegenüber am 1.10. 33 auggefptod)ene fünbigung erft sum 31. А 34 
wirüam werbe. Siefeä Urteil fei геф1ё£гаЩд, baä Sanbeäntbettägeraht 
Effen habe bie Serufung beä Seil. 3utücfgewtefen. Sluä bem Jenor 
ergebe НФ alfo, baß itgenbweMje oettraglichen Se3tehungen зщфеп 
ben Parteien feit bem 1.4. 34 nicht mehr befiünDen. Nur bet in bet 
UrteilSformel enthaltene ©ebante fei геф1£1гаШа1}1д> пхф1 aber bte 

Entfcheibungägtünbe.
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Ser Sefl. beftreitet entfetreben, bie Erteilung ber fonseffion an beu 
f l .  bei ber Negierung in SNünfter Ijiittertrieben зи haben. Er behaup* 
tet üielmehr, baß ber Negiermtgäpmfibent bem f l .  bie Erteilung ber 
fonäe^fion Wegen feineä eigenen Serbaltenä üerweigert habe, wie auä 
bem ©фгаЬеп beä Negierungäpraiibenten ö. 6. 7. 35 (Sl. 35 b. SI-) 
in Serbinbung mit ber Sluäfage beä Beugen S. hetüotgehe. Ohne 
biefe fonsejf'.on aber, fo legt bet Sefl. bar, habe er ben f l .  gar гиф! 
Ье?фа?Ндеп bürfen, fo baß bem f l .  fl) o n auä btefem ©runbe ein Sin* 
fprudj auf ©ehalt für bie Beit паф bem 31.3.34 nicht suftehe. Sluf 
©runb beä Sewe^ёЬe^фIu f̂eä ü. 1. 7.35 ift Sewetä erhoben worben. Sluf 
ben Sn halt beä SeWeiäbei^jluffeä, beä ^rotofollä ö. 9. 7. 35,̂  unb beä 
©фгегёепё beä Negierungäpräfibenten in fünfter ü. 6. 7. 35, fowie 
auf fcen öorgetragenen Slfieninhalt unb auf bie beigefügten Sitten A. 0. 
604/34 fceä SlrbeitSgeridjtä ©elfenfircfjen, 2 0 930/34 beä 91т1ёдепф13 
©elfenftrdjen unb 4 0 307/34 beä £апЬдег!ф*§ Effen wirb Seäug ge* 
nommen.

2luS ben © rünben:
©er f t .  oerlangt Safjlung ber in bem Вифтафегде1)ЩепЬег* 

trag b. 21. 1. 33 bebungenen Bergütung für bie $eit bom 1. 4, 

bis'gunt 31. 12. 34. ©aS 2lr6eit§geri(f)t Deja^t feine Suftänbtg* 
fett auä ben in ben (Sntfcfjeibungägrünben ber beiben1 Urteile be§ 

SSorprojeffeS, 9(. ®. 604/34, be§ erfennenben ©eritf)t§ nieberge* 

legten ©rünben, auf bie, um Sßieberfjotungen jn bermeiben, S9e* 

jug genommen wirb, ©ie SSefl. ergebt junaĄft gegenüber ben gel* 

tenb gemalten Stnfprücfjen bie Sinrebe ber ^ecfitsfraft. ©ie 

9ie^t§fraft be§ Urteils beS 9lr6eitSgericf)t§ ©elfenfirdEien b. 22.

3. 34 fte^t ber ©eltenbmaĄung ber eingeft. 2fnfprüc|e für bie 

Seit nad) bent 31. 3.34 burd) ben f l .  jebod) nidjt entgegen, ©ie 

Würbe nur bann bie (erneute) SSerljanblung unb ©ntfĄeibung 

auSfcfjliefjen, wenn ü&er bie Infprüdje im Borprojeffe erfannt 

worben Wäre, wenn fie alfo inSbefonbere bem f l .  red)t§fräftig ab* 

erfannt Worben Wären. SS fommt nidjt barauf an, baß ber 2ln* 

fpruct) i.n Saufe beS BorprojeffeS überhaupt mal geltenb gemad)t 

Worben ift, Worauf ber urfprünglidje f  lageantrag auf unbefdjrünfte 

geftftellung ber Unwirffamfeit ber fünbigung im SSorprojeß f)in* 

beutet, fonbern eS muß über bie nun geltenb gemachten Slnfprücfye 

im SSorprojeß erfannt fein, wenn bie Sinrebe ber SRedjtSfraft 

burd)fd)lageit foil. ©aS ift aber nidjt ber galt. (3SgI. ©tein*^onaS 

§ 322 2hmt. У.) ber gorrnel beS Urteils erfter $nftanj 

b. 22. 3. 34, baS Ьигф bie Snrüdweifung ber Berufung Ьигф 

Urteil beS ЙапЬеЗагЬейЗдепф!3 in Sffen b. 6. 6. 34 9 ^tS fra ft 

erlangt Ijat, wirb jWar bem Wortlaut паф feftgeftellt, baß bie 

bon bem Befl. bem f l .  gegenüber аиЗде^гофепе fünbigung 

b. 1.10.33 erft jum 31.3. 34 wirffam Wirb, gwar егюафР? 

grunb^ä|liф bie Urteilsformel unb nur fie tn fRed t̂Sfnaft. Satbe*
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fkmb unb ®ntfif)eibung§griinbe finb nidjt redjtSfräftig; fie fönnen 

uitb müffen abet jut SluSlegung be§ UrteilStenorS tjewngqogen 

werben. 3 ^ tS lrä ftig  tutrb ber irn UrteilStenor аиёде^гофепе 

©ebanfe aber fo, wie er an ipanb ber @ntfcf)eibung§grünbe auS* 

jutegeit ift. Фег @u6fumtion§f(f|tuB als ©anjeS, тф1 feine ein» 

jelnen ©lieber, bilben atfo ben ©egenftanb ber 3lecf)t§fraft (f. 
ЗЕкитЬаф, 8$£>. SSorbemerf. 4 gu §§ 322ff., St;ein*3onaS a. a.D. 

unb @hboW=S3uftf)«=®ran|, 3$D . Anm. 3 gu §322). 2luS ben 

Sntfd^eibungggrünben ber beiben genannten Urteile geht aber 

einbeutig herbor, bafi bie Urteilsformel fo aufjufaffen ift, bafi bie 

.tünbigung früfyeftenS gum 31. 3. 34 wir!fam wirb. 3 «  Ueber» 
einftimmung mit ben ©ntfcfyeibungSgrünben bes Urteils beS 2,an» 

beSürbeitSgericfitS ftefjt baS ©ericfjt auf bem Stanbpuuft, bafs ber 

Kl. bamalS in feinem Klageantrag nur bie geftftellung begehrt 

bat, bafj bie Sünbigung für bte 3'eit bis §um 31. 3. 34 recf)tSun= 

wirlfam fei. Sin einer ^eftftellung beS 9iicf)tbeftef)ens bon Sin® 

fprücfyen für bie 3;eit паф bent 31. 3. 34 hätte ber Kl. lein redjt* 

tid̂ eS igntereffe; fie fonnte bähet bon ihm nach § 256 3$ö- 5Us 
fäffigerweife аиф nidjt beantragt werben, gnfolgebeffen fonnte 

barüber аиф feine (Sntfdjeibung getroffen Werben, gum minbeften 

тф1 im ©inne einer negatiben geftftellung, was in ben EntfĄei» 

bungSgrünben аиф mit bet Söemerhmg angebeutet wirb, bafi ber 
Kl. eine weitete geftftellung nidjt berlangt habe. Фаз Urteil Will 

alfo nur fagen, bafj minbeftenS für bie 3 « t  bis jurn 31. 3. 34 

bie Künbigung ben unter ben Parteien beftefjenben ©ienftbertrag 

шф1 gur Sluflöfung деЬгаф! habe; бе̂ йдйф ber 3eit паф bem 

31. 3.34 fagt её in ЩНгШфЕей тф1ё, inSbefonbere ftellt eS nidjt 

feft, bafi bie Künbigung weitete ЭДп^гйфе beS Kl. für bie 3eit 

сот  1 . 4. 34 ab pofitib а^{фНе)зе. ®iefen ЭиЬ{итйопЗ{ф1и& 

enthält baS Urteil пгф1. gnfolgebeffen erftrecft пф аиф feine 

9ted)tSfraft ™ф1 foweit. Sie hinbert alfo ben Kl. nidjt, für bie 

3eit паф bem 31. 3. 34 etwaige 91п^гйфе auf gortjafjlung ber 

оег1гадйфеп Vergütung im SSege ber Klage geltenb ju тафеп, 

weil über biefe ЭДп^шфе int SSor^rojefi nidjt erfannt worben ift.

Slnmerfintfi. Sin redjt intereffanter galt, ber üom Arbeitsgericht ju* 
treffenb entfliehen fein bürfte. SBelcheS ber Wirllidje Snhalt eineS Ur* 
teils ift, laßt fuf) nidjt allein auS bem SSortlaut ber Urteilsformel, 
fonbern nur auS ihrem Sirm entnehmen, зи beffen (Srforfdjuitg bie ©itt« 
fdjeibungSgtünbe unb unter Umftanben aud) ber gefamte Verlauf beS 
SßroaeffeS fceranjustehen finb. So betrachtet, hat baS Arb©er. mtt 9iedjt 
angenommen, baß Sinn beS früheren Urteils nicht fein fonnte, bie 
Sßertragsbauer juungunften beS Kl. bis зит 31. 3. 34 ju befdjränf en, 
fonbern nur зи feinen ©mtften fefeuftellen, baß bie Künbigung nidjt 
tior bem 31.3.34 wirffam geworben war. SSolfmar.
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3nl)alt bes 3. Heftes
I. Slbtciluns

©ntfdjeibungen beS 9}eidjSarbeitSgeridjtS (91A©)

S«c- Seite ЭШ®
17. 9teid)SarbeitSgericht. Urteil üom 6. Sßoüember 1935 — 9121©. 

157/35. —
9tü(lWirfenbe Kraft einer !£attforbnung.

(2trb9tSamml. ЯЗЬ. 25 9iA©. S. 9 7 ) ...........................97

18. 9teidjSarbeitSgeridjt. Urteil üom 21. September 1935. — 
3131©. 140/35. —

1. S3efttmmungen einer SSetriebSorbnung unterliegen ber 
freien Nachprüfung in ber SJieüSnft.

2. Sie üom Streuljänber aufgeftellte SetriebSorbnung beruht 
unmittelbar auf ftaatlidjer Anorbnung, währenb bie üom 
SSetriebSfübrer erlaffene ber Ausfluß einer üom Staat bie* 
fern eingerüumten eigenen SafeungSgewatt (Autonomie) ift.

3. gür bie Auslegung etner SetriebSorbmmg ift eS gleich» 
gültig, was fid) iljr Sßerfaffer bei ben einzelnen SSeftimmmv* 
gen gebad)t bat, maßgebenb ift allein baS, was in ihren 
iSESorten äufi erlich ertennbar in (Srfdjetnung getreten ift.

4. SBtrb in einer S3etriebSorbnung für bie Sänge ber Künbt^ 
.gungSfrift eine „ununterbrochene" S3efd)äftigungS3eit üer» 
langt, fo fann bte Auslegung geboten .fein, baß nicht jebe 
Unterbrechung fd)ledjtl)in auSgefchloffen fein foil.

5. S-e.hlt eS aber nad) beut зи ermittelnben Snfialt ber 33e» 
triebSorbnung ,an jeber irgenbwie fieberen Abgrenzung, 
weldje UnterbrechungSgriinbe unb welche Sauer ber Unter* 
bred)ung äuläffig fein follen, fo bleibt nidjtS anbereS übrig, 
als fid) an ben flaren SBortlaut ju halten, mag baS aud) im 
©tnjelfall зи frärten führen

(Arb3tSamml. Söb. 25 9Ш©. S. 1 0 0 ) ..................... 100

19. 9teidjSarbeitSgericbt. Urteil üom 12. Dftober 1935. — 9tA®. 
164/35. —
gorbert eilt Arbeiter AnSftelhmg eines erweiterten Beug» 
ntffeS, fo fann er nicht üerlangen, baß biefeS nur auf .Angaben 
über feine Rührung ober nur auf Angaben über feine Sei* 
ftungen befdjränft wirb.

(Arb9tSamml. ®b. 25 9łA®. S. 1 0 7 ) ..................... 107
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5 ł r f > e i f 0 r e d j f
b<rt umföffeti&e genfroloreatt ber 

flcfotnfen or&eittfrc<f>fltd>en proste unb Biffettfc&off

herauggegeben öon

£)r. Ж  3Jlonöfe(b

SKinifterialbireftor im M S «  Dogent a. b. Uniüerf. Serlin 

unter ftänbiger Stitarbeit ber führenben arbeitSred)tlid)en Autoren.

Die Beitfdjrift „DeutfdjeS Arbeitsrecht" unterridjtet allgenteinüetftänMid) unb 

ben Sebürfniffen ber Sßrajig entföredjenb über bie üieten arbeitgreĄtliĄen 

©ebiete unb altuelten Einselfragen. Sie mill alle neuen großen Probleme beg 

ArbeitSredjtS im neuen Staat aufäeigen unb erflären unb »or allem bie enge 

fjüljlung smifdjen bent SSerufSbeamtentum unb bem ArbeitSleben unb bie 

SJurdjbringung beg 9RidjtertumS mit mirllid>ent fosialen ©efühl förbern, um 

fo einer guten, fdjnellen unb öolfSnahen 3tedjtforedjung bie Ж ege ju ebnen.

ÜTConatlid) ein freft, SierteliahregpreiS ЗШ . 4 — 

Probeheft fofteitlog

Aus dem Inhalt des
Januar- Heftes 1936

«trbcitöcinfafe unb ArbeUślofenhilfe
üon Dr. ©hruö, $räfibent ber 9fotd)ganftalt für AS. unb A2S.

®ie 9liifitißfeit Ьеё 9trbeitöoert)äItniffcö
üon ^profeffor Dr. Siebert, fiel

Soziale (Sfirc unb Ehrcnfräufnug

üon »rofeffor Dr. frerfdjel, föln

«Betrieb uttb Unternet|in«n tm neuen ArbeitSredit
üon Dr. Sdjneiber, 33erHn®Sd)matgenborf

ferner: SRmtbfdjau, Beittafel, fu räe Rührung burd) bie 9ied)tfüred>ungbeä

ЭШ©., Beitfchriften® unb Südjerfdjau, AuS ber $rajig ber Arbeitggeridjte.

DEUTSCHES DRUCK- U. VERLAGSHAUS • CARL HEYMANNS VERLAG
GMBH. • MANNHEIM • BERLIN • LEIPZIG BERLIN

II

20. 9teidjgarbeitSgericfit. Urteil üom 6. Tcoüentber 1935. — 8121®. 
96/35. —
Ein auf ©runb beg SerufgbeatntengefefreS entlaffener Singe» 
ftellter fann nicht mit ber Sehauötung, baß ber im Beugnig 
angegebene EntlaffungSgrmtb nicht ber SBahrheit entfpredje, 
einen SdjabenSerfa&anftirudh geltenb machen, ba bag ©erid&t 
nicht befugt ift, bag Sorltegen biefeg EntlaffungSgrunbeg

3k. Seite Ш©

iiachäuürüten.
(ArbSKSamml. 33b. 25 «RA®. S. 1 1 3 ) ..................... 113

21. SMdjgarbeitggeridjt. Urteil üom 12. Dftober 1935. — 9iA®. 
159/35. —
1. Srährt ein Angeftellter im fraftmagen feines Arbeitgebers 

3um Sefudj üon f  unben, fo hanbelt eS fid} um eine Dienft® 
leiftuna im bahnten beS Arbeitsüertrages, unb ber Arbeit» 
gebet hat beghalb ben Angeftellten gegen ©efahren für 
Sehen unb ©efunbheit fomeit зи fdjü&en, mie bie 9Jatur
biefer Dienftleiftung eg geftattet.

2. Bur grage ber 33emeiSlaftüerteiImtg.
(Arb9tSamml. Sb. 25 9?A®. S. 1 1 5 ) ..................... 115

22. SReidjSarbettSgeridjt. Urteil üom 26. Dftober 1935. — StA®. 
118/35. —
gür Dienftüerträge ift bie SUiöglidjfeit ber üorseitigen Auf» 
IjeEnmg beg SertragSüerhältniffeS burd) bie §§ 626—628 
»® S . erfdjöpfenb geregelt. Etn fRüdtritt megen SortfatlS 
ber ©efchäftSgrunblage ift beghalb nicht juläffig.

(Arb9tSamml. Sb. 25 «RA©. S. 119) ! . . . .  119

23. SteidjSarbeitSgeridit. Urteil üom 2. 9'ioüember 1935. — 9tA@. 
114/35. —
SBenn ber guftänbige »ergreüierbeamte bte Entfernung eineg 
SJlafchiniftett üon einer Śorbermafchine üerlangi, meil er ihn 
atg überführt anfieht, einen üerbredherifdjen Sabotageaft üor» 
genommen зи haben, fo ift ber Unternehmer jur friftlofen 
Entlaffung befugt, auch toenn er einen erfdjööfenben örosef® 
fualen SemeiS für bie Schulb beg 9DZafĉ )iniften über bag 
Ergebnis ber öoliseilidjen Unterfudjung hinaus nidht ,ju er» 
bringen üermag. ES ift Sache beS ©lafchmiften, ben SemeiS 
ber Unridjtigfeit beS burdj bie poliseilidje Unterfuchimg ge® 
fdjaffenen SerbadjtS зи erbringen.

(ArbaiSamml. Sb. 25 «RA©. S. 1 2 1 ) ..................... 121

24. 9ieidjgarbeitSgerid)t. Urteil üom 13. 9?oüentber 1935. —
__ 91A®. 219/35. —

Unterfdjieb jmtfdjen SSolontärüerhaltitig unb entgeltlichem 
Arbeügoerhältnig.

(Arb9tSamml. Sb. 25 «RA®. S. 1 2 4 ) ..................... 124

25. ateichSarbeitSgericht. Urteil üom 13.«ßoüember 1935. — 
3tA®. 131/35. —
Bur Einftufung in ®ruööe I beg SS. für bte Angeftellten Der



Soeben sind erschienen:

£ ) öö (grb^ofeigenMm
Eine Vorarbeit  zu 

seiner rechtswi ssen scha ft l ic he n E r fa s s u n g

von Dr. jur. W. HERSCHEL
P rofessor in  K ö ln

а д е  au§fii$rlidje Sarftellung aus bem ©ebiete beS neuen 33аиетгеф13, bte 
mit großer Sorgfalt ein umfangrei$eS Material »erarbeitet, riicft bte maß» 
деЬПфе ©eftalt beS ®rbl)ofeigentumS in ben ältittelpunft unb fud&t fte tu 
ibrem SBefcn mie in ibren üerfdjiebenen SBejieftuttflen (Veräußerung, ©ntetg» 
nung, SSelaftung, Teilung, Surrogation, SSerwaltung, Verforgung ber Sippe« 
angebörigen ufw.) unter einem eintjeitlidCjen ©e^tspunfte зи erf affen, ber 
fonfretem DrbnungSbenfen Ijinldnglitfien 3taum läßt. Ser Eljarafter bes @rb» 
bofeigentumS als eines swecfgebunbenen, ЬтдКф befonberS gearteten (SigenS 
tritt plaftifä berüor; ber frof toirb Tticbt als Sac&inbegtiff, fonbern als lebenS» 
üoller, blut* unb bobengebunbener O rganism us bebanbelt. Sie jum 
Seil üölltg neuartigen (Erörterungen finb in flarer Spradje gefdjrteben unb fo 
gebalten, baß fie äugleidj eine gunbgrube öon Anregungen für bie VrajtS bar» 
fteliert- VI, 188 Seiten gr. 8°, 9Ш. 8.-.

£df>e3ü()un$en m» 3fted)<
Ein Wegweiser durch die g e s e t z l i ch e n  Bestimmungen  
unter besonderer B e r ü c k s i c h t ig u n g  der Anweisungen  

des R c ichssport füh rer s

von Dr. W. GEIßEL, Rechtsanwalt

SiefeS praftißfie öanbbud) bietet Wofjl 3unt erfteu Шса1е eine flefdjloffenc Sai* 
ftctluttö bet für SeibeSübungen unb Sport in 33etrad)t fommenben retf)tlicbeit 
S3otfdjriften. 3unäd)ft wirb bie große Drganifation ber SeibeSübungen, Stuf» 
basu unb ©Iteberung beS „Seutfcben 9iei<®SbunbeS für SetbeS* 
Übungen", Art unb Umfang feiner 33erwaltnngSftellen gefdnlbert. Samt 
werben bie inneren SSerbältniffe beS Vereins аиЗВДгКф bebanbelt, 
ferner bie fragen, bie im SSerfetjr beS Vereins mtt außenftebenben Sritten auf» 
taudien. Außerbem toerben аиф bie ©ebiete erörtert, bie für ben einzelnen 
SeibeSübungen Sreibenben bon befonberem gelang finb, unb ftf)ließlidj baS 
Steuer* unb Slbgabenredjt. Samit bietet ©etbelS &апЬЬиф jebem, ber fid& 
über bte mit ben SeibeSübungen sufammenbängenben SJtedjtsfragen зи unter* 
richten wünfdjt, wertüolle AuSfunft uitD llnteritüljunß. 200 S. öftaü, 7.50

Su bestehen Ьигф jebe ЭЗифЬапЫипд
________  _______ ИЯИНММ̂ —̂ —
DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAG SHAUS GMBH.
IV

32t. Seite fRSl©

Dbe^leftfdien 5ßroöinäial»SebenS», Unfall* unb fraftpfli^t»
0 erf id) erung S anft alt.

(ArbfltSamml. 33b. 25 SRA®. S. 1 2 7 ) ..................... '127

26. ЭМфЭагЬеиздепф!. Urteil üom 2. Sßoüember 1935. — 9Ш®. 
161/35. —

©in Steuermann mit latent tft паф Sobngruppe CI (тф!
С II) ber Anlage I sum Sobntarifüertrag für bie Arbeiter ber 
ЗleiфSwaf^erftraßenüerlüaitung зи entlohnen.

(ArbüiSamtnl. 33b. 25 9?A®. S. 1 2 9 ) ..................... 129

27. 9ieid)SarbeitSge^t. Urteil üom 2. -Jioüember 1935. — 9Ш®. 
178/35. —
1. SŚorauSfejjmtgen eines tariff. Auflöfmtgsanfprud)S.

2. SBtrb ein Arbeiter паф 33eenbigung beS orbnungSmäßtg 
gefünbigten ArbeitSüertrageS fofort toieber für eine anbere, 
entfernt liegenbe 33auftelle angenommen, fo liegt ein neues 
ArbeitSüerbältniS üor unb eine AuSlöfung ift тф1 зи 
äabfett.

3. 3ft befttmmt, baß bie AuSlöfung in foöbe üon IVa ®аф* 
arbeiterftunbenlöbnen 1адПф neben bem Sobn im eigenen 
Sobngebiet gesablt toerben foil, bann aber gefagt, baß, 
wenn ber Sobn im auswärtigen Sobngebiet böber ift, ber 
bübere Sobn зи заЬ1еп fei, fo muß baS ЬигфаиЗ nitf)t babtn 
üerftanben werben, baß ein etwaiger böberer Sobnfaö поф 
um bie AuSlöfmtg зи erhöben ift.

(ArbiRSamml. 33b. 25 9Ш®. S. 1 3 0 ) ..................... 130

28. Э1е1ф§агЪе11ёдеггф1. Urteil üom 6. 9büember 1935. — 91A®. 
181/35. —

1. Sur (Sinftitfung ber ©rubenWadjtmeifter паф bem Aitge* 
ftelltentarif für ben ЗЯШе!Ьеи1?феп SSraunfoblenbergbau.

2. Ser Umftanb, baß ber Soften ber ©ruЬenWaфtmeifter erft 
паф Sartfab^luß gefфaffen unb beSbalb in ber ©ebaltS* 
tafel nid)t aufgefübrt ift, entbinbet nid)t üon ber 5ßotwen* 
bigfeit, ben Soften ftnngemäß in bte Sobnftaffel етзи» 
orbnen, Wie eS eine bie Sobntabelle аЬ?фЦеВепЬе ©eneraf* 
flaufet üerlangt.

3. Sie £»erabfe£ung beS üereinbarten SobneS auf ben $artf* 
loijit unter Künbigun^Sanbrobung ift nur infowett nicjjt 
тeфtSWibrtg, als fie bie öerabfefcung erft für bte Seit 
паф bem näфftзuIä^figen KünbigungStermin forbert.

4. Вит £аг1^оЬпйегз1ф1 unb зиг SSerwirfung.
(Arb3iSammt. 33b. 25 ЭШ®. S. 1 3 5 ) ..................... 135

29. 9Мф5агЬейЭдспф1. Urteil üom 12. Dftober 1935. — SR9I®. 
160/35. —

Sie in § 850d B$D- ge^фaffene ^BfänbungSmögIiфfeit wirb 
ЬаЬигф, baß ber Stfjulbtter im elterlidjen betriebe 1еЫдПф 
auf ©runb |атШепгефШфеп SSerbältniffeS tätig wirb, п{ф1 
аиЗдеТф^еп.



9?аф neueftem ©tanb ber ©efejjgebung Hegt oor:

S i e  D r i m u n e  

b e r  n a t i o n a l e n  9 ( r b e i t

©efefc sur Orbttutte 6er nationalen Arbeit uttb <$efe(j 
gur Ordnung 6er ШгбеН in öffenftitfen ^erwattuneen uu6 

33efrie6en mit fämfticften öurdtfüfyrungci&eftimtnunöen

£e jtauSgabe

mit erläuternbet E inle itung, Vertoeifungen unb 

auSfübtlidjem SaĄregifter, Ijerauägegebcn bon

Dr. W. MANSFELD unb Dr. W. POHL
9. e rg ä n zte  A u fla g e  (68. Tausend), RM. 2 .2 0

Sie Neuauflage ber befamtten SEejtauägabe enthalt außer ben beiben ©runb» 

gefefeeu nodj bie btśfjtr erlaffetten Surüfübnmg3=Vcrütöumtßcn (14 ^um 

9Ю®., 3 sum SlDöV®.), ferner bie weiteren ®rgänsung»beftimmungen, fo 

oor allem ben Erlaß beä gübterä öom 21.3. 35 unb bie Vereinbarung sftifdjett 

ber Щ  unb ber SBirtfdjaft. Sn biefer bollftanbigen Sluggabe ift fomit baä 

flefamte ©efefeeśmateriat über bie Drbnung ber nationalen Slrbeit sufammen« 

gefaßt, ©ie bient sugteidj alä Ergänzung sum Kommentar sum SIS®, tion 

M A N S FE LD -P O H L, ber in ber 2. Auflage (26.—30. Saufenb, Vreiä in Seinen

9Ш. 10.80) borliegt.

$it bestehen 'burd) jebe SB’udjfyareblnng 

Sm  gemeinfamen Verlag oon:

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GtfBFCMANNHEIM.BERLIN, LEIPZIG 
HEERSCHILD VERLAG GMBH., MÜNCHEN • CARL HEYMANNS VERLAG, BERLIN 

VERLAG VO N  FRANZ VAHLEN, BERLIN . VERLAG FÜR SOZIALPOLITIK, 
WIRTSCHAFT UND STATISTIK g m b h ., BERLIN.

VI

3u ben Umftanbeit beg EinselfalleS, bie bei ber Entfdjeibung 
ju berudfiĄtigen finb, gebärt аиф bie Slrt ber gorberung, um 
beren Vefriebigung eä ficb Ijanbelt, fo baß s- V. Urtterbaltg* 
forberungen einen beborsugten Sdjujj genießen fönnen.
SJür bie Entfdjeibung ber grage, ob eä fidj.um Sienfte banbelt,
„für bie паф 2trt unb Umfang itblidjerweife eine Vergütung 
besa|lt wirb, fönnen т ф ! bie Slnf$auuttgen eineä örtlich unb 
ЬегиЩф begrenjten Seils ber Vebölferung allein maßgebenb 

.fein, eä ift bielmebr ftetä .su .prüfen, ob eg |1ф .um Stenfte 
ban beit, für bie паф ber im Volfe allgemein ЬегпфепЬеп 
Slnfdjauung mit ŚUłdfićfjt auf Slrt unb Umfang bie Sabluns 
einer Vergütung geredjtfertigt erfdjeint, weil foldje Stenfte 
allgemein nur gegen Vergütung geleiftet su werben pflegen.

(Slrb3t©amml. Vb. 25 ЭШ®. @. 1 3 8 ) ..................... 138

30. SKeidfjgarbeitggeridjt. Urteil bom 21. ©eptember 1935. —
Ш ® . 144/35. —
1. Sie Sßorfdjrift beg § 850d gilt nidjt für Soljnanfpriidje, bie 

für eine oor bem 1.1.35 liegenbe Seit geltenb детаф! 
werben.

2. § 850d ift nur auf Arbeiten anWenbbar, bie ber ©djulbner 
im betriebe unb für Зкфпипд eineä ©ritten UerriĄtet, 
nidjt auf gälte, in benen er für fidj felbft, im eigenen 
Setriebe arbeitet. Ser lefctere gall liegt oor, wenn ber 
Ebemamt fraft feineg eljeberrlidjen Verwaltung§reĄtg im 
eigenen Seamen unb für eigene SRedjnung bag bon feiner 
grau in bie EIjc eingebradjte ®ut Ьewirtfфaftet.

3. Sn iebem gälte ift bei ber Slnwenbmtg beä § 850d bafür, 
ob unb in weldjer Höbe für bie Seiftungen beg Sdjulbnerä 
im Verbältniä beä Sritten su einem ©laubiger beä ©фи1Ы 
nerä eine Vergütung feftsufefcen ift, auf bie wirti^aftlicbe 
Seiftungäfäljigfeit beä Sritten üiüdMt su nehmen, ©ä 
gelten ferner аиф .für biefe Vergütung bie Vfänbmtgä* 
be^rünfmtgen beä § 850b. ©inwenbungen auä biefen ®e* 
ficfjtäpunften fann аиф ber ®пШфи1Ьпег felbft gegenüber 
einer flage beä pfeinbenben ©läubigerä geltenb тафеп.

(9IrbSR©amml. Vb. 25 SRSI©. ©. 1 4 5 ) ..................... 145

31. ЗМфёагЬейёдепф!. Urteil bom 12. Dftober 1935. — 9191©. 
167/35. —
Sft in einer Sienftorbnmtg für Stngeftellte für bermögertä» 
гефЩфе Shtfprüdie bei ©treitigfeiten auä bem Sienftberbalt* 
niä bie Bulaffigfeit ber Klagerbebung an beftimmte Vorauä» 
fefeungen gefnüpft, fo erftredt fid) bie äßirfung etrtet folcben 
SSorfcJjrift ebenfo auf Klagen, bie bie Vebörbe gegen ben Sin* 
geftellten erbebt, wie umgefebrt auf Klagen beg Slngeftellten.
Sie Vorfdjrift befdjränft fid) аиф nidjt auf bertraggmäßige 
ЗВДргйфе, fonbern betrifft аиф ВДргйфе aug unerlaubter 
Hanblung, wenn fie unmittelbar aug bem Slnftellunggoer« 
bältniä ЬегОогдедапдеп finb.

(9lrb9t©amml. Vb. 25 9Ш®. ©. 1 5 3 ) ......................153



D e r  n e u e

BARTSCHER-
DRINNENBERG-W ENZ

S e i^ g f o f f e n o r im o n f l
3ur genauen: Unterrichtung über bie ®orfd&tiften ber neuen ffiofteuorbttung 
für bie freiwillige GSeridjtäBarfeit unb bie 8toang§bolIftreching ein« 

{фПе(Шф ©ebüljrenorbnung für Notare erfdjeiuen in unferent SSertag 
Stoei praftifcfje SEuSgaben öon ßorintcn6erg = Sßen3, beu belannten Sommenta» 

toren be§ 3wang§ber[teigerungg* unb Яорепгеф«:

SBenttS erfdjienen:

i .  £)ie $e£tau6$afte
mit (Einleitung, erläuternöen SKnmerfungen, Softentabetten unb ©acfjregifler 

» o n  KO RIN TEN BERG -W EN Z
Ue6erfid£)tli(f(e, Enapp gehaltene ЗЕиёдаВе, im Bewährten SafĄenformat ber 

„Mauen" ©efê eSauSgaBen1, biertt bor allem bet erften Unterrichtung unb jeber* 
jeit bem raffen JJadjfĄlagen aller Gmtjel&efHmmungen. ©ie erläuternden Sln= 
merfungen Ijeben bor allem1 bte Neuerungen unb atenberungen Ijerbor.

Qn Seinen 5RSW. 3.60.

2. O e r  C o m m e n t o r
in Sorifeljung bes als fiifjrenb befannten Kommentars »artfcBer^rimtenBerg-SBenj 

гоп KO RIN TEN BERG -W EN Z
SMetet eine au3fürjrliif)e (Srläuterung für bie 5J5raji§, eine umfaffenbe SearBei* 

tung ber gefamten ftoftenf ragen. Шё tangjaEjriige, erfahrene JfoftenpraftiEer finb 
bie SSerfaffer toie Wenige gut Verausgabe biefeg Sommentarg berufen, ber balb 

а!ё unentBeEjrtaEjeg фапЬВиф mit in erfter Sinie Benufct werben toirb. ©rfdjeint 
in Mr-je, ca. 600 ©eiten ©rogoüab. $orpg£preiś bor Sr fet] einen: in Seinen со. 

9Ш. 18.50 (fpäter toirb ber 5ßreig erljöl)t).

Su bejiefjen Ьигф jebe Юиф!)апЫипд

DEUTSCHES DRUCK- U. VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FDR RECHTSWISSENSCHAFT • MANNHEIM . BERLIN - LEIPZIG
VIII

Gcntfdjeibungen Ьеё 9?е1фёе6гепдеггф1ё5о?ё (9KS@frof)
9it- Seite Ш @ М

3. 3ieicpef)tengerid)t§Ijof. Urteil bom 5. Sluguft 1935. — ©58.
Str В. II 12/35.

Der Umftanb, baß ein 33etrieBSfüIjrer bie fadfyfidje Siidjtigfrit 
jur Süljrmtg Ьеё ЗЗеШеВеё nidjt Beft0t, rechtfertigt für fidj 
allein nidjt fdjon bie Seftftellung етеё bon ifjrn Begangenen 
S3erftoßeS gegen bie fosiale ©Ejre.
SSoranSfe^ung bet Böswilligen 9ütämttwng bet Wrbeit§fraft 
ftnb etgemtü&ige ©tünbe. — §§ 35, 36 Siff. 1 2Ю©. —

(2trB3l©amml. ЯЗЬ. 25 3?©®£of @. 159)..................... 159

4. SetdjSeljrengerid^Ijof- Urteil bom 30. (September 1935. —
©S3. SltB. II 19/35. —
Süßtet Ьеё ЗЗеМеВеё — unb nidjt SCuffidjtöberfon — ift, 
tter ben gefamten tedjnifcfjen 33etrieB fü^rt unb аиф ais 
SeljrEjerr bie SeEjrberträge ипЕег8е{фпе1 
©ine ©trafenEiüufung ift im fosialen ©IjrengerafjtSbetfal)ren 
unsuläffig.
Die ^Befähigung, Sütirer Ьеё ЗЗеШеБё su fein, fann аиф auf 
Seit aberfannt Werben.

(9lrB3i©amml. S3b. 25 9}©@öof © .172 )..................... 172

п.. Weitung

©п1{фе1Ьипд.еп ber 8апЬеёагЬейёдепф1е (S2C@)

3lr. ©eite 2Ш

35. 2апЬеёагЬеиёдепф1 S3telefelb. Urteil bom 30. DEtoBer 1935.
— 3 ©a 43/35. —

Der 2lr&ettneljmer fann п{ф! berlangen, baß iljm etn SeugniS 
nur über feine Seiftungen ober nur über feine Sührung аиё» 
geftelit toirb.

(2lrB5ft©antmI. Söb. 25 SSI®. ©. 1 4 5 ) ..................... 145

36. SanbeёarBeitёgeriфt SBietefelb. 5öefd6Iu§ bom 30. Dftober 
1935. — 3 £a. 7/35. —

©in ungünftigeS SeugntS über bie Seiftungen етеё 9Ingeftell® 
ten barf п1ф1 in einem allgemein gehaltenen abfälligen SBert» 
urteil beftehen, fonbetn её müffen, toenn аиф in fürse, Die 
5ЕЗДафеи angegeben toerben, auf bte fidj Ьаё Urteil ftiifet, 
bamit bei einer ^Bewerbung ber neue Dtenftherr in ber Sage 
tft, Ьаё Urteil пафзиргй?еп.

(3lrB9l©amml. 33b. 25 221®. ©. 1 4 9 ) ..................... 149

37. £апЬеёагЬейёдепф1 Darmftabt. Urteil bont 2. Stuguft 1935.
— S. ©a. 33/1935. —

1. Die Stage, ob Seiftungen im betriebe етеё Dritten паф 
2lrt unb Umfang üBlidjerwetfe bergütet werben, ift аиё beit 
allgemeinen ©epflogenljeiten Ьеё SSerfelirS unb п{ф1 etwa 
ben Befonberen SSerhältniffeit Ьеё Dritten su entnehmen.

2. Der Umftanb, baß bie SlrBeit Bei bem Dritten lebiglidj auf



Soeben erscheint die
2. Ergänzungslieferung zu:

FLAD-BERGHOLD-FABRICIUS
£)aö neue

Ö e t w f e n r e d t f
gange öetnfensefnet umfaffenter 

&anMommentar fur Me prafte,
n id jt oera ltenb , jonbern  Ьигф £o fe b Ia tt»5o r  m

stets auf dem neuesten Stand
I€ntl)üi;t:

1. ©ätnttidje «Sefelje, #erorbnungen, ^Richtlinien ufro. übet Deoi(enberoirt|d)aftung;

2. hirjgefa&te Grläuterungen für biePrafie, bte bas rOejentlidje hlar IjerausfteUen, 

3medt unb Bebeutung jeber Dorfdjrift unb itjre flnroenbung im <Ein3eIfall aud] bem 

Eaiett oerftänbltd) тафеп, benn gerabe bie Bebürfniffe be« PreWifere roaren aus* 

|d)Iaggebenb für bie fjerausgabe btefes tDerhes;

3. jroecfmaitige Serweifungen, bie ben 3ufammenf)ang unter ben (Eigelb eft. tierfteHen;

4. bie jRunberlaffe ber Reid)sftelle für Deöt|enbemirtfdjaftung im IDorÜaut, fomeit ft* 

oon befonberer Bebeutung jinb, im übrigen in ben (Erläuterungen oerarbeitet;

5. Tabellen, bie eine genaue überficf)t über bie mit auslänb. Staaten bejteljenben Ab

kommen über ben IDaren«, Kapital* unb Retieoerhefjr getoäl)ten;|

6. eine etngefjenbe (Einleitung, bie bie ФгипЬзйде bes neuen DeoijenreĄts barlegt;

7. ein auäfübrlicbee ©acböerjeidjnie, bas aud) bem, ber mit bem Deni|enred|t nid|t cer- 

traut i|t, ra|d)ee fluffinben unb Kad)fd|lagen ber Beftimmungen ermöglid)t.

Die Derfaljer, bte mit bem Deoifenred)t flänbig amtlich an ber 3entralftelle befaßt |tnb, 

Ijaben ben Kommentar mit aller Sorgfalt unb 3itoerläf|igfteit bearbeitet unb befonbere 

fiberfi$tli$ gegliebert, um bem Benu^er bas IIad)idilagen ber geroünjd)ien DorlĄriften 

unb ben Überblidt über bie oielfeitigen Beftimmungen roeitgetjenb зи erleichtern. 

Die soeben erscheinende 2. E rgän zu ngslieferu n g b rin gt den  
K o m m e n tar au f den Stan d  vom  Ja n u a r  1936.

(Srunbpreis bes ©efamtroerftes (etnjdjl. 1. <Ergän3ungslieferung): RITt. 19.—, 

£ojebIatl»<Einbanbbedte in £einenRm.2.—. 2. <Ergän3ungslieferung ca. RtR. 1.60.

3ube3 ie ljen  burd) a lle  Bud)l)anb lungen.

X

©runb eineS famtlieuredjtl. VerhältniffeS (§ 1617 V®V.) 
geleiftet wirb, fehltest bie 2Inwenbung beS § 850d nidjt auS.

3. Verwertet etn KinbeSbater, unt fid) feiner Unterfjaltsptlic&t 
3U entstehen, feine 2lrbeitStraft bei einem dritten fo, baß 
babet ein für baS Kinb pfänbbarer Sotmanfprudj nidjt 
begrünbet wirb, fo berftoßen er unb ber Sritte, ber in 
Kenntnis ber Vertjältniffe feine Slrbeitgfraft berwertet 
gegen bie guten ©itten unb finb bent UnterhaltSpflidjtigen 
gegenüber зиш ©djabenSerfag oerpfltdjtet.

(2lrb9?©amml. Vb. 25 S21®. ©. 1 5 1 ) ..................... 151

Иг. ©eite ЙЯ®

38. fianbeSarbeitSgeridjt SJfiindjen. Urteil bont 1. Dftober 1935.
— ©a 61/35. —
1. Sie Sßorntengeltung ber Sartforbmtngen farm nidjt auf 

familienredjtlidje SlrbeitSberpitniffe erftredt werben.

2. Sie ftrage, ob Arbeiten ober Sienfte nadj 2lrt unb Umfang 
übli$erwetfe bergütet werben (§ 850d BVD.) ift abftraft 
auSsulegen.

3. Ser Tariflohn ift ber gegebene 2lusgangSbttnft bet ber 
Prüfung ber angemeffenen Vergütungen int ©inne beS 
§ 850d S$D.

4. 2(ud) bie 2lrt ber Srorberung, Wegen beren gebfänbet worben 
ift, gehört зи ben зи berüdfid&tigenben Untftänben beS 
ßinjelfallS int ©inne beS § 850d 3VD., ftrengerer Mafc 
ftab bei Vfänbungen 3ugunften bon Unterhaltsamprüdjen 
unehelidjer Ktnber.

(ЯгШ@атт1. Vb. 25 221®. ©. 1 6 2 ) ..................... 162

39. SanbeSarbeitSgeridjt SESuppertal. Urteil bont 23. Dttober 1935.
— 7 ©a 110/35. —
§22 KD. finbet аиф auf Sehtberträge 2Inwenbung. Veim 
Kontur) e beS Sehrherrn famt beSljalb jeber Steil tünbigen.
211S bie in § 22 2lbf. 1 ©ajj 2 borgefehene f^rift hat hier bie 
für 2lngeftetlte unb Arbeiter ber tn Vetradjt fontntenben 
VefchäftigungSart borgefehene gefefelidje KünbigungSfrift зи 
gelten.

(2trb9t©antml. Vb. 25 S21®. ©. 1 6 7 ) ..................... 167

40. SaubeSarbeitSgeridjt Hamburg. Urteil bom 20. Suni 1935.
— 19 ©a. 40/35. —

ipat ein BeitungSunternehmer mit einem SRebafteur herein» 
bart, faß biefer fich Ьигф eine ©efeKWjaft bei einer Verfidje-« 
rungSgefellfdjaft зиш Bwed feiner 2llterSberforgung ьегИфет 
зи taffen habe unb baß ber Unternehmer bie grämten зиг 
£>älfte Ьигф ®ehaltSab3ug, зиг Hälfte au§_ eigenen Mitteln 
an bie ©е?еЩфа^ ab3ufüljren habe, fo genießt im Konturfe 
beS BeitunggunterneljmerS ber gefamte 21п?ргиф auf $rä* 
mten3ahlung .baS Vorreфt beS J  61 KD., аиф wenn bie ®e= 
fellfd&aft ein eigenes Sledjt auf Vrämiensahlung gegen ben 
Unternehmer hat unb btefeS im Kontur)e geltenb madjt.

(2trb9l6ammt. Vb. 25 S2I®. ©. 1 7 1 ) ..................... 171



S o e b e n  e r f d j ie n :

:Kei$*eefefe 
uber ba* r̂efcttoefen

£onbfommenfor für bie prägte ber 25onfen unb öporf offen

ООП

P ro v in zia lra t Dr. jur. H A N S  P R O  H L
® i r e t t o r  bei ber Seutfcf jen ©i rogentva le 

i mb  beim $eut f<$en @par la i fc t t s  unb  © f r ober banb

Enthält:
1. ben »eridjt bes XSorfifcenben bes Unterfud)ungsauefd)uffce für bae Sanfwefen,

2. ben »offflänbigen, jufammenijängenben Seft beä 9ЫфЗде{е!5еЗ über baä Kre* 

bitwefen unb ber SurchführungS* unb ErgänpngS*Berorbnung;

3 bie eingefyenben Erläuterungen $u ben ßinjefoorfd&riffen
in jweefmäßiger Slnorbnung: Slnfdjlteßenb an jeben Paragraphen folgen 
bie befonberg überfid)tticE> geglieberten, rein obiettiöen Erläuterungen, bie 

in allgemein berftänblidjer gornt alleg erflären, Wag sum Berftanbnig unb 

jur ©urdjführung ber gefefelichen Befttmmmtgen erforberlidi ift. ®er Kom» 
mentar Bon B töh l gibt !eine bloß juriftifche Erläuterung beä ®efe&eS* 

inhaltS. Er ift btelmehr in 

erfter lin ie  für öie SeÖürfnifTe öer Sanfen unö ©parfaffen 

gefd&affett unb unterfucht eingehenb eile in ber KrebitprariS üorfommenöett 
SrocifelSfälle. Sei ber Sehanblung ber einäelnen Sorfdjriften ift, unter 9In= 

führung johlreid&er tnaftifdjer Seifptele, befottberS auf foldje gragen Sftücf* 

fidjt genommen, bte in ber ^ta jis  aus ber täglichen 2trbeit fic6 ergeben. 

5)ie Seftimmungen ber © urdjführungSSD . unb ber fonftigen Sefannt» 
тафипдеп ?um Krebitgefefe finb überall in ben Erläuterungen berüdfichtigt.

4. Фег SInhang enthält eine große Saljl bon KJuftem unb Kiellinien (Шо* 

natSauSweife unb fRohbilansen).
5. ФаЗ ausführliche ©acfjregifter bient bem Sluffinben unb rafchen 9?аф= 

fdjlagen jeber getoünfehten Stelle.

®er Serfaffer, 2)ireftor beim Seutfdjen Sparfaffen» unb ©iroberbanb, iß 

burd) feine langjährigen Erfahrungen im Sparfaffenwefen unb barüber hinaus 
im Sanffach su einer umfaffenben unb fadjfunbigen Erläuterung, wie biefeä 
SB er! fie bietet, befonberS berufen. Stets geht bie ©arftellung baöon aus, 

ben SSillen be§ ®efefegeberS fla r herauäsuftellen, um auf biefe SSeifes 
ju ben notwenbigen Schlußfolgerungen für bie Vrajiä ju fommen.

620 S. Dftab, in Seinen ЗШ . 16.—. Su bejiehen burch jebe Suchhanblung.
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Entfdjeibungen ber StrbeitSfleridjte (2lrb@)
ЭТг. Seite ШЬ&

5. StrbeitSgeridjt ©etfeitfircCjeit. Urteil bom 7. 2Iuguft 1935. —
Sa. 362/35. —
$ie aSahrheitSpflicht (§ 138 ЗД. 1 З Ф Ш  hat im BerfäuntniS» 
oerfahren bie Sßirfmtg, baß baS ©ericht offenfiĄtliĄ lügen« 
hafte Behauptungen unbeachtet laffen fann. Beantragt ber 
Kläger auf ©runb einer burd) bie Beweisaufnahme als un» 
wahr erwiefenen Behauptung gegen ben auggebliebenen 
Beflagten ein BerfäumniSurteil, fo hot baS ©eridjt bie Klage 
паф § 331 ОД. 2 ЗЯЮ. Ьигф fog. unechtes BerfäumniS* 
urteil abjuweifen.

(SlrbŃSamml. Bb. 25 2lrb®. S . 1 7 5 ) ..................... 17o

6. 9Irbeit§gerid)t Effett. Urteil bom 2. guli 1935. — Ea. 
500/35. —
Ein ohne Suftimmung beg SIrbeitgamtS mit einem поф nidjt 
25 gahre alten Arbeitnehmer abge^loffener SIrbeitgbertrag 
ift тфйд. SBirb ein Тфоп begonneneg Slrbeitgberhältnig frift* 
loS aufgelöft, fo fteht bem Arbeitnehmer fein 6фаЬе^еП'а&= 
anfprud) äu.

'(StrbSRSamml. Bb. 25 2lrb®. S. 1 7 7 ) ..................... 177

7. 91гЬейЗдепф1 Nürnberg. Befdjluß bom 23. gebruar 1935.
— Ea. 249/35. —

gm galle ber Erlebigung eineä 9^tgftreiteä bor bem 
3trbeitggerid)te Ьигф ВегдМф ift bie für bag boraugg&= 
gangene STCahnberfahten beim StrbeitSge^te bom Kläger 
Ьигф Koftenmarfen einbejahlte Еепф18деЬйЬг antragggemäß 
rüdjubergüten.

(StrbSRSamml. Bb. 26 Slrb®. S. 1 8 0 ) ..................... 180

Еп11фе1Ьипэеп ber Sozia len Ehrengerichte (SosE) 

rßr , ©eite @08®

5. SojialeS Ehrengeridjt für foen Sreuhänberbejirl SBeftfalen.
Urteil bom 6. guni 1935. — E®. 9/35. —
Sie Berfagung an'ftänbiger Koft unb angemeffener Unterfunft 
ift eine grobe Serlefcung ber bem Unternehmer Obliegenheit 
gürforgepfltdjten unb bamit eine Stugnufeung ber 9Irbeitg» 
fraft, bie ^ид!е!ф alg ehrfränfenb empfunben werben muß. 
ЗейНфе Befthränfung ber Slberfemtung ber Befähigung, 
gührer beg Betriebes ju fein. — §§35, 36 9tbf. 1 Siff. 1 
Ш Ж  —

^(SlrbSRSamml. Bb. 25 SosE. S. 1 8 2 ) ..................... 182

6. Sosialeg ЕЬгепдег{ф1 für ben Sretthänberbesirf ®littel» 
Ьеи1?ф1апЬ. Urteil bom 25. guli 1935. — E®. 20/35. —
®ie bont ЗЮ®. erftrebte Ве1г1еЬёдете{^фа^ fann ohne eine 
bertrauengbolle 1атегаЬ?фа^Кфе Sufammenarbeit aller Be* 
triebSangehörigen nid)t begrünbet werben, gortgefe^te bös* 
willige Beleibigungen ber 2luf^^фtgper^onen unb bag bewußte



N eue  Kommentare und Handbücher
f ü r  Wir tschaft  und Rechtspraxis:

KOENIGE>TEICHMANN-KOEHLER:&anfc($gefefe6ucfy
©anbfotnmentar für bic iuriftifdjie unb faufmünntfdje ^rariś, 4. neu bearbeitete 
«uflage, öon 3?euf>3gericE}t3rat i. SR. ©r. t). c. SeiĄmaitn unb fReditganmatt 
®r. SSoetiter, berüd^tigt junt erften äßale bie einfd̂ neibenb geänberte neue 
Siedjitäauffaffung im §апЬе1ёгеф1 unb bie neuen ©efidjtgpunfte in ben ein» 
jelgebieten, namentlich im girmenreĄt, im IRedjt ber Vanblungggetjilfen 
unb «agenten, im ©efellfcfyaftSrecfit ufto. ®ie Э{ефЬ{рГ'ефипд, in ber bie 
SBanbtuiigen beg 9tec£)it§Ie&en§ bor altem jum 9lugbrud fommen, ift mögticf)ft 
öollftänbtg angeführt unb überall öerarbeitet. ®ie 4. Sluflage erf^eint in 3 Siefe* 
rangen: l.Sieferung (§anbelgftanb, o§®„ M ., §§1—177) foeben erfefyienen, 
360 ©eiten StSTO. 12.—. 2. Sieferung (Stltiengefetlfi^aft) erf$eint паф ©rlafj beg 
neuen 31Шепгеф18. 3. Sieferung (§апЬеВде{фй{1е) erfefyeint gebruar»5Karj 1936.

FLAD -BERG H O LD -FABRICIU S: £>et)ifenrecf?f
Фаё ganje ©eöifengebiet umfaffettber §anbfommentar für bie фгадё, тф1 ber« 
altenb, fonbern Ьигф Sofeblatt»gorm ftetS auf bem neueften ©taub, enthält 
fänttlidE)e ©efe&e, SSerorbnungeu, 3tid)ttinien ufto. über bie ®eöifenbe» 
toh^aftung, mit {ungefaßten ©rläuterwtgen für bie $rajig, bie Ьаё SSefent* 
Ифе flar tjeraugftelten, gtoec! unb S3ebeuhmg jeber SSor^rift unb itjre Slntoen« 
bung im ©ingelfall ИегрйпЬИф' тафеп; ferner bie SRunberlaffe, ätoedntäfjige 
Tabellen, Einleitung unb @афгед1̂ ег. Soeben erfĄien bie 1. ©rgänjutig^Iiefe» 
rung, bie bag 3Serf auf ben Stanb öom Noöentber 1935 bringt. Neuer Sßreig 
beg ©efamttoerfg einfdjt. ©inbanbbeefe in Seinen 9Ш. 21.—. ®ie 2. ©tgänsmtgg*

lieferung erfefjeint im Qanuar 1936.

e n g e ls in g :  Die preteü&mMdjuns
Sotlftünbige Sammlung ber ©efe&e unb Sßerorbnmtgen über фгеШЬегатфипд 
unb alter toidjtigen (Srlaffe unb 3iunbfd)reiben beg 9?etфgfommt^^arg, паф bem 

amtlidjen fflłaterial bearbeitet mit Slnmerfungen unb Sadiregtfter unb mit SSor-
toort öon Sr. ©oerbeter, Яе1фё1отпи({аг für 5ртёиЬегшафипд. ®iefeg praf» 
tifdje unb umfaffenbe §anbbudj enthält УатШфе фге^йЬегшафипдЗЬог» 
färiften im Sufammenljang, &{§ fn 5{e jüngfte Seit unb im genauen 
amttidjen äBortlaut, йЬегрфШф, ftjftematifcf) gegtiebert, mit pöerläffigen 
Erläuterungen, bie mit фгег Ślarljeit unb Äürje bem Жаппе ber Sßrajig bag 
bieten, toaS er jur Klärung ber аи^аифепЬеп Streitfragen Ьгаиф1. ЭД1еп mit 
biefem ©ebiet befaßten SBirtfcljaftlern unb Qurtften gibt bag S3udj toertöolle Slug» 
funft über bag für bte gefamte SSirt^aft fo bebeutunggöotte ^reigü&emadjungg« 
red)t. Soeben erfфienen. Sofeblatt»g-orm, 250 S. 8°, Seinen 9Ш. 9.—. ®ie
1. ergänjungglicferung e^e in t im gebruar 1936.

BUHLER: ©ic neuen (Sfeuergefe&e
©efamtauSgabe, enthält ben öollftänbigen SBortlaut ber 10 neuen ©efe&e mit 
ffiurdjfüfirunggbeft., Sßermeifungen, Steuertabeden u. Sadireg.; „alg befouberg 
braudjbar anerfannt" (SeutfdjeSSh^aftg^eitg.) Seinen ЗШ.З.бО. — (Sinjelaug- 
gaben: @infommen», Sörperfdiaft* u. SBürgerfteuergef. 1.20; Umfa f̂teuergef. 1.—.

Su be^teljen burd) jebe ©иф^апЫипд

DEUTSCHES D RU CK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FÜR RECHTSWISSENSCHAFT ✓ MANNHEIM / BERLIN / LEIPZIG

XIV

t. ©eite ©oj®
Untergraben tf)rer Slutorität ftören ben ©emeini^aftSgeift.
-  §§ 35, 36 ЗД. 1 Siff- 2 91D®. —

(91гЬ8Ч©атпт1. S3b. 25 ©oj®. ©. 1 8 7 ) ..................... 187

7. ©o^ialeS Eljrengeridjt für ben £reu|änöer6ejirf SSeftfalen. 
Urteil öont 28. September 1935. — ®@. 23/35. — 
Ueben^jreitmtg be§ bem HJJeifter Ьигф bie ©efefegebung ein* 
geräumten 8üd)tigunggred)teä au§ böfer ©efinnung ift eine 
ftrafbare Verlegung ber fojialen Sl)re, auf beren SSaßrung 
аиф ber Sefirling als ©lieb ber ©efolgMaft 91п̂ гиф| hat. 
(£r3ieI)urtgSstüecE Ber е5гепдег{фШфеп ©träfe. — §§ 35, 36 
Biff-1 Ж ® . -

(21гШ©аттп1. ®b. 25 ©oä®. ©. 1 9 0 ) ..................... 190



V O LK M A R

З Р О

mii fdmfttdpett Tiefretigefe^en,
Me befonnfe, feif (engcm bewoftrte, umfaffen&e 

© om m lu ttg  t>er gcfomfen 3it>ilprojefj*@efełje,

in einem Sani» jetzt erstmals in 

Loseblatt-Form , n i d j t D e t a l t e n b , f o n b e r n b u t c f j b i e I a u f e n b e r f d ) e i n e n b e n

ЯШШШШШШШШШШШШШЯШШШШШШШ S r g a n ^ u n g S b l ü t t e r

stets au f dem  neuesten Stand

9. Stuftoge (23. S a u fe n ö ) ,  bebeutenb erw e ite rt, 

n eu  b e a r b e it e t ,  п а ф  © ta n b  üo m

1. J a n u a r  1936, foeben ertcfeienen

S lit  biefer N eua itse aöe  in ßofcblatt=®orm üermirWdjt SSHinifterialbireftor 

S r . Volfmar, ber Sachbearbeiter biefeś ©ebictś im Ncidjśjuftijmmifterium, 

cine brinflen&c gorbcrtmg ber NeditstJtajrig, bietet er bem Nidjter unb Nedjtö= 

atmialt baś feit langem octuünfrfjte, n id jt  üeroltenbe 6oitölmrf) aller 8iöil= 

tn-öjeüsefefce, praltifdj, üollftättöiß, IjanMidj, in jeber Sesictntng baö, тё 
ber Praltifer braudjt.

Kein langwieriges Sud)er: neuer ober alter Veftimmuugen, fonbern alles 

fofort im  neueften SBortlaut, in einem Vanb sur !panb. SSeitere Vorzüge: 

Vüllftänbiflfeit, außer ber 8VD. firtb über 100 Nebenßefejje unb VD. enthalten; 

äuüerläffige Bearbeitung, jalitteidje üeriüeifenbe Anmerfungen; praftifdje, 

iiberfidjtliĄe Anorbnmtg; troö ber «Julie beS ©toffg bie bewährte !ę>anb= 

ltdjfeit; ©ebüljrentabellen, augführl. ©aĄregifter. Volfmarg „8VD- mit 

fämtl. Nebengefefeen" bringt fomit bem ^rnftifer bie ftctö bem atieenblttflidjftt 

5)leć6tś3uftanb cutftirecfjenöe Sammlung beg Btoilprose&redjtö. gaft 1000 @. 

Dftaü, mit SofeMatt=Einbanbberfe in Seinen 9Ш. 11,— (Ergäujunggblätter, 

jeweils паф ©efefcegünbermtgen, je ca. 3 Vf9-)

Qu besiegen Ьигф jebe ^иф^аиЫиид

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FOR RECHTSWISSENSCHAFT ✓ MANNHEIM ✓ BERLIN / LEIPZIG 
XVI

Nr. 17 (Ш ® )

Mdwirfettöe .traft einer Xarifortmung.

Sftei tf)§ ar bci'tS geriet.

Urteil tum 6. Noüember 1935 — 94 A®. 157/35 —

II. Snftattä: SanbeSarbeitggeridjt V erlitt.

Ser Kl. war beim SBed. als Umroller in beffen 3{ф1̂ не11Ьеа1ет, 
baä me^r alg 300 ©ifepläjje ijat, big 5um 5. 2. 35 befd&äftigt unb Ijat 
16 N9JL ®офеп1о!)п erhalten. Unter bem 10.12. 34 Ijat ber Żreuljćmber 
ber Arbeit eine Sariforbmmg erlaffen, bie mit SBirfung ü. 15.12.34 
für bie Sätigfeit beg Kl. einen SBochenlohn üon 22 N5N. feftfefcte. Siefe 
Sariforbnmtg ift am 5.1. 35 im Йе1ф1агЬеизЫа11 (Abt. V I ©eite 2) 
Ье1атйдетаф1 Worben. Ser Kl. hat ^фза!)1ипд beg Sofmunten^iebg 
üon 6 N5N. für bie Beit ü. 16.12.34 big 5. 2. 35, b. i. für fteben ЗВофеп, 
üerlaugt, außerbem einen in ber Sariforbttung feftgefejjten befonberen 
Vergütunggfafe üon 2 N3K. wM jent^, Weit tn bem Sicljtfüieltbeater beg 
Vefl. ein äWetmaliger ?5йпйа^ф in ber ЗВофе ftattfanb. Ser Vefl. bat 
bett Ап^гиф beg Kl. auf ben SofinunferfcSjieb unb bie befonbere Ver» 
gütung auf bie Beit ü. 6.1. 35 ab anerfannt unb ift bemgemäß üom 
Arbeitsgericht зиг Saljlung üon inggefamt 30 Э!Ж. Ьигф Anerfenntnig» 
Seiturteil üerurteilt worben. Sm übrigen bat er Klagabwetfung bean« 
tragt mit ber Vegrüubung, ber Eratljättber ber Arbeit fei гефШф nidjt 
in ber Sage gewefen, feine Satiforbnung mit ©eltung üon einem üor 
ihrer Vefanntmai^ung liegenben Beit^unft augjuftatten. Sag Arbeitg» 
£1сг{ф1 hat biefen ŃeĄtgftmtbpimft mißbilligt unb ber Klage аиф für bie 
Beit üor bem 5.1. 35 ftattgegeben. Sag Sanbegarbeitgge^t hat ^ф auf 
ben ©tanbpunft beg Veft. geftellt unb bie Klage, foWeit fie nid&t 
Ьигф bag Anerfenntnig ertebigt war, abgewiefen. Sie Neüifion beg 
Kl. forbert SSieberherftellung beg arbeitggeraht^en Urteilg.

Au§ ben ©rünben:

§ 1 Abf. 1 ber 14. 330. gur ©urcfjfüljrung be§ AD®, ü. 15. 10. 

1935 entfcfyeibet bie unter ben Parteien ftreitige g-rage baljin, bafj 

ber Sreuljänber ber Arbeit für ba§ ^nfrafttreten einer üon tljttt 

erlaffenen SEariforbnung einen ßeitpunft feft fetten fann, ber öor 

bem Sage ber 93efanntmad)ung ber Sariforbnung im Шехфё* 

arbeit§blatt liegt, ©ie 330. ift int ©egenfa| gum A065., ba§ 

oon ber SfteicfjSregierung erlaffen ift, üom $Retd)§ar&eit3mimfter 

erlaffen toorben unter Berufung auf § 64 Abf. 2 A0@. unb § 25 

Abf. 2 öff A0@. 2)te erftgenannte, Ijier allein in 93etra^t !om̂ = 

ntenbe Seftimntung überträgt bem IRei dj § ar b et t § mi n ift er ben @r* 

la§ üon 9fed()t§üerotbmtngett gur ®urcE)fü^rung unb ©rgängung 

be§ A0®. unb ermächtigt iljn au^brüdlitf), babei üon befte^enben 

gefe|ticf)en SSorfdjriften abguloeid)en. Ф а ber 9leid)äarbeit§minifter

— toie er im ©ingang ber SSerorbnung aitsbrücflid) feftgeftellt Ijat

(N21© Nr. 17) NücEtüirf. Kraft einer Xariforbit. 97

SttbSRSamml. 25 (Ш ®) 7



— fid) üor ifjrent ©rlafj aud) beS in § 64 Slbf. 2 9Ю©. borge* 

fefyenen SinberftäubniffeS ber bort genannten brei anberen 9tócf)s* 

minifter berftdjert Ijat, fann gegen bie SftedjtSgiiftigfeit ber in Diebe 
fteljenben SSeftimmung fein redjtlidjeS Sß eben ten erhoben werben, 

unb eS fommt nidjt barauf an, wie etwa bie grage auf ©runb beS 

2Ю©. allein ju -entfdjeiben gewefen wäre. ©anad) fann an ber 

Befugnis Ьеё SreuljanberS ber Arbeit, für ba» ^ufrafttreten einer 

Stariforbmmg einen bor ber amtlichen SBefanntmadjung liegenben 

$ettpunft §u bestimmen, nidjt mefyr gejweifelt werben, darauf, 

ob ber Sreufjünber ber Arbeit baS bewußt getan f)at ober ob etwa 

bie 33efanntmad)ung im SfteidjSarbeitSblatt gegen feinen Sßillen 

fid) bergögert tjat unb erft nad) bem in ber Sariforbnung genann* 

ten Sag beS ignfrafttretenS -erfolgt ift, fann eS nic^t anfomnten. 

SSie ftdj au§ § 5 ber 3SD. ungWei heutig ergibt, legt ftdj bie 58er* 

orbnung in ben fjier in grage fteljenben SSeftimmungen felbft 

rüdwirfenbe Kraft bei; nur SSergteidje unb redjtsfräftige Urteile 

follen unberührt bleiben. ®ie Befugnis be§ 9teidjSarbeitSmini= 

ftecS and) tjierju fann nidjt bezweifelt werben, ba er auf ©runb 

gefe|Iid|er (Srmädjtigurtg als ©efejjgeber gef)anbett t)at. ©anad) 

Ijat bie Satiforbnung aud) baS 21rbeitSberl)ältniS beS Kl. fdjon 

b. 15.12. 34 an ergriffen, unb baS Str&eitSgeridjt Ijat mit Sftedjt 

ben 93efl. gut Tcadj^afjlimg beS SEarifloIjnunterfdjiebS аиф für bie 

ßeit bom 15.12. 34 bis jum 6.1. 35 berurteilt.

Slnmcrfttttfl. § 1 ber 14. SurdjfVC. jum 210©. fietjt ausbriiettiefj — 
ltnb swat аиф mit Sffiirfmtg für bereits ergangene ©ntfdjeibungen (§ 5)
— bot, baß ber Sreubänber ber Slrbeit Sariforbnungen mit tüdwirfen* 
ber traft ertaffen tann. SaS ŚR^SarbeitSge^t tonnte baljer su bem 
entftanbenen Streit über biefe VefugniS тф ! mehr Stellung nehmen, 
fonbem mußte fo епЦфе1Ьеп> Wie es getan Ijat. Sabet brauchte eS аиф 
nicht m prüfen, ob ber 1МфЗагЬейЗтш$ег; bei ©rlaß ber ®игф{ЭЮ. 
Don beftebenben gefeglidjen Veftimmungen abgewi^en ift, b. tj. entgegen 
bem bisherigen 31еф1 eingegriffen hot ober ob bie 14. SurdjfVO. nur 
ber tlarftellung bient. Denn аиф auf bie Щптфипд Bon beftefjenben ©e* 
fegeSBo^riften erftreett fidj bie ©гтафйдипд beS § 64 210®. Sie 
SSehanMmtg ber Streitfrage bat alfo nur поф 1ЬеогеЩфеп SBert. Sür 
Nidjtlinien, bie in ber Sm ^fVO . т ф ! ermähnt finb, fann baS problem 
überhaupt nic&t in Ш гаф ! fommen, ba auS ihnen ja feinerlei unmittel* 
bare Щеф18ап{ргйфе hergeleitet werben fönnen unb ein Verhalten, baS 
№1феп ШфШтеп WiberfpJÜbt, п!ф1 паф’ЫдЦф geänbert werben fann. 
immerhin mag auf foIgenbeS furs htngewiefen werben: SaS SanbeS* 
агЬейЗдепф! (ögl. StrbSftfpr. 1935 S. 185 mit SSefpredjmtg) hot ge* 
glaubt, bie rüctwirfenbe Kraft ber Sariforbnung beShalb »erneinen ju 
müffen/ Weit eine Vetjörbe Slnorbnungen mit tüdwitfenber Kraft niфt

98 äWicfwirf. Sra ft einer Xatiforbn. (9Ш© Sir. 17)

|фоп bann erlaffen fönne, wenn baS ©efeg einen berartigen (srtafj nidjt 
аиЗЬгйсЕКф auSf®ließe, fonbem nur, wenn eS hierzu eine аиЗЬгйсШфе 
©rmäcfjtigmtg erteilt habe, ©ine fobfie fehle aber im 210©. 21ußerbem 
feien tüifwirfenbe Slnorbnungen mit bem Sinne beS ©efegeS т ф ! su 
oeretnbaren, weil fie bie Orbnung ber 21rbeit ftören unliebe talMation 
uumöglidj machen würben. Veibe ©tünbe beruhen auf einet Verfennung 
beS SßefenS ber Xattforbnung. £$füt allgemeine betjörblicfje '2tnorb* 
nungen bat sWar baS 9Ш©. — b. 11.4. 34, 2(rb9tSamml. 33b. 21 S. 
125 — аиЗдец>гофеп, baß eine ©гтаф1;дипд, foltfje ШгогЬпипдеп 
mit rütfwirfenber Śraft зи ettaffen, т ф ! su Bermuten fei, „weil 
im allgemeinen Bermieben wirb, Ьигф StüctWirtung in bereits ent* 
j'tanbene 9teфtSBerhältni^fe einjugreifen unb ЬаЬигф bie fR;eфtSfi<̂ >et* 
beit su ег?фййегп. ®ie rüdwirfenbe Sraft Bon ©efefeen unb Verwal* 
tungSanorbnungen bitbet baber eine Ausnahme, bie sweifelSfrei ange» 
orbnet fein muß". ®er lebte Sag btefer ©ntfĄeibitngSftelle ift allerbingS 
infoweit mißBetftanb^^ф, als bie umftrittene VerwaltungSanorbnung ?1ф 
аиЗЬгййКф rüctwitfenbe ft'raft beigelegt batte. ®aS 9131©. Wollte — 
bet burctjauS Ijertfcfjenben Seljre beS VerwattungSreфtS entfpreфeub
— waht^фeinI^ф fagen, baß VetwaltungSbehörben sum ©rlaß Bon Sin* 
orbnungen mit rücfwirfenbet .traft nur auf ©runb einer auS» 
ЬгййИфеп де?еёНфеп ©гтафйдипд befugt feien, bie im entfф'iebenen 
galle fehlte. ®aß \\fy Вот ©efergebet etlaffene Slnorbnungen — ©efefce 
unb Verorbnungen — jeberseit felbft rüdwitfenbe traft beilegen fönnen, 
ift ebenfoWenig umftritten Wie bie 9?otwenbigfeit eines auSbrüdliфert 
2IuSfprudje§ biefer SSirfung unb bie Unsuläffigfeit einer bloßen Ver« 
mutung. $aS ß i© . hätte Ьетпаф ohne Bweifet 9?еф1 mit feiner Sluf* 
faffung, Wenn Sariforbnungen beljörbtidje, auf ©runb einer ©rmäcbti* 
gung erlaffene Slnorbnungen, etwa wie Voltseiüetfügungen ufw., wären, 
©ine ?о1фе Slnnabme würbe aber ber Vebeutung ber STatiforbnung nicht 
gereфt. Sie ift eine 8tedjtSberotbnung, fegt ftaatfoheS Э^еф! unb ift in 
feiner SSeife bon einer Шеф18всхогЬпипд beS ©efetjgeberS felbft su 
unterfфeiben. ©enavt wie S- V- bet ЭДепфЭагЬейЗтйирег ber 14. Эигфг.* 
Vö. rüdwirfenbe traft — allerbtngS аиЗЬгййКф — berlethen fonnte, 
war аиф ber Sreuljänber bet Slrbeit fфon Bor biefer V0. befugt, feinen 
Sarifotbnungen tuefwirfenbe traft beisulegen. SaS hat er mit ber 33e* 
ftimmung а^ЬгйсЕКф getan, baß bie hier fragMje Sarij'otbnung am 
15. Sesember 1934 in traft treten folle. 0b er baS bewußt tat über 
annahm, baß bie SSeröffentlicIjung bis su biefem Sage erfolgen würbe, 
war аиф früher obneVelang. Ser Steubänber fegt benSag beS^nfraft* 
tretenS feft, bet bor ober паф ber Veröffentlidjung liegen fann. Sie 
ЗЗегоИепШфипд im Же{ф8агЬе{18Ыа11 hat nur bie gleicfje Vebeutung 
wie s. V. bie S3eröffenttiфung etneS ©efegeS im9(leiфSдefegЫatt, bie für 
ben Beitpunft beS SBirffamwerbenS immer bann ohne Vebeutung ift, Wenn 
ber £ag beS SufrafttretenS auSbrüdliф beftimmt ift. Nur beftebt Ijter ein 
allerbingS für baS problem felbft unwefent^er ип!ег!фаеЬ barin, baß 
ber ireuljänbet auf bie SSeröffеп1Ифипд feiner „Siecljtsoerorbnung" feinen 
©influß hat, biefe bielmeht Ьигф ben $МфёагМ1§пит^ег паф Pflicht* 
gemäßem ©rmeffen borgenommen Wirb. BweifelloS ift nidjt su Betfennen, 
baß bie Beilegung rüdmirfenber traft immer eine unerfreuliche Singe*

7*
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legenheit ift uttb leicht bie bom SanbeSarbeitSgeridjt — übrigens a. a. Ö. 
аиф üom 5Rei(ft§arBeit§gericEit — befürdjteten ©efahren im ©efolge haben 
fann. Deshalb fchränft bie 14. DnrdjfSSD. Ьигф bie ©infc&altung beS 
Sftei$SarbeitSminiftetS bei längerer Üiüdtüirfung аиф bie ЗКодНфГей 
einer folgen febr ftarf ein. Slber e§ barf Ьоф т ф ! überfein in erben, 
Ьаё ber Sreuljänber ber Arbeit als oberfter fojialer Beamter für baS 
fojiale ©efc&eheu feines SSesirfeS berantwortlicf) ift unb felbft bie befйгф* 
teten folgen überfeben unb berildEficĘ»tigen toirb. frat er fiĉ  паф üflicfyt» 
gemäßer Prüfung für bte Jfücfimtfung entfфieben, fann eine foltfje nicht 
mit ber Segrüttbwtg ange lten  werben, fie bringe Unruhe unb ftöre 
ben Slrbeitsfrieben, für beffen 91и?геф1ег1>аИипд ia gerabe ber Sreu® 
bänber üerantwortlidj ift. SBieweii für eine SienftaufftdjtSbefthwerbe 
etwa 8taum bleibt, аиф wenn ber 9teid)garbeitSminifter Ьигф bie »er® 
öffent^ung ber ihm etngereidjten Sartfotbmmg bie Sluffaffmtg» beS 
SreubänberS gebilligt Ijat, mag babingeftetlt bleiben, ^ebenfalls ergibt 
^ф, bag bie (*ЭДфе1Ьипд beS KeichSarbeitSgeiüijtS аиф o fine bie 14. 
ФигфРБО. nidjt anberS hätte lauten fönuen.

SKanSfelb.

9ir. 18 (Ш @ )

1. Söeftimnmngen einer ©etriebśorbmtng unterliegen der freien 

Stacfjprüfwng tit ber 9teü3nft.

2. 2>ie turnt Xveuljänöer oufgeftellte SSetricbśorbnnng beruht un® 

mittelbar auf ftaatlirfjer 3lnorbitung, ttmf)renb bie born S8e= 

trieb^füljrer erlaffene ber Sfnśflujj einer üottt Staat biefem ein» 
geräumten eigenen 0 a£nng£gemalt (Autonomie) ift.

3. gür bie Sluślegitng einer ©etriebśorbnnng ift tä gleirfjgitltig, 

luaö fiel) iljr SBerfaffcr bei ben einzelnen SBeftimmungen gebndjt 

l)at, ma&gebenb ift allein baś, ttmś in ifjren Söorten äitfterlidj 

erfemtbar itt ©rfc^einung getreten ift.

4. Söirb in einer SBetriebśorbnung für bie Sänge ber Mnbiguitgś= 

frift eine „ununterbrochene" Beftljäftigungs^it verlangt, fo 

fann bie ШШедипд geboten fein, baf} nidjt jebe Unterbtedjnng 

fdjledjtljin auśgefdjloffeit fein foil.

5. $el)tt tä  aber nadj bem ju ermittelnben Snljalt ber 93etrieb£= 

orbnung an jeber irgettbiute fixeren Abgrenzung, meldje Unter» 

bredjnngśgriinbe unb weldje Фаиег ber Unterbredjung suläffig 

fein fallen, fo bleibt nidjtś anbereś übrig, al£ fitfj an ben flaren 

SSortlaut 51t Ijalten, mag baś audj im ©injelfall jn gärten 

füljren.

9leicf)§ arbe ite  geridjt.

Urteil bom 21. ©eptember 1935 — Ш & . 140/35 —

II. Snftanj: SanbeSarbettögeticIit ЯЗопп.
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Фет M., ber als ©фгетег im ^Betrieb ber ©етеЗДфи1Ьпегт be» 
fd^äftigt war, ift am 16.1. 35 mit einer $rift üon swei ЯВофеп gefünbigt 
Worben. (Sr bat Mage erhoben auf f^eftftellung, baß ihm eine Bier» 
wM)ige fünbigungSfrift äuftelje. ®aS 3Irb@er. Ijat ber flage ftatt» 
gegeben, baS SSI©. bat bie Berufung jurüdgewiefen. ®ie 9?eü. führte 
jur Slbweifung.

2ln§ ben ©rünben:

®er f l .  ftüfet feinen ЭШ^гиф auf Slbfdjnitt 15 SIbf. 1 ber am 15. 9. 34 
für ben betrieb ber ©emetnfcfmlbnerin in fraft getretenen Betriebs» 
orbnung. @r lautet, foweit er hier in 35е1гаф1 fommt:

„SS ift mein üornebmfteS S3eftreben, allen ©efolgfd)aft§mitgIiebem 
einen gefiфerten SlrbeitSfrlafc 31t erhalten. Unb in biefem ©irate; 
Werbe iф, wenn üorübergefienber Slrbeitsntangel eintreten follte, тф ! 
д!е1ф meine Bufhtdjt зиг Entlaffung nehmen, fonbem, wie im Ш= 
fcĘlTiitt 12 nafier erläutert, bemüht fein, Ьигф SlrbeüSftrecfung über 
bie Beit зи fommen. SBtrb baS 21иё|фе1Ьеп eines 33etrieb§angeI)öri.geTt 
nötig, fo gilt als beiberfeitige, orbnungSmäßige fünbigungSfrift 3Wet 
ЗВофеп. ®te fünbigungSfrift für Arbeiter, bie länger als brei Sabre 
im Unternehmen ununterbrochen tätig finb, wirb auf brei Жофеп, 
bei einer Sätigfeit üon mehr als fünf fahren auf üter ЗБофеп er» 
weitert — in allen brei ©tufen зит Sobnwoфen^dh^uё. 33etriebS» 
aitgeljörige mit mehr als zehnjähriger ипип!егЬгофепег Bugehörigfeit 
Зит betrieb fönnen, Wie Slngeftellte, fed̂ S Жофеп bor Öitartatfcf)luB 
junt Ouartalenbe gefünbigt werben."
®er ft. war bei ber ©етеимфиШпегт feit ®e3. 27 tätig', jeboef)- 

rtid̂ t ипип!егЬгофеп. 9lm 14. 9. 32 war er патИф mit 30 bis 35 
SlrbeitSfameraben Wegen SlrbeitSmangel entlaffen Worben mit ber Bu» 
Нфегипд, bie ©ntlaffenen würben bet SBieberbelebung beS ©е?фа^3 
üor SSetriebSfremben wieber eingeftellt werben. ®aS ®efфа^ ging, 
Зипаф^ weiter surücf; SBeihnaфten 1932 würbe ber дапзе SSetrieb ftill® 
gelegt unb bie gefamte Slrbeite^aft entlaffen. @rft Slnfang Sebr. 33 
würben wieber 9Irbeiter eingeftellt, ber f l .  erft am 29. 3. 33.

®er f l .  meint, biefe notgebrungene итегЬгефппд feiner Sätigfeit im 
betrieb ber 5a. fönne тф ! als итегЬгефипд i. @. beS SlbfchnittS 15 
Slbf. 1 ber SäetriebSorbnung gelten. S)aS Würbe einmal ben üon ganj 
befonberem SBohlWollen für bie ©efo^gfфaftSmitg îeber in ber Srage 
beS fünbigungSfфuöeS зеидепЬеп Eingangsworten beS 9ЩфпШ£15 
wiberf})reфen. ®ann aber habe аиф ber frühere SBetrtebSführer, ber bie 
S3etriebSorbnung üerfait unb erlaffen habe, naфweisbar ben SluSbrucf 
„ипип1егЬгофеп" nidjt wörtliф gemeint, fonbern ип1егЬгефппдеп wie 
bie üorliegenbe als unfфäЫ^ф angefehen wiffen wollen.

®aS S91®. ift bem f l .  beigetreten. (SS hält 3itmr bte Яеф1^г. зи 
§ 2 beS f  йпЬ©ф©., bie eine unrntterbrnbene SejcCjäftigimg Ьеё Singe» 
ftellten als SSorauSfefeung beS МпЬадипдЗ?фиёде?е0е§ ntdji fфIeфthin 
üerlangt, т ф ! für unmittelbar anwenbbar auf bie 33etriebSorbnung ber 
©emeinfc^ulbnerin, weil im ©egenfafe зи ber leiteten baS ^йпЬ©ф®. 
gerabe п:ф! üon „ипип!егЬгофепег" $8е?фаЩдипд, fonbern ет^аф bon 
SBefĄaftigung, fbred)e. ®S fommt aber unter SS er ü cf f i rf) t i g tut 3 beS ©e»
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famtmtjaltg beg 9tbfdjniU§ 15 unb mit SRüdftdjt auf bie Slugfage beä 
Verfafferg bet Vetriebgorbnung über bie öon itjnt mit ber ftreitigen Ve» 
ftimmung öerfotgte 9Cbfic&t su einer йЬпИфеп Stugtegung. (SS meint, 
mit bem SSBort ununterbroĄen labe im wefent^en nur gefagt fein 
füllen, baß ber Arbeiter nid̂ t felbft bag SltbeüSberljätetig aufgelöft 
baben unb аиф nidjt aug einem in feiner Verfon liegenben ©runb ent» 
laffen worben fein bürfe. 9tantentltc£> ©ntlaffungen Wegen Vetriebgftitl» 
legung fotlten nid&t atg Unterbrechungen gelten. ®er Kt. fei wegen- 
SCrbeitgmangel entlaffen worben mit ber augbrüetlichen 3ufage, bei 
Veffermtg ber ©efd)äH§Iage werbe er öor Vetriebgfremben wieber ein» 
igeftellt werben. Von SSeitjnadjten big Slnfang gebr. Ijabe bann ibie 
gefamte SSelegfd&aft wegen ©tillegmtg beg Vetriebg bie Strbeit unter» 
Ьгефеп miiffen; ber KL fei bann in ©rfütung ber tönt gegebenen 3u» 
fage wieber eingeftettt worben. Э а̂ф allebem heftete ein enger innerer 
3ufammenl)ang jWifdben ben betben Slrbettgabfc^nitten beg KL infolge 
ber ibnt erteilten Sufidjerung Ijabe er fiefj trojj ber (Sntlaffmtg betriebg» 
üerbunben füllen müffen. Seine ©ntlaffung fei öon öornljerein ialg 
üorübergeljenb gebaut gewefen unb gegen feinen SOSitlen unb im örurtbe 
genommen аиф gegen ben SBilten ber §a. erfolgt. SSollte man unter 
biefen Umftänben eine Unterbrechung ber Sätigfeit anneljmen, fo Würbe 
man tebiglicf) bem SBorttaut suliebe gegen ben Strut ber VetriebSorb» 
nung öerftoßen, bie mfyt gewollt tjaben fönne, baß ber KL Ьигф bie 
unfreiwillige Slrbeitgaugfefeung um bie Vorteile einer 7i/2 fahrigen Sätig» 
feit bei ber $a. деЬгаф! werbe.

©ie 9t eü. p i t  biefe 9tu§tegung ber 93etrieb§orbttuttg für un» 

ntöglidj, toeit fie mit bem infotoeit einbeutig flaren unb einer 2lu§» 

legung nidjt fähigen SBorttaut Ьеё 2lbfd)nitt§ 15 fdjtedjterbingg 

nidjt bereittöar fei; SSiffigleitSertoägmtgen fönnten gegenüber bem 

flar auSgefprodjenen SBillen ber 93etrieb§otbnung nidjt burdjgret» 

fen, e&enfotoenig eine öom SSerfaffer ber 93etrieb§orbnung gehegte 

SIbfidjt, bie in ber erlaffenen 93etrieb§orbnung feinerlei Slusbrttd 

gefunben Ijabe. ©antit allein aber fann fie feinen ©rfolg erzielen. 

SMrbe e§ ftef) ettoa um bie 2tuälegung eine§ 33ertrag§ fjanbeln, fo 

märe e§ nidjt unbenfbar, bafj bie Parteien gtoar bie SBettbung ,,un» 

unterbrochen" wählen, aber Ьоф nid)t ben SüBitlen Ijaben, bafj alle 

unb jebe Unterbrechung fdjledjtJjin auSgefdjloffeit fein foil, unb es 

märe ber naĄ ber kntoeifung be§ § 133 S3@33. biefem mirflidjen 

SSitlen nadjforfdjenben Auslegung unbenommen, bie 93eftinratung 

gegen ben budjftäblidjen S inn eingufdjränfen. ®a§ 9teü®er. 

fönnte eine foldje Auslegung, шепп fie feine 9tedjt§üerle$ung ent» 

f)ält, nidjt beanftattben. SEatfädjlidj Ijanbett es> fidj aber im bor» 

liegenbett galt nidjt um bie 2tuś>Iegung einer gemöljttlidjen Sßer» 

tragsbeftimrnung, fonbern um bie einer 93ettieb§orbuung. ©аз 

5Reü®er. ift Ejier in ber Sage, ben ©imt ber SSeftimmnng frei unb
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oljne jebe 93inbung an ba§ £21®. gu ermitteln. ©as> ergibt fief» 

aus folgenbett ©rmäguvtgen:

©ag ЗШ®. Ijat in ftänbiger Siedjtfptedjung bie SlrbeitSorbnung 
(§ 134a ®em0.) unb bfe 93etriebSüereinbarung (§78 3 

3391®.) als in ber 9teü$nft. frei auSlegbar beljanbett unb e§ btofj 

ba£)ittgeftellt gelaffen, ob man hierbei ben § 73 2tbf. 1 s2trb@®. 

finngemäfj attgumenben ober 93ertrag§flaufeln ttjpifcfyen gnljaltS 

anguneljmen ^abe (ögl. §. 93. 9Ш@. 48/27 ö. 1. 2. 28, Śntfdj. Śb. 1 

162, 165 HtbSRSamml. 93b. 2 94 unb 167/29 ö.

12.10.29 2lrb9t©amml. 93b 7 ®. 203, 207). ^ n  minbefteitg 

gleichem l a § e  rechtfertigt fidj aber bie freie SluSlegbarfeit ber 93e» 

triebsorbrtuug. ©ie ift an bie Stelle ber SlrbeitSorbnung getreten 

(ögl. 8BD®. § 69 ®bf. 2 unb § 71) unb ift äl)ntid) ber 9lrbeit§» 

orbnung für bie 93etrieb§anget)örigen redjt§öerbinblidj, unb jtöar 

in ftärferem S[Raße at§ bie 9lrbeit§orbnung infofern, al§ i^re 93e» 

ftimmungen im ®egenfa| §u benen ber 2lrbeit§orbnung grunbfä|» 
iid) unabbingbar finb (ЗШеюЮ. § 134 с, 31D(M. § 30). $ u be» 

adjten ift aber bor allem folgenbeS: -Kadj §§ 16, 19 5ir. 3 910®. 

fann ber SEreutjänber ber Arbeit unter Umftänben an bie ©teile 

ber bom 93etrieb§füf)rer erlaffenen 93etrieb§orbnung ober ein» 

feiner 93eftimntungen biefer 93etrieb§otbmmg eine bon iljnt felbft 

erlaffene SSetriebśorbnung ober eigene 93eftimmungen fegen. (Ss 

fann fein ,8>mfel fein, bafj bie öom SEreuIjänber ber ŚCrbeit er» 

laffenen 93eftimmuitgen bie Straft öott 9ted)t§normen i. ©. Ьеё 
§ 550 3^50. l;aben, auf bereit Verlegung bie 5Reö. geftüfot toerben 

fann, bie bemnadj üom 9ieüifiott§ridjter frei aufgelegt toerben 

müffen. ©ie öom 93etrieb§fül)rer auägegartgenett 93eftimmungen 

ber 93etrieb§orbnung fönnen aber nict)t tuot)t anber§ be£>anbett 

toerben. ^ n  ber $at tjaben fie feine anbere rechtliche 9?atur at§ bte 

Slnorbnungen be§ XreupnberS ber Arbeit. SBenn bas ®efe^ ben 

(Srlafj ber 93etrieb§orbnung grunbfä^lid) bent 93etrieb§führer gut 

Aufgabe macl)t, in getöiffen 3lusnal)mefällen aber bem Xreut)än» 

ber, fo läfjt fid) fdE)on barau§ erfennen, bafj ba§ ®efe§ bem 93e» 

trieb§führer, als bem für alte betrieblichen Ingelegenheitett allein 

9Seranttöortlid)en, gtuttbfätjticf) bie 9JJacf)t gut ©djaffung ber %or» 

men einräumt, паф benen fidj für feinen 93etrieb bie Strbeitä» 

bebingungett regeln foltert, berfelbett formen, bie unter getüiffen 

Umftänben ber SEreuIjänber ber Arbeit für ben 93etrieb auffteltt. 

©ie bom 93etrieb3füljrer erlaffene 93etrieb§orbnuttg ift, ebenfo tute 

bie an feiner Statt bom Xteuljänber ber Slrbeit erlaffene, bie für
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bie 93etrieb§angef)örigen геф1§ьегЬтЬифе ©a§ung, nad) beren 

Sorfdjriften fidj bie SlrbeitSbebingungen geftatten, nur baß bie 

»orn £reuf)änber ber Arbeit aufgeftettte unmittelbar auf ftaattidjer 

Slnorbnung beruht, toätjnenb bie öom 93etrieb§führer ertaffene 

ber 2tu§ftuß einer bom Staat biefem eingeräumten eigenen Sat* 
jung§getoatt (Autonomie) ift.

Sft atfo bie 93etrieb§orbnung bie ©ajjung be§ Betriebs, fo ift 

её für itjre 9tn§tegung gtetdEjgültig, toaś ficfi itjr 93erfaffer bei ben 

einzelnen 93eftimmungen gebaut hat, fonbern maßgebenb ift allein 

ba§, toa§ in itjren SBorten äu^ertic^ erfennbar in bie ©rfdjeinung 

getreten ift. fann atfo nidjt entfcfjeibenb fein, bafj ber frühere 

33etrieb§füt)rer ©. gemeint Ijat, getoiffe Unterbrechungen ber 

Sätigfeit ober be§ Strbeit§bert)ättniffe§ fottten ип{фаЬКф fein, 

namentlich foldze bon mäßiger Sauer, bie — toie fjiet — auf Gmt* 

taffnng megen Strbeit§manget3 berufen unb паф ben Umftänben 

bas ©efüf)t ber Setriebśberbunbenfjeit in bem Arbeiter nidjt be* 

feitigen. ®enn eine fotdje ©infdjränfung ift in feiner SBeife jum 

sIulbrucf gebradjt ober audj nur angebeutet. SBenn bie ©ittgangS* 

łoorte beś Stbfdjnittś 15 betonen, ber 33etrieb§fnfjrer tootte beftrebt 

fein, alten ©efotgfcfiaftgmitgtiebern einen gefieberten 2trbeit§pta| 

au erljatten, unb trotte $u biefem $toed berfudjen, junädjft burdj 

9trbeit§ftrecfung ©nttaffungen паф «mögtitf)feit ju bermetben, fo 
täßt ba§ gtoar ein ЬеасЕ)1Нфе§ Sütaß bon gürforge für bie ©efotg* 

fcC)aft§mitgtieber erfennen nnb fönnte at§ ^ingerjeig bafür bienen, 

bafj bon mehreren an fidj möglichen Auslegungen ber bann folgen* 

ben ÄünbigungS&eftimmungen tooljt bie bem ©efotgfcf)aft§mttgtieb 

günftigere getootft fei. ©о!фе mefjrfadje StuśtegungSmogtiĄfeit 
be fielet aber für bie £)ier in gtage ftefjenbe Seftimmung in SBaljt* 
f)eit nic^t.

®a§ SBort „ununtetbrotfjen" freitidj entfdjeibet, toie gefagt, 

für fidj allein nic^t, toenn iljm immerhin аиф §. 93. fфon im £in* 

btief auf ben gerabe tjierin be^iebenen SBorttaut be§ ®йпЬ@ф®. 

niĄt jebe 93ebeutung аЬде^эгофеп toerben fann. ©ie ftreitige Be* 

ftimmnng aber, toie её ba§ £21®. tut, bafjin gu berftejjen, bafj ge* 

toiffe Unterbredjitngen ber Xätigfeit nidjt als ^1фе gelten fotten, 

ift beSIjatb unmögtid), toeit bie 93etriebSorbmmg feinertei Stntjatt 

bafür bietet, toie toeit biefe SluSnatjmen geljen fotten. 93е^фпепЬ 

ift fфon bie (Stellungnahme beS SöerfafferS ber 93etriebSorbnung, 

ber bei feiner 9Sernef)mung b. 11. 4. 35 in ber ©афе 93. gegen ‘Ж. 

befunbet Ijat, feiner Meinung паф bitrften Unterbredjiingen nicfjt
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1'фаЬеп, bie niфt auf .ftünbigitngen beS Arbeiters felbft ober auf 

einer bon \%m berfdjutbeten ©nttaffung berutjen, anberfeits aber 

am 17. 4. 35 bei feiner Berneljmung in ber bortiegenben ©афе 

erftärt fjat, eine Untei-Ьгефипд bon einem Ijatben Satjr müffe аиф 

bann al§ Unterbredjung gelten, toenn bie ©nttaffung toegen 9lr* 

beitSmangelS erfotgt unb eine fpätere 9®iebereinftettung bor 93e* 

triebSfremben jugefirfjert getoefen fei. ©фоп bie Sauer ber ettoa 

gutäffigen Шт1:егЬгефипд atfo bleibt bottftänbig im bunfetn, 

ebenfo aber feljtt es an jeber irgenbtuie fidjeren 93egren§ung, raeldje 

ип1егЬгефипд§дгйпЬе ettna gutäffig fein fottten — im ©egenfajj 

gu bieten Xarifbertragen, bie (toie §. 93. in bent im Urt. b. 25.5. 35 

9t9{®. 9/35 2lrb3i©amml. 93b. 24 @. 189 entfфtebenen galt) ge* 

папе 93eftimmungeit barüber enthalten. ©ntfdjeibenb fann audj 
т ф ! fein, toie baS £21®. toitt, ob im Sinjetfalt ber (Sntfaffene trojj 

feiner (Sntfaffung fidj поф at§ betriebSberbunben fütjtt ober niфt. 
®enn eine аиф nur einigermaßen ^феге д-eftftellung паф biefer 
9tidjtung ift in alter Sieget иптодКф. ^eber länger in einem 

93etrieb 93efфäftigte totrb eine mefjr ober minber große Stntjöng* 

НфГеи an „feinen“ 93etrieb fpüreit nnb biefteidjt bie 3tücffef)r 

bortfiin fetbft auf bie ©efa^r furjer ®rtoerb§tofigfeit bem ©intritt 

in einen fremben Betrieb oorjiefjen, toenn itjm biefe 3tü<ffet)r in 

batbiger fidjerer Stusfidjt ftefjt. §at er aber biefe ©i^erheit nidjt, 

toirb er regelmäßig, fфon um ber ©rtoerbStofenunterftü|ung niфt 

bertuftig §u gefjett, gejtoungen fein, eine ^ф  ihm bietenbe anbere 
2lrbeit§getegenljeit §u ergreifen.

9Bürbe fonac^ ein 2lbgehen bom 9!8ortIaut jebe аиф nur einiger* 

maßen fixere Etttfdjeibung barüber, ob eine Unterbredjung be* 

adjtet toerben fott ober тф1, иптодНф тафеп, fo bleibt пгф1§ 

anbereg übrig, al§ fidj an ben ftaren 9Borttaut ju Ratten, mag 

аиф biefe 2tu§tegung im ©injetfatt gu gärten fütjren. 5nt bor* 

tiegenben galt toar ber Ät. regetredjt entlaffen, unb erft паф nteljr 

at§ feфё Sttonaten ift ein neuer Śtrbeitśbertrag mit ihm abge* 

fфtoffen toorben. ©eine ^uge^örigfeit gum 93etrieb toar in ber 

Зtoifфengeit gtueifetsfrei unterbrochen, bie beiben 93efd)äftigung§* 

abfdjnitte fönnen т ф ! als „ununtexbrodjene" Jätigfeit angefehen 

toerben.

Фапаф toar toie gefdjdjen gu erfennen.

Slnmerfung. ®аё Urt. ift pm  StbbrucE in ber amtl. ©amml. beftimmt. 
Ш  ift in stoet [Richtungen für bag ®etiiebsorbnungsred)t bon befonberer 
33ebeutung:
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1. 3m Vorbergrunb beg Sntereffeg fielen bte Slugfübruitgen über bie 
Sted&tSnatur ber VetriebSorbnung. Nedjt legt bag N31®. 
bar, baß bie für bie Neüifibilität ber früheren Vetriebgüereinbarung xmb 
Slrbeitgorbnung geltenben ©rmtbfäge (ügl. außer ben Slngaben int Urt. 
aucE) Sb. 14 N21®. ©.258) „minbeftenż in gleichem Söiaße" für bie 
$8etrieb§orbnung gelten. (Ss fann fein Btoeifet barüber hefteten, baß bie 
.Veftimmmtgen ber Vetriebgorbnung ber freien Nachprüfung in bet 
Neü^nft. unterliegen. (Sntfi^eibenb hierfür ift, baß fie objeftiüeg Nedjt 
barftetlen. (3SgI. £>ued»Nipperbeb»Steg § 26 Sinnt. 42.) Siefeg objeftiüe 
Btecht beruht auf ber ©agmtgggetoaft (Slutononrie) ber Vetriebggemein* 
fthaft. Sie Vetriebgorbnung ift eine autonome ©agmtg. (Vgl. a. a. D. 
Sinnt. 36 ff.) Snfotoett üetbtenen bie Slugfübrungen beg N31®. refttog 
Veifatl. Nic^t ftar ift aber, toag bag N31®. bamtt fagen totll, toenn eg 
augfübrt: „Sie üom Vetriebgfübter ertaffene Vetriebgorbnung ift, ebenfo 
Wie bte an feiner ©tatt üom $teubänber ber Slrbeit erlaffene, bie für 
bie Vetriebgangebörigen redjtgöerbmMicfie ©agmtg, nad) bereu Vor» 
fdjtiften fiĉ  bie Slrbettgbebmgungen geftalten, nur baß bie üom 5£reu» 
bänber ber Slrbeit aufgeftellte unm itte lbar auf ftaatlicl)er Slrtorb» 
nung beruht, toäbtenb bte üom Vetriebgfübrer ertaffene ber Slug» 
ftuß einer üom ©taat biefent eingeräumten ©agungggetoatt (Slufco* 
nomie) ift." Slnfdjtießenb fdjtoebt bent N31®. bier bie in ber Siteratur 
mebrfad) (ügl. Spitber, 3®- 1934, 1019, Serfdj, S3trbN. 1934, 71) 
üertretene Sluffaffung üor, baß ber Sreubänber, toenn er eine Vetriebg» 
orbnung erläßt, ber Qsntftebmtg паф eine ftaatl. Nedjtgüerorbnung fegt. 
Saburcf) toirb eine unerfteulidje Verfdjiebenbeit in bag Nedjt ber S3e= 
triebgorbnung bineingetragen, je пафЬет fie üom Vetriebgfübrer ober 
Dom Sreuljättber erlaffen ift. Sag ift rtidfjt unbebingt nottoenbig. Senn 
bie ©ntfcf). be§ Sreuljänberg läßt fiel) autf) alg Vertoaltunggaft 
erflären, Ьигф ben bie gübrerentfebeibung erfefet toirb. Sa ber ©rfagaft 
bie дИфеп SSirfungert bat — bag betont übrigeng аиф bag N31®. mit 
Э1еф1 — tote ber erfegte Slft, fo entftebt autonomeg ©agunдgreфt. Ser 
£reu()änber erfegt lebiglid) ben autonomen Nedjtsfdjöpfungäaft, er übt 
alfo bie Slutonxmtie an ©telle beg Vetriebgfübterg fraft eigenen ibm 
üetltebetten Neфtg Ьигф Vertoaltunggaft aug. (Vgl. i0ued*Ntpperbeb* 
Sieg § 26 Slum. 61.)

2. Slug feinen SluSfübrungen über bte Neфtgnatur folgert bag NSl®. 
Stuglegungggrunbfäge, benen man unbebingt äuftimmen muß. (Ss 
gelten bie Negeln über bie Sluglegung üon ®efegen. Sag beißt aber nidht, 
baß ber SBortlaut allein entfфeibenb ift, üielmebr ift eine finn= unb 
äioectgetreue Sluglegung аиф bier geboten, ba § 133 V®V. atg Nedjtg* 
grunbfag аиф für gefegt. Negeln gilt. Slber ber SBtlle öeg Verfafferg 
etneg ®efegeg ober einer VetriebSorbnung fann nur fotoeit Verüd* 
^фйдипд ftnben, alg er in ben SSorten ber Veftimmungen Slugbrucf 
gefunben bat. Segbalb fattn nidjt maßgebenb fein, toag {{ф ber Verfaffer 
bei ben einjelnen Veftimmungen деЬаф1 bat, fonbern toag baüoit in ber 
Vetriebgorbnung einen Nieberfdjlag gefunben bot- (Vgl. öued^Nipper» 
bet)=Sieg a. a. D. Slnm. 41.

SBenbet man biefe Sluglegunggregel auf ben üortiegenben fjall an, fo 
ift äunäcbft ätoeifellog richtig, baß аиф bag SSort „иптйегЬгофеп"
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auglegunggfäbig ift- äBemi bag N31®. trogbem §u bem ©rgebnig fommt, 
baß eg паф Sage ber ©adje bei bem SSortlaut fern Vetoenben ,baben 
muß, fo fann man fidj beg ®efüb!S ntdjt ertoebren, baß biefeg (Srgebnig 
mit ber in ber mobernen Necfjtgtotffenfdjaft auf allen ®ebieten zutage 
tretenben Senbenj, bie ftarren Nedjtgregeln aufäulocfern, um jetoeitg 
eine ber fonfreten Sage angepaßte billige ©ntfdj- treffen зи fönnen, 
пЩ  дащ üereinbar ift. Slber eg ift зщидеЬеп, baß hier mandje;g 
für bie einfdjränfenbe Sluglegung fprid)t, inSbefonbere bie ЗЭДафе,, 
baß ber Verfaffer ber Vetriebgorbnung felbft nid&t angeben fonnte, 
weldje Unterbrecbungen nnberüdfiebtigt bleiben füllten. Sebenfallg follte 
aber ein gall wie ber üorltegenbe — mebr alg halbjährige Unterbrechung
— niфt mehr VerücEficbtigung finben, fo baß bie fonfrete Gmtfcbeibung 
Slnerfennung üerbient. Btoeifelhaft aber bleibt, ob biefelbe ©ntfd)cibung 
hätte gerechtfertigt toerben fönnen, toenn bte Unterbrechung ettoa nur 
toährenb ber ©tillegung üon SBeibnachten 1932 big Stnfang gebr. 1933 
eingetreten wäre. Nipperbeij.
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gorbert et« Slvbeitei* Slttöft с Hung eiltet «rweiterten Scußniffee, 

fo ftttttt er nidjt ücrlttttflctt, baf} biefes nur auf Slttga&eit über feine 

gülftung ober nur auf Angaben über feine ßeiftungen befdjränft 

wirb.

9let d) § ar b ei t§ ger i dj t.

Urteil bom 12. Ottober 1935 -  164/35 —

II. Sttftan^: Sanbegarbeitgge^t Suigburg.

Ser Ш. toar bei ber Vefl. üon 1898 an mit 11п1сгЬгефипдеи alg 
©ct)lofferlel)rlittg unb ©фtoffer, feit 1919 auch alg SNeifter tätig, big 
er am 27.11. 31 entlaffen tourbe, toeil er нф an ftrafbaren öaublungen 
sum Naфteit ber Vefl. beteiligt batte, toofür er bann toegen Siebftahlg 
8U brei STcottaten ®efängnig üerurteilt toorben tft. 50Ш ben Seiftungeit 
beg ft. toar bie Vefl. äufrieben. 3m Sluguft 1933 üertangte ber M. 
ein Beugnig. Sie Vefl. fam btefem Verlangen паф unb erteilte ihm ein 
Beugnig, bag jurtäd}ft feine Xätigfeit atg 5Ш ei ft er fdjilbert unb am 
©ф!иВ fotgenbe Vemerfung über Rührung umb Seiftungen beg Й1 
enthält:

„Öerr V. hat feine Obliegenheiten зи unferer Sufriebenbeit aug= 
geführt unb Пф alg ein tüchtiger 3Keifter ertoiefen. ©eine Rührung 
toar — abgefeben üon Vorfommniffen, bie зиг Söfung beg Sienft» 
üerhältniffeg führten — eintoanbfrei."
Ser f l .  fonnte mit bem Beugnig feine ©tellung erhalten unb erbat 

im Februar 1935 Don ber Vefl. ein neueg Beugnig, bag fid) nur auf bie 
3lrt unb Sauer ber Vefфä^tiдunд fotote auf feine Seiftungen erftreden, 
bagegen feinerlei Slngaben über bie Rührung enthalten follte. Sie Vefl. 
lehnte bieg ab unb erteilte ihm nur eine Vefфeiniдunд über feine- 
Xätigfeit.



9ftit ber borliegenben Шаде beantragt ber Ш., bie SSefl. зиг 3tuS* 
ftellung „eines BeugniffeS über bie Art unb Dauer feiner 33efdjäfttgung 
bei ber 33efl., baS fid) auf feine 2eiftmtgen im Dtenfte erftredt, unb für 
ben Sail, baß bie SSefl. biefer 58eri>flidjtmtg aus bent Urteil nidjt binnen 
beftimmter Stift nadjfommt, jur Ballung einer bom ©ertdjt fefeufefcen* 
ben Gmtfdjäbigung зиг berurteiten." 2lrb®er. unb 291®. gaben ber 
Шаде ftatt, baS SRA®. tbieS fie ab.

Ans ben ©rünben:

Qu entfdjeiben ift, ob §113 ber 9?®etoD. bem Arbeiter baS 

9f?ecf)t einräuntt, ein fog. erweitertes SeilgeugniS gu verlangen, baS

— abgefehen bon ben Angaben über bie Art unb ©auer ber 93e= 

fdjäftigung — auf feine güfjrung ober auf feine Seiftungen be* 

fcfjränlt ift. ©a§ Sanbe§ar&eit§geric^t bejaht bieS, im toefent* 

lidjen im Anfdjluf? an bie oon ihm angeführte ßntfdjeibung Ьеё 

DS©. ©reśben ü. 25. 3.08 (DS®. Rftr. Bb. 17 S. 414), bie fidj 

iljrerfeitS auf eine Sntfdjeibung beS ®ammergerid)t§ 0. 22. 11. 01 

(®аттегдеиф1ёЫ. 1902 ©. 28) ftü|t. Sm ©dfj-rifttum finb bie 

Meinungen geteilt. ©aS 9Мф8депф1 unb baS 9Мф5агЬеН5* 

geriet finb, fotoeit ег^фШф, mit ber grage поф nidjt befaßt ge* 

toefen. Sn ber Gmtfdjeibung beS I. ©enats 1.426/96 b. 22. 3. 97 

(S3B. 1897 ©. 350) fdjeint fie gtoar nebenher geftreift gu fein; 

entfcfjieben ift fie bort aber nidjt. Sn bem Urteil be§ Reichs* 

arbeitBgertó&te fiRA®.222/33 b. 25.11.33 (RA®. Bb.l3©.157)*) 
fjanbett её fitf) um ben utngefeljrten gall, nämlich barum, ob ber 

Arbeitgeber, ber bem Arbeitnehmer auf fein Verlangen nad) AuS* 

ftellung eineS ertoeiterten $eugniffeS über güljrung unb Seiftun

gen nur ein erweitertes j£eilgengniS über feine Seiftungen аиё* 

gefteltt, eine Aeußerung über bie güljrung aber untertaffen fjat, 

berf)flid)tet fei, bem Verlangen Ьеё Arbeitnehmers in bollern Um* 

fange gu entfpredjen, auch toenn baS fteugniS infoioeit uitgünftig 

auSfalten muß. ©iefe grage hat baS IReiĄSarbeitSgericEjt bejaht. 

Auf bie grage, ob eS guläffig fei, baß ber Arbeitnehmer fein Ber* 

langen nach Ausstellung eines ertoeiterten QeugniffeS auf bie güh* 

rung ober bie Seiftungen befchränft, tarn es für jenes Urteil nidjt 

an. ©ie ift, toie поф bargulegen fein toirb, entgegen ber Anfidjt 

beS Sanbesarbeitsgerid)ts, mit ber Rebifion gu berneinen.

§ 113 ber R©etoD., ber infotoeit mit § 630 B©B., § 73 ^© B . 

unb § 84 beS ^Sreuß. Allgemeiuen BerggefegeS inhaltlich überein* 

ftimmt, fdjreibt bor:
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„Beim Abgange fönnen bie Arbeiter ein QeugniS über bie 

Art unb ©auer ihrer 93efdjäftigung forbetn.

©iefeS 8eugttiS ift auf Berlangeit ber Arbeiter auch auf 

ihre Rührung unb ihre Seiftungen auSgubehnen."

©er SSortlaut f^ri^t nicht gtoingenb gegen bte AnfiĄt bes 

SanbeSarbeitSgeridjtS. ©enn baS „SKehr" fcE)ließt regelmäßig baS 

„SBenigcr" in fitf), unb man tann baljer bie Borfcfjrift in Abf. 2 

in bem bom SanbeSarbeitSgericht angenommenen ©inne berfteljen, 

toenngleidj bie nädiftliegenbe natürliche SSortauSlegung, befonberS 

toenn man bie beiben Ab füge gufammen betrachtet, bie fein mag, 

baß ber Arbeiter enttoeber ein QeugttiS, baS fid) nur über Art unb 

©auer ber Befestigung berhält, ober ein erweitertes Zeugnis 

berlangen fann, baS aber bann Angaben über güljrung unb Sei* 
ftungen enthalten muß.

Аиф bie ©ntfiehungSgefdjichte gibt feine fixere @ntfd)eibung. 
Sn ber иг^ршпдИфеп Raffung ber Borfchrift toaren bie SBorte 
„uitb ihre Seiftungen" nicht enthalten. S ie  in ber erften Auflage 

bon Sanbmann, R©etoD., Anm. 1 gu § 113, auSgeführt toirb, 

fdjeint aus ben JReichStagSberhanblungen gur ©etoerbeorbnuttg 

herborgugehen, baß urfpritnglicf) bem Arbeiter ein Anffmtcf) auf 

ein BeugniS über feine Rührung einfcfiließlicf) feiner Seiftungen 

eingeräumt toerben follte. S £benfatlS toar aber, folange ber ur* 

fprüngltdje SBortlaut galt, toie gteidfifatlS fitf) aus Sanbmann

a. a. D. ergibt, bie grage beftritten, ob unter „güljrung" nicht 

аиф bie „Seiftungen" mitberftanben toerben müßten. SBenn baher 

bie Lobelie bon 1891 bie SBorte „unb ihre Seiftungen" eingefügt 

hat, fo fann in Anbetracht ber Rechtslage, toie fie borher beftanben 

hatte, nidht mit bent $antmetgeritf)t (a.a.D.) ohne toeitereS babon 

ausgegangen toerben, baß biefe ©inftfjaltung, toenn man bie @r* 

teilung eines XeilgeugniffeS in Anfehung ber Rührung ober Sei* 

ftungen für unguläffig anfeljen toollte, gu einer Berfdjlechterung 

ber Sage beS Arbeiters gegenüber bem früheren 9techtSguftanbe 

führen toürbe, toaS ja gtoeifeltoS bie Lobelie gur ©etoerbeorbnung

b. 1. 6.91 nidjt beabfitfjtigt haben fönnte. ©ie Materialien gu 

biefer hobelte ff)recE)en fitfi über bie grage fetbft nicht aus. ©aS 

SrgebniS fann bemnatf) nur ein non liquet fein, b. h- bie ©nt* 

ftehungSgeftf)itf)te ftel)t gtoar ber Anficfjt beS SanbeSarbeitSgeritfitS 

n i^t entgegen; fie htnbert aber аиф тф1, ber Auffaffung ber Re* 

bifion gu folgen.

gür bie Auslegung fommt eS ^егпаф allein auf S inn unb
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3mecf ber Beftimmung an. Söeibe gehen bal)in, baß Ьигф baS 

3eugniS bem Arbeiter eine Unterlage für feilt Weiteres gortfom* 

men in bie Sanb gegeben merben foil; ba§ geugniS foil iljnt bei 

ber Bern er bung nm eine anbere Arbeitsstelle als AuSmeiS bienen, 

©leidjjeitig foil eS aber аиф benen, an bie jfafj ber Arbeiter auS 

biefem ©runbe menbet, eine Unterlage für feine Beurteilung »er* 

fфaffen. ©aS 3'eugniS ftellt baher eine ©тпфШпд jugunftett beS 

Arbeiters bar, maS bei ber ©efegeSauSlegmtg аиф дгипЬ{а£Нф 

ju berüclfiфtigen ift. AnbererfeitS mu§ aber bie Ве^афШпд 

unter biefem ©e^tSpunft ba eine @фгап!е finben, mo fiefj baS 

Sntereffe beS fünftigen Arbeitgebers an ber 3ut>erläffig!eit ber 

©runblagen für bie Beurteilung beS Arbeitfmljenbeu oljne meitereS 

aufbrängt. ©emgemäß hat аиф baS fReici)SarbeitSgeridE)t immer 

ben Stanbfnmft bertreten, baß baS Zeugnis ein maljrheitSgetteueS 

©efamtbilb beSjenigen geben muß, ber beurteilt mirb. 92un mirb 

jmar ein Zeugnis поф т ф ! notmenbig ЬаЬигф uitmaljr, baß es 

Щ  gm ar über bie Seiftungen, т ф ! aber über bie güljrung ber* 

hält ober umgefeljtt. ©aS fann nur gelten, folange baS ©ф1тдеп 

beS 3 eugniffeS in ber einen ober anberen З^фйтд für bie Be* 

urteilung beS АгЬе^ифепЬеп ofjne Bebeutung ift unb baS ©e» 

famtbilb ЬаЬигф niфt ЬееЫгафйд! mirb. biefem galle mirb 

ber Arbeiter regelmäßig аиф fein Sntereffe baran haben, ein auf 

bie güfjrung ober bie Seiftungen befфränfteS ^eugniS gu ber* 

langen. $ür bie anberen $älle aber, tn benen baS ^m eigen  in 

ber einen ober anberen ШфШпд, inSbefonbere baS 93ег{фптдеп 

beftimmter für bie ^üljrung im ©ienfte bebeutfamer Borfontm* 

niffe bie SSafjrljeit beS für bie Beurteilung beS Arbeitnehmers 

im ganzen те{епШфеп ©efamtbilbeS beeinflußt, mürbe man bent 

©inn unb ber Borfdjrift т ф ! rneljr дегеф1 merbeit, menn 

man amtdjnten mollte, baß ber Arbeitnehmer, ber ein ermeiterteS 

Zeugnis berlangt, eS in ber Jganb tjabe, ben Arbeitgeber baran ju 

hinbern, baß er ein maljrljaftigeS ©efamtbilb entmirft. $ft baS ber 

дгипЬ{а£Пфе ©tanbpunft beS ©efetjeS, fo mirb bem nur Die AuS* 

legung geregt, bafj ein S^tSanfpnuIj beS Arbeiters auf bie AuS* 

ftellung eines £ei%eugniffeS entmeber nur über bie güfjrung ober 

nur über bie Seiftuugen niфt befiel)en fann.

©iefer Ü^tSftanbpunft mirb, morauf bie ülebifion mit 9}еф1 

hmmeift, аиф allein ben immer nteijr in ben Borbergrunb treten* 

ben Auffaffungen über bie Stellung be§ Arbeiters im Seben ber 
Nation unb als ©efoIgSmanneS im 93etriebe дегеф!. ©ie grünben
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ftĄ auf bie ©runbfäge ber fojialen ©Ijre unb ber SeiftungSmertung 

паф können unb Sljarafter als untrennbar berbunbenen 9Jtaß* 

ftäben. ©ie güljrung im ©ienfte ift mit fenttjeiĄnenb für bie 

Spaltung gegenüber biefen ©rmtbfägen, unb eine |о1фе Kenntnis 

ift ипеп!Ье1)гПф für bie фагаЙегПфе 9ßertimg unb bamit für 

bie SeiftungSmertung im neuen ©inne überhaupt. ©amt fantt 

aber аиф bie ©arftellung ber bienftlicfyen Rührung im ermeiterten 

ArbeitSjeugniS beS ©efolgSmamteS ebenfomenig entbehrt merben 

mie bte ©arftellung feines 1ефт{феп ftömtenS ober SßiffenS.

9Kan fann аиф niфt einmenben, baß eS ©афе beS fünftigen 

Arbeitgebers fei, in gälten, in beneit fiф baS ermeiterte ßeugnis 

roohl über bte Seiftungen, nidjt aber аиф über bie Rührung ber* 

hält, bei bem früheren Arbeitgeber паф^гадеп. Senn entmeber 
fieljt eine fo^e Sücfe in bem g e u g n i S  jeber Arbeitgeber oljne mei* 

tereS, mie baS in ber Siegel für ben gall anpneljmen ift, baß 
1еЫдПф ein g e u g t t i S  über bie Art unb Sauer ber Befdjäftigung 

erteilt mirb. Sann fann aber ein SeiljeugniS, baS fief) nur über 

bie güfjrung ober nur über bie Seiftungen berfjält, bem entlaffeneu 

Arbeitnehmer (©efoIgSmann) jmeifelloS niфtS n it gen, fofern ber 

baS auSftellenbe Arbeitgeber Oer̂ fticEjtet ift, auf bie An*

frage beS fünftigen Arbeitgebers riicfljaltloS AuSfunft ju erteilen, 

©ann mürbe baS ©фьждеп über bie güljrung, alfo bie 3ulaffung 

eines befфränften ŚeiljeugniffeS, baS gortfommen beS Arbeit* 

neljmerS entgegen ber Meinung beS SanbeSarbeitSge^tS ^фег 

nid^t 'ег1егф1егп fönnen. ©ie jmeite benfbare Я)г̂0дНф?е{1 ift bie, 
baß ein SEeilgeugntS in bem angegebenen Sinne nur ben $mecf ber* 

folgen foil, unmiffenbe unb unerfahrene ober unaфtfame Arbeit* 

geber ju 1аи|'феп. ©aS fann aber т ф ! ber l]mec! beS ©efegeS fein, 

unb eS berbietet ^ф  ba^er feine Auslegung in biefem Sinne bon 

felbft.

9Нф1 ju uberfe^en ift ferner, baß bie DffenbarungSpf^t int 

9^eфtS^eben Ijeute eine ganj anbere Bebeutung gemonnen hat, als 

baS früher ber gall mar. So feljr ferne, mie baS SanbeSarbeitS* 

geriet baS annimmt, liegt baher bie ©efaljr тф1, baß ^ф  ein 

Arbeitgeber, ber ein ermeiterteS jteiljeugniS auSftellt unb babei 

einen für bie Beurteilung bes АгЬеЩифепЬеп Ьигф ben fünftigen 

Arbeitgeber те{епШфеп Umftanb, mag er bie güfjrung ober bte 

Seiftung betreffen, unermähnt läßt, je паф Sage beS einzelnen 

galles fфon allein beSmegen fфabenSerfagfзf^iфtig machen fönnte.

®aß её gälte gebe, in benen ^ф  Seiftungen unb Rührung im
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©teufte trennen ließen, ift eine t^eoretifĄe Setradjtung. ^таШ|'ф 

ift eine fotele 3/reitnung паф bem bereits StuSgefüfjrten regelmäßig 

niĄt тодНф. ©amit ift feineSfoegS gefagt, baf] ein ©efotgSmann, 

beffen güljnmg unb Seifhtngen wäljrenö ber ©ienftjeit SSeanftan* 

bttngen unterlagen, in jebem gatte in feinem gortfommen über 

©ebüljr gełjinbert fein müßte, toeil bie WuSftellung eines erweitere 

ten SeiljeugniffeS in bem erörterten ©inne паф ber eben geWon* 

neuen Auslegung beS ©efe^eS unjuläffig ift. ©erabe Wegen biefer 

Unjnläffigfeit wirb ber 23etrie6sfüf)rer in allen gälten, in benen 

eitt erweitertes $eugniS üerlangt Wirb, uitb Seiftungen ober gül)* 

rung im ©iertft beanftanbet werben mußten, im SSewußtfein feiner 
SSerantwortung mit gang befonberer Sorgfalt prüfen müffen, ob 

bie beanftanbeten (Sinjelüorfommniffe für bie SeiftungSbewertung 

im ganzen üon SSebeutung unb für baS üon ifjtn gu entwerfen be 

Wahrheitsgetreue ©efamtbilb wefentütf) finb ober nidjt. ©aüon 

wirb es abfjättgeit, ob foldje ©ingelüorfomntniffe ober eine fid) bar* 

auf ftügenbe nugünftige ^Beurteilung in bem üoit bem ©efolgS* 

mann üerlangten erweiterten BeuguiS ©rWäljnung §u fiuben 

I>a6en. 3ft ber ©efolgSmann ber Ulnfitfjt, baß er ju ungünftig be* 

urteilt ober baß unwefentlidjen SSorfomntniffen eine ju große 23e* 

beutung beigemeffen Worben fei, bleibt if)nt bie SOiöglidjEeit, im 

ttagewege bte SluSftellung beS feiner 2(nfict)t паф richtigen 8eug* 
niffeS burd^äufe|en.

üorliegenben gälte ift aber аиф unter biefem ©efidjtSpunft 

ein ©rfolg ber Stage nidjt §u erwarten, ©aß eS fidj hier n i^ t um 

nebenfäcfylidje Meine SSerfetjtungen, benen eine übertriebene 3Se* 

bentung beigemeffen Worben Wäre, Jjaubetn fann, ergibt fidj ofjrte 

weiteres barauS, baß fie frimmeller 21rt gewefen finb unb baß 

ber St. hierfür mit brei Monaten ©efängnis beftraft worben ift. 

©S fann bem Sl. аиф niä)t jugegeben Werben, baß biefe 23erfeh* 

lungert паф Sage ber SSerljältniffe in feinem galt auf bie Sei* 

ftungswertung im gangen hätte oljne ©influß bteiben fönnen ober 

müffen. ©aS ©egenteil trifft ju. ©er Sl. war tn feiner ©igen* 

fc^aft als Stfteifter bei ber SSefl. ju beurteilen, ©er 9fteifter hat im 

^Betrieb eine SSertrauenSftettung inne, bie ifjn aus ben übrigen 

©efotgSteuten befoitberS t)erauSt)ebt unb jurn SSorbitb für biefe 

Werben läßt, aber аиф eine befonbere SreuepfMjt gegenüber bem 

23etriebSfüt)rer unb bem Unternehmer begrünbet. ©ie ©ignung 

gum SKeifter e ^ ö p ft  ^ф  Ьетиаф nifyt in erhöhtem teфni^фem 

Sonnen unb bementfprecljenben 1ефт|феи Seiftungen, fonbern
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erforbert üor altem аиф паф ben eben bargeftellten Шф1ипдеп 

f)in ein mustergültiges 33erfjatten im ^Betriebe, baS baS in itm 

gefegte SSertrauen аиф in biefer Beziehung rechtfertigt, gelytt es 

baran, fo fehlt bie ©ignung §um SJleifter, unb ber 93etriebsfü]jrer, 

ber in bem üon iljm üerlangten erweiterten geugniS паф biefer 

Seite Jjin beftefjenbe, auf З ^ а ф е п  ^ф  grünbenbe SÖebertfen unter* 

brüeft, würbe gegen bie ^ßftidjt jur SSatjrtjeit üerftoßen. ©arauS 

ergibt ^ф , baß ber St. im üorliegenben gatt eittweber fiefj mit 

einem Zeugnis über Strt unb ©auer feiner £ätigfeit bei ber Söefl. 

jufrieben geben ober, wenn er ein erweitertes ßeugnis üorgog, 

einen §inweis auf bie gegen feine güljrung befteljenben Siebenten 

in Sauf nehmen mußte unb baß er ein auf bie 1ефт{феи Set* 

ftungen befdjränfteS erweitertes Zeugnis nidjt Ьеап)ргифеп fann.

9tnmerftmfl. ФаЗ junt Stöbrud in ber amtlichen ©ammlmtg beftimmte 
Urteil entfebeibet eine febr umftrittene Stage in m. (S. sutreffenber SBeife 
unb mit recljt iibetäeugenbet Vegrflnbung. Sag ЗШ©. fdjließt fidj bamit 
öottftänbig ber Wnfidjt an, bie bier fdjoit in ber Slnmerftmg Vb. 17 £Ш@. 
©. 90 üer treten morben ift. Set) !ann besSljatö auf biefe Slnmetfung üer* 
weifen. Sort fomie in bent bafelbft befprodjenen Urteil ftnben fid) aud) 
Stngaben über ©d)rifttum unb fonftige 'Hecbtfpredjmtg. Vgl. аиф bag in 
btefem Vb. ©. 145 abgebmefte Urteil be§ S9t©. Vietefetb.

Öued.

9h-. 20 (91Ш)

@in auf ©runb beS iöerufSbeamteugcfetjeö enttaffeiter Stugeftettter 

fann nic^t mit k r  Seljauptung, baß ber im pugn is  angegebene 

GuttaffungSgrunb ntĄt ber SBa^r^eit entfpre^e, einen $фаЬепё= 

erfa^anfpnt^ gettenb тафеп, ba Ьаё ©erii^t nic^t befugt ift, baö 

®ortiegen biefe^ ®nttaffungśgrunbeś nadj^uprüfen. 

9^e^фSarbeitSgeriфt.

Urteil üom 6. ^oüember 1935 — 9i?I©. 96/35 —

II. Snftanj: SanbeSarbeitSgeridjt öannoüer.

Sie ®t. mar at§ snljimttrstlid^e Stffiftentin in ber Babnfürforge* 
abtetluug beg SÖotjtfafjrtgamtS ber beft. ©tabtgemeinbe mit einem 
monattidjen Vriittogetjatt Don angeblidj 192,42 ШЛ. artgeftellt unb 
mürbe am 16.8. 33 auf ©runb be§ § 4 VV©., üerbunben mit Ш. 4 
ber 2. SurdjfVD., mit fofortiger SBtrhtng, aber unter gortäabtung, 
ibrer Vejüge bis 30.9. 33 entlaffen. ©te erhielt am 23.10. 33 ein Beug* 
nig, in bem bieg atg ©runb töreg Stusfcbetbeng ang ibrer ©teltune' 
angegeben mar. ВД ibre Vefcbmerbe entfebieb ber SReictjs* unb sJ3reußifdje 
SJfinifter be§ Snnern am 14.11. 34, baß bie (gntlaffung jmar niebt auf 
©runb ber Ш . 4, mobt aber auf ©runb ber sJh\ 6 ber genannten 2.

itrb jiS am m l. 26 (SR2t@) 8
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®urd)f$8£). gerechtfertigt fei unb beäljatt bie Vefdjwerbe abgewiefeu 
merbe. ©ie KL fiat porgetragen:

3)ie Veft. fei überhaupt nidjt berechtigt gewefen, in bag Beugniä einen 
Vermerl über ben ©nmb ber Veenbigurtg beg AnftetlunggöerljältniffeS 
aufeurteljmen. Keinesfalls batte fie barin angeben bütfen, baß bie Gsnt» 
laffnng auf ©runb ber Nr. 4 ber 2. ©urdjfSSD. %. VV©. auägefprodren 
worben fei, benn biefer Gsntlaffmtgägrmtb fei, wie Ьигф bie ÜOiinifterent» 
fd^eibung erwiefen fei, aber auch fonft unter Veweiä geftellt werbe, unbe
rechtigt gewefen. Vei pflidEjtmäfnger 9кфргй?ипд hätte аиф bie Seit., 
ebenfo wie benmächft ber SJJinifter, atgbatb erlannt, baß ber Satbeftanb 
ber Nr. 4 nidjt gegeben gewefen fei. Фигф ben ungerechtfertigten Vernterf 
int erften Beugnig babe fie, bie Kt., Schaben erlitten: ©ie fei fedjjebnTOo« 
nate lang (big 7. 2. 35) erwerbgtog gewefen unb habe ЬаЬигф 2768,64 
ЗШ . Verbienft eingebüfjt. ©iefe ErWerbgtofigfeit habe ibren ©ruttb 
attein in bem unsutreffenben Vermerf im Beugniä gehabt, infolge 
biefer langen (Srwerbgtofigleit fei fie ferner gezwungen gewefen, eine 
Heinere SBohnmtg ьи beziehen unb für ben Umjug 100 9Ш . aufju» 
wenben.

Shre ©djabenSerfafcftage würbe in alten ^nftansen abgewiefett.

StuS ben © rünben :

©ie flage ift barauf geftügt, baß bie 93eft. in bem am 23.10. 

1933 auSgefteltten ©ienftjeugnis angegeben habe, bie f t .  fei auf 

©runb ber Nr. 4 ber © u ^ fB O .g .B B ® . enttaffen toorben. ©iefe 

flagebegrünbuttg ift aber тф1 fo gemeint, baß bie Beft. gegen 

ben SBitlen ber f l .  ein geugniS erteilt habe, baS fich auf baS 

©ienftberhättniS unb feine ©auer befctjränft habe. ©emt bie f l .  

hat nach if)rer eigenen ©arftellung паф ©rJjalt beS QeugntffeS 

т ф !  ettoa berlangt, baß ihr ein Zeugnis tebigticf) über Art uitb 

Sauer ihrer Befestigung bei ber Belt, unb oljne jebeit Berater! 

über Seiftungen unb Rührung, inSbefonbere ohne Angabe beS ©nt» 

taffungSgrunbeS, erteilt toerbe, fonbern fie hat ftd) teils perfön* 

lieh, teils burd) ben Berbanb ber toeibtidien Angefteltten lebiglicf) 

um bte Nüdnahme ber ihrer SNeinung паф ungerechtfertigten ©nt» 

laffung bemüht, ©entgemäß ftügt fie auch je|t ihre flage barauf, 

baß bie ©ntlaffung ni(f)t, toie eS f. 3- gefeiten ift, auf ©runb ber 

Nr. 4 ber 2. ©urchfBD. hätte auSgefptocfjen toerben bürfen unb 

baß bie Befl. bei p f^ tm äß iger forgfältiger Prüfung beS @аф» 

berhatts auch hätte erfennen müffen, baß ber Satbeftanb biefer 

©efegeSbeftimmung nicht gegeben getoefen fei. ©ie ©ntf^eibung 

über bie Шаде fegt alfo bie Nachprüfung biefer beiben Behaup» 

tungen borauS, eine fotcEje Nadjprüfung aber ift ben orbenttidjen 

©erid)ten burch Nr. 5 Abf. 5 ber 2. ©urchfBD. bertoehrt. ©en 

©intritt in bie {афНфе Nachprüfung bebeutet eS fchon, toenn baS
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©erid)t bon bem Sienftberedjtigten bte Darlegung ber Umftänbe 

berlangt, auf bie er feine auf ©runb beS B B ® . ausgefprodjeue 

fünbigung ober ©ntlaffung beS Angeftellten ftügt. ©aS hat baS 

NA©, fc^on im Urteil b. 2.11. 34 (©ntfdj. Bb. 14 <S. 248, 254)1) 

auSgefprochen, unb baran ift feftjuhalten. ©ie Sage toirb аиф 

nicht ЬаЬигф anberS, baß ber für bie ©ntfdjeibung juftänbige 

Nlinifter baS Borliegen ber BorauSfegungen ber Nr. 4 ber

2. ©utdjfBD. bereits berneint hat unb bte f  tage biefe ©ntfcfjei» 

bung jugrunbe legt, ©ine Unterfucfjung, ob аиф bie Bett, bei 

getoiffenhafter Prüfung gu bemfetben ©rgebnis toie ber SJUnifter 

hätte tommen müffen, ift ohne ©inbringen einerfeitS in bie bom 

Niinifter unb anbererfeits in  bie bon ber Bett, angeftettten ©r» 

toägungen т ф !  möglid).
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Nr. 21 (NA©)

1. gäljrt ein Angestellter im frafttoagen feinet Arbeitgeber^ зит 

Befud) oon funöen, fo ^anöelt её fid) um eine ©ienftleiftuug 

im Nannten Öe3 Arbeitsertrages, unö Öer Arbeitgeber hat 

beśhalb öen Angeftettten gegen ©efafjrett für Seben unö ®e= 

funöheit foweit 51t ftfjügen, toie öie Natur öiefer ©ienftteiftung 

tß geftattet.

2. Sur grage öer Betoeiślaftuertcitung.

N e i ф S ar b ei t S g er i d>t.

Urteil bom 12. Dftober 1935 -  NA©. 159/35 —

II. Sttftanä: Sanbegarbeitggericht SKrinfter i. ЭВ.

®er Kt. war bei bem Veft., ber ein gröfjereg ©djneibergefcfjäft mit 
öiet augwärtiger Kunbfdbaft betreibt, atg Bufdjneiber angeftettt. SCttt 
19.12. 33 mußte er mit bem Veft. in einem fteinert Pon bem Veft. 
gefteuerten Kraftwagen jur Kunbfdbaft fahren, um Kteibung anjumeffen, 
anäuprobteren ufw. @g berrf^te ftarfeg ©tatteig. Kurä nad) ber Abfahrt 
{'am ber ЗВадеп auf etwas abfe^üffiger ©traie ing ©cbteubern^maiĄte 
eine Kebrtwenbung unb gelangte babei Pott ber rechten auf bie tinfe 
©traßenfeite unb fdjtiefjlidj in ben ©traßengraben. ®er Kl. fprang, 
wahrenb fi<h ber SSSagen gerabe umbrebte, heraug, würbe über ben 
©raben hiutoeg auf bag jenfeitige ®runbftücE gefchteubert unb 30g fid) 
Ьигф ben galt eine ^фwere Verlegung Ьигф Vru# beä ШепЬоде«» 

getenlä su.
$er Kt. Perlangt mit ber Portiegenben Klage ferfafe beg ihm burd) 

ben Unfalt entftanbenen ©фabeng, unb stoar ©thmer^enggetb, Verbienft» 
entgang unb bie geftftettung, baß ber Veft. sum (Srfaij beä fcf>ott ent»

ł) Vgl. ArbN©ammt. Vb. 22 ©.157.
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ftonbeneu uttb поф entftefjenben ©djabenS bett>flidjtet fern foil. Die 
betben SSorinftanäen fjaben bie Mage abgewtefen. Die SReüifiott be§ f l. 
führte jur Bwtüdüerföeifung an ba§ ^Berufungsgericht.

2lu§ ben ©rünben:

Saś 93erufungśge^t geht babon аиё, baß ^ф  ber ЭДп^шф 

Ьеё f l .  аиёУфйе^Иф auf bie 33orj^riften ber §§ 823 ff. 33©93. 
ftü|je. SSiefo bas gutreffen foli, ift тф!: ег)1фШф. ©ang abge» 

feljen babon, baß in ber Иаде{фп^ ber ©фаЬепёег|'а|ап№гпф 

Ьеё f t .  апф аиё ben ьег1гадПфеп Regierungen ber Streitteile ab* 

geleitet unb auf bie SJIagefdEjrift in ber тйпЬПфеп 33erhanMuug 

b. 2.10. 34 bom f t .  аиёЬгйсШф 93egug genommen toorben ift, 

berfennt baś 93erufungSge^t offenbar, baß её regelmäßig ben 

borgetragenen ©афьегфай unter allen тодйфеп гефШфеп ©e* 

^фШрипйеп felbftänbig gu prüfen hat. Фег 33еги|ппдёпф1ег 

jjätte baljer feinesfaltg an ber borgetragenen unb nnftreitigen 

Śatfaфe borübergehen bürfen, baß ber f t .  im Sienfte Ьеё 93efX. 

ftanb unb baß bie bon bem ft . unb bem 33efl. gemeinfam unter® 

nommene frafttoagenfafirt, bei ber ficf) ber Unfall ereignet Ijat, 

gefфäft^iфen ^tueclen biente, hieraus folgt ohne meiteres, baß 

bie ÜÜiitfafjrt in bem bon bem SSefl. gefteuerten ЗВадеп bem f l .  

auf ©runb feiner S ien ftp f^ t oblag, йогаиё fidj für ben 33eft. 

gegenüber bem f l .  bie in § 618 33©93., § 120a R©etoD. nafyer 

ит{фпеЬепеп gürforgepf^ten ergaben. 31)rer $eftftellung unb 

Unterfudjung fonnte ^ф  ber SSerufung§rid)ter um fo toeniger 

entgietjen, at§ fie аиф für bie Beurteilung ber ©аф® unb Red)t3= 

läge unter bem ©efidjtSpmtft bet unerlaubten ПапМипд toefent® 

lidj finb. Senn biefe fSf(ic()ten finb тф1 nur gut näheren Rege® 

lung beś Strbeü^berhältniffeö, fonberu bor allem im öffent

lichen Sntereffe feftgefetjt, unb bie ermähnten 33or^riften finb 

ibafjer als ©djuggefege im ©inne Ьеё § 823 Slbf. 2 33 ©39. gu® 

gunften Ьеё Sienftberpf^teten im Verhältnis gum Sienftbe® 

red)tigten angufp^en. SSgl. $3B. 1907 @. 829.

Sie Sienftteiftung Ьеё ft . beftanb, fotoeit fie fjier in 93etratf)t 

fommt, in ber 9Jiitfaf)rt in bem frafttoagen gum 93е{иф ber 

funbeu. Siefe Sienftteiftung hatte ber 93eft. fo gu regeln, baß 

ber SSex f̂lichtete gegen ©efahren für Sebeu unb ©efunbheit fo® 

toeit gefdjü^t toar, а!ё bie Ratur ber Sienftleiftung её geftat® 

tete. ®ё fragt ^ф atfo, ob ber 33eft. fфutbhaft gegen biefe Sßflidjt 

gur gürforge unb befonberen ©orgfatt berftoßen Ijat unb ob ber 

eingetretene ©фаЬеп ЬаЬигф Derurfacfjt toorben ift. 33eibeś hat
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tooht gunäфft ber .fl. gu betoeifen. (£ё bürfen aber bie Slnfor® 

berungen an feine 93etoeiö|)f^t gerabe mit R ü d ^ t  auf ben 

fo,giaten ©фи|фага!4ег ber ermähnten SSorfchriften niфt über® 

fpannt toerben. Ser f l .  fann bielnteljr feiner 93ете(ёДОф1 ge® 

nügen, inbem er bartut, baß einerfeitö ein паф ber Ratur 

ber Sienftteiftung bermeibbater gefahrbroljenbet Quftanb borge® 

legen habe, ber für bie Herbeiführung bon Unfällen паф bem 

natürlidjen 33 er (auf ber Singe geeignet toar, unb anbererfeitś 

ber 93efl. für biefen Quftanb befonberS mit R ü d ^ t  auf bie ihm 

obliegenbe fęiirforgeł.ifПф1 im Qtoeifet ьетапйьогШф ift. Sem 

93efl. obliegt bann ber ©egenbetoeis, baß befonbere Umftänbe eine 

anbere Urfaфe Ьеё Unfalfó erfennen laffen unb bamit ben bom 

ft . bargelegten gefahrbrohenben guftanb а(ё Ш^афе ober Süiit® 

urfaфe au§fĄ(ief?en, ober baß ihm ein ЗЗег{фи1Ьеп т ф ! gut Saft 
fällt, ba er bie im SBerfeljt ег^гЬегКфе ©orgfalt ЬеоЬаф1е1 unb 

feinerfeitö а11её gum ©фгфе Ьеё f l .  gegen ©efaljten für Seben 

unb ©efunbheit паф ber Ratur ber Sienftteiftung Ш>дНфе getan 

habe. SSgt. R©. 93b. 95 ©.104, 93b. 138 ©.37; 39». 1935 

©. 2714 unb 2885.

Saö ЗапЬеёагЬейёдепф! hat bie ^ф  аиё § 618 93©93. unb 

§ 120a R©etoD. ergebenben befonberen ЩПф1еп Ьеё 33efl. т ф ! 

berüd^tigt unb offenbar аиф bie allgemeinen Red)tggnmbfät3e, 

bie Ьт^фШ ф ber an bie 93еяэе{ё^^Пф1 gu ftellenben SInforbe® 

rungen für foldze gälte in ber Reфtfłзreфung enttoicfelt toor® 

ben finb, nicht Ьеаф1е1. S a  ^ф  п1ф1 auSftf)ließen läßt, baß её 

Ьеёйедеп gu einer bem ft(. ungünftigen ßnt)^heibung gelangt ift, 

muß Ьаё апде^ф1епе Urteil aufgehoben toerben. Saö ЙапЬеё® 

arbeitёgeriфt toirb nunmehr bie ©аф!аде unter ben eben аиё® 

geführten ©e^)töpunften neu gu prüfen haben. Sabei toirb 

шф1 begtoeifett toerben fönnen, baß ein gefahtbroljenber unb 

gut Herbeiführung bon Unfällen geeigneter Qufianb gefchaffen 

tourbe, inbem ber 93efl. mit bem f l . ,  feinem Sienftber,pfM)te® 

ten, tro| Ьеё herrfфenben ftarfen ©latteifeö bie f  unbenfahrt im 

frafttoagen unternahm. Sie Ratur ber hier in Rebe ftehenben 

Sienftleiftung geftattet tool)! аиф toenigften§ im Regelfall ben 

©фи| Ьеё Sienftber()f^iфteten gegen bie аиё einer frafttoagen® 

fahrt bei ftarfem ©(atteiö für fein Seben unb feine ©efunbheit 

btoijenben ©efahren. ЗВаё ben Śerfфu^benёnaфtoeiё aulaugt, fo 

burfte ber SSefl. bie Sftitfaljrt be§ f l .  feineśfattś berlangen, 

toenn её angefiфtё Ьеё ftarfen ©latteifeS аиф bei Slntoenbung
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ber gebotenen Sorgfalt uicfjt mögüd) шаг, ofjtte Unfall baS galjxt® 

giel §u erretten, mit einem Unfall alfo alter £ßahtfd)em(td)= 

Eeit паф ju гефпеп war. SBar baS nid£)t ber galt, fo wirb fidj ber 

23efl. gegenüber bem burch ben St. geführten SSerfdjnlbettSbe® 

weis nur enttaften fönnen, toenn er nad) Weifen fann1, bafj er

bte brofjettbe (Gefahr, fotoeit irgenb möglich, Ьигф entf^retfjenbe 

@icf)erheit§ma^nahmen (ttgl. 3. S3. 1935 S. 194) auSge® 

fctjattet unb fich eines fehlerhaften Verhaltens nicht fdjitlbig ge® 

macht habe, ©iefer Ie|tere Шй)weis fönnte nicht als geführt an* 

gefehen ioerben, wenn ber iöett. bie galjrt ohne bie §nm galjren 

bei ftarfem ©latteiS etwa crforbertidje Erfahrung angetreten ober 

bie gahrgef^toinbigfeit nidjt in ber gebotenen SBeife Ijerabge® 

fe|t hätte, wobei § 18 Slbf. 2 SgS3D. in ber bamats поф get® 

tenben gaffung öom SDtai 1932 einen jutreffenben Sftafśftab ab® 

geben toirb.

©in etwa mittoirfenbeS 23erfd)ulben beS Sl. wäre паф § 254 

93Ш . §it toürbigen. Фоф toirb baS SSerufungSge^t gu prüfen 

haben, ob bem Sl., loenn er, Ьигф bie Sdjleuberbewegungeit beS 

SraftioagenS ег̂ фгесЕ̂  ben Щргипд toagte unb biefen Sprung 

ипд^фШ ausführte, barauS überhaupt ein SSortourf детаф! 

toerben fann. ^ebenfalls toirb eS aber ein etwa anjunehmenbeS 

mittoirfenbeS Berfdjulben beS Sl. gegenüber bem urfädjlidjen 9Ser= 

{фи!Ьеп beS 23efl. forgfältig abwägen unb bead)ten müffen, baf$ 

unter ben @5e^tSpunften beS § 618 330533. itnb beS § 120a ber 

StG^ewD. ben ®ienftbered) tigten regelmäßig baS grunblegenbe 

ЗЗе^фи1Ьеп trifft А 7 ju § 618 S3®S3.).

Slttmerfung. Sie sunt 2(bbrucf in ber amtlichen Sammlung 
beftimmte (Sntf^eibung Berbient Suftimmung. SnSbefonbere fann eS 
m. ®. feinem Sweifel unterliegen, baß bte SSorfd&rift beS § 618 V©V. 
über bie öertraglidje gürforge*>flid)t in gälten wie bem Borliegenben 
antoenbbar ift. 91иф bie Ausführungen über bie VeweiSlaft, bte ftdj 
an bie bisherige 3tecf>tft>rechuttg anfthließen, Berbtenen bei ber großen 
Vebeutung, bie bie VeweiSfrage bei berartigen Sc^abeitSerfagBroseffen 
äu haben pflegt, befonbere ЗЗсафШпд.

Sweifel erwecft lebtgliih bie Vehauptung, baß ber § 618 V©V. ein 
©djuggefeg im ©inn beS § 823 2Щ. 2 V©V. fei. Söäre baS ber gall, 
fo würbe jebe fdjulbljafte Verlegung ber Bertrafllidjen gürforgeBflic&t 
äugleid) eine unerlaubte öanblung barftellen unb ben Arbeitgeber auch 
auf ©runb ber §§ 823 216f. 2/842 ff. V©V. sum ©diaibenSerfag Berpftidjten. 
9lun folien nach §618 Abf. 3 V@V. auf ben Bertraglidjen ©dabenSerfag'- 
anfpruch bie Sßorfd&riften ber §§ 842 bis 846 V©V. entfprecfjenbe Sin* 
wenbung finben. Siefe Veftimmung Wäre überflüffig, wenn bie Ver®
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legung ber gurforgepfUĄt ohnehin )d)on eine unerlaubte öattbluug bar® 
ftellte. ЗДап wirb Btelmehr armel)men müffen, baß ber ©efeggeber 
lebigltdö einen BertragMjen ЗДргиф gewähren, auf biefeu aber eine 
ginsahl Bon Vorfchriften beS SeliftSrechtS зиг Anwendung bringen 
wollte (Bgl. SmecMiiWerbet), Sehrb. beS SlrbeitSrecbtS Vb. I S . 264, 
©taubinger®9fiipperbet), V©V. §618 Anm. IV, 2, g unb h; Dertmann, 
V©V. §618 Antn. 5a; @nnccceruS=£eI)mamt ©.519; аиф ber Stomnt.» 
3'{@3t. § 823 Slum. 14, III, a nennt ben § 618 nidjt unter ben ©d)ug® 
gefegen). SaS ift praftifef) Bon Vebeutung, Weil § 618 Abf. 3 ntcpt 
alle SeliftSBo^riften für anwenbbar erflärt, inSbefonbere mdjt ben 
§ 847 V®V. über ©chmersenSgelb. SegtereS fann ber ?lngefteUte fomtt 
nur oerlangen, wenn nicht nur eine Verlegung ber BertragliĄen gür® 
forgeufliĄt oorliegt, fonbern bie föanblung beS SlrbeitgeberS ^ugletd) etne 
fonftige unerlaubte ̂ anblung, etwa eine fahrläffige törtjerBerlegung, bar® 
ftellt. Öuecf.
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§ür 2)ienftoerträge ift bie aftüglidjfeit ber tjorjettigen Stuf® 

^ебипд Ьеё 93ertmg£tierl)tt{tniffeś Ьигф bie §§626—628 93<M5. 
crfdjöpfenb geregelt. @tn fRütftrxtt wegen gortfaltś ber ©efc f̂tftö= 

grnnblage ift beShalb n t^t sutüffig.

g^e iфSarbe itSgeriф t.

Urteil »om 26. Dftober 1935 — Ш ® . 118/35 —

II. Stift ans: SanbeSarbeit§gerid)t Stuttgart.

Sie Vefl. ift eine Vaufparfaffe, bie Ьигф Vertrag Вот 26.2. 31 Den 
®I. auf Sa|)re unfünbbar al§ St)nbi!u§ angefteilt fyat

für ^tiöatöerWexung tyat Ьигф ^8efĄlu6 b. 19.12.31 
ber Vefl. gem. §§ 87, 112 2lbf. 1 V №  B. 6.6. 31 ben ©efc&äftSbetneb 
unterfagt, ihr einen VermögenSoerwalter beftellt unb am 20. 7. 32 ihre 
Stquibation angeotbitet bie поф m6)t beenbet ift. ^
Januar 1932 üon ber 33efl. fein ©e^alt öon monatltd) 750 yi9Jc. ttt(Ąt 
mebr erhalten, ©r forbert mit ber Шлде 18000 famt Sirtfen für 
bie Sahre 1932 unb 1933. Sie Vefl., bie um flagabweifung bittet 
hält baS VertragSBerhältniS mit bem ft. als Ьигф bie Unterfagung 
ihres ©efd»äftSbetriebeS beenbet unb hat fi$ überbteS auf ©ntlaffung 
auS wiфtigem ©runb, ©iitenWibrtgfeit beS 2tnfteIungSBertrageS, Ber® 
traglidje Aufhebung beS SlnftetlungSBerhältniffeS, Vergleiф, Veräidjt be® 
rufen unb (Srlöfchen ber flagforberung Ьигф 2lufrecl)nung igettenb

8elSaSt'9^rЬeitSgeriфt hat ber flage ftattgegeben, baS SanbeSarbeitS® 
дег!ф1 hat fie abgewiefen. Sie ifieoifion führte äur QuritdBerWeifung an 
baS VerurungSgerid)t.

?luS ben ©rünbert:

®aS S8erufungSgerid)t Ье1гаф1е1 baS SSertragSberhältniS ber 

Parteien als infolge ber im ®ejember 1931 feitenS beS 9łeid)S®



auffict)t§amt§ für s}kibatberficf)eritng erfolgten Unterfagung Ьеё 

<5Jefc^äft§betrieb§ ber 93efl., b. i. Ьигф ^fortfall ber ®eftf)äft§» 

grunblage, beenbet. fei Ьапаф ber 93efl. ишподйф getoor» 
ben, ben f l .  bon @nbe 1931 an поф in trgenbeiner $ornt gu 

Ье{фа^{деп. Sie fei mithin gunt JRücftritt bom Vertrage Ьегеф» 

tigt getoefen, biefer 9lücftritt fet minbeftenS Ьигф iljre ©tellung» 

nannte im gegentoärtigen 9lecE)t§ftreit erltärt.

©ie 3łebifion greift biefe ©rtoägungen mit 9й>ф1 ait. %iir 

©ienftberträge ift Ьигф bie §§ 626—628 93©93. bie $Ш>дИф» 

feit ber borgeitigen Aufhebung Ьеё ®ertragsber£)ättniffes enb» 

gültig unb e^ö-pfenb geregelt, ©аё ift bont 9*етфёдепф1 mit 
SSegug auf Ьаё ШсЙгШёгеф1 Ьеё § 326 95®33. in 9i©3- ^8b. 92 

@. 158, mit SSegug auf bie 3fteф1е апё pofitiber 93ет1гадёьег» 

legung im Urteil b. 4. 2. 21 II 347/20 fфon аиёде^гофеп toor» 

bett. ©аё DtücEtritt§rec )̂t toegen Fortfalls ber ®e^äft§grunb» 

läge |at feine SSefonberljetten, bte eine anbere Beurteilung геф^ 

fertigen fönnten. (£in 93ebürfni3 Ьеё SSerfeljrö, neben ber 93 e» 

fugniö gur friftlofen fünbigung поф Ьаё in 9lnfefyung feiner 

9Sorauöfegungen unb folgen gang апЬегё geartete 9ntcftritts» 

геф1 toegen gortfallö ber (Щфа^ёдгипМаде gugulaffen, ift т ф ! 

anguerfennen. ©ie 93egrüubung, mit ber Ьаё ЗЗеги^ипдёдеиф! 
bie flage abgetoiefen Ijat, läßt ^ф  alfo т ф ! aufretfjterfjaltm. 

©er SRebifion toar baljer ftattgugeben. Snt übrigen bebarf bie 
©афе erneuter tatrid)Lerlicfjet Sßitrbigung. ©aljer toar bie gu» 

rücfbertoeifung erforberticf).

Wnnterfunfl. ©ie borftebenbe (Sntft^eibung ift trofe ihrer Ййгзе für 
bag Verbältnig Bon fRücEtritt unb fünbigung bon grunbfäfelidjer Ve» 
beutung. 2ln unb für ftch finb DtücEtritt unb fünbtguitg berfchiebene 
!Recht§beheIfe; ber erftere wirft grunbfäfelich auf ben Seittmnft beg 
SBertraggfchiuffeg prüdE, wäbrenb bte üünbigung bag 3JechtSberhäftni§ 
nur für bte Sufunft auflöft. ©araug fönnte gefolgert werben, baß bie 
SBorfdjriften über 3iüdtrttt unb SMnbtgung дапз berfdjiebene ©inge 
betreffen unb begfjalb nebeneinanber anwenbbar feien. 3n SBahrheit 
fommt aber зит ntinbeflen bann, wenn bag Slrbeitgberbältnig fcbon 
angetreten ift, ein „9tüdtritt" ftraftifdj nur für ben nod) nidjt erfüllten 
Seil beg Vertrageg in Stage, anberg auggebrüdt, bag 2trbeitgberbältntg 
foil nur für bie Sufunft aufgelöft werben. ©ag aber ift eine fünbiguitg. 
(Vgl. baju аиф äftolitor, ©ie fünbtgmtg, ©. 10ff.) ©ementfaredjenb 
nimmt, wie bte borftebenbe Entfcheibung mit diedjt Ijerboröebt, bie 
9Jcdjtft>recbung beg 9t®. wie auch bte fjerrfdjertbe Sehre im ©djcifttum 
fdjon feit längerer Seit an, baß § 626 S3©V. alg lex specialis ben Dtüd» 
tritt Wegen Versugeg (§ 326 V©V.) ober Wegen Jwfitiber Vertrags» 
berle&ung augfchließt (bgl. bte Angaben bei Smed^iwerbet) Sehrb. be§
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Strbeitgrechtg Vb. I ©.172 9lote 12 unb ©. 175 9?ote 29). ©aSfelbe 
muß bon anbern gälten beg ШсШгШЗ, alfo etwa bem Dtüdtritt wegen 
beränberter Umftänbe (clausula rebus sic stantibus) ober wegen gort» 
falls ber ©efchäftggrunblage gelten.

©abei ift aber зи beamten, baß felbftberftänblid) biejentgen Um» 
ftänbe, bie bei anbern Verträgen зит 9tüdtritt berechtigen, auch beim; 
SlrbeitSbertraggoerbältniS bie Söfung (Ш1пЫдипд) rechtfertigen fönnen, 
nur erfdjeinen fie hier in ber ©eftalt beg wichtigen fünbigungSgrunbeS. 
©ie grage lautet alfo ftetg, ob Versug, »ofitibe Vertrag Sb er lejjung, 
9lenberung ber wirtfdjaftltchen Verbältniffe, gortfalt ber ©efdjäftggrunb» 
läge ufw. einen wichtigen ©runb зиг friftlofen Sünbigung barftelfen. 
®g ift bag bte arbeitgrechtlidhe Umformung ber allgemeinen Vefürn» 
mungen, wie fie ähnlich übrigens auch bei anbern ©auerfcbulbüerbält» 
niffen, ingbefonbere ber ©efellfchaft, Viafe greift; eg fontmen aber nicht 
etwa für bie Söfung beg Vertraggberhältniffeg hier дапз anbere Um» 
ftänbe alg bei anbern Verträgen in grage. Vielmehr hanbelt eg fidj. 
lebten Ettbeg in allen gällett barum, ob bie Veränberung ber Verhält» 
niffe nach Sreu unb ©lauben bte gortfefcung beg Vertraggberhältniffeg 
поф alg 3umutbar erlernen läßt. Sft biefe grage зи berneinen, bann 
ift bie Söfung beg Vertrageg berechtigt, beim Slrbeitgbertrage alfo bie 
Sünbigung aug wiфtiдem ©runb. (Vgl. Ьази meine Slugführungen 
®9lrb9t. 1933 ©. 81 unb 82 зиг clausula rebus sic stantibus). $aß 
allerbingg bei biefer Vtüfmtg bon ber befonberen %atur gerabe beg in 
grage ftebenben SRechtgberhältniffeS aug3ugehen, beim 9lrbeitgberhältnig 
alfo bie auf perfönlidjer Verbunbenheit betber Seile beruhenbe ©e» 
meinfфaft befonberg зи berüd^tigen ift uub иф baraug егЬеЬПфе 
Unte^iebe bon rein bermögengred)tlid)en 3luStaufd)berträgen ergeben 
fönnen, ift felbftberftänb^.

Фет borftehenben Urteil ift alfo barin 3U3üftimnten, baß bie Ent» 
?фе1Ьипд auf ©runb beg § 626 V©V. зи fuchen ift. Eg fann fich nur 
fragen, ob т ф ! bie tat^äфlidjen geftftellungeu, bie bag S21©. зиг Ve» 
iahung Ьеё gtüdtrittgre^tg Wegen gortfallg ber ©еГфа^дгипМаде 
getroffen bat, аиф augretфten, um eine tünbigung auS widrigem ©runb 
su ̂ tfertigen, fo baß eine Surüdberweifung Ьег©афе an bag Verufungg» 
дег1ф1 П1ф1 nötig war. ®od) läßt fidj bag ohne genauere ®enntnig 
biefer tatfäd^en geftftellungen unb beg fonftigen Vorbringeng ber 
Parteien nidjt abfфließenb beurteilen £)ued.
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SBenn bev guftönbigc SSergreoiertieamte öie Entfernung etne£ 

3)laf^iniftcn bon einer ^örbermafdjme tierlangt, »eit n  i^n atö 

überführt anfief|t, einen oerbre^erif^en ©aüotageaft Dorgenom» 

men gu l)abett, fo ift öer Unternehmer jnr frifttofen ©nttaffung 

befugt, аиф »enn er einen erfcfjöpfenöen projeffunlen SSeweiö 

für öie 0 d)UlÖ öeä ^lafi^iuiften über baä @rgefmi3 öer poligei= 

Ифеп Unterfn^ung flinauś nidjt gu eröringen »ermag. ift



©афе Ьеё SRafdjmiften, beit Beweib ber Unridjtigfeit beś Ьигф 

bie ptftjeUidje Untetfucfjung gefdjaffenen Sterbadjtś p  erbringen.

9?eiĄ§atbcitSgeric£)t.

Urteil bom 2. -Kobembet 1935. — 9Ш©. 114/35. —

II. Snft ащ: SanbesarbeitSgeridjt ©leiwifc.

Der M. war а!ё gorbermaf^inift im ^Bergbaubetriebe ber SBefi. 
angeftellt. ©ein Dienftoer&äÜniS war паф ber SetriebSorbnung, паф* 
bem её jehn 3af)re gebauert hatte, mit fec&SWödjiger $rift füttbbar. Шё 
am 9.10.34 an ber 2rörbermafd)ine bte auf Sabotage Ijinmeifenbe, 
gewaltfame Söfung zweier (Schraubenmuttern feftgeftellt würbe unb Ьаё 
barauf öom SBergrebierbeamten eingeleitete (SrmitttuugöBerfatjrcn bamit 
enbete, baß bte SSefl. angewiefen würbe, ben Ш. bon feinem Soften an 
ber fflcafdjme ju entfernen, farad} bte S3eft. am 16.11. 34 bie fofortige 
©ntlaffung Ьеё Ш. аиё. Diefer behauptet, mtfdjulbig su Jetn, unb Ijat 
auf $eftfte(Iung ber UnWirffamfeit ber fünbigung, htlfsweife auf SBiber* 
ruf ber fünbigung geflagt.

®аё S£rbeitögericE)t bat bem Slntrag ber 99ett. gemäß bie flage abge* 
wiefen, Ьаё ЙапЬеёагЬейёдепф! I;at bie SBirffamfeit ber fünbigung für 
ben 29.12. 34 feftgeftellt. Die Śiebifion führte sur 3BieberI)erfteIIung Ьеё 
erftinftanäHcEten Urteil».

2tuS ben © tünben:

Sm ©egenfag gum 2lr&eit§geridjt, ba§ bie ©ntlaffung beS ft . 

fc^on mit |Rit<ffi(f>t auf bie ihm bie Befähigung gum görber* 

ntafchiniften aberlennenbe Berfügung Ьеё 3iebierbeam!eu 
b. 10.11. 34 für gerechtfertigt eradjtet, geht baS Berufungsgericht 

babon au§, baß bie Befl. паф ben Berhättniffen iljreS Betriebes 

ben f l .  auch an anberer ©teile habe meiterbefdjäftigen fönnen unb 

babon nur befreit fei, menn fie bem ff . bie ©фиШ an ber Be* 

^фйbigung ber $огЬегта{фте пафи^еп fönne, baS fei ihr )еЬоф 

т ф ! gelungen, ber gal! fei т ф ! geflärt, unb fomit fei ftatt ber 

friftlofen ©ntfaffmtg nur ber galt einer befrifteten fünbigung 

gegeben.

Щ !  Экф! beanftanbet bie 3łebifion ber Beft. biefe ©rmägun* 

gen als red^tsirrig. Sie im Slnfdjlujj an bie Ве{фйЬ{дипд ber 

SCTJafcEjine geführte Unterfucljung beS Sftebier beamten hat паф bef* 

fen Berfügung auf ©runb ber Qeugertbemehmung gu ber geft* 

ftettung geführt, baß ber f t .  als überführt gelten müffe, ben 

©abotageaft fetbft auSgeführt gu haben unb фагаЙегКф berartig 

nngubertäffig gu fein, baß gegen feine ЭВейегЬе{фа^дипд als 

görbermaj^inenmärter {фтег^е Bebenfen beftünben. SBenn bie 

Bergpotigei (§§ 187, 189 $t2IB®.) gu einem berartigen ©rgeb*
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niS gelangte, fo muß bie Beft. ohne weiteres  ̂als befugt an* 

gefehen werben, ben ft ., fei eS паф §82b, fei eS паф §83a 

$t2lB©. (bgl. § 123b, § 124a ©emD.), frifttoS gu enttaffen. ®S 
fann ihr |ф1ефЬегЫпд§ т ф ! gugemutet werben, einen Arbeiter, 

ber Ьегдро^еШф atS überführt gitt, in ihrem Betrieb an einer 

für ben görberbetrieb, atfo für SSerlehrSfic^er^eit, Seben unb ©e* 

funbheit ber Bergleute «^фе^епЬеп ©tette einen ьегЬгефеп* 

{феи ©abotageaft borgenommen gu haben, überhaupt поф, fei 

es аиф an anberer ©tette, fernerhin gu befdjäftigen. Saß ber 

Sftebierbeamte feine SBeifungen auf bie ©ntfernung beS f t .  bon 

ber $(>гЬегта{фте befфränft hat, flet)! bem т ф ! entgegen, bemt 

feine Befugnis gu ^oligeilit^en ‘йпогЬпипдеп (§ 199 SIB©.) be* 

|фгап!1е ^ф  auf bie Befeitigung bringenbet ©efaljr. ©S ift beS* 

halb für ben ©treitfalt ипефЬКф, ob bie Beft. anbermeiie Ber* 
menbung für ben f t .  hätte; ein Betriebsangehöriger, ber Ьигф 

einen ©abotageaft baS Sehen bon Mitarbeitern frebenlM) aufs 

©piet fe|t, ift unter feinen Umftänben länger für einen Betrieb 

tragbar.
Sabei fann ber Beft. аиф т ф ! angefonnen merben, über baS 

©rgebniS ber роЩеШфеп П^еффипд I)irtauS für baS barin 

feflgefiettie Berhatien beS f t .  аиф поф ben nfödtfettben pro* 

geffuaten BemeiS gu erbringen. SaS öerufungSgeridjt berfennl 

bei feiner gegenteiligen 2tuffaffung, baß паф bem (Ergebnis ber 

ро^еШфеп Erörterungen auf bem f t .  atterminbeftenS ein fo ftar* 

fer ВегЬаф! ber STäterfc^af! ruhte, baß biefer genügen mußte, 

baS Ber trauen ber Beft. gu ihm in begug fomoht auf bie Be* 
bienung ber $0гЬегта{фте atS auf jebe Sir! fonftiger Befdjäf* 

ügung in fd^merfter Seife gu erfc£)ü!!errt. ©ine fott&e BertrauenS* 

unmürbigfei! aber ftetlle infolge ber ЬаЬигф hebingten ©efähr* 

bung beS Betriebes einen für feine ©nttaffung аиётфепЬеп 

иифйдеп ©runb bar, ohne baß eS поф ber bemeiSmäßigen ftar* 

ftettung ber Ricfjtigfeit beS BerbaфtS bagu beburfte. SSottie ber 

f t .  biefen ©nttaffungSgrunb auSräumen, fo tag ihm gegenüber 

bem Ьигф bie итеффипд ber Bergpotigei дe^фaffenen ©аф* 

berhatt, mit bem fidj bie Beft. abfinben burfte, ber BemeiS ber 

Unriфtigfeit ob.
Sft Ь4етаф bie ипье^йдПф паф lЬ^ф^uß ber bergpotigei* 

Ифеп ©rörterungen erflärte fofortige ©nitaffung bes f l .  atS ge* 

r^tfertigt angufehen, fo ift, ba ber galt beS § 61 Ш ® .  т ф ! 

gegeben ift, unter Aufhebung beS BerufungSur!eitS, fomei! eS т ф !
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ofjnefjin bie Verufung bes Sl. gurücfgetoiefett Ijat, bie erftinftang- 
Ифе bolle Slagabtueifung §u bestätigen.

Anmerfung. Nach fcerrfdjenber unb m. ©. gutreffenber Sehre genügt 
int allgemeinen ber bloße Verbackt einer Strafbaren SmnMmtg nicht, um 
eine friftlofe ©ntlaffung gu rechtfertigen (bgl. bie Anm. 31t ü » .  AtbSi.- 
Samml. Vb. 21 S. 147 unb bie bort angegebene 9?edjtfprechung). Aber 
wie in ber gitterten ©ntfdjeibung mit Drecfit herborgehoben ift, gibt eS 
bon biefem ©runbfag Ausnahmen. Ser Verbaut fann fo fdjwerwiegenb 
fein, bag er baS VertrauenSberhältniS gwifdjen Unternehmer unb Arbeit
nehmer böllig bemicfjtet unb bem Unternehmer beShatb bie gortfefeung 
beS ArbeitSberhältniffeS nach Steu unb ©lauben nicht mehr gugumuteu 
ift, fofern ber Arbeitnehmer nicht feinerfeitS ben Verbacht entfräftet. (Sin 
foldjer gall liegt hier bor, wo ber Vergrebierbeamte ben äßafchimften 
als überführt angefeljen unb beShalb feine äSeiterbefdjäftigung als Жа* 
fdjinifl itnterfagt hat. ©S fantt nicht bom Unternehmer berlangt werben, 
baß er bei einer foldjen Sachlage in begug auf bie Nachprüfung beS 
SadhberhaltS weiter geht als ber guftänbige Voligeibeamte.

£>ued.
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9lr. 24 (9Ш®) 

Unterftfjieb jtrnfdjen Vofontävtwljältntö imb entgeltlicfiem Ar= 
&eit£Wtf)ältnR

8feidj3 arbeite geriet.

Urteil Dom 13. SRobember 1935 — 9Ш®. 219/35 —

II. Sttftang: SanbeSarbeitSgericht Königsberg.

Ser ft. hat bei ber Vefl. b. 1.10. 30 bis 30. 9.34 als Autofchloffer- 
unb 3№echantferlehrling_ gelernt. Nach Veenbigung ber Sehrgett ift er 
bei ber Veft. Weiterbefdjäftigt Worben. $u  einer hterwegen gwifdjett 
bem f l .  unb bem gur Vertretung ber Vefl. guftänbigen SBerfmeifter 
gefchloffenen fdjriftlichen Vereinbarung heißt es u. a. bem Sinne nach, 
ber f l .  erhalte in Anbetracht beffen, baß er nur gu bem 3werfe weiter» 
befdjäftigt werbe, bamit er fich weiter berbollfommne, einen Stunbenlohu 
bon 0,40 9Ш. brutto. Ser f l .  befam bann auch tn ber golgegeit befonberS 
fchwierige unb OerantwortungSbolle Arbeiten gugewiefen. Sa er fich 
anftellig unb gefdjicft geigte, erhöhte ber SSerfmeifter ben Stunbenlohn 
ant 9.11.34 auf 0,45 ЯЗИ. unb b. 31.12.34 ab auf 0,59y3 9Ш. 
brutto. Ser festere Sag entfpridjt bem nach ber maßgebenben Sarif» 
orbnung einem Smnbwerfer in ber AlterSflaffe beS f l. guftehenben 
Tariflohn.

Ser f l .  berlangt mit ber flage bon ber Vefl. bie Nachzahlung beS 
UnterfchiebS gwifdjen bem Tariflohn unb bem ihm in ber Beit b. 1.10. 

$1-12- 34 auSgegahften geringeren Sohn im ©efamtbetrage bon 
' r . • 'e ®efl. beantragt Abweifung ber flage, ba fie ber Anficht 

ift, baß eine untertarifliche Vereinbarung mit Nücffidjt barauf guläffig

gewefen fei, baß bem f l .  eine wettere SpegialauSbilbung guteil werben 
folte.

Sie flage hatte in allen Snftangen Erfolg.

Aus ben © tünben:

Die (Sntf(Reibung beS 9f^tSftreitS fjängt babott ab, ob jloifcljett 

bent Sl. unb ber Vefl. in ber 3eit Jtuifdjen 1- Ю. unb 31.12. 34 

ein fog. VolontärberljältniS beftanben Ijat, tnie bie Vefl. bem 

tarifmäßigen So^nanfpruif) bes Sl. entgegenljält. ©ie Attualjtne 
Ьеё 33erufung§gericf)tS, baß ein Volontärbertrag gnmbfägltd) 

gültig unb tbirffam fei unb ein VolontärberpltniS aucf» bei ge- 

№ erblichen Arbeitern borfommen !önne, entfpricf)t ber SRedjt= 

fprec^ung bes 0fleid)§arbeit§gericE)t§ (9Ш@. Vb. 4 ©. 310, 93b. 9 

@. 106)1). Qljr entfpridjt её аиф, toenn baS 93erufung§gerid)t bei 

bei Prüfung ber grage, ob ein VolontärberljältniS borliegt, einen 

ftrengen -SHaßftab angelegt Ijat.
SaS toefentlidje SNerfmal eines SSoloutärüertrageS befteljt 

barin, baß bem Volontär in bem Vetrieb bie ©elegenljeit ge

boten toerben foil, unter Anleitung feine gadjauSbilbung burd) 

Gsrmeiterung unb Vertiefung feiner Senntniffe in einer bestimm

ten IRi(f)tung gu berbollfotnmnen. 2)et Volontärbertrag muß bem- 

паф bon bem AuSbilbungSgtbec! beljerrfĄt feilt, oljne baß jebod) 

eine geregelte gadjauSbilbung beabfi^tigt fein bürfte. ©ine Ver

gütung ift babei nidjt grunbfäjslicf) auSgefdjloffen. ©оф barf fie, 

tnie baS SieidjSarbeitSgetidjt bereits аиёдфгофеп Ijat, ttur eine 

93eIof)nung, nid)t eine ©ntloljmmg barftellett, b. f|. eS barf nidjt 

eine VerufSauSübung gegen ©ntgelt begtuecft fein. Ob, toenn eine 

Vergütung getoäljrt toirb, eine VerufSauSiibung gegen Gmtgelt 

in grage fteljt, ober ob baS Streben паф AuSbilbung unb beren 

Vermittlung unb görberung ben Vertrag fo fel)t beljerrfdjen, baß 

fie als fein allein те{епШфег Зтей angefe^en toerben fönnen, 

ift in ber Jgauptfarfje Satfrage.
3m borliegenben gälte nimmt ber VerufungSr^ter gtoar an, 

baß bon ben Parteien, als fie bie im Satbeftanb ermähnte Ver

einbarung eingingen, eine SBeiterbilbung beS Sl. beab^tigt 

tourbe. Sr meint aber, baß fie nidjt ber allein toefent^e fttoed 

bex Vereinbarung getoefen fei, toeil an fid) jeber Qunggefetle, 

аиф toenn er in einem ArbeitSberljältniS ftet)e, ber meiteren Ver- 

bollfommnung unb bemerttfpred)enb einer Weiteren Untertnei- 

fung fotoie befonberer Auffid)t bebürfe. ®abei berlennt er nid)t,

x) Vgl. Arb9flSamml. Vb. 7 S. 485 unb Vb. 13 S. 172,
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baß bent f l .  bemgegenüber eine befonbere 2(u§bilbung infofern 

guteil geworben ift, alä il)in auf feinen SBnnfĄ Ijin alsbalb fdjon 

fdjwierige Arbeiten gugewiefen mürben, bie anberen Sunggefel* 

lett erft паф ©rlangung eine! pljeren ®rabe§ öon fennütiffen 

unb üon (Srfaljrungen gugetuiefen gu werben pflegen. (Sr ift aber 

ber Stuftet, baß biefer Befonberljeit in ber weiteren Slusbilbung 

Ьеё f l . ,  аиф Wenn fiel) ber auffidjtfüljrenbe SSerfmeifter be§wegen 

um ben f l .  nteljr Ijaöe befümmern müffen al§ üielleidjt unt an* 

bere SnuggefeHen, feine berartige Bebeutung gufomme, baß fie 

als für bie SBeiterbefdfiäftigung bes f l .  au§fdf)laggebenb attge* 

fei)eit werben fönnte, unb baß baljer bie 9Ir6eit3leiftung Ьеё f l .  

gegen ©ntgelt im Borbergrunbe geftanben Ijabe. ©iefe Urteils* 

barlegmtgen berufen im wefentKcfjen auf tatfädjlidjer Beurteilung 

unb finb redjffidj nid)t gu beanftanben. 90Ш biefer tatfäd)lid)en 

Beurteilung fegt fid) bie fReüifion in SSiberfpntdj, wenn fie ben 

luSbilbungSgWed als bie §auptfad)e aitfieljt. ©s trifft im übri* 

gen, Wie fid) ^хегпаф oljne weiteret ergibt, nidjt gu, baß baS 

Berufungögeridjt ben SSertragSgWed allein unter bem ©efidjts* 

punft ber gewahrten ©ntloljnung 'beurteilt fjätte, gang abgefeljen 

baüon, baß bte Satfadje ber Bereinbarung eines beftimmten 

untertariflidjen ©tunbentoljnS angefidjts ber Ijier obwaltenben 

©adjlage babei nidjt unberüdfic^tigt bleiben burfte. SBenn fdjließ* 

lidE) bie 3teüifion поф ©ewidjt barauf legen Will, baß ber f l .  fфon 

паф 2Iblauf bon brei Monaten tarifmäßig begabt Worben fet, 

fo feljlt ein аиётфепЬег ‘älnljalt bafür, unb beijauptet bie Sie» 

üifion аиф felbft nidjt, baß baS üon üornljeran ЬеаЬ^ф1{д1 ge» 

wefen ober üereinbart worben wäre. Tatr wenn ba§ ber $ a ll 

wäre, fönnte gefagt werben, baß ber 93erufungsrid)ter einen für 

bie Beurteilung inöglidjertoeife erljeblidjen Umftanb außer adjt 

gelaffen Ijabe.

S ie  Slnnafjme beS Веги^пдёпф1егё, baß ber f l .  nidjt in 

einem Bolontärberljältnil, fonbern in einem SlrbeitsüerljältuiS 

gur Befl. geftanben Ijabe, bas öon bem befteljenben Xarif ergrif* 

fen worben fei, ег{феШ ^егпаф frei üon 9£еф1ёи:гйш.

Stnmcrfunfl. ®ie (Sit tfd) ei bung fd&liefet fiefj in tfjcer grunbfajjlkben 
Stellungnahme an bie bigberige, mit ber Ьегг?фепЬеп Sebre im ©djrift» 
tum in Uebereinftimmung fteljenbe 31еф1̂ >гефипд an. @3 lann begbalb 
auf früljere 2lnmerfungen üertoiefeu toerben, ingbefottbere 21rb9t©amml. 
Vb. 7 ©. 498 itnb Vb. 18 STO. ©. 45. (B ift аиф su begrüßen, 
baß bas Ш(@. für bie Prüfung ber grage, ob ein Volontärüerbältnig 
Borliegt, einen ftxengen Ж aß ft а 6 üerlangt, bettn anbernfallg mürben bie
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immer toieber gemalten Verfuge, mit öilfe апдеЬИфег Volontärüer» 
träge bie Unabbingbarfeit ber Sariforbnungen su umgeben, nur allsu» 
leidit ©rfolg baben; ögl. basu ЭШ®. 9Irb9t©amml. Vb. 21 ©.69; 
m & . Vb. 17 ©. 101, Vb. 18 ©. 42, Vb. 19 @. 147, Vb. 21 @. 69 mit 
Slnmerfungen. öued.

%r. 25 (8t*@) 

3 ut ©inftufimg in @гидое I be<5 XB. für Die Slngeftellten bev 

£>6erfdjtefif(|en ^roüingial=ßeben^=, Unfall» tmb $aftj)flidjtt>er= 

fiĄerungśanftalt.

^«ф ёагЬей ёд егЧ ф !.

Urteil bom 13. ^oüember 1935. — 9Ш@. 131/35. —

II. Snftans: Sanbegarbeitggeridjt ©leitrife.

©er Sl. ift bei ber Vefl. feit bem 1. 7. 31 alg ©adj bearbeit er ber 
©cbabenSabteilung befebäftigt unb feit bem 1.4.33 in bie Sarifflaffe I 
beg für bie Slngeftellten ber Vefl. geltenben $V. в. 1. 4. 32 eingereibt. 
@r ift ber 2lnfidjt, baß bie Vefl. ibm für bte (Sinftufung in bte ©ebaltg* 
ftufen biefer Sarifflaffe bte Seit апгефпеп müffe, in ber er паф Voll* 
enbung Ьеё 20. Sebengjabreg in an^nunggfäljiger SEätigfeit geftanben 
bat. ®ie Vefl. toill ibm bagegen biefe Seit nur infotoeit апгефпеп, alg biefe 
Sätigfett паф ber Vollenbung beg 24. Sebengjabreg geleiftet ift. mit 
ber flage begehrt ber f l .  üon ber Vefl. bie Sablung eineg SEeilbetrageg 
üon 350 ЗШ . Ьеё ftd) unter Sugrunbeleguitg feiner 3tефtiling ergebenbett 
Unterfdiiebg stoifeben bem ibm angebltd) suftebenben unb bem toirffidj 
gesablten ©eljalt. ®ie Vefl. beantragt bie Stbrneifung ber flage.

Sie beiben Vorinftansen baben ber flage ftattgegeben. ®ie sugelaffene 
3teö. tourbe jurüdgetoiefen.

21иё ben © rünben ;

9гаф § 2 3ir. 1 beg $V., ber паф feinem § 1 „für alle im Snnett» 
bienft ber Vefl. Ье}фат11д1еп ängeftellten unb Sebrlinge gilt", finb bie 
unter ben $V. fallenben Verfonen in üier ©ruwen eingeteilt. ®xe üterte 
®ru№e finb bie Stngeftellten, bie Ьаё 20. Sebengjaljr йЬег{фгй!еп Ijaben. 
gür biefe Slngeftellten befteljen nad) § 2 3Jr. 2 9lbf. 1 be3 Vertragg поф 
ber Slrt ber Sätigfeit, bte fie 5aut>tfäd6Itd6 aitgüben, Bier Sanftlaffen: 
IV, III, II unb I. Sn § 3, ber Bon ber (Snflofjnung banbelt, ift in 3ir. 3 

91bf. 1 unb 2 beftimmt:
„®ie Einreibung ber über 20 Saljre alten 31ngeftellten in bie Sarif* 

Haffen IV, III, II erfolgt ab 1. beg SKonatg, in toeMjem bag 20. Sebeng* 
jaljr, in bie flaffel ab 1. beg SRonatg, in гое!фет bag 24. Sebengjabr 
üotlenbet toirb.

gür jebe STarifflaffe finb Slltergftufen feftgefefet, tu bte ber Slngeftellte 
entfüred)enb ber 8al)l ber Verufgjabre fommen muß, bie er паф; Voll» 
enbung beg 20. Sebengjabreg Ьаи£1атШф im Verf^фerunдgberufe 

jurüdgelegt bat-/;
®ie Slbfäge 3 unb 4 enthalten fd&liefeltd̂  Vorfфriften barüber, tntote*
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toeit bie in einem anbeteit SSetuf auggeübte gleichartige Sätigfeit unb 
frieggbienftjahre angered&net toerben.

9?ad) § 13 Ш. 1 ftnb 2lbtoeid)ungen bon bem 5Ш. äuungunften ber 
Slngeftellten grunbfäfelid) unäuläffig.

93etracf|tet man ben SBortlaut ber für bie Gmtfd). unmittelbar 

in grage fomntenben, üorftefjertb Wiebergege&enen 2Ibf. 1 unb 2 

ber 9ir. 3 beg § 3, fo ift ben SSorinftanjen barin beijupflidjten, 

baß et einbeutig ber Sluffaffung be§ f l .  red)t gibt. (£§ wirb 

bort gang ttar lmterfcfjiebett §wifd)en ber © inreiljung ber über

20 Qahre alten Slngeftellten in bie £atifflaffen unb ber S i li

ftu fung in bie innerhalb jeber Sarifilaffe befteljenben SllterS* 

ftufen. gü«; bie © inreiljung ift f)inficł)t(id) ber Sarifflaffe I ge* 

genüber ben SEarifftaffeit IV, I I I  unb II eine ©onberregeluug in* 

fofern getroffen, al§ eine ©tnreihung in bie ftaffe I erft bom 1. 

bes Monats an erfolgen fann, in Welchem ba§ 24. Se&enSjahr 

boltenbet Wirb, Wäl)t*etib bei ben brei anberen S£arifflaffen ber

1. beś Monats maßgebenb ift, in welchem ba§ 20. Seben§ja^r 

gurüdgelegt Wirb, gür bie © inftufung in bie Slltergftufen folt 

aber für alte bier Sarifflaffen einheitlich („für jebe Xarif* 

ftaffe") bie Qa^I ber Sfterufśjahre maßgebenb fein, bie nad) S3oll* 

enbung be§ 20. Seben§jal;re§ §urü(fgelegt finb. @§ fianbelt fid) 

atfo grunbfäijlicf) um §toei betriebene Siegelungen, bon beneu 

jebe für fid) unb in fid) georbnet toixb. SBenn bei ber ©inreiljung 

in bie Xatifflaffe I eine SllterSgrenge infofern gezogen ift, als fie 

bor bent 1. be§ Monats, in bem ba§ 24. Sebengjafjr boltenbet 

toirb, nic^t erfolgen fann, fo mag ba§ feinen ©runb barin haben, 

baß ba§ ©inrücfen ju junger SCngefteffier in biefe SCarifflaffe ber* 

hütet toerben foH. ©iefer ©efidjtSpunft gilt aber feineSWegä not* 

Wenbig auch bei ber grage, weld)e§ ©ntgett ihnen bann gu jahten 

ift, toenn fie nad) .gurücflegung be§ 24. SebeitäjahreS in bie £arif* 

ftaffe I eingerücft finb. SSollte man baher bie SSoIIenbung Ьеё 

24. SebengjahreS auch für bie ©inftufung ber in bie Starif* 

ftaffe I gelangten Slngeftellten maßgebenb fein laffen, fo Würbe 

mau ohne irgenbeinen erfichtlidjen ober gar gwingenben ©runb 

bon bem Haren SBorttaut ber hierfür maßgebenben Starifbeflim* 

mung guungunften ber Singe ftetlten abweid) eit. 2)a§ wäre aber 
ungulaffig.

Der 3ieb. fann hiernach nicht jugegeben toerben, baß bte Sluffaffmtg 
beg SSt®. nur aug bent unootlfommenen SSortlaut beg § 3 entnommen 
toerbe. Sag ©egenteil ift richtig. DaS S9t©. ftüjjt fiel) auf ben einbeutig 
Haren Wortlaut biefer Seftimmung. $ür eine Auslegung Ьигф Se ran» 
äiehung ber Uebung bei anberen SSerfiĄerungśanftalten bleibt hier*

128 S£arifl. Sofmgtupbeit — ©mftufmtg (ЭШ® 91t. 25)

nach fein Saunt, fo baß аиф ber Oon bet Seö. in biefer öittfidjt erhobene 
Boritmrf entfällt, ganj abgefehen babon, baß eg, toenn überhaupt, nicht 
auf bie Uebung als folcfje, fonbern in erfter Sinie auf beren ©ntnblagen 
anfontmen müßte. Saß ber ©chiebSfbruch oon 1921 ettoa unmittelbar 
bie hier üorltegenbe tarifl. Regelung ergriffe, behauptet bie 9Jeb. 
fetbft nicht, ©ie betrifft einen anberen Vertrag, unb baS £21®. fonnte 
baher ohne SRecbtsirrtum eine öeranjiehung jeneg ©chiebgfbtud&S für 
bie borliegenbe ©ntfcb- ablehnen. 3m übrigen hätten bie Parteien beg 
Dotliegettben 2:®., toenn fie eine Regelung entfbrechenb bem зи § 3 Slbf. 2 
beg ̂  Steichgtarifbertragg abtoeidjenb bon beffen Wortlaut ergangenen 
©djiebgfbtucb getoollt hätten, bag enttoeber burdj eine anbere Raffung 
beg § 3 ?ftr. 391bf. 2 ober in fonftiger SSeife sum Slugbrud bringen müffen 
unb gebracht.

Dir. 26 (Ш ® )

(Sin Steuermann mit «Patent ift паф Sofjugruppe С I (nicht С II) 
Der Stnloge I gum Sohntartfuertrag für bie Slr&eiter ber Ш Щ &  
wafferftrafjenmwaltnng 51t entlohnen.

5R'e i ch в arbę i t § g e r i c£) t.

Urteil bom 2. ^obember 1935. — 9Ш©. 161/35. —

II. Snftattj: Saubegarbeitggericbt $8remen.

2)er®I. ber bom Sej. 33 big зит SUärj 3413 Söodjen lang auf bem 
3)amt>fer „ЖоЬап", einem alg ©eefahrjeug geltenben ©igbrecher ber 
SBafferftraßenbireltion Sternen, alg ©teuermann befdjäftigt toorben ift, 
ift bom SSefl. паф 2obngrut>;pe с  II ber Anlage be8 Sohntarifbertragg für 
bie Slrbeiter bet Słeidjgtoafferftrafjenbertoartung b. 2. 5. 28 entlohnt toor* 
ben. ®er ®L, bet bag patent alg Sabitän auf großer f£al)rt befi^t, ber* 
langt feine SSergütung паф Sohngrubbe C I unb üagt auf Zahlung Ьеё 
Unterf cfjiebg.

Setbe SSorinftanjen haben ber ®lage ftattgegeben. Die für juläffig 
erflärte SReb. mürbe äuriidgetoiefen.

2lu £  beit © rünben:

Sn Uebereinftimmung mit bem 9Xrb@er. ftellt )Чф bag SSerUrt. auf beu 
©tanbbunft, baß nad) bem SBortlaut ber bie Sofmgritbben regelnben 9ln* 
lagel jum Sohntarifbertrag für bie Slrbeiter ber 9ieidjS№afferftraßenbet» 
toaltung eine anbete Sluffaffung nidjt möglidj fei, alg baß bem .Й1. für bie 
bon ihm bem SSefl. auf bem ($^Ьгефег geleifteten ©teuermanngbienfte bet 
Sohn ber @пфрс CI gebühre, weil biefe bie minbefteng bag 33efähigungg* 
seugnig alg ©teuermann auf Heiner $abrt ober bag SSefähigunggjeug» 
nig aller 2lrt alg (Schiffer auf Heiner ^ahrtauftoeifenben Steuerleute, bie 
©rubpe CH aber bie ©teuerleute ohne foldjeg Seugnig umfaffe, unb bet f l. 
iogar bag patent alg fapitän auf großer gahtt befifee. SBenn bie 9ieb. bag 
beanftanbet unter ^intoeig auf bie allgemeine grtoägung fotoiohl Wie ben 
aug §§2, 5b, 7 beg Э(teiфgtartfoertrageg ju entnehmenben ©tanbbunft 
beg Sarifg, baß für bie Sohnhöhe bor allem bie SSefd)äftigunggart be*

ЯтШ@птт1. 25 (SRSt©) 9
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ftimmenb fei, unb geltenb macht, bag bie SLätigfeit bes Sl. auf bem 
<5$iffe irgenbwetdje befonberen Senntniffe ober S8efäI)igung§nac t̂Deife 
nidjt erforbert babe, fo erneuert fte bamit lebiglidj ihre bereits üon ben 
SSorinftartjen suriidgewiefene SftedjtSberteibigung. Die 33egrünbuitg, ntit 
ber biefe ber Stuffaffung beS SSetl. entgegengetreten finb, ift int üolträt 
Umfang ju billigen. Фег SBeftmmung in §5b beS $35., baß ber Sobn 
nadj ber SSefdjäftigmtg beS Arbeiters ju beredjnen fei, toirb im Streitfall 
baburdj entfprodjen, baß ber ft. {ebenfalls als Steuermann %u entlohnen 
ift. ®eWomten wirb bamit für ben oortiegenben Sarifftreit aber unt. 
beSloillen nic&tS, Weil fow'oht bie Sobngruppe C I ber Anlage wie bie 
®ruppe CH Steuerleute umfaßt, bie nadj ber 33efdjäftigungSart nidjfc 
unterfdjieben finb, unb bie grage ift, in welche biefer ©ruppen ber St. 
ehtaitorbnen ift. Deshalb fann aud) auS ber SSorfdjrift in § 22 beS ЗЖ , 
nadj ber bie Arbeiter ibrer 33efdjäftigungart entfpredjenb in Sotmgruppe« 
eingeteilt finb, nidjtS für ben Stanbjnmft beS 33eft. entnommen werben. 
2)er Unterfcbteb ber Steuerleute in ©ruppe С I unb II beftebt паф bem 
üötlig ftaren SBortlaut ber 'Inlage I nur im ^Befähigungsnachweis. ®Jag 
babei audj ber ©ebanfe зидшпЬе gelegen baben, baß berart gehobene 
Steuerleute aud) an befonberS üerantwortungSBotter Stelle Perwenbet 31t 
Werben pflegen, fo ift bodj ber tarifl. Sobnunterfdlteb паф ber gaffung 
ber 33eftimmung nidjt oon ber SatfaĄe einer befonberen 33erwenbung beS 
Steuermanns abhängig gemacht, fonbern eben allein auf bie berufliche 
Qualifikation abgeftellt. ШШ 3tedjt haben baljer bie 33orinftan3en ber grage 
feine 33ebeutmtg beigelegt, ob bie Steuerung beS Eisbrechers einer mit einem 
^Befähigungsnachweis nad) C I ber 2tntage oerfehenen StrheitSfraft be* 
burfte, unb, ob bie StrbeitSleiftung beS Sl. fo einfach War, baß fie aud)» 
oon einem SKatrofen hätte bewirft werben fönnen. SSar ber @1. einmal 
als Steuermann eingefteltt, fo war für feine Entlohnung nad) ©ruppe 
С I  ober II eben allein ber 33efig beS SSefäbigungSnadjWetfeS entfdjeibenb, 
Wie ja 3. 35. audj bie Sohngruppen С II I unb IV ber Anlage bezüglich ber 
SKatrofen ohne SftiicEficht auf beren Dienftgefdjäfte allein паф ber Sänge 
ber Oon ihnen geleifteten Dienfeett unterfdjieben finb. Da ber Sl. m\p 
ftreitig über baS SapitänSpatent Perfügt, fann fonadj an feinem Shtfprudj 
auf Entlohnung nad) ©ruppe С I fein Sweifel obwalten.

Slnmerfung. Die Umgruppierung ber Steuerleute in Sohngruppe С I  
ober II je nadjbem ob fie ein latent hefigen ober nicht, e ^ e in t  3War 

etwas formal, entfpricht aber ber allein möglichen Auslegung ber in  

grage fommenben 33efttmmungen. SSgt. im übrigen ju ben 3leidjSWaffer<= 
ftraßentarifen bie Eingaben 33b. 16 9Ш®. S. 405, ögl. аиф 33b. 18 
Ш ® . S. 313. 'Jiipperbeij.
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1.5Borau£fgungen eitteś tarifl. 2ln3löfuug£anfprud)ö.

2.3Birb ein Arbeiter nad) Söeenbigung beś orbnungśmajjig gefiin- 

Diäten SlrbeitiSBertrageś fofort tóieDcr für eine andere, ent= 

fernt liegende Söanftelle angenommen, fo liegt ein neues Slr= 

beitśticrljiiltntó öor unb eine 9lu3löfung ift n i^ t 51t âĘplcit.

3.3ft beftimmt, baj; bie Stnślofnng in öofye non l i/2 §a$arbei= 

terftnnbenlö^nen täglxd) neben bem ßoljn im eigenen ßotjii 

gebiet gejault werben foil, bann aber gefagt, baß, wenn ber 

ßoljn im anśtoartigen ßoljngebiet pfyer ift, ber p^ere ßotin 

jtt satplcit fei, fo muß bas burdjattö n i$t bal)in üerftanöen 

rnerben, baß ein etmaiger plferer ßotynfafc поф um bic 5lug= 

löfnng p  erl)öl)en ift.

Й п ф ё а г Ь ’ей ёдепф!.

Urteil üom 2. ^oüember 1935. — 9Ш®. 187/35. —

II. Snftaitä: SanbeSarbeitSgci'idjt lönigSberg.

Der St. war im Sabre 1934 längere Seit beim 33efl. als SJlaurer 
befdjäftigt, unb äWar sunädjft auf einer 33anftette S. im Sohngebiet V 
beS Dftpreuß. SSeäirfStarifoertrageS für baS SSaugewerbe (furs: 33£33.), 
ban ad) in 33., baS im Sohngeöiet IV Hegt. Et forbert mit ber Slage 
für bie Dauer feiner S3efdjäftigung in 33. bie gemäß § 2 IV 4 beS 932:33. 
foldjen ШЪШ., bie Oom EinftellungSort, ihrer 2lrbeitSfteIte ober ihrem 
äBohnort паф einer mehr als 8 km entfernten StrbeitSftelle entfanbt wer* 
ben, suftehenbe StuStöfung, auf bie er bisher nur 17,10 ЗШ . erhalten 
hat, tm ganzen 127,90 9t9T£. Der 33efl. bittet um Stagabweifnng. (Sr 
madjt geltenb, baß ber St. in S. enttaffen unb für 33. neu eingefteHt 
worben fei. 3m übrigen habe er fidj Ьигф f(f>riftt. (Srfläruttg ü. 4 .8.34 
bereit erftärt, in 33. sum Sohntarif IV зи arbiiten unb feine weiteren 
91п?ргйфе зи ftetten. Diefe (Srflärung ift unftreitig. Der 58ett. nimmt 
weiter 33ejug barauf, baß ber St. jufotge eines am 22.11.34 mit 3Wei 
31еф1г>Ьега1егп ber D9tg. juftanbe gefommenen SSergteidjS bie StuStöfung 
nur bis jum 4 .8.34 зи beanfprudjen gehabt habe, über beren (Smpfartg 
er bet feiner (Sntlaffung, am 21.12.34, unter S3er§idjt auf weitere 2tn« 
fprüdhe quittiert habe. @S hanbelt fich babei um ben obenerwähnten 
SSetrag Oon 17,10 9Ш.

SBähreitb baS 3lt6@er. ber Stage ftattgegeben hat, hat baS SSt©, ben 
SIaganfpruф nur in Spöbe üon 109,059Ш. sugefproeben unb im übrigen 
bie Stage abgewiefen. Die 3ugelaffene 3teP. beS Sl. würbe surüdgewiefen, 
bie beS 33efl. hatte Erfolg.

91u3 ben ©rünben:

DaS S8er©er. läßt bie grage, ob ber St. nadj 33eeubigung ber Strbeiten 
in S. entlaffen unb für 33. üom 33efl. neu angenommen worben tft, tat« 
beftänbtich ungeprüft. (Sine Unterbrechung beS 2IrbeitSöerljältJtiffeS fieht 
eS ben Umftänben паф niфt atS gegeben an, es erad)tet üielmehr eine' 
„Entfertbung" .beS Sl. üon feinem EinfteltungSort b3W. feiner 3lrbeitS« 
ftette паф einem mehr als 8 km entfernten Strbeitsptage für Dortiegenb 
unb bemgemäß fernen StuStöfungSanfpruch паф § 2 IV 4 beS 33233. für 
begrünbet. Daran änbere Weber bie Erflärung beS St. 0. 24.8. 34 nod) 
ber Sßergteid) P. 22.11. ober bie 91иЗд1е(фЗдиШипд о. 21.12.34 etwas, 
weil ein 33er3icbt foWoht in Ьезид auf fünftigen w»ie auf Oerbienten Sartf« 
lohn unwirffam fei, unb ber St. .зи bem erwähnten 33 er gleich bie 33 er«
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tretet ber nidjt beüoltmädjtigt habe, lnie аиф nidjt bargetan fei, 
bafj er ber Quittung ü. 21.12. 34 einen barüber fjirmusgeljertbeu Snljalt 
beigelegt habe. $te ööhe ber hietnadj bent Ш. susufpredjenben SluSlöfung 
errechnet ba§ 5Ber@er. nadj fiofjrtffaffe V, tooburdj fich bie trilweife 
flagabrocifung erflärt, ba ber Ш. unb mit ihm ba§ 9Irb@er. bte ®laffe 
IV at§ mafjgebenb anfehen.

©ie 9?eb. be§ Vefl., bie gegenüber bent ®efamtinljalt be§ angefodj* 
tenen Urt. guläffig ift (8191®®. Vb. 5 6 . 196)1), etfdjeint begrünbet. SBenn 
biefeS ben Vergleich ü. 22.11. 34 unb bie Quittung 0. 21.12.34 als für 
bie Gmtfdj. unerheblich beifeitefteltt, fo ift bies aller bingS nicht su bean* 
ftanben, unb sioar fdjon begfjalb nicht, weil Ьаё £21®. ohne erfidjtlidjen 
Sftedjtsirrtum angenommen hat, ber M. habe sum VergteidjSfdjtuffe feine 
Vollmacht erteilt unb bei ber Guittungsleiftung feinen SBillen зит 
Versieht auf etwaige SKehranfbrüdje gehabt. Qufoweit finb aud) 
SRügen ber iReü. nicht geltenb gemadjt.

Sagegen bemängelt biefe ju 9tetf)t, baß bie SSorinftanj bte 

$rage, oh her StrbeitSüertrag Ьеё f t .  in S. Ьигф ©ntlaffung form* 

Нф getöft unb für SS. ein пеиеё StrbeitSüerljättmg abge^Iof= 

fen Worben ift, nidjt tat^äфliф geprüft Ijat. ŚBeitit bie ftreitige 

Sarif&ertragśbeftimmung beit Stnfprudj auf bie Sluötöfung ba* 

üon abhängig rnadjt, baß ber 2Irb!JL üom ©inftellungSort, feiner 

2lrbeit§ftette ober feinem SBotjnort паф einet meljr als 8 km 

entfernten SCrbeitsftelle entfanbt wirb, fo fegt eine foltfje ©nt* 

fenbung, Wie baS 9191®. erft neuetbingS in feinem Urt. ü. 

17. 4. 35 i. @. 8/35 (ügt. STrbSRSamml. 33b. 23 ©. 232) аиё* 

де{ргофеп Ijat, üotauä, baß ber Arbeiter fraft eines beftef>enben 

?trheit§üet^ältniffe§ bet 3Serfüguug§befugnt§ beS 3Itb@. Ijtn* 

|1фШф feiner 5lrbeit§ftätte unterftetjt, alfo einer iljnt erteilten 

biienfttidjen SBeifung folgt, ©ine ©ntfenbnng liegt alfo т ф ! üojr, 

wenn ber 9Irbeit§üertrag für eine entfernt liegenbe SSauftette erft 

gefcf)toffen unb bei biefer Ьаё Slrbeitöüerljätot^ angetreten Wirb. 

3m 33augewerbe, in bem паф bem З^ф ^ап ^ег ^ад  (§2  

3iff- 3) tägliche beiberfeitige Söfung Ьеё 5lrbeit§üerhältniffe§ oljne 

©ttttjattung einet fünbigung öfrift тодИф ift, Wirb bie $rage, 

ob ber ЗВефУе! Ьеё Vtrbeitöptageö in $ortfegung eines eintjeit* 

Пфеп 2trbeit§üerhältuiffe§ ober auf ©runb eines neuen Slrbeitö* 

üertrageS ftattfinbet, im ©injelfatle atterbingS nidjt leiefjt ju be* 

antworten fein. Cf)ne genaue f  tarftettung beS SadjberfjaltS ift 

bie§ jebenfattS niфt тодКф, unb её geljt т ф ! an, wie bie§ ber 

33er9l. tut, bk Abgabe einer fünbigungSerftätung batjingeftettt 

ju  laffen unb biefe einfadj beäljalb а!ё niфt ernftgemeint anjufeljen,
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weil ber 33eft. bie ©ntDaffuitgSpapiere Ьеё f t .  beljatten unb ifjm 

audj niфt bie in § 2 $iff. IV  4b Ьеё 9tei($3tarif3 borgefeljene 

SBefdjeinigung über bie Rapiere erteilt, üielnte£)r ben f l .  паф 

ЗЗеепЫдипд bet Arbeiten in S. in 93. weiterЬefфäftigt fjabe. Sie 

33eft. hatte behauptet, baß bie Sauarbeiten in S. am 6. 7. 34 ab* 

де{фЦ{еп gewefen unb bemgemäß bie bort befdjäftigten Arbeiter 

an biefem Sage enttaffen worben feien, baß einige üon iljnen, 

barunter bet f l . ,  um neue Arbeit gefragt unb gebeten hätten, 

fie in 33. §u befdjäftigen, Womit er fich einüerftanben erflärt tjabe. 

5ft biefer ©афиегЬаЙ ridjtig, unb hatte bet f l .  т ф ! in S. eine 

ftänbige Arbeitsftelte, fo ift naturgemäß аиё ber ©inbeljaltung 

ber Arbeitspapiere Ьеё f l .  feiteitS Ьеё Sefl. fein Sctjtuß gegen 

bie Sinnahme möglich, baß её fidj bei ber ©inftellung Ьеё f t .  tn 

33. in ber Sat feljt wohl um ein пеиеё ArbeitsüerfjältitiS geljau* 
belt tjaben fann. Stuf ben Ort, Wo ber Arbeitsüertrag gufältig 

g^lo ffen  Wirb, fommt её, Wie bie oben erwähnte SSoreutj^ei* 

bung herüotfjebt, für bie forage ber Stuötöfung nidjt an. Sie ©г* 

Wägung bes 33er@er. ober, baß апде^ф!ё ber tägtidjen fünbi* 

gung im Sauge Werbe ber 21 tt s l ö fu n g S a n f p r nrfj otjne bte 2tn* 

nähme einer gortfegung Ьеё 211 & e i t S D e r fj ä (t n i f f e ё gegenftanbs* 

1оё gemacht werben fönne, üerfennt, baß audj wätjrenb ber Sauer 

етеё Slr&eitSüethältiuffeS „©ntfenbungen" i. S . üon § 2 IV  4 

Ьеё 33j£3$. Ьигф аиё benfbat bleiben, unb ber Sluölöfüngsanfprudj 

jebenfatlö audj nidjt bie tarifl. gegebene SRoglidjfeit jeberjeitiger 

3Sertragöfünbigung üereitetn barf. Siegt ber Slbfdjluß eineö neuen 

3Sertrageö für 33. üor, fo erflärt fidj audj bie 33iefdjeinigung Ьеё 
f t .  ü. 4.8. 34, wonadj er fidj üerpflidjtete, bort junt Soljutarif IV  

^u arbeiten unb feine weiteren 2lufprüdje ju ftellen, jWangtoö 

bamit, baß eben auf biefe SBeife fein ©inüerftänbnis mit ber 

SSeljanblttitg Ьеё 2trbeitööerhättniffеё in 33. а!ё eines neuen, bem* 

gemäß mit SÄMöfungöanfjjtüdjen uidjt üerbunbenen, junt ?1иё* 

bruef gebracht würbe.

%adj bem ©efagten burfte Ьаё 33et@er. au bem üom33eft. für 

beit Hergang beim SBedjfet Ьеё Arbeitsortes angetretenen beugen* 

beweiö nidjt oorbeigetjen. ©eine 33etra(htungöWeife bejügtidj Ьеё 

Streitfalles ift aber über bie ё mögtidjerweife infofern üon 9^eфtё* 

irrtum beeinflußt, alg bie Шиё1едипд, bie её bet 33eftinttmmg in 

§ 2 IV  4 Ьеё 335Ш. gibt, niфt jweifetSfret erfdjeiitt. SBenn biefe 

ffieftimmung bie SluStöfung in §öhe üon li/2 $афагЬеиег|ЪтЬеп* 

löhnen tägIiф neben bem Sohn im eigenen Sohngebiet jufptidjt,
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ant ©c£)Xuffe aber befagt, bafj, menu ber Soljn int auswärtigen 

SoI)ttgebiet Щ)Ы ift, ber tjöljere Sotjn ju  gaffen fei, fo muf; Ьаё 

bureaus nidjt, mie eg bag SSer@er. tut, fo berftanben merben, 

bafj ein etmaiger £)ö£)erer augmärtiger £oIjnfa| поф um bie Slug® 

töfmtg ju  erljöljen fei, fonbern её liegt nad) bem 3'öetf ber 2tu§® 

löfung, augmärtg befdjäftigten Arbeitern für if)ren Ьигф bie ©nt® 

fernung it)ter Slrbeitgftätte bom SBoIjnort ober il)rer bigljerigen 

Strbeitgftelte bebingten 3M)taufmanb an Verpflegung unb Untere 

hmftgfoften einen Sluggteidj ju  gemäfjren, näljer, bafj in  gälten, 

mo ber augmörtige Soljn über bie Summe bon Sluglöfung unb 

Soljn паф bem eigenen Sofjngebiet Ijinauggeljt, nur ber I)ö£)ere 

auswärtige Soljnfati gegart merben, bie Sluglöfung aber, ba fener 

Sofynfajj bereite ben ефгЬегНфеп Sluggleid) in fid) fc^Xie^t, ent® 

falten foli. Sebenfattg bebarf аиф biefe grage §ипйф^ поф ber 

Störung. 93ei аффйпЫдег Slrbeit mürben ber Soljn unb bie 21 us® 

löfung паф Soljngebiet V pro Sag 5,51 ШК., ber Sof)n паф 

Sotjugebiet IV  5,36 9Ш1., atfo nur 15 *ßfg. meniger betragen.

9li(^t jweifelbaft fann iebenfallS паф ber Raffung beS § 2 IV 4 fein, 
bafj, wie аиф bie Sorinftans amtimmt, bie 9luslöfung паф bem ©ajje 
beS eigenen SobngebieteS, Ijier alfo паф Sohngebiet V, зи еггефпек ift, 
ba ber SBortlaut unb ber Śtoecfgebanfe ber Seftimmmtg für bie SK aß® 
деЬИф!ей beS Sobnfa^eS beS auswärtigen SobngebieteS {einen 9lnhalt 
bieten. SeSIjalb ift bie fid) auf biefe ^rage befdjranfenbe, ап {{ф nadjt 
§§ 556, 522 2lbf. 2 84®- sulćiffige 9?eb. beS f t .  unbcgriinbet unb fomit 
surüdsutoeifen.

3nt übrigen ift auf bie 9łeb. bes SBeff. bas апдс?оф!еие Urt. aufju® 
heben unb bie ©афе 3itrüd3Ubetweifen.

2tnmcr£ung. Saś Urt. fd)lief;t fiĄ ber bisherigen 9icd)tfbi'- ait uub: 
jeigt befonberS flar, toie folgerichtig baS Sft 91©. feine Sfuffaffuttg über bie 
9luSlöfung ЬигфзиВДгеп beftrebt ift. SBie in anbereit bom 9t9l®. ent» 
t^icbenen fällen fann аиф bier leicbt ber ©ebanfe auftauфen, bafs. 
eS fid) um eine Umgebung ber 9luSlöfmtgSbeftimmmtgen banbeit, wenn 
ber Unternehmer nad) Seenbtgung ber Arbeit an ber einen Sauftelle 
ben Arbeiter fofort ftiebet für eine neue anbere Sauftelle annimmt. Siefe 
XRöglidjfeit haben aber bte ein)^lägigen Sarifbeftimmungen offen® 
gelaffen unb fфon in früheren Urt. Ijat Ьаё 9Ш@. ausgefbrodjen, bafj. 
weber SerfeljrSfittc nod) bie ©runbfäfce Oon SLreu uub ©lauben beis® 
bieten, baß ber Unternehmer feine тф1Г1апЬ1деп Slrbeiter nur für bie 
auswärtige SSauftelte annimmt. (Sgl. ettoa Sb. 9 ©. 291 u. a.) — Se® 
fonbere Seadjtung üerbient weiter ber föintoeiS, baß in g ä l te n ,  in behen 
ber 5Щ. auf ben höheren, für bie auSttärtige Sauftelle geltenbcn 2ol)n 
bermeift, nicht immer ber höhere Sohn bluS borgefehener 2luSlöfung зи. 
jaljlen ift. ©oMjenfallS fann eS fehr loohl einer 3Wcdgetreuen 9luSlegung 
еп1)1яефеп, baf; Ьигф ben höheren Sohn jugleidj bie 9luSlöfung abge®
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gölten fein foil, b. !)•< baf; fie in biefen 3-ällert nidjt mehr зи за£)1еп ift. 
Sgl. im einseinen зит 9IuSlöfungSanfbnulj bie föintoeife in unb зи ben
садф. sb. 23 шт. ©. 232, sb. 24 зш©. ©. 175, 179, sw®. ©. 45
unb Sb. 25 3191®. ©.71. 9Jibbetbelj.
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1. 8«r ©tnftufung ber ©шЬептафПпеЩег поф bem Slngeftetltem 

tarif für ben 9ЛШе1Ьеп1?феп Sraunfo^lenbergtittu.

2 . Ser llmftanb, bafe ber ^often ber ©гп6ептоф1те1|1ег erft паф 

S arifn ^ ln jg  (jefefirtffen unb begatt) in ber ©cljaltśtafcl п1ф1 
aitffjcfiiljrt ift, entbinbet т ф ! oon ber 9lotmcnbigfcit, ben 

Soften finngemäfj in bte £of)nftaffel einporbnen, mie t§ eine 

bie So^ntabctte abfфtiefeenbc ©eneralflaufet oerlangt.
Я. Sie ,ę>erabfe|3ung beś ücreinbnrten Йо^пеё auf ben Sariflo^n 

unter funbigunflśanbro^nng ift nur infomeit n i^ t гсф1£= 
mibrig, alś fie bie ©erabfetjung erft für bic 3 eit паф bem 

пйф^зг11й||10еп Äitnbigungstermin forbert.

4 .3«m Sariflo^nücr^t unb jur SBermtrfung. 

a ^e iф §ar6 e it§ge r iф t.

Urteil bom 6. ^obember 1935. — 181/35. -

II. 3nftan3: 5апЬеЗагЬеиздепф1 Seibstg.

S)er f l .  trat im ©ebt. 1908 bei ber S^tSborgängerin ber Seft. in 
Ulrbeit. ©eit Sluguft 1910 würbe er als Serlabeauffeher, feit 9lbrü 1924 
als ®ruЬenWaфtmeifter befdjiiftigt. 9lm 31.3.33 würbe er twegett fraufe 
heit in ben [Ruheftanb berfe t̂.

Set feiner Sertoenbung als ®ruЬenwaфtmeifter würbe mit ihm ber® 
tragM) am 4. 4. 24 etn „aufjertariftoheS" ®ehalt bon monatlid) 200 
9t90t. nebft 7 319K. f  inbergelb bereinbart. SKit ©фге1Ьеп b. 7. 5. 25 
Würbe ihm mitgeteilt, baß bie ©ehälter bet ©rubenwadjimeifter 
b. 1.4. 25 паф bem 9lngeftelttentarif für ben äÄittclbeutfdjen Staun® 
fohlenbergbau regeln unb baß er in bie flaffe 1 а 3 eingereiht Werbe, bie 
feinem bisherigen ©runbgehalt entfbraclj. 3m 3anuar 31 luitrbe ihm 
eröffnet, baß er ab 1. 2. nur поф паф ©rubbe la  4 beS Tarifs besahlt 
Werben fönne. HTiit flage b. 14.2.35 berlangte er 9?афзаЬ1ипд bes 
©ehattS паф ©rubbe 3 feit 1. 2.31, mit weldjem 91nfbtud) er baS erfte® 
mal, ettoa ein 3ahr nad) feinet ®ienftentlaffung, an bie Sefl. heran® 
getreten war.

Sie ftage Würbe in 3Wei 3nftan5en abgetmefen. Sie 9feb. beS fl.. 
hatte Srfolg.

Sluś ben © rünben :

Sag 23er©et. ge^t babon aug, bafj für benfl. bet Slngeftettten® 

tarif b. 19. 2. 21 mafjgebenb gemefen fei. Sn ber ©eljattgtafet beg



$arif§ fei ber Sßoftett ber ©rubenmadjtmeifter jeboiĄ rtirfjt auf* 

geführt gemefen. ©r fei beSljatb in bie ©ruppe ber ,/Iuffefjer alter 

Slrt", bie in ©ruppe 4 genannt feien, einguftufen gemefen unb ber 

St. fei, menn er itadj ©ruppe 3 begabt morben fei, alfo tatfädjlid) 

übertarifl. entlohnt morben. ©abei läßt Ьаё Urt. auöreidjeitbe 

tatfädEjtictie geftftellnngen über ben ©ienft ber ©rubentoacijtmeifter 

ttermiffen, bie её ermoglic£)en mürben, itadjguprüfen, ob iljre ©in* 

reiljung in ©ruppe 4 ftnngentäß nad) bent Umfang % её ©ienft* 

treifeś unb паф ber ©röße iijrer 33erantmortuug gefdjeljeit ift, 
mie её bie abfdjließeitbe ©eneralflaufel be§ $arif§ für nidjt ge* 

nannte Utiigeftetltengruppen berlangt.

3n unüerftänbtidiem SBiberfprud) mit feinem Sluśgartgśpnnft, 

baß ber St. tarifmäßig gu entlohnen mar, flirrt Ьаё Urt. loeiter- 

аиё, baß für ©rubentoadjtmeifter mangels tarifl. Vinbung Ver* 

einbarnngSfrei^eit beftanben Ijabe unb baß bie 93elt. beöljalb bem 

St. oljne Jarifüerlejjung SSegaljlung nad) Staffe 4 anbieten fonnte. 

©er Umftanb, baß ber ^ often Ьеё ©rnbenmadjtmeifterö erft rtad> 

bent 9tbfd)tuß Ьеё 2Ж  gefc^affen mürbe unb begljalb in ber ©ie« 

Ijaltötafel iticfjt aufgefül)rt Шаг, entbanb bie Vertragsparteien 

nidjt bon ber -Kotmenbigfeit, ben $often fiitttgemäß nad) ben 

@d)tußttaufet Ьеё Tarifs in bie Soljnftaffeln einguorbnen, über* 

ließ bie Begattung alfo nid)t rneljt il)rer freien Vereinbarung, 

©er SBiberfprud) in ben Sluöfüljtungett Ьеё S3erU. läßt nidjt er* 

tennen, ob Ьаё ©eridjt fid) biefer Unabbingbarfeit ber j£arifbe* 

ftimmungen аиф für ben uacfjträglidj geraffenen ^often bec 

©nibentoatf)tmeifter Beloußt gemefen ift. Stud) bie 93efl. fdjeint 

nad) ben 9lu§fü^rungen in iijrer 9?ebifion§beantluortung ben 

irrigen ©tanbpunft bertreten gu fjabeit, baß bie ©rubenmad)t* 

meifter bon bem £arif nid)t erfaßt mürben, meil iJ)re ©teile erft 

fpäter emgefüljrt mürbe. SB enn bie 93 elf. mirflidj bon biefem 

iStanbpnntt anśgegangen ift, fo bebeutete iljr Angebot eineS 

„außertariftidjen" ©е^аЙё an ben Sl. nidjt, toie baS 93er©er. an* 

genommen t>at, feine übertarift. 93ega£)Iung, fonbern feine uttgit* 

läffige §erau§nat|me аиё bem Sarif. ©rft bte Prüfung ber finit* 

gemäßen ©inftnfung Ьеё Sl. tonnte geigen, ob bie 93eljaupt’ungen 

ber S3efl. gutreffenb maren, baß bie befonberen Verljältniffe ber 

3eit fie gu einer gulage an bie ©rnbenmadjtmeifter tieranlaßt 

Ijätten, bie in ber Stellung an fidj nid)t begrünbet loar.

greitidj Ijat aud) ber Sl. feinen Stanbpunft, baß er immer in 

©ruppe 3 eingureiljen gemefen märe, nidjt folgerichtig burd)ge*
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Ratten, menn er fid) auf § 18 2Ж  berief unb babei gettenb machte, 

baß bie öereinbarten 93egüge nid)t auf ben £arifloIjn Ijerabgefettf 

merben burften. SSenn feine anfänglidje ©ntloljnung oijneijin nidjt 

ntefjr mie ber iljnt finngemäß gufteljenbe jEartfloIjn mar, fonnte 

§ 18 gar nidjt erft in grage fommen. Stllein einmal I)attbelt es, 

fid) babei moljl nur um einen 5ef;elfśmeife eingefüljrten Stage* 

grunb unb bann fonnte аиф ber Sl. feinerfeit§ nidjt auf bie tarif* 

mäßige ©inftufung tiergidjten, menn er irrtümlidj glaubte, über* 

tariflid) entloljnt gu feitt. gutreffenb ift ber Slagegrnnb аиё § 18 

Ьеё 5D8. öom 93er©er. außerbent beöljalb gurüdgemiefen morben, 

meil Ьаё barin enthaltene Verbot ber §erabfe|ung bereits berein* 

barter 93arbegüge auf beit SLarifloljn eine UebergangSbeftimmung 

für bie $eit Ьеё 21bfd)fuffeS Ьеё £35. loar, аиё ber feilt allge* 

meiner 9ted)tSgebanfe а!ё SSertragömille aud) für fpätere Ver* 
einbarungen entnommen merbert fonnte.

91иё bem SBiberfprud) in beu Urteilgrünben uitb auä ben ungeitügen» 
ben tatfäc Îicben geftftellungen, für bie notoenbige tarifmäßige ©in* 
ftufung beä mußte baS llrt. aufgehoben urtb bie ©acbe jurücföerlniefen, 
werben.

Sei ber neuen ©ntfdj. mirb su beachten fein, baß bte öerabfefcung. 
be§ öeretnbprten ЙоЬпё auf ben $ariflo|n unter Sünbigungäanbrobung; 
nur infotöeit nid)t redĘitSlui&rig ift, als fie bie öerabfegung erft für bie) 
Seit nad) bem nä^feuläffigen tünbigunggtermin forbert (9i8t©. 456/32
0. 4. 2. 33 SlrbfRSamml. S9b. 18 @. 86). SBeiter tóirb ba§ ©eric^t bann, 
menu bie tatfädjtidjen geftftellungen ju einer fj öl) er eit Xarifeinftufmtg 
beä St. äloingen mürben, iticbt me^r an ben ©inföiänben ber SSefl. bin* 
jidjtlid) be§ SSer̂ ie&tS burdj bie StitnaSme ber 2lbfinbung ö. 3.5. 34 bor* 
ü&exgeljen fönnen 93ei ber grage beä 3$ersid)t§ auf ben öerbientett 
Sariflolm tft ju berüdfic^tigen, ob её fich um So|n Ęianbelt, ber untet 
ber ©ettung be§ bor ber ©ittfü^rnng Ьеё Э Ю © . ,  alfo bor bent 
t; 5. 34 berbient шаг (9Ю©. § 64) unb für ben bestjaCti bie alten ©runb* 
fäfce über bte 3Sersid)tbarfeit ot)ne 3?ü<fficE|t auf bie Qeit Ьеё SSeirsidjtö! 
maßgebenb blieben (Urt. Ьеё 9Ш®. b. 13. 7. 35 ЗШ©. ^Ь. 15 ©. 151)1).

Stnmerfuitfl. фаё Urt. ift snm 'Mbbruc! iit ber amtl. Samml. be* 
ftimmt. ©oibeit её bie grage ber ©inftufung betrifft, berbient eSi 
uneingefcbranften 33eifall. 9ludj lneint ber Sarif feine ©eneralflaufeli 
Ьеё ^пЬайё enthält, baß in ber Sobntabelle nidjt аиёЬгййИф genanntä 
©ruppen finngemäß einjugliebern finb, tuirb man bet einer smecfgemäßeti 
Auslegung eine eittfpredjeitbe ©inftufung bomeljmeit müffen. ®аё gilt 
aber erft redjt, menn - mie bier — alle Sm'eifel Ьигф eine babingebenbe 
©eneralflaufel behoben finb. ©ё fann baber hier nid)t babon bie Diebs 
fein, baß bie ©rubcntoarfjtmeifter, weil biefe Soften erft nad) SariH
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abfdjluß gefdjaffexx waren, nifyt unter bett $V. fielen unb iljte ©nt= 
lohnmtg beShalb freier ьег1гадКфег Slbrebe unterlag. Vielmehr mußten 
fie bent Umfang ihres ©ienftfreifeS unb bent ©rabe ihrer Verantwortung 
etttfpredjenb eingeftuft werben. Von ihrer (Sinftufung bangt aber bie 
wettere grage ab, ob e§ ficb bet bent »erembarten Sohn паф ©ruttoe la  3 
um eine übertarifL ober tarifmäßige Vesaljtung gehanbelt bat.

Bu Vmtft 3 ber Ueberfdjrift ögl. bie Sinnt, su betn Urt. Vb. 18 9Ш©. 
<B. 86 ff. itttb äu Vuntt 4 Bgl. bie Sinnt, su ben Sntfd). Vb. 24 9131!©.
S. 93 u. <5. 191. g^ibperbetj.
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m . 29 ( « » >

Sie in §  850d 3 $ 0 . gestaffelte ^fönbnngömögti^feit wirb ba= 

intrdj, Dan ber ©фиШпег im elterltdjen Setricbe Icbiglitf) auf 

®runÖ fantilienrcdjtlii^en SerljältniffeS tätig wirb, nidjt аиёде= 

fdjloffm.
3 «  öert Umftänben öes Ght^clfalles, bie bei ber ©utfdjeibung 

ju beructfiĄtigen finb, gehört аиф bie Strt ber $oröerung, um 

bereit Sefricbigung её fidj Ijanöelt, fo bajj 5. S . Unterljaltöforoc= 

ntngen einen beuor^ngten ©фи!з geniefeen fönnen. 
gär bic ©ntfcfjcibintg ber $rage, ob её fid) um Stenfte banbett, 

für bie паф 91 rt unb Umfang itblidjerweife eine Vergütung be= 

5af)tt toivb, fönnen nitf)t bie StnfĄauungen eines огШф unb be= 

rnftidj begrenzten Üeits ber SetJölferung allein mafjgcbcnb fein, 

её ift öicimcljr ftetö 51t prüfen, ob её fiel) um Stenfte fianbelt, 

für bie паф ber im Solfe allgemein ^errfĄenben S(nfrf)auung 

mit fRüdfic^t auf Art unb Umfang bic 3u[)lung einer Vergütung 

gerechtfertigt erftfjeiitt, weil foMje Sienfte allgemein nur gegen 

Vergütung gcleiftet 31t werben pflegen.

З ^ ф ё а г Ь е и ё д е п ф !

Urteil bont 12. Dftober 1935. — 9Ш®. 160. 35. —

II. Snftans: SanbeSarbeitSge^t fiel.

S)er Veflagte ift Snhaber eines 28 ha großen (SrbljofeS in. Ш. auf 
gehmarn. 2)i.c Ш. ift baS außereheltdje Sinb beS 27jäfjrigen einsigeti 
©ofmeS Sürgen bes Vefl., ber öon jeljer auf bem öäterlidjen S>ofe gegen 
©ewäf)tung Don Unterhalt unb etwaS SŁafdjeitgelb gearbeitet bat unb nod) 
arbeitet. Slußer ibm ift nur поф bie emsige £оф1ег beS Vfl. neben biefem 
unb beffen Ehefrau auf bem öofe mit tätig.

Sie ®L bat Wegen ihrer Unterha(tSauf,prütf)e gegen ben ®of)n bes. 
Veff. bie апдеЬНфе Sohnforberung bes Sohnes gegen ben Vater Wegen 
ber auf bem &ofe geleifteten Stenfte im Vetrage öon monatlich 40 9Ш. 
bi§ sum ©efamtbetrage bon 360 9Ш. Ьигф VfänbuttgS* unb Ueber* 
weifungSbefchluß bes SlmtSge^tS in Vurg a. g. 0.17.8.34 bfättbeti

unb fid) sur (Sittsiefiung iiberWeifen faffen. i'Jat ber borliegenben ftlage 
berlangt fie einen für bie Beit b. 23.10. 34 bis 23. 4.35 fällig gewor
benen Sohnbetrag bon 200 gtäft. 2)er Vfl. bat ba§ Veftefjen einer Sofm* 
forberung beftritten unb ferner geltenb детафЬ baß bte Ш. аиф auf 
©runb be§ §850d 3VD. nicf)t» beanfbrafien fönne. (Sr bat äöiberflage 
«uf geftftellung erhoben, baß ber £1. ein s2(nfprud) auS bem obe;n 
erwähnten VfänbungS* unb иеЬе^е{{ипдЗЬе?ф1и| тф1 suftefje.

®aS SIrb©er. in DIbenburg i. Sofft. hat burd) Urt, b. 11.4.35 bie Шаде 
abgewiefen unb nad) bem SBiberflageantrage erfannt. ®ie Verufung ber 
ffl. ift Ьигф Urteil beS Й91©. D. 22. 5. 35 surüefgewiefeu Worben.

Sluf bie bom SSI©, sugelaffene, Don ber Ш. eingelegte, SieOifion hat 
baS 9Ш©. baS angefodjtene Urt. infoweit aufgehoben, als es bie Stage auf 
Sohnsahlung паф bem 1.1.35 abweift. Sn biefern Umfange ift bie 
@афе зидИф an baS SSt®, surücfberWiefen.

Au§ bett © rünben:

!йаф ben geftftellungen bes aitgefodjtenen Urteils ift ber ©ol)it 
Ьеё Sefl., ber Atterbe bes ©rbfjofeS, ftänbig auf ber ШегПфеп 

üpofftelle gegen Unterhalt unb Śafdjengelb tätig gewefen unb es 

еп1{рпф1 biefe Slrt ber S5efфäftiguug be§ ^oferben gerabe in 

©ф1ебШ{д*0оЩе!п allgemeiner Hebung. Sluf ©runb biefer g-eft» 

ftellungen fiat baS SSI©, angenommen, baß ber @of)n Ьеё Sefl. 

тф1 auf ©ritub eineg Slrbeit§üertraggoer^äftniffe§, fonbern auf 

©runb be§ fyamilienberfjältmffeg tätig ift unb baß infolgebeffen 

ein pfänbbaret SoIjnanfpruĄ gegen beit Sefl. тф1 beftefjt. Safür, 

baß in ber Art ber Sefфäftigung eine unerlaubte ^anblung int 

©inne be§ § 826 S © S . beftelje, ift паф ber Auffaffung be§ SA®, 

öon ber f l .  тф1ё bargetan. Aber аиф auf ©runb be§ § 850d 

3^50. Ijat её ben flaganfpi-иф, foweit er bie 3eit паф Ibeux
1.1. 35 betrifft, т ф ! für begrünbet егаф1е1. SLR a n fömte, fo l)at 

e§ ausgefütjrt, bon Arbeiten, „bie üЫiфerWeife üergütet Werben'', 

unter Serücffiфttgung Ьеё ЖоКёЬгаифеё т ф !  fpreфen, wenn 

ein Anerbe auf bem ©rbljof unentgeltlid) arbeite, alfo für feine 

eigene 3 “funft fefjaffe. 2)as muffe im borliegenben ga ll um fo 

mefjr gelten, als ber finbeäbater unftreitig immer auf ber bäter* 

Нфеи ©фоИе gearbeitet unb шф1 etwa entgeltlidjc Arbeit bei 

fremben Seuten mit ber xmentgeltlicljen beim Sefl. етде1а^ф1 

l)abe, um ^ф  ben А^ргйфеп ber f l .  gu entjieljen.

Sie Diebifion егаф1е! fowol)! bie Auffaffung, baß ber ©of)n bes 

Sefl. п!ф1 auf ©runb eineö Arbeitöüer^ältniffe§, fonbern auf 

©rttub eineö g-amilienberljältniffeö arbeite, а!ё аиф bie Auffaf* 

fnng, baß bie Anfprüфe ber f l .  für bie 3eit паф bem 1.1. 35 

tttd t̂ аиё § 850d 3^0- begrünbet fei, für геф1ёкпд.
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0  b ein Vauerufot)n auf bent §ofe feines VaterS auf ©runb 

feitteS familienred)tli(f)en VerljättniffeS Slrbeit leiftet ober ob eS 

fidj babei um ein Verhältnis arbeitööertraglidjer sJ<atur fjanbett, 

ift, toie Ьаё 9Ш®. mehrfach, gule^t im Urteil 0. 9.5. 35 — 9121©. 

196/34 — 2lrb9tSamtnl. 93b. 23 <3.59 — gum 2ltóbritd ge® 

brad)t Ijat, im meferttficEjen SCatfrage; es t)ängt öon ben befoit® 

beren Umftänben Ьеё ©ingetfalleö unb bem baraitS gu entnehmen» 

ben Sitten ber Veteitigten ab. Senn im üorliegenben gatte baS 

£21® in tatridjtertidjer Sürbtgung auf ©runb ber üon itjm ge® 

troffenen geftftellungen angenommen tjat, bie 2lrbeitöleiftung beS 

SofjneS fei allein ein StuSffufj Ьеё famitieured)ttid>en VanbeS, 

fo tonnen hiergegen 9iedjtSbebenfeu nidjt erhoben merben, bieS 

um fo toeniger, at§ feftftefjt, bafj её ficf) um beit 2literben tjan» 

belt unb biefer niemals aufjeti)alb Ьеё öofeS 2lrbeit geteiftet, fott® 

bern feine 2trbeitöfraft ftetS bent üätertidjen Hofe getoibmet f)at. 

2>er Don ber f t .  in ber VerufungSinftang tjeröorgetjobene ©e® 

fidjtSpunft, baf3 burd) bie SlrbeitSleiftung Ьеё SoIjneS eine frembe 

SlrbeitSfraft öottftänbig erfegt werbe, mag gutreffen, ift aber uid)t 

geeignet, eine anbermeite Veurteilung bet Stellung Ьеё SofjneS 

auf bent Hofe Ьеё 93eft. unter bem ©efidjtSpunfte Ьеё arbeite 

öertraglidjen VerljältniffeS gu rechtfertigen. “ättit ber Verneinung 
jebet arbeitSöertraglidjen 93egief)ttngen Ьеё ©of)пеё gu feinem 

Vater entfällt aber aucfj bie Sfrtnafjme eines arbeitsüertragtid)en 

£o!jnanfpru(f^, ber üon ber Ьигф bie f t .  auögebradjten 5ßfän® 

bung ergriffen fein fönnte.

Vebenfeu fönnen aud) bagegeit nid)t erfjoben merben, bafs baS 

£21©. angenommen f)at, её feien feine 2lnhattöpuufte für baS 

Vortiegen einer unerlaubten Jganbfung int Stnne Ьеё § 826 

93@93. gegeben, greilidj ift in 9121®. Vb. 14 8. 108 gegenüber 

ber biöfjerigen 9kdjtfpredjung bent ©ebanfen Siaum gegeben 

toorben, ob nicfjt ®täubiger öon gefetitidjen Unter IjattSanfprüd)en 

im ^irtbficf auf § 361 -Kr. 10 St®V. eine befonbere Vetjanb® 

tung audj unter bem ®efidjtspunfte beS § 826 V®93. öerbienten 

unb ob nidjt überhaupt bie heute ftärfer als früher betonte unb 

anerfannte 9łitdfidjt auf beu gemeinen Усилен eine getoiffe Sode* 

rung ber bisherigen 9tedjtfprechung gu ber f)ier in Vetradjt font® 

menben grage erfjeifcfje. Um aber biefen (Srtoägungen fotgenb 

gerabe in beut fyiex gur ©ntfdjeibung fteljenben gatle bie 2ln® 

na^me gu rechtfertigen, bafj ber Veft. Ьигф fein Verhalten in 

einer gegen bie guten Sitten öerftofjenben Seife ber f t .  öorfäg®
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lid) Sdjaben gugefügt habe, hätte её ber ^Darlegung gang befoit® 

beter Umftänbe beburft. ©ie geftftellungen Ьеё angefochtenen Ur® 

teils, toonadj baüon auSgugeljen ift, bafj ber Vefl. als ©rbljof® 

bauer, in ben 2lnfdjauungen alten bäuerlichen Vraud)tumS tour* 

getnb, nur ber in Sdj^toig®Hotftein allgemein hetrfdjettbeit 

bäuerlichen (Sitte folgt, toenn er bent feine 2lrbeitSfraft bem §ofe 

toibmenben 2lnerben unb eittgigeit Sohne nur Unterhalt unb ein 

geringes £afdjengetb getoährt, laffen für eine fotdje Annahme 

feinen 9iaum. ^ebenfalls ift, toie Ьаё £21®. gutreffenb heröorge® 

hoben hat, uidjtS bargetan, toaS für ben öorliegenbett ga ll eine 

anbere Veurteitnng gu redjtfertigen geeignet fein fönute.

Sotoeit bagegen Ьаё £21®. ben ftageanfprudj für bie $eit 

nad) bem 1.1.35 auch nad) § 85Qd $ $ 0 . nicht а1ё gegeben 

angefehen hat, muß bie fReüifton а1ё begrünbet anerfannt toer® 
ben. 9?ad) biefer ®efe|eśbeftimmung gilt, toenn ber Sdjulbner 

einem ©ritten tn einem ftänbigen Verhältnis 2lrbeiten ober 

©ienfte, bie nad) 2trt unb Umfang übtichertoeife öergütet toerben, 

unentgeltlich ober gegen eine unöerhättniömäfjig geringe Vidr® 

gütung leiftet, im Verhä^tniё Ьеё ®täubigerS gu bem (Empfänger 

ber 2trbeitö® ober ©ienftteiftung eine angemeffene Vergütung als 

gefdjulbet. Vei ber Prüfung, ob biefe VorauSfegungen öortie® 

gen, fotoie bei ber Vemeffung ber Vergütung ift auf alte Um® 

)tänbe Ьеё C£ingelfalteö, insbefonbere bie 2lrt ber 2lrbeit oberc 

©ienftleiftung, bie öertoanbtfcEjaftlicfjeu ober fonftigen Vegiehuu® 

gen gtotfchett bent S)ienftbereihtigten unb bent ®ienftöerpflid)teten 

unb bie toirtfdjaftlicfie £eiftung§fät)tgfeit Ьеё ©ienftberedjtigten 

iMdficht gu nehmen. Vorausfe|umg ber 2lntoenbung biefer Ve= 

Itimmung ift alfo einmal, bafs bie 2trbeiten ober Sienfte, bie ber 

Sdjutbner einem dritten leiftet, nad) 2lrt unb Umfang übtidjer» 

toeife öergütet toerben, unb ferner, bafj fie unentgetttidj ober gegen 

eine unöerhältniömäfjig geringe Vergütung geteiftet toerben. Vei 

Prüfung beiber Vorausfeiutngen finb ebettfo toie bei ber Vemef® 

fung ber Vergütung bie eben angegebenen befonberen Umftönbe 

Ьеё galles mit gu berüdfichtigen. Фаё £21®. Ijat bie Voraus* 

fe|ung, bafj bie SIrbeiten übti^ertoeife öergütet toerben, beShalb 

nicht а1ё gegeben angefehen, toeil ber 2literbe einem Volföbraudje 

entfprechenb auf bent ®rbf|of unb bamit für feine eigene Qu® 

f'unft nur gegen Unterhalt unb SEafcfjengelb fdjaffe. ®amit allein 

ift её aber bem S inn unb Qtoed Ьеё ©efe^es unb ben Grforber® 

niffen, bie Ьаё ©efeg an bie Prüfung Ьеё Vortiegenö ber Vor®
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auSfefcmtgen [teilt, nidjt geredet getoorben. gretlid) foil her neu 

gefdjaffene § 850d 3$D . in erfter Sinie bie fog. Sohnberfcljie* 

bungen unb Soljnberfdjleierungen berhüten. darüber hinaus aber 

foil er bem ©laubiger аиф in anberen gälten, iit benen es biefem 

паф bem geltenben SKedjt bisher berfagt toar, eine Befriebigung 

beim @фи!Ьпег gu erlangen, bie SDMglidjfcit einer folgen bann 
otrfĄaffen, toenn ber ©djnlbner gtoar nicE)t einen 9^tganfprud) 

auf Bergütung feiner Slrbeitgleiftung gegen ben ©ritten Ijat, tooljl 

aber bie befonberen Umftänbe паф bem allgemeinen 9tedjt§® 

empfinbeit einerfeitS bie Sftdjtbefriebigung Ьеё ©läubigerg а!ё 

eine grobe Llnbilligfeit, anbererfeitg bie galjlmtg етеё Entgelts 

für bie Slrbeitgleiftung Ьигф ben ©ienftberec^tigten а!ё geregt* 

fertigt erfdjeinen taffen, $n  erfter Sinie toerben Ijter bie Unter® 

^altöanfprücfie Ьеё aufjereljelicfien ЙтЬеё in Betradjt fommen, 

beren befonbere Bebeutung fcfjott bigljet üom ©efeggeber burd) 

bie ф т  im Bollftredunggredjt getoäljrte beborgugte (Stellung an® 

erfannt toar unb beren ^Mdjtbefriebigung im Sledjtöbetoufjtfein 

Ьеё S3olfe§ in bielen gällen а!ё befoitberg unbillig entpfunbeit 

toorben ift. Bet iljnert tote bei ettoa fonft btelleid)! nod) in 33e= 

tradjt fommenben gälten toerben bic SSorausfeljuitgen ber Sin® 

laenbbarfeit Ьеё § 850d unter Berüdfidjtigung aller Um» 

ftänbe Ьеё (Singelfalleg gu prüfen fein. Siefen Slnforberungen 

Ьеё ©efe|eg Ijat Ьаё SSI©, nidjt entfprodjen, toenn её bie Sin® 

toenbbarfeit fdjott begljalb abgeleljnt Ijat, toeil nad) ber in <3ф1её® 

toig^olftein Ijerrfdjenbeit bäuerlichen 2Iufcfjauung ein Sin erbe ftetg 

oijnie galjlung einer befonberen Vergütung auf bem oäterlidjeit 

•Öofe gu arbeiten unb bort nur Unterhalt unb geringes Safdjen® 

gelb gu erhalten pflege, ©antit Ijat её ben Й ш ё ber Betrachtung, 

unter bem bie grage, ob её fid) um ©ienfte hanbelt, für bie 

паф Slrt unb Umfang üMidjertoeife eine Vergütung begaljlt toirb, 

gu prüfen ift, gu eng gegogen. gür bie ßntfdjeibung biefer grage 

fönnen nid^t bie SInfchauungen eines örtlich unb beruflich begreng® 

ten 5£ейеё ber Bebölfenntg maßgebenb fein; bamit toirb ber Slb® 

fic^t Ьеё ©efeggeberg, ber bem allgemeinen iłiedjtsempfittbcn hat 

Rechnung tragen toollen, nicht entfprocljen. ©ie grage ift t>iel= 

mehr ftetö bon bem ©efidjtgpunfte аиё gu prüfen, ob её ftdj um 

©ienfte hanbelt, für bie паф ber im Bolfe allgemein IjcrrfĄenben 

51п{фаиипд mit JRüdfidjt auf Slrt unb Umfang bie galjlung einer 

Bergütung geredjtfertigt erfdjeint, toeil foldje ©ienfte allgemein 

nur gegen Bergütung geleiftet gu toerben pflegen. Sft Ьаё ber
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gall, fo ift toeiter паф ber Beftimmung beg ©efe|eg bie i^otje 

ber Vergütung toieberum unter S3erüdfidjtigung aller befonberen 

Umftänbe beg ©ingelfalleg gu bemeffen. §anbelt eg ft-ф, toie im 

borliegenben galle, um bie Slrbeitgleiftung eineg Slnerbeit auf 

bem bäterlidjen iQofe, fo toirb hierbei neben beit perfönlidjeit Ber® 

fjältniffeu bon ©ienftberechtigtem unb ©ienftberpflidjtetem 

namentliĄ аиф ber grage ber Seiftunggfähigfeit Ьеё §ofeg regel® 

mäßig eine toefentlidje Bebeutung gufommen. ©urdj biefe befoit® 

bere lebiglidj im ^ntereffe Ьеё ©läubigerg Ьеё ©ienftberpflidj' 

teten getroffene Regelung toerben bie ^Redjtöbegieljungen gtoifcljeit 

bem ©ienftberpflidjteten unb bem ©ienftberedjtigten im übrigen 

in feiner SBeife berührt, ©аё trifft inSbefonbere audj für bie 

аиё einem bäuerlidjen Вгаифйт fidj ergebenben 9aedjt§begieljun® 

gen beg Slnerben gum Bauern Ijinfidjtlidj beg Bergütunggan® 
{ргифеё gu.

©ag SSI©. Ijat hiernach ben §850d mtridjtig ange®

toenbet, toenn её einen S ln fpn^ ber f l .  gegenüber bem Befl. 

für bie 3eit паф bent 1.1. 35 begljalb berneint Ijat, toeil nadj 

einer in ber hier in grage fommenben ©egenb Ijerrfdjenben bauer® 

Нфеп Sitte ber SInerbe für feine Slrbeitgleiftung auf bem bäter® 

lidjen öofe nur Unterhalt unb ein Safdjengelb empfange.

Slnmctfunfl. Die зит Slbbrucf in bei amtl. Sammlung beftimmte 
Entfdjeibung jeigt alg guteg Seljtbeifptel mit »oller Deutlicbfeit bie 
grmtbfäijliclje 9Icucinftelluitg beg geltenben 2oI)npfänbungSrcdjt§ uitb 
bie Unterfdjiebe bon bem big зит 1.1. 35 iit Sraft getoefenen 9ie<f)tS>’ 
3uftanb.

Unter bem früheren 3iedjt galt eg alg ein imantaftbareg aug ber. 
liberaliftifchen Erunbanfcljauung tjerborgegangeneg Sljiont, bafj ber 
©laubiger feinerlei Slnredjt auf bie SlrbeitSlraft feineg Sdjulbnerg habe, 
bag eg bielnteljr bem Scbulbiter ööltig freiftelje nicht nur ob, fonbern 
аиф in toeldjer 9Irt unb gorm er feine Strbeitgfraft berloerten toolle. 
Scur fotneit fid) au§ ber 91rt, in ber ein Sdjulbiter feine 9Irbeitgfraft 
Dermerte, pfänböare Sobnanfpriiche für iljn ergaben, ftanb feinen ©läu= 
bigern ber Bugriff offen. Die einzige Sdjranfe, bie fictj baitact), für bio 
greibeit beg Sthulbnerg, Ьигф bie SIrt ber SSerloertuitg feiner Slrbeitg* 
fraft ben ©laubigem jebeit Bugriff mtmiiglid) зи machen, ergab, toar bie 
nur in befonberg fraffen ©allen mögliche ШпЮепЬипд beg §826 93©33.

%аф biefem ©efidjtäpunft mufjte int borliegenben gälte, in bent 
3ioifd6en bem Sdjulbner unb feinem SSater nur ein familienljafteg Bu= 
fammenarbeiten, nicljt aber ein 2lrbeit§berl)ältnig beftanb, für bie Beit 
big зит 1.1.35 bie Sobnpfänbung erfolglos bleiben unb fonnte auch bie 
Slnhj eit bung beg § 826 nid)t in 33etrac£)t fommen.

©an? anberS für bie Beit паф bem 1.1. 35. Dag neue, bon national* 
fo3iaIiftifdj=bolfSgenteinfcljaftIid)er 9lnfrf)auung auSgehenbe 3?еф1 lägt bie
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gorm uitb 3lrt, in ber ber ©djulbner feine SlrbeitSfraft Berwertet1, 
nidjt mehr entfdjeibenb fein, fonbern tint bag Ski, baß bie S3erwertung 
ber StrbeitSfraft beg ©djulbnerS unter alten Umftänben in bem Utro* 
fang, in bem bieg hńrtfdjafffid&er Vernunft unb gefunber SSoIfganfdjauurtg 
entfprid)t, зиг S3efriebigung feiner (Staubiger bienen muß.

Sie grage, ob überhaupt ein SlrbeitSBerhältniS ober nur eine StrbeitS* 
leiftung auf {атШепгефШфег ®runblage Borliegt, ift alfo, wie baS 
9tS!l®. mit Sedjt betont nidjt ntehr auSfdjfaggebenb.

SSoit biefer ridjtig erlannten ©ntnblage aug Sat bag 9Ш®. ben galt 
aud) Bötlig befrtebigenb getöft. SarauS ergibt fid) u. a. bie SlntWoirt! 
auf bie folgenben im ©djrifttum unb in ber 5Red>tfpr. ber SanbeSarbeitS* 
geriete Biet erörterten gragen.

1. 3ft bie grage, ob eS fid) um Seiftungen banbett „bie nad) Slrt .unb 

Umfang übtidjerweife oergiitet Werben" дапз abftraft ober unter 33erüd* 
fiditigung ber Umftänbe beS Einselfalleg зи beurteilen? Siefe grage, bie 
in Siecbtfpredjung unb (Schrifttum oft in ben 33orbergrunb ber 33etrad>= 
tung gerüdt wirb (Bgl. a. in biefem föeft £31®. S. 151) unb tjinfidjtlid) 
beren SSurgtiart SSß- 35 <3.838 mit Unredjt einen ®egenfafc iföif^eit 
feiner unb meiner Sluffaffung annimmt, ift eigentlich falfd) geftellt. Śenn 
felbftBerftänblid) mufj junäd&ft einmal feftftehen, bafj eg fid) um SlrbeüS* 
leiftungen Ijanbelt, bie паф Slrt unb Umfang objeftio, b. I). паф allga* 
meiner SSoIIganfdjauung Bergütet su werben pflegen. SlnbererfeitS fĄreibt 
baS ©efefe aber auSbrüdtid) Bor, bafj аиф bei Prüfung biefer SBorauS." 

fefcung bie befonberen Umftänbe beS EinsetfalleS weitgehenb su beriidfid)* 
tigen unb unter anberem bie ßerWanbtfdjafttidjen unb fonftigen SSesiehmr 
gen swifc^en bem ©фиШпег unb bem Sritten, für beit er tätig ift, in 
33etrad)t зи äieljett finb. 9Jiit fRedjt betont im übrigen baS SRSt©., bafj 
hierbei nidjt аи31фие6Нф. auf bie Stnfdjauungen beS engeren SerufS* uub 

S3eBölferungS!reifeS, bem bie beteiligten angehören, fonbern auch auf bic 
allgemeine SSolfäanfdjauung SRüdfidbt зи nehmen ift unb bafj nicht nur 
bie gätle getroffen werben folten, in benen bie unentgeltliche Strbeit beS 
<2d)u(bnerS bei feinen Stngehörigen дегаЬези unfitttich erfdjdnt, fonbern 
auch bie, in benen eS allgemeiner 93itlig!eitSauffaffung entfpricht, bafj ber 
©laubiger nicht fchon beShatb, Weil fein ©djulbner feine SlrbeitSfraft im 
betriebe Bon SSerWanbten Berwertet, teerauSgehen barf.

2. Sann bei ber Slnwenbung beg § 850d ein Unterfchieb gemadjt werben, 
je nadj ber Slrt ber gorberung, um bie eS fid) hanbelt? Siefe grage hot 
bag 9Ш©., geftüßt auf bie allgemeine gaffung beg § 850d unb fein Siet, 
bafj unter atlen Umftänben ein für ben (Sin3elfatt gered̂ teg Ergebnig 
erhielt Wirb, mit Bollem 91еф{ bejaht. Saraug ergibt fich für ben mtent* 
geltlich auf bem Bätertichen Bauernhof arbeitenben Slnerben bie fotgenbe 
SRedjtglage. Saß, uraltem S3raud)tum fotgenb, ber Slnerbe feine SlrbeitS* 
Iraft bem Erbhofe nur gegen freie 33erpftegung unb Safdjeugelb зиг S3er* 
fügung ftettt, ift nidjt зи beanftanbeit, lomrnt Ьоф alteS, waS er зиг Erhal* 
tung unb SŚerbefferung beg öofeS beiträgt, fpäter ihm felbft 3ugute. 
SBer einem foldjen Slnerben Srebit gewährt, muf3 Bon oornherein bamit 
redjnett, bag ihm eine S3efrtebigmtg burd) Sohnpfänbung nicht зи ©ebote 
fteht- Einer foldjeit gorberung gegenüber würbe bie gefunbe S3otfS* 
anfdjauung bie Slnwenbung beg § 850d 3$D . rtic£)t forbern. Unbillig wäre
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eg bagegen, wenn ba3 uneheliche Sinb beg in Böltig gefieberten SSerhätt* 
niffen tebenben Slnerben nur beStjalb auS öffenttidjen Mitteln ernährt 
Werben fotlte, Weit ber Slnerbe ohne SSeretnbarung eines SSartotjnS auf 
bem i&ofe arbeitet. Slehntiche Erwägungen fönnten fid) auch für Slnfprüche 
aus unerlaubten öanbtungen, für Slnfprüche Bon Slersten, bie ihre £ilfe 
nidjt Bon alSbalbiger barsaljlmtg abhängig madien lönnen, ergeben.

Safj hiermit bag gefunbe ЭЗгаифйш ber Sätigleit beg Stnerben ohne 
Sarlohn in leiner SBeife angetaftet wirb, hot bag 3dSl®. ebenfalls 1фоп 
Har herBorgehoben. Ser ©inn beS §850d ift ja nicht, bafo in baS 33er* 
hättniS^wifdjen bem ©фийпег unb bem Sritten, bei bem er arbeitet, 
eingegriffen Wirb, fonbern nur, baß fich ber Sritte im S3erhättntS зит 
©laubiger beS ©djutbnerS зит Swed ber 33efriebigung Bon beffen gor* 
berung fo betjanbetn laffen rnufj, als ob er bem ©djulbnet eine 
SSaröergütung зи 3ahlen habe.

3. Жепп eS nach biefen ©runbfähen im Einsetfalt angebracht erfdjeint, 
ba§ ber Sritte, ber ben Sdjulbner ohne S3arloIjn befdhäftigt, sum Stoed 
ber S3efriebigung beS ©täubigerg eine Vergütung für bie £eiftungen 
beg ©chulbnerg satjlt, fo ift aufeerbem поф, Wie fic£> fфon auS bem SBort* 
taut beS ©efeheS ergibt, auf bie Seiftunggfähigleit beg Betriebes, in bem 
ber ©фийтег tätig ift, SRüdMt зи nehmen. 81иф bieg hat bag 3181®. 
treffenb erlannt. S3 о II mar.

№ . 30 (9131®)

1 .2>ie 23orfcf)ńft t>cś §850d gilt nidjt für So^ttattfprü^e, bic 

für eine üor bent 1 .1 .35 Iteflmöe $eit gettenb gemn^t werben.

2.§850d ift ititr mtf Slröeiten anweitbtiflr, bic ber ©cfjutbner im 

Setriebe unb für 9ledjnunö eiltet ©ritten üerridjtet, nidjt auf 

Sfätte, in betten er für f i^  fetbft, im eigenen Setviehe arbei= 

tet. ©er legtere galt liegt üor, toettn ber ©tjemann fraft feinet 

letie^errlidjcn Serttmttungśredjtś im eigenen 9iamen unb für 

eigene 5Red)nuttg Ьпё oon feiner grau in bie (Sfjc eingcbradjtc 
©ut betüirtfdjaftet.

3. Su jebem gölte ift bei ber Slnwenbung be£ § 850d bafiir, ob unb 

in weldjer f>öJ»c für bte Stiftungen Ьеё @^и1Ьпегё im Sert|ä(t= 

niö Ьеё ©ritten ju einem (Staubiger Ьеё ®фи1Ьпегё eine 33er= 

gittung feftsufegen ift, auf bie wirtfe^ofttidje Йci^tungёfä^igfeit 

Ьеё ©ritten Slürffidjt 31t netitnen. @ё gelten ferner and) für 

biefe Vergütung bie ^апЬипдёЬе{с()Г0п1ппдеп Ьеё § 850b. 

©inwenbungen аиё biefen @efitt)tśpuntten tanu аиф Der ©ritt= 

fdjutbner fetbft gegenüber einer ftage Ьеё pfänbeitben ®lüu= 

Ь1дегё gettenb ntadjen.

5Reidj§arbeit§gericf)t.

Urteil üom 21. September 1935. — ЗШ®. 144/35. —

II. Snftans: SanbegarbeitSgeridjt gtannoüer.
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Sie f l .  ift öon bem 33eft. ju 2 unehelich erjeugt. @r fd&ul&et ihr nadj 
ber öotlftrecfbaren Urfmtbe beS SlmtögerichtS öameln b. 17.1. 30 650 
9Ш. Surcb $fänbmtgS« imb UeBerioeifungSbefcfilufj beSfelben ®erichtS
b. 12.12. 34 ift feine angebliche gorbermtg gegen bie 33ef£. ju 1, feine 
©heftait, auf Sahtung öon Sohn, ®ehatt unb fonftigen SSejügen aus 
feinem StrbeitS unb SienftüerhättniS atS SSertoalter beS öofeä feiner 
grau mit monatlich 25 9Ш. geöfanbet unb ber ft. sur Gćinjiehung 
übertoiefen toorben. Ser SSefdjtug ift ber 33 eff. am 17.12., bem Śetl. 
am 20.12.34 gugeftellt toorben. Bahtatg ift baraufhin nicht erfolgt. 
Sie SL beantragt baher, bie bell, ©hefrau jur Sahlnng öon 75 ЗШ., 
bie biefe ihr auf ®runb beS ^fänbmtgS« unb UebertoeifungSbefcbluffeS1 
für bie Bett ö. 17.12. 34 6iS 17.3.35 fchulbe, unb ben befl. ©bemann 
jur Sulbung ber BtoangSbolIftrecEung in baS emgebradjte ®ut ber befl. 
Ehefrau ju öerurteilen. Sie SSefl. haben bie Slbtoeifung ber flage 
begehrt.

SaS Slrb@er. hot bem Antrag ber ft. entfprodjen. Sie Berufung ber 
SSefl. ift jurüefgetoiefen toorben. SDiit ber — bom SSt®, sugelaffenen — 
[Reöifion öerfolgen bie SSeft. ihren SCntrag auf flagabtoeifung toeiter. 
Sie ft. bittet um bie Burücftoeifmtg ber [Rebifion.

2lu§ ben ©rünben:

©a ein 9trbett§= ober ©ienftöerljältniS §tüifd£jen ben beft. ©Ije= 

lenten тф1 öereinbart ift, fann bte Sl. nur obfiegen, toenn bte 

VorausSfegungen be§ § 850d $5J50. erfüllt finb. Qn bem angefoc^= 

tenen Urteil ift ba§ nidjt augreid^enb nac^getoiefen.

Ungtoeifelljaft ift, bag ein ©Ijemamt, ber auf ©runb beg be* 

fteljenben famitienrecfitlidjen VerljältniffeS in bent feiner grau 

gehörigen unb öon iljr geleiteten Ianbtöirtfd)aftlid)en betriebe 

©ienfte ober Arbeiten üerridjtet, ba§ „in einem ftänbigen 3Serc= 

Ijättnig" tut, unb bag foldze ©ienfte ober Arbeiten „üblicfjertöeife 

öergütet" toerben, b. tj. bag eine an ©teile be§ ©IjemannS tätige 

anbere 2lrbeit§fraft, fei её ein ©utSöertoalter ober ©rogfnedjt, 

für foldze ©ienfte ober Arbeiten regelmägig eine Vergütung for* 

bern unb ermatten toirb. ©benfo Ijat baS £21©. an fief) redjt, toenn 

e§ auSfüljrt, bag ber § 850d nidjt nur auf bte ©Ijefrau unb ben 

HauSfoljn, fonbern аиф auf ben ©Rentamt 2lntoenbung gu fin= 

ben Ijabe. ©ie SSorfcfjrift toil! ja in erfter £inie öerpteit, bag 

fidj ein galjtungSuntoilliger @фи1Ьпег f)inter einem familienredjt* 

Щеп  Verhältnis gu bem Qtoecf öerftedt, um ben Qugriff feiner 

©laubiger abgutoeljren unb öon iljnen ungeftört felbft bie grüßte 

feiner Arbeit geniegen gu fönnen. Um ti)pifdje gälte fold)er 2trt 

I)anbelt e§ fid) gerabe, toenn g. V. ber ©jjemann, nadjbem er ab- 

getoirtfdEjaftet tjat, ba§ ©efdjäft unter bem tarnen feiner ©t)e* 

frau toeiterbetreibt, паф äugen Ijtn aber nur als ber im ©e= 

jtfjäfte ber grau oljne ©ntgelt ober gegen ein unberljältniSmägig
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geringes (Entgelt mittjelfenbe gamiliengenoffe auftritt, ober fid), 

паф bent er toegen ftarfer VerfcEjulbung fein eigenes ©efefjäft auf* 

gegeben Ijat, nur поф in fotrfier SSeife in bem gum Vorbehalts* 
gut feiner grau gehörigen ©rtoerbSgefdjäft betätigt. 2lttein § 850d 

fe|t immer öorauS, bag ber ©djulbner „einem ©ritten" 2t r= 

beiten ober ©ienfte leiftet, beim ©Rentamt alfo, bag er im ©e? 
fc^äfte, ober, toie fjier, im lanbtoirtfĄaftlidjen Vetrie&e „feiner 

grau" — ein fonftiger ©rittet fommt nicf)t in grage — tätig 

ift. 05 ba§ im öorliegenben galle gutrifft, Ijat ba§ £91©. nid)t 

f)inreid|enb geprüft, ba e§ auf ben ©intoanb ber Vefl., ber beflagte 

©Ijentann fei fraft be§ in ber ©Ije geltenben gefehlte!) m  ©üter* 

ftanbeS Verwalter unb 9ßu|jnieger be§ eingebracf)ten ©ute§ feiner 

grau, unter biefem ©efidjtspunft niĄt eingegangen ift. ©aS toäre 

aba- erforberliĄ getoefen. § 850d 3 ^® . befeitigt feineStoegS bie 
burdj baS materielle 9tedjt begrünbeten SSirfungen be§ gtoifdf)en 

ben ©Regatten befteljenben ©üterftanbeS, fonbern er baut barauf 
auf. SnSbefonbere toirb Ьигф bie Vorfdjrift аиф niifyt ettoa bie 

güterred)tlid)e Regelung ber Sdjulben^aftung geänbert. ©aS 

£21©. burfte e§ baljer nidfjt bei ber geftftellung betoenben laffen, 

bag baś lanbtoirtf^aftli^e ©ut, auf bem ber befl. ©Ijemann 

arbeitet unb ©ienfte tut, im (Eigentum ber befl. ©Ijefrau fteljt. 

©aS ift gtoar ungtoeifelljaft аиф bann ber gall, toenn e§ — bag 

gtoifфen beu Vefl. ber gefegtidje ©üterftanb gilt, ift nidjt be= 

ftritten — gum eingebradjten ©ute ber befl. ©Ijefrau geljört. 

®enn аиф ba§ етдеЬгаф1е ©ut bleibt Vermögen ber grau. Ślber 
toenn baS £anbgut ber befl. ©Ijefrau gu ifjretn ©Ijeeittbringen 

geljört unb toenn e§ ber beft. ©Ijetnann, fei e§ mit Quftimmung 

ber grau, fei e§ fraft feines е^е^еггНфеп Vertoa^tunд§reфtS im 

eigenen tarnen unb für eigene Щефпипд betoirtfd)aftet, fo tut 

er baS im eigenen Sftedijt für ^ф  felbft unb nid)t für bie befl. ©Ije* 

frau ober gu bereit Vorteil. @r ift bann ber Unternehmer be§ Ve= 

triebS, п1ф1 bie beft. ©Ijefrau unb er arbeitet тф1 für biefe, fon* 

bern für fiф felbft. ©ann fann аиф bie VorauSfeguttg beS ©e= 

fe^e§, bag ber ©djulbner „einem ©ritten" SIrbeiten ober ©ienfte 

leiftet, тф1 erfüllt fein. ©a§ aber looltten bie Veft. behaupten, 

inbem fte auf ben gtoifфen i^nen beftetjenben де{е|Ифеп ©üter= 

ftanb unb ba§ VertoaitungS^t beS 2Jianne§ ^ ni1̂ iefen.

©a§ £21©. burfte aber ferner bie ЯЗепОДфйдипд ber ©in* 

fünfte be§ befl. ©ljemamte§ au§ ber 9b|niegung be§ е4пдеЬгаф* 

ten ©utä feiner grau nidjt, oljne i^re Hö^e feftguftetten, altein

10*
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begwegen ableljnen, Шей biefe Einfünfte ber f l .  feine S3efriebi= 

gung ifyrer Slnfprüdje gebracht Ratten itnb begljalb für ben Sefl. 

(ridjtiger: gegen bie befl. Eljefrau) bte giftion beg §850d S$D . 

gelten müffe. ©ag ift redjt§irrig. ©arauf, ob bie f f .  aug biefen 

Einfünften SSefriebigurtg gefunben Ijat ober nidjt, ober ob fie 

überhaupt Sefriebigung baraug finben fonnte unb fann, fommt 

eg nidjt an. 9?adj ©ag 1 beg § 850d gift öielmeljr bie giftion nur 

unter ber ioeiteren Votaugfegnng, baf) ber ©djulbner bie Slrbei* 

ten ober ©ienfte bem ©ritten „unentgeltlich ober gegen eine im* 

öerljältnigmüf)ig geringe Vergütung" leiftet. Entfdjeibenb ift Ijier* 
itadj, ob ber ©djulbner üon bem ©ritten ein feiner Slrbeitgleiftung 

entfpredjenbeg Entgelt erljält, nidjt aber ob bag Entgelt bem $u* 

griff beg ©läubigerg offeufteljt unb ob eg gur Sefriebigung feiner 

gorberung £jinreid)t.

©afj bie Einfünfte aug ber Sßugniefjung beg 5üanne§ am einge* 

bradjten ©ute ber grau wenigfteng teilweife ein Entgelt in biefem 

©inne barftellen, ift nidjt ju bezweifeln, ©ie finb, reĉ tlicf) ge* 

fefjen, ber SSeitrag, ben bie Ehefrau beim gefeglidjen ©üterftanb 

bem Spanne jur Tragung ber efjelicfjen Saften gu leiften nnb ber 

SJJann ben $weden ber Efye bienftbar gu ntadjen fiat (^lancf

4. Stuft. Vorbem. 4 üor § 1372), unb geben bent Spanne alfo aud) 

einen Stuggleidj für feine 2Iufwenbiutgen, foweit fie nid)t an fid) 

bon ber Ehefrau erftattet werben müffen. ©iefe Stufwenbungen 

befielen aber nidjt nur in ber Prägung oon Saften, fonbern aud) 

in ber Jätigfeit beg ‘äftatmeg alg Verwalter beg eingebradjten 

©uteg. ©er Serufunggridjter ptte  bafjer ben Umfang biefer Ein* 

fünfte feftftellen unb prüfen müffen, gu weld)em Setrage fie alg 

Entgelt für bie Slrbeitgleiftung beg befl. Ehemannes augefeljen 

Werben fönnen.

Dfacfjtlidje Sebeitfen hefteten ferner gegen bag angefod)tene Ur* 

teil поф infofern, alg eg bie ttad) ©ag 2 beg § 850d $$£). ge* 

boteue Serüdfidjtigung ber Umftänbe bei einzelnen galtet öer* 

miffen lafjt. ©ie Sefl. I)atten it. a. geltenb gemadjt, baf) bie 

Seiftung einer Vergütung im ©inne beg § 850d für bie beft. Elje* 

frau Wegen ber Ijoljen Saften unb ber ©djulben, bie auf i£;rent 

SSefig ruljten, Wirtfcfjaftlicf» niefjt tragbar fei. ©te wirtfd)aftlid)e 

öeiftung§fä£)igfeit beg ©ienftberedjtigten ift aber für bie grage 

ber Semeffung ber fingierten angemeffenen Vergütung öon 

Wefentlidjfter Sebeutmtg. Ergäbe fid), baf) bie bienftberedjtigte 

Ehefrau gu ben öon iljr üerlangten Seiftungen Wegen iljrer fdjledj* 

ten Vermögenglage üöffig au^erftanbe ober bagu nic£)t oljne eine
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erljeblidje ©efäljrbung il;rer wirtfdjaftlidjen Efifteng unb berjeni* 

gen itjrer gamilie imftanbe ift, fo Wäre eg eine grobe Unbillig* 

feit, iljr folc£)e Seiftungen aufguerlegen. ©ie giftion einer ange* 

meffenen Vergütung müßte foldjenfallg öerfagen. 3m  übrigen 

fann aud) bie §ö]je ber Vergütung niefjt oljne Serüdfidjtigung 

ber wirtfdjaftlidjen Seiftunggfäljigfeit beftimmt werben. Stuf 

9ledjtgirrtum beruht <eś fjiernad), Wenn bag £21®. aug bent 

©runbe, weil ber befl. Ehemann in bem Setriebe ber befl. Elje* 

frau einen Verwalter ober bod) einen ©rofjfnedjt erfegt, ben fie. 

Wenn fie il)rett 2Jiann nidjt ptte, einftelleu unb mit monatlid) 

40 big 50 SRSDt. in bar — alfo abgefeljen öou Verpflegung unb 

Unterfunft — entlohnen müßte, eine folcfje Vergütung als an ge* 

nteffen gugrunbe legt, oI)ne auf bie wirtfdjaftlidje Seiftunggfäljig* 

feit ber befl. Ehefrau Weiter eingugeljen. Unb eg ift nidjt angängig, 

Wenn fiel) ber Serufunggridjter biefer Prüfung mit ber Erwägung 

entgieljt, baft ber Erbljof unb bag Vadjtgut, Wenn eg fid) audj 

um gufdjufsbetriebe I)anbele, bod) üon ber befl. Eljefrau tatfäd)* 

lief) Weiter betrieben würben, ©ie £atfadje, baf) bag legtere ber 

gall ift, beweift nidjt bie wirtfdjaftlidje Seiftunggfäljigfeit ber 

befl. Ehefrau, ©ag ©efeg I)at bie Serüdfidjtigung ber wirtfdjaft* 

Iid)en Seiftuuggfä^igfeit beg ©ienftbered)tigten offeufid)tlid) ge* 

rabe öorgefi^rieben, Weil eg nidjt will, baf) bie Semeffung ber 

Vergütung abfeitg jeber wirtfdjaftlicljen Vernunft erfolge, ©egen 

biefen ©inn beg ©efegeg l)ätte ber Śerufunggridjter berftofjen, 

Wenn er bei ber Semeffung ber Vergütung etwa üon bem Wirt* 

fdjaftlicfj nidjt öertretbaren ©efid)tgpunft auggegangen Wäre, baf) 

eg, wenn fdjon nur mit ©djulben gewirtfdjaftet werbe, auf bie 

£>ölje ber ©Ąulben nic£)t mel)r anfontmen fönne. 3 ubent burfte 

ber Śerufunggridjter babei nidjt oljne weiteres eine Sage §u* 

grunbe legen, bie in SBirflidjf'eit itid)t befteljt, inbem er an bie 

©teile beg befl. Eljemanneg einen ©rofefnecfit fegte, ©emt nidjt 

feiten fann ein lanbwirtfdjaftlidjer Sefig nur mit §ilfe ber bil* 

ligen Slrbeitgfraft ber gamilienmitglieber burd)gel)alten »oerben, 

Wäljreub er gugrunbe geljen miifite, Wenn an ©teile ber gamilien* 

mitglieber teuer begatjlte Slrbeitgfräfte eingeftellt Werben müfjten.

©ag Serufungggeric^t p t  fid) ferner auf ben ©tanbpunft ge* 

ftellt, baß bie befl. Eljefrau üon ber iljnt al§ augemeffen erfdj-ei* 

nenben Saröergütung öon monatlid) 40 big 50 ЭШ. einen Se* 

trag öou 25 9Ш . an bie f l .  abfül)ren fönne. Eg Ijat bamit — 

wobei ju unterteilen ift, bafe bag im JjMnblid auf einen ent*
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fpredhenben ©inmanb ber 93elt. gefdjeljen ift —, bte SSirffantfeit 

ber $fänbung nachgeprüft. ©aS tft hier art fid) restlich nidjt gu 

beanftanben. SlllerbingS haben baS SR©. (9t©3. 33b. 66 @.234; 

93b. 93 ©. 77) unb baS 8Ш®. (8IrKR@ammL 93b, 10 @. 401) eine 

foldje Nachprüfung in beut bon bem ©laubiger gegen ben ©ritt® 

fcfjulbner anhängig gemachten 9tedjt§ftreit, oon bent galle be§ 

§ 851 ,Q5ß£). abgefeljen, für unguläffig erachtet unb barauf ab® 

gielenbe ©inreben beS ©rittfdjnlbnerS auf ben 28eg ber (Sr® 

innerung (§ 766 $ $ 0 .)  üermiefen. ©iefe oberftridjterlicfje 9ted)t® 
fpredjung entfpridjt, formal gefeljen, ber ©tjftematif ber üom ©e® 

fege in ber ,3mangSüollftredung gugelaffenen 9tedjt3beljelfe. ©ie 

mirb aber bem fidj immer mehr burdjfegenben SSebürfniS паф 

einer möglidjft mirtfdjaftlidjen unb einheitlichen ©rlebigung üon 

(Streitfällen nicht gerecht, ba fie bagu führen muß, baß ber ©ritt® 

fdjulbner gunädjft ben 2Beg bei § 766 unb nad) ©rlebigiutg 

biefeS Verfahrens unter Umftänben erft nochmals ben ber SSoll® 

ftredungSgegenflage (§ 767 $$£).) befdjreiten müßte, um baljin 

gu gelangen, шо er im galle ber gulaffung feiner ©intebe in bem 

fdjmebenben SftedjtSftreit fein mürbe (ügl. ©tein®Sonaś [15] ©rl. 

V II 2a gu §829 $$£).). ©iefe ©rmägung mag benn auch bagu 

geführt haben, baß bereits in ber ©ntfdjeibmtg beS 9Ш©. 

ü. 17.12. 30 Ш ® . 147/30 (Strb3l©amml. 93b. 10 ©. 572) bie 

grage offengeblieben ift, ob an ber bisherigen 9?edjtfpredjmtg 

feftguhalten fei. ©aS ift jebenfallS für bie hier allein gu beur® 

teilenden gälte beS §850d 3^ß£). bü üerneinen, ba hier bie ©in® 

rebe beS ©rittfctjulbnerS nad) Maßgabe beS ©a|eS 2 biefer 93or® 

fdjrift nicht feiten gugleidj ben materiellen Slnfprudj felbft be® 

rührt, mie benn überhaupt bie SOBirffamfeit ber Sßfänbtutg unb ihre 

©ratgen eine fadjlidje ©runblage für ben üon bem ©laubiger gel® 

tenb gemachten Slnfprudj bilben.

$m  üorliegenben galle ift biefe Prüfung beS 93erufungSridjterS 

aber nicht in restlich bebenfeitfreier SSSeife erfolgt. Sn bem an® 

gefocfjtenen Urteil mirb nämlich bte Slnfidjt, baß bie bell, ©Ije® 

frau bie eingefl. 25 9Ж . monatlich an bie f l .  abführen fönne, 

bamit begrünbet, baß bent befl. ©Ijemann alsbattn neben bent 

freien Unterhalt noch ein Safdjengelb üerbleibe unb bie bell. ©Ije® 

frau genau fo baftelje, als menn fie einem Vermalter ober ©roß® 

fnecht Vergütung gahlen müffe. ©ie lejjtere ©arlegung erfdjeint 

abmegig, ba es fich infomeit um eine unter bem ©efidjtSpunft 

beS @a§ 2 bes § 850d $5ß£). gu prüfenbe grage hanbelt. Jpiergu
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Sann auf baS oben bereits SluSgefüfjrte Permiefen merben. Snt 

übrigen aber hat baS VerufungSgeridjt überfeinen, baß eS nidjt 

barauf antommen fann, ob bem befl. ©Ijentann als ©chulbner 

neben bent freien Unterhalt ein üEafdjengelb üerMeibt. ©ie ^ßfän® 

bung ber angemeffenen Vergütung burfte üielmeljr nur in ben 
©sengen beS § 850b ЗЧЮ. erfolgen (©tein®SonaS [15] ©rl. V 

gu § 850d $$£).). ©anadi mußte aber bem ©djulbner üon feinen 

93egügen fo üiel gelaffen merben, als er für feinen notmenbigen 

Unterhalt unb gur Erfüllung feiner laufenben gefejslidjen 93er® 

pflidjtungen gegenüber ben ber f l .  üorgehenben Unterhaltsbered)® 

tigten ufm. bebarf, mobei ber Slnfprudj be§ unehelichem finbeS 
bem ber SSermanbten, ©hegatten unb früheren ©hegatten nadjfteljt 

{§ 850b Slbf. 3, § 850 2Ibf. 3 3$D .). ® er fingierte Soljnanfpruch 

auS § 850d 3^£>- ift alfo Ijinfidjtlidj ber SBirffamfeit ber $fän® 
bung mie eine mirflidje Sohnforberung gu behanbeln unb bie f l .  

als baS uneljettdje finb  beS befl. ©hemanneS fann in ber cmge® 

gebenen 93egiehung nicht beffer geftellt merben, als eS ftünbe, menn 

gtoifdjen bem befl. ©hemann unb feiner grau ein orbmntgSmäßi® 

ger SlrbeitSüertrag gefdjloffen morben märe unb ber befl. ©he® 

mann auf ©runb biefeS 93ertragS einen üereinbarten Sohn in ber 

§öhe ber angemeffenen 93ergütung gu beanfprudjen hätte.

©aS S21©. hat fdjließlidj auch nidht beachtet, baß Slrt. 3 bes 

©efeijeS ü. 24.10. 34 (Ш931.1 ©. 1070) nach feinem Slrt. 7 erft 

am 1.1. 35 in f raft getreten ift. ©ie f l .  hat aber, mie bie flage® 

fdjrift ergibt, bie für bte 3eit ü. 17.12. 34 bis 17.3. 35 fälligen 

93eträge ber fingierten Sohnforberung eingeflagt. gür bie 3eit 
üor bem 1.1. 35 gibt eS feine fingierte Sohnforberung gegen bie 

befl. ©hefrau. ięinfidjtlidj beS für bie 3eit 17 . 12. 34 bis gum

1.1. 35 üerlangten 93etragS hätte baljer bie flage abgetoiefen 

merben müffen, foferne nidht eine entfpredjenbe flageänberung 

erfolgt unb gugelaffen morben märe.

Qm SjMnblid auf bie bargelegten aftecfjtSmängel fann baS an® 

gefodjtene Urteil nidjt beftehen bleiben.

Stnmerfunfl. Die Ьигф baS üorfte&enbe, sunt 9Ibbtud in ber amtl. 
Samml. beftimmte Urteil aufgehobene lanbeSarbeitSgeridjtlidje ©ntfcfjei® 
bung ift in Sb. 24 ©. 139 abgebrudt unb befprochen toorben. Die ©rünbe, 
auS benen baS ЗШ©. bie ©ntfdjeibung aufgehoben hat liegen im 
lüefcntüdjen in ber Sfiidjtung ber 33eben!ert, bie ber Unterzeichnete bamalS 
gegen bie Sluffaffung beS 251®. erhoben hatte.

Danach fann eS fidj, toenn ber ©bemann baS eingebradjte ©ut fraft 
feines ehemännlidien SRecfjteä üertoaltet unb nufet, stnar um Seiftungen hau®
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beln, bie üb^erloeife üergütet su toerben pflegen, её fefjlt aber an einer 
anberen Boratófejjung Ьеё § 850d tnfofent, al§ ein fbldjer ©bemann 
fraft eigenen SRed&te§ unb auf eigene 3tecfmung tätig mirb, nicht 
aber für bie grau unb in beren Betrieb Sienfte leiftet. Außerbem 
tft m berädfi^tigen, baß, felbft menn man ben ©афйегЬаН anbet® 
beurteilen fönnte, bte bem ©bemann suftehenben Stufungen in ber [Regel 
etne üoll auSreidjenbc Bergütung für feine Stätigfeit barftellen merben.

Ser einzige 3meifel, ber gegen biefe Auffaffung erhoben merben • 
fonnte, mürbe in ber «Befürchtung liegen, bag ©djulbner bie 9?ecf)tgrage 
auönufeen fönnten, um её fidt) auf bem SBege ber Uebertragung фгеё 
Betriebeg auf bie ©befrau su егтодПфеп, Arbeit зи leiften, obne baß 
§ 850d auf fie angetoenbet merben fanu. Siefe Befürchtung bürfte aber 
faum gerechtfertigt fein. Senn, abgefeben öon ber möglichen Anfechtung 
ber Uebereignung, märe folgenbeg su ermähnen: Bertmltet ber ©bemann 
Ьаё eingebrad&te ©ut ber grau mirfKcfj fraft ebemännlfchen «RedCjteä, fo 
ftehen ihm bte Tilgungen, ittgbefbnbere bie im Betriebe gemonnenen 
Früchte, аиф Sßiet* unb ^adjtäinsforberungen su, fo baß fidh meift für 
bte ©laubiger Ьеё Жаппеё außerhalb Ьеё §850d аиётфепЬе 93efrie= 
bigunggmögtichfetten bieten merben, ogt. ferner für ben gall ber SCätigfeit 
Ьеё Жаппеё im ©rmerbggefchäft ber grau ben Schluß ber Anm. 24 
Ъ  Säge aber mirflidj einmal, beifoielSmeife bei einem lanbmirt*
ftibaftltchen Betrieb, ber gall fo, baß ber ©фи!Ьпег ihn nach Uebertra* 
gung auf feine grau fo üermaltet, baß bie grüßte feiner Arbeit refttog 
ber З'гаи suflteßen, ofjne für bte ©laubiger greifbar $u luerben, fo be= 
Itünbe bann für ba§ ©ericfjt bie SKöglidbfeit, bie an fidj bie Anmenbung 
Ьеё § 850d augfchCteßenbe, aber argliftig herbeigeführte formelle 
ЖефШаде unbeachtet зи laffen unb babon au§sugeljen, baß паф Sage be§ 
ronfreten Stalles ber (Sdjulbner, toeil er mirtftfjaftUd). nur sugunften 
feiner grau tätig mirb, fo behanbelt merben müffe, alg ob er auch recht» 
lieh im Betriebe feiner grau arbeite. Senn Ьаё muß oberffe Aufgabe ber 
9?ecfjtft)recbmtg bei ber Anmenbung Ьеё neuen $fanbred)tö fein, jebe SüdEe 
in ben Sftafdjen ber neuen Borfdhriften, Ьигф bie bösmillige ©djulbner 
bu^fdjlüüfen fönnten, Ьигф' finngemäße [Redjtganmenbung su fdjließeu.

Saß im übrigen Ьаё 5RA@. bem ©ebanfen, аиф im [Rahmen Ьеё üor* 
liegenbett ©афоегЬаНё Unterfjaltgforberungen beüorsugt su behanbelu, 
nid)t näher getreten tft, mirb man faum beanftanben fönnen. Senrf, 
menn man annimmt, её fehle an ber ©runbüorauSfefcnng ber Anmenbung 
Ьеё § 850d, ber Xätigfeit Ьеё ©фи1Ьпегё für einen anberen, fo 
fommen bie Ьигф §850d im übrigen егтодВДеп Abmägmtgen ber 
befonberen Umftänbe Ьеё ©insetfalleg тф ! in Ве1гаф1.

©runbfäfelid) sutreffenb ift её an fid) аиф, menu Ьаё SRA©, herbor* 
hebt, fomeit überhaupt im ©inne Ьеё § 850d 3$D. für bie Sätigfeit beg 
©фи!Ьпегё bei einem Sritten nur jugunften Ьеё üfänbettben ©läubi* 
дегё eine Bergütung а!ё gefфulbet angenommen mirb, unterliegt аиф 
btefe Bergütung ben 5ЩпЬипдёЬе{фгапГипдеп Ьеё §850d SB£). 
^raftifdj bürfte Ьаё allerbingg im üorliegenben galle roenig аиётафеп. 
Senn ba аиё ber üotn ©bemann ber ©utgbefifcerin betriebenen Sanb* 
hurtfdjaft alle Bebürfniffe ber gamilie beftritten merben, fo Ю'аг bamit 
für beren Unterhalt in ben ©rensen Ьеё § 850b |фоп Ьт1апдИф geforgt.
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fo baß unbebenfltch eine im Berhältnig Ьеё unterhaltö6ered&ti8ten ©läu* 
btgerg su ber ©befrau Ьеё ©фи!Ьпегё feftsufefcenbe Barüergütung bem 
©laubiger um fo mehr boll überlaffen merben fann, а!ё ja ber ©bemann

АГгл (,U"ar m ?e °6ne eine augfam. Sie grage,
Aufbringung ber Barüergütung ber Sfeinertrag in einer ben

hir 9Гпт к*“ 0eJ al)i:benbeit SSeife üerringem mürbe, ift feine 
m e t  ł® cbte\§850b S38D., fonbern berü&rt nur bie üom
5 S * 5  l  i  äntreffenb bebanbeIte grage ber Seiftunggfäbigfeit Ьеё

Ьаё ЭШ© Z  J Z  Ä *  850d- -  3m übriSen ‘ft su begrüßen, baß 
bunqgbefcbränffm«fnL ^ .® * ” n'3onag, топаф, bie gefefelid̂ en Bfän* 
gläubiaer ®п^и1Ьпег аиф iit bem üom Bfänbungg*

mehr anfdiliefit sw” f #r°äê e Ьогдебгаф! merben fönnen, nun*
^  6 ®erW*Bblfmar Anm. 4 J , c , t ä u § 62 ©. 422 ber
5. Auflage mar biefe Anfidjt üon jeher üertreten. Bolfmar

9ir. 31 (9121®)

SftłneittwjDienftotbinme für Augefteltte für termönen^rerfitHdie 
uitfprudfjc öet ©treitigfeiten аиё bem 2)»enfttJer^ältni§ bic Ru= 

Ieffigleit ber ffaoerheüunß on beftimmte » o ra u ^u n a e n  ne=- 
fnupft fo erftreeft ftrf) bic Söirfung einer fotzen »orfifjrift cöenfo 

auf шадеп, bie bic »eprbe gegen ben Slngefteftten erftebt, wie 
nmgefcljrt auf ffagett bcö Angcffettten.

6ê rü” ft №  and) nicht auf üertragämäfiigc 
Лщргифе, fonbern betrifft auch Slnfprütfje аиё unertaubter .f)attb= 

utng, tóettn fte unmittelbar аиё bem Slnftettung^erftältniö fier-- 
üorgegongen finb.

9?eid)§arbeit§geridjt.

Urteil üom 12. Dftober 1935. —  9Ш®. 167/35.__

П. Snftans: £anbegarbeitggeriфt Sregben.

Ser Befl. tft üon 1927 big sum 31.9Kai 1931 ©efdjäftg* unb faffen*

ankffuno Ьрг I^^H ^^^^M fen fa ffegem efen . Bei einigen auf Ber» 
anlaffung ber ÄL Ьигф bie Sanbegürüfftelle beutfdjer Äranfenfaffen üor* 
genommenen Sieotftonen ber ©efdiäftg* unb f  affenführung mürben Ber* 
untreuungen Ьеё Befl. tn егЬеЬПфет Umfange feftgeftellt. Ser Befl. ift 
benn аиф am 3. ^unt 1933 boit ber ©traffammer Ьеё £anbgerid)tg 
Baufeen megen Wmem: »riüaturfunbenfä^ung unb Unterfd>lagung, 
begangen bet ber ©efdjaftg* unb faffenführung ber fl., su smei fahren 
©efangntg геф1ё!га(Ьд üerurteilt morben. 3m Sanitär 1933 hat bie f l  
mit ber Behauütung, ber Befl. habe mäbratb feiner ©efdäftg- imh 
faffenführung in ben Sahren 1927 big 1931 Unterfdjlagungen in ööhe 
üon mehr alg 20000 su ihren « e i l  begangen ieJm ih 
flöge auf Bahtung етеё £е11Ье!гадеё üon 14000 9Щ ' ben fie fbäter 
auf 12000 ЗШ . ermäßigt hat, erhoben unb bie flage fómofil auf Ber- 
efeung Ьеё Sienftüertrageg а!ё аиф auf unerlaubte ftanbfung geftü&t
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Ser Sl. Sat fidj barauf berufen, ba6 bie паф § 33 ber bei ber St. gelten.» 
ben Sienftorbnung erforbertidje öotgängige ĘntfĄeibung Des Dberoer* 
fidierunggamtg nic&t eingetjott fei, аиф bie Gśinrebe ber berjätirung er» 
Г)оБеп unb ferner {афПфе Einm enbung en gegen ben Slaganfprudj 
geltenb gemacht.

®ag 2lrb@er. in bauten 6at Ьигф Urteil ü. 9.1.35 паф Stagantrag 
erfannt. Sie berufung beg befl. ift Ьигф Urteil beg 9Irb©er. b. 16. 4.35, 
nacfjbent bie St. ifjrat Staganfbmäj auf 11386,09 9Ш. ermäßigt ßatte, 
mit ber SÖlafjgabe jurtidgemiefen morben, baf; bie Urteitgfumnte auf 
biefen betrag Ijerabgefefct ift.

Sluf bie Sfteü. beg befl. ift bag angefwäjtene Urteil ange lten  unb 
bie Stage abgemiefen.

21uS beit © rünben :

©er 33efl. unferftanb als 2lngeftellter ber f l .  unftreitig bereit 

©ienftorbnung b. 8.1. 29, bie im § 33 tn ben Slbfägen 1 unb 2 

folgenbe Seftimmungen enthält:

„1. Qn (Streitigfeiten auS bent ©ienftberljältmS ber Inge* 

ftellten entfdjeibet baS SerfSt. (SefdjlufjauSfdjufj). Stuf Se* 

fdjtoerbe entfcfjeibet baS £)S2I. enbgiiltig.

2. gür ьегтодепЗгефШфе 21п{ргйфе gelten folgenbe be* 

fonberen SSorfdjriften. ©er Erhebung ber flage beim SlmtS* 

geridjt ntufj bie (gntfcfieibung beS DS21. borangehen. ©te flage 

fann nur binnen einem SKftonat erhoben toerben, nadjbem bie 

(SntfĄeibung beS Ш 21. gugeftellt ift. ©ie grift ift eine 9iotfrift 

im <3iune beS § 223 2lbf. 3 ber ЭДЮ."

Qm erften 3^tSguge Ijatte bie f l .  ben flaganfprutf) als бфа* 

benSerfag auS unerlaubter §aubtung, in  Reiter £inie auS ber 

Haftung gufolge ©ienftbertrageS паф §§667 , 675 SSÖ593. gel* 

tenb gemadjt (bgl. Satbeftanb beS Urteils beS 2lrb®er.). ©ie 

Serufung beS Sefl. barauf, bafi bie n ad) § 33 ber ©ienftorbmmg 

erforberlidje SorentfiĄeibnng beS DS21. fehle, f>at baS £21®. nidjt 

für gerechtfertigt eradjtet, ineil einexfeitS biefe Soren tf cf) ei bung 

nidjt erforberlid) fei, fotoeit ber flaganfprudj auf unerlaubte 

§anblung geftügt toerbe, anbererfeits bie flage fidj аиф auf 

§ 23 $S£>. grünbe unb аиф hierfür bie Sorentfфeibuug Ьеё 

0S21. паф § 33 ber ©ienftorbnung nidjt SorauSfegung ber 

f lagerljebung fei. Qn ber SerufungSinftang Ijat bie f l .  erflärt, 

bafj fie ihren 21п{ргиф nur поф auf unerlaubte §anblurtg ftüge, 

unb p t  beit f  laganfprudj auf biejenige Summe ermäßigt, bte in 

bem gegen ben Sefl. ergangenen (Strafurteile als bon ihm unter* 

{ф!адеп feftgeftellt toorbeu ift. ©aS £21®. Ijat bamit baS ber' 

f  lagerf)ebung aus § 33 ber ©ienftorbnung ettoa entgegenfte|enbe
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IginberniS für auSgeräumt angefeljen, iitbem eS babon auSge* 

gangen ift, bafj für eine auf unerlaubte §anblung geftügte flage 

eine Sorentfdjeibung be§ ÖS21. nidjt erforberf toerbe. Sadjlidj 

|at baS £21®. in Uebereinftimmung mit bent 2lrb®er. im 2ln* 

fĉ lufś an bie im (Strafb erfahren gegen ben Sefl. bon ber Straf* 

famnter in Saugen im Urteil b. 3 .6 .33 getroffenen geftftei* 

lungen für feftgeftellt егаф1е1, ba& ber Sefl. in ben Qaljren 1928 

uub 1929 ben bon ber f l .  in ber SerufungStnftang nur nodj gel* 

tenb детаф1еп Sefrag bon 11386,09 0Ш . gum 9?adjteil ber» 

f  1. nnterfdjlagen hat, unb Ьетеп1{.ргефепЬ auf Verurteilung beS 

Sefl. gur Zahlung in biefer §öhe erfannt.

©ie 3?ebifiou toenbet ^ф  1еЫдПф gegen bie 21nnaljme beS 

£21®., bafj § 33 2lbf. 2 ber ©ienftorbnung für ben borliegenben 

ga ll nidjt gutreffe unb rügt Verlegung be§ § 358 2lbf. 3 9tVD. 

unb beS biefer V o ^ r i f t  пафдеЬ«Ье1еп § 33 ber ©ienftorbnung 
ber flägeriu.

©ie 9tebifion ift begrünbet.

©ie 2Ibfäge 1 unb 2 ber ©ienftorbnung ber f l .  enthalten ein© 

ЮогШфе Sßtebergabe ber Seftimmungen beS § 358 21bf. 1 Sag 1 

uub 2 unb 21bf. 2 ber IRVD., eS tooljitt ihnen feine anbere Sebeu* 

tung inne, toie fie тф1 bereits Ьигф bie Ьegeiфneten Seftim* 

mungen ber3fV0. allgemein für alle 21ngeftellten, bie ber ©ienft* 

orbnung unterftehen, gegeben ift. 9?аф biefen Seftimmungen ent* 

fфeibet in  Streitigfeiten ans bem ©ienftberljältniS ber Singe* 

ftellten gruubfäglidj baS VerfSt. gür bermögenSredjtlidje 21rt* 

{ргйфе ift bie befonbere Seftimmung getroffen, baf; ber ftage* 

bie Еп1{фе1Ьипд beS DV21. boraitgehen ntufj unb bafj bie flage  

nur binnen einem SOZonat erhoben toerben fann, nadjbem bie Ent* 

{феШипд beS £>V2l. gugeftellt ift. ©afj htentad) bei bermögenS* 

х^Ш феп 21п^гйфеп bie borgängige ©nt^фeibung beS OS21. in 

gleidjer SBeife eine flageborauSfegung für bie Erhebung ber 

flage im orbentl. 3?еф1ёюеде bilbet, toie bieS g. S . паф § 7 beS 

$x. f  ommS®. b. 30. 7. 99 («ßc. ®S. S. 141) bei bermögenS* 

гефШфеп 21п?ргйфеп ber fommunalbeamten auS ihrem ©ienft* 

toerhältni§ (bgl. hietgu Ш®#. Sb. 57 S. 77) ber ga ll ift, unter* 

liegt feinem Sebenfen. Ebenfoloenig unterliegt eS паф ber gaf* 

fung ber ©efegeSbeftimmung einem Sebenfen, baf; eS für bie 21n* 

toenbung gleidjgültig ift, ob ber Ьегтоде^гефШфе 21п^гиф 

feitenS beS 21ngeftellten gegen bie franfenfaffe ober umgefehrt
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feitenä ber $ mttfenfaffe gegen beit Slngeftellten erhoben mirb. 

Butreffenb Ijat Ьаё SSI©. аиф bem gufammenljang bec Ve* 

ftimmungen ber Slbf. 1 unb 2 entnommen, baß bie im Slbf. 2 ge* 

troffenen befonberen Veftimmungen über bie йепподеиёгефШфеп 

Slnfprüdje Sonberbeftimmungen fiitb für biejeitigeit (Streitigfeiten 

аиё bent Sienftüerl)ältniö int Sinne Ьеё Slbf. 1, bie üerntögenö* 

гефШфе Slnfprüd)e gunt ©egenftaub l)aben. ®аё SSI©. f)at aber 

beit Vegriff ber Streitigfeit аиё bem ©ienftoerpltniä gu eng 

aufgelegt, menn её ben üorliegenb geltenb gemalten Sdjabenö* 

erfaganfprud), and) menn er lebiglid) auf bie Veftimmungen Ьеё 

V©V. über unerlaubte §anblungen geftügt mirb, nid)t а!ё 

barunter fallenb angefefjen Ijat. Qmed Ьеё § 358 Slbf. 1 ber Э Ж ). 

ift, alle Streitigleiten, bie fiĄ аиё bem ®ienftüerpltni§ gmifdjen 

bem Singeftellten unb ber franfenfaffe ergeben, im Sntereffe ber 

^Beteiligten ntöglidjft oljne Зпап[ргифпа!)те ber ©eridjte Ьигф 

bie für bie ЗЫфёйег^фегипд eigen§ gefdjaffenen, mit ber ©in» 

пфйтд unb ber ©efd)äftöfül)ruiig ber franfenf affen üer trau ten 

unb batjer in befonberent 9ttaße gur Veurteilung ber mit ber ©e* 

fc^äftsfü£)rvtng unb Vermattung ber franfenfaffen gufammen* 

fjättgenben gragen geeigneten Vermaltungöbeljörben entfd>eiben 

gtt taffen, liefern gmed bient её аиф, menn im Slbf. 2 für bie= 
jenigen Streitigfeiten аиё bem Sienftüerljältniö, Ше1фе üermö* 

geniredjtlidje Slnfpriidje betreffen, bie Vefd)reitung Ьеё 31еф1ё* 

тедеё üon ber üorfjerigen Anrufung ber VermattungSbe^örben, 

abpngig gemadjt unb ^ейНф befdjränft morben ift. greilid) finb 

unter Streitigfeiten аиё bem ®ienftüert)ättni§ in erfter Sinie 

foldje gu üerfteljen, iu benen Slnfprüdje аиё ber Verlegung bienft* 

üertragfofier Verpflidjtungeu Ijergeleitet merben. Snbeffen ift ba* 

mit ber Й'шё ber Streitigfeiten nid)t erfdjöpft. $nt meiteren 

Sinne umfaf3t er alle Streitigfeiten, bie mit bem ©ienftüerfjättniä 

im unmittelbaren ^ufammenljange fielen unb in ifjnt iljre Ш* 

mittelbare ©runblage finben. ©ё ift fein ©runb ег^фШф, теё* 

Ijaffi im § 358 ber 8t®D. ber Vegriff т ф !  in biefem meiteren 

Sinne üerftanbeu fein follte. Snt ©egenteil entfpridjt её Ьигфаиё 

bem ermähnten gmede ber ©efegeöbeftimmung, bie аиё bem 

S)ienftüerl)ältni§ ^ф  ergebenben Streitigfeiten in meiteftem Um* 

fange ber ©п!{фе{Ьипд Ьигф bie mit ber Vearbeitung ber ©e* 

fc f̂ifte ber franfenfaffen befonberś üertrauten VermaltungSbe- 

Ijörben ju iiberlaffen. Samt gehören bagu aber аиф alle Streik 

tigfeiten, in benen её fid) um bie ©ейепЬтафипд üon Sdjabenl*
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erfaganfprüd)en Ijanbelt, bie mit bem SienftüerfjältniS untrenn* 
bar üerfnüpft finb unb in iljm iljre unmittelbare ©runblage 

Ijaben, mag nun ber 6фаЬепёег[а^ап^гиф red)tlid) mit ber Ver* 

legung einer fid) аиё betu Sienftüerfjäitnil ergebenben 33erpflid)* 

tuitg begrünbet ober auf eine im SienftüerljältniS begangene im* 

erlaubte Jpanbfuttg geftügt merben. ©in fold)er gall liegt liier 

üor. Sem Vefl. mirb feitens ber f l .  üorgemorfen, er ^abe ©elber, 

bte er in feiner ©igenfcfjaft al§ Slngeftellter ber f l .  in Empfang 

genommen, nidjt an fte abgeliefert ober für fie üermenbet, )1ф 

ütelmeljr angeeignet. 9Qtit biefem Saфüer^)alt ift bie Haftung Ьеё 

Vefl. fomoljl аиё ben Veftimmungen über ben ©ienftüertrag а1ё 

аиф аиё ber befonberen Veftimwung Ьеё § 361 in Verbinbung mit 

§ 23 ber ЗЩ0. а!ё аиф enblid) аиё § 823 Stbf. 2 V©V. in Verbin» 

bung mit § 264 St©V. gegeben. Sn allen 9iid)tungen grünbet fid) 
bie Haftung auf einen einl)eitlid)en Sad)üerl)alt, ber mit berStel* 

lung Ьеё Vefl. а!ё Slngeftellter ber f l .  unb feinem btenftlidj;en 

Verhalten biefer gegenüber unlösbar üerfnüpft ift. ©ё mürbe mit 

S inn unb 3med ber V o i^ r ift Ьеё § 358 Slbf. 1 unb 2 ber Ш £). 

uid)t üereinbar fein, follte bte f l .  bie Notmenbigfeit ber üor* 

fierigen Anrufung ber VermaltungSbeprbe baburd) umgeben 

fönnen, baß fie bei einem Sad)üer^alt, ber in bem Sienftüerfjält* 

ni§ Ьеё Vefl. gur f l .  murgelt, ifjren Slnfprud) гефШф lebig* 

lid) auf bie Veftimmungen über unerlaubte §anblungen ftügt. ©ё 

^anbelt fid) iit einem galle ber üorliegenben Slrt nid)t um eine 

Streitigfeit, bte mit bein Sienftüerljältnig nur in irgenbeinent 

lofeit 3ufammen£)ange fteŜ t, fonbern um eine Streitigfeit аиё 

bern ©ienftüerpltitiö, bte паф bent S inn unb gmed Ьеё § 358 

81bf. 1 unb 2 ber 9f{9SD. in erfter Sinie ber Serloaltungöbe^örbe 

gu unterbreiten ift. Samit erlebigt ^ф  attd) ber ©tulüaitb ber 

f l . ,  baß её lebiglid) eilten mtaitgebradjten gormaliömuS bebeuten 

mürbe, menn in einem galle mie bem üorliegenben bie im § 358 

ber 9iVD. üorgefd)tiebene 93orentfd)etbung Ьеё DV91. für er* 

forberlid) erachtet Werben follte. ©iefem ©inmanb mo^nt um fo 

meniger eine Vered)tigung inne, а1ё паф § 358 legier Slbfag ber 

Ш Ю . аиё ben ^tö fräftigen  ©ntfфeibuиgen ber Verfid>erungö* 

beworben unmittelbar bie 3h>angöüollftredung ftattfinbet. Sie 

©i-^eibung 3i©3- Vb. 100 S. 286 ftef)t biefer STuffaffung П1ф 1 
entgegen; im ©egenfag gum üorliegenben galle I)anbelt её fid) 

bort bei ber Slnmenbung Ьеё § 7 Ьеё 5ßr. f  ommV©. um, mie 

befonberö ^erüorgel)oben ift, auf üerfd)iebener ©runMage be*
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rufieitbe ©djabmSerfafcattforiiclje. Ebenfotoenig !antt fidj bie ft. 

auf bie EntfĄeibung SR«©. 33b. 11 289, bte einen gang an* 

ber§ liegenben ga ll betrifft, m it Erfolg berufen.

hiernach hat ba§ SSt©, in unridfjtiger Slntoenbung Ьеё § 358 

ber 8133O. unb Ьеё § 33 ber ©ienftorbnung ber f l .  angenommen, 

bafj er öortiegenb ber S3orentfdjeibung burd) Ьаё 03331. nicE)t 

bebürfe, »eil bie f l .  im gtoeiten IRec£)t§guge bie гефШфе S3e» 

grünbung ihre§ SlnfonrijeS 1еМдНф auf bie Seftimmungen über 

unerlaubte fcanblungen befdjränlt l)abe. ©a её bi§I)er an einer 

folgen feljlt, fteljt biefer Mangel ber депфШфеп ©eltenbmadjung 

beä SlnfprudjeS Ьигф bie f l .  entgegen.

Stnmerfung. ©er Sntfdjeibung ift in üottem Umfang beijutretm. Sat 
ein Slngeftellter in biefer feiner Sigenfdjaft Veruntreuungen begangen, 
fo*ift ein ©treit um bie barauS bergeleiteten ©djabenäerfaöanfprücbe 
ber anftellenben Vebörbe als ©treit auä bem SlrbeitSöerbältniS anju» 
feben. @ä Ware formatiftifd) unb auS bem StnecJ ber (jter in SÖetracEjt 
lommenben SSorfdjrift ber ©ienftorbnung nidjt ju recljtfertigen, toenn 
man bie ©ntfcbeibung baoon abhängig madjen wollte, ob bie Sefjörbe зиг 
Segrünbung ibreä Slttforudjä tebigtidj bie 9Sorfc£>riftten beg ШЧ8. über 
unerlaubte ßanblungen ober Vorfdjriften auä bem Vertragäredjt, bie 
ben Slnförudj ebenfogut begrünben fönnten, beransieljt. ©er galt liegt 
йЬпШ) 'oie bie grage ber Suftänbigleit ber 9trbeitägericf)te für bie № w  
mung einer Sßförtnertoobnung. &ier lann auch für bie Quftänbigleit nicbt 
entfdjeibenb fein, ob ber jRäumungäanfarudj auä bem ©ienftoerböltniä 
bergeleitet ober lebiglidj auf baä (Sigentumärecbt beä Unternebmerä an 
ber SBerfmofmung (§ 985 33®V.) geftügt mirb (ügl. baju ©erfifcVoHtnar 
3tnm. 12 ©. 100 *u § 2 Slrb®®., 5. Stuft.). SS о lfm  ar.
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Skr Umftanb, bafc ein S3etrie6£füljrer bie fadgttcQe £ü(htiöfcit 

gur gührung beś Vetric6e£ nidjt befigt, redjtfertigt für fidj allein 
ntdjt fcljott bte geftftellung cincö mm ihm begangenen Verftofieö 
gegen bie fogiale Ehre.

Voraussfeguttg ber bośtotlligen Sluśnugmtg ber Slrb ei töf raft finb 
etgennügige ©rünbe. — §§ 35, 36 Siff. 1 310®. —

9feich§ehrengericht§hof.

Urteil üom 5. 3luguft 1935. — EV. 3lrb. II  12/35. —

© a§ U rte il Ьеё Ehrengerichts für ben Sreuljänberbe* 

g u t  ©chlefien öom 22. ©egember 1934*) toirb aufgeljo* 
ben. ©er Slngeflagte toirb freigefprothen.
© ie fo ften  Ьеё Verfahrens träg t Ьаё 9teidj.

31иё ben © rünben:

©er Sreufjänber ber 3lrbeit hat ben 3lngeflagten bef^ulbigt, 

tn ber Seit nach bem 1 .9№ai 1934 in 9t. als gührer Ьеё Vetrie* 

Ьеё ber ©laSfabriE 9?. ©. & Sa. ©. m. 6. § . unter ЗЩЬгаиф 

feiner 50k.djtftellung im betriebe böSioillig bie Slr&eitSfraft ber 

Angehörigen ber ©efolgfcfjctft aцёgenugt gu haben, ©аё Ehren- 

geridjt hat bent 3lnge!I. bie Vefähigung, gührer Ьеё Vetriebeö gu 

feilt, auf bie ©auer oon brei fahren aberfannt. ©er Slngefl. 

hat in guläffiger SBeife Verufung eingelegt unb feine greifpre* 

d)uug beantragt. Er beftreitet ben ihm gur Saft gelegten Verftofj 

gegen bie fogiate Ehre unb macEjt geltenb, Ьаё Ehrengericht habe 

bie tatfächfidjen geftfteflungen teils einfeitig gu feinen Ungun* 

ften, 1еИё unrichtig getroffen, fie аиф ferner гефШф ?аЦф be* 

urteilt, ©ie Verufui^öerhanMuttg hat gu einer tuefentM) abtoei* 

фепЬеп geftftellung unb Veurteilung Ьеё ©афоегЬаШ> geführt.

©er Slngeft. toar а!ё eingiger ®efфäftёführer ber ®mb§. ber 

alleinige gül)rer Ьеё Vetriebeё. ©ie im Qaljre 1875 öon feinem 

Vater gegrünbete ®la§tuarenfabrif mar паф beffen ЗГоЬе im 

Sahre 1921 in eine gamiliengefel^aft umgetoanbelt morben, 

an ber bie öier ©ohne unb groei £оф1ег Ьеё ©гйпЬегё beteiligt 

toaren. ©er Slngeflagte hat fräter bie Slnteite feiner Vrüber

*) öier nidjt abgebrudt.



übernommen unb befaß fcEjtiefjticf) 73,6 b. ig. beś ©efellfdjaft§* 

fabitalś, baś bei Eröffnung ber ©olbmarfbilang fłĄ auf 170000 

( Ш .  ftellte unb im Saljre 1933 auf 100000 9Ш . Ijerabgefefct 

tourbe.

©ie ©efotgfc^aft Ijatte feit langen Sauren bie gteicfjmä^ige öölje 

bon ettoa 180 Söffen, ©ie Seute, bereu SSäter öietfadf) ftfjon im 

betriebe gearbeitet Ratten, toaren mit bem betrieb feft oertoad)* 

fen unb gu einem erfjebliiĄen Seil fc^on länger als geljn Saf)te 

barirt befÄ)äftigt.

SSiS gule^t gingen ettoa 70 b. § . ber (grgeugniffe ins 9IuS* 

laub; fie tourben mangels eigener StuSlanbSbegiefyungen ber %a* 

bri! faft au§fd)Iieyid) an 2luSful)rf)änMer geliefert, ©a nad) bem 

Kriege bie bis baljin 1)аи^афйф für granfreidj Ijergeftellten 93e* 

Ieud)tung§gtäfer feinen 2lbfa£ meljr fanben, tourbe ber betrieb 

SCßitte 1925 auf Srgieugung üon Srinfbedjern unb fonftigen igauS* 

fjaltungS* unb 3Sirtfd)aft§gIäfern fotoie Slmnenbafen umgeftetlt. 

S n  erfter Sinie tourben geringwertige $rinfbed)er in großen SJlen* 

gen, jäljrlid) ettoa 2i/2 M illionen ©tüd, fur baś 21uślanb ange* 

fertigt.

Sm  3<Ф'е 1928 erlitt baś Unternehmen einen erljeblidjen 93er* 

luft oon über 50000 9Ш . auś einer 33ürgfdjaft, bie eś für einen 

bantalS mit einem а1)пИфеп betriebe in  Śonfurś gegangenen 

33ruber beś Stngeflagten übernommen Ijatte. Qm $aljre 1931 

fonnten infolge ber SluStoirfungen ber Śelttoirtfdjaftśfrife gum 

erften 9ttale bie Söljne т ф !  boll gegaljlt toerben. ©eitbem p rten  

bte gelblidjen ©(Ątoierigfeiten niĄt ntefjr auf unb legten meljrfad) 

bie (Stillegung beś 95etriebeś nalje. Gmbe 1932 fd)lug ber Slngefl., 

ber ftf)on 1930 ober 1931 — übrigens nidjt toegen ber §öf)e ber 

Sariflöljne — auś bem Slrbeitgeberberbanbe auśgetreten toar unb 

fid) beśljalb an ben nidjt allgeuteinoetbinblidjen Sarifbertrag 

nidjt meljr für gebunben Ijielt, ber 93elegfdjaft — unb gtoar toie 

er untoiberlegt betjau^tet I)at, auf Anregung auś beren SKitte — 

gur SluSfüIjrung eines größeren Sluftrageś, ber fonft nic£)t fjätte 

übernommen toerben fönnen, bie §erabfe|ung ber Söljne um 12i/2 

o. § .  auf bie ©auer oon fedjś ЗВофеп üor. ©amtliche Slrbeiter 

gaben iljre eigeuljänbige fĄriftltdie guftimmung. S^ad) SIblauf ber 

grift im gebruar 1933 eröffnete ber Slngefl. ber 33elegfdjaft, baß 

bie SSirtfdjaftślage fid) nidjt gebeffert Ijabe, unb forberte bie Str»
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beiter, bie mit 33eibef>altung beś nichtigeren Sotjneś nid)t ein* 

üerftanben feien, auf, fid) gu metben. ©a niemanb fid) metbete, 

betblieb eś in ber gotgejeit bei ben ermäßigten Söljnen. SErofebem 

ertoieś fiiĄ ftf)on beim näd)ften Safjteśabfdjlitfś ber ©efetlfcfjaft 

bie fdjon ertoäljnte igerabfegung iljreś Kapitals auf 100000 9Ш . 

als nottoenbig. Snjtoifdjen toaren toeitere 2ol)n= unb ©eljaltSrüd» 

ftänbe eingetreten unb bie 58erfid)erungS® unb Sranfenfaffen» 

beitrüge gleidifaltS nidjt immer abgefüfyrt toorben. SS gelang bent 

SIngeflagten im Saljre 1933, für bie ©efellfdjaft bon ber 83anf 

für ©eutfd^e Snbuftrie=DbIiga;tionen (bie fog. Śafio) ein l)t)potl)e» 

farifdjeS ©arleljn bon 50000 Ш)?. gu erhalten. 9Son ber auS* 

gejaulten .§t)potl)efenüaluta bon runb 48500 9Ш£. berblieben 

jebod) паф Tilgung üon 18000 9Ш . franfenfaffenbeiträgen, 

23egal)lung bon Steuern unb StuSgleidjung überzogener Sattf® 

tonten als Betriebsmittel nur поф runb 22500 9Ш ., bie ^ф  in 

ber golgegeit halb toieber als ипр1йпдНф IjerauSftellten. З^аг 

tourben auf bie rüdftänbigen £öl)ne regelmäßige 9tbjal)lungen 

geleiftet, bie in ber 3eit b. 1. 10. 33 bis §um 31. 7. 34 inSgefamt 

runb 5100 ШШ. егге{ф1еп. ©оф toaren in ber i]eit b. 1. 5. 34 

bis gum 15. 11. 34 £oI)nrüdftänbe in iQölje bon 3000 9Ш . neu 

I)ingugefommen, fo baß fie fid) gu biefem 3eitf)unft auf inśge* 

famt поф 21448,76 315Ш. beliefen, ©ann tourbe паф gtoei 3Bo* 

феи lang im SSetrieb boll gearbeitet, aber fein £oI)n rneljr ge= 

jal)lt, toorauf bie ©efolgfdjaft Snbe SJobetttbet 1934 bie Arbeit 

einftellte. ©ie Soljnrüdftänbe fatten fid) in ben beiben 2Bod)em 
поф um runb 7000 ЭЖ . erljöfjt. ©ie 3tüdftänbe an 

tcrn beliefen fi-ф bantalS auf runb 14000 5R9№. Stuf bie rüdftän» 
bigeit SnöalibenberfidjerungSbeiträge toaren паф 21uSfunft bet 

£anbeSberfid)erungSanftalt bis Dftober 500 915Ш. abgegaljlt toor« 

ben; toegen ber 9ieftfumnte Ratten bereits ©tillljaltungSberljanb» 

lungen ftattgefunben. ©ie reftlidjert 9füdftänbe [teilten ficf) ®nbe 

^łobember auf 10882 9Ш . ©ie rüdftänbigen franfenfaffenbei* 

träge bon 18445 gt9R. toaren iniQölje bon 1 5 0 0 0 ^^ot^efa» 

^ ф  fi^ergeftellt toorben. Slußerbem toaren fdjliefjlid) nod) rnnb 
1330 SlngefteKtenberfidjerungSbciträge rüdftänbig.

% аф  SluSfage beś 3 eu9en ber eine anbere ©laSfjütte in 

3t. leitet unb m it ben SSer^ältniffen feit S a ^ e n  genau befanut 

ift, toar baś SßerljältniS beś in  enger Begießung m it ber ®e»
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folgfdjaft aufgeinacf)fenen Slngefl. gu itjr immer gut getoefen. 

©rft im Saf)re 1934 machte рф  eine getoiffe Unruhe im  Betriebe 

bemerfbar, bie паф ber glaubhaften Sarftellung beś Slngefl. bon 

bem SInfang 1934 beftellten BetriebSbertretungSmitglieb Lt. aus* 

gegangen ift. U. hatte bie bem Stngeft. bon ber BertoaltungSbe* 

hörbe gugegangene Sifte ber neu ernannten 9ftitglieber Ьеё Be* 

triebSratS, toeil fie an ©teile -einer gunätf)ft borgefefjcncn $et* 

fon eine anbere enthielt, als nicfjt redjtmäfjig beanftanbet unb bim 

ber SluShangSftelle trog Bertoarmmg entfernt unb gerriffen. S e r 

Slngeflagte hatte bie§ bem NegierungSpräfibeitten angegeigt unb 

U. am 24. Januar gum 10. gebruar 1934 gefünbigt, фп aber 

auf Beranlaffmtg beS ©etoerberatS 33. bann Ьоф im betriebe 

behalten. ®игф bie Vorgänge offenbar berärgert, trat U. in ber 

gotgegeit mit bem bamaligen SreiStoalter N. ber SS lg . toegen 

ber ßoljnrüdftänbe unb ber NiфtaЬführung ber ©ogialbeiträge 

in Berbinbung. Um biefelbe Beit hatte ber Singet!., um ange* 

р ф tS ber Bertuftpreife ber für baS SluSlanb ^ergeftellten ge* 

ringtoertigen Stfaffenartifel ben getoinnbringenben Snlanbabfag 

Ьоф1ьегНдегег SB'aren, für beren tabelfreie £erftellung feine ©e* 

И д{ф ар тиф! fo geeignet toar, fteigern gu fönnen, beim 91етфё* 

to i^a ftSm in ifte r ium  barum пафдер1ф1, itjm toegen ber Not* 

Гаде beS Betriebes gegenüber ben fartellierten SnlanbSpreifeu 

einen 5№аф1ай gu getoa^ren. Stuf Beranlaffung bei SOJtnifteriums 

beauftragte barauffyin ber ©autoü^aftsberater ber N © SS l$ . 

feinen ftänbigen üNitarbeiter, ben ftellbertretenbeit freistem* 

l^aftSberater Dr. f . ,  (Snbe SJtai mit ber Prüfung ber Kartell* 

angelegenheät. Siefer e ^ ie n  am 7. 6. 34 in Begleitung be& 

freiStoalterS 9t., ber ihn fфon über bie Soljnguftänbe beS Be* 

triebet u n te rb ie t  hatte, beim Slngefl. unb berljanbelte mit ф т  

in ©egentoart beS BertrauenSrateS im f  ontor über bie Kartell* 

frage, ohne ben Betrieb felbft gu betreten. Wad) feiner Beugen* 

auSfage getoann er babei ben ©inbrucf, baß bte bom Slngefl. er* 

ftrebteu 5ßreiSgugeftänbniffe, 1ое1фе bte fa r te llp o li^ e n  SDcaß* 

nahmen bu^freugt fabelt toürben, gur Rettung Ьеё Betriebes 

niĄt geeignet getoefen toären, toeil паф feiner Sluffaffung bie 

toirtfdjaftlidfjen ©фЮгепдЕейеп beS Betriebes barin фгеп ©runb 

Ratten, baß bie gefamte 1ефт{фе Leitung in ber §>anb Ьеё п{ф1 

genügenb borgebilbeten unb überlafteten Singeftellten S . gelegen 

^abe. @r ber^tete bemgemäß an ben ©аиПт^фарЗЬега1ег urtb
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will аиф ben Slngeflagteit bei ber тйпЬКфеп Unterrebung auf 

bie UngulüngMjfeit ber teфnifфen Äeitung ^tngetoiefen haben. 

Ser Slngeflagte Ijörte gunäcfjft щ ф !§ mehr bon ber ©афе. SllS 

er паф einigen ЗЗЗофеп beStoegen beim ®аи1тг1{фарЗЬе1^ет 

anfragte, erhielt er folgenben йогШфеп Ве{фе{Ь b. 20. 7. 34: 

„ЯК ein ©афЬеагЬейег, *ßg. Dr. f . ,  fjat, toie aftenmäßig feftftefjt, 

Sh^en Betrieb Ьерфйд! unb babei feftgeftellt, baß organise  

Slenberungen .in ber Betrieböfüljrung nottoenbig finb, toenn bie 

SlrbeitSftätte für bie Sauer erhalten toerben foil, ©obalb ©ie be* 

reit finb, bie nottoenbigen SJtaßnaljmen gu treffen, toirb рф  über 

bie grage ber BetriebSmitte^befфaffung reben laffen." Dbtooljl 

ifjm toeber bon Dr. ffi., ber ben Betrieb in SBirflidjfeit gar n iф t 

beftd^tigt hatte, поф bom ®autoirtfd|öftSberater идепЬ1ье1фе nä* 

heren Вог1ф 1аде детаф! toorben toaren, ift ber Slngefl. ÜNaß* 

nahmen gur ©efunbung bes Betriebet fofort ernftM) näherge* 

treten, ©r erörterte b;te m it neuen Äofteit berbunbene ©inftellung 

eines DfenleiterS mit bem Bertrauensrat, obtooh'l рф  S .  in 

meht als 30jähriger BetriebSgugehörigfeit als ted^nifdjer Be* 

triebSleiter bureaus betoäh'rt hatte, ©r gog ferner ben gabrif* 

bireftor ©. gu State unb ließ епЬПф trog ber ЬаЬигф bem Betrieb 

ettoaфfenen т ф !  ипег1>еЫ1феп Unfofteit bon ber „Slbntt", ber 

SlUgemeinen Seutfфen 3:reu h:a rt b g e f el If ф a f t m. b. Berlin, 

eine Prüfung ber gefamten BetriebSberljältniffe bornehmen, über 

beren Ergebnis bie Slbrut auf ©runb gehntägiger eingehenber Un* 

1еффипдеп am 21. 9. 34 ein ш^апдгегфеЗ ©utaфten -erftattete. 

SGBeber ©. поф bie Slbrut haben bie Ungulängli^feit bet bisherigen 

teфnifфelt Bauleitung für bie Notlage beS Betriebes beranttoort* 

йф gemaфt unb bte и ф ф е  bet Notlage allein bartn gefehen, 

baß ber Betrieb im toefent^en auf öerftellung geringtoertiger 

SBaren für ben SluSlanbSabfag eingerirfjtet toar, ber infolge ber 

ЗBirtfфaftSfrife fфon feit Sahnen nur поф mit immer fteigenben 

Berlufteit hatte erfolgen fönnen. S ie  Slbrut hatte beShalb fo* 

fortige Umstellung auf übertoiegenben Q r c l a t t b S a b f a g  mft bem 

Вег{иф, borläufige weitere ©tillhaltung ber bisherigen ©läu* 

biger gu ergielen unb neue Betriebsmittel gu erlangen, als 

eingige 9tettungSmaßnahme empfohlen. 51иф in biefen ЗйфШпдеп 

hat рф  ber Stngeflagte in ber golgegeit егп^Нф bemüht.

Dr. f .  tourbe erft im DftoBer 1934 toteber m it ben Singe* 

legenheiten beS Betriebes befaßt. @r hat als Beuge befunbet, er

it*
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fei bamals bom Sanbrat beS KreifeS 9i. artgerufen morben, дБ 

nidjt gut Erhaltung beS gefäfjrbeten Betriebes bte Ballung ber 

franfenfaffenbeitröge borläufig nadjgefaffett merben follte; er 

habe aber biefe Sßafjnaljme als unnü| unb bie Entfernung foeS 

güIjrerS Ьеё Betriebes als notmenbig bejeidjnet. Um jene Seit 

Ijabe er auf eine Anfrage ber роШ^феп Kreisleitung p n t erften* 

mal 2lnlafj gehabt, аиф gur grage ber Soljntüdftänbe Stellung 

gu neunten. 21 nt 20. 10. 34 Ijabe er bem ©aumirtfdjaftsberater 

getrieben, bafj eS gu einem Eingreifen bie allerf)ö^fte Seit fei. 

2tucf) babei Ijabe er feine näheren SSorfdiläge детаф! unb nur au 

©läubigermafmaljmen im Sinne einer 2Irt SmangSüermaltung 

bes Betriebes gebadjt. 9?афЬет er bann Ьигф bie © 2lg . über 

bie SRüdftönbe an Söhnen unb Sogialbeiträgen genauere Unter» 

lagen erhalten fjabe, fei toon ifim im ©egember üon neuem be» 

richtet morben.

Qngmifdjett Ijatte ber Sreuljänber, ber immer nodj Oon ber 

Ungulänglicf)!eit ber tedjnifdjen Betriebsleitung auSging, ben 21n» 

geflagten am 22. 11. 34 perfönlicfj gehört. ©er 2Ingeflagte hatte 

im 2lnfd)!uj3 baratt in  ber Leitung ein ©efudj паф einem Dfen» 

leiter beröffen t^t, aber am 24. 9?obentbet bem $reul)änbör 

аиф baS ©и1аф!еп ber 2lbrut überfanbt. З^афЬет bann bie @e» 

folgfc^aft (Snbe 9?obember bie 2lrbeit eingeftellt hatte, gab err 

iljr am 5. ©egember 1934 befannt, bafj er Ьигф franffjeit an ber 

gührung beS Betriebes berljinbert fei, bafjer bis gur enbgültigen 

Bereinigung ber finanziellen Berhältniffe beS Betriebes mit beffen 

gührung feinen Bruber St. beauftragt fjabe unb bie ©efolgfdjaft 

bitte, beffen Bemühungen um Befeitigung ber gegenmärtigen 

grofjen ВеШеЬЗ{фИйепд!ейеп паф heften Kräften gu unter» 

ftüjjen. ©leidj^eitig т аф !е  er baüon bem SEreuljänber ÜKittei» 

lung, ©iefer Earn am 7. ©egember паф 3t. unb liefe ^ф  einige 

toon iljm aufgefe|te furge 21ngaben über bie SSirtfd^aftSlage beS 

Betriebes bom 21nge!l. unterfcfiriftticĘi Ье{фет1деп. 21m паф(1еп 

Sage beantragte er beim Borfigenben bes Ehrenge^tS  bie Ein» 

leitung beS еЬгепдепфШфеп BerfafjrenS uttb аид!е1ф bei ber ©e» 

Ijeimen Staatspoligei bie Berhaftung beS 2lnge'fl.

9?аф ber nidjt unglaubhaften 21ngabe boten bamals bie ftrebit» 

bei'Ijanblnngen gur SBieberittgangfe^uttg beS Betriebes fdjon greif» 

bare 2 lu S ^ t  auf Erfolg. ©ie Eommerg» unb ^ritoatbanferflärte
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fidj aut 10.12. jur ^ergäbe eines UeberbrüdungSfrebitS be» 

reit. S ie mollte gegen Berpfänbung ber jemeilig fertiggeftellten 

Sßarett bie Söfjne unb ©efjälter ber (Sefolgjdjaft jebeSmal für bte 

laufenbe ЗЗЗофе bis gunt 21Ь{ф1и|з ber f  rebittoerljanMungen über 

Jgergabe ber im  ©utaфten ber 2Ibrut als аиЗгафепЬ begeiф» 

neten neuen Betriebsmittel bon 20000 9Ш . toerbürgen, bon 

benen bie Bafio 10000 3t3Jf. unb bie beiben огШфеп Ban!» 

ftellen je 5000 9Ш . borftreden follten. ©er BertrauenSrat beS 

Betriebes geigte {{ф аиф gur borläufigen Stillljaltung megen ber 

£ofjn= unb ©eljaltSrüdftänbe geneigt, ^htr fein SRitglieb U. leljnte 

jebeS Entgegenfommen {ф п ^  ab, meil bie ьогде{ф!адепе Sftege» 

lung nur Stüdmerl barftellte unb nutsloS fei. ©arauf gog bie 

Eommerg» unb ^ritoatbanf ihr Angebot gurüd; fie fanb fidj аиф 

am паф[1еп Sage, an те1фет bie BereitmilligfettSerflärung ber 

Bafio einging, т ф t gur Erneuerung beS 2IngebotS bereit, паф» 

bem ber Slngeflagte tagS gubor поф in Sф ut5̂ jaft депоштеп 

morben mar. ©er bis baljirt unter geuer gebliebene Dfen rnufjte 

nunmehr auSgeblafen merben unb ber Betrieb fam enbgültig gum 

Erliegen.

2tm 15. ©egember lieg ^ф  ber bis gum 17. in  £>aft gebliebene 

Slngeflagte bem 21nttSgeridjt borfüljren unb [teilte ben 21ntrag 

auf fonfurSeröffnung. ©aS SlmtSgeridjt entfanbte einen Qnftig® 

angeftellten gur 2Iufnaljme beS BermögenSftanbS ber ©efellfdjaft 

паф 9t. uttb lernte auf ©runb eines bon biefem erftatteten Be» 

ггфtS bom 16. ©egember mangels einer bie foften bedanben 

äftaffe bie .fonfurSeröffnung ab. ©er fonfurS tourbe aber fpäter 

am 28. 2. 35 Ьоф eröffnet unb fфmebt gur Seit, ©ie ©efolgfd£)aft, 

meldjer ber Sreuljänber ant 7.12. bie SBtebeteröffmmg beS Be» 

triebeS in  fürgefter Seit in 21иё^ф1 geftellt Ijatte, ift feitbem 

arbeitslos geblieben.

©aS Eljratgeridjt p t ,  mie eS im  angefodjtenen Urteil anS» 

brüdlidj betont, ofjne bie geringften Bebenfen ben Xatbeftanb 5eS 

§ 36 21D©. 21bf. 1 % .  1 2Ю©. als erfüllt angefeljen unb bie 

паф feiner 21nnaljme bom 21ngeflagten unter 5Ш{ргаиф ber 

5Игаф1^е11ипд im Betriebe böSmillig begangene 21uSnu|ung ber 

21rbeitSfraft ber ©efolgfdjaft fogar als eine ^1фе begetd)net, mie 

fie ^ф  fфlimmer faum поф toorftellen laffe. ©er 9Ье{фёе|гепде» 

r^ ts ljo f |at biefjer Sluffaffung т ф !  folgen fönnen. Bon einer



böältjilltgen SluSbeutung ber Slrbeiter* unb 2lng-efteIItenfф aft auS 

eigennü|igen ©rünben, bie baS ©jrengeridjt als BorauSfe^ung 

für bie Erfüllung bes SatbeftanbeS ber ermähnten ©efe|eSbor* 

fĄrift als gegeben trautet Ijat, fönnte bei ber unbeftreitbaren unb 

unbestrittenen jahrelangen toirtfdjafffidjen «Rotlage beS «Betriebes 

Ьоф nur bann bie ШеЬе fein, menn ber Slngefl. in ber Haren (Sr* 

fenntnis ber Unrettbarleit bes Betriebes ohne Küdfidjt auf bie 

Belange ber ©efolgfdjaft nur barauf ausgegangen märe, für fidj 

felbft поф möglidjft biel auS bem Betriebe hetauSjufdjlagen ober 

Ьоф eine geitlang auf foften ber ©efolgfdjaft gut ju  leben.

öffenficf)tli(f) ift baS ©hrengeridjt bei feiner restlichen Beur* 

teilung beS ©adjberhaltS bon einer fdjon in ber StntlagefĄrift beS 

SreuhänberS ^eröorgetretenen grunbfa^tid) falfdjen Sinftellung 

auSgegangen. ©S leugnet unter §intoeiS auf anbere Betriebe ber 

©laSinbuftrie, baß bie allgemeine SBirtfdjaftSlage ben gufammen» 

brutf) bes bom SIngeflagten geführten Betriebes berurfadjt habe, 

unb führt biefen bielmehr auf ein Berfchulben beS Slngefl. zu* 

tüd , ber fidh als unfähig jur Betriebsführung erliefen unb alte 

ihm erteilten «Ratfdjtäge leichtfertig unbeachtet gelaffen habe. ®et 

Umftanb, baß ein Betriebsführer bie fadjlidje Süchtigfett p r  

Rührung beS Betriebes nicht befigt, rechtfertigt für fid) allein 

nicht fi^on bie geftftellung eines bon ihm begangenen BerftoßeiS 

gegen bie fojiale ©hre im Sinne bes § 36 S10©. £ubem hat baS 

®hrengericht überfehen, bcuß bem SIngeflagten greifbare Bor* 

fdjläge, Ьигф beren Befolgung ber gufammenbrudj feines Betrie* 

beS hätte berhinbert toerben fönnen, toeber bom Beugen Dr. f . ,  

поф bom ©auton^aftSberater, поф bont Sreuhänber детаф! 

toorben finb. 21 шф baS ©фгеШеп beS ©autoirtfфaftSЬerater§ 

bom 20. 7. 34 fpridjt nur allgemein bon nottoenbigen organif$ert 

Slenbetungen unb ftü|t fidj lebigliф auf ben bon Dr. f .  über bie 

beantragte ©etofflEjrung eines «RadjIaffeS bei ben farteltpreifen er* 

ftatteten Beriet, ber als ©runblage für bie zur Rettung bes Be* 

triebeS p  ergreifenben «Maßnahmen um fo toeniger geeignet toar, 

als Dr. f .  eine Befid)tigung beS Betriebes überhaupt nidjt bor* 

genommen hatte. Sem SIngeflagten gegenüber hatte Dr. f .  bie 

tedjnifdhe Betriebsleitung Ьигф $ .  als unzulänglich begetcfi* 

net. Sie fann aber für bie Ю{^фа?Шфеп ©Ąmiertgfeiten beS 

Betriebes, toie aus ber SluSfage beS mit ben Berhältniffen genau 

bertrauten Dr. @. uttb aus bem auf eingehenbet zehntägiger
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«Prüfung beruhenben forgfältigen ©и1аф 1еп ber Slbrut Ijerbot* 

gel)t, кдепЫье!фе inS ©emidjt fallenbe Bebeutung т ф !  gehabt 

haben. ®er einzige im  teфnifфen Betriebsergebnis herborgetre* 

tene «IRangel befteht in  ber üjböhe beS bei ber gabrifation abgefal* 

lenen unbermertbaren SluSfфuffeS. ©ie ftellt ^ф  паф bem ©ut* 

achten ber Slbrut auf 8,88 bis 16,40 b. § .  — т ф ! ;16 bis 18 b. Sp., 

toie baS (Shrengeridjt meint — unb überfteigt bamit ben bon @. 

bezeugten ©игф{фпШ bon 7 bis 12 b. § . nidjt allzu егфеЬИф. 

©ie hatte ferner ihren ©runb т ф !  in ber «ßerfon beS 1еф)^феп 

BetriebSfüIjterS ®., fonbern in  bet ?Uic!fid)t auf bie im Betriebe 

behaltenen alten Slrbeiter, bie ^ф  auf bie mit bet BetriebSumftel* 

lung bom Saljre 1925 eingeführten neuen ©rzeugniffe т ф !  mehr 

genügenb einzuarbeiten bermochten. fennzeiфn,enb ift, baß 

am 1. 5. 35 ben ©. als ^üttenmeifter in  feinen Betrieb über* 

nommen hat unb m it feinen Seiftungen, ebenfo toie eS früher bet 

Ulngefl. getoefen, fehr zufrieben ift.

91иф baS © Ijrenge^t fdjeint übrigens тф1 gu berfennen, 

baß bie toahre Utfadje für Ьеп йм^фа^Кфеп Dlüdgang beS Be* 

triebeS batin zu finben ift, baß ber Betrieb zu 70 Prozent ge* 

ringtoertige (Srgeugniffe für baS SluSlanb hergeftellt hat, bie in* 

folge ber SBirtfcf)aftsfrife nur поф m it immer größerem Berluft 

abzufe^en toaren. ©er BerfaufSpreiS beS ięauptartifelS ber 

gabrifation, eines für ben SluSlaubSabfa| in einer ЭЯепде bon 

]0ЬгНф ettoa 2i/2 SRillionen © tüd hergeftellten е^афепВефегЗ, 

bedte bis zum äRätz 1931 поф einigermaßen bie ©efteljungS* 

foften. infolge ber 35Н^фа^§1п{е berfфärfte ^ф  aber bann ber 

auSlönbifcfje Sßettbemerb, unterftü|t Ьигф bie befannte Botyfott* 

betoegung, mehr unb mehr. @r erhielt eine befonbere görbetung 

Ьигф ben Sturz beS епдЩфеп £ßfunbeS unb führte fdjtiefjtidj 

bazu, baß bom gebruar 1934 ab ber BerfaufSpreiS für liun* 

bert ©tüd beS ermähnten ВефегЗ auf 3,70 9t9R. herunterging 

unb bamit hinter ben ©eftehungSfoften um 1,50 9 Ш . zurüd* 

blieb, gür bie Sinnahme beS S h ^ n g e r i c f j t S ,  5er SIngeflagte habe 

felbft mit ben greifen gefфIeubert, fehlt jeber Slnhalt. Sn3Sahr* 

heit hat ber Slngefl. fidh mangels eigener unmittelbarer SluS* 

lanb§bezieljungen nur m it ben bon ben SluSfuhrhänblern ftänbig 

herabgefefcten greifen begnügen müffen, ohne baß er ben erftreb* 

ten Slnteil an ber ben öänblern bom ЗМ ф  gezahlten unb bon
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ihnen iljreit Etnfaufgpreifen bem Ergeuger nidjt Pol! ди1деЬгаф® 

ten Slugfuljrüergütung gu erlangen imftanbe toar.

9hm glaubt bag ©fjrengeridjt abet, bent StngeEI. gum Ber® 

fĄutbeu апгефпеп gu fönnen, fidĘ) nid)t rechtzeitig üom üortoiegen® 

ben Sluglanbgabfag auf ben immer поф ©etoinn bringenben Sn® 

lanbgabfag umgeftellt unb bie gortfüljrung beg Betriebes ba® 

Ьигф gefiebert unb bte ©efotgf^aft üor bem Berluft ihrer Sir® 

beitgftätte betoahrt gu Ijaben. Sabei nimmt eg aber fetbft an, 

baß eg im Qaljre 1934, alfo in  ber $eit паф bent l.S ftai 1934, 

bie üon ber Slnflage allein unmittelbar erfaßt toirb, bagu fetjon 

gu fpät getoefen fei, unb entgieht baiftit ber üon itjm auSgefprod)e® 

nen Verurteilung fetbft ben Bobett. Qm übrigen hat рф  ber 

9teich§ef)rengetid)t§i)of außerftanbe gefeiten, bie fditoierige grage, 

ob ber Betrieb im  S a h «  1934 nod) gu retten getoefen toäre, auf 

©runb beg Ergebniffeg ber ©e^tgüerljanblung enbgültig unb 

abfdjließenb nad) ber einen ober anberen Dtidjtung gu entfdjeiben. 

Sag  forgfältig begrünbete ©utadjten ber Slbrut hat bie Kettung 

beg Unternehmens im S a h «  1934 jebenfallg nod) alg тодПф 

attgefeljen, toenn ber Betrieb unter Bufüljrung üon ettoa 15000 

bi§ 20000 9?9K. neuen Betriebsmitteln mit Energie auf üor® 

toiegenbeit Sulattbgabfag umgeftetlt toürbe. S as  Ehrengericht t)at 

fid) bamit in feiner SBeife augeinanbergefegt, üietmeljr im ©egen® 

fag bagu ot)ne erficF)tficf)e nähere ©runbtage fogar angenommen, 

bie Slufnahme bei üom Slngefl. erftrebten neuen Sarleljng, bag 

bie Slbrut alg nottoenbig unb аи!гафепЬ gur Slufredjterhattung 

beg Betriebeg begeichnet hatte, toürbe einen ®rebitbetrug barge® 

[teilt haben. Sebenfattg fann 5eitl ginge!!, im § inb !id  auf bag 

©utadhten ber Slbrut fein Bortourf baraug gemacht toerben, baß 

er ernfttid) beg ©laubeng getoefen ift, er toerbe mit beut erftreb® 

ten neuen frebit ben Betrieb erfolgreich toeiterfüljren fönnen. 

ЗВепп man aber auch im ©egenfag gum Ehrengericht bem ©ui® 

achten ber Slbrut folgt unb baüon auggeljt, baß ber Slngeft. im 

Sahre 1934 burch energifdjeg §anbe!n ben Betrieb gum SBohle 

ber ©efolgfchaft nod) hätte retten fönnen, toäre bodj anbererfeits 

bem Ehrengericht nidht bariit beigutreten, baß ber Slngeft. eg an 

foMjem an bellt in unüeranttoortücher, leichtfertiger SBeife üöllig 

habe fehlen laffen. Фег Slngefl. hat, toie ber oben feftgeftellte 

Sachüerhalt geigt, feinegtoegg bie Singe taufen laffen unb nidht 

toohlgemeinte Katfdjtäge einfadh in  ben 3Sinb gefdhlagen, fonbern
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fid) int ©egenteit auf bem ihm üon ber Slbrut angegeigten äöege

ernftlidh um bie ©efunbung beg Unternehmeng bemüht, unb eg

läßt fidh bte Behauptung beg Slngefl. burdjaug nidjt ohne toeitereg

üon ber &anb toeifert, baß ihm bie Slufre^terhattung ober S8 ie®

öerirtgangfegung beg Betriebeg auch gelungen toäre, toenn bie

Ärebttüerhanblungen nicht burdj bie ftarrföpfige Spaltung beg

-üertrauengmanneg U., fotoie Ьигф fonftige Umftänbe, nament®

tet) bte Verhaftung beg Slngefl., in legier ©tunbe noch qeftört 
toorben toären.

®оф auf a!£eg bag fommt eg legten Enbeg ebenfotoenig au 

tote barauf, ob bie Vermutung beg Slngeft. gutrifft, baß bem Bor® 

gehen gegen ihn lebiglidj polttifdje ©rünbe gugrunbe gelegen 

haben. SBefentlidh ift allein, ob ber Slngefl. unter Mißbrauch 

(einer Sftadjtftellung alg gührer beg Betriebeg bie Slrbeitgfraft 

feiner ©efolgfchaft auggenugt unb bieg bögtoillig getan hat. 9?аф 

btefett 3tid)tungen hat bie BerufungSüerhanMung nichtg ergeben. 

9hrgenbg ift herüorgetreten, baß ber Slngefl. rüdfidjtglog feinen 

eigenen Bortei! bem SBoh! ber ©efolgfchaft üorangeftellt unb fidi 

lebtgüch üon Eigennug hat leiten laffen.

Er befattb fidh tu einer fehr fchtoierigen Sage. SSom priüat® 

fapitaliftifchen ©tanbpunft aug lag eg nahe, ben hauptfädhüch 

auf £erftellung geringtoertiger SEJłaffenartifel für bag Sluglanb 

eingerichteten Berluftbetrieb fdjou üor fahren gu fließen . Ser 

Slngefl. hat bieg toieberljolt ertoogen unb mehrfach ©tillegungg® 

angeige erftattet, fich aber, toie er glaubhaft bargelegt hat, Ьигф 

ben ©etoerberat B. immer toieber üon ber Slugführung ber ©tili® 

legung abhatten laffen, um ber ©efolgfc^aft bie Slrbeitgftätte gu 

erhalten. 9Ьф int grühialjr 1934 Ijat er, alg ihm bie Erlangung 

größerer Stufträge für ben getoinnbringenben Sulanbgabfag 

folge ber Startetlierung ber ©laginbuftrie ©филег{д!ейеп т а ф 1е, 

bie ©tilteguug beg Betriebeg friftgemäß ber Beljörbe angefünbigt 

unb unter Vefawttgabe hierüott am 21 . Stprit ber gefamten Be® 

Iegfd)aft bag Slrbeitgüerhältnig gum 5 .9Kai 1934 gefünbigt; аиф 

bamalg hat er auf ЬеЬогЬПфе Eintoirfung hin ben Betrieb toie® 

berum aufгеф1егЬalten, ©ein «ßrofurift 9t. toar in  feinem Sluf® 

trage рег^пНф in Berlin üorftettig getoorben. gerner entfpi-аф 

bie тодПфр lange S lu f^terha ltung  gerabe beg üortoiegenben 

Sluglanbgabfageg toegen ber §ereinbringung üon ©eüifeit bem 

üaterlänbifфen Sutereffe.
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lu d ) bie weiteren Umftänbe, aus benen baS ©fjrengeridjt eine 

nur bon ©igemtutj ЬеЬегг{ф1е ijbanblungSWeife unb ©efinnung be§ 

Stngeft. folgert, laffen biefen ©ctjtuß nidjt gu. ©ie fcf)on in  frühe» 

ren Sauren eingefiifjrte untertariflidje Bejahung mar au§ ber 

grjot ber Seit tjerauö gefcfjehen unb паф ber untoibertegten Stn» 

gäbe Ьеё Stngeft. аиё ber ЗОШе ber um bie ©rljattung ihrer 

StrbeitSftätte befolgten SetegfĄaft fetbft angeregt morben. ©er 

Stngeft. |at fie bis gum ©rliegen Ьеё Betriebes nur beSljalb auf» 

rechterhatten, meit fich bie föirtfd?jaftlicfjen Berhältniffe nicht ber» 

beffert, fonbern nur поф Ьег{ф1еф1ег1 hatten, nidjt bagegen, um 

fief) gu Ьетфегп. ©r hat fogar поф im Saljre 1934 ohne хефШфе 

B e rp f^ tu n g  hiergu ber ©efolgfd^aft bezahlten Urlaub gegeben. 

Su ипгеф1 meint Ьаё ©hrengeridjt ferner, ber Slngefl. habe bie 

@фи!Ь an ber Ьеё im Betriebe abfaltenben Вгифеё „ in  

loenig {фопег SBeife auf bie ©фийегп feiner © е ^1д{фа^тйдие» 

ber abguWälgen де{иф1". ©ie SBahrheit ift, bajś er, obwohl bie 

Sinnahnte jüngerer SlrbeitSfräfte |фоп tängft »й:1Тфа|Ш^ ge» 

boten ег?фгеп, bie ben neuen Slnforberungeu nicf)t mehr bolt 

де№аф[епеп atten Slrkiter gu entlaffen fi-ф gefфeut unb fie im 

Betriebe behalten hat. ©r hat bie ©efolgfdjaft аиф т ф !  gum Seit 

Ьигф Ueberftunbenarbeit auSgebeutet. Ueberftunben mürben im 

е1депШфеп gabrifationSbetriebe überhaupt nicht berlangt unb 

nur hin unb Wieber bon ben Bertabern in geringfügigem Жа&е 

mittig geleiftet unb ihnen ftetö orbnungStnäfjig begabt.

©iner ruhigen Ве1гафйтд p i t  ferner ber Borwurf т ф 1 ftanb, 

bafj fфon bie §öl>e ber eigenen Begüge, bie ber Slngefl. Щ  gu 

berfepffen gemußt habe, eine ©efinnung bemeife, bie in ber Be» 

Ы еЬёдетеМ фа^ rüdficfjtSloS nur ben eigenen Borteil berfolgt 

habe. ©ё trifft тф1 gu, bafj ber Slngeft. рф  fein ифгйпдПфеё 

©ehalt bon 18000 ЭШ . im Qaljre 1925 infolge feiner übermie» 

genben Beteiligung an ber © e fe l^a ft gewiffermafjen felbft be» 

w illigt hat; er hat bie SRehrtjeit ber ©efel^aftSanteile erft fpätet 

erlangt. $ т  übrigen mürbe Ьаё гафИфе, aber für ben Setter 

eines berartigen Betriebes im  SSb^aftS leben jebenfallS für bie 

frühere 3 eit nicht aufjergeWöhnM) p ije  ©ehalt gu einer Seit 

feftgefe|t, а!ё Ьаё Unternehmen поф feine 9ßot litt. Später hat 

ber Slngefl. feine Begüge freiwillig auf 15000 ЗШ . herabgefegt. 

Bor allem aber hat ber Slngefl., таё Ьаё ©Ьгепдепф1 gang über» 

fieht, Ьаё ihm дutдefфriebene ©ehalt gar тф1 in boiler Jgolje
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bem Betrieb entnommen, fonbern feit ©ntftehung ber Sobnrücf» 

ftänbe gu einem т ф ! ипегЬеБКфеп Seil bem Betrieb belaffen 
unb hat er im Qahre 1932 gUgUnften Ьеё Betriebes auf einen 

Betrag bon 28000 3t9K. feines ©ehaltguthabenS bergiфtet, wie 

^ erab^ im9 beä ©efellfchaftsfapitals bon 
• *. au  ̂ 10°000 3t9K. infolge feiner егрЬИфеп Kapi» 

etetltgung runb 50000 ЗШ . feines eigenen BermögenS auf» 

gegeben hat. Qnt 3al;re 1934, beffen паф bem 1. SOlai berfloffe» 

ner Xeil bon ber Stnflage allein unmittelbar betroffen wirb, p t  

öer Jlngefl. bis ©nbe ЭТоЬетЬег, alfo in elf Monaten, im gan» 

gen nur 5 680,85 9t9K. für [{ф felbft entnommen, währenb ;er 

tn btefem Seitraum bem Betriebe auS anberwetten ©innahmen 

«  ?  2J r 3,65 äwgeführt hat, fo baß fidj baS, Was er bem 
Betrieb für ferne eigenen Bebürfniffe entgogen hat, für biefe Seit 
fogar auf nur 2927,20 Ш .  [teilt, eine für 11 Monate Mer» 

иф т ф ! align ЬеМфШфе Summe. Slufjerbem hat er ЬаЬигф 
bafc er mit Slftien im SSerte bon 4200 9Ш . nnb mit einem 

Bribatgrunbftücf in Щ е  bon 10000 9Ш . für einen ber ©e» 

fetl^aft gewährten Banffrebit Siфerheit leiftete, weitere 14200 

9teidj3marf auS feinem eigenen Berntögen bem Betriebe gur Ber» 
fügung geftellt.

©r hat аиф т ф ! etwa auf foften ber © e fo ^ a f t  ьегч'фтеп» 

^е«?Ф gelebt, fonbern паф bem Zeugnis Ьеё gabrifbireftorö 

©. femeriet übermäßigen Slufwanb getrieben, ©en Kraftwagen, 
ben er tn beffeten Seiten апде|ф<^, hat er für ben Betrieb.ge» 
огапф! unb bie bon ihm bor fahren gepachtete Qagb hat bie 

befdjeibene «ßadjtfumme bon nur 185 ЗЕИ. jährliф erforbert. Bon 

bem ihm in ber Slnflage детаф!еп, йЬпдепё im Urteil Ьеё ©hren» 

депф 1ё т ф 1 wieberljolten BorWurf, ber Stngeflagte habe „ficb 

т ф !_gefreut, in ©orflofalen bon 3t. ein йЬегаиё ЬегдпйдНфеё 

©afein an ben Sag gu legen'', ift in ber Berufungöberhanblunq 

1иф1ё übriggeblieben, а1ё bafe ber Slngefl. hin unb Wieber einmal 

unbebeutenbe Зефеп in Bier unb einigen Sфnä|)fen детаф! 
hat.

äßan mag bem Slngefl. ben BorWurf тафеп fönnen, bau er 

Пф ben Ьигф bie SSirtfc^aftefcife eingetretenen fфwterigen Wirt» 

1фа^Нфеп Berhältniffen п!ф1 gewaфfen gegeigt unb bafe feine 

@еТфй?1ё^Ьгипд berfagt hat. SlllerbingS hält аиф hier ber
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5Reitf)§e^rengert(f)tS^of mit einem afjfdjliefjenben Urteil guriicf, äu® 

mal bie Sage beS öom Slngefl. geführten Betriebes паф SluS» 

fage be§ Beugen ©. toegen beS übertoi'egenben SIuSlanbSabfa|eS 

eine gang befonbere toar unb аиф anbere fapitalsfräftige betriebe 

ber ©laSinbuftrie feit 1931 große Berlufte erlitten haben. So 

haben bie üom Зеидеп Dr. f .  mitgeleiteten ®IaStoerfe ifjr 

Slftienfapital üon 9 auf 3 ^Millionen gufammenlegen müffen unb 

f-inb nach ber untoiberlegten Behauptung beS Stngeflagten itt ber 

fdjlefifdjen ©laSinbuftrie nicfjt toeniger als 19 Defen auSgeblafen 

toorben. ©te BerufungSberljanblung I)at nidE>t ergeben, baß ber 

Stngefl. unter Ш Р г а и ф  feiner Stellung im betriebe bie Sir» 

beitSlraft ber ©efolgfcEjaft böStoillig auSgenufct hat, fie hat biel® 

mehr baS B ilb  eines Betriebsführers gegeigt, ber поф im ЗД ге 

1934 bemüht getoefen ift, ben Betrieb gum SSoIjle ber ®efolg® 

fĄaft aufreiĄtperfialten unb bei biefem Beftreben felbft um 

Vermögen unb toirtfcfjaftlicfie Stellung gefommen ift.

©ie Berufung mußte baljer gut Aufhebung beS angefochtenen 

Urteils unb gut g re iftn ^ung  beS Slngefl. führen.

©ie foftenentfcfjeibung beruht auf § 55 Slbf. 1 SID®.

172 Begriff Ьеё BettiebäfüljrerS (SM©l£)of 9ft. 4)

» r .  4 (3t@©t»of)

güljrer beś Betriebes — unb nicht 9tofftd)täperfim — tft, wer 

ben ßefamten technischen betrieb führt unb аиф als ße^rljm- 

bie Seljruetträße unterjei^net.

©ine Strafenhaufunß ift im fokalen (ЭДгспдейф1зьегта1)геп un= 

jttlüffiß.

©if Befäljtßunß, Führer beś Betriebet gu fein, fann аиф auf 

3 eit aberfannt werben.

З ^ ф  Sehr eng e ^ tS h o f .

Urteil bom 30. September 1935. — ©SS. SIrb. I I  19/35. - 

I. Suftanj: ©ojialeS ©Ijtengeritfjt ©adjfen.

©aS U rte il beS © h r e n g e ^ ts  für ben Steuhänberbe» 

girf S aф fen  bom 6. S lp til 19351) toirb geäubert:

*) Stbgebrudt Banb 23 <S. 180.

©ein S Ingeflagten toirb toegen BerftoßeS gegen § 3 6  

tßr. 1 SID®. bie B e fäh ig u ng , gü fjre r  beS S3etrieb<e§ gu 

fe in , b is  ©nbe beS SahreS  1936 aberfannt.

© ie  fo fte n  beS BerfahrenS  toerben bent S Ingeflagten 
auferlegt.

SIuS beu ® rünben :

©er $ re uh änbe r  ber Strbeit hat bie ©Weitung beS ehren® 

деиф1Кфеп BerfahtertS gegen ben SIngeflagten beantragt unb 

if)n b e f cf; и 1 b i g t, a ls  g ü l)re r  beS Betriebes einer feiner 

äJiutter gehörigen Bäderei поф паф bem Sage beS Qnftaft® 

tretenS ber SIC®., bem 1. SJiai 1934, unter Ж  iß br аиф feiner 

ЗЯаф1^е11ипд im Betriebe böStoillig bie S Irbe itS fra ft ber Sin* 

gehörigen ber © e f o ^ a f t  auSgenu|t unb ihre ©hre g e frän ft 

gu haben. ©a§ © Ьгепдепф ! hat auf ®runb einer BetoeiS® 

aufnahme ihn т ф !  a ls  g u l j te t  beS Betriebes, fonbern a ls  

S lu f ^ t S p e r f o n  attgefehen, }еЬоф bie ihm gur Saft gelegte 

£anbIungStoeife gegenüber ber ®е^1д{фа^ als ertoiefen feftge

ftellt unb ihn beShalb mit ©ntfernung bon feinem bisherigem 

SlrbeitSpla^ auf bie ©auer eines Jahres unb m it einer Orb® 

nungSftrafe bon 1500 8ИК. beftraft.

3 n  ber BerufungSberhanblung hat ber Berteibiger bie Sluf® 

faffung bes ©hrengerid)tS, baß ber SIngeflagte 1еМдНф SIuffiфtS® 

petfon im Bäcfereibetriebe feiner SJhttter getoefen fei, als falfch 

begeidjnet unb gugegeben, baß ber SIngeflagte güljrer beS Be® 

triebeS getoefen fei. Qm übrigen hat er bie bom ©Ьгепдепф1 ge® 

troffenen geftftellungen als richtig anerfannt uitb nur bie 3 a» 

t^nungsfähigfe it beS Slngefl. in 3toeifcl gegogen unb beffen 

greifpreфung ober 1]0ф|1еп5 Beftrafung mit einer erheblich ge® 

ringeren DrbnungSftrafe erbeten.

2Bie ber Berteibiger beS Slngefl. in Betätigung unb ©rgärt® 

gung ber geftftellungen beS erften 9Чеф1^иде§ in ber BerufungS» 

ьефпМипд gugegeben hat, ift bie Gutter beS Stngefl. feit bem 

im ^ahre 1920 erfolgten £obe ihres ©hemanneS alleinige Qn» 

haberin beS in  IRebe ftehenben BädembetriebeS getoefen. Qm 

Qahre 1930 hat fie ihren am 22. Sluguft 1900 geborenen Sohn, 

ben SIngeflagten, an bem ®е?фа^ gu i/3 beteiligt. S ie felbft ift: 

ЬапШ ф unb hat baher bem Slngefl., ber baS Bädereihanbtoerf 

erlernt hat unb Bäcfermeifter getoorben ift, bie g ü h ru n g  beS
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B e tr iebes  a lle in  übexiStaffert. ©r hat baljer ben gefamten 

tetfjnifcEjen Betrieb geführt unb als Sefjrljerr аиф bie Seljrüer» 

träge ber Sehrtinge nnterjeiĄnet. SOtitljin ift er g ü ljre r  beS 

B e tr ie bes  getoorben. ©ie Sluffaffung beS ©^rengeriĄtS, er fei 

nur SlufpĄtSperfon int Betriebe getoefen, ift alfo unrichtig. Sem 

Slngefl. gegenüber fommt fomit bte nur gegen Slngeljörige ber 

©efolgfdEjaft mögliche ©träfe ber int § 38 4 SID®. borge» 

feljenen ©ntfernung bont bisherigen SlrbeitSplag nidjt in  grage; 

ber auf foldje Entfernung geridjtete Sprudj beS © I) r enger id) t3 

fann alfo т ф 1 beftehen bleiben.

©inen gtoeiten 9^tS fe ljIer begeht baS attgefo(Ątene Urteil in» 

fofern, als eS поф eine gtoeite ©träfe, näntlidj eine DrbnungS» 

ftrafe oon 1500 ЭШ ., gegen ben Slngefl. erfannt Ijat. ©ie im 

§ 38 unter Ufo. 1— 5 aufgefüfjrten ©trafen finb in einer Stufen» 

folge berart angeorbnet, baß jebe fo lgenbe fdjtoerere bie bor» 

angeljenben n iebrigeren  © tra fe n  auSfd jließt. SllS l)öd)fte 

©träfe für ben güljret feines Betriebes ift unter 9?r. 5 beS § 38 

bie Slberfennung ber Befähigung, gührer beS Betriebes gu fein, 

borgefeljen, neben ber —  ebenfotoenig toie neben ber unter 9ir. 4 

für einen ©efolgfdjaftSangeljörigen borgefeljenen §öd)ftftrafe ber 

©ntfernung bom bisherigen SlrbeitSpIag —  тф1 gugleit^ auf 

eine ber borljergel)enben niebrigeten ©hrenftrafen erfannt '.Der

ben fann.

©aS BerufungSgeridjt teilt nun bie Sluffaffung beS ©hren* 

geriĄtS, baß ber Slngefl. für bie int erften KedjtSguge feftge» 

[teilten unb fegt nidjt mehr beftrittenen Berftöße gegen § 36 Ш . 1 

SID®. beranttoortlich ift. ©§ folgt bem (Gutachten beS ©афьег» 
ftänbigen, ber in übergeugenben SluSführungen bargelegt hat, 

baß es fid) bei bent Slngefl. unt einen fehr infantilen, leidjt geifteS» 

fdjtoachen unb pft)d)opatI)ifd) beranlagten Жеп)феп mit ho^gra» 

biger ©rregbarfeit hanbelt, ber рф  ber Sragtoeite ber bon ihm 

gebrauchten ©djimpftootte nicht böllig betoußt getoefen ift unb bei 

bent аиф Ь*пРФКф feiner übrigen Verfehlungen bie gäljigfeit, 

baS Unerlaubte feiner SganMungStoeife eingufeljen unb паф biefer 

©трф1 gu hanbeln, erheblid) herabgeminbert toar, bei bem аиф 

auf ber £öhe beS SlffefteS biStoeilen Шф1е Betoußtfeinfcrü» 

bungen üorhanben toaren, baß aber biefer franfljafte Quftanb 

т ф ! bie VorauSfegungen beS § 51 Slbf. 1 ©t@B., fonbern nur bie
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beS Slbf. 2 erfüllt habe, ©ine g re ifp ^ung  beS Slngefl. fant baljer 

т ф  tn grage. ©eine bom ©Ijrengertdjt feftgeftellten дгоЬНфеп 

Verlegungen ber Ьигф bie Ве1пеЬЗдетеш{фар begrünbeten fo» 

gtalert Vfltchten finb fo fфtoet, baß er unter bem ©efidjtspunft 
logtaler -ßurbtgfeit nid)t mehr fähig ift, gührer eines Betriebes 

gu łetn. ©as VerufungSge^t hat ernftlid) ertoogen, ob nidit 

E  l  Л °т  ®ad^ erftänbtgen begeugte ©eifhsfdjtoäcfje unb 

S  ■? r“ ? e ^ ranIa9un9 Ьеё Slngeft., toeldje begrünbete
0 etfel an ber ШдПф1ей einer тпеШфеп Umftellung beS Sin» 

genagten ertoedenfann, jene Slberfennung auf bie ©auer erforbert.

hat es рф  bon biefer ^ottoenbigfeit nicht übergeugt, fonbern 

halt eS für тодНф, baß ber bon §auS aus т ф !  bösartige, fon» 

bern fogar gutmütige Slngefl., ber Рф feit 7. 9Kärg 1935 in einer 

•^enanftalt befmbct, unb beffeu auf fernerer Störung ber inneren 

Sruien beftehenbe gettfud)t bort еф ЬН ф  gurüdgegangen ift, bet 

längerer SlnftaltSbeljanMung nnb unter bem ©inbntd ber gegen 

j.!n^ r!an” !en ®l)renftcafe рф  fo gu behenden lernt, baß er 

f Д.д Фе ober аЬпНфе Verftöße gegen bie fogiale ©hner 
unterläßt unb gu ber fogialen ©efinnung gelangt, bie in bem Sin» 

gehörigen ber ©efolgfdjaft ben SlrbeitSfameraben adjtet uttb beffett 

'JuSnugung ober ©hrenfränfung иптодНф таф1. ©eShalb tft 

bte ©auer ber Slberfennung geitlidĘ) begrengt toorben.

Sie f  oftenei^eibung хеф1[егНд1 рф  паф § 55 Slbf. 2 SID®.

* п‘”п ^п'П- märe зи tDüufdjejt getoefen, baß ber äieidjgefiren« 
!ei ne “01t ber ®utfcheibung Ьеё (S&rengeridjtg abtoeid>enbe 

^uffaffung uber bte gührereigenfdjaft Ьеё Slngeflagten näher begrünbet 
■ ®^mt gerabe auf btefem ©ebiete Jjubett [id) in ber lebten Seit 

тапфе, attdj hier erörterte Bweifel ergehen. $аё 910®. geht in § 1 
baeon аиё, baß ber Unternehmer gührer Ьеё ШпеЬеё fei. ®r fann 
mir tm galle Ьеё §3 3t6f. 3 burd) einen „anberen" gührer er feist 
merben. ©ё mar alfo hier зи prüfen, об ber Slngeflagte ber „Unter» 
neljmer _ ber SBacterei loar ober nidjt. 3ur Segrünbung ber Unter» 
nehmeragenfdjaft ̂ genügt bie ©efdjäftgbeteiiigung зи y3 an рф ni*t 
Unternehmer tft etn rein toirtfäaftlid&er begriff. Unternehmer ift jeben» 
гаИё nicht ohne wettereg betjenige, ber einen SBetrieö ted&nifd) führt 
ober Sehrberträge aBfdjüeßt. Seibeg fann 3War mit SSoIImacbt be§ 
Unternehmere gefc&ehen, begrünbet aber nicht allein bic Unternelnner- 
eigenfchaft. ©er hier fd,on einmal (ЭЗапЬ 23 S. 79 » ш Т  e 
öd>Iuß, baß аиё ber bem gührer beg Betriebs eingeräumten ©ntfcbet» 
bunggbefugntg bte tfuhreretgen]d)aft absuleiten fei, ift ein Sruafditufi 
Denn nidht berjemge ift gührer Ьеё Setriebeg, ber ber ©efolgfdjaft qcqei«

(9i(£©£)of 5ßr. 4) SSegriff Ьеё S3etriebgfübrerg 175



über entfefieibet, fonbern umgefetjrt folgt bte ©ntfc&eibung§6efugmä erft 
QU§ ber mieberum auä ber Unterneljmereigeufcfjaft abjuleitraben Suljrer» 
ftellung. ®g ift allerbingg anäuerlennen, ba& hier em ©tmsfall bor» 
liegt. Sennod& lann bie furse »egrünbung ber gubrerftellung ntdjt 
überseugen, sumal eine hödjftridjterlid&e Slärung mandje Unfu&erfctt

^ S  er e@ntfReibung ift im übrigen beijubflic&ten. Sluf bie Unsulöfftg» 
feit ber ©trafenHäufung ift bereite bei ber S3ef»redjung beg «ft» 
inftanjlidien Urteils furs hingetmefen. 9Д an g f el b.

176 Säegriff beg ©etriebgfübrerg (3«£©&of Ter. 4)

9lr. 35 (Й Ш )

©er Slrßeitnehmer fann nicht verlangen, baß tljnt ein $eugni£ 

nur über feine Stiftungen ober nur über feine güljrung auśge= 
ftellt intrb.

S a n b e § a t6 e it§ g e r ie t  Söi-elefelb.

Urteil bom 30. Dftober 1935. — 3 <3a 43/35 . —

I. Snftanj: Slrbeitggeridjt Setmolb.

©er St. mar b. 1.1. 26 big sum 28. 2. 34 alg © u ra lte r  unb 9iei» 
fenber bei ber S3efl. tätig. 3 n  biefem Beitbunft №ш;ье ^ег friftloS 

entlaffen, ba er in  bem betriebe ber Söefl. in  ben Saljren 1931— 1933 

-Beträge Bon über 10000 ШШ. unterfdjilagen ®atte. SBegen biefer Unter» 

fcfjlagungen ift ber Sl. bom SlmtSgeridjt in £)ofienI;aufen su 1 Saljr ©e» 
fängntS Berurteüt morben.

Sm  SKärs 1935 ift bent Ж. Bon ber befl. gtrma ein Beugnig über 
Slrt uitb Sauer ber Skfdjäftigung auggeftellt.

Ser Sl. bat barauf bor bem Slrbeitggeridjt Шаде erhoben unb smtädjft 
beantragt, bie SBefl. ju berurteilen, baä ibm auggeftellte Beugnig and) 
auf fjü&rung unb Seiftung au§subeljnen. Sftadjbent bteg'.Beugnig am 
5. 7.35 auggeftellt unb barin bie Unterfdjlagung ermähnt ift, bat ber 
Sl. beantragt,

bie 33etT. foftenbflidjtig su berurteilen, bem Sl. ein SeugniS über
Slrt unb Sauer ber SBefdjäftigung fomie nur über bie Seiftungen аиё»
suftellen.

<$r bat ein Beugnig Ьеё Snbaltg gemünfcfjt, baß er bie ihm übertragenen 
arbeiten, SBudjfüIjrung, Sorrefbonbens, ©teuerfadjen bollfommen felb
ftänbig bearbeitet habe, bafj er bei ber Sunbfdjaft redjt anfebnlidje @r» 
folge aufsumetfen gehabt babe, Ьаё ibm megen Ьеё SUterg beg Sn» 
baberg in ben lefeten Sabren Bolle Siäbofitiong» unb öanblunggfreibeit 
eingeräumt gemefen fei, bafj bag Slugfdjeiben lurs Bor beffen Sobe 
infolge Stfferensen erfolgt fei.

Sie Slage mürbe in beiben Snftansen abgemiefen.

21иё ben © rünben :

©ie Klage ftügt fich auf § 73 §©35. ©arnaefj ift Ьаё am ®nbe 

ber ©ienftjeit über 21rt unb Sauer Ьеё ©tenftberhältntffeö аиё» 

juftellenbe Зеидтё auf Verlangen auf gührung unb £eiftung 

gu aftreefen. Qm Schrifttum ift bie grage fefjr beftritten, ob ber 

Slngeftellte nacl) feiner SBahl auch berlangen !ann, bajj Ьаё $eug» 

т ё  fich nur auf bie gührung ober nur auf bie Seiftung erftreeft 

(ju  bgl. bie Siadjtoetfe in  2lrb9?@amml. 33b. 17 £ 21®. ©. 88 

uub in ber Sinnt, baju bon §necf). ©аё £апЬеёагЬейёдепф! hat 

bte gragie berneint. ©er Sßortlaut Ьеё ®efe£e§ (§ 73 £®S3., 

§ 630 93®93-, § 113 ©etüD.) läßt fdjon leine S3efcf)tänfung Ьеё
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Beugniffiel auf gührung ober Seiftung nidjt gu. Sie Raffung be! 

©efejje! läßt bielm efjr erfennen, baft bent Arbeitnehmer aulbrüd® 

(icf) nur bie SEBaljl jloifdjen gtoei berfd)iebenen Bengnüinljalten 

gegeben toerben foli, ber bloften 33efd)einigmtg über bie Art unb 

Sauer ber Befc^äftigung unb bent gührung!® unb Seiftungl® 

geugnil. S a !  gletdje SBaljlteĄt hätte ber ©efe^geber beim quält* 

fixierten Beugni! аиф Ijinfidjtlidj ber Seiftung unb ber gül)tung 

aulfprecfjen fönnen, toenn er ein fotdje§ 4Rtd)t :ir»irfficfi getoollt 

bätte (bgl. bie Ausführungen bon §ued in Arb3i©antml. 33b. 17 

SA©. ©. 91).

©I mag gugegeben toerben, baft gührung unb Seiftung gtoei 

üerfd)iebene unb theoretifdj leidjt gu fdieibenbe Begriffe finb (bgl. 

SteĄtfpr. ÖS©. Bb. 17 ©. 414). Qm praftifdjen Seben liegen 

bie Singe aber toefentlidj anberl. (Sin unb berfelbe Borfall fann 

leid)t genug in beiben 9iidjtungen Bebeutung haben, fo baft B^ei® 

fei entfielen, ob unb intoiletoeit er berüdficljtigt toerben barf, аиф 

fann bie güfjturtg ilu ntieljr ober toentger toeitem Umfang bie Sei® 

ftung beeinfluffen, fei e! ftänbig, fei e! geittoeife. S a !  ift 
gerabe hier ber ga ll: Sile Seiftungen bei f l .  finb ba! ©rgebni! 

feiner bienftlicEjen Sütigfeit, bie erheblichen Unterfd)lagungen toa® 

reit jaJjnelang möglid), toeil er eine felbftänbige Bertrauenlftel® 

lung innehatte, ba! ©rgebni! feiner bienftlidjen Sätigfeit ift 

alfo аиф, baft ber ©!efd)äft!inljabet einen groften Berluft gu be® 

flageit l)at. ©inie fdjarfe Unterftfieibung beffen, toa! gur gührung 

unb toa! jur Seiftung gehört, fann baljer bei biefer befteljenben 

tatfäcf)lid^en ©Ątoierigfeit bem ^rtnjipal in ber Siegel nidjt gu® 

gemutet toerben. (3Sgl. Sjjued a. a.D .; ®йгтдег®§афепЬигд 1930

3. Aufl. § 73 Slum. 4.)

Ser gtoed bei geugniffel ftel)t beut nid)t entgegen. S ä !  Beug* 

n il foli ber Betoerbung bei Arbeitnehmer! um eine neue ©teile 

bienen (А гЬШ атт !. Ж ® . 58b. 17 ©. 386). © I  foil bem gu* 

fünftigen Arbeitgeber eine guöerläffige ©runblage für bie Beur* 

teilung ber ^erfoit bei fid) um eine Stellung betoerbenben §anb® 

lung§gel)ilfen geben, (©taub Slum. 4 gu § 73 §© B .) Ser Qn® 

halt bei Beugniffel muft baljet toa^r fein, b. h- ber Arbeitgeber 

hat, falls ber Arbeitnehmer bie Aulbehnung bei Beugniffel auf 

Seiftung unb gührung oerlangt, ein bie gefamte Sätigfeit gu® 

fammenfaffenbel, auf Satfadjen geftüjste! unb burd) folcf)e ge* 

gebenenfalll gu belegenbel Urteil abgugeben. (Atb9i©amml. 

Ш ® . 33b. 17 ©. 390; ©taub*?ßinner, £© B . 1932, 14. Aufl.,
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§ 73 Anm. 4 u. a. m.) Au! biefiem B^ed fann im §inblid auf 

§ 113 Abf. 3 ©etoD. nicht ohne toeiterel gefolgert toerben, baft 

ber Arbeitnehmer in allen gälten ein Beugnil folcfjen Qnljalt! 

berlängeit fönne, baft ihm baburdj bte Erlangung einer neuen 

©teile unb bamit fein gortfommen erleichtert toerbe. ЭЛад aud) 

bie genannte ©chu^borfchrift ber ©etoD. auf ben § 73 §©33. ent* 

fpreĄenbe Antoenbung finben (bgl. Arb31©amml. S l© . 33b. 17 

©. 89), fo getoährt fie Ьоф nidjt ben @фи|з bel Arbeitnehmer! 

fĄledithin, fie foil öielmehr eine ©rfi^toerung feinel gortfom* 

menl berljinbern, fotoeit biefe auf SBiUfür unb einfeitigel Ж et* 

halten bei Arbeitgeber! gurüdguführen ift. ©egen golgerungen 

au! bem eigenen Berljalten bei Arbeitnehmer!, üorne[)ntIidj alfo 
feiner gührung, fcfjütjt fie nicht. (Sin 33ebürfnil hierfür liegt аиф 

niĄt bor. S a !  Beugnil barf baher begüglid) ber Satfad^en toeber 
иппфМде ober unbetoiefene Angaben тафеп, nod) umgefehrt £at* 

fachen, bie für bie Beurteilung toefent^ finb, berfd)toeigen. 
(Sbgl. fa lfe l, ArbeitlreĄt 1925 ©. 139.) Siefer ©runbfag ber 

SBahrljeit toürbe in unferem galle berieft, toenn fiĄ bal bon ber 

33effagten aulguffellenbe Beugnil über biie für bie 33eurteilung 

ber gührung unb gleichzeitig ber Seiftungen bel f l .  bebeutungl* 

ьойеп Unterfdjlagungen nidjt aufterte.

®ie Anfid)t, baft bann аиф ein bloftel Beugnil über bie Art 

unb ®auer ber 93efd)äftigung lüdenhaft unb bamit untoahr fein 

müffe, trifft niĄt §u. ©ie bemdfięhtigt niĄt, baft bal ©efe£ gtoei 

ihrem Qnhalte паф gang berfфiebene Beugnilarten im Auge 

hat. 2)a! Beugnil über bie Art unb Sauer ber 33efd)äftigung ift 

nidjt mel)r a ll eine reine SSefdjeinigung über tatfäd)Iid)e Bethält* 

niffe. S a l  Beugnil über gührung unb Seiftung bagegen enthält 

ein Werturteil, bem gang anbere Satfacljen pgrunbe liegen. S a l  

eine ift getoiffetmaften ber 3ial)men, bal anbere ift bal S3ilb. S a !  

letzte aber bilbet — аиф паф ber bom f  läget angeführten ©nt® 

1'фЫЬипд bel Шф!агЬеи!депф1'!'(АгШ@атт1. 33b. 19 ©.227)

— eine ипег^фгапШаге Einheit, mag el im eingelnen galle аиф 

mehr ober toeniger fubjeftib beleud)tet fein. Set Arbeitnehmer 

foil el felbft in ber ipanb haben, gu entfĄeiben, ob er ein Beug* 

n il, ba! fid) auf Seiftung unb gührung erftnedt, aulgeftellt ha* 

bert unb bamit bie ©efaljr auf Щ  nehmen toil!, baft ber Arbeit* 

gebet fid̂  gegebenenfall! ungünftig über feine Seiftungen ober 
über feine güljtung aulfpridjt.

S a  im 33erfcf)r im allgemeinen bamit gerechnet toirb, baft ein

(881© 9fr. 35) BeugntS 147

10*



3eugni§ ein« bollftänbige Beurteilung enthält, läßt eine giin» 

ftige Beurteilung nur ber Seiftungen in ber Siegel аиф auf eine 

eintoanbfreiie güljtung fĄtiefeen. ift jwar richtig, baf] ber- 

artige 3 eugniffe niefjt auf eine оЬегрфНфе К enntniSnahme il)re§ 

In h a lts  beregnet finb unb baß feinem aufmertfamen Sefer eine 

Sluslaffung entgegen barf. ©benfo richtig ift e§ aber аиф, baß 

folcfje Seugniffe nidjt bon T riften  für S t if te n  betfaßt werben. 

@§ fontmen аиф т ф 1 lebiglicĄ ‘erfahrene Kaufleute in grage, 

fonbern geugniffe Werben аиф bon gahlretdjen Heilten Unter» 

neuntem unb %au§halt§borftänben auggeftellt unb finb für folcfje 

beftintmt. S n  biefen Kreifen aber Wirb ein Seugnią, ba§ etwa bie 

3 ufriebenl>eit be§ SlrbeitgeberS m it ben Seiftungen bereinigt, 

1е(ф1 bal)tit berftanben werben, baß gegen ben Slrbeitnehmer 

überhaupt n\ü)t§ ober Ьоф wenigftenS nichts 23е[еп11гфеё eingu» 

wenben fei (fo §ued a. a. O. ©. 92). 9Iu§laffungen unb Ве?фгап» 

fuitgen fönnen baffer irtefül)ren unb einem unbefangenen Sritten 

fefjr leicfjt ein fa ^ e S  (©efamt»)BiIb bon bem 3 eugni§iul)aber 

geben, ш ф ! aber eine guberläffige ©runblage für ba§ eigene. 

Urteil bieten.

Ф аз  bon bem Kl. betlangte, auf bie Seiftung ВеТфгйпПе 3eug* 

ni§ hat, Wie bie Begrünbung feiueg Klagebegel)ren§ beweift, für 

i{jn ja аиф nur bann Qntereffe, Wenn eS in  biefer SSeife für 

Sritte itrefüljtenb ift, fie gum minbeften bei rridjt ju  großer Sluf» 

merffamfeit täufфen fann. (Sgl. §uecf a. a. O. ©. 91/92.) Ser 

bon ihm unb аиф bon bem SanbeSarbeitSfleridjte in  Seffau in  

feiner (Bntfdjeibung bom 26. 9. 32 (SW68t©amml. Bb. 17 ©. 90) 

angejogene ©runbfag, baß berjenige, ber \Щ au§ ипаф!Гат!ей 

Ьигф Ьаё bloße @ф№е1деп im 3™gni§ 1аи[феп läßt, auf eigene 

©efaljt hanbele, ИгЬефйф! т ф 1 nur Steu unb ©lauben, fon» 

Ьет  аиф ben guten Sitte«, ©efunbeS Bolf§emJ>finben forbert 

bielmehr umgefehrt, baß ber ЖйиТфепЬе unb nidjt ber М и { ф 1е 

für bie golgen eines foldjen gef) ler § ьегапйьогШф детаф1 

wirb. Ser artige befфrйnfte 3 eu9n'ffe bal)er im BerfeljtS» 

intereffe abjulefjnen. (SSgl. ÜQued @. 92.)

Slnmerfunß. Sag nt. @. überseugenb begrünbete Urteil ftebt auf bem 
glettfien ©tanbbunft, tote er E)ier Śb. 17 £21®. ©. 90 bertreten toorben 
ift. 8 Ф famt begbalb auf bie bortige ©tellunguaöme berföetfen. ®te 
entgegengefefete SlnMt finbet fid) neuerbingg in einem Urtetl beg SÄU. 
Suigburg üom 13. Suni 1935 (in ber Slrbeitgrecbtfartet öeft o4^ unter 
Beugnig (linselfdtle 2c). Sie Begrünbung gebt im roefentlidien babm,
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bag bag Seugnig bem Slrbeitnebmer jitt Srteicfjterung feineg gortfom» 
meng bienen folle unb baß, toer aug Unacbtfamfeit über bie Befdjrän» 
fung beg Beugniffeg btntoegfebe, auf eigene ©efabr banble. Siefe Be» 
gtünbung ift im üorftebenben Urteil sutreffenb toiberlegt. öuecE.
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9ir. 86 (Й Щ )

©in ипдйп|Ндеё geugttiö über bie ßeiftimgen eintó Stugeftelltcn 

batf r»idf)t in einem allgemein gehaltenen abfälligen Sßertitrteil 

beftehen, fottöcrtt её müffen, шепп аиф in Kürje, bie Satfatfjen 

angegeben werben, auf bie fich Ьаё Urteil ftügt, bamit bei einer 

Bewerbung ber neue Sicnjtfjcrr in ber ßagc ift, Ьаё Urteil nadj= 
pprüfen.

S a n b e S a r b e i t S g e r ^ t  Bielefelb.
Ве{ф1и£ bom 30. Oltober 1935. — 3 Sa. 7/35. —

I. Snftans: Strbeitggerafit ЩаЬегЬот.

SliiS ben ©rünben:

Ser Sl. ift ü. 1. 4. 34 big 31. 3.35 SSertoalter auf bem ®ute beg 33efl. 
gemefen. Sag Berbältnig bat Ьигф Sünbigung feiteng beg 93eff. fein 
@nbe erreidjt. 2lm 1.4. 35 bat ber S3efl. bem Sl. etn Beugnig auggeftetlt, 
in bem eg паф Sfngabe ber Slrt unb Sauer beg Sienfteg beißt:

„SBäbrenb biefer Beit ift eg ibm тф1 gelungen, ben 2lnforberungen 
äu genügen, foeMje man in teфnifфer toie in berföit^er £)tnfid)t an 
ben Inhaber etneg foldjen SSertrauengüofteng su ftellen Ьегефйд! ift, 
unb beu SSetreig su erbringen, baß er ber ©telle geioacĘjfen war." 

Ser Sl. üerlangt SCugftellung eineg feinen Seiftungen ет^гефепЬеи 
Beugniffeg unb ©фabengerfafe, toeil er auf ®runb beg erteilten Beug» 
niffeg feine ©telle babe erhalten fönnen.

Surd) ben angefoĄtenen 33ef<hluß ift fein 21ntrag auf Betoilligung beg 
Slrntenrecfttg abgetoiefen, föetl bie Slage feine Sinreidjettbe Slugfidjt auf 
drfolg biete. Sie bagegen erhobene Э3efф№erbe ift suläffig unb aud) be» 
grünbet.

Berlangt ein 2lrbeitnehmer ein 3eugni§ über gührung ttitb 

Seiftung, fo muß ber 2lrbeitgeber ein Wahrheitsgemäßes, bie ge» 

famte Sätigfeit ltmfaffenbeS, auf Satfad^en geftügte§ unb Ьигф 

|о!фе gegebenenfalls gu belegenbeS Urteil abgeben. S a§ Urteil 

umfф^ießt аиф fubjeftibe SKomente, fotoeit eS fid) um fubjeftib gu 

toürbigenbe Seiftungen hanbelt. Sie SBiirbigitng barf aber feine 

rein fubjeftibe fein, in feinen ©runbgügen muß ba§ Urteil аиф ob» 

jeftib г{ф1{д fein. ©S barf 1йф1 Ьигф Borurteil ober Boreitt» 

genommenheit jum 9(гаф1ег1 be§ 2lrbeitnehmer§ gefärbt fein. Seit 

9)iaßftab ergibt eine berftänbige, bom Slrbeitnehmer тф1 ju biel



unb nidjt ju menig fotbernbe Berfeljrganfdjaumtg (Ш ® . in 

Sltb'iR®aminl. 95b. 17 ©. 382).
§ier Ijat bie 93efl. bent ft. oljne Slnfüljtung bon £atfad)en ein 

Beugnig auggeftellt, nnb über il)n ein Urteil abgegeben, bie eg 

itjm unmöglich madjen, eine neue ©telle gu erföerben. Sag ift 

bem f l .  mit ©^reiben bom 24. SCuguft bon ber SeutfĄen Sir* 

beitsfront, Slbt. ©tellenbermittlung, aud) mitgeteilt.
Ser f l .  Ijat einen Slnfprudj auf 93eridjtigung biefeg Beugniffeg, 

menu e§ unrichtig ift, guminbeft fann er berlangen, baß bie Sat* 

fadjen angegeben merben, auf bie fid) bag abfällige Urteil ftüjjt, 

bamit bem fünftigen Sienftljerrn bie SJtöglidjfeit gegeben ift, bag 

Urteil auf feine 'IRidjtigfeit nadjguprüfen. Sie 93emeiglaft bafür, 

baß bag Beugnig unma^r ift, trifft ben f l .  (Sr $at lüdenlog feine 

Beugniffe aug ber Seit bon 1914 big gum Eintritt beg Sienfteg 

bei bem 95efl. borgelegt, ©ie begeugen iljm burcfjtoeg, baß er ein 

fähiger, erfahrener, fleißiger Sanbmirt fei unb baß er gur 

rung aud) größerer 93etriebe burdjaug geeignet fei. Sin ein* 

geljenbeg Beugnig biefer Slrt b. 4. 8. 33 ftantmt fogar bon bent 

Sireftot ber Sanbmittfdjaftgfdjule in Setmathe unb berljält fidj: 

über bie lange Bett ü01t gtüijjaljr 1926 big Dftober 1932. Ser 

f l .  l)at meiter S3emeig bafür angetreten, baß bie ®emirtfd)aftung 

beg ©uteg beg 93efl. orbnunggmäßig erfolgt fei, inbent er 93e* 

ridjte ber Sanbegbauernfdjaft über bie 93efid)tigungen ber 2Birt* 

fcljaft aug bent ©ommer 1935 eingereidjt l)at. Samit Ijat ber 

f l .  genügenb glaubhaft gemadjt — unb bag genügt für bag 

SIrmenredjtgberfaljren — , baß feine Seiftungen beffer gemefeu 

finb alg iljnt bom 93efl. begeugt ift.
Ueber bie gül)rung beg f l .  ift im Beugnig nur gefagt, baß er 

in perfönlidjer <j?mfid)t ben Slnforberungen nidjt genüge, meld)e 

man an ben S tabe r eineg folgen 93ertrauengpoftenggu ftellen 

berechtigt fei. Saraug muß ber unbefangene Sefer fdjließen, baß 

ber f l .  fein Vertrauen genieße, alfo entmeber nidjt eljrlid) fei 

ober nidjt guberläffig, gumal jebe fonftige (Srmäijnung über feine 

perfönlidgen ©igenfdjaften feljlt, mäljrenb in ben früheren Beug* 

niffen iljut 9Wicf)ternI)eit, (Sl)rticf)feit, Slufridjtigfeit befd>emigt

mirb. _ „
Sludj in biefer 93egiel)ung fann ber f l .  bafjer eine (srgangung

beg Beugniffeg berlangen.
Ser SIntrag beg f l .  tft gmar allgemein gehalten; gegebenen* 

falls ift aber burd) Slugübung be8 gtageredjtS barauf Ijingumirfen,
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baß er il;n näljer erläutert. Su ber 93efdjmerbefdjrift ijat er im 

übrigen angegeben, meldjen Snljalt er münfdjt. Sabei ift gu be* 

achten, baß ber f l .  fein Beugnig mit bem bon iljnt borgefdjrie* 

beiten Snljalt berlangen fann. Sag Urteil l)at im galle ber 93er* 

urteilung beg Sefl. auf Slugftellung eineg Beugniffeg mit bem 

bom ©eridjt beftimmten Snljalt gu lauten. Sie Bmanggboll* 

ftreefung erfolgt пай) § 61 Slbf. 4 Sltb©©. (SBarneijer Slum. III 

iu  § 630, f  ©. ‘jRedjtfpredjung 9, 252, £9В. 1926 ©. 2774, Sü* 

ringer*§adjenburg %ote III  Slum. 7 gu § 73 §©93.).
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« r .  87 (SSI®)

1. Sie grage, ob Seiftungen im Betriebe ciiteö Stiften nadj Slrt 

unb Umfang üblidjerweife bergiitet werben, ift au£ Öen nll= 

gemeinen Gepflogenheiten be£ SBerfetjrg unb nidjt etwa ben 

befonberen Berljältniffen Ьеё Sritten gu entnehmen.

2. Ser Umftanb, baß bic Slrbeit bei bem Sritten lebiglidj auf 

©runb citteö familienredjtl. Skrljältniffeö (§ 1617 З Ш 8.) ge= 

leiftet mirb, f lie ß t bic Slnmenbung beś § 850 d nidjt au£.

3. Verwertet «in f inbe&mter, um fid) feiner Unterf|att£j}flidjt gu 

cntgief)en, feine Slrbeitśfraft bei einem Sritten fo, baß babei 

ein für Ьаё finb pfättbbarcr Sotynanfprudj nid)t begründet 

wirb, fo öerftoßen er unb ber Sritte, ber in f  enntniö ber S?er= 

työltniffe feine Strbeitśfraft oerwertet, gegen bie guten ©itten 

unb finb bem Unterljalt^flidjtigen gegenüber gum ®(fjabett§= 

erfag berpflidjtet.

Sanbegarbeitggeridjt Sarm ftabt.

Urteil bom 2. Sluguft 1935. — S. ©a. 33/1935. —

I. Sttftanä: 2trbeitSgerid>t 93en§heim.

Der Schreiner 2t. 9t. ift ber außereheliche SSater be§ Ш. unb tmrd) 
recf|tSträftige§ Urteil be§ 9tmt3geridht§ Bromgenberg b. 23. 3. 33 ber* 
urteilt, an ben ®1. einen Unterhalt bon monatlich 30 9Ш. зи jaljlen. 
®r arbeitet bet feinem SSater St. Ш. fen., ©chreinermeifter in Śidenbach, 
gegen freie ©tation unb Safchengetb. Dnrd) $fänbung§* unb Ueber* 
metfung§befct)Iuß be3 9tmtggericht§ B^ingenberg b. 22.5.34 ift bie 
angebliche gorberung be§ ©djutbnerg gegen feinen SSater, ben SBeft., auf 
Ballung bon Sohn in ööbe bon tbödhentlidh 5 ЗШ . gepfänbet unb bem 
Ш. зиг ©insieliung iibertoiefen loorben. Der 93efdhluß ift bem Seit, 
am 24.5.34 jugeftetlt toorben. ©r berföeigert jegliche Ballung. ®t. 
erhob bähet tlage unb (teilte julejjt ben SIntrag:

ben Sefl. foftenfällig зи berurteileu, b. 1.1. bi§ 30. 4.35 monatlid) je 
15 9Ш . unb bon ba an monatlich 15 ЭШ. ju jaljlen.



Ser 3Se!t. begehrte foffenfällige flagabtoeifung. Sititfcfjett iljm unb 
feinem ©olm beftiinbe feine Sobnbereinbarung. Sie Sariflölwe ber 
©фгетегтпипд feien für il>n nicfjt mafjgebenb. ©ein ®efelle f .  erhielte 
аиф nur 21 IRS01. bie Söodje паф allen Abzügen, bie f l .  bei feiner S3e= 
гефпипд überbauet bergeffen Ijabe. ©eine Aufhebungen für ben Unter* 
Ijalt be§ ©oljneS етУфйе&Кф 2 9Ш. ЗДфепдеШ betrügen юофепШф
22.75 9Ш.

SaS Arb®er. BenSbeint bat bie Шаде im Urteil b. 14.5.35 abge* 
toicfen. Sie Arbeit be§ ©ofineS im Betrieb beS SBeft. fei obne Belang 
unb beśsljalb bie tatfa^lid) gewahrte Bergütung angemeffen. Saran 
änbere аиф п{фВ feine Mitarbeit in ber Sanbföh^aft. Ser $arif» 
»ertrag fei für föeffen т ф 1 геф180егЬтЬиф erttärt Worben.

Sie BorauSfefeungen be§ § 850 d 83Ю- feien alfo nidjt gegeben. 
(Sbenfotoenig biejenigen beS § 826 B®B., ba ein Berftofj gegen bie 
guten ©itten т ф ! in grage fomme. Sa§ Berpltntó beg Betl. ju feinem 
©obn fei bielmebr nur паф § 1617 B®B. зи beurteilen.

Auf bie Berufung beS fl., mit ber biefer feinen Ап^гиф аиф auf 
bie Seit b. 24.5. 34 ab erweitert bat, bot bag ЙА®. ben Befl. im bollen 
Umfang паф ben Anträgen beS f l .  berurteilt.

A n !  ben © rünben :

S ie Berufung ift forntgeredjt, aber nidjt innerhalb ber Be» 

rufungSfrift -eingelegt. Siefe lief wegen ber Sßfingftfeiertage mit 

bem 11. Qitnt ab. f l .  h<*t SKiebereinfetjung in ben borigen ©tanb 

beantragt. ©ie ift il)m gu gewähren. SaS Urteil beS Arb©er. 

BenSheitn War il)in am 27. 5. gugeftellt Ibörben. Am 7. 6 . ging 

fein ©efudj um Bewilligung beS ArmenredjtS für bie Berufung 

bei bem SA©, eilt. ES enthielt eiitgehenbe Ausführungen tatjadj® 

lieber unb redjtlidjer Art (bgl. Bl. 23 ff. ber Aften), bte genau 

erfennen lieften, in tneldjem Umfange unb mit Weldjen ©rünben 

baS Urteil angefodjten toerben follte. SaS Urteil felbft lag bent 

©efud) bei. Siefe beiben ©djriftftücfe, in Berbinbung mit bem 

llmftanb, baft § 850 d ЗЧЮ- nodj ein neues, bon ber igodjftridjter® 

lidjen Stedjtfpredjung faum berüljrteS ©ebiet ift, lieften fofort er® 

femten, baft bte beabfidjtigte Berufung loenigftenS eine Ijinret® 

djettbe AuSfid)t auf Erfolg bot itnb nidjt muttoillig toar. Es toäre 

alfo bttrdjauS möglich getoefen, baft aud) ohne Einfid)t ber am 

15. 6. eingebradjten Aften auf baS ©efud) alsbalb eine ftatt® 

gebenbe Entfdjeibung burd) ben Borftjjenben erfolgte, fie im Saufe 

beS gleidjen ober nädjften SageS bem beiguorbnenben Antoalt 

am @i| beS SA©, guging unb biefer nodj bor Ablauf ber grifti 

am SienStag, bem 11. Quni, red)tgeitig bie BerufungSfdjrift ein« 

reichte. Sabon unb toeiter bon bem Umftanb, baft bie BerufungS® 

frift im AmtSgeridjtSberfaljren nidjt einen StRonat, fonbern nur gtoet

152 Soljntifänbunggfragen (SSt© 37)

ЗВофеи beträgt, muft auSgegangen toerben bei ber Prüfung ber 

grage, ob bon fetten beS f l .  ein unabtoenbbarer gufa ll im ©inne 

beS § 233 bie Einhaltung ber BerufnngSfrift berhinberte, 

ob t^n nidjt ettoa ein toenn aud) nur leidjteS Berfdjulben trifft, 

baft er baS ©efud) um Bewilligung beS ArmenredjtS fo fpüt 

einreidjte, baft eS erft паф Ablauf ber grift befdjieben toorben 

ift. S ie  Dtedjtfpredjung barüber, Wiebiel Sage bor Ablauf ber 

Berufungsfrist baS ©efud) um Bewilligung beS ArmenredjtS für 

bte Berufung bei ©eridjt eingegangen fein muft, ift fefir ber® 

fdjieben, begieljt fidj aber nodj burdjtoeg auf gälte beS gewöhn® 

liefen BerfahrenS, Wo bie grift baS S o l l t e  berienigen beS Ar* 

beitSgeridjtSberfaljrenS beträgt unb wo beSljalb baS JgtnauS® 

fchieben bis auf bie lebten 4 bis 5 Sage gang anberS unb ftrenger 

gu bewerten ift. Ser Befl. weift barauf hin, baft ber Bertreter beS 

fl-, baS Qugenbamt BenSheim, red)tsfunbige Beamte habe nnb 

ficher fd)ott gleid) nad) Erhalt beS Urteils beS Arb©er. entfdjloffen 

gewefen fei, Berufung eingulegen. f l .  Weift bentgegenüber barauf 

hin, baft gerabe gur fraglichen ,Qeit baS Qugenbamt ftarf m it 

Arbeit belaftet gewefen fei. SaS alles fann baljingefteffi bleiben. 

SaS ©ericht ift {ebenfalls ber Auffaffung, baft bei einer Bern® 

fungSfrift bon, Wie eS hier ber g a ll toar, 15 Sagen felbft bei Be® 

rücffichtigung ber gtoei ?(3ftrtgftfeiertage eS feine Aufteradjtlaffmtg 

ber bort bem Qugenbamt gu berlangenben Sorgfalt tft, toenn fein 

bom 5. Quui batierteS ©efud) um Bewilligung beS Arnteitred)tS 

für bte Berufung erft am 7. Quni, alfo bier Sage bor bem lebten 

Sage ber 15 tägigen grift, bei bem SA©, eingegangen ift. Senn 

eS barf einen orbnungSmäftigen ©efdjäftSgang bei bent SA©., 

unb eine befdjleunigte Beljanbluitg bafelbft nad) ber herrfdjenben 

Diedjtfpredjung borauSfejjen. SBenn gleidjwoljl bie Befdjeibung beS 

©efudjeS fidj hiuauSgögerte, fo war bieS für ben f l .  ein unab* 

Wenbbarer int ©inne beS § 233 Eine anbere Be®

urteilung Wäre jebettfallS eine Ьигф nidjtS gerechtfertigte §ärte 

gegenüber bem f l .  in ber Berfolgung feiner Sledjte unb due eben® 

fo burd) nidjtS gerechtfertigte Stücffidjtnaljme auf baS Qntereffe 

beS Befl., baS er an bem enbgültigeu Abfdjluft biefeS Üted)tS® 

ftreifS hat, ©efidjtSpunfte, bie nach Anfid)t beS ©eridjtS gerabe 

bet bent SSiebereinfe^ungSoerfahren wegen griftberfäumung ent® 

fd)eibenb iuS ©etoidjt fallen müffen.

SSeun fidj bie Befdjeibung beS ©efuchs hntauSgögerte, fo rührte 

bas baher, baft ber Borfigenbe im §inblicf auf bie anbererfeitsi
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Ьоф beftel)enbe Uitgetoiftl)eit be! 2ftt!gang! ber Berufung Urtb tut 

Spinblid auf bie burcC) § 850 d geraffene neue 9ted)t!*

lagę, bie bent Befl. unbefannt tear, fotote int Qntereffe bet burcf) 

Betoilligung be! Slrmenredjt! ber ©tabtfaffe ettoacfjfenbett foften 

ttodj einmal eine bergleicfj!toeife ©rlebigung be! 3ie<fjt!ftreit! nad) 

§1 1 8 а  21bf. 3 ber berfudjen toollte, bebor er auf ba!

©efud) entfdjieb.

■TOt ber Betoilligung be! 2lrmenred)t§ am 28. 6. toar ba! § in* 

berni! behoben. © ! lief nunmehr bie SBiebemnfe^ung!frift bon 

2 SBodjen be! § 234 ©ie Ijat f l .  getoafjrt, benn am 8. 7. 

ging bie Berufung bei bem S2I®. ein. S ie  nunmefjr gu laufen 

beginnenbe Bernfung!begrünbung!frift toar in guläffiger SSeife 

burd) Befcfjluft bom 16. 7. um 10 Sage berlängert toorben. 

Qnnerljalb biefer Berlängerung am 26. 7. ging bie Beruf!begrün= 

bung ein.

S ie  Berufung ift alfo guläffig.

©ie tft aud) fadjlid) begrünbet. S ie  eingeljenbe Berneljmung 

be! Befl., feine! ©ofjne! unb be! mebiginifdjen ©adjberftän® 

bigen füfjrte gu folgenbem ©rgebni!:

Befl. betreibt feit Qaljren fein bom Bater «erbte! ©djreiner* 

gefcf)äft in Bidenbadj, einem Orte bon ettoa 2000 ©intooljnern. 

©r ift berl)eiratet unb Ijat nur ein f in b , ben 25 Qaljre aften fin= 

be!bater. ©r befi&t ein bor toenigen Qaljrett gebaute! igau! im 

SBerte bon 10000 9Ш . Qn iljm tooljnt er mit feinem ©ofjn, im 

oberen ©tod Ijat er eine fleine SBoIjnung bermietet. ©eine Sanb» 

toirtfefjaft befielt au! fteben -Uiorgen gelb, einer fu l), bütoeilen 

aud) einem 9iinb, ©djtoeinen unb Jpüljnern. Qn ber ©djreinet® 

toerfftatt fteljen fünf iQobelbänfe, eine §obeImafd)ine unb eine 

f  rei!fäge, bie aud) a l! Boljr* unb grä!mafd)tne bertoanbt toer® 

ben fann. ©r befdjäftigt regelmäßig einen ©efellen, ber bte SBodje 

21 Ш Я. Soljn unb ettoa 3,50 9Ш . in ©eftalt bon ©ogialabgaben 

ufto. erhält, gerner gtoei ober brei Seljrltnge. ©ein Umfag ift bon 

ber ©teuerbe^örbe für 1933 auf 8 b i! 9000 3i5DZ. beranlagt, fein 

Bruttoeinfommen für bie gleidje geit auf 2400 ЭШ . Qn Btden* 

badj gibt e! nod) bret ©djreinereien. ©r betätigt fidj a l! Bau® 

unb SJtöbelfdjreiner, borgug!toeife in Bidenbadj unb nädjfter Unt= 

gebung.

©ein ©oljn, ber f  inbe!bater, Ijat bei bem Bater ba! ©djreiner* 

Ijanbtoerf erlernt unb bie ©efellenprüfung abgelegt. 3lad) bex 

Seljre blieb er bet iljm unb arbeitet, toie beibe felbft gugeben uttb
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bie Beugen beftätigen, täglidj in ber ©djreinerei, toäljrenb bie 

Sanbtoirtfd)aft bou ber grau be! Befl. unb gelegentlid) einer 

lu ü jilfe  berfe^eu toirb. SBie Befl. unb fein ©oljn gngeben, b,er* 

ridjtet le|terer fo gientlidj alle borfommenben Arbeiten in ber 

SfBerfftatt, nur baft er infolge feiner linfen §anb „nidjt fo ben 

Bortetl babon Ijat" toie ein gefunber Arbeiter. ,,©r braudje be!» 

Ijalb oft länger". SIrbeiten an ber freüfäge ntadjt er feit bem 

■Unfall nidjt nteljt, toeil „er fid) nidjt meljr fo redjt au bie $la« 

fdjirte getraue", ©r foil bemnädjft bie SReifterprüfung ablegen. 

©r ift berlobt. S ie  ©Itern finb ,mit ber Braut einberftanben. 

Sffienn er heiratet, toirb er in betn bäterlidjen § a u !  tooI)uen unb 

au! bem bäterlidjen ©etoerbebetrieb aud) bie ©jifteng feiner ga= 

ntilie beftreiten.

Ser ©oljn Eiatte an ber freüfäge am 30. 7.1930 einen Unfall, 

tooburd) bie brei linfen ginger ber linfen iganb berle|t tourben. 

S ie  ©puren babon finb nod) beutlid) gu feljen. S ie Betoeglidj» 

feit biefer ginger ift offenfidjtlid) ettoa! bel)inbert. Bon ber ©üb* 

toeftbeutfdjen §oIgberuf!genoffenfd)aft fte£)t iljm eine 3lente bon 

20o/o laut Befdjeib bont 16.10. 30 gu, bie aber toegen ber 9iot= 

berorbnungen nur toenige SDtonate gegafft toorben ift. Sfodj bem 

©utadjten be! in ber Begutachtung bon Unfallbefdjäbigten ier® 

faljrenen ©acfjberftänbigen (freüargte!) fann aber beim Sengen 

Ijeute bon einer ©rtoetb!befdjränfung bon20o/o, überhaupt bou 

einer neniten!toerten ©rtoerb!befdjränfung, nidjt mel)r gefprodjeu 

toerben.
Ser f  inbe!üater erhält bon bem Befl. freie BSofmung, Berpfle* 

gung unb fleibung fotoie gelegentlich ein Safdjengelb bon 1 b i! 

2 9Ш .
Bei biefem ©adjberfjatt ift e! für ba! ©eridjt nid)t gtoeifelfjaft, 

baft ber f  inbe!bater bei bem Befl. in einem ftänbigen Berljältni! 

ftetjt, in beffen ©etoerbebetrieb Arbeiten berricf)tet, bie, im ©egen* 

fa£ gu ber 2Iu!fage be! ©efellen f . ,  ben Seiftungen eine! boll* 

toertigen Arbeiter! feljr naljefomnten unb jebenfall!, toenn fie 

in einem fremben Betriebe berridjtet toürben, nad) if)rer 2lrt unb 

il)rem Umfang „üblidjertoeife" eine Bergütung erfahren toür= 

bert. Sabei folgt ba! ©eridjt l)infid)itid) ber 2Iu!legung be! Be* 

griff! „üblidjermeife" im § 850 d 8 ^D . ber bon Burgwart, 

Q3B. 35 ©. 838, bertretenen Slnfic^t, baft hierbei ber TOaftftab nur 

au! ben allgemeinen ©epflogenljeiten be! Berfe^r! in  begug auf bie 

Slnforberungen au regelrnäfttg entlohnte 2Irbeit!fräfte gu ent*
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nehmen ift unb ttidfjt ettoa ben befonberen, aber aud) anbergtoo 

borfommenben Berljättniffen beg ЭЭеЕГ. Segtereg toürbe, tote 

Burgbart richtig gegenüber Bolfmar, 828. 34 S . 2825, augführt, 

bagu führen, bafj gerabe bet mit bet neuen SSorfdCjrift erftrebte 

Stoecf praftifch in ben meiften gätlen toieber gu bet alten 3fecht* 

fprecfiung gurüdfügten toürbe, beten bem gefunben Volfgempfin* 

ben toiberfprechenbeg Etgebuig man m it ber neuen Botfdjrifi 

gerabe befeitigen toollte. Enbtidh ergibt bet Sacbberljalt, bafj ber 

finbegbater für feine Mitarbeit int bäterlidjen ©efdjäft nur im 

Elternhaufe freie Sffiofjmmg unb Verpflegung erhält, fotoie flet* 

bung unb Stafctjengelb bon 1 big 2 9Ш . bie 2Вос£)е. S ie  Natural* 

leiftung ift паф ben bom guftänbtgen VerfidjerungSamt BenS* 

beim feftgeftettten Sägen mit täglich 1,25 9Ш . gu betanfd)lagen. 

©er Beft. betoertet fie m it 3,25 9Ш . ©od) fann er bamit nidjt' 

burdjbringen. ©enn biefe Bemeffung ift fitter nidjt objeftib unb 

beriidfidjtigt aud) nidjt, bafj, abgefehm bon ben Stuggaben für 

f  leibuttg unb Snjdjengetb, bei einem §aughalt bon gtoei Sßerfonen 

bie ЭШь erpflegung einer britten $erfon nicht fo biet SKehrauf* 

toanb bebingt, tote toenn biefe allein fidh berföftigen müfjte. ©urdj 

bie Behaufung beg Soljneg ertoadhfeit bem Beft. überhaupt feine 

Sfteljrfoften für feine 33ol)nung. ©er ©etbtoert bet Natural* 

teiftungen beg Beft. für feinen Sohn beträgt alfo 8,75 9Ж . bie 

SBodje, toogu nod) 2 ЗШ . Safdjengelb fommen. ©aS Entgelt für 

bie Strb eiten im ©etoerbebetrieb beg SSaterg beträgt atfo ^öc^fteng

10,75 ЭШ . Ш c£j bent STarifbertrag für bie §otginbuftrie fün 

§>effen*9?affau unb ben greiftaat Reffen bom 1. 12 .33  haben 

gadjarbeiter, toeldje bte im Beruf in Betragt fomntenbe Sehr* 

geit burchgemacht haben, toie STifcfjIer ufto. über 22 $ahre, in 

ber Drtgflaffe bon Stdenbad) Slnfprud) auf einen Stunbentot)n 

bon 69 $fg., atfo je SBodje auf 33,12 9Ш . ©er Sarifbertrag ift 

gtoar nach Stugfunft beg Sreuhänbetg ber Strbeit für Reffen nicfjt 

für berbinblid) erftärt, fann aber felbftberftänbtidj atg SKafjftab 

herangegogen toerben. Stimmt man gugunften beg Beftagten an, 

fein Sobn fei toirflidj beute nodh 20<y0 ertoerbgbefdjranft, ob* 

toobt er eg nad) bem ©utadjten beg Sadjberftänbigen fidjer nidjt 

mehr ift, fo toäre er mit 2,50 0Ш . gu entlohnen. © a er aber 

nur 10,75 ЗЖ . erbätt, befommt ber finbegbater ungtoeifeHjaft 

„eine unberbältnigmäfjig geringe Vergütung".

Eg finb alfo bter im ©egenfag gu ber Slnficfjt beg Botberridj* 

terg bte Voraugfegungen gegeben, unter benen nad) § 850 d Зф£).
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gugunften beg ©läubigetg beg bienftberpftidjteten finbegbaterg, 

bier feineg Unterhalt begehrenben unehelichen f  tnbeg, eine ange* 

meffene Vergütung alg gefd)ulbet „ g i l t “ . §ierin Hegt bie gtuitb* 

tegenbe Slenberung ber 3tedjtgtage gegen früher, too eine Sohn* 

pfänbung nur möglich ttar, toenn nad) Sage beg galleg bet SBitte 

ber Parteien auf ben SIbfd)tu{3 eineg Strbeitgberbättniffeg ge* 

richtet toar. 2Bat ein folget SSitle nicht borhanbeit, tag bag fa* 

milientedjttidje Berljältmg beg § 1617 B© B . bor, toonad) Sin* 

ber, bie bon ihren Ettern unterhalten toerben, berpflidjtet finb, 

in einer in ihren f  räften unb Sebengftellung entfpredjenben SBeife 

ben Ettern in it)rem §augtoefen unb ©efdjäft ©ienfte gu leiften, 

unb gtoar unentgetttid). ©ag führte im Saufe ber Qal)re gerabe 

bei ber Btoanggbottftredung bon Sttimenten gu einem bem ge* 

fitnben Votfgentpfinben toiberfpred)enben Ergebnis, toeghatb bie 

neue Borfdjrift beg § 850 d зФ®- ^arn.

Beft. toitl bag nicht einfet)en nnb flamntert fid) an ben § 1617 

B © B . Er überfieht aber, bafj §850d3^3D . §1617 B@B. nidht 

aufhebt ober änbert, fonbern nur beftimmt, bafj in biefem fa* 

mitienred)ttichen Bert)ättnig aug ©rünben fogiater ©ered)tigfeit 

für ben galt ber $toanggboIIftredung eineg ©läubigerg „im  Ber* 

hättnig beg ©läubigerg gu bent Empfänger ber ©ienftteiftungen 

eine angemeffene Bergütung atg gefcfjutbet g ilt " . Er fdjafft 

atfo feinegtoegg gtoifc^en bem Beft. unb feinem Sohn ein Strbeitg* 

bertraggberhättnig ettoa berart, bajj nun ber Sot)n bon it)m ben 

oben erred)iteten Sohn berlangen fönnte (bgl. bie Stuffäge bon 

Botfmar, 2825, unb Butghart, 35 838.

©abei finb atterbingg, toie § 850 d 8 ^ß£). borfchreibt, alle Um* 

ftänbe beg Eingetfatteg gu berüdfichtigen. §ier toirb man nun gu* 

nädhft bon bem Eharafter ber gorberung beS f t .  augget)en müffen. 

©er Streit freilich, ob § 850 d einen Unterfd)ieb gtoifchen 

ber Statur ber gorberung gemadjt haben toitt (bgt. ben genannten 

Stuff ag bon SSotfmar), fann im borliegenben g a ll offenbleiben, 

©enn ber Unterbaltganfprucb beg unehetidhen finbeg ift gtoeifet* 

log eine fo fdjtoertoiegenbe gotberung, baf] fie ben m it ber giftion 

beg § 850 d berbunbenen Eingriff in bie Bertraggfreiljeit 

unb bag gamilienrecht auf jeben ga lt rechtfertigt.

©afj ferner ber Befl. bon ber Slrbeitgfraft beg Sohneg feit 

taugen fahren in ftänbiger SBeife erljeblidje Borteite gieht, bebarf 

nad) bem gefdjilberten Sad)berhalt feiner toeiteren Begrünbung.

Ebenfo fteht außer grage, baß bag Verhättnig gtoifchen bem
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Sefl. unb feinem ©ofjn ein rein freitoilligeS ift. Senn паф bem 

@и!аф!еп bes ©афоег|!йпЫдеп ift ber ©ohn feineStoegS aujger* 

ftanbe, [гф felbft gu unterhalten, fo bafj фп ettoa паф § 1602 

S ® S . ber 33efl. unterhalten rnüfjte unb ber ©oljn bann bie ge* 

fcfiilberten Arbeiten als ©egenleiftung bafür üerric^tete. ®S foil 

т ф !  üerfamtt toerben, baf; ber @ol)n auf bem freien SlrbeitS* 

marft mit bem ©фаЬеп an feiner £anb hinter тапфет  gefunben 

21гЬеЩифепЬеп toirb gurüdftelien müffen, bafj аиф Ые11е{ф1 im 

Slugenblid bie Serfjältniffe int ©djreinergetoerbe, toie eS ber Sefl. 

behauptet, ungünftig finb. ©o ift {еЬоф bie Sefd)äbiglmg be§ 

©ol)neS паф bem ©афйегРапМдепди!аф1еп beftimmt niфt/ bafj 

er, toie Sefl. meint, überhaupt fein gortfommen außerhalb ber 

0й1егИфеп SSerfftatt finben formte.

S ie  grage, ob ber Sefl., toenn ber KinbeSüater ausfiele, einen 

(Srfa|mann einftellen müßte ober т ф 1, fann offenbleiben. Senn 

еп1{фе{ЬепЬ für § 850 d 3 ^ D . ift, toie ber KinbeSöater tat^äфliф 

аидепЬМИф öon bem Sefl. befc^äftigt toirb.

S ie  grage bagegen, ob bie to i^ a f t l id je  Sage beS Sefl. ge* 

ftatten toürbe, ihm gugumuten, feinen ©oljn angemeffen gu ent* 

lohnen, ift gu bejahen. Senn minbeftenS fönnte biefer bte ©teile 

Ьеё ©efellen K. einnehmen, ber ftänbig öon bem Sefl. befc^äftigt 

toirb. ©otoeit er ettoa biefen nidjt toegen feiner Serlegung erfreu 

fönnte, ift ber Sefl. поф in bem Setrieb tätig unb fönnte bie Str* 

beiten auSfüIjmt, bie й{е11е{ф1 ber ©ohn n iä)t au§führen fann. 

Ф оф  bebarf biefe gange grage feiner toeiteren Prüfung, toeil ber 

Sefl. ja nid)t beftreiteix fann, bafj fein ©ohn in abfehbarer ftń t 

heiraten unb bann mit feiner gamilie aud) öon bem ©etoerbebe* 

trieb beS SaterS leben toirb. SaS betoeift einbeutig, bafj ber Sefl. 

|фоп heute bamit гефпе!, ben ©ohn Ьетпйфр höher entlohnen gu 

müffen, toenn aud) toieber großenteils in natura toie bisher, unb 

Ьа(з bieS fein ©фreinereigefфäft üerträgt.

(Sine anbere grage ift freilid) bte, ob Sefl. ihm bann eine Ser* 

gütung getoähren fann, bie in bar unb in natura genau öier 

günftel be§ oben ermittelten üblid)en SoljneS für &Щ1ех int 

Filter beS ©ohneS д1е{ф!отт1 ober nur toentget, ettoa öier günf* 

tel bes SoI)ne§, ben er eben bem ©efellen If. gal)It unb ber an* 

fdjeinenb toegen ber Kleinheit beS SetriebeS unter ben aus bem 

Sariföertrag ег^фШфеп ©ä|sen liegt, (Seht mait aber felbft öon 

biefem Sohn auS, bann erfd)eint eS to irtfd ja ft^  bem Sefl. gu* 

mutbar, als bie nad) § 850 d $$ £ ). als де{фи!Ье! geltenbe Ser*
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gütung eine |о!фе öon 19 bis 20 9t9№. bie ЭВофе gu unterteilen, 

©ie toäre in &öl)e üon 8,75 9KUŁ in natura, mit bem 9Jeft in bar 

gu getoähren. S a  ber ©oI)it ben Unterhalt in natura befärne uub 

ben Dleft gur freien Serfügung hätte, and) anbere UnterhaltSlaften 

üon ihm nid)t behauptet toorben finb, e ^ e in t  bte ПзофепШф öon 

bem Kl. üerlangte Zahlung üon nur 5 9Ш . fotoohl üom ©taub* 

puuft beS Sefl. toie аиф üon bem beS ©oljneS ЬигфаиЗ ange* 

meffen unb tragbar unb fann nad) § 850 2lbf. 3 für ben 

Kl. ber ^ßfänbung untertoorfen toerben.

2Bemt ber Sefl. bei btefen S e g n u n g e n  immer auf feine 2IuS* 

gaben für ©ogiallaften ufto. hütgetoiefen tyat, bie er Ьоф öon bem 

Sohn abgiel)en bürfe, fo überfieht er, bafj паф § 850 2lbf. 1 

©a£ 3 bei ber Ermittlung beS pfänbbareit SetrageS nid)t üon bem 

S^etto*, fonbern üon bem Sruttololjn auSgugeljen ift. gerner 

bafj er biefe Slbgüge gar nid)t haben toirb, toeil паф ber Konftruf* 

tion beS § 850 d ЗЧЮ. ber Setrag 1еЫдИф bem K l. gegen* 

über a ls  § ro i f ф e n S a te r  unb  © ohn де{фи1Ье! g il t  Uub nidjt 

ettoa аиф einem Sritten gegenüber ein redjtStoirffameS StrbeitS* 

üertragSüerhältniS gefc£)affen toirb, g. S . gegenüber ben Ser* 

fid)erung§trägern unb ber ©teuerbehörbe.

S ie  Klage ift alfo auS bem М )Ш феп © e^tSpnn ft beS § 850 d 

begrünbet.

©ie ift eS aber аиф auS bem (Se^tSpnnft beS § 826 S ® S ., 

nämlid) ben ber йог{й£Ифеп ©d)abenSgufügung in einer gegen 

bie guten ©itten öerftofjenben SSeife.

S ie  Unterhaltung beS unehelid)en KinbeS ift eine тогаЩфе 

unb гефШфе Sflid)t (ü9*- S2l@. Meiningen in 2Irb9(i©amml. 

Sb. 20 ©. 172). Ser KinbeSüater ift üerp f^te t, mit allen 

M itteln feine SlrbeitSfraftminbeftenS fo auSgunu^en gu fud)en, baß 

er feiner Unterhaltspflicht nad)fommen fann. SaS entfpriфt bem 

gefunben SoIfSempfinben; ügl. §0ф^пф1егИфе 5Red)tfpred)ung 

1930 Ш . 265. §a t er bieS bisher nod) nid)t getan, muß er bieS 

jebenfallS üon bem SCugenMtd an, too er Sater geloorben ift.' 

Kann i|m ber йа1егИфе Setrieb niä)t ben еп!{ргефепЬеп Soljn 

getoähren, ntufj er anberStoo 2Irbeit [ифеп, too er feinen Sei* 

ftungett е1й{ргефепЬ entlohnt toirb. §inbert ihn baran ber Sefl., 

um auS (Sigeum^ fid) bie billige IrbeitSfraft beS ©oljneS, gu 

erhalten, fo märe baS ohne greife! unfittlid). ©benfo ип{ШИф ift 

eS aber аиф, toenn Sefl. an ber bisherigen unüerhältniSmäfjig 

geringen ©ntlohnung beS ©ohneS fefthält, toenn biefer freitoillig
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bei iljm bleibt. Senn bie golge Wäre banu bie, baft Bell, für 

unberliätotüntäftig geringe! Entgelt bte faft bolltoertige 21rbeit!® 

fraft be! Sohne! für Щ  nu£en fann, toährenb beffen f in b  in» 

folge ber unzulänglichen Entlohnung Ieerau!geljt, obtooljl bem 

Befl. eine angemeffene Entlohnung gugemutet inerben fann. S a !  

Wäre jebenfall! bont Stanbfmnft ber heutigen 9teĄt!auffaffung 

au! a l! toiber bie guten Sitten gu begeicEjnen.

Saft fid) aber ber Befl. unb fein Sohn biefe! ihre! objeftib a l! 

unfittlid) gu begeichnenben Berhalten! gegen f l .  auch betouftt 

finb, ja, baft fie beibe fidj abfidjtüdj in  betoufttem unb gemolltem 

Bufammentoirfen be!felben befleißigen, um bem f l .  feinen Unter® 

halt!anfpruih gu bereitein, ftel)t für ba! ©eridjt aufter Bioeifel 

паф bem perfönlidjen Einbrud, ben e! bon beiben getoonneit hat. 

Befl. erflärte toieberljott, baft ihn ba! f in b  feine! Sohne! gar 

nicht! anginge, er nicht! für ba!felbe galjlen braudje unb auch nie 

gahlett toerbe. S ie  Slnfchaffung ber neuen §orejmafd)ine ange® 

fic^t! biefe! fc^toebenben ^Srogeffe! fpridit аиф bafür. Senn un® 

bebingt nottoenbig ift fie n adj Uebergeugung be! ©епф!е! im 

Einflang mit bem ©п!аф1еп be! Qnnung!obermeifter! S . für ba! 

©efdjaft be! Befl. nicht. £ ro§  aller Boeben be! ©eridjt! im 

erften unb gtoeiten 9?edjt!gug blieb Befl. hartnädig Unb berftodt 

bei feiner ablehnenben Haltung. Sotoett ihn babei ber ©ebanfe 

leitet, baft fein Sohn bielleicht gar nidjt ber Bater be! finbe ! 1 

ift unb ihm nur ber Betoei! be! Sftehrberfeljr! miftglüdte, fann 

er bamit nidjt gehört toerben. Senn gur Beit beftel)t {ebenfalls 

bie Berurteilung feine! Sohne!, ber im Unterhalüprogeft einen 

toieberholten ©efd)lecht!berfehr mit ber finbe!mutter gugegeben 

hat, gum Unterhalt gu fRed)t. Sollte im BHeberaufnahmeberfaljren 

biefe Berurteilung fallen, ftünbe bem Befl. bte flage паф § 323 

BBD . offen.

S a !  £21©. toeidjt mit biefer Beurteilung be! Berhalten! be! 

Befl. betouftt bon ber bi!l)erigen 9?ed)tft>redjung be! 9Ш©. ab, 

toie fie g. В . поф in feiner Entfdjeibung 21rb9fSamntl. Bb. 20 

S . 55 bertreten ift unb folgt babei ben übergeugenben 2lu!fülj® 

ruttgen bon Iguecf in feiner f r it if  biefer Entfdjeibung, tote fie 

аиф ber f r it if  bon Bolfntar in bem gleidjen Banb gu £21©. 

9fteiningen S . 173 herau!flingen. Bgl. aud) biefe EntfcheibUug 

be! £ 21©. SÜZeiningeit, toelche mit ber l)iet bertretenen überein® 

ftimmt, unb bie Slnmerfung §ued ! gu bem Urteil be! £21©. 21ug!® 

bürg 21rb9?Satnml. Bb. 18 S . 157, toeldje! bie gleidje Slnfidjt 

tiertreten hatte unb gu bem Spued au!führt: „ E !  ift ba! ©egenteil
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biefe! ©runbfatie! (baft ©enteinnu| bor Etgennuij gehe), toenn. 

ber Betriebünljaber ben Sohn in feinem Betrieb für feine Qn® 

tereffen befchäftigt, ihm aber, obtoohl er паф feinen Bermögen!® 

berhältniffen bagu in ber Sage ift, nidjt bie M ittel getoährt, für 

ben Unterhalt be! ипеЬеНфеп f  iitbe! aufgufommen, fo baft biefe! 

f in b  bann ber 2111genteinheit gur Saft fällt. Bgl. ferner ben 2luf® 

fa£ bon Branbi! in ber Q3S. 1933 S . 28 unb bafelbft S . 720 

bie 2Inmerfungen bon Matthieffen gu bem Urteil be! Ш © .

Befl. hat alfo паф § 826, 830, 842 B © B . f l .  allen SĄaben 

gu erfejjen, ber ihm Ьигф ba! Berhalten ейпафр:, b. h- bie 9?аф® 

teile, 1ое1фе Ьигф fein Berhalten für Ertoerb unb gortfommeit 

be! f l .  herbetführt. Saft biefer Sфabert minbeften! bie bon bem 

f l .  begehrten 5 8Ш . je Жофе beträgt, fteht aufter ßtoeifel.

Ser Berufung toar alfo ftattgugeben. Sollten ^ф  in ber Bu® 

funft bie Berhältniffe be! Befl. ungünftig beränbern ober bte Er® 

toerb!fähigfeit feilte! Soljne! finfen, fteht bem Befl. bie 21bänbe® 

ruitg!flage паф § 323 З Р Э . offen.

mtmerfuttfl. 1. 2Гиф im bort. galle Unbelt e! fid), »ie in 8Ш®. Зк.ЗО 
<3. 145 biefeS öefte!, um eine ^fänbung, bie fidj auf einen teils bot, 
teil! паф bem Snfrafttreten ber 9?euorbnung ber flobnbfänbung liegen* 
ben Seitraum erftredt. äKit 9?еф1 feat begatt ba! Й Ш . bie SBirffamfeit 
ber Шаде für bte ben Seitraum Bor bem 1.1.35 betreffenben Beträge bon 
ber Slntoenbbarfeit be§ § 826 abhängig gemad)t. SBenn e! bie grage bier 
beiafet bat, fo liegt bartn fein ®egenfaj} w  ber bom Я Ш . <5.139 biefe! 
Jpefte! betretenen 2ВДфаиипд, ba bie Йаде bet bem auf bem öofe be! 
SSater! tätigen bäuerlidjen 2tnerben eine ganä anbere ift al! bie eine! 
banbtrerfliif) auSgebilbeten ©obneS, ber im ©emerbebetriebe be! SSater! 
arbeitet. 3 m übrigen berliert biefe grage an braftifdjer Sebeutung, je 
länger bie Neuregelung in fraft ift.

Sm übrigen bemegt fidj bie ®ntfdjeibmtg sutreffenb in ben fdjon in 
ber Sinnt, iu 9Ш®. -Kr. 29 <3.144 näber erläuterten ©ebanfengängen. 
Sort ift inSbefonbere fthon barauf bingemiefen, baft in ber grage, toie 
in beurteilen ift, ob fletftungen ju bem паф Strt unb Umfang ü'blidjer» 
meife зп SSergütenben geboren, ber bom ЙЭ1®. angenommene ©egenfafc 
jloifdien ber aTnfidjt be! Untetińifymten (33В- H34 <3. 2824/2825) unb 
ber bon Burgbart (3SB. 1935 6 . 838) nur ein fфeinbarer ift. 2Tud> ba! 
S3t®. berfennt ja nidjt, baft ber SSortlaut be! § 850d jur Berüd^ti® 
gung aller Umftänbe be! ©injelfalle! gerabeju ämingt.

2. Sie ©п11фе!Ьипд enthält aud) intereffante 2tu!fübrungen ш  grage 
ber SSieberemfefemtg in ben bortgen (Stanb in!befonbere barüber, toie 
lange bor bem Slblauf ber Berufungsfrist ba! 21гтепгеф1!де^ф ein» 
gereicht fein muft, bamit ber Umftanb, baft паф ber 21гтепгеф1!® 
bemilligung bie BerufungSfrift niфt mehr eingebalten merben fann, al! 
unabmenbbarer Sufall angefeben merben fann. 21иф infomeit ift ’bent 
Urteil beiäutreten. SSolfmar.
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%r. 88 (Й91®)

l.S ie  SHormengettung ber £ariforbnungen fann nidjt auf fa= 

milienvcdjtlitfje Slrbe^uerljältniffe erftretft werben.

2. Sie grage, ob Slrbeiten aber Sienfte nadj Slrt unb Umfang 

itblidjertoeife üergütet toerben (§ 850 d 3 $ 0 .)  ift aöftraft аиё= 

stiegen.

3.Ser Stariflofin ift ber gegebene Stuśgangśpuntt bei ber фгй= 

fung ber angenteffeiten Vergütung im Sinne Ьеё § 850 d ЗЧЮ.

4. Sind) bie Slrt ber gorberung, toegen bereu gepfänbet toorben ift, 
gehört su ben su berücffidjtigeitben Umftänben Ьеё ©injclfall^ 

int ©inne Ьеё § 850 d 3$D ., ftrengerer SHofeftab bei Sfän= 

bitngen jugnnften oon Unterljaltöanfprüdjen mtcljclirfjer tinber. 

SanbegarbeitSgericf)t SKündjen.

Urteil üom 1. Dftober 1935. — @a 61/35. —

I. Snftans: Slrbeitggericht Stofenheim.

Ser tt., ein unehetidjeg Sinb beg (Shemanneg ber 93e£I., hat sngunften 
einer Unterhaltgforberung Bon 1600 9t9Jt. mit einem am 18. 4. 35 öer 
58eH. sugeftetlten $fänbunggbefchtuf$ biejenige gorberung öfänben unb 
ftdj jur ßinsiehmtg überweifen laffen, bie öem in ber ©aftwirtfdjaft «nb 
ÜDtefcgerei ber SSell. alg äJiefeger tätigen (Shemann ber SSeft. angeblich 
gegen feine Ehefrau in £>öhe Bott wöchentlich 40 ЭШ. jufteljt; bie ®cfl. 
hat auf bie $fänDung erflärt, baß ihr SKamt lebiglidj im 9tahmen ber 
ehelichen ©emeinfcfjaft Bei ber gührung beg SetriebeS behilflich1 fei unb 
nur in unregelmäßigen Slbftänben ein £afdjengelb Bon 2—3 8МЮ. in ber 
SBodje unb nur in Stugnabmefälten Bon 4—5 9Ш. erhalte. Siefe SSeträge 
benötige ihr Sliamt für feine Stuglagen beim SSiehetnfauf unb für feinen 
Stufwanb an Sleibern. ©ine weitere Selaftung Bertrage bag ©efdjäff), 
bag eben erft bie QwanggBerWaltmtg burd)gemadjt habe, nicht. Sie gor* 
berung !önne baher nidjt anerfamtt werben.

Ser Ш. Berlangt SSejahlung Bon wöchentlich Ю 9Ш. bi§ sur Urteilg* 
fällung. Sag Slrh@er. hat ihm lebigtidj 2 9Ш. t>ro SBodje sugefprodjen. 
Sluf feine Berufung hat ihm bag SSI®. 5 ЗШ . рад SBodje gugebilligt.

Sluä beit © rünb e n :

@g ift unbestritten, baß bie auf bem Stnioefen 9Zr. 26346 in 

Sab 31. betriebene ©aftlmrtfcfjaft mit SJteijgerei früher burcf) ben 

Ehemann ber Sefl. auggeübt toorben ift, baß aber nunmehr bte' 

Sefl., roelcEje mit il)rem ©Ijentann im ©iiterftanb ber ©üter* 

trennung be§ S ® S . lebt, Setriebginljaberin unb Sefijjerin fämt* 

lieber Setriebgmittel ift unb bag ©efdjäft auf eigene 9ted)ttung 

unb ®efa!jr fül)tt. Sieg erfd)eint aud) glaubhaft, nad)bem bte 

Sefl., toeldje big gut gioanggüerfteigermtg mit il)rem Śfjeiitainn 

9ftiteigentümerin nad) gteicEjert Slnteilen beg SßirtfdjaftgantoefenS 

nebft Serfaufgtaben, ^ßfcrbeftaH uitb ©d)lad)tl)aug getoefen ift,

162 Sohnöfänbunggfragen (SSt© Sftr. 38)

biefeS im 3toanggüerfteigerungSüerfal)ren m it BufdjlagbefcMuß, 

ber Notariats St. öom 22. Januar 1935 auf ©runb eines Sat* 

geboten üon 11001 D ® . erftanben fiat.

Ser Sreufiänber ber Slrbeit für bag SBirtföaftSgebiet Sat)ent 
|at unter bem 23. 7. 35 eine im DiSlSI. ü. 25. 8. 34 Stfr. 24 ©. VI 

oir°r r̂ ar^ re9- 176/2 ü er öff ent lichte Sariforbnung für bag 
gletfajerfjanbtüerf tn Safyern redjtg beg 9tljeing erlaffen unb in 

beren § 1 über ben ©eltunggbereid) u. a. folgenbeg beftimmt:

berufliche ©eltunggberetd) biefer Sariforbmtng umfaßt 

alle Setriebe beg gleifdjer* bglü. ŚftejjgerljanbtoerfS, bie fief) mit 

od)lad)ten üon Steren unb mit ber Serarbeitung üon gleifdj* 

unb äßurftloaren befaffen, foioie bte in btefen Setrieben befdjäf* 
tigteu getoerblidjen Slrbeiter.

Ser räumliche ©eltunggbereidj erftredt ftdj auf bag Sßirt* 
fdjaftggebiet Saijern red)tg be§ Stfjeing."

Ser guftänbige Sreu()änber ber Slrbeit |at alfo nid)t ettöa jeg* 

liefje im gleifc|er|anbwerf tatfadjliĄ geleiftete fad)tid)e Slrbeit ber 

^ormentoirfung ber Sariforbitung nebft So^ntafel unterworfen. 

Sieg löürbe аиф gar nid)t gu feinem Slufgabenfreig gehören. Sie 

bem Sreuljänber m it ben § §1 9  Slbf. 1 3iff. 6, 32 Slbf. 2, 72 

Slbf. 2 SID®. übertragene Sefugnig, Sariforbnnngen gu erlaffen, 

b. % „SKinbeftbebingungett gut Regelung ber Slrbeitgüerljältniffe" 

feftgufe^en ift burd) bie gefetsltdje Seftimmung begrengt, baß biefe 

Regelung „jum  @d)u^e ber Sefcfjäftigten einer ©ruppe öon Se* 

trieben" gtoingenb geboten fein muß. Slug © inn unb glued bag 

SIO®, unb feines Setriebgbegriffeg ift §u entnehmen, baß unter 

ben „Sefdjaftigten" nur folc^e ^erfonen gu üerfte^en finb, ineldje 

als ®efolgfd)aftgmitglieber („Slngefteltte nnb Slrbeiter") im 

©inne beg § 1 SID®. ber ©ntfdjeibungSmadjt beg Unternehmers 

als gü^rerg bes SetriebeS im ©inne beS § 2 SID®. unterftetjen. 

Stein famitienred)tlid)e SlrbeitSüerl)ältuiffe fönnen alfo burd) eine 

Sarifoj:bnung red)tSlt)irffam nidjt erfaßt toerben. ($S fann bal)er 

in folgen gälten bie grage unerörtert bleiben, ob unb toie tneit 

ettoa fonft üertragSlofe 3lrbeitSüer|ättniffe, inSbefonbere fold)e 

auf ©ruitb nichtiger Slrbeitgüerträge, ber recf)tgfd)ö,pfenben SSir* 

fung einer Sariforbuuttg unterliegen fönnen (ügl. SerfĄ, SID©.

§ 26 Slnm. 4 c, § 32 Sinnt. 6 a, 7 b unb 11, а. Ж . §игй *Щ ра* 

bet)*Sie£, SID©. Sorbent. 1 unb 4 üor § 26, § 30 Slnm. 9 § 32 

Slnm. 152, 9KanSfetfHßol)l, SID©. § 1  Slnm. 3 a3 , §3 2  

Slnm. 11 b, 3Seffel in Seutfd)eg Slrbeitgred^t 1935 ©. 84). 

Sarüber, baß gtoifiĄen ber Sefl. unb iljrem (£|emamt fein

n*
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2t£>Ijäitgigfeit§öerJ)ättni§ im Sinne Ьеё StrbeitSrec^tS unb in§* 

befonbere im ©inne Ьеё 2Ю05. befielt, fiat audj ba§ VerufmtgS* 

geridjt feinen $meifel. ©ie beiben Eheleute mirtfdjaften auf 

©runb ber Ьигф bie Verheiratung begrünbeten ©emeinfdjaft gu* 

fammeu. ©ie Satfadje, baß ber Ehemann, ber ba§ ©efdjäft nicht 

hatten fonnte, nad) ©urdjfülirmtg ber $mang§berfteigerung feiner 

Ehefrau in ber 2Beiterfül)rung Ьеё ©efdjäfteS nad) fräften behilft 

lieh ift, um bie gamilie, einfdjließtidj ber au§ ber Elje bi§her ents: 

fproffeiteit gmei fittber, burdjgubringen, berleiljt ihm gegenüber 

ber Ehefrau feine ©läubigerftellmtg im Sinne be§ SlrbeitSredjfrS; 

bie Vefl. hat benn and) nad) ihrer gtaubmürbigen unb unbe* 

ftrittenen Slngabe it)ren äßamt nid)t gur Sogialberftcijerung an» 

gemetbet. ©a§ gange 2lrbeit§berhältni§ beruht offenfid)ttid) auf 

ehelicher ©mnblage.

©ie Vorfd)rift be§ § 850 d if* bann angumenben, menn 

ber Sdjutbner (hier ber uneheliche finbeSbater) einem ©ritten 

(hier ber Ehefrau) in einem ftänbigen Verhältnis unentgeltlich 

ober gegen eine unberhältnigmäßig geringe Vergütung Arbeiten 

ober ©ienfte leiftet, „bie nad) Slrt unb Umfang üblidjermeife ber* 

gütet merben". ©iefe ®efege§beftimmung ift entfpredjenb bem 

8 med unb Biel ber gefeglidjen Sßeuorbnung, baß nämlid) ein 

Sdjulbner nicht meljt in ber Sage fein folt, bert mirtfchaftlidjen, 

Erfolg feiner Arbeit bem Begriff ber ©läubiger gu entgiehen, ab* 

ftraft au§gulegen (ögt. Volfmar in SlrbSiSamml. Vb. 24 SSI®. 

S . 138); её fommt alfo nicht barauf an, ob fofd)e©ienftteiftungen 

auf ehered)ttid)er ©runblage üblidjermeife Vergütet merben, foit* 

bern barauf, ob bie Sätigfeit eine§ SfteggerS bon gleicher Slrt 

unb gleidjem Umfang bergütet gu merbeu pflegt, ©er Streitber* 

fünbete leiftet für ben Vetrieb ber Vefl. eine ©aftljofmeggerei 

Heineren 3tu§maße3, ftänbig bie bolle Slrbeit eine§ SSirtSmeg* 

ger§: er fauft ba§ Vieh ein, fcf)lad)tet её unb berarbeitet ba§ 

meber in ber ©aftmirtfefjaft nod) im gleifdjlaben abgefegte rohe 

gleifd) gu SSurftmaren. ©eine SlrbeitSteiftung ift für bie Vefl. 

nicht entbehrlid); её hanbelt fid) atfo um ©ienfte, bie nach 

unb Umfang üblidjermetfe bergütet merben. 2Ш angeftetlter 2J£eg* 

ger mürbe ber ©treitberfünbete nad) ber lt. § 4 ber STariforb* 

nung gu einem mefentlidjen Veftanbteil ber %£). erftärten, feit 

1. 8 .34 gültigen Sohntafel, Drt§fl. II, einen Vruttololjn bon 

28,80 ЗШ . gu beanfprudjen haben, bon bent bet ©emähtmng bon 

Soft unb SBofmung nad) § 6 £ D . 30o/0 abgegogen merben fönnen, 

fo baß fidj ein SBodjenbruttotoljn bon 20,16 9Ш . ergeben mürbe.
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©emäß § 850 d B$£>. gilt im Verhältnis Ьеё ©läubigerS (hier 

be*3 f t . )  gu bem Empfänger ber Slrbeitsi* unb ©ienftleiftungen 

(hier ber Vefl.) eine angetneffene Vergütung ber Slrbeit§= unb 

©ienftleiftungen be§ ©d)ulbner§ (hier be§ ©treitberfünbeten) als 

gefdjulbet. gür bie Vemeffung ber Vergütung hat ba§ ©efeg be* 

fonbere 9Jiaßftäbe aufgeftellt. E§ ift auf alle Umftänbe Ьеё Ein* 

gelfalleä, ingbefonbere bie Slrt ber Slrbeit§* ober ©ienftleiftung, 

bie bermanbffdjaftlidjen ober fonftigen Vegiehungen gmifdjen bem 

©ienftberedjtigten unb bem ©ienftberpflid)teten fomie auf bie 

mirtfdjafttidje SeiftungSfähigfeit be§ ©ienftberedjtigten 9tüdfidjt 

gu nehmen, ©er Tariflohn als ber fonft geltenbe unabbingbare 

©ag fann alfo hier nur al§ 2lu§gang§punft für bie Verüdficf)ti* 

gung ber fonftigen Umftänbe Ьеё EingelfalleS Ijerangegogen 
merben.

§infid)tlicl) ber mirtfd)aftlid)en Seiftunggfäfjigfeit ber Vefl. hat 

ba§ Erftgericht mit 32ed)t ermogen, baß ba§ ©aftmirtSanmefen 

ber Vefl. eben erft bie «ßhafen ber $mang§bermaltung unb 

8 mang§berfteigerung burd)laufen hat, ferner, baß e§ erhebtid) 

belaftet ift, nämlich mit 7000 (Ш .  Slnnuitätenbarlel)en§*§t)po* 

the*, mit einer ©runbfdjulb in Щ е  bon 10000 9Ш . ,  m it einer' 

©arlehen§briefh№otl)ef bon 5000 9Ш ., mit 2 Elterngnt§hhpo* 

thefen bon 3000 KSK. unb 4000 9Ш . unb m it Sid)erung§*£öd)fi= 

betrag§l)^othefen bon 7000 ©2ß., 3000 (Ш . ,  492,31 ©5Щ. unb 

20000 0590?:. ©er Sinfenbienft hieraus tft umfangreich, er beträgt 

naef) Slngabe ber Veft. runb 2000 8Ш . im Sahre unb mirb burch 

üftieteinnahmen fnapp gebedt. ©ie Vefl. barf auch auf eine Ver* 

ginfung be§ mit ihrem Vargebot bon 11001 9Ш . in ba§ Sin* 

mefen geftedten ©etbe§ bebac^t fein. Sn  ber Beit bon 1931 big

1934 finb für ben ©efdjäft§betrieb 691,60 ЭШ . Umfagfteuer be* 

gahlt morben. Slu§ ben Einfünften Ьеё ©efdjäfte§ muß bte au§: 

bier föpfen beftehenbe gamilie ber Eheleute ©. unterhalten toer» 

ben. Slußerbem muß nod) bie Vefl. für ihre alten Ettern forgen; 

©a§ Erftgerid^t gieht au§ biefer ©efamtlage m it 1Red)t ben Schluß, 

baß ber Vefl., bis bte golgen be§ Оп\аттепЪхий)её ausgeglichen 

finb, eine ftarfe Velaftung mit ©auerleiftungen nid)t gugemutet 

merben fann, menn niefjt bie eben erft neu aufgebaute mirtfdjaft* 

liehe Ejifteng ber Vefl. ernftli^ gefährbet unb bamit aud) ber 

^fänbungSanfpruch be§ f l .  mieber böllig berni^tet merben foil. 

©a§ Erftgerid)t ift ber Sluffaffung, baß für bie Vefl. neben ber 

freien Station be§ Streitberfünbeten nur eine möd)entlid)e Var* 

bergütung bon 5 9Ж . tragbar fei, bon ber aber für Stufmanb an
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fleibung поф 3 9Ш . pfanbfrei gu bleiben Ratten, fo baß nur 

2 9Ж . itt ber SSodje ber ^ßfänbung untertoorfen feien. S a ś  S3e* 

rufungśgeridjt erachtet aber biefen S a£  bodj für gu gering. Er 

fdjließt fidj ber 2lnfidjt SSolfmarś in 2lrb9fiSammI. 58b. 24 £ 21®.

S . 83 au, baß gu ben Umftänben beś EingelfalleS, toeldje nad) 

bec SSorfdjrift beś ©efe£eś in 33etradjt gu gieren finb, aud) unb: 

nidjt giriert bie 2lrt ber gorberung, toegen beren gepfänbet toor= 

ben ift, geljört, unb baß gerabe bort, too eś fid) um eine Sßfänbmtg 

gugunfteit bou Unterhaltśanfpriidjen unehelicher Sinber fjanbelt, 

ein ftrengerer Sftaßftab angulegen fein toirb, alś bei Sßfanbungen 

gugunften getoöljntidjer ©laubiger (bgl. audj ЭЗоШпаг in 2Irb9l.= 

Samml. 58b. 24 £21©. 6 . 139). Senn bie übrigen bom ©efefe 

befonberś erto ahnten gu berüdfidjtigenben Umftänbe beś Singel® 

falle§ fiitb nidjt erfdjöpfenb, fonberu mit bem einleitenben SBort 

„inśbefonbere" nur beifpielśtoeife aufgegäljlt. Ser ©runbbefi£ 

ber SSefl., 5ßlan 9^r. 812y2, befteljt auś SBohnljauś mit 2Birt= 

fdjaftśraumen, SSerfaufślaben, ^ferbeftall, SdjladjtljauS, Sßafdj* 

füdje, Spolglege unb £agerraum, fotoie igofraum gu 0,128 ha. 

£aut 93efdjeinigung beś ginangantteś Jftofenljeim b. 31. 5. 35 Ijat 

ber bom Streitberfünbeten gur Verteuerung angemelbete Um® 

fajj für 1934 ben SSetrag bon 17205 auśgemadjt, alfo burd)= 

fdjnittlidj 330 9Ш . in ber SBodje betragen. S ie S3efl. befdjäftigt 

nodj ein 15jät)rige§ fęauśmabdjen mit 8 0Ш . SJlonatSlo^n unb 

gur Beit е™т  3fte|5gerlehrting mit 4 8Ш . SBodjenlojjn; bie 

früheren SJłejjgerburfdjen Ratten 5— 6 9Ш . SSodjenloljn. SBei 

aller 58erüdfid)tigung ber Śatfadje, baß ber Streitberfünbete alś 

angeftellter 9Jie£ger bei fonft gleichgelagerten SSer^ältttiffen 2ln® 

fprudj auf SSelaffurtg beś notioenbigen Unterhalts unb ber gur 

Erfüllung feiner laufenben gefe£lid)en SSerpflidjtungen erforber® 

lidjeit 58eträge im SRaljmen beś § 850 2lbf. 3 haben loürbe 

(§850b  2Ibf. 4 B$£>-)/ tft baś 58erufmtgśgeridjt ber Uebergeu® 

gung, baß eś in einem betriebe bon bem fym gefdfiilberten Um* 

fang möglidj fein muß unb möglidj ift, gug'itnften ber gor be* 

rungśpfanbung eineś mtehetid)en finbeś beś S3efdjäftigten neben 

freier Station beśfelben unb neben feinem fonftigen nottoenbigen 

2tuftoanb toenigftenś einen ber Sßfänbung untertoorfenen 33ar® 

betrag bon 5 9Ш . in ber SSodje herauśgutoirtfdjaften, guntal uad) 

toie bor auf bem fadjlidjen fönnen beś Streitberfünbeten baś: 

©ebeifjen beś ©efdjäft§ mitaufgebaut ift. Ser gange eingefl. 58e® 

trag bon 10 9Ш . in ber SSodje erfdjeint jebocf) bei 58erüdfidjtigung 

ber toirtfc£)aftIicE)en ©efamtlage ber 58efl., toeldje baś ©efdjäf t
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nur toeitergefütjrt Ijat, toeil fie ber Mithilfe beś Streitberfünbeten 

auf eftelidjer unb nidjt arbeitśredjtlidjer ©ruublage getoiß fern 

fonnte, gur Beit nidjt alś tragbar unb angemeffen.

Stnmerfung. Stefe ©ntfdjeibmtg bilbet ein ©egenftüd ju ber in biefem 
£>eft unter Nr. 30 ©. 145 abgebrudten ©ntfdj. b. №1®. ©anbelte eg fidj 
bort um eingebradjteg ®ut ber ©befrau, baS ber ©djulbner fraft eigenen 
Nedjtsi bertoaltete, fo liegt hier ©ütertrennung bor. ®ie SEätigfeit Ьеё 
©djulbnerS im ©efd^äft feiner ©hefrau ift begfealb Strbeit im fremben 
^Betriebe. Sie grunbfäelicbe SSorauäfefeung für bie Inföenbung be§ 
§_850d tft bamit gegeben. Slucfj fonft ift ber ©ntfdjeibung bolt %щu» 
ftimmen, bgl. bie in biefem öeft ju №1®. Nr. 29 ©. 138 näher erörterten 
©runbfäfce. SSolfmar.
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§ 22 I£ ). finbet aurf) auf Sefjrucrträge Stutoenbuttg. 33etm £oit= 
furfc beś Sfljrtjernt fann btś^atb jeber Seit fünbigen. Sttś bie in 

§  22 Stbf. 1 2 й£). tiorgefe^ene grtft hat hiev bic für 3tnge= 

ftetfte unb Strbeiter ber itt 33etra^t fommenben 58efch0ftigungś= 

art borgefi’hi’tte gefc^ttihe tünöignngöfrift gu gelten. 

£anbegarbe itggerid )t SS upper ta l.

Urteil bom 23. Dftober 1935. — 7 S a  110/35. —

I. Snftans: 2trbett§geridjt ЭЗагтеп.

Sie ft. toar feit 1.10. 33 auf brei Sahre bei ber gtrma Stbolf ®., 
(Sbifeenfabri! in SÖ.>=S5armert, als faufm. 2ehrntäb(4en angenommen. 
Snt ätoeiten 2ehrjahr ftanb ihr eine monatliche Vergütung Bon 45 Näß. 
ju. 9tm 3. 8. 35 tourbe Ьаё fonfurSBerfahren über bag SSermögen ber 
girma eröffnet unb ber SSefl. als f  onfurgbertoalter beftellt. 3tm 9. 8. 35 
hat ber 33e!t. ber f l. ium 10.8. 35 bag 2ehrBerhältnig gefünbigt.

Sie f l. ift ber Stnfidjt, ba§ ihr nur mit fedhStoö îger grift sum 
SSiertetiahregfehtuö habe gefünbtgt toerben fönnen. ©ie bertangt beghalb 
gortjahlung ber Sehrlinggbergütung für bte Seit bom 10.8. big 30. 9.35 
mit 75 ЗШ . absügtid) bon 14 9Ш., bie ber Sefl. tnjtoifdjen gejahtt hat. 
©ie beantragt, ben SSefl. jur Sahlung bon 61 9Ш. ju berurteiten. Ser 
SSeft. hat 11 N®i. alg Urlaubgentfchäbigung anerfannt, im übrigen aber 
Slbtoeifung ber flage beantragt, ba er n ad) ber Nedftfbredjung beg № 1®. 
unb ber übertotegenb herrfdjenben Süietnung bag 2ehrberhältnig mit 
fofortiger SBirfung habe fünbigen fönnen.

Sag Strb@er. hat ben SSefl. jur SSejahlung ber anerfannten 11 9iSN. 
berurteitt, im übrigen aber bie flage abgetoiefen. Stuf bie bon ber f l .  
hiergegen eingelegte SSerufung hat bag 29t®. ben SSefl. sur Safetmtg 
Weiterer 51 9i9R. berurteilt.

2lu ś  ben © rünben :

93eibe Parteien gefjen übereinftimntenb babon auś, baß § 22 

fD .  auf ben £ef)rbertrag 2lntoenbung gu ftnben hat, baß alfo ber



Sehrüertrag im galle beS KonfurfeS öon jebem Seil gefünbigt 

toerben fann. Sent ift beigutreten auS ben ©rünben, Inte fie in 

bem Urteil beS 3tA©. ö. 13. 6.31 (Arb3t©amml. 93b. 13 ©. 31) 

ausführlich niebergelegt finb.

©treitig ift unter ben Parteien nur, loie baS heißt mit ШеХфеr 

grift ber Sehrüertrag gefünbigt merben fann. $m  Urt. ü. 13. 6 . 

31 hat baS 9iA@. bte friftlofe Söfung beS Vertrages für guläffig 

erflärt. ES geht baüon aus, baß § 22 KD. tjin’iifytlxii) ber grift 

für bie Kmtöigung beS SehrüertrageS eine Sücfe enthaft. Siefe 

Süde fann nach ber Meinung beS 912t©. nur in ber SSeife aus® 

gefüllt toerben, baß entfpredjenb §70  §©33. unb 127b ©D. bte 

friftlofe Söfung eingutreten hat- entered)enbe Antoenbung 

beS § 621 f S3©33. lehnt baS 9tA©. ab unb ift ber Stnficfjt, baß fid) 

eine grift nur im ©efe|eStoege einfügen taffe. ES begrünbet feine 

Entfdjeibung поф bamit, baß eine ©d)ledjterftetlung beS Sehr® 

XirtgS artgefidf)ts beS § 17 KD. nicht üorliege. Ser KonfurS treffe 

alte ®auerfd)utbüerhältniffe in befonberS empfittMidjent Sftaße. 

S a  § 22 KD. bie Sßöglidjfeit gebe, im gälte ber SBeiterfüI)tung 

beS SSetriebeS baS SehrüerhältniS aufred)tguerhalten, finbe ber 

Sehrling in biefem gatte geit, fich иаф einem anberen Sehrüer® 

hältniS umjufehen. ЯЗоп einer Umfeh rung öe§ ©efe|5eSgtoedeS in 

fein ©egenteit unb einer angeblichen ©chledjterftellung gegenüber 

ben anberen деюегЬПфеп Arbeitern fönne feine 9tebe fein.

S ie  ©ntfc^eibung beS 9191©. enffprid^t ber toeit übertoiegen® 

ben Meinung in 91еф1{ргефипд unb ©djrifttum. Srotjbem glaubt 

fid) bie SSerufungSfantmer ihr nidjt anfchließen gu fönnen, toeil 

fie bem © inn unb gtoede beS § 22 Slbf. 1 KD. nicht gerecht toirb, 

mit ber 33illigfeit nicht in  Etnflang gebraut toerben fann unb 

in ihrer SSegrünbnng nicht üotl übergeugenb ift. § 22 KD. be® 

ftimmt, baß bie barin aufgeführten ®auerfd)ulbüerhäftniffe im 

galle bes KonfurfeS nicht friftloS gelöft, fonbern gefünbigt toerben 

fönnen. Saß babei baS ©efe| an bie fünbigung unter Nahrung 

einer KünbigungSfrift benft, ergibt fich auS ber toeiteren auS® 

brüdlichen 33efttmmuug, baß bie KünbigungSfrift bie gefe^liche 

ift, falls bie üertraglidje nicht fürger ift. Ser © inn unb gtoed 

atler KünbigungSfriften ift nic£)t ettoa, bem ©efünbigten поф für 

eine getoiffe Qeit bie ArbeitSöergütung gu ^фегп, fonbern in 

erfter Sinie ihm geit gu laffen, fidj in Зифе eine anbere ArbeitS® 

ftelle gu {ифеп. ЭВепп beShalb in § 22 KD. bie Auflösung beS 

S3ertrageS unter SSaljruug einer KünbigungSfrift betoilligt ift, fo 

fann baS аиф in biefem gufammenljang nur ben ©inn uub gtoed
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haben, bem ©efünbigten geit gu taffen, ftd) in 9tul)e eine anbere 

ŚCrbeitSftelle gu ^феп. ES to ibe rfp ^ t alfo bem © inn unb gtoed 

beS ©efe|eS, toenn bie in  § 22 KD. für ben Sehrüertrag üorljan® 

bene unb mit bem 9tA©. anguerfeitnenbe Süde in bem ©inne 

auSgefüllt toirb, baß für ben Sehrüertrag bie frifttofe Söfung gu® 

täffig ift. © inn unb gtoed beS ©efegeS üertangen üielmehr in 

gteic^er SBeife für ben Sehrüertrag, baß bie Sütfe im ©inne ber 

SBaljtung einer KünbigungSfrift auSgefültt toirb.

SSenn baS ©efe£ eS für Sftedjt hält, baß baS 93ertragSüerl)ätt® 

niS ber übrigen Arbeitnehmer nur unter SBaljtung einer Künbi® 

gungSfrift gelöft toerben barf, fo ift eS billig, baß baS gteid)e 

für ben Sehrting gilt. Siefer toirb fogar Ьигф bie Auflöfung beS 

SeljrüertrageS поф härter getroffen als bie anberen Arbeitnehmer, 

benn eS ift nad) ber Erfahrung beS 1адИфеп SebenS fd)toerer, eine 

пп!егЬгофепе Sehrgeit bei einem anberen Arbeitgeber in деЬеф® 

Ифег SBeife fortgufe|en, al§ für einen angelernten fonftigen Ar® 

beituehmer eine neue ©teile gu finben. Siefer befonbere ©фаЬеп, 

ben ber Sehrling erleibet, ift ein ibeelter, ber пгф1 Ьигф ben 

gumeift im Ergebnis поф fragtoürbigen materiellen ©фаЬеп§® 

erfa| au§ § 22 Abf. 2 KD. ди1дешаф! toerben fann. S ie  Billig® 

feit erforbert beShalb, baß ber Sehrling т ф !  аиф поф hinfid)t® 

lid) ber gu toahrenben KünbigungSfrift fфled[)ter geftellt toirb ais 

bie übrigen Arbeitnehmer, fie erforbert im ©egenteit, baß ge® 

rabe bem Sehrling Ьигф bie Ausfüllung ber Süde in § 22 KD. 

im ©inne einer KünbigungSfrift toenigftenS einige geit getaf® 

fen toirb, ^ф  in 9tulje паф einer anberen ©teile umgufeben.

2BaS baS 3tA©. für ben entgegengefejsten ©tanbpunft im Urt. 

ü. 13. 6.31 anführt, ift т ф t befriebigenb. ES bebarf feiner ent® 

fprecljertben Antoenbung ber §§62 1 f 33©93., fonbern nur ber 

§erangiehung ber allgemeinen 93itligfeitSgrunbfät^e unb beS eben

falls allgemein anerfannten ©runbfa|eS, baß eine Süde im  ©e® 

fe| auS beffen © inn unb gtoed auSgufülleu ift, toofür gerabe ein 

fd)tagenbeS 33eifpiel bie übergeugenben Ausführungen beS 9tA©. 

in bem Urt. ü. 13. 6.31 barüber bitben, baß § 22 KD. über* 

haupt gur Antoenbung gu fomnten hat. Entfф^ießt man ficE) mit 

bem 9tA©., § 22 KD. auf Sehrüerhäftniffe angutoenben, bann 

ift eS müjt геф! gu öerftehen, toeShalb man toegen ber ©ф^ießung 

biefer toeiteren Süde Ьш^фШ ф ber KünbigungSfrift abtoarten 

toill, bis fie im ©efe&eStoege gefф^offen toirb. SBenn baS 3?A©. 

fagt, eine ©ф1еф1ег^е11ипд beS Sel)tlingS liege angefid)tS beS 

§ 17 KD. nidit üor, fo ift baS, toenn man bie 9ted)tStage nur
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au§ § 17 betrautet, richtig, bamit ift bent Sefjrling aber nidjt ge* 

bient unb eg bebeutet lebiglid) ein ©tehenbleiben auf halbem 

SBege, toenn man bem Sehrling gtoar bie Antoenbmtg beg § 22 

f 0 . gubiffigt, unb fo eine befonbere fich ang § 17 Ю .  für iljn 

ergebenbe Jpärte befeitigt, ihn bann aber toieber nidjt ber bollen 

Sßirfung ber Antoenbung beg §2 2  fD .  teilhaftig toerben läßt 

mit ber Begrünbmtg, eg fönne bag genügen, toeil er ohne 2ln® 

toenbung beg § 22 f ö .  fidj mit Stüdfidjt auf § 17 nod) fdjledjter 

ftänbe. ©ie Berufunggfammer ift ber Meinung, baß §22  fD . 

enttoeber überhaupt nid)t ober nur feinem gangen ©inne unb 

Btoecf entfpredjenb unb in bollem Umfang gur Antoenbung fom® 

men muß. gutreffenb ift eg, baß im gatte ber SBeiterfüIjrung 

be§ Betriebeg burch bie Antoenbung beS § 22 f£ ). bie äftöglidj® 

feit gefdfiaffen toirb, bag Sehröer\f)ältnig aufredjtguerhalten, fo 

baß baburdj Beit getoonnen toerben fann, fidj nach einem anberen 

SeljrberljältniS umgufeheit. ©arnit ift aber nur eine ättöglidjfeit 

gegeben ebenfo toie biefe im gälte ber Sßeiterfüljrmtg beg 33e® 

triebeg für bie übrigen Arbeitnehmer gutrifft. Db ber fonfurg® 

bertoalter aber bon biefer Sftöglidjfeit ©ebraud) тафеп toirb, 

fteht bahin. ©ie QJefafjr, baß er eg nicht tut, ift gerabe bei Sehr® 

fingen größer alg bei anberen Arbeitnehmern, toeil int galle 

beg fonfurfeS eine orbnunggmäßige SBeiterbilbung beg Sehr® 

lingg nicht mehr getoährleiftet ift, obtoohl bamit nicht geleugnet 

toerben foil, baß bie Sefjrlinge auch in einem fonfurgöetrieb 

an fiel) ettoag lernen fönnen. ©aß für ben g a li ber SBeiterfülj® 

rung beg Betriebeg bie äftögltdjfeit ber Aufredjterljaltung beg 

Sehrbertjältniffeg befiehl, fann beghalb nicht genügen, ebenfo® 

toenig toie eg bei ben anberen Slrbeitnehmern genügt, fo baß 

ber ©efe£sgeber eg für faćf)bienlidj gehalten hat, in §2 2  f£>. 

augbrüctlich bte Sluflöfung beg Bertrageg unter Sffialjrung einer 

f  ünbigunggfrift feftgulegen. Dhne entfdjeibenbe tra ft ift eg, toag 

bag 3191®. поф anführt, baß bie gefeglidje fünbigunggfrift bei 

anberen getoerblidjen Arbeitern meifteng eine furge gu fein pflegt. 

Bei ber bollen Stntoenbnng beg § 22 f  0 . fann and) ber getoerb® 

lidje Sehrling паф bem SStllen beg ©efegeg eben nicht mehr ber® 

langen unb fdjließlidj ift eine furge fünbigunggfrift, um fid) nad) 

einer anberen ©teile umfehen gu fönnen, immer nod) beffer alg 

überhaupt feine, hiernach berntag bie Begrünbung beg reidjg® 

arbeitsgerichtlichen Urteils nicht botl gu übergeugen. ©ie Be® 

rufunggfammer fdjließt ftdj beghalb ber ÜDleinung an, baß aud) ber 

Sehrbertrag int galle beg fonfurfeS nur unter SBahrung einer
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fünbigmtgSfrift, toie fie in Abf. 1 @a|2 beg § 22 f 0 .  nieberge® 

legt ift, aufgelöft toerben barf (f. Ijiergu ben Auffag bon 1  üntnter® 

lein in 338-1935 @. 675). 0 b  man babei für einen faufm. Sehr® 

ling auf bie einmonatige f  ünbigungSfrift gum ÜDtonatSenbe ftatt 

ber fedjStoöd)igen gum S3ierteljahreSfdjluß gurüdgeljen barf, ba 

§ 22 f 0 .  bie bertraglidj bereinbarte fünbigungSfrift entfdjeibenb 

fein läßt, toenn fie gegenüber ber gefegltdjen bie fürgere ift, fann 

hier bahingeftellt bleiben, toeil bte fünbigung am 9. 8 . 35 erfolgt 

ift unb beghalb in jebem galle gum 30. 9. 35 gieljt. hiernach ift 

bie toeitere flageforberung ber f l .  in  §ölje bon 50 9Ш ., bie bag 

Arb®er. abgetoiefen hat, begrünbet, fo baß ber Berufung ftatt® 

gugeben ift mit foftenfolge aug § 91 3$ß0. ©er ©treittoert ift neu 

feftgufegen, toeil eg fich Berufunggberfahren nur nod) um ben 

um 11 8Ж . berringerten flagebetrag bon 50 9Ж . hanbelt.

Slnntetfmtfl. ®aß § 22 ®D. audj auf £ebrberträge Stntoenbmtg finbet, 
tft mit Stüdfidit auf bte neuzeitliche — ingöef. aud) im 3Itb©@. sum 
SCugbrud fommenbe — Beurteilung beg £ebrberbältniffeg nidjt metir 
5U beäiüeifelrt unb allgemein anerfannt.

Smeifelbaft fann nur fein, toeldje golgerungen man aug bem Um® 
ftanbe sieben toitt, baß § 22 2Щ. 1 ©afc 2 ®D. bte SÜünbtgmtg nur unter 
©inbaltung ber gefeglidjen grift suläfet, für £ebrberträge aber eine foldje 
nidjt beftebt. 5)ie bom 31£@. in ber borftebenben ©ntfdjeibung befämpfte 
Sluffaffung beg ЭШ®. gebt babin, baß bet bem Har erfennbaren ШНИеп 
be8 ©efefegeberg, feine anbere alg bie gefeijlidje ober bertraglidje Sün® 
bigunggfrift jujulaffen, bte für flebrberträge beftebenbe Süde nid)t iutll® 
fürlid) auggefüllt tuexben fönne, bielmebr bier nur eine frifttofe ®ütt® 
bigung in SSetradjt fomme. jöiefer Sluffaffmtg bat fidi аиф baS ©djrift® 
tum überwiegenb angefcbloffen, bgt. bte 2tnm. bou £>ued in 2trb9?@ammt. 
33b. 13 3131®. ©. 39 u. S3b. 8 £31©. ©. 69 u. bte bort stierten ©djrift® 
ftelter. ®ie ©egenmeinung beg £31©. überzeugt autb bann nidjt, toenn 
man berüdfidjtigt, baß man beute in ber Augfüttung bon ©efetiegtüden 
irett mutiger ift afg bor einigen Sabren. ®enn bei ber SSerfdjiebenartigfeit 
t o n  £ebr® unb Slngeftetttenbertrag läßt fich ibre ©leidifteltung binfidjffidj 
ber gefegt. £ünbigunggfrift faum rechtfertigen. S)a in bem Urteil bie 
tßebifion zugelaffen ift, bat bielleicht bag 3t2t®. ©elegenbeit, bie grage 
поф einmal зи überprüfen.

SSoIfmat.

(£31© Ш . 40) SonfurSborredjt aug § 61 Sftr. 1 171

9tr.40 (SA®)

§ a t  ein В Ш ш д а ш Ш т ф п е г  m it «ittem Oiebafteur uereinöart, 

baß biefer fidj burd) eine ®efellfdjaft bet einer Berfi^etnnßggefeU® 

fdjaft gum 8 tt>etf feiner SUter^Perforgunö öerficfievn 3«  taffen habe 

unb baß ber Unternehmer bie Präm ien gut Hälfte bitrd) ©et)altö= 

tiögug, gttr Hälfte аиё eigenen SRitteln an bie ©efellfchaft abgu=



fiteren l)abe, fö geniefet im £onfitrfc bcś geitungöimterneljmerö 

Her gefamte Sfnfjmtclj auf ^ramiengaljluttfl Ьаё SSorreĄt Ьеё 

§ 61 f £ . ,  auä) шепп bie ©efellftf)aft ein eigeneö Ületfjt auf <Ргй= 

mienjaJjfimfl ßegen beit Unternehmer fiat unb biefeö im tonfurfe 
geltenb madjt.

Sanbegar&eitggeridjt  §  ant bürg.
Urteil öom 20. Quni 1935. — 19 ©a 40/35. —

I. Snftans: Arbeitggeri^t öamburg.

Ser Self, ift jum Sonfuräberwalter ber girma Hamburger Sörfen* 
Salle ©.m.b.fc. Beftettt. Sie 9tebafteure biefeS SeitungSunterneBmenä 
Waren auf ©runb Ьеё für attgemeinbегЬтЬНф erltärten Sarif® unb 
SßormatbienftbertragS bom 9.1. 26 angeftellt. 3n § 11 beä Normal» 
bienftbertragS ift feftgelegt, baß ber 9tebafteur bertflidjtet ift, fitf) burd? 
bie St. bei beren SSertragSöerfi^erungSgefellfd&aften berfiefjern su laffen. 
Sm eins einen Beißt eä bort, baß ber Verleger berpftidjtet ift,

1. als $rämienanteil su feinen Saften erne grämte in ööBe bon 
5 $rosent beä jeweiligen äKonatägeBattä beä atebatteurä an bie 
SerforgungSanftatt ber 9121©. absufüljren;

2. alä Sßrämienanteit su Sajten beä 3tebafteurä ben gleiten 
$rämienbetrag bom jeweiligen Sßonatägefjalt beä SRebalteurä ab» 
mieljen unb an bie Serforgungäanftatt ber 3191®. absufüBren. 
Sßeiter ift beftimmt, baß biefe Seftimmungen sugleidj Vertrags»

beftimmungen sugwtften ber St. finb. ©ntfpred&enb biefer bertraglid&eit 
Regelung waren bie Beim ©ememfdjulbner früher tätigen ©djriftleiter 
Bei ben aSertragSberfidjerungägefetlfdjaften ber f l .  berfid)ert. Sie auf 
©runb biefer Serftdjerungäbertrüge su saBlenben Prämien finb im lebten 
Safjte oor SonfurSeröffnung in ber auä ber Stage erfirfitlidjen ipüBe 
an bie St. ntdjt abgefüljrt Worben. Sie Sl. Ijat baljer im Sonfurfe beä! 
©emeinfdjutbnerä eine Sßrämienforberung bon 1276,15 Э19Й. atä bebor® 
redEjtigte Sonfuräforberung gettenb gemalt. Ser Seit. Ijat biefe gorbe® 
rung als an fidj rtdjtig anerlannt, Bat aBer Beitritten, baß fie baä Sot® 
reĉ t gemäß § 61 Siff. 1 SD. genießt. Sie St. begeBrt bie geftftettung 
iBreä SSorre^tä unb Bat ben Slntrag auä iljrer Stage geftettt. ©ie ift 
ber Stuffaffung, baß fi-ф bie Serpftidjtung beä Sertegerä sur StbfüBrung 
ber Prämien atä eine Seitberöftidjtung auä ben mit ben ©djriftteitern 
abgefĄtoffenen Sienftberträgen ergebe, unb baß infolgebeffen аиф bie 
Prämien alä eine 2trt bon SienftBesügen angefeBen werben müffen.

Ser Seit. Bat Beitritten, baß bie Prämien atä eine 2lrt bon SoBn 
ober anberer SienftBesüge angefeBen Werben fönnen. Ser 3te$t§auf= 
faffung ber St. fei аиф bie auäbtüdlidje ^Regelung beä § 212 Stbf. 3 
StngeftelttenberfidjerungSgefel entgegensuljalten.

Saä 9lrb@er. Bat ber Stage entft>ro<f)en- Sie bom Seft. bagegen 
eingelegte Serufung würbe surüdgewiefen.

Ang beu © rünben : 

g u t Entfdjeibung fte|t allein bie Stedjtgfrage, ob bie Prämien, 

bereu Abführung bie DI. öon bem ©emeinfdjulbner für bag legte 

Saljr öor ber Sonfurgeröffnung öerlangt, alg Soljn ober anbere
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Sienftbegüge ber bei bem ©enteinfdjulbner früher tätigen ©djrift® 

leitet angefeljen toerben muffen, unb ob biefe baljer bag Borredjt 

beg § 61 giff. 1 $£). genießen. Sßit oollem Stedjt hat bag 2Irb.= 

©er. biefe grage bejaht. S ie  ^rämienforberuug ber Й1. grünbet 

fief) auf 3 iff- 7 beg SariföertragS unb § 11 beg -Kormalbienft® 

öertragg. Siefe Bestimmungen legen ben ©djriftleitern bie 33er* 

pflidjtung auf, fief) burd) bie Ш. bei bereit Bertraggöerfidjerungg® 

gefellfdjaften öerfidjern gu laffen, unb öerpflidjten weiterhin bie 

Berleger, bie auf ©runb biefer Berfidfyetungen gefdjulbeten 

Prämien an bie f l .  abgufüljten. Sabei foil bie Abführung ber 

Prämien in ber Sßetfe gehanbljabt toerben, baß bie Berleger 5 o/o 

bei SKonatggehaltg alg Sßrämienanteil gu ihren Saften unb toei® 

teren 5 o/o beg SDtonatggehaltg alg 5ßrämienanteil gu Saften beg 

<Schriftteiter§ unter SIbpg biefer 5o/0 öom ©elialt au bie Й1. ab® 

führen.

©iefe ber ^ßrämienforberung bet Й1. gugrunbe liegenbe Stege® 

lung geigt mit aller ®eutlitf)!eit, baß bie Verleger burd) bie @r® 

füllung i^rer SSetpflidjtung gut ^5rämiengal)lnng Seiftungen be® 

loitfen, ше1фе in ben mit ben ©djriftleitern gefdjloffeuen ®teuft® 

öerträgen iJjre ©runblage Ijabeu, alg Stebenleiftungen biefer 

Sienftöertrage gefd^ulbet löerben unb ba^er unbebenllid) alg 

®ieuftbegüge gewertet luerben fönnen. ®abei fann eg feinen Un® 

terfcf)ieb nt ad) en, ob bie SSerleger bie öon ifjnen gu gal)lenbe(n 

Prämien butd) Abgug üom ©el)alt ber ©djriftleiter ergeben ober 

aug eigenen SSJtitteln gufd^ießen. Sn  jebem galle Ijanbelt eg fid) 

um Beträge, toelcfje in § inb lid  auf bie öon ben «Schriftleitern gu 

leiftenben ©ienfte gegaljtt loerben, bei Eintritt beg SSerfidjetungg® 

falleg aud) allein ben ©cfjriftleitern gugute fommen unb baljer 

lüirtfdfjaftlicfj einen Steil i^rer Entlohnung bilben. Eg erfdieint 

bal)er aud) nicht gutreffenb, Шепп ber 33efl. bie ben SSetlegetn 

auferlegte SSerpflicfjtung lebigliĄ alg eine golge il)rer Beftrebun® 

gen gur §ebuitg beg ©djriftleiterftanbeg gemertet loiffen mili. Ser 

eigentliche ©runb für bie Belastung ber Berleger bürfte barin 

liegen, baß biefe fidj anerfennengmertertoeife für öerpflid)tet 

hielten, il)ren ©chriftleitern für ihre Sienfte nid)t nur ihr ©ehalt 

gu gahlen, fonbern baß fie barüber hinaug aud) ihren Sebengabenb 

fidier unb forgenlog geftallten luollten, mobei fidj allerbingg eine 

Uebernahnte ber gefamten fiĄ aug ber Altergöerforgung ergeben* 

ben Saften alg für bie Berleger untragbar heraugftellte. ©o hat 

man benn eine Berteilung biefer Saften gtoifdjen Berleger unb 

Schriftleiter öorgenommen. 9Dtan hat bem Berleger bie Ber®
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рЩфШпд auferlegt, bie §älfte ber grämte auS eigenen Mitteln 

P  tragen, toogegen ber ©djriftleiter bie anbere Jgälfte auS feinem 

®et)alt p  tragen Ijat. Sie mirb ifjm üon feinem ©efjalt gefügt. 

«Sie toirb alś Seit beS ©eljalts unmittelbar an bie f t .  abge® 

fü^rt. ©ie ift bamit beutlidj als Sienftbepg gefennjeic^net unb 

betoeift bamit, baß аиф bie anbere bom Verleger p  tragenbet 

£älfte in SBirttidjteit niфtś anbereS als eine befonbere Slrt ber 

Entlohnung für bie bon bem ©djriftleiter geleifteten Sienfte bar® 

ftettt. EttoaS anbereS läßt fidj f^tießlid) аиф nidjt auS bem § 212 

Slbf. 3 StngVerf®. folgern. Qm ©egenteil, bie 2 ^ а ф е ,  baß ber 

©efeggeber ein Vorrecht im fonfurś für bie Beiträge biefer ©o® 

gialberfidjerung feftgefegt hat, betoeift, baß eś nur im ©inne beś 

©efe|seś liegen fann, toenn аиф bei ber borliegenben Жег^фегипд, 

те!фе ätmИфеп .Qtoeden toie baś SlngVerf©. bient, baS Vor® 

геф! bejaht toirb.

Slmnerfung. Saß bie Bon einem Unternehmer jugunften етеё Sin® 
geftellten übernommenen Bähungen Bon Prämien für eine ЗШегё® unb 
SnBalibenBerficberung аиф infofern, а!ё fie nidjt im ЗВеде Ьеё @e® 
Ьа11ёаЬзидё aufgebracht, fonbern Вот Unternehmer аиё eigenen SNitteln 
gejahtt »erben, in alter Neget ein (Entgelt für bie Strbeitöteiftungen 
Ьеё Slngeftellten barftellen unb beShalb su ben „Sienftbesügen" im 
Sinne Ьеё § 61 Nr. 1 ®D. зи rechnen ftnb, fann nicht stoeifelhaft fein. 
®аё Eigenartige Ьеё Bortiegenben gatteö liegt nur barin, bafj hier 
nicht ber Slngeftellte felbft ben SlnfBrud) auf iJMmiensahtung erhebt, 
fonbern bie ©efellfdjaft, bie bie »erficfeerung bur^geführt hat unb ber 
im Sienftoertrage Ьеё Stngeftellten ein unmittelbar «Recht auf bie 
3Sramien5ahIung eingeräumt mürbe. Sßit Nedit hat aber Ьаё SSt®, hieran 
leinen Slnftoß genommen, ba, trofe ber Stnmetbung ber gorbetung Ьигф 
emeu Sritten, biefe auf bem ЗВДеИипдёвегЬайтё beruht unb ihre 
Erfüllung in erfter Sinie im Sntereffe beś Slngeftellten liegt. SSöltig 
fadjgemäfj beruft fich Ьаё SSI®, аиф auf bie entf£red>enbe Negelung, 
bie für bie gefe£mtje StngeftelttenBerMerung in § 212 Stbf. 3 Ьеё Stnge® 
Г1еШепвегИфегипдёдеГеёеё getroffen ift. Senn biefe Negelung läßt er® 
femten, ba§ её im Buge unferer ®efefegebung liegt, bie bem Unter® 
nehmet auf ®runb етеё 21гЬейёвег1гадё Obliegenheit SSerfidjerungö® 
teiftungen bem @фи!з Ьеё § 61 M). аиф bann ju unterftellen, toemt 
fie nidjt вот Slngeftellten, fonbent Bon Ьет ЗЗег^фегег felbft gettenb ge® 
madjt toerben. Sßolfmar.
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9lr. 5 (Slrb®)

Sie 9Ba^eitśt)fti^t (§ 188 Stbf. 1 3V&-) fiat im Verftiumniś= 
»erfahren bie SSirfung, baß baś ©etirfjt offcnfi^t(itf) lügen® 

fiafte Veljauptungen unbeachtet taffen fann. Veantragt bev fliiger 
auf ®tunb einet Ьигф bie Vcmeiśaufnaf)me alś unttmljr ertoie® 

jenen Vefjauptung gegen beit auśgebliebenen Veflagten ein Ver® 

faumniśutteil, fo Ijat baś ©eriĄt bie flage паф §331 Slbf. 2 

39Ю . Ьигф fog. unctfjtcś Verfaumniśurteit abptoeifen.

21гЬей5депф1 ©еЦепНгфеп.

Urteil bom 7. 2Iuguft 1935. —  Ea. 362/35. —

SlnS ben © rünben :

S ie  flage toar abptoeifen unb baś beantragte VerfäumniS® 

urteil gegen ben Vefl. т ф !  p  erlaffen. Es fann gtoar feinem 

3toeifel unterliegen, baß ber Vefl. im  lebten Termin fäumig 

toar. S e t Termin toar Ьигф berfünbeten Vefdjluß beftimmt toor® 

ben, fo baß eine Sabung gemäß § 218 3$b-  ni<f)t erforberliф 

toar.

SaS ©епф! hat aber bie Uebetjeugung getoonnen, baß ber 

f l .  toiffenffid) bie Untoaljrljttt fagt, toenn er behauptet, er habe 

in ben fahren 1928— 1930 поф ©efфäftSabfd)^üffe getätigt unb 

SlrbeitSftunben geleiftet, für bie er поф feine Vwbifion unb Ent® 

loljnung erhalten Ijabe. 3 U biefer Ueberjeugung ift baS ©eridjt 

einmal auf ©runb ber int ©trafprojeß gegen ben f l .  детаф1еп 

SluSfagen beS Vefl. unb ber Vudjhalterin gefommen. StuS biefen 

SluSfagen geht ^Woox, baß ber fläger fein ©eljalt immer fünft® 

Пф befommen hat unb baß iljm ЮофепШф аиф bie berbienten 

Vrobifionen pgeteilt toorben finb. ŚaS ©ertdjt hat gar feinen 

in laß , an ber Sftidjtigfeit biefer unter Etb unb mit flarljeif uitb 

Veftimmtheit gemadjten SluSfagen, bie baS ©djöffengeridjt eben® 

falls p r  ©runblage feines Urteils gemadjt Ijat, p  peife ln . Qm 

übrigen muß man audj auS bem Verhalten beS f l . ,  ber bie 

Verufung nur auf baś ©trafmaß befdjränft nub fidj bamit im 

©runbe als fdjulbig befannt hat, fdjließen, baß eS iljm mit feiner 

Einlaffung, er Ijabe nodj ettoa 3000 9Ш . bom Vefl. p  be® 

fommen, felbft nidjt геф1 Ernft toar. Safür ffridjt аиф noclj, baß 

ber f l . ,  bem eS feit feiner Entlaffung offenbar toirtfdjaftliclj feljr 

fфleфt gegangen ift, mehr als bier Qaljre berftreidjeit läßt, elje 

er fidj auf feine т ф 1 unbebeutenben апдеЬПфеп Slnfprüdje gegen



beit 33'eft. befinnt. § a t  ber Beft. aber berartige betoußt untoaljre 

Behauptungen aufgefteltt, fo hat er gegen ben ©runbfah bes 
§  138 I  berftoßen.

S n  beut ©runbfafc Ьеё § 138 I  д е . ,  ber au8fprid&t, baß bte 

^Parteien tljre ©rflärungen ber Sßahrtjeit gemäß abgugeben haben, 

ift ber ©ebanfe enthalten, baß ber (Staat nur getoittt ift, 9̂ ed̂ tc 

enbgültig Ьигф Urteil feftguftetten unb feine Autorität für biefe 

SRedjte ängufegen, toenn fich in äBirffidjfeit Seben§borgänge ab* 

gefpielt haben, bie паф ben B o ^ r if te n  be§ materiellen Staates 

btefe SłeĄtófoIgen gur ©ntftehung bringen fonnten. Ob unb in* 

toietoeit biefer ©ebanfe eine Slbfehr bon bem bt§her herrfdjenben 

BerhanMung§grunbfa| gum Unter^ung§grunbfag barflellt, 

fanit bahingeftellt bleiben. ©ё fanit aber feinem Btoeifel unter* 

liegen, baß in biefem ©ebanfen toenigften§ Ьаё enthalten ift, 

baf3 ber (Staat bem bon ihm erfannten betoußt ипгеЬПфеп Ber* 

halten einet Partei, Ьаё barin befteht, baß bie 5ßartei betoußt 

uutoahre ^rogefj&etjauptungen auffteltt, in  feiner SSeife feinen 

®фи^ bieten toilt. §ierau§ folgt für Ьаё erfennenbe ©епф1 bie 

V erp f^ tung , bei ber 9?еф1ё^пЬипд Ьаё Vorbringen einer Sßar* 

tei außer aä)t gu taffen, toenn fidj herauSgeftellt hat, baß Ьаё 

Vorbringen betoußt иппфЙд ift. (So аиф @tein*Sonaö 15. Stuft. 

Stum. I  gu § 138 $$£).). ©iefer ben gangen gtbilprogeß паф 

ber hobelte gur 3V D . &• 27.10. 33 ЬеЬег^фепЬе ©runbfag ber 

5ßrogeßtoahrheit muß аиф ет[фгап!епЬеп ©inftuß auf bie Bor* 

fdjriften über Ьаё BerfäumniSberfahren haben. Sßenn gemäß 

§ 331 $$ £ ). Ьаё tatfäф^iфe тйпЬИфе Vorbringen Ьеё f t .  im 

gatte einer © аи т т ё  at§ gugeftanben gilt, fo fann biefe Bor* 

Тфп^ unter ©inbegietjung beg ©ebaitfenS Ьеё § 138 I  8 ^£>. nur 

bat? ta tfä d j^e  Vorbringen Ьеё f t .  treffen, Ьаё bom ©eridjt nictjt 

at§ betoußt untoahr erfannt ift. (Bgt. Volfmar, ©еи1Гфеё Str* 
Ьейёгеф1 1934 (S. 40.)

Unter Stnerfenitung biefer ©runbfäge hatte Ьаё ©епф1 im  bor* 

liegenben g a lt  pftitfjtgemäß bie Behauptung Ьеё f t . ,  er habe 

in  beit Satiren 1928 1930 für ben Beft. Strbeiten geleistet, bie 

поф т ф !  abgegotten feien, а1ё betoußt untoahr u n b e rü d ^ t ig t  

gu taffen. 9?аф SBegfatt biefer Behauptungen toaren aber feine 

Behauptungen mehr Portjanben, bie ben Stntrag Ьеё ftägerä ge* 

reфtfertigt hätten. Vei biefer @аф1аде fonnte аиф feine Verta* 

gitng ettoa gemäß § 335 n iф t in grage fommen, fonbern 

bie flage  toar mangels toeiterer fdjtüffiger Behauptungen gemäß

176 SBahrljeitSpftoht u. VerfäumniSberfaljren (Slrb® Ш. 5)

§ 331 Slbf. II <3.2 Ьигф fog. ипеф1е§ VerfäumniSurteit ab* 

gutoeifen.

Slnmerfunft. ®ie (Sntfc&eibung, bte entfd)loffen alle Folgerungen gie t̂, 
bie fich aus ber in § 138 Slbf. 1 BVD. begrünbeten SBaJjrljeit&pftidjit für 
baS VerfäumniSßerfahren ergeben, fann nur begrüßt toerbert. @S wirb 
bamit ein fühlbarer Mangel, ber unferem VerfäutmtiSberfahren Mäher 
troö ber an ihm borgenommenen 9teformen поф immer aitljaftcte, be» 
feitigt. $8 i§£jer foimte ber gall borfommen, baß паф StbfdjJuß einer 
bie -gefamte Slagebehauptmtg zweifelsfrei wiberlegenben VeweiSauf* 
nähme beim SCuSbletben beS Veflagten д1егфгооЬ1 ber ®lagebortrag Ьеё 
Ш. als äugeftanben angejeljen unb beShalb bom Шф1ег gegen fein 
beffereS SBiffen als Wahr beljanbelt werben mußte. 2)aS läßt ^ф  je&t 
Ьигф ridjtige SlnWenbung Ьеё § 138 Slbf. 1 bermeiben. Freilich muß 
bann wie hier ber (Sadjberhalt fo flat liegen, bag baS ©eridjt bie 
'Sarftellung beS Ш. als bewußt unwahr betrauten faitit. SSegen 
biefer Шп|фгйп!ипд enthält bie neue V o ^ r if t  übrigens feine»weg§ 
ben Uebergaitg bon ber Ś5erhanblungź* зиг Unterfu<f>ung§maiime. ®o, 
Wo bewußte Irreführung be§ ©ег{ф13 niĄt in Frage tommt, finb au§» 
ЬгйсЕНфе ober bom ©efefe unterftellte Sugeftänbniffe ber Parteien für 
ba§ © e ^ t  genau fo binbenb wie bisher. SSoIfmar.
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9lr. 6 («tb®>

©in ohne Bufttmtmmg Des Slrbeitśantts mit einem поф nidjt 25 

Sahre alten Slröeitneljmer aOgefc t̂offenev Slrbeit^öertvag tft nid)= 

tig. Söitb ein fdjon begonnene^ Slrbeitśperhaltniś friftloö aufge= 

töft, fo ftcljt Dem Slrbeitnehmer fein SĄabenerfagaitfpntd) ju.

Str b ei t § g er i ф t © ffen.

Urteil ibom 2. S u ti 1935. —  ©a. 500/35. —

Sibifcheit ben ^arteten ift am 29. Januar 1935 ein Vertrag abge* 
fdjloffen Worben, Ьигф ben bie поф| тф1 25jährige Klägerin als lonto» 
riftin in bie ®ienfte ber Seflagten trat, infolge ÜnfenntniS ber $ar* 
teien mit ben де?е&Ифеп S3eftimmungen unterblieb bte ©inljoliutg ber 
Buftimmung beS SlrbeitSamteS. SllS einige Beit fpäter bie 33efl. bei bem 
SlrbeitSamt um bie ©enehtnigung beS SlrbeitSbertrageS паф?иф!е, 
Würbe bie ©euehmigung bom SlrbeitSamt berweigert. ®a§ SlrbeitSamt 
teilte ber S3efl. auf ihre Slnfrage mit, baß bie ®I. fofort bie Slrbeit «itt* 
ftelleit ntüffe. Фагаи? entließ bie 93eft. bie Й1. friftloS.

Sie Sfl. ift ber äJteimmg, ber Vertrag fei tro& Fehlens ber Buftirn* 
muug beS SlrbeitSamteS reфtswirf^am. S)aher habe bie Vefl. ben Ver* 
trag nur unter ©inhattung ber ьег1гадИфт SünbigungSfrift bon einem. 
Sftonat auffünbigen lönnen. Slber аиф wenn ber Vertrag тф^д  fei, fo 
müffe bie Vefl. ben ihr infolge ber friftlofen ©ntlaffung entftanbenen 
©фаЬеп erfê en.

Shre ®lage hatte feinen ©rfolg.

SltbSfiSamml. 25 ( Ш )  12



Slu'S ben © rünben :

Die Seit, tu ar nidjt berpflicjtet, bie b erträglich vereinbarte 

fünbigungSfrift eingn^alten. ©er ntit ber поф nidjt 25jährigen 

f l .  abgefdjloffene SlrbeitSbertrag tft mangels Suftimmung Ьеё 

Slrbeitöamteö nicht redjtömirffam getoorben. -Kad) § 9 ber Slnorb* 

nung üont 28. Stuguft 1934 bürfen ^erfonen unter 25 fahren 

nur mit üorf)eriger 3 uftimmunS bei SlrbeitSamteS in ben 93e* 

trieb eingeftellt merben. SlrbeitSberträge, bie biefer 93eftimmuug 

jumiber abgefcjtoffen merben, finb, meit fie gegen baS ©emein* 

moljl berftoßen, gemäß § 134 93033. nichtig. (9Sgt. ©t)rup, font* 

mentar zur Stnorbnung über bte 9Sertettung bon Slrbeitöfräften, 

§ 9 Sinnt. 5.) ©aß StrbeitSb er träge, bie ber 93eftinmung beS § 9 

ber Stnorbnung jumiber abgefcEjIoffen merben, gegen baS ©entein* 

moljl berftoßen, ergibt fidj m it genügenber ©eutlidjfeit auś bem 

3mec! biefer Stnorbnung. Qtoecf biefer Slttorbnung ift bie §erbei* 

führung einer fotdjen altersmäßigen ©liebernng ber ©efolgfdjaft 

ber einzelnen 93etriebe, bie ben fta a tS fo lit ifd je n  ©efid jtS* 

fü n f te n , toelcje eine beborjugte 93efdjäftigung arbeitślofer äl* 

terer Slrbeiter unb Stngeftellten erforbern, gerecht mirb.

©iefer Sinnahme, bafj Vertrüge, bie ber 93eftimmung Ьеё § 9 ber 

Stnorbnung gumiber abgefdjtoffen finb, nichtig finb, fteht ber bon 

ber f t .  angezogene Umftanb nidjt entgegen, bafj nad) § 21 $iff. 1 

ber Stnorbnung nur ber gührer eines 93etriebe§, ber ^erfoiten un* 

ter 25 Qahren ohne bie erforberlidje Suftimntung Ьеё StrbeitS* 

amte§ einfieltt, nicht aber ber entgegen § 9 ©ingefteffle beftraft 

mirb. Qn ber lieget finb jmar 9tedjtSgefcjäfte bann nidjt nichtig, 

menn burdj eine fie betreffenbe ©trafbeftimmung nur baS redjtä* 

gefdjäfttidje ijbanbeln Ьеё einen VertragSteilö getroffen unb unter 

©träfe geftellt mirb (91©. 100, 40; 106, 317). SBirb aber burd) 

bie ©trafbeftimmung nidjt nur bag redjtögefdjäftlidje §anbeln 

beS einen Vertragsteils getroffen unb unter ©träfe geftellt, fon* 

bem barüber hinauf aud) ber Qnljalt Ьеё 9tedjtSgefcjäfteö be* 

troffen, meil её einen bom ©efe^geber für unermünfdjt ange* 

fehenen ©rfotg förbern mürbe, fo ift Ьаё 9kdjtögefdjäft nidjtig

-  f. 9i©. ©t. in ©olb. St. 34/416 — .

©ie ©inftettung етеё nidjt günfunbzmanzigjährigen ohne bor* 

herige ^uftimmung ift aber, mie fidj аиё ber Stnorbnung beuttidj 

ergibt, ben ftaatöpolitifdjen ©efidjtSfntnften miberfpredjenb unb 

fomit ein unermünfdjter ©rfotg.

ЗЗВепп meiter bon ber f t .  geltenb gemacht mirb, Ьаё Verbot Ьеё

178 Stnorbnmtg über Verteilung bon 9(rbeitsfräften (Sfrb© Nr. 6)

§ 9 beziehe fidj allein auf bie ©inftetlung, nicht auf ben Stbfdjluß 

eineё StrbettSbertrageS, fo fann bem nidjt gefolgt merben. 9iidj* 

tig ift zmar, baß unter ©inftellung im ©inne Ьеё § 9 nidjt ber 

Slbfdjluß eine§ SlrbeitSbertrageS, fonbern bte tatfäcjlicje Stuf 

nähme Ьеё SlrbeiterS ober Slngeftellten in  ben 93etrieb zu berfteljen 

ift (bgt. ©hruf a. a. £). § 9 Slnm. 5). ЗБепп nun § 9 nur bon ber 

©inftetlung unb nidjt audj bon bem bie ©inftellung in  ber 9tegel 

borbereitenben VertragSabfcjluß fpridjt, fo fann Ьагаиё jebodj 

nid)t ber ©djluß gezogen merben, baß ber Slbfdjluß beS SlrbeitS» 

bertrageS burd) Ьаё im § 9 zum SluSbrud gefomntene Verbot 

nidjt berührt merbe. ЗЗаё ber ©efe^geber аиё ftaatöpolitifdjen 

©efidjtöpunften berhüten mill, Ьаё ift bie Slufnahme nodj nidjt 

günfunbztoanzigjähriger in einen 93etrieb ot)ne borherige $uftint= 

ntung Ьеё 31гЬеиёат1её. 2)er SBitle Ьеё @efeßgeber§ ridjtet fidj 

atfo nid)t nur gegen bie tatfäcjtidje ©inftettung at§ foldje, fonbern 

ganz allgemein gegen bie 33efdjäftigung nodj nidjt günfuttb* 

zmanzigjähriger. ©ё ift atfo fo, bafj audj bie Vertragöberljanb* 

lungen, bie zur ©inftetlung nocj nicht günfunbzmartzigjähriger 

führen follen, bem SBillen Ьеё ©efejjgeberS miberffredjen, menn 

nidjt bie bom ©efe^geber bazu beftimmte ©teile, ba§ SlrbeitS* 

amt, zu ber 93efd)äftigung feine guftimntung erteilt.

© a nadj allebem anzunehmen ift, bafj ber bon ben Parteien 

abgefdjloffene SlrbeüSbertrag nidjtig ift, fann bie f l .  nicht bie 

©injaltung einer fünbigungSfrift bertangen. Stuf § 325 93©93. 

fann bie f l .  ihre Slnfprücje nidjt ftüjjen, meil § 325 93©93. einen 

rechtsgültigen Vertrag borauSfe|t.

Sludj nadj §§307, 309 93©93. ftehen ber f l .  feine Slnfprüdje 

Zu. f l .  unb 93efl. mollen bet VertragSabfdjluß bie Slnorbnuttg 

über bie Verteilung bon SlrbeitSfräften nidjt gefannt haben. 93eibe 

hätten aber biefe Stnorbnung fennen müffen. S)ie Stnorbnung, bie 

bereits am 28. 8 . 1934 ertaffen ift, ift zur Seit nidjt nur in ben 

gadjzeitfcjriften, fonbern aud) in ben Sngeözeitungen eingehenb 

befprocjen morben. 2Ber eine Stnorbnung, bie fo ftarf Ьаё Qnter* 

effe aller Volfögenoffeit macjgerufen nidjt fennt, h^nbelt 

fal)rläffig. SBer im SBirtfdjaftSteben tätig ift ober fein mili, ber 

muß aud) bie bebeutungSbolIften Maßnahmen unb ’Slnotbnungen 

ber 9tegierung auf bem ©ebiet Ьеё SBirtfdjaft§leben§ fennen. ©S 

ift alfo fo, baß audj bie f l .  bei Vertragsabfdjluß hätte miffeit 

müffen, baß ihre ©inftellung ohne ^uftimmung beS SlrbeitS* 

amteS gegen ein gefe^ticjeS Verbot berftieß. ®am it ift aber gemäß
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§§ 309, 307 Slbf. 1 ©ag 2 Ш ЭЗ . bie Erfagpflidjt auśgefĄloffen, 

loobei barauf Ijingetoiefen totrb, baß für ben ©еШтдёЬешф Ьеё 

§307 336533. bie Seftimmung Ьеё §254 Ш ЯЗ. feine Slnfóen- 

bung finbet. (9165.105, 412; 110, 55.)

180 Burüdöergütung b. @erid)tggeb. i. Vergleidjäfalle (3lrb©9Jr. 7)

9tr. 7 (Slrb©)

Sm galle bev ©rtebigung eitteś 9led)tśftveite£ uor bem Slrbeit£= 

geriete Ьигф ЯЗегдШф ift bte für baś twauśgegangene Жа^и= 

tierfaljrcn beim Slrbctt3gerirf)te mmt Stager Ьигф .fioftemnarfen 
cinbejatilte (Scritfjtśfletmtyr antragsgemäß ritcfgiwetgüten.

SIrbeit§geritf)t N ürnberg .

9Sefd)luf3 bont 23. gebruar 1935. —  ©a. 249/35. —

Slu§ ben S5rünben:

©ie Erinnerungen bet Klägerin toenben fid) bagegeu, baß. trog 

bergteic^Stbeifer Ertebigung Ьеё SRec^tSftreitS in ber ©üteberljanb- 

lung bor bem Strbeit§geric£)te bte int 3Jfat;noerfaI)ren beim Slr- 

beit§geridjte burd) Softenmarfen mtbegaljüe ©ebiifjr nic£)t gem. 

§ 12 Slbf. I I  Slrb65®. riidbergütet toirb.

©iefe Erinnerungen finb begxünbet.

SSefentlid) ift, ob Ьаё SRa^nberfafiren gum „S3erfal)ren bor 

bem 81гЬейёдепф1е" i. ©. Ьеё § 12 Slbf. I Slrb©65. gehört unb 

mit ber folgenben ©üte- (unb ©treit-)berI)anMung gufammen 

einen i. <5. Ьеё § 12 Slbf. I I  Slrb@65. bilbet ober nid)t.

Erftere§ ift gu bejahen.

Фаё 9Äal)nberfat)ren bilbet mit bem nad)foIgenben Berfaljrat 

eine Einheit, unb §tnar аиф loftenredjtlid) infofern, al§ её ber 

©efeggeber guläfjt, bafj bie 65ebül)r für Ьаё borauSgegangene 

SUĆaljnb erfahren in ber nadifolgenben ^ßrogefsgebüljr aufgeljt. Её 

ift be§l)alb folgerichtig, bafj mit bem SBegfall biefer ©ebüljr in

folge Ьеё SSergleid)§ bor bem Slrbeit§gerid)t аиф bte 9Kal)ngebül)r 

toegfällt. ®аё entf^rid)t aud) bem ©inn unb bem $lbed Ьеё 28eg- 

falle§ ber ^3rogefjgebül)r, ber barin befteljt, Ьаё 91гЬеНёдепф1ё- 

berfafjren grunbfägtid) gu tierbilligen unb bie ЗЗегдИфё- 

möglidjfeiteit gu förbern. Её entfprid)t toeiter bem ©inne Ьеё 

9ttal)nberfal)ten§, Ьаё anbernfallS ben ^ßrogefj berteuern loürbe.

©ieSSorfdjrift Ьеё § 12 Slbf. I I  Slrb©©. Ijat bemnad) паф Sluf- 

faffung Ьеё 65еиф1ё ben Eljarafter einer ©onberbeftimmurtg 

gegenüber allen anbereu generellen Regelungen in fimtgemäfjer 

Slnluenbung Ьеё (ШЩ.

Stnmertunfl. ®ie öom 2trb©er. Nürnberg jutreffenb erttfcfńebme Frage 
ift fdjon bielfadj erörtert worben. Bum gteidjen Gćrgebnig gelangen 
2)erfcfi=VoIfmar Stnm. 14 I I  a. (S. su § 12 Strb©®., ©djminde Slrb®er. 
1930 @. 468 uitb bor allem Fonag in einer ausführlichen Stnmertung 
Slrb'jRfpr. 1930 @. 330. S)er entfdjeibenbe Sßmtft ift allein ber, ob im 
arbeitSgeridjtlicben $roäeß bag bem ©tratberfahten boraufgegangene 
SDtahnberfahren gebübrenrocbtlid) atg befonberer 'SRedjtgäug angefehen 
werben fann. Für bie Verneinung biefer Frage fpridjt entfdjdbenb ber 
Bwed ber arbeitSgericbtlid&en Softenregelung unb bor atiem bie Er
wägung, baß eg nicht ©inn ber Bulaffung beg SKahnöerfahreng bor 
ben Slrbeitggeriidjten fein !ann, bie Parteien Joftenrech-tlicb uitgünftiger 
äu ftelten alg in einem atgbalb burdj ŚMagerhebung begonnenen Ver
fahren. Fft aber banad) ®iahnöerfabrat unb anfcbließenbeg ©treitöer- 
fahren Joftenre'djttid) alg Einheit attäufehen, fo muß bie im Vergleidjg- 
faHe eintretenbe ®ebührenbefreiung aud) bie für bag Wahnberfahren 
gefdjulbete halbe ®ebühr beg § 12 Stbf. 1 Slrb®©. ergreifen (bgl. auch 
®erfch-Vo!tmar a. a. D.).

SBefentlid) berWidetter ift bte Frage, wie fid» im Falle ber Verwei- 
fung eineg 'Śe^tgftreiteg öom Slmtggeridjt an bag Strbeitggericht bie im 

Vergleidjgfalle eintretenbe ©ebührenbefreiung auf bie im amtggeridjt- 
lid&en Verfahren bereitg entftanbenen ©ebühren auSWirtt (bgt. baju 
Sonag a.a.D.). Votfmar.
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9tr. 5 (@05. ©l}rengerid)t)

2>ic Berfagitng anftänbiger foft ititb aitgemeffetter llnterfunft 

ift eine grobe Verlegung ber bem Unternehmer Obliegenheit ft-iir= 

fargepflidjten unb bamit eine 9lu£nu£ung ber 9lröeit3fraft, bie 

jugleidj a(ś ehrfränfenb empfunben werben muß. geitlidje Be= 

frfjrüttfuttg ber Aberfcmtung ber Befähigung, Rührer Ьеё Betrie= 

btä 311 fein. —  §§  35, 36 Abf. 1 g if f. 1 AD®. —

S o z ia le s  Sh rengerid jt fü r  ben SCreuhänberbejirf 20eft= 

faien. —  Urteil üom 6 . Suni 1935. —  Gs®. 9/35. —

Аиё ben © rünben :

©er Angdl. betreibt ein mit einer @aftluirtfct)aft üerbunbeneg 

IänMid)e§ Saufgefdjäft, in weldjem SB aren aller Art (Stoffe, 

§üte, SdEiuhe, fieberjeug, Kolonialwaren, gleifcfjWaren unb fort* 

ftige fiebenämittel) üerfauft werben, ®r fd)lad)tet felbft unb hat 

eine eigene ^öfelanlage. 9iad) eigener Angabe ift ber Angefl. 

toegen getoerbepolijeilicljer Uebertretungen wieberholt üorbeftraft. 

Am 23. 4. 35 ift ihm bnreh polizeiliche Verfügung Ьеё Amts* 

bürgernteifterg ber Bertauf üon Seben§mitteln aller Art unter* 

fagt toorben, ba — toie её in  ber Berfügung heißt —  feftgefteltt 

toorben fei, baß in  ben Berfaufgräunten erhebliche SJJißftänbe 

herrfdjten, baß 5. B . übelriechenbe gleifdirefte unb Abfälle in  ben 

Räumen gelagert hätten, baß fief) in ben meiften ber mit fiebert§= 

mittein (SteiS, (Srbfen, Staffee ufto.) gefüllten Sdjublaben in gro* 

ßer SJłenge Sfattentot befunben habe unb baß frühere Bertoar* 

nungen in biefer Beziehung nug(o§ geblieben feien. Borüber* 

gehenb toar Ьаё ®efdjäft fdjon im  Sahre 1933 einmal aug gleichen 

©rünben polizeilich gefd)loffen toorben. gur geit läuft gegen ben 

Angefl. auch noch ein Berfahren toegen ©ntjiehung ber SBirt* 

fdjaftöfonjeffion. Sn  ben legten Monaten, ÜDMrg bi§ 9Kai 1935, 

befdiäftigte ber Angetl. außer einem Schlachter jtoei weiblidje 

Angeftellte, bie geugin ©. Ж ., bie al§ Berfäuferin, unb bte geu* 

gin ®. ®., bie alg Büffetfräulein eingeftellt toar. daneben ar* 

beitete bie @hefrau Ьеё Angetl. im Betriebe mit. Феи bei ben 

weiblichen Angestellten toar neben einem Barlohn üon 30 bjm.

35 9Ш . im ÜOionat freie Berpflegung unb SBohmmg jugefidjert 

toorben. SBährenb ber Barlohn orbnungömäßig bejahtt toorben 

ift, erfolgte bie ©ewähruttg üon SBoljnung unb Soft in |öd)ft 

unüolltommener SBeife. А1ё Sdjlafraum toar ben Stäbchen ein 

tleineS fdjrägeg ©achjintmer angetoiefen. ©ag ©adjfenfter biefeS
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gimmers toar (big gnm ginfdireiten ber Arbeitsfront) infofern 

nicht in Drbnung, а1ё её feine Borridjtung p u t  Aufftellen be* 

faß. SBollte man Ьаё gitnmer lüften, fo mußte Ьаё genfter unter 

großen Sdjwierigteiten nad) oben hin big auf Ьаё ©ad) überge* 

flappt toerben. Sn Ьаё gintnter hinein !amen häufig hatten, burd) 

bie mehrere SBäfdjeftüde ber üötäbdjen angefreffen toorben finb. 

©ie eine ber üorhanbenen Bettbeden toar bei Antritt Ьеё ©ienfteg 

ber äftäbchen in übelfter SSSeife befdjmugt. ©ie gelieferte Bett* 

toäfd)e toar unfauber unb tourbe toährenb ber ©tenftjeit ni.d)t 

getoedifelt. ©ag ©ad) toar fcEjabfjaft, fo baß её an üerfdjiiebenen 

Stellen burdiregnete unb mehrfach bei ftarfem Stegen aud) bie 

Betten üöllig burdjnäßt worben finb. SBenn bie ЖйЬфеп wegen 

biefer Sftängel bei bem Angetl. üorftellig Würben, bann Würben 

fie, wie fie eiblid) befunbet haben, üon ihm angefdjrieen uub ange* 

fdjnaugt. Alä fite fich über bie Stattenplage befdjtoerten, betauten 

fie gur Antwort, Ьаё fei ja  „B löbfinn", её feien gar feine Statten 

im ijbaufe. ©abei war Ьаё Borljanbenfein biefer Siere überall ju 

nterfen unb ift bie Berfdjmugung Ьеё ©efd)äftes burd) Stattenbrecf 

ja  aud) ein öauptgrunb für bie polizeiliche Sdjließung ber fiebeng* 

mittelabteilung gewefen. — ©ie gewährte Soft war üöllig ищи- 

reidjenb. А1ё einziges 9Korgenfrühftüd erhielten bie 3Käbd>en 

fdjWarjen Saffee ohne gutat, Brot, Ьаё häufig fdjon fehr trodeu 

War, baju bie billigfte Margarine аиё bem ©efdjäft unb etwas 

SBurft. SJJilch jum  Saffee würbe ihnen üerweigert. ©er Äaffee 

tourbe bereitet аиё bem im ©efd)äft üorhanbenen billigften Йога* 

taffee (20 Bfg- Ьаё Bfnnb), ber auch mit Stattenbred üerfc^ntugt 

War. ©аё SCTlittageffeu War n act) ber übereinftimmenben eiblidjen 

Befunbung ber beiben geugimten fel)r oft fcf)lec£)t jubereitet, 

Sauerfraut war wieberholt fo mit Sanb burd)fegt, baß её unge* 

nießbar war, oft waren bie Steifen angebrannt, ober aber fie 

tarnen ungar auf ben Slifd). O ft War ba§ ©ffen fo, baß bie geu* 

ginnen fid) baüor efelten. ©ereid)t würbe Ьаё Sffen Ьеё öfteren 

lebiglich auf ber Sabenthele, ohne baß überhaupt eine Шйадё* 

paufe gewährt würbe, üftachmittagö gab её wieber fdjwar^en Äaffee 

unb eine Schnitte Brot. Befonberö ju tlagen hatten bte geugin* 

nett über bte Abenbtoft, bie berart mangelhaft war, baß fie fidj 

an feljr üielen Sagen üon ihrem geringen fiohn поф fößwaren 

haben jufaufen müffen, um fatt §u werben, ©aber begann bte 

Arbeitzeit ber geugin 9K. тогдепё in ber Stege! fdjon üor 8 UI)t 

unb ging ohne eigentliche ЯКШадёра^е burd) bis аЬепЬё gegen

(©05© 9łr. 5) aSerlefeung ber giirforgefcflicbt 183



1/28 Uljr. Slußerbem tourbe fiie aud) ©onntagö jur Slrbeit heran» 

gegogen. ©ie $eugm hatte аиф егЬеЬНф über 8 ©tunben 

täglich hu arbeiten bi§ abenbS 10,11 Uljr, аиф Wohl mat bi§ паф 

M itterna^t. SBefonberS bejeidjneitb für bie fogiale ©efinmmg 

Ьеё Slngefl. unb feiner Eljefrau ift fblgenber 33orfall, ben bie 

Beugin f .  befunbet hut. Етеё £адеё toar in ber ŚBirtfdjaft be* 

fonberS biel gu tun getoefen, bie Seugin toar ermübet unb bat 

Ьеё1)а1Ь аЬепЬё nod) um eine SEaffe faffee. ©iefe S3itte tourbe 

üjC im fcf)roffen S£on abgefdjlagen! — SBeiter Ijat bie SöeweiSauf» 

na^nte ergeben, baß bie Mahlzeiten Ьигфаиё unregelmäßig ge» 

geben tourben. ©en Morgenfaffee gab её nidjt ettoa bor SSeginn 

ber SageSarbeit, fonbern gang unregelmäßig um i/29, 9, oft fogar 

erft um 10 Uhr. ©аё Mittageffen toar meiftenś erft um 2 Uf)t 

fertig, öfter tourbe её aud) 1/23 ober fogar 3 Uhr. SBieberljoltsift 

её borgefommen, baß bie Qeugiit M . bis abeubS 9 Щ г nod) fein 

SIbenbbrot be fommen hat unb baß fie ohne Effen hat bu ^ ett 

gehen müffen.

©er Sirt, toie ben Stngeftellten to ft unb SBoljmmg getoährt 

tourbe, entffrad) aud) bie Slrt ber ferfönlidjen SSeljanMung. Её 

ift fdjon ermähnt, baß fie bon bem Slngefl. angefahren tourben, 

al§ fie fid) bei ihm über bie Mängel ihres ©djlafjimmerS be» 

fd)toerten. Nicht anberS ging её ihnen, toemt fie wegen1 Ьеё fdjledj» 

ten unb unregelmäßigen EffenS borfteffig toerben toollten. ЗШ 

bie Seitgin SK- einmal Ьаё eleftrifche SBügeleifen ber grau Ьеё 

Slngefl. bagu benugte, um fidj einige Safdjentücfjer gu flatten — 

für ihre Söäfdje mußten bie Mäbdjen felbft forgen — , tourbe ihr 

ba§ unterfagt unb aud) nicht geftattet, obtool)! fie fid) bereit 

erflärte, beu eleftrifdjen ©tro'm gu befahlen. ЗИё ber Slngefl. 

hierbon gehört hcttte, mad)te er ben МаЬфеп bor mehreren 

©aften in  ber SSSirtfcjaft laute SSortoürfe, baß fie, ohne gu fragen, 

©trom berbrau^t hätten, unb befdjimffte fie mit ben SBorten: 

„Qh^ © fipuben , toollt m ir аиф поф ben ©trom abflauen!" 

unb: ,,©аё ift © fipuberei, mir ben ©trom gu fteljlen!" —  SllS 

bie geugin M . einmal wegen groftbenlen an ben fganben bom 

Slrgt franf де{фшЬеп war unb toährenb biefer franffeiergeit 

in ben Saien fam, um {{ф ейьаё SBurft gu faufen, tourbe; fie bon 

bem Slngefl. angefdjrieen mit ben SSorten: ,Д8аё wollen ©ie hier 

im  Saben? igier hüben ©ie nid)tS gu fud)en!" —  ©ie 3 eufliu f- 

aber tourbe fortgefe|t bon bem Slngefl. ьегЬаф^д1, baß fie bie 

taffe niä)t in Drbnung halte. Фаё gefd)ah gum Seil gang offen
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in ber ЭЗЗй^фа^ bor ben (Säften, Wie ber 3 eu9e Sl- befunbet hat. 

©abei Würbe bie taffe nicf)t allein bon ber Beugin f . ,  fonbern 

meiftewB аиф bon bem Slngefl. mit feiner grau bebient. Етеё 

Жадеё würbe ber Beugin f .  ein gehlbetrag bon etwa 4,50 91M. 

borgeworfen. SBie fid) aber fpäter fjerausfteilte, hatte bie grau 

t)e§ Slngefl. biefen betrag felbft ber taffe entnommen, um bamit 

irgenbeine gradjt gu begaljten. Eine Entfdjulbigung wegen Ьеё 

unbegrünbeten 33ortoitrfS erfolgte тф1.

©a,S ©епф! hat bieje geftftellungen getroffen auf ©runb ber 

еШ феп Slusfagen ber bernommenen Beugen, insbefonbere ber 

Seuginuen M . unb f .  ©er Slngefl. hat berfud)t, biefe geuginnen 

als unglaubwürbig Ijmguftellen, jebod) bergebenS. ©ie Qeitgimteit 

ег{ф1епеп bem ©eridjt Ьигфаиё guberläffig, fie haben ihre SluS® 

fagen аиф in allen Eingelheiten nad) eingehenber Verwarnung 

mit bem Eibe befräftigt. ©er Slngefl. felbft bagegen hat auf baS 

65ericjt in feinem gangen Sluftreten einen benfbat fфleфten Ein» 

brud детаф1; anfdjeinenb hatte er bor ber ЗЗегфапМипд fdjon 

ftarf bem Sllfoljol gugefprodjen. Nad) ber Slrt feiner Einlaffung 

auf bie Slnflage mußten bie StuSfagen ber Zeuginnen fфon ohne» 

hin glaubhaft е^фетеп. ©aS ©епф1 hatte beShalb feine 23e» 

benfen, ihren Skfunbungen gu folgen.

Narfj bem oben toiebergegebenen ©афьегЬаИ hat ber Slngefl. 

gang дгоЬИф gegen feine Sß f^ten  als güljrer beS 33etriebeS 

berftoßen. SSon einer wahren ЗЗе1пеЬёдете{^фа^, wie fie baS 

©efejj forbert, fann hier feine ЭТеЬе fein, benn in gang unbtt» 

antWortIiфer SBeife hat ber Slngefl. bie ihm feinen Slngeftellten 

gegenüber obliegenbe g ü r fo r g e f f^ iф t berietst. ©аЬигф, baß 

er ben МаЬфеп eine Ьигфаиё nngurei^enbe ®oft unb biefe audi 

поф unregelmäßig gewährte, baß er ihnen weiter а1ё Unterfunft 

einen ungulängliфen iRaunt unb unfaubere Setten gumutete, bie 

für bie nottoenbige Erholung ungeeignet toaren, baß er bie Mäb» 

djen babei апЬегефйё über Ьаё erlaubte Maß Ьтаиё ol)ne ge» 

nügenbe Mittagöfaufe für ficj arbeiten ließ, hat er ьог{й|Иф 

bie S lrbe itö fra ft biefer Slngeftellten auögenugt. ©ie SSer» 

fagung einer anftänbigen f  oft itrtb einer menfd)entoürbigenUnter» 

funft mußten bie Slngeftellteu guglei^ аиф als ehrfränfenb 

emffinben. Eine grobe Ehrfranfung ftellt bann toeiter aud) ber ber 

Зеидт f .  toieberholt детаф1е unb als begrimbet in  feiner SBeife 

naфgetoiefeue SSortourf, bie taffe ftimme nidjt, bar; ebenfo toie 

аиф bie паф ber 93enu£ung beS SSügeleifenS Ьигф bie 3eugirt M . 

in ber S S i i^ a f t  bor ben ©äften gemad)ten Sleußerungen beS
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Stngefl. über „Sp igbuben" unb „S jń p u b e re i"  für bie Slnge- 

(teilten in  hofjent ©rabe djrfräntenb maren.

©ie gange £anblungsmeife beg Slngefl. beruht offenbar barauf, 

baß er ben Stngeftellten nidijtg gönnte unb bafj er fidj n u r  n om 

© igennug  le iten  ließ. @r tjanbette mithin auS einer fcfjledj- 

ten, u n an ftänb ig e n  © e fin nung  heraus, fo baß BöStoilligfeit 

borliegt. ®r f)at аиф offenbar geglaubt, bie unmürbige Beljanb- 

lung ben Slngeftellten nur beSfjalb bieten gu fönnen, meil er fie 

Don fidj abhängig mußte, ©r Ijat bamit feine 9)^ t f te llu n g  im 

Betriebe mißbraudjt.

©S mar nad) allebem feftguftellen, baß ber Slngefl. поф im 

Sal)re 1935 als gührer fein её Betriebes unter if] brand) feiner 

9Kad|tftellung im Betriebe bösmillig bie SlrbeitSfraft öon Slnge- 

hörigen feiner ©efolgfdjaft ausgemtgt, gleichzeitig аиф iljre (S£;re 

gefränft unb fidj bamit einer gröblichen Berlegung ber Ьигф 

bie BetriebśgemeinfĄaft begrünbeten fogialen ^fliĄ ten im Sinne 

be-S § 36 Slbf. 1 B'iff-1 SID©. fĄulbig gem alt hat. Sr mar beg- 

l)alb megen BerftoßeS gegen Me fogiale CSIjre аиё §38  SID©. 

gu beftrafen.

Bei ber SluSmaljl ber Strafe tft bas ©eridjt babon au § ge

gangen, baß eine SSarnung ober ein BermeiS bon born^ereiu 

niiĄt in grage fommen fonnten, ba biefe Strafarten auf eine 

^erfönl'icfjMt, mie её ber Slitgefl. ift, fidjer feinen ©inbrud тафеп 

unb bei if)nt ецхе^ехЩ nfd)t rnirfeu fönnen. Slber аиф due 

Drbnunggftrafe in  ©elb mürbe nad) Slnfi^t beś ©eric^tS hier 

nicfit auSreidjen, gumal bie Beitreibung einer ткШ ф  empfinb- 

Нфеп höheren ©elbftrafe äußerft ^адНф märe. ©g ift be§f)atb, 

bent Slntrag Ьеё Steufjänbers ber Slrbeit entff)red)enb, bem Sln

gefl. bie Befähigung, gührer beS Betriebeg gu fein, aberfannt 

morben. ©ie überaus unfogiafe Befjanbfung feiner те^Ифеп Sln- 

geftellten ^ t fe r t ig t  bie Slnmenbung biefer fфmerften Strafe, 

©aß ber Beuge g . m it feiner Stellung alg Эф1аф1ег bei bem 

Slngefl. gufrieben gemefen ift, entlaftet ben Slngefl. nidjt. Shiu 

alg Эф1аф1егте{^ег hat ber Slngefl. offenbar т ф !  baS gu bieten 

gemagt, mag er ben in  gang anberer SSeife bon ihm abhängigen 

ЖаЬфеп gumuten gu fönnen geglaubt Ijat. 9łur m it 9?ütfficE)t 

auf bie ÜTatfadje, baß ber Slngefl. ÄriiegSteifnehmer mar, unb in 

ber ©rmartung, baß er fiĄ bie berljängte Strafe gur Sehre bienen 

läßt unb fo gefinmmggmäßig Ьоф поф gebeffert mirb, hat bas 

© епф 1 bie S tr a fe  g e it l iф au f 3 $ a h re  be fф rän ft.
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9lr. 6 (® dj. ©^rentjeri^t)

©ie üoin Щ Ж  erftiebte BctriebśgmeinfĄaft faun ohne eint 

bertfauenśoolle famerabfdjaftliĄe 3 ufammeuarbeit alter Be= 

trtiebśangehorigett nidjt kgrünbet werben, ^ortgefegtc böswillige 

Beleibißimgen ber Sluffidjtsperfonen unb Ьаё bewußte Untcr= 

graben ihrer Slutorität jtören ben ©emeinfdjaftśgeift. — §§  35,

36 Stbf. 1 Biff. 2 SID©. —

S og ia leS  © Ьгепдепф1 fü r ben j£rieul)äitberbegirf SDtittel- 

beutfd)lanb. Urteil bom 25. $ u li 1935. — ©@. 20/35. —

Sing ben © rün h e u :

©er 29jährige Slngefl. tft m it ШиегЬгефипдеп feit 1929 alg 

Hilfsarbeiter bei ber girrna Эф . tätig. Seine Sätigfeit befteht 

barin, ben im Betrieb Befфäftigten bag Slrbeitgmaterial gugu- 

fahren unb bag ^ßrobuft mieber abgufatjren. ©r berbient mö$ent- 

iicf) 35 Schon bor ber 5№ad)tübernaf)me mar er BetriebS- 

ratSmitglieb. Bei ber ЯНафШЬегnähme mürben bie übrigen bier 

Betriebgratgmitglieber lentlaffen. ©er Slngefl. mnrbe §ипафР: 

bom Oberbürgermeister in ©. als BertrauenSratgmitglieb be

ftimmt. 1933 mürbe er gum BertrauenSratgmitglieb gemählt. ©a 

für bie Вей паф bent 31. 3.35 eine >BertranengratSmahI tm 

Betriebe n iф t ftattgefunben hat, ift feine ©igenfdjaft als Ber- 

trauenSratSmitglieb mit bem 31.3 .35 erlofdjen. Börn freiS- 

malter in  ©. mar ber Slngefl. gum BetriebSgellenobmann beftelft 

morben, er ift aber iitgmifdjen als foldjer mieber ab berufen 

morben.

©er Slngefl. mirb bom SCreuIjünber ber Slrbeit befdĘ>utbigt, feit

1. 5. 34 als BertrauenSmann ben ©emeinfфaftSgeift innerhalb 

ber Betriebggemeinfdjaft fortgefegt bögmillig geftört gu haben, 

inbem er

1. ‘in ©egenmart bon ©efo^g^фaftgangehörigen bie Stfforbab- 

nehmerin Sl. Sö. mieberholt in  ungehöriger SBeife Ье(ф{т^^е, 

fie alg ©enungiantin begeiфnete, ihr ein unfogialeg Sfn- 

treiberfhftem gum Bormurf macf)te unb ihr gegenüber be

hauptete, 97 5ßrogent ber BeIeдfфaft ftanben hinter ihm unb 

bie übrigen, gu benen аиф fie gehöre, feien ©red unb 

SĄunb;

2 . ©efolgfdjaftgmitgliebern gegenüber, bie fid) an ihn megeu 

einer Sohubiffereng gemanbt hatten, erflärte, er ginge ja 

аиф mit 14 Ш 1 . ober 15 Ш Й. паф §aufe unb führe bon
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bem ©elb поф паф @. unb 3B., bamit el überhaupt Slrbeit 

gebe, grau SS. erljalte 45 8Ш . in  ber ЗВофе. (Srft fönnte 

man ja mal bem SetriebSleiter 200 D?9Ji. abgieljen;

3. bejüglicf) ber Afforbabneljmerin 93t. ©. Ьаё waljrfjeitS* 

Wibrige ©erüdjt üerbreitete, fie fei Sommuniftin unb Ijabe 

bei einer fommuniftifdjen SKaifeier bie rote gafjtte getragen;

4. auf einem gellenabenb ber ©efolgfdjaft eine Slnfprac^e fjielt, 

in ber er auSfüljrte, eS würben woljl bemnädjft 200 Seute 

auf bie ©traße fliegen, aber bie ©cfjntaroger würben nicf)t 

barunter fein unb babei Ьигф eine §anbbetoegung gu er» 

fennen gab, baß er mit bem AuSbrud „©dfjntaroger" auf bie 

anwefenbe Afforbabnefjnterin ©. J)ingiette;

5. im Setriebe beim SSorbeigefyen ber grau ©. rief: „Аф* 

tung, ©pigel", inbem er üon iljr als ber „9?obleffe üon SOtag 

S raun " fpracf) unb inbem er in  begug auf fie fagte: ,Д)а 

ЩеЩеп bie ©djmarotser um uns fjerum, um uns gu be» 
fp igeln";

6. gu bem ©efolgfdjaftämitgtieb ©e., baS an einen anberen Ar* 

beitSplag üerfegt Worben War, äußerte, fie fönne Woljl nir^t 

fo gut fdjmufen Wie bie anberen;

7. in Anmefenfjeit üon ©efolgfd^aftSmitgliebern äußerte, ber 

^Betriebsleiter S. gehöre in ein SongentrationSlager;

8. als baS ©efofgfd^aftSmitglieb ©ф. m it 9tedjt wegen unge* 

nügenber Arbeitsleistung üon bent 33etriebSingenieur geta* 

beit Worben War, laut im  betrieb erflärte, baS Antreiber* 

ftjftem müffe aufljören;

9. gu bent ©е^1д{фа^8тидйеЬ ®i. Sr., baS eine Soljnbiffe* 

reng |atte, bie üon ber Angeftellteu 33. апдеЬНф nidjt orb* 

nuugSmäßig erlebigt Worben war, äußerte, folc^e Seutc 

müßte man in bie ©фпаще fфlagen;

10. fortgefegt Ьигф bie Verbreitung uitwaljrer Seljauptungeu 

über bie 33etriebSüerl)ültniffe bent Sreiswalter 33. ber ®eut* 

fфen Arbeitsfront in ©. gegenüber biefen in eine falfcf»e 

Auffaffung über ben 33etrieb üerfegte, fo baß biefer

a) ber Afforbabnefjmerin $Ш. ©. gegenüber äußerte, er würbe 

üeranlaffen, baß fie auS bent SSetriebe entfernt würbe,

b) bem ©efolgfdjaftSmitglieb A. ©ф. gegenüber äußerte, eS 

fontme Üjtn fdjon 1}оф, wenn er ben -Kamen ©ф. Ijöre; in 

ben паф^еп Sagen würbe eine ©firengeridjtSüerljanblun'g 

in  ber Angelegenheit £. fein, Wobei beffen бфге Wieberfjer*
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geftellt würbe, bann Ijätte er fowiefo int 33etriebe gu tun 

unb Würbe in  biefem ©auftall but^greifen, aber m it bei* 

ben §änben; bie ©е^1д{фа^ würbe поф ftaunen.

©er Angefl. beftreitet bie ЗЗе{фи1Ыдипдеп. (Sr ift }еЬоф gum 

großen Seil auf ©runb ber SSeWeiSaufnaljme als überfüljtt gu 

егаф!еп.

___  (golgt SSeweiSaufnaljme.)

®er Angeflagte Ijat in ben gu 1, 2, 5, 7 unb 9 genannten 

gällen als 33ertrauenSmann in ber geit feit 1. 5. 34 ben ©te* 

т е ^ ф а ^ З д е ! ^  innerhalb ber ЗЗеЬпеЬёдете^фа^ böSW il* 

l ig  geftört. ®ie üom ©efeg gur Drbnung ber nationalen Ar* 

beit als Seil ber ЭЗо113дете^фа^ erftrebte SetriebSgelmein* 

fdjaft fann n iф t begrünbet werben unb nidjt beftefyen', Wenn uidjt 

gwifdjen ben SetriebSangeljörigen, ^ { ф е п  SetriebSfüljrer, Auf» 

f^tSperfonen einerfeitS unb ben ©е^1д{фа^ЗтйдНеЬегп an* 

bererfeitS, aber аиф ^ ф е п  ben ©efoIg^aftSmitgliebern un* 

tereinanber ber ©eift einer üertrauenSüollen famerabfфaftliфen 

gufammenarbeit heftest. ®iefe famerab^фaftliфe gufammenar* 

beit ift uttbenfbar, wenn üon ©efolgfdjaftSmitgliebern anbere ©e* 

folgfdj aftSmitgl ieber fortgefegt Ijerabgefegt werben, wenn gegen 

AuffidjtSperfonen im Setrieb ©timmung gemadjt unb bie unbe* 

bingt notwenbige Autorität ber AuffidjtSperfonen untergraben 

Wirb.

(Sbenfo wie Ьигф ftänbige SDlißljanMungen unb Ьигф fort* 

gefegtes 33efteljlen anberer ArbeitSfamerabeu ber ©emeinfdjafts* 

geift innerhalb ber ЗЗе1пеЬЗдетет{фа^ böswillig geftört werben 

fann, ift bieS аиф bei fortgefegten 33eleibigitngen unb fortgefeg* 

tem Untergraben ber Autorität üon Auf^tSperfonen ber gall.

®  er arti ge 33eleibigungen unb Ijerabfegenbe (Sfjrenftättfurtgeu 

finb in  ben gu 1, 5 unb 7 genannten gällen gegeben.

S n  ben gu 1, 2, 7 genannten gälten Ijat ber Angefl. bie Autori* 

tat ber AuffidjtSperfonen S.nnb3S. untergraben. S. Ijat bie ©igelt* 

fфaft einer Auf^tSperfon in feiner (Sigenfdjaft als 33etriebS* 

leitet; bie geugin SB. ift AuffidjtSperfon, ba fie felbft im Setrieb 

nidjt probuftiü mitarbeitet, üielmeljt baS ausgegebene ArbeitS* 

material guteilt, ben in iljrer Abteilung arbeitenben ©efolgfdjafts* 

mitgliebern Anweifungen gu erteilen Ijat, аиф für furge geit 

bie ifjt unterftellten ©efolgfф aftSmitglieber beurlauben famt. 

SBettn аиф тф1 bem Angefl. ber 33orWurf детаф! werben foil,
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baß er Ьигф feine JęanMungStoetfe ben SIr&ettSfrieben im Be® 

trieb Ьигф böätuillige B e rg u n g  ber ©efolgfdjaft gefährbet hat, fo 

ift Ьоф gtoeifelloS Ьигф fein Beri) alten ber ©emeini^aftśgeift er® 

loebliф geftört toorben.

©er Slngefl. fiat аиф fortgefetst böswillig ge^anbelt; er [jat 

einen großen M a n g e l öon an ftänb ige r © e fin n u ng  gegen® 

über ben Ьигф feine SpanblungStoeife Betroffenen, eine ftarfe 

SKijjjadjtung gegenüber beren 9?еф1еп unb Suter effect an ben Stag 

gelegt.

©er SIngeft. Ijat аиф т ф ! ,  toie er fagt, 1еЬ1дйф int Sntereffe 

beS Betriebes geljanbelt. ©ie üon ihm begangenem Beleibigun® 

gen unb Slutori.fätSfd)äbigungen finb gum Steil berart fфtoer* 

toiegenb, finb аиф berart erfemtbar gegen bie Betroffenen ge® 

rietet, baß ber Slngefl. тф1  mit biefer Slrt üon Berteibigurtg 

gehört toerben fann. 2113 Vertrauensmann hatte ber 21ngefl. паф 

bem 21D®. befonbere Üiedjte, aber аиф befonbere 5ßfli$ten. ^ n  

biefer Е1деп{фа^ mußte er beit anberen ®е^1д{фа^тйдНе,® 

bern mit gutem Beifpiel borangel)en.

Sebiglidj bie Ertoägung, baß ber Slngefl. gum Seil aus einer 

getoiffen ungefunben, auS feiner Stellung als BetriebSgellen® 

obrnann hergeleiteten Ueberheblüljfeit heraus gehanbelt haben 

mag unb baß er unt ben 21ufbau ber nationalfogialifi^en Belle 

im Betriebe üerbienftüoll getoefen ift, üeranlaßt baS Е1)гепдепф1, 

auf bie geringe Strafe eines „BertoeifeS" gu erfennen. ©aS 

Е1)гепдепф1 ertoartet, baß fфon biefe Strafe ben Slngefl. gu 

einer üertrauenSüollen 1атегаЬ{фа^Ифеп Bufammenarbeit mit 

feinen fä m t^ e n  SlrbeitSfollegen gufammenführen toirb.
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9lr. 7 (Sog. ©Ijrengetidjt)

Ue&erfdjtettune beś bem Meifter Ьигф bie ©cfefegetmng einge= 

räumten Siidjtipnflśredjteś auś böfer ©efinmtng ift eine ftraf= 

bare Betlcfeung ber fogialen Щ и , auf beren SBaJjrung аиф ber 

SeJjrUng alś ©lieb ber ©efolgfd^aft Slnfprutf) fpat. ©rgieljung^ 

gmetf ber eljrengeritfjta^en Strafe. —  §§  35,36 Biff. 1 SID©. — 

Sog ia leS  Е Ьгепд еп ф ! fü r  ben £reu f)änberbeg irf SSeft® 

falett. Urteil üom 28. September 1935. — E©. 23/35. —

SluS ben © rünben :

 ̂ @S bebarf feiner SluSführung, baß berartige Mißhanblmtgen 

etneS ßehrlingS in einem Betriebe heutgutage 1'ф1еф£егЬтд§ т ф !

mehr borfomnten bürfen. ES ift felbftDerftänMiф, baß Sehrlinge 

gehler begehen; eS toirb аиф faum einen Seljrling geben, ber 

nitf)t geittoeilig mal toibettoiffig ift ober n iф t hören toill. ©eS® 

halb bebürfen bie Sefjrlinge ja аиф ber Ergiehung unb eS ift 

ja ben Seijrmeiftern beShalb аиф üom ©efej} ein getoiffeS ВйфН® 

дипдЗгеф! eingeräumt toorben. Ueberfdweitungen bes Büdjti® 

дипдЗтеф*еЗ aber, toie fie hier borgefomtnen finb, geigen, baß 

bem Sehrmeifter bie fogiale ©runbhaltung, toie fie heute üon 

jebent güljrer eines Betriebes geforbert toerben muß, mangelt, 

©ie hier feftgeftellten MißhanMungen bebeuten аиф für einen 

Sehrling eine дгоЬНфе üränfung feiner fogialen Ehre, auf beren 

SBahrung er als Mitglieb ber ©efolgfcfjaft unbebingt 31п^гиф 

hat. ©aß ber Slngefl. bei ben Mißljanblungen Ьог{а|Пф gehan® 

beit hat, unterliegt feinem Btoeifel. ©ie Slrt ber Mißhanblungen 

unb ihre SBieberholung geigen aber аиф, baß unter ЗЩ Ьгаиф 

feiner Маф1^е11ипд im Betriebe unb unter STCidjtadjtung ber $er® 

fö n ^ fe it  beS berlebten SehrlingS, alfo böStoillig gehanbelt hat.

ES toar fomit feftguftellen, baß ber Slugefl. in nidjt геф13® 

berjäljrter Beit als gührer beS Betriebes unter Mißbraud) feiner 

Маф1$е11ипд im Betriebe böswillig bte Ehre eines Slngeljörigen 

feiner ®е^1д{фа^ gefränft unb {{ф ЬаЬигф einer дгоЬИфеп Ber® 

lejjung ber Ьигф bie Ве1пеЬЗдетет{фа^ begrünbeten fogialen 

Щ ф 1еп  im  Sinne beS § 36 Slbf. 1 Biff. 1 ЗЮ®. fdjulbig ge® 

т аф ! hat. Er toar beShalb toegen BerftoßeS gegen bie fogiale 

EI)re auS § 38 21D@. gu beftrafen.

Bei ber SBahl ber Strafart hat baS ®erid)t ЬегйсЕ^фйд!, baß 

ber Slngefl. bie Berto erflidjfeit feiner jQanblungStoeife а^фетепЬ 

поф т ф !  einfehen toill. 51иф mit IR ü d ^ t  auf bie ©фюеге ber 

in ben fflaßhanblungeit liegenben Ehrenfränfungen erfchien eine 

SSarnung ober ein BerweiS nidjt аиЗтфепЬ. ©aS ©ег1ф1 hielt 

beSljalb eine ет^тЬН ф е DrbnungSftrafe in ©elb für geboten, 

©er Btoecf biefer Strafe ift, bem Slngefl. mit hinteid)enber ©eut® 

lidjfeit feine unfogiale Einftellung üor Slugen gu führen unb eine 

2Bieberl)olung foMjert BerhaltenS gu berf)üten. 9̂ 1ф1 ettoa gilt 

eS hier, eine Sül)ne für bie gefunbljeitSgefährbenben, gum Xeil 

mittels дefähr^iфet SBerfgeuge begangenen f  örperberle^ungen als 

fo'Mje gu finben. ©aS toäre Saфe beS StrafriфterS in  einem 

огЬепШфеп Strafberfahren. ©er hier erftrebte ErgiehungS® 

gtoed toirb паф S l n ^ t  beS ©erid)ts burdj bie erfannte Strafe 

bon 400 9Ш . erreiфt. Einer Strafe in ber beantragten £öhe
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öon 1200 ЭШ . beburfte eS b ap  nidjt. Sine foldje (Strafe töürbe 

übrigens naif) Slrtfidjt beS ©eridjtS nidjt nur ben Beftanb be§ Be

triebes gefaljrben, fonbern audj bei tneitem über baS <5trafmaf$ 

IjinauSgeljen, toaS in afjitlidjeit gälten ber ReidjSeljrengeridjtSljof 

in feiner bisherigen atedjtfpredjung für angejeigt eradjtet Ijat (ögl. 

n. a. bie (Sntfdj. ö. 16. 4.1935 —  Ш ® . 2/35 —  unb ö. 27. 5.

1935 —  Ш ® . 15/35 — in 93b. 24 ber 21rb'3i@amml. 0 .118ff. 

unb <5. 125ff.). Фег für ben Ijotjen ©trafaittrag bielleidjt mafj- 

gebenb getoefene Berbadjt —  tnie er audj in bent Einträge auf 

Einleitung beS eljrengeridjtlidjen SSerfaljrenS gum SluSbrud ge- 

fommen ift — , bafj itämlidj bie Sttifjljanblungen einen polittfdjen 

§intergrunb Ijaben fönnten, ba ber Seljrling ber §itlerjugenb 

angeljöre, bie ber Slngeüagte nidjt leiben fönne, fjat fidi nidjt als 

begrünbet ecioeifen laffen. ®ie öernommenen SeumunbSjeugen 

Ijaben in biefer Begießung nidjts Nachteiliges über ben Slngefl. 

auSfagen fönnen. Bet geftfegung ber ©träfe ift aufjex ber bis

herigen Unbeftraftfjeit auch bie ©röjje beS Betriebes berüdfidjtigt.

S ie  foften beS BerfaljxenS finb bem Verurteilten gentäfj § 55 

21bf. 2 ЩЭ65. auferlegt toorben.

192 Ueberfdjreitung beg Bürfjtigunggredjteg (©03® Sftr. 7)

3 nl)alt bes 4 . Heftes
I. Stbteilune

Entfdjeibungett beś Steidjäaxbeitggexidjtg (9121©)

3ic' Seite 8JM®

32. SReidjgaxbeitggeridjt. Urteil öom 4. Ф es ember 1935. — Ш ® . 
214/35. —
Фег XreuMnber ber 2lrbeit fann Sariforbnungen mit riicE- 
tinrfenber ®raft erlaffen. (£r faitn aber audj für einzelne ©e- 
roIgfĄaftgmttglieber ritćfloirfenb bie ©eltung einer Sariforb- 
nung augfdjliejjen. Sn einem folgen gälte ift eg ойпе Se- 
beutung, ob bag 21xbeitgöexfmttniä fdion bor (Maß ber 2ln- 
orbnung beg £xeu£)änbeig beenbet mar. — 14. S3D. sur 
®uxdjf. b. 2Ю©. —

(2tr63R<3amml. 93b. 25 3121©. <3. 177) . . . . .  177

33. 9?eić£)garbeitggerid)t. Urteil bom 23. Dftober 1935. — 5K2t©. 
75/35. —
1. SSoraugfefeungen Ьеё SBudjerS.
2. SBucfjer fefet borfäöIi^eS gmnbeln boraug unb erfüllt Ьеё- 

galb ftetg bte ®ierfmale einer fittenioibrigen borfajjlidjen 
Vermögengfcbäbigung. Фег 83etm:djerte fann begbalb feinen
F S M k Ä  l1ur auf § 812 fo«bern an# auf
s odb ftüfcen.

3. Vereinung angemeffener ©tücffiiljne in ber SSäfdjefonfel» 
txon.

(2trb3?@ainml. 33b. 25 9Ш®. <3. 1 8 5 ) ..................... 185

34. 9teidjgarbeitggerid)t. Urteil bom 23.9?obember 1935. — 3121®. 
191/35. —
@in SHenftb ertrag ift nid&t begljalb unfittlicf), weil neben bem 
®ienftberijältnig unfittlidje Sejieljungen ätöifdfjen ben Ver* 
traggparteien befielen unb ber Sienftbertrag otjne biefeg un- 
Uttlidje gefcf)ledjtlt(̂ e Sßexljaltnig nidjt abgefdjtoffen toorben 
toaxe, fofern nur bie @ntlo$nmtg nidjt mit ben gefdjledjtlidjen 
»eätebungen in urfadjlidjem Sufammenljang fteljt.

(2lrb9ft3iramtl. S3b. 25 Ш ® . <3. 1 9 0 ) ......................190

35. 3Jeic£)garbettggericfjt. Urteil öom 26. Dftober 1935. — ЗШ®. 
184/35. —
1. Фег tonfurśbemmfter ift befugt, einen 2tngeftellten ber in 

tonfurS geratenen fftrma nacb ber (Eröffnung beg ®onfur§- 
berfabreng ang wichtigem ®nmb friftlog *u entlaffen.
Surd) § 22 stD. toirb biefe Vefugnig nidjt eingefcbrünft

2. Db ein wichtiger tünbigitngggrunb borliegt, ift bom ©tanb- • 
öunft ber (Stellung beg Ä'onfurgöcrmalterg aug unb unter 
bem ©efidjtgfnmft ber VerWirflidjung Ьеё Eonfurg^wetfg 51t 
örüfen.
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mH fömtft<f>eti UlebettQefeifett,
Me frcfannfe, feit tandem betörte, umfaffettfre 
0attim<unfl Öer gefamfen 3it>ilpn>jefk©efe&e,

in einem 25ani> jetzt erstmals in

Loseblatt-Form , n i ( f > t De ra l t enb , f on ber nbu tc§ b i e l au fen bec f r f ) e i ue nben  

а в н н ш а в я а н ш н ш в а  (g rg ä ng u ng S b l ä t t e r

stets au f dem  neuesten Stand
9.3faftage(23. S a u ie n b ) ,  bebeutenb e rw e ite rt, 

neu  b e a r b e ite t ,  foeben ertiĄienert

©ie 3uriftifd?e SBodjenfdjriff (1936, fyeft I)  fd?rcibf:
„Sei ®rläuterungäbüd)ern ift eä ätoetfel£o§ nvd)t teicEjt, ju  Welkem Ber! man 

greift; aber аиф bei &er Senkung  öon Sejtauggaben muß matt prüfen. ®etm 
— #оЩеп Же^аиёдаЬе unb Eejtauggabe lann ein großer Unterfdjieb befteljen. 

gu ber ЗЭДаиёдаЬе ber ЗфО . öon SSoOmar lann man getroft greifen; fie ent« 

täufdjt тф1, fonbern erfüllt alle in fie gefegten ©Wartungen. ®afiir bürgt n i#  
nur bie 5Eatfa<f)e, baß biefe blaue Xejtaiuggabe nunmehr in ber 9. Stuflage 
e^ ie n en  ift, bafür bürgt аиф niä)t nur bon oorn^erein ber Sßatne be§ фегаиё* 

деЬегё, fonbern Ьаё beftätigt öor allem bie Prüfung Ьеё borliegenben ЯЗапЬеё. 

®ё ift nidjt eine ЗДаиёдаБе ber 3<pO. ЩйфЩп, fonbern её ift eint ftjftematifcfie 

«Sammlung ber jitJilproaefjTedjtlidjen «cfeßncbtmg Ьеё ®еи1{феп SReidjeS, in ber 

neben ber Ьаё ©SS®., Sntl©., ЭЗо tiftr edtun ß ё f фи^Ь or f ф rif ten, Ше1©ф®., 

Serfahretóanorbnung für SBte«., 8lrb®®„ 8 »® «р® ., ®D., Stuf®., SBergtS., 
SRSTO., §aager Slblommett, ®oftengefefce unb jaCjtreidje wettere SSeftintmungen 

паф bent ©tanb ber ®efeggebung bont 1. Januar 1936 aufgenontmett finb. ®оф 

шф! allein bte gülle ber gefe^K^en SBorfdjrtften Wirb bent Sefer geboten, fonbern 
SSolfntar unb «f5o£)te haben in peinlich geioiffenhafter Slrbeit Ьигф gatjllofe 

SBerwetfungen bei ben §auptgefe^n её beut Settuijer biefer 343ö'®Stu8gabe ßttns 

»efenttt^ erleiĄtcrt, bte int einjelfall eingrafenben »orfdjriften ber SRebengefejje, 

befonberg Ьеё »ЫЩг«*ипдЗпойеф18, ju  fittben. Stuf biefe SSerWeifttngen tann 

man fief) bertaffen, fie finb — wie bie ganje ЯиёдаЬе — mit größter Suberläffig* 

feit beforgt.
SBie Ьаё SrfĄeinen biefer 3*ь%го5еёгеф1ё{атт1ипд überhaupt, fo tjt аиф 

feine äugftattung su begrüßen. ®a§ SBerf ift in  де{фтайОоЦег Mauer Seinen* 
einbanbbeefe а1ё SofebIatt*8luöga&e {>ешиёде6гаф1 worben. её erübrigt fidj baljer 

in  Sufunft bie toiebertjolte «TCeuanfcljaffung bon Sejtauggaben, Ы ф ё  SBerf Ijält 

burtfi lattfenb erfdjeinenbe Stuśtaufdjbtatter mit bem Srnpo Der ©cfeijgcbmtß 
S tr it t ,  gür ben Umfang (950 ©eiten, 87 ©eiten ©йфтойьег^фтё) unb ben 

Snfialt finb 11 9Ш . niĄt ju  ^оф. ©iefe ЗДаиёдаЬе toirb in 3&rffenf$aft unb 
$гарё gern bettujjt werben." S u  besiegen Ьигф  jebe ЯЗтфЬапЫипд

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAG SHAUS GMBH, 
и

9!r. ©eite S

3. ЗГиф ein auf SSeifungen beg ©emeinWulbnerg beruhen* 
beg Verhalten beg Slngefiellten aug ber Beit bor ber Śon* 
furgeröffnung fann bie frifttofe Sünbigung redjtfertigen,
Wenn e§ etne егЬеЬНфе Unsuberläffigfett beg Slngeftellten 
für bte Sufammenarbeit mit bem Sonfurgberwalter ergibt.

(StrbSR@ammI. 93b. 25 SRSI®. ©. 1 9 2 ) ..................... 192

36. aleidjgarbettggeridjt. Urteil üom 14. Sesember 1935. -  SRSt®. 
145/35. —
1. Gmte öanbtungggetjtifin, beren ilnfruфtbarmaфung Ьигф 

bag (£rbgefunbf)eit§gerid6t auf ihren Slittrag angeorbnet ift, 
fann für bie ЬаЬигф bebingte Slrbeitgberfäumnig Sohn 
паф § 63 £>®S8. berlangen.

2. Saran ünbert аиф bie 5Ш?афе тф!ё, baß bie Sraitfbeit 
fdwn bor Siienftantritt beftanb, fofent nur bte öanbtungg* 
gefjilfin nidjt beit Sieitftbertrag in SenntniS iljrer settwei= 
fen Unfähigfeit sur SSertraggerfüttung егУфНфеп bat.

3. Зит SSegriff ber berbältuigmäßig nidjt erheblichen Seit im 
©inn beg § 616 ШЯЗ.

4. ЭИеЬгеге ЭIrЬeitgunterЬreфunдen finb für bie Slnwenbung 
beg § 616 SÖOSS. nid)t 5и)'аттепзигефпеп, wenn ba* 
äWifфen längere Seit gearbeitet worben ift.

(StrbmSamrnl. ЯЗЬ. 25 SRSI©. ©. 197) . . . . .  197

37. 9^etфgarЬeitggeriфt. Urteil bom 27. SRobember 1935. — 9tSl©. 
215/35.
1. § 354 ЗШО. fфreibt für Slngeftetlte bon Sranfenfaffen, bte 

ber Sienftorbnung unterfteben follen, swingeitb Skrift* 
form üor. ЗНфйеафШпв ber gorm bat 9łi#igfeit beg «er* 
trageg sur gotge.

2. SBirb Ьигф einen Vertreter obne a?ertretunggmaфt ge« 
fünbigt, fo muß ber Sßaitgel ber SBertretunggmacEjt unber* 
Зйд1гф bei SSorttabme ber Sünbigmtg beanftanbet werben, 
Wtbrigenfaltg bte Sünbigung mit rücfwirfeitber Sraft ge* 
nebmigt werben fann.

(StrbDISamml. S3b. 25 SRSI®. ©. 2 0 1 ) .....................  201

38. 5Ке1фёагЬей̂ дег1ф1. Urteil bom 16. Oftober 1935. — SRSt©. 
166/35. —
3nt gälte ber SReftitutionsflage bat ber Kläger bte Umftänbe 
glaubhaft $u тафеп, aug benen fidj ergibt, baß er bie Stage 
геф!зеШд erhoben bat. Siefe SBoraugfel̂ ung ift п{ф1 erfüllt, 
wenn bie Sßermutung nabeliegt, baß feine Slngaben über ben 
Settpunft, in bem er bon bem Slnfedjtungggrunbe Senntntg 
erlangt bat, unridjtig finb.
beantragt ber SReftitutiongfläger gegen bte Sßerfäuinung ber 
. a^fnft SBteberetnfefeung in ben borigen ©taub, fo beginnt 

bte grtft für biefen Slntrag fnätefteng mit ber ©rbebung ber 
Slage. Grate fbätere ©tettung beg Slntragg fann er nid&t bamit 
^tfertigen, baß erjunädjft bie Slage alg redjtäeitig erhoben 
angefefien unb ihre »erfpätung erft nadjträglicf) erfannt habe

(SlrbSR©amntl. 33b. 25 SRSI®. ©. 2 0 2 ) .....................  202

39. SReiфgatЬeitggeriфt. Urteil bom 23. SRobember 1935. — SRSI® 
139/35. -
1. SüBirb auf eine Slage aug § 850 d $ $ 0 . mit ber äSiber* 

flage beantragt, fefeuftellen, baß ber SBeHagte für bie 
SSTättgfeit beg @фи(Ьпегё in feinem Setriebe feine SSer*



KOENIGE- 
TEICHMANN-KOEHLER

£otiM om m etitor
4. neu freorfceifde JHuftase, Don 

TEICHMANN -  KOEHLER
R e i c h s g e r i c h t s r a t  i. R. R e c h t s a n w a l t

3ftnXRat Ouoffotoöfi in «>er „©eułfdjen 3uff»3" С1936 ЭТг-2);
„SaS S3udj hält bie l i t te  stoifihen einem umfaffenben ErläuterungSmerf unb 

einer mit Stnnterfungen berfehenen XejtauSgabe. ES ift eitte ioanbauSgabe 
int Sinne eines «Racijfdfjlageb^ä für ben frraftifchen Su r i ft e n unb 
Kaufmann. Sie Ж er faff er finb ebenfo mufterßültiße tenner beś 3tciJ)tś tute 

berüotragenbe Sännet ber ®efejje£ertäuternnß. ©ie haben nicht nur umfang» 
reichen Stoff jufammengetragen, fonbern ihn auch eefäidt beratbettet unb 
überfichttid) bargeftetlt. Sebe SBe^meifigfeit ift üermieben, bie (Erläuterungen 
finb fnapp gehalten unb jeigen überall eine fiebere öanb. ©ie finb gemein? 
oerftänblidj in  beS SSorteS befter Sebeutung, nämlich nidjt im ©wne 

einer unmiffenfdjaftlitfjen Sarftellung, fonbern im ©inne leb en big er 3t n» 
fdjaulidjfeit. ©(ihmietige S3egriffe toerben mit faft fbieletifchet 2etd)tigfeit 

erflärt.
Schon bie früheren 21uftagen miefen biefe SBorjüge auf. Sag befonbere Senn» 

5eichen ber neuen Auflage ift bie üerftänbniäöolle 33erü<ffiif|tißunß ber ©efefe= 

gebunß uni» SRedjtśentmicflune ber neneften Seit. Eine Sluggeftaltung nach biefer 
Stiftung hat namentlich bag girmenrecht erfahren, mo bie befannten Streit» 
fragen über bie Butäffigfeit ber girntenjufäfee „beutfeh", „national" u. bgl. be* 
banbeit werben, fotoie ferner bag SRcĄt ber franblungSgehilfen unb »agenten, 
mo bie neue ©efefegebung jutn 91rbeitSredjt herange^ogen mirb . . .  Saß bie 
Erläuterungen burdjtoeg auf ben neueften Stanb ber Sfted&tf»re<hung gebracht 
finb, bebarf faum ber Ermahnung."

1. ßieferunß (Spanbelgftanb, o&©., f®-/ §§ 1—177) erfefeienen: 360 S. gr. 8°,
ЯШ. 12.-.

2. Öieferunß (©title ©efellfchaft, £mnbelggefd)äfte, §§ 335-473) erfcheint im
Ш гз 1936: ca. 0Ш . 12.—. Samit ift ber I .$ a n b  abgefchloffen: $retg 
ca. 9Ш . 24.—, in Jpalbleber ca. ЭШ. 29.—.

Ser П. S9anb (3. Sieferung), ber bie 3lftiengefellfchaft behanbelt, erfdjeint паф 
Erlaß beS neuen 2lftiengefefeeS. 3u beäiehen burd) jebe Sudjhanblmtg.

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
IV

gütung p  zahlen habe, fo ift bie SKSiberflage fchon bann 
abjumeifen, menn feftgefteltt mirb, baß gemäß § 850 d 
8$D. äu irgenbeiitent Beittmnft für bie Eätigfeit beg 
©djulbnerS eine angemeffene SSergütung alg bom Seflag» 
ten gefchutbet gelten muß.

2. gür bie grage, ob eg ftdj um Sienfte ber in § 850 d 3$D. 
bejeidjneten Strt hanbelt, tommt eg auf bie im SSoIEe all» 
gemein herrfdjenbe Uebung an. Sienfte, bte banach allgemein 
nur gegen SSergütung geteiftet m merben pflegen, üerlieren 
btefen Eharafter nicht ЬаЬигф baß fie in einem örtlich 
ober fonftmie begrenzten f  reife beim SSorltegen beftimmter 
SSerhältntffe auch einmal ohne Vergütung geleiftet merben.

3. Sag SlnmenbungSgebiet beg § 850 d 3$D . befchränft fidj 
nicht auSfdjließüdji auf bie gälte ber fogenannten £ohn» 
fdjiebung.

(3trbSR©amml. 93b. 25 9Ш®. ©. 2 0 6 ) .....................  206

40. eichSarbeitSgeriebt- Urteil oom 2. Dftober 1935. — 9Ш©. 
148/35. —
Sft ein SRedjtSftreit nicht nur megen ber £>öhe beS ©treitmertS, 
fonbern fdhon megen feines fachlichen ©egenftanbS (fünbi» 
gmtgSmiberrufSanfbtudj) ber SKebifion entäogen, fo ift baS 
£anbeSarbeitSgerid|t nicht befugt, bie 3teoifion Päulaffen.
SaS gilt nicht nur, menn baS Urteil in ber Sache felbft ent» 
fdjeibet, fonbern auch, menn eS lebtglidj bie Berufung als un» 
guläffig äuriidmeift.

(2trb9t©amml. 33b. 25 SKI®. S. 2 1 1 ) ..................... 211

41. 9łetdjSarbeitś>gericht. Urteil bom 16. Dftober 1935. — 0Ш©. 
151/35. —
1. Sie in § 30 beg ©djriftl©. enthaltene ЭЗедгещипд ber fün» 

btgungSbefugntS beS SSerlegerS finbet audj auf Schriftleiter 
mnmenbung, bie bor bem Snfrafttreten beg ©efefeeS (1. Sa» 
nuar 1934) eingeftellt finb.

2. Sag StrbeitSgeraht ift bei feiner Entfcheibung barüber, ob 
eine mtitbigung nad) § 30 Safe 1 juläfftg ift, ait bie gutacfjt»
Itche 2leußerung beg Berufungsgerichts (§ 30 Safe 2) nicht 
gebunben.

3. öaitbelt eS fid) barunt, ob ber 33erIagSleiter einer SSerlagS» 
©mbio. ermädjtigt mar, bei ber Aufteilung eines Schrift» 
letters binbenbe Abmachungen über bte Sauer beS SBertra» 
geS ju treffen, fo fommt eg nidjt nur barauf an, ob er bom 
©efthäftSführer ber ©mb£>. eine auSbrucllidje $оШпаф£ 
hatte. Sie S3olImad)t fann bielmehr аиф Ьигф fchlüffige 
Öanbtungen erteilt merben, mobei eS nicht nur auf ben mirf» 
liehen SSillen beS ©efchäftSführerS, foubern аиф barauf 
anfommt, mie ber SSerlagSleiter ober ber Эфг{^1ейег als 
rebltdjer Sritter bag SBerhalteit beg ©efdiäftgführerS паф|
$reu unb ©lauben unb mit 8tücfficht auf bie ŚSerfehrSfitte 
паф ber ©efamtheit ber Umftänbe auffaffen burfte.

4. 9luS § 28 ber SSD. über bag Snfrafttreten unb bie Surdjf. 
beS Schrift!©, bom 19. Sesember 1933 ergibt ficb, baß ber 
Schriftleiter gegen beit Verleger einen 2tnfbrud) auf fctjrift» 
liehe geftlegung ber münblich bereinbarten SlnftellungS» 
bebingungen hat.

5. Enthalt ein Urteil beS ЙапЬе§агЬе113дег1ф1ё neben einer 
Entfcheibung über bie Sauer eineg SdjriftleiterbertrageS,

Rt- Seite Ш ®



© e u f f d j e ö

ä l r f c e t f e r e d j t
ba$ umfoffettfre 3enfralor6<m 6er 

öcfamfeti ar6c»förecf?f(icf?cn proste unb Biffettfcfcoff
herauggegeben öon

©r. Ж 3Jtott«ffetö
SDMnifterialbireftor im 319Ш., ®osent a. b. Uniberf. Vertin 

unter ftänbiger Mitarbeit ber fübtenben arbeitSredEjtlicfjen Stutoren.

®ie Seitfdjrift „®eutidjeg 9lrbeit§red>t" unterrichtet atlgemeinberftänbtitfj unb 

beu Vebürfniffen ber $rajiS entfpred&enb über bie bieten arbeitgre<f>tli<$en 

©ebiete unb aftuetten Sins elf ragen. Sie toitt atte neuen großen Probleme Ьеё 

9trbeitgredjtg im neuen Staat aufs eigen unb erllaten unb bor attem bie enge 

gübtung awifdjen bem Verufgbeamtentum unb bem 9trbeitgteben unb bte 

®urd)bringmtg beg SUdjtertumg mit wirtlichem tojialen ©efütjt förbern, um 

io einer guten, Anetten unb bolfgnaften Stedjtf&redjung bie SBege su ebnen.

9Ji onattid) ein £>eft, V ierteljabregpreig ЗШ . 4.—

Probeheft foftentog

Aus dem InhaSt des
Februar-Heftes 1936

Bum SBeoriff Der „unbilligen ©arte'' im ftünöißungeroiberrntöoerfatn-en
bon ®r. ®änser-Vanotti, Vorfi&enber beim Strb©. ®art8rube i. 33.

9tr6eitśeinfa6 unb 9lrbeits(oicntiUfe
bon ®r. ©hrup, Vräfibent ber 3teidj§anftatt für 9Ш. unb SIS».

$ie 35cr3eit»unfl im 9lröeitswd)t
boit Sanbgeridjt§rat ®r. .taufen, Sftüncfjen.

betrieb uttb Unternehmen im neuen Slvbcitöredit
bon £anbgerid)tgbireftor ®r. ®enede, ®ortinunb.

ferner: 3tunbfd)au, Seittafel, turse gübrung Ьигф bie ЗД1]ргефипдЬеё 
3191©., Seitfdjriften* unb Вйфег[фаи, 9tug ber $rajig ber 9trbett§geriĄte.

DEUTSCHES DRUCK- U. VERLAGSHAUS • CARL HEYMANNS VERLAG
GMBH. • MANNHEIM • BERLIN • LEIPZIG BERLIN
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bie SBirffamfeit einer St'ünbigung unb fonftige Vertrags» 
anfprücfje aud) eine ©ntfdjäbung über ben gleichseitig bom 
©diriftteiter erhobenen SünbigungsWiberatfsanfptud) (§ 56 
ШЭ©.), fo ift bag Urteil beg £91®. im letztgenannten 
fünfte ber 3tebifion unsugängtidi.

(9lrb3?©amml. Vb. 25 3t9t@. ©. 2 1 3 ) ......................213

42. 3teidigarbeit§gerid)t. Urteil bom 23. 3Jobentber 1935. — 3191©. 
206/35. -
1. SB enn ein Шйдег wegen bes gleichen 9lnfprud)g 2 Verfonen 

in 9tnfprud) nimmt unb bie Verurteilung ber sweiten nur 
für ben galt beantragt, baß bie Шаде gegen bie ©rftbeflagte 
abgewiefen wirb, fo ift bie Stage gegen bie ©rftbeflagte atg 
bebingt erhobene Шаде unsutäffig unb beSljotb ohne @аф= 
Prüfung „angebradjtermaßen" absuweifeit.

2. 3ft tn bem ju 1 erörterten gatte bie bebingte Шаде gegen 
bie Bweitbettagte gteid)wot>l sugelaffett unb bie Bweitbe» 
ftagte Perurteitt, währenb bie Шаде gegen bie erftbettagte 
Verfon abgewiefen würbe, fo ift ber Шадег Ьигф biefe 9tb= 
weifung befdjloert, weit feinem in erfter £ime geftettten 9ln= 
trag nidjt ftattgegeben Würbe. Фег SSeiterberfotgung biefeg 
Stntragg fteljt eg аиф nidjt entgegen, wenn tnswifchen bie 
Verurteilung ber Bweitbeftagten redjtSfräftig geworben ift.

(9trb3l©ammt. Vb. 25 3t9t®. ©. 218) . . . . . 218

43. 3teidjgarbeitggerid)t. Urteil bom 6.5ßobember 1935. — ЗШ®. 
174/35. —
Somrnt für einen 9tngeftettten im gatte feiner ©nttaffung bei 
®ienftunfähigfeit ein 9tnfprudj auf botteg 3tubegetb unb bei 
unberfdjutbeter Sünbigung ein 91п{ргиф auf tjatbeg 3lubegelb 
iit grage, fo famt in ber ©еНепЬтафипд beg Polten 5Ruh&= 
gelbanfprudjg wegen ®tenftunfähigfeit ntö>t sugleidji bte ©et» 
tenbmadung beg 9tnfprud)g auf bag balbe IRuhegetb wegen 
unberfctiutbeter Sünbigung erblicft werben. Sft bie ©ettenb» 
тафипд beg 3lubegetbanfpruct|g an eine Slugfdjlußfrift ge- 
fnüpft, fo ift biefe nicht gewahrt, wenn jtrar ber 9lnfprud) auf 
botteg SRutjegetb reditseitig geltenb gemadjt würbe, biefet aber 
bann fatten getaffeit unb erft nadjträglich bag halbe SRubegetb 
Wegen unberfdjutbeter ®ünbiguitg geforbert würbe.

(9trb3?©ammt. Vb. 25 3191©. ©. 2 2 2 ) .....................  222

44. 3letdjgarbeüggerid)t. Urteil bom 6 .5ßobember 1935. — 3191®. 
189/35. —
1. Smtte 5a§ Slrbeitggeridjt bie bom Veflagten erhabene Un= 

suftänbigfeitgeinrebe abgewiefen unb gleichzeitig über einen 
Seit beg Stageanfprudjg in ber ©афе fetbft erfannt, fo ift 
bie Gnttfdjetbung beg £9t®., Wenn eg junädhft nur bie Ve- 
rufung gegen bte ©ntfdheibung über bie Buftdnbigfeit su- 
rücfweift, tebigtid) atg Bwifdjenurteit, nicht sugteicb atg 
Xeüurteil anjufeben.

2. gür bie grage, ob ein öanblunggagent eine arbeitnetjmer- 
atmtidie Vcrfoit im ©inne beg § 5 9lrb@®. ift, fann nidht 
entfdjeibenb fein, ob er redjtlidjpperfönUd) eine fetbftänbige 
©teltuug entnimmt, benn biefe Statfacbe ift bie Voraugfet- 
sung bafür, baß er überhaupt alg ßaubtunggagent unb ntdjt 
atg öanbtungggehilfe ju betrauten ift, eg fommt bietmehr 
in erfter £tnie barauf an, wieweit er wirtfdjaftlidj bon bem 
Unternehmer, für ben er arbeitet, abhängig ift.

2fa- Seite Ш®
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Soeben erschien die
2. Ergänzungslieferung zu;

FLAD-BERGHOLD-FABRICIUS

£ > e m f e n r e d ? t
'Das gange £>etnfensdHet umfaffenfter 

&an6fommettfar für öie p ra fis,
n id jt oera ltenb , fonbern Ьигф £o feb la tt< $o rm  

stets auf dem neuesten Stand
(E n th ä lt :

1. ©amtliche Öefefce, »erorbnungen, Richtlinien ujm. über DeoifenberoirtfĄaftung;

2. furjgefa&te (?rläuterungen für bie Prärie, bte bas H> ejenttiĄe hlar l)eraus|t eilen; 

3roedt unb Bebeutung jeber DorfĄrift unb ü)te flnroenbung im (Einjelfall aud) betn 

Caien oerftänblid) madjen, benn gerabe bie 25ebürfniffe be« praftifere waren aus* 

jdjlaggebenb für bie Verausgabe bie|es IDerftes;

3. jwedttiafnge 2Jertt>eifungcn, bie ben 3ulamntcnl)ang unter ben <Ein3elbe|t. l)er|tellen;

4. bie 3Umber(affe ber Reid)sftelle für DeoijenbemirtjĄaftung im TDorilaut, foweit fte 

oon beionberer Bebeutung jinb, im übrigen in ben «Erläuterungen nerarbeitet;

5. Tabellen, bie eine genaue UberfiĄt über bie mit auslänb. Staaten bejtel)enben Ab

kommen über ben IDaren*, Kapital* unb Reiienerheljr gewähren;

6. eine einge^enbe Gfinleiłung, bie bie ФгипЬзйде bes neuen Deoifenred)ts barlegt;

7. ein auefütyrlicfjee (SadjoerjeitónifJ, bas aud) bem, ber mit bem DeoifenreĄt nid)t о er« 

traut i|t, га|феё fluffinben unb Itad)fd)lagen ber Beftimmungen ermöglicht.

Die Derfaljer, bte mit bem DeoijenreĄt ftänbig etnflid) an ber 3«niralftellc befaßt (inb, 

l)aben ben Kommentar mit aller Sorgfalt unb 3uoerläjfigfteit bearbeitet unb befonbere 

йЬегР>Шф geglieberi, um bem Benu^er bas Паф1ф1адеп ber geroimjĄlen DorlĄriften 

unb ben überbli* über bie oielfeitigen Beftimmungen roeitgefjenb ju  erleichtern.

Die soeben erschienene 2. E rgän zu ngslie feru n g b rin gt den  
Ko m m en tar a u f den Stand vom  Januar_T936.

(brunbpreis bes (bejamtroerftes (einfĄl. 1. unb 2. (Ergän^ungslieferung) 

mit £ofeblatf«(Einbanbbedte in Leinen RITt. 21.—.

3ube3 ie l)en  Ьигф al le BuĄl janb lungen .

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG  FÜR RECHTSW ISSENSCHAFT, M ANNHEIM • BERLIN • LEIPZIG  
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45. ^МфёагЬейёдегЩ. Urteil »om 7. ®esember 1935 — 9Ш®. 
242/35. —
1. SSorauSfe&ungen unb Auslegung eineg tarifl. Urlaubs» 

anfprudjS:
a) Söebeutung beS ©tóbtagS, mSbefonbere bei 3tMwirfwtg 

einer Sariforbnung.
b) äßemt ber utfptimglidje 3Infłłrudji auf greiftellung: bon 

ber Arbeit unter gortsablung beS SobiteS nid*t rnebr 
Ьеш«ЕКф1 merben fann, fo gebt ber Urlau&Sanfaru^ 
allein auf Abgeltung.

2. Sur üiiidwitfung einer Sariforbnuug:
a) (£s en tfp^t bent SBefen ber £ariforbnung, baß fie \id) 

lnie jeber neue 3fted̂ t3fа&, аиф rMwirfenbe ®raft bei* 
legen tann.

b) $ie 9łMwtrfmtg einer 2nrtforbnungi erftrecfte ficf> паф 
bem Шеф^иПапЬ bor ©rlaft ber 14. ®u«ijif$B0. sum 
Щ Ж  аиф auf auSgeftfjiiebene 3lrbeit-K.

о) ®игф bie 14. SuraijifŚÓ. toirb nidjt ein ^фott befteben̂  
ber 9tedjtSsuftanb in bem ©tmte gef^affen, baß bereits 
паф bem 210®. eine fRüdwirfung Don jfcariforbnungen 
auf im Beitpunft ibrer 33е!апп1тпафипд beenbete Ar» 
beitSberbältniffe ?ф1ефЩп аи£де{фЗДеп gemefen märe.
GŚS wirb ЬаЬигф oielmebr neues 9ted>t in bem ©tnne 
gefdjaffeit, bafj eS in Sufunft einer befoitberen Anorb» 
nung in ber Sariforbnmtg bebarf, toenn bte Sftüdwir» 
fung auf beenbete ArbeitSberbältniffe befteßen bleiben 
foü, unb baß btersu bie Buftimmung beä ЭШЖ. erfor» 
berlid) ift.

3. (Sine tarifl. Au§f<f*Iußflaufei umfaßt, теппд!е1ф fie unter 
ben Abfdjnitt „Sntlobnung" eingestellt ift, аиф| ben An» 
ft>rud> auf UrlaubSabgeltung, mag аиф| ber ben Urlaubs» 
anfpru(f> regelnbe anbere Щ фпШ  beS SDB.S inswifdjen 
Ьигф eine neue $ariforbnmtg erfefet loorben fein.

4- f m.e J.aj W e StuSfcbluiflaufet ift oon 3tmt§ wegen m 
ЬегиацфЬдеп.

(StrbSRSammt. 33b. 25 SSW. ©. 2 3 1 ) ..................... 231

46. ЗМф§агБеи§депф1 Urteil üom 13. 3uli 1935. — Ш бк 
39/35. —
©in 5ier ftreitigeä am 30. Suni 1934 beenbeteS StnfteirungS» 
OerbältniS als gelbmetfter im SSCrbeitSbienft war поф ein 
ЬйгдегНф^гефШфеё IrbeitSöerbältniS. Sie friftlofe ®nt* 
laffung war baljer Ьигф bie StrbeitSgerafttSbebörben im 
SobnDrose§ nadjtiriifbar.

(ЯгЬЯ©атт1. Ш . 25 m m . ©. 2 3 9 ) .....................  239

47. Э^фёагЬейёдепф! Urteil bont 5. DEtober 1935. — ЗШФ. 
124/35. —
S)ie 0а?Ьтд§Ье?фг0п1ипд beg UnternebmerS bei S3etriebS= 
Unfällen gemäfj § 898 $RS3D. gilt аиф für juriftifdje $er= 
fonen.

(2lrb9i©amntl. 33b. 25 SRW. ©. 2 4 7 ) .....................  247

48. Э^егфёагЬеШдейф*. Urteil bom 6. Ücooember 1935. —
163/35. ' ~
Unterf{f>eibung3merlmale jwifdjen öanblungSgebilfen unb 
ÖanblungSagenten.

(91гЬЖ©атт1. Söb. 25 3fTO. ©. 2 5 1 ) .....................  251
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£)<№ (S-rfefyofeigetitom
Eine Vorarbeit zu 

seiner rech tswi ssenscha ft l ic hen E r fa s s u n g

von Dr. jur. W. HERSCHEL
Professor in Kö ln

Sieje auäfiiljrlidje Sarftellung aus bem ©ebiete Ьеё neuen Ваиегпгеф1ё, bie 
mit großer (Sorgfalt ein umfangreiches 2)laterial »erarbeitet, rüclt bie maß» 
gebliclje ©eftalt be§ Erbhofeigentumö in ben SJUttelpunft unb fudjt fie in 
ihrem SBefen mie in ihren üerfdjiebenen Beäieljtmgen (Veräußerung, Enteign 
nung, 33elaftung, Teilung, Surrogation, Bermaltmtg, SSerforgung ber Sippe» 
angehörtgen ufm.) unter einem einheitlichen ©efidjtäpunfte zu erfaffen, ber 
fonft et em DrbnungSbenfen hinlänglichen 8iaum läßt. Ser Eharafter Ьеё Erb* 
hofeigentumS alś eine® älaeclgebunbeiten, binglidj bejortber» gearteten Eigens 
tritt plaftifdj herbot; ber £>of mirb Ttidjt als Sadjinbegriff, fonbern als leben8» 
»oller, Mut* unb bobengebnnbenet O rganism us behanbelt. Sie zum 
Seil ballig neuartigen Erörterungen finb in flarer Sprache gefdjrieben unb fo 
gehalten, baß fie zugleich eine gunbgrube üon Anregungen für bie $tajiS bar» 
ftellen. VI, 188 Seiten gr. 8°, fRWt. 8.—.

£etöe$ufmngen »«&
Ein Wegweiser  durch die g es e tz l i ch e n  Bestimmungen  
unter besonderer B e r ü ck s ich t ig u n g  der Anweisungen  

des Re ichssport führers

von Dr. W. GEIßEL

Siejes praftifche öanbbuch bietet mohl zum erften Sölale eine gcfcfjloffene $ar= 

ftedung ber für SeibeSübungeit unb Sport in Betracht fommettben recfjtlidjen 

SBorfdjriften. Bunädjft mirb bie große Drganifation ber Leibesübungen, Auf» 
bau unb ©lieberung Ьеё „Seutfchen 9{eiĄ§bunbeg für Se iЬеё* 
Übungen", Art unb Umfang feiner Bermaltunggftellen gefdjilbert. Samt 
merben bie inneren Berljältn iffe Ьеё Вегешё auSführlidi behanbelt, 
ferner bie gragen, bie im Berfeht Ьеё BereinS mit außenftehenben Sritten auf» 
tauben. Außerbem merben auch bie ©ebiete erörtert, bie für ben einzelnen 
SeibeSübungen Steibenben Oon befonberem Belang finb, unb fchließlidj ba! 
Steuer* unb Abgabenrecht. Sarnit bietet ©eibel§ ioanbbudj jebem, ber fich 
über bie mit ben Seibeäiibungen sujammenhängenben Rechtsfragen zu unter» 
rieten münfdjt, roertüolfc 9!uśfunft unö Untctftüfcuug. 200 S. Dftab, ЭШ. 7.50

Bu beziehen Ьигф jebe Buchhanblung

Soeben sind erschienen:

DEUTSCHES DRUCK- UND VERLAGSHAUS GMBH.
X

49. SReidjgarbeitägeriihit. Urteil öom 14. Sezember 1935. —
ЭШ®. 182/35. —
1. SRücfmirfenbe traft einer Xariforbnung.
2. öerauSnahme етеё Betriebe auS bem ©eltungsbereicb 

einer Sariforbnung.
3. Sie ©eltenbmadjung eines fttedjtSanfbrudjö ift auch gegen 

einen in einer Notlage hanbelnben Schulbner nidht fitten» 
mibrig.

4. Bunt tariflichen UrlaubSanfprudj.
(ArbSftSamml. Bb. 25 StA®. S. 256) . . . . .  256

9fr. Seite 9Ш)

Entfdjeibungen Ьеё SReidjSehrengeridjtShofS (91@©Öof)

92r. ©eite 3Jg@6of

5. DteichSehrengert«3jtShof. Urteil bom 30. September 1935. —
EB. Arb. II. 8/35. —
BöSmillige AuSnußung ber Arbeitgfraft burch Bereitftellung 
einer unmürbigen SBohnung. — §§ 35, 36 Biff. 1 AD©. —

(ArbSftSamml. Bb. 25 31E©S)or S. 259) . . . .  259

6. 9ieichśehrengericE)tghof. Urteil bom 12. Sezember 1935. —
EB. Arb. II. 27/35. —
Воётййде Аиёпибипд ber Arbeitgfraft Ьигф S ä u f d j u n g  Ьеё 
©е^1дётаппеё. ©rünbe ber Strafbemeffung. — §§ 35, 36 
Biff. 1, 38 АО®. -

(ArKRSamtttl. Bb. 25 3iE®öof S. 267) . . . .  267

И. Abteilung

Entfdjeibungen ber ЙапЬеёагЬейёдепс^е (SA©)

Шт. Seite fiä®

41. ЙапЬеёагЬеиёдегШ ßeipzig. Urteil bom 26. September
1935. -  24 Sa 102/35. —
1. Sie grage, ob nadj ber Beenbigung be§ ArbeitSberhält« 

niffeS Erlaßberträge über Tariflohn gefchloffen merben 
fönnen, ift erft bann, zn ftellen, menn feftfteht, baß ein 
tarifuntermorfeneS ArbeitSberhättniS beftanbeu hat.

2. äJiit ber Buläffigfeit Ьеё SCariflohnberzichtö hat её n i№  
zu tun, menn ftreitig ober ungemiß ift, ob überhaupt An» 
ftellimg eber blbße Befd>äftig,ung aus ©efäffigfeit bbrliegt. 
hierüber fann etn Erlaßbertrag gefcjloffen merben.

(ArbSRSamml. Bb. 25 SA®. S. 1 9 3 ) ..................... 193

42. ЙапЬеёагЬейёдеетсЬ* granffurt а. 5K. Urteil bom 7. Dftober
1935. — 6 Sa 64/35. —
1. Sie Berhängung ber Sdju&haft ift, menn fie bora^fidjt» 

ltd) längere Beit anbauern mirb, ein ®runb zur friffiofeit 
Entlaffung етеё Angeftellten, ohne baß её barauf an* 
fommt, ob ber Angeftellte bie Sdjufehaft berfdjadbet hat 
ober ob fid) biefe а!ё gerechtfertigt ermeift.

2. АпЬегё ift её nur bann, menn ber Unternehmer felbft bie 
Schufehaft fdjiulbhaft herbeigeführt hat.

(ArbŚSamml. Bb. 25 ЙА®. S. 197) . . .  . 197



D e r n e u e

BARTSCHER-
DRINNENBERG-W ENZ

t t e i d N f o f t e n o r b n u n e

gu t genauen Unterrichtung über bie SSorfĄriften ber neuen Koftenorbnung. 

fü r  bie f re iw ill ig e  ©cricEjtSba r le it unb bie Sw angSbo Ilftre tfung  ein- 

{(j&Uefclid» ® ebüh reno rbnung  fü r  N o tare  erfĄeiuen in unferem SSertag 

jwei praftifäe StuSgaben bon ®orintenfiere»Söe«3> ben befannten Sommenta« 

toren beä gwangSberfteigerungS» unb SofteureĄtS:

Bereits etfdjietien:

i .  O i e

mit Einleitung, erläutem&en SWnmerfungen, SoftentabeUen unb ©adjregifter 

D0„ KO RIN TEN BERG -W EN Z
UeberfiĄtlidEje, tnapp gehaltene SluSgabe, im bewährten SEafĄenformat ber 

„blauen" (Sefe^eSauSgaben, bient bor allem ber erften Unterrichtung unb jeber- 

jeit bem raffen 5tacE)fd>IagerT atter (EinjetbejKmmungen. ®ie ertüutcrnben 9t n= 

merfmtflcn heben bor allem' bie Neuerungen urtb 5lenberungen herbor.

gn  Seinen 31 SK. 3.60.

г. 0 e r  K o m m e n t a r
iw Sortjeijung bee alö füfyrenfr befannten ff ommentare) 25arifdjer<£>rinnenberg<0®ens 

„„n KO RI NTENBERG-W ENZ
SSietet eine au§füf)tM)e (Erläuterung für bie ^ra ji§ , eine umfaffenbe fflearbet- 

tung ber gefamten SEoftenfragen. Ш  langjährige, erfahrene toftenpraJtifer finb 

bie »erfaffer Wie wenige ju r Verausgabe biefeg SommentarS berufen, ber balb 

atg unentbehrliches §апЬЬиф mit in erfter Shtie benufct werben Wirb. (Srfdjeint 

im  Шхг, ca. 600 ©eiten ©roßottab. Ш г р в ё р т ё  «or ©rfcfjcinen: in Seinen ca. 

9 Ш .18.50 (fpäter Wirb ber $rei8 erhöht).

S u  be jiehen  Ьигф jebe ЙифЬапЬ1иид

DEUTSCHES DRUCK- U. VERLAGSHAUS GMBH.
VERLAG FOR RECHTSWISSENSCHAFT • MANNHEIM • BERLIN. LEIPZIG

XII

Sßt. Seite SSt®

43. £anbeSarbettgge^>t E'refelb=Uerbingen. аЗе]ф1ий bom 11. 
September 1935. — 4a T 12/34. —
1. (Sin aSerein, ber mehr atg 50 % feiner ©innahmen oon 

ЙигфепдетешЬеп ober fonftigen SFteligionggefellf^aftett 
erhält, ift тф ! eine ben ®örperf#aften beg с^епШфеп 
9M)tg gteicĘjigeftellte ©inri$tung tm ©inne beg § 1 ber 
2. ®ur#führunggSBD. sum Verufgbeamtengefejs.

2. (Garantiert eine ©tabt bag [Ruhegehalt einer öon einem 
Verein angeftettten Sugenbletterin, fo tarnt barin ein 33er« 
trag sugunften ber SugenMeitemn :erblictt werben, aug bem 
fie einen unmittelbaren 9Мргиф gegen bie ©tabt erwirbt.

3. S îdjtigfeit einer ©фieb§^Iaufei.
4. 9U#tartereigenf$üft ift ein w^фtiger ©runb jur frifttofen 

©ntlaffung einer Suflenbleiterin.
5. gortfall beg 9tuhegehaltganft>ru#eg bei Sünbignng aug 

wi#ttgem ©runb аиф bei @фи1ЬЫгд!ей beg 9lngeftellten.
№ЬШ©атт1. 33b. 25 Й Ш . @.200) . . . . .  200

44. Saubegarbeitggeri#t SSreglau. Urteil bom 5. 9luguft 1935.
— 15 ©a 32/35. —
SSerfĄweigen ber 3(iiфtariereigen^фaft !ann bie ЭМефШпд 
beg %tftellunggbertrageg wegen argliftiger ЭСй^фипд unb 
bie Sünbigmtg aug wtфtiдem ©runb rechtfertigen.

(«rbfRSamml. 33b. 25 £21®. @.205) . . . . .  205

45. £anbegarbeitggeri#t Königsberg. Urteil bom 21. 9luguft 
1935. -  8 @a 110/35. —
Verteilung beg 33etriebgrififog, Wenn bie ЗМфаШдипд beg 
91ngeftellten Ьигф behörMtcheg Verbot иптодИф wirb.

(9lrb9t©amml. ЯЗЬ. 25 SSt©. ©.207) . . . . .  207

46. £anbegarbeitggert#t Qsffen. Urteil bom 4. ФезетЬег 1935.
— ©a 109/35. —
1. SDer $ап?1о1)пЬегз{ф1 ift unjuläffig.
2. Suläffig bleibt аиф паф neuem Slrbeitg^t bie 33ermir» 

funggetnrebe. ©ie SSerWirfung muß aber mit äußerfter 
V o r^ t  berwenbet werben.

(9lrb3ł©antml. 33b. 25 £91©. © .2 1 2 ) ..................... 212
47. £anbegarbeitSgeri#t Sreglau, 2. Kammer. Urteil bom 11.

Suit 1935. -  15 a ©a 72/35. —
§ür bie Auslegung einer Xariforbnmtg ift bag maßgebenb, 
wag in ihr erflärt ift, пгф1 bag, wag bei ber ^Beratung biefer 
©rflärung etwa abwei#enb gewollt ift.

(9trb9t©amml. 33b. 25' £91©. ©.214) . . . . .  214

48. £anbeSarbeitggeri#t Sreglau, 2. Kammer. Urteil bom 8. 
9luguft 1935. — 15a ©а 42/35. —
3Biber ben Haren SBortlaut einer SariforbnungSbeftintmung 
!ann eine etwa beftehenbe flüdc, an bte bei (Maß ber STartf» 
orbnung тф1 gebacht worben ift, тф1 auSgefüllt werben.

(9lrbD}©amml. 33b. 25 £91©. @ .2 1 5 ) ......................215

49. fianbegarbeitggencht frefelb. Urteil bom 23. Dftober 1935.
— 4 ©a 50/35. —
Фег 9(иЬефпипд§Тфиё beg § 394 33©39. gilt niфt für ©фа* 
benSerfafeanfpritche, bte bem 9lrbeitnehmer auf ©runb einer
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Heft 20 :
D r. H. B Ü SSM A N N

Der Verstoß gegen die soziale Ehre

Preis RM. 3.80

Heft 21:
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Preis RM. 3.20

Heft 22:
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unberechtigten (äntlaffung zuftehen, fofern eg fid) nicht unt 
(gtjafj für entgangenen Sohn hanbelt.

(Arb3t©amml. 33b. 25 Ш  © .2 1 7 ) ..................... 217

50. SanbeSarbeitggericht VreSlau. Urteil öom 19. ©eptember 
1935. — 15 a ©a 106/35. —
Bahlt ber Unternehmer im (SinüerftättbniS mit bem Arbeit» 
nehmer einen Seil beS Sohneg an einen ©laubiger beg Ar* 
beitnehmerS, fo erlifdjt infotoeit ber Sohnanf-prud), aud) »nenn 
eg fid) um einen tariflich feftgefejjten Sohn hanbelt unb ber 
Sohn bie ^fänbuttgggrenze nicht überfteigt.

(Arb3t©ammt. ЭЗЬ. 25 STO. © .2 1 9 ) ..................... 219

51. Sanbegarbeitggericht Sirefelb»Uerbingen. Urteil Dom 27. 'Jio* 
öember 1935. -  4 ©a 57/35. —
1. ®ie (Einberufung sum ArbeitSbienft ober zum äßehrbienft 

bringt ein beftehenbeS ArbeitgüerijältniS nidjt felbfttätifl 
zum ©rlöfdjeu. Vielmehr bebarf eg einer befonberen $iin* 
bigung.

2. Bur grage, mann eine ftillfchmeigenbe öertraglidje Söfung 
beg ArbeitSöerhältniffeg angenommen merben fann.

(Arb3ft©amml. 33b. 25 STO. © .2 2 1 ) .....................  221

3{r . ©eite l'SCöi



RO H LFIN G-SCH RAUT

© e w e r & e *
m b

S B f r t f it f t a f f ó r e t f f
(Beroerbeotbnung

m it jaljlreidjen 9łeben= unb ©rgänsungSbeftimmungen, bie neue 

löanbtoerfSgefefegebung unb bie Sßorfdjriften über $re i§über» 

toadjung unb Preistreiberei 

„Я31аие" jEejtfammtung mit üertoeifenben Stnmerfungen 
unb ©adjregifter in ftraftifdjem Saftfjenformilt

n a c h  d e m  S t a n d  d e r  G e s e t z g e b u n g  v o m  1. F e b r u a r  1936, s o e b e n  e r s c h i e n e n

in Loseblatt-Foriri/ baher nidjt beraltenb, fonbern Ьигф bie taufenL 

“ " ' ™ “ ^ e r f d j e i n e n b e n  ©rgänsungSMätter

stets au f dem  neuesten Stand

öiefe neue, umfoffenbe ©atnmlmiQ ettf^ätt alle 
tmcftfidett #orftfjriffen über 6eti ©ewer&e&efriefr, 
ouä mefor ote 60 öefe&en unb ЯегогЬпипдеп.
Dem Praktiker ist damit ein besonders zweckmäßiges, 
tag lieh gebrauchsfertiges Hand- undNachschlage-  
buch des Gewerbe- und Wirtschaftsrechts geboten.

Фег 1. Seit: „ЗШдстешеё ©etoerbmifyt" enthält neben ber ©etoerbeorbnung 
bie Seftimmungen über S e jd jirän lungeu  ber ©etnerbef re ihe it. ®er2.$eit: 
„SSefonÖereS ©emerbereefjt" bringt bie neue §anbh>erf3gefefcge:bung , baä 
©aftftättenredjt unb bie Śorfcbrtften über SßreiSübertü actiung — alles bequem 
unb teidjt auffinbbar in einem fianblidjen ЯЗапЬ pfammengefafjt.

H e  Xerte finb im genauen, (jeutf geltenöen Söorttaut tniebergegeben, mit biex> 
toeijenben SStnmerfuugen, bie auf anbere, зи beacfjtenbe SBoxfdjxiften tjin= 
Weifen. ®ie überfidittidje Slnorbmmg unb baS © ad jr egifter erteiltem  baä 
Suredjtfinben bebeutenb unb ermöglichen tafdjeä 9łaĄfĄlagen. künftige ®e» 
fe^eSänberungen werben in ben @rgfln3imgśtieferungen taufenb nacfigetiefert. 
®te bereiteten Stätter inerben mit §ilfe bex 2o feb ta tt»goxm  mühetoS burd) 
neue erfetjt. — ®er Sanb umfaßt 430 ©eiten, im fianbttcfyeit 5Eafdjenftrcmat ber 
bekannten „blauen" ©efe|e§auSgaben. $rei3 einfcfjl. Sofeblat^SinbanbbecEe in 
Seinen ЯШ . 5.— (GsrgänäungSbttttter je ca. 3 $fg.).

Z u  b e z i e h e n  d u r c h  j e d e  B u c h h a n d l u n g .

DEUTSCHES D RU CK- U .VERLAG SH AU S GMBH.
XVI

(9Ш® 9?r. 32) Sariforbnungen mit rüctmirtenber Sraft 177 

%r. 32 (Ш @ )

2>er £renl)äwber ber Slrbeit fann ^ariförbnungen mit rütftmrfcn= 

Öer traft erlaffen. ©r tann aber aud) für einzelne (Sefolgfdjaft^ 

mitglieber rötfwirfeitb bie (Geltung einer Xariforbnnng auj§fd}lic= 

feen. Sn einem folcfjen ft-attc ift t§ of)tte Söebeutnng, ob bas 9lr= 

beitśoerpttniś fefjon üor ©rlafe ber Slnorbmmg Ьеё £ratl)ćinberś 

beenbet mar. — 14. 3SD. gur ®utcf)f. b. 2Ю®. —

fReid£)§arbett§geric£)t.
Urteil bom 4. Member 1935. — ЗШ®. 214/35. —

I.Snftanä: SanbeSarbeitSgeridjt Stettin.

®er St. ift bei ber ЗЗеИ, bie fich mit ber Joerftettung bon Uniform* 
belteibung befaßt, als ©djneiber (Heimarbeiter) tätig getoefen. 2lm 
10.8. 34 ift bon bem ©onbertreutjänber für bie UntformbeliefernngS» 
fdjneiberei eine $ariforbnung erlaffen toorben, Ьигф bie ber bis babin 
in ©ettung getüefene 3fteicf)Starifüertrag für bie Gsnttohnung für ©St.», 
©©.» unb ©tablbelm»Uniformen, ©3t», ©©.»ÜDtäntet in tonfeftionS» 
mäßiger foerftetluug bom 6.12.33 aufgehoben unb neue Sohnbeftim» 
mungen feftgefefet tuurben. 2)ie Sariforbnwtg — Sarifregifter !ßr. 
278/1 — ift im ЭШгЬЗЗ!. am 5.9. 34 (9l9Irb33I. VI 309) betanntgemadjt 
unb an biefem Sage in Sraft getreten. 3)er St. hat паф biefem Sage 
in ber Sett bis sum 1.12. 34 einunbbreißig SlrbeitSbienftmäntel her» 
geftellt. @r hat für bie Herstellung Entlohnung паф ben ©äijen beS 
$ReichStarifbertrageS bom 6.12. 33 erhalten, beanftmufit aber Gsnttolj» 
nung паф ben ©äfeen ber Sariforbnung bom 10. 8. 34, bie einen Stehr» 
betrag bon 37,51 315Ш. ergeben mürben. ®ie Sett, hat bie Sesahtung 
biefeS SKehrbetrageS abgelehnt; fie hat sur Begrünbung getteub ge® 
macht, fie habe bie Aufträge sur Sieferung ber SOläntel bon ber ^eidjS» 
leitung beS SlrbeitSbienfteS щ einer Seit übernommen, atS bex alte 
Sarifbertrag in ©ettung getoefen fei, ber SSeredjnung ber bei ben Ш>= 
fchtüffen bereinbarten greife feien beShatb auch bie Sotmfäjje beS atten 
SarifbertrageS jugrunbe gelegt morbeu; bie ©tüde hätten bereits bor 
bem 1.9. 34 fertiggefteltt fein follen, itjre gertigftettung habe fidj aber 
baburdj bersögert, baß instbifc&en bie 21rbeitS§eit in ben Snchfaörifen 
eingeWränft tnorben fei unb baS Material Öerftettung nicht re^t» 
geitig habe geliefert toerbeit fönnen. ®er Sl. hat infolgebeffen auf Sab» 
lung beS Mehrbetrages üon 37,51 9Ш- Stage erhoben. S'Jadlbem Die 
Stage bereits erhoben tnar, hat ber ©onbertreuhänber für bie Uniform» 
IieferungSfd)tteiberei auf ©ruitb ber §§32 Stbf. 2 unb 33 21D®. am
10. 4.35 im ЭВеде ber jariforbnung beftimmt, baß mit auf ben 5. 9. 34 
rüdmirlenber Sraft bie jEariforbnung bom 10. 8. 34 auf bie śperftettung 
bon atrbeitSbienftfteibung, bie bon ber fReidjSteitung beS IrbeitSbienfteS 
bor bem 5.9. 34 in Stuftrag gegeben loorben ift, leine Stntoenbung finbet, 
baß aber bereits auSgejatjtte Söhne nidit surüdüerlangt werben bürfen. 
$ie Xariforbnung ift im 9ШгЬ931. (1935 VI ©. 247) befanntgemadit. 
$er Sl. hat gegenüber biefer neuen Sariforbnung eingetoenbet, baß fie

StibSRSammt. 25 (ЗШ@) 12



auf ben bon il)m geltenb gemadjten Anftratdj feilte Anloenbung finbe, 
ba bie Anorbnung ber SRüdloirfung untoirffam fei.

©a§ Arb@er. Sat burd) Urteil üom 13. 6. 35 bte tlage abgetoiefen. 
®ie Berufung Ьеё t l .  ift iurücfgnoiefen roorben. Audj bie Sieöifiott Satte 
feinen Erfolg.

AuS ben © rünben :

©aS £A@. Ijat angenommen, baß ber ©onbertreuljänber ber 

Arbeit bie £artforbnung üom 10. 4. 35 im ^aljmen feiner gu* 

ftänbigfeit erlaffen Ijabe. (St fei, fo Ijat eS im angefodjteiten Urteil 

auSgefüljrt, befugt gemefen, feiner 9ted)t§tierorbmmg rücftotrfenbe 

Sraft gu berieten unb ЬаЬигф Anfptitdje p  befeitigen, bie in* 

gtüifcE)en entftanben p  fein fcfjienen. ©ie SSeranttoortung hierfür 

Ijabe er allein p  tragen, bem ©eridjt ftelje eine Tcacfjpritfung nidjt 

gu. AuS biefen ©rtoägungeu ift baS SA®, p r  Abtoeifung bet 

Slage gelangt.

©ie bon bem ftl. hiergegen eingelegte 9Jebifion ift unbegrünbet. 

9?аф bent Gctlaß be§ angefochtenen Urteile ift bie Oierjefjnte Жег* 

orbnung beS SfteidjSarbeitSminijterS p r  ©игфВДптд beS ©e* 

fet;eS jur Drbnung ber nationalen Arbeit bom 15. 10. 35 

(SR(5533t. I  ©. 1240) ergangen, in beren §§  2, 3 nnb 5 folgenbeS 

beftimmt ift:

§ 2. ®er $reul)ärtber ber Arbeit fann innerhalb feines SejirfS 
burd) fcf)tiftlic&e Anorbung für einzelne betriebe ober SSetriebS* 
abteitungen ober für beftimmte ©efoIgfd)aft§mitgIieber bie ©eltung 
aller ober einzelner Seftimmungen einer Sariforbnung auäfdjliefcen, 
toenn её ihm aus toirtfdjaftlidjen ober fojtalen ©rünben bringenb ge* 
boten erfdjeint; bie Anorbnung fann aud) mit ülüctoirfmtg erfolgen. 
Säetrifft bie Anorbnung betriebe ober ^Betriebsabteilungen, fo bebarf 
fie bei %ariforbnungen, bie nidjt nur untoefentlid) über ben 33eztrf 
Ьеё SreubmtberS ber Arbeit StnauSgeljen, ber Suftimmung Ьеё 
SReidjSarbeitöminifterS.

§ 3 Abf. 1. ©iner SSefanntmadjung ber auf ©runb Ьеё § 2 ertaf* 
fenen Anorbnungen im SMrbS31. bebarf её nidjt.

§ 5. (Sntfdjeibungen, bte ein Steubänber ber Arbeit ober ein ©on* 
bertreufjänber entfbredjenb ben Borftebenben SSorfdjriften bereits bor 
bem Snfrafttreten biefer SSerorbnung getroffen hat, finb redjtSttirf* 
fam;. . .  Vergleiche unb redjtsfräftige Urteile bleiben jebod) unberührt.

®ie SSerorbnung ift auf ©runb beS § 64 Abf. 2 AD©, unb beS 

§ 25 Abf. 2 beS AD©ö. im ©inberneljmen mit bem Э^егфзппг!* 

fф aftSmtnifter, bem 9tei(f|§inimftet ber ginanjen unb betn9tetd)§* 

minifter beS Innern  erlaffen toorben unb fjätt fiĄ bamit im SRalj* 

men ber bittet) § 64 Abf. 2 AD©, bem 3ieid)SarbeitSminifter er* 

teilten ©rmädjtigung, p r  ®urc£)füljrung unb (Srgänpng beS ©e*
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fetjes p r  Drbnung ber nationalen Arbeit SledjtSberorbnungen p  

erlaffen unb hierbei bon befteljenben gefe^Iic^en SSorfiĄriften abp* 

meinen, ©ie f)iernaif) in p läffiget SSeife ergangene SSerorbnung 

fteljt als 9^tSberorbnmtg einem 9ieicf|§gefe|e gteitf). ©ie er* 

mädjtigt, toie fiel) aus ben ermäfjnten SSeftimmungen ergibt, ben 

2/reuIjänber ber Arbeit, beftimmte Anorbnungen аиф mit riief* 

tnirfenber .ft'taft p  treffen unb bainit in bereits in ber Vergangen* 

Ijeit geregelte Dtedjtlbepljungen änbernb einpgreifen, fie erflärt 

аиф bon bent SEreuljänbet bereits bor ^nfrafttreten bet 23erorb* 

nung entfpredjenb erlaffene Sb'orfcljriften für toirffam unb läßt 

bon ifir-er ©intoirfung пай) § 5 Abf. 3 nur SSetgleidje unb red)ts* 

Iräftige Urteile unberührt. @S ^anbelt fitf) Ijiernatfi um eine 

reic^§gefe|tiĄe SSorf^rift, bie ifjtent Qixtecf entfpredjenb autf)i поф 

in ber SRebifionSinftang p  beatfiten unb bon Amts toegen anp* 

toenben ift (bgl. 9?eitf)§geritf|t§urteil bom 28. 1. 27 —  I I I  195/26

—  in S3S. 1927 125715, 3t©3- Bb. 142 <3. 47, 52, 394).

©игф bie SSerorbnung ift für bie Ijier in forage fteljenbe SEatif* 

otbnung beS Sonbertreu|anber§ bom 10. 4. 35 ein ettoa mög* 

litfier gtoeifel übet beren JRedjtötoirffamfeit befeitigt toorben. § 2 

bet SSerorbnung ermächtigt ben SEteuIjänber, für einzelne Betriebe 

ober Betriebsabteilungen ober für beftimmte ©efolgfdjaftSmtt* 

glieber Ausnahmen bon ben Beftimmungen einer Sariforbnung 

p  тафеп. Sn bem p r  ©ntfфeibung fteljenben galle hat nun 

allerbingS ber ©onbertreupnbet beftimmt, baß bie SEatiforb* 

nung bom 10. 4. 35 feine Antoenbung ftnben folle auf bte iget* 

ftellung bon ArbeitSbienftfleibung, bie bon ber 5Reict)§(eitung be§ 

ArbeitSbienfteS bor bem 5. 9. 34 in  Auftrag gegeben toorben ift; 

bie Anorbnung betrifft alfo eine beftimmt beneid)nete Arbeit. Sft 

aber ber jErenfjänbet еппйфйд!, beftimmte ©efolgfcl)aftsmitglie* 

ber bon ber Antoenbung einzelner SariforbnungSbeftimntungen 

аиёрпе^теп, fo muß e§ als bem ©tnn unb g^etf ber 33eftim* 

mung entfpredjenb аиф angefeljen toerben, toenn er beftimmte ©e* 

fo^gfфlaf^Smitg^ieber, nämlitf) biejenigen, iuelĄe mit bet Jgerftel* 

iung bon ArbeitSbienftfleibung befaßt finb, nicEjt in bollern Um* 

fange, fonbern nur Ьefфränft, патйф nur infotoeit bon ber An* 

toenbung ber Beftimmungert ber Satiforbnung bom 10. 8. 34 

ausgenommen Ijat, als fie mit ber Anfertigung bon Arbeitsbiene 

fleibung befaßt toorbeit finb, bie ber Betrieb bon einem beftimm* 

ten geitpunfte in  Auftrag genommen fiat, ©em Steupuber ift 

in bet SSerorbnung feine Beftfjrönfung auferlegt in bet Шф1ипд,
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in те!фег äßeife er bie ©efolgfdj'aftSmitglieber beftimmt, bie er 

bon ber Anmenbung aller ober einzelner Beftimmungen auS- 

neunten mill, unb fomeit er bie Ausnahme auf bie Anfertigung 

bon ArbeitSbienftfleibung befd)ränft h'at, bie auf einer bor einem 

beftimmten geitpunfte bon ber Betriebsleitung fjereingenom- 

menen Auftragserteilung burcf) bie 9tei^§leitung bes ArbeitS- 

bienfteS beruht, h'anbelt eS fidj um eine gegenüber ber ©rmäcf)ti= 

gung, beftimmte @efoIgfcf»aft§mitgtieber böltig auSgunehmen, bem 

Umfange паф minbere Ausnahmebestimmung. Db es fiel) um eine 

Ausnahme hanbelt, bie fief) gegenüber ber an fid) geltenben %a* 

riforbnung für baS ©efolgfd)aft§mitglieb günftig ober ungünftig 

auSmirft, ift für bie grage ber 3?ecf)t§güWgfeit ber AuSnahmebe- 

ftimmung ohne Sebeutung. ©S ift Ьигф bie Berorbnung bem 

Sreuhänber bie 9CT£ögtic£tIeit gegeben morben, nidjt nur gugunften 

ber ©efolgfdjaftsmitgtieber, fonbern аиф gugunften bes Betriebes 

bie Anmenbung aller ober einzelner Beftimmungen einer SCarif= 

orbnung auSgufd)liefjen, menn eS iljm auS 1тй{фа^Нфеп ober 

fogialen ©rünben bringenb geboten e ^ e in t .  S ie  Prüfung ber 

leideren grage ift ihm allein borbeljalten unb unterliegt nid)t ber 

Nachprüfung Ьигф ben fRic£)ter. NaĄ auSbrüdlid)er Beftimmung 

beS § 2 (Sag 1 fann eine Anorbnung ber bort borgefehenen Art 

аиф mit Rüdmirfung erfolgen, ©ie lann alfo аиф auf ШефЫ* 
begiehungen einmirfen, bie Ьигф bie Seiftung ber Arbeit bereits 

fidj auSgemirft hatten, unb in  bie ЬаЬигф etma bereits entftan

benen Soljnanfprüdje bon ©efolgfdjaftSmitgliebern änbernb ein- 

greifen, ©er in § 2  <Sag2 ber Berorbnung borgefehenen Qu- 

ftimmung beS Neid)SarbeitSminifterS beburfte eS im borliegenben 

galle тф*:, ba bie Befugniffe beS (SonbertreufjänberS auf bem 

ihm gut Regelung übermtefenen ©ebiete fid) auf baS gange ЗЫ ф 

erftreden unb im borliegenben galle biefer, nidjt etma ber £reu- 

hänber beS in grage fommenben BegirfS bie Anorbnung getroffen 

hat. Фигф § 5 ift einer etma bereits bor bem Qttfrafttreten ber 

Berorbnung beren aSorftfjriften entforedjenb erlaffenen fcfjrift- 

Пфеп Anorbnung beS £reul)ünberS Э?еф18тп^ат1ей beigelegt.

$Мегпаф ift bie Sariforbnung beS SonbertreuIjänberS bom

10. 4. 35, meil fie ben Vorgriffen ber Berorbnung bom 15.

10. 35 e n t f a l t ,  trog ihres bor bem ,$nfrafttreten erfolgten ®r- 

laffeS als redjtsmirffam angufehen. SaS hat аиф ber ŃebifionSfl. 

nidjt berfannt. Sr hat fid) beSljalb in ber Berhanblung nidjt mehr 

barauf berufen, bafj ber Sariforbnung beS SonbertreuhänberS
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bom 10. 4. 35 überhaupt feine Rüdtoirfung beigumeffen fei, aber 

geltenb gemacht, feine 9?eфtS^age habe Ьигф ben @rlafj ber 14. 

S m ^ fB D . beShalb feine Aenberung erfahren, meil паф bem 

аиф für Anorbnungen auS § 2 mafjgebenben § 1 Abf. 2 ber Ber

orbnung ArbeitSberhältniffe, bie bor ber ВеЕапп1тафипд ber 

Anorbnung beenbet feien, bon ber Nüdmirfung ni<$t erfaßt mür

ben unb fein ArbeitSberljältniS bereits bor bem Qnfrafttreten 

ber Sariforbnung bom 10. 4. 35 beenbet gemefen fei. Ser Auf

faffung fann, аиф menn unterteilt mirb, bafj baS ArbeitSberhält

niS beS ®1. im geitpunft ber BefanntmaĄung ber Sariforbnung 

bereits beenbet gemefen ift, тф1 beigetreten merben., § 1 ber Ber

orbnung bom 15. 11. 35 beftimmt im Abf. 1, bafj ber Xreu- 

hänber ber Arbeit ober ein beftellter Sonbertreuljänber für baS 

Snfrafttreten unb für bie Aufhebung einer bon ihm erlaffenen 

jfariforbnung einen bor bem Sage ber Ве!аппйпафипд im 

SteiĄSarbeitSblatt liegenben 3eitpunft feftfegen fann. ©oll ber 

ßeitpunft länger als einen 9№onat gurüdliegen, fo ift паф bem zu

gehörigen Sag 2 bie guftimmung beS ЭЫфЗагЬейЗтйи^егЗ er- 

forberliĄ. 9£аф Sag 1 beS anfdjliefjenben Abf. 2 merben bon 

einer mit Rüdmirfung erlaffenen ütariforbnung ArbeitSberhält

niffe, bie bor ber Befamttmadjung ber Xariforbnung im R A tb B l 

beenbet finb, nidjt erfaßt. 9£аф Sag 3 beS Abf. 2 fann ber SEreu- 

hänber ber Arbeit in befonberen gällen mit guftimmung beS 

9̂^eiфSarЬeitSminifterS in  ber Sariforbnung AbmeicfjenbeS be- 

ftimmen. SOBie ein BergletĄ ber in ben §§  1 unb 2 enthaltenen 

Beftimmungen ergibt, hanbelt eS fidfj um gmei gälte ber Rege

lung, bie felbftänbig nebeneinanber ftehen. § 1 behanbelt bie 

grage ber Rüdmirfung in begug auf ©rlafj unb Aufhebung einer 

Sariforbnung als {о!фег unb trifft bamit eine Regelung, bie in 

ihrer AuSmirfung ftetS minbeftenS eine ©ruppe bon Betrieben 

(§ 32 Abf. 2 АО©.) unb bie in ihnen befteljettben ArbeitSber

hältniffe umfaßt, § 2 bagegen gibt bem £reuljänber bie SefugntS, 

bon ber ©eltung aller ober eingelner Beftimmungen einer SCarif- 

orbnung innerhalb feines BegirfS eingelne Betriebe ober Be*= 

triebeabteilungen, ja fogar eingelne beftimmte ©efolgfĄaftSmit- 

glieber auSgunehmen, unb gmar аиф mit rüdmirfenber tra ft, 

©ine паф § 2 gu treffenbe Anorbnung beS SreufjänberS fann fi«Ą 

aber Ь^гпаф niemals meiter erftreden als auf eingelne Betriebe 

einer bon einer üEariforbnung umfafjten ©ruppe bon Betrieben. 

Siefer S$erfcf)iebenheit паф ©egenftanb unb £ragmeite entf^ridjt



audj bte Siegelung im eingelnen. Stbgefeljert bon bem § 5, ber ge® 

metnfante SSorftfiriften über bie aledjtStbirüfamfeit bor bem 3n® 

frafttreten ber SSerorbmmg erlaffener entfpredjenber Slnorbnun® 

gen trifft, enthalt ber § 1 eine abgefdjloffene Regelung ber S3e® 

fugniS beS SreuljänberS, für baS Qnfrafttreten ober bie Sluflje® 

bung einer bon iljm erlaffenen Sariforbnung einen bor bem Sage 

ber Sefanntmadjung liegenben geitfmnft feftgufejjen, toäljrenb 

bie im § 2 bem Śreupnber eingeräumte 23efngniS, für eingelne 

Stetriebe ufm. feines SEtegirfeS bie (Geltung aller ober einzelner 93e= 

ftimmungen einer SEariforbnung auSguneljmen, in biefem unb 

ben gugeljörigen § § 3  unb 4 eine in fidj gefdjloffene unb burd) ba§ 

geljlen jeber S3ertt>eifung auf bie Seftimmungen beS § 1 bon bie® 

fern unabhängige Regelung gefunben ^at. ©benfotoenig, tbie eS 

ijiernadj angängig ift, bie Seftimmung beS § 1 Slbf. 1 @a|;2 ber 

Śerorbnung über baS ©rforberniS ber .Quftimmung beS IReic£)§= 

arbeitSminifterS im galle ber (Srftrecfung ber Stüdtbirfung über 

einen 9ttonat IjinauS audj im galie beS § 2 angutoenben, ift аиф 

eine Slnmenbung ber lebiglidj für § 1 Slbf. 1 getroffenen S3eftim® 

mung Ьеё § 1 Slbf. 2 auf gälle ber in  § 2 borgefeljenen Slrt mög® 

lief). Slbgefeljen bon bem in § 2 @a^ 2 für ben ga ll, bafj её fidj 

um SluSnaljmen bon SEariforbnungeit Ijanbeft, bie nidjt nur untre® 

fentlidj über ben SSegirf beS 2/reuljänberS ber Slrbeit IjinauS® 

gel)en, gem act) ten SSorbeljali Ijat ber 3leidjSarbeitSmmifter bem 

SEreuIjänber ber Slrbeit a ll berjenigen ©telle, bie für bie Sftege® 

lung ber SlrbeitSberljaltniffe beS 23egirfS beranttoortlidj ift, un® 

eingefdjrünft bie berantmortlidje ©ntfdjliefjung baljin überlaffen, 

in meinem Umfange er bon ber ©eltung einer ÜEartforbnung ein® 

gelne betriebe, ^Betriebsabteilungen ober ©efolgfdjaftSmitglieber 

auSneljmen mill. Sludj Ijinfidjtlidj bei Umfanges ber 9tüdlbir® 

fung finb iljm im ($fegenfa|} gu § 1 Slbf. 2 ©a| 1 leine Söefdjrän® 

fungen auferlegt. 5Die Slnorbnung bom 10. 4. 35 enthält Ijin® 

fidjtlidj ber iRüdmirfung lebigtief) bie ©infdjränfung, bafj be® 

reitS auSgegaljlte Söljne nidjt gurüdgeforbert merben bürfen, un® 

terfdjeibet aber im übrigen gtoifdjen bereits beenbeten unb nid)t 

beendeten SlrbeitSberljältniffen nidjt. (Sie Ijat baljer in ben поф 

nidjt befriebigten Solinanfyirudj beS Ш. rüdmirfenb aud) bann 

änbernb red)tStt>irffam eingegriffen, Шепп baS SlrbeitSberljältniS 

beS £1. im .Qeitpunft iljrer 23efanntmadjung bereits beenbet ge® 

mefen fein follte. 

jpiernadj ent) ei ft fid) fdjon au§ bem borfteljenb erörterten red)t®
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lidjen ®efidjtSpun!t bie auf ft'lageabmeifung erfennenbe ©ntfdjei® 

bung beS SSI®, als gutreffenb. S ie  Dtebifion toar beSfjalb gu® 

rüdgumeifen, oljne baß eS nodj einer Erörterung ber grage be® 

burfte, ob bie Xariforbnung bom 10. 4. 35 аиф oljne ben @r® 

laß ber SSerorbnung bom 15. 10. 35 als für ben ®t. red)tSh>irl® 

fam angufeljen getoefen toäre.

Slttmerfimg. ®er Entfdjeibung fann im Ergebnis nidjt beigebfliĄtet 
merben. Safj ber 2/ceubänber ber Slrbeit in ber Sage ift, Śariforbnungen 
mit rüdmirfenber Sraft m erlaffen, ift паф ber 14. 2)urdjfS3£). nidjt 
mebr ätoeifelbaft, unter SBejugnaiime auf biefe 33D. üom 9121©. übrigens 
Won in ber Entfdjeibung ü. 6.11. 35, 2lrb3t©ammL 23b. 25 ©.97 ff., 
bejaht morben.

Um ber Emfdjränfung beS § 1 2lbf. 2 ber 14. $urcfif33D. (Tdd)t> 
erfaffung beenbeter 2trbeitSöer|ältniffe) %u entgehen, halt baS 9121©. bie 
„2tnorbnung" beS SreubänberS bom 10. 2lbxil 1935, bie eS übrigens 
felbft an mehreren ©teilen ber Gmtfdjeibung als „Sariforbnung" be® 
seidjnet, für eine foldje naĄ §§ 2—4 ber SSD., Ьигф bie einzelne ©e® 
foIgfdiaftSmitglieber auS bem ©eltungSbereicb ber erften Sariforbnmtg 
bom 10. 2luguft 1934 herausgenommen mürben. ®iefe Sonftruftion jft 
m. E. unrichtig. Vielmehr hat ber $reubänber am 10. 2lbril 1935 tat® 
fädjlidö eine $ariforbnung erlaffen unb Ьигф fie ben ©eltungSbereiĄ 
feiner erften 5£ariforbnmtg für beftimmte 2lrbeiter mit rücfmirtenber 
Sraft eingefebränft. Einmal jeigt fd&on ein S3Itcf in baS 9121581. (S3b. 1935 
Z. VI ©. 247), bafj ber beftellte ©onbertreuhänber eine Sariforbnung 
erlaffen mollte. ES beiBt bort: „Ergänzung ber Sariforbnung. . .  bom
10. 2luguft 1934. 21IS. . .  beftellter ©onbertreuhänber erlaffe id) auf 
©runb ber §§ 32 2lbf. 2 unb 33 2Ю®. паф Beratung im ©афьег^ап® 
Ь1депаиЭУфи6 folgenbe Sartforbnung: ®ie £ariforbnung. . . bom
10. 2luguft 1934 finbet feine 2Inmenbung auf bte Herftellung bon 2tr® 
beitSbienftfleibung, bie bon ber 9iei(f)Sleitung beS 2IrbeitSbienfteS bor 
bem 5. ©ebtember 1934 in 2luftrag gegeben ift. bereits auSgejablte 
Söhne bürfen тф1 surüifoerlangt roerben. 2)iefe Sariforbnuug tr itt 
am 5. ©ept. 1935 rüdm irfenb in  Sraft." 2ln bem Sage, als 
biefe Sariforbnung im 9121581. beröffentlid)t mürbe (25.4.1935), mar 
bie 14. ©игф^О. поф п{ф1 erlaffen. 2)ie SefugniS, То1фе 2lnorb® 
nungen su treffen, mie fie jefet im § 2 biefer S3 D. behanbett unb bem 
Sreuhänber geftattet finb, mar biefem w jener Seit поф nidjt berliehen. 
Er fonnte nur паф Siff. 1 ber SSeitergeltnngSanorbnnng bom 28. SKätä 
1934/11.5№ärä 1935 (9*2Ш. 19351 84) einjelne Setriebe auS bem ©et» 
1ппд5Ьеге1ф alter, als SCarifotbnmtgen meitergeltenber Sarifberträge 
auSnebmen. ЯВоШе er aber2luSnahmen bon einer rid)tigen S£ariforbmmg 
ober ЬЭД1ф1Кф einjelner ©efoIg^фaftSangehöriger treffen, fo beburfte 
es baju regelmäßig einer 2tbänberung beS SarifüertrageS ober ber 
Sariforbnung. ®iefe 2lbänberung mieberum erforberte ftetS ben um* 
ftänblidjen, für ben Erlaß ber Sariforbnung borgefehenen äBeg. Da alfo 
in ber еп1?фе4ЬепЬеп Seit ber ©onbertreubänber meber su einer 2lnorb» 
nung паф § 2 ber 14. ®игф?580. befugt mar поф eine foMje, bie er тф1

(9Ш© 9fr:. 32) SCariforbnungen mit rüdmirfenber Sraft 183



fannte, überhaupt erlaffen wollte, ift eg aud) nicht mögt id), mit bem 
31A®. feine Sattforbnung üom 10. 2tpn[ 1935 alg eine foldje su 6e» 
3ei#nen. 2lu# aug § 5 bet 14. ®ur#fV0. fann bag ©egenteil ni#t ge» 
folgert werben. Aug ihm fömtte man IjödjftenS bte nadjträgli#e Satt!» 
tion einer bisher unjuläffigen föeraugnahme aug bem ©eltmtggberei# 
einer Sariforbmmg für beit galt Verleiten, baß eine foldje audj tat- 
fädjli# — unbefugterweife — porgenommen wäre. Aber gegenüber einer 
in aller gornt unb unter Se^ugnaljme auf §§32, 33 210®. na# Ve» 
ratung im ©a#perftänbigenaugfdjuß erlaffeneu Sariforbnung muß biefer 
Verfu# oerfagen. öätte ber ©onbertreuhättber tatfäcfjli# eine Anorb- 
nung ertaffen, wie fie ihm ba§ 9Ш®. unterftettt, bann wäre allerbingS 
ber redjffidjen Veurteilmtg einer folgen Anorbnung im wefentli#en 
betsupfli#ten.

Фег ©onbertreubänber bat atfo дапз offenfi#tlidj feine frühere Sarif- 
orbnung bur# eine neue, itacfyträglidj erlaffene, unb smar suläffigertoeife 
mit rüdmirfenber ®raft berfeljene, Sartforbnmtg abgeänbert, tnbetn er 
ihren ©eltunggberei# eingef#ränft bat. ®ie Suftimmmtg beS ЭШЖ. gilt 
nadj § 5 ber 14. ®ur#f®0. alg erteilt, ergibt fidj übrigeng audj aug ber 
bon thm felbft borgenommenen Veröffentlichung im 3tAVl. unb war 
überhaupt entbebrli#, wenn man an# olme bie 14. ®nrdjfVD. bie 
Vetlegung rüdmirfenber Straft für sutäffig gehalten bat. ®o# folt auf 
biefe beute nur no# tfjeoretifdje grage ni#t mebr eingegangen werben. 
Nun werben aber nadj ber Vefttmntung beg § 1 ber 14. ®urdjfVD. 
bereits beenbete Arbeitgberhättniffe bon einer mit 8tüdmirfung erlaf- 
fenen Sariforbnung ni#t mebr erfaßt. (®ag gleiche gilt m. @. übrigens 
au# — im ©egenfafe sunt SRA®. — aug allgemeinen ©rünben für eine 
bier ja ni#t borliegenbe Anorbnung aug §2 a.a.D.) Фег Шйдег 
ftanb am 10. April 1935 ni#t mebr in einem Slrbeitgberbältnig. 3n- 
folgebeffen fonnte für ibn bie Sariforbnung Pon biefem Sage feinerlei 
SBtrfungen mebr baben. gür ibn galt alfo uneiugef#ränft bie Sarif- 
orbnung Pom 10. Stuguft 1934. ©ein Anfpru# war begrünbet. ®asu be- 
burfte eg aber gar ni#t einmal ber befonberen Vorfdjrift beg § 1. ®ie 
Sariforbnung gebt ia ni#t etwa in (SinselPerträge ein, fonbern geftattet 
bag ©emeinfdjaftSredjt ober, Wenn man fidj ber ©emeinf#aftgtebre nod) 
Perf#ließen mödjte, beberrfdjt bie ArbettgPerträge. G£g muß atfo, um 
#r SBirfungen зи berleihen, eine Sugebörigfeit зиг ©emeinf#aft ober 
ein ArbeitSbertrag Porliegen. ®aS war bei bem Шйдег ni#t ber galt. 
■Dian fönnte bödjfteng fagen, baß bie Sariforbitung Pom 10. April 1933 
rüdmirfenb für beftimmte 9ßerfonen biejenige Pom 10. Stuguft 1934 
aufgehoben, alfo befeitigt unb bamit ihre Augftraljluuggmöglidjfeit auf 
bie ©emeinfdjaftgfajsung ober ben ©inselbertrag ex tuno perni#tet babe. 
®er Kläger babe alfo ben Sarifmirfungen überhaupt niematg unter
legen. Sine foI#e Äonftruftion wäre aber — gans abgefeben oon ibrer 
bier ni#t зи erörternben ©efähtlicbfeit für bag ®emeinf#aftgleben — 
fo lebengfremb, bag ibr nidjt bag SBort gerebet werben fann. 3m (£nb- 
ergebnig balte i# atfo bag Urteil beg 9Ш®., bag trofe feiner Abfteltung 
auf einen wobl gans bereinsetten unglüdlirfjen Ueberganggfalt зиг Ver
öffentlichung beftimmt ift, ni#t für richtig. ®langfelb.
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3lr. 38 (Ш ® )

1. Boraitśfeguitgen bes SSitdjerś.

2. SBudjer fegt oorfagliĄeś £>anbeln мгаиЗ unb erfüllt bestcM 

ftetS bie SRerfmate einer fittentüibrigen tiorföglidjen Bertnö- 

genöffpbigung. Ser Bewucherte fann begatt» feinen Aitfprurij 

nidjt nur auf §812 S3®®., fonbern аиф auf §826 B® B . 

ftüfcen.

3. Beregnung angemeffener ©tücflöljnc in ber SöftfdjefonfeftUm.

ReidjSarbeitSgericht.

Urteil »om 23. Oftober 1935. —  Ш ® .  75/35. —

II. 3ttftan3: Sanbegarbeitggeridjt ®regben.

®ie Vefl. betreibt in ®regben unb einer дапзеп fReihe anberer ©täbte 
Verfaufggef#äfte, für bie fie SBäfdEje sum SSerfauf berftetlen lägt, ©o 
hatte für fie bie ®l. fdjon feit 1926 in eigener SB ertftatt in ®regbett 
VettWäföEje angefertigt. Anfang 1932 ftellte bie Ш. fi# auf öembenber- 
ftellung um, na^bem fie in bem ©teinbrud'er ®. einen füllen Teilhaber 
gefunben hatte, ber bag ®elb зиг Anf#affung ber notwenbigen 9Ka= 
f#inen bergab. 5Ra#bem biefer fi# im ŚJtai 1932 bon ber ft. Wieber 
getrennt batte, ftreefte ihr bie Vefl. зиг Vefchaffmtg bon 6 9Jähmaf#inen 
300 ЗШ . bor unb ermöglid)te ihr babut# bie gortfeßung beg ge- 
änberten Vetriebeg.

®ie ftl bat nun in ber Seit bom 10. gebruar ,1932 big 25. Januar 
1934 faft augfdjliefjli# für bie Veft. £>emben gegen ©tüdlohn angefer
tigt („fonfeftioniert"). ©ie erhielt nur ben (Stoff geliefert unb mußte bie 
Sutaten bejahten, ©ie befdjäftigte etwa 5 ober 6 Näherinnen unb 1 ober 
2 Vlätterinnen. ©ämttidje übrigen Arbeiten, wie bag 8nf#neiben, 
©tempeln, öerftellen ber Snopf£ö#er, Annäben ber Snöpfe ufw., ein- 
f#Iie6li# ber Seitung unb Veauffidjtigung beg Vetriebeg, beforgte fie 
mit ihrem ©bemanne, einem früheren Kaufmann, sufammen felbft. Nad) 
ber Pon ihr зи ben Aften gefertigten ®efamtaufftellung lieferte fie ber 
Veflagten in genannter Seit 13746 öerrenhemben, meift fogenannte 
SBodjenenbbemben, in neun Perfdjiebenen Augführungen. ®er ihr bafür 
gesohlte ©tüdlohn betrug, für ben Weitaus 'größten Seil ber öentben 
ohne Vinber 52,5, mit Vinber 55 9tpf. Dbwobl fie ihte Arbeiterinnen 
na# eigenem Bugeftänbnig gans ttnsurei#enb entlohnte, unb na# ihrer 
Vehauptung felbft, ebenfo wie ihr 9Kann, übermäßig lange unb fogar 
fonntagg arbeitete, berf#ulbete fie immer mehr unb mußte fie fpäter 
fogar ben Dffenbarunggeib leiften.

®ie ®I. berlangt Pon ber Vefl. wegen wudjerif#er Augbeutung einen 
Vetrag Pon 8684,24 ®ag Atbeitggeri#t hat ihr 5741,40 ЭШ. 
unb bag ^Berufungsgericht wettere 146,38 SR3JI. nebft Sinfen juge» 
fprodöen, ihre SRehrforberung aber abgewiefen.

Veibe Parteien haben 3toifion eingelegt. ®iejenige ber Vefl. war er-
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folgloS; auf bie Reötfiou ber Ш. tourbe bie ©афе au ЬаЗ 291©. juriid* 
üerreiefen.

AuS ben © rünben :

Auf ©runb unb an §anb einer im gtoei ten 9tedjtöguge поф 

ertoeiterten BetoeiSaufnaljnte bejaht baS Веги^пдЗдепф! bie bon 

ber flägerin  behauptete toudjerififje Ausbeutung feitenS ber Be* 

flagten unb fteljt .besljalb bte mit ber üjbentbenherfteltung ber f l .  

jtoifdjen ben Parteien 5ea6ficJ)tigten recfjt§gefcE)äftlicE)eTt Begie* 

ljungen паф § 138 Abf. 2 B © B . als nichtig unb bie außerber* 

tragtixfje ©djabenSerfatsforberung ber f l .  auf eine angenteffene 

(Sntlofjnung bent ©rmtbe паф atS gered^tfertigt an. @S berechnet 

bie паф feiner Auffaffung angemeffenen ©tüiflöhne für bie neun 

öerfäjiebenen Ausführungen ber bon ber f l .  angeferttgten igent* 

ben unb fprtcfjt itjr nur ben hinter ber f  lageforberung guriidblei* 

benben llnterfcf)ieb§betrag gtoifcfjen btefen errechneten unb ben iljr 

bon ber Befl. gegaljlten ©tudlöhuen gu. ©ie Befl. toenbet ^ф  

gegen bte Bejahung beS ЗВифегЗ; bie f l .  fühlt fiif) burdh bie 

Art ber Berechnung ber angenteffenen ©tüeftöljne fettenS beg Be* 

rufungsgerichtś befdjftert unb 'hält bie ihr jugefprocfjene Summe 

für gu niebrig.

1. ©ie mit ber 9tebifion ber Befl. erhobene SRüge einer 

ungureidhenben geftfteltung ber im § 138 SCbf. 2 B© B . aufgeftell* 

ten gefefclidjen ©rforberniffe be§ 9Bu$erS ift unbegrünbet.

©aS gum gef etlichen Begriff beś SBudjerS erforberlictje auffäl* 

lige TOißberhältniS gtotftfien ben BermögenSborteilen, bie ber 

ЗВифегег ficE) hat getoäljren laffen, unb bem SBert feiner Sei* 

ftung erbticft baS Berufungsgericht oljne 9^t§berftoß barin, baß, 

toie eS feftftellt, .bie bon ber Befl. ber f l .  gejafjlten ВШ й Щ т 

nur bie fnappe Sbälfte ber angemeffenen ©tücftöljne betragen 

haben. $u  Unrecht leugnet bie 9ftebifion baS SJiißberhältniS beS* 

halb, toeil bie Befl. toegen ber 9ßarftlage beim Berfauf ber ihr 

gelieferten £> ent ben felbft nur einen geringen -Kutsen ergielt habe, 

gür baS ÜKißberhältniS .gtoifchen Seiftung ber Beflagten unb ®e* 

genleiftung ber f l .  fommt eS nicht barauf an, toie fid) baS toirt* 

fchaftlid^e (SnbergebniS für bie Befl. bet ber festeren Bertoer* 

tung ber empfangenen ©egenleiftung IjerauSftettt. ЗеЫдПф ber 

BerfeljrStoert ber bon ber f l .  geleifteten ©ienfte, ber in ihrer 

berfeljrSüblichen Begabung gum AuSbrudE fommt, unb bie bon 

ber Befl. bafür geleistete Bergütung toaren einanber gegenüber*
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guftellen. ©aS hat baS Berufungsgericht getan, ©ie bon ihm feft* 

gefteltten angemeffenen ©tücflöfjne finb ип&еЬепШф als bie ber* 

Щхёй ЬЩ т angufeljen.

Аиф bas toeitere objeftibe 2ntbeftanbSmerfmaI beS ЗВифегЗ 

nach § 138 Abf. 2 B © B ., eine bon ber Befl. auSgenu|te -Kot* 

läge ber f l . ,  ergibt fich rechtlich eintoanbfrei aus bem Qufammen* 

hang beS BerufungSurteilS. ©eine gur grage beS SBudjerS erft am 

©dhluß gebrachten unb .recht furg gehaltenen Ausführungen finb 

burdj bie bom Arbeitsgericht getroffenen geftftellungen gu er* 

gängen, toeldje baS Berufungsgericht Ьигф bie erneute BetoeiS* 

aufnaljme nidht als erfdjüttert anfteljt unb fid) bamit felbft gu 

eigen таф1. ©апаф hat fid) bte f l .  fфon bom Beginn ber Stuf* 

nähme ber Sjjembenanfertigung an in einer bringenden Notlage 

befunben, bie nidjt toieber aufl)örte unb ihre to i r tf ф a f 11 i cfj e Sjri* 

fteng gefährbete.

38etter bleibt banad) fein begrünbeter ß^rifel, baß baS Be* 

rufung§gerid)t bie fubjeftibe ©eite be§ ЗВифегё ebenfalls als 

gegeben angefehen hat. ©er SDiitinhaber ß̂. ber Befl. hat, toie 

baS ArbeitSgeridjt auf ©runb ber 3 eu9enauSfage beS CSt)e® 

ntamtS ber f l .  unter B illigung beS BerufungSgeridjtS feftftellt, 

bon biefem Qeugen feinergeit bie Вег{фи1Ьипд ber f  tägerin er* 

fahren nnb felbft ben Uebergang gur §embenlohnnäI)erei entpfolj* 

len unb in  ber gotgegeit unterftü^t. ®ie Befl. l)at alfo bie 9Iot* 

läge ber f l .  frühzeitig erfahren. SBenn nun baS ArbeitSgeridjt 

поф bie bom BerufungSgertфt gebilligte auSbrücflidje geftftel* 

lung trifft, baß bie Beft. ber f t .  in  fenntniS bon bereu {фтегег 

Notlage bte böllig ungureidjenben Söhne betoiltigt hat, unb beS* 

halb ben @фаЬеп8е^а1зап^гиф ber f l .  für begrünbet hält, fo fann 

biefe geftffellung nidjt gut anberS als tm ©inne einer ber Befl. 

betoußt getoefenen Ausbeutung berftanben toerben, nämtidj bafjiit, 

baß bie Beftagte bie bötlige Unguläng^iфfeit ber bon ihr be* 

gahlten Söhne unb bie gortbauer ber Cottage ber f l .  аиф ge* 

fannt hat.
©arnit finb bie gefe|liфen SatbeftanbSmerfmale beS З^SuфerS 

fämtlid) mit htnreid)enber Beftimmtljeit redjtlidj eintoanbfrei feft* 

gefteltt toorben. Аиф ber bon ber Befl. ber f t .  borgehattene Um* 

ftanb, baß bie f l .  паф eigenem g u g e f t ä n b n is  ihre Arbeiterinnen 

felbft nur mit ^ungerlöljneit begatjtt hat, toiberfpridjt bem nidjt 

unb fcfiließt bie Ausbeutung bon feiten ber Befl. тф1 aus, toenn 

bie f l . ,  toie eS ber g a ll getoefen, bei ben erhaltenen ©tücflöhnen
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gu einer Ijöljeren Entlohnung tfjrer ArbeitSfräfte außerftanbe toar. 

@S genügt ferner, baß bie Auöbeutung bie Cottage eine! anberen 

at§ Ьеё Setoudjerten fetbft betrifft (31®. in 328-1915 ©. 574 

Nr. 6).

Srrig ift enblid) bie Sluffaffung ber 9tebifion ber Sefl., baß bte 

o^ne au§brixtflicfje geftftettung eine! üorfä^Iictien §anbeln§ 

ber Sefl. felbft bet Śortiegen bon ЗВифег ben A n fjm tt auf ]jö® 

fyere (Snttotjnung itjrer geteifteten Sienfte nur auf ungerecfjtfer® 

tigte Vereiterung ber Sefl. паф § 812 S © S . ftüfen, nidjt ba® 

gegen atS @фаЬепёеф£ паф § 826 S@ S. geltenb тафеп fönnte. 

ЗВифег fe|t ein йо^а^Кфеё H-anbetn оогаиё unb erfüllt Ьеё® 

^alb ftet§ bie 9Kerfmate einer fittentoibrigen borfä^tütjen Ser® 

mögen§fcf)äbigimg.

2. ®ie bon ber IReöifton ber 3H. angegriffene Art, tote Ьаё Se® 

rufungägeritt ben angemeffenen ©tücftotm beretnet, gehört int 

toefentliten bent tatfädjtidjen ©ebiete an unb ift baljer grunbfäg® 

Пф ber 91аф£гй^пд Ьигф ben StebifionS^ier entzogen. $ а ё  

Se ru fungöge^t get)t baboit auS, baß in bem ©tücftotm außer 

ben baren Zulagen für Zutaten, 5eren <Q^e int bortiegenben 

gälte n iф t umstritten ift, bie Arbeitslöhne enthalten finb, bte ber 

Sotmgetoerbetreibenbe in ber SBäfdjefonfeftion feinen Arbeite® 

rinnen (Näherinnen, 3«ftneiberinnen unb Glätterinnen) ju  jah® 

ten hat, unb erhöht biefe Söhne Ьигф einen аиё ber Erfahrung 

getoonnenen £unbertfa£, ben fog. Sohngetoerbejufttag, ber ben 

АиёдШ ) für bie allgemeinen Unfoften bei Sohngetoerbetreiben® 

ben егп^1{ейНф eines angemeffenen Unterne^mergetoiunS bar® 

ftettt. g ür bie Senteffung ber ermähnten int ©tücftoljn für Ьаё 

fertige ©tticf mitabgegottenen Arbeitslöhne finb maßgebettb bie 

Höhe Ьеё angemeffenen ©tunbentohnS ber bei ber fonfeftionSmä® 

ßtgen ШЩфеЬег^еИипд befфäftigten Arbeitnehmergruppen unb 

bie Sänge ber auf Ьаё einjetne ©tücf burфfфnitffiф entfattenbeu 

Arbeitszeit Ьеё Arbeitnehmers einer ©ruppe. ф.аё SerufungS® 

geridjt hat nun als ben angemeffenen ©tunbentohn ber bon ber 

®t. bei ber Hentbenherftettung befcfjäftigten Arbeiterinnen einen 

Мфеп üon 49 3tpf. jugrunbe gelegt, 'ber паф einer AuSfunft 

Ьеё ©onbertreupnberś ber Heimarbeit im beutfdjen Sefteibungö® 

getoerbe bom 18. Oftober 1934 bei ber in Stu^fic^t genommenen 

ta r if^ e n  Neuregelung für ФгеёЬеп Ьогаиё^фШф ben Аиё® 

gang§punft bilbert toirb. SSemeint ift babei offenfidjtlid) ber ©tun® 

bentotju einer Näherin, паф ineMjem bann ber ber übrigen
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Arbeitnehmergruppen in einem beftimmten Verhältnis §u be® 

гефпеп ift.
(5)аё NA®. legt bann bar, baß mög^ertoeife ber fog. Seip® 

giger jEarifüertrag Antoenbung §u finben tjabe. Зиг^афргй ^пд 

biefer grage bertoeift её bie ©афе an Ьаё SA®. gurücf. Её 

fährt fort:) SBeitere fRedjtSfehter läßt bie ЗЗегефпипд beS ©tücf® 

toljnS int SerufungSurteit т ф !  erfennen. $n§befonbere rügt bie 

Mägerin ju  U n ^ t  bie Nidjtberitcf^tigung eine! Afforbju® 

{ф!адеё p  bem bei ber ©ШсШфпЬегефттд gugrunbe gelegten 

©tunbentohn. Фег Afforbtotin bebeutet, ba er ju  erhöhten Sei® 

ftungen anfpornt, feine Verteuerung ber §erftettung gegenüber 

ber Antoenbung Ьеё QeittohnS. ©eShatb mußte ein Afforb^u® 

fф^ag bei ber 93егефпипд§№ех{е Ьеё Serufungёgeriфt§ außer 

Setrad)t bleiben.
Sinmerfunfl. Sie ätuäfüljrungeu über bie SSorauäiegungen be§ 

SBucberS Berbienen überall Śeifatl. SOtit üottem ШфЬ legt baä SR2t®. 
®ert barauf, nic^t nur ein auffälliges SKifeeerbättniS stmfdjen bem 
SBert ber airbeitsleiftung unb bem Sotm feftjufteHen, fonbern aucb eine 
bewußte StuSbeutung ber Notlage ber Sl. S)enn beibeS äufammen 
erft rechtfertigt, was getegentliĄ nidjt genügenb Ьеаф1е1 mirb, bie 2(n® 
menbung beS § 138 iätbf. 2 S3@Ś.

■'(£§ erfcbeint аиф jutreffenb, menn ba§ 9t9l®. baS SSortiegen ber 
SSorauSfefeungen beS § 826 S9©58. bejatit. gragticb fann nur fein, ob 
biefe SSeftimmung immer зи bem gemünfcfjten Stet füljrt, ob патИф ber 
bem bemudjerten Strbeitnebmer entftanbene unb beSbatb паф| § 826 
33®39. m erfefeenbe ©cbaben ftetS д!егф bem angemeffenen Sobn für 
bie geleistete Slrbeit ift. S)aS mürbe Ьоф motil öorauSfe^en, baß ber Str® 
beitnebmer otme bie zum ©cbabenerfafe йег^Цф1епЬе Hanblung beS 
Unternehmers einen angemeffenen ßobtt öerbient haben mürbe, ©erabe 
baS aber mirb in fo^en gälten, in benen ber Strbeitnetimer ficb ja in einer 
Wottage befanb, zweifelhaft fein. Фепп menn ber Arbeitnehmer eine 
anbere Arbeit зи angemeffenem Sohn hätte finben fönnen, fo mürbe er 
Иф, зит minbeften in Bielen gälten, Woht nidjt auf ben äöucfjerBertrag 

eingetaffen haben. SJtan fönnte Ь0фА:еп8 annehmen, baß ber Unterneh® 
mer felbft, menn er nidjt ben ЗВифегвейгад abgefdjloffen hätte, ben 
Arbeitnehmer зи angemeffenem Sohn befd^äftigt haben mürbe, fo baß 
biefer infofern burdj ben 28ифег0ег1гад einen ет^ргефепЬеп ©фаЬеп 
erlitten hätte. Auch biefe Sinnahme mirb aber häufig nidjt sutreffen, ba 
ber Unternehmer biefen Arbeiter öielteid t̂ nur beSbalb eingefteltt hat, 
meil er billiger als anbere Arbeitskräfte зи arbeiten üerft>rac(j. Sgiet» 
mehr bürfte gerabe bie Anmenbung beS § 812 S3®33. eher зи bem ge® 
тйп{ф1еп 9tefuttat führen, menn man патПф baüon auSgeht, baß ber 
Unternehmer infolge beS SöucEjerüertrageS bie Sahlung beS angemeffenen 
Sohnes erfbart hat. ®enn btefen Sohn hätte er aufmenben müffen, 
тоф!е er nun bie Arbeit Ьигф biefen ober irgenbeinen anberen Arbeiter 
ausführen laffen. ©o hat benn аиф baS 9tA®. früher ben Anfürucb auf
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ben angemeffenen So£)n in einem ähnli#en ?ya(I augbrücfli# unter bem 
©efidjtgpunft ber ungeredjtfertigten Śerei#erung gugefprodjen (Dgl. 
9lrb0i©ammL ЯЗЬ. 8 9Ш©. ©. 171). @ eg eint 6 er einer berartigen 85 e» 
grünbung fommt audj nidjt et to a ber (Sintoanb in Setradjt, baß bag ®r= 
gebnig ber STrbeitgleittung für ben Unternehmer nidjt ben entfpre#erc= 
ben SBert gehabt habe ober er bo# bag Slrbeitgprobuft billig weiter- 
Oeräufjert fjabe, berat bie ^Bereicherung liegt ntdjt in bem erhielten 
Kuben, fonbern in ben gemachten (Srfparniffen. SSon Sebeutung bliebe 
hödjfteng ber ©intoanb, bag ber Unternehmer bie airbeit überhaupt ni#t 
hätte augführen laffert, toenn er getoußt hätte, baß er ben angemeffenen 
Sohn bafür fahlen müffe. Silber eg fragt fidj bemgegenüber bo#, ob ber 
Unternehmer mit einem folgen ©intocmb, ber barauf hinangliefe, baß 
er feine ganse hier in grage fommenbe Unternehmertätigfeit auf 
SBudjerlöhnen aufbaue, überhaupt gehört toerben fann unb ihm nicfjt 
tnfotoeit bie exceptio doli entgegenaufe&en toäre. Ш. (S. ift lefctereg ш 
bejahen.

^ebenfalls bürfte im (Srgebnig bie Bubiffigung beg angemeffenen 
Sohneg nlletn ber S3iIIigfeit entfprechen. demgemäß haben benn auch 
fotvofyl oct $rbeit§öertrag§gefe&enttourf üon. 1923, tote bet tteuetbirt(j§ 
Pom Strbeitgrechtgaugfdjuß ber Slfabemie für ©eutfdjeS 9ie#t auggear* 
bettete (Snümtrf eineg ©efefeeg über bag SCrbeitgperhältnig, augbrücfli# 
einen Slnfpru# beg atrbeiterg auf angemeffeneg ©ntgelt feftfefeen toollen. 
tin bem glei#en (Srgebnig, toenn and) auf einem anberen SBege, närn* 
It# auf ©runb einer Verneinung ber Siidjtigfeit beg Strbeitgperhäft- 
ntffeg, fommt neuerbingg au# ©iebert, ®ag 9trbeit§PerhäItnig in ber 
Orbnung ber nationalen Slrbeit ©. 94 ff. De lege ferenda fpridjt m. (&.

1?Гг ^ tere 2lnfi#t. SRäljereg barüber f#on in meiner 58efpre#ung 
beg ©efe&enttourfg Pon 1923 bei ®iotitor»öuedMRie*rer, Фег STrbeitg» 
Pertrag ©. 152. &lte[f ~
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9ir. 34 (Ш © )

©in $tenftöertrag ift rticfjt be^alb lmfittlidj, meil neben Dem 

2>ienftt>erljä(tni3 unfittlidje ©egicfjnngen amtftfjm ben 3$ertrag£= 

Parteien befielen «nb ber $ienftt>ertrag oljue biefeś unfittliifje gc= 

frf)ledjtlitf)e SBerljftltniś nirfjt aögeftfjloffen morben märe, fofern 

nur bte ©ntlofjnung nidjt mit ben gefdjledjtlitfjen ©egie^nngen in 
irrfäctjlidjem ^ufammen^ang fteljt.

R e i dj ё a r&eit§ ge r ie t.

Urteil bom 23. Robem&er 1935. —  R l© .  191/35. —

И- Snftanj: Sanbegarbeitggeridjt ipaimouer.

®l. Perricötete feit fahren für ben SSefl. häugli#e unb gefdjäffc» 
lt#e ®tenfte. ©ie be^og Pon ihm monatlich 50 ШШ. 31m 10. Su it 1934 
tourbe fte Pon bem SSormunb beg SSefl. friftlog entlaffen. Sie oerlcmgte 

SBettersahlung ihreg ©eljaltg big jum  £obe beg SSeflagten, ba er mit

ihr einen lebengtanglidjen ®ienftPertrag abgef#Ioffen habe. Фег Sefl. 
behauptete bagegen, ihr feinen Sohn Perfprocfjen, fonbern nur ein Un* 
terhaltgoerfpredjen big ju feinem Śobe toegen ihrer gef#ledjtli#en S3e» 
äiehungen зи ihm gegeben зи haben, bag nnfittli# nnb baher nidjt re#tg= 
oerbinbltdj getoefen fei.

Фег Sefl. tourbe in allen Re#tg3ügen Perurteilt.

SCu§ ben © rünben :

®a§ ^Berufungsgericht Ijat feftgeftellt, bag ber 93efl. ber St. 

im Qa^re 1928, als iSfjr eine beffere (Stellung angeboten gemefen 

fei, erflärt Ijabe, её bleibe alle§ fo tote её fei, fie bleibe fo lange 

bei iljm mie er lebe. 2lu§ bent gufamntentjang ber Steuerung mit 

ber 2tu§fid)t ber f l .  auf „eine &effere Stellung" ^at ba§ 33 e» 

rufuttg§gericf)t gefdjtoffen, bag fpateften§ burd) btefe ©rflärung 

jmifcEjen ben Parteien ein lebenslänglicher Sienftbertrag abge= 

fcflloffen morben ift, unb Ijat btefe Folgerung burdj eine fpätere 

Sleufjerung be§ Sefl. ju  einem Söefannten beftätigt gefunben, 

bag er einmal eine ©ummtjeit gemalt unb ber ®1. jugefagt îabe, 

fie foICe leben§länglid) bei iljnt bleiben, g u t Segrünbung feiner 

Stilllegung ber ErJlärung be§ 33efl. füfirt ba§ S3erufung§gertdC)t 

meiter an, bag bie Sleugerung fieben Qfaljre паф SSeginn ber ge= 

fdjledjtlidjen 33ejiel)ungen jmiftf»en ben Parteien getan morben fei, 

alfo p  einer 8eit, tn ber gefcfjlecfjtlidje,Sejieljungen gu erlalten 

pflegten, unb bag bie Й1. fpäter geftf)le#tli#e Regierungen mit 

einem anberen SJtann gepflogen fiabe, bemnaĄ i^ren ^Infprucfi 

gegen ben S9e!l. unabhängig bon tljren gefif|lecl)tlt#en Segie^un* 

gen gu iljm begrünbet gemugt ^abe. ©§ Ijanbelt fi#  bei biefen 

21u§fü^rungen um bie tatfädjlidje 93emei§mürbigung, bie mangels 

erlennbarer Recf)t§berftöge in ber Rebifton nidjt angegriffen met* 

ben fann.

S ie  Rebifion ftellt au# nidjt nteljr bag ^nftanbefommen eines 

©ienftbertrage§ in  ШхеЬе, fonbern rügt bie Unfittlidjfeit biefeS 

®ienftbertrage§, meil er au§ bem gef#led)tlid)en SSerf)ältni§ ber 

Parteien ermad)fen fei.

Фег Rebtfion fönnte gefolgt merben, menn ber ©ienftbertrag 

eine Abgeltung für ba§ urfprüngli#e gef#led)tli#e SSer^ältniS 

gemefen märe, nidjt aber, menn ber Sienftbertrag gmar in  geit= 

lidjer golge mit ben gef#leditli#en Regierungen ber Parteien ab= 

gefdjloffen morben ift, a&er bie @ntloI)mmg nidjt m it iljtten in 

urfäd|li#em .Qufamntenljang ftef)t. ®a§ Rerufungśgeridjt I;at in 

tatfädjlidjer SBürbtgung ber Umftänbe auäbrücflidj feftgeftellt, 

bag bie Slnftellung ber Ш. unabhängig bon einer etmaigen frü*
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bereit unfittlicEjen Vereinbarung guftanbe gefommen ifl unb le|* 

tere böttig in ben £intergrunb gebrängt hat, baß ber SSefl. fidj 

jum  Abf^ruß beS lebenslänglichen ©ienftbertragS atfo entfĄIof* 

feit hat, toeil bie ®t. nidjt „nur fein Verhältnis" loar, fonbern ifmt 

©ienfte geteiftet hat. ©ie 9tebifion toenbet bagegen bergebenS ein, 

baß bie Annahme beS Berufungsgerichts, bie Aufteilung ber ®t. 

fei gang unabhängig oon ber де{ф!ефШфеп Vegiehung gesehen, 

jeber Unterlage entbehre. ©aß baS ©ienftberhäftnis nid&t ohne 

baS gefcfjledjtlicfje Verhältnis guftanbe gefommen märe, ift nicht 

entfdjeibenb. 2Befenttid) ift, baß bie (Entlohnung für bte ©ienfte 

auf SebenSgeit gugefagt tourbe, unb bafür bitbete bie bon ber 3le* 

bifion bermißte Unterlage eben bie geftftetlung beS VerufungS* 

geridjtó, baß bie f t .  nicht nur baS Verhältnis bes SBefl. »ar. 

©ann ift aber ber ©ienftbertrag nicht beShalb unfitttid), toeil er 

fid)_ohne baS unfittlidje gefdjlecfjtliche Verhältnis nicfjt heraus- 

gebitbet hätte ober toeil neben bem ©ienftberhäftnis unfitttidie 

Vegiehungen gtoifchen ben Vertragsteilen beftanben.
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3lr. 35 (9ł3t@)

1.35er Sonfurśtterwafter ift befugt, einen Angcftellten ber in 

fonfurś geratenen girma паф ber ©röffmtitg beś tonfurś= 

berfaljrcnś auś midjtigem ©runb frifttoś gu enttaffen. 25urdj 
§  22 ®£). wirb biefe Vefugniś nitfjt eintjcfcfjriinft.

2. £b  ein mir!)tiger Sitnbigungśgrnnb twrliegt, ift bom Stanb= 

prntft ber Stellung beś ftonfurśoerhmtterś auś itnb unter bem 

®efid)tśpunft ber Vewitflidjung beś tonfurśgwedś gu prüfen.

8. Аиф ein auf SBeifungen beś ©emeinfrfjutbnerś beruhenbeś 

Verhalten beś Angeftetlten auś ber £eit bor ber fionfurśeroff= 

nung fann bie friftlofe titnbigung rccfjtfertigen, memt eś eine 

п Щ Щ г  Unguuertaffigfeit beś Angefteltten für bie Bttfammen* 
arbeit mit bem fonfurśoertoafter ergibt.

Ш ei ф S ar b eitSg eri d)t.

Urteil bom 26. Dftober 1935. —  9Щ®. 184/35. —

II. Snftanj: Sanbegar&eitSgericht «Berlin.

Der im Saufe beg ^rozeffeg geftorbene Щ тапп  ber fL , ®rnft

Г  1е1!аЬеЛ1 L \32} ei bet Sirma D. & go. arg ^rofurift angeftellt.
fm  “ oo Itmrbe iiber bag SBermögen ber girma D. & So. bag ton»
brSberfatnen eröffnet unb ber SBefl. zum tonfurgberto alter beftettt.
Durch ©фтабеп bom 29. 12. 33, bag am nächften Sage zugefteffi №urbe,

fünbigte berJBefl bem &. friftlog. Diefer hielt bie friftlofe ©nttaffung 
für unberec&hgt unb Derfangte beghalb u. a. Bähung feines ©etjaltä 
fur bte Sett паф bem 30.12.33.

Die 5Hage tourbe infotoeit in allen Qtoftanzen abgetuiefen.

AuS ben © rünben :

©ie ©ntfdjeibung hängt babon ab, ob bie bon bem Vefl. in 

feinem Schreiben bom 29./30. 12. 33 auSgefprotifjene friftlofe 

stünbigung red^tsmirffam ift. ©aS Berufungsgericht bejaht baS, 

mbem e§ annimmt, ber beftagte fonfurSbertoafter habe begrün* 

betes Mißtrauen gegen bie Aufridfitigfeit unb getreue Mitarbeit 

bes hegen bürfen unb beShalb m it Шеф feine SBeiter*

befd^äftigung für nid&t mehr gumutbar gehalten. 8ur Vegrünbung 

biefer Auffaffung hat eS näher bargetegt, baß § .  bem ©«!!., als 

btefer ihn am Sage bor ber tonfurSeröffnung in  amtlichem Auf* 

trag hörte, um (Ermittelungen über bie guläffigfeit bes bon ©fäu* 

btgerfeite gefteftten SonfurSantragS anguftelten, unb bon ihm 

AuSfünfte über ben VermögenSftanb ber girm a berlangte, 

©d&hnerigfeiten entgegengefe^t unb eine Aufftärung beS Ver* 

mogenSftanbeS ber ©emeinfdjutbnerin gu berhinbern gefugt habe, 

habe ferner in ber (bisher поф т ф t aufgeffärten) Ange* 

legenheit ber Anzah lung bon 300000 ЗШ . an 5ßerfonen, benen 

einerlei Ап^эгйфе gegen bie fpäter in ffionfurS geratene girma 

guftanben, ein Verhalten an ben ЗГад gefegt, baS ihn afs toenig 

bertrauenstoürbig habe е^фетеп taffen, ©er Veft. habe barauS 

mtt ?ied)t bie gotgerung giehen bürfen, ö . in teitenber Stellung 

nicht mehr benueitbeit gu fönnen. ©agu fomme, baß § . fid) einer 

Angefteftten ber girm a gegenüber bahin geäußert habe, bie Van* 

fett toürbeu, toenn fie gegen ben Inhaber ber girm a borgehen 

looUten, nur поф einen Trümmerhaufen borfinben.

S ie  ?Rebifion meint bemgegenüber, baß biefe 3:atfaфen тф1 

аи8ге{фепЬ feien, um bie Annahme beS Veff. gu reфtfertiдen unb 

etnen Ыфйдеп SünbigungSgrunb abgugeben. S ie bringt bor, 

fet tu feiner (Sigenfd^aft afS Angefteffter ber girm a in beren Sn* 

tereffe unb im Sntereffe ihres abtoefenben Inhabers tätig ge- 

ioorben, unb es gehe n iĄt an, baß ber fonfurSbertoaltereine'fofd) 

bor ber SonfurSeröffnung im Sntereffe ber g irm a entfaltete £ä> 

tigfeii afS ©runb gur frifttofen ©ntfaffung in ber $eit паф ber 

tonfurSeröffnung berioenbe, gang abgefehen babon, baß bie fub- 

jeftibe Auffaffung beS SonfurSbertoafterS einer objeftiben 9гаф* 

Prüfung п{ф1 ftanbhatten fönne.

Slrb3J©amml. 25
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194 Sitnbigung Ьигф ben SonlurSDerttmlter (9Ш© Sßt. 35)

ЭВаё gmtätft ben lebten Eintoanb anlangt, fo Berufen bte Фаг* 

legungen über bie berechtigte Sluffaffung Ьеё befl. ÄonfurSber« 

toalterö auf bon bem Berufungsgericht getroffenen tatfädE)li(f>en 

geftftellungen, bie in biefer ^rtftartg nicht nadjgeprüft toerben 

fönnen. ©in 3ledf)t§irrturn ift in biefer Jöinficfjt nicht gu erfennen,

3fcettöirrtum§frei ift ferner bie Einnahme Ьеё Setufungöge* 

пф !ё, baß ber ®onfur§bertoalter befugt fei, einen Slngeftellten ber 

in ®onfurS gegangenen girm a паф ber Eröffnung Ьеё ®оп!игё* 

berfahren§ friftloS gu entlaffen. Фаё in § 22 ®D. bem Üonhtrö« 

bertoalter (für ben @emeinfcf)nlbner) toie beut Stenftberpflitteten 

eingeräumte N e tt, ein im igiauöhalte, SSirtftaftöbetriebe ober 

Ertoerbögeftäfte Ьеё ©emeinftulbnerS angetretene§ ©ieuftber« 

hältn il unter Einhaltung ber gefe$lidjen grift gu fünbigen, be« 

fcfjränft bie Nette, bie fich аиё ber паф § 6 ber Й£>. bent on*- 

furSbertoalter guftehenben SSertoaltungSbefugnil $mfidjtlidj Ьеё 

SermögenS Ьеё ©emeinfcfjulbners ergeben, in feiner SSeife, er» 

toeitert fie bielmehr. ®iefe SSertoaltungöbefugniS Ьеё Яоп1игё« 

bertoalterö gibt ihm aber fraft feineö Slntteö alle bie Nette, bie 

ber ©emeinftulbner bor bet Äonfuröeröffnung hatte. ®agu ge» 

hört аиф unzweifelhaft Ьаё in § 626 S@ S. unb § 70 §@93. bor» 

gefehene SRect̂ t Ьеё ©efchäftsherrn, einem Slngeftellten аиё einem 

toiĄtig-en ©tunbe friftloS gu fünbigen.

SIlS toicEjtiger ©runb gur friftlofen Entlaffung bürfen babei —  

abgefehen bon fdjtoeren Verfehlungen, bie eine foldze Entlaffung 

ohne toeitereS rechtfertigen —  i^befonbere аиф alle bie Umftänbe 

angefehen toerben, bie eine SSeiterbeftäftigung eine! Sienftbet« 

pflichteten bont Stanbpunfte ber (Stellung Ьеё ^onfurSbertoal« 

teгё аиё unb unter bem ©eficf^punfte ber Sertoirflitung Ьеё 

.ftonfurSgwedS für böllig unzumutbar erfteinen laffen. ®abei 

ift gu beachten, baß ber fonfurlbertoalter n i t t  ettoa nur 23er« 

tretet ber ©laubiger ober ^Rechtsnachfolger unb Sertreter Ьеё 

©emeinftulbnerS ift, fonbern baß ihm fraft Slrnteö eine befonbere 

Stellung gufommt, bie ihn bie ^ntereffen Ьеё ©emeinftulbnerä 

in  gleicher SBeife toie bie ber ©laubiger unb bie ber Äonfuröntaffe 

bertreten heißt- Saljer ift аиф bie grage, ob ein toittiger Ent* 

laffungśgrunb borliegt, паф biefer befonberen Stellung Ьеё ®on« 

1игёьета11егё unb nicht bom Stanfymnfte Ьеё ©emeinftulb* 

пегё, aber аиф т ф !  augfcfjließlitf) bom Stanbpunfte ber ©lau« 

biger аиё gu beurteilen, p ie rna t erfteint -её aber gerechtfertigt 

unb geboten, baß f i t  ber Sfonfutóbertoalter bei bet auf bie Ser»
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to irflitung  Ьеё ŚfonfutSgtoe^ auögeritteten gortführung Ьеё 

gem einftu lbneriften © e ftä ftö  n i t t  ber ©efahr bon S törung !«  

berfuten unguberläffiget Slngeftellter Ьеё ©emeinftulbnerö аиё* 

gufe|en b rau tt . Siefe Unguberläffigfeit fann ungtoeifelhaft аиф 

in  einem Verhalten Ьеё Slngeftellten gefunben toerben, Ьаё eine 

fo fttoere S törung Ьеё für bie Slufretterhaltung Ьеё Sienft« 

bertragS unerläß liten  SertrauenSbethöltniffeS gtoiften bent 

SonfurSbertoalter unb bem ©ienftberpflitteten gur golge hat, 

baß ein erfprießliteö .Qufammenarbeiten n i t t  ober nidjt mehr 

m ö g lit  erfte int. ®aß hierfür a u t  Umftänbe in  S e t r a t t  fommen 

fönnen, bie in  ber geit bot ber ®onfurSeröffnung entftanben finb, 

toill offenbar аиф bte Nebifion n i t t  berneinen, ift übrigen! in  

ber N e ttfp re tung  Ьеё N e itö g e r itts  anerfannt (bgl. 3 3 B .1897

S . 468). S e r in  grage fomntenbe Sienftberpflittete faitn ein 

foWjeS bor ber ®onfurleröffnung НедепЬеё, feine ltnguberläffig* 

feit in  bem angegebenen (Sinn aufgetgenbeS Verhalten аиф fei* 

neёfa^^ё f t le t t h m  bamit entftu lbigen, baß er nur auf SBeifungen 

Ьеё ©enteinftulbnerö, feineö biöherigen ©eftäftöherrn, unb in 

beffen Stttereffe tätig getoorben fei. Фепп eine t a t f ä t l i t  im b 

r e t t l i t  eintoanbfrei gu erfennenbe ©renge in  biefet §inficfjt be« 

fleht jebenfalls ba, too f i t  ber reb lite  ©eftäft§berfel)r bon un» 

teblidjjer ©eftäftsgebarung fteibet. Ueber biefe ©renge hinaus 

bent © e ftäftlherrn  gu folgen ober für ihn tätig gu toerben, farm 

fein Slngeftellter re ttlid ) berpflitte t toerben.

$ ft h ie rna t ber geltenb gentatte МпЫдипдёдгипЬ an f i t  

r e t t l i t  geeignet, al§ ein to ittiger ©runb gut Äünbigung im 

S inne  ber angeführten S o r ftr if te n  gu gelten, fo fann Ьаё Nebi* 

fionögeritt nicht natt>rüfen, ob Ьаё ЗЗег^ипдёдепф! im ge« 

gebenen ga lle  Ьаё Śorliegen biefeS ®йпЬ<дипдёдгипЬеё m it 

N e t t  bejaht hat. Её fehlt a u t  jteber In h a lt  bafür, baß Ьаё Se» 

ru fungögeritt in red)tlit angreifbarer SSeife gu feiner Sinnahme 

gelangt toäre. $ n  grage fönnte überhaupt nur fommen, ob Ьаё 

Serufungögeritt n i t t  a n g e f i ^  ber SEatfate, baß Ьаё Ser* 

halten Ьеё Ernft § .  bor ber Äonfuröeröffnung liegt, unb baß 

er, toie bie Nebifion ftarf betont, toie ihm aber offenbar a u t  Ьаё 

Serufungögeritt gubilligt, an f i t  im  Sntereffe feiner g irn ta  unb 

ihrer C h a b e r  tätig fein toollte, grunbfätjlid) einen gu ftrengen 

SRaßftab angelegt hat. ® a§ ift jebo t tm Slnfd)Iuß an Ьаё bereitö 

Sluögeführte gu berneinen, ba её f i t  um einen leitenben Singe« 

ftellten hanbelt unb bei feinem bom Serufungśgeridjt feftgeftell«
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196 Sünbigung Ьигф ben Sonfurśoerroatter (9Ш© Sir. 35)

ten uitreblicEjeit Verhalten in  ber $eit öor ber SonfurSeröffnung 

ein gleiches Verhalten and) für bie $eit nad)her gu erwarten toar, 

folchenfalls aber bem ŚlonfurSbertoalter bie ©rfüllung feiner Stuf= 

gaben toenn nicfjt unmöglich gemadjt, fo Ьоф in einem unerträg* 

lidjen erfdjtoert toerben mufjte.

Slumerfung. ®ag зиш Stbbrud in ber amtlichen Sammlung beftimmte 
Urteil erfdjeint in alten fünften sutreffenb. 28 ag j-unadjft ben § 22 ®D. 
betrifft, fo fie^t ereine befonbere SOlögticIjEeit üor, bag atrbeitgüerpttnig 
im Sonfurgfatt mit gefeijtidjer türtbigungSfrift aufäutöfen. (Sr will ba* 
mit ben befonberen Vebürfniffen SRedjnung tragen, bte fich aug ber Son* 
furgeröffnung für beibe Seile ergeben fönnen. dagegen liegt feinerlei 
Slntaß üor, ein auf ©runb anberer Vorfcfjriften befteljenbeg Sünbigungg* 
recht irgenbroie einsufdjriinfen, üietmetjr toürbe bag mit bem Stoed beg 
§ 22 SD. in SBiberfürutf) ftefjen. ®aß ber S onfurgüertoalter bei Vor* 
liegen eineg toidjtigen Sünbigmtgggrunbeg friftlog fünbigen !ann, ift 
benn audj allgemein anerfannt (ügt. ettoa Saeger, SD. 6./7. Stuft. § 22 
Stnmerfmtg 28).

©in Williger Sünbigungggrunb liegt üor, menn ber einen Partei bie 
gortfefcmtg beg Slrbeitgüerhättniffeg паф STreu unb ©lauben nicht mehr 
äujumuten ift. ®a hier ber Sonfurgüerroatter bie gunftion beg Unter* 
nefimerg roahräunefimen hat, fo muß eg bementfüredjenb barauf an!om- 
men, ob ihm in feiner ,®igenfchaft atg Sonfurgberroatter bie gort* 
fegung beg Strbeitgüerhättniffeg noch sujnntuten ift. SSoit biefem ©e* 
fidhtgpunft aug muß auch bag frühere Verhalten beg Stngeftettten in 
ber Seit üor ber Sonfuräeröffnung beurteilt merben. ®епп аиф ein 
frühereg Verhalten !anrt immer nur infomeit ein mistiger Sünbigungg* 
grunb fein, atg eg bie gortfefcung beg Slrbeitgüerhättniffeg jegt unb 
für bie Bufunft unänmutbar erfcheinen läßt. Sur Seit unb für bie nädjfte 
Sufunft fommt aber nur ber Sonfurgüertoalter alg Unternehmer in 
grage.

Natürlich fann aber an bag Verhalten beg Slngeftiettten üor unb nad) 
ber SonfurSeröffnung ein üerfdjiebener ffliaßftab ansutegen fein. Vor 
ber Sonfurgeröffnung beftanb bie £reue* unb ©ehorfamgbftidjt gegen* 
über bem jejjtgen ©emeinfehutbner. ®er Slngeftettte hatte beffen Sn* 
tereffen toahrsunetjmen unb feinen Reifungen зи gehorchen, toährenb er 
jefct üerpflidjtet ift, ben Sonfurgstoecf ju beriicffichtigen unb ben Ж ei» 
fungen be§ Sonfurgüermatterg gotge зи teiften. Sat ber Stngeftettte bet 
feinen öanMuitgen üor Sonfurgeröffnung SBeifungen beg alten Untere 
nehmerg befolgt, fo roirb er baburch toeitgetjenb entfdjutbigt. ®ag mill 
offenbar auch bag üorftehenbe Urteil nicht üerneinen. Stber fotche SEet* 
fungen entfehutbigen ben Slngeftettten niiht fdjtedHhin. Su einem bireft 
unrebtichen gefd)äfttid)en Verhalten fann auch ber Vefetjt beg ©efdjäftg* 
Ijerrn ben Stngefleltten roeber tierüftidjten, поф аиф nur berechtigen. 
£>at fid) atfo ber Stngeftettte ein berartigeg Verhalten sufdjutben font» 
men taffen unb ergibt fidh baraug, baß ber Sonlurgüermalter ju bem Sin* 
geftettten nicht bag nötige Vertrauen haben fann, er merbe in Sufunft 
зиг SSermirftidjung beg Sonfurg3teedeg einmanbftei mit ihm 3ufam*
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menarbeiten, fo fann trojj ber Reifungen beg früheren Unternehmerg 
bag Verhalten beg Slngefteltten in ber Seit üor Sonfurgeröffnung jefct 
bie frifttofe Sünbigung rechtfertigen. frueef.

9lr. 36 (91Щ)

1. ©ine ©unblimgśgehilfin, beren Unfruchtbarmachung burd) Ьаё 

©tbgefuinbheit^geridjt auf ihren Antrag angeorbnet ift, fann 

für bie babutdj bebingte 5lrbeit£bcrfiiuntni3 Soljn natfj §63
berlangen.

2. Фаг an ftnbert aud) bie SŁatfadje nidjt3, baf; bie tranfljett 

fdjon bor ®ienfttttttritt beftanb, fofern nur bie §anblung£ge= 

Ijilffot nicht ben £imftüertrag in fenntttiś ihrer geitweifen Un= 

fähigfeit gur Vertragserfüllung crfd)licf)en hat.

З.Зшп Begriff ber öerfjältniSmäjjig nicht crljeblidjett 3eit im 
©inn beś § 616 S3®«.

4. ЗЛе^геге Slrbeitśuntcrbredjungen finb für bie 5lntoenbwtg Ьеё 

§  616 nicht gufamntenguredjnen, toenn bagiuifchen tän= 
gere 3eit gearbeitet inorben ift.

3teid)§arbeit§gericht.

Urteil bom 14. ©egember 1935. —  Ш ® . 145/35. —

II. Snftanj: Sanbegarbeitggericht ®üffetborf.

©achüerhatt unb ©rünbe beg Verufunggurteitg ergeben fidh aug ber 
-Üb. 24 SSI©. ©. 189 abgebruetten (Sntfdheibung ber Vorinftanj. ®ie Ше* 
ütfton ber SSefl. hatte feinen @rfotg.

9tu§ ben © rünben :

2>a§ 35erufungggerid)t hat bie Verurteilung auf § 63 Slbf. 1 

§©93. geftügt unb auägeführt, baji fotooljl bie Rottoenbigleit ber 

Unfruchtbarmachung trog ihrer Vorteile für bie erbfranfe grau 

loegen ber bamit berbunbenen Äinberlofigfeit toie aud) bie g a l t  

fud)t felbft ein unberfd)ulbete§ Unglüd bebeuten. 93et)etf§toeife lam 

e§ au§ § 616 33®93. gur Verurteilung ber S3efl., ba bie ber* 

fäumten fünf SBodjen angefichtS ber fed)Sjahrigen Sienftgeit feine 

erhebliche Seit feien, auch bann noch nicht, toenn bie im  Dftober 

1934 berfäumi-en Sage bagu gerechnet toürben, befonberS unter 

©erüdfidjtigung be§ bon ber ffil. ber Slllgemeinheit gebrachten 

Opfers unb ber geringen gühlbarfeit ihres gehlenS bei ber ©röfje 

beS Betriebes ber Reft.

®ie Rebifion rügte Verlegung beS § 63 §© V . unb beS § 616 

33@V. unb führte gur Vegrünbung ait, baft ber ©runb ber ©ienft*
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berfäumniS bie {фоп bor ©ienftantritt borljanbene ^аЩ иф! »ar, 

baß bie Unfruchtbarmachung nicfjt afó Unglüd angefeljen »erben 

fönne, unb baß §616 93@93. tticf)t ange»enbet »erben fönne, 

»eil bte not»enbig getnotbenen geierjeiten jufammengere^net 

»erben müßten unb bann nidjt ntefjr alś ein unerljebltdjer $eit- 

raum angefeljen »erben fönnten. 21uf bie .gumutbarfeit beS 

Opfers ber 93efl. fomme eS nid)t an.
©ie Angriffe ber Üleöifion fönnen natf) feiner Sftidjtung Ьигф- 

greifen, ßunäc^ft ift baS 93erufungSgeridjt mit SteĄt babon auS- 

gegangen, baß eś nicht barauf anfommt, baß bie Sl. ben Antrag 

auf Unfruditbarmachung felbft geftellt fiat. Senn fie tft bamit nur 

bem 8»ang juborgefommen, ber fonft Ijätte auSgeübt »erben 

müffen. ©ie (Erörterungen barüber, ob bte Unfruchtbarmachung 

»egen ber fjolge ber Sinberlofigfeit unb ber baburd) auSgelöften 

fd)merjlid)en ©efüljle als ein Unglüd ober aber »egen ber 93e- 

»aljrung Ьеё (Etbfranfett bor Summer unb Sorgen als fegen§retĄ 

anjufeljen fei, gehen allerbingS an ber @афе borbet. ©enn aus 

biefen 93egleiterfd)einungen entfielt bie ©ienftberfäumniS nidjt, 

fonbern aus bem SSorgang ber Operation felbft. 28ie jebe Ope

ration ift and) bie ber Unfruchtbarmachung ein „(Ereignis, ,baś 

ben äftenfdjett ab»eichenb bon bem normalen 93erlauf beś 2e- 

benSgattgeS unertoartet unb I)art trifft", alfo ein Unglüd bebeutet 

(9Ш®. 93b. 10 <&. 343 [347])1). @o »enig bet einer anberen Ope

ration baS ÜDlerfntal beS unglüdlid)en (EreigniffeS barauf abju- 

ftellen ift, ob fie bem Patienten ©efunbung bringt, fo »enig fann 

bie grage, ob bie Unfruchtbarmachung ein Unglüd bebeutet, bon 

ben feelifdjen, ja nicht einmal bon et»aigen förperlidjen folgen 

abljängett. ©ie 93efonberf»eit ber Operation liegt nur barin, baß 

fie nicht fotoohl burd) bie Sranfljeit bebingt, als bom ©efe£ aus 

ben Belangen beś BolfSganjen borgefchrteben ift. (ES liegt auf 

ber Spanb, baß ЬаЬигф, bon ber (Sdjulbfrage unter befonbeten 

Umftänben abgefeljen, an bem SBefeit beS (Eingriffs in bie fötper- 

lidje Unberfehrtheit nid)ts geänbert »irb.

9Zeben ber Operation felbft fönnte mtbebenflid) mit bem Be- 

rufungSgericfjt in ber bie Operation bebingenben (Erbfranfljeit baS 

Unglüd gefeljen »erben, baś bie ©ienftleiftung bertjinbert hat. (Её 

ift nicht rid^ttg, »enn baS 21tb©er. ausführt, baß fich bie JRedjt- 

fpred)ung barüber einig fei, baß eine bor ©ienftantritt befteljenbe

i) 8 gl. 9trbSft@amml. 93b. 14 9Ш®. 556.
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Sranffyeit bie Haftung beś <$efdjäft§tyerrn nicht auSlöfen fönne. 

$m  ©egenteil ift fo»ohl im Schrifttum (©üringer-igadjenburg, 
§©93. § 63 9lnm. 4) »ie in ber 9?ed)tfpted)ung beś 9Ш©. (Ur

teil bom 20. 9. 30 in 2Irb9i<Samml. 93b. 10 ©. 160) anerfannt, 

baß ber Beginn ber Sranfljett bor bem ©ienftantritt liegen fann, 

itnb baß ber Soljnanfpruch tro|bem fortbefteht, »enn bie ©ienft

leiftung »egen 33erfd)limmerung ber Sranffyeit unterbrochen »er

ben muß. ©tefent ga ll ift eS gleichäufe|en, »enn bie Sranfljeit 

erft »ährenb beś ©ienftberhältniffeS infolge gefetslidjer 9Sorfd)rift 

uner»artet jur ArbeitSunterbredjung führt, ©er 91ed)tśgebaitfe, 

ber feinen SluSbrud in § 63 §©93. »ie in § 616 93©93. gefunben 

hat unb ber heute ganj befonberS gu beachten ift, ift ber, baß bie 

93etriebśgemeittfd)aft »ährenb einer juntutbaren Qeitfpamte für 

bie Betriebsangehörigen einjufteljen hat, »enn fie boriibergeljenb 

oI)ne 9Serfd)ulbett jur 91rbettśunterbred)ung gej»ungen finb, fo- 
lange nicfjt ber ©ienftberpflidhtete ben ©ienftbertrag in SenntniS 

feiner jeittoeifen Unfäljigfeit jur BertragSerfüllung erfdhlidien 
hat. 9®enn beSljalb eine unborhergefehlte 93erfd)limnterung bet 

Sranfljeit, ungead)tet ber borbienftlichert (Entftehung ber Sranf- 

heit, ben SInfptud) auf ben gortbejug beś Sohnes nidjtauSfdjließt, 

fann аиф bie Sranfljeit alś baś bie ©ienftberljinberung auS- 

löfenbe Unglüd nidjt auś bent ©runbe un&eadjttidj feitt, »eil fie 

fcfjon bor ©ienftantritt beftanb, »enn bie neuerlich auftretenben 

SranfljeitSfoIgen, ber Stmng jur Unfruchtbarmai^ung, nicf»t bor- 

auśfeljbar to aren.
©er Slaganfptud) ift alfo auś § 63 §©93. begrünbet, ebettfo 

aber audi auś § 616 93©93. ©aś 93erufungSgeri(Ąt hat mit 9fcd)t 

bei ber 9lb»ägung bet Cgrf)ebficf)feit ber berfäumten Slrbeitśjeit bie 

Umftänbe unb bie ftntereffen beiber 93ertragśparteien in 93etrad)t 

gejogen, nämlidj, baß bie Sl. fdjon fedjś S ahre in ber Stellung 
»ar, baß bei bem Umfang beś Betriebs ber 93efl. bie 91b»efen- 

heit ber Sl. toeniger fühlbar »ar als in einem Keinen ©efdjäft, 

unb baß bie Sl. »ettiger um ihrer felbft »illen, als auS üolfS- 

gefunbljeitlidjett 93elangen bie Operation unb bie ©ienftunter- 

Ьгефипд auf fidh nahm, ©ie Ausführungen beS 93erufungSge- 

ridjtS »erben aber аиф поф Ьигф ben а^фетепЬ bon ihm т ф ! 

beacfiteten § 616 Slbf. 2 unterftü^t, ber Ьигф bte 9£ot930. bom

1. 12. 30, Teil 1, Sap. II, Slrt. 3 mit 93епфНдипд (9i©931.1 

©. 521, 608) unb bie 9?ot930. bom 5. 6. 31, 1. STeit Sap. IV 

(5R©931.1 <5. 281) angefügt »otben ift unb ber ben 21^ргиф beś



Stngefteffien auf Vergütung für ben franffjeitsfall unabbingbar 

детаф! Ijat. S a r in  ifi ber Söegriff ber berfjäitniSmäßig niĄt 

ег^еЬПфеп geit beS Slbf. 1 aulbrücffidj als eine geit bon fedj§ 

ЗВофеп erläutert. SBenn nun biefe Erläuterung аиф unmittelbar 

fiĄ nur auf baS Verbot ber 9lb bingbarfeit bejiefjt, fo ift Ьоф аиф 

barüber IjinauS auS iljr minbeftenS rittungtoeifenb ber SBille 

beS ®efe|eS für bte SluSlegung beS erften Slbfa|eS ju  erfennen.

Ser Slnfprut fotoofjl auS § 63 §@33. lbie aus § 616 V@V. 

toirb аиф тф1 ЬаЬигф auSgeräumt, baß bie Ш. fфon im Dftober 

1934 ju r  Vorbereitung bes Eingriffs 16 SEage in  ärjtlicfjer Ve« 

оЬафйтд ftanb unb ЬаЬигф an ber Sienftleiftung betfjinbert 

шаг. Шфйд ift, baß bie 31еф1^гефипд bie Vergütung für einen 

berljättniSmäßig unerljeMiten geitraum bei Sienftunfäljigfeit 

bon erljeblicfjer Sauer abgeleljnt fjat (9l3l@. Vb. 6 <3. 67)2), 

SHlein babei Ijat eS f i t  um fortbauernbe Sienftunfäfiigfeit ge« 

fjanbelt, toäfjrenb bie JH. ben Sienft паф ber erften furjen Unter« 

Ьгефипд faft $aljr lang toieber geleiftet Ijat, alfo Ьигф ifjr 

Fernbleiben ben Vetrieb ber Vefl. meit toeniger geftört Ijat. Un« 

ter biefen Umftänben ift eine gufammenretnung ber beiben gei« 

ten entgegen ber Slnnaljme be§ 2lrb@er. nidjt beranlaßt getoefen. 

E§ fann bafjer baljingeftellt bleiben, ob bem V erufungSge^t 

аиф barin beigutreten toäre, baß felbft bei einer gufammenret« 

nung ber beiben geiten bie gefamte SienftberfäumniS поф als 

ипефЫгф im Sinne beS § 616 Slbf. 1 anjufeljen toäre, unb ob 

bie 9lottoenbigfeit ber gufammenretnung folgeriфtig ben Sin« 

fp ru t auS § 63 §@ V. bernitten toürbe.

Stitmerfunfl. Фаз borftebenbe, зит Slbbrucf in her amtlichen ©ainrn« 
lung beftimmte Urteil, baä bie in ber 9lrb9l©amml. ЯЗЬ. 24 Щ ® . 
©. 188 abgebrudte ©ntfteibung beä S9l@. ®üffelborf beftätigt, fteint 
fotbohl eine Operation alä foldje toie аиф bie bie Operation bebingenbe 
ßrfranfung alä UnglücE im ©inne beä § 63 £>@33. artfefjeit зи toollen. 
Sölir erfdjeint eä auä ben in ber 3lnmerfmtg Sb. 24 SST®. ©. 191 bar» 
gelegten ®rünben einfacher unb richtiger, baä eigentliche bte Slrbeitä» 
berfäumniä bebingenbe Unglücf (ebigHcft iu ber Gsrfranfung зи erblicfen. 
Sm @rge£miä macht baä aber feinen Unterfct)ieb. Unb biefeä (Srgebniä 
ift im fosialen Sntereffe unbebingt зи begrüßen.

SBaä bie Sluäführungen зи §616 33(УS3, betrifft, fo fann auf bie mit 
biefen Sluäführungen im loefenttichen übereinftimmenbe Slnmerfung 
2lrbfR©amml. S3b. 14 8191®. @. 562 bertoiefen tuerben. S)oct auch 9(n» 
gaben über ©chrifttum unb 3fedfjtfpredjung. 3m öinblicE auf ben 
©anußfafc beä borftehenben Urteilä fei nur nod) herborgehoben, baß аиф
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2) SSgl. 9lrb3l©amml. S3b. 8 9Ш®. ©. 184.

bei Bufammenredjnung ber SerhinberungSjeiten ber 3lnfpruch auä § 63 
£ ©S. nicht дапз fortfallen mürbe, fonbern für 6 ЗВофеп auf ieben fjall 
beftehen bleiben Würbe, ttährenb ber Slnfprucl) auä § 616 33© 35. паф 
herrfdjenber Sehre allerbingä дапз fortfällt, toernt bie ©efamtbauer ber 
Slrbeitäberhinberung eine erhebliche ift (bgl. öued^ipperbet), SchrbuĄ 
beä Slrbeitärettä Sb. I ©. 222 einerfeitä unb ©. 225 anbererfeitä).

Öuecf.
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1. §  354 9Ш£). ЩхпЫ für Slngeftellte tum franfenfaffen, bie ber 
Sienftorbnung unterfteljen fallen, jmingenb ®djrtftform öor. 
Sßidjt&eattung ber gornt tjat Sftitfjtigfeit be3 Vertraget ju r  
götge.

2. Sötrb Ьигф einen Vertreter oljne Vertretungsmadjt gefiinbigt, 
fo m'ujj ber SUaitgel ber Vertretung^medjt ш ш егрдИф bei 
Vornahme ber M nb iguttg  beanftanbet merben, wibrigettfallö 
bie fiünbigung m it rücfwirfenber I t a f t  genehmigt merben fann.

9к{фЗагЬеЦ§дег1ф1.

Urteil bom 27. ^obember 1935. —  3ftSl@. 215/35. -

II. 5nftan3: Sanbeäarbeitägeritt Khemnijä.

S)er Sl. mar in ben fahren 1931—1934 bei ber beflagten Sran» 
fenfaffe mit einigen Unterbretungen tätig. (Sin fd)riftlicf)er Sertrag 
beftanb n itt. Slm 18.8.34 fünbtgte ihm bie Sefl. ft^riftli^ зит 
30. 9.34 Ьигф ihren ©eftäftäführer.

®er Sl. hält biefe Sünbigung für unwirffam unb berlangt mit ber 
Slage bie ??eftftellung ber Unroirffamfeit unb bie Serurteilung ber 
Sefl., ihn toieber einsuftellen unb baä ihm bom 1.10. 34 ab 3uftehenbe 
©ehalt toeiter3U3ah!en.

®ie Slage ttmrbe in allen Snftanjen abgetuiefen.

StuS ben @ rünben:

SaS Веп^ипдЗдег{ф1 meint, baß ber ®l. ber Sienftorbnung 

n i t t  unterftanben Ijabe unb ballet bie ÄünbigungSbeftimmungen 

ber Sienftorbnung and) n i t t  auf ifjtt antoenbbar feien. S ie  Sin« 

griffe ber Stebifion gegen biefe Sluffaffung finb unbegrünbet. g ür 

ftaffcttangeftellte, bie ber Sienftorbnung unterfte^en follen, ift 

© t r^ftform beS SlnftellungSbertrageS b u r t §354 91VD. jtoin« 

genb borgeftrieben. S ie  S littbeattung ber gornt toürbe bie 

9?ittigfeit beS Vertrags gur golge ^aben. Siefe bon igaf)n«füljn 

bertretene S ln fitt Ijat аиф fфon baS iR@. in feiner Entfфeibung 

bom 30. 3. 28 I I I  300/27 gebilligt. Sluf bie SHinbigungSbeftim« 

mungen ber Sienftorbnung fann ^ф  ber Ш. baf>er п{ф1 berufen.



Sein AnftellungSüertrag unterliegt bielmefjr in (Ermangelung be* 

fonberer Abmachungen ben Borfdjriften beś B® B .

S a ś  Smtbigungśfdjreiben ift untetjetdjnet mit:

„Ser Borftanb ber Allgemeinen Drtśfranfenfaffe 33.

S- A .: $f)., ©efchaftSfuJjrer."

S ie  in  biefer gaffung gum Auśbrud gebraute Bertretungś* 

macht Ijat ber SI. bei 33ornaIjme beś StedEjtSgefcpftS паф ber 

g-eftftellung beś Berufungsgerichts nicfjt beanftanbet. S aś  ®e* 

fefe aber üerlangt unüergüglidheBeanftanbung „bei ber Bomatyme 

be§ 9ted)tSgef drafts" (§§ 180, 174 B@B.). S ie  gornt ber Be= 

anftanbung ergibt fid) auś § 174 B ® B . (Eś liegt baljer audj fein 

DłedjtStrrtum in  ber Auffaffung beś Berufungsgerichts, baß eine 

nachträgliche ©enefjmtgung ber öanblungStoeife beS ©efdjäftS* 

fiifjrerS gemäß §§  180, 177 B © B . Wirffam erfolgen fonnte. Saß 

fie erfolgt ift, ftelft baS Berufungsgericht feft, unb gtuar ©eneih® 

rnigung beS BorftanbeS, nicf)t nur beS Borftjjenben, tote benn 

nud) ber St. gugibt, baß ein Befdjluß beś BorftanbeS üom 

20. 9. 34 borfiegt.

ES fommt baljer auf eine Erörterung barüber nicfit an, lnie 

»e it bie SiedĘjte beś 33orft£senben gefyen. S ie  Genehmigung toirft 

auf beu .Qeitpunft ber Bornaljnte beS 9ledjtSgefc£)äft§ gurüd (§ 184 

B© B .). ES ift baljer audj bie Meinung ber SReüifion ungutref* 

fenb, baß bie Genehmigung ungünftigften gaiłeś als erneute Sun» 

bignng —  unb bann erft mit SBirfung für Enbe Segember — an* 

gufe^en fei.

Stnmerfunfl. Su bem zweiten Seit beś Borftebenben Urteils bgt. bie 

Anmerfung ArbiRSammt. 33b. 24 3tTO. © .8 . DaS 3tA®. Ijatte ba» 
mats bie $rage, ob bte §§ 177, 180, 184 S3©33. auf bie fiüttbigung 
antoenbbar feien, offengetaffen. Sn ber Annterfung habe ic£> bargelegt, 
baß biefe forage zu bejahen fei. Dem fließ t ftdj bag üorftebenbe Ut» 
teil an.

Spued.
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Snt gälte ber SieftitutkmSftage ^at ber fttäger bie Umftanbe 

glaubhaft ju тафеп, аиё benen fidj ergibt, baß er bie Шаде 

redjtgeitig erhoben fiat. Siefe Borausfc^mtg ift ttirfjt erfüllt, 

wenn bie Bermutung no^eliegt, baß feine Angaben über ben 3eit= 

punft, in bem er Don bem AnfetfitungSgrunbe fenntntö erlangt 
^at, unvidjtig finb.

Beantragt ber aieftitutionöfläger gegen bie Berfäntnnng ber 

Slagefrift SBiebcreinfe^ung in ben borigen Staub, fo beginnt bie 

griff für biefen Antrag fpäteftenS mit ber Erhebung ber Шаде. 

Eine fpätere Stellung bt§ Antrags fann er nid)t bamit retf)t= 

fertigen, baß er gunädjft bie Шаде als redjtseitig erhoben ange= 

je^en unb ifpre Berfpatung erft nadjträgli^ erfannt Ijabe. 

SteidjSarbeitSgeridjt.

Urteil üom 16. Dftober 1935. —  31A©. 166/35.

II. Snftanz: SanbeSarbettSgericht (Stettin.

Der m., ber Bon SKitte Auguft 1918 bis Enbe Sun i 1919 bei bem 

iejjt Berftorbenen Drogetiebefi&et ©. Ш., bem ©bemann ber S3e!L, atS 
Drogift in  Stellung getoefen, fbäter infolge ebitebtifdjer Anfälle be** 

rufSunfäbig geworben ift, bat, nadjbem ihm bie ©ewäbtung Bon 3luSe» 
gelb auf ©runb ber Angeftetltenberfidherung wegen Nichterfüllung ber 

SBartezeit Berfagt luorbeit war, gegen bie 83ett. alS Erbin ifireS ЗД armes 
auf geftftettung itjrer SdiabenSerfafeBerBflidltung bafür geflagt, .bafs 

Ш. bem Ш. watjrenb ber Dauer feiner aäefcSäftigung zwar Angeftellten» 
betficherungSbeiträge abgezogen, biefe aber an bie S3erficherung3anftalt 

nidjt abgefübrt babe. D ie Шаде würbe am 26. 6. 33 Bom Arb©er. Star- 

garb abgetoiefen, weit аиф bei gnnzutedjnung ber вот  f i t  bet Ш. zu» 
eebradjten 33eitragSmonate eine für bie 9tubegetbzabtung erforbertii^e 

Sabt Bon 33eitrag§monaten nidjt Ijerausfumme, übrigens bie Abführung 

ber Beiträge Ьигф Ж . audi bewiefen fei, wie inSbefonbere auS etna 

fdjrifttidjen SluSfunft ber 9teicbSBerficberungSanftatt für Angeftetlte Bom 

6.1. 33 Serborgebe, nach ber er im SJtärz 1919 Beiträge entrichtet habe. 

Die Berufung beS Ш. ift burch SSerfäumniSurteit beS STO . Stettin Bom 
22 .8 .33  zurüdgewiefen worben, baS SRechtSfraft erlangt bat. ©egen 
biefeS Urteil ridjtet fid) bie gegenwärtige, am 22.12. 34 zugeftettte 9te» 

ftüutionSHage beS Ш., m it ber er beim SA©, bie Aufhebung beS er» 
wübnten Urteils erftrebt unb feinen ^eftftettungSantrag erneuert. Siei 

wirb barauf geftüfet, ba& baS OSSerfA. S3ertin burd) Entfdjeibung Bom 
26.10. 34 fein ©efud) um SBieberaufnabme beS Verfahrens berworfen 
babe, nadjbem sufolge AuSfünften ber 9teid)SberftdjerungSanftatt Bom 

28. 4. unb 19.9. 34 feftgeftettt worben fei, baß bie AuSfunft bom 6.1. 33 

fidh auf ein anbereS ©efdjaft bezogen habe unb baber irrtüm lidj ge»1 

wefen fei. SBon biefen Satfadjen ©ebrauch zu machen, fei bem Ш. erft 
burćh bie Suftetlung bet Entfchieibung Bom 26.10. 34, bte am 2.12. 34 

erfolgt fei, ermöglicht worben. 9Jtit Sdjriftfatj Bom 5. 2. 35 hat ber Ш. 

um SBieberetnfefeung in  ben Borigen Stanb gegen bie Sßetfäummtg ber 

9lotfrift für bie SfteftitutionSftage gebeten.
Die SReftitutionSttage ift in  Seftatigung eines zunädhft gegen ben fit. 

ergangenen, mit Einfbrudj angefochtenen SSerfäumniSurteitS bom SA©, 

abgewiefen Worben. Die gteBifton beS fit. ift zurüdgewiefen Worben.

AuS ben © rünben :

S ie Slage muß, inte baS angefodE)tene Urteil auSfüfjrt, baran 

fdjettem, baß i^re redt)tgeitige Erhebung nidjt bargetan ift. S ie
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Einhaltung ber SRotfrift beS § 586 3 $ D ., bie ber f l .  паф §589 

Slbf. 2 ЗЯЗО. glaubhaft gu тпафеп Ijatte, toirb üom апдфф« 

tenen Urteil a ll nidjt glaubhaft gemacht attgefeljen. ©eine bagu 

gemalten Stngfüljrungen finb im toefentlid^en tatfacEjHc^er Slrt 

unb infotoeit in ber «ReüifionSinftang nid^t nachprüfbar, über« 

bieS аиф frei üon Sfa^tSirrtum. ®er fcintoeis ber 9?eüifion 

barauf, baß ber f l .  infolge feiner franfljeit feine Singeleg,enljeiten 

т ф !  orbnungsmäßig beforgen fönne, aber аиф feine tljnt alg 

Vertreterin bienenbe Ehefrau infolge SRerüenleibenS т ф !  bem f  l. 

üon ben für bie flage  in Betracht fommenben Umftänben fenttt« 

niS gu geben in  ber Sage gemefen fei, toenbet fid) lebiglicf) -gegen 

tatfädjlidje Ertoägungen ber Sorinftang. 2Benn biefe bie 9Rittei« 

lung ber ber Eljefrau befamttgetoorbenen, ber SReftitutionSflage 
als ©runbfage bienenben Umftänbe feitenS ber Ehefrau an ben 

f t .  nur üermutet, fo genügt hte§ bem SSorberrtdjter, um bie bem 

f l .  oMiegenbe ©faub^aftmaĄung auSjufĄliegen. Einer geftftel« 

lung in biefer Stiftung beburfte её аиф тф1, шепп bie, ШдКф- 

feit ber SRitteilung na|elag. $nfo!gebeffen fann eben т ф !  baüon 

auSgegangen шегЬеп, baß ber f l . ,  toie bieS bie Dleüifion meint, 

erft m it ber Aufteilung ber Entfcfyei&ung beS DSerfSl. üom 26.

10. 34 üon ben f r a g te n  Umftänben erfahren fjat, fonbern muß 

m it bem ВогЬетф1ег bamit дегефпе! toerben, baß bteS bereits 

im Dftober 1934 gefdjeljen ift. S ie  am 22. 12. 34 erfiobene 

DleftitutionSflage toäre fomit üerfpätet.

31иф ben erft im Februar 1935 gefteltten Slntrag bes f l .  auf 

3Btebereinfe|ung gegen bie Berfäumung ber SRotfrift bes §586 

3^5D. Ijat bie Borinftang mit 91еф1 als üerfpätet angefeljen. 

S ie  tm Segember 1934 erhobene SleftitutionSflage genügte als 

3Biebereinfe|ung§antrag {фоп um beStoillen тф1, toeil fie ben 

gtotngenben Slnforberungen bes § 236 giff. 1,2 3 $ D . т ф !  ent« 

№гйф. Ф а fie aber bie 9?аф^о1ипд ber üerfäumten ^rogeßljanb« 

lung enthielt, mußte bie SSteberetnfe^ung —  beren {афПфе Bor« 

auSfe^ungen ba^ingeftellt —  паф § 234 Щ .  1 jebenfallS 

innerhalb ber пафреп gtoei ЯВофеп пафде^ф ! toerben, toaS т ф t 

де{фе1>еп ift. ЯВепп bie Steüifion рф  auf ben ©tanbpunft ftellt, 

baß ber f l .  m,it ber 9^ige itig fe it feiner [ReftitutionSflage Ijabe 

гефпеп bürfen unb beren Berfpätung erft Enbe Januar 1935 aus 

ber ©tellungnaljme beS SSt®. fjabe erfennen fönnen, fo reфtfer« 

tigt bieS feine anbere Beurteilung. ®ie £а1|афеп, bie bie Ein« 

Haltung ber ^rrift bes § 234 Slbf. 1 3 $ D . ergaben, gehörten gu
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ben паф § 236 Slbf. 1 $iff. 1, 2 3 $ D . üom f l .  glaubhaft gu 

тафепЬеп (Ж®3- 93b. 100 ©. 269), unb, ba er паф ber tat« 

{афНфеп ©афптгЫдипд ber Borinftang n iф t Ijat glaubhaft 

тафеп fönnen, baß bte 3leftitutionSflage friftgeitig erhoben toar, 

fonnte er аиф т ф !  mit Berufung auf feine Uebergeugung üon 

ifjrer ^edjtjettigfeit bie ©tellung be§ 3ßiebereinfe|5ungSantragS 

bis in  ben gebruar 1935 IjinauSi^ieben. ®ie Bergögerung ging 

{ebenfalls auf feine ®efa1)r.

9lnmerfunfl. Sie Entfdjeibung, ber im Ergebnis jujuftimmeit ift, be» 
barf ber Erläuterung, ba fte nidjt gerabe „genteinüerftänblidj", inS* 
befonbere %. %. fdjon rein fpradjlidj fditnierig gefaßt ift1).

ES maren ätoei gragen зи entf$eiben:
1. öatte bet St. bie 9ieftitution§!(age redjt^eitig, b. h- innerhalb ber 

9łotfrift eines SKonatS feit Senntnis bon betn 9Infedjtung§gnmbe er* 
boben? (§ 586 91bf. 1 8ФО-)- Фег Ш. bot bte $atfadjen, bte bie Ein* 
baltung ber grift ergeben, паф § 589 9l6f. 2 SSßö. glaubhaft su 
тафеп. Entfd>eibenb mar im borliegenben galle, ob ber Sl. bie bon ibnt 
geltenb gemachten 9leftitutionigrünbe erft Slnfaitg Sejember Ьигф bie 
Suftellung einer EntfĄeibung Ьеё DberberfiĄerungSamtS ober fcfjoit 
im Dftober erfahren hat, benn in lenterem gatle war bte erft Enbe ©e= 
äernber erhobene Slage als berfpätet anjufehen. Sßenn nun hier baä 
Й91®. feftftellt, baß bie Ehefrau beS Sl. bie Satfadjen, auf bie bie Slage 
geftüfct wirb, fdjon im Dftober gefannt habe unb baß beähntb ^u ber« 
muten fei, bie Ehefrau habe bie £atfacbett bamaB fchon ihrem Spanne 
mitgeteilt, fo ift flar, baß folgen Umftänben gegenüber bte Behauptung 
Ьеё Sl., er habe bie Statfadjen erft im ФезетЬег au§ bem 33efd>luffe beS 
DberberfidjerunggamtS erfe'hen, nicht als glaubhaft gemacht betrachtet 
merben fann. ®enn eine Śatfache, gegen bie fich begrünbete Smeifel er* 
geben, ift nidjt glaubhaft.

2. Sie ätbeite grage ift bie, ob ber St. redjtsettig: gegen bte S3erfäu= 
mung ber für feine Slage botgefdjriebenen 5ftotfrift bie SBiebereiitfejjuttg 
in ben borigen ©tanb beantragt hat. SKit 91ed)t hebt ba§ 9191®. heröor, 
baß bie SReftitutionäflage an fid) feinen SSiebereinfefcungSantrag bar» 
ftellt, ba biefer ba§ SBiebereinfefeungSbegehren unter Angabe ber e§ be* 
grünbenben Satfadjen unb ber Spittel jit ihrer ®laubhaftmad)uitg ent» 
hatten muß. Sie SatfaĄe, baß ber Sl. bie 9?eftitutionSflagei bereits er« 
hoben hatte, als er ben ŚBiebereinfe&ungSantrag ftellte, bemirfte nur, 
baß eS bei biefem 9Intrag ber an ftdh borgefchriebenen ,ДафЬь1ипд ber 
berfüumten 5ßrojeßhanbtung" nicht beburfte, ber Sl. bielmehr auf bie in» 
ätbifdjen eingereichte Slage bermeifen fonnte (§ 236 91bf. 1 Ш. ЗЗФО.).
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ł)E§ fei in btefer Sbinficht nur auf ben ©atj htngemiefen: „SSenn biefe 
(nämlich bte SSorinftang) bie Mitteilung ber ber Ehefrau befanntge* 
morbenen... Umftänbe feitenS bec Ehefrau an ben Slöger 
nur bermutet..." ftatt: „SBemt biefe nur bermutet, baß bie Ehefrau 
be§ SlägerS bie ihr befanntgemorbenen Umftänbe bem Släger mit* 
geteilt babe."



ШЗепп nun 06er bag ЗЩ©. fagt, bag, fattg bie berfäumte Vrosegbanb* 

S s  t re ift' ber ^teberemfefcunggantrag foüteftenS inner*
• £  J1 äföet. Äocf)e"  ,nac& biefer ^acWotuug ju ftellen ift, fo fann bem 

nicht ofjne roettereg betgetreten werben. SW an benfe g. S3, an fotgenben 
Sali: tm emtöflend&tW&en Verfahren fenbet eine Partei, gegen bie ein 
Verfdummgurtett ergangen ift, bie (£infprurf,śfcf)rift fo rechtzeitig ab, bafj 

i ■ L noSIT'a m * erIauf ber ®in9e öor Slbtauf ber (Sin)prucfisfrift

J fh  J W f ejneÄ ep Ä  ®“гф baä * ê Öeit eines Beamten, fei 
es ber SBoft, fei e|l beg fertd&tS, gebt aber ber ©infpruĄ einen Sag su
1 m; bte Partei erft in bent auf 3 ЖЗофеп fpäter an»
beraumten JBerbanbtunggtermin. öier wäre eg bod) ein getabesu un* 

mar! bcr ̂ artei ™ biefem Termin nidjt mebr
I  J f ' *bt.e ^«bwetnfeftune su beantragen. Фепп ber ©runb, 

toegbatb bte Vartet bte @tnft>rud)gfrtft berfäumte, roar ja, bag fie nicbt

( S Ł ?  ^ f (! WeU^ ett fonnte' &af? ‘6“  ted&tseitig abge. 
fanbte Smtprud)§jd)nft berfpatet eingeben roerbe. ®iefe§ ©inberniä 
rourbe «ft mit Slufftärung Ьеё Sadjberbattg behoben (im (Srgebnig 
ebenfo Stetn^onag 3tnm.II Fußnote 6 su §234 3$£).).

ł,Rrbodie9fben gälte ber fit. nid&t roiffen fönnen, bag 
ira” s öerfflatet roar, fo roiirbe man bie grift für bdn
SSteberemfefeunglantrag nidjt bor bem Beittwnft, in bem er beu <3a&* 
berbatt erfemten fonnte, als abgelaufen betrachten bürfen. So liegt in*

Й &  -  s al’2 ft bi e ®rttW “ &«ng Ьеё m ® . im ©nbergebnig
i. J ^ ■nt$t- Фепп ber Stager bat ja nid&t glaubhaft ae-

roorben i i  f ble ^ ^ o ^ j r ü n b e  erft im ФезетЬеr befanntge* 
roorben maren, fo bag etn bmretdjenber 9Tnbatt bafür, bag er bie Ver*

n C j a£e n!i^t„üon üornberetn erfennen, biefen Umftanb

J Ä Ä fl̂ b e S ! ^ e*W Ье§ Sanbeäar6eit§eeri(®tä ^

Voffm'ar.
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9ir. 39 (9131®)

l.SSirb auf eine Шаде auś §850d 3«ß£). mit ber Söiberflage 

beantragt, feftjuftellen, bafj ber 33eflagte für bte ©ätigfeit bes 

@djulbner£ tn feinem «Betriebe feine Vergütung зи jaljlen Ijabe, 

fo tft bie Sßiberflage fdjon bann abpmeifen, menn feftgeftellt 

* 1гЬ' . 0$  rremtife §850d 3$£>. su irgenbeinem 3eitputnft 
für bte ©ätigfeit bcs ©djul&nerS eine angenteffene Rernütuna 
af£ «om 83eHagten gefdjulbet gelten mnfj.

2. gür bie grage, ob e§ firfj um ©ienfte ber in §850d 3 $£>. &e= 

jeidjneten 3lrt Ijanbelt, fommt t§ auf bie im S3olfe allgemein 

gerrfdjettbc Uebuttg an. ©tenfte, bie banad) allgemein nur ge= 

gen Vergütung geleiftet 51t merben pflegen, nertieren biefen 

©Ijarafter nidjt baburdj, ba& fie in einem örtlid) ober fonftmie

fegrettsten Greife beim SSorliegen beftimmter SSer^ältniffe сиф 

einmal o^ne Vergütung geteiftet werben.

3. ©aś Stnmenbungśgebiet Ьеё §850d 8 Ш  bef^ränft fiĄ n i^t 

auöf^tiefelid) auf bie gäHe ber fogenamtten öo^nf^iebung.

9^eidE)§arbeit§gertc£)t.

Urteil üom 23. Rotiember 1935. —  9Ш®. 139/35. —

II. 3uftanä: SanbeSarbeitggeridjt S?refetb®Uerbingen.

Фег Veft. unb beffen Sdjroefter, bie Sanbloirtiit SSitroe Sd). geb. St., 
finb Miteigentümer ie jur ibeelten .‘£>ätfte eineg iit Straeten»®am b&> 
iegenen, etroa 65 UJlorgen grogen 33auernt)0)e§. 83eibe rootjnen auf bem 
S>ofe, auf bem neben bem Sofin ber SSitroe Set)., &. Sd)., поф ein jugenb* 
tidjer, etroa 16 ^abre atter, Arbeiter befdjäftigt ift. Ö- Sd). ift bott ber 
am 16. 3. 31 geborenen ft. atg außerehelicher (grjeuger in 2Inft>rud> вей 
nom men unb sur Bahtung einer Untertjattsrente non 35 8tsDc. monatlidt 
recbtgfräftig berurteitt roorben. ®ie ®t. bat am 8.11. 32 einen Vfärt* 
bunggbefihtug errotrft, burd) ben roegen rücfftänbiger Unterbattgbeiträge 
bon 680,40 9Ш. ber Sohnanfprud) beg &. Sd). gegen feine Mutter, bie 
SBitroe Sd)., in ööbe öon 20 91 TO. monatlich gepfänbet unb sur (Sin» 
Siebung übertoiefen roorben finb. Sbre auf ©runb beg Vfänbungg* unb 
Ueberroeifungsbefchtuffeg gegen bie ŚBitroe @d>. erhobene ftage auf Bah® 
tung eineg SobubetrageS bon 67,92 ШЯ. für bie Beit bom 11.11.32 
big 23. 2. 33 ift, nadjbem bag 2trb@er. in ©lebe sunächft nach f  tage* 
antrag erfannt hatte, Ьигф ^tgfräftigeg Urteil beg Sanbegarbeitg* 
g e ^ tg  in f  refetb*llerbingen bom 5. 7. 33 abgetoiefen unb gteidjäeitig tft 
auf bte SBiberftage ber beft. SBitroe Sd). feftgeftettt roorben, bag btefe 
nicht berpftidjtet fei, ihrem Sohne £>. Sartotju su geroährett, fotange 
biefer atg öanSfobu im betriebe tätig ift. ®ag S®. hat angenommen, 
bag ein ЙоЬпап^згиф beg &. <3ф. gegen feine Mutter ntфt beftebe, roeit 
er in beren SanbroirtfĄaft alg &augfot)n auf ©runb fami^ienreфt^iфen 
Verhättniffeg nur gegen Unterhalt unb Sonntagggetb tätig fei, roie 
bieg einer in biefer ©egenb herrfфenben Uebung ет^гефе.

91ad)bem bie Ш. nunmehr einen Vfanbuitgg* unb Ueberroeifuttgg* 
befdjtug beg 9tmtggeriфtg ©etbern bom 23. 8. 33 erroirft batte, Ьигф ben 
roegen ber ihr gegen £>. <5ф. suftehenben gorberung an rücfftänbigen 
Unterhattggetbern tn ööbe bon 900 9Ш . beffen апдеЬКфег SobttM 
ап^гиф gegen ben Veft. in £>öbe bon 20 9łM. gepfänbet unb ber ft . 
sur (Shtsiebung überroiefen rourbe, bat fie Шаде auf Bahtung eineg 
Sohubetrageg bon 80 9Ш. für bie Bett bom 23. 8. big 1 .12.33 erhoben. 
Фег S3eft. hat roiberftagenb geftftettung beantragt, bag er тф1 ber* 
)̂f îфtet fei, feinem Neffen £). S<h- Vartobn su geroähren, fotange biefer 

atg baugfohn im е!1егКфеп betriebe tätig fei.
®ag 9trb©er. in (Siebe hat Ьигф Verfäumnigurteit bom 3.1. 34i bent 

33eft. sur Batjlung bon 80 SRM. berurteitt. Фег Einftmdj beg 93eft. ift 
Ьигф VerfäumniSurteit be§ д!е1феп © e ^ tg  вот 22. 1.35 berroorfeit 
roorben. Sinen roeiteren ©infprud) beg Veft. gegen bie SSerfäumnigurteite 
bom 3. unb 22. 1. 35 hat biefeg ©ertd)t Ьигф Seiturteif bom 7. 3. 35 
atg nnsutäffig berroorfen. 9?a^bem eg bann bnrdj ein tneitereg Vetfäum*
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с * Д г !  n“5  brcem ^iberflagecmtrage beä »eil. erfannt 
öatte, Ш  её ШеЪПф паф ®тГедипд be§ (Sinf̂ rucĘiS burd) ben f t  
btefeg lefetereJBerfaumniSurteit Ьигф Urteil üont 16. 4.35 trneber auf» 
gelben unb bteJBtber!fage abgewiefen. Sie Don bem fit. gegen biefe§ Ur«

S i  909n Ü e ®e™fun<? rlft burd) UrteiI Ьеё STO. firefc(b=Uerbingcn 
Dom 22. 5. 3o jurucfgertnefen morben.

Die Dom STO. sugekffene Teüifton ift jurMgetoiefen.

21uS ben © rünben :

S ie Ьигф baS angefodhtene Urteil gurüdgemiefene Berufung 

beS SI. rictet fidh nur gegen baS bie SBiberftage betreffenbe.Ur* 

teil bes 2lrb®er. bom 16. 4. 35. dagegen ift baS Щ  m it bem 

Slageanfprudh befaffertbe Urteil beS 2lrb®er. öom 7. Ш ац  rec&tS* 

fräftig geworben; es ift beShalb baöon auSgugehen, baß ber 

©efl. auf ©ntnb beS SßfänbungS* unb UebertoetfungSbefdhluffeS

ы 8' 33 ent,^ red)enb ber Älaßefd^rift berurteilt morben 
t)t, ber fti. Don bent öon Jp. ©ф. bei ihm öerbienten Sofnt 80 >ЗЖ 
gu gahlen.

5Яаф ber Sluffaffung beS S2t®. ift ber ©efl. öon einer ©er* 

Pfftdhtung gur Sohngaf)lung an § .  ©ф. nicht baburdh befreit, 

baß er auf bent im SKiteigentum beS ©efl. unb beffen ©фтейег 

ber Ш т е  Щ .,  ftehenben §ofe Sienfte reiftet, bie infolge ibeS 

HJcttetgentumS nicht nur bem ©efl., fonbern and) ber SSitme ©ф. 

gugute fommen unb infomeit nio^t auf ©runb arbeitSrecßtlMen 

fonbern familienretfitlidhen ©erhältniffeS gefeiftet merben © 0* 

fange ber «Reffe auf bem §ofe arbeitet, fo hat baS Щ ® . auSae* 

fühtt, leiftet er and) Sienfte für ben ©eff., felbft menn biefer ben 

©tanbpunft öertreten mürbe, er molfe bie Sienfte feines Neffen 

gar nicht. Satfächlidh nehme er notmenbigermeife bie Sienfte beS 

effen an, fotange btefer im ©etriebe fei. Siefe Sätigfeit fönne 

nur auf ©runb eines gtoifdjen önfe l unb Neffen ftilMmeiqenb 

öerembarten SienftöertrageS erfolgen, fomeit fie bem ©eff gu* 

gute fomme. S ann  fei ber ©eff. aber auch p r  Sohngahfunfl 

öer^fhchtet, unb ginar т ф !  nur anteifig in gorm ber ©emährunq 

öon Äoft unb SBohnung, fonbern and) gu einer angemeffenen 

©arlohngahlung. SSoftte ber ©eff. bie StrbeitSfraft beS Neffen 

nicht mehr gu feinem ©orteif öermenben, fo mürbe an beffen ©teile 

ein Snedfjt emgeftellt merben müffen, bem nach ©adhöerftänbiqen* 

gutadjten ein ©arfohn öon 30-35  8HW. gn gahfen fein mürbe, 

hoffte aber, fo hat baS 82t®. meiter ermogen, bie £ätigfeit beS 

effen nur einheitlich beurteilt merben fönnen, fo müffe jebenfialls 

паф bent nunmehr auf ben öorfiegenben gaff anmenbbaren § 850d
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gmifchen bem ©eff. unb ©ф. trog beS öermianbfchaftfidhen 

©erhäftniffeS eine ©ergütung als gefdjutbet angefehen raerben. 

Wadh ben gefamten Umftänben fei angunehmen, baß bie SBirt* 

fdjiaftliĄffeit beS ©etriebeS tro| ber fchmierigen Sage ber Sanb- 

mirtfdf)iaft Ьигф eine gemiffe, menn аиф öiefleicht bie affgemeiit 

iibfidhen ©ä|e еггафепЬе Soljngahlung nicht beeinträdhttgt merbe. 

SaS genüge aber, um bte 2I6metfung ber ©Siberflage gu redhtfer=’ 

tigen.

S ie  9ieüifton, те!фе geltenb miadht, baS ©erufungSgertdjthabe 

ben © inn unb Qmecf beS § 1617 ©©©. öerfiannt, eS habe ferner 

gu Unrecht einen ftillfdhmeigenb üereinbiarten Sienftöertrag an* 

genommen unb enblidh in redhtSirriger Auslegung beS § 850d

biefe ©orfdhrift auf ben ©adhöerhalt angemanbt, ift un* 

begrünbet.

S ie  angefochtene ©ntfcheibung läfjt jebenfallS feinen StedjtS* 

irrtum erfennen, fomeit bte Slbmeifung ber 28iberflage auf § 850d 

3 ^ 0 .  geftügt ift. S ie  SSiberfbage ift nicf)t auf einen beftimmten 

Zeitraum ber SEätigfeit beS &. ©cl). auf bem SQofe befchränft., ©ie 

tft auch nicht etma lebiglich auf bte geftftellnng befchränft, baß 

ber ©efl. bem § . ©ch- auS einent arbeitSrechtlichen Sienftöerhält* 

ntS nichts gu gahlen öerpflidjtet fei; ber ©eflagte mill öielmehr, 

mie аиф bie iReöifion nicht in  greife! gieljt, feftgeftellt miffen, baß 

er ,bem § .  ©ф., folange biefer als §auSfohn auf bem еЙегНфеп 

§ofe tätig tft, т ф !  nur auS einem arbe itS ^tlid jen  Sienftöer* 

hältniS feinen ©arlohn gu gahlen hat, fonbern baß аиф auf 

©runb ibeS § 850d ber Sl. gegenüber eine ©ergütung nidjt 

als ,gefфuIbet gilt. S ie  Slbmeifung biefer geftftellungSflage ift 

aber bereits bann gerechtfertigt, menn unter ber ©eltung beS 

§ 850d gn irgenbeinem .Qdtpunfte eine angemeffene ©er* 

gütung als öom ©efl. bem § . ©ф. für feine Tätigfeit auf bem 

§ofe gefc^ulbet gelten muß. SaS h<*t baS S2f©. bejaht. (Sitte 

reфfSirrige Slnmenbung beS § 850d 8^0-/ toie fie bie Steöifiou 

rügt, ift hierbei nid)t feftguftellen. SSenn baS £21®. angenommen 

hat, eS ntüffe trog beS öermanbtfфaftliфen ©erhältniffeS eine ©er* 

gütung 0П^феи § . ©ф. unb bem ©efl. als де{фи1Ье! angefehen 

merben, fo ift eS unter ©erüdfidjtigung ber öon ihm getroffenen 

tatfädhli^en geftftellungen mit 3?еф1 baöon auSgegangen, baß eS 

|хф bei bem öon § .  ©ф. bem §ofe geleifteten Sienfte um ^1фе 

hanbelt, bie nach Wrt unb Umfang gu benen gehören, bie üblicher* 

meife öergütet merben. gür bie grage, ob eS рф  um Sienfte

(ШТО Tr. 39) Bur Anioenbung Ьеё § 850d 3$D. 209
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biefer Slrt tfanbett, fommt el, tnie ba! 3tSl®. im  Urteit üom 12.

10. 35 —  3łSl®. 160/35 — (zum Slbbrud in1 ber amtlichen, 

Sammlung ber Sntfcfjeibungen be! 9łSl®. beftimmt) herborge* 

l^obcn h a t auf bie im Volfe allgemein herrfdjenbe Hebung an; 

e! ntufj fiĄ unt ©ienfte Ijanbetu, bie m it 9^üc£fid t̂ auf Slrt unb 

Umfang, menn т ф 1 ganz befonbere Verljältniffe üorliegen, all* 

gemein nur gegen Vergütung geleiftet ju  merben pflegen. Pb 

fie in einem örtlich °ber fonfttoie begrenzten Greife beim Vor* 

liegen beftimmter Verhättniffe аиф einmal ohne Vergütung ge* 

feiftet toerben, anbert an bem Eljarafter ber ©ienfte im Sinne ber 

®efe|e!beftimmung тф11. © :a ! SlntoenbungSgebiet be! § 850d 

3VD . befcfjränft fidĘ) ntĄt, toie bie Üieüifioit annimmt, аи!{фИе{з» 

lid) auf bie gätle ber fog. £ohnfdf|iebung, toenn аиф biefe gälte 

ben Slulganglpunft für bie gefe^Iic^e Neuregelung gebitbet ha* 

ben; 'biefe toitl üielmehr bem ©laubiger, bem e! billjer üerfagt 

toar, «ine Vefriebigung beim Sdjutbner gu erlangen, bie Möglich* 

feit einer fotchen in  gatten üerfdjaffen, in benen ber Stfjutbner 

Ztoar nicht einen ЭкфИап^згиф auf Vergütung feiner Slrbeit!* 

leiftung hat, aber ber Slulfdjtufj jebe! Entgelt! für bie geleistete 

Slrbeii 'burclj ben SHenftberedjtigten mit 9lüdfid)t .auf bie befon*= 

beren SSerhättniffe be! E rnstfa ll! nach bem Votflempfinben 

unbillig erfcljeint. ©egjjatb toirb auch i|n üortiegenben gälte bie 

Stntoenbung be! § 850d 39ßD. für bie nach bem 1. 1. 35 liegeitbe 

3 eit nicht baburdj au!gefd)toffen, bafj el, toie bie 9leüifioit get 

tenb mad|t, in jener ©egenb nid)t übttdj fei, bafj ber eine 

eigentümer eine! Sldertjofe! üon ber ®röfje be! hier in grage 

fommenben beit mitarbeitenben Singehörigen be! anberett !Dlit* 

eigentümer! Soljn bejahte. Slrbeit, toie fie nach ben geftftetlun- 

gen be! SSI®, im üortiegenben gatte üon § .  Sd). auf bem §ofe 

geteiftet ift unb noch geleiftet toirb, toirb паф Slrt unb Umfang 

allgemein üblidjertoeife gegen Vergütung geleiftet. ©ie Seiftung 

ber ©ienfte erfolgt im 9lat)men eine! ftänbigen Verhättniffe! tat* 

fädjtidjer Slrt, in ioeldjem er nid)t nur 51t feiner SKutter, fonbern 

Zu biefer unb bem Veft. a ll ben Miteigentümern be! §ofe! ftef»t. 

CDafj bie toirtfdjafttichen Verhättniffe be! §ofe! unb bie per* 

föntiefjen Verhättniffe ber ^Beteiligten bie 3,al)lung einer ange* 

meffenen Vergütung für bie geleiftete Strbeit an § . Sdj. recht* 

fertigen, ift üom SSt®, unter Verüdfidjtigung ber jbefoitberen 

Verljättniffe bei gälte !, inlbefonbere audj ber üertoanbtfdjafttidjen 

Vejiehungen, geprüft unb bejaht. ©am it ift aber, toie bal SSI®.
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ptreffeub angenommen hat, ber SBiberftage ber 93oben entzogen, 

ohne baß e! einer genauen geftfteltung, in welcher §öt>e ber 

Sohn a t! gefdjulbet zu gelten hat, bebarf. ©enn fĄon bann, toenn 

feflftettt, hafj паф ben gefamten Umftänben bei gatte! irgenbein 

SoI)nbetrag auf {eben ga lt a ll gefcf)utbet gilt —  unb ba! ift üom 

SSI®, ^tlbebenfeufre i feftgeftettt — , ergibt fiel), baf; ba! mit 

ber SÖSiberftage geltenb gemachte geftfteltunglbegehren itnbe* 

grünbet ift.

ЯптегШпд. Saä bom 9Ш®. bestätigte Urteil Ьеё San>beäarbeüä= 
geridjtä ift in 33b. 24 <3. 79 ff. abgebrueft unb fotoeit bte Slntoenbung beä 
§ 850d in Betradjt fommt, juftimmenb befjprodjcrt worben. Seit febr ein* 
gebenben, bie Bebeutung beä § 850d boll auäfcböpfenben Sluäfübruttgen 
beä 9Ш®. fann nur beigetreten toerben. ©ie beden fiel) mit bem in bent 
Urteil zitierten älteren Urteil beä ЯШ®. b. 12.10. 35, baä tn 33b. 25 
Öeft 3 ©. 138 abgebrudt unb auäfübrlid) befprodjen loorbeit ift.

Bolftnar.
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Sft ein 9ledjt£ftreit nid)t nur wegen ber fwhe Ьеё Streitwerte, 

fonbern fĄon wegen feinet fadjlidjen ©egenftanbś (Mnöiguugä* 

wiberrufśanfprudj) ber Üleöifion entzogen, fo ift ba£ ßanbe£= 

arbeitögerietjt nidjt befugt, bic Neüifion zujulaffen. gilt nidjt 

nur, wenn bnś Urteit in ber Sarfje felbft cutfdjcibet, fonbern аиф, 

wenn tö lebiglirfj bie Verufung alö mtzulüffig zurüdweift. 

Sfteid^larbeitilgeridjt.

Urteit üom 2. Dftober 1935. —  9tSl®. 148/35. —

II. Snftans: Sanbeäar&eitägeridjt Bremen.

Ser mit feiner Sünbigungätoiberrufäflage im ©tmte beä § 56 2Ю®. 
bom Slrb@er. abgeioiefene St. bat red t̂seitig Berufung eingelegt, fie aber 
nur Ьигф Bezugnahme auf baä bei ben Sitten befinblicfje Slrmenredjtä* 
gefudj beä Sl. begriinbet. Siefeä ©efudj toar nicht bom Berufungäan* 
toalt, fonbern boit Sr. ©t., bem bor bem Slrböer. für ben Sl. aufge« 
tretenen Referenten bei ber ©au»9tec(jtäberatungäftetle Nürnberg ber 
S9lg., ®au granfen, untersei^net.

Saä Serufungägeridjt bat bte Berufung alä unjuläfftg bertoorfen unb 
bie Siebifion zugelaffen. Siefe ift alä unsuläffig bertoorfen toorben.

S tu ! ben © rünben :

Ф а !  Verufung!gerid)t hält bie Verufung für urt§uläffig, weit 

паф ber feit bem 1. 1. 34 geltenben gaffung be! § 519 Slbf. 3 

Nr. 2 3$£). ba! zu feiner orbnunglmäfjigen Verufunglbe*
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grünbung ефгЬегНфе Vorbringen Ьигф bte Rejugnaljme auf 

ein bont Rerufurtgsanmaft nidjt felbft unterfcTrieberteg Slrmen* 

rec£)t§gefud£» be§ Rerufung§fläger§ тф 1  erfe|t werben fönne. 

hiergegen wenbet fid) bie Rebifton. S ie ,glaubt ben m it ber neuen 

Rorfdjrift berfolgten QtoecE, ben Redjtgftreit Ьигф eine fa^fun* 

btge ftraffe .ßufammenfaffung be§ ©treitftoffeS gu befdjteunigen, 

im borliegenben galle Ьигф bie Regugnaljme auf Ьаё Sinnen* 

геф1ёде{иф be§ ®1. beśfyalb erreicht, Weil ©r. S t., ber Unter* 

getaner beg ©efuĄ§, als bei einem Ьеи1{феп ©епф1 gugelaffener 

Recfjtäanwalt Ьигф § 11 Slbf. 2 Slrb©©. al§ gunt Auftreten bor 

ben £31©. geeignet ,де{е$Кф anerfannt fei unb infolge feiner Sä* 

tigfeit al§ Referent ber ©au*Redjt§&eratung§ftelle ber M g .  fo* 

gar befonbere ©rfaljrung auf bem ©ebiete be§ 9lrbeit§re^t§ be* 

fi£e.

®ie -$и^феп ben Parteien umftrittene ’grage bebarf feiner 

Erörterung. ЭТаф § 72 Slbf. 1 <Sa& 3 Strb®©. ift in ben gälten 

her 3Btberruf§flage ber §§  56 ff. SED©, bie Rebifion {ф1ефй)т 

аи§де{ф1о{{еп (f. аиф § 66 Slbf. 8 SK)©.). ©a§ auf bie SBiber* 

ruflflage be§ ®t. im gweiten ReфtЗguge ergangene Urteil fonnte 

bie Rebifiongfäljigfeit аиф тф1 ЬаЬигф erlangen, bafj ba§ Re* 

ги^пд§дейф1 bie Rebifion аи§ЬшсШф §utie^. ©ie ^ulaffmtg 

fott nur bie fetjlenbe Rebifion§futnme er fetten unb berfagt be§* 

fyalb bei foMjen (Streitigfeiten, bie il)te§ ©egenftanbeS wegen ber 

Rebifton grunbfägli^ entzogen finb. ©abei ift e§ gleid^gültig, 

ob ba§ in  ^1фет RedĘ)t§ftreit gefällte RerufungSurtetl bie Re* 

rufung al§ unguläffig erflärt ober in ber ©афе felbft eine Ent* 

{фе^ипд getroffen Ijat (RS1©. Rb. 1 @.11 unb 341; SlrbR.* 

Samml. Rb. 2 275, Rb. 4 S . 33, Rb. 16 S . 514).

Slnmerftutti. Sie ©utfc&eibuns 5 e to ei ft, ba§ über bie S3ebeutung ber 
3iec&t8mittetäutaffung bei ben Sanbegarbeitgge^ten поф immer feine 
bolle flarljeit befteljt. ©ie ift im ©efefe fotooßl in §61 Slbf. 3 (ЯЗе* 
rufung) alg аиф in § 69 Slbf. 3 (Rebifton) augbtücflM) nur für ben 
galt borgefetjen, baß „паф bem XBerte be§ ©treitgegenftanbeg" eine 
Stnfedbtung ап ^ф ,п1ф! ftattfinbet. ©egbatb fommt bie Butaffung ber 
ülebifion тф1 in Śrage, toenn ein Redjtgftreit, toie ber f  iinbigunggtoiber» 
rufgftreit unb ber Slrreftbrojefj, feiner 2trt паф аиф bei 
г егфипд ber RebtfionSfumme ber Rebifion entzogen ift (ugt.Serfcl)» 
SSotfmar 5. Stuft. Stitm. 1 зи § 72). Dabei fann e§ аиф feinen Unter* 
?фхеЬ тафеп, ob in einem Мфеп Satte bag SSt®, in ber ©афе felbft. 
ет|ф{еЬеп ober 1еЬ1дНф bie SSerufmtg atg miäutäffig bertoorfen bat. 
Seßtereg muß für ba§ агЬе^деггфШфе SSerfatjren um fo mebr geltet,
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atg bter § 547 ВЧЮ-, Пюпаф аиф bei feljtenber 9?ebifiongfumme 'bie 
ŚReoifion sutäffig ift, infotoeit eg fid> um bie Unjutäffigfeit ber Berufung 
banbelt, feine 2lntoenbung finbet (Śerf^SSolfmar, 2tnm. 1 III зи § 72 
Strb©©.). SSotfmar.

(R21© 9lr. 41) B u  § 30 (^ riftle itergefefc 213

9lx. 41 (Ш ® )

1. ®ie in § 30 Ьеё t^ r if t l® . enthaltene Regretting Der tün= 

МдипдёЬе^дшё Ьеё Rerlegerö finbet аиф auf <©$riftleiter 

Slnwettbung, bie bor bem Snfrafttreten Ьеё®е{е£её(1.3<шпаг 

1934) eingeftellt finb.
2. 2)аё Wrbcitögcricfjt tft bei feiner @ntf$eibmtg barüber, ob eine 

Mnbigung паф § 30 @a$ 1 suläffig ift, an bie дШафШфе 

Sleu&ermtg Ьеё Reruföge^tö (§30 @a&2) nicfjt gebunben.

3. £>anbelt её fi$  barum, ob ber VertagSletter einer 3?ег1адё= 
®mb£>. ermä^tigt mar, bei ber Stnftettung етеё <Stf)rifttei= 

ttv§ binbenbe 21Ьтафипдеп über bie J)auer Ьеё Rerti-адеё ju 

treffen, fo fommt её ttiĄt nur barauf an, ob er нот ©е{фй?1ё= 
füljrer ber @mb|). eine апёЬгййИфе Rottmartjt (jatte. 2)ie 

ШоПтаф! fantt öielmefir аиф Ьигф fdjtüffige f)anb(ungen er= 

teilt werben, wobei её т ф ! nur auf ben wirflt$m SBtllen 

Ьеё ©е{фй^й1|гегё, fonbern аиф baraitf anfommt, wie ber 

R^rlagöleiter ober ber (^riftleiter а(ё геЬИфег dritter Ьаё 

Rertjalten Ьеё ^фй ^ё^^гегё паф £reu unb ©tauben unb 

mit 91йсЕ{1ф1 auf bie Rerfe^refitte паф ber ©efamtf)cit ber Um= 

ftanbe auffaffett burfte.
4 .91пё § 28 ber RS . über Ьаё Snfrafttreten unb bie Фигф^ Ьеё 

^ r i f m  born 19. ФезетЬег 1933 ergibt Щ , bafj ber 

(SĄriftteiter gegen bett Rerleger einen 31п^гиф auf fdjtift= 

Цфе geftlegung ber тйпЬИф vereinbarten Slnftellungöbebtn= 

gungen fiat.
5. ©ntf)ält ein Urteil Ьеё ЙапЬеёагЬеиёдепф1ё neben einer 6 nt= 

fфetbung über bie Фаиег е1пеё S^riftlciterbcrtfageö, bie 

Sßirffamfeit einer Stünbignng unb fonftige RertragöaufprMje 

аиф eine ©п1?фе1Ьипд über Ьеп д1с1фзсШд bom @ фп^1еИсг 

erhobenen SünЬiguttgёwiberrufёanft)ruф (§56St£)©.), fo ift 

Ьаё Urteil Ьеё SSI®, im le^tgenannten fünfte ber Rebifion 

ипзидапдИф.
Reiф§arЬeii^ёgeriфt.
Urteil bom 16. Dftober 1935. —  RSl©. 151/35. —x)

II. 3nftans: SanbegarbeitSgeriĄt Stuttgart.

*)®ag Urteil ift äum 2lbbrucE in ber amtl. Samml. beftimmt.



Фег Ш. roar bei ber 33eft. [eit ^auuar 1933 als Schriftleiter, fDäteii 
als Söauptfdjriftleiter ber int Verlag ber S3elt. erfdjeinenben £ageSsei* 
tung „£>eiIbronner Sagblatt" angeftellt. Nad) einem VeftätigmtgS® 
Treiben ber S3efl. Bom 21. 8. 33 roar üierteljäSrlidje tiinbigung sum 
VierteljaljreSfdilujij Bereinbart. ©urdj Schreiben üom 15. 6. 34 Ijat iljm 
bie S3efl. su @nbe September 1934 gefünbigt. Der Ш. beSauptet, am 
Desember 1933 fei tbm fefte Anstellung auf brei Saljre, alfo bis Qsitbe 
1936, sugefidjert roorbeit. ^ebenfalls aber fei bie tünbigung üom 15. 
6. 34 паф § 30 beS ©djriftleitergefe&eS nidjt roirffam, notfalls, fie ent® 
Saite eine unbillige Sparte, ©r Sat beim Arb®er. Шаде erSoben 1. auf 
Śeftftellung, bafj bie tänbigung unroirlfam fei, 2. SilfSroeife auf Ver® 
urteilung ber VelL, bie tiinbigung su roiberrufen ober iljm eine Gsnt® 
fdjäbigung su saSIen, ferner 3. auf Seftftellung, bafj er im ©esember
1933 auf brei 3aSte feft angeftellt roorben fei, unb 4. bafj bte Vefl. 
üert>flidjtet fei, biefeS AnftellungSabfommen fd)riftli$ feftsulegen, enblidj 
5. auf Verurteilung ber Sell, sur Sragmtg ber Soften beS 9tedjtSftreitS. 
®aS Arb©er. Sat fämtlidje Anträge abgeroiefen. ®aS SA®. Sat bic Ve® 
rufung beS Ш., mit ber er alle erftinftanslidjen Anträge roieberSolt Sat, 
suriidgeroiefen. Auf bie Neüifion beS Ш. ift baS Urteil beS SA®., fo« 
roeit eS fid» auf bte Anträge su 1,3,4 unb 5 besieSt, aufgeSoben unb bie 
©афе an baS SanbeSarbeitSgeridjt surüdüerrotefen roorben.

SluS ben G rünben :

S ie Sünbigung üom 15. 6. 34 ift bantit begriinbet roorben, bafj 

ber S l. für baS §eilbronner Tagblatt, eine parteiamtliche TageS® 

jeitung ber 9?©SStfß., auf bie Sauer nidjt nur politifd), fonbern 

and) futturell untragbar fei, tooju поф fornme, bafj er bei feiner 

Stnftellung berfcfjtütegen Ijabe, baf; er bte beutfdje $Keid)Sange= 

ljorigfeit nicht befeffen Ijabe. § 30 beS @dhriftleitergefe|eS üont

4. 10. 33, in Sraft getreten am 1. 1. 34 (91GS31.1 ©. 713, 1085), 

befchränft bie Sünbbarfeit ber ©djriftleiter üon Leitungen imb 

politifdjen geitfchriften: Ser Verleger barf einem ©chriftleiter 

toegen ber in ber Leitung öon oertretenen geiftigen Haltung 

nur bann fünbigen, toenn fie enttoeber gegen bie öffentlichen 93ê  

rufspflid)ten beS ©ĄriftleiterS ober gegen üereinbarte 9lid)t® 

liniert üerftöfjt; baS S9eruf3geriif)t ber 5ßreffe hat fiĄ auf Sin® 

trag beS ©c^riftleiterś gutachtlich ju  äußern, ob bie Sünbigung 

nad) feiner Ueberjeugung entroeber biefer SSorfchrift §utoiberläuft 

ober ju  ihrer Umgebung auSgefpro$en ift; bis §ur Slbgabe be§ 

beantragten Gutad)tenS ift ein ettoaigeS Verfahren üor ben er® 

fennenben Gerichten auSpfegen. Siefer MnbigungSfĄug gilt аиф 

für bie ©d)riftleiter, bie, loie ber S l., fchon üor bem 1. 1. 34 an® 

geftellt roaren. S ie SSorfdjrift beS § 30 hat bie SSirfung, bajj Sün® 

bigmtgen, bie ihr juroiberlattfen, nichtig finb. S ie  Tatfadjen, bie
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in bem SünbtgungSfdjreibeit ber SSefl. üom 15. 6. 34 §um SSe® 

toeiS ber Untragbarfeit beS Sl. angegeben finb, laffen unjtoeibeu® 

tig erfennen, bafj im roefentlidjen bie üon ihm in ber 3 eitung üer® 

tretene geiftige Igaltung als gegen bie öffentlichen SSerufSpfliĄten 

beS Sl. üerftofjenb beanftanbet roorben ift unb ben Sünbigung»® 

grunb abgegeben hat. Ser S l. hat beftritten, bafj er fidj eines 

SßerftofjeS gegen feine öffentlichen SSerufSpf^ten fd)ulbig ge® 

macht habe. SaS üont S l. angerufene 93egir{§geric£)t ber ^reffe 

in Stuttgart hat am 6 . 11. 34 fein Gutadjten bahin abgegeben, 

bafj bie Süttbiguitg üom 15. 6. 34 ber 2$orfd)rift beS §30  beS 

©Ąriftleitergeje|c§ ttidjt juföibertaufe. Й?Ш. I)ctt biefe§ ©ut- 

achten allein fdjon für auSreidjenb erachtet, um feinerfeitS anju® 

nehmen, bafj bie Sünbigung nidht etroa auf Grunb beS ;§30  

©djrifttG. unroirffam fei. (SS hat fitf) mit ber 93egrünbung biefeS 

Gutachtens lebigliĄ im ^ufammenhang mit bem auf §56  ge® 

ftüijten Slagantrag 9?r. 2 auSeinanbergefe|t. SaS läfjt ben SSer® 

baefjt begrünbet erftheinen, bafe baS SSIG., fotoeit §30  beS 

©djriftlG. in grage fommt, fid) an baS Gutachten gebunbeu 

gefühlt hat. ©oldje Sinnahme roäre reĄtSirrig, § 30 ©d)riftlG. 

fdjreibt lebiglich üor, bafe baS Geridjt nicht entfd)eiben barf, ohne 

eilt üon bem gefünbigten ©^riftleiter beantragtes Gutachten beS 

SerufSgeridjtS abjuroarten. Siegt baS Gutachten üor, fo ift e§ tote 

jebeS anbere @ad)üerftünbigengutachten üom Geriet felbftänbig 

511 prüfen, ©cljon bie 5JJiöglid)fett biefeS 9{ed)tSirrtumS nötigt 

jur Slufhebung beS angefodhtenen Urteils unb gur ßurüdüertoei® 

fung ber ©афе an bas SS1G.
©er Sl. beftreitet bie SBirffamfeit ber Sünbigung auf ben 30. 

9. 34 toeiter апф beShalb, toeil er im Segember 1933 mit ber 

S3efl. üereinbart habe, er folle für brei Sahre feft angeftellt fein, 

biefe gufage fei ihm üon bem 3SerlagSleiter S . in Gegenwart beS 

5ßg. gegeben toorben. S ie  SSefl. hat baS beftritten unb not® 

falls geltenb gemadjt, S . fei n iф t beüollmädjtigt getoefen, eine 

foldje Qufage mit SBirfung nantenS ber SSefl. §u geben; S . fei nur 

SSerlagSleiter, GefфйftSführer fei Dr. D. SB. in Stuttgart. SaS 

SS1G. hat bie üom Sl. beantragte S3etoeiSetl)ebung barüber, toaS 

im Sejember 1933 bei ber üom Sl. angegebenen Gelegenheit jtoi® 

|феп ihm unb S . üerljanbelt fei, für ипегЬеЬПф unb barum ent® 

bel)tlid) gehalten. (SS meint, barauf fomme niфtS an, toeil fid) 

feineSfallS feftftellen laffe, bafe S . SSollmad)t gehabt habe, ben 

üom Sl. behaupteten SS ertrag namens ber SSefl. abgi^jliefjen. Ge®
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fc^äftsfü^rer ber 93efl. fet Dr. SB. ©. Ijabe feine ^ßrofura gehabt. 

Ein fdjriftlidjer Sertrag jtoifdjtu iljm unb ber Seff., auä bent 

ettoaä über ben Umfang feiner Sollmadjt entnommen toerben 

fönne, beftelje nidjt. ©ie Soflmadjt eineä SSerlagSteiterS fönne 

über ben Slbfdjlufj ber getoö^nlic^en unb fidj ftetä toieberljofenben 

Serträge ntdjt Ijinauägefjen. ©te Slnfteffung eineä ©djriftteiterä 

auf brei gafjre fei ettoaä fo Ungetoöfjn^eä, bafj fie über ben 

Nahmen ber in folgen fa llen  üblichen Soffmadjt Ijinauägelje.

2ludj biefe 93egrünbung Ijäft einer redjtftdjen Nachprüfung nicf)t 

ftanb. ©afj ©. in getoiffem Umfang üon bem Oiefc^äftSfüfirer 

Dr. SB. SSoffmatfit 1patte, für bie 93efl. p  fjanbeftt, beftreitet. аиф 

bie Seff. т ф *  unb nimmt aud) baä SSI®, an. ©iefe iljm üon Dr. 

SB. auäbrücfltdj erteilte Sottmadjt mag bie fefte Śfnftellung beä 

§auptfchriftleiter§ auf brei Sa^re rtid^t umfaßt Ijaben. Её mag 

auch fein, bafj её im allgemeinen nidjt üMicf) ift, einem Serlagö* 

leiter eine fo toeitgefjenbe 93olImadjt einpränmen. Nachprüfbare 

geftfteflungen barüber Ijat baä Й21®. nidht getroffen. Eine 

ettoaige UeblicEjfeit fĄlie^t aber nidjt аиё, bafj im einzelnen g a ll 

eine über Ьаё übliche Sftafj Ijinauögeljenbe 9Soltmacht erteilt toor= 

best ift. ЗШегЬшдё fjat ber f l . ,  toie bem Й21®. ppgeben  ift, bie 

93etoei§laft bafür, bafj baä im borliegenben $afle gefdjeljen ift. 

gupgebefn ift bem Й21®. toeiter, baß ber f l .  beftimmte SEatfadjeit, 

bie eine über ben üblidjen Nahmen fjinauägeljenbe аиёЬгйсШфе 

93eüollmäcf)tigimg beä 9SerIag§leiter§ ergeben fönnten, nicht be* 

Rauptet I)at. ©ie Sollmadjt fann aber au cf) ftillfdjtoeigenb ier* 

teilt toerben, unb p a r  entfpredjenb bet Sorfdjrift in § 167 9Ibf. 1 

S ® S . fotooljf burch fdjlüffigeä Serfjaften gegenüber bem p  Se* 

üolfmädjtigenben а1ё auch burch ein {о!феё gegenüber bem ©rit» 

ten. Unb gtoar fommt e§ für bie forage, eine ftiflfdjtoeigenbe 

SSoflmacht erteilt ift, nidjt fo fefjr barauf an, ob ber Soümadjt^ 

geber —  f)ier Dr. SB. — toitflicfj ben SBiflen fjatte, bem „93er* 

tretet" —  Ijier ©. — eine beftimmte toeitgefjenbe 93olIntadjt ein* 

präumen, als üielme'hr barauf, toie ber SSertreter —  Ijier © . — 

ober ein reblidjer ©ritter —  Ijier ber f l .  — Ьаё Serljalten Ьеё 

„SSoflmachtgeberg" Dr. 9B. nadj $reu unb ©lauben unb m it SRüd* 

ficht auf bie Serfeljtöfitte nach ber ©efamt^eit ber Umftänbe auf* 

faffen burfte. Шё fofdje Umftänbe Ijat ber f l .  nicht nur, toie 

Ьигф bie j£atbeftanb§beridjtigung aulbrücflidj ffargeftelft ift, be* 

Ijauptet, bafj ©. её getoefen fei, ber iljrt angefteflt unb ifjit ent* 

laffen f)abe. Sn  ber 93erufungs>begrünbung§fdjrift ^at ber f f .

216 $u § 30 ©djriftleitergefejj (SRTO 9łt. 41)

üielmeljr toeiter behauptet, © . Ijabe ifjm gegenüber früher immer 

betont, bafj er allein barüber p  beftimmen Ijabe, toer angeftellt 

toürbe unb toer nidjt. Unftreitig fcheint аиф p  fein, baf; feie 

Stiefe bet 93efl. an ben f l .  auänaIjntäIo§ üon © . unterjeidjuet 

finb, oljne bafj babei auf eine befonbere Ешйфйдипд burdj ben 

<55e^äft§füt)rer fjingeroiefert toorben ift. 9Iu§ bem ©efamtüortrag 

ber Sßflrteien ergibt ^ ф  aufjerbem, bafj Ьаё §eifbromter SEagbtatt 

eirte parteiamtM je SageSjeitung ber 9?@©Щ$. unb © . fre iä*  

leitet ber N © © 2tfß. ift, bem naturgemäß in  biefer feiner Ste llung 

ein mafjgebenber E influfj auf bie ^partei^reffe pftefjt. © arauä 

laffen {гф mögliфertoeife ©djlüffe auf einen baä fonft itblicfje 5)?afj 

ber Soflmadjten eines Serlagäleiterä überfteigenben Umfang ber 

»ertretunggmadjt Ьеё © . steuert. 93еаф1Нф mödjte аиф fern, 

©afj Dr. SB. feinen 2BoIjnfi& nidjt in  § e i(6tonn, fonbern in  ©tutt* 

gart Ijat unb, toie tooljt аиё bem f  opf beä üon ifjm p r  Sfuäftel* 

lung bet ф г о а ф о П т а ф !  üom 5. 7. 34 (Elften be§ 5Irb@er. 

© tüd  5) benu|ten 93riefbogen§ gefdjbffen toerben fann, ©e* 

fd^aftefft^rer nicfjt nur ber SBefl., fonbern nodj mehrerer anberer

©efeЩфaften ift.
©otoeit baä S9t©. ben auf § 56 2Ю©. geftüfeten Antrag be§ 

f f .  für nnbegrünbet erflärt Щ ,  toar bie «ftebifion паф ,§ 72 

5fD ® . u np fä ff ig  unb ift beäljafb ?фйе^Пф nidjt aufrecfjterfjalten 

toorben.
© аё  Й21®. f)ält bie üom 2Irb®er. аиёде^гофепе ^btoetfung 

^ämtliфer ftaganträge für g e ^ t fe r t ig t . © am tt billigt её аиф 

bie m tneifung beä fe|ten 2Intragä, bet baljinging, bie Sefl. folfe 

bie Vereinbarung, bafj ber f f .  auf brei Saljre unfünbbar ange* 

ftellt fei, ^ r if t f iiĄ  feftfegen. Eine befonbere Segrünbung ^ ie rp  

fjat baä £ 21®. т ф !  gegeben, ©ie toar епЙе^Ш ф üon bem ©taub* 

punft beä Й 1® . auä, baß eine fofdje Vereinbarung m it SBirffam* 

feit für bie SBefl. nidjt getroffen fei. ©agegen ift für ben ga ff, 

bafj bie Sereinbarung bodj toirffam getroffen fein follte, bte SBe* 

grünbmtg beä 9frb®er., bafj bie fc^rtftlicfie Sfuäfertiguug ber ?üt* 

fteflungäbebingungen redjtlid) nidjt erjtoingbar fei, иппфйд. ©ie 

iiberfieljt § 28 ber S D . üom 19. 12 . 33 über baä Snfrafttreten 

unb bie ©urdjfüfjrung beä ©Ąriftf® . (SR®Sf. I  ©. 1085), too 

аиёЬгййКф üorgei^rieben ift, bafj münbfidje Ш тафипдеп  über 

baä 3ied£)t§üerf)ättniä jtoifdjen Verleger unb ©djriftfeiter unüer* 

p g f id j {фп^И ф  feftjulegen finb.

(SRTO SRr. 41) 3u § 30 ©djriftleitergefefe 217



№ . 42 (9Ш®)

1 . Söewt eilt filäger wegen Ьеё gleidjen ?lnfprudjS 2 ^Serfonen in 

Slnfprudj nimmt uni) bic Verurteilung ber gmeiten nur für ben 

$all beantragt, baft bie Slage gegen bie Gsrftbeflagte itbge= 

miefen mirb, fo ift bie Stage gegen bie ©rftbeflagte а1ё foe= 

bingt erhobene Slage nnjnlftffig itttb begatt» oljnc Satfjprüfung 

„angebra^termafjen“ aöjnmeifen.

2. Sft in bem p  1 erörterten gälte bie bebingte Stage gegen Ubie 

3 tt)eitbeftagte gleiĄwoht gitgelaffen unb bie 3 weitbcflagte mr= 

urteilt, mäfjrenb bie Slage gegen bie erftbeflagte $erfott abge= 

miefen irntrbe, fo ift ber Stöger Ьигф biefe 9lbweifnng befdjmert, 

weil feinem in erfter ßitiie geteilten Slntrag nidjt ftattgegeben 

würbe. Фег Söeiteruerfolgung biefeś Slntragś ftefjt её аиф nid)t 

entgegen, wenn mgwifdjeit bic Verurteilung ber 3 m^tbeflag= 

ten re^tSfriiftig geworben ift.

9Reidj3arbeitggeridjt.

Urteil üom 23. 9?oüetnber 1935. —  ЗШ©. 206/35. -

II. Suftans: ßanbeäarbeitgge^t Sremen.

'Die Sl. war üom 1. 4. 33 bis Slnfang Dltober 34 itt ber uom 'SSefl. 
$u 2 geleiteten VerfaufSftelle ber SSetl. ju 1 Verfäuferin. Sie Ber» 
langte äunädjft üon ber S3e!l. зи 1 9?ad)3aI)Iung be§ Sartfloönä in $>öl>e 
Bon 156,09 9Ш., erweiterte aber in bem SSertjanblungätermin Bor bem 
2lrb©er. Bom 30. 4. 35 iljre Stage gegen ben S3e!I. 51t 2, ba ftreitig 
loar, wer Bon ben beiben 33etl. Slrbeitgeber war.

Das 2lrb@er. wieS bie Slage gegen bie Veil. зи 1 ab unb üerurteilte 
ben Seil, зи 2 паф Stagantrag mit ber Vegrünbung, baß er ber Sic* 
beitgeber gewefen fei. DaS Urteil gegen ben Seil, 51t 2 würbe гефtS= 
fräftig. ©egen bie Slagabweifung gegen bie Seil. 311 1 legte bie Sl. 
Berufung ein. ФаЗ SSI©, wieg bie Berufung 3urüd. Dagegen legte bie 
Sl. 31eB. ein. Stuf i&ren Eintrag würbe baS SSerufungSurteil aufge» 
hoben unb ber 9tebtSftreit an bie SSorinftanä 3urüdüerwiefen.

91u§ ben © rünben :

©аё 33erufung§geri(f)t ^at angenommen, bafj bie S l. burd) 

Ьаё Urteil Ьеё 2lrb©er. nid)t befcfjwert fei, ba intern Eintrag, 

einen ber Vefl. gu oerurteilen, entfprodjen worben fei. 2lujjerbem 

ftelje ber weiteren Verfolgung Ьеё § ln fp rud^  gegen bie Vefl. 

gu 1. bie IRed^t§fraft Ьеё Urteile gegen ben Vefl. gu 2 entgegen, 

ba ber ©laubiger nur einer gorberuitg nidjt einen ©djulbtitel 

gegen einen gweiten ©djulbner oerlangen fönne, wenn er gegen 

einen ©фп1Ьпег {фоп einen folgen erlangt habe. Sßemt in einem 

Vorprogefj bie Vefl. gvt 1 redjtöfräftig а!ё 9lrbeitgeberin ber Sl.
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oerurteilt worben fei, fo fönne bie grage ber Viitbung an biefeg 

Urteil l)ier Ьоф nidjt unterfudjt werben, Weil gar nidjt meljr fadj*

Иф entfdjieben Werben fönne.
©iefe Abführungen Ьеё Verufung§riĄter§ finb геф1ёхгпд. 

©en Slngelpunft Ьеё Verfahrens bilbet ber geljler Ьеё 9lrb©er., 

bafj её bie Slage gegen bie beibeit Vefl. nebeneinander gugelaften 

hat. ©er Slagantrag gegen ben Vefl. gu 2 war bebingt erhoben, 

itämlid) unter ber Vebingung, bafj bem Slagantrag gegen bte 

Vefl. gu 1 nidjt ftattgegeben würbe. ®ё war ber Sl. jttajt gleta)* 

gültig, wer iljr ®фи!Ьпег fei, fonbern fte hat mit aller Sntfdjie* 

benbeit barum gefämpft, bafj fie üon ber Vefl. gu 1 angeftellt ge* 

Wefen fei. S^ur üorforglicf), für ben ga ll Ьеё UnterliegenS mtt 

biefem З Д г и ф , hat fie ben Vefl. gu 2 in  В Д г и ф  genommen. 

Sowenig aber bie S l. ben Antrag ftellen fonnte, einen üon ben 

beiben Vefl. gu üerurteilen, fowenig fonnte fie beantragen, ben 

Vefl. gu 2 für ben g a ll ber Slagabweifung gegen bie'Vefl. gu 1 

gu üerurteilen. ©ie Slage gegen ben Vefl. gu 2 wäre а1ё ungu* 

läffiq bebingt angebtacfjtermaften abgumeifen gewefen, Wie aud) 

im Urteil Ьеё Ш .  ©гиф. Vb. 52 <3. 1128 erfannt ift. ©аё Ur* 

teil in |R©3. Vb. 51 ©. 243 läfet allerbingö unter gewtffen 

Vorau§fe|ungen einen bebingten Slagaittrag unter bem ©eficfjtS* 

punft gu, baf3 in ber Vebingung eine Vefriftung enthalten fern 

fann. ©abei Ijanbelte её fiiĄ jebod) um eine üertragömäfng gegen 

bei be ©djulbner loahlwetfe begrünbete gorberung, wäl)renb hier 

nur einer ber beiben Vefl. ©djulbnet fein fann.

©urd) bie gleid)geitige ©adjentfĄeibung gegenüber beiben Vefl. 

gerät bie S l., wie Ьаё angeführte Urteil bei ©гиф. Vb.52©.1128 

gutreffenb au§führt, in ©efahr, beibe 91ufprüd)e gu üerlieren. 

©enn hätte hier bie Sl. bie Slagabweifung gegen bie Vefl. gu 1 

red)t§fräftig werben laffen, aber ber Vefl. gu 2 gegen feilte Ver* 

urteilung Verufung eingelegt, fo wäre möglidjerweife int gwet* 

ten iRecf)töguge ber S l. аиф ber SlnfpruĄ gegen ben Vefl. gu 2 

aberlattnt tootbevt. ©фон ЬйЬигф wat cilfo bic Śtf- cntgccjcn oei 

SlnfiĄt Ьеё Verufungёgerid)tё burd) ba§ Urteil Ьеё 3lrb©er. be* 

f^ioert. Sie ift aber fad)Иф Ьигф Ьаё Urteil aud) infofern be* 

fd)Wert, а!ё ihr baran gelegen war, bie gah^ungёfähige Srftbefl. 

а1ё ihre ©Ąnlbrterin anerfannt gu befommen, nid)t ben gal)- 

lungöfd)Wächeren Sweitbefl. Sie hat nid)t, wie Ьаё Verufungё* 

geriĄt auöführt, entfd)iebeu haben wollen, wer üon ben beiben 

Vefl. ihr Arbeitgeber gewefen fei, fonbern bafj bie ©rftbefl. её
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tu ar, uttb £)at nur IjilfStnetfe für ben galt ber Slbtoeifung biefeS 

StntrageS ben Stntrag gegen ben Btoeii&eflagten gefteltt. Syrern 

Stagbegchren ift atfo jtoar ber äußeren gorm паф entfprodjen 

toorben infofern, als öüfSantmge beS St. bem öauptantrage 

gteicEjgufê ert finb, nietjt aber feinem toirftidjen Snfjalt na cf), паф 
bem ber SjMtfSantrag bem Sgaup taut rag nidjt gteidjtoertig an bie 

©eite gefegt шаг.
©фоп auS biefen (Srtoägungen folgt aber аиф, baf? bie 91еф13® 

fraft beS Urteils gegen ben 3ft>eitbeft. bie S t  nidjt an ber toet® 

teren Verfolgung ihres ArtfprucfjeS gegen bie 33 eff. ju  1 fyn* 

bern fann. SS fann niфt jtoeifetljaft fein, bafj ber üerurteilte 

33eft. gu 2 hätte Berufung eintegen fönnen, unb bafj gegen iljn 

bie Stage im jtoeiten SRedjtSjug апде6гаф1егта^еп otjne 9iücf® 

fiфt auf bie 9^eфtSEraft beS Urteils gegen bie Beft. ju 1 hatte 

abgetoiefen toerben müffen, toeit fie nur bebingt erhoben toar. 

Stber аиф, toenn eine |“афПфе GmtfĄeibung gegen ben SSefl. 

ju 2 mögtid) getoefen toäre, fjätte ^ф  bie St. gegen feine 33 e® 

rufung .TtiĄt auf bie SlechtSfraft ber Stagabtoeifung gegen bie 

Veft. gu 1 berufen fönnen. ©benfotoenig fann umgefetjrt bie 

S ^ tS lra ft beS Urteils зпл{феп ber St. unb bem 33efl. ju 2 bie 

St. in ifjrern ЭДп̂ ргиф gegen bie Vefl. gu 1 fefttegen. 31иф ber 

Umftanb, bafj bie St. Ьигф bie ©acl)entfcf)eiöimg beS 2trb©er., 
toie auSgeführt, befcfjtoert ift, betoeift, bafj fie Ьигф bie 5Recf)tS= 

fraft beS üerurteitenben UrteitS gegen ben Vefl. ju 2 тф1 ge* 

hinbert fein fann, ben iljr toertüolleren 21п{ргиф gegen bie SSefl. 

ju 1 toeiterjuüerfotgen.
©er öetfaljmtSredjtlidje ©runb ift ber, baft bie 9^tS fra ft 

nur Jtoifфert ben Parteien unb barüberfjinauS nur gegen ^1фе 

Ißerfonen toirft, auf bie fie bie fßrojejjorbnung auSbrüdlidj er* 

ftreeft £;at. Sn feinen biefer ^erfonenfreife täfjt firf) aber bie ©rft® 

beftagte einfügen. SnSbefonbere finb bie beiben Sßeft. тф1 not® 

toenbige ©treitgenoffen im ©inne beS § 62 ЗР Э ., benen gegen* 

über baS ©treitöertjättniS nur emheitficlj feftgeftellt toerben 

fönnte. ЗИф! einmat unter ©efamtfфu^bnem toirft bie 9?еф13® 

fraft beS Urteils (§ 425 3tbf. 2 V©33.), поф toeniger unter $er® 

fonen, üon benen nur einer ber ©фиШпег ift. 33ei Verhanbtung 

in getrennten ^rojeffen hätte ber ©ebanfe gar тф* auftauфen 

fönnen, bafj bie 9iecf)t§fraft beS einen «ßrojeffeS in bem Ж erfahren 

gegen ben anberen SSelt. eine anbere Veurteitung beS 3^tSüer® 

pttniffeS аиЗ{фИе(зеп toitrbe. ©aljer finb bie Vefl. аиф niфt
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nottoenbige ©treitgenoffen, toenn baS Verfahren gegen fie üer® 

buttben toirb.

© aran fann аиф ber Umftanb т ф !§  änbern, bafj bie St. ba® 

Ьигф in  ben Vefi$ üon ©фи!ЬШе!п gegen be ibe Veft. toegen 

berfelben ©djufb fommen fann, toie fie ja аиф umgefe^rt gegen 

beibe Vefl. mit ihrem 3(п|"ргиф abgetoiefen toerben fann. @S fann 

bahingeftetlt bteiben, ob bem 3toeitbefl. паф ©rfütlung Ьигф bie 

©rftbeft. ber g^tSbetjelf aus § 767 3$JJ0., bie Stage auf .‘get® 

auSgabe beS ©фutbtitefS ober bie Stage auS ungereĄtfertigter 

Vereiфetung ober auS Slrgtift ju r ©eite ftehen toürbe. Зипаф^ 

fann feineSfattS baS bfofje Vorljanbenfein beS ©ĄutbtitetS ge® 

gen ben 3toeitbefl. bie tatfädhtidhe SBirfung ber StuSbebnung ber 

9taf)tSfraft über bie «Parteien hinaus haben (fo аиф baS üon ber 

Steüifion angeführte Urteil beS 9i©. üom 26. 2. 1908, $38- 1908 

©. 280 9?r. 20).

®aS an einer ©афеп!{фе{Ьипд üorbeigegangeneUrteil bes Ve® 

г^ипд8дейф13 ift beShatb aufjuheben unb bie ©афе jur Ver® 

hanbtung unb (Еп1{фегЬипд jurütfjuüertoetfen.

Aitmerfititfl. Фаз sum AbbtucE in bet amtl. Sammlung beftimmte 
Urteil ift »roseffual überaus lehrreich, enthält inSbefonbere einen toi<h® 
tigen Seitrag sur Seite bon ber Suläffigfeit ber ©üentualanträge.

Obenan fteht ber Safe, baß eine Slage ihrer Natur nach nur mtbe® 
bingt erhoben toerben fann. ©iefer Safe enthält allerbingS eine wich« 
tige Ausnahme für bie Salle, in benen gegen ein unb benfelben SSefL 
aus einem gleichartigen $atfadjenlomptej stoei berfchiebenartige NedjtS® 
folgen bergeteüet toerben in ber SSeife, ba§ bie stoeite — meift fdjtüädjere
— nur für ben Sali geltenb gemalt toirb, bafj ber Ш. mit ber erften nid&t 
burc&bringt, s- V. ber gefejjlidje @rbe flagt gegen ben SeftamentSerbeu 
in erfter Sinie toegen Nichtigfeit beS SeftamentS auf öerauSgabe ber 
©rbfehaft, unb für ben Sali, bafj baS ®erid>t bie ©ültigfeit beS Sefta* 
mentS feftftellt, in stoeiter Sinie auf Sahlung beS Pflichtteils. An fidj 
finb stoar auch hier gegen ben gleichen §8efl. stoei Шадеп berbuttben, bon 
benen bie stneite nur bebingt, b. h- für ben Sali ber ©rfolglofigfeit ber 
erften Шаде erhoben ift. Aber hier ift bie SNöglichfeit beS ©bentual* 
antragS ein fo unabweisbares üra№f<beS 33ebürfniS, man benfe nur an 
bie ®efa|r ber Srtftberfäumung für bie VflichtteilSflage, baß bie $ra£tS 
folthe ©bentualanträge sugelaffen bat (bgl. hiersu ©tein®SonaS, An* 
merfung I I 3 su §260 BVD.). Sft fomit bie ©bentualflage bei ber 
fogenannten objeftiben Slagebäufung möglicb, fo fann baS gleiche bei ber 
fubjeftiben Slagehäufung (§59 3^0-) nicht gelten, unb stoar bor allem 
nidjt auS bem Jjraltifdjett ©runbe, baß hiet, tote aud) baS NA®, su® 
treffenb bargetan hat unb aud» gerabe bet bortiegenbe Sali seigt, eine 
einheitliche ©ntf<heibung nicht getoährleiftet ift (bgl. аиф 6tein»SonaS 
Vorbem. I sn § 59 8$D . bei Note 6a). ®a§ NA®, nimmt beShalb mit
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an, bafj bag STrbeitggei^t bie Eoentualflage gegen ben 33efl. 
-5 u 2 nidjt fjätte julaffen bürfen. SB ar fie aber gleidjtoobl oom Sfrbeitg* 
gertdjt sugelaffen unb I) at te biefeg ber Ebentualflage gegen beit Seit, 
ju 2 ftattgegeben, iüäljrertb eg bie in erfter Sinie gegen bie Sefl. ju 1 
erhobene flage abgemicfeit Ijatte, fo lag, mie bas RSl©. jutreffenb auä» 
füfirt, trofe ber SBerurteilmtg beg 23eft. ju 2 in ber Slbtoeifung ber ipauot* 
flage eine SSenadjteiligung beg Ш. genau fo wie ber gefejjlidjei Erbe, bet 
gegen ben Jeftamentgerben in erfter fiinie auf £>erauggabe bet (Srbfdjaft, 
ebentuell auf Baljlwtg beg $flidjtteü3 ftagt, benachteiligt ift, toenn fein 
föauOtantrag abgemiefen unb nut feinem Ebentualantrag ftattgegeben 
toirb. Studj barin ift bem RSI®. зи folgen, bafj biefe Erwägung felbft 
bann sutrifft, toenn bie Entfc^eibung gegen ben nut eoentuelt SSerff. 
rec&tgfräftig getoorben ift, ba bie ätoifdjett biefent unb bent Ш. einge* 
tretene Redjtsfraft bag Redjtsocrfjättnig ijmifdjen bent St. unb bem 
Btoeitbefl. toegen ber aug § 325 8$£). fidj ergebenben ©renjen ber 
Redjtgfraft itidjt bet tit) ten fann. SSoffmar.
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Nr. 48 (Ш @ )

fommt für einen Stngcftcltten im $alfe feiner ©ntfaffung bei 

©ienftunfäf)igfeit ein Slnfpntcf) auf üolles SRuJjfegelb unö bei un= 

wrfdjulbeter fünbigung ein 3lnfprudj auf ^afbee Ütufjegefb in 

grage, fo fann in ber (Mtenbmacfjmtg Ьеё üoften 9fttl)egelban= 

№гифё wegen ©ienftunfäfiigfcit nidjt pglcidj bie (Seltenbmadjimg 

Ьеё 9lnfjmtdj£ auf Ьаё ^atbe Nitljcgelb wegen unwrfdjulbeter 

fünbigung erötieft werben. Sft bie ©eftenbmaöjung Ьеё 9łu^e= 

gefbanfjmtdje an eine Sluöfcijfujjfrift gefniipft, fo ift biefe nidjt 

gewahrt, wenn jwar bev Slnfpvutfj auf иоЦеё Dlufiegelb redjt= 

zeitig gettenb gemadjt würbe, biefer aber bann falten gelaffen unb 

erft nadjträgUdj Ьаё tpatbe SRufjegelb wegen unücrfd)utbeter fün= 
bigung geforbert würbe.

3teicfj§ar&ei£§geri<f)t.

Urteil üom 6. Noüember 1935. — ЗШ®. 174/35. —

II. Snftans: Sanbegarbeitggericbt 33erlin, Sammet 2.

ff. toar bom 15. 9. 08 big 28. 4. 33 ЗДфшй  bei ber Sefl. Sann 
tourbe ibm toegen 33erbadjtg ftaatgfeinblidjer Einstellung gefünbigt. 3Rit 
Mage Oom 5. 2. 35 ber'tangte er toegen Sienftunfäljigfeit infolge Stanf* 
beit Rufjegebalt паф § 3 beg ©enteinbebefdjluffeg ber ftäbtifc^en S3e* 
amten bom 5. 6. 29 in Serbinbung mit bem Śarifbertrag. Sag 31rb@er. 
toieg bie Шаде ab. ^n  ber SSerufuug berlangte er nidjt meljt Rutjegelb 
toegen Sienftunfäljigfeit, fonbern tmlbeg Ruljegelb паф § 3 Nr. 4 beg 
©emeinbebefdjlwffeg. Sluf bie Buriidtoeifung ber Serufung legte er Re» 
bifion ein unter äöieberljolung feineg in ber SSerufungginftanj geftellten 
Slagantragg. Sie Reoifioit tourbe juriidgemiefen.

9fug ben © rünben :

©аё Serufung§geritf)t ^at aunädjft аиё bem gufammen^ang 

ber nur Ьигф einen ©tricfjpunft getrennten beiben §atbfä|e in 

§ 20 Nr. 1 beg ©emeinbebefcf)Iuffe§ ber ©tabt Serliit üom

5. 6 . 29 ben ©djlufj gezogen, bafj unter (Mtenbmadjung in biefer 

Seftimmung nur bie geridjtlidje ©еИепЬтафипд üerftanben 

merben fönne, bafj baljer ber Stnfprudj Ьеё f f .  oertnirft fei, weif 

er nicf)t binnen fecf)§ Monaten паф 21иё{фегЬеп аиё bem ©ienft 

auf feinen Seitfionöanffm^ flage erhoben Ijabe. Её fann baljiit* 

geftefft bleiben, ob biefe üom f l .  befampfte ЭДиё!едипд Ьеё § 20 

jutreffenb ift. ©enn ber f l  Ijat feinen im gweiten 0({еф1ё5ид er* 

fjobenen ЭДи^гиф auf Ьаё Ijafbe Nuljegefb аиф üerwirft, Wenn 

unter ber ©еЙепЬтафипд im ©inne Ьеё § 20 nur bte Stentel* 

bung Ьеё ЭДп^яифё bei ber befl. ©efellfdjaft ju  üerftef>en ift.

9iic£)t пфйд ift, baß Ьаё Ijalbe Nnljegefb, Ьаё jejjt паф, § 3 

Nr. 4 Ьеё @emembebefф^uffeё üerfangt tuirb, nur ein SBartegefb, 

alfo n iф t е{депШф Nufjegelb fei unb Ьеё£)а1Ь bon § 20 Ьеё ,®e= 

тешЬеЬе{ф^её unb ber barin üorgefefieneit StnSfdjIußfrift т ф 1 

erfaßt loerbe.

Жепп её fief) um ein SBartegelb im engfteit ©inne ^anbeltt 

mürbe, Ьаё Ыё §ur SBiebereinfteHung gewährt wirb, fönnte bet 

f f . ,  ber тф * beftreitet, enbgiiltig entlaffen 51t fein, feinen 9In* 

^гиф  überhaupt т ф !  auf § 3 Nr. 4 ftü|en. ©efjnt man aber, 

wie её ber f f .  üerfangt, bie ^ ф 1̂ е  Ьеё § 3 Nr. 4 in геф1ё'= 

äf)nlid^er Stnlnenbung auf anbere gälte ber unüerfdjutbeten fün*  

bigung а!ё auf bert ber fünbtgung loegeit SCrbeitgmaitgef аиё, 

affo auf gaffe ber Serfe|ung in ben bauernben Nu^eftanb, fo 

fjanbeft её ^ф  fфon finngemafj um ein mirf^iфeё Nufiegefb. 2fber 

аиф ber ©ргафдеЬгаиф Ьеё ©emeinbebefф^uffeё faßt feinen 

Qmeifel, ba& § 20 аиф bie gäffe Ьеё § 3 Nr. 4 betrifft. Er ift in 

ЭДЭДфпШ А йЬе^фпеЬеи „Nuljegefb". Qn biefem 9ЩфпШ ftefjt 

§ 3, bet in Nr. 1 mit 3 Ьаё Nuljegefb feftfegt, Ьаё wegen ЭШегё 

ober ©ienftunfäfjigfeit gewährt wirb, urtb in Nr. 4 unter getoiffen 

Sorauöfe|ungen fjafbeö Ku^egefb bemiffigt. ^ n  2tbfфnitt В 

regeft bet ®emeinbebefф^ufз bie §interbIiebenenfürforge, in 9.fb= 

fфnitt C, ju  bem § 20 gehört, bringt er „gemeirtfame Sorf^rif* 

ten" ju  ben üorfjerge^enben 2lbfcf)nitten A  unb B, affo аиф gu 

bem in § 3 Nr. 4 beljaubeften Щп^гиф, fei er nun пл^Пфеё 

Nu^egefb ober SBartegefb.

©еппоф fann Ьагаиё, baß ber in ber Serufungöinftanj geftenb
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gemalte Anfprud) bes St. nid)t auf ein btogeg 28artegelb, fon= 

bern ebenfo tote ber int erften Siecljtsgug erhobene Ап{ргиф auf 

totrIIi(f»e§ 9tufjegetb abgiett, n i$ t gefc Îoffen toerben, bag eg fidj 

babet bergeftatt unt ben glettfjen Anfprudj Jjanbett, bag bie ®et= 

tenbntac^ung beg einen' an fid) audj bie be§ § tu eiten umfc^toffen 

f)ätte. 33ei ber grunbfä|ti$en SSerfdjiebeuIjeit ber beiben Anfprü$e 

fonnte bie Beft. nid)t baraug, bag ber f t .  ©ienftunfäfjigfeit gef* 

tenb machte, entnehmen, baf? er bei Ausfall biefeg Anfprudj^ 

gruttbg Ьаё Ijatbt Sftutjegetb toegen fchulblofer fünbigung ohne 

9Widficf)t auf anbere Śerbienftmoglidifeiten beanfprud)te.

©er im gtoeiten ^edjtggug angebotene Betoeig über ben Inhalt 

ber Berf)anbtungen im ^unt 1933 toar nur allgemein baranf 

abgeftettt, bag bamalg über bie $enfion beg f f .  berfjanbett 

toorben fei, aber nidjt barauf, bag ber Sßenfionganfprudj auch aug 

ber ßntlaffuitg toegen1 beg Berbadjtg ber politifdjen Unguber® 

läffigfeit her geleitet toorben fei. ©egen bie Annahme, bafj ber 

^ßenfionganfprud) beg f f .  bon bornljerein аиф augbritdlid) auf 

ben ©rurtb bet unrechtmäßigen Enttaffung geftü&t getoefen fei, 

fpridjt bie Ertoägung, bag ber f f .  bann jebenfattg pnächft 

überhaupt nidit Stutjegetb, fonbern gortfe^ung beg ©ienftber* 

hältniffeg berlangt hätte, unb ber Umftanb, bag bie Dlttljegetbbe» 

ftimmungen beg § 3 beg ©emeinbebefdjluffeg minbefteng ihrem 

SBorttaut nad) ßar feinen Anhalt für einen 9bhegelbanfprutf) 

toegen nnberfd)idbeter Enttaffung anger bem ©runbe beg Ar= 

beitgmangefg boten, Erft fpätere Erörterungen, bie fdjliegficf) 

ihren S'ZieberfdjIag in bem Urteil beg ЭТА®, bont 3. 4. 35 in @a= 

феп ©ogba/Betoag fanben, brachten für Angeftettte ber Beft. eine 

finngemäge Augbehnung beg § 3 5ftr. 4 beg ©emeinbebefdjtuffcg 

aud) auf anbere gälte ber beseitigen Enttaffung atg auf ben ber 
fünbigung toegen' Arbeitgmanget.

©ag Berufungsgericht fonnte bemnach bei ber Ungenauigfeit 

beg geftettten BetoeiSantragg unbebenftidj bie Behauptung beg 

ft ., bag f^ott in ben Berljanbtungen beg ArbeiterberbanbeS im 

Suni 1933 auch ber SRuhegetbanfpruĄ toegen' fĄutb*
tofer fünbigung erhoben toorben fei, mit ber Begriinbung au§= 

räumen, bag ein fotefjer Sntjatt ber Berf)anbtungen jebenfattg um 

fo weniger erfenn&ar herbortrat, atg fonft nidjt ber f t .  fetbftnocf) 

im erften 9tedjtgpg bie flage nur auf bett ©runb ber ®ienftun= 

fähigfeit geftü|t hätte. ©ann ift aber ber Aufprudj auf 9iufje= 

getb aug unberfdjutbeter fünbigung аиф bei bet ©efettfdjaft erft
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berfpätet geltenb gentad)t toorben unb bertoirft, ba bet f t .  er= 

fennbar bamit erft im April 1935, alfo gtoei Satjre паф feiner 

©ienftenttaffung, au bie ©efellfdjaft herangetreten ift.

©ie Bertoirfung beg AnfprudjS lägt fich аиф ni^ t, toie bie SRe* 
bifioit toitt, Ьигф eine Berufung beg ft . barauf auSräumen, bag 

ihm паф 5£teu unb ©tauben im Betfeljr feine recf)tgirrige An= 

nähme über ben Umfang beg guerft erhobenen Anfpruфg nidjt 

gum S^ac t̂eit gereichen bütfe, bag ihm atfo gugute gehalten toer* 

ben müffe, bag er geglaubt habe, fein Anfptud) auf bag botte 

Ши!)еде1Ь toegen ©ienftunfähigfeit ttmfaffe bon fetbft aud) ben 

А^ргиф auf bag tjatbe 3tuf)egetb ang jebem anberen1 ffied)t§& 

grunbe. ©enn ber f t .  hat offenbar felbft guerft gar т ф ! baran 

gebadt, be^elfStoeife ben AnfpruĄ auf bag halbe 9Mjegetb toegen 

unge^tfertigter ©ienftentlaffung gu erheben, unb er fann nid)t 
hinterher in feinen Ап{ргиф ettoag hineinbeuten, toag er bei ber 

Erhebung beg Anfpruфg niä)t getoottt hat. ^ebenfattg aber 
fprid)t аиф biefeg Borbringen beg f t .  bafür, bag er an fang s  

bei ber Beft. nur ben А^ргиф auf bag botte ЭЫ)еде1Ь toegen 
©ienftunfähigfeit erhoben hat.

©a ber f t . bemitacf) mit ber f  tage fфon infolge ber berfpäteten 

©е^епЬтафипд beg Anfpruchg bei ber Befl. fetbft nidjt mehr 

burdjbringen fann, erübrigt fid) eine Erörterung barüber, ob fein 

Ап{ргиф {афИф begrünbet toäre unb ob ingbefonbere bie Ertoä» 

gungen, bie in bem Urteil beg 9Ш®. bom 3. 4. 35 in ©афеп 

©оёЬа/Ветад gur Anerfennung beg A n f p ^ g  eineg Angeftett» 
ten auf bag halbe Ühtljegetb bei ©ienftenttaffuug aug einem an* 

bereu ®runbe atg bem beg Arbeitgmangetg geführt haben, аиф 
für ben Ап{ргиф beg f t .  Ьигф?ф!адеп fönnten.

Stnmerfunß. Dag Urteil fnüpft fadjlidj au bie in ibm meljrfad) er» 
waljnte tu S3b. 23 <3. 227 ff. abgebrudte ©ntftheibung be§ 31Щ. an, in 
ber n ai) er auggefüljrt ift, toe§baI6 bag batbe Dlubegelb, bag in ben für bie 
Setbag tnafjgebenben Sarifbeftimmungeu in Verbindung mit bem ©e» 
meinbebefdjluß bom 5. 7. 29 für Sünbigungen wegen 2(rbeitgmangelg 
borgefetjen toorben ift, aud) bet fonftigen unberfdjutbeten Sünbigungen 
ju gewähren ift.

©o febr biefe foäiate, unbillige öärten bermeibertbe Auslegung ber 
Sarifbeftimmungen зи begrüfjen ift, fo sweifetbaft erfdjeint eg, ob uid)t 
bie 38of)Itat biefer 9leфtfbred)unд burd) bie ftreng formelle Sluglegung 
bie bag 8Ш®. ben Vorfdjriften über bte Süugfdjlujjfrift für bie ©eltenb« 
тафипд ber 91u&egef)aItSanft>rüd)e gibt, wefentlich aЬgefфwäd)t wirb 
©ewig .fann man erwarten, bag ein STngefteHter, ber паф feinem 9tuS» 
mjeibett aug bem Dienft Venftonganfbrüdje erbeben toitt, btefe in an»
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gemeffener grift geltenb mad)t. Ж an famt abet nidjt in allen gälten 
üon iljm üerlangen, bag er bie redjtlicSen ©efidjtSDunlte, auf bie er 
feinen Anfprud) ftüfcen lann, alSbalb richtig etlennt unb erfdjöüfenb 
geltenb madjt. ©ag gilt für ben üorliegenben galt um fo meljt, at§ ia 
ber reditlidje ©eficbtgpunft, unter bem t)ier ber Ш. bag Salbe ЭДе* 
gelb forbern tonnte, suerft in ber ©ntfdjeibung beg 5RA®. ü. 3. 4. 35 
!Iar entroiclelt ift. Stimmt man ferner Stnsu, bafj urforüngtid» ber Ш. 
bag üolle SRuSegeSatt geforbert Satte, ber füätex erSobene Anforudj alfo 
geringer toar, fo erfdjeint eg alg billigeres (Srgebnig, toenn man an* 
neSmett mürbe, bafj butdj bte Srbebung beS AnforudjS auf üolleg 
SRuSegelb aud) bie grift für bie SrSebung beg Anfürud)§ auf IjalbcS 
fRuSegetb geroaljrt morben ift. Sßoltmar.
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9lr. 44 (ЯЯ 0 )

1.fmtte Ьаё StrbeitSgeridjt bie ootn Beftagten erhobene Unp= 
ftünbigfeitöeinrebe abgewiefen unb gleidjgeitig ü&er einen Seit 

Ьеё f  tageanfpruep in ber ©афе fettift erfannt, fo ift bie ©nt* 

fdjciiumg Ьеё 880 ., wenn её junadjft nur bie Berufung gegen 
bie @ntfĄeibung über bie Suftftnbigfeit prütfmeift, lebiglitfj 

а1ё SttJif^enurteit, nidjt gugteidj а1ё Teilurteil anjufc^en.

2.$ ü r  bie grage, ob ein фапМипдёадеп! eine arbeitne^mer= 

aljntidjc ^Serfon int ©inne Ьеё §  5 9trb@®. ift, fann nidjt 
entfdjeibenö fein, ob er redjttid|=perfönlidj eine fetbftänbige 

©teltung einnimmt, benn biefe Tatfadje ift bie Borauśfegung 

bafür, bafc er überhaupt а1ё £ani>luugSagent unb nidjt а 1ё 

§апМипдёдеЩе su betrauten ift, её fommt oietme^r in erfter 

ginie barauf an, wieweit er wirtfdjnftlid) twn bem Unter

nehmer, für ben er arbeitet, abhängig ift.

9teict)§arbeit§getid)t.

Urteil üom 6. 9toüember 1935. — ЭШ©. 189/35. —

II. Snftans: £anbe§arbeit§gerid)t äBuMiertal.

$urd) Agenturüertrag üom 1. 2. 34 jmifcSen ber Seil, зи 1 unb bem 
ffil. mürbe ber Ш. als VesirtSagent ber Vefl. su 2 sum Swede ber Ver* 
mitttung üon Sroedfüar* unb ©arleSnSüertragen nad) § 84 S@S. an* 
geftellt. Am 22.12.34 mürbe er friftloä entlaffen. ©r tlagte, nadjbent 
iSm üom 2®. megen Unsuftanbigteit beg orbentlidjen ©eridjtg bag 
Armenredjt üerfagt morben mar, beim Arb@er. auf ©djabenerfajj unb 
SaSlung üorentSaltener VermittlungggebüSten. ©ie SSetl. menbeten 
fadjlidje unb örtlicEje Unjuftänbigfeit beg Arb©er. unb fadjltdjê  Unbe* 
grünbetSeü ber Шаде ein. ®ag Arb®er. üermarf Ьигф Urteil üom
29.5.35 ben (Sinmanb ber Unsuftänbigfeit unb gab ber flage gegen bie

33eft. su 2 unter Vorbehalt ber ©ntfdjeibimg über ben meitergebenben 
Klageantrag su einem Seilbetrag ftatt. Sn ber Verufmtg bat bte Vetl. 
su 2, über ben (Sinmanb ber Unsuftänbigfeit üorab su entfdjeiben. ©urdj 
$eil* unb Stüifdjenurteit üom 17. 7. 35 mie§ bag SA®, bie Berufung 
suriid, fomeit burd) bag angefodjtene Urteil über bte Suftänbtgfeit ent* 
fdjieben mar. Sie Vefl. su 2 legte 3teü. ein unb beantragte, bie Шаде 
absumeifen. Sie Sleü. ift surüdgemiefen.

StuS ben ©rünben:

SaS Siüifc^enurteil beS SSt®. —  bie irrige Ве§егфпипд als 

Seit* unb gwif^enurteit ift unbeadjtlict) — tjat bie arbeitneljmer* 

äfyntidje ©tettung beS f l .  im ©inne beS § 5 Stbf. 1 ©ag 2 SIrb©©. 

barauS gefdjtoffen, baf? er in feinen Sntfdjeibungen nidjt fret war, 

üielmetjr alte üon iljm entgegengenommeuen Stntrage unb Stb* 

fi^lüffe an bie §auptüerwattung gut ©eneljmigung gu leiten fjatte, 

bafj er nad) § 4 be§ SlgenturüertragS Sftitarbeiter nid^t otjne ©e* 
neljmigung ber Bett, gu 2 anftellen burfte, bajj bie Unterüer« 

treter üon ber 39etl. bejatjlt würben, uub baf? er ben Stnorbnun* 

gen ber 33ett. unb be§ OrganifationSleiterS für ben Begirt als 

feines Borgefegten genau nadjpfommen Ijatte.

Sie 9teüifion rügt bagegen, bafj baS angefodjtene Urteil nidjt 

erörtert, atfo unbead^tet gelaffen fjabe, ba^ ber f l .  immerhin' 

feitte 9Kitarbeiter felbft auSjuwä^ten unb gu übermalen ^atte, 

bafe er lebigticfi «ßroüifion, aber leinerlei ©pefengufctjufj erhielt, 

bafe er ein Büro mit gernfpredjanfdjtufj auf eigene foften ein* 

ridjtete unb unterhielt, bafj bie Art ber f  uubenwerbnng iljm fetb* 
ftänbig übertaffen war unb er fid) babei nur an gewiffe Siic^t* 

tinien gu Ratten tiatte, baf3 er für fein «ßerfonat unb feine ft euer* 

lidjen BerpftiĄtungen felbft ju  forgen Ijatte unb baB er neben 

feiner Tätigfeit für bie Beflagte aud) für anbere ginnen tätig 

werben burfte, foweit eS fid) nidjt um fonfurrengunterneljmen 

Ijanbette.

Sie arbeitneijmeräijntidje Sigenfdjaft ift in § 5 Abf. 1 ©ag 2 

StrbG®. bnref) gwei ®Jerfmate beftimmt, burd) bie Tätigfeit im 

Sluftrag unb für 3ted)nung beftimmter anberer ^erfonen unb 

Ьигф bie wirtfфafttiфe Unfetbftänbtgfeit. Unftreitig ift, baf? ber 

f t .  im Stuftrag ber Beft. Strbeit geteiftet tjat, inbem er auf 

©runb beS SIgenturüertrageS tätig geworben ift. фт^фШ ф ber 

Seiftung ber Strbeit auf frembe З^ефпиид unb tjtnfidjtlid) feer 

Wirtfdjaft^en Unfelbftanbigfeit ge^en bie beiben üom ©efeg auf* 

geftetlten äfterfmale ineinanber über. Sie wirtfфaftliфe Unfetb*
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ftänbigfeit ioirb um fo näljerfiegen, toenn bie Slrbeit nur auf 

frembe 9ted)nung, affo ofjne eigenes Unterneljmemfifo ge

leiftet toirb, fie toirb aber ntdjt immer ЬаЬигф auSgefĄIoffeit, 

baß ber ®ienftüerpflitf)tete in engen ©rengen felbft ein 9tififo 

trägt. ©aS Maß ber toirtfdjaft^en Slbljängigfeit fann trotjbem 

fo groß fein, baß ber ©ienftberpffidjtete einem Slrbeitnefjmer nafje* 

fommt, аиф trenn1 er, fteuerrecfjffidj gefproc^en, bie SSerbungS* 

foften felbft trägt.

§anMungSageuten fönnen grunbfä|Ii(f) arbeitneljmeräfm^e 
^erfonen fein, toobei ber Säegriff nidjt eng auSgufegett ift (9M®. 
58b. 2 ©. 141 [142]). ES fann, toie in W .  93b. 12 ©. 252 auS* 

geführt ift, nidjt auf bie гефШфе ©efbftänbigfeit aufommen, bie 

ben §anMuugSagenten üom §anMungSgef)iIfen unterfdjeibet, alfo 

nitf)t barauf, baß er feine perfönlic^e ©elbftänbigfeit im großen 

unb gangen be£)ätt, fonbern eS muß eine anbere Slrt üon Unfetb* 

ftänbigfeit fein, bie ben JganMmtgSagenten gur arbeitneljnteräljn* 

Itcfien Sßerfonen mad^t, unb gtoar nacf) ber geftenben Raffung beS 

§ 5 Slrb©®. eine Unfefbftänbigfeit auf toirtfdjafffidjem ®ebiet. 

©er §anblungSagent unterfcfjeibet fitf) üom §anblungSgef)ilfen 

befonberS burd) bie VetriebSfüljrung auf eigene 91ефпипд, alfo 

mit einem gemiffeu eigenen Unternefjmerrififo. Sarin allein fann 

Ьетпаф bie §erauSnaf)me be§ SIgenten aus bem freiS ber ar* 
beitnef)meräf|nlitf)en ĵßerfonen поф nidjt erfdjöüft fein, toeil erft 

ЬаЬигф, baß ber Slgent auS biefem Merfntaf fein §anbfungSge* 

Ijilfe, alfo fein Slngefteflter ift, bte grage entfielen fann, ob er 

eine arbeituef)meräf)nltcf)e $erfon fein fann. 31иф bie eigene 

©teuergaljluug unb bie Befreiung bon ©ogialüerfidierungen finb 

jebent §anbfuugSagenten eigentümlich, alfo fein entfcf)eibenbe§ 

Merfmaf gegen feine Einorbnung tn § 5 $rb®®. Umgefeljrt ift 

bie Vinbung beS SIgenten an bie SSeifungen beS @efcf)äft§f)errn 

поф fein e^öpfenber 93etueiS für feine arbeitneljmeräfjn^e 

Егде^фа^, ba biefe 93inbmtg üon bem Snljaft bei Slgenturüer* 

tragS at§ eines ©ienftüertragS niifyt gu trennen ift (§§ 675, 665 

93©V.). §anbfungSagent ift паф §84 §@93. аиф, mer für bas 

§anbeISgemerbe eines anberen ©efdjäfte üermittelt, ©aß fie gum 

äCbfcf)Iuß bem ®efфäftSIjerrn üorgelegt merbert, berührt bie mirt* 

{фа^Пфе ©efbftänbigfeit beS Vermittferagenten niä)t 

ES toirb alfo im eingelnen gaffe Xatfrage fein, ob bie toirt* 

fфaftIiфe Unfefbftänbigfeit beS SIgenten fo toeit geljt, baß er als 

агЬейпе!)тегй1)пПфе ^Serfon angufefjen ift unb bie Е^{фе^ипд
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mirb babei nidjt auf etngelne Sln^eidjen, fonbern auf ben gefamten 

3nI):It beS SIgenturüertragS abguftellen fein (9131®. in Э1гЬЭ?.= 

©antml. 93b. 10 ©. 576 [579]). ©tarre Siegeln laffen' ^ф  bafür 

niфt aufftelfen. ©ie 93egrünbttng beS 93erufung6gerid)tS ift feTjr 

fnapp, läßt aber Ьоф erfennen, baß eS üon gutreffenben гефШфеп 

Ertoagungen ausgegangen ift. ©te üon ber 9teü. ljerüorgefjobenen 

Merfmale, befonberS bie Eiuriфtung beS VüroS unb beS gern* 

1"ргефап{фОДеё auf eigene Soften, beuten gtoar auf eine gemiffe 

roittfdfjaftlidje ©elbftänbigfeit beS f l .  ©ie fonnten aber in bem 

©efamtbilb üon bem 93erufungSge^t йегпафЩ^д1 merben, 

menn eS aus ben anberen Vertragsbedingungen fфon bie mirt* 

l^aftfidje Slbljängigfeit auSreidjenb erfannte. SBenn fid) baS an* 

де^ф1епе Urteil babei üor allem auf bie ©ebunbenfjeit beS f l .  

in aff feinen Entfфeibungen fotoofjl fjinfidjffidj ber SluSfüfjrung 
ber ©efd^äfte, mie Ijinfid&ttidfj ber SluStoaljl uub Vega^fung üon 

Mitarbeitern an bie ©eneljntigung unb Mittoirfitng ber Vefl. 

ftü|te, fo üerftanb eS barunter offenfidjtlidj nidjt bie jebem SIgen* 

ten als @е{фй^ЗЬеаи^ад1еп obliegenbe Verpflidjtmtg, fidj an bie 

SBeifungen beS @efdjäfts^errn gu galten, fonbern barüber hinaus 

eine Einengung ber @efc^äftSgebarung beS ®f., bie i^n in feiner 

пл^фа^Пфеп ©elbftänbigfeit berührte. ©aS Urteil üermeift beS* 

^afb патепШф поф auf baS ©фтЬеп üom 28. 5. 34, in bem 

auSbrüd^ betont toar, baß befonberer SSert auf genaue 93efoI* 

gung ber Slnorbnungen, inSbefonbere beS „93orgefe|ten" beS Ш., 

beS ©ireftorS ©., gelegt mirb. $m 3 ufammen^alt mit ber паф 

ber Slrt ber ®efфäftSüeгbinbung nottoenbigen Vorlage jebeS Sin* 

tragS unb ber Stbljängigfeit ber ^roüifion bon bem Slb^tuß beS 

Vertrags mit bem ®unben burdj bie Veff. bebeutete bie befon* 

bere 93inburtg beS f l .  an bte Slnorbnungen beS „borgefe^ten" 

DrganifationSfeiterS паф ber tatfädj^en Vetoeismürbigung beS 

93erufungSriфterS beu Entgug ber tuirtfcfjaftlidjen ©elbftänbig* 

feit beS f l . ,  ber nur üerbieuen fonnte, menn bie 93eK. im Singet* 

fall mit feiner ®efфäftSдeЬarunд unter Umftänben fogar паф 

Seit unb Slrt ber SluSfüIjrung einüerftanben toar. Ein SRedjtS* 

üerftoß läßt fidj in biefer Vemeismürbigung nidjt feftftellen. ©ie 

VertragSflaufel beS § 13 Ьгаиф1 П1ф1, mie bie 9?eü. meint, barauf 

^ingubeuten, baß eS bem f f .  freigeftefft merben foflte, gleidjjeitig 

für anbere ginnen1 gu arbeiten, fotoeit eS nidjt f  onfurrengunter* 

neljmen maren, fonbern befagt jebenfaffS gunäфft nidjtS afS ein 

28ettbemerbSüerbot, mie eS § 60 §®93. für ben §anWungSge*



^tlfert als SReget borfieljt. ©3 fanti bent angefochtenen Urteil atfo 

nid^t eutgegengefjalten toerben, bag barau§ bte tüirtfcfjaftlidje 

grdljeit be§ St. ju entnehmen ift, ber nad) feiner ©arftetlung mit 

ber Sünbigung ber 93efl. feine ©fiftenj bollftänbig berlor. Audj 

bie Begießung jtotfdjen ber £iić£)tigfeit be§ Ш. unb feinem 3Ser= 

bienft unb bie §öf)e feine§ 3Serbienfte§ tönnen für bie grage feiner 

wirtfd)aftlid)en ©etbftänbigleit nid)t auSfdjtaggefrenb fein (5RA©.* 

Urtext bom 3. 6. 31 in Arb2t@amml. 93b. 12 @. 367).

Slnmerfuttg. 1. Da3 Urteil bemeift wiebet, tnie groge Schwierigfeiten 
ber Unterfdjieb öon Seit» unb Bwifdjenurteil ben Snftansgerichten nod) 
immer madjt. Stier War bte Buftänbigfeit beg SlrbeitSgeridjtS (Streit 
über Anwenbbarfeit beg § 5 Arb®®.) unb bte Sadje fetbft ftreitig.

Dag Slrb®er. Ijatte in feinem Urteil gleichseitig bie UnsuftänbigfeitS* 
einrebe berworfen unb über einen Seil ber bauptfadje ertaunt. Dabei 
war bte Verwerfung ber UnsuftänbigfeitSeinrebe, bte bie Vereinigung 
be§ föaubtanfbruchg in feiner SŚeife berührte, fonbern nur über eine fo» 
genannte $rosegborau§fej5ung entflieh, ein blofjeS Bwifdjenurteit, bas 
nur nad) ber bofitiben Vorfdjrift be§ § 275 Slbf. 2 Wte ein Seil» 
urteil (©nburteit) felbftänbig anfechtbar ift. SSBemt nun baä SSI®, im 
borliegenben Salle, fowoht bie in ber Gcntfdjeibung be3 SSI®, enthaltene 
Verwerfung ber Unsuftänbigfeitgeinrebe als аиф bag gleichseitig in 
ber Sache felbft erlaffene Seilurteil nachsubrüfen hatte, fo würbe, wenn 
eg junädhft bie Verufung gegen bie Verwerfung ber Unsuftänbig» 
feitSeinrebe surüdwteg, atfo nur einen Seit ber Verufung erlebigte, 
feine Cmtfeljeibung baburdj nid)t sum Setlurteil, fonbern behielt ben 
Eljaralter beg Btbifdjenurteilg, ben bte bom SSI®, beftätigte ©ntfdjei» 
buug beg SlrbeitggerichtS über bie Unsuftänbigfeitgeinrebe hatte, bei. 
Die Veseidjnung feineg Urteilg alg Seil» unb Sroifdtenurteil war 
atfo unrichtig, aber Wie bag 9Ш®. ebenfaltg mit 3ied)t annimmt, un» 
fthäbtidj.

2. Soweit bie grage ber Strbeitnebmerähnlidjfeit bon öanbtungg» 
agenten behanbelt ift, enthält bie Qnttfdjeibung im wefentlidjen nur bie 
Bufammenfaffuug ber ©rgebniffe ber bigherigen feftftehenben 9ted>t= 
fbredjmtg. öerborsufieben ift nur, baß bag SRA®. befonberg Har herbor» 
hebt, bag für biefe grage bie redjtlidh»berfönlidje Slbhängigfeit beg 
Slgenten, beutlidjer bie (Singlieberung beg Agenten in ben ©efcfjäftS» 
betrieb beg Unternehmers, nicht Wefentlieh ift. Denn ber in bag Unter» 
nehmen beg Sluftraggeberg mit berfönlidjer Slbhängigfeit eingeglieberte 
Slgent Wirb nur fälfchlidj alg Slgent beseiidjnet unb ift in SBirflichfeit 
Öanbtungggehilfe, fo bag feine ®ehalt3anfbrüdje fdjon nach § 2 sut Bu» 
ftänbigfeit ber Slrbeitggericfjte gehören. Die Slnwenbung beg § 5 fommt 
nur für echte Slgenten in grage, alfo für Verfonen, bie redjtüdHJerfönlidj 
bon ihrem Sluftraggeber unabhängig finb unb nur burch einen bag ge» 
Wohnliche Mag überfteigenben ®rab Wirtfdjaftlieh-er Stbhängigfeit eine 
arbeitnehmerähnlidhe Stellung erlangen fönnen. Volfmar.
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9lr. 45 ( » * « )

1. SJor аиё{е£ипдеп uub Auslegung eines tarift. UrtaubsanfitrudjS:

a) Bebeutung Ьеё ©titfjtagś, тёЬе{опЬеге bei 9tücfwirfung 

einer 5tariforbnuttg.

b)2&enn ber ифгйпдИфе AnfpruĄ auf greiflellitng bon ber 

Arbeit unter gortsa^lung Ьеё Йь1)пеё tticfit mefir uermirftic^t 

merben faun, fo gel)t ber Цг1аиЬёап№гиф ottein auf Ab= 

geltung.

2. Sur SRücfwirfung einer £ariforbnung:
a)6 ё entfpritfjt bem Söefen ber SLariforbnung, baf* fte Щ , wie 

jeber neue Ületf^fafc, аиф rüdrotrfenbe Straft beilegen fann.

b) 35ie 9lücfwirfung einer SLariforbttuttg erftreefte йф паф bem 

SRed^juftanb öor Erlag ber 14. 2>urdjf$£). jum А Ш . 
аиф auf attsgefcfjiebette Arbeite.

c)Фпгф bie 14. ®urdjfS3£). wirb т ф ! ein fdjon befteljenber 

le^töäuftanb in bem ©inne gefdjaffett, bag bereite паф 

bem А Ш . eine Dlürfmirfung üon £ariforbnungen auf im 

3 eitpunft iljrer 99е1апп1тафиид beenbete Slrbcit^ücrl)ält= 

niffe {ф!ефИ}т auögcft^toffen gewefen wäre. @ё wirb ba= 

Ьигф uielme^r пеиеё Шеф! in bem ©inne gcfĄaffeit, bag её 

in .Sufunft einer befonberen Anorbnung tu ber Xartforb= 

nung bebarf, wenn bte 5Rüdwirfung auf beenbete АгЬеИё= 

tterpUntffe hefteten bleiben foil, unb bag (Herju bte 3 «fttm= 

типд Ьеё 91А9Й. erforberlidj ift.
8. @ine tarifl. Auёfфlugftaufel umfagt, wennдleiф fie unter ben 

Abfфnitt „©ntlo^nung“ eingeftellt ift, аиф ben А1фгиф  auf 
Urlaubsabgeltung, mag аиф ber Den иПаиЬёап^гиф regelnbe 

anbere АЩфпШ Ьеё 3:В.ё inswifфen Ьигф eine neue 5Lartf= 

orbnung erfe^t morben fein.

4.@ine tartflid^e Auёfфlugftaufet ift oon Amtö roegen ju be= 

гий^ф1{деп.

$ReiĄ§arbeit§geriti)t.

Urteil bom 7. ©ejember 1935. — 9Ш®. 242/35. —

II. Snftans: Sanbegarbeitggericht Sranffurt a. D.

Der Ш. ift Schwerbefchäbigter. (Sr war feit bem 30. 6. 34 bei ber 
Vefl. befdjäftigt. 3m griihialjr 35 bereitete bie Vefl. wegen Mangels 
an Aufträgen eine Stillegung bor unb fudjte beghalb beim Obererä» 
fibenten bie Buftimmung sur Mnbigung beg St. паф. Diefe würbe ihr 
am 8. 4. 35 erteilt, unb stoar unter ber Voraugfejjung, bag bte Veft. ben 
Sl. bei äBieberaufnahme beg Vetriebg fofort Wteber einftelle unb bag 

btefe (gmftellunggpflicöt am ©ntlaffunggtage nidht beftehe. Die Veft.
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fünbigte bar aufbin bent Ш. mit 4 ЗВофеп grift unb gleichettig ber ge» 
famten übrigen SSetegfcIjaft. ©er 11 fudjte ficf> alsbalb eine anbere 
S3ef(^äftignng unb erhielt biefe Ьигф VerWenbung Ьеё VerforgungS* 
amti b. 6.5. 35 ab bei ber ga. 9K. in ©f., Шо er Ыё beute tätig ift. 
3m Vetriebe biefer girma lotrb, Wie fierfömmlidjermeife allgemein in 
ber Saufijjer Sudjinbuftrie, für bie 33elegfcbaft§angel)örigen Urlaub ba» 
Ьигф ermöglicht, bag паф Sßfingften ber gabrilationSbetrieb auf furze 
Seit ganz eingeftellt mirb unb bie иг!аиЬёЬегефНд1еп ®е^1д{фа^ётй* 
glieber biefe greizeit unter SBeiterbezug Ьеё laufenben ЙоЬпеё а!ё Ur* 
laub »erbringen. ©o Würbe аиф im Sahre 1935 berfahren. ©er Ш. 
behauptet nun, er habe, ba er bei ber ga. Ш. erft fo furz tätig gemefen 
fei, baß er gegen biefe поф feinen UrlaubSanfpn^ erlangt gehabt habe, 
toährenb Ьеё S3etrieböftillftanbe§ zwar wie bie übrigen ©е^ВДфа^ётй:* 
gtieber greijeit gehabt, bafür aber feine Vergütung erhalten, ©r ber? 
langt baher bon ber Veit, bie Sahtung bon Urlaubgbergütung für 10 
Sage in ööhe »on 45,04 9t9Jt., meil er in beren Vetrieb feinen Urlaubs« 
anfprndj (еЬгдПф toegen feines Ьигф bie fünbigung ber VefL herbeige* 
führten 8Гиё?фегЬепё nidjt habe berWtrfMjen fönnen. ©ie Veft. be» 
gehrt bie 21bmeifung ber flage.

©ie beiben Vorinftanzen haben паф bem flageantrage erfannt. ©ie 
zugetaffene ?Reb. führte zur Stbroeifung ber Шаде.

31uS ben ©rünben:

Sn bem borliegenben 9iedjt§[treit ift lebiglicE) ju entfdjeiben, ob 

bem ®I. ber üon ifjut geltenb gemachte 21^ргиф auf Urlaube 

üergütung gegen1 bie 23efl. gufteht. 0b  er einen folgen Slufprud) 

ettoa gegen bie ga. Ш., bei ber er feit bem 6. 5.35 in' Slrbeit fteljt, 

p tte  geltenb тафеп' fönnen ober поф geltenb тафеп fönnte, 

muß bagegen uuerörtert bleiben.

©er Ш. ift, toie er felbft üorbringt, am 3. 5.35 au§ bem 23e* 

triebe ber 33efl. аи£де{фгеЬеп. ®S fommt alfo barauf au, ob er in 

biefem geitpunft gegen bie 33efl. bereits einen UrlaubЗап{ргиф 

für ba§ UrlaubSjahr 1935 ertoorben hatte unb, ioenn baS §u be« 

jaljen toäre, ob er, toeil btefer Slnfprudj in feiner -eigenttidjen unb 

ифгйпдНфеп gorm — Ьигф greiftellung üon ber SIrbeit unter 

gortjaljlung beS Sohnes — т ф ! mehr йегшМПф! toerben fonnte 

ober faun, Abgeltung feines 91п{ргифЗ Ьигф bie UrlaubSbergü* 

tung forberu batf.

©a -eine ein^elbertraglidje UrlaubSbereinbarung niфt üorliegt 

unb bie S3etriebSorbnung jebenfalls über bte Sittfteljung üon Ur* 

laubSanfprüdjen тф !§  enthält, fann fid) ber 91п{ргиф be§ Й1. 

nur aus folleftiüer Regelung Ьигф bie Satiforbmmg ergeben. 

Sn biefer iginfidjt finb für Ьаё SlrbeitSberljältmS beS ®1. §ипйф$ 

поф bie UrlaubSbeftimmungen beS als Sariforbnung аиф nad) 

bem 30. 4. 34 in ©eltung gebliebenen £23.§ für bie Saufiger
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!£ифтЬи[Ше ü. 1. 3. 33 maßgebenb getoefen, bie bann rüdtoir* 

fenb ü. 1.5. 35 an Ьигф bie üom Sreuljänber ber Strbeit am

14.5. 35 für baS $aljr 1935 erlaffene Sartforbnung für bie Ur« 

laubSregeluitg irr ber Sejrtilinbuftrie ber ÜJZteberlauftg (SR2Trb.= 

331. V I S. 336) erfegt toorben finb. ©er e rm äh n te  &9S. ü. 1. 3. 33 

fann babet für bte hier borgunehmenbe гефШфе Prüfung nidjt 

außer SSetradjt bleiben, ©emt Sinn unb $toed ber Xarifotbnung 

beS ХгафапЬегЗ ü. 14. 5.35 fann её mangels einer auSbrüd* 

йфеи gegenteiligen 33eftimmung niфt getoefen fein, etwa паф 

bem bisher geltenben 238. bereits entftanbene UrlaubSanfprüdje 

gum @г10{феп gu bringen.

Unter „V. Urlaub" toar in §23 2lbf. 1 jenes 2Ж  beftimmt:

„©er Urlaub mirb normalermetfe in bex SSodje nad) ^fingften er* 
teilt, inbem bie Vetriebe in biefer Sßodje ftillgelegt merben. ЭШ Ver* 
gütung erhält jeber Arbeiter, ber bei Urlau^beginn 4 ffllonate im 
ЯгЬейёЬегЬаитё fteht, für 48 ©tunben ®tunMobn unb zwar für 
Slfforbarbeiter plus 15°/o, für Seitlohnarbeiter mit bem tarifmäßigen 
Sufdjlag. Arbeiter mit UrlaubSanfprudj, bie innerhalb 14 Sagen 
oor иг!аиЬёЬедгпп entlaffen Werben, ohtte baß in bem Verhalten ber 
Arbeiter ein ®runb zur friftlofen (Sntlaffung gegeben mar, haben 2In* 
fprud) auf bie Urlaub§bergütung."

©iefe Regelung fann, fфon toenn man fie für {{ф allein be« 

1гаф1е1, nur in bem Sinne üerftanben toerben, baß ber normale 

©йф!ад für beu ©rtoerb beS Ur^auЬSaltfpruфS ber Urlaubs* 

beginn, b. i. regelmäßig ber erfte £ag ber 5ßfingfth^e ift, baß 

ferner bor biefem Sage eine З^фа^дипдёЬаиег üon 4 9Jio« 

naten in bem (д!е{феп) betriebe ЬегЬгаф1 fein muß, bamit ber 

UrlaubSanfprudj p r  ©ntjlc^ung gelangt, unb baß ein ©efolgS* 

manu, ber fфon b o rd e r  biefe 4 Monate int betriebe befdjäftigt 

toar uitb п{ф* früher als 14 Sage bor Urlaubsbeginn entlaffen 

toirb, 21п{ргиф auf UrlaubSbergütuug fyat, toenn т ф ! in feinem 

Verhalten ein ©runb gur friftlofen Sntlaffintg gegeben toar. 

©игф bie 33eftimmungen in § 24 toirb btefe SluSlegung beftätigt. 

Sie enthalten eine Siegelung beS Urlaubs* bjto. SlbgeltungS* 

anfpruфs für bie gälle, in benen ein Setrieb aus befonberen 

©rünben feinen Urlaub, b. f)- bie UrlaubSgeit, auf eine anbere 

3eit üerlegt, unb taffen ЬеиШф erfennen, baß als Stidjtag für 

beit Ertoerb beS UrIaцЬSanfpruфS дгипЬ{а£Нф ^fingften angu® 

fpr^en ift. 23efouberS gilt baS für Sag 4 baf., юопаф ein 3lr=* 

beiter, ber UrlaubSanfprudj hat, toenn er паф $fingften einen 

SSetrieb üerläßt, ber nod) feinen Urlaub getoährt hat, bei feinem 

3(uSfd)eiben 31^ргиф auf UrlaubSgelb hat, fofern er nidjt beS*
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toegen ausfcfjeiben1 m u ß , id  eil er Slnlaß gur friftlofen ©ntlaffung 

gab. JgternadE) ift ber 9leü. barin beigupfliĄten, baß ber f  1 im 

93etriebe ber SBefl, als er am 3. 5. 35, alfo früher als 14 Soge 

üor Sßfingften (bai im Qialjre 1935 auf ben 9. unb 10. 6. gefallen 

ift), aui bent 93etriebe ber 93efl augfdjieb, паф ber ^Regelung 

bei $93. ü. 1.3. 33 поф leinen U rlaubianfjm^ ertoorben hatte, 

оЬд!е{ф er barnali fфon über 10 Monate in bem 93etriebe be* 

{фа^д! getoefen Шаг.
Stnberi beurteilt ^ф bagegen bie ЖефШаде für ben .fl. паф 

ber Stariforbnung ü. 14.5.35. ©aß ber f l .  feinen Щп^гиф 

an ^ф  barauf ftüjjen !ann, ift niфt gtoeifelljaft. ^геШф ift fie 

bom ireupnber erft erlaffen toorben, a li ber f l .  aui bem 93e* 

triebe ber 93efl bereits auigefфieben toar. @ie ift aber паф § 3 

3lx. 2 rüdtoirfenb am 1.5.35 in f  raft getreten, gilt alfo fraft 

9lüdtoirfung üon einem geitpunft an, in bem bai SlrbeitSberljalt* 

n ii bei f l .  mit ber 93efl. unftreitig поф beftanb.

©egen bie 93efugniS bei SEreufiänberi ber Slrbeit, für bai 

Qnfrafttreten einer üon iljm erlaffenen Sariforbnung — unb ba* 

mit für bie Slufljebung einer biiljer geltenben Sariforbnnng, hier 

bei $93. b. 1.3. 35 — einen üor bem Sage ber ©rlaffung ober ber 

93е1аппйпафипд im 9ШгЬ931. liegenben geitpunft feftgufe|en, 

befielen feine гефШфеп SBebenfen. <Зфоп für bai üor bem ^n* 

frafttreten bei SID®. geltenbe SEarif^ t toar üon ber toeitaui 

übertoiegenben Meinung in ber 91ефШе1)ге unb аиф üon ber 

S ^ tfp r . bei 9Ш©. anerfannt, baß bie Sarifparteien für bie ber* 

einbarten Slrbeitibebingungen ober einzelne babon einen bor bem 

ЗЩфЬф bei ÜD8. liegeitben SBirffamfeitibeginn feftfe^en fonnten 

(bgl. iguec^-Jiipperbet), Seljrb. b. S lrb e it i^ t i, 2. 93b. § 16 А 13, 

iuibefonbere bie bort in -Kote 8 angeführte 9iecE)tfpr.) unb baß 

ein foldjer SBirffamfeitibeginn аиф für X93.e gelten fonnte, bie 

Ьигф Stnualjme ober 93егЬтЬНфег11йгипд einei @фiebifpruфi 

entftanben (bgl. §uecf*5Ripperbet) a. a. D. § 16 А II unb III). 

§ 19 Slbf. 1 9lr. 6 i. 93erb. mit § 32 Slbf. 2 SID®., Ьигф bie bie 

g-eftfe^ung bon Sariforbnungen bem STreuIjänber ber Slrbeit über* 

tragen unb ihre 93orauife|jungen, фг ©rlaß, ihr Inha lt unb 

i^re S^titoirfungett geregelt toorben finb, haben infotoeit bem 

Sreuljänber feine 93efфränfungen anferlegt, unb ei e n tfp ^ t  

ohne {о!фе gefe£l 93efdjränfung bem 9S5efen ber SEariforbnung 

als einer üon einer ^ааШфеп ©teile erlaffenen ЬегЬтЬйфеп 

3tohtiberorbuung, baß fie ̂ ф , toie jeber neue 31ec£jtifa§, аиф rüd*
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toirfenbe fraft beilegen fann (ügl. Manifelb*$ohl*©teinmann* 

fraufe, SID®. §32 Sri. lO flV ). ©iefe 93efugnii bei Sreu* 

bänberi ift benn аиф Ьигф Slrt. I §§ 1 unb 5 ber14. 93D. jur 

©игф*. bei SID®. ü. 15.10.35 (ЗИ Ш Л  ©. 1240) g r u n b fa ^  
anerfannt unb bort — aui gtoedmäßigfeitigrünben (ügl Stem* 

mann in © S M .  1935 <3. 309) — eine 93е*фгапПтд btefer 93_e* 

fugnii bei SEreuhänberi nur infotoeit borgefeljen toorben, a li 

bann, шепп ber 9Birffamfeitibeginn länger a li einen Monat gu* 

rüdlieqt, bie guftimmung bei SRSIM. ефгЬегКф fein fo il SHletn 

abaefeben babon, baß biefe 93orauife|ung h i«  niĄt gutrtfft, fmb 

in §5  auibrüdlid) ©ntf^eibungen, bie ein SEreuhänber ber Sir* 

beit in ber hier in Siebe ftehenben înficE)t beretti bor bem ^n* 

frafttreten ber ©urd)f9SD. getroffen hat, für ^ t ito tr ffam  er* 

flärt toorben unb hat, fotoeit ефгЬегИф, bte gufttmmung bei 

9ШМ. a li erteilt gu gelten.
3ft Ькгпаф bie SRüdtoirfung ber SEariforbnung b. 14. 5. 35 

auf ben 1. 5. unbebenflid) gu bejahen, fo erfaßt fie аиф bai Str* 

beitiberhältnii bei f l  gu ber 93efl, шеппдЫф btefei am 3. o., 

alfo gtoar паф bem SBirffamfeitibeginn ber Sariforbnung, aber 

üor beren ©rlaffung unb ЗЗеготТепШфипд beenbet toorben toar. 

(Eine Ыфе SRüdtoirfung аиф auf auigefфiebene Slrbettft. toar 

für bai bisherige $еф ! bon ber Ьег^фепЬеп Meinung unb ber 

3M tfpr., fotoeit nid)t ein anberer SBille ber jEarifparteien her* 

üorgetreten ober in bem ©djtebäfprud) ein anberei beftimmt toar, 

gleic£)falli angenommen toorben (ügl &ued*№pperbet) a. a. O. 

816 A I3 c ,  befonberi 9?ote 11) unb muß аиф für bte gett паф 

bem Snfrafttreten bei SID®. bii gum Snfrafttreten ber 14. 

©urdif93D. qelten, fotoeit т ф ! ber SEreuhänber tn bet Sartforb* 

nung ein anberei angeorbnet hat (ügl. Manifelb ufto. a. a.D . 

А 11 b). ©enn mangeli einer fo^en аЬ)шфепЬеп Slnorbnmtg tft 

grnnbfätjlid) baüon auigugehen, baß bieJEariforbnung alle Sir* 

beitiüerhältniffe ergreift, auf bie ^ф ih* ®eltungiberetd) erftrecft, 

unb baß ber geitliфe ©еИипдёЬегаф bei rüdtoirfenbem S tra ft*  

treten ber SEariforbttung üon bem geitpunft an beginnt, auf ben 

ihre SRüdtoirfung begogen ift. © i ift aber fein ©runb bafur etn* 

gufelien, toeihalb bann Slrbeitiüerhältniffe, bte tn btefem 3ett* 

tounft ungtoeifelhaft beftanben haben, allein beitoegen, toetl fte 

füüter aufgehoben worben finb, üon biefem geitltdjen ©eltungi* 

bemtlj аигиеЙ Щ т (ei« foHra. S «  Salt liegt cmКф M l » *  
fo, baß ettoa eine пафйсйдКф mĄt mehr erfüllbare «pflte^t tu
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grage ftünbe, bie eine Stücftoirfung а и ^ ф Щ т  toürbe (TOanSfelb

Й  a, a- !ann ber U rlaubSan f* .^ , toenn ein
foldjer für ben Sl. Ьигф bie £ariforbnung ü. 14.5.35 begrünbet 

tourbe, tu.feiner oben ertoälmten urfotünglidjen gorm infolge 

J X  erf°r9tetl Äu3fd[jeibenS beg Sl. aus bem Betriebe 
bei BefL mcjt mejr erfüllt toerben1. 9?аф ftänbiger unb feftjul)al*

?  ■ ь г ? Ш  “m №  abn ber НгГаиБ8апЙ*иф 
wer n benemanber befie^enbe Э1п^гйфе, патйф neben bem u l  

lprungltdjett ЗГп^гиф auf greiftetlung öon ber Arbeit unter 

gortjaljtung Ьеё 2о()пеё поф gerabe in gtoeiter Sinte ben Sin* 

ргиф auf Ur aubSabgeltung, toenn bie Вег)тгШфипд beS ur* 
fprunglnfien Sfnfjm^S nid&t тодПф ift 

Sin ber angenommenen » i r f u n g  ber Sartforbnung ü. 14 

s яг A Ü  ^ M ß ü e v m n iß  Ьеё SL toirb аиф Ьигф Strt. I

iff r,ru ś- Д  i  3um т ф !§  geänbert. ©ort
ft aHerbmgS beftimmt, baß öon einer mit 9?ücftoirfung erlaffenen

Jartforbnung, fotoeit nic^t ber Sreu^änber ber Str beit mit Яи*

Ä T J L  9ttroei^ enbeä anorbnet, SlrbeitSber^ölt*
m)fe т ф *  betroffen toerben, bie üor ber »е!аппйпафипа ber 

^artforbnung . tm 9fSlrbBl. beenbet finb. ©игф biefe Borfфrift 

totrb aber mä)t ein bereits befle$enber Яеф^иЦ апЬ in bem 

Sinne «argeftetlt, baß bereits паф bem SID©. eine «üdtoirfmtq

L°n ^ an]rorLbnun3en auf im Seitpunft фгег Belanntmad&unci 
beenbete SlrbettSüerljältmffe fd&l«$t$in auSgefcfjtoffen getoefen

p a iL  f? ‘ baburc^ »iefetefo toie ber Sufammert&ang ber 
Borfdjrtften tn ben §§ 1 unb 5 bel Slrt. I  ber BO. in Berb mit 

ber oben angeftettten Ве*гафйтд ber паф allgemeinen ©runb* 

I ? * ” «  ^деЬепЬеп Згеф^Гаде geigt, neues Siedjt in bem Sinne

sSn6" ' • Ü btê u fu n f t ,  патПф üon bem Snfmfttreten 
ber BD. an eine аЬшегфеп&е Slnorbnung, toie fie biSfjer bei £reu*

unh trpffm m k  [n ber '̂ 'ar^ orbni[itg treffen fonnte
H f l  t  & ' !°mU er &eenbete SlrbeitSüerpltniffe üon ber 
KUcftotrlunfl ausnehmen toollte, für bie Sariforbnungen a f ine» 

™eI” getroffen totrb unb bem £reufjänber nur bie Befugnis 
bletbt, femerfetts mit £uftimmung Ьеё Ш Ш . bie ffiücftoirfuna 
auf beenbete SlrbettSüer|ältniffe hefteten 8u raffen.

§ 1егпаф fann \id) nur поф fragen, ob ber Sr. auf ©runb ber

w J  w f i* ? !8 V « 4' 5‘ 35 im ^ inMic! auf beren Wütftoirfung auf 
fein SlrbeitSüerljattmS einen UrlaubSanforudj gegen bte Beft.

ertoorben Ijat. ©aS ift entgegen ber Meinung ber Шей. ju  bejahen!
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©ie maßgebenden Borfdjriften enthält, abgefeljen üon § 1, too ber 

©ettungSbereiĄ ber Śariforbnmtg näljer ит]"фпеЬеп ift, § 2 
Шг. 1 baf., bie in’ Slbf. 1 unb 2 folgenbeS beftimmt:

„Sebe§ ©efolgfdjaftSmitglieb, ba§ ätmfdjeit bem 1.10. 34 u. 1. 5. 
35 mSgefamt 4 SKonate im gleidjen SBetrtebe befć&aftigt tuar, unb ant
1.5. 35 in biefem betriebe поф befcftäftigt iü, 6at im SaSte 1935 
Slnfüruö auf Urlaub.

3n betrieben, bie Wafirenb ber Urtaubgjeit ge№lo)fen merben, 
laben alle bet UrlaubSbegimt befd^äftigten ©efolgWaftSmitglieber 
2tnf»ruĄ auf Urlaub."

Un’jtoeifefljaft enthält 2lbf. 1, toie fфon feine allgemein ge* 

Ijaltene gaffung ergibt, bie grunbfäijlidje Regelung, топаф für 

ben ©eltungSbereid) ber Sariforbnung ber иг!аиЬ§ап^гиф gang 

allgemein an bie BorauSfegungen gefnüpft toirb, baß baS ©efolg* 

fdjaftämitglieb 5toifфen, bem 1.10.34 u. 1.5. 35 minbeftenS 4 

SKonate in bemfetben Betrieb tätig toar, unb baß e§ am tegtge* 

nannten Sage поф im Betriebe befcfjäftigt ift. ©игф bie $arif* 

orbnung ift alfo ber ЗНф1ад für beu Srtoerb beS UrlaubSan* 

fprucf)§, ber üorfjer auf ^fingften (ben allgemeinen UrlaubSbe* 

ginn) feftgefe|t toar, für baS ^a^r 1935 grunbfä l̂icE) auf ben

1.5.35 üorüerlegt toorben. ©ie Шео. behauptet, biefe grunbfä|* 

Нфе Regelung be§ 2Ibf. 1 fönne feine 2Inloenbung finben, toeil bie 

in 2lbf. 2 für Betriebe mit ©efamturlaub getroffene Sonbeiv 

regelung bie Slntoenbung beS 9lbf. 1 auSfdjließe. ©tefer SCnfid̂ t 

fann {еЬоф т ф 1 beigetreten toerben: Slbf. 2 enthält feine bie all* 

gemeine Шеде! Ьеё Slbf. 1 au§fфließenbe Sonberregelung, fon* 
beru eine gufä^tic^e Regelung gu Slbf. 1 in bem Sinne, baß in 

ben im Slbf. 2 genannten Betrieben außer ben паф Slbf. 1 bereits 

UrlaubSberedjtigten аиф поф alle biejenigen ©efolgfdjaftSmit* 

gtieber Slnfptud) auf Urlaub |aben follen, bie bei Urlaubsbeginn 

in bem Betriebe befcfiäftigt finb. ©ie BorauSfe^uugen beS Slbf. 1 

Ijat aber ber Sl. im Betriebe ber Befl. ungtoeifelljaft erfüllt. Spatte 

er ^егпаф auf ©runb ber üom £reul)änber angeorbneten 9Ш * 

toirfung ber Sariforbuuitg ü. 14. 5.35 gegen bie Befl. einen Ur* 

1аиЬЗап^гиф ertoorben, fo ergibt bie befteljenbe Э аф 1аде toeiter, 

baß er üor feinem SluSfdjetben auS bem Betrieb ber Befl. über* 

fjaupt nidjt in ber Sage toar, ben иг1аиЬ1ап^гиф Ьигф graftet* 

lung üon ber Slrbeit unter gortjaljtung beS SoIjneS bei ber Befl. 

geltenb ju тафеп. ©enu паф bem SB. ü. 1.3. 33 ftanb ifjm ein 

{о1фег иг1аиЬЗап^>гиф поф т ф ! 5и. ©ie SCariforbnung ü. 14.

5.35 toar aber bamalS поф тф* erlaffen, ©a toegen ber in*
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§lrtf(^eit erfolgten 33eenbigung be§ StrbeitSöer^ättniffeg bet Ur= 

Iaub§anfprud£) in feiner eigentlichen unb urfprünglidjen gorm 

mtf)t mehr bertoirfi^t toerben fonnte unb !ann, toäre ba§ SSer= 

langen beS f l .  nacf) Abgeltung Ьигф bie UrlaubSbergütung, beren 

§öhe nicht beftritten ift, gegen bte Śefl. an fid̂  gerechtfertigt.

©ie 3feb. muß ben поф Grfolg haben, ba ba§ £21®. bie аиф 

паф @rlaß ber Sariforbnung b. 14. 5. 35 in ©eltung gebliebene, 

bon 9Imt§ toegen gu berücf^tigenbe SSorfфrift in § 11 beś> S93. 

b. 1. 3. 33 überfeinen hat, Шопаф beim 21и§{феШеп au§ bem 93e= 

trieb alle 21п{ргйфе au§ bem 2lrbeit3bertrage егЩфеп, toenn; 

fie niфt innerhalb bon gtoet ЗВофеп bom Sage be§ 5lu§fcheiben§ 

an geltenb детаф! toerben. ©aß jn biefen ЗЩргйфеп аиф ber 

91п{ргиф auf Urlaub§abgeltung gehört, fann паф ber гефШфеп 

Statur be§ 21Ьде11ипд§ап{ргиф§ nicht gtoeifelljaft fein, Юеппд1е{ф 

bie SSorfcEjrift be§ § 11 unter ben 91Ь{фпШ III be§ 2Ж  „©ntlolj* 

nung" eingeftellt unb ber ben Urlaub regelnbe Щ ф п Ш  V in* 

ätoifdjen Ьигф bie Sariforbnung b. 14.5.35 erfegt toorben tft. 

©ie 33efl. hatte gegenüber ber flage eingetoenbet, ber f l  fönne 

nach feinem 91и§{фе{Ьеп т ф ! mehr ЗДргйфе {о!фег Slrt gegen 

fie erheben, ©er f l .  hat bemgegenüber nirgenbs! behauptet, baß 

er feine 51п{ргйфе rec t̂geitig geltenb детаф! habe. (S§ ift baher 

für biefe Qnftanj §u unterteilen, baß ba§ niфt ber ga ll toar, unb 

e§ bebarf 1^егпаф feiner (Erörterung barüber, ob im borltegen* 

ben galle bie im § 11 be§ S2S. b. 1. 3. 33 beftimmte grift bon 

gtoei ЗВофеп, ba ber 21Ьде11ипдёап^гиф erft infolge SKücftoirfung 

ber Sariforbuung b. 14. 5. 35 entftanben ift, ettoa erft bon ber 

23еЕаппЬпафипд biefer Sariforbnung an ju laufen begonnen hat, 

ober ob md)t im §inblicf auf bie Ьигф § 11 begrünbete befonbere 

©аф!аде fogar bie 9iücftoirfung überhaupt als аиёде{ф!о{{еп an* 

gefefjen toerben müßte.

©a§ angefoфtene Urt. muß baher aufgehoben unb bie flage 

abgetoiefen werben.

Stnmcrfunfl. Фаз Urt. ift sunt 9Ibbrucf in ber amtl. ©amml. 
ftimmt unb berbient befonbere Veadjtung.

1. ®ie mit ber Regelung Ьеё tarifl. UrlaubSanfDruĄS jufammen* 
hängenben fragen finb im mefentlidjen foldje ber Auslegung unb au* 
treffenb entfd£)ieben. i&erboräuheben ift, bag Ьаё 9191®. an feiner unter 
ber ioerrfefjaft Ьеё alten XariftedjtS entmidelten 9luffaffung аиёЬгййИф 
feftbält, гоопаф ber UrlaubSanfpnutj jmei nebeneinanber beftehenbe 9In* 
fprMje umfaßt. Dieben bem urfcrünglidjert 91п?ргиф auf Steiftellung 
unter Sottjaljlung Ьеё ©ehaltö fteljt in ätoeiter Sinie ber Slnfprudj auf
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ПгГт.ЬйпЬпеШта für ben Sali, baß ber Urlaub in natura nidjt mehr 
genommen merben fann. ©iefe grunbfäfettdje(£r!enntni§ bcfteljt beute 
nod) *u 9ied)t. — Sntereffant ift aud) bie 'Auslegung bet: UrlaubSflaujet 
in § 2 Ш. 1 ber neuen Sariforbnung. ®te ©tellunettabme^Ьеё9Ш©., 
baß 9Ibf. 2 ben Stets ber Urlauböberedjtigten nad) Slbf. 1 imberubtt laßt 
unb lebiglid) nod) ,meitere UrIaub§bera|ttgim0en №afft, tft m gt m 
beanftanben. Vgl. im übrigen jum Urlaubganfpruch jutefct 93b. 233Ш®. 

© 170 Vb 25 S W . ©• 25, 216 mit 2(nm. ,
2. ©runbfätjlidjer finb bie Ausführungen iiberbte^üclratrfuug 

ber Sariforbnung, menu fie aud) praftifdj nur поф fur bte alle аиё ber 
Uebergangśseit Vebeutung gemimten fönnen VerettS m ben ©ntfä. 
Vb. 25 9Ш©. ©. 97, 177 unb unten @. 256 bat Ьаё p ® -  bte tfu 
täffiafeit ber 9tüdmirfmtg bejaht. ©iefe Urteile finb aber tm mefertt* 
lidiett auf bte 9tedjt§Iage nad) ber 14. ©urdjfVO., bie biefe Sragen mett» 
gefienb geflürt bat, abgeftellt. Öier legt Ьаё 9Ш©. barüber hmau-> flat 
unb einbeutig feine Stuffaffung für bie Uebergang^ett, b. h- Вот ^ftaffc- 
treten Ьеё 9Ю®. bis junt ®rlaß ber 14.®urd)fVD., bar. ®аё tft 
m Z iV m m t  auf bie v t,21  Ш ©  ©. 125 ш .  b a * « »  
felb in bet Ш т. Vb. 25 ЗШ©. ©• 99) etfreulid) ®аё Ш ® . 
füließt fieb ber I). S. an, bie bie SRüdmttfung fd>on nadj ber ^Regelung 
Ьеё 910®. für suläffig I)ält. (Vgl. außer ben 9lngaben tn ben ®tuJlb.e” 
bie 9Inm. Vb. 25 9Ш®. ©. 99 unb unten @. 256; .^ued^iWerbe^iefc
8 32 9Inm. 143, ®etfd) § 32 9Inm. 7 d.) Unb jmat bejaljt bas'3191®. tn 
Sortentmidlung ber 9tuSfüf)rungen Vb. 25 SR91®.JS. 181/182 aud) bte 
9tüdmirfung auf bereite auSgefd)tebene ®rbeit%. (Vgt. | “^ s9 lW crbê  
®iefe § 32 9tnm. 143, 161 unb 5Kanöfelb^oI)I ufm. § 32 9lnm. 11b, 
lefetere allerbingä im ©egenfafe su SJlanSfelb tn ber Лпт. oben S. 18.) 
gjtit Sftüdficht barauf, baß biefe Stage nunmehr burch :bte ®urd)fVD. 
einbeutig geregelt ift, erfdieint eine etngehenbere Vehanbtung bte)e» 
фгоЫетё, Ьаё поф eine t> er tiefte Ttadjpnifiing ü ertragt, h i« nt^t an
gängig. sJ îd)t s и beanftanben ift bie 9tuffaffung Ьеё fRÄ©., baß an 
biefer 31еф1ё1аде für ben fonfreten SaU Ьигф bie 14. ФurфfVO. тф1ё

gemtbe_)ie ^ пШепЬипд ^et gSctmirfungeflaufel auf ben Borliegenbm gatl 

ift unЬebenf̂ iф■ Ueber ihre SRedjtömirffamfeit bgl. bte 9lnm. Vb. ^4 

S91®. ©. 119 unb аиф unten <5. 214 (S91©.).
4. 8u Vunft 4 ber Ueberfdjrift bgl. Vb. 24 9191®. ©■ 137, 140, S9I©. 

б Д 27. ________  «Ripp erb eh-
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©in hier ftrcitißeö am 80. Swtti 1984 beenbeteś «nfteHunflSöw= 
Mltm«? alö ^elbmeifter im Strbeitśbienft шаг поф ein bürgerlttfj= 

rt^tltdjfś SlrbcitööerpltnisS. ©ie frifttofe ©ntlaffung wnr baher 

Ьигф bie Slrbeitśgerichtśbehorben im Sohnprojeß naĄpritfbar.

9^eiф§arЬett§gertфt.

Urteil bom 13. 193 -̂ — 39/35- —
II. Snftans: Sanbeearbeitögeridjt ©ottmunb.



Ser Sl., Saufmann üon SSeruf, ftaitb bet bem Slrbeitägauberein alä 
gelbmeifter im Sienft. ©eit bem 20.10. 33 übte er bie Sätigfeit eineä 
Saffenberwalterä ber ©шдое auä. Sllä ©eh alt bezog er 304,93 9Ш . 
monatltd). ©r würbe am 22. 3. 34 friftloä entlaffen. Ser SI. 5at 
ber Gcntlaffung wiberfürochen unb feme Sienfte weiter attgeboten.

3m SD̂ai 1934 ift ber 9teidjäüerbaitb Seutfdjer Slrbettäbienftbereme 
e. S3., in Weldjem bte einzelnen Slrbettägaubereine, bie bisherigen Präger 
beä greiwiffigen 2lrbeitäbienfteä, zufammengefdjloffen maren, aufgelöft 
Worben, gleichseitig ift bie Ueberfübrung ber einzelnen 2lrbeitägauber® 
eine in ben 9fationaIfozialiftifdj>en 2trbeitäbienft e. SB., ber nunmehr zum 
alleinigen Präger beä freiwilligen Wrbeitäbienfteä beftimmt würbe, mit 
allen SJtedjten unb Pflichten erfolgt; er ift alä foldjer SRed)fänad)folger 
ber einzelnen Slrbeitägauüereine geworben.

Ser St. macht geltenb, ein ©runb zur friftlofen ©ntlaffung babe nicht 
üorgelegen; ba für bie Sünbigungäfrift § 622 58©93. mafjgebenb ge» 
wefen fei, fei bie Sünbigmtg erft am 30. 6.34 wirffam geworben. ÜUHt 
ber zunädjft gegen ben 2lrbeitägau 20 В SBeftfaIen»@üb, bann gegen ben 
•DMonalfosiatiftifdjen Slrbeitäbienft e. SS. alä 9techtänad)fotger beä erfte» 
ren gerichteten Slage bat er Verurteilung beä S3eff. zur Sablung Oon 
1135,58 9Ш. (Dteftgefjalt üon 220,59 9Ш. für ben 9Konat SRärz unb 
SKonatägebatt für bie SRonate Stüril, STOat unb Suni 1934) begehrt. 
Ser SBetl. bat bte ©inrebe ber örtlichen unb fachlichen Unzuftänbigfeit 
beä angerufenen 2lrb@er., aufjerbem ben ©inWanb ber Unzuläffigteit beä 
SRedjtäwegeä erhoben unb fdjlieBltch geltenb gemadjt, baß аиф materiell 
bte friftlofe ©ntlaffung geredjtfertigt fet.

Saä 2lrb©er. bat ben S3e!l. unter 2lbweifung ber Slage im übrigen 
nur zur Sablung öon 85,66 9Ш. alä bem St. für SRarz 1934 bis zu 
feiner friftlofen ©ntlaffmtg noch zufteljenbeä SKeftgebalt oerurteilt. SaS 
2Э1©. bat bie Berufung beä SBefL zuriictgewiefen, auf bie SSernfung, beä 
St. jebodj in boiler £>öbe beä Slageantragä erfannt.

Sie SReb. beä SSefl. ift zurücfgewiefen worben.

9luS ben' ® rünben:

©er Vefl. hat bie (Einrebe ber örtlichen Unguftänbigfeit beS 

angerufenen ®eridjts in ber VerufungSinftang nidjt mehr er® 

hoben, fid) üieltnehr auSbriidlic^ auf bie (Einrebe ber fadjlidjen 

llnguftänbigfeit befdjränft. ©ent bieSbegüglidjen Vorbringen hat 

baS £21®. entnommen, baß ber Vefl. bamit gleichzeitig bie Ungtt® 

läffigfeit Ьеё 9led|tSwegeS, bie übrigens, Wie baS£9l®. gutreffenb 

bemerft, aud) üon 9lmtS wegen gu berüdfichtigen gewefen wäre, 

hat geltenb machen wollen. ©aS £91®. hat einerfeits bie (Einrebe 

ber fachlichen Unguftänbigfeit beS 9lrb®er. für unbegrünbet er* 

achtet, anbererfeits bie guläffigfeit beS 9tedjt§WegeS bejaht, $n  

beiben 9lidjtungen bewegen fidj bie Singriffe ber 9teü., bie jebodj 
uubegrünbet finb.

MS 9luSgangSpunft für bie Veurteilung beS gangen 9ledjtS®
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ftreitS ift feftguhalten1, baß bte friftlofe ©ntlaffung beS f l .  bereits 

am 22. 3. 34 erfolgt ift unb beShalb ber 9?edjtSguftanb in Vetradjt 

fommt, wie er fich &iS &u biefem geitpunfte tm Slufbau beS greiw. 

SlrbeitSbienfteS entwidelt hatte.

©er fläger ftügt feinen flageanfprudj barauf, baß gwifdjen 

ihm unb bem 9ted)tSüorgänger beS Veft. ein 9lnfteffungSüerhäft® 

nis rein bürgerlidj®redjtlid)er Statur beftanben habe, für beffeit 

31uflöfung unb redjtliche Veurteilung bie bürgerlid)=red)tlid)en 

Vorfchrifteu über ben ©ienftüertrag maßgebenb feien.

Vei ber Prüfung ber fadjlidjen guftänbigfeit unb ber guläffig® 

feit beS ^Rechtsweges hat bie Prüfung ber erftereu grage ben Vor® 

rang, ba nur ein guftänbigeS ®eridjt gu erörtern unb gu ent® 

fd) ei be rt üermag, ob ber erhobene 9lnfprud) unter § 13 ©V®. 

fällt ober ber ridjterlidjen (Entfdjeibung entgogen ift (9Ш®. Vb. 1 

<3. 1801) unb Vb. 14 351). 9Kit ber grage ber fachlichen gu® 

ftänbigfeit beS 9lrb®er. für bie (Mtenbmadjung eines üermögeuS® 

redjtlidjert SlnfpruĄs einer als gül)rer im greiw. SlrbeitSbienft 

beftfjäftigten ^erfon hat ficf) baS 9191®. bereits int Urteil üont

23. 2.1934 —  9191®. 211/34 (9Ш®. Vb. 14 351) befaßt. 

®ort ift an §anb ber für ben 9lufbau beS greiw. 9lrbeitSbienfteS 

in1 Vetrad)t fommenben Vorfc^riften bargefegt, gur geit ber Ve® 

fchäftigung beS bamafS tu Vetracfjt fommenben f t .  habe аиф eine 

in giihrerftellung befinbliiĄe 5ßerfon im freien 9trbeitSüerhältniS 

rein priüatreditlicher 9latur befdjäftigt fein fönnen. Qu jener 
©adie war bie (Enttaffung am 30.11. 33 erfolgt. Sn bem jefst gur 

©ntfcheibung ftehenben 9led)tSftreit wirb ein bis gum 30. 6. 34 

reidjenber ®ehaltSanfpruch geftenb gemadjt. ViS gu biefem geit® 

punft War in bem 9lufbau beS greiw. 2lrbeitSbienfteS, foWeit er 

hier irt Vetracht fommt, eine wefentlidje 9lenberung nid)t ein® 

getreten1. Sie Präger beS ®ienfteS Waren, wie baS £91®. gu® 

treffenb angenommen hat, bie 9lrbeitSgauüereine, 9fled)tSgebilbe 

bürgertid)®red)ffid)er 9Jatur, bie ihrerfeitS in bem 9teid)§üerbanb 
beutfdjer 9lrbeitSbienftüereine e. V. gufammengefdjloffen waren 

nnb erft int Sftai 1934 in ben 9?ationalfogiaIiftifd)en 9lrbeitSbienft 

e. V., wieberum ein 9led|tSgebitbe bürgerlid)®red)tticher 9lrt, auf® 

gegangen finb. 9lud) bie 2. VD. über ben greiw. 9lrbeitSbieuft 

ü. 3. 7. 34 (9l®Vf. I ©. 581), in ber für bie £eitung beS 9lrbeitS® 

bienfteS ein bem 9teid)S9Rin. beS Qnitern unterfteljenber 9iei(ĄS®
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fontmiffar borgefehen ift, hat att ber гефШфеп üftatur beS befl. 

SlrbeitSbienfteS nidjtS geänbert. SS entfpridĘit beShalb ЬигфаиЗ 

bem barnals beftefienbert 9^tSguftanb, Wenn baS Ver©er. ent® 

fpredjeub ber Vehauptmtg beS f t .  angenommen hat, её habe gwi® 

jtijen’ bem Sit. unb bem SlrbeitSgau ein ©ienftberhältniS bürger® 

Пф®гефШфег Slrt beftanben. ©egenüber bent Einwanb beS Vefl., 

bie Sinnahme eines folgen ©ienftberhältniffeS fei mit bem SBefen 

beS SlrbeitSbienfteS, ber beljörbticfien Eljarafter trage, unb mit 

ber tn ihm ^errfdĘienben f  ommanbogewalt nidjt bereiitbar, ift auf 

bie 930. über bie Unfallöerftcfierung beim greiw. SlrbeitSbienft üom 

28. 2 . 34 (9t@Vl. I  ©. 173) fjinguwdfen. SBenn bamalS её поф 

für ефгЬегНф gehalten Id or ben ift, burcf) eine befonbere ©e® 

fe|eSbeftimmung bie UnfatlberfidĘierung für ^erfonen, bie im or® 

ЬепШфеп ©ienft® unb Str&eitSberhältniS gu beit Fragern beä 

©ienfteS ftehen, einguführen, fo beweift baS, baß bamalS jeben® 

falls baS огЬепШфе ©ienft® unb SlrbeitSberljaltniS nidjts Slußer® 

gew öhntes in ber Einrichtung beS greiw. SlrbeitSbienfteS ge® 

Wefen ift. ©ie 9leb. muß benn аиф felbft gugeben, baß bie Sluf® 

faffung, glrifcfien bem Präger ber Slrbeit unb ben im greift). Str® 

beitSbienft befdjäftigten gührern habe ein Verhältnis rein pribat® 

тефШфег Slrt beftanben, in ber Vergangenheit, als ber SlrbeitS® 

bienft auS pribaten Vereinigungen entftanben fei, feine Vered)® 

tigung gehabt haben möge, ©ie toil! bieS аиф поф für ben Ve® 

ginn Ьеё ,3^аттеп{ф1и{{е§ ber be^iebenartigen SlrbeitSbienft® 

träger gu einem ет!)еШ{феп Verein gelten taffen, ©ie ift aber 

ber Meinung, bie Ü ^tS lage  fei eine anbere geworben, пафЬет 

nunmehr im Saufe ber nationalfogialiftifdjen 9?ebolution ber Str® 

beitSbienft mehr unb mehr in  ben ©taat eingebaut worben fei, 

mehr unb mehr feine ffaatltdfjen ^Sftic^ten erweitert, feine 91еф1е 

bergrößert unb feine Stufgaben bermehrt feien, ©emgegenüber 

ift {еЬоф gu Ьеаф1еп, baß bie Enttaffung beS f l .  auS bem ©ienft® 

berhätottS bei bem greiw. SlrbeitSbienft bereits am 22. 3. 34 er® 

folgt ift unb baß ber f t .  feinen © е!)а^ап^гиф  nur bis gum 

30. 6. 34 geltenb таф1. ©er geitpunft ber Enttaffung beS f l .  

aus bem ©ienftberhältniS tag mithin поф bor bem geitpunft beS 

gufammenfdjluffeS ber StrbeitSgaubereine gum Stfationalfogia® 

liftifdjen SlrbeitSbienft e. V ., währenb ber geitraum, für ben ber 

f l .  feinen ©е!)аШ>ап{ргиф geltenb т а ф 1, nur in gang geringem 

Maße поф in bie geit Ь тетгаф !, in ber ber greiw. SlrbeitS® 

bienft in bem üftationalfogialif^en SlrbeitSbienft e. V. etnf>eit®
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lid) zufammengefdjloffen War. Qn ber Sat hatte fid) bis gu bent 

hier in Vetraфt fommenben geitpunft тф13 geänbert, was gu 

einer anberweiten Veurteilung ber гефШфеп Statur beS ©ienft® 

berhältniffeS {о!фег gührer, bie gu ben SlrbettSgaubereinen in 

eilt ©ienftberfiältntS ЬйгдегПф®гефШфег Slrt getreten Waren, 

Slnlaß geben fönnte. SBenn bie 9ieb. auf einen Erl. beS Ш фЗ®  

arbeitSführerS b. 30.11. 33 berweift, in  bem eS heißt: „©ent 

gührer allein fällt bie Entfфeibunд in allen т{фйдеп Singelegen® 

heiten gu", fo bebeutet baS nur bie ©urd)füf)rung beS gührer® 

grunbfajjeS gegenüber ben пафдеогЬпе1еп ©teilen, eS berührt 

aber bie hier gur Еп1{фе{Ьипд fteljenbe grage nidjt. inwieweit 

baS ©ef. über ben greiw. SlrbeitSbienft b. 13.12. 34 (91©V1.1 

©. 1235), bie ©tenftftraforbnung für bie Singehörigen beS greiw. 

SlrbeitSbienfteS b. 8.1 . 35 (91©VI. I  ©. 5) unb bie Weiteren ben 

greiw. SlrbeitSbienft berührenben ©efe|se bis gum ШхфёахЬеНё* 

bienftgef. b. 26. 6.35 (9t©Vl. I ©. 769) unb ber Erften VD. gur 

© игф^гиид  unb Ergängung beS ЗИфЭагЬеизМеп^де^ b. 27.

6 .35 (91EV1.1 ©. 772) hierin eine Slenberung herbeigeführt haben, 

Ьгаиф! hier nicht erörtert gu werben, ba, wie bereits h^öor® 

gehoben, nur bie geit bis gum 30. 6 . 34 in Vetraфt fommt. Sille 

biejenigen © e^tSpunfte , Ше1фе ber Vefl. anführt, um bargu® 

legen, baß bie Slnnahme eines ©ienftberhältniffeS ЬйгдегПф®! 

гефШфег 9Jatur mit bem SBefen unb ber Drganifation beS Sir® 

beitSbienfteS nitfjt bereinbar fei, finb im wefent^en ber 9lege® 

lung beS SlrbeitSbienfteS entnommen, Wie fie auf ber fpäteren 

©efe^gebung beruht, bie aber für bie in grage fommenbe geit 

поф außer Vetradit gu bleiben hat. ©aS gilt аиф bon ber 18. 

Slenberung beS VefolbungSgef. b. 29.3.35 (D!©VI. I  ©. 461), 

auf bie bou ber 9leb. in ber тйпЬПфеп VerljanMung fiefonberS 

hingewiefen worben ift. ©ie ЬаЬигф erfolgte ©1е{ф^е11ипд ber 

planmäßigen gührer beS SlrbeitSbienfteS mit ben planmäßigen 

Veamten unb ben ©olbaten ber ЗВеЬгтаф! ЬЗДфШ ф ber Sin® 

wenbung bes VefolbungSgef. ift паф bem § 2 beS ©efe|eS mit 

bem 1. 4. 35 in  fr a f t  getreten, hat alfo für baS fpäteftenS am

30.6. 34 abgelaufene ©ienftberhältniS beS f l .  feine Vebeutung 

mehr. Ebenfowenig hat bie Ьигф baS Ш фЗагЬе^Ы еп^де^ b.

26. 6 . 35 (5R©VI. I ©. 769) erfolgte Drbnung beS SlrbeitSbienfteS 

bie SRedjtSlage beS f l .  auS feinem ©ienftberhältniS im greiw. 

SlrbeitSbienft gu änbern ьегтоф!. SrgenbWeMje Veftimmungen, 

WeWje bie 9^tSberhältniffe im greiw. SlrbeitSbienft bis gum

(ЗШ© 9?r. 46) 9te$tänatur beä 2lr6eit§bienfte§ 243

16*



Snfrafttreten beś Gef. berührten, enthalt ba! Gef. nidjt; feiner 

feiner SSeftimmungen ift rüdtotrfenbe fra ft beigelegt. ŚBenn bie 

9feb. fdjließlidh geltenb madjt, bie irt biefen Gefegen getroffeirte 

Regelung tjabe nur einem guftanbe, ber bereits border beftanben 

habe, bie gefeglidje Grundlage gegeben, fo Ijat fcfjon ba! £9IG. 

barauf hingewiefen, baß nidjt eine SSeljörbe ober eine öffentlich 

rechtliche forporation ber ©ienftherr Ьеё f l .  War, fonbern ein 

nadj ben Grunbfägen be! bürgerlichen 9?edjt! gu beurteilenber 

SSerein.

§ierrtac£) fann её nidjt апЬегё а!ё redjtlirrig begeidjnet toerben, 

toenn Ьаё SäerGer. für Ьаё ©ienftberljättniö Ье§ f l .  angenommen 

Ijat, baß biefeö auf pribatredjtlidjer Grunblage beruhe. S ann  toar 

aber аиф bte guftänbigfeit bel SlrbGer. gur ©ntfdjeibung über ben 

mit ber flage geltenb gemalten bermögenlredhffidjen Slnffmtdj 

nadj § 2 SlrbGG. gegeben. $m  § 5 5lbf. 2 SlrbGG. finb neben ben 

gefetdidjen SSertretern bon juriftifdjen Sßerfonen unb bon $er* 

fonengefamtljeiten Ьеё öffentlichen unb pribaten SRedjtl nur Sßer* 

fonen in ihrer ©igenfdjaft а1ё öffentliche S3eamte foloie a ll Sin* 

gehörige bei Keidjlljeere! unb ber 9teid)!marine a ll biejentgen 

begeidjnet, bie nid^t 23efdjäftigte (Slrbeitneljmer) im ©inne bei 

2lrbGG. finb unb baljer nidjt ber guftänbigfeit ber SlrbGer. 

unterliegen. 3 u biefen «ßerfonen fann ber f l .  für feine gu barna* 

liger $eit in' 23etradjt fommenbe Stellung feinelfall! gegäljlt 

Werben. ®aß aber fdjon bamall allgemein für bie im  Slrbeitl* 

bienft a ll gührer tätigen Sßerfonen ein 3iec£jtlguftanb beftanben 

habe, Wie er jegt Ьигф bie §§  10, 11, 14, 23 bei Steidjlarbeit!* 

bienftgef. feine gefetslidje Drbnung gefunbeit hat, fann nicht an* 

erfannt werben. Ungutreffenb ift aud) bie bon ber 9teb. ber* 

tretenc Sluffaffung, bie SSorfdjrift Ьеё § 23 Ьеё 9ieid(j!arbeit!* 

bienftgef. fei а!ё berfahrenörec^tlid^e SSorfdjrift auf ben borliegen* 

ben fReti^tgftreit unmittelbar anguweuben unb её fei bamit aud) 

für ben hier geltenb gemachten bermögenlredjtlidjen Slnfprudj 

bei f l .  bie .Quftäubigfeit 5eg ßanbgeridjtl gemäß § 71 ib f . 2 

•Kr. 1 ©SS®, gegeben'. SÖBie fchon bie im  Slbf. 1 bei § 23 aulbrüd* 

lid) aulgefprodjene 33egugnaljme ber bermögenlredjtlidjen 21n* 

fprüd^e au l bem 9ieidj!arbeit!bienft (nidjt greito. Strbeitlbienft) 

geigt, begieht fid) bie im § 23 getroffene 3Jegelung nur auf foldje 

Sienftberhältniffe, bie unter ber §errfdjaft Ьеё fReicE>öarbeitl* 

bienftgef. beftanben haben, für beren 9tedjt!berfjältniffe baher 

bie in biefem Gef. getroffenen SSeftimmungen maßgebenb geWor*
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beu finb, nidjt aber auf folcfje ©ienftberljältniffe, bie bereit! bor 

bem Snfrafttreten Ьеё ^eidjsarbeitsbienftgef. ihr Gmbe gefunben 

haben.

SBar fonadj bie fachliche Quftänbigfeit Ьеё SlrbGer. gur f£nt* 

fdPjeibitug bei botliegenben ^edjtlftreit! gegeben, fo hat bal £ 21®. 

auch toeiter ohne Siechtlirrtum bie .guläffigfeit be! SRedjtlwege! 

bejaht. SSoburdj bie Geltenbmadjung eine! bermögenlredjtlidjen 

Slnfpritdje! ber hier borliegenben 2lrt gänglidj bem Siedjtltoege 

entgegen fein follte, ift nidjt erfiäjtlidj. © I Ijanbelt ftdj um eine 

bürgerliche 9iedjt!ftreitigfeit im ©iune bei § 13 GS3G.; ihre 

Grunblage bilbet nidjt etwa ein auf bie Unterwerfung unter teine 

öffentlidje Getoalt gegrünbetel SSerhältnil, fonbern, toie fidh au§ 

borftehenben Darlegungen ergibt, ein Slnftellunglberfjältni! pri* 

batredjtlidjer Statur, ©aß auch Geffdjtlpunfte öffentlidj*redjt* 

lidjer Slrt für bie Slulgeftaltung Ьеё 3ted(jtlberhältniffel rnitbe* 

ftimmenb getoefen fein mögen, fdjließt bie S'iatur eine! auf pri* 

batrec£>tlidf)er Grunblage beftehenben ©ienftberhättniffe! nidjt 

аиё, ebenfotoenig, baß bie gange ©inridjtung Ьеё Slrbeitlbienfte! 

fdjon bamall ber ftaatlidjen £eitung in ber ^erfon eine! SReidjl* 

fommiffar! unterteilt War. ©er pribatredjtlidje Sharafter bei 

gtoifdjen bem f l .  unb bem Slrbeitlgauberein a ll Sräger be! 2lr* 

beitlbienfte! befteljenben ©ienftbethältniffe! würbe baburrfj nidjt 

berührt, g ür bie au ! einem foldjen ©ienftberljältnil entfteljenben 

8iedjt!ftreitigfeitert ift aber, foweit nidjt befonbere SSorfdjriften 

entgegenftehen, nadj § 13 @23®. ber orbentlidhe 9iedjt!Weg ge* 

geben. ®am it unterliegt aber audj Weiter bte grage ber SBeredj* 

tiguug ber ©ntlaffung au ! bem SDienftberhältni! ber 5iadjfrü* 

fung burdh ba! für bie ©ntfdjeibung ber 9tedjt!ftreitigfeit gu* 

ftänbige orbentlidfje ©eridjt. ®ie bie ©ntlaffung a l! ®ifgif)linar* 

ftrafe gulaffenbe Śienftflraforbnung ift erft am 8 .1. 35 ergangen; 

fie hat ihre ©runblage in  bem ©ef. über ben greiw. Slrbeitlbienft 

bom 13.12. 34. ©ё faun unerörtert bleiben, ob bamit bie grage 

ber Berechtigung einer ©ntlaffung in jebem galle ber Ŝ adEj* 

Prüfung burch bie Gerichte entgogen Worben ift. 93i§ gu biefem 

geitpunft War bie SMfgiplinarjtrafgemalt innerhalb Ьеё greiw. 

Slrbeitlbienfte! noch nidjt geregelt; jebenfalt! gab e! feine ©teile, 

bie berechtigt gewefert wäre, ein im greiw. Slrbeitlbienft auf 

|)ribatredjtlidher Grunblage beftehenbe! ®ienftberhältni! burdj 

eine auch bte orbentlidjen Geridjte binbenbe Gntfdjeibung friftlo! 

gu löfen. 3)lit Siecht hat baher ba! £21G. bte ŚeredEjtigung ber
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frifttofen' Entlaffung beä f l .  nacfjgepriift. SBerni eä babei gu 

ber Sluffaffmtg gelangt ift, baß ein bie frifttofe Entlaffung redjt® 

fertigender йлфйдег ©runb int Sinne beä § 626 V© V . nidjt 

borgeTegeu Ijabe, fo fann biefem im łoefenfficfjen auf tatri^tex® 

licfjen Erwägungen beru^enben unb infomeit ber Sladjprüfung 

beä SReb@er. entzogenen Ergebnis, baä eine Verfennung beä Ve® 

griffeä beä mistigen ©runbeä nicfjt erfeljen läßt, n i^ t  entgegen* 

getreten toerben. Soweit bie SReb. аиф Ijier Wieber unter £inweiä 

auf § 23 beä Steicpar&eitäbienftgef. geltenb madjt, baß паф 

2lbf. 2 biefer Vorfdjrift bte Entfфeibung über bie Entlaffung 

attein ben ©ienftftetten beä ЭТе{фёагЬе{1ёЬ{епГ*е§ guftefje, baß 

biefe Entfфeibung für bie (ä^eriфte binbenb unb alä berfafjrenä® 

гефШфе VorfĄrift аиф im borliegenben 91еф1ё^ге^ поф in  ber 

SRebSnft. gu Ьеаф1еп fei, fann auf bie gubor детаф1еп Sluäfüf)® 

rungen über bie Vebeutung unb Tragweite beä §23  berwiefestt 

toerben.
Ф а  ^егпаф baä ange^tene  Urteil einen JJtafytäirrtum nidjt 

erfennen läßt, Ijatte bie gurücfmeifung ber 9leb. gu erfolgen.

Stnmerfung. Streitig mar Ijier nur ein ©etjattsanfbrudj biä 30. 6. 34. 
Фег Släget ftanb biä baljiit atä gelbmeifter beim greimiffigen Str* 
beitSbienft, tmb eä War zu entfcfjeiben, ob er fid) in biefer ©tgenfdjaff 
in jener Seit in einem feriöatredjttidjen SlrbeitSöetiljältmä befanb ober 
ob fdjon bamatä ber greiroiffige SlrbeitSbienft einfd>Iiefjtid) folget in 
feinem SRabmen bor fict> gegangenen StrbeitSleiftungen bent öffentlidjen 
SRedjt аодигефпеп mar. Saä Urteil meift überzeugenb паф, baß jeben» 
falls in biefer I)ter allein in Setradjt fomntenben Beitfpamte bis 30. 6. 
34 поф feine itgenbmie geartete Slenberung in ber ©efe&gebung ъит 
freimütigen SlrbeitSbienft bor fid) gegangen mar, bie für ben frag ten  
gall bie ©tunbfäfee beS öffentlichen unb ntфt beS $пьакеф13 anmenb® 
bar е^фетеп laffen fönnte. 3nSbefonbere ift bem Urteil zuzugeben, baß 
bie Su^fübrung beä güljrergtunbfa&eS an fidj nod) nidjt baä jmöat® 
redjtlidje 8tedjtgbertjä(tniä ju einem öfjentlidj^redjtüdjeu SJtedjtäberljält» 
niä umftembelt. Saä Urteil bat alfo für biefe Seitfpanne beä grefc» 
milligen Slrbeitäbienfteä mebt eine biftoi^je Sebeutmtg, liefert aber 
einen mertöollen Seitrag zur гефШфеп Setradjtung ber QmtmidlungS* 
gef<^te beä gteimilttgen SlrbeitSbienfteS, inSbefonbere ЬаЬигф, baß eS 
bie einzelnen ©tabien ber Entmidlmtg auf ber ©runbtage ber einfdjtä® 
gigen де^Ифеп SSorfd)riften unb Sm^fübrungäbeftimmungen ein» 
gebenb prüft.

aSermiefen fei аиф auf bie Stnmerfung bon SSolfntar zur CSntfdjeibitng 
bes Sanbegarbeitägeridjtä Sortmunb Slr69tSamml. SBb. 23 ©. 83.

Sagegen ift berjenige Seil beä Urteils, ber folgeriфtig nunmebr auf 
biefer ©runbtage bie SJadjprüfung ber friftlofen (Snttaffung Ьигф baS 
©епф1 für juläffig hält, bon allgemeiner bleibenbet SÖebeutimg. ®lit 
91еф1 bebt baä Urteit infomeit ijetbor, baß zu bem in grage fommenben
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Seitbunft feine ©teile borbanben mar, bie ЬегефНд1 gemefen märe, ein 
im greimittigen Slrbeitäbienft auf jmoatredjffidjer ©runblage befteljen» 
beä Sienftberbältniä Ьигф eine аиф bie огЬепШфеп ©eiüfjte bmbenbe 
®т?фейипд frifttoä zu löfen, fonbern baß bielmebr bie ЗЗегефйдипд 
bet friftlofen (Sntlaffung im Э?еф1ётед nadjbrüfbar mar. Smmerbin 
mag in biefem Sufantmenbang batauf Ijtngemiefen merben, baß alter® 
bingS ein SluSfdjtufj beä 3ted)tämcgeä im ©inn einer Abriegelung ber ge* 
пфШфеп Sladj-brxifbarfeit einer Gmtlaffung aus ьпьакефШфет Sir® 
beitSberbältniS nidjt тодИф ift, aber Ьоф Ьигф ©infefeung eines 
©djiebSgeridjtS biefe (Sntfdjeibimg bem Slrbeitägeridjt entrüdt fein fann, 
fofern ein foldjeS ©djiebSgeridjt zuläffigermeife паф § 91 Slrb®©. einge® 
fefet ift. Serfdj.
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3lr. 47 (Ю Ю )

35ie ^aftuußstöefdjränfmtg btä Unternehmers bei Vetrieb3un= 

fatten gemäß §898 P O .  ßitt аиф für juriftifdje ^erfonen.

9 Ы ф ё а г Ь е И ё д е и ф 1 .

Urteit bom 5. Dftober 1935. —  9Ш ©. 124/35. —

II. Snftanz: SanbeSarbeitäge^t Serlin, lammet 4.

Set bei ber SBefl. befdjäftigt gemefene Ш. ift im Ж ai 1932 Ьигф 
Sranfbeit arbeitäunfäbig gemotben. Er führt bie Sranfbeit auf SSetgif® 
tung Ьигф ^itromaterial im ^Betrieb bet Sßetl. zurüd, meil in ben Slr- 
beitSräumen nid)t für bie gemerbepolizei^ borgefфriebenen SlbzugS® 
Ь отф 1ипдеп geforgt gemefen fei. Sr berlangte bon ber SBeft. ©фа® 
benSerfajz, ba bet @efetlfc£jaftäoorftanb SB. unb ber Betriebsleiter Ш. 
bie beftebenben Жог?фи^еп ьог?а^Кф ппЬеаф1е1 getaffen Ijätten. SaS 
gegen ben ©e^etl^фaftSborftanЬ eingeleitete ©trafoerfabten ift паф bem 
Stmneftiegefefe bom 7. 8. 34 eingefteltt morben.

Sie Slage mürbe in ben beiben »orinftanzen abgemiefen. Ser Sl. 
mieberbolte mit ber SReb. feinen Slageantrag, bie SBeft. beantragte Su* 
rücfbetmeifmtg. Sie 3fteb. routbe zurüdgemiefen.

Slttä ben © r ü n b e n :

© aä SSerufungäurteit geht babon auä, baß bie Haftung ju® 

riftifcf)er -perfonen atä 33etriebäunterne^mer für ьог?а|1{ф ber® 

и ф ф 1 е  Unfälle Ьигф §89 8  ЗШ О . auägefфto^^en tberbe, toeil 

itjre ftrаfgeriфtIiфe Verurteilung nid)t mögtii^ fei. 31иф baä 

@фп|йит n im m t Ьигфде^епЬ unter Vegugna^me auf 9 l® g . 

Vb. 71. (S. 3 biefen' S tanbpunft ein (fo 9JVD. bon M itgtiebern 

beä SKV21. § 900 Vem. 1, ^u tte® §oItI)aufert 91VD. §  900 

Vem. 3, © üttm ann 91VD. § 898 Vem. 1). ®ie grage, ob bie
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juriftifcfje qSerfon паф §898 auS ftrafgericfjtlidj feftgeftelltem 

Berfdjulben ihrer üerfaffungSmäßig beftellten Bertreter haftet, ift 

aber in 9?©$. 935. 71 ©. 5 offengelaffen. ©ie muß üerneint ,unb 

beShalb bie (SntfĄeibung beS Berufungsgerichte gebilligt merben.

©er leitenbe ©ebanfe bes § 898 ift, wie baS Berufungsgericht 

gutreffenb auSführt, baß alle 31^ргйфе beS Berfidjerten au§ 

einem Betriebsunfall ober einer Berufsfranfljeit grunbfä£li$ 

Ьигф bie BerficherungSteiftuugen beS BerfiĄerungStragerS ab* 

gegolten merben unb baß bie Betriebsunternehmer baneben ben 

Berfidjerteu nicht haften follen, meil fie bie Saften ber Unfall* 

berficherung allein gu tragen haben unb bafür einen gemiffen 

Ausgleich w  ber üölligen Slblöfung ihrer Haftpflicht gegenüber 

bem Berfidjerten Ьигф ihre BeitragSleiftungen finben müffen 

(ÄomntBer. g. 3iBD. I I I  185). Sebiglid) für beu ga lt ber üor* 

faßlichen Berurfadjung beS ©фаЬепЗ Ьигф ben Betriebsunter* 

nehmet entflicht eS ber Billigfeit, bie grunbfä^lid^e Befreiung 

üon ber Haftung gegenüber bem Berfidfjerten gu ЬигфЬгефеп unb 

ben Sätet, mie baS Berufungsgericht auSführt, nicht üon ben 

giüilrecljtli^en golgen feiner Sa t Ьигф bie ©ogialüetfidjerung 

freiguftelleu. ©ie SluSnahme üon ber allgemeinen 9tegel ber §af* 

tungSbefreiung beS Betriebsunternehmers barf nicht auSbeljnenb 

auSgelegt, ber Haftung bes SäterS, ber nur eine natürliche Per* 

fon fein fann, baher nicht bie Haftung ber juriftif^en Perfon, als 

bereu Organ er tätig mürbe, gleiĄgefe^t merben. ©S roiberfpräche 

aber аиф bem ©inn ber Stuänahmebeftimmung, bie ben Sätet 

loegeu feiner ftrafbaren ©фи!Ь treffen mill, aus ber Beftimmung 

bie Haftung ber jurijłifdfjen Perfon für eine ©фи!Ь ihrer Organe 

abguleiten unb ЬаЬигф bie natürlichen perfoiten, beren Bermögen 

mirtfchaftliĄ bie ©ruublage beS BermögenS ber juriftifdjen per* 

fon batftellen, mittelbar für bie frembe ©фи1Ь gu ftrafen.

©aS ©efejj hat eS аиф ungmeibeutig gunt 21uSbrud gebracht, 

baß hńtfidjtlidj ber ©ntfdjäbigung ber B ew erten  bie Haftung 

ber juriftifchen perfon für eine ©traftat ihrer Organe ber Haf

tung beS SäterS nicht gleichgufe^en ift. ©er 11. Slbfdjnitt beS

1. Seils bes 3. ВифЗ ber 3?BO. behaubeit unter 9?r. 1 bie Haf* 

tung gegenüber Berieten unb Hinterbliebenen, in 5Rr. 2 bie Haf* 

tung gegenüber ©enoffenfdjaften, Sraufenfaffen ufm. Beibe Unter* 

abfdjrtitte legen in bem erften Paragraphen (§§898 unb 903) 

дгипЬ{а|зПф bie Haftung beS Unternehmers feft, fomeit fie neben
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ber BerfidjerungSleiftmtg herläuft. 5Rr. 1 bringt in ben folgen* 

ben Paragraphen feine Beftimmung für juriftifdje perfonen, 

«Rr. 2 fieht auSbrüdlich im § 904 bie Haftung ber juriftifcfjen Per* 

fon für bie Ьигф ihre BorftanbSmitglieber fd)ulbhaft herbeige* 

führten Unfälle üor. ©aS ©efe| hätte eine gleiche Beftimmung 

für bie Haftung gegenüber ben Berieten eingefügt, menn bie ju* 

riftifdjen фефпеп ben Berlefcten für öorfäfcfofce Unfallüerur* 

fachung Ьигф ihre gefe^mäßigen Bertreter üerantmortlid) merbeu 

follten. ©et in ben beiben Unterabfchnitten burdjgefiihrte Unter* 

jdjieb in  bet Behanblung ber juriftifdjen Perfonen ift barin be* 

grünbet, baß ber Berfidjerte gegenüber ber ©efamtheit bet Be* 

triebSunternehmer neben ihren Seiftungen an bie BerfidjerungS* 

träger g runb fä| ^  feine meiteren 21nfprücf)e haben foil, baß ba* 

gegen bie ©efamtheit ber Betriebsunternehmer in fid) uidjt Ьигф 

©фйЬеи belaftet metben foil, bie eineS ihrer ©lieber giütIredE)tIitf) 

fdjulbljaft üerurfa$t.

©ie grage, ob bie ©inftellung beS ©trafüerfahrenS gegen ben 

©ef ellf ф af tSü orftan b auS bem 2lmneftiegefe£ üom 7. lugu ft 1934 

bie BorauSfetjung ber ftrafricEjterlidjen geftftellung für bie ©el* 

tenbmaĄung ber 21п{ргйфе beS Berlegten au§ § 900 9tBO. auS* 

räumen fann, fann beShalb ebenfo bahingeftellt bleiben, mie baS 

Berufungsgericht bie Prüfung bet й оф рф еп  Unfallüetur* 

{афипд Ьигф SB. offenlaffen fonnte.

©ie 9*eü. mar aus ber Unanmenbbarfeit beS § 898 auf bie Haf*5 

tung juriftifcfjer perfonen für ihre де{е|Ифеп Bertreter gutüd* 

gumeifen.

Slitmerfunß. Das intereffante unb für bte PrajiS febr roidjtige Ur* 
teil, ba§ sunt Slbbrud für bie amtliche Sammlung beftimmt ift, bebanbelt 
bie Besiebmtg beS § 898 ber ateidjSberfidjerungSorbnung m ber bertrag* 
liehen unb außerb erträglichen ©djabenSbaftwtg nach bürgerlichem 91 echt. 
@S roirb bielfach in berartigen gälten nod) su roenig beachtet, baß bie 
öffentlid)*recE)tlid)e Unfallberficherung nicf)t nur eine Stofkherung ber 
Ьигф ^Betriebsunfall förderlich gefdjäbigten ©efolgWaftSmitglieber tft, 
fonbern gleichseitig unb febr roefentlid) eine gmftüftic&tberfidjerung ber 
Unternehmer auf ©egenfeitigfeit barftellt. SefetereS fommt barin sum 
91u3brucf, baß burch § 898 9ШО. bte ürtöatredhffiche @chaben§haftung 
beg Unternehmers wegen förüertid&er Schaben auS Betriebsunfällen in 
weitem Umfang auSgejdjloffen roirb. ©ie ift nach ber auSbrücfIid)en gaf* 
fung beS § 898 9?S3D. bei Unfällen ber in ben §§ 544, 546 ЗШО. be* 
seic&neten Slrt, b. h- bei Betriebsunfällen einfchließlich Unfällen bei bäuS* 
Нфеп unb anberen Dienften, su benen bon bem Unternehmer ober beffen



Beauftragten bie im betrieb £jaut>tfäct)£idf> befd&äftigten Verfonen 6er» 
angejogen werben, nur bann gegeben, wenn ftrafgerkftffid) feftgeftellt 
“r a A W «  Unternehmer ben Unfall borfäfelid̂  Ijerbeigefübrt bat 
unb befajranft ftcfj аиф in biefem galt auf ben Setrag, ber bie dntfdiä» 
btgurtg aug ber UnfallDerfidjerung überfteigt.
.® “ r ”un ftanb ber befonbere galt zur gntfdjeibung, baß eine iu* 

Ä  Ä  »etnebSuntemefoner toar unb паф Vehauptnng beg Ш. 
ber ®efeЩФaftśoorftanb unb ber Vetriebgleiter borfäftlidj bie befteben» 
ben Unfallberhutunggbo^riften ber ©emerbepolizei unbeachtet getaffen

bl-lm m i  fa8t « « » « » D . ,  „bag gteicfie gilt für©rfafc» 
anfprudje Verfidjerter unb ihrer Hinterbliebenen gegen SeBolImäcbtigte 
ober Steprafentanten beg Unternehmet unb gegen Vetriebg» unb Ш*

3'r“se *2 ?Ifo' 06 8899 [ebi«  ben Haftung?» 
auSfötuß unb bte begrenzte Haftung gegen bie bort ermähnten Unter» 
nebmerfteltoertreter regelt, ober ob fiel) baneben aug § 898 аиф für 

«rf * ^  lolt fê bft eine HaftungśbefĄmntimg ergibt.

ffr b r L Ä  r,a,ran™beclhni eine Söfuns in §900 ^ D- *“ erbliden. 
Lr beffunmt, baß bte Slnfpmfie gegen ben Unternehmer аиф geltenb ge»
macht merben fönnen, menn megen beg Sobeg, ber Slbmefenheit ober eineg
anberen tn ber Sßerfon beg Verpflichteten liegenben ©rmtbeg fein ftraf»
депфШфеё Urteil ergeht. Stfan mirb aber ber in ber ьегКфегипдё»
гефШфеп Siteratur allgemein beftehenben Stuffaffung beizutreten haben,
b«6 bte Inmenbung beä § 900 nicht Säfte betrifft, in benen ein ftraf»
депфШфеё Urteil gegen ben Unternehmer megen beffen (Sigenfäaft

Verfon nid)t ergehen taitn (ogl. bie tm Urteil beg ЗШ®.
angeführten Stugführungen in 9tV0. bon «fflitgliebern beg ЗШ21. § 900

fSSz Vr )1Ult^ ü(tc’aufen ш ш - § 900 Япт. 3, ©üttmann 9Ш0. 
§898 Anm 1). Senn § 900 hezmeeft zmar erfidjtlid& eine ШШЬегипд beg 
И a f t ип д g а и g fdj lu f feg ber §§ 898,899, mill aber W er nicht fomeit gehen, 
allgemein für iurtfti|d)e Verfonen bie Haftunggbefdjräufung praftifdj 
überhaupt augjufdjlteßen. (Sr betrifft Pielmeljr рег|опКфе ©rünbe, bie 
tm tontreten gall zur ЭДгф1ЬигфШдипд eineg ©trafberfahreng führen 
Hierunter fann aber nteft bie bei iuriftifchen Verfoncn ganz allgemein 
mefengnotmenbtg gegebene Unmögli^feit ber Veftrafung ber juriftifdjen 
Werfen al§ folcher дегефпе! merben. ©azu fommt alg meitere ®rmä» 
дипд аиф bte Vegrünbung, bie bag 9Ш®. im Urteil aug bem Verhält» 
mg ber betben Unterabf<hnitte Sir. 1 unb 2 in bem hier fraglichen Щ .

SSa1 i ,  ь «г?гЧ Icud,tet burcÖau§ ein, baß gefefcegtedjnifd)
^ fä m t t  Юг. 1 eine bem § 904 91VD. entfpreebenbe Vor» 

wrtft ndttfl gemefen märe, hatte man über ben §898 hinaug eine Haf» 
>ef* Iurt№ )en $erfon für bte Ьигф ihre Vorftanbgmitglieber 

fchulbhaft herbetgefuhrten Unfälle feftlegen motlen, 2Гиф im übrigen 
mtrfen bte ©runbe beg Urteitg überzeugenb. ©erfdj.
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№ . 48 ( * Ш )

Unterfctjeibunglmerfmale steift«« $ani>tmtß£8djUf«t «nb §>ant>= 

lung^aflmten.

S le id jla rb e it lg e tid jt .

Urteil üom 6 . Sßobember 1935. —  9131®. 163/35.

II. Snftanz: Sanbegarbeitggeriфt Verlin.

ft. mar feit längerer Beit, minbefteng feit 1928, bon feinem SSoIjnfife 
V. aug in einem beftimmten um V. herumltegenben Veztrf für ben 2lb» 
fa& ber ©rzeugniffe ber Vefl. gegen $robifion tätig, zulegt auf ©runb 
beg Vertragg bom 27.2. 31. Шп 24.11. 34 mürbe über bag Vermögen 
ber Vefl. bag Verдleiфgberfahren zur Slbmenbung beg fottfurfeg er» 
öffnet. SMit ©гтафНдипд beg @erid)tg fünbigte bie Veft. bem SU. 
zum 31. 3. 35. ®r forbert mit ber borliegenben flage ben 9teft ber bon 
ihm im Sahr 1934 berbienten Vrobifion zuzüglich gemiffer ©pefen aug
1934 unb beraugtagter Vüromiete aug bett SRonaten ©ez ember 1934 big 
SJlärz 1935 in bem ber Höhe паф unbeftrittenen Vetrag bon inggefamt 
10071,34 9Ш . mit 4 ь. H- Binfen feit bem 1. 1. 35. flage unbjVe» 
rufung finb zurüdgemiefen morben. 2luf 9teb. mürbe Vefl. zur Bahtung 
bon 10071,34 9Ш . nebft 4 b. H. Binfen feit 19. 2. 35 berurteitt unb im 
übrigen bie flage abgemiefen.

S lu l ben © rünben :

© a l SSt®, ift in Uebereinftimmung mit ben S(rb®er. baüon 

ausgegangen, baß ber Ш. §anblung§agent im S in n  ber §§  84 ff. 

§®35. mar. ®r hat beätjatb ein fon!urlborredf)t be§ .fl. beru eint 

unb ihn in§ 5ßergteich§üerfahren bertbiefeu. SluĄ § 4 ber jeittid) 

notf) maßgebenben SSergteid)§orbnuug bom 5. 7. 27 fornrne nidjt 

in grage, bietmehr habe fidj ber gefamte Slnfprucf) be§ f t .  паф 

§ 30 in einen am 58ergteict)lberfahren beteiligten ©cfjaknlerfag» 

anfprudj bermanbett. ©er Stulganglpunft bei SSt®, ift nad) ben 

bon ihm getroffenen geftfteltungen uurictjtig; ber f t .  muß at! 

£anMung§get)itfe im S inn  ber §§59ff.£® 33. angefehen Werben.

©фоп bie grunbtegenbe Sinnahme bei angefodjterten Urteill, 

ber f l .  werbe itt bem entfdjeibenben Vertrag bom 27. 2. 31 a ll 

SSertreter begeidjnet, woran bie 33emer!ung gefuüpft wirb, ein 

SSertreter fei паф allgemeinem ©pradjgebraudj lein Slugeftettter, 

fonbern §anblunglagent, ift nicht richtig, ©et SSertrag enthält 

bal SBort SSertreter nirgenbs. Slltenfattl fönnte man au l § 1 

Sibf. 2, wonadj ber f l .  ohne fdjriftlidje ©inwitligung ber ©efl. 

„anbere SSertretungen" nicht übernehmen barf, entnehmen, baß
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bte Parteien iljr 9SerI)äItnt§ als ein VertreterberhältniS Bezeichnen 

Wollten. 2tnjcf)emenb hat baS £ 9t®. ben ©djriftfaf; beS f l .  üom 

14. 5. 35 mißüerftanben, in bent gefagt ift, baß ber frühere Ver* 

trag beS f l .  öom 15./20. 2. 28 in' feinen ©ingangStoorten gelautet 

f)abe: ,,©ie ©artshütte 21®. ftellt §errn öberingenieur SB. als 

Vertreter an." 2Шег gerabe auS biefer Raffung Ejätte ein 2tn* 

Zeichen gegen bie ©genfc^aft beS f l .  als eines §anbtungSagenten 

uub für feine ©igenfdjaft als £>anölungSgef)ilfe tiergeleitet toer* 

ben ntüffen, benn nad) § 59 £© V . barf ber §anblungSagent nidjt 
„angefteffi" fein.

2lber aud) im übrigen ift bie Vegrünbung, bie baS £21®. .für 

feine Sluffaffung gibt, redfjtliф nid)t haltbar. ©S mag fein, barbie 

Bezeichnung alg „Vertreter“ ober als „®anbelSüertreter" im all* 

gemeinen auf ein üjjaublmtgSagentenüerhältniS |inbeutet. SBenn 
aber, toie nidjt beftritten ift, ber frühere Vertrag beS f l .  be* 

fagte, ber f t .  toerbe als „Vertreter" „angefteffi", fo zeigt baS, 

baß bie Parteien junt minbeften bantals mit ber Vezeictinung 

„Vertreter" feine flare Vorftellung oon ber redjtlidjen Sßatur 

eines VertreterüerljältniffeS üerfnüpft haben.

SBeiter muß beanftanbet werben, baß baS £21®. mehrere Ver* 
tragSbeftimmungen als Stnzeidien eines JganblungSagentenüer* 

haltniffeS beSljalb üertoertet tjat, toeil fie паф feiner Meinung 

bann felbftüerftänblic^ unb baljer überflüffig mären, wenn ber 

f l .  a ll iganblungSgeljttfe Ijätte angefteffi toerben foHen. ©s 

hanbelt \iä) hier um baS in § 1 au§gefproc^ene fdion ermähnte 

Verbot, anbere Vertretungen zu übernehmen, unb um bie IRege= 

tung ber ©pefenüergütung in § 5, monad) bie Vefl. bem f l .  Keife* 

foften, gernfpre$*, Telegramm unb fonftige $oftgebüf)ren auf 

©runb genauer mit Velegen üerfeljener 9^nungSlegmtg zu üer* 

güten Ijatte. ©S ift fdjon nidjt ganz richtig, menn Ьаё £21®. meint, 

baß fofdje Vereinbarungen bei 2lnfteltung eines !QanbIungSge*

l)ilfen nidjt auSbrüdtid) Ratten getroffen zu toerben braudjen. 

'§ 60 &®V. »erbietet bem ^anblungSgeljilfen nur, oI;ne ©in* 

toilligung beS SjßrinzipalS ein §anbelSgetoerbe zn betreiben — 

(unb ba§tt zäljlt bie SEätigfeit eines iQanbtungSagenten) — fagt 

aber niefit, baß nur fdjriftlidje ©intoilligung oon bem Verbot 

entbinben foil. Vor allem aber ift zu bebenfen, baß bie Varteien 

bei 2lbfcE)Iuß beS Vertrags offenbar nid)t bon einer beftimmten
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feftftefjenben VertragSart ober öon einem beftimmten gefepdjen 

VertragStt)p auSgeljeu unb nur zur näheren 2luSgeftattung ein» 

jetne fünfte befonberS regeln wollten, fonbern baß fie ohne Vin* 

bung an einen fotdjen beftimmten VertragSttjp iljr VertragSüer* 

IjältniS in ben ihnen ioidjtig erf^einenben fünften burd) aus* 

brüdlidje Vereinbarungen regeln toollten. $n  foldjen gälten ift eS 

Aufgabe beS 9lid)terS, an ber £anb biefer befonberen Vereinbar 

rungen baS VertragSüerljältniS bemjenigen gefe|tidjen Vertrags» 

tt)p eiujuorbnen, bem es паф biefen Vereinbarungen am meiften 

entfprid)t. §aben alfo Parteien für ihr VertragSüerhättniS Ve* 

ftimmungen getroffen, bie regelmäßige femtzeidjen eines fganb» 

luugSgeljitfenbertragS finb, fo ift eS gruitbfä|lid) oerfel)lt, bon 

öornljerein biefe Veftimmungen als getoollte 2luSnahmeregetung 

eines §anblungSagentenüertragS aufzufaffen. ©er Vertrag muß 

öielmeljr als JganbluugSgeljitfettöertrag beljanbelt toerben, toenn 

er niefit übertotegenb Merfmale eines §anblungSagentenüertragS 

auftoeift, — bieS befouberS bann, toenn toie hier bie Vorbilbung 

unb gefellfdjafttidje Stellung beS ©ienftöerpflidjteten eine aus* 

шфепЬе ©rflärung bafür abgibt, toarurn ettoa bie Vertragspar* 

teien ben 2tuSbrud §anbtungSget)ilfe abfidjtlicfj öermieben haben 

fönnten, obgletcf) baS VertragSöerpltniS, rein retfjtlid) gefeljen, 

burdjaitS als §anblungSgel)ilfenberpttmS erfdjeint.

2lußer ben beiben l)ier erörterten Veftimmungen enthält ber 

Vertrag üom 27. 2. 31 поф anbere, bie auf ein £anMungSge* 

f)itfenüert)ältnis int 9ied)tS|inn Anbeuten. Э^аф § 8 ift ber f l .  
öerpf^iфtet, bie ^ u t e r e f f e n  ^er 5öefl. in jeber Veziefiung паф 

beften fräften toa^rzunet)men, mit ben 9Ibnef)merfreifen ununter» 

Ьгофеп bie beften Vezie^ungen zu unterhalten, топаШф auS* 

ВДгНфе Verid^te über feine Sätigfeit unb bie 21и§^ф1еп in 

feinem ®ebiet einzureiфen; § 15 fegt eine toeitge^enbe Ver* 

^toiegenljeitspf^t feft. @old)e Verpflid)tungen finb ztoar аиф 

innerhalb eines §anbIungSgeI)ilfenüertragS mögtid), gel)en aber 

jebenfalls über ben gefegten VP^^enfreiS beS iganblungS* 

agenten l)iitauS, toäljrenb fie bem SBefeit eines §anbtungSgel)ilfen* 

öerhältniffeS oljne toeitereS е!^ргефеп. ©aß ber f t . feine Ver* 

gütung au§fcE)tiefeliĉ  in ®eftatt üon ^ßroüifion bezogen hat, beutet 

allerbingS zunäd)ft auf ein §anblungSagentenüerhäItniS hin, ift 

aber, toie § 65 <p®V. zeigt/ аиф mit einem ^anblungSgehilfen* 

öert)ältniS ohne toeitereS üereinbar. ©aß ein §anblungSgeljitfe
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feilte Vergütung erft паф 9Iblauf je eines $ahreS berlangen fann, 

ift fidjerlicf) ungewöhn^, befonberS wenn im SSerlanf eines 

Saures аиф nur ein berpItniSmä^ig fleiner Seif als SBorfdjufj 

erhoben wirb, wie eS beim St. minbeftenS wäfirenb beS Jahres 

1934 ber ga ll war. Siefer ga ll wirb aber aucf) bei einem §anb* 

fuugSagenten, ber — minbeftenS im Wefentlidjen — nur für eine 

einzige girma arbeitet, feljr fetten fein. SlnbererfeitS ift ju  be* 

acfjten, bag ber SI. SfufpruĄ auf ©rfa£ feiner 3ieifefoften паф 

ben für bie Profuriften ber 93efL, atfo für Slngeftellte, feftgefetsten 

^Richtlinien unb bafi er StnfprucE) auf ©rfat? ber Süromiete hatte, 

was bei einem JganbtungSagenten, wenn аиф nidjt fdjteĄthin 

auSgefchloffen, fo Ьоф ^фегНф ungewohnt ift.

SaS SSertragSberhättniS ber Parteien weift паф allebem fo 

überwiegenb $üge eineS HanblungSgehilfenberhältniffeS а1ф  fcajj 

ber SI. als iganMungSgefiitfe im Жеф11^пп artgefehen werben 

muf}. Sann aber ift er mit feinen ЭДфгйфеп auf Sohn* unb 

anbere Sienftbejüge, woju аиф ber hier geltenb gemachte 5ln* 

ftn-иф auf ©pefeu unb Srfaij ber SSüromiete gehört, паф § 61 

•Rr. 1 SD. in 33erbinbung mit § 2 ©ag 1 SSerglD. am 5Вегд1е{фЗ* 

Verfahren тф* beteiligt. Sie Jgöhe biefer ЗСп^гйфе ift тф1 be* 

ftritten. Unbegrünbet ift atterbingS baS Verlangen auf ^inSjah* 
lung bom 1. Januar 1935 ab. Ser Vertrag ergibt jwar, baß 

bie Ш>гефпипд паф 2^Ьfф^u§ eines jeben SatenberjahreS aufju* 

ftelten ift, aber шф1, bafj baS ^ф  паф Prüfung ber Шгефпипд 

ergebende ©uthaben als am SSeginn beS neuen QaljreS fällig 

gelten foil. ®S founten bem Sl. baher nur 3iufen bom Jag ber 

Slagerhebung an зиде^гофеп Werben.

Slmnerfunß. 21иф baS 3ieid)§arbeitsgei^t hatte fid) fd)on häufig 
mit ber Slbgrenjmtg ber begriffe franblungSagent unb ś>anbtungSget)ilfe 
Su Befaffen. Dabei baitbelte eS fich alterbingS meift um bie weitere 
grage, ob im galle ber Verneinung ber öartblungggehilfeneigenfdjaft 
ein arbeitnehmerähnMjeS SlrbeitSberhältniS als Slgent im ©inn beS 
§ 5 Slrb®@. borliege unb unter Weltfjen grunbfä&Mien VorauSfefemtgen 
ein fol#eS ju bejahen fei. Sßermiefert fei hierzu inSbefonbere auf bie <$nt= 
fcheibungen Slrb9t©amml. 9Ш®. 33b. 3 ©.207; 8 ©. 19; 9 ©.383; 
10 ©. 594.

Sn bem borliegenben gall nun ftanb nicht bie ©igenfdjaft als arbeit* 
nehmerähnlidje Perfon in  grage, fonbern eS hanbelte fic£> barum, jur 
Prüfung eineś SonfurSborreĄteS im ©inn beS § 61 9ir. 1 SD. in 33er* 
binbung mit § 2 ©aj? 1 ber Vergtekhsorbmmg bie ^Beteiligung beS be*
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treffenben gegen Probifion Vefdjäftigten als Vergleid)Sgtäubiger äu

^  Das 9Ш®. hat mit 9ted)t herborgehoben, mie flüffig im (Stnjelfatl 
bie ©renje 5Wifd)en bem S&anblungSagenten unb bem &anblungSget)ilfen 
babei im ©inselfall berlaufen fann, unb tbie eine ganje 3teihe bon 9Ko» 
menten fowotjl beim öanblungSagenten* wie аиф beim ©anblungSge» 
hilfenbertrag bortommen fömten unb erft im Sufammenflang ber Um* 
ftänbe beS ©insetfallS ihre ridjtige Vebeutung erlangen. Dabei ift eS 
febr banfenSWert, bag baS Urteil fid) unter biefem @efid)tSł3untt mit 
einigen ti)tJifct)en VertragSf lauf ein befagt, bie balb im öanblmtgS* 
agenten*, balb im 5>anblungSgehilfenbertrag Verwenbmtg finben, Wie 
etwa baS Verbot, anbere Vertretungen $u übernehmen, ferner bte Siege* 
lung ber ©befenbergütung. Das SBertbolle an ber (Sntfcbeibung ift babet, 
bag barauf hingeWiefen Wirb, wie gewiffe bei beiben VertragSttyben bor* 
fommenben Staufein Ьоф immerhin bon öaufe auS teils mehr tn ber 
ttatürlid)en Sinie beS £>anbtungSgebitfenoerl)ältitiffeS, teils mehr in ber* 
jenigen beS felbftänbigen SlgenturbertrageS liegen, hierbei tann man 
allerbingS in ber Suweifmtg nad) ber einen ober anberen ©rubbe in 
тапфеп fünften anberer Stuff affung fein als baS Urteil. Veijutreten 
ift ihm jebenfallS barin, bag baS Verbot, überhaupt anbere Vertre* 
tungen ju übernehmen, regelmägig ein Sennseid>en eineS SanMungS* 
gehilfenbertrageS ift unb in einem fr an  M ung 5 agent enb ertrag gtoar аиф 
bortommen fann, aber bann biefer Vertrag im übrigen überwiegenb bie 
TOerfmale beS SmnblungSagentenbertrageS aufweifen mug. ©in einfaches 
Sonfurreuäberbot nur in ben Slrtifeln ber girma ift aber ebenfofehr 
unb eher in erfter Sinie bem öanbtungSa,genten ti)bi№. Dagegen 
wirb man тф1 eine allgemeine Vermutung mit bem Urteil аиф bahin 
аи8?Ьгефеп fönnen, bag eine Verpflichtung im Vertrag, bie Sntereffen 
ber girma паф beften Sräften wahrjunehmen, mit ben Slbnehmerfreifen 
ununterbrochen bie beften Vejiehungen ju  unterhalten unb топаШфе 
SCätigleitäberid&te äu erftatten, auf ein fianblungSgehilfenberhältniS hit^ 
beuteten, ©ie finb bielmehr паф ber VerfehrShanbtjabung ebenfo ф»1?Ф 
аиф beim felbftanbigen Sigenturbertrag bielfad) üblid) unb eingebürgert, 
unb eS fönute ЬофйеnS bei einer Vereinbarung w efent^ füräerer Ve» 
richterftattungSfriften, wie i. V. täglidjer Ve^terftattung ober Vencljt* 
erftattung in jwei* ober breitägigen 2lbftänben, eine Auswertung im 
©inne ber franblungSgehilfeneigenfchaft am Viafee fein.

Dabon abgefehen, erfdieint eS notroenbig, einen im Urteit nid)tberühr
ten ©ebanfengang anäuftellen im öinblid auf baS heute immer flarer 
herbortretenbe innere SBefen beS 9trbeitSoert)ältniffeS im SJiahnten ber 
neuen 21rbeitSberfaffung. (SS fann тф1 mehr allein auSfd)laggebenbeS 
©ewidjt barauf gelegt werben, ob Slrbeit in einem berfönlid)ctt Slbhän* 
gigfeitSoerhältniS geleiftet wirb, fonbern eS mug hier Wefentlid) аиф 
geprüft werben, ob ein рег?опепгефШфе8 ©emein^фaftSberhäItni§ be* 
jüglicf) ber SlrbeitSleiftung begrünbet ift. gür bie ©renääiehung 5inifd)en 
Slgenten unb franblungSgeljilfen eröffnet fid) bamit eine neue Perfpef* 
tibe, bie weniger bon äugeten Umftänben als bielmehr bon ber inneren 
(Sinftellung ber am SlrbeitSberhältniS beteiligten Perfonen beftimmt
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mirb unb bornit erft ber äBefenäart beä Arbeitäberbältniffeä alä eineä 
SEreubienftberböltniffeä im ©inne beä Arbeitäorbnungägefefceä geregt 
mirb. ®erf<Ą.
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9lr. 49 (9131©)

l.SRürfwtrfen&e fraft einer £ariforbnung.

2. §>erat£naljme eines VetriebS аиё bem ©eltungSöereid} einer 
£ariforbnung.

3.®ie ©etonbmndjimg eines SJkdjtSanftmtdjS ift аиф gegen einen 
in einer Cottage hnnbelnoen «Srfjulöner ttttQt fittentoibrig.

4. gum tariflichen UrlaubSanfprucfj.

9iei(Ą3arbeit§gerict)i.

Urteil öom 14. Sejember 1935. — ERST®. 182/35. —

II. Snftanj: Sonbeäarbeitägeric&t Süffelborf.

Ser ffil. Шаг biä äRitte Suni 34 bei bem SBefl. alä ©фВДег in Arbeit 
9?аф feiner Snttaffung berlangte er 76,50 9Ш. Abgeltung für einen 
ibm паф Ш. VIIIc beä $33. für bie Eifen® unb DKetollinbuftrie 'bon 
Senratb, Sieiäljolj unb gilben поф äuftefjenben Urlaub oon 9 Śagert. 
Ser Sefl. bermeigerte bie Sablung, weil ber Üreubänber ber Arbeit ibn 
unb feinen ЭКеф1ёпафМдег, an ben er baä am 26. 6. 34 obne
Sa. berfauft babe, mit ©фгаЬеп b. 27.10. 34 mit SBirtung b. 1. 4.34 
auä bem ЗЖ  berauägenommen babe.

Würbe in gtoei 91еф1ёзйдеп паф bem ffilagantrag berur® 
teilt. Sie iReb. batte Erfolg.

2 lu l ben ©rünben:

® a l Ver©er. hat bie Siedjtgtoirffamfeit ber Verfügung bei 
SEreuhäuberl ö. 27.10.34 berneint, toeil bie Verfügung er* 

gangen fei, ehe bie Ermächtigung bei 9ШМ. an ben SEreuhänber 

ber Slrbeit p  folgen Maßnahmen in fraft getreten fei, unb toeil 

bie Verfügung bel £reuf)änberl felbft ju ihrer SBirffamfeit ber 

Veröffentlichung im Ш г Ш .  beburft hätte. ©iefe Srtoägungen 

bei Ver@er. finb Ьигф bie 14. ©urchfVD. gum 210®. ö. 15.10. 

:35 (0?®V1.1 @. 1240) überholt. 9?аф § 2 ber VD. fann ber 

Sreuhänber mit rücftoirfenber fra ft einzelne Vetriebe au i ber 

SEariforbnung Ьигф fć^rifttid^e 21norbnung heraulnehmen, ohne 

baß её baju einer S8efanntmac£)ung im SMrbVI. bebarf (§ 3 ber 

V0.). ®ie ©ntfф. bel jEreuhänberl finb аиф bann redjtdtoirf» 

fam, toenn fie bereit! öor bem $nfrafttreten ber 330. getroffen

toorben' finb (§ 5 ber VD.). 2Ilfo fann e§ аиф niфt mehr barauf 

anfommen, ob ber SEreuhänber ba§u fфon Ьигф bie Vefannt® 

тофипд Ьеё Ш М . о. 20.10.34 егтафйд! toar, obirohl er 

feine Verfügung öor ber Veröffent^ung biefer Vefanntmaфuna 
im ЭШгБЗЗГ. erlaffen hat.

©ie Erörterungen über bie 9fed}t§totrifamfett ber Herausnahme 

bes Vetriebl aui bem 233. toaren' aber überhaupt gegenftanbl* 

fol, toenn el ^ф т ф ! um Urlaub für ba! Safjr 1934 hanbelt. 

© a l ange^tene Urt. hat feftgeftellt, baß ^ф  ber flag an fpn ^  

auf bai am 28. 2.34 beenbete 2lrbeitljahr bezieht, baß er alfo 

öou ber 2tnorbnung bei SEreuhänberl feinelfalte betroffen toirb.

Sermirfung unb Э3ег51ф1 Ьт^фШф biefeä Urlaubäanfpn^ä erörtert 
baä Ser®er. redjtlidj bebenfenfrei.

Abwegig ift ber erft in ber üfebifionäberfianMung borge&raĄte Ein» 
tpanb beä Seil., baß bie ЙегефНдипд beä $faganfpmf>ä аиф auä bem 
®efnf)täöunft beä § 826 33® 33. äu prüfen gemefen märe, meil ber ffil. an® 
fle ^tä  ber bom Sefl. im Sntereffe beä SmrfjJ&altenä beä 33etriebä ge» 
brафten Obfer аиф feinerfeitä feinen ШкиЬЗапГигиф hätte opfern 
müffen, um bie freimillig übernommenen Serlufte beä Sefl. т ф 1 зи 
Vergrößern. Sie ©ейепЬтафипд eineä 3^täanforuchä ift аиф gegen 
einen in einer Notlage banbelnben ©фиШпег niфt fittenmibrig.

Sie fdöriftl. SRebSegr. rügt gegen bie geftftellung beä Ser©er„ baß 
ber Шадап^гиф bon ber Anorbnung beä Sreuljänberä feineäfallä be* 
troffen mürbe, Serlefeung ber §§ 128 unb 313 3 $ 0 ., meil bieä in ber 
-ßerbonblung bon feiner ©eite geltenb gemadjt morben fei. Sie inünb® 
ифе SRebSegr. fcfjränlte biefe 9iüge infofern ein, alä auä ber Serbaitb® 
lungänieberfdjrift beä Server, berborgebt, baß ber Ilagantrag auä 
bem ЯЗеГфа^дипвЗДг b. 1. 3. 33 bis 28. 2. 34 begrünbet mürbe, trug 
aber bor, bag ni$t geprüft fei, ob ber Urlaub für biefe Seit nid&t fфon 
abgegolten gemefen fei unb ob ber ffil. biefen UrlaubSanfomfc пШ  паф 
ĵtTT-13 ber У1х. V IIIc Ье§ 23S. öerloren Ijabe, meti er ii)n nidjt bt§ §imt 

Ablauf ber ^ünbigung§frift geltenb gemadjt &abe.
Sn biefer ^idjtung laßt baä SerUrt. in ber Sat аиёгафепЬе geftftel* 

lungen bermiffen. Зиг 9?афЬо1ипд ber in biefer 311ф1ипд notmenbigen 
tatWidyen Erhebungen mar baä Urt. aufäubeben unb bie ©афе suriid» 
äubermeifen. Sabei mirb аиф ju un ter^en  fein, ob ber ffil. feinen 
Urlaub bor feiner enbgültigen Entlaffung ptte einbringen müffen, ob 
ber Шадапйяиф an 3iff- 7 ber Ш. VIIIc, топаф Entfфäbigung für 
niфt genommenen Urlaub niфt äu äablen ift, )"фейегп fonnte unb ob ber 
ffil. паф Biff- 1 ber 9?r. VIIIc 9 Sage Urlaub $и Беащ’Ьшфеп batte, ob® 
mobl er erft am 28. 2. 27 bei bem Sefl. in Arbeit getreten ift, b. 1. 3.33 
biä зит 28. 2. 34 alfo erft im fiebenten SBerfäangebörigfeitäjabr ftanb.

Anmerfune. Sirat) bie 14. $игф?®0 . sum AD®, finb eine З Д е  
t)on jmeifelhaft geworbenen gragen, inäbefonbere beä iarifre<itä ein® 
heutig geflört morben. Ebenfo Wie bie SRücfmirfung richtiger Auffaffung
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паф fc&on паф ben SBeftimmungen be§ 310®. su bejahen mar (»et.baju 
bie Slnmerfung öon iUłangfetb »b. 25 ШШ. ©. 98 ff. unb fcuetf- 
3Mł>Derbet)®Diefe § 32 Sinnt. 143 uub oben ©. 239), beftanb аиф ohne 
befonbere Ermächtigung fdjon nadj- § 32 910®. für beit XvenbSnbex 
bie SKögtidjfeit, einen einseinen betrieb aug bem (Mtungäbemd) 
beg 2Ж  — alt er bing 3 nur, menn er nicht über fernen Dreutjanber* 
bejir! binauśging — herauSsimefinten. Die &etau3nahnte bebeutete 
aber eine Stenberung beg Sarifbereidjs unb bamit tetlmeifen ®rla| 
einer neuen Sariforbnung (ogl. £>ueä*9liW)etbei)*DteJ § 32 Inm . 156 
unb auch bte 2tnm. 33b. 23 Ш ® . ©. 153 ff.). @3 mußten batjer 
bie gormoorfchriften für ben @rla| einer Sattforbnnng beamtet 
merben Diefe 3?еф131аде mürbe burch bte SHnorbnung be3 StSWK. 
üom 20. 10. 34 («RSJtrbSBI. 1934 I  S. 254) beftätigt unb bahnt er» 
meitert, baß ber Dreuljänbet 9lu3nat)men аиф für $33.e mit größerem 
©eltungsbereid) fdjaffen tonnte, mobei er atterbingg ber @enel)mtgmtg 
beg ЗШ5Ш. beburfte, menn ber £SB. nicht unloefentlid) über feinen iöe» 
jir! binaugging. ©ine аЬпПфе, aber nod) erroeiterte Seftimmung enthalt 
nunmehr ber § 2 ber 14. DuixhfSBO., bie aber зидМф tn § 3 bte rotdjhge 
aSeftimmimg bringt, baß bie Slnorbnung ber Sreuhänber паф 8 & nta)t 
im SRS!trbS8t. oeröffentlid)t *u merben Ьгаиф!. Sugtetcf) tft bte m bot 
(Sntfcbeibungggrünben mitgeteitte «Regelung für bie Ueberganggjett (8 5) 
getroffen. Damit finb — fomeit ег^фШф — alle Bmetfetgfragen tn 
burфaug ргаЩфег SEßeife gelöft, ingbefonbere ift bag Sartfredjt ЬаЬигф 
febr anpaffunggföhig an bie 58ebürfniffe beg einsetnen SBetrtebeg geftal* 
tet, mag aufcerorbentftd) münfd)en§mert tft.

Ш и » er bei).
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m. 5 (9Ш@£>от) 
Böswillige 9lu£nu£ung ber Slröeitöfraft Ьигф S3ereitftellunß 

einet unwürbigen SSöljnmtg. — §§35, 36 giff. 1 Ш Ж  — 

91е1фё«^гепдег{ф t§|of.

Urteil bom 30.September 1935. —  ©SS. 9lr6.II. 8/35.. —

I. Snftans: ©osialeg @fjrengerid)t -Korbmatf.

Ф аё  U rte il Ьеё Щ tengetid jtä für ben Sreuljänber* 

be jirf -Korbtnarf bont 8. J a n u a r  19351) toirb aufge* 
Ijobeu.

3>er  S l n g e f la g t e  m ir b  f r e i g e f j m ^ e n .
S ie  Soften Ьеё 33erfafyren§ träg t Ьаё 91 fei ф.

Stu§ beit ©rünben:

Der 44 Sabre alte Slngeft. Ьemirtfфaftete bon 1913 big 31.12. 30 
einen Sof. Strn 1.1. 31 übernahm er unter Aufgabe btefeg Jöofeg beu tu* 
3mifd)en getauften 101ha großen (Srbhof in SS. (Sr ift »erheiratet unb 
|at brei Sutber im Sttter öon 8—16 fahren. (Sr ift Srieggteitnebmer, 
ift öiermat fфmer öermnnbet gemefen uttb mit bem ©fernen Йгеиз 
а1̂ дезе1фпе1 morben. ©eine SSermögengoerbältniffe finb geregelt.

Der Sreutjänber ber Slrbeit hat ihn befфu^bigt, atg gührer feineg 
SBetriebeg unter ЭЗЩЬгаиф feiner 9Jiadjtfteilung im betriebe bögmittig 
bie Slrbeitgfraft feineg ©efotgfd)aftgangeI)örigen SS. ausgenujjt unb 
beffen ©hre gefrünft зи haben. Dag (£hteneeridjt hat bag SBortiegen einer 
bögmiffigen ©jrenfränfung mit einmanbfreier Sßegtünbung öerneint. @3 
hat 1еЬоф feftgeftettt, baß ber Slngell. bem Deputatarbeiter SS. etna 
SBohnung зиг Sßerfügung gefteltt habe, bie Mängel aufmieS, unb fiefit 
barin, baß er bie SSobnung in einem bie ©efunb&eit ber gamitie SB. 
gefährbeten Buftanb betaffen unb trog üe^iebener SBorftettungen nicht 
für eine fofortige Slbfteltung oortmnbencr fфmerer hänget geforgt habe, 
einen :®ЩЬгаиф feiner 9Каф1йе11ипд atg gührer beg SBetriebeg unb 
eine bögmittige SluSnufemtg ber Strbeitgfraft ber (Eheleute SS. (Sg hat ben 
Slngeft. beghalb in ber Slnnabnte eineg gröblichen SBerftofjeS gegen bie 
Ьигф bie S8etrieb3gemeinf$aft begrünbeten fosiaten 5ßflirten зи einer 
OrbnungSftrafe öon 1500 9Ш . üerurteitt.

Фег Slngeft. räumt ein, bafi bie SSoljnung ber Seeleute SB. 

3Jiüngel aufiuies. ®t beftreitet aber, bafj er bafür 0егап11оог1Нф 

fei, unb füljrt bie Жаиде! auf fфulb^afteё Sßer^alten ber grau 

SS. unb iijrer Siuber §urüd ®iefe Behauptung be§ Slngefl. ift 

паф bem @rgebni§ ber SSetoetśaufnaljme Ьеё gmeiten 5Неф1ё§идеё 
begrünbet.

®ie Seeleute 3B. mo^nten mit iljren Sinbern auf bem §ofe 

Ьеё Slngell. im ©eputatarbeiter^aug bereite feit §erbft 1929. Sie

a)S)ier abgebrucft SBanb 22 ©.216 (£91©.).
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to aren. fort bem früheren Veftger beS §ofeS als ©eputatar&eiter 

angenommen morben. ©er Slngefl. Ijatte fie auf ifjr Sitten in 

feinen ©ienft genommen, meil fie fonft feine Arbeit unb SBofynung 

gehabt hätten. 3;hnen fag baS Melfen bet SHtlje ob. Sieben SB. 
mofynte unb moljnt поф in bentfelben §auS ber ©eputatarbeiter 

©ф. ©aś !gaug ift ein gaĄmerfbau nnb liegt in unmittelbarer 

m fy  beS §auptgebäubeS, baS ber Slngefl. mit feiner fam ilie  

unb brei jungen Seuten fremoljnt. £rebe SBotjnung ber beiben ©e* 

putatarbeiter beftefjt aus brei Räumen, närnftd) einer SBoljnftube, 

einer ©Ąlafftube unb ber .tiidje. ©er Stngefl. beabficf)tigt, ben 

atten gadjbau burcf) ein neueg ©ebäube gu erfegen, fobalb er 

bagu bie Mittet Ijat. Vis batjin Ijat er nur bie gur ^uftanbljal* 

tung be§ VaueS nötigen Strbeiten auSfüfjren taffen. Von bem 
Arbeiter ©ф. finb feine Magert über bie Vefdjaffenl)eit feiner 

SBotjuung laut gemorben. ©eine SBoIjnung ift, als er in ben ©ienft 

bes Slngefl. trat, inftanb gefegt, аиф oon bem freiSbetriebSgie® 
meinfiĄaft§malter (Sr. unb bem @enbarmeriemacf)tmei[ter @ö. bet 

Vefidjtigung ber SBotjnung ber Ehefrau SB. nidjt in Stugenfdjein 

genommen morben. Veibe geugen fjaben aber, afS fie auf Ve* 

fcfimerbe ber Seeleute SB. bereu SBoIjnung beficfjtigten, bte oon 

bem (S ljren gerict)t feftgeftellten Mängel maljrgenommen.

©amit ift aber поф niĄt bargetan, bafj ber Slngefl. biefe Man* 

gel gu tiertreten Ijat unb fie iljtu als bösmilltge SluSnugung ber 

Str&eitSfraft feiner ©efolgfcfjaftsleute im ©inne ber §§35, 36 

Stbf. 1 ßiff. 1 SfD®. angurecfjnen finb. ©фоп ber Itmftanb, bafj 

bie SBofjnräume be§ ©eputatarbeiterS ©ф. unter ben gegebenen 

Vertjältniffen als einioanbfrei gelten müffen, ermecft ben Ver® 

bacf)t, bafj bie 9täume, bte bie gantilie SB. bemotjnte, bon biefer 

felbft nidjt fadjgemäfj befjanbelt morben finb unb ЬаЬигф bie 

großen ©фаЬеп entftanben finb, bie jene Beugen mafjtgenontmen 

Ijaben. ©iefer Verbaut fjat Ьигф bie VemeiSaufnaljme tiolle Ve® 

ftätigung gefunben. ©er Sifdjlermeifter M . Ijat im Sluftrage beS 

Stngefl. bie SBoIjnungen ber beiben ©eputatarbeiter mieberljolt 
auf Sfteparatur&ebürftigfeit nadjgefefjen. Er ift menigftenS brei® 

bi§ oiermal mäfjrenb ber geit, mo bie Efyeleute SB. im ©ienfte 

beS Slngefl. ftanben, alfo in ber 3d* tiorn 1. Januar 1931 bis 

(Snbe beS $aljreS 1934, in ber SBoIjnung gemefen, um nacfjgu® 

feljen, ob SluSbefferungen erforberlidj maren. Er Ijat jebeSmaf 

bie erforberlicfjen SluSbefferungen tiorgenommen, aber immer 

mieber feftftetten müffen, bafj bie SBoIjnung mangels pfleg*

260 Uittoürbige SBoljtumg (5R®@.&of 91r. 5)

Пфег Vetiaublung unb infolge ber Vernac^läffigung Ьигф bte 

grau SB. mieber in einen unioofjnficfjen guftanb gefommen mar. 

©er grau SB. mar bieS gleichgültig; meun M. i£jr fagte, fie fönne 

biefen ober jenen Meinen Mangel Ьоф ebenfo leicfjt abfteflen, mie 

bieS anbere ©eputatarbeiter täten, antmortete fie: ,,©aS fällt 

mir gar nidjt ein." ©ie SBotjmmg mar fo, mie ©eputatarbeiter* 

motjnungen im allgemeinen gu fein pflegen; fie genügt nur be* 

ftf)eibenen Slnfprüdjen, menu fie pfleglich befjanbelt mirb. ©aran 

aber fjat eS bie Ehefrau SB. fehlen laffen unb ЬаЬигф ifjren un® 

mofjnficfjen ^uftanb felbft tierfcfjulbet. eingelnen ift in biefer 

Vegieljung folgenbeS feftgeftellt morben:

©ie Efjefeute SB. maren, fretior fie auf ben öof in SB. famen, 
auf bem fQof be§ Vauem ©djü. in § . in Stellung gemefen. 

©фй. mar mit ifjnen fe^r ungufrieben, патепШф beSljatb, meil 
mit ber grau „fein Hingegen" mar. ©ie metgerte fidj gu arbeiten 

unb ftörte ЬаЬигф ben gangen Vetrieb. ©en Eheleuten SB. mar 

tion ©фй. eine erft neu gebaute SBo^nung gugemiefen morben. ©ie 

maren bie erften in ber SBoIjnung. ©ie SBofjnung mar, als fie oon 

ben Eheleuten begogen mürbe, tiollfomnten in Drbnmtg. Sfucf) bie 

gupöben maren gut unter Del. ©ie Eheleute SB. tjatten aber bie 

SBofjnung fo tiolffommen tiermafjrfofen laffen unb bie iljuen ob* 

liegenbe fфonenbe unb pflegliche Ve^anblung berfelben berart 

uuterlaffen, bafj man faum mefir erfennen fonnte, bafj ein Vret® 

terfufjboben tior^anben mar. 9^аф ber Sfnfidjt ©фй-S |at bie grau 
SB. tiom Dleittemadjen feine Stauung geljabt. Um bie genfter, bie 

in einem Neubau anfangs immer etmaS fфmerer aufgehen, gu 

öffnen, Ijatten bie Etjeleute SB. mit einem Jammer ober einem 

anberen Eerät gegen bie genfterraljmen gefdjfagen unb fte ba* 

Ьигф befĄabigt. SB erat bie Eheleute meiter in ber SBoIjnung ge* 

blieben mären, märe biefe паф S tn ^ t  ©djü.S tiollfommen unbe® 

mohnbar gemorben. ©eSfjafb entfdjtofj fic  ̂©фй. gur Vermeibung 

eines поф größeren ©cfjabenS bie Sljeleute SS. auS ber ifjnen gur 

Verfügung geftellten ©eputatarbeitermoljnung fo fфnett mie mög® 

tidh gu entfernen. Er fünbigte bem Ehemann bie Sfrbeitsftelle, 

meil biefer tiom 5ßferb gefф^agen unb arbeitsunfähig gemorben 

mar, unb ermirfte gegen bie Etjeleute ein StäumungSurteil. ©er 

eigentliĄe ©runb aber Ijiergu mar nur baS Verhalten ber Etje* 

leute gemefen. -КафЬет ber Stngefl. ben &of in SB. übernommen 

t)atk, ift bie©eputatarbeitermohmmg tion bem ^ф!егте{^ег M. 

nacfjgefefjen unb bie genfter maren tion ifjm im grütijahr 1934
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überholt toorben. Sm SBintet toaren fie bereits toieber reparatur? 

bebürftig. Ж. fii£)ct bie§ auf mutwillige SSefdjäbigung unb um? 

^fteglicf)e »efjanblung Ьигф bie grau SB. gutüd. @r Ijatte benStn? 

brud, baß grau SB. birelt barauf ausging, ben Slngefl. gu ärgern, 

©ie hatte g. 33. einmal bie genfterfdjeiben Ьигф IjarteS Qufdjlagen 
ber genfter zertrümmert. ©atauf Ijatte ber Slngefl. gefagt: „©aS 

begaffe id) aber nidjt, baS haben Sie felbft gemacht/' grau SB. 

gab bieS gu; gleidjtoofjl ließ ber Slngefl. bamals bie ©Reiben 

toieber eiufe|en. ©in anbereSmal, als Ш. bie SBofjnung nadjfah, 
toar an einer ©teile ber SBanb ber 9ftörtel toeggefra^t. 901. wieś 

bie grau SB. barauf l)in, toorauf fie ertoiberte, baß hätten toäfj= 

tmb iljter granffieit ifjre ftttber gemacht. 9DŁ fagte barauf, bann 

Ijabe fie Ьоф bom Slngefl. etwas Sehnt holen unb baS Йоф toieber 

etwas berfc^mieren fönnen, bann wäre bie SBoljnung nidjt meljr 

gugig getoefen. ©ie ertoiberte: „gällt mir gat nidjt ein! ©игф 

baS SSerljalten ber grau SB. unb ifjter Sfinber toar offenfidjtlict) 

in ber SBanb bie bon bem $eugen ©r. unb ®ö. feftgeftellte 

gti|e ober Deffnung entftanben. @S ift befannt, baß bei einem 

gadjtoerfbau bei berartigen Sefdjäbigungen alsbalb größere 

©фйЬеи entfielen unb gur Soderung ber gadjtoerftafeln führen, 

wenn SEkfdjäbigungen bes SehmbetpufeeS uicfjt alsbalb behoben 

toerben. <£§ ift aud) iiblidj, baß berartige geringe ©фаЬеп bon 
ben ©eputatarbeitern felbft auSgebeffert toerben. grau SB. Ijatte 

bafür fein SSerftänbniS. 33ejeidjnenb bafür ift iljre erwähnte Slnt? 

toort auf ben Hinweis Ш.ё, baß bie ©fjeleute felbft ben ©djaben 

leidjt Ratten befeitigeu fönnen. grauen pflegen bielfadj baS 

SSrennljolg in ber Äüdje auf bem gußboben gu gerfleinern, wäfj? 

renb auf bem Sanbe bieS regelmäßig auf einem £adflog bor bem 

§aufe gu gefcfjeljen ijat, um eine S3efdjäbigung beS gußbobenS 

in ber füdje gu bermeiben. grau SB. hat aber offenfidjtlidj fidj 

Ijieran тф1 gehalten, fonbern ben gementfußboben ber Südje 

baburd) befdjäbigt, baß fie baS !$olg bort fpaltete unb gerftei? 

nerte. Slucfi bieS tjat fie fetbft gu berantworten. ©ie genfter unb 

bic £auStür Waren bei ber Befidjtigung Ьигф ®ö. unb ®r. un? 

bid)t; eS fehlten an ben genftern аиф SMgel unb ©djatniere; bte 

genfterraljtnen waren gum Seil angefault. Slber e§ ift аиф |ier 

bie Slngabe Ьеё Slngefl. glaubhaft, baß bie§ Ьигф mutwilliges 

93 er halten ber ftinber ber (Sljeleute, bie fi(Ą an bie Sür Ijängten, 

unb Ьигф и^афдетаВе! SSer^alten ber grau SB. ьеги^аф1 wot? 

beu ift. ©iefeS nahmen аиф bie ßeugen an. 9K. Ijatte bet grau SB.
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аиф geraten, ]1ф bon bem Slngefl. garbe gum Slnftreidjen ber 

genfter geben gu laffen, Weil bort garbe fehlte. (St ijatte barauf 

hingewiefen, baß bieS йЬПф fei. 51иф bieS Ijatte bie grau ab? 

gelernt unb als 9№. iljt riet, bann Ьоф lieber bie ©teile aufgu? 

fmtbigen, erwibert: „gällt mir gar nidjt ein, er (bet Slngefl.) 

fann unS ja rauSfфmeißen, bann gehen Wir gut SBoljlfa^rt, fonft 

friegen Wir nidjtS." Sn biefem gufammenljang ift аиф bon 93e? 

beutung, Wie bie ©Ijeleute SS. fonft beurteilt werben, ©et 93itrger? 

meifter unb OrtSgru^enleiter $ . begeidjnet bie ©Ijeleute SB. als 

bie ©orgenfinber ber ®епгетЬе. ©eit Sljemann Ijält er für einen 

gang anftänbigen ÜJJJamt, für einen fogenannten „tutigen ferl", 

bie grau bagegen für eine fфwietige unb aggreffibe 9tatur. ©ie 

gelje barauf auS, Weniger fidj felbft gu Reifen als bielnteljr Unter? 

fttijjung bon anberet ©eite gu erhalten, ©iefe SSeurteilung ftimmt 

offenbar, benn аиф SDl. unb bet frühere ©ienft Ijerr ©фй. be? 

urteilen bie (Sfjeftau SB. fo. ©ie Seeleute SB. finb bou bem SlrntS' 

borfteljer behelfsmäßig in einem eingigeit Staunt ип1егдеЬгаф1 

worben, weil niemanb fie in ber ®etneinbe haben will. Sine an? 

bete Unterbringung ift mä)t тодКф gewefen, obwohl er 3 U? 

{фй{{е gur SKiete angeboteit Ijat. ©rei SSoljnungen ftehen gur 

ßeit in ber ®emeinbe leer; aber niemanb will bie (Seeleute SB. 

bei ^ф  aufneljmen, unb gwar beS^alb тф1, weil bie grau über? 

all ©djwierigfeiten madjt. SluS ilirer borle|ten SBoIjnmtg finb 

fie gWangSWeife ljerauSgefe|t Worben. ^ . ,  ber früher unbewußt 

ein gewiffeS SSorurteil gegen ben Slngefl. Ijatte, benft Ijeute über 
iljn gang anberS. @r nennt iljn einen geredjten Slrbeitgeber, ber 
^art gegen ^ф  felbft unb feine Stngeljörigen ift unb beSljalb аиф 

biel oon feinen Seuten berlangt, ber aber аиф feine Seute gut 

begaljlt unb fie anftänbig beljanbelt. ©er anbere ©eputatarbei? 

ter beS Slngefl. hat nie über feine SBoIjnung geflagt. 51иф fonft 

finb nie S3efфwerben über ben Slngefl. als Slrbeitgeber bem 

S3ürgermeifter unb OrtSgruppenleiter gu Öljten gefommen. ©er 

$lngefl. ift bielmehr bafür befannt, baß er feine Seute lange fjat, 

Währenb anbete SŚauetn beS öfteren Weфfeln. 9iur brei SSauern 

iu ber ®emeinbe U. halten bon ben 22 SSauern ©eputatarbeiter, 

neuerbingS hat поф ein SSierter foldje. Sludj bataitS fфließt 

baß ber Slngefl. fogial eingeftellt fei. ©afür fpridjt weiter, baß 

bet Slngefl. gu allen gamilienfeftlidjfeiten bie iüätglieber ber ®e? 

folgfd^aft hingugieht. Slud) bie ©ljeleute SB. finb gur geier ber 

foufirmation bes älteften ©oljneS beS Slngefl. im Steife bet
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gamilie по|ф gu Dftern 1934 fjinpgejogen toorben. S ie grau SB. 

abet hat bem Slngefl. ftetS ©tf)lt)ierig!eiten gemacht, ©ie fiat аиф 

feit 8. Slpril 1934 fid  ̂ getoeigert, morgeng bie Щ е  gu melfen, 

obtoohl fie bagu паф bem Sienftbertrag berpflid^tet toar. S tatt 

фгег hat bie (ЭДгаи beg Slngefl. feitbem bie Sühe rnelfen nuif® 

fen. SHIeg gureben Ьеё Slngefl. gut Pflichterfüllung toar bergeb® 
lief). Segfyalb unb пщ  ;ettüa, toe^  bie ^ eieute grg. йЬп 

ben Slngefl. beft^toert fatten, hat er bag Sienftberhältnig gefün® 

bigt. ®r hat ihnen аиф angeboten, ihnen big ®nbe beg Salireg 

1934 bag Seputat toeiter gu gaJjlen, falls fie ihre Stellung bei 

ihm aufgäben unb bie SBohnmtg räumten. 9?аф ber Slugfage 

beg Sengen p . ift bie grau SB. bem Sfngef'l. f e in b ^  gefonnen. 

Qm Suit 1934 hatte ber Slngefl. feinen ©ehilfen 9i. bet ber феи* 

ernte ettoag langer arbeiten laffen. ®in anbermal hatte ber (Slef= 

trifer Sl. an einem Sonntag bie е!еЙгг{фе Seitung auf bem Hof 

beg Slngefl. geänbert. Qebeämal hat bie grau SB. bieg gur Sin» 

geige деЬгаф^ um ihn gu {фйЫдеп. Sllg nun in ber 9?аф1 bom

1. gum 2. ЗВе^пафШаде in ber SBohnung ber @heleute SB. einige 

genfte^eiben eingetoorfen ober eingefdjlageu toorben toaren, 

fu^te SB. ben Bürgermeifter p . auf unb erflärte ihm, er unb 

feine gamilie feien il)re§ ЙеЬепё nidjt mehr fiefjer, er nehme an, 

baß ber Slngefl. bie genfter eingetoorfen habe, gür biefe Sin® 

nähme liegt т ф !  ber geringfte Slnhalt bor. Ser Slngefl. hatte 

gu einer 1"о1феп §anblunggtoeife um fo weniger SSeranlaffurtg, 

alg er bie genfter furg borher Ьигф Ж. hatte inftanb fe&eu 

laffen. p . hält её паф bem ginbtuef, ben er bon ber grau SB., 

befommen hat, für ш ^ ф е т й ф , baf; biefe bie genfter felbft 

eingetoorfen ober етде{ф!адеп habe, um ihren laufenben Be® 

fфtoerben über ben Slngefl. 9?acf)brucf gu geben unb bie ©афе 

mit ihm auf bie ©pige gu treiben. SBie er befunbet, foil fie ge® 

äußert haben, jefct toürben „fie" mit @. abfaufen, b. h- nun toerbe 

er toohl in © ф и ^ а ^  fommen.

Belaftenb für ben Slngefl. ift auf ben erften 23 lief, baß in ber 

SBohnung ber ©heleute SB. ettoa bom 19. Ыё 29. STCobember 1934 

bie genfter fehlten unb bie Deffnungen Ьигф ©äefe bedangt 

toaren. S ie  Betoeigaufnahnte bes gtoeiten SRecI;tggugeS hat aber 

ergeben, baß аиф bieś bie Gshelente SB. felbft gu bertreten haben. 

ПафЬет auf eine Slngeige ber grau SB. ber Steigleiter, ber Drtg® 

gruppenleitet unb ber ©enbarmerief)aupttmĄtmeifter ®ö. bie 

SBohnung Ье^ф^д1 hatten, hatte ber Slngefl. ben S^lerm e ifter
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ЯЛ. am 19 .5Kobember 1934 in bie SBohnung gefфicft, um feft® 

guftellen, toag auggubeffern toar. grau SB. äußerte eine gange 

9Jienge ЭВй^фе. Statt ber großen S t r  toollte fie eine mobetne 

fleinere S ü t  haben unb fo fort. Sllg fie ЗВйщ'фе toegen ber genfter 

äußerte, fagte Ш. ihr, fo toie fie bie genfter детаф1 haben toolle, 

ließe ^ф  bag an Drt unb Stelle т ф 1 erlebigen, bann müffe er 

bie genfter mit in feine SBerfftelle nehmen. S am it toar grau 

SB. einberftanben. 9Ji. teilte barauf bem Slngefl. alle ЗBünfфle 

mit, unb biefer ertoiberte ihm, er möge barübet mal einen Soften® 

ап)'ф!ад тафеп, toenn er aber gu teuer fei, gebe er bie Slrbeit 

einem anberen. Siefe Sleußetung hat 5Ш. аиф auf bie genfter 

begogen, muß aber gugeben, baß er in btefer Begiehung ben 

Slngefl. tooI)l mißberftanben hat. ®g fuhr пйтПф bamalg gerabe 

ein Sneфt beg Slngell. m it Hafer паф § . ,  ber bie genfter mit® 

nehmen fonnte. Segljalb brängte ber Slngefl. gut (£ile. 5Dt. nahm 

baher bie genfter mit. (Sr nahm aber ihre Bearbeitung nidjt 

fofort in Singriff, hat aber hierbon bem Slngefl. feine Sftitr 

teilung детаф1. Siefer ift baher ber Meinung getoefen, baß 

9И. bie genfter fofort in Singriff genommen habe. Slrn Sonn® 

tag barauf erfunbigte ^ф  SB. bet 5Ш. паф bem BetMeib ber 

genfter. Siefer ertoiberte ihm, er möge bem Slngefl. SSefcEjetb 

fagen, baß er поф am д!егфеп Slbenb ober am nädjften Жогдеп 

in ber grühe bie genfter abhole. Siefen BefĄeib hat aber SB. 

bem Slngefl. nidjt йЬегЬгаф!. Sllg Tt. am пафреп Sage bie 

grau SB. fragte, toarum ihr 2Jiann bem Slngefl. тф1 Befфetb 

gefagt habe, erflärte fie ihm, fie habe ihrem Sftann gefagt: „S u  

bleibft hier, bu haft beim Bauer nidjtS berloren, laß ihn Ьоф 

felbft fehen, toie er feine genfter toieberfriegt!" Se t Slngefl. ift 

ber grau SB. aug bem SBege gegangen, toeil fie ihm fe in b ^  ge® 

finnt toar. Sr hat baher, toie er glaubtoütbtg angibt, аиф niфt 

gemußt, baß bie genfter in ber gangen $П)ЩещеИ gefehlt 

hatten; er hatte ihnen anheimgegeben, fidj паф einer anberen 

Stelle umgufehen. @r hat ^ф  аиф nie getoeigert, bte Slugbef® 

ferung ber genfter gu begaf)len, hat bielmehr bem ©emeinbebor® 

fteher ben borgelegten Betrag erftattet. @g beftanben gefpannte 

SSerhältniffe 8ь^феп ihm unb ben ©heleuten SB., gumal grau SB. 

feit 8. SIpril 1934 bag 3Jfelfen bet Sülje am ЗИогдеп bertoeigerte. 

9?ad) ber Slugfage beg Ш. muß angenommen toerben, baß eg nur 

eineg Ы ф 1еп S)intoeifeg ber ©heleute SB. beburft hätte, um bie 

gertigftellung bet genfter gu i^fjleunigen. S ie  ©heleute haben

(91@©öof 9Zr. 5) llnföürbige SBofinung 265



hier 6ermißt einen 3 uftanb gebutbet unb beftehen laffen, um bem 

Slngefl. ettoaS anguljängen unb ihn unfogialer ©efimtung getljen 

gu fönnen. S n  SSirflichfeit finb fie felbft nicht öon ber ©eftmtung 

erfüllt, bie fidj aus ber ©etnebsgemeinfcfjaft unb auS ber SS et? 

^flid^tung, in ber аидепЬШИфеп Sfotgeit gang befonberS beut 

gemeinen Sßufcen bon 33olf unb Staat gu bienen, ergibt, toährenb 

ber Slngefl. паф Prüften im (Seifte biefer ЗЗегрЩфШпдеп toirft. 

ЭДаф bem Ergebnis ber BetoeiSaufnaljme gtoeiter Snftang fann 

feine Siebe babon fein, baß ber Slngefl. bon unfogialer ©efinnung 

erfüllt ift unb unter Mißbrauch feiner 3Kad}tfielImtg im betriebe 

böStoillig bie SlrbeitSfraft ber ©heleute 333. ausgenu|t habe.

Ser Slngefl. toar baher fretguforedjen. S ie  üoftenentfcbeibunq 
beruht auf § 55 Slbf. 1 Ш Ж

Slnmerfunß. S)ie_ eingeSenbe BemeiöaufnaSme be§3teidjśef)tengeri<fit£? 
Sofeö |at ein böllig üeränberteä (Srgebrttó gehabt. ©in ganj anberer 
©adjüerljalt ift feftgeftellt, als iSn Ьаё ©Srcngeridjt feiner ©ntfcfjeibung 
(Sb. 22 216) jugrurtbe gelegt Sat. Ob bie Beugen in smeiter Snftang 
anberg anSgefagt Saben ober юе1феё fonft bie ©rünbe bafür gemefen 
finb, läßt fidj nidjt feftftellen. ^ebenfalls geSt ber SIngeflagte nun» 
meSr unbelaftet аиё bent gegen iSn eingeleiteten BerfaSren Serbor, 
пафЬет er fid) in erfter Snftanä unfojiale ©efinnung unb böswillige 
©Srenfränfung — unb gmar auf ©runb Ьеё bantalg feftgeftellten ©аф? 
berSalteä mit SRed&t — Sat bormerfen laffen müffen. ©ё ift, toie eine 
5ßad&t>rüfung ber bisSex ergangenen ©ntfäjeibungen Ьеё ЭМфёеЬгеп? 
gericStSSofeä jeigt, nidjt ber erfte gall, baß gerabe auf tatfädjlkbem 
©ebiete Ьаё äWeite Urteil toefentlidje ШЬптфипдеп gegenüber bem erft» 
inftanälidjen gebrad)t Sat. Slbänberungen ber е5гепдег1фШфеп ©ntfcfjd? 
bungen finb bi§Ser nur in Wenigen gälten wegen einer anberen redjt? 
liehen Beurteilung beä gleichen ©афьег&а11её erfolgt, ©onft führte toie 
hier bie erneute Beweisaufnahme ju entgegengefe£ten tatfäd&lidjen geft? 
ftetlungen, bie nid)t einmal auf einer ettoa abroeidjenben Bemeiömürbi? 
gung beruSen. Hier geigt fiel) поф ein Mangel ber jungen ©Srengerid)tS? 
barfeit, beffen Urfac&en beSoben werben müffen. Offenbar muß ber 
BeWeiSaufnaSme erfter Snftang поф größeres ©emidjt beigemeffen 
werben. ©aß in ber SoSeren Snftans bie SluSfagen ber Beugen einmal 
abtoeidjenb bon ber SSorinftan* bemertet merben, liegt an bem ©runbfafc 
ber freien BemeiStoürbigung. ©aß aber bort bie BemeiSaufnaSme &u 
gegenteiligen geftftellungen gegenüber ber erften Snftanj führt, muß 
bermieben merben, benn её brängt ben Ше1фёеЬгепдейф1ё6оЬ ber gmar 
Satfadjeninftans ift aber bod) ntebr ber Oted&tSfic&erSeit unb einbeit? 
Нфеп 3tu§ricbtung bienen foil, in eine iSm nid&t jugebadjte «Rolle unb 
fönnte außerbem Ьаё Slnfehen ber ©brengeridjtöbarteit gefäSrben. Biel» 
leirfjt empfiehlt её firi& manchmal аиф, bei nicht gang einfach gelagerten 
Satbeftänben bie Berhanblung unb @nt)djeibung etmaS äurüdäuftellen, 
bamtt @erid)t unb Sreuljänber ben notmenbigen Slbftanb bon ©efdjeh?
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niffen geminnen, bie bielfadh in ber allerersten Beit btel berbammenS? 
merter еп'фетеп, als fie mirttid) ftnb.

Sftanöfelb.
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Bewillige 2luśnu£ung ber Slrbcitśfraft burdj £äufdjmtg Ьеё 

©cfolggmamteö. ©tünbe ber Strafbemeffung. —  §§35 , 36 

Biff. 1, 38 1 0 © . —

З Ы ф  Seht eng erid jtS^of.

Urteil bom 12. Segember 1935. — (£33. SIrb. I I  27/35.

S ie  B e ru fu ng  beS S Ingeflagten gegen baS U rte il beS 

© h t e n g e ^ t S  fü r  ben S reu ljänbe rbeg ir f SEJtittetbeutfф- 

lanb  bom 8 . 9ftai 19351) toirb bertoorfen.

S ie  fo fte n  beS 33erufungSberfahrenS toerben bem 

Slngefl. gur H ä lfte  aufierlegt. S ie  anbere §  äffte  tr äg t 

baS Ще{ф.

SluS ben © rünben :

®er Slngefl. ift am 1. Dftober 1928 in ben 33etrieb ber bamatS 

fфon in fdjtoere деШНфе 33ebrängniS geratenen ЗВДфеп Sruderei 

eingetreten; er ertoatb ettoa 95°/o ber Slftien. ®S gelang ihm, 

ben Betrieb toieber auf 200— 300 Arbeiter I)od)gubttngen. (SS 

tourbe bamalS hauł5tfäф liф  für ba§ luS lanb  gearbeitet (Slb* 

giehbilber für ^orgellan). 3 m ^ h «  1931 mufśte eine in ©. be» 

finbliфe, ©amenbeutel herftellenbe SSetriebSabteilung, bie unter 

befonberer girm a gearbeitet hatte, aber т ф !  rentierte, паф В. 

berlegt toerben. §ierburф entftanben аи&егогЬеп!Иф hohe foften. 

Sagu ging bie SluSfnf)t ftarf gurüd. ©in 51иёдШф tourbe ЬаЬигф 

angeftrebt, baß bie §erftellung bon äftaffenbrud^rofpeften auf? 

genommen tourbe. @S toaren 22 Srucfmaf^inen in 33etrieb, ba? 

bon brei Dfffetma^фinen. ®игф alle biefe Maßnahmen toar ber 

3lngefl. in große © e^to ierig fe iten  geraten. Sagu fam, baß 

ber Srudereibetrieb felbft fфtoere SUlängel auftoieS. ®aS ŝer? 

fortal an ben -Gfffetmaldjinen toedjfelte bauernb, toeil tüdjtige 

Slrbeiter fehlten; ein Dberbruder, ber bie berantwortlidje Sluf? 

^ ф ! hätte übernehmen fönnen, toar nicht borhanben. Ser 33«? 

triebsleiter ЗД1. toar in ben anberen 33etriebSabteilungen boll be? 

|фй̂ Нд1. ЗЗоп ber ©etoinnuttg eines 1йфйдеп DberbruderS an

!) Hier niĄt abgebrudt.



ben ßfffetmafdjmett hing e§ ab, biefen Seil bes Unternehmens ge= 

mimtbringenb gu gestalten unb bamit bielleicfjt ben ganzen Ve* 
trieb butĄguijalten.

Stuf eine 2tngeige bot fidj ber Dfffetbrutfer Se. auS 2t. m it 

©фгаЬеп öom 26. Dltober 1934 für bie freie ©teile eines Dfffet* 

т а fdjinenmeiflerS an, betonte babei aber gleich, bafj er nur auf. 

-eine ©auerftetlung SBert lege. Sn  ber 2lntmort bebeutete iljm ber 

2tngeft., baß er erft probemeife eingekeilt toerben mürbe. Es 

!am auf ©runb einer münblidjen Verljanblung am 2. STCoüember 

gum VertragSabfdjlufj; Se. follte am 9. Sßoöember ben ©ienft; 

antreten unb gunätfjft 14 Sage probetoeife befcfjäftigt merben;, 

bie 21®. follte fünbigen bürfen, falls er bie Ermattungen nicf)t> 

erfüllte. StnbernfallS mar bie Stnfteffimg auf ein Safjr auSbe* 

bungen. ES mürbe ihm bie gur geit поф befegte SBofjnung eines* 

SBerfmeifterS für fpäter in 2IuSficf)t geftellt unb eine anbere freie 

SSohnung gegeigt, bie er bis gum gortgug beS Betriebsleiters1 

öorübergetjenb haben follte.

Se. trat am 9. 9?oöember ben Sienft an. Qn ben folgenben <2lr* 

beitStagen mürben ®ruc£fatfien fertiggeftellt, mit beren ©rucf fc^on 

öor Eintritt Se.S begonnen morben mar. ©ie miefen Mängel auf. 

Se. lehnte bie Verantmortung bafür ab; ber 2lngefl. fĄreibt fie 

ihm menigftenS teilmeife gu. SnSbefonbere hanbelt eS fich аиф 

barum, ob ein ©otbaufbrucf auf einer Sieferung genitgenb haftete. 

Se. mill biefen Фгис! nur beenbigt, nidjt öon 21nfang an öoll 

ausgeführt haben; fein Seil ift паф feiner Meinung fehlerfrei* 

gemefen. ®er 2tngeft. ift anberer 2lnfiĄt. 21ber аиф er ift ber 

'Sarftellung Se.S n iф t entgegengetreten, baß er, ber 2tngefl., mäh* 

renb beS SrucfeS Se. feine gufriebentjeit auSgefproĄen hat. £Öec 

2Inge!l. meint ftefficfj, bafj ^ф  паф ber 2Ibtrocfnung beS ®ru«5eS 

аиф bie öon Se. bebrudten ©tücfe т ф !  als haltbar ermiefen 
hätten.

Se. begeugt meiter, ihm fei in biefen erften 2lrbeitStagen nie 

eine Ungufriebenheit mit feiner 21rbeit angebeutet morben, er habe 

auS bem Verhalten beS 2tngefl. öielmehr beffen öolle gufrieben® 

heit entnehmen müffen. Ser 2lngefl. fei ihm immer freunblicfj be* 

gegnet unb habe fid  ̂ теЭДгаф erfunbigt, mann bie gamitie паф* 

!omme. Saburdj ift Se. паф feiner Vefunbung in bie ^феге Er* 

martung üerfegt morben, bafj ihm bie ©teile паф 21Mauf ber 

menigen, an 2 ЭВофеп поф fehlenben Sage, bauernb gufallen 

mürbe, unb er hat baraufhin ben Umgug feiner gantilie üeran*
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laßt. Er gibt an, er habe am 16. ober 17. unb am 19. Koüember 

(greitag, ©onnabenb unb Montag) bem 2lngeft. öon ber Verla* 

bung unb bem 2Inrollen feiner Möbel Mitteilung детаф! unb 

als 21ntmort erhalten, eS fei геф1 fo, bie SBohnung flehe frei. 

21m Vormittag beS 20. -Kooember (SSienStag) habe er bem Stngefl. 

bie 2lnfunft ber Möbel angegeigt unb um ©efteffimg öon gtoei 

fieuten gur Jgitfe beim 2tuSlaben gebeten; ber Stngefl. habe biefe 

§itfe gugefagt unb ben Si^ф^er unb ben @фloffer bafür be* 

ftimmt. 2IIS er, Se., bann mittags üom Vahnljof auS megen Ent* 

fenbung ber Seute tele.pl)ont]cf} angefragt habe unb bie Seute bann 

аиф gur feftgefegten geit am Vahnhof öorgefunben habe, hätten 

ihm nunmehr erft biefe Seute beftellt, er müffe üorher поф ein* 

mal anrufen, unb bei biefem 21nruf habe ihm ber 2tngefl. gang 

unermartet gefagt, bie V r°^egeit fei поф п1ф! beenbet, er merbe 

ihn in bie Sßoljnung тф1 einlaffen, er folle feine Möbel bei bem 

©pebtteur unterftellen unb bie gamilie im ©aftljans unter* 

bringen.

Se. mußte ^ф  gunaфft fügen, manbte ^ф  an bie 2trbeitSfront, 

unb baS Ergebnis mar fĄliefelic^, baß er, mollte er eine 2Iuflöfung 

beS Vertrages паф 2lblauf ber 14tägigen Sßrobegeit üermeiben, 

gunäфft in eine Verlängerung ber ’’Probegeit unb bann am

24. Koüember barin1 einmütigen mußte, baß er gmar meiter be* 

fd^äftigt blieb, aber nunmehr mit 14tägiger SJünbigungSfrift unb 

ferner тф1 mehr als Seiter ber £Ще1та{фтепаЬ1ейипд, baß er 

аиф eine äBoljnung gugemiefen erhielt, aber uidjt bie für fpäter 

in  ŚtuSficEjt gestellte 3Ber!meiftermo£jnung, fonbern biejenige Sßolj* 

nung, bie ihm gunäфft üorläufig gur Verfügung geftellt morben 

mar. 2tuf ©runb ber nunmehr gettenben 14 tägigen .tünbigung 

mürbe er bann паф Veenbigung ber bringenben ЗВе{1)паф15аи^ 

träge Enbe Segember паф einer 2luSetnanberfegung über bie 

2tuSführung eines SirucfeS, bei bem ein ^Srobebogen im Einüer* 

ftänbniS mit bem VetriebSleiter M . т ф !  reфtgeitig fertigge* 

fleltt morben mar, entlaffen.

‘Sie 5)arftellung biefer Vorgänge Ьигф ben 2Ingeft. meiфt hier« 

üon mefentlidj ab. Er beftreitet, in Se. bie Ьегеф1{д1е Ermar* 

tung ermedt gu haben, baß er паф 2tbtauf ber 14tägigen ^5robes 

geit еп1{ргефепЬ bem Vertrag auf 1 3 ahr feft angeftellt merben 

mürbe, mit! feine gufriebenljeit mit ben 2trbeiten Se.s —  ab* 

gefehen öieI^eiфt üon ber einen nur üorläufigen Stellungnahme

—  nie gum 2IuSbrucf деЬгаф!, im ©egenteit т е Ь ф ф  über bie
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gelieferte Slrbeit gefc^oltert fabelt, beftreitet aud), паф bem ©tn® 

treffen ber gamilie gefragt unb üon bem Abgang ber ШЬеЪ 

fc^on am Sonnabenb, Montag unb J)ien3tagüormittag Sennt® 

ni§ erhalten gu Ijaben. ©r gibt an, Je . J»abe am Sienötagüor® 

mittag lebiglid) einmal um bie ©rlaubnig gebeten, gum Baljnljof 

geljen gu bürfen, unb er mill baljer erft Ьигф ben Sinnt f Je .§  öom 

Baljnljof, ben feine grau entgegengenommen fjabe, üon bem Um® 

gug ettoag erfahren fjaben. ©benfo toie Ьаё ©1|гепдепф1 ift aber 

аиф ber 91е{фёе1)гепдепф1ё1^ baüon übergeugt, baß bie ©ar» 

ftellmtg J e -ё пфйд ift. Sin ber 3uüerläffigfeit feiner 2iu§fage 

toerben Stoeifel т ф !  ertoedt. Die Slngaben Ьеё Slngefl. er® 

fфeineп toeniger genau. So ftellte er gunäфft bie Vorgänge üom 

Dienstag fo bar, al§ fjabe er bie Seute gur Baljn дefфicft, oljinet 

gu toiffen, toogu fie beftimmt feien, nnb erft barauf fjabe er er® 

fahren, baß fie beim Э1иё1аЬеп ber 9Köbel Reifen follten. Фаё toar 

faurn glaubhaft, unb ber Slngefl. Ijat bann аиф bie ©arftellun^ 

baljin geänbert, baß er üon feiner grau erft mittags bie Bittei 

um bie 2 Seute unb §идГе{ф ben 3toed erfahren Ijabe. Slber аиф 

bamit ift bie 2lu§fage Ьеё Зеидеп @d)- faum öereinbar, bent Je.. 

fфon um 10 Ufyr üormittagg gefagt fiat, baß er bie SKöbel mit® 

auSlaben folle, toa§ Je . ofjne üor^erige§ ©inüerftänbniö Ьеё, 

Slngefl. in biefer gorrrt fфtoerliф gefagt Ijaben fönnte. 9lu§ ber 

31иё{аде Ьеё Зеидеп 8 - laffen ^ф  entj'djeibenbe 6 фlüffe gegen 

bie ®arftellung Je.3 тпф1 gieljen. 2)agu fommt, baß ber Slngefl. 

am Sonntag, ben 18. -ftobember, поф einen gtoeitenOfffetbrucfer, 

ben Зеидеп 9 i, angenommen unb аиф biefem bie leere SBofjnung 

gugefagt unb bie Stellung be» ОЬегЬгийегё in Э1иё^ф1 geftellt 

|atte. greiliф  l)at 9t., ber erft im Degentber ben Sienft antrat, 

gu feiner ИеЬег^фипд bie SBoljnung nid)t erfjalten, toeil in® 

gtoifфen nun Ьоф Że. eingegogen toar. —  Die 3 ufage 31.3 I)at 

паф Uebergeugung Ьеё ®епф1ё ben Slngefl. betoogen, feine Hal® 

tung Je . gegenüber gu änbern. Dem Slngefl. lag gtoeifelloS feljr 

baran, bie fjereingenommenen 28ефпаф1ёаи^гаде in feiner 

Druderei поф t^ tge itig  unb ЬгаифЬаг gu erlebigen; baüon 

т о ф 1е ber SBeiterbeftanb feineö Unternehmet mitabljängig fein. 

Sein 23ип{ф, mehrere tüchtige Offfetbruder gu erhalten, toar be® 

дге{|1{ф. Den erften, Xe., juüerfic^tlicf) gu тафеп, iljn gum frül)® 

geitigen Umgug gu beftimmen, toar für ben BetriebSfüfjrer unb, 

für Je . in  д!егфег SBeife пй|Нф. Xe. bann aber, а1ё ber Зеид'е 

getoonuen toar, unb Xe. nunmehr Ьигф ben Umgug in Soften
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geftürgt unb an S . gebunben, auf ®ntnb Ьеё Bertrageö bie {фоп 

fitter ertoartete Stellung nidjt gu getoäfiren, iljn gu einem fttrg® 

friftigen Bertrag gu gtoingen — аиф toenn $ипафр eine ©ullaf* 

jung паф Beenbigung Ьеё 2öei^nac^t§gefcE)äft§ поф тф± beab® 

fidjtigt toar —  bebeutet т ф !  nur eine Unaufriфtigfeit, fonbern 

eine m iß b räufylifye, toeil tabelnStoerte 81иёпи|ипд ber 

Жаф11'1е11ипд unb ebenfo eine 31иёпи|ипд ber Slrbeitö® 

fr aft, аиф toenn Je . in feinen Soljnbegügen niфt gefürgt toorben 

ift. Je . toar ЬаЬигф um bie SDlöglic^feit gefommen, fid) redjt® 

geitig ioäljrenb Ьеё großen Bebarf§ für Ьаё 28ей)паф1ёде{фа^ 

паф einer Dauerstellung anberioeit umgufeljen; feine SlrbeitSfraft 

ift üom Slngefl. für bie 3 eit bringenber Ś3eiljnad)t§arbeit аиё® 

genuit unb bann ift Je . toieber abgeftoßen toorben, obtool)! iljm 

паф bem Bertrage unb bem Bertolten Ьеё Slngefl. in  ben erften 

Jagen ber Befd)äftigung eine Dauerftellung in Sluёfiфt ge® 

ftellt toar.
2Senn bem Slngefl. аиф ein 9fod)t guftanb, Je . bet т ф 1 аиё®. 

reiфenЬen Seiftungen toäfjtenb ber ^robegeit toieber gu ent® 

laffen, fo ift —  felbft toenn biefe Borauöfe^ung gegeben toar —  

Ьоф «in b ö§ to illig e §  B e r lja lte n  Ьеё Slngefl. feftguftellen, toeil 

er eigenfücf)tig auf bie in Je . gunäфft ertoedten, über bie Bertragg® 

üerpflicfjtung früfjgeitig fjinauSge^enben Hoffnungen unb bie ba® 

Ьигф üeranlaßten Unfoften feine 1Кйс1̂ ф1 nal)m. Der гефШй)еп 

Beurteilung biefeö galleö Ьигф Ьаё ©ljrengerid)t ift baljer gu® 

guftimmen.

28аё bie eljrfränfenben Sleußerungen Ьеё Slngefl. gegenüber 

(5^о1д{фа^ётйдиеЬегп anbelangt, fo finb biefe Sleußerungen 

Ьигф bie Зеидеп ertoiefen. Der Slngefl. gibt felbft gu, öfter 

ftfjarfe Sluöbrüde gebraucht gu Ijaben, beftreitet nur mit aller ©nt® 

{ф{еЬеп1)еи bie gegenüber ber В. деЬгаиф1е ^ebetoenbung. Slber 

аиф biefe fieljt ber JJveidjseljreitgetidjtöljof auf ®runb ber beftimm® 

ten SluSfage ber 3eugin B. in ber bon iljr befunbeten gornt а1ё 

ertoiefen an. Slngefidjtś ber Häufigfeit foldjer Gljrenfränfungen, 

berenttoegen ber Slngefl. fфon einmal am 26. Dftober 1934 mit 

einem Bertoeiö beftraft ift, ift aud) bie golgerung gereфtfertigt, 

baß её ^ф  п1ф1 um eingelne, Ьигф Slerger im (5JefcE)äft Ijerüorge® 

rufeite ©ntgleifungen geljanbelt, fonbern baß ber Slngefl. in Ber® 

fennung feiner Stellung ben Slrbeitneljmern gegenüber grunbfä|® 

Нф т ф 1 bie 51ф1ипд gegeigt l)at, auf bie alle Betriebömitglieber 

Slnfprud) Ijaben. ®er геф1йфеп Beurteilung Ьеё ©IjrengeridjtS 

ift аиф infoioeit beigupflicfjten.
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(S§ ift nic^t gu üerfennen, baß bem Stngeft. in toeitem Maße 

MilberungSgrünbe gur ©eite fielen. (Sr hat nicht nur fein Ver- 

mögen in einem fdjon erfchütterten Betrieb burch (Srtoerb ber 

Aftien eingefegt unb üerloren, fonbern hat mit feinem unb feiner 

grau toeiteren Vermögen ben Vetrieb аиф toeiterhin aufredjt* 

guerhalten gefugt, inbem er ber Vanf Vürgfi^aft teiftete. (Sr 

hat fein £egteS für ben Vetrieb geopfert, fo baß er, toie er glaub

haft berfictjert, nunmehr ber öffentlichen gürforge anheimgefallen 

ift. SaS toar ehrenhaft. (Sr hat, toie bie öon ihm üorgetegten 

AuStoeife ergeben, аиф im friege Щ  oott für fein Vatertalnb 

eingefegt unb ^ф  рефпК ф niфt gehont. SBaS muß ihm аиф 

fegt поф gugute gehalten toerben, nun er bei bem ЬпфепЬеп Ver- 

mögenSüerfall unb Vertuft feiner SebenSgrunblage in ber «Rot 

nicht mehr bie ефгЬегНфе ЗШй^ф! auf ba§ gortfommen eines 

©efolgSmanneS unb auf bie (Shte anberer Arbeitnehmer genom* 

men hat. Anbererfeits fonnte in 21пЬе1гаф1 ber « f t  im Dftober 

1934 üerhängten еЬгепдепфШфеп Veftrafung eine §erabfegung 

ber ©träfe т ф !  angegeigt erfфeinen. ®ie Verufung toar baher 
gu üertoerfen.

®ie ®о$епеп1{фе{Ьипд beruht auf § 55 AD®.
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L 2>ie g r a g e , ob narifj ber V cettbiguitg bcś A rbeitsücrhältn iffeö 
©rlafetiertmge über T a riflo h n  gefdjtoffm  toerben lönnen, tft 
erft bann gu ftellen, toenn feftftet)t, bafs ein tarifun terw orfen es 
ArbeitSt>erf)ältniS beftanben hat.

2. M it  ber g it lä ffig fe it  bes Xariftotjnucr^idjtö hat её nichts gu 
titn, wenn ftreitig ober ungew iß ift, ob überhaupt A n ftetlung 
ober bloße V efd jäftigm tg a u s $ e fä ltig fe it üorliegt. h ierüb er 
fan n  ein © rlaßüertrag geftf)loffen werben. 

2 апЬе£агЬей £депф 1 Seipgig.

Urteil üom 26. ©eptember 1935. —  24 ©a 102/35. —

I. Snftanä: АгЬейёдехгф! Seip îg.

Sex Sett. ift Snhabex ber ©djantmixtfebaft „Satbaxinenftaufe" in 2. 
Фех M. behauptet, er fei öon bent ЭЭе!1. b,. 1. 2. 34 an alś ©efcbäftä* 
fühxer angeftettt gemefen. Außer ©peifen unb ©etranfen habe er 100 
ЗШ . SntouatSgehaft befontnten füllen; für bie Seit b. 1. 2.34 bis sunt
30. 6. 35 feien ihm fonach inSgefamt 1700 9Ш . m zahlen gemefen. 
Er habe abex nux 303.30 ШМ. gejahlt eihaften. ®£it feinex Stage auf 
SSerurteilung beä Sett. äux Qahtung bon 1396.70 ЗШ . als Sleft Ьеё 
bexeinbarten ©eh alt § ift er buxd) Ьаё Urt. Ьеё Axb©ex. abgemiefen 
morben.

SDlit ber Berufung erftrebt ber St., bie Slage exmeiternb, bie Auf» 
tjebung jene® Urt. unb bie Serurteitung Ьеё Sefl. зиг Satzung bon 
2363.56 9Ш . Sie Serufung mürbe surüdgemiefen.

SluS ben © rünben :

1. Sie SerufungäbexhanMung hat exgeben: Sie ©djanfroixtfebaft Ьеё 
Seit, hat leinen großen Umfang, fie befteht nux au§ einem gxößexeu 
3taume, bei а!ё ©tehbiexhalte bezeichnet mixb, unb einem ©aftsimmer, 
то Ж ein bexfebenft mixb, bem ©tmäütgtaum. Sex Seft. befdjäftigt 
außex bem Settnex bei im „©xinäing" bebient, einen Sellnex im 
Siexfdjant boxmittagS bon 6 Uhx ab unb einen anberen nachmittags 
uub аЬепЬё; ferner eine meiMidje АхЬейё!га^ am Süfett unb in ber 
Siicbe. Sn biefem Setriebe behauptet ber St., а!ё ©efdjäftSfübrer i. ©. 
Ьеё ©aftmirtfcfiaftgtarifö befdjäftigt morben зи fein. Ser ffil. hat, mie 
er angibt, nidjt im ©aftmhtógemerbe gelernt, fonbern eine fauftnänntfc&e 
Sehre hinter fidj. Sr hat aber eine Seittang bte ©djanfmirtfdjaft 
„Särenfcbänfe" in S. bemixtfefjaftet, naebbem feine äßutter а!ё öhpo» 
theten»@täubigerin Ьаё ©xunbftiid, in bem biefe betxieben mixb, hatte 
exftefjen müffen. Sex Beuge ift, mie ex fagt, Saufmann unb jefet 
in einex Saufirata tätig. Sx max border faufmännifeber Serater ge» 
mefen unb mar fomoht für ben St. unb beffen SJtutter а1ё аиф füx ben 
Sefl. (tätig gemoxben.

Sn bent Serfahren 3 Ca 311/35 hatte ber St. eine mit ber bor» 
liegenben Slage mörffidj übereinftimmenbe Slage auf gahlung bott 
1396.70 8Ш . gegen ben jetjigen Sefl. erhoben. Siefe Slage mar am
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3.4. 35 Bei bem 2lrb©er. eingereidjt toorben. Stt bem Sennin uot 
bent SSorfttienben beg 3lrb@er. 0. 9. 4. 35 toar nur ber felbft er» 
fdjienen unb Batte erftürt, baß er bie Stage äuriidnelme.

Der Beuge ö. Bett baju Beridjtet, jene Slage fei bon bent SI. auf 
©runb einer SSereinBarung juritefgenontmm toorben, bie ant 9. 4.35 
unmittelbar Oor ber Serminftunbe in feiner ©egentoart stoifdjen ben 
Parteien ftattgefunben Babe. Die ^arteten feien üBereingefontnten, baß 
gegen UeBerlaffung bon 100 9Ш., bie ber 58eII. bem Sl. übergeben 
ge|a6t unb bie ber Sl. berBraucfjt gelabt |abe, ber St. bie Stage surüd» 
ne|men füllte; eg |ätte eine Stbfinbung fein follen. (S§ folgen 2lu§» 
fü|rungen über bie ©laubtoürbigfeit beg Beugen.)

Demgemäß fielt bag 33er©er. in UeBereinftimmung mit bem 9lrB@er. 
für ertoiefen an, baß fiel bie Parteien üBer ben ©treitgegenftanb ber 
Sad)e 3 Ca 311/35 ttußergeridjtlidE) enbgültig Berglid} ert |aBen. Dem 
3lrb©er. ift infolgebeffen аиф barin Beijutreten, baß biefe ©inigung 
ber nochmaligen ©eltenbmadjung beg gleichen 3InfDtud)S entgegenfte|t.

2. Die Berufung mad)t bemgegenüber geltenb, baß nac| ber neueren 
9tedjtfbr. beg 9t31©. jeber SSersidjt auf £ariflo|n unter allen Um» 
ftänben unäuläffig unb redjtSmttoirffam fei. Der Sl., ber Big|er nur 
100 9Ш . 2Jtonatgge|alt alg gefdjulbet bejeic|net |atte, ben Setrag, 
ben er mit bem SSell. Oereinbart |abe, ftüfet fid& jejjt augbrüdlid) auf 
bie Oom £reu|änber ber SlrBeit erlaffene Śariforbnung für bag ©aft» 
rairtggetoerBe für Seidig ©tabt unb 2anb. 9Jadj biefem fte|e i|m für 
bie ©efdjäftgfülrertätigfeit neBen ber freien Soft ein 33arIo|n öon mo» 
natlidj 140.07 9Ш . ju, fo baß er nidjt nur als 9füdftanb für bie 
fieB^eln -Jßonate 1700 ШШ., fonbern Big jefet fogar 2363.56 9Ш. nach» 
änforbern |aBe. ' ;

$m  borliegenben galle hanbett es fiel) aber nitfjt um einen 

„Erlaßbertrag über Jarifloljnanteile" bon ber Slrt, toie iljn Ьаё 

ЗШ®. (SlrbütSammL 95b. 24 Ш ® .  ©. 93, ferner Sallee»Sartei, 

tarte  „Jariforbnung Вег^ф ! I" )  p  beljanbeltt Ijatte. Qn jenem 

galle hatte bie beil. Unternehmerin geltenb gemalt, toegen toirt» 

fcfiaftlic^er Notlage beS Betriebes Ijabe bie 2lngeftelltenfd)aft felbft 

(M ialtSfürpngen angeboten, um Gmtlaff ungen p  bernteiben. 

Unb baS 9Ш®. Ijat flargeftellt, baß trojjbem bie bom Jreuljänber 

feftgefe^ten SDiinbeftlöhne gephlt toerben müffen; beren Ent» 

fteljung unb S)urdjfül)rung habe ber ®efe|geber гефШф gefiebert; 

beSljalb feien аиф пафМдКфе (Srlaßberträge toäljrenb ber Dauer 

beS SlrbeitSberhältniffeS unpläffig . 9Kit ber grage, ob unb toann 

Erlaßberträge п аф  ber B eenb igung  beS SlrbeitSberljättniffeS 

pgelaffen toerben fönnen, hatte fiĄ baS 9Ш®. in biefer СЭДф. 

aber т ф !  p  befaffen, jonad) аиф т ф !  mit ber grage, ob п аф  

bent Austritt beS Befфäftigten aus ber BetriebSgemeinfdjaft bet 

pieifelljafter ©аф1аде ber ©treit ober bie Ungetoißljeit ber Str» 

beitSbertragSparteien unb bie Höhe einer SEarifloIjnfotberung im
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Жеде gegenfeitigen 9?афдеЬеп§ Ьигф einen аи&егдепф1Нфеп 

ober депфШфеп Bergleid) befeitigt toerben barf, ber ettoaige 

Jariflofjnrefte erläßt. Diefe grage Ьгаиф! аиф im je|igen 

died) tsftr eit nicl)t erörtert p  toerben. Denn auf fte ift erft p p »  

fommen, toenn feftfteljt, baß ри{феп ben Parteien ein tarifunter» 

loorfeneS SlrbeitSberljältniS beftanben hat- Hier ift aber {фон 

biefe ©ruttblage einer ettoaigen Jarifloljnforberung ftreitig: Der 

Befl. beftreitet mit (5^ф{еЬеп$ей, ben Sl. übe rhaup t ange* 

ft e ilt p  haben. „Befфäftigt" fiat er iljn allerbingS, er hat il)flt 

eine Betätigung tm Betrieb ber „Satfjarinenflaufe" geftattet unb 

bafür т ф !  nur (Sffen unb Jrinfen, fonbern аиф bie Heineren 

Beträge bon 1, 2, 3, 5, 7 bis p  30 unb 50 9® ł. getoährt, bie 

паф ber Slufftellung bes S l. pfammen 203 Ш Я . аиётафеи 

(ben Betrag bon 100.30 Ijatte er bem ®1. — toie biefer 

nidjt tneljt beftritt —  p r  9lufbetoal)rung unb Abführung an einen 

Dritten gegeben; ber Ш. l)at bie 100.30 е{дептаф11д für 

цф ЬегЬгаиф!). Unb nun breljte fid) bis jum  9. 4. 35 Unb breljt 

рф  поф ber ©treit ber Parteien barurn, ob in jenem nid)t orn» 

еп1де1Шфеп Jätigtoerben beS Sl. für ben Befl. eine ftil^ toe i»  

genbe „Slnftellung" beS Sl. als tarifuntertoorfenen ©efd^äftS» 

führerS lag, bafern п4ф! fogar eine аиёЬгйоЕПфе Einigung 

barüber erfolgt toar. Das behauptete in ber Slage bom 3. 4.35 

ber Sl. unb behauptet er jejjt поф. DaS beftritt unb beftreitet 

ber Befl., beljauptenb, baß ber S l. gefommen unb gegangen fei, 

mie ф т  beliebte, baß ber Sl. nur geittoeife bagetoefen fei uttb nur 

т ф !  habe p  Haufe fi|ett toollen. Der З е«де H- fagt h ierp, ber 

S l. habe eine ehebreфerifфe ЙеЬТфа^ mit einer Dirne gehabt, 

auf bereit Beranlaffung er nur bie Slage erhoben habe, toeil fte 

®elb Ьгаиф1е.

9Kit ber grage ber (Srlaßbarfeit gefфu^beten Tariflohns hat eS 

aber nidjts p  tun, toenn bie Borfrage ftreitig ober ungetoiß ift, 

ob überhaupt Slnftellung ober bloße Befфйftiguпg gegen Soft, 

unb fleine Beträge auS ®efälligfeit borliegt, unb biefer ©treit, 

biefe llngetoißheit Ьигф gegenfeitigeS З^афдеЬеп, Siüdttahme 

einer Slage gegen eine Slbftitbung, beigelegt toirb. ©egen bie 

3uläffigfeit eines fold) e u ŚluSgleidjSbertragS befielen femerlei 

Bebenfen.

(S§ braudjt baher аиф т ф !  mehr auf bie grage eingegattgett 

p  toerben, in toeKfjent recljtlidjen Berl)ältniffe bie §ibilprojeffuale 

DiSpofitionSmajime p  ber llnabbingbarfett berbtenten ja r if»
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loljnel flefjt, eine grage, bie bei ben (Erörterungen über bie gu»' 

läffigfeit öon tarifrefterlaffenben 33ergleidjen meift nidjt gefireift 

toirb. S n  ber bloßen flagrüdnaljme am 9. 4. 35 Jjatte nod) lein 

untoiberruflidjer ptogeffualer 9Ser§icE)t gelegen, ber im galle bei 

§ 306 ЗЧЮ . aud) einen mtabbingbaren £atifanfjratd) üernidjten 

fönnte.

61 ergibt fic£) alfo, baß bie SSebenlen, bie ber f l .  au l ber 

Sntfdj. bei 9Ш®. ö. 13. 7. 35 Verleitet, bem angegriffenen Urt. 

ben Śoben ntdjt entgieljen.

3. ©te flage fann aber аиф begbalb feinen Erfolg Saben, weil Ьигф 
bte Slugfage beg Зеидеп g., gegen beffen ©laubmürbigfeit f einerlei 
SSebenfen befteljen, bie Behauptung beg St., alg ©efdjäftsfiifiiet feft 
angeftetlt toorben ju fein, miberlegt ift. Slug ben Angaben S-3 ergibt 
fid), baß eg fid) utn ein ©djanfunterneljmen fjanbett, bag einen ©e» 
fd&aftgfüSrer i. ©. beg ©aftmirtgtarifg meber erforbert, поф trägt. 3)et 
Umfafe tft fo gering, baß ber bie ©äfte unmittelbar bebienenbe Seltner 
nidjt einmal auf feinen ©arantietofm tommt. S-, ber ftfjon feit 1933 
bei bem Befl. angeftellt ift, Sat ben Sl. nie alg ©e^äftgfübter an» 
gefel)en. Et öerfidjert, baß ber SSefl. ihm ben Sf. nie alg ©efd)äft§» 
führet öorgefteltt habe, аиф bie anberen Seltner hätten ihn nid)t alg 
©efc6äftgfüSrer angefeben, fie hätten ben Sl. nur betoifeelt. S(- ftellt 
nidjt in Slbtebe, baß et ®äften, bie ettoag зи beanftanben fanben, ein» 
mal gefagt bat, fie follten fidj an ben ©efdjäftgfüljret toenben unb baß 
bie ©äfte bag auf ben Sl. belieben follten. Er öerfidjett aber, baß et 
bag nur gefagt babe, um bie ©äfte зи befdjtoidjtigen.

Sic Berufung ermeift fief) alfo аиф aug biefem ©tunbe afg unbe» 
grünbet.

Slntnetfmtg. Sag litt. ift Ьеаф1еngtoert, weil eg einige mit bem 
SariflofinberjtĄt äufammeribäitgcnbe Stagen jur Erörterung ftellt, bie 
Ьигф bag litt, beg ÜtSI®. 95b. 24 ©. 93 поф nidijt erlebigt finb. Eg 
banbett пф um folgenbe brei Stagen:

1. SSergiĉ t паф Seenbigmtg beg Sitbeitgöerf)ältniffe§,
2. Вещф! Ьигф orbnunggmäßtgen депфЩфеп Вегд1е{ф,
3. Eфter дспфШфег ober ахцзегдепфШфег ВегдМф, menn ein 

ernfter (Streit über bie Eriftettä beg ЗМргифЗ beftebt unb bet Strbeiter 
ein тиШфеу Slequiüatent für fein З^афдеЬеп erbält.

Senn in ben beiben erften gälten liegen bie Boraugfeöungen ber lln» 
äuläffigteit beg Beräiфtg um begmillen nitöt öor, meil entmeber ber 
ЭВДргиф aug bem Organigmug beg Strbeitgöerbältmffeg loggelöft ift 
unb etn Srud feitenS beg Strbeitgeberg niфt mehr auggeübt merben 
fann ober meil bie депфШфе SKitmirfung ben Srud unb bie Sin» 
nat)me einer Umgebung be§ ©efefeeg augi l̂jlteßt (ügl. öuect'Wwerbei)» 
Siefe, SID®. § 32 Slnm. 208, 217 unb bie Sinnt. Sb. 24 ЗШ®. 6 . 98 
unter 1). Snt britten Sali — um einen fo^en hanbelt eg fidj Siet — 
fteht im ©runbe gar nid)t bag problem beg 2:atif^obnberзiфtg in Stage, 
mie bag SSI®, jutreffenb auggefüljrt bat. Senn biet banbett eg fid»

196 £arifIoSnber^t (221© Ш. 41)

barum, baß bie Ejiftens beg Slnfprudjs babingeftellt bleibt unb ein 
gegenfeitigeg 9?афдеЬеп erfolgt.

9Нф1 förberlid) für bie Söfung beg Betäidjtgproblemg ift ber üMnmeiS 
im litt, auf § 306 35Ю- Senn § 306 fetjt boraug, baß ber Sl. паф 
materiellem Э1еф1 Ьигф еЭДафе Sßffiengerflätmtg ben geltenb ge» 
таф!еп Slnfprucfj aufgeben fann. Sft ber Setjidjt паф materiellem 
tftedjt nidjt juläffig (bgl. etma §§ 138, 1614, 1714 II B®.B.), fo fann 
eine Slbmeifung паф § 306 nid)t erfolgen, alfo аиф nidjt bei unju» 
läffigem 2лп[1о1)поегзгф1. (Bgl. u. a. ©tein»3onag, Sem. II зи § 306.)

UHböetbet).
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1 .3)te SScrpnpitß ber @d)u|3l)aft ift, menn fie öonutsfidjtlidj 

längere ^eit auDauent mitb, ein ©nmb gur friftlofen ßittlaf 

fung eines! Slngeftellten, oljne baf; tä barauf attfommt, ob ber 

Slngeftellte bie Srfjittjfjaft üerfdjulöet t)at ober ob fidj biefe a ll 

geredjtfertigt ertoeift.

2.SIttberö ift tä ttitr bann, toenn bet Unternehmer felbft bie 

©djufcljaft fdjutbljaft Ijcrbetgefüljrt t|at. 

S a n b e la rb e it lg e r id jt  g r a n t f u r t  а. Ж.

Urteil öom 7. Qttober 1935. — 6 @a 64/35. —

I. Snftanä 21гЬеЦёдег1ф1 granffurt а. Ш. 

l u l  ben © rünben :

Ser SSotberridjter Ijat in  bem angefodjtenen Urteile ait§ge» 

fü^rt, bie gegen ben f l .  am 25.1. 35 аи§де[ргофепе friftlofe 

Entlaffung fei Begrünbet, lueil ber f l .  am gleidjen З^аде Id eg en 

ftaatlfeinblidjer SSetätigung auf Gtunb bet SSerorbnung gum 

@фи| üon SSolf unb (Staat öom 28. 2. 33 in ©djugljaft genommen 

unb bis 19.4. 35 inhaftiert geblieben fei. ©ie Satfadje ber ©djujj» 

^aft unb ber bamit ertoiefenen ftaatlfeinblidjen SSetätigung red)t» 

fertige oljne lüeiteteä bie friftlofe Entlaffung, e§ erübrige fidj ba» 

^er, barauf eingugeljen, ob ber f l .  fidj audj bei groben Жег» 

trauenSmißbraudj! unb bet oetfitdjten 93erfd)iebung öon gabri» 

fationlge^eimniffen fcEjulbig gemad)t Ijabe.

®a§ 33erufung§gerid)t l)at fidj im  Ergebnis beit SluSfüljtungen 

bei S3orberridjterS angefdjloffen.

2)te SSerljängung bet Scfjuijljaft betunt auf § 1 bet SSerotbnung 

gum @iĄu| üon SSolf unb (Staat ü. 28. 2. 33, in SSerbinbung mit 

ber ©urdjfüljrunglüerorbnung ü. 3.3. 33 unb bem Sunberlaß 

bei 3feid)!minifter! bei Innern ü. 13.4. 34. ^iernadj finb 33e» 

fdjränfungen bet |)etfönlidjen greiljeit gmedl ©idjerung bei litf»



baue! be! neuen ©taate! allgemein gutäffig itnb bie ©djugfjaft 

fann berljängt toerben gegen jeben, ber Ьигф ftaat!feinblid)e Be

tätigung bie öffentliche ©{фефй unb Orbnung unmittelbar ge- 

fäljrbet. Фигф bie £atfadje ber Snfdjutjhaftnahme al! einer Ver- 

toaltungünaßnahme ber politifdjert ^oligei ift aber поф feines» 

toeg!, toie ber Vorber^ter aunimmt, ber Vetoei! ber ftaatsfeinb- 

Пфеп Betätigung егБгаф!. ®ie @1аа1!ап№аЩфа^ unb bie ©e- 

п ф te entfфeiben barüber, ob eine ftrafbare §anblung borliegt, 

©er 0Ьеггаф!апЮаи hat Ьаё Verfahren gegen ben ®I. toegen 

Sanbesüerrats eingefteffi; ebenfo Ijat bie ©taat!antoaltfd)aft 

granffurt а. Tt. am 19. 9. 35 bie ©infteltung bes Verfahrens 

gegen ben ü .  toegen Vergehens gegen ba! ©efet? betreffeub ben 

unlauteren SSettbetoerb berfügt. ©§ ftefjt fornit feft, bafj bem tt. 

т ф ! nad)jntoet)’en ift, bafj er fid) eine! (anbeSüerräterifdjen Ver- 

bredjens ober Vergeben! ober eine! Vergeben! gegen ba! ©e- 

fe| betr. ben unlauteren SSettbetoerb fc^ulbig gemaфt hat. ©iefe 

©infteltung be! Verfahren! änbert aber ntcf)tS an ber Berechti

gung ber Befl., ben ffil. toegen ber ©djutdjaft friftfo! gu entlaffen. 

©ie ©^ughaft fann fфon für ^ф  allein einen плфйдеп ©runb 

gur friftfofen ©ntlaffung im ©inne be! § 70 £© B . bilben. ©ie 

toirb e! regelmäßig bann fein, toemt bie ©djitgljaft Dorau!)tĄt= 
lid) längere geit an bauert. Аиф паф §72 giff. 3 §® V . ift 

bann bie ©Ąughaft ein ©runb gut friftlofen ©ntlaffung, toeil 

ber Angefteffie Ьигф längere Abtoefenfjett an ber Verrichtung 

feiner ©ienfte berl)inbert ift. 0b  ber Angefteffie bie ©cfjuijljaft 

ьег{фи1М, ober ob bie ©фи|$а^ ^ф  a l! gerechtfertigt ertoiefen 

hat, ift babei gteid)gültig; ebenfo toie bei anhattenber tranfljeit 

tm ©inne be! § 72 gif f. 3 §© B . fann bet ber ©фи|$а^ objeftiü 

bie Зл^афе ber längeren Abtoefenljeit bie friftlofe ©nttaffung 

reфtfertigen. ©a ber I I .  am 25.1. 35 toegen ftaat!feinblid)er Be

tätigung in © ф и ^ Ф  genommen tourbe unb паф ben gefamteu 

Umftänben angunehmen toar, bafj bie ©d)u£Ijaft längere geit an- 

bauern toerbe, toar Ьетпаф bie Befl. am gteidjen Sage gur frift- 

tofeu ©ntlaffung be! t t . Ьегефйд1. Vgl hiergu bte in ber ©tutt- 

garter Arbeit!r^t!fartei, tarte ©фи£1)ф, gur grage ber ©фи|- 

I)aft a l! ©runb gut friftlofen ©ntlaffung angegebene Qubifatur 
unb Siteratur.

_ Auf bie © ф и ^ а ^  a l! ©ntlaffung!grunb fönnte fid) alterbings 

bie Vefl. bann nicht berufen, toenn fie felbft fdjutbhaftertoeife 

biefe hetbeigeführt hätte. © ! toürbe gegen Sreu unb ©lauben
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berftoßen, toeun eilt Betrieb!füf)rer, ber entgegen feiner Sreu- 

Oerpflidjtung, bie аиф für ifjn feinen Angeftellten gegenüber be

fiehl Ьигф eine falfdje Angeige ober eine pflicfittoibrig untertaf- 

fene Aufftärung bie Sni^u|t)aftnal)me eine! Angestellten ber- 

]фи!Ье1 hat, bie friftlofe ©ntlaffung -eine! Angeftellten allein ba

mit begründen fönnte, baß ber Angefteffie in ©dju^haft gefommert 

unb ЬаЬигф an ber Seiftung feiner ©ienfte berljinbert fei. ©er 

Kläger hat nun aufgefteltt, bie Beft. habe feine ©фи|фа^ in 

fd)ulbhafter SSSeife herbeigeführt, unb gtoar ЬаЬигф, bafj ihr Vor- 

ftanb!mitglieb t .  Angeige toegen Sanbe!berrat! gegen ihn erftat- 

tet unb ber ©taat!poIigei fein ©фгехЬеп b. 21.1. 35, toorin er 

fi-ф bereit erflärt habe, bem .§ er bert ba! 9iegeptringbucl) unb 

bie AnaÜ)fenfartei паф Зггап1ге{ф gu fenben, in bie §änbe ge- 
fpielt habe. SBeiter habe bie Veil, feine Зи{фи|фа^па1)те Ьа

Ьигф berfфutbet, baß if)r Vorftanb!mitgtieb Й. bei ber Verneh

mung be! M. in ber §anbel!fammer am 25.1. 35 pf^ttoibrig 

unterlaffen habe, bie Vertreter ber ©taat!^o!igei unb bie antoefen- 

ben Amt!träger, beit Sreuhänber ber Arbeit unb ben Sanbe!- 

obmann ber Arbeiüfront über ben toaljren ©ad)berhalt aufgu- 

ftären, in!befonbere habe er bort berfфtoieдen, baß ber f l .  eine 

JJopie feine! Vriefe! an %. b. 25.1. 35 an bie gentrate паф 

granffurt а. Ж. gefanbt habe unb baß bereit! im Tcobember

1934 getoußt unb gebiffigt habe, baß Herbert %. ba! ^е^)1Ьиф 

unb bie Analtjfenfartei erhalten folle, fotoie baß Й1. a l! Ange- 

ftettter ber Aufforberung feine! ©hef^/ be! Herbert ihm bie 
9lege|)tenfammlung паф g-ranfreid) gu fenben, auf ©runb feiner 

Xreuüer^flichtung habe еп1|^гефеп müffen. $)ätte ber Sl. ben 

Betoei! für biefe feine Behauptungen erbringen fönnen, fo hätte 

allerbing! feine friftlofe ©ntlaffung al! gegen Xreu unb ©tau

ben berftoßenb für unge^tfertigt erflärt toerben müffen. Й1. 

hat aber ben Betoei! т ф !  erbrad)t, im ©egenteil, feine Aufftel- 

lungen finb Ьигф bie Betoeüaufitahme a l! toiberlegt angufehen. 

(SBirb näher bargelegt.)

Slnmerfmte. Sie gittfdjcibung »erbient guftimmuna- ЗВепп § 72 3iff. 3 
unter ben ©rünben, bie ben Unternehmer sur friftlofeti Snttaf

fung beg Spanblwtgggehilfen berechtigen, аиф bie längere Abiuefenbeit 
be! öanblungggehüfen nennt, fo fommt eg baBei auf ein SSerfdhuIben 
beg ©ehilfen nicht an, toie bie neben ber Stbtoefenheit genannten toteiteren 
gälte ber Strbeitgüerhinberung Ьигф anhattenbe Sranfheit ober Ьигф 
eine bie Seit bon 8 ЗВофеп überfteigenbe пиШп?фе Stenftleiftung ohne 
tu eitet eg ergeben. genügt atfo ber Iebtg(ich objeftiö ш beurteitenbe
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Jatbeftanb einer länger bauernben Dienftberbinberung. Daß anberer« 
feitS ber Unternehmer fid) auf einen foldjen Sünbigungggrunb nidjt be® 
rufen fann, trenn er ihn felbft fdjutbljaft IjerbeigefüEjrt bat, folgt au§ 
ben allgemeinen ©runbfäjjen über bie (Sinrebe ber Arglift.

Sued.
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*Rr. 48 (851®)

1.@in herein, ber nteljr alß 50o/o feiner ©inno^tnen een SUttfjett= 

gemtinben ober fonftigen 9leligionśgefellftfjaften ermatt, ift nidjt 

eine ben törperfdjaften beö öffentlichen Stedjtö gleidjgeftellte 

@htridjtung im śinne beś §  1 ber 2 .2)urdjfüJjrmtg333£). jnm 
Seruföbeamtengefe^.

2. Garantiert eine Stabt Ьаё 9tuljegef|alt einer öon einem SStreiit 

angeftellten Sugenbleiterin, fo fann barin ein Vertrag 5»gun= 

ften ber Sugenbleiterin evblicft werben, aus; bem fie einen un= 

mittelbaren Anfprudj gegen bie Stabt erwirbt.

8.9ti^tigfeit einer Sdjieb^flaufel.

4.9lid)tariereigenf(fjaft ift ein wichtiger ®runb jur friftlofen @nt= 

laffnng einer Sugenbleiterin.

Shortfall Ьеё 9luf|ege(|altganfprntf)eś bei Sünbignng au3 wicf)= 

tigem ®rnitb and) bei Sdjulblofigfeit bcö Angeftellten.

Sanbegarbeitggeric l)t Sriefelb«Uerbingen. 

öefcfilufj bom 11. September 1935. — 4a T 12/34. —

I. Snftanj: Arbeitsgericht Srefelb.

©eit bem 1. öftober 1920 roar gräulein IR. bon bem SSerein für 
Sleinfinberbetoabranftalten als Sugenbleiterin beS SinbergartenS ©. 
angeftellt. Broifdjen bem SSerein unb ber ©tabt Srefelb beftanb hin* 
fidjtlicb beg Stnbergarteng ein SSertrag, roonadj bie ©tabt Srefelb
u. a. ba§ ©ebalt ber Seiterin biefeg SinbergartenS, Sräulein SR,., bem 
SSerein gegenüber geroäfjrleiftet bat. Sri. 9L fefcte fielt im Sabre 1927 
mit ber ©tabt Srefelb in SSerbinbnng, um in ftäbtifdjen Dienfteit alg 
Sugenbleiterin angeftellt ju roerben. Der Dberbürgermeifter fanbte 
hierauf im Sabre 1927 unter bem 5. Auguft ein Schreiben an ben 
herein, baß eine Aufteilung Sri- 9t.S jtoar abgelebnt fei, baß aber bie 
juftänbigen Sontmiffionen in Anerfennuitg ber überaus berbienftbollen 
Sätigfeit ber Sugenbleiterin befcbloffen hätten, bie ©arantie für ins* 
befonbere folgenbe roeitere Seiftungen beg SSereinS an Sri. SR. зи über* 
nehmen:

1. Die Sünbigung bon Sri. 9t. burd) ben SSerein foil auf toidjtige 
©rünbe befdjränft roerben. ©ollte im ©injelfalt jtoiftben bem SSer* 
ein unb Sri. 9t. eine SOteinungSberfdjiebenbeit beftehen, roag etn 
wichtiger ©runb ift, fo entfdjeibet auf Anrufung ba§ 35eigeorb» 
netenfollegium ber ©tabt Srefelb.

2. Sri. 9t. foil Augfid)t auf 9tuhegehalt erhalten tn bemfelben Um* 
fang, toie eg bie ftäbtifdjen Stngeftellten aug ber Außerbienftfaffe 
ju erhalten hoben, 

gine Abfdjrift biefeg ©d)reiben§ tourbe Sri. 9t. auggehänbigt. Auf 
©runb biefeg ©djreibenS fdjloß ber SSerein mit Sri. 9t. unter bem 1.10. 
1927 einen neuen SSertrag, ber bte unter 1 unb 2 aufgeführten fünfte 
enthält. Die ©ajsung ber Außerbienftfaffe ber ©tabt Srefelb b. 3. 7.13, 
ergänjt burdj ben ©tabtberorbnetenbefd)Iuß b. 14.12.22, enthält in 
bem §2 Slbf. 4 ©.1 beg Sefchluffeg bie SSeftimmung: Diefer Anfprudj
— gemeint ift ber Anfprudj auf 9tuhefoIb unb gmtterbliebenenfürforge — 
befteht nicht, roenn bie .fünbigung aug einem toiebtigen ©rmtbe erfolgt.

SKit 3tüdfidjt barauf, baß Sri. 9t. «Ridjtariemt ift, tourbe ihr bon ben 
AntragSgegnern jum 1.10. 33 gefünbigt. Dag bon ber ©tabt an bie 
Antragftellerin gerid)tete ©cfjreiben enthält ben ©afc: „©oroeit aug ben 
borftehenben Abmachungen ein redjttidjeS SSerhältnig jur ©tabt befteht, 
fünbige id& bagfelbe jum 1.10. 33 roegen Shrer Bugehörigfeit jur iübi* 
feben gtaffe". Die Bahlung eine§ 9tubefoIbeS rourbe bon ben Antrags* 
gegnern bertoeigert. Auf Anrufung ber Antragftellerin betätigte ba» 
SBeigeorbnetenfollegium ber ©tabt Srefelb am 15. 8. 33, baß bie Sünbi* 
gung auf einem roidjtigen ©runb beruhe.

Die Antragftellerin behauptet, bie Auflöfung ihres Dienftberhält* 
niffeg fönne lebiglicf) auf ben SSeftimmungen beg S3erufSbeamtengefe&eS 
b. 7.4. 33 unb ber 2. DurcfjfSSD. hterju beruhen. @S fei nicht angängig, 
neben ben SSorfcbriften biefeg ©efefeeg bie Eatfadje ihrer nidjtarifdj'en 
Abftammung außerbem noeb ju einem roidjtigen ©runbe für eine Sünbi» 
gung ju тафеп. Die Sünbigung mit ber Solge, baß ein 9tuhegehalt 
nicht gejahlt Werbe, ftehe mit bem SSerufgbeamtengefefe nebft ber baju* 
gehörigen 2. DurdjfSQ., ba§ 9tuhegehaltganfprüd)e bon 5Ricl)tariern 
biefen erhalten roolle, im SSiberfprud). An eine berartige Solge habe 
man roeber bei ihrer Aufteilung nod) im Saufe beg Dienftberhältniffeg 
jemals gebaut. Die (SntfcEjeibimg be§ 39eigeorbnetenfollegium§, baß 
ein roichttger ©runb jur ft'ünbigung borliege, fönne jubem ihr gegen* 
über feinerlei 9tedjt§roirfungen erzeugen, abgefehen babon, baß bie be» 
treffenbe SSereinbarung nach §§91 ff. A©@. ber 9tedjtgroirffamfeit er* 
mangele; benn fie [teile eine gntfdjeibung burcb_ Organe ber ©tabt 
Srefelb in eigener ©adje bar, ba in SBirflidtfeit lebiglict) bie ©tabt ftre« 
felb buwb bie bon ihr errichtete Außerbienftfaffe bie Saft beg 9tuhefoIbeg 
ju tragen habe unb nicht ber bermögenglofe SSerein. Die ©tabt Srefelb 
hafte neben bem SSeretn für bie Bahlnng beg 9tuhefoIbeg. ©ie habe fidj 
alg ©elbftfdjulbnerin üerbürgt. Diefe Abmachungen bom Auguft^ 1927 
feien audj als ein SSertrag jugunften Dritter anjufehen, ber für fie un* 
mittelbare Anfprücbe gegen bie ©tabt Srefelb begrünbe.

©ie hat ben Antrag auf SSeroiUigung be§ Armenred)t§ jur Erhebung 
einer Slage gegen ben SSerein unb gegen bie ©tabt Srefelb auf Bahlung 
eineg SRuhefoIbeg bon 1286.60 9t9ft. jährlttb geftellt.

Der Antrag tourbe in beiben Snftanjen abgetoiefen.

Slug ben ®rünben:

^unächft ift feftguftellen, baß für bie beabfidjtigte ©eltenb- 

matfiung beg Slnfprudjg auf Зй фИЬ ber 3fJeĄtgWeg n i^ t au§=
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gefd)(offen ift. ©et »erein für Sleinfinberbetoahranftaften, bel

auf ©runb ber f  öntgf. fabinettlorber b. 27. 2.1874 9ted)t!= 

fä^igfeit befigt, ift nttf)t eine ben förperfcf)aften Ьеё öffentfidjen 

9tecE)t! gleidjftehatbe (Einrichtung im Sinne be! § 1 ber
2. ©urdjf33£). gum ©efeg gur SBieberherfteffung beg Berufs* 

Beamtentums 0. 4.5.33. $ т  ©tune biefer SSorfdEjriften ift ber 

»ereiin nur bann af! eine fofdje ©tnridjturtg angufeljen, toenn 

meljr als 60 o/o ber ©innahmen au! Sörperfdjaften Ьеё öffent= 

fid>en fRedĘ)t§ bezogen toerben (bgl § 1 a.a.D. iu »erbinbung mit 

ber 3. SSO. be! Steic^S^räf. gut Sicherung bon SBirtfdjaft unb 

ginangen b. 6.10. 31 3. Seif, S'ap. Y 2fbfdjn. I  § 15 2fbf. 1). 9£acf) 

ber unbeftrittenen Angabe ber Stntragśgegner beftanben bie ©in» 

fünfte Ьеё Vereins im Safjte 1933 aus .Qutoenbmtgen ber Stabt 

frefelb bon 6290,74 9Ш . unb ber ©bgf. unb SJiennomtifdjen 

©emeinbe bon 1150 9Ш ., alfo inlgefamt au! gufdjüffen in§ö^e 

bon 7440,74 9190?., benen ©infünfte Ьеё »erein! att§ fmbaten 

Gueffen bon 6602,33 9tsJJL gegenüberfteljen. Stlfo meljt alś 50 o/o, 

ber ©imtaljmen fließen bem SSerein a its obengenannten ftotpet' 

fcfjaften ju. Stber bennodj ift ber »erein nidjt af! eine ©mtidjtung 

im Sinne ber 2. ©utdjfSSD. angufeljen, ba bie 9tefigion!gefen® 

fdjaften nidjt Sörperfdjaften im Sinne ber 2. ©urdjf330. finb, 

toeil nach unbeftrittener Śfuffaffung bas ©efe§, insbefonbere ber 

Slrierparagrapf)/ auf etigiortёgefellfф afiett feine Slntoenbung 
finbet. ©a bie 2. ©urdjf»£). nidjt für bi« ©bgl firdje unb bie 

SOtennonitifdje ©emeinbe gift, fönnen audj bereu .ßufdjüffe an 

ben SSerein nidjt af! 8utoenbungen bon öffent(id)*red)tlid)eu 

förperfcf)aften im Sinne ber 2. ®urdjf33£). angefeljen toerben. 

gofgficf) finb bie ©innahmen bon feiten ber Strdjengemetuben toie 

©innafjmen aul pttbater iganb gu betrauten, 9iadj biefer bom 

9tetdj!minifter bei $nnern b erbetenen Sfnfidjt — ber fidj bal ©e- 

ridjt anfdjfießt — ftefjt ben ©infünften bon feiten ber Stabt S£re* 

fefb a ll einer öffentfidj-rechtfidjen Ä'örperfdjaft in Jgölje bon 

6290,74 9t9Qt. ein SSetrag bon 7752,33 50t. aul fjribaten Quef* 

fen gegenüber. @§ ftammen affo rnefjr afl 50% aul pribater 

§aub. Sie 2. ©urdjf»0. finbet baher auf bal 9ted)t!berhäftni! 

bei SSereinl gu g r l  9t. feine Stntoenbung unb bamit audj nidfjt 
ber § 5 2fbf. 5 biefer SSerorbttitng, ber für bie ©eltenbmadjurtg 

eine! <Sfrtfpritcf)l aul ben biefer ЯЗЮ. unterfiegenben 9tedjtlberf)äft« 

niffen ben 9ted)t!toeg aulfdjtießt. 

g r l  9t. Ijatte nidjt nur, toa! unbeftritten ift, toegen be! 9tulje=
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ge^aftl einen lufpntd) gegen ben herein, fonbern aud) einen uu= 

mittefbaren Ulnfprucf) gegen bie Stabt ftefefb. ©ie Stabt trefelb 

hat burd) (Schreiben b. 5.8.27 bem SSerein gegenüber erffärt, 

baß fie bem grt. 9t. ein 9tuf)egef)aft in bemfefben Umfange, toie 

e! bie ftäbtifdien Slngeftefften befommen, garantiere, hierin ift 

ein Vertrag gu fefjen, toonad) bem »erein bon feiten ber Stabt 

frefelb ein Bufdjuß gugeficfyert toirb. $ u ! ber Ibmadjung, baß 

grl. 9t. tote ein ftäbtifcfjer Slngefteffter au! ber 2lußerbienftfaffe 

ein 9tuf)egef)alt befommen foil, ertoäd)ft ber Slntragftelferin ein 

unmittelbarer Slnfprudj. ©ent 3toed biefe! »ertrage! gugun» 

ften ber Stntragftefferin ift gu entnehmen, baß fie unmittelbar be= 

redjtigt fein follte. Sn biefem „©arantie"*»erfptecf|en ber Stabt 

frefefb neben ber eigenen »erpffichtung be! Serein! auf 9tulje* 

ge^altlga^fung ift außerbem eine »ürgfdjaft gu erbliden. © a l 

©rforberni! ber SĄriftfiĄfeit ift getoaf)rt burd) bie bon ber Stabt 

frefefb an grf. 9t. gerichtete 2Ibfd)rift bei Schreiben! b. 5.8.27. 

SBeibe SSeff. finb alfo paffib legitimiert, ©er a3ürgfd)aft!bertrag 

hg», ber Vertrag guguuften ©ritter ift bon ber auffdjiebenben 

SSebinguug abhängig gemad)t toorben, baß gur ©ntfdjeibung bar= 

über, ob ein wichtiger ©runb borttegt, ba! Seigeorbnetenfol« 

legium ber Stabt trefelb unter Stu!fcf)fuß be! 9ied)t!toege! ent- 

fĄeiben foli. ©iefe SSebingung berftößt gegen ba! ©efeg unb ift 

fomit nidjtig. Sie berfangt bon bem Serein, baß biefe 23ebingung 

iu ben mit g r l  9t. abgefc^foffenen »ertrag aufgenommen toerben 

follte. ©ine foldie S3ereinbarung berftieß aber gegen bie §§ 91ff. 
3f©©., toonad) bitrd  ̂ Sd)ieb!ffaufel ober ©Ąieblgutadjtenlfaufef 

auf ©runb ^arteibereinbarung ba! gerichtliche »erfahren nur 

bann aulgefdjloffen toerben fann, toenu ein Slngeftellter ein Sah= 

releinfommen hat, ba! bie rtac£) § 3 2123©. bom 9teid)!arbeit!» 

minifter feftgufe|enbe ©renge für bie SSerfidjerunglpflicljt über* 

fĄreitet. © a! ©iufommen eine! 9tichtberfid)erung!pflidjtigen be* 

trug gur geit ber Aufnahme ber SSebingung in ben »ertrag 

8400 9Ш . grf. 9t. hafte unftreitig nur ein Sahreleinfommen 

bon ca. 5000 9t3Dt. ©a bie Intragftelterin berfidEjerungl^fliĄtig 

toar, fonnte fie toebet eine Sdf)ieb!= noch eine ScĘiieblgutaĄten» 

ffaufef bereinbaren. Db bie SSebingung af! Sdjiebl* ober Sd)iebs= 

gutachteuflaufef gu beurteilen ift, mag bahingeftellt Meiben, ba 

für bte ©ültigfeit beiber Sfaufefn ba! Stichtbeftehen ber S3er= 

fidjerunglpfttdit eine nottoenbige 3Sorau!fe|uug ift. ©ie ^iidjtig* 

feit ber Sßebingung hat toebet bie 9tid)tigfeit be! gtoifdjen grf. SR.
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unb bent herein, поф Ьеё jtmfdjen btefem unb ber (Stabt frefelb 

gefcfjloffenen Bertrage! gut golge, ba angmtehmen ift, baß bie 

Verträge аиф bann abgefdjloffen toorben mären, toenn bie Be

teiligten bie 9йфйд!ей ber Bebingung getannt flatten. Sie Ent* 

fdjeibung Ьеё 95eigeorbnetenfoIIegiunt§, baß bie fünbigung аиё 

toidjtigem ©runbe gu ffiedjt erfolgt fei, ift toegen ber «Richtig- 

feit ber Vereinbarten flaufel гефШф bebeutungśloS. Sie Же- 

red^tigung ber fünbigung, bgto. bie Beantwortung ber grage, ob 

ein toidjtiger ©runb borlag, toar baljer üom ®епф1 felbftänbig 
gu prüfen.

Sie bem grl. 91. mitgeteilte fünbigung ift а!ё eine fünbigung 

аиё toidjttgem ©runbe angufetjen. gtoar ift bie D'Mjtariereigen- 

fd^aft niäjt in jebem galle ein toidjtiger ©ruttb gur fünbigung; 

in bem borliegenben gälte fonnte её aber bem Berein т ф ! mehr 

gugemutet toerben, Ьаё Sienftberhältni! mit grl. K. toeiter auf- 

recfjtguer^atten. Eine gotgeerfcfjeinung Ьеё ©iege! ber national- 

fogialiftifd^en Erhebung ift bie SBanMung in ber Beurteilung ber 

Kaffenfrage. 9?аф gütiger Auffaffung erfdjeint её unannehmbar, 

baß bie arif^en finber Ьеё f  inbergarten! bon einer 9iid)tarierin 

betreut toerben. golglicf) mußte Ьаё Sienftberhältm! aufgelöfi 

toerben. Ser Eintoanb, baß bie fünbigung auf ©runb ber Ж ф *  

ariereigenfdfiaft nidjt einen toic^tigen fünbigungögrunb im all

gemeinen Sinne barftelle, fonbern lebigticE) auf ©runb Ьеё Arier* 

Paragraphen ber 2. Sm ^fB D . erfolgen fönne, entfällt ЬаЬигф, 

baß bie Beftimmmtgen ber genannten BD. аиё ben етдапдё er* 

Wähnten ©rünben auf grl. K. feine Antoenbung finbeu. Ebenfo 

fteljen bie рефпПфе ©фи!Ыо^д!еи ber Antragftellerin unb bie 

Zatfafyt, baß gur geit ber Aufnahme ber f  ünbigungöbeftimmung 

in ben Bertrag bie Е{де^фа^ а!ё S^id^tarier поф feinen №гф- 

tigen ©runb bitbete, bem SBefeu Ьеё toidjtigeit ©гипЬеё nidjt ent

gegen. Её ift тф1 wefent^, baß gur geit Ьеё Вег1гадёаЬ{ф1и{- 
\e§ ein toidjtiger ©runb fфon erfennbar fein mußte.

S a  bem grl. 9t. аиё Ютфйдет ©runbe gefünbigt tourbe unb 

vereinbart toar, baß bei fünbigung аиё btefem ©runbe ein An- 

|ргиф auf Ruhegehalt entfalten follte, hatte паф ber erfolgten 

fünbigung bie Antragftellerin feinen А^ргиф gegen bie Befl. 

Её ift nidjt angängig, eine UnterfĄeibung gu treffen gtoifфeп 

ber fünbigung аиё 1тфйдет ©runbe im ©imte Ьеё Sienftber- 

1хадеё unb ber ber fRuhegehaltöbeftimmungen. Ser Auffaffung, 

baß gtoar begüg^ Ьеё Sienftüertrage! gur fünbigung ein toidj-
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tiger ©runb im allgemeinen ©inne — alfo ohne Ьаё ©tforberni! 

eine! Ве4фи1Ьеп! — genüge, ein 1тфйдег ©runb im ©inne ber 

9fluhegehalt!beftimmung aber Berfd)ulben aorausfege, fann гйф! 

&е{дер|иф1е1 toerben. Ser jEatbeftanb gibt feinerlei Anhalt!- 

punfte bafür, baß ber плфйде ©runb im ©inne ber ^ßenftons- 

beftimmung auf Вег{фи!Ьеп Ье{фгйпЙ toorben ift. Ser toid)tige 

©runb Ьеё Sienftbertrageö unb ber ber Stuhegehaltsbeftimmun- 

gen finb гефШф unb tatfäcfjlich «in- unb baöfelbe. Sie fünbi- 
gm tg !bo^rift Ьеё Sienftbertrage! bertoeift unmittelbar auf bie 

9?uhegehalt!beftimmung unb umgefehrt. S a ! Ergebni! ift аиф 

niфt be!ljalb unbillig, toeil bie Befl. unb grl. 9t. gur geit be! 

Bertrag!abfĄluffe! an bie nun eingetretenen folgen niфt ge- 

Ьаф1 haben unb nidjt benfen fonnten. SSenn man bereirtbart, 

baß bte fünbiguug au! „toidjtigem ©runbe" ben Berluft eine! 
^еп{йт!ап{ргифеё gur golge haben foil, ohne аиёЬгйсШф bie 

Borau!fegung eine! Вег{фи1Ьепё gu bereinbaren, fo übernimmt 

man bamit bie ©efahr für fpäter eintretenbe, nidjt Ьогаиёаи- 

ahnenbe Umftänbe, bie bie gortfegung Ьеё Bertrageś niфt mehr 

а1ё gumutbar ег{фетеп laffen.
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Berfdjtoeiflen ber 9lid)taricveigejtfd)aft fann bie Anfedjtune Ьеё 
AnftellungSöertrageS wegen argliftiger Xäufdjitng unö bie .tun- 

bigung аиё wichtigem <8runb reĄtfertigen.

ЙапЬе!агЬеи!депф1 B re !lau .

Urteil bom 5. Auguft 1935. — 15 ©a 32/35. —

I. Snftanz: АгЬейёдеиф! SSreälau.

3>n bent bom SBefl. unterhaltenen Sranfenljaufe mir fte als Seiler 
ber Abteilung für £>alä-, DIjren- unb ŚRafettfranfe ber gadjarit Sr. £., 
ber ba§ Sited)! batte, auf Soften ber 93e!l. паф feiner SBaljI einen bem 
S3efl- genehmen Äffiftenzarzt zu halten. AI§ foldjer toar fett 20. 7.32 ber 
Sl. gegen freie Station unb ®eljalt tätig. £>erbft 1933 mußte ber fflell. 
zufolge eine§ ©^reiben! ber Sreiäleitung ber 5ßSS)215ß. ben Stbtei- 
luttg^ef Sr. Й. al§ 9łiĄtarier entlaffen. Ser Seil, bertrat nunmehr 
bie Auffaffung, baß bemsufotge аиф ber Sl. gehen müffe unb Jünbigtc 
ф т  jum 1.11. 33.

Ser Sl. beftreitet bie 3ied)tmćiBigteit ber Entlaffung unb berlangt 
Fortzahlung be§ ©ehaltS.

Saä 21rbeit§geriĄt hat ber Slage ftattgegeben, baä Й91®. fie abge- 

ioiefen.



SluS ben © rünben :

. . .  2lbtoei(f)enb bont erften fRicfiter mar ber Umftanb gu mür- 

bigen, baß ber St. anläßlich ber Vorgänge be int SbtSfdjeiben bon, 

Dr. & bem Veft. feine Staffengugeljörigfeit nid&t offenbart hat. 

Ser SL ift ein gebilbeter Жашт unb Strgt. SS enn er behaupten 

will, baß er trofcbem nod) im £erbft 1933 nidjt gemußt tjabc, 

baß feine Butter §u lba geborene E. fein)e Slrierin fei, fo fann 

i^m biefe Behauptung einfach rtidEjt geglaubt merben. ©eit bem 

Vorbringen ber nationatfogialiltifdjen VeWegung, atfo minbeftenS 

feit 192o, fteht in Deutfdjtanb bie Oiaffenfrage berartig int Vor- 

bergrunbe be§ altgemeinen SntereffeS, baß ein «fabemifer jeben- 

falls unb bor allem auch ein Strgt nidjt benfbar ift, ber fich über 

feine eigene SlHunft nod) 1933 nicht ŚJledjenfdjaft gegeben haben 

fottte. Die gegenteilige Verfidjerung beS St. tft gu abfurb, Um 

irgenbwetdje ©taubwürbigfeit gu berbienen. Stud) ein Unterftü^en- 

beS Zeugnis feiner Ettern hätte bie Sammer nidjt überzeugen 

fönnen. Der St. hat bemnad) gut Seit ber Vorgänge, bie fdjließ- 

lidj gum StuSfdjeiben be§ Dr. S. führten, genau gemußt, baß audj 

er nidjt arifctj ift. Er hat gemußt, baß ber Seit, bon ber potitifdjen 

Kreisleitung unter Stnbrotjung fdjärfften VotjfottS gegwwtgen 
morben ift, fich öon 8 . gu trennen, ^ n  biefem StugenbticJ geboten 

Jreu unb ©tauben, Anftanb unb ©itte bem St., fich bem Prior 

gu offenbaren unb eS bem Ermeffen beS M .  gu übertaffen, ob er 

bie SS eiterarbeit eineS 9Jid)farierS atS Stffiftengargt angefidjtS ber 

Einftettung unb beS Vorgehens ber Sreisteitung otjne fernere. 

Wirtfdjafttiehe ©efährbung beS §aufeS für mögtidj hielt. £ a t  er 

baS nicht, fo fe^te er bamit bemußt ben Veft. ben atterfdjW elften 

Itnannehmtidjf eiten aus. Vielleicht hätte ber Vefl. an ber $  aff e- 

gugeljörigfeit beS St. gar feinen Stnftoß genommen, fotange beffen 

Sugehörigfeit gur ©2t. ihn nach «w&en hin at§ Strier legitimierte. 

Vielleicht märe ber Veft. audj geneigt gemefen, bie ©adjtage nicht 

bom raffifcfjeu, fonbern bom religiöfen ©tanbpunft au§ gu beur- 

teilen, ^ n  jebem gatte aber hatte er ein überaus bringenbeS Se= 

benSintereffe baran, ftar gu fehen, um über biefen punft Ent- 

fdjtießungen faffen gu fönnen. Dies mußte ber S l. bei feinem 

VitbungSgrabe аиф erfennen. 28enn er trogbem fdjmieg unb 

fogar hartnädig auf meiterer Vertragserfüllung beftanb, fo 

hanbette er berartig heimtüdifd) unb argtiftig, baß ber Vefl. im 

Seityunft ber Entbedung biefer Strglift gur STnfedjtung beS Ver

trages nach § 123 V©V. befugt mar; eine fotdje ift in ber ©et«
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tenbmadjung beS OtaffegefidjtspunfteS im KedjtSftreit gu erbltäen. 

Audj bie erfolgte Sünbigung fonnte nachträglich auf bie Unguntut- 

barfeit meiterer Vertragserfüllung als miditiger ©runb nadj 

§ 626 V © V . geftütst merben. Diefe Ermägung trägt bie ergangene 

Entfdjeibung.

Anmerfung. Der Segrünbung beS öorftefjenben Urteils fann ich midi, 
foiueit eS ftc£) um bie Aitroenbung beS § 123 S3® 23. hanbelt, nidjt an.» 
fdjtießen. DaS £A®. nimmt felbft nidjt an, baß ber Sl. feine Sliifjfc 
ariereigenfdjaft fdjon bei SSertragSfdjluß im Saljr 1932 Ijätte offen- 
baren müffen, fonbern biefe DffenbarungSpflidjt bat fidj nach ber An« 
fidjt beS £A®. erft im £auf beS AnfteltungSberpltniffeS ergeben. Dann 
ift aber offenbar ber SertragSabfdjluß als folcfjer nicht burd) eine 
argliftige Śftufdjung beS Sl. Ijerbeigefüljrt toorben, unb bamit entfällt 
bie ÜDtögtidjfeit ber Anfechtung be-3 Vertrages паф § 123 33®33. Arg- 
liftigeS Verhalten beS Sl. roäbrenb ber Dauer beS ArbeitSberijätt- 
niffeS fann nur unter bem ®efidjtSpunft ber Sreupflidjtbextefemtg ge- 
roürbigt roerben unb als foldje einen ®runb %ux friftlofen ©ntlaffung hü
ben. Daß ferne Anfechtung in grage fommt, ergibt fidj auch barauS, baß 
feinerlei Anlaß befteljt, bie SBtrhmgen beS ArbeitSbertrageS rüdroir- 
feub bis sum Sage beS SSertragSfdjluffeS aufsuljeben, foroeit baS über
haupt поф mögtidj ift, fonbern baß lebiglidj eine Auflöfung beS Ar- 
beitSberbältniffeS für bie Bufunft, alfo eine Sünbigung, bemSStllen 
beS S3eft. unb bem Sntereffe beiber Parteien entfpridjt.

föuecf.

Str. 45 (Й Ш )

Verteilung Ьеё 33etriebśrififo£, wenn bie Vefdjäftiguttg bee An= 
gcftettten burdj be^örblid^cö Verbot unmöglich wirb.

SanbeSarbe itSgerid jt Sön igSberg

Urteit bont 21. Stuguft 1935. — 8 ©a 110/35. —

I. Snftanj: Arbeitsgericht SönigSberg.

Der St. toar feit bem 1.10.31 als ©tildjfutfdjer unb äftildjberfäufer 
bei bem SSefl. befdhäftigt. @r berfaufte burdjfdjnitffidj tägltcf) etroa 350 
£iter 3Jlilcfj; für baS £iter erhielt er 0,03 9t3Jt. Tantieme, fo baß fein 
burdfĄnittliclher SageSberbienft 10,50 9Ш. roar. Шаф bem jroifdjen 
ben Parteien befteheuben Vertrage roar eitte Sünbigung nur mit halb
jähriger grift äuläffig, unb jroar jeroeilS am 1. Dftober unb am 1. April 
beS SahreS. Qm Auguft 1934 rourbe bem 33efl. eine SBeiterbefchäftigung 
beS StügerS unmöglich, ba ber SRilchberforgungSberbanb auf ®runb 
ber SSerorbnung ifber ben Bufammenfdjluß ber beutfchen Sßilchtoirtf^aft 
b. 27. 3. 34 (9t®331.1 ©. 259) ein «erbot beS SMdjöerfaufs bom 
Slingelroagen anorbnete. Der Sl. rourbe bat)er am 8. 8.34 bon bem 33efl. 
entlaffen, ba biefer ben St., ber nidht Sanbarbeiter roar, in feinem 
33etriebe auch nicht anbertoeitig berWenben fonnte. Der Sl. War bis
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sum 1. 9. arbeitslos, erhielt aber barnt öon biefem Sage ab auf SSoe» 
ftellung Ьеё 33e£I. Ьигф Vermittlung beS Arbeitsamts Str&eit bei ber 
SieidjSaittobaljn bei einem ©tunbentobn bon 0,60 ШШ., fo baß fein 
SageSberbienft bei adjt 3trbeitSftunben 4,80 ЗШ . betrug.

Ser Sl. ßat bon bem 33eII. ben S  cf) a bert erfejjt bertangt, ber i 5m 
Ьигф bie beseitige ©nttaffung Ьигф ben Söeff. entftanben iß, unb ätoar 
in Höhe bon 1525,50 9Ш.

SaS 2trb©er. bat ber flage ganj, baS £91©. nur in Höbe bon 240 
9Ш. ftattgegeben.

2l u !  beu © rünben :

© a ! £ 21©. Jjat fid) auf beu ©tanbpunft be! »orberridfjter! ge* 

ftellt unb bem »erufunglbefl. ebenfalls einen ©ntfcfjäbigung!- 

anfprudh bem ©nmbe nad) §ugebtffigt. g ür bie »egrünbung biefeS 

Stnfaruche! to ar en bem erfennenben ©ericfjt jeboefj teilmeife an

bere ©efid^tSpunlte maßgebenb a ll  bem »orberrichter. © ! fjaf 

aud) bie §ö|e ber @ntfdE)äbigung bebeutenb f)era5gefe|t, fo baß 

bal Urteil jugunften Ьеё »erufunglfl. a&juänbern toar.

©ie flage ift au l §§  323, 242 93(5593. begrünbet. ©iefe üer- 

traglidfjen Sfrtfprüche berufen auf bem gtuifdEjeu ben Parteien ge- 

fdjloffenen ©ienftöertrag. ©enn ber »erufunglbefl. toar, obtoof)! 

er Tantieme erhielt, niefjt ettoa a ll TOilcfjüerfäufer felbftänbiger 

Unternehmer, fonbern unfelbftän&iger Singeftelfter bei »e- 

rufunglfl. ©afür fprecfjen bie Satfacfjen, baß bie betriebltoidfjti- 

gen ©ernte, toie flingeltoagen, »ferb unb SDWIdhfannen, färnt- 

йф bem »erufunglfl. gehören, ferner, baß Ie|terer ftetl für ben 

»erufunglbefl. bie ©ogialabgaben ЪцаЩ hat.

©iefer ©ienftöertrag ift nicht unmittelbar burdh bal »erbot 

bei SKildhöerfauf! öom Slingeltoagen gem. § 134 93©93. erlofcfjen. 

»ielnteht hat bal »erbot nur beiben Parteien bie (Srfüllung 

ihrer §au|3tüerf3flidhtungen au l bem ©ienftoertrag unmöglich ge

macht.

©er ©ienftöertrag ift auch ъ Щ , toie ber »erufm tglfi. an

führt, burch feine fünbigung au l „toidjtigem ©runbe" am 8 . 8 . 34 

aufgelöft. ©ine fünbigung au l toichtigem ©runbe ift hier fehl 

am Drt. S ie ift nur für foldje gälle öorgefehen, in benen toegen 

einel öertretbaren »erhaltenl einer ber »ertraglparteien ober 

toegen einel fonfttgen befonberen Umftanbel bie gortfetjung bei 

©ienftöerhältniffel ber anberen »artei nidht mehr gugemutet toer

ben !ann. §ier ift jeboefj bie gortfejjung bei ©ienftöerhältniffel 

nicht nur nicht gumutbar, fonbern überhaupt unmöglich, ba bie 

(Erfüllung ber Öauptöerpflicljtungen au l bem »ertrage burdh bie
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Stnorbnung bei 9Jtild|üerforgung!üerbanbe! ben »arteten öer- 
boten toorben ift.

© I toar ba^et lebiglidh bu prüfen, toetdjen redjffidhen (Einfluß 

bie Unmöglichkeit auf ben öerträglichen Slnfprud) bei »erufuugl- 

beft. haben fonnte. ©ie grage ift nid)t allein nadh ben bürgerlich- 

rechtlichen »orfdjriften über bie Unmöglichfeit, inlbefonbere nach 

ben §§  323ff. » © » . ,  gu entfdjeiben, nach benen im öorliegenben 

gälte ber »erufunglbefl. feinen 9tnfprudj auf bie ©egenleiftung 

in üoltem Umfange öerlieren toürbe, fonbern nach mobernen 

arbeitlrechtlidjen ©runbfä^en, inlbefonbere nad) ben öon ber 

Stechtffiredhung enttoicEetten ©runbfä^en über bie Tragung bei 

fog. „»etrieb lrififo l".

Stile ©reigntffe, bie öon innen ober außen auf einen 93etrie‘J& 

eintoirfen, pflegt mau a ll »etrieblrififo ju  bezeichnen (S21© in 

2lrb3t©ammt. »b . 22 <S. 169). ©aß aud) bal öorliegenbe ©r- 

eignil, bal »erbot bei Sttildjoerforgunglüerbanbel, ein foldje! 

»etrieblrififo barftellt, hat ber »orberrichter m it 5Recf)t ange
nommen.

SBenn jeboef) ber »orberrichfcer ber Slnficfjt ift, baß bal »e- 

trieblrififo ftetl üom Unternehmer gu tragen fei, ba biefer ja 

bie üotle »erauttoortung für ben Betrieb, ber »efdjäftigte hinge

gen lebiglidh für feine Irbe itlfra ft habe, fo fann ihm barin nidjt 

in  üollem Umfange beigepflid)tet toerben. »ielmehr hat bal 

ЭШгЬ®. bereit! in  feiner grunblegenben Sntfdieibung über ba! 

S3 etrieblrififo (2lrb9t@amntl. »b . 3 ©. 124) getoiffe Stidjtlinieu 

bafüt enttoidett, baß unter Umftänben auch ber Sefdjäftigte einen 

Seit bei »etrieblrififo! mit p  tragen habe. So hat e! §. » .  

aulgeführt, baß foldje Ereiguiffe üom »efdjäftigten mit ju 

üertreten feien, bie ben »eftanb be! »etriebe! beeinträchtigen.

SBenn man nun »ebenfen haben fönnte, biefe üormal! ent» 

löidelten ©runbfä^e auch heute nodj nach teiltoeife üeränberter 

Siedjtlanfdjauung anptoenben, fo fann bem entgegengehalten 

toerben, baß ba! ЗШгЬ©. ftet! betont hat, baß immer nur für 

ben ©injelfall unb unter »erüdfidjtigung aller fonfreten Um

ftänbe entfdjieben toerben fönne, toer ba! »etrieblrififo trage. 

(£! hat bie ©ntfdjeibung btefer grage bem allgemeinen ©tunbfai} 

bei § 242 » © » .  unterftelit. © ! ift baher gerabe heute mög

lich, «n«* erneuernben Sedjtlanfdjauung nad) »tlfigfeitl- 

rüdfichten im ®in§elfall gum ©urchbruch §n üerhelfen.

© a ! SRSlrb©. hat ferner in gahlreidjen ©ntfdheibungen, bie
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teittoetfe bereits nad) ber nationalen Rebolution ergangen finb, 

ben ©runbfag fjerauSgebifbet, baß lebiglidj furgfriftige Slrbeitś» 

Unterbrechungen in  baS Gefahrengebiet Ьеё Unternehmers fatten 

(fo Ш © .  in  SlrbRSamml. 33b. В ©. 116; 4 <3. 149; 6 353;

9 @.537; 14 @.363).

Unter Berüdfidjtigung biefer ©runbfSfce unb alter Umftänbe 

Ьеё fontreten galleS ift batjer Ьаё 221®. gu bem ©гдеЬшё ge» 

fommen, baß ber Berufungöbefl. einen Seit Ьеё 93etrieb§rififo§ 

mit gu tragen hat. S a§  Berbot be§ SKtM)üerforgung§berbanbeä 

ioar ein öon außen eintoirfenbeS ©reigttiS, baS ben Betrieb bes 

Berufung§ft. nicht nur beeinträchtigt, fonbern nad)brücffid)ft be» 

einftußt hat. S ie  ©runbfäge über bie furgfriftige SlrbeitSunter» 

brechung fönnen baher nicht angetoanbt werben. Bietmehr muß 

e§ Bei bent ©runbfats beiben, baß ein fotdje§ (SretgniS oon beiben 

Seiten gu oertreten ift, ba её ben Betrieb al§ etnheitlid)e§ ©angeś 

betrifft. Siefe Slttfidjt entfvricfit um fo mehr ber Biltigfeit, а!ё 

ja  Ьаё fragliche Berbot im Berlaufe einer gefelVtic£)en Siegelung 

ergangen ift, bie im  Sntereffe ber Allgemeinheit getroffen mürbe. 

S ie  Regelung ber Wildjtoirtfchaft ift im guge ber allgemeinen 

Warftregelung erfolgt, um ber SBirtfchaftSgmüttung allmählich 

ein Enbe gu bereiten. Um biefeё für bie Bo^gefamtheit not* 

toenbige ©rgebnis gu erzielen, müffen alle Boltegenoffen Opfer 

bringen. S aö  erfennenbe ®erid)t hat fid) hierin ber öom Be» 

rufungSfl. borgetragenen Slnfidjt angefdiloffen.

©S hat jeboch аиё folgenben ©rünben bem BerufungSbefl. ftatt 

Ьеё bertraglichen Slnfprudjeö einen ©ntfd)äbigungöanfprud) gu» 

gebilligt; её ift bem BerufungSfl. gtoar nicht borgutoerfen, baß 

er überhaupt einen Bertrag m it einer fold) langen tünbigungS» 

frift abfchloß — biefe griffen finb bei berartigen Berträgen im 

hiefigen ®ebiet üblich — , ba im $ ahre 1931 gur gett be§ Ber= 

tragöfc^luffe§ bie fommenbe Warftregetung noch nicht woraus» 

fehbar toar. ©ё ift ihm aber borgutoerfen, baß er bem Be» 

rufungsbeft. nidjt borforglid) am 1. 4. 34 gefünbigt hat, benn gu 

biefer geit tourbe in  freifen ber Sanbtoirtfdiaft fd)on biel über 

bie fommenbe TOarftregelung auf bem ©ebiete ber 9J«ld)toirt» 

fc^aft gefprochen. guminbeft toar feit ber BO . b. 24. 3. 34 Ьаё 

balbige Berbot Ьеё hiefigen 9JMId)berforgungSberbanbe§ ьогапё» 

fehbar. Щиё biefem bom BerufmtgSfl. gu öertretenben Berhalten 

ertoudjS ihm bie Berpflid^tung, aud) паб) ber ©ntlaffung Ьеё Be» 

rufmtgSbefl. für biefen gu forgen, fotoeit er irgenb fonnte, bis
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festerer eine neue Stelle befam. ©r hat fich gtoar beim StrbeitS» 

amt für ihn bertoanbt, tooburch biefer audj ab 1. 9. 34 gu einem 

neuen SlrbeitSpIag gelangte, er hätte ihm aber auch über bie 

geit feiner 9lr6eit§tofigfeit l)intoeghelfen müffen, ba ber Be» 

rufungSbefl. keinerlei 2lrbeitSlofemmterftü|ung erhielt. S a  er ben 

BerufmtgSbefl., ber lebiglid) greiarbeiter ift, nidjt auf feinem 

©runbftüd befdjäftigen fonnte, hätte er ihn in ©elb entfd)äbigeu 

müffen. SiefeS toar ihm aud) а!ё bent fogial beffer ©eftellten, 

ben Ьаё fraglidje Berbot nicht fo hart traf tote ben arbeitslos 

toerbenbeit Berufungsbefl., gugumuten. Sluf feine übrigen Sin» 

fprüdje mußte ber Berufungsbefl. jebod) toegen Ьеё bon ihm gu 

tragenben SlnteilS am Betriebsrififo bergidjten. SieS ift ihm auch 

gugumuten, ba er, ioäre er redjtgeitig gefünbigt toorben, eine ber» 

artige ©teile, mit bem Verhältnismäßig fe^r hoben Berbienft bod) 
nicht toieber hätte antreten fönnen.

Sltttncrftntß. Sem borfteljenben Urteil fann ich mich, aunt minbeften 
m ber Segrünbung, nicht anfdhließen. Ш. (S. mar bielmehr in erfter 
Sinte m prüfen, ob ein toicfjtiger ©runb gut friftfofen Entlaffung bor» 
lag. SB ar baä aber ber Fall, bann fam baä eigentliche problem be® 
Setriebärififoä, nämlich bie grage, ob trofe Unmöglichfeit ber Sefdjäf» 
ttgung beä Slrbeitnehmerä ber Sohn зи zahlen ift, überhaupt nicht 
tn Setracfjt, ba ber Fortfall beä Slrbeitäberhältniffeä bem Sohnaufbrudj 
bte ©rmtblage entsteht. Saä problem beä Setriebärififoä fbielt mit 
anberen SBorteu immer erft bann eine Rolle, toenn ber Fortbeftanb 
beä Slrbeitäberhältniffeä feftfteht.

Sag S3!©. hätte_ offenbar felbft eine Prüfung ber Frage, ob beim 
Senagten ein ffiünbigungärecht juftehe, bann für nötig gehalten, toenn

r '°J]t®afttSung nicht bollig unmöglich getoefen toäre, fonbern nun 
toefentltaj erfdjtoert twrben toäre. Saä toäre ettoa ber Falb toenn bec 
Släger auch Sanbarbeit hätte bemcfjten fönnen unb beähalb eine fonftige 
Sefdjäftigung im Setrieb benfbar getoefen toäre. Sann hätte geprüft 
toerben müffen, ob bem Unternehmer eine foldje Sefdjäftigung unb bamit 
bie Fortfe&ung beä Sirbeitäberhältniffeä hätte зиgemutet toerben fönnen. 
Saä hätte möglidjertoeife berneint toerben müffen, toienn ber Unternehmer 
ohnehin genug Slrbeitäfrafte im Setrieb hatte unb bie Verringerung beä 
Strbeitäbebarfeä burth baä Serbot beä 3)iil(bberfaufä nicht borauäfeh» 
bar toar. (Sä ift nidjt einäufehen, toarum ber Unternehmer babnrdj, baß 
bie Sefchdfttgung nicht nur erfchtoert, fonbern дапз uitmogli* toirb, 
ungünfttger geftellt toerben foil. Sludj bie Unmöglichfeit ber toeitereu 
Sefchäftigung fann mit anberen SBorten genau fo toie umgefehrt bie 
Unmöglichfeit ber toeiteren Erfüllung ber Slrbeitäleiftung ein ©runb 
3ur friftlofen Sünbigung beä Slrbeitäberhältniffeä fein. (Sum letaeren 
bgl. &uecf»Rit)berbeh, Sehrb. beä 9lrbeitäred£)t§ Sb. 1 ©. 299, fotoie bie 
§§123 Btff-8, 124 Stff. 1 ©etoD. unb 71 Siff. 1, 72 Siff.3 Ö@S)

Somit tft nicht gefagt, baß bie Unmöglichfeit ber SBeiterbefdjäftigung

14*
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unter allen Umftänben ein folĄer fünbigungggrunb tft. ®ag_ sJiedjt 
sur fünbigung ift üietmebr regelmäßig su üerneinen, memt bie Un= 
mögltdjfett ibrer 9?atur паф borübergeljenb ift. Samt btei&t bag 9trbeit&= 
berbättnig beftefien, unb eg fragt ficfi ШдИф, ob trojj ber 9НФt» 
befcpftigung ber £obn su jabten ift (problem beg SSetriebSrifiSoS). 9Cber 
аиф bei bauernber Unmöglicf)feit brauet nidjt ein witziger fünbigmtgg-* 
grunb borsutiegen. ©§ bängt ba» baöon ab, ob bem Unternehmer trofe 
ber Unmögtidjfeit ber S3efd)äftigmtg bie gortfefcung beg 9lrbeitSüer= 
bältniffeg big sum 9tblauf ber огЬепШфеп fünbigunggfrift jusumuten 
ift, mobei natürlich nur bie Erfüllung berjenigen 5J3fHrf)ten in grage 
fommt, bie beiberfeitl поф erfüllt merben fönnen, atfo auf ber einen 
©eite bor allem bie Pflicht sue £obnsabtung, auf ber anberen ©eite 
ettoa bie W idjt sur fleiftung üon fonftigen SCrbeiten (91ug îlfgarbeiten, 
SfJotftanbgarbeiten). ©g wirb bag *. S. ju bejahen fein menu ber Unter» 
neunter bie Unmögti$feit ber üertraglmäßigen SBefajäftigmtg fetbft ber* 
fdjutbet bat, ober menn er bie Unmögticfjfeit borausfeljen fonnte unb 
boraugfetjen mußte unb trofebem niebt redjtseitig gefünbigt bat. Snfo* 
fern mag аиф bag borftebenbe Urteil im ©rgebnig bag SRicbtige treffen.

3 m allgemeinen aber mirb gerabe ein im 9lHgemetnintereffe erlaffeneg 
Sefcbäftigunggberbot einen ©runb sur friftlofen ©ntlaffung bilben. 2Kuß 
eine beftimmte Sätigfeit aul ©rünben beg 9fItgemeinmobtg eingeftettt 
merben, fo lamt man nidjt oom Unternebmer, ber in ber Sieget oljneljtn 
Ьигф bie ganse ober teilmeife ©titlegung feineg SSetriebeg gefĄabigt 
mirb, berlangen, baß er bie flöbne meitersablt, fonbern eg entfbridjt ber 
SSiffigfeit, baß in berartigen gälten bie 9ttlgemeinbeit eintritt, b. b- 
aber, baß ber Arbeiter auf bie ^ааШфе 21rbeit§IofenberMerung ber* 
miefen mtrb (bgt. аиф ©toll ®9trb9ł. 1934, ©. 204 и. 254).

Suecf.
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Яг. 46 (ß«@)

l.$ e r  Xariftotjnoer^idjt ift mtguläffig. 

2. 3 uläfftg bleibt аиф паф neuem SlrbeitśrcĄt bie 93eTtotthmg£= 

eiitreöe. ©ie Sermirfung ntufj aber mit ftu&erfter SSorfidjt üer= 

menöet meröen.

Йап&еёй'гb e it !g ie r ig t ©ffen.

Urteil üom 4. ©egent&er 1935. — Sa. 109/35. —

I. Snftans: 2lrbeitggerid)t Effert.

S lu l ben © rünben :

. . .  Sm  übrigen hängt bie (Sntfdj. bei 3ted)tlftreitl, ba fid) bie 

Parteien einerfeitl über bie ÜQöf)e bes bem f t .  nad) ber ntafj» 

gebenben Tariforbmmg an fid) pftehenben Tariflohnes, anberer* 

feit! über bie £öhe feine! tatfädjlidjen SSerbienfte! einig finb, 

lebiglid) baüon ab, ob fid) ber Seil, hier m it 9ted)t auf eine SSer» 

toirfung ber T ariflofjnanftn^e berufen fann.

SBenn ber Seil, üorträgt, bet ber GsinftellunglüerljanMung habe 
fid) ber f l .  aulbrüdlidh bamit einüerftanben erflärt, bag er unter» 

tariflich bejaljtt mürbe, fo toirb bamit ein TarifIohnbergid)t be» 

haustet. ©afj ein folder TariflohnbergfĄt üor bem Śegintt, eben» 

fo toie aud) mährenb ber ©auer be! 21rbeit!üerhältniffe! red)t!un» 

toirffam unb gefeiilid) ungulaffig ift, hat baS 9Ш®. in ber gruub* 

fälligen @ntf(h. ü. 13.7.35 (Ш ® . 16/35 in 9Irb3l@ammI. SSb. 24 

©. 93) mit überzeugen ben ©rünben bargelegt, ©ie behauptete 

SSeretnbarung mürbe beshalb — felbft toenn fie ermiefen märe, 

mal nicht ber gall ift — gefegmibrig unb beS^alb nid)t geeignet 

fein, bie beabfidjtigte SBirlung herbeijuführen. 3Son»bem üertrag» 

liefert £ohnüer§id|t, ebeitfo toie üon ber gefeglid) geregelten Sohn» 

üerjährung, grunbfäglid) gu unterfdjeiben ift aber bie £)tet gu er* 

örternbe Sohnüertoirlung. ©ie ©inrebe ber SSermirfuttg grünbet 

fid) auf ben fidj au§ § 242 S3©S3. ergebenben ©rnnbfa| üon Treit 

nnb ©lauben. „SSartet jemanb mit ber ©eltenbmadjung feiner 

Stedfite fo lange, bafs burd) fein (nidjt üerfdjulbeteS) ©djmeigen in 

bem SSertraglfrartner ba§ berechtigte SSertrauen ermedt mirb, ba§ 

SRedjt raerbe nid)t mehr ausgeübt merben, unb mirb nad) ben ba§ 

SSerfehrlleben unb insbefonbere аиф bte S3etrieb§gemeinfd)aft be» 

herrfchenben ©runbfügen üon Treu unb ©lauben bie üerfpätete 

©eltenbmadjung allgemein a ll illotjal entpfunben, fo lann ber 

Slusübmtg beś SJiedjtś Ьигф bauernbe (Sinrebe miberfprocl)en mer» 

ben" (fo: §ued*3Jipfierbeh»©ieg: fommentar jum 31C1©. 350 

in Sinnt. 219). ©iefem grunbfäglidjen ©ebanfen fann nur guge* 
ftimmt merben. ßtoar mirb aud) bie Slnftdjt üertreten, es fei heute 
паф bem 210®. für eine SermirfurtgSeinrebe gegenüber Tarif» 

lohnanfprü^en lein Жагип mehr (fo g. SS. S21®. ©uisbitrg»§am» 

bont in 9Irb9*©amntl. 33b. 23 S2I®. @. 19/20 f., f. and) bie 2lb» 

hanblungen „SSerjicfjt unb SSermirlung im ?XrbeitSüerl)ältnis" in 

ben SSeilagen „SBirt^aftś* unb <So§ialred)t" 9ir. 18 unb 22 gum 

„©eutfфen Unternehmer"). ©a§ erlennenbe @erid)t fteht )еЬоф,

u. a. mit bem S21®. ©leimig (in 21rbSR@amml. S3b. 21 S21©. 

<3. 37 f. nebft Sinnt., belgi, granie „®ie SSermirfung im  21rbeit§» 

геф!" in  „®eutfd)e§ SlrbeitSredjt" 1935 ©. 258 ff. unb bal bort 

angeführte @фrifttum) auf bem ©tanbpunlt, bag bie SSermir* 

fungleinrebe and) im heutigen 2Irbeitsred)t an fief) Slnmenbung 

finben barf unb rnufj, mill man niä)t in üielen gälten gu unhalt» 

baren ©rgebniffen fommen. gür аиф heute поф grunbfäglid) gu» 

läfftg toirb bie Sinrebe toof>I аиф bom 9Ш®. angefehen, tote au l
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mehreren neueren Qnttfdjeibungen entnommen toerben muß (ügl.

u. a. bie Urt. SLrbSRSamml. 58b. 21 @. 162, 93b. 24 ©. 15 f. unb 

93 f.). ©elbftüerftänbtid) barf aber bie Bertoirfung im iomMicf auf 

bie einfdjneibenbe Bebeutung ber ©inrebe gegenüber Tariflohn« 

anfprüfen nur m it äußerfter »orfid&t angetoenbet »erben, inbem 

e§ nidjt batjin tommen barf, baß bie Bertoirfung nunmehr ben für 

unjutäffig «H ätten  Tariftohnüerjidjt erfe|t.

Sm  üortiegenbeu ga lt märe nun für bie grage ber Bertoirfung 

( _  nidjt cine§ aSerjidjts! — ) bodj üon Bebeutung bie üon bem 

Bett behauptete auSbrücftidje Vereinbarung einer Sfbtoeidjung 

üom Tariflohn (ügt. graute a. a. D. ©. 270 unter c). Der für 

eine fotdje SCbtebe betoeiSpftichtige Bett. t)at ben BetoetS bafür 

aber nidjt erbracht. (SBirb näher auSgefüljrt.)
altebem famt baritt, ba6 ber Ш. erft паф Seenbigung be^^enft- 

üerbältniffeS nun аиф bie SluSsabluna feiner gefefeltd) begrunbeten Sattf* 
lobnanfürüdje forberte unb bann bte Slage erhob, ein §anbeln gegen 
Treu unb ©lauben lticEjt erblidt werben. Die ©nrebe ber Sermtrhtng 
fann beSbalb im üortiegenben Soll als beteiligt nicht anerfannt merben.

stnmerfune: DaS Urt. mirb mit geteilt, meil eS unter ausgiebiger 33 er« 
mertung ber Siteratur su ber immer mehr smeifelhaft geworbenen präge 
Stellung nimmt, ob fünftig ber SermirfungSgebmtfe im l a t g t  »er« 
mertet werben fann. Sn ber Sinnt, su ber grunbfafet«ben^erjtcE)tSmt№- 
beS 3tSl@. Sb. 24 ©. 98 unter 3 ift barauf bmgeWtefen, baß burd) btefes 
Urt. bie ŚermirfungSfrage nidjt üräjubisiert ift. Ш. (£. mtrb man funftig 
ben SermirfungSgebanfen im Sarifre^t ni^t дапз entbehren fonnen. 
StIIerbingS muß mit bem üorftebenben Urt. eine febt üorftdjhge Sert- 
mertung ber SermirfungSlebre geforbert werben, Will man md)t bie 
SrfenntniS üon ber Unmirffamfeit beS SariflohnüersicbtS gans tfiufawfdj 
machen. Sgl. im übrigen bie Slum, su ben im Urt. angegebenen ©ntfcb- 
unb Sb. 24 Ш ® . ©• 232. 3itM>etbe*.
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Wx. 47 (Ш ® ) 
&ür bic 5Iu3tegung einet Danforbttung ift baś maßgebenb, waś 

in it)i- erftärt ift, nidjt baś, m ä  bei ber Beratung biefer ©rfWrung 

etwa abweidjeub getuoltt ift.

S anbeSa r6eiÜ8geri<$t B reS tau , 2. f  ammer.

Urteil üom 11. S u «  1935. -  15 a ©a. 72/35. —

I. Snftans: StrbeitSgeridjt SreSlau.

Die SI. maren als Sofomotiüfübrer bei ber Sefl. an ber SRet^Sauto* 
balmftrecfe SreSlau—Siegnifc befebäftigt. ©te Shorten ä« ben ®tamm-- 
arbeitern, b. I). su bem Seil ber Slrbetter, ber ntd)t üom SlrbettSamt su-

gemiefen, fonbern üon ber Sefl. frei eingeftellt morben mar. ©ie selten 
Su ben gadjarbeitern unb erhielten einen SSodjenloIjn üon 40 9Ш.

Sm Slagemege haben fie nun Bahlung ber ©osialsulage ü erlangt, bie 
паф ber Sariforbnung beS SreuhanberS ber Slrbeit für baS SßirtfdjaftS« 
gebietSdjlefienü. 13.6.34 für bietŚeidjSautobabnftrecfe SreSlau—Siegnifc 
ben SreSlauer Facharbeitern sufteht, unb bie 1.30 9tSÜ£. für ben SlrbeitS« 
tag betragt. Die Sefl. trägt üor, bie ©osialsulage ftänbe nur ben üom 
SlrbeitSamt sugemiefenen Slrbeitern su, nidjt aber ben ©tammarbeitern. 
DaS gehe aus bem ©Schreiben beS SreufjanberS ü. 22.3.33 herbor. Das 
ergebe fich ferner aus ber auSbrücffidjen Sefdjränfung ber neuen Sartf« 
orbnung ü. 31. 3. 35 auf bie sugemiefenen SIrbeiter. DaS Slrb©er. hat 
üerurteilt. Die Serufung mürbe surüefgemiefen.

StuS ben © rünben :

Sm  üortiegenben KedjtSftreit fommt e§ entfdjeibenb barauf an, 

ob bie Tariforbnung ü. 13. 6.34 auf bie ®t. Śtntoenbung finbet 

ober nidjt. Die Tarifordnung mar£)t feinen Unterfdjieb gtotfdjen 

©tantmarbeitern unb ben üom Strbeitäamt pgetoiefeneit Strbei« 

tern. Sßenn fidj bemgegenüber bie Bett, auf bas ©djreiben beS 

TteuhänberS ü. 22. 3.35 beruft, fo muß and) tjier bem 2Irb©er. 

beigetreten toerben, toenn её Hjerbortjebt, baß ber Sntjatt btefes 

©djreibenS feinen gefe|Iidjen UHeberfdjtag gefunben tjat. $ u  gelten 

fiat aber nur ba§, toa§ erftärt ift, nidjt baS, iuaS bei ber Beratung 

biefer Srftärung ettoa abtoeidjenb getoottt ift.

Der j£reut)änber tj at feine Berantaffung gefetjen, bie iu  grage 

ftefjenbe Sariforbnung ju  änbern ober §u ergänzen, toie e§ be* 

gügtief) anberer fün fte  berfetben Sarifotbnung am 24.12.34 ge® 

fdiehen ift. D a  er aucf) üon ber äftögtiefifeit ber Befd£)ränfnng Ьеё 

§ 9 ber neuen Sariforbnung üont 31 .1 .35 rücftoirfenbe ®raft gu 

»erleiden, feinen ©ebrauäj gemad)t fiat, muß baüon auSgegmtgen 

toerben, baß bie Tariforbnung üom 13. 6 . 34 für bie Qett ihrer 

(Geltung für alte an ber DfeidjSautobafjnftrecfe BreStau—Siegniti 

befd)äftigten Arbeiter angutoenben ift.

Stnmerfunß: Sgl. bie SInm. sum folgenben Urteil.
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Söiber ben ftaren äöorttaut einer Sariforöitungsbeftimntung fann 

eine etwa befteljenbe Sücfe, an bie bei @rtaß ber Xariforbnung 

nii^t ßeba^t worben ift, nitfjt auśgefuttt werben.

SanbeSarbe itSgerid jt B reS tau , 2. Kammer.

Urteil üont 8. Stuguft 1935. — 15 а ©а. 42/35. —

I.Snftans: SlrbeitSgericĘit SBalbenburg.



AuS ben ©rünben:

Dbgleicf) bei ©tlaß ber £ariforbnung — lote auS ber AuSfuitft 

beS S£reuhänberS erficfjtlicfj ift — an bte fich aus biefer Regelung 

ergebenben gärten rticf)t gebacht toorben ift, falj fich ba§ Ber ©er. 

außerftanbe, burch entfpredjenbe Antoenbung Oon 33 e ft immun gen 

ber Sartforbnung toiber beren flaren äBortlaut bie in irgenbeinet 
gornt befteljenben Süden auSgufüIIen.

grit her loar bei bem — auf ©runb bon ffolleftibbereinbarungen 

gefddoffenen $33. eine Auslegung burch Analogtefdjluß ober 

argumentum e contrario grmtbfäglidj nidjt angängig, ba ber 
bei ber Vereinbarung ber Bebingung maßgeblidje ^arteitoille, 

entftanben aus Kämpfen, §anbeln unb gegenfeitigem Radjgeben, 

bem ©eridjt nur fdjtoer erfennbar toar, foloeit er feinen Waren, 

fd)rifttid)en Rteberfdjlag gefunben hatte. ©teS Ijat ftch aud) bet ben 

nad) neuem ArbeitSrecht bom Sreuljänbet fraft feiner Befugnis 

erlaffenen Sariforbnungen nicht mefentlicf) geänbert. Utuch ber 

£reuhänber toirb im allgemeinen einen SntereffenauSgleidj jtoi* 

fdjeit Unternehmer unb Befdjäftigten gu finben fudjen. ©r fann gu 

biefem gtoede aber jebergeit, toenn er eine ©ruppe bon Beteiligten 

er^eblich benachteiligt fieljt, eine Abänberung feiner Jariforbmmg 
bornehmen.

SSemt er bieś im borliegenben galle bei ^nfrafttreten ber neuen 

Urlaubsregelung nicht getan hat, fo fieht baS Ber@er. feine Жод» 

licfjfeit, irgenbtoeldje anfcf)einenbe Süden ber Snriforbmmg burd) 

rüdtoirfenbe Antoenbung ihrer Beftimmungen auSgufitllen, ohne 

bamit gletdjgeitig bte Autorität beS £reuhanber§ gn erfdjüttern, 

ber nun einmal eine Rüdtoirfmtg ber neuen UrlaubSregelung bis* 

her ntdjt angeorbnet hat, obtoohl er jebergeit bie Befugnis hätte, 

feinen SBtllen burd) ©rlaß einer abänbernben Sfariforbnung AuS* 

brud gu berieten.

gu berüdfidjtigen ift enblidj bie Statfadje, baß eS aud) heute 

nod) an einem gefegltdjen Retate eines jeben ArbR. auf ©rljo* 

lungSurlaub fehlt (bgl. ArbeitSredjt fartei fallee unter „Ur* 

laub"), ob tool) 1 angenommen loirb, baß eine berartige Regelung 

gu ermatten ift. ©otoeit eine tarifl. Regelung befteht, ift fie ba* 

her nad) 11” е ö°r bie allein maßgebenbe ©ruttblage für ben Ur* 
laubSanfprud).

Slnmerfunfl. Sie beibett öorftebenben Urt. finb redjtgfräftig. Sie baritt 
bertoerteten Slugtegungggrunbfafce finb nidjt зи beanftanben. Slucb Sarif* 
orbmmgen fütb nach § 133, 157 S8®S8 . auglegunggfäbig unb *be*
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bürftig. Sie Sluglegmtg barf feine engberäige, am SBucbftaben flebenbe 
fein, ©ie muß bem ©inn unb Smed ber Regelung gerecfjt merben. Aber 
aSoraugfefenng ift immer, baß bag, mag getooltt ift ober bemünftig er* 
fdjeint, аиф irgenbmie in ber Satiforbnung junt Slusbrucl gefommen ift. 
Rur ber erflärte SQSille ift &u beachten. Segbalb barf ntdjtg in bie 
Saxiforbnung Tjineingelegt toerben, mag etma ertoünfdjt fein mag, abex 
in ibr nidjt jum Slugbrud gebraut ift. Rodj biel meniger barf gegen 
ben flaren SSortlaut entfliehen merben. Sabet mirb in ben Urt. mit 
Redjt barauf btngemiefen, baß etmatge Unbilligfeiten, bie fich nach biefen 
©runbfäfeen ergeben unb in ber mangelhaften Slbfaffmtg einer SKartf* 
orbnung beruhen, beute oiel einfadjer alg früher baburch befeitigt merben 
fönnen, baß ber Sreubänber eine entfbredjenbe Slenberung ober @reän* 
äung feiner Sariforbnung oornimmt, moju er jebergeit in ber Sage ift. 
S8gl. bierän öued:*Ribberbeb*Siek §32 Slnm. 125 ff. unb jur Slbgren* 
jung ber Snftänbigfeit be§ Smtljmtberä in biefen Fällen 33b. 23 RA®. 
©■ 153ff. Ribberbet).
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35er Aufrctf)nungsfrf)ut} beg § 894 B@B. gilt nicht für «djaben§= 

erfaganfprüdje, bie bem Arbeitnehmer auf ®nmb einer unöeredj= 

tigten ©ntlaffuttg pftefjen, fofern её fidj ttidjt um @rfn£ für ettt= 

gangenen Йо1)п Jjanöelt.

SanbeSarbe itSgerid jt fre fe lb .

Urteil bom 23. Oftober 1935. — 4 ©a. 50/35. —

I. Snftanä: Slibeitggeridjt Sxefelb.

Ser ffil. menbet ftd) gegen bie BmangSboIlftiedung aug bem Urteil 
beg SSI®, öom 15.5.1935. Siefe ©ntfdjetbung beg SSI®, ging babin, 
baß ber ffil. obne ®runb ben SSertrag gelöft babe, ber bem SSefl. bie 
Slugbilbung зит Sentiften gemäbrleiften follte. Sem SBefl. mürbe ein 
SBetrag bon 500 R5№. einfdilteßlicb beg rücfftänbigen Safcbengelbeg bon
10 R3K. alg ©rfajj bafür sugefbrodjen, baß er bie bei bem ffil. berbradjte 
Sebrjeit enbgültig berloren batte. Ser SSefl., ber einen ©ebaben bon 
5000 R5R. eingeflagt batte, mürbe berurteilt, neun Sebntel ber ffioften 
beg Rechtgftrettg зи tragen, bem ffil. myrben etn Sebntel ber ffioften 
auferlegt. Sie bon bem SBefl. an ben ffil. зи erftattenben ffioften mürben 
auf 405,40 R5R. feftgefeßt. Sur<h ©(^reiben bom 15. 5.1935 erflärte 
ber ffil., baß er mit feinem ffioftenerftattungganfbrud) gegen bie Forbe» 
rung beg SBefl. bon 500 ШТс. aufredjne.

Ser ffil. bat borgebradjt, bie Smanggbollftredung fei infolge feiner 
Slufredjnung mit bem ffioftenerftattungSanfbrucb; unjuläffig gemorben.

Sag Arb®er. bat bie auf Unsnläffigerflärmtg ber Smanggboll* 
ftredung gerichtete ffilage abgemiefen. @g hält bie Slufredjnung beg ffil.



gemäß § 394 58©V. für lntäuläffig, toeil bte gorbermtg bes iVelt. 
unpfänbbar fei. (Ss hanbele ftó) um einen 9tnfi>rnif) auf ©djabenlerfajä 
roegctt entgangener Vergütung, melier ber Vergütung gleidj^uftetlen 
fei, toeit er föirtfdjaftlidj at! Vergütung angefehen toerben müffe.

Sie Verufung be§ St. hatte im toefenffidjen ©rfotg.

2l u !  ben ©rünben:

©ie .gtoanglbollftredung аиё bem Urteil bei £21®. bom 15. 5.

1935 ift ungulaffig, to eil ber I I  toirffam mit feinem foften* 

erftattunglanffmid) gegen bie gorberung bei Bef lag ten aufge» 

regnet £)at.

©er f l .  fönnte nidjt aufredjnen, trenn el fitf) bei ber gotberung 

bel Befl., toie bal 2lrb©er. аиф angenommen Ijat, um eine 

©djabenlerfagfotberung fjanbeln mürbe, in biie — toegen ber» 

tragltoibrigen Berhalten! bei anberen Seiles — ein Bergü» 

tunglanfpruĄ übergegangen toar. biefent galle müjjten aller» 

bingl in Uebereinftintmung mit ber in '[Recf)tllef)re unb Sftedjt* 

]ртефшгд allgemein bertretenen 21nfidjt bie für bie Soljnpfänbung 

geltenben ©djugborfdjriften finngemäfj Slntoenbung finben.

Sine entfpredjenbe 2lntoenbung ber Bestimmungen über bie 

totpfänbbarfeit bei Sohne! auf <3d)abenlerfa£anfprüd)e, bie gtoar 

aul bem ©ienftbexljältni! I)ergeleitet toerben, aber toirtfdiaftlid) 
nidjt a ll 'Bergütung angefehen toerben fönnen, Ijat bie jRedjt* 

fpredjung bilker mit 9ted)t nid)t gugelaffen (bgl. I)ier§u Jgued» 

skipperbet), £el)tb. b. Strbettsredjtl, 3./5. Stuft. Bb. 1 ©. 240).

©ie grage, ob toegen ber borgeitigen ©nttaffung bem Beft. ein 

©фаЬеп!еф£ап{ргиф toegen in  g n fu n ft  entgangener Ber» 

gütung gugebilligt toorben ift, ntug im ijjinblid auf bie Srtoä» 

gungen, toeldje bal £21®. in feiner Urteillbegrünbung angeftellt 

hat, berneint toerben.

© a l ®eridjt Ijat ben ©djaben bei Befl. nidjt banad) bemeffen, 

юе1фе Bergütung ber Befl. bei einem monatlichen Safdjengetb 

bon 20 'ЗШ. in einer bteijaljrigen ßeljrgeit erhalten haben toürbe. 

Sine foldje bie gufünftige ©eftattung in '[Rechnung gieljenbe ©фа» 

benlbexedjnuitg toar fdion belhatb ntdjt möglid), toeil ber Befl. 

einen neuen fiefjrbertrag mit einem ©entifien nidjt mehr abge» 

f^loffen, fonbern fich bem ©tubium ber 3 aIJn f) ei£f mrbe guge» 

toanbt hatte. © a ! (öeridjt hat bietmetjr im S3 ege freier ©djätjung 

ben ©djaben ermittelt, ber bem Befl. baburd) entftanben toar, bag 

er bie Seljrgeit bei bem f l .  enbgültig berloren hatte, alfo einen
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©djaben, ber bei ber friftlofen Beendigung bei Seljröet träges 

bereit! ertoadjfett toar unb mit ber Bergütung nidjt! gu tun hatte, 

bie im gatle einer Bertraglfortbauer in ber ßufunft gu ent» 

richten getoefen toäre. ©er ©djabenlberecfinung hat bal ®erid)t 

ben Betrag gugruttbe gelegt, ben ber Beft. bei Bertoertung feiner 

2trbeitlfraft a ll ungelernter jugertblidjer 2Irbeiter in ber ber» 

torenen gurücftiegenben 3 ed erhalten haben toürbe. hierfür ift ein 

Sahrtöbetrag bon ettoa 800 ШЯ. angefegt toorben, bon toeldjem 

bal erhaltene Safdjengetb abgerechnet toorben ift, toeil Ьигф beffen 

tatfäфliфe Zahlung fidj ber ©фаЬеп bei Befl. berminbert hatte. 

21bgefehen bon ber 'jReftb er gütung bon 10 9Ш . ift alfo bie burdj 

bal Urteil feftgefteltte gorberung bei Beft. eine reine ©фаЬеп!» 

erfalforberung, bie atl foldje ber 5|5fäubung unterliegt, gegen bie 
alfo аиф aufge^net toerben fann.

Shtmerlune. Ser 9tntrag bei SBeft., ihm für bie SRebtfion Ьаё 9trmen= 
recht m betoiltigen, ift вот 5}ieid)Saxbeit§gerid)t burch Vefdjluß bont
27. -Kobember 1935 atl aulfidjtllo! abgelehnt toorben. S a ! 9Ш©. 
hat fid) atfo ber 9tnfid)t bei 29t© angefdjtoffen.

Öued.

(29t© 5ßr. 50) 2ohn$ahtmtg an einen ©laubiger 219

9tr. 50,(821©)

3 aljlt ber Unternehmer im ©inüerftänünis mit bent 2trbeituehmer 

einen £eil beś Sohne! an einen ©laubiger beś 2lrbeitnebmcrs, fo 
erlifdjt infoweit ber Sohnanfprutf), and) toenn e! fidj um einen 

tariflid) feftgefetiten Sof)n hanbelt unb ber Sohn bie *pfćmbunflś= 
fltenge nicht überftcigt.

S a n b e la rb e it lg e r i^ t  B re itau .

Urteil bom 19. ©eptember 1935. — 15 a ©а. 106/35. —

I. Sttftanj: 9trbeiit!geridjt Vreltau.

9tuf bem ©runbftüde bei Vater! be! St. ftanb für bie girma ©. 2. 
©ohne, beren Snhaber unftreitig Sonrab SL unb berto. grau ©.,$. 
geb. 2 . finb, eine £>tjt>othef bon 10000 9Ш., berjinltich mit 71/2%, ein* 
getragen. Sie Stufen fonnten nidjt befahlt toerben. ©I tourbe Daher 
oereinbart, baß ber St., atl Transportarbeiter bei ber Veft., ber girma 
%. & ©0. — beren Inhaber grau @. %. geh. 2 . unb grau H. S. geb. 
Vr. finb — eingeftettt toürbe unb öon feinem Tariflohn toödjenttidj ein 
beftimmter Vetrag nicht bar aulgejahtt, fonbern auf bie laufenben 
3 infett ber öhbothef »errechnet toerben follte. Ser St. toar bom 9t»rit



1933 big SDlitte Dftober 1934 bei ber Seff. befdjäftigt, öpn feinem Sohn 
murbert auf ©runb jener Slbrebe 609 9Ш. an bie Firma ®. S. %. ©ohne 
abgeführt. Sag ©runbftiid beg Saterg beg SL fam fpäter sur Qsoangg» 
öerfteigerung.

Ser Sl. üertangt jefet mit ber Stage Ballung ber an ifjn nidjt aug* 
gesohlten 609 9Ш . unb begrünbet bieg bamit, baß toirtfcfjaftlkft beibe 
Fitmen alg GSinheit ansufeljen feien, baber in ööbe öon 609 WR. an 
ihn ber Sofm nidjt gezahlt fei. Su ber Slbrebe tage auch eine gefefetidj 
unjuläffige Sohnabtretung ober Sobnöetsidjt, ba fein Sartflobn bie 
$fäitbungggrense nicfjt erreicht babe.

Sie Slage iourbe in beiben $nftansen abgeloiefen.

2fu§  ben © rünben :

SDlit üiecfjt Ijat ber Borberridjter bie flage abgetoiefen, ba bie 

SBefl. bem f l .  ben 2of)n öoll au§gegaf)lt Ijat, g. 5£. unmittelbar an 

ifjn felbft in bar unb in igöJje ber I)ier ftreitigen Beträge Ьигф 

2lbfüfjrung an bie gitma ©. 2. %. ©öljne in feinem ausbrücflicfjen 

Sinüerftänbni§. Beibe gitmen finb nnn einmal redjtfidj itnb tat» 

fädjfid) Ooneinanber öerfc£)ieben, unb e§ gefjt nidjt an, fie lnegen 

ber teittoeifen ©(eiefjljeit ber einen Snfjaberin unb ber gamilien» 

begieljungen ber anberen (Sfjeteute) redjtlicf) ober to ixt»

fdjaftfid) af§ toefen§ein§ angufeljen. ©ie $al)lung an jene gitma 

für ütecljnung be§ f l .  ift baljer nidjt gleidjbebeutenb mit einer 
■JJidjtgaljlung be§ Soljneg an if)n, unb ebenfotoenig ift fein ©in» 

üerftänbniS mit biefer Slrt bet 2oIjngaIjfung redjtlicfi al§ ein Ber» 

gidjt auf feinen 2ofjn angufefjen.

gragfidj fann e§ fein, ob in ber getroffenen Bereinbarung 

ettoa eine teiftoeife Abtretung ber Sofmforberung an bte gitma 

©. S. St. ©öljne ober ettoa eine untoiberruflidje ©rmädjtigung 

ber Befl. gur teiftoeifen Slbfüfjruug be§ 2of)ite§ an jene girma 

gu erbficfen ift. Beibe§ toürbe alletbing§ gegen bie gtoingenben 

Borfdjriften be§ SoljnpfänbungägefetjeS üerftoßen unb baljer тф= 

tig fein, begügfidj ber Srmädjtigung minbeftenS, fotoeit ber SSi- 

berruf auSgefdjloffen ift (bgl. 3t®. 133, 255). ^nbeffen toürbe 

ber f l .  bie f)ierau§ fief) ettoa ergebenben 2lnfprüdje ljöd)ften§ gegen 

bie girma &. 2. X. ©öl)ne, nicf)t aber gegen bie Befl. geltenb 

Jrtadjen fönnen, ber gegenüber er fief) mit ber 2luSgaf)fmtg an bie 

§t)potl)efengläubigerin einüerftanben erflärt fjat, bie —  toie ge» 

fagt —  burcf) biefe 2fu§gaf)fung i^re BertragSpflidjten begüg» 

lief) be§ 2ofjnel erfüllt Ijat unb bie baljer audj nidjt ettoa bem f l .  

gegenüber ungerechtfertigt bereidjert ift. ©otoeit man Abtretung
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amteljmen toill, greift gugunften ber Beff. fdjon § 409 B®B. 

burcf), ba ber f l .  iljr gegenüber bie angegeigte Abtretung gegen 

fid) .gelten laffen muß, felbft toemt fie nichtig toäre.

(SSt© 9Jr. 51) (Einberufung s- Slrbettgbienft u. Slrbeitgoertiag 221

m . 51 ( s w »

1. £>ie einbentfttttg gum SlrbeitSbienft ober gum äBrtjrbienff 

bringt ein beftetyenbeś Slrbeitöüerljältttiö nidjt felbfttätig gum 

ßrlöfdjen. BielmeljT bebarf t§ einet befonberen fünb ipng .

2. $ur gtaßc, toann eine ftittfdjroeigcnbe öertragli^e ööfung beś 

5lrbettśt>erp(tniffeś angenommen werben fann.

2anbe§ar& e it§gerid jt f  refelb»Uerbingen.

Urteil öom 27. 9?oüember 1935. —  4 ©a. 57/35. —

I. Snftans: Slxbeitggexidjt Srefelb.

Sie Sl. ttmt feit Шац 1930 alg faufmänuifdje Slngeftellte bei ber 
SBefl. befdjäftigt. Slug Slnlaß ber Seftimmungen über ben Slrbeitgplaij» 
augtaufdj sugmtften älterer Slngeftellter batte bie Sefl. bem Strbeitg» 
amt brei Slngeftellte, barunter bte unter 25 Sabre alte Sl., alg aug» 
taufdjfäbig beaeidjnet. 8 m Sanuar 1935 fca§ gfrbeitgamt bie Sßefl. 
iu einer erneuten Prüfung unb Mitteilung aufgeforbert, ob bie Set» 
bältniffe bie gleichen geblieben feien; sugleidj bat eg ber Söefl. an» 
empfohlen, ben sum Slugtaufdj borgef^lagenen Slngeftellten oorforglich 
ju  fünbtgen. Slm 20. Sßärs 1935 ift bie Sl. für 26 SIBodjen ab 28. SKärs
1935 sum Frnuenarbeitgbtenft einberufen morben. 5Kadj Seenöigung 
biefeg Slrbeitgbieitfteg fanD fie ein Schreiben ber Seff. öom 10. ©ep» 
tember 1935 öor, in bem ihr mitgeteilt marbe, ihre Stßiebereinftellung bei 
ber SBeft. fei niebt möglich, ba ihre ©teile anbermeitig befejst fei. Sie Sf. 
öertritt ben ©tanbpunft, baß iljr Slrbeitgöerhältitig mangetg Siinbigung 
toeiterbeftanben habe, unb baß erft bag ©djretben ber Sefl. öom 10. ©ep» 
tember 1935 eine Sünbigunggerflärung enthalte.

Shte Sohnflage hatte in betben Suftansen (Srfolg.

21u§ ben ®rünben :  

gunädjft toar bie grunbfäglii^e grage gu prüfen, ob bie (Sinbe» 

rufung gum SlrbeitSbienft ober gum SBefjrbienft ein beftefjenbeä 2fr» 

bei tsbcrfjältrtiS felbfttätig gum (£rlöfc£jeit bringt. 2 )enn im galle ber 

Bejafjung biefer grage ift bte f  tage oljne toeitereS f)infäflig. ®ie 

grage toirb für bie Sinberufung gum öeereöbienft bejaht bon 

SBagncr (©^urgtg . 1935 @. 1339). (Sv meint, baß bie Singie» 

fjung gum aftiüen SBefjrbienft auf minbeftenS ein Safjr einen Um* 

ftanb barftelle, ber 001t Siecfjts toegen jebeS 2frbeitsberf)ältnis be»



enbige; er nimmt Vegug barauf, bafi ber SReidjgfinanjmtntftet 

für bie Slngeftettten unb Arbeiter in  ben betrieben Ьеё ©eutfcfyen 

Жехфеё fid) auf ben Stanbpunft geftetlt Ijabe, ber Eintritt in  ben 

afttben SBeßrbienft auf minbeftenS ein Qaßr laffe Ьаё StrbeitSber® 

ßältniS felbfttätig untergeben. Die entgegengefeite Stnfidjt toirb 

vertreten bon Sdjminde (2ttbeit§TOßt§fartei, tarte  28 eßr bienft 

I , I I ,  1). Er ift ber Stuffaffung, bafj bie Eingießung gum aftiben 

Sßeßrbienft grnnbfältidj auf ben Veftanb Ьеё 2lrbeit§öerßältniffe§ 

Ьеё Eingegogenen feinen Einftuf; ßat. 28аё für ben 2Beßr® 

bienft gilt, rnujjj аиф für ben Slrbeitöbienft gelten, ba аиф |bie 

$eit Ьеё SIrbeitSbienftes (minbeftenS ein ^а!Ьеё Saßt) als bet® 

ßältnfemäfjig langer Zeitraum angufeßen ift, unb im  übrigen bie 

Verßättniffe äßrttid) liegen. Её tann аиф einen wefenffidjen Un

terfdjieb т ф !  begrünben, bafj gu ber geit, al§ bie t t .  in  ben Sir® 

beitSbienft eintrat, bie Stbteiftung Ьеё SlrbeitśbienfteS gtunbfä|® 

Щ  freimillig tb/ar, ünb её für bie toeibtidje Sugenb аиф bis auf 

Weiteres поф ift. Denn bie Veftimmungen ber Stnorbnung über 

bie Verteilung bon .SlrbeitSfräften b. 28. 8 . 34 (bgt. bef. § 9) er® 

gaben unb ergeben für einen grofjen Teil ber шехЬПфеп Sugenb 

bie ^otloenbigfeit, Ьигф SIMeiftung Ьеё SlrbeitSbienfteS bie Vor® 

auöfejjungen für bie Erlangung eineS SlrbeitSpfaleS gu fфaffen.

DaS erfemtenbe ©епф! |фХге§1 fid) ber Stuffaffung bon 

Sdjminde an, bafj grunbfäijlid) ber Veftanb eines StrbeitSber® 

^ältniffeö Ьигф bie Eingießung gunt SlrbeitSbienft ober SBeßr® 

bienft nidjt berüßrt ioirb. greitid) fann ber gum SlrbeitS® ober 

SBeßrbienft Eingezogene bom Qeitpunfte ber Eingießung an feinen 

P f o t e n  аиё bem SlrbeitSberßältniS nidjt nteßr nadjfonttnen. 

Dies füßrt aber nidjt notwenbig gu ber ©ф1и^о1дегппд, bafj Ьеё® 

ßatb Ьаё StrbeitSberljüItniS als beenbet angufeßen löäre. ES ift 

bielnteßt аиф bie Sluffaffmtg ntögtid), bafj Ьаё SlrbeitSberßfttetiS 

nur als unterbrodjen, ber Eingegogene atfo als roerfSbeurtaubt 

gilt. @0 ift in  § 5 beS ©ef.; über bie Beurlaubung bon Stngeftett® 

ten unb Arbeitern für Qtoede ber SeibeSetgießung bom 15. 2. 35 

ausbrüdtidj аиЗде^гофеп, bafj её fid) in  biefen gälten nur um 

eine Beurlaubung ßanbelt, unb bafj ber Unterneßmer fein Sftedjt 

ber tünbigung аиё Slntafj ber Einberufung ßat. Diefer Slugfdjtufs 

Ьеё tü n b ig u n g S ^ tS  fann freiliĄ bei ber Eingießung gum Str® 

beits® ober §eere§bienft т ф !  p ia|  greifen, ba eine entfpre$enbe 

auSbtüdlidje Veftimmung im  3Beßrgefe| unb im StrbeitSbienft® 

gefefj feßlt. SBenn aber eine Einberufung gu einem anerfann'ten
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öeßrgang für SeibeSergießung nur eine SBerfSbeurtaubung gur 

gotge ßat, fo fann n iф t angenommen toerben, bafj bie Eingie® 

ßung gum Slrbeitö® ober öeereSbienft oßne ioeitereS bie Veenbi® 

gung beS Slrbei'tsberßältniffeS ßerbeifüßrt. —  Vielnteßt ntufj eine 

tünbigung ptatj greifen.

Öierbiraß toirb ^еШ ф niф t auSgefфtoffen, bafj je паф ben be® 

fonberen Umftänben beS EingetfalleS bie ЗЗеепЫдипд beS StrbeitS® 

berßättniffeS аиф oßne Ьогаиёдедапдепе tünbigung al§ ftitt® 

{фте!депЬ auSgebrüdter SSille ber beteiligten angenommen to er® 

ben fann. Sw  borliegenben gatte ift, toie unftreitig ift, eine tün® 

bigung bon ber Veft. —  tro| beS HintoetfeS beS StrbeitSamteS — 

n iф t auSgefprocßen rtorben. Её liegen aber аиф1 feine ßinreidjen® 

ben StnßattSpunfte bafür bor, bafj beibe Parteien Ьаё StrbeitSber® 

ßättniS ber t t .  als m it ber Einberufung gunt SlrbeitSbienft be® 

enbigt angefeßen unb bieS gewollt ßaben. Sadje ber Veft. toäre 

eS, einen berartigen übereinftimmenben SBitten bargutun. Dies ift 

ber Veft. n iф t gelungen. ©egen bie Slrataßnte eines berartigen 

SEßittenS bei ber t t .  fpriĄt bie Tatfadje, bafj bie t t .  bereits fünf 

$aßte bei ber Veft. in Stellung war unb bon ^ф  aus feinen Stn® 

lafj ßatte, bie Stelle aufgugeben. SlnbererfeitS ift её atlerbingS 

Ьигфаиё möglid), bafj bet ber Veft. ber SSitte borgetegen ßat, baS 

SlrbeitSbetßättniS gu beenbigen, toeil fie einen SluStaufd) bor® 

neßmen fottte. E in  fold)er SBitte ber Vefl. ift aber tebigticf) 

bamit, bag fie ber t t .  ißre ‘йпде)1еШепЬег^фегипдё® unb ißre 

©teuerfarte auSgeßänbigt ßat, nidjt genügenb gum StuSbrud ge® 

fommen. Ж enn ber Direftor SK. bei biefer ©etegenßeit ber t t .  

gefagt ßat, baS 3eugniS fei поф т ф t fertiggeftettt unb toenn bie 

t t .  bem Sinne паф ßierauf ertnibert ßat, fie benötige baS Zeug

nis nidjt ober поф nidjt, fo fann ßierauS guungunften1 ber t l .  

niфtS gefolgert toerben. Denn toenn bie t t .  nur toerfSbeurtaubt 

шаг, benötigte fie baS Зш д т ё  überßaupt niф t; Ье1гаф1е1е fie 

Ьаё StrbeitSberßättniS für beenbet, fo benötigte fie её 1еЬеп[аИё 

gur 3eit niфt, ba ja ber E intritt in eine neue Stellung für fie erft 

nad) Stbteiftung beS 2lrbeitSbienfteS in  Vetraфt fam. Die 

Steuerung ber t t .  über baS geugniS —  bie bem SBorttaut паф 

аиф burd) eine förmtidje Perteiberneßmung n iф t meßr feftgu® 

ftetten ift —  fann fotooßt in bem einen, mie in bem anbereu Sinne 

auSgetegt werben, bietet atfo feine genügenbe Unterlage für bie 

grage, tneldjen SBitten fie ßinfiфtIidj beS SBeiterbefteßenS jbeS 

SlrbeitSberßättniffeS geßabt ßat. 2?utt beruft fid} bie Veft. weiter
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bat auf, bag bte f l .  antäßlicf) eines 1Ш аи6ёЬе[ифеё int betriebe 

ber S3efl. gefragt Ijabe, ob fie „trieber eingeftellt" to er beit fönne. 

©ie f l .  roili nidfjt üon „SBiebereinftellung", fonbern babon ge* 

(ргофеп fyaben, ob fie auf iljren alten 2lrbei,täpla| (in ber ЭЗиф* 

Haltung) gurücffomtrten toerbe. ®a and) in  biefem fün fte  Me 

beiberfeitigen ©arftellungen аЬптфеп, unb eine fidlere geftftel* 

lung Ьеё 2Bortlaute§ ber 2leugerungeit nidE)t mel)r möglich ift, fo 

fönneu аиф аиё biefer 21иё^>гафе аиётфепЬ beftimmte ©djtüffe 

auf bie SBillenSbilbung bei ber f l .  nitfjt gezogen toerben. S ie  

93efl. Ijat fjietrtacl) nidjt barjulegen ьегтоф1, bag Ьаё Wrbeitsöer* 

Ijältniö Ьигф beiberfeitige SMlenSübereinftimmung beenbet toor* 

ben ift, ober bag ein fünbigitngёtuille ber SSefl. beim ©intritt 

ber f l .  in  ben Slrbeitöbienft mit ®еиШф1ей gum SluSbrucf ge* 

fommen ift.
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