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Versi -
cherungs-
zweige

mPersonen-
kreis.

Heimar-
beiter,

*

SozialVersi&fherungsgetes®etz.
von 23. Marz 1933*
(Dziennik Ustaw, 11.lipca-1933sNo.51,poz.396)

Teil 1(
Hmfank der Ver Sicherung.

Ne .P= Ab...&c.dhg_1 tt.
éléggmﬁige Vorschriften

Dieses Gesetz regelt folgende Versicherungszweige

1) die Versicherung fir den Fall der Krankheit und der Mutter-
schaft ( Art. 95 - 114- ),

2) die Versicherung fur den Fall der Erwerbsunféhigkeit oder
des Todes des Versicherten (Art, 134 - 178 ) r

a. infolge eines Betriebsunfalles oder einer Berufs -
kranklieit ( Unfallversicherung ) ,

b. 1nfolge anderer Ursachen ( Invalidenversicherung).

Versicherungspflicht
Art! 2.

1) Der Versicherungspflicht unterliegen vorbehaltlich der
Art. 4-,5,6 ,Sa,6b und 6c alle Personen ohne Unterschied

des Geschlechts und des Altera, die in einem Lohnarbeits-
oder Dienstverhaltnis stehen

2) Der Versicherungspflicht unterliegen ferner vorbehaltlich
der Art. 4/5»b, Sas 5b und 6Cc r

Lehrlinge aller Art, Volontare und Praktikanten,

b. Verwandte und Verschwégerte eines Arbeitgebers,die

von i1hm beschaftigt werden, mit Ausnahme des Ehe-
gatten,

c. Heimarbeiter und mit 1hnen zusammenarbeitende Per-
sonen,

d. Strafgefangene, die gemal Art. 19,20 und 22 der Ver-
ordnung des Prasidenten der Republik vom 7«Marz 1928
Uber die Organisation des Gefangniswesens (Dz.U.R.P.
N 29.poz. 272) beschaftigt werden.

Art. 3.

Bis zum Inkrafttreten des Heimarbeitgesetzes,das den Begriff
des Heilrarbeiters bestimmt, gelten als Heimarbeiter Im Sinne
dieses Gesetzes Personen,die berufsmallig durch eigene Arbeit,
wenn auch mit Hilfe anderer Personen,Gegenstéande, die von

1 siehe Anlage 1 u, 2.



einem oder mehreren Unternehmern ( Fabrikanten, Kaufleuten,
Meistern. Vermittlern usw.) bestellt sind, In der Regel aus den
von lhnen gelieferten Werkstoffen hersteilen, umarbeiten oder
fertigstellen,sofern diese. Arbeit in der Regel fur den Unterneh-
mer und auf dessen Gefahr ausgefuhrt wird,vorausgesetzt,dass
diese -Zrsonsn mr ihrer eigenen Wohnuna oder an einem anderen
Ort, an dem der Arbeitsgang nicht vom Unternehmer geregelt ist,

arbeiten.

Art. 4.
Beschaf- Polnische Staatsangehorige, die im Auslanderin polnischen ai-
tigung plomatischen Vertretungen und planmassigen Konsulaten bescnaf-—
im Aus - ¢ rtund rieht auf Grund der am Beschaftigungsort geltenden ve-
land. setzgebung pflichtmassig versichert sind;, unteriiegen dei Ver-

sicberungspflicht nur nach Art. 1 Ziff.2 dieses Gesetze Sle
kdnnen auf thren Antrag von der Versicherungspflicht oefreit
werden, wenn sie freiwillig bei anderen Versicherungstragern
(Gesellschaften) fur den Fall der Erwerbsunféhigkeit oder de

Todes versichert sind.

Art. 1)

D" Versicherungsfrei sind
Versiche- 1. die Staatsangestellten (Beamten), die unter das Gesetz
rungsfrei vom 11.Dezember 1923 Uber die Pensionsversorgung der
heit. .Staatsangestellten (Beamten) und Berufssoldaten ( Dz.

U.R.P. 1931 S."-"190z.380) iIn der Fassung des Gesetzes
vom 13.Marz 1932 (Dz.U.R.P.ITr.25, poz.239) fallen, fer- J
ner die Arbeitnehmer des Unternehmens ¢ Polnische .
Staatsbahnen™ und die der Verwaltung dieses Unternehmen;
Angehori n Staatsangesteilten, e die unter des*
obengenannte Gesetz oder unter die Verordnung des wi-
nisterrats vom 8_Juli 1932 Uber die Pensionsversorgung
der Angestellten des Unternehmens ' Polnische Staats-
bahnen < und Uber die Versorgung der von ihnen Jainter-
lassenen Witwen und Vaisen sowie Uber die Entschadi-
gung bei Unfallen (Dz.U.R.P_.Nr. 61, poz.577) fallen;

die S"caatsangesteilten (Beamten),die auf Widerruf (vor-
laufig) angestellt sind oder Vorbereitungsdienst lei-
sten, sofern sie Angestellte (Geistesarbeiter) Im Sin-
ne der Verordnung des Préasidenten der Republik vom

24 _November 1927 uUber die Versicherung der Angestell-
ten (Dz.U.R.P.Nr. 10S, poz. 91l) sind;

die Personen, die im aktiven Militardienst stehen;

4. die_Geistlichen der staatlich anerkannten Bekenntnisse
sowie die Mitglieder von Orden,Ordensgenossenschaften
und Religionsvereinen dieser Bekenntnisse, falls ihre
Tatigkeit unmittelbar aus inrer geistlichen Berufung
hervorgeht und nicht auf einem privatrechtlichen Ver-
haltnis beruht, ferner die Personen,die unentgeltlich
nur aus religiosen ,sittlichen oder ideellen Beweggrin-,
den arbeiten oder Dienste leisten;

5. "™Me Auslander, die in diplomatischen und konsularischen
Vertretungen fremder Staaten und in internationalen
Kommissionen beschaftigt sind;

1) siehe Anlage 1.



5. .die im Haushalt_beschal-tigten Personen, dereh Beschaf-
tigung m den einzelnen Haushaltungen nach der Natur der

?4nu? Vbn,:kun?r Dauor_ jst, sofern sie bei demselben
A?geltgeber nlcht ang%r alé 2 Wochen dauert;

7. die™ in einem Handwerksbetrieb beschaftigten Verwandten
absteigender Linie, Geschwister und Verwandten aufstei-
ﬁax;ji-Ljnie des Arbeitgebers, .sofern-sie mit ihm in

ausgemeinschaft leben,

2) Der Ministerrat karm auf Antrag des Ministers fur soziale FUr-
sorge im Verordnungswege die Versicherungspflicht ganz oder

. . iff’ U*- enannten Personen ausdeh-
nL,n uiiu aie In Art.6 Abs. Q erwa%ntgn Bersonen zurnser3|c e-

rungspilicht nach Art.1 Ziff.l heranziehen.
Art.. 6n .

1 ) Der Versicherungspflicht unterliegen nur nach Art.l Ziff 1
und ua ( Kranken- und Unfallversicherung)dieses Gesetzes;

chran- 1. Angestellte, mit Ausnahme der von der Vorschrift des
g_dﬁr Abs. 3 Ziff. 1 erfassten ,die unter die Verordnung des
g;c_e— irasidenten der Republik vom 24_November 1Q27 iibe- ~ =

icht

Versicherung der Angestellten ( Dz.U.R.P.Nr.105,p0oz«911)
- X p n sPateren Anderungen und Erganzungen fallen od"™r
gg%rg{%nghg eser Verordnung von der Versicherungspflicht

2* i .die_nach Vollendung des 60.Lebensjahres beim
Eintritt m_are versicherungspflichtige Beschaftiguro*
in der”Versicherung nicht mindestens 50 Beitragswochen
im Lauie der letzten 3 Jahre zuriuckgelegt haben, wo™' -4
in dem 3-jahrigen Zeitraum die im Art.153 Abs. 2 er-
wahnten Zeitraume nicht eingerechnet werden oder dn3
vor Vollendung des o0.Lebensjalires in der Versiehe!iI=""
nicht mindestens 200 Beitragswochen zuriuckgelegt hah.-r
ferner Personen, die im Sinne des Art. 154 Abs. 1 -r.
werbsunfahig sind und schliesslich Personen, die eine
Invalidenrente beziehen;

3. Lehrlinge, die auf Grund eines schriftlichen, gemass den
Amorderungen der Gewerbeordnung - Verordnung: des Pre-
sidenten der Republik vom 7 .Juni 1927 SbS dit Gewerbe-
r (Dz.U.R.P,”Nr 33,poz. 468) eingetragenen Ver-
trages, eine berufliche Ausbildung” geniessen;

4. Personen, deren Haupterwerb.squelle nicht eine Lohnarbeit
ist, wenn sie iIn der Post-und Telegraphenverwaltunr bei
den verschiedenen Saisonarbeiten an den Teleprfr™-r -
und Telefonlinien nicht langer als einen Monat boSoh&af-
tigt werden.

2) Die nicht planmassigen Arbeitnehmer des Unternehmens & Poj-
nische Staatsbahnen die nicht unter die Veror*drunp* -
Ministerrats vom 8 .Juli 1932 (Dz.U.R.P.Nr. 61, poze”™710
lallen,sind nur nach Art. 1 Zfff. 2a und b Versicherung™-
Pi-Li.ch.vig ( Unfali-und Invcilici6iivGPsich.0Piiiig) C

3) Der Versicherungspflicht nach diesem Gesetz unterliegen nur
nach Art. 1 Ziffo 2a ( Unfallversicherung ) :

1. Arbeitnehmer, die in Betrieben der Land—und Forstwirt-
schaft, des Gartenbaues, der Tierzucht und Fischerei
sowie in Betrieben beschaftigt werden, die mit diesen



In engem Zusammenhang stehen und nicht vorwiegend Ge-
werbe- oder Handelscharaktfer tragen, ferner die Haus"ge-
hiti"en in diesen Betrieben und diejenigen Gruppen von
Arbeitnehmern,die bei Meliorationen und bei vom Staat
ausgeiuhrten landwirtschafllichen Regul ierungsarbeiten,
d?e die im Einvernehmen mit dem Landwirtschafts-und
Agrarreformminister entlassenen Verordnungen des Ministers
fur soziale Fursorge bezeichnen,beschaftigt sind.Der Mi-
nister fur soziale Firsorge bestimmt durch Verordnungen,
im Einvernehmen mit dem Minister fur Gewerbe und Kandel
sowie dem Landwirtschafts-und Agrarreformminister,die
Arten der Betriebe,die mit den genannten In engem Zusam-
menhang stehen und nicht vorwiegend Gewerbe-oder Handels
Charakter tragen.In den weiteren Bestimmungen dieses Ge-
setzes™ werden die iIn diesem Punkt erwahnten Personen

als “landliche Arbeitnehmer'li und die Arbeitgeber,die
diese Personen beschaftigen, als "landliche Arbeitgeber'l
bezeichnet.

2 . Verwandte des Arbeitgebers,vorbehaltlich der Bestimmun-
gen dieses Gesetzes,falls sie von i1hm beschaftigt werden,
aber nicht 1In einem entlohnten Arbeitsverhaltnis stehen;”

3. Praktikanten und Volontare,die Schiler oder Absolventen
von Berufsschulen -ud Akademien sind und die Beschafti-
gung ausschliesslich zu dem Zweck ausiben, um sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen oder den Vorschriften der
betreffenden Lehranstalt praktisch fur ihren Beruf vor-
zubereiten;

4. Strafgefangene;

5. Personen, fur die die Lohnarbeit nicht die Hauptunterin
quelle darstellt und die zur Ausfihrung von dringlich;/
Arbeiten oder gelegentlich oder voribergehend beac.aM:
tigt sind, sofern diese Beschaftigung bei ein uni den-
selben Arbeitgeber nicht langer als eine Woche dauert,

4) Staatsangestellte (Beamte), die auf Widerruf (vorlaufig)an-
gestellt sind und nicht unter die Bestimmungen des Art. 5
Ziff.2 fallen,unterliegen der Versicherungspflicht nur nach
Art.l Ziff.2d des CGesetzes (Invaliden-Versicherung).

Art. 6 a.

Der Versicherungspflicht im Umfange des Art.l Ziff.l1 (Kranken-
Yer£1C}§rung% unterliegen nicht die Arbeitnehmer, deren Lohn im
Laufe eilnes Monates 725.- zi Ubersteigt.

Dir Versicherungspflicht im Unfange des Art.l Ziff.l und Ziff.2b
("ranken-iind Invalidenversicherung) unterliegen nicht die »r—
beitnehmer der gemeindlichen und bezirklichen Sexbstverwal -
tunglRAOrperschaften (Gemeinden und Gemeindeverbande) 3oniie die
Arbeitnehmer der Unternehmen und Anstalten dieser Kodrperschaf-
ten hinsichtlich aller B-schaitigungen, sofern thnen auf Grund
der von der Aufsichtsbehorde dieser Korperschaften bestatigten
Satzung 1) der Anspruch auf nicht geringere Leistungen als
die iIn diesem GesetzVorgesebenen und unter nicht unffunstiffeperi
Bedingungen als den in diesem Gesetz vorgesehenen in der Versi-
cherung 1m Umfange des Art.l Ziff.l und Ziff.2b gewahrleistet
ist.und 2) die unter Ziff.l vorgesehenen Anrechte allen Arbeit-
nehmern zustehen,di.e - unter Bericksichtigung der Art.5, 6 und
°a - den im Art,E1 vorgesehenenBedingungen entsprechen und die
langer als .ein Jahr in derselben Korperschaft, iIn deren Unter-
nehmen oder Anstalten beschaftigt sind.
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Art.6c.

Wenn das Interesse der Landesverteidigung es erfordert,kann der
Minister fur soziale FUrsorge im Einvernehmen mit dem Kriegsmi-
nister unter den Im gegenseiltigen Einvernehmen festgesetzten Be-
dingungen die Arbeitnehmer der einzelnen Militaranstalten und
der einzelnen dem Kriegsministerium unterstellten kommerziali-
sierten staatlichen Unternehmen von der im Art.l Zjiff.1 oder

2a bezeichneten Pflichtversicherung oder von beiden vorstehend
genannten Versicherungsarten ausschliessen, sofern diesen Arbeit
nehmern nicht geringere Leistungen als die in disem Gesetz vor-
gesehenen und unter nicht unginstigeren Bedingungen als den in
diesem Gesetz vorgesehenen zugesichert sind.

Art.7.

1) Die Versicherung der Landarbeiter fur den Fall der Erwerbs-
unfahigkeit und fur den Fall des Todes wird durch ein beson-
deres Gesetz geregelt.Den diesbeziuglichen Gesetzentwurf wird
der Minister fiUr soziale FUrsorge dem Sejm bis zum 1.Januar
1934 vorlegen. ( Anmerkung: Nicht erlassen).

2) Bis zum Inkrafttreten des Gesetzes bleibt die Invalidenver-
sicherung fur die Landarbeiter®™ in den Wojewodschaften Posen
und Pommerellfen unverandert bestehen (Art.298).

Art«8.

1) Die Versicherungspflicht entsteht mit dem Tage des tatsach-
liehen Arbeitsbeginns und erlischt am Tage der Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses.Verringert sich der Lohn bis auf die
im Art. 6a angegebene Grenze oder unter diese Grenze, SO
entsteht die Versicherungspflicht im Umfange des Art.l Ziff_1
mit dem Beginn der ersten Kalenderwoche nach Ablauf des Mo-
nats, in welchem die Herabsetzung des Lohnes erfolgt isrP.-i.
in diesem Unfange bestehende Versicherungspflicht hort n-
dem Beginn der ersten Woche nach Ablauf des Kalendermen:-
auf, 1In welchem der Lohn des Versicherten diese Grenze Uber-
schritten hat,

2) Die Versicherungspflicht der Heimarbeiter, Lehrlinge,Volon-
tare, Verwandten und Verschwégerten des Arbeitgebers entsteht
am Tage des Antritts der Beschaftigung und erlischt an dem
Tage, an dem dus Arbeitsverhadltnis abgelaufen ist.

Art

Die Versicherung bei iIn diesem Gesetz nicht vorgesehenen Ver-
sideruraL,sejic;t'a].ten fur den Fall der Krankheit, der Mutter =
schart” clor Erwerbsunfahigkeit” des Alters und djgs

nicht von der Versicherungspflicht gemass den ESWr.iiriire C.==

ceEG e - d e r - -herausset—zug der inveen- Ait S, VvF
und 6¢ enthaltenen Vorbehalten.

Dritte- Abschnitt

Fortsetzung der Versicherung, frsiwillige Versicherung,
Art. 10.

1) Personen, die in einer gesetzlichen Krankenkasse pflicht-
versichert waren und fur die wéhrend der letzten 52 Wochen
vor dem Erloschen der Versicherungspflicht die Beitrage flr
mindestens 20 Beitragswochen entrichtet wurden, steht das
Recht zu, die Versicherung nach Art.l1 Ziff.l fortzusetzen,
sofern sie sich in einer Frist von 3 Wochen nach dem Erlo6-

/
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2)

3

sehen der_Yersicherungspflicht bereiterklaren,das Versiche-
rungsverha. Itnis unverzuglich fortzusetzen. In die obige
3-wochige. Frist wird die Zeit, fur die i1hnen die gesetzlich-
vorgesehenen periodischen Geldleitungen (Unterstitzungen )
zustehen und die Zeitv/ahrend der sie Militardienst leisten,
nicht eingerechnet,

Die Fortsetzung der Versicherung nach Art. 1 Ziff.l beginnt
am ["age des Beirtragsleistung und erlischt,

I. wenn der Versicherte schriftlich erklart, dass er wei-
terhin die Versicherung nicht in Anspruch nehmen will,
am Tage des Eingangs der Mitteilung bel der zustandigen
Krankenkasse,
wenn er mit der BeitragsZahlung fur die 4 letzten Fallig-
keitsZeitraume im .Rickstande ist, am Tage der letzten
Zahlungsfrist fur die Beitrage.

11.

2.

die In der Versicherung mindestens 150 Beitrags-
wochen auf Grund der Pflichtversicherung nach Art.1 Ziff.2b
zuruckgelegt haben,steht innerhalb 13 Wochen nach dem Erlo-
schen der Versicherungspflicht das Recht zu, die Versiche-
rung nach Art_.1 Ziff.2b gemédss den in Art. 223 - letzter
Absatz - bestimmten Grundsatzen fortzusetzen.Auf die 13-wo-
chige Frist finden die Bestimmungen des 2.Satzes im Abs.I
des Art.10 dieses Gesetzes entsprechende Anwendung.

Die Fortsetzung der Versicherung erlischt am Schluss des Ka-
lenderhalb "jahres, in dem der Versicherte nicht mindestens
20 Beitragswochen zurickgelegt hat.

Der Minister fir soziale FUrsorge erlasst iIm Verordnungswe-
ge ndhere Bestimmungen Uber die Fuhrung des Verzeichnisses
der Personen,die die Versicherung fortsetzen ( Art.10 und .LI)
und Uber die Art ihrer Beitragsleistung.

Art. 12.

D

2)

Personen, die der Versicherungspflicht nicht unterliegen

und das 16,Lebensjahr vollendet, aber das 45 .nicht uUber-
schritten haben, koénnender Versicherung freiwillig beitre-
ten wenn i1hr gesamtes Jahreseinkommen 10.000.-z# nicht uUber-
steigt. "Ver der Versicherung beitreten will,muss eine Erkla-
rung Uber die Hohe des Einkommens und dessen Herkunft abge-
ben, Terner ein Gesundheitszeugnis vorlegen, das, von einem
von der Krankenkasse dazu bestellten Arzt oder eilner arztli-
chen Kommission ausgestellt ist. Stellt das &arztliche Zeugnis
einen schlechten Gesundheitszustand fest, so kann die Kran-

feSkcsse beziehungsweise die Rentenversicherungsanstalt die
Aufnahme in die Versicherung ablehnen.

Die Beitragshohe, der Umfang der Leistungen, die Art der
Beitragsleistung, der Personenkreis, der Anispruch auf die
Leistungen nat, sowie die anderen ndheren Bedingungen der
freiwilligen Versicherung werden durch Verordnungen des Mi-
nisters fur soziale FuUrsorge geregelt,Der Minister fir so-
ziale Fursorge kann Gruppen, die @eschlassen derfreiwilligen *

Versicherung beitreten, besondere”Erleichterungen gewdhren!
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Art. 13.
Verdienst ml) Soweit dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt,erfolgt

2)

3

4)

6)
7

die Bemessung der Leistungen und Beitrage auf Grund des
wirklichen Arbeitsverdienstes der Versicherten, mit der
Maasgabe, dass beil einem Arbeitsverdienst,der die in
Abs.2._erwahnten Hochstgrenzen uUbersteigt, diese Hochst-
grenzen als Grundlage fTiUr die Bemessung der Leistungen
und Beitrage fur die einzelnen Versicherungsarten (Art.1l)
gelten,

Die oberen Verdienstgrenzen, unter Zugrundelegung eines
?/ochenlomies? betragen:

1. 90 bis 174 ZI. fur die Versicherung nach Art 1.
ZiTf._1._ (Krankenversicherung)

2. 174 71. fTOr die Versicherung nach Art.1.Ziff.2a
(Unfallversicherung)

3. 72 ZI. Tur die Versicherung nach Art.1.Ziff 2b
(Invalidenversicherung)

Die obere Verdienstgrenze fur die Versicherung nach Art.1
Ziff.1 wird durch die Satzung der Krankenkasse festge-
setzt»

Bei Anderung der Verdienstverhaltnisse kann der Minister-
rat auf Antrag des Ministers fur soziale Firsorge die Er-
hoéhung oder Herabsetzung der in diesem Artikel festgesetz-
ten Lohngrenzen verfugen.

Der Minister fur soziale Fursorge kann auf dem Verordnungs-
wege die Festsetzung von Lohnstufen verfiugen,in die allo
Versicherten nach threm wirklichen Arbeitsverdienst /so-
welt dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt/ einge-
reitht werden.Die Spanne zwischen den Wochenlohngrenzen

der einzelnen Lohnstufen, mit Ausnahme der niedrigsten
Stufe, darf bei einem Arbeitsverdienst bis 50 ZI. den
Betrag von 12 Zl. bei einem Arbeitsverdienst von mehr als
50 Z1. den Betrag von 30 Zl. nicht Ubersteigen; als
Grundlohn der einzelnen Lohnstufe, mit Ausnahme der héch-
sten , hat das Mittel der Verdienstgrenzen dieser Stufen
zu gelten.

Der hochste Grundlohn darf nicht hoher sein als die obe-
re Verdienstgrenze /Abs.2/.

Bei der Feststellung der Lohnstufen bildet der Grundlohn

gleichzeitig die Grundlage fur die Bemessung der Lei-
stungen und Beitrége.

Art. 14.

Als wirklicher Arbeitsverdienst Im Sinne dieses Gesetzes wird
das Gesamteinkommen betrachtet, das der Versicherte als Ent-
gelt fur die Arbeit erhalt, und zwar

1. die Barvergutung mit allen Zuschlagen /Prozenten,
Tantiemen und Gratifikationen usw./, die auf Grund
eines Vertrages oder nach Brauch in dem betreffen-

e den Unternehmen gezahlt werden, falls diese Zuschla-
ge dauernd die Hohe der Vergutung beeinflussen,
ferner die Entschadigung fur Uberstunden.



"2, Vergutungen in" Sachleistungen-- /Wohnung,Unterhalt,
Deputat,Kleidung u. a./ und schliesslich

3* Leistungen dritter Personen, falls solche ublich

sind.
Art*15.
1) Als Wochenlohn gelten bei monatlicher Auszahlung 6/25 des
Monatsverdienstes. bei taglicher Auszahlung das Sechs-

fache des Tagelohnes.

2) Eine Vergutung, die ganz oder teilweise in langeren, Uuber
einen Monat hinausgehenden Zeitabschnitten gesa c wird
wird zunachst in dem entsprechenden Monatsverhaltnis oe-
rechnet; erst dann wird der Wochenlohn ausgerechnet. Die
Zuschlage zur Vergutung /Prozente, Tantiemen,und Grati-
fikationen, Entschadigung fiur Uberstunden u.a./ werden
der Vergutung in der Weise zugerechnet, dass vom Tage der
Auszahlung des einzelnen Zuschlages an die Vergitung um
den entsprechenden Teil des Zuschlages fir eine dem Zeit-
abschnitt, fur den der Zuschlag gezahlt wurde, gleichen
Zeitabschnitt erhoht wird.

3) Falls der Versicherte nicht die ganze Woche hindurch ar-
beitet, gilt als Wochenlohn der Betrag, den er fur die
Arbeitstage in der Woche erhalten hat. Diese Bestimmung
findet aber keine Anwendung, wenn d2r Arbeitgeber den
Lohn fUr die Tage, an denen nicht gearbeitet wird, zahlt
oder zu zahlen verpflichtet ist.

4) Ist die Feststellung des wirklichen Arbeitsverdienstes
nicht moglich, so gilt als Versicherungsgrundlage der
Ortslohn in dem betreffenden Berufe.

5) Der Minister fur soziale FiUrsorge kann auf dem Verordungs-
wege Juinzelbestimmungen Uber die in den Art. 14 und 1™ er -
wahnten Gegenstande erlassen.

Art. 16.

5lndgst— 1) Personen, die keine Vergutung erhalten, wie Lehrlinge al-

LEHR - lor Art. Praktikanten, Volontare msy. , oder solche, dj.e
weniger als b ZI. wochentlich verdienen, unterliegen,vor-
behaltlich der Bestimmungen des Art.139 Ab 4y5 und 6
der Versicherung mit einem Wochenlohn von 6 z|

Monats- cy) | andwirtschaftliche Arbeitnehmer mit Ausnahme der in
I6hne der “ der Landwirtschaft beschaftigten Angestellten /Geistes-

landwirt- arbeiter / und der besonders qualifizierten Arbeitnehmer,
schaftl. worden auf Grund der durchschnittlichen Monatsldhne ver-
Arbeit- sichert, die jahrlich von den Wojewodschaftsbehoérden der
nehmer allgemeinen Verwaltung nach Anhdrung der beteiligten Be-

triebe, der zustédndigen Berufsorganisationen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber, sowie unter Berlcksichtigung der
mit den landwirtschaftlichen Arbeitnehmern bestehenden
Gesamtarbeitsvertrage oder beir Personen, die von den
Gesamtarbeitsvertragen nicht erfasst sind, nach den Ubli-
chen Loiinbedingungen festgesetzt werden. Die TfTestggsetzten
Lohne sind in dem wojewodschaftlichen Amtsblatt ;, ver-
offentlichen . Die Versichertengruppen, in die die land-
wirtschaftlichen Arbeitnehmer ber der Feststellung der
Durchschnittslohhe einzuteilen sind, werden nach Geschlecht

Alfer und gegebenenfalls nach der Beschaftigungs-
art durch besond; ?re Anweisungen des Ministers fir soziale



FUrsorge mji Einvernehmen mit dem Landwirtschafts - und
Agitarroforumini ster bestimmt»Als Grundlage fur die Berech-
nung des Wertes der Sachbeziige, die ein Bestandteil des
Arbeitsverdienstes der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer
sind, gelten die ortlichen Durchschnittspreise, die von
den Landwirten erzielt werden.

Wert der 3) Die Art der Feststellung d.ieser Preise bestimmt eine Ver-
Sachbezi- Ordnung des Ministers fur soziale Fursorge im Finverneh-
ge men mit dsm Landwirtschafts - und Agrarreformminister,

4) Auf dieselbe Weise kann auch fur die anderen Berufe auf
Antrag der beteiligten Krankenkassen der Durchs.cn.ittslohn
als Versicherungsgrundlage fur die iIn den betreffenden
Berufen beschaftigten Personen bestimmt werden,. Der Mi-
nister fur soziale FiUrsorge erlasst auf dem Verordnungs-
wege ein Verzeichnis der Berufe.

Durch- 5) Der Wert der Sachbezige der nicht unter Abs.2 fallenden
schnitts - Pekrsonen wird auf Antrag der Krankenkasse von der Kreis-
Gruné.1ohn behdrde der allgemeinen Verwaltung nach AnhOrung de:

treffenden Berufsorganisationen der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber festgesetzt.

Tenl i1

0 ganisatio n d Versicherung,

Allgemeine Bestimmurigen.

Art. 17,
Verj mi- 1) Die durch dieses Gesetz und durch die Verordnung des
cherungs- Staatspréasidenten vom 24»November 1927 uber die Versiche-
trager rung der Angestellten geregelten Versicherungen werden

durchgefihrt durch

1, die Sozialversicherungsanstalt (,,Zakkad Ubezpieczen.
Spotecznych)

2 . die Krankenkassen (ubezpieczalnie spoteczne)

2) Die Sozialversicherungsanstalt und die Krankenkassen sind
offen’ic-irecht liehe Korperschaften .Sie werden in den
Vc.fschriften dieses C-esetzes alsnTrager der Soaialvgrnt-
cherung (instytucje ubezpieczen spotecznych)” bezeichnet,

*

Art,1/7 a.
Versi- 1) Fs werden folgende Versicherungsfonds gebildet:
sgﬁggngs— 1. der Invalidenversicherungsfonds (Fundusz Ubezpie-»

cze.nla Emerytalnego Robotnikéw),

2> der Angestelltenversicherungsfonds (Fundusz Ubez-
pieczenia Emerytalnego Pracownikdw Umysdtowych),

3. der Versicherungsfonds fur Unfalle und Berufskrank-

heiten (Funausz Ubezpieczenia od.Wypadkéw i Chordb
Zawodowych),

der Arbfeitslosenversicherungsfonds fiur Angestell-
te (Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Braku Pracy
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Pracownikbw Umjrstowych)

5. der Allgemeine Versicherungsfonds fur Kranken - und
Wochenhilfe - " . (Ogélny Fundusz Ubezpie-
czenia na Wypadek Choroby 1 Macrerzynstwa). .

2) Die im Abs. 1. erwdhnten Fonds sind offentlichrechtliche
Korperschaften.

3) Die im Abs.1 erwahnten Fonds werden durch die Sozialver-
sicherungsanstalt verwaltet. Das Vermdgen und die mit der
Durchfihrung der einzelnen Versicherungszweige, die im Art.1
Ziff.,2a und b sowie In der Verordnung des Staatsprasidenten
vom 24.2%ovember 1927 Uber die Versicherung des Angestellten
bezeichnet sind, verbundenen Einkinfte sind ausschliessliches
Eigentum der betreffenden im Abs.l genannten Versicherungs-
fonds; fur die Verbindlichkeiten dieser Versicherungszweige
haften ausschliesslich die betreffenden Versicherungsfonds,

4) Die Bestédnde des betreffenden Versicherungsfonds durfen
nicht zur Bestreitun% der mit der Durchfuhrung anderer Ver-
sicherungszweige verbundenen Ausgaben verwendet werden.

Art. 18 ,

1) Die Sozialversicherungsanstalt und die Krankenkassen sind
berechtigt, einen mit dem Staatswappen versehenen Stempel,
dessen Imster der Minister fiur soziale FUrsorge Im Einver-
nehmen mit dom Innenminister bestimmt,zu fuhren.

2) Die Angestellten der in diesem Gesetz vorgesehenen Ver-
sicherungstrager und die Mitglieder der Kollegialorgane die-
ser Versicherungstrager sind bei der Ausubung threr Amts-
pflichten den Staatsbeamten sowohl hinsichtlich des Rechts-
schutzes als auch hinsichtlich i1hrer strafrechtlichen Ver-
antwortlichkeit gleichgestellt.

Art.19.

Ortlich zustandig fir die Versicherung ist die Krankenkasse
in deren Bezirk (Art.22) sich der Beschaftigungsort des Ver-
sicherten befindet (Art.20).

Art. 20,

1) Beschaftigungsort Im Sinne des Gesetzes iIst die standige
Arbeitsstelle des Versicherten (Fabrik, Werkstatt, Buro,
Lager, Landwirtschaftsbetrieb, Haushalt, Behorde usw.).

2) Die standige Arbeitsstelle bleibt selbst dann Beschafti-

gungsort, wenn der Arbeitnehmer voribergehend dort nicht

arbeitet, sondern im Auftrage des Arbeitgebers Arbeiten von

?gﬁz%rer Dauer ausserhalb der standigen Arbeitsstelle aus-
uhrt .

3) Beschaftigungsort eines Arbeitnehmers, den ein Unterneh-
men, z.B.Unternehmen flur Wege-,LKanal-, Bahn-,Telegraphenbau
usw., Fur Arbeiten in stets wechselnden Kassenbezirken ein-
stellt, ist der Sitz der oOrtlichen Leitung der Arbeiten.

7)) Beschéftigun?sort von Arbeitnehmern ohne standige Arbeits-
stelle (z.B.Seeleute) ist der Sitz der Leitung des Unterneh-
mens oder der Filiale desselben, der der betreffende Arbeint-
nehmer zugeteilt wurde.
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5) Als Beschaftigungsort der im Wandergewerbe Beschaftigten-
wird der Orb angesehen, an dem sich der Sitz der Behdrde
befindet, die den Wandergewerbeschoin erteilt hat.

6) In Zweifelsfallen haben die Krankenkassen beil der Bestim-
mung dos Beschaftigungsortes sowohl die Interessen der Ver-
sicherten (die Moglichkeit zur Gewahrung von Leistungen am
Erkrankungsort), als auch diejenigen der Kasse selbst (leich-
te _Einziehung der Beitrége von den Arbeitgebern, Vermeidung
von bhzutraglichlceiten, die sich durch wiederholten Wechsel
der Zugehorigkeit zu einer Kasse ergeben usw.)wahrzunehmen.

Art. 21.

1) Der Arbeitgeber hat jeden eingestellten Arbeitnehmer bei
der zustandigen Krankenkasse zur Versicherung anzumelden.

2) Die Anmeldung hat schriftlich innerhalb von 7 Tagen nach
der Einstellung des Arbeitnehmers, wenn aber der Sitz des
Unternehmens eiln anderer ist als der Sitz der Krankenkasse,
innerhalb von 10 Tagen zu geschehen.

3) Die Arbeitnehmer sind ebenfalls berechtigt, die Anmeldung
zur Versicherung selbst vorzunehnen.

4) Vom Minister fur soziale Fursorge werden besondere Bestim-
mungen Uber_die Art und Weise der Anmeldung und der Kontrol-
le der Arbeitgeber erlassen.

5) Der Minister fur soziale Fursorge kann auf dem Verordnungs-
wege die Arbeitgeber verpflichten, Anzeigen Uber Anderungen

in der Verdiensththe und im Beschaftigungsstand der Versi-
cherten zu erstatten.

6) Der Minister fTUr soziale FlUrsorge bestimmt im Einvernehmen

mit dem Landwirtschafts- und Agrarreformminister auf dem

Verordnungswege die Sonderbedingungen und das Verfahren fur

die Bewirkung der Anmeldung der [landwirtschaftlichen Ar-

Rgitg%hmer, fur die die Beitrage pauschaliert werden (Art.21B
S.2).

7) Der Minister fur soziale Firsorge kann im Verordnungswege
die Art d-.r Durchfuhrung der Anmeldungen hinsichtlich der
Arbeitnehmer, die nur im. Unfange des Art.l .Ziff.2a versiche-
rungspf;h chtig sind und durch die Vorsch: mift des Abs. o nicht
erfasst werden, besonders regeln.



- 12

Zweiter Abschnitt.

Krankenkassen.

Art, 22.
Bezirk 1) Bezirk und Sitz der Krankenkassen bestimmt der Minister fur
und Sitz. soziale Fursorge im Verordnungswege.Der Bezirk einer Kranken-

kasse umfasst einen oder mehrere Kreise.

2) Der Minister fur soziale Fursorge kann Bezirk und Sitz der
Krankenkassen abandern und die Auflosung einzelner Kranken-
kassen sowie die Zuteilung ithres Bezirks an eine oder meh-
rere benachbarte Kassen anordnen, wobeil er die Grundsatze
fur die Verteilung des Vermbgens sowie die Verpflichtungen
und Berechtigungen und die Grundsatze fur die Sicherstellung
der Anrechte der Arbeitnehmer der aufgeldsten Krankenkassen

bestimmt
Art. 23.
1) Zum Geschaftsbereich der Krankenkassen gehort
Geschafts- 1. die Feststellung der Versicherungspflicht auf Grund
bereich. dieses Gesetzes und der Verordnung des Prasidenten

der Republik vom 24 _November 1927 Uber die Versiche-
rung der Angestellten sowie die FUhrung von Verzeich-
nissen der Versicherten;

2. die Feststellung der Berechtigung zur Fortsetzung des
Versicherungsverhédltnisses ber den einzelnen Versi-
cherungs zweigen;

3. die Bemessung und Einziehung der Versicherungsbeitra-
ge (Art.217 ) und die Kontrolle Uber die Entrichtung
der Beitrage durch die Arbeitgeber;

4. die Bewilligung ud. Gewahrung der Versicherungslei-
stungen im Falle der Krankheit und der Mutterschaft;

5. die Entgegennahme der Antrdge auf Gewahrung von Lei-
stungen und die Durchfihrung der Vorarbeiten fur die
Gewahrung der von der Sozialversicherungsanstalt be-
willigten Leistungen, ferner die Gewahrung der bewil-
ligten Leistungen auf Anweisung dieser Anstalt;

6 . die Fuhrung von Verzeichnissen und die Kontrolle der
Personen, die Leistungen beziehen.

2) Fur die fur die Sozialversicherungsanstalt ausgefuhrten,
in Ziff. 1, 2, 355 und 6 genannten Arbeiten und fur die im
Art.56 Abs.5 genannten Arbeiten werden den Krankenkassen die
Kosten nach den vom Minister fur soziale Flrsorge nach An-
horung der Sozialversicherungsanstalt festgesetzten Richtli-
nien erstattet.

Art. 24.

Spnft3™ Ausser den im vorhergehenden Artikel genannten Geschaften
haben die Krankenkassen folgende Aufgabens
1. Gegen Erstattung der ‘Kosten durch die Sozialversi-
cherungsanstalt die im Art.8 der Verordnung des Pra-
sidenten der Republik vom 22_August 1927 uUber die
"Verhitung und Beké&mpfung der Berufskrankheiten
(Dz.U.R.P_.Nr.78 poz.676) vorgesehenen regelmassigen
irztliehen Untersuchungen der Arbeirtnehmer, bei de-
2@2 Berufskrankheiten zu befirchten sind, durchzu-
Uhren;

° n



Satzung.

Organe
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2. nach Massgabe der verfiugbaren Geldmittel Massnahmen
der Krankheitsverhitung und Gesundheitsfirsorge fir
die Versicherten und ihre Fami-lienmitglieder durch-
zufuhren.

2) Die Krankenkassen konnen, soweit es ihre geldliche Lage gestat-
tet, die iIn Art.6 des Gesetzes vom 2.Juli 1924-, betreffend die
Beschaftigung von Jugendlichen und Frauen ( Dz.U.R.P.Nr.65 poz.
636) vorgesehenen arztlichen Untersuchungen von Jugendlichen
durchfihren;sie verfahren hierbei Im Einvernehmen mit den Ar-
beitsinspektoren.

3) Gegen Erstattung der Kosten konnen die Krankenkassen arztli-
che Behandlung auch Personen gewdhren, die arbeitslos sind und
keinen Anspruch auf Leistungen gegenuber der Krankenkasse haben.

42 Ferner konnen die Krankenkassen mit Zustimmung des staatli-
chen Versicherungsamtes Vertrage mit Komunalverbanden und anderen
Organisationen Uber die Gewahrung arztlicher Behandlung gegen
Erstattung der Kosten an Personen, die der Versicherungspflicht
nach diesem Gesetz nicht unterliegen, abschliessen.

5) Beim Abschluss derartiger Vertrage mit anderen Organisationen
haben die staatlichen Versicherungsamter vor Erteilung ihrer Zu-
stimmung eiln Gutachten der zustandigen Arztekammer einzuholen.

Art. 25.

1) Die Krankenkasse ubt ithre Tatigkeit auf Grund dieses Gesetzes
und der Satzung aus.

2) Bei der Errichtung einer Krankenkasse ist die Satzung mass-
gebend, die i1hr der Minister fur soziale Firsorge verleiht.

3) Anderungen der Satzung werden vom Rat der Krankenkasse (Art.
39) beschlossen and vom staatlichen Versicherungsamt genehmigt.

4) Auch der Minister fur soziale Fursorge kann Anderungen der
Satzung vornehmen.

Art. 26.

Organe der Krankenkasse sind
1. der Rat der Krankenkasse,
2. die Verwaltungskommission,
3. die Direktion,
4. die Schiedskommission,
5. die Revisionskommission.

Art. 27.

1) Bei Krankenkassen, die nicht mehr als 75000 Versicherungs-
Pflichtige z&hlen, besteht der Rat aus 17 Mitgliedern, von denen
12 gewahlt und 5 ernannt werden.

2) Bei den Krankenkassen, die standig mehr als 75000 Versiehe.-
rungspflichtige zahlen, besteht der Rat aus 25 Mitgliedern, von
denen 18 gewahlt und 7 ernannt werden.

3) Ein Drittel der zu wadhlenden Mitglieder des Rates wahlen die
Arbeitgeber und zweil Brittel die Arbeitnehmer, die das aktive
Wahlrecht (Art. 28) besitzen. Die zu ernennenden Ratsmitglieder
ernennt der Minister fur soziale FUrsorge aus dem Kreis der Per-
sonen, die sich durch theoretische oder praktische Arbeiten auf
dem Gebiet der Sozialversicherung ausgezeichnet haben; unter den
ernannten Mitgliedern muss sich mindestens eine Frau befinden

4) Unter den versicherten Arbeitnehmern bilden die Angestellten
und die Arbeiter zwei besondere Wahlergruppen. Der Anteil der
Vertreter der Angestellten im Rat hat ihrem zahlenmassigen Ver-
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haltnis zu den Arbeitern innerhalb der in einer Krankenkasse
Versicherten zu entsprechen, mit derJHassgabe, dass aie Anbe
ten mindestens einen Sitz Erhalten missen.

5) Die Wahlen erfolgen nach besonderen Vorschriften, die der

Minister fur soziale FuUrsorge auf dem Verordnungswege erlasst
und in denen auch die Art der Berufung der Stellvertreter der
Ratsmitglieder._geregelt wird.

6) Die Amtsperiode des Rates dauert 5 -Jahre.
Art. 28c

1) Das aktive Wahlrecht besitzen die Arbeitnehmer, die am Tage
der Ausschreibung der Wahlen das 24. Lebensjahr vollendet haben
und einen Monat vor dem Tage der Veroffentlichung dieses Wahl
terrains mindestens seit 4 Wochen in der betreffenden Krankenkas-*-
se versichert waren.

2) Ebenso wie die Arbeitnehmer besitzen das aktive Wahlrecht auch
die ehemaligen Arbeitnehmer, die Leistungen von der betreffenden

Krankenkasse oder Renten der Sozialversicherungsanstalt beziehen

und Im Bezirk dieser Krankenkasse wohnhaft sind.

5) Die Arbeitgeber besitzen das aktive Wahlrecht, wenn sie an dem
in. Abs.l genannten Tage mindestens seit 4 Wochen in der betreffen-
den Krankenkasse angemeldete Versicherungspflichtige beschaftige:,.

b Die Ausibung des aktiven Wahlrechts in der Gruppe der Arbeit-
geber sowohl durch die Arbeitgeber als durch i1hre Bevollméch-
tigten ist von der Erreichung der im Abs.l genannten Altersgren-
ze abhéngig.

5% Bei der Wahl zu dem Rat der Krankenkasse verfigt der Arbeit-
eeber Uber eine Stimmenanzahl, die von der Zahl der von ihm be-
schaftigten Versicherungspflichtigen abhangt5 sie carf jedoch
nicht mehr als 30 Stimmen betragen.

Art. 29.

1) Das passive Wahlrecht besitzen die Wahler (Art. 28), die pol-
nische Staatsangehodrige sind.

2) Arbeitnehmer der Krankenkasse und Personen, die mit ihr durch
einen Werkvertrag verbunden sind, durfen das Mandat nur unter der
Voraussetzung annehmen, dass sie das Dienstverhaltnis bzw.den
Vertrag losen.

3) Personen, die ein Mandat in den iIn Art.33 genannten Organen
innehaben, besitzen das passive Wahlrecht, sofern sie eine Jir-
klISung abgeben, dass sie im Falle der Wahl in den Rat der Kran-
kenkasse auf 1hr Mandat verzichten.

4) Tn der Arbeitgebergruppe besitzen das passive Wahlrecht auch
die Personen, die den im Abs.3 des Art.28 genannten Bedingungen
nicht entsprechen.

Art. 30.
blicnt Watha&e585UHjL ein Gerichtsurteil die Fahigkeit zui BoXClei
dung offentlicher Amter abgesprochen worden ist;
b. wer durch eine Gerichtsentscheidung iIm Verfligungs-
recht Uber sein Vermbgen beschrankt ist;
c. wer V/egen eines Verbrechens oder eines aus Gewinn-
sucht begangenen Vergehens gerichtlich vorbestraft ist,

Art. 31

I) Das Wahlrecht muss personlich ausgeiubt werden, doch”kdnnen
Arbeitgeber, die nicht weniger als 5 Personen beschaftigen, und
Arbeitgeber, die _juristische Personen sind, ithre Stimmen durch
Bevol Imachtigte abgeben.



2) Die im Art.28 Abs.l und 2 genannten Personen, die standig
mehr als zwei Versicherungspflichtige beschaftigen,besitzen das
aktive und passive Wahlrecht nur i1n der Gruppe der Arbeitgeber.

Arb. 32.

Nieder- Ein Ratsmitglied kann wdhrend der Amtsdauer sein Mandat nieder-
16gung lepen )
des 1 a. wenn es das 60.Lebensjahr vollendet hat;
Mandats. b. wenn es wegen Krankhert oder Gebrechen seine Mandats-
pflichten langere Zeit nicht ausiuben kann;
c. aus anderen wichtigen Anlassen mit Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

Art. 33»

Verlust 1 ) Ein.. Ratsmitglied verliert sein Mandat bei Annahme eilnes

des Mandats iIm Rat oder in der Rentenkommission der Sozialversiche-

Mandats. rungsanstalt oder im Verwaltungsrat der Sozialversicherungskam-
mer~oder iIn den Spruchorganen der Krankenkassen (Art. 268), und
schliesslich audi’, wenn andere Umstande eintreten, die den Ver-
lust des passiven Wahlrechtes (Art.29 und 30) zur Folge haben.

2) Ausserdem verlieren alle Mitglieder des Rates und ihre Stell-
vertreter die Mandate bei einer Aufldosung des Rates durch die
Aufsichtsbehorde.

3) Das Mandat eines Ratsmitgliedes aus der Gruppe der Versicher-
ten, fiUr das die Versicherungspflicht erlischt, lediglich weil
es infolge anderer Verdienstmoglichkeit oder Erlangung anderer
Erwerbsquellen dauernd den Charakter eines entlohnten Arbeit-
nehmers verliert, und das von seinem Recht zur Fortsetzung des
Versicherungsverhaltnisses keinen Gebrauch gemacht hat, erlischt
nach Ablauf von 6 Monaten nach dem Tage des Erldschens der Ver-
sicherungspflicht.

Art. 34.

Sntzie- 1) Einem Ratsmitglied ist von der Aufsichtsbehdrde von amtswegen
Sung d- oder auf Antrag des Vorsitzenden des Rates das Mandat zu entziehen,
Mandats, 1. wenn von der Aufsichtsbehdrde ein Missbrauch dieses Amtes

g{gg%” S zu personlichen Zwecken festgestellt wird;

2. wemn, ein Strafurteil auf Grund des Art. 281 gefallt wurde;

3. wenn innerhalb eines Jahres zwei Sitzungen versaumt werd-
den und der Rat die Versaumnis fur nicht gerechtfertigt
halt.

2) Ein Ratsmitglied, dem das Mandat gemass Ziff.l und 2 entzogen
wurde, verliert gleichzeitig das passive Wahlrecht auf die Dauer
von 5 Jahren.

3) Bei Einleitung eines Strafverfahrens wegen eines aus Gewinn-
sucht begangenen Vergehens kann die Aufsichtsbehdorde das betref-
fende Ratsmitglied bis zur Rechtskraft des Urteils oder Nieder-
schlagung des Untersuchungsverfahrens vom Amt entheben.

4) In der Geschaftsordnung des Rates sind Ordnungsstrafen fur
nachlassige .Pflichterfullung der Ratsmitglieder vorzusehen.

Art. 33.

1) Nach dem Erldschen ithrer Mandate verbleiben die Ratsmitglie-
der weiter im Ant: bis zur Ubernahme der Geschafte durch die neu-
gewahlten Mitglieder. Ausscheidende Mitglieder konnen wiederge-
wahlt werden.
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Stell- 2) Beil Niederlegung des Mandats (Art.32), beim Ausscheiden

vertre- durch den "Tad oder beim Verlust des Mandates (Art.33)» bei Ent-

ter Ziehung des Mandates oder bei Amtsenthebung eines Ratsmitglie-
des (Art. 34) tritt an dessen Stelle, fur die noch verbleibende
Wahlzeit oder fur die Dauer der Enthebungvom Amt der Stellver-
treter.

3) Falls ein Ratsmitglied an den Sitzungen nicht teilnehmen
kann, beruft der Vorsitzende vorlaufig den SteilVertreter.Das
Nahere bestimmt die Geschaftsverordnung des Rates.

Art. 36»

wahl 1) Der Rat wahlt aus®"seiner Mitte den Vorsitzenden und 2 Stell-
des Vor- Vertreter, und zwar jeden aus einer anderen Gruppe der Ratsmit-
sitzen- glieder (Aus der Gruppe der Arbeitgeber, Versicherten, ErnanntenJ
den des Gewahlt ist derjenige Kandidat, der die absolute Mehrheit der
Rats. Stimmen der anwesenden Ratsmitglieder auf sich vereinigt.

2) Die Wahl des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter wird
durch das Staatliche Versicherungscont genehmigt.

3) Die Wahl des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter muss in-
nerhalb eines Monats nach Feststellung des Ergebnisses der Wah-
len zum Rat der Krankenkasse erfolgen. Kommt die Wahl in dieser
Frist nicht zustande,so ernennt das staatliche Versicherungsamt
den Vorsitzenden und seine Stellvertreter aus der Mitte der
Ratsmitglieder unter Beachtung der Bestimmungen des Abs.l.

4) Der Vorsitzende des Rates,bzw.sein amtierender Stellvertreter
vertreten die Krankenkasse n ,ch aussen gegentber Behodrden und
Dritten.

Art. 37.

Sitzun- 1) Der Rat halt seine Sitzungen nach Bedarf ab und wird von dem
gen des Vorsitzenden oder seinem amtierenden Stellverter einberufen.

Rats. AuS3er(iem muss der Rat auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde in
der von ihr bestimmten Frist oder auf Verlangen der Verwaltungs-
kommission, der Direktion der Krankenkasse, der Revisionskommis-
sion oder eines Viertels der Ratsmitglieder innerhalb 14 Tagen
nach Zustellung des Begehrens an den Vorsitzenden oder dessen
amtierenden Stellvertreter einberufen werden.

3) Den Tatigkeitsbereich des Rates sowie die Rechte und Pflich-
ten seiner Mitglieder bestimmt die Geschaftsordnung, die vom
Rat beschlossen und vom staatlichen Versicherungsamt genehmigt
wird.

Art. 38.

Sitzungs- 1) Die Mitglieder des Rates versehen i1hr Amt ehrenamtlich; sie

entscha- erhalten jedoch eine Entschadigung fir die Sitzungen. Daneben

digung. werden den auswartigen Mitgliedern Tagegelder gezahlt und die
Reisekosten erstattet. Die Hohe der Entschadigung und Tagegel-
der sowie die Richtlinien fur die Erstattung der Reisekosten
bestimmt die Satzung der Krankenkasse.

2) Der Vorsitzende des Rates oder, wenn dieser sein Amt nicht
ausubt, dessen Stellvertreter, kann auf Grund eines Ratsbeschlus
ses, der von dem staatlichen Versicherungsamt genehmigt ist,
eine Pauschalentschadigung fur die Zeit, die er der Arbeit fur
die Krankenkasse widmet, erhalten.
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Art. 39.

Der Rat der Krankenkasse ist
1€ Beschlussfassung

2~ die Beschlussfassung

5. die Beschlussfassung

zustandig fur

Uber Anderungen der Satzung,
Uber den Haushaltsvoranschlag,
Uber den Jahresbericht una den

4 dje~ah~de~Mitglieder zur Verwaltungs-, Revisions-
1 Se einzelnen Kommissionen und der
Direktion erstatteten Berichte,
Art. 40.
S ? »
A A A S A A t «it bera:
tender Stimme teilnehmen.
Art. 41.
in

ein Beschluss des Rates den gesetzlichen Vorschriften,
den Bestimmungen der Satzung der Kankenkasse oder den Anordnungen
fn?sSsbehdrde widerspricht, ist der Vorsitzende oder dess-
e n amtierender Stellvertreter verpflichtet, binnen 5 Tagen hei
de™ staatlichen ”“ersicherungsamt Einspruch zu erheben;der bin

so?uch hilfdie Ausfiuhrung des Beschlusses bis zur Entscheidung
des staatlichen Versicherungsamtes aut.

Apnn der Direktor oder der amtierende Vizedirektor in einer

S1tzuSS d?s Rates erklart, dass die Ausfihrung des Beschlusses
den Vermogensstand der Krankenkasse bedrohen wurde,

oder wenn
der Oberarzt erklart, dass der Beschluss der _
S S S A f f i A t;]innen
X & A A t SY~MNAtikels
Anwendung finden.
Art. 42.

i\ TIOT, Ps+. : o hpschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens der

mF 1 Wff'}ﬁtgliede? aus der Gruppe der Ernannten, mit Ausnahme
der Falle des Art,93, befinden missen.

rz_ 1"pQrhlisse werden von den anwesenden Ratsmitgliedern mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bel Stimengleichheit

Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

~ 'Ra Anderungen der Satzung ist eine qualifizierte Zweidrit-
telstimmenmehrheit der anwesenden Eatsmitglieder erforderlich.

AXEe D

\ - r Vp-pwaltuneskommission besteht aus dem Vorsitzenden des
R "tes Ilfnen beiden Stellvertretern und 4 Mitgliedern,und zwar
oUS zlArbeitnehmern und einem Arbeitgeber, und ebensovielen
otPllVertretern, die vom Rate aus seinen einzelnen Gruppen all-

1ahrlieh In der Sitzung, In der der Jahresbericht der Kranken-
kasse bestatigt wird, gewadhlt werden.

2) Zur Verwaltungskommission gehdrt mindestens ein erteter
der Angestellten, wobei fur den Fall, dass nur ein Vertreter
der Angestellten dem Rat angehort, sein Stellvertreter im Rat
gleichzeitig sein Stellvertreter iIn der Verwaltungskommission
Ist.

ist nie



3) Vorsitzender der » ~ ungom” 3sjon™st von amtswegen”
der Ratsvorsitzenue und m seiner
treter™*

41 Auf die Verwaltungskommission finden die Bestimmungen der
Art.57 38, 40 und 41 entsprechende Anwendung .

5) Die Bedingungen Rir aff'é‘ Eﬂl':"%FSé'EAder ﬁeﬁ?ﬂrwésﬂ(a%es'é ver

waltungskommission bestimmt airt, bd.tzunO

Art. 44.
Haltungs- bereichs.
Jommis-  2) Zum Aufgabenkreis der Verwaltungskommission gehoren insbeso -
S1011*° dere 1 n,, Fr-iass (vorbehaltlich des Art.56) der Krankanord-
2_ [ A ]
b mip Berufung und Entlassung des Direktors und aux des-
3-sen Mt~de 1 UuUbrigen Mitglieder der Direktion und
des Stellvertreters des Oberarztes;
4. die Entscheidung (vorbehaitiich der Arr.52nd 60 "
—itpr- die Vertragsbedingungen mit Arzten, Apoxnekern,
~o7lalversicherungstragern, staatlichen und”~Kommunalen
Anstalten und Uber die vertragsmassige Krankenbehand
lung iIn privaten Anstalten*
mip Entscheidung (vorbehaltlich dies Art._242) in Vermo-
;9c f3rguroel edentieiten der Krankenkasse, insbesondere in
f?8~"n0aeMSlage der Geldmittel, des Erwerbs Ver-
" w1 H“Y Belastung von Grundstiicken der Kranken
kesse der Aufnahme von Anlethen und Vornalme von Inve-
J riﬂ; chr den Betrag hinaus, der gemass der
s «sung®der Krankenkasse der Entscheidung des Direktors
Vorbehalten Iist;
re Aufstellung allgemeiner Richtlinien fur den Direk-
6- to? uS 1S Oberarst in Fragen der Zuerkennung von
Leistungen,die die Krankenkasse gewdhrte,
7 die Priufung der monatlichen Berichte der Direktion
und der monatlichen Finanzplai_e,
ft e Ertellung bindender Anweisungen fur die Direktion
Ti%™-pn die von der Schiedskommission im Gegensatz
zu der Direktion entschieden wurden und iIn Fragen,die
?Srvonder Revisionskommission zur Beurteilung uber-
wiesen wurden;
9. die Vorbereitung von Antragen an den Rat;
10 die Stellungnehme zu Antrégen, die von der Direktion
an den Rat gerichtet werden.
Art. 45 - mop
Erektion. Ausfihrendes j i

JSr~a~rflizeSrektoren

ai”™ehdoren? An der Spitze der Direktion steht der Direktor der
Krankenkasse.
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ﬁgﬁgir AanRerKRELEkEqr 13048 i chIST M't__l'edeﬂlgeﬁiDAEektH%rbnGSr—
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des Di guhenias-atlankaliende VolERSHGn stnd und lefegt iR grgealeate
S A A W S - & fesxte latlgkeit der Kran—
2) zu » VerwaX-
tungskom&ission ;
die Aufstellung des Haushaltsvoranschlages;
5 die Durchfihrung des Haushaltsplanes;
4~

die Ausarbeitung des JatoesterioMs”~de™Eechmngs-

abschlisse, die Einreichu; b | on monatlichen
Verwaltungskommission und die /0|Idge von

Finanzplanen;
5. die Anstellung und

Ausnahme”er*® Mitglieder der DireltiSn und des Stell-
Vertreters des Oberarztes, N

\%
6. die Entscheidung in allen Fragen~die”sich aus”em ~

sicherungsVerhaltnio e » runesanstalt, und zwar
Zustandigkeit er A02|$Iver b_i |cht die Hohe,
insbesondere U ersichernng. p|||cn
sicherungsverhaltnisses”™ die Zustandigkeit der Kranken-
kasse u. dgl. T e ih Lei

die Gewahrung 5er m RiE_ A 41174 erwa nten Leistungen,
die Unterbreitung von Antragen” den

N

des™Rates oder der Verwaltungskommission gehdren-,

9. die Verhangung der in Art. 277 vorgesehenen Strafen;

10° 279" 281.

Direktor gemeinsam mit dem Oberarzt e a9 N N

4) Der Minister HIr sozféfg EbPé':Eﬁ 5%2?a$% hg}‘géggnfur die
Zusammenarbeit des Direktors m - N

L
5) Die Entscheidungen """~ f~r"~"gehe/stets nach"ihrer’Behand-
uung 'A ;rst? 1A ~ S ek tSn

6) Die Satzung der "1 1~"andlmg ’un™de? Krankheitsver-
Direktor in_Fragen aei J"anke Oberarzt; den Abteilings- _oder
hutung im Einvernehmen mit db Angestellten in leitender

ksle ern der Krankenka: le einer derartigen Uberweisu

ung ﬁBerwelsen Eann- Bi%e ~elne areeg e%tﬁngg
von Befugnlssen tesitzen aie t Entscheldungen des Direktors,
tigten Personen dl]|”eltung v Verwaltungskommission dafir dle
der gegenuber dem Kat ud. aei

VCIY
Verantwortung tragt.
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/) In den in Art.60 Abs.2 Ziff2

3-er geoSndenh Sie’sorgfaltige
verantwortlich.

Sozillversicherungs-
-fristgeméasse Erledigung

1) Der Oberarzt ist ﬂgﬂ;ﬁ%ﬁ?ﬂf'"ﬁ Qer 8&,5@@3”3%8 %ﬁieﬁfﬁhﬁ?t—
orgesetzter der Heil¢jata.- L.n . - kasse beschaftigten
telbar i1n derfrankenbebanaxvne” _ _ ) a-?'er ist_fur
Angestellten "te.ApotheK.r Liilsp™ hlnsicht

iloh iiirer
die richti%

e Auswahl d-oger * b - d nthliclie Erfullung ihrer
beruflicheh Eignung una fur me oraenulou-
Pflichten verantwortlich.

2) Der Oberarzt bearbeitet im HMaltsvoranschla”™en™ei”

die Krankenbehandlung betrifft ~»

rektor in den Fragen der
Ausgleich vor? ausserdem berat

. so™eit er sich auf die Kranken-

ferltoSe~raSInordnung und die Geschaftsordnung fur die §hm
unterstellten Angestellten.

. . . ppciflgder, Krankenbehandlung und der
RD Ist der Direk€or in 685 .= vnb d%s d%erarztesgnlc t em-

rankhertsverhutung mit d™m » N seine Antrage
verstanden, so steut unterbreiten, der nach _eigenem
dem Vorsitzenden des R™M"tes zu. ) d nachsten Sltzun% der
Ermessen die Angelegenheit "ede”™1n Streitsache vorlegt
Verwaltung”~kc”asbion » ~  Sozialversicher\mgsanstalt wei-
2Pl e Pl IR i st Patten MISE G MEEUREAG(28E N ERER!-
dung des Direktors bis iUr N der Oberarzt sind be-
setzt werden.

| &O" N 1N?schei dun-en der Verwaltungskommission bei
der~Soaialversicherungsanstal”Bernfung einzulegen.

A) Uber die die Krankenbehandlung und™Krankneitsverhitung™be-"
treffenden Antrage, .nie inei * d arf erst nach Anhorun
wa?tungs omm?ss% n ’\geebrac?rt w~den, ga{f‘ 9
des Oberarztes ein Bescuiusb

irSriesehluss der Verwaltungskommission j*die”~steU”

des Direktors eder des Oberarztes muss a MB8er Beschluss
nen Ausschreibung der Stelle staathi-

bedarf zu seiner Gultifeitder benerm S8es*staatlichen Versiche-
che "ersicherungsamt. Lie B , Oberarztes darf nicht ohne
rungsamtes uUber die Best O ob sicherungsanstalt gefallt
Anhorung des Ooerax”™eb uu

worden* . 23|

2) Falls der von,der

werber _den Anfordeiun®™en Bestatigung ab. Bei zweimali-
staatliche Versicherm”saBi™ " decommission vorgeschla-
ger Ablehnung der Bebtatibungaer”™ ~  SO2iale Fursorge™ den
genen Bewerber ernennt der . N I~ dOr Rewerber> die_sich
Direktor bezw. aen Oberar J det N stutzt sich hier-
auf die “"Schretbung ~ ° Immission, die aus dem Direktor
bei auf aas Gutachten Utes. einem Vertreter der_Sozial-
des s™tiichen VAroichd

Vertreter der sozialversiche-

Ernennung des Oberarztes genort
diese”™Kommission ausserdem”der Oberarzt der Sozialversicherung*-

anstalt an.

versieherungsan



IMAD 10 3K3TIsIsSUHO
5) Der Beschluss - Ve * 1 S - S & de, ™
*n-*durch®das® Staat liehe Versicherungsamt.

Qo flitglieder der Direktion.” d i

i C . N gNg ver-n

antwortuhe uem Dienstvorschriften ci-j™i» yizedirektor,

eintreten, aile ali d dahlngehende Be
tes zur Folge bahen, muss

Versiche-
staatlichen
rmfsamt”urlGenehmigung vorgelegt werden.
Artlit Bekleiaung der Stelle des Direktors ei-
I I9 Voraussetzung iur u r , dr g0
':gr\s/gpe ~ ner Srantenkasse au4 Verwaltungspraxis auf de” e anderen
aussetzun— ~fFialvtr A oder, eine lo-;*ge”~stens eine 5-J*w
gen —r
1e Be- ~—~ *
kleidung 1 Ne 1 *-
von Di-
rektor-

;a TNo
U Ober— 2) Beil Krankegassen mit weniger” 10 Jghri8e Praxis auf 5
arztstel-

die im Abs.1/ 1110 Y b
len. re herabgesetzt wer en.

Oberarzt einer r
3) Dex ube.rax/ - mi

rige arztliche

mindestens 5-d”™*

ankenxas - en KrankenhauspraX|s

t einer 3-3anngA? Verwaltun po—
lang einen arztlichen verwd

A 2 "listens "nfaSAfi~egehaht haben
Versicherungsanstalt od.r eu Krankentosse kein besolde-
&) Der Oberarzt darf ausserna

tatig sein. Ausnahmen
tie At ~ ~ eV i ~ 8 A g u n S°des Ministers fir soziale
hiervon sina_nux

soi"ge zuléssig.

teb-JOi- Wehen Arzterate als Beratungsorga-
) N Bei den Krankenkassen begehen Arz
Arzte- ne neben dem Oberarzt. & e is der Fragen,
rate. 2) Die Zusa»cnsetzun|StArzteerCdes " elnzuholen ist, e-
B N"Satzung der Krankenkasse.
Art. 51» . Oo-piiten der Krankenkassen™hat
Dienst-
verhalt-
nisse d. der
Angestell-
ten. A

ge”™Mer der Seid-
Dienstordnung geregelt,
dung enthalten muss.
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3) Die Revisionskommission kann ferner ihre Gutachten uUber die
vom Rate gefassten Beschlisse der Sozialversicherungskammer, der
Sozialversicherungsanstalt und dem staatlichen Versicherungsamt
einreichen. Diese Gutachten hemmen aber nicht die Ausfihrung der
Beschlisse des Rates.

4) Die Revisionskommission kann in Fallen, in denen sie befurch-
tet, dass die Tatigkeit der einzelnen Abteilungen der Kranken-
kassen oder einzelne Anordnungen der Organe der Krankenkasse
nachteilige Folgen fur diese haben konnten, ihre Bedenken der
Verwaltungskommission zur Beurteilung unterbreiten.

Art« 4.
1) Die Berufungen gegen die vom Direktor getroffenen Entschei-

Zusammen- dungen Uber Leistungen der Krankenkasse und gegen Entscheidungen

setzung
und Wahl

Uber verhangte Strafen (Art.46°Ziff.7 u.9 ) werden von der
Schiedskommission der Krankenkasse entschieden.

d.Schieds-2) j)ie Schiedskommission besteht aus 7 Mitgliedern: Dem Vor-

KQmmis—
sion.

sitzenden, der von dem staatlichen versicherungsamt ernannt wird,
sowie 6 Mitgliedern, und zwar 3 Arbeitnehmern, darunter einem
Vertreter der Angestellten und 3 Arbeitgebern, die alljahrlich
von dem Rat der Krankenkasse gewahlt werden; sie brauchen kei-
ne Mitglieder des Rates zu sein,mussen aber das passive Wahl-
recht gemall Art.29 u.30 besitzen.

3) Die Art und Weise der Durchfihrung der Wahlen fir die Mit-
glieder und deren Stellvertreter bestimmt die Satzung der Kran-
kenkasse, deren Vorschriften den Grundsatz des gesonderten Wahl-
ganges in den Gruppen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber berick-
sichtigen miussen.

4) Den Stellvertreter des Vorsitzenden ernennt das staatliche
Versicherungsamt.

5) Die Bestimmungen uUber Mandatsniederlegung (Art.32) Mandats-
verlust (Art.33) MandatsentZiehung und Enthebung vom Amt(Art.
34), die Fortfuhrung des Amts nach dem Erldschen des Mandats

und die Stellvertreter (Art.35), die Entschadigung fur die Teil-
nahme an den Sitzungen und Uber die Tagegelder und Reisekosten-
erstattung (Art.38), gelten auch fur die Schiedskommission,

6) Die Schiedskommission entscheidet in Kollegien, die aus dem
Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und zwei Mitgliedern
oder deren Stellvertretern, je einem aus der Gruppe der Versi-
cherten und der Arbeitgeber, bestehen.

7) Bei der Erledigung von Sachen, die Anspriuche der Angestell-
ten betreffen, hat dem Kollegium ein Vertreter der Angestell-
ten, bei Sachen, die Anspriche der Arbeiter betreffen, ein Ver-
treter der Arbeiter anzugehoren,

8) Die Berufung muss beil der Schiedskommission apatestens inner-
halb von 30 Tagen nach Zustellung der Entscheidung erhoben werden,,

9) Sowohl der Krankenkasse als auch dem Beteiligten steht das
Recht zu, gegen die Entscheidung der Schiedskommission bei den
Spruchorganen der Sozialversicherung (Art,258) innerhalb von

30 Tagen nach Zustellung des Schiedsspruches Berufung einzulegen.

10) Die Geschaftsordnung fur die Schiedskommission erlasst der
Minister fur soziale FlUrsorge.
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Dritter Abschnitt.

Soziatkversicherungsanstalt
und Sozialversicherungskammer .

re. 55,
TY’Die T“Tatigkeit der Sozialversicherungsanstalt er-
streckt sich auf das ganze Staatsgebiet.

2) Sitz der Sozialversicherungsanstalt ist Warschau.

3) Die Sozialversicherungsanstalt uUbt ihre Tatigkeit
auf Grund dieses Gesetzes und ihrer Satzung aus.

4) Beil der Griundung der Sozialversicherungsanstalt ist
die vom Minister fur soziale FUrsorge verliehene Sat-
zung massgebend. Satzungsanderungen beschliesst der_
Rat''der Anstalt und genehmigt der Minister fur soziale
FUrsorge. Satzungsanderungen konnen auch vom Minister
fur soziale FUrsorge im Verordnungswege vorgenommen
werden.

5) Die Sozialversicherungsanstalt kann satzungsgemass
ortliche Zweigstellen einrichten. Die betreffenden
Beschlisse bedurfen der Genehmigung durch den Mini-
ster fur soziale Firsorge, der auch die Anderung des
Bezirkes und Sitzes der schon bestehenden Zweigstel-
len und die Errichtung neuer Zweigstellen anordnen
kann.

Art. 56e

1) Die Sozialversicherungsanstalt ist zur Erledigung
aller Geschafte auf dem Gebiete der Versicherungszweige
durch dieses Gesetz und durch die Verordnung des
Staa-tsprasidenten vom 24. November 1927 Uber die
Versicherung der Angestellten geregelt sind, mit Aus-
nahme der den Krankenkassen ubertragenen Geschafte,
sowie zur Regelung, Zusammenfassung, Kontrolle,Ver-
einfachung und Vervollstandigung der Tatigkeit der
Krankenkassen und der auf Grund des Art. 93 tatigen
Anstalt berufen.

2) Ausserdem gehort zum Geschaftsbereich der Sozial-
versicherungsanstalt :
1. Die Vertretung der Sozialversicherungstrager auf
Fachtagungen und Konferenzen im In- und Auslande
sowie beim Abschluss von Ubereinkommen, die in den
internationalen Ubereinkommen und Abkommen auf dem
GebioteyyS ozialVersicherung vorgesehen sind;

der



2, die Durchfiuhrung der Massnahmen zur Verhitung von
Betriebsunfallen und Berufskrankheiten; zu diesem
Zweck ist die Sozialversicherungsanstalt berechtigt,
an Ort und Stelle die Sicherheitsverhaltnisse bei
der Arbeit in den einzelnen Betrieben zu prufen;

3. die Schlichtung von Streitigkeiten z:, sehen den_
Krankenkassen untereinander sowie von Streitigkeiten
zwischen den Krankenkassen und den auf Grund des
Art. 93 tatigen Anstalten.

3) Die Beschlisse, Entscheidungen und Verfigungen der Or-
gane der Sozialversicherungsanstalt, die im Rahmen ihrer
Zustandigkeit gefasst werden, sind fur die Krankenkassen
und die auf Grund des Art. 93 t&tigen Anstalten bindend.

4) Die Satzung bestimmt den Geschaftsbereich der Sozial-
versicherungsanstalt * Die Satzung bestimmt auch das ge-
genseitige Verhaltnis der Sozialversicherungsanstalt und
der Krankenkassen und setzt den Umfang der Verantwortung
der Organe der Krankenkassen gegenuber der Sozialversi-

cherungsanstalt fest.

g) Die Satzung kann den Krankenkassen einzelne Geschafte
er Sozialversicherungsanstalt Ubertragen. Diese Geschaf-
te konnen den Krankenkassen auch auf Grund von Beschlis: -
sen, die der Minister fur soziale FUrsorge bestatigt,
Ubertragen werden. Die Ubertragung von Geschaften kann
auch vom Minister fur soziale Fursorge angeordnet werden.

Art. 57

Organe. 1) Organe ce“r Sozialversicherungsanstalt sind

1 .der Rat ,

2o der Generaldirektor,

3,, die Revisionskommission,

4. die Schlichtungskommissionen.

2) Ferner bestehen bei der Sozialversicherungsanstalt
Le istungskommissionen.

Art. 56 .

Rat. 1) Dem Rate gehOren ausser demVorsitzenden zur Halfte
Vertreter der Versicherten, zu einem Viertel Vertreter
der Arbeitgeber und zu einem Viertel vom Minister fur
soziale Fiursorge ernannte Mitglieder an.

2) Den Vorsitzenden des Rates ernennt auf Antrag des Mi-
nisterprasidenten der Staatsprasident; den Antrag stellt
der Minister fur soziale Fursorge beim Ministerrat. Zwei
stel lvertretende
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Vorsitzende des Rates werden von den Sonderkollegien des Ra- .
tes aus ihrer Mitte gewdhlt, und zwar einer von dem Kollegi-
um far die Angelegenheiten der Pensionsversicherung und der
Arbeitslosenversicherung der angestellten, der zwerte von

dem Kollegium fur die Angelegenheiten der Invalidenversi-
cherung.

3) Der Rat ist das Beschlussorgan der Sozialversicherungs-
anstalt. Der Rat beaufsichtigt durch .seinen Vorsitzenden die
Geschaftsfiuhrung des Generaldirektors.

4" Zum Aufgabenkreis des Rates gehort insbesondere

1. die Beschlussfassung Uber .Satzungsénderungen,

2c die Beschlussfassung uber den Haushaltsvoranschlag,

3 . die Beschlussfassung uber den Jahresbericht, den
Rechnungsabschluss und die versicherungstechnischen
Bilanzen,

4. die f/anl der Mitglieder der Kommissionen de”SozialVer-
sicherungsanstalt ,

5. die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung des Ra-
tes und der Kommissionen,

6 . die Beschlussfassung uUber grundlegende Dienstvorschrif-
ten fiUr die Arbeitnehmer der Krankenkassen , die Richt-
linien der Vertrdge mit den Arzten sowie die Dienstvor”
Schriften fuUr die Arbeitnehmer der Sozialversieherungs«
anstalt,

7. die Entscheidung Uber den Erwerb, die Verausserung und
die Belastung von Grundsticken und die Vornahme von”In-
vestierungen, die im Haushaltsplane nicht einbegriffen
sind,

8 . die Beschlussfassung uUber die H6he des im Art. 221 vor-
gesehenen -eitrages,

9. die Beschlussfassung uUber Antrage,betreffend den Plan
Uber die Anlegung der flissigen Reserven (Art .248- Abs. 2)
sowie die Entscheidung Uber die gemeinsame Anlage des
Versicherungsfonds und.der Fonds der Krankenkassen,

10. die Entscherdung Uber die im Art. 93 vorgesehenen Sor*-:
derorgane bzw. Sonderanstalten.

5) Die Beschlisse des Rates werden entweder in einem Voll-
kollegium oder in gweil Sonderkollegien, und zwar fur die An-
gelegenheiten der Pensionsversicherung und der Arbeitslosen-
versicherung der Angestellten sowie far die Angelegenheiten d.
Invalidenversicherung der Arbeiter, gefasst.

6) Der Rat entscheidet die im Abs. 4 Ziff. 2, 3,7 "ud 9 ge-
nannten-Sachen in der Besetzung der im Abs. 5 genannten Son-
derkollegien, sofern sie nur die Pensionsversicherung und die
Arbeitslosenversicherung der Angestellten bzw. die Invaliden-
versicherung der Arbeiter betreffen.

7) Dem Kollegium fur die Angelegenheiten der Pensionsversi-
cherung/der Arbeitslosenversicherung der Angestellten geho-
ren alle Mitglieder des Kates, die diesem als Vertreter der
Angestellten angehdren, sowie die 2ahl der Mitglieder des
Rates aus der Gruppe der Vertreter der Arbeitgeber und aus
der Gruope der ernannten Mitglieder In dem im Abs. 1 bezeich-
neten Verhaltnis an.

8) Dem Kollegium fur die Angelegenheiten der Invalidenversi-

cherung der,Arbeiter gehoren alle Mitglieder des Rates, die

diesem als Vertreter der Arbeiter angehdren, sowie die Zahl

der Mitglieder des Rates aus der Gruppe der Vertreter der Ar-

beitgeber und aus der Gruppe der ernannten Mitglieder inddam
9
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im Abs. 1 bezeichneten Verhaltnis an.

9) Die Art, in welcher die Mitglieder der Sonderkollegien
aas der grup?@ der Aroeitgeber und aus der Gruppe der er—
nannten_Mitglieder zu berufen sind, bestimmt die Satzung
der Sozralversicherungsanstalt.

10) Die Sitzungen des 3onderkollegiurs/leitet der von die-
ge@ Kollegium gewahlte stellvertretende Vorsitzende des
ates.

Art. 59.

1) .7enrfein Beschluss des Rates den gesetzlichen Vorschrif-
ten, den SatzungsbeStimmungen der Sozialversicherungsanstalt,
den Anordnungen der Aufsichtsbehorde zuwiderlauft oder das
finanzielle Gleichgewicht der einzelnen Versicherungszweige
bedroh™ i1st der vorsitzende des Rates oder sein Stellvertre-
ter™*verpilichtet, gegen diesen -Beschluss beim Minister fir
soziale Rarsorge innerhalb”iner Frist von funf Tagen Ein-
spruch zu erneben. Der --Anspruch halt die Ausfihrung des Be-
schlusses bis zum Zeitpunkt der Entscheidung durch den Mi-
nister fur soziale Fursorge

2) Wenn der Generaldirektor oder sein Stellvertreter auf der
oitzung des Rates die Erklarung abgibt, dass die Ausfiuhrung
des tfFescnlusses den Vermogensstand der einzelnen Versiche-
rungszweige bedroht, so ist der Vorsitzende verpflichtet, dem

linister Tur soziale Flrsorge innerhalb einer Frist von funf
Tagen hieruber Bericht zu erstatten, sofern die Vorschrift
des Abs. 1 kelne Anwendung findet.

3) ”enn die Beschlisse und Entscheidungen der Organe der So-
zi1alVersicherungsanstalt eine wesentliche Bedrohung der Son-
derinteressen der einzelnen iIn Art. 17a Abs. 1 zZiff. 1,2 und
4 genannten Fonds darstellen, ist der zustandige stellvertre-
tende Vorsitzende berechtigt, beim Minister fur soziale Fur-
sorge 1nnerhalb einer Frist von funf Tagen nach dem Tage der
Beschlussfassung bzw. der Entscheidung Einspruch zu erheben.

Art. 60.

Der Generaldirektor ist das Ausfihrungsorgan der Sozial—
Versicherung >gnstalt und leitet, vorbehaltlich des Art. 58,
ihre gesamte Geschaftsfihrung. Der Rat der Sozialversiche-
rungsanstalt perufb und entlasst den Generaldirektor: die
-Heruber gefassten Beschlisse und der mit dem Generaldirek-
tor abzuschliessende Dicnstvertrag bedarfen zu ihrer Gil-
tigkeit der Bestatigung des Ministers fir soziale® §rsorge

Art. 61,
Die Forschriften des Art. 51 Abs. 1 und 2 finden auf gje
Arbertnehmer der o6ozialversicherungsanstalt Anwendung.

Angestellten,Art_ 62

Revi§iops—
kommission.

1) Die Revisionskommission der Sozialversicherungsanstalt
praft die Geschaftsfihrung der Anstalt, beglaubigt die -jar-
lichen Rechnungsabschlisse und pruft die Blcher, Urkunden
und Bestande der Sozialversicherungsanstalt.

2) Der Revisionskommission gehoren zu zwei Dritteln Vertre-
ter der Arbeitgeber und zu einem Drittel Vertreter der Ver-
sicherten an. Die Revisionskommission wahlt aus ihrer Mitte
den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter.
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Art. 63
_Schlich-  Tjple Schlichtungskommissionen der Sozialversicherungsanstalt
tungskom-  entscheiden die Berufungen gegen die Entscheidungen des Direk-
mEssionen. tors der Sozialversicherungsanstalt, die in Sachen der aus den
im Art. 17a Abs.1 Ziff. 1-4 genannten Fonds zuerkannten Lei-
stungen ergangen sind.

2) uer Schlichtungskommission gehdéren als Mitglieder zu zwei
Dritteln Vertreter der Versicherten und zu einem Drittel Ver-
treter der Arbeitgeber sowie der vom Minister fur soziale Flur-
sorge ernannteVorsitzende und sein Stellvertreter an.

3) Die Berufung an die Schlichtungskommission ist in Sachen der
aus den im Art. 17a Abs. 1 Ziff. 1-3 genannten Fonds zuerkann-
ten Leistungen binnen zwei Monaten, iIn Sachen der aus dem im
Art. 17a Abs. 1 Ziff. 4 bezeichneten Fonds zuerkannten Lei -
sfcungen binnen einem Monat einzullegen.

4) Gegen _die sntScheidungen der Schlichtungskommission steht
den Beteirligten und dem Direktor der Sozialversicherungsan-
stalt das ”echt der Berufung an die Spruchorgane der Sozial-
versicherung (Art. 268) zu, und zwar In Sachen der aus
den Im Art. 17a Abs. 1 Ziff. 1-3 genannten Fonds zuerkannten
Leistungen binnen zwei Monaten, iIn Sachen der aus dem im Art.
17a Abs. 1 Ziff. 4 bezeichneten Fonds zuerkannten Leistungen
hingegen binnen einem Monat.

5) Soweit weitere Vorschriften dieses Gesetzes die Einle-

gung von Rechtsmitteln gegen Entscheidungen der Sozialversiche-
rungsanstalt Uber Leistungen vorsehen, so sind als Entschei-
dung der Sozialversicherungsanstalt die Entscheidungen (orze-
czenia) der Schlichtungskommissionen zu verstehen.

Art. 64.
Leistungs Die Zusammensetzung der Leistungskommissionen und ihren Ge-
kommis- schaftsbereich bestimmt die Satzung der Sozialversicherungs-
sionen. anstalt.
i Art. 65.
Kollegial® X & » z/usammensetzung und die Amtsdauer der Kollegialorgane der
organe. Sozialversicherungsanstalt, die Art der Einberufung der Sit-

zungen dieser Organe und die Art der Beschlussfassung, fer-
ner die Rechte und Pflichten der Mitglieder dieser Organe,

die Art der Berufung der Kommissionen der Sozialversicherungs-
anstalt, die Rechte und Pflichten der Direktoren und die all-
gemeinen Grundsatze der inneren urganisation der Sozialversi-
che{u?%sanstalt bestimmt die Satzung der SozialVersicherungs-
anstalt .

Art. 66-90 wcE%efallen.

Att-, 91.
1) Die zu wahlenden Mitglieder des Rates der SozialVersiche-
rﬁg_ganstalt werden von den zustandigen /ZahlVersammlungen ge-
wahit.
"Zahl der 2) Die Wahl*"Versammlungen bestehen aus den Delegierten, deren
Delegier- wahl gleichzeitig mit den Wahlen zu den Raten der Krankenkas-
tenV sen stattfindot.
3) Das aktive Wahlrecht bei der /Zhl der Delegierten zu den
Wahlversammlungen besitzen die Personen, die auf Grund die-
ses Gesetzes oder der Verordnung des Prasidenten der Republik
vom 24. November 1927 Uber die Versicherung der Angestellten
(Oz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) bei einem Tréager der Sozial-
verieherung versichert sind und den iIn Art. 28 bezeichneten
Bedingungen entsprechen.
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4) Das passive Wahlrecht bei der Wahl zu den Wahlversammlun-
%en besitzen die i1m vorhergehenden Absatz genannten Personen,
alls sie die polnische Staatsangehdrigkeit besitzen.

5) Fur die Arbeitgeber und Arbeiter, mit Ausnahme der lamd-
wirtschaftlichen Arbeitgeber und Arbeiter, ist der Kranken-
kassenbezirk gleichzeitig Wahlbezirk.

6) Die Wahlbezirke fir die Angestellten und fiur die landwirt-
schaftlichen Arbeitgeber und Arbeiter bestimmt der Minister
fur soziale Fursorge,

7) Auf jeden Wahlbezirk, der bis 10000 Versicherte einer
Gruppe zahlt, entfallen 2 Delegieste, die gesondert von diesen
Versicherten gewahlt werden. In Bezirken mit mehr als 10000 Ver-
sicherten entfallt auf jedes weiltere Zehntausend oder auf eine
5000 Uberschreitende Zahl ein weiterer Delegierter .

8) Die Arbeiterdelegiertenzahl des Bezirkes einer Krankenkasse
darf 12 nicht Uberschreiten; ausgeschlossen sind hiervon die
Krankenkassen in Warschau und Lodsch, wo diese Zahl 20 betragt,

9) Die Zahl: der Arbeitgeberdelegierten ist die gleiche wie die
ﬁah& der Arbeiterdelegierten im Bezirk der betreffenden Kran-
enkasse.

10) Die Wahl der Delegierten zur Wahlversammlung erfolgt fur
alle wahlergruppen Im Bezirk der Krankenkasse < Dabei werden
die Wahlergebnisse i1n der Gruppe der Arbeitgeber und Arbeiter
am Sitz der Krankenkasse, iIn der Gruppe der Angestellten so-
wie der landwirtschaftlichen Arbeitgeber und Arbeiter hingegen,
an dem vom Minister fur soziale FUrsorge bestimmten Sitz des
Wahlbezirkes festgestellt,

11) Die T>elegiertenwahlen finden nach besonderen Vorschriften
statt, die der Minister fur soziale Firsorge im Verordnungs-
wege erlasst.

12) Die im Abs.11 genannten Verordnungen enthalten auch Vor-
schriften Uber die Wahl der Mitglieder des Rates der Sozial-

versicherungsanstalt und ihrer Stellvertreter durch die Wahl-
versammlung:

Art. 2. weggefallen.

Vierter Abschnitt.
Sondereinrichtungen .
Art. 93.

1) Zur Erreichung der mit der Bestimmung von Sonderfonds verbun-
denen Ziele (Art.238 u.246 Abs._1Ziff,3) sowie zur Verwaltung
dieser Fonds oder zur gemeinsam-en Verwaltung des Vermbgens oder
der gerneinsam~en Kapitalanlagen (Art.248) konnen die Sozialver-
sicherungstrager (Art.17)

a. besondere Organe schaffen, die Im Geschaftsbezirk der So-
zialversicherungskammer,oder Sozialversicherungsanstalt
oder einer einzelnen Krankenkasse auf Grund von Geschafts-
ordnungen tatig sind, die von der zustandigen Aufsichts-
beh6rde genehmigt sind;

b, selb -»standig oder gemeinsam besondere Einricntungen
grunden, die Rechtspersonlich-keit besitzen.
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2) Zur Gultigkeit der Beschlisse der Sozialversicherungstrager
&rt,17) uber die Grindung der oben bezeichneten Organe oder be-
sonderen Einrichtungen oder Uber den Beitritt zu schon bestehen-
den Sonderorganen oder Sondereinrichtungen ist die Anwesenheit
von mindestens 2/3 der satzungmassigen Zahl der Ratsmitglieder
erforderlich.

3) Bei der Grundung der Sondereinrichtungen muss das in den all-
gemeinen Bestimmungen enthaltene Verfahren eingehalten werden;
ausserdem missen ihre Satzungen vom Minister fur soziale FuUrsor-
ge genehmigt werden, dem das Aufsichtsrecht Uber diese Einrich-
tungen iIn dem durch dieses Ges«tz bestimmten Umfange zusteht.

4) Falls 2/3 der bestehenden Krankenkassen, denen die Beteiligung
an der beabsichtigten Organisation tatsachlich moglich ist, sich
fur ihre Grindung erklaren, kann der Minister fur soziale Fursor-
ge iIm Verordnungswege die Tatigkeit dieser Sondereinrichtungen
auf alle Krankenkassen ausdehnen, die den obigen Bedingungen ent-

6S "ki: tisAibuo-C sprechen.
Jis 1anBaupHlerloiu-ivi e 5) Die Sondereinrichtungen sind bei der Ausubung threr Tatigkeit
uliidoasO nov bGF™ "u.: fur die Bedurfnisse der Sozialversicherungstrager von Steuern

und offentlichen Abgaben in demselben Umfalge befreit wie die Kam-
mer, die Sozialversicherungsanstalt und die Krankenkassen.

6) Der Minister fUr soziale Firsorge kann im Verordnungswege
die oben bezeichneten Sondereinrichtungen als Korperschaften
des Offentlichen Rechts errichten.

7) Daruber hinaus konnen sich die Sozialversicherungstrager
(Art.17 ) an der Grindung von Einrichtungen zur FOrderung und
Durchfuhrung von MalRnahmen auf dem Gebiete des Arbeitschutzes,
der Sozialversicherung, der sozialen Fursorge und des offentli-
chen Gesundheitswesens beteiligen und ihnen als Mitglieder bei-
treten.

Art. 94

Die Ausubung der Tatigkeit der Krankenkassen, des Invalidenver-
sicherungsfonds und des Unfallversicherungsfonds gegenuber den
versicherungspflichtigen Arbeitnehmern der polnischen Staats-
hahnen kann der Minister fur soziale b"lrsorge im Einvernehmen
mit dem Verkehrsminister im Verordnungswege einer besonderen
Eisenbahner - Versicherungsanstalt Uberweisen. Diese Verordnung
hat die Organisation dieser Versicherungsanstalt sowie die Art
der Beaufsichtigung und Beschlussfassung, ferner das Verhaltnis
zu den iIn diesem Gesetz genannten Versicherungstragern zu regeln.



Leistungen der Krankenkassen.

Art. 95.

Kranken- 1) Die Versicherten kdnnen im Krankheitsfalle folgende Lei-
hilfe stungen beanspruchen:

fur Mit- 1. "Krankenhilfe fur die Dauer von 26 Wochen in einzelnen
glieder Krankheits falle_.Zur Krankenhilfe gehort;
a.arztliche Behandlung,
b.Arzneien und Verbandmittel, sowie Heil- und Hilfsmit-
tel ,
C.Hilfsmittel gegen Verunstaltung und Gebrechen.
Die Satzung der Krankenkasse bestimmt den Umfang der den
Versicherten zu gewahrenden arztlichen und zahnarztliehen
Behandlung,der Heil- und Hilfsmittel

2, Krankengeld fUr jeden Tag der festgestellten, durch
Krankheit bedingten Arbeirtsunfahigkeit, einschl. der
Sonn- und Feiertage, bis zur Dauer von 26 Wochen, vom
vierten Tage der Arbeitsunfahigkeit an, wenn jedoch
diese Arbeirtsunfahigkeit nach dem dritten Krankheits-
tage auftritt, vom ersten Tage der Arbeitsunfahigkeit
an.

2) Hat der Versicherte wdhrend der Beanspruchung der Kranken-
hilfe fur eine gewisse Zeit kein Krankengeld bezogen, so wird
die Gewahrung der Krankenhilfe bis zum Ablauf des Unterstib-
-~ungsZeitraumes verlangert.

3) Der Unterstitzungszeitraum ist vom ersten Tage der Kranken-
geldzahlung an zu rechnen.

Ruhen des 4) Arbeiter haben fur die Zeitdauer, in der sie gemass den _
Kranken- Dienstvorschriften oder einem Gesamtarbeitsvertrag vom Arbeit-

geldes geber das volle Entgelt erhalten, keinen Anspruch auf Kran-
beim Be- kengeld.
Zzug von

Arbeits— 5) Angestellte im Sinne der Verordnung des Prasidenten der
taelt Republik vom 16 Marz 1928 Uuber den Arbeitsvertrag der Ange-
entgelt - stellten (Dz.U.R.P.Nr.35.poz.323), einschl.der in Art.4
dieser Verordnung bezeichneten Angestellten, haben keinen
Anspruch auf Krankengeld fur die Zeit, iIn der ithnen nach den
gesetzlichen Vorschriften der Anspruch auf das volle Gehalt
gegen den Arbeitgeber zusteht.

Art.9%6.

Gebihren 1) Die Krankenkasse erhebt von den Versicherten Gebuhren fir
der Ver- arztliche Beratung, Arzneien, Heil- und Hilfsmittel und heil-
sicher- kundliche Behandlung.Diese Gebihren setzt der Minister fur
ten soziale Fiursorge ig Verordnungswege fest.

2) Fur chirurgische Behandlung, Diagnosen und andere durch
Verordnung des Ministers fir soziale FUrsorge bezeichnete
Behandlungsweiscn erhebt die Krankenkasse keine Gebihren.
Diese Verordnungen kdnnen gleichzeitig ein Verzeichnis Tfir
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arztliche Beratung bei schworen und ansteckenden Krankhei-
ten, Tuberkulose, in dringenden Fallen, beir Geschlechts- und
Geisteskrankheiten, ansteckenden Hautkrankheiten, &agyptischer
Augenkrankheit u.a. festsetzen sowie die Arzneimittel bestim-
men, die die Krankenkasse gebuhrensfrei zu liefern hat.

3) Von Versicherten, deren Krankheit durch einen Betriebs-
unfall verursacht wurde, Personen, die einen .Anspruch auf
Leistungen gemass Art.117 besitzen, Personen, die an einer
Berufskrankheit leiden, sowie den in Art.223 Ab3.1l. bezei-
chneten Personen, Tur die die Arbeitgeber den ganzen Beitrag
zahlen.,durfen die in diesem Artikel genannten Gebuhren nicht
erhoben werden.

A) Der Minister Tfiur soziale Fursorge kann in einer Veror-
dnung die Bedingungen fur die Befreiung anderer Personenkrei-
se von diesen Gebuhren und die Art der Erhebung dieser Ge-
buhren durch die Krankenkasse bestimmen.

5) Die Satzung der Krankenkasse bestimmt die Bedingungen fur
die Gewahrung der Heil- und Hilfsmittel und der zahnarztli-
chen Behandlung, fTerner die Hohe des Betrages, bis zu wel-
ehem die KrHialoniefisse die Kosten dieser Mittel "und Beliondiiing
tragt.

Art. 97 .

1) Ist die Krankenkasse nicht In der Lage, den Versicherten
arztliche Hilfe im ganzen Gebiet i1hres Bezirkes oaer in eil-
nem gewissen Teil zu gewahrleisten, so kann das staatliche
Versicherungsamt auf Antrag der Krankenkasse xur die Dauer
dieses Zustandes genehmigen, daes an Stelle der arztlichen
Hilfe Barleistungen iIn der von der Satzung festgesetzten
Hohe, entsprechend den Durchschnittskosten dieser arztli-
chen Hilfe, gewahrt werden,

2) Fur die genannten Falle bestimmt die Satzung, der Kranken-
kasse auch die Bedingungen und das Verfahren fur die Gewdh-
rung der Barleistungen.

Art. 98.

Wird der Versicherte infolge Rickfalls in dieselbe Krankheit
erneut arbeitsunfahig, so wird die zweite Erkrankung bei

der Berechnung des Krankengeldes nur dann als neuer Krank-
heitsfall angesehen, wenn die Unterbrechung der von dem Arzt
der Krankenkasse festgestellten Arbeitsunfahigkeit mehr als
8 Wochen betragen hat.

Art.99.

1) Das Krankengeld betragt wéchentlich 50 v.H. des durch-
schnittlichen Wochenlohnes des Versicherten (Art.13)wahrend
seiner Beschaftigung in den letzten dreizehn Wochen vor der
Erkrankung.Das tagliche Krankengeld betragt ein Siebentel
des wochentlichen Krankengeldes.

2) Die Satzung der Krankenkasse kann fur Versicherte, die
mehr als zwei Kinder zu unterhalten haben, Zuschlage zu dem
Krankengeld in der HOhe von 5 v.H. des durchschnittlichen
Wochenlohnes fur jedes Kind,beginnend vom dritten Kinde,
festsetzen, jedoch mit der Einsehrédnkung, dass das Kranken-
geld mit den Zuschlagen nicht mehr als 65 v.H.des durch-
schnittlichen Wochenlohries des Versicherten betragen darf.



Die Gewahrung des Kinderzuschlages kann von der Versiche-
rungsdauer abhéngig gemacht werden.

Art. 100.
Lohrlin- Lehrlinge aller Art ,Praktikanten und Volontére, sowie
ge und Verwandte und Verschwdgerte der Arbeitgeber, erhalten kein

Verwandte Krankengeld, wenn sie ein Entgelt nicht beziehen.

Art. 101.

r 4\ wenn i1nfolge von Massenentlassungen im Bezirk eilner
gggkﬂzﬁzng-Krankenkasse die Zahl der Krankengeldempféanger die norma-
stiitzungs- le Durchschnittszahl dieser Personen in einem Masse Uber-
Zeitraums Schreitet, dass dadurch das finanzielle Gleichgewient aer

Krankenkasse bedroht ist? kann die Krcinkenkcisse den Unter-
Stiutzungszeitraum fur diejenigen Personen, die die Arbeit
aus anderen als Krankheitsgrinden verloren haben, auf 13.Wo-
chen herabsetzen.Die Krankenkasse darf diese Beschrankung
hochstens auf ein halbes Jahr einfihren. Dieser Beschluss
der~Krankenkasse muss von dem Minister fir soziale FlUrsor-
ge genehmigt werden.

2) Der Minister fiur soziale Fursorge kann die genannte Be-
schrankung auch auf dem Wege der Anderung der Satzung der
Krankenkasse einfiuhren.

Art_102.
Berufs- 1) Wenn die Krankheit eine Berufskrankheit ist (Art.138.)
krankheit oder durch einen Betriebsunfall verursacht..wrde (Art.IMb
und Be- mit Arbeitsunfahigkeit verbunden ist una langer als vier
triebsun- Wochen dauert, erstattet der Unfallversicherungsfonds der
fall Krankenkasse vom ersten Krankheitstage an

a. den ganzen Betrag der gewahrten Barleistungen,..

b. samtliche Kosten fur die Krankenhilfe, sowie fur di®
Heil- und Hilfsmittel .,

c. die ganzen Kosten einer etwalgen Spe2|albehandlung,
die die Krankenkasse auf Verlangen der Sozialversi-
cherungsanstalt gewahrt.

2) Falls der Kassenarzt die im Abs.1l erwdhnt®. Voraussotz»
feststellt, die einen Erstattungsanspruch gegenuber dem
Versicherungsfonds begriunden konnten, muss die Krankenkasse
innerhalb zweier ‘Jochen der Sozialversicherungsanstalt
mitteilen, dass die Behandlung aufgenommen wurde.

3) Die Anspriche der Krankenkasse fur Leistungen, die
p-emass diesem Artikel auf Rechnung des Unfallver3|cnerungs—
fonds gewahrt werden, koénnen auf Grund eines Ubereinkom-
mens der Krankenkasse mit der Sozialversicherungsanstalt
oder auf Grund einer Entscheidung des Ministers fiur so-
ziale Fursorge pauschaliert werden.

4) Verrechnungsstreitigkeiten zwischen den Krankenkassen
und d:r Sozialversicherungsanstalt werden von den Spruch-
organen der Sozialversicherung entschieden.

Art 108.«
Kranken- 1) Anstelle der in Art. 95 Ziff. 1a und b. und Ziff. 2.be-
hausbehan  Zelichneten Leistungen fur den Krankheitsfall kann uie
dlung Krankenkasse mit Zustimmung des Kranken kostenlose Behan-

dlung und Unterhalt in der niedrigsten Klasse eines Kran-
kenhauses gewahren.
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2) Auf Veranlassung des Arztes kann die® Krankenkasse die
Unterbringung des Kranken in einem Kranjrenhause dh.ro seino
Zustimmung anordnen, wenn

a.die Art der Krankheit eine Behandlung und Pflege erfor-
dert, die zuhause nicht moglich ist

b .die Krankheit ansteckend ist. , _ t - — e

c der Zustand des Kranken oder sein Verhalten eine standi-
e Beaufsichtigung erfordern.,

d.der Kranke wiederholt die Krankenordnung Ubertret en
oder den Anordnungen des Arztes zuwider-gehandelt hat.

3 Hat die Krankenkasse die Unterbringung eines Kranken in
ein Krankenhaus verfugt, jedoch der Kranke die Anordnung
nicht befolgt, obwohl er auf die Folgen seines Verhaltens
aufmerksam gemacht wurde, so kann ihm das Krankengeld ganz
od..r teilweise entzogen werden.

Art. 104>

1) Die Krankenkasse gewdhrt den Versicherten, die im Kranken-
haus behandelt werden und eine oder mehrere mit ithnen in
Hausgemeinschaft lebende Personen zu unterhalten haben, ein
Hausgeld in der Hohe des halben Krankengelde»; die Kinder-
zulagen (Art,99 Abs.2) werden jedoch voll ausgezahlt.

2) Kranken, die im Krankenhaus behandelt werden und kein®
Hausgeld von der Krankenkasse beziehen, erhalten ausser der
Behandlung und dem Unterhalt im Krankenhaus noch ein Kran-

kenhausgeld, (Taschengeld),in der Hohe eines Funftels des
Krankengeldes.

3) Fur das Hausgeld und das Krankenhausgeld gelten in ent-
sprechender Weise die Bestimmungen des Art. 95 Abs.4 und 5.

Art. 105.
1) Die Wochenhilfeleistungen umfassen;

1. Kostenlose Kranken- und Geburtshilfe vor, wahrend und
nach der Niederkunft;

2. Wochengeld fur die Dauer, In der die Wochnerin nicht
arbeitet, einschliesslich der Sonn- und Feiertage, je-
doch nicht langer als 8 Wochen, von denen mindestens
6 Wochen In die Zeit nach der Niederkunft fallen mis-
sen. Auf die Gewdhrung des Wochengeldes finden die
Bestimmungen des Art.9 Abs.4 und 5 entsprechende An-
wendung .

3. Stillgeld in Sachleistungen, in HOhe von 1 Liter Milch
taglich bzw. des Gegenwertes in bar, solange das neuge-
borene Kind nach Ablauf der Zahlung des Wochengeldes ge -.
stillt TJird,jedoch nicht langer als 12 Wochen.

2) Die Bestimmungen des Art. Q6 Tinden keine Anwendung auf
die Leistungen fur Wochnerinnen.

3) Anspruch auf die In Ziff.2 und 3 vorgesehenen Leistun-
gen haben diejenigen PFflichtversicherten, die in den™letz-
ten 12 Monaten vor der Nieder-kunft mindestens vier Monate
eine versicherungspflichtige Bescliafoigung ausgeibt hciben.x)
4) Freiwillig Versicherte haben auf die in Ziff.2 und 3 er-
wahnten Leistungen Anspruch, wenn sie mindestens 10 Monate
vor der Niederkunft versichert waren.

X) Hierunter fallen SHﬁfN}Weiterversicherte
»

£ ’ J
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gowah?t die Krankenkasse die beistun-
gefLch Sn aSe”~inen Grundsatzen sowohl vor wie auch

nach der Niederkunft.
Art. 106.
[1 D-s Wochengeld betragt woéchentlich 50 v.H.des durcn-

schnittlichen Wochenlohnes (Art. 13) der Versicherten in

A A A S U W A A l3U; -«
als Grundlage fTur die Bemessung des Krankengeldes bal

2) Das tagliche Wochengeld betragt
Wochengeldes.

1/7 des woéchentlichen

Art. 107..»

Mit 7ustimmung der Wochnerin kann die Krankenkasse:
n Verofle™ung und &arztliche Behandlung in einer Ent-
bindunSnitolt gewdhren-, in diesem Falle erhalt die
Woéchnerin an Stello des Wochengeldes Hausgeld oder

v nAben*SCer*arztlichen*Behandlung ausserhalb der Snt-
bInlwsanadtelt”™ Hilfe und Wartung durch Pflogenn-

nenlSL wA dafir bis zur Halfte des Wochengeldes
abziehen.

Art. 108.

Beim Tode eines Versicherten gewahrt die Krankenkasse
ein einmaliges Sterbegeld. Das Sterbegeld entsprich, dem
dreifachen Wochenlohn des Versicherten (Art.15;.

p4 Vom Sterbegeld werden zundchst die Kosten der Bestattung

bestritten.Bleibt ein Uberschuss, so sind nacheinander aer
+p die linder und die Enkel oder auch die in Art.l 12.

Abs&3 bezeichneten Personen bezugsberechtigt,wenn”™iemi

dem®"verstorbenen bis zu seinem Tode m Hausgemeinschaft

lebten oder von i1hm unterhalten -wurden.

Art.109«

,\ reira Vorlieben der in Art.240 bezeichneten Voraussetzun-
gen kann die Satzung der Krankenkasse folgende Mehrleistun-
gen festsetzen:

1. Erhohung des Wochengeldes bis zur Hb6he des vollen
Durchschnittswochenlohnes (Art. 105b

Erhdhung des Krankengeldes bis zu 60 v.H.des

scImittswochenlohnes (Art.99 Abs.1)f

Y Verlangerung dor Krankenhilfe una des Krankengeldes

5* fUr die Versicherten auf die Dauer von nicht langer

mrch-
2.

4 Verldngerung #des UnterStiutzungssel traw.ie-s fur T/och-

4-neln~nTWN zu 12 Wochen, von denen 2 Wochen vor -and
10 Wochen nach der Entbinoung fallen.

o\ p Satzung kann die Gewadhrung der zusatzlichei
IL von den8rfecherungsdauer und,

vorgesehenen Leistungen,
abhangig machen.

Lers™ n"
bezuglich der in Ziff.3
ausserdem von der Art der Krankheit
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Art. 110.

1D Familienmitgliedern des Pflichtversicherten oder Weiter-
versicherten gewahrt die Ktankenkasse:

1. Krankenhilfe im vollen Unmfange des Art.95 Ziff.1l un-
ter Berlcksichtigung der Bestimmungen des Art.96 flr
die Dauer von hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr ,

2. koiggnlose Kranken- und Geburtshilfe gemass Art. 105.
Ziff.1lt

3. Stillgeld fur stillende Mutter in der Hohe des halben
in Art 105 Ziff.3. bezeichneten Stillgeldes, solange
sie ihr Kind stillen,jedoch nicht langer als zwolfT
Wochen nach der Kiederkuft,

4. eine Geldunterstitzung fur die Begrabniskosten in
Hohe des halben in Art 108 bezeichneten Sterbegeldes.

2) In den in Art.103 Abs. 2.Buchst.a, b und c und Ziff.2
1ieses Artikels bezeichneten Fallen kann die Krankenkasse
auf Veranlassung des Kassenarztes Behandlung und Unterhalt
in der niedrigsten Klasse eines Krankenhauses bis zur Dauer

von hodchstens 13 Wochen gewahren.

3) Hach Ablauf des Unterstitzungszeitraumes gewahrt die
Krankenkasse Krankenhilfe auf die Dauer von héchstens 13 Wo-
den. nur in Fallen schwerer Krankheiten, deren Verzeichnis
die Sozialversicherungsanstalt festsetzt und der Minister
fur soziale Firsorge genehmigt.

4) Die Leistungen fur die Familienmitglieder dirfen die oben
bezeichneten Grenzen auch dann nicht Uberschreiten, wenn
beide Ehegatten versichert sind.

Art._111.

Die im Art, 110 bezeiclinoten Leistungen werden folgenden Fa-
milienmitgliedern gewahrt
1. der Ehefrau oder dem arbeitsunfdhigen Ehemann
2. den ehelichen, legitimierten, adoptierten unu unehe-
lichen Kindern, den Enkeln, samtlich bis zum 16.Le-
bensjahre, daruber hinaus nur wenn sie arbeitsunfahig
sind.Soweit sie eine Offentliche oder das Offentlich-
keitsrecht besitzende Lehranstalt besuchen, werden
diese Leistungen langstens bis zum vollendeten 21 .Le-
bensjahre oder - falls sie an einer hdheren Lehran-
stalt studieren - bis zum vollendeten 24 _Lebensjahre
gewdhrt.

Art. 112.

1) Die im vorstehenden Artikel genannten Personen konnen
die im_Art_110 bezeichneten Leistungen nur beanspruchen,
wenn sie
1. mit dem Pflichtversicherten oder Weiterversicherten
in Hausgemeinschaft leben.,
2. ausschliesslich von 1hm unterhalten werden ,
3. nicht der Versicherungspflicht unterliegen und auch
nicht freiwillig versichert sind.

2) Der Ehefrau und den Kindern des Versicherten bzw. des
Weiterversicherten, die den in Ziff.1 des vorstehenden
Absatzes genannten Bedingungen nicht entsprechen, gewahrt
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gebiet wohnen. ) i I n _
nj p-prs™~tpori Familienmitgliedern haben
3) Neben der "~ViUimlen

(Artl110) hochstens zweil Perso-
Anspruch_auf aie Lei®tun® Rfllchtver3|cherten oder des
nen der Ubrigen Familie des tv und 3 ge-
Weirterversicherten, die die }P . —- w S*e auf Grund der
nannten Voraussetzungen ®F r.qnm einer besonderen
Anmeldung zur Ver™ ™ ® ~ g S1i Wochen vor der Erkrankung er-
Anmeldung, die s p a t e ? [ Krankenkasse aufgenommen
folgt ist, in_d e N N . " 3 T P Oder. zwei _Per-
wor en's?nd! Fa?is»dé} Version « A Mdag ec"%f élne
sonen der ubrigen ) aie aber den in Ziff. 1,2
nicht zur FamilTie gehodrte Person, die a Monaten
und 3 bezeichnten Bedingungen uundesttns
entspricht, anzumelden.

ten, die muht langer der Krankenkasse hat fur

tie8iSnirtH?l "nannten Personen nicht den Verlust des An-
spruchs auf die Leistungen zur Folge.

Ausserordentliche Leils_tun”en

tfiS; beil der GeWahrung vonJf~rstojen (Art.109) die
A S A A Leistungen einfuh-
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und~chighlSSa der
Leistungen. .»

Art.1_

, Ao a gc _ nna genannten Voraus-
U A ° 2 ettS Krankenkass”verp flichtet"folgende Lei-
stungen zu gewahren:

1 . Krankengeld (Art 95 Ziff.2) «ach Ablauf von 4 Wochen
des Beginn M A A A -

chenden Fersonen im“Laufe der letzten 12 Monate min-

destens 26 Wochen hindurch vejeioher , waren, vcm ¢

des Entstehens der Versicherungspflicht tzw.ae* Be

Sinnes der ~ e 1 W ~ I ~ H Dezelchneten Lelx
2- ?ie , =T

, —«lTare d-"s™Entstehens der Versicherungs-

pfliSht bzw. "des Beginnes der Weiterversicherung.
4 T.~ - 1 7iff 1 genannte Beschrankung gilt_nicht fur

ass-AK " '"SSSHT r.sfs$§Ss
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a —



Verjah-
rung

Anspru-
che nadi
Ausschel -
den aus
der Ver-
sicherun.

3

Y §i . KnrplpV ptS|| Leistungen bewilligt die Kran-

Ablauf einer Vorsicherungs-
dauer oder Z/euterversucherungsdauer von 4+ v.ac —i.

NTt="1*YS> 3 ) . .

- n ien tndotuyn -on Q.OX MGHKSNIASSO Y@ jaH
1) seit dem Eintritt der Um-
sténde”™ die den £ £ &

auf diese Leistungen begrinden

2) ??2”"S1OMSLAK 1 ?2S e "ml 1 K”2nPSTI!ISS “ Tlge)

ts.?iuA A AT

3) Die einzelnen Betrage der N"/~MM/2NoNia AderAF lliekoit
f%n nac A%?au% eilnes Igen Jahres vom abe aer 1al b
des betreffenden Betrages.

Art._117.

1) Die Pflicht zur Bewilligung von Leistungen durch die Kran-

vorbehaltlich der Bestimmungen desAbs.2,
m~rTas™de™lrlbschens”™dor”Versiciderungspflmht 00.Gx 0uxX

freiw?WeiterVersicherung.

—in Fnn™niasse ist jedoch verpflichtet, den Personal ,
edioJvor Erl6schen dos Arteitsverhaltnisses das are ers”~-/"

e A « A T A A | oi r
Chon hindurch pfli?htversicheit ~ren, diw In” 2 Wo.

und b genannten ¢0"N"1M £0~r KiNdic” tsfall 1m Laufe von drei

3) Bei Kranlchei”~cn mit langerer”™tstehxingsdauernderen™Ver-

zeichnis aurcn "0o££nu b VranVe™rasse die Leistungen, wenn

U A A f A A * ™ * Wochen »ob Com Erloschen
der Versicherungspflicht eintiiuo.

\ N jja mr Trldéschen der Versicherungspflichc min-
Vv lang eine die Versicherungspflicht begrun-
LM"hafti-ung ausubten, koénnen die Leistungen gemass
ff Sspruchen, falls die Niederkun innerhalb
lochen*nach dem Erloschen der Versicherungspflicht er-

26T
vA*4
folgt.

5) Die in Abs. 2, 3 und 4 genannten Personen habme

der Krankeniasse nur dann einen Anspruch auf Kr”nkenna
hardlung iIn der niedrigsten Klasse, wenn die Verweigerung
der Krankcnhausbehandlung einer Verweige:rung d®h™ S M u s

fassen; «ennli? of ~__Interesse der behande»-Personals
notwendig erachtet oder wenn sie>aux anaere

ausreichende arztliche Hilfe gewdhrleisten kam.

G) Diese Einschrankungen geijen nicht fur L"un|sf]lle: die
vir dem Erldschen der versicherumgspflicht oder aer wr

Setzung dor Versicherung eingetreten oind.



Art.
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rung von
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-ronzen gewahrt _dio Krankenkasse,falls
L 1l rtstun-

Leistun- 9en nur dann, wenn

gen im Ol der Berechtigte iIm Ausland seinen standigen violmsits
Ausland im Srenzbesirk hat, hti ten im Auslande durch die
Notwendigkeit”™ der”~Hei lbehandlwig”~bedingt®ist~rdieMxnrnA
- N = ., [ {FT'"
Verfahren3festgcsteilt wurde; und mit gusﬁmmung er
Verwallungskoramission erfolge. NooNN
2)Anderen leistung :sbereKrankenkasse8an _Stelle der
iff.a und b. fallen, zanlt ~ “ran® taglichen Pau-
A f r ~ L GSed4 v dercoberen Verdienstgrenze aus
Art.13 Abs.2 Ziff.1)*
3 Die . ..., der Kragenkasse di/sich
£ X W5 arl auttaltInd®lreicherten und fiir die Itontrcl-
le dieser Versicherten.
Gewohn- Wird_festgestellt, * N 4 "M33berecb?1V,°0" e Srméch-
heitﬁ- dis Versicherten "die Geldleistungen den von ihm
trinker unterhaltenen Personen auszuzahlen.
Art. 120. _
Strafge- Dem Versicherten konnen, der~Strafe die
fangene verbisst, fur die “"er u Diese%estimmung gilt jedoch
dchtet? die ineStnS1 und 110 bezeichneten Leistmagen.
Eigenes

den

Verschul - IJIeLIdaSI M’,,n_P.’Ennatgb«a B

A durch”Betefigun§ an i

Schlagereien™oder Gewalttaten selbst verursacht haben.

2) Das Krankengeld kann jedoch der Familie ausgeza
worden (Art.111), falls sie in Hot ist.



Verhaltnis_ 7/u_Arztjn,, Zahnarzte™ K r ankenhause”™n
und”ATkytheken.

Art._122.
. - gewadhrt Krankenhilfe durch approbierte
Arzte, ;%zgéeuﬁgaggﬁﬂgﬁgig die zur Ausiubung der arztlichen Praxis
Zahn- . gegenUber der_ Krankenkasse durch
%rﬁte . Ginen™mit*der”~Kasse W rdSrSo~lveisichcrungsanstalt
ahn-

Tech- schriftlich abgeschlossenen Vertrag verpflichtet haben.

niker o 0) '41-plpi stunren durch arztliches Hilfspeisonc.l (.le.ulge
111Sn a”robiSrtezLmtechniker, ausgebildete Pfleger
und nfiep-erinnen usa.) durfen nur auf Anordnung des Kassen-
ar“tes und unter seiner Leitung oder nur in dringenden Jol-
len, wenn der Kassenarzt oder ein anderer approbierter Arzt
nicht erreichbar ists vollzogen werden.

3) Wéchnerinnenhilfe darf nur durch Arzte und Personen die
rilP 1 der Verordnung des Prasidenten der Republik wvom

16. Marz 1928 .(Dz.U.R.P.Nr.34,poz.316) bezeichnete Befahi-
gung besitzenV geleistet werden.

A) Die in den vorhergehenden Absatzen genannten Personen
haften der Krankenkasse materiell fur alle Schaden die
sie bei threr auf Anordnung der Krankenkasse ausgeubten Be
rufStatigkeit verursachen.

-b) Die Versicherten haben das Recht der freien Auswahl des

Arztes X den fir die Kasse p ff "«enden Arzten,

behaltlieh der Bestimmungen des Art.17™0 Abs.; um ae

ptvmiren Vorschriften der Satzung Uber die Tatigkeit der

Krankenkasse auf de, Gebiet der Gesundheitsfirsorge und

« S A m A A w - I der Kran-
erteilt? i pAung

fbv “7i]jgtimune mul? binnen drei Tagen erfolgen. In dringen

den Nnen S L der Versicherte sich an einen anderen Kas-
senarzt wenden.

Art _123»

Nicht- 1Awp Krankenkasse ist zur Erstattung der Koston fur die
vertrags- InansOruchnahme eines mit der Kasse nicht in einem Vertrags-
arzte in Vverhaltnis stehenden Arztes nur m dringenden Fallen ver
dringen- pflichtet wenn die Anrufung der Kasse unmoglich ist und
den Eal- im Verzuge liegt, unter der Voraussetzung, dafl die
len Krankenkasse spltestens binnen funf Tagen nach der Inan-

i spruchnahme des Arztes davon benachrichtigt wird.

2) Auf ~tsuchen der Krankenkasse mul3 sich der Kranke in
solchenfValle einer erneuten Untersuchung durch einen von
der Kasse bestimmten Arzt unterziehen.

Art.124 -

Arzneien Arzneien und Heilmittel werden den Versicherten nur aut
und Grund'einer schriftlichen Anordnung des Kassenarztes ver-
Heilmit- abfolgt .

tel. Art.125 -

Erkran- 11Halt sich der Versicherte aul’erhalb des Bezirks seiner
kung aufler-Krankenkasse auf, so mul3 diese die Leistun

en h 1
halb des |u9%mder Krankenkasse am Aufenthaltsorte dgs ngg?Chg?E@h
;e

Kassen— ren. In Ausnahmefallen kann die Kasise, wenn Sachlei-
bezirks.
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stunren weder mittel- noch unmittelbar gewahrt werden konnen,
an Stelle dieser Leistungen einen Pauschalbetrag gewahre ,
dessen Hohe die Satzung bestimmt.

2) Die Vorschriften des ersten Absatzes beziehen sich auch
auf die Familienmitglieder des Versicherten.

Art.126.

1) Zwecks Erlangung gunstigerer Bedingungen kann die Kasse
Il Benehmen mit der lustanligen A~ei~te”~rde”™orbgalt-
1ich der Bestimmungen des Art. 56 Abs. 2 Ztixi.4, unmioteiDa
od™ durch Vermittlung der Sozialversicherungsanstalt Ver-

trage mit Heilanstalten, Stiftungen, EIS® ™" ® ™ nvon Apothf£
ken™ oder ApothekerWarengroRhandlungen ab”~chlieRen.

Die Versicherungstrager und F e .GF 1et® 2 T tha"JeSem
emeinden und Gemeindeverbande) sind verpflichtet, in

Umfange und nach den Grundsatzen, die im Verordnungswege
von™Minister fur soziale Flrsorge im
Innenminister bestimmt werden, die von mAtalten
sanitadren Anstalten und Einrichtungen Heilanstalten
Genesungs- und Erholungsheime, ferner Apotheken, Apotheker
Warenlager und Heilmittelabgabestellen fur ihre Bedurfni
uppnngpitift In Anspruch _zu nehmen. AufRerdem sma axc
sich”™run”~strager verpflichtet, die vom Staate unterhaltenen
sanitidren Anstalten und Einrichtungen sowie Heilanstalten,
Genesungs- und Erholungsheime in dem Umfange und nach den
Orundsatzen die der Minister fir soziale Fursorge iIm Ver-
ordnungswege bestimmt, Tur thre Bedirfnisse m Anspruch zu
nehmen.

Art.127-

1) Die gemal der Verordnung des Prasidenten der Republic

vom 22_Marz 1928 iber die Heilanstalten C " " 4 Kran-
™-7 i als 6fFfentliche allgemeine _oder spezielle ~ran
kenhauser geltenden Heilanstalten sind verpflichtet Perso-

np-h die p-esendber Krankenkassen und der Sozialversicne
PRGSSTRlE: SHERATL el AL Td%en aur’Grufi von AT
27,°28,*29,30 und 35 der genannten Verordnung festgesetzten
Klasse aufzunehmen.

P) Die Krankenkasse hat nur fUr diejenigen Personen, die
auf 1hre Anordnung iIn das Krankenhaus aufgenommen »mrden
mP n-rbihren fir den Zeitraum, der mit threr ”“ab bimmung ver
einb-rt wurde und den die betreffende Person im Krankenhaus
bracht hat, zu zahlen. Falls eine leistungsberecn Ig

Person ohne Anordnung der Kasse In einem Krankenhausunter
gebracht wird, ist die Kasse nur iIn dringenden Fallen -ur
7ahlune der Gebuhren verpflichtet, wenn der Kassenarzt fest-
Stelltt dall eine Verzogerung der Unterbringung des Kranken
im Krankenhaus fur ihn mit Lebensgefahr “ verbunden
elner bedeutenden Verschlimmerung™ der Krankheit verbunde
war? oder wenn es sich um Falle von ansteckenden Krankhei
ten handelt, sofern die lIsolierung nach der T
des beamteten Arztes im Hause nicht moglich
kennaus hat die Kasse innerhalb v8n n n

L, NI WGnr es ohne 1hre Anordnung leistungsberecntigxe
S T A Die Art der Verrechnung der Forderungen
zwischen den Krankenhausern und der Kao = OrT+
Scheidung der sich ergebenden Streitigkeiten regelt ~
Minister fur soziale Firsorge iIm Wege einer Verordnung.

. henach-
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3) Der Minister fiur soziale FiUrsorge kann in Verordnungswege
die gegenseitigen Beziehungen und die Zusammenarbeit der
Krankenhauser und der Kassen sowie der Sozialversicherungs-
anstalt regeln.

Art.128.
) Die Krankenkassen wie auch die Sozialversicherungsanstalt

Heilanstal-konnen entsprechend den einschlagigen Vorschriften aber Heil-

ten,

anstalten und Apotheken fir eigene und gemeinsame Zwecke

Apotheken Krankenhauser, Ambulatorien und Entbindungsanstalten» ferner
und Insti-Apotheken mit Heilmittelabgabestellen und Lager fur Apothe-

tute.

kerwaren und sanitare und technische Materialien sowie .Sana-
torien, Erholungsheime, physikalische Heilanstalten, diagno-
stische Institute u.dgl. fuhren und einrichten.

2) Die Art der Verabfolgung von Arzneien aullerhalb der
Apotheken durch die Krankenkassen oder die Sozialversiche-
rungsanstalt bestimmt der Minister fiUr soziale Fiursorge.

3 Ein von der Krankenkasse unterhaltenes Ambulatorium kann
entweder fir alle Versicherten der betreffenden Kasse oder
fiur einzelne Gruppen der Versicherten nach Beruf, Wohnort,
Arbeiltsstatte, Alter usw. bestimmt werden.

4) Die Krankenkasse oder die Sozialversicherungsanstalt kann
Apotheken auf Grund eilner Genehmigung des Ministers fur
soziale FlUrsorge erdffnen.

5) Die Apotheken sind verpflichtet, den Kassen Rabatte auf
die 1In der A.rsneitaxe bezeichneten Preise zu gewahren.

6) Den Mindestrabatt bestimmt der Minister fur soziale Fur-
sorge nach Anh6rung der pharmazeutischen Organisationen und
der Sozialversicherungsanstalt.

Art.129 -

Streitig- 1) Streitigkeiten zwischen den Arzten und den Krankenkassen

keiten
zwischen
Arzten

oder der Sozialversicherungsanstalt Uber die Vcrtragsbedin-
gungen (Art.122) werden im Schiedsgerichtsverfahren von den
Schiedskommissionen fiur arztliche Angelegenheiten entsenieden.

“Ud Kran- 2y~ Schiedsverfahren wird auf Antrag einer oder beider
fcnkassen-Parteien eingeleitet.

3) Betrifft der Streit Arzte, die in einer Krankenkasse be-
schaftigt sind, so ist der Antrag auf Einsetzung einer
Schiedskommission bei dem staatlichen Versicherungsamt zu
stellen. Dieses bildet eine Kommission von 5 Personen, der
angehoren; Zwei Arzte, die von allen iIn der”betreffenden
Kasse beschaftigten Arzten gewdhlt werden, ferner zwei Ver-
treter der Kasse, die von der Verwaltungskommission der Kasse
benannt werden, und der Vorsitzende, der von den genannten
Delegierten gewdhlt oder, wenn Uber die Person des Vorsitzen-
den keine Einigung erzielt wird, von dem Minister fir soziale
FUrsorge ernannt wird. Betrifft der Streit Arzte, die bei
mehreren Kassen tatig sind, oder Arzte der Sozialversiche-
rungsanstalt, so ist der Antrag auf Einsetzung einer Haupt-
Schiedskommission beim Minister fur soziale FUrsorge zu stel-
len. Die HauptSchiedskommission besteht aus dem Vorsitzenden,
den der Minister fur soziale Fursorge beruft, zwel Vertretern
der Sozialversicherungsanstalt, die von der Vcrwaltungskom-
mission dieser Anstalt benannt werden, und zweil Arzten, die
von den Delegierten der Arzte der zustandigen Versicherungs-
trager berufen werden.
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Art.130,

Erklaren sich beide Parteien vor dem Schiedsspruch der zustan-
digen Kommission mit der schiedsrichterlichen ZwangsentSchei-
dung einverstanden5 so besitzt der Schiedsspruch dieser Kom-
mission Rechtskraft. Ist eine vorherige Zustimmung nicht ver-
einbart worden» so erlangt der Schiedsspruch der zustéandigen-
Schiedskommission Rechtskraft, wenn beide Parteien erkléren,
daRr e die Entscheidung annehmen, oder, falls eine oder

beide Parteien sir ablehnen, der Minister fur soziale FlUrsorge
eine Entscheidung fallt.

Lvi 1Tl

1) Falls beide<Parteien das Schiedsverfahren ablehnen, beruft

kommissiander Minister Tir soziale Firsorge eine aullerordentliche
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gen.
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sterielle
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Schiedskommission fur arztliche Angelegenheiten, der zwei
Beauftragte des Ministers Tfur soziale FUrsorge, davon einer
als Vorsitzender, ein Beauftragter des Justizministers und
zwei Vertreter der Sozialversicherungsanstalt, die von der
Verwaltungskommission dieser Anstalt benannt werden, ferner
zwei Vertreter der Arzte, die von den Delegierten der Arzte
der zustandig®n Versicherungstrager berufen werden, ngehdren.-

2) Falls eine oder b ide Parteien dje Mitwirkung in der
auRerordentlichen Scliiedskomnis sion ablehnen, berat und ent-
scheidet diese in der Besetzung Vvon drei Regierungsdelegier-
teno

3) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs.l kann der Minister
fur soziale FUrsorge jederzeit die aullerordentliche Schieds-
kommission berufen und i1hr jeden der in Art.129 bezeichneten
Streitfalle zur Entscheidung Uberweisen, auch wenn das
Schiedsverfahren vor der zustandigen Kommission bereits ein-
geleitet wurde.

4) Die Entscheidungen der aullerordentlichen Schiedskommission
erlangen Rechtskraft nach ihrer Bestéatigung durch den Mini-
ster fiUr soziale Firsorge

ArX

Die rechtskraftigen Entscheidungen der Schiedskommission
sind endgultig und die darin festgesetzten Bedingungen des
Arbeitsverhaltnisses fTiur beide Parteien in gleicher Weise
wie Einzelarbeitsvertrage rechtsverbindlich.

Art.133

Zu den in den Art.129 - 132 bezeichneten Angelegenheiten
erlalt der Minister fur soziale Fursorge nach Einholung
eines Gutachtens der Obersten Arztekammer und der Sozial-
versicherungskammer nahere Bestimmungen.

weilter chnitt
Leistungen der Unfallversicherung und der Invalidenver-

sicherung .

Art .13,4.

Auf dem Gebiete der Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten werden folgende Leistungen gewdhrt;

1, Geldleistungen, und zwar:
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a. Unfallrente.,

b. Zuschldge sur Unfallrente (Pflegegeld),”
c. Unfallwitwenrente,

d. Unfallwp.isenrente,

e. Rente fur weitere Familienmitglieder,

f. Sterbegeld,

2. Krankenbehandlung und Sachleistungen.
Art.135"

Auf dem Gebiete der Versicherung gegen Erwerbsunfahigkeit
und Eod (Invalidenversicherung) werden folgende Leistungen
gewahrt:

1. Geldleistungen,, und zwar:

a. Invalidenrente,

b . Invalidenwitwenrente,
c . Invalidenwaisenrente,
d . Rentcnzuschlége,

e. Sterbegeld.

2. Krankenbehandlung und Sachleistungen.
Geldleistungen bei Unfallen.
Art._136-

Die Unfallrente steht dem Versicherten zu5 wenn er infolge
eines Betriebsunfalles oder einer Berufskrankheit vollstan-
dig oder teilweise erwerbsunfahig geworden ist und diese
Erwerbsunfahigkeit langer als 4 Wochen dauert.

Art.137.

1) Als Betriebsunfalle sind die bei der Arbeit, ferner bei
hauslichen oder anderen Verrichtungen erlittenen Unfalle an-
zusehen, sofern der Versicherte zu diesen Verrichtungen vom
Arbeitgeber oder von einer anderen Person, der er aus .Anlal
seiner Beschaftigung untersteht, herangezogen wurde.

2) Dies gilt auch fur Unfalle beil der Aufbewahrung, Reinigung
Ausbesserung und dem Transport von Arbeitsgerat> selbst wenn
das Arbeitsgerat von dem Beschaftigten zur Verfigung ge-
stellt wird.

3) Als Betriebsunfalle sind schlielllich die auf dem Wege zur
und von der Arbeit, und bei Personen, die In Personen- oder
Warentransportunternehmungen bzw. -anstalten beschaftigt sind
auch die aullerhalb der Staatsgrenzen erlittenen Unfalle anzu-
sehen, wenn diese Personen dort in Verbindung mit den Ver-
kehrsmilleln unterwegs sind.

Art .138.

1) Als Berufskrankheiten gelten im Sinne dieses GCesetzes
die nachstehend bezeichneten Krankheiten, wenn sie beil der
beruflichen Beschaftigung iIn den unten genannten Unternehmun-
gen, Anstalten und Betrieben entstanden sind:

1. Erkrankungen infolge Vergiftung durch Blei, dessen Ver-
bindungen oder Legierungen in Unternehmungen und An-
stalten, in denen die Beschaftigten der Wirkung, dieser
Stoffe ausgesetzt sind. -

2. Erkrankungen infolge Vergiftung durch Quecksilber, des-
sen Verbindungen und Amalgame i1n Unternehmungen und An-
stalten; 1n denen die Beschaftigten der Wirkung dieser”
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Stoffe ausgesetzt sind.

3. Milzbrandansteckung in Landwirtschaftsbetrieben, in?
Unternehmungen und Anstalten* 1in denen die Beschaftig-
ten mit kranken Tieren oder verseuchten Gegenstanden
in Berihrung kommen.

2) Entsprechend dem Vermdgensstande des Unfallversicherungs-
fonds wird der Ministerrat auf Antrag des Ministers fur
soziale Fursorge das obengenannte Verzeichnis der Berufs-
krankheiten im Verordnungswege allmahlich erweitern.

Art_.139.
1) Die Unfallrente betragt monatlich,

a. wenn der Versicherte vollkommen erwerbsunfahig Iist,
66 2/3 v.H. des durchschnittlichen Monatsverdienstes
des Versicherten;, der auf die Im Abs.2 dieses Arti-
kels bezeichnete Weise berechnet wird (Vollrente),

b. wenn er nur teilweise, mindestens jedoch 10 v.H.
erwerbsunfahig ist, den entsprechenden Vomhundertsatz
der unter a. genannten Rente.

?) Die Ber- chnung des durchschnittlichen Monatsverdienstes
erfolgt, unter Wahrung des iIn Art.15 vorgesehenen Verhalt-
nisses, auf Grund der Wochenverdienste des Versicherten wah-
rend seiner Beschaftigung in den letzten 52 Wochen vor dem
Eintritt des Unfalls oder der Berufskrankheit, wobei fur

die Berechnung des Wochenlohnes die Vorschrift des Abs.3

des Art.15 keine Anwendung findet.

3) Zur Festsetzung der Unfallrente fur Praktikanten, Lehr-
linge, Volontare oder andere Personen, die i1hre Ausbildung
noch nicht beendet haben und daher Uberhaupt kein oder nicht
das volle Entgelt erhalten, wird der durchschnittliche orts-
ubliche Wochenlohn von Personen in demselben Beruf, in dem
der Geschadigte ausgebildet wurde, angenommen.

4) Sur Festsetzung der Unfallrente fur Strafgefangene wird
der durchschnittliche ortsubliche Lohn von Personen in dem-
selben Beruf, den der Geschadigte ausibte, angenommen.

5) Der vorstehende Absatz gilt entsprechend bei d-er Fest-"
setzung der Rente fur dxe Verwandten und Verschwégerten;,die
unentgeltlich oder gegen einen geringeren Verdienst als den
ublichen Durchschnittsverdienst beschaftigt werden.

6) Der durchschnittliche Monatsverdienst, der der Bemessung
der Unfallrente zugrunde gelegt wird, darf nicht niedriger
sein als der Lohn eines ungelernten Arbeiters, der alljahr-
lich fir jeden Kreis von den Bezirksarbeitsinspektoren nach
Einholen eines Gutachtens der Wojewodschaftsbehtrde der all-
gemeinen Verwaltung und gegebenenfalls der Bergbehtrde, so-
wie der Berufsorganisationen der Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber festgesetzt wird. Die festgesetzten LOhne werden im
Wojewodschaftsamtsblatt veroffentlicht.

T) Die Vorschrift des vorstehenden Absatzes gilt nicht fur
Versichertes deren Lohne auf Grund von Art.16 Abs.2 pau-
schaliert werden. Die Unfallrente erhoht sich bei diesen
Personen mit der Erreichung des Alters, fur das ein hodherer
Lohn festgesetzt ist.
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Art.140.

Unfallrentenempfanger, die infolge eines Unfalles oder einer
Berufskrankheit so hilflos sind;, dal sie einer standigen
fremden Wartung und Pflege bedurfen, erhalten einen Renten-
Zuschlag (Pflegegeld) in Hohe von 33 3 v.H. des in Art.139
bezeichneten Durchschnittslohnes.

Art.141.

Unfallrentner, die mindestens 66 2/3 v.H.ihrer Erwerbsfahig-
keit eingebullt haben, haben Anspruch auf eine Kinderzulage
fur jedes Kind (Art.145 und 146) in Hohe von 1/10 der Rente
ohne Rucksicht auf den Zuschlag fir Hilflose. Die Kinderzu-
lagen durfen zusammen mit der Rente den Durchschnittslohn ge-
mal Art.139 nicht uUberschreiten.

Art._142.

1) Anspruch auf die Unfallwitwenrente hat eine Witwe, deren
Ehemann infolge eines Betriebsunfalles oder einer Berufskrank
heit verstorben ist.

2) Ein Witwer ist zum Bezige der im Abs.l genannten Rente
berechtigt, wenn er invalide Im Sinne des Art.154 Abs.1l ist
und ausschlieRlich von seiner Ehefrau unterhalten wurde, die
infolge eines Betriebsunfalles oder einer Berufskrankheit ver
storben ist.

Art._143.

Die Unfallwitwenrente betragt 30 v.H des Durchschnittslohnes
gemall Art.139.

Art.144.

1) Die Unfallwaisenrente steht Kindern zu, deren Vater
(Mutter) infolge eines Betriebsunfalles oder einer Berufs-
krankheit verstorben ist.

2) Steht einem Kinde die Unfallwaisenrente gleichzeitig von
beiden Eltern her zu, so wird die Waisenrente nur von dem
verstorbenen Vater oder der verstorbenen Mutter her gewahrt,
je nachdem, welche Rente hoher ist.

Art.145.

1) Die Unfallwaisenrente erhalten Knaben nur bis zum voll-
endeten 17. Lebensjahre, Madchen bis zum vollendeten 18.Le-
bens jahre.

2) Der Anspruch auf die Waisenrente steht einem Kinde, das
infolge eines koérperlichen oder geistigen C-ebrechens voll-
standig erwerbsunfahig ist, auch nach dem 17 _.bzw.18.Lebens-
Jahre zu5 und zwar fur die ganze Dauer der Erwerbsunféahig-
keit, falls diese schon vor der Erreichung des obigen Alters
bestanden hat.

3) Eine Waise, die an offentlichen oder das Offentlichkeits-
recht besitzenden Lehranstalten studiert, ist zum Bezige der
Waisenrente bis zur Beendigung der Studien, langstens aber
bis zur Vollendung des 21 ._Lebensjahres berechtigt. Bis zum
vollendeten 24 ._Lebensjahre kann die Waise die Rente nur dann
beziﬁhen, wenn sie an hoheren (@kademischen) Lehranstalten
studiert.

4) Verheiratete To6chter haben keinen Anspruch auf Waisen-
rente .
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Art._146.

1) Legitimierte Kinder haben die gleichen Hechte wie eheliche

anspruehs-Kinder.

AiiS:2

Hohe der
Waisen-

rente.

Rente

an sonst,

Familien-
Mitglieder,

) Naturliche (uneheliche) Kinder haben gegenuber der Mutter
die gleichen Rechte wie die ehelichen, gegenuber dem natir-
lichen Vater aber nur dann, wenn die Vaterschaft schon zu
Lebzeiten dos Vaters gerichtlich festgestellt oder wenn die
Vaterschaft aullergerichtlich anerkannt wurde und der Ver-
sicherte fur den Unterhalt dos Kindes zahlte, falls aber das
Kind erst nach dem Tode des Vaters geboren wurde, wenn die
Vaterschaft gerichtlich festgestellt wird.

3) Angenommene (adoptierte) Kinder haben Anspruch auf Waisen-
rente 5 wenn sie noch vor dem Entstehen des Rentenanspruches
adoptiert wurden und weder vom Vater noch von der Mutter her
eine Rente beziehen.

4) Stiefkinder haben Anspruch auf Waisenrente, wenn sie von
der versicherten Person unterhalten wurden, bevor der Renten-
anspruch bestand, und weder vom Vater noch von der Mutter her
eine Rente beziehen.

Art.147.

Die Unfallwaisenrente betragt 20 v.H.,fur Vollwaisen 25 v.H..
des im Art.139 vorgeschriebencn Durchschnittslohnes.

Art._143

1) Anspruch auf Hinterbliebenen-Rente nach einer infolge
eines Betriebsunfalles oder einer Berufskrankheit verstorbe-
nen Person haben auch die weiteren Familienmitglieder, und
zwar die Familienmitglieder der aufsteigenden Linie, solange
sie in durftigen Verhédltnissen leben, Enkel und Geschwister,
falls sic ausschlieBlich oder Uberwiegend von dem Verstorbe-
nen unterhalten wurden, bis zum vollendeten 17 .Lebensjahre
bei Knaben und bis zum vollendeten 1b.Lebensjahre bei Mad-
chen, bzw. unter den in Art.145 bozoienneten Voraussetzungen
auch nach der Vollendung diesos Alters.

2) Die Rente fur die weiteren-Familienmitglieder betréagt
allgemein 20 v_.H. des in Art.139 bezeichneten Durchschnitts-
lohnes .

3) Auf diese Rente haben in erster Linie die Eltern Anspruch.
Don GroRReltern steht der Rentenanspruch nur dann zu, wenn
keine Eltern vorhanden sind, den Enkeln, die nicht aus-
schlielich unterhalten wurden, nur dann, wenn keine Ange-_
horigen der aufsteigenden Linie vorhanden sind, den Geschwi-
stern nur dann, wenn keine anderen .Anspruchsberechtigten vor-
handen sind.

4) Wenn Enkel ausschliel3lich von dem Verstorbenen unterhal-
ten wurden, haben sic vor allen anderen Berechtigten das
Vorrecht auf den Rentenanspruch. Sind mehrere Berechtigte
derselben Gruppe vorhanden, so erhalt jeder von ihnen einen
entsprechenden Teil,

5) Falls Rentenanspriche der weiteren Familienmitglieder mit
einem Witwen- oder Waisenrentenanspruch Zusammentreffen, be-
steht der Rc-ntenansprucli der zuerst genannten Personen nur
insoweit, als die zuletzt genannten Personen den iIn Art.149
Abs.l bestimmten Betrag nicht vollstédndig erhalten.
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Art.149 -

1) Dio Sxame der Witwen- (Witwer-)und Waisenunfallrenten darf
die Rente, auf die der Verstorbene bei vollstandiger Erwerbs-
unfahigkeit Anspruch gehabt hatte, nicht Uberschreiten-

2) Uberschreitet die Summe dieser Renten die obige Grenze,
so ist jede Rente verhaltnismalRig zu kirzen, jedoch mit der
MalRgabe > dall bei einer Verringerung der Zahl der Anspruchs-
berechtigten die gekirzten Renten wieder entsprechend zu er-
héhen sind.

Art.150.

1) Unbeschadet der in den Art.142, 144 und 140 bezeilenneten
Leistungen steht der hintorbliebenen Familie eines infolge
Betriebsunfalles oder Berufskrankheit Verstorbenen ern einma-
liges Sterbegeld in der Hohe des Monatslohnes zu, nacn wel-
chem der Verstorbene zuletzt versichert war, mit der Maflgabe,
dall das Sterbegeld mindestens 73> Zf su betragen hat.

2) Das einmalige Sterbegeld erhédlt der uUberlebende iunegattc
oder bei dessen Tode die Kinder oder, wenn keine Kinder vor-
handen sind, die Ubrigen Familienmitglieder in.der Reihen-
folge, 'wie sie fur den Rentenbezug vorgesehen ist.

Art.151.

1) Familienmitglieder einer auf einem Seeschiff, das als ver-
loren gilt, beschaftigten Person, haben, wenn innerhalb von
drei Monaten nach der letzten Kunde von dem Schiff keine

-glaubwirdige ITachricht daruber eingc-troffen ist, dall der

Betreffende am Leben ist, Anspruch aui aile Leistungen, uls
ware diese Person infolge eines Betriebsunfalles gestorben.

2) Dieser Anspruch entsteht am Tage, welcher als.der Tag des
Schiffsunterganges gilt, und erlischt mit dem Zeitpunkt des
Eintreffens von Nachrichten, dall der Totgeglaubte am Leben
ist.

Art. 132.

1) Die Unfallrente kann auf Antrag des Rentenberechtigten
kapitalisiert werden.

2) Die Kapitalisierung kann nur dann erfolgen,.wenn der

*®r Rente "Rentenbezieher volljahrig ist und wenn die Gewahr dafiur be-

steht, dall die kapitalisierte Rente zweckmalRig verwendet
wird.

3) Die Sozialversicherungsanstalt kann die Art der Verwen-
dung der ausgezahlten Summe durch grundbicherliche Eintragung
und durch Vorbehalt einer Kontrolle des fur aie kapital!
sierto Rente erworbenen Eigentums aienersteilen.

Geldleistungen der Invalidenversicherung.
Art. 153«

miispruche ~1) Einen Anspruch auf Invalidenrente hat, wer

berediti-
Unig.-

1. invalide im Sinne dieses Gesetzes ist (Art.154),

2. 200 Beitragswochen hindurch in den letzten 10 Jahren
vor cein Eintritt der Inv&liditat (Art .154)* davon min-
destens 50 Beitragswochen hindurch in den letzten
drei Jahren vor dem Eintritt der Invaliditat, vor-
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o\ Tr dir -in Ziff.2 genannten Zeitréume werden - -

die Zeit der von einem Arbeitavormittlimgsamt bescheinigten
Arbeitslosigkeit wegen Hichtorlangung einer ent
sprechenden Bescnaftigung, ___ Tbhdnrctij +71ine”

« SIR ger von eilner %ran e&ﬁasse eme Unterstbtzung

bezogen wurde, - , _

in dgr eine Unfallrente von mindestens 40 v_H.dei

olirentc (Art.139 Abs.1) bezogen wurde, mid

J-r Ableistung der militariscnen Dien™tpflich

nicht eingerechnet.

e\ rup in 7ipf 2 des Abs.1l genannten Voraussetzungen gelten
nicM S Personen! die 1000 Bcitragswochcn hindurch vor-

e I .F C,Y, mior mi” soviel Beitragswochen Uber 200 Beitiags
Wochen hinaus nach"."/eisen, als 3/4 der Kalenderwochen zwischen
dem Beginn der Versicherung unc dem Eintritt dei Invalidi
betragen.

Art.1%4.

la Invalide Im Sinne des Gesetzes ist, wer Kran ji”™,
VHrnprli eher oder geistiger Gebrechen odei Verfalls der nor
etlichenfund geistigen Krafte nicht ) o
~ ?pnp Arbeit ein Drittel dessen zu erwerben, was icorperiici
Tinf p-cistiK resunde Personen mit &hnlicher Ausbildung und B -
fahigung in derselben Gegend durch Arbeit zu verdienen pfle-

9

.y 41s invalide im Sinne dieses Gesetzes gilt auch, wer aus
den Im Abs.1 bezoichneten Griunden nicht menr imstande "
durch eigene Arbeit die Halfte dessen ™ |Jr«rbM~wab”rpci
4 o/, mifi pri"=tF resunde Personen mit &hnlicher ausohuui O

und Befahigung IR S8F38IBEA Gegend dWePaiEReHandY LT EAGRE

SonlISS’BStra“sSccheS 1S dei im Art.220 Ziff.2 a bczeichne-
£ £ Beitrag davon mindestens 50 Beitragswochen in den letz-
ten 4 Jahren vor dom Eintritt der Invaliditat,

n |

zuruckgeieg
hat.
] ILa invalide rilt ferner, wer das 65-Lebens jahr vollendet
h~t LdlcMieBlich, wer :«s

60 .Lebens jahr vollendet und
einen”™/ersicherungszeitra’an von 750 Beitragswochen mit dem
in Art.220 Ziff.2 a bezeichneten Beitrag zuruckgelegt ha .

.y ISt der Tar des Eintritts der Invaliditat nicht festzu-

stellen/ so wird als solcher das Datum der Anmeldung des
Rentenanspruches angenommen.

kassen Beiltrage berechnet haben.
Art .156.

i) Die Invalidenrente besteht aus einem Grundbetrag und
einem Steigerungsbetrag.

D Grundbetrag ist einheitlich fiur alle Rentenempféanger,
denen im betreffenden Jahr Rentenbeziige bewilligt wurden.

Dir Hohe des Grundbetrages setzt alljahrlich der Minister-

der
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Versicherten, denen im verflossenen Jahre Rentenbeziige bewil-
ligt wurden, sowie der Versicherten, nach deren Tode iIm ver-
flossenen Jahre Witwen- oder Waisenrenten bewilligt wurden,
berucksichtigt wird.

4) Die Festsetzung des oben bezeichneten durchschnittlichen
Monatsverdienstes erfolgt auf Grund der Summe der als Grund-
lage fiUr die Beitragsbemessung angenommenen Verdienste wah-
rend der ganzen Versicherungsdauer aller im vorstehenden Ab-
satz genannten Personen, sowie auf Grund des allgemeinen Ver-
sicherungszeitraumes dieser Personen, vom Tage des Versiche-
rungsbeginns fur jeden einzelnen Versicherten bis zum Eintritt
seiner Invaliditdt bzw. seines Todes.

5) Die Hohe des Grundbetrages kann zwischen 10 bis 16j des
oben genannten Durchschnittsverdienstes schwanken.

6) Die HOohe des Grundbetrages fur diejenigen Versicherten,
denen im betreffenden Jahre Rentenbezige bewilligt werden,
wird alljahrlich im ""Monitor Polski''spatestens bis zum

I .Januar eines jeden Jahres veroffentlicht.

7) Der Steigerungsbetrag wird nach der Hohe des durchschnitt-
lichen Monatsverdienstes des Versicherten festgesetzt, der
auf Grund seiner Verdienste ermittelt wird, nach welchen die
Beitrage fur alle im Versicherungszeitraum zurickgelegten
Beitragswochen bemessen wurden, wobel ein Monat als 4 A5
Woche gerechnet wird.

8) FuUr Personen, die nicht mehr als 416 Beitragswochen hin-
durch versichert waren, betragt der Steigerungsbetrag 10#
des durchschnittlichen Monatsverdienstes. Nach Zuricklegung
von 416 Beitragswochen erhéht sich der Steigerungsbetrag fur
jede weiteren 52 Beiltragswochen um ¥2$ des durchschnittli-
chen Monatsverdienstes bis zu 832 Beitragswochen; alsdann
steigert er sich fur jede weiteren 52 Bertragswochen um

1p des durchschnittlichen Monatsverdienstes bis zu 1248
Beitragswochen. SchlielRlich erhoht sich nach Erreichung
dieser letzten Beitragswochenzahl der Steigerungsbetrag um

1 Y20 des durchschnittlichen Monatsverdienstes fiur jede
v/eiteren 52 Beitragswochen und ~steigt nach Zurucklegung von
1872 Beitragswochen bis auf 40p des durchschnittlichen Mo-
natsverdienstes. Eine weitere Steigerung erfolgt nicht.

9) Bei der Bemessung des Steigerungsbetrages werden Beitrags-
wochen bis 26 einschlielllich, die nach der Teilung der ge-
samten Beitragswochenzahl durch 52 Ubrig bleiben, nicht be-
riucksichtigt, dagegen wird die Restzahl, die 26 Beitragswo-
chen Ubersteigt, als volle 52 Beitragswochen angerechnet.

10) Die Invalidenrente darf 80p des durchschnittlichen Mo-
natsverdienstes (Abs.7) nicht Uberschreiten.

11) Der Ministerrat kann auf Antrag des Ministers fiur soziale
FUrsorge im Verordnungswege je nach dem Vermoégensstande der
Anstalt, der auf Grund von versieherungstechnischen Berech-
nungen festgestellt wird, eine Erhdhung oder Herabsetzun

der den Rentenempféangern in den verflossenen Jahren bewil-
ligten Grundbetrage (Abs.2) im Rahmen des zuletzt geltenden
Grundbetrages anordnen.

Art._157.

Kinder- Inval idenrentenempfanger haben Anspruch auf Zuschlage fir je-
Anschlége, des Kind (Art.161 Abs.2) in Hohe eines Zehntels des Grund-
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b /braves und. des Steigorungsbetrages, jedoch ohne Brucksichtiguhg
der Erhdhung.

Art. 158.

1) Anspruch auf Invaliden-Witwenrente hat eine #itwe, deren Ehe-
mann Im Zeitpunkte seines Todes eine.Rente bezog oder einen An-
spruch darauf genabt hatte, wenn er invalide iIm oinne de s Art»
154 geworden ware, )
a. mit dem Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebens-
jahres, ) -
b. vor Erreichung dieser Altersgrenze,wenn sie im
Sinne des Art. 154 Abs. 1 invalide ist,

2) Unter den obigen Voraussetzungen hat Anspruch auf Invaliden-
Witwenrente, ohne Ricksicht auf die Erwerbsfahigkeit, mit dem
Zeitpunkt der Vollendung des 50. Lebensjahres, die fitwe eines.
Versicherten, der mit dem in Art. 220 Ziff. 2a bezeichneten.Bei-
trag die in Art. 154 Abs. 2 genannten Beitragswochen-zahl " in
derc°Versiche-rung zuruckgelegt hat.

Art. 159.

Unter den in Art. 158 Abs. 1 genannten Voraussetzungen hat auch
ein “Vitwer Anspruch auf Rente, falls er ausschlielRlich von der
Verstorbenen unterhalten wurde.

Art. 160.

Die Invaliden-Witwenrento betrigt die Halfte der Rente, die der
Verstorbene bezog oder auf die er Anspruch gehabt hatte, wenn
der Todestag als der Tag des Eintritts der Invaliditdt angenom-
men wirde.

Art. 161.

1) Anspruch auf eine Invaliden-Waisenrente haben die Kinder,
falls der verstorbene Vater oder die Mutter vor seinem.(ihrem)
Tode eine Invalidenrente bezog oder als invalide(£) - im Sinne
des Art. 154 auf diese Rente einen Anspruch gehabt.hatte, wenn
der Todestag als der Tag des Eintritts der Invaliditdt angenom-

2) Fur die Waisenrenten gelten entsprechend die Vorschriften dos
Art 144 Abs. 2, Art. 145 Abs. 1, 2 und Art. 146, letzterer mit
der MaRgabe, dafl zur Erlangung des Anspruchs auf die Invaliden-
Waisenrente auller den iIn diesem Art. genannten Bedingungen not-
wendig ist, dal bei angenommenen (adoptierten) Kindern die Adop-
tion mindestens 1 Jahr vor der Entstehung des Rentenanspruchs
erfolgt ist und dall Stiefkinder und Enkel mindestens von diesem
Zeitpunkt an von dem (der) Verstorbenen unterhalten wurden.

Art. 162.

1) Die Invaliden-Waisenrente betragt fur jedes Kind 1/5 der In-
validenrente , die der Verstorbene bezog oder auf die er Anspruch
gehabt hatte.

Falls die Witwe keine Witwenrente erhalt oder wenn beide EI-
tern verstorben sind, wird der Gesamtbetrag der Waisenrenten um
15 v.H. der Rente erhodht, die der Verstorbene bezog oder auf die
er Anspruch gehabt hatte.

Art. 163.

Boi der Festsetzung des Betrages der Invaliden-Witwen- oder
Waisenrente gilt als Bemessungsgrundlage die Rente, die der Ver-
storbene bezog oder auf die er Anspruch gehabt hatte, ohne Jjin
beziohung der Kinderzulagen.
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Art. 164.

1) Mo Summe der Invaliden- Witwen- und Waisenrenten oder

ie Summe der Waisenrenten darf nicht die Rente Uberschrei-
ten, die der Verstorbene bezog oder auf die Anspruch
habt hatte.

2) Falls die. Summe dieser Renten diese Grenze uberschreitet,
ist jede dieser Renten verhaltnismdRig zu kirzen, jedoch mit
der Maflgabe, dal beir eilner Veranderung der Zahl der Renten-
Rgﬁschti ten die geklirzten Renten wieder entsprechend er-

oht werden.

Art. 165.

Personen, die Invalidenrenten oder Invaliden -Witwen- und
Wag?gnrenten beziehen, erhalten folgende jahrliche Rentenzu-
schlége :

Bei einem Wochenlohn, der

die Grundlage fiUr den 3tei- betragen die j&hrlichen Renten-
gorungsbetrag bildet (Art. Zuschlage fir

156 Abs. 7) Invaliden Witwen Waisen
bis 12 z¥ ... _ .. ... 48 z+ 39 zt 36 z+
von 12 z¥ bis 17 z% .. _ ... __._._._._ 36 z¢ 30 z¢ 24 z&
von 17 z¥ bis 24 2% .. __ .. __.___._ 24 z+ 24 z+ 12 z¢
von 24 z¥ bis 36 z¢ ... ————— 12 z¢ 12 z+# ozt
Art. 166.

1) Die hinterbliebone Familio eines Versicherten oder eines
Invalidenrentenempfangers hat beil dessen Sodo Anspruch auf
ein einmaliges Sterbegeld in HOhe eines Monatslohnes, nach
welchem der Verstorbene zuletzt versichert war, jedoch mit
oer Mallgabe, dal dieses Sterbegeld mindestens 75 zt betragt.

2) Fur die Reirhenfolge der Personen, die Uuf das einmalige

Sterbegeld Anspruch haben, gelten entsprechend die Bestimmun-
gen deS -Art. 150 Abs. 2.

Art. 167/.

Auf Grund der versicherungstechnischen Bilanzen der Sozial-
versienerungsanstalt icann der Ministerrat auf Antrag des
wiinisters”™ fur soziale Firsorge im Verordnungswege die im Art.
154 Abs. 3 vorgesehenen Altersgrenzen um hoéchstens 5 Jahre

und die In Art. 158 vorgesehenen Altersgrenzen um hdchstens

10 Jahre herabsetzen und gleichzeitig die Invaliden-Waisenronto
bis auf hochstens 1/4 der Rente, die der Verstorbene bezog,
bezw. auf die er Anspruch gehabt hatte (Art. 162), erhohen.

Art. 168.

1) Falls Uber einen Versicherten innerhalb eilnes Jahres nach
dem Tage des Eintritts von Umstdnden, die seinen Tod als wahr-
scheinlich gelten lassen oder seit dem letzten Tage des Ealen-
dermonats, auf den sich die letzten Nachrichten dber i1hn be-
ziehen, keine glaubwirdigen Nachrichten Uber i1hn eingegangen
sind und nach den gegebenen Umstanden sein Tod als wahrschein-
lich anzunehmen ist, entstehen fir die Familienmitglieder

des Vermissten dieselben Anspriche auf die in diesem Gesetz
vorgesehenen Leistungen, wie sie ihnen beim Tode des Versi-
cherten zustehon wirden.
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2) Auf Verlangen der Sozialversicherungsanstalt fordert das

fur den Rentenberechtigten zustédndige Amtsgericht die hinter—-»
tliebenen _Familienmitglieder oder andere Personen auf, die vor-
her von _der Familie gemachten Angaben uUber die vermif3te _Person
durch einen Eid zu besté&tigen.

3) Als angenommener Todestag des Vermiliten, von dem an den
Familienmitgliedern der Anspruch auf Leistungen zusteht, gilt

Yeani*ten anlasslich eines Schiffsuntergangs der Tag des
Schilfsunterganges, ber anderen Vermif3ten der Tag, der sich
aus den Beglertumstanden ergibt oder schliel3lich der letzte
Tag des Monats, auf den sich die letzte Nachricht Uber den
Vermif3ten bezieht.

Art. 169~

Fur die Kapitalisierung der Invalidenrente gelten entsprechend
die Bestimmungen des Art. 152.

Art. 1/0.

1) Personen, die nicht invalide iIm Sinne des Art. 154 sind
und seit mindestens 2 Jahren der Versicherungspflicht nicht
unterliegen, haben Anspruch auf eine gekirzte Invalidenrente,
vorbehaltlich der Bestimmungen des Art. 153 Abs. 1 Ziff. 2
falls sie - )
1. 750 Beitragswochen in der Versicherung zurickgelegt
und das 62. Lebensgahr vollendet haben
oder
2 . 750 Beitragswochen in der Versicherung mit dem in
Art. 220 zZiff. 2a bezeichneten Beitrag zurickgelegt
und das 57 . Lebensjahr vollendet haben.

2) Der genannten Kirzung der Rente werden die Verluste des
Invalidenversicherungsfonds, die durch verfrihte Rentenaus-
zahlung entstehen, zu Grunde gelegt.

3) Nahere Bestimmungen hieruber erlalt der Minister fur
soziale FuUrsorge nach Anhorung der Versicherungsanstalt im
Verordnungswege.
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Sachleistungen der Unfall- ud. Invalidenversicherung

(Heilbehandlung, Korperersatzsticke und Pflege in geschlossenen
Anstalten).

Arto 171,
1) Falls der Versicherte in den letzten 10 Jahren 200 Beitrags-

handlung wochen hindurch versichert war und nach 26-wdchiger Erwerbsunfa-
an Ausge-higkeit (Art. 95 Abs.1 Ziff.2) und Behandlung wahrend dieser Zeit
steuerte.durch die Krankenkasse weiterhin an derselben Krankheit leidet,

Zusatz-
liche

so hat er, unbeschadet des etwaigen Rentenanspruchs, Anspruch auf
weitere Heilbehandlung gegenuber der Sozialversicherungsanstalt
in dem im Art. 95 Abs.1 Ziff 1 a, b u. c bezeichneten Umfange.

2) Ist die Krankheit die Folge eines Betriebsunfalles oder einer
Berufserkrankung, so hat der Versicherte auf die im vorhergehen-
den Absatz genannte Krankenhilfe der Sozialversicherungsanstalt
Anspruch, ohne Riicksicht auf die Versicherungsdauer und ohne
Rucksicht darauf, ob diese Hilfe sofort nach Erschopfung der Ver-
sicGerungsleistungan oder In einem spateren Zeitpunkt notwendig
wird.

Art. 172,

1) Ist die Sozialversicherungsanstalt der Ansicht, dal die von
der Krankenkasse gewahrte Krankenhilfe zur Abwendung der drohen-

Kranken- den Erwerbsunfahigkeit unzureichend ist, so kann sie jederzeit die

hilfe.

Pflege des Kranken von der Krankenkasse uUbernehmen. Sie Ubernimmt
alsdann alle im 1l1l. Teil - erster Abschnitt - dieses Gesetzes
bezeiclmeten Pflichten der Krankenkasse.

2) Die Krankenkasse mu3 in einem derartigen Falle der zustandi-
gen Anstalt das wahrend der Krankheit gewahrte Krankengeld zahlen,
falls der Kranke den Anspruch darauf bei der Krankenkasse erwor-
ben hat und von dem Kassenarzt als arbeitsunfahig erklart worden
ist (Art. 95 Abs.1 Ziff.2).

Art. 173.

Heilver- 1) Zur Verhiitung der einem Versicherten drohenden Erwerbsunfahig-

fahren.

Uber-
gangs-
rente.

keit oder zur Wiedgrherstellung_der Erwerbsfahigkeit von Personen,
die Leistungen beziehen, kann die Sozialversicherungsanstalt ein
Heilverfahren anordnen.

2) Demgemal kann die Anstalt die betreffende person in der Regel
auf eigene Kosten in einer Heilanstalt oder gn einem anderen Fir
Kurzwecke geeigneten Ort unterbringen.

3) Auf Antrag des Ministers fur soziale Fursorge kann der Mini-
sterrat im Verordnungswege die Voraussetzungen fir die Gewahrung
finanzieller Beihilfe durch die Sozialversicherungsanstalt an Ver-
sicherte, die wegen_einen drohenden Berufserkrankung zur Einstei-
lung der Berufsarbeit gezwungen sind, festsetzen.

Art. 174.

Aushilfe Dije Sozialversicherungsanstalt gewdhrt die in den Art. 171, 172
d. Kran- ynd 173 bezeichneten Leistungen der Krankenhilfe in der Regel

kenkass.

Ruhen
der
Rente.

durcii die Krankenkassen.
Art. 175.

1) Fur die Dauer des von der Sozialversicherungsanstalt angeord-
neten Heilverfahrens (Art. 173) kann die Rente ganz oder teilwei-
se einbehalten werden.



2) Falls jedoch die _dom Heilverfahren mit rworfono Person Fami-
lionmitglieder im Sinne er .Art. 111 und 112 hat, ist diesen
Familienmitgliedern eine Unterstitzung in Hohe der Rente zu-

zubi Il die sie nach dem Tode des Versicherten beziehen
wirden.
Entzie- Art. 176.
hung der Wei - ] i - _
Rente. eigert sich de: versicherte ohne triftigen Grund, sich dom

gemaR Art. 173 angeordneten Heilverfahren zu unterziehen, so
kann die Rente ganz oder teilweise fuUr die Dauer wvon, héchstens
6 honaten entzogen werden, fails die Behandlung des Versicher-
ten nach Ansicht der Arzte wahrscheinlich den beabsichtigten
Erfolg haben wirde und der Betreffende auf die Folgen der
Weigerung aufmerksam gemacht wurde.

Art. 177.

Korper- unfallrentenempfanger haben nspruch auf Lieferung, Ausbesse-
ersatz-  ryng und Erneuerun% von Korperersatzsticken durch die Sozial-
sticke, vorsieherungsanstalt.

Art. 178.
Unter- 1) Personen, die auf Grund die :etzos Renten beziehen,
brin- kénnen auf eigenen Wunsch oder auf Ersuchen des Vormundes oder

gung 1IN pflegers in Pflege-, Alters- oder Waisenheimen untergebracht
Invali- werden; sie gelten dabei nicht als Personen, die die Sozialfir-
den- u. sorge (Armenfiirsorge) in Anspruch nehmen. Wahrend der Heimpflege
Waisen- ruht die Rente ganz oder teilweise. Auf Ersuchen des Vormundes
heimen.  oder der Vormundschaftsbehsérde ist die Sozialversicherungsan-
stalt verpflichtet, die Waisen moglichst In einer Waisenanstalt
oder einem anderen Erziehungsheim unter Abzug der ganzen Rente
oder eines entsprechenden Teiles der Rente unterzubringen.
Die Versicherungsanstalt ist nicht verpflichtet, fur die An-
staltskosten aufzukommen, soweit sie die HOohe der den Berech-
tigten zustehenden Leistungen uUberschreiten.

2) Der Teil der Rente, der nicht zur Deckung der Im vorherge-
henden Absat vorgesehenen Kost jn verbraucht wird, ist den Be-
rechtigten odor ihren gesetzlichen Vertretern auszuzahlen.

Entstehung mid Geltendmachung des Anspruchs auf Leistungen.
Art. 179.

Entste- Dper Anspruch auf die Unfallrente entsteht bei Eintritt der :,_

hung d. werbsunfahigkeit jnfolge eines Unfalles oder einer Berufskrank-

Anspruchgreit, wobei fUr den Zeitraum, in welchem Geldleistungen von der

auf Un- Krankenkasse bezogen werden-, die Unfallrente um den vollen Be-

fallren trag des Krankengsides gekiirzt wird (Art. 99). Der Rentenan-

te. spruch dcr Witwe, der Waisen und der weiteren Familie entsteht
mit dem Tode des durch einen Unfall oder eine Berufskrankheit
beschadigten Versicherten, und bei Waisen, die erst nach dem
god% des Versicherten geboren wurden, mit dem Tage ihrer G-

urt.

Art. 180.

Entste- 1) Der Anspruch auf die Invalidenrente entsteht mit dem Tage
hung d. des Eintritts der Invaliditat, hingegen beir Personen, die nicht
An- das iIn Art. 154 Abs.3 oder Art. 170 bezeiehnete Alter erreicht
spruchs  haben und Kranken%eld beziehen (Hausgeld, Krankenhausgeld), mit
auf _In- dom Tage des Fortfalls dos Anspruchs hierauf.

validen- ; i B i

rente. 2) Der Anspruch auf die Invalidon-Witwenrontc entsteht mit dem
Tage des Eintritts der iIn Art. 158 bezeichneten Voraussetzun-
gen .

3) Der Anspruch auf die Invtuiden-Waiscnrente entsteht mit dem
Todestage der Person., von der sich diese Rente herleitet und
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bei Waisen, die erst nach dem Tode dieser Person geboren
wurden, mit dem Tage ithrer Geburt.

Art .181.
%ahlung der 1) _alle Renten werden monatlich im voraus gezahlt, ohne
enten. Verpflichtung zur Riickzahlung eines Verhaltnis-massigen
Iegéﬁgtrages, falls der Anspruch im Laufe des Monats er-
i )

2) Mit den_ Invalidenrenten und Hinterbliebenenrenten wird
gleichzeitig der fiur den betreffenden Monat zustehende
leil der in Art. 165 erwahnten Renten-z uschlage gezahlt.

3) Las einmalige Sterbegeld wird spatestens innerhalb 14
Tagen nach dem Tode der Person ausgezahlt, fur die das

Sterbegeld zq;ge t/die geforderten Unterlagen eingereicht

werden: ofern
Art. 182.
Bezgggbe— Nach dem Tode eines zu Geldleistungen Berechtigten gehen
rechtigung. seine bereits geltend gemachten, aber zu Lebzeiten noch

nicht befriedigten Anspriche auf diejenigen Personen uber,
die nach ihm bezugsberechtigt sind. Diese Perssonen sind
berechtigt, das noch nicht abgeschlossene Verfahren zwecks
Festsetzung der Leistungen fortzusetzen.

Art, 183.

1) Rentenbezugsberechtigte Personen missen zur Erlangung
der Renten eine Bescheinigung dariber, dass sie am Leben
sind bzw. Uber r1hren /itwen-oder Ledigenstand entsprechend
der geltenden Geschaftsordnung vorlegen.

2) Diese Geschaftsordnung wird von der Bozialversieherungs-
ggmmer nach Anhdérung der Sozialversicherungsanstalt erlas-

_yj-?2.pduyg, Einstellung und Beschrankung des Anspruchs
auf Leistungen der Unfall-und IQvalidenvorsicnering.

Art. 1A ;

1) _Der- Anspruch auf die iIn diesem Abschnitt bezeichneten
Leistungen erlischt,;

Erldéschen 1 . wenn irgendeine der fiur die Bewilligung der Leistungen
ggiuéﬂg erforderlichen Voraussetzungen wegfallt;

2. mit dem Tode des.Leistungsberechtigten unter Aufrecht-
erhaltung der Anspriche, die den hinterbliebenen Familien-
mitgliedern gemass den Bestimmungen dieses Abschnittes nach
dem Tode des Versicherten zustehen:;

3= infolge Verjéhung.

2)Dio Verjéhrungsfrist fur die Geltendmachung der im Art
134 und 135 genannten Rentenanspriche aller Art, betragt*
gmggvﬁgsund lauft vom Zeitpunkt des Entstehens dieses An- -

AnsPru-ch auf das einmalige Sterbegeld (Art. 150 und
1Hb;tverjéhrt binnen einem Jahre nach dem Tode des Versi-
cherten.

4) Ein Jahr nach der Viederverheiratung einer TPitwe, die
eine dtwenrente aus der unfall-oder Invalidenversicherung
bezo% verjahrt ihr Anspruch auf Abfindung (Art. 166 letz-
ter Bsatzf_
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Art. 183.

1) Nach Ablauf der im Art. 184 genannten Frist kann ein
Anspruch nur dann angemeldet werden, wenn

a. ein Hindernis fur die Anmeldung des Anspruchs
b%ﬂ;mQJ, das nicht von dem Anspruchsberechtigten
abhing

b. bei einem Betriebsunfall oder einer Berufskrank-
heit der Geschadigte erst nach Ablauf der Verjah-
rungsfrist neue Krankheitserscheinungen oder ande-
re Unstande feststellte, die i1n ursachlichem Zu-
sammenhang mit dem Unfall oder der Berufskrankheit
stehen und Erwerbsunféhigkeit oder eine bedeutende
Verschlechterung des Gesundheitszustandes oder der
Erwerbs - fahigkeit zur Folge haben.

2) Die Geltomdmacbung des Anspruchs iIn den auw vorhergehenden
Absatz bezeichneten Fallen muss binnen sechs Monaten nach
dem Fortfall des Hindernisses oder nach Feststellung der
neuen Krankheitserscheinungen oder”anderen genannten Um-
sténde erfolgen. ~ dor

Art. 186.

1) Der Anspruch auf Witwenrente aus der Unfall-oder In-
¥alidenversicherung erlischt im Falle der Wiederverheira-
ung -

2) Der Anspruch auf Wailsenrente aus der Unfall-oder In-
validenversicherung wie auch auf die weitere Familien-
rente, die einem Enkel zusteht,erlischt, wenn die 7aise
oder der Enkel sich verheiratet.

3) Eine -Vitwe, die Witwenrente bezieht, erhalt beir Wie-
derverheiratung vor cein >5. Lebensjahre, vorbehaltlich
des Art. 193) eine einmalige Abfindung in Hohe des 36*
fachen Betrags der Monatscente und beir Wiederverheiratung
nach dem 55. Lebensjahre, vorbehaltlich desselben Arti-
kels, eine einmalige Abfindung iIn Hohe des 12-fachen Be-
trags der Monatsrontc.

Art. 187.

1) Rentenberechtigte (Art. 134 und 135), die zu eilner Frei-
heitsstrafe von mehr als einem Monat verurteilt werden,
verlieren ihren Rentenanspruch wahrend der Strafverbis-
sungl 3/4 der Rente sind jedoch an diejenigen Personen zu
zahlen, die einen oOnterhaltsanspruch gegenuber der die
Freiheitsstrafe verbissenden Person besitzen,

2) Die einem Strafgefangenen gemass Art. 139 bemessene
Rente wird fur die Dauer der Strafvorbissung, im Gefang-
nis um 50% gekirzt. Die so gekirzte Rente wird an die Ge-
fangnisVerwaltung ausgezahlt, die davon die vom Fiskus ge-
tragenen Uhterhaltskosten fur den Strafgefangenen, jedoch
hochstens bis zur Halfte der gekirzten Rente abzieht, wah-
rend der Rest fir den Strafgefangenen zurickbehalten und
ig]Sahmen der Gefangnisordnung zu seiner Verfigung gestellt
wird.
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Art. 188.

1) Auf Unfall-und Invalidenrente hat keinen Anspruch, wer
die Erwerbsunfahigkoit vorsatzlich zwecks Erlangung der
Rente bezw. einer Entschéadigung herbeigefihrt hat.

2) Palls sich in diesem Falle Personen, die einen Unter-
haltsanspruch gegenuber dem Versicherten besitzen, in be-
darftiger Lage befinden, kann ihnen eine Unterstitzung

in Hohe von 3/4 der Rente, die der Versicherte bezie-
hen wirde, bewilligt werden.

Art. 189.

DDer Anspruch auf Witwenrenten aus der Unfall-bzw.
versicherung besteht in folgenden Fallen nicht,

1 wenn die Ehe nicht mindestens 6 Monate bestanden hat,
es sel denn, dass der Tod des Versicherten aus Ursa-
chen erfolgte, die nach der EheSchliessung eintraten:

2. wenn beim "Tode des Ehegatten die Ehe gerichtlich
geschieden oder infolge Verschuldens der /itwe (des
Witwers) gerichtlich trennt war;

3. wenn durch rechtskraf™iges Strafurteil die vorsatzli-
che Handlung ode Mitwirkung der Witwe(des Witwers)
mit dem Ziel der Herbeifihrung des Todes des Ehe-
gatten festgestellt ist*

2) Ferner besteht kein Anspruch auf Invaliden- Witwenrente,
1. wenn der Versicherte die Ehe nach Vollendung des 55.
Lebensjahres geschlossen hat,
2. wenn der Ehegatte bei der EheSchliessung bereits ei-
ne Invalidenrente bezog.

Art. 190.

1) Auf Waisenrente aus der Unfall-bzw. Invalidenversicherung
besitzt die vaiso /.einen Anspruch, wenn durch rechtskraftiges
Strafurteil die vorsatzliche Handlung oder Mitwirkung des
Kindes, mit dem Ziel/Herbeifihrung des Todes des Versicher
teil, fur den ihr die Rente zustehen wirde, festgestellt ist.

2) Diese Bestimmung bezieht sich auch auf die weiteren Fa-
milienmitgliedcr.

Inval iden-

Art, 191.

Wenn eiln Rentenberechtigter Anspruch auf as/ei oder mehrere
Unfallrenten wegen verschiedener Unfalle oder Erkrankungen

an Berufskrankheiten hat, darf die Summe dieser Renten nicht
den Betrag der Vollrente Uberschreiten, die auf Grund des
héchsten Durchschnittohnes, welcher gemass Art, 139 die
Bemessungsgrundlage fur die einzelnen Renten bildete, zu-
gebi-ligt wurde. Ist eine dieser Renten kapitalisiert worden,
so wird sie ebenfalls iIn die Summe, von der iIm ersten Satz
dieses Artikels die Rede 1ist, einbezogen.

Art. 192.

1) Falls "bei einer rentenberechtigtur Person “(Versicherten,
Rentenempfanger, “itwe, Waise) der .Anspruch auf Invaliden-
rente bzw. Hinterbliebenenrente mit einem Anspruch auf Un-
fallrente bzw.Unfallhinterbliebenenrente (auch Witwen-,Wai-
senrente und Rente fTur weitere Familienmitglieder), zusammen-
trifft, so wird die Invalidenrente bzw. Hinterbliebenenrente
umkgiQtHélfte der Unfallrente bzw. Unfallhinterbliebenenrente
gekirzt.

/ der



2) Falls dio Anspriche auf das einmalige Sterbegeld gem. Art,
150 und 16b Zusammentreffen, so wird nur das Sterbegeld gem.
Art. 150 ausgezahlt.

Kirzung Art. 195.

er Ren
e,

x*
Falls g%r Anspruch aur’ Witwenrente mit dam Anspruch auf Rente
auf Grund eilgener Versicherung zusammentrifft, so wird die
Witwenrente um die Halfte der Rente auf Grund der eigenen Ver-
sicherung geklrzt.

Art. 194.

Gewohn- Auf diu Rentenloistungen aus der Unfall- und der Invalidenver-

heilts-
trinker

sicherung finden die Bestimmungen des Art. 119 entsprechende
- Anwendung.

Art. 195.

Erstat- 1) Der Arbeitgeber jst nur dann verpflichtet, dem zustandigen

tungs-

Sozialvorsicherun_strager den Gegenwert der Leistungen, die

pflicht dieser Versicherungstrager infol der Krankheit, Erwerbsun-
dos Ar- fahigkeit bezw. des Todes jes Versicherten gewdhrt hat, oder

beit-
gobers.

doir*nach den Grundsédtzen des betreffenden Versicherungstragers
kapitalisierten Wert dieser Leistungen zu erstatten, wenn die
Krankheit, Erwerbsunfahigkeit oder der Tod vom Arbeitgeber
oder _seinem ot™llvertrecor vorsatzlich oder infolge Vernach-
lassigung seiner Pflichten auf Grund der Vorschriften Uber den
ocj%nu on leben und Gesundheic der Arbeitnehmer verursacht
worden 1ist.

2) DM .-msprucn des Sozialvc-rsicherungstragers auf Rickerstat-
tung dex bezeichneten Leistungen verjahrt nach Ablauf von 3
Jahren vom Eintritt der oben genannten Ereignisse.

Art. 196.

Anspruch 1y personen, die auf Grund dieses Gesetzes einen Anspruch auf
d.Versi-| eistungen haben, koénnen dem Arbeitgeber gegeniiber Schadener-

cher-
ten

gegen
d.Ar-
beit-
geber.

satzanspriche wegen Schaden, die durch Krankheit, Erworbsunfa-
c oaer lod entstanden sind, nur dann geltend machen,

wenn die Krankheit, Erwerbsunfahigkeit oder der Tod vom Arbeit-

geber oder seinem Stellvertreter vorsatzlich oder infolge Vor-

nachldssigung seiner Pflichten auf Grund der Vorschriften uber

aeli ochutz von Leben und Gesundheit der Arbeit-nehmor verur-

sacht worden 1ist.

2) Der Entf£ chadigungsanspruch wird yf den Betrag beschrankt,
um den die auf Grund der allgemeinon Rechtsvorschriften zuste-
honde Entschagigung die Versichorungsleistungen Ubersteigt.

Art. 197.

Anspri- Anspriiche gegenilber anderen in den vorstehenden Artikeln nicht

che an
Dritte.

eenannten Personen, die nach den allgemeinen Rechtsvorschrif-
ten einem auf Grund dieses Gesetzes Bezugsberechtigten auf Er-
satz eines_Schadens zustehen, der i1hm durch Krankheit, Unfall,
Erwerbsunfahigkeit oder Tod erwachsen ist,gehen von rochtswegen
auf den zustandigen Vorsicherungstrager bis zur Hobhe der/die-
sen ‘Versicherungstragorn zustehenden Leistungen Uber. Die Rech-
te des Geschadigten auf Ersatz eines Schadens, der die Versiche-
rungsleistungen Ubersteigt, bleiben unberihrt.
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Das Verfahren beir den Leistungen der Unfallversicherung.

Art. 198.

1) Der Arbeitgeber”™muss jeden Betriebsunfall binnen 5 Ta-
gen nach, dem JJintritt es Unfalls »in den in Art. 137

Abs. 2 und 3 genannten Fallen binnen 5 Tagen nach dem Ein-
gang der Unfallanzeige des Geschadigten oder seiner Umge-
bung, der Krankenkasse am Beschaftigungsort des Versicher—
ten durch eine Anzeige in vierfacher Ausfertigung melden,
Die Krankenkasse Ubersendet je eine Ausfertigung der Unfall-,
Anzeige sofort der Kreisbehorde der allgemeinen Verwaltung
bzw. dem Borgamt und dem Bezirksarbeitsinspektor.

N sicn der Unfall auf einem polnischen Schiff wahrend
dor dLahrt”ereignet, so muss der Kapitan der nachsten polni-
schen Kreisbehtrde der allgemeinen Verwaltung oder der pol-—
111 sehen Konsularbehorde eine Unfallanzeige erstatten, die
unverziglich Ermittlungen anstellt. Nach Riuckkehr in den
Heimathafen muss der Kapitan der Krankenkasse des Hafens,
sowie der Kreisbehdorde der allgemeinen Verwaltung und dem
Bozir~sarbeibsinspektor, die fur den Hafen zustandig sind,
eine Uniallanzeige Ubersenden. Die Kreisbehtrde der all-
gemeinen Verwaltung bzw. die Konsularbehorde, die unver-
zuglich Ermttlungen anstellt, Ubersendet der zustandigen
%Egggﬁnkasse das Protokoll Uber die angestellten Ermitt-

Art. 199.

Die oozialversicnerungsanstalt bestimmt die Pom der im
Urt. 198 Vorgeschriebenen unfallanzeige.

Art. 200.

v Dio Krankenkasse muss nach dem Empfan% der Unfallanzeige
~rraittlungen zur Feststellung der den Unfall begleitenden
Umstande anordnen. Bei todlich verunglickten Versicherten
muss die Krankenkasse Ermittlungen zur Feststellung aller
fir die Festsetzung der Ansprache auf Leistungen und des

ezuHiqﬁrechtigten Personenkreises massgebenden Umstande
urc ren.

2) Gewadhrt die Krankenkasse einem Versicherten infolge ei-
nes Betriebsunfalls &arztliche Hilfe, so hat sie von Amts,
Wegen Ermittlungen anzustellen, ohne die Unfallanzeige des
Arbeitgebers abzuwarten.

3) Von der Einleitung des Ermittlungsverfahrens muss die
Arankenkasso den Versicherten oder seine Familie, den Ar-
beitgeber, die Kreisbehtrde der allgemeinen Verwaltung
bzw. aas Bergamt, den Bezirksarbeitsinspektor sowie die
Sozialversicherungsanstalt in Kenntnis setzen.

DIC- "genannten Amter, Dienststellen und Personen kdn-
nen sich an den iruiittlungen personlich oder durch Beauf-
tragte beteiligen”™ der Versicherte oder Berechtigte, die
Jamilie und der Aroeitgeber kdnnen von Vertrauensmannern,
beraten werden. Die bor don Ermittlungen Anwesenden kdnnen
thre Erklarungen zu Protokoll geben.

¥Y) Nach Abschluss das Ermittlungsverfahrens lbersendet
die Krankenkasse_die Akten der. Sozialversicherungsanstalt
88%5 der zustédndigen Abteilung dieser Anstalt zur Entschei-
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Art. 201.

Das Verfahren im Falle von Erkrankung an einer Berufskrankheit
regelo der Minister flUr soziale FlUrsorge iIm Verordnungswege.

Art. 202.

Ist die Festsetzung der Leistungen wegen eines Betriebsunfal-
les oder einer Berufskrankheit nicht von Amts wegen erfolgt,
so kann der Berechtigte seinen Anspruch auf Leistungen vor Ab-

lauf der Verjdhrungsfrist jJederzeit beil der Krankenkasse sei-
nes letzten Beschaftigungsortes oder beil der Krankenkasse sei-
nes Wohnortes geltend machen.

Art. 203.

1) Zeigt sich bei Prufung des Falles, dall das von der Kranken-
kasse beigebrachte Material nicht ausreicht, so stellt die So-

zialversicherungsanstalt vweitere Ermittlungen an bezw. beauf-
tragt damit die Krankenkasse.

2) Der Antragsteller, wie auch der Arbeitgeber des Versicher-
ten, sind verpflichtet, der Krankenkasse oder der Sozialver-

sigherungsanstalt auf Verlangen alle notigen Aufklarungen zu

geben.

g) Die Sozialversicherungsanstalt ist berechtigt, die Person

er eine Unfallrente bewilligt werden soll, durch einen Arzt
unabhé&ngig von der Entscheidung des Kassenarztes untersuchen

zu lassen.und ebenso seine Unterbringung In einer Anstalt zur
arztlichen Beobachtung anzuordnen. Ist diese Person in einer
Anstalt untergebracht worden, so zahlt die Sozialversicherungs-
anstalt der anspruclisberechtigton Person eine Entschadigung fur
den entgangenen Verdienst in Hohe des Krankengeldes, falls dies
Person ein Krankengeld, ein Hausgeld oder ein Krankenhausgeld
von der Krankenkasse nicht bezieht. Die Nichtbefolgtmg der An-
ordnungen der Sozialversicherungsanstalt durch die bczugsberech
tigte Person kann die Verweilgerung der Leistungen nach sich
ziehen. Die Anstalt ist auch berechtigt, vor ithrer Entschei-
dung das Gutachten von Sachverstandigen oinzuliolen und Perso-
nen zu befragen, die Auskinfte geben konnen, welche auf die
Entscheidung von Einfluss sein konnten.

4) Die Sozialversicherungsanstalt kann sich an die ICrcisbehor-
de der aII?emeinen Verwaltung mit dem Ersuchen um Durchfihrung
von Ermittlungen in den in Art. 288 Abs.2 bestimmten Umfange
wenden. Die Verwaltungsbehdrde muf3 diese Ermittlungen binnen

2 Monaten durchfihren.

Art. 204.

1) Nach AbschluB der Ermittlungen, spatestens jedoch nach Ab-
lauf eines Monats nach dem Empfang der Akten bezw. des Antra-
ges, erlalt die Sozialversicherungsanstalt eine Entscheidung.

2) Die Entscheidung mul3 der beteiligten Person schriftlich zu-
gestellt werden.

3) In der Entscheidung ist im Falle der Bewilligung einer Geld-
leistung die HOhe und die Berechnung der Leistung, sowie der
Tag der ersten Auszahlung anzugeben. Ist der Rontenantrag ab-
schlagig beschieden, so muf3 die Entscheidung begrindet werden.



Zwischen-
bescheid,

Vorschuss-
leistungen.

Sri 6schon,Bin-
steilung, Ent-
ziehung der
Leistungen.

Anderung der
Leistungen.

4) Die uUber Leistungen gefallten Entscheidungen missen
eine genaue Belehrung Uber die Rechtsmittel, mit wel-
chen diese Entscheidungen angefochton werden koénnen,
enthalten. Der mangel einer solchen Rechtsmittelbeleh-
rung hat zur Folge, dass die Entscheidung gegeniuber den
Bezugsberechtigten unwirksam bleibt.

Art. 205.

1) Kann die Entscheidung Uber die Bewilligung der Rente
innerhalb der von der Verordnung des Ministers fur soziale
FUrsorge festgesetzten Frist, die vom Tage des Unfalls o™i
der Erkrankung des Versicherten oder vom Todestage des
Versicherten lauft, nicht getroffen werden, so soll die
»SozialVersicherungsanstalt die Berechtigten davon in Kennt-
nis setzen und die Hinderungsgrinde mitteilen. 7enn iIn die-
ser Frist lediglich die HOhe der Leistungen nicht fest-
gesetzt werden kann, hat die Sozialversicherungsanstalt

den Berechtigten entsprechende Vorschisse auf die Lei-
stungen zu gewdhren, sofern der Berechtigte keine Geld-

leistungen von der Krankenkasse oder von dem Arbeitgeber
bezieht.

2) e=/an die Sozialversicherungsanstalt innerhalb 14 Ta-
gen nach der Einstellung der Barleistungen durch die Kran-
kenkasse weder eine Entscheidung Uber den Rentenanspruch
fallt/noch eine entsprechende Vorschusszahlung leistet/
der Rentenberechtigte aber im Sinne des Art. 95 Abs 1
Ziff. 2 erwerbsunfdhig ist, so hat die Krankenkasse am
Beschaftigungs-oder Wohnort des Rentenberechtigten nach
Feststellung der Umstande, die i1hn- zum Rentenbezuge be-
rechtigen, vorschussweise auf Rechnung der Sozialversi-
cherungsanstalt das halbe Krankengeld™bis zum Erlass aer
Entscheidung durch die Anstalt oder bis zum Beginn der
Vorschusszahlungen zu gewdhren.

Art. 206.

Die Vorschriften der Art. 198-205 gelten entsprechend

beim Erloschen.beir der Einstellung oder Entziehung der
Leistungen mit der Massgabe, dass iIn diesen Fallen die
Krankenkasse am Wohnort des Empfangers der Leistungen

den entsprechenden Antrag an die Sozialversicherungsanstalt
stellt.

Art. 207.

1) Falls iIn den fur die Festsetzung der Leistungen we-

gen eines Betriebsunfalles oder einer Berufskrankheit
massgebenden Verhédltnissen eine wesentliche Anderung ein-
tritt , kann auf Antrag der berechtigten Person oder von
Amts wegen eine erneute Festsetzung der Leistungen er-
folgen. Zu Gunsten des Rentenberechtigten kann die So-
zialversicherungsanstalt die frihere Festsetzung auch
dann andern , wenn sich zeigt, dass die Voraussetzungen der
friuheren Festsetzung falsch waren. Nach Ablauf von zwei
Jahren seit dem Betriebsunfall oder der Erkrankung an

der Berufskrankheit darf dem Rentenberechtigten die HO-

he der Rente von Amts wogen nur in Zeitabstanden von minde-
stens einem Jahre geédndert werden.

2) Dis Erhohung einer festgesetzten Rente kann”nur vom
Zeitpunkt der Anmeldung des Anspruchs auf die Gewdhrung
einer hoheren Rente gefordert werden. Die Herabsetzung und
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z'ntzielwis; der Honte tritt vom ersten Tage dos Monats nach
der erfolgten Zustellung der Entscheidung uvber die *ndo-
rung dor Festsetzung iIn Kreit;»

3) Fur die erneute Festsetzung gelten dioselben Vorschrif-
ten wie bei der ersten Festsetzung jedoch 5?f”~en keiner

lei Beschrankungen fur die ficntonboaiehcr hineje”~ch ~

Zeitpunkts der Anmeldung von Ansprichen auf G~ahrund ei-

ner hoéheren Rente.

Art, 206.
1) aa-tUoh, AN s i1 e v 0 FoLn-

zue§uﬁ§3 —LoS Arztes ihres Vertrauens ausserhalb dos Krei-N
ses der Arzte der Krankenkasse oder der oozialversicaurun”™o-
anstalt ford™rt, die dadurch entstandenen Kosten selbst zu
tragen.

2) Sachverstindige und Pi-fsonen, die einen Antrag auf Lei —
saaluﬁm stel len« %rhalt :n wenn sie VQ%é?eEtﬁn odéirgéﬁgg%a-
rungsanj talt vor%elagen werden, eine g 9

digung, der m Hohe die Anstslt festsetzt*

erfahren bei den Leistungen der Invalidenversicherung,,

Art. 209.

) n-r Antrag auf Gewahrung von Leistungen aus der Inval

N nvorsicherung ist bei der Krankenkasse zu stellen,
Iin dorei Bezirk (ie bezugsberechti erson, oder die Per,
111 i & 5 Ser3|cherung SICE H
301. zuletzt versiehere wax, t
Anstworuch

>uf Leistungen grundet. Dle Krankenkasse Vé rS|

r f n?12-rlor-?tn% S dn!fotSAtUoh~n”~uiachten,

& S A A A A “Sunden, fahrt die erforderlichen
Sriaittlungen durch und Ubersende< diG_
zialvorsich;rungsinstalt oder der zustandigen Abteilung eie
ser Anstalt zur Entscheidung.

2) Wohnt der Antragsteller nicht im Bezirk der im Abs/1be-
zeichn-ton Krankenkasse, so kann der Antrag bei /lur aran
kenknsso seines Wohnorts gestellt werden.

V Ist die Anstalt zur Bewilligung dor Invali«™ngnte nach
dem larloschon dos lirenkeng, ldes (Art.9” Abs.1 zi:if. J
eoflicht-1, so uUbersendet die Krankenkasse recht”™itib v n
Amts wegen die Akten an die Anst ilt oder deren Abteilung
zur Festsetzung der Leistung.

Art. 210.

Ist der Antrag mf Gewahrung einer Invalidenrente mangels
Invaliditat im Sinne des Art. 154 Abs 1 und 2 ~gelohnt wor-_
den, so k.inn dieser Antrag vor Ablauf eines Jahres nach se

ybl hnun”™ nur dann erneut gestellt werden, wenn In dem
zuletzt"festgestollten Gesundheitszustand des “ragstollers

ntliche Anderung eingetreten ist, die durch ein vom

elne wese stelltes®Zeugnis nachgewiesen wird.
Kassenarzt ausg

olches é&arztliches Zeugnis, so ist die Sozialver-
s Ffch«* It berechtigt ,~dcn”’nluon~Antrag ohne sachli-

che Priufung abzulehnen.

Art.208 entsprechend«
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Leistungen an Beschaftigte in derJ”aM-_und Forstwirtschaft.

Art.212.

»~ Ortbaliier die Einzel- und Gesamtarbei tsvertrage ocier
die Entscheidungen der Schlichtunpkommission zur Hegelung
6er Arbeite- und Lohnbedingungen keine ginstigeren Bestin -
nungen fur die Arbeitnehmer, so sind die landwirtschaftli-
chen Arbeitgeber verpflichtet, aen in: Art.6 Abs 3 Zifx.1
bezeichneten Arbeitnehmern unter denselben Bedingungen und
in denselben Zeitraumen, wie sie Tur die Krankenkassen
gegenilber den bei ihnen Versicherten gelten,folgende Lei-

sM"MSie™abonhsamtiiche Kosten fiUr Krankenhausbehandlung
sowie die Kosten fur Wochenhilfe, ferner 90 v.H.der
Kosten, die mit d™ arztlichen Hilfe, mit Ausnahme
der zahnarztlichen Behandlung,verbunden sind, und
90 v.H. der Kosten fur Arznei- und Verbandsmittel

2. si1e haben®Krankengelder in Hohe der vollen Sachbezi-
ge, die in den Einzel- oder Gesamtvertragen oder in
den Entscheidungen der ausserordentlichen ochlich-
tungskommission zur Festsetzung der Arbeits- und
Lohnbedingungen der - .o-beiter
in der Landwirtschaft als Entschadigung festgesetzt
sind, zu 9§Wahr8?é Arbeitgeber sind nicht verpflich-

tet. die in diesem Artikel bezeichneten Leistungen solchen

Personal zu gewahren, die zur Ausfihrung von dringlichen

Arbeiten beschaftigt werden, wenn diese Bescnaftigung ohne

Unterbrechung weniger als 25 Tage bei demselben Arbeitgeber

andauert; die Leistungen brauchen aven nicht solchen Pei-
sgﬂen ewahrt zu werdm, bei denen die Lonnarb at so hs
wahren

ithrer Ausfihrung nicht die Unterhalts-quell”™ bildet,
son&ci"n nur ein Nebeneinkommen dcixstollt9 cus 50 G
taglich nicht Ubersteist

2) Betrégt der Wert der Sachbezige nicht 50 v.H. der Ent-
lohnung,1so erhalt der Arbeitnehmer als Krankengeld die
vollen Sachbeziige und einen Gelasuschlag m Hone des Unter-
schiedes zwischen dem Wert der Sachbezige und 50_v.H.der
vollen Entlohnung.Das Krankengeld darf nicht geringer als
50 v.H. der vollen Entlohnung sein.

3 Als Familienmitglieder, die zum Bezlige von Leistungen
des Arbeitgebers geméss Abs.1.Ziff.1l berechtigt sind, gel-
ten: Die Ehefrau dos Arbeitnehmers und dessen kinder unter
15 Jahren.

4) Der Arbeitgeber ist zur Tragung der im Abs.1 Ziff.l die-
ses Artikels bezeichneten Kosten nur dann verpflichtet,wenn
der Kranke von einem durch den Arbeitgeber bezeichneten Arzt
behandelt wird oder auf Anordnung dieses Arztes m_ein Kran-
kenhaus eingeliefert wurde.Diese Vorschrift gilt nicht»so-
welt es sich um arztliche Hilfe i1n dringenden Fallen handelt,
in denen die Herbeirufung des vom Arbertgeber bezeichneten
Arztes nicht moglich, die Verzogerung jedoch mit Gefahr
verbunden war; sie bezieht sich auch nicht auf die Kosten
fiur die Behandlung in einem offentlichen oder als offentlich
tati-ren Krankenhause, fTalls der e Krankenhausarzt foo —
stellt, dass die Verzogerung der Aufnahme des Kranken im
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Krankenhause fur ihn mit Lebensgefahr verbunden ©6er aass
eine ernste Verschlimmerung seiner Krankheit au befurchten
war* sie findet ferner keine Anwendung bei ansteckenden
Krankheiten, wenn die Bedingungen fur die Isolierung UGS
Kranken zuhause nach Feststellungen des Amtsarztes ungenu-
gend waren.

5) Die Verpflichtung zur Gewahrung der in diesem Artikel be-
zeichneten Listungen ruht auf den Arbeitgebern auch nach dem
Erldschen des Arbeitsverhaltnisses, wenn der Krankheitsfall
oder die Geburt wahrend d..r Dauer des Arbeitsverhaltnisses
eintrat.

6) Verweigert der Arbeitgeber dem kranken Arbeitnehmer oder
dessen berechtigten Familienmitgliederndie Gewédhrung der
arztlichen Hilfe oder ist diese Hilfe ungenigend, so hat aie
Kreisbehorde der allgemeinen Verwaltung von_amtswegen oder
wenn der Arbeitnehmer msich an sie wendet/ die arztliche Hi

fe auf Kosten des Arbeitgebers-zu gewahren.Die nntscheadung
dieser Behdrde Uber die Kostenerstattung durch den Arbeitge-
ber stellt einen Vollstreckungstitel iIm Zwangsvollstrecxjungs-
verfahren dar.

7) Streitigkeiten zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Uber die Anwendung dieses Artikels entscheiden die Schlich
tungskommissionen, die auf Grund ues Gesetzes vom 1.”Augus
1919 dUber die Erledigung von Gesamtstreitigkeiten zwischen
landw. Arbeitgebern und Arbeitnehmern (Dz.U.R.P. v

'8 Fr 90 doz .7068 1n der Fcissizg cior Verordnung des Pra-—
sidenten der Republik vom 25. September 1932 (Dz. U.R.P.Nr.61
poz. 713) gebildet sind, in den Wojewodschaften Posen una
Pomereilen die ordentlichen Gerichte.Fur den Fall, dass die
Zustandigkeit der Arbeitsgerichte auch auf Landwirtschafts-
betriebe ausgedehnt wird, werden die In diesem Absatz erwahn-
ten Streitigkeitel von den Arbeitsgerichten entschieden.

8) Fur die im Abs.1l genannten Arbeitgeber und Arbeitnehmer *
gelten die Vorschriften der Art.102, 171 urd 172 dieses
Gesetzes entsprechend.

9) Die Krankenkassen sind berechtigt, mit den einzelnen Ar-
beitgebern Vereinbarungen uber di- Gewahrung der in diesem
Artikel vorgeschriebenen Krankenhilfe fir die Arbeitnehmer
unter den von der Verwaltungskommission der Krankenkasse
festgesetzten und von der Aufsichtsbehdrde genenmigten Be-
dingungen abzuschliessen.

10) Der Minister fur soziale Fursorge regelt Im Verordnungs-
wege Im Einvernehmen mit dem Landwirtschafts- und Agrarre-
formminister die Durchfuhrung der Krankenhilfe und die Form
fur die Beaufsichtigung des Heillwesens und der Gewahrung
der iIn diesem Artikel bezeichneten Leistungen.

Art.21

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Transportmittel fur die
Beforderung der erkrankten Arbeitnehmer (Art.6 Abs.3 Zili.l;
und threr Familienmitglieder zum Arzt_oder ins Krankennaus
zu stellen oder, wemi die Transportmittel nicht gestellt
werden, den Arbeitnehmern die diesbeziglich entstandenen
Kosten®zu erstatten.
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Art.214-

1) Die bewilligten Leistungen sind einzustellen, wenn sich
herausstellt, dass der Anspruch auf diese Leistungen nicht
mehr besteht oder Uberhaupt nicht bestanden hat. Im letzte-
ren Falle kann die Krankenkass- oderd.Sozialversicherungs-
anstalt die Ruckzahlung der irrtumlich gewanrten Geldlei-
stungen fordern.

2) Wer unrechtmassig Geldleistungen auf Grund unwahrer An-
gaben oder Urkunden bezogen hat, ist zur Ruckzahlung der
erhaltenen Betrage mit den im Art.229 festgesetzten Zinsen-
verpflichtet, unbeschadet der etwaigen strafrechtlichen
Verantwortung.

Art. 213»

1) Die Sozialversicherungsanstalt und die Krankenkasse sind
berechtigt, gegen die Leistungen aufzurechnen:

1. Vorschisse, die den Bezugsberechtigten auf ihren An-
trag von der Krankenkasse ocier oozialversicherungs
anstalt nach Entstehung des Anspruches auf diese
Leistungen, jedoch vor ihrer Anweisung gewahrt wur-
den, bis zur vollen Hb6he der fur diesen Zeitraum zu
stehenden Leistungen.

2. Zu Unrecht gezahlte Leistungen.

3. Vorschusse, die auf Grund des Art. 205 gewahrt™wur-
den, jedoch nur bis zur Hohe der Renten,”die iur =m
den Zeitraum der Gewahrung dieser Vorschisse zustehm.

4. Unterstiutzungen, die den Bezugsberechtigten von Ge-
meindeamtern oder Armenverbanden nach Entstehung des
Rentenanspruchs vor ihrer Anweisung gewahrt wurden,
falls beil 6.er Auszahlung dieser Unterstutzungen der
Abzug Vorbehalten worden war.

2) In dem in Ziff.2 bezeichneten Falle sind nach Moglich-
keit Erleichterungen beim Abzug der zustehenden Be ur&“e
von den laufenden Leistungen zu gev/ahren.

3) Die Krankenkasse kann ausserdem von den zustehenden
Geldleistungen die Gebihren fur die gewahrte Krankenhilfe”
(Art.96) 1in Abzug bringen.

4) Die Vorschriften dieses Artikels gelten nicht fur die
im Art.212 vorgeschriebenen Leistungen.

Art.216 ™

1) Anspriche von Personen,die ein Anrecht auf die in die-
sem Gesetz vorgeschriebenei Geldleistungen haben,kdénnen
nur dann im Verwaltungswege gepfandet oder gerichtlicn mit
Arrest belegt und gepféandet werden, wenn es sich hanaelt

1. um Vorschiusse, die einem Bezugsberechtigten auf sei-
ne Bitte vom Arbeitgeber freiwillig nach Entstehung
des Anspruchs auf die Leistungen vor ihrer Anwel-
sung gewahrt wurden,

1) sioho _Mil» 5.~
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belegt oder gepfandet werden.

3) Beim Zusammencreffen ene¥ ETﬁpG¥9§ 8d8528i8ﬁﬁe%gﬁnH8p9
wigcn Unterhaltsforderung®®  pmeinden wird_das erste
derungen der Arbeitgeber unc auf die Unterhalts-

iSeil gese™li-
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X*T170I1 nicht clusieicht e

4) Der pfandbare Betrag dezenten von Strafgefangene”

Wird beil Arresten
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berechnet, der to den "afgefaagc” ,el»er Unterhalts-

kosten gemass Art”~187 Abs.2 verblieben

ist.
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HEhe Pau- ,-0Y versicherten sowie Bestimmungen Uber die Verpflightung

£ o
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rung, Uber- Ig

wachung mimgen. des ,&I?’#g% er ’\\T&Y’@Yr fE Ogﬁgr ras rbe

%?ggge'_ JIY=r v V Ir'35 -07324) fallen, zur FlUhrung von besonderen
i Lohnlisten nach’den vorgeschriebenen Mustern erlassen wer-

Mitwi 3) Der Minister fur soziale Fursorge kann im Einvernehmen

kl ng— des Post- und Telegraphenministers durch Vero i~ aen

ng%émigr m n-in f,r+ rtpr Mitwirkung aei rosxalultr utx uwx

Einziehung der Beitrage u.der /aiszahimg der 1in_ Oieseu.
Gesetz vorgesehenen Versicherungsleisxunben D-stiuino

Art. 219»

Haftun 1) Fur die Sntrichtung der gesamten in Art.217 dieses Ge-
des Arbejt™setzes bezeichneten Beltrage haltet der Arbeitgeber.
gebers Ab- éﬁw Arheitgeber zieht den.auf den _Arbejtpehmer entfal-
fihrung . 1ondth ALRRIBHERaEE (are 007 VOR RREBGRLOM o i 3b-
der bertra’s darf nur in HOhe d-:r Beitrage fur den Zeitraum, lur
ge den der Lohn ausgezahlt wird, erfolgen.

N  Der Arbeitgeber entrichtet die in Art.217 bezeichneten

pL?vXo-p ins"psamt fir 33le Versicherungszweige, aenen

lie bei iton beschaftigten Arbeitnehmer unterlieg« , sotern
-X Verordnung des Ministers Tir soziale Fuxsoit,

ein "anderes ®erfahren .fur die Beitragszahlung bestimm

n\ T#7, versicherte 1ist berechtigt, Tur den zurickgelegten
vLs?chXSg* eitram hochstens 52 rickstandige Rechen-
beitrage geadass Art.220 Ziff.2b zu entrichten und behalt
den Ersatzanspruch gegenuber dem Arbeitgeoer.

Art.220.

Arbeitge- 11 Trnbpschadet der in der Verordnung des Prasidenten der
b g ferertik vom 24”"November 1927 uber die Vereloheruns 4 «
A?E;i%geh— Angestellten festgesetzten Beiltrage, oetragt aei E~
merante ile vom Lohn des Versicherten

1.

_g

fur die Versicherung nach Art 1 Ziff. 1 (“ra™ ™ vers *>»
1.~ A, .__uclol 1+00N im OIXUIO ILit! .

a*erordnung des”™Préasidenten der Republik vom 16.Marz
1028 uber den Arbeitsvertrqg der Angestellten (D . .
U"r.P*1928 ,Nr. 35,p0z.323) einschl. der im Art.4 u_e-
serVerordnung bezeiclineten Arbeitnenmergruppen

4,6 V.H. uno. _ . F ]
b.ber allen Ubrigen Versicherten - 5 vt ix.

2. Tur die Versicherung nacn Art.l zZiff.2b (Invaliden
a bei°den Arbeitern im Berg- und Huttenwesen

- 5,B v_.H.v
b!'bei allen Ubrigen Versicherten

- 5,2 v.ri.
2) Von dem in Ziff.l genannten Beitrag miussen die Arbeitneh-
mer die Halfte entrichten9

3) Von den in Ziff.2a genannten Beitrag mussen die Arbeitneh
mer 3f6 v.H. entrichten#

4) Von dem in Ziff.2b genannten Beitrag miussen die Arbeit-
nehmer 3/3 v.H. entrichten.
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Zusatz— 5 Vom vierten Jahr der Tatigkeit an, w i nz2/3» r

gebuhr denVerS|cherun%sfonds allD-nrlich_z Qrhober, welche
ruckstandigen Beirtrage eine © f el r _rhoben
geht r-zu Eésten es Invalidenversicherungsfonas. Bertrese
6) Der Bemessung der Susatzgebunr “erauii’™nur J ® ™ itster.
rickstandigen Beitrage zugrun™~_. £m(n fallt, d r fur die
B (ULRIEREC MR 2Hohe a1 ZHSBLYBBANGKL @ngenommen wird,
7) Bei Festsetzung der Hohe d,r Zusatzgebihr werdenjon dem
Gesamtbetrag, der gemass nbB.6 durch “ese e ”™ riuckstan_
dieeflISSa?feAe Z I :lemessudg vorhergehender Zusatzge-
A KA S i « 8 “-=brdon sInd” in kbzue *ebracM-
8) Die ZuSat2gebUhr..wira entweder c-nagultx] ~ ¥ 7agedlcK
werden so!l®! plSenSalSn Verhaltnis au den flUr das
laufende Jahr falligen Beitragen bemessen,
fir soziale FUrsorge Im Verordnungswoo e.

i 0 eitra

Eﬁ:’tlﬁq -fa?lverglchegung) hat aubocnntboxxwx 1

fallver- zubringen. N K

sicherung =21 Die Festsetzung des Beitrages . r.... ”~.le 3 Jahre aui

Gefahren-
klassen

Grund versioher\.ingstechnischer Berechnune Leistungen und
zur Declcung der Kapitalwerte der bewilligten nei”™ N y#r_
der Anwartschaften auf “nnlichc Leis “ge

s bc ge.
waltungslcoston und anderen A~ S ™ “n” durch Verordnung®

des™"linisters « i

Be': ghe tlﬁgggﬂa%élgten vBrskcherten PEFSSAM , Ringe erisgc!ﬁnei_
nq Ah Esﬁgﬁfggarbg?gdﬁgggetr|ebe 0,3 V.H. 8=8§e|[ Iﬁ%hunneé

klasse der betreffenden Betriebsart abnanOt.

& ,,-,,10Ip IrIrsorR’e bestimmt im Verordnungs-
""rundsstz - Tur die Durchfuhrung der obigen Berech-
I® und genehmigt™ auf totrag der Sozial
versieherungsanstalt die jeweiligen Anderungen der Betrags-

sa"tSG
51 Der Kinisterrat kann auf Antrag des Mastera ftoe02|e—
Il Firsorge auf Grund des n g “

Iner"STdiese Ve?sSrun]| gezahlten Beitrage anordnen.

4
wege 0



0) FuUr die ersten vier Jt\ivo i
Versicherung gilt ein vom Minister furMmaftralQl dieser
auX Grund der bisherigen Unterlagen f> ~ozlale Flrsorge
plan mit einem solchen Tarif, dals “"fpr~18 2tfr Beitr™ s-
des i Abs.2 bezeichneten festen 7n"Pvi > Berlcksichtigung
-rohs?tmi Oh Beitiarel 1 fv e, allS”
K'.:ISIC é:r tgﬁsggt?aéth? mlett are T *I* dos4Lohr?esSd%';’aAne
Wirtschaft Beschaftigten def Land® Forst -
%Chneide— upd Hci(lz earbeitwshetSebH b” 4 ch der Holz-
1ag uncer Berucksichti*-mnp-L=""ni denen der Bei-
1”v.H. des Lohnes der VersichertenGbetragtnten ZuschlaSes

von denXbetreffendenlArbeitsabteiif350 7?ne” die in_eigenem,
eigene Rechnung geleiteten r~f “en der Gefangnisse auf*
ben beschaftigt f e r I e n £ 1 ~ T F

sorge m Pauschalform fiur dmiiahriS ? J - soziale FUr-
nehmen mit dem Justizminister fest? raume im Einvex-

Personen auf GM"*vonti1vVden”®Jfmi1?®”™ °der juristischen
scnlossenen Vertragen besch:fta ~ b™M6nanstalten abge-
ge nach den allgemeinen Grundsatze if erhoben?rdGn d+e Beitra-

Art. 222.
Erhdéhung 1D Die im Art,220 7i1ff 1 5 ,
JS*?*; , hochstens 5 v.H. u~™d dil U_Art BeitraSe kdnnen um
stens 25 v.H. i1hrer H6he FfiW He"m Gezeichneten um hoch-

mas”~lgung
der Beiltra-richtungen herabgesetzt®°odP-r U&P}2en Betriebe und Ein-
ge zur ITn- hygienischen Arte”~bedin”, f\rdea> “ aenm” ill

chcrunr0l1'™ nahmen sich bedeutend von''aen®DuTCh-ch™?ttSS1C&erhe;Ltsma3s-
V?thaltnissen

cht.1ung der ubrigen Betriebe und Einrichtn™-SnlJ
Der Minister fur s™~ale¥ oaer3edben Art unter-

scheiden.
Verordnung im Einvernehmen mit dem 5@stimmt durch
Gewerbe und_ fur die MilitarwMiA™Nt+1 1S fur Handel ~d
dem Kriegsministca, fir S e A S 1?7 Einvernehmen mit
vernehmen mit dem Landwirtschaft J betriebe m*Sin-
eingehend die Voraussetzungen nr nrr ~ rf reformainiste®
i rabSCtzung o - » Sr-

228 Rie 550 G PRI RRECady MO

/\ M VANZZANBTAS =i B atAY Ny M ww.w /\ M
NSRS S der K kR (8™ 02 ra R0 uer VRt
uchen Versicherungsam?es!I”~Sd ~ des staa--
Lohnes i1n denjenigen Unternehmen”™ e?hS,Vhocilf ens_3 v._H.des
eine grossere GesundheitsgefahrdB'A ?t.werden, in denen
Eigenart und der Betriebsweise. InfolSG der
sel es infolge der zur Prod™t-1i™ Unternehmens selbst oder

verwandten Werkstoffe

die vom Ministeir fur
Hande] uncWvf?8!1ll ?invernehmen mit

dem Minister fur
kannt sind, festgestellt pird? b° als sc™Mdlich aner-

Art. 225.

entrich-" Bf1l traS Versicher-
tyng T .Ver-cherte, die lediglich "e-L~"S _ erhalten oder fur Ve r -
sicherte sind und Tur Versiohortr pfreien Unterhalt beschaftigt
ohne oder Ministerrat auf Antrag deMinistor™M/~QI™ 121 dda ™

gem 1SSel t58StSeSCtZtsn <* «» » S°Zlale



2) Personen, die die- Versicherung nach Art.1 Ziff.1 und
Ziff.2 b fortsetzen, haben selbst den vollen Beitrag auf-
zubringen und thn nach dem Entgelt zu entrichten, den sie

Freiw. vor dem Erléschen der Versicherungspflicht bezogen. Die
Mitglie- Herabsetzung dc-r Bemessungsgrundlage erfolgt beil nachge-
der. wiesener Verringerung der Einkinfte dieser Personen. Sie

unterliegen hinsichtlich der Beitragszahlung denselben
PFflichten wie die Arbeitgeber, die Versicherungspflichtige

beschaftigon.

Art. 224.
Ruhen der Fir Versicherte, die infolge Krankheit oder Niederkunft
Beitrags- arbeitsunfahig sind, wird solange sie Krankengeld, Haus-
DfFlicht bzw. Kranlconhausgeld oder Wochengeld beziehen, kein Bei treg

erhoben.

Art.225¢
sichrere Wenn ein YergichqrteaxgIeiphzeitig bei mehreren Arbeit-_
Beschafti—- 9ebern beschaftigt ist . dio bxuuwo dox Juitgclto die Hoch-

Igungsver-- ste_im Art,13 dieses Gesetzes bezeichnote Lohngrenze uber-

haltnisse Steilge, wird der Beitrag zundchst nach dem Beschaftigungs-
verhaltnis berechnet, dem der Versicherte die meiste Zeit
widmet®, bei gleicher Zeitdauer nach dem BeschaftigungsVer-
haltnis, Tfur das er das hochste Entgelt beziehe.

Art 226.

tiborwa- 1) Die Krankenkassen Uberwachen den richtigen Eingang der
chung des Beitrage.
Beitrags- 2)

S Die Krankenkassen sind verpflichtet,in Zeitabsténden
eingangs

eine eingehende Nachprifung der Beitragsentrichtung b-i?
jedem einzelnen Arbeitgeber in den von Minister fUr sozia-
le Flrsorge festgesetzten Zoitabstanden vorzunehmen.

3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf Vorlangen der
Versicherten oder der Beauftragten der Krankenkasse die
Einsicht in die Lohnlisten zu gestatten.

Art.227.

rohlende 1) Wenn Arbeitgeber, die auf Grund der in Art.218 bezeichne-
oder fal- ten Verordnung'bn zur FUhrung von Lghn!useeq vefpfllchtet
sche Lohn- Sind/diese”™ "nicht fihren odor die Einsicht in diese Listen
aachweisun- hicht gestatten, bestimmt o.ie Krankenkasse die Lohnt, bzw.

gen bemisst sie die Beitridge fur die dort beschaftigten Arbeit-
] nehmer,. nach den von ihren Beauftragten durchgefuhron Er-
mittlungen.

2) Wird von der Krankenkasse von amtswegcnoder auf Ersuchen
des Versicherten festgestellt, dass der Lohn des Versicher-
ten hoher ist, als er in der Anmeldung des Arbeitgebers
angegeben ist, so bemisst und erhobt die Krankenkasse, unter
Beachtung der Bestimmungen des Art.13 iUber die néchste
Lohngrenze, den nicht voll bezahlten Beitrag entsprechend
dem Lohnunterschiede; sie kann ausserdem entweder eine Zu-
satzgebuhr vom Arbeitgeber bis zur Hohe des nicht voll be-
zahlten Beitrages einziehen oder einen Antrag auf Bestra-
fung des Arbeitgebers auf Grund des Teils VIII dieses Ge-
setzes stellen.
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Art. 228,

1) Von Arbeitgebern, die versicherungspflichtige Personen
nicht rechtzeitig in der im Art.2l Abs.2 bestimmten Frist
anmelden, zieht die Krankenkasse die Beitrage vom Zeitpunkt
der Entstehung der Versicherungspflicht ein.

2) Hat ein Aqhmi&qeber langer 26 Wochen hindurch die
Anmeldungen imterla 31 und dadurch die genaue Feststellung
der Anzahl der Arbeitnehmer im verflossenen Zeitraum und
der H6he ihrer Lohne in dieser Zeit tmmoglich gemacht, so
bemisst und erhebt die Krankenkasse den Beitrag auf Grund
der in ithrem Besitz befindlichen Angaben fir die

Zeitdauer der festgestellt n Beschaftigung der nicht ange-
meldeten Personen; sie kann ausserdem entweder vom Arbeit-
geber einen Zuschlag bis zurHohe des hiernach festgesetzten
Betrages cinziehm oder sinen Antrag auf Bestrafung cies

%rbeitgebers auf Grund des Teils VIII dieses Gesetzes stel-
en.
Art. 229.

1) Fur ricksténdige Versicherungsbeitrage, die nicht frist-
gemass (Art.218) entrichtet werden, erhebt die Krankenkas-
se Verzugszuschlédge in der Hohe des geltenden gesetzlichen
Zinsfusses, zuziuglich 1/5 dieses Zinsfusses, wobei Bruch-
teile unter 0,5 nach oben auf 0,5 und Bruchteile uUber 0,5
auf 1 abgerundet werden,

2) Die_auf diese Weise erhaltenen Betrage und die gemass
Art.227 und 228 erhobenen Zuschlage werden unter die Kran-
kenkassen und die Sozialversicherungsanstalt im Verhaltnis
d.er auf sie entfallenden Beitrage verteilt.

Art.230.

1) Wenn der Zahlungspflichtige die Beitrage nicht fristge-"
mass bezahlt, kann die Krankenkasse das Zwangsvollstrek-
kungsvor fahren gegen ithn einleiten.

2) Ruckstandige Beitrage, Verzugszuschlage , Vollstreckungs-
kosten und andere Forderungen der Krankenkasse und der
Sozialversicherungsanstalt zieht die Krankenkasse entweder
durch eigene Vollstreckungsorgane auf Grund der geltenden
Vorschriften Uber das Verwaltungszwangsverfahren oder auf
dem Wege der gerichtlichen Vollstreckung ein.

3 Entscheidungen, Riucksténdeverzeichnisse und Zahlungs-
befehle der Versicherungstrager, die mit einer Vollstrek-
kungsklausel der Krankenkasse versehen sind, bilden einen
Vol lstreckungstitel.

4) Den Beitragsforderungen der Krankenl©, ssen und der Sozial-
versicherungsanstalt steht im Vollstreclauiigsvor fahren das
Vorzugsrecht in dem Unmfange zu, wie es den Forderungen der
Versicherungstrager auf Grund der geltenden Bestimmungen

der Zivilprozessordnung zusteht, iIm Konirursverfahren dage-
gen ipldem Umfange, wie es d~n Forderungen der Arbeiter
zusteilt.

Art. 231.

1) Das Recht der Zwangsbeitreibung der auf Grund dieses
Gesetzes falligen Versicherungsbeitrage verjahrt nach Ab-

auf Zwangs- lauf von drei Jahren seit dem Falligkeitstage des einzel-

bdtreibung

nen Beitrages; fTalls unrichtige. Anmeldungen oder falsche



Verpflich-
tung des
Arbeitge-
bers zum
Schadener-
satz bei
schuldhaf-
tem Verhal-
ten

Streitig-
keiten .

Angaben gemacht wurden oder die Anmeldepflicht Uberhaupt
i worJden 1st> so-dass die Krankenkasse oder die
~1alVersicherungsanstalt keine_Kenntnis von den ihnen
zuatehen?pn Anspruchen hatten, gilt eine fUnf%?hrlge'\hgr—
ahrungstrist. ver

L4GN farfodi? F tel” der_Versich flicht
Ou r aufaaﬁg élnz?g Sng deg erBe?{?égeeggpﬁy%efgf Hand-

lung unterbricht die Verjahrung/sofern der Arbeitgeber
VWrd?* Dio Verjahrung wird fl?ne?

brochen’oder geheijnt”120 [ VOr«eeu,umon Fallen mt ™ -

Art,232.

1) Haben ein Versicherter oder dessen Familienmitglieder
en Anspruch auf die in diesem Gesetz vorgesehen Lci-
siungun wegen Hichtanmeldung des Arbeitnehmers durch den

er aufer , nlght . fristSemasser Entrichtun
g a AW On-fo.i1londen Ee‘ftrgge verloren, so =st léllegl
Arbeitgeber verpfichtet, dem Betreffendenleinen da «
? 1 T.Leistungen, die er auf Grund seiner Versiche-

rte erhalten wurde, entsprechenden Betrag zu zahlen und
gngGgge dadurch e-nstandenen Schaden imd Verluste zu ver-

zustandige Versicherungstrager ist verpflichtet

auf Ersuchen der Berechtigten©eine BerechnSgder Lel-*
stungen auszufertigen, die sie infolge der Im voJheaehen

den Absatz bezeichneten Umstéande verloren haben.

N ) ®n~scbeidung von Streitigkeiten In _den in die-
sem Artikel bezeichneten Fallen sind die ArbeiBerichte
im"12? 4N NS h? i i i ie”
PEEeRERahs dWTTS NPT et PR Sind mhrs " Ko AusdaR-
nung dur Tatigkeit aer Arbeitsgerichte auf diese Land-
wirtschaftsbetriebe und Betriebe,die auf Grund des Geset-
zes vom 1. August 1919 (Dz.U.R.p! 1931, Hr.90? poz 706)
von S? JassLmS dGr Verordnung des Présidenten der Republik
?2°S\251?°ptG“ber 1932 (Dz.U.R.P.Hr.81 poz.713) gebildeten*
' 2= A N - » = (R
e AL T L g s T
chaft Schlesien die ordentlichen Gerichte zustandig.
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Arb. 235.

aac.1 1-10s0-. "josobz “~obilde te-1 Kcalkoilicassen seht
6 Elusos Gesetzes im d ;e dor Accntsnacnfolge das Gosamtvor-
aor , jonigon Krankealtausen uber, dic vor inkrax ttreten dip-
aﬁ G%%Bﬁgzes die Gescnaftsboreiche der betreffonaen Krankenkassen

2) Die .-lrankenkassen sina von allen Abgaben und Jteuern, dic

n -Natumsabcr ;algnd@s vorgenannten Vermogoas and mit der
Jn-jonocamsubornanme des “Bnej ns der anderen Kranxon.casson in den

Im Art« 22 Abs. 2 bo/solenneton i#/allon verknupfb sind, befreit.

1o _ Umschreibung der_grundbucnlichen Rechte (Abs.l und Art.
22 "bj.2j ci*xoljo auf eirnseitigen Antrag der Krankenkassen.
Jart. 254.

Die "Sinnaamon der Krankenkassen "bestehen

1. aus den im Art. 220 Ziff.l festgesetzten beitragen
und den Verzugszuschlagoa, *

2. aus den uoitragen infolge Fortsetzung dos Vorsiche-
run-sVerhaltnisses (Art. 10) und frei villicer Ver-
sieheruns (nrt. 12) naea Art. 1 aiff. 1,

3« aus den Stral Feldern, die der Krankenkasse auf Grund
dieses Gesetzes zufallen,

4. aus den Gebuhren fir Leistungen (Art. 96),

5. aus der Rickerstattung der Kosten durch die Sozial-
versicherungsanstalt fir die grledi aun ; der im Art.
25 genannten Aufgaben,

b» aus den =inkunféen von Eilnrichtungen und aoh Vermo-
Iy—ii vier_ \rgji.~vaka,;se, Xernor aus den Zinsen der ange-
egten Gelder,

7. aus Schenkungen, Vermachtnissen, Zuwendungen.

Art. 253.

Die "duidn™e an ijoitrd-jen fur dXe im Art. 1 aiff. 2a u. b

"Arordnua3 dc Staatsprasidenten vom 24. N)-

i} L. p0rt T Versicherung der An%estellten bestimmte
Vex Sicherung sind nient .1 jentum der Krahkenkassen und missen

von diesen an ciie Sozialversicherungsanstalt nach Vox"schrift
einer von der Anstalt auf.postoiXten Geschaftsordnung unter den
in di?se Geschaf bsordnun s aagedrohten ZwangsmaflRnahmen Uberwie-r
sen . eroén-

Art. 236.

Die rittoi der Krankenkasse durfen nur zu den iIn diesem Gesetz
UL In 1ex oabzung bozeiennoten Zmwec-ten verwendet »/erden«

Art. 237.

1) Zur Dockung von Verlusten und auflergewohnlichen Ausgaben*
bildet die Krankenkasse eine Ricklage.

2) in nie Aucklage werden aus den jahrlichen Beitragseingangen
der Krankenkasse Abschreibungen uUberwiesen, deren uche, die
mindestens 2 v.u. der beitrage betragen muf3, In dex* Satzung fest-
gesetzt wird.
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fonds.
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3) Wenn die Riucklage der Krankenkasse die in der Satzung der
Krankenkasse festgesetzte Hohe in den Granzen von 20 bis 40 v.H.
der durchschnittlichen Jahresbeitragse...ngange im Laufe der drei
letzten Rechnungsjahre erreicht hat, so hat die Krankenkasse
die Abschreibungen bis zur Hbhe von hochstens 1% der jahrlich
der Kra.nkenkb.sse zufallenden Beiltrage zu ermassigen.

4) Die Rucklage darf nur zur Deckung der Verluste und ausserge-
wohnlichen Abgaben der Krankenkasse verwandt werden,

5) Verfiugungen Uber die Rucklage durfen nur auf Grund, von Be-
schlissen aes Rates der Krankenkasse, die der Genehmigung durch
das staatliche Versicherungsamt bedirfen,getroffen werden.

Art. 238.

Zur allmahlichen Deckung von Investierungsausgaben oder zwecks
Ansammlung von Geldmitteln zur Deckung kinftiger Ausgaben,des-

leichen zum Zwecke der Ausscheidung von Einzelgeschaften ans

en allgemeinen Geschaften,bildet die Krankenkasse Sonderfonds,
Das Verfahren fur die Schaffung und Inanspruchnahme dieser bonds
wird, falls es nicht einheitlich fur alle Krankenkassen durch
eine Anordnung d.es Ministers fTur soziale Fursorge oder einen
rechtsgultigen Beschluss d.es Rates der Sozialversicherungskam-
mer geregelt ist, von der Verwaltungslcomiaission der Krankenkasse
bestimmt™ Diese Beschlisse der Organe der Krankenkasse missen
vom staatlichen Versicherungaamt, die Beschlisse des Rates der
Kammer dagegen vom Minister fiur soziale FlUrsorge genehmigt werden.

Art. 239*

Die Krankenkasse uUberweist der Sozialversicherungsanstalt zu-
gunsten des Allgemeinen Versicherungsfonds fiur den #all der
Krankheit und Mutterschaft (Art.17a Abs.l Ziff.5) die vom Mi-
nister fur soziale Firsorge festgesetzten betrage im Umfange

bis zu 20 v.H. der Beitragseingadnge der Krankenkasse zum Zwecke
der jewahrung von Zuschissen durch die Sozialversicherungsan-
stalt an diejenigen Krankenkassen, die infolge der ™m Orte herr-
schenden wirtschaftlichen und sozialen Verhdltnisse ausserstande
sind, didLeistungen auf einer entsprechenden Hohe zu halten und
zum Zwecke der Gewahrung?von kurzfristigen Darlehen an diejeni-
gen Krankenkassen, die sich voribergehend in einer schwierigen
Tinanziellen Lage befinden. Der Minister fiur soziale Fursorge
bestimmt nach Anhorung der Sozialversicherungsanstalt die Grund-
satze fur die Gewahrung der vorstehendgenannten Zuschisse.

Art. 240.

1) Wenn die Einkiinfte der Krankenkasse im Laufe des Jahresmit
einem Uberschuss die Kosten der gesetzlichen Lgistungen und
alle anderen PflichtausgAben decken und die Rucklage uen im
Art. 237 bezeichneten Betrag Ubersteigt, kann die Krankenkasse
zusdtzliche oder ausserordentliche (Art.109 uni 114) Leistungen
fur die Versicherten einfihren.

2) "“Vem die Riucklage der Krankenkasse unter den im Art.237 Abs.3
bezeichneten Betrag herabsinkt, hat die Krankenkasse diese Lei
stungen zu kirzen, damit eiln welteres Herabsinken der Ricklage:
verhindert wird.

Art. 241.

Abbau der 1) ."an die Einkinfte der Krankenkasse nicht den Aufwand fir die

Leistun-
(ren bei
schlech-

gesetzlichen Leistungen und alle anderen Pflichtausgaben decken
und das finanzielle Gleichgewicht der Krankenkasse bedroht ist
sowie die fur die betreffende Krankenkasse bestirnten Mittel aus

ter Finanz—dem im Art. 239 bezeichneten Fonds nicht ausreichen, kann der

lage»

Minister fur soziale Furso ge im Wege einer Anderung der Satzung



dieser Krankenkasse die einzelnen Leistungen beschranken oder

die Bedingungen fiur thre Gewdhrung durah die betreffende Kranken-
kasse fu.r_einen Zeitraum, der zur Herstellung des finanziellen
Gleichgewichts geniigt» abandern.

2) Ist der finanzielle Stand der Versicherung nach Art. 1 Ziff.
1 bedroht, so kann der Ministerrat auf Antrag des Ministers fUr
soziale Fursorge im Verordnungswege die einzelnen Leistungen
oschrankog oder die Bedingungen fur ihre Gewahrung fir einen
Zeitraum, aor zur_Herstellung des finanziellen Gleichgewichts
dioses oozlalversicherungszweiges notwendig ist, abandern.

Art. 242.
gnlagi. 1) Bio Krankenkassen diirfen ihre flussigen Geldmittel, soweit
10i ! 51F dor reS*~malRigen Ausgaben fur 2 Monate nicht Uber-
- sc-iroiton, als kurzfristige Einlagen nur iIn den von der Sozial-

versicnerungskammer bezoichneten Geldanstalton anlogen.

2) Die” verbliebenen flissigen Geldmittel der Krankenkassen sind
unbesenadet lhrer”Bestimmung von den Kassen an die Sozialversi-
cherungsanstalt fir den im Art. 17a Abs. 1 Ziff. 5 bczeichneten
Fonds als befristete Einlagen abzufulircn. Die Hoho der Vorzin-

Sun™t 10scr jin!agcn bestimmt diy- Sozialversicherungsanstalt und
genenmigc o.er MinIster Tir soziale FlUrsorge.

Zw _fifr Abschn itt

S?zialyorsicnerungsanstall und Sozialvorsichorungskammer.
Art. 245.

Ubernah- 1) Die Sozialversicherungsanstalt Ubernimmt folgende Vermogens-
me von rechte und Verpflichtungén:

Vermo-
gens- 1. Das Gesamtvermdgen und die gesamten Verpflichtungen
rechten der Versicherungsanstalten fiur Angestellte und des
yu. Ver- Verbandes der Versicherungsanstalten fiur Angestellte;
%EA'SR' 2. a. die Verpflichtungen der Landesvorsichorungsanstalt
durgh d in Posen, die sich aus den von ihr in der Invaliden»
Sozial- versieherungsabteilung bewilligton Vorsicherungsiei-
A stungen, mit Ausnahme der Leistungen fur landwirt-
ersicn. schafttliche Arbeitnehmer»ergeben,
Anstalt. ferner

b. einen Teil der Ubrigen Verﬁflichtungen und des Ver-
mogens der Invalidonversicherungsabteilung der
LandesVersicherungsanstalt,mit der MalRRgabe, dal3 der
wert dieses Ubernommenen Teiles nach der Schatzung,
die iIn der letzten Bilanz der Landesversicherungsan-
stalt nachgewiesen ist, im Verhaltnis zu dem von der
Sozialvorsichc-rungsanstait nicht Ubernommenen Toil
(im Umfange dieses Punktes) dom Verhaltnis der von
der Sozialversicherungsanstalt in Ziff. 2a genannten
tubernommenen Verpflichtungen zu den gemafd diesem Punkt
nicht Ubernommenen Verpflichtungen entspricht. Diese
Teilung bewerkstelligt eine vom Minister fur soziale
Fursorge berufene Kommission, deren Entscheidungen
¥8gggﬁpistor fur soziale Filrsorge genehmigt worden

c. das Gesamtvermdogen und die gesamten Verpflichtungen
der Knappschaft in Krakau und der Ubrigen Knapp-
schaftskassen in den Wojewodschaften Krakau, Lemberg,
Tarnopol und Stanislau und Im Teschener Gebiet der
schlesischen Wojewodschaft;
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4) Die Einnahmen des Arbeitslosenversicherungsfonds fiur die
Angestellten bestehen aus
1. den Beitragen fiur die Arbeitslosenversicherung, die
in der Verordnung des Staatsprasidenten vom 24. No-
vember 1927 Uber die Versicherung der Angestellten
festgesetzt sind, und aus den Verzugszuschlagen,
2. dem gesamten Einkommen aus den Einrichtungen und dem
Vermogen dieses _Fonds, 3 3
3. allenanderen Einnahmen,die mit der Durchfihrung der
Arbeitslosenversicherung der Angestellten verbunden
sind, sowie aus Schenkungen, Vermadchtnissen und Zu-
wendungen .

5) Die Einnahmen des Allgemeinen Versicherungsfonds fur den
fall der Krankheit und Mutterschaft bestehen aus

1. den Einkinften, die im Art. 239 bezeichnet sind,

2. den Abgaben, die zur Deckung der von der Sozialver-
sicherungsanstalt gemeinsam betriebenen heilkundli-
chen und krankheitsverhitenden Tatigkeit entrichtet
werden,

3. dem gesamten Einkommen aus den Einrichtungen und dem
Vermdgen dieses Fonds,

4. den Gebihren, die die Krankenkassen bis zur Hohev. 1,5
V_.H. ihrer in Art. 234 Ziff.1 und 2 genannten Ein-
nahmen entrichten,

5. allen anderen Einnahmen, die mit der Tatigkeit des
Allgemeinen Versicherungsfonds im Falle der Krank-
heit und Mutterschaft verknupft sind sowie aus Schen-
kungen, Verméchtnissen und Zuwendungen.

Al"t - 24-5» L)

Di® Haushaltsausgaben der Sozialversicherungsanstalt und die
im Art. 23 Abs. 2 bezeichneten Kosten der Krankenkassen wer*
den auf. die einzelnen Versieherungsfonds(Art. 17a Abs.1l) nach
einem Schlissel verteilt, den der Rat der Sozialversicherungs-
anstalt fest- setzt und der Minister fur soziale Filrsorge
genehmigt.

Art. 246.

1) Die Sozialversicherungsanstalt kanni*fur die im Att.238 be-

zeichneten Bedirfnisse Sonderfonds entweder unter Heranziehung
der Versicherungsfonds oder im Rahmen der einzelnen Versiche-

rungsfonds bilden.

2) Alle Finanzgeschéafte zwischen den Versicherungsfonds durfen
nur mit Zustimmung des Ministers fiur soziale Flrsorge vorge-
nommen werden.

3 Alle Rechtsgeschafte, die die Sozialversicherungsanstalt,
die Fonds und die Krankenkassen miteinander abschliessen,
sind von samtlichen Abgaben und Steuern befreit.
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Art. 247.

llach Abiauf von je funf Rechnun?sjahren stellt die Sozialversi-
cherungsanstalt fTur den Angestelltenversicherungsfonds und fur
den Invalidenversicherungsfonds versicherungstechnische Bilan-
zen auf.

Art. 248.

1) Die Sozialversicherungsanstalt hat die flussigen Ricklagen
mundelsicher gemass Art. 249 anzulegen.

5) Die Anlegung der Tlussigen Ricklagen, die nach Befriedigung
er Bedurfnisse der Sozialversicherungsanstalt sowie der einzel-
nen Versicherungsfonds (Art.l1l7a Abs. 1) und der Krankenkassen ver
bleiben,kann nur mit_jeweiliger Genehmigung des Ministers fdr
soziale Fursorge i1n Ubereinstimmung mit dem alljahrlich vom
Minister fur soziale Fursorge im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister aufgestellten Anlageplan fir diese Rucklagen vorgenom-
men werden

Art. 249.

1) Als mundelsichere Anlagen gelten

1 .der Kauf und die Bebauung von im Inlande gelegenen Grund-
stacken»

2.der Ankauf von staatlichen oder vom Staat garantierten Wert-
papieren}

3.der Ankauf von verbrieften F*rderungcn,die von im Inlande
befindlichen Anstalten und Unternehmungen ausgegeben werden”™

4,, die Gewdhrung von Darlehen gegen Verpftéandung von inlan-
dischen Grundsticken oder gegen hypothekarische Eintragung
auf diese Grundsticke, die Gewdhrung von Darlehen gegen
Verpfandung von Hypotheken, mit der Massgabe, dass diese
Darlehen 75bp der verpfandeten Forderung nicht Ubersteigen
darfeni

5.die Anlage der Fonds iIn staatlichen Banken, in der Post-
sparkasse und in kommunalen Geld.aistalten.

2) Die Anlage der Fonds ist im Sinne der Ziff. 3 nur dann min-
delsicher, -ram die Pfandbriefe nach den Satzungen der sie aus-
ge bendoii Anstalten fur langfristigen Kredit durch Forderungen
sichergestellt sind, die hoéchstens die Halfte des wirklichen ‘el
tes der belasteten Grundsticke betragen, ferner wenn die Zins-
papiere, die von inlandischen Anstalten oder Unternehmungen
alisgegeben ./erden, hypothekarisch iIn der Weise sichergestellt
sind, dass die Summe der Verpflichtungen aus der Ausgabe dieser
Papiere einschliesslich der vorhergehenden Lasten nicht die Hali
te des wirklichen /ertes der belasteten Grundsticke Ubersteigt.
Die Anlage der Fonds ist im Sinne der Ziff. 4 nur dann mundel-
sicher, wenn die Summe der Verpflichtungen oder der Wert der
verpfandeten Hypothekenforderung einschliesslich der vorherge-
henden -basten nicht -.die Halfte deJk Wirklichen Wertes dfgg
belasteten Grundstickes Ubersteigt.

») Als mundelsichere Anlagen gelten auch die unter Ubergehung
der Vorschriften des Abs. 1 gewahrten Darlehen zwischen der
Sozialversicherungsanstalt, den Versicherungsfonds, den Kran-
kenkassen und den auf Grund des Art. 93 tatigen Anstalten.
Ausser den im Art. 248 und iIn diesem Artikel vorgesehenen
Fallen finden die Vorschriften tUber die Anlegung von Geldern
durch Personen des offentlichen Rechts Anwendung,



Art. 230. ;
Einkinfte 1) Die Einkunfte der Sozialversicherungskammer bestehen

und Verwen- 1. aus den Gebuhren, die die Sozialversicherungsanstalt

dung der Uberweist,

Mittel. 2. aus den EinkUinften aus dem Vermoégen und den Einrich-
guP en der Kammer sowie aus den Zinsen der angelegten
elder,

3. aus Schenkungen, Vermachtnissen und Zuwendungen.

6) Die Hohe der in zZiff. 1 genannten Gebihren wird alljahrlich w
erwaltungsrat der Kammer nach den Lh.der Satzung festgeleg-

ten Grundsatzen bestimmt und vom Minister fur soziale Fursor-

ge genehmigt.

5) Auf die Einkinfte der von der Kammer verwalteten Sonder-
fonds finden die Vorschriften des letzten Absatzes des Art.

244 entsprechende Anwendung,

4) Die Satzung der Kammer bestimmt die Richtlinien fur die
Vermogensverwaltung der Kammer und die Bildung von Ricklagen

und Sonderfonds.

Dritter Ablcdinit tj.

Zuschisse des Staates.
Art. 231.

Zuschisse = 1) Der Staat zahlt der Sozialversicherungsanstalt fur jede

al. Invali- von ihr ausgezahlte, auf Grund dieses Gesetzes bemessene In-

denrenten , validenrente und fir ,iede Invalidonwitwonrente 24 Zl jahrlich
fur jede Invalidenwaisenrentc 12 Z1 jéhrlich. ~

2) Fur die im Art, 301 genannten Invaliden-und Hinterbliebe-
nenrenten, die von der Landesversicherungsanstalt in Posen

und der Sozialversicherungsanstalt nicht auf Grund der Be-
stimmungen dieses Gesetzes, sondern noch auf Grund der vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen bewilligt wurden, gelten weiterhin die bisherigen ge-
setzlichen Bestimmungen uber die Zuschusspflicht des Staates
und die HOhe der Zuschisse.

3) £uUr Renten, die die Sozialversicherungsanstalt Personen
zahlt, die vom Staate eine Pensionsversorgung beziehen, zahlt

der Staat nicht die im Abs, 1 dieses Artikels bezeichneten
Betrage.

Art. 232.

Zuschisse  Der Staat zahlt der Sozialversicherungsanstalt jahrlich 3 Mil-

zu Unfall- lionen Zl fur einen Zeitraum von 20 Jahren nach dem Inkraft-

renten . treten dieses Gesetzes zur teilweisen Deckung der Ver--
sicherungsverpflichtungen, die von der Landwirtschaftlichen
Unfal lversicherungsanstalt in Posen und von der Landwirtschaft-
lichen Abteilung der Unfallversieherungsanstalt in Konigshiutte
Ubernommen wurden,

Art. 233.
Vorschis- 1) Zur Deckung der in Art. 251 Abs, 1 und 2 und Art. 232 ge-
se. nannten Forderungen kann der Staat der Sozialversicherungs-

anstalt monatliche Vorschisse aus dem Haushaltsplan, des*Mini-
steriums fur soziale FlUrsorge iIn einer vom Minister fUr sozi-
ale Fursorge im Einvernehmen mit dem Finanzminister festge-
setzten Hohe gewahlten. Die endgultige Abrechnung fir jedes
Rechnungsjahr erfolgt spatestens innerhalb von 12 Monaten nach
Ablauf des Jahres.
2) Nahere Vorschriften uUber die Gewdhrung von Vorschiussen und
1e”Abrechnung mit dem Staate werden im Verordnungswege vom

Minister fur soziale Fursorge im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister erlassen.’ u *
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Aufsicht.

Art.254.

Minister 1) Die Oberaufsicht Uber die Versicherungstrager uUbt der
Tur sozia- Minister fir soziale Firsorge aus.

ég Fggigg: 2) Die unmittelbare Aufsicht Uber die Krankenkassen ubt in

ehe runds — cgu vom Minister fur soziale Fursorge im Verordnungswege
Arater 9 bestimmten Umfange die Sozialversicherungsanstalt aus"

Art._255.

Aufgaben  Zum Aufgabenkreise dos Ministers flur soziale FlUrsorge bzw.
des M;pl - des staatlichen Sozialversicherungsamtes gehort
sters fur

soziale 1. die Uberwachung der der Aufsicht unterstellten Vor-
Flirsorae sichemmgstrager hinsichtlich der Beobachtung der
9 Bestimmungen der Gesetze, Verordnungen, Satzungen “ad
Geschaftsordnungen;

2. die Genehmigung der Satzungen der beaufsichtigen Ver-
sicherungstrager , der Geschaftsordnungen threr Orga-
ne, der Krankenordnungen und der Anderungen dieser
Satzungen ruwih Geschaftsordnungen f

3. Genehmigung der Rahmendienstvorschriften, die von
der Sozialtrersicherungskammer beschlossen werden,
sowie der Dienstvorschriften der einzelnen Spzialver».
sicherungstréageri

4. die Bestatigung der Anstellung und Entlassung der Di-
rektoren und Oberarzte der Krankenkassensowie der
Di roktionsmitglieder der Sozialversicherungsanstalt
und der Sozialversicherungskamnerj

5. die Entscheidung uber die Zuldssigkeit von Beschlis-
sen, %egen die Einspruch erhoben oder Uber die ein
Gutachten von Organen oder von Personen abgegeben wurf-
de, die zur Erhebung des Einspruchs oder zur Abgabe
eines Gutachtens befugt sind)

6. die Ungultigerklarung oder Aufschiebung der Beschlisse
von Organen der zu beaufsichtigenden Versicherungs-
tréger aus eigener Initiative, wenn diese Beschlis-
se mit den gesetzlichen Bestimmungen, Satzungen,Ge-
schaftsordnungen im Widerspruch stehen oder den Zwec-

ken der Versicherungstrager nicht entsprechen bzw.
ithrem Vermégensstand oder dem offentlichen Interesse
nachteilig sinij

*7. die Entscheidung von Streitigkeiten Uber Rechte und
Pflichten zwischen Organen der Versicherungstrager,
die gemeinsamer Aufsicht unterliegen, ohne Verletzung
der Rechte dritter Personen.

Art - -2AB.

Rechte de: 1) Der Minister fur soziale Filrsorge oder das staatliche

Ministers Versiehe rungsamt ist als Aufsichtsbehdrde berechtigtf

{ngﬁfgg?. 1. durch eigedSBeauftragte jederzeit die Geschafts- und
Rechnungsfihrung der zu beaufsichtigenden Versiche-

rungstrager, wie auch ithre Tatigkeit auf dem Gebiete

+) Die iIn dem Sozialversicherungsgesetz .von 28.3.1933 vor-
gesehenen Befugnisse der staatl. Versicherungsamter ge-
hen vorbehaltlich des Art. 5 auf den Minister fur sozip,-
I* Flrsorge Uber (24. 10. 34).
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der Xrankcnhilfe zu priufen5

2.an den Sitzungen samtlicher Organe der Versicherungs-
trager unmittelbar oder durch Beauftragte mit der Be-
fugnis teilzunehmen, das Wort ausserhalb der Reihen-
folge der Redner zu ergreifen.

3.aws >eigener Initiative alle Organe der Vc-rsicherangs-
trager zu ausserordentlichen Sitzungen einzuberufenj

4_die einzelnen Kgllegialor?gne der zu beaufsichtigenden
Versieherungstrager aufzulosen, wenn

a.festgestellt wird, dass das betreffende Organ die Vor-
schriften der Gesetze, Satzungen oder Geschaftsord-
nungen wesentlich verlozt hat,

b .von der zustandigen Aufsichtsbehdorde festgestellt wird
dass eine den Interessen der Versicherten und dem
Wohl10 der Vorsicherungstrager nachteilige Wirtschaft
betrieben wird,

c.das betreffende Organ zur Erfullung seiner Hauptauf-
gaben unfahig ist;

5.den Generaldirektor, die Direktoren und Direktionsmit-
%Iieder ithres Amtes zu enthaben und gegen sie die Ein-
eitung eines Dienststraf -Verfahrens auf Grund der
Bestimmungen der Dienstvorschriften anzuordnenf

6 .Kommissare oder vorlaufige (kommissarische) Sonderkol-
Icgialorgane einzusetzen zum Zwecke der Ordnung der
Gesdi aftsfuhrung des Versicherungstragers oder der
Fortsetzung der Tatigkeit des oder der aufgeldstenoQr-
gane mit der Verpflichtung, JTouwahlen vorzunehmen.

Der Minister fur soziale Firsorge kann im Falle der
Einsetzung von vorlaufigen Kollegialorganen den Umfang
der Sonderbefugnisso threr Vorsitzenden bestimmen?

7.Kommissare oder vorlaufige (kommissarische) Sonder-
kollegialbeh6rden zum Zwecke der Organisierung oder
Reorganisierung der zu beaufsichtigenden Versicherungs-
trager einzusetzen.

2) Die Kammer, die Sozialversicherungsanstalt, die Kranken-
kassenund die im Art.93 bezeichneten Anstalten, haben die
Kosten zu tragen, die mit der Tatigkeit der Beauftragten
der Aufsichtsbehérde bei den Organen dieser Versieherungs-
trager verbunden sind. Diese Kosten bezeichnet der Minister
fur soziale FlUrsorge.

3) Die Ausgaben fiur die Besoldung der Kommissare (Abs.1
Zitf.6 und 7 dieses Artikels) oder der Vorsitzenden der vor-
laufigen Koilogialbehdorden (Abs.l Ziff.6 dieses Artikels)
tragt der zustandige Versicherungstréger. Diese Besoldung
darf die in den Dienstvorschriften fur den Direktor des
betreffenden Versicherungstragers vergeschone Besoldung
nicht Ubersteigen.

Art. 257.

1) Der pflichtmédssigen Bestédtigung durch die Aufsichtsbe-
horden unterliegen die Beschlisse und Entscheidungen der
Organe der Versicherungstrager in den folgenden Vermogens-
angel egenheiten;

1 .Haushaltsvoranschlagpf
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2> Investierungen ausserhalb des Haushaltsplanes,

3> notwendige”ausserplanmassige Ausgaben oder Ausgaben
vor Genehmigung des Haushaltsplanes,

4. Rechnungsabschlisse und Jahresberichte,
cherungstechnische Bilanzen,

5. Kapitalsanlagen,

6. Verkauf von unbeweglichem Vermogen,
Schuldtiteln,

7. Aufnahme von Darlehen mit langeren Fristen und in gros-
seren Betragen, als die zustandige Aufsichtsbehorde
bestimmt hat,

8* Aufnahme von Darlehen,
gestellt werden®

9. Festsetzung der Richtlinien und des Verfahrens fir . >
die Deckung der Kosten fur die im Art.23 zZiff.1,2,3,5. =
und 6 bezeilchneten Tatigkeiten der Krankenkassen durct
die Sozialversicherungsanstalt.

2) Fur _die Genehmigung der Beschlisse und Entscheidungen in
en obigen Angelegenheiten ist zustandig;

a. das staatliche Versichcrungsamt gegenuber den Kranken-
kassenund den von ihnen auf Grund das Art.93 gebildet -
ton und im Geschéftsbereich des betreffenden Versi-
eherungsamtes tétigen Organen und Anstalten,

b. der Minister fur soziale FlUrsorge gegenuber®dor Kam-

mer und der Sozialversicherungsanstalt und den uUbri-
gen auf Grund des Art.93 tatigen Anstalten.

3) Den_Haushaltsvoranschlag der Sozialversicherungsanstalt
genehmigt _der Minister fiUr soziale FuUrsorge im Einvernehmen
mit dem Finanzminister.

ferner versi-

Forderungen und

die durch das Vermogen sicher-

Art. 238.

1) Ausser d,n in den Art.255, 256 und 257 bezeichneten Be-
fugnissen gehdrt zum Aufgabenkreise des Ministers fiur soziale
FUrsorge *

ledie Bestimmung-und Abanderung der Geschaftsbezirke der
Krankenkassen, ferner die Festsetzung der Richtlinien
und des Verfahrens fur die Verteilung ihres Vermodgens,
threr Rechte und Verpflichtungen;

2.die Leitung der Organisierung und Reorganisierung der
Krankenkassen und der Sozialversicherungsanstalt ;

a.der Erlass von Verfigungen und Entscheidungen, die ihm
in diesem Gesotz ausdriucklich Vorbehalten sind.

2) Ausser den In Art.255,256 und 257 bezeichneten Befugnis- *
sen gehort zum Geschéaftsbereich dos staatlichen Sozialvor-
sicherungsamtcs der Erlass von Verfigungen und Entschei-
dungen, die 1hm iIn diesem Gesetz ausdricklich Vorbehalten
sind.

Art.259.

é) Die Haushaltsvoranschlage der Versicherungstrager missen
em Minister fur soziale Fursorge oder dem zusténdigen
staatlichen Sozialversicherungsamt spéatestens binnen 6 Wochen
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vor dem neuen Haushaltsjahr vorgelegt werden. Die“Aufsichts-
behorde bestéatigt den Haushaltsplan, wenn er nicht den Bestim-
mugen des betreffenden Gesetzes und der Satzung des Versiche-
run%stragers widerspricht, dessen finanzielle Fahigkeit zur
Austiuhrung der gesetzlichen Aufgaben nicht bedroht und den
Grundsatzen einer rationellen Wirtschaftsfihrung entspricht.

2) Bis zur Bestatigung des Haushaltsvoranschlages,. durch die
Aufsichtsbehtrde kann der betreffende Versicherungstrager,
vorbehaltlich der Bestimmungen des Art. 257, monatliche Aus-
gaben i1n Hohe von 1/12 des normalen Haushaltsplanes des Vor-
Jahres tatigen;n er darf aber neue Investierungen ohne beson-
dere Genehmigung der Aufsichtsbehdrde nicht vornehmen.

5) Der Sozialversieherungstrager muss, falls die Aufsichtsbehor
de den Haushaltsvoranschlag ganz ablehnt, einen neuen Voran-
schlag innerhalb S Vochen nach der Ablehnung, wenn aber nur Teil
le abgeleimt werden und die Aufsichtsbehdrde die Abanderung

des Voranschlages verlangt, in derselben Frist entsprechende
neue Teile des Voranschlages vorlegen. -Vem auch der neue Haus-
haltsvoranschlag oder die Abanderungen eines nicht bestatigten
Teils des Voranschlages den iIm vorigen Absatz bezeichneten ver-
bindlichen Bedingungen nicht entsprechen, stellt die Aufsichtsbe-
horde selbst von Amts wegen den Haushaltsvoranschlag auf.

Art. 260.

1) Auf Ersuchen des Ministers fur soziale FiUrsorge oder des
staatlichen Sozial"versieherungsamtes als Aufsichtsbehtrde mis-
sen die der Aufsicht unterstellten Versieherungstrager in der
festgesetzten Frist Tatigkeitsberichte nebst Anlagen und Sit- *
zungsprotokollen ihrer Organe einreichen. Die Mitglieder der
Organe und die Angestellten der Versicherungstrager missen

auf Ersuchen der Aufsichtsbehdrde oder des Vertreters die-

ser Behorde alle Bicher, Rechnungen, Beweissticke und Akten,
ferner die aufbewabiten Wertpapiere und das Bargeld vorlegen
und die notigen Aufschluss.© geben.

2) Der Jahresbericht, der Rechnungsabschluss sowie der versi-
cherungstechnische Abschluss der Sozialversicherungstrager
sind durch Druck zu verotffentlichen.

Art. 261.

Der Aufsicht unterliegen auf Grund dieses Gesetzes auch die
Einrichtungen fur die Krankenbehandlung und Krankheitsverhitung
ferner Genesungs-, Invaliden-, Alters- und //aisenheime, ferner
alle anderen Einrichtungen und Anstalten, die von den Kranken-
kassen ©der der Sozialversicherungsanstalt gegrindet wurden,
und schliellich die von thnen auf Grund des Art. 93 dieses Ge-
setzes gebildeten Senderanstalten.

Art. 262.

1) Die Geschafte und Befugnisse der Aufsichtsbehdrden bei den
."Zahlen zu den Organen der zu beaufsichtigenden Versicherungs-
trager bestimmen die vom Minister fur soziale Fursorge er-
lassenen WahlVorschriften.

2) Werden die wahlVorschriften derartig verletzt, dall dadurch
das Wahlergebnis wesentlich beeinflul3t wird, so erklart die

Aufsichtsbehorde die Wahlen fir ungultig und ordnet Neuwahlen
an.
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Art. 265.

Der Minister fur soziale Firsorge kann nahere Vorschriften
Uber die Art und leise der .aufsichtsfiuhrung erlassen.

Art. 264.

Gegpn alle Verfugungen und Beschlisse der Organe der zu be-
aufsichtigenden Versicherungstrager kann oei deren Aufsichts-
behérde Beschwerde gefihrt werden, wenn dieses Gesetz nichts
Abweichendes bestimmt.

Art. 265.

1) Die EntSchliessungen (Verfigungen, Entscheidungen) der
Sozialversicherungsanstalt koénnen binnen 14 Tagen nach er-
folgter schriftlicher Zustellung der angefochtenen Entschlies-
sung beim Minister fur soziale Firsorge angefochten werden.

2) Der Minister fur soziale Fursorge kann vor der Entschei-
dung der Beschwerde (Abs.l) die Ausfiuhrung der angefochtenen
EntSchliessung aufhalten.

Art. 266.

1) Die Sozial"versieherungsanstaltVan das Ministerium fir so-
ziale Fursorge Gebuhren zur teilweisen Deckung der Kosten
«fur die Beaufsichtigung der Versicherungstrager zu entrich-
ten . e

2) Die Grundlage fiur die BeAhnung dieser Gebuhren bildet fur
jeden Versicherungsfonds i i
die Summe der ihm fur das Kalenderjahr zustehenden Beitrage.

3) Den Geblhrensatz setzt der Minister fur soziale Filrsorge
in jahrlichen Zeitabschnitten im Verordnungswege unter Be-
riucksichtigung der Ausgaben, die dem Staate durch die Auf-
sichtsfahrung erwachsen sind, fest. Der Gebuhrensatz darf
1/0 des der”Berechnung dieser Gebihr zugrundegelegten Be-
tragesjnicht Ubersteigen#

4) Die Gebuhr muss iInnerhalb eines Monats nach der Veroffent-
lichung des Gebihrensatzes entrichtet werden.

5) Der Minister fur soziale Firsorge kann verfigen, dass die
Sozialversicherungsanstalt Vorschusszahlungen auf die Ge-
bihren fur das laufende Jahr leistet.

Art. 267/.

1) Der Ministerrat erlasst die im letzten Absatz des Artikels
27 der Verordnung des Prasidenten der Republik vom 19. Janu-
ar 1928 uber die" Organisation der Behdrden der allgemeinen
Verwaltung (Oz. U. R. P.Nr. 11, poz. 6S) vorgesehenen Vor-
schriften zur Regelung des Verhaltnisses der i/ ojenoden zu
den Soz ialwersicherungsangelegenheiten.

2) Bis dahin gelten die in Art. 10 bis 26 der genannten Ver-
ordnung des Prasidenten der Republik vom 19* Januar 1928
enthaltenen Bestimmungen.
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T=e_i=1._VII.

Entscheirdung von Jtreitigkoiten.

Art. 268.

1) Streitigkeiten zwischen den Arbeitgebern, Versicherten
oder Bezugsberechtigten einerseits und den Versicherungstra-
gern anderseits, die sich aus der Anwendung dieses Gesetzes
ergeben, entscheiden Bonderorgane, falls dieses Gesetz nichts
Abweichendes bestimmt# Die Verfassung dieser Organe und das
Verfahren vor ihnen bestimmmt ein besonderes Gesetz.

2) Streitigkeiten zwischen den. Versicherungstragern (Art.17)
auf Grund der Bestimmungen dieses Gesetzes entscheidet end-
gultig der Minister fur soziale FiUrsorge , unter Beachtung
der Bestimmungen des Art. 102 letzter Absatz.

L]isL=Jii
Strafbe Stimmungen .

Art. 269.

Arbeitgeber, die die durch dieses Gesetz bzw. durch die auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen oder durch die
Satzungen der Versicherungstrager vorgeschriebene Anmelde-
pflicht in der vorgeschriebenen Frist nicht erfullen,werden

mit einer Geldstrafe bis zu 500 ZI bestraft.

Art. 270.

Arbeitgeber, die in Anmeldungen, Lohnlisten oder Nachweisun-
gen, welche durch dieses Gesetz, die auf Grund dieses Geset-

zes erlassenen Verordnungen oder durch die Satzungen der
Verlieherungstrager vorgeschrieben sind, falsche Angaben
machen oder falsche Erklarungen abgeben oder Uberhaupt die Abga-
be von Erklarungen entgegen den geltenden BdstiMungdn vurwei-
gCri, i&urdeh. “mit einer Geldstrafe bis zu 3000 Z* bestraft.

Art,271.

Arbeitgeber, die bei der .Lohnajszahlung ithren_Arbeitnehmern fir do
auf sie entfallenden Beitragsteii hohere Betrage abziehon,

als das Gesetz vorsieht, werden, unbeschadet der Verpflichtung
zur Ruckzahlimg der unrechtmassig erhobenen Betrage, mit ei-

T-r Geldstrafe bis zu 500 ZI. bestraft.
Arb. 272.
e _—_1hoi , die in der auf Grund der Verordnung des Ministers

fur soziale Fursorge (Art. 218) bestimmten Frist nicht die
auf die beir i1hnen beschaftigten Arbeitnehmer entfallenden
Beitragsteile abfuhr.n, werden auf Grund des Art. 58 der Ver-
ordnung, betreffend Ubertretungen, zur strafgerichtlichen
Verantwortung herangezogen, unbeschadet ihrer Verpflichtung
zur Entrichtung der ab%ezogenen Betrage nebst den in Art. 229
be stimmten Verzugszuschlagen.
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Art. 27%

Arbeitgeber, die unter Androhung der Aufldosung dos Arboitsver-
Ixaltnisses oder, auf andere Weise die ber 1hnen beschaftigtun

d. Arbeit-Arbeitnehmer zwingen, ihr Arbeitsverhaltnis vor den Sozial-

3linier.

Verhin-
derung
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amtern.
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Verweige-

rung der
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versioherimgstragorn zu verheimlichen oder falsche Angaben
Uber den ihnen zustehenden Lohn zu machen, oder die die Ar-
beitnehmer hindern, sich wogen der thnen zustehenden Leistun-
gen an die Vorsicherungstrager zu wenden, werden mit einer
Arreststrafe bis zu 3 Monaten oder mit einer Geldstrafe bis
zu 3000 ZI bestraft.

Art. 274.

Arbeitgeber, die ohne wichtigen Grund ihre Arbeitnehmer in der
Ubernahme oder Austbung der Tatigkeit als Mitglied der Organe
der Krankenkassen, der Sozialversicherungsanstalt oder der
Kammer hindern oder beschranken, worden mit einer Geldstrafe

bis zu 500 ZI bestraft.
Art. 273.
Arbeitgeber, die Urkunden, die fiur die Durchfuhrung oder In-

anspruchnahme der Versicherung auf Grund dieses Gesetzes aus-
gestellt sind oder benutztwerden, mit Merkmalen versehen, um
den betreffenden Arbeitnehmer in einer fir i1hn vorteilhaften
oder nachteiligen TTeiso zu kennzeichnen, werden mit einer Geld-
strafe bis zu 300 ZI. bestia ft.

Art.276.

Landwirtschaftliche Arbeitgeber, die i1hren kranken Arbeitneh-
mern oder deren anspruchsberechtigten Familienmitgliedern die
arztliche Hilfe verweigern oder eine unzulédngliche Kranken-
hilfo gewahren (Art,212 Abs.6), worden,unbeschadet der Ver-
pflichtung zur Erstattung der Kosten, die der Kreisbehdrde der
allgemeinen Verwaltung durch thr Eingreifen entstanden sind,
mit einer Geldstrafe bis zu 300 ZI. bestraft.

Art._277.
Persenen,die Anspruch auf Leistungen der Versichcrungstrager

gegen die haben, konnen, wenn sie die Bestimmungen der KrankenOrdnung

Kranken-
ordnun”.

oder die arztlichen Anordnungen nicht befolgen, mit einer
Geldstrafe in Form der Kurzung des Krankengeldes bis zu 40 v.H.
des wochentlichen Krankengeldes bestraft werden.

Art. 278.

MiRbrauch Zum Bezige von Leistungen der Versieherungstrager berechtigte

von
dbn.

Unborech-
tigtor Bo-dieses Gesetz,

zug von
Lerstun.*
gen.

irkuntirérsonen,

die wissentlich eigereUrkunden, welche Anspriche
auf Leistungen begrinden, anderen, nicht anspruchsberechtig-
ten Personen uUberlassen oder voraussern, damit diese gesetz-
widrig in den Genuss dieser Leistungen gelangen, werden mit
einer Geldstrafe in der doEpelten Hohe des Schadens, den die
Vorsicherungstrager dadurch erlitten haben, bestraft.

Art. 279.

Arbeitnehmer und Empfanger von Leistungen, die in den durch
die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Ver-
Ordnungen oder die Satzungen der Vorsichwrungstrager vorge-

schriobonen Anmeldungen und Nachweisungcn wissentlich falsche
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An&ubwn machen oder falsche .Erklarungen abgobcii, um in den
U ;+uss 1iioil nicnt zustehender Anspriche auf Leistungen
g%rg$éangen, werden mit einer Geldstrafe bis zu 100 ZI.be-

Art.280.

itinurnalb dreier Jahre dreimal wegen einer der in den
ALt*279-27b, 278 und 279 genannten Ubertretungen mit eilner
Geldstrafe bestraft wurde und vor Ablauf von funf Jahren
seic der letzten Bestrafung wiederum eine dieser Ubertre-
tungen begangen hat, wird mit eilner Arreststrafe bis zu
einen Monat bestraft .Handelt os sich dabwi1 um uin« Ubertre-
tung im Sinne des art. 273» so wird auf eine Arreststrafo
von einem bis zu 3 Monaten erkannt.

Art. 281.

.er zu anaeren als den in diesem Gesetz bezeichneten Zwe-
cken Tatsachen, "die ein arztliches Geheimnis oder ein
Betriebsgeheimnis darstellen, welches er als Angestellter
odur™ laitglied der Organe der iIn diesem Gesetz bezeichne-
fan /ersicherungstrager erfahren hat, offenbart oder aus-
Autzt,t/ird 1dt einer Geldstrafe bis zu 2000 ZI. und mit
einer nrre-ststrafe bis zu 6 Wochen oder mit einer dieser
boic.on btrafen bestraft.

Art. 282.

1) Arbeitgeber im Sinne der Art.269 bis 276 ist auch der
Leicer eilnes Betriebs, der nicht sein Eigentum ist.

2) Ausser”dem Arbeitgeber sind fur die in den obigen Arti-
keln bezeichnecen Ubertretungen auch diejenigen Personen
\erdttwor clien, die die Ubertretungen als Stellvertreter
des Arbeitgebers verschuldet haben.

3) Bio Gelastrfe uisa gemdss Art. 10 der Verordnung uber
Ubertretungen in eine Arreststrafe ungewandelt.

4) beben dem Betriebsleiter oder seinem Stellvertreter haf-
tet der Eilgentumer, der nicht Leiter des Betriebes ist,

fur die Geldstrafen, die dem Loiter oder den im Abs.2 be
zeichneten Personen aufcrlegt wurden, falls die Geldstrafe
nicht beige trieben werden konnte* Ebenso haften auch ju-
ristische Personen, die Ei-gentumer des Betriebes sind.
Wenn der Arbeitgeber geschafttsunfahig oder in der Geschafts
Ve?%pg ggit beschrankt ist,so haftet sein gesetzlicher

Art.283.

lot oinc der in diesem Gesetz bezeichneton strafbaren Hand-
In.-gen in anaereil Strafgesetzen mit einer strengeren Stra-

fe bedroht, so ist die Strafe nach diesen Strafgesetzen

Zu erkennen.

Art._284.
1) Die im Art.277 bezeichneten Strafen verhangt die Kran-

der Strafen, genkasse. In den Fallen von Ubertretungen der Art .-28, 270,

271,274,275 und 279 verhangen die Spruchorgane.; der Sozial-
versicherung (Art.268) die Strafen. Die Strafverfolgung
tritt auf Antrag der Krankenkasse oder der Sozialversi-
cnerungsanstall oder auf Antrag dos Geschadigten ein.
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2).Sur Aburteilung der im Art. 272, 273 und 276 genannten Uber-
tretungen sind die Behdrden der allgemeinen Verwaltung zu-

standig.
Art. 283»
Verein- Die auf Grund dieses Gesetzes verhdngten Geldstrafen flies«
nahmung sen der zustandigen Krankenkasse zu.
der Stra-
fen. Art. 236.

o Die im Teil V111 dieses Gesetzes bezeichneten Ubertretungen
Verjah- verjadhren nach Ablauf von drei Jahren seit ihrer Begehung,
rung . mit Ausnahme der in Art. 277 genannten Ubertretungen, die

nach sechs Monaten verjahren.

T=e=i=1==IX.
Allgemeine Bestimmungen.

Erste r Abschnitt

Befreiung von Steuern.und Abgaben.

Art. 287.
Befrei- 1) Die Versicherungstrager ,Korperschaften und Anstalten, die
ung von die durch dieses Gesetz geregelte Versicherung durchzuiuh-
Steuern ren haben oder bei ihrer Durchfiuhrung mitwirken, sind von_
und Ab- allen Gerichtsgebihren In den auf Grund dieses Gesetzes 0Oicn
gaben . ergebenden Angelegenheiten befreit,

2) Ausserdem stehen den die Versicherung auf Grund dieses

Gesetzes durchfuhrenden Versieherungstragem, den Personen,

die Anspruch auf Leistungen dieser Versiehe rungs“trager be si

zen und fur Leistungen, die an d¥\.so Versieherungstra.”:

von ihnen bewirkt werden, die Vorrechte auf demgebiete d*r

Finanzabgaben, Staats-und Kommunalsteuern nach Massgdbe der

geltenden Gesetze su.

Zweilter Abschnitth

Rechtsleistungen der Staats-und Kommunalbendrden”™

Art. 288.
Rechts— 1) Die Staats- und Kommunalbehdrden sowie die Staats-und
hilfe . Kommunalamter haben den in diesem Gesetzjbezoichneten versi-

eherungs tragem Iliilfe zu leisten.

2) Der Umfang dieser Hilfeleistung wird im Verordnungswege

durch die zustadndigen Minister im Einvernehmen mit dem Mi-

nister fur soziale Firsorge geregelt.

Dritter Abschnitt.

Bescheide. Zustellungen, Fristen®

Art, 289«
Zustellun- = FUr die Bescheide, Zustellungen, den Ablauf und Lauf von tri-
gen, Fri- sten, betreffend die auf diesem Gesetz beruhenden Versicherungen

sten»
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Selten entsprechend —-die Bestimmungen des Gesetzes aber die.
Spruchorgane der Sozialvereicherung und das Verfahren* vop
ithnen, ..._sofem die Forschriften dieses Gesetzes nichts Abwei-

chendes bostimmen.

Vier Abschn"itt.

Erneute Prufung von Entscheidungen.

Art. 290.

Anspriche, Uber die eine endgultige Entscheidung gefallt wurde,
sind auf™Antrag der Partei oder von Amts wegen erneut zu prufen,
sofern die iIn den Bestimmungen des Gesetzes uber die Spruchorga-
ne der”Krankenkassen und das Verfahren vor ihnen genannten Vo-
Xaussobzun”en fur die Wiederaufnahme des Verfahrens vorliegen.

Finft

Unabdingbarkeit von Leistuntsansprgehen.

Art. 291.

Der /erzieht auf .anrechte, die sich auf Grund dieses Gesetzeg
ergeben, ist nichtig. Ebenso sind Rechtsgeschéfte nichtig,

dio eine Beschrankung dieser Anrechte zum Hacnteile der Ver-
sicherten bezwecken.

§=1=>N=1===1-i74 ~. §c h ni _t t.

Wande rvereicheruns..

Art. 292.

1) Jem, fir eine.auf Grund di W Uvtzes versicherungspflichtige
erson nie Voraussetzungen fur die Versicherungspflich zur

Angestelltenversicherung eintreten, kann sie in der Versiche—*-
rung nacn den u-rundsatZen dieses Gesetzes (Invalidenversiche-
rung) auf die Dauer von langstens 12 Monaten nach dem Eintritt
dieser Voraussetzungen verbleiben .

6) Wenn eine engestel lten—versicherungspflichtige Person die
oraussetzungen fur die Versicherungseflicht gt Grund dieses
Gesetzes (Invalidenversicherung) erfillt, kann sic in er bishe-
rigen Versicherung (Angest.Versieh. ):.uf die Dauer yon %5&?5@3H§
12 Monaten nach dem Eintritt dieser Voraussetzungen verbleiben.

p Die Erklarung Uber den Verbleib in der Versicherung auf
arund des Abs. 1 oder 2 muss spatestens iIm Laufe eilnes Monats
nach dem Eintritt der in diesen Abs&tzen bezeichneten Voraus-
setzungen orfolgenu jund. verpflichtet den Arbeitgeber zur Ent-
richtung der Beitrage nach den fur die Versicherung geltenden
BeM.itinur&n in der der Versicherte verbleibt.

Art. 293.

1) Wenn ein Versicherter \on einer Versicherung in eine ande-

re Ubertritt (Art. 292), (berweist dcf erste versicherungs-
fonds an den_Versicherungsfonds, in den die betreffende Persen
ubertritt, die um 0 v. H. verringerten Beitrage, die zur Defc-
Kung der von diesem Versieherungsfends gewdhrten Rentenleistun-
den diepten, nebst den sich beir der jahrlichen Kapitalisier,
rung nach dem technischen Satz ergebenden Zinsen.
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5) Die in diesem Artikel angeordnete Uberweisung von Bei-
tragen unterbleibt , wenn der Arbeitnehmer von einer Gebiets
vXrSPr4rhaft bzw. von der Sozialversicherungsanstalt, uie

gen entsprechende einmalige Leistung erhalt.

fi" BesondereVorschriften, die die gegenseitige Beitragsuber-
wksung un? die Grundsatze des Erwerbs der Anrechte auf

Nrund der Uberwiesenen Beitrage regeln, erlasst der ~ 1S
terrat auf Antrag des Ministers fur soziale Firsorge

im
Verordnungwege. _
7) Falls eine Person, die ver-
die die Versicncru™bp genannten Beschaftigungs-
weraen die im Almu. od dz.i. » - b Dauer des

auf dieselbe xi zuruckgelegten Zeitabschnitte angerechnet

s s 5 A S:SA A A

Art.294» i i
Der Uinisterrat wird ermachtigt
die die gegenseitige

und das gegenseitige varizn

Verordnungen zu erlasen,
beiB
- ~Ufioen Personen 1In

g ! 4N S A w A n

vom 18_MX. 1932
(Dz.U.R.P.Kr. 26,P0s.239) regeln.

Art. 293»

171 Th anion Tinllen_ in denen auf Grund der Art. 293» > _
oder 294 eine bestimmte Summe zu Uberweisen ist, muss diese
Uberweisung innerhalb eines Monats ~ch AnmeMung .
spriche durch den Versicherungstrager an den jnpxangsD
rechtigten erfolgen.

2) Tir« die Im AbB.1 bestimmte Frist "ioht eingehalten,
muss der Uberv/eisende Versicileruiigstragl ( -P
von dem entsprechenden Betrage Verzugszm

229 festgesetzten Hohe zahlen.

3) L;it der Uberweisung des Betrages n~™n
Berechnung Uber seine Zusammensetzung und * o]
Angaben und Urkunden zu Ubersenden.

4) Die Hohe des jeweiligen technischen Satzes verodffentlich
der Minister fiur soziale FlUrsorge im "Monitor Polski

SO
X <rt.
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Uborgangs - und Aus fihrungsbostimmungon

Art. 296,

Umgestal- 1) Die Krankenkassen, die auf Grund dos Gesetzes von 19.Mal
tung der 1920 uber die Krankenversif3herungspflicht (Dz.U.R.P.Hr.44,
Krankonicas- poz.272) tatig sind, werden auf Grund dieses Gesetzes mit
sen. dem Tage, an dem ihnen der Minister fiur soziale Filrsorge
thre Satzungen verleiht, iIn Krankenkassen nach diesem Gesotz
ungestaltet, die die Rechte und Pflichten der bisherigen
Kranken!:azsen Ubcrnehmen.
2) Die Versicherten einer der bisherigen Krankenkassen wer-
den - sofern dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt -
Versicherte der betreffenden Krankenkasse im Sinne dieses
Gesetzes unter Wahrung aller bereits erworbenen Anrechte.

Art. 297.
Gewahrung 1) Die Anwendung dieses Gesetzes iIn dem im Art. 1 zZiff. 1
von Kran- (Krankenversicherung) bezeichneten Versicherungszweig auf
konlrilfe die Arbeitnehmer der Unternehmungen und Einrichtungen, die
durch d. vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ihren Arbeitnehmern
Arbeit- gemadll den geltenden Gesetzesvorschriften Krankenhilfe an
geber . Stelle der Versicherung iIn den Krankenkassen gewahrten,

wird bis zu dem jeweils fTur die Aufldsung der besonderen
Krankenfirsorgooinrichtungon vom Ministerrat fur die ein-
zelnen Unternehmungen und Einrichtungen festgesetzten Zeit-
punkt aufgeschoben.

2) Die Bestimmung des Abs. 1 gilt fUr die Arbeitnehmer der
Unternehmungen und Einrichtungen, die vor dem 1. Januar
1933 tatsachlich thren Arbeitnehmern Krankenhilfe an Stelle
der Versicherung in den Krankenkassen gewahrten.

Art. 298.
Rechts- 1) Die Sozialversicherungsanstalt Ubernimmt die Rechte und
nach- Pflichten der im Art." 243 genannten, beil Inkrafttreten die-
folge. ses Gesetzes tatigen Versieherungstrager, und zwar
1. die Rechte und Pflichten des Krankenkassenver-
bandos,

2. die Rechte und Pflichten der Versicherungsanstal-
ten fur Angestellte und ihres Verbandes,

3. die Rechte -ud Pflichten der Unfallversicherungs-
anstalt i1n Lemberg, der Unfallversicherungsan-
stalt in Konigshutte, der Unfallversicherungsab-
tcilung der Landesversicherungsanstalt in Posen
und der Landwirtschaftlichen Unfallversicherungs-
anstalt i1n Posen,

4. die Rechte und Pflichten der Knappschaft in
Krakau, ferner der Ubrigen Knappschaftskassen
in den Wojewodschaften Krakau, Lemberg, Tarnopol,
Stanislau und dem Teschener Teil der Wojewodschaft
Schlesien und der Landosversicherungsanstalt 1in
Posen, mit Ausnahme der Rechte und Pflichten, die
sich auf Grund der Versicherung der landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmer ergeben.
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2) Die Sezialversieherungsanstalt® Ubernimmt ferner die Rechte
und Pflichten der arboiterpensiOnskasse der Rolnisehen Sfcaats-
bahnen im friheren preussischen Teilgebiet (Abteilung a) iIn
Fasen, sofern die Veiberfuhrung der Versicherung nach Art,1

Ziff. 2 bei den Arbeitnehmern der Polnischen Staats-
bahnen und Mitgliedern dieser Kasse nicht einer oonderanstalt
auf Grund des nrc. 9% Ubertragen wird.

3) Die in diesum Artikel genannten Versicherungstréager wer-
den an dem Tage, an dem die Sozialversicherungsanstalt ihre
Tatigkeit beginnt, aufgeldst, mit Ausnahme der Landesversi-
cherungsanstalt in Posen, die in threm bisherigen Geschafts-
bereich auf Grund der bisher geltenden Gesetzesvorschriften
die Invalidenversicherung derjenigen Personen weiterfuhren
wird, die nicht unter dieses Gesetz In den Im Art. 1 Ziff. 2 b
bezeichneten Versieherungsumfang fallen.

4) Die Vorschriften aber das Verfahren und die Richtlinien fiur
die Auflosung der im Abs. 1 und 2 genannten Versicherungstrager
erlasst der Minister fur soziale Fursorge im Verordnungswege,
beziiglich der Arbeiterponsionskasse der Polnischen dtaatsbahnen
im friheren preussischen Teilgebiet im Einvernehmen mit dem
Verkehrsmini ster.

Trt» 299*
AngoStoll- Die Personen, die vor dem llnkrafttreten dieses Gesetzes in
ton Ver- den Versicherungsanstalten fiur Angestellte versichert waren,

sicherung. Wwerden Versicherte der Sozialversicherungsanstaltlhre Rech-
te und Pflichten, die durch aie Verordnung des Prasidenten
der Republik vom 24. November 1927 uber die Versicherung der
Angestellten (Dz. u. R. P. Hr. 106, poz. 911) geregelt sind,
wie auch die Rechte und Pflichten der Personen, die Leistungen
auf Grund dieser Verordnung beziehen oder auf sclche Anspruch
haben, ™ bleiben unverandert.

rt. 300.

Unfallver- Personen, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bei den

sieherung. @m Art. 298 Abs. 1 Ziff. 5 bezeichneten Versicherungstragern
versichert waren, werden Versicherte der Sozialversicherungs-
anstalt. Die Hechte von Personen, die zum Beziige von Leistun-
gen auf Grund der bisher geltenden Gesetze uUber die Unfall-
versicherung ( Unfallversorgung) berechtigt sind, werden im_
Vurordnungswege durch den Ministerrat geregeltj die gesetzli-
chen Anspriche hinsichtlich der Hohe der Leistungen durfen
nicht geschmalert worden, konnen jedoch bis zur Ho6he der in
diesem”"Gesetz vorgesehenen Leistungen erhoht werden.

,Srt. 301 .

mondervor 1) Die Anspriche von versicherten Personen sowie von Perso-

Schriften nen, die Leistungen auf Grund der bisher geltenden Gesetze

flir cinsol- uUb.r die Invaliden-, Alters-rund Hinterbliebenonversicherung

Mo Landes in don W jewodschafton Posen und Pommerellen, und auf Grund

teile. der bisher geltenden Gesetze Uber die Pensionsv rsicherung
der Bergleute in den Knappschaftskassen der Ajewodschafton:
Krakau, Lemberg, Stanislau, Tarnopol und dom Teschoner Teil
der Wojewodschaft Schlesien beziehen worden im Verordnungswege
durch den Ministerrat geregelt. Diese Anspriche dirfen jedoch
hinsichtlich der Wartezeit und der Hohe der Geldleistungen
nicht geschmalert werden, und zwar darf niemand auf Grund_
dieses CGesetzes geringere Leistungen erhalten, als er bezie-
hen wirde, wenn er werterhin auf Grund der #ben genannten
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Gesetze versichert; bliebe. Diese Verordnungen erhthen notigen-

T als das Maas d.-r Leistungen auf den im art. jOd bezeichneten
Umfang.

2) .Jo im ersten .—bsatz genannten Verordnungen missen insbe-
sondere auf folgenden. Grundsatzen aufgebaut sein.

Personen die am fige des Inkrafttretens dieses Gesetzes
1. in d.r Invalidenyersicherung der Landesversicherungs-
3Mswll i £o06n V ;rsic PE sind9 Wt subduec r
zur Gruope der landwirtsc.aaftlichen Arbeitnehmer ge-

horenden ~rson.n, und
2 auf Grund der geltenden Gesetze uUber die i1ension»Ver-—

sich Tung der h.rgl-ute in den Knippschaftskassen der
//oiev/odsd aft .n Krakau, uembeig, larnopol, otanislau
und dem Tesknener [Ieil d,r vojewodschaft ochlesien
wrsichert sind, sind versieherungspflichtig in der
oozialversiche .-ungsansta. It (Invalidonv-rsiche rung)nich
d..n a lgameinen Bedingungen. Di. oben genannten Rer-
son n behalt-n bis zur "‘rlanging der Anrechte auf erund
des Urt.153 ~bs.1 Ziff.2 thre ,nsprache auf diejeni-
gen Leistungen, die* thnen gegenidber den oben genann-
ten Versieherunsstragjrn zustehen wirden, selbst wenn
dies . Leistungen in diesem Gesetz nicht vorgesehen
sind. Haben diese Personen beim Inkrafttreten dieses
Gesjtzes die auf Grund der bisherigen nesetze erfor-
derliche Wartezeit zurackgelegt, so behalten sie auch
nach Erlangung der _“Mreento auf Grund des Art.152 "os. 1
Ziff.2 die“ihnen auf Grund der_bisherigen Gesetze zu-
stehenden Ansprache auf die Leistungen, die in diesem
Gesetz uUberhaupt nicht vorgesehen sind oder die sie
nicht erlangen wirden, weil bei ihnen die darin voige-
schriebenen Voraussetzungen far die Srlangung der Lel-
stungen nicht vorliegen. Die Restimmungen des letzten
Satzes gelten nicht Tur die Kentenansprich? von "it-
wen, die sich nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
Verheirat .t haben. Beil Ermittlung der ~Anwartschaft
«auf Grund der oben genannten Gesetze werden auch die
Beitragswoch-n, die in der. auf Grund des Art.l Ziff .2
dieses Gesetzes geregelten Versicherung zuruckgelegt
wurden, beriucksichtigt. Bel Bemessung der auf dieser
Rechtsgrundlage zusteilenden Leistungen werden den in
Ziff.1 genannt n Personen in d.n Klassen, iIn denen
sie zuletzt v _rsichert waren, die Beltragswochen® in
der auf Grund des art.l1 -Ziff.2b geregelten Versiche-
rung anger..chnet.

3) auf die Personen, die auf Grund der bisher geltenden Ge-
setze iUb. r die Inviliden-, Alters- und Hint._rbliebenenvorsi-
cheiung inden ojewodsc.aaften Pos n und Pommerollen v/rsicnrt
gewesen sind, finden die im —-rt6 Abs.1 Ziff.2 genannten beiden
Ersten Voraussetzungen keine Anwendung.

4) Personen, denen auf Grund der Invaliden- Alters-und ote-r-

b versicherung durch die Landesversieherungsanstalt in bsen
oder durch die In..Ziff.2 dieses Artikels genannten Knappschafts.
kassen L.istung.n bewilligt wurden, wie auch empfangsberechtigte
Hinterbliebene solch, r Personen ,.rhalt 11 weiterhin die ai-eistun-
-.n von der Sozialversicherungsanstalt nach den vor dem Inkraft
treten dieses Gesetz,s fur iie L.mdesversicherungsanstalt in o
s.,n bzw. Tur die Knappschaftskassen geltenden Satzen, Vorbehalt
lieh der Best immung..n des letzten Satzes des ersten Absatzes.
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Art. 302.
jScndervor- 1) Die auf dem im Art.304 Abs.l beaeichneten Gebiet wohnenden
ﬁchrfften E .
r Inva- Personen, die;

Ij-den in beim Inkr-ifttreten dieses Gesetzes das 65 .Lebens jahr
einzelnen vollendet haben,
Landesteiien C_e Polniscl:ie Staatsangehorigkeit _besitzen,

3. nicht die n ,twendigen Unterhaltsmittel haben,

4. in den letzten 14.Jahren vor “dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes mindestens 4 Jahre hindurch eine Beschaftigung
hatten,die auf Gruno. dieses Gesetzes die Versicherungs-
pflicht nac Art.l Ziff.2b begrinden wirde,

haben Anspruch auf die Invaledenversorgung.

d) Die Hohe der Invalidenversorgung b-stimmt der Minister fur
soziale Fursorge im Zxordnungswege in den Grenzen von 15 bis
20 zk monatlich,

3) Die Hohe der schon fruher bewilligten Invalidenversorgungs-
leistungen kann gleichfalls Anderungen unterworfen werden.

4) Hinterbliebene Pamilierimitgliedei v:>n -ersonen, digoine Ver-
sorgung auf Grund des Abs.l bezogen, erhalten eine Versorgung
in Hohe der Invalidenwitwenrente oder der Invalidenwaisenrente,
die im verhtitnis zur Invalidenversorgung unter den iIn diesem
Gesetz vorgesehenen Bedingungen berechneo wird, falls sie nicht
die notwendigen MitfcelL&um Lebensunterhalt besitzen.Die Bestim-
mungen des Abs.3 -"gelten entsprechend flr die Versorgung der
Familienmitglieder

iIrt 3”3m

Sondern *-1) Personen, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes das (0.".e-

vorschrif-bensjahr bereits vollendet haben und in den im Art.304 Absi

ten fur bezeichneten Gebiet wonnen, sind,sofern sie vor Vollendung des

°ersonon S3 .Lebenswahres eine nach diesem besetz versicherungspflichti-

von 60-65 Beschaftigung aufnehmen oder fortsetzen, auch dann versiche-

Jahre. rungspflichtig, wenn die ersten beiden in Art.6 Vbs.l Ziff.d
?enanten Vorausseczungen fur die versicherungspflicht nicht vor

1egen.Die Versicuerungspflicht entsteht auch dann, wenn nach

dem Austritt aus einer derartigen Beschaftigung eine neue Be-
schéftigung nach der Vollendung des 35. Lebensjahres angenom-
men wird.

2) erden die jben genannten “ersonen invalide im Sinne des
Art. 154 ohne den ."xg.u h auf Invalidenrente erworben zu haben,
w-.1l sie nicht 200 Beitragswochen z.riuckgelegt haben, (Art.153
Ziff.2) so haben sie Ansprucn auf die im Art. 302 festgesetzte
Versorgung unter den in den Ziff. 2,3 und 4 dieses rtikeis ge-
nannten Voraussetzungen, wemi sie mindestens 26 Beitra”swochen
hindurch versichert wren. Die hinterbliebene Familie einer
Person, die eine Versorgung auf Urund dieses Absatzes bezogen
hatla hat kein Anrecht auf das im Art. 165 vorgesehene Sterbe-
geld .

3) Diejenigen im vorstehenden Absatz bezeichneten Personen,
die die Versorgung wegen Nichterfiullung der im rt 332 Ziff.
2,3 und 4 genannten Voraussetzungen nicht beziehen konnen, ha-
ben Anspruch auf Ruckzahlung der fir sie zur Invalidenversiche-
rung entrichteten Beitrage, fTalls sie nicht weiter versichert
sind,, Personen, die ihre Beitrage Zuruckenalten haben, ver-
lieren das Recht sowohl auf die Leistungen als auch auf die
erneute Versicherung. Sind diese Personen vor Jintritt in den
Genuss dieser Versorgung gestorben, ohne die Beiltrage zurick-
gefordert zu haben, so steht der Abspruch auf Ruckzahlung den
gesetzlichen Erben zu.
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4) Anspruch auf die Invalidenversorgung nach Vollendung des 65.
Lebensjahres haben unter den im "Art.3J2 Ziff.2,3 und 4 genannten
Voraussetzungen auch diejenigen -"ersonen, die beim Inkrafttreten
dieses Gestzes das 60.Lebensjahr vollendet haben, aber infolge
Invaliditat im Sinne cies .Art.154 Abs.l oder infolge Arbeitslo-
sigkeit nicht unter die “ersicherungspflieht nach Art.1 Ziff.2b
fielen oder nicht 26 Beitragswo.-hen h. ndurch versichert waren.

5 D™ di/ Familienmitglieder der in diesem Artifesl genannten
-t—ersonen gelten entsprechend die Vorschriften des Art.3j2 Abs.4,
Ausserdem steht eien Familienmitgliedern von Personen, die minde-
stens 2 Reitragswoch™n hindurch versichert waren, eine Versor-
gung auch dann zu, wenn die versicherte Persou , fur die die "u
Voraussetzungen des Art.302 Abs.l1 Ziff 2 und 4 vorliegen, eine
Invalidenrente nicht bezogen hat.

0) Ler Minirter fur soziale Fiursorge kann im Verordnungswege

den Anspruch auf die Invalidenversorgung auf einzelne Jahrgange*
cie beim Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht das oJ.Lebens-
jJjahr, mindestens aber das 56.Lebensjahr vollendet haben, erwei-
tern. Liese Verordnungen konnen weitere Voraussetzungen fur die
Erlangung dieser Versorgung bestimmen.

Art. 303a«

Bettrags 1) Sind Personen, die eine Beschaftigung ausilben, welche gemass

Uberwei- Art_6b die Versieherungspflieht im Umfange des Art_1 Ziff.2b nicht

sung - begrindet, auf Grund des Vierten Buches der Keichsversicherungst-
crdnung in den Wojewodschaften Posen und Pommerellen sowie auf
Grund der vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltende/vCesetze
Uber die -Znsionsversicherung der Bergargeiter in den Bruderla-
den 1n den ’ojewodschaften Krakau, Lemberg,Stanislau, Tarnopol
und dem reschener Teil der Wojewodschaft Schlesien versichert
gewesen, so”™werden den Gebietskorperschaften (Gemeinde,Gemein-
deverbande)fir s e 0.le Beitrage flur die in den obigen Vorschrif-
ten vorgesehene Versicherung in der Hone und unter den Bedin-
8ungen uberwiesen, die der Minister fiur soziale FUrsorge im
erordnungswege bestimmt.

2) Lie iIn diesem Artikel vorgesehene Beitragsiberweisung unter-
bleibt, wenn im Zeitpunkt des Ubertritts in eine invalidenversi-
cherungsfreie Beschaftigung die Anrechte erloschen sind, die
auf urunc der durch die Im Abs.l genannten Vorschriften geregel-
ten Versicherung erworben worden sind.

Art. 304.
~icht 1) Die Arbeiterpensionskassen (vorbehaltlich des 3.Absatzes),
aufgelo- die fir das Gebiet der Stadt Warschau und der Wojewodschaften
ste Ar- "arschau, Lodsch,Kielce, Lublin, Biaktystok, Wolhynien ,Polesien
Nerter- Nowogrodek, Wilna, Krakau, Lemberg, Stanisiau, Tarnopol und des
Pensions- Teschener Teil der Wojewodschaft Schlesien tatig sind, werden
"ossen. unbeschadet der abweichenden Bestimmungen der Satzungen dieser

Kassen auf arund dieses Gesetzes nicht aufgeldst«Die Leistungen
dieser Kassen konnen entsprechend der HOhe der Leistungen, die
den Mitglieder dieser Kassen auf Grund des Art. 1 Ziff.2b zuste-
hen, herabgesetzt werden, Demeentsprechend kdnnen auch die von
dem Arbeiter und dem Arbeitgeber zu zahlenden Beitrage zu diesen
Pensionskassen ermal3igt werden.

2) Die obigen Bestimmungen beziehen sich, so weit Sondervorschrif-
ten dieses CGesetzes nichts abweichendes bestimmen™aueh auf

die Verpflichtung des Arbeitgebers zur unmittelbaren Auszahlung
der Leistungen durch ihn fur den Fall der Erwerbsunfahigkeit- oder
den Todesfall des Arbeiltnehmers.
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.? We im Abs.6 genannten Arbeixer unterliegen nicht der im Art.I
ZifY_2t bestimmten versicherungspflicht.

Art. 505.

R Uersicharfenc kg

i‘i Tt
der Unfallversicherungsanst&lt in Konig
" Gesetzes nicht der Versi-

fallver = _ _
sicheruno-AboJn,Ciie Semdb den Bestimmungen di

rung der Arbeitnehmer landwirtschaftlich«* 21® unf.allversi<Sb-

Afdsiie

snUt a_ -
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Art. 506.

&urch- “ 1y per Minister fur sozial
di° 27anisation der

Ruhrung  sozjalversicherung nach, den
aer or- pOAIe e Gle At and m/0Kp A-T edsatzen dieses Gesetzes durch und
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Art."507 .

Ubergangs- 1) Versieheitv., die nichu mit dom im jirt. 220 Ziff, 2a bezeich-

Vorschrif- neton Beitrag 7>0 /ochen hindurch versichert waren,

ten fiur

die Inva-
liden\c;r-
sicherung.

Bozirks-
versicho—
rungsam-
ter.

mepruch-
organe
dor Un-
fill-und
Pensions-
versiche-
rung -

in

s C aber die
anderen Voraussetzungen erfullen, die ein Anrecht auf die In-

validenrente begrinden, erworben durch Erreichung des 60. Le-
bensjahres den Anspruch auf die Invalidenrente, sofern die An-
zahl dur iIn der Versicherung mit diesem Beitrage zurickgeleg-

ten Boitragswochon mindestens 2/5 der Anzahl der Kalenderwochen
betragt, die zwischen dem Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes
und dem Eintritt der Invaliditat liegen.

2) Ber der Festsetzung der Anspriche auf die Invalidenrente we-
gen Invaliditat ; =~ .t jU. und auf die Invalidenwitwen-
ronto nach Art. 158 Abs. 2 werden auf die im Art. 154 Abs. 2 vor-
gesehene Zeit von 600 Boitragswochen die vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes iIm Berg-and Huttenwesen zurickgelegten Arbeits-
zeiten angerecanet,

Art. 30B. +*

Lie Bezirksversieherungsamtor, die auf Grund des Gesetzes vom
19 Mai 1920 uber dio Krankenversicherungspflicht bestehen (Dz.
U. R p- Nr.44 poz.272), fuhren ihre Geschafte bis zur Bildung
von Staatlichen Sozialversicherungsamtern in ihren Bezirken
weiter. Alsdann geht die unmittelbare Aufsicht Uber die Kran-
kenkassen auf dio Staatlichen Sozial"versieherungsamter aber.

Alt. ?09.

1) Bis zur Bildung von Spruchorganen der Sozialversicherung wird
Uber dio Rechtsmittel gegen die Entscheidungen Uber Unfall-und
Invalidenversicherungsleistungen von den bisherigen Spruchor-
ganon entschieden; fur die Im Art. 504 Abs. 1 bezeichneton Ge-
biete sind die Schiedsgerichte zustandig, dio iIn den ,Angeleged>i-
ten der UnfallvorSicherung entscheiden.

2) Uber die Rechtsmittel gegen diu Entscheidungen in allen ande-
ren Sachen, die sich aus den durch dieses Gesetz geregelten Ver-
siehe rungszwo igen ergeben, mit Ausnahme der Loistungsanspriche
aus der Kranken-und Mutterschaftsversicherung, wird von denje-
nigen Organon entschieden, die zur Entscheidung der Berufungen
Uber die Unfallversicherungspflicht am Vortage des Inkrafttre-
tens di.ses CGesetzes zustadndig gewesen sind.

3) Fur das Verfahren der in den Abs.
tan die-bisherigen Vorschriften, unter Berlcksichtigung der Ab-
anderungen, dio sich aus diesem Gesetz ergeben, dem Minister
fir soziale Firsorge steht hierbeir das Recht zu, die Zusammen-
setzung dieser Organe durch Ernennung neuer Beilsitzer aus den
beteiligten Gruppen zu erganzen.

4)Dio Fristen zur Einlegung von Rechtsmitteln gegen die Ent-
scheirdungen der Vorsicherungstrager, die die durch dieses Ge-
setz geregelten Versicherungszweige- durchfihren, betragen:

1 und 2 genannten Organe gel

+) Die Termine fur die Ubernahme der Aufsichtsgeschafte der im
Art. 308 des Sozialversicherungsgesetzes vom 28. Marz 1933 ge-
nannten Bezirksversicherungsamter durch die Sozialversicherungs-
anstalt und die .Termine fur die Auflésung dieser Bezirksversi-
cherungsamter bestimmt d™r Minister fur soziale Fursorge im
Verordnungswege. Bis zu diesem Zeitpunkt fuhren die Bezirksver-
sicherungsamter ihre Aufsichtsgeschafte fort. (V.0O.yom 24,1-0-,3%-.)
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1, geg#n die Entscheidungen Uber Leistungen aus der
Invalidenversicherung - zweil Mcnate:

2. gegen alle anderen Entscheidungen - einen M*nat.
Diese Fristen laufen vom Tage der Zustellung der Entschei-
dungen.

5) Auf die in den Abs.1l und 2 genannten Rechtsmittel finden
die Vorschriften des Art.164- Abs.6-10 der Verordnung des
Staatsprasidenten von 24_November 1927 uUber die Angestellten-
versicherung (Dz.U.R.P. wr.106,p0z.911) in der Fassung des
Gesetzes vom 15_Marz 1934~ (Dz .U.K.P_Nr.39»P0z.3%7) entspre-
chende Anwendung.

6) Bis zur Bildung von Spruchorganen der Sozialversicherung
erfolgt die Aburteilung der Strafsachen fur die die Sprucn-
orgme der Sozialversicherung zustandig sind , durch die
Behorden der allgemeinen Verwaltung.
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Art. 510.

Bis zur Bildung der in vorstehenden Artikel genannton be-
Qiiur, ;1! Spruchorgane ist diu Sozialversicherungsanstalt
zur toilweirson Deckung der Ausgaben fiur dio Besoldung der
gngestellten verpflichtet, d4ie zur Erledigung der gegen

ie Entscheidungen der Sozialversicherungstrager in den
T'oj ewodschafeen Posen und Poiie-rollen eingelegten Berufun-
gen den Sozialversichorungsgoricht In Posen bzw.den Ober-
Versieherungsamtcrn in Posen und Thorn, auf doa Gebiet
von Oberschlesien dem Wojewodschaftsversichcrungsamt und
dein Oborversicherungsaat, in Ubrigen Teil Polens den Wo-
Jovrodseheifts-Ausschissen fur arveit und sezialo FUrsorge
zugeteilt sind. Die Hohe dieser Kosten bestimmt der Mini-
ster fur soziale FuUrsorge.

Art.511.

1) Die Bestimmungen dieses Geso-ta-s uUber die Krankenver-
sorgung noch .Art7 212 und 213 gelten vorlaufig nicht:

1. fur die Verwandten und Verschwagerten eines landwirtsch.
Arbeitgebers, die mit ihm in hauslicher Gemeinschaft
leben, und von thm nicht auf Grund eines Arbeite- odor
Dienstverhaltnisses beschaftigt Werden,

2. Tur die londwirtsch. Arbeitnehmer, dio in Landwirtschafts-

betrieben unter 50 Hektar auf dom Gebiete der iro Art.
504 Abs.1 bezoichneten jbjewodschafton beschaftigt sind.

2) Ebenso wird die Inkraftsetzung der Bestimmungen dieses
Gesetzes hinsichtlich der Versicherung nach Art.1 Ziff.2a
vorlaufig fur Personen aufgosehobon, die in Landwirtschafts-
betrieben unter 50 Hektar auf dom Gebiete der im Art.504
Abs_.1 bozeichneton Wojewodschaften beschaftigt sind.

Art. 512.

Die Bestimmungen dieses Gesetzes werden vom Minister fur
esoziale Firsorge im Einvernehmen mit dem Minister fur

Handel und Gewerbe durch Verordnung unter Anpassung des
Gesotze-s an die besonderen Verhadltnisse der in der Seeschif-
fahrt beschaftigten Arbeitnehmer und der selbststindigen
Schiffahrttroibondon auf Kahnen mit einem Rauminhalt vai
hochstens 50 Tonnen ausgedehnt.

Art._515.

Der Minister fur soziale FiUrsorge bestimmt im Verordnungs-
woge, unter Welchen boson- eren Umstanden und unter wel-
chen Bedingungen bereits vorher erworbene. Anrechte Perso-
nen wieder zugebilligt wer. el kbnnen, die sie ohne ihr
Verschulden auf Grund von Vorschriften, die durch dieses
Gesetz aufgehoben sind, Verloren haben.

Art.514.

Die Hbhe dos Grundbetrages der Inval_.Renten im 4.,5»und
6. Jahre der Geltungsdauer dieses Gesetzes bestimmt der
Mini sterrataufAntrag des Ministers fur soziale FiUrsorge
nach den Durchschnittslohnon aller Versicherten unter
Beachtung der Ubrigen Bedingungen dos Art.156.

Die Hohe dos Grundbetragos iIn den ersten drei Jahren der
Geltungsdauer dieses GCesetzes fiur die Bemessung der unter
Bericksichtigung der internationalen Abkommen oder der
Art.295, 295a oder 294 zuerkannte-n Renten, bestimmt der
Minister fur soziale Firsorge im Verordnuligswogo unter
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Zugrundelegung der Durchsclini Utsléhne aller VeTrsiohorton
in den im Art.156 Abs.5 vorgesehenen Grenzen.

Art, 315.

Zwangsvollr Die Bestimmungen des Art.230 Abs.2 gelten fur die Vorsi-

Streckung. cherungstré?er vorlaufig nicht bis zur Aufhebung des Ge*
SetZeS vom 10.Aarz 1932, betreffend die Ubernahme d.r
Vollstrec laung im Vorwaltungszw .ngsverfahren durch die
Finanzbehtérden und betreffend das Zwangsvollstreckungsver-
fahren der Finonzbohérden (Dz.U.R.?_.Nr.32,poz.328).

Art.316.

Aulzerkraft- 1) mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten die bis-

treten*von herigen Bestimmungen”™ sow/eit sie die durch dieses Gesetz

Gesetzen. geregelten Gegenstanaubctroffen, auler Kraft, sofern sie
nicht durch Ubergangsvorschriften aufrechterh ._Hen werden.

2) Insbesondere treten auller Kr...ft; Das Gesetz vom 19._.Aai
1920 uber die Krankenversicherungspflicht (Dz. U.R.P.Nr.44,
poz.272) nebst d-n spateren sAbdnderungen, das Gesetz vom
2S ,Dezember 1et7 Uber die .urbelterunfallversicherung
(Qsterr.Ges.BL.i"Ir.1 vom Jahre 1888) nebst den spateren Ab-
anderungen, das Gesetz vom 30 Januar 1924 (Uber die ausdeh
nang des iIn d..n Wojewodschaften Krakau, Lemberg, Stanislau,
Tarnopol und dem TeSChonor Teil der Wojewodschaft Schle-
sien geltenden Gesetzes uber die Arbertorunfallversicho-
rungspflicht auf die Wojewodschaften; Warschau,Lodz,Kielce,
Lublin, Biakystok, Wolhynien, Polesien und Nowogrodek und
das Wilnaor Land (Dz.U.R.P.Lir.16,poz.148), die Reichsvor-
sicherungsordnung vom 19_Juli 1911 (Reichsges.B1.S.509 ff.)
nebst den spateren Abd&nderungen, das Gesetz vom 23.Juli
1889 uber die Einrichtung von Knappschaften, die auf Grund
des allgemeinen Ber%gesetzes gebildet sind oder werden
(Osterr.Ges.BI.Kr.127) in der Fassung der Verordnung des
Prasidenten der Republik v, 22.3-1928 betreffend die
Anderung einiger Rechtsvorschriften Uber die Versicherung
in den Knappschaften (Dz.U.R.P.Kr.36.p0z.339), die Ver-
ordnung des Prasidenten der Republik vom 29._.November 1930
Uber die Organisation und die Geschaftsfuhrung der Soziol-
versicherungstrager (Dz.U.R_P_.Kr.8l, poz.635) hinsichtlich
.Her Versicherungstrager udt Ausnahme der Landesversi-
cherungsanstalt iIn ihrem n»Uen Geschaftsbereich, ferner
die Bestimmungen des Art.11 des Gesetzes vom 18.marz 1932
Uber die Bildung des staatlichen Unternehmens'Polnisches
Tabakmonopol™ (Dz.U.R.P.Kr.26, poz.240), der art.13 der
Verordnung des Presidenten der Republik vom 21._.Juni 1932
Uber des Unternehmen <“Polnisches Salzmonopol™ (Dz.U.R.P.
Kr.52,p0z.497) und der Art.7 der Verordnung des Prasiden-
ten der Republik vom 11.Juli 1932 Uber das Spiritusmonopol,
die Besteuerung von Essigsaure und Hefe und den Verkauf
alkoholischer Getranke (Dz. U.R.P.ITr.63, poz. 586), soweilt
sie die Befreiung der Arbeitnehmer in den genannten Mo-
nopolen von der durch dieses Gesetz geregelten Versiche-
rungspflicht betreffen. Ferner tritt 8§ 1154b des Oster-
reichischen Burgerlichen Gesetzbuches ausser Kraft.

Art 317.
Son.".,Wor- 1) Im oberschlesischen Teil der Wojewodschaft Schlesien gilt
schrift ieses Gesetz nur hinsichtlich der Versicherung gegen Be-
fur Ober- triebsunfalle und Berufskrankheiten (a.rt.1 Ziff.2a),ferner

schlesien. hinsichtlich der Versicherung der Angestellten, die durch
die Verordnung des Prasidenten der Republik vom. 24*%Tobbor
1927 geregelt ist (Dz.U.R.P.Kr.106*poz,911).



2) In cUir iz. Abs.1 b-z”icSa™twn Gebiete gehen allv

und PFlisht-n d—r Krankenkassen, dio in dioson GeSotz fur
die Versicherung rreclrArt.T_Ziff .2a sowie iIn der Verordnung
dos Presidenten der Republik vom 24 _November 1927 (Dz.U.R.P.
Nr.106, poz.911) Uber die Angestelltenversicherung vorgese-
hgn sind» entsprechend auf die. Sozialversicherungsanstalt
Uber .

In oberschlesischen T il der Wojewodschaft Schlesien or-
"riohtmt die Sozi ..lvorsiciverungsanstalt Zwoiganstal ton oder
Abteilungen, deren Organisation, Geschéftsbereich und Befug-
nisso, unter Beriucksichtigung der besonderen sozialen und
v;i.diede, ftlichon Verhaltnisse .in Oberschlosion d~r Binistor ,
fur 3c;ji-lo FUrsorge in VogZor-rsmgay/Sge fostsotzt.

\rt,v318. R

Rod :.ictian mDer - _freister _fur soziale Fursorge® t/ird in inv.rn.k.wn mit

doS Ge-

i jCcCzZosyV

Durchfih-
rung G5
Gesetzes.

Inkraft-
treten.

k... Justis, "iInist™r ermédchtigt, den Text der geltenden b.-
stiie der Verordnung des Prasidenten dor Republik vom

ov....tbor 1927 Uber die Ag*stclllonversieherung (Dz.U.R.
i _1.r.106,p0z.911 ) in den IAxt dloCes Gesetzes einzubeziehen,
. LUl einal einheitlichen Text o.es Gesetzes uUber die Sozial-
versicherung mit Gouor Einteilung in Teile, Abschnitte und
Titel und 11eU-r Nummernfolge der Artikel zu Verdffentlichen,
unter Berucksichtigung der Anderungen, die sich aus den bis
zum Tago der Veroffentlichung des einheitlichen Textes er-
lassenen Bestimmungen ergeben, ferner im Text redaktionelle
Anderungen vorzunohmon, die infolge der Einbeziehung des
Textes der Bestimmungen Ubor die Angestelltenversicherung
notwendig worden.

Art.519.

1) Die Ausfihrung dieSeS Ges-tzos wird_dem Minister fir so-
ziale Fursorge und den Ubrigen zustandigen Ministern uber-
tragen.

2) Der Ministorrat kann seine aus diesem Gesetz, der Veroia.
nung des Prasidenten der Republik von 24. November 1927
Ubor die Angostclllonvorsichcrung (Dz.U.R.P.Nr.106,poz.911)
und der ReichsversichorungsOrdnung vom 19_.Juli 1911 (Reichs-
ges.BI.S.509 ) im azletzt; geltenden Wortlauf sich ergebenden
Befugnisse auf den Minister fur soziale Firsorge uUbertragen.
Jibonso kann der Minister fur soziale Firsorge seine in die-
sem Gesetz vorgesehenen Befugnisse in Vorordnungswoge auf
die nachgeordneton Behorden ubertragen.

Art.520.

1) D..n Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in den
einzelnen Wojewodschaften, sowie fur die Landwirtschafts-
betriebe auch hinsichtlich der einzelnen Vorsichorungszwei-
go (Art.1l ziff.2a und /Zart.212 und 213) bestimmt dor Minis-
terrat im Vorordnungswego.

2) Die Bestimmungen des Art.306 treten am Tage der Verdffon-t-
vlichung in Kraft.
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Verordnung des .Prasidenten der Republik Gber
Angestel ltenversicherung vom 24 _Njvember 1924

(Dz. U. R. P. Nr. 106 poz. 911 ),

mit den Anderungen nach dem Gesetz vom 22.3.33 (Dz.U.R.P.Nr.27

poz. 229), der Verordnung vom 27.12.33 (Dz. u.R.R.Nr. 102 poz. 7%4),
dem Gesetz vom 13.3-34 (Dz.U.R.P.Nr.39 poz.347) und der Verord-
nung vom 24.10.34 (Dz.U.R.P_Nr.93 poz.855).

Auf Grund des Art.44 Abs.6 der Verfassung und des Gesetzes
vom 2.8.1926 uUber die Ermachtigung des Prasidenten der Republik
zum Erlass von Verordnungen mit Gesetzeskraft (Dz.U.R.P_Nr.78
poz.443) bestimme ich folgendes:

I. Allgemeine Bestimmungen.

Art. 1.

Diese .Verordnung re?elt die Versicherung der Angestellten
1. fur den Fall der Arbeitslosigkeit,
2. Tur den Pall der BerufsunfahigJseit
3. fur das Alter,
4. fur den Pall des i odes.

Il. Versicherungspflichtige Personen.

Art. 2.

Der Versicherungspflicht unterliegen, soweit diese Verordnung
nichts anderes bestimmt, die Angestellten (geistigen Arbeiter)
ohne Unterschied des Geschlechts, die

1. ber anderen natiurlichen oder juristischen Personen des

rivaten oder des oOffentlichen Rechts im Gebiet der Repu-

lik beschaftigt sind, ohne Rucksicht auf die Dauer dieser
Beschaftigung, sowie unabhéngig von der Hohe des Entgelts
fur die geleisteten Dienste und von den ZahlungsZeitrau-
nmen.,

2. das 16.Lebensjahr vollendet haben;

3. das 60.Lebensjahr beim Eintritt in die versicherungspflieh]
tige Beschaftigung nicht Uberschritten haben, oder das
60.Lebensjahr zwar Uberschritten haben, aber vor Errei-
chung dieser .Altersgrenze versichert gewesen sind, wenn
die zurickgelegten Beitragsmonate fur die Angestellten-
versicherung anrechnungsfahig sind.

Der Versicherungspflicht nach dieser Verordnung unterliegen auch
Angestellte (Abs.l) polnischer Staatsangehodrigkeit, die bei den
amtlichen polnischen Auslandsvertretungen (diplomatischen Vertre-
tungen und Konsulaten) beschaftigt sind, sowelt sie nicht einer
entsprechenden Versicherungspflicht auf Grund der an ihrem Be-
schaftigungsort geltenden Gesetze unterliegen.

Art. 3.

Als Angestellte iIm Sinne dieser Verordnung gelten-,

1. Personen, die Verwaltungs-und Aufsichtstatigkeiten aus-
Uben, wie Verwalter und Leiter jeglicher unternehmen und
Betriebe, auch land- und forstwirtschaftlicher Betriebe
und mit ihnen verbundene Unternehmen, Ingenieure, Tech-
niker, Konstrukteure, Steiger, Kontrolleure, landwirtschaft
liehe und Forstangestellte, "Verkmeister oder ihnen gleich-
stehende Angestellte, die die Arbeit In einem Betrieb oder
Abteilungen eines solchen technisch leiten und fur die
gesamte Arbeit verantwortlich sind usw., sowie nachstehen-
de Gruppen von Aufsehern iIn Bergwerksbetriebens
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a) alle Aufseher mit abgeschlossener, mittlerer Fachbil-
dung, die den Charakter von Steigern und Steigerstell-
vertretern besitzen,

b) Revieraufseher ( Reviersteiger);

c) Sprengmittel j.ufSeher;

d) alle Aufseher, deren Tatigkeit i1n Ausubung von Kontrolle
und Aufsicht Uber die ihnen unterstehenden rbeiter be-
steht, wenn sie Uber die Arbeitskraft der i1hnen zugeteil-
ten Irbeiter verfugen konnen und f.ir die von diesen aus-
gefuhrten Arbeiten verantwortlich sihd, ferner die Aufse-
her, die neben ihrer normalen vatigkeit zusatzlich schrift-
liche Arbeiten ausfihren;

2. Personen, die dis freien Kinste ausiben, ohne Ricksicht auf
den kinstlerischen Wert der Leistungen ( Maler, Bildhauer,
Singer, Musiker u.dgl.);

J. das kunstlerische Personal von Theatern, Orchestern, Film-
gesellschaften, Radiosendestationen sowie literarische und
Mus ikberater;

4. Schriftleinter;”

5> arztliches, zahnarztliches, tierarztliches Personal sowie

gepruftes éarztliches, zahnarztliches und tierarztliches

Hilfspersonal ;

Personen, die B ro-und Kanzleitdti”kei fan, sowie Rechnungs-

Zeichen- und Kalkiul .tionstatigkeiten ausuben;

Telefonisten und Telegrafisten;

Pharmazeuten, Drogisten, Kassierer, Disponenten, -«elsever-

treter und Aquisiteure;

Laden- and Buchhandlungsverkaufer und -expedienten, wenn

sie 6 Klas _m einer allgemein bildenden, staatlichen oder

mit Ofx"entliciikeitsrecht ausgestatteten privaten Mittel-

schule “der eine Berufsmittelschule beendet haben oder wenn
sie eine Berufsfortbildungsschule beendet und eine Praxis
zuruckgelegt haben, deren Bedingungen der Minister fur so-
ziale Fursorge im Benehmen mit dem Minister fur Gewerbe

und Handel und dem Minister fur Kultus- und Unterrichts-

wesen unter Beriucksichtigung der ortlichen und der beruf-

lichen Verhaltnisse im “~erordnungswege bestimmt;;

10. Lehrer und Erzieher;

11. die Kapiténe, Deck- und Maschinenoffiziere, Leiter und Assi-
stenten der Verwaltung polnischer See- und .FluR3fahrzeuge,
sowie Personen, die eine gleichwertige oder hbhere Tatig-
keit austben.

Dei” Minister fur soziale Fiursorge kann im verordnungswege im Be-

nehmen mit den beteiligten Ministern die Versicherungspflicht

nach dieser Verordnung auf andere im Abs.l1l nicht angefuhrte Berufs-

gruppen ausdehnen, deren Tatigkeit ihre Einreihung unter die A

gestellten rechtfertigt.

Der Minister fiur soziale Fursorge kan:] die Berufsgruppen,
die In den Kreis des Abs. 1 fallen, naher bezeichnen und Richt-
linien fur die Berufsbestimmung erlassen.

Art. 4.

Der Minister fur soziale Fursorge kann Angestel iten]polnischer
Staatsangehorigkeit fur die A3it threr Beschaftigung ausserhalb

der Grenzen der Republik den Beitritt zu der versieherung im Sin-
ne des Art.l Ziff.l1-4(bzw.auch nur der Ziff. 2-4)gestatten oder sie
oich in die Versicherun®spflicht eilnbeziehen, wenn sie nicht schon
auf Grund der am Orte ihrer Beschaftigung geltenden uesetz fixing

in obigem Ausmalle versichert sind.

© PN O
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elwti- pDer im Art.l Ziff. 2-4- bezeichne cen Versicherung konnen folgende
loe Personen, weim sie der V; rsicherungspflicht nicht unterliegen
rsi- und las -4blebens.y hr noch nicht vollendet h.iben, freiwillig bei-
rerung. treten;

a) Angestellte von Vergnigungsstatten ohne festen Sitz;

b) selbstandige Lehrer, die keine Hilfskrafte bescnaftigen.

Oie ndheren Bestimmungen uUber die Durchfihrung der Versicherung
der in iiesem Artikel genannten Personen, iInbesondere Uber die
«Nartezeit, lie Anrechnung des Entgelts und der Beitragsuian Au
werden iIm Verordn ngswege vom Minister fiur soziale Flrsorge er-
las :en, der auch die Bestimmungen des Abs.2 auf andere Berufs-
grapoen erweitern kann, die ohne im Abs.2 genannt zu sein, ahn-
liche ritigkeiteh Verrichten.

I1l. Versicherungsfreie Personen.__

+
ersiche- Art. §.)W]L den Personen, die die In Art. 2 u.3 be eichneten Vor-
ungs - aussetzungen erfullen, -unterliegen der Versicnerungspflicht nicht
rei;ieit. 1. wer berufeunfahig ist ( Art.22 Abs. 3 u.4) ;

2. Personen, die die versieh .rungspflichtige Beschaftigung
als Nebenbeschaftigung ausiben and aus 1hr ein geringe—
res Eincommen erzielen al™ aus den Tatigkeiten,die kei-
ner Versicheiungs'Fflicht unterliegen;

3 endgultig angestellte (planmdl3ige) Stu tsbeamte, Beamte
Im Vorbereirtungsdienst sowie Berufssoldaten - hinsicht-
lich aller Beschaftigungen;

5a.vorlaufig anaestellte Staatsbeamte und Lehrer, wenn sie
Mitglieder der staatlichen Pensionsanstalt sind - hin-
sichtlich aller Beschaftigungen,

4. Angestellte der staatlichen Thternehmumngen und Betriebe,
wenn sie Anspruch aui eine Versorgung haben, die nicht
geringer ist als die den Staatsbeamten zustehende -
hinsichtlich aller Beschaftigungen;

5 AngesGellte ier Polni schen Bank, der Postsparkasse, der
Staatlichen Agrarbank und der Airtschaftsbank, wenn sie
Anspruch .uf eine Versorgung haben, die nicht geringer
und nicht an ungunstigere Voraussetzungen gebunden ISt
als die in dieser Verordnung vorgesehene - hinsichtlich
aller Beschaftigungene

7a Angestellte der .scher Guter der Familie Habsburg
in Saybuscn, falls das Sondervermdgen, dessen Satzung
der Genehmigung durch den Minister fir soziale Firsorge
unterliegt, “"ihnen Leistungen zusichert, die nicht gerin-
ger und nicht an u ~gunstigere Voraussetzungen gebunden
sind, als die in dieser Verordnung vorgesehenen Leistun-
gen - hinsichtlich aller Beschaftigungen;

6. Angestellte von Gemeinden und Gemeilndeverbanden sowie
von "‘Unternehmen und Betriben derselben, Angestellte an-
derer Anstalten von offentlichrechtl.._chem Ch rakten so-
wie von Unternehmen und Betrieben solcher Anstalten,
wenn sie Anspruch auf Leistungen haben, die nicht gerin-
ger und nicht an ungunstigere Voraussetzungen gebunden
sind, als die iIn dieser Verordnung vorgesehenen - hin-
sichtlich aller Beschaftigungen ,

7. Geistliche, Monche, Nonnen sowie Personen, die zu reli-
giosen Gemeinschaften und Vereini?un en aller Bekennt-
nisse oder zu Wohltatigkeitsgesellschaften gehoren,falls
sie sich aus religiosen oder sittlichen _Antrieben mit
Unterricht, Krankenpflege oder anderen gemeinnitzigen Ta-
tigkeiten befassen, ohne dafir ein anderes Entgelt als
den Interhalt zu beziehen;

+) siehe _.Anlage.
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8. auslandische AugescellLte der diplomatischen und Konsu-
larvertretungen fremder Staaten sowie der iInternationa-
len Koramisi.onen;

9. Schiuler der allgemeinbildenden Mittelschulen, der staat-
lichen Berufsschulen sowie der vom Minister fur soziale
FUrsorge im Benehmen-mit dem Minister fur Kultus- und
Unterrichtswesen als gleichwertig anerkanntenAnsaalten -
wahrend der Studien an diesen Anstalten;

10. Angestellte von Vergniugungsstatten ohne festen Sitz.
Ausserdem unterliegen nicht der Versicherungspflicht in dem im
Art.1 Ziff.1l bezeichneten Umfange Personen, die eine Versorgung
(bRuhegeld, Rente wusw.) beziehen,und zwar hinsichtlich der im
Abs.l Ziff. 3-6 angefiuhrten Beschaftigungen.

Die Bestimmungen des Abs.l Ziff. 5-6 finden nur unter der
Voraussetzung Anwendung, dall die iIn diesen Bestimmungen ange-
fuhrten Anspriche allen Angestellten zustehen, die Uber ein Jahr
In der betreffenden Anstalt bzw.dea Betriebe oder d.anderen Arbeit!
statte beschaftigt sind und den raussetzungen der Art, 2 u. 3
dieser Verordn.mng entsprechen, mit Ausnahme der Angestellten ,
fur die diese Beschaftigung einen Nebenerwerb darstellt,sofern
das Einkommen aus dieser Beschaftigung Kleiner ist als das aus
anderen Beschaftigungen, die die Versicherung”™oflicht be-
grunden.

Der Ministerrat kann im “erordnungswege die Versicherungs-
frei :eit der Angestellten einzelner, im Abs.l Ziff.4-6 angefuhr-
terAnstalten, Unternehmen oder anderer Arbeitsstatten aufheben
und die Grundsatze und Art der Sicherstellungjder Anspriche, die
auf Grund der die Versicherungsfreitheit begrindenden Beschafti-
gung erworben wurden, aufstellen. Jer Ministerrat kann ferner
Bestimmungen erlassen,um diesen Angestellten die ihnen auf Grund .
obige{lBeschaftigung zustehenden, zusatzlichen Anspriche sicher-
mustellen.

Art. 6.

Auf i1hren Antrag werden v ;n der versicherungspflicht befreit;

1. Studenten( ordentliche Hohrer) der staatlichen akademi-
schen Schulen sowie anderer hoherer Schulen, die der
Minister™furjs jziale Fursorge im Benehmen mit dem Mini-
ster fur Kultus- und Unterrichtswesen bestimmt;

2. Rechtsanwalte, Gerichts-(Rechtsanwalts- und Notariats-
anwarter - hinsichtlich aller Beschaftigungen;

3. Arzte, Zahnarzte und Tierarzte - hinsichtlichfaller Re-
schaftigungen,

4. die bei Ziviltechnikern, die das Recht zu selbstandiger
Austbung von Arbeiten haben (Ingenieure jeder Art, Ar-
chitekten und Landmesser) beschaftigten mwarter fir die-
sen Beruf - hinsichtlich aller Beschaftigungen;

5. die aus einer ,"&l hervorgegangenen Mitglieder von Selbst*
verwaltungskorpern und von Organen anderer juristischer
Personen;

6. Geistliche der staatlich anerkannten Bekenntnisse, wenn
sie nicht schon unter Art.5 Ziff.3 oder 7 fallen;

7. die Eltern, Schwiegereiternf Grolleltern und der Ehegatte
des Arbeitgebers, die zu dem Arbeitgeber in einem Ver-
wandschafts- oder Schwagerschaftsverhidltnis absteigen-
der Linie oder im Stiefverhaltnis stehenden Angestellten,
die Kinder und Ehegattoider Stiefkinder sowie die Ehe-
gatten der Stiefenkel, wenn sie mit dem Arbeitgeber iIn-
gemeinsamem Haushalt leben.



Beginn der
ersiehe-

IV. Beginn und Ende der Versicherungspflicht.

Art. 7.

Die Versicherungspflicht beginnt am 1l.desjenigen Kalendermonats,
in dem der Angestellte in das versicherungspflichtige Beschafti-

rungspf licht .gungsverhaltnis eingetreten ist, wenn die Beschaftigung wahrend

Ende der
Versiche-
rungs-
Pflicht.

~rhaltung
Anwart-
Schaft.

dieses Kalendermonats mindestens 14 "lage gedauert hat, anderen-
falls am 1,,des nadchsten Kalendermonats unter derselben Voraus-
setzung.

Die Versicherungspflicht erlischt mit dem Ende des Kalender-
monats, In dem der Versicherte die im Art.2 genannten Voraus-
setzungen nicht mehr erfullt oder Anspruch auf eine Rente wegen
Berufsunfahigkeit bzw. auf eine Altersrente erworben hat, sofern
die Beschaftigung iIn diesem Monat wenigstens 14 llage gedauert
hat, anderenfalls mit dem Ende des vorhergegangenen Kalendermo-
nats .

Ein Angestellter, der tatsadchlich keine Dienste leistet,gi.”
als beschaftigt, solange er von dem Arbeitgeber ein Entgelt be-
zieht oder hierauf Anspruch hat.

V. Erhaltung der AQWarﬁschaft nach Fortfall der Versicherungs-
Pflicht,,

Art. 8 +)

Die Anwartschaft auf die,, in dieser Verordnung vorgesehenen Jei-
stungen bleibt- in den im Art.l Ziff.2 - 4 bezeichneten Fallen,
sofern nicht Umstande eintreten, die die Uberweisung oder Ruck-
erstattung der Beitrage nach sich ziehen, durch 18 Monate nach
Fortfall der Versicherungspflicht oder nach Erldéschen einer et-
waigen Weilterversicherung in der Hohe gewahrt, in der sie dem
Versicherten bei Erloschen der Versicherungspflicht bzw. der W=
terversicherung zugestanden hat.

In die vorgenannten 18 ikbnate werden nicht eingerechnet;

1. Zeitraume, wahrend deren der Versicherte Abgeordneter
oder Senator war, die Zeit des Militardienstes und mili.
tarischer Ubungen, der Kriegsgefangenschaft, Internie-
rung oder Schutzhaft;

2. die Zeit, wadhrend deren die Erlangung einer Versicherung?
pflichtigen Beschaftigung wegen Kriegsereignissenin dem
Gebiet, In dem sich der Wohnort des Versicherten befin-
det, unmoglich war;

3. die “eit einer nachgewiesenen Krankheit, die die Aufnah-
me bzw. Fortsetzung einer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung unmoglich gemacht hat, wenn der Versicher-
te weder ein Entgelt von dem Arbeitgeber bezieht noch
hierauf Anspruch hat;

4. die Zeit, in der der Versicherte eine zumutbare versiche-
rungspflichtige Beschaftigung (Art.18 u.19) nicht
finden sonnte und aus diesem Grunde arbeitslos war, in-
soweit er wahrend der Arbeitslosigkeit iIm Sinne der vom
Minister fiur soziale Firsorge erlassenen Ausfihrungsver-
ordnung Bescheinigungen uUber die Unmoglichkeit,eine zu-
mutbare Beschaftigung zu finden, vorlegt.

+) siehe Anlage.
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Vl. WAiterversicherung und Selbstversicherung.

Art. 9.

Personen, deren Versicherungspflicht aus einem anderen Grunde
als dem der Ber ifsunfahigkeit erloschen ist, konnendie im Art.1
Ziff. 2-4 bezeichnefee Versicherung freiwillig fortsetzen, wenn
sie bei egfall der Versicherungspflicht mindestens 4 Monats-
beitrage auf Grund der Versicherungspflic.ht entrichtet haben.

Die freiwillige Weiterversicherung ist nach einem Grund-
lohn zulassig,der dem Durchschnitt der Grundlthne des letzten
Jahres oder,wenn die Versicherung kein Jahr gedauert hat, des
ganzen Versicherungszeitraumes entspricht.

Die Sozialversicherungsanstalt k,mn die Weiterversicherung
durch Personen, die keine 60 Beitragsmonate in der PFflichtver-
sicherung zuriuckgelegt haben, davon abhangig machen, dass die
arztliche Untersuchung einen mit Bericksichtigung des Alters
und Berufes normalen Gesundheitszustand ergibt.

Personen, die beim Erloschen der Versicherungspflicht we-
nigstens 60 Beitragsmonate zurilckgelegt haben, zahlen als Beitrag
fur die Wwit,erversicherung um 25 v.H. mehr als der Beitrag zur
Deckung d, Reatcnie istungen aus der PFlichtversicherung betragt. Per-
sonen, die beim Erldschen der Versicherungspflicht keine 60 Bei-
tragsmonate zurickgelegt haben, konnen die Versicherung gegen
Zahlung einesfBeitrages fortsetzen, dessen H6he und Be rechnungs-
gru.ndlegen von dem Minister fur *soziale Firsorge bestimmt werden.

Die Absicht der Weiterversicherung ist binnen 18 Monaten
nach Erléschen der Pflichtversicherung zu erklaren.

Die Beitrage fur die \leiterversicherung sind ohne Unter-
brechung zu entrichten, angefangen von dem Kalendermonat, der
unmittelbar dem Erldschen der Pflichtversicherung folgt, ohne
Rucksicht darauf, wann der Antrag auf eiterversioherung gestellt
wurde. Eine Unterbrechung der Peiterversicherung ist nur in dem
im Art.8 Abs.2 bezeichneten Falle zuladssig, der entsprechend
nachzuweisen _ie,t.— _ ) )

Ein PFlichtversienerter hat das Recht, bei Herabsetzung sei-
nes .rbeitsentgeltes die Versicherung in der im Art.l Ziff. 2-4
bezeichneten Versicherung nach einem Grundlohn fortzusetzen,
der dem Durchschnitt aus den 12 letzten Monaten oder,wenn die
Versicherung kirzer gedauert nat, aus dem ganzen Versicherungs-
zeil traun entspricht, Er hat aus eigenen Mitteln den Unterschied
zwischen dem friheren hoheren Beitrag und dem Beitrag,der auf
das herabgesetzte Arbeitsentgelt entfallt, zu tragen.

Die Anrechnung der Beitragsmonate erfolgt ber der Weirter-
und Hoherversicherung nach MalR3gabe der tatsdchlich geleisteten
Beitrage. Boitrage/die nach Eintritt des Versicherungsfalles
entrichtet werden, sind unwirksam.

Das Recht zur Weiter- und Hoherversicherung erlischt, wenn
der Versicherte®

1. das Ausscheiden aus der “Weiter- oder Hoherversicherung

erklarts

2 . berufsunfahig wird (Art.22 Abs.J u.4 );

3. mit der Zahlung des Beiltrages Uber 6 Monate vom Page der

Falligkeit: an (Art. 106 Abs.l ) rickstandig ist,
wobeil jedoch Beitrédge fur die Zeit vor der Anmeldung der Wei-
terversicherung noch 6 Monate nach dem Tage der Anmeldung ent-
richtet werden koénnen.



Arc. 10.

Selbst- Die Sozialversicaerungsanstalt ist hinsichtlich der im Art.l
versi-  Ziff. 2-4 bezeichneteil Versicherung zur Bildung einer Abteilung

°herung, TuUr Selbstversicherte u. Versicherte =ebarechiégt,dH6 -der V-er3l.che-
Pungspf M _tetcbigge”sich™o™dDceb .hdhere *.*Meisfliign sichern

wollen_axs R ‘Grgng er -VerSic eruAs%flicht_zustehen-
Die” Grundsatze un edingungen der ,>1luswersicnerung

sowie die Versicherungstarife bestimmt die Satzung der Anstalt.

VII. Versiehe]-ungspflichtiges Entgelt.

Art. 11.

Berech- Za dem Entgelt, das der Versicherung zu Grinde zu legen ist, ge-

nung &<  héren auRer dem monatlichen festen Barentgelt auch Gewinnanteile,

Entgelts »Sachbeziu © sowie andere Vergltungen.die der Versicherte auf Grund
von Rech svoischriften, eines Vertrages oder elner Sitte statt
des Gehaltes oder neben ihm bezieht.

Als Monatse At gilt bei taglicher Auszahlung der 25-fa-
che Betrag des lage ;entgelte  bei wéchentlicher Auszahlung der
4-fache Betrag des wochenentgeltes . Vird ein .Entgelt flUr einen
Peil eines Monates gezahlt, so gilt als Monacsentgelt das .Entgelt,
das dem vollen Monat entspricht. Unterliegt der Angestellte in
einem Monat der Versicherungspflicht auf Grund zweiler nachein-
ander folgender Beschaftigungen ( _rt.105 Abs.6 ), so wird der
Berechnung J.es monatlichen Grundlohnes das hdhere untgelt fur
den ganzen "Monat zugrunde gelegt. - ,

Ein ganz oder teilwerse fTur langere Zeitraume als einen
Monat bezogenes Entgelt wird in dem entsprechenden MonatsVer-
haltnis berechnet. Gehaltszulagen ( Provisionen, Tantiemen,
Gratifikationen, Vergitung fir Uberstunden use=~) werden in der
weise beriucksichtigt, daB, angefangen vom Auszahlungstage der Zu-
lage an,das Entgelt sich um einen entsprechenden Teil der Zulage
fur einen Zeitraum erhoht, der dem Zeitraum entspricht, fir den

die Zulage gezahlt wurde.

Art. 12.
schwan-  Schwankende Bezige ( Tantieme.., Provision u. dgl.) sind wahrend
kenQe des ersten Abrechnungszeitraumes mit dem zwischen dem Arbeitgeber

Bezlge, und dem Angestellten vereinbarten oder von beiden gemeinsam ge-
schatzten Betrage und spater mit dem monatlichen Betrage anzu-
rechnen, der iIn. dem abgelaufenen Abrechnungszeitraum erzielt
worden ist.

Ist der Mindestb -trag nicht vereinbart oder geschatztwor-
den, so unterliegen Angestellte, die schwankende Bezlige erhalten,
in dem ersten Abrechnungszeitraum der Versicherung nach_einem
Grundl *hn von 60.-z1 , sofern die festen Bezige nicht die Ein-
stufung nach einem hdéheren Grundlohn rechtfertigen.”

Ubt ein Angestellter mehrere versicherungspflichtige Be-
schaftigungen aus, Tfur die er von verschiedenen Arbeitgebern
ein Entgelt erhdlt, so wird fur die Versicherung die Summe der
von dem Angestellten bezogenen Entgelte bis zu der in Art.14
festgesetztea Hochstgrenze angerechnet»

Art. 13»

gsgibe— Den Wert- der Sachbeziige bestimmt die Sozialversichemungsanstalt
oder auf 1hren Antrag die Kreisbehdrde der allgemeinen Verwal-
tung des Beschaftip;un sortes des Angestellten nach Einholung
einés Gutachtens der Angestellten- und Arbeitgebex*.a™"t_gjide.



- 112

Art. 14. 1
Grund- Der ivlinisterrat kann auf Antrag des Ministers fur soziale Fursor-
16hne.. ge im Verordnungswege die Einteilung iIn Verdienstgruppen aufheben

und als Grundlage fur die Berechnung der Versicherungsbeitrage die
tatsachlich erzielten Entgelte unter Bestimmung einer Hochstgrenze
der anzurechnenden Entgelte und unter entsprechender Abrundung
des gewahrten monatlichen Entgeltes einfihren. )

Der Ministerrat kann auf dem gleichen “wege bei einer Ande-
rung der wirtschaftlichen Verhaltnisse die Hochstgrenze des anre-
chenbaren Entgeltes erhthen oder herabsetzen.

VIII. Die Versicherungsleistungen - allgemeine Voraussetzungen,
Art. 15.
Leistun-  Die in dieser VerOrdnung vorgesehenen Leistungen sind folgende:

gen A) Leistungen Ffir den Fall der Arbeitslosigkeit:

1. Arbeirtslosenunterstitzung (Art.17);

2. die Leistungen der Krankenversicherungsbeitridge wah-
rend der Arbeitslosigkeit (Art.1? u.20);

3- Reiseunterstitzung (Art.17 u. 21)*

B) Sentanleistungen:

1. 2ente wegen Berufsunfahigkeit (Art.22 u.23),

2. Altersrente (Art.24);

3. Krankenhilfe fur den Versicherten (Art.25);

4. Witwenrente (Art.26) oder Witwerrente (Art.27);

5. Waisenrente (Art.28 u.29);

6. einmalige Abfindung fur den Versicherten oder fur die
Witwe OVitwer),bzw. fir die Waisen oder Eltern des
Versicherten (Art.30);

7« Sterbegeld (Art.30 a)*

Art. 16,

Wartezeit. Die im Art.15 bezeichneten Leistungen, mit Ausnahme der einmaligen
A -_"indung und des Sterbegeldes (Art. 15R. Ziff.6 u.7),sind eben
den besonderen Voraussetzungen von der Erfullung der untejj, be-
stimmten Mindestversicherungsdauer, die das Recht auf die Lei-
stung begrindet (Wartezeit), abhéngig.

Die Wartezeit fur den Erwerb des Anspruches auf Leistungen
bei Arbeitslosigkeit (Art.15 A) betrdgt 6 Beitragsmonate im Laufe
des letzten Jahres, vom Tage des Verlustes der Beschaftigung an,
zuruckgerechnet.

Der Versicherte kann nicht auf Grund der gleichen Versiche-
rungszeiten erneut die Leistungen fur den Fall der Arbeitslosig-
keit in Anspruch nehmen. Als gleiche Versicherungszeit im Sinne
dieser Vorschrift gelten auch die auf die Wartezeit anrechenba-
ren Beitragsmonate, die iIn den iIn den Art.52 u.56 Abs.l Ziff.3
u.4 bezeichneten Fallen infolge Verlustes des Anspruchs auf die
Leistungen durch Verschulden des Versicherten nicht verbraucht
wurden.

Die Zeit der Ableistung des militarischen Dienstes oder des
ithn vertretenden freiwilligen militérischen Dienstes, die Zeit
von militéarischen Ubungen, die Zeit der toten Saison (Art.17
Abs. 5) sowie Krank.bejtsseiten gelten als Unterbrechungszeiten,
um die sich obige Jahresfrist verlangert.

Fur die im Art. 15 3 Ziff.l ~ 5 bezeichneten Rentenleistun-
gen betragt die Wartezeit unbeschadet der besonderen Bestimmungen
dieser Verordnung 6J Beitragsmonate, die vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles zurickzulegen sind. Fur die in Art. 38 a
Abs.l bezeichneten Personen betragt die Wartezeit 12 Beitragsmo-
nate.Eine Wartezeit ist nicht erforderlich, wenn die Berufs -

+) siehe Anlage.
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foxStut-
zung.

Unfahigkeit oder der rod des Versicherten infolge eines Unfalles
eingetreten ist, der zu den Leistungen nach den Vorschriften
Uber die Unfallversicherung berechtigt.

Art. 17.

Auf die Leistungen fur den Fall der Arbeitslosigkeit hat der
Versicherte Anspruch, wenn er

2 Ahnlichkeiit, eine zunutbare Beschaftigung
zu Finden (Art.13 u. 19), ununterbrochen ohne Arbeit

(M | I !I‘E\Zeitréume, in deren Verlauf der Versicherte ohne”
At blleb durch binon Zeitraum vor.ibcrg™iundel 170 ?, °
der nicht langer jls die - tc:zcit rar Leistungen wegen”erts-

loslgkait dauert, getrennt sind, gilt eur ~ Bestim-

“ Smung dierf Absatzes gilt auch "Versicherte die inten
Fallen des Art.52 und ~".rt5° Abs.l Ziff.3 u.4 mr~™n P
n'Chtsﬁﬁsﬁﬁgﬁﬁ%c ad?'Pistungen bei vrbeitsiooigkuit BﬂéEﬁﬁt
filp v,;.qOo.herte nicht, wenn sie } } } 5
1. ohne Beschaftigung bleiben, weil sie sicn wirtschaft-
lich -elbstandig gemacht haben

2. bei weiblichen Versicherten, die/Beschaftigung im Zusam-
menhang mit der EheschlieRung aufgegeben habenr
3. es sich un eine 3aisohbescnnti ung handelt, fur

Dauer_der toten Saison:

4 sie mit dem Arbeitgeber iIm ge ..einsaren Hausaalt leben
und zu ihm in dem in Art.6 u.7 bezeichneten Verwandt-
schafts- oder SchwagerschaftsVerhaltnis stehen; di«s
eilt nicht, wenn die Arbeitsstatte aufgelost woxden ist,

5.

lie die Beschaftigung aus eigenem Verschulden verloren
hatten, unbeschadet de Vorschrift des Art. 50 -
Der Anspruch auf Unterstitzung fur den i<all der Arbeitsl
sigkeit steht dem Versicherten nicht zu, der in d«r I ”~zUn
schaftigung ein -intgelt weder m bar noch m oacnleistunge

haiten ha] .i1son ellter im Sinne dieser Verordnung ist,

sowie der infang und das Jaxda der toten oaison werden durch T.r

ordneng des Ministers fur soziale tursorge bestimm.
Versicherte, die sich ausserhalb der ~renz”n d”™r R”™puD

niSt ihre Ust”~ung lur’Ausreise gegeben hat (Art; 50 Z1« 8)
Diese Bestimmung gilt nicht f ir Personen die ihfolg
Beschaftigung bei einer amtlichen polnischen V-_rtrttung i
IandeI%r elrgI%%rggworden sind

. . - Ausland kann
a usreise eines Arbeitsloben ins AusslancﬁI Ka
JH Qn/i Versicherungsanstalt dem Yusreisenden statt d™r iam

zustehende Leistungen eine Abfindung .”~billigen die die Hohe
J nnterctitzuns fir 5 Monate nicht ilaerscnr titen darx .
Dur”~h Verordnung des Ministers fiUr soziale FlUrsorge kodnnen
Ausnahmen von dem im Abs.6 aufgestelUen Grundsatz zu Gunsten
~coOn?n tretroffen werden, die Im Grenzgebiet ansassig si
Oer Minister_ fuUr soziale Fursorge kann die Gew&dhrung von
[U4™ A Nd?ni . u 1I:r —irheits?osigkeit auch fur °ersonen
einfuhren, «cr.» EiInkommen durch Verlust .:... oder einiger von

meheren Beschaftigungen sich wesentlich "™hSftilLng mit einem
wéhrend des Bezuges von Leistungen eine Beschaftigung
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Entgelt Ubernommen haben, das geringer ist als die gewahrte Un-
terStutzung. Die naheren Bestimmungen zur Ausfuhrung dieser Vor-
schrift, iInbesondere Ubor die Voraussetzungen und Hohe der Lei?#
stungen,werden durch Verordnung des Ministers fur soziale FUr-
sorge erlassen.

Art. 18.

Als zumutbare Beschaftigung im Sinne des art.17 Abs.l Ziff.2
gilt _jede Beschaftigung, die den korperlichen Fahigkeiten, der
beruflichen Ausbildung und der Befédhigung des Versicherten ent-
spricht und die gesundheitlich und sittlich nicht schadlich ist.

I Der Arbeitslose ist verpflichtet, die 1hmangobotene zumut-
b .,re Beschaftigung auch aulRerhalb seines bisherigen Beschafti-
gungsort. oder \ufenthaltsortes anzanehmen, wenn es im. in dem
neuen Beschaftigungsort moglich ist, eine angemessene Wohnung
zu finden.

Art, 19.

Sine Beschaftigung gilt nicht als zumutbai
1, wenn das i1ntgelt niedriger ist oder die Arbeitsbedingun-
gen ungunstiger sind, als sie an neuen Beschaftigungs-
ort allgemein ublich sind-, o
2. wenn das Unternehmen,in dem die Beschaftigung angebOten
wurde, von einem Ausstand oder einer Aussperrung erfasst
isto

Ar 20.

D™r Versicherte, der Anspruch auf Leistungen fur den Fall der
Arbeitslosigkeit hat (Art.16 u.1l7 *bs. 1, 2 u. 8”unterliegt von
dem Im -rt.47 bezeichneten Tage an der Krankenversicherungsms
pflicht mit dem .Rechite auf Leistungen nach den Vorschriften uber
die Krankenversicherung. Der Beitrag zur Krankenversicherung ist
aus dem Arbeitslosonversicherungsfonds der Angestellten zu ent-
liehten.

Art  21.

Den .nspru¢h auf Reiseunterstitzung hat ein Arbeitsloser, der
ine zumutbare Beschaftigung (Art.18) auRerhalb des Ortes der
letzten”Beschaftigung oder des letzten Wohnortes erhalten hat,

Art. 22.

Auf eine Rente wegen Berufsunfahigkeit hat ein Versicherter, _
unabhangig von seinem Alter, mspruch,v/enn er berufsunfahig ist.

Aul3erdem hat Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkert der
Versicherte, der uber 26 lochen krank und arbeitsunféhig ist,

Als berufsunfdhig gilt ein Versicherter, dessen Fahigkeit
zur Auslbung des Berufes infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen oder Schwéche der korperlichen oder geistigen Krafte
auf weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich und gei-
stig_gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung_und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist.

Bei Entscheidung der Frage, welche Beschaftigung des Ange-
stellten als sein Beruf gelten mu3, ist vor allem die Fachaus-
bildung des Angestellten zu bericksichtigen, dann die Zeitdauer
der Auslubung der betreffenden Beschaftigung wahrend der Zeit der
vollen Berufsfahigkeit, sowie die Berufszugehorigkeit, der der
Angestellte wahrend der Zeit der vollen Berufsfahigkeit Ausdruck
gegeben hat und endlich andere wesentliche Merkmale.

Der Arbeitslose ist verpflichtet,die ihm angebotene, zumut-
bare Beschaftigung anzunehmfen.
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B

Vorsatz— Uif Rente wegen Berufsunfahigkeit hat keinen Anspruch, wer die
lich her- Berufsunfahlgkeit absichtlich herbdige;flhrt hat. ]

be iaefilhr— In diesem Ealle kann solchen Personen, denen der V ;rsicherte
te Berufs® -uncorhaltspfl ichtig ist, Jine Unterstitzung bis zur Hohe der Ren-
Unfahig- ti wogen Borufsu.nfoh.igkeit zugebilligt Werden, auf die der Versi-
keit . cherte Anspruch, hatte.

Art. 24.
Alters- Anspruch auf _Itersrente haben Versicherte D _
rente. * 1 . mannlichen Geschlechtes nach Zurucklegung von 480 Beitrags-

fuonaten und Vollendung von mindestens 60 Gebensjahren;
2.”weiblichen Geschlechtes nach Zurucklegung von 420 Bei-
tragsmonaten und Vollendung von mindestens 55 Lebensjahren
3. unabhédngig vom Geschlecht nach Vollendung des 65.Lebens-
jJahres wenn der Versicherte nicht wenigstens 360 Beitrags
wochen zurickgeljgt nat, finden die Bestimmungen des Art,
54 Abs. 2 entsprechend Anwendung.

Art. 25.
Kranken- Auf Xrankenhilfo aus den Mitteln des Angestelltenversicherungs-
iillfe. fonds hat der Versicherte Anspruch, der durch 26 rochen krank

und arbeitsunfahig war und egen derselben Krankheit weirterhin
krank ist, unabhangig von dom Anspruch auf Rente wegen Beruisun—
fahigkeit oder Altersrente.

Art. 26.
itwen- Witwenrente hat die 4itwe eines Versicherten Anspruch, der
*3nte. im 1oibpunit seines lbdes eine Rente wegen Beiufsuniahigkeit oder

ein-) Altersrente bezog bzw. iIn diesem Zeitpunkt das Anrecht aui
eine Rente wegen Berufsunf xhigkeit hatte, soweit nicht die nach-
stehenden Umsténde vorliegen. ) - )

Unsténde, die den Anspruch auf 1i1twenrente ausschlieRen, sind:

1. der rod des versicherten Gatten vor Ablauf von 6 Monaten
seit dem Pago der SheSchlieffung, es seil denn, dal} der
Cd aus Ursachen eriolgt ist, die nach oc-ili-ellung der
,Ale eingetreten sind; )

2 . eine EheschlieBung mit dem Versicherten nach Vollendung
seines 55.Lebensjahres, wenn er in diesem Zeitpunkt auf
Grund dieser verOrdnung bereits eine Rente wegen Berufs-
unfahigkeit oder eine Altersrente bezogen hat,

3. eine durch Verschulden der Ehefrau verursachte Trennung
der She, die T Ir die Shegatten Im Zeitpunkt des Todes
nach den gesetzlichen Vorschriften verbindlich ist;

4. eine nach den gesetzlichen Vorschriften durchgefihrte

Scheidu™ng.
Art. 27.
"itwer- Unter den entsprechenden Voraussetzungen des Art.26 hat auf die
*ente. Rente nach einer V rsicherton der hinterbliebeno Ehegatte An-

spruch, wenn er b"..-rufsunféhig ist (Art. 22 Abs.3 u.4), soweit
und solange er die fir den Unterhalt notwendigen Mittel nicht
besitzt und die verstorbene Ehefrau die mit~“dem Unterhalt der
Familie Verbundenen Ausgaben ganz oder zum Uberwiegenden Teil
getragen hat.

Art. 28.

-dsen- Anspruch auf _aisenrente hat -jedes Kind unter 18 Jahren nach dem
Tode d s versicherten Vaters oder der versicherten Mutter, tails
der Vater bzw. die Mutter eine eente wegen Berufsunfahigkoit
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o6dor oinG Altersrente® b .zogen haben oder i1hnen bl threm Tod
ﬂai Anrecht auf eine ResSte wegen Berufsunféahigkeit zugestanden
at.

Steht einem Kinde gleichzeitig das Recht auf aisenrente naoth
dem Versicherten Vater und nach der versicherten Mutter zu, soO
wird nur die <aisenrente nach dem Vater oder nach der Mutter ge-
wahrt, je nachdem welche Rente hoher ist.

Anspruch auf aisenrente hat eia lind,das infolge koérperli-
cher oder g.:.istig,.r Gebrochen erwerbsunféhig ist, auch nach Voll-
endung des 18.Lebens Jahres fur die ~auer der Srwerbsunféhigkoit,
wenn diese bereits vor -erreichen des obigen Alters b .standen hat.

Ein Kind, das an offentlichen “Wissenschaftlichen onstalten
oder solchen mit Offontlichkeitsracht studiert, hat menspruch auf
die aisenrente bis zur Beendigung des Studiums™langstens jedoch
bis zur Vollendung des 24.Lebensjahres.

Art. 29.

Fur ehelich erklarte Kinder haben die gleichen Anspriche wie die
ehelichen.

Uneheliche Kinder h iben lach ihrer Mutter die gleichen An-
spriche wie die ehelichen Kinder, nach dem Vater haben Sie nur

Anspruch, wenn
1. die Vaterschaft bereits zu Lebzeiten des Versicherten ge-
richtlich festgestellt oder aulergerichtlich anerkannt
worden ist und der Versicherte zum Unterhalt des Kindes
beigetragen hat;

2. die Vaterschaft -eires unehelichen Kindes, das nach dem

Tod des Versicherten geboren wurde, gerichtlich festge-
stellt word.n ist.

An Kindesscatt angenommene Kinder haben Anspruch auf vaisen-
rente,wenn sie mindestens ein Jahr vor Eintritt de.« Versicherungs-
falles ter Berufsunfahigkeit oder des liters des Versicherten an-

enommen werden sind und ihnen kein Anspruch auf eine Rente nach
em vater oder der Mutter zusteht.

Stiefkinder und Enkelkinder haben Anspruch auf Waisenrente,
wenn sie mindestens ein Jahr lang unmittelbar vor Eintritt der
Berufsunféhigkei t od.;r des Todes des Versicherten von ihm unter-
halten worden sind und ihnen nach dem Vater oder der Mutter ein
Anspruch auf Rente nicht zusteht,

Art. 30.

Anspruch auf eimalig..; Abfindung haben?

1. der Versicherte, der dauernd berufsunfdhig geworden ist
(Art.22 Abs.3 u.4) und nur deshalb keinen Anspruch auf eine
Rente wegen Berufsunfahigkeit hat, weil er die im Art.16
Abs. 1 u.5 b zeichnjte .m.artezeit nicht erfullt hat;

2. die Witwe (“uUtwer) eines Versicherten, die nur deshalb
keinen Anspruch auf ."itwonrente hat, weil der Versicherte
die nach irt.16 Abs.l u.5 erforderliche Wartezeit nicht
erfullt hat, wenn der Versicherte selbst die Abfindung
nach Ziff.l1 nicht erhalten hat;

3. falls eilne anspruchsberechtigte Witwe (witwer) nicht vor-
handen ist, die ,-aisen gemeinsam unter den iIn Ziff.2
bezeichneten Vorausseczungen;

4. fTalls die in Ziff. 2 u. 3 bezeichneten Personen nicht
vorhanden sind, die nach dem Tode des Versicherten hin-
terbliebene Mutter und/falls diese nicht vorhanden ist,
der Vater des Versicherten, wenn
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3) sie ganz oder- Uberwiegend von dom Verjicherten uht
terhalten wurden uno nicht die erforderlichen idittel
zum Unterhalt besitzen>

b) QgF_Versicherte wed™r eine einmalige Abfindung naci

ITM . noch ejne Rente wegen BerufsunfahigSit oder
AU e Altersrente nach dieser Verordnung bezogen hat.
_AUT ntrag des zu der ejnmaligen Abfindung nach Ziff.4 Be-
rochuigten wjrq ihm ans¥&elle der einmaligen AbFTindung eine Rer-
te gewahrt. gje unter Beriicksichtigung der Hohe der zustehenden
-abiinaung und des Alters “es Berechtigten berechnet wird. Der Ta-
rn zur Berechnung dieser Rente bedart der Genehmigung durch die
staatliche Aufsichtsbehorde.

Wt 50 8

St'erbe-  Ampprucn aux Sterbegeld hat derjenige, der ohne Anspruch auf
Lais Lungen nach dem verstorbenen Versicherten zu haben nach-
%?535h g%s er die Kosten des Begrébnisses des Versicherten Be—

bn-n?? celllmmber einen_Versicherten im Laufe_eines Jahres vom Eintritt
vXt ?er umstanle, die seinen Tod wahrscheinlich machen, oder vom

., ver- Ietﬁten Ta%%édeSJenlgen Kalendermonats an, auf den sich die letzte
sicherten. Nachi§eht r _en Versicherten bezieht keinerlei glaubwirdige
Nachrichten vorliegen_und Umstande seinen Tod wanrscheinlich”ma-
chea, haben die Familienmitglieder des Verschollenen dieselben
Anspriuche auf die in_dieser Verordnung vorgesehenen Leistu. o-en
die ihnen zustehen wirden, wenn der Versicherte gestorben ware.

) Auf Antrag der Sozialversicherungsanstalt Jidt das zustan-
di B Burggericht die von der Anstalt genannten Jersonen zum eid
liehen Verhdr hinsichtlich der “ahrheit der Nachrichten Uber den
Verscholl gnen. die von der Familie angegeben worden sind.

eis Tag des mutmallichen Todes des Verschollenen gilt bei
Verschollenheit infolge Schiffsunterganges der Tag des Untergan-
ges, beil Verschollenheit infolge anderer Umstédnde der aus den
Begleitumstéanden hervorﬂehende Tag, oder endlich der letzte Ta®
gﬁeMOE%E?éHEUf den sich die letzte Nachricht Uber den Verschol-

Art. X

dea”p»« ~eetsKraftiges Strafurteil festgestelltes vorsatzli-

ten-mt ditas handeln oder Mitwirsen der Familienmitglieder des Versicher-

sonlnZ  oen an Uer Herbeifuhrung seines Todes hat fur diese den Verlust
samtlicher Anspriche, dre innen auf Grund dieser Verordnung-au-
stehen wiirden zur Folge.

Berechnung der Leistungen.

Art. 55.

) o —-er Arbeitslosenunterstitzung iIst der
Arbeits- = “somittli.c. 19 G#&n&lo]M der letzten Id. Bertragsmonate vor
losenun Eintritt des Versicherungsfaliea od r, wenn die Versicherung
"terstiit- noch n.cht 12_M0nate gedauel_’t hat, der durchschnit‘!:liche (__‘.,rund_
20ns lohn aller Beitragsmonate,die der Anrechnung, fur die VerS|cherun%

- unterliegen.

) Eirem Versicherten, der in der letzten Beschaftigung ein
Sntrelt _yon weniger als 60 z+ monatlicn erhalten hat, wird die
Unterstitzung n ch dem Grundlohn berechnet,das dem letzten Ent-
gelt tatsachlich entspricht und nach dem auf Grund der gesetzli-
ﬁQEnWJEiEChriften’ der Beitrag -fur die Krankenversicherung berech-



- Q[undlage fur die Berechnung der Rentenleistungen (Arb.
ildet der durchschnittliche Grundlohn aller Beitragsmo
L p die der Anrechnung fur die Versicherung unterliegen.

A S

=(D

Berechnun L
er Rente? 15 B) 6

A A t e U
Uber die Unfallversicherung au tfu.”angege”

benftotes-i1Mlrfunfware! woberfu? die"an diesem Zeitraum
fehlenden Monate der letzte Grundlohn vor Eintritt des Unfalls

angenommen wird.

Art. 3.
Hohe der Die Arbeitslosenunterstitzung besteht aus der Hauptunter
Arbeitslo- StuczunK und den Familienzuschlagen. _
- .. Dix HauOlunterstitzung _betragt fur A™pejts]osen-
gﬁagggﬁQ*; mlllenerngﬁrer 26 v-ﬁ- éergBerecﬁ%ungsgrundlage der Arbertslose

untersbutzun-~"CArt~"Ohiage be”r~gen 10 Voh . der Haupt£n”®gR®gUt~

7\ire fur 1i1edes einkommenlose, von dem Versicherten erhalt
F mil" emit-mmiied (Art.35) mit der Mallgabe, dal aile Zuschlage di;
Hohe der™Hauptunterstitzung nicht Uberschreiten dirfen.

Die Arbeitslosenunterstitzung darf nicht weniger als 3 -
.,n»tiich betraren bzw. nicht weniger als die Berechnungsgrund-
lage der Unterstitzung, wenn diese niedriger ist als obiger Betra.

Zuschlags- Als Familienmitglieder im Sinne des Art.34 gelten
Egrﬁﬁhgﬁ%l 2" die Kinder und weitere Nachkommen, Stiefkinder (Art.28
rige 9 un29)fGeschwister - alle bis/l13.Lebensjahr bzw.uber

das 13 .Lebensjahr in den Fallen und unter den Vor au.
Setzungen des Art.28 Abs.3 u. 4,

3 . Verwandte der aufsteigenden Linie.
Die Satzung der Sozialversicherungsanstalt kann auch

Eltern des Ehegatten als Familienmitglieder einbeziehen.

Kranv/n i Der Beitrae zur Krankenversicherung Arbeitsloser (Art,20)
versiehe- wird aus dem Arbeitslosenversicherungsfonds fir Angestellte nach
rung Ar-

dem Betrage der dem Versicherten zustehenden Arbeitslosen

beitsioser. Stiutzung » c*“ ® ™ tBlosetl,der ,,einen Anspruch auf Unterstitzung

het fErt 17 Abs.4),wird der Beitrag in der Hohe von J/5 des Be-

traaes entrichtet, der auf den Grundlohn der ersten Verdienst-
entfallt die in der zustandigen Bezirkskrankenkasse gilt,

SS dem Arbeitslosen im Krankheitsfalle Krankenhilfe mit Ausnahme

der B> S 1 A A A n d e fiur die.Arbeitsiosen zu zahlen-"
rim Krankenkassenbeitrage konnen vom Minister fir soziale Cursor
ge nach Anhdrung der beteiligten Versicherungstrager pauschaliert

werden.
Art. 37« .
Relseunter- Als Reiseunterstiutzung werden die N

m
Stiutzung, sten nach dem niedrigsten Tarif bis zu dem Orte ersetzt, m aem "
der Arbeitslose Beschaftigung erhaltenhat. , Bp4Chafti-
enn der Arbeitslose eilne Im Art._21 bezeichnete

eune aufllerhalb der Grenzen der Republik Polen oder der Frei®
Stadt Danzig annrmt, werden die Heisekosten )
Grundsatzen, jedoch nur bis zur Grenze der Republik bzw.
Freien Stadt Danzig erstattet.

T zum



- 119 -

(&e der Die"-"ente wegen Rerufsunfihigfceit be »bdit “"bggcn”etarfr besrn®
tent* we-deren Bestimmungen dieser Verordnung aus deu urundbetrag una

mie- Steigerungsbetrag.” ag y _H der Berecimungsgrundlage fur

mgig- aie ™ eM]is*unsen (Art.}> von 120 Beitragsmo-

nntm d« 3te "m?sfetra? betragt 1/6 v.H. der Berechnungsgrand
lans™fur jeden weiteren Jonat und erreicht nach 430 Beltragsmona-
tn Hhe wvon 60 v. u der Berechnungsgrundlage.

SRefi/de.m x/~t .33 a bestimmten Palle mul} die Kente we-
gen Beruf3unfall jgkeit wenigstens 50 .-z4 monatlich betragen.

Art. 53 a

fc?5%en-1 FSOF £ t £ “uheve"lf usw?) I S~ L N ? “efnefSentfiu/dlrl-
tler W  Unfallversicherung haben und denen der Vo®"?rg”~gsanspschon
:q mit fur di~ Zieit vor dem Eintritt m nie vorsicherungbpilxchtibe :e
dderen schaftigun-i zustand, erhalten als Rente wegen Berufsunfa

fera0? oder ™"alsenrente naih Erfullung der vorgeschriebenen -art«zeit

Lg:ungsan— Atr asn oteiéié\rﬁé\gggfﬁgé d-r %nte,, BERof UindERn9ANERaRYC T glae-
Arucnen. rungszeiir™uy aiu . .G, tn*ftr Personen, die vor der Versetzung

in°defend &ultitai*Euhestand oder In unmittelbarem Anschlul3 nieran
"?ne BelSafti”™ng angenommen haben, die mit dem ldge der Zuerken-
nung der Versorgung die Versicherungspflicht nacii dieser

»

eiord
nung begrindet. lift ~ guUt ulcM bei Personen deren an-
derweitige Versorgungsansprache weniger als 15 N Slese

ro.ypundlace der Rentenleisfcungen (atu .3> Abs.5) betxag®., diese

Personen haben Anspruch auf eine einmalige Abfindung oder ein.
Rent nach den allgemeinen Bestimmungen aied«r VAiordn *«

Die Vorschriften des Art.16 Abs.5 aatz ™ sowie der Absatze
1 u Z dieses Artikels gelten auch fiur die Berechnung der <?itwen-
("itwer)r-nte/=wenn die anspruchsberechtigte xerson eineu An-
Spruch auf anderweitige Versorgung aus dem Stichengrinde er-
wi rbt wie sie dem verstorbenen Vorsicht.l ten_ zuotana.

bei Be”essunp- der im Art. 4U Abs.l bezeichneten Zulage wer-
den anderweitige Versorgungsanspriche ebenso bericksichtigt wie
die auf Grund dieser v.roranunys zUStehencie Rente. Dio in ~ 4 0 7N

Abs.2 bezeichnete Zulage betragt *ur cHe xll m o.

u. Kind,
genannten Personen 4 v.H. der 0erecnn”as,iunuia,o jJedes

wobeil die so bemessene Zulage sich um aen glides t~hrt wi?d?
Versorgungsanspruches vermindert, aer xur %b ivin

Art. 39«

Hohe d Die~Altersrente entspricht in ihrer Hohe der Rente wegen RBeruis-
~Mters- Unfahigkeit, die der Berechtigte erhalten warae, wenner vondt

~ente. Zeitpunkte ab, von dera die Auszahlung, <er R n 0 O
(Art. 24, 46 u.49 Abs.l u.?2), berufsuntahig ware.

Art. 40.

pflege- Empfanger einer Rente wegen Berufsunfanigkeit 1ife"anderer0
Zulage, rente haben, wenn sie der stanaigen juto 17 e

Jab-
Personen bedurfen, Anspruch auf €ine™Zulagej in der nohe de, *a”
ben Rente mit der Mal3gac e, aali nie Ren - t 0 1 . nicht
lage aie Berechne :sgrundlage der Rente (Art.3" Abs.; u.4) nient

uberscnrelcen darf. In Ausnahmefallen_aarf ___ i
ansuaft dle Zuqage erﬂbﬁen* aucifu Blesen Fjilen darf dibR.nu,,

mit der Zulage die Berechnungsgrundlag”™ nicht Uberschreiten.
" nder Vaiiselirente
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einer

Empfanger einer Rente wegen Berufsuhfahigkeit oder/Alters-
rente erhalten fiur jedes Kind (Art.28,29) unter 18 Jahren bzw.
Uber 13 Jahrenjunter den im Art*28 Abs.3 u.4 genanten Voraus-
setzung, n 1/10 des Grundbetrages (Art.38 Abs.2) als Kinderzulage
mit der Malgabe, dafl die Rente zusammen mit der Kinderzulage und
einschliellich der in Abs.1 vorgesehenen Zulage die Rerechnungs-
grundlage der Rente (Art.33 Abs.3 u.4) nicht Ubersteigen darf.

Falls der V ter und me Mutter gleichzeitig eine Rente
wegen BerufsUnfahigkeit oder eine Altersrente bezieh©”™ so erhalt
der Vater die im Abs.2jvorgesehene Zulage, falls das Kind nicht
von der Mutter unterhalten wird, iIm anderenFalle erhalt die Mut-
ter die Zulage.

Are. 41.

Krankenhilfe steht een nach Art.25 Berechtigten in dem Umfange
zu, in dem die Bezirkskrankenkasse diese Hilfe i1hren Mitglie-
dern gewahrt.

Die Krankenhilfe g@v; Hirt die Sozialversicherungsanstalt
durch Vermittlung einer Bezirkskrankenkasse oder einer offentli-
chen Heilanstalt gegen Erstattung der Behandlungskosten oder in
eigenen Heilstatten.

Art. 42.

Die ”itwen-(Witwer)rente betragt 3/5? die Halbwaisenrente 1/5,
die Vollwaisenrente 2/5 der Rente (Art.33, 38 a u. 39)/die der
Versicherte bezogen hat oder auf die er im Zeitpunkt des Todes
Anrecht gehabt hatte.

Als Vollwaise gilt bei Berechnung der Waisenrente im Sinne
dieser erOrdnung auch ein uneheliches Kind, das von der Mutter
her verwaist ist uc: ein eheliches Kind, das ny.r vom Vater her
verwaist ist, wenn di.e hinterbliebene Mutter/Anspruch auf Witwen-
rente nicht erworben oder sjater verloren hat (Art.25, 55, 56 u.
58 Abs.1l). Als Vollwaise gelten ferner Enkelkinder, wenn die iIm
Art.29 letzter Absatz bezeichneten Voraussetzungen vorliegen
und auch die GroBmutter nicht mehr lebt oder den Anspruch auf
Witwenrente n.,.dit erworben oder spater verloren nat.

Art. 43.

Die Witwen—éWitwer) renten mit den Waisenrenten zusammen und
die Renten der Vollwaisen durfen die Rente wegen Berufsunfahig-
keit oder die Altersrente (ohne die im_Art.40 Abs.1 vorgesehene
Zulage) nicht Ubersteigen,die der Versicherte bezogen hat oder,
auf die er im 7eitpunkt des Todes Anspruch gehabt hatte.

Wird di se Grenze Uberschritten, so wird die auf jedes
Kind entfallende Waisenrente verhaltnismdlig mit der MaligeTae
gekurzt, dass bei Verringerung der Zahl der berechtigten Kinder
die Renten der uUbrigen bis zu der nach dem vorhergehenden Absatz
zulassigen Gesamthohe erhoht werden.

Art. 4h.

Die einmalige Abfindung betragt fir einen Versicherten, der 6
Beitragsmonate zuriuckgelegt hat, den zweifachen monatlichen,fir
die Berechnung der Lerstungen maligeblichen Durchsc-nittsgrund-
lohn (Art.33 Abs.3) mit der .allgdbe, dall die Hohe der Abfindun
nach je 5 weiteren “eitragsmonaten um den einmonatlichen Durch-
schnittsgrundlohn wachst. Wenn der Versicherte keine 6 Beiltrags-
menate zurickgelegt hac, betragt die einmalige Abfindung den
einmonatlichen ©OMjjBehschiuittsgrundlohn, der fir die Bemessung
der Jki tungen maligebend ist (Art.33 [b3.3).

/ den
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Die einmalige Abfindung fir die 7Zitwe (itwer) bzw. die
Vaisen entspricht in ihrer Hohe derjenigen fur den Versicherten.
Die einmalige Abfindung fUr die Mut;ter oder den ""ater betragt
die HdIfte des Betrages, der dem Versicherten bei der Im Abs.lI
abgegebenen Berechnung d«r Abfindung zustehen wirdej der Betrag
der Abfindung fir a,- Mutter oder den vuter darf den 5-fac.uen
Betra des .monatlichen, fur die Berechnung der Leistungen maigeb-
lichen Durchschnittsgrundioiin nicht uberschreiten.

Art. 44 a._

Das Sterbegeld wird in der Hohe der nachgewiesenen Begrabnis-
kosten gewahrt, darf jedoch nicht mehr als den einfachen Betrag
des monatlichen, fur die Bemessung*der Leistungen mal3geblichen
burchschnillsgrundlohnes auemachen .

Art. 45.

Bei Berechnung der Leistungen werden Betrage bis zu 5 gr. ein-
schlielB3lich nicht _-erlcscsichtigt. Betrage uber 5 gr. werden nach
oben auf volle 10 gr, auf erundet.

X. Beginn und Au..-zalilug der Bej3tu.iigen.

Art. 46..

Der Anspruch auf aie in dieser Verordnung vorgesehenen Leistun-
gen entsteht bei Erfullung aller in dieser Verordnung fir den
krwerb des Anspruches bestimmten Voraussetzungen.

Art. 47.

Der Anspruch auf die nrbeitslosermnterstitzung beginnt mit dem
Tage des verlustes der Beschaftigung®, wenn die Anmeldung des
Anspruches 1n der vorgeschriebenen, eise innerhalb eines Monats
nach dem Tage des Verlustes der Beschaftigung erfolgt ist, ande-
renfalls mit a,-m ersten Tage des Kalendermonates, in dem die
Anmeldung erfolgt ist.

Der Anspruch auf Unterstiutzung steht nur fur volle Monate
der Arbeitslosigkeit zu, in d*ren Verlauf der Anspruch auf Un-
terstitzung bestand.

F 11s Umsténde eintroton,die das Huhen oder den teilweisen
Verlust des Anspruches nach sich ziehen, gelten als volle Mona-
te Im Sinne des Abs.2 dieses Artikels je 50 Tage, auch wenn sie
nicht aufeinander feigen.

mArt. 46.

Als fag des Eintritts aer BOrufsunfahigkeit gilt der Tag der
Anmeldung des Anspruches auf ixente wegen Berufsuhfanigkéaxt,so-
fern nicht i1n dem Verfahren zur Feststellung der Berufsunfahi ;=
keit ein anderer Zeitpunkt als Eintritt der B-erufsunfahigkeit
f.istgestellt wurae. Bel Berchti ."ten,die ein Krankengeld aus der
Krankenversicherung beziehen, gilt als Tag des Eintritts der
Berufsunfahigkeit der xag des "egfalls des Krankengeldanspruchcs

Nach dein Tode des vaters geborene 'aisen erwerben den An-
spruch auf die Waisenrente mit dem xage der weburt.

Art. 49.

Alle Renten werden monatlich im Voraus ausgezahlt, beginnend
mit dem ersten rage des Aalendermonats nach dem Monate, in dem
der Anspruch auf kente entstanden ist. Falls der Anspruch wdh*”
rend eines Monates erlischt, ist der dariuber hinaus gezahlte
Betrag nicht zur;ckzuzahlen.
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Rentenb,,trage,die fur die Zeit on beginn des Anspruches
bis zur Anmeldung®des Anspruches gebiUhren,werden héchstens fir
ein Jahr, vom lage der Anmeldung des Anspruches an gerechnet,
nachge™-ahlt.

Die Arbeitslssenunterstitzung wird entsprechend dem Art.47
fur jeden Monat-in dem der Anspruch auf Unterstitzung bestand *
monatlich nacntraglieh ausgezahlt.

Abfindung und Reiseunterstitzungen werden sofort nach Vor-
lage der erforderlichen Nachweise aus ,.ezahlt.

Al. Herabsetzung und Entziehung der Leistungen.

Art. 50«

Die Leistungen .egen Arbeitslosigkeit ruhen,

1. wenn der Versicherte bei der Entlassung vom Arbeit-geber
art..; Abfindung oder Entschadigung erhalten hat - fur den
Zeitraum - dem der Empfangene -betrag nach dem zuletzt be-
zogenen Arbeitsentgelt entspricht,

2. fur die "ert, fur die Krankenhilfe gewahrt wird, sofern
sie mit der Unterbringung iIn einerHeilstatte verbunden
ist;

. fur die
. Fur die
zeitf
. wahrend voribergehender Beschaftigung;

2 "eit der "erufsunfahigkeit infolge Krankheit,
5
6. fur die Zeit der Schutzhaft oder AbbuRung einer Frei*
.
8
9

Zeit militarischer Ubungen und der Militardienst-

heitsstrafei
fir die Zeit d r toten Saison beil Versicherten.die eine
Saisonbesc aftigung ausgeibt haben;

. wahrend der Zeit des Aufenthaltes Im .Auslande, mit Aus-,
nahme der Falle des art. 1? Abs. 6 u. 3,

. fur die Lauer eines .ausstandes, wenn der Verlust der Be-
schaftigung durch den Ausstand eingetreten ist,

10. fir die Dauer von 3 Monaten,wenn der Verlust der Beschaf-
tigung durch freiwillige Aufgabe ohne berechtigten Grund
(Art.51) heroeigefuhrt wurde.

Leistungen ruhen hocnstens auf die ~auer von 24 Monaten;
nach deren Ablauf erlischt der Anspruch auf die Leistungen wegen
Arbeitslosigkeit.

Art. 51»

Ein Verlust der Beschaftigung aus eigenem Verschulden liegt in
allen Fallen vo—-, die den Arbeitgeber nach dem gesetzlichen Vor-
schriften zur fristlosen Entlassung des Angestellten berechtigen.
Als freiwilliger Austritt ohne berechtigten Grund gxlt nicht die
Aufgabe der Beschaftigung aus Grinden, die den Angestellten nach
den gesetzlichen Vorschriften zur fristlosen Losung des Beschaf-
tigungsverhallnl sses berechtigen.

Art. >2.

Dis Sozialversicherungsanstalt kann dem Versicherten den Anspruch
auf die -Leistungen bei Arbeitslosigkeit ganz oder teilwelse ent-
ziehen ,wenn er
1. die Kontrollvorscnriften verletzt hat 1
2. sich weigert, einer auf Grund des Art.65 erlassenen An-
ordnung Folge zu leisten.
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Art. 33,

fahrendder
als einen Mona

“eit; der “erbu,ung einer Freiheitsstrafe, die langer®
davert, erhalt gor Berechtigte keine Rente: sie
denen der Rentner un-

terhaltspflichtig ist.
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5 '% blca“\gbe gelmrzt, 8233 Qfé éX%aeIBe?dgrgRgnWen g?e Hg—
BbTE.B§ AbBs[3 Ul 4 Shiekhtagbefsteligry dafpar di~ er ~~rdmng
Art. 3.

n-r o°rf Krankengeld aus der Krankenversicherung
Kr-wvnk''n- tu- 0 Woo®? Uer arsunfahi™keit fur die Dauer des"

¥/ 1 ané ?ﬁgﬁm—&gﬁ ﬁ%lrg iﬁgr?tig eennungsgrundlage der

Eente Uber§tvi9t (Art.33 Abs. 3 u.4), o wird eie Rente um den
eorag geKurzt, um den das Entgelt einschliel3lich der Rente- die
Berechnun”sgrundlage uUbersteigt.

Art. 33.

s giner -oeschaftigung ein
gHe E%F gung

fur di b T/1 zustehenden Rentenleistungen ruhen
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ten -
Art .53 fur die Bauer einer neuen e aer

Mj~scnen U Wiederaufleben der Beistungsanserich

Art. 36.

Ber Anspruch

I ul die in dieser Verordnung vorgesehenen Beistun-
gen erlischt,

o derlichen QSFaEEEe{éﬁnégﬁr¥8P@¥2?i9$r Pistungen erfor-

2. im Falle des Todes des Berechtigten unbeschadet der An-
spriche, die den Hinterbliebenen nach dieser Verordnung
beim i1oee ihres _Erndhrers zustehen;

3. wenn der Anspruchsberechtigte bei Arbeitslosenunter-

T N 11?_berec tigtﬁn Grund eine zumutbare Beschaf-
1=k (Art. 13 u.19) nicht annimmt;
* 1"nn der Anspruchsberechtigte auf Arbeitslosenunterstit-
zung wissentlich falsche Angaben macht?
3. durch fVerjahrung.

mit dFuerée g@r— ung gelten die Vorschriften der Zivilgesetze

er Malgabe Anspruch auf uine Rente in 5 Jahren

auf » dag
Jin?m Jahl> v~ dhrt- Anspriuche auf “eistun-

gen wr-Sen Anbots? L nre- ! €
ten, 1R doo- iRrer EntsteHM%ﬁj%nr%gr@c nelm fél%%guMgndgsjguﬁens

2?EéAnoprache im oinne des Art.50 werden nicht eingerechnet. Die
5: M, M3 cistunsen wegen Arbeidtslosigkeit

"“verjahivn mit Ablauf von 6 Monaten» vom i"aee

geréchnet. b

zustehen,
der Fulligkeit an

/= von
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| ° B *

¢ L
Durch Annahme einer go£indun$ im Sinne d,— -Lrt.17 Abs.7
durch_einen Versicherten, der ins lusland reist, erloschen alle
etwaigen hechte, die 1-m mf Urund der Arbeitslosenversicherung”
zbstehen wirden.
Art. 57»

Unabhangig von een Vorschriften der Art.52 u.56 erlischt der An-
spruch aur die Joistunden //Zegen Arbeitslosigkeit

1. nach Ablauf von 6 Monaten, \e<. xage der Zuerkennung*

der Leistungen an gerechnet, iIn diese Frist ist die
Zeit des Ruhend der Leistungen g mab Art.50 nicht ein-
zurechnen,

2. mit dem ,vrwerb des Ans jruchsfauf Altersrente.

“"erw die mittel des iirbeirtslosenverSicherungsfonds ausrei-
chen, kann der Minister fUr sozieie Fursorge die Unterst..tzungs-
dauer wegen Arbeitslosi ,«eit durch Verordnung verlangern, jeaoeh
nicht Uber 3 «ionate hinaus, und uie Verlangerung an besondere
Voraussetzungen .knipfen.Im Falle der Herabsetzung der Unter-
stitz.ungsdauer wegen Arbeitslosigkeit durch Verordnung des Mi-
nisters fur soziale Jrsorge kann die Herabsetzung der bezugs-
dauer auch Falle er .reifen, iIn denen Leistungen bereits gewahrt
werden,fruhestens jedoch mit Beginn des Monates nach dem Inkraft-
treten der Verordnung nd nicht friher als 3 Wochen nach die-
sem Zeitpunkt.

Art. 56«

Der Anspruch auf mitwen(itwer)-rente erlischt unabhéngig von
den Vorschriften des Art.56 beil erneuter -"..heSchlielung, wenn
die "'ttwe den Anspruch auf “".ire Abfindung anmeldet. Die Abfin-
dung bei Wiederverheiratung betragt den 3-fachen Jahresbetrag
der Witwenrente»

Der inspruch auf Waisenrente erlischt unabhangig von den

Bestimmungen doc Art.55 bei EhfSchlielRung.
Art. 59°

mlire ganz oder teilweise eingestellte Leistung wird von dem fa-
ge an wiede. gewahrt, an dem die Grunde weggefallen sind, die *
die Einstellung der Leistung bewirkt haben (Art.4-9).

dach legfall o.er Grinde fur das Ruhen einer Witwenrente
(Art.55) bat die Witwe nur dann -..nspruch auf die Witwenrente,
wenn sie nach iederverheiratung keinen Anspruch auf eine an-
dere Witwenrente auf urund der Sozialversicherungsvorschriften
erworben hat; bei Eiwerb eines Anspruches auf eine andere Wit-
wenrente steht der Witwe di.. Wahl zwischen den beiden Witwen-
renten frel.

XI111. UnrechtmdR3iger ”ezug von Leistungen.

Art. 60.

Die bewilligten Leistungen sind einzustellen und bereits bewirk-
te Leistungen zurickzufordern, wenn sich herausstellt, dass ein
Anspruch auf die Leistungen uUberhaupt nicht bestanden hat oder 1
erloschen ist.

Wer unrechtmalig Leistungen bezogen hat, ist unabhangig
von einer etwaigen strafrechtlichen Verantwortung verpflichtet
die erhaltenen Betrage zurickzuerstatten.



X1V, Heilverfahren.

Art. 61.
Heilver- Die Sozialversicherungsanstalt kann ein Heilverfahren einleiten,
fahren. wenn dadurch die einem Versicherten drohende Berufsunfahigkeit

abgewendet oder die Berufsfahigkeit eines Rentenempfangers wie-
derhergestellt werden kann.

Zu diesem Zwecke kann die Anstalt auf i1hre Kosten den Err
krankten mit seinem Einverstandnis in einerHeil- oder Kuranstalt
unterbringen.

Die Verweigerung des Einverstéandnisses®"kann die im Art. 65
vorgesehenen Folgen nach sich ziehen, wenn

1. die Art der Krankheit eine Behandlung und Pflege erfor-

dert, die im Hause des Kranken unméglich ist;

2. die Krankheit ansteckend ist*

3. der Zustand des Kranken oder sein Verhalten eine dauern-

de Aufsicht erfordert;

4. der Kranke melmals gegen die Anordnungen des Arztes ge-

handelt hat.

Art. 62.

Hausgeld. Erkrankten Rentnern, die auf Kosten des Angestelltenversicherungs-
fond-s in einer*Heilanstalt auf Grund der Art.25 oder 61 unterge-
bracht wurden, wird die Rente fTir die Zeit des angeordneten
Heilverfahrens gekirzt und zwar beil Erkrankten, die Familienmit-
glieder ganz oder teilweise zu unterhalten haben - um die Halfte,
bei allen anderen - um 4/5. Fur die Dauer der Unterbringung in
einerHeilanstalt wird die Im Art.45 Abs.l vorgesehene Zulage
nicht gewahrt.

Versicherte, die keine Rente beziehen und auf Kosten des
obgenannten Fondes in einerHeilanstalt untergebracht wurden, er-
halten, wenn sielkeinen Anspruch auf Krankengeld habenfeine Geld-
unterstitzung in folgender Hohe:

a) fTur Versicherte mit Familienmitgliedern, die sie ganz
oder Uberwiegend zu erhalten haben, - 25 v-rH. der Berech
nungsgrundlage der Leistungen wegen Arbeitslosigkeit;

b) fir alle anderen - 10 v.H. dieser Berechnungsgrundlage.

Die in diesem Artikel vorgesehenen Geldleistungen werden
nicht gewahrt, wenn und solange der Erkrankte vom Arbeit-geber
Entgelt erhalt oder darauf oder auf irgendeine andere Geldlei-
stung aus der Sozialversicherung zumindest in der Hohe der oben
bezeichneten Leistungen Anspruch hat.

Art. 63.

Folgen der Weigert sich der Versicherte ohne berechtigten Grund, sich einem

Weigerung, angeordneten Heilverfahren zu unterziehen, so kann in den im
Art_61 Ziff. 1 -4 genannten Fallen fir eine bestimmte Zeit die
Rente wegen Berufsunfdhigkeit ganz oder teilweise entzogen wer-
den, wenn das Heilverfahren nach arztlichem Gutachten voraus-
sichtlich seinen Zweck erreicht haben wirde.

Art. 64.
Streitig- Samtliche aus dem angeordneten Heilverfahren sich ergebenden
keiten. Streitigkeiten zwischen der Sozialversicherungsanstalt und der-

Bezirkskrankenkasse entscheidet das fir denjenigen Versiehe -
rungstrager zustandige Bezirksversicherungsamt, gegen den ein
Anspruch erhoben worden ist, falls es sich um den oberschlesi-
schen Teil der Wojewodschaft Schlesien handelt, das Uberversi-
cherungsamt. Gegen die Entscheidung des Bezirksversicherungsam-
tes bzw. des Oberversicherungsamtes kann beim Minister fir so-
ziale Fursorge innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung Berufung eingelegt werden.
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XV. Berut®liche Fortbi ldungsmalinahmen.

Art. 65.
~ATufliche :"@n ein Versicherter infolge ungenugender Ausbildung iIn dem
Prtbil- erwahnten Beruf keine entsprechende —Seschaftiguqﬁ finden kann,
~ngsmaR- 1St die Sozialversicherungsanstalt berechtigt, ihn zur Ergan-
B, zung seiner Ausbildung zur Teilnahme an Kursen oder zun Besuch

einer_Berufsschule zu verpflichten. .

Der Besuch elner Schule oder von Kursen beriuhrt den Anspruch
auf die Arbeitslosenunterstitzung wahrend des Unterstitzungs-
zeitraumes _nicht. . . ; AT

Ist die angeordnete Erganzung der Uerufsausbilaung mit Ko-
sten verbunden, so triugt diese der Angestelltenversicherungs—

fonds.
XVI, Sachleistungen.
Art. 60.
schlei- Empfanger von Renten wegen Berufsunfahigkeit, Alters-, Witwen-
fungen. oder Waisenrenten konnen auf ihren Antrag oder auf Antrag des

Vormunds oder Pflegers in ein Alters- oder Xflegeheim oder Wai-
senhaus untergebracht werden; fur diesen Zweck i1st die Rente
ganz oder teilweise einzubehalten. _

Diese Anstalbansassen gelten nicht als Unterstitzte der
sozialen Fursorge (Offentlichen FUrsor%F)-

Auf Antrag des Vormunds oder der Vormundschaftsbehodrde
soll nach Moglichkeit die Unterbringung der Waise in einem Wai-
senhaus oder einer anderen Erziehungsanstalt erfolgen.

Der zur Deckung der Unterhaltskosten in den Anstalten nicht
verbrauchte Teil der idente ist den Berechtigten bzw. ihren ge-
setzlichen Vertretern auszuzahlen.

XVI1. Aufrechnung.

Art. 6/=
~ufrech-  Die Sozialversicherungsanstalt ist berechtigt, i i
Lng. 1. von zustehenden Leistungen Vorschisse abzuziehen, die

dem Berechtigten von der Sozialversicherungsanstalt un-
mittelbar oder mittelbar nach Entstehung des Anspruches
auf Leistungen gewdhrt worden sind;
2. von zustehenden Leistungen unrechtmallig erfolgte Z&hlun-
en abzuziehen.
y. die im Art. 119 a Abs.2 vorgesehenen Abziige vorzunehmen.
In dem in Ziff.2 bezeichneten Fall mul die Anstalt bei Aw —
rechnung threr Forderungen gegen regelmdlig wiederkehrende Lei-
stungen moéglichste Schonung Uben.

XV Ruckzahlung von Beiltragen und Kapitalisierung von Renten®
Arto 68.
MickzahlungfEine Versicherte, die 60 Beitragsmonate zurickgelegt hat und
°n Bel- innerhalb eines Jahres nach Aufgabe der Beschaftigung die Ehe
~agen. eingegangen ist oder innerhalb 2 Jahrennach Schlielung der Ehe

die Beschaftigung aufgegeben hat, hat Anspruch auf Ruckzahlung
der Halfte, der. full s—e eingezahlten Rentenversicherungbeitrage

Ein auf diesen Artikel gestitzter Anspruch kann frihestens
nach Ablauf von 6 Monaten seit Aufgabe der versicherungspflichti-
gen Beschaftigung, spatestens jedoch innerhalb eines Jahres nach
diesem _Zertpunkt, angemeldet werden._ L

Die Ruckzahlung der Beitrage ist unzulassig, wenn vor erfolg-
ter Ruckzahlung die Versicherungspflicht von neuem eintntt.
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Art. 69e

Auf Antrag eines Rentenberechtigten kann die Sozialversicherungs-
aastalt den Betrag auszahlen, der dem kapitalisierten Wert der
Rente nach den vom Minister fiur soziale Firsorge festgesetzten
Grundsatzen entspricht, wenn die zur Versorgung des Rentenbe-
rechtigten bei Armut verpflichtete Gemeinde ihr Einverstandnis
dazu erklart und eine zweckmaBige Verwendung des empfangenen Be-
trages gesichert ist.

Die Inanspruchnahme der im Art.68 oder/diesem Artikel vor-
gesehenerjlLeistungen bewirkt den Verlust samtlicher nach dieser
Verordnung im Versicherungsfalle zustehenden Anspriche.

Art. 70 - 100

sind durch die Vorschriften des Sozialversicherungsgesetzes vom
28.3.33 aufgehoben worden.

XX1V. Aufbringung der Mittel»

Art. 101.

Zur Deckung der in dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen
dienen die fur jeden Kalendermonat, in dem der Angestellte der
Versicherungspflicht unterlag (Art.7), fTalligen Beitréage. FUr

die Entrichtung der fur Pflichtversicherte zu zahlenden Beiltrage
haftet der Arbeitgeber. Er ist verpflichtet, nach MaBgabe der Art.
104 u.105 dem Angestellten den Teil des Beitrages abzuziehen, der
auf den Angestellten entfallt.

Art. 102.

Die HOhe des Beiltrages zur Deckung der in dieser Verordnung we-
gen Arbeitslosigkeit vorgesehenen Leistungen betrdgt unbeschadet
anderer Bestimmungen dieser Verordnung 2 v.H. des Grundlohnes,
wobei Betrage bis 5 gr. einschlieBlich nicht beridcksichtigt wer-
den, Betrage uUber 5 gr.auf volle 10 granach obenaufgerundet werden,

Falls dieser Be&rag zur Deckung der oben bezeichneten Lei-
stungen nicht ausreicht, kann der Ministerrat auf Antrag des Mi-
nisters fiur soziale FUrsorge im Wege einer Verordnung fir eine
befristete Zeit den Beitrag in dem fUr obige Zwecke erforderli-
chen AusmaB erhohen, jedoch nicht Uber 3 v.H. des Grundlohnes
hinaus. In diesem Falle kann der Ministerrat die zur Deckung der
Leistungen wegen Arbeitslosigkeit bestimmten Beitrage abweichend
von den Bestimmungen des Art. 104 auf Arbeitgeber und Angestell-
te verteilen.

Die nach Deckung der laufenden Leistungen verbliebenen Mit-
tel bilden die Ricklage, die die Hohe der durchschnittlichen
Jahresausgaben der letzten 3 Jahre erreichen soll.

Nach Ansammlung der Ricklage iIn der oben festgesetzten Hohe
erfolgt eine Herabsetzung der Beitrége in der im Abs.2 vorgesehe-
nen Weise.

Art. 103.

Die Hohe der Beitrage zur Deckung der Rentenleistungen (Art.15B)
betragt 8 v.H. des Grunolohnes, wobei Betrage bis 5 gr, einschlieB-
lieh nicht bericksichtigts Betrage uUber 5 gr. auf volle

10 gr» nach obenabgerundet werden.

Der Ministerrat ist auf Grund versicherungstechnischer Be-
rechnungen befugt, mm. Verordnungwege die im Abs.l vorgeschrie-
bene HOhe der Beitrage zu andern, jedoch mit der MalR3gabe~dal’ die
Hohe der Beitrage 10 v«HFT des Grundlohnes nicht Ubersteigen darf.

I in
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Die von der Sozialversicherungsanstalt durchzufihrenden versiehe—*-
rungstechnischen Berechnungen sollen nachweisen, ob die geltenden
Beitrage als standige Bertrage in Zukunft zur Deckung der Ren-
tenverpflichtungen ausreichen oder wie hoch der erforderliche Bei-
trag sein mul.

Art. 104.

Fir nach dieser Verordnung Pflichtversicherte, die kein Entgelt
oder nicht mehr als 60.- zl monatlich oder nur den Unterhalt bezi
hen, tragt der Arbeitgeber die gemal Art. 102 u. 103 zu entrich-
tenden Beitrage ganz aus eigenen Mitteln.

In allen anderen Fallen wird <Jer Beitrag zwischen Arbeitge-

bern und Versicherten folgender-c.aden verteilt:

1. Wenn der Angestellte ein Entgelt von Uber 60.-zl bis
400.-z-1 monatlich erhadlt, tragt der Arbeitgeber 3/5, der
Angestellte 2/5 des in Art. 102 u. 103 festgesetzten Bei-
trages;

2. Wen% der Angestellte ein Entgelt von 400.-z1 bis 800.-zl
erhalt.,tragen der Arbeitgeber und der Versicherte je die
Halfte des 1In Art. 102 u.1l03 festgesetzten Beitrages;

3. wenn der Angestellte ein Entgelt von uUber 800,-zi monat-
lich erhalt, tragt der Arbeitgeber 2/5 der Angestellte
3/5 des iIn Art.102 u. 103 bezeichneten, nach einem Grund-
lohn von 725.-zi monatlich berechneten Beitrages.

Versicherte,deren Gehalt den Betrag von 725.-zi Ubersteigt, zah-

len aulBerdem 3/5 des im Art.102 bezeichneten Beitrages von dem Be
trage des tatsachlich erzielten, der Anrechnung auf die Versiche-
rung unterliegenden und um 725* zi gekurzten Entgeltes aus eige-

nen Mitteln.

Art. 105.

Den nach den Bestimmungen des Art. 104 auf den Pflichtversicherten
entfallenden Teil des Beitrages zieht der Arbeitgeber beir Auszah-
lung des dem Versicherten vertragsgemall fiur den entsprechenden
Zeitraum zustehenden Arbeitsentgelt ab.

Der Abzug kann fur eine ruckliegende Zeit nur fur die letzten
zwel ZahlungsZeitraume erfolgen. Die iIn dieser Zeit nicht abgezo-
genen Beiltrage tragt der Arbeitgeber ganz aus eigenen Mitteln.
Ausgenommen werden Falle, in denen der Beitrag nur deshalb nicht
entrichtet wurde, weil die Vei-sicherungspflicht streitig war und
der Angestellte gegen den die Versicherungspflicht verneinenden
Bescheid des Versicherungstragers Berufung eingelegt hat.

Bei Berechnung der Beiltrage werden Betrage bis zu 5 gr. ein-
schlieBlich nicht bericksichtigt*, Betrage Uber 5 gr. werden nach
oben auf volle lu gr.a&fgerundet. Wenn beide Beitragsteile, d.h.
der des Arbeitsgebers und der des Versicherten auf je 5 gr, enden,
wird der Beitrag des Arbeitgebers nach oben, der Beirtrag des Ange-
stellten nach unten auf volle 10 gr. abgerundet.

Hat der Angestellte mehrere Beschaftigungen (Art.12 letzter
Absatz), so wird der Beitrag nach den Entgelten fir die einzelnen
Beschaftigungen der Reihe nach berechnet, angefangen mit der Be-
schaftigung, der der Angestellte die meiste Zeit widmet, bei glei-
chﬁrIZelt mit der Beschaftigung, fiUr die er das hochste Entgelt
erhalt.

Die Sozialversicherungsanstalt hat den Arbeitgeber, bei dem
der Angestellte Bezlige erhalt, die nur teilweise oder Uberhaupt
nicht fur die Versicherung angerechnet wurden, hiervon zu benach-
richtigen.
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"7enn ein Angestellter mindestens 14 Tage innerhalb eines Ka
lendermonats nacheinander bei 2 Arbeitgebern beschaftigt war und

beide Arbeitgeber die auf Grund dieser Verordnungf<estgesetzten
Beitrage entrichtet haben, erstattet dit/Anstalt den Beitrag den
Arbeitgeber zurick,der den Beitrag VOn dem zur_Versicher ng

nicht anrechenbaren Entgelt (Art. Il Abs.2) entric e - *
Erstattung Die Sozialversicherungsanstalt erstattet dem Arbeitgeber irr
-zuviel ge- tumlich geleistete Zahlungen mit einer Verzinsung nach dem fest-
zahlter gesetzten ZinsfuR (technischer Prozentsatz). Der

Beitrage. gegen den Arbeitgeber das Recht auf Ruckerstattung des VvON ihm
entrichteten Beitragsanteilesz ) i ) kann"be-

_ Durch Verordnuhg des Ministers fur soziale Flrsorge kann oe
stimmt werden, unter welchen Voraussetzungen dem Angestellten die

von i1hm entrichteten Beitragsanteila unmittelbar zu erstatten sin
XXV. Zahlung der Versicherungsbeitrége, Meldungen.-—
Art. 106.
sertrags- OE B e ale" sotatver e chorungsanstats, von Sineran-

lungsaufforderung der Anstalt, sowie von der Rechtskraft der dies
beztuglichen Bescheide der Anstalt. _ )

Die Fristen und die Art der die Versicherung betreffenden
Anmeldungen, sowie die Pflicht der Arbeitgeber zur Erteilung der
fur die Versicherungsanstalt notwendigen Auskinfte werden durch

eldungen bA°O?DereVersicherte ist unabhéngig von der_Verprichtung des
des Versi- Arbeu@gebers zu den Meldunggn berecht[gt; eine von dem Angeste]l—
cherten tgn -|nnerhalb_der vorgeschriebenen Frist erstattete Meldung, die
) die erforderlichen Anlaben entsprechend den tatsachlichen Ver-
haltnissen enthalt, blfreit den Arbeitgeber v o n Verantwort-
lichkeit fur eine etwaige Verletzung seiner Meldepflicht.
*Der Angestellte ist verpflichtet, den Arbeitgeber von .mn
derun~en in seinen Familienverhiltnissen zu benachrichtigen, w
che fur die aurch diese Verordnung geregelte Versicherung von
Bedeutung sind.

Art. 106 a.

Anrechnung Beitragszahlungen werden zunachst zur Deckung der nach Art.111
iler Einzah-anrechenbaren Monate,beginnend mit dem zeitlich fJ”esteniso-
lungen wiy der auf diese Monate entfallenden Verzugszuschlage verwendet.
i Nach Tilgung dieser Ruckstande werden die Beitragszahlungen
zur Deckung von Beitragen#die nach Art.112 anrechenbar sind be-
ginnend mit dem zeitlich friuhesten, sowie der auf diese Monate
entfallenden Verzugszuschlage verwendet. -

Diese Reihenfolge der Anrechnung der Beitragszahlung kann
nicht auf Antrag der Beteiligten geandert werden.

Alle Beitragszahlungen der Arbeitgeber werden fur beide Ver-
sicherungszweige und gleichmalig fir alle Angestellten a™6®fec
net soweit der Arbeitgeber bei der Einzahlung nicht angegeben
hat*fur welcheiAngestellten er den Beitrag entrichtet.

Art. 107.
Biicher— Der Arbeitgeber ist auf Verlangen der Bezirkskrankenkasse oder de
Einsicht. Sozialversicherungsanstalt verpflichtet, die Einsicht in uie

Lohnlisten sowie in samtliche Unterlagen zu gestatten, soweit es >
fir die Feststellung’"der erfolgten Anmeldungen notwendig ISt.
Die Lohnlisten miussen 5 Jahre lang aufbewahrt werden.

/"Sozialversieherungs-
0) der Richtigkeit
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Art. 108.

FOr rickstandige Versicherungsbeitrage sind Verzugszuschlage zu
entrichten. Die VerzungsZuschlidge sind von den dem Falligkeits-
1"4tpunkt nachfolgenden Tage an zu zahlen, wobei ein angefangener
Wnyb als voller Monat zu rechnen ist.

Im Falle einesStreites Uber die Versicherungspflicht (Art.F.-
Abs.2) werden Verzugszuschlage vom 1. des Kalendermonats an be-
rechnet, der dem Aonat folgt, in dem die Entscheidung Uber die
Versicherungspflicht rechtscraftig geworden ist.

Die Hohe der Verzugszuschléage wird durch besondere Vorschrif-
ten bestimmt.

Art. 109

ist aufgehoben durch die Art. 230 u. 316 Abs.l des Sozialversi-
cherungsgesetzes.

Art. 110.

Der Anspruch auf ricksténdige Beitrage verjahrt in 3 Jahren nach
Falligkeit des einzelnen Beitrages. Im Falle unwahrer Meldungen,
Abgabe unwahrer Erkl&rungen oder Unterlassung vorgeschriebene. ::
Meldungen verjahren rickstdndige Beiltrage, wenn dadurch die So-
zialversicherungsanstalt; von den i1hr zustdndigen Beitréagen keine
Kenntnis hatte, in 5 Jahren.

Jede auf die Feststellung der Versicherungspflicht oder auf
die Einziehung der Borage gerichtete Handlung unterbricht die
Verjéhrung, sofern mc Arbertgeber davon benachrichtigt wurde. Dis
Verjahrung wird feritr in den i1n den Zivilgesetzen vorgesehenen
Fallen unterbrochen oder gehemmt.

XXVIl. Erhaltung der Anwartschaft.

Art. 111.

Bel rechtzeitiger Meldun? (Art.106) werden dem Angestellten fir
die Versicherung alle Kalendermonate, angefamgen vom ersten Tage

tragsmonate -des Kalendermonates, in dem die Versicherungspflicht entstanden

Nachtragli-
che Reil-
tragsent-

Iichtung.

ist, bis zum Ende des Monates, in dem diese Pflicht erloschen ist
(Art.7),angerechnet-und zwar auch dann, wenn die fUr diesen Zeit-
raum fallig.n Beitrage nicht eingezogen wordBn sind.

Bei nicht rechtzeitige! Meldung werden die Beitragsmonate
vom ersten Jage des Kalendermonats an gerechnet, in dem die Mel-
dung erfolgt ist, und zwar ohne Ricksicht darauf, ob die Beitra-
ge Tur die Zeit nach der erfolgten eldung eingezogen worden aiid.

Den vom Arbeitgeber erstatteten Meldungen stehen in ihrer
Wirkung Meldungen gleich,die von dem Angestellten oder einem Kon-
trollorgan der Bezirkskrankenkasse oder Sozialversicherungsan-
stalt erstattet wurden.

Ein Monat, fur d .n mehrere Arbeitgeber den Beitrag fir "in
gleichen Versicherten bezahlt haben, gilt als ein Beitragsmonat.

Art. 112.

Die Monate vor dem Zeitraum, der nach den Bestimmungen des Art.

111 der Anrechnung fiur die Versicherung unterliegt, gelten als
Beitragsmonate nach MaB%abe deB tatsachlichen Zahlung_der auf

sie entfallenden Versicherungsbeitrages jedoch darf ein Zusatz-
zeitraum von uber 3 Jahren nicht angerechnet werden. Die Einzah- |
lung dieser Versicherungsbeitrage mul3 vor Ablauf von 2 Jahren,

vom Zeitpunkt der Meldung zur Versicherung an gerechnet, erfolgt ;
sein. Solche Beitragsmonate werden auf die Wartezeit fir den An-
spruch auf Arbeitslosenunterstitzung (Art.16 Abs.2 u.3) nur dann
angerechnet, wenn fuUr sie die. Versicherungsbeitrage vor Ablauf
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deres bestimmt, enn ai * ~ Anrechnung der vor der Unter
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Urechung zuruckgolegten °icherung mindestens die folgende
ch ||'te nach iirneucruug % N P;Iichtversicherung zuruckgeleg
Zahl an Bertragsmonaten der Rflicnwex
hat:i2 Beltragsmonate nach einer Unterbrechung von nicht mehr

2-3Beitragsmonate nach einer Unterbrechung von nicht mehr
36SBeitragsmonate nach einer Unterbrechung von nicht mehr

als 15 Jahren. X ~rherunp4 langer als 5 Jahre
edauert\S\nffiffers??her~gspflichl="

ausLdemnvorherSzurickgeiegten Beltragsmonataihervorgehenden
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XXVIL. Auskunftspfricht j—
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Personen verpflichtet, samtliche schriftlichen und mindlichen
Auskinfte Uber alle Tatsachen zu erteilen, die fUr das v/rsi
cherungsverhaltnis oder fir die Beurteilung des Anspruches auf
die Versicherungsleistungen von Bedeutung sind.

XXVIIL. Finanzielle Vorschriften. _

Art. 115 u. 116.

aufgehoben durch Art. 217* 245, 248, 249, 257, 259,

a,260 des
Sozialversicherungsgesetzes.

XXIX.—Befreiung von Steuern und Gebihren.——

Art. 117.

Dip Versicherungstrager und Anstalten, die die in dieser Ver-
oidnunS sere-Ste Versicherung durchfuhren oder an deren Durch-
fuSurn mitwirken, sind in Angelegenheiten, die sich aus dieser
Verordnung ergeben,von samtlichen Gerichtsgebuhren,_einschliel3.
lieh aller GebUhren vor dem Obersten Verwaltungsgenchtshof,

befreit”™ Leistungen wegen Arbeitslosigkeit sowie die einmalige

Abfindung unterliegen nicht der Einkommensteuer;
dieser Verordnun% %p
Steuer naeh den 11

die_auf Grund
zahlten Renten unterliegen _der Einkommen

ichen Grundsatzen wie das Einkommen ausj]ur.sele-
qtardiae- Arbeit. Ferner stehen den Versicherungstragern, die

die in differ Verordnung geregelte Versicherung durchfiuhren, den
Personen die von den Versicherungstragern Leistungen empfangen,
sowie den an die Versicherungstrager bewirkten und von ihnen
JZlhrten Zahlungen alle die Vorrechte im Bereich der Fmanzge-
bihren Staats-und Komunalsteuern zu, die auf Grund der geltende..!
Gesetze den Versicherungstragern, den Personen, die_von ihnen
Leistungen empfangen, sowie den Zahlungen, die an sie bewir

und von ihnen geleistet werden, eingeraumt sind.

XX o Wg1qge—rver8ichenung-

Art. 118. +)

Ein auf Grund dieser Verordnung Pflichtversicherter, 'fUr den die

arau tzu fur die, Invalidenv erung, emtre
X Rn%feng%nverSICherung ver%se‘igen oder zu Inval -

denverS|cherun% Ubertreten. ) ) )

Wird ein bisher zu der Invalidenversicherung Pflieh

sicherter versicherungspflichtig zur AHgest:ell-benv-ersxc]Gerung, ~

so kann er zur Angestelltenversicherung Ubertreten oder

bisherigen Versicherung verbleiben. -
Erklart ein Vanderversicherter nicht sein Verbleiben in

d™r bisherigen Versicherung#so Uberweist die bisherige Versi-

cherungsanstalt der Versicherungsanstalt, zu der der Versicherte

Ubertritt, die um 5 V.H. verminderte Summe der Beitrage der

ten 5 Jahre mit der Verzinsung nach dem technischen Zinsful3;

anzureohnen sind iIn der neuen Anstalt ebensoviele Beitragsmo-

nate bzw.-wochen, wie dem Wanderversicherten in den letzten

5 Jahren von der bisherigen Ar«talt angerechnet worden sind.

+) Gilt nur in Ostoberschlesien und fur die landwirtschaftlichen
Arbeiter iIn den Wojewodschaften Posen und Pommern; sonst gelten
Art. 292 295 u. 295 des Sozialversicherungsgesetzes.



Art. 119»

2anderver- BIn Arbeiter, der auf Grund des Art.118 in der Angestelltenversi-
sieherung, clierung verbleibt, unterliegt der Arbeitslosenversicherung nach
Arbeitslo- dieser Verordnung; ein Angestellter, der in der Invalidenversiche
senversi- rung verbleibt, unterliegt hinsichtlich aer i ) die
cherung. cherung den Vorschriften des Gesetzes vom 18. Juli 194 Uber di
Arbeitslosenversicherung (Dz.U.R.P. Kr.67 _poz.650).
Der Versicherungstrager/der die ArbeltslosenverS|cherung
Ubernimmt, rechnet dem Wanderversicherten aie ganze Zeit an, aie
bei dem bisherigen Versicherungstragerwahrend aer letzten 2 Ja
re angerechnet worden ist, soweit der Versicherte nicht iIn diesem
Zeitraum Leistungen wegen Arbeitslosigkeit bezogen hat. br erhalt
hierfir von dem Bisherigen Versicherungstrager dievondiesem
fur obigen Zeitraum eingezogenen Beitrage abzuglich 5 v.li. una_
mit der"Verzinsung nach dem technischen ZinsfuR. Dem Betrage wird
der etwailge Zuschul? aus dem Staatsschatz nicht zugerechne <
Hat ein Unterstiutzungsempfanger den vollen Lnterstutzungs-
Zeitraum nicht erschopft, so wird derjenige Teil der oben gezeich-
neten Beitrage uberwiesen, der sich aus dem Vergleich des Verhalt
nisses des Zeitraumes, TuUr den aie Unterstitzung noch nicht_er
schopft wurde,mit dem vollen Unterstitzungszeitraum ergibt, im
gleichen Verhadltnis rechnet der Ubernehmende Versicnerungstra”er
die von dem bisherigen Versicherungstrager angerechnete Zeit an.

Art. 119 a«

Arbeitslo Bei Streit dariber, ob der Angestellte nach der Art seiner ?eschaf

senunter— tinning der Angestelltenversicherung unterliegt, ist zur Gewah-

stirtzung rung der Leistungen wegen Arbeitslosigkeit derjenige Versiche-

bei Streit rungstrager verpflichtet, bei dem der Angestellte nach aen best-
stellungen der auf Grund dieser Verordnung erlassenen Entschei-

g%gﬁdqegnZUdung versicherungs zustandig ist. Dieser Versicherungstrager zahlt

VerS|ghe vorschuBweise bis zur Entscheidung des Streites die Leistungen

rungstra- im Unfange und unter den Voraussetzungen, wie sie m den Vor-

ger schriften Uber die Arbeitslosenversicherung der Arbeiter vorge-
sehen sind.

Wird im Laufe des Verfahrens die auf Grund dieser Vei Ord-
nung erlassene Entscheidung geandert, so steht dem Angestellten
mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft dieser Entscheidung der Anspruch
auf die vollen Leistungen gegenuber dem zustandigen Versiebe-
rungstrager nach Abzug der ausgezahlten Vorschisse zu. er zu
standige Versicherungstrager hat dem nicht zustanaigen le vo
diesem gezahlten Vorschisse zu erstatten.

Art. 120.

tiberweisunglBei Ubertritt eines An%estelItenvers|cherungspf1ver5|cheras sS-n6
und Nach-Beschaftigung, die nach Art.5 Abs.l Zifi.4 - o Versicherung

entrich- freil ist,werden aus dem Angestelltenversicherungsfonds der Hor-
tung von perschaft, in deren Dienste der Versicherte tritt/ alle Beitrage
Beitragen zur Deckung der Rencenleistungen fir den nach dieser Verordnung
anrechenbaren Zeitraum abzuglich 6 v.H. mit den Zinseszinsen
nach dem technischen Zinsful} Uberwiesen. _
Beim ubertritt eines Angestellten aus erner nach Art.5 Abs.|I
Ziff. 4 - 6 versicherungsfreien Beschaftigung in eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung hat der bisherige Arbeitgeber dem
Angestelitenversicherungsfonds einen Betrag, der nach Art.103 =
von dem Grundlohn fiur die Zeit der versicherungsfreien Beschafti-
gung zu berechnen ist, mit Zinseszinsen nach dem technischen Zins-
fuR zu Uberweisen. Hat der bisherige Arbeitgeber TiUr den betrefr
fenden Angestellten vorher Beiltrage von einem anderen Arbfcie

ernalten,so hat er auch diese Beitrdge mit derselben Verzinsung zu
erstatten.



Die in dieser Verordnung vorgesehene Uberweisung von Bei
tragen hat beimUbertritt aus einer nach Art.5 Abs.1 Ziff.
versicherungsfreien Beschaftigung In eine andere nach diesen
Vorschriften gleichfalls versicherungsfreie Beschaftigung en -
sprechend su erfolgen. Die HOhe des Beitrages,
len zu Uberweisen ist, wird durch die

nung ge MInIS ers fTur i Staatsschatz
ie Uberv. elsung von itragen aurcn unu au be-
i

sowie durch und an e staatliche Pensionsanstalt wird dur
sondere Vorschriften geregelt.

der in diesen Fal-
im Abs.7 erwadhnte Veror -

. Angestellten die
«, FT's s a s s s » " n 6 ”

tragen erfolgt nicht leSnichtlt ware, Versorgungs-
bezig”CRentetRuhegeld oder i1hnen entsprechende eiimalige Leistur

gen) erhalt. n

S S

Art. 121.
T all pn

. .Ftpr. Uber die Uberweisung der Beitrage

b Al _j\I1
in Art 118 - 120 erwahnten Fallen muR die Uberwei

7489 MORRTBRLP (BERGR iLORZ BTS2 A s &l zdibpunkE "HEE AFEPEA

ghsSI™ — —

traSe Gleichzeitig mit der Uberweisung der Betrage sind die Be-
rechnung der H6he derselben sowie alle erforderlichen blaute

rungen und Belege”™u ubersen”en”™”. schen zlInsfulles wird vom Mi-
nister fur soziale FUrsorge im Monitor Polski bekanntgegeben.

XXX1. Ersatzanspriiche.

Ersatzan-
spruche .
H I f S f S S S I E S i
dieser Leistungen Uber .
XXX1l. Feststellung der Leistungen. _
Anmeldung
der Anspru-
che. . - .
befl™ r “einen Anspruch auf Leistungen wegen
anmeldet, hat ~chzuweisen”™ dall er en ©°«°o0”en Geniuge geileistet
nat- aiese VoOrschriften erlasstder Minister fur soziale Firsorge
, im ~en u™ W~N - B e8chaftigung ausscheidendem Angestellten hat
Arbeitsbe- Iung 7

scheini- der Arbeitgeber eine Uescheinigung zu erteilen, welche die Zeit,
gung. * die Art der Beschaftigungen Zeitpunkt und den Grun



nach dem/Z1nVs.Z vorgesehenen. Verordnung vorgeschriebenen Muster
enthalt.

Art. 124. -

Arztliche _Jeder, der einen Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfahig-
Untersu- keit Smmlldet 1ist von dem von der Sozialversicherungsanstalt
h benannten Arzt der Rezirkskrankenkasse zu untersuchen; dieKass
chung- fSfdas nach dem von der Sozialversicherungsanstalt festgesetz-
ten Muster ausgestellte Gesundheitszeugnis den Anlagen der Anmel-

dung bei ~ tfrsendetteLder S A ~ g A j g W 1

Sie werden von der Sozialversicherungsanstalt erstatte!, wenn d
1

Leistung ! ™ ~ g sV £ N sanstalt steht das Recht zu, eine er-
neute Untersuchung durch einen anderen Arzt anzuordnen sowi

tere Sml fri fP 1 £~ Aedb Berufungsinstanz da. Hecht eine
neuerliche arztliche Untersuchung anzuordnen und weitere Imitt-
lungen einzuleiten.

Art. 125m

unfal Imel- Uber ieden Unfall, der Berufsunfahigkeit fur eine Zeit zur
dungen Folge haben kann, die die Dauer der Krankenhilfe durchdiejBe-"
) zirksl-crankenkasse Ubersteigt, oder eien i1od des - g UKl ich
Folge hat, muf3 die zustandige Bez”rksk?anLenkasse unverzuglich
nach Empfang der unfallmeldung eine Benachrichtigung an
zialversicherungsanstalt senden.

Art. 126.

Rei Tod eines Berechtigten gehen die angemeldeten, aber im
Zeitounkt des Todes nicht bewirkten AnsprUche auf Leistungen -

m ! fA i £e der noch nicht behobenen e” %_9 s AT n
die Personen uUber, die nach 1hm Anspruch auf eistungen haben

Liese Personen haben auch das fiecht, ein noch nicht beende
tes Verfahren zwecks Feststellung der Leistungen fortzusetzen.

Art. 127.
i - in Anspruch von 4 Snlch
W|ederho lehnt, wel? Berufgunfahlgkegt im Sinne des Art.22 Abs.3 1.4 nich
ung von - 2
Antragen nflphwpiubar ist so kann er vor Ablauf eines Jahres seit Ableh

nune nur dann neu angemeldet werden, wenn in dem Gesunaheitszu-
stSd eine”urch arztliches Zeugnis (Artl24) nachgewiesene wesent-

liChval treS derartiges™arztiiches Zeugnis, so ist die Sozial-
Versicherungsanstalt zu erneuter Ablehnung des angemeldeten An-
spruches berechtigt; dieser Bescheid ist nicht anfechtbar.

Art. 128.

Vorlage Die Rezirkskrankenkasse legt sobald als moglich der Sozial-

der Antri- Versicherungsanstalt die mit den erforderlichen x“achweisen versehe

ge. nen Anmeldungen vor, zusammen mit etwaigen Bemerkungen und mit de
Ergebnis der Ermittlungen, deren Durchfihrung sie fir angezeigt
gehalten hat.
Art. 129.

Bescheide Die Bescheide der Sozialversicherungsanstalt Uber die Bewil-
" ligung, Ablehnung, Einstellung oder Entziehung von Leistungen mu

sen den Beteiligten schriftlich Ndtfuruandfihrer

Ablehnung”Einstellun™oder”™intZiehung, sowie eine Belehrung uber
die Rechtsmittel enthalten.

/= 1In der
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Vor Zuerkennung von Rentenleistungen muf3 der Bescheid Uber
die Versicherungspflicht rechtskraftig geworden sein.

XXX111. Streitverfahren.

Art. 130.

Streit zwischen Arbeitgebern> Versicherten oder Leistungs-
rechtigten einerseits und der Sozialversicherungsanstalt anderer-
seits wegen eines auf Grund dieser Verordnung zustehenden An-
spruchs, entscheiden besende iEOrgane. Oie Verfassung dieser Or-
gane und das Verfahren vor denselben bestimmt ein besonderes
Gesetz,

Art. 131

ist durch Art.17 u.298 Abs.l Ziff.2 des Sozialversicherung™-
gesetzes aufgehoben.

XXX1V . Unabdingbarkeit

Art. 132.

Ein Verzicht auf die aus dieser Verordnung hervorgehenden
Rechte ist nichtig, } i }

Vertrage, die auf eilne Beschrankung dieser Rechte zu ungun-
sten des Angestellten gerichtet sind, sind nichtig.

XXXV . Amtshilfe .

9

Art. 1372.

Die Sozialversicherungsanstalt hat das Recht,die Hilfe der >
Buros des Arbeitsfondes sowie der Gemeindeé&mter fur die Uberwa-,
chung der Unterstitzungsvoraussetzungen Arbeitsloser in Anspruch
Zu nehmen. _ ) ) } ) )

Falls die Hilfeleistung fur die Sozialversicherungsanstalt
bei Ausfihrung ihrer Aufgaben mit einer PersonalVermehrung der
in Anspruch genommenen Stelle verbunden ist, ist die Anstalt zur
Erstattung der verursachten Ausgaben In vereinbarter Hbhe ver-
pflichtet; bei Streit Uber die HOhe der zu erstattenden Ausgaben
entscheidet der panister fur soziale Fiursorge, gegebenenfalls im
Einvernehmen mit dem beteiligten Minister.

Art. 134c

Arbeitgeber,Angestellte und Leistungsempfanger, die In den
durch diese Verordnung oder/Satzung vorgesehrieberenAnmeldungen
oder Listen und Bescheinigungen unwahre Angaben machen, unwahre .
Auskinfte erteilen oder die Erteilung einer Auskunft, zu der sie
verpflichtet sind, ablehnen, werden mit Geldstrafen bis zu
1000.-zi, bei Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu 6 Wochen be-
straft.

Art._ 135»

Die iIn Art.135 bezeichneten Personen, welche die vorgeschrie-
benen Listen, Anmeldungen oder Bescheinigungen in der”vorgesclirie-
benen Frist nicht einreichen, werden mit Geldstrafe bis zu 500.-
zi, bei Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu 3 «ochen bestraft.

I— durch die
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Art. 156.

Mit Geldstrafe bis zu 500,-zi, bei Uneinbringlichkeit nmit
Arrest bis zu 3 Wochen, werden Arbeitgeber bestraft, die ihren
Angestellten bei der Gehaltszahlung vorsatzlich héhere Betrage

abziehen, als dies naeh dieser Verordnung zulassig ist*
k U &L

ist aufgehoben durch Art.274 des Sozialversicherungsgesetzes, "
Art» 138.

Personen,die zweimal wegen der in Art_134 - 137 bezeich-
neten Vergehen verurteilt worden sind, koénnen bei erneutem
Verstoll gegen diese Vorschriften unabhdngig von der* in den
vorhergehenden Artikeln angedrohten Geldstrafen auch mit Arrest
bis eu dem bei Uneinbringlichkeit der Geldstrafe vorgesehenen
Strafausmall bestraft werden.

helunl
ist aufgehoben durch Art.28l d.Sozialversicherungsgesetzes.

Art. 140.

Ist der Arbeitgeber eine juristische Person, so treffen
die nach dieser Verordnung dem Arbeitgeber angedrohten Strafen
denjenigen, der als Organ einer juristischen Person die Rechte
und Pflichten eines Arbeitgebers zu erfullen hat. Ist ein Ar-
beitgeber geschaftsunfahig oder beschrankt geschaftsfahig, so
trifft die strafrechtliche Verantwortung seinen gesetzlichen
Vertreter.

Hat ein Arbeitgeber de:f Leiter des Unternehmans oder be-
stimmten Angestellten die Erfullung der 1hm aus dieser Verord-
nung obliegenen PFlichten Ubertragen, so werden diese Personen
wegen Verletzung der Bestimmungen dieser Verordnung bestraft;
neben Ihnen wird auch der Arbeitgeber bestraft, wenn die Zuwi-
derhandlung mit seinem Wissen erfolgt ist.

Steht der Leiter eilnes staatlichen oder unter staatlicher
Leitung befindlichen Betriebes in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis, so kann seine Bestrafung wegen Zuwiderhand-
lung gegen die Art.134 - 137 nur im Wege eines durch Anzeige
an die Vorgesetzte Behdrde eingeleiteten Dienststrafverfahrens
erfolgen.

Die in dem vorigen Absatz bezeichneten Personen werden nach
zweimaliger disziplinarischer Bestrafung bei erneuter Begehung
eines solchen Vergehens durch die Burggerichte nach Art.138
bestraft»

Art. 141.

,, Die in Art. 134 - 138 vorgesehenen Strafen verhangt die Kreis-
behorde o0e¢ allgenmesinen Verwaltung
' au™ A~rag der Sozialversicherungsanstalt oder einer

Bezirkskrankenkasse;

2. auf Antrag des Geschadigten.
Art._142.

Die auf Grund dieser Verordnung verhangten und eingezogenen

Geldstrafen fTlielRen der Sozialversicherungsanstalt zu.
Art.

143.

in dieser Verordnung bezeichneten Zuwider-
ist,

Palls wegen einer
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XXXVII. Staatliche Aufsicht.

Art. 144

v A fASehObeil dufch die Bestimmungen des 6. Teiles des Sozial-
versicherungsgesetzes.

ZXXV111 . "Ubergangsvorschriften

Art.145.

‘“"Mversicherte, dle VOrilOr nach den Gesehen Uber die
~ersacnerung™aer Xx-rivatangestell ,en (Besten), die vor “In-
—-ieser Verordnung in den_Gebieten der ”“oiewod-
schaften; Posen, Poliereilen, Schlesien, Krakau, Lenber-,
ouoaislciu uila -arnopol galten, versichert waren, sowie In
6 J von 1ienten nach diesen Gesetzen erwerben fiur die auf “"—+ud
ner fruheren Vorschriften anrochecb.ro Versicheru”~-LAIl fc
+ " Veroranang vorgesehenen Anspriche auf llentenlei-
s'ungen m aer none und unter den Voraussetzungen dieser "\er-
ordnung nie den aus den Bestiftungen der art.146"V?
hervergehenden Ausnahmen, n

Ro, trs 120 vorgesehenen Fallen _erden die
ul° pnter der Herrschaft der im Abs.1l be-

diiCzSit3?-rs"oh .~ ricl™ Ql~"te Versicherungszeit bzw. fir

rungsfrei "warpuber~iesenf > *** tooeon 33*oUe” w«*** -
Artol46

Personen, die nach den Versicherungs, fir i-ai il

vom 20.Dezember 1911 in den KMassen sgg |ubz\;,ta'€fs?t8'v2?_

sien™rc waren, wird die nach diese.-. G etz anrechenbare Ver-

sicherungszelt in den entsprechenden {Erdijenstgruppen n - i

Pgrﬁon%n;? die in den friheren Klass Kk _ p oder 10 - 24 ver-

sichert waren, m aer Verdienstgruppe i

angerechnet. gruppe |1 dieser Verordnung
Personan die nach dem tz vom_16.Dezernber 1906

Uber die Pensionsversicherung der/Tn privaten Diensten und

* NixiloN" 4v;-3-Sen aes Offentlichen Dienstes versichert wa-
_ai0 nacn diesen Vorschriften anrechenbare Vorsiche-

run szeiu m der entsprechenden Verdionstgru. ee dieser Ver-

S ~gerechnet;die entsprechende Gruppe wird nach einem
X;S"00seczx, das so zu berechnen ist, als ob die fur

3 2 ™ - i

dle%e. Vaior%rL\JGung o eitenden Vo?:'s%h?‘?%egtrgnygghéHgglagﬁt 81|: rllé_—

ge o v.dL i1hrer Bereclmungsgrundlage ausmachten.

+ - -
Die im Art 14 pps.1 bezeichncten Verdienstiyruppen wurden
©z

gngn die 1b/frordnung des ,..,.inisterrats vom 27_XI1 1933 ]
- -102. Ds. aufgehoben. Sie lauteten;

r Angestellten (siehe néchste Seite)
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Fortsetzung der FulBnote von S.138

Verdienstgruppe Der i1hr entsprechende
Grundlohn
A von 60 ausschl. 90 ZI. moni;lich 60.- ZI.
B 90 120 90.- 1
C 120 150 * i 120.- i
D 150 180 150.- ~
¥ 180 220 - 180.-
F 220 n 260 & 220.- "
G 260 300 ” 260.- "
H - 300 ] 360 300.- ”
I 3 360 420 360.-
J 420 480 - 420.-
K 480 360 1 480.-
L ' 560 » 640 § 560.- '
il 640 720 640. -
E 720 und holier 720.- "
Art.147.

Niederauf Die Sostimiaungen des Art.113 gelten fur Personen, deren Ver-

leben von  sicherungspflicht vor Inkrafttreten dieser Verordnung erldsche

Anwar tschaf- ist, bei _Eintritt in die Versicherungspflicht nach diesem

ten. Zeitpunkt nur insoweit, als nicht die entsprechenden Bestim-
mungen der Gesetze, nach denen sie vorher versichert waren,
flur sie gunstiger waren. Im letzteren Falle werden die Vor-
schriften der friheren Gesetze angewandt.

Der Minister fur soziale Firsorge bestimmt im Verord-
nungswego unter welchen besonderen Voraussetzungen frihere
Anwartschaften solcher Versicherten wieder aufleben koénnen,
die sie nach den Vorschriften der im Art.145 bezeichneten
Gesetze in Folge einer Unterbrechung der Versicherung ver-
loren haben.

Art._148.
Begiunsti- Personen, deren Versicherungspflicht oder deren Teiterver-
gungen sicherungsverhaltnis nach den im Art.145 bezeichneten Ge-
fur Alt- setzen vor dem lage des Inkrafttretens dieser Verordnung

versicher- erloschen und nach Inkrafttreten dieser Verordnung nicht
te. wieder eingetreten ist, erwerben die Anwartschaft auf die
Rentenleistungen nach den Vorschriften des .:rt 145; fTiUr sic
:elizen daneben die Vorschriften, nach denen sie versichert
waren,
Ebenso erwerben Personen, denen die Leistungen nach
den bisherigen Gesetzen uUberhaupt nicht oder aus solchen
Grinden nicht zugestanden haben, die nach dieser Verord-
nung den Anspruch auf die Leistungen nicht ausschliel3en,
den Anspruch auf die Leistungen nach dieser Verordnung vom
Tage des Inkrafttretens dieser Verordnung an.
Worden Beitrag zur Erhaltung der Anwartschaft nach
den bisherigen setzen entrichtet, so sind die bis zum
Zeitpunkte des Erlodschensder Pflichtversicherung oder der
freiwillig fortgesetzten Versicherung erworbene Anwar t-
schaften zu berucksichtigen.
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Art._149.

Die in den ~rt.145 und 148 Ttfezeichneten Personen haben auf
die nach Art.145, 146 und 148 erhdhten Leistungen nur in-
soweit Anspruch, als der nach dieser Verordnung zustandige
Versicherungstrager eine Deckung erhalt, die den fTir die
Sozialversicherungsanstalt geltenden vorsicherungstechnischen
Grundsatzen entspricht; sonst haben sie nur Anspruch auf ei-
ne Erhohung der Leistung, die im Verhaltnis zurvorhandenen
Deckung steht.

Diese Personen haben in jedem Falle Anspruch auf die
Leistungen, die ihnen gegeniber deIn zustandigen allgemeinen
Versicherungstrager nach den vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung geltenden Gesetzen zustehen wirden.

Der Ministerrat kann auf Antrag des Ministers fTur soziale
Firsorge im Verordnungswege zur Vereinheitlichung der Leistun-
gen die im Art 146 vorgesehene Art u. aeise der Anrechnung
von Versicherungszeitraumenandern, wobel jedoch die fur die
Sozialversicherungsanstalt vorgeschriebene Deckung nicht ge-
schmalert worden darf.

Art._150.
Ersatzkas-Die Rechte u. Pflichten derjenigen Einrichtungen, die als
sen; N Ersatzkassen die Versicherung von Angestellten durchfuhlten,

Auflosung die der Versicherungspflicht vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung auf Grund der Im Art.145 bezeichneten Gesetze unter-
lagen, gehen mit den nachstehenden Ausnahmen auf die Sozial-
versicherungsanstalt Uber; diese Einrichtungen Uberweisen der
Anstalt die Akten und Urkunden, die sich auf die ersatzweise
Versicherung der oben bezeichneten Angestellten beziehen.

Die Sozialversicherungsanstalt haftet gegeniber den
vor ihr Ubernommenen Versicherten fir ihre durch die Versi-
cherung bei der Ersatzkasse erworbenen Anwartschaften in dem
Umfange, iIn dem diese i1hnen nach den Bestimmungen der Art.145
u. 149 zustehen wirden, wenn sie bei einem allgemeinen Versi-
cherungstrager versichert gewesen waren, der zur Durchfihrung
der Pflichtversicherung nach dem betreffenden Gesetze zustan-
dig gewesen ware.

Fir hohere als die im vorherigen Absatz bezeichneten
Leistungen haftet die Anstalt nur nach dem HalRe der dafur
erhaltenen Deckung (Art.152).

Art. 151.

Die Bestimmungen des Art.150 Abs.2 und 3 gelten auch fur Per-
sonen, die In Ersatzkassen versichert waren, deren Sitz sich
aullerhalb der gegenwdrtigen Grenzen des polnischen Staates
befand, wenn sie beil Errichtung des zustdndigen allgemeinen
Versicherungstragers(Art.165 Abs.1) im Gebiete der Republik
gewohnt haben, die polnische Staatsangehorigkeit besalRen und
bei einem dieser Versicherungstrager pflichtversichert aren.
Dieser Versicherungstrager bericksichtigt die Zeit der Ver-
sicherung obiger Personen in einer Ersatzkasse bel Festsetzung
der Deckung, die sie gemall Art <149 zu Uberweisen hat, so als
ob diese Zeit bei ihm zurickgelegt worden ware. FiUr die bis
zum Tage des Inkrafttretens dieser Verordnung gezahlten Vor-
schisse auf Leistungen, die aus der Versicherung bei einer
Ersatzkasse zustehen, sind nicht zurickzuzahlen.



Der Ministerrat bestimmt auf ij.itrag des Ministers fur so-
ziale Fursorge im Verordnungwege Ausnahmen von den Bestim-
mungen des vorhergehenden ibsatzes zu Gunsten von Ruckwan-
derern.

Alle zu Gunsten der in den vorhergehenden Abséatzen Ge-
zeichneten Personen vom Staat durch zwischenstaatliche Ab-
kommen erlangten Entschadigungen werden der Sozialversiche-
rungsanstalt _ Uberv/iesen. ) ) )

Die Sozialversicherungsanstalt ist berechtigt, unmit-
telbar von den inlandischen Niederlassungen derjenigen aus-
landischen Unternehmen, die das Recht hatten, Vertrage Uber
die Altersversorgung anstelle der gesetzlichen Versiche-
rung abzuschlieRen, die Pré&mienreserven zu beanspruchen, die
den°ilnwar tschaften entsprechen, die nach den Bestimmungen
des geschlossenen Vertrages von den in diesem Art. bezei-
chneten Personen erv/orben worden sind.

Durch die Bestimmungen dieses Artikels werden ginsti-
gere Rechte aus zwischenstaatlichen Abkommen nicht beruhrt.

Art.152.

Der Sozialversicherungsanstalt zahlen ciio im Arte150 bezeich-
neten Einrichtungen aufer dem Kapitalwert der zuerkannten
Leistungen die Pramienreserven, die auf Grund der Satzungen
zur Deckung der Anwartschaften der bei ihnen Pflichtversi-
cherten anzusammeln waren. Wenn jedoch der zustandige allge-
meine Versicherungstrager (Art.165 Abs.1) beir Inkrafttreten
dieser Verordnung nur eine teilweise Deckung der Pramienre-
serven besitzt, sind die Ersatzkassen verpflichtet, die 1In
dev._selben Verhaltnis zu den satzungsgemald erforderlichen
Reserven ermdligten Pramienreserven einzuzahlen. Falls das
vorhandene Vermogen den Kapitalwert der zuerkannten Leistun-
gen sowie die in dem oben bezeichneten Verhaltnis herabge-
setzten Pramienreserven Ubersteigt, ist das tatsachliche
Vermoégen zu Uberweisen. ) ) )

st das Vermdgen der Ersatzkasse nicht in der im Abs.1
erforderlichen Hohe vorhanden und hat cier Arbeitgeber ciic
Pflicht zur ICrganzung der Reserven auf sich genommen, SO
erwirbt die Sozialversicherungsanstalt den i1-uisprucn auf /v
c-anzung der Reserven unmittelbar gegenlber dem Arbeitgeber.

Die Sozialversicherungsanstalt kann die ratenweise Ab-
zahlung i1nnerhalb von 10 Jahren von o.em lage des Inkraft
tretens dieser Verordnung an mit Verzinsung nach ihrem
technischen Zinsfull gestatten . Ein dem Arbeitgeber im Ver-
haltnis zu der aufgeldsten Versicherungseinrichtung einge-
raumter langerer Abzahlungszeitraum bleibt in Kraft, falls
der Schuldbetrag nicht auf Grund der Bestimmung des Abs.1
oder auf Grund des Art.153 herabgesetzt worden ist; bei
Herabsetzung des Schuldbetrages nach diesen Vorschriften
kirzt sich die Abzahlungszeit entsprechend. N

Forderungen aus diesen Vorschriften werden nach aen fui
die Zahlung der Beitrage geltenden Vorschriften eingezogen,

Art 153.

Haben bei eilner Ersatzkasse Versicherte (Art. 150) nach de-
ren Satzung Anspruch auf giunstigere Leistungen als die in
dieser Verordnung vorgesehenen, so Uberweist die. Ersatzkasse
der Sozialversicherungsanstalt die Deckung fur/in Art.150
Abs .2 bezeichneten Leistungen, die nach den im Abs.2 die-
ses Artikels aufgestellten Grundsadtzen zu berechnen ist.



Der Ersatztasse verbleibt jedoch der UberschuR der vorhande-

nen Fonds bzw. ihre weitergehenden Anspriiche gegentber den

ArbeitgebeE? wenn sie auf Grund eines privatrechtlichen
Verrates oSt

den beteiligten Arbeitgebern und Versicherten
diesen®die kiunftige -Zahlung des Unterschiedes zwischen den
nach dieser Verordnung zustehenden -ad den aus ihrer oatzunb
gi oh ergebenden Leistungen gewdhrleistet. i
Im Falle des Ab3.1 hat die Srsatsiassa der Sozialyer-
Sicherungsanstalt nach den fir diese gellenden Grundsatzen
zu Uberweisen:

a) den Kapitalwert der zuerkannten Renten in den in die-
ser Verordnung vorgesehenen A%?maﬁe;ﬂabei gindagie
. 140en e sich aus der -
Egggﬁzﬁg ﬁgcﬁrggﬂevggé%hrif¥eq der Art. 145,14b u.
148 ergeben; diese Entgelte durfen jedoch nicht nied-
riger sein als die Entgelte, die bis zuml_.1. 9
Q& Versichexung zu Grunde" zulegen waren,

b) die Deckungsbetrage fur die laufenden Anwartschaften
vermindert in dem Verhaltnis, m dem am 31.XIl |927,
nach Abzug des Kapitalwertes der zuerkannten Renten,
die Anwartschaften der bei dem allgemeiner” Versiche-
Tungs trager Versicherten durch dessen vermodgen ge-
deckt waren; der Wert der Anwartschaften ist sowonl
beim allgemeinen Versicherungstrager wie auch bei
der Ersatzkasse unter Zugrundelegung der iIn aileser
Verordnung vorgesehenen Leistungen zu berechnen;
dabei sind die Entgelte zu Grunde zulegen, die sicn
aus der Umrechnung nach den Vorschriften cer Art.145,
146 u. 148 ergeben; die Entgelte durfen nicht nid
Ker sein, als sie dem Versicherten vor dem 1.1.1Y2b
zuletzt angerechnet worden waren, v/emn diese Verord-
nung bereits vor diesem Zeitpunkt gegolten hatte.

Art._154»

Pensions— pflichtversicherte, die in den Gebieten der Hauptstadt lar-

Versiche— schau und der Wojewodschaften; Warschau, Lodz, Kielen,Lubli

rung Halvstok. Wolhynien, Polesien, bowogroaek una .-.ilma be _
- schoftigt worden ind’aitglieder von PensionAassoi sind, die

\mr _den 1. Juli 1925 gegriundet worden sind, rechnet di”
O02|thersmherunIsanstalt fur die Versicherung na* dieser

Verordnung die Anzahl von Beitragsmonaten an_ d$g nach den
Bestimmungen der 3atzuni der Pensionskasse die UDGIWIESENE

Premienresorve entspricht. liohe BeSchaftigungsdauer

hinausgehen’oder vor der Vollendung dos 18. Lebensjahres liegen
werden nicht angerechnet.

Art.155»
Ubergang Pflichtversicherte, die auf Grund der

Versiche- W *
e Hb s> - St
;‘;2?; k_l b A nach den Vorschriften der betreffeh-
Zur Versi—den Gesetze ausreichten, und deren versicherungsfroiheit”
Pflicht ten Befrelun93vo_raussetzungen nicht erfullt sind, erwerben do.
" Anspruch auf Leistungen nach dieser Verordnung gegenu
der sozialversicherungsanstalt fur die banze auf die Ver
i rlurch den Arbeitgeber anrechenbare Zelt sowie du
zuruchgelcgte VersicheruSgsseit. Der ,rboitgeber tragt zur

vo~™Ndem”™O
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Deckung der Leistungen mit dem Betrage bei, den er dem Ver-
sicherten fur die Zeit,die der Pensionsversorgung satzungs-
gemall anzurechnen wére, zu zahlen hatte. Der Arbeitgeber hat
diesen Betrag der Sozialversicherungsanstalt zu Uberweisen.

Beim spéateren Eintritt der Versicherungsfreiheit auf
Grund des Art-,5 Ziff. 5 u. 6 gelten die Vorschriften des Art.
120 entsprechend.

Art.. 156.
Pflichtversicherte, die iIm Gebiete der Hauptstadt Warschau

Sicherung, oder in den im Art.154 erwdhnten Wojewodschaften beschaftigt

sind, koénnen innerhalb von 8 Jahren nach Inkrafttreten die-
ser Verordnung gegen Einzahlung des Kapitalwertes Zeiten
einer friheren Beschaftigung, die nach den Bestimmungen
dieser Vorordnung versicherungspflichtig sein wurde, soweilt
sie nach der Vollendung des 18.Lebensjahresliegen, nachver-
sichern, wenn die &arztliche Untersuchung einen dem Alter
entsprechenden Gesundheitszustand ergibt.

Eine arztliche Untersuchung ist nicht zu fordern, wenn
alle nach dieser Verordnung versicherungspflichtigeaMitglie-
der einer vor dom 1.Juli 1926 errichteten Fursorgeeinrich-
tung von dem Rechte der Nachversicherung auf Grund der Vor-
schriften des vorhergehenden Absatzes Gebrauch machen.

Art._137.

Bei der Berechnung der Beitrage fur die Nachversicherung
ist von dem Alter und dem Entgelt des Angestellten im Zeit-
punkte der Nachversicherung auszugehen; die Zahlung der
Beitrage in Raten ist zulassig.

Ist bei ratenweiser Zahlung der Beitrédge nur ein Teil
der fur die Nachversicherung falligen Beitrage eingezahlt
worden, so erfolgt eilne entsprechende Kiurzung der nachver-
sich-rten Beschaftigungszeit.

Anspriche aus der Nachversicherung sind bei Bemessung
der Leistungen erst nach Ablauf von zwei Jahren zu bericksich-
tigen; wenn die Berufsunfahigkeit oder der Tod friher ein-
tritt, zahlt die Sozialversicherungsanstalt die eingezahlten
Nachversicherungsbeitrdge mit der Verzinsung nach dem tech-
nischen ZinsfulRe zuriuck.

Die im Art 16 Abs.5 bestimmte Wartezeit kann durch die
Nachversicherung von Beschaftigungszeiten nicht verkirzt
werden.

Die naheren Voraussetzungen fur die Nachversicherung
bestimmt die Satzung der Sozialversicherungsanstalt.

Art.158.

Ubergangs-Wer vor Inkrafttreten dieser Verordnung nach dem im Art.145

be"stim.
Uber die
Versiehe-
rungs-
Pflicht.

bezeichneten Gesetzen pflichtversichert war und bei Geltung
dieser Gesetze weiterhin versicherungspflichtig sein wirde,
unterliegt der Versicherungspflicht nach dieser Verordnung
auch dann, wenn er die Voraussetzungen des Art.3 dieser
Verordnung nicht erfullt.

Der Minister fur soziale FlUrsorge bestimmt im Einver-
nehmen mit dem Minister fur Handel und Gewerbe und dem
Minister fur Kultus und Unterricht im Verordnungswege, unter
welchen Voraussetzungen Laden- und Buchhandlungsverkaufer
und Expedienten als Angestellte anzusehen sind, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung diese Tatigkeit ausgeubt haben,
ohne die im Art.3 Ziff.9 bezeichnete Ausbildung zu besitzen.
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Er bezeichnet die Orte, in denen mit Rucksicht auf das
Fehlen oder die ungenugende Zahl von Fortbildun”~chulen die-
se Begunscigung noch wahrend 10 Jahren nach @i Inkraft tre-
ten dieser Verordnung fir Personen, die wanrend dieser zeit
die vorhozeichnete Tatigkeit aufnehmen /erden, gilt.

Bis zum Erlass der im vorhergehenden Absatz bezeichne-
ten Verordnung gelten als Angestellte alle diejenigen Laden-
und Buchhandlungsverkaufer und- expedienten, die auf Grund
der geltenden /orschriften als ngestellte anzusehen sind.

Art_159.

Die Bestimmungen dieses Artikels sind gegenwartig gegenstands-
los,

Art.1G0
eLie .aigestellten im Sinne dieser

1. beim Inkrafttreten dieser Verordnung da, 65 Lebens-
jJahr vollendet haben,

2. die polnische Staatsangehorigkeit gemdld Art. 2, 3,
und 10 des Gesetzes vom 20.1.1920 (Oz-U.R.P_Nr. 7
Pos.44) besitzen,

3, berufsunfcihig sind und
4. die zum Lebensunterhalt notigen Mittel nicht besitzen,

erhalten eine Versorgungsrente iIn der HOhe der in dieser Ver-
ordnung vorgesehene findestrente fur den Fall der Berufsun-
fahigkeit, wenn sie mindestens 5 Jahre . lang vor Eintritt

der Bfrufsunfahigkeit eine Beschaftigung ausgelbt haben,

die nach dieser Verordnung versicherungspflichtig ist.

Den Hinterbliebenen von Personen, die nach Abs. 1 eine
Versorgungsrente bezogen haben, wird eilne Versorgungsrente
in der Hohe der "itwen- bzw. Waisenrente gewahrt, die zu
den in dieser Verordnung genannten Voraussetzungen von der
Landestrente fir den Fall der Berufsunfahigkeit berechnet
wird, wenn sie die zum Lebensunterhalt erforderlichen Mittel
nicht besitzen.

Jie /ersorgungsrente wird von der Sozialversigherungs -
anstallt auf Rechnung des Staatsschatzes bezahlt, der die
hierfur in den ers-ten 10 Jahren nach Inkrafttreten dieser
Verordnung aufgewendeten Betrage in 10 nachtréaglich zahlba-
ren Jahresraten, beginnend mit dem 11. Jahre nach Inkrafttre-
ten dieser Verordnung, mit Verzinsung nach dem technischen
ZinstuRe erstattet. Die nach Ablauf der ersten 10 Jahre nach
Inkrafttreten dieser Verordnung aufgewendeten Betrage ersetzt
der Staatsschatz am >xhlusse_ jedes J. > Sozialversi-
chcrungsansta 1l mit der Verzinsung nach dem technischen
Zinsftule.

Art.1bl .

-Angestellten, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung nur”®
deshalb nicht versicherungspflichtig waren» weil sie das 60.
-Lebensjahr vollendet haben, sind versicherungspflichtig,
sowelt 1ie das 6> Lebens jahr noch nicht vollendet haben.
v3nn die im Abs.1 bezeichneten Anges tell een auf Grund
der Vorschriften des Art. 2 Ziff.1 oder des Art. 5 Ziff. 1
nicht versicherungspflichtig.sind oder wenn sie aus der
Versicherung ;men Anspruch ax. aie Rente .. Nichter-
fullung der im Art.16 Abs.1 u. 5 vorgesehenen "Artezeiton
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niciit erwerben, haben .sie nach“ollenpung des 6%, Lebens-
jJahres ,-aispiruch auf VersoVgungsrente nach Art. 160 au den
dort in Ziff. 2 -4 bezeichne een VorausSatzungen. Fur
Hinterbliebene dieser _ngc-stclltcn gelten die Bestimmungen
des .art.160 Abs.2.

Beitrage, die fur Personen m.._ntriditet wurden,die eine
Ver30rgungsrentc nach den Bestiimiungen des vorhergehenden
Absatzes beziehen, werden zu Gunsten des Staasschatzes ange-
reCillet.

Personen, die wegen Fehlens der im Art.160 Abs.1 Ziff.2
u. 4 bezeichneten Voraussetzungen keine Versorgungsrente
erhalten, konnen die fiur sie entrichteten, in Art.103 be-
sti-mten Betrage zuriuckfordern. Stirbt ein Rickforderungs-
ber...chtigter, ohne die Beitrédge zurickerhalten zu haben, so
geht das Recht auf Rickforderung auf die gesetzlichen Erben
Uber .

Art.162.

In den Gebieten der Hauptstadt Warschau und der in dera
Art_145 bezeichneten Wojewodschaften wird die auf einem
Vertrag mit dem Angestellten beruhende Pflicht des Arbeitge-
bers»fur 1thn Zahlungen an eine Versicherungsgesellschaft,

zur Privat-Fursorgekasse, Pensionskasse, Unterstutzungskasse oder

Ersieh.

ahnliche Kasse auf Gegenseitigkeit zu entrichten, oder
Leistungen in den i1a .rt.1 Ziff.2 - 4 vorgesehenen Fallen
immittelbar auszuzahlen, um den von 1hm

zu_zahlenden Teil der nach ..rt.103 u. 104 zu entrichtenden
Beitrage gemindert,

Art_163.

Ubergangs- Bis zur Errichtung der Bezirkskrankenkassen werden die in

NSt. fur
Kranken—
fassen.

Verfah-
rensVor-
schriften.

dieser Verordnung vorgesehenenAufgaben derselben von den
auf Grund des Gesetzes vom 19.mai 1920 bzw. iIm oberschle-
sischen Teil der Wojewodschaft Schlesien auf Grund des
zweiten Buches der ReichsversieherungsOrdnung vom 19._Juli
1911 geschaffenen Krankenkassen ausgeilbt.

jJA 0B104 .

Soweit diese Verordnung nichts Anderes bestimmt, e, eerden bis
zur Bildung der im art.130 vorgesehenen Organe Streitigkeiten
die bei Anwendung dieser Verordnung entstehen, in den Gebie-
ten der Wojewodschaften: Schlesien, Posen, Pommerellen,
Krakau, Lemberg, Stanislau und Tarnopol durch die Behérden
entschieden, die: nach den in diesen Gebieten geltenden Vor-
schriften zustéandig sind. Hierbei finden die Vorschriften
Uber das Verfahren sowie die Vorschriften uUber die Deckung
der Kosten des Verfahrens, die vor Inkrafttreten dieser
Verordnung galten, mit den in den folgenden Absatzen die-
ses Artikels angefihrten Abanderungen Anwendung. Wenn
nach den bisherigen iIn ten Gebieten der Wojewodschaften;
Krakau, Lemberg, Stanislau, Tarnopol -ud d-s leschcner Tei-
les der "bjewodschaft Schlesien geltenden Vorschriften kei-
ne Behdrde zur Entscheidung des Streites zustandig war, so
wird der Streit durch die Behdrde entschieden, die fur den
Streit Uber die Versicherungspflicht zustandig ist.

Die nach den bisherigen Gesetzen fur die im Art.1l Ziff.
2 - 4 bezeichneten Versicherungszweige zustandige Behdrde
iIst auch in Sachen der .rbeitslosenversicherung zustandig*



In den Gebieten der Hauptstadt Warschau, sowie der im
Art. 154 bezeichneten Wojewodschaften werden die im Abs.1
bezeichneten Streitigkeiten iIn erster Instanz von dem Woje-
WOden entschieden, der nach dem letzten Beschaftigungsort
des Versicherten zustandig ist, bzw. von dem Regierungs-
&owl86ar dor Hauptstadt Warschau, wenn der letzte Beschaf-
tigungsort im Gebiete dor Hauptstadt Warschau liegt. In
zweiter Instans entscheidet der Minister fur soziale Fiur-
sorge. _ RS el )

Die Frist zurEinlegung der Berufungen gegen Rentenbe-
scheide der Sozialversicherungsanstalt betragt 2 Monate,
gegen alle anderen Bescheide 1 Monat.

Die Frist beginnt mit dem Tage der Zustellung des Be-
scheides.

Berufungen gegen die auf Grund dieser Verordnung erlas-
senen Bescherde der Sozialversicherungsanstalt oder der
Bezirkskrankenkasse sind an die zustandige Spruchstelle
durch Vermittlung der Sozialversicherungsanstalt bzw. der
Bezirkskrankenkasse, die den Bescheid erlassen hat, zu richten

Die bei dem Versicherungstrager eingelegten Berufungen
sind innerhalb drei bchen an die zustéandige Spruchstelle
unter Anschlu3 einer GegenaulRerung und der notwendigen Ak-
ten vorzulegen. Die Vorschriften dieses Absatzes finden
entsprechend Anwendung auf andere Versicherungstréager, die
im Kamen oder in Vertretung der Sozialversicherungsanstalt
handeln.

Bei. Einlegung der Berufung unmittelbar bei der Spruch-
stelle leitet diese die Berufung unverziuglich an den zustan-
digen Versicherungstrager weiter. Eine unmittelbar bei der
Spruchstelle eingelegte Berufung wird nicht als verspatet
angesehen, wenn sie unter Einhaltung der vorgeschriebenen
Berufungsfrist eingelegt wurde.

Wenn der Versieberungstréger, der den Bescheid erlassen
hat, die Berufung als begrindet ansieht, kann er, ohne die
Berufung an die Spruchstelle zu leiten, selbst den angefoch-
tenen Bescheid aufheben.

Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung.

Gegen die Bescheide der Sozialversicherungsanstalt in
Angelegenhei ten

1. der Arbeitslosenunterstitzung oder anderer Leistun-
gen wegen Arbeitslosigkeit,

2. der Bemessung, des Beginnes und des Endes von Ren-
tenleistungen,

3. der Ruckzahlung von Beitrédgen und Kapitalisierung
der Renten,

4. der Bemessung der Betrage,
5. der Zusatzgebiren (erzugszuschlage,Mahnkosten

geht die Berufung nur an die erste Instanz, die endgultig
entscheidet.

Art~_165, 166 und 167.
Die Vorschriften dieser Artikel sind gegenstandslos.
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XXXIM  SchliBbestimmungch

Al o. 168
Ausfihrun”s-Die Ausfihrung dieser Verordnung wird dem Minister fur
behorden. soziale FUrsorge uUbertragen, bezuglich des Art.3 Ziff.9

und des Art.158 Abs.2 im Einvernehmen-mit dem Minister
fur Handel und Gewerbe und mit dem minister fur Kultus
und Unterricht, und mit dem letzteren beziuglich des Art,
5 Ziff.9 und Art,6 Ziff.1l, bezuglich der Strafvorschriften
iIm Einvernehmen mit dem Innenminister und dem Justizmi-
nister bezuglich der mrt.160 und 161 im .Einvernehmen mit
Finanzminister. wird
ber Minister fur soziale FUrsorge/ermachtig” die
21 QIC jer Verordnung in den einzelnen Vojewod-

im xebiete der Hauptstadt Marschau schritt-
weise einsufihren und zwar ganz oder schrittweise sowohl
hinsichtlich der einzelnen Teile der durch diese Verordnung
geregelten Versicherung als auch hinsichtlich der einzelnen
personengruppen/die der Versicherungspflicht unterliegen.

Art. 169.

Aufhebung ;..IL dem Zeitpunkte des Inkrafttretens der Bestimmungen die-
der bishe- ser Verordnung, sowohl in den einzelnen Verwaltungsbe-
rigen Vor- zirken, als auch fur die einzelnen Teile der Versicherung
schriften. und fur di : einzelnen versicherungspflichtigen Personen-
gruppen, verlieren die bisherigen Vor chriften hinsichtlich
der durch d o - _Versicherung ihre
Geltung, soweit sie nicht durch die ubergangsvorschrif
ten dieser Verordnun, aufrecht erhalten wurden.

Art._1/0.

Diese Verordnung tritt im gesamten Gebiet der Republik
am 1. Januar 1928 in wxaf..
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Gesetz uUber die Arbeitslosenversicherung der Arbeiter.

I Abschnitt . Umfang der Versicherung

Art.
Versicherungspflicht 1
Anwar tschaftszeit,Verlangerungszeiten Ausschlul3
nebenberufl .Beschaftigter 2
Kurzarbeiterfirsorge 3
Ausschlul3 des Unterstutzungsanspruchs 4
Befreiung von der Arbeitslosenversicherungs-
pflicht 5
11_Abschnitt. Mittel
Art der Einnahmen 6
Beitrage,Hb6he der Beitrdge, Beitrag fur Saison-
arbeiter, Zahlung d.Beitrage 7
Staatszuschi. j oe 8
Erhohung der Bei trage u.des StaatszusJausses-
Erhdhung der Leistungen oder ErméaRigung der Bei-
trage. 9
aufgehoben 10
111 Abschnill. Leistungen
Arbeitslosenunterstitzung, Reisekosten,Berechnung
der Arbeitslosenunterstitzung 11
Hohe der Arbeitslosenunterstiutzung, Familien-
zuschléage 12
Zuschlagsberechtigte Familienangehorige 13
Beginn u. Lauer der Arbeitslosenunterstitzung,
Verlangerung der Bezugsdauer, jrneuter Unter-
stitzungsanspruch, Auszahlung der Arbeijslosen-
unterStitzun 14
Zwischenbesc%aftigung 15
Entziehung der Arbeitslosenunterstitzung 16
_IV. Abschnitt. Organisation u. Verwaltung.
aufgehoben 17 -26
V. Abschnitt. Kontrolle der Arbeitslosen.
Arbeitslosineldung 27
Meldepflicht 28
Arbeitsbescheinigung 29

Meldung offener u.besetzter Arbeitsplatze,
Feststellung der Versicherungspflicht, Vor-

schriften Uber den Beitragseinzug u. die
Unterstitzungszahlung 30



V1. Abachnill. Rechtsmittel und Berufungsstellen

AXt,
aufgehoben N - 33
VII. Abschnitt. Strafen
Strafen gegen Arbeitgeber 34
Strafe gegen Arbeitslose, Erschleichung
der Unterstitzung 35
VII1. Abschnitt. Schlul3best 1ramungen.
Verzugszuschldge, Stundung, AbZahlung,Zwangs-
beitreibung, Kosten, Mahngebihr, Durchfihrung
der Zwangsbeitreibung, Verjahrung,Verjahrung
zu Unrecht geleisteter Beiltrage 36
Gebuhrenfreiheit 37
Beschaftigung im Ausland 38
i aufgehoben 39
Angebot von Notstandsarbeit 40
Ausfihrung des Gesetzes a1
Inkrafttreten 42

tbergangsvorschrift 43
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Gesetz vom 18. Juli 1924- Uber die Arbeitslosenversicherus;
dor Arbeiter. (Dz.U.R.P. 1932 Nr. 58 poz.555)

mit den Anderungen nach der Verordnung des Prasidenten vom
24.10.1934 (.Dz.U.E.P. Nr.94 poz.849) und vom 14.1.36 .(Dz.U.
K.P. Nr.3 poz.25)

Btj ter"Ab schnitt,

Umfang der Versicherung.

Art. 1.

Der Versicherungspflicht fur den Pall der Arbeitslosigkei
unterliegen Arbeiter ohne Unterschied des Geschlechts nach
Vollendung des 16. Lebensjahres,die iIn einem Industrie-, Berg-
bau-, Hutten-, Handels-, Verkehrs- oder Transport-Unternehmen
beschaftigt sind, sofern das Unternehmen mindestens 5 Arbei-
ter beschaftigt. Die Versicherungspflicht besteht auch dann,
wenn der Betrieb nicht mit der Absicht der Gewinnerz-<oluiv
gefuhrt wird. - -

~ Der Ministerrat kann auf Antrag des Ministers fur sezi-
aie FuUrsorge im Verordnungswege die Versicherungspflicht auf
Arbeiter solcher Unternehmen und Betriebe ausdehnen, die iIn
Absatz 1 genannt sind aber weniger als 5 Arbeiter beschafti-
gen.

Der Ministerrat bestimmt auf Antrag des Ministers fir
soziale Fursorge, welche Betriebe und Anstalten des Staates
und der Selbstverwaltungskorper und welche der in diesen Be-
trieben und Anstalten beschaftigten Arbeiter der Versicherungs-
pflicht im Sinne des Abs. 1 unterliegen. +)

Art. 2.

Unterstitzungsberechtigt sind die nach Art. 1. Versi-
cherungspflientigen Arbeiter nach Aufldosung des Arbeitsver-
haltnisses, wenn sie innerhalb der letzten 12 Monate vor An-
meldung des UnterstUtzunﬂsanspruches mindestens 26 Wochen hin-
durch versicherungspflichtig waren.

Als eine Woche im Sinne des Abs. 1 gelten 6 Arbeitsta-
ge wobei ein auf einen Arbeitstag fallender Feiertag als Ar-
beitstag gerechnet wird. Beil unginstiger Lage des Arbeits-
marktes kann der Minister fur soziale Fursorge durch Verord-
nung die Im vorstehenden Satze festgesetzte Zahl der Arbeits-
tage vermindern.

Die Arbeitslosmeldung ist beim staatlichen Arbeits-
vermittlungsamt, seinen Nebenstellen oder bei einer Ersatz-
einrichtung zu erstatten.

Die Dienstzeit beil der Wehrmacht, sowie Krankheitszei-
ten verlangern fur thre Dauer die im Abs. 1 bezeichnete Frist.

Versicherte, deren Haupterwerbsquelle nicht unselbst-
standige Arbeit ist, haben keinen Anspruch auf die in die-
sem Gesetze vorgesehene Unterstitzung. Die ndheren Bestim-
mungen erlasst der Minister fur soziale FlUrsorge.

+) Siehe Verordnungen des Ministerrats v.25.6.32 (Dz.U.R.P
Nr.57 poz.546) u.v.7.11.36 (Dz.U.R.P_.Nr. 86 poz.602)
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Art. 5.

Arbeiter, die In einem im Art. 1 genannten Betriebe beschaf-
tigt sind und deren Wochenlohn infolge Betriebseinschrankungen
den vollen vertragsmassigen Lohn fir 3 Arbeitstage nicht Uber-
steigt, kaon der Minister fur soziale FiUrsorge den Anspruch
auf die Leistungen wegen Arbeitslosigkeit zuerkennen.

Die Unterstitzung fur die im Abs. 1 genannten Personen
wil*d In jedem einzelnen Falle vom Minister fur soziale Fiursor-
ge je nach der Anzahl der tatsachlichen Arbeitstage iIn der
Hohe von 30 - 50 v.H. der vollen im Art. 11 vorgesehenen
Unterstitzung festgesetzt.

Den in Abs. 1 genannten Arbeitern darf die Arbeitslo-
senunterstutzung nur dann gewdhrt werden, wenn die damit ver-
bundenen Aufwendungen ihre Deckung in den Uberschissen aus
den In Art. 6 bezeichneten Einnahmen finden.

Art. 4.

Keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen haben Ver-
sicherte

a. Fur die Zeit des Bezuges von Krankengeld aus der Kran-
kenversicherung wie auch fur die Zeit nach Erschopfung
des Krankengeldanspruches;dies gilt auch dann, wenn
die Krankenversicherungspflicht nicht bestand, weil
der Gesundheitszustand die Aufnahme einer eigentlichen *
Arbeit nicht erlaubte;

b. beil Arbeitslosigkeit infolge Arbeitsunfahigkeirt;”

c. beir Arbeitslosigkeit infolge eines Ausstandes- fur
die Zeit des Ausstandes;

d. wenn die Arbeitslosigkeit von dem Arbeiter durch Um-
stande verschuldet wurde, die nach den geltenden Vor-
schriften zu seiner sofortigen Entlassung aus der Ar-
beitstelle berechtigten -bis zu dem Zeitpunkt iIn dem
der Arbeiter durch Verlust einer spateren Arbeitstelle
erneut Arbeitslos wird.

Ist Uber die Frage, ob der Arbeitslose den Verlust seiner
-troeitsstelle” verschuldet hat ,ein Rechtsstreit eahdpgig,so kann
das 7ojewodschaftsbiiro des Arbeirtsfonds, die Auszahlung der
Unterstitzung bis zur gerichtlichen Entscheidung des Strei-
tes aussetzen. Trifft den Arbeiter kein Verschulden und wird
ithm durch gerichtliches Urteil eine Entschadigung gegen sei-
nen Arbeitgeber zuertemt, so erhalt er aus dem Arbeitsfonds
eine''Unterstitzung iIn der Hohe des Unterschiedes zwischen
der 1hm gebihrenden Unterstitzung und der zuerkannten Ent-
schadigung.

Art. 5«

Der Minister fuUr soziale Fursorge kann im Einvernehmen e
mit den beteiligten Ministern, Arbeiter von der Arbeitslo-
senversicherungspflicht befreien, die iIn Betrieben, die we-
niger als 6 Monate im Jahre tatig sind, oder bei Meliorations-
arbeiten, die weniger als 8 Monate im Jahre dauern, oder bei

Arbeiten beschaftigt sind, die vom Arbeitsfonds gefordert
werden. *)

+) Siehe Verordnung des Ministers fur soziale Filrsorge
v.G.7.32 (Dz.U.R.P.Nr.58 poz.558)
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Mittel.
mrt. 6.

Zur Deckung der mit der Durchfihrung der Arbeitslosen-
versicherung verbundenen Aufwendungen dienen nachstehende
Einnahmen_

a. Beitrage der Betriebe, die versicherungspflichtigee
Arbeiter beschaftigen,

b. Zuschisse aus dem Staatsschatz,

Cc. Zinsen aus dem Vermbgen des Arbeitsfonds,

d. ausserordentliche Einnahmen wie Schenkungen, Legate
Dodationen des Sejm, der Regierung “oder Tea .Slbstver®
tungskorpern, .

e. .Geldstrafen, die fur Ubertretungen der Vorschriften
dieses Gesetzes verhangt werden.

Art_._}_—? b N

Grundlage fur die Beitragsbemessung ist der tatsach-
liche nach den Bestimmungen dieses Artikels berechnete Lihn
des Arbeiters.

Der Beitrag, der von den jeweilig gezahlten L6hnen
zu berechnen ist™, betréagt 2 v_.H. der Bemessungsgrundlage
des Beitrages. Hierbei sind Betrage unter 50 gr. auf 50 gr,
Betrage uUber 50 gr. auf einen vollen al aufzurunden.

"Die Versicherungsbeitrage werden auf den Arbeitgeber
und den Arbeiter in der Weise verteilt, dass der Unternehmer.
1.5 v. H. und der Arbeiter 0.5 Vv.H. des Beitrages tragt.

Der Beitrag fur versicheiungspflichtige Saisonarbei-
ter betragt A v.H. der jeweils ausgezahlten Lohne.

Den Beitrag fur Saisonarbeiter tragen der Arbeitgeber
und Arbeiter je zur Halfte. ) i

Fir die Entrichtung der Beitrage haftet der Arbeit-
geber der den auf den Arbeiter entfallenden Beitrag bei der
Jeweiligen Lohnzahlung abziehen kann. Beitragsteile, die auf
den Arbeiter entfallen, aber aus irgendeinem Grunde beil der
Lohnauszahlung nicht abgezogen wurden, dirfen bel spateren
Lohnzahlungen™nicht in Abzug gebracht werden, sondern sind
vom Arbeitgeber aus eigenen Mitteln zu tragen.

Die Beitrage sind monatlich nachtraglich, spatestens
bis zum 20. des folgenden Monats, bei Berg- und Hiuttenwerks-
betrieben bis zum 25- des folgenden Monats an den Arbeits-
fonds oder die von i1hm bezeichnete Stelle abzufihren.

Art. 6.

Die Zuschisse aus dem Staatsschatz betragen 50 v.H.
der Beitrige, die von den Betrieben, die versicherungspflich-
tige Arbeiter beschaftigen, an den Fonds zu entrichten sind.

Der Ministerrat kann den Staatszuschuss bis zur Half-
te auf otadt-und Landgemeinden, die bedeutendere Berg- und
Industrieanlagen besitzen und die durch Verordnung des Mi-
nisters fur soziale FUrsorge bestimmt werden, umlegen.
Hierbei sind die Einnahmequellen-, aus denen der Betrag zum
Staatszuschuss von den Gemeinden aufgebracht werden sollen,

subeZeichen.
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Die Unlage der Zuschussbetrage auf die einzelnen
Gemeinden nimmt® der Minister fur soziale Fursorge im Ein-
vernehmen mit dem Minister des Innern, dem Finanzminister
und dem Minister fur Handel und Gewerbe vor.

Art. 9.

Reichen die im Art. 6. vorgesehenen Einnahmen zur
Deckung des Aufwandes der Arbeitslosenversicherung fur den
laufenden Rechnungsabschnitt nicht aus, so hat der Minister
fur soziale FUrsorge im Einvernehmen mit dem Finanzminister
die Beitrage zu erhohen. Hierbeil darf das_in Art. 7 und 8
dieses Gesetzes festgesetzte Verhaltnis nichc geandert wer-
den. Ubersteigen die Uberschisse aus den im Art. (. ange-
fuhrten Einnahmen 50 v. H. der von den Betrieben fir ein
Jahr geleisteten Beitrage , so hat der Minister 1Ur soziale
FUrsorge im -Einvernehmen mit dem Finanzminiscer die Beitra—
0 entsprechend dem Stande der Arbeitslosigkeit zu ermassigen
ocUr die 1m Art. 11. vorgesehenen Unterstitzungen zu erhohen,
jedoch nicht Uber 60 v.H. des jeweiliger™Arbeitsentgeltes.
Hierbel 1ist die Erhdhung der Leistungen in der im Art. 11.
dieses Gesetzes vorgesehenen Weise unter Berlcksichtigung
der oberen Verdienstgrenze, die die Grundlage fur die Beil-
tragsbemessung bildet, vorzunehmen.

Art. 10. (aufgehoben)

Leistungen.

Art. 11.

Dis nach Art. 2. Unterstitzungsberechtigten erhal-
ten aus dem Arbeitfonds eine Unterstitzung. Ausserdem kon-
nen sie einen entsprechenden Betrag zur Deckun? der Reise-
kosten® nach dem Orte, iIn dem i1hnen ein Arbeit™latz zugesicher
ist, erhalten, . s -

1e Bemessungsgrundlage fur die Aroeitslosenunterstut-

zun— bildet der durchschnittliche Arbeitsentgelt in den letz-
ten. "1 3 Vochea versicherungspflichtiger Beschaftigung vor An-
meldung deszansoruches. Fir die Berechnung des Durchschnitts-
lohnes®ist die Summe der Arbeitsentgelte iIn den letzten 13
Vochen der versicherungspflichtigen Beschalbigung vor Anmel
dung des Anspruches ohne jeglichen Abzug durcn die Zahl der
Tage zu teilen, fur die Arbeitsentgelt gewahrt wurde. Ist
das laiemach berechnete dupciischnituliche APbertsente™-*-"
hoher als 6.- al, so ist die Unterstitzung von diesem Be-
trage zu berechnen.

Art. 12.

Die Arbeitslosenunterstitzung besteht aus der Haupt-
unterstiutzung und den Familienzuschlagen.

Die Hauptunterstitzung betragt 30 v. H. der Bemes-
sungsgrundlage (@rt.11).~ >
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Die Familienzuschlédge betragen:
5 v.H. der Bemessungsgrundlage fir Arbeitslose mit
ein oder 2 Familienangehorigen;
10 v.H. der Bemessungsgrundlage fur Arbeitslose mit
3-5 Familienangehdrigen;
20 v.H. der Bemessungsgrundlage fur Arbeitslose mit
mehr als 5 Familienangehdrigen.
Die Arbeitslosenunterstitzung kann weder gerichtlich
noch im Verwaltungswege gepfandet werden

Art. 13.

Familienan%ehérige sind, soweit sie vom arbeitslosen
ausscnlifRslich erhalten wurden,

a. der keinem Verdienst nachgehende Ehegatte,

b. Kinder und Stiefkinder im ALter bis zu 15 Jahren, wenn
sie keinem Verdienst nachgehen, Uber 16 Jahrenmir wenn
sie Erwerbsunfidhig sind,

c. Kinder und Stiefkinder im Alter von 16-18 Jahren, wenn
sie eine allgemeinbildende oder Berufsmittelschule be-
suchen ,

A ?& Eltern und Grosseltern, wenn sie erwerbsunfaiiig sind.
rt. .

Der Anspruch af Arbeitslosenunterstitzung beginnt
nach Ablauf von 10 Tagen, vom Tage der Meldung des Arbeitslo-
sen im staatlichen Arbeitsvermittlungsamt an gerechnet; die
Arbeitslosenunterstiutzung wird fur hochstens 13 Vochen inner-
halb eines Jahres, vom Tage des Bezuges der ersten Wochenunter-
stitzung an gerectiret, gewahrt.

Hat der Arbeiter wegen der Auflésung des A.rbertsverhaltni
ses ohne Kundigung eine Entschadigung erhalten, so beginnt der
Anspruch auf die Arbeitslosenunterstutzung fruhestens mit dem
Tage mich Ablauf des Zeitraumes, fTur den er die Entschadigung
erhalten hat.

Bei langfristiger Arbeitslosigkeit kann der Minister fur-
soziale Fursorge im Einvernehmen mit dem Finazminister die Unte:
stitzungsdauer auf 17 Wochen heraufsetzen vorausgestzt, daf} aus
den Angaben in dem Antrage hervorgeht, dass die mit der Verlan-
gerung der Unterstiutzungsdauer verbundenen Aufwendungen ihre
Deckung im Rahmen des in den laufenden Rechnungsjahre aufge-
stellten Haushaltsplanes des Arbeitsfonds finden.

Hat der Arbeitslose die Unterstitzung fur die Hochstdauer
bezogen, so steht i1hm ein erneuter Unterstutzungsanspruch erst
nach Ablauf eilnes Jahres, vom Tage des Beginns der vorangegan-
genen Unterstitzungsperiode angerechnet, zu, wenn er in diesem
Jahre versicherungspflichtige Beschaftigungen mindestens iIn dem
im Art, 2. Abs- 1 bestimmten Umfang ausgelbt hat.

Die Auszahlung der Arbeitslosenunterstitzung findet wo
chentlich an bestimmten Zahltagen fir die abgelaufene Arbeits-
woche bzw. fur die Zahl von Tagen statt , an denen der Arbeits-

gose_i@ abgelaufenen 7 tagigen Zeitraum ohne Arbeit geblie-
en ist.

Die Arbeitswoche im Sinne des vorstehenden Absatzes um-
fasst nicht den Sonntag.
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_ Der Minister fur soziale Fursorge kann bestimmen, daf
die Auszahlung der Unterstitzungen in langeren Zeitrau-
men als einer "oche stattfindet.

Art.15.

Hat ein Arbeitsloser wahrend des Bezuges der Arbeite-
losenunterstitidung eins Arbeit auf, mommen und sie nach
.blauf von 10 Tagen beendet oder ohne Verschulden verloren,
so kann er die Unterstitzung erst nach Ablauf der 10-ta-
gigen Tartezeit des Art.14 wieder erhalten. Die zurick-
legung dieser ""artezeit ist nicht erforderlich, wenn er
die Arbeit vor ,Vblauf von 10 Tagen beendet oder ohne Ver-
schulden verloren hat.

Art_16.

Der Anspruch auf Bezug der Arbeitslosenunterstitzung
erlischt, wenn der Arbeitslose

eine zumutbare Arbeit nicht anniraat, die i1hm durch
das staatliche Arbeitsveraittlungsamt zu den Be-
dingungen, wie sie am Beschaftigungsorte allgemein
ublich sind, angeboten hat, es sei denn, dal er

die ijinahne der Arbeit in einem Betriebe verweigert,
der von einem ...usstande oder eilner Aussperrung
erfasst ist.Eine ..rbeit ist dann als zumutbar an-
zusehen, wenn_sie der korperlichen Leistungsfahig-
keit des Arbeitslosen entspricht, nicht gesundherts-
schadlich oder sitblich bedenklich ist und der fir
die Arbeit . ortsubliche Llindestlohn gewahrt
und die Ruckkehr in de."Bisherigen Beruf des Arbeits-
losen nicht dauernd gefahrdet wird. Der Arbeitslose
kann die *uin:uine einer _rbeit aullerhalb seines Wohn-
ortes verweigern, wenn er keine angemessene bhnung
am Beschaftigungsort erlangen kann;

b. den Vorschriften dieses Gesetzes oder den auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen zuwider--

handelt,
das Arbeitsverhaltnis freiwillig ohne berechtigten
Grund esebeili hao.

V i rter Abschni tt

Organisation und Verwaltung.

Art. 17-26 (aufgehoben)

Funfter Absphnit t ,

Kontrolle der Arbeitslosen.

Art.27.

Arbeitslos- Lin arbeitsloser, der Arbeitslosenunterstitzung beansprucht,

esldung.

hat sich beim staatlichen Arbeitsvcrmittlungsamt oder
seinen Kobensteilen anzumelden, die Belege uUber die Auf-
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.Losung des Arbeitsverhaltnisses vorzulegen und sich den

geltenden Bestimmungen Uber die Meldung zu unterwerfen.
Ist die Vermittlung einer zumutbaren Arbeit nicht modg-

lich, so wird dem Arbeitslosen die Unterstitzung gewahrt,

Art.28.

Melde- Der Arbeitslose hat sich zur Kontrolle und Vermittlung
Pflicht, eines Arbeilgplatzes wahrend der ganzen Unterstitzungsdauer
beim staatlichen ArbeitsVermittlungsamt bzw. seinen Neben-
stellen entsprechend den Vorschriften der Geschaftsordnung
der staatlichen Arbeitsvermittlungsadmter zu melden. Die
Geschaftordnung ist offentlich bekannt zu machen.
Bei Verletzun? dieser Pflichten ohne wichtigen Grund
kann dem Arbeitslosen die Unterstitzung fur die Dauer
von 10 Tagen entzogen werden.
Art._29.
Arbeitsbe- Beim Ausscheiden aus der Beschaftigung hat der Arbeit-
scheini- geber den Arbeiter, der die Arbeitslosenunterstitzung in
gung - Anspruch nehmen will, auf sein Verlangen innerhalb 24
Stunden eine Arbeitsbescheinigung auszustellen. Der Inhalt
der Arbeitsbescheinigung wird vom Minister fur soziale
Fursorge iIm Verordnungswege bestimmt.
Art._30.
Meldung Der Minister fTur soziale Firsorge kann fur einzelne: Be-
offener zirk- oder Betriebsgruppen anordnen, dal die Arbeitgeber
u. besetz- innerhalb 3 Tagen beim zustandigen Arbeitsvermittlungsamt
ter Ar- oder seinen Nebenstellen jeden freien oder neu besetzten
beits- Arbeitsplatz zu melden haben.
platze’”. Der Minister fir soziale Fursorge regelt durch Ver-
ordnung im Einvernehmen mit den beteiligten Ministern
a. die Pflicht zur Meldung freier Arbeitsplatze und neu
eingestellter Arbeiter,
feststen. b. das Verfahren fir Feststellung der Zugehorigkeit zu
der Versieh.- dem im Art,1 bezeichneten Personenkreis,+)
PFlicht.
Vorsohr.iber cl die .art des Einzuges der im Art.6 Buchst, a) bezei-
Beitrags- chneten Beiltrage, ++)
e"lnzug.
vorschr.uber d. das Verfahren bei Auszahlung der Arbeitslosenunter-
NeUnterstitz - stitzung.
2ahlung.
Sechster A chnitt .

Rechtsmittel ud. Berufungsstellen.
Art. 31 - 33 (aufgehoben).

+) Siehe Verordn. d_Min.f.soz.F.v. 5.2.26 (Dz.U.R.P._.Nr.18.
poz.112)

++) Siehe Verordn, d. Min. f. soz. F.v.29.10 37 (Dz.U,R,P.
Nr.83 poz.604)
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Auf Antrag des Schuldners kann der Direktor des Ar-

beitsfends
Stundung 1. die Zahlung rickstandiger Beitrage und der Ve
Abzah- zugszuschlége stunden, oder ratenweise Zahlung bewilligen;
lung 2» die Verzugszuschlage auf 0.5 v.H. ermassigen;

hierbei ist es unerheblich, wann die Rickstande entstanden

sind und fur welchen Zeitraum die Zuschldge zu zahlen sind.
Die Verzugszuschladge sind von dem Falligkeitstage

fol?enden Tage zu entrichten. Ein begonnener Monat wird als

voller gezahlt.

Zwangsbei- Der vom Wojewodschaftsbiro des Arbeitsfonds oder .
treibimg von der von thm ermédchtigten Stelle bestdtigte Ruckstands-
ausweis bildet einen Zwangsvollstreckungstitel.

Kosten Zur Deckung der kosten der zwangsweisen Eintreibung

der Beitrage werden von dem Schuldner Zwangsvollstreckungs-
gebihren und Gebihren fiur die Befdrderung und die Aufbewah-
rung gepfandeter beweglicher Sachen erhoben. Die Gebiuhren
Tur die Zwangsbeitreibung der Beitrage dirfen, einschliel3-
lich der Zwangsversteigerung 5 v. H. der Ricksténde nicht

Mahngebuhr Ubersteigen. menn die zwangsweise Einziehung der Beitrage
Uber sich auf eine schriftliche Aufforderung des Schuldners
zur Zahlung der Riucksténde beschrankt, betragt sie Gebuhr
1/4 v. H. des riuckstandigen Betrages, jedoch nicht weniger
als 50 gr. und nicht mehr als 50 sl. Die Gebihren zur Dec-
kung der Beforderungs -und Aufbewahrungskosten gepfande -
ter beweglicher .ocachen wird in der Hohe der tatsachlich
erwachsenen Kosten erhoben.

Durchfih- Rickstandige Beitrage, Verzugszuschlage, die Geblh-
rung der_ ren fUr die Zwangsbeitreibung der Beirtrage und fur die Be-
Zwangsbei- forderung und die Aufbewahrung der Pfandsticke werden von
tre ibuns; den Gemeindeédmtern der Stadt und Landgemeindenwie eigene Ko

munalabgaben eingezogen, wobel die Gebuhren fir die Zwangs-
beitreibung und die Befdrderung und die Aufbewahrung der
Geme indei u.Z; tehen die die Zwangsbeitreibung der Beitrage
durchfihrt.

Das #ojewodschaftsbiro des Arbeirtsfonds und die von
thm_ermachtigten Einrichtungen haben das Recht, Ricksténde
im Afege der gerichtlichen Zwangsvollstreckung einzutreiben.

Verjahrung Das Recht auf zwangsweise Beitreibung von Beitragen
verjahrt in 5 Jahren nach Falligkeit der einzelnen Beitrage
Die Einleitung der Zwangsbejfcreibung unterbricht die Ver-

Jjahring.
Verjahrung Das Recht auf Ruckforderung zuunrecht an den Ar-
suunrecht  beitsfonds geleisteter Beitrdge verjahrt in 5 Jahren nach
geleiste- Entrichtung der Beitrage.
ter Bei-
trage Art. 57.

. Alle Eingaben und Urkunden in Sachen der Arbeits-
Gebuhren-  Josenversicherung sind nach dem Gesetz vom 1. 7. 1925
freiheit  yper Stempelgebihren ( Dz. ©. R. P. 1932 Nr. 41. poz.413 ).

gebuhrenfrei.
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Art_38.

. L fil?, s£ziale FUrsorge kann im Einvernehmen
t &oU 1aijster xur Handel u. Gewerbe durch Verordnung

aje Voraussetzungen regeln unter denen eine Beschaftigung
1-. ex4+ der in ,urt.l Abs.l genannten, im Auslande befin-
dlichen Betriebe oder Unternehmen auf die Im Art.2 Abs.1
"osoicniiw-to .nwartschaftszeit ungerechnet werden kann,

_1m kalie nseitigkeit findet diese Vorschrift
ciuch auf Andgﬁgpﬁégﬁf“mdefT b {;n Anwendung, die im Ge-
bieto der Republik Polen wohnen.

Art.39 (auigehoben)

Art_40.

>.A4In .4rbeiosloser, der eine Hot-standshilfe bezieht, ist
bei /erlust aes Anspruches auf diese verpflichtet, jede
1 j ourcn o.s staatliche (kommunale) ArbeitsVermittlungs-
amt angebotene Arbeit, die zum: Zwecke der Beschaftip-un~°
von Arbeitslosen gefordert wird, anzunohmen, w

jurt .41 .

_ musfihrung dieses Gesetzes wird dem Minister fur
soziale Fursorge hinsichtlich der Art.34 u.35 auch dem
Justizmilister Ubertragen.

Art. 42.

Das Gesetz uUber ;._rbeitslosenversicherung tritt nach iblauf
eines monats nach seiner Verkindung in®°Kraft; die Durch-
Aunron6 aileso-s Gesetzes Im gesamten Staatsgebiete erfolrt
innerhalb eines Jahres vom Tage der Verkindung.

_ Her Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes im Ge-

it ojJovodsd(,ift Schlesien obliegen den kommunalen
“I" _ cavermi cciungsamtemdio Geschafte der staatlichen
Arbeitsvermittlungsamter.

J.Tt,

Vom Tage -r Verkiindung dieses Gesetzes an, tritt das
-vorlaufige Gesecz vom 4.11.19 Uber eine Notstandsaktion
aer .mboi-cslosen sowie die Bestimmungen der deutschen
%Fg?o;e und Verordnungen uber ."Jrwerbslosenfirsorge aul3er

.In Gebiete der ‘Wjewodsehaft Schlesien finden die Be-
°pi“mun”™en der deutschen Gesetze und Verordnungen uUber
aie Hrwerbslosenfiursorge auf solche Arbeiter Anwendung

versicierungspflicht nach diesem Gesetze nicht

o HOoN 2Me



GgjULtz Uber den .-.rteitsfonds.

vom 16.Harz 1933. (Dz.U.R.P.-Kr. 22 Pos. 163) mit den Zunderun-
gen nach dem Gesetz vom 13*3.34 (Ds RP.,17r.2D poz .-2FH"),
den Verordnungen des Prasidenten vom 24.10.34 (Dz.U.R. P.

Nr.94 poz.846 u.849) u.dem CGesetz v.14.7.38 (Dz.U.R.P.Nr.52
poz .401)

ter A."sc h"£it=t:

Allgemeine Bestimmungen.

Art._1.

Aufgaben 1) As wird ein Arbeitsfonds gebildet.
des Ar- - _
beitsfonds 2) SEIH? Aufgabe? sind ] ) ]
a. die Finanzierung wirtschaftlich gerechtfertigter
oder gemeinnudtziger _Arbeiten zwecks Beschaftigung
Arbeitsloser (Notstandsarbeiter);

b. die offentliche Arbeitsvermittlung;

c. die Versicherung der Arbeiter fir den Fall der Arbeits-
losigkeitt

d. die Gewdhrung der Notstandshilfe fur Arbeitslose, die
keinen Anspruch auf eine Unterstiutzung aus cer Ar-
beitslosenversicherung haben; Lie kann mittelbar oder
unmittelbar durch Vermittlunglsozialer _Einrichtun-
gen durchgefihrt werden;

e. die Veranstaltung oder Forderung von Malnahmen zur
Beschaftigung Jugendlicher auf volkserzieherischer
Grundlage 5

f. die Berufsberatung und Schulung Arbeitsloser sowie
die Forderung der Schaffung neuer Arbeiltsstéatten;

g- kultureile Aufklarung der Arbeitslosen;

Art._2.

Auflosung 1) Der auf Grund der Verordnung des Prasidenten von 23.8.32
des bishe- (Dz.U.R.P.Nr.74 P0s.664) gebildete Arbeitslosenfonds wird

EigenlAr‘ aufgelost.
f%hgﬁhpse}’Z) Seine Rechte u. Verpflichtungen sowie sein Vermdgen ge-

hen mit dem Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes auf
den ..rbeitsfonds uber.

Art._3.

ﬁeﬁhtsstel—l) Der Arbeitsfonds ist eine Korperschaft des offentlichen
ung- Rechts, der Sitz seiner Organe ist die Hauptstadt Warschau.
Begrun-

2) Die Verschuldung des Arbeitfonds - abgesehen von den
dung von  verpflichtungen, die er auf Grund des Art.6 der Verordnung
Verbind-  ges Prasidenten vom 24.10.34 (Dz.U.R.P.Nr,94 Pos.849) auf
léﬁhke" sich genommen hat - darf bis zum 31._.Marz 1939.

1. den Betrag der Verbindlichkeiten aus Darlehen die



von dem Investitionsfond+ "bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgenommen wurden sowie

2.eihal weiteren Betrag von 85,000.000 Zl. nicht Uberstei-

gen -
Aufnahme 3 Von 1.4.39 an bedarf die Aufnahme einer jeden neuen Ver-
von Kre- pflichtung einer besonderen gesetzlichen Ermachtigung, es
diten. sei denn,dal? eine Staatsnotwendigkeit die Aufnahme eines Kre-

dites fur dringende Aufgaben erfordert. In diesem Falle kann
der Arbeitsfonds mit Zustimmung des Finanzministers einen
Kredit In der Hohe bis 10 Mill_.Zl. aufnehmen. In diesem Fal-
le ist ein entsprechender Gesetzentwurf dem Sejm vorzulegen
und di,- Oberste Rechnungskammer zu verstandigen.

4) Die Hinausschiebung der Falligkeit von Verbindlichkeiten,
ie vor dem 1.4.39 aufgenommen vairden, ist keine neue Ver-
bindlichkeit Im Sinne des Abs.3.

5) Der Haushalt des Arbeitsfonds ist ein Bestandteil des
Staatshaushaltes. Der Minister fur soziale FlUrsorge erstattet
alljadhrlich dem Sejm einen Bericht Uber die Gebahrung des
Arbertfonds i1m abgeleufenen Rechnungsabschnitt.

6) Der Rechnungsboricht des Arbeitsfonds ist ein Teil des
staatlichen Rechnungsabschlusses.
Art.4. (aufgehoben)

Art .5e

Forderung Zu den .-ufgaben des Arbeitsfonds gehdren insbesondere der

von Arbeite -Bau, die Instandsetzung u. Verbesserung der®Verkehrswege

Vorhaben. (Strassen, Kanale, Eisenbahnen, Flughdfen und Hafen), die
Regulierung von Flussen u.Béchen sowie Meliorationsarbeiten.

Zweil _.ter AbS8S£bo i i_i

Organisation.

Art,6.
Verwal - 1) Der Arbeitsfonds ist dem minister fur soziale FUrsorge
tung.- unterstellt.

2) Die Verwaltung des Arbeitsfonds fihrt im Hamen des Minis-
ters fur soziale Firsorge der Direktor des Arbeirtsfonds.

3 Den Direktor boruft der Minister fur soziale FlUrsorge.
4) Der Wirkungskreis des Direktors wird durch die Satzung
des Arbeitsfonds geregelt.

Art.7.

1) Fur den Arbeitsfonds wird ein Rat berufen.

2) Zu seinen Aufgaben gehéren:

1. Die Aufstellung von Richtlinien fur die Tatigkeit des
. .rbeitsfonds,

2. die Beschlulifassung Uber die Haushaltsvoranschlage
nach den Antragen des Direktors,

+) Siehe Verordn.des Préasidenten v. 27.A.1933(Dz.U.R.P.i!r.
85, P0s.630)

Rat -



zusouwTorn
setzung.

Wojewod-
schafts-
biro des
Arbeits-
fonds,

Aufgaben.

Neben-
stellen.

Ubertra-
gung der
Geschafte

n andere
te?len

3. dio BeschluRfassung uUber die Berichte, Uber den Stand

und die Tatigkeit des Arbeitsfonds.

4. die- Prifung aller Angelegenheiten, die ihm vom Mi-

nister fur soziale Fiursorge oder von dem Direktor
des Arbeitsfonds Uberwiesen werden.

3) Die Beschlisse des Rates in den unter Ziff. 1 - 3 ge-
nannten Angelegenheiten bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Bestatigung durch den Minister fur soziale Flrsorge.

4) Der Rat setzt sich aus Vertretern der beteiligten Mini-
sterien sowie aus den vom Minister fur soziale Fursorge
berufenen Vertretern der wirtschaftlichen und der terri-
torialen Selbstverwaltung, der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sowie aus Personen zusammen, die sich theoretisch
und praktisch mit sozialen u.wirtschaftlichen Fragen befas-
sen.

5) Vorsitzender des Rates ist der Minister fur soziale Flr-
sorge, sein Stellvertreter ist der Direktor des Arbeits-
fonds.

6) Die Art der Berufung der Vertreter sowie der nahere
Aufgabenkreis des Rates und die .art seiner Geschaftsfuh-
rung wird durch die < "A@? des Arbeitsfonds bestimmt.

Art 8.

1) Der Arbeitsfonds fuhrt seine Geschafte durch die Woje-
wodschaftsbiros des Arbeitsfonds, soweit es sich um die
offentliche ..rbeirtsvermittlung, die Arbeitslosenversiche-
rung, die Berufsberatung und Schullung und die Notstands-
hilfe handelt.

2) AuBBerdem erledigen die Wojewodschaftsbiros des Arbeits-
fonds diejenigen weiteren Geschafte, die i1hnen in der Sat-
zung oder durch die Organe des .-.rbertsfonds Ubertragen
werden.

3) Die Wojewodschaftsblros sind insbesondere Spruchstelle
in Sachen der Arbeitslosenversicherungspflicht, sowie der
Gewdhrung und Demessung der Unterstiitzungen.

4) Die Wojewodschaftsbiros des Arbeitsfonds kdnnen Neben-
stellen erhalten.

5) Die Organisation der Nebenstellen, ihm 6rtliche Zustan-
digkeit, sowie ihre Aufgaben werden durch Anordnung des
Ministers fur soziale Firsorge geregelt.

Art.9.+)

1) Die Geschafte der Wojewodschaftsbiiros des Arbeitsfonds
kénnen Selbstverwaltu..gsverbdahden oder anderen offentlich*
rechtlicheh.Verbanden Ubertragen werden.

g) Die Grundsédtze und das Verfahren bei der Ubertragung
er Geschafte an Selbstverwaltungsverbande oder andere
offentlichrechtliche Verbande wird im Verordnungswege vom
Minister fur soziale FUrsorge iIm Winvernehmen mit den be-
teiligten Ministern geregelt.

+) Siehe Verordn.des Min.fur soz.Fursorge v.12/3 33 (Dz.U.
R.P.Nr.20 Pos.162).
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Art.10.

1) Die Aufsicht Uber die Tatigkeit des Tbjewodschaftsbiros
dés Arbeitsfonds fuhrt der Wojewode.

2) Die Grundsatze und die Durchfiuhrung der Aufsicht wird
im Verordnungswege wom Minister fur soziale Firsorge iIm Ein-
vernehmen mit dem Minister des Innern geregelt.

Art.11.

1) Berufungen ge%en Bescheide des -10jewodschaftsbiros und
seiner ITebenstellen entscheidet der Wojewode.

2) Der Gang des BerufungsVerfahrens. wird im Verordnungswoge
VQ.1 Minister f.soS-.Rirsarge imJinvernehmen mit dem Minister
des Innern geregelt.

3) Die Bescheide des Vojewoden sind endgultig.

4) Die Entscheidung Uber Berufungen gegen Bescheide der Wo-
Jjewodschaftsbiuros 1n Angelegenherten der Arbeitslosenver-
sicherungspflicht und der Gewahrung oder Bemessung der Un-
terstutzungen koénnen durch Verordnung des Ministers fur
soziale FuUrsorge den Spruchstellen fur die Sozialversiche-
rung zugewiesen werden.

Art.12.

1) Als beratende Ausschisse des Arbeitsfonds werden ngewod—
schaftsaus schusse des ..rbeitsfonds unter d m Vorsitz der Wo-
Jjewoden gebildet.

fondsrbeitS'2) Die Wojewodschaftsausschisaedes Arbeitsfonds setzen sich

Satzung
des Ar-

beitsfondE

_irinnah-
men.

aus Vertretern der ortlichen territorialen und wirtschaft-
lichen Selbstverwaltung,aus Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, sowie aus Personen zusammen, die sich theo-
retisch und praktisch /iit sozialen u. wirtschaftlichen
Fragen befassen. Sie werden von Wojewoden berufen.

3) Die rat der Berufung der Vertreter, der Aufgabenkreis
und die Geschaftsfuhrung der Wojewodschaftsausschisse des
Arbeitsfonds wird durch die Satzung des Arbeitsfonds gere-
gelt.

Art.15.

1) Die Satzung des Arbeitfonds erldsst der Ministerrat auf
Antrag des Ministers fuUr soziale Fiursorge.

’2) Die Satzung bestimmt die Organisation des Arbeitsfonds.

Mittel.

Art. 14.

Die Mittel zur Durchfihrung der im Art.1 Abs.2 bezeichne-
ten eufgaben des ...rbeitsfonds mit Ausnahme der Arbeitslosen-
versicherung werden aufgebracht

a. durch die in den Art.15 - 26 vorgesehenen Abgaben,

b. durch Sachleistungen,die zur Abgeltung von Steuer-
rickstanden bewirkt werden kénnen,



Abgabe
von Ar-

beitsent-
gelten u.
Versor-

gungsbesu-

lo2 -

c. (gegenstandslos durch Aufhebung dos"Art. 28),
0.« (UXC-Q o Gau CS2USCilUSSGy

G. durch Schenkungen, Legate und Spenden .
Art. 1.5°

_—did wdn Entgelt_oder laufende Vergutung aus
unsolbs ta. .uiger  Arbeit beziehen,haben an den,,rbertsfonds
1 v.u. lhrer Bruttobezige zu entrichten.

2. Iyr?-"eiclie . THr Personen, die eine Rente, Gin Ruhe-
Spggif bdor sonstige Vergorgungsbezuge aus Offentlichen

" privaten ~fiteein ernalton, wenn diese Beziige den Be-
trag von 59*-Zl. Aonatlich Ubersteigen.

3) Die Vorschriften des abs.1 gelten nicht:

a. Tur Empfanger von Kriegsbeschadi%tenversorgun—srenten
Bachzg%; dein Gesetz vom 17x,: "rz 1933 (Dz.U.R.P. r.26
0S. ,

b. fiur Arbeiter, die In landwirtschaftlichen Betrieben
beschaftigt sind, sowie

c* Personen, die in Handwerksbetrieben Im Sinne des
7E£0U* der Verordnung des Prasidenten vom 7.6.1927
(i/z.u.R.p.kr.53 Po0s.468) beschaftigt werden, soweit
uiese betriebe Handwerkerkarten besitzen und Gewerbe-
scheine der 8. Gewerbekategorie losen.

Personen, die aus einem offentlich-rechtlichen Dienst-1
r, + uienstbezige oder eine Versorgung aus dem Staats-
senaez der staatlichen Eonopole und Unternehmen beziehen
und~denen die staatliche Einkommensteuer nicht abgezogen
wird, werden die in Abs. 1 u. 2 bezeichneten Abgaben vom
oig%%gtpzw- den staatlichen Lonopolen und Unternehmen ert-
ricntet.

47 Arbeitgeber, die Personen beschaftigen, die den Vor-
schriften des Abs.1 unterliegen, entrichten an den Arbeits-
--bgabe von 1 v.H. der Entgelte, Vergutungen
dIf Gelter aieser Personen. Dies gilt nicht fur den Staats-
bchacz und die ko:.unalverbé&nde. Die einzelnen Betriebe der
~ommunalverbande entrichten jedoch die Abgabe iIn der Hohe
~on lwv.c:. der ausgezahlten Entgelte,wenn ihre Umsatze
nicht in aen ordentlichen Haushaltsvoranschldgen der Ko. -
stblkk enthalte sind. Landwirtschaftliche ..rbeilt-
ontricnxen die Abgabe von 1 v.H. nur von den Gehal-
ternaer Angestellten.

t?n”en°"i1gse = ‘md SO2iale Organisationen, die eine_Einrich-
2: SO02i1alen Fursorge unterhalten oder eilne FuUrsorge

vo/ T4?wef °fr arbeitslosen durchfihren, sind insoweit
- o.a. UbOabepflicht nach Abs.4 dieses ..rt. befreit.

A FErdignstrruppen, die durchschnittlich den Betrag
TmE . ~enatlich nicht Ubersteigen, kann der ...Inister

ben pauschalieren™® n+8 #lI"Ab3W u* 4 vorgesehenen Abga-

.. iteseil} 4rt; zu egtrichtenden ABgabe fin-
4 J" —Ui0en aes ..rt.58 des Gesetzes uber Ober-

épiGeﬁende’an%%dﬂ%bi 1932 (Dz.u.3.p-Er.60 Pos.572) ent-



Abgabe von
Sitzungs-
geldern

Abgabe von

Einkommgn
aus freien
Berufen.

Abgabe von
Tantiemen.

Abgabe vom
Eintritts-
preis 2U

Darbietun-
gen .

Abgabe von
“Cbten.

163 -

Art.16.

Abgeordnete sowie Mitglieder des Senats entrichten an
den ._rbeitsfonds 1.V.M. Tihrer Sitzungsgelder.

Art.17.

Kotaro, Grundbuchfuhrer, Gerichtsvollzieher sowie Per-
sonen, die einen selbstandigen  freien Beruf ausuben, wie
<mzte, Zahnarzte, Tierarzte, Feldschere, Advokaten, Ge-
richtsverteidiger , .rchitekten, Ingenieure, Techniker
sowie rersonen, die andere selbstandige freie Berufe aus-
Uben, deren Liste der Minister fur soziale FlUrsorge 1im
Einvornenmén mit dem Finanzminister und den anderen betei-
ligten Ministem iIn Verordnungswege aufstellt, entrichten

an aen Arbeitsfonds 1 v.H. des versteuerten Berufseinkom-
mens ~.

Art._.18.

Empfanger von Tantiemen (Art. 18 des Gesetzes uber die
staatliche Einkommensteuer iIn der Fassung des Gesetzes

w;i; 7.11.1931 /Dz_U.R_P.Nr. 101 poz.771/) t entrichten an
den Arbeitsfonds 2 v.H. i1hrer Tantiemen-

Art.19.

1) Die Abgabe vom Eintrittspreis zu offentlichen Darbie-
tungen, Lustbarkeiten und Schaustellungen aller Art sowie

sportlichen Veranstaltungen betragt beir einem Eintritts-
preise von

1. von 0.26 ZIl. bis 1.- ZV ... . ... .... 0.05 ZI.
2. | 1011 2. 0.10 =
3. 2.01 " ¢ 3.- 0.20 1
4. < 3.01 & I 4.- 0.30 wu
5. 4.01 » 1 5.- 0.40
6.0ber 5e- n __.__..._._... . iai..... 0.50 "

2) Fur die Entrichtung der Abgabe haftet der Veranstalter.

3) Abgabenfrei sind Darbietungen, Lustbarkeiten und Schau-
stellungen, die

a. ausschliellich fur Angehdrige der Vehrmacht,

b. von wissenschaftlichen Anstalten und solchen, die
der FUrsorge der Schuljugend und deren .rziehung
gewidmet sind,

c. von Organen des Arbeitsfonds,

d. von sozialen Einrichtungen und Organisationen, sofern
der grossere Teil der Einnahme Uus diesen Veran-
staltungen fiur Arbeitslosenhilfe bestimmt ist,

veranstaltet werden.
Art._20.

1) Von den Einsatzen bei gegenseitigen Eetten (Totalisa-
toren; aie von der Gesellschaft fur Pferderennen veran-
staltet werden, wird eine Abgabevon 1 v.H.".erhoben.

+) Siehe Verordn.des Kin.f.s.F.v.23.3.39 (Dz.U.R.P.Kr.37
poz.241)
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~N) Dementsprechend wird im ~rt. 7 des Gesetzes vom P2*6»
1925 Uber Pferderennen_(Dz.U.R.P_Nr.74 poz.512) nach dem
-iD.satzM1 1olgende Bestimmung eingefuhrt:

_— den ~rbeitsfonds wird von den Einséatzen bel gegen-
© eigen _-.etten eine besondere Abgabe von 1 v_.H. erhoben"

Art_21.

1) Lie ,,fbgabe von de.r aui den inlandischen Markt gebrach-
zgﬂtﬁ§¥brauchssteuerpflichtigen- Zucker betragt 50 gr:je v 1

£) Kir die Entrichtung der Abgabe haftet der Hersteller.

Art_22.

O Die Abgabe von dem auf den inlandischen Markt gebrachten
verbrauchssteuerpflichtigen Bier betragt 25 gr. v. 1 hl.

2) bur die Entrichtung der _Abgabe haftet der Hersteller.

Art.23.

1) Von den im Inland erzeugten oder aus dem _usland lziv.
der Ireien”™otadt Danzig eingefuhrten, neuen oder erneuer-
ten elektrischen Gluhbirnen ist eine Abgabe von 154 des
Rechnungsbetrages nach ,4bzug von Nachlassen,Ersatzen und
Kassaskontis zu entrichten.

¢.) Zur Entrichtung der Abgabe ist verpflichtet
a. beir i1nlandischer Herstellung der Hersteller,

b. ber Einfuhr aus dem auslande de;jenige fur dessen
Rechnung die”Zollabfertigung erfolgt,

c. ber Einfuhr/Ter freien Stadt Danzig derjenige, Tfir
ngpnach den Gberweisungsbelegen die Sendung bestimmt

3) Die Abgabe vom Preis der Gluhbirnen ist fallig;

a. bei Inlandsherstellung mit der Falligkeit der nach-

sten nach dem Verkauf falligen Vorauszahlung auf die
Gewerbesteuer,

fc. bei Einfuhr aus dem Ausland mit der Zollabfertigung,

c. ber der Einfuhr aus der Freien Stadt Danzig mit der
Ubernahme von den, Uberweisungsamtern.

Art._24.

1) Die Abgabe von dem Verbrauch von Gas fur Haushaltszwecke
un Raumen, aie nicht gewerblichen Zwecken dienen, betragt
5 v.H. des™in der Rechnung ausgewiesenen Betrages jedoch

MR, f @G Benutzung der Gasuhr und anderer
zusatzlicher ”eouhren. Die Abgabe tragt der Verbraucher.

2) Bei Gaslieferung durch Automaten betragt die Abgabe

%Ieichfalls 5 v.H. des ausgewiesenen Betragesidie .Ahgabe
ragt der Verkaufer.

3 In oeiden Fallen haftet der Unternehmer fur die Ent-
richtung der Abgabe.



Art.25.

«teuer. sohninhn b VI T™® N\, | ndie to. Sinne dar Ab-

Oesetzas wj. 15.7/1925 «beiYiV«t M ?s -« .27 des
SS.U..UF. z roJU 332 I w rnlil? Gov/erbesteuer
osen haben unxerln@i”® J?0-_.HO) Gewarbescheine zu

-ir bis 5 Uhr ~u?h 1ltendon 04 1CJ/1 CIOr* in der Zeit von 24
triobshoite/uSMMrt"SSM"hS”NS SerUSE N *£ 2?27 -

fet5 “iuf°BiiShofefr1X niCht fUr GA8twirtschaften und Buf-*"
I] F=1 114;;ntrioh™ulE der ,bjabe haftet der Unternehmt.

~Natliohebpjusch?lab-Ubo 4®3 'Atornehmors in eins LP-
der dur(')ol‘I!]S(\)/h’;ll +i™MbX« - " d rueng glthe auf Grund
VOLPRIEE P haen , ,cnalten Z{195PnTEeBTnd]§EST Gebunr in een

Ny - N N _ N N 192 2 ©—
't1n n~Js 1 fza'fl 3uc:u]iaél ur‘%l(:irgbewgrg:E '?urael%'zré erne mﬁn

ianzdeilassSnfnanntin Botrlebe dis =***e ermalligen ode?

"illiti.

Ei?ten.V” sicht3aufidon .ohm™ealeten betrat ohne duch
bezahlten “ilte. aotsaohe 0.5 v.H. der J,wellig
befreit?nl *** 1 2 21-~erwohnungen sind von der Afbgabe

Sachlei_in 1i 5teuerrickstande konnen bei der staatlichen Grundsticks

stun-en = den~AG?/N-~" verA%Juns“» ~rb-, und Schenkungssteuer von
zur Abgei_ tS ocnuldner °-urcn gTelchwertlge Sachleistungen abge*ol-
tnng vT *&n JF-"rden, soweit diese nicht auf Grund des 1V. Teiles

S Cb_¥07 ’\f’\tll é:neOIm e 31—:‘% fﬁ%oj-lf &, 981 e pOﬁj %2;'98“”“9

2) Bi1o neistnagen kdnnen bestehen

a. In d*r Lieferung von uateriaul3n, die bei der "lusfih-
rung der vom ..rbeitsfonds geforderten Arbeiten be-
notigt werden;

b. 1In der Gestellung von Beforderungsmitteln;

c. In der Leistung von Tagewerken oder in der Ausfih-
rung von Arbeirten:

d. in der Lieferung von landwirtschaftlichen Arzeugnis-
s..;n, bebensmittein, Brennmaterial, Textilien u.a.
‘curiaDen.

W8rdOn naOh den Srtlloh®“ Marktpreisen

t

~rt.26 (aufgehoben).
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-.rt. 20.
Die in ,rtikel 21 u. 22 bezeichneten Abgaben sind von
1 Personen, die zu: Entrichtung der Verbrauchssteuer auf

Zucker und Bier verpflichtet sind,
zufihren,
ben sind

und au den Terminen ab
die fur die Entrichtung dieser Steuer vorgeschrie-

Art»30V

<$ie Durchfiuhrung der Bemessung,der _Einhebung und der
Kontrolle der in diesem Gesetze bestilgten Abgaben und
dis Grundsatze fur die Annahme und ;nrechnun% von Sach-
leistungen nach ., rt.27 auf Steuerricksténde bestimmt der
Minister fur soziale FiUrsorge im Einvernehmen mit dem
Minister des Innern, dem Finanzminister, dem minister fur
Handel u.Gewerbe, dem Verkehrsminister und dem Minister
fur Landwirtschaft und Agrarreform. +)

. rt.31-

1) Der Finanzminister ist ermachtigt, Lebensmittel und
Brehniuiaterial , die dem Arboitsfon&s ;espendet oder von

ihm erworben®™ werden, von J.en staatlichen Steuern und Ge-
bihren, die von diesen Artikeln erhoben werden,zu befreien;
er Ist ferner ermachtigt, die vom Arbeitsfonds abgeschlosse-
nen Vertrage von den auf sie entfallenden Stempelgebihren

zu befreien. Die Berechtigung der Organe der Finanzver-

waltung zur Durchfihrung von steuerlichen Priufungen bleibt
unberdhrt.

2) Der Minister fur soziale Flrsorge und der Finanzminister
sind ermachtigt,die von dem ..rbeitsfonds durchgefihrten
Arbeiten von sozialen und Steuerlasten zu befreien.

rt.32.

nmr zwangsweisen Beiltreibung der in diesem
Gesetze bestimmten .Abgaben verj dhrt in 3 Jahren vom Tage
der Falligkeit der einzelnen _.bgaben gerechnet. Die Ein-
leitung edes Zwangsbeitreibungsverfahrens unterbricht den
Lauf der 33Brianrung.

ore. Be

1) Ter sich einer Ubertretung der Vorschriften dieses Geset-
zes Uber die ...bgabepflicht oder dor auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen .usfihrungsverordnungen schuldig macht,
wird mit Geldstrafe bis 2.000.-21. bestraft, sowelt nicht
nach anderen Gesetzen eine schwerere Strafe verwirkt ist.

2) Zur Verhangung der Strafe ist die Bezirksbehdrde der
I1iée*aeinen \e:rwaltung zustandig.

Art._34.

Tragen nach den geltenden Vorschriften uUber die Durch-
fuhrung von Meliorationsarbeiten neben dem Staate auch
Selbstverwaltungskorper ux" die beteiligte Bevidlkerung
ber und tr."gt der -rbeitsfonds ganz oder teilweise den
Anteil des Staates zu diesen Arbeiten, so kann der Anteil

+) Siehe Verordn.dc

c;in.f.eoz.F.v.9.12.37 (Oz.u.M.P.Fr.
03 poz.604).



dn

Aus fuhrung

Inkraft-
treten.

- B7 -

der Selbstverwaltun-skdrper und der beteiUgteaBevolkerung
in bw.i; oder-;ui >__chl-zi3wimgen entrichtet worden.

J-EX£er_n b3 chnltt.

SchluBbesti L_.ug;en .

Art.25

Die Ausfiuhrung dieses Gesetzes ;vird dem Minister fur
soziale Fiursorge, dem minister des Innern, dem Finanzmi-
nister, dem Minister fur Handel und Gewerbe, dom Verkehrs
minister und Dom Minister fur Landwirtschaft und Agrarre-
form. Ubertragen.

JYtoo6

1) Dieses Gesetz tritt mit 1.4. 1S33 in Kraft.

2) Gleichzeitig tritt die Verordnung des Prasidenten der
Republik Uber ..ie Arbeitslosenhilfe vom 23*0.32 (Dz.Tj.D,
r.Nr.74 poz.664) auler Kraft.,,






