
Centralny Związek Kółek Rolniczych

Związek Zawodowy Pracowników Rolnych w PRL

Zbiorowy układ pracy 
dla pracowników zatrudnionych 
w kółkach rolniczych 
i spółdzielniach kółek rolniczych,

Warszawa grudzień 1974





dla pracowników zatmdnionych w kółkach rolniozyoh
1 spółdzielniach kółek rolniozyoh z dnia 23 grudnia 1974 r. 
zawarty między Zarządem Centralnego Związku Kółek Rolniczych 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych.

Art 1

1. Układ niniejszy określa warunki praoy 1 wynagrodzenia pra­
oownlków zatrudnionych w kółkach rolniczych 1 w spółdziel­
niach kółek rolnlozycb oraz ustala wzajemno prawa 1 obo­
wiązki stron podplsująoych układ.

2. Załączniki do układu stanowią Integralną Jego część.

3. Postanowień niniejszego układu nie stosuje się do pracow­
ników zatrudnionych w grupaoh remontowo-budowlanych Jedno­
stek wymlenlonyoh w ust.l. Do praoownlków tych mają zasto­
sowanie przepisy układu zbiorowego praoy w budownictwie.

Art 2

Przez użyte w układzie określenie:

1/ "zakład pracy" należy rozumieć kółko rolnicze lub' spół­
dzielnię kółek rolnlozyoh,

2/ "gospodarstwo rolne" - należy rozumieć zespołowe gospodar­
stwo rolne kółka rolniczego lub spółdzielni kółek rolni­
czych,

3/ "związek zawodowy" - należy rozumieć Związek Zawodowy Pra­
cowników Rolnyoh w PEL /ZZPR/,

4/ "radę zakładową" należy rozumieć radę zakładową /rejonową 
radę zakładową/, delegata związkowego — radę oddziałową.

Art 3

 Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

Układ zbiorowy praoy
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Art 4
Wykładnie postanowień układu ustalają we wzajemnym porozumieniu 
strony zawierające układ.

Art 5

Ustala sie:

1/ zasady wynagradzania robotników, określone w załączniku nr 1,

2/ zasady wynagradzania pracowników miesięcznie płatnych 
określone w załączniku nr 2,

3/ zasady wynagradzania kierowców samochodowych, autobusowych 
i ich pomocników określone w załączniku nr 3 do układu.

Art 6

'Wynagrodzenia określone w załącznikach do układu zaliczane są 
do osobowego funduszu płac i są wolne od podatku od wynagro­
dzeń oraz składki na cele emerytalne.

Art 7

Za pracownika sezonowego uważa sie zatrudnionego przy pracy sezo 
nowej, trwającej nie dłużej niż 9 miesięcy.

Art 8

Zaszeregowania pracowników dokonuje kierownik zakładu pracy 
po porozumieniu z radą zakładową.

Art 9

1. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres 
próbny i okres wstępny może byó przeszeregowany lub awansowa­
ny po upływie tych okresów.

2. Okres zatrudnienia na podńtawie umowy o prace na okres 
próbny i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy 
/liczby lat pracy/.
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Art 10

1* Premie dla pracowników ustala kierownik zakładu pracy 
po porozumieniu z radą zakładową.

2. Wypłata premii następuje najpóźniej w ciągu miesiąca od 
dnia stwierdzenia, źe spełniono warunki uprawniające do 
jej wypłaty.

3. Pracownikowi, który nie przepracował pełnego okresu, za 
który przypada premia, przysługuje premia w wysokości 
proporcjonalnej do przepracowanego okresu. Okres ten nie 
może wynosió mniej niż jeden miesiąc.

Art 11

Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na stanowi­
skach kierowniczych, dla których praca w porze nocnej wyni­
ka z harm, •'gramu, nie przysługują natomiast za pracę wyko­
nywaną w nocy sporadycznie /poza normalnym czasem pracy/,za 
którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, stosownie do 
art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.

Art 12

Pracownicy sezonowi mają prawo do dodatku sezonowego w wy­
sokości 10& uzyskanego miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego.

Art 13

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę, w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych
w wysokości uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciążli­
wości lub niebezpieczeństwa.

2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli;

1/ praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania 
obowiązujących norm higienicznych pracy oraz

2/ warunkćw tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim 
czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środ­
kami.
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3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku 
pracy warunków odpowiadających obowiązującym higienicznym 
normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążli 
wych wypłaca się jeżeli praca w takich warunkach wykonywana 
jest przez co najmniej:

- 4 godziny dziennie lub

- 100 godzin w miesiącu

Przy zastoso7:aniu tej zasady dodatki wypłaca się jedynie za 
efektywny czas precy w warunkach nzkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca się za 
efektywny czas pracy w tych warunkach bez względu na dzienny 
lub miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk uprawniających do dodatków określają odrębne 
przepisy.

7. Wysokość dodatków za godzinę pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych wynosi:

grupa prac* I - 0,50 zł

grupa prac* 11 - 1,00 zł

grupa prac* III - 1,50 zł

grupa prac* IV - 2,50 zł

Art 14

1. W gospodarstwach rolnych pracownikowi stałemu utrzymującemu 
rodzinę może być przyznana ziemia pod ziemniaki o powierz­
chni do 0,23 ha.

2. Gospodarstwo rolne ma obowiązek wykonania nieodpłatnie prac 
sprzężajnych na ziemi przydzielonej pracownikowi. Ziemia
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przydzielona pracownikowi pod ziemniaki powinna być stano­
wiskiem nie gorsza niż pod okopowe gospodarstwa rolnego 
i nawożona przed zasadzeniem tak, jak ziemia gospodarstwa.

3. Ha wniosek pracownika stałego, uprawnionego do otrzymania 
działki,-kierownik zakładu pracy zamiast wydzielenia działki 
pod ziemniaki może wydać bezpłatnie temu pracownikowi ziemnia­
ki w ilości połowy średniego plonu uzyskanego z 1 ara w danym 
roku w gospodarstwie - za każdy ar należnej pracownikowi ziemi. 
Ziemniaki wydaje się pracownikowi w okresie wykopków.

Art 15

1. Nie mają prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki lub ekwiwalent 
w naturze:

1/ pracownicy stali samotni,

2/ pracownicy posiadający, użytkujący lub dzierża­
wiący grunty orne o powierzchni powyżej 0,5 ha

3/ pracownicy gospodarstw rolnych, w których nie ma 
możliwości przydzielenia ziemi,

4/ pracownicy, którzy w czasie przydziału działki 
są w okresie próbnym/wypowiedzenia umowy o pracę.

2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem 
zbioru z przydzielonej działki, pracownik traci prawo do 
zbioru z tej działki, jeżeli:

1/ rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowie­
dzenia, z winy pracownika,

2/ umowa wygasła wskutek porzucenia pracy przez 
pracownika.

W tych przypadkach gospodarstwo rolne obowiązane jest wypłacić 
równowartość sadzeniaków.

Art 16

1. Gospodarstwo rolne w miarę możliwości może przydzielić



- 6 -
pracownikowi bezpłatnie mieszkanie.

2. Korzystanie ze światła i opału podlega odpłatności na ogólnie 
obowiązujących zasadach.

Art 17

1. iff gospodarstwach rolnych produkujących zboża zakład pracy 
może sprzedać w stosunku rocznym:

1/ pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę - do 3 q zboża

2/ pracownikowi stałemu samotnemu - do 1,5 q zboża, 
po cenach skupu.

2. W gospodarstwach rolnych produkujących mleko zakład pracy 
może sprzedać pracownikowi stałemu do 2 litrów mleka dziennie 
po cenach skupu.

Art 18

Wysokość świadczeń, o których mowa w artykułach od 14 do 17 
ustala zarząd w porozumieniu z radą zakładową.

Art 19

Zakład pracy obowiązany jest dbać o stałe polepszanie socjalno 
bytowych i kulturalnych warunków pracowników, zapewnić opiekę 
socjalną także ich rodzinom, a w szczególności:

1/ zapewnić w planach finansowo-gospodarczych fundusze na 
wydatki socjalne i kulturalne,

2/ współdziałać z właściwymi organami administracji i innymi 
zakładami pracy w zakresie organizowania opieki nad dzieś 
ćmi i młodzieżą, przedszkoli, dziecińców, świetlic dzie­
cięcych oraz placówek służby zdrowia.

Art 20

1. Jeżeli zakładowy Ośrodek Zdrowia działa w takich godzinach, 
że nie jest możliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady 
poza godzinami pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty
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w tym Ośrodku wlicza się do czasu pracy w przypadkach, gdy 
zaistniała nagła potrzeba uzyskania takiej pomocy lub porady.

2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w Zakładowym Ośrodku 
Zdrowia wlicza się do czasu pracy w każdym przypadku gdy potrzeba 
uzyskania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem 
przy pracy.

3. Czas nie przepracowany w związku z udzieleniem pierwszej pomocy 
pracownikowi zakładu wlicza się do czasu pracy.

Art 21

Zakład pracy obowiązany jest przydzielić pracownikowi do 
użytkowania dwa ręczniki rocznie oraz odpowiednią ilość środków 
do mycia, na zasadach określonych w załączniku Nr 4 do układu. 
Pranie ręczników odbywa się na koszt zakładu pracy.

Art 22

Zakład pracy zapewni pracownikowi w czasie pracy odpowiednią 
ilość zimnych lub gorących napojów do picia/kawy zbożowej,mięty, 
herbaty itp./, wydawanych bezpłatnie.

Art 23

1. Zakład pracy obowiązany jest otoczyć opieką pracownika, Który 
uległ wypadkowi przy pracy, jak również osoby będące na jego 
utrzymaniu.

2. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy 
zakład pracy obowiązany jest do urządzenia pogrzebu lub do pokry­
cia kosztów pogrzebu rodzinie zmarłego - do wysokości nie więk­
szej niż 3,000 zł, niezależnie od zasiłku ZUS i innych świadczeń 
z tego tytułu.

Art 24

Do obowiązków zakładu pracy należy skompletowanie dokumentów 
wypadkowych oraz wystąpienie na rzecz pracownika do ZUS i PZU 
o przyznanie należnych świadczeń wypłacanych przez te zakłady 
na podstawie przepisów o ubezpieczeniu jednostek gospodarczych 
zrzeszonych w związkach kółek rolniczych od odpowiedzialności
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z tytułu wypadków przy pracy.

Art 25

1. Zakład pracy obowiązany jest otoczyć opieką pracowników 
o dużym stażu pracy.

2. Pracownik po udokumentowaniu, że przepracował w jednostkach 
zrzeszonych w związkach kółek rolniczych lub w innych zakła­
dach objętych nagrodami jubileuszowymi określoną niżej liczbę 
lat, otrzymuje dyplom honorowy i nagrodę jubileuszową w wyso­
kości:

1/ po przepracowaniu 25 lat - 75% miesięcznego wynagrodzenia,

2/ po przepracowaniu 35 lat - 150% miesięcznego wynagrodzenie

3/ po przepracowaniu 4-0 lat - 200% miesięcznego wynagrodzenie

3. Uagrody jubileuszowe płatne są w roku, w którym przypada
jubileusz, w dniu święta dożynkowego, święta państwowego lub 
w dniu jubileuszu.

4. Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody aż do 
chwili nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia.

5. Zaliczenie okresów pracy po 22 Lipca 1944 r. do okresu zatrud­
nienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej 
następuje na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów w spra 
wie zasad ustalania okresów pracy i ciągłości uprawniających 
do tych nagród.

6. Okresy pracy przed 22 Lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu do 
okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody 
jubileuszowej bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę 
oraz długość przerw w zatrudnieniu.

7. łiagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązujących 
przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Art 26

Za wieloletnią pracę w jednym zakładzie pracy pracownicy
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otrzymują dodatek za wysługę lat ?) wysokości:

1/ 5% wynagrodzenia zasedniczego - po przepracowaniu 

2/10% wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 

3/15% wynagrodzenia zasadniczego - do przepracowaniu

5 lat

10 lat

15 lat

Przewodniczący 
Zarządu Głównego 

Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych

mgr Tadeusz Rybicki

Prezes
Zarządu Centralnego 

Związlku Kołek Rolniczych

Wiceprzewodniczący 
Zarządu Głównego Związku 
Zawodowego Pracowników

Rodnych

mgr Stanisław Hasiak

Wiceprezes 
Zarządu Centralnego

Związku Kółek Rolniczych

inż. Jerzy Maciak 

mgr Zofia Staros





Załącznik Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
z dala 23 grudnia 1974 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

6 1

1. Robotnicy nogą być wynagradzani według:

1/ systemu płac czasowo-premiowego,

2/ systemu plac akordowego stosowanego przy pracach,przy 
których istnieje możliwość zastosowania norm pracy.

2. Kierownik zakładu pracy po porozumieniu z radą zakładową 
ustala, który z systemów płac będzie stosowany.

.

1. Ustala się następujące grupy zasadniozego zaszeregowania 
i stawki płac w złotych za godzinę.

Grupa
zaszeregowania osobistego

Tabela plac
r 2 _____ ______ a

I 6,20 6,30 6,50
II 6,30 7,00 7,50

III 7,10 8,00 8,50
IV 8,10 9,00 10,00

V 9,20 10,00 11,50
VI 10,50 11,50 13,00

VII 12,00 13,00 14,50
VIII 13,70 15,00 16,50

IX 15,60 17,00 19,00
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2. Wzakładzie pracy może być stosowana tylko jedna tabela 
płac /ust. 1/.

3. Odpowiednią tabelę płac przyznaje zakładowi pracy zarząd 
wojewódzkiego związku kółek rolniczych /WZKR/.

4. Zaliczenia do 3 tabeli płao na wniosek WZKB dokonuje Prezes 
Zarządu Centralnego Związku Kółek Bolniozyoh z porozumieniu 
ze Związkiem Zawodowym.

5. Przy ustalaniu odpowiedniej tabeli płao dla zakładu pracy, 
należy brać pod uwagę:

1/ poziom organizacyjno-techniczny zakładu pracy,

2/ stopień złożoności procesu produkcyjnego,

3/ osiągnięty poziom wydajności pracy,

4/ poziom kwalifikacji załogi,

5/ warunki pracy.

6. Robotnicy w okresie zatrudnienia na kombajnach samobieżnych, 
pracujący kombajnami doczepianymi, otrzymają za czas pracy 
kombajnem stawkę godzinową w wysokości 22,00 zł.
Przez czas pracy na kombajnie należy rozumieć czas efektyw­
nej pracy kombajnu za który wnosi opłatę zleceniodawca 
lub efektywny czas pracy w zespołowym gospodarstwie rolnym 
/bez czasu dojazdów, przejazdów i remontów/. Do czasu pracy 
kombajnu wlicza się przerwę na spożycie posiłku trwającą 
do 15 minut dziennie.

5 3

1. Ha stanowisku traktorzysty może być zatrudniona osoba,która 
posiada prawo jazdy odpowiedniej kategorii lub pozwolenie 
na prowadzenie pojazdów po drogach publicznych.

2. Kategorie zaszeregowania traktorzystów
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3. Kategorie zaszeregowania pozostałyoh robotników

Minimalne wymogi kwalifikacyjne Grupa
zaszeregowania osobiste­

go

1/ do kategorii I- jeżeli posiadają 
tytuł kwalifikacyjny trakto- 
rzynta-kambajnista lub mechanik 
maszyn i urządzeń rolniczych, 
uzyskany w trybie obowiązują­
cych przepisów,

•

YII - IX

2/ Do kategorii II - jeżeli po­
siadają praktyczną umiejętność 
wykonywania prac wszelkiego 
rodzaju traktorami wraz z 
odpowiednim zestawem maszyn 
rolniczych, i co najmniej
2-letni staż pracy w zawodzie 
traktorzysty oraz umiejętność 
wykonywania przeglądów tech­
nicznych sprzętu rolniczego V - VII

3/ do kategorii III - pozostali 
traktorzyści, spełniający 
warunki określone w ust. 1 IV - VI

Minimalne wymogi kwalifikacyjne Grupa
zaszeregowania osobiste- 

go

1/ Robotnik niewykwalifikowany: 
a/ w okresie przyuczenia

do zawodu I
b/ w I roku pracy



4

Dla określenia właściwej kategorii zaszeregowania stosuje 
się odpowiednie charakterystyki kwalifikacyjne, zawarte 
w branżowych taryfikatorach kwalifikacyjnych.

4. V uzasadnionych przypadkach kierownik zakładu pracy za zgodą 
powiatowego związku kółek rolniczych /PZKR/ może zwolnić 
robotnika o wieloletnim stażu pracy i dużym doświadczeniu 
zawodowym, który ukończył 45 lat tycia, od konieczności 
posiadania wymogów kwalifikacyjnych określonych w ust.3.

Minimalne wymogi kwalifikacyjne Grupa
zaszeregowania oso- 

' bistego

2/ Robotnik, przyuczony bez 
tytułu kwalifikacyjnego, 
po co najmniej 1-r ocznej
praktycznej nauce zawodu II - V

5/ Robotnik wykwalifikowany

a/ posiadający tytuł kwali­
fikacyjny "robotnik wy­
kwalifikowany" albo IV - VII

b/ ukończoną zasadniczą szkolę 
zawodową lub przysposobienia 
rolniczego

*/ Robotnik wysokokwalifikowany

a/ ukończona średnia szkoła
zawodowa albo

b/ posiada tytuł kwalifika­
cyjny "mistrz" VI - IX
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5. Robotnicy, którzy uzyskali w przedsiębiorstwach resortu
rolnictwa zaświadczenie zakładowej komisji kwalifikacyjnej, 
nie podlegają powtórnej weryfikacji. W tych przypadkach 
obowiązują określone w zaświadczeniach kwalifikacje zawo­
dowe .

§ +

1. Zakład pracy, w którym do wykonania prac na okres czasowy 
tworzone są brygady /zespoły/, może wyznaczyć jednego 
spośród wykwalifikowanych robotników do kierowania brygadą. 
Przez brygadę rozumie się zespół składający się co najmniej 
z 5 osób łącznie z brygadzistą.

2. Wyznaczenie wykwalifikowanego robotnika do kierowania 
brygadą powinno być dokonane na piśmie, z równoczesnym 
podaniem zakresu czynności i odpowiedzialności za dodatko­
wym wynagrodzeniem w wysokości od 5 do 15 % osobistego 
zaszeregowania. Dodatek za prowadzenie brygady przysługuje 
wyłącznie w okresie pełnienia funkcji brygadzisty.

0 wysokości dodatku decyduje kierownik zakładu pracy.

§ 5

1. Na premiowanie robotników wynagradzanych według zasad 
niniejszego załącznika, przeznacza się do 15 % funduszu 
płac zasadniczych.

2. Premie wypłaca się, za wykonanie wyznaczonych zadań.
Zadania te powinny uwzględniać w szczególności:

1/ jakość wykonanych robót /miernikiem jest brak reklamacji 
za jakość i terminowość/,

2/ dbałość o sprzęt /ilość godzin pracy bez większych 
remontów i napraw/,
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5/ uzyskiwaną wydajność pracy,

4/ przestrzeganie zasad, i obowiązków związanych z bezpie­
czeństwem i higieną pracy.

3. i'rsez wynagrodzenie zasadnicze rozumieć należy wynagro­
dzenie w danym okrćsie obliczeniowym wynikające z przemno­
żenia ilości przepracowanych godzin przez stawkę osobiste­
go zaszeregowania.

4. Szczegółowe zasady premiowania oraz wysokość premii okreś­
la zakładowy regulamin premiowania opracowany przez kie­
rownika zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową za­
twierdzony przez Zarząd PZKR.

5. Zakładowy regulamin premiowania powinien określać:

1/ zakres pracy robotników objętych premiowaniem,

2/ zadania ustalone przez Zarząd i-ZKK, za wykonanie których 
przysługuje premia, a w szczególności:

a/ wykonania i przekroczenie ustalonych zadań, 

b/ jakość wykonywanych U3ług i zrealizowanej produkcji, 

c/ należytą konserwację maszyn i urządzeń,

d/ przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,

e/ przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa 1 higieny 
pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz przestrze­
ganie higieny w miejscu pracy.

6. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 25 % 
wynagrodzenia zasadniczego robotnika i 30 % wynagrodzenia 
zasadniczego kombajnisty.

7. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub całko­
wicie w przypadku:
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1/ nie wykonania wyznaczony oh zadań premiowych,

2/ zaniedbania obowiązków pracowniczych.

§ 6

Robotnicy, wyróżniający się w okresie nasilonych prac, a w 
szczególności traktorzyści, kombajniści oraz mechanizatorzy - 
za przedłożenie okresów międzynaprawczych mogą otrzymać na­
grody, których wysokość i zasady przyznawania określa Zarząd 
Centralnego Związku Kółek Rolniczych w porozumieniu ze związ­
kiem zawodowym.

S 7

Robotnicy zatrudnieni przy pilnowania otrzymują za pracę » 
godzinach nadliczbowych dodatkowe wynagrodzenie w na:stępu- 
jącej wysokości:

1/ za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin na dobę, bądź ponad 
6 godzin w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę /ponad 46 
godzin tygodniowo - do 72 godzin/ - 10 % zasadniczej staw­
ki godzinowej;

2/ za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobę oraz za 
godziny nadliczbowe przypadające w niedzielę, w nocy, 
święta - 100 % zasadniczej stawki godzinowej;

3/ za pracę w nocy /tj. od godz. 22,00 do 6,00/ robotnikom 
zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje dodatek nocny 
w wysokości 10 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną 
godzinę .





Załącznik Hr 2
do Układu Zbiorowego Pracy
z dnia 23 grudnia 1974 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW MIESIĘCZNIE 
PŁATNYCH

&1
1. Dla określenia płac zasadniczych i dodatków fukcyjnych pracow­

ników miesięcznie płatnych, zakłady pracy dzieli się na pięć 
kategorii:

Kategoria Boczna wartość usług i produkcji w mln 
złotych w jednostce gospodarczej

I pow. 40
II 25 - 40

III 15 - 25
IV 5 - 15

V do 5

2. Zaliczenia zakładu pracy do jednej z kategorii dokonuje zarząd 
powiatowego związku kółek rolniczych /PZKR/, przyjmując za 
podstawę wielkość rocznej wartości usług i produkcji uzyskanej
w roku poprzednim, z tym, że zaliczenie do kategorii II i I-szej 
wymaga akceptacji zarządu wojewódzkiego związku kółek rolni­
czych /WZKR/.

3. Zaliczenie zakładu pracy do odpowiedniej kategorii może być 
zmienione nie wcześniej niż z dniem 1 stycznia następnego roku,

4. Zarząd WZKR może na wniosek Zarządu PZKR dokonać zaliczenia 
zakładu pracy o jedną kategorię wyżej, z wyjątkiem kategorii I, 
jeżeli prowadzona przez ten zakład działalność gospodarcza 
odznacza się wysoką intensywnością,
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a osiągane wyniki produkcyjne i usługowe znacznie przekraczają 
średnie wielkości uzyskiwane w skali województwa.

S 2

Zasady zaszeregowania pracowników określa taryfikator kwalifi­
kacyjny zamieszczony w § 24.

§ 3

1. Wykaz stanowisk w taryfikatorze kwalifikacyjnym może być 
uzupełniony przez Zarząd Centralnego Związku Kółek Kolniczych, 
zaś niektóre stanowiska i specjalności wymienione w taryfika­
torze mogą być pominięte - odpowiednio do profilu produkcyj­
nego.

2. Kategorię zaszeregowania /a dla stanowisk kierowniczych rów­
nież wysokość dodatku funkcyjnego/ i wymagania kwalifikacyjne 
dla stanowiska nie wymienionego w taryfikatorze należy ustalić 
analogicznie, jak dla stanowiska wymienionego w taryfikatorze, 
najbardziej zbliżonego pod względem złożoności i odpowiedzial­
ności do stanowiska nowo tworzonego.

$ 4

1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej.

3. Kie ukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 
określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

4. Posiadane kwalifikacje i odbyta praktyka zawodowa powinny 
być należycie udokumentowane.

§ 5

Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku, powinien ' 
być zaliczony tylko okres pracy zawodowej i wstępnego stażu 
pracy odpowiadającej charakterowi pracy na tym stanowisku lub
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o ile to wynika z taryfikatora kwalifikacyjnego w danej 
specjalności.

8 6

W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami,pracow­
nicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach inżynieryjno- 
technicznych, kontroli technicznej, bezpieczeństwa i higieny 
pracy itp. poza wymaganiami określonymi w taryfikatorze po­
winni posiadać odpowiednie przeszkolenie specjalistyczne.

§ 7

Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem 
powinien być skrócony o dwa lata absolwentom studiów poma­
turalnych.

§ 8

W uzasadnionych przypadkach pracownikom wykazującym się 
lepszymi niż przeciętne wynikami pracy - kierownik zakładu 
pracy może skrócić okres stażu pia cy określony w taryfikato­
rze kwalifikacyjnym, jednak nie więcej niż o 1/3.

§ 9

1. Eozostają w mocy dotychczasowe decyzje, dotyczące zwolnień 
od wymogów kwalifikacyjnych pracowników, zatrudnionych na 
określonych stanowiskach z dniem 1 kwietnia 1974 r.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownicy zwolnieni od wymagań 
kwalifikacyjnych, mogą być przeszeregowani do wyższej kate­
gorii płac, przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak 
bez prawa awansowania na stanowisko wyższe.

§ 10

Przepisów §819 nie stosuje się do pracowników których wy­
magania kwalifikacyjne określone są odrębnymi przepisami,tj.do
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pracowników obsługi prawnej oraz pracowników sprawujących 
kierownictwo i nadzór nad eksploatacją urządzeń energety­
cznych.

§ 11

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników miesięcznie płatnych 
wynosi:

i Kategoria 
! zaszeregowania

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej

w zł

Kategoria 
zaszerego- 
w ania

Miesięczna 
stawka Płacy 
zasad.w zł

1 1.200 10 3.100
2 1.300 11 3.400
3 1.500 12 3.700
4 1.700 13 4.000
5 1.500 14 4.300
6 2.100 15 4.600
7 2.300 16 5.000
c 2.500 • 17 5.500
9 2.800 18 6.000

2. Kategorię zaszeregowania ustala się na podstawie kol.3 tary­
fikatora kwalifikacyjnego zamieszczonego w § ,24.

§ 12

1. Niezależnie od płacy zasadniczej, pracownicy zatrudnieni na 
stanowiskach kierowniczych są uprawnieni do dodatków fun-
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kcyjnych, których wysokość wynosi:

—
Stawka dodatku 

funkcyjnego
Kwota dodatku fukcyjnego 
miesięcznie w złotych

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
6 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600

2. Stawkę dodatku określa się stosownie do kol.4 taryfikatora 
kwalifikacyjnego.

3. Zaszeregowania kierownika, zastępcy kierownika, głównego 
księgowego do kategorii osobistego zaszeregowania oraz do 
odpowiedniej stawki dodatku funkcyjnego dokonuje zarząd 
PZKK.

4. Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wiąże się z zakwalifi­
kowaniem jednostki gospodarczej /zakładu/ lub poszczególnych 
komórek organizacyjnych do określonych stawek dodatku w opar­
ciu o ustalone kryteria.

§ 13
Zarząd PZKK określa ilość stanowisk starszych specjalistów,spe­
cjalistów i młodszych specjalistów dla każdego zakładu pracy.
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§ 14
Fundusz premiowy dla pracowników miesięcznie płatnych 
tworzy się w wysokości:
do 20% dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
kierowniczych i do 15% dla pozostałych pracowników ich 
płac zasadniczych;

§ 15

1. Premie wypłaca się za wykonanie ustalonych na dany kwartał 
zadań podstawowych i dodatkowych.

2. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowni­
czych i samodzielnych - za podstawowe zadania w szczegól­
ności należy przyjąć:

1/ przyrost wartości sprzedaży usług i produkcji dla 
rolnictwa w stosunku dc roku poprzedniego,

2/ poprawę wyniku finansowego w stosunku do roku poprzed­
niego.

5 16

1. Szczegółowe zadania podstawowe ustala zarząd PZKR uwzględ­
niając:

1/ stopień wyposażenia technicznego jednostek gospodarczych, 

2/ różnorodność świadczonych usług,

3/ złożoność procesów produkcyjnych.

2. Ha premię za każde zadanie podstawowe przeznacza się po 40% 
kwartalnego funduszu premiowego.

3. Na premię zadanie dodatkowe ustalone przez zarząd PZKE prze­
znacza się 20% kwartalnego funduszu premiowego.



7

§ 17
1. Zadania i ich wykonanie należy rozliczać w rachunku narastają­

cym z wyjątkiem zadań dodatkowych, które mogą być ustalane 
wyłącznie na dany kwartał.

2. Za 1% niewykonania wyznaczonego zadania, premia za to zadanie 
ulega pomniejszeniu co najmniej o 10%.

3. W przypadku występowania reklamacji za jakość wykonywanych 
usług premia ulega zmniejszeniu z tym, że gdy wartość tych 
reklamacji przekroczy 1% wartości sprzedaży usług i produkcji- 
- premia za dany kwartał nie przysługuje.

5 18

Pracownicy nie wymienieni w § 15 otrzymują premie kwartalne 
za wykonanie zadań ustalonych przez kierownika zakładu pracy.

§ 19

Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być wyznaczone 
w formie jednoznacznej i określonej w sposób zapewniający wymie- 
rność oraz kontrolę ilości i jakości wykonania.

§ 20

Wysokość indywidualnych premii dla kierownika zakładu pracy,
Jego zastępców i gł. księgowego, zatwierdza zarząd PZKK w opar­
ciu o sprawozdanie z wykonania zadań.

§ 21

Wysokość premii indywidualnej przyznanej pracownikowi nie może 
przekroczyć:

1/ 30% kwartalnego zasadniczego wynagrodzenia, w przypadku 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,

2/ 25% kwartalnego zasadniczego wynagrodzenia - dla pozosta­
łych pracowników.
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§ 22

Wypłata premii kwartalnych dla poszczególnych pracowników, 
następuje na podstawie szczegółowego regulaminu premiowania 
opracowanego przez kierownika zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową zatwierdzonego przez zarząd PZKE.

§ 23

1. W przypadku stwierdzenia nie wykonania zadań i obowiązków 
określonych w szczegółowym regulaminie premiowania, pracownik 
może być pozbawiony premii w części lub w całości,
0 przyczynach pozbawienia premii pracownik powinien być powia 
domiony na piśmie.

2. W stosunku do kierownika zakładu pracy, jego zastępców i gł. 
księgowego decyzję o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii 
podejmuje zarząd powiatowego związku kółek rolniczych.
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§ 24
*

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW MIESIĘCZNIE PŁATNYCH

Lp. Stanowiska, 
Kategorie jednostki go­
spodarczej

- Kategoria 
zaszeregowa­
nia osobistego

Kategoria
dodatku
funkcyjn.

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie
Wykształcenia stażu

pracy

1 2 3 4 5 6

1. Prezes Zarządu Spół­
dzielni Kółek Rolniczych

1. Wyższe wykształcenie 
specjalistyczne zwią­
zane z kierunkiem

I 15-18 8-15 działaln.gospodarczej 5
II 14-17 7-14 2, średnie wykształcenie

III 13-16 6-13 specjalistyczne zwią­
zane z kierunkiem

IV 12-15 5-12 działalności jedno­
stek gospodarczych

V 11-14 4-11 10
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1 2 3 „ „4=_____ 5 6

2. Z-ca Prezesa Zarządu 1. Wyższe wyksźtacenie 
specjalistyczne zwią-

Spółdzielni Kółek I 13-17 7-14 zane z kierunkiem
Rolniczych działalności jednostek

II 12-16 6-13 gospodarczych 3
Kierownik Zakładu
Spółdz.Kółek Roln. III 11-15 5-12 2. Średnie wykształcenie
Kierownik Między- IV 10-14 4-11 specjalistyczne zwią-
kółk.Bazy Maszyn. V 9-13 3-10 zane z kierunkiem
Kierownik Spółdz. działaln.jedn.gospod. 5Gospod.Rolnego

3. Główny księgowy Spół- 1. Wyższe wykształcenie
dzielni Kółek Rolniczych ekonomiczne, prawnicze

I 13-17 7-14 lub administracyjne 3
II 12-16 6-13 2. Średnie wykształcenie

III 11-15 5-12 ekonomiczne lub
IV 10-14 4-11 3. Średnie inne i kurs

V 9-13 3-10 doskonalenia zawodo­
wego 5

4. St. specjalista 1. Wyższe wykształcenie

•

I - V 6-14
-

specjalistyczne
2. Średnie wykształcenie

specjalistyczne

3

7
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„1. 2.......................... ' 3 4 5 6

5. Specjalista
I-V 5-12

-1• Wyższe wykształcenie 
specjalistyczne

■
2

2. Średnie wykształcenie 
spe cj alisty czne 4

•

6. Ełodszy specjalista
1-7 4-9

1. Wyższe wykształcenie 
specjalistyczne

Ukończony 
wstępny 
staż pracy

2. Średnie wykształcenie 
specjalistyczne

2

. 7. S-ca Kierownika zakładu
SKE,Gł.księgowy KB15,SGH 7-12 3-6

1. Wyższe wykształcenie 
specjalistyczne 2

I-V 2. Średnie wykształcenie 
spe cj alisty czne 5

8. Starszy księgowy
I-V

6-10 1. Wyższe wykształcenie 
ekonomiczne, prawnicze 
lub administracyjne

Ukończony 
staż pracy

■

2. Średnie wykształć.ekonoi 
administracyjne lub 
ogólne

n. 4 lata pra­
ktyki w 
księgowości
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1
—

2 3 4 5 __L

9. Księgowy - kasjer
I-V 4-8

1. średnie wykształcenie 
ekonomiczne, adminlstr, 
lub ogólne

2. Ukończony kurs księ­
gowości

Ukończony 
wstępny staż

pracy
-

4 lata pra­
ktyki w ksig' 
gowości

10. Radca prawny
I-V 8-13

1. Zgodnie z uchwałą
Kr 533 Rady Min.z dnia 
15.XII.196l r.w spra­
wie obsługi prawnej 
przedsiębiorstwa pań­
stwowego, banków 
MP nr 90, poz.406/

-

11. Kierownik magazynu
I-V 6-10 1-5 Średnie wykształcenie

3 lata pracy, 
w danej spe­
cjalności

12. Magazynier
I-V 4-9

1. Wykształcenie średnie

2. Zasadnicza szkoła za­
wodowa

Ukończony
wstgjny staż

2
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1 \ 2 3 4 5 6

13. St. referent
I-V 4-9

14. Referent
I-V 2-8 •

15. Kancelistka-maszynistka
I-V 3-5

1. Średnie-ukończony 
kurs maszynopisania

2. Zasadnicza szkoła 
zawodowa specjalist.

1

2

16. Stażysta-absolwent szkoły 
wyższej
I-V 4-7

17. Stażysta -absolwent szkoły 
średniej, żełfodowej
I-V 3-6
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1 2 3 4 5 ' ; 6

18. Stażysta - absolwent szkoły 
średniej ogólnokształcą­
cej
I-V

2-4

19. Kierownik Kółka
Rolniczego
I-V

5-10 1-5

1. Średnie specjalisty­
czne

2. Zasadnicza szkoła
zawodowa

3

5

20. Księgowy -referent
Kółka Rolniczego
I-V 3-8

-

1. Średnie ekonomiczne

2. Zasadnicza szkoła zawo­
dów a

3. Ukończony kurs księgo­
wości

i, Ukończony 
wstępny 
staż pracy,

2.2 lata pra­
ktyki w 
księgowości

5,4 lata prak­
tyki.



Załącznik nr 5
do Układu Zbiór owego Pracy 
z dnia 83 grudnia 19? 4 r.

Zasady wynagradzania kierowców samochodowych, 
autobusowyoh i ich pomocników.

§ 1

Zaszeregowanie kierowców samochodowych i ich pomocników do 
poszczególnych kategorii zaszeregowania i szczebla dodatku 
za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie niektórych 
rodzajów przewozów oraz wysokość stawek płac zasadniczych i 
godzinowych stawek tych dodatków określa załączona tabela 
nr 1.

§ 2

Kierowcy samochodów ciężarowych i autobusów oraz ich pomoc­
nicy otrzymują premię za wykonanie zadań wyznaczonych przez 
kierownika zakładu pracy, a w szczególności zas

1/ terminowe i jakońciowe wykonanie zleconych zadań przewo- 
z owy eh;

2/ pracę bez reklamacji}

3/ jazdę bezawaryjną}

4/ wykorzystanie ładowności i próżnych przebiegów ciężaro­
wych pojazdów samochodowych i przyczep;

5/ dbałość o powierzone mienie oraz stan techniczny i wygląd 
pojazdu.



 2
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1. Fundusz premiowy dla kierowców i ich pomocników nie może 
przekroczyć 15 % ich plac zasadniczych, łącznie z dodat­
kiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie nie­
których rodzajów przewozów,

2. Kierowcom samochodów ciężarowych przysługuje premia indy­
widualna za wyniki pracy w wysokości do 20 %, a ich po­
mocnikom do 10 % wynagrodzeń zasadniczych łącznie z do­
datkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu. Kierowcom samocho­
dów osobowych przysługuje premia do 15 % ich wynagrodzeń 
zasadniczych.

3. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 2, należy 
brać pod uwagę:

1/ codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użytków 
nikowi;

2/ przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i jazdę bez­
awaryjną}

3/ przestrzeganie dyscypliny pracy i wykonanie poleceń}

4/ dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu oraz prze­
strzeganie ładu i porządku w powierzonym garażu.

4. V przypadku nie wykonania wyznaczonych zadań, zaniedbywa­
nia obowiązków służbowych, naruszenie dyscypliny pracy 
przez kierowcę lub pomocnika, pozbawia się go wypłaty 
premii w części lub całości, zależnie od stopnia niedo­
pełnienia obowiązków.

5. Wielkość premii kierowcy/com/ i pracownikowt/kom/, oraa 
jej zmniejszenie lub pozbawienie w całości - wnioskuje
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z uzasadnieniem bezpośredni przełożony, a ustala kierow­
nik zakładu prac;.

6. Miesięczną premię wypłaca się łącznie z wynagrodzeniem 
za dany miesiąc.

7. Szczegółowe zasady premiowania oraz wysokość premii indy­
widualnych określa kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową /delegatem związkowym/ na podstawie za­
kładowego regulaminu premiowania.

§ 4

Kierowcy i ich pomocnicy mogą otrzymywać dodatek za wykonywa­
nie dodatkowych czynności nie wchodzących w zakres ich normal 
nych obowiązków służbowych. Zasady przyznawania tych dodatków 
eraz ich wysokość określa załączona tabela nr 2.

§ 5

Kierowcy samochodowi i ich pomocnicy zatrudnieni w systemie 
czasowo-premiowym otrzymują dodatek za każdą godzinę prowa­
dzenia pojazdu z przyczepą. Zasady i wysokość przyznawania 
dodatku określa załączona tabela nr 3.

§ 6

Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje dodatek za prowadzenie 
pojazdów samochodowych napędzanych gazem w wysokości 0,10 zł 
za każdy przejechany kilometr.

§ 7

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn 
technicznych, kierowcom i ich pomocnikom, o ile nie
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zostali skierowani do prasy zastępczej, odpowiadającej 
leh kwalifikacjom, przy sługuje wynagrodzenie według staw­
ki osobistego zaszeregowania.

2, Klarowno /pomocnik kierowcy/ uczestniczący w naprawach 
1 obsługach technicznych pojazdu lub w Innych pracach - 
na zleoenie kierownika zakładu pracy - może otrzymać za 
ten Okres premię indywidualną w wysokości określonej w 
§ 2.

§ 8

Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub speojalnego,
’"i który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat,

zostanie zatrudniony w tym samym zakładzie pracy na pojeździe 
uprawniającym do wynagrodzenia według niższej stawki płac, 
zachowuje prawo do posiadanej uprzednio stawki płacy zasadni­
czej wraz z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wyko­
nywanie niektórych rodzajów przewozów, pod warunkiem, że prze­
pracować na tych pojazdach co najmniej 10 lat.

§ 9

Kierowcy samochodów osobowych mogą otrzymać ryczałtowe wyna­
grodzenie w wysokości 1 na zasadach określonych w załączonej 
tabeli nr 4.

§ 10

Kierowcy samochodów ciężarowych mogą być wynagradzani według 
akordowego systemu płac na zasadach określonych w załączonej 
tabeli nr 5»



Tabe la -&_k

Stawki płac zasadniczych kierowców oraz dodatków
do tych płac.

1. Tabela zaszeregowania kierowców saaochodów ciężarowych 
i pomocników kierowców.

Lp , Rodzaj pojazdu Kategoria Szczebel do- 
zaszere- datku za ro- 
gowania dzaj prowa­

dzonego po­
jazdu lub wy­
konywanie 
niektórych 
rodzajów 
przewozów

T '2 3 4

1. Kierowej prowadząc? stale:

~ samochody ciężarowe 
/pojazd? członowe/ i 
specjalne o dopuszczal­
nym ciężarze całkowitym 
powyżej 20 ton; V-VIII 3-10

- ciągniki balaBtowe o 
łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym 
pojazdu z przyczepą 
powyżej 40 ton}

- autocysterny do przewozu 
materiałów pędnych}

- pojazdy służące do prze­
wozu materiałów wybucho­
wych

2. Kierowcy prowadzący stale:
- autobusy i s amuchody cię­

żarowe przystosowane do
IV-VII 2-8
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1 2 3 4

przewozu osób powyżej
15 miejsc siedzących 
por,a komunikacją pub­
liczną}

- samochody ciężarowe 
/pojazdy członowe/ 1 
specjalne o dopuszczal­
nym ciężarze całkowitym 
pojazdu ciągnącego po­
wyżej 13 ton do 20 ton}

- ciągniki balastowe o 
łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym po­
jazdu z przyczepą do
40 ton; TV-VII 2- 8

3. Kierowcy prowadzący stale:
- autobusy i samochody cię­

żarowe przystosowane do 
przewozu osób do 15 
miejsc siedzących poza 
komunikacją publiczną}

- samochody ciężarowe /po­
jazdy członowe/ i spec­
jalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym 
powyżej 3,5 tony do 13 ton} III-VI do 6

- samochody uprzywilejowane 
w ruchu i ciągniki rol­
nicze w transporcie 
drogowym
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1 2 3 4

4. Kierowej prowadzący stales

- samochody ciężarowe o 
dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym do 3,5 ton II-V do 5

r
Kierowcy prowadzący stale 
samochody osobowe II-V

6. Pomocnicy kierowców I-III

2. Tabela godzinowych stawek płac zasadniczych 
kierowców samochodów ciężarowych i pomocników 
kierowców. ,

Kategoria Tabela I Tabela XI Tabela III Tabela IV

1 jjr— 3 ~ ę 5

I 6,20 6,20 6,50 7,00
II

III
6,30 6,50 7,50 8,00
6,60 7,00 8,00 8,50

IV
V

7,00 7,50 8,50 9,50
7,50 6,00 9,50 10,00

VI 8,00 8,50 10,50 11,50
VII 8,50 9,00 11,00 12,50

VIII 9,00 9,50 12,00 14,00
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3. Tabela godzinowych dodatków za rodzaj prowadzonego po­
jazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów.

4. Wyjaśnienia dotyczące stosowania tabeli 2:

1/ w zakładzie prac; może być stosowana tylko jedna tabela 
stawek płac zasadniczych}

2/ o zastosowaniu tabeli I lub II godzinowych stawek płac 
zasadniczych decyduje zarząd WZKR w porozumieniu z 
oddziałem związku zawodowego;

3/ zastosowanie III lub IV tabeli płac może nastąpić tylko 
na podstawie decyzji Ministra Pracy, Płac i Spraw Soc­
jalnych na wniosek Prezesa CZKE po uprzednim zaopinio­
waniu przez Ministra Komunikacji;

4/ zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli godzinowych 
stawek płac zasadniczych może nastąpić nie wcześniej 
niż po upływie roku od dnia wprowadzenia niższej 
tabeli.

Szczebel Kwota dodatku
w zł

1 0,50
2 1,00

! 3 1,50
4 2,00
5 2,50
6 3,00
7 3,50
8 4,00
9 4,50

10 5,00



Tabela Nr 2

ZASADY

przyznawania dodatków ta wykonywanie przez kierowców i ich 
pomocników dodatkowych czynności, nie wchodzących w zakres 
ich normalnych obowiązków służbowych.

1. Kierowcom i ich pomoonikom z wyjątkiem kierowoów samocho­
dów osobowych, w uzasadnionych przypadkach mogą być w cza­
sie ich pracy powierzane czynności dodatkowe, nie wchodzące 
w zakres ich normalnych obowiązków. Dotyczy to w szczegól­
ności tych przypadków, w których powierzenie kierowcom do­
datkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnienia innych 
osób do wykonywania tych czynności lub doprowadza do lepsze­
go wykorzystania środków produkcji.

2. Czynności dodatkowe mogą być powierzane kierowcom, za ich 
zgodą, po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warunkiem zacho­
wania zasad bezpieczeństwa ruchu dróg cm eg o 1 bezpieczeństwa 
pracy.

3. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i ioh pomoc­
nikom przysługują dodatki do wynagrodzenia określone w ust.13

4. Łączna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych czynności 
nie może przekraczać kwoty 1.100 zł. miesięcznie.

3. Powierzenie kierowcom wykonywania czynności dodatkowych 
winno nastąpić w formie zleoenia pisemnego /umowy o pracę 
dodatkową/ określającego wszystkie powierzone czynności, z 
wymienieniem ich rodzajów, zakresu oraz ustalającego wyso­
kość dodatków za te ozynności.

6. Wysokość dodatków za wykonywanie ozynności dodatkowych dla 
kierowców ustala, w granicach dziennych lub miesięcznych -



2 -

stawek określonyoh w tabeli dodatków - kierownik zakładu 
pracy,

7. Dodatki'należy ustalać w wymiarze dziennym, z tym, że w 
stosunku miesięcznym nie nogą one przekroczyć wysokości 
miesięcznych dodatków ustalonych w tabeli dodatków,

8. Dodatki wypłaca się po potwierdzeniu wykonania dodatkowych 
czynności przez przewoźnika lub usługobiorcę w dokumentach 
pracy kierowcy i pojazdu.

9. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatku za każdy dzień 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności, za którą nie przysłu­
guje wynagrodzenie - dodatek miesięczny ulega zmniejszeniu 
o 1/25. * razie takiej nieobecności w pracy, nie przekra­
czającej jednak 4 godzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatku

10. Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku - gdy czynności do­
datkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny w 
dniu, dodatek obniża się o 50 % za każdy dzień.

11. Czynności za i wyładunkowe mogą być powierzane kierowcy 
tylko w takim rozmiarze, by nie powodowało to zmęczenia 
kierowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowa­
dzenie pojazdu.

12. Jeżeli czynność dodatkową wykonują razem kierowca i pomoc­
nik, dodatek przysługująoy za wykonywanie danej czynności 
dzieli się następująco: kierowca otrzymuje 60 %, a jego 
pomocnik 40 %.
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13. Wysokość dodatków za wykonywania dodatkowych czynności

Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony­
wania dodatko­
wych czynności

Stawka dodatków 
w zł

dzien­
nie

miesięcz­
nie

1 2 7 '4 ' 5

1. Stały udział przy 
czynnościach za i 
wy ładunk owy oh

- do 16 do 400

2. Wykonywanie czynności
ładowacza

od 20 
do 32 500-800

3. Wykonywanie czynności 
spedycyjnych w ogra­
niczonym zakresie 
/łącznie z przejęciem 
odpowiedzialności za 
konwojowanie przewo­
żonych ładunków/

Odbiór i zda­
nie ładunku, 
załatwienie
formalności 
dokumentacy j- 
nych, nadzór 
nad ładunkiem
itp.

od 18
do 26

od 450 
do 650

4. Wykonywanie czynności 
spedycyjnych w pełnym 
zakresie /za i wyła­
dunek,rozliczenia, 
odpowiedzialność 
materialna itp/

-
od 28
do 44

od 700 
lo 1.100

5 Obsługa wszelkiego 
rodzaju agregatów za­
montowanych na pojeż- 
dzie /chłodniczych, 
prądotwórczych, sprę­
żarkowych itp./ nie 
stanowiących jego 
integralnej części

Uruchomienie 
agregatów, 
nadzór nad 
ich pracą, 
wyłączenie 
agregatów, 
obsługa co­
dzienna agre­
gatów

do 34 do 850
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1 _ 2____________3 4 5_
6. Obsługa urządzeń po­

jazdów specjalnych nie 
związana, z prowadze­
niem i obsługą tych 
pojazdów /laboratoria, 
ambulatoria, warsztaty 
naprawcze, pogotowie 
techniczne, pojazdy 
oczyszczania miasta 
itp./

Przygotowanie 
urządzeń do 
pracy, ich 
uruchamiania,
nadzór nad
ich pracą, 
wyłączanie

do 54 do 850

7. Wykonywanie czynności 
operatora na dźwigach,' 
koparkach, pługach i 
innych urządzeniach 
zamontowanych na 
pojeździe

Wykonywanie 
pełnego za­
kresu czyn­
ności opera­
tora

do 44 do 1.100



Tabela Nr 3

Z i S AD I
przyznawania dodatków za prowadzenie 

pojazdu z przyozepą

1. Za każdą godzinę prowadzenia pojazdu z przyozepą,kierowcom 
samochodowym i ich pomocnikom wynagradzanym według czasowo- 
premiowej farmy plac przysługuje dodatek w wysokości:

Łp. Rodzaj przyczepy
Wysokość przy­
sługującego 
dodatku w zł. 
za każdą przy­

czepę

1 Przyczepa ciężarowa o ładowności
3,0 do 3»5 ton włącznie 1,00

2. Przyczepa ciężarowa o ładowności 
powyżej 3,5 ton do 5,0 ton włącznie 1,50

3. Przyczepa oiężarowa o ładowności 
powyżej 5*0 ton 2,00

4 Przyczepa autobusowa 2,50 

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 nie przysługują za pierwszą 
przyczepę przy ciągnikach rolnicach.

5. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za prowadzenie po­
jazdu z przyczepami w wysokości 50 % stawek przysługują­
cych kierowcom, z którymi współpracują.



Tabela Nr 4

ZASADY

PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEŃ RYCZAŁTOWYCH 
- • KIEROWCOM SAMOCHÓDOW OSOBOWYCH

1. Kierowcom samochodów osobowych może być przyznane wynagro­
dzenie ryczałtowe, obejmujące poszczególne składniki płac 
z uwzględnieniem liczby godzin przypadających przeciętnie 
do przepracowania w okresie jednego miesiąca.

2. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego określa tabela:

Lp. Liczba
godzin 
prac? 
w mie­
siącu

Miesięczna płaca zrjczałtowana
wg stawki I
6,50
zł/godz.

wg stawki 
6,60 
zł/godz.

wg stawki 
7,00 
zł/godz.

wg stawki
7,50
zł/godz.

1.
2.
3.
4.

15.

220
240
260
280
300

2,000
2.100
2.200
2.400
2.700

2.100
2.200
2.300
2.500
2.800

2.200
2.300
2.500
2.800
3.000

2.300
2.500
2.800
3.000
3.200

5. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wynagrodzenie kierowców 
za pracę w godzinach nadliczbowych, z tym, że za pracę 
w każdą niedzielę i święto, za które kierowca, samochodu 
osobowego nie otrzymuje innego dnia wolnego od pracy, 
przysługuje mu dopłata w wysokości do 75

Za pracę w niedzielę i święto w wymiarze do 4 godzin wy­
płaca się kierowcy 50 % dopłaty.



Tabela Nr 5

Zasady

akordowego systemu płac kierowców samochodów ciężarowych.

1. V transporcie zorganizowanym, przy przewozie ładunków 
samochodami ciężarowymi, mogą być stosowane akordowe staw- 
ki płac /ust. 6/ oraz akordowy system płac w oparoiu o 
normy pracy, opracowane wg zasad ustalonych uchwałą Nr 213 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad
i organizacji normowania pracy /Monitor Polski Hr 54,poz.
235 z późniejszymi zmianami/ i zatwierdzone w obowiązują­
cym trybie.
Za zgodą Prezesa Zarządu Centralnego Związku Kółek Rolni­
czych - akordowy system płac może być stosowany także w 
transporcie niezorganizowanym.

2. Akordowy system płao kierowców samochodów ciężarowych może 
być stosowany w różnej formie, w zależności od warunków 
organizacyjno-technicznych występujących w zakładzie pracy. 
Formy tego akordu mogą być następujące:

1/ akord prosty, w którym zarobek wynika z dwóch oddzielnie 
zastosowanych cen akordowych: za każdą przewiezioną 
tonę i za każdy przejechany kilometr z ładunkiem,

2/ akord zryczałtowany /za wykonanie określonego zadania/, 
w którym warunki wykonania praoy oraz wysokość wynagro­
dzenia ustala się w umowie zawartej między kierownikiem 
zakładu praoy a kierowcą pojazdu /lub grupą kisrowoów/.

Wynagrodzenie w akordzie zryczałtowanym opiera się o obowią­
zujące normy 1 ceny akordowe.
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3. Akordowy system płac może obejmować określoną grupę lub 
wszystkich kierowców zatrudnionych w zakładzie pracy.

4. Akordowy system płac stosuje się w warunkach ekonomicznie 
i organizacyjnie uzasadnionych, a w szczególności jeżeli:

1/ istnieje możliwość ścisłego ewidencjonowania pracy kie­
rowców, a jej wyniki mogą być poddane zewnętrznej kon­
troli}

2/ występuje ciągłość pracy w akordzie.

Hie wolno stosować w ciągu jednej zmiany roboczej równo­
legle systemu wynagradzania czasowo-premiowego i akordo­
wego dla jednego kierowcy.

5. Kie stosuje się akordowego systemu wynagradzania w okresie 
docierania samochodu.

6. Jednostkowe ceny akordowe oblicza się na podstawie nastę­
pujących widełkowych stawek godzinowych płac:

pojazd samochodowy 
bez przyczep

pojazd samocho­
dowy z przy cze­

pami

grupa 1 7,00 - 11,00 zł. -
grupa 2 7,50 - 12,00 zł. 8,50 - 13,00 zł
grupa 3 9,00 - 13,50 zł. 10,50 - 15,00 zł
grupa 4 10,00 - 15,50 zł. 11,50 - 17,00 zł
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7. Zastosowanie poszczególnej stawki godzinowej płac wynika 
z charakteru wykonywanych robót i ustalonych kryteriów 
zaszeregowania pojazdów samochodowy chi

Lp. Nazwa i rodzaj pojazdu Grupa akordowych 
stawek płac

1. Samochody ciężarowe o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu oiągnącego do 3,5 tony 1

2. Samochody ciężarowe /pojazdy 
członowe i specjalne/ o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu ciągnącego ponad 5,5 ton 
do 15 ton 2

3. Samochody ciężarowe /pojazdy 
członowe i specjalne/ o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu ciągnącego ponad
15 ton do 20 ton 3

4. Samochody ciężarowe /pojazdy 
członowe i specjalne/ o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu ciągnącego ponad 20 ton 4

8. 1/ Od dnia wprowadzenia nowych zasad wynagradzania do
ustalania jednostkowych cen akordowych przyjmuje się 
w zasadzie dolną granicę widełek w danej grupie stawek,

2/ Stosowanie godzinowych stawek płac wyższych niż okreś­
lone dla dolnej granicy widełek w danej grupie wymaga 
każdorazowo zgody Zarządu WZKE. Różnica między staw­
kami powinna wynosić co najmniej 0,50 zł.
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9. Kierowcy objęci akordowym systemem piać mogą otrzymywać 
premię indywidualną w wysokości do 10 % płacy zasadniczej. 
Wypłata premii powinna być uzależniona od wykonania zadań 
określonych regulaminem premiowania, a w szczególności zai

1/ Jakościowe i bez reklamacji wykonanie zadań przewozo­
wych,

2/ jazdę bezawaryjną i odpowiednią dbałość o stan techniczny 
pojazdu,

10. Kierowcy samochodów ciężarowych zatrudnieni w systemie 
akordowym, zachowują prawo do dodatków i premii określo­
nych obowiązującymi przepisami, z wyjątkiem:

1/ dodatków za rodzaj prowadzonych pojazdów lub wykonanie 
niektórych rodzajów przewozów /tabela Nr 1/,

2/ dodatków za prowadzenie przyczep /tabela Nr 2/

11. Kierowcom samochodów ciężarowych, zatrudnionym w systemie 
akordowym, za czas pracy w systemie czasowo-premiowym przy­
sługuje wynagrodzenie na zasadach ogólnych.

12. Zarząd TZKR w porozumieniu z radą zakładową nadaje moc 
obowiązującą zakładowym normom pracy stosowanym w akordo­
wym systemie płac kierowców z zachowaniem trybu określone­
go w ust. 1.
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NCBMY I ZASADY PYDAWANIA ŚRODKÓW DO MYCIA

1. Norma miesięczne przydziału środków do mycia dla jednego 
pracownika wynosi od 100 do 300 gramów mydła twardego 
i od 100 do 250 gramów proszku. Ponadto pracownikowi 
przysługuje prawo otrzymania dwóoh ręczników rocznie.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakładu pracy w 
uzgodnieniu z radą zakładową lub oddziałową może podwyż­
szyć podane w ust. 1 normy mydła lub proszku do 300 gra­
mów miesięcznie dla pracowników zatrudnionych przy demon­
tażu, montażu, malowaniu natryskowym, myciu części maszyn 
1 ciągników oraz przy innych pracach, gdzie występuje 
szczególnie duży stopień brudzenia się na określonym 
stanowisku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni przy wysiewie i mieszaniu nawozów 
mineralnych, zaprawianiu ziarna oraz przy pracy środkami 
chemicznymi szkodliwymi dla zdrowia powinni otrzymywać 
po 23 gramów mydła dziennie w okresie wykonywania tych 
prac niezależnie od ilości określonych w ust. 1.








