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PRZEDMOWA

Ubezpieczenia spoteczne, to wazny odcinek naszego zycia naro-
dowego. Siedem milionéw obywateli na 24 miliony og6tu ludnosci
korzysta z ich ustug. Spoteczenstwo ponosi na ten cel bardzo
powazne wydatki. Juz te dwie cyfry dowodzg, jak wielka role
odgrywaja ubezpieczenia spoteczne w naszym zyciu spotecznym.
Cyfry te sg tylko wowczas imponujace i nabierajg tresci istot-
nej, jezeli ubezpieczenia spoteczne speiniajg cel, przewidziany
w ustawodawstwie, jezeli ustawy sg wykonywane sumiennie
i jezeli wykonujacy je beda spetniali swe obowigzki w prze-
Swiadczeniu, iz praca ich ma charakter spoteczny. Wspomnia-
ne obowigzki spetniajg Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych*i ubezpieczalnie spoteczne
Jednak w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, jak w kazdej
pracy' zbiorowej, bez wspotdziatania czynnika spotecznego
i zainteresowanych w tym wypadku ubezpieczonych, praca ta
bedzie dzietem niezupelnym. Bez ich pomocy, nawet najspraw-
niej dziatajgca ubezpieczalnia nie wykona swych obowiazkow,
jezeli praca ta nie bedzie natrafiata na zrozumienie i czynne
poparcie ubezpieczonych i zorganizowanego czynnika spotecz-
nego, jak partie polityczne i zwigzki zawodowe.

Droga do tego celu wiedzie takze i przez znajomos$¢ ustawy,
ktéra z natury rzeczy jest faktyczng i prawng podstawag dzia-
falnosci instytucyj ubezpieczeniowych. Przepisy naszego usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego sa ftatwe i zrozumiate dla
fachowcow. Cztowiek nie zwigzany zawodowo z pracg ubez-
pieczeniowa, czytajac je, gubi sie w przepisach, nie rozumie
ich, czasem nawet zniecheca sie do instytucji.

Celem utatwienia pracy osobom, stykajgcym sie z ubezpie-
czeniem z tytutu pracy spotecznej lub zawodowej, w sposob

3



zwiezty przedstawione zostaly tutaj zasadnicze zagadnienia
naszego ustawodawstwa. Jest to przystepny wykiad ustawo-
dawstwa ubezpieczeniowego, w ktéorym autor zaznajamia czy-
telnika z catoscig zagadnienia ubezpieczeh spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem Swiadczen, naleznych S$wiatu pra-
cy z tytutu ubezpieczenia.

Broszura moze stuzy¢ takze fachowcom-pracownikom insty-
tucyj ubezpieczeniowych, ktdrzy osiggng z niej korzysci w swej
pracy codziennej. Przejrzysty ukiad, prosty i fatwy styl,
uwolnienie wykiadu od balastu ustawodawczego, poréwnaw-
czego lub teoretyczno-naukowego ztozyty sie na to, ze wydaw-
nictwo odda¢ moze duze ustugi w praktycznej pracy ubezpie-

czeniowej.
dr Alfred Krygier



OD AUTORA

Celem tego opracowania jest zapoznanie czytelnikéw z pod-
stawowymi wiadomos$ciami 0 ubezpieczeniach spotecznych
w Polsce. Cel ten wptynat na sposéb przedstawienia tematu.
Przedstawiono obecny stan tylko najwazniejszych przepisow
0 ubezpieczeniach spotecznych, bez uwzglednienia calego sze-
regu szczeg6téw. Pominieto rowniez omowienie ubezpieczenia
wzgl. zabezpieczenia na wypadek bezrobocia (z wyjatkiem skta-
dek), poniewaz zagadnienie to ma by¢ niebawem uregulowane
w osobnych aktach prawnych i to w sposéb odmienny od stanu
obowigzujacego przed wojng, jako nie odpowiadajgcego wspot-
czesnym dgzeniom i obecnym warunkom gospodarczym.

Szczegblng uwage poswiecono $wiadczeniom z ubezpieczen
spotecznych, jako zagadnieniu najbardziej waznemu dla szero-
kich rzesz ubezpieczonych.

Wobec zmian wysokosci $wiadczen pienieznych z ubezpie-
czen rentowych, zamieszczono oddzielnie tablice, zawierajgce
tylko obowigzujace obecnie stawki wysokos$ci tych Swiadczen
(czerwiec 1948 r.).

Nalezy zaznaczy¢, ze ze wzgledu na potrzeby ubezpieczonych,
Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych za zgodag Ministerstwa Pracy
1 Opieki Spotecznej zlagodzit w niektérych przypadkach usta-
wowe warunki do uzyskania Swiadczen. Te praktyke Zakiadu
uwzgledniono w niniejszym opracowaniu.

Opracowanie to zawiera tylko bardzo og6lne wiadomosci
0 ubezpieczeniach. Wobec tego, w razie koniecznosci doktad-
nego zbadania konkretnej sprawy ubezpieczeniowej, nalezy po-
stugiwaé sie obowigzujgcymi tekstami przepisow.






1. POWSTANIE | CEL UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zycie ludzkie obfituje w szereg zdarzen. Wiele z nich pow-
staje niezaleznie od naszej woli, nawet w najbardziej spokojnym
i uregulowanym bycie. Jedne z nich sg catkowicie nieprzewi-
dziane lub niepewne, o innych natomiast wiemy, ze nastgpia,
jak np. Smier¢ — na pewno. Kiedy jednak to sie stanie, w ja-
kich warunkach i jakie wywota skutki — trudno okreslic.

Nie zawsze jednak spotykaja nas zdarzenia niepomysine; by-
wajg zdarzenia pozadane i oczekiwane, lecz zwigzane z nad-
zwyczajnymi i powaznymi wydatkami pienieznymi. Do nich na-
lezy np. urodzenie dziecka.

Wszystkie takie zdarzenia nazywamy w ubezpieczeniu zda-
rzeniami losowymi albo wypadkami losowymi. Sa to: choroba,
niezdolno$¢ do zarobkowania, $mier¢, utrata majatku wskutek
pozaru lub kradziezy i wiele innych. Zwykla przezorno$¢ na-
suwa ludziom mysli o przygotowaniu sie, w celu zapobiegania
ujemnym gospodarczo skutkom tych wypadkoéw.

Przekonano sie juz dawno, ze celowo zapobiec im moze zbio-
rowe zabezpieczenie i dlatego poszczegdlne grupy ludzi zrze-
szaty sie czesto, w celu dobrowolnego, wzajemnego i zbiorowe-
go zabezpieczenia sie. Podjecie jednak takiej akcji tatwiejsze
byto dla ludzi zamoznych (np. zrzeszenia kupieckie w $rednio-
wieczu), utrzymujacy sie bowiem z pracy najemnej mogli two-
rzy¢ organizacje tylko tam, gdzie stanowili zwartg' grupe.
W $redniowieczu zgrupowania takie tworzyli przede wszystkim
gornicy i oni to zrzeszali sie w specjalne zwigzki, zwane brac-
twami gorniczymi (zwigzkami bratnimi), ktoérych celem byto
zabezpieczenie losu goérnika lub jego rodziny, gdy gornik stawat
sie niezdolny do zarobkowania lub umierat.

W miare wzrostu uprzemystowienia w poszczegdlnych pan-
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stwach i na skutek tego zwiekszenia liczebnosci najemnych pra-
cownikow w znaczniejszych skupiskach, pracownicy tworzyli
w XIX w. specjalne kasy wzajemnej pomocy i kasy przezorno-
$ci, opierajagc sie na wzajemnosci i dobrowolnym uczestnictwie
dla zapewnienia sobie i swym rodzinom pewnych S$wiadczen
w razie choroby lub $mierci. Kasy te nie mogty spetnia¢ skutecz-
nie swoich zadan —. mimo nawet pomocy finansowej w niekto-
rych wypadkach ze strony pracodawcy —tworzyty je bowiem
nieliczne grupy ludzi nisko wynagradzanych, a czionkostwo'™
w kasach byto dobrowolne. Ciaggte jednak powiekszanie sie ilosci
pracownikéw najemnych, a tym samym i sity ich, jako warstwy
zorganizowanej, zmusity rzady poszczegdlnych panstw do coraz
szerszego uwzgledniania potrzeb pracowniczych. Woweczas to
powotano do zycia ubezpieczenia spoteczne, oparte na zasadzie
przymusu i powszechnosci, dziatajgce pod szczegolng ochro-
ng panstwa i korzystajgce nieraz z pomocy funduszéw pu-
blicznych. Celem ich byto zabezpieczenie przed gospodarczymi
skutkami szczegoélnie waznych wypadkoéw losowych.

Pierwsze ubezpieczenia spoteczne powstalty w ostatnim dwu-
dziestoleciu XIX w., najpierw w krajach Europy, srodkowej, roz-
szerzajgc sie stopniowo na inne kraje.

Organizacja ubezpieczen w réznych krajach byta odmienna.
Powszechnie jednak najwczesniej zorganizowano odrebne ubez-
pieczenie od wypadkOw przy pracy oraz ubezpieczenie na wy-
padek choroby i oba te ubezpieczenia objety najszersze kregi.
Ubezpieczenie emerytalne (na wypadek inwalidztwa) rozwijato
sie, pomijajac ubezpieczenie brackie gérnikéw, wolnie;j.

Po pierwszej wojnie Swiatowej ubezpieczenia spoteczne roz-
winety sie bardzo powaznie. Zwiekszono osobowy zakres pod-
legajacych ubezpieczeniu oraz rozszerzono same S$wiadczenia.
Sprawa przymusu ubezpieczenia zostata rozstrzygnieta w catej
niemal Europie w sposéb pozytywny. Ten stan rzeczy byi wy-
nikiem powojennych zmian gospodarczych i ustrojowych, ktére
nastapity w wielu panstwach, przy stale wzrastajgcej sile
warstw pracowniczych.

Rozw0j ubezpieczenn spotecznych i ustawodawstwa spotecz-
nego po r. 1918 zmusit do uznania tych zagadnien za sprawy
0 znaczeniu miedzynarodowym. Wyrazem tych pogladéw byto
powotanie w traktacie wersalskim Miedzynarodowego Biura
Pracy. W jego pracach brali zywy udziat rowniez polscy znaw-
cy ubezpieczen spotecznych. Mimo to w Polsce w okresie mie-
dzywojennym ubezpieczenia spoteczne byty celem bardzo sil-
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nych atakow, ktére nie sttumily jednak rozwoju ubezpieczen
spotecznych, a wrecz przeciwnie, wowczas wilasnie swiat pracy
zrozumiat lepiej dobrodziejstwa, ptyngce z ubezpieczen spotecz-
nych i bezwzgledng potrzebe ich utrzymania i rozwoju.

Ubezpieczenie polega na tym, ze pewne koto oséb ponosi
odpowiednig-optate w tym celu, aby osobom, na rzecz ktorych
ubezpieczenie jest wykonywane, zapewni¢ $wiadczenia (wyna-
grodzenie szkody) w razie zajscia wypadku losowego. Optate
za ubezpieczenie ponosi sie mimo ze nie ma pewnosci, czy
i kiedy wypadek losowy rzeczywiscie sie zdarzy, albo jakie
bedg jego skutki. Spoteczny charakter ubezpieczenia polega
na tym, ze ze wzgledu na doniostos¢ pewnych zdarzen loso-
wych, dotyczacych czlowieka oraz na szerokie kota osob zain-
teresowanych i jednoczesnie ekonomicznie stabych, parstwo
zapewnia ubezpieczeniu szczeg6lna ochrone, wprowadzajgc dla
wiekszej skutecznosci przymus ubezpieczenia i jego powszech-
nos¢, oraz zapewniajgc czesto pomoc finansowa z funduszow
publicznych, niezaleznie od sktadek ubezpieczeniowych.

Celem ubezpieczen spotecznych jest zapewnienie ubezpieczo-
nym i ich rodzinom s$wiadczen pienieznych i w naturze (pomoc
leczenia., protezy) z chwilg, gdy zajdzie zdarzenie losowe, na
wypadek ktorego jest kto$ ubezpieczony.

Jakie miejsce w ubezpieczeniach w og6le zajmujg ubezpie-
czenia spoteczne?

Systemy ubezpieczern mogg by¢ rozmaite. Zaleznie od tego,
co wezmiemy za podstawe zréznicowania, dzielimy ubezpiecze-
nia na:

a. publiczne, wykonywane przez publiczne instytucje oraz

prywatne;

b. osobowe, gdy ubezpiecza sie osoby (np. na wypadek
$mierci, choroby, wypadku) i rzeczowe (np. ubezpiecze-
nie mienia od ognia, gradobicia, kradziezy);

c. przymusowe (obowigzkowe), gdy istnieje przymus ubez-
pieczenia i dobrowolnej

d. spoteczne i na inne, zwane indywidualnymi.

Polskie ubezpieczenie spoteczne jest ubezpieczeniem publicz-
nym,. osobowym i przymusowym (obowigzkowym). Jest ono
bowiem wykonywane przez instytucje ubezpieczenn spotecz-
nych, posiadajagce charakter publiczno-prawny, obejmujgce
ubezpieczonych, a wiec osoby — nie rzeczy, na podstawie obo-
wigzujgcego w tym zakresie ustawodawstwa.



2. RODZAJE POLSKICH UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zaleznie od rodzaju i celu, dzielimy polskie ubezpieczenia
spoteczne na:

a. ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzynstwa,
obejmujgce robotnikdéw i pracownikow* umystowych, kté-
rego celem jest udzielanie pomocy leczniczej i zasitkéw
pienieznych w razie choroby lub macierzynstwa,;

b. ubezpieczenie emerytalne robotnikéw i pracownikéw
umystowych, majgce na celu zapewnienie $Swiadczen na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania lub do wykony-
wania zawodu i na wypadek S$mierci (bez wzgledu na
przyczyneg); oba te rodzaje ubezpieczen nazywamy eme-
rytalnymi lub inwalidzkimi;

c. ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb za-
wodowych, obejmujgce zaréwno robotnikéw, jak i pracow-
nikbw umystowych, ktérego celem jest zapewnienie
Swiadczen na wypadek niezdolnosci do zarobkowania lub
na wypadek $mierci z powodu wypadku w zatrudnieniu,
lub zachorowania na chorobe zawodowsas,;

d. ubezpieczenie rodzinne, obejmujgce o0soby podlegajace
ubezpieczeniu chorobowemu tak powszechnemu, jak
i w instytucjach zastepczych (zob, rozdziat 18) oraz osoby
pobierajgce renty, zaopatrzenia itp. z ubezpieczenn spo-
tecznych, z Panstwowego Zaktadu Emerytalnego lub in-
nych instytucyj, ktérego celem jest zapewnienie Swiadczen
(zasitkow) na cztonkdéw rodziny ubezpieczonego, rencisty
lub emeryta.

Ubezpieczenia wymienione wyzej w pkt. b i ¢, czyli ubez-
pieczenia emerytalne (inwalidzkie) oraz ubezpieczenie od wy-
padkdéw nazywamy tgcznie ubezpieczeniem rentowym albo-
dtugoterminowym, w przeciwienstwie do ubezpieczenia choro-
bowego, ktoére jest krotkoterminowym.

Mimo takiej rozmaitosci rodzajow ubezpieczen, istnieje mie-
dzy nimi Scista tgcznos¢, wyrazajgca sie w jednolitosci organi-
zacyjnej oraz w tgcznosci Swiadczen (patrz rozdziat 7).

Poza powszechnym ubezpieczeniem spotecznym dziata jeszcze
specjalne dodatkowe ubezpieczenie gornikow (ktére uzupetnia
inwalidzkie ubezpieczenie powszechne), oraz ubezpieczenie w in-
stytucjach zastepczych (zob. rozdziat 18).

Nalezy zaznaczy¢, ze dotychczasowe rozbicie ubezpieczenia.
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emerytalnego na ubezpieczenie pracownikow umystowych i ro-
botnikéw nie znajduje uzasadnienia w obecnych warunkach»
i formalne ich potgczenie jest kwestig najblizszego czasu.

3. PODSTAWY PRAWNE POLSKICH UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Z chwilg odzyskania niepodlegtosci w r. 1918 zastaliSmy na
ziemiach polskich stan bardzo niejednolity w zakresie ubezpie-
czen spotecznych. W kazdej dzielnicy obowigzywato inne pra-
wo, inna organizacja i inne $wiadczenia. Stopniowo, w drodze
statej walki o ubezpieczenia, stan ten wyrdwnat sie i ubezpie-
czenia spoteczne zaczety rozwijaé sie.

Po drugiej wojnie Swiatowej, wobec zmian ustroju politycz-
nego Panstwa oraz wielkich reform spoteczno-gospodarczych
(unarodowienie przemystu, reforma rolna), rozpoczat sie nowy
okres w rozwoju ubezpieczen spotecznych. Przestaty one by¢
»Ciezarem spotecznym”, a staly sie funkcjg panstwa, wykony-
wang przez specjalne instytucje, zwigzane organicznie z cato-
ksztattem gospodarki planowej. Zapowiedzig tych zmian byt
Manifest z dnia 22 lipca 1944, ktéry glosit hasto rozszerzenia
ubezpieczen spotecznych.

Zasadniczg podstawe prawng ubezpieczen spotecznych w Pol-
sce stanowig oprécz przepisow konstytucji, nastepujgce akty
prawne:

a) ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z- dnia 28. 3. 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396), zwana potocznie ustawg
scaleniowa,

b) rozporzadzenie Prezydenta R. P. o ubezpieczeniu pracow-
nikbw umystowych z dnia 24.11.1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr 106, poz. 911),

c) dekret o ubezpieczeniu rodzinnym z 28. 10. 1947 r. (Dz. U.
R. P. Nr 66, poz. 414),

d) prawo o sadach ubezpieczen spotecznych z dnia 28. 7. 1939
roku (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

Wymienione wyzej przepisy, zwitaszcza pod a) i b), byly wie-
lokrotnie zmieniane, wobec czego przy postugiwaniu sie nimi
nalezy korzysta¢ z aktualni* obowigzujgcych tekstow.

Szczeg6lne zmiany powojenne przyniosty dekrety Kr. R. N.
z dnia 29.1X.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 240), z dnia
8. 1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) i wydane na tej podsta-
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wie rozporzgdzenia oraz dekret z 28. 10. 1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr 66, poz. 413).

Specjalne przepisy prawne regulujg dodatkowe ubezpieczenie
spoteczne gornikow.

4. ORGANIZACJA
(Art. 17 do 94 ust. o ub. spot., dekret z 7. 9. 1944 r. (Dz. U, R, P,
Nr 5, poz. 24) i dekret z 28.10.1947 r. (Dz. U. R.P. Nr 66,
poz, 414).

Powszechne ubezpieczenie spoteczne wykonujg na catym
obszarze Panstwa: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
i ubezpieczalnie spoteczne: ZUS posiada centrale w Warsza-
wie oraz 6 oddziatbw (Chorzéw, Gdansk, Krakéw, t6dz, Po-
znan i Wroctaw). Ubezpieczalni spotecznych jest obecnie 61.
Kazda z nich ma okres$lony dla siebie obszar dziatania.

Do zakresu czynnosci ubezpieczalni spotecznych nalezy
udzielanie Swiadczen leczniczych (pomocy leczniczej) ubezpie-
czonym na wypadek choroby i ich rodzinom, rencistom Zakfadu,
emerytom panstwowym (i niektérych innych instytucyj) i ich
rodzinom oraz wyptata zasitkbw pienieznych ubezpieczonym,
niezdolnym do pracy wskutek choroby.

Poza tym ubezpieczalnie ustalajg obowigzek ubezpieczenia,
wymierzajg i pobierajg sktadki, zaréwno z tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jak i ubezpieczen emerytalnych i ubezpieczenia
wypadkowego. Ponadto przyjmujg one roszczenia o $wiadcze-
nia z tytutu tych rodzajéw ubezpieczenia oraz prowadza docho-
dzenia dla ustalenia przez ZUS prawa do $wiadczen z ubezpie-
czen rentowych i ich wysokosci. Ubezpieczalnie wyplacaja
rowniez zaliczki na zapomogi po$Smiertne z ubezpieczen rento-
wych, wreszcie orzekajg o obowigzku optacania skfadek za
ubezpieczenie rodzinne, pobierajg te sktadki oraz ustalajag pra-
wo do zasitkbw rodzinnych i wyptacajg je, o ile pewne czyn-
nosci nie zostaly przekazane innym instytucjom czy osobom
(np. wyptata zasitkbw rodzinnych nalezy czes$ciowo do praco-
dawcdw, czesciowo do instytucyj wyptacajgcych renty, zaopa-
trzenia itp.).

Niezaleznie od tego ubezpieczalnie spetniajg szereg czynnosci
zleconych, jak np. udzielanie pomocy leczniczej inwalidom wo-
jennym itp.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych rozpatruje roszczenia
0 Swiadczenia z ubezpieczen rentowych (ubezpieczenie emery-
talne robotnikéw, pracownikéw umystowych i ubezpieczenie od
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wypadkoéw), wydaje decyzje (orzeczenia) o przyznaniu, odmo-
wie, wstrzymaniu lub zmianie $wiadczeh z tych ubezpieczen,,
wyptaca swiadczenia, kieruje ogollng akcja lecznicza ubezpie-
czeh spotecznych i bierze udzial w akcji bezpieczenstwa pracy.
Poza tym ZUS uzgadnia dziatalno$¢ ubezpieczalni oraz spetnia
nad nimi nadzor i kontrole. ZUS tgcznie z ubezpieczalniami
administruje ubezpieczeniem rodzinnym. Zasitki rodzinne dla
rencistow wyptaca ZUS.

Zaréwno ZUS jak i ubezpieczalnie nie sg instytucjami pan-
stwowymi, lecz zostaty powotane przez Panstwo do wykony-
wania specjalnych zadan — ubezpieczenia spotecznego. Insty-
tucje te zostaty zorganizowane na wzdr samorzgdowy.

Organami ZUS sg: Rada —jako ciato' uchwatodawcze, na-
czelny dyrektor — posiadajagcy wiadze wykonawczg i komisja
rewizyjna, stanowigca czynnik kontroli. Ponadto przewidziane
sg komisje Swiadczeniowe.

Analogiczny podziat funkcji znajdujemy' w ubezpieczalniach.
spotecznych pomiedzy ich organami: tymczasowsa radg, tymcza-
sowym zarzadem oraz tymczasowg komisjg rewizyjng i roz-
jemcza.

Charakterystyczng cechg dla struktury ZUS jest fakt, ze
udzielane przezen S$wiadczenia nie ptynag z majgtku Zakladu,
lecz z funduszéw ubezpieczeniowych (Fundusz Ubezpieczenia
od Wypadkoéw i Chorob Zawodowych. Fundusz Ubezpieczenia
Emerytalnego Robotnikéw i Fundusz Ubezpieczenia Pracowni-
kéw Umystowych), ktére sg odrebnymi osobami prawnymi,
Zaktad za$ jedynie ich administratorem. Specjalny charakter
ma Ogolny Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i Ma-
cierzynstwa, administrowany réwniez przez ZUS. Utworzony
obecnie Fundusz Zasitkéw Rodzinnych posiada charakter podo-
bny do tamtych funduszéw.

Poza wymienionymi wyzej instytucjami ubezpieczenia pow-
szechnego, dziatajg jeszcze jako instytucje ubezpieczenia dodat-
kowego gornikow: Spétka Bracka w Tarnowskich Gorach i Ka-
sa Bratnia Gornikdéw w Sosnowcu.

Panstwowg wiadzg nadzorcza nad instytucjami ubezpieczen
spotecznych jest Minister Pracy i Opieki Spotecznej, ktory cze-
sciowo wykonywanie nadzoru nad ubezpieczalniami spoteczny-
mi powierzyt Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.

Skargi na decyzje instytucyj ubezpieczen spotecznych rozpa-
trujg tymczasowe komisje rozjemcze i sady ubezpieczen spo-
tecznych (patrz rozdziat 16).
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5. OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA
(Art. 2 do 12 ust. o ub. spot, art. 2 do 10 rozp. o ub. prac.
umyst, i dekret o ubezp. rodzinnym).

Na catym obszarze Panstwa obowigzuje obecnie jednolite
ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzynstwa, ubezpie-
czenie emerytalne i ubezpieczenie od wypadkéw oraz ubezpie-
czenie rodzinne. Koto oséb jednak, podlegajacych poszczegél-
nym rodzajom ubezpieczen (osobowy zakres ubezpieczen), nie
jest jeszcze catkowicie jednolite, mimo ze w ostatnich latach
zrobiono duzo w tym kierunku.

Dlatego tez, gdy trzeba ustali¢ obowigzek ubezpieczenia
w konkretnej sprawie, nalezy jednoczes$nie okresli¢:

a) o jaki rodzaj ubezpieczenia chodzi (chorobowe, emerytal-
ne robotnikow czy pracownikéw umystowych, wypadko-
we, rodzinne),

b) na jakim obszarze (np. obecnie jeszcze nie na catym obsza-
rze Panstwa obowigzuje ubezpieczenie emerytalne robot-
nikéw rolnych),

c) w jakim czasie (poniewaz rozszerzenie ubezpieczen na po-
szczeg6lnych obszarach i w zakresie poszczegélnych ro-
dzajow ubezpieczen odbywato sie stopniowo, np. ubezpie-
czenie rodzinne od 1.1 1948 r.),

d) jaki byt charakter i warunki zatrudnienia (np. pracownik
umystowy czy fizyczny, rolny czy przemystowy, wiek pra-
cownika w chwili podjecia zatrudnienia po raz pierwszy).

W mysl ustawy o ubezpieczeniu spotecznym obowigzkowi
ubezpieczenia, uregulowanego ta ustawg (chorobowe, wypad-
kowe i emerytalne robotnikéw) podlegajg bez réznicy pici
osoby pozostajace w stosunku pracy najemnej lub w stosunku
stuzbowym oraz: uczniowie, praktykanci, zatrudnieni przez
pracodawce krewni jego i powinowaci z wyjatkiem malzonka,
chatupnicy i osoby z nimi pracujgce, wiezniowie zatrudnieni
w mys$l przepisbw o0 organizacji wieziennictwa. Poza tym po-
dlegajg ubezpieczeniu (w ograniczonym zakresie) drobni pro-
ducenci rolni, (drobni gospodarze rolni) oraz osoby wykonujgce
samodzielnie zawod zeglarski (drobni rybacy).

Jak z tego wynika, ubezpieczenie spoteczne obejmuje bardzo
szerokie koto oséb i to nie tylko osoby wykonywujace prace
najemng, ale takze te ktore nie sg zatrudnione na podsta-
wie umowy i prace, jak np. uczniowie, krewni pracodawcy,
a nawet osoby samodzielnie zarobkujgce (drobni producenci
rolni).
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W mysl rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego podlegaja
pracownicy umystowi, ktorzy ukonczyli 16 lat, a nie przekro-
czyli 60 lat zycia i sg zatrudnieni u innych osdb.

Przepisy dekretu o ubezpieczeniu rodzinnym obejmujg obec-
nie nastepujgce grupy:

a) osoby podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa w powszechnym ubezpiecze-
niu lub w instytucjach zastepczych (np. P. K. P., zarzad
miejski w Warszawie i Lublinie, tj. w instytucjach, posia-
dajagcych wiasng organizacje pomocy leczniczej);

b) osoby uprawnione do okresowych s$wiadczen pienieznych
czyli zasitkéw z tytutu ubezpieczenia na wypadek choro-
by i macierzynstwa;

c) osoby uprawnione do zaopatrzen emerytalnych lub do
rent (zaopatrzen) z tytulu ubezpieczen spotecznych, lub
z instytucyj zastepczych;

d) sieroty uprawnione do zaopatrzenn emerytalnych lub rent
(zaopatrzen) z ubezpieczenn spotecznych lub instytucyj za-
stepczych;

e) sieroty uprawnione do zaopatrzen (zasitkbw) na podstawie
przepisbw o zaopatrzeniach specjalnych, ktére wyliczone
sg nizej w czesci omawiajgcej Swiadczenia.

Wytgczono tu przejsciowo w grupie a) i b) pracownikéw rol-
nych z wyjatkiem zatrudnionych w gospodarstwach lesnych
i ogrodowych, oraz w grupie c) rencistow wypadkowych, kté-
rych niezdolno$¢ wynosi mniej niz 66 i 2/3%.

Od zawartych w poszczegdlnych ustawach zasad ogdélnych
podlegania ubezpieczeniu sg jednak liczne wyjatki, z ktorych
najwazniejsze zostang przedstawione, a mianowicie:

Nie podlegajg w ogdle ubezpieczeniu osoby odbywajace czyn-
ng stuzbe wojskowsg, cudzoziemcy zatrudnieni w przedstawi-
cielstwach panstw obcych, duchowni (sg jednak wyjatki),
Z ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umystowych moga
sie wyltaczy¢ dobrowolnie niektére kategorie pracownikéw np.
adwokaci, lekarze.

Istniejg grupy osob, ktére podlegajg tylko niektérym rodza-
jom ubezpieczenia. Przyktadowo: etatowi pracownicy pan-
stwowi podlegajg tylko ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz ubezpieczeniu rodzinnemu, gdyz prawo
do swiadczenn emerytalnych majg zapewnione ze strony Skarbu
Panstwa; drobni producenci rolni (na obszarach, na ktérych
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obowigzywata dawniej niemiecka ordynacja, ubezpieczeniowa)
podlegaja tylko ubezpieczeniu od wypadkéw.

Ogolnie biorac, pracownicy fizyczni i umystowi, nie bedacy
ani etatowymi pracownikami panstwowymi, samorzadowymi
lub instytucyj panstwowych i samorzadowych, ani pracownika-
mi rolnymi, podlegaja na catym obszarze Parnistwa ubezpiecze-
niu w petnym zakresie, tj. chorobowemu, emerytalnemu i wy-
padkowemu oraz ubezpieczeniu rodzinnemu.

Osobnego omdéwienia wymaga sprawa pracownikéw rolnych.
Pracownicy ci obecnie na catym obszarze Panstwa podlegajg
z pewnymi wyjgtkami, ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobo-
wemu i emerytalnemu pracownikéw umystowych (to ostatnie
dotyczy oczywiscie tylko rolnych pracownikéw umystowych).
Ubezpieczeniu emerytalnemu robotnikéw podlegajg pracownicy
rolni tylko na ziemiach zachodnich; Przewiduje sie rozszerze-
nie tego ubezpieczenia na obszar catego Panstwa.

Zdarza sie, ze osoba, ktora podlegata powszechnemu ubez-
pieczeniu emerytalnemu przechodzi do innego zatrudnienia,
w ktérym za zapewnione Swiadczenia emerytalne (np. zostaje
etatowym pracownikiem panstwowym). W przypadku takim
Panstwowy Zaktad Emerytalny zalicza okres ubezpieczenia
w ZUS do okresu stuzby panstwowej. Mozliwe sg réwniez od-
wrotne sytuacje, wowczas postepuje sie analogicznie, tj. ZUS
zalicza okres etatowej stuzby panstwowej do ubezpiecze-
nia w ZUS.

Poza przymusowym podleganiem ubezpieczeniu powszechne-
mu przepisy przewidujg mozliwo$¢ dobrowolnego ubezpiecze-
nia sie pewnych oséb w ubezpieczeniu powszechnym chorobo-
wym oraz mozliwos¢ kontynuowania ubezpieczenia chorobowe-
go i emerytalnego przez te osoby, ktére przestaty podlega¢ po-
wszechnemu ubezpieczeniu.

Pracodawcy obowigzani sg zgtasza¢ do ubezpieczenia osoby
zatrudnione a podlegajace ubezpieczeniu, oraz zawiadamiac
ubezpieczalnie o zwolnieniu z pracy. Jezeli chodzi o osoby
podlegajace tylko ubezpieczeniu od wypadkéw, nie ma indywi-
dualnych zgtoszen do tego ubezpieczenia. Dla pewnych grup
zaktaddéw pracy przewidziane sg specjalne, ulgowe zasady zgta-
szania, wymiaru i poboru sktadek.

Osoby podlegajace ubezpieczeniu, ktérych pracodawca nie
zgtosit do ubezpieczenia, powinny zawiadomi¢ o tym ubez-
pieczalnie.

Orzekanie o obowigzku ubezpieczenia nalezy do ubezpie--
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czalni spotecznych. Spory z tej dziedziny rozstrzygaja ' sady
ubezpieczeh spotecznych.

6. ZAROBKI | SKLADKI

(Art. 13 do 16 i 217 do 232 ustawy o ub. spot., art. 11 do 14 i 101
do 110 rozp. o ub. pr.'umyst, oraz dekret o ubezp. rodzinnym).

Celem ubezpieczen jest udzielanie Swiadczeh. Dla spetnienia
tego celu konieczne jest posiadanie odpowiednich srodkow pie-
nieznych. Srodki te uzyskuja ubezpieczalnie w postaci sktadek
ubezpieczeniowych oraz (zwiaszcza dla celébw ubezpieczen
emerytalnych) w postaci doptat lub innej formy pomocy ze
strony Skarbu Panstwa. Skiadki ptacone byly dawniej przez
pracownika i przez pracodawce. Jedynie w ubezpieczeniu od
wypadkéw oraz,w niektérych wyjatkowych przypadkach w in-
nych rodzajach ubezpieczenh, sktadke ponosit w catosci praco-
dawca. Obecnie sktadki na wszystkie rodzaje powszechnego
ubezpieczenia spotecznego w Polsce optacajg w catosci praco-
dawcy, chyba, ze chodzi o ubezpieczenie dobrowolne lub kon-
tynuowanie ubezpieczenia; w takim przypadku skiadki optaca
sam ubezpieczony.

Skfadki muszg by¢ zbierane w takiej wysokosci, aby wystar-
czyty na koszty Swiadczenn oraz na inne wydatki zwigzane,
z ubezpieczeniem oraz na pewne rezerwy. Systemy finansowe
w ubezpieczeniach oraz systemy uiszczania skladek sg roz-
maite. Poniewaz jednak jest to zagadnienie bardzo specjalne,
przeto w niniejszym opracowaniu nie bedzie omawiane.

Podstawe wymiaru skladek stanowig petne, faktyczne zarob-
ki ubezpieczonego. Za zarobek uwaza sie catkowity dochdd
ubezpieczonego, stanowigcy wynagrodzenie za prace, a wiec:
wyhagrodzenie pieniezne z wszelkimi dodatkami (procenty, pre-
mie, tantiemy), wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wyna-
grodzenie w naturze, a nawet Swiadczenia 0s6b trzecich, jezeli
ich udzielanie jest w zwyczaju. Dla utatwienia stosuje sie w sze-
rokim zakresie wymiar skfadek od zarobkdéw przecietnych, ry-
czattowo ustalonych (np. skiadki zaubezpieczenie od wypad-
kéw w rolnictwie wymierzane sg wedtug obszaru gospo-
darstwa).

Sktadke optaca sie w odpowiednim stosunku do zarobkow.
W ubezpieczeniach: chorobowym i emerytalnym oraz ubezpie-
czeniu rodzinnym obowigzuje system skladki przecietnej, t;.
wynoszacej pewien staty odsetek zarobkdéw. Natomiast w ubez-
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pieczeniu od wypadkéw skiadka jest zréznicowana, zaleznie od
stopnia niebezpieczenstwa wypadku lub choroby zawodowej
w poszczegélnych gateziach produkcji, z uwzglednieniem takze
stanu bezpieczenstwa pracy w danym zaktadzie pracy.

Wysokos¢ petnej sktadki wynosi (w procencie zarobku):

a) za ubezpieczenie chorobowe robotnikéw 5 %,

za ubezpieczenie chorobowe pracownikéw umysto-
wych 4,6%,

za ubezpieczenie chorobowe etatowych pracownikéw pan-
stwowych 3,5 %;

b) za ubezpieczenie emerytalne robotnikéw 5,3%,

za ubezpieczenie emerytalne goérnikéw i hutnikéw 5,9%,
za ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umysto-
wych 8 %

c) za ubezpieczenie od wypadkdéw, zaleznie od stopnia nie-

bezpieczenstwa od 0,18% do 7,8% zarobku oprocz dodat-
ku jednolitego, wynoszgcego 0,3 lub 0,2%;

d) za ubezpieczenie rodzinne — 10%.

Ponadto ubezpieczalnie spoteczne pobierajg skitadki za ubez-
pieczenie na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych
(2%) i za ubezpieczenie na wypadek bezrobocia robotnikéw
(2%, a za sezonowych' pracownikow 4%). Poniewaz kwestia
Swiadczen na wypadek braku pracy nie jest przedmiotem ni-
niejszej pracy, przeto sprawa ta blizej nie bedzie omawiana.

Sktadki dla wszystkich rodzajow powszechnego ubezpiecze-
nia spotecznego wymierzaja i pobierajg w zasadzie ubezpieczal-
nie spoteczne. Z zebranych kwot ubezpieczalnie wyltaczaja
sktadki na ubezpieczenia rentowe i po potrgceniu kosztow
przekazujg je do ZUS, ktéry wyptaca Swiadczenia z ubezpie-
czen rentowych. Szereg instytucji optaca skladki centralnie
wprost do ZUS za wszystkich swych pracownikéw, zatrudnio-
nych na terenie Panstwa w poszczegdlnych jednostkach admi-
nistracyjnych; ZUS rozprowadza sktadki te pomiedzy ubezpie-
czalnie spoteczne. Taki system wymiaru skiadek stosowany
jest do Skarbu Panstwa za kontraktowych i etatowych praco-
whnikéw panstwowych, do, trzech przedsiebiorstw panstwowych,
tj. Polskie Koleje Panstwowe, Lasy Panstwowe oraz Polska
Poczta, Telegraf i Telefon i do polskiego Radia.

W razie niezaptacenia przez pracodawce sktadek w terminie,
pobierane sg odsetki zwioki (9%). Zalegte skiadki $ciagajg
ubezpieczalnie w drodze egzekucji.
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7. RODZAJE SWIADCZEN | £tACZNOSC MIEDZY NIMI

Zaleznie od tego, co bierzemy za podstawe podziatu, roz-
rézniamy:

a) Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i z ubezpiecze-
nia rodzinnego oraz $wiadczenia z ubezpieczen rentowych
(wypadkowe, emerytalne robotnikéw i emerytalne praco-
whnikéw umystowych),

b) swiadczenia dla ubezpieczonych i $wiadczenia dla ich
rodzin,

c) Swiadczenia pieniezne (renty, zaopatrzenia, dodatki do
rent, zapomogi posmiertne, zasitki, pogrzebowe, zasitki
chorobowe, zasitki rodzinne) i Swiadczenia w naturze (po-
moc lecznicza, lekarstwa, protezy, wyprawki dla niemo-
wlat itp.),

d) swiadczenia dobrowolne, zalezne od uznania instytucji (sa
one wyjatkowe) i $wiadczenia obowigzkowe, ktére stano-

. wig regute.

Swiadczenia pieniezne dzielimy na jednorazowe (zapomogi
posmiertne, zasitki pogrzebowe, jednorazowe odprawy) i perio-
dyczne (renty, zaopatrzenia, dodatki do rent, zasitki rodzinne).

Mimo rozmaitosci rodzajéw ubezpieczen, objetych ubezpie-
czeniem powszechnym, istnieje $cista tgczno$¢ miedzy tymi
Swiadczeniami.

W razie choroby, z pomocy leczniczej (bez wzgledu na przy-
czyne choroby) korzystajg osoby uprawnione przede wszystkim
na podstawie ubezpieczenia chorobowego. Po wyczerpaniu tych
Swiadczen, jezeli posiadajg wymagane warunki, korzystajg na-
dal, jako rencisci, z pomocy leczniczej z ubezpieczalni, ale na
rachunek ubezpieczen rentowych. Jezeli leczenie przedtuza sie
i ubezpieczony jest niezdolny do zarobkowania, wtedy — jezeli
podlega jednoczesnie ubezpieczeniu emerytalnemu — moze
uzyska¢ rente z tego ubezpieczenia gdy posiada do niej wa-
runki. Jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania jest skutkiem wy-
padku w zatrudnieniu albo choroby zawodowej — przystuguje
takze renta z ubezpieczenia od wypadkow. Jednakze gdy pra-
wo do tej renty zbiega sie z prawem do renty z ubezpieczenia
emerytalnego, woéwczas jedng z tych rent wyptaca sie w cato-
$ci. a drugg tylko w potowie.

W razie sSmierci ubezpieczonego — osoba, ktéra pokryta ko-
szty pogrzebu, otrzymuje z ubezpieczalni zasitek pogrzebowy
Z tytutu ubezpieczenia chorobowego. Ponadto rodzina zmarte-
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go ma prawo do jednorazowej zapomogi posmiertnej z ubezpie-
czen rentowych, (wyptacanej wprawdzie zaliczkowo przez
ubezpieczalnie, ale na rachunek ubezpieczenn rentowych), nie-
zaleznie od zasitku pogrzebowego z tytutu ubezpieczenia choro-
bowego. (Oprécz tych swiadczen posmiertnych niektére grupy
zatrudnionych majg zapewnione dla swej rodziny takze pewne
Swiadczenia jednorazowe od pracodawcy lub ze zwigzkowych
funduszéw posmiertnych).

Oprocz  Swiadczen jednorazowych rodzina pozostata po
zmartym moze uzyskac rente miesieczng (zobacz rozdziaty 11,
12 i 13).

Jezeli chodzi o swiadczenia pieniezne, 1tgcznos$¢ Swiadczen
wyraza sie, jak wspomniano wyzej, przez ich obnizenie lub za-
wieszenie w niektdrych przypadkach, gdy przystuguje jedno-
czesnie prawo do pobierania kilku rodzajow Swiadczen pie-
nieznych. Przykiadowo:

a) renta wypadkowa przystuguje od ustania prawa do zasit-
ku z ubezpieczenia chorobowego lub od ustania prawa do
wynagrodzenia od pracodawcy za okres leczenia skutkéw
wypadku;

b) jezeli kto ma prawo do kilku rent z ubezpieczen rento-
wych, wéwczas wyptaca mu sie w catosci tylko jedng ren-
te, a pozostale renty obniza sie do potowy;

c) jednorazowg zapomoge pos$miertng wyptaca sie tylko jed-
ng; to samo dotyczy dodatku dla bezradnych i dodatkow
na dzieci; zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia chorobo-
wego nie uwaza sie w tych wypadkach za zapomoge po-
$Smiertng;

d) dodatek dla bezradnych nie przystuguje na czas pobytu
w szpitalu;

e) dodatek rodzinny moze by¢ wyptacony tylko z jednego ty-
tutu ustawowego, a wiec albo z tytutu zatrudnienia albo
z tytutu pobierania renty. £gczenie dwdch lub wiecej tytu-
téw ustawowych, uprawniajgcych do otrzymania dodat-
ku rodzinnego jest niedopuszczalne.

Specjalne przepisy regulujg szczeg6lne warunki do rent (jak
np. renty dla wiezniéw, prawo do renty w razie rozwodu albo
uniewaznienia malzenstwa, zawarcia maitzeristwa w poznym
wieku, w razie zarzadzenia leczenia zapobiegawczego) oraz ca-
ty szereg wyjatkowych sytuacji, jak np. potrgcenie z rent, lub
egzekucje na $wiadczeniach pienieznych.
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8. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA NA WYPADEK

CHOROBY | MACIERZYNSTWA
(Art. 95 do 133 ustawy o ubezp. spot.).

Swiadczenia te sg nastepujace:
A. Dla ubezpieczonego w razie choroby:

a)

b)

c)

Pomoc lecznicza nie diuzej, niz przez 26 tygodni w po-
szczegb6lnym przypadku choroby. Pomoc lecznicza obej-
muje: opieke lekarska, leki, srodki opatrunkowe, srodki
lecznicze i pomocnicze oraz protezy. W razie potrzeby
chory moze by¢ umieszczony w szpitalu lub sanatorium.
Doktadne warunki udzielania pomocy leczniczej ustalaja
regulaminy dla chorych.

Pieniezny zasitek chorobowy przystuguje przez caty
czas choroby, potaczonej z niezdolnoscig do pracy, naj-
dluzej jednak przez 26 tygodni. Niezdolno$¢ do pracy
stwierdza lekarz ubezpieczalni. Jezeli niezdolnos¢ trwa
mniej, niz 3 dni, zasitek w ogéle nie przystuguje. Zasi-
tek chorobowy przystuguje w zasadzie (pomingwszy wy-
jatki) dopiero po uptywie 4 tygodni ubezpieczenia; ogra-
niczenie to nie obowigzuje, gdy choroba jest skutkiem
wypadku w zatrudnieniu lub chorobg ostrg albo zakaz-
ng. Zasitek wynosi za kazdy dzieh niezdolnosci do pracy
70% zarobku obliczonego na podstawie zarobkéw
z okresu ostatnich 13 tygodni. Za czas leczenia szpital-
nego wyptaca sie zasitek domowy (dla posiadajacych na
utrzymaniu rodzing), a dla ubezpieczonych nie posiada-
jacych rodziny zasitek szpitalny. Zasitek domowy wynosi
potowe zasitku chorobowego, zasitek szpitalny 154 zasit-
ku chorobowego.

Niektére kategorie ubezpieczonych nie otrzymujg
w 0gole zasitkdéw pienieznych, np. pracownicy umystowi
w tym okresie czasu, w ktorym majg prawo do catkowi-
tego wynagrodzenia od pracodawcy, etatowi pracowni-
cy panstwowi, robotnicy w okresie czasu, w ktorym
w mys$l przepisow stuzbowych lub umowy zbiorowej
otrzymujg od pracodawcy catkowite wynagrodzenie.
Oprdécz zasitkéw wyptaca sie dodatki na dzieci, w wy-
sokosci 5% zarobku na kazde dziecko, utrzymywane
przez ubezpieczonego.

W razie $mierci uprawnionego cztonka rodziny, ubez-
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pieczony otrzymuje na pokrycie kosztéw pogrzebu zasi-
tek pogrzebowy w wysokosci poétoratygodniowego za-
robku.

B. Dla ubezpieczonej kobiety w razie potogu:

a) pomoc lecznicza i potoznicza przed porodem, w czasie
porodu i po porodzie, albo umieszczenie w zaktadzie po-
tozniczym,

b) zasitek potogowy przez 12 tygodni, albo w razie przeby-
wania w szpitalu (zakladzie potozniczym) zasitek szpi-
talny lub domowy. Zasitek potogowy wynosi 100% za-
robku na kazdy dzien. Warunkiem korzystania z zasitku
potogowego jest odpowiednio diugi okres ubezpieczenia
(4 miesigce). Inne warunki wyptaty zasitku potogowe-
go sg takie, jak przy zasitku chorobowym, tzn. osoby,
ktére nie sg uprawnione w ogéle do zasitku chorobowe-
go nie majg prawa do zasitku potogowego;

c) zasitek dla karmiacych matek — w ilosci 1 litra mleka
dziennie lub réwnowartos¢ w gotéwce wedtug cen miej-
scowych — przez czas nie diuzszy, niz 12 tygodni,
liczac od ustania pobierania zasitku potogowego.

C. Dla cztonkéw rodzin;

a) pomoc lecznicza przez czas najdtuzej 13 tygodni, w po-
szczego6lnym przypadku choroby w roku kalendarzo-
wym, w takim zakresie jak dla ubezpieczonego;

b) pomoc potoznicza;

c) zasitek dla karmiacych matek w wysokos$ci potowy za-
sitku, przystugujacego karmigcym kobietom ubezpie-
czonym.

Ponadto w razie Smierci ubezpieczonego ubezpieczalnia wy-
ptaca zasitek pogrzebowy w wysokosci trzytygodniowego za-
robku ubezpieczonego. Zasitek ten otrzymuje przede wszystkim
ten, kto pokryt koszty pogrzebu (chociazby to byta osoba obca).

Za cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczen uwaza sie:

a) zone ubezpieczonego lub niezdolnego do zarobkowania

meza ubezpieczonej kobiety,

b) dzieci (z matzehnstwa, pozamatzenskie, przysposobione)

i wnuki do lat 16 lub starsze, jezeli sg niezdolne do zarob-

kowania, a jezeli ksztalcg sie, to do ukonczenia 21 roku,

w razie za$ studiéw wyzszych — do ukohczenia 24 roku

zycia.

Osoby te majg prawo do $wiadczen z ubezpieczenia choro-
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bowego pod tym warunkiem, ze sg na wytacznym i catkowitym
utrzymaniu ubezpieczonego, same nie sg ubezpieczone i w za-
sadzie gdy zamieszkujg razem z nim. Warunek wspdélnego za-
mieszkiwania z ubezpieczonym nie odnosi sie do zony i dzieci
ubezpieczonego, jezeli te osoby zamieszkujg na terenie Rzeczy-
pospolitej. Wnukowie ubezpieczonego moga posiadaé¢ 4-tygo-
dniowa przerwe, w zamieszkiwaniu z dziadkiem lub babka,
wzglednie przerwe diuzszag za zgoda ubezpieczalni i przerwa
taka nie powoduje dla wnukéw utraty uprawnien do Swiadczen.

Na réwni z cztonkami rodziny, wymienionymi wyzej, maja
prawo do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego najwyzej
dwie osoby spos$rdd pozostatej rodziny ubezpieczonego, utrzy-
mywane wyltacznie i catkowicie przez ubezpieczonego i za-
mieszkate z nim razem we wspdllnym gospodarstwie domowym.
Jezeli ubezpieczony nie zgtosi tycb o0s6b (jednej lub obu) z po-
zostatej rodziny, moze zgtosi¢ jedna osobe nie nalezacg do ro-
dziny, jezeli osoba ta co najmniej od 6 miesiecy posiada wa-
runki wymagane dla cztonkéw rodziny, tj. pozostaje na catko-
witym i wytgcznym utrzymaniu ubezpieczonego, zamieszkuje
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym i nie jest sama
ubezpieczona na wypadek choroby. Dwie o0soby z pozostatej
rodziny ubezpieczonego, wzgl. jedna osoba obca maja prawo do
Swiadczen od chwili zgtoszenia ubezpieczonego do ubezpiecze-
nia, jesli je wpisano na odpowiednim formularzu zgtoszenio-
wym; jezeli jednak ubezpieczony zgtosi je pdzniej, woéwczas ber
da mogty korzysta¢ ze Swiadczeh dopiero po 13 tygodniach od
dnia faktycznego ich zgtoszenia do ubezpieczalni.

Obowigzek udzielania $wiadczen z ubezpieczenia chorobowe-
go ustaje zasadniczo z dniem ustania ubezpieczenia. Jezeli je-
dnak kto$ rozpoczat leczenie w czasie trwania obowigzku
ubezpieczenia, to ma prawo leczy¢ sie dalej w ubezpieczalni,
chociazby w miedzyczasie ubezpieczenie ustato. Ponadto oso-
by, ktére przed zachorowaniem byty przez czas dtuzszy ubez-
pieczone, moga rozpoczg¢ leczenie nawet w ciggu 3, a w pew-
nych przypadkach — w ciggu 4 tygodni od chwili ustania ubez-
pieczenia. Jednakze te ostatnie osoby maja ograniczone pra-
wo do $wiadczen, nie otrzymujg bowiem zasitkéw ani protez,
a okres korzystania ze $wiadczen wynosi tylko 13 tygodni. Te
ostatnie ograniczenia nie stosujg sie do choréb o diuzszym
okresie wylegania, jak np. dur plamisty.
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Postepowanie w sprawach $wiadczen z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa oraz pomocy leczniczej dla renci-
stow, emerytoéw i ich rodzin

(Art. 115 do 127 ustawy 6 ub. spoi.).

Ubezpieczony, w chwili podjecia nhowego zatrudnienia, celem
zapewnienia w przysztosci sobie i swej rodzinie Swiadczén
z ubezpieczen spotecznych, powinien dopilnowaé¢, aby praco-
dawca zgtosit go do ubezpieczenia w sposéb prawidtowy. Pra-
codawca jest obowigzany przedstawi¢ pracownikowi do podpi-
sania formularz zgtoszenia do ubezpieczenia. Pracownik powi-
nien zbada¢, czy jego nazwisko i imie, data urodzenia oraz wy-
konywane czynnosci zostaty wpisane do tego formularza w spo-
sob wiasciwy. Wazne jest takze, aby w odpowiedniej rubryce
formularza wpisano numer legitymacji ubezpieczeniowej praco-
whnika, jezeli jg juz posiada. Do formularza zgtoszenia powinien
pracownik wpisa¢ cztonkdw swojej rodziny, uprawnionych do
Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa. Przestrzeganie tych wskazowek utatwi w duzym stopniu
skorzystanie we wilasciwym czasie ze Swiadczen.

Pomocy leczniczej dla osob podlegajgcych ubezpieczeniu cho-
robowemu, dla ich rodzin oraz dla rencistow i emerytow (i ich
rodzin), inwalidéw wojennych i wojskowych, bytych skazancow
politycznych i innych oséb uprawnionych do otrzymania tej po-
mocy, udzielajag miejscowe ubezpieczalnie spoteczne za posred-
nictwem lekarzy domowych, lekarzy specjalistow (w gabine-
tach prywatnych tych lekarzy), w ambulatoriach, szpitalach,
zaktadach leczniczych, sanatoriach itp.

Ubezpieczony powinien posiada¢ legitymacje ubezpieczenio-
wa, aby w przypadku gdy zajdzie potrzeba korzystania ze
Swiadczen przez niego lub jego rodzing, mogt udowodnié swe
uprawnienia. Legitymacje ubezpieczeniowg wydaje ubezpie-
czalnia bezptatnie po wypetnieniu przez ubezpieczonego odpo-
wiedniej deklaracji (formularz wydaje ubezpieczalnia) i po-
Swiadczeniu tej deklaracji przez zarzad gminy lub w miastach
przez osobe prowadzgcg meldunki. Sktadajgc deklaracje, ubez-
pieczony jednocze$nie zatgcza wiasng fotografie i tych czton-
kow rodziny, powyzej 14 lat, ktorzy mogg by¢ uprawnieni do
Swiadczen.,

Ubezpieczalnia wyznaczy termin dla odbioru gotowej legity-
macji. Legitymacje ubezpieczeniowg nalezy starannie przecho-
wywac. W razie potrzeby korzystania ze swiadczen nalezy legi-
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tymacje ubezpieczeniowa, przedstawi¢ pracodawcy w celu po-
Swiadczenia trwania stosunku pracy. Takie stwierdzenie praco-
dawcy jest wazne przez miesigc.

Jesli rodzina ubezpieczonego powiekszy sie, nalezy zwrdécic
sie do ubezpieczalni 6 wpisanie do legitymacji nowych czton-
kéw rodziny, uprawnionych do $wiadczen.

Ubezpieczony, nie posiadajacy jeszcze legitymacji ubezpie-
czeniowej, uzyskuje $wiadczenia dla siebie i rodziny na podsta-
wie dowodu zastepczego, tj. zaswiadczenia, sporzadzonego
przez pracodawce na luznym arkuszu papieru. Powinno ono
stwierdza¢: fakt zatrudnienia pracownika, zgloszenia go do
ubezpieczenia, okres i charakter zatrudnienia. Czasokres waz-
nosci takiego zaswiadczenia jest taki sam jak poswiadczenia
pracodawcy dokonanego w legitymacji ubezpieczeniowej. Dla
kazdej osoby zgtaszajagcej sie o Swiadczenia musi by¢ wydane
oddzielne zaswiadczenie. Nadto cztonkowie rodziny musza przy
korzystaniu z luznego zaswiadczenia pracodawcy udowodnié
swoj stosunek rodzinny do ubezpieczonego. Kazda osoba liczg-
ca ponad lat 14, korzystajaca ze Swiadczeh na podstawie od-
dzielnego zaswiadczenia pracodawcy obowiazana jest przedsta-
wi¢ na zadanie ubezpieczalni dowod tozsamosci z fotografia.

Takie same dowody przedstawia ubezpieczony i jego rodzina,
jezeli zachodzi potrzeba korzystania ze $wiadczen chorobo-
wych w czasie pobytu poza obszarem dziatania tej ubezpie-
czalni, w ktorej jest on zgtoszony do ubezpieczenia. Obecnie
zbedne jest w zasadzie uzyskiwanie przekazéw na leczenie z tej
ubezpieczalni, w ktorej jest sie ubezpieczonym.

Funkcjonariusze panstwowi podlegajacy w ubezpieczalni tyl-
ko ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzynstwa udo-
wadniajg swe prawa do pomocy leczniczej okazaniem legityma-
cji stuzbowej, poswiadczonej aktualnie przez swa wiladze, a ich
cztonkowie rodziny — zaswiadczeniem tej wiadzy.

Osoby otrzymujace renty z ubezpieczen emerytalnych, ubez-
pieczenia od wypadkéw lub emerytury udowadniajg swe
uprawnienia do pomocy leczniczej na podstawie: 1) legityma-
cji uprawniajacej do pomocy leczniczej, wystawionej przez in-
stytucje, ktéra wyptaca rente lub emeryture, oraz 2) odcinka
przekazu, stwierdzajgcego pobranie renty lub emerytury za
ubiegly miesigc i 3) jakiegokolwiek dowodu tozsamosci. Ich
cztonkowie rodziny otrzymujg pomoc lecznicza dopiero po
wpisaniu ich przez ubezpieczalnie do legitymacji, uprawnia-
jacej do pomocy leczniczej.
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Inwalidzi wojenni i wojskowi udowadniajg swe uprawnienia
do pomocy leczniczej przez okazanie ksigzki inwalidzkiej.

Skazancy polityczni sg uprawnieni do leczenia na zasadzie
przekazu, wystawionego przez wiasciwg wiadze administracji
0g0lnej.

Uczestnicy walk o niepodlegto$¢ Panstwa Polskiego, zgtasza-
jacy s:e o pomoc leczniczg do ubezpieczalni, legitymujg sie za-
$wiadczeniem lIzby Skarbowej, waznym na 1 rok kalendarzowy.

Osoby, pozostate po uczestnikach ruchu podziemnego lub
partyzanckiego oraz ofiary wrogéw ustroju demokratycznego
Polski dla otrzymania pomocy leczniczej z ubezpieczalni przed-
stawiajg dowod uprawnienia, wydany przez komisje weryfika-
cyjna przy powiatowej lub miejskiej radzie narodowe;j.

Gdy chory, zgtaszajacy sie po pomoc lecznicza nie moze sie
wykaza¢ odpowiednim dowodem, stwierdzajagcym jego upraw-
nienie do korzystania ze Swiadczenn ubezpieczalni, moze otrzy-
mac¢ pomoc leczniczg tylko w nagltym i ciezkim przypadku, gdy
zwitoka w udzieleniu pomocy grozitaby kalectwem lub utratg
zycia.

Ubezpieczalnie spoteczne udzielajg pomocy leczniczej i innych
Swiadczen bezptatnie.

Chorzy, uprawnieni do pomocy leczniczej, leczeni sg zasad-
niczo przez lekarza domowego, ktory w razie stwierdzonej po-
trzeby, kieruje chorych do lekarzy specjalistow. Zlecenie leka-
rza domowego nie jest potrzebne, jezeli chodzi o pomoc naste-
pujacych lekarzy-specjalistéw: lekarzy choréb dzieciecych (dla
dzieci do lat 6-ciu), lekarzy chor6b wenerycznych, lekarzy
dentystéw i ginekologéw.

Wezwanie lekarzy do obtoznie chorych, przebywajacych
w domu, nalezy zgtasza¢ mozliwie w godzinach przedpotudnio-
wych, aby lekarz mégt jeszcze w tym samym dniu odwiedzié
chorego.

Ubezpieczalnia jest obowigzana do zwrotu kosztéw, spowo-
dowanych wezwaniem lekarza prywatnego, tj. kosztow wizyty
i lekbw tylko w wypadkach nagtych, gdy zwrdcenie sie do
ubezpieczalni nie byto mozliwe, a zwloka grozitaby niebezpie-
czenstwem i jezeli ubezpieczalnia zostata zawiadomiona o we-
zwaniu lekarza najpézniej w ciagu 5 dni od tego wypadku.

W razie potrzeby, stwierdzonej przez lekarza leczacego,
ubezpieczalnia umieszcza chorego, uprawnionego do Swiadczen
w szpitalu, wystawiajgc odpowiedni przekaz i pokrywa koszty
leczenia za okres przebyty przez chorego w szpitalu.
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Koszty leczenia szpitalnego oséb uprawnionych, a umieszczo-
nych w szpitalu bez wiedzy ubezpieczalni, pokrywa ubezpie-
czalnia tylko w razie stwierdzenia, ze miat miejsce wypadek,
zagrazajgoy zZyciu.

Leki i Srodki lecznicze otrzymujg osoby uprawnione wytgcz-
nie na podstawie przepisu lekarza ubezpieczalni, po zbadaniu
stanu zdrowia. Leki i $rodki lecznicze wydajg apteki ubezpie-
czalni lub na jej zlecenie, apteki prywatne.

Uprawnionym do $wiadczen, o ile zachodzg wskazania lecz-
nicze, moz» by¢ przyznane leczenie sanatoryjne, w miare wol-
nych miejsc, jakimi dysponuje ubezpieczalnia. Odpowiedni
whiosek lekarza leczacego, udokumentowany badaniami wstep-
nymi, podlega ocenie komisji lekarskiej. O przyznaniu lecze-
nia sanatoryjno-zdrojowego zawiadamia ubezpieczalnia w dro-
dze korespondencyjnej.

Kosztéw leczenia sanatoryjno-zdrojowego (pobyt, honoraria
lekarskie, zabiegi, kapiele, leki itp.), wynikltych z przeprowa-
dzenia leczenia przez osobe uprawniong do $wiadczeni, na wita-
sng reke i bez zgody ubezpieczalni, nie zwraca sie.

W uzasadnionych przypadkach lekarz leczacy przepisuje cho-
remu uprawnionemu $rodki pomocnicze (wktadki ortopedyczne,
okulary, opaski brzuszne), wzglednie srodki pomocnicze prze-
ciwko znieksztatceniu i kalectwu, o ile sg one konieczne dla
utrzymania zdrowia i przywrécenia zdolnosci do zarobkowania
(protezy ndg i inne protezy robocze, protezy zebowe przy ubyt-
ku wiekszej ilosci zebdéw itp.). Przyznanie $rodkéw pomocni-
czych podlega zatwierdzeniu przez komisje lekarska. Osoba,
ktdrej przyznano takie Swiadczenie, otrzymuje od ubezpieczalni
spotecznej stosowng decyzje i zlecenie do, odpowiedniego za-
ktadu, w celu technicznego wykonania zamdwienia.

Zasitek dla karmigcych matek wyptaca ubezpieczalnia po
przedstawieniu dowodu, ze dziecko karmione byto piersig
matki. (Zaswiadczenie wydaje lekarz lub potozna).

Zasitki chorobowe, domowe, szpitalne i potogowe wyptaca
ubezpieczalnia po przedstawieniu zaswiadczenia pracodawcy,
wystawionego na formularzu, ktéry mozna uzyska¢ w ubezpie-
czalni, a stwierdzajacego wysokos$¢ zarobku ubezpieczonego
w ciggu ostatnich 13 tygodni przed zachorowaniem, wzglednie
potogiem. Lekarz wystawia dla takiego ubezpieczonego asy-
gnate zasitkowa, ktérg przy zasitkach chorobowych zatwierdza
komisja lekarska, badajac jednoczesnie chorego.

Zasitek pogrzebowy wyptaca ubezpieczalnia osobie, ktéra
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udowodni, ze pokryta koszt pogrzebu oraz przedstawia wypis
Swiadectwa zgonu osoby, po ktérej przystuguje zasitek pogrze-
bowy.

W razie $Smierci ubezpieczonego na wypadek choroby, ktéry
pozostawat réwniez w ubezpieczeniu emerytalnym lub wypad-
kowym, nalezy przy skiadaniu Swiadectwa $mierci, zgtosi¢ réow-
noczes$nie ubezpieczaini spotecznej roszczenie o zapomoge po-
Smiertng z ubezpieczenia emerytalnego lub, jesli ubezpieczony
zmart wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej, z ubezpieczenia wypadkowego.

Zasitki wyptacane sg przez ubezpieczalnie bgdZz bezposrednio
w kasach ubezpieczatni, badz tez przekazywane przez P. K. O.
lub poczte.

Ubezpieczony wzgl. rencista czy emeryt, ktdry czuje sie po-
krzywdzony odmownym stanowiskiem ubezpieczaini w spra-
wach Swiadczern, ma prawo zada¢ wydania mu decyzji na
pismie.

Od decyzji tej moze odwotaé sie do komisji rozjemczej w cig-
gu dni 30 od dnia doreczenia mu decyzji ubezpieczatni.

Na orzeczenie komisji rozjemczej stuzy skarga do wiasciwe-
go okregowego sadu ubezpieczen spotecznych, ktéry orzeka
ostatecznie.

9. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA RODZINNEGO

Ubezpieczenie rodzinne zostalo wprowadzone dekretem
z 28.10.1947 r. (Dz. U. R.P. Nr 66, poz. 414), zasadniczo od
dn. 1.1 1948 r.

Stanowi ono akt szczegOlnie wazny nie tylko ze wzgledu na
rozlegte koto zainteresowanych nim osob, ale takze- z powodu
stworzenia nowego rodzaju ubezpieczenia.

Celem tego ubezpieczenia jest zapewnienie przede wszystkim
periodycznych swiadczen pienieznych (zasitkéw), z przeznacze-
niem ich na utrzymanie cztonkéw rodziny pracownikéw czyn-
nych oraz szerokiego kota emerytéw, rencistow, osob korzysta-
jacych z zaopatrzen, zasitkow itp.

Swiadczeniami w ubezpieczeniu rodzinnym sg: a) zasitki ro-
dzinne, wyptacane miesiecznie przez ubezpieczalnie spoteczne,
instytucje wyptacajgce renty, emerytury itp. oraz przejsciowo
przez pracodawcéw, b) wyprawki dla niemowlat.

Prawo do zasitkow rodzinnych maja:

a) osoby podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia na wypa-
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dek choroby i macierzynstwa, z wyjatkiem pracownikéw
rolnych (do pracownikéw rolnych nie zalicza sie w tym
przypadku pracownikow gospodarstw lesnych i ogrodo-
wych), albo majgce prawo do pomocy leczniczej z instytu-
cji zastepczej,

b) osoby, ktore po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego sg uprawnione do zasitkdw z ubezpieczenia
chorobowego (byli pracownicy),

€) osoby uprawnione do zaopatrzen emerytalnych lub do rent
(zaopatrzen) z ubezpieczen spotecznych, ze Skarbu Pan-
stwa i z instytucyj ubezpieczenia zastepczego, z wyjgtkiem
0s6b uprawnionych do renty wypadkowej, wynoszacej
mniej, niz % renty petnej (66 i 28% niezdolnosci do zarob-
kowania),

d) sieroty uprawnione do zaopatrzenn emerytalnych lub do
rent (zaopatrzen) z ubezpieczen spotecznych, albo z ubez-
pieczen zastepczych i ze Skarbu Panstwa,

e) sieroty uprawnione do zaopatrzen (zasitkbw) na podstawie
przepisdOw o zaopatrzeniach specjalnych (zaopatrzenia in-
walidzkie, b. skazancow politycznych, uczestnikow walk
0 niepodlegtos¢, uczestnikow ruchu partyzanckiego i pod-
ziemnego, ofiar wrogéw ustroju demokratycznego Polski
oraz funkcjonariuszéw stuzby bezpieczehstwa publicznego,
zotnierzy Wojska Polskiego i cztonkow O. R. M. O.).

Ubezpieczonym przystugujg zasitki rodzinne od rozpoczecia
pracy az do momentu rozwigzania stosunku pracy najmnej, na
kazdy miesigc kalendarzowy, w ciggu ktérego stosunek pracy
najemnej trwat co najmniej ~4 dni.

Bytym pracownikom pobierajgcym zasitki chorobowe i domo-
we przystugujg zasitki rodzinne od rozwigzania stosunku pracy
najemnej az do ustania uprawnien do zasitkow chorobowych
i domowych z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa, na kazdy miesigc kalendarzowy, w ciagu ktoérego okres
niezdolnosci do pracy, wzglednie w tgcznosci z okresem pozo-
stawania w stosunku pracy najemnej, wynosit co najmniej
14 dni.

Emerytom, rencistom i sierotom przystugujg zasitki rodzinne
przez czas trwania uprawnien do emerytur, rent lub zaopatrzen
(zasitkow).

Na jednego cztonka rodziny lub sierote przystuguje tylko je-
den zasitek.

W razie zbiegu uprawnien do zasitku rodzinnego z tytutu
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zatrudnienia ojca i matki, wyptaca sie tylko zasitek z tytutu
zatrudnienia ojca.

W razie zbiegu uprawnien do zasitku rodzinnego z roéznych
tytutéw, wyptaca sie zasitek tylko z tytutu zatrudnienia.

Pracownikom przystuguje zasitek rodzinny na dzieci z mat-
zenstwa i pozamatzenskiej przysposobione, dzieci ofiar wojny
przyjete na wychowanie, pasierbéw oraz wnukéw w wieku do
lat 16, a jesli sie ksztatcg w szkotach — do ukoriczenia 21 roku
zycia, w razie za$ odbywania studidw w szkotach wyzszych do
ukonczenia 24 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek, jesli osoby
te sg niezdolne do zarobkowania.

Nadto pracownikom przystuguje zasitek rodzinny na zone lub
niezdolnego do zarobkowania meza.

Emerytom i rencistom nie przystuguje zasitek rodzinny na
zone lub niezdolnego do zarobkowania meza.

Pracownicy i byli pracownicy, pobierajgcy zasitki chorobowe
lub domowe majg prawo do zasitkéw rodzinnych na tych czton-
kéw rodziny, ktorzy:

1. sg na wytgcznym i catkowitym utrzymaniu uprawnionego,

2. nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzynstwa,

3. mieszkajg na obszarze Rzeczypospolitej.

Emerytom i rencistom przystuguje zasitek rodzinny na dzieci
i wnukow (a nie na zone i niezdolnego do zarobkowania me-
za), bez stosowania do nich warunkéw wyliczonych wyzej,
jezeli przepisy, na podstawie ktérych przystuguje emerytura
lub renta, nie uzalezniajg od tych warunkéw prawa do dodat-
kéw na tych cztonkéw rodziny.

Prawo do zasitkéw na poszczeg6llnych cztonkéw rodziny przy-
stuguje od miesigca, w ktorym powstaty warunki do zasitku
(urodzenie sig, rozpoczecie nauki, zawarcie zwigzku matzen-
skiego) az do konca tego miesigca, w ktérym ustaty warunki
do zasitku rodzinnego ($mieré¢, przekroczenie granicy wieku
itp.).

Zasitek rodzinny wyptacany jest za caty miesigc.

Wysokos$¢ zasitkow rodzinnych wynosi miesiecznie:

a) na jedno dziecko (sierote), na ktorg przystuguje zasitek —

650 zt

b) na dwoje dzieci (sierot) uprawnionych do zasitku — ra-

zem 1.450 zt;

¢) na kazde nastepne dziecko (sierote), poczynajgc od trze-

ciego — 1.000 zk;
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d) na zonag (meza), jesli przystuguje zasitek na dzieci, —
500 zt;

e) na zone (meza), jesli nie przystuguje zasitek na dzieci, —
300 zt.

Wyprawki dla niemowlat

Wyprawki wydaje ubezpieczalnia tym wszystkim matkom,
ktére albo same sag ubezpieczone albo sg czionkami rodziny
ubezpieczonego i jesli noworodek bedzie mie¢ prawo do pomo-
cy leczniczej z ubezpieczalni spotecznej.

Jezeli za$ pomoc lecznicza przystuguje noworodkowi z innej
instytucji, ktora udziela swym pracownikom i emerytom pomo-
cy leczniczej we wilasnym zakresie (np. pracownicy zarzadow
miejskich w Warszawie i Lublinie, pracownicy P. K. P.) — wy-
prawki niemowlece wydajg te instytucje.

Wyprawki sg wydawane matkom w dziewigtym miesigcu
cigzy.

Wyptata zasitkoOw z ubezpieczenia rodzinnego

Osobom zatrudnionym w wiekszych zakfadach pracy, wy-
ptacajg zasitki rodzinne pracodawcy.

Pracodawcy sg obowigzani wyptacac zasitki rodzinne co mie-
sigc z dotu do 6 dnia kazdego nastepnego miesigca tym wszyst-
kim swym uprawnionym pracownikom, ktérych zatrudnienie
w danym miesigcu trwato co najmniej 14 dni, jesli zatrudnieni
oni byli u tego pracodawcy w ostatnim dniu miesigca. Tym
pracownikom, ktorzy zostali zwolnieni z pracy w drugiej poto-
wie miesigca i w ostatnim dniu miesigca nie byli zatrudnieni,
wyptaca zasitki rodzinne ubezpieczalia, po przedstawieniu za-
Swiadczenia pracodawcy (céw) stwierdzajgcego, ze za dany mie-
sigc pracownik nie pobrat zasitku i ze w tym miesigcu byt za-
trudniony przynajmniej przez 14 dni.

Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w ciggu miesigca u kil-
ku pracodawcow tacznie przez 14 dni, obowigzany jest wypta-
ci¢ zasitek ten sposrod nich, u ktérego pracownik byt zatrud-
niony w ostatnim dniu miesigca. Pracodawcy temu winien pra-
cownik przedstawi¢ zaswiadczenia od swych poprzednich pra-
codawcéw dla stwierdzenia 14-dniowego okresu zatrudnienia
w danym miesiacu.

Pracownikowi zatrudnionemu rdéwnocze$nie u kilku praco-
dawcow wyptaca zasitki rodzinne ten pracodawca, u ktérego
pracownik ma gtéwne zajecie. Za zajecie gtéwne uwaza sie to,
ktoremu poswieca pracownik najwiecej czasu, a w razie row-
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nosci to zajecie, za ktdre pobiera najwyzsze wynagrodzenie.
Udowodnienie tego nalezy do pracownika.

W czasie choroby pracownika pracodawca wypfaca mu na-
dal zasitki rodzinne tak dtugo, jak ditugo trwa stosunek pracy.

Gdy choroba potaczona z niezdolnoscig do pracy trwa nadal
a umowa o prace zostata juz prawnie rozwigzana, zasitki ro-
dzinne wyptaca ubezpieczalnia. Przy pierwszej takiej wyptacie
dokonanej przez ubezpieczalnie, nalezy okaza¢ poswiadczenie
pracodawcy, stwierdzajgce za jaki ostatni okres miesieczny pra-
codawca wyptacit zasitki rodzinne oraz na jakie osoby upraw-
nione.

Pracownik majacy uprawnienie do zasitkéw rodzinnych ma
ztozy¢ pracodawcy swe oswiadczenie dla celéw ubezpieczenia
rodzinnego na formularzu, ktéry mu dostarczy pracodawca.

Do tego formularza wpisaé nalezy tylko te osoby, na ktére
przystuguja zasitki rodzinne. Prawdziwo$é danych zawartych
w wypetlnionym przez pracownika formularzu o$wiadczenia
stwierdza sam pracownik swym podpisem oraz Zarzad Gminy
(w miastach, osoba prowadzaca meldunki) bezptatnie, albo tez
rada zakladowa — delegat tego zaktadu pracy, w ktérym pra-
cownik jest zatrudniony. O wszelkich zmianach nastepnych
W jego stanie rodzinnym, a majgcych wpltyw na uprawnienia
do zasitkéw rodzinnych, pracownik obowigzany jest zawiado-
mié¢ pracodawce.

W razie watpliwosci co do tego, kto ma wyptacac zasitek ro-
dzinny (pracodawca czy ubezpieczalnia), albo gdy pracodawca
odmawia wyplaty zasitku rodzinnego, nalezy zwréci¢ sie do
miejscowe] ubezpieczalni o rozstrzygniecie, do ktérego praco-
dawca powinien sie zastosowac.

Rada zakladowa (delegat) danego zaktadu pracy jest upraw-
niona do udzielania pomocy pracownikowi w uzyskaniu nalez-
nych mu zasitkéw rodzinnych.

Pracodawca wyptaca zasitki rodzinne na podstawie imiennej
listy wyptat, na ktérej pracownik potwierdza podjecie zasitku
rodzinnego. Zasitek rodzinny, nie podjety w ciggu 6 miesiecy
po jego ptatnosci, nie bedzie wyptacony.

Pracownikom mniejszych zakladéw pracy wyptaca zasitki
rodzinne miejscowa ubezpieczalnia.

Pracownik takiego zaktadu pracy powinien raz na 6 miesiecy
przedstawié ubezpieczalni wypetniony i zaopatrzony wiasciwy-
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mi potwierdzeniami formularz oswiadczenia dla celéw ubezpie-
czenia rodzinnego.

Ponadto pracownik ten obowiazany jest udowodni¢ co mie-
sigc zaswiadczeniem pracodawcy (zawsze, jesli otrzymuje za-
sitki przez poczte lub P. K. 0.) lub przedstawieniem legitymacji
ubezpieczeniowej z aktualnym stwierdzeniem w niej przez pra-
codawce, ze w danym miesigcu pozostawal przynajmniej przez
14 dni w stosunku pracy najemnej (je$li pobiera zasitki rodzin-
ne w biurze ubezpieczalni).

Ubezpieczalnia stosownie do warunkéw miejscowych wypta-
ca zasitki badZ bezposrednio w swych biurach, badz przekazuje
je przez poczte.

Emerytom, rencistom, sierotom pobierajacym emerytury sie-
roce panstwowe, samorzadowe itp., renty i zaopatrzenia siero-
ce z tytutu ubezpieczen spotecznych albo zaopatrzeh po oso-
bach polegtych w walce o wolno$¢ i demokracje oraz upraw-
nionym do zasitku rodzinnego z innych tytutdéw, — zasitki ro-
dzinne wyptacajg te same instytucje, ktére wyptacajg im renty,
emerytury lub zaopatrzenia.

10. POSTEPOWANIE W SPRAWACH SWIADCZEN
Z UBEZPIECZEN RENTOWYCH

(art. 198 do 208 i 209 do 211 ustawy o ub. spot. oraz art. 118
do 129 rozp. o ub. praé. um.).

Roszczenia o wszelkie $wiadczenia z ubezpieczeri rentowych
zgtasza sie do miejscowej ubezpieczalni spotecznej.

Jezeli chodzi o Swiadczenia z ubezpieczenia od wypadkéw
pracodawca jest obowigzany zgtosi¢ wypadek w zatrudnieniu
do miejscowej ubezpieczalni przesytajac jej tzw. ,,doniesienie
o wypadku" w 4 egzemplarzach. Poszkodowany lub jego rodzi-
na moga sami zgtosi¢ wypadek ustnie lub pismiennie wowczas,
gdy nie uczynit tego pracodawca. Jezeli wypadek (choroba za-
wodowa) byt $miertelny albo jezeli spowodowat niezdolno$¢ do
zarobkowania trwajacg dluzej niz 4 tygodnie, ubezpieczalnia
przeprowadza dochodzenie w celu ustalenia przebiegu wypad-
ku, jego skutkéw oraz zebrania wszystkich danych potrzeb-
nych do wydania decyzji przez ZUS. Zgtoszenie choroby zawo-
dowej nalezy do lekarza, ktéry ja stwierdzit, lub ktéry podej-
rzewa istnienie tej choroby.

Roszczenia o Swiadczenia emerytalne zglaszaja zaintereso-
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wane osoby w ubezpieczalni miejscowej, przedktadajac odpo-
wiednie dokumenty, stwierdzajgce ich uprawnienia do $wiad-
czen, zwlaszcza dokumenty osobiste oraz dowody stwierdza-
jace, ze pozostawaly w zatrudnieniu takim, ktére uzasadnia
obowigzek ubezpieczenia, jezeli tych dokumentéw nie posiada
ubezpieczalnia.

We wszystkich rodzajach ubezpieczen rentowych, jezeli pra-
wo do Swiadczyn jest zalezne od stopnia niezdolnosci do za-
robkowania albo (w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych)
do wykonywania zawodu, ubezpieczalnia albo ZUS zarzadza
badanie przez lekarzy-rzeczoznawcéw.

W dochodzeniach $wiadczeniowych biorg udziat zaintereso-
wane osoby (ubezpieczony Ilub jego rodzina), ktére moga
w czasie dochodzen zgtasza¢ swe wnioski. Informacji o doku-
mentach, ktére majg przedtozyé, albo okazaé osoby ubiegajace
sie 0 Swiadczenia, udzielajg ubezpieczalnie..

Po zakonczeniu dochodzen, tj. po zebraniu wszystkich da-
nych koniecznych do wydania decyzji, ubezpieczalnia przesyta
akta sprawy do Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych lub do jego
oddziatu.

ZUS wydaje stosowna decyzje i w razie przyznania $wiad-
czeh pienieznych zarzadza ich wyptate. Renty i zaopatrzenia
wyplacane sg miesiecznie z goéry. Zaliczki na zapomogi po-
Smiertne wyptaca ubezpieczalnia.

Swiadczen leczniczych udziela ZUS za posrednictwem ubez-
pieczalni.

Skargi na decyzje ZUS rozpatruja sady ubezpieczen spotecz-
nych (patrz rozdziat 16).

Stosownie do potrzeby ZUS moze zarzadzi¢ kontrolne bada-
nia lekarskie i zaleznie od ich wyniku wstrzymaé przyznang
rente albo jg zmienic.

11. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA OD WYPADKOW
| CHOROB ZAWODOWYCH

(art. 134, 136 do 152, 171 do 197 i 212 do 216 ust. o ub. spot.).

Przed oméwieniem $wiadczen z ubezpieczenia od wypadkéw
i choréb zawodowych konieczne jest wyjasnienie, jakie zdarze-
nia uwazamy za wypadki w zatrudnieniu, a jakie za choroby

zawodowe.
Wypadkiem w ogéle jest kazde naglte zdarzenie spowodo-
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wane przez przyczyne zewnetrzng. Wypadkiem w zatrudnie-
niu jest kazde nagte zdarzenie, wywotane przez przyczyne ze-
wnetrzng, ktore zaszto w zwigzku z zatrudnieniem i wywotato
bezposrednio lub posrednio $mieré albo naruszenie zdrowia
osoby ubezpieczonej od wypadkow.

Za wypadki w zatrudnieniu uwaza ustawa:

a) wypadki przy pracy,

b) wypadki przy takich domowych lub innych zajeciach, do
ktorych ubezpieczony zostat uzyty przez pracodawce lub
inng osobe, ktérej podlegat z powodu swego zatrudnienia,

¢) wypadki przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie
i przenoszeniu narzedzi pracy, chociazby dostarczonych
przez ubezpieczonego,

d) wypadki w drodze do pracy i z pracy.

Za choroby zawodowe uwazane sg takie choroby, ktore wy-
nikajg ze szczegdlnie niekorzystnych warunkéw pracy w nie-
ktorych zaktadach pracy. Okreslone choroby zawodowe zda-
rzajg sie tylko w niektorych zaktadach pracy, np. na otowice
narazeni sga pracownicy zatrudnieni w hutach otowiu i cynku,
w fabrykach akumulatoréw itp., a nie pracownicy sklepéw
spozyweczych, biur itp. Ubezpieczeniem od wypadkéw nie sa
objete wszystkie choroby zawodowe, lecz tylko niektére
Z nich.

Wymieniam je przykiadowo: zachorowania z powodu zatru-
cia otowiem, rtecig, fosforem, arsenem itp. oraz ich zwigzkami,
w tych przedsiebiorstwach i zaktadach, w ktérych zatrudnieni
narazeni sg na dziatanie tych substancji, zachorowania na pyli-
ce krzemowa w goérnictwie, w przemysle mineralnym, metalo-
wym itp., zachorowania z powodu dziatania promieni Roentge-
na w zaktadach retngenologicznych, glistnica u gérnikéw itp.

Uwaga: llekroé¢ w niniejszym opracowaniu jest mowa o cho-
robach zawodowych, nalezy przez nie rozumie¢ tylko te cho-
roby zawodowe, ktore objete sg ubezpieczeniem od wypadkéw
i chor6b zawodowych.

W sprawie zgtaszania wypadkow i roszczeh o Swiadczenia
wypadkowe patrz rozdziat 10.

Swiadczenia w razie zachorowania na chorobe zawodowg sg
takie same, jak w razie wypadku w zatrudnieniu.

Swiadczenia wypadkowe sg nastepujgce:

A) Pieniezne — dla ubezpieczonego:

a) renta wypadkowa,
b) dodatek dla bezradnych,
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c) dodatki na dzieci,

d) dodatek wyréwnawczy (najdtuzej przez 1 rok),

e) jednorazowa odprawa (w zamian za rente).

B) Pieniezne dla rodziny, pozostatej po osobie zmartej wsku-

tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowe;j:

a) dla rodziny (wedlug kolejnosci ustalonej w przepisach
jednorazowa zapomoga posmiertna,

b) dla wdowy (wdowca) — renta wdowia, ktora w razie
ponownego matzenstwa wdowy wstrzymuje sie i za-
mienia na jednorazowa odprawe,

c) dla sierot — renta sieroca,

d) dla dalszej rodziny, tj. rodzicow, dziadkéw, wnukow
i rodzenstwa — renta dalszej rodziny, ale pod spe-
cjalnymi warunkami.

Poza tym rodzina ma prawo do niepodjetego przez ubezpie-
czonego dodatku wyréwnawczego i ewent. jego zaleglej renty.

C) W naturze — dla ubezpieczonego protezy oraz pomoc
lecznicza w celu leczenia nastepstw wypadku lub choroby za-
wodowej. W razie, gdy niezdolno$¢ do zarobkowania wskutek,
wypadku wynosi co najmniej 50%, pomoc lecznicza przystu-
guje ubezpieczonemu niezaleznie od przyczyny choroby,, po-
nadto zas w przypadku tym ma prawo do pomocy leczniczej
takze i jego rodzina.

Oprécz prawa do pomocy leczniczej osoby, otrzymujace ren-
ty z ubezpieczenia od wypadkow, mogg by¢ umieszczone w za-
ktadach takich, jak np. domy starcow, domy inwalidow, domy
sierot itp.

Do renty wypadkowej ma prawo ten, kto podlegajac ubez-
pieczeniu od wypadkoéw, dozna wypadku w zatrudnieniu lub
zachoruje na chorobe zawodowg i gdy wskutek tego powstata
niezdolnos¢ do zarobkowania wynoszgca co najmniej 10%
i trwajgca dituzej niz 4 tygodnie. Jednakze renta wypadkowa
nie przystuguje za czas leczenia nastepstw wypadku, jesli
w tym okresie poszkodowany ma prawo do zasitku z ubezpie-
czenia chorobowego albo do wynagrodzenia od pracodawcy.

Rente wypadkowg wymierza sie od przecietnego zarobku.
(czyli od tzw. podstawy wymiaru). Renta wypadkowa wynosi
w razie catkowitej (100%-owej) niezdolnosci do zarobkowania,
dwie trzecie podstawy wymiaru. Takg rente nazywamy rentg
petna. Jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania wynosi mniej niz
100%, ale co najmniej 10%, renta wypadkowa wynosi odpo-
wiednig czes$¢ renty petnej.
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(Patrz tablica wysokosci Swiadczen).

Dodatek dla bezradnych otrzymuje poszkodowany, upraw-
niony do renty wypadkowej, jezeli wskutek wypadku lub cho-
roby zawodowej znajduje sie w takim stanie bezradnosci, ze
nie moze obejs¢ sie bez statej opieki i pomocy innych oséb.

Dodatki na dzieci przystugujg osobie uprawnionej do nenty
wypadkowej, gdy z powodu wypadku utracita co najmniej
-3 zdolnosci do zarobkowania i posiada dzieci, odpowiadajgce
warunkom wymaganym do rent sierocych (patrz nizej, gdzie
jest mowa o rentach sierocych).

Dodatek wyrownawczy przystuguje najwyzej przez jeden
rok, liczac od utraty prawa do =zasitku chorobowego i tylko
w tym przypadku, gdy spowodowana przez wypadek lub cho-
robe zawodowag niezdolno$¢ do zarobkowania wynosi co naj-
mniej 50% i gdy zarobek ubezpieczonego przed wypadkiem
wynosit wiecej niz okre$long w przepisach kwote miesieczna.
Dodatek wyrownawczy wynosi 20% renty, tgcznie z ewentual-
nymi dodatkami na dzieci.

Jednorazowa odprawa jest $wiadczeniem wyplacanym po
uptywie 2 lat od wypadku, gdy spowodowana przez wypadek
lub chorobe zawodowg niezdolno$¢ do zarobkowania wynosi
20% lub mniej. Z chwilg wyptacenia jednorazowej odprawy
wstrzymuje sie dalszg wyplate renty. Jednorazowa odprawa
wynosi 36-krotng wysoko$¢ ostatniej renty. Jezeli niezdolnosé
do zarobkowania wynosi 20% — ZUS wyplaca jednorazowa
odprawe obecnie tylko za zgodg rencisty.

Jednorazowg zapomoge po$miertng wyptaca sie rodzinie po-
zostate] po osobie, ktora podlegajgc ubezpieczeniu od wypad-
kéw, doznata wypadku w zatrudnieniu Ilub zachorowata na
chorobe zawodows i wskutek tego zmarta. Prawo do zapomo-
gi posmiertnej majg kolejno: pozostaty przy zyciu matzonek,
dzieci, wnukowie, ktérzy byli na wylgczonym utrzymaniu
zmarlego, rodzice, dziadkowie, wnukowie, ktorzy byli na prze-
wazajacym utrzymaniu zmartego, wreszcie rodzenstwo.

Renta wdowia przystuguje wdowie, ktorej maz podlegajacy
w czasie wypadku ubezpieczeniu od wypadkow, zmart wskutek
wypadku lub choroby zawodowej. Renta wdowia wypadkowa
nie jest zalezna od tego, czy wdowa jest niezdolna do zarobko-
wania ani od wieku wdowy. Wdowiec ma prawo do renty
wdowiej tylko w tym przypadku, gdy jest inwalidg i byt utrzy-
mywany wytacznie przez zone.

Renta sieroca przystuguje sierotom pozostatym po osobie
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ubezpieczonej, ktéra zmarta wskutek wypadku lub choroby za-
wodowej. Renta sieroca przystuguje nie tylko dzieciom z mat-
zenstwa, ale takze dzieciom pozamaitzenskim, uprawnionym,
zréwnanym i uznanym (a w stosunku do matki, takze dzieciom
pozamatzehnskim nie uznanym przez ojca) a takze — ale tylko-
pod pewnymi warunkami — dziecibm przysposobionym i pa-
sierbom. Renta sieroca przystuguje normalnie tylko do ukon-
czenia przez dziecko 18 lat zycia. Jezeli dziecko ksztatci sie
w zakiadzie naukowym, wéwczas ma prawo do renty sierocej
nadal na czas studiéw, ale najdtuzej do konca 24 roku zycia.
Dzieci niezdolne do zarobkowania majg pod pewnymi warun-
kami prawo do rent sierocych nawet diuzej, na czas trwania
tej niezdolnosci.

Rente dalszej rodziny otrzymuja nastepujace osoby, pod
szczegblnymi warunkami, oprécz warunkéw wymaganych dla
wdow i sierot, a mianowicie: rodzice i dziadkowie, jezeli pozo-
stajg w niedostatku, a wnukowie i rodzenstwo, jezeli pozosta-
wali na wylgcznym lub przewazajacym utrzymaniu zmartego
i odpowiadajg takim warunkom co do wieku, jakie przewidy-
wane sg dla sierot. Kolejno$¢ uprawnieri dalszej rodziny do tej
renty jest nastepujaca: wnukowie, ktérzy byli na wylgcznym
utrzymaniu zmartego, rodzice, dziadkowie, wnukowie, ktorzy
byli na przewazajagcym utrzymaniu zmartego, wreszcie ro-
dzenstwo.

Jezeli wdowa wyjdzie ponownie za maz, rente wdowig
wstrzymuje sie i jednoczes$nie wyptaca sie jednorazowg odpra-
we. Wysoko$é tej odprawy zalezy od wieku wdowy w chwili
zawarcia ponownego maitzenstwa (przed 55 rokiem, czy po
55 roku zycia).

W sprawie pomocy leczniczej dla rencistéw wypadkowych—
zobacz rozdziaty 8 i 14.

Oméwiono wyzej Swiadczenia przystugujace w razie wypad-
ku w zatrudnieniu, lub zachorowania na chorobe zawodowa.
Swiadczenia te, chociazby byly najwyzsze, nie wréca jednak
utraconego zdrowia, ani zycia. Z tego wzgledu szczegélnie wa-
zne jest dziatanie wiadz, instytucji i reprezentacji pracowni-
czych, zmierzajace do zapobiegania wypadkom przez prowa-
dzenie akcji bezpieczernistwa pracy.
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12.

SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO
ROBOTNIKOW

(art. 135, 153 do 197, 214 do 216 i 302 ust. o ub. spoi.).

Swiadczenia z tego ubezpieczenia sg nastepujace:

A) Pieniezne dla ubezpieczonego:

a) renta inwalidzka,

b) dodatek dla bezradnych,

cj dodatki na dzieci.

B) Pieniezne dla rodziny:

a) dla rodziny (wedlug kolejnosci ustalonej w przepi-
sach) — jednorazowa zapomoga posmiertna,

b) dla wdowy (wdowca) — renta wdowia, ktérg w razie
ponownego maitzenstwa wdowy wstrzymuje sie i za-
mienia na jednorazowg odprawe,

c) dla sierot — renty sieroce.

C) Wyjatkowe sSwiadczenia pieniezne tzw. zaopatrzenia.

D) W naturze — dla ubezpieczonego i jego rodziny oraz dla
0s6b pobierajgcych zaopatrzenia pomoc lecznicza oraz
mozliwo$¢ umieszczenia w zaktadach takich, jak domy
starcOw, sierot, inwalidow itp.

Warunki do renty inwalidzkiej sg nastepujace:

a) Przebycie minimalnego okresu ubezpieczenia, wyno-
szacego 200 tygodni sktadkowych (tzw. okres wycze-
kiwania), w wyjatkowych przypadkach 150 tyg. skiad-
kowych,

b) Utrzymanie ciggtosci ubezpieczenia (tzw. .utrzymanie
uprawnien) polegajace na tym, ze wspomniane wyzej
200" tygodni skltadkowych musza przypadaé¢ na ostatnie
10 lat przed powstaniem inwalidztwa, z czego, co naj-
mniej 50 tygodni musi przypada¢ na ostatnie trzy lata
przed powstaniem inwalidztwa. W razie braku tego
ostatniego warunku musi byé udowodniony odpowied-
nio dtuzszy okres ubezpieczenia (w zasadzie 1.000 ty-
godni sktadowych). Ustawa przewiduje, ze do wspom-
nianego wyzej trzyletniego okresu nie wlicza sie pew-
nych okreséw, jak np. czasu stuzby wojskowej, czasu
pobierania zasitku 2z ubezpieczalni spotecznej itp.
Okresu wojny nie wlicza sie,

¢) Inwalidztwo lub osiggniecie wieku odpowiedniego
(65 lat, a dla gora. i hutn. sg pewne ulgi). Za inwalide
uwaza sie tego, kto wskutek choroby albo utomnosci
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fizycznej lub umystowej, badz wskutek upadku sit fi-
zycznych lub umystowych, nie jest zdolny do zarobie-
nia wiasng pracg jednej trzeciej tego, co zarabia w da-
nej miejscowosci osoba w petni sit fizycznych i umy-
stowych o podobnym wyksztatceniu lub uzdolnieniu.
Niezdolnos$¢ ta wynosi zatem wiecej, niz 28

Jezeli chodzi specjalnie o gérnikdéw lub hutnikéw, za inwali-
de uwaza sie rowniez tego, ktdrego niezdolnos¢ wynosi wiecej
niz potowe, ale pod warunkiem, ze przebyt w ubezpieczeniu, ze
sktadkg przewidziang dla gornikéw lub hutnikéw (czyli ze
sktadka wyzszg od normalnej), co najmniej 600 tygodni skfad-
kowych, z ktérych co najmniej 50 tygodni powinno przypadac
na ostatnie 4 lata przed powstaniem inwalidztwa.

Dodatek dla bezradnych pobiera osoba, uprawniona do ren-
ty inwalidzkiej, jezeli znajduje sie w takim stanie bezradnosci,
ze nie moze obej$¢ sie bez stalej pomocy i opieki innych oséb.

Dodatki na dzieci przystugujg osobie uprawnionej do renty
inwalidzkiej, jezeli posiada dzieci odpowiadajgce warunkom co
do wieku takim, jakie sg przewidywane do sierocych rent wy-
padkowych. Za dzieci, na ktére przystuguje dodatek, uwaza sie
pod pewnymi warunkami takze wnukéw, pasierbéw i dzieci
przysposobione.

Jednorazowa zapomoga posmiertna przystuguje pozostatej po
ubezpieczonym rodzinie w wysokosci i kolejnosci takiej, jak
w ubezpieczeniu 6d wypadkdéw, jezeli $mier¢ ubezpieczonego
nastgpita w czasie, gdy uprawnienia do renty inwalidzkiej byty
utrzymane.

Rente wdowia otrzymuje wdowa po ubezpieczonym, Kktory
pobierat rente inwalidzkg lub miatby do niej prawo, przy czym
warunkiem jest, ze wdowa musi mie¢ skoriczone 60 lat zycia
(dla wdoéw po gornikach lub hutnikach sg ulgi), albo jest nie-
zdolna do zarobkowania. Rente otrzymujg takze wdowy kt6-
re wychowujg dzieci uprawnione do renty sierocej poinwa-
lidzkiej w szczegdlnosci: co najmniej jedno dziecko do 7 lat,
albo dwoje dzieci starszych; jezeli zas wdowa wychowywata
w dniu $mierci meza co najmniegj troje dzieci uprawnionych do
rent sierocych poinwalidzkich, wéwczas wdowa ma prawo do
renty wdowiej nadal, chociaz dzieci te utracity nastepnie pra-
wo do rent sierocych. W razie ponownego matzenstwa wdowa
traci prawo do renty wdowiej, a otrzymuje w zamian jednora-
zowg odprawe wdowig. Wysokos$¢ tej odprawy zalezy od wie-
ku wdowy w chwili ponownego matzenstwa. Wdowiec ma pra-
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wo do renty wdowiej pod warunkiem, ze jest inwalidg i ze byt
utrzymywany przez zone wylgcznie i catkowicie.

Rente sierocg otrzymujg sieroty pozostate po ubezpieczonym
(ojeu lub matce), jezeli ubezpieczony otrzymywat rente inwa-
lidzka lub miatby do niej prawo. Renta sieroca przystuguje sie-
rotom odpowiadajacym co do wieku itp. warunkom takim, ja-
kie sg przewidywane do rent sierocych wypadkowych. Za sie-
roty uwaza si¢ pod pewnymi warunkami takze pasierbéw, dzie-
ci przysposobione oraz wnukéw.

Zaopatrzenia starcze sg wyjatkowymi Swiadczeniami pie-
nieznymi, ktére zostaty wprowadzone =z tego powodu, ze na
obszarze Polski centralnej, wschodniej i potudniowej nie byto
poprzednio ubezpieczenia emerytalnego robotnikow, wskutek
czego, szereg robotnikdw nie mogt naby¢ prawa do normalnych
Swiadczen ubezpieczeniowych. Zaopatrzenia te przystugujg
w zasadzie osobom urodzonym w czasie do 31.XI1.1876, oby-
watelstwa polskiego, ktére nie posiadajg niezbednych srodkéw
utrzymania, a w ciggu ostatnich czternastu lat przed wprowa-
dzeniem powszechnego ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kdw, pozostawaly przynajmniej 4 lata w takim zatrudnieniu,
ktore by uzasadniato pdzniej ich ubezpieczenie emerytalne, jako
robotnikbw na obszarze Polski centralnej, potudniowej
i wschodniej. Podano wyzej tylko najistotniejsze warunki do
zaopatrzen. Rodziny pozostale po osobach pobierajagcych za-
opatrzenie majg réwniez prawo do zaopatrzen, jezeli posiadajg
odpowiednie warunki (brak niezbednych $rodkéw utrzymania
itp.). Osoby pobierajgce zaopatrzenie nie otrzymujg dodatku
dla bezradnych. W razie ich Smierci, pozostatej rodzinie nie
przystuguje zapomoga posmiertna.

W sprawie pomocy leczniczej dla rencistdw i os6b pobierajg-
cych zaopatrzenia — patrz rozdziat 8 i 14. W sprawie zgtasza-
nia roszczen o Swiadczenia patrz rozdziat 10.

13. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

(art. 8, 15 do 69, 11 do 113, 120 i 121, art. 160 i 161 rozporz.
0 ub, prac. umyst).

Swiadczenia z tego ubezpieczenia sg nastepujace :
A) Pieniezne dla ubezpieczonego:

a) renta inwalidzka albo starcza,

b) dodatek dla bezradnych,
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¢) dodatki na dzieci.

d) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego,

e) zwrot sktadek dla ubezpieczonej kobiety, ktéra zawar-
fa matzenstwo i opuscita zatrudnienie.

B) Pieniezne dla rodziny:

a) dla rodziny (wedlug kolejnosci okreslonej w przepi-
sach) — jednorazowa zapomoga posmiertna,

b) dla wdowy (wdowca) — renta wdowia, ktéra w razie
ponownego maitzenistwa wdowy, moze by¢ na jej wnio-
sek zamieniona na jednorazowg odprawe wdowia,

c) dla sierot — renty sieroce,

d) dla rodziny (wdowy, wdowca, albo sierot lub rodzi-
céw) — jednorazowa odprawa.

C) Wyjatkowe Swiadczenia pieniezne tzw. zaopatrzenia.

D) W naturze — dla ubezpieczonego i jego rodziny oraz dla
pobierajacych zaopatrzenia i ich rodzin, pomoc lecznicza
oraz mozliwos¢ umieszczenia w domach takich, jak domy
starcéw, inwalidéw, sierot itp.

Warunki do renty inwalidzkiej sg nastepujace:

a) Przebycie minimalnego okresu ubezpieczenia, wynoszace-
go 60 miesiecy sktadkowych (tzw. okres wyczekiwania).
Okres ten nie jest wymagany, gdy inwalidztwo jest skut-
kiem wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.
W wyjatkowych przypadkach wystarczy okres ubezpie-
czenia wynoszacy 45 miesiecy.

b) Utrzymanie ciggtosci* ubezpieczenia (tzw. utrzymanie
uprawnien), polegajace na tym, ze w razie przerwy
w ubezpieczeniu przekraczajgcej 18 miesiecy, wygasaja
uprawnienia z dotychczasowego ubezpieczenia. Do okre-
su przerwy tej nie wlicza sie jednak pewnych okreséw,
jak np. czasu trwania stuzby wojskowej, czasu udowod-
nionej choroby, uniemozliwiajgcej znalezienie odpowied-
niego zatrudnienia itp. W razie podjecia po zbyt diugiej
przerwie zatrudnienia na nowo, dawne uprawnienia moga
jednak odzyé¢, jezeli nowe zatrudnienie trwa przez czas
odpowiednio diugi, wymagany przez przepisy.

¢) Inwalidztwo. Za inwalide, tj. niezdolnego do wykonywa-
nia swego zawodu uwaza sie w ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych, pracownika, ktérego zdolnos¢ do wy-
konywania zawodu, wskutek utomnosci cielesnej lub umy-
stowej albo wskutek upadku sit fizycznych lub umysto-
wych, obnizyta sie ponizej 50% zdolnosci oséb zdrowych



fizycznie i umystowo, o podobnym uzdolnieniu zawodo-
wym. Jak widzimy z tego, pojecie niezdolnosci w ubez-
pieczeniu emerytalnym pracownikéw umystowych jest in-
ne, niz w innych rodzajach ubezpieczen. Mianowicie
w ubezpieczeniu tym chodzi o niezdolno$¢ do wykonywa-
nia swego zawodu. Natomiast w ubezpieczeniu emery-
talnym robotnikéw i ubezpieczeniu é6d wypadkéw wyma-
gana jest ogoélna niezdolnos¢ do zarobkowania (a nie do
wykonywania dawnego zawodu)

Warunki do renty starczej sa podobne do warunkéw do ren-
ty inwalidzkiej z tg rdznicg, ze zamiast inwalidztwa wymagane
jest osiggniecie pewnego wieku, tj. w zasadzie. 65 lat. Jednakze-
w razie bardzo diugiego okresu ubezpieczenia, wiek ten moze
by¢ nizszy, wystarczy 60 lat zycia mezczyzny, a 55 lat dla
kobiety.

Dodatek dla bezradnych pobiera osoba uprawniona do renty
inwalidzkiej lub starczej, jezeli potrzebuje statej opieki i po-
mocy innych 0sob.

Dodatki na dzieci przystugujg osobie uprawnionej do renty
inwalidzkiej lub starczej, jezeli pos;ada dzieci, odpowiadajace
takim warunkom co do wieku itp., jakie wymagane sg do rent
sierocych wypadkowych. Za dzieci, na ktore przystuguje doda-
tek uwaza sie, pod pewnymi warunkami, takze dzieci przyspo-
sobione, pasierbow oraz wnukow.

Jednorazowa odprawa przystuguje zamiast renty ubezpie-
czonemu, ktéry stat sie trwale niezdolny do wykonywania za-
wodu, posiada wszelkie uprawnienia do renty inwalidzkiej
z tym wyjatkiem, ze nie przebyt okresu wyczekiwania- Wyso-
ko$¢ jednorazowej odprawy zalezy od diugosci okresu zatrud-
nienia. Odprawa dla rodziny — patrz nizej.

Zwrot skiadek przystuguje ubezpieczonej kobiecie, ktéra
opuscita zatrudnienie i zawarta zwigzek maitzenski. Zwrot obej-
muje potowe skiadek.

Jednorazowa zapomoga posmiertna przystuguje pozostatej po
ubezpieczonym rodzinie, w wysokos$ci i kolejnosci takiej, jak
w ubezpieczeniu od wypadkéw, o ile $mier¢ ubezpieczonego
nastgpita w czasie, gdy uprawnienia do renty inwalidzkiej byty
utrzymane.

Rente wdowiag otrzymuje wdowa po ubezpieczonym, Kktéry
pobierat rente inwalidzka albo starczg lub matby do nich pra-
wo. Rente wdowiag otrzymuje wdowiec tylko wéwczas, gdy
stat sie niezdolny do wykonywania zawodu i jezeli nie posia-
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Ja niezbednych $rodkéw utrzymania, a zmarta zona utrzymy-
wata rodzine w catosci lub przewazajaco. Jezeli wdowa wyj-
dzie ponownie za maz, moze otrzymac¢ zamiast renty wdowigj
jednorazowa odprawe wdowia, badz tez rente jej zawiesza sie
na czas trwania ponownego matzenstwa. Renta dla wdowy nie
jest zalezna od ewent. inwalidztwa wdowy.

Rente sierocg otrzymuja sieroty po ubezpieczonym (ojcu lub
matce), jezeli ubezpieczony otrzymywat rente inwalidzka lub
starczg lub mialyby do niej prawo. Renta sieroca przystuguje
sierotom posiadajacym takie warunki co do wieku itp., jakie
wymagane sg do rent sierocych wypadkowych. Za sieroty
uwaza sie pod pewnymi warunkami takze" dzieci przysposobio-
ne, pasierbéw oraz wnukow.

Jednorazowa odprawa dla rodziny przystuguje (zamiast ren-
ty), gdy ubezpieczony, ktory byt uprawniony do odprawy
;zmart, nie podjgwszy jej. Odprawa przystuguje wdowie
(wdowcowi), a gdy jej nie ma, sierotom, w razie za$ braku sie-
rot, rodzicom ubezpieczonego. Rodzicom tylko wdwczas, gdy
nie posiadajg niezbednych $rodkéw utrzymania i pozostawali
na wyfacznym lub przewazajgcym utrzymaniu zmartego. Wy-
soko$¢ odprawy dla wdowy (wdowca) lub sierot jest taka sa-
ma, jak dla ubezpieczonego, dla rodzicéw za$ wynosi potowe
odprawy dla ubezpieczonego.

Zaopatrzenia sg $wiadczeniami wyjatkowymi, przystugujacy-
mi w zasadzie tylko osobom, ktére w dniu 1.1.1928 r. miaty
.skonczone 65 lat zycia, posiadajg obywatelstwo polskie, sg nie-
zdolne do wykonywania zawodu, nie majg niezbednych $rod-
kéw utrzymania, jezeli osoby te przed powstaniem niezdolno-
§ci byly co najmniej 5 lat w zatrudnieniu takim, ktére by uza-
sadniato obowigzek ich ubezpieczenia emerytalnego, jako pra-
cownikéw umystowych. Do zaopatrzenia majg takze prawo
cztonkowie rodziny pozostali po osobach pobierajgcych zaopa-
trzenie. Osoby uprawnione do zaopatrzen nie majg prawa do
dodatku dla bezradnych. W razie ich $mierci, pozostatej rodzi-
nie nie przystuguje zapomoga po$miertna.

Osobne przepisy regulujg wysokos¢ i warunki do $wiadczenh
0s0b, ktére uzyskaty prawo do emerytury z innych Zrédet,
przed przystapieniem do ubezpieczenia emerytalnego praco-
whnikéw umystowych, oraz sprawe wyptaty renty w razie za-
robkowania rencisty, otrzymujacego rente z tytutu wiasnego
ubezpieczenia.

W sprawie pomocy leczniczej dla ubezpieczonych i ich ro-
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dzin oraz otrzymujacych zaopatrzenia i ich rodzin patrz roz-
dziat 8 i 14. W sprawie zgloszenia roszczen o Swiadczenia;
patrz rozdziat 10.

14, POMOC LECZNICZA W UBEZPIECZENIACH
RENTOWYCH

(art. 171 do 177 ustawy o ub. spot., art. 25 i 61 do 64 rozporz-
0 ub. prac. umyst, oraz rozp. Min. Pr. i Op. S. z 5111,1947 r,,
(Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 159).

Ubezpieczenia rentowe zapewhniaja w okreslonych warun-
kach prawo do pomocy leczniczej po wyczerpaniu przez ubez-
pieczonego tej pomocy z ubezpieczenia chorobowego.

Pomoc ta wyraza sie przede wszystkim w pomocy leczniczej-
dla oséb pobierajgcych renty i ich rodzin, udzielanej przez
ubezpieczalnie spoteczne, za optata wnoszong przez instytucje-
wyptacajgce rente. tj. ZUS, Skarb Parnstwa itp. Z pomocy tej
bowiem korzystajg réwniez osoby pobierajgce zaopatrzenie
emerytalne ze Skarbu Panstwa albo innych instytucyj wykonu-
jacych zastepcze ubezpieczenie emerytalne.

Obowigzkowa pomoc lecznicza obejmuje opieke lekarskg.,
pomoc potozniczg, lekarstwa, srodki opatrunkowe oraz S$rodki
lecznicze i pomocnicze lub leczenie szpitalne, gdy to jest nie-
zbednie potrzebne.

Wszelkie inne rodzaje pomocy leczniczej (protezy, dtuzsze
leczenie szpitalne, sanatoryjne itp.) dla rencistow i emerytow
i ich rodzin sg udzielane tylko na zlecenie instytucji wyptaca-
jacej rente (emeryture) i zaleza od jej uznania.

Osoby uprawnione do pomocy leczniczej na podstawie tych
zasad mozna podzieli¢ na trzy grupy: 1) osoby pobierajace ren-
ty, zaopatrzenia lub emerytury z tytutu wilasnej pracy (ubez-
pieczeni), 2) osoby otrzymujgce renty pochodne, tj. cztonkowie
rodzin o0s6b, pozostatych po $mierci ubezpieczonego, 3) czton-
kowie rodzin oséb pobierajacych renty lub emerytury z tyt.
wiasnej pracy.

Osoby nalezace do pierwszej grupy majg nieograniczone co
do czasu prawo korzystania z pomocy leczniczej, z wyjatkiem
leczenia szpitalnego, udzielanego tylko przez 26 tygodni (z tym,,
ze dluzsze leczenie szpitalne wymaga zgody instytucji wypta-
cajgcej rente lub emeryture). Osoby nalezace do drugiej gru-
py majg ograniczone prawo korzystania z pomocy leczniczej
tj. tylko przez 13 tygodni w kazdym przypadku choroby.
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"Wreszcie osoby nalezgce do trzeciej grupy maja réwniez pra-
wo do pomocy leczniczej przez 13 tygodni w poszczeg6lnym
przypadku choroby, ale muszg ponadto pozostawac na catko-
witym lub przewazajgcym utrzymaniu rencisty; do tej grupy
nalezg: zona rencisty lub niezdolny do zarobkowania maz ren-
cistki, dzieci i wnuki do lat 16 lub ponad lat 16, jezeli sg nie-
zdolne do zarobkowania, jezeli za$ odbywajg studia, to do
21 roku zycia, w razie za$ studidw wyzszych, do 24 roku zycia.
Czlonkowie rodziny osoby, ktéra nie pobiera renty z tytutu
wiasnej pracy, ale tylko rente po ubezpieczonym, nie majg pra-
wa do pomocy leczniczej z ubezpieczen rentowych.

Jezeli chodzi o osoby pobierajgce renty z ubezpieczenia od
wypadkow, prawo do pomocy leczniczej na podstawie przepi-
sOw o0 pomocy leczniczej dla rencistbw majg te osoby tylko
w takim przypadku, gdy spowodowana przez wypadek lub cho-
robe zawodowg niezdolno$¢ do zarobkowania wynosi co naj-
mniej 50%. W takim przypadku réwniez cztonkowie rodziny
tych 0s6b maja prawo do pomocy leczniczej. Jezeli natomiast
niezdolnos¢ do zarobkowania jest mniejsza, niz 50%, wowczas
ubezpieczalnie spoteczne udzielajg pomocy leczniczej na ra-
chunek ubezpieczenia od wypadkéw tylko samemu ubezpie-
czonemu (renciscie) i tylko dla leczenia skutkdw wypadku lub
choroby zawodowej, przy czym pomoc ta nie jest ograniczona
co do czasu.

Z pomocy leczniczej dla rencistow i ich rodzin nie korzysta-
ja osoby posiadajgce z innego tytutu prawo do pomocy lecz-
niczej.

Poza obowigzkowg pomocg lecznicza z ubezpieczen rento-
wych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze udziela¢ leczenia
zapobiegawczego lub restytucyjnego (w celu przywrdcenia
zdolnosci lub zwiekszenia jej stopnia), co jest zalezne od uzna-
nia Zaktadu i aktualnych mozliwosci.

Zaréwno leczenia obowigzkowego, jak i leczenia, ktére nie
jest obowiazkowe (np. leczenie zapobiegawcze) z ubezpieczen
rentowych, udziela Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wpraw-
dzie na rachunek ubezpieczen rentowych, ale za posrednictwem
ubezpieczalni. Wobec tego w sprawach zwigzanych z lecze-
niem nalezy zawsze zgtasza¢ sie do ubezpieczalni.
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15. POWSTANIE | USTANIE PRAWA DO SWIADCZEN
UBEZPIECZENIOWYCH

Prawo do Swiadczen powstaje z chwila, gdy spetnig sie

wszystkie warunki, wymagane do przyznania $wiadczenia.

Prawo do $wiadczen ustaje:

a) gdy odpadnie ktorykolwiek warunek, od ktérego trwa-
nia zalezy to prawo,

b) w razie Smierci osoby uprawnionej do $wiadczen, z tym
jednak zastrzezeniem, ze w okreslonych przez ustawe
warunkach rodzina zmartego moze uzyska¢ wowczas pra-
wo do Swiadczen,

c) przez przedawnienie, tj. niezgtoszenie we wiasciwym cza-
sie roszczenia o $wiadczenia.

Okres przedawnienia wynosi:

a) do Swiadczeh z ubezpieczenia chorobowego — 6 mie-
siecy,

b) do rent z ubezpieczenia od wypadkoéw i choréb zawodo-
wych i z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw —
3 laia,

c) do rent z ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umy-
stowych — 5 lat,

d) do jednorazowej odprawy wdowiej z powodu ponownegé
zamazpojscia oraz do jednorazowej zapomogi posmiert-
nej — 1 rok,

e) do jednorazowej odprawy z ubezpieczenia emerytalnego
pracownikow umystowych — 1 rok,

f) do zasitkéw rodzinnych — w zasadzie 6 miesiecy.

Terminy przedawnienia liczy sie od chwili powstania prawa

do danego $wiadczenia. Niektérych okresOw, np. czasu wojny,
nie wlicza sie do okresu przedawnienia.

16. SADY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Sady ubezpieczen spotecznych zostaly powotane dla spra-
wowania wymiaru sprawiedliwosci w sprawach zakresu ubez-
pieczen spotecznych.

Dziatalno$¢ tych saddw opiera sie na ustawie z dnia 28. 7
1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476) w brzemieniu dekretu
z dnia 1.3. 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 76) oraz wydanych
na tej podstawie rozporzgdzeniach wykonawczych.

Sady ubezpieczen spotecznych sg szczegdlnymi sagdami admi-
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lustracyjnymi. Ustawa zapewnia niezawisto$¢ tych sgadéw.
Stworzono dwie instancje sadowe:

a) okregowe sady ubezpieczenn spotecznych — ktérych jest
osiem: w Warszawie, Gdyni, Katowicach, Krakowie, to-
dzi, Poznaniu, Szczecinie i Wroctawiu,

b) Trybunat Ubezpieczerh Spotecznych w Warszawie, obej-
mujacy obszar calego Panstwa.

W orzekaniu w okregowych sadach ubezpieczen spotecz-
nych bierze udzial, obok fachowego sedziego, takze czynnik
obywatelski, tj. tawnicy, z ktérych jeden reprezentuje ubez-
pieczonych, drugi za$ pracodawcéw.

Do okregowych sgdéw ubezpieczehn spotecznych, mozna wno-
si¢ skargi na decyzje instytucyj ubezpieczenn spotecznych, z kté-
rych wynikajg skutki prawne dla ubezpieczonych i ich rodzin
oraz innych zainteresowanych os6b. Mozna réwniez zaskar-
zy¢ przed tymi sgdami niewydanie przez instytucje ubezpie-
czeh spotecznych decyzji, mimo wniesienia roszczenia o Swiad-
czenia (jest to tzw. zaskarzenie milczenia).

Skargi w sprawach S$wiadczenn na wypadek choroby mozna
wnosi¢ jednak tylko na orzeczenia wydane przez tymczasowe
komisje rozjemcze, dzialajace w poszczegdlnych ubezpieczal-
niach. Wynika z tego, ze osoba uprawniona do S$wiadczen
chorobowych, niezadowolona z orzeczenia ubezpieczalni, moze
najpierw odwotaé sie do tymczasowej komisji rozjemczej, a do-
piero na orzeczenie tej komisji, przystuguje moznos$¢ wniesienia
skargi do okregowego sadu ubezpieczern spotecznych, ktory
rozstrzyga ostatecznie.

To samo odnosi sie odpowiednio do Swiadczen z ubezpiecze-
nia rodzinnego dla pracownikéw i b. pracownikéw (tj. pobie-
rajacych zasitki ubezpieczenia chorobowego po ustaniu sto-
sunku pracy). Natomiast, o ile chodzi o skargi rencistow i eme-
rytbw w sprawie zasitkdw rodzinnych, rozpatrujg je bezpo-
Srednio okregowe sady ubezpieczehh spotecznych.

Skargi na decyzje instytucji ubezpieczeh spotecznych wnosi
sie w 2 egzemplarzach bezposrednio do okregowego sadu ubez-
pieczen spotecznych, w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia
decyzji.

W tych przypadkach, w ktérych przeciw wyrokom okrego-
wych sadéw ubezpieczeh spotecznych przystuguje skarga rewi-
zyjna do Trybunatu, wnosi sie jg w terminie 1 miesigca, liczac
od doreczenia wyroku.

Postepowanie przed sadami ubezpieczen spotecznych jest
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wolne od optat sadowych. Sad moze w niektérych przypad-
kach (np. oczywista bezzasadno$é skargi) zasadzi¢ od skarzg-
cego koszty procesu.

Skarzgcy moze wystepowal przed okregowym sgdem ubez-
pieczen spotecznych osobiscie lub przez petnomocnika. Peino-
mocnikiem skarzgcego przed tym sagdem moze by¢ nie tylko
adwokat, ale takze kto$ z najblizszej rodziny skarzgcego badZ
przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktérego cztonkiem jest
skarzacy. W postepowaniu przed Trybunatem Ubezpieczeh
Spotecznych obowiazuje zastepstwo skarzgcego przez adwo-
kata. Wynika z tego, ze skarga rewizyjna skarzacego musi
by¢ podpisana przez adwokata.

17. UDZIAL PRZEDSTAWICIELSTWA PRACOWNICZEGO
W DZIALALNOSCI UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Donioste znaczenie w dziatalnosci ubezpieczeh spotecznych
posiada przedstawicielstwo pracownicze, tj. zwigzki zawodowe
i rady zakladowe.

Zwigzki zawodowe ustalajg przede wszystkim liste kandyda-
tébw na cztonkéw tymczasowych rad ubezpieczalni spotecznych
i ZUS oraz na tawnikéw okregowych sadéw ubezpieczern spo-
tecznych. Cztonkowie zwiazkdéw zawodowych biorg zatem udziat
obok innych os6b w dziatalnosci tych organow.

Rady Zaktadowe albo — w zakladach pracy, liczacych od
5 do 20 pracownikéw — delegaci pracownikéw reprezentuja
interesy pracownicze w poszczegélnych zakladach pracy.

Do przedstawicielstwa tego nalezy réwniez udostepnienie
pracownikom wszelkich korzysci ptynacych z ubezpieczeh spo-
tecznych oraz kontrolowanie, by pracodawcy wypetniali su-
miennie swe obowigzki w stosunku do instytucyj ubezpieczen
spotecznych.

W grudniu 1947 roku zostata zawarta umowa o wspéidzia-
faniu pomiedzy Centralng Komisjg Zwigzkéw Zawodowych
a Zakladem Ubezpieczenn Spotecznych.

W umowie tej obie strony stwierdzajg, ze dalszy rozwdéj ubez-
pieczenn spotecznych lezy w interesie $wiata pracy i ze dla
sprawnego funkcjonowania instytucyj ubezpieczeri spotecznych
konieczna jest Scista wspétpraca z nimi organéw zwigzkéw za-
wodowych. Celem zorganizowania takiej wspoétpracy Central-
na Komisja Zwiazkéw Zawodowych powota przy kazdej Okre-
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gowe] Komisji Zwigzkéw Zawodowych referenta dla spraw
ubezpieczen spotecznych dla:

1) rozpowszechnianie idei i wiadomosci o ubezpieczeniach

spotecznych i zaznajamiania pracownikéw z uprawnienia-
mi i obowigzkami wobec instytucyj, przeprowadzajgcych
ubezpieczenia spoteczne,

2) utrzymywania statej tgcznosci z organami samorzadowymi

i kierownictwem ubezpieczalni spotecznych,

3) czuwania nad czynnosciami przedstawicieli ubezpieczo-

nych w samorzgdzie ubezpieczen spotecznych,

4) oddziatywania przez zwigzki i rady zaktadowe na zaktady

pracy, aby te przestrzegaly przepisoOw ubezpieczeniowych,

5) takiego wspotdziatania z ubezpieczalniami spotecznymi,

aby zapewnione zostaly w catej petni nalezne Swiadczenia
tym ubezpieczonym, ktdrym one przystugujg i aby umoz-
liwiono ubezpieczalniom spotecznym ujawnianie os6b, kté-
re naduzywaja urzadzen ubezpieczeniowych.

Wspéipraca taka rozwija sie w terenie pomysinie i przynosi
wyrazne korzysci zarbwno S$wiatu pracy, jak i instytucjom
ubezpieczen spotecznych.

Duze znaczenie posiada wreszcie przedstawicielstwo pra-
cownicze w akcji zapobiegania wypadkom (akcja bezpieczen-
stwa) oraz wyptacie zasitkéw rodzinnych.

18. URZADZENIA PODOBNE DO UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH ORAZ ZAOPATRZENIA SPECJALNE

Jak wynika z poprzednich rozdziatow powszechne ubezpie-
czenia spoteczne obejmujg obecnie: ubezpieczenie na wypadek
choroby i macierzynstwa., ubezpieczenie emerytalne robotni-
koéw i pracownikéw umystowych, ubezpieczenie od wypadkow
w zatrudnieniu i choréb zawodowych, oraz ubezpieczenie ro-
dzinne. Powszechne ubezpieczenie spoteczne jest wykonywa-
ne przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i ubezpieczalnie spo-
teczne. Poza tym istnieje dodatkowe ubezpieczenie pensyjne
dla gornikéw i — na razie pozaustawowe — dla hutnikéw.

Jednakze poza tymi ubezpieczeniami istniejg jeszcze inne
urzadzenia, ktorych celem jest zabezpieczenie réznych katego-
ryj osob, albo nie objetych w ogole ubezpieczeniem powszech-
nym, albo tez podlegajgcych temu ubezpieczeniu w ograniczo-
nym tylko zakresie, tzn. tylko niektdrym rodzajom ubezpie-
czenia. Np. 1) etatowi pracownicy panstwowi podlegajg po-
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wszechnemu ubezpieczeniu tylko na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa oraz ubezpieczeniu rodzinnemu, a nie podlegaja
ubezpieczeniu emerytalnemu, ani wypadkowemu, poniewaz
majg zapewnione zaopatrzenie emerytalne z Panstwowego Za-
kladu Emerytalnego, 2) pracownicy szeregu przedsiebiorstw
panstwowych i samorzgdowych oraz réznych instytucji publicz-
no-prawnych majg zapewnione na podstawie osobnych przepi-
sOw zaopatrzenie emerytalne (czasem takze pomoc lecznicza)
od pracodawcy lub funduszu emerytalnego, istniejacego w da-
nym zaktadzie pracy, wobec czego sa zwolnieni od odpowied-
nich rodzajow powszechnego ubezpieczenia.

Przepisy prawne, regulujgce zabezpieczenie r6znych katego-
ryj osob, obowigzujace poza powszechnym ubezpieczeniem
spotecznym, mozna podzieli¢ na nastepujgce grupy (wyliczamy
tylko najwazniejsze):

1) Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszéw pan-
stwowych i zawodowych wojskowych z dnia 11.12.1923
(Dz. U. R. P. Nr 20 z r. 1934, poz. 160 w brzmieniu obowig-
zujgcym). Zaopatrzenia emerytalne przyznaje i wyptaca
Panstwowy Zaktad Emerytalny (P. Z. E.) w Warszawie.

2) a) Przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw nie-

ktérych  przedsiebiorstw i zakladéw panstwowych,
a w szczegolnosci:

0 zaopatrzeniu emerytalnym i odszkodowaniu za nieszcze-
Sliwe wypadki pracownikow przedsiebiorstwa P. K. P.,

0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow Polskiego Mo-
nopolu Tytoniowego, Panstwowego Monopolu Spirytuso-
wego, Polskiego Monopolu Solnego i Polskiego Monopolu
Loteryjnego.

b) Statuty emerytalne bankéw panstwowych. P .K. O., Pan-
stwowy Bank Rolny, Bank Gospodarstwa Krajowego.

c) Statuty emerytalne dla pracownikow zwigzkéw samorzg-
du terytorialnego oraz przedsiebiorstw i zaktadoéw tych
zwigzkow.

d) Statuty emerytalne innych instytucyj publiczno-praw-
nych, np. Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych,
Komunalne Kasy Oszczednosci, b. Zaklad Ubezpieczenia
od Wypadkow.

3) Osobne przepisy regulujg ubezpieczenie osobowe, w zasadzie
dobrowolne (poza ubezpieczeniem spotecznym). Wykony-
wanie takiego ubezpieczenia wymaga zezwolenia panstwo-
wej wladzy nadzorczej. Zezwolenie takie moze by¢ udzie-
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lone tylko panistwowym, publiczno-prawnym albo spoétdziel-
dzielczym zaktadom ubezpieczen.

Przyktady: Powszechny Zaklad Ubezpieczen Wzajemnych
wykonuje obecnie przymusowo ubezpieczenie budynkéw od
ognhia. Poza tym Zakiad ten wykonuje dajbrowolne (umowne)
ubezpieczenie w najrozmaitszym zakresie (np. ubezpieczenie
od gradobicia, ubezpieczenie zebranych plonéw, inwentarza
i narzedzi od ognia, ubezpieczenie transportowe, ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej, a takze ubezpieczenie oséb, jak
np. od wypadkéw). Niektore z'tych dobrowolnych rodzajow
ubezpieczen moga sta¢ sie przymusowymi na poszczegoélnych
obszarach (np. ubezpieczenie od gradobicia), jezeli upowaznio-
ne przez ustawe czynniki podejmg w tym kierunku uchwaty.

Pocztowa Kasa Oszczednosci (P. K. O.) upowazniona jest po-
za swymi normalnymi czynnosciami m. in. do prowadzenia dzia-
tu dobrowolnych (umownych) ubezpieczeh zyciowych.

Ubezpieczenia osobowe w tych instytucjach sg dobrowolne.
Ustawa zawiera jednak przepis, umozliwiajacy wprowadzenie
przymusowego ubezpieczenia dla pewnych kategoryj o0sob.

Zachodzi pytanie, jaki jest stosunek ubezpieczen spotecznych
do innych ubezpieczen? Jezeli chodzi o ubezpieczenia rzeczo-
we, zagadnienie jest catkiem jasne: ubezpieczenie spoteczne nie
obejmuje ubezpieczen rzeczowych, lecz dotyczy tylko oséb.
Jezeli za$ chodzi o ubezpieczenia osobowe, to réznica istotna
polega na tym, ze ubezpieczenie spoteczne jest ubezpieczeniem
przymusowym o ustawowo okreslonym zakresie o0sob, wyso-
kosci Swiadczen i sktadek. Dobrowolne ubezpieczenie 0s6b
poza ubezpieczeniem spotecznym, a wiec np. w Powszechnym
Zaktadzie Ubezpieczen Wzajemnych albo w P. K. O. jest zalez-
ne od woli danej osoby i nie zwalnia od ubezpieczenia spotecz-
nego. Swiadczenia z instytucji ubezpieczen spotecznych sag
catlkowicie niezalezne od ewentualnych $wiadczen z tytutu
dobrowolnego (umownego) ubezpieczenia w P-Z U. W. ¢ zy
P. K.O. Wynika z tego. ze kto, podlegajgc powszechnemu
ubezpieczeniu od wypadkéw, byt jednoczesnie ubezpieczony
dobrowolnie od wypadkoéw w innej instytucji, otrzyma¢ moze
Swiadczenia w razie wypadku zaréwno z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jak i tej instytucji, w ktdrej byt dobrowolnie ubez-
pieczony (oczywiscie, jezeli spehlnily sie wszystkie wymagane
warunki).

Dodac¢ nalezy, ze poza tymi instytucjami dziatajg jeszcze roz-
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maite kasy pogrzebowe, utworzone w poszczegélnych zwiaz-

kach.

4) Przepisy o ubezpieczeniu spotecznym oraz przepisy wymie-
nione wyzej w pkt. 1) i 2) dotyczg ubezpieczenia albo zabez-
pieczenia w zwigzku z wykonywaniem pracy, czyli w zwiaz-
ku z zatrudnieniem, obejmujg zatem normalnie pracownikow.
Jednakze istnieje szereg ustaw, ktdre zapewniajg zaopatrze-
nia nie z tytutu umowy o prace lub z tytulu wykonywania
stuzby w charakterze funkcjonariusza panstwowego, lecz
z innego powodu. Chodzi tu mianowicie o zaopatrzenie spe-
cjalne, nalezne woéweczas, gdy niezdolno$¢ do zarobkowania,
choroba albo $mieré pozostaje w zwigzku ze spetnieniem
obowigzku obywatelskiego, albo gdy chodzi o osoby szcze-
goélnie zastuzone.

Zaopatrzenia dla takich o0s6b i pozostatych po nich rodzin
reguluje szereg ustaw, z ktérych najwazniejsze dotyczg naste-
pujacych grup oséb:

a) inwalidow wojennych i wojskowych (ustawa o zaopatrze-
niu inwalidzkim), ktérych sprawy zalatwiajg urzedy inwa-
lidzkie, a wyptaty zaopatrzenn dokonujg wiadze skarbowe,

b) uczestnikdw walk o niepodlegtosc,

c) 0s6b pozostatych po uczestnikach ruchu podziemnego
i partyzanckiego,

d) ofiar wrogéw demokratycznego ustroju Polski itp.
Zaopatrzenia dla oséb okreslonych w pkt. b), ¢) i d) wy-
ptaca Panstwowy Zaklad Emerytalny.

e) funkcjonariuszy stuzby bezpieczenistwa, zotnierzy Wojska
Polskiego i cztonkéw 0. R. M. O., ktérzy utracili zdolnos¢
do pracy w walce z wrogami Polski Demokratycznej, oraz
pozostatych rodzin.

5) W koncu nalezy nadmieni¢, ze przepisy 0 umowie 0 prace
robotnikow i pracownikéw umystowych oraz przepisy kodek-
su zobowigzan, dotyczace umowy 0 prace — zawierajg sze-
reg postanowien, zapewniajgcych pracownikom pewne
Swiadczenia bezposrednio od pracodawcy (np. prawo do
wynagrodzenia w niektoérych przypadkach w czasie choroby).
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19. DANE LICZBOWE O UBEZPIECZENIACH

SPOLECZNYCH

W celu zobrazowania znaczenia ubezpieczen spotecznych za-
mieszcza sie nizej kilka danych liczbowych:

W styczniu 1948 r. bylo w Polsce 195.000 zakladdéw pracy,
zatrudniajacych osoby, podlegajgce ubezpieczeniu.

W tym czasie powszechnemu ubezpieczeniu na wypadek
choroby i macierzynstwa podlegato 3.248.000 oséb, nie liczac
cztonkéw rodzin. Poza tym, uprawnionych do pomocy leczni-
czej z ubezpieczenia chorobowego byto 399.000 rencisto”™ lub
emerytow. Powszechnemu ubezpieczeniu emerytalnemu pod-
legato w styczniu 1948 r. 3.011.000 oséb, z czego na ubezpie-
czenie emerytalne robotnikéw przypadato 2.359.000 os6b, a na
ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umystowych 652.000
0s6b. W tym czasie powszechnemu ubezpieczeniu od wypad-
kow podlegato okoto 4.650.000 osob.

W styczniu 1948 €. ubezpieczalnie spoteczne udzielity
2.598.000 porad'lekarskich oraz dostarczyty 2.624.000 lekdéw
i sSrodkéw opatrunkowych.

Liczba ptynnych rent i zaopatrzern wyptaconych przez Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych z tytutu ubezpieczen rentowych wy-
nosita w dniu 31.1 1948 r. ogdétem 441.000 rent, z czego przy-

padato:
na ubezpieczenie od wypadkéw i chordb

zawodowych . 75.000 rent
na ubezpieczenie emerytalne robotnlkow . 328.000 ,,
» » pracownikow

umys+owych . . 38.000 ,,

Wydatki na SW|adczen|a WynosHy W grudniu 1947 roku
2.513.000.000 zt, z czego przypadato na:
ubezpieczenie chorobowe 1.175.000.000 zt
ubezpieczenie rentowe 1.328.000.000 zi.
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Tablica do obliczania $wiadczen wypadkowych
za czas od dnia 1 lutego 1948 r.

A. Renty i dodatki — miesiecznie w ztotych.

a) renta wypadkowa dla ubezpieczonego w wieku

ponad 18 lat:
w razie 100% niezdolnosci do zarobkowania
w 10% " "

b) dodatek dla bezradnych ubezpieczonego po-
nad 18 lat

¢) renta wypadkowa dla ubezpieczonego w wieku
nizej 18 lat:
w. razie 100% niezdolnosci do zarobkowania .
i » 10% »

d) dodatek dla bezradnych ubezpieczonego nizej
18 lat

e) dadatki na dzieci:
na jedno dziecko
na drugie dziecko
na kazde nastepne dziecko
f) Tenta dla rodziny:
dla wdowy :
dla jednej sieroty"
dla drugiej sieroty
dla kazdej nastepnej sieroty
Przy rentach dla sierot zupetnych dochodzi na
cate grono sierot kwota wspoélna
Dla dalszej rodziny po
w razie braku wdowy i'sierot do renty dalszej
rodziny dochodzi kwota wspdlna

B. Wypadkowy dodatek wyréwnawczy wynosi 20%
renty ubezpieczonego #gcznie z ewentualnymi do-
datkami na dzieci.

C. Jednorazowa odprawa wypadkowa réwna sie
36-miesiecznej ostatniej rencie ubezpieczonego.

D. Jednorazowa odprawa wdowia z powodu ponow-
nego zamazpdjscia wynosi:
W razie zawarcia maitzenstwa przed 55 rokiem
zycia

3.600
360

1.800
2.400
240
1.200
650
800
1.000
1.600
650
800
1.000

1.100
500

1.100

48.600
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w razie zawarcia matzenstwa po 55 roku zycia
wdowy . .

E. Jednorazowa zapomoga posmiertna po ubezpieczo-

56

nym rowna sie miesiecznemu zarobkowi wedtug
ktéorego zmarty byl ostatnio ubezpieczony, nie
mniej jednak, niz 5.400 zt i nie wiecej, niz 15.000
zlotych. Zapomoga posmiertna po renciscie, po-
bierajgcym rente z tytulu wiasnego ubezpieczenia,
wynosi 5.400 zt.
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Tablica do obliczania $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego
robotnikbw za czas od dnia 1 lutego 1948 r.

A. Renty, zaopatrzenia i dodatki — miesiecznie
w ztotych:
a) renta ubezpieczonego . . . . 2.000
b) zaopatrzenie z tytutu wlasnej gracy . 1.800
¢) dodatki na dzieci:
na jedno dziecko S o 650
na drugie dziecko . S 800
na kazde nastepne d2|ecko . . R 1.000
d) dodatek dla bezradnych ..., 1.000
e) renty i zaopatrzenia dla rodziny:
renta wdowia . . C 1.400
zaopatrzenie wdowie . . . 1.200
renta lub zaopatrzenie dla Jednej S|eroty 650
renta lub zaopatrzenie dla drugiej sieroty 800
renta lub zaopatrzenie dla kazdej nastepnej
sieroty : 1.000
przy rentach 5|erot zupe’fnych dochodzi na gro-
no tych sierot kwota wspélna . 900
przy zaopatrzeniach sierot zupe’mych dochodzi
na grono tych sierot kwota wspdlna 700

B. Jednorazowa odprawa wdowia z powodu ponow-
nego zamazpojscia wynosi:
w razie zawarcia malzenstwa przed 55 rokiem
zycia . 36.000
W razie zawarcia ma’fzenstwa po 55 roku zyC|a 12.000
C. Jednorazowa zapomoga posSmiertna po ubezpieczo-
nym réwna sie miesiecznemu zarobkowi, wedhug
ktérego zmarty byt ostatnio ubezpieczony, nie
mniej jednak, niz 5.400 zt i nie wiecej, niz 15.000
zlotych. Zapomoga pos$miertna po renciscie, po-
bierajgcym rente z tytulu wiasnego ubezpieczenia,
wynosi 5.400 zi.

57



Tablica do obliczania $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego
pracownikéw umystowych za czas od dnia 1 lutego 1948 r.

A.

B.

C.

D.
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Renty, zaopatrzenia i dodatki — miesiecznie
w ztotych:
a) renta ubezpieczonego
b) zaopatrzenie z tytutu wiasnej pracy
c) dodatki na dzieci:
na jedno dziecko
na drugie dziecko .
na kazde nastepne dZ|ecko

d) dodatek dla bezradnych
e) renty i zaopatrzenia dla rodziny:
renta wdowia
zaopatrzenie wdowie .
renta lub zaopatrzenie dla Jednej S|er0ty
renta lub zaopatrzenie dla drugiej sieroty
renta lub zaopatrzenie dla kazdej nastepnej
sieroty *
przy rentach sierot zupelnych dochodzi na gro-
no tych sierot kwota wspolna .

przy zaopatrzeniach sierot zupeinych dochod2|
na grono tych sierot kwota wspdlna

Jednorazowa odprawa wdowia z powodu ponow-
nego zamazpojscia wynosi e
Jednorazowa zapomoga po$miertna po ubezpieczo-
nym, rOéwna si¢ miesiecznemu zarobkowi, wedtug
ktorego zmarly byt ostatnio ubezpieczony, nie
mniej jednak, niz 5.400 zt i nie wiecej, niz 15.000
ztotych.

Zapomoga posmiertna po renciscie, pobierajgcym
rente z tytulu wiasnego ubezpieczenia, wynosi
5.400 ziotych.

Jednorazowa odprawa (z powodu nhieprzebycia
okresu wyczekiwania) wynosi dla ubezpieczone-
go lub dla wdowy i sierot:

W razie nieprzebycia 6 miesiecy skiadkowych

w razie przebycia petlnych 6 miesiecy sktadkowych

Za kazde dalsze pelne 6-cio miesieczne okresy

2.000
1.800

650

800
1.000

1.000

1.400
1.200
650
800

1.000

900

700

36.000

5.400
10.800



ubezpieczenia odprawa wzrasta o kwote 5.400 zi
Jednorazowa odprawa dla rodzicéw ubezpieczo-
nego wynosi potowe odprawy, jaka przystugiwata-
by ubezpieczonemu.

Uwaga. W czasie druku pracy niniejszej wprowadzone zo-
staly pewne ulgi dla miodziezy opdznionej w nauce z powodu
wojny. Ulgi te dotycza zasitkéw rodzinnych na dzieci oséb
ubezpieczonych na wypadek choroby i sierot oraz dzieci ren-
cistow. Ulgi polegajg na przedtuzeniu w wyjgtkowych wypad-
kach prawa do zasitkdw rodzinnych i do pomocy leczniczej,
najdalej do konca 30 roku zycia dla miodziezy ksztatcacej sie
a opoOznionej w nauce. Warunkiem zastosowania ulg sg po-
stepy w nauce.
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