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WPROWADZENIE

Prof. dr hab. Helena Strzeminska obchodzi swoj 50-letni jubileusz
pracy zawodowej z ogromnym dorobkiem naukowym, wypracowanym gtow-
nie w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, aczkolwiek nie mozna poming¢ jej
weczesniejszych dziatan.

Jako absolwentka | stopnia studiéw ekonomicznych SGPiS rozpo-
czeta prace zawodowg w Ministerstwie Szkolnictwa Wyzszego w Departa-
mencie Planowania i Statystyki. Rownocze$nie jednak pod kierunkiem prof.
M. Strum de Strema napisata prace magisterskg z dziedziny demografii. Jako
pracownica Ministerstwa wspoétuczestniczyta w opracowywaniu takich pu-
blikacji, jak Pracownicy nauki w szkotach wyzszych, Wyzsze studia zawodo-
we, Szkolnictwo wyzsze w okresie powojennym. Opracowania te ukazaty sie
drukiem i co wazniejsze w ttumaczeniu angielskim i francuskim.

Zbieznym nurtem zainteresowan byly wykonywane pod kierunkiem
prof. M. Falskiego analizy warunkéw zycia roznych kategorii mtodziezy aka-
demickiej uwzgledniajgce ich pochodzenie spoteczno-ekonomiczne.

W powstatym w roku 1962 Instytucie Pracy prof. dr hab. Helena
Strzeminska znalazta swoje naukowe miejsce. 40 fat Jej pracy to okres twor-
czy, przynoszacy wiele bardzo interesujgcych rozwazan teoretycznych o du-
zym bagazu rozwigzan aplikacyjnych. Powstaty one na bazie wietoletnich
przemyslen i Scistej wspotpracy miedzynarodowej. Skromnie Pani Profesor
przypisuje te sukcesy swoim Mistrzom. To wymienieni juz prof. Strum de
Strem i prof. Falski, ale takze prof. Marian Frank i prof. Antoni Rajkiewicz.
Jak sama twierdzi, dzieki ich pomocy naukowej doskonalita warsztat nau-
kowy, nawigzywata kontakty naukowe z uczelniami i pokrewnymi instytu-
cjami, polskimi i zagranicznymi. Szczegdlnie owocna okazata sie wspotpraca
z Instytutem Filozofii i Socjologii PAN. Instytut ten oraz Instytut Pracy zo-
staty zaproszone do udziatu w miedzynarodowych badaniach nad budzetem
czasu pod auspicjami UNESCO, kierowanych przez wybitnych europejskich
socjologow, takich jak prof. Edwin Scheuch (RFN), prof. Pierre Feldheim
(Belgia). Koordynatorem projektu byt prof. Alexander Szalai (Wegry), ktory
doprowadzit to ogromne badanie w ciggu 4 lat do petnego sukcesu. Byto nim
wspblne opracowanie metody badan, ich realizacja w 12 krajach i wreszcie
uwienczenie rezultatdw monumentalng publikacjg pt. ,,The Use of Time”.
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Zostata ona wydana w Hadze w 1972 r., znajduje sie m.in. w zbiorach Biblio-
teki Kongresu USA w Waszyngtonie.

Badania w Polsce dotyczace budzetu czasu mieszkacow Torunia
przeprowadzita wspolnie z zespotem, biorac aktywny udziat we wszystkich
etapach tej szerokiej miedzynarodowej wspotpracy, uczestniczac we wszy-
stkich zwigzanych z tym konferencjach zagranicznych.

Réwnolegtym problemem wiodacym dla prof. Strzeminskiej do lat
70-tych byfa socjologia rodziny i sytuacja kobiet pracujgcych. Prowadzita
samodzielnie i przy wspotpracy Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Katowi-
cach (obecnie Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego) badania
nad budzetem czasu kobiet - robotnic, urzedniczek i ekspedientek. Byly to
jedne z pierwszych badan w Polsce. Utorowaty one droge do wspomnianego
juz badania miedzynarodowego, dotyczacego szerzej populacji ludnosci
miast stwarzajac niepowtarzalng w tamtych warunkach lat 60-tych, mozli-
wos¢ pordwnan miedzynarodowych. Badanie obejmowato poza Polskg -
RFN, Francje, Belgie, Wegry, Bultgarie, Czechostowacje, Jugostawie, Zwig-
zek Radziecki, dwa miasta w USA i Peru. Na podstawie badan krajowych
i miedzynarodowych przygotowata w 1967 r. rozprawe doktorskg nt. pracy
zawodowej kobiet i ich budzetu czasu. Promotorem pracy byt prof. dr hab.
Marian Frank. Rozprawa zostata opublikowana w 1970 r. przez PWE.

W pobzniejszych latach prof. Helena Strzeminska zajeta sie badaniem
czasu pracy ijego skracania. Inspiracjg byty studia w Niemczech, gdzie miata
dostep do wynikéw badan i bogatej literatury niemieckich placéwek nau-
kowo-badawczych, omawiajgcych problemy ekonomiczne, organizacyjne
i spoteczne reform czasu pracy. Uktady zbiorowe prowadzity do stopniowego
skracania tygodnia pracy - wowczas do 40 godzin oraz wdrazania 5-dnio-
wego tygodnia z wolnymi sobotami. Problemy te byly przedmiotem pracy
habilitacyjnej obronionej w 1978 r. w Szkole Gtéwnej Planowania i Staty-
stystyki w Warszawie. Ewolucja czasu pracy, formy jego wykorzystania staty
sie do dzi$ przedmiotem jej zainteresowania w kontekscie zmian jakie na-
stepowaty wraz z odchodzeniem od gospodarki opartej na zasadach taylory-
zmu. Przedmiotem analiz byly wyksztalcajace sie nowe formy organizacji
pracy, a takze czasu pracy, w tym elastycznych jego form, rozwijajacych sie
w krajach Zachodniej Europy.

Potrzeby przedsiebiorstw i warunki ekonomiczne zaréwno krajowe,
jak i w skali globalnej ulegajg zmianom, konieczne jest wiec nowe podejscie
do metod gospodarowania przedsiebiorstwem, w ktérym tak waznym ele-
mentem jest czas pracy. | tu zafascynowala prof. Helene Strzemiriska wspot-
praca miedzynarodowa: brata udziat i organizowata seminaria miedzyntiro-
dowe, a dzieki prof. Stanistawie Borkowskiej miata mozliwo$¢ uczestnicze-
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nia i prezentowania referatdw na organizowanych przez European Committee
for Work and Pay konferencjach.

Jako polityk spoteczny starata sie dostrzega¢ to, co Jest wazne dla
pracownika w $rodowisku pracy. Kierujac Zaktadem Humanizacji Pracy oraz
Zaktadem Spotecznego Ustroju Pracy w fatach 1978-1989 prowadzita bada-
nia nad humanizacja pracy, postawami wobec pracy, warto$cig pracy w $wia-
domosci pracownikéw. Wspolne i indywidualne publikacje sg $wiadectwem
tamtych czaséw. Duzg cze$¢ Jej dorobku w Instytucie Pracy, zaréwno publi-
kowanego jak i niepublikowanego, stanowity opracowania i ekspertyzy dla
wiladz centralnych, resortu pracy, zwigzkdw zawodowych, sejmu i komisji sej-
mowych.

W roku 1988 otrzymata nominacje na profesora nadzwyczajnego na-
uk ekonomicznych. ,,Ksigzka profesorskg” byta obszerna monografia Czas
pracy i czas wolny wpolityce spotecznej, PWE 1988, s. 239.

Jako super recenzent Centralnej Komisji ds. Tytutu i Stopni Nauko-
wych miatam przyjemno$¢ wnikliwej analizy catoksztattu dorobku naukowe-
go. Byt on na owe czasy wyjatkowo wzbogacony publikacjami zagraniczny-
mi i bardzo nowatorski. Wiele z tych przemyslen prof. Heleny Strzeminiskiej
jest nadat aktualnych - zwilaszcza, gdy uwzgledni sie perspektywe dalszego
skracania czasu pracy. Tym bardziej wiec problem nalezytego wykorzysty-
wania czasu pracy jest szczegoélnie istotny. Prof. Helena Strzeminska wyko-
rzystujac swg ogromng wiedze w tej problematyce zajeta sie nowym, mato
dotychczas zbadanym tematem, a mianowicie rozkladem czasu pracy jako
czynnikiem bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Range tej problematyki
dokumentuje fakt, ze wchodzi on w zakres Strategicznego Programu Rzgdo-
wego (SPR 1) koordynowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Waznym tez problemem znajdujacym sie aktualnie w fazie realizacji
jest Grant KBN - Zarzadzanie zasobami pracy. Doswiadczenia zagraniczne.

Oczywiscie krotka charakterystyka bogatego dorobku Prof. Heleny
Strzeminiskiej nie odzwierciedla w petni Jej duzych dokonan naukowych stu-
zacych teorii i praktyce polityki spotecznej. Koncentracja wokot podjetego
problemu czasu pracy i czasu wolnego, ktorej poswiecita sie Pani Profesor
jest Jej duzym sukcesem - ale chyba pozostato jeszcze wiele spraw, ktore wy-
jasnig dalsze Jej zamierzenia naukowe. Zyczy¢ nalezy ich kontynuacji i osia-
gniecia réwnie duzych sukceséw badawczych.

Lucyna Frackiewicz
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PRZEDMOWA

Prezentowana bibliografia jest bibliografig osobowg i przedstawia
dorobek naukowy prof. dr bab. Heleny Strzeminskiej z lat 1963-2003, cho¢
swa dziatalno$¢ rozpoczeta wcezesniej, przygotowujac m.in. w 1956 r. prace
pt. Rozwdj wyzszego szkolnictwa rolniczego w Polsce, niestety nie opubli-
kowang.

Materiaty zgromadzono w trzech dziatach : prace publikowane, pra-
ce niepublikowane oraz opieka naukowa, w ukfadzie chronologicznym. W ra-
mach danego roku zastosowano szeregowanie alfabetyczne, z tym ze na kon-
cu po trzech gwiazdkach (***) wyodrebniono prace redakcyjne [red.] oraz
recenzje [rec.J prac innych autorow.

Dziat 1 Prace publikowane uwzglednia ksigzki, referaty na konfe-
rencje, artykuty z czasopism, wywiady, glosy w dyskusji, wstepy, rozdziaty
opracowan zhiorowych oraz prace redakcyjne i recenzje.

Dziat 2: Prace niepublikowane - to opracowania dokonywane na
zlecenie roznych instytucji oraz recenzje prac habilitacyjnych.

Dziat 3: Opieka naukowa zawiera wykaz prac doktorskich, ktérych
promotorem byta prof. dr hab. Helena Strzeminska.

Przy opracowywaniu tej bibliografii wykorzystano: Bibliografie Za-
wartosci Czasopism, Przewodnik Bibliograficzny, wydawnictwa Gtéwnej Bi-
blioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego: Bibliografie Ekonomicznych
i Spotecznych Zagadnien Pracy, Informator o pracach doktorskich i habilita-
cyjnych, Informator o praca naukowo-badawczych, a takze materiaty dostar-
czone przez Panig prof. Helene Strzemiriska.

Opisy zweryfikowano i uzupetniono zgodnie z normg PN 82/N-
01151/01.

Pozycje bibliograficzne, ktérych nie udato sie sprawdzi¢ z autopsji
oznaczono gwiazdka (*).

Uzupetnieniem bibliografii jest wykaz tytutdw czasopism i wydaw-
nictw ciggtych, wykaz skrétow nazw instytucji wydawniczych, wykaz skré-
tow i symboli oraz indeks fonu dziatalnosci publikacyjne;j.

Warszawa, pazdziernik 2003 r.
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WYKAZ SKROTOW TYTULOW CZASOPISM
I WYDAWNICTW CIAGLYCH

Biul. liif. Inst. Pr. - Biuletyn Informacyjny Instytutu Pracy

Billi. PTE - Biuletyn. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Billi. Tow. Wol. Wszech. Pol. - Biuletyn Towarzystwa Wolnej Wszechnicy
Polskiej. Cztowiek w Pracy i w Osiedlu

Czlow. Swiatop. - Cztowiek i Swiatopoglad

Ekon. Organ. Pr. - Ekonomika i Organizacja Pracy

Gospod. Dom. - Gospodarstwo Domowe

Hiimaniz. Pr. Zarz. - Humanizacja Pracy. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Ideol. Polit. - Ideologia i Polityka

Kult. Spoi. - Kultura i Spoteczenstwo

Ochr. Zdr. Hut. - Ochrona Zdrowia Hutnika

Polit. Spot. - Potityka Spoteczna

Polityka

Pr. Zabezp. Spot. - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Prz. Organ. - Przegtad Organizacji

Prz. Zw. - Przegtad Zwigzkowy

Rada Nar. Gospod. - Rada Narodowa. Gospodarka. Administracja

Stuz. Zdr. - Stuzba Zdrowia

Stud. Mater. Inst. Pr. - Studia i Materiaty Instytutu Pracy

Stiid. nad Ekon. Regionu - Studia nad Ekonomika Regionu

Stud. Pedagog. - Studia Pedagogiczne

Tryb. Ludu - Trybuna Ludu

Zag. Mater. - Zagadnienia i Materialy

Zycie Gospod. - Zycie Gospodarcze

WYKAZ SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Dietz - Yertag J. H. W. Dietz Nachf.

Interpress

Ksigzka i Wiedza

Panst. Wydaw. Ekon. - Paristwowe Wydawnictwo Ekonomiczne

Panst. Wydaw. Nauk. - Panstwowe Wydawnictwo Naukowe
Poltext

Wydaw. Zw. CRZZ - Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ



ang. - angielski

dod. - dodatek

dysk. - dyskusja

ed. - editor

hrsg. - herausgeber
Jez. - jezyk

k. - karta

konf. - konferencja
maszyn. - maszynopis

WYKAZ SKROTOW

red. -'redakcja

ros. - rosyjski

rozm. - rozmowa

s. - strona

t. - tom

th. - thumaczenie

tyt. - tytut

wprow. - wprowadzenie
wspotaut. - wspotautor

nr - numer wyd. - wydanie
oprac. - opracowanie z. - zeszyt
przedm. - przedmowa zat. - zalgcznik
rec. - recenzja zob. - zobacz

WYKAZ SYMBOLI

AE - Akademia Ekonomiczna

CPBP - Centralny Program Badan Podstawowych

CRZZ - Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

GUS - Glowny Urzad Statystyczny

IPiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

KPiP - Komitet Pracy i Ptac

MPPISS - Ministerstwo Pracy, Pac i Spraw Socjalnych
NPSG - Narodowy Plan Spoteczno-Gospodarczy

PAN - Polska Akademia Nauk

PTE - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PTErg - Polskie Towarzystwo Ergonomiczne

TNOIK - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization



1. PRACE PUBLIKOWANE

1963

1 Wyniki prébnego badania ankietowego w Warszawskiej Fabryce
Mydta i Kosmetykow ,,Uroda” w dniach 24 VII - | VIII br. // Stiicl. Mater.

Inst. Pr. - 1963, z. 2, s. 75-142.

2. Z badan nad budzetem czasu // Biiil. Inf. Inst. Pr. - 1963, nr 2,
s. 40-50.

1964

3. Badania w Zabrzu nad zatrudnieniem i budzetem czasu kobiet //
Billi. Inf. Inst. Pr. - 1964, nr 3, s. 32-33.

4. Badanie budzetu czasu kobiet zatrudnionych w handlu // Biul. Inf.
Inst. Pr. - 1964, nr 2, s. 19-22.

5. Badanie wspotzalezno$ci miedzy budzetem czasu pracujacej kobiety
ajej praca zarobkowa// Biiil. Inf Inst. Pr. - 1964, nr 12, s. 54-56.

6. Budzet czasu kobiety pracujacej zawodowo : referat w Sekcji Poli-
tyki Spotecznej // Biul. PTE. - 1964, nr 9, s. 30-33.

7. Czas poza pracg jest takze drogocenny // Prz. Zw. - 1964, m 6,
S. 24-25.
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8. Informacja o wynikach badan nad budzetem czasu kobiet // Biiil. Inf.
Inst. Pr. - 1964, nr 1, s. 16-20.

9. Woyniki badan budzetu czasu kobiet pracujgcych i niektdre problemy
ich pracy zawodowej / przedm. Marian Frank ; Instytut Pracy. Zaktad Bada-
nia Warunkéw Bytu Pracujgcych. - Warszawa : Inst. Pr., 1964. - 250 s.

10. Z prac nad badaniem budzetu czasu // Biul. Inf. Inst. Pr. - 1964, nr 4,
s. 16-18.

1965

11. Badanie wspotzaleznosci miedzy budzetem czasu pracujgcej kobiety
ajej pracg zawodowa//B/n. Inf. Inst. Pr. - 1965, nr 5, s. 17-24.

12. Miedzynarodowe badania poréwnawcze budzetu czasu // Biul. Inf.
Inst. Pr. - 1965, nr 7/8, s. 5-12.

Toz // Prz. Organ. - 1965, nr 12, s. 26-28.

13. Praca a dom w $wietle budzetu czasu. - Warszawa, 1965. - 24 s.

Mater. na kont', nauk. zorg. przez Zarzad Gtdwny Ligi Kobiet, 25-27 kwietnia
1965 r.

1966

14. Badanie zaleznosci miedzy budzetem czasu kobiety pracujacej a jej
pracg zawodowa// Stud. Mater. Inst. Pr. - 1966, z. 22, s. 53-87.

15. Budzet czasu robotnic, urzedniczek i ekspedientek // W ; Kobieta
wspotczesna : z badan socjologéw, lekarzy, ekonomistéw, pedagogéw i psy-
chologow / red. Magdalena Sokotowska. - Warszawa : Ksigzka i Wiedza,
1966. - S. 204-236. - {Biblioteka Nauki o Pracy).
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16. Poland's time use survey and some problems of secondary analysis. -
Warsaw, 1966. - 10s.

Ref. wygltoszony w Kolonii w kwietniu 1966 r. na miedzynarodowym semina-

rium zorganizowanym przez European Coordination Cenlre for Research and Docu-
men-

lation in Ihe Social Sciences, UNESCO.

17.  Recherche sur le budget-temps des habitants de Torun : Information
generale. - Warszawa, 1966. - 13 s. - (Projet de Recherche Internationale sur
les Budgets-Temps dans le Cadre du Centre Europeen de Coordination de

Recherche et de Dociinientation en Sciences Sociales a Vienne). - (Wspotaut.
Zygmunt Skorzyriski).

18. Socio-professional structure and time budget : report to the Round
Table on Time Budgets at the Sixth Intenational Sociological Congress in
Evian. - Evian, 1966. - 19s.

Ref. na VI Miedzynarodowy Kongres Socjologiczny, Evian, 4-11 wrzesnia 1966 r.
19. Sprawozdanie z udzialu w miedzynarodowym spotkaniu poswie-

conym problematyce badar budzetu czasu [w Budapeszcie i Kolonii] // Biid.
Inf. Inst. Pr. - 1966, nr 5, s. 26-35.

20. Struktura spoteczno-zawodowa a budzet czasu // Biul. Inf. Inst. Pr. -
1966, nr 6, s. 5-23.

21. Wstepna informacja o wynikach miedzynarodowego badania bud-
zetu czasu // Biul. Inf. Inst. Pr. - 1966, nr 4, s. 5-12.
1967

22. Budzet czasu mieszkaiicéw Torunia : raport z badarn miedzynarodo-
wych / red., przedni. Marian Frank ; Instytut Pracy. - Warszawa : Inst. Pr.,
1967.- 198s.



23. Conclusions of preliminary analysis of time budget reseaich. - War-
saw, 1967. - 6.

Ref. na konf. Wieden, 24-27 wrze$nia 1967 r. Centre Europeen de Coordination
de Recherche et de Documentation en Sciences Sociales.

24. Doswiadczenia w zakresie badan budzetu czasu // W : Metoda rota-
cyjna w badaniach budzetu czasu / Gtowny Urzad Statystyczny. - Warszawa :
GUS, 1967. - S. 24-34. - (Z Prac Zakladu Badan Statystyczno-Ekonomicz-
nych ; 4).

25. [Glos w dysk.] Medycyna i ekonomia / Maria Cze$ninowa // Shuz.
Zdr.- 1967, nr 36, s. 1,2.

26. Praca a dom w $wietle badan budzetu czasu // W : Kobieta. Praca.
Dom : problemy pracy zawodowej kobiet i rodziny wspétczesnej : materiaty
z konferencji naukowej zorganizowanej przez Zarzad Gtowny Ligi Kobiet
w dniach 25-27 marca 1965 r. - Warszawa : Wydaw. Zw. CRZZ, 1967. -
S. 376-394.

27. Wplyw warunkéw domowych kobiet na ich aktywno$¢ zawodowa //
Stud. Mater. Inst. Pr. - 1967, z. 29, s. 43-94.

28. Wydajnos$¢ pracy kobiet a ich budzet czasu // Stud. Mater. Inst. Pr. -
1967, z. 27, s. 65-88.

1968
29. Budzet czasu a rozwoj ustug // Biul. Inf. Inst. Pr. - 1968, nr 7,
s. 15-26.
30. Infomiacja o miedzynarodowym kolokwium poswieconym bada-

niom budzetu czasu [Wieden] HBiul. Inf. Inst. Pr. - 1968, nr 1, s. 10-13.



3L [Rec.] Ciagtos¢ pracy a macierzynstwo / Adam Kurzynowski.
Warszawa : Panst. Wydaw. Ekon., 1967 // Pr. Zabezp. Spot. - 1968, nr 4,
s. 67-68.

1969

32. Budzet czasu a rozwdj ustug. - Warszawa : Inst. Pr., 1969. - 129 s,

33. Czas wolny jako miernik poziomu zycia // Stiid. Mater. Inst. Pr. -
1969, z. 53, s. 25-56.

34. Czas wolny ludnosci pracujacej : osiagniecia Polski Ludowej na tle
inicjatyw MOP / Komitet Obchodéw 50-lecia Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. - Warszawa : Inst. Pr., 1969. - 19s. - {Warunki Zycia i Pracy).

35. Niektore wnioski wynikajace z analizy rozwoju ustug w Polsce //
Biul. Inf. Inst. Pr. - 1969, nr 7/8, s. 38-41.

36. Poziom wyksztatcenia a budzet czasu // Stiid. Mater. Inst. Pr. - 1969,
z. 53, s. 57-89.

37. Przemiany w stmkturze ludnosci w Polsce ksztattujgce zapotrzebo-
wanie na ustugi // Biul. Inf. Inst. Pr. - 1969, nr 5, s. 1-8.

38. Spoteczno-ekonomiczna rola ustug // Biul. Inf. Inst. Pr. - 1969, nr 6,
s. 10-18.

39. Zagadnienia kultury czasu wolnego we Francji w Swietle materiatdw
z konferencji zorganizowanej przez UNESCO w Paryzu // Biul. Inf. Inst. Pr. -
1969, nr3,s. 1-5.
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1970
40. Praca zawodowa kobiet a ich budzet czasu. - Warszawa : Panst.
Wydaw. Ekon., 1970. - 291 s.
Praca doktorska.
1971

41. Czas pracy i czas wolny - stan i potrzeby badan // W : Stan badan
w dziedzinie ekonomiki pracy / Komitet Pracy i Ptac. Zaktad Badan Ekono-
miki Pracy. - Warszawa : KPiP, 1971. - S. 163-181. - {Studia i Materialy ; z. 7).

42. Czas pracy w krajach socjalistycznych / Komitet Pracy i Plac. Za-
ktad Badan Ekonomiki Pracy. - Warszawa : KPiP, 1971. - 10 s. - {Wybrane
Informacje Tematyczne ; nr 4).

43. Doswiadczenia w skracaniu czasu pracy / Komitet Pracy i Plac.
Zaktad Badan Ekonomiki Pracy. - Warszawa : KPiP, 1971. - 23 s. - {Wybrane

Informacje Tematyczne ; nr 5).

44, [Gtos w dysk.] Skracanie czasu pracy : komu, kiedy, jak? // Tryb.
Ludu. - 1971, nr277: 4.10, s. 3.

45. Pieciodniowy tydzien pracy // Zycie Gospod. - 1971, nr 34, s. 4.

46. Social progress in Poland. - Warsaw ; Interpress, 1971. - 27 s.

47. [Rec.] Jednos¢ podzielonego czasu : czas wolny i czas pracy w Spo-
feczenstwach uprzemystowionych / Jan Danecki. - Warszawa : Ksigzka i Wie-
dza, 1970// Ekon. Organ. Pr. - 1971, nr 1, s. 46-47.



1972

48. Educational status and time-budgets // W : The use of time : daily
activities of urban and suburban populations in twelve countries / ed. Alexan-
der Szalai. - Hague ; Paris : Mouton, 1972. - S. 377-395. - (Publica-
tion of the European Coordination Centre for Research and Documentation
in the Social Sciences ; 5).

49. Konsekwencje ekonomiczno-spoteczne skracania czasu pracy / Mi-
nisterstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Zaktad Badari Ekonomiki Pracy. -
Warszawa: MPPISS, 1972. - 63 s. - {Studia i Materiaty ; z. 8).

50. Kito ijak ma organizowaé wypoczynek i turystyke // Zycie Gospod. -
1972, nr 47, dod. Zycie i Praca, nr5, s. 9.

51. O wolnych sobotach realnie // Polityka. - 1972, nr 40, dod. Polityka
Spoteczna, m 1,s. 4.

52. Organizacja pracy i podziat zaje¢ w gospodarstwie domowym //
Gospod. Dom. - 1972, nr 5, s. 1-3.

53.  Skracanie czasu pracy a zagadnienie wypoczynku i turystyki // W :
Konferencja naukowa na temat Spoteczne funkcje wypoczynku i turystyki :
referaty. - Warszawa : IPiSS, 1972. - S. 260-277. - (Sprawozdania).

Kont', w Jaszowcu, pazdziernik 1972 .
54.  Use of time-budgets data for diagnosis and prognosis : some remarks

on the practical application of results of time-budget investigation. - Bruxel-
les, 1972. - 19s.

Ref. na seminarium w UNESCO, Bruksela. (Zamieszczony w Society and Leisure
1973, nr 2).

55. Ustugi jako czynnik poprawy warunkéw zycia kobiet // Gospod.
Dom. - 1972, nr 2, s. 1-3.



56. [T+ z ang.] Wprowadzenie i efekty 42-godzinnego tygodnia pracy
w Jugostawii / Djuro Veki¢. - Warszawa : IPiSS, 1972. - 30 s. - {Wybrane
Informacje Tematyczne ; z. 1i).

1973

57. Czas wolny rodzin pracowniczych a ich potrzeby w zakresie rozwoju
ustug // W : Socjalne i prawne $rodki ochrony macierzyistwa i rodziny : 9 1V
1973 : referaty. - Warszawa: IPiSS, 1973. - S. 271-295. - {Sprawozdania)

58. Problemy skracania czasu pracy w Bufgarii. - Warszawa ; IPiSS,
1973. - 21 s. - {Wybrane Informacje Tematyczne ; z. 7).

59. [Glos w dysk.] Kto kogo potknie [Obecnos¢ TV w naszej kulturze] //
Polityka. - 1973, nr 17, s. 8-9.

60. [Glos w dysk.] Wolny czas // Tryb. Ludu. - 1973, nr 47 : 17.02, s. 6.
61. Zmieni¢ zte nawyki: czas do odzyskania / rozm. C. R. // Tryb. Ludu.
- 1973, nr 114: 25.04, s. 4.
1974

62. Czas wolny // W: Mata encyklopedia ekonomiczna. - Wyd. 2 zm. -
Warszawa: Panst. Wydaw. Ekon., 1974. - S. 141-142.

63. Eksperymentalne skrdcenie czasu pracy w Kombinacie Techniki
Swietlnej ,,Potam” i w Zaktadach Przemystu Cukierniczego ,,22 Lipca” / In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1974 . - 90 s. - Tabele. -
{Studia i Materiaty / IPiSS ; z. 6). (Wspdlaut. Wojciech Swierczewski).
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64. Gospodarowanie czasem wolnym // Prz. Zw. - 1974, nr 7/8, s. 33-37.

65. Gospodarowanie czasem wolnym pracownikow w dziatalnosci za-
ktaddw pracy // Biiil. Tow. Wol. Wszech. Pol. - 1974, nr 10, s. 91-104.

66. Problemy organizacji i koordynowania czasu wolnego w RFN. -19 s.

Ref. na sympozjum polityki spotecznej, Ptock, 1974 r.

1975

67. Problemy organizacji i koordynowania czasu wolnego w Republice
Federalnej Niemiec HBiitl. Tow. Wol. Wszech. - 1975, nr 10, s. 91-108.

1976

68. Bezrobocie kobiet w RFN // Polit. Spoi. - 1976, nr 11/12, s. 30-32.

69. Czas pracy i jego skracanie : etapy - metody efekty. - Warszawa :
Panst. Wydaw. Ekon., 1976. - 327 s. - (Polityka Spoteczna w PRL).

Praca habilitacyjna.

70. Czas wolny rodzin pracowniczych a ich potrzeby w ztikresie rozwo-
ju ustug // W : Socjalne i prawne $rodki ochrony macierzynstwa i rodziny . -
Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1976. - S. 336-362.

1977

71. Czas pracy i bezrobocie w RFN // Polit. Spoi. - 1977, nr 2, s. 36-39.
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1980

72. Czas wolny a poziom zycia rodzin pracowniczych // W : Krajowa
Konferencja Naukowa ,,Rodzina i polityka spoteczna na rzecz rodzin w PRL”
: w Swietle badarn naukowych. Sekcja 2. Ekonomiczno-spoteczne postawy

i uwarunkowania poziomu zycia i rozwoju rodziny : referaty. - Warszawa,
1980.-S. 295-313.

73. Pieciodniowy tydzien pracy // Ideol. Polit. - 1980, nr 12, s. 70-80.

74*. Pieciodniowy tydzien pracy - doswiadczenia praktyczne krajow soc-
jalistycznych / Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i EKkonomicznej.
Osrodek Informacji Centralnej. - Warszawa : CINTE, 1980. - 36 s. - {Infor-
macja Adresowana,; Iu 36).

75. Piec dni tygodnia // Tryb. Ludu. - 1980, nr 294 ; 10.12, s. 3,5.

76. The role of the trade unions in fonning the wages policy (polish
experience). - [Stuttgart, 1980]. - 22 s.

Ref. na konf. w Stuttgarcie.

77. Sprawa 8 minut // Zycie Gospod. - 1980, nr 47, s. 2.

1981

78. Czas wolny i czas pracy w polityce spotecznej // W : Raport o stanie
polityki spotecznej w Polsce / red. Jan Rosner ; Towarzystwo Wolnej Wsze-
chnicy Polskiej. - Warszawa, 1981. - S. 90-120.

79. Metody wzbogacania tresci pracy na stanowiskach monotonnych /
wstep ...; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1981. - 116 s.
- {Studia i Materiaty / IPiSS ; z. 15). - Tabele. (Wspotaut. Leon Grela).



n

80*. Skracanie czasu pracy w krajach kapitalistycznych / Centrum Infor-
macji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej. Osrodek Informacji Central-
nej. - Warszawa : CINTE, 1981. - 21 s. - {Informacja Adresowana. Seria A ;
nr 14).

8L Tydzien pracy trzeba oprze¢ na rezerwach przedsiebiorstwa // Prz.
Zw. - 1981, nr 1/2, s. 46-49.

1982

82. Czas pracy u nas i na $wiecie // Rada Nar. Gospod. - 1982, nr 20,
s. 45-47.

83. Czas wolny w polityce spotecznej okresu miedzywojennego // Kult.
Spot. - 1982, nr 1/2, s. 159-172.

84. Innowacje w zakresie organizacji czasu pracy w krajach zachodnio-
europejskich / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1982. -
18 s. - {Ekspertyzy - Propozycje - Metody).

1983

85. Ocena przebiegu i skutkéw wprowadzania 5-dniowego tygodnia pra-
cy w przemysle w opinii dyrekcji przedsiebiorstw / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1983. - 27 s. + zal. 14 s. - {Informacje -
Ekspertyzy - Propozycje - Metody).

86. [Rec.I Praca w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych / Heiuyk
Korzusznik. - Katowice, 1979 // Stud. nad Ekon. Regionu. - 1983, t. 13,
s. 155-162.
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1984

87. New forms of work organisation in Polane! / Yienna Centre ; Institute
of Labour Research Budapest. - Yienna : International Social Science Council;
European Coordination Centre for Research and Documentation in Social
Sciences, 1984. - 17, IY s. - {International Workshop on New Forms of Work
Organisation and their Socio-Economic Emrironment; no 18).

Ref. na seminarium w Lake Balaton (Wegry), 13-17 maja 1984 r.

88. Perspektywy i warunki poprawy uczestnictwa w procesie pracy // Pr.
Zahezp. Spot. - 1984, nr 8/9, s. 29-41.

89. Perspektywy i warunki poprawy uczestnictwa w procesie pracy w la-
tach 1985-2000 / Komisja Perspektywicznych Problemoéw pracy przy Komi-
tecie ,,Polska 2000” w PAN ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa,

1984. - 24 s. - (Jakos¢ pracy w PRL w latach 1984-2000 : materiaty na konfe-
rencje ; z. 4).

Jabtonna, 26-28 kwietnia 1984 r.

90. Polityka spoteczna Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej // W : Po-
lityka spoteczna w rozwinigtych krajach kapitalistycznych / red., wstep Ka-
zimierz Podoski. - Warszawa : Panst. Wydaw. Nauk., 1984. - S. 314-392.

91. Problemy soderzanija truda v socialno-ekonomi¢eskom aspekte. -
Sofia, 1984. - 14s.

Ref. na konf. zorg. przez Naucnoizsledovatelski Institut po Truda, Sofia 1-3

pazdziernika 1984 r. Tyt. poi.. Problemy tresci pracy w aspekcie spoteczno-ekono-
micznym w Polsce.

92. Wybrane aspekty ekonomiczne, spoteczne i organizacyjne obecnej
polityki czasu pracy / W ; Polityka w zakresie czasu pracy / Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1984. - 34 s. (Wspotaut. Elzbieta
Sobdtka).
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93. Wybrane zagadnienia czasu pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Zakiad Spotecznego Ustroju Pracy. - Warszawa : IPiSS, 1984. - 52 s. - {Informacje
- Ekspertyzy - Propozycje - Metody ; 25). (Wspdtaut. Elzbieta Sobotka).

1985

94. Innowacje w zakresie czasu pracy w krajach zachodnioeuropejskich
/I Ekon. Organ. Pr. - 1985, nr 2, s. 35-39.

95. Model humanizacji pracy w przedsiebiorstwie w warunkach refonny
gospodarczej / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1985 .
- 48 s. - (Studia i Materiaty / IPiSS ; z. 2). (Wspdtaut. Stefan Wréblewski).

96. Nowe fonny organizacji pracy w krajach uprzemystowionych // W,
Zespotowe fonny organizacji pracy i wynagradzania w przedsiebiorstwie /
praca zbiorowa. - Warszawa : IPiSS, 1985. - S. 11-18. - (Studia i Materiaty /
IPiSS ; z. 20).

97. Ogolne obcigzenie kobiety pracujacej // W ; Krajowa konferencja
Problemy pracy zawodowej kobiet / Polskie Towarzystwo Ergonomiczne. -
Wroctaw : PTErg., 1985. - S. 111-123.

Wroctaw - Bierutowice, 3-5 pazdziernika 1985 .

98. Politische und sozialékonomische Bedingungen fiir die Erhohung
des Inhaltsreichtums der Arbeit in Poten / Wissenschafttiche Arbeitsinstitut. -
Dresden, 1985. - 13 s.

Ref. na konf. Drezno, listopad 1985 r. Tyt. poi.: Spoteczno-ekonomiczne uwarun-
kowania wzbogacania tresci pracy w Polsce.

99. Rolle der Gewerkschaften bei der Gestaltung der Lohnpolitik : potni-
sche Erfahrungen. - Stuttgart, 1985. - 24 s.
Ref. na konf. zorg. przez European Commitlee for Work and Pay pt. International

Experience Exchange Conference on Participation and Pay, Stuttgart, 25-26 marca
1985 r.
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100. Tracie unions role in the pay policy cievelopment : polish expe-

rience. - Amsterdam, 1985. - lis.

6" International Amsterdam Conference - European Committec for Work and Pay ;
EURO-PAY'S: Innovations in Work and Pay, Amsterdam, 23-25 wrze$nia 1985 .

1986

101. Czas pracy ; Humanizacja pracy // W : Zarys polityki .spotecznej /
red. Stanistaw Czajka. - Warszawa : Panst. Wydaw. Ekon., 1986. - S. 137-
148 ; 148-153.

102. Humanizacja pracy w przemysle przez nowe formy jej organizacji
/I Ochr. Zdr. Hut. - 1986, nr 3, s. 1-5.

103. Innowacje w dziedzinie pracy i ptac : (konferencja Europejskiego

Komitetu ds. Pracy i Ptac) // Pr. Zabezp. Spot. - 1986, nr 3, s. 39-45. (W.spdt-
aut. Stanistawa Borkowska).

104. New forms of work organization in Poland // W : New forms
of work organization and their social and economic environment / ed. P. Gro-

otings, B. Gustavsen, L. Hethy ; Yienna Centre ; In.stitute of Labour Research
Budapest. - Budapest, 1986. - S. 69-83.

Ref. na seminarium w Lake Balaton (Wegry), 13-17 maja 1984 r.

105. Ogcrlne obcigzenie kobiety pracujacej // Ochr. Zdr. Hut. - 1986,
nr 1, s. 31-34.

106. Partycypacja a ptace : miedzynarodowe seminarium w Stuttgarcie
/I Polit. Spot. - 1986, nr 3, s. 33-36.

Omoéw. seminarium, Stutlgiut, 25-26 marca 1985 r.
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107. Postawy wobec pracy robotnikéw przemystowych // W ; Cztowiek
w systemie gospodarowania : materiaty z konferencji w Supradlu, T. 2. /
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Zaizagd Gtowny. Komisja Polityki Spo-
fecznej. Oddziat Miedzywojewddzki w Biatymstoku. Uniwersytet Warszaw-
ski Filia w Biatymstoku. Instytut Nauk Ekonomicznych. - Supras$l : PTE,
1986.-S. 1-18.

108. Praca jako warto$¢ w Swiadomosci pracownikéw przemystu / In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1986. - 131 s. - {Studia
i Materiaty ! IPiSS ; z. 5). (Wspotaut. Ryszard Walicki, Stefan Wroblewski).

109. Praca w systemie wartosci HZag. Mater. - 1986, nr 35, s. 9-14.

110. Team forms of work organization in Poland in 1980s. - [Budapest,
1986]. - 10s.

Ref. na konf. Budapeszt, 1-4 kwietnia 1986 .

111. Tendencje krajéw europejskich w zakresie gospodarowania cza-
sem pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Zakiad Spotecznego Ustroju
Pracy. - Warszawa : IPiSS, 1986. - 16 .

Ref. na konf. nauk. pt. Gospodarowanie czasem pracy. Jachranka, 21-22 paz-
dziernika 1986 r.

112,  Wartosci cenione w Srodowisku // Pr. Zabezp. Spot. - 1986, m' 4,
s. 37-42.

113. Work humanization as component of advanced technologies and
women participation in these processes // W : Women challenge technology ;
European Conference on Women, Natural Sciences and Technology : contri-
butions. Vol. 3. - Elsinore, 1986. - S. 753-761.

Ref. na konf., 15-19 listopada 1986 .
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114. Zmiany w gospodarowaniu dobowym czasem pracy w Polsce
w latach 1976-1984 w oparciu o badania budzetu czasu GUS / Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. Zaktad Spotecznego Ustroju Pracy. - Warszawa : IPiSS,
1986. - 23 s. - {Informacje - Ekspertyzy - Propozycje - Metody / IPiSS ; 26).

115. [Rec.] Organizacyjne formy humanizacji pracy produkcyjnej /
Zdzistawa Janowska. - Warszawa : Panst. Wydaw. Ekon., 1984. - 187 s. //
Polit. Spot. - 1986, nr 11/12, s. 33-35.

1987

116. Bariery Jakosci pracy w opiniach robotnikdw // W : Racjonalizacja
gospodarki potencjatem pracy : praca zbiorowa / red. Alicja Sajkiewicz ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1987. - S. 97-107. -
{Studia i Materiaty / IPiSS ; z. 1).

117. [Gtos w dysk.] Etos pracy - etos cziowieka // Cztow. Swiatop. -
1987, nr 6, s. 4-45.

118. Experiences and present approaches to modification and huma-
nization of work organization models in Poland. - [OJsterwiJk, 1987]. - 9s.

Research Conference European Committee for Work and Pay, OJsterwiJk, 13-15
maja 1987 .

119.  Funkcjonowanie grupowych form organizacji pracy za granicg :
materiaty na regionalng konferencje naukowg na temat ,,Organizowania gru-
powej pracy i wdrazanie JeJ do praktyki przedsiebiorstw”. - Biatystok : TNOIK,
1987. - 13s.

120. Motivating and humanizing aspects of group forms of work orga-
nisation in Poland. - [Siofok, 1987]. - 14s.

Ref. na konf. w Siofok, Wegry.
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121. Postawy wobec pracy w przedsiebiorstwie przemystowym // W :
Praca i polityka spoteczna w Polsce wspéiczesnej ; zbidr opracowar / wstep
Antoni Rajkiewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
1987. - S. 163-174. (Wspdtaut. Ryszard Walicki, Stefan Wroblewski).

122.  Potencjat czasu pracy i Jego wykorzystanie w sferze produkcji
materialnej w Polsce // W : Praca i polityka spoteczna w Polsce wspotczesnej
: zbi6r opracowan / wstep Antoni Rajkiewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 1987. - S. 147-161.

Materiaty na sesje naukowg z okazji 25-lecia dziatalnosci IPiSS.

123.  Tendencje krajow europejskich w zakresie gospodarowania cza-
sem pracy // Pr. Zabezp. Spot. - 1987, nr 4, s. 7-13.

124. Zaktad Spotecznego Ustroju Pracy // W : Ksiega Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych / przedm. Zofia Jacukowicz. - Warszawa ; IPiSS, 1987. -
S. 61-74. (Wspdtaut. Lucyna Machol-Zajda, Ryszard Walicki).

1988

125. Czas pracy i czas wolny w polityce spotecznej. - Warszawa :
Panst. Wydaw. Ekon., 1988. - 239 s.

Praca profesorska.

126.  Flexible working and its conseguences. - Scheveningen, 1988. - 13s.

Ref. na konf. zorg. przez Europcan Committee for Work and Pay, Holandia,
Scheveningen, 25-28 wrzesnia 1988 r.

127. IssledovaniJa bjudzeta vremeni v praktike mezdunarodnych so-
ciaPnych issledovaniJ / Polskoe Statiticeskoe Obscestvo. Glavnyl Sovet. -
[Jabtonna, 1988]. - 22 s.

Ref. na miedzynarodowg konferencje_pl.,,TeoriJa i praktika issledovanija modelcj
ispol’zovanija vremenii naseleniJ™JrtJabtottuaS 1.08-3.09.1988 r.
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128.  Legat, organizational and social factors determining flexibilization
in working time management in Roland // W : International Seminar on
»Flexible working time management as a factor of better utilization of enter-
prise potential”, November 9 - 12*” 1988, Jabtonna n. Warsaw : proceedings
/ red., wstep .... - Warszawa : IPiPS, PTE, 1988. - 22 s.

Toz w jez. niem. pt. Rechlliche, organisatorische und soziale Faktoren, die die
flexible Arbeitszeit in Polen bedingen.

129.  Problemy i uwarunkowania elastycznosci czasu pracy w Polsce //
Pr. Zabezp. Spot. - 1988, nr 2, s. 48-56.

130. Working time reduction and operating time extension in Roland. -
Lubljana, 1988 - 10s.

Ref. na konf. zorg. przez European Commiltee for Work and Pay pt. Social Requ-
irements and Economic Preconditions for Working Time Reduction, Lubljana, 2-7
maja 1988 .

1989

131. Badania budzetu czasu w praktyce miedzynarodowych badar spo-
fecznych // W : Badanie budzetu czasu ; materiaty z miedzynarodowej konfe-
rencji naukowej ,Teoria i praktyka badania modeli wykorzystania czasu
przez ludnos¢”. Jabtonna, 2 wrzesnia 1988 r. / Gtowny Urzad Statystyczny.
Polskie Towarzystwo Statystyczne. - Warszawa : GUS, 1989. - S. 78-88. -
{Biblioteka Wiadomosci Statystycznych).

132. New collective forms of work organization in Roland // W : New
collective forms of work organization in Eastern Europe / ed. Lajos Hethy,
Maria Lado, John E. M. Thirkell. - Budapest, 1989. - S. 165-182. - (Wsp6t-
aut. Zdzistawa Janowska, Jolanta Kulpiriska).
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133.  Perspektywy i warunki poprawy uczestnictwa w procesie pracy //
W : Jako$¢ pracy w PRL : konferencja w Jabtonnie 26-28 kwietnia 1984 :
zbior studidw / red. Jan Kordaszewski : Polska Akademia Nauk. Komitet
Prognozowania Rozwoju Kraju ,,Polska 2000”. - Wroctaw : 1989. - S. 261-
279. - (Studia Prognostyczne / PAN).

134.  Responsibility of sociologists for implementation of work humaniza-
tion. - Hajfa, 1989. - 5 s. - (Gender, Science and Technology - GASAT 5).

Rei. na konf. 17-22 wrze$nia 1989 r.

135.  Time sovereignty of women : chances, barriers and limits / Politi-
scher Club der Friedrich-Ebert-Stiftung. Gesprachkreis Frauenpolitik. - Bonn,
1989. - 22 s.

136. Wspdtczesne poglady na czas wolny // Stud. Pedagog. - 1989,
T. 55, s. 9-16.

137. [Ty z niem.] Zmienny czas pracy w zakladzie /G. Bittelmayer,
F. Hegner, U. Kramer. - Warszawa : IPiSS, 1989. - 75 s. - (Materialy z Za-
granicy). (Wspolaut. Lucyna Machol-Zajda).

1990

138. Flexible working time as an instrument in managing enterprises in
the period of restructuring the economy in Poland. - [Warsaw, 1990.] - 10s.

Il International Seminar on ,,Flezible working time management as a factor of
belter utilization of enlerpri,se potential”, Madralin n. Warsaw, November, 5*-9™
1990.
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139. Partycypacja pracownikoéw a proces pracy // W : Wybrane deter-
minanty wydajnosci pracy : diagnoza za lata 1987-1990 / wstep Jozef Orczyk ;
Instytut Polityki Spotecznej Akademii Ekonomicznej w, Poznaniu. - Poznan ;
AKADEMOS, 1990. - S. 180-198. - {CPBP 09.09. Polityka Spoteczna w Polsce).

140. Problemy i uwarunkowania elastycznego czasu pracy w Polsce //
W : Zroznicowane modele czasu pracy jako czynnik lepszego wykorzystania
potencjatu produkcyjnego : miedzynarodowe seminarium w dniach 9-12 listo-
pada 1988 r. w Jabtonnie k. Warszawy / przedm. ... ; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. Instytut Ksztatcenia Ekonomicznego Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego. - Warszawa, 1990. - S. 31-52.

141.  Sociat allowances of enterprise as a component of total compensa-
tion package in Poland. - Stuttgart, 1990. - 14 s.

Ref. na konf. zorg. przez European Committee for Work and Pay.

142.  Stosunek do pracy w nowym ukfadzie wiasnosci // W : Spoleczne
bariery, zagrozenia i skutki realizowanej polityki ekonomicznej : ekspertyza
zbiorowa / wprow. Lidia Beskid ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-
szawa : IPiSS, 1990. - S. 52-59.

143.  Zeitsouveriinitat von Frauen in Polen // W ; Jahrbuch Arbeit und
Technik 1990 : Schwerpunktthemen: Zeiterfahrung - Zeitpolitik Gestaltungs-
und Modernisierungspolitik / hrsg. Werner Fricke. - Bonn : Dietz, 1990. -
S. 49-56.

1991

144. Elastyczny czas pracy i elastyczne zatrudnienie jako instrument
zarzadzania przedsiebiorstwem w okresie reformowania gospodarki w Polsce
HPr. Zahezp. Spoi. - 1991, nr 1, s. 19-26.

Ref. z miedzynarodowego seminarium pt. Zrdznicowany i elastyczny czas pracy

Jako czynnik lepszego wykorzystania potencjatu przedsiebiorstw, Madralin k. War-
szawy, 5-6 listopada 1990 r.



21

145*. Industrial and social relations in Poland in a transitional period
from central to inaiket economy. - [Tel Aviv, 1991]. - 15s.

Ref. na seminarium na Uniwersytecie w Tel Awiwie, grudzied, 1991 r.

1998
146. Polityka spoteczna lIzraela // Polit. Spot. - 1998, nr 8, s. 25-29.

147.  Przyszto$¢ czasu pracy. Formy, modele, wymiary // W: Praca
i polityka spoteczna w perspektywie XXI wieku / przedni. Stanistawa Bor-
kowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1998. - S.
183-198 - Tabele. - (Studia i Materiaty / IPiSS).

148. Wspotdziatanie pozru”zadowych organizacji nonprofit z admi-
nistracjq publiczng (rzadowa i samorzadowa) : raport z badan : projekt ba-
dawczy PHARE FIESTA Il PL 9408-01-03. - Warszawa : IPiSS, 1998. -
(79 ; 16 s.) (Wspdtaut., Dorota Glogosz ; pod kier. Stanistawy Golinow-
skiej).

Projekt badawczy realizowany na zam6wienie Fundacji na rzecz Rozwoju Admi-
nistracji Publiczne;.

1999

149. Charakterystyka organizacji pozarzadowych ; Wspdtpraca poza-
rzadowych organizacji nonprofit z administracjg publiczng. Raport z badan
empirycznych IPiSS // W: Pozarzadowe instytucje spoteczne : miedzy pan-
stwem a spoteczenstwem / red. Stanistawa Golinowska, Dorota Gtogosz ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1999. - S. 174-180 ;
181-228. - Tabele. - (Opracowania Projekt Badawczy Zamawiany / IPiSS ;

z. 14). (Wspdtaut. D. Glogosz).
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150. Trzeci sektor w Izraelu. Historia, rozwoj i dziatalnos$¢ // W: Poza-
rzadowe instytucje spoteczne : miedzy panstwem a spoteczenstwem / red.
Stanistawa Gotinowska, Dorota Gtogosz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

- Warszawa : IPiSS, 1999. - S. 50-64. - Tabele. - (Opracowania Projekt Ba-
dawczy Zamawiany / IPiSS ; z. 14).

2000

151.  Przyszto$¢ czasu pracy. Formy, modele, wymiary // W: Praca i po-
lityka spoteczna w perspektywie XXI wieku / przedni. Stanistawa Borkowska
; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Wyd. 2. - Warszawa : IPiSS, 2000. -
S. 183-198 - Tabele. - (Studia i Materiaty / IPiSS).

152. Rozktady czasu pracy, jako czynnik bezpieczenstwa. Cz. 2, Anaki-
za wynikow badarh wiasnych / kier. Helena Strzeinifnska ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2000. - 218 k. - (,,Bezpieczenstwo
i Ochrona Zdrowia Cztowieka w Srodowisku Pracy”. Projekt Badawczy).

153. fRec.j Zasoby ludzkie w firmie : praca zbiorowa / pod red. Alicji
Sajkiewicz. - Warszawa : Poltext, 1999. - 344 s. // Hiimaniz. Pr. Zarz. - 2000,
nr4, s. 101-107.

2001

154, Elastyczno$¢ czasu pracy : mozliwos¢ czy koniecznos$c? //
W: Elastyczne formy zatrudnienia sposobem na efektywnos$¢ firm / red.,
opra¢. Lucyna Machol-Zajda ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza-
wa : IPiSS, 2001. - S. 33-40.
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2002

155. Czas pracy w latach 1999-2000 - wyniki badan IPiSS // W : Czas
pracy w przedsiebiorstwie : wyniki badar nad rozktadami czasu pracy i zdro-
wiem pracownikéw / red.... ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa
: IPISS, 2002. - S. 113-160. - {Studia i Monografie / IPiSS).

156. Przemiany w zarzadzaniu organizacjg i czasem pracy na przetomie
XX i XXI wieku // W : Czas pracy w przedsiebiorstwie : wyniki badain nad
rozktadami czasu pracy i zdrowiem pracownikéw / red. ... ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - S. 21-49. - {Studia i Mono-
grafie / IPiSS).

2003

157. Czas pracy a humanizacja pracy i zycia zawodowego na przetomie
wiekow / W : Czy zmierzch pracy? T. 1, Humanizacja w stosunkach pracy /
red. Danuta Walczak-Duraj. - Ptock : Warszawa, 2003. - S. 37-46.

158. Czas pracy w warunkach integracji // W : Praca i polityka spo-
feczna wobec wyzwan integracji. - Warszawa : IPiSS, 2003. - {Studia i Mo-
nografie / IPiSS). (W druku).

159. Elastyczny czas pracy - funkcje gospodarcze, dochodowe i soc-
jalne na przyktadzie Niemiec, Francji i Holandii // W : Deregulacja polskiego
rynku pracy / red. Kazimierz W. Frieske ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
- Warszawa : IPiSS, 2003. - S. 130-141. - {Studia i Monografie / IPiSS).

160. Refonua czasu pracy we Francji // W : Programy praca - zycie
a efektywnos¢ firm / red. Stanistawa Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2003. - S. 166-177. - {Studia i Monografie /
IPISS).



-24-

2. PRACE NIEPUBLIKOWANE

1956
161. Rozwdj wyzszego szkolnictwa rolniczego w Polsce. - Warszawa,
1956. - 169 s. - Maszyn.
1968

162*. Konsumpcja kulturalna ludnosci Torunia. - [Warszawa, 1968].
w3 s. - Maszyn.

Ekspertyza dla PAN.

1969

163.  Problematyka skracania czasu pracy i racjonalnego wykorzystania
czasu wolnego. - [Warszawa, 1969]. - 9 s.

164.  Skracanie czasu pracy w praktyce innych krajow socjalistycznych.
- [Warszawa, 1969]. - 8 s.

1970

165. Doswiadczenia polskie w realizacji ekonomicznych, socjalnych
kulturalnych praw cztowieka. - [Warszawa, 1970]. - 14s.

166. Stan infrastruktury spotecznej i potrzeby zwigzane ze wzrostem
zmiang struktury czasu wolnego. - [Warszawa, 1970]. - 7 s.
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167*. Wstepne propozycje skrdocenia czasu pracy w Polsce. - [Warszawa,
1970]. - 16s. - Maszyn. (Wspotaut. J. Osiak).

1971

168. Chai-akterystyka istniejgcego systemu ustug w dziedzinie wypo-
czynku. - [Warszawa, 1971]. - 16 s. - Maszyn.

169*. Zatozenia i program skracania czasu pracy w Polsce. - [Warszawa
:KPiP, 1971].- 17 s.-Maszyn.

1972

170. Koncepcje i propozycje skracania czasu pracy w Polsce. - [War-
szawa, 1972]. - 9 s. - Maszyn.

171. Tezy dotyczace spotecznych funkcji wypoczynku urlopowego
i turystyki. - [Warszawa, 1972]. - 17 s.

172.  Wykorzystanie badar budzetu czasu do diagnozy i prognozy. -
[Warszawa, 1972]. - 16s.

173*. Zatozenia dotyczace przewidywanego wzrostu zatrudnienia dia

reformy czasu pracy. - [Warszawa, 1972]. - 24 s. - Maszyn.

Ekspertyza dla Komitetu Pracy i Plac oraz Komisji Planowania przy Urzedzie
Rady Ministrow.

1973

174*. Ocena eksperymentow w zakresie skracania czasu pracy w prze-
mysle. - [Warszawa : IPiSS, 1973]. - 12's. (WspGtaut. W. Swierczewski).

175*. Skracanie czasu pracy a potrzeby w zakresie rozwoju ustug.
[Warszawa, 1973]. - 30 s. - Maszyn.

Ekspertyza dla Komisji Planowania przy Urzedzie Rady Ministrow.
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176.  Skracanie czasu pracy a przewidywane zmiany w zakresie potrzeb
spotecznych. - [Warszawa, 1973]. - 8 s. - Maszyn.

177*. Skracanie czasu pracy a potrzeby w zakresie rozwoju infrastruktu-
ry spotecznej. - [Warszawa, 1973], - 34 s. - Maszyn.

Ekspertyza dla Komisji Planowania przy Urzedzie Rady Ministrow.
178*. Warunki skracania czasu pracy w gornictwie weglowym w $wietle

materiatow opracowanych przez niektore kopalnie. - [Warszawa, 1973].
- 14 s. - Maszyn. (Wspétaut. W.Swierczewski).

Ekspertyza dla Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

1976

179*. Zagadnienia demograficzne, zatrudnienie i problemy bezrobocia
krajow nalezacych do EWG. - [Warszawa, 1976]. - 60 s. - Maszyn.

Opracowanie dla Instytutu Gospodarki Krajow Rozwijajacych Sie SGPiS.

1983

180*. Absencja chorobowa. - [Warszawa, 1983], - 25 s. - Maszyn.

Opracowanie dla Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

181*. Czas pracy a polityka spoteczna. - [Warszawa, 1983]. - 14 s.
- Maszyn.

Opracowanie dla Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

182.  Mierniki bilansu czasu i czasu wolnego ludnosci Polski dla reali-
zacji w Polsce strategii SOZ - Zdrowie dla wszystkich do roku 2000. - [War-
szawa, 1983]. - 6 s. - Maszyn.

Opra¢, na zlec. Pafstwowego Zaktadu Higieny.
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183*. Skutki ekonomiczno-spoteczne 5-dniowego tygodnia pracy : wste-
pny raport z badan. - [Warszawa, 1983]. - 35 s. - Maszyn.

1984

184. Metody wzbogacania treSci pracy w Polsce. [Warszawa, 1984].
16s.

1985

185*. Warunki pracy w 1984 r. [Warszawa : IPiSS, 1985]. - 20 s.
Maszyn.

1987

186. Aktuelle Probleme der Arbeitmotivierung aus der Sicht der Arbeit-
nehmer und der Betriebe in Polen / Universitat in Stuttgart. Betriebswirtscha-
ftliches Institut. - Stuttgart, 1987. - 9 s. - Maszyn.

187. Partycypacja pracownikow a proces pracy : koncepcja tematu. -
[Warszawa: IPiSS, 1987]. - 19 s. - (CPBP 09.09.10.09a). - Maszyn.

188. Rodzinne uwarunkowania budzetu czasu. - [Warszawa : GUS,
1987]. - 21 s. - Maszyn.

1988

189. NPS [Narodowe Planowanie Spoteczne] jako instrument moderni-
zacji ogolnego systemu NPSG - ze szczegdlnym uwzglednieniem Zrodet
wytwarzania dobrobytu spolecznego. - [Warszawa : IPiSS, 1988]. - 43 s. -
(CPBP 09.09.17.09). - Maszyn. - (Wspotaut. Alina Klimczyk-Duranc, An-
drzej £upina).
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190. Partycypacja bezposrednia - potencjat innowacyjnosci robotnikow
przemystowych : mozliwosci i metody wykorzystania na podstawie badan za-
chodnioniemieckich. - [Warszawa : IPiSS, 1988]. - 30 s. - (CPBP
09.09.10.09c). - Maszyn.

1989

191. Metody wykorzystania potencjatu innowacyjnego robotnikow /
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1989. - 66 s. - (Temat
planowy 3.1.1).

192.  Partycypacja bezposrednia. - [Warszawa, 1989]. - lis.- Maszyn.

193. Partycypacja pracownikéw a proces pracy. - [Warszawa, 1989]. -
26 s. - (CPBP 09).

194. [Rec. pracy hab.] O czasie wolnym ; kultura i rekreacja w proce-
sach rozwoju spoteczno-ekonomicznego / Bohdan Jung. - Warszawa : Szkota
Glowna Planowania i Statystyki. Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny, 1989. -
297 s.

1990

195. Demokracja przemystowa na poziomie przedsiebiorstwa : funkcje
i efekty. - [Warszawa, 1990]. - 29 S'

1998

196. Przewidywanie skutkow skracania czasu pracy w Polsce dla wzro-
stu kosztéw pracy, wzrostu PKB i dochodéw ludnosci. - Warszawa : IPiSS,
1998. (Wspotaut. Lucyna Machol-Zajda).

Praca naukowo-badawcza.
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197. Spoteczno-ekonomiczne skutki skracania czasu pracy - ujecie
poréwnawcze, wnioski dla Polski. - Warszawa : IPiSS, 1998. (Wspdtaut.
Lucyna Machol-Zajda).

Praca naukowo-badawcza.

2001

198. [Rec. pracy hab.] Od filantropii do pomocniczosci : studium po-
réwnawcze rozwoju i dziatalnosci organizacji spotecznych / Ewa LeS. - War-
szawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa, 2001. - 246 s.

3. OPIEKA NAUKOWA

199.  Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania czasu pracy i czasu wol-
nego w Polsce / Alfred Janusz Rogalinski ; Akademi Nauk Spotecznych
PZPR. Wydziat Nauk Spoteczno-Ekonomicznych. - Warszawa : ANS, 1987.

200. Ksztattowanie warunkdw pracy jako element spotecznej funkcji
przedsigbiorstwa na przyktadzie przemystu spozywczego / Grazyna Morkis. - ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1991. - 269 s.

201. Samorzad zatogi w przedsiebiorstwie przemystowym : studium
dziatalnosci zatogi ptockiej ,,PETROCHEMII” w latach 1964-1989 / Eleono-
ra Dabrowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1991.
-285s.
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INDEKS
FORM DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

Dziatalnos¢ publikacyjna:

ksigzki 9, 13, 17, 22, 32, 34, 40, 42-43, 46, 49, 58, 63, 69,
74,79, 80, 84-85, 87, 89, 93,95, 108, 111, 114, 119,
125, 148-151, 161

rozdziaty 15, 24, 26, 41, 48, 53, 57, 62, 70, 72, 78, 90, 92, 96-
prac zbiorowych 97, 101, 104, 107, 113, 116, 121-122, 124, 128, 131,
132-133, 139-140, 142-143, 147, 154-160

artykuty 1-8, 10-12, 14, 19-21, 27-30, 33, 35-39, 45, 50-52,

Z czasopism 55, 64, 65, 67-68, 71, 73, 75. 77, 81-83, 88, 94,
102-103, 105-106, 109, 112, 123, 129, 136, 144, 146

referaty 16, 18, 23, 54, 66, 72, 76, 87, 91, 97-100, 104, 107,

na konferencje 110-111, 113, 118, 120, 126-127, 130, 132, 134-135,
138, 141, 144-145, 186,

wstepy 79, 128, 140

wywiady 61

gtosy w dyskusji 25,44, 59-60, 117
recenzje 31,47, 86, 115, 153
redakcje 128, 152, 155-156

ttumaczenia 56, 137
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Dziatalnos¢ dydaktyczna:

promotor prac 199-201
doktorskich
recenzje prae 194, 198

habilitacyjnych

Ekspertyzy: 162-185, 187-193, 195-197
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