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PROFESOR MIECZYStEAW KABA.I
EKSPERT NIESTRUDZONY INIEZALEZNY

Dobrze sie stato, ze nieustajgca w swej wielostronnej aktywnosci Gtowna Bi-
blioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, przygotowala i obecnie upowszech-
nia peing bibliografie prac prof dr hab. Mieczystawa Kabaja. Jego pozycja
w stosowanych naukach spotecznych (zwiaszcza w dziedzinie polityki spotecz-
nej) oraz w objasnianiu i projektowaniu proceséw zwigzanych z pracg tudzkajest
tak znaczna, ze zastuguje na uporzadkowang informacije o catoksztatcie dorobku
naukowego i publicystycznego. Zbiega sie ona z 45-feciem dziatalnosci badaw-
czej i dydaktycznej, w tym z 30-teciem zatrudnienia (z kilkoma przerwami wyni-
kajacymi z misji zagranicznych) w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

Przytoczone powyzej jubileuszowe daty upowazniajg do przedstawienia curri-
culum vitae Profesora oraz scharakteryzowanie Jego gtéwnych osiggnie¢ oraz
pogladdw.

Mieczystaw Kabaj urodzit sie 26 lutego 1933 r. w Debicy w rodzinie robotni-
czej. Studia ekonomiczne rozpoczat w 1950 r. w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Katowicach, a ukoficzyt na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Warszawskiego
w 1956 r. W tym tez roku uzyskat etat asystenta w Katedrze Ekonomii wspo-
mnianego Wydziatu i podjat wspotprace, z odnowiong po Kongresie Ekonomi-
stow Polskich, redakcja ,,Zycia Gospodarczego”, kiedy to najej czele stanat Tade-
usz Kowalik. Kabaj i Kowalik mieli tez tego samego patrona naukowego. Byt nim
profesor Oskar Lange. Pod jego kierownictwem przygotowywali rozprawy dok-
torskie. Mieczystaw Kabaj ukonczyt swojg w 1963 r. i obronit w Uniwersytecie
Warszawskim w 1964 r. Byta ona poswiecona polityce racjonalnego zatrudnienia.
Wiedza autora ijego aktywnos$¢ miedzynarodowa zapewnity mu w tymze 1964 r.
stanowisko pracownika naukowo-badawczego w Departamencie Badarn i Plano-
wania Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a rowniez i konsultanta w Miedzyna-
rodowym Instytucie Studiéw Pracy w Genewie. Wspdtpraca z tymi in.stytucjami
trwa do dnia dzisiejszego, a w 1993 r. rozszerzyta sie na Rade Europy z siedzibg
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w Strasburgu. W 1971 r. dr Kabaj powréci! do kraju, gdzie uzyska! stanowisko
docenta i wicedyrektora do spraw badan w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.
W 1974 r. otrzyma! na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskie-
go stopien doktora habilitowanego, zas w 1978 r. dozywotni tytu! profesora nad-
zwyczajnego w zakresie nauk ekonomicznych. W 1973 r. przyznano Mu nagrodg
naukowg PAN za publikacjg pt. ,,Elementy petnego i racjonalnego zatrudnienia",
zas w 1975 r. nagrodg PTE im. Prof. Oskara Langego za badania i prace w dzie-
dzinie teorii zatrudnienia. Na liscie wyrdznien zastuguje na podkreslenie: nagroda
z 1978 r. za wspotautorstwo dzieta wydanego przez UNESCO w jazyku angiel-
skim na temat zatrudnienia i planowania wyksztatcenia wyzszego w Polsce oraz
nagroda Ministra Edukacji Narodowej z 1995 r. za angietskojazyczne opracowa-
nie dotyczace transformacji ekonomicznej w Polsce.

Od 1978 r. do 1982 r. profesor Kabaj kierowat Instytutem Pracy i Spraw So-
cjalnych, po czym w 1983 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy powotata go na
stanowisko eksperta i dyrektora projektu pomocy technicznej ONZ/MOP w za-
kresie promowania zatrudnienia i reformy systemow wynagrodzen w Afryce; pet-
nit tez funkcjg konsultanta oraz cztonka zespotu ekspertow MOP w Chinach.
W koricu fat osiemdziesigtych wdrozono tam projekt systemu wynagrodzen, kto-
rego byt wspétautorem. Réwniez wdrozenia doczekat sig projekt reformy polityki
kadrowej oraz wartosciowania pracy, przygotowany dla Organizacji Jednosci Afry-
kanskiej (OAU). Profesor Kabaj jako visiting professor prowadzit zajecia dydak-
tyczne w 1997 r. na Uniwersytecie Tomkau w Tajpej (Tajwan), a w 2000 r. na
Uniwersytecie Hosey w Tokio. W miedzyczasie brat udziat w wielu konferencjach
i spotkaniach naukowych za granica. Od 1991 r., jako profesor Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych, przygotowuje diagnozy, ekspertyzy i programy przeciwdzia-
fania bezrobociu i promowania zatrudnienia. Realizuje projekt badawczy, wspie-
rany przez UNDP w Warszawie, dotyczacy ubdstwa i bezrobocia w Polsce oraz
granty KBN poswiecone sprawom zatrudnienia, edukacji i wynagrodzen. Sg to
tzw. badania stosowane zwigzane z wdrazaniem ich wynikow.

Przedstawiony w 2001 r. program przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu uzy-
skuje poparcie tzw. partnerow spotecznych oraz wysokie uznanie Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej. Staje sie przedmiotem wielu dyskusji, seminariéw itp. oraz
wyzwaniem do tworzenia programow dziatan terapeutycznych i rozwojowych ito
czesciej regionalnych czy lokalnych niz og6lnokrajowych. Program ten zastuguje
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na szczegolng uwagg tych wszystkich, dla ktorych przeciwdziatanie bezrobociu
jest istotnym problemem’.

Cho¢ profesor Kabaj zbliza sie do wieku emerytalnego, nie ostabia pracy ba-
dawczej w ramach Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, prowadzi tez dziatalno$¢
konsultacyjno-doradczg i sporo publikuje. Ponadto udziela sie spotecznie w Ko-
mitecie PAN ,,Polska 2000 Plus”, w Komitecie Nauk o Pracy i Polityce Spotecz-
nej PAN oraz w Polskim Towarzystwie Ekonomicznym.

Przeglad tworczosci, szczegotowo zestawionej na dalszych stronach niniej-
szej publikacji, ukazuje wyrazng i konsekwentng jej koncentracje na aspektach
ekonomicznych ispotecznych pracy. Autor uparcie wykazuje, ze jej powszechno-
Sci (przy minimalizowaniu bezrobocia) powinien towarzyszy¢ wzrost efektywno-
Sci tak w mikro, jak i w makroskali. A zatem kompleksowo ujmowane procesy
zatrudnienia nie mogg stanowi¢ domeny wptywdw i odpowiedzialnosci jednego
resortu. Konieczna jest ich koordynacja, obejmujaca edukacje, inwestycje, handel
zagraniczny i finanse. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze Profesorowi blizsze sg
popytowe koncepcje Keyne’sa niz neoliberalne miraze polityki monetarnej, co nie
oznacza, ze nie dostrzega stymulacyjnej roli ptac. W najnowszych publikacjach
formutuje oryginalne poglady na temat tzw. kapitalizmu partycypacyjnego, ktore-
go waznym segmentem stajg sie zaktadowe systemy partycypacji pracownikow
w rezultatach ekonomicznych. Wigze je przy tym z zasadami spotecznej gospo-
darki narodowej, podniesionej u nas do rangi kategorii konstytucyjnej.

Od momentu pojawienia sie w Polsce, na poczatku lat dziewiecdziesiatych,
masowego bezrobocia profesor Kabaj bezustannie dopomina sie o spojny system
zmagan z nim i promowania nowych miejsc pracy w tzw. sektorach rozwojowych
oraz w drobnej wytwdrczosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem szeroko pojetych
ustug i mieszkalnictwa. Zaleca przy tym upowszechnianie elastycznych form za-
trudnienia oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych m.in. przez system ksztal-
cenia dualnego.

Znaczna cze$¢ publikacji Mieczystawa Kabaja ukazata sie wjezykach obcych;
nie wynika to jednak tylko z prawie 15-letniego pobytu za granica, ale takze z
udziatu w licznych miedzynarodowych konferencjach oraz z zainteresowan za-

Poz. 341 zal. hihliografii.



granicznych specjalistow dorobkiem tego czotowego eksperta wspdtczesnych pro-
bleméw zatrudnienia. Punkt widzenia Kabaja na sprawy bezrobocia, tworzenia
miejsc pracy i systemOw wynagrodzen jest dzisiaj coraz powszechniej podzielany
przez specjalistow europejskich. Dlatego tez bywa zapraszany do zespotow reali-
zujacych miedzynarodowe programy badawcze dotyczace rynkow pracy.

Mieczystawa Kabaja poznatem 45 lat temu. Od tego czasu +gczg nas nie tylko
bliskie tematycznie zainteresowania badawcze, ale i wiezi przyjazni. Uwazam Go
za cztowieka ogromnej pracowitosci, rzetelnosci, niezaleznosci i zyczliwosci.
Wieloletnia wspdtpraca w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, w redakcji ,,Poli-
tyki Spotecznej” i wrdznych innych uktadach instytucjonalnych potwierdza Jego
wysokie kompetencje merytoryczne i niezawodnos¢ w wypetnianiu podejmowa-
nych zadain. W zyciu prywatnym moze tez stuzy¢ za przyktad dobrze zorganizo-
wanego zycia rodzinnego. Wraz z dzielng matzonkg Elzbietg (z domu Sierakow-
skg) wychowali znakomite potomstwo; Piotra (1961) i Anite (1964), ktére nie
tylko kontynuuje tradycje domu rodzinnego, ale w swoich miejscach pracy stara
sie realizowa¢ wskazania ojca.

Profesor Mieczystaw Kabaj swojg wiedzg i twérczym dorobkiem, tematyka
i wynikami badan stosowanych, swojg postawg i aktywnoscia dobrze wpisuje sie
w zycie naszego kraju. Oby o przysztosci Polski wspotdecydowali tacy wiasnie
ludzie nauki i tak oddani jej obywatele.

Antoni Rajkiewicz
Grudzien 2001 r.



PRZEDMOWA

W serii Bibliografie, prezentujemy kolejng bibliografie osobowg-. Dotyczy
ona dorobku prof dr hab. Mieczystawa Kabaja. Dlaczego wtasnie Jego? Profesor
jest naszym aktywnym czytelnikiem ,,0od zawsze”; sprzyja temu praca w Instytucie
Pracy i Spraw Socjalnych. Profesor chtonie wszystkie nowosci krajowe i zagra-
niczne; czasami tylko zbyt przywigzuje sie do ksigzki. Ale ...gdy zainteresuje ona
innego czytelnika, chetnie jg udostepnia.

Prof dr hab. Mieczystaw Kabaj pozytywnie wyraza sie o naukowej wartosci
naszego ksiegozbioru z zakresu pracy i polityki spotecznej. Wielokrotnie dysku-
towaliSmy na tematy merytoryczne dot. nowych zjawisk zwiazanych z zatrudnie-
niem. Profesor traktuje nasze watpliwosci bardzo powaznie; zawsze znajduje czas
na szczegdtowe wyjasnienie problemu.

Aktywno$¢ naukowa i kreatywno$¢ Profesora jest znana. Analizuje na biezaco
zjawiska spoteczno-gospodarcze i stara si¢ proponowa¢ nowe rozwigzania, ktére
moga by¢ wykorzystane m. in. w walce z bezrobociem, czy ubdéstwem. (Ten pro-
blem w ostatnich latach wzbudzit Jego zainteresowanie).

Bibliografia obejmuje, w uktadzie chronologicznym, dorobek publikacyjny
Profesora z lat 1958-2001 (fgcznie 358 pozycji). W ramach danego roku pozycje
uszeregowano alfabetycznie, z tym ze na koncu po trzech gwiazdkach wyodreb-
niono prace redakcyjne [red.] oraz recenzje [rec.] prac innych autordw. Pozycje,
ktérych nie udato sie sprawdzi¢ z autopsji i uzupetni¢ brakujacych elementow
opisu, oznaczono gwiazdka [*].

Uzupetnieniem bibliografii sg wykazy: tytutow czasopism i ich skrotéw, insty-
tucji wydawniczych, skrétéw i symboli oraz dwa indeksy: fonn dziatalnosci pu-
blikacyjnej i naukowej oraz wykaz haset przedmiotowych (zawierajgcy wazniej-
sze obszary tematyczne, ktorymi zajmuje sie Profesor M. Kabaj).

- Poprzednie bibliografie zawieraty dorobek prof dr hab. Andrzeja Tymowskiego,
prof dr hab. Lucyny Frackiewicz (wyd. 1i 2 uzup.) oraz prof dr hab. Jana Daneckiego.
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Chciatabym serdecznie podziekowa¢ Profesorowi za pomoc przy uzupetnia-
niu materiatow do Jego bibliografii. Bez tej pomocy bytaby znacznie ubozsza,
poniewaz biblioteki nie posiadajg wielu publikacji Profesora.

Malgoi-ata Klossowska

Warszawa, grudzien 2001
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1 Problemy petnego zatrudnienia. Cz. 1-2 // Zycie Gospod. - 1958, nr 22,
S.1,7;nr26,s 1,2.

2. Utajone bezrobocie. // Zycie Gospod. - 1958, nr 8, s. 1, 2.

1960

3. Elementy polityki racjonalnego zatrudnienia//Drag/. - 1960, nr 11,
s. 39-52.

4. Mechanizm zatrudnienia w socjalizmie // Ekonomista. - 1960, nr 1, s. 47-
.66

5. Problemy racjonalnego zatrudnienia // W: Polityka gospodarcza Polski
Ludowej. - T. 1 - Warszawa ; Ksigzka i Wiedza, 1960. - S. 133-202.

6. Psychotechnika a racjonalne zatrudnienie // Zycie Gospod. - 1960, nr 37,
s.1,4,5;nr4l,s 14,

7. Socjologia stosunkéw ludzkich w przemysle. - Cz. 1-2 // Zycie Gospod. -
1960, nr 17,s. 1,4,5;nr 35,s. 1,4, 5.

1961

8. Warunki ekonomiczne racjonalnego zatrudnienia // W: Jak pracuje czto-
wiek. - Warszawa : Ksigzka 1- S. 373-394. - {Biblioteka Wiedzy
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1962

9. Co dalej? W zwigzku z ankieta...// Zycie Gospoci. - 1962, nr 45, s. 1,4-5.
(Wspolaut. Marian Krzak)

Glos w dysk - Pozycja ekonomisty: ankieta, konkurs.

*10. Growth study : change of capacity utilization in Eastem Europe. - Gene-
va : UN, 1962.

Dokum. wew. opubl. przez Europejska Komisje Gospodarczg ONZ.

11. Polityka racjonalnego zatrudnienia // W: Polityka go.spodarcza Polski Lu-
dowej. Wyd.2 zm. irozsz. - Cz. 1 - Warszawa: Ksigzka i Wiedza, 1962. - S. 147-
-226 : rys. tab.

12. Wspotczynnik zmianowosci. 1 Rekonesans; 2. Elementy wyboru; 3. Préba
rachunku rezerw // Zycie Gospoci. - 1962, nr4, s. 1,4-5 ;nr6,s. 6; nr7,s. 7.

Wykorzystanie czasu pracy ludzi, maszyn i urzadzen, zmianowos¢ w przemysle. Pro-
blem skrocenia czasu pracy, jego efektywnos¢  zmniejszana absencja, zwiekszona wydaj-
no$¢. Rezerwy wykorzystania czasu pracy.

1963

13. Paradoks technicznego uzbrojenia pracy // Zycie Gospoci. - 1963, nr 21,
s. 17

*14. Planning technigue in Poland. Cz.1: Objectives, methodology and instru-
ments, Cz.2: A Note on the improvements in planning in.struments in Poland /
United Nations.- Geneva : UN, 1963.

Dokum. wew., opubl. przez Europejska Komi.sje Gospodarczg ONZ.

1964

15. Pozainwestycyjne warunki petnego zatrudnienia // Zycie Gospoci. - 1964,
nr 15,s. 1, 8, tab.
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1965

16. Racjonalne zatrudnienie // W: Polityka gospodarcza Polski Ludowej. -
Wyd. 3 zni. i rozsz. - Cz. 1 - Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1965. - S. 133-202.

M.in. wydajnos¢ pracy.

17. Shift work and eniployment espansion // Im. Lahour Rew - 1965, vol. 91,
nr l,s. 47-62.

Art. opubl. takze wjez. fr. // Rew hu. Traw nr 1s. 55-71 ; liiszp. i scrbochorw.

1966

18. Evolution of incentives system in USSR industry// Int. Labour Rew - 1966,
vol.94, nr I,s. 22-38.

Art. opubl. takze wJaz. fr. // Raw hu. Traw nr | s. 24-42/, hiszp ijaponskim.

1968

19. Shift work and employment expansion. Towards an optimum pattem //
Im. Labour Rew. - 1968, vol. 98, nr 3, s. 245 -274, tab.

Art. opubl. takze wjez. fr. // Raw hu. Traw nr 3 s. 271-304 i hiszp.

1971

20. Relacje miedzy wzrostem plac i wydajnosci pracy w przemysle (1961-
-1969) / Zaktad Badan Ekonomiki Pracy. - Warszawa ; ZBEP, 1971. - 17 s. -
{Wybrane Informacje TemaWczne ; nr 26).

1972

21 Badanie i programowanie zatrudnienia. - Warszawa; 1972.- 16s.-(Semi-
narium dla kierownikow wydziatdéw zatrudnienia prezydiow wojewddzkich miast
wydzielonych miejskich i powiatowych rad narodowych ; 15).
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22. Elementy petnego i racjonalnego zatrudnienia w gospodarce socjalistycz-
nej. - Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1972. - 317 s. : rys. tab. -(Biblioteka Nauki
0 Pracy). - Bibliogr. s. 300-306.

23. Kariera zawodowa a $ciezki awansu//Z>'cle - 1972, nr 30, Zvcle
1Praca, nr 1s. 7,9 ; nr 34, Zycie i Praca, nr 2, s. 1,8.

Polityka personalna, system doboru, ocena pracy, problem awansu.

24. Od posrednictwa do programowania // W: Terenowa stuzba zatrudnie-
nia : w poszukiwaniu nowych rozwigzan / przyg. Maria Jakubowicz - Warszawa ;
IPiSS, 1972. - S. 7-19. - (Studia i Materiaty ; z.6).

*25. Quelques aspects de la planification perspective sociale a long-terme /
United Nations. - Geneva : UN, 1972. - 30 s.

Ref. na seminarium ONZ (Arc-ct-Senans, 3-10 maj 1972; opubl. takze wjez. ang. i ros.

26. Zatrudnienie, place a rozwoj gospodarczy // W; Polityka gospodarcza PRL.
- Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1972. - S. 187-227.

1973

27. Selected aspects of long-term social planning and forecasting central
planning // W: Approaches and methods used in long-term planning and policy
taking / United Nations. - [New York], 1973. - S. 37-56 : tab.

Art. opubl. takze wijez. fr.

*28. Social welfare research in Europe. - [1973]. - 20 s.

Projekt programu badawczego dla nowego Europejskiego Centrum Badan w Wiedniu.
-Ref na spotkanie ekspertéw ONZ w Bemie, 18-24 luty 1973 r.

Powici, takze wjaz. ros. i fr.

29. Zatrudnienie, ptace a rozwdj gospodarczy // W: Polityka gospodarcza PRL.

Wyd.2. - Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1973. - S. 189-237.



1974
30. Aclivc wage.s //Polish PcrspcctiyeM. - 1974. vol. 17, nr 9, s. 25-33.

31. Aktywne place // Zycie Gospocl. - 1974. nr 19.s. 8.

W zwigzku z .sympozjum nt. Modernizacji systemu plac.

32. Co to znaczy optymalne zatrudnienie / rozm. Anna Kuszko // Zycie Go-
spocl. - 1974, nr 4, s. 3.

33. Dylematy per.spektywicznej polityki zatrudnienia // Polil. Spoi. - 1974,
nre, s. 7-12.

34. Integracja a zatrudnienie // Zycie Gospocl. - 1974, nr 38, s. 11, tab.

*35. Integration ver.sus employment in sociali.st economic system. -Budapeszt,
1974.-[ok.I10s.].

Ref. na Swiatowy Kongres Ekonomistéw, Budapeszt 1974 r.

*36. Kierunki i instrumenty ekonomiczne polityki zatrudnienia w latach 1976-
-1990. - Warszawa : IPiSS, 1974.

37. Model perspektywicznej polityki zatrudnienia / rozm. Maria Grzedziel-
ska // Rada Nar. Gospocl. - 1974, nr 20, s. 11-13.
38. Model wysokich plac. - Warszawa : IPISS, 1974. - 7 s. ; rys. tab.

Ref. na sympozjum ,,Modernizacja systemu plac w latach 1974-1980”, 2-4 maja
1974 .

39. Model wysokich ptac // Polit. Spoi. - 1974, nr 2, s. 23-29, tab. wykr.

40. Noéniki przyspieszenia / rozm. Stanistaw Radziszewski // Zycie Lit. - 1974,
nro,s. 4.

Zatrudnienie, polityka ptac.
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41. Place a wydajnos$¢ pracy // Polit. Spoi.- 1974, nr 10, s. 3-8.

42. Place a wydajnos¢ pracy. - Warszawa : IPiSS, 1974. - 20 s.

Ref. na konferencje ,,Kierunki dziatania w zakresie przyspieszenia wzrostu wydajnosci
pracy"”, 3-4 pazdziernika 1974 r.

*43. PotenciaFnye vozmoznosti uskorenija ekonomiceskogo rosta rozviva-
juscechsja stran. 1974 - [ok. 20 s.].

Ref na konferencje Instytutdw Krajow Rozwijajacych sie Akademii Nauk Krajow
RWPG 1974 r.

44. Prognoza zatrudnienia // Zycie Gospod. - 1974, nr 50, s. 1, 2, tab.

45. Proba weryfikacji zatozen aktualnych prognoz zapotrzebowania na kadry
kwalifikowane/Komitet Badan i Prognoz ,,Polska 2000” PAN. - Warszawa ;PAN,
1974.- 23 s. : tab.

46. Spoteczne aspekty polityki zatrudnienia // Ideoi i Polit. - 1974, nr 1,
s. 45-54.

*47. System petnego i racjonalnego zatrudnienta // W: Weztowe problemy po-
lityki spotecznej.- Warszawa : WSNS 1974.

48. System zatrudnienia // Zycie Gospod.- 1974, nr 50, s. 1,2.

49. Ujawnianie, rozwijanie i wykorzystywanie kadr utalentowanych: elemen-
ty systemu // Polit. Spoi. - 1974, nr 3, s. 25-28.

50. Zasoby ludzkie a rozwdj gospodarki polskiej 1950-1990 / Ekonomista. -
1974, nr3,s. 601-628, tab.

Takze wjez. ang., ros. i butg.

51.  Zatrudnienie, ptace a rozwdj gospodarczy //W: Polityka gospodarcza PRL.
Wyd.3. - Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1974. - S. 192-242.
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52. Zatrudnienie, piace a rozwdj gospodarczy // W: Polityka gospodarcza PRL.

- Wyd. 4. - Warszawa : Ksiazka i Wiedza, 1974.- S. 192-242.

1975

*53. Analiza stanu zatrudnienia i wykorzystania kwalifikacji kadr w gospo-
darce u.spolecznionej wroku 1973.- Warszawa; Kom. Plan. przy RM 1975.(W.spdl-
aut.)

54, Bariera zatrudnienia // Zycie Gospocl. - 1975, nr 41, s. 1,2, tab.

55. Economic integration and employment in a socialist system. (In search of
a new model of International co-operation in manpower fields) // Rew Hiing. Acad.
Econ. Inlegr. - [1975], s. 179-184.

*56. Employment and wage policy in Polish economy //W;Employment and
wage policy in the Socialist countries / Thomas Jefferson Center University of
Yirginia and CESES. - Milano : CESES, 1975. - [ok. 60 s.].

57. Model wysokich ptac // W: Modernizacja systemu ptac w latach 1974-
1980. Cz. 1-2/ Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa; IPiSS, 1975. - S.
47-61. - {Studia i Materiaty ;z. 1).

Ogolnokrajowe sympozjum nauk., Chylice 2-" maja 1974 r.

58. Niektdre kierunki usprawnier polityki zatrudnienia// Nowe Drogi. - 1975,
nr 2, s. 95-105, tab.

59. Prognoza zatrudnienia w latach 1971-1990 // W: Przestanki perspekty-
wicznej polityki spotecznej / Komitet Badan i Prognoz ,,Polska 2000”. - Warsza-
wa ; PAN, 1975.-S. 11-45.

60. Proba weryfikacji zatozen aktualnych prognoz zapotrzebowania na kadry

kwalifikowane//W; Kadry kwalifikowane w perspektywie lat 1990-2000/Komi-
tet Badan i Prognoz ,,Polska 2000”.- Warszawa : PAN, 1975. - S. 9-22.



61. Przestanki przyspieszenia postepu organizacyjnego // Nowe Drogi. - 1975,
nr 12, s. 108-116.

62. ,,Specjalista”. Projekt pod.systemu informatycznego dla potrzeb aktywne-
go posrednictwa pracy / Resortowy Osrodek Elektroniczny MPPISS. Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1975. - 77 s. ; rys. tab. (Wspdlaut.
Zdzistaw Sadowski).

*63. System optymalnego zatrudnienia w planowaniu piecioletnim //W; Me-
tody itryb planowania. - Warszawa : Inst. Plan., 1975.

64. System ptac w instytutach - zatozenia eksperymentu // PoUt. Spoi.- 1975,
nr 10, s. 8-15.

65. Sciezki awansu a system piac // Prz. Organ. - 1975, nr 7, s. 286-290, rys.
tab.

66. Trudovye resursy i razvitie narodnogo chozjajstva Pol’ si v 1950-1990 g.
/I Oecon. Polona. - 1975, nr 3, s. 325-352, tab.

Toz w jez. ang. pt. Human rcsourccs and the development of Polands cconomy in
1950- 1990.

67. W cenie rece do pracy. Zatrudnienie petne i racjonalne / rozm. Waldemar
Franczewski // Stowo Powsz. - 1975, nr 29 :4.02, s. 3.

68. Zatozenia systemu ujawniania, rozwijania i wykorzystywania kadr utalen-
towanych w gospodarce narodowej /tezy kierunkowe // W: Ujawnianie, rozwija-
nie i wykorzystanie uzdolnien w polityce ksztatcenia i zatrudnienia /instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1975.- S. 7-16. - (Stud/u i Materialy ;
Z5).

69. Zasoby ludzkie a rozwoj gospodarki polskiej // W: Wplyw czynnika ludz-
kiego na wzrost gospodarczy. - Cz. 1 - £6dz : UL, 1975. - S. 7-47.

Ref. na konferencje nauk. In.stytutu Ekonomiki Produkcji UL.



*70. Zasoby pracy i instrumenty polityki zatrudnienia. - Budapeszt. 1975. -
[40 s.].
Ref. wjez. ros. na .sympozjum Instytutéw Pracy krajow RWPG.

1976

71. Kierunki i metody doskonalenia polityki kadrowej. (Tezy kierunkowe) /
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, [1976]. - 19s.

72. Metody optymalizacji zatrudnienia //PoUt. Spoi. - 1976, nr 5, s. 1-7.

73. Metody povysenija effektivnosti ispoPzoYanija trudovych resursov v PNR:
Izbrannye problemy / Institut Truda i SociaTnych Issledovanij. - Varsava, 1976.-

35 s. tab. wykr.

Ref na konf nauk. Instytutu Swiatowego Systemu Socjalistycznego.
74. Organizacja - dyscyplina -jako.S¢ pracy // Icleal. i Polit. - 1976, nr 1, s. 50-57.

75. Préba dynamicznej interpretacji wartosciowania pracy // W: Wartoscio-
wanie pracy jako metoda doskonalenia systemu plac/ Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1976. - S. 59-67. - {Studia i Materiaty ; z. 5).

Sympozjum naukowe, Rynia kMAvy, 19-20 maja 1976 r.

*76. Racjonalne zatrudnienie czynnikiem wzrostu wydajnosci pracy //W: Kon-
ferencja naukowa nt. Pozainwestycyjne czynniki wzrostu wydajnosci pracy w przed-
siebiorstwie przemystowym. - PTE, 1976.

77. ,SPECJALISTA” - projekt podsystemu informatycznego // Polit. Spot.-
1976, nr 11/12, s. 8-14, okt. s.4. - (Wspdlaut. Z.Sadowski).

78. ,,Specjalista”; projekt podsystemu infonnatycznego dla potrzeb aktywnego
posrednictwa pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa : IPiSS, 1976.-
51 s. :wykr,, tab. - (Studia i Materiaty, z. 15/51/). ( Wspo6laut. Z. Sadowski).

Wersja rozsz. w stosunku do 1975 .
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*79. Strategy and policy of fuli employment in the Polish People’s Republic.
- [Warsaw, 1976. - 155s.]

Opraé, przygotowane na Swiatowa, Konferencje Zatrudnienia 1976 r.

80. Sciezki awansu // W: Polityka kadrowa w zaktadzie pracy / pod red.
J. Legowskiego. - Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1976. - S. 42-57.

81. Zatozenia podsystemu informatycznego dla potrzeb aktywnego posred-
nictwa pracy //W; Gospodarka kadrami z wyzszym wyksztatceniem w Swietle
zadan spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewddztwa miejskiego tddzkiego
i wojewodztw sasiednich. - £6dz, 1976. - S. 60-72. - (Wspdtaut. Z. Sadowski).

1977

82. [Glos wdysk.] // W: Place ajakos¢ pracy / opra¢. Zdzistaw Czajka // Polit.
Spoi. - 1977, nr5, s. 13, 17.

83. [Glos w dysk.] // W; Wzrost gospodarczy ajako$¢ zycia : dysk. przy red.
stole / przyg. i opra¢. Jan Gorski HPr. Zabezp. Spoi. - 1977, nr 8/9, s. 7-15.

84. [Gtos w dysk.] // W: Za co, ile ijak ptaci¢ / opra¢. Anna Kuszko // Zycie
Gospod. - 1977, nr 50, s. 1,8-9, il.

85. Gospodarowanie zasobami pracy i polityka kadrowa // W: Ekonomika
pracy / pod red. A. Sajkiewicz. - Warszawa ; Panst. Wydaw. Ekon., 1977. - S. 39-
-76.

86. Kryteria awansu i wzrostu wynagrodzen // Ideol. i Polit. - 1977, nr 2,
s. 45-54, tab.

7. Mechanizm ekonomiczny racjonalnego zatrudnienia. - Warszawa: tPiSS,
1977.- 46 s.

Ref. na konf ,,Podstawy teoretyczne perspektywicznej polityki zatrudnienia”.



88. Mechanizm ekonomiczny racjonalnego zatrudnienia // W: Podstawy teo-
retyczne perspektywicznej polityki zatrudnienia. Wybrane problemy .(Materiaty

z konferencji naukowej 30 maja 1977. - Warszawa ; IPiSS, 1977.- S. 6-26. - (Stu-
dia i Materialy ; z. 9).

89. Motywacyjne funkcje polityki kadrowej w zaktadzie pracy / TNOIK.. Od-
dziat Warszawski. - Warszawa : TNOIK, 1977. - 15s.

Ref. na kursokonfcrencjg nauk. pt. Polityka kadrowa istotnym czynnikiem wyz\valania
rezerw.

90. Mozliwos¢ wzrostu zatrudnienia w krajach trzeciego $wiata // Biul. Ko-
niit. Przestrz. Zagosp. Kraju. - 1977, z. 94, s. 234-252.

91. Oddziatywanie systemu ptac na optymalizacje zatrudnienia (propozy-

cje nowych rozwigzan) / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - [Warszawa, 1977], -
19s.; tab.

92. Place i awanse / rozm. Bozena Papiernik // Tryb. Samorz. Rob. - 1977,
nr24,s. 1,5.

93. Propozycja zmian w systemie awansu // Zycie Gospod. - 1977, nr 27,
s. 10.

*94. Shift Work and employment expansion in developing countries.- Gene-
va ; Int. Labour Office, [1977. - 240 s.]. - Powiel.

95. System awansu w polityce plac : propozycje nowych rozwigzan / oprag. -
Warszawa : IPiSS, 1977.- 25 s. tab.

96. System awansu w polityce plac // Zycie Gospod. - 1977, nr 26, s. 10,
tab.

97. W kwestii doskonalenia organizacji pracy // Polit. Spoi. - 1977, nr 10,
s. 15-18.
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98. W poszukiwaniu optymalnego modelu zatrudnienia emerytdw //Pr. Za-
hezp. Spoi. - 1977, nr 7, s. 3-10.

99. Zalozenia programu doskonalenia organizacji pracy w Polsce / oprac. -
Warszawa : IPiSS, 1977. - 15 s. - Powiel.

1978

100. Doskonalenie gospodarowania zasobami pracy // Nowe Drogi. - 1978,
nr2,s. 122-131.

101. [Glos wdysk.]// W Zaktadowy fundusz socjalny. Dyskusja //Polit. Spoi.
- 1978, rIr8, s. 1-12.

102. Kierunki i metody doskonalenia polityki kadrowej HPolit. Spal. - 1978,
nr7,s. 2-6.

103. Luka organizacyjna // Ekon.Organ. Pr. - 1978, nr 8/9, s. 6-10.
Miedzy poziomem sit wytworczych a stanem organizacji pracy,

104. Manpower resources and employment in Poland 1950-1990. Develop-
ments and projections / Wiener Institut fur Internationale Wirtschaftsvergleiche
beim Osterreichischen Institut fur Wirtschaftsforschung. - Wien: 1978. - 55 s. :
tab. wykr. - {FortcIningsberichte ; nr 46). - Bibliogr.

105. A methodology for matching graduates qualifications and expectations
with the actual work environment // W, Graduate employment and planning of hi-
gher education in Poland. - Paris : Int. Inst.of Educ. Plan., 1978. - S. 260-306, tab.

106. Place ajakos¢ pracy HPolit. Spoi. - 1978, nr 3/4, s. 1-3.

107. Place i wydajnos$¢ a rownowaga rynkowa // W: Metody i mechanizmy
wzrostu plac indywidualnych. Wybrane problemy. - Warszawa: IPiSS, 1978. -
S. 6-15. - (Studia i Materialy ; z. 12).

Sympozjum nauk., Jachranka k/MAwy, 20-21 listopada 1978 .
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108. Strategy offull employment in the Polish economy // // Politica. - 1978,
XL1IL nr 4. s 682-697.

109. Ulilisalion ol indu.strial capacity .shift work and employment promotion

in developingcounlries/ International Labour Organisation. - Geneva : ILO, 1978.
-154 s

110. Wariant otwarty. Polityka kadrowa //Zycic Gospod. - 1978, nr 38, s. 1,2.

111. Wydajnos¢ a ptace i ko.szty // Gospod. Plon. - 1978, nr 2, s. 74-78.

1979

112. Do.skonalenie organizacji a efektywno$¢ gospodarowania. Przed M|
Zjazdem PZPR // Idcol. i Polit.- 1979, nr 11, s. 5-14.

113, Dynamiczna interpretacja warto$ciowania pracy // W, Metody wartoscio-
wania pracy / pod red......- Warszawa : Panist. Wydaw. Nauk. 1979. - S. 109-130.

114. Funkcje warto$ciowania pracy // W; Metody wartosciowania pracy. - War-
szawa : Panst. Wydaw. Ekon., 1979. - S. 14-19.

115. Gospodarowanie zasobami pracy : artykut dyskusyijny // Zycie Gospod. -
1979, nr 41, s. 1,4, tab.

116. Gospodarowanie zasobami pracy w latach 1976-1979 :Analiza nowych
tendencji i wnioski / opra€. ... ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 1979. - 18s.

117. Pelne zatrudnienie. Prawo do pracy ajako$¢ zycia. Z perspektywy 35-
PRL//Ekon. Organ. Pr. - 1979, nr 7/8, s. 9-13.

118. Place - wydajnos¢ // Glos Pr. - 1979, nr 283 : 28. 11, s. 4.

Fragm. ref. na konf Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania wydajnosci pracy.
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119. Rola stuzby pracowniczej w gospodarowaniu kadrami w przedsiebior-
stwie. - Warszawa : IPiSS, 1979.- 25 s.

120. Sootno$enie mezdu rostoin proivoditel’nosti truda i zarabotnoj plati. Ne-
kotorye inetodologiceskie probierni / Institut Truda i SociaFnych Issledovanij. -
Varsava ; ITiSI, 1979. - 28 s. - Powiel.

121. Sterowanie zatrudnieniem. W perspektywie lat osiemdziesigtych // Zycie
Gosjwd. - 1979, nr 20, s. 1,4.

122. System informatyczny rozdziatu miejsc wcza.sowych //PoUt. Spoi. -1979,
nr 8, s. 4-8. - (Wspolaut. Zdzistaw Sadowski).

123. System sterowania zatrudnieniem // Polit. Spoi. - 1979, nr 10, s. 1-5.

124. Wplyw polityki kadrowej na wykorzystanie kwalifikacji kadr. (Wstepny
wariant ekspertyzy) / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.. - Warszawa : 1979. -
19s.

125. Wplyw postepu organizacji pracy na efektywnos¢ gospodarowania //
W: Organizacja i normowanie pracy a efektywno$¢ gospodarowania w przedsie-
biorstwie. Materiaty na kursokonferencje. - Warszawa ; TNOIiK, 1979. - S. 27-
-40.

126. Wptyw postepu organizacyjnego na efektywnos$¢ gospodarowania // Dosk
Kadr. - 1979, nr 11,s. 19-28.

127. Wstep // Metody wartosciowania pracy. - Warszawa Panst. Wydaw. Ekon.,
1979. - S. 11-12.

128. [Red.] Metody wartoSciowania pracy. - Warszawa ; Pafist. Wydaw. Ekon.
1979. - 304 s.
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1980

129. Doskonali¢ umowe spoteczng! Chcemy byc¢ instytutem badan stosowa-
nych / rozm. Halina Jaworska // Expr. 1Viec:. - 1980, nr 194 : 10.09, s. 1-2.

O Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

130. Economic factors determining the long-term labour supply. Case study
ofthe Polish economy, 1950-1978. - Warszawa ; IPiSS, 1980. - 51 s. - Powiel.

131. Efektywno$¢ wzrostu ptac // Nowe Drogi. - 1980, nr 2, s. 128-142.

132. [Glos w dysk.] Gdzie sg ludzie? Stot,,Kultury” // Kultura.- 1980. nr 25,
s. 8-9.

Dysk. nt. zatrudnienia.

133. [Gtos w dysk.] Model wzrostu ptac //W: Polityka spoteczna w Wytycz-
nych KC PZPR na VIII Zjazd Partii // PoUt. Spoi. - 1980, nr 2, s. 33-38.

134. [Glos w dysk.] // W: Odpowiedzialnos$¢ eksperta / opra¢. Barbara Wi-
Sniewska, Jerzy Stawomir Mac // Zarzadzanie. - 1980, nr 10, s. 2-7.

135. [Glos w dysk.] // W: Zobowigzania i nadzieje / opra¢. Anna Kuszko //
Zycie Gospod. - 1980, nr 37, s. 4.

M. in. problemy egalitaryzmu.
136. Gospodarowanie zasobami pracy// Pr. Zabezp. Spoi. - 1980, nr 1, s. 5-9.

137. Gospodarowanie zasobami pracy w latach 1976-1979 (analiza nowych
tendencji i wnioskow)..- Warszawa : IPiSS, 1980. - 18s. : tab. - Powiel.

138. Kierunki i metody doskonalenia polityki kadrowej //W: Stuzba pracow-
nicza, jej model organizacyjny i zadania. Kursokonferencja naukowa, Wroctaw,
29-30 pazdziernika 1979 r. - Wroctaw : 1980. - S. 1-19.
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139. Metody sterowania efektywnoscig plac // W: Efektywnos¢ plac. - War-
.szawa ; IPiSS. 19S0. - S. 9-23. - (Sfi/c/u/ i Materialy ; z. 12).

Ref. na sympozjum nauk. z dziedziny plae, Jachranka kAVwy 1415 listopada 1950 r.

140. Mininuim socjalne HStuz. Prac. - 1980, nr 11, s. 20-23.
141. Place a wydajno$¢ pracy //Zycie Part. - 1980, nr 6, s. 13-14.
142. Placi¢ za efekt ale jak? // Zyeie Gospod. - 1980, nr 17, s. 14.

143. Podsumowanie obrad //W; Doskonalenie systemu programowania i pla-
nowania,podnoszenia kwalifikacji pracownikéw: materiaty z konferencji nauko-
wej /pod red. Marii Jakubowicz. - Warszawa : IPiSS, 1980. - S. 243-254. - (Studia

i Materiaty ; nr spec.).

144. Polityka zatrudnienia w nowych warunkach // Glos Pr. - 1980, nr 5 :
7.01,s 3

145. Priorytety zatrudnienia / rozm. Barbara Drozdz // Zycie tPantz. - 1980,
nr227 :29.09,s. 1 3.

146. Projektjednolitego systemu infonnacji, wymiany i sprzedazy miejsc wcza-
sowych // W: 30 lat dziatalnosci Funduszu Wczaséw Pracowniczych 1949-1979.
Osiagniecia i perspektywy. Materiaty z sympozjum naukowego. Spala 22-24 1
1979. - T.2. - Wanszawa : Inst. Wydaw. CRZZ, 1980. - S. 93-109. - (W.spdlaut.

Z. Sadowski).

147. Rola plac w optymalizacji zatrudnienia // Ideat, i Potit. - 1980, nr 10,
S. 62-71.

148. Rownowaga a oszczednosci // Zycie Go.spod. - 1980, nr 40, s. 1,4.

149. Rynek pracy lat osiemdziesigtych / rozm. Bozena Papiernik // Tryh. Sa-
morz. Roh. - 1980, nr 5, s. 8.
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150. The strategy ot employment promotion in developing countries through
better iitilisation of industrial capacity. - Warszawa : IPiSS, 1980. - 61 s. - Powiel.

151. W poszukiwaniu traconego czasu/AtMte£)wg;.- 1980, nr 9, s. 106-119.

152. Zasoby pracy w wybranych krajach socjalistycznych w latach 1950-1975
oraz prognoza do 2000 r. / oprac....; Centrum Informacji Naukowej, Technicznej
i Ekonomicznej. O.Srodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych KC PZPR. - War-
szawa : ODKK. 1980.- 28 s.

1981

153. Current global trcnds in social welfare policies in the context of overall
development. A case study of social welfare policies in Poland with reference to
other Eastcrn European countries. Summary / United Nations Centre for Social
Development and Humanitarian Affairs E.\pert Group Meeting on Current Global
Trends in Sociale Welfare Policies within the Conte.\ of overall Development.
Vienna, 14-20 october 1981. - Vienna : UN, 1981- 22 s

154. Elementy perspektywicznej polityki zatrudnienia // W: Perspektywiczna
polityka spofeczna. Przestanki i problemy / red. Jan Danecki. - Warszawa ; Panst.
Wydaw. Ekon., 1981. - S. 27-49.

155. Elementy programu. Minimum socjalne w polityce spotecznej // Tryb.
Luciu. - 1981. nr 109; 11.05, s. 3.

156. Ewolucja polityki zatrudnienia w latach osiemdziesiatych. - Warszawa :
IPiSS, 1981.- 17s.

157. [Glos w dysk.] // W: Minimum socjalne: strefy ubdstwa / opra¢. Marek
Rymusz // Prawo i Zycie. - 1981, nr 8. s. 3-5.

' 158. [Glos wdysk.] // W: System planowego zatrudnienia absolwentdw szkol
wyzszych / opraC. Irena Ziclonkowa // Palii. Spal.- 1981, nr 2, s. 29-34.
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159. [Glos w dysk.] // W; Teoretyczne podstawy polityki spotecznej. (Wybrane
zagadnienia). - Warszawa : IPiSS, 1981. - S. 201-203. - (Studiu i Materiaty ; z. 1).

160. Jak zyje przecietny Polak / rozm. Matgorzata Jarocka // Argumenty. -
1981, nr 24, s.9.

161. Jaki system rekompensaty // Zycie Go.spod. - 1981, nr 14, s. 10.

Wariantowe rozwigzania systemu rekompensaty wzrostu kosztw utrzymania.
162. Jeszcze o minimum socjalnym // Tryb. Ludu. - 1981, nr 151 ; 30.06, s. 4.

163. Kiedy poznamy minimum socjalne / rozm. Irena Scholl // Glos Pr- 1981,
nr5:7.01,s 1,2,

164. Minimum, maksimum i $rodek // Zycie Gospod. - 1981, nr 29, s. 1,4.

Rozpietos¢ plac; projekty wariantowego regulowania rozpietosei plac.

165. Minimum socjalne / rozm. Stefan Ancerewicz // Zycie Gospod. - 1981,
nr4,s. 3.

166. Minimum socjalne w polityce spotecznej. Problemy i dyskusje // Tryb.
Ludu.- 1981, nr 94 ; 22.04, s. 3.

167. Partycypacyjny system motywacji. Nad reforma//Zvc/e Gospod. - 1981,
nro,s. 7,8

168. Place, wydajnos¢ a rownowaga rynkowa (analiza procesow nominalnych

a realnych) // W: Polityka ptac. Wybrane problemy. - Warszawa: Panst. Wydaw.
Ekon., 1981. - S. 138-150.

169. Productivity, wages and motivation at the enterprise level. (Recent expe-
rience in methodology and applicationn) // Oecon. Polonu. -1981, nr 1, s. 59-73, tab.

To opracowanie bylo po raz pierwszy prezentowane na Regional Seminar on Renume-
ration and Productivity in Eastem European Countries, Geneva, 18-21 December 1979 r.
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170. Projekt minimum socjalnego / rozm. Irena Scholl // Glos Pr. - 1981,
nr48 :6-8.03. 5 1.2.

171. Rafy systemu motywacji. Nad reformg H Zycie Gospod. - 1981, nr 43,
s. 1,6.

172. Reforma gospodarcza. Partycypacyjny system motywacji. - Warszawa ;
IPIiSS, 1981.- 20 s. ; tabl. - (Ekspertyzy. Propozycje. Metody). - Powiel.

173. Spoteczne zatozenia programu refomiy gospodarczej // Polit. Spoi. -1981,
nr7,s. 2-6.

174. System motywacji. Refonna gospodarcza // Polit. Spoi. - 1981, nr 6,
s. 1-7.

175. System motywacji w przedsigbiorstwie a rezerwy wzrostu wydajnosci
pracy // W: Rezerwy wydajnosci pracy; Materiaty na druga krajowa konferencja
naukowa/red. Jozef Jagas. - Opole, 1981. - S. 65-78.

176. Utilisation of industrial capacity, shift work and employment promotion
in developing countries //W; Industrial capacity and employment promotion. -
Aldershot; Gower: Int. Labour Office , 1981. - S. 218-345.

Studium przygotowane dla International Labour OlTiee w ramach The World Employ-
ment Programmc.

177. \Wokét bezrobocia / rozm. Jerzy Stawomir Mac // Prawo i Zycie. - 1981,
nr24,s. 1,6-7.

178. Zatrudnienie a system motywacji // W: Zataidnienie a reforma: materiaty
na konferencjg. - Warszawa : PTE, 1981. - S. 25-42.

179. [Red.] Polityka plac. Wybrane problemy. - Warszawa : Parst. Wydaw.
Ekon. 1981. - 317 s.



.20 .
1982
180. Czeka¢ czy zmienia¢. Nad refonng zasad wynagradzania / rozm. Jerzy

Osqka // Expr. Wiecz. - 1982, nr 185 : 13.10, s. 3.

181. Dobra praca musi sie optaca¢ / rozm. Alicja Basta // Perspektywy. - 1982,
nr 40, s. 6.

182. Efektywno$¢ systemu motywacji. Szanse, progi, zatozenia//Polit. Spoi.
- 1982, nr 6, s. 1-6.

183. Ekonomiczne przestanki pracy ludzi starszych //W: Problemy pracy
i zabezpieczenia spotecznego ludzi starszych / red. Lucyna Frackiewicz.- Katowi-

ce : 1982. - S. 91-101. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego ri' Katowicach ;
nr 497).

184. FAZ- warianty wyboru // Zycie Go.spod. - 1982, nr 42, s. 6.

185. Gilotyny // Polityka. - 1982, nr 26, s. 4.
Ograniczenia ostabiajgce system motywacji.

186. [Gtos w dysk.] // W: Reforma systemu ptac / opra¢. Zbigniew Gontar-
ski // Polit. Spoi. - 1982, nr 10, s. 15-22.

187. Indeksacja plac. Doswiadczenia, kontrowersje, warianty wyboru // Polit.
Spoi. - 1982, nr 10, s. 13-19.

188. Jaka reforma ptac? - Warszawa ; PTE, 1982. - 16 s. - Polskie Towarzy-
stwo Ekonomiczne. Stowarzyszenie Wyzszej Uzyteczno$ci. Oddziat Warszaw-
ski. Klub Organizacji Gospodarczych.

189. Jaka refonna ptac // Zvc7e Gospocl. - 1982, nr 8, s. 3.

190. Jaka reforma systemu plac? - Warszawa : Ksigzka i Wiedza, 1982. - 37 s.
- (Biblioteka Lektora i Wykladowcv).



191. Motywacja - co dalej? // Zycie Gospod. - 1982, nr41, s. 6-7.

192. Motywacyjna funkcja dochodow z pracy a problemy egalitaryzmu // W:
Egalitaryzm : problemy teorii i praktyki spotecznej / red. Zbigniew Sufm.- War-
szawa : 1982. - S. 115-136.

193. Projekt systemu warto.Sciowania pracy // W: Place a refonna gospodar-
cza. - Warszawa : IPiSS, 1982. - S. 83-107. - {Studia i Materialy ; z. 12).

194. Projekt systemu wartosciowania pracy na stanowiskach robotniczych
i nierobotniczych. - Warszawa ; IPiSS, 1982. - 50 s. - (Ekspertyzy - Propozycje -
Metody).

195. Reforma zasad wynagradzania. - Cz. 1-2. - Warszawa : IPiSS, 1982; 2 cz.
- (29-t-22 s)).

Cz. 1pt. Projekt systemu warto.Seiowania praey.

Cz.2 pt. Projekt systemu wartoseiowania pracy na stanowiskach nierobotniczych.

196. The strategy of employment promotion in developing countries through
better utilisation of indu.strial capacity // .Asiaii J. Econ. - 1982, nr 2, s. 133-163,
tab. wykr.

197. Wartosciowanie pracy // Zycie Gospod. - 1982, nr 27, s. 5-6 ; nr 46, s. 8-9.
198. Zatrudnienie a reforma gospodarcza // PoUt. Spoi. - 1982, nr 1/2, s. 1-4.

1983

199. Economic factors determining long-temi laboiir supply. A case-study of
the Polish economy, 1950-1978 // W, Human resourccs, employment and deve-
lopment. - Vol. 2. - London: The Macmillan Pres.s, 1983. - S. 457-472.

200. Indeksacji [plac] przemilcze¢ sie nie da // Zycie Gospod. - 1983, nr 8,
s. 1,6.
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201. Lepsza praca, gorsza ptaca? // Polityka. - 1983, nr 18, s. 4.

202. Motor postepu lub niezadowolenia. Pace // Warmia i Mazmy. - 1983,
nr 18, s. 2, 6.

203. Projekt systemu wartosciowania pracy. - Katowice : TNOiK, 1983. -
48 s.: tab.

204. Reforma a zatrudnienie. W kierunku modelu optymalnego zatrudnienia
i wysokich ptac. - Warszawa : IPiSS, 1983. - 26 s.: tab. - {Ekspertyzy - Propozycje
- Metody). - Powiel.

205. Reforma-zatrudnienie-restrukturyzacjal//Po///, 1983,nr3,s. 1-
-5, tab.

206. Reforma - zatrudnienie - restrukturyzacja/*/me. P/oc. - 1983,nr5,s. 17-
-20.

207. Spoteczny system motywacji: warianty, uwarunkowania i ewolucje // Ochr.
Pr. - 1983, nr 4, s. 11-13.

208. System polityki kadrowej. Diagnoza i zatozenia dwdch podsysteméw. -
Warszawa : IPiSS 1983. - 13 s. - {Ekspertyzy - Propozycje - Metody).

209. Szansa odwrdcenia procesow // Zycie Gospod. - 1983, nr 27, s. 11

Sonda; Pracownicy na kartki.- Analiza wphywu modyfikacji formuty obciazenia przy-
rostu wynagrodzen na poziom zatrudnienia.

210. Tezy w sprawie nowego modelu uktadéw zbiorowych pracy. - Warsza-
wa : IPiSS, 1983. - 18 s. - {Ekspertyzy - Propozycje - Metody). - Powiel.

211. Tezy w sprawie reformy systemu ptac. Propozycje alternatywne. - War-
szawa : IPiSS, 1983. - 12 s. - {Ekspertyzy - Propozycje - Metody). - Powiel.
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1984

212. Ewolucja polityki zatrudnienia w latach osiemdziesigtych //W: Ewolu-
cje polskiego systemu pracy w latach 1981-2000. Konferencja w Jabtonnie
10-11 grudnia 1981 r. / Polska Akademia Nauk. Komitet Badan i Prognoz ,,Pol-
ska 2000”. - Wroctaw : Zakl. Nar. im.Ossolifiskich, 1984. - S. 283-294.

213. Jak pozyska¢ ludzi do pracy? Zatrudnienie - realia i prognozy / rozm.
Krystyna Sonntag // Tryb. Ludu. - 1984, nr 6 : 7/8.01, s. 3.

214. Perspektywiczny system polityki kadrowej. Diagnoza i zatozenia dwoch
podsystemoéw. - Warszawa, 1984. - 13 s,
Ref. na konf nauk. nt. ,,Jakos$¢ pracy”. Jabtonna 26 -28 kwietnia 1984 r., org. przez

Komisjq Perspektywicznych Problemow Pracy przy Komitecie ,,Polska 200" w PAN oraz
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

215. Projekt systemu wartosciowania pracy. - Wyd. 2. - Katowice : TNOIK,
1984.-48 s.

216. Raport o stanie posrednictwa pracy w Polsce. - Warszawa ; IPiSS, 1984.
- 116s. - (Studia i Materiaty ; z. 12). - (Wspotaut. Zdzistaw Sadowski).

217. Reforma. Zatrudnienie. Restrukturalizacja // W: Strategia rozwoju spo-
tecznego Polski. Kwestie spoteczne lat osiemdziesigtych / Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne. - Warszawa : 1984. - S. 124-137.

Konferencja w Tykocinie 28-29.06 1983 .

218. Reforma a zatrudnienie. - Cz. I-2 // Ekon. Oi-gan. Pr. - 1984, nr 4, s. 5-9 ;
nr5s. 7-10.
Cz. 1pt. W kiemnku optymalnego zatrudnienia i wysokich plac. - Ref. wygtoszony

na konf nauk. nt. Reforma gospodarcza 1983, doswiadczenia i problemy. Warszawa
10-11.01.1984 r.

219. Spoteczny system motywacji. Warianty, uwarunkowania i ewolucje// W,

Przemiany systemu pracy w latach 1982-2000 / red. Jan Kordaszewski.- Wroc-
faw : Zakt. Nar. im. Ossolinskich, 1984. - S. 73-83.
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220. System motywacji i ptac w reformie gospodarczej. - Warszawa : Panst.
Wydaw. Ekon., 1984. - 199 s. : rys. tab.

221. System motywacji w przedsiebiorstwie. Diagnoza i warianty modyfikacji /
/' W; Refonna po starcie. - Warszawa : Pafist. Wydaw. Ekon., 1984. - S. 171-189.

222. Zatrudnienie a rozwodj gospodarczy : system optymalnego zatrudnienia
i wysokich plac. - Warszawa: IPiSS, 1984. - 84 s. : wykr. tab. - (Studia i Materia-

ty, z. 17).

223. Zmiany w zasobach pracy w Polsce//Po/nA. Spoi. - 1984, nr 7, s. 4-6, tab.

224. [Promotor pracy dr] Kasten Maria: Konkurs jako metoda doboru kadr
kierowniczych / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa, 1984. - 257 s.

1989

225. Perspektywiczny system polityki kadrowej // W: Jako$¢ pracy w PRL
:konferencja w Jabtonnie 26-28 kwietnia 1984: zbidr studidéw / red. Jan Korda-
szewski; Polska Akademia Nauk, Komitet Prognozowania Rozwoju Kraju ,,Pol-
ska 2000”. - Wroctaw: Zakt. Nar. im.Ossolinskich, 1989. - S. 359-369.

1990

226. Aktywna polityka zatrudnienia i Srodki walki z bezrobociem : wybrane
problemy. - Warszawa: IPiSS, 1990. - 78 s. - (Studia i Materialy ; z. 11).

227. Ekonomiczne, spoteczne i polityczne skutki wzrostu bezrobocia : jaki
program zatrudnienia? // W: Spoteczne bariery, zagrozenia i skutki realizowanej
polityki ekonomicznej: ekspertyza zbiorowa / wprow. Lidia Beskid. - Warszawa :
IPiSS, 1990. - S. 90-92.

228. Jaki program zatrudnienia? // Potit. Spot. - 1990, nr 4, s. 1-4.
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1991

229. [Glos w dysk.] /' W: Problemy socjalne w okresie transformacji - szanse
i zagrozenia. - Warszawa ; MPiPS, 1991. - S. 48-51, 71-72.

Wypow. na konf. na ten temat.

1992

230. Bezrobocie - co dalej? / rozm. Krzysztof Krause // Trybuna. - 1992,
nr 147; 25.05, s. 1,2.

231. Elementy programu przeciwdziatania bezrobociu // W: Bezrobocie - nowy
problem spoteczny w krajach dokonujacych transformacji systemu gospodarcze-
go irestrukturyzacji gospodarki: materiaty miedzynarodowego Sympozjum, War-
szawa, 2-4 kwietnia 1992 T. 1cz. 1/ red. Stanistawa Borkowska, Maria Szczur ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : Fund. F. Eberta, 1992. - S. 292-
-309. - {Raport; nr 2 cz. 1).

232. Elementy programu przeciwdziatania bezrobociu//Po/Zt. Sirol. - 1992,
nrls 15

233. Elementy programu przeciwdziatania bezrobociu w Polsce (1992-1995).
- Warszawa : IPiSS, 1992. - 55s. :rys.

Ref na konf pt. Bezrobocie - nowy problem spoleczny w krajach dokonujacych trans-
formacji systemu i restmkturyzacji gospodarki.

234. Ghuche echo nomenklatury / rozm. Wanda Zagawa // Trybuna. - 1992
nr262 :7/8.11,s. 1,4.

O polityce kadrowej.

1993

235. Bezrobocie jako naczelny probletii polityki gospodarczej i spotecznej /
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Zesp6l Analiz i Ocen. - Warszawa : ,,Key
Text”, 1993. - 15s. - {Stan i Perspektywy Pol.skiej Go.spodarki; z. 3).
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236. Elementy przeciwdziatania bezrobociu w okresie transformacji //W:
Przedsigbiorstwa panstwowe w gospodarce rynkowej. - Warszawa : Wydaw. IFiS
PAN, 1993. - S. 33-49.

237. Jak walczy¢ z bezrobociem? // Kontr. Pamt. - 1993, nr 6, s. 34-48 rys.
tab.

238. Jaki program przeciwdziatania bezrobociu // W : Bezrobocie - wyzwanie
dla polskiej gospodarki/ red. Ewa Fratczak [i in.] ; Polskie Towarzystwo Demo-
graficzne. - Warszawa ; GUS, 1993. - S. 466-479.

Ref. na konf nauk., 25-26.11.1992 r.

239. Program przeciwdziatania bezrobociu / Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 1993. - 127 s. :rys., tab. - (Ekspertyzy - Poszukiwania
- Propozycje / IPiSS).

240. Programy i hasta / rozm. Bozena Jastrzebska // Tiybuna. - 1993, nr 205,
S. 5.

O programie przeciwdziatania bezrobociu.

241. Unemployment and expansion ofproductive employment in the perspec-
tive ofglobal change; case ofPoland in transition in the context of other European
countries /Institute of Labour and Social Studies. - Warsaw : ILSS, 1993. - 64 s .:
wykr., tab.

242. Zarys programu przeciwdziatania bezrobociu // W: Polska na rozdrozu. -
Warszawa: Fund. Polska Praca, 1993. - S. 54-64.

243. Zarys programu przeciwdziatania bezrobociu. - Warszawa : PTE, 1993.
- 13s.
Kongres Ekonomistow Polskich, Warszawa 4 listopada 1993 r.

244, Zarys programu przeciwdziatania bezrobociu HPr Zabezp. Spot. - 1993,
nr 10/11, s. 1-16 rys.



- 27 -
1994

245. Bezrobocie dtugookresowe: badanie przyczyn, skutkow i Srodkow prze-
ciwdziatania : raport z badan. - Warszawa : tPiSS. 1994. - 154 s. : rys. tab. -
Bibtiogr. (Wsp6taut. Grazyna Koptas).

246. Co zamiast roszczen? / not. Bogdan Mikotajczyk // Nowy Tyg. Pop.-
1994 nr 49 s.

W zwigzku z 10-Iccicm OPZZ.

247. Czym zastgpi¢ popiwek? ; projekt partycypacyjnego systemu ksztatto-
wania wynagrodzen i motywacji : ( alternatywa projektu rzagdowego : tezy kie-
runkowe). - Warszawa : PiSS 1994. - 28 s.: tab. - (Ekspertyzy - Poszukiwania -
Propozycje).

248. Elementy programu przeciwdziatania bezrobociu // W : Polityka spo-
teczna: stan i perspektywy / red. Julian Auteytner. - Warszawa: Scholar 1994. -
S.64-81. - (Panstwo i Kultura Polityczna ; vol. 1).

249. Paradoksy bezrobocia // Wiad. Kult. - 1994, nr 13, s. 7, rys.

250. Partycypacyjny system wynagrodzen i motywacji // Polit. Spoi. - 1994.
nr5/6,s. 1-8.

251. Programme for counteracting of unemployment in Poland: (selected me-
asures). - Warsaw : IPiSS, [1994]. - 18s.

252. Unemployment and employment promotion programmers / Warsaw Scho-
ol of Economics. World Economy Research Institute.- Warszawa: SGH 1994. -
23 k. rys. tab. - (Reform Rouncl Tahle Report; nr 37, Working Papers ; nr 108).

253. [Red.nauk.] Bezrobocie os6b niepetnosprawnych / Bozena Kotaczek, pod
kier. ... ; Zaktad Badar Centrum Naukowo-Badawczego Spotdzielczosci Inwali-
doéw. -Warszawa : ZBCN-BS, 1994. - 1202 s. - PERON.
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1995

254. Active labour market policy and the role of employment councils in Po-
land in counteracting unemployment / Ministry of Labour and Social Policy.-
Warsaw : MLSP, 1995. - 23 s. rys. tab. - (Eurupean /Regional / ILO, Conference /
5, 1975,Warsavva).

255. Aktywna polityka rynku pracy i rola rad zatrudnienia // Polit. Spal. -
1995, nr 10, s. 8-15, rys. tab.

Skrét ref. na V Europejska Konferencjg Regionalng MOP, Warszawa 20 -27 wrze$nia
199%5rr.

256. Bezrobocie dtugookresowe : przyczyny, skutki i srodki przeciwdziata-
nia. - Warszawa; IPiSS 1995. - 176 s.: tab. - (Studia i Materialy ; z. 2). - (Wspot-
aut. Grazyna Koptas).

257. Cena aktywnosci // W: Bezrobocie. Raport / opra¢. Irena Dryll // Zycie
Gospod.- 1995, nr 8, s. 43.

Fragm. ekspertyzy.

258. Les consequences sociale et economigue de la restructuration des econo-
mies d’ Europe / Conseil de I Europe. - Strasbourg : CE, 1995.- 39 s. : tab.

259. Elementy polityki przeciwdziatania bezrobociu. Jak zmniejszy¢ bezro-
bocie o potowg w okresie pieciu lat? // W: Bezrobocie czy, jak i kiedy mozna je
przezwyciezy¢? / Rada Strategii Spoteczno-Gospodarczej przy Radzie Ministrow.
- Warszawa: URM 1995. - S. 26-56, tab. - (Raport; nr 5).

260. Elementy programu przeciwdziatania bezrobociu // W: Polityka spotecz-
na ; stan i perspektywy /.red. Julian Auleytner; Instytut Technologii Eksploatacji
w Radomiu; Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Warszawie. - Warszawa ; ITE, WSP TWWP, 1995. - S. 155-183 : tab. - Bibliogr.

261. Employment, unemployment and retirement towards active programmes
strategies and research (case of Poland in transition). - Warszawa: IPiSS, 1995. -
18 s. :rys. tab.



- 29

262. Hamowanie plac nie jest cnotg / rozm. Maria Nowak // Nowa Europa. -
1995, nr 83 : 7.04, Koniec Tygodnia, s. 111

*263. Industrial relations. Labour market and unemployment // W: Internatio-
nal Economic Report 1994/1995 ; World Economy Research Institute. - Warsaw :
SGH, 1995.

264. JesteSmy skazani na bezrobocie? / rozm. Wojciech K. Szalkiewicz/ZT/oua
Europa. - 1995, nr 268 : 22.11 s. 6.

265. Labour market policies and programmes for counteracting unem-
ployment in Roland // W: Global employment. An intemational investigation
into the future of work. - Vol. 2. - Tokyo : UN ; Univ. Press Tokyo, 1995, - S. 216-
-234.

266. Metody badania i poprawy efektywnosci programow przeciwdziatania
bezrobociu // Polit. Spoi. - 1995, nr 2, s. 1-9, tab. bibliogr.

267. Partycypacyjny mechanizm ksztattowania wynagrodzen ; projekt no-
wego systemu / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1995. -
49 s. 1 wykr. - {Ekspertyzy - Informacje / IPiSS ; z. 2). - Tabele.

268. Partycypacyjny system wynagrodzen. Problemy, opinie i kontrowersje /
/ Polit. Spoi. - 1995, nr 1,s. 1-3.

269. Partycypacyjny system wynagrodzen i motywacji w kierunku kapitali-
zmu partycypacyjnego, placy godziwej i wydajnosci pracy // W : Polityka spo-
feczna : stan i perspektywy / red., wstep Julian Auleytner; Instytut Eksploatacji
w Radomiu ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Warszawie. - Warszawa : ITE, WSP TWWP, 199. - S. 262-288. - Tabele. -
Bibliogr.

270. Polityka petnego zatrudnienia w Republice Czeskiej // PoUt. Spoi. - 1995,
nr4,s. 20-23, tab.



- 30 -

271. Prawdy i mity o bezrobociu / rozm. Maria Nowak // Nowa Europa. -
1995, nr 219 : 22.09, Koniec Tygodnia, s. II.

272. Produktywnos¢ a bezrobocie. Zatozenia dualnej strategii wzrostu gospo-
darczego // W : Produktywno$¢ pracy - wzrost gospodarczy /red. Jozef Jagas ;
Uniwersytet Opolski. - Opole ; Wydaw. Uniw. Opol. 1995. - S. 57-68.

273. Program promowania produktywnego zatrudnienia i zmniejszenia bez-
robocia / oprac.... - Warszawa : IPiSS, 1995. - 82 k., tab.

274. Rozwdj i zatrudnienie zasobow pracy // W : Raport o rozwoju spotecz-
nym Polska "95 / red. Jolanta Kucharzak ; Fundacja Zabezpieczenia Spoteczne-
go ; United Nations Development Programme. - Warszawa : Split Trading, 1995 .-

S. 97-117.

275. Rynek pracy i polityka socjalna na Wegrzech // Polit. Spot. - 1995, nr 4,
s. 35-36 tab.

276. Searching for a new results - oriented wage negotiation system in Poland
/I'W; Reforming wage policy in Central and Eastem Europe. - Budapest ; Com-
mission and ILO, 1995. - S. 219-254.

277. The social and economic consequences ofthe restructuring ofthe econo-
mies of Europe /Council of Europe. - Strasbourg :CE, 1995. - 36, s. ; tab.

*278. The social and economic conseguences ot the restructuring of the eco-
nomies of Europe. (Comparative study; Central and Eastem Europe) / Council of
Europe.- Strasbourg ; CE, 1995. - [ 50 s.j.

279. Unemployment and expansion of employment in the perspective of glo-
bal change (1993-2000). Case of Poland //W; Baltic Europe in the perspectives
of global change / ed. A. Kuklifski; European Institute for Regional and Local



-3 -

Devclopment, University of Warsaw. - Warszawa : Ofic. Nauk. 1995. - S. 255-
-270.

280. Wiecej w kasie - wiecej w portfelu / rozm. Bogdan Mikotajczyk // Tyg.
Pop.- 1995, nr 2, s. 3.

281. Zatrudnienie ibezrobocie - prognoza do 2000 r.; elementy polityki pro-
zatrudnieniowej. - Warszawa : IPiSS, 1995. - 66 s. : wykr. tab. - (Rynekpracy
ir Polsce if okresie transformacji gospodarki).

1996

282. The development and employment of labour resources //W: Human De-
velopment Report 1995. - Warsaw ; UNDP, 1996. - S. 97-111.

Raport takze wyszedt wijez. poi.

283. Efektywnos¢ makroekonomicznych programéw przeciwdziatania bezro-
bociu. Elementy prozatrudnieniowej dualnej strategii rozwoju gospodarczego do
2000 r. /I W : Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce ; narzedzia
i instytucje / red. Marek Bednarski; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza-
wa : IPiSS, 1996.-S. 303-344.

284. Metody badania i poprawy efektywnosci programow przeciwdziatania
bezrobociu // PoUt. Spal.- 1996, nr 2, s. 1-9, tab.

285. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) oraz tréj-
stronne umowy szkoleniowe (TUS) // W ; Edukacja a rynek pracy : materiaty
z konferencji dla postow 11 kadencji. - War.szawa : Kanc. Sejmu  1966. - S. 109-
-141.

286. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) oraz Troj-
stronne Umowy Szkoleniowe (TUZ): projekt nowych metod koordynacji ksztatce-



- 32 -

nia z potrzebami gospodarki. - Warszawa : IPiSS 1996. - 33 s.: tab. - {Ekspertyzy

- Informacje ,z. 1).

287. Prognozy zapotrzebowania na kadry. Doswiadczenia krajow OECD
i wnioski dla Polski // Polit. Spoi - 1996, nr 3, s. 8-9 tab.

288. Programmmes and strategies for counteracting unemployment and the pro-
motion ofproductive employment in Poiand/ International Labour Organization,
Central and Eastem European Team. - Budapest; ILO-CEET 1996. - 52 s. ; rys.,
tab. - {Working Paper! ILO-CEET ; 15).

289. Rady zatrudnienia w przeciwdziataniu bezrobociu. - Cz. 1-2 // Polit. Spoi
- 1996, nr 5/6, s. 20-24, tab. ; nr 7, s. 17-22, tab.

290. Rola i funkcje rad zatrudnienia w przeciwdziataniu bezrobociu : wyniki
badan empirycznych. Podsumowanie opinii i ocen cztonkéw wojewodzkich i re-
jonowych rad zatrudnienia / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; 1996.
- 43 k. : tab. - Powiel.

291. Rolai funkcje rad zatrudnienia w przeciwdziataniu bezrobociu i kreowa-
niu polityki rynku pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
1996. - 101 k. ; wykr. tab. - Powiel.

1997

292. Ciagtos¢ i transformacja gospodarki ; zasoby kapitatu, pracy, energii
i ich wykorzystanie do roku 2000-2010. - Warszawa : Key Text 1997. - 302 s. ;
rys. tab. - Bibliogr. (Wspdtaut. Pawet Glikman, Tadeusz Muszkiet).

293. Edukacja a rynek pracy - nowe metody koordynacji : wyniki pilotazu //
Polit. Spoi - 1997, nr 10, s. 1-6, rys. tab.

Ocena efektow pilotazowego wdrozenia metod koordynowania edukaeji zawodowej
z potrzebami rynku pracy.



- 3

294. [Glos w dysk.] // W: Eksperci Banku Swiatowego o reformach emery-
talnych w Polsce i na $wiecie : propozycje, wzory, kontrowersje / red. Stanis-
fawa Golinowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS. - S. 54-
-55.

295. Jobless or employment oriented growth strategy ; searching for dual mo-
del of development of the Polish economy 1996-2010 // W: European space, Bal-
tic space. - Cz. 2 - Hanover ; Warsaw : ARL ; Euroreg, 1997. - S. 414-430.

296. Konkurencyjnosé, produktywno$é i partycypacyjny system motywacji
w warunkach integracji z Unig Europejska // W: Produktywno$¢ - rozwoj spo-
feczno-gospodarczy : w aspekcie niektorych uwarunkowan integracji europejskiej
/ red. JOzefJagas. - Opole: Wydaw. Uniw. Opok, 1997. - S. 41-60.

297. Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) oraz troj-
stronne umowy szkoleniowe (TUS) // Stuz. Prac. - 1997, nr 2, s. 1-9, tab.

298. Polityka spoteczna, wybrane problemy. - Warszawa : Wyz. Szk. Spol.-
Ekon. 1997. - 55 s.

299. Projekt partycypacyjnego systemu ksztattowania wynagrodzen i moty-
wacji // W: Sektor publiczny w Europie : doswiadczenia francuskie i polskie = Le
secteur public en Europe : les experiences franeaises et polonaises / Szkota Gtow-
na Handlowa. Kolegium Ekonomiczno- Spoteczne. - Warszawa: Ofic. Wydaw.
SGH, 1997. - S. 331-352.

300. Przeciwdziatanie bezrobociu a integracja : import bezrobocia ? // Polit.
Spoi. - 1997, nr 11/12, s. 10-16, tab. wykr. bibliogr.

Wptyw integracji europejskiej na polski rynek pracy; onicSwienie trzech wariantow
wdrazania swobodnego przeptywu pracownikow.

301. Selected social issues of transformation: Unemployment - poverty -
cial exclusion //W: Economic transition in China and the Eastem European coun-



- 34 -

tries ; Polish Academy of Sciences ; Chinese Academy of Social Sciences ; ed.
Stanistaw Raczkowski. - Warsaw, 1997. - S. 91-125 tab.

302. Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu ; studium poréwnaw-
cze/ Fundacja Promocji Prawa Europejskiego. - Warszawa : Scholar 1997. - 216 s .;
r>'s. tab.

*303. Towards employment - oriented dual growth strategies// W: Polish per-
spective : selected topics ; Baltic - Polish transfonnation workshop / World Eco-
nomy Research Institute. - Riga : WERI, 1997. - 25 s.

304. Towards employment- oriented dual growth strategies in Poland // W
Polish perspective/ World Economy Research Institute. - Warsaw : SGH, 1997. -

S. 31-37.

305. Transfonnation, intemal detenninants and threats for the competitive-
ness of the Polish economy / Warsaw School of Economics, World Economy Re-
search Institute. - Warsaw: SGH 1997. - [2], 22 k. - (Working Papers ; 171).

306. W kierunku gospodarki opartej na wiedzy // Polit. Spoi- 1997, nr 4,
s. 11-16.

307. Zagrozenia dla konkurencyjnosci polskiej gospodarki // W: Szanse i za-
grozenia na drodze do Unii Europejskiej / Komitet Prognoz ,,Polska w XXI wie-
ku” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa: ELIPSA 1997. - S. 35-
-64, 102-104.

308. Zasoby pracy, zatrudnienie i bezrobocie. Elementy prozatrudnieniowej
dualnej strategii rozwoju gospodarczego //W: Ciggtos¢ i transformacja gospodar-
ki. - Warszawa : Wydaw. Key Text, 1997. - S. 117-197.

1998

3009. Bezrobocie, edukacja a rozw6j gospodarczy : nowe metody koordynacji
edukacji zawodowej i rynku pracy // W : Aktualne problemy lokalnej polityki



spotecznej w okresie transfomiacji. - Z. 3/ red. Stanistaw Szumpich ; Wyzsza
Szkota Administracji. - Bietsko-Biata : Wyz. Szk. Admin. 1998. - S. 25-45.

310. Modete i programy promowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobo-
ciu (w kieninku prozatnidnieniowej duatnej strategii rozwoju gospodarczego) // W,
Gospodarka zasobami pracy / pod red. Ryszarda Horodenskiego. - Biatystok :
Wydaw. WSE, $998. - S. $7-39.

311. Modete przeciwdziatania bezrobociu : przesztos¢ i przysztos¢ .- Warsza-
wa :#PiSS, 1998. - 20 s. : wykr. tab.

Ref. na konf Praca i polityka spoteczna w perspektywie XXI wieku,

312. Modete przeciwdziatania bezrobociu: przeszto$¢ i przysztosé//W: Pra-
ca i polityka spoteczna w perspektywie XXt wieku. - Warszawa : #PiSS. 1998. -
S. 83-00. - (Sliulia i Materiaty).

313. New methods for tinking vocationat; education and training with the fa-
bour market in Poland: the resutts of a pitot application // W: Report ,,Winking
labour market anatysis and vocationat training ; European Training Foundation. -
Turin, 1998. - S. 31-36.

314. New strategies and programmes of promoting employment and counce-
rating unemptoyment in Potand // W: Central and Eastem Europe continuing trans-
formation. - Paris : UNESCO ; F. Ebert Stiffunu 1998. - S. 132-155.

315. Projekt nowego systemu koordynacji edukacji zawodowej i rynku pra-
cy //' W: Edukacja a perspektywy rynku pracy absolwentéw w regionie Gornego
Slaska / red. Andrzej Ziomek ; G6rnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa. - Katowi-
ce : GWSzH, 1998. - S. 23-47.

316. Projekt systemu integracji edukacji zawodowej i rynku pracy : w kierun-
ku ksztatcenia dualnego // PoUt. SpoL- 1998. nr 9, s. 3-9 rys, tab.



- 36 -

317 Przeciwdziatanie bezrobociu a integracja // Zarz. Eciiik.- 1998, nr 2,
s. 95-112 summ.

318. Searching for a new results -oriented wage negotiation system in Ro-
land // W, Paying the price / International Labour Office. - London: Macmillan

Press, 1998. - S. 234-271 : tab.

319. Wspolny rynek pracy czy asymetria integracji? // Gospod. Nar. - 1998,
nr7,s. 1-26, tab. wykr. bibliogr.

Analiza pordwnawcza warunkéw pracy w Unii  Europejskiej i w Polsce, koncepcji
i efektywnodci polityki rynku pracy oraz gtéwnych probleméw dostosowania polskiego
rynku pracy do warunkéw Unii.

1999

320. Efektywnos¢ programow przeciwdziatania bezrobociu i skutecznosci po-
lityki rynku pracy // W: Rynek pracy w wybranych krajach. Metody przeciwdzia-
fania bezrobociu / red. Elzbieta Krynska. - Warszawa : IPiSS, 1999.- S. 55-108 :
tab. - Bibliogr.

321. [Gtos w dysk.] // W: Polityka spoteczna dzi$ ijutro: opinie ekspertow /
pod red. Jolanty Supinskiej; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 1999.
- S. 29-33, 52-56, 74-75,90, 112.

322. [Infonnation system on social protection in Roland] // W: MISSCEEC -
Mutual Infonnation System on Social Protection in the Central and Eastem Europe-
an Countries - Czech Republic, Estonia, Hungary, Poland, Slovenia - Consensus
programme PHARE - European Institute of Social Security (EISS).- Bmssels : Eu-
ropean Commission., 1999. - S. 1-264.

Tabelaryczna forma publikacji. - Oprac, dane dot. Polski.

323. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Tezy
kierunkowe // W: Prognozowanie popytu na prace .elementy metodologii / Rzgdo-



- 37 -

we Centrum Studidw Strategicznych. - T. 2. - Warszawa ; RCSS, 1999. -S. 243-
267.

324. Partycypacyjny system wynagrodzen ; propozycja dla dynamicznych
przedsiebiorstw // Pracodaw. Prac. - 1999, nr 9, s. 3-18, rys. tab.

325. Partycypacyjny system wynagrodzen.(W kierunku kapitalizmu partycy-
pacyjnego, wysokiej produktywnosci i ptacy godziwej // W: Spoteczne aspekty
transfomiacji systemowej w Polsce/ Uniwersytet Warszawski, Wydziat Nauk Eko-
nomicznych. - Warszawa : Wydaw. Key Text, 1999. - S. 203-211.

326. Partycypacyjny system wynagrodzen i motywacji do wzrostu produk-
tywnosci (w warunkach integracji z Unig Europejska) // W; Produktywnosc¢ - kon-
kurencyjnos¢ - integracja / pod red. Jozefa Jagasa. - Opole : Uniw. Opok, 1999. -
S. 176-197.

327. Partycypacyjny system wynagrodzen w perspektywie integracji z Unig
Europejska :wyniki badan empirycznych) // W: Efektywne systemy wynagrodzer /
red. Stanistawa Borkowska, Marta Juchnowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPISS, 1999. - S. 35-61, tab.

328. Projekt systemu integracji edukacji zawodowej i rynku pracy w kierun-
ku ksztatcenia dualnego // W: Edukacja zawodowa a rynek pracy / red. Stanista-
wa Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS 1999. -
S. 95-107. - {Raport; nr 17).

329. Rynek pracy w Unii Europejskiej i w Polsce // W: Spoteczne skutki inte-
gracji Polski z Unig Europejska. - Warszawa : ELIPSA, 1999. - S. 36-54.

330. Spoteczne aspekty integracji polskiej gospodarki z Unig Europejska.
Wybrane tezy kierunkowe // W: Polska droga do Unii Europejskiej - doswiad-
czenia i wyzwania/ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. - Krakdw : P'fE, 1999.

- S. 342



- 38 -

331. Urzedy pracy oblezone / Grzegorz Szulc // Prawo i Gospod. - 1999,
nro4 ;28.04,s. 1

Koment. do artykutu.

2000

332. Druga fala bezrobocia // W: Polska przed nowymi problemami - baro-
metr spoteczno-ekonomiczny / Stowarzyszenie Studiéw i Inicjatyw Spotecznych.
- Warszawa : SSilS, 2000. - S. 48-49.

333. Dwie strategie - dwie prognozy // Rynek Pr - 2000, nr 8, s. 10-13.
Prognozy rynku pracy 2001-2005.

334. Efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego w wybranych krajach - przewaga
systemu dualnego // W: Efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego / pod red. Urszuli
Jeruszki. - Warszawa ; IPiSS, 2000. - S. 173-199.

335. Knowledge - based economy reconsidered - new methods of increasing
efficiency of investment in human resources in Poland // W: The knowledge -
based economy. - Warsaw : KBN, 2000. - S. 167-179.

336. Konsekwencje akcesji Polski do Unii Europejskiej w dziedzinie zatrud-
nienia, przeptywu pracownikéw i kapitatu( wybrane aspekty) //W: Korzysci i koszty
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. - T. 2/ Instytut Koniunktur i Cen Handlu
Zagranicznego. - Warszawa : IKiC, 2000.- S. 297-348.

337. Metody wdrazania partycypacyjnego systemu wynagrodzen . Propozy-
cja dla dynamicznych przedsiebiorstw / Institute for International Research. -
Warsaw : 2000. - 24 g

Ref. na konf w sprawie systeméw wynagrodzen Polska 2001

338. [Nowe metody koordynacji edukacji zawodowej i rynku pracy] // Int.
Laboitr Inform. / The Japan Institute of Labour.- 2000, nr 299, s. 86-92.

Tekst w Jezyku Japoriskim.



- 39 -

339. Obszary ubostwa w Polsce, jego rozmiar oraz program przeciwdziata-
nia // W: Wiara zrddtem kultury w Polsce Il tysigclecia, (VI tydzien Spotecz-
ny) / Akcja Katolicka. - Warszawa, 2000. - S. 81-110 : tab.

340. An outline of an active programme to resist poverty and social margina-
lization // W: Osterweiterung der Europaischen Union - die soziale dimension /
Internationale Konferenz, Berlin, Juni 2000. - Berlin ; K. Dietz Verl., 2000. -
S. 68-77.

341. Program przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu. - Warszawa : IPiSS,
2000. -120 s. - (Raport / IPiSS ; z. 19).

342. Promowanie zatrudnienia przez rozwoj matych i $rednich przedsiebiorstw’ //
W, Nadzieja rynku pracy / Instytut Spraw Publicznych.- Warszawa ; ISP, 2000. -
S. 177-199.

343. Rozwoj spoteczno-gospodarczy, zatrudnienie a rodzina // Zycie i Mysl. -
2000, z. 10, s. 68-76.

344. Wielkie narodowe marnotrawstwo / rozm. Katarzyna Sadtowska// Rzecz-
pospolita. - 2000, nr 295 ; 19.12, s. 4

Bezrobocie w Polsce. Co nalezy zrobi¢ ijak mu przeciwdziatac.

345. [Rec.] Rocznik Statystyczny Pracy 1999. - Warszawa GUS 2000 HPolit.
Spoi. - 2000, nr 8, s. 25-26.

346. [Rec.] Zewnetrzne migracje zarobkowe we wspotczesnej Polsce : wy-
brane zagadnienia / pod red. A. Rajkiewicza. - Wioctawek 2000 // Polit. Spol.-
2000, nr 5/6, s. 38-39.



- 40 -
2001

347. Bezrobocie i ubostwo. Elementy programu przeciwdziatania// W: Czto-
wiek, rynek, sprawiedliwo$¢. Szkice. - Warszawa ; Tow. Wydaw. Lit., 2001. -
S. 155-200 ; tab. wykr.

348. [Glos w dysk. nt. bezrobocia] // Prawo i Gospocl. - 2001, nr 23: 27/
28.01, s. 3.

W 2w z art. Grzegorza Szulca pt. Atak na bezrobocie.

349. Jak walczy¢ z ubdéstwem i bezrobociem? // W: Strategia rozwoju Polski
u progu XXI wieku. Konferencja u Prezydenta RP Aleksandra Kwasniewskie-
go, 18-19 kwietnia 2001 roku / Kancelaria Prezydenta RP ; Komitet Prognoz
»Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa, 2001.
- S. 67-74.

350. Rosnace bezrobocie - bieda - bezsilno$¢ elit //W: Polska przed wybora-
mi - barometr spoteczno-ekonomiczny 2000. - Warszawa : Stow. Stud. Inicjatyw
Spot., 2001. - S. 50-57.

351. Rozwoj i wykorzystanie zasobow pracy - w kierunku gospodarki opartej
na wiedzy // W: Gospodarka oparta na wiedzy - wyzwania dla Polski XXI wieku.
- Warszawa : KBN, 2001. - S. 165-202.

352. Rozwdj i wykorzystanie zasobdw pracy do roku 2010 // W: Potencjat
rozwojowy Polski w epoce globalizacji / Forum Spraw Publicznych.- Warszawa :
Wydaw. LAM, 2001. - S. 25-28.

353. System aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych // W: Badanie bezrobocia
dtugotrwatego / pod red......-Warszawa : IPiSS, 2001. - S. 9-33.

354. W kierunku gospodarki otwartej na wiedze // Kuznia Eduk. - 2001, nr 6,
s. 10-14.



355. Wplyw czynnikow demograficznych na rynek pracy w Polsce // W: Prze-
miany demograficzne w Polsce i ich konsekwencje. - Warszawa : RCSS, 2001. -
S. 23-41. - Powiel.

356. Wplyw swobody przeptywu os6b na polski rynek pracy. - Warszawa :
IPiSS. 2001. - 37 s.

357. Zarys programu przeciwdziatania bezrobociu. O nowa koncepcjg polity-
ki spotecznej UZes:. Katol. Stéw. ,,Civila.s Chiistiaiur2001, nr 4, s. 59-77.

358. [Red.] Badanie bezrobocia dtugotrwatego. - Warszawa : IPiSS, 2001.
243 s. - {Raport / IPiSS).






- 43 -

FORMY DZIALALNOSCI PUBLIKACYJNEJ
I NAUKOWEJ

Ekspertyzy 10, 14, 28, 36, 71,91, 95, 99, 124, 137, 153, 172,
194, 204, 208, 210, 211, 235, 239, 247, 251, 257,
267, 273, 286, 335

Ksigzki 20-22, 45, 53, 62, 78, 94, 104, 109,116, 119, 120,
130, 150,152, 156, 188, 190, 195, 203, 215, 216,
220, 222, 226, 241, 245, 252, 256,258, 261, 277,
278, 281, 288, 290-192,298, 302, 305, 322, 341,
356

Rozdziaty prac zbiorowych 5,8, 11, 16, 24, 26, 27, 29, 47, 51, 52, 56, 57, 59,
60, 63, 68,69, 80,81,85, 105, 113, 114, 154, 168,
176, 183, 192, 193, 199, 219, 221, 227, 236, 242,
248, 259, 260, 263, 265, 269, 272, 274, 276, 279,
282, 283, 295, 296, 299, 301, 304, 307-310, 312-
-315, 318, 320, 323, 325-330, 332, 334, 336, 339,
342, 347, 350-353, 355

Artykuty z czasopism 14, 6, 7, 9, 12, 13, 15, 17-19, 23, 30, 31, 33, 34,

39, 41, 44, 46, 48-50, 54, 55, 58, 61, 64-66, 72, 74,

77, 86, 90, 93, 96-98, 100, 102, 103, 106, 108, 110-
-112, 115, 117, 121-123, 126, 131, 136, 140-142,
144, 147, 148,151, 155, 161, 162, 164, 166, 167,
169, 171, 173,174, 182, 184, 185, 187, 189, 191,
196-198, 200-202, 205- 207, 209, 223, 228, 232,
237, 244, 249, 250, 266, 268, 270, 275,284,287,
289, 293, 297, 300, 306, 316, 317, 319,324,333,
338, 343, 354, 357

Bezrobocie,
przeciwdziatanie

Referaty na konferencje 25, 35, 38, 42, 43, 69, 70, 73, 75, 76, 79, 87-89,
107, 118, 125,138, 139, 143, 146, 175, 178, 212,
214, 217, 218, 225, 231, 233, 238, 243,254,255,
285, 303, 311, 337, 340, 349



- 44 -

Gtos w dyskusji 82-84, 101, 132-135, 157-159, 186, 229,294, 321
331, 348

Promotor prac doktorskich 224

Wstepy 127

Wywiady 32, 37, 40, 67, 92, 129, 145, 149, 160, 163, 165,
170, 177, 180, 181,213, 230, 234, 240, 246, 262,
264, 271, 280, 344

Recenzje 345,346

Redakcja 128,179,253,358

WYKAZ HASEL PRZEDMIOTOWYCH

Awans 23, 65, 80, 86, 92, 93, 95, 96

Bezrobocie 2, 177, 230, 235, 241,249, 253, 263, 264, 271,272,
279, 281, 301, 308, 309, 332, 358

226, 227, 231-233, 236-240, 242-245, 248, 251,
252, 254, 256, 257, 259-261, 265, 266, 273, 283,
284, 288-291, 300, 302, 310-312, 314, 317, 320,
344, 347-349, 353, 357

Czas pracy 12, 151

Edukacja 285. 286, 293, 309, 313, 315, 316, 323, 328, 334,
a rynek pracy 338



Egalitaryzm

Fundusz Aktywizacji
Zawodowej

Gospodarka

Instytut Pracy

i Spraw Socjalnych
Integracja ekonomiczna
Jakos¢ pracy

Kadry

Kadry kwalifikowane
Kadry utalentowane
Kwalifikacje

Ludzie starsi
Minimum socjalne
Organizacja pracy

Place

Place a wydajnosé
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135,192

184

10, 14, 18, 26, 29, 43, 51, 52, 148, 258, 277, 278,

280, 305-307, 343

129

35, 55, 296, 300, 317, 319, 330. 356

74, 82, 106

9, 77, 78, 158. 285-287, 297. 323

45, 60, 224

49, 68

53, 73, 105, 124, 143

98, 183

140, 155, 157, 162, 163, 165. 166, 170

12, 13, 61,74, 97, 99, 103, 112, 125, 126
26,29-31,38-40, 51,52, 56, 57, 64,65, 82,84,91,92.
95,96, 106. 131, 133. 139, 142, 164, 179, 181.200-

-202, 220, 262, 318

20.41.42, 107. 111. 118. 120. 141. 168, 169



Polityka kadrowa

Polityka spoteczna

Posrednictwo pracy
Praca zmianowa
Reforma gospodarcza

Reforma ptac

Reformy emerytalne

Rynek pracy

Stosunki miedzyludzkie
System motywacji
partycypacyjny
Systemy infomiatyczne
Transformacja
Ubodstwo

Uktady zbiorowe pracy
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23,45,71,85,89, 102, 110, 119, 124, 138,208,209,
214, 224, 225,234

25, 27, 28, 153, 155, 159, 229, 275, 298, 321, 322,
340

24, 62, 77, 78, 81, 216, 285-287, 297, 331

12, 17, 19, 94, 109

172-174, 198, 205, 206, 217, 218, 220, 221

180, 186-190, 195, 204, 211, 247, 250, 267, 268,
276, 299

130, 149, 199, 213, 254, 255, 263, 265, 275, 285-
-287, 292, 293, 295, 303, 304, 310, 313-315, 319,
320, 323, 329,333, 336, 342, 354-356

167, 169, 171, 172, 174, 175, 178, 182, 185, 191, 192,

207, 219-221, 247, 250, 267-269, 296, 299, 324,

327,337

62, 77, 78, 81, 122, 146, 322

229, 231,236, 258, 292,301,305,314

157, 301, 339-341, 349, 350

210
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Wartosciowanie pracy 75, 113, 114, 127, 193-195, 197, 209,215
Warunki zycia 83, 117, 160, 161

Woczasy 122, 146

Wydajnos¢ pracy 76, 175

Wynagrodzenie 86, 267-269, 324-327, 337

Zaktadowy fundusz 101

socjalny

Zasoby pracy 50,66, 69, 70, 85, 100, 104, 115, 116, 136, 137, 152,

223, 274, 282, 292, 308, 335, 336, 351, 352

Zatrudnienie 1 4, 15, 17, 19, 21, 26, 29, 32-37, 40, 44, 46-48,
51-56, 58, 59, 70, 90, 94, 98, 104, 109, 121, 123,
132, 144, 145, 150, 156, 158, 178, 183, 196, 198,
204-206, 212, 217, 218, 226, 228, 261, 279, 281,
282, 295, 308, 343

Zatrudnienie racjonalne 3,5, 8, 11, 16, 22, 47, 63, 67, 72, 76, 79, 87, 88, 91,
108, 117, 147, 222, 270
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