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SPRAWOZDANIE

z ogllnopolskiej konferencji
poswieconej zagadnieniu

organizacji poradnictwa zawodowego

L]

INSTYTUT NAUKOWY ORGANIZAGJI I KIEROWNICTWA
WARSZAWA - 1947







SPRAVOZDANI! 2 OGOLNCPOLSETEJ KONFEREMCJII POSIIECONET
ZAGADNIENIU ORGANIZACJI PORADNICTVA ZATODOWEGO ¥ FOLSCE.

Dnia 22 czerwce 1947 roku w lokzlu Warszawshicge Uddzi:r2a

Instytutu Naukowego Orgznizacji i Kierownictw: odbyln siq

konferenc jo poswigcona zeogndnieniu organizacji poraduictwa
awodowego w Polsc:.

Porzgdek dzienny obejmowal:

l. Zegajenie 1 wybdér przewodniczicego.

2. Stan poradnictwa zawodow=go w Polscc na podstawic
ankicty, mgr. H, Klawc.

3. Rola lekarza w poradnictwie zawodowym, dr med. J.Biv-
sickiersk2.,

4. Poradnictmo zawodowe a fizjologla ~ Dr la.lzrettur.

5. Poradnictwo zawodowe w stuzbic bezpicezeustan pracy -
- inz. S. Filipkowuki,

6. Projckt orcanizac ji poradnictwa zr.wodowcgo ~dr J.
Kyczkowsk:. .

7. DySk_quao

80 Obi(‘.dc

9. C.d, dyskusji i zckoiczenic,

Konferencje zageil ve-ce prezes Instytutu liz.ukowaeso Orrqnizacji
i Kierownictwe, inz. Antoni Dunin &lepsé,

W imi-:niu Instytutu Noukowego Crgenizecji i Kitrownictwa wi-
tam serdccznie Przedstawicieli Nauki, Medyeyny, Techniki,
Uniwersytetéw Krockowskiego, Lédzkicgo, Poznanskizgo, Torul-
skiego, Warszawskiego, Szkoly Gidéwnej Gospodarstwa Wiejskic-
go, witan Przedstewicieli wministirstwa Fracy i Opicki Spolucz~
nej, Oswizty, Zdrowia, Przemysiu i Ilandlu, orzz Komunikocji,
obecndsé ktérych j.st dla nes dobrw wrézbz przychylncgo usto-~
sunkow:nia sig¢ do meszych zamicrzesd, witam Pznie i Puopdw przy~
byiych ne naszc zaproszenic na dzisicjszg konfercnejg.



!

Zagadnicnie organizucji poradnictwa zawodowecgo jest szczegdlnie
bliskie zadeniom ncszego Instytutu, 0d samego poczgtku swego
powstznia Instytut posdwiges temu zogadnicniu szczegdlng uwage

i dgzy do rozszerzenie. w Polsce zrozumienia donioslosei jedned
8 podstaw tego zagrdnicnia, a mianowicie psychot.chniki, zr po-
mocs wydawnictw, odezytéw i tworzeniz z2ki:.ddéw bodas psychoe
technicznych.

Organizdcja naukdwse w dziedzinic czynnosSci ludzkich w pierwszym
rzgdzie winnu opierac sie no doborze odpowiednich ludzi do od-
powiednicio rodzcju dzicalnosei tuk, aby krzde jednostka byka
nzjlepiej wykoruzystina dla dobru kraju i nujkorzystniej dla
nicy samed. rrzytoczg drobny przykied. i jednej z fabryk w USA
administracja zr prosita specjalistow poredrnictwe zawodowego

dla zbudenie personelu, czy jest odpowiednio przydziclony woe
diug swych indywidualnych uzdolinici i winéeciviodei, Po przepro-
wadzonych badoniach powcina czesSé person.lu zostoin przeszerc—
gowana. Po dwéch micei .cach, przy niczmicnionych wszystkick
innych warunkzch,wyd:jnosé. zahdedu zvigksd, i+ sig o 2% % poay
jednoczesnym zadowoleniu przeszoer:zowanego parsoneln, ktére-

mu nowy rodzaj pracy wigeej odpowiadux, W obecn.:j chwili, gdy
nasz krej i n réd zosteiz tak fatplnie zniszczony przez oku-
panta, nie mozemy dopuscic do marnotr-wstwi. eni Jjednezo ucdole-
nicnizy kazdy czlowick winien pracowaC w najwigccj odpowiednich
dl:. niego warunkach, czyli w nejwigcej wydajny sposob. Polska
posicda jcdyne realne pognctwo: prucg ludzkg, 2z wszelkich ine
nych bogoctw zostala ograhiona przcz okuponta. Dlat.go ze szcze-
g6lny picczotowitoscig musimy bacuycé, eby z tcgo jedynego no-
szego bogacta nic nie mirnowaé, Przede wszystlim rusiny skupis
uwage ne nelezytym ujeciun zagadnief pracy w dziedzi.nic zniez-
0zonego przemysiu, tak niezbgdnego dle rmocncj rolski.

Hiestety, Polska jest jednym 2z nnjbiednicjszych krejow pod:
wzgledem posiddanych zaokiadéw baduwczych uzdolnicr i witdei-
wosei ludzkich oraz zokiod=6éw,bodojseych warenki procy, .usimy
dqzyc¢ do stworzenic hermonii mig¢dzy warunkomi pracy, a2 uzdolnie=-
niami i wlaéciwoécia% szezegflnych jednostek. Harnoni: to moze
byc stworzon:s j:dynic przez wspéiprace technikéw, lekerzy, psy-
‘cholozéw, fizjologdw, higienistéw., Dzisicjsze zebranis jest
jednyn z etupéw tej wspoipracy.

Obecnosé n zebraniu wybitnych znawcdw zogodnienic. Jest re-
kojmis, pomyilnyea wynikéw dlao dobru krkgu. T

Tynm krotkim pfzemewieniem otwi:rom konfer:nejg i prosze Pana
Liektora Uniwersytetu Poznauskiego, Irofesor:. Stefine Biechow=-
skicgo, aby objit przewodnictwo nao dzisi :jszym zebraniu,

%7bor prof. Bii.chowskiero, Rektora Jdniworsytetu Fozn: uskiego

n: przewodniczgceso 2.brini przyjeli przez =klanm.cjg.

frof. Biz:chowski przedstawil z.branyn prosrem konferencji,
ktérego zusudniczyn rysem Jost dyzenie do ujgcisz cuioksztzitu
zogadnien tcoretycznych 1 org.nizacyjoych poradnictwa ziwodowego.



Przewodniczacy zoznaeczyl, zZe cotychc asowe poczyn:nia w pole

" skim poradnictwic zawodowym nic nogly prowadzié¢ do poiszda-
nych wynikéw z powaedu caaosu org.nizacyjneso, Jjoki w tej dzice
dzinie punowri. Jednym z glb,uych c.1éw dzisiejsz. ;0 zebranie
powinno by« powotinic 4o Zycin t-kiej instytasji, ktore by
gakresdlita rany dle przy5201u ;0 porednictwa zowodowege v Pole
sce 1 zarazem stula siq odrodkicm orgunizacyjnym dla przysze
tych poradni ziwodowyche W porddnictwie n2leiy wprowadzié %ed,
ujednost~jnic¢ metody prucy, weiign & do wsplipracy nic tylko
puyChOIOJOV, lecz tckze fachowcdw z roznych dziedzin, istotniec
powigzanrych z udzicl' nidm porad.

Juk widaé z progromu obrud, intenejy orgunizatordéw Konferengji
Jest azcby w kibtkich referatech daé gyntetyczny obrez obece
nego stinu poradnictwa zawodowego w Polsce i jego nijuczniel-
szych potrzcby azeby zaprojoktowal tnkgq toksy orcrnizocjg poe-
radnictwe. zuwodow \go, ktdra by rokownks wigksze, niz dotyche
czas mozliofei wiasciwego rozwoju poradnigtwe ziwodowego,
zaréwno w dzicdzini: bedewezeds J-kK priktycznei.

Po pracméwisaiu przewodnics €20 WygZoszone zost 1y kolejno
nostepujsce refor ty:



I~ STAN PORADNICTYA ZAWODOYEGO W POLSCE.RA I'0DSTAVIZ
ANKIZTY « MGR. H. ELAWEL

Dla rAajoznania sig z obecnym stanem poradnictwa zawodowego

w Polscc, Instytut Naukowy Organizacji i Kierownictws rozes~

Tatr w maju bieZjyccgo roku enkictg do wszystkich czyrnnych

porzdni zawodowych i psychologiczpych w FPolsce. Ankietg wys-

Zano do 21 placcwek, Odpowicdzi otrzymano od 17-tu =;2 tago

odpowicdzinto : 6 z Warszewy, po 2 2z Gdadska i Todzi,i po

lenej 2z Gliwic, Katowic, Lrakowa, Lublina, Ptock:, ioznanie,

i Torunia,

1, Jak wynika 2z ankicty, kicrownikami wszystkich placcwck sg
oscby z wyzszym wyksztaXceniem psychologicznym,

2. Perconel w poradniach obejmuje od 1 do 7 osdéb.Jest to niewe

wyXacznie personel naukowy, ztoiony tylko z psycholosdw,
natomizst 8il biurowych i pomocniczych prawie aupeinie
ni¢ ma. Wynika z tego, ze calg pracg admlnzstrachng

i biurowg musi wykonywcé personel naukowy, Tylko w nie-
licznych instytucjach jest pomoc biurowa i to przewacinie
majgcae inue obowiszki urzedowc poza poradnig.

3. Werunki lokalowe /poz: Warszaw.,/ sj naogél dobre. Pravie
wszystkie poradnie rozparzqdzajq obszernymi lokalenmi, -
przezncczonymi wygycznic dla nich, « Verszawie sprawa ta
przedstoawia sig znzeznie zorzej. Powazine nawet plecéwki majy
do uzytku 1 pokéj ( zdarzo sig, Zc w razie badan grupowych
trzeba z szaf zdcjmowad stoli:d I ustawiadé je ne unale]
pra(erzeni), nicktére gniezdzg sig dosiownie kiten,
czqug uiywn pozyczonych mebli,

4. Tynosawgenie poradni zqwodowych oraz pracowni psycholo=-
gicunych zejmujycych sig poradnictwem zawodowym przcd- posizdaj
stywin sig bardso ubogo. Aparaty do bodan tylko trzy ine
stytucje ( jezeli nie¢ liczyé suweka Heidcera, wiicicl Roloffa
i paru podobnych).

Stan bibliotek jest podobny j&k aparatéw . Czosopism nic
me. prawie nigd.ie.Jest to skutek zniszczenia wojcnneco.
Jeieli chodzi o teesty i druki sprawa przedstawils sig
zneeznie Jepiej. prawie wszystkis rlacdwki sy 2= op.trzo-
ne w powng ilodé wzordéw i drukéw, jednak trudnodé stanowd
zdobywanic funduszéw na drukow.nic iloseci potrzcbned do
bzdad..

5 Z istniejgcych przed wojng 49 poradni psychclogicznych
i precowni psychotechnicznych czynnych jest obecniz 15.
Powstaio 6 nowych, przy czym 4 z nich &g w stadium orgznizecji.

6. Poradnie s, finansowane przcz réinc instytucje i1 urzgdy.

I tak
tiinisterstwo 6swiaty, poprzez Kuratoria Szkolnc., 4-ry poreadnie,
4-r, »nx.dnj. inisturstwo Pracy i Cricki Speiecznc)
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8.

9.

10.

11.

-ﬁrl—
-

Ministerstwo ITr-cy i Cricki Srofucans) lena corauing
Fruacmysa Len:. -T=
hzeniosita 3-¥ ikl
Komunikac ja A RN ity
Zorzsdy rieiski. S=y ="
Orgzenizecjo Spoiocznu 4-ry lina

Zokr :s dziclanie vigkszol~el rer~lni ogronicza i 10 jro-
wodzinia badei psycaologicunych niodzicZy z. sz.CZ (wsni-che
nych orcz srcdnich zawodouych i or¢laokszt~lc ¢,ch i u-
dziclanis .or-d w s.m wic wyboru szholy i souodu, wzglidnie
selekeji mloduiri; z tisznjacej siy 4o szkieZ zrwodow;ch.
Obok tego:

jedns poradnia brda inw:liddw wsj. nnvcﬁ {ireké '),

jedna ~"-  cruchoniumyen (ii.jskn [racowmia w Lodzi),
tray -"e  kendyds téw do rzoniosie,
tray ~"e  przeprov duaj; solikeyine brdonin dorostych

kandydatéw do pr-cy v peraych ne ol .

Jako prazce t.oretyezne zifuc j.ltow.n. ro rck bickgeyypo-
radnic podajs: cprocowywenic netcd-bad .nia, testoy,
kwestion: ritszy, rdartecjc testls zeor ricwnyﬁh ustalonie
norm, koxr .lacji, bnda- ic stalelei i din.nostyccnediel ti.stéw,
kol ztowanic t.stew i tp.

Wizkszosl porafni stwr.iz scbi. tiz1 sade lubd burdno pudobne
zadanic. .
Ya pypdahiceidotycz.ce baius lel-rstick i+ por-iri-th oino-
wiedzi wypadiy zadzi.ix Jic sooditie - l(kﬂrs“ich bodr . nic nig,.
Tylko trzy por:.ric odaj., 2. n2j, witasnyel lekrrzy. lnue
korzystajs z jonocy lb“.lutl J riuirye- 1n..tnt:mu i, I tons
dorywcza pemoc moz-. vysladono wegjscey wioye.

Badanie wzpoku, "tére jeet rdimieci lonitezeyn skinwnikicm

(5

O

-badau przeprowedzanych dleo udzi.lenic jorody ravccowej,

prz.dstawin sig juszcze Jurzcjy  tylxc

2-~wie porsinie s4 w kontakeic z lokarze. i inaye: specjzlnoiei,
W tych, jak widzimy, trudinych wrrankach gorrdni. udziclikty
stosunkowo duicj ilosci ror-d zawodowych i szkolnych orez
zbadaly zbiorcwo iindywiduclnic dwadzicdcia kilka tysig

cy oséb. The liczbow: podaio 10 poraini).

Potrzeby por«dni moéna podziclidé nc kilka ETUD, microwicic:

a. Spr~wa nicdostaticzne] nrogét lédczby pexsonelu
naukovicgo, cdrowiednic przysotowancgo de pracy w
w poradnithiu zawodowym, crez brok personelu
pomocniczego,

b. Sprawa brakéw lokaloyykh - giéwnie w Worszawio,

c. Wyposaz.niv - tylko dwie placéwki nie narzekajg na
brakiv:gyy vieniu, inn jod-... kompletny brok

paratéw ( jedns ni: posinds. nawct stoperéw),

bruk ksigzck, czasorisr, trudnodci w uzyskaniu
wysterczejaccj ilosei drukéw, testéw 1 tp.
Viszystko to jest zwiizane ze zbyt malymi fundusza-
ni, przczraczonymi ne porcdniciwo zawocowe przez
instytucje finonsujgee poszezegdlne placéwki,

d. Hszystkie prawice placéwri podhredl: jy brok le-
kutd)’n



Ounwi n2 enidota papuwa pegtepul oo wnioskis

1,

3

Srme nizwy placvsek wskezuj, na zbyt waak:s  ich pole
sbowyy Jubo poradni z.wodo.uych o T nuzywn sig rrocowninmd,
c¢zy instytucj.mi psyehotechniczrnymi, 4 - pracouniordi, czy
porcdniami psychiclogicznymi, & tylko 6 porndniani zrwodo-
wytily 02y czym wszystkic udzielajy porad zawodowych (vréez
Judnej w Gliwicuch). A przecici dla udzieleni:. porady znwo-
dowej nie wystarczy suuo zbadonie psychotechniczne, czy nie-
wet psychologiczne, Fracownie psyehotechniczne 1 psycholo=-
gtczne wydnjy swe orzeczunin o przydatnosci kencydata do
zewodu przewsainic tylko na podstuwie badarn testovyeh i to
czgato tylko zblorowych, Nic uwzgledainjy spraw zdro A4~

i sprownosci ziysiow ornz stopnit. przydatnosei do dmnero
rodzoju pracy ze stonowisks fizjologii 3 worunkéw preey

w zawodzde. Tak Jest nnwat w instytucjoch pracujicych spec-
Jolnic dla przemystu i rzemiositz (oprécwi Jednej).

Wyptyw= to:

2+ 2z brzku odpowiednich specjolistéw, ktérzyby pozz nice
licznyni zreszty psychologemi i psychotechnik-mi cheiw-~ -
i1 1 mogli z2jqc sig zogndnicnicm porcdnictwe zawe do-
WEE0 o

be 2 tez0, Ze¢ poradnie zawodowe sy znki:idane w wiclu wy~
padkach przez irstytucye, ktcére me j i wyczucic potrazcby
spoeczncd 1 gospodarc.e¢j tworzoenis poradni z-acdowych,
©:le brrk In wiadeiwege podejsci v ujgeiun tych zurade
nicl, '

Yormalneiu rozwojowl porndni zawodowyca stci na przuszkodizie
réwniez brok ektywn2go zainteresow nin ze strony czynnikdw
lysponuj cyeh funduszani. Doticje na porndnictso z-wodows
ezy szkolne prz,dziclone sy v nicwystorezajicych wyscrode
cineh, ecz¢sto borizo ricregtlernie, jokty ubogi no odcz.rne,
& nie ze¢ zrozumioula cclowesei tworzen:ia i rozwijinie pli-

cowck poradnictwa ziwodevw.go.

Takie ustosunkowrnic si. czyrniké. microdajnych utrudnin
ogrouni: rriucg i nie pozwila no rueioncln. joj plinowsnie

n: ntjblizsz, newet przyszlodé. Z tym wie siy nicwytpli-

wie zeeiednicnic zakrcau dzialonia jorwari.

Sreki w urz:izeniach procowni psychotechnicznych i roycholo-
gleznych zmuse:ji ni.joko do zwgz:ni. z-kresu dzizlaslnosdei
porcdni. Yr-wie wyt cznie przeprcwadzine sy bedoniz mioldzie-
zy szkolnej i to gidunic zbiorowo .test.mi papierowy i, bo
innych pomocy wo bmd-n plucéski rrawie rnicpositd: j,. Lio=
dzicd wstepujner do pracy w rzemiosle i przemyslc bedon.
jest podobnie . Ze t~k byc nie powinne, nic trzcbe v oty

gronie: zebranych uzesudnioc, '

EBrak nowych ksiizek i czasopism zo ranicznych ccfn nis

w dziedzinie porednictwa zuwodowese w stozunku do inpych
anstw o 1lut connjunicd osieir o 411> ric wiyced, bo n -
vydownictwa przecdsojennc ulegty zniszez niu 1 Loliei-i
trzebaby je ne nowo sproauduzil,



4, Brak lckoerzy w poradniaah wisic siy czgSciowo 2z brakiem
funduszdéw, azle ma tekize i inne przyczyny:

4. ogronne zuni:jszenie liczby lckurzy w Polsce, spoe~
wodownne wojn.;

b. brak zcinteresownnis Swistn lekorskicgo zogudnies
niem poradnictwa zzwodow:wo,

5. Ogroniczenie si¢ w porcdniach znwodowych wylrucznic prawie
do badarn psychologicznych i psychotcchnicznych, wypiywa
réwniez z tego, Z¢ dotychczns tylko psychologowic i psy-
chotechnicy intercsowali sig zogadnienicm wirdciviego wy=
boru pracy dls koide-o czlowiek:, Spreowy brdan lekorskich
i fizjologicznych, znujorosé rynku pricy, warnnkdw pracy
w poszczegbélnych zawodach i z-k¥~dach 1 inne czynniki
stanowijgce podstowy porazdnictsa zuwodowe. o, nic lezudy
w bezpodrednim zukresice zainteresowaii 1 pruyotowenics
psychologéw. Specj.lis8i od powyzsazych nicodl.cznych
czynnikdéw porady zawodowe] rzadko detychcsz~s wchodzili
w kontakt z poradniami. 2

€. W obecnej chwili nic posiadamy w Polsc. zndnej plrcéuki,
w ktérej by mogir. specjnlizowncd sig¢ i pruktykownd mioce-
dzieg uniwersytecke, studiuj.c: odpowiecdnic guigzie wice
dzy i pragn.ca posdwigecid sie¢ pracy w dzicdzienic jora-
dnictwe zawodowego.

7. Za n.Xo momy plecdwek zajmuj,cych sig¢ poradnictwen zawo=
dowym dla poszkodowanych przez wojng inwalidiw 1 wogdle
dla wszystkich uposledzonych fizycznic i unyslowo,

8. Brak kontaktu i koordynacji w rrecy poszezegélnych por-dni
i pracowni prowsizi do niepotrzebneeo zuiyw:inie czasu i
si¥ nielicznego i zowsze obecnie nicwystarczaj.ccgo pere

soneclu, :
\

By¢ moze, e rozsyi:.j.c ankietqg pominglismy j kics instye
tucje, ponicwaz nie posiadalisny wiadomodci o ich istnie-
niu., Instytut Hauwowy Yrgunizecji i Jicrownict s prosi

. zebrenyeh o podunie adresuw wszystkich znanych poszeze=
gélny:n osobon placOwek, zojaujscych si¢ porcdnictwun zre

« wodowya. Dotyczy to-przede wszystkim fnstytucji z poz.
Vorszawy. 4 tej chwili nie o bowi.n w volsce instytucji
ktér.. 'b,y pOBiddi‘.IZ.". GWidchjg t(;-d'o rodz;_ju pip,céw;;k,

TI. ROLA LEKARZCA .. FORADNICTWIE ZATONOWZM .= Dr med,J.Biesickierska

Powszechnie uwaza sig z¢ zigadnienie porndnictwe zowodoe
© wero zostalo poriz pierws2y poruszone nn forw:i migdzynaro-
dowym w roku 1907, kicdy to dr. doth nc 14-ym migdzynirodoe



wym Xongresie Higieny w Berlinic; uderzony czg¢stoliciy wy-
padkdéw przy pracy, postawii wniosek, oby ki idy robotnik by
kwelifikowany, zgodnic z jego mozliwoSciami osobistymi.

Przystgpujac do omawiania roli lekurza w poradnictwic zawo-
dowym, muszg nu nstgpic podkre$lié nicscisios$é tej daty;
cztery latc wszednied, bo w 1903 r. polska uczona, dr Jézefs
Joteeykownu, na 13-ym Migdzynarodowym Kongresic Higieny

w brukscli nulegeia nu koniecunod$é budconia lekarskiego .przed
wyborem zowodu.

Mam wige zaszczyt podjgcic tego tematu po 44 lotach, stwicr-
dzaj.,c zc smutkicm, Ze sprawa badenic likerskiego, jnko czed-
ci skzadowej porady zewodowce], ciigle Josecze czeka u nos na
poiy$lne rozwi z:nie,

Kzzdy lekerz jest niejoko predestynowsnny do radzenia w sprawie
wyboru zaowodu, pdyZ picjenci, zwiuszezoe miodzi, sami sie o to
czgsto zwracajy. Uregulowanie Jednakze stosunku lekarze do po-
rednictwe ziwodowego wyuagaio wielu lat w innych krajach, a

w Polsce nic jest nulezycie postawionc do dnia dzisiejszego.
Doswi:.dczenis doradcéw. zawodowych n2 obszernym materiile
statystycznym Nigdzynarodowego ~iura fracy wykezujsz, ze wska-
zonie lib przeciwwskezenia 1.karskie s:, w wielu wypadkoch cal-
kowicie decydujgce dla doradzenia lub odriodzeniu poszceczegzbl-
nych zawodC¢w, Dla przykiadu podam istnicnie zoburzei wzroku,
newet nievielkicgo stopnia, jeko przeciwwskazanic do szeregu
rzemiost precyzy jnych, choroby skéry r«k, Joko wykluczajace
potrzebg styczrosei z p¥ynami zricymi, pocenic si¢ rqk prze-
ciwwsk: zane dla hafciarki, rc¢kawiczniczki i td. Tyuczasenm u
ncs usasadnienic potrzeby badania osobnika, uwazajcego sig

za zupcinie zdrowecgo, natrafia ciggle jeszeze nu trudnosci,
jesli nic wigc sig z doraZnym $wiadczeniem /np. wyjazd na
kolonic/. v

Fotrz.ba szczegiicwego badania lekarskiego w porudnictwic za=-
wodowymn w tym gronic nie moze chybu podlegecd dyskusji. Roz-
wazyé wypadnic, jokie to ma byé bidonic, kiedy ma byé dokony-
wane, juk czgstd i kto je ma przeprowadzaé flekarz domowy,
szkolny, poszczegélni speejolisci, czy lekorz fabryczny/.

Bedenic, dokonywane przewzinic po rez pi:rwszy w okrusie po-
kwitonie, dotyczyé musi nie tylko jok najbardziej suczegbdio-
wego okredleni: stenu fizycznego, =le ruwvniei musi d .2y¢é

do okreilenir typu biologiczn.o.

Rolw lekerza w poradnictwie zawodowym rozszerze znéczenie
naosze nozliwosci w dzicdzinie medycyny zcopobiegoweczej. Budue
jec nczlivosSci fizyczne przyszrego robotniks, l.korz chroni
go niecj.ko przed zochorowenicn, Foznunie istnicjiecych pree-
dyspozycji moze przynajmniej w pewnej mierze ulatwic plis-
wiedyionic przysziych zaburzern stanu zdrowic. St.d wypiywa
konicczno§é kicrowanis osobnikz do takicgo zewodu, ktérego
wykonyveni. wznoeni jego organizm i ktéry nie bedzie stiinoe
wi¥ nicbezpizeczenstwa dla jego organdw mniej doskonc.iych.

Te rola zcopobiegawecza, ktoér; przede wszystkin speinic lekars



w poradnictwie zawodowym, powinna i niewstpliwie bgdzie szero-
ko stosowana w organizacji Ubezpieczalni Spokecznej. Nulezy
dgzy¢é, aby ubezpieczeni korzystali z okresowych budan lekar-
skich, ktére miazyby na cclu podtrzymanie ich stenu zdrowin,
rozumiej:ijc, ze-lecznictwo staznowi tylko jeden z dziaidéw opice-
ki nad ubezpieczonym.

Yednorazowa porada lekarske w poradnictwie jast azbsolutnic nie-
wystarczajycay bedania nclezaloby przeprowadzac przynajmnie]
trzyktotnie: ’ '

1. w chwili wyboru zawodu, >
24 W czasie nauki zawodu,
' 3. podczas wykonywania zawodu.

Dokonywanice baddn do zawodu wytycznie po ukorncziniu ‘szkoly
powezechnej, kicdy osobnik nie moze mieé wyksztaXconych swoich
mozliwosei fizychnyeh, jest catkowicie biedne.

Role lekarza w poradnictwiec zawodowym nic jest u nas nulezyeie
docenicna, I&tnicje‘palgca potrzeba:

1. spopularyzowania tej idei przez weiygnigeie do wspbt-
pracy jck najwiekszej liczby lekerzy,

2. przygotowania' zistepdw lekarzy~doradcédw z=wodowych, przez
nauczanie tego przedmiotu na katedrach medycyny spotecze
nej i medycyny pracy, ‘

3. zargenizowenia pracy lekarzy w poradniach zawodowych,

4. opraccwenia ujednostajnionych kart lcekiarskich i odnos-
nego ustawodawstwa.

. Duzo Jjuz zostato zrobione w tej dziedzinie gdzic indziej, pray
zadziwiajgyco skromnym dorobku nuszym wiasnym. Punktem wyjscia |
cmawiznych zainteresowan byto zneczenie, Jakie przedstawia dl=
przemysiu czynnik-ludzki. Nolegeno na potreebg zatrudnionia

\ pracowniko w zawodzie, ktéry by odpowiadel ncejlepilej Jueso wa-
runkom fizjelogicznym i naswietlano prueciwwskazania w postaci
zaburzen konstytuecjonalnych lub standéw ratologicznych.

Niewytpliwie systematyczne poradnictwo zawodowe zwiszanc ze
wspCipracy lekersky jest jeszceze zbyt mXode, coby mozna sig byio
w tej dzicdzinie\rozlegtego doswiadezenia, istnicj.ce monografic
wykazujs jednak, Ze nauka lekorska rozwija sie i na tym polu
swoich zainteresowai. Wymienic nulezy miedzy innymi, prace Tele-
ky’ego, Ulrich, Amara, /ktéry wi,ie najscidlej zagadnienia po-
radnictwe zawodowepo z naukowy orgzanizacjy pracy/, Laubera,

Z polskich lekarzy temat teh poruszali: Zieliiski, 1ia¥szewskas,
Missiuro, Hozer, Ryder, ifelanowski, Rudziuski, Jaroszyriski

i inni.

\spodzimial

Njezmiernie ciekawe studia nad celowosScig badania lekarskiego

w poradnictwie zawodowym przeprowadzil Departament Fracy Stanu
Nowy York. U 400-stu zbadahych kobiet stwierdzono szereg de-
fektow organieenych, przy czym okazalo sig, Ze 28 % tych de~-
fektéw ujawnilo sig pod wpiywem wykonywanej pracy, a 49 %

/to znaczy prawie peiowa/, ulegio znacznemu pogorszeniu /mie-
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dzy innymi chodzilo tum ¢ pogorszenle sig stanu sprimauci nue
© rznéu wzroku/.

U nagyw roku szkolnym 1927/28 Instytut Psychotechniczny w Vare
szawie przeprowadzil bedania lekarskie 3500 ucznidw szkél 2z2u=
wodowych, Ckazolo 8ig, Ze w 70 % wybér zawoedu byl niewlasciwy.
hoje badania stanu sprawnosci narzudu wzroku u ucznidiw szhil
vawodowych wykazaly, Ze 56 . ogélnej liczby osobnikiw 2 widae

mi wzroku wybralo sobie szkoly mechaniczne, krawieckie, hafciore
skie, natomisst 98 % ogilnej liczby ucznidéw z normalnym wzroe
kiem uczgszczalo do szkél hundlowych.

Literetura z dziedziny poradnictwa zawodowego lekarshkiega, nie-
zbyt obfita zagranieg, ogranicza si¢ u nas narazie do Jdwich pue
blikacji: :

1., Zestawienie drakow fizycznych i stanéw patylazieznych
w zakresie zawodoznawstwa /praca zbiorowa/, 4
2. "Poradnictwo przy wyborue zawodu" « ini, Hauszylda,.

Przechodz:;c gbecnie do zagadnienia, jaki lekarz ma przeprowa-
dza¢ badanie dla celdéw poradnictwa, naleizy podkreslié, Ze rola
ta wymega weriejgtnosci specjulnych, Teleky, w wyzej wzmiankoe
wanym dziele, zaznacza, Ze umiejetnosci tych nie dadz:y studia
statystyk lekarskich, sprawozda. Ubezpieczalni Spokecznych,
odnodnej literatury, ani udziat w zjazdach., Unmiejetnusci te
nabyc mQzna jedynie studjujqc samy pracg w jej warsztacie,
hzeezy godny wielkiego zainteresowanie jest zaprcjektowanie
kontoktu lekarzy z zyciem zawodowym i przemystowym w juk naj-
szerszym tego s?owa znaczeniu. Niewztpliwie w niedalekie] pray~
sz 10ici urzqdzane bedg dla lekarzy kursy z dziedziny pQradnict-
wa zawodowego, obejmujiyce w pierwszym rzedzie lekarzy szkolnych
i fadbrycznych,-

Unawiajyc prace lekarza w poradni zawodowej nulezy na wstgpie
zaznaczy¢é, ze nikt chyba, rozpatrujscy ta sprawg povainie, nie
wyobraza sobie zapewne mozliwosci udzielenia porady zuwodovej
bbz wysiucharia opinii lekarza, bez zasierniegeia rady specjo-
listéw, a w pierwszym rzedzie okulisty.

L tymczusem rozegiuna przez Instytut Naukowy Orazanizncji i Fie-
rownictwa ankieta do istniejicych w Folsce placdwel porudnictwo
zawodowego wykazata, Ze wspéipraca lekarza istnieje w znikomyn
zakresie, a wspolpracy specjalistéw wladciwmie nie ma. /Hie mc--
wi¢ oczywidcie, ¢ budaniu urze¢dowym, & o specjolnym baduniu 31z
celéw poradnictwa/, roradnie istniejuce, jek wykuzeiy odpowiedui
ankiety, opierajq sie¢ prawie wyijcznie nu nieujednosticjnionych
zreszt., metodach testowych.

Foradnia zawodowa, trzeba to 2z naciskiem podkreslié, jest nie do
pomy3lenia bvez etatu stulego lekarza, obeznanego z wurunkami hi-
gienicznymi i sanitarnymi przemysiu. Dla szczegbiowego zhodanin
kandydata musi byé zorganizowana stela wspdipraca z klinikami

i laboratoriami oraz z lekarzami wszystkich specjalnoici.



-1l «

Przy rozbudowie polskich wydzialdw lekarskich zostangq niewgt=-
pliwie wprowadzone zakiady medycyny zawodowej, nie tylko kli-
niki choréb zewodowych /chorobe zawodows Jest w wielu wypad-
keeh skutl-1 w niewladciwego wyboru zewodu/. Zaklady te bedy

zapleczem dziszXalnofci lekarzy poradnicnych orwz ich uczé&lhij,

Wbbec tego, Ze hiusz polski dorobek w tej dzieizinie ma racze)
charakter pionierski i fragmentaryczny, wysuwa sig konieecznodé’
opracowania ujednostujnionej kurty lekarskiej dla celdéw po-
rednictwa. W ogélnych zorysuch karta powinna odpowiadad naste-
pujqpym warunkom:

1. Dane, dotyczice higieny osobistej i higieny Srodowisk,
predyspozycje dziedziczne i nabytg,choroby konstytucjo-
nalne, ktére moga byl absolutnym przeciwwsfazaniem, lub
tez stanowic ostxzezenie na praysztoid,

2. karta lekarska musi by¢ przewvodnikiem dla lekarza, ulate
wiajye mu prace p:znéuwypuklenie wurunkéw patologicznych
o istotnym znaczeniu, bez malowainych szaczeglilw,

3. kerta lekarska ma siuzyé do ezeregu kolejnych badal,
stwierazaj,cych ewdlucjg objawdéw zauwaZonych pod wpiye
wem rozwoju osobnika, jego pracy, lub Srodowisks zawo-
dowego
W tym celu nalefaloby zorganizowal odpowiedrie kartoteki
w zakladach pracy, siuz_.ce réwniez do anelizy wyredkowodsei,
Prowadzyt obecnie studia ned wspdélzaleznodciy stunu spraw-
nosci narzydu wzroku z wypadkami przy pracy, odezuwam
wielki brak jukiegokolwiek Sludu, czy to jest pierwszy
wypadek danego osobnika -~ poniewai notowune 84 tylko du=
5 kalectwe, np., utrata reki lub nogi.

4, Yarta lekarska zawiera wskozdwki zawodowe, np. zdolnrny do

za.ondw wym: gajucych pozycji siedz‘cpa, lub pracs w kKue
rzu przeciwwckazina,

Chociaz to mofe wygludaé¢ nu parudoks, ale wiadeiwy zuwéd mo

i powienien spefniué role lecznicuzy ~ i dlatego pytunie, jaki
rodzaj zajgela peprawilby, & praynajuniej nie pogorszyi posiae
danej uomnoéci - wydaje t£lg¢ turduo celowym.

Rola lexarza nie powinna ouraniczac¢ sig¢ do stwierdzeria przeciwe
wskazan i dlutego karta lekarska nie moZe byc suchym kwestjornare
iuszem, musi wykcuzsC nutomiast, nu jekiej drodze badany okeze
maximum swoich wmoZliwosci, na jukim polu powiedzie nu sig niije
lepiej, gdzie pgdzie m¢g? najwigee) ze siebie da¢ rrzy najmniej-
szym wysitku, Zugadnienie te przekraczajs poniek.d mozliwosei °
budanis lekerskiego, gdyz wymagajsy opracowania warunkéw rytmu
pracy, wypracowania odpowiednich norm i td., co wkrzcza juz

w dziedzing nuuki, ktéra jJest mistrzyniy wszystkich nouk lee
kerskich « w dziedziny fizjologii.

kKiejmy nadzieje, Ze wzorem Komisji Nurodowej Foradrictwa Zawoe

dowesgo we I'raneji, przyst.pimy ré.uniez i w rolsce do opracowunia
specjalnej karty fizjologiczrej,.
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Na pocziytku referztu postawilisay vytanie, joki lekarz ma
spe¥ni¢ relg doradcy zawodowezo. (dpowiedzié nuleiy:s lekarz ‘
spec jalizta od poradnictw: zavodowe,o, Jest to jelBnakie spra-
wa przyszlosci, a v-obecnym st.nie ruecny zogudnieniami tymi
nelezy ok najblizej zainterevownl lelsizy szkoluych i leka-
rzy fabrycznych prziy niezbglnej wspédpracy specjulistéw, a
przede wszystkim okulisty,

Rola lekurus w poradnictiie z wcdoyym wzrosta znacznie vwraz

z rozwojem ¢uéch galgzi-wiedsy: zesodoznawstwa i biotypologii.
Stworzenie placOwki ‘centralrej, o ktdrej ta dzisiaj bedzie
mowa, %.Cz cej w jedoy harmenijna ec ¥035é zageduienia fizjolo-
‘gii, medycyny, psychologii i bezpieczenstwa pracy, wydaje sie
Jedynym rozwi.zaniem praoblemu porndnictwa z:wodowego.

'
Jedynie studiz nad caioksztalten biotypu ludzlFiego z calym
z¢spotem cech morfologicznych, fizjolosiczuyeh i puycholo=
gicznych pozwol.i nwm na ucitowunie odcuytrric mozliwoSci
osobnikx2 vobec réénych rodzs:jéw pricy ludmried,
Zakreslony progr'm Jjest szeroki, trudny nicw.tpliwie do prze=-
provadzenia w n:szych warunk-ch, cle cel ostateczny wart jest
pokonywaniz wielu trudnosci, a celem tym jest zopewnienie
cztowiekosi radoéci pricy, & Fanstwu - racjonzlnej jej orgo-
nizacji.

IiI, TCLA FIZJOLOGII W FPORADFICTLIE ZAUODO./YM.~ Dr Ro.Szretter.

Gdy mXody cziowiek usizuje dokonac¢ wybora =rwodu, z reguly
bierze pod uvagg¢ perspeki,we ronjup:tury firnnnsowej, a nawet
wpzywowosé 1 dostojinstwo zewodu, Iidelzi»dy rcuwnza i érodoe
wisko w sensie = micgto duie, czy osueda fzhryczua, pracc biue
rowa, varsztitowa czy terenown i tp. Tylko wyj tloue liezy
si¢ msody culowick z wlaleiwoleiimi oscbistymi, 4 siec nie
zastanawia si¢ nad tym, jakim jest typem konst;tucyjnym, j =
ky moze ujewnind moc i wytrwalosl bez naruszenia noriuilneso
rytmu procy serce i plue, jaki wplyw wyvierwja na jego ustrdj
warunki milroklimetyczne, jik zzpylenie 1 zadymienie powietrze,
temperatura, vilgotnoss, nascietlenie, cisenicni:, wreszcie
zjonizowanic. A sy to czynniki, ktére muiej lub-wigcej przcj-
§ciowo naduj, orgunizmowi dodatniy lub ujern, "forme",

Aby Xuztwiej zdac sobie sprawg zw splotu ezynnikos, bic cych
udzizt % pracy, zajroyjmy do warsztatn mech.nicuneso, 21¢ nie-
chaj naszym przewodnikiem bgizio fizjolog, dli xilre o nuje
wazniejszym objeictem jest catowiek wraz ze zmi-nimi w niewx
zachodzycymi,

%0 ujrzymy diugs Yawe teliwni. Na levej stronie umieszcuzonn '
Jest gXowica z licznyni Yoiami i trybumi. Irg¢t, z ktérego ma
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Przy rozbudowie polskich wyazialdw lekcrskich zostany niewgte-
pliwie wprowadzone zak:ady medycyny zawodowej, nie tylko kli-
niki choréb zuzwodowych /chorobe zuwodowa Jjest w wielu wypad~
kach skuiwi-m niewlasciwego wybhoru zawodu/. Zoktady te bedsy

zapleczem dzisXalnoSci lekarz) poradnianych oraz ich uczé&lhif,

Wobec tego, Ze hasz polski dorobek v tej dziedzinie ma racze]
charakter pionierski i fragmentaryczny, wysuwa sieg koniecznoéé'
opracowania ujednostajnionnj karty lekarskiej .la celcCw po~ ,
rednictwa. W ogdlnych zorysuch karta powinna odpowiadac naste-
Pujgeym warunloms .

1, Dane, dotyczice higieny osobistej i higieny Srodowisk,
predysypozycje dziedziczne i nabytg,choroby konstytucjo-
nalne, ktdre moga by<¢ absolutnym przeciwwsfazaniem, lub
tez stanowic ostr@ezenie na rrazyszoié,

2. karta lekarska musi byg przewodnikiem dla lekarza, utat-
wiajyc mu prace przezuujpuklenle warunkéw patologicznych
o istotnym zn‘czeniu, bez ma&iowuinych uaCZQGLlCW,

5+ ktrta lekurska ma siuzyé do szeregu kolejnych baidau,
stwierdzajﬁcych ewdlucje objawdw zauwazonych pod wpiy-
wem rozwoju osobnika, jego pracy, lub srodowviska zawo-
dowego.
¥ tym celu nalezaioby zorgan1z0huo odpow1edn1e kartoteki
w zakladach pracy, siuz.ce rdwnieiZ do dnallzy wypadkowosci,
Prowadzﬂc obecnie studia nad wsplilzaleznodci, stanu sprawe
nosci narzidu wzroku z wypadkami przy pracy, odczuwam
wielki brak jokiegokolwiek $ladu, czy to jest pierwszy
wypadek danego osobnika - poniewai notosune sq tylko du-
2e kalectwa, np. utrata rgki lub nogi.

L, Yeorta lekarska zawiera wskazéwki zawodowe, np. zdolrny do
zav.oidw vymr.gajecych pozycji siedz..cej, lub pruca w kue
rzu przeciwwskazina, '

Chociaz to moZe wyglydad nu paradoks, azle wiadeiwy zawdd mo

i powienien spetniaé rolg leczniczy - i dlatego pytwunie, jaki
rodzaj zajgela peprawiiby, a przynajuniej nie pogorszyi posia-
danej utomnoséi - wydaje eig¢ burdzo celowym.,

Rola lerarze nie powinna ograriczac sig do stwierdzenia przeciw=
wskazan i dlatego karta lekerska nie moZe byc suchym kwestjonar-
iuszem, musi wykcuaé netomiast, nu jekiej drodze badany okaze
maximum swoich iozliwosci, ne jukim polu powiedszde nu sig naje
lepiej, gdzie b¢dzie m€gl najwigcej ze siebie daé przy najmniej-
szym wysitku. Zugadnienia te przexraczajy poniek.d mozliwogci
badania lekarskiego, gdyz wymagajs opracowania warunkéw rytmu
yracy, wypracowania odpowiednich norm i td., co wkrzcza juz
w dziedzing nouki, ktéra jest mistrayriy wszystkich neuk les
kerskich « w dziedziny-fizjologid. .

Wiejmy nadziejg, Ze wzorem FKomisji Nurodoneg Pordanictv Z2awo=
dowego we I'rahcji, przyst.pimy réuwniez i w Polsce do opracowania
rpecjalnej karty fizjologicznej.



Na pocz:tku referaztu postu.ilismy -yianmie, juki lekarz na
speini¢ rolg doradey zewcdowego. (dpowiedzié nuleiy: lekurz
specializta od poradnictwa zawodoiego., Jest to jeRnakize spra-
wa prsysziodci, a w obuonym straie rzeczy zasadnieniomi tymi
nalezy j=zk najblizej suinterecowal lehknrzy szkolnych i leka-
rzy- fabrycuznych przy niezb¢lnej wspélpracy specjolistéw, a
przede wszystlkzim okulisty.

Rola lekarza w poradnictweie zovwodowym wzroska znaczaiz wraz

z rozwojem duéch gnigzi uviedzy: zzwodoznuwstwa i biotyrologii.
Stworzernie placéuki centralred, o }tdérej tu dzizizj bedzie
mowa, %*.,cz. cej w jedas hormonijn: e .403¢ za_rdnicnia fizjoloe
gii, medycyny, psychologii 1 bezpieczenstwn pracy, wydaje sie
Jedynym rozwi-zaniem problemu porndnictwa ziwodowegd.

Jedynie studiz nad caloksztultem biotypu ludzkiego z calym
z¢sporem cech morfologicunych, fizjologicznych i psycholo-
gicznych pczwol, nan n usiiowznie odcuytsnia mozliwosci
ogobnil® vobec réénych rodz: j'w procy ludzliej.

Zakreslony progr'm jesl suerpki, trandny niewgtpliwie do prze-
prowadzenia w niszych warunk-ch, £le cel ostiteczny wart jest
POK Ly wenin wielu trudnosci, a celem tym jest zopewnienie
czdowiekovi radodci prucy, & Fanstwu - roejonslnej jej orgt-
nizacji. :

1iI, ROLA FIZJOLOGII W FORALWICTLIE ZAZODC.YM.- Dr ReSzratter,

Gdy mYody cziowieck usiiuje dokonac wyborn zawodu, z reguty
bierze pod uwayg perspektyvig tonjunktury finansowej, a nawet
wp. ywowos¢ 1 destojenstwo zewodu., Liekicdy rozwaza i srodo-
wisko w sersie ~ micgto duie, czy oscda fabryczua, praca biu-
rowa, wursztatowa czy teremora i tp. ylko wyd . tkowe liczy
sie¢ miody culowiek z wladciwofciami oscobictymi, - wige nie
zastanuwia sig nad tym, Jjakinm jest typem konstytueyjn.m, jre
ki woze ujawniné moc i wybrualodé bez narusterin nosiiulneso
rytmu precy sercs i piue, jaki Lpiyw @y cier ja v Joo ustrd)
warunki mikroklimutyczne, j-k zgpyleniy 1 zadywienie powietrza,
tenverutura, wilpcinosd, nas:sietlenie, cidenienic, wreszcie.
zjonizowunic. A s¢ to czynniki, ktére mriej lub vigcej przej-
Sciowo nuod:j. orgunizmowi dodainiy lub ujemn:, "formeg".

.
Aby %ut.ie) zdac schie spriwe ze splotu czynnikéw, bioracych
udzi: ¥ 4 pracy, zejrzygmy do warsztatn mechanicznego, &€le niee
chiuj nus.ym przesodnikiem belzie fizjolog, dla ktirego noj-
wernic ja7gm objeintem jest cazlowiek wrez 2ze zmiznami w niem
zachodz.,cymia.

O%n njirzymy ori7n ¥Yaws Zeliuns,, Na lewed stronie umieszczona

<

jest gtouica z licsa/xi koi- i i trybumie. Pret, 2 ktdérego ma
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byé wyteczona od; zostuje wnocowan; w uchviyeie, stunowi.sym
cz2¢30 skicdowy giowicy. o umocowaniu prgte tokarz zemoco.me
Je noZ, ustuwia swport, po ozym pruybieraj.c stosownie pochy=
dbong pozye iy rozpoczyna tocuanies Riz kraje z prgta sreursyste
loki metalu. Je ;11 pomiviemy n.jbirdziej nowoczesne antoncty

i pdlautomaty, uwega tokarza w ciggu Scinania warstv metaln
wzdlus caiego prgte stile iusi byd napicta, o rghi prowsduyea
suport z umccowonym nodem rownomiernie wykonywae obroty,

tostav pochylona tokarza, poz\cjn stojaca 1 ruch rok - ota wy-
sitek ustroju. Tak sidzic¢ by moina zdula oglidajqc te Pracg.
Staranne jednak zbadunje wykamuje, Ze niezuleinie od tego miede
niowego aparatu roboczego w stanie tontdeznezo napigein, a na-
wet drobnych ré¢wnowazscych QiQ shurezow pozostaje wielo innych
migini. Jeseli wolno nam uiy<é pordownanic, to cwe migsnie r Li
obrecujycej korbg nozow., utrzymujcc postovg = grij., Ja;by
melodig pracy. ifigsnie drugie, te pounostr jace w uoric’rbm Noe
pigciu, to niby niezbeginy alkompunicment. Cickowe jest, w ja=-
kim stosunku ecnergetycznym pozostoji do siebie te dwie czynnoi-
ci. Cto licuzby Analezionu z nagzych stosunkliw w znolaxr glenius

L i . ) .
praca skrawonica 69 58 <.
" dodatkowa 31 % 42 ¥

Dalsze pomiary wyjesninjs, Ze wartodél pracy docatkovwej zuleiy
od wiwlu czynnikéw, wsréd ktdrych ni. nu@zelnych iiejseuach
stojgs

trnlnb w danej rragy,
indywidualnosc,
rodz2j moszyny,
mikroklimat i inne.

A wigc indywidualnos¢! I poszukiwau, w ktérych mierzono pr.dy
czynnosciowe mig¢éni wynika, ze uwpiyw indywidualnosci wehr sig
w rozleglych granicuch, uzyskujuc .o 807 prucy dodatkove].

4blizone rezultuty znalezione w czusie obserwsncjii rysownikow
technicznych, Jeldnostki wtaiciwie nie Aadajace sie do tegzo
zawodu wykuzywoty pracg dodothow., ns. wysokosci 53 <’y Piom-.~
czy sie to utrzymywaricm migeni née, tulowis i p‘s_ Leig - 0 7,70
w slurczu rie=potrzebnie wylatnyn.

Wasuwn sie pytanie, cuy te cechy indywiduslne ustroju ludzkic-~
70 moznn okredlié na drodse badania labore toryanego.

Gdy chodzi o punkt syjlicia o roazpraccanie netodyki, jest to
wprost niezbgdne, Te uagclnienia sy nresdty judnyu o najpow.fe
niejszych tematéw fizjologii precy. ile po:v'cst ¢ ne tych ro~
zultatuch nie mozemy. Srodowisko kredlerni, fedbryki cuy wor-
sztetu obfituje w nujprzerciniejsze czynniki: zuwertosc dydw,
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gazbéw, pyidw, wilgotnods, . dulej tempetuturs 1 jonizacja,
wpaczgiv éwi“tto.

Fie wolno zapouinié i o wpiywie. :bpclpr\c‘ Fierwsze jusne
swintlo rzuecily nu tq dziedzing dodwindew:nin, .ykonina Je

a vpecjulne) komorze-pokoju, z kterego pobierane zost.dy gne
Yy o uieu prre wodni 4 Cip do Scisicco iloSciowego oun..gnve
nla. Uleznlo oige Ze w zespole pracuj.cym nizktére jednostki
wyzw11 J niepotrzebnic nedmiern, ilo$c enersii, wigksu. nii
W prucy odoaobnioncj, inanc odwrotnia. '

W krétkim t,.m szkicu nie podobn: ukezac peinego obrazu tych
zjawiske Nie mogg Jedrnik ponminge jeszeze jodneso znomiennego
fk-l(t“o

Trzej Slusarug pricuj.icy oi 8 lct w warsztacie mechnieznyp
budind byli w cznsie loczcnie i wiercenia otwordéw na wicrtoree,
Oto dupe co do wiclkoici pracy dodatkowe]s

+ wicrcenie ‘toczenie
1. -3 U 36 %
2, 18 < 22 %

Zwyzke procy w czesie wiercenin, stwierdzona u mechanike
treeciego, wgwoitne jost napieiem miedmi rik i tulowia,
wzmegajieym sig w miar: zagiebienin wicrtio w plytg metnlu,
To powigkszanie nepigeia skurczu jest najzupeinicj zbgdne,
tle pracownik ruckl : tych pozbyc eiz nie moie,

- .
Jezeli a: lej zarécinmy wiigg na fakt, Ze rownoczeinie z réie
nej wielkosci przc: doda tkovk, "z roznym ckomprniamentem" ,
wijZe sig mnicjsza lub wigksza proes sercu, piuc i nerek,
a takze odclyl-nie rytmu nickiedy w dufgch mgezzeych grani-
cach, to rolu tejo czynnika nabierze jeszcze wyditniejszego
zneczeniz,

Gdy ustrej zajity jest roboti z nadmiern. prac. dodutkow.,,
wiéweczes owe tysisekrotne odehylenia rytau opdinien i pray~
spieszend czynnodci zumiast Scisiego synchronizmu zj:.xisk
prowadzic¢ muszy do stanu chorobowero.

W tym staenie procownils gy¥eezyc¢ musi po ratunek do lokarza.
Jego zaganicnm jeust osqdzid, ez, orgunizm zoie nadal pracow:s.c
2 dungm zawodzic. Lecz perspekiywg loscw donego orgenizmu,
gdy zajrde on mizjsce w Jjakind zewoldwi, w dziedzinie zosobow
energii i moinosci utrzymania rytmu }o»t“wic mozo fizjolog.

Fozouteje odpowiedziaé no pytinic cstetnie. Czy istniejy juz
tokic testy fizjologiczne? Istniejy nie zupeinic i ts1lko dla
pewnych galgzie przemysiu. Jest wige sprawy sreypiln., zor a-
nizowanic zupeinego zukladu fizjolosii pracy, wypoiazZonego

w instrumenterium do obserwrcji luboratoryjnych i tercnowych.
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Nie moge tu pomin, ¢ milczeniem f.ktu istnicnic tikich placéwek,
poqwieconych badaniu 2yciz sportowezo i wojskowego. Dostarczy=-

ty onc wielu beucennych fektdlw, Fodstowowe przyrzqdy tych pla-

céwek najzupeiniej odpowicdajy wyposiieniu zakiadow fizjologii

pracy, lecz z ich pomocy uzyskal moiemy Jedynic dane wyjsSciowe,
Wiasciwe testy ustalaé mozna w oparciu o teren pracy, nojzupel-
niej specjaln.; metodykg oraz instrumentarium,

IV. PORADNICTWO ZAWODO.E W SLUZBIE BEZPIECZENSTWA PRACY =
-~ Inz. S. Filipkowski. '

1acznoéé zagadnied poradnictwa zawodowego i bezpieczerdstwa pracy
jasna dlo koZzdego, kto blizZej 2 problemumi tymi sig zetkni, a
wigcw tym gronie uzasadnizé tego nie.ma celu. Réwniez uwnieom zn
zbgdne poruszanie sprawy znaczenia spoieczneco 1 gospodnrdzego
obu zagadnien, ktéra znowcom zagadnienia nie moze by<E obern.,
Checiatbym jedynie zwrocié uwage na dos$¢ skomplikownny charakter
tej Z,cznosci obu zagadnian oraz uncoczanid pokrctce grgbie zja-
wisk, 2z jakimi mamy do czynieniza.

Zaczng od opisu jednego 2z wypadkéw przy pracy, Jjcki w rzeczy~
wistosci mic2 micjsce. Oto jedan z robotnikdéw pracujwcych przy
rosbidérce muru, przechodzyc po murzc I-go pigtra, spendl i ziae

" met no¢. Wypadek czgsty,typowy dla prac rozbicrkowych, przy-

pisywony zwykle nieuwadze robotnika, Taek sig jednak zozyto,

ze w trakecie leczenia posukodowanego ujawnione zostcly t:k znacze
ne wedy jego wzroku, Ze nalezalo je uznaé za pierwotn:y, przyczyne
wypadku, Wypoadek ten i zwi.zane z nim nastepstwa mégt jednak
hipotetycznie mieé inry przebieg, np., mégl wydarzyé sie z tym
semym skutkiem przy zaburzeniach rdwnowagi poszkodowanego lub
wobec t.zw., obawy przestrzeni, a wige przyczyn réwnici scisle

" zwi.zoenych z jego indywidaum,

Na konice moina sobie rdwnieZ wyobrazié, co zreszt. bytoby noje
latwicjsze, Ze wypudek wydarzyl sig wskutek zwykic) nieuwagi,
Wtedy jednck przy dalszej anclizie m:jucej na cclu dotarcie do
praprzycuyny, nrleiy postawic pytanie czy niecuwcga ta nie mo
swego Zrodia rdvnics wardd cech char«kteru, temperamentu,
etmosfery sOcJo-psychlcznej czy w stanie zgrowia,

Przyk¥nd powyzszy wykazuje jaki skomplikowany zbi.g okolicznodci
moze zcistnicé przy kazdym z wypedkow i jok dalyko .tracha prazy
anclizie siegaéd wglyb istoty czYowicka. Wykrnnj: tuife jok wie=
le okolieznodci wypadku zwigzaé nalezy z visdeiwo.ciumi cziowiee
k~, ktére, gdyby byly znane uprzednio, datylLy istoin: przeciwe
wskuz*nia nic tylke do zawodu, ale nawet da okredlonych czynnose
ci.

Colem akeji bezpieczenstwe pracy jest zapobiegonie wypadkom,
Juasne jest, Z. im pierwotniejszym pruzyczynom zopobiegumy, tym
lepiej. A wiesciwie, jesli chodzi o przyczyny subjektywne, to

~
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nigdy nie momy do czynienia 2z jedny prazyczyng, lecz ci snie
sie ich odrazu caly szereg, calty Xeuncuch przyczyn i skutkéw,
jakgdyby deturministycznie doprowadzajgey do wypedku, Taka
przyczyna Jok np., nicauwaga, jest najczgéeidj przejewem calego
bogactwa wewngirznych przezyé, jest wypadkowsg wielkiej ilosci
czynnikéw takich jak np. wola, churakter, stan zdrowia,"oso=-
bowo§¢ chwilowa", wpiyw Srodowiska, przemeczenie etc., wspéie-
dzietajyeych w réznym nasileniu., W tym stanie rzeczy jest ja-
snc, Ze poznanie tych czynnikéw moze i powinno dostarczyé da-
nych, ktére pozwol:, na stworzenie takich warunkéw pracy, wzgl,
nz skierowanie osobnika do tzkiej pracy, w ktdérej uniknie on
wypndku.,

Forzd~ zawodowa jest tym konieczniejsze, Ze jak nas uczy sta-
tystyka wypedkéw, zneczna ich wigkszoéé, bo az okolo 75 %
zwigzana jJest z czynnikiem ludzkim, e nie jak to przez czas
d¥uzszy sig wydavalo 2z brakami w zabezpieczeniu maszyn czy
urzgdzen., Ponadto jeszcze istnieje stala tendencja subiekty-
wizacji przyczya, wynikaj.,ca 2z checi uproszczenia zagadnienia
przez kierownictwo zak*adu pracy, nie wdrozone do znalitycz-
nych metod badania., Zbyt czegsto przypisuje si¢ wypadki nie~ .
“uwadze robotnikéw, podczas gdy dla akcji zapobiegawczej nale-
zy wziyé pod uwagg . .obiektywns przyczyng¢ wypadku,'uzhajyc nie=
uwege za wizdoiwo fudzk@,nie dajscy sig okieiznac. Tc tez
cstatnio wsérdd fachowcdédw akcji vezpieczeustwa pracy coraz
czgSeiej zvwraca sie uwage na pctrzebe obiektywizacji przy=-
czyn wypadkéw, na koniecznoséé jek najdelszego uniczaleznienia
si¢ od czynnika ludzkiego. Unxezaleznienie to jednak nie jest
ani 1atwe ani nie moze byc. calxowite.

Powyzsze rozwazanic dostarczaji odpowiedniego .meteriaiu, ktéry
postuzy do ogélnego wytyczenia drég, jakimi powinno iéB po--
radnictwo zawodowe, aby sfuzyé celom ake ji bezpieczeustwa pracy.

Przestanki organizacyjne wynikajgce ze statystyki wypadkcw wsko-
zujy, wyrazZznie, ze bardzo wazng role powinno odegrac¢ w poradnicte-
wie zowodowym badanie lekorskie. Pomingwszy nawet zawody spece
Jalne juk np. loinistwo, kierowanie scmochodem, prowadzenie pa-
rodozu czy tramw-:ju, gdzie sprawa wzroku wybija sig¢ na plan
pierwszy - istpicje caly szereg innych zawoddéw, gdzie wady wazro=-
ku mog., stenowié istotne przeciwwskazania. Nastepnie wady in-
nych zmys¥éw jak np., siuchu oraz konstytucji fizycznej, o szcze-
gdlnie ukiidu miginiowego, nerwowego etc. majy wiele wspélnego
z 0gdln., dyspézycj., do wypadkiw,

Nie mniej doniosity/role Sp‘lniuc pawinno badanie psychotechnicz=~

ne uzdolnien i wiasciwosei, a wigec np. zrgcznosci,szybkosd re-
ckeji, wytrwaXosei, odpornosci nc zmgezecnie psychiczne, podziel-
nosci uw=zgh, zwiuszcza w tych z-wodach, gdz1e dziaalnosé jede
nostki w sposéb wyraZny musi synchronizowzé sig z czynnoscig
meszyn i urz.dzein technicznych. Obsiuga mesiyn i urzydzen wye
mugs okreslonych wiasSciwosSci cziowicka, ktére trzeba ustalié
przedten, zanim on do pracy praystspi.
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B.rdzo wrzn“ i dat.d nicasnc.ni.nqg rolg rowinne spoinieg slgbo-
ko si¢uad e had:rnic yrgychologiczn , “~dunia wrprdhododci wy ke
zywi}y Jud nicjoonpkretniz, Lo padc tnce s we wynodki oz dedy njc
t:1ko 0d wisdgiwe.iei nstraiu ludzki:zo l.cz przycayny siggaj.,
Al ede Sigre gy v sferg 2)- WlSu 80C ju-pu vchlr un,.ch, Lk:zai~o
clgy &v tuw, wyps dkowagw 20" uje v w1;.suo.ﬂi ni¢ rniczarge:ua: 5 ¢
zy  neds 8zyhicosd reckedi lut paln p0x41\¢n084 weegd, a o0ucle
"ny niuporiadek duckowy, wynikej .oy z yraciye sownetranych powe
sted.cych nr t1¢ frein w okrc.ilorgeh wiruniceh 1 Srecowioku,
Wpiyw Jrodowiske, wplyw ¢ tmosfery precy, stosmlkdw domowych.-
i imnyeh ezynnikiv powasowocorych moZe aicé znaczenie dla wy-~
prdlowodei nicjudnolrotnie vigiazv nii inne prayczyny. Wpiywvy
t4 wogg'pr“cownikn ucrynic niwzcolnym do pracy przz whrodlony
rrzced non 1z tego wyrpile Juszeze jeden rostulit oriunizre
cyjnd, N nl.d?WlCie ¥oniccznod¢ willoekrotnosci ‘adaﬁ. Skoapli-
kow.op wspeYzideznod$dé roinych ajowisgk 1 ich wplyw na psychikg
Iudzky mufe stworzyé ro pownym czasie onranz te) ps;chiki gupuele-
rie innj, unzbmo,13w1 J,cv wykonyw~ni: dotycheésasoas] priey.
Yéinied zndy mog3 znikn< ¢ réine praycuyny wywoiujsee stiny dee
resjl euy tcz podniccunia i powsien+ wiaczis znowu v .runii
rowrotu do pracy poprzzdrio wykonyw:n:j. '

*iclokrotnodc brded pocigs s sob:, koniecznosé zblifeni:,
zwiyziniu bedan z zekirdem pracy. zrbdestynuje w kicrunku poe
#0%unin do fyecia puoycholo.éw zokxi.dowysh - instytucji znanej
Juz zu’ granicy ~ ktcray dokonujy padni. w trrkeie przey i mej.,

wazkl slos przy znicnr.ch matod pracy wasl. procsuscniu robote
nilow do dinncj pracy. W obliczu ragzych mozliwnsci Jest to
jeszcze znroznie oddulon: w cuoiey tym nle mnied kreuli juz
revne kiernki roz woju pO" anictw Grniodowe 0l

s. bez

i vcaunntwg prasy, ktcru ‘obeeni: zyne. dopiero wcho-
nn wi
r: dnd

Jodive tory, wbkicdr duie nuuaiegc W neleiytyn rozawos
. tw. anodovncLo,

Ticeh mi w g¢ wolno “iizie wyrazio prackon-nie, joko ppzedstce
wicielowi tej -seji, fe¢ duicicjss. ronrferencje do rozwoju toyo
wnceznic sig prayezyni, .

i
%
C
i

s

.- é -

Ve STCIRED CREANTZACST POADRICT # AAJOWYHDHO -
- Dr J. Kgecskowsk: .,

L]

Rok 1050 sLm,ca Okres, w ktérym vortdnictwo znwodowe adobywaio

.sobic w Poluce prowo bytu. Ckroz, W Ebtdérym zngrdnienin roradnict~
\‘” rsodow:s0 zupuszezaty nicjrnio nhorzinie w glebg nuszego Zycia.

«l 0°t.~nich tntech przed syouchem 0JAy poradnictwo ziwodowe mo=-

130 sig¢ jui w nrs pocimiclid powu nynl osil gnieciumi v dziedzini.

orac taorctyczngeh - jakiolwick dotsesyly one zbyt ogrzniczorego

¢ Rpesu metod laycholo lcuac:o vedenia przydatnosci do zawodu,

’
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Netomianst zasige prektycuncgo dziciania perndniciw: byl josse-
ezo bupdzoe muly i niewicllide rdéwniei zrintorecow:nic i zrozu-
ufopie gneewond: tycoh oslmigd wirdl nictylko szerokich

w.rstw gpoXcczeustwn, ele 1 widrdd czynnikéw kicruj,cych. Cwezcse
n. polsky rzeczywistodci:.

¥ obuenej chwili, w cznaic ks z bnd townnie. sie { ponick.d ustelue
nie. nowych form deisicjsze] rzecaywistodei, obserwujemy eickuwe
zjowigko. Frzy ceikowitym zrznicchiniu wsuclkicd w tym kiorunku
propugondy we strony piclicun.i Jui grretki pozostoljych pray
zyciuw pionicrdéw ideii porndnictur zawcdow:go, zogrdni.unic to
wyptywe ne powicrzchnig obeencge Zycia Jnko polrzebi odezuwann
i docenionn przecz szerokile wnrstwy spodeczunstwa, diodzicZ sune
ka porndy przy wyborze wawodu i przy wyborze drogl przyzotowns
nir. do pracy zawodowuj. .

Szkolnictwo dopomine. si¢ o ponoc w doborze i poznnniu ntodziczy
napiywe jaced do szkéi, Rodzice oczelufy fachowd] pomOCy LAY
pokierowaniu ksetateeniecm dziecl i przygotoucniem ich do prayge
suc1j procy zowodow:j. Oirodki przemysiu zwracajy samorzutnie
wingg nu zasadnienie doboru zawodowego. SpoXeczeunstwo po przcz
orgenizncje spoluczne, goapodarcze i wychownwcze czyni wyesiiki
zorgnnizowanin porndni znwodowych. Jedno sig tylko nic zmievnie
101 to stoosunck do z2gndnienia poradnictwi zuowodowego czyrnikiw
kicruj. cych ksztattowaniem foruwmowego Zyeia.

Poradnic zawodowe powstaj. = } temo nikt nic zahenuje,
to wyreding potruebn wspéieczusnegro Lycin. Ale w dobic plunowanin
na wszystkich odeinkach Zycim pearnstwowego, gospodcrezego i spoe-
tecznepo, w dobic wyrainego uznanin dla racjontlnej organizacji
-~ dotychezasowy rozwé¢j = placdwek poradnictwa zawodowego jest
Jek 6 razoe, anonuli. '

Nic w tej dziedzienie nie dzieje gi¢ wedluyr z glry wypracowanego
plunu, nie ma 3$ladu koordynacji w joszczeiolnych poeczynaniach,
ani podziatu czynndici migdzy rdééne placowki, uni innych zasad
stanowi eych utarte juz kanony navkowe] organlzacai.,

To tei z wielkim uznaniem neleiy odnielé sie¢ do inicjatywy
Varsszawsiriego C@dzialu Instytutu Laukewe o Organizacji i Jie~
rownictwa, ktéry zwolaniem niniejoze) konferencji chce zapo=
czqtkowaé akcjg zculenia pojedyneczyech wysitlow 1 zorganizowa-
nia podstaw rozwoju roradnictwa zawodowe,o w Polsce.

Tworzymy poradnictiwo zawodowe na nowq - po Latakliimie ostat~
niej wojny nie zostaio num prawie ni¢ z poprzednie;o dorobku.
Przerzedzone sueregi pionieréw poradnictwa zawodoweso powigkazye
ty sie szczgsSliwie przem przybycie nowych pracosnil-éw zapalo=~
nych do tej sprawy. JeSli jednak chceny osi.gn: ¢ efekt istotny

w te) dziedzinie, musimy racjonalnle gospodarowad i ludimi

i gkromnymi Srodkami materizinymi. lusimy takie dac odrazu
wiadciwe podstawy teoretyczne tema ruchowi, uwwzgl¢dnié wszyste~
kie czynniki, na jakich poradnictwo zawodowe opierac sig po-
winno, a %tdére postaraliimy siq czid nadwietlic i ktére w du~
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zej mierze warunkuj; speinienie przez poradnictwo zawodowe Jego
doniostego zadania. Musimy zdobyc¢ takie dla poradnictwa zawodo=-
wego oparcie prawne, niejeko prawo obywatelstwa w catosci ustro-
Ju zycia paiistwowego.

Nasze prace organizucyjne imusz 13¢ w dwéch kierunkachs

l-szy - to d.Zenie do uzyskania ustawy ustalajycej w najogéle
niejszych zarysach organizacjg poradnictiwa zawodowego;

2-gi « to ulatwienie pracy i powick:zenie osiggnigc przez
skoordynovunie poczynan ve wszystkich dziedzinach .zwige
zanych $cicle z poradnictwem zawodowym.

Odnoénie do punktu l=50 przypomne, ze juz przed 1939 rokiem powstae
ta Migdzyministerjalna komisja do opracowania projektu ustawy o
poradnictwie zawodowym. Folska jest dzis jednym z ostatnich panstw,
ktére w swoim ustawodawstwie nie uwzglg dnlly sprawy poradnictwa
zawodowego.,

Co sig tyczy 2-go punktu, to juz od roku 1930, na I-szej Polskiej
‘Konferenc ji Psychotechnicunej zwotanej przez Polskie Towarzystwo
Psychotechniczne, zakredlano ramy wspéipraucy poszczegélnych pla-
céwef i wyrazano potzzebg zorganizowania centralnrego odrodka,
ujmujycego carosé zagadnien.

I dz131aj oba powyze] wskazane zalania dadz« sig¢ osin¢ tylko
przez powo*anie jakiegos w pewnym sensieé nadrz¢dnego orsanu,
Zasigg dziaXalnoSci poradnictwa zawodowegc wychodzi poza kompe-
tenc je i zainteresowania jakiegokclwiek jednego resortu.

Centrum wige pgozynan teoretycznych)i praktycznych poradnictwa
zawodowego musi powstaé przy Jjakiejs instytucji obejmujscej bar-
dziej ogdlne zagadnienia - moze 10 wigc by¢ Instytut Naukowy
Organizacji, ktéry jui zorganizowal pokrewne sekcje fizjologii

i bezpieczenstwa pracy, moze byé w pezysziosci Jjakis§ Instytut
Pracy.

Proponujeny rouzwrinigcie inicjatywy Warsiawskiego Instytutu Nau-
kowego Orgunizac ji przez zorganizgwanie przy nim Sckeji Porad-
nictwa Zawodowegn, Ftéra wisXaby nuste¢puj .ce zadaniu:

l. Przygotowenie projer.tu ustawy 0 poradnictwie zawodowym
i przeprowadzenie ascji wprowadzenia jJjej w zycies

2. stworsenie odYodka nsukovych badan w zakresie wszystkich
dziedzin stanowiicycn podstawe poradnictwa zadodowego.

Oéroflek ten poza tym mialby ra celu:

q/ koordynowanie pracy teoretycznej i praktycznej wszystkich
istniej.cych plucéwek /akcaa preorientacji zawodowej, an=
kiety, opracowywanie testéw, norm i tp./,

b/ wymiuane osi.gnietych przez poszcuezélne plucéwki doswiade
czed i wynilkOow w dziedwinie metod i organizucji pracy,
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c/ uzatwienie zdobywania ncrzedzi pracy przez centralne drue
kowanie testéw, kart lekarskich i tp.,

d/ udostepnienie wynikéw osisgnigtych w tej dziedzinie w ine-
nych paunstwach przez kontakt z zagranicsy,

e/ stworzenie biblioteki i czytelni czasopism,

f/ orgznizowanie szkolenia fachowego personelu,

g/ utrzymywanie kontfktu ze wszystkimi centralnymi resortami
zaintéresowanymi w dzialalnosdci poradnictwa zawodowego.

Stworzenie tej sekcji nie przes ,dzatoby sprawy dalszej formy
orgenizac ji poradrictwa zawodoweygo, przeciwnie,bytoby moze
szczeSliwym zapoczitkowaniem unormowania warunkéw pracy w tej
dziedzimie.

Po przedyskutowaniu calosci prgedstawionych na dzisiejszej kon-
ferencji zagadnier, proponujemy uchwalenie nastegpuj.cego wniosku:

Konferencja uchwala stworzyé Sekcje poradnictwa zawodowego
przy Instytucie Naukowym Orsznizacji w celu zrealizowania
powyZe) przedstawionych zamierzei,

Po referctach przewodnicz..cy zarz.dzil dziesigciominutow:, przer-
WQo

Po przerwie wywi.zata si¢ oiywiona dyskusia, w ktcrej zabierali
gtos: ‘ :

Drmed . Huszcza wyraza zdziwienie, Ze w obecne] sytuacji naszego
Panstway opartego na kapitale pracy, jedynym jaki posiadamy, za=-
gadnienie orgenizacji poraednictwa zawodowego i selekcji zawodo=-
wej pozosta je dotid w zaniedbaniu,.

Nadmienia , Ze juz przed wojny prace selekeyjne przy obiorze zu-
wodu byty dosc daleko posunigte, Jako rrzykiad przytacza bada-
nia seletcyjne ' w polskim lotnictwie, stojyce na wysokim pozio=-
mie. Naleiy bez zwioki zwrdcié si¢ do Rz:du z memorialem, po=~
3wigconym tej sprawie, wysuwajic w nin koniecznosé utworzenia
praynujuniej jednej poradni zawodowej i sportowej na terenie
kaidego wojewddztwa. Jednoczesnie nulezy d..2zyé do stworzenia
Instytutu naukowych badar pracy. ! ’ g

Mgr. J. Zawirsks zapytuje, czy projekt stworzenia Instytutu
}sycholorlczne o) przed,hawiony na Ogélnopolskim Zjesdzie Fsy=
chologicznym w roku zesulym jest nadal aktualny i jak ta
sprawa zostula zulatuiona przesz Ministerstwo Oswiaty.

Prof, S. Szuman. ¥ zwi,zku z planimni organizacyjnymi, wysuwa-
nymi na konferencji, nie moina zapormieé o koniedznosci stwo-
rzenia instytucji, ktéraby sie zajaowata zarévmo naukowym opra-
cowanien, jok technicznym wykonywaniem' i powielaniem oraz stan-~
daryzowaniem testéw na ca; Polske. Zasdb testéw, ktérymi sig
praconazo dot..d w Folsce, by organizacyjnie zupeinie nie
przemysluny .




JeZzeli chodzi o postulaty w sprawie org:‘-;ani.:‘ wcii rornduictun,
bgdzie o tyle trudpie) migdzy poszezegilnyui Ninisteratwi-
mi istnieje dysharmonia 4 np, gdy Ministoerstwo 4rucuysin dzine
o i tworusy riine placéwki, ilinisterstwo Oiwiuty zhchiomje

sig biernie, Fruede wszystkim nuleialoby tg sprawg uz,oduic

i rozways miuisterizlnie,

Pruguodnieg oy - Todiiresluna przer mowedw pola ~inisterstw Jest

siraw, burdzo w:in,, roniewai od ich aktywnosci i zuiptorciovia
nin bgdzie zulezed rozwd) naszej pracy. Holeiy wszysthic ti-
nisterstwa weignié do sktywnej pracy i wyJjasnié¢ ia domios?o.i¢
porugsorych z.;aduien,, Sprawe jest zakrojoma w skili oidlnoe

adigtwoweje Instytut Neukowy Organizacji i kierovniziwe podj
inicjutywg 1 nulely pozwolié mu jy przeprowaduid.

Nuoz, Ye Tnlejro popart  stanowisko pruewolnics Ceyc w sprne
e oddanin inicjatywy w r¢ce Instytui. N- u‘o:cgo Crounizacji
i Lierovniciwa, Podkreslil, Ze nalezaloby dac wytyezne, w jae
kich ramach prace w dziedzikie poradnictwa bed; prowa.zone,

.Frojckt ustowy mofe wyjsé z Instytutu Naukowe:o (riurizacji.

kdwea rzucil propozycje ustalenia tez, wedlug ktvrych precoe-
wodby Instytut oraz wyunaczenia czyhnikow konmpetentnych, ktce
rnby minty wpiyw na akcJ@ poradnictwa zewodowero. Zwréeil take
%6 uwugy, ze poradnictwo zuwodowe jest swi. gzune z polityk.
satrudnienia. Tu rola poradnictwa byluby olbrzyria, gdyz mo=
gXcby zapobiegad pewnym nadwyikom lul niedoborow w poszczegéle
nych g-Z¢ziach precy. Obecnie np. bezrobocie sigga do 100 ty=.

© 0s0b, 4 s zawody, do ktérych nepiyw kandydrtiw do pracy Jest

niewystnrczaj.cy. Odpowiednie czynnilii wpiywaj.ce na polityke
gospodnres | powinuy regulowac fe sprawy, «by np. Firisterstwo
Cowlity praysotoaywsio wmlodziez do pruyszisch u:woddw. piini-
sterstwo tracy powinno prowadzié racjon:iln: gosprdarh; cikty
robocu:, i ksztattowad praysz? ., strukture ziwodowj kraju,
l'orsdnictwo zrwodowe Xycuy sig tukZe 2z prucumi Centralnego
Urzgdu Planowania, Just to akeja, ktdéra ma wszellie podst¢wy,
aby wrozlizowadl celc planu odbudowy kreju w zyiazku z pray
towanic: praysziych Lhedr do pracy.

Wacz, Tulejko wysuwa nastepuj.ce tezys-

1, Jor.drictwo zawodowe powinno ode.rad rolg w renlizows~
nin gospodarki luvdzks sily roboeczy, w Poustwic,

2. Foradnictwo zawodowe ma by¢ jednym ze Srodkew ksztallo-
ay:nia ektvelned i prayczie) struktury zuvodoun:) rrajq
w zwiyzku z oteeny 1 przyszi; strutur, pouodcres

3, Yor:dnictwo z-vodowe jest juk nojieisled awi cnue z po-
1ity? | odwiatow ., polityks zntrulnienir i polityk: pose
podnrcz., ktére prowadz, ilinisterstuo Giuinty, Ministep-
stwo trucy i Upleki Spotecznej oraz Cevtralny Vru.d Fla.
nowinia

Myre T iojeicchowski. rorudnictwo zawodowe JbBt niestychanie
suite g ray realizacji nakreslonego przoz Flen drzyletni, celu
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pelue -0 zotrudnienic. Nie moina sobie wyobrazil szkolnictwa
zuwoloreno, tck dzis szeroko pojgtego 1 Jes"cze ezerzéj pla-
no .s.1e.0 bez porudnictwa.

Luhreslony przez [lan wzrost wydajnosci pracy nie moze byé

w peilni zrealizowany bez poradrnictwa. |/ calym Swiecie porad-

nictwo jest juz dawno sporularyzowane, a u nas nie zdokyio -
sobie jeszcze rrawa szerokiego istnheminz, Dlatego dobrze sig
stato, ze kto3 chce wziyé inicjatyweg w swoje rgce, Inicjatywg
te nalezy popruecé.

Dr In%. Z. Zbichors!'i, Strate 10 miliondw ludzi i wielkie po-
trzeby przysziego rrzenysiu zapewniajy tatwy dostep do zawor
du, Brak ludzi jest tak wielki, Ze konieczne jest jak pajlepsze
wykorzystanie ich w gospodarst-ie Krajowyn. Instytut Naukowy
Organizacji i Zierownictwsz, odczuuajtc te potrzeby podjzt sig
OrbaanQCJl Sekcji Poradnictwa Zowodowego, ktdéra wspéipracu-
jac z Sekcjy vizjologii, Bezpieczeirstwa i Higieny Pracy, i sa-
ms, organizzcjg, moie dac to, czego przemysl potrzebuje.

7 wyksztaiceniu przysziych inzynieréw nalezy uwzglednié Hsy-
chotechniky, psychologiy, fizjologig i higieng pracy. Réwnieg
univercytet, nusz., wyszkolil odpowiednich fachowcdéw, mog.crych
wspélpracovad w pr;ejyjle.

Dr .., Irovidsito. FYgrcholosowie podejmuj., zagadnienie pracy
od SthPy onc“olo,lﬂ"neJ, rozu.iej ¢, Ze praca nie tylko sta-
nowi o dobrebycie Fuustwy, cle i o zdrdwiu psychicznymn,

9 rocwoju psychicunym ¢ziouiekas PsycrhologqQwie nie chey jednak

ograniczyd zagednienia pracy t,1ike Jdo poradnictwa zawodowego
Tweiej.-, e z7 godnienie procy musi Bydé rozwiszywane w plenie
ogélnoparistwon, ., fie musi zuinteresowad cuie spoleczelstwo,
wszystkie &inisterstwa. Powinnidmy propagowal koniecznosc
zorganizowanis paustwowego Instytutu tracy na podobiensiwo
czeskiego Instytutu Pracy w Pridze (Ustew Lidske prace).
Instytut ten sku,.ia pracownikéw z roznych dziedzin, a wige:
rsychologzéw, inzynierdw, lekarzy, socjologéw i nauczycieli,
ktérzy sspclpracujy dla celdw doskonulenia pracy ludzkiej.
Yoradnictwo zawodcowe stanowi tylko jedn: z szeSciu nastgpue-

Jcych sexcji:

I - orgunizacji pricy,
II .~ voradnictwr ziwodovego,
ITI * = badanic rze:xios? i ksziateernia rzerniedlniczego,
IV = '‘bad~wn nukouych /a wiec budan psychologicznych,
socjologicznych, fizjelogicznych w zwi.zku z pra=-
ey 1 tp./,
V = plLCQ
VI - bezpieczelistwa pracy.

Powinnismy d.zyé do stworzenie w Folsce podobnegzo Centralnego

‘Instytutu Pracy. ktéryby podejmowsi i koordynowal wszelkie

wysilki majuee na celu pozncnie 1 wyzyckunie vwiadeiwodci na-
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rodu zardéwno fizyeznych jak i duchovych dla udoskonalenia
pracy czXowieka.

B, Chrzan =zauwa2yl, Ze poradnictwo zzwodowe obejmuje dotych-
czas tylko pewne zawody, a nie zujmuje si¢ kendydatami do za-
wodcw umysowych, Wysuwa pogtulat powszechnosdci poradnictwa
zawodowego. Szerzej tg sprawg oméwil w swej pracy pod tytue-
Xem:

"Upowszechnienie poradnictwa zawodowego i szkolnego".

(wydawnictwo Spéldzielni Pomoce i Urz:dzeniz Szkolne, Krae
kéw, 1947 rok).

Dr Janina Budkiewicz. Zaréwno w referatach wstepnych jak i

w projekcie orfenlzacji poradnictwa zawodowego za maio zosta~
10 uwypuklone znaczenie preorientacji zewodowej, opartej o
Sciste dane statystyczne z zelkresu rynku pracy, orcz znaczenie
samych tych denych statystycznych dla skeji wiadciweso porad-
nictwa zawodowego. Zaleéznie od zupotrzabowania r. .k roboczych
w poszczegolnych zzwodach réine musz 4 by~ wymagania psycholo-
giczne, fizjologiczne, lekarskie i td. stawiane pracownikowi.
W zawodach, w ktorych jest wale zapotrzebowanie, w zawodach
nasyconych, wymaguaniac te muszy by¢ burdzo wysokie, poniewaz
tylko dobrze uzdolnieni .pracownicy bgd.; w nich mogli jeszcze
gnalezé¢ pracg, Natomiast tam, gdzie jest brak pracownikdw
wynsgania muszg byc berdzo lagodne i ograniezy¢ sig powinny
tylko do eliminowania Randydatiw zupelnie nieprzydatnych.

Xgr. E., Turska wyraza opini¢y Ze nulezy przede wszystkim
zatozyc lustytut Psycholosgiczny, ktory by wyszkolil kasdry
psychologdéw.

i, _Wigckowska wysunQia sprawg rozszerzenia poradnictwi zavo-
dowego na giuchoniemych i ociemnialych.

Fl.5piewak odczytat postulaty wysunigte przez dzial Spolecze
ny Instytutu Naukowo-_adawczego Przenysiu vWeglowego w Katowi-
cach,

Doceniaj .c znnczenie poradrictwa zawodowego, Instytut Naukowoe
-=3adawezy Frzengsiu Veglowego w Katowicach wysuwa nastepujuce

postulaty na og¢lno-polsky konferencjge w sprowach poradniotwa

zawocowego 1 nsukowej organizacji pracy, odbywajscy sie w VYare
szawie w dniu 22 czerwea 1647 roku:

1. 7pro~ad~enie W zycie postnlutu aby pierwsz, i zasadniczy
poradni , zawodlow:, stata sig¢ szkola powszechno nie tylko w tee
orii ale i w praktyce. Postulat ten uza-adnieny tym, Ze w o=
becnych warunkich szkox:. powszechna st:znowi jedyn:, podstawe
przy:otowawcz ; do fZycin dla wigkszosci miodziezy polskie]
obojga pici i riodziez ta przewcinie idzie wprost w zycie
po oruszczeniu szkoty powszechnej. Nauczyciel obeujic z ucze
niem przez szereg lat, ma moinoscé dokisdnego poznania jego
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indywidualnosci, jJego inteligencji ogdélne), zdolnodci specjale
nych i.zainteresownﬁ.l
Realizacje tego postu

a/'wprowadzenie do prograndéw nwcuczania w ostztnim roku
nauki w szkole powszechnej,nauki o zuwodoznuiwstwie, da=-
jwcej modzieiy obojgi piei woZnosc. zorientowania sie
w wyborze zawodu,

b/ stworzenie przy Inspektoratach Szkolnych poredni zawo-
dowych dle miodziezy szkéi powszechnych. Fersonel tych
poradni zawodowych stanowilby: przedstawiciele nauczy-
cielstwa, psycholog i lekarz szkolny oraz zawodoznawcy
tych dziedzin zutrudnien, ktcre istniejz w denym rejo-
nie kraju 1 w ktérych ictnieje moznos$cé preey zarobkowej,

¢/ zorgenizowsnie w porozamicniu z Ministerstwem W.,R. i O.P.
kurgéw doksztzieaj cych dla neuczycielstwa 3 zakresu po-
radnictwa zawodowego.

%&&ézy przeprowadzi¢ przez:

2. Drugi stopien perradnictwa zawodowego, rowniez na sgzczeblu
szkoly powszechaej 1nb bezpecsrednio po zedosdéuczynieniv obo-
wijzkowi szkolnenz, otj: ¢ powinien t., mzodziez obojgu pici,
ktéra na podssawie selekeji pedugogicznej oraz warunk(w ma=-
terizlnych rodziccw lub pomocy Paistwe /stypendia/ zakwalifi-
kowana zostmaia i ma odpowiednie warmnki do kontynuowania na=-
uki w szkoZach Srednich ogdlno-ksztalc.cych i zawodowych,

Foradnictwo zawodowe dla tej kategeorii miodziezy powinno mied
inny charakter, niz poradnictwo I~go stopniz, Opierac¢ sie ono
powinrio ne nastepujicych wytycznych:

e/ przynajmniej Srednia inteligencja ogélna jeko wurunek
dajucy gwarancje, ze uczen bedzie sobie dawuil radeg
w studiach Srednich, 2Ze nie bgdzie ciezarem dla klasy
i dla nauczyciela, a ponadto, ze pienisdze wydane na
Jjego ksztatcenie, bedy mialy pokrycie w jego postepach,

b/ zbadanie zdslnoéci specjalnych i specjalnych zuintere=
sowan w zileznoscei od ktérych mtodziez kierowac sle bge -
dzie do odpowiednich typéw szkét Srednich ogélno-ksztaie
cicych i zowodowych. Speinienie tego postulatu poswoli
nam na rownomierne kierowanie m2odziezy do zakladow nae
ukowych, przygotowujicych fachowcdw wediug ich uzdol-
nieri 1 powolenia oraz uXitwi powziecie. dezycji miodzie-
2y, ktOra po opuszczeniu szkoly powszechnej oblera czgsto
zupeinie przypadkowy kierunek di.lszych studivw,

Wydape sie¢ nam sluszny sugestia, ¢by realizacje tego postula~

tu przeprowsdzano w ten sposcb, aby w kazidym powiecie dla
osrodkéw rolniczych i siabo uprzemystfowionych i.w kezdym mies-
cie wydzielonym, w odroldkach ggsto zaludnionych, powstaly po-
radnie zawodowe o chrrakterze specjalnyr. Poradnie tckie,

oprécz normalnego personelu skludalyby sie rowniez z przedsta-
wiciell wszystkich typdéw szkdé¥ Srednich ogclno-ksztaicacych

i zawodowych danego rejonu, ktc¢rzy mieliby glos doradczy w prze=-
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prow~dz.niu pelukedi do oincwindnien tyvew azli, oz )i ine
ne badonil paycholechricoru nle odercginlyby o0d normalnel pro-
cedury .

3¢ Traocim i1 nJ.yfosyn stopnien por:dnictwa zawodowesd briye
by porucduie z:. odowe n: uniuersytotuch i wszysthich wyiszyci
uczelni:ciu, praczktirs mtodziez universytecks rusisr by praejsé
zenin proy o te zostonie ne studi., wezult: -ty st orsenia tego
tyiw poradni oniodowych bylity nastgpujices

n/ wno? 1iwiiyby roejonaln, resulacje doplywu luizi o wyze
szyn Jyksztoleenicn proporcjonilnie do potrzeb krtju
i woiliiodel z-roikowych,

b/ zlikvwidow.dyby nnorenlne sytuncjc panuj.ce n: nicktorych
vydzialich wyiszych uczelri, rolesnj .c¢ nu tym, ée pewne
wydzinly przcpeinione s wlodzie2 , bez wzzl¢du na to,
czy w2 ona w tyn kierunku z.tolnosci i zsinterssowunia,
podczas, ody inre wydzi:ly, kasztnle.ce burdzo potrzebe
nych kri jowi fuchowecéw, Swiec., pustkouni,

c/ wndzliwilyby ricjonnln, gospoderke elerenten ludzkim orez
planow., roztudowg xszystl-ich dziedzin nrsze o fycia pous
stwowego i spolecznéo, np, w dginle zdrowi:. publiczne-
0 przez zwigkszenie doplywu mYodych lekorzy i tp.

To sg nnsze suyvstie,poddurie do rozyni:.nir,

4. Uwpzany reslizucje projektu stworzenis Centralnej Instytucji
pedania Zoniunktur irzeayclowych i Rynku Fracy joke postulat
pierwszorzgdneco znuczenin, Laduniem Instytucji sadunia Koniune
ktur bgdzie zcluszonie spoieczne o zamdwienic ne fachowcdw
z poszczezClnych gJrup zrwodowych, Dziuil:ilnodc jej opieraduby
sie na jaok najszerzej pojgte) wspeiproey z poridnicni zawodo-
wyni wszystkich trsech stopni, istnicj.cynmi w calym kraju, do
kt¢rych nndsy.une bylyby zupotruzebow:inia ne wykwolifikowenych
fachowccCve

Yeiso rodzaju plorows i oy urte no poi%awach nzukowych regulacjs
dcplywu do zawodcw, uchwalcn:. zoshiin pruez Osregowsy homisjyg
Zwi zlow zawodowyeh w drskowie, wioen ., 194% roku, lecz v prak-
tyee dot.d jeszcus nie jest renlizowun:. .

Uwazamy ponadto, gze dotychczasowe metody dzi: i:nia i s.ui. or=-
ganizicja Urzedcéw rosrednictus Pracy, zadau tych nie speinia-
Jay Kierujse ludzi do pracy bez uwzilgdnienia vwertodci indy-

widualnych i zasad, no ktorych cale nnukowo zorg:nizo:one po=-
radnictwo zawodowe sig cpier: .

5. Celeri usunigein dotychczusowych br-icw, istniej cych w zu-
kisdech przewysiowych, & maj.cych swe Zrdédto w ignorancji czyn-
nika ludzkiego w prazcy, nile2y v rrozracc.ch wszystiich szkéi
zawodowych ksztote.cych Sredni i wyzszy dozér, wprowadic przed-
miot naukowej orguniz-.cji pracy, ze szcue:s0lny: uvzglednienien
poradnictwo zawodowego jako obowi zkowy, uwzgledniuj.c szczegdle
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nie wartosoi indywidualne rototnikéw, ich przydatnos$c zawodo-
wi, oraz kwafifikaocje psychiczne, Ignorancja tych zagadnien

- przez dowdr niweczy W znacznym stopniw dzia!anie poradni sne
nodowych,

6, Jednym ze smuthych dziedziotw Polski po wojnie Jest wielka
ilo§¢é inwalifiéw wojennych, zardwno 0séd eywilnych jak i wol=
skowych., Rehabilitecje inweliddéw wojennych 1 osdéb poszkodowae
nych przy pracy, ktére usracilty zdolnosc¢ do wykonywania dotyche
czasowych zawodéw jest bardzo pa2l.cym problemem speXcznym.
Rogwiqzad go mozZna praeg zorganizowanie poradnictwa zawodowego
dla tej kategorii a®éb oraz sSrodkdw szkolenia zawodowego dla
1nwal idéw .

T« Okupacja niq@iooka {4 dziatanias wojenne zniszczyly m.in,
wrz.dzenia laboratoryjne i cenne aparaty, w ktdére byly wyposa=-
Zone przed wojnyg poradnie zawodowe, Bez aparatéow tych, wiele
pracowni i oSrodkéw poradnigtwa zawodowego nie moze rpzpocz;c
pracy. Wnosimy postulat stworzenia centralnej wytwérni pad-
stwowej, aparatéw i urz.dzen naukowych do dokonywania badan

“i pomiardéw psychotechnicznych, .0 czasu uruchonienia ¥akiej
wytwérni nalezy w umowach handlowych, zawieranych z innymi
panstwami, przewidzieé odpowiednie kredyty na sprowadzenie
potrzebnej aparatury z zagranicy.

8, Ujgé organizacyjnie i1 statutowo wszystkie isteniej.ce

w kraju poradnie zawodowe celem ulatwienia kontaktéw nauko-
wych i wymiany pogl,ddw, a takze celem sprawowania kontroli
nad prywatnymi poradniami zawodowymi, prowcdzonymi czegsto

po amatorsku, bez fachowo wyszkolonego personelu i bez zn~n=-
jomodci przedmiotu. W tym celu nalezeXoby stworzyé centralny
instytucje, sprawpj.cs nadzér naukowy nad dzieXalnosciy sieci
placdéwek w kraju, .

9. Jak najpredzej wznowic wydawnictwo "Psychotechniki" jako
centralnego organu naukowego poradnictwa zawodowego w Polsce,

10, Przynajmniej raz w roku urzidzaé¢ zjazd pracownikéw nauko=-
wych poradnictwa zawodowego, przy czym zjazdy takie winny sig
odbywac¢ w kazdym roku w innej czegsci krajue

11, Jednym z najpowazniejszych brekéw w dotychczasowej meto-
dzie pracy poradn@ctwa zawodowego jest brak analizy zatrudniei
2z psychologicznego punktu widzenia podstawowych zawodéw w prze-
.mys§le 1 rzemiosle, Wychodz. o z zalozeni2, e jednym z giéwnych
zedan psychotechniki przemysiowej jest enaliza rdéinych czyn-
nosci poszczegdélnych zawodéw, przeto ustalenie uzdolnien po-

~ trzebnych do ‘wykonywania tych czynnoéci, przeprowcdzenie tego
rodzaju analizy 4 wydanie w druku, utatwi w znacznym stopniu
trafne deeyzje doradedéw zawodowych.

Lnaliza zaetrudnied w przemysle weglowym zostata juz rozpoczyta,
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12, Uwaiamy, ze kedry fachowedw z odpowiednimi wyZszymi stu-
diemi psychologicznymi s, zbyt szczurle, uby poradnictwo za-
wodowe rozwin.c sig mogzo w skrli, zwspakajejace] istotnepo-"~'
trzeby kraju. Aby broki te uzupeinié, niezbgdna jest reforma
dotychczeasowych studidéw psychologicznych nu wyiszych uczel-
niach w kraju, na wzor studidw iniwersyseckich w krajach
anglosaskich, gdzie stworzone sostaly specjolne katedry psy~
chologii stosownnej.

13, DXugi okreg okupacji niemieckiej uniemozliwil kontakty
naukowe Polski z pokrewnymi instytucjami za granicy, ktdére

w tym czasie posziy zn.cznie naprzdéde, Uweiemy, Ze jak naje
szybsze nawi.zanie kontaktu z instytucjami poradnictwa zu~
wodowego francji, iJielkiej Brytanii, Zwiyzku Radzieckiego

i Standw Zjednoczonych i przyswojenie ostatnich ich zdobyczy
dla potrzeb kraju, winno nast.pié¢ jak najszybeieje

14. Mechuniz:.cj= wojska i wysoko postawionz specjalizacja

w poszczegbélnych rodzajich broni, a tekie przygotowsnie 203w
nierzy z poboru do zzwodéw cywilnych, stawia dzi$ s~pecjalne
wymogonia psychotechnice wojskowej i poradnictwu zawodowemu
w wojskun polskinm, ktére nolezy zaprosic do wspélpracy w rae
mach ogclno-~krajowego programu prac poradnictwa zawodowego

i wwi zanych z tym bads:i naukowych.

15. Akcj:, poradnictwa zawodowego i szkolenia zawodowego nae
lezy obj.< jak najpredzej mipdziez, ktéra na skutek przeiyd
wojennych wykezuje braki w rczwoju fizycznym i umysiowym.
Problem ten obecnie urasta do rozmiarow przekraczajicych
znacznie skzle przedwojenn e

16. Sugerujemy stworzenie kilku wzorowych poradni zawodowych,
ktéreby niezcleinis od dziulalnosci praktycaznej, przeprowa=-
dzaty révmoleze badaniz noukowe w poszczegdlnych dzinkech
poradnictwa zawodowego, opracowuj.c m.in. nowe testy dostowce
wane do potrzeb Folski orez udoskonalajwc przyrztdy do przee
prowadzenia badan ecksperymentalnych.

Jedn; z tych pleccwek naukowych jest Dziat Spoteczny Insty-
tutu luukowo-Badawczego Irzemysiu Veglowego w Ketowicach,
ktéry przeprowadzo badania nfukowe w trzech kierunkach: hie
giena i bezpieczenstwo pracy w kopelni, amaliza zatrudniern

w przemySle wgglowym orzz udoskon:zlenie metod badan psycho-
technicznych.

17, W koricu uwazamy, Ze podstawowym zagadnieniem, od ktdérego
zalezy rozwdj poradnictwa zawodowego w kraju i Jego praktycz=-
ne wyniki, Jjest udwindomienie jek nijszerszych warstw spoie-
¢zelistwa o doniostosci porudnictwa zawodowego, Jest to sprawa
wtaseiwej propagandy. SpoZeczeinstwo polskie nie docenia jesz-
cze nalezyeie tego zigadnienia.Stworzenie odpowiedniego wye
d@iz¥u propagandy i uswiadomienia spoXecznego o roli porade-
nictwa zawodowegzo w ogdélno-polskiej orgznizacji poradni zae
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wodowych, jest rzeczy bardzo @elow:;. Fropzgandeg szerzy¢ mozna
przez szkote, koéciét, presg, wystewy, ogloszenia, ulotki, a-
fisze, film i radio.

Inetytut Naukowoe~Badawczy trzemysiu Weglowego wystupil juz

z projektem do wiedz naczelnych Folskiego Radia, w sprawie
przydzielenia mu stalMego odcinke w programie ramowym Polskie~
¢0 Radia na ten cel,

Prof. S. Szuman. Zagadnienia, jukimi zejmuje sig konferenc ja,
dotycz., nie tylko poradnictw: zazwodowezo, lecz wszelkiej oce-
ny /rzeczowej i mozliwie Scistej/ zdolnoSci fizycznych i psy-
chicznych ludzi do pracy. Dlatego s.dze, zc uchwaly konferencji
nie powinny sig zacie$nié /torminologicznie/ do poradnictwa zu=-
wodowego, bo mogioby to wywoiad wranienie, Ze chodzi tylko o ten
szczegbrowy dzial. Fodjecie tej pracy na szerszym tebenie jest
konieczhe. Trzcba przcde wszystkim uzyskaé u wiadz panstwowych
zgode i 3rodki na orgnnizucje wszystkich poszcz:gélnych komb-
rek i cazosci,

¥gr. J. Buzycka. Sytuacje obecna w szkolnictwie wym:ga rozsze-
rzenia zckresu opieki psychologicznej, o zwiaszcza poradnictwa
zawodowego. Viszystkie dziedi koicz.ce szkoly powszechne powin-
ny otrzymywac wskezania co do delszej nauki, ale badania zbio-
rowe obecnie nie sy wystorczojice 1 trzeba coraz wigoej dzieci
badaé¢ indywidualnie. Utworzenie Centralnej Poradni jest potrze-
bg i koniecznoiciyg doby obecnej. Nalezy pogigbid badania zwiasz-
cza lekarskie. Wigkszod8é zglaszojicych sig nalezy badaé pod
wzglgdem neurologicznym, a niwet psychiatrycznym, Badania le=-
karskie powinny byc¢ podatawy badan psychologicznych. Opieka
spoteczna powinna byé skoordynowana z opiek:, psychologiczny

i lekarskg. '

Po wyczerpaniu dyskucji Przewodniczicy poddzx pod gtosowcnie
wniosek o utworzenie Sekeji Poradniectws Zowodowego przy Insty-
tucie Naukowym Organizucji i Kierownictwz. Wniosek zostal prazy-
jety Jjednogtosnie,

Na zakonczenie obrad zabral glod Przewodnicz.ucy i podkresli
waznos¢ powzigtej uchwaty., Zardéwno referaty, ek tez obszerna
dyskusja, wykazoly, Ze stworzenie centralnego oSrodka pracy
poradnicze) jest w obecnych warunkoch konéeczhoéciq;

Sekcja zostuXa utworzona, <«le z t. chwily powstajy rozliczne
trudnoseci, Jjekie trzoba bedzie wytrwak., i nieustepliwsg pracsy
przezwyceigiyc. « toku obrad wysunigto szereg postulatiw

i sugestyj, kitcre bed., musiaty byc uwzglednione przez Sekecjeg
i sharmonizo.ne w jedn. caXosc¢., "yioni si¢ na tej podstawie
zwarty progrom dzisXalnosci Sekcji, nu ktdr:y spadnie caiy
cigzar racjonulnej orgunizaeji polskiego poradnictwa zawodo-
wego. .
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Nostepnie przewodnicz.cy wezw:l zebranych do z:pisywanic sie
no czionkdw Se.cji.

Zyczeniem, aieby Sekcji powiodio sig speinicnie ncloZoncgo
nz ni.; wielkiego zadeni-, FPrzedosnicz.cy zsmkn: X obrad -,

Inz, S. Filipkowski w imieniu zebrunych podzigkow.d pracwod-
niczgcepmu 2z prowadzonie konferencji na tek wysokim powionis,
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53. Talejko witalis ~ Kaczelnik Wydziutu Zatrudnienia Min,

_ Pracy i Opieki Spoleczne] ~ Yarszawa
54. Dr Targouskil #enryk « Dyrektor Fracowmi Psychotechniczne}
iinisterstsa Komunikacji ~ \arszawa
55. Mgr. Turska £milia - Asysténtka Uniwersytetu ~ Krakow

56, Mgr. Warecka Tuline

« izytatoria Kinisterstwa Oswizty ~ Varszawa
57, Inzs Witkowski Jerzy - Zwiyzek Izb Nzemieslniczych ~ Warszawa
58, Wieckowska Maria ~ Kierowniezka Precowni Fsychotech=-
. nicznej liejskied ~ L6dZ
59+ ligr. Woyciechowski F, -~ Naczelnik vydzialu Centralnego
‘ Urzg¢du Flanowania ~ Warszawa

60. Dr inz, Zbichorski Z. ~ Dyrektor Oddziaiu .arszawskiego Insty-
tutu Naukowego Urganizacji i Kierow. = Warszawa
61, Ziany J. :
(we.z.ar Kleszczyckie) i)~ Poradnia savodowa Instytutu Qéwiaty

Zawodowe J « Poznal
62. {gTre Zawirska Jadwiga ~ ~ hierd.niczka roradni Zawodowej
Zwigzku Jelkl dXodych -~ Warszawa
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