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W s te p

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych utworzona zo»
stata w paZdzierniku 1945 r. na $wiatowej konferencji zwigzkow
zawodowych w Paryzu. Uchwalono tam statut SFZZ, ktéry jasno
wyznacza jej cele, oraz okresla jej strukture organizacyjna. Mi-
nione 3 lata — to lata walki Swiatowej Federacji Zwigzkow Za-
wodowych o realizacje tych wiasnie celow, walki przeciwko ma-
chinacjom reakcji, usitujgcej rozsadzi¢ jednos’é szeregow tej jedy-
nej reprezentatywnej organizacji miedzynarodowej klasy robotni-
czej. W szczegolnosci ostatni rok — to rok zaostrzonej ofensywy
imperializmu przeciwko ruchowi zawodowemu w skali $wiatowej.

Na ofensywe tg sity postepu odpowiadajg zaciesnieniem swej
jednosci w obronie Swiatowej Federacji Zwigzkoéw Zawodowych
w walce o realizacje jej celéw, nakre$lonych w statucie. W chwili
obecnej w 3-lecie powstania SFZZ i ogromnego wzrostu znacze-
nia walki o jedno$¢ miedzynarodowej organizacji ruchu zawodo,-
wego wydaje nam sie stusznym, dostarczenie czytelnikowi
polskiemu tekstu statutu Swiatowej Federacji Zwigzkow Zawo-
dowych w jego petnym brzmieniu.

KOMISJA CENTRALNA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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STATUT

SWIATOWEJ, FEDERACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
uchwalony na Swiatowej Konferencji Zwigzkow;,
Zawodowych w Paryzu 3-go pazdziernika 1945 r.

WSTEP — CELE | METODY

Swiatowa Federacja Zwigzkow Zawodowych powstata ce-
lem poprawy warunkow bytu i pracy ludow wszystkich krajéw,
oraz zjednoczenia ich dla realizacji dazen, ktore postawity sobie
wszystkie narody mitujace wolno$¢, zgodnie z deklaracjami
Swiatowej Konferencji Zwigzkéw Zawodowych w Londynie
z lutego 1945 r.

Cele te i zadania mozna catkowicie urzeczywistni¢ jedynie
drogg wprowadzenia tadu $wiatowego, w ktérym wszystkie bo-
gactwa Swiata beda stuzyly dobru wszystkich narodéw, sktada-
jacych sie, w przygniatajacej wiekszosci, z pracownikéw fizycz-
nych i umystowych. Dla ich obrony interesow, oraz postepu ko-
nieczne jest zjednoczenie wszystkich sit zorganizowanych, za-
rowno w zasiggu narodowym, jak i migdzynarodowym.

Zgodnie z tym Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
oSwiadcza, ze zasadnicze jej zadania polegajg na:

a) organizacji i zjednoczeniu w jej szeregach zwigzkéw
zawodowych calego $wiata, niezaleznie od réznic raso-
wych, narodowych, religijnych i politycznych.

b) udzielaniu w razie potrzeby pomocy pracujagcym w orga-
nizowaniu zwigzkéw zawodowych w krajach stabiej roz-
winietych pod wzgledem spotecznym i ekonomicznym.

c) walce o catkowite unicestwienie wszelkich form rzaddéw
faszystowskich i wszelkich przejawoéw faszyzmu, nieza-
leznie od ich formy i nazwy.

d) walce przeciwko wojnie i jej przyczynom, o staty i trwa-
ty pokoj:



poprzez okazanie petnej pomocy w stworzeniu silnej i sku-
tecznej organizacji miedzynarodowej, posiadajacej wiadze, nie-
zbedna dla zapobiezenia agresji i zachowania pokoju;

poprzez poparcie najscislejszej wspdtpracy miedzynarodo-
wej na polu spotecznym i ekonomicznym, oraz dziatan niezbed-
nych dla rozwoju przemystowego d catkowitego wyzyskania bo-
gactw krajow ekonomicznie zacofanych;

poprzez walke z reakcja i pelne urzeczywistnienie demokra-
tycznych praw i swobod wszystkich ludow;

€)

9)

reprezentacji interesOw mas pracujacych catego $wiata
we wszystkich instytucjach miedzynarodowych, ktére
rozstrzygajg zagadnienie organizacji $wiata na podsta-
wie umoéw i konwencji, zawartych miedzy narodami
zjednoczonymi, oraz na reprezentacji w innych organi-
zacjach miedzynarodowych, w mysl wskazan Swiatowej
Federacji Zwigzkow Zawodowych;

organizowaniu wspdlnej walka zwigzkéw zawodowych
wszystkich krajéw przeciw wszelkim zakusom na eko-
nomiczne i spoleczne prawa mas pracujgcych, oraz na
wolnosci demokratyczne; o zapewnienie pracy, o progre-
sywny wzrost ptac, o skrocenie dnia pracy i poprawe
warunkéw pracy i zycia mas pracujacych; o petne ubez-
pieczenie pracujacych i ich rodzin na wypadek bezrobo-
cia, choroby, nieszcze$liwych wypadkow a starosci, o za-
stosowanie wszelkich innych $rodkéw, zapewniajacych
pracujagcym podniesienie dobrobytu spotecznego i eko-
nomicznego;

zorganizowaniu pracy o$wiatowej wsrod czionkdw
zwigzkoéw zawodowych w zagadnieniach, dotyczgcych
jedno$ci miedzynarodowej Swiata pracy, oraz krzewieniu
wsrod nich poczucia odpowiedzialnosci za urzeczywist-
nienie celéw i zadan zwigzkéw zawodowych.

Celem powigzania powyzszych zadan Swiatowa Federacja
Zwigzkow Zawodowych organizuje swa prace na nastepujgcych
zasadach:

iy

2)

Petna wewnetrzna demokracja w zwigzkach zawodo-
wych wszystkich ‘'krajow i Scista miedzy nimi wspot-
praca.

Stata fgcznos¢ z zwigzkami zawodowymi, wchodzgcymi

w sktad Federacji, okazywanie im braterskiego poparcia
i pomocy w pracy.
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3) Systematyczna wymiana informacji i doswiadczen
w pracy zwigzkowej, celem wzmocnienia solidarnosci
miedzynarodowego ruchu robotniczego.

4) Koordynacja dziatan organizacji robotniczych dla urze-
czywistnienia ich miedzynarodowych dazen i decyzji.

5) Obrona interesow mas pracujacych w zagadnieniach,
dotyczacych emigracji i imigracji.

6) Wykorzystanie wszelkich mozliwych srodkow dla popu-
laryzacji i wyjasnienia celow i zadan Swiatowej Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych, jej programu realizacji

tychhzadan oraz jej uchwat w poszczegolnych zagadnie-
niac

SKEAD.

Art. 1. Swiatowa Federacja Zwiazkéw Zawodowych,
sktada sie z krajowych central zawodowych, ktére wstgpity do
Federacji w chwili ostatecznego przyjecia Statutu, jako tez
z tych krajowych central, ktdre uznaja zasady i cele niniejszego
Statutu i zostang przyjete w skitad Federacji zgodnie z Art. 2

Jedynie prawdziwe organizacje zawodowe moga zostaC
cztonkami Swiatowej Federacji Zwigzkow Zawodowych. Ko-
mitetowi Wykonawczemu przystuguje prawo zadania od kazdej

organizacji koniecznych — zdaniem jego — informacji. Ko-
mitet Wykonawczy posiada rowniez prawo badania — wedle
swego uznania — dziatalnoSci kazdej organizacji, wcho-

dzacej w sklad Federacji, celem stwierdzenia prawdziwie za-
wodowego charakteru danej organizaciji.

Czlonkiem Federacji z kazdego kraju moze w zasadzie zo-
sta€ tylko jedna krajowa centrala zawodowa. W uzasadnionych
jednak wypadkach prawo cztonkowskie moze by¢ przyznane
kilku krajowym centralom zawodowym, lub poszczeg6lnym or-
ganizacjom zawodowym.

Art. 2. Sprawe zgody lub odmowy przyjecia w poczet
Czlonkdw Federacji organizacji zawodowej, ktora ztozyta odpo-
wiednie podanie juz po uchwaleniu niniejszego statutu roz-
strzyga w pierwszej instancja Komitet Wykonawczy. Uchwata
Komitetu musi by¢ nastepnie zatwierdzona przez Rade Gene-
ralng i Kongres. Uchwala Komitetu Wykonawczego lub Rady
Generalnej, w sprawie przyjecia nowych czionkow, wstepuje
natychmiast w 2zycie, a nowo przyjeta organizacja otrzymuje
wszystkie prawa i obowigzki cztonkowskie az do zatwierdzenia
uchwaty w wyzej wspomnianym porzadku. Komitet Wyko-
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Znawczy, Rada Generalna d Kongres kierujg sie w swoich decy-
zjach, dotyczacych przyjecia lub odrzucenia nowych cztonkow,
tym wszystkim, co sprzyja wykonaniu zadan i celow Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

STRUKTURA SWIATOWEJ FEDERACIJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH.

Art. 3. Na strukture Swiatowej Federacji Zwigzkoéw Za-
wodowych skfada sie:

Swiatowy Kongres Zwigzkow Zawodowych, Generalna Ra-
da, Komitet Wykonawczy, Biuro Wykonawcze.

SWIATOWY KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 4. |. — Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
sktadajacy sie z delegatéw organizacji zawodowych — cztonkéw
Federacji, jest naczelnym organem Swiatowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych.

Il. — Kongres zwotuje sie co dwa lata. Nadzwyczajny
Kongres powinien by¢ zwotany na mocy uchwaty Generalnej
Rady, Komitetu Wykonawczego lub tez na zgdanie conajmniej
potowy organizacji zawodowych cztonkéw Federacji.

I1l. — Organizacje zawodowe posiadajg nastepujgca repre-
zentacje na Kongresie:

do 250 tys. cztonkéw . . 1 delegat,

od 250 tys. do 5 mil. cztonkéw 1 delegat na kazde 250 tys.
cztonkdw, lub na ilos¢ powyzej
potowy tej liczby,

od 5 mol. do 10 mil. cztonkéw 1 delegat na kazde 500 tys.
cztonkéw, lub na ilos¢ powyzej
potowy tej liczby.

od 10 mil. do 15 mil. cztonkéw 1 delegat na kazdy milion lub
na ilos¢ powyzej polowy tej

\ liczby,
ponad 15 mil. cztonkéw . . 1 delegat na kazde 2 mil czion-
kow lub na ilos¢ powyzej poto-
wy tej liczby.

Ponadto kazdej organizacji zawodowej przystuguje prawo
wystania dodatkowo przedstawiciela od kazdych 250 tys. czion-:
kow, lub od ilosci cztonkéw powyzej tej liczby, w granicach do
1 mil. cztonkdw. Reprezentanci ci posiadajg na Kongresie tylko
gtos doradczy.



IV — Funkcje i petnomocnictwa Swiatowego Kongresu:

a) omawianie i ocena sprawozdan Komitetu Wykonawcze-
go i rewidentow finansowych;

b) omawianie i ocena sprawozdan dodatkowych, przedsta-
wionych Kongresowi z zagadnien objetych porzadkiem
dziennym;

€) zmiana statutu, lub wprowadzenie don poprawek. Dla
przeprowadzenia tego wymagana jest wiekszo$¢ 2/3
gtosow; ‘

d) decyzja we wszystkich sprawach, dotyczacych przyjecia,
lub wykluczenia organizacji zawodowych;

e) wybdr Rady Generalnej i rewidentow finansowych
w nizej ustanowionym porzadku;

f) rozpatrywanie i rozstrzyganie zagadnien, poruszonych
przez organizacje zawodowe — czionkéw Federacji
w porzadku, przewidzianym Art. 6. (VII);

g) wyznaczenie miejsca i terminu nastepnego Kongresu.

V. — Gwarantuje sie autonomie ruchu zawodowego kaz-
dego kraju. Uchwaty Kongresu Swiatowego, jego Rady Gene-
ralnej i Komitetu Wykonawczego, wymagajace dziatania czton-
kéw — organizacja zawodowych, powinny by¢ natychmiast po-
dane do wiadomosci zainteresowanym. Uchwaly takie powin-
ny by¢ natychmiast przekazane do wykonania organom kierow-
niczym orgnizacji — cztonka Federacji. Jezeli organizacja
stwierdza niemozliwo$¢ realizacji uchwaty, powinna w terminie
trzymiesiecznym zawiadomi¢ o tym Sekretarza Generalnego,
oraz poda¢ doktadnieprzyczyny, uniemozliwiajgce realizacje
tej uchwaty. Sekretarzowi Generalnemu przystuguje prawo
przekazania takiego oSwiadczenia Komitetowa Wykonawczemu
do rozpatrzenia i zatwierdzenia — po porozumieniu z zaintere-
sowang organizacjag — dalszych krokow, sprzyjajacych — zda-
niem Komitetu Wykonawczego — bard2|ej petnemu i praktycz-
nemu urzeczywistnieniu uchwat Kongresu.

W terminie trzymiesiecznym po uptywie Kongresu, posie-
dzenia Rady Generalnej lub Komitetu Wykonawczego, kazda
organizacja — cztonek Swiatowej Federacji Zwigzkdw Zawo-
dowych—powinna zawiadomi¢ Sekretarza Generalnego o swych
decyzjach i dziatalno$ci w kierunku urzeczywistnienia w swym
kraju uchwat Kongresu, Rady Generalnej lub Komitetu Wy-
konawczego.

Obowiagzkiem kazdej organizacji — cztonka Federacji jest
doktadne informowanie wchodzacych w jej skiad organizacji
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0 przebiegu obrad i uchwalach Kongresu, Rady Generalnej
i Komitetu Wykonawczego, a to celem wzbudzenia wiekszego
zainteresowania pracami Swiatowej Federacji Zwigzkow Za-
wodowych.

VI. — Kongres wyznacza Komisje Mandatowg, Komisje
Statutowg i komitety w ilosci koniecznej dla ztozenia sprawo-
zdania o sprawach, znajdujgcych sie na porzgdku dziennym.

Kazda komisja i kazdy komitet sktada swe sprawozdania
Kongresowi dla rozpatrzenia i decyzji. Kazdy delegat obecny
na Kongresie ma prawo zabierania gtosu w dyskusji nad wszel-
kimi zagadnieniami, omawianymi na plenarnych posiedzeniach

K ongresu.

VIlI. — Glosowanie na Kongresie odbywa sie przez pod-
niesienie rak, lecz na wniosek conajmniej dwdch organizacji
przeprowadza sig¢ gtosowanie 4.nlienne.

Glosowanie imienne odbywa sie wedtug nastepujgcej za-
sady:

do 50 tys. cztonkéw . 1 glos,

od 50 tys. do 5 mil. cztonkow 1 glos na kazde 50 tysiecy
cztonkéw lub na ilo$¢ powyzej
potowy tej liczby,

od 5 mil. do 10 mil cztonkéw 1 glos na kazde dodatkowe 100
tys. cztonkéw lub na ilo$¢ po-
wyzej potowy tej liczby,

od 10 mil. do 15 mil. cztonkéw | gtos na kazde dodatkowe 200
tysiecy cztonkéw lub na ilos¢
powyzej potowy tej liczby,

ponad 15 mil. cztonkéw . . 1 glos na kazde 400 tysiecy
cztonkéw lub na ilo$¢ powyzej
potowy tej liczby.

Podczas gtosowania imiennego kazda organizacja — czfo-
nek Federacji — gtosuje jako jednostka, a obecni delegaci re-
prezentanci danej organizacji majg prawo podawania wszyst-
kich naleznych jej gtoséw, bez wzgledu na nieobecnos$¢ niekto-
rych delegatow. Wszystkie uchwaty Kongresu zapadajg wiek-
szo$cig gtosow, z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych Statu-
tem.

VIIl. — Na ostatnim swoim posiedzeniu przed Kongresem
Komitet Wykonawczy mianuje tymczasowego przewodniczace-
go Kongresu, przewaznie pochodzacego z kraju, gdzie Kongres
sie odbywa. Powinien on przewodniczy¢ do chwili wyboru sta-
tego przewodniczacego. Kongres wybiera przewodniczgcego
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i 7-miu jego zastepcOw, ktérzy przewodniczg na posiedzeniach
i sg odpowiedzialni za kierownictwo prac Kongresu.

RADA GENERALNA

Art. 5. | — Swiatowy Kongres wybiera Rade Generalna.
Kazda organizacja zawodowa — cztonek Federacji powinna po-
siada¢ w Radzie Generalnej reprezentacje, opartg na nastepu-
jacych zasadach:

Jeden cztonek i zastepca na kazda organizacje, liczacg do
1-go miliona cztonkoéw;

Dwoch cztonkéw i dwoch zastepcow na kazdg organizacje,
liczaca od 1-go miliona do 4 milionow cztonkow.

Trzech cztonkow i trzech zastepcéw na kazda organizacje
liczaca od 4-ch miliondw do 10-ciu milionéw cztonkdéw.

Czterech cztonkow i trzech zastepcow na kazdg organizacje,
Uczacg od 10-ciu milionéw do 15 milionéw cztonkow;

Pieciu cztonkow i trzech zastepcow na kazdg organizacje,
liczacg powyzej 15-u milionow cztonkow.

Kazda organizacja — cztonek Federacji wyznacza swoich
kandydatéw na cztonkdéw i zastepcdw, ktorzy nastepnie sg wy-
bierani przez Kongres.

Regulamin gtosowania na Kongresie przez podjecie ragk
i imiennego gtosowania stosuje sie réwniez do procedury gto-
sowania w Radzie Generalnej. Podczas gltosowania imiennego
kazda organizacja, reprezentowana w. Radzie, ma prawo do ta-
kiej, jak na Kongresie ilosci gtosow. \

Il. — Zastepca moze uczestniczy¢ we wszystkich posiedze-
niach Rady Generalnej, ale z prawa glosu korzysta jedynie
w wypadku nieobecnosci cztonka, reprezentanta organizacji
zawodowej, wchodzacej w sktad Federacji.

I11. — Jezeli miedzy posiedzeniami Kongresu cztonkowie
lub ich zastepcy, reprezentujacy pewng organizacje, nie moga
wykonywaé swoich obowigzkéw lub zostang odwotani przez
SW0jg organizacje, odpowiednia organizacja wyznacza na ich
miejsce innych kandydatéw, ktorzy powinni by¢ zatwierdzeni
przez Rade Generalna. )

IV. — Rada Generalna jest kierowniczym organem Swia-
towej Federacji Zwigzkow Zawodowych w okresie miedzykon-
gresowym.

Rada Generalna posiada ponadto nastepujace .specjalne
uprawnienia:

a) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komitetu Wy-

konawczego i ustosunkowanie sie do nich;
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b) zatwierdzenie budzetu rocznego; .1
c) opracowanie plandéw i zastosowanie $rodkdéw konlecz-
nych dla wykonywania uchwat Kongresu;

d) wybor Sekretarza Generalnego.

V. — Rada Generalna zbiera sie conajmniej Taz do roku
w jednym z krajow, w ktérym znajduja sie krajowe organiza-
cje zawodowe, wchodzace w sktad Federacji i prowadzi swa
prace pod pre wodnictwem przewodniczacego Komitetu Wyko-
nawczego.

KOMITET WYKONAWCZE

Art. 6. 1 — Kazdy Kongres wybiera Komitet Wykonaw-
czy, sktadajacy sie z 26 cztonkdw facznie z Sekretarzem Gene-
ralnym.
. — Wybér Komltetu Wykonawczego odbywa sie wedle
nastepujacej zasady:
a) 22 cztonkow i takgz liczbe zastepcdéw wybiera sie z po-
$rod kandydatéw, wysunietych przez organizacje zawo-
dowe — cztonkoéw Federacji.
Z liczby 22 czionkéw dtyluz kandydatéw przypa-

da na:

Z S.R. R . 3
U S AiKanada....... . 3
Wielka Brytania . 2
FranCja oo 2
Ameryka tacinska i Indie Zachodnie 2
Bliski i Srodkowy Wschéd (Egdpt, Palestyna, Syria,
Liban, Irak, Arabia, Turcja, Cypr). 1
C RN Y o 1
Australia e t
INdie i Cejlon . 1
A TIY K@ 1
Kraje Skandynawskie (Szwecja, Norwegia, Finlan-

dia, Dania, Islandia) ..., 1
Europa Zachodnia (Holandia, .Belgia, Luxemburg.
Szwajcaria, Irlandia) ... |
Europa Potudniowa (Wiochy, Hiszpania) 1
Europa Srodkowa (Czechostowacja, Austria, We-

gry, Polska) . . . 1

Europa Potudniowo- Wschodnia (Rumunia, Bu%ga-
ria, Jugostawia, Grecja, Albania) . . . |
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b) Trzech czionkdw i tyluz zastepcow Komitetu Wykonaw-
czego wybiera sie z liczby kandydatéw, zgtoszonych
przez departamenty zawodowe. Kazdemu departamen-
towi zawodowemu przystuguje prawo wysuniecia do
Komitetu Wykonawczego kandydatury jednego cztonka
i jednego zastepcy z liczby kandydatow, zgtoszonych
przez zwiazki zawodowe, zwigzane z danym departa-
mentem.

Wszystkich cztonkéw Komitetu Wykonawczego wybiera
Kongres bezposrednio w powszechnym gtosowaniu. Powinni oni
reprezentowac Kongres jako cato$¢, a nie jako jego czesc tery-
torialng czy tez zawodowa.

Zastepcy majg prawo wykonywania swoich obowigzkdw
tylko na wypadek nieobecnosci cztonkdw.

Na pierwszym posiedzeniu po kazdej sesji zwyczajnej swia-
towego Kongresu wybiera Komitet Wykonawczy z posréd swo-
ich cztonkdw przewodniczacego i siedmiu wice-przewodniczg-
cych, ktorzy wraz z Sekretarzem Generalnym tworzg Biuro
Wykonawcze Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.
Biuro jest kierowniczym organem Swiatowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych w okresie miedzy posiedzeniami Komitetu
Wykonawczego. Biuro Wykonawcze mianuje trzech pomochnikow
Sekretarza Generalnego, ktorzy pracuja pod jego Kierownic-
twem. Nominacje te powinien zatwierdzi¢ Komitet Wykonaw-
czy,

11l — Cztonkowie Komitetu Wykonawczego — z wyjatkiem
Sekretarza Generalnego — powinni w chwili wyboru by¢ czyn-
nymi cztonkami, funkcjonujgcych organizacji zawodowych.

IV. — Komitet Wykonawczy jest kierowniczym organem
Swiatowej Federacji Zwazkéw Zawodowych w okresie miedzy
posiedzeniami Kady Generalnej. Kieruje on dziatalno$cig Swia-
towej Federacji Zwigzkow Zawodowych i jest odpowiedzialny
za realizacje uchwat Rady Generalnej, oraz Kongresu.

V. — W razie koniecznosci Komitet Wykonawczy podej-
muje dziatania niezbedne we wszystkich zagadnieniach, dotyczg-
cych intereséw klasy pracujacej catego Swiata. Sprawozdanie
z tej dziatalnos$ci daje do zatwierdzenia Radzie Generalnej.

VI — Posiedzenia Komitetu Wykonawczego zwotuje sie
conajmniej dwa razy na rok. Sekretarz Generalny moze za zgo-
dg Biura Wykonawczego — zwotywac nadzwyczajne posiedzen
nig Komitetu Wykonawczego.
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VIl — Komitet Wykonawczy przygotowuje projekt po-
rzadku dziennego Kongresu, oraz posiedzen Rady Generalnej
i rozsyta go wszystkim organizacjom zwigzkowym w terminie
conajmniej trzymiesiecznym przed Kongresem lub miesiecznym
przed posiedzeniem Rady Generalnej. Komitet Wykonawczy po-
winien wolwczas przygotowaé ostateczny projekt porzadku
dziennego i ztozy¢ go do zatwierdzenia Kongresowi lub Radzie
Generalnej. Tak przygotowany porzadek dzienny powinien za-
wieraC wszystkie sprawy, ktdre zostaty ztozone przez organiza-
cje zawodowe — cztonk6w Federacji, zgodnie z powyzszymi
przepisami. Sprawy nie przedstawione przez organizacje zawo-
dowe Komitetowi Wykonawczemu do porzadku dziennego, moga
sie znalez¢ na porzadku dziennym jedynie za zgoda 2/3 gltoséw
Kongresu lub Rady Generalnej.

VIl — Czionkowie Komitetu Wykonawczego, ktoérzy nie
sg cztonkami Rady Generalnej lub' delegatami, mogg uczestni-
czy¢ w posiedzeniach Rady Generalnej lub Kongresu z gltosem
doradczym.

IX — Cztonkami Komitetu Wykonawczego nie moga byc¢
psoby, ktérych organizacja wystgpita z Swiatowej Federacji
Zwigzkow Zawodowych, lub zostata przez Kongres wykluczona,
albo tez jezeli systematycznie bez uzasadnionych przyczyn za-
lega z sktadkami cztonkowskimi.

SEKRETARZ GENERALNY

Art. 7— | — Sekretarz Generalny jest gtownym funk-
cjonariuszem administracyjnym Swiatowej Federacji Zwigz-
koéw Zawodowych, kieruje personelem i administracjg Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych. Sekretarz Generalny od-
powiada za aparat administracyjny Swiatowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych przed Komitetem Wykonawczym; moze on
jednak by¢ zwolniony ze swoich obowiazkéw jedynie na mocy
decyzji Rady Generalne;j.

Il — Sekretarz Generalny mianuje — za zgoda Biura Wy-
konawczego — sekretarzy dla kierowania réznymi departamen-
tami Swiatowej Federacji Zwigzkow Zawodowych. Wszystkie
te nominacje podlegajg zatwierdzeniu Komitetu Wykonawczego.

REWIDENCI FINANSOWI

Art. 8 — | — Rewidenci finansowi maja za zadanie prze-
prowadzac lub zarzadzac przeprowadzenie okresowych rewizji
ksiegowosci Swiatowej Federacji Zwigzkow Zawodowych.
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Il — Rewidenci finansowi skladajg ze swej dziatalnosci
sprawozdanie Komitetowi Wykonawczemu, Radzie Generalnej
i Kongresowi.

BUDZET | FUNDUSZE SWIATOWEJ FEDERACII
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 9 — | — Fundusze Swiatowej Federacji Zwigzkoéw
Zawodowych sktadajg sie ze skiadek cztonkowskich, pobiera-
nych na nastepujacej zasadzie:

Do 5 miL cztonkow . . . . 4 funty szterlingdw rocznie za
kazdych 1.000 cztonkow lub za
czesc Jej liczby,

Od 5 mil. do 10 mil. cztonkow 2 funty szterlingdw rocznie za
kazdych 1.000 cztonkdéw lub za
cze$¢ tej liczby,

Od 10 mil. do 15 mil. cztonkéw 1 funt szterling rocznie za
kazdych 1.000 czionkéw lub za
czesc tej liczby,

ponad 15 mil. cztonkéw . .10 szylingbw rocznie za kaz-
dych 1.000 cztonkéw lub za
cze$¢ tej liczby,

Il. — Komitetowi Wykonawczemu przystuguje pod wa-
runkiem zatwierdzenia przez Rade Generalng — prawo obnize-
nia organizacjom zawodowym cztonkom Federacji sktadki
cztonkowskiej ponizej obowigzujgcej taksy, co nie ogranicza
prawa przedstawicielstwa, ani prawa gtosu danej organizaciji.

I1l. — Komitet Wykonawczy przedstawia Radzie General-
nej do rozwazenia roczny preliminarz budzetowy, oparty na za-
sadzie naleznych sktadek cztonkowskich.

IV. — Skiadki cztonkowskie wnosi sie kwartalnie. Kazda
organizacja, ktoéra nie wptacita 'Sktadek za dwa lub wiecej
kwartatbw, moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Kongresu lub
Rady Generalnej bez osobnego zezwolenia Komitetu Wykonaw-
czego. Podstawg wptaty sktadek cztonkowskich jest ogolna ilos¢
cztonkéw, jakg kazda organizacja zawodowa, wchodzgca w
sktad Federacji, liczy pod koniec roku, poprzedzajgcego bez-
posrednio Kongres lub posiedzenie Rady Generalnej.

V. — Komitet Wykonawczy optaca wydatki cztonkow Biu-
ra Wykonawczego i rewidentow finansowych, zwigzane z pet-
nieniem ich obowiazkow. Wydatki na wyjazdy cztonkow Komi-
tetu Wykonawczego opfaca Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych.
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ADMINISTRACJA WEWNETRZNA SWIATOWEJ
FEDERACIJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 10. — | — Liczbe departamentow administracyjnych
i technicznych SW|atoweJ Federacji Zwigzkow Zawodowych,
ktore nalezy zorganizowac, okreSla Komitet Wykonawczy.

Il — Celem utrzymywania tgcznosci z organizacjami za-
wodowymi—cztonkami Federacji—wydaje Swiatowa Federacja
Zwigzkow Zawodowych miesieczny biuletyn w kilku jezykach,
I I 1 — Komitet Wykonawczy przedsiebierze dziatania, ce-
lem uzyskania danych statystycznych i innych informacja, do-
tyczacych ustawodawstwa spotecznego, oraz innych zagadnien
interesujagcych ruch zawodowy. Wysyla rowniez organizacjom
zawodowym, wchodzacym w sktad Federafcji okélniki, zawiera-
jace oficjalne informacje o powyzszych zagadnieniach i opraco-
wuje programy akcji uswiadamiajgcej na ich uzytek.

IV. — Biuletyn miesieczny i cyrkularze redaguje i wydaje
Sekretarz Generalny pod ogdlng kontrolg Biura Wykonawczego.

SIEDZIBA SWIATOWEJ FEDERACII
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 11 — Siedzibg Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawo-
dowych jest Paryz.

DYSCYPLINA

Art. 12. — Kongres moze w gtosowaniu imiennym wiek-
szoscig 2/3 gloséw wykluczy¢é kazdg organizacje zawodowa,
a) jezeli bedzie winna powaznego i uporczywego narusza-
nia niniejszego statutu, dyrektyw lub uchwat Kongresu,
czy tez dyrektyw i uchwat Rady Generalnej, powzietych
zgodnie z niniejszym Statutem, lub tez
" b) jesli nie uiscita sktadek cztonkowskich za okres o$miu
lub wiecej kwartatow.

[ DEPARTAMENTY ZAWODOWE

Art.t A h | — Rada Generalna powotuje do Zzycia de-
partamenty zawodowe Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych dla tych zawodéw lub gatezi przemystu dla ktérych uzna
to za konieczne. Departamenty zawodowe zajmujg sie zagad-
nieniami technicznymi, zwiazanymi z danym zawodem. W dzie-
dzinie tej korzystajg z catkowitej autonomii w ramach Swiato-
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wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych. Nie przystugujg im
jednak zadne uprawnienia ani tez nie mogg podejmowac zadnej
dziatalnosci w zagadnieniach og6lnej polityki, poniewaz zagad-
nienia te nalezg wyfacznie do kompetencji Kongresu, Rady Ge-
neralnej, Komitetu Wykonawczego i Biura Wykonawczego.
Departamenty zawodowe sg za swojg dziatalno$¢ odpowiedzial-
ne przed Radag Generalng i Komitetem Wykonawczym.

Il. — W uwzglednieniu paragrafu I: cele, Srodki, obowiazki,
prawa i gospodarka pieniezna departamentéw zawodowych zo-
stang okre$lone przez specjalny regulamin, opracowany przez
Komitet Wykonawczy i zatwierdzony przez Rady Generalna.

I1l. — Kazdy departament zawodowy jest reprezentowany
w Kongresie i Radzie Generalnej przez jednego delegata i jed-
nego zastepce, ktorym — podczas gtosowania przez podjecie rak
— przystuguje jeden glos; natomiast nie posiadajg one prawa
gtosu w gtosowaniu imiennym.. Przy rozwazaniu przez Komitet
Wykonawczy zagadnienia, dotyczacego pewnego zawodu lub
gatezi przemystu, dla ktérej powstat departament zawodowy,
dyrektor tego departamentu zawodowego bierze udziat w posie-
dzeniu Komitetu Wykonawczego z prawem gtosu doradczego.

ZAtACZNIK DO STATUTU

TYMCZASOWE UPRAWNIENIA RADY GENERALNEJ]
| KOMITETU WYKONAWCZEGO

W okresie miedzy pierwszym Kongresem konstytucyjnym
w 1945 r. a drugim zwyczajnym Kongresem, bedzie. Komitetowi
Wykonawczemu i Radzie Generalnej przystugiwato prawo wy-
konywania wszystkich funkcji Kongresu — zdaniem ich nie-
zbednych dla skutecznego wypetnienia zadan Swiatowej Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych, iacznie do prawa zmiany —
w razie potrzeby — Statutu.

Wszelkie zarzadzenia, uchwalone przez Komitet Wykonaw-
czy zgodnie z niniejszym paragrafem, majg moc obowigzujaca
z dniem oznaczonym przez Komitet Wykonawczy i pozostajg
w mocy nadal, pod warunkiem zatwierdzenia ich na najbliz-
szym posiedzeniu Rady Generalnej. Wszelkie zarzgdzenia Rady
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Generalnej, jak rowniez zatwierdzenie czynnoSci Komitetu
Wykonawczego, wchodzg w zycie z dniem oznaczonym przez.
Rade Generalng i pozostajg w mocy, jezeli zostang zatwier-
dzone na najblizszym Kongresie.

Wszelkie uchwaty na mocy niniejszego paragrafu powinny
zapada¢ wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw Rady Generalnej lub
Komitetu Wykonawczego. Podczas gtosowania — na mocy ni-
niejszego paragrafu — w Komitecie Wykonawczym kazdy kraj
lub grupa krajow w nim reprezentowana dysponujg takga iloscig
glosow, jaka im przystuguje na Kongresie w wypadku gtosowa
nia imiennego.

Paragraf niniejszy w zadnym wypadku nie zezwala na
zmiane przepiséw i zasad podstawowych Swiatowej Federacji
Zwigzkoéw Zawodowych, sformutowanych przez Kongres i wia-
czonych do Statutu.

Druk PWZG Warszawa, Tamka |. Zam. t2423.B61297.
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