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W s t ę p

Światowa Federacja Związków Zawodowych utworzona zo» 
stała w październiku 1945 r. na światowej konferencji związków 
zawodowych w Paryżu. Uchwalono tam statut SFZZ, który jasno 
wyznacza jej cele, oraz określa jej strukturę organizacyjną. Mi­
nione 3 lata — to lata walki Światowej Federacji Związków Za­
wodowych o realizację tych właśnie celów, walki przeciwko ma­
chinacjom reakcji, usiłującej rozsadzić jedność szeregów tej jedy­
nej reprezentatywnej organizacji międzynarodowej klasy robotni­
czej. W szczególności ostatni rok — to rok zaostrzonej ofensywy 
imperializmu przeciwko ruchowi zawodowemu w skali światowej.

Na ofensywę tą siły postępu odpowiadają zacieśnieniem swej 
jedności w obronie Światowej Federacji Związków Zawodowych 
w walce o realizację jej celów, nakreślonych w statucie. W chwili 
obecnej w 3-lecie powstania SFZZ i ogromnego wzrostu znacze­
nia walki o jedność międzynarodowej organizacji ruchu zawodo,- 
wego wydaje nam się słusznym, dostarczenie czytelnikowi 
polskiemu tekstu statutu Światowej Federacji Związków Zawo­
dowych w jego pełnym brzmieniu.

KOMISJA CENTRALNA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
WYDZIAŁ PRASOWO - WYDAWNICZY



S T A T U T
Ś W I A T O W E J ,  F E D E R A C J I  

Z W I Ą Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H
uchwalony na Swiatowej Konferencji Związków; 
Zawodowych w Paryżu 3-go października 1945 r.

WSTĘP — CELE I METODY
Światowa Federacja Związków Zawodowych powstała ce­

lem poprawy warunków bytu i pracy ludów wszystkich krajów, 
oraz zjednoczenia ich dla realizacji dążeń, które postawiły sobie 
wszystkie narody miłujące wolność, zgodnie z deklaracjami 
Światowej Konferencji Związków Zawodowych w Londynie 
z lutego 1945 r.

Cele te i zadania można całkowicie urzeczywistnić jedynie 
drogą wprowadzenia ładu światowego, w którym wszystkie bo­
gactwa świata będą służyły dobru wszystkich narodów, składa­
jących się, w przygniatającej większości, z pracowników fizycz­
nych i umysłowych. Dla ich obrony interesów, oraz postępu ko­
nieczne jest zjednoczenie wszystkich sił zorganizowanych, za­
równo w zasięgu narodowym, jak i międzynarodowym.

Zgodnie z tym Światowa Federacja Związków Zawodowych 
oświadcza, że zasadnicze jej zadania polegają na:

a) organizacji i zjednoczeniu w jej szeregach związków 
zawodowych całego świata, niezależnie od różnic raso­
wych, narodowych, religijnych i politycznych.

 b) udzielaniu w razie potrzeby pomocy pracującym w orga­
nizowaniu związków zawodowych w krajach słabiej roz­
winiętych pod względem społecznym i ekonomicznym.

c) walce o całkowite unicestwienie wszelkich form rządów 
faszystowskich i wszelkich przejawów faszyzmu, nieza­
leżnie od ich formy i nazwy.

d) walce przeciwko wojnie i jej przyczynom, o stały i trwa-
 ły pokój:
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poprzez okazanie pełnej pomocy w stworzeniu silnej i sku­
tecznej organizacji międzynarodowej, posiadającej władzę, nie­
zbędną dla zapobieżenia agresji i zachowania pokoju;

poprzez poparcie najściślejszej współpracy międzynarodo­
wej na polu społecznym i ekonomicznym, oraz działań niezbęd­
nych dla rozwoju przemysłowego d całkowitego wyzyskania bo­
gactw krajów ekonomicznie zacofanych;

poprzez walkę z reakcją i pełne urzeczywistnienie demokra­
tycznych praw i swobód wszystkich ludów;

e) reprezentacji interesów mas pracujących całego świata 
we wszystkich instytucjach międzynarodowych, które 
rozstrzygają zagadnienie organizacji świata na podsta­
wie umów i konwencji, zawartych między narodami 
zjednoczonymi, oraz na reprezentacji w innych organi­
zacjach międzynarodowych, w myśl wskazań Światowej 
Federacji Związków Zawodowych;

f) organizowaniu wspólnej walka związków zawodowych 
wszystkich krajów przeciw wszelkim zakusom na eko­
nomiczne i społeczne prawa mas pracujących, oraz na 
wolności demokratyczne; o zapewnienie pracy, o progre­
sywny wzrost płac, o skrócenie dnia pracy i poprawę 
warunków pracy i życia mas pracujących; o pełne ubez­
pieczenie pracujących i ich rodzin na wypadek bezrobo­
cia, choroby, nieszczęśliwych wypadków a starości, o za­
stosowanie wszelkich innych środków, zapewniających 
pracującym podniesienie dobrobytu społecznego i eko­
nomicznego;

g) zorganizowaniu pracy oświatowej wśród członków 
związków zawodowych w zagadnieniach, dotyczących 
jedności międzynarodowej świata pracy, oraz krzewieniu 
wśród nich poczucia odpowiedzialności za urzeczywist­
nienie celów i zadań związków zawodowych.

Celem powiązania powyższych zadań Światowa Federacja 
Związków Zawodowych organizuje swą pracę na następujących 
zasadach:

 1) Pełna wewnętrzna demokracja w związkach zawodo­
wych wszystkich 'krajów i ścisła między nimi współ­
praca.

2) Stała łączność z związkami zawodowymi, wchodzącymi 
w skład Federacji, okazywanie im braterskiego poparcia 

 i pomocy w pracy.
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3) Systematyczna wymiana informacji i doświadczeń 
w pracy związkowej, celem wzmocnienia solidarności 
międzynarodowego ruchu robotniczego.

4) Koordynacja działań organizacji robotniczych dla urze­
czywistnienia ich międzynarodowych dążeń i decyzji.

5) Obrona interesów mas pracujących w zagadnieniach, 
dotyczących emigracji i imigracji.

6) Wykorzystanie wszelkich możliwych środków dla popu­
laryzacji i wyjaśnienia celów i zadań Światowej Fede­
racji Związków Zawodowych, jej programu realizacji 
tych zadań, oraz jej uchwał w poszczególnych zagadnie­
niach.

S K Ł A D .
Art. 1. Światowa Federacja Związków Zawodowych, 

składa się z krajowych central zawodowych, które wstąpiły do 
Federacji w chwili ostatecznego przyjęcia Statutu, jako też 
z tych krajowych central, które uznają zasady i cele niniejszego 
Statutu i zostaną przyjęte w skład Federacji zgodnie z Art. 2.

Jedynie prawdziwe organizacje zawodowe mogą zostać 
członkami Światowej Federacji Związków Zawodowych. Ko­
mitetowi Wykonawczemu przysługuje prawo żądania od każdej 
organizacji koniecznych — zdaniem jego — informacji. Ko­
mitet Wykonawczy posiada również prawo badania — wedle 
swego uznania — działalności każdej organizacji, wcho­
dzącej w skład Federacji, celem stwierdzenia prawdziwie za­
wodowego charakteru danej organizacji.

Członkiem Federacji z każdego kraju może w zasadzie zo­
stać tylko jedna krajowa centrala zawodowa. W uzasadnionych 
jednak wypadkach prawo członkowskie może być przyznane 
kilku krajowym centralom zawodowym, lub poszczególnym or­
ganizacjom zawodowym.

Art. 2. Sprawę zgody lub odmowy przyjęcia w poczet 
Członków Federacji organizacji zawodowej, która złożyła odpo­
wiednie podanie już po uchwaleniu niniejszego statutu roz­
strzyga w pierwszej instancja Komitet Wykonawczy. Uchwała 
Komitetu musi być następnie zatwierdzona przez Radę Gene­
ralną i Kongres. Uchwała Komitetu Wykonawczego lub Rady 
Generalnej, w sprawie przyjęcia nowych członków, wstępuje 
natychmiast w życie, a nowo przyjęta organizacja otrzymuje 
wszystkie prawa i obowiązki członkowskie aż do zatwierdzenia 
uchwały w wyżej wspomnianym porządku. Komitet Wyko-
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Znawczy, Rada Generalna d Kongres kierują się w  swoich decy­
zjach, dotyczących przyjęcia lub odrzucenia nowych członków, 
tym  wszystkim, co sprzyja wykonaniu zadań i celów Światowej 
Federacji Związków Zawodowych.

STRUKTURA ŚWIATOWEJ FEDERACJI ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH.

Art. 3. Na strukturę Światowej Federacji Związków Za­
wodowych składa się:

Światowy Kongres Związków Zawodowych, Generalna Ra­
da, Komitet Wykonawczy, Biuro Wykonawcze.

ŚWIATOWY KO NG RES ZWIĄZKÓW ZAW ODOW YCH

Art. 4. I. — Światowy Kongres Związków Zawodowych, 
składający się z delegatów organizacji zawodowych — członków 
Federacji, jest naczelnym organem Światowej Federacji Związ­
ków Zawodowych.

II. — Kongres zwołuje się co dwa lata. Nadzwyczajny 
Kongres powinien być zwołany na mocy uchwały Generalnej 
Rady, Komitetu Wykonawczego lub też na żądanie conajmniej 
połowy organizacji zawodowych członków Federacji.

III. — Organizacje zawodowe posiadają następującą repre­
zentację na Kongresie:
do 250 tys. członków . . .  1 delegat,
od 250 tys. do 5 mil. członków 1 delegat na każde 250 tys.

członków, lub na ilość powyżej 
połowy tej liczby,

od 5 mol. do 10 mil. członków 1 delegat na każde 500 tys.
członków, lub na ilość powyżej 
połowy tej liczby.

od 10 mil. do 15 mil. członków 1 delegat na każdy milion lub
na ilość powyżej połowy tej 

\  liczby,
ponad 15 mil. członków . . 1 delegat na każde 2 mil człon­

ków lub na ilość powyżej poło­
wy tej liczby.

Ponadto każdej organizacji zawodowej przysługuje prawo 
wysłania dodatkowo przedstawiciela od każdych 250 tys. człon-: 
ków, lub od ilości członków powyżej tej liczby, w granicach do 
1 mil. członków. Reprezentanci ci posiadają na Kongresie tylko 
głos doradczy.
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IV — Funkcje i pełnomocnictwa Światowego Kongresu:
a) omawianie i ocena sprawozdań Komitetu Wykonawcze­

go i rewidentów finansowych;
b) omawianie i ocena sprawozdań dodatkowych, przedsta­

wionych Kongresowi z zagadnień objętych porządkiem 
dziennym;

c) zmiana statutu, lub wprowadzenie doń poprawek. Dla
przeprowadzenia tego wymagana jest większość 2/3 
głosów; ‘

d) decyzja we wszystkich sprawach, dotyczących przyjęcia, 
lub wykluczenia organizacji zawodowych;

e) wybór Rady Generalnej i rewidentów finansowych 
w niżej ustanowionym porządku;

f) rozpatrywanie i rozstrzyganie zagadnień, poruszonych 
przez organizacje zawodowe — członków Federacji 
w porządku, przewidzianym Art. 6. (VII);

g) wyznaczenie miejsca i term inu następnego Kongresu.
V. — Gwarantuje się autonomię ruchu zawodowego każ­

dego kraju. Uchwały Kongresu Światowego, jego Rady Gene­
ralnej i Komitetu Wykonawczego, wymagające działania człon­
ków — organizacja zawodowych, powinny być natychmiast po­
dane do wiadomości zainteresowanym. Uchwały takie powin­
ny być natychmiast przekazane do wykonania organom kierow- 
niczym orgnizacji — członka Federacji. Jeżeli organizacja 
stwierdza niemożliwość realizacji uchwały, powinna w terminie 
trzymiesięcznym zawiadomić o tym Sekretarza Generalnego, 
oraz podać dokładnie przyczyny, uniemożliwiające realizację 
tej uchwały. Sekretarzowi Generalnemu przysługuje prawo 
przekazania takiego oświadczenia Komitetowa Wykonawczemu 
do rozpatrzenia i zatwierdzenia — po porozumieniu z zaintere­
sowaną organizacją — dalszych kroków, sprzyjających — zda­
niem Komitetu Wykonawczego — bardziej pełnemu i praktycz­
nemu urzeczywistnieniu uchwał Kongresu.

W terminie trzymiesięcznym po upływie Kongresu, posie­
dzenia Rady Generalnej lub Komitetu Wykonawczego, każda 
organizacja — członek Światowej Federacji Związków Zawo­
dowych—powinna zawiadomić Sekretarza Generalnego o swych 
decyzjach i działalności w kierunku urzeczywistnienia w swym 
kraju uchwał Kongresu, Rady Generalnej lub Komitetu Wy­
konawczego.

 Obowiązkiem każdej organizacji — członka Federacji jest 
dokładne informowanie wchodzących w jej skład organizacji
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0 przebiegu obrad i uchwałach Kongresu, Rady Generalnej
i Komitetu Wykonawczego, a to celem wzbudzenia większego 
zainteresowania pracami Światowej Federacji Związków Za­
wodowych.
 VI. — Kongres wyznacza Komisję Mandatową, Komisję 

Statutową i komitety w  ilości koniecznej dla złożenia sprawo­
zdania o sprawach, znajdujących się na porządku dziennym.

Każda komisja i każdy komitet składa swe sprawozdania 
Kongresowi dla rozpatrzenia i decyzji. Każdy delegat obecny 
na Kongresie ma prawo zabierania głosu w dyskusji nad wszel­
kimi zagadnieniami, omawianymi na plenarnych posiedzeniach 

K ongresu. 
VII. — Głosowanie na Kongresie odbywa się przez pod­

niesienie rąk, lecz na wniosek conajmniej dwóch organizacji 
przeprowadza się głosowanie 4.nüenne.

Głosowanie imienne odbywa się według następującej za­
sady:
do 50 tys. członków . . .  1 głos,
od 50 tys. do 5 mil. członków 1 głos na każde 50 tysięcy

członków lub na ilość powyżej 
połowy tej liczby,

od 5 mil. do 10 mil członków 1 głos na każde dodatkowe 100
tys. członków lub na ilość po­
wyżej połowy tej liczby,

od 10 mil. do 15 mil. członków l głos na każde dodatkowe 200
tysięcy członków lub na ilość 
powyżej połowy tej liczby,

ponad 15 mil. członków . . 1 głos na każde 400 tysięcy
członków lub na ilość powyżej 
połowy tej liczby.

Podczas głosowania imiennego każda organizacja — czło­
nek Federacji — głosuje jako jednostka, a obecni delegaci re­
prezentanci danej organizacji mają prawo podawania wszyst­
kich należnych jej głosów, bez względu na nieobecność niektó­
rych delegatów. Wszystkie uchwały Kongresu zapadają więk­
szością głosów, z wyjątkiem wypadków przewidzianych Statu­
tem. 

VIII. — Na ostatnim swoim posiedzeniu przed Kongresem 
Komitet Wykonawczy mianuje tymczasowego przewodniczące­
go Kongresu, przeważnie pochodzącego z kraju, gdzie Kongres 
się odbywa. Powinien on przewodniczyć do chwili wyboru sta­
łego przewodniczącego. Kongres wybiera przewodniczącego
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i 7-miu jego zastępców, którzy przewodniczą na posiedzeniach 
i  są odpowiedzialni za kierownictwo prac Kongresu. 

RADA GENERALNA

Art. 5. I — Światowy Kongres wybiera Radę Generalną. 
Każda organizacja zawodowa — członek Federacji powinna po­
siadać w Radzie Generalnej reprezentację, opartą na następu­
jących zasadach:

Jeden członek i zastępca na każdą organizację, liczącą do 
1-go miliona członków;

Dwóch członków i dwóch zastępców na każdą organizację, 
licząca od 1-go miliona do 4 milionów członków.

Trzech członków i trzech zastępców na każdą organizację 
licząca od 4-ch milionów do 10-ciu milionów członków.

Czterech członków i trzech zastępców na każdą organizację, 
Uczącą od 10-ciu milionów do 15 milionów członków;

Pięciu członków i trzech zastępców na każdą organizację, 
liczącą powyżej 15-u milionów członków.

Każda organizacja — członek Federacji wyznacza swoich 
kandydatów na członków i zastępców, którzy następnie są wy­
bierani przez Kongres.

Regulamin głosowania na Kongresie przez podjęcie rąk 
i imiennego głosowania stosuje się również do procedury gło­
sowania w Radzie Generalnej. Podczas głosowania imiennego 
każda organizacja, reprezentowana w. Radzie, ma prawo do ta­
kiej, jak na Kongresie ilości głosów. \

II. — Zastępca może uczestniczyć we wszystkich posiedze­
niach Rady Generalnej, ale z prawa głosu korzysta jedynie 
w wypadku nieobecności członka, reprezentanta organizacji 
zawodowej, wchodzącej w skład Federacji.

III. — Jeżeli między posiedzeniami Kongresu członkowie 
lub ich zastępcy, reprezentujący pewną organizację, nie mogą 
wykonywać swoich obowiązków lub zostaną odwołani przez 
swoją organizację, odpowiednia organizacja wyznacza na ich 
miejsce innych kandydatów, którzy powinni być zatwierdzeni 
przez Radę Generalną.

 IV. — Rada Generalna jest kierowniczym organem Świa­
towej Federacji Związków Zawodowych w okresie międzykon- 
gresowym.

Rada Generalna posiada ponadto następujące . specjalne 
uprawnienia:

a) przyjmowanie sprawozdań z działalności Komitetu Wy­
konawczego i ustosunkowanie się do nich;
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b) zatwierdzenie budżetu rocznego; . 1
c) opracowanie planów i zastosowanie środków koniecz­

nych dla wykonywania uchwał Kongresu;
d) wybór Sekretarza Generalnego.
V. — Rada Generalna zbiera się conajmniej Taz do roku 

w jednym z krajów, w którym znajdują się krajowe organiza­
cje zawodowe, wchodzące w skład Federacji i  prowadzi swą 

wodnictwem przewodniczącego Komitetu Wyko-

KOM ITET WYKONAWCZE

Art. 6. 1. — Każdy Kongres wybiera Komitet Wykonaw- 
czy, składający się z 26 członków łącznie z Sekretarzem Gene­
ralnym.

II. — Wybór Komitetu Wykonawczego odbywa się wedle 
następującej zasady: '

a) 22 członków i takąż liczbę zastępców wybiera się z po­
śród kandydatów, wysuniętych przez organizacje zawo­
dowe — członków Federacji.

Z liczby 22 członków d tyluż kandydatów przypa-
da na:
Z. S. R. R. . 
U. S. A. i K a n a d a ................................... • .
Wielka Brytania . . . . . . .
Francja ....................................................................
Ameryka Łacińska i Indie Zachodnie
Bliski i Środkowy Wschód (Egdpt, Palestyna, Syria,
Liban, Irak, Arabia, Turcja, Cypr).
C h i n y ......................................................................
Australia . . . . . . . .
Indie i C e j lo n .....................................................
A f r y k a .......................................................................
Kraje Skandynawskie (Szwecja, Norwegia, Finlan­
dia, Dania, I s l a n d i a ) ............................................
Europa Zachodnia (Holandia, .Belgia, Luxemburg.
Szwajcaria, I r l a n d i a ) ...................................
Europa Południowa (Włochy, Hiszpania)
Europa Środkowa (Czechosłowacja, Austria, Wę­
gry, Polska) . . . ....................................
Europa Południowo-Wschodnia (Rumunia, Bułga­
ria, Jugosławia, Grecja, Albania) . . . .

pracę pod prze 
nawczego.

3
3
2
2
2

1
1
ł
1
1

1

I
1

1

I
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b) Trzech członków i tyluż zastępców Komitetu Wykonaw­
czego wybiera się z liczby kandydatów, zgłoszonych 
przez departamenty zawodowe. Każdemu departamen­
towi zawodowemu przysługuje prawo wysunięcia do 
Komitetu Wykonawczego kandydatury jednego członka 
i jednego zastępcy z liczby kandydatów, zgłoszonych 
przez związki zawodowe, związane z danym departa- 
mentem.

Wszystkich członków Komitetu Wykonawczego wybiera 
Kongres bezpośrednio w powszechnym głosowaniu. Powinni oni 
reprezentować Kongres jako całość, a nie jako jego część tery­
torialną czy też zawodową.

Zastępcy mają prawo wykonywania swoich obowiązków 
tylko na wypadek nieobecności członków.

Na pierwszym posiedzeniu po każdej sesji zwyczajnej świa­
towego Kongresu wybiera Komitet Wykonawczy z pośród swo­
ich członków przewodniczącego i siedmiu wice-przewodniczą- 
cych, którzy wraz z Sekretarzem Generalnym tworzą Biuro 
Wykonawcze Światowej Federacji Związków Zawodowych. 
Biuro jest kierowniczym organem Światowej Federacji Związ­
ków Zawodowych w okresie między posiedzeniami Komitetu 
Wykonawczego. Biuro Wykonawcze mianuje trzech pomocników 
Sekretarza Generalnego, którzy pracują pod jego kierownic­
twem. Nominację te powinien zatwierdzić Komitet Wykonaw­
czy,

III — Członkowie Komitetu Wykonawczego — z wyjątkiem 
Sekretarza Generalnego — powinni w chwili wyboru być czyn­
nymi członkami, funkcjonujących organizacji zawodowych.

IV. — Komitet Wykonawczy jest kierowniczym organem 
Światowej Federacji Zwązków Zawodowych w okresie między 
posiedzeniami Kady Generalnej. Kieruje on działalnością Świa­
towej Federacji Związków Zawodowych i jest odpowiedzialny 
za realizację uchwał Rady Generalnej, oraz Kongresu.

V. — W razie konieczności Komitet Wykonawczy podej­
muje działania niezbędne we wszystkich zagadnieniach, dotyczą­
cych interesów klasy pracującej całego świata. Sprawozdanie 
z tej działalności daje do zatwierdzenia Radzie Generalnej.

VI — Posiedzenia Komitetu Wykonawczego zwołuje się 
conajmniej dwa razy na rok. Sekretarz Generalny może za zgo­
dą Biura Wykonawczego — zwoływać nadzwyczajne posiedzeń 
nią Komitetu Wykonawczego.
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VII — Komitet Wykonawczy przygotowuje projekt po­
rządku dziennego Kongresu, oraz posiedzeń Rady Generalnej 
i rozsyła go wszystkim organizacjom związkowym w terminie 
conajmniej trzymiesięcznym przed Kongresem lub miesięcznym 
przed posiedzeniem Rady Generalnej. Komitet Wykonawczy po­
winien wówczas przygotować ostateczny projekt porządku 
dziennego i złożyć go do zatwierdzenia Kongresowi lub Radzie 
Generalnej. Tak przygotowany porządek dzienny powinien za­
wierać wszystkie sprawy, które zostały złożone przez organiza­
cje zawodowe — członków Federacji, zgodnie z powyższymi 
przepisami. Sprawy nie przedstawione przez organizacje zawo­
dowe Komitetowi Wykonawczemu do porządku dziennego, mogą 
się znaleźć na porządku dziennym jedynie za zgodą 2/3 głosów 
Kongresu lub Rady Generalnej.

VIII — Członkowie Komitetu Wykonawczego, którzy nie 
są członkami Rady Generalnej lub' delegatami, mogą uczestni­
czyć w posiedzeniach Rady Generalnej lub Kongresu z głosem 
doradczym.

IX — Członkami Komitetu Wykonawczego nie mogą być 
psoby, których organizacja wystąpiła z Światowej Federacji 
Związków Zawodowych, lub została przez Kongres wykluczona, 
albo też jeżeli systematycznie bez uzasadnionych przyczyn za­
lega z składkami członkowskimi.

Art. 7 — I — Sekretarz Generalny jest głównym funk­
cjonariuszem administracyjnym Światowej Federacji Związ­
ków Zawodowych, kieruje personelem i administracją Świato­
wej Federacji Związków Zawodowych. Sekretarz Generalny od­
powiada za aparat administracyjny Światowej Federacji Związ­
ków Zawodowych przed Komitetem Wykonawczym; może on 
jednak być zwolniony ze swoich obowiązków jedynie na mocy 
decyzji Rady Generalnej.

II — Sekretarz Generalny mianuje — za zgodą Biura Wy­
konawczego — sekretarzy dla kierowania różnymi departamen­
tam i Światowej Federacji Związków Zawodowych. Wszystkie 
te nominacje podlegają zatwierdzeniu Komitetu Wykonawczego.

Art. 8 — I — Rewidenci finansowi mają za zadanie prze­
prowadzać lub zarządzać przeprowadzenie okresowych rewizji 
księgowości Światowej Federacji Związków Zawodowych.

SEKRETARZ GENERALNY

REWIDENCI FINANSOWI
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II — Rewidenci finansowi składają ze swej działalności 
sprawozdanie Komitetowi Wykonawczemu, Radzie Generalnej 
i Kongresowi.

BUDŻET I FUNDUSZE ŚWIATOWEJ FEDERACJI 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

Art. 9 — I — Fundusze Światowej Federacji Związków 
Zawodowych składają się ze składek członkowskich, pobiera­
nych na następującej zasadzie:
Do 5 miL członków . . . .  4 funty szterlingów rocznie za

każdych 1.000 członków lub za 
część Jej liczby,

Od 5 mil. do 10 mil. członków 2 funty szterlingów rocznie za
każdych 1.000 członków lub za 
część tej liczby,

Od 10 mil. do 15 mil. członków 1 funt szterling rocznie za
każdych 1.000 członków lub za 
część tej liczby,

ponad 15 mil. członków . . 1 0  szylingów rocznie za każ­
dych 1.000 członków lub za 
część tej liczby,

II. — Komitetowi Wykonawczemu przysługuje pod wa­
runkiem zatwierdzenia przez Radę Generalną — prawo obniże­
nia organizacjom zawodowym członkom Federacji składki 
członkowskiej poniżej obowiązującej taksy, co nie ogranicza 
prawa przedstawicielstwa, ani prawa głosu danej organizacji.

III. — Komitet Wykonawczy przedstawia Radzie General­
nej do rozważenia roczny preliminarz budżetowy, oparty na za­
sadzie należnych składek członkowskich.

IV. — Składki członkowskie wnosi się kwartalnie. Każda 
organizacja, która nie wpłaciła 'Składek za dwa lub więcej 
kwartałów, może uczestniczyć w  posiedzeniach Kongresu lub 
Rady Generalnej bez osobnego zezwolenia Komitetu Wykonaw­
czego. Podstawą wpłaty składek członkowskich jest ogólna ilość 
członków, jaką każda organizacja zawodowa, wchodząca w 
skład Federacji, liczy pod koniec roku, poprzedzającego bez­
pośrednio Kongres lub posiedzenie Rady Generalnej.

V. — Komitet Wykonawczy opłaca wydatki członków Biu­
ra Wykonawczego i rewidentów finansowych, związane z peł­
nieniem ich obowiązków. Wydatki na wyjazdy członków Komi­
tetu Wykonawczego opłaca Światowa Federacja Związków Za­
wodowych.
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ADMINISTRACJA WEWNĘTRZNA ŚWIATOWEJ 
FEDERACJI ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

Art. 10. — I — Liczbę departamentów administracyjnych 
i  technicznych Światowej Federacji Związków Zawodowych, 
które należy zorganizować, określa Komitet Wykonawczy.

II — Celem utrzymywania łączności z organizacjami za­
wodowymi—członkami Federacji—wydaje Światowa Federacja 
Związków Zawodowych miesięczny biuletyn w kilku językach, 

I I I — Komitet Wykonawczy przedsiębierze działania, ce­
lem uzyskania danych statystycznych i innych informacja, do­
tyczących ustawodawstwa społecznego, oraz innych zagadnień 
interesujących ruch zawodowy. Wysyła również organizacjom 
żawodowym, wchodzącym w skład Federafcji okólniki, zawiera­
jące oficjalne informacje o powyższych zagadnieniach i opraco­
wuje programy akcji uświadamiającej na ich użytek. 

IV. — Biuletyn miesięczny i cyrkularze redaguje i wydaje 
Sekretarz Generalny pod ogólną kontrolą Biura Wykonawczego.

SIEDZIBA ŚWIATOWEJ FEDERACJI 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

Art. 11 — Siedzibą Światowej Federacji Związków Zawo­
dowych jest Paryż.

DYSCYPLINA
Art. 12. — Kongres może w głosowaniu imiennym więk­

szością 2/3 głosów wykluczyć każdą organizację zawodową,
a) jeżeli będzie winna poważnego i uporczywego narusza­

nia niniejszego statutu, dyrektyw lub uchwał Kongresu, 
czy też dyrektyw i uchwał Rady Generalnej, powziętych 
zgodnie z niniejszym Statutem, lub też 

' b) jeśli nie uiściła składek członkowskich za okres ośmiu 
lub więcej kwartałów.

[  DEPARTAMENTY ZAWODOWE
Art. A h  I — Rada Generalna powołuje do życia de­

partamenty zawodowe Światowej Federacji Związków Zawodo­
wych dla tych zawodów lub gałęzi przemysłu dla których uzna 
to za konieczne. Departamenty zawodowe zajmują się zagad­
nieniami technicznymi, związanymi z danym zawodem. W dzie­
dzinie tej korzystają z całkowitej autonomii w ramach Swiato-
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wej Federacji Związków Zawodowych. Nie przysługują im 
jednak żadne uprawnienia ani też nie mogą podejmować żadnej 
działalności w zagadnieniach ogólnej polityki, ponieważ zagad­
nienia te należą wyłącznie do kompetencji Kongresu, Rady Ge­
neralnej, Komitetu Wykonawczego i Biura Wykonawczego. 
Departamenty zawodowe są za swoją działalność odpowiedzial­
ne przed Radą Generalną i Komitetem Wykonawczym.

II. — W uwzględnieniu paragrafu I: cele, środki, obowiązki, 
prawa i gospodarka pieniężna departamentów zawodowych zo­
staną określone przez specjalny regulamin, opracowany przez 
Komitet Wykonawczy i zatwierdzony przez Rady Generalną.

III. — Każdy departament zawodowy jest reprezentowany 
w Kongresie i Radzie Generalnej przez jednego delegata i jed­
nego zastępcę, którym — podczas głosowania przez podjęcie rąk 
— przysługuje jeden głos; natomiast nie posiadają one prawa 
głosu w głosowaniu imiennym.. Przy rozważaniu przez Komitet 
Wykonawczy zagadnienia, dotyczącego pewnego zawodu lub 
gałęzi przemysłu, dla której powstał departament zawodowy, 
dyrektor tego departamentu zawodowego bierze udział w posie­
dzeniu Komitetu Wykonawczego z prawem głosu doradczego.

ZAŁĄCZNIK DO STATUTU
TYMCZASOWE UPRAWNIENIA RADY GENERALNEJ 

I KOMITETU WYKONAWCZEGO
W okresie między pierwszym Kongresem konstytucyjnym 

w 1945 r. a drugim zwyczajnym Kongresem, będzie. Komitetowi 
Wykonawczemu i Radzie Generalnej przysługiwało prawo wy­
konywania wszystkich funkcji Kongresu — zdaniem ich nie­
zbędnych dla skutecznego wypełnienia zadań Światowej Fede­
racji Związków Zawodowych, łącznie do prawa zmiany — 
w razie potrzeby — Statutu.

Wszelkie zarządzenia, uchwalone przez Komitet Wykonaw­
czy zgodnie z niniejszym paragrafem, mają moc obowiązującą 
z dniem oznaczonym przez Komitet Wykonawczy i pozostają 
w mocy nadal, pod warunkiem zatwierdzenia ich na najbliż­
szym posiedzeniu Rady Generalnej. Wszelkie zarządzenia Rady
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Generalnej, jak również zatwierdzenie czynności Komitetu 
Wykonawczego, wchodzą w życie z dniem oznaczonym przez. 
Radę Generalną i pozostają w mocy, jeżeli zostaną zatwier­
dzone na najbliższym Kongresie.

Wszelkie uchwały na mocy niniejszego paragrafu powinny 
zapadać większością 2/3 głosów członków Rady Generalnej lub 
Komitetu Wykonawczego. Podczas głosowania — na mocy ni­
niejszego paragrafu — w Komitecie Wykonawczym każdy kraj 
lub grupa krajów w nim reprezentowana dysponują taką ilością 
głosów, jaka im przysługuje na Kongresie w wypadku głosowa 
nia imiennego.

Paragraf niniejszy w żadnym wypadku nie zezwala na 
zmianę przepisów i zasad podstawowych Światowej Federacji 
Związków Zawodowych, sformułowanych przez Kongres i włą­
czonych do Statutu.
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