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Wstep

,» Kongres Zjednoczenia, powotujgc do zycia Polskg Zjednoczo-
ng Partie Robotnicza, przyniést zarazem w plonie swych obrad
podstawowe wytyczne polityki panstwowej, gospodarczej i spo-
tecznej Polski na drodze od demokracji ludowej do socjalizmu.
Rozliczne zagadnienia z wszelkich dziedzin zycia zbiorowego uzy-
skaty w releratach i przemoéwieniach kongresowych rozwigzania
zasadnicze, catkowite 1 bez niedoméwien. Wsrdd tych problemow
rowniez i sprawy ruchu zawodowego, jego migjsce w ustroju pan-
stwowym, jego rola i zadania w dziele budowy socjalizmu znalazty
jasne i wyrazne okreslenie.

Fakt ten jest dla ruchu zawodowego tym donioslejszy, ze
rosngcym w ostatnich latach zywiotowo z rozmaitych nawarstwien
ideologicznych zwigzkom zawodowym nie obce byly rézne przej-
ciowe odchylenia koncepcyjne. Ruch zawodowy, szczycac sie stusz-
nie dobrg stuzbg dla idei Jednosci klasy robotniczej, dochodzit
zmudnie do skrystalizowania swej mysli przewodniej. Jezeli z pro-
cesu tego wyszedt zwyciesko, to gtdwna w tym zastuga czynnikow,
ktore ztozyty sie na fundament Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej.

To tez wszystko, co na Kongresie zostato wypowiedziane na
temat ruchu zawodowego, staje sie dla nas — zwigzkowcdéw drogo,
wskazem w dalszej dziatalnosci. Drogowskazem przede wszystkim
dlatego, ze jest wyrazem stanowiska Partii, przodujacej polskiej
klasie robotniczej i narodowi polskiemu. Powtdre dlatego, ze wysz-
to z ust najbardziej doswiadczonych bojownikow sprawy robotni-
czej i dziataczy ruchu zawodowego. A w koncu dlatego, ze dzigki
ujeciu spraw ruchu zawodowego na szerokiej platformie cato-
ksztattu zagadnien panstwa i klasy robotniczej, Kongres nakreslit
przed ruchem zawodowym najszersze horyzondy

Sprawom ruchu zawodnweao poswiecit duzo miejsca przede
wszystkim przewodniczacy KC PZPR tow. Bolestaw Bierut, ktory,
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podsumowujac wyniki dyskusji ideologicznej, zwrdcit uwage na
problem demokratyzacji wszystkich ogniw aparatu panstwowego
przez systematyczne wcigganie mas pracujacych do kontroli wyko-
nawczego aparatu wtadzy ludowej, do wspotudziatu z nim i do jego
usprawnienia. Wsrod instytucji powotanych do tych zadan wy-
liczyt tow. Bierut na pierwszym miejscu — i to nalezy podkres-
li¢ —rady zaktadowe, jako dotowe organy zwigzkéw zawodowych,
uwydatniajac przy tym szczegolnie wyjatkowe zadania rad zakla-
dowych w zakresie troski o warunki bytu robotnikow oraz wspot-
udziatu robotnikow w regulowaniu i upowszechnianiu nowych me-
tod produkcji. Zaznaczajac doniostg role zwiazkéw zawodowych,
jako podstawowej transmisji Partii do mas bezpartyjnych i jako
organéw wychowania socjalistycznego, obarczyt tow. Bierut zwigz-
ki zawodowe odpowiedzialnoscig za niedostateczne krzewienie no-
wego stosunku robotnikéw do pracy i za niedomagania ruchu
wspotzawodnictwa pracy. Rozdziat przemowienia, traktujacy o nie-
domaganiach dziatalnosci zwigzkowej powinien zwigzkowcom wy-
ry¢ sie w pamieci szczegblnie gleboko, aby dalsza praca zwigzkow
usprawiedliwita w peini to wysokie miejsce w ustroju panstwo-
wym, jakie przypadto w udziale zwigzkom zawodowym.

Zasadnicze wytyczne dziatalnosci ruchu zawodowego zawar-
te w przemoOwieniu tow. Bieruta zostaly nastepnie rozwiniete
w wyczerpujacych wskazaniach sekretarza KC PZPR tow. Roma-
na Zambrowskiego. W obszernym referacie tow. Zambrowski,
omawiajac zagadnienie organizacyjne Partii, zajgt sie réwniez
problemami najblizszego jej czlona organizacyjnego klasy robot-
niczej: zwigzkdw zawodowych. Podziat pracy w fabryce miedzy
Partia a zwigzkami zawodowymi, aktualne zadania zwigzkow,
mozliwosci zw=>azkow w akcji przygotowania nowej inteligencji
technicznej, $cislejszy wspétudziat rad zaktadowych w zawieraniu
umow zbiorowych, oto najwazniejsze tematy referatu tow. Zam-
browskiego, wymagajace uwaznego przestudiowania. Doda¢ na-
lezy, ze tow. Zambrowski porusza tez nowe zadania zwigzkow:
konkretny udziat w zacie$nianiu sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Zasadnicze problemy ideologiczne ruchu zawodowego byty
nastepnie tematem przeméwienia przewodniczacego KCZZ » za-
stepcy cztonka Biura Politycznego KC PZPR tow. Edwarda Ocha-
ba. Na tle zadan wtadzy ludowej tow. Ochab oswietlit role zwiaz-
kow zawodowych, jako najbardziej masowej ostoi Partii, przewod-
nika jej wptywow i realizatora jej wskazan w samym gaszczu klasy
robotniczej. Precyzujac aktualne zadania zwigzkow tow. Ochab
przypomniat z naciskiem, ze trzeba $mielej niz dotychczas glosié
hasta socjalizmu w zwiazkach zawodowych, gdyz pod naporem
wroga klasowego moéwiono o socjalizmie pétgebkiem, albo nie mé-
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wiono wcale. Po podkre$leniu, ze dziatalno$¢ zwigzkéw zawodo-
wych nie jest oczywiscie kopiowaniem dziatalnosci organizacji par-
tyjnej i po wskazaniu na specjalny rodzaj pracy zwigzkowej, tow.
przewodniczacy KCZZ os$wiadczyt, ze najblizszym zadaniem na
odcinku ruchu zawodowego bedzie przenieS¢ w masy zwigzkowe
wytyczne Kongresu, wyjasni¢ jaki powinien by¢ kierunek uderze-
nia i uzbroi¢ masy w ostry orez teoretyczny.

Druga wielkg grupe zagadnien zwigzkowych, a mianowicie
gospodarczych, otworzyt rejerat tow. Hilarego Minca, ktéry pos-
wiecajac obszerny rozdziat swego referatu problemowi wspotza-
wodnictwa pracy, stwierdzit, ze wykonanie z nadwyzka minionego
roku Planu Odbudowy Gospodarczeg] przypisaC nalezy przede
wszystkim poteznemu rozwojowi ruchu wspétzawodnictwa pracy.
Zacytowane przez ministra Erzemﬁs%u konkretne przyktady wspot-
zawodnictwa w roznych zaktadach pracy—umacniajg uczestnikéw
tego ruchu w stusznosci swej inicjatywy i stanowig bodziec dla ru-
chu zawodowego do dalszego wytrwatego kontynuowania akcji
wspdtzawodnictwa.

Na tle omdéwionych w poprzednim referacie zagadnien gospo-
darczych—sekretarz KCZZ i delegat na Kongres tow. Jozef Kof-
man scharakteryzowat role zwigzkéw zawodowych w dziedzinie
rtalizacji planéw produkcyjnych i ocenit krytycznie dotychczaso-
wa dziatalnos¢ zwigzkdéw. Nastepnie, po analizie korzysci wynika-
jacych z ostatniej reformy ptac, podkreslit obowigzki zwigzkow za-
wodowych w zakresie uswiadamiania mas pracujacych o polityce
socjalfno-ekonomicznej Polski Ludoweg i wskazywania na trwaty
postep w sytuacji materialnej klasy robotniczej.

Zadaniem rad zaktadowych w dazeniu do wzrostu wydajnosci
produkcji zajat sie nastepnie przewodniczacy Zarzadu Giownego
Centralnego Zwigzku Zawodowego Gornikow i delegat na Kon-
gres tow. Ryszard Nieszporek. Zwrdcit on uwage na $cistg zalez-
nos¢ nalezytego uregulowania ptac i norm od rzetelnego spetnienia
obowigzkow przez rady zaktadowe i administracje | osSwiadczyt
wobec Kongresu imieniem wszystkich gornikéw, ze ,,cata braé
gornicza nie bedzie szczedzita sit, by zapewni¢ budcwe socjalizmu*,

PrzemOwienie sekretarza KCZZ 1 delegata na Kongres tow.
Bolestawa Geberta, zamieszczone osobno, jako dotyczace ogol-
nych zagadnieA miedzynarodowego ruchu zawodowego, rzuca
Swiatto na ataki imperialistycznego wstecznictwa, wymierzone
przeciwko prawom klasy robotniczej i na intrygi agentow reakcji
w Swiatowym ruchu zwigzkowym.

Jak wynika ? powyzszego zestawienia tematdw, referaty
i przemOwienia Kongresu ujety calo$¢ podstawowych zagadnien
ruchu zawodowego.



Sprecyzowanie miejsca zwigzkow zawodowych w ustroju pan-
stwowym oraz stosunku Partii do ruchu zawodowego, sformuto-
wanie zasadniczych zadan zwigzkéw, a zwiaszcza zadan w reali-
zacji planéw gospodarczych, uwydatnienie kierowniczej roli zwigz-
kéw i ich odpowiedzialnosci za rozwdj akcji wspotzawodnictwa
pracy — to wszystko sprawy, ktoérych rozstrzyniecie jest dalszym
powaznym krokiem naprzéd w rozwoju mysli zwigzkowe;j.

Referaty i przemdéwienia kongresowe, zawarte w niniejszym
wydawnictune, stang sie dla zwigzkow zawodowych przewodni-
kiem w codziennej pracy i regulatorem dalszego ksztattowania
idei zwigzkowej. Z tg myslag oddajemy w rece zwigzkowcow zbior
wypowiedzi Kongresu o ruchu zawodowym i wierzymy, ze stanie
sie wiasnoscig najszerszych warstw klasy robotniczej.

Wydziat Prasowo-Wydawniczy KCZZ.
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Delegacja gornikéw z kopalni Zabrze - Wschéd
inicjatorow Czynu Kongresowego.






BOLESLAW BIERUT

R o | a
| zadania
zwigzkow zawodowych

Podstawg naszej ideologii jest wyprobowana w stuletniej
walce miedzynarodowego ruchu robotniczego, sprawdzona
w siedemdziecioletnich doswiadczeniach polskiego ruchu ro-
botniczego, wcielona w zycie przez zwycieskg Wielkg Socjali-
styczng Rewolucje Listopadowa, ktdrej wynikiem jest ustroj
socjalistyczny w ZSRR — teoria naukowa 1 rewolucvina prak-
tyka marksizmu -leninizmu. Stanowisko catego
Kongresu jest pod tym wzgledem jednolite, zwarte, zdecydo-
wane. wolne od jakichkolwiek wahan, lub watpliwosci.

Wiecej nawet. W ciggu czterodniowych obrad Kongresu
przybywajg ze wszystkich stron Polski delegacje robotnikow,
chtopow, kobiet, miodziezy, ktore skitadajg Kongresowi mel-
dunki z frontu pracy na wszystkich odcinkach naszego zycia
spoteczno-gospodarczego. C6z one mowig?

Mobwia, ze wszedzie w Polsce pulsuje szczegdlnie gorace
w te dni, tygodnie i miesigce tetno pracy, ze praca ta przynosi
narodowi olbrzymie plony, znacznie przekraczajgce zaplanowa-
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ne rozmiary, ze ten dodatkowy wysitek mas pracujacych
to me tylko ofiarny, serdeczny dar dla Zjednoczonej Partii, ale
to przede wszystkim wyraz politycznego i ideologicznego sto-
funku tych mas do trosk i zagadnien, stanowigcych tre$¢ obrad
Kongresu. Stosunek ten i postawa mas pracujgcych Polski jest
jasna, jednolita, zwarta, nie budzaca najmniejszych watpliwosci.
Wzywajg one Zjednoczong Partie potezng wymowa czynow,
meldunkow i stow, —stow gorgcych, ptomiennych, radosnych,
wzruszajacych i zdecydowanych — aby prowadzita lud pracu-
jacy do socjalizmu i aby prowadzita go wiasnie jedyng i wy-
prooowana drogg marksizmu-leninizmu.

Droga ta Partia pojdzie.

Taki jest nabardziej podstawowy wynik obrad Kongresu
nad pierwszym punktem porzadku dziennego.

Szczegbtowe wytyczne deklaracji ideowej Zjednoczonej
Partii, rowniez spotkaly sie z petng aprobatg Kongresu. Formu-
tuja one:

Popierwsze — istote i charakter naszego panstwa, ja-
ko rewolucyjnej wiadzy mas ludowych z klasg robotniczg na
czele, ktérego swoistg historyczng forme stanowi demokracja
lud iwa. Panstwo demokracji ludowej ma do wypetnienia te
same zasadnicze funkcje, ktdre urzeczywistnita dyktatura pro-
letariatu, to znaczy: a) likwidowanie elementéw Kkapitalistycz-
nych; b) zorganizowanie gospodarki socjalistycznej.

Po wtore — spoteczna tre$¢ i podstawe wladzy w pan-
stwie demokracji ludowej stanowi sojusz robotniczo-chtopski,
t. zn. sojusz klasy robotniczej, z chtopami matorolnymi i Sred-
niorolnymi. Forme polityczng tego sojuszu stanowi wspotpra-
ca bloku stronnictw demokratycznych z przodujgca w nim rolg
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Po trzecie — zewnetrzne, polityczne i ideologiczne
warunki dziatania i rozwoju panstwa demokracji ludowej, kto-
rych oparciem jest sojusz I braterska przyjazn Polski ze Zwiaz-
kiem Radzieckim i z innymi krajami demokracji ludowej. So-
jusz ten jest rzeczywistg i niezawodng gwarancjg petnej suwe-
rennosci i niepodlegtosci naszego kraju, obrony naszych gra-
nic na Odrze, Nysie i Baltyku, bezpieczenstwa Polski przed
grozbg agresji sit imperialistycznych z zewnatrz.

Po czwarte — ustrojowe, spoteczno-polityczne i gospo-
darcze warunki, zabezpieczajgce dalszy rozwoj Polski od de-
mokracji ludowej do socjalizmu. Sg to:
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a) szybki rozwdj uprzemystowienia kraju na podstawie
planowej i szerokiej dziatalnosci inwestycyjnej pan-
stwa, samorzadu i spotdzielczosci;

b) coraz szerszy i aktywniejszy udzial mas w rzadzeniu
panstwem;

€) ograniczanie, wypieranie i stopniowe likwidowanie ele-
mentéw Kkapitalistycznych w miescie i na wsi;

d) szybki rozwd6j rolnictwa przez mechanizacie, unowo-
cze$nienie uprawy rolnej droga popierania form gospo-
darki zespotowe] | spbtdzielcze] w oparciu o dobrowol-
na inicjat%/we przodujacych warstw drobno- i $rednio-
rolnego chlopstwa;

e) pogtebianie wspdtpracy gospodarczej 1 kulturalnej z
ZSRR i krajami demokracji ludowej;

I) wzmacnianie antyimperialistycznego frontu walki z
agresywng ofensywa imperializmu amerykanskiego.

Zjednoczenie polityczne klasy robotniczej daje Partii moz-
nos$¢ przejScia do nowego, wyzszego etapu rozwojowego w opar-
ciu o wymienione, jasne podstawy ideologiczne. Celem tego
etapu jest rozbudowa fundamentéw gospodarki socjalistycznej.
Osiagniecie tego celu pozwoli znacznie podnies¢ ogolny poziom
dobrobytu materialnego i rozwoju Kkulturalnego najszerszych
mas ludowych. Pozwoli wzmdc potezne sity wytworcze nasze-
go kraju, czynigc z Polski parnstwo przemystowe i przodujace
w stosunku do innych krajow, dzi$ znacznie bogatszych.

Jeden z gtébwnych warunkow osiggniecia tego celu. to jak
najscislejsze i trwate, rosnace wcigz t poglebiajace sie zespole-
nie Zjednoczonej Partii z masami pracujacymi i z klasg robot-
nicza, chtopstwem, inteligencja pracujaca. z masami kobiet
i miodziezy. Zjednoczy¢, uaktywnié. uswiadomié, ozywic zapa-
fem twodrczym wszystkie sity ludowe dla lego wielkiego, hi-
storycznego dzieta, jakim jest budownictwo socjalizmu — to
zadanie p<xdstawowe Partii.

W trakcie dyskusji zagadnienie to byto poruszane z wielu
stron. SzczegOlnie goraco reagowat Kongres na wnioski, zmie-
rzajagce do zwiekszenia aktywnosci szerokich mas kobiecych
i miodziezy, dla wspdtdziatania w realizacji zadan, zwia/.mvch
z oSwiatg i wychowaniem nowego pokolenia, dla przeciwdzia-
fania wrogiej akcji w tej dziedzinie reakcyjnych kot klerykal-
nych.

Wydaje mi sie, ze niedostateczng jednak uwage skupity za-
gadnienia, wigzace sie z praktycznym funkcjonowaniem naszej
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wiadzy ludowej, z formami i metodami bezposredniego udziatu
klasy robotniczej i mas ludowych w poszczegblnych organach
tej wiadzy, stowem — problem demokratyzacji wszystkich
ogniw aparatu panstwowego przez systematyczne wecigganie
wiadzy ludowej, do wspoétdziatania z nim, do jego usprawnie-
nia i zblizania do potrzeb mas ludowych.

System naszej demokracji ludowej stworzyt szereg orga-
néw i instytucji, ktére powotane sg wiasnie po to, aby zapew-
ni¢ kontrole i wspotudziat mas pracujacych w dziatalnosci pan-
stwowej. samorzadowej, spotdzielczej i kulturalnej.

Szczegdlnie wyjatkowe sa pod tym wzgledem zadania rad
zaktadowych, jako dotowych ogniw zwigzkéw zawodowych.
Zadania te idg w dwéch kierunkach:

1) troski o warunki bytu robotnikéw, o zabezpieczenie
wiasciwego stosunku administracji fabrycznej do po-
trzeb robotnikbw w procesie pracy i poza nig;

2) wspotudziatu robotnikow w regulowaniu i usprawnianiu
samego procesu produkcji poprzez narady wytwdrcze,
sygnalizowania brakdw, utrudniajgcych sprawny prze-
bieg pracy, wiasciwg jej organizacje itp.

Partia moze i powinna urzeczywistnia¢ swg przodujaca

i kierowniczag role. zaré6wno w wielkich zadaniach produkcyj-
nych. jak i wychowawczych, poprzez zwiazki zawodowe i ich
dotowe ogniwa, dazac do tego, aby organizacje te staty sie rze-
czywistg szkolg rzadzenia i wychowania socjalistycznego.
Zwigzki zawodowe s podstawowg transmisjg Partii do mas
bezpartyjnych. Niestety, musimy stwierdzi¢, ze niekiedy nie
tylko kierownictwa zwigzkdéw zawodowych, ale i poszczegdlne
ogniwa partyjne nie doceniajg ich zadan, jako organéw wycho-
wania soojalistvcznego mas robotniczych. Rozwijajac rozlegig
| ptodng dziatalnos¢ — zwigzki zawodowe w niedostatecznym
jednak stopniu krzewia nowy spoteczny stosunek robotnikow
do pracy w przemysle, niedostatecznie kierujg ruchem wspét-
zawodnictwa pracy i okazujg niedostateczng pomoc przo-
downikom pracy — bohaterom naszego socjalistycznego prze-
mystu — w ich inicjatywie, nie troszcza sie z nalezyta uwagg
0 ksztatcenie kadr technicznych sposréd samych robotnikéw,
0 budzenie ruchu racjonalizatorow, wynalazcow, o wysuwanie
przodujgcych robotnikow na stanowiska kierownicze.
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...Im silniej pulsowac bedzie zycie .spoteczne mas, tzn. Ich
udziat w dziatalnoSci panstwowej, samorzadowej, zawodowej,
kulturalnej itp., tym glebsze i szybsze beda procesy demokra-
tyzacji aparatu wiladzy ludowej, tym blizszy jego zwigzek z po-
trzebami mas, tym skuteczniejsza walka z objawami biurokra-
tyzmu, ktore wypaczaja charakter wiadzy ludowej. A im gieb-
sza i szersza jest w swoim zasiegu masowym demokracja lu-
dowa — tym blizsza jest socjalizmowi.
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ROMAN ZAMBROWSKI

Wytyczne
prac
zwigzkow zawodowych

Projekt statutu PZPR stwierdza, ze organizacja partyjna
kieruje zyciem spotecznym i politycznym zaktadu pracy.

Wynika z tego, ze organizacja partyjna winna rowniez kie-
rowac radg zaktadowa. Jak wiadomo organizacja partyjna Kie-
rownictwo to sprawuje przez swoich cztonkéw, wchodzacych
w skiad rad zakladowych.

Trzeba to stwierdzié, ze w warunkach rozbicia ruchu ro-
botniczego na dwie partie, niejednokrotnie trzeba bylo wal-
czy¢ zarowno z reformistycznymi, trade-unionistycznymi ten-
dencjami rad zakladowych, do traktowania swojej bezpartyj-
nosci jako niezaleznosci od Partii, jak i sekciarskimi tenden-
cjami organizacji partyjnych — zastepowania zwiazku zawo-
dowego i rady zaktadowej.

Trzeba, aby organizacje partyjne przedsiebiorstwa zdaty
sobie sprawe, ze tylko wtedy okazg sie one zdolne wykona¢ ol-
brzymie swoje zadania, jesli potrafig wysoko podnies¢ role rad
zakfadowych, jesli wystrzega¢ sie beda jakiegokolwiek zaste-
powania funkcji rad zakladowych, jako organizatora wspotza-
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wodnictwa, narad wytwdérczych i jako organizacji, powofanej
do troski o codzienne materialne i kulturalne interesy zatogi,
jesli na odwrot pomaga¢ one bedg w spetnianiu tych funkcji,
Jesli wystrzegaC sie beda przy tym wszelkiego komenderowa-
nia w stosunku do rad zakfadowych.

Zjednoczona Partia posiada zdecydowang wiekszos¢ w ra-
dach zakfadowych. W 6.078 radach zaktadowych na 31.322
cztonkéw tych rad — 24.658 nalezy do PZPR, czyli 78,7%. Cy-
fry te niewatpliwie $wiadczg o wysokim zaufaniu mas robot-
niczych do naszej Partii.

Ale mamy réwniez niepokojace zjawiska. Nie jest juz sta-
nem normalnym, jesli w przemysle widkienniczym cztonkowie
naszej Partii w radach zakladowych stanowig 91%, a w prze-
mys$le weglowym 96%. Jest to spuscizna roztamu polskiej kla-
sy robotniczej.

Trzeba to stwierdzi¢, ze rywalizacja miedzy PPR i PPS
czesto doprowadzata na terenie ruchu zawodowego do wypa-
czania wiasciwego stosunku do bezpartyjnych robotnikow.
Szczeg6lnie karykaturalne formy przybieraty te wypaczenia
w okresie, gdy zarowno PPR, jak i PPS szeroko otworzyly
drzwi do partii, rywalizujgc w akcji werbunkowej. Wtedy kaz-
dy bezpartyjny robotnik, ktory nie zgtaszat sie do partii, trak-
towany byt niemal jako obcy element. Przy wyborach do rad
zaktadowych wzajemna nieufno$¢ PPR-owcow i PPS-owcéw
powodowata, iz czesto eliminowani bywali nawet aktywni i cen-
ni bezpartyjni przodownicy pracy, w obawie, aby nie wptyne-
li oni w sposob decydujacy na miedzypartyjny uktad sit.

Ten nienormalny stan niewatpliwie bedzie usuniety juz
przy najblizszych wyborach do rad zaktadowych. Przy najbliz-
szych wyborach do rad zakladowych Partia nasza bedzie juz
mogta is¢ w bloku z bezpartyjnymi i udziat ich, szczegdlnie
bezpartyjnych przodownikéw pracy w radach zaktadowych —
bedzie mogt ulec zwiekszaniu.

Oparcie polityki Zjednoczonej Partii wobec bezpartyjnych
robotnikdw na leninowskiej zasadzie wzajemnego zaufania,
wigksze uwzglednienie interesow bezpartyjnych nlewa,th|W|e
podniesie wérod nich autorytet naszej Partii.

W ten sposdb, jak widzimy, zjednoczenie partii nie tylko
wzmaga jej role kierowniczg w produkcji, w fabryce, ale stwa-
rza rowniez warunki korzystniejszego utozenia stosunkoéw wza-
jemnych z bezpartyjnymi i wzrostu ich aktywnoS$ci pod Kie-
rownictwem naszej Partii.
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Klucz organizacyiny jednak w tej dziedzinie, to wiasciwy
stosunek organizacji partyjnej w przedsiebiorstwie do rady
zaktadowej.

W zwigzku z tym jeszcze jedno zagadnienie. Jeszcze raz
sprawa kadr. Nowe prawa i obowigzki partyjnych organizacji
produkcyjnych ufatwig nam wychowanie i wyszkolenie kie-
rowniczych kadr gospodarczych.

Bytoby niestuszne sadzi¢, ze nowa socjalistyczna inteligen-
cja techniczna wytworzy sie tylko przez wychowanie najlep-
szej czesSci starej inteligencji i przez skierowanie ludzi klasy
robotniczej i chtopstwa pracujgcego, na wyzsze uczelnie.

Powaznym czynnikiem tworzenia sie nowej inteligencji
technicznej jest wysuwanie na kierownicze stanowiska kwali-
fikowanych 1 najkulturalniejszych robotnikéw. Lenin z catg na-
mietnos$cig biczowat tych, co uwazali, ze do rzadzenia panstwem
sg zdolni tylko przedstawiciele ,,wyzszych klas“.

»Trzeba — mowit Lenin — rozbi¢ bezsensowny, dziki,
podly i wstretny przesad, jakoby rzadzi¢ panstwem, jakoby
kierowa¢ budownictwem organizacyjnym socjalistycznego
spoteczenstwa, mogty tylko tzw. ,wyzsze klasy*“.

Lenin wskazywat, ze organizacyjnych talentow w Kklasie
robotniczej i chlopstwie jest duzo. ,,Naszym zadaniem obecnie
jest znalez¢ te talenty i zastosowac je w pracy“.

"W ZSRR te nakazy Lenina zostaty zrealizowane. Inicjato-
rzy wspotzawodnictwa, przodownicy pracy, praktyczni organi-
zatorzy na tych lub innych odcinkach pracy, partyjni organi-
zatorzK i dziatacze zwigzkowi w zaktadach pracK — oto ta war-
stwa klasy robotniczej, ktéra razem z tymi, ktérzy ksztatcili
sie w wyzszych szkotach, stata sie trzonem inteligencji klasy
robotniczej Zwigzku Radzieckiego.

A czyz u nas nie rosng, nie podnoszg sie do poziomu inte-
ligencji — nasi przodownicy pracy, nasi organizatorzy partyjni
i zwigzkowi w zakkadach pracy. Czy nasi towarzysze przodow-
nicy pracy jak Bugdot, Zielinski, jak Switoniakowa, jak Kra-
jewski — nie wznoszg sie do poziomu inteligencji technicznej?

Jasna sprawa, ze nowe ujecie zadan praw organizacji par-
tyjnych w zaktadach produkcyjnych walnie ten wzrost inteli-
gencji technicznej z klasy robotniczej przyspieszy.

Zwigzki zawodowe sg podstawowsg transmisjg partii do
mas robotniczych i pracowniczych. Potezny ich zasieg okresla
fakt, ze skupiajg w swych szeregach niemal catg klase robotni-
cza, liczba ich cztonkéw siega bowiem 3.332.000.
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Mozliwosci i obowigzki partii wobec zwigzkéw zawodo-
wych ilustrujg cyfry, ktére przytoczytem juz w swym referacie
Podam tylko jeszcze jedng cyfre.

Na 1.022 cztonkéw 37 zarzadéw gtéwnych, do PZPR nale-
zy 841, czyli 80 z gorg procent.

Co z tego wynika? Wynika z tego, ze na wszystkich szcze-
blach ruchu zawodowego Partia nasza ma decydujgce w nim
pozycje i w zwigzku z tym ponosi¢ powinna catkowitg odpo-
wiedzialno$¢ za prace zwigzkéw zawodowych.

W warunkach Polski Ludowej, rozwijajacej sie ku socja-
lizmowi, w warunkach, gdy 82 proc. og6tu robotnikoéw i pra-
cownikow przemystu, komunikacji i handlu, zatrudnionych jest
w socjalistycznych panstwowych przedsiebiorstwach, — grun-
townie zmienity sie i wyrosty funkcje zwigzkéw zawodowych.
Z klasowej organizacji proletariatu w warunkach kapitalistycz-
nych, powotanej do obrony codziennych intereséw ekonomicz-
nych klasy robotniczej i do jej politycznego wychowania w du-
chu walki klasowej, zwigzki zawodowe w warunkach demokra-
cji ludowej wyrosty do _organizacji, ktorej celem jest by¢ naj-
blizszym wspotpracownikiem wiadzy panstwowej, szkolg zarza-
dzania socjalistycznym przemystem, szkolg socjalizmu, a zara-
zem organizacja, stojgcg na strazy warunkOw materialnego
i kulturalnego bytu klasy robotniczej.

Sierpniowe Plenum KC PPR poddato surowej krytyce pra-
ce naszych towarzyszy w zwigzkach zawodowych, wskazujac
na niedostateczng ich prace w organizowaniu wspotzawodnictwa,
na stabg ich role w dziedzinie uaktywnienia narad wytworczych
na niedostateczng ich troske o interesy materialne i kultural-
ne mas robotniczych i wreszcie na niebezpieczne objawy biu-
rokratycznego oderwania instancji zwigzkowych od spraw i bo-
lagczek zatogi fabrycznej.

Ogolny zwrot, ktéry nastgpit w polskim ruchu robotniczym
po sierpniowym Plenum, odbit sie rowniez korzystnie na pracy
zwigzkéw zawodowych. W okresie tym zwigzki zawodowe
wzmogly swojg role organizatora wspotzawodnictwa socjali-
stycznego, co znalazto swoj wyraz w nowych formach wspét-
zawodnictwa zespotowego, przy jednoczesnym rozwijaniu wspot-
zawodnictwa wewnatrz zespotow i w duzej aktywnosci rad za-
ktadowych i aktywu zwigzkowego w organizacji Czynu Kon-
gresowego.

Nastgpito tez istotne zblizenie zwigzkéw zawodowych do
zagadnien bytowych i kulturalnych klasy robotniczej, przede
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wszystkim na gruncie zawierania nowych uméw zbiorowych,
w zwigzku z reformg ptac oraz na gruncie akcji remontéw
w domach i osiedlach robotniczych, zainicjowanej przez Ra-
de Panstwa.

Nowe zadania, nakre$lone przez Kongres PZPR wymaga-
ja jednak dalszej przebudowy pracy zwigzkéw zawodowych
I podniesienia catoksztattu ich dziatalnosci na wyzszy poziom.

Trzeba, aby zwigzki zawodowe i rady zakladowe jeszcze
bardziej wzmogty swojg organizujaca role w dziedzinie wspét-
zawodnictwa socjalistycznego, zespotowego i indywidualnego.
Wobec ogromnych sukceséw Czynu Kongresowego, tym bar-
dziej nie wolno nam zapomnie¢, ze np. w przemysle weglowym
na 80 kopalni tylko 40 wziety na siebie zobowigzania. Podobnie
przedstawia sie sytuacja w przemysle metalowym i widkien-
niczym.

Trzeba, aby zwigzki zawodowe $ledzity za tym, aby z pla-
noéw fabrycznych wyprowadzane byty plany dla oddziatow fa-
brycznych, dla agregatéw i poszczegdlnych warsztatow i by
plany te byty doprowadzane do wiadomosci robotnikdow.

Trzeba, aby zwigzki zawodowe dbaty o przejrzystos¢ dla
robotnika wskaznikéw przy wspotzawodnictwie zespotowym,
aby za skomplikowang punktacjg prosty robotnik nie tracit
z oczu bardziej dla niego wymownych ton, metrow i ztotowek
| aby rozwinety sie wszelkie formy indywidualnego wspdtza-
wodnictwa, jak np. o tytut najlepszego tkacza, tokarza, kowa-
la na fabryce itd.

Trzeba, aby zwiagzki zawodowe podniosty role narad wy-
tworczych jako podstawowej formy weciggania robotnikow do
budownictwa socjalistycznego, aby zwalczaty formalne biuro-
kratyczne wypaczenia narad wytwdérczych — byleby mie¢ pro-
tokot — aby wespo6t z administracjg tak przygotowywaty na-
rady wytworcze, aby dawaty one efektywny rezultat, aby $le-
dzity za realizacjg przez administracje wnioskdw racjonaliza-
torskich tych narad.

W tym roku w ramach ustalania nowych uméw zbioro-
wych na 100 najwiekszych przedsiebiorstwach projekty umoéw
poddawane sg Kkrytycznej ocenie administracji i rad zaklado-
wych i przewidziana jest mozliwos¢ zawarcia dodatkowych
protokotow do umowy w niektorych przedsiebiorstwach.

Mysle, ze ambicjg naszych zwigzkéw zawodowych winno
by¢ przygotowanie sie wraz z czynnikami gospodarczymi do te-
go, aby w przysztych latach na gruncie ogo6lnych projektéw
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umowy zbiorowej dla wielkich zaktadéw przemystowych prze-
widzie¢ zawieranie umowy zbiorowej bezposrednio na fabryce.
Umowy takie, zawierajgce ze strony zatogi zobowigzania do
wykonania planu, do okre$lonego procentu wzrostu wydajno-
§ci, oszczednosci itd. przewidywatyby réwniez zobowigzania dy-
rekcji w dziedzinie socjalnej. Umowy takie znacznie zblizg kie-
rownictwo zwigzkow i przemystu do zycia i gospodarki zakta-
dow pracy, a dyskusja nad nimi na zebraniach robotniczych
8oz|woli jeszcze bardziej wzmoc aktywnos$¢ zatogi w walce
plan.

Trzeba, aby zwigzki zawodowe wzmogty swag role organi-
zujaca w dziedzinie akcji socjalnej. W tym roku na akcje socjal-
na w randach Min. Przemystu i Handlu przewiduje sie prawie
14 miliardéw ztotych, w tej liczbie prawie 7 ”miliardow zt. na.
opieke nad matkg i dzieckiem.

Trzeba, aby zwigzki zawodowe dbaty o to, aby jednoczesnie
z wyprowadzeniem z planu, gatezi przemystu, planu produkcji
dla oddzielnych fabryk, byty rowniez opracowywane dla fabry-
ki plany wydatkéw socjalnych.

Trzeba, aby ten plan wydatkéw socjalnych byt referowany
na organizacji partyjnej i radzie zaktadowej razem z planem
produkcji. Trzeba wreszcie, aby rady zaktadowe dbaty o peine
i racjonalne wykonanie tych planéw.

| wreszcie, co najwazniejsze, trzeba, aby zwigzki zawodo-
we przebudowaty swojg prace w celu uaktywnienia mas czton-
kowskich, aby skupity swojg uwage na uaktywnieniu najniz-
szych ogniw zwigzkowych.

Jest rzeczg wysoce nienormalng, gdy jeszcze obecnie, wobec
tak wysokiej aktywnosci klasy robotniczej, w wielu zwiazkach
$cigganie sktadek odbywa sie przez administracje. Trzeba, aby
wszystkie zwigzki przeszty na normalny tryb Sciggania skitadek
cztonkowskich. Jesli to nawet spowoduje spadek cztonkéw, be-
dzie to spadek zdrowy | przejsciowy, zlikwiduje bowiem czton-
kostwo formalne.

Wykonanie tych zadan zwigzkéw zawodowych wymagac
bedzie przezwyciezenia bez reszty w naszym ruchu zawodowym
i w PZPR zaréwno wszelkich pozostatosci reformistycznych te-
orii 0 niezaleznosci zwigzkéw zawodowych od partii, jak | wszel-
kich sekciarskich nawykdéw komenderowania zwigzkami zawo-
dowymi ze strony organizacji partyjnych.

Zjednoczenie partyj robotniczych przyczyni sie niewatpli-
wie do wzmocnienia zwigzkéw zawodowych. Jedno$¢ ruchu za-
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wodowego w Polsce, osiggnieta przed czterema z gorg latami,
zostaje ugruntowana przez jednos¢ polityczng klasy robotniczej.
Ulatwi to niewatpliwie prace zwigzkéw zawodowych w bezpar-
tyjnych masach, stanie sie zrédtem dodatkowej sity zwigzkow
zawodowych i zapewni im wykonanie wielkich zadan, jakie
przed zwiazkami zawodowymi stawia Kongres Jednosci Klasy
Robotniczej.

Nie stawiatem sobie za cel, by wyczerpa¢ wszystkie waz-
niejsze zadania zwigzkoéw zawodowych. Jednego jednak za-
sadniczego i nowego zadania zwigzkéw zawodowych nie moge
pominac.

Wspomniatem, ze zadaniem naszym jest podnosi¢ kierowni-
cza role klasy robotniczej i w szczegélnosci umacniaé sojus2
klasy robotniczej z matorolnymi i $redniorolnymi chtopami pod
kierownictwem klasy robotniczej.

Na wsi przed nami stojg olbrzymie zadania realizacji za-
sadniczych przeobrazen spoteczno-ekonomicznych. Chcemy wie$
naszg stopniowo przestawia¢ na tory gospodarki umaszynowio-
nej i zespotowej. Musimy w tym celu pokonaé opdr najliczniej-
szej dzi§ warstwy kapitalistycznej w Polsce — bogaczy wiej-
skich, posiadajacych gtebokie korzenie na wsi, musimy przezwy-
ciezy¢ nieuniknione wahania wérod chtopéw Sredniorolnych. Za-
dania te nie mogg by¢ wykonane bez umocnienia sojuszu klasy
robotniczej z matorolnymi i $redniorolnymi chtopami i nasza
Partia nie speinitaby swego podstawowego obowigzku, gdyby
nie przyszta z pomocg chtopom matorolnym i $redniorolnym,
gdyby nie pomagata im na drodze do socjalizmu, gdyby nie
rozwineta i nie upowszechnita nowych form sojuszu robotni-
czo-chtopskiego.

Te nowe formy pojawiajg sie juz i dojrzewajg zywiotowo.
Tow. Czerwinski, ktory ma wyjatkowo wyczulony zmyst do-
strzegania w terenie rzeczy nowych i waznych, przystat mi infor-
macje o akcji nazwanej w Zarzadzie Gtéwnym CZG — ,,g6rnicy
dla wsi“. Z informacji tej wynika, ze gornicy zastosowali szero-
ki wachlarz form pomocy dla wsi, zaczynajgc od wyjazdow ma-
sowych na wie$ dla pomocy w zniwach, poprzez wyjazdy bry-
gad remontu maszyn rolniczych w spotdzielczych os$rodkach
maszynowych i u poszczegélnych matorolnych i $redniorolnych
chtopdw, az do wyjazdu na wie$ robotniczych prelegentéw i ze-
spotow amatorskich. Z informacji tej wynika, ze akcja ta objeta
kilkanascie gromad i wiele tysiecy chtopéw. Wiemy, zeiw iIn-
nych czesciach kraju rozwija sie ruch pomocy fabryk dla wsi.
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Nowe zadania, postawione przez Kongres wymagaja jednak
upowszechnienia tego ruchu i postawienia go na nowej bazie
organizacyjnej.

Trzeba, aby kazda fabryka, kazda kopalnia, kazde warszta-
ty kolejowe staty sie centrum pomocy dla wsi i politycznego
promieniowania klasy robotniczej na okreslong gromade, lub
grupe gromad, aby w catym Kkraju upowszechnito si¢ szefostwo
fabryk nad gromadami wiejskimi.

Trzeba, aby fabryki systematycznie wysytaty na wie$ naj-
lepszych swoich agitatorow, ktérzy potrafig chtopom wyjasni¢
i sytuacje' miedzynarodowa i ulgi przewidziane przez ustawe
0 podatku gruntowym i polityke cen rzgdu ludowego i przepi-
sy o szarwarkach, agitatoréw, ktérzy w kontakcie z wiejskg or-
ganizacjg partyjng przyczynig sie do catkowitej izolacji bogaczy
wiejskich od matorolnych i $redniorolnych chiopow.

Trzeba tez, aby fabryki systematycznie okazywaty pomoc
wsi przez wysytanie brygad remontowych i swoich zespotéw
artystycznych.

Jasne jest, ze ten zywy kontakt fabryk z gromadami wiej-
skimi winien sie odbywaé pod statg kontrolg komitetu partyj-
nego lub egzekutywy organizacji fabrycznej, ktére powinny
bardzo powaznie dobieraé wyjezdzajacych, instruowac ich i kon-
trolowaé ich dziatalnosé w gromadzie. Ale nie byloby stuszne
ograniczanie tej sprawy do ram partyjnych. Sprawa pomocy
politycznej, technicznej i kulturalnej dla matorolnych i $rednio,
rolnych chlopéw jest sprawa catej klasy robotniczej. Dlatego
tez powinny powsta¢ odpowiednie komisje przy radach zakia-
dowych, ktore pod kierownictwem organizacji partyjnej, beda
te sprawe organizowac.

Oto nowe i zaszczytne zadania zwigzkéw zawodowych, wy-
nikajgce z zasadniczej, generalnej linii Kongresu Zjednoczenio-
wego o0 umocnieniu sojuszu klasy robotniczej z matorolnym
1$redniorolnym chtopstwem pod kierownictwem klasy robtni-
czej.
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Przodowniczki pracy izony przodownikéw






EDWARD OCHAB

Kierunek
dziatania
ruchu zawodowego

W referacie tow. Bieruta mamy jasne sformutowania teo-
retyczne wskazujace, ze system wiadzy demokracji ludowej rea-
lizuje podstawowe funkcje dyktatury proletariatu. Wynika stad,
ze zadaniem naszej wiadzy ludowej jest ztama¢ do konca opor
wyzyskiwaczy, krok za krokiem likwidowaé wszystkie pozycje
kapitalistyczne w Polsce, rozwing¢ sity wytwoércze zdolne do
budowania ustroju socjalistycznego i stworzy¢ wyzszy typ
spotecznej organizacji pracy, zacie$ni¢ sojusz robotniczo-chtop-
ski, prowadzi¢ masy chiopskie w $lad za proletariatem, wzmoc-
ni¢ sity obronne panstwa, opierajgc sie na naszym potencjale
wewnetrznym i na sojuszach zewnetrznych, przede wszystkim
na sojuszu z poteznym mocarstwem socjalistycznym.

Te ogromne zadania ukazuje dzi§ Kongres Zjednoczeniowy
klasie robotniczej. Te zadania bedzie realizowa¢ nasza Zjedno-
czona Partia. Ale musimy pamieta¢ o starych wskazaniach leni-
nizmu, ze Partia sama nigdy nie bytaby w stanie dokona¢ tego
rodzaju gigantycznych zadan.
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f  Partia Jest wodzem i nauczycielem klasy robtniczej, jest
Jej mozgiem i wola. Partia jest sitg napedowa ruchu rewolu-
cyjnego. Ale Partia zwycieza przede wszystkim dlatego, ze ty-
sigcami nici zwigzana jest z masami robotniczymi i chtopskimi.

Pragne krotko zatrzymac sie nad sprawa najwazniejszej
transmisji Partii do mas, nad rolg zwigzkow zawodowych i ko-
nieczno$cig gtebokiej pracy teoretycznej i walki ideologicznej
rowniez na odcinku zwiagzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe, w naszych warunkach przy wiadzy ro-
botniczo-chtopskiej, obejmujg niemal catg klase robotnicza. Po-
winny one byC najmocniejszym oparciem Partii, przewodni-
kiem jej wptywow, realizatorem jej wskazan w samym gaszczu
klasy robotniczej.

Lenin uczyt, ze zwigzki zawodowe sg szkotlg socjalizmu,
w szczegolnosci szkotg zarzadzania przemystem socjalistycznym.

Niewatpliwie bedzie jeszcze okazja przy referatach organi-
zacyjnych zatrzymac sie szczegotowiej na biedach, jakie popet-
niano na tym odcinku i omowi¢ zadania organizacyjne jakie dzi$
stojg przed zwigzkami. Krotko przypomne, ze zwigzki zawodo-
we mogg i powinny wzmocni¢ swoj udziat w zarzadzie przemy-
stem socjalistycznym, rozwijacC jeszcze szerzej niz dotychczas
wspotzawodnictwo pracy, mobilizujac masy robotnicze do wy-
konania planow gtownie w oparciu 0 narady wytworcze i czu-
wajgc, aby narady te byly nalezycie przygotowane, aby nasza
walka z biurokratyzmem nie ograniczata sie tylko do deklama-
cji Swigtecznych, aby z ggszczu mas pracujacych systematycz-
nie wysuwac dziesiatki, setki i tysiace przodujgcych robotnikéw
partyjnych i bezpartyjnych na kierownicze stanowiska w prze-
mysle, w administracji, w organizacjach spotecznych i w samych
zwigzkach zawodowych.

Trzeba nam $mielej, niz dotychczas, gtosi¢ w zwigzkach
zawodowych hasta socjalizmu. Pod naporem elementow wro- .
gich i drobnomieszczanskich mowiliSmy o perspektywie socja-.
listycznej potgebkiem lub nie mowilisSmy wecale.

Czemu nalezy przypisa¢ tego rodzaju chwiejno$¢ wobec
podstawowego zagadnienia klasowego? Wynikata ona m.in.
z nieprzeprowadzenia do konca walki o rozgromienie teoryjek
i praktyki trade-unionizmu i socjaldemokratyzmu.

Trade-unionizm przejawiat sie w najrozmaitszych formach.
Przejawiat sie m. in. w waskim ujmowniu zadan zwigzkow za-
wodowych, w sprowadzaniu ich roli tylko do obrony bytowych,
codziennych potrzeb proletariatu. Nieprzezwyciezone do konca
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pozostatosci trade-unionizmu przejawiaty sie w tolerowaniu
£le zrozumianego autonomizmu poszczeg6lnych zarzadow
gtdwnych oraz w niedostatecznym zwalczaniu préb ogranicze-
nia KCZZ do roli arbitra i koordynatora zamiast rzeczywiste-
go kierownika ruchu zawodowego.

Tendencje trade-unionistyczne przejawiaty sie tez w pré-
bach zamazywania Scistej tacznosci klasowej miedzy zwigzka-
mi zawodowymi a awangardg partyjna, ktora stanowi site kie-
rownicza, realizuje jednoS¢ woli i jednosC dziatania wszystkich
organizacji masowych proletariatu.

Zwigzki zawodowe, bedac bezpartyjng organizacjag maso-
wa, nie sg i nie mogg byC organizacjg ideologicznie odseparo-
wang od Zjednoczonej Partii, lecz sg 1 muszg byC najblizszym
?_on?((_)cnikiem Partii, realizatorem jej wskazan, jej klasowej po-
ityki.

Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych nie jest oczywiscie ko-
piowaniem dziatalnosci organizacji partyjnych. Marksizm-leni-
nizm uczy nas m.in., ze zwigzkom zawodowym nie wystarcza
nalezyte pojmowanie swoich zadan, ze w pracy zwigzkowej ko-
nieczny jest jeszcze szczegllny takt, szczegdlna umiejetnos¢
w podejsciu do najszerszych mas, a wiec réwniez do warstw za-
cofanych, aby podnies¢ SwiadomoS¢ I poziom przygotowania
tych mas do rozwigzywania klasowych zadan na odcinku kultu-
ralnym, gospodarczym i politycznym.

Rozbicie organizacyjne klasy robotniczej, mimo istnienia
jednolitego frontu, w duzym stopniu utrudniato dziatalno$¢ Par-
tii na odcinku zwigzkow zawodowych. Wspomne, ile sit i czasu
niepotrzebnie tracono na uzgadnianie réznych parytetow, roz-
nych obsad stanowisk nawet drugorzednych, wtedy kiedy trze-
ba byto skupi¢ wysitki na sprawie podniesienia produkcji, na
walce z wrogiem klasowym.

Podsumowujac dzisiaj z pewnej perspektywy prace naszych
zwigzkow zawodowych, nalezy stwierdziC, ze czesto lepiej, niz
na innych odcinkach, realizowalismy polltyke jednolitego fron-
tu.Whaénie na zebraniach zwigzkowych z najwiekszg radoscig
witano wystapienia na rzecz jednosci organicznej i podtrzymy-
wano burzliwymi oklaskami kazde stuszne hasto, wzywajace
do jednosci. Wiasnie na terenie zwigzkéw zawodowych realizo-
wano dobrg praktyke jednolitego frontu. Totez dzi$ na tym hi-
storycznym Kongresie powinnismy podkresli¢ z uznaniem za-
stugi tysiecy naszych dziataczy zwigzkowych partyjnych i bez-
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partyjnych, ktérzy walczyli o jedno$¢ organiczng polskiego pro-
letariatu.

Jednos$¢ naszych szeregdw — jak to juz powiedziano — nie
oznacza prostego zsumowania sil dwoch partii, lecz sity te po-
mnaza.

Samo powstanie Zjednoczonej Partii wrogowie nasi odczuli
juz jako ciezki cios. Swiadcza o tym komentarze petne lamentow
w BBC, w prasie reakcyjnej Zachodu, w gadzindwkach wyda-
wanych przez Zarembow, Ciotkoszéw, czy jak sie tam nazywa-
ja ci agenci wrogow klasowych.

Ale cios, ktéry spotkat wroga klasowego, napewno nie jest
ciosem ostatnim. Te nowe sity, ktore klasa robotnicza czerpie
z jednosci, wytaduja sie w nowych, coraz bardziej druzgocacych
ciosach, jakie spadng na reakcje i wyzyskiwaczy.

Zadaniem aktywistow na odcinku zwigzkowym bedzie prze-
nieS¢ w masy zwigzkowe wskazania Kongresu, wyjasni¢ jaki

powinien byC kierunek uderzenia i uzbroi¢ masy w ostry orez
teoretyczny.
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Przemawia przodownik pracy P.Z.P.B. Nr- 3






HILARY MINC

Wspotza-
wodnictwo
przySpiesza budowe socjalizmu

Pragne omoOwi¢ zadania zwigzane z pomysinym zakoncze-
niem 3-letniego Narodowego Planu Odbudowy.

Jesli chodzi o przemyst to Narodowy Plan Odbudowy sta-
wiat mu na trzeci rok planu tzn. na rok 1949 ambitne zadanie
wzrostu produkcji o 26 proc. w stosunku do produkcji plano-
wanej w roku 1948. Jak wiadomo jednak, dzieki pomys$inym
warunkom atmosferycznym, lepszemu niz uprzednio zaopat-
rzeniu w surowce, a przede wszystkim dzieki poteznemu roz-
rostowi ruchu wspotzawodnictwa pracy, wedlug przewidywa-
nego wykonania plan produkcji przemystowej w roku 1948
zostanie wypetniony z nadwyzkg 10 proc. W ten sposéb po-
stawione przez plan 3-letni ambitne zadanie podniesienia w
1949 roku produkcji o 26 proc. redukuje sie do nieosiggalnego
w warunkach kapitalistycznych, ale wzglednie skromnego, jak
na nasze warunki zadania podniesienia produkcji o 16 proc.
Znaczna bowiem cze$¢ zadan postawionych przez plan 3-letni
dla roku 1949 zostata wykonana juz w roku 1948.
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Plan produkcji przemystowej 1948 roku zostat przekroczo-
ny o 10 proc.

Dlaczego tak sie stato?

Moze dlatego, ze plan zle policzyt mozliwosci wzrostu pro-
dukcji na podstawie wiadomych i uznanych danych o mozli-
wych do zastosowania normach technicznych, o mozliwosciach
wykorzystania maszyn, budynkéw fabrycznych, surowcéw, ar-
tykutdw pomocniczych itd.?

Nie.

Plan te wszystkie mozliwosci wzigt pod uwage, uwzglednit
je i policzyt w miare poprawnie.

Coz wiec zaszto?

Zaszio to, ze w gre wszedt w rozmiarach nieprzewidzia-
nych nowy czynnik niedostatecznie uwzgledniony przez plan.
Tym czynnikiem stal sie masowy, potezny ruch wspotzawod-
nictwa pracy. Zapoczatkowany przez nieodzatowanej pamieci
towarzysza Pstrowskiego ruch wspotzawodnictwa, ktéry ogar-
nat najpierw dziesigtki i setki ludzi, szybko zaczat szerzy¢ sne
jak pizar, organizujac w swych szeregach tysigce, dziesigtki
tysiecy i setki tysiecy.

Nie rozporzagdzamy w tej chwili Scistg liczbg wspdtzawod-
nikow pracy, statystyka nasza niestety jak zawsze jest opdz-
niona, nie potrafita. bowiem dotad uja¢ liczbowo takiego pod-
stawowego W naszej rzeczywistosci zjawiska jak wspotzawod-
nictwo.

Ale nie sama liczba przodownikéw pracy decyduje o za-
siegu, wplywie, znaczeniu ruchu wspédtzawodnictwa. O zasie-
gu i znaczeniu tego ruchu decyduje wplyw wywierany przez
idee wspdtzawodnictwa za posrednictwem przodownikow pra-
cy na catos$¢ klasy robotniczej. Jeszcze dwa lata temu. a gdzie-
niegdzie nawet i rok temu, nasze zaktady przemystowe nie
mialy zdecydowanego ohlicza w tym sensie, ze opinia zbiorowa
zatogi, mysli nurtujace mase robotniczg danego zaktadu ksztat-
towaty sie “"orywczo i przypadkowo, bardzo czesto pod wply-
wem przypadkowych ludzi czy tez przypadkowych grup ludzi.

Dzi§ w zasadzie nasze zaklady przemystowe posiadajg zde-
cydowane oblicze, dzi$ opinia zbiorowa zatogi nie ksztaltuje sie
juz przypadkowo i przez przypadkowych ludzi, dzi$ niemal w
kazdym zakfadzie przemystowym przemozny wpltyw na zbio-
rowg opinie zatogi wywiera potezna idea wspotzawodnictwa,
ktorg nasza Partia poniosta w masy. Dzi$§ przodownicy pracy,
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ktérych nasza Partia potrafita pokaza¢ catej klasie robotni-
czej w auroeli bohaterstwa, stanowia przodujacy oddziat klasy
robotniczej i na terenie produkcyjnym, swym przykiadem
i postawg, prowadzg wiekszoS¢C masy robotniczej za sobg.
Trudno przeceni¢ olbrzymie znaczenie tego zjawiska.

Dzieki czemu ruch wspdtzawodnictwa pracy rozszerzyt
sie u nas z tak wielka sitg? Dzieki czemu wywiera on tak prze-
mozny i decydujacy wptyw na cato$¢ klasy robotniczej?

Dzieki temu, ze zlikwidowalismy u nas ustréj kapitali-
styczny, dzieki temu. ze nasz przemyst jest przemystem socja-
1s_t)|/(cznym, nie znajacym eksploatacji czlowieka przez czlo-
wieka.

»,Przy Kkapitalizmie, méwi Towarzysz Stalin (Zagad-
nienie Leninizmu wyd. 1947 r. str. 500), praca nosi pry-
watny osobisty charakter. Wypracowate$ wiecej, mozesz
otrzymac wiecej i zyj sobie jak umiesz. Nikt cie me zna
i nikt o tobie nie chce wiedzie¢. Pracujesz na kapitalistow,
wzbogacasz ich? A jakze inaczej? Przeciez po to cie wy-
najeli. zeby$ wzbogacat eksploatoréw. Nie zgadzasz sie
z tym, to idz w szeregi bezrob itnych i utrzvmnj sie przy
zyciu jak umiesz — znajdziemy innych bardziej ustepli-
wych.

Oto dlaczego ludzka praca nie jest wysoko ceniona
przy kapitalizmie.”

Jakze inaczej dzieje sie u nas w warunkach, kiedy zlik-
widowano wyzysk kapitalistyczny w przemysle. Teraz robot-
nik pracuje nie dla eksploatatorow a dla siebie, dla swojej
klasy, dla spoteczenstwa. Oto dlaczego sama mysl o ruchu
wspotzwodnictwa pracy w ustroju kapitalistvcznym  jest
z gruntu absurdalna. Oto dlaczego ruch wspétzawodnictwa
pracy powstaje wszedzie tam. gdzie obalono kapitalistdw, oto
dlaczego powstat on i zwyciesko rozwija sie u nas.

Jednakze sam fakt zniesienia eksploatacji kapitalistycz-
nej nie wystarczy dla wytlumaczenia Zdddet powstania i wiel-
kiego rozmachu ruchu wspotzawodnictwa. Przeciez w 1945
i 1946 roku nie byto juz u nas w przemysle wielkich kapita-
listdw, a przeciez nie bylo rowniez ruchu wspdtzawodnic'. ..a.

Dlaczego wiecu ruch wspotzawodnictwa powstat dopiero
u nas w 1947 roku, a rozwingt sie tak poteznie i masowo
w 1948 r.?
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Dlatego, ze koniecznym warunkiem rozwoju ruchu wspot-
zawodnictwa byto polepszenie sytuacji materialnej klasy ro-
bonicze*j. ] ] ) )
Wiasnie na bazie statego i systematycznego polepszania
materialnych warunkéw klasy robotniczej, wiasnie na bazie
stalego i systematycznego wzrostu realnych, wiasnie na
bazie codziennego przekonywania sie o zaleznosci jaka w na-
szych warunkach istnieje miedzy lepsza pracg i wydajnoscig
a zarobkiem, madgt powstac ten ruch, ktéry decydujgco wptywa
dzi$ na catos$¢ naszej gospodarki i na cate zycie naszego kraju.

Podstawowe znaczenie ruchu wspétzawodnictwa pracy
polega na tym, ze krzewi on, rozwija i rozszerza socjalistycz-
ny stosunek do pracy i ze w ten sposob wspotzawodnictwo
pracy stato sie u nas w Polsce podstawowg metodg budow-
nictwa socjalistycznego.

Dobitnym, wymownym i pieknym przejawem wspoéiza-
wodnictwa pracy; jako metody socjalistycznego budownictwa
w naszym Kkraju, stat sie Czyn Kongresowy.

Wedtug bardzo niepetnych danych, w samym przemysle
panstwowym akcjg Czynu Kongresowego zainicjowanego
przez kopalnie Zabrze-Wschod, objete sg zaktady, zatoga ktd-
rych wynosi ponad 799 tys. os6b. A przeciez to sg niepetne
dane, odnoszace sie tylko do samego przemystu i nie obejmuja-
ce setek tysiecy uczestniczacych w akcji Czynu Kongreso-
wego robotnikéw i pracownikéw kolejnictwa, budownictwa,
poczty, portéw, zeglugi, handlu, spotdzielczosci, administraciji,
oSwiaty itd. Mozna z calg Scistoscig stwierdzi¢, ze w akcji
Czynu Kongresowego bierze bezposrednio udziat przewazajgca
wiekszo$¢ polskiej klasy robotniczej, ktéra w ten sposoéb czy-
nem wita i umacnia marksistowsko-leninowska Polskg Zjed-
noczong Partie Robotnicza.

Jakie wyniki dat Czyn Kongresowy?

Oto pytanie, na ktore nalezy sie na tym historycznym
Kongresie mozliwie petna odpowiedz.

Po pierwsze: Czyn Kongresowy przyczynit sie do
wzrostu produkcji i w rezultacie czego otrzymamy dodatkowg
produkcje przemystowg na ok. 6 miliardow zi.

Po drugie: Czyn Kongresowy przyczynit sie do bar-
dzo powaznego podniesienia wydajnosci pracy w szeregu pod-
stawowych gatezi przemystu. Jezeli porownaé dane dotyczace
wydajnosci pracy za miesigc wrzesien i listopad biezacego ro-
ku, to okaze sie, ze w listopadzie wydajnos¢ wzrosta w stosun-
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ku do wrzesnia w przemysle chemicznym o 3,3 procent, w prze-
mysle hutniczym o 21 procent, w przemysle metalowym
0 19 proc.,, w przemysle widkienniczym o 1,4 proc., w prze-
mys$le weglowym o 13 proc.

Zeby zdaC sobie sprawe z rozmiaru tego wzrostu wydaj-
nosci, ktéry na przestrzeni 2 miesiecy waha sie w granicach
od 1,3 — 3,3 proc., trzeba powiedzie¢, ze dla catego roku 1949
plan 3-letni przewidywat wzrost wydajnosci o 55 proc., co do
niedawna bylo uwazane za wyjatkowo trudne i naprezone za-
danie. Wypada dodatkowo zaznaczyC jeszcze, ze listopad jest
normalnie miesigcem, w ktorym na skutek naptywu nowych
niewykwalifikowanych sil roboczych wydajno$¢ ma tendencje
do zmniejszania sie.

Faktycznie wiec, na skutek Czynu Kongresowego wzrost
wydajnosci miedzy wrzeSniem a listopadem byt wiekszy niz
to wynika z podanych uprzednio liczb.

Po trzecie: Na skutek Czynu Kongresowego zostat
w sposob istotny skrécony cykl, uruchamiania nowych obiek-
tow przemystowych i gospodarczych, to znaczy, ze obiekty te
zostaty puszczone w ruch wczesniej, niz to przewidywano.

Oto pare wymownych przyktadéw ilustrujgcych to nad
wyraz wazne i dodatnie zjawisko.

Przedsiebiorstwo' ,,MOSTOSTAL" zaplanowalo ukoniczenie
montazu konstrukcji nosnej mostu Slgsko-Dabrowskiego na
dzien 20 stycznia 1949 r. Termin ten byt uwazany i stusznie,
za wyjatkowo napiety. 27.X.1948 r., celem uczczenia Kongresu
zatloga postanowita ukonczyé montaz 4 przeset do 4 grudnia
1948 r. 3.X1.1948 r. na wewnetrznym zebraniu postanowiono
rozszerzy¢ zobowigzania i ukonczy¢ montaz 6-ciu przeset do
dn. 8.XII. br. Faktycznie montaz 6-ciu przeset tzn. catosci
mostu zostat ukonczony 6.XIl. br. o godz 7-mej rano. Catos¢
montazu trwata 75"dni. Srednia dzienna montazu wynosita do
dn. 27.X.1948 r. — 36 ton dziennie. Od dnia 27.X. tzn. od chwi-
li przyjecia zabowigzan kongresowych az do chwili zakoncze-
nia montazu catoSci mostu —s$rednia dzienna montazu wyno-
sifa 72 tony dziennie. Sg to tempa nieznane nie tylko w Polsce,
ale i w innych najbardziej przodujgcych pod wzgledem tech-
nicznym krajach.

Sg to tempa, ktore przyniost nam Czyn Kongresowy —
piekny i dumny przejaw socjalistycznego stosunku do pracy
polskiego robotnika, inzyniera i technika.

A oto dalsze fakty z tej samej waznej dziedziny skracania
cyklu uruchamiania nowych obiektow.
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Na hucie ,,Zygmunt® piec martenowski przewidziany byt
do uruchomienia na dzie 1 stycznia 1949 roku, zostat urucho-
miony 7 grudnia 1948 roku. Na hucie ,,KosSciuszko* pierwsza
c2e$¢ walcowni ,,Demag“ przewidziana do uruchomienia na
dzien 1 stycznia 1949 roku, zostata uruchomiona 6.X.. 1948 r.
Na fahrvce Maszyn i Turbin w Elblaggu stalownia przewidziana
do uruchomienia 31 grudnia 1948 roku, zostata uruchomiona
4 grudnia 1948 r. W tej samej fabryce z wyprzedzeniem prawie
4-tvgodniowvm  ruszyta bardzo wazna produkcja tapek do
turbin. Na fabryce samachodéw w Starachowicach pierwsza
seria samochodow ciezarowych, ktéra miata by¢ ukonczona
na dzien 31 grudna 1948 roku zostata wykonana 14 grudnia
1948 r. i pierwsze okazy tej serii mozecie sobie. Towarzysze
Delegaci obejrze¢, gdyz stojg one na Elacu przed Politechnika.
Koksownia ,Jadwiga™ zostala uruchomiona w dniu S$wieta
gorniczego z 3 tygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do
pierwotnego terminu. Na fabryce chemicznej Boruta z 3-mie-
siecznym wyprzedzeniem w stosunku do uprzedniego terminu
zostat uruchomiony bardzo wazny oddziat barwnikarski.

O czym Swiadczg te wszystkie fakty?

Swiadczg one o tvm, ze w rezultacie Czynu Kongreso-
wego zostat przedterminowo uruchomiony szereg waznych
obiektow przemystowych. A przeciez skracanie cyklu urucha-
miania obiektdw przemystowych posiada kapitalne znaczenie
dla calej naszej gospodarki, gdvz przez to wielkie pienigdze
i Srodki zamrozone w budowe nowvch obiektdéw wczesniegj
zaczynajg przynosi¢ rezultaty, wczedniej zaczynajg dawac pro-
dukcje 1 przyspieszaja, ufatwiajac jednoczesnie caty nasz roz-
wo0j gospodarczy.

Po czwarte: Whbrew niezmiernie szkodliwej i wrog;ej
teorij o tym, ze wspotzawodnictwo wyklucza syntemateczne
podnoszenie jakosci produkcji, w duzvm stopniu w rezultacie
Czynu Kongresowego jako$¢ produkcji ulegta bardzo znacz-
nej poprawie na wielu odcinkach przemystu. Oto pare przy-
ktadow z dziedziny hutnictwa. Udziat 1-go gatunku w produk-
cji blachy biatej wzrést od 2.2 proc. — w miesigcu wrzesniu
biez. roku do 6.5 pnie. w mies. listopadzie br. a li-go gatunku
z 22 proc. do 394 proc. W tvm samym czasie ulegta poprawie
jakosc koksu twardo$é wzrosta o okoto 12 proc., a Scieralno$é
zmntei*zyfa sie o okoto 10 proc.

Nie ulega takze watpliwosci, ze Czyn Kongresowy na wie-
lu zaktadach pracy przynidst obnizenie kosztow budownict-
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wa, obnizenie norm zuzycia surowca, zmniejszenie kosztow
produkcji itd.

Tak z grubsza i bardzo fragmentarycznie przedstawiajg
si¢ niektore wyniki Czynu Kongresowego, ktore dotad dato
sie zestawic.

Byloby jednak wielkim bledem gdybySmy sie ograniczyli
do podsumowania i fiksowania tych wynikéw, a nie wyciagali
z nich wnioskdw. A wnioski nasuwajg sie z nieodpartg sitg
przekonania.

Jakie to sg wnioski?

Whioski te brzmig: klasa robotnicza poprawita nasz plan
i trzeba na przyszto$¢ te poprawki w calej rozciggtosci
uwzglednic.

Skoro okazato sie, ze mozna szybciej i wydatniej, niz byto
przewidziane podnosi¢ wydajnos¢, ze mozna szybciej urucha-
mia¢ nowe obiekty inwestycyjne, ze mozna jednocze$nie przy
tym poprawia¢ jako$¢ produkcji, obniza¢ jej koszty, zmniej-
szaC zuzycie surowca itd., to trzeba, zeby te wyniki przekro-
czyly ramy wielkiego parotygodniowego- zrywu, lecz w drodze
zacietej, upartej, metodycznej i systematycznej pracy zostaty
rozciggniete na caty rok.

Jezeli tak sie stanie, a tak stanie sie na pewno, to 3-letni
plan odbudowy zostanie wykonany zwyciesko i przedtermino-
wo we wszystkich kluczowych gateziach naszej gospodarki.

Niechze wiec od obecnego Kongresu miedzy wszystkimi
gateziami naszej gospodarki, miedzy wszystkimi zaktadami
pracy, miedzy wszystkimi przodownikami, miedzy wszystkimi
robotnikami, miedzy wszystkimi kierownictwami zaktadow
i organizacji gospodarczych — rozpocznie sie szlachetne wspoét-
zawodnictwo, o to, kto petniej i predzej wykona 3-letni naro-
dowy plan odbudowy gospodarczej.

Jezeli chodzi o przemyst, to bardzo ostrozna ocena sytua-
cji wskazuje, ze 3-letni plan moze by¢, powinien by¢ i bedzie
wykonany na 2 do 3-ch miesiecy przed terminem.

W ten sposob wyciggajac wnioski z Czynu Kongresowe-
go wykazemy jeszcze raz mocno i twardo, ze wspotzawodnict-
wo pracy stato sie potezng bronig i mezastgpieme skuteczng
metodg budownictwa socjalistycznego w Polsce.

41






Przodownicy pracy z huty ,,Ostrowiec”“ meldujg swe osiggniecia.






JOZEF KOFMAN

ZwWigzki

zawodowe
a zagadnienia gospodarcze

W referacie tow. Minca zostaty podsumowane osiggniecia
demokracji ludowej w dziedzinie gospodarczej, w dziedzinie
zwycieskiej realizacji planu trzyletniego. Zostaty nakre$lone
kontury i zasadnicze wytyczne poteznego planu szescioletnie-
go — planu rozwoju i przebudowy gospodarczej Polski na
drodze ku socjalizmowi.

Podstawowym warunkiem spetnienia tych zadan jest mo-
bilizacja aktywnos$ci mas pracujgcych w walce o wykonanie
zakre$lonych planow.

Wytyczne dla sporzadzenia szesScioletniego planu stwier-
dzaja ze, ,budowa nowych zaktadéw przemystowych i rozbu-
dowa istniejgcych, przyswojenie nowych metod technicznych,
opanowanie nowych dziedzin produkcji, wciggniecie do pracy
w przemysle, budownictwie i transporcie nowych setek tysie-
cy robotnikdw i robotnic, ciggte ud xskonalenie i racjonalizacja
metod produkcji wymaga¢ bedg systematycznego wysitku, ini-
cjatywy i czynnosci ze strony klasy robotniczej.”
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W organizacji tego wysitku, budzeniu inicjatywy tworczej
klasy robotniczej, w podnoszeniu Swiadomosci mas 1 ich czuj-
nosci wobec przeciwdziatania wroga klasowego — szczegolnie
wazng role majg do spetnienia zwigzki zawodowe, ktore sg naj-
szerszg organizacjg klasy robotniczej.

W oparciu o te masowga organizacje Partia Kieruje zbioro-
wym wysitkiem klasy robotniczej. Jak stwierdzit tow. Bierut,
zwiagzki zawodowe nie spetniajg jeszcze w petnym zakresie
zadan, jakie na nich spoczywaja.

Dla spetnienia tej tak waznej roli zwigzki zawodowe po-
winny krytycznie naswietli¢c swoje dotychczasowe metody
pracy, zerwac z ,.chatupnictwem* w dziedzinie organizacyjnej,
stworzy¢ transmisje organizacyjne, ktére pozwolg na mobili-
zacje milionéw pracownikéw do wykonania zadan planu trzy-
letniego roku trzylatki i planu szeScioletniego. W oparciu
0 dziesigtki tysiecy dziataczy zwigzkowych powinny tworzyé
nowy styl pracy ruchu zawodowego.

Osiggna¢ to mozna przez zwalczanie trade-unionistycznych
tendencji w ruchu zawodowym, polegajgcych na btednym zro-
zumieniu roli i zadan zwigzkéw zawodowych w panstwie de-
mokracji ludowej.

Tendencje reformistyczne z natury rzeczy byty i sg szcze-
gblnie silne w zwigzkach zawodowych. Zrodtem reformizmu
w naszych zwigzkach zawodowych sa nie tylko starzy oportu-
nistyczni dziatacze zwiagzkowi, ktoérych spora ilo$¢ pozostata
w zwigzkach i ktérzy do dzi§ po uszy siedzg w grzezawisku
przebrzmiatych, btednych poje¢ i wyobrazen o zadaniach
1 stylu pracy zwigzkow. Zrodto to jest giebsze i polega na
nacisku zacofanych warstw pracowniczych na dziataczy zwigz-
kowych.

Liczni jeszcze sg dziatacze zwigzkowi, ktorym sie wydaje,
ze ich zadaniem jest wytargowac dla cztonkéw swojego zwigz-
ku, niezaleznie od tego jak oni pracujg i jaki jest ich stosu-
nek do pracy, takie albo inne ,przywileje”, wyrdzniajace ich
w pordéwnaniu z innymi oddziatami klasy robotnicze].

Tak jak w ustroju kapitalistycznym tych bonzéw zwigz-
kowych. nie obchodzita boha*erska walka Kklasy robotreczej
0 obalenie ustroju kapitalistycznego. Tak jak w najlepszym
razie starali sie na drodze konszachtéw i uktadow z kapitali-
stami uzyska¢ pewne od nich ustep-twa. Tak i dzis malo ich
obchodzi bohaterska walka o zlikwidowanie elementéw kapi-
talistycznych, o realizacje planéw budownictwa socjalistycz-
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nego, a zajmujg sie przede wszystkim, — a czesto jedynie in-
terwencjami i targanu — traktujagc panstwo ludowe na roéwni
z kapitalistami.

Taka jest do$C czesto postawa nie tylko poprzednio
wspomnianych bonzéw zwigzkowych, ale tez i w hardziej lub
mni(ra]j rozwinietej postaci — niektdrych dziataczy zwigzko-
wych.

Towarzysze ci zapominaja, ze podstawowaq zasadg do ktorej
zmierzamy W dziedzinie wynagrodzenia za prace jest socjali-
styczna zasada ,za réwng prace —rowna placa". Zapominaia,
ze wieksza placa powinna by¢ jedynie zaptata za zwiekszong
wvdajnos¢, za lepszg jakos$¢, za oszczedniejszg prace, za zwiek-
szong rentownos¢. Zapominaja, ze w naszych warunkach
wzrost ptac nie jest zalezny od urwania czesci zyskow kapi-
taliScie. a jest funkcjg roshacej wytwdrczosci, rosngcej masy
towarowej, jest zalezny od tempa odbudowy i rozbud iwy
nalsze_go przemystu, transportu, budownictwa i produkcji
rolnej.

Zapominajg, ze zwigzki zawodowe w ustroju demokracji
lud iwej sg szkotg wychowania socjalistycznego klasy robot-
niczej, s wspodtorganizatorem walki o zwiekszong i lepszg
produkcje, ktora w konsekwencji pozwala na systematyczny
wzrost stopy zyciowej pracujacvch i zbliza nas do socjalizmu.

Naturalnie troska o czlowieka pracy, otoczenie jego opie-
ka. reprezentownie jego codziennych interesow i reprezento-
wanie go wobec administracji gospodarczej —jest obowigzkiem
ruchu zawodowego i koniecznym warunkiem spetnienia jego
zadan w dziedzinie wychowania i organizacji klasy robotni-
czej w walce o plan.

Ale biurokratyczne zatatwianie intereséw, wypisywanie
interwencji do réznych wiadz i ,,adwokatowanie”“ w imieniu
cztonka, ktére nie rzadko zdarza sie w naszych zwigzkach —
wecale nie jest jednoznaczne z prawdziwa troskg o robotnika
w fabryce, o jego warunki pracy, o jego byt, o jego mieszka-
nie. Nie jest jednoznaczne z kierowaniem codzienng pracg
rad zaktadowych tak w dziedzinie wspotzawodnictwa walki
0 produkcje i swiadomos$¢ robotnika, jak tez w dziedzinie opie-
ki nad nim

Warunkiem zmiany charakteru i stylu pracy zwigzkow
zawdd >wvch jest wiec przezwyciezenie blednych trade-unio-
mslycznych teorii o roli i zadaniach zwigzkéw zawodowych.
Jest podniesienie $wiadomosci dziataczy zwigzkowych i stwo-
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rzenie szerokiego aktywu zwigzkowego. Jest zblizenie sie do
fabryki do przedsiebiorstwa, do mas, a to przez wzm zenie
pracy rad zaktadowych i zwigzkowych na polu wspdtzawodnic-
twa. zwiekszenia i ulepszenia produkcji oraz troski o byt pra-
cownika.

Zdajemy sobie wszyscy sprawe z niedoskonatosci naszych
systemOw plac, z istniejacych jeszcze, chociaz powaznie
zmniejszajacych sie — dysproporcji w ptacach. Zmierzamy je-
dnak konsekwentnie do usuniecia tych brakéw przy czynnym
wspotudziale ruchu zawodowego i usuwamy je. Reforma ptac,
ktora nastgpi od stycznia 1949 roku bedzie powaznym krokiem
na drodze uporzadkowania ptac i przyniesie dalszg przecietnie
dziesiecio procentowg podwyzke ptac realnych.

Poszczegblne zwigzki nie powinny ulega¢ nastrojom zaco-
fanych warstw pracowniczych, lecz ksztattowa¢ i podnosié
ich $wiadomo$¢, ttumaczac im nasze cele, zadania i drogi wio-
dace ku nim.

Tego wilasnie ofensywnego aktywnego ducha jest pozba-
wiona — niestety zbyt czesto — dziatalno$¢ zwigzkéw zawo-
dowych. A przeciez na przykladzie rozwoju gospodarczego
naszego kraju i systematycznego wzrostu dobrobytu pracu-
jacych oraz rozwoju ustawodawstwa, chronigcego warunki
pracy i zdrowie pracownika, powinniSmy uczy¢ i mobilizowaé
robotnikow do dalszej wzmozonej pracy.

W tym historycznym momencie nalezy przypomniec fakty,
Swiadczace o wielkich zdobyczach klasy robotniczej.

W ciggu ostatnich dwuch lat od czerwca 1946 roku do
potowy roku 1948. prace realne pracownikéw wzrosty ponad
50% 1 osiggnety a nawet przekroczyty, jesli chodzi o robotni-
kow przemystowych, poziom przedwojenny, zwilaszcza jesli
wzigé pod uwage to, ze dzi§ robotnik nic nie placi na ubez-
pieczenia spoteczne, a przed wojna placit, ze cze$¢ robotnikdw
spedza czas na wczasach, je$li uwzgledni¢ szeroko zakrojong
akcje socjalng. .

Wzrost zatrudnienia w tymze okresie w samym sektorze
uspotecznionym wyniést okoto 700 tysiecy pracownikow.
Kleska bezrobocia zostata zlikwidowana co niewatpliwie
wplywa na zwiekszenie udziatlu klasy r dotmczej jako catosci
w dochodzie spotecznym i jeszcze bardziej podnosi jej poziom
zvciowy w poroéwnaniu z okresem przedwojennym, gdy sto-
sowano masowe Swietowki, a bezrobocie siegato 400 tysiecy
0s0b.

48



Gdy méwimy o wielkich osiagnieciach klasy robotniczej
w okresie ostatnich dwoch lat, nalezy wspomnieC nastepujace
fakty: Podwyzszenie zasitku chorobowego w 1946 roku do
70% (przed wojna zasitek siegatl 50% zarobku), przy czym
zasitek wyptaca sie w razie je$li choroba trwa trzy dni lub
dtuzej od pierwszego dnia. Podwyzszenie zasitku potogowego
do 100% (przed wojng 50%), przy czym prawo pobierania tego
zasitku przedtuzono do 12-tu tygodni (poprzednio 8 tygodni).
Ponadto aby umozliwi¢ robotnikom leczenie sanatoryjne, pod-
wyzszono zasitek sanatoryjny z 35% na 70% dla rodzinnych
114 na 35% dla samotnych. Nastepnie od 1 stycznia 1949
roku wyptata zasitku gotowkowego w razie leczenia w szpi-
talu bedzie podwyzszona z 35% do 50% Ograniczenia leczenia
do 26 tygodni zostaje zniesione z dniem 2-go stycznia 1949
roku.

Wprowadzenie ubezpieczenia rodzinnego jest wielkim
osiggnieciem $Swiata pracy, gdyz pomimo zniesienia systemu
kartkowego, ubezpieczenie to pozostanie, jako wyraz troski
i opieki panstwa ludowego nad rodzing i dzieckiem robotni-
czym.

W przeciagu dwu lat wzrosta ilo$¢ korzystajacych z wcza-
sow z 177 do 380 tysiecy robotnikéw w roku 1948, w roku
1949 korzysta¢ bedzie juz p6t miliona robotnikéw, a w 1955
roku milion.

Szybko wzrastajg rozmiary akcji socjalnej. W ztobkach
i przedszkolach jednego tylko Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu przebywa obecnie 47 tys. dzieci. Przez kolonie i potko-
lonie tego Ministerstwa przeszto w br. 212 tys. dzieci. Przed-
siebiorstwa tego ministerstwa wydatkowaty w 1947 r. 4,2 mil.
kw1948 r. 7 mlj. z, a w 1949 r. wydatki w tej dziedzinie
wyniosg 13 mlj. zt

Akcja socjalna poczatkowo obejmowatla w zasadzie tylko
zaklady podlegte Ministerstwu Przemystu i Handlu, a obec-
nie objeta wszystkich pracujacych. Wydatki na akcje socjal-
ng wzrastajg do dwudziestu kilku miliardow ztotych w roku
1949. To Jest jeszcze jedna droga wzrostu dobrobytu pracu-
jacych. Do tego doda¢ nalezy miliardy idgce na budownictwa
mieszkaniowe dla robotnikdw.

Fakty tu wyliczone nie wyczerpujg osiggnie¢ klasy ro-
botniczej w dziedzinie poprawy bytu materialnego, ale i one
$wiadczg dobitnie o polityce panstwa ludowego w tej dziedzi-
nie, o tym ze wysitki robotnikéw powodujg wzrost ich wias-
nego dobrobytu.
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O tych faktach powinny méwi¢ masom robotniczym
zwigzki zawodowe.

Stowa krytyki dotychczasowej pracy zwigzkéw zawodo-
wych, ktére padty z ust tow. Bieruta, pomogg ruchowi zawo-
dowemu zaja¢ odpowiednie miejsce i spetni¢ swg role pod
kierownictwem Partii we fronde walki mas pracujacych
0 zbudowanie socjalizmu.
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Na moéwnicy przodownik pracy w kolejnictwie






RYSZARD NIESZPOREK

R ady
zaktadowe
a wzrost wydajnosci pracy

Doniosty wptyw na przys$pieszenie realizacji planu 3-letnie-
go wywrze reforma plac i uporzadkowanie norm technicznych.

Obecny system plac jest niejasny. Niska ptaca podstawowa
nie zachecata do wydajnosci, gdyz wynosita od 20 do 30 proc.
ptacy gotdwkowej, na reszte zas sktadaty sie rozne sztywne do-
datki, jak dwukrotny ekwiwalent za kartki zywnosciowe, do-
datki wyréwnawcze za stotowke, karty zywno$ciowe i odziezo-
we oraz nadwyzka akordowa. Robotnik nie mégt tego zrozumiec
i nie mégt obliczy¢ swego zarobku. Pewng cze$¢ dodatkow
otr_zymﬁ/wa} robotnik bez wzgledu na iloSC przepracowanych
dnidwek.

Dlatego tez obecna reforma, oparta w zasadzie tylko na pta-
cy gotéwkowej, pozwoli na wynagrodzenie wedtug pracy, jaka
wiozyt dany robotnik.

Wyzsza stawka akordowa i dniéwkowa podniesie réwniez
cene za jednostke w akordzie i stworzy tym samym wiekszg za-
chete do podniesienia wydajnosci. Klasa pracujgca przyjmie te
reforme z zadowoleniem.
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Drugg sprawg sg usprawnione normy techniczne, bez kto-
rych reforma nie databy pozytywnych wynikéw. Aby mdc spra-
wiedliwie wynagradzac¢ i dobrze planowaé nalezy wszedzie,
gdzie tylko mozna, wprowadza¢ usprawnione normy techniczne.

W réznych zakladach pracy rdzne sg normy w identycz-
nych warunkach. Tam, gdzie rada zaktadowa i administracja by-
ty na poziomie, s normy dobre, wzglednie mozliwe. Natomiast
tam, gdzie administracja i personel techniczny byty stabe, a ra-
da zakladowa nie docenita norm — tam sg normy za niskie.

Brak .dyscypliny ze strony personelu technicznego i nacisku
niektorych rad zaktadowych, lub sekretarzy kot partyjnych po-
wodowat, ze normy byly obnizane. Czasami ten sam pracownik,
na tej samej kopalni, w takich samych warunkach, tylko pracu-
jacy o 100 m. nizej miat niejednokrotnie 10, wzglednie 20 proc.
nizszg norme, a tym samym nierowny start przy wspotzawod-
nictwie.

Stan ten niejednokrotnie szkodzit panstwu, gdyz wywo-
tywat niezadowolenie wsréd innych robotnikow. SpotykaliSmy
sie bardzo czesto z wypadkami, ze nacisk na obnizenie norm
zgel strony robotnikbw, majacych wyzsza norme, byt bardzo
silny.

Dlatego tez musimy sprawe norm uporzadkowac, musimy
przekona¢ robotnikdw o stusznoSci wprowadzenia dobrych
norm, gdyz wrog i elementy nieSwiadome bedg sie staraty wy-
korzysta¢ ten moment przeciwko wspotzawodnictwu.

W rezultacie tej catej reformy, wigcznie ze zmiang norm,
stworzy sie podstawe dla dalszego wzrostu ptac realnych. | to
jest wiasnie réznica miedzy nasza reformag a zmianami norm
przez kapitalistow, ktérych celem byto obnizenie zarobkow.

Umowy zbiorowe i normy muszg by¢ $ciSle przestrzegane
przez administracje i rady zakladowe.

Aby podnies¢ w ramach uktadu zbiorowego wydajnosé i za-
robki ogotu robotnikow nalezy pomdc mniej wykwalifikowa-
nym robotnikom przez przenoszenie doswiadczen naszych naj-
lepszych przodownikéw, nalezy wprowadzac¢ lepsze formy orga-
nizacji pracy i nowe metody pracy, aby lepiej, taniej i wiecej
produkowac.

Nowa reforma piac, uporzadkowanie norm, umasowienie
wspoétzawodnictwa pracy, podniesienie wydajnosci pracy i dy-
scypliny pracy, gwarantuja wykonanie 3-letniego planu przed
terminem, co da mocne podwaliny i fundamenty do planu
6-letniego, ktory stworzy silne podstawy socjalizmu.
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W imieniu caiej braci gorniczej zapewniam Kongres — tak,
jak kopalnia ,,Zabrze — Wschéd“, ktéra zainicjowata Czyn
Przedkongresowy, kopalnia , Karol“, ktéra pierwsza w tym ro-
ku wykonata plan panstwowy i ktdra zobowigzata sie do konca
roku wydoby¢ 100.000 ton wegla dodatkowo, a zobowigzanie to
wykonata w dniu wczorajszym — tak cata bra¢ gérnicza nie
bedzie szczedzita sit. by zapewni¢ szybka budowe socjalizmu.
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BOLESLAW GEBERT

Jednosc
Swiatowego
ruchu Zawodowego

Nasz historyczny Kongres to owoc zwyciestwa przodujgcej
teoriim arksizmu-leninizmu, to tryumf ideatéw, ktére przyswie-
caty klasie robotniczej w ciggu stulecia, a ktore realizuje partia
bolszewikéw pod wodzg Stalina. Przy boku tej partii wraz z ko-
munistycznymi i robotniczymi partiami $wiata stoi nasza Zjed-
noczona Partia — polski oddziat miedzynarodowej walki o po-
kéj, demokracje i socjalizm. Korzenie reformizmu i nacjonali-
zmu u nas zostaty podciete w rezultacie obalenia rzgdéw burzu-
azji. Ale walka z ich pozostatosciami i naciskiem z zewnatrz
pozostaje nadal naszym naczelnym zadaniem. Bowiem tylko
Partia, ktéra stale bedzie czuwac¢ nad czystoScig swej ideologii,
moze byC bojowa partig przewodzacg klasie robotniczej, masom
pracujgcym w budowie fundamentow socjalizmu, utrwalaniu
I umacnianiu suwerennosci i niepodlegtosci naszej ojczyzny.

Reformisci w krajach kapitalistycznych zroéli sie z burzua-
zjg. Stali sie wykonawcami jej woli. W USA reformistyczni
przywoédcy zwigzkow lamig w narodzie amerykanskim opoér
w stosunku do planu Marshalla. W propagandzie swej usitujg
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przekonaé¢, ze ZSRR prowadzi grozng ofensywe ekspansjom-
styczng i ze Stanom Zjednoczonym grozi najazd, a rzad Truma-
na przedstawiajg jako obroice demokracji swiatowej przed ko-
munizmem, i nie wahajg sie twierdzi¢, ze USA chce odbudowaé
Europe, a komunisci chca doprowadzi¢ do chaosu gospodarczego.
Za ta dymng zastong oszczerstw wprowadzajg zamet w szere-
gach robotniczych, ostabiajac opdr przeciwko imperialistycznym
planom Wall Street. Imperialisci amerykanscy postugujg sie
fakirami robotniczymi — jak nazywajg robotnicy amerykanscy
bonzow zwigzkowych — dla tamania oporu mas ludowych Euro-
py i Azji wobec planéw marshallowskich. Zapozyczono wszyst-
kie amerykanskie metody w walce z ruchem zawodowym
w Europie. Roztamy, przekupstwo, terror. Do tej roboty uzyto
prawice socjademokratyczng, niektorych reakcyjnych kleryka-
I6w i faszystow, me gardzac nikim. Przyjmuja kazdego, kto
chce zaciggna¢ sie pod hitlerowskie hasta walki z komunizmem.

W Stanach Zjednoczonych przywo6dcy AFL i CIO rzekomo
sprzeciwiaja sie niewolniczej ustawie Tafta — Hartley‘a, lecz
w Grecji popierag'q jeszcze bardziej haniebne ustawy antyrobot-
nicze monarcho-faszystéw i solidaryzujg sie z krwawymi repre-
sjami wobec klasy robotniczej Francji, stosowanymi przez so-
cjaldemokrate Mocha.

Agenci Wall Street w amerykanskich zwigzkach zawodo-
wych usitujg przyku€ organizacje zawodowe do rydwanu ame-
rykanskiego imperializmu. Glosza oni zasade wspdlnych inte-
resow Swiata pracy z kapitatem, to znaczy podporzadkowanie
Intereséw robotnikdw interesom karteli i trustow. Przeciwsta-
wiajg sie walce robotnikbw o poprawe bytu ekonomicznego
i praw demokratycznych stale gwatconych i tamanych.

Lewica zwigzkowa w USA przeciwstawia sie polityce mar-
shallowskich bonzow zwigzkowych i prowadzi walke o popra-
we bytu mas pracujgcych USA w obronie praw demokratycz-
nych i pokoju.

W Anglii przywddcy Labour Party 1 Rady Centralnej
Zwigzkow Zawodowych, idac drogg reformizmu, zaciesniajg
sojusz z imperialistami USA.

Droga ta oczywiscie nie ma nic wspolnego z interesami
angielskiej klasy robotniczej, ale jest jak najsci$lej zwigzana
z interesami imperializmu amerykanskiego i brytyjskiego. Nie
ulega watpliwosci, ze w interesach mas pracujacych Anglii lezy
inna droga, droga demokratyczna, droga socjalistyczna. Labou-
rzysci ostaniajg swa droge imperialistyczng frazesami socjali-
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stycznymi. Bez rumienca wstydu Mr. Bevin glosi: , Dobrze, ze
w Anglii jest rzad labourzystowski, dobrze, ze nie kryjemy sie
za plecami wielkiego kapitatu®.

W rzeczy samej panowie Beviny i Attlee nie kryjg sie za
plecami wielkiego kapitatu, lecz otwarcie wyrazajg jego inte-
resy i sg jego ostoja.

Imperializm amerykanski, uzywajac reformistycznych
przywodcéw robotniczych do narzucenia Planu Marshalla naro-
dom $wiata, chce sobie w ten sposob utatwié¢ zadanie. Reformi-
$d biorg na siebie w ten sposéb odpowiedzialno$¢ za katastrofal-
ne skutki tego planu. To zweza juz dzi$ i zwezaC bedzie coraz
bardziej ich wptyw na klase robotniczg. We Wioszech i Francji
w zwiazkach zawodowych reformisci postuchu nie znajduja.
Mate roztamowe grupy utrzymuja sie gtownie dzieki pomocy
amerykanskiej. W Anglii i krajach Beneluksu podnosi sie opo-
zycja w stosunku do tych zdradzieckich planéw. W krajach tych
w szeregach robotniczych rosnie Swiadomos¢, ze wyjscie z kry-
zysu i Slepego zautka, dokad prowadzg reformisci, jest mozliwe
tylko przez wejscie na droge demokracji i socjalizmu, przez zer-
wanie z kapitulanckg polityka wobec imperializmu USA.

Swiatowa Federacja Zwiazkow Zawodowych, realizujaca
jednos¢ miedzynarodowg klasy robotniczej i skupiajgca w swych
szeregach 70 milionéw cztonkdw, stanowi potezny bastion obro-
ny nie tylko warunkéw zyciowych robotnikéw, ale roéwniez
demokracji oraz suwerennosci narodow.

Jest wiec rzeczg zrozumialy, ze SFZZ jest przedmiotem ata-
kéw ze strony podzegaczy wojennych i ich agentéw. Chcg oni
rozbi¢ jedno$c¢ Swiatowego ruchu robotniczego, gdyz rozumieja,
ze ta jedno$¢ stanowi powazng przeszkode na drodze ich pla-
néw imperialistycznych. Ataki na SFZZ stanowig skitadowa
czes$¢ ogoblnej strategii imperialistow, dazacych do rozbijania,
wzglednie ostabienia sit demokracji i postepu.

Akcje przeciwko SFZZ wielki kapitat amerykanski realizuje
za posrednictwem wiernych i postusznych wykonawcow w 0so-
bach leaderow amerykanskich central zwigzkowych. Na pierw-
szym miejscu trzeba tu wymieni¢ Amerykanska Federacje Pra-
cy (AFL), ktora jest jawng agenturg imperialistyczna.

Ale zainteresowanie pandéw z AFL nie ogranicza sie wy-
facznie do Europy. Na terenie Ameryki tacinskiej AFL powo-
fata réwniez swa agenture — Miedzyamerykanskg Federacje
Pracy, ktdrej wyznaczono zadanie tamania i rozbijania poste-
powej Konfederacji Pracy Ameryki tacinskiej.
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Taktyka wszedzie jest jednakowa: ostabiaé zwigzki zawo-
dowe. Ostabi¢ walke, rozbijac strajki o poprawe bytu robotni-
kow; tamac opdr mas robotniczych przeciwko ,,marshallizacji*
ich krajéw i otwiera¢ droge ekspansji kapitatowi amerykanskie-
mu. AFL jest czotdwka amerykanskiego imperializmu dla ,,spe-
cjalnych zadan" w ruchu robotniczym.

AFL wydaje pismo w jezyku niemieckim ,,Miedzynarodo-
we Wiadomosci Zwigzkowe". W jednym z numerdw tego pisem-
ka znajdujemy artykut o Polsce. Artykut ten ujawnia, co naj-
wiecej boli imperialistow amerykanskich i ich wasaléw. Nie-
miecki organ tych pandw stwierdza z ubolewaniem, ze ,zbyt
wygdrowany program uprzemystowienia“ przewidziany w na-
szym trzyletnim planie da w koncu 1949 roku ,,50-cio procento-
wa zwyzke produkcji w poréwnaniu z rokiem 1938“. Ten wzrost
— zdaniem panéw z AFL — ,kryje w sobie oczywiscie duze
niebezpieczenstwo*.

O jakie niebezpieczenstwo tu chodzi? Polska na szczescie
nie zyje juz w ustroju kapitalistycznym, nie zna strachu ,,nad-
produkcji* i kryzysu. Zwiekszenie produkcji oznacza u nas
zwiegkszenie poziomu zycia mas pracujacych. Koscig w gardle
stojg bonzom z AFL nasze sukcesy osiggane bez ,,pomocy“ ka-
pitatu amerykanskiego.

Nasz rozwdj, wzrost naszego dobrobytu — oto co stanowi
»niebezpieczenstwo* dla agentow imperialistycznych. | ten
strach dyktuje im akcje dywersyjng w ruchu robotniczym.

Druga centrala amerykanskich zwigzkow zawodowych —
Kongres Przemystowych Organizacji (CIO) w odroznieniu od
AFL nalezy do SFZZ. Jenakowoz prawica tej centrali zeszia
obecnie na ptaszczyzne polityki AFL. Podobnie jak AFL, CIO
popiera Plan Marshalla i doktryne Trumana.

Swiadectwo kim sg leaderzy obu amerykaniskich central
zwigzkowych daje ich kolega, przewodniczacy Zwigzku Gorni-
kow Amerykanskich (United Mine Workers of America) John
L. Lewis. Powiada on: ,,Ludzie ci moga by¢ wzywani w kazdej
chwili przez prezydenta do Biatego Domu, gdzie sprzedajg ruch
robotniczy, sprzedajg swe zwigzki za obiad“. Nic wiec dziwnego,
te na rozkaz swych, mocodawcow, amerykanscy przywddcy
zwigzkowi rozpoczeli atak na SFZZ. Prezes AFL — Wiliam
Green zwracajac sie do obecnego na Kongresie w Cincinnattl
delegata brytyjskiego zazadat, aby brytyjskie zwigzki zawodo-
we opuscity szeregi SFZZ.

Na odbytym w Portland Kongresie CIO rowniez prezes
Murray dosiadt konika antykomunistycznego i antyradzieckiego.
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Wiemy, co kryje sie za straszakiem komunizmu. Za ta dymna
zastong knujg spiski rozbicia jednosci $wiatowego ruchu za-
wodowego.

Przywodcy brytyjskich zwigzkéw zawodowych, wyraza-
jac wole State Departament i Foreign Ofice, powzieli ~chwate
wzywajgcg do zawieszenia dziatania SFZZ.

Ale ani angietscy ani amerykarnscy robotnicy nie sg zain-
teresowani w urzeczywistnieniu plandéw imperializmu amery-
kanskego. Robotnicy amerykanscy zadajg podwyzki zarobkow
(realne ptace za ostatnie trzy lata spadty o 30 procent), zniesie-
nia haniebnej antyrobotniczej ustawy Tafta—Hartley's. Robot-
nicy angielscy zadajg poprawy swego bytu i uwolnienia sie od
macek Wall Street, ktére obejmuja i ich kraj. Zardbwno wiec
w interesie robotnikbw amerykanskich jak i angielskich lezy
istnienie silnej, zdecydowanej miedzynarodowej organizacji za-
wodowej, ktora stanowi potezng obrone przed atakami kapitatu
na prawa ludzi pracy.

W zwigzkach zawodowych Anglii, i USA jak to pokazat
Kongres w Margate i Kongres amerykanskiego CIO w Portland
lewica zwiazkowa wysuneta swe postulaty, postulaty obrony
intereséw robotniczych, demokracji, pokoju i miedzynarodowej
solidarnosci robotniczej.

Lewica zwigzkowa, jak rowniez czesc leaderow tych zwigz-
kow wyraza dazenie i wole zwigzkowcow w krajach anglosa-
skich. To ttumaczy dlaczego uchwaty Generalnej Rady Brytyj-
skich Zwigzkow Zawodwych w sprawie SFZZ sg tak kretackie:
jasne postawienie sprawy napotkatoby na jeszcze wiekszy opor
w dotach zwigzkowych.

Robotnicy Europy, Ameryki tacinskiej, krajow kolonial-
nych, bronig i beda broni¢ jednosci swych zwigzkdéw i swej
Swiatowej reprezentacji — SFZZ. Trojanski kon Wall Street
nie rozsadzi twierdzy Swiatowego ruchu zawodowego. Wysitki
agentow imperializmu amerykanskiego zaostrzyty czujnos¢ ro-
botnikow. SFZZ jeszcze bardziej scali swe szeregi, wzmocni
i poglebi jednosc, stanie sie sitg jeszcze bardziej zwartg w obro-
nie bytu, wolnosci, pokoju i suwerennosci narodéw.

Whbrew wysitkom imperialistycznych agentdw w ruchu ro-
botniczym SFZZ zyje i zy¢ bedzie, bo taka jest wola milionéw
robotnikdw zwigzkowcow catego Swiata, ktorzy zrozumieli jak
potezng bron stanowi miedzynarodowa jedno$¢ robotnicza.

Robotnicy polscy doceniajg w peini SFZZ jako powazny
instrument solidarnosci klasy robotniczej. Robotnicy polscy
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wzmacniajg proletariacki internacjonalizm, dajac temu wyraz
w akcjach solidarno$ciowych z robotnikami Francji, Whoch, Gre-
cji i Hiszpanii. Miedzynarodowemu frontowi kapitatu przeciw-
stawiamy silny solidarno$cia miedzynarodowsg, bratni sojusz
robotnikdw wszystkich krajow. j

Polski ruch zawodowy, zjednoczony 1 jednolity, jest gtebo-
ko zainteresowany w utrzymaniu jedno$ci Swiatowego ruchu
zawodowego. Znalazto to wyraz w uchwatach plenum KCZZ.
Jeszcze bardziej konsekwentnie broni¢ bedziemy jednosci or-
ganizacyjnej i postulatdw SFZZ. Pogtebia¢ bedziemy proleta-
riacki internacjonalizm polskiej klasy robotniczej i apelowaé
bedziemy do zwigzkowcow angielskich i amerykanskich oraz
zwigzkowcow innych Kkrajow kapitalistycznych, by mocno
stali na strazy jedno$ci, w imie solidarnosSci miedzynarodowej
1 pokoju.

WeszliSmy na droge przebudowania naszego kraju w kraj
przemystowo-rolniczy. WeszlisSmy na droge budowy socjalizmu.
Lezy to w interesie naszego narodu, wzmacnia pokoj Swiatowy.
Te wielkie zadania realizujemy w oparciu o witasne sity, w opar-
ciu 0 Zwigzek Radziecki i kraje demokracji ludowej. Rozbudo-
wa i przebudowa naszego kraju idzie w parze z podnoszeniem
stopy zyciowej naszej klasy robotniczej.

Praca u nas jest sprawg czci 1honoru, staje sie radoscia.
Wszystko to zawdzieczamy temu, ze dzieki ZSRR rozgromione
zostaty zbrojne sity barbarzynskiego faszyzmu 1 zapewnione
zwyciestwo sit postepu pod przewodem klasy robotniczej.

Po obaleniu wiadzy kapitatu, klasa robotnicza wzieta losy
kraju w swe spracowane rece. W jej rekach losy Polski sg
pewne.

Droga socjalizmu (przyktad ZSRR 1 krajéw demokracji
ludowej) przyswieca walce klasy robotniczej krajéw zachodniej
Europy. Walka ta jest trudna, gdyz klasa robotnicza pod prze-
wodem partii komunistycznych musi jg prowadzi¢ nie tylko
z rodzimg reakcjg ale 1z amerykarnskim imperializmem, jedna-
kowoz klasa robotnicza $wiadoma jest faktu, ze sity demokra-
tyczne i antyimperialistyczne sa liczniejsze 1 potezniejsze od
sit imperialistycznych i podzegaczy. Z calg ufnoscig patrzymy
w przysztosC, ktdra musi przyniesC i przyniesie zwyciestwo
socjalizmu.
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