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Rapport sur Finspection federale
des fabriques du lgarrondissement

(Berne [Jura], Fribourg, Vaud, Valais, Neuchatel et Genéve)

durant les années 1928 et 1929.

I. Partie générale.

L'amélioration continue de la situation économique générale
de notre pays devait avoir sa repercussion sur le nombre des
fabriques de l'arrondisseinent. L’augmentation est notable, puisque
nous passons de 2055 fabriques, le 31 décembre 1927, a 2125
fabriques, & la méme date de 1929. La progression, en ce qui
concerne le chiffre d’ouvriers, est plus visible encore car, de
1927 & 1929,nous constatons une augmentation de 11 873 ouvriers
(75332 en 1927; 87205 en 1929).

Les cantons de rarrondissement participent d’une faeon ine-
gale a cette augmentation de [I’activité industrielle. En ce qui
concerne le nombre des fabriques, Berne passe de 527 & 557,
Fribourg, de 103 & 104; Vaud, de 449 & 467; Valais, de 70 & 72;
Neuchatel, de 522 4 529; Genéve, de 384 a4 396. Quant au chiffre
des ouvriers, il semble bien que tous les cantons, pas dans la
mémc mesure, il est vrai, ont participé a I’essor de ZTindustrie
dans ces deux derniéres années. Nous donnons, en regard, les
chiffres de 1927 et de 1929, le premier étant celui de 1929, le
deuxiéme, entre parentheses, celui de 1927: Berne (Jura) 26365
(22 486); Fribourg 4643 (4183); Vaud 17938 (15643); Valais 5716
(5046); Neuchatel 18519 (15630); Geneve 14024 (12 344).

Si nous nous reportons a une époque plus reculée, en 1911,
par exemple, ou se fit un recensement & l'usage de la statistique
des fabriques, nous pouvons constater un certain regroupement
de l’industrie, en ce sens que le chiffre des ouvriers suit une
marche ascendante plus rapide, proportionnellement cela va sans
dire, que le nombre des fabriques. En 1911, le nombre des fa-
briques (en faisant abstraction du Tessin, qui a passé & l’arron-
dissement Ill) s’élevait & 2181, avec 71027 ouvriers, alors qu’au-
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jourd’hui les chiffres respectifs sont de 2125 fabriques, avec 87205
ouvriers. Et nous disions, dans notre rapport bisannuel pour 1910
& 1911, «que cette période pouvait étre comptée au nombre des
meilleures qu’ait traverse notre industrie».

Les differentes branches d’industrie ont profité, dans leur
ensemble, de la situation économique. Peu d’industries ont véri-
tablement souffert, si nous en exceptons les briqueteries du can-
ton de Genéve qui, chose paradoxale, auraient dii tirer avantage,
au contraire, de la situation excessivement favorable de Tindustrie
du béatiment dans la region. Malheureusement, les briqueteries
de la zone, travaillant meilleur marché et arrivant sans grands
frais sur place ont, en grande partie, accaparé le marché.

Un certain nombre de nouvelles fabriques se sont ouvertes
dans Tarrondissement. Nous citerons les fabriques de magnesium,
de lampes & incandescence, de gypse, de bonneterie, d’appareils
en aluminium, en 1928; en 1929, une fabrique de papier, une fa-
brique de briques en ciment poreux, 2 fabriques de fromages en
boites, line d’eau minérale, une centrale électrique, une fabrique
pour le laminage et I’étirage de I'aluminium.

Par suite de diminution d’importance, 65 établissements ont
été radiés de la liste des fabriques; 44 suite de faillite et, 95, pour
des causes diverses. Nous n’avons constaté aucun transfert a
I’6tranger. Par contre, 274 ¢tablissements ont été soumis & la
loi, 123 en 1928, 151 en 1929.

Le petit tableau ci-dessous donne, en thiffres, une idée de
lactivité, au dehors, de I'inspeetion des fabriques:

Nombre des inspections 1928 1929
a) dans les fabriques; fabriques  inspections fabriques  inspections
inspectées une seule fois 1790 1790 1676 1676
inspectées plusieurs fois 42 85 51 103
Total 1832 1875 1727 1779
b) dans d’autres établissements:
inspectes une seule fois 63 63 91 91
inspectés plusieurs fois 1 2 3 6
Total 64 65 94 97
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1928 1929
Total de toutes les inspections 1940 1876
Visites, sans inspection, dc fabriques
et d’autres établissements 99 84
Nombre d'ouvriers des fabriques
inspectées 70 758 73524

Nous ne sommes pas arrives, loin de 14, & mener & bonne fin
le programme qui nous est impose, soit & visiter, dans I’annee,
toutes les fabriques de I'arrondissement; 261 fabriques, en 1928 et,
411, en 1929, n’ont pu étre visitées, faute de temps. Le gros déchet
de 1929 provient du fait que la preparation, et le controle du re-
censement des fabriques, du 22 aoilt 1929, nous ont retenus au
bureau de nombreuses semaines. Ce sont des constatations regret-
tables en elles-mémes car, si intéressants que soient les renseigne-
ments apportés par un recensement, ils ne devraient pas étre ob-
tenus au detriment du service de I'inspection, au dehors, qui est, et
doit rester, I'objectif essentiel de notre activité.

Nous n’avons pas négligé le contact personnel nécessaire
avec les Chefs des départements cantonaux, charges de I'appli-
cation de la loi sur leur territoire respectif; nous avons vu aussi
les préfets dans les districts, voire méme l'autorité communale ou
les offices du travail, dans certains cas particuliers. Les con-
ferences diverses nous ont pris 45 journées: commission fédérale
des fabriques, conferences des inspecteurs des fabriques, con-
ferences avec votre Departement, etc.

Nous avons procédé a 153 enquétes, dont 105 pour votre De-
partement, concernant des soumissions ou radiations d’établisse-
ments, la prolongation de la durée du travail, sur la base de I'art. 41
de la loi, les permis de travail de nuit et du dimanche, de travail en
2 équipes, etc. S’agissant du registre des fabriques, nous avons
fait, lors de nos rapports mensuels, 256 propositions de radiation,
de soumission et de changements divers dans la raison sociale,
le genre d'industrie, les changements de domicile. Afin de liquider
plus rapidement des cas litigieux, nous avons visité, avec les re-
présentants de lautorité cantonale, des locaux qu’on nous de-
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Tableau I
Nombre des fabriques et de leurs ouvriers, en 1928 et 1929, et force motrice, en 1929, par cantons.
Fabriques ouvriers ouvriers Force motri-
ce totale
1928 1929 disponible
Cantons o 22 pour
?.922 ig;g 14— 18 ans  plus de 18 ans Total 14—18ans plus de 18 ans Total Iteizr[:’lo;:]a-
H F H F H F Total H F H F H F Total chevaux
Berne (wa) 541 547 894 1,207 14,674 7,972 15568 9,179 24,747 1,211 1,449 15,416 8,289 16,627 9,738 26,365 25,192
Fribourg. 105 105 120 192 2,175 1,752 2,295 1,944 4,239 196 174 2,402 1,871 2,598 2,045 4,643 8,078
Vaud . . 457 463 643 550 11,530 4,292 12,173 4,842 17,015 786 588 11,970 4,594 12,756 5,182 17,938 31,343
Valais. . 70 71 128 83 4,524 255 4,652 338 4,990 210 98 5,104 304 5,314 402 5,716 23,095
Neuchatel 524 526 506 964 .10,174 5,375 10,680 6,339 17,019 658 1,096 10,950 5815 11,608 6,911 18,519 15,171
Qenéve . 376 379 358 418 8,287 4,191 8,645 4,609 13,254 442 425 8,902 4,255 9,344 4,680 14,024 18,551
Total dans le ler

arrondissement 2 073 2,091 2,649 3,414 51,364 23,837 54,013 27,251 81,264 3,503 3,830 54,744 25,128 58,247 28,958 87,205 121,430

NB. Les chiffres de 1928 ont été relevés au cours des inspections; ceiix de 1929 proviennent
recensement federal des fabriques, du 22 aolt 1929.
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Tableau 1L
Nombre des fabriques et de leurs ouvriers, en 1928 et 1929, et force motrice, en 1929, classes par groupes d’industries.
Fabriques ouvriers ouvriers °
S
- . 1928 2Z
Groupes d’industries 22 1928 1929 So;
a fin aolt
1928 1929 de 14 & 18 ans de plus de 18 ans Total de 14 & 18 ans de plus de 18 ans Total O«e
Vv O'S
H F H F H F Total H F U F H F Total L%g’;
I. Industrie du coton 1 — — — 2 4 2 4 6 — — — — _
Il. Industrie de la soie 3 3 18 78 120 311 138 389 527 20 73 120 305 140 378 518 690
1. Industrie de la laine 5 4 6 71 61 72 67 139 — 9 73 66 73 75 148 325
IV. Industrie du lin . 2 2 3 1 15 24 18 25 43 1 2 16 19 17 21 38 141
V.Broderie. ..., 1 1 — 3 - 25 — 28 28 — 4 - 28 — 32 32 —
VI. Autres industries textiles 5 6 1 2 35 67 36 69 105 7 30 60 30 67 97 142
VIl. Habillement (vetements,
ajustements et objets d’é-
quipement) ... 174 170 81 491 931 2,927 1,012 3,418 4,430 111 470 940 3,080 1,051 3,550 4,601 1,120
VIIl. Produits alimentaires et
arNcle; de goqsonwn1aﬂon 119 117 109 293 3,014 3,403 3,123 3,696 6,819 120 303 3,125 3,630 3,245 3,933 7,178 13,782
IX. Industrie chimique . . . 42 41 61 18 2,510 287 2571 305 2,876 108 31 2842 325 2,950 356 3,306 11,775
X. Usines de production et de
distribution d’électricité,
de gaz et deau . . . . 83 85 7 — 1,369 - 1,376 — 1,376 17 — 1,621 5 1,638 5 1,643 25,870
XI. Industrie du papier, du cuir
et du caoutchouc . . . 66 68 70 179 1122 945 1,192 1,124 2316 96 200 1,209 977 1,305 1,177 2,482 8,738
X1l Arts graphiques . . . . 11 112 160 68 1,887 549 2,047 617 2664 224 65 1,923 590 2,147 655 2,802 2,646
X111, Industrie du bois . . . 221 225 207 38 3,585 164 3,792 202 3,994 270 37 4,154 182 4,424 219 4,643 7,940
XIV.Production et mise en
ceuvre des métaux . . . 136 158 250 67 6,517 500 6,767 567 7,334 381 127 7,442 756 7,823 883 8,706 12,909
XV. Machines, appareils et ins-
truments ..., 183 189 711 150 10,416 1,231 11,127 1,381 12,508 823 119 10,939 1,382 11,762 1,501 13,263 14,291
XVI. Horlogerie, bijouterie . . 867 871 828 1,984 16,851 13,225 17,679 15,209 32,888 1,090 2,342 17,106 13,595 18,196 15,937 34,133 9,489
XVII. Industrie des terres et des
PIEITES e 74 74 142 36 2,919 114 3,061 150 3,211 242 41 3,204 128 3,446 169 3,615 11,572
Total dans le ler arron-
dissement ... 2093* 2126* 2,649 3,414 51,364 23,837 54,013 27,251 81,264 3,503 3,830 54,744 25,128 58,247 28,958 87,205 121,430

(2073) (2091)

* Les 'totaux de ces colonnes sont plus grands que les nombres réels, indiqués entre parenthéses,
parce que certains établissements figurent dans plusieurs groupes d’industries a la fois.

N. B. Les chiffres de 1928 ont été relevés au cours des inspections; ceux de 1929 proviennent
du recensement federal des fabriques, du 22 aout 1929.
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mandait de pouvoir utiliser & I'usage de fabriques, ou dont nous
demandions la transformation ou I’abandon.

Une trés active correspondance a été échangée avec votre
Departement, lettres ou préavis, au nombre de 2214, dont 1497
préavis, s’agissant des permis sollicites sur la base de I’art. 41
de la loi (52 heures); avec les 6 cantons (7 départements), 2103
pieces écrites, soit 407 rapports & la suite d’inspections, dont 150

demandaient expressément que des sanctions fussent prises contre
les fautifs.

La correspondance avec les particuliers a été particuliére-
ment active, puisque 3505 pieces écrites sont parties de notre
office & leur adresse, dont 883 concernant le recensement des
fabriques. Nous arrivons, tout compté, au total de 8277 departs,
de notre bureau.

Nous avons reeu, au bureau, la visite de 241 personnes, in-
dustriels, architectes, ouvriers ou leurs représentants. Les plaintes
des ouvriers, reeues au bureau ou par correspondance, avaient
trait 4 la durée du travail, a la paie, & I'insuffisance des locaux de
travail, et aussi & des questions de droit civil.

Nous avons été appelé, 3 fois, & paraitre devant un tribunal,
en qualité de témoin, ceci aprés avoir obtenu lautorisation de
votre Departement. Convoqué une quatrieme fois, nous avons
réussi & éviter la comparution en donnant, par écrit, au Tribunal,
les renseignements qu’il désirait de nous, et en lui faisant savoir
surtout que nous n’étions pas les plaignants, mais que la dénon-
ciation émanait de lautorité cantonale.

Nous ne voudrions pas terminer ce chapitre sans prendre
congé de notre chef de division, M. le Dr Kaufmann, qui a pris sa
retraite, pour cause d’age, aprés un demi-siécle d’activité féconde
au Departement fédéral de I’Industrie, puis au Departement de
I’Economie publique. Les relations que nous etmes le privilege
d’avoir avec lui furent toujours empreintes du meilleur esprit; sa
bienveillance native et la constante confiance qu’il nous témoigna,
durant plus de 30 ans de collaboration, eurent le don de faciliter
beaucoup notre travail, ce dont nous lui restons sincérement re-
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connaissant. Qu’il puisse jouir encore longtemps, dans sa retraite,
de la satisfaction que donne le devoir scrupuleusement accompli.

Il. Hygiene de la fabrique et prevention des accidents.
Approbation d’installations nouvelles.

Dans notre dernier rapport, nous faisions etat du travail qui
incombe & l'inspectorat du fait de l’application des dispositions
de la loi visant I’hygiéne et la sécurité. Nous pourrions aujourd’hui
ajouter qu’avec lIc développement de Il'industrie, le perfectionne-
ment des méthodes de travail, la rationalisation (si I’on veut em-
ployer I’expression & la mode), le souci essentiel de I'inspection
est de procurer & I'ouvrier des locaux de travail toujours plus con-
venables, pourvus des installations propres & rendre le travail in-
dustriel moins penible, et surtout moins dangereux. Les nou-
veautés dans la faeon de travailler, les procédés d’ordre technique
qu’apportent de nouvelles méthodes de fabrication, ne sont pas
toujours sans danger pour I’ouvrier. Il s’agit, pour I'inspection, de
suivre cette evolution pas a pas, de la précéder souvent, ce qui
est rendu possible par I’examen des plans des nouvelles instal-
lations.

Durant les années 1928 et 1929, 41 rapports ont été adressés a
l'autorité cantonale, s’agissant de locaux devant étre abandonnés,
parce que reconnus insuffisants lors de nos inspections. Dans 16
cas, les mémes exigences ont été posées directement aux fabri-
cants, ce qui veut dire que ceux-ci étaient déja en principe d’ac-
cord avec nous et se rendaient compte, eux-mémes, de la néces-
sité d’un changement. Douze des cas signalés sont liquides & notre
satisfaction; 11 ont donné lieu & une mise en demeure de l'autorité
cantonale, avec fixation d’un délai; 11 fabricants ont envoyé des
plans de transformation; 23 cas sont encore en suspens.

D’autres constatations, trés nombreuses, ont été faites, lors des
inspections, s’agissant également de I'aménagement des locaux
de travail, de leur hygiene et de leur sécurité; ces constatations
ont motive I’envoi de 565 rapports & lautorité cantonale, et de
1821 mises en demeure aux fabricants. Ce dernier mode de faire,
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peut-étre critiquable au point de vue strictement légal, est le
seul aujourd'hui pratiquement realisable, car la plupart des can-
tons ne sont pas outillés pour suivre la quantité de questions qui
leur seraient soumises, & la suite de nos inspections, questions
que nous regions, en general, trés rapidement avec les intéressés.
Les affaires traitées sont les plus diverses: il s’agissait de plans
de construction a presenter, d’autorisations d’exploiter, de locaux
a modifier; ou encore de la ventilation, de I’éclairage et du cube
d’air insuffisants, de propreté laissant & d¢sirer, de passages, d’es-
caliers, de portes & modifier, afin de faciliter I’évacuation rapide
des locaux de travail, du chauffage et de la protection contre les
rayons trop vifs du soleil; et nous pensons ici non seulement aux
stores, mais aussi aux mesures a prendre afin d’éviter I’élévation
anormale de la temperature dans les locaux trop abondamment
vitrés, ou dont les vitrages sont mal Orientes.

De nombreuses observations ont été faites concernant les
mesures a prendre pour I’6vacuation des poussieres de toute
nature (minerales, métalliques ou des poussiéres de bois). Des
chapelles ont été exigées pour faciliter I’évacuation des gaz et fu-
mées; sans oublier les dispositifs spéciaux recommandés pour
éviter la formation des buées, si désagréables pour l’ouvrier, et
si pernicieuses dans la saison froide, ou justement elles se pro-
duisent en plus grande abondance.

Enfin, les mises en demeure touchant les W. C., les vestiaires,
les lave-mains, les réfectoires, les dortoirs, les douches, I'eau po-
table, les maisons ouvriéres ont motive 630 interventions, sans
oublier celles, et elles sont nombreuses, qui ont trait aux installa-
tions, aujourd’hui devenues indispensables, destinées & mettre &
I’abri des intemperies vélos et motos, tousles jours plus nombreux,
en attendant que viennent prendre place dans ces garages des
véhicules de plus grandes dimensions. Ce phénomene, car e’en est
un, ne peut échapper & un oeil attentif, et il nous donne une
indication précieuse quant au changement intervenu dans les
habitudes de I'ouvrier. La distance entre la fabrique et le domicile
ne joue plus le méme rdle qu’autrefois. On peut habiter & une
certaine distance de I’é¢tablissement ou Ton gagne sa vie, voire
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méme & la Campagne, ou toujours plus nombreuses apparaissent
les maisons familiales, propriété des ouvriers et des employes.
Cest une manifestation interessante, riche d’heureuses conse-
quences, et a laquelle n’est certainement pas étrangéere l'augmen-
tation des salaires qui a été constatée depuis la grande guerre.
Et une fois de plus nous pouvons répéter le proverbe: A quelque
chose malheur est bon.

Nous écrivions, dans notre dernier rapport, que les plaintes
des ouvriers, au sujet des locaux de travail, étaient peu nom-
breuses; nous pouvons le répéter aujourd’hui. L’ouvrier parait
satisfait, semble-t-il, de Il’activité, dans ce domaine, de I’inspec-
teur des fabriques, et ce n’est pas un petit éloge qui lui est ainsi
tacitement décerné. Sans vouloir, le moins du monde, tresser des
couronnes a ceux qui remplissent, en toute simplicité, un devoir a
eux confié, il n’est pcut-étre pas inutile de rappeier au prix de
quels efforts, de quelles luttes souvent, certains progrés ont été
realises dans le domaine de I’hygiéne et de la sécurité; et, aussi,
les sommes considerables que I’industrie doit affecter i des trans-
formations souvent trés coiteuses.

Pendant que nous traitons I’hygiéne et la sécurité, dans les
fabriques existantes, qu’il nous soit permis de signaler rapidement
quelques points spéciaux parmi tous ceux qui ont attiré notre
attention:

Dans notre dernier rapport, nous avons déja parlé de la
question de I’éclairage électrique des locaux de travail, I’éclairage
au gaz et a l'acétyléne ayant presque complétement disparu. Un
certain progrés est aujourd’hui & constater dans ce domaine, car
01l s’apercoit enfin de I'importance immense du facteur «éclai-
rage» dans le rendement du travail. Lorsque le besoin se fait
sentir d’un éclairage intensif, comme e’est le cas dans la bijouterie,
I’horlogerie, la typographic, ou certaines places doivent é&tre
éclairées toute la journée, nous préconisons I'emploi de lampes
bleutées, dites «a& lumiére solaire», qui suppriment les incon-
vénients causes par le «faux jour». Les armatures modernes sont
bien meilleures que les anciennes, mais il faut savoir s’en servir,
et les appliquer judicieusement. Toutes les fabrications ne sau-
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raient, en effct, etre traitées de la méme faeon, et ce qui est bon
pour l'une peut parfaitement ne pas convenir & l'autre. L'’utili-
sation rationnelle des plafonds blancs et unis, qui joue un si grand
réle dans leclairage, mérite a elle seule une étude spéciale. 1l ne
faut pas, par excmple, poser des abat-jour opaques sous les dits,
car on se prive ainsi, volontairement, d'une partie de la lumiére
diffusée.

Depuis un certain nombre d’années, l'usage du pistolet i air
comprime s’est considérablement répandu, dans les industries les
plus diverses, pour le vernissage d’objets fabriqués en série, ou
offrant de grandes surfaces; le «zaponnage» est trés répandu dans
lindustrie horlogeére, surtout dans la fabrication des cadrans mé-
talliques; 1émaillage & froid, dans la fabrication de pieces dé-
tachées pour machines pariantes ou machines & écrire, des comp-
teurs d électricité, des vélos et motos, dans la peinture des car-
rosseries d’automobiles, des meubles et des affiches-réclame. Le
pistolet est aussi employe pour le vernissage des charpentes et
des pylones métalliques; dans la tannerie et la maroquinerie, pour
teinter les peaux et cuirs, etc. ...

Nous avons déja mentionné, dans notre dernier rapport, le
danger que présentait I'usage du pistolet, lorsque les vernis con-
tiennent des sels de plomb. Les craintes éprouvées, il y a quel-
ques années, concernant le risque d’inflammation, ou méme d’ex-
plosion, lors de I’emploi du vernis, genre «Duco», ne semblent
heureusement pas fondées car, jusqu’a ce jour, nous n’avons pas
entendu parier du moindre accident de ce genre. Néanmoins, |l
reste certain que le vernissage au pistolet doit étre entouré de
toutes les precautions voulues, les substances employees pouvant
presenter de reels dangers pour la santé des ouvriers, méme en
I’absence de produits facilement inflammables.

Le vernissage des petites pieces doit s’effectuer sous une
chapelle, ou une hotte, pourvue d’une bonne aspiration. Pour la
peinture des carrosseries d’automobiles, nous préconisons, par
contre, I'aménagement d’une chambre spéciale, munie d’un puis-
sant ventilateur. Enfin, lorsqu’il n’est pas possible, pour une raison
ou pour une autre, de proceder au vernissage dans une instal-
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lation ad hoc, nous recomrnandons le port d’un masque. Le masque
Schiimann, avec apport d’air frais sous pression, adopté par les
chemins de fer fédéraux, est alors tout particuliérement indique.

Il ne nous est pas parvenu de nouvelles plaintes concernant
I’emploi du «radium», dans I'industrie des aiguilles et des cadrans
lumineux. Il ne s’agit pas, comme nous le disions déja il y a deux
ans, a proprement parier de radium, mais bien de matiéres
radioactives, improprement designees sous ce nom.

L’emploi toujours plus répandu d’agents chimiques, plus ou
moins nocifs, a motive souvent notre intervention. Nous citerons,
en passant, les installations nouvelles de chromage, utilisées sur-
tout dans la fabrication des boites de montres, pour le chromage
des services de table, etc. ..., qui sont instailées avec une aspira-
tion des vapeurs placée directement sur les bains. Jusqu’a ce
jour, rien n’est parvenu & notre connaissance qui puisse laisser
supposer que ce travail special, bien organise, présente quelque
danger pour les ouvriers.

Nous constatons le retnplacement graduel du lavage & la
benzine, operation dangereuse qui nous a déja souvent préoccupe,
par le lavage & la nétoline, preparation contenant essentiellement
du trichlorure d’étyléne, et qui n’est pas sans presenter certains
dangers pour la santé des ouvriers. Mais si I’'on observe stricte-
ment certaines mesures de precaution, notamment le placement
des appareils & proximité d'une fenétre ouvrante, et leur nettoyage
en plein air, nous croyons que leur emploi n’est pas a déconseiller,
étant donné surtout la suppression totale du risque d’inflammation.

Le saturnisme, s’il a considérablement diminué, n’a pas dis-
paru, et une extreme vigilance est toujours de mise. En ce qui
concerne les imprirneries, il est certain que les imprimeries d’au-
jourd’hui n’ont qu’une vague ressemblance avec celles que nous
avons connues il y a quelque 30 ans. Les locaux ont été moder-
nises, méme transformes complétement, quand ils n’ont pas été
abandonnés pour faire place & des constructions neuves. L’air et
la lumiere ont pénétré abondamment dans les locaux de travail;
les anciens planchers poussiéreux ont dii faire place a des plan-
chers pouvant étre entretenus en parfait =tai de propreié. Les
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habitudes du personnel se sont modifiées; on accorde davantage
d’intérét aux questions d’hygiene; on ne mange, ni ne fume plus a
I’atelier; l'utilisation rationnelle des installations pour les soins de
propreté, des vestiaires, l'obligation de changer de chaussures
avant d’entrer dans les ateliers; le ramassage regulier, et fait
soigneusement, des éclats de plomb aux machines & composer,
des crasses, etc. ... sont autant de precautions qui, toutes réunies,
forment un faisceau défensif devant lequel la terrible maladie a di
reculer. Si on y ajoute I’'hygiéne personnelle de l'ouvrier, qui a
progresse aussi, surtout en ce qui concerne l’'usage des boissons
alcooliques, on peut dire qu’un pas sérieux en avant a été fait
dans ces derniéres décennies.

Reste la question, encore si controversée aujourd’hui, des
vapeurs de plomb, que d’aucuns pretendent devoir s’échapper des
creusets des machines & composer. Les hygiénistes pretendent le
contraire et, des essais récents, effectués avec beaucoup de soin,
& Zurich, semblent concluants. Le professeur Dr. Roth, défunt,
avait défendu, il y a bien des années déja, cette these. Reste la
question des poussieres de plomb, ou d’oxyde, que I’on retrouve
dans les tuyaux d’aspiration places sur les creusets, poussiéres
qui se produisent certainement lors du nettoyage du creuset et
de I’enlevement des crasses. Et I'on est & se demander s’il n’est
pas preferable que ces poussieres soient entrainées au dehors, par
les tubulures de l’aspiration, plutot que de les voir se répandre
dans la salle. Nous sommes pour la premiere alternative. En pas-
sant, un mot & propos de l'antimoine, métal qui fait partie de
I'alliage fondu dans le creuset, et dont on ne fait pas état dans
la plupart des recherches, alors que ce métal est plus volatile, et
plus toxique que le plomb; sans compter qu’il contient presque
toujours des traces d’arsenic.

Des mesures spéciales ont été imposées & une fabrique qui
prepare un arséniate de plomb & l'usage de lagriculture (ceci
pendant une courte période de l’'année), car on procédait a cette
fabrication dangereuse avec une légéreté qui étonne vraiment.

Il est curieux de constater avec quelle inconscience on mani-
pule le celluloid, alors qu’il nous semble que chacun, le fabricant

I'"" arrondissement. Il. Hygiene de la fabrique et prevention etc. \7

spécialement, devrait étre renseigné sur les dangers inhérents &
cette fabrication. A la suite d’une inspection, nous écrivions ce
qui suit & l'autorité cantonale: «Lors de notre récente inspection
de Iétablissement désigné ci-dessus, nous avons constate que
Ton ne prend aucune precaution contre les risques d’incendie dus
a I’emploi du celluloid. Les déchets de coupe sont ranges dans un
sac place dans un réduit contigu a l'atelier, tandis que les petits
déchets de tournage sont jetés simplement dans la caisse a ba-
layures. Les provisions de matieres premieres no sont pas em-
magasinées non plus avec tout le soin desirable. Ly a lieu de
considerer aussi qu’on fait usage de feux ouverts dans latelier
(chalumeau & gaz et lampes & alcool).» Des mesures immeédiates
furent ordonnces par lautorité cantonale, la police du feu en
particulier, et une visite ultérieure nous permit de constater,
d’abord un changement de locaux, puis une organisation meilleure
du travail.

Le chauffage électrique des fournaises, et appareils de genres
les plus divers, tend & remplacer la fournaise & coke, voire merne
le chauffage au gaz que l’'on considérait, il y a peu d’années en-
core, comme le fin du fin. Les applications les plus variées
surgissent, pour le plus grand bien de notre économie générale,
et de I'hygiene des locaux de travail. Les fers a repasser élec-
triques sont bien prés de détroner les fers chauffés au coke et,
dans une blanchisserie de faux-cols, nous avons constaté, der-
nierement, qu’a l'atelier de repassage, le chauffage des cylindres
des machines & repasser avait été transforme. Le chauffage élec-
trique a remplacé le chauffage au gaz, transformation qui repré-
sente une amelioration considerable, au point de vue de I’hygiene
de ces ateliers. Le gain est d’autant plus & considérer que le tra-
vail des ouvriéres repasseuses a la machine est excessivement
penible.

Plusieurs incendies de fabriques sont parvenus & notre con-
naissance, dont quelques-uns trés importants. Dans I’'un des cas,
on a pu apprécier le deuxiéme escalier que nous avions exigé, en
remplacement d’un escalier de secours extérieur en fer, systeme
dont on reconnait aujourd’hui P'insuffisance et méme le danger.
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Ce genre de sortie, dangereux en lui-méme, ne pent étre compare
a la sécurité qu’offre une deuxiéme cage d’escalier, que nous pou-
vons exiger des batiments & plusieurs étages ou d’une certaine
longueur de faeade.

Une explosion, suivie d’incendie, aux usines de la Lonza, a
Viege, a prouvé, une fois de plus, la nécessité d’une surveillance
technique de tous les instants dans certaines fabrications dange-
reuses. Pendus immeédiatement sur les lieux, nous avons pu faire
certaines constatations trés interessantes; par exemple, il ne suffit
pas de construire des batiments incombustibles pour obtenir une
ceitaine sécurité, mais il faut veiller & ce que des constructions
accessoires ou des depots d’objets trés combustibles, dans le
voisinage, ne viennent réduire & néant les precautions prises lors
de la construction. La tenue des pompiers de l'usine fut digne de
tous éloges et montra, une fois de plus, qu’on ne peut pas impro-
viser un corps de pompiers d’usine, mais qu’il faut I'organiser et
| éduquer au préalable. 1l s’agissait, au milieu des explosions qui
sc répétaient, au fur et & mesure que les fiits deposes dans le
voisinage étaient surchauffés par I'incendie, d’arriver & fermer la
vanne d’arrivée d’une grosse conduite d’acétyléne. Les pompiers
de l'usine dirigerent les operations, car leurs collégues de [lex-
térieur, qui ne connaissaient pas les differentes fabrications,
ne pouvaient, sans danger pour eux, s’approcher du foyer.
Ce qui était & craindre, non seulement pour les sauveteurs, mais
aussi pour la population avoisinante, c’étaient les emanations de
chlore qui auraient pu s’échapper des fits et tanks déposés dans
le voisinage du foyer, si celui-ci avait pris davantage d’extension.
Il n’en fut rien, heureusement. Des recherches faites par la direc-
tion des Usines de la Lonza, il résulte que I'explosion qui a causé
I'incendie, est due & une grave erreur commise dans la surveil-
lance des reactions chimiques de la fabrication des dissolvants
organiques. On ne s’était pas apereu que la vanne reliant ap-
pareil & reaction avec le condenseur des vapeurs produites par
la dite operation, était fermée.

La fabrication en cause, ainsi que toute une série d’autres
fabrications présentant certains risques, ont été transferees ou
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doivent etre transferees dans une usine de la méme société, sise
a I'étranger. De plus, et afin de tranquilliser la population, le
depot de chlore a été transporté en dehors de la zone dangereuse.

Une autre explosion, suivie d’un commencement d’incendie,
est restée jusqu’a ce jour inexplicable. Elle s’est produite, entre
5 et 6 heures du matin, soit en dehors des heures de travail, dans
la chambre a poussiéres ol sont dirigés les déchets provenant
des machines & travailler le bois. La porte en fer de la dite
chambre fut enfoncée et, sous la pression des gaz, une deuxiéme
porte, sise & une certaine distance, et le feu fut certainement transmis
aux locaux de travail par les tubulures d’aspiration. Des secours
trés rapides parvinrent & maitriser le feu dans ses debuts. Sur les
causes de l'accident, on en est encore & se demander si un ouvrier,
surpris a fumer, n’a pas jeté sa cigarette dans I’aspirateur, ou si
une étincelle, provenant d’une meule d’émeri, n’a pas été trans-
portée, par laspiration, dans la chambre oin le feu aurait couvé
toute la nuit, ou encore si I’explosion n’est pas due & une inflam-
mation spontanee.

L’ organisation de la lutte contre le feu, dans les fabriques,
a eu toute notre attention, car nous l’envisageons sous un angle
un peu different qu’il y a quelques années encore. 1l nous semblait
alors que, seule, la question de sécurité du personnel entrait en
ligne de compte alors, qu’aujourd’hui, nos preoccupations vont
plus loin, en ce sens que fréquemment un incendie d’importance
amene avec lui du chdmage pour le personnel ouvrier.

Pour terminer, dans ce domaine, citons encore une inter-
vention de notre part tendant & obtenir que les dortoirs d’une
tuilerie, & proximité des séchoirs, fussent pourvus d’un escalier
de secours en cas d’incendie. Ce ne fut pas sans peine que nous
arrivdmes & chef.

La question de I’'eau potable nous a également préoccupé, car
nous ne sommes pas toujours certain, et des cas regrettables sont
la pour le prouver, que I’eau mise & la disposition des ouvriers
soit toujours sans danger. Que dire aussi des localités oii ean
fait defaut dans les étés secs, et des inconvénients nombreux que
cette situation présente dans les fabriques ou sont installés, au-
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jourd’hui, les cabinets d’aisances avec chasse d’eau. Sans reléache,
nous intervenons auprés de lautorité cantonale, afin qu’elle fasse
cesser une situation si pr¢judiciable a la santé publique.

Des plaintes nous sont parvenues de particuliers incommodes
par les emanations provenant d’usines voisines, ou par le bruit
qu'elles occasionnent. On s’est plaint aussi de la poussiere pro-
venant de routes non goudronnées, et qui pénetre dans la fabrique.
Ces dol¢ances ne nous ont pas laissé indifferent et, conformément
& l’art. 9 de la loi, nous avons demandé, dans chaque cas, & lau-
torite cantonale de bien vouloir intervenir et avons pu constater
que notre intervention n’avait pas été inutile.

Le Departement de I’Industrie du canton de Neuchétel veut
bien nous faire parvenir le rapport c¢tabli, chaque année, par
Fingénieur cantonal et I’expert cantonal pour les fabriques, & la
suite des observations faites aux «Rochers de la Clusette», qui
dominent la fabrique de ciment du Furcil, et les logements dits
du Furcil.

Les mouvements constates dans les roches dominantes ont
été plus marques en 1929 qu’en 1928, cette derniére annce ayaiit
eu «3 bonnes périodes de repos» 49, 78 et 77 jours, alors que ces
périodes ont été plus courtes en 1929. Les experts concluent en
disant que «l'année 1929, en raison de la frequence des mouve-
ments, ne peut pas étre considérée comme trés favorable», et
que les observations réguliéres doivent étre maintenues. Et I'ex-
pert cantonal des fabriques estime toujours que I’évacuation des
logements du Furcil est une mesure de prudence qui devrait
etre prise.

Nos relations avec la Caisse nationale suisse d’assurance en
cas d’accidents se sont bornées & I’envoi de 456 lettres ou com-
muniques divers, concernant les plans de construction de fabriques,
ou d’installations I'intéressant spécialement, au point de vue de
la sécurité. Nous lui avons signalé uniquement les cas d’une par-
ticuliére urgence, et présentant un caractere spécial de gravité.
1 s’agissait surtout de machines, d’organes de transmission, de
monte-charges ou autres engins de levage, de risques d’explo-
sion ou d’incendie, d’appareils & acétylene, des mesures & prendre
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contre le saturnisme, de dégagements insuffisants, du port des
cheveux dénoués ou en tresses, etc.

Par contre, les observations faites dire'ctcment aux fabricants,
et répétées, par écrit, sont beaucoup plus nombreuses. Elles se
montent & 540 au total, auxquelles s’ajoutent 34 rapports adressés
a l’autorité cantonale, s’agissant de questions ayant trait a la
construction de la fabrique et & son aménagement.

Nous avons reeu, en 1928, 191 dossiers de plans et, 202, en
1929, soit au total 393 dossiers. Vis-a-vis de la période précédente
(242 demandes), cela représente une augmentation notable, et une
indication quant au degré d’activité dans I'industrie.

Les dossiers de plans se répartissent, par canton, comme
suit: Berne 96, Fribourg 19, Vaud 119, Valais 49, Neuchéatel 63,
Genéve 47. Le gros chiffre porté a I'actif du canton de Vaud pro-
vient du fait qu’aucune construction industrielle n’échappe au
controle des installations industrielles, méme celles qui ne tombent
pas sous le coup de la loi sur les fabriques et e’est certainement
une bonne chose.

Les plus gros chiffres se trouvent dans I'industrie des métaux
ei machines (111); dans Fhorlogerie (83); dans Findustrie chimique
(44); dans Findustrie du bois (35); dans Findustrie alimentaire
(29), etc.

Cinquante-cing dossiers de plans nous sont parvenus in-
complete, dont 34 ont du étre retournés & Fautorité cantonale pour
étre completes. L ’examen préalable des plans, & notre bureau,
nous a valu la visite de 68 architectes et fabricants. Ce mode de
faire, que paraissent beaucoup apprécier les constructeurs, a l’a-
vantage de gagner du temps. On se comprend mieux aussi en
discutant directement entre intéressés et, souvent, apreés nous
avoir entendu, le fabricant constate que e’est Finspecteur qui a
raison, et non Farchitecte qui, souvent, ne connait pas suffisam-
ment les exigences de telle ou telle branche d’industrie.

Les observations faites aux plans sont trés diverses; les plus
nombreuses concernent Féclairage naturel des locaux et la hau-
teur des dits; puis les portes et passages, la ventilation, le chauf-
fage, le sol, les planchers et les plafonds, les escaliers, puis tout
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ce qui concerne les installations dites accessoires ou dépendances,
les W.C., les vestiaires, lave-mains et douches, les réfectoires et
dortoirs, l’eau potable, les infirmeries, etc. Puis, viennent les
installations touchant spécialement a I’hygiéne des locaux de tra-
vail, Inspiration des poussiéres, I’élimination des fumées, des
emanations nocives et des buées; enfin, celles qui ont trait & la
prevention des accidents et des maladies professionnelles, les ins-
tallations mécaniques et électriques, les monte-charges, les voies
industrielles, les risques d’incendie, etc. etc.

De nombreuses derogations aux prescriptions sont deman-
dées, sur la base de I’art. 90 de I’'ordonnance portant execution
la loi sur les fabriques, derogations qu’il s’agit d’examiner avec
soin, et avec le souci de ne pas permcttre au constructeur de
s’écarter par trop, et sans nécessité absolue, de ce qui doit étre
et rester la regle.

La construction terminée, vient l'autorisation d’exploiter,
qu'accorde le canton. Le canton de Berne seul nous demande,
chaque fois, notre avis, et méme nous prie quelquefois de visiter la
construction nous-meme, dans certains cas particulierement dé-
licats. Cent huit demandes de préavis nous sont parvenues, en
1928 et 1929.

Musée d’hygiene industrielle et de prevention des accidents.

Le nombre des visiteurs s’est élevé & 676 durant les heures
d’ouverture, alors que 108 personnes, qui avaient annoncé leur
visite, ont été accompagnées spécialement par nous. Au nombre
de ces derniers, nous citerons: MM. les Conseillers ministériels,
chefs du Service de la sécurité du travail & Varsovie et & Buda-
pest; M. Bellhouse, inspecteur en chef des fabriques, de Qrande
Bretagne; M. Stiller, Oberregierungsrat, Berlin; M. I’inspecteur en
chef des fabriques, & Madras ((Indes anglaises); M. l'inspecteur
supérieur du travail, & la Haye. Un délégué espagnol, Colonel du
Génie; le cours d’infirmiéres visiteuses de la Source, & Lausanne;
30 agents de I’école d’agents de police, a Lausanne, avec leur chef;
des étudiants de I'Université et des éléves de I'Ecole des metiers,
avec leurs professeurs; des fabricants et des architectes, etc.
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Le Musée s’est enrichi des objets suivants:
2 masques Schimann* avec introduction d’air sous pression,
1 lunette du méme principe,
1 masque combine avec les lunettes,
1 cape de protection pour le masque avec lunettes,
1 paire de gants pour le travail au jet de sable,
1 appareil guide-courroie automatique «Mailiefer», pour poulies
& étages,
1 chaise d’atelier sur ressort, avec dossier réglable & ressorts,
1 collection de diapositifs représentant des installations de fil-
tres électriques, groupés dans un coffret, avec éclairage élec-
trique intérieur,
divers outils pour I’atelier du Musée,
1 appareil de sécurité pour le nettoyage des vitres,
1 masque avec filtre,
1respirateur en aluminium,
1 masque en éponge de caoutchouc,
1 lunette & bascule, pour soudeurs,
1 coffre de pansement de la Caisse nationale,
1 album relié contenant une collection d’affiches relatives a la
prevention des accidents et I'hygiéne industrielle,
2 armoires métalliques pour vestiaire, avec portes rentrantes,
6 moulages de tétes, pour I’exposition de lunettes et de masques,
50 cadres vitrés, avec prescriptions, instructions, photographies,
etc.,
7 volumes et brochures pour la bibliotheque du Musée.

Une correspondance assez importante s’est greffée sur l'ac-
tivité du Musée; correspondance échangée avec la Caisse natio-
nale, les fournisseurs, les autorités et les particuliers. La Caisse
nationale porte toujours un vif intérét aux collections du Musée;
eile a remplacé, en 1929, tous les appareils de protection des ma-
chines-outils, par des modéles nouveaux. D’autre part, sa partici-
pation financiére reguliere aux frais d’entretien constitue un ap-

port sérieux a notre budget. Enfin, le Departement federal de IE-
conomie publique, lautorité cantonale vaudoise et la Ville de
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Lausanne continuent, comme par le passé, par leurs contributions
respectives, & soutenir Pinstitution.

Le catalogue du Musée a été complete par des photographies
(accompagnées d’un texte adéquat), et le systéme des feuillets
détachés permet de remettre au fabricant, et sans beaucoup de
frais, une vue de I'objet qui I'intéresse.

ill. Reglement de fabrique. Contrat de travail.

Durant les deux années qui viennent de s’écouler, nous avons
examine 261 reglements de fabrique, soit 75 provenant de Berne,
5 de Fribourg, 59 de Vaud, 4 du Valais, 65 de Neuchatel et 53 de
Genéve. De plus, 50 demandes de modification de reglements
déja existants nous ont été soumises, s’dgissant soit d’une revision
totale du reglement, du changement dans le jour de la paie, ou du
montant de la retenue, ou encore de I'introduction d’amendes dans
le reglement. Trois industriels ont demandé de pouvoir introduire
le systéeme de 3 paies par mois, soit tous les 10 jours; 2 indus-
triels sont revenus a la paie tous les 14 jours, aprés avoir essayé
de ce nouveau systeme de paiement des salaires.

Les observations présentées par nous, lors de I’'examen des
reglements, vont en diminuant, car l'autorité cantonale examine
les projets avec beaucoup plus de soin que par le passé, avant
de nous les soumettre.

Nous attirons toujours l'attention des intéressés sur la faeon
de comprendre la repartition journaliere du travail qui risque, a
I'usage, de ne pas étre observée; ainsi 8¥2 heures par jour et 5V2
heures le samedi, laissent supposer que l’on sortira le samedi
a midi et demie, ce que n’acceptera pas louvrier, I’'expérience
étant 1& pour le prouver; de méme, lorsque le projet prévoit la
méme durée du travail pour le samedi que pour la veille des
jours fériés. Nous proposons alors la redaction suivante: «Le tra-
vail cesse a 17 heures au plus tard, la veille des jours fériés» en
lieu et place de l'indication de la durée du travail ces jours-Ia,
qui change d-ailleurs suivant la saison.

Dans plusieurs cas, nous avons du proposer la suppression
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du texte relatif au délai de congé (8 jours ou 14 jours) et la phrase
«lc congé doit etre donné par écrit». Il en va de méme pour ce
que nous considérons cornme des retenues illegales, ou des dis-
positions n’ayant pas place dans le réglement de fabrique, mais
bien dans le contrat de travail.

Les projets de reglement prévoyant la paie une ou deux
fois par mois se font toujours plus rares. On s’est fait enfin &
cette idée que la paie effectuée & jour fixe, tous les 14 jours, est
dans I'intérét bien entendu et des ouvriers et du patron.

Nous nous sommcs oppose a linsertion dans le réglement
de fabrique de dispositions qui pouvaient faire naitre des conflits
entre employes et employeurs. L’interdiction pour les ouvriers
«d’exécuter en dehors de leur travail n’importe quel travail lucra-
tif» ne pouvait étre admise, car c’était vouloir donner une ex-
tension par trop abusive & Tart. 45 de la loi qui «interdit d’éluder
les prescriptions relatives aux heures de travail en donnant aux
ouvriers de l'ouvrage & domicile».

Un industriel désirait étre autorisé & ne pas indiquer le jour
de paie dans son reglement mais, pour des raisons de compta-
bilité, & fixer les jours de paie a lavance, pour une année, a
partir du 2 janvier, et jusqu’au 31 décembre. Les jours de paie
changeraient chaque année et, du fait que la paie ne peut s’effec-
tuer ni le samedi, ni le dimanche, la retenue de garantie, ou
salaire porté & compte nouveau, varierait de 4 & 6 jours. Votre
Division, consultée, ne s’est pas opposée a ce mode de faire, & la
condition qu’au debut de chaque année le tableau des paies soit
affiché avec, en regard, le montant de la retenue.

Les ouvriers des ateliers des C.F.F. se sont opposes &
I'introduction du systéme de 3 paies par mois, introduit en rem-
placement de la paie 2 fois par mois, par nous critiquée. 1l n’a
pas pu leur étre donné satisfaction, puisque la regie doit étre
la merne pour tous. Un petit moulin, nouvellement soumis &
la loi disait, dans son projet de reglement que «la durée du
travail est de 12 heures par jour», et un imprimeur avait décidé
«qu’une journée de féte chomée devait étre remplacée par 4 heu-

res supplémentaires de travail, & exécuter dans la semaine»;
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le méme projet prévoyait linterdiction de consommer des bois-
sons alcooliques «& moins que le patron offre un verrex».

Lors des inspections, nous constatons fréquemment des irré-
gularités, s’agissant des reglements; 66 rapports ont été adressés,
de ce fait, aux cantons et, 472 mises en demeure directement
aux industriels. Le reglement fait ou complétement défaut ou n’est
pas affiché; il n’est pas remis aux ouvriers ou, encore, il est
devenu illisible, parce que tapé & la machine. Souvent, il contient
des adjonctions manuscrites inadmissibles car, le réglement, une
fois sanctionné par le Conseil d’Etat, devient une piece officielle,
qui a force de loi, et qui ne peut étre modifiée dans sa teneur,
sans le consentement de l'autorité qui a le droit de sanction.

Quand le réglement n’est pas affiché, il y a bien des chances
pour que certaines dispositions du dit, ou de la loi, ne soient pas
observées. Les ouvriers ont une fagon & eux de signaler &
linspecteur les manquements; ils soulignent les dispositions du
réglement qui ne sont pas observées, et il est bien rare qu’une

enquéte discrete n‘améne pas a constater que le coup de crayon
anonyme avait sa raison d’etre.

En ce qui concerne la paie, nous constatons encore, et tou-
jours, des irrégularités. La paie, une fois par mois, a été notée
dans 33 cas, 2 fois par mois dans 79 cas et, le samedi, dans 60
cas; 26 fabricants faisaient la paie un autre jour que celui fixé par
le reglement, ne remettaient pas aux ouvriers le relevé de compte
ou procédaient & des retenues illegales. Un certain nombre de
plaintes d’ouvriers nous sont parvenues a ce propos. Nous ren-
controns toujours des difficultés & faire observer la loi dans les
établissements isolés de la Campagne, oil les ouvriers réglent leurs
comptes une fois par mois, et ne tiennent pas & toucher de Targent
tous les 14 jours.

Les amendes, nous l’avons déja constate, ne sont plus ap-
pliquées dans la méme mesure qu’autrefois, et rarement pour
d’autres causes que les retards ou les absences injustifiées. Nos
interventions dans ce domaine ont trait & la mauvaise tenue, ou
a l'absence du controle des amendes; & des amendes non prévues
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au réglement, ou d’un montant trop élevé; a I'emploi du montant
des amendes.

Les plaintes des ouvriers, qui ont trait aux contestations de
droit civil, telles qu’elles sont prévues a lart.29 de la loi, ne
sont pas trés nombreuses. Tout ce que nous pouvons faire, a
distance, c’est de conseiller & I'ouvrier, quand la reclamation
nous parait fondée, de s’adresser au juge. Il s’agit, en particulier,
de retenues sur le salaire, ou de non observation du délai de
congé, ou encore de retards dans le payement du salaire, ce qui
denote d’avance une situation financiere difficile de I’entreprise.

Nous n’avons pas eu de plaintes & enregistrer a propos de
retenues faites pour fournitures ou petit outillage, ou encore pour
location de places de travail, éclairage, etc., ce qui laisse sup-
poser que les abus ne sont pas de nature & legitimer une inter-

vention de notre part.

IV. Durée du travail.

Les années 1928 et 1929, que Ton peut considerer comme des
années normales, au point de vue de lactivité industrielle, ou
méme d’années de grande production, ont permis de faire de
nombreuses constatations interessantes en ce qui concerne la
durée du travail. Le fait aussi que les permis, sur la base de
I'art. 41, ont diminué de volume, grace a une application plus
serrée de cette disposition, a permis de mieux se rendre compte
du jeu normal des dispositions concernant la durée du travail
lorsque viennent s’ajouter, & la semaine de 48 heures, les seules
autorisations dites cantonales, telles qu’elles sont prévues aux
articles 48 et 49 de la loi.

La semaine de 48 heures fait lentement, mais surement, son
chemin dans le monde industriel, non sans pression de notre part,
cela va sans dire. Nous ne nous contentons plus, aujourd’hui,
d'avertissements lorsque nous constatons, ou que nous sont si-
gnalés, des dépassements non autorisés de la durée du travail;
nous relevons des contraventions que nous transmettons & l'au-
torité cantonale pour sanction. Cent quatre cas ont été ainsi
portés & la connaissance des Departements charges de lappiica-
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tion de la loi, dans les cantons, et le chiffre des amendes infligées,
qui est en séiieuse progression, fait bien voir que nous sommes
suivis par lautorité cantonale.

Les plaintes leeues des ouvriers sont un peu plus nombreuses
quo dans la précédente période, 58 contre 34; mais elles ne re-
presented qu’un nombre infime des dépasscments d'horaires que
lon pourrait facilement constater. L’ouvrier, dans certaines re-
gions, ne recule done pas devant le travail prolongé, surtout
lorsque celui-ci est payé avec le supplement legal de 25%. Par
contre, il comprend toujours moins que les 4 heures supplémen-
taiies, accordées sur la base de I’art. 41, ne soient pas au bénéfice
de cette majoration. Certaines maisons, de I’'industrie métallur-
gique, surtout, qui faisaient un usage frequent de ces permis ont,
de leur propre chef, accordé un supplement de 10 a 25 % pour
ce genre d’heures supplémentaires.

La «demobilisation de la semaine de 52 heures», pour em-
ployer une expression devenue d’usage courant, a certainement
progresse durant les années 1928 et 1929. Des fabriques, occupant
un grand nombre d’ouvriers, qui faisaient usage depuis plusieurs
années, et avec tout leur personnel, des facilités prévues a I'art. 41,
ont renoncé, pour des périodes plus ou moins longues, & ces
facilités. A d’autres, et afin de marquer le pas, les permis ne
furent octroyés que pour 50 heures, dans l'idée qu’une période
de transition était nécessaire, aussi bien pour I’établissement que
pour louvrier. On reconnait aujourd’hui, et nous l'avons répété
sans nous lasser, que plus on reculait I’échéarice, plus il devenait
difficile de retourner aux 48 heures, ce qui presuppose une readap-
tation des salaires. L’ouvrier qui a vécu, durant des années
entieres, sur la base d’un salaire de 52 heures, et s’y était habitué,
ne pouvait, sans dommage, revenir sans autre aux 48 heures.
Cest ce qu’a compris une grande fabrique de Findustrie des
machines laquelle, en revenant aux 48 heures, a majoré les prix
et du travail & I’neure et du travail aux pieces.

Aujourd’hui, dans Findustrie horlogére, on est revenu pour
ainsi dire au regime normal; les permis encore accordés ne vont
que jusqu’a 50 heures et, en general, pour des périodes moins
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longues qu’autrefois. eLa situation économique actuelle de cette
branche d’industrie a certainement facilité la transition.

Les ateliers de fournitures pour I’horlogerie se plaignent de
la concurrence qui leur est faite par les petits ateliers. Ceux-ci,
en effet, peuvent, avec un modeste personnel, et un pare de
machines automatiques relativement important, arriver & des
prix que ne peut pas envisager I’6tablissement soumis & la loi.
Ny a ld un phénomene qui ne doit pas passer inapereu, car ses
repercussions sont d’autant plus sensibles que le retour & la
semaine de 48 heures va en s’accentuant pour les fabriques.

Nous avons relevé, en cours d’inspections, 150 contraventions
giaves pour lesquelles nous avons demandé & l'autorite cantonale
d appliquer des sanctions. Dans le nombre, celles qui visaient
la durée du travail représentaient le 69 % du total, et le montant
des amendes est & peu prés dans la méme proportion, soit 6255 frs.,
sur un total de 8615 frs. (sans les frais).

S agissant de lhoraire de travail, et de I’obligation que I’art. 44

de la loi fait au fabricant d avoir & I’afficher, et & le communiquer
a l'autorité locale, nous n’avons pas fait moins de 465 obser-
vations écrites, soit au canton, soit & I'industriel. Cette disposition
légale, trés importante, n’est pas observée comme eile devrait
I’étre; seul, le canton de Neuchatel nous envoie les horaires de
travail, qui lui parviennent par I’entremise de l’autorité locale.
Semaine normale modifiée. — Le nombre des préavis adres-
sés a votre Departement concernant les permis, prévus par lar-
ticle 41 de la loi, s’est élevé & un chiffre coquet, 872 en 1928,
625 en 1929. La diminution du chiffre des demandes, en 1929,
est une consequence des instructions de votre Departement, ten-
dant & faire diminuer et le nombre et le volume des permis. De
nombreux permis ayant été refuses, les consequences s’en sont
fait sentir immédiatement. Tous ceux qui n’avaient pas des mo-
tifs impérieux & invoquer ont renoncé, d’eux-mémes, aux facilités
qui leur avaient été accordées jusqu’a ce jour. Le nombre des
ouvriers qui ont participé & ce mouvement est le plus élevé que
nous ayons constate jusqu’a ce jour. Dans l'industrie horlogere,
il n’y a plus, actuellement, que les ateliers de pierristes qui soient
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au bénéfice d’un permis de 52 heures. Les autres permis, actuelle-
mcnt encore en vigueur, sont valables pour 50 heures seulement.
L industrie des machines, du Jura bernois, a encore obtenu une
prolongation de la durée des permis, & la condition d’envisager le
retour & la semaine normale, des I’expiration des dits. 11 s’agit
la dune bianche d industrie qui, depuis plusieurs années, est au
bénéfice de permis sur la base de I'art.41. Cette faeon de tra-
vailler étant admise dans une localité, toute une région indus-
trielle voisine se croit autorisée a faire de méme, ce qui est
comprehensible, sommc toute. 1l faut done entreprendre la de-
mobilisation sur toute la ligne, si I'on veut arriver & un résultat
et, surtout, ne pas créer d’injustices.

Les permis collectifs ont été appliqués, en 1928 et 1929, aux
mémes établissements que dans la période bisannuelle précédente,
soit & 91 et 93 scieries et charpenteries, & 32 et 33 briqueteries
et fabriques de briques et pierres en ciment, et & 2 chantiers
d impregnation de poteaux. Généralement, ces permis ont été
utilises en plein, surtout ceux des briqueteries, auxqpels établis-
seinents ne suffit pas la semaine de 52 heures, car on y ajoute
des autorisations cantonales, valables pour une ou deux heures
par joui. Ce fait s explique, si lon considére que la plupart de
ccs etablissements en sont réduits & une exploitation saisonniére.

Les autorisations, exceptionnelles et temporaires, accordées
par lautorité cantonale, ont augmenté de faeon considerable
durant ces deux années, puisque nous avons reeu 1824 doubles
des permis accordés, alors que ce chiffre se montait a 1184 durant
la précédente période. Le travail prolongé, les 5 premiers jours de
la semaine, vient en téte avec 1142 permis; le travail prolongé
du samedi suit avec 396; le travail de nuit avec 176; le travail
du dimanche avec 110 permis. |Ils se répartissent, par canton,
comme suit: Berne 219; Fribourg 34; Vaud 539; Valais 17; Neu-
chatel 374; Genéve 641. L’augmentation des autorisations can-
tonales, en 1929, va de pair avec la diminution des permis de
52 heures, ce qui est normal.

Un grand nombre de permis sont établis de fagon irréguliére,
ou sont incomplets; beaucoup doivent étre retournés pour é&tre
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completes, en faisant remarquer aussi & l’autorité cantonale que
certaines dispositions de la loi n’y sont pas observées. Ainsi lors-
que le permis de travail prolongé ernpiéte sur le travail de nuit,
ou lorsque lautorité accorde plus de 20 jours & la fois, qu’elle
dépasse la limite de 80 jours par an, ou de 2 heures par jour, etc___

En ce qui concerne le travail prolongé du samedi, tres fré-
quemment la prolongation dépasse 2 heures, ou bien I'horaire va
plus loin que 17 heures. Pour quant au travail temporaire de
nuit ou du dimanche, peu pratique, somme toute, les observations

que nous avons eu a presenter ont trait a la durée du travail, qui
ne doit pas dépasser 8 heures, et la durée de presence, 9 heures.

Les permis accordés par l'autorité fribourgeoise sont toujours
incomplets; ils sont établis sous forme de lettres, et ne contiennent
pas tous les renseignements que nous trouvons dans les formu-
laires ad hoc reeus des autres cantons.

En ce qui concerne les emoluments de chancellerie pereus par
les cantons, les deux seuls changements intervenus concernent
le canton de Vaud, qui a fixé, en février 1929, le montant de
ceux-ci & 4 et & 3 frs. pour les permis respectivement accordés par
le Departement, ou par les Prefectures, et le canton de Neuchétel
qui a diminué les siens de moitié.

Le tableau V donne une idée du volume des autorisations
de travail prolongé qui viennent s’ajouter, soit & la semaine de
48 heures, soit & la semaine de 52 heures. Ces chiffres font une
certaine impression, lorsqu’on examine le total seulement, lequel
provient du quotient obtenu en multipliant les 3 facteurs jours
X heures X ouvriers. Mais si nous établissons une moyenne an-
nuelle, en regard du total des ouvriers occupés, nous arrivons
aux chiffres suivants, pour les dépassements de la semaine de
48 heures, en 1928 et 1929: industrie du vétement, 6 h. 30 et
5 heures; industrie alimentaire, 10 h. et 6 h. 10; industrie des
métaux, 10 h. 30 et 6 h. 10; industrie des machines, 3 h. 30 et
6 h. 30; horlogerie, 55 minutes et 55 minutes, etc_  Pour les
dépassements en sus des 52 heures; industrie du vétement, 6 h. 30
et 3 h. 25; industrie alimentaire, 1 h. 05 et 35 minutes; industrie
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Tableau V.
Fabriques au bénéfice d’autorisations temporaires, em 1928 et 1929, classées par groupes d’industries.
Travail prolongé Travail de nuit Travail du dimanche
v o . )
8o Fabriaues au béneice Gavtorisations (1541 9 vl Brejanet ;
nok venant s’ajouter venant s’ajouter T - k% st "l
" : a i i modifiée al i i 1. =
Groupes d’industries gy Yar3  v» 12 sepaingpormale  alasemaine ay normale (art 40) modinée(ariil) 53 So g 1 Ix Tix
B'Cco E§ - X -E |X o s _E | x BjX X J|és ’§ <I< E1s
< Z“n Z if VST SR SIGE E.gt*£ b & § = ey E1
gE3s 1 &2~ 8 1nss = mp ® we Jix
. 1928 1 6
I Industrie du coton . 1959 .
) . 1928 3 527 i 70 — — 1 105
Il. Industrie de la soie 1929 3 518
. . 1928 5 139 ) 1 625 1,800 - —
1. Industrie de la laine 1929 4 148 i 1,600 — — i 1,600
) . 1928 2 43 i 65 1 10 I 65 35
IV. Industrie du lin . . 1929 2 38 - — _ R _ _ _
. 1928 1 28
V. Broderie 1929 1 32
VI. Autres industries 1928 5 105 I
textiles....... .. 1929 6 97 - i 16 128

VIl Habillement  (véte- 19,0 174 4430 24 257306 13 1791 6 15,706 3 347 27 28,954 4,083 29,025 1281 2 1,324 10576 — "™
ment_s, aJU,Stements 1929 176 4,601 20 17,241 18 2,768 5 8,253 3 448 25 22,798 8,205 15,674 1529 1 140 200 i 10 80
et objets d’équipem.)

VIIL. Produits al_lmental- 1928 119 6,819 11 62,108 4 1,268 5 7,490 2 216 16 68,156 2,348 7,560 233 6 198 1,191 8 187 1,497
res et articles de jg59 117 7178 15 27.007 6 1092 3 4410 1 30 19 43923 1530 4185 105 2 456 2,054 5 218 1,905
consommation

i L. 1928 42 2,876 4 1,325 2 38 - - 4 2,570 114 — — 1 720 3,780 — — -
IX. Industrie chimique . 7959 42 3,306 1 1,080 1 2 — — 2 2,000 6 — — 1 1968 9,164 1 8 16
X. Usines de production
et de distribution 1928 83 1,376 1 663 - — 1 552 — _
d’électricité, de gaz 1929 83 1643
et d’eau .vveiiienns
XI. Indus_trle du papier, 1928 66 2,316 3 1,478 1 275 — — 4 1,629 275 2 23 76 2 102 816
er: cuir et du caout- 1929 67 2,482 7 5,064 3 78 — — 7 10,035 214 — — 2 212 919 2 76 544
ChouC e
) 1928 111 2,664 8 5550 10 251 - — 12 10,069 723 - — 13 1,696 7,900 3 24 192
XI1. Arts graphiques . . 1929 112 2,802 11 7,940 8 278 — — 14 12,035 635 — — 11 1942 11,407 4 74 437
) _ 1928 221 3,994 27 7,267 7 269 6 1,320 2 94 32 12,079 704 1,585 403 2 320 600 1 20 147

X1 Industrie du bois . 1929 231 4643 28 17,655 4 84 5 951 — — 34 28,572 252 1,216 — 5 958 8,394 2 16 117

XIV. Production et mise 1928 136 7,334 9 40,926 5 450 4 1,165 3 309 19 77,458 479 1,453 349 3 3,566 19,963 2 6 46
enceuvre des métaux 1929 155 8,706 18 35630 6 2,139 4 2,348 1 4 23 53342 1,744 4,256 8 6 2941 17,795 1 2 16

XV. Machines, appareils 1928 183 12508 30 36,975 10 2,217 16 107,965 b 975 4/ 43566 6,879 196,675 1,930 11 7,892 42,979 5 239 1,428
et instruments . . 1929 187 13,263 32 62,463 20 6421 16 95,103 8 410 wm 85,792 10,829 152,205 1,237 13 11,046 77,835 5 183 1,267

XVI. Horlogerie, bijou- 1928 867 32,888 46 23,790 7 361 20 9,179 4 74 64 30388 469 12,832 92 2 76 586 — —
Y d R 1929 873 34.133 44 24564 7 410 23 19,849 8 1,808 53 31,281 324 19,565 1,395 4 194 600 1 10 65

XVII. Industrie des terres 1928 74 3,211 4 1,020 2 25 13 24,840 2 1,096 19 1,120 100 33,420 2,192 1 4 32 2 18 142
et des pierres . . 1929 79 3615 2 230 1 30 10 16,000 1 640 13 380 114 24233 583 1 59 152 3 43 303

1928 2,093* 81,264 169 206,543 61 6,680 71 167,940 21 3,111 247 276,711 15,934 282,825 6,480 44 16,444 89,483 23 596 4,268
Total dans le ler arron- (2073)
dissement . . . . 1929 2,138* 87,2058 179 201,374 74 13,302 66 146,914 22 3,340 238 291,758 23,853 221,334 4,857 46 19,916 128,520 26 656 4,878
1 (2125) *
* Les totaux de cette colonne sont plus grands que les nombres reels (indiqués entre paren- Les chiffres de cette colonne donnent le nombre reel des ¢tablissements qui ont reeu des
theses), parce que certains établissements figurent dans plusieurs groupes d’industries a la fQis. permis de prolongation; ils sont inférieurs & la somme resultant de I'addition des chiffres correspon-

dents des colonnes précédentes, ceci parce que chaque établissement n’est compté qu’une fois, méme

§ chiffres du recensement des fabriques du 22 aoilt 1929. sil a reeu des permis figurant sous plusieurs rubriques.
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des machines, 15 h. 45 et 11 h. 30; industrie des terres et pierres,
10 h. 30 et 6 h. 45, etc.

Les chiffres qui donnent la moyenne annuelle, par rapport au
nombre des ouvriers ayant participé a la prolongation, ne man-
quent pas non plus d’intérét. En plus de la semaine de 48 heures:
industrie du vétement, 18 h. 30 et 15 h. 40; industrie alimentaire,
19 heures et 25 heures; industrie des inétaux, 38 h. et 33 h. 30;
industrie des machines, 17 h. 30 et 25 heures; horlogerie, 19 heures
et 17 h. 50; industrie des terres et pierres, 23 heures et 2 heures.
En plus de la semaine de 52 heures: industrie du vétement, 24 h. 30
et 29 h. 20; industrie alimentaire, 15 heures et 14 heures; industrie
des métaux, 12 h. 30 et 27 h. 20; industrie des machines, 35 heures
et 28 h. 20; horlogerie, 17 h. 15 et 14 h. 15; terres et pierres, 26h.30
et 30 heures. Ces chiffres ne concernent que le travail prolongé ac-
cordé par les cantons, sans tenir compte des permis de 52 heures
accordés par votre Departement.

Les cas sont nombreux encore de permis accord¢s pour plus
de 2 heures par jour, sans que le cas d’urgence, prévu a l'art. 48,
2are alinéa, soit réellement visible. Les Departements cantonaux
de Vaud et de Genéve n’admettent pas la limitation, & 2 heures,
du travail prolongé le samedi; ni la distinction faite, par la loi,
entre la prolongation du travail, ce jour-1a, et celle des 5 autres
jours de la semaine. Ils estiment que Ton doit pouvoir utiliser
le samedi aprés-midi pour la prolongation du travail, lorsqu’on
ne veut pas changer I’horaire des autres jours de la semaine. Un
seul atelier de carrosserie a reeu, d’une prefecture, 21 permis, en
1928, pour 33 samedis, et une prolongation allant de 2 h. ¥2 &
4 h. ¥2, ce qui parait exagéré, meme en tenant compte des exi-
gences de la clientele spéciale de ce genre d’industrie. Notre
reclamation, & ce propos, a fait réduire le nombre des permis & 7,
pour 11 samedis, en 1929.

Durant les deux années qui viennent de s’écouler, votre
Departement nous a demandé 143 préavis pour des nouveaux
permis permanents de travail de nuit et du dimanche, ou de
travail continu; ce qui ne veut pas dire que le nombre des
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ouvriers occupés, de nuit ou le dimanche, ait augmenté, car le
cadre étroit, dans lequel se meuvent les permis, est resté le
méme. Un certain nombre de nouvelles usines électriques ont été
soumises, qui ont besoin de travail continu, ainsi que certaines
fabrications dans I'industrie chimique; le travail du dimanche,
dans les fabriques d’horlogerie, pour le remontage et les petites
retouches de réglage, travail réglementé aujourd’hui, a motive
egalement un certain nombre de permis.

Sur la base de lart. 47, lit. a de la loi, 41 autorisations de
déplacement des limites du travail de jour ont été accordces,
dont 9, & I'industrie du vetement, 10, & I'industrie des machines et,
12, & I'norlogerie. Le travail de jour en deux équipes lequel est,
comme le precedent, également dans la competence de votre
Departement, a motive l'octroi de 83 autorisations, dont 50, &
Ilindustrie des machines et 15, & I’'horlogerie; 4, & I'industrie des
vétements et 4, & l'industrie alimentaire. Le plupart des permis
étaient accordés a terme, 5 seulement jusqu’a nouvel avis. Plu-
sieurs d’entre eux, dans lindustrie des machines surtout, étaient
de courte durée, et pour un petit nombre d’ouvriers. Le nombre
des femmes occupées était faible, bien heureusement; on en ren-
contrait un certain nombre dans une cablerie et, aussi quelques
unes, dans la fabrication des pieces détachées pour I’horlogerie.

Travaux accessoires. — Un certain nombre d’autorisations in-
dividuelles ont été accordc¢es par votre Departement, pour cer-
tains cas spéciaux, dont nous citerons: la terminaison de la
recuite, dans un laminage d’acier; le fagonnage et I’achévernent
de grosses pieces, dans une briqueterie; la terminaison de la pre-
paration de la terre, dans une poterie; la terminaison de la fusion
de I’6mail, dans une fabrique de fourneaux & gaz; le triage et
I’épluchage des fruits et legumes, jusqu’a 22 heures, pour 150
ouvriéres et 30 ouvriers, dans une fabrique de conserves, etc. ...

Nous avons constate une tendance a exagérer la portée du
travail accessoire, dans les fonderies de fer, 011 I’on constate que
d’autres travaux sont considérés par les intéressés, comme tra-
vaux accessoires, qui dépassent la portée de remuneration figu-
rant & I’art. 178, chap. Il, chiffre 8 de I’ordonnance.
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Une meme tendance est & observer chez les carrossiers en
automobiles, et les réparateurs de moteurs pour autos, auxquels
travaux ne s’applique que trés rarement la facilité accordée
sous chiffre 10, chap. 11, de Fart. 178, car la plupart des repara-
tions entreprises pour le client durent plusieurs jours, voire meme
plusieurs semaines.

V. Travail des femmes.

Le recensement des entreprises, de 1929, nous permet de
faire quelques comparaisons interessantes en ce qui concerne
letpioi des femmes dans les fabriques, car nous possédons les
chiffres de 1911, et de 1923, qui proviennent également d’un
recensement opéré ces deux années-la. En 1911, sur un total de
71027 ouvriers, 20456 ouvriéres étaient occupées dans les fa-
briques, soit le 30,7% du total; en 1923, sur un total de 65842
(on commeneait & sortir de la crise bien connue), 21 503 ouvrieres
étaient occupées, soit le 32,7 % et, en 1929, sur un total de 87 205
ouvriers, le recensement accuse 28958 ouvriéres, soit le 33,2 %
du total. Non seulement le chiffre effectif des femmes occupées
en fabrique a augmenté, mais aussi leur proportion, vis-a-vis du
total. Ce phénomeéne s’explique par Ic fait de la bonne marche
de I'industrie, et par le manque de main-d’oeuvre masculine; puis,
par la tendance d’occuper la femme & des operations jusqu’a ce
jour confiées aux hommes. La rationalisation du travail a contri-
bue également & cette evolution et, aussi, la tendance d’employer
une main-d’oeuvre meilleur marché.

La proportion de personnel feminin est diverse, suivant les
blanches d’industrie. Dans le ler arrondissement d’inspection,
c’est évidemment I’horlogerie qui nous donne le chiffre le plus
élevé. 1 était de 10112, en 1911, de 10358, en 1923, de 15937,
en 1929, représentant respectivement le 38,7 %, le 43,1 % et le
46,7 % du total des ouvriers occupés dans cette branche. La pro-
gression est done continue, aussi bien dans le nombre effectif des
ouvriéres que proportionnellement. Le nombre des ouvriéres
est resté stationnaire dans l'industrie des aliments (chocolat, pates
alimentaires, Confiserie): 3933, en 1929, et, 3941, en 1923. Dans
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lindustrie du vétement, nous constatons une augmentation sen-
sible : 3550, en 1929 et 2973, en 1923. Nous trouvons encore des
ouvrieres en assez grand nombre dans l'industrie des métaux et
machines, 2384; dans l'industrie du papier et du cuir, 1177; dans
les arts graphiques, 655, etc. ...

Le travail en deux équipes de jour, qui oblige l'ouvriére a
un horaire tout & fait anormal, a été trés peu utilise dans I’arron-
dissement, et e’est heureux. Cette facon de travailler qui oblige
la premiere équipe & commencer trés tot, le matin, et la deuxieme
a terminer tard, le soir, est déja compliquée lorsque le personnel
habite dans les environs de la fabrique. C’est plus compliqué
encore lorsque les ouvrieres doivent arriver avec le premier train
du matin, ou repartir avec le dernier train du soir. Le changement
dans les habitudes est tel que I’'on comprend l'usage trés modéré
de ce systéme d’organisation du travail.

Les femmes ont participe aussi & la prolongation du travail,
sur la base des art. 48, 49 et 50 de la loi. C’est Iindustrie alimen-
taire qui en a fait le plus grand usage, dans les périodes de presse
des fétes de Paques et de fin d’année; puis lindustrie des véte-
ments, aux changements de saison; I’horlogerie, les arts gra-
phiques, etc. A ces automations cantonales viennent s’ajouter
les permis bases sur l’art. 41 de la loi, permis qui embrassent tout
ou partie du personnel, sans distinction de sexe ou d’age. Il arrive
ainsi cette chose paradoxale que les jeunes gens de moins de
16 ans ne peuvent etre occupés aux travaux qui dépassent la durée
normale de la journée (art.48 et 64), alors que les permis, sur la
base de Il'art.41 (52 heures), ne prévoyent pas cette exception.

Somme toute, et & part quelques rares exceptions, il n'y a
pas d’abus & constater en ce qui concerne la prolongation de la
durée du travail des femmes. Les moeurs, et les habitudes prises,
empéchent méme le fabricant d’utiliser & son maximum les facili-
tés qu’accorde la loi.

Dans les villes, la situation économique favorable, puis I'af-
flux des étrangers, de la clientele riche, en particulier, a oblige
I’atelier de «haute couture» & un effort que I’on n’avait pas connu
depuis l'avant-guerre. Ce fut tout spécialement le cas & Geneve,
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ou Ton se plaint de I'impossibilité (qui existe réellement, avec
les restrictions qu’a impose la loi, soit l'interdiction du travail
aprés 8 heures du soir), de satisfaire la clientele trés exigeante
des maisons de couture. D’autre part, les ouvriéres ne veulent
pas commencer le travail de bonne heure le matin, ce qui per-
mettrait d’effectuer un certain nombre d’heures supplémentaires;
mais elles viendraient volontiers travailler aprés le repas du soir.
De plus, le personnel qualifié fait défaut, et I’entrée d’ouvriéres
étrangéres est soumise a toute sorte de formalités. Il y a.l& une
série de difficultés, qui sont reelles, mais dont on doit pouvoir
sortir sans enfreindre une disposition essentielle de la loi, soit
I’interdiction du travail de nuit des femmes, en vigueur depuis
plus d’un demi-siecle. La formation de personnel qualifié, aban-
donnée durant les années de crise, doit étre aussi sérieusement
envisagee.

Nous rencontrons encore des difficultés a faire respecter la
disposition de la loi qui interdit le travail du dimanche aux femmes,
s'agissant des «retouches de rcéglage dans I’horlogerie», long-
temps effectuées par les régleuses, dont c’est le travail special
durant la semaine. On peut se passer des régleuses le dimanche,
quoique ce soit quelquefois génant, nous le concédons. Mais il
serait dangereux d’abandonner le principe de la liberté, pour
I’ouvriére, de pouvoir disposer de tous ses dimanches, et en
entier. Votre Departement s’est d’ailleurs prononcé catégorique-
ment & ce propos dans sa lettre & la Direction de I’Intérieur, &
Berne, s’agissant de la réponse donnée & I’Association cantonale
bernoise des fabricants d’horlogerie, et & la Chambre suisse de
I’horlogerie.

Dans les fabriques de conserves, et vu la grande abondance
de fruits et de legumes, qui fut la caractéristique de lI’'année 1929,
il s’est produit quelques infractions aux dispositions legales, moti-
vées par le besoin absolu de traiter, sans retard, les envois arri-
vant en grandes quantités a la fin de la semaine, le samedi soir
surtout. Mais les dépassements sont restés dans des limites accep-
tables; ils ont cessé immédiatement, des les récoltes terminées.
Il'y a la un cas de force majeure que le législateur n’a malheureu-
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sement pas prévu. Vouloir le méconnaitre, serait aller & I’encon-
tre des efforts faits par notre agriculture pour rendre le pays tou-
jours moins dependant de I’étranger, en ce qui concerne Fapport
des fruits et des legumes.

Sept contraventions a Fart. 69 de la loi ont été relevées, pour
inobservation du délai de repos impose aux femmes en couches;
18 pour travail du dimanche, dans I’horlogerie et, 50, pour mau-
vaise tenue du controle des femmes en couches.

Une plainte nous est parvenue d’ouvrieres d’une blanchisserie,
ou la durée normale du travail était dépassée sans autorisation,
le supplement de salaire de 25 % n’étant également pas payé.
L’intervention de Fautorité cantonale a remis les choses au point.

Le samedi aprés-midi libre, dans les ateliers de couture, est
apprécié comme un bienfait par l'ouvriére, alors que dans les
ateliers non assujettis a la loi, on veille encore tres souvent le
samedi soir; mauvaise habitude dont est responsable une clientele
feminine trés exigeante, qui ne songe certainement pas aux con-

sequences qu’entraine, pour les ouvriéres, une commande passée
a la derniére heure.

VI. Travail des jeunes gens.

n nous parait interessant de donner, de nouveau, au moyen

de chiffres, une idée de Fimportance du travail des jeunes gens
en dessous de 18 ans. Nous nous baserons, pour ce faire, sur les
chiffres que nous donnent les recensements effectués, & jour fixe,
en 1911, 1923, et 1929. En 1911, 7969 jeunes gens étaient occupés
dans les fabriques, sur un total de 71027 ouvriers, soit le 11,2 %;
en 1923, 5864, sur un total de 65837, soit le 8,9 %, et, en 1929,
7333, sur un total de 87 205, soit le 8,4 %. Il n’est guére possible de
tirer des conclusions précises des chiffres de 1923, car nous nous
trouvions encore, a cette époque-1a, sous I’influence de la crise
industrielle. Mais, entre les chiffres de 1911 et ceux de 1929, les
differences sont telles qu’elles doivent frapper I'observateur atten-
tif. Avec Faugmentation du nombre des ouvriers, due & la bonne
marche des affaires, marche de pair une diminution du nombre des
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jeunes gens, aussi bien effective que calculée en pour cent du
total, lequel a passé de 11,2 & 8,4. L’explication de ce phénoméne
nous parait simple. Nous arrivons, en effet, & I’époque ou le de-
ficit dans la natalité, di a la guerre, aprés avoir été constaté dans
les écoles, se fait sentir, alors que les jeunes gens de 14 et 15 ans
entrent dans la vie active. En 1911, le nombre des jeunes filles
et des jeunes gareons était sensiblement égal, en 1923, et 1929, le
nombre des jeunes filles est un peu plus élevé que celui des
gareons.

Nous trouvons le plus grand nombre de jeunes gens dans
I'horlogerie, soit 1090 gareons et 2342 filles, en 1929; dans Tin-
dustrie des métaux et machines, 1204 gareons, et 246 filles; dans
Imdustrie du vétement et de I’équipement, 111 gareons, et 470
filles; dans Tindustrie des aliments, 120 gareons, et 303 filles; dans
les arts graphiques, 224 gareons, et 65 filles, etc.

Lors de nos inspections, nous avons relevé 22 cas de contra-
vention & Fart. 70 de la loi, soit d’emploi d’enfants n’ayant pas
encore atteint I'age de 14 ans révolus: 4 cas dans le canton de
Berne, 1 & Fribourg, 3 dans le canton de Vaud, 2 en Valais, 4 &
Neuchatel et, 8, & Geneve. Les attestations d’age manquantes, ou
incorrectement établies, ont motive 327 rappels aux industriels,
et 54 rapports & l'autorité cantonale. Nous avons di faire observer
souvent que la presence d’enfants en bas &ge, dans les fabriques,
éiait interdite; qu’étaient interdites aussi certaines branches de
fabrication aux jeunes gens de moins de 16 ans, voire méme de
moins de 18 ans.

Des inspecteurs scolaires sont intervenus auprés de nous
pour faire respecter les dispositions de la loi scolaire, qui inter-
disent d’employer dans les fabriques les jeunes gens en age de
scolarité.

Votre Departement a accordé, & une verrerie, l'autorisation
temporaire d’employer, au travail de nuit, 5 jeunes gens de moins
de 18 ans, mais de plus de 16 ans, avec invitation d’avoir & s’or-
ganiser de faeon & réduire graduellement le nombre des jeunes
gens employes au travail de nuit. De véritables abus n’ont pas
été constates, car le but de la fabrique est de former, et de con-
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server, une jeune main-d’oeuvre, a la sortie de I'école, qui a lieu
dans la seiziéme année.

VII. Institutions patronales.

Notre dernier rapport apportait les résultats d’un relevé con-
cernant les vacances accordées aux ouvriers, en 1926. Nous ex-
primions, & cette époque-la, notre contentement de voir se réaliser,
plus complétement, ce désir de tout travailleur de jouir, annuelle-
ment, de quelques jours de congé. Les chiffres que nous appor-
tions dans le tableau «statistique des vacances pour 1926», tout
réjouissants qu’ils étaient, & ce moment-l1a, sont bien dépassés
aujourd’hui. Alors que I'industrie principale de l'arrondissement,
I’horlogerie, annoneait 2472 ouvriers au bénéfice de vacances, ce
chiffre s’est considérablementaugmenté enl929, puisqu’un journal
pouvait publier, au mois de juillet 1929, sous le titre «Les vacances
horlogéres» le communique suivant:

«Pour la premiere fois, on assistera, le 29 juillet, & la fer-
«meture complete de toutes les fabriques d’horlogerie des Mon-
«tagnesneuchételoises etdu Jurabernois. 1l nes’agit heureusement
«ni d’une gréve, ni d’un lock-out, mais simplement de la premiere
«application de l'essai de vacances payees, fixé d’entente avec
«la F. 0. M.H., et les fabricants d’horlogerie. Ces vacances com-
«menceront le 29 juillet, et dureront jusqu’au 3 aoit, soit 6 jours.
«Elles seront payees suivant une échelle établie, qui est de 25 %,
«pour les ouvriers ayant de 1 & 3 ans de service; de 50 %, pour
«ies ouvriers ayant de 4 & 8 ans de service; de 75 %, pour les
«ouvriers ayant de 9 & 12 ans de service et, de 100 %, pour les
«ouvriers travaillant depuis plus de 12 ans.

«Cet accord concerne toutes les fabriques d’horlogerie, ainsi
«que les manufactures de pieces détachées. Toutefois, une légére
«exception a été prévue en faveur des maisons travaillant pour
«I’Amérique, et qui ont la faculté de s’arranger avec leur person-
«nel, pour appliquer lI'accord des vacances & la période qui leur
«conviendra le mieux.

«On ne manquera pas de saluer avec intérét cette initiative,
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«qui permettra, pour la premiere fois, a toute la population ou-
«vriére de I'industrie des montres de bénéficier, simultanément,
«d’une semaine de congé.»

Le mouvement s’est propagé aussi dans les autres industries
et, certainement, toutes celles qui ont pu faire ce nouvel effort
doivent reconnaitre que ce fut pour le bien de chacun car, patrons
et ouvriers, profitérent de cet arrét de lactivité, souvent febrile,
du travail de tous les jours. Dans I’hoiiogerie, les vacances furent
accordées, simultanément, & tous les travailleurs, et I’exploitation
entiere fut arrétée; ce qui permit d’abord de prendre les vacances
en bonne saison, puis d’en profiter en familie ou en société.
L'homme reste en effet essentiellement sociable, méme en dehors
de son travail et s’il y en eut qui firent «cavalier seul», la plupart
préférérent de petits voyages entre parents et amis, voyages bien
organises au préalable ou, a'l’étape, vous attendait la table mise
et le logis confortablement prepare. L’afflux, dans les gares im-
portantes des C.F.F., fut considerable; I'administration des che-
mins de fer avait pris des mesures speciales pour transporter tout
ce monde ouvrier, aussi joyeux et bruyant que des écoliers en
vacances. Des localités entieres se vidérent presque compléte-
ment car, suivant I’exemple donné par leurs clients de tous les
jours, commereants et artisans fermerent boutique, sans dommage
d’ailleurs, puisque les clients s’absentaient aussi.

On nous assure qu’en 1930, la presque totalité du personnel
de I'industrie horlogéere bénéficiera de vacances. Si la crise qui se
dessine actuellement ne vient y faire obstacle, nous pourrons
done ajouter au chiffre d’ouvriers, bien modeste, de 1926, environ
30 000 personnes. C’est un chiffre inespéré et auquel on ne son-
geait guere il y a quelques années.

Caisses de chémage. Dans notre dernier rapport, nous avons
cité quelques chiffres concernant les caisses de chomage qui, au
31 décembre 1927, étaient reconnues par la Confederation. Au-
jourd’hui, les caisses publiques sont au nombre de 65 (65), dont
5 caisses cantonales, la Caisse cantonale neuchateloise d’assu-
rance contre le chomage y compris, la seule de son genre dans
I'arrondissement; les caisses syndicales au nombre de 39 (37);
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les caisses paritaires au nombre de 70 (57). Les chiffres entre
parentheses sont ceux de 1927.

Heureusement pour les différents types de caisses qu’elles
ont vécu, en 1928 et 1929, une période de grande activité dans
Tindustrie, qui leur a permis d’affermir leur situation, et ainsi
de se préparer & jouer le role qui leur est confié, si une nou-
\ eile période de chomage venait & se dessiner, ce qui parait

devoir étre le cas dans I’horlogerie, au début de 1930.
Dans les industries saisonnieres, on s’ingénie & diminuer le

chomage, car le personnel y occupé devient difficile & recruter.
L’ouvrier et I'ouvriere préferent, en effet, un travail assure toute
I'année, méme si le salaire journalier est plus faible. Aussi voit-on
les industries en cause s’ingénier & trouver d’autres fabrications
pour la mauvaise saison, afin de retenir leur personnel ouvrier.
C’est aussi de la «rationalisation», car les installations et les
locaux sont mieux utilises, et I’on arrive ainsi & une meilleure
repartition des frais généraux.

Nous avons reeu quelques projets de statuts de caisses-mala-
die, que nous avons envoyés & I’'examen de l'autorité cantonale,
ceci conformément & I’art.80 de la loi. Les caisses de retraite et
d’invalidité font tout doucement leur chemin; des fonds de reserve
se créent, en attendant I’entrée en vigueur de l’assurance natio-
nale, dont se préoccupent les pouvoirs publics.

Les obligations militaires constituent une charge pour I’in-
téressé, et il est souverainement injuste que celui qui est dispense
du service militaire se trouve étre favorisé vis-a-vis de son ca-
marade, qui est appelé a intervalles réguliers dendosser 'uniforme.
On se préoccupe de cette situation dans des cercles étendus de
notre pays, car l’on veut éviter que l'ouvrier et I'employé soient
mis, du fait du service militaire obligatoire, dans un état de géne
financiére dont doit souffrir aussi sa familie. De nombreux établis-
sements industriels ont déja compris la situation et paient, en tout
ou en partie, le salaire durant le service militaire. On évite, ce
faisant, une cause de désaffection pour I'armée, qui serait
regrettable.
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Maisons ouvriéres.— Le développement de I'industrie, qui a fait
croitre les effectifs dans les fabriques, comme il est indiqué d’autre
part, crée des soucis et des preoccupations nouvelles aux fabri-

cants. Il faut loger le personnel, car on ne peut, sans incon-
vénients sérieux, étendre encore le rayon de recrutement des
ouvriers. Les transports deviennent alors onéreux, et la journée

de travail s’allonge souvent de fagon démesurée, sans profit pour
personne, bien au contraire. Il faut done songer & loger les ou-
vriers dans la localité, pour le plus grand bien de la vie de familie
et, aussi, du travail & la fabrique, ou Ton se présente plus repose
qu’apres avoir fait un long parcours pour s’y rendre, et cela par
tous les temps.

Tout ce qui peut contribuer & rendre plus agréable les rela-
tions entre patrons et ouvriers mérite d’etre signalé dans ce cha-
pitre. Nous avons reeu le premier numéro de la «Revue Dubied»,
éditée a l'intention du personnel des Etablissements Ed. Dubied
et Cie S.A., a Couvet, par son service social. La redaction a su
rendre cette publication excessivement interessante, et la variété
dans le choix des articles la met & la portée de chacun; nous y
trouvons, en bonne place, des exposes d’ordre technique, de I’his-
toire locale, le compte rendu de manifestations artistiques et mu-
sicales, la gazette des sports, etc., le tout bien présenté, et genti-
ment illustré.

VIIl. Execution de la loi par les cantons.

Les chapitres qui precedent donnent déja une idée assez
complete de la facon de proceder dans les cantons. Le tableau des
amendes, que nous donnons dans notre rapport, vient completer
cette image. Le montant plus élevé des amendes, 9363.90 frs.,
contre 5149.55 frs., pour 1926— 1927, provient surtout du fait que
les contraventions relevées, quant & la durée du travail, ont été
plus régulierement suivies d’amendes, d’un montant trés élevé
quelquefois, surtout dans le canton de Genéve, ou les amendes de
100 & 500 frs. n’étaient pas rares.

Certains cas spéciaux ne manquent pas d’intérét:

Un industriel, condamné & une amende de 40 frs. pour contra-

Tableau VI.
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vention a Tart. 40 de la loi, adresse un recours en grace a FAs-
semblée fédérale, recours qui est rejeté, vu le préavis défavorable
de toutes les autorités consultées (communale, préfectorale, dé-
partement, inspectorat).

Un cas grave et de recidive est puni d’une amende de 20 frs.
Nous demandons & l'autorité cantonale de recourir. Celle-ci nous
fait savoir qu’l est trop tard, le délai legal nayant pas été ob-
serve par le Procureur cantonal.

Dans un cas semblable, le Procureur du Jura recourt d’office
et Tarnende, de 20 frs., est portée & 75 frs., par la seconde ins-
tance. Un établissement de Findustrie du bois avait fait tra-
vailler de nuit, a la scierie, durant une longue période et cela sans
autorisation. Sur plainte portee par nous, une amende de 10 frs.
est prononcée; au reeu du prononcé, nous demandons & l'autorité
cantonale de recourir. Il est trop tard, le procureur de district
ayant accepté le jugement. Le procureur general lui en fait le
reproche, a quoi celui-ci répond: «Le fait que les contraventions
ont duré plusieurs années, avant d’etre remarquées, constitue une
faute aussi grave que celle commise par le Tribunal. D’autre part,
les industriels ¢taient en droit de croire que les autorités fermaient
les yeux sur ces infractions.»

Fin 1927, nous avions signalé, & l'autorité cantonale, que la
contravention relevée contre Findustriel X, punie de 35 frs. d’a-
mende, constituait un cas de récidive. Le procureur general re-
courut en cassation; le jugement fut annulé et renvoyé au Tribunal
pour nouveau prononcé. L’amende fut portée & 50 frs., et tous les
frais mis & la charge de Findustriel.

Nous ne citerons, que pour mémoire, le cas ayant été diiment
commenté dans la presse, le prononcé du Tribunal federal dans
I'affaire H, ou il s’agissait du recours de Fintéressé contre un pro-
nonce de la Cour cantonale, le condamnant 4 une amende pour
prolongation non autorisée de la durée du travail un samedi.

Deux industriels sont condamnés, administrativement, &
500 frs. d’amende, pour contraventions graves aux dispositions
régissant la durée du travail. Recours des intéressés. Le Tribunal
de police rameéne I'amende & 200 frs.; le Tribunal cantonal, en
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deuxiéme instance, & 20 frs. L’autorité cantonale recourt au Pro-
cureur general de la Confederation, par I'intermediaire de votre
Departement, sans succes d’ailleurs, car le délai fixé échoit le
jour précédant Farrivée du dossier a Finstance compétente.

Un industriel, condamné par laPrefecture, pour contravention
a4 Fart. 40 de la loi, recourt au Tribunal de district, prétendant
n'avoir pas dépassé la moyenne de 48 heures. Le Tribunal con-
firme le premier prononcé.

Les jugements n’arrivent toujours pas avec la régularité né-
cessaire et, de ce fait, le droit d’appel et de recours ne peut
s’exercer. Il existe encore, dans ce domaine, passablement de
flottement, du. sans doute, dans nos cantons, a Findépendance
absolue du pouvoir judiciaire vis-a-vis de l'autorité civile.

Lausanne, février 1930.

L’Inspecteur federal des fabriques
du ler arrondissement:

Maillard.



33ertcfyt Uber bie etdgerxofftfie
Nabrifinfpeftton tm Il. Kretfe

(Sern [ohne 3ura], Solothurn, Bafelftabt, 23afellanb, Aargau)

in ben 3abren J928 unb 1929.

I. Allgemeines.

Konnte unfere Berichterftattung fir bie 3 ahre 1926/27 im fjinblicf
auf ben fiiuf3igften 3 ahrestag bes 3nfrafttretens bes erften eibgenof*
fifdjen ~abrifgefe~es, auf einen &uBern Abfcblujj hinroeifen, fo fielen
nur bet 2bfaffnng bes gegenrodrtigen Beridjts in gerotffem Sinne
abermals an einem IDenbepunft, infofern, als mit ber auf ben Beginn
bes 3 ahres /B30 erfolgten Derfd}mel3ung ber bisherigen Abteilung
fur 3 nt>uftrie unb (Seroerbe mit bern eibgendéfftfehen Arbeitsamt 3uT
Bunbesamt fur 3 nbuftrie, (Seroerbe unb Arbeit bie eibgenéffifchen
Nabrifinfpeftorate in ben untfaffenberen Halmen btefes neuen Amtes
eingegliebert rourben, in bem ihnen mit ber geit rootjl auch neue
Aufgaben erroadifen roerben. LWir glauben, eine (Ehrenpflicht 3U er*
fallen, roenn roir an biefer Stelle bes beim genannten Anlajj aus bem
Amt gefchiebenen langjahrigen Setters ber 2lbteilung fir 3 n~uftrte
unb (Seroerbe, bes £}errn Direftor Dr. ~ran3 Kaufmann, ber 48 3 ahre
im Bunbesbienft ftehenb, an ber ~rud}tbarmad}ung ber eibgenéffifcfyen
~abrifgefergebung roefentlichen Anteil hat, unb ber msbefonbere auch
ein ~“reunb unb ~orberer ber ~abrifinfpeltorate roar, in f}od)aditung
unb Danfbarfeit gebenfen unb ihm ein roohlnerbientes ©tiunt cum
bignitate rolnfchen. —

Der perfonalbeftanb unferes 3 nfPe?t°rates, bas einen 3nfpeftor,
3roei Abjunfte unb einen Kansllien 3&hlt, blieb in ber Berichtsperiobe
unceranbert, roirb nun aber bemnéchft burch Berotlligung eines britten
Abjunften erroeitert roerben. Diefe Derftarfung entfprid|t einem
bringenben Bebirfnts, roeil bie ftete gunahme ber (Sefd;afte es non 3 ahr
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3U 3 ahr fd]roieriger madjte, bie laufenbe Arbeit 3U berodltigen unb ins®
befonbere bie 3 nfpeftionstatigfeit als roidtfigfte ber Aufgaben in aus»
retchcnbem LW a”~e aus3ulben.

Die 3 nbuftrten unferes 3 nfpeftionsgebietes ftanben rodhrenb ber
beiben 3 ahre im pansen in lebhafter O tigfeit, ftarfer noch im erften,
als im 3roeiten 3 ahr. 3 n manchen Branchen fonnte mart pgerabesu
non einer £?odjfonjunftur fpredjen. Daneben gingen freilid} auch not*
leibenbe groeige, roie Seibenbanbinbuftrie unb Sticferei, einher, unb
anbere, bie fid? in gefeftigter pofition glaubten, haben 2Uicffd]lage
erlitten. Die Baumroollinbuftrie broht feit einiger geit mehr unb mehr
einer fdjleichenben Krife 3U nerfallen. Dielfach hatte bie lebhafte Be»
fchaftigung ben (Lharafter einer HMenberoegung, in ber Sto”eiten
ftarfften Arbeitsanbranges mit Derflachung bes Befchéaftigungsgrabes
roechfelten, unb lanbauf, lanbab ftanb bie probuftion unter bem Drucl
ber aiisan fnappen Sieferfriften, bie in ihrer ~olgeerfd~einung ber un*
fonftanten, ungeregelten Arbeit ben fcharfften ®ibed w ¢ bilben 31
all’ ben methobifdien Jlationalifierungsbeftrebungen, bie heute fonft
an ber Gagesorbnung finb.

b W, biefer Schroierigfeiten hat auch in ben betben Berichtsjahr«
bie gunahme ber gahl ber ~abrtfert unb ihrer Arbeiter angehalten.
Die nachfolgenben Tabellen | unb Il geben ben Stanb bes 3 ahres 1929
roieber, roie er burch bie am 22. Auguft biefes 3 ahres im Nahmen ber
allgemeinen Betriebs3&hlung burdigefiihrte ~abrilftatiftiP, an ber unfer
Amt burd] Ausgabe unb Uberpriifung ber géhlbogen mttroirfte, er*
mittelt rourbe. Die letjte etbgendéffifd~e ~abrifftatifti? fanb am 26. Sep*
tember 1923 ftatt; fie ergab einen Beftanb non 2079 “~abrifen unb
MO 773 Arbeitern. Die neue (Erhebung ce”eidinet 2296 “abrifen mit
132 568 Arbeitern, entfprechenb einer guitahnte won 217 “abrifen unb
2\ 795 Arbeitern. 3 n p”~enten ausgebricEt, betragt bie gunahme fur
bie ~abrifen 10,4, fur bie Arbeiter 19,6 %. Die Steigerung ber Ar*
beiter3ahl macht im mittel pro ~abrif runb ioo Kopfe aus, rodhrenb
bet ben Unterteilungen bas mittel befanntlid) nur um n ober \2 3U
ftehen pflegt; man barf fomit fchltefjen, roas burd] bie Erfahrung be*
ftatigt roirb, bafj bie (Erhdhung ber Arbeiter3ahl 3U einem ftarfen (Teil
auf bie beftehenben 'Betriebe fallt. U~roeifelhaft fommt in ben er*
rodhnten gahlen bie (Erholung aus ben Krifenjahren ber Zlad?friegs*
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Cabelle I.
gafyl ber ~abrtfen unb il"rer Arbeiter in ben ~aljven 1928 unb

Aabrifen Arbeiter

liantone

Solothurn
Bafelftabt
Safellcmb

&argau

38,424 82,050 45,957 \28,007

Hnm erfung: Die Sagten bes 3ai)res 1928 rourben <tU§WN ¢ ber InfpefHonen erhoben; bic g<il]len bes 3al
1929 ftttb biejentgen ber eibgen. ~nbriFltatifEif »orn 22. 2luguB 1929*

1418 3are
L ID
1,332 823
2028 1,924
bwo 938

866 872
2,640 2,985
7,976 7,542
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Ztrbeiter

1929

liber 18 3 afire

m

20,919

(8,553

(2,370

6,324

20,8(5

78,98 (

ID

9,182

7,920

5,642

3,249

(2,076

38,069

22,25 (

20,681

(3,380

74,90

23,455

86,957

Uotal

(0,005

9,844

6,580

b\2\

(5,06¢(

45,6 L,

Suf.

32,256

30,525

\9,960

38,5(6

(32,568

53

1929 unb §al]l ber Betriebsfrafte im 3afyre *99 nad Kantonen,

(Sefamte fir
ben eigenen
Betrieb jur
Verfugung
fteljenbe Kraft
1929

PS.

53,669

35,720

28,(09

(7,778

95,888

23U 64
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3eit 31lm 2lusbrucf, non ber bie Statiftif t>on 1925 nod] beeinfluRt war;
baruber ~tnaus aber bebeuten fie an fich ein tDeiterfchreiten auf bem
U)eg ber inbuftriellen €ntwicflung bes f£anbes. Die eingetjenbe IDiir»
bigung ber (Ergebniffe ber ~abrifftatiftif wirb in ber fpegiellen Der»
offentlid®ung bes eibgendffifchen ftatiftifct*en 2lmtes erfolgen, £jier fei
nur noch bie §ahl ber non ben ~abrifen bes Kreifes befd}aftigten
Heimarbeiter angefihrt, bie anlaBlich ber Statiftif ermittelt wwurbe; fie
betrégt 1\ 439.

3 it engern 2?al)inen ber Berichtsjahre betrégt, bei einem (Sefamt»
beftanb non 2308 auf (Enbe 1929, ber 8Suwad}s an “abrifen, alle
i'fnberungen beriicffidjtigt, 1928 39, 1929 34 (Einheiten. (Er ift bas
(Ergebnis non insgefantt 208 lInterftellungen (w3 int erften, 95 im
3weiten 3 a”r) unb non j(35 Streichungen (74 im erften, 6\ im anbern
3 aAr). Die groRte gunahme t>er3eidinet mit 32 ~abrifen in ben beiben
3 ahren ber 2largau, gefolgt Don Bafellanb mit 21, »on Bern mit \7
Einheiten; Solothurn unb Bafelftabt, letjteres um 2 ~abrifen ab»
neljmenb, haben ihren Beftanb nur unwefentlid] nerédnberi Die 2Ir»
beiter3ahlen ftiegen bis 3mT 22. 2luguft 1929 um folgenbe Betréage:
Bern 3120, 5olothurn 3495, Bafelftabt 2478, Bafellanb 2073, 2lar=
gau 3058.

Unter ben 3 n~uftriegruppen erfuhr ben groRten gjuwad”s bie
Rohbearbeitung (27), fobann bie tUafchineninbuftrie (23); roeiter
folgen bie 3 n~uftrien ber (Erben unb Steine (9), ber Illahrungs» unb
©enulBmittel (6), UTetallinbuftrie (5), Befleibung unb 2lusriiftung (4),
Uhreninbuftrie unb graphifd}e 3 nbuftrie (je 2); alle ubrigen toer»
3eipnen 8un?ad|s r>on nur K (Einheit, ausgenommen Baumwollinbuftrie,
Seineninbuftrie, Stitferei, Seibeninbuftrie, bie einen leidsten 2licfgang
ihrer ~abrtfen3ahl erfuhren. mehrfach fitib biefe Biiansen bas (Ergeb»
nis fehr lebhafter ITTutationsnorgdnae, fo bei ber (Sruppe Befleibung
unb 2lusriftung, mo 29 linterftellungen 25 Streichungen gegeniber»
ftehen, bei ber Uhreninbuftrie mit 26 gegen 24, ber UTetallinbuftrie mit
einem Derhaltnis »on 25 311 j[8.

Die Bewegungen auf bem ~abrifoe”eidinis erweifen fich als ein
3iemlid) genaues Spiegelbilb ber Befdjaftigungslage unb Konjunftur»
fdAwanfungen. LWan erfennt ben HTarasmus, ber bie SLejtilinbuftrie,
insbefonbere bie Baumwollinbuftrie erfalt ha* @ ne alteingefeffene
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Spinnerei bes Kreifes wirb bies Frihjahr enbgultig ihre Gore fd”™lieRen.
2luch in ber Seibeninbuftrie werben Stillegungen erfolgen. 3 n “er
Banbinbuftrie finb 8 Betriebe eingegangen, in einigen ber »erbleibenben
farnen Kon3entrationsmalBnahmen 3ur Durdjfihtung, bie bie pganse
Schwere ber Krife fid)tbar werben lieBen. 3 n biefer 3 nbuftrie arbeiteten
191 in 57 ~abrifen 6294 perfonen, 1923 in 50 ~abrifen nod] 5*69
perfonen, heute ftehen nod] 29 ~abrifen unter ~abrifgefei3 mit 2563
2lrbeitern. Die Stillegungen haben hier in groRBerer 8ahl daltere per»
fonen betroffen, weil es fid] um eine bobenftanbige 3 nbuftrie hanbelt,
bie fich friher burd] groRte Stabilitdt ber Derhé&ltniffe aus3eid|nete.
Die Krife wirft fid] befanntlid] aud} in ber Ejeimiubuftrie, ber £jaus»
pofamenterei, aus, bie un3weifelhaft bauernb be3imiert ift. (Es ift auBer»
orbentlich 3u bebauern, baR biefem, einen relativen IDohlftanb ner»
mittelnben unb eine anfehnlid|e Becdlferung auf eigener Scholle in
Heimarbeit bei etwas fanbwirtfd]aft befchaftigenben (Sewerbe ber
wirtfd]aftlid]e Boben ent3ogen worben ift. Don ber in unferem 3 n=
fpefttonsgebiet nur fporabifd] nertretenen Sticfereiinbuftrie hdoben 3wei
Betriebe, nad] langem Kampf, im 2Ingefid}t ber h°ffnungslofcn Krife
bie IPaffen ftrecfen muffen. Dermehren fonnte bie 8§al|l ber Betriebe
bie Konfeftionsinbuftrie, fie fteht im 3 nlan”e nun burchaus feft unb
wenbet fid] auch benx (Ejportmarft 31l. 3 n ber Berid]tsperiobe wirben
3wei neue Kraftwerfanlagen ber (Dberhasli»U)erfe 21. 6. in Betrieb
gefegt unb bamit unter ~abrifgefe™ geftellt. Die 3 nbuftrien bes Bau»
gewerbes t>er3eid|neten ftarfe Befchafttgung, bementfpred®enb ftieg bie
8al|l ber Unterteilungen. Die ~abrifation non Kunftfteinen, inbe»
griffen ~ementwaren, ift an ber Dermehrung ber 8ahl ber ~abrifen
mitbeteiligt. (Erwahnt fei auch bie 3 nbetriebfeung ton 3wei neuen
~ementfabrifen, beren (Entftehen 3U einem erbitterten Konfurren3=
fampf mit ber beftehenben 3 n~lifltieorganifation 2InlaR gegeben hat*
Die glnftige Konjunftur ber' lltafchineninbuftrie brachte 3ahlreiche
neue Betriebe unter ~abrifgefetj, 3ufammen mit ber ITEetall» unb
Uhreninbuftrie fallen auf fie aud] 65 % bes gefamten 2lrbeiter3u»
wad]fes feit 1923; in gréBerer ~ahl wirben wieber 2lutomobil»
reparaturwerfftatten unterftellt. 3 n ber Uhreninbuftrie fanben bie
Sanierungsbeftrebungen ihre “ortfe*ung. 2luBer ben Hohwerfe»
fabrifen h”ben fich bie Criebraberfabrifen »ereinigt; basum machte ber



Cabelle

XI.

XI1I.

X1
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

. IDollinbuftrie
. Seinemnbuftne
. Sticfereti i
. Ubrige Eejtilinbuftrie

. Kleibung, Ausrifiungs.

II. Kreis. Allgemeines.

Zahl ber ~abrifen unb ifyrer Arbeiter in ben 3”bren
1929, nag

3nbuftriegruppen

. Saummollinbuftrie
. Seiben= unb Kunftfeiben*

3nbuftrie

gegenftadnbe. ..o

. Xtaf;rungs=unb ©enufemittel
. (Eljemifcfye 3nbuftrie.
. gentralanlagen fur Kraft,

<Sas= unb IDaffetlieferung
Ejerftellung unb Bearbeitung
t>onpapier, £eber,Kautfd;uf
©rapbifdje 3nbuftrie
Rohbearbeitung .
Ejerfteltung unb Bearbeitung
non metallen ...
JTfafdjinen, Apparate, 3n=
ftrumente P
IIfjreninbuftrie, Bijouterie .
3nbuftrie ber (Erben unb

Cotal im II. Kreis

Auguft (4—18 3af)re

Nabnfen

22.
<£nbe
1928

1929
48 53
57 61
32 32
17 21
6 6
99 95
252 265
206 212
73 7
61 63
85 85
160 165
390 410
229 229
248 249
211 213
115 117

2,289% 2,353*
(2,274) (2,296)

*) Die Summen biefer Kolonnen finb grojjet als bie darunter angegebenen richtigen 8al;tcti, wegen bei-

(Teilung einselner febrilen naci? 3nbufiriegruppen.

ilnmerfung:

Die lJlrbciterjciMen bes “aljres

m

198
203
89

28
247
1,104

180
214

205
320
559
1,220

1,935
561

179

7,253

;928 rourben anlafjlidj

Arbeiter

1928

ID m
489 1,951
681 1,975
290 1,020
96 372
57 28
519 1,639
2,640 4,690
483 4,806
143 5,377
_ 1,132
312 3,382
205 3,290
56 6,781
290 10,917
367 17,135
860 5,663
45 4,639
7,533 74,797

ber Jnfpcftionen erhoben;

galten bes Jahres <929 finb biejenigen bet eibgen. Jabrifftntiflif »orn 22. Illugufi (929.

tiber 18 3<Wre

L

3,008

5,049
1,533
746
153
3,276

9,073

4,146
1,135

1,314
1,064
' 202
1,285

1,457
4,722

261

38,424

bie
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1928 unb 1929 unb §al]l ber Betriebsfrafte im 3afyre
3nbuftriegruppen.

Cotal 14— 18 3at)i-e Uber 18 3af)ve Cotal
797
370 982
685 509
666
069 86
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2lbfd]lufj von Pereinbarungen unter ben eimeinen (Bruppierunaen
~ortfchritte.

Ute (Srunbe, bie 3m: Streichung unterteilter ~abrifbetriebe oom
Nabrifregifter fuhrten, waren mannigfacher 2Irt. Soweit fie befannt»
gegeben wirben, notierten wir 38 ~dlle bes Sinfens ber 2Irbeiter36ljl
unter bie fir bie Unterteilung majjgebenbe <Sxen$e unb 8\ ~alle, wo
ber Betrieb wegen Hefignation, Betriebswechfel, Konfurs eingeftellt
wirbe. Perlegung ber ~abrifation ins “tuslanb fam in gan3 verein»
3elten fallen oor, mehrfadi aber bie (Brinbung non ~ilialbetrieben
(fo ber Ufjrenremontage, ber irtetaltgiefjerei, Blattmetall» unb Sdjrau»
benfabrifation, ber gigarrehbrandje) jenfeits ber (Breite, in ber Hegel,
weil bie auslanbifchen golberfjaltniffe fir bie Ausfuhr ber im 3nlanb
hergefteHten (Er3eugniffe aiisu briicfenb getoorben waren.

IPir hatten in 3ablreicpn féallen im Perfahren ber Unterteilung
ober Aufhebung ber Unterteilung eines Betriebes burd? 2Ibflarung ber
Betriebsverljaltniffe an ©rt unb Stelle mitjumirfen. (Es gelang babei
faft immer, Betriebsinhaber, bie fidj anfanglich abletjnenb verhielten,
burd] entfprechenbe 2lufflarung r»on ihrem tDiberftanb gegen bie Unter»
ftellung absubringen. Perfuche oon Betriebsinhabern, burch wn3n»
treffenbe Angaben {ber bie Betriebsoerhaltniffe ber Unterteilung 3U
entgehen, fehlten nicht, wie auch nicht bie 2Infinbigung, man merbe
bie Unterftellungsoerfigung mit ber fofortigen Hebuftion ber Arbeiter«
3ahl beantworten. Diefe Konfequen3 rourbe aber nur in feitenen fallen
nesogen. Die Perminberung ber 2lrbeiter3ahl nach erfolgter Unterftei»
lung ift im allgemeinen fein taugliches mittet, biefes giel 3u erreichen,
meil nach ben beftehenben Porfchriften bas Sinfen ber 2lrbetter3ahl
unter bie majjgebenbe @ xewe cor 2lblauf eines Zeitraumes von \2 ITto»
naten in ber Kegel non ber 2Inwenbung bes (Beferes nicht befreit.

(Eine ungeldfte ~rage ift bie 2Ilnroenbung bes ~abrifgefe”es auf
bie ihm bisher nid]t unterteilten Kleinbetriebe ber Sdjraubeninbuftrie
unb ber £fjerftellung von Uhrenbeftanbteilen. Solche Betriebe oermdégen
3ufolge ber weitgef?enben 2-lutomatifierung ber “abrifation eine be»
beutenbe Probuftionsfraft 3il entfalten, ohne bajj fie auf (Brunb ihrer
2lrbeiter3ahl bem ~"abrifgefet} unterftellt werben fonnen, es wéare benn,
man wenbete auf fie jene Beftimmung non 2Irt. 1, lit. d P~(B. an, bie
bas ~abrifgefe”™ auch gegeniiber weniger als & Arbeiter befd]aftigenben
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inbuftriellen Kleinbetrieben voltyehbar erflart, fofern biefe aujjerge»
roohnlidle (Befahren fir (Befunbfjeit unb Seben ber Arbeiter bieten
ober in ihrer 2lrbeitsweife ben (Eharafter non ~abrifen un»
oerfennbar aufweifen. Diefes lentere moment féonnte wohl
bei ben in Hebe ftehenben Betrieben als erfillt betrad]tet werben. Die
~rage wirb vielleicht in ber gufunft im Ejinblid auf bie tLenben3en
3ur 2tutomatifierung ber ~abrifationspro3effe (LUeberei etc.) noch oer»
mehrte Bebeutung gewinnen. Sie ift im oorliegenben ~alle Dort einem
3nbuftrieoerbanb aufgeworfen worben, ber fid] oon ber 2Inwenbung
bes ~abrtf'gefees eine Dampfung ber preisoerberbertben wilben Kon»
furren3 biefer Betriebe oerfpricbt, bie bisher oon feiner 2Irbeits3eit»
regelung befd”wert werben. Das problem hat auch in fantonalen He»
gierungsfreifen 2lufmerffamfeit erregt. Ejiebei wirbe unter anberm eine
S6fung nad 2Xrt bes fir bie Stideretiinbuftrie geltenben Sonberregimes,
bas auf bie §ahl ber mafcfjtnen abftellt, erwogen.

2luf (Srunb bes erwahnten 2irt. I, lit. d P~(B. ift in ber Berid}ts»
periobe bie Unterteilung eines Betriebes fir gelluloiboerarbeitung
oerfligt worben.

mehrfach wirbe oerfudjt, auf (Brunb oon Scheinoertragen ein*
3eine inbuftrielle (Teile einer ~abrif bem ~abrifgefetj 3u ent3iehen.
IPir mujjten uns gegen bie 2Ilnerfennung folcher praftifen ausfprecfyen
mit Be”ug auf eine Seilerei, eine £}ol3fd}nii3erei, eine Stereotypie»
abteilung; besgleid|en auch in 3wei fdllen, wo ber Betrieb 3wifdjen
Pater unb Sohn oerteilt werben wollte, ohne bajj bie beibfeitigen
Inhaber intern unb nad] aufjen bie (Trennung 3weifelsfrei ooiizogen.

2Juf (Brmtb bes Bunbesgefe™es betr. bie ~abrifation unb ben
Pertrieb oon 8inbhdol3d]len hatten wir einige ttlale (Einfuhrgefuche
fur ©elbphosphor 3U begutad”~ten, bie in allen fallen bewilligt wer»
ben fonnten. 3 n ber §unbhd6l3d|eninbuftrie felbft ift es in ben beiben
fahren wieber ruhiger geworben, feit burd; Perftdinbigung mit bem
~Schwebentruft" ben groBten 3 ntanbfabrifen ber IPetterbetrieb ge=
fidjert, bie Kleinbetriebe aber burd] 2lusfauf ftiUgelegt wiirben. (Eine
nach biefer (Eransaftion ins £eben getretene ©utfiber=Unternehmung hat
mit grofjen Sd]wierigfeiten 3U fampfen, inbem fie, wie es fcheint, beim
Be3npg oon ntafd”inen unb materialien allerorts auf Ejinberniffe fto§t.
— 3 nt vergangenen 3 ahr l6fte bas (Erfdjeinen oon ,2\uffenhdl3chen" in
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bert Kreifert ber §junbhol3inbuftrie eine geitlang Beunruhigung aus
megen ihres abnorm billigen preifes; bas frembe (Er3eugnis fdjeint
fidj aber nicht bewahrt 3y ljaben.

Der 2lu8ertbtenft bes 3 nfPe?c>rats fjat in betben 3 ahren
fihlbare (EinbuRen erlitten, teils wegen mieberholter (Erfranfungs=
falle etnjelner Beamter, teils megen mehrmaliger 3 ttaufprud|nahme bes
(Ojefinfpeftors burcb aulerorbentliche Aufgaben ((928 internationale
2lrbeitsfonferen3, 1929 Stubienreife nach Belgien); ba3u tam fir alle
Beamten im lebten 3 afr bie bebeutenb vermehrte Blro»2trbeit, bie
mit ber Mabril'ftatiftif verbunben mar. Zlidjt vergeffen foil aud? merben
bie bauernb ftarfe Beanfprucfyung burcf? bie Beridjterftattung 3y ben
©efucAen betr. bie abgednberte Ztormalarbeitsrooche, wie enblich bie
ebenfalls viel 8eit erforbernbe Befjanblung ber ftets feljr 3al?lreid?en
plannorlagen, bie in ber Berid]tsperiobe eine 23eforb3tffer erreichten.
Stile biefe itmftanbe bebingten es, ball bie auBerorbentlidjen 2lusfaUe
im 3 nfPe?lt°usbienft nidit mef?r einsubringen maren, ~olgenbe Uber»
fid?t orientiert Uber bie quantitative Seite bes 2luBenbienftes:

1928 1929
in Jabri?en  3nfpeftionen in "abrifen 3nfpeftionen
it | 3 nfpeftion H55 H53 1437 M37
mehr als \ 3 nfpeWion 95 214 58 122
1548 1667 H-95 1559
in tiiditfabrifen 3nfpeftionen in Ziidjtfabrifen 3nfpeftionen
ie 13 ufpeftion 100 100 84 84
mehr als * 3 nfPe?tion H 29 6 12
L 129 90 96
dotal 1796 1655
T>asn Befudje ofjue 3 nfpeftion
in ~abrifen unb Zlichtfabrifen 49 54
gafyt ber Arbeiter ber infpijierten
~abrifen 97665 90862

Der 2luBenbienft nahm fir bie 3 barin tdtigen Beamten 482 Sage
in 2Infprud]|, of?ne (f£inrecf?nung ber Sage fir Konferenjen.

(Er midelte ficf? im Ubrigen reibungslos ab, 2Inftanbe finb feine
vorgefomtnen. Die 3 nfpe?tionsb€fud?e gaben 2Inla 3U insgefamt
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396 P Oftulatfd?’reiben an bie ~abrifinhaber, 200 im erften,
196 im 3ipeiten Berichtsjahr.

Soroeit bem ~nfpeftorat Klagen unb Bef dmerben 3u=
gingen, murben fie fo3ufagen ausnahmslos burd? Befud] an (Drt unb
Stelle crlebigt. Sold?er Befd“merben maren es 25 im erften, 26 im
30>eiten Berichtsjahr. 3 hr (Segenftanb maren fragen ber 2lrbeits3eit,
ber ~abrifhygiene unb Unfallverhiitung, ber Sohn”ahlung, bes BuRRen«
mefens unb aud? folche rein bienftvertraglidjer ttatur. tDieberholt
mirbe bie (Einleitung bes Unterfteliungsverfaf?rens beantragt. (Einige
(Eingaben lauteten imperati» unb verlangten, baft gegen ben Betriebs«
inhaber mit Klage vorgegangen merbe. £Dir muBten uns biesbe3uglidi
unfere freie <Entfd?lieBung Vorbehalten, unterlieBen aber nid?t, Rapport
an bie Kantonsbehorbe 3U erftatten, roenn ein gravierenber CLatbeftanb

vorlag.

Il. ~abriffyegiene und Unfallverhitung,
Genehmigung neuer Einlagen.

3 m tUale, mie bie fragen ber 2trbeitsrationalifierung unb ber
,Beftgeftaltung" ber inbuftriellen 2Irbeit heute eine Angelegenheit bes
offentlichen 3 ntereffes gemorben finb, ift ben “abrifauffichtsbehdrben
bei ihrer 2lufgabe, fur bie Schaffung unb (Erhaltung guter &aul3erer
2trbeitsbebingungen 3U mirfen, in biefer Anteilnahme ein ftarfer unb
millfommener Bunbesgenoffe erftanben. ITer nid?t fdjon aus eigener
(Einficht bie IDidjtigfeit biefer fragen erEannte unb barnad] hobelte,
Fann fid? bod? ihrer Bebeutung faum mehr pan3 verfd~lieBen, unb
maéare es aud™ nur burdi bas Derftanbnis fir bie 2lbhangtg?eit guter
2lrbeitsleiftungen von gilnftigen &duBern Bebtngungen. Die ~abrif«
hygiene freilich barf fid? in biefem 8iel nid}t erfchopfen, ftef?t bod?
lebten (Enbes im Ejintergrunb ihrer Bemihungen immer ber Ittenfd?
felber. Sie muR Dorbehalte mad?en, menn bic Aationalifierungs»
beftrebungen, unter Dernachlaffigung ber hygienifchen 3 utereffen, aus*
fd?lieBUdh ted?nifd?e ©efidjtspunfte geltenb mad?en mollten; anber«
feits mirb fie alle tIXaBnahmen begrifBen, bie auf eine (Erleichterung
bes 2trbeitspro3effes unb insbefonbere ber 2tusmer3ung penibler Bes-
tatigungen absielen. Sie mirb es ferner gutheilRen, menn ber “rage
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ber 2lrbeitsetgnung 2tufmerffamfeit gefcbenft unb bamit nadj moglich*
feit ber geeigneten Kraft ber richtige platj angemiefen merben fann.

Diefen fragen pfyd}otechnifcher (Eignungsprifung
fdjenft eine 3unehmenbe 8§atjl »on Betrieben 2lufmerffamfeit. Dabei
mirb bas Verfahren feinesroegs blojj auf £ehrlinge, fonbern haufig
aud] auf alle Heueinfteungen angemenbet. LWan mid bamit 2Inhalts=
punfte finben, um menigftens in groBen 8ugen eine 2luslefe Bu be=
mirfen, unb grobe 3 rrtimer bei ber 2Irbeits3umeifung namentlich
ungelernter 2Irbeitsfrafte 3U »ermeiben. tDir haben ben (Einbrucf, bajj
man bie 2Inmenbungs,mdgiid?feit ber neuen Dis3iplin nicht Uberfdjatjt,
unb bas ift gut fo.

IDas bie2lrbeitsrédume betrifft, fonnen mir auch biesmal t>on
(Erfolgen inbe3sng auf bie 2lusfd?altung unbefriebigenber Einlagen be=
richten. 8u erméahnen finb 3tei grolBere Betriebe bes grapfjifdjen <Se=
merbes, 3Tei lllébelfabrifen, eine (Oichésfabrif, eine Uhrenfabrif, eine
Kleiberfarberei, bie in biefem Sinne grunblegenb praftifd*e ~abrif«
Hygiene gettiebeu unb fidj in neuen Einlagen niebergelaffen ober bie
alten grinblid; umgeftaltet haben. Die eine ber Drucfereieit batte bis
bal}in mit mefentlidjen Betriebsteilen im Kellergefchojj gearbeitet unb
war uns mehr als einmal bei (Seltenbmadjung fabrifhygienifdier po=
ftulate non KonEurren3betrieben unliebfam r>or 2lugen gehalten mor=
ben; bas 2Imt ift nun non btefem o,min6fen Bc3ugsobjeft frei ge=
morben. 3n einem meitern ~all haben mir bie non ber Kantonsbehoérbe
gegentber einer Budjbruiferei angeorbneten, fdjon friher unferfeits
angeregten Sanierungsauflagen nadihaltig unterftitjt. £eiber werben
folche Beftrebungen hin unb mieber burchfreu3t burd] bie ungenehmigte
Neueinrichtung unginftig gelegener Kaurrte. D ir haben in ber Berichts»
pertobe mehrfach Beifpiele erlebt, bajj untere Behdrben in biefer IDeife
3u linred]t an ~abrifbetriebe BaubemiHigungen erteilten, unb jebes»
mal muRBten mir mit Bebauern fonftatieren, baft fabrifhygienifche
Poftulate unberidfichtigt geblieben maren.

2tm auffalligften maren roohl in ben »ergangenen fahren bie ~ort=
fcbritie in ber finftlichenBeleuchtung pon 2lrbeitsrdumen unb
2Irbeitspldat3en, man fonnte perabe3n non einer 2?enaiffance bes Be=
leuditungsmefens fprechen. Die §ahl ber Betriebe, bie ihre Beleud|=
tungsanlagen umgeftaltet haben, ift bebeutenb. Die Cednif fommt bie*
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fen Beftrebungen aufs ©lucflid]fte entgegen. IDas fie an 3mecfmaéfjigen
Beleud|tungsfdrpern, bie ebenfofehr auf »olifte Hut)barmachung ber
Lichtquelle, als auf beren 3tr>ecfmé(jige 2Inorbnung unb basn auf ben
Sd|ut5 ber Sehorgane ber 2lrbeiteiiben ~Hcffid*t nehmen, 3ur Verfliigung
ftellt, ift eine nicht hoch genug an3uerfennenbe £feiftung. Heben aus»
lanbifchen firmen hat fidj h*er aud? bie 210 . Brott3eroarenfabrtf Curgi,
bie ein fp~ielles lichttechnifdjes Laboratorium befi*t unb eigene
Lampertmobelle ausgearbeitet hat, einen piatj gefdjaffen. — Die flunft*
lieche Beleuchtung ift faft Gberall eleftrifdj, ©as geht ftarf 3urid,
2lcetylenlid}t ift feiten. (Eine einRige ~abrif auf meiter ~lur 3&hlen
wir, bie aud] heute noch, aus $urd]t oor ~euersgefahr burd] eleftrifdpen
Kur3fchlujj, ber alten petrolbeleuchtung ben Porsug gibt.

mehrfach hatten mir uns mit Befchmerben Uber bie 2Inbringung
»on IHattglasfdjeiben in ~enftern 31l befaffen, bie nad) ben
beftehenben Dorfdjriften nicht 3ulafftg finb, menn ber ~abrifinhaber
nicht in ber f£age ift, bas Bebirfnis nad”umeifen. Die £ofalbefich=
tigung ergab in feinem ~alle 2Inhaltspunfte fir eine tpirflidje Be=
eintradjtigung ber Hauminfaffen, anberfeits erfcfjien auch bie Be=
birfntsfrage nidjt in allen (Teilen nbersengenb bargetan. (Es gelang bertn
auch, n>eitgehenben Der”idit auf foldje plane 3U erreichen.

8u ben hygienifd?en (Seroinnen ift 3U 3ahlen bie nermehrte 2luf=
merffamfeit, bie man ber ”rage 3mecfméfjiger, bie (Ermiibung milbern»
ber, ja bie 2Irbeitsleiftung erleid]ternber Sitzgelegenheit fur bie
Sfitjenben" Berufe 3umenbet. IDir fonnten in einem frihem Berid]t
pon ber planmaRigen 2trbeit, bie ein ©rofjunternehmen ber Schuh»
in‘ouftrie auf biefem (Sebiete leiftet, beridjten; 3 ntereffe unb Derftanb»
nis fur bie Sad]le nehmen 3U, boch fteeft fie noch immer recfjt in ben
Anfangen, unb es I6ft ab unb 3it (Erftaunen aus, menn man bie “~rage
anfdjneibet. (Segen Bereitftellung oon 2tusruhfifgelegenheit fur 2lr=
beitenbe, bie ihre 2Irbeit normiegenb ftehenb cerrid”~ten, beftehen noch
ausgebreitete Vorurteile.

guftarfeBelegung non 2lrbeitsraumen mit perfonen mirbe
nicht oft angetroffen. Ulahnungen waren immerhin erforberlich gegen»
Uber Hé&hereien, bie faifontnéafjiger 2Irbeitsanbrang 3ur é&berfullung
perleitete. 2lud™ in manchen Betrieben ber Uhreninbuftrie hatte bte
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noriibergehenb ftarfe Befchaftigung Uberfd}reitungen ber Befetjungs»
greifen 3ur ~olge. Wir mustert in einem ~alle, ber jebes LW a| iiberftieg,
bie 3 n*ercention ber Kantonsregierung anrufen. 3 n olgarrenfabrifen
ergab fidj in biefer Ejinficht feit geraumer 8eit fein 2Inlaft 31l Bean»
ftanbungen.

2lusgeftaltung unb guftanb ber fanitdren Anlagen gaben
uns weniger oft, als in friheren 3”~bren, 2Inlaft 3wr 3 tttercention. (Es
finb audj auf biefem (Sebiete ftanbige Derbefferungen im (Sang. 2lus«
nahmen beftatigen bie Hegel. €ine Konferuenfabrif in ftabtifd~en
Derhéaltniffen beftritt bas unferfeits geltenb gemad}te Bebirfnis einer
betriebseigenen Babeanlage unb befannte fidj fogar fdjriftlidj 3U biefem
Stanbpunft. (Eine Uabaffabrif auf bem £fanbe, bie in Uorbilblicher
H)eife ihren niefit feljr groften Betrieb mit Babeeinridjtung ausgeftattet
hatte, faA biefe hygienifchen Beftrebungen bebauerlichermeife burd;
mangelnbes 3 n”ereffe ber 2Irbeiterfd]aft gelahmt. (Segen bie Stbfidjt
einer groRen f£eberfabrif, aus ahnlicher (Erfahrung bie beftefyenbe Babe*
anlage eingetjen 3U laffen, nahmen mir mit aller (Entfdjiebenfjeit Stel»
lung. Hnfere befiirmortenbe Ejalturig finbet eine Sti”~e in ber Beob»
adjtung, baft bie tPertfdjatjung neuerlicher hygienifdjer Einlagen irois
allem im JDadjfen unb baft, abgefehen non ber objefticen Beblrfnis»
frage, insbefonbere bie ~ungntannfcfjaft burdjaus pofitio ba3u einge»
ftellt ift.

Bet ber Befyanbtung non Porlagen uber bie (ErfteEung non (Ein»
ridjtungen 3ur paffenben 2tufbemahrung ber Straften»
fleiber famen roir in bie Sage, bie mangelnbe Beftimmttjeit ber
be3uglidlen Dorfd”riften ber Dolljugsnerorbnung 3U bebauern. (Es mar
uns, angefidjts non beren JDortlaut in 3Tei fallen nicht méglich, burd®u»
fetjen, baft bie (Sarberoben fur bie ménnlichen unb meiblidjen per»
fonen getrennt angelegt miurben.

ZTicfyt nermunberlid) ift, baft im tjarten ©inter 5928/29 Klagen
Uber ungenligenbe Ejet3ung con “abrifraumen einliefen; fie maren
immerhin meniger 3ablrei, als man hatte ermarten mdgen. IDoraus
3u fd~lieften ift, baft man an ben meiften (Drten fich ber Kalte 311 ermefyren
muftte, melleidjt and, baft Derftdnbnis unb Bercitfdjaft nicht fehlten,
fidj unter aufterorbentlicfyen Derhaltniffen ins Uncermeiblidje 3U
fchicfen. 3 n Betrieben ber Steininbuftrie lebt ab unb 3U bie alte Unfitte

Il. Kreis, ~abriffjygiene unb Unfallverhiitung. ©enetjmigung neuer Einlagen. 65

auf, 3u I”ei33wecien offene Kofsforbe 3U nermenben; unfere ©arnungen
baoor fanben nur unmillig (Sehor.

fragen ber ausreichenben Dentilation ber 2trbeitsrdume, ins*
befonbere audj ber Raffung unb Ableitung ber cerfchie»
benften, beim 2Irbeitspro3eft entftetjenben £uftuerunreinigungen, maren
ftets an ber ClLagesorbnung.

Wenn mir firmen haben, bie mit peinlicher Sorgfalt jebe faftbare
Staubqguelle wunterbinben, fo gibt es anbere, bie ein Bebirfnis
fpedieller 3 nMaUati’nen erft anerfennen moEen, menn ber Staub in
bidjten IDolfen auffliegt. 2lud| finbet ber (Sebanfe, man habe bas (Er»
forberud|e im mefentlid*en getan, menn bie Staubarbeit etmas tjotjer
entlohnt mirb, noch immer feine Dertreter. — €in gemiffer Preisabbau,
ber fir bie (ErfteEung oon Staubfauganlagen eingetreten ift, foute nun»
metjr itjrer meitern Verbreitung in ben £}ol3bearbeitungsbetrieben Dor»
fdjub leiften. Bei ber 3 nftallation folcher (Einridjtungen Ratten mir
einigemale barauf aufmerffam 3U machen, baft es nicht angehen fann,
ben gefammelten Staub einfach bem ZTadjbar 3u3ublafen. fehlerhafte
2Inorbnung bes Staubfammlers in ZTéfye bes Kamins ber Crocfen»
anlage miurbe in einigen Betrieben Urfad™e 3ur (Entftehung empfinb»
lidjer Sdiabenfeuer. Die Staubbekampfung finbet auch ihre Aufgaben
in ber CLejtilinbuftrie. £obenb birfen mir bie erfolgreichen 2In=
ftrengungen henjorfjeben, bie eine f abrif ber 2Ibfatfeibe»erarbeitung in
ben lebten 3 at)ren auf biefem (Sebiete gemacht hat. 3 n einer £jabern=
fortierung, mo bie Arbeit am flieftbanb eingefi”~rt murbe, bot fidj
bie ircdglid~feit, bem fonft nid|t leidjt 3U lé6fenben Staubproblem burcf}
@inrid|tung ber (Entftaubung an ber 2lufgabefteEe mirffam blunioT*
men. Bisher oljne groften (Erfolg empfahlen mir bie Perroenbung eines
motorifdjen Staubfaugers 3ur Reinigung ber 2trbeitsraume in biefen
Betrieben. (Eine (Siefterei, bie auf eben biefem LUege bie Reinigung
ihrer Betriebsraume cerfudjt ttatte, fam mieber baoon ab, meil bie
Arbeiter bie Ejanbtjabung bes Apparates 3U befdjmerlidj fanben. (Eine
nod| re®” haufig unerfreuliche Arbeit fteEt bie Sanbftrahlerei in (Suft=
putjereien bar. £/ er birften faft ftets bie (EinridJtungen fir bie Be»
hanblung grofter IDerffticle coEfommener, bie 3 nftflITibhaltung forg»
faltiger fein. 2-lud? mirb mit 3U menig 22ad|bru(f auf bas dragen
fchi~enber IUasfen gehalten. XDir hfloen in einigen fallen 2Inlaft
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genommen, auf bie tDunfchbarfeit einer 2lbl6fung bei ber 2irbeit hin*
3umeifen, roie bas als prophylaftifdje Schutjmafinahme gegen bie IDir»
fungen non Qualm unb Rauch mit fetjr gutem (Erfolg eine ITtetaU»
giejjerei praftigiert, beren ItTannfchaft abmechfelnb einen tEag beim
(Sieben, einen beim formen befdjaftigt mirb.

Ztidjt minber midjtig, als bie Staubbefeitigung, ift bie Abflihrung
r>on laftigen ober fchablichen (Safen unb Dampfen. £Dir flatten
in einer tTCetallbreherei, roo bie 2Irbeitsftide an ben ittafchinen mit
Petroleum gefullt mirben, bie Sammlung unb Ableitung ber intenfin
riehenben Colbampfe 3U poftulieren. 3 n galoanifchen 2Inftalten rnufjte
bie Befdiaffung medjanifdjer (Entliftung Uber ben Cfanbadbern per»
langt merben. 3 n alljunielen Setrieben finb bie (Selbbrennanlagen
nog immer unbefriebigenb primitic; mir muf3ten auch bagegen ein»
fchreiten, baft foldze 2tnlagen ungefchitjt im freien im Derfehrsbereich
non Kinbern aufgeftellt waren. Die (Einrichtung non 3lb3iigen 3ur
2lbfihrung ber 2tuspuffgafe in 2lutomobilreparaturmerfftatten lafjt fid}
nicht ohne IDiberftanbe erreichen, trotjpem bie Ejaufigfeit ber be3ig»
liben Unglicfsfalle 3ur Dorfidjt mahnen follte.

Die Derroenbung con 2ltemfd)ut3geraten hat fich noch nicht
in muanfdjensroertem LWa8e burdjgefetjt, obgleich Jjeute Llobelle 3ur
Perfiigung ftefjen, bie bie laftigen Xlebenerfcheinungen beim CLragen
ftarf nerminbert traben, ~ir eine befriebigenbe tDirffamfeit biefer
Scfyutjgerate hangt viel bapon ab, baft beren 2lbgabe, (gebrauch, 2%i»
nigung unb (Erfatj ftreng methobifch geregelt mirb. Dem (gebrauch
eines 2ltemfcl|u~gerates fomrrtt namentlich auch Bebeutung 3U bei bem
fich immer mehr 2Inmenbungsgebiete erobernben Spritjnerfahren
3ur fjerftellung non ,2Inftrichen” unb iibersiigen aller 2trt. LWo bie
2Irbeit in groBerem Umfang ober an ausgebehnten (Segenftdanben aus»
jufihren ift, finb bureaus befonbere Raume nonndéten, bie mit 2lb»
faugung aus3uriften finb. LWenn feuer» unb ejplofionsgeféhrliche
So6fungsmittel in Betracht fallen, ift gleid”eitig auf Sicherung gegen
bie entfpredienben (Sefatjren Bebacht 3U nehmen. Die Unfenntrtis
bariber ift oft erftaunlid?. (Eine Sdjuhfabrif fuhrte in einem ftarf
befehlen 2Irbeitsfaal foldje Arbeiten aus in ber XXdt"e einer mafd)ine,
an ber mit offenen flammen gearbeitet murbe; ber 2lb3ng fir bie
~arbnebel war an bie Staubfaugleitung bes Saales angefchloffen. Die
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gefahrliche Situation mirbe r>omorts3uftanbigen fantonalen ~abrifinfpef»
torat aufgebedt unb bann im gufammenroirfen mit ber Unfaltoerfiche»
rungsanftalt befeitigt. Dasfelbe fantonale 3 nfpeftorat beanftanbete eine
Spritjanlage fur nitro3ellulofelacfe, bie im gleichen Raume eine 2lrbeits»
ftelle 3um Sdjmeiften mit 2lcetylen»biffous enthielt. 3 n ber £fadier»
abteilung einer ~abrif fir eleftrifdje Apparate murbe nebeneinanber
mit Hitro”eEulofeladen unb mit ©llacfen gearbeitet, bie in fidi auf
Rotglut erhifenben, eleftrifdjen Ofen eingebrannt mirben.

2In ber Unfallverhiutung nahmen mir teil im Nahmen
ber gefetjlidjen Beftimmungen unb entfprechenb ber prooiforifchen
Kompeten3enorbnung t>on X918, bie formell noch immer fiir bie mit»'
mirfung ber ~abrifinfpeftoren an ber Unfallverhitung beftimmenb ift.
Die non ber 3nternationalen 2Irbeitsfonferen3 an ihrer \2. (Tagung
im 3 uni 1929 befchloffene (Empfehlung Gber bie UnfaHoerhitung, bie
alle Krafte eines fanbes in ben Dienft biefer Sadje ftellen mill, be»
beutet eine mertcolle Unterfti~ung fir bie non ben ~abrifinfpeftoraten
feit 2-Inbeginn certretene 2luffaffung, baft ihre Ittitmirfung mdglidjft
mirffam 3u geftalten fei.

IDir hatten in ber Berichtsperiobe mieberholt (Selegenheit, mit
ben Organen bes Unfallcerf)itungsbienftes ber Unfallnerfidjerungs»
anftalt 3ufammen3uarbeiten. Die 2Xnftalt hat uns audi mehrfach, na»
mentlich im erften 3 ahr, oon oorgefommenen (gemerbefranfheiten
mitteilung gemacht unb mit einer Nachprifung ber Derhaltniffe be»
auftragt. Dernahmen mir bei 3 nfpeftionsbefuchen ober aus ber Sages»
preffe non ferneren Unfallereigniffen, fo gemahrte uns bie 2tnftalt,
auf Anfrage, (Einficht in bie Unfallaften. (Einigemale gefchah biefe
3 nformation fpontan. (Es mére fetjr errolinfcht, ba§ eine berartige
Orientierung methobifch unb regelmaRig erfolgte, meil bie 2lusmertung
ber Unfalltatfachen fir eine mirffame praftifche Unfallcerhitungsarbeit
unentbehrlich ift.

Bei unferer praftifchen Satigfeit in ber UnfaUrerhiitung liegen
mir uns non ben non ber 2Inftalt ausgegebenen Richtlinien unb emp»
fohlenen Sdiut3inrichtungen leiten. Dariiber hinaus manbten mir un»
fere 2lufmerffamfeit bem pansen meitfchid)tigen (Sebiete 3U, mo bisher
Dorfd~riften nicht erlaffen finb. Dir gelangten in 250 fallen, im 21n»
fdjlug an 3 ufpeftionen, mit fchriftlichen Derlangen 3ur Unfalloerhiitung
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an bie ~abrifinhaber. Dacon entfielen 37 auf Ejoljbearbeitungs»
mafchinen, 32 auf Schmirgelfcheiben, 28 auf dransrrtiffionen, 2\ auf
2trbeitsmafd]inen anberer Art, \2 auf Auf3lige, 34 auf Ausgange, CCrep=
pen, tElren, pobefte, *6 auf unfachgemafre (EleftroinftaEation in ejplo=
fionsgefatjrbeten Haunten, 22 auf fonftige ~euer» unb (Ejplofionsgefatjr,
6 auf cerbidjtete (Safe, 2 auf Acetylenapparate, ber Keft auf Schufr*
brillen, Kettungsmittel, Derbanbfaften, Sanitdts3immer unb bergleidjen.
Schroererroiegenbe ~eftftellungen brachten wWir bireft ber Anftalt 3ur
Kenntnis, unter anberem auch folctje ~alle, u?o bie non ifyc corgefdjrie*
benen Sd]utporrid]tungen in grob fahrlaffiger IPeife nicht benaftt
mirben.

Don uns 3ur Kenntnis gefommenen UnfaEereigniffen unb gefahr»
licfjen QCatbeftanben mdégen folgenbe fur3 (Ermahnung finben:

(Ein S$Eransmiffionsunfall fam baburch 3uftanbe, bajj ein Arbeiter
burd put3faben, bie er unforgfam in bie tEafdje geftedt tjatte, in bie
CLransmiffion cerroicfelt unb con it"r erfaBt mdirbe; er hatte feine Um
Dorfidftigfeit glii«flirfjertpeife nicht mit bem Seben 3u bijjen.

Wir cernahmen non cter tatlichen Unfallen burd] eleftrifchen
Strom. (Einer ereignete fidj in einer ~abrif fur eleftrifche ITTafchinen
bei Kur3fd]lurDerfud]en unb einer Derfud]sanorbnung, roo nach gel=
tenber Anfchauung feine gefahrlichen Spannungsbifferen3en ober Strom»
ftarfen auftreten fonnten. Die &ltliche ©Dbbuftion fteEte bei bem cer=
unglidten jungen LWann, ber Gurner gemefen mar, einen fchmeren
tjer3fehler feft.__ (Ein Lehrling fonnte nach Berihrung eines 800 Dolt
Stromfreifes burd] IDieberbelebungscerfuche ins £eben 3urt(fgerufen
merben. — Bei einem anbern DerunfaEten foEen bie Bemihungen, bas
erftorbene Leben mieber 3u roecEen, nicht ciel langer als eine halbe
Stunbe fortgefetjt roorben fein, alfo nielleicht 3U menig lang, menn man
roeijj, bajj ein (Erfolg unter Umftdnben erft nach mehrftiinbiger Arbeit
eintreten fann. 3 n einem meitern ~aE tatlicher Berthrung ftellte es
fid] heraus, bafr im tierf nirgenbs ein ©ieberbelebungsapparat auf3u=
treiben mar. (Ein tatlicher Unfak ereignete fid] in einer (Eifenfonftruf=
tionsroerfftatte, wo ein Arbeiter mit ben £?anben bie Strorrt3uleitung
3um eleftrifchen Kran 3U beridhren cermod]te. IDtr erftatteten XXelbunpg
an bie Unfallcerficherungsanftalt, meil nad] bem UnfaE feine roirffame
Ulajjnahme 3ur Abfperrung ber Leitung getroffen roorben roar.
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Wie bas fehlen non IDieberbelebungsapparaten in
(Eteftri3itatsanftalten, fonnten roir mehrfad] in (Sasroerfen bas fehlen
con Sauerftoff =Atemapparaten feftfteEen; in einem U)erfe
roar 3roar ein folcher 2lpparat corljanben, aber niemanb con ben An=
roefenben in feiner £janbhabung ausgebilbet. Die con ber eibgenéffifchen
(G asfd]ut;fteEe in IDimmis ceranftalteten 3 nbuftrie=<Sasfd]ut3=Kurfe
roerben auf biefem (Sebiete noch ciel nit5lid]e Arbeit leiften fonnen.

Don (Ejplofionen groftern Ausmales blieben bie “abrifen
bes Kreifes in ber Berichtsperiobe oerfd]ont; ein ITtenfd]enleben hat bie
«Ejplofion eines Acetylenapparates geforbert. Deren Urfad]e
lag in einer fonftruftioen Befonberheit bes Apparates, bie es 3uHefj,
bajj beim Ansiinben bes Brenners IDaffer aus bem (Safometer in bie
(Sasleitung gefaugt roerben fonnte. Um biefe 3U entroaffern, pflegte
man fie mit Drucfluft aus3ufpilen. Vielleicht gefd]ah bies am Unglids»
tage cerbotenerroeife fogar mit Sauerftoff. 3 ebenfaEs entftanb beim
Ansiinben bes Brenners eine (Ejplofion, bie fid] burd] bie IDaffercorlage
auch 3LUM (Safometer fortpflan3te unb ben Bebienungsmann totete.
©ffenfid]ttich mar bie ein ejplofices (Sasgemifch enthaltenbe Leitung
nidjt entliftet roorben, cielleidjt auch n>ar Luft ober Sauerftoff in ben
Peiniger unb (Safometer gelangt. Der DorfaE hat ben Acetylencerein
befchaftigt. Beim Umgang mit 8§ ellul Oib lagt man es nod] aiisu
oft an ber gebotenen Sorgfalt fehlen. (Es mujjte eingefchritten roerben
gegen bie Unterbringung eines ”“ilmlagers neben Arbeitsrdumen im
Dachgefchofj eines ~abrifgebdubes. Ejier fonnte Ubrigens bie gefamte
Anlage, bie als prociforium be3eichnet rourbe unb ohne (Einholung
einer Bereinigung eingerichtet roorben roar, nicht beliebigen. Der ~aE
rourbe im (Einoernehmen mit ber UnfaEcerfid]erung bearbeitet. (Einmal
famen roir ba3sn, roie cor O r unb “~enftem einer tDerfftatt geroafd]ene
AbfaEfilme in Raufen 3um SCrocfnen ausgebreitet lagen. (Es roar eben
~eierabenb unb bie erften Arbeiter ber tlerfftatt paffierten mit brem
nenber gigarette unb pfeife ohne Ahnung ber (Sefahr an ben Raufen
oorbei, inbeffen ihre KoEegen brinnen fid; nod] 3wn Ausgang fertig»
machten. (Ein roeggeroorfenes §linbhol3d]en héatte ihnen ben Eob bringen
fonnen. Urheber ber ftraflidlen Uncorfid]tigfeit roar ber 3 nflaber eines
bem ~abrifgefet3 nidjt unterfteEten chemifd|=ted]nifchen Laboratoriums,
ber mit feinen fahrlaffigen ITlajjnahmen in ben Bereid] jener “abrif»



70 U-Kreis, ~abriffyygiene unb Unfallnertjitung. ©ertefymtgung neuer Anlagen.

anlage ubergegriffen hatte. (Eine Schuhfabrif, bie in ihrem Betriebe in
Stahlflafchen fomprimiertes Leuchtgas nerwenbet, muf3te aufgeforbert
werben, bas unmittelbar neben bem Ejauptfabrifeingang angelegte
~afchenbepot 3U befeitigen. (Ebenba roar ein hart neben bem mehr»
gefchoffigen ~abrifgebdube aufgeftellter £?0l3|dhmppen 3m beanftanben,
in beffen einer Halfte bas ~abrifautomobil eingeftellt, in ber anbern
8elluloibabfatle neben anbern brennbaren XTlaterialien eingelagert
roaren. (gegenuber einer chemifchen ~abrif, bie gjeEuloibabfédlle unterm
felben Dach mit ber ~abrifationsanlage unb ben in biefer hergefteliten
Klebldfmtgen unterbrachte, beburfte es behdrblicher 3nterr>ention 3wur
Befeitigung biefes latenten (Sefahrenherbes. Don einer Uhrenfabrif, bie
3ur Selbftherftellung r>on gjeEuloibuhrengléfern tberging, rourbe bie Be»
reitftellung eines 3U ebener (Erbe iiegenben, freifiehenben ©ebaubes fir
biefen ©roecf »erlangt. Die groRe Schuhfabrif bes Kreifes hat im Be»
richtsjahre eine ausgebehnte moberne Sicherheitslager» unb Derteil»
anlage fir B en3in unb anbere brennbare ~liffigfeiten erftellt. Die
Sagerung bes Benins in gewohnlichen (Eifenfaffern weicht immer mehr
ber Lagerung in feuer» unb ejplofionsfichern untertrbifchen Behaltern.
(Es fommt aber ftets noch Unbegreifliches cor. So foEte in einer Seifen»
fabrif Ben3infeife burch (Eintrdgen non Bensin in bie Uber freiem ~euer
gefod]te Seifenmaffe hergefteEt werben; bie Unoorfichtigfeit fuhrte 3U
Branb unb (Ejplofion unb Derle®ung breier perfonen. (Es ift feither
Dampfhei3ung eingerid]tet worben. 3 n e™Mmer 3 f°~ermaterialienfabrif
entftanb eine Ben3inejplofion cermutlich burcfj 2leibungseleftriditat
beim 2lusflieBen bes Benins aus ber Dorratsleitung in einen nicht
geerbeten Blecheimer. Der (Erfatj non Ben3sin burch CCrichloraethylen
unb beffen Derfdjnittprobuft Ztettolin hat weitere "ortfchritte gemacht,
woflir bann aEerbings erhéhte Dorficht gegeniiber ben gefunbheitsfchab»
liehen (Eigenfdiaften ber (Ehlorfohlenwafferftoffe notwenbig geworben ift.

S,etrachlOraeth an hat in ber Berid]tsperiobe nach altlichen
~Neftftellungen fid] als folgenfchweres ©ewerbegift erwiefen unb
in einer Schuhfabrif fur3 nadjeinanber ben CCob 3weier junger Uldbdjen
Uerurfacht. (Es war in Derbinbung mit bem heutigen Klebarbeitsner»
fahren ein Klebftoff, Kefiftin genannt, cerwenbet worben, ber 3wt Haupt»
fadle bas genannte Siofungsmittel enthielt unb beffen Dampfe nach ben
mebi3inifchen Befunben (fettige (Entartung ber ieber) bte erwdhnten
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folgenfchweren tDirfungen ausléften. (Ein britter im felben ©efdiaft
»orgefommener (ErfranfungsfaE eines alteren UEannes fonnte mit ber
genannten Urfache nicht in einwanbfreie Derbinbung gebrad™t werben.
UHrffame 2lb3lge hatten gefehlt. Die UnfaEoerficherungsanftalt nahm
2tnlafR, in einem Hunbfchreiben an bie Schuhfabrifen nor ben ©efahren
bes Cetrachloraethans 3U warnen. Der ~abrifant bes Klebftoffes hat
Ubrigens, nad} Befanntwerben ber ©iftroirfungen, bie ~abrifation ein»
gefteEt. Heute ift ein (Erfa~ftoff in 2lnwenbuug, ber unbebenflidi fein
foE.

3 n ber Beriditsperiobe wirben uns auch wieber "dEe non Blei*
Vergiftung befannt, non benen aEerbings einige beftritten waren.
Zweifelsfreie ~éalle ereigneten fid] in einer BleiroeiRfabrif, in 3roei
graphifchen Betrieben. Sie nahmen famtlich einen gunftigen Derlauf.

Die~rage berBleivergiftung befchaftigte uns auch neuerbings im
Hinblicf auf bie gefunbheitlidien Derhéltniffe in ben Setynafchinen»Be»
trieben ber Buchbrucfereien. 3 n einem folchen Betriebe war in ber Kohr»
leitung, in welche bie von ben Bleifchmel3topfen ber 4 Se”“mafdiinen
ctuffteigenben 2ib3ugrohre minbeten, insbefonbere hinter ber (Einmin»
bung ber non einer SLypographmafchine fommenben Leitung, ein fehr
betréachtlidjes Depot eines bunfelgrauen puluers entbedt worben, bas
bei ber chemifchen Unterfud®ung fich als ftarf bleihaltig erwies. Utan
fonnte barnach annehmen, balR aus ben Sdimel3tépfen erhebliche mengen
Blei in bie £uft gelangten, was 3U einer Korreftur ber auch in unferer
letjten Beriditerftattung erwédhnten 2tuffaffung fihren mufBte, bal bei
ben eleftrifch gehei3ten Schmel3topfen, 3ufolge ber biefem Hei3fyftem
eigentimlichen feinen Cemperaturregulierung, bie befonberen IIb3iige
Uber ben Bleibdbern nicht mehr unbebingt erforberlich feien. Der Be»
funb 16fte in ber 2trbeiterfd|aft bes genannten Betriebes unb ber ~ach»
preffe Beunruhigung aus. 3 n ber £at erfchien es erwiinfeht, bie “rage
einer neuen 2Ibflarung entgegen3ufihren, wiewohl fd~on im 3 ahre \yo7
ber bamatige Dorfteher bes hygienifd]=bafteriologifd|en 3 nftituts ber
eibg. tedinifchen 0O ®nle in Zurich, profeffor Dr. (D. 2loth, ben Be»
weis erbracht hatte, baB aus einem Bleifchmel3bab fein Blei in nach»
weisbaren mengen in bie Suft Ubertritt. Die im Uuftrag ber UnfaE»
cerfidierungsanftalt vom 3idrcherifchen Kantonsdjemifer prof. Dr. (D.
IDafer, in einer Zurcher Buchbrucferei burchgefihrten neuen Unterfu»
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hungert, gelangten 3ur Betdtigung bes frithem Befunbes: Blei fonnte
in ber £uft Gber ben Bleibdbern nidi ober hdd]fiens in Spuren feft»
geftellt werben. IDotjer bie bebeutenben Bleimengen in ber ermahnten
2lb3ugsleitung ftammten, mirbe allerbings nicht meiter aufgeflart; es
ift anjunehmen, bafr es ftch um ojybifchen Bleiftaub hanbelt, ber aus
ber Kratje bes bei ber Cypographmafd]ine erheblichen (Erfchitterungen
ausgefe~ten Sd~meijfeffels aufgeroirbelt rourbe. Schon im Ejinblicf auf
biefe Hldéglichfeit wirb man aber bie tDinfdjbarfeit toon Jibsigen auch
bei eleftrifcher 5 ¢ Te 13babbeisnng bejahen miuffen.

Der Bunbesrat hat am 2. War3 1928 eine Derorbnung
Il 3ur Unfallterfidierung erlaffen, bie fid] mit
ber Derwenbung »on Bleifarben im LWalergewerbe befalt unb unter
anberem in allgemeiner tDeife majjnahmen 3uT Schule gegen Dergif»
tungen beim Sprifen ber Bleifarben Dorfdjreibt. tDir haben ben (Ein»
brucf, bajj man hatte weitergefyen unb bie Bleifarben uberhaupt com
Spritnerfahren ausfchliejjen burfen. Die ~abrifinhaber hétten fidj, nad
unfern (Erfahrungen, fir biefe Befthranfung wof]l gewinnen laffem
Die genannte Derorénung ift Gbrigens in ben ~abrifen noch feineswegs
Uberall, roo es nottut, befannt geworben, unb wir haben uns bemiuht,
311 ihrem Befanntwerben bei3utragen. — 3 n einer polygraphifchen 2In=
ftalt erfranfte ein Il'tafd®inenmeifter beim Bebruden non ItTetallpapier
an einer Pergiftung, bie 3undchft als Bleinergiftung angefehen wirbe,
in ber ~olge aber fid] als Quedfilbernergiftung, herrihrenb non amal»
garniertem Htetallpapier, erwies.

2luftraggemadjj fihrten wir Gber bie Derwenbung unb £agerung non
©iftgafen, insbefonbere Phosgen, in ber dlemifd?en 3nbuftrie bes.
Kreifes (Erhebungen burg. Das (Ergebnis war ein beruhigenbes, ba
au~ergewohnlid”e Dorrate con foldjen (Safen nicht gehalten werben.
Unfern Anregungen inbe3ng auf einige UerooEftanbigung ber 5 icde»
rungsmajjnahmen wirbe ohne weiteres ~olge gegeben.

2luch in biefer Berid]tsperiobe ergaben fid? feinerlei 2lnhaltspunfte
Uber Sdjabigungen burd] bie in ber Hhreninbuftrie 3anT £feudlenbTaden
con Ziffern unb geigern oerwenbeten fog. rabioaftinen S ub=
ftan3en.

2lus ber Z tnbhoél3 cheninbuftrie finb uns feine (Bewerbe-
franfheiten befannt geworben.
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Die 21nilinfarbeninbuftrie oerseipnei wieber eine Heifye
non, Ubrigens befannten Stoffen, bie als fpe3ififche Kranfheiten aus»
I6fenb, auftraten. Die (Gefamt3ahl aller ~alle mag nicht auftergewdhn»
lieh hoch ftehen, bennoch befrembet fie, wenn man fich gegenwartig halt,
wie gerabe in ber chemifdien (Srofjinbuftrie feit einer Hede non 3 ahren
in intenficer Bautatigfeit an einer groffigigen baulichen Sanierung
ber bis ©6ahin nicht burchweg 3eitgemaéfjen ~abrifationsanlagen gear»
beitet worben ift. Dielleicht hangt bie (Erfdjeinung 3um Seil mit ber
mi3weifelhaft fompli3ierter geworbenen ~abrifation 3ufammen; foweit
bie Kranfheitsfolgen als fchwere organifd®e Deranberungen auftreten,
follte wohl bas norbeugenbe prinsip bes tDechfels ber 2lrbeitsoerrid]=
tungen unb ber (Einlegung non (Erholungsurlauben in nermehrtem ITtafte
unb methobifcher 3ur 2lnwenbung gelangen.

Der Katalog ber 2lgentien, bie (Erfranfungen toerndgien, ftAlient
ein: fd]weflige Saure, Schwefelwafferftoff, Brom, (lhlor, (Ehlorfalf,
Phosphorchloribe, $Loluol, Soluolfulfodjlorib, Dinitroben3ol, Dinitro»
torbensol, 2Inilin, Paranitranilin unb paratoluibin, paradioraniiin,
Ztitrofobimethylanilin, Betanaphtylamin unb Hitroben3ol (Blafentu»
moren), Dimethylfulfat, 3ingracen, 2llfaloibe, dhinin.

Dem faAgema”en Umgang mit <Ehemifalien in ber nid]td]lemifd]en
3nbuftrie wirb fehr oft nicht bie notwenbige 2lufmerffamfeit 3ugewen»
bet. So hatten wir mehr als einmal gegen bie fahrlaffige Unfitte auf3u»
treten, ~luffigfeiten, wie Salpeter», Schwefel» ober Sal3faure in ge»
wohnlichen Bierflafdien, unb fogar ohne 2luffd]rift, 3U oerwahren.

3 n bie fragen ber UnfaEnerhitung ift in ben lebten 3 ahren ein
frifdierer Zug gefommen. Die Safety="irftsBewegung mag baran ihren
Anteil haben, unb ber Umftanb, bajj nidjt nur bie menfehlid] mitfih»
lenbe, fonbern aud] bie Polfswirtfd]aftlid]e Seite bes problems in ben
Bereich ber 2tufmerffamfeit gertdt ift. Die Aufflarung in ben Be-
trieben erfolgt in fid]tbar 3ielbewu”terer IPeife als friher. Der non
einer 2In3ahl firmen ihrer 2lrbeiterfd]aft abgegebene Unfall» er»
hitungsfalenber bes Derlages 0 tt in 3d¢gwun, ber fein Stoffgebiet
Ubrigens nicht atein auf bie ~abrifen befd]ranft, fAeint ein brauch»
bares unb 3 ntereffe finbenbes propaganbamittel fir bie Sad]e 3U fein.
Dasfelbe l1a~t fid] andg fagen non ben mit Wa§ unb Wedobe cerwen»
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beten Unfallcerhidtungsbilbern, beren heute eine ftattlid?e
Anscol, in inftrufticer unb auch &afthetifch befriebigenber Darbietung,
meift com Auslanb angeboten, 3ur Derfigung fteht. SchlieBlich fei er»
tpaijnt, ball auch bei uns ber ~ il nt fich in ben Dienft ber Unfalber»
I?0tung 3u ftellen beginnt.

Genehmigung neuer Anlagen. (Hs gelangten in ber Be*
rtd?tsperiobe im pgansen 986 (Genet)migungsporlagen — 490 im erften,
496 im 3meiten 3 ahr — an unfer Amt 3ur Begutachtung. Das ift eine
nie bagemefene 2leforb3al?l. Sie laffen fich giiebern in *46 Dorlagen fir
Neubauten, 466 fur Um» ober €rmeiterungsbauten, LB8 fur (Einrichtung
beftetjenber S&ume 3U ~abrif3mecfen, 185 fur Dampffeffel unb bie ted?»
nifd]Je 3 Ttneneinri(Atung, 24 fir Zfebenanlagen. ZTicht gan3 bie Ejalfte
(420) biefer projefte mirbe unferfeits aucf? ber Unfallt>erfid?erungs»
anftalt 3ur Stellungnahme unterbreitet. Die (Erlebigung biefer Aufgaben
bebeutete eine ftarfe Beanfpruchung bes Amtes, menn aud] felbftrebenb
ber geitaufroanb bei meitem nicf?t in allen fallen ber gleiche mar. Bei
ber Prifung con auf (Srunb ber Dampffeffelnerorbnung genehmigungs»
pflid]tigen Dorlagen ift, foroeit fie nicht 3mnpgieih auch bas Keffell?aus
baulich beeinfluffen, unfere Ulitroirfung nur untergeorbneter Tcatur, ba
bie fpe3ielle, tedjnifdje Prufungsarbeit anbern 3 uftan3en 3ufallt. &fter
gaben bie Baunorlagen Anla 3U Beficfytigungen unb Befpredjungen
mit Arctjiteften, "abrifinfjabern ober aud; mit ben mit bem (Sefetjes»
tooiisang betrauten Beworben.

Bei ben corgelegten projeften fanben bie in Betracht fallenben
Dorfdjriften ber Doll3ugst>erorbnung im pgansen Bertcffid?tigung, menn
auch 3umeilen aus ben gegebenen Umftanben fid? aufbrangenbe Kom
3effionen, namentlich hinfichtlid? ber Haumhohen, gemacht merben muf3»
ten. Abmeichungen non ben beftehenben Ztormen mirben einigemale
auch auf ©runb bes neuen Bauftiles beanfprucht, benen mir — es I?an»
beite fid? um bie ~enfterhéhen — 3uftimmen fonnten, menn bie toorge»
fchriebene ~enfterfladje, bei (Einhaltung bes normalen Decfenabftanbes,
Dormiegenb burd? bie €ntmi<flung nad? ber Breite gemahrleiftet mirbe.
3 n einem fpe3iellen ~alle, mo nad? ITtaRgabe ber aus3ulibenben ~abri»
Fation bie auBergemohnliche Ejodjlage ber ~enfterbriftung un3mecfmafig
erfchien, fprad”en mir uns gegen bie gulaffung ber Ausnahme aus, bie
Kantonsregierung aber bemilligte fie.
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m it einer menig erfreulichen Cenbens hat man fid) in fteigenbem
ITtaB in ftabtifchen Derhaltniffen auseinanber 3U fetjen, fie tritt barin
3utage, ball in benoifugten Derfehrslagen, meift in ben alten Stabt3en»
tren, in ungebuhrlicher IDeife fur laben3tecle Saum auf Koften t>on ba3u
gehorigen ~abrifationsateliers beanfprucht mirb. Bismeilen ergeben fid]
babei aud? recht enge CLreppenanlagen mit nid)t immer flaren Ausgangs»
cerhéltniffen, ohne balR man mirffam bagegen angehen fann, meil bie
fabrifgefetjlidien Dorfchriften unter Umftanben gar nidjt anmenbbar
finb. ofter gefeilt fid] foldjen Derhaltniffen nod] ber LWangei 31, bal
bie in obern (Sefchoffen untergebrachten Ateliers nicht Uber 3Tei toon
einanber unabhangige Ausgange nerfiigen. Unliebfam fallt es aud] auf,
baR fir bie (Einrichtung lujuriéfer Sabenlofale (Gelb anfcheinenb in
jebem Betrage 3ur Derfligung fteht, mahrenb bie nielleid]t in alten, um
3ulédnglid]len Sdumen untergebrachten ~abrifationslofale meiterhin in
biefem ~uftanbe beiaffen merben mollen.

Die im lebten Bericht ermé&hnte Sefursangelegenheit betr. bie bau»
liehe Ausfiithrung non Sagergebauben fur trinitrotoluol mirbe 3U Un»
gunften ber ~irma entfehieben, fie hatte bementfpred?enb bie fraglichen
(Sebaube als Gbermdlbte maffiebauten in Kiesbeton aus”™ufiihren.

Uber bie (Erteilung berBetriebsbemilligungen ift faum
Zleues 3u fagen. Die Kantone Bern unb Bafellanb gaben uns regel»
maRig Gelegenheit, 3U ben (Sefuchen Stellung 3U nehmen be3T. Antrag
3u ftellen. 3 n U)ahrnehmung biefer Aufgabe famen mir mehrmals in bie
Sage, Dermahrung bagegen ein3uiegen, ball bei ber Ausfihrung non
Bauten in erheblicher tDeife con ben genehmigten planen abpeTigen
morben mar, ohne ball bie Beroilligungsbehdérbe ba3u hatte Stellung
nehmen fénnen.

Nadlle im Sinne ton Art. 98 D”(S., bie Befeitigung nad]tragiid)
erfannter Ubelftdnbe betreffenb, famen uns nid]t 3ur Kenntnis; mohl
aber mirbe mieberholt unfere 3 nteri>ention angerufen, menn es fich
barum hanbelte, ungebiihrlid?e nachbarrechtliche Ubergriffe ab3uftellen.
IDir haben uns fold?en Anfuchen nid?t enisogen, mufBten freilid], ba in
feinem j-alle eine Bebrohung Don (Sefunbheit ober Seben ber "abrif»
anmohner in ~rage ftanb, bie ein Dorgehen auf (Brunb non Art. 9 ~(5.
erforbert héatte/ bie gebotene ~uriddhaltung mahren. Don ben hierher»
gehdrigen Dorfommniffen feien erm&hnt Saud?» unb Staubbelaftigungen,



76 Il. Kreis, "abriforbnung, Dienftrerfjaltnis.

£arm unb (Erfdjatterungen burd? fernere Arbeitsmafchinen, Uble <Se=
ruchseinmirkmtgen.

I1l. “abrifor&mmcj, XHenftuerfyaltnis.

Das Arbeitervergeichnis ift ein Spiegel bes ©rbnungs»
finnes, ber im Betriebe herrfcht. Seine fuhrung kann im allgemeinen
befriebigen, menn auch barauf besigiihbe Bemerkungen nicht all*u feiten
angebracht merben muften. Dem Kunbigen gibt bas De”eichnis auch
fonft manchen f inger3seig, 3. B. im Ejinblicf auf jene mehr ober meniger
temperamentvollen Anmerkungen Uber Ausgetretene, bie in manchen
Betrieben beliebt finb unb bie man lieber rermieben fahe. Aus bem Der»
3eichnis ift ferner ber Befchaftigungsgrab ab3ulefen unb kénnen bie im
Zliebergang befinblichen Betriebe erkannt merben. Daft in einer Seiben«
3Ttirnerei bas Durdifdjnittsalter ber 3irka 55 befchaftigten perfonen
43 3 ahre betrug, erfchien als ein Symptom unb lieferte ben Beroeis, mie
bie 3 ungmannfchaft bie Branche megen ihrer unfichern gukunftsaus-
fichten meibet. dhnliches mar in Banbfabriken 3U beobachten. mehr»
fach begegneten mir roieber Arbeitsveteranen, bie mit Uber 80 £febens=
jahren noch ihr tagliches f abriktageroerf abfolvieren. 3n einem groftern
Betrieb ber tPollinbuftrie trafen mir neben einem UTeifter mit 50 Dienft»
jahren nicht meniger als \o Arbeiter mit Gber 40 Dienftjahren. Bei aller
Ejochachtung unb Anerkennung cor folcher Jtiftigkeit unb Sebensenergie,
barf man fich boch freuen, baft bie ber Dermirklichung nahe geriidte
ftaatliche Altersverficherung in abfehbarer geit 3um minbeften ben
gmang 3wur taglichen Berufsarbeit im hohen Alter befeitigen mirb.

Die gjahl ber uns 3ur Begutachtung riorgelegten fabriforb»
nungen belief fich auf n 5 im erften, 102 im 3meiten Berichtsjahr.
LiInfere barauf be3ughabenbe Begutachtungstatigkeit ift fefjr einformig
gemorben, ba meitaus bie tlTetj*ahl ber Dorlagen fid] an bie in ber
DoU3ugsDerorbnung gegebene ,IDegleitung" halt, bie bamit 3ur Ztormal»
fabrikorbnung geworben ift. §ur Diskuffion gaben etma Anlaft Beftim»
mungen, bie ben Arbeiter eine beftimmt feftgefete geit cor allgemeinem
Arbeitsbeginn bie (Eintrittskontrolle ber fabrik paffieren Taden
mollten, ein Anfinnen, bem in folcher form nicht entfprochen merben
konnte, ober in anberer Dichtung bie Abficht, ben Arbeiter far geroiffe
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Verfehlungen im voraus 3U Schabenerfatjleiftungen 3U verpflichten, £jier
muftte ftets bie richterliche Befugnis 3ur f eftfetjung beftrittenen 5 ca»
bens Vorbehalten merben.

(Eingaben ber Arbeiterfchaft 3U f abrtkorbnungsentroirfen erfolgten
aufterft feiten. ITtit ein (Srunb baflr birfte bie Uniformierung ber f a=
brikorbnung fein, beren 3 nhalt burch bie beftehenben Dorfchriften eng
umfdjrieben unb im prin3ip vorbeftimmt ift. 3 nsbefonbere follen ihr ja
bienftnertragliche Beftimmungen fern gehalten merben, eine (Einfdjran*
kung, bie nicht feiten bebauert mirb, meil es bann, beim fehlen eines
fchriftlichen Dienftvertrages, fur mefentlidje (Elemente bes Dienftver»
haltniffes bei bloften TinbLiden Abmachungen fein Bemenben hat. Der
fanftionierten f abrikorbnung bagegen fcfjeint man mieber mehr Be»
beutung bet3umeffen, bilbete boch bie Unterlaffung ihres AnftAlags im
Betrieb unb ber Aushanbigung an ben Arbeiter mehr als fonft (Segen»
ftanb von Befdjmerben. Diesbe3ligliche Bemerkungen hatten mir bei ben
3 nfpektionen felber 6fter ansubringen Anlaft.

3m 8 uftenroefen ergaben fich keine neuen (Erfdjeinungen. Don
menigen Ausnahmen abgefehen, ift bie Ejanbhabung ber Buften, mo fie
beftehen, nidjt rigoros. LW ande Betriebsinhaber, in ber prajis eher
Buftengegner, mollen fie boch in ber f abrikorbnung nicht miffen, um
fchlieftlich Heber einmal non biefem Dis3iplinarmittel (Sebrauch 3U
machen, ftatt Kiinbigung ober (Entlaffung 3U verhdngen. LWWir haben im
lebten Berid~t eines groben f alles von Buftenroillkir unb ITtiftad|tung
ber Kontrollvorfchriften (Ermahnung getan; ber Hidjter hat in3mifchen
ein (Ejempel ftatuiert unb ben fehlbaren, beffer gefagt, renitenten f abrik»
Inhaber mit bem gefetjlidien £}6d]ftbetrag ber Bufte, fr. 500.—, beftraft.

(Einmal murben mir vor bie f rage gefteUt, ob es julaffig fei, einen
gegen Arbeitskollegen tatlich gemorbenen Arbeiter, bem gegeniber bie
Kinbigung vermieben merben mollte, geftitjt auf Art. 12 f (S. (voriber»
gehenber AusfAluft von ber Arbeit megen Stérung bes gjufammenarbei»
tens, (Sefahrbung bes Betriebes etc.) nachtraglich ftrafmeife mahrenb
I—2 Wodgen von ber Arbeit aus3ufd|lieften. © ir fagten nein, meil, mie
es fcheint, bie angerufene Beftimmung nur falle im 2luge hat, mo ber
Ausfchluft fid) als unmittelbar fidjernbe tttaftnahme aus ben augenblid»
liehen Umftanben aufbréngt, nicht aber als hinterher angeorbnetes maft=
regelnbes Dis3iplinarmittel. Die fabrikleitung geigte fich biefer Auf»
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faffung 3mpangiid unb fanb benn aud einen ®eg, ber Dis3iplin &r
2Teti werben 3U laffen, ohne jene ilusnahmebeftimmung in Ztnfprucf] 3U
nehmen unb ohne bas 2Inftellungsr>erhaltnis bes ~efjlbaren 3U fompro»
mittieren.

Soweit unfere guftanbigfeit reichte, haben wir uns bei ben 3 nfpef»
tionen immer and mit ben fragen bes Sohnwefens befalt. ©hne bal
bie 5acte non weittragenber Bebeutung ware, waren fyier bod] oerhalt»
nismafRig oft tilgen an3ubringen, fei es, bal bie gafjitagsperiobe ober
ber 2lus3ahlungstag gegeniber ber ~eftlegung in ber ”“abriforbnung
eine ilnberung erfahren Ratten, fei es, balR bie 2lusf?anbigung ber Sohn»
abredpnung unterblieb ober biefe nidjt nag ben gefe~licAen DorfAriften
erfolgte. E?tebei fiel uns auf, wie oft es am Derftanbnis fir bie wotjl
Uberlegte 2Ibfidjt bes (Sefetjgebers gebrad, wenn er bie Sohn3ahlung als
Hegel nidjt auf ben Samstag gelegt wiffen will.

Unfere 2Imtsftelle wirb, tro”bem fie eigentlich nad ber gegebenen
©rbnung ber Dinge ihre Un3uftanbigfeit erflairen muiRte, ftets wieber
in fragen bes Sohnwefens, wie Uberhaupt bes Dien ftVertrages,
um Hat unb 2lusfunft angegangen. Das ift eine Aufgabe, ber fich bas
Nabrifinfpeftorat weber ent3iehen fann, nodg barf. 8u bebauern ift nur,
baR ber (Sefetjgeber bie Htittel nicht gewéahrt hat, burch bie bas 3nfpe?=
torat unter anberm fich fortlaufenb bariber orientieren fénnte, in
welcher Dichtung fich bie Spruchprajis ber gewerblichen Sd|iebsgeridjte
unb ahnlicher 3ur Schlichtung t>on Streitigfeiten aus bem Dienftcer»
héltnis berufener 3nftan3en bewegt.

3 n ber Zigarren» unb Cabafinbuftrie ift noch bei ber UTeh”ahl ber
Nabrifen bie herfémmliche Soh”~ahlung in ber £Deife gebrduchlich, baR
am Zahltag bie 2Ifforbfumme ber geleifteten 2Irbeit bem Zigarrenmachet
ausgehéanbigt wirb, ber bann feinerfeits ben mit ihm 3ufamtnenarbei»
tenben MMeltadger entléhnt. Die beiben machen in ber Hegel halbpart,
unb Klagen wegen Benachteiligung bes einen Seiles finb uns bisher
nicht befannt geworben. Das Verfahren ftef|t aber mit ber gefetjlichen
Dorfchrift nicht im (Einflang, weil minbeftens ber eine ber beiben Sohn»
empfanget nicht in ben Befit} ber ihm 3uftehenben, nom “abrifinhaber
aus3uftellenben £ohnabrechnung gelangt. DaR bie gegen bie Ubernahme
bes gefet}lichen Verfahrens erhobenen (Einwanbe ber Komplifation unb
(Erfchwerung ber Kontrolle nicht ftichhaltig finb, beweift bie Catfache,
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balR eine 2tu3ahl Betriebe bas gefetjliche Syftem ohne jebe Schwierigfeit
bereits angenommen hat. Die “rage ift in beiben in Betracht fallenben
Kantonen, 2largau unb Bern, in ber Schwebe. 3 n Bern wollte bie Be»
horbe norerft feinen 2Inlal 3ur 3 nternention anerfennen.

Die Gie~ehntagige Sohnperiobe wirb, ausgenommen in wenigen
Bahn» unb Kommunalbetrieben, burchgefiljrt unb ift in ben ~abrif»
orbnungen neranfert. Die Defabe als Sohnperiobe fcheint fich nicht be»
wahrt 3u haben, bie Bereitheiten firmen, bie fie eingefihrt hatten,
gingen wieber bacon ab. Derfuchen, bie Sohnaus3ahlung monatlich nor»
3unehmen, traten wir ftets entgegen, fofern nicht alle Konfequen3en ber
monatlichen <5ehalts3ahlung, wie fie bas Zlngeftelltenbienftierhaltnis
fenn3eichnen, mitibernommen wiirben.

3 n bem an biefer Stelle oft gerigten, Ubertriebenen unb mit ben
einfchlagigen gefe”lidlen Beftimmungen nicht im (Einflang ftehenben
Aournituren» unb Derrechnungswefen, wie es inshe»
fonbere in ber Uhreninbuftrie unb beren Bulfsinbuftrien nerbreitet ift,
finb einige ~ortfcfjritte 3U wer3eijpnen. LWan hat fid] beifpielsweife in
ber Uhrenfteinbearbeitung bereit gefunben, bie 3ur Arbeit erforberlichen
Betriebsmaterialien, wie Sprit, petrol, Salpeterfaure, 2Intriebfaiten 3U
Saften bes Betriebes 3m: Verfigung 3U ftellen, wobei allerbings feitens
ber 2Irbeiterfd]aft eine Henifion ber bisherigen 2ifforbtarife in Kauf
genommen werben muf3te. Die Befreiung ber £0i]lnredonmung non unge»
wiffen ~aftoren ift trotjbem als (Bewinn 3U buden.

Die ~rage, ob bie ITid]tbe3ahlung bes Sof|n3ufd] lags
bei oorubergehenber Uber3eit» (unb and ITadi» unb Sonntags»)2lrbeit
eine ftrafbare (Refeijesiibertretung bilbe — bie Bewilligung ift an bie
Dorausfetjung einer entfprepenben Zuf~erung feitens bes “abrif»
inhabers gebunben unb behaftet ihn bei feiner fgriftligg ab3ngebenben
(Erflarung — hat nod nidgi bie enbgiltige (Eni{theibung burdg einen
5pwd unferes bogpen (6erichizi”“e3 gefunben. 2Tad 3ablreidhen Be»
obagplWngen glauben wir 3war fagen 3U fonnen, ball im herwartigen
3 nfpeftionsgebiet biefe Zufdllage tatfadlih be3ahlt werben, wte benn
ang fhon mehrere ©erigie, bie {id 3ur ~rage 3U auBern hatten, {igp
gegen jebe Z~ibeutigfeit wanbten unb ~abrifinhaber, bie fid] ber (Er»
fullung ber eingegangenen Derpflidjtung ent3ogen, ftraffallig erfanben.

Uber bie (Seftaltung ber Séhne felbft uns 3U &uRern, ift nidjt unferes
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Amtes; es mirben uns auch bie Unterlagen fehlen, um etroa auf (Brunb
einer umfaffenben SohnftatiftiF ben beseitigen Stanb barjulegen. Auf
(Srunb 3at]lreid]er (Einseleinblicle mag lebiglid] gefagt roerben, bag im
groBen pansen bie Sof]nFurlie eher eine fteigenbe Jlenben3 aufmies, roenn»
gleich aud], im (Sefolge con fcf]led]tem (Sefcflaftsgang, ba unb bort Sotjn»
rebuftionen 3ur Durchfihrung gelangten.

Auf bem (Sebiet ber (Refamtarbeitsrertrage mad]te fid?
in ber 3uriddliegenben geit einige Beroegung bemerFbar. Beftefyenbe Der»
trage mirben geFlUnbigt, erroeitert unb erneuert, Derfud]e aber, foldje
Dertragsuerl]altniffe neu 3U fchaffen, fanben im allgemeinen feinen gin»
ftigern Boben, als bie 3 al)re 3ut>or. Stagnation unb guriicflJaltung ift
nod] immer bie Signatur ber Sage.

Das Sefyrlingsroefenin ben abrifen fcheint unter bem (Ein»
flujj ber neuen eibgendffifchen unb fantonalen (Sefergebung unb ber mit
ber Berufsberatung fid] befaffenben (Drganifationen in eine neue Pfyafe
ber (Entroicflung eingetreten 3U fein, groar haben bie in einer 2%:if}e ron
(Srogbetrieben fd]Jon feit geraumer geit beftefyenben merfeigenen Sel]r»
lingsabteilungen auf biefem (Sebiete aus eigener 3 nitiatir>e Silchtiges
geleiftet unb pionierbienfte getan, bie ~ortfdjritte merben nun aber
Funftig auf breiterer Bafis moglid} fein. Bereits finb bie fogenannten
Set]rlings3td|tereien — mir fannten eine tDerfftatte, bie in ihrer Bllite«
3eit neben 4—5 Berufsarbeitern an bie 40 Setzlinge befchaftigte —
fo gut mie ausgeftorben unb roerben balb pgansiidg ber Dergangenheit
angehéren. — LUir fanten mehrfach in bie Sage, unter Berufung auf
Art. 77 bes ~"abrifgefe~es, fchriftliche ©rbnung bes Sehrcerhéltniffes
poftulieren 3U miiffen.

gur Anftd]tsaugermtg Uber bie Abficht eines Schloffermeifters, ber
3ur Ausbilbung feiner Sefjrlinge am Samstagnachmittag, auflerhalb ber
fabriPorbnungsmagigen Arbeits3eit, einen SchmiebePurs burch3ufihren
roinfd]te, eingelaben, haben roir uns, in Anbetrad]t bes befonbern
Sel)r3roecfes, 3uftimmenb ausgefprod]en.

Die Arbeiterfommiffionen in ben “abriPen, meift eine
(Einrichtung ber freiroilligen 3 nitiatire ber 3 nbuftrte, in ,mand]en
fallen aber auch »on ber Arbeiterfd]aft cerlangt, haben in ber Berichts»
periobe, roie uns fcheint, aud] nur ihren Befitjftanb geroal]rt. 3 n einigen
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fallen, roo fie ber Dergeffentjeit anlleim3ufallen fdjtenen, hatte unfere
Anregung, fie mit neuem Seben 3U erfillen, «Erfolg.

IV. 2lrbeits3eit

Die Berichtsperiobe mar eine geit ber Berodhrung ber Xlor ma | »
arbeitsrooche. Das barf gefagt roerben, trotj ber neben itjr her»
gefyenben verlangerten Arbeitsrooche (bis 3U 52 Stunben) unb trot} ber
gunahme ber Ube~eitberoiliigungen. Der ftarfe Befd]4ftigungsgrab in
3al]lreid]en 3nbuftrie3roeigen unb bie Knappheit ber Sieferfriften mach»
ten es 3ur ltotroenbigPeit, ben 3u3ugebenberroeife engen Kannten ber
48»Stunbenroocfle in geroiffem Umfang 3U Uberfchreiten. Als Prinsip
aber fteljt fie in fefter pofition, unb roo etroa nod] gegen fie Sturm ge»
laufen roirb, hartbeit es fid] bod] rool]l nur um Kiucf3ugsgefed]te. Die
npanse cEntroicflung brangt nad] biefer ZZorm hin, gibt es bod] fogar fd]Jon
Stimmen, bie barlber hinausgehen unb, angefid]ts ber in ben meiften
3 nbuftrielanbern befiehenben Dauerarbeitslofigfeit, eine roeitere Der»
fir3ung ber Arbeits3eit poftulieren. Die 48»Stunbenrooche macf]t bereits
auct] Kegel bei einer Ansal]l con Berufen, CEapesierer, 3 nftallateure etc.,
bie im nicht fabriEméagigen (Seroerbe 3iemlid]e Derbreitung haben, gu
erinnern ift, bag bie IHafdjinenfeer fid] fd]Jon feit 3 ahren bie 44»
Stunbenrood]e gefiebert haben, roie aud] in ber Ejo~bearbeitungsinbuftrte
bes planes Bafel praftifd] iiberroiegenb bie Arbeitsrooche non 47Y2
Stunben galt. (Eben biefe Arbeits3eit unb fogar eine reguldre 46» unb
44»Stunbenrood]e Fennen, roenn auch nur r>erein3elt, einige Betriebe unb
Unternehmungen aus anbern 3nbn”e3roeigen. Die melberufenen
Kationalifierungsmagnafynien erleichterten 3roeifellos bie Anpaffung,
inbem fie Seerldufe, unroirtfd]aftlidle Arbeitsmethoben, Ejanbcerrid]»
tungen, bie bisher auf Koften probufticerer Arbeitsleiftung gingen, aus»
suTersen fugten. Wan Fann biefe Begebungen, bie immerhin bei uns
mit Ulag burchgefufyrt mirben, nicht tabeln, ba fie in fetjr rieten fallen
ein Korrelat ber Arbeits3eitrerfir3ung finb unb biefe fti~en. Sie finb
fogar red]t oft nid]t eine ins freie Belieben gelegte magnatjme bes
Unternehmers, fonbern ein groang unb ITTug fur ben, ber nidyt ins
Hintertreffen geraten roill. Die Beroegung ift nod] ftdnbig im <etug, unb
fortroat]renb fd]afft bie 3xd]niP neue Hilfsmittel, bie probuftion 3U
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fteigern unb 3y befdjleunigen. £?anb in Ejanb bamit geht bic (Einfihrung
immer fcfyarferer metl?oben 3ur (Erfaffung bes geitfaftors in ber 2lb=
micflung bes probu?tionspro3effes, foroie ber 2Irbeitsleiftung, unb es
ljaben fid] benn aud? Kontroli* unb ttteRapparate, bie ben probuftinen
unb unprobuftinen “eitaufmanb ber Arbeiten feft3ufteilen bereden,
fctjon in »erfcfyiebenett Betrieben (Eingang oerfcfrafft. Die fo gesteigerte
2lrbeitsintenfitat wirb bamit ifyrerfeits 3um Argument 3ugunften ber
2trbeits3eitierfir3dung. Die gunafyute ber Zlrbeiteafyl in ber gefamten
3rtbuftrie unb bas Derfyarren ber 2lrbeitslofen3iffer auf einem nerfyalt*
msmafRig niebrigen Stanb 3eigen, baR ~ationalifterung in biefem Sinne
nicht notmenbigerroeife bauernbe “reife*ung non 2irbeitsfraften bebeu*
ten mulR, fonbern baB fie teils nur Derfchiebung folder 3ur ~olge hat,
teils aber auch, »eil in neuen Beburfniffen unb nerbefferten Konfurren3*
moglidifeiten fid? ausroirfenb, 2?aum 3ur 2lusbel;mmg ber Betriebe unb
Aufnahme neuer 2lrbeitsfrafte fdjafft. Die folgenf<hmere Begleiterfdiei*
nung ber 2lusfchaltung entbehrlid] geworbener unb nicfjt ntefyr umftell*
barer 2Irbeitsfrafte wa”renb ber Ubergangsperiobe barf freilid? nicht
Uberfein merben.

Die ~abrifftatiftif bot eine (gelegenst, burch bie “rageftellung
nag ber 2Irbeitsbauer im einfchictjtigen Betrieb bas quantitatine Der*
fjaltnis ber normalen unb abgednbert normalen 2lrbeits3eit in ber 8al}I*
wode 3u ermitteln. Die 2lefultate ber (Erhebung, bie ftch nur auf bie
regulare 2Xrbetts3eit be3og, noriibergehenbe Derlangerungen auf (Srunb
non WMberseiibewiNignngen ober gefetjliiher £jiilfsarbeit auBer Betracht
laffenb, finben fiel] auf ber linfen Ejalfte ber (Tabelle 111 3ufammengeftellt.
Sie 3eigt, baB in ber "34lIrooe con insgefamt \b2 568 Arbeitern 90 225
ober 68,it % im 2?afymen ber Zlormalarbeitstpoche (5k % meniger als
48, 63,0 %, 48 Stunben) unb 36 231 ober 27,3 % im Harnten ber abge*
anbert normalen 2lIrbeitsroocfje (6,6 % uber 48 bis 50, 20,7 %i Uber 50
bis majimal 52 Stunben) arbeiteten. Der 2?%ft non 6n 2 Arbeitern,
entfpredienb 4,6 % ber (Sefamtjafjl, beftet 3ur Ejauptfache aus Schicht»
arbeitern, bie in bie (Erhebung nicht einge3ogen mirben, non benen aber
ebenfalls ein (Teil, 3ufolge ber auf 48 2X>od|enftunben eingeftellten Schicht*
organifation, bes (Senuffes biefer 2trbeits3eit teilhaftig ift. Besogen nur
auf bie 2irbeiterfcflaft bes einfdjichtigen Betriebes finb bie pro3ent*
3al}len ber nad? 2Xrt. 40 2lrbeitenben 71,4, ber nach 2Xrt. 41 2Xrbeitenben
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28,6. Dort bert 6710 weniger als 48 Stunben 2Irbeitenben fallt, auRer
ben bereits erwdhnten, fich bauernb einer »erfillen 2trbeits3eit er*
freuenben 2Irbeitergruppen, ein nicht n&her befanntes Kontingent auf
Kur3arbeiter, fur bie fomit bie rerfi~te 2Irbeits3eit eine roirtfcfyaftUdie
(EinbuBBe bebeutete.

(Es mag einiges 3 ntereffe bieten, bie fahlen ber Sabelle als pro*
3entcerhdltniffe nach ben \7 3 ftbuftriegruppen bar3uftellen. (Es arbeiteten
non loo Arbeitern bei einer 2lrbeits3eit toon

| vV M Ve VI X X X XXXV X M XV
weniger

als 48 Stb. 58 17,8 6,9 U,7 99 47 34 42 43 55161135 13 11 J,2 29
48 Stbh. 62,0 79,9 75,6 85,6 1,062,3 51,8 92,6 90,3 95,7 88,8 83,7 49,1 71,7 74,1 27,t 54,6

meljr als 48

bis 50 Stb. 15 0,9 3,3 135 194 91 09 33

mel?r als 50

bis majimal

0,1 10,6 96 61 92 14,2

52 Stb. 32,6 1341 07864 83343 29 21 5,6 26,7 17,3 18,6 62,5 28,1

2tls gan3es birfte bas burch bie (Erhebung erhaltene Bilb ber £Dirf=
Itchfeit 3ieTiigg naljefommen, weil unter anbernt im geitpunSt ber Sta*
tiftif, mit 2iusnaf;me ber Ejutgeflecfytinbuftrie, alle im 3 ahre 1929 lau*
fenben Kolleftirbewilligungen ber abgednberten 2Tormalarbeitswod}e in
Kraft ftanben. DaR ber (Einbesug ber Uber3eitarbeit in bie Aufnahme
bas (Ergebnis nicht wefentlich beeinfluRt hatte, ergibt fich aus ber redeten
tjalfte ber (Tabelle 111, in weldier bie im genannten geitpunft in Kraft
befinbltdien Uber3eitbewilligungen nad} ihrer 2luswirfung tjinfidjtlid}
8at}l ber beteiligten perfonen unb (Sefamtu)odjenftunben3aljlen 3ufam=
mengeftellt finb. ((6efamt3af}l ber Uber3eitarbetter = 21 %, ber (Total*
3at}l). Da bie tatfachliche Benutjung erteilter Uber3eitbe'milligungen oft
geringer ift als ber Umfang, auf ben fie lauten, gibt biefe erpansenbe
Darftellung eher 3U groRBe als 3U Eieine gafylen.

U)as im allgemeinen bie (Einhaltung ber gefe”~lidjen 2Irbeits3eiten
betrifft, barf, mie non ber lebten, auch t>on ber gegenwartigen Berichts»
periobe gefagt merben, ball fie im pansen befriebigenb mar unb bal
grobe Uberfdjreitungen 2lusnafytnen bilbeten.

Die gaf}l ber (EinselbeTilligungen fir bie abgednbert nOr=
male Arbeitswoche erreichte insgefamt 5579, 729 im erften, 650
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im 3meiten Berichtsjahr. (Segen bie Bewilligungen erfolgten im ganzen
15 (Einfpracfyen. 3 n 9 fallen machten biefe geltenb, baB mit ber (Ein»
fatjrung ber rerlangerten Arbeitswoche unb als beren ~olge Betriebs*
einfdiranfungen unb 2lIrbeiterentlaffungen rorgelotnmen feien. m ir Rat-
ten uns mit ber Unterfuchung biefer Dorfommniffe 3U befaffen unb
fonnten feftftellen, bal bie behaupteten (Latbeftdnbe in ber Regel weniger
einfach lagen, als bie Befchwerbefiihrer fich rorftellten, einigemale Uber,
haupt nidit 3utrafen. (Es muBte beifpielsmeife anerfannt werben, bal
bas Aecftt 3ur Kinbigung unb (Entlaffung aus bis3iplinarifchen (Srun*
ben burch bas Beftehen einer Ausnahmebewdiligung nach Art. 41 mdjt
berihrt werbe. (Einigemale waren roribergehenb partieUe Arbettsem*
fchranfungen in ber (Lat rorgefommen, aber es 3eigte fich, bal bie tat-
fachengewalt ber (Sriinbe, bie 3ur (Erteilung ber BewiUigungen gefihrt
hatte, im pansen fortbeftanb. ZTur gegeniber einer Baumwollfptnnerei
wirbe ber cortbergehenbe (Ent3ug ber Bewilligung beantragt unb rer*
fugt, weil fie in ungewdhnlichem Umfang perfonalentlaffungen rorge*
nommen hatte. , .

8u Beginn ber Berichtsperiobe erfcffienen erftmals bte offatellen
IDeifungen 3 h«s Departementes, bie auf einen Abbau bes aul3erorbent»
liben 2lrbeits3eitregimes tenbierten. Die Abbaubewegung nahm Bon ba
ab entfchiebenere pragung an. Ejiebei burfte in 3ahlreichen fallen rmt
©enugtuung rerftdnbige (Einteilung 3ur Sachlage unb wettgehenbe Ab*
baubereitfdiaft feftgefteUt werben. Am meiften SAwierigfetten bereitete
bie Jfrage bes f£ohnausgleid}s, bie insbefonbere Uberall ba afut wirbe,
wo bie 2lusnahmebewiUigung feit 3 ah«n ohne Unterbrechung ange*
wanbt worben war unb bie ArbeiterfAaft fich folgerichtig auf bte ent*
fprechenben Derbienftrerhéltniffe eingeftellt hatte. (Es ift heroor3uheben,
bal, oon wenigen Ausnahmen abgefehen, bie (Bewdhrung biefes Aus*
gleichs als eine Selbftrerftanblichfeit erachtet wiirbe. Die Durchfihrung
freilich fiel tro™ gutem IDillen manchem Betriebe fdjwer, unb fo fam
es, baR in immer 3ahlreicheren ~d4Uen anfteUe bes briusfen Ubergangs
Uon 52 auf 48 Stunben ber fchrittweife Abbau ber Stunben3ahl in bie
tDege geleitet wiirbe.

Die (Srunbe, bie 3ur Beibehaltung ober Zteueinfihrung ber abge*
&nberten Xlormalarbeitswodje notigten, waren im Ubrigen fo 3sieTiig
bie gleichen, wie in ben frihem 3ahren- if* unmaglich, fie h'cr alle
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an3ufiihren; es galt, mit einem IDort gejagt, unter ben cerfchiebenften
Afpeften bie Konfurren3fahigfeit ber Betriebe 3U erhalten. (Ein Ge»
fid)tspunit trat, unter anbern, ftarfer fyertior: bas Bebiirfnis, ~abrifen,
bie wahrenb Seilen bes 3 a“res weniger lang, als normal arbeiten
fonnten, bie Grunblage fiir einen Ausgleich 3U gewahren.

Die auf Grunb non Vereinbarungen 3mifchen einigen Arbeitgeber»
unb Arbeitnehmerorganifationen fur bie IHehrarbeit nach Art. 4 ein»
gefihrten £ohn3ufchlage, in ber mafchineninbuftrie 3unadjft ton j(0,
fpater 20 %, haben fich bei ben ©ro3firmen biefer Brande, unb auch
bei ein3einen fleinern, eingefuhrt, finb aber barlber hinaus nicht All»
gemeingut geworben. 2 (adp wie nor gab es ein3eine Betriebe, bie oon
jeher, auch bei Anwenbung ber Bewilligung nach Art. 4b ben fir ge»
mohnliche Uber3eit gultigen £ohn3ufd)lag r>on 25 %, entrid~teten.

(Es foftete noch immer ITTlhe, in bem Bemilligungsmefen georbnete
Derhaltniffe 3U fdjaffen. Ofter murben bie Bewilligungen, entgegen ber
anabuwcll den Bebingung, in ber ~abrif nicht ober nicht im collen IDort»
laut ober nicht mahrenb ber pansen Saufbauer angefchlagen. Auch Ab»
lauftermine mirben Uberfehen unb (Erneuerungen nicht rechtjeitig nach»
gefucbt. Diefe (Erfcheinungen 3eigten fich namentlich bort, roo nur eine
laue ~abrifaufficht befteht. Allmahlidj aber trat bod Befferung ein, unb
bie Unforreftheiten finb im Abnehmen begriffen. 3 n einigen fallen
muBte bie CDrbnung burch behérbliche Sanftionen er3tiingen merben.
Grobe ~"élle ber Uberfchreitung bes bewilligten Rahmens, mie auch ber
bewilligten geit, waren feiten.

3n ber 0 rganifation bes einfd)idjtigen Betriebes
ift ein 3ieTiidher Beharrungs3uftanb 3U twer3eigonen. XDcfentliche Der»
fchiebungen in ber einmal gewdahlten Derteilung ber 3ur Derfligung
ftehertben dod)enftunben3ahl auf bie 6 IDerftage famen nicht nor. (Eine
fleine gunahme erfuhren jene Betriebe, bie bas penfum ber 48 Stunben
auf 5 Sage nerteilen. Das gefchah 3. B. bei ber 24i<ffehr toon ber 52»
Stunbenwoche 3ur 2 (ortaltode, inbem bie bisherige Samstagcormit»
tagarbeit fallen gelaffen wiirbe. Diefe ~lUnftagwoche erfreut fid) in
ben betreffenben Betrieben groRer Beliebtheit unb foil, wie uberein»
ftimmenb berichtet wirb, befonbers oon weiblichen perfonen gefchatjt
werben, benen fie ben pollen Samstag fir bie Hausarbeiten freimad)t.
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Die ©rganifation ber einfchichtigen Sagesarbeit in burdpaebenber
A¢idi mit halbftinbiger paufe ift eine Ausnahme geblieben. Als por»
iibergefjenbe (EinrigpTta mahrenb ber heiBen Sommermonate wiirbe fie
einigemale angeftrebt. Dabei entftanb bie Sd~mierigfeit, bie (Erhaltung
ber normalen LWoden~mnbens3al?! unb bes freien BaTt3iagnagTiiags
mit ber pe{eisliben Beftimmung 3U vereinen, bafl} eine bloR halbftiinbige
ITCittagpaufe nur 3ulaffig ift, wenn bie Gefamtarbeitsbauer bes Sages
8 Stunben nidi Uberfdgreitet. Da es pd bei biefem Awnagieip nie um
bebeutenbe liber{greiiitgen hanbeln fann, follte {oihen, praftifihen Be»
birfniffen entfpringenben IDiinfd”"en Hedhnunpg getragen werben birfen.
IPir fpraden uns, in ein3einen fallen Uber bas Dorgehen befragt, im
E}inblicf auf ben »orlbergehenben (Eharafter ber Anbetung fur einft»
weilige Dulbung aus, um fo mehr, als bie (6e”~¢e »orn (Einnerftanbnis
ber beteiligten Arbeite~aft getragen waren.

Uber bie gulaffigfeit bes bewilligungsfreien TEajgbolen3 ausgefal»
lener Arbeitsftunben innert bes Rahmens ber gieidhen Arbeitswod”e be»
fteht nodp Tande Unfidjerheit, obfdjon ein gweifel bariber gemal
Art. j35 ber DoU3ugsoerorbnung nidi Togiig fein follte. Don Arbeiter»
feite ift fdjon ein £olln3u{dplag fur bie in fokhem ~alie bie normale
geitorbnung dberfdreitenben Awnsgleig3mvnben beanfprud™t worben.
(Es burfte aber, wie and bie Abteilung fir ~nbuftrie unb (Bewerbe in
einem 5 dreiben an bie Buitbesbahnett feftftellte, im Prin3sip ber HOr»
Talarbeii5tTode liegen, bal ein fold™er Ausgleid} 3ufd}lagfrei erfolgen
fann.

Arbeits3eitausfdlle haben dre Urfad”en bisweilen in (Ereigniffen
hoherer Gewalt, beifpielsweife tm JDinter 1(928/29, im Gefolge non
nieberem XDafferftanb unb Deretfung, ober wieber im Sommer bei gro3er
Srocfenheit. ~ur {oie ~é&lle wirb, nid]t ohne Bered|tigung, eine Be»
ftimmung permi3t, bie, in Anlehnung an Art. LB5, Abfat? 3 D~G. ben
Aunbpaleig Uber einen langem Zeitraum, als nur bie Ausfallswodie, 3U
perteilen geftatten wirbe.

Die »eranberte Anorbnung ber Sagesarbeit, wie fie als Der»
fpiebung ber Gren3en ber Sagesarbeit unb ais 3wei=
Ildpidgiiger Sagesbetrieb innert ber geitgren3en non 5 unb
22 Uhr (fir méannlid®e Arbeiter »on 4 unb 23 Uhr) gemal3 Art. 47 bes
Gefe”~es 3ulaffig ift, fanb in wad~fenbem ITtaBe Anmenbung. Aund hier»
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bei fpielte ber gwang, fur3e Sieferfriftert ein3uhalten, eine HoEe, neben
ber anbern, ebenfo haufigen Deranlaffung, burch intenfioere 2Tlafd]inen=
ausnidtjung bie probuftion wirtfchaftlicher 3u geftalten. Auch anbere
©runbe fallen in Betracht. Die ~abrifinhaber erblicfen in biefen Ar»
beitsroeifen ein wichtiges Hilfsmittel, im Konfurren3fampf 3u beftehen,
au]" Arbeiterfeite fann man fie nicht burchweg biEigen, ba fie, im ©egen»
faO U anbern BewiEigungen, wegen meift ftarferer Srfjichtbefe”ung,
langerer Dauer unb, namentlich in ber Sejtilinbuftrie, wegen Betei»
ligung non weiblichen unb jugenblicfyen perfonen, toiei ftérenber ins
Familienleben eingreifen, nicht 3u reben von ber ptjvfifctjen Beluftung
bei frihem SAiAtbeginn ober fpatem Schichtenbe. LWir hatten uns, in
einem fonfreten ~aEe, mit einem im 3 ntereffe con weiblichen Schicht»
teilnefymern gefteEten Begehren um Spaterlegung bes Schichtbeginnes
3u befaffen, ohne aber bei ber ~abrifleitung (Entgegenfommen 3u ftnben.
3 m Ubrigen war bie ITtitwirfung unferes Amtes bei biefen Bewil»
ligungen bisher nur eine gelegentliche, fie foEte aber boch wohl in cer»
mebrtem LWa8e erfolgen, insbefonbere, wenn es fidj um ©efuche auf
lange ~rift ober fur grojje Schichtbelegungen fyanbelt, ba hier, nicht
weniger als bei Nacht» ober Sonntagsarbeit, fir bie BewiEigungs»
beljorbe ein 3 ntereffe beftefjt, t~on einer unabhangigen SteEe informiert
3u merben. Die fchon friher, fanb fich eine betrachtliche An3al]l ®e»
fuchfteEer bereit, ben Beteiligten bie £eiftung ber Schichtarbeit 3u er»
leichtern burch gan3lichen [?er3igi ober Kir3ung ber Schichten am
Samstag, ober auch aEgemein baburch, ba§, um ben Beginn ber Arbeit
am morgen nicht aE3u frih anfetjen 3u muffen, bie Schichten »on r>orne»
herein auf weniger als 8 Stunben bemeffen wirben. Die galjt ber ~a»
brifen, bie BewiEigungen in Anfpruch nahmen, betragt im gan3en 286,
baoon fiir Derfchiebung ber £agesgren3en 60, fir 3weifchid?tigen dages»
betrieb 226; bie 8ahl ber BewiEigungen fteEt fich auf 104 be3w. 485.
Beim Syftem bes 3weifchicf|tigen Uagesbetriebes lag ber Schichtbeginn
t>or 5 W, r morgens in 34 "~&Een, 3wifd?en 5 unb 6 Uhr in 254, nach
6 Uhr in 195 ~3Een. 3 n einigen ~"d8Een war ausnahmsweife bie halb»
ftinbige minbeftpaufe auf eine Diertelftunbe 3u t>erfir3en bewiEigt.
Bei ben Uoribergehenben AusnahmebewiEigungen ber fantonalen
Behorben r>er3eichnet namentlich bie Uber3eitarbeit, gegenuber
ber lebten Berichtsperiobe eine ftarfe gunahme, aber auch Nachtarbeit

Cabele IV.

ard hie Kantone n n Xfyren 1928 ub 199

erteilte Uorlibergefyenbe Bereinigungen, rap Kantonen.
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unb Sonntagsarbeit haben 3ugenommen. Sabelle IV gibt bartiber nahere
Ausfmtft. Das Anwadjfen biefer Bewilligungen ift ein unmittelbarer
Ausbruc? flar bie gefteigerte Befdjaftigungsmenge unb namentlich auch
fir ben oft ftogwetfen Cljarafter ber 3U erlebigenben Beftellungen. miit
3um Ausbrucf fommt barin auch ber Abbau ber Bewilligungen nadj
Art. 4], ber naturgeman unb worauf ,man fid) gefagt macfjen mugte,
»ermefjrte Ausnaljmebebirfniffe fur3friftiger Art 3eitigte. ferner birfte
bie in einigen Kantonen mit nermehrtem Hadjbrud burdjgefiiljrte geit*
fontrolle in ben ~abrifen 3uT Anwadjfen ber Bewilligungen beige*
tragen haben. (Es wirb gegentber ber bie pganse inbuftrielle XDelt be*
wegenben Kalamitat ber tberall 3uneljmenben Derfnappung ber fiefer*
friften feAr fdjwer galten, biefe Ausnahmen, bie cielfadj (Segenftanb ber
Kritif finb, einsanbatTten, ba es fid] um einen Sadjnerljalt ljanbelt, ber
3umeift augerljalb ber (Etnwirfungsfpljare ber ~abrifinljaber liegt. —
Anormal ift, bag Uber3eitarbeit im gleichen Umfang con Betrieben in
Anfprudj genommen werben fann, bie bie abge&dnberte Kormalarbeits*
wocfje anwenben, wie non jenen, bie im normalen geitregime arbeiten.
(Es fommt baburcfj gelegentlich 3U Kumulationen, bie, wenn fie ficfj Gber
langere geitraume erftrecfen, 3U IDodjenftunbe”aljlen fihren, bie un*
3weifelthaft als 3U tj°dj be3eidjnet werben miiffen, 3uTai wenn bafiur
nidjt 3u anberer geit burd] entfpred]lenbe Derfiirdung ber Arbeitsbauer
Kompenfation geleiftet wirb. — Der Kanton Solothurn befolgt in feiner
Uber3eitbewilligungspra,ris bte Kegel, im allgemeinen nid]t meflr Uber»
ftunben 3u bewilligen, als bag bie tdgliche Arbeitsbauer, normale Ar*
beitsdeit inbegriffen, 3efjn, bie gefamte tDodjenftunbe”aljl 55 Stunben
nid]t Gberfdjreitet. Diefe prajis, bie immerhin in Ausnahmeféllen aud]
weiter gel]t, veranlagte in einem beftimmten ~alle eine ~irma, Kefurs
an ben Bunbesrat 3y ergreifen, wiewoljl bie fantonale Bel]érbe, auf
geftelltes IDiebererrodgungsgefudj fjin, bem urfpriunglidien Ube/eit*
begehren nalll n nollftdnbig entfprod]en Ejatte. Der Kefurs fonnte, weil
es fid] um eine (Ermeffensfrage tjanbelte, bie nad] ben neuen Beftim»
mungen bes Bunbesgefe”es Uber bie Derwaltungs* unb Dis3iplinar*
red]tspflege (in Kraft getreten am IFCars 1929) nidjt appedabei ift,
nidjt gutgel-jeigen werben, er gab aber Anlag 3m: "eftftellung, bag fortan
bie Befd]werbeinftan3 9£nau 3U prifen IJaben werbe, ob wirflidj (Er*
meffen unb nidjt etwa IDillfur in ~rage ftetje, weil fonft bas ©berauf*
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ftdjtsredjt bes Bunbesrates Uber ben Doll3ug bes (Sefetjes beeintrachtigt
werben fonnte.

Don ber (Erméachtigung, in Hotfallen meljr als 3wei Uberftunben
pro Sag 3u bewilligen, wiirbe, bie Samstage ausgenommen, fein tjau»
figer (Sebraudj gemacht; was ben Samstag betrifft, befteljt freilidj, wie
fdjon in frihem Berichten l]ernorgelloben, ofter ber gwang, Uber jene
(6rense I]linaus3ugeljen, wenn 3. B. gugnerbinbungen bie Anfiigung non
Uber3eit am Abenb unter ber IDodje erfd]weren ober neruntnéglidjen,
fobag bann eben ber fonft arbeitsfreie Samstagnadjmittag in grégerm
Umfang 3U biefem gwecfe in Anfprudj genommen werben mug.

Uber bie quantitative Seite ber Ausnahmen unb illre Derteilung
nad] 3 nbuftriegruppen gibt bie Tabelle V Auffdjlug, bie aud] biesmal
wieber nad] bem »orn baflerifdjen (Sewerbeinfpeftor Dr. Strub ausge*
arbeiteten Syftem aufgeftedt ift. LWir nerweifen mit Besug auf <£,iwey
beiten auf bie gufammenftellung, unb tjalten tjier nur nod] feft, bag
aud] bie galjl ber an ben Ausnahmen beteiligten ~abrifen 3ngenoTTen
tjat. Bei ber Uber3eit finb es in ben beiben 3 ahren 488 b3w. 503, bei ber
ZZadjtarbeit 05 b3w. n 6, bei Sonntagsarbeit 48 b3w. 53. Die ent*
fpredjenben gatjlen ber lebten Berichtsperiobe waren fiir Uber3eit 328
b3w. 408, fur Zladjtarbeit 92 b3®. 96, fir Sonntagsarbeit 28 b3w. 33.

LWill man bie geleiftete Gberjeitarbeit burdj eine mag3aljl meffen,
fo lagt fid] beifpielsweife aus Uberftunbenfumme unb 3 ahresftunben*
3aljl eines Arbeiters (2400) ein Quotient erredjnen, ber angibt, wie
viele Arbeitsfrafte bas 3 a”r I]inburdj ljatten mel]r befdjaftigt werben
fonnen, non ber praftifd] natirlidj un3uldffigen Annafjme ausgel]enb,
bag ber Uberftunbenbetrag in biefer U)eife certeilt werben fonnte. Die
Kedjnung ergibt eine 3 ahresarbeitsleiftung 3U 2400 Stunben (50 X 48)
non 404 'Arbeitsfraften pro 1928, non 543 pro x929.

Der Beftanb ber Bewilligungen fir bauernbe ZTad t*
unb Sonntags arbeit unb ununterbrochen en Betrieb
erfuhr im pansen wenig Derénberungen. U)ir hatten immerhin 3U insge*
famt 80 (3efud]en Stellung 3U nehmen, fei es, bag es fid] um bie (Er*
teilung neuer, fei es um Abéanberung beftehenber Bewilligungen tjanbelte.
ZTeue (Sefudje flammten insbefonbere aus ber djemifdjen (Sroginbuftrie,
wo bie Unentbehrlichfeit bes burdjgeljenben Betriebes in ber Kegel burdj
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CabeHe V.
Ubergeit, ooriibergefyenbe Madb unb Sonntagsarbeit

e Y Uberjeit»
5abrtfen, bie Bewilligungen
. 4a3 als 3u.
3nbuftriegruppen 3t>bt Itormalarbeitswocbe abg. Morwal*
){& 8 W . 40) @trt.
. ot
. } Ir x| € » o a¥ gexyg
i? 1 g fl:'q»gfg E/H'»E:c)‘)
& : 2y Cl
K3 r»és « *—l—%ﬂ? A .o
I. Baumwollinbuftrie , 1928 48 5,646 4 21,904 3 4,386 2 63
) 1929 53 5,453 3 6,539 2 913 2 620
Il. Seiben« urtb Kunfb 1928 57 7,908 12 26.494 4 161 9 25206
feiben»3nbuftrie . . 1929 61 8,246 13 56,822 3 166 5 23,654
11, IDollinbuftrie 1928 32 2,932 4 6,264 1 102 6 4,783
1929 32 2,854 3 2,615 4 155 3 1,300
IV. Seineninbuftrie . , 1928 17 1,242 — - - — 2 1,038
1929 21 1,115 1 1,040 — — 1 180
V. Sticferei . . . . 1928 6 245 — - — 2 6,000
1929 6 214 — - - 2 11,364
VI. Ubrige Sejtilinbuftrie 1928 99 5,681 6 2930 2 21 18 63,050
_ 1929 95 4,891 10 6,071 3 316 20 114,472
VII. Kleibung, AUS»“ 1928 252 17,507 39 24,538 16 3,512 29 76,178
ruftungsgegenftanbe. 1929 265 17,172 42 38,598 19 4,854 35 gg 732
VIII. Ztafjrungs» unb <Be» 1928 206 9,615 25 35,692 15 3,006 4 11,365
nujjmittet .. . . 1929 212 9,573 28 42,392 16 3,619 3 13318
IX. E£fiemifd:e 3nbuftrie 1928 73 6,869 15 9,419 12 353 1 994
_ ) 1929 77 7,041 17 22,503 9 357 1 871
X. oientralanlagen fur
Kraft», ©as= unb 1928 61 1,136 — - = - -
IDafferlieferung 1929 63 1,134 ) - = - -
XI. ~erftellung unb Bear-
beitung ton papier, 1928 85 5,213 20 29,373 9 1,102
Seber, Kautfcfyuf 1929 85 5,229 19 10,111 9 717 1 450
XIl. ®rapf)ifd)e 3nbuftrie 1928 160 4,879 47 31,684 37 2,992 _
1929 165 5,153 44 33,946 29 3,930 __ -
XII1. fjoljbearbeitung 1928 390 7,598 48 13643 26 632 11 7,388
1929 410 8,758 48 22678 17 2,014 11 2,199
XIV. E?e_rftellung unb Bear» 1923 229 13,712 38 53,173 20 2,584 17 19,450
beitung pon metallen 1929 559 16,599 4g 110,052 29 4,950 17 22,669
XV. IHafdjinen, Apparate 1923 248 20,894  6Cc 69,494 25 1,156 17 98,142
unb 3_nftrum_ente - 1929 249 20,675 66 128,456 33 6,416 14 82,326
XVI. Uhreninbuftrie, 1928 211 11,806 8 12,369 1 1,656 14 31,330
Bijouterie . . . . 1929 213 12,804 6 3,072 3 2906 9 7,238
XVII. 3 n&uftrte ber (Erben ;g58 115 5124 6 2,652 2 10 _ _
unb Steine © 1929 117 5,657 8 10,779 2 43 5 1,566
i ) 1928 2289* 128,007 332 339,629 173 21,673 132 344,987
Cotal im IlI. Kreis 12274)
1929 2353* 132,568 354 495,674 178 28,746 129 370,959
(2296)

als bie barunter angegebenen richtigen fahlen, wegen ber
<feilun3 einzelner ~abrifen nadj 3>tbulltiegrup|)en.
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Sonntagsarbeit

C

in ben 1928 unb \92ty, nad 3nfruffricSuPPen.
arbeit tlacfytarbeit
erhielten .(Cage XU;?Erefiltl;?b)e(n Stnnben) £ a
faft jur als Sufati jur . NE tﬁ
arbeitsipocfye Itormalarbeits* abg. Morrai* * na 3A
worfie (2Lrt. 40)  arbeitsroocfyc (2Irt. <L) A E
t e o g gt oy .
y g tn n £ 5 £*§
s 2 £ 1o g meff KA ffx
7 . S rl
REW 3§ h 0 &s al h'SX
795 8 9,721 4,144 126 3,177 3 636 3,259
6 5,183 1,837 1,120 — 2 356 2,196
2,751 20 27,225 488 24,207 5,626 2 833 3,985
3,284 19 56,117 429 22,972 7,165 2 14,308 72,181
441 11 5,000 204 6,889 501 3 646 3,626
252 7 3,790 556 2,300 1,048 3 361 1,812
2 — - 579 — 1 1,668 12,510
12 3 1,440 — 180 12 2 192 1,340
2 - - 11,200 - — — —
2 - - 21,320 - - —
7,817 26 3,870 76 100,196 8,010 23 63,098 470,223
12,523 31 4,838 509 186,093 14,883 29 79,200 581,256
24,825 71 31,346 3,908 84,181 95,792 7 4,322 21,856
26,629 78 48,103 10,094 92,529 90,062 5 3,309 16,146
1,216 31 35,373 6,692 14,197 4,734 9 3,138 7,522
2,262 31 59,617 7,459 24,796 3,595 11 228 1,634
17 13,798 1,237 1,740 — 8 1,889 9,890
19 31,035 813 1,524 12 11 2,046 11,448
22 44,851 3,317 1 80 400
100 20 16,323 1,734 900 50 4 57 441
52 51,952 5,453 — — 9 883 4,121
44 52,781 8,460 — - 7 376 1,624
139 57 16,754 1,341 12,522 105 3 265 1,940
160 60 25,328 3,164 3,229 280 4 836 6,025

1,209 58 62,821 2,268 18,991 2,064 11 2,580 15,711
1,287 67 122,819 6,882 23,882 1,161 12 5,642 37,348

2,943 76 87,764 1,993 110,134 6,394 21 37,077 215,627
3,141 85 179,774 19,828 96,134 8,749 17 39,867 241,002
287 28 12,119 414 19,578 959 1 57 228
87 19 3,914 1,098 4,466 210 1 40 80

7 3,513 32 - - 3 1,014 5,655

185 12 17587 14 1,554 277 6 3,256 17,504

42,423 488 406,107 31,567 404,540 127,362 105 118,186 776,553

49,925 503 628,649 62,877 482,999 127,504 116 150,074 992,037
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tedjnifche (Srinbe bebingt ift. Hein mirtfchaftlidje (Srinbe finb, als bas
Bebirfnis bes burchgehenben Dauerbetriebes beftimmenb, eher feiten.

Jn einem Betriebe ber ITletallverarbettung, ber jahrelang an ben
LWaiswerken auf (Srunb fantonaler Bewilligungen im Dreifcfjidjtbetrieb
gcai beitet hatte, ergab fich bie rtotmenbigfeit, biefe Arbeitsmeife burch
eine etbgendoffifdje Dauerbewilligung 3U erfetym, ba es offenbar ber ge»
fetlichen Sachlage nicht tnefjr entfprach, menn bie auf Beroilligung vor»
Ubergefjenber Nachtarbeit befcfjranfte fantonale Befugnis fich ber Kom»
peten3 ber Biittbesbehorbe fubftituierte, morauf bie ununterbrochene (Er»
neuerung ber ermahnten Bemilligungen fchlieftlich hinausgelaufen mare.
IDir figen bei, baft es gelang, bei biefer Ummanblung ber Bemilligung
ber beteiligten Arbeiterfchaft ben Dorteil bes bisher be3sogenen 25%igen
fof]n3ufd”~lages 3U erhalten, tias biefe Sonberentfchdbigung ber Aus»
nahmearbeit auch im Dauerbetrieb betrifft, mirb es immer mehr tblich,
bem Schichtarbeiter in irgenb einer form ein-gemiffes mehrentgelt 3U
leiften, fei es in (Seftalt einer Sdjid~ulage, fei es als Stunbenlohn»
3ufd|lag, entfpredjenb ben vermehrten Auslagen, bie bie Arbeit 3U un=
gewohnter CEages3eit im fjausfjalt ber betreffenben verurfacht. 3n ber
rfjemifdjen (Srojjinbuftrie merben beifpielsmeife fir bie geit von 20—5
Wr 50 % unb fir bie 3mifd?en biefen geitgren3en unb ber normalen
CCagesarbeit tiegenben Stunben 25 %, fir Sonntagsarbeit 75 % gu=
fdjlag auf ben orbentlichen Stunbenlohn ausgerid”tet.

<fine (Sroftbaiferei ftellte bas (Sefuch um Bewilligung bes burd;»
gefjenben Dreifd]ichtenbetriebes, ben fie als ein3ig rationelle Arbeits»
organifation flar bie Brotfabrifation be3eidjnete unb 3upgieip als im
Intereffe ber 2Irbeiterfd]aft liegenb, bie bamit 3U einem glnftigern
IPechfel 3roifdjen £ag» unb Hadjtarbeit gelange, als beim bloften gwei»
fdjid]tbetrieb mit frihbeginn um 3 Uhr. Dem (Sefuch fonnte im £?in»
blicf auf bie auf internationalem Boben angebahnte (Einfdjranfmtg ber
Bacfernachtarbeit nicht entfprochen merben, mohl aber mirbe bem Un»
ternehmen eine gemiffe friherleguitg bes Arbeitsbeginnes ber erften
Schid]t bemilligt, um ihm 3U ermdglichen, bie eigenen Detailverfaufs»
laben ungefahr auf biefelbe geit mit frifdjbrot 3U verforgen, mie bies
bie Béacfermeifter fir ihre Kunbfdjaft tun. Die firma udbernahm bie
Derpflichtung, ben Derfauf feinesfalls friher als jene 3U er6ffnen.

Die Kontrolle ber in ben Betrieben in Anmenbung ftefjenben Be-
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milligungen, mie fie bei Anlaft ber 3 nfpeftionen ausgeiibt miirbe, ergab
verhéltnismaftig oft Heinere unb groftere Abmeichungen von ben ge*
nehmigten Dienftplanen; faft ohne Ausnahme hatten fte bas (Einver»
ftanbnis ber beteiligten Arbeiter, fei es, baft eine anbere Anorbnung ber
Hul~eit ober bes Sdjidjtmechfels ober ber Schid}torganifation Uber»
haupt beliebt hatte. 3 n einer Anjahl fleinerer mihlen ift man in bie»
fern Sinne 3UIU Syftem bes ftanbigen ZZadjtfchaffers 3urticfge?ehrt, b. h-
ber Schid~tmed]fel finbet nur nodj 3wifchen frih» unb IRittelfdjidjt ftatt,
ber 2lad|tarbeiter macht feine 2T(ad)tfchicht ohne IPedjfel. LUir muftten
natdrlich verlangen, baft berartige Abmeid}ungen, mo es madglich n>ar,
auf gefetjlidie (Srunblage gefteUt mirben. Allgemein moéchte man ben
IDunfd} auftern, baft funftige Dorfd”riften etmas groftere Bemeglid]feit
geméhren maodjten.

Derein3elt fonnte man eine Cenben3 auf (Einfdjranfung ber im
ununterbrochenen Betrieb Uber ben Sonntag 3ulaffigen gmolfftunben»
fchidjten erfennen. 3 n einer Apatji <2leftriditatsmerfe unb in einigen
(Sasmerfen ift, unter Beijiehuitg von Ejulfsfdeichten ober Aufteilung
einer vierten Schichtgruppe, wobei in ~»wdchigem Turnus 3 IDodjen
Schid”™t» unb | £Dod}e Hefervebiettft (IPerfftatt) geleiftet mirb, auch int
ununterbrochenen Betrieb bie 48=Stunbenmoche »emirflicht.

(Es befteht zieTiich allgemein bie Auffaffung, baft bie fabrifgefefy»
liben Beftimmungen Uber bie Ejulfsarbeit, fomeit fie bie Huhe»
3eiten ber ausfchlieftlid) EjulfsarbeitsverrichtUttgen leiftenben Arbeiter
regeln, unsureidoenb unb bem heutigen Stanb ber Arbeits3eitfrage nicht
mehr angemeffen finb. 3 nbem fte nur eine burchfdinittliche Zlachtruhe
von u Stunben unb abmechfelnb jeben 3Teiien Sonntag als Huljetag
fidjern, fonnten allerbings bei voller Ausnutjung ber baburch gebotenen
geitbetrdge ungemohnlich ftarfe Beluftungen refultieren. (Sliidlidjer*
meife weift bie prajis OTaft 3U halten, menn auch ab unb 3U Ubergriffe
vorfommen. Sold”e ergeben fid} haufiger bei ben Sransportarbeiten,
insbefonbere ben Autofiihrern. (Einige féalle biefer Art finb vor bem
Hidjter abgemanbelt morben.

3 n einigen (Sieftereien muftte ber Dienft einer nachts im Anfd"luft
an ben CCagesbetrieb bas Auspacfen unb Heinigen ber formen beforgen»
ben £?0lfsfolonne als Ejulfsarbeit bewilligt werben, ba bie beim Syftem
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ber ZZad#arbeit geltenben Dorfchriften Gber Sd#d#bauer unter ben ge»
gebenen Derhaltniffen nid# eingehalten werben fonnten. (Es gelang aber,
ber betreffenben tTtannfchaft nid# nur bie 48»Stunbenwoche, fonbent
auch bie wochentliche Abléfung 3U ftdjern.

Der Anfprud) einer ~irma, unter bern CLitel Ejulfsarbeit eine
©ruppe non Betriebsarbeitern regelmaRig nach ~eierabenb, in Unter»
brechung ber bereits angetretenen Hul”eit, 3UUI Ablaben unb ZTeubela»
ben ber fpat toon Uberlanbfahrten heimfehrenben Autos 3U cerwenben,
wirbe abgelehnt, weii fonft bie Ruhe3eit ber £eute in ungeblhrlicher
lieife beeintrachtigt worben ware.

~ir eine Reihe Autoreparaturwerfftatten wirben Bewilligungen
3ur Ausfihrung bringlicher Reparaturen an Sonntagen erteilt. IPenn
auch erfreulicher H)eife in ben beteiligten Kreifen ber tDunfch feftju»
ftellen ift, Sonntagsarbeit nach ITTdglidjfeit 3U reweiben, fo geftatten bie
heutigen Derfehrsoerhdltniffe boch nicht, oon foldjen Bewilligungen
Umgang 3U nehmen. £Do Ubrigens bas Beburfnis ein regelmafRiges war
(an einseinen Brennpunften bes Derfehrs unb bei ©roRgaragen), er»
folgte bie Ausnahmeregelung auf bern LWeg ber Sonntagsarbeitsbewilli»
gung mit beren gegentber ber £julfsarbeitsbewilligung roeitergehenben
Ausgleid)sr>erpflid#ungen,

Die ~rage, ruas ,bringlidjes 3 nftanbfe”en »on ~abrsengen" fei, be»
fdjaftigte 3 ntereffenten, Aufftd#sbehdrben unb ©erichte roieberholt.
©ewill Eonnte man ber Auffaffung eines Karofferiegefchaftes nicht bei»
ftimmen, bas bie Ejllfsarbeitsausnahme fir eine Arbeit in Anfpruch
nahm, bie fich Gber 3 JDochen I#n30a; anberfeits wirb bie Befd~ranfmtg
bes Begriffs auf burd} Derfehrsunfélle entftanbene ZTotarbeiten ber Sadj»
lage audj nid# geredet, ba pldé~liche Stérungen an unterwegs befinb»
liehen ~allrsemgen bie Dorausfetjung ber Dringlichfeit gleichfalls er»
fullen burften. Charalteriftifdj burfte bas momentane, augenblidliche
gwangsbebirfnis fein, wie es 3.B. bie Regierung non feafelftabt in
ihren fantonalen Beftimmungen Uber bie Behanblung non Htotorfahr»
3empgen an Sonntagen feftgelegt hat.

Il. Kreis. Befestigung Bon toeiblidhen perfonen.

V. £efd?aftigung pon toeiblipen perfonen.

Ntaut “abrifftatiftif ftieg bie 8afjl ber weiblichen perfonen uber
18 3 ahren feit *923 um 5415 auf 38,069, entfprechenb 28,7 % ber ©e=
famtarbeiter3ahl. 1923 waren es 32,654 gewefen ober 29,5 % ; bei ber
»Orienten Statiftif, *9 U, hatte man 23,862 gleich 26 % ber ©efamtjaljl
ge3ahlt. 3 m relatioen Derhaltnis ift alfo bie galjt ber weiblichen per»
fonen gegeniber 1923 etwas 3urlictgegangen, weil bie mannlichen Ar»
beiter pro3entual ftarfer 3unahmen.

(Ermittelt man fur biefe Arbeiterinnen je ben pro3entualen Anteil
in ber einseinen 3 nbuftriegruppe unb bie pro3*tttuale Derteilung ber
©efamt3ahl auf bie \7 ©ruppen, fo 3eigt fich, baB im Dergleid? 3u 1923
in ber Seibeninbuftrie, ber dejtilinbuftrie ber ©ruppe VI, in metali-
unb Stetninbuftrie ber Anteil ber grauen 3urtdging, in allen
Ubrigen aber anftieg. (EbenfaEs 3eigt fich ein Rudgang in ber ©e»
famtcerteilung auf bie 3 «buftriegruppen bei ben erften 7 ©ruppen (2>j»
tilinbuftrie, inbegriffen Befleibung unb Ausritftung), bie {923 3ufam=
men 65,8 % bes ©efamtfopfbeftanbes einfd#offen, heute nur noch
56,9 %. Der Abnahme in ber Baumwoll», Seiben», IDolle», Seinen» unb
Ubrigen (Eejtuinbuftrie fteht gegentber eine gunahme an erfter Stelle
in ber Uhreninbuftrie, aber auch in mafd#nen- unb Htetalinbuftrie, Be»
fleibung unb Ausruftung, papier» unb £feber», d”“emifcher unb graphi»
fd?er 3 nbuftrie. Abfolut wer3eidhnen gegentber *923, abgefehen non
Baumwolle, Seibe, Sticferei, alle ©ruppen eine gunahme. Die im Krebs»
gang befinblidjen 3 ©ruppen 3dhlen J378 Kopfe weniger, bacon bie
Seibe allein [I150, trorbem biefe ©ruppe in ber Statiftif r>on 1929
bie corbem ber chemifdjen 3 nbuftrie 3angeregneie Ejerftellung con Kunft»
feibe mit einfchlie3t, beren ,dejtilabteilungen"” Uberwiegenb mit weib»
lichem Perfonal befet# finb.

Auch bas weiblid]le ©efchted# ftellt nicht weniger als bie manner
Deteranen; fo trafen wir einmal in einer einsigen ~abrtf 3 grauen
mit (Eintrittsjahrgang 1887, 7885 unb 1888, alfo Uber 40 Dienft»
jahren, unb in einer Seibenwinberei begegneten wir einer Ad#3ig»
jahrigen.

H)enn man non einem Einbringen weiblicher perfonen in tltan»
nerberufe fpred?en will, fo hanbelt es fich bod} nur in geringem IHaRe
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um ein D.erbrangen ber mannlichen Arbeitsfraft, oielmehr aber um bie
Sefchaftigung in neuen, feitfyer burd bie ted]ntfd)e (Entwicflung aufge»
fommenen Sparten ((Eleftroinbuftrie). 3 n “er Uhreninbuftrie birfte
bie Frauenarbeit in ber Hohwerfefabrifation bo,minieren, bas weiblige
perfonal ftellt freilich auch ein ftarfes Kontingent Ejanbarbeiter.

3n roeiger Umfang bie weibliben Perfonen an ber Arbeit nag
Art. teilnehmen, ift burd bie Statiftif nigi gefonbert ermittelt
worben. Der Anteil burfte immerhin erbeblip fein, weil bie frag»
liben Bewilligungen in ben groRBe pro3entfat3e weibliger 2lrbeits»
frafte be{pa”~igenben 3 nbuftrien ftarf oerbreitet finb. DaR bie weib»
libe Arbeiterfdraft ber "n”a9elode ein befonberes 3 ntereffe ent»
gegenbringt, ift bereits erwdahnt worben. Sehr bemerfenswert ift es,
bal in ber 3ate~¢neiberei unb fogar ber ®a{erei ber Samstag»
napTlW ag in 3unehtnenbetn LW ale arbeitsfrei geftaltet wirb. Daneben
beftehen immerhin Ateliers, meift in Derbinbung mit £abenge{cda”en,
bie auf (Brunb einer Bewilligung 3ur Oer{thiebung ber ?Lagesgren3en am
Samstag bis j(8 ober 19 Uhr arbeiten. W ¢i ian{den barf man {ip
baruber, baB in F&Een oon Samstagiber3eit» ober =5 ¢ipiarbeil bie
Beftimmung bes Art. 68, letter Abfatj F®-/ bie Teiblidben perfonen,
bie ein £?auswefen beforgen, auf geduBerten ®dwmn{p hin ben Samstag»
na Tl ag frei 3u geben gebietet, hin unb wieber bloR auf bem papier
ftefyt. (Es wiirbe wohl ben betreffenben Perfonen ein Dienft geleiftet,
wenn in ben ~apiiden Bewilligungen auf biefes Hedi hingewiefen
wirbe.

Die (Einhaltung ber Ittajimalgren3e non *40 uUberftunben im
Kalenberjahr fur Frauen begegnet in gewiffen Saifoninbuftrien, wie
©emifefonfernen» unb Ejutgef~tfabrifation, Tanderiei 5dTierigPeii.
(Es burfte als 3teiilenl{precdenb an3uerfennen fein, balR einige Kantons»
behérben in ben bediiglipen Bewilligungen auf biefe Befpranfung
hinweifen. 3 m ubrigen befteht hier bie Anomalie, bal3 beim fortge»
festen Hegime ber abgednberten XlorTtalarbeiiaTohe oon 52 Stunben
bie genannte <Sren33ahl ohne weiteres unb bei 3u{a”liper Uber3eitarbeit
fogar bebeutenb Uberfgritten wirb.

Die Bea”prugpung ber weibliben Perfonen burdg 5didglarben
fpeint in leidhier Zunahme 3u fein. Sie ift, wie bereits erwahnt, mehr»
belllidh nigi beliebt, jebenfalls nicgi bei langerer Dauer.
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Ylathlarben unb Sonntagsarbeit ift Teiblidhen perfonen oerboten.
(Einige Zuwiberhanblungen fanben bie rijieriidhe Sithne. (Srobe Uber»
{preillngen bes Derbotes famen nigi oor. 3 n einigen FaUen wirbe
behdrb~erfeits bas (Sefetj oerletjt, wenn etwa Uber3eitarbeit bis Uber
20 Uhr abenbs hinaus bewtEigt wiirbe. Die fyftem a”ie Hadprin{ung
ber in ber Uhreninbuftrie jum Auf3iehen ber in Beobaginng befinb»
liben Uhren oerridteten Sonntagsarbeit ergab feine Antjaltspunfte
bafiir, baR babei grauen oerwenbet wirben.

AulBBer ber bereits erwdhnten Ce”adioraecanoergi®~nng ging uns
feine |ITtitteilung Uber ©ewerbefranfheiten bei grauen 3u. Dagegen
nahmen wir etnigemale Deranlaffung, auf bas Bebirfnis 3wecfmaRiger
Si~gelegenheit 3ur (Ertopiipung geraber Kdrperhaltung hin3uweifen.
W ¢i gefaEen fann bie nod immer in einigen Ziegeleien gelbte Der»
wenbung oon weib”en perfonen beim 2lbnehmen an ben preffen.
DerhaltnismaRig haufig war bas fragen wnge{dlU5ier, lofer £jaar=
iragi in ber Nahe oon gefahrbringenben mafginenteilen 3u rigen.
Wan Todgie winfden, baB bem Teiblibhen perfonal in oermehrtem
ITcaBe Kopfbebedungen, Ubrigens nidi nur als Unfal®ufy fonbern
ang gegen Staub unb Faferflug 3ur Verfiagung geftellt wirben.

Dem bBd¢wni} ber Wodgnerinnen wirb, foweit pg bies feftftellen
lieB, im Nahmen ber beftehenben D o~riften nadpeleM, bie ~eiiid,
man mul es 3ugeben, ein nidtfbefriebigenbes ITtinbeftmaR barfteEen. ©b
oon ber Woglidgleii, baB BhTtangere auf bloBe An3eige hin, bie Arbeit
3eitweilig oerlaffen burfen, in groRerem Umfang ©ebrandg petadgi
wirb, bardber haben wir faum (Erfahrungen. 3 n ben LWodnerinnen»
liften begegnet man immer wieber Féllen, wo bie werbenbe tTlutter
bis 3utn lebten Cag bei ber Arbeit aushielt. (Es ift 3u hoffen, balR aund
bei uns einmal eine Tullrpa~boerppernng auf biefem ©ebiet (Er»
leijgiernngen bringt. DaBR dbrigens bie IPognerinnenllen awndg im
Zcipen bes ©eburtenrudganges ftehen, braudi wohl nidi befonbers
betont 3u werben. Die Nieberfunftsausweife werben heute mit gréRerer
HegelmaRigfeit oerabfolgt unb oerlangt Als 5don”i® fommen in ber
Hegel bie gemal pe{e|slider D o~ rift ein3uhaltenben 6 ®oden in
Beiragi einigen Fabrifen halt man, unter ©ewidljrung eines
Kranfengelbes, an ben 8 MOoden ber frihem Hegelung feft. Die Siften
oer3eigpnen ftets and Falle, wo nur ber Cag bes Austritts aus ber
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Nabrif permerft ift, niemartb fiimmert fich weiter um bas Scfjidfal ber
jungen Mitter. Damit befteht bann aber auch bie ITEdglichfeit, baR
folche grauen unter Umftanben Porsellg in eine neue ArbeitsfteEe
eintreten. LWWir bringen barauf, balB bie ID6chnerinnenlifte auch in
foldjen fallen nach ITEOglichfeit ben CCag ber Rieberfunft fefttjalte.

V1. 23efd}aftigutt<j t>on jugendlichen perfonen.

Um auch hier 3unéd}ft einige ftatiftifdje Betrachtungen an”ufteEen,
feien porerft bie (Ergebniffe ber ~abrifftatiftif fur3 angefihrt. Diefe
ergab auf ben 22. Auguft 1929 einen (Sefamtbeftanb pon J5 5X8 3 ugenb=
liehen, wopon 7976 mannlichen, 7542 weiblichen (Sefchlechts; ber Be»
ftanb entfpricht \\,7 % ber ©efamtarbeiterjahl. Die Statiftif pon 1925
hatte J5 986, wopon 6558 mannliche unb 7448 weibliche, 3 u9enbliche
ermittelt, entfpreAenb J2,6 % ber (Sefattttjahl. Der Anteil ber 3 ugenb=
liehen ift fomit, gegentber 1925, abfolut geftiegen (um 1552), relatip
bagegen etwas gefunfen. Abfolut fteht er um wenig hoéher als 3ur geit
ber Nabrifftatiftif con 19y (i5586). Auffalleri mag bas Verhaltnis»
maRig ftarfe Anfteigen ber mannlichen 3 u3enblid]len, bie Uber 90 %
bes “uwachfes beftreiten, wogegen bie weiblichen, gegentiber 1925, ihren
Anteil nicht einmal um eine Ejunbertfchaft erhéhten. ITCetaE» unb Lla=
fchineninbuftrie, Rohbearbeitung unb chemifche 3 n~uftrie erwiefen fidj
fur bie mé&nnliche 3 u9enb am aufnahmefdhigften (650), besgleichen
bie brei erftgenannten (Sruppen unb bas graphifche (Bewerbe auch fir
bie mabchen (605). Dagegen per3seigonen biefe in ber BaumwoE» unb
Seibeninbuftrie einen Ricfgang um nabe3n 500. OTerfwirbig ift, baR
im Befleibungs» unb Ausriiftgewerbe fowohl fiir Knaben, als fir ITcab»
cf?en ein AusfaE pon runb 250 befteht, in 3 n~uftrie3weigen alfo, bie
boch 3U ben gut befchéftigten 3&hlten. Die Der&nberungen entfprechen
im Ubrigen 3ieTiih genau bem Konjunfturperlauf. ©b bas guricf»
bleiben ber mébdjen mit ber pon “abrifinhabern o&fter beflagten <&=
fcheinung 3ufammenhangt, balR bie jungen 3 ahrgédnge bes weiblichen
(Sefchlechts eine Betédtigung in Blro ober Derfauf ber ~abrifarbeit por»
3iehen, fou hier, ohne weiter unterfucht 3U werben, nur erwédhnt werben.
U)as bie mannliche 3 u<jenb betrifft, laffen bie angefihrten gahlen einft=
weilen noch feinen KontingentabfaE als ~olge ber beftanbesfdjwachen
Kriegsgenerationen erfennen.

Il. Kreis. Befestigung non jugenblidjen perfonen.

(Es ergaben fich in ber Berichtsperiobe wenig Anhaltspunfte bafir,
balR bie gefeidliche Altersgren3e fur bte gulaffung ber 3ugenbliden sur
Nabrifarbeit (H 3 ahre) nicht refpeftiert wirbe. (Ein ~abrifleiter, ber
auf Bitte eines Daters bie Itlitarbeit pon beffen I5»jahrigem Knaben
wahrenb ber Serien gebulbet hatte, muf3te fich bieferhalb por bem Richter
perantworten. Straffallig wirbe auch eine Konferpenfabrif, bie in ber
Arichtefaifon herfommlid~erweife eine Ansal}l IUinberjahriger beim
Beerenriftenperwenbete, ftch babei aber nicht an bie behdrbltcheXDeifung
hielt, baB Kinber feinesfaEs fabrifmaRig unb nicht innerhalb ber "a«
brifanlage befdjaftigt werben birften. 3 n Gerbinbung mit ber Unter-
fuchung einer UnterfteEungsfrage lernten wir einige, bis batjin bem
Nabrifgefet} nicht unterftehenbe Betriebe ber Kiftenfabrifation fennen,
in benen wahrenb ber Serien unb neben ber Schule 3ngenMige unter
H 3 ahrert unb fd}ulpflid|tige Pier3ehnjéhrige regelméRig befchéaftigt
wirben. (Es lag hier alfo eine Ubertretung bes Bunbesgefetjes pon 1922
betreffenb bte Befih&ftigung pon jugenblichen unb weiblichen perfonen
in ben (Bewerben por, bie wir nicht ermangelten, ber 3uftdnbigen Kan»
tonsbehdrbe 3U melben.

Die forrefte £janbhabung ber Dorfchriften betreffenb bie Alters»
ausweife ber 3 ugenblid|en laRt ftetsfort 3U wiinfehen tbrig. (Es ift nur
eine wWinbersabl pon Betrieben, bie bie Regel befolgt, neu eingefteEte
3 ugenblidje folange nid™t sur Arbeit 3u3ulaffen, als ber gefetjliche
Altersausweis nicht beigebracht ift. tDie fd?on friher, ift auch jeijt wie»
ber 3u fagen, baR gewiffe gipilftanbsbeamte ITtitfchulb an biefen
ITlangeln tragen, .inbem fie bie AusfteEung ber perlangten Ausweife
nicht mit ber gebotenen promptheit beforgen, 6fter auch nicht Gber bie
porgefdiriebenen Formulare perfigen. IDir fahen uns in ber Berid"ts»
periobe mehrfach aus foldjer Deranlaffung 3U DorfteEungen bei ben 3u=
ftartbigen fantonalen (Dberbehdrben gendtigt. Der pon perfdjiebenen
Seiten gewlnfehten Uereinfachung bes Derfahrens 3ur Befdjaffung ber
Altersausweife pon 3 n9%ennOflen aus auswartigen £}etmatgemeinben
ift feine (ErfUEung guteil geworben.

(Einige (Sefetjestbertretungen als ~olge ber £}erau3iehung 3 ngenb=
lieber unter 16 3 ahren 3U Ubergeitarbeit haben bie richterliche Ahnbung
gefunben. 3 m uUbrigen befteht bie 3 n?°n3ruens fort, balR biefe Alters»
fategorie 3war pon ber poriibergehenben Uber3eitarbeit ausgefdjloffen
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ift, ohne jebe (Einfchranfung aber unb gegebenenfalls bas pganse 3 atx
hinburef) 3ur Seiftung ber 52=Stunbetirood)e angehalten werben barf.

3m Kahmen ber Ejilfsarbeitsbeftimmungen roerben nor allem Sehr«
linge 3u Heinigungsarbeiten nerroenbet, ohne balR immer feftftefjt, bal
bie Verroenbung ber r(id)tfed)3ehnjat)rigen nor ben Beftimmungen bes
Nabrifgefetjes einroanbfrei erfolgt. Kantonale unb eibgendffifche (Sefetj»
gebung unb auch bie Prajis ber Set)rnertrdge ftehen hier nicht immer im
(Einflang.

Befdiaftigung 3 ugenblidier bei un3uléffigen Arbeiten im Sinne
non Art. 189 ber Voll3iel)ungsnerorbnung gab nerhéaltnismaRig feiten
Anla 3um (Einfdjreiten. (Eine Uhrenfchalenfabrif mirbe u. a. neran»
laBt, bie Derroenbung eines Knaben non 15Y2 3 ahren beim (Selb»
brennen mit Salpeterfaure 3U fiftieren. (Eine Sprengftoffabrif, bie noch
nicht (8 3 a”re alte IRabchen beim patronieren befd)aftigte, nahm unfere
3 nternention 31lm AnlaR, bei biefer Arbeit fortan nur noch ITtanner 3U
nerroenbert.

Bereits roeiter oben (Abfd|nitt 11) haben roir ber bebauerlichen
Vergiftungsféalle burch Setrad)loraethan (Ermahnung getan, benen in
einer Sd)ul)fabrif 3roei jugenbliche Iliabgen 3um ©pfer fielen. Sold”™e
Vorfontmniffe miiffen bie ~abrifaufftcht 3U nerboppelter Aufmerffam»
feit anfpornen. groeimal gingen uns ITCitteilungen Uber forperliche
Sdiabigung junger ITlabchen burch ~abrifarbeit 3U, beibe IHale erroies
fich jebod) auf (Srunb ber altlichen Unterfud)ung bie Kranfheit als
auller gufammenhang mit ber inbuftriellen Satigfeit entftanben.

«Erfreulich ift, roie beim Sehrnerhéltnis bie (Serodhrung non Serien
immer mehr in Ubung fommt. (Es follte nun nur aud} bafiir geforgt
roerben, baR bie Ubrigen 3ugenblid)en, foroeit fie nicht infolge Serien»
ftillftanbes bes pgansen Betriebes, an einem ~ertenregime bereits teil»
haben, im (Senu3 biefer Verglinftigung nicht beifeite ftehen miuffen.

VIIl. Sojtale (Eiimcfytungen.

Die im pansen giinftige Befchaftigungslage in ber Berichtsperiobe
ift aud) ber (Erhaltung unb (Entroicflung fogialer (Einrichtungen 3uftatten

gefommen.
3 m Nahmen ber Berid|terftattung bes (Sefamtinfpeftorates haben
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mtr im lebten Bericht eingehenbe Utitteilungen Uuber bie Serien»
erhebung far bas 3 ahr 1926 gebrad~t. Sie hatte ergeben, bal3 runb

% ber in Betracht faUenben ~abrifen Serien gerodhrten unb baR
runb 46,2 %t ber Arbeiter biefer IPohltat teilhaftig rourben. Seither
hat bte 3 nftitution roeitere ~ortfdjritte gemadjt Durdj Vereinbarung
3u>ifdjen Verbanden, in (Sefamtarbeitsnertragen, burd) bas (Entgegen»
fommen non <Ein3elfirmen finb beftehenbe ~erienberedjtigungen er»
roeitert, neue ins Seben gerufen roorben. Vorrodrts ging es in ber
~erienfrage namentlich in ber Uhreninbuftrie, bie fidj in ber genannten
Erhebung als auf biefem (Sebiete auRerorbentlid) 3urittfgeblieben er»
roiefen hatte. (Es fam hier Uber ber ~rage 3U einem Streif ber % olb«
fd?alenarbeiter, ber in ber ~olge burd? einen Sd)iebsfprud), in bem bie
~orberung ber Arbeiter burd] ~eftfe*ung eines “erienanfprudjs non
6 Sagen 3wn Seil erfullt rourbe, feinen Abfd)IluR fanb. Die 3 hittatine
entfprang aber auch ben Kreifen ber 3 nbuftrie felber, inbem beifpiels»
roeife bie Vereinigung ber Aohroerfefabrifen bie (Einfiihrung non Serien
mit IDirfung nom 3 ahre (929 ab befdjloR. Aud) bie ?droei3eri|gpe
Uhrenfammer trat ber “rage naher unb arbeitete ein be3lglid)es 2?egle=
ment aus. Die ~erienregelung fah ftets auch bte (Serodhrung einer Sohn»
Vergltung nor. Dabei nehmen biejenigen Betriebe an 8al)l 3U, bie ben
nollen Sohn ausrid)ten. 3n ber Uhreninbuftrie hat man norerft
mtt ber (Serodhrung einer abgeftuften Vergltung ben Anfang gemacht
XDir notierten auch eine Ansabl (Sefdjafte, in benen ber beffere (Se=
fchaftsgang erlaubte, bie rodhrenb ber Krifenjafjre fiftierten ober einge»
fdjranften “eriennerglinftigungen roieber auf bie frihere Ejohe 3u
bringen. Ztidit einnerftanben fonnte man mit einem ~abrifinhaber fein,
ber roegen Arbeitsmangel ben Betrieb fir H Sage fdjloB unb burch
2Infchlag bem perfonal befannt gab, ball biefe 8eit als Serien 3u be»
trachten fei, momit bie Ausrichtung bes ~eriengelbes ber Arbeitslofen»
Paffe 3ugefchoben roerben roollte.

LWie bie ~erienfrage, fo nahm bie ber (Serodhrung einer Sohn»
entfd abtgung bei MMilitarbienft eine erfreuliche (Entroicf»
lung. (Es roare mtereffant, biefe Verhaltniffe, roie fefjon friher einmal,
burd? eine fyftematifche (Erhebung 3u erfaffen. Die Arbeitgebernerbéanbe
haben fie in ben lebten 3 ahren mit befonberer Aufmerffamfeit behanbelt.
Aud) bie fd)roei3erifd)e ©ffaiersgefellfdjaft unb bie preffe nahm fich
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ber Sache mit JDarme art. Seilweife erging von bel]érblid]er Seite ein
besngiihber AppeE an bie ~abrifinhaber. «Erméhnt fei, bag aud] hier bie
Utjreninbuftrie ben LWiEen befunbete, nicht Il&dnger abfeits 3u fielen.
Bemerfenswert ift, bag ein gewerbliches Sd)iebsgerid)t bie Pflicht 3ur
~ortjahlung bes Sohnes bei ITtilitdrbienft unter Berufung auf Art. 535
©24. auch auf bas Arbeiterbtenftierhéltnis anwenbbar erflarte, fofern
es infolge ununterbrochener Dauer als ein Uberjahriges angefprochen
werben fonne. Diefe Auffaffung, bie tGbrigens in gleicher XDeife f?in=
ftd]tlid] ber £of]n3ahlung bei (Erfranfung geltenb gemacht roirb, roirb
unter Ejinroeis auf Art. 20 bes ~"abrifgefefes aud; von ber bafeb
ftabtifchen ~abrifnoE3ugsbef|6rbe geteilt.

(Eine fortfdireitenbe (Entroicllung cer3seicpnen aud; bie 3ugunften
ber Arbeiterfd]aft gefd]affenen (Einrichtungen fir A lters=, 3 nda=
libitdts» unb Epnterbliebenenfurforge. IDir erlang»
ten Kenntnis con 8 lleugrinbungen, roeitere finb im Stubium. Die
Arbeiterfdjaft befunbet hin unb roieber gegentber folchen projeften
ftarfe guricfhaltung, roenn fie fich an ber pramienjahlung betei=
ligen foE.

Wo Nabriffidchen gefihrt roerben, fchenft man nad] unfern
Beobachtungen ausnahmslos ber Derabreichmtg einer fraftigen, fd]inad=
haften Koft geblhrenbe Aufmerffamfeit. (Einige ~abrifinhaber unb
Nabrifleiter taffen es fich nicht nehmen, felber bei ber "abriffid]e in
penfton 3u gehen. (Einer ~irnta gelang es, bem ftnfenben 3 ~tereffe unb
ber fdjroinbenben Beteiligung an ben ~abrifmah”etten burd] BefteEung
einer Kud]enfommiffion aus ber Htitte ber Arbeiterfd]aft mit (Erfolg
entgegen3uroirfen. Der Derbanb ,Dolfsbienft" fihrt feine £Dol]lfahrts=
haufer unb Speifeanftalten in mufterhafter XDeife roeiter. Die 8af]l ber
feiner ©bf]ut unterftehenben Betriebe ift im ljerwartigen 3 nfpefttons=
freife auf \* angeroachfen.

(Eine immer mehr an Bebeutung geroinnenbe (Erfd]einung finb bie
Arbeitslofenuerfidj.erungsfaffen, beren Ausbreitung
aEerbings roeniger burd] bie (Srinbung gefd]loffener Betriebsfaffen, als
fold]er nort Derbanbert ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ber (Be=
meinben unb bes Staates erfolgt. Die 8al]l ber uns befannten “~abrif»
faffen ift im Kreife auf 26 geftiegen.

Den fiur bie Unterfunft don Arbeitern beftimmten E?%i=
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men barf im aligemeinen eine gute Itote ausgefteEt roerben. Klagen
finb in ber Berichtsperiobe feine laut geroorben. (Eine Zunahme ift
nicht 3u Der3eid]nen. Begrigt haben roir bie teilroeife Aufhebung bes
mit einer Spinnerei Derbunbenen Ejeims, in bas, auf Deranlaffung Dott
Dormunbfd]afts= unb (Er3iehungsbehdrben, mabchen mehr ober roeniger
3roangsroeife eingeroiefen 3U roerben pflegten, ©&a~liche Aufhebung
foldier Anftalten mug errounfd]t erfcheinen, roeil eben, trot} aEer

gabe ber leitenben Perfonen, bei beren Betrieb bas er3ieherifd]e tTComent
nid]t, roie es fid] gehérte, in ben Dorbergrunb gefteEt roerben fann.

VIII.DoEjug bes (Sefe”es utti> 5er jugefyortgen (Erlaffe*

Die ©rgartifation bes Dol~ugs hat, foroeit roir unterrid]tet rour»
ben, in ben Kantonen bes 3 nfpeFtionsfreifes feine Anbetung erfahren.

3 n brei Kantonen, Solothurn, Bafelftabt, Aargau, beftehen fanto=
nale ~abrifinfpeftorate, beren fad]lméannifdle Kompeten3 fad]funbige
(Erlebigmtg aller in Betrad]t faEenben DoE3ugsfragen geroahrleiftet.
©hne fo!d]e ~ad]inftan3 behelfen fid] bie Kantone Bern unb Bafellanb,
roobei man fid] aber gegenwartig halten mug, bag Bafellanb nur roenig
Uber 200 ~abrifen mit runb n 300 Arbeitern, Bern bagegen 1300 "a=
brifen mit 58 600 Arbeitern 3al]lt. Das Bebiirfnis eines fanto»
nalen ~abrifinfpeftors wirb im Kanton Bern nicht aEgemein anerfannt;
unbeftreitbar birfte aber basBeburfnis einerDerantwortltchen ted]nifd]en
3nftan3 als fad]funbiges ©rgan ber DoE3tehenben fantonalen gentrab
behorbe fein, finb biefer bod] nad] ber geltenben (Sefet}gebung fehr
wefentliche Befugniffe int (Sefet}esDoE3ug Ubertragen, wie bie (Seneh*
migung ber ~abrifbaupléne, bie (Erteilung ber BetriebsbewiEigung, bie
ITiitwirfung bei ber UnterfteEung Don Betrieben unter bas “abrifgefet},
ber (Erlag dou Perfligungen betreffenb bie Behebung Don &dbelftanben
ufw., aEes Aufgaben, bie fehr oft unmittelbare Kenntnis ber ortlichen
unb B'etriebsDerhdltniffe unb gegebenenfaEs fpe3dieEe ~achfenutniffe Dor=
ausfe”en.

Die 6rtliche~abrifauffid]thatfid]in ihrem tDefen faum
geanbert, mit anbern tDorten, fie ift recht ungleich geblieben, tatig unb
wadjfam an ben einen ©rten, intereffelos unb unrihrig an anbern. 3 m
Kanton Solothurn ift man baran gegangen, bie fantonalen poliseb
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organe 3ur tTtitwirfung bet ber unmittelbaren Fabrifaufficht, insbefon»
bere bet ber Arbeits3eitfontroEe, heran3u3iehen, 3u welchem gtuecfe
3nftruftionsfurfe bwurd ben fantonalen ~abrifinfpeftor oorgefefyen
wiirben.

Wir nahmen einige Diale Anla, wegen Untéatigfeit ber ortlichen
Aufftchtsorgane bet ber 3uftdnbigen Hegierungsbefydrbe Dorftellungen 3U
erheben. (Eine (Semeinbebehdrbe im Kanton Bern lehnte gegeniiber
ihrer ©berbehdrbe bie Derantmortung fir bie ihr aus ber Fabrifaufficht
obliegenben pflichten ab, nabeTt eine Firma ihres Bereiches, trotj
mieberholter Arbeits3eitunregelmafRigfeiten, in ber Foise non wenigen
JHonaten 3U 3wei tltalen mit nur je Fr. 5.— geblRt morben war, ohne
balR bie obere Behdrbe bas Urteil angefodjten hatte. Unfer Amt hatte,
ba ber fantonale 3nftan3en3ug nicht erfchdpft unb Gberbtes, bei Befannt»
merben ber Urteile, bie Hefursfrift langft abgelaufen mar, feine ITtdg»
lidjfeit, eine Appellation in (Sang 3y bringen.

Das wenig madjfame Verhalten 3ablreiper ©rtsbehdrben gibt fich
aud] barin funb, baB man es unterld3t, Betriebe, bie langft bie Doraus»
ferungen 3ur Unterteilung erfullen, ber 3uftdnbigen ©berbehdrbe 3u>ecfs
Unterteilung unter bas Fabrifgefe® 3U melben. 50 fonnte es cor»
fotnmen, ball mir an einem Sage 3wei Fabrifen entbecften, beren eine,
eine Ziegelei, Uber 20, bie anbere, ein £jol3bearbeitungsbetrieb, uber
ein Dutjenb Arbeiter befchafligte, unb 3Tar bie eine fd|on feit einigen
3ahren. Dielleicht méaren fie noch heute nicht unterftellt, menn nicht ein»
mal ber Fabrtfinfpeftor feinen LWeg burch bie betreffenbe (Segenb ge»
nommen hétte.

2luch bie immer mieber unterlaffene (Einholung ber fabrifgefetj»
liehen Bewilligung 3wn Bau unb Umbau non Fabrifanlagen ift mit
auf bas Konto ungenigenber Aufficht burch bie 6rtlichen KontroE»
behdrben 3y fetjen. 3™ biefem gufammenhang mag erwdhnt werben,
baR im Kanton Solothurn 3Tei Firmen, ohne bem Fabrifgefetj unter»
fteEt 3u fein, auf (Srunb non Art. 6 biefes (Sefetjes wegen Hichtbead”~tung
bes fabrifgefetjlichen (Senehmigungsoerfahrens geblifRt wiirben, ba an3m»
nehmen war, ball bie errtd?teten fabrifmaBigen Anlagen friher ober
fpater bem (Sefe”e unterfteEt werben muffen. Ddirfen biefe (Entfcheibe,
bie nid]t angefod~ten wiirben, als maRgebenb angefehen werben, fo fetjen
fie einer bisher beftanbenen Unficherheit Uber bie Anwenbbarfeit bes

Cabeltie VI.
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fabrifgefe~es auf f alle biefer Art ein (Enbe unb bebeuten aisbann eine
wertvolle Hicfjtlinie fir ben ®efefesvoll3ug.

Audi in biefent Bericht hatten wir wieber Anlaft, einer gelegent*
Itdjen UHIIfur felbft tjodjfter fantonaler Stellen bei ber Bewdlligung
vorubergeljenber Arbeits3eitausnahmen (Ermahnung 3y tun, unb 3war
benfen wir babei an bie manchmal recht freie 3 nterpretation unb An*
wenbung jener Seftimmungen, bie bie Uber3eitarbeit, Zladjtarbeit unb
Sonntagsarbeit genau umfAriebenen Befchranfungen unterwerfen. (Es
bebeutet fir uns eine ber unangenehmften Aufgaben, wegen folder
Dinge Dorftellungen ergeben 3U miffen, unb 3uwai bann, wenn fonfta*
tiert werben muft, baft bie gleichen flanblungen ftch wieberholen.

Uber bie folothurnifche Uber3eitbewilligungsprajis haben wir be*
reits an anberer Stelle gefprochen; fann man 3war mit ber (Eenbens,
bie Uber3eitarbeit in maftvollen (Bremen 3y galten, im prinsip wohl
einoerftanben fein, fo ift es anbrerfeits boch unbefriebigenb, baft auf
territorial fo eng begre~“tem Haume mitunter pgan3 verfchiebene Be=
willigungsgrunbféd”~e 3ur Auswirfung fommen. (Einige féalle Aatten
wir 3u regiftrieren, wo bie Kantonsbefjérbe bie weitere Bewilligung
von Uber3eitarbeit verweigerte, nachbent bas regulare Ll a”iTut ber
pro 3 ahr 3ulaffigen 80 Sage ausgefdjépft war; auch in biefer Ejinfidjt
ift bie (Einteilung ber maftgebenben Behdrben in ben einzelnen Kan*
tonen recht verfct)ieben.

Uber bie in ber Berichtsperiobe ergangenen Strafentfcheibe,
fei es von (Berichten, fei es von Abmxniftrativbefjorben, orientiert bie
Tabelle VI. 8u beren Anlage ift 3U bemerfen, baft bie Catbeftdnbe in
ben Urteilen feineswegs immer fo einfad? liegen, baft eine glatte gu*
teilung ber falle nach ben 7 Hubrifen mdoglich ware. Das von ber
Tabelle vermittelte Bilb ift baffer ber IDirflidjfeit nicht pgan3 ent»
fprechenb. Wie bie (Sefamtbuftenbetrage 3eigen, ift im 3weiten Berichts*
jahr eine Derminberung bes Buftenwertes eingetreten, allerbings auch
bei pgieih3eiiiger Abfenfung ber 8ahl ber Buftenfdlle an fidj. ©b biefe
(Erfcheinung von Dauer ober nur voribergetjenb ift, muft bie weitere
(Entwicflung lehren. (Es ware erfreulich, wenn aus itjr auf einen Hucf*
gang gefe”~esfeinblidjer (Einftellung gefdjloffen werben birfte.

Audi in ben Urteilen fpiegeln fich, wie im (Gefe~esvoll3ug, bie
von Kanton 3u Kanton unb von (Bericht 3U (Beridjt wechfelnben Auf*
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faffungen. Hicht alle Urteile wirfen forbernb unb flarenb auf bie
Hechtsficherheit. So war es fdjwer 3U verfielen, baft in einem be3irfs*
gerichtlichen Urteil, angefichts bes Catbeftanbes unbewilligter Uber3eit*
unb Zlad”~tarbeit, eine Hiinbertjeit bes (Berichtes ausbrudlich feftftellen
lieft, fie wirbe ben Beflagten von Scfyulb unb Strafe freigefprochen
haben, inbem bie Ztid]teinholung ber Bewilligung bei ber 3uftanbigen
Behdrbe noch feinen ftrafbaren (Eatbeftanb in fich fdjliefte. (Ein anberes
(Bericht ermaftigte als Anrufungsinftan3 bie vom Hegierungsrat gegen*
Uber einer mobelfdjretnerei wegen monatelanger, unbewilligter Durch*
futjrung ber 52*Stunbenwod”e verlangte Bufte von fr. 50__ auf bie
tjalfte unb Uberbanb einen Ueil ber Koften bem Staate, weil es fich
um einen ,gan3 befd”~eibenen" Betrieb tjanble, eine Perseigunpg bisher
nicht erfolgt fei unb ber Beflagte ein milberes Buftenurteil ber Abmini*
ftrativbet)drbe nid}t an bas (Bericht weiterge3ogen haben wirbe. Anlaft
3it (Einfprud; gab uns bie Abficht eines (Berichtes, bas gegen ben Leiter
einer fabriffiliale eingeleitete Strafverfahren wegen Ableben bes fa*
brifinfyabers nieber3ufchlagen. Diefer filialleiter befaft volle Selb*
ftanbigfeit unb hanblungsfreiheit unb war un3weifelhaft far bie in
feinem Betriebe vorgefommenen Unregelmaftigfeiten verantwortlich.
Die fantonale 3 uf*3behorbe hat unferer Auffaffung Hecht wiberfahren
laffen. U

(Ein IPort nod} 3ur Ubermittlung ber auf (Brunb bes f abrifgefetjes
ergangenen (Berichtsurteile an unfere AmtsfteUe. Diefe Urteile gehen
heute in ber Hegel innert natjlicher frift ein, unb es werben uns auch
bie Aften unterbreitet. Die feitens ber 3uftanbigen Amtsftellen er*
griffenen IUaftnahmen haben fomit (Erfolg gehabt. Auch im Kanton
Bern hat bie Abminiftrativbehérbe bie gebotenen Schritte getan, jeboch
fteht hier bie (Erfullung noch aus. (Ebenfo ift hier unerlebigt bie f rage,
ob bie Dorfchrift bes Art. 92 f (B. betreffenb unentgeltliche (Einfenbung
ber gefallten (Enbentfcheibe an bas fabrifinfpeftorat biefes ba3u be*
rechtige, bie einlangenben <Entfd]eibe feinen Aften ein3uverleiben. Die
bernifdien (Berichte verlangen biefe (Entfcheibe wieber 3uricf, wahrenb
fie uns von ben Ubrigen Kantonen anftanbslos, natirlid} im Doppel,
Uberlaffen werben. Unferer wieberholten Bitte, im Kanton Bern glei»
ches Hecht 3U gewahren, ift bisher fein (Erfolg befd)ieben gewefen.

Am Schluffe bes Berichtes angelangt, ift es bem Berichterftatter,
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ber fyiemit 2lbfd#eb rmon einer ifyrn lieb geworbenen Cé&tigfeit nimmt,
um flanftig an anberer. Stelle 3y wirfen, ein tief empfunbenes Beburf»
nis, feinen ITcitarbeitern fiir bie iljm in \2 3al;ren enger gufammen»

arbeit gewahrte loyale unb fyingebenbe Unterfti~ung feinen ljerjlicAen
Dan? aus3ufprecfyen.

Zarau/B ern, im LUArs yaso.

Der abtretenbe eibg. ~abrifirtfpeftor bes Il. Kreifes:
Dr. Hcmfcfyenbacf?«

Bericht Uber bie eibgentffifebe
Nabrifinfpeftton im 111, Kreife

(guridj, Supern, Uri, Sd|wy3, ©b» unb Z2T(ibwalben, 8ug, £efftn)
in ben 3alrcn 1928 unb J929

I. ZIEgemeines.

(Es ift faunt maoglid}, bie Berid#speriobe mit wenigen IDorten 3U
djarafterifieren. Sie war eine bewegte 3eit, bie in uns als W aljr=
nefymungallgemeinerltatur ben (Einbrucf fyinterlalt, bal3 ber
wirtfdiaftlidie Kampf fd|arfer aut 2lusbrucf gefommen ift als je. trot}
internationaler 2lbmad]ungen ift bie Konfurren3 bes Z2luslanbes in
mandien Branchen bricfenb, unfer (Ejport fd~wieriger geworben unb im
Lanbe felbft fdjeint ber alte (Srunbfatj ,leben unb leben laffen” mefyr unb
meSir in UliBfrebit 3U fommen. Pie ted”nifd”e Hationalifierung ber Be=
triebe fPat weitere groRBe ~ortfcfyritte gemad#, nid# immer unb nid#
bleibenb 3UIU Dorteil bes arbeitenben Dolfes. Selbft ~abrifanten geben
3U, balR fie £24nbe erfparen, bie teure menfd]lid;e 2rbeit burd] ITtafd#nen
erfetjen foil. Die 2lutomatifierung unb bie FlieRarbeit traben ba unb bort
einen fyofyen Stanb erreid# unb werben weiter ausgebaut; mit allerlei,
rtid# immer beliebten WLWeln wirb ber 2lrbeiter 3ur frod~ftleiftung an»
gefpornt. 2lber trotj erfyeblid} gefteigerter Seiftungsfaljigfeit ber Betriebe
bat bas Ejaften bei ber 2lrbeit nid# abgenommen; bie Lieferfriften finb
wo moglid} weiter geFurgt worben, bie LWobe gebéarbet fief) als eine
dyrannin, bie ber 2Irbeiterfd|ut5gefe”e fpottet. Die Uatfadje, ball neben
ben burd] (Befere gefcfylijten 2Irbeitsgebieten anbere, ungefd]it3te liegen,
bat erl|6l#e Bebeutung erlangt. Die Benoramgung ber lectern, ja bie
~Nud# bortbin finb offenficf#lid}. Dafyer fjort man in nieten “abrifen
bas pganse 3 a”r lber bie KonEurrens ber fleinen, bem ~abrifgefe”™ nid~t
unterftellten Betriebe flagen, beren wid#igftes Konfurren3mittel bas
gleiche ift, wie bas ber Heimarbeit, bie uneingefcfjranfte 2irbeits3eit.
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CabeUe |.

gafyl ber fobrifen unb ifyrer Arbeiter in ben 3ciljren 1928 unb

Kantone

Ning .
Cujem.
Uri
Sd?tt)Y5
dbwalben
Icibioalben
<3ug
Ceffin .

tTotal im

~abrifen
e 22.
ZJuguft
(928 (929
- \A22 = 45*
207 2*3
*6 *6
9* 90
u {8
2\ 2*
50 49
262 265
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(4—(8 3a*re
m 2D
3,792 3,643
60 590
73 56
26\ 349
60 *
56 gx
362 334
306 650

Arbeiter
(928
Uiber X83at?re Cotal
m W m O

45,*72 25,922 48,964 29,565
6,852 3,302 7453 3,892
686 207 759 263
t,969 *57* 2,230 *,920
405 8 465 9
400 65 456  *06
2,506 xxgx 2,868 *525

3,449 3,325 3,755 3,975

78,529
**.345
*,022
4,*50
474
562
4,393

7,730

Ii. Kreis 2,086 2023 551 5664 s\A39 3559* 66,950 41,255 08,205

AnTterisng: Dic aaljleti bes 3ai)rcs <928 rourben anlaglid? b« 3nfpeftionen ertjobcn; bie 3iiblen bes Wahres

(929 finb otejenigen ber eibgen. Jebrifftatijtif nom 22. Hugujl 1929.
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in3

1929 unbi”aljlber Betriebsfrafte im 3~ re 1929 nad Kantonen.

+(4—(8 3afjre

m

4:573
740
92
307
75

65
386

377

6,6 (5

3,790
7 *k
54

335

35

304

6,073

Arbeiter

(929

Uber (8 3a*)re

LU

48,224
7,396
640
2,007
434
429
2,683

3,958

65,77 *

tr>

24,904
3,366
*97

* 443
20

62

* 270

3,375

34,637

52,797
8,*36
732
2,3%4
509
494
3,069

4,335

72,386

total

28,694
4,077
25~
*778
33

97
*,574

4,206

40,7*0

(Befamte fur
ben eigenen
Betrieb 3ur
Verfligung
fteijenbe Kraft
(929

suf. PS.

8* 49+ *42,546

*2,2*3 27,494
983 *,882
4,092 8,7*8
542 *,302
59* *,694
4,643 *2,093
8,54* 8,445

**3,096 204,*74
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Cabelle I1I.
gafyl ber ~abrifen unb ifyrer Arbeiter in ben 3al?ven 7928 unb "I unb §al]l ber Betriebsfrafte tut 3 alarc
A929/ mad 3nbufl:riegruppen.
~Nabrifen Arbeiter Arbeiter
1w |
1928 1928 1929 Liw
3n6uftviegruppen 22. Qp{i/\"-
(Enbe ) . &g‘
Auguft 14—18 3afjre  (ber 18 3df?re Cotal 14— 18 3af}re uber 18 3<it?re Eotal R
1928 1%2i
1929 & Fapr
m 0] m L m §uf. m 3 i1} m 0) Suf.  Gase
I. Baumroollinbuftrie . . . 128 133 534 1,200 3,695 6,856 4229 8,056 12,285 434 1,175 3,274 6,188 3,708 7,363 11,071 33,431
II. 5eiben= unb Kunftfeiben*
3nbuftrie 89 94 292 1,204 3,739 10,348 4,031 11,552 15583 273 1,438 4,706 10,875 4,979 12,313 17,292 18,214
I11. IDollinbuftrie ... 12 13 66 101 799 916 865 1,017 1,882 67 122 812 905 879 1,027 1,906 3,377
IV. feineninbuftrie . . . . 5 7 4 76 128 348 132 424 556 9 67 168 326 177 393 570 1,251
V. Sticferei i 20 16 15 35 39 130 54 165 219 2 38 30 82 32 120 152 166
V1. Ubrige Cejtilinbuftrie . . 44 32 57 114 459 643 516 757 1,273 63 68 334 336 397 404 801 1,759
VII. Kleibung, Ausriftungs*
gegenftdnbe. ..o 352 364 188 1,267 1,903 7,318 2,091 8,585 10,676 188 1,401 1,969 7,075 2,157 8,476 10,633 2,772
VIII. Ztaf)rungs=unb(5enuf;mittel 179 177 107 328 3,100 2,714 3,207 3,042 6,249 119 391 3,400 2,867 3,519 3,258 6,777 17,322
IX. <fi?emtfpe 3nbuftrie. . . 71 74 76 230 2,721 1,220 2,797 1,450 4,247 56 67 1,704 368 1,760 435 2,195 6,046
X. gentralanlagen fiur Kraft»,
©as= unb £Daffertieferung 73 78 2 — 890 — 892 — 892 16 — 1,090 6 1,106 6 1,112 14,564
XI. Acrftellung unb Bearbeitung
eon papier, £eber,Kautfd]uf 75 79 120 278 2,127 1,333 2,247 1611 3,858 159 321 2,279 1,384 2,438 1,705 4,143 15517
XII. (grapbifcfje 3nbuftrie . . 150 160 299 208 2,987 1,030 3,286 1,238 4'524 362 218 3,041 1,088 3,403 1,306 4,709 5,520
XI11l. Rohbearbeitung . . . . 349 362 467 14 6,313 98 6,780 112 6,892 654 21 7,308 133 7,962 154 8,116 15,483
XIV. Sjerftellung unb Bearbeitung
Don metallen.... 181 194 573 49 4,892 366 5,465 415 5,880 726 53 5,243 388 5,969 441 6,410 9,882
XV. mafdjinen, Apparate, 3n=
FLEUM €NLE oo 259 284 2,429 445 24,364 1,605 26,793 2,050 28,843 3,098 484 26,748 1926 29,846 2,410 32,256 49,330
XVI. Utjreninbuftrie, Bijouterie . 27 25 29 91 255 501 284 592 876 37 182 279 511 316 693 1,009 213
XVII. 3nbuftrie ber (Erben unb
SteINE e 92 99 253 24 3,028 165 3,281 189 3,470 352 27 3,386 179 3,738 206 3,944 9,327
Cotal im Ill. Kreis 2,106* 2,191* 5511 5,664 61,439 35591 66,950 41,255 108,205 6,615 6,073 65,771 34,637 72,386 40,710 113,096 204,174

(2,086) (2,123

*) Die Summen biefer Kolonnen finb gréfjer als bie barunter angegebenen richtigen 3 aMcn/ wegen ber
tTeilung einseiner 5«brifen nad 3 nbuftriegrupf>en.

itnmerfung: Die 2Jrbeiter3al)len bes 3«lIJres *928 tourben anlafjlid? ber 3nfpcftionen erhoben; bie
8at)len bes 3<>hres J929 fmb biejenigen ber eibgen. ~abrifftatifH? oom 22. 2lugufi 1929
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Srot3 bes garten Kampfes im IDirtfdjaftsleben ift bie galjl ber
Nabrifen unb Arbeiter geroacfijfen. (Senaue Angaben in allen <Einsel=
feiten liefert bie neue ~abrifftatiftif ront 22. Auguft 1929. Die Sabel»
len 1 unb Il enthalten bie roidjtigften ~aljlen baraus unb geben gleich»
3eitig einen UberblicE Uber bie beiben Beridjtsjaljre. Bis 3UUI 3j(.De»
3ember j929 flieg bie gafjl ber ~abrifen auf 2 H8. Die (Entroicflung
ergibt in ben 3Tei 3 aljrert eine gunaljme Don J09 “abrifen unb runb
11 000 Arbeitern, roooon ber groBte Seil auf ben Kanton giridj ent»
fallt. Dom 3b De3ember 1927 bis 22. Auguft 1929 roeifen non ben Der»
fdjiebenen 3nbuftriegruppen bte ITletall» unb tlTafdjineninbuftrie 3u=
fammen ein plus Don 58 “abrifen unb 7 929 2Irbeitern auf, es folgen
bie Neubearbeitung mit 27 ~abrifen unb i 791'Arbeitern, bie Beflei*
bungsinbuftrie mit 26 ~abrifen unb i 032 Arbeitern; abgenommen ljat
bie galjl ber ~abrifen bei erster Arbeite”aljl in ber Nahrungsmittel»
inbuftrie, rodljrenb in ber BamTwoll» unb Seibeninbuftrie (ohne bie
jent einbe3ogene Ejerftellung Don Kunftfeibe) bei 3iemlidj gleicher "a»
brife~aljl bie Arbeite~afjl um \ 294, besro. 485 3nwiigegangen ift.

Die Unter fteilungen unb beren Aufhebung 3eigen
folgenbes Bilb:

1928 1929
Unterteilungen no X34
Streichungen 72 72

Diele Anregungen 3ur Unterteilung gingen Don ber Arbeiterfchaft
aus, anbere Don ber Sdjroeij. UnfallDerfidjerungsanftalt in £nsern unb
Don ben fantonalen Beworben. 3 n 3afjlreidjen fallen Derneinen bie ange»
fragten Arbeitgeber bie Unterftellbarfeit iljrer Betriebe unter bas ~abrtf»
gefetj, unb bann finb roir berufen, bie ftrittige ~rage 3U begutachten,
leidet feiten roar in3roifdjen bie Arbeiter3atjl Derminbert roorben, fo bag
bie Unterteilung nidjt erfolgen fonnte. Der 3 nhaber eines Damenhut»
ateliers hat fogar bie feljrDertrage mit 3roei ITtabdjen fofort gel6ft, als
bie Unterteilung unter bas ~abrifgefet} geprift rourbe. (Ein Sdjinbeln»
fabrif'ant unb ein ITiobelpolierer haben fich burdj Seilung ihrer (Sefdjafte
bem (Sefetj ent3iehen fonnen. Auch Arbeiter roanbten fidj an bie Be»
hoérben mit bem Begehren, Don ber UnterfteEung ab3ufeljen, fo bie einer
Baufdjreinerei im Kanton girich unb bie einer £jerrenfdjneiberet im
Seffin. 8ur (Entfdjeibung ber Unterftellungsfrage haben roir in ben
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beiben 3 ahren 252 Betriebe befudjt, rootion W 7 unterteilt roorben finb.
Die Unterfudjungen be3ogen fidj auf bie oerfdjiebenartigften Betriebe,
auch auf ITte~gereien, Konbitoreien, eine ITtolferei mit ~abrifation Don
Kahmeis, 3ablreipe Automobilroerfftaitten unb Sdjneibereien. Befon»
bere Bebeutung hatte feine ber getroffenen Derfligungen, feine ift Uber
bie bisherigen Unterftellungsgrunbfatje hinausgegangen. Dagegen meffen
roir einem (Entfdjeib bes eibg. Derroaltungsgeridjts groge Bebeutung
bei, roonadj bie ~abrifation oon Kunftfteinen fir ben eigenen Bebarf,
b. h- 3ur Derroenbung im Baugefdjaft ber gleidjen ~irrna fein XTtoment
ift, bas ber Arbeit ben inbuftriellen dtjarafter nimmt. — (Eine An3aljl
Unterteilungen haben neue 3 nbuftrien in bas ~abrtfDer3eidjnis unferes
Kreifes gebradit, fo bie (Ersemgmng Don gummierten, roafferbidjten (Se»
roeben, bie £jerftellung Don Spi~enpapier, Don Bimsbeton u.a. (Eine
Durdjfidjt bes Der3eidjniffes ber bem Arbeitsjeitgefe” fiir bie Derfeljrs»
anftalten unterteilten XDerfftatten hat 31 EDieberunterftellung einer
Sdjiffsroerfte unter bas ~abrifgefet3 gefiihrt. Abgelehnt rourbe unter
anbern bte Unterteilung eines 3 nftallationsgefdjaftes, roeil feine IPerf»
ftatte Dorhanben roar, bie fir fid] als ~abrif hatte angefprodjen roerben
fonnen.

Die Aufhebung ber Unterteilung erfolgte in ber OTeljrjafjl ber
Nalle auf ein .(Befudj ber Betriebsinhaber hin, bas uns itt ber Kegel 3ur
Begutadjtung uberroiefen roirb. Der fidjtbare unb fagbare (Srunb, ber
3ur Streichung eines (Sefdjaftes in ber ~abriflifte fuhrt, ift meiftens
bie Dermtnberung ber Arbeiterjatjl, bie roahre Urfadje biefer (Erfdjei»
nung aber ift haufig nidjt 31l erfennen. Der Aufléfungspro3eg in ber
Sticfereiinbuftrie hat ba3m gefuhrt, bag nur nod] neun Sdjifflifticfereien
im Kreis Dortjanben finb. Auffeljen erregt hat bie (Einteilung bes Be»
triebes einer grogen Sdjofolabefabrif im Seffin unb einer alten, einft
bliljenben Stoffbrucferei am 8irid]fee. Don bem betribenben (Sefdjafts»
gang in ber Baumrooll» unb Seibeninbuftrie ift bie 8atjl ber ~abrtfen
einftroeilen faum betroffen roorben, rooljl aber bie ber Arbeiter. 3 n
letter geit finb Derfdjiebene irtitjlen, roorunter eine ber grogten, ein»
gegangen; es fdjeint in biefer Branche eine Kon3entration angebahnt 3U
fein, roie roir fie in ber Bierbrauerei erlebt haben. 3 n geroiffen ~abrifen
ber Befleibungsbrandje haben roir eine Kebuftion bes perfonals beob»
achtet unb erfahren, bag baflir bie galjl ber befdjaftigten "etmar =
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beiter x>ermellrt worben ift. Uber biefe, fo weit fie ton ~abrifen be*
fd]aftigt werben, gibt bie ~abrifftatiftif »on 1929 lieber einmal genaue
2lusfunft, nad|bem 3ucerlaffige gafylen feit KOOL, nid# met# oorfyanben
waren. 3 n unferm Kreis betragt fie 7905.

Die Fihrung bes ”“abrifr>er3eid]niffes erforbert
jiemlid] Diel 2Irbeit, entfpredjenb ber ftarfen Bewegung ber gal# ber
~abrifen, ben héaufigen ~irmendnberungen unb Do,mi3ilwed]feln. gu
einer grunblid]len Durd]fid# gab bie ~abrifftatiftif Anlafj. Aud] jetjt
fyaben wir wieber wenigftens einmal jafyrlicfy ben Kantonen Utitteilung
gemad# com Stanb ber'gal# ber ~abrifen, um &dbereinftimmung itjrer
Liften mit ber unferigen llerbei3ufil|ren. ITtéd#en and] fie alle bafiir for*
gen, baft bie Liften ber Be3irfs* unb (Bemeinbebeljérben fid] mit bem fan*
tonalen Der3eicf]lnis im (EinWang befinben. (Art. 28 D" (S.)

DieQLatigfeitbes”™abrifinfpeftorates wirb non ge*
wiffer Seite in erfter Linie nad; ber gal# ber ausgefifyrten 3 nfpeftionen
beurteilt. Aud] Il#er, wie in Dielen anbern Dingen, ift aber bie gal#
fein richtiger ttta%ftab, inbeffen geben wir fie nad| bem iibliggen Sdjema.

H928 1929

in ~abrifcn 3nfpeftionen in ~abriien 3nfpeftionen
je eine 3 nfpeftion 1605 LB05 133J 1531
metjr als eine 3 nfpeftion 62 129 49 102
total 1667 nul 1380 1433

in nidjtfabrtfen 3 nfpefttonest in nidjtfabrifcn 3 nfpettoneri
je eine 3 nfpeftion 02 (02 72 72
metjr als eine 3 nfPRftion {2 24 5 12
Sotal U4 126 77 84
JEotal aller 3 nfpeftionen 1860 1517
Bureaubefucfye 86 68

gal# ber Arbeiter ber infpi*

3ierten ~abrifen 88823 — 74524

3 n feinem ber beiben 3 atJre fonnten alle ~abrifen befudjt werben, bie
am (Enbe bes 3 af)res unterteilt waren, bagegen finb non ben im Lauf
bes 3 al]res geftrid®enen eine An3zai# nod] befud# worben. Sie finb in
ber obigen Darftellung als Ztid#fabrifen gebucht, was fie am (Enbe bes
3 afyres wirflid] waren. Anberfeits finb bie erft nad] einer 3 nfpeftion
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ins Oerseigni3 eingetragenen Betriebe als ~abrifen gejaljlt, ba fie am
(Enbe bes 3 aljres bem (Sefetj unterteilt waren. Auf ben Aufjenbienft
tjaben brei Beamte 3ufammen 289 unb 228 Reifetage rerwenbet, WO03U
in beiben 3 afycen 3ufammen 45Y¥2 Sifcungstage 3weier Beamter famen.
Der grojje Ausfall an 3 nfpeftionen ift in erfter Linie burd] eine menge
con Bureauarbeiten nerurfad#. IDir ljaben in ben beiben 3 ~ ren Se*
rid#e naef] Bern erftattet betreffenb Unterteilungen *60, Streid]Jungen
37, Arbeits3eitfragen allgemeiner Hatur 25, Ztad#* unb Sonntagsarbeit
65, Nilfsarbeit 24, bie 52*Stunbenwod]e 7Ll,. Die Bearbeitung ber Dor*
lagen an bie eibg. Mabriffommiffion unb bie Abfaffung ber Si“ungspro»
tofolle burd] £?errn Abjunft Lienl]arb ftellen ein namhaftes Stiicf Arbeit
bar. IDir biirfen aud] an unfere monatlichen Berid]te Uber bie wirt*
fd]aftlid]len Derdnberungen in ber ~“abrifinbuftrie erinnern unb bei*
fugen, baft ber fdiriftlidje Derfeljr mit ben Kantonsregierungen eben*
falls fellr rege war. Dann aber IJaben uns aujjerorbentlicfye Dorfomm*
niffe in Anfprud] genommen. Dor allem bie neue ~abrifftatiftif, im
3 alJre 1928 bie AusfteUung ,Saffa" in Bern, 1929 bie Ceilnaljme an
3wei Kongreffen in giirid], ber Befud] einer Stubienfommiffion bes
3 nternationalen Arbeitsamtes. 3 e metjr material fobann auf unferem
Bureau 3ufammenlauft, bas im Amtsberid# ftatiftifd] verwertet werben
mujj, befto ,mel]r geit erforbert beffen Aufarbeitung. Abgefetjen non
einer Aushilfe fir unfere Arbeit an ber "Nabrifftatiftif ift bas perfonal
bis je~t unnerdnbert geblieben, unb es mufjte jeber Beamte feine panse
Kraft einfeen, um ben Anforberungen bes Amtes beftmdglid] 3U ge*
nugen.

(Es fei geftattet, nod] ein JDort Uber bie Arbeitsoerl]alt*
niffe bei3ufigen. Die Arbeitslofigfeit ift im allgemeinen weiter 3U»
ricfgegangen, brol# aber neuerbings in ber Baumwollinbuftrie, 3nTai
in ber IDeberei. Anberfeits beflagt fid] bie Konfeftionsinbuftrie fort*
wal]renb Gber mangel an Leuten. Die Lebenshaltung ift im grofjen unb
pansen unoerdanbert geblieben. 3 n ben Stadbten unb gréReren 3 nbuftrie*
orten finb bie tDofynungen immer nod] teuer, weshalb ciele Arbeiter
weit weg non ifjrer Arbeitsftatte wohnen unb taglid] einen weiten Lleg
meift mit bem ~“atjrrab 3uriicflegen. Der 3we<Jmadjjxgen Unterbringung
biefer ~allrsemge in ben “abrifen fd]lenfen wir bei ben 3 nfPRftionen
unfere Aufmerffamfeit. Don 3wei weiteren uUejtilfabrifen Ilaben wir
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pernoutmen, baR fie bie entfernter wohnenben £eute mit bem Autobus
holen unb nach Raufe bringen. — gunehmenbe Aufmerffamfeit fdjenfen
2lrbeitgeber unb Arbeiter ber (Eignungsprifung auch non (Erwachfenen.
(Ein ~abrifintjaber glaubt, in ber (Srapfjologie ein taugliches mittel aur
Beurteilung ber Arbeitfudjenben gefunben 3U haben. — Unfer Derfehr
mit ben Arbeitern ift gréBtenteils fdjriftlich, unb 3twar geht er por»
wiegenb burdj bie ©rgane ber ©ewerffdjaften, bie uns wiebernT 3atjl®
reidje Befdjwerben »ermittelt haben. Die meiften betrafen bie Arbeits»
3eit, eine Heinere 3ahl bie bygienfcben Dertjaltniffe in ben “abrifen
unb ben Dienftpertrag 3 n 3wei mafchinenfabrifen finb bie friiher be=
ftanbenen, bann preisgegebenen Arbeiterfommiffionen wieber ins £eben
gerufen merben.

Il. “abriffy\>giene urtb Unfallverhitung,
©enefymigung neuer Einlagen.

Der Sdjutj con £eben unb ©efunbtjeit ber Arbeiter ift ber gwecf bes
~-abrifgefe~es unb foil bie Hauptaufgabe bes ~abrifinfpeftors fein. fei=
ber ift unfere mitwirfungbeiberlInfallrerhidtung nicht
perbeffert morben, ihre (Srunblage ift immer noch bas proriforium pom
28. War3 *918. Auf ©runb pon Art. 5 ~<S. unb Art. 206 haben
mir aucb in ben lebten 3 a”ren biefe unfere Aufgabe burdjgefifjrt
unb uns babei bie Dorfdjriften ber Sura, fo weit fie uns befannt finb,
gegenwartig gebalten, b. tj. uns bort nidjt eingemifdjt, wo fie beftimmte
XDeifungen erlaffen bat. 3 ~re 5 d}u”~Porridjtungen an Roljbearbeitungs*
mafdjinen, Stan3en, preffen, Sd]mirgelfd|eiben, finben immer rnetjr
Anerfennung, finb aber nocb nidjt Gberall portjanben unb merben, wie
wir feben, auch nicht immer benutjt. Auffallige gefaljrbrohenbe Dor=
foutmniffe baben mir nadj £nsern gemelbet, bie jatjllofen Kleinigfeiten,
mit benen 3U befaffen uns nocb 3uftetjt, finb im (Ein3einen nicbt ber <Er=
mabnung mert. 3 n mehreren ~abrifen perfchiebener Branchen feben mir
beutfd®e Unfallrerhitungsbilber ausgebiingt, beren tDirfung perfd]ieben
beurteilt mirb. lGir felbft leiften ber Derbreitung bes Bilbes, mit bem
bie Supa bie grauen auf bie ©efaljr ber herabljangenben gépfe unb
offenen Raare aufmerffam macbt, allen Dorfd ub. Dem Unfallrer»
hitungsfalenber bes ©tt=Derlages in CClymt winfdjen mir in allen
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Kreifen bie befte Aufnahme. — ”olgenbes merfwirbige Dorfommnis
modge man uns 3U ermahnen geftatten. Der Befitjer einer burch ben
(Lruft aufgefauften unb ftillgelegten gunbfjoljfabrif wollte fich ber Gbrig
gebliebenen Heften pon material unb febr wahrfcheinlidj pon glinbmaffe
entlebigen. (Er warf auf offenem ~elbe alles an einen Raufen unb
3inbete itjin an. Dabei entftanb eine heftige (Ejplofion, bie bem LWann
bas feben foftete. Am Anfang ber ~abrifation ber ginbhdl3chen mit
pbospborfesquifulfib unb djlorfaurem Kali warfen alle ~abrifanten
uns (Obertriebene Jtngftlidjfeit por, unb nach ber SchlieBung feiner
~abrif rerungliicft einer tatlich infolge ITtiBachtung ber ©cfahr.

(Eine 3eitlang glaubten wir, ber Supa bei ber Aufflarung unb Der»
hitung pon Berufsfranfheiten in ben ~abrifen etwelche
Dienfte leiften 3U fénnen, aber aud) auf biefem (Sebiet ift unfere mit»
arbeit nicht mehr in Anfprud) genommen morben. 3 n (Ermangelung
jeglicher ItTelbung haben wir auch hiertiber nicht piel 3U berichten. Don
ben 3ahlreid}en in Betrad]t fommenben Subftai®en ftetjt bas Blei
immer noch im Dorbergrunb. CLrotj aller Belehrung haben wir noch®
mals gefehen, wie ein alter Anftrid] pon Bleifarbe an einem Schiff
trocfen abgefchliffen wirbe. (Eine groBe neuzeitliche (Sefahr liegt im
Auftrdgen pon Bleifarbe mit bem Spriererfahren. Dabei werben bie
feute fo befdjmu”~t, baR Dergiftungen unpermeiblich finb. IDo nicht
auf anbere JDeife hinreidjenber Sd)u*3 geboten werben fann, folite biefe
Arbeit perboten werben. Die Beflirchtung, ba aus bem Sd)mel3topf
ber Set3mafd]inen in Bud)brucfereien Bleibampfe in bie £uft gehen,
birfte burch bie grinbliche Unterfudjung, bie ber 3ircherifche Kantons»
chemifer prof. Dr. X>afer im Auftrag ber Sura burdjgefihrt hat, enb»
glltig als unbegrinbet erwiefen fein. Die ClLatfache aber bleibt, balR
in bem CLopf bleihaltiger Staub entftefjt unb ball pon ber tTtafd)ine
aud) metallifcher Bleiftaub abfallt. Diefe ©efahr barf nicht tberfehen
tperben. Das piafat ber Supa 3ur Derfjitung pon Bleivergiftungen
follte noch uiel mehr perbreitet fein. Die arsiiibe Unterfud®ung ber
mit Blei in Berihrung fommenben Arbeiter ift nach unfern Beobach»
tungen auf bie friher erwahnten einseinen “~abrifen befdjranft ge=
blieben, bagegen 1aRt eine jetjt aud] periobifche Blutunterfadjungen ber
Arbeiter pornebmen. 3 n groBen mengen wirbe abermals Bleiarfeniat
fur Schéablingsbefampfung hergeftelXt, unb in einer anbern djemifdjen
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f abrif fanben mir 2lrfen 3wr <£x$ewwnw eines neuen Heilmittels
cermenbet. Ang mit Sdjujefelfohlenftoff mirbe ein neues
mittel 3ur Dertilgung von Untiefer fabridiert. Sc”dbigungen non
menfcfyen finb burdg bie grofte Sorgfalt in ben Setrieben nerhitet
roorben. Sorglos aber begeben fidj viele Arbeiter in bie (Sefahr bes
Kopien ojybs, bas ber Automobilbetrieb entmicfelt. 3 n einer
mit Hang unb (Safen erfillten (Barage trafen mir einen ITtamt unter
einem IDagen arbeitenb, obfdjon ihm nicfyt unbefannt fein fonnte, baft
anbere in ahnlichen Derhaltniffen fd;on ben CLob gefunben haben. mit
A.mmoniaf merben bie Silber auf bem lidjtempfinblichen ©jalib»
papier entmicfelt. ©bfcfyon bie (Operation in einem gefAloffenen Kaften
cor fich geht, eniteidi bas (Sas in ben Haurn unb gefatjrbet bie Seute.
Die (Einrichtungen fur biefe Arbeit laffen mancherorts 3U Tiidpen
Ubrig. JDo man £ yanfali cerbrangi, muftten mir nodg Ofters bie
mangelhafte Aufbemahrung bes ftarfen (giftes rigen, mie aud bie
IWendclizung ber (Sefahr ber bei gemiffen Arbeiten auftretenben
Blaufaure. 5olge follten nur unter einem Ab3ug corgenommen
merben. Das Durdggafen con mihten mit Blaufdure ift, fo ciel mir
erfahren formten, in ben lebten 3 ahren nur no® burdg gefdultes per»
fonal einer fpegiellen Unternehmung ausgefihrt morben. Auf bie (Se»
fahren bes K alffticfftoffs Tadgi eine @ebramgpbantei{ung ber
Lieferanten aufmerffam. LWir haben woer{nd” fir ben Transport papier»
facfe in Anmenbung 3U bringen, mie fie fir ben 3 ement nun gebrandlidg
finb. (Ein foldjer mit Kalffiicfftoff geflllter Sacf hat in einem LWapgasin
na cier monaten feine Derdnberung ge3eigt. Diefe Bem dhrungsfrift
birfte ein genigenber Bemeis fir bie Brangbarlein fein, benn in ber
Hegel bleibt biefer Kunftbinger nicdi fo lange oerpadt. (Es ift uns
befannt, baft mit ber §eit pd aus bem Kalffticfftoff 8&afe entmicfeln,
bie einen Papierfacf 3erfprengen miffen. Chlorierte Kohlen»
mafferftoffe fpielen eine grofte Holle in ber 3n~uy~rie unb cer»
bergen fidj oft unter allerlei Decfnarrten. Verborgen ift uns aud bie
Hatur bes A bacib, bas in einer (Eifenmarenfabrif an Stelle non
Dr. Dogels 5 parbeize permenbet mirbe unb bei einem Arbeiter Hafen»
bluten nern”agi haben foil. Aufgefallen ift uns ber Klebftoff A(SO ;
moraus er befteht, fonnten mir nigi erfahren, ber ©erndg beutet auf
Aceton als Sé6fungsmittel. Don ben bafteriellen ©iften ift nun and
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m i 13br anb mieber auf bie ,(Siftlifte" gefommen. Unfere 2*ofthaar=
fpinnereien fahren in ber gemiffenhaften Destnfi3terung bes Hoh*
ftoffes fort. (Eine Bettfebernfabrif erhielt eine Senbung febern aus
3nbien 3u einer §eit, als bort bie Cholera henkte. Sie lieft bie
IDare bafteriologifd mniedden unb nahm fie erft an, als ber Bemeis
erbragi mar, baft fie feine 3dolerabasillen enthielt. Arbeiterinnen
einer IDafdjanftalt hatten bie (Semohnheit, ben Hahfaben, mit bem fie
bie fog mu ige MOafd e fennseipnen muftten, abjubeiften. Der
f abrifintjaber nerbot es ihnen, meil ihr (Sebaren nii nur nnappelliig
ift, fonbern gefunbheitsfpabligg fein fann. — (Ein Heparateur non
BAmufifinftrumenten flgtet, mohl nidi gang mit Mnredi, fie
fonnten mit Basillen behaftet fein. Als mirffames 3¢~ 1l el be»
Iragiei er ben £abalrand unb mill aus biefem (Brunbe ot 2Aaunden
bei ber 2lrbeit nigi laffen. — 3 n einer fabrif, mo pgebrandgie (Sas»
meffer recibiert unb repariert merben, erhielten finf Arbeiter an ben
fingern ein hartnacfiges (Ef3em, beffen LW {acdhe aud ber Spe3ialar3t
nigi ermitteln fonnte. Die Kranfheit heilte aber unb luieberholte {ig
innert 3 ahresfrift nidi. — 3dabigung ber Augen burd ben elef =
trifdoen £idg tbogen beim 5d¢Tei(?en haben 37Tei 2Irbeiter einer
5 plo{{erei erlitten. Die (Sefé&tjr~feit biefer Eidttftraljlen ift nun fo
befannt, baft bie forberung non 5¢pu~ta8nabrten 3ugurtften ber Ar»
beiter in ber Hahe {oiper Arbeitsplane meniger mehr auf IDiberftanb
ftoftt. Die geitfArift bes {¢hTei3. Acetylennereins bradgie im februar»
heft 1929 einen Artifel Uber biefen (Segenftanb, ber bie Aufmerffamfeit
aller 3 ntereffenten cerbient. 3 n einer (Slashitte foil ein Arbeiter am
diasTtaderNar erfranft fein. (Es ift ber erfte fall, con bem mir
aus fomeizerifdoen (Slashitten gehort haben, fonnten leiber Hoheres
Uber ihn nidi erfahren.

Die f abrifhygiene hat erfreute f orl{driie getadi, feit
bie Betriebe mieber beffer befgaftigt finb. Die Hationalifierung fommt
unfern Beftrebungen tiellad 3m £?iilfe, bie Ana~di auf hodhere E£ei»
ftungen hat and hygienifdpe Derbefferungen 3uftanbe pgebradi, bie mit
ben Dorfdjriften bes Arbeite”u”es allein nigt erreidhi morben méren.
8u {oien Hationalifierungsmaftnahmen gehort bie Befaffung einer
Topiig”™ guten Beleudgtung. 3 n einer Seibenmeberei, mo fie
ftellenmeife 3U munfden uUbrig lieft, erhielten bie tDeberinnen friher
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eine (Entfchabigung fir bie burd? jenen IKangel »erurfachte minber*
ieiftung; bie Derbefferung ber flunftlidjen Beleuchtung hat biefe be=
feitigt, .fo ball bie (Entfchadbigung wegfallen fonnte. Die ,Sichtwirt*
fchaft" weift entfdjteben neue (Erfolge auf. Als folche betrachten wir
eine gute 2lllgemeinbeleuchtung bes Saumes neben ber gunftigften
<fin3elbeleud]tung ber eigentlichen 2Irbeitsftetie. Da3u gehdrt nicht nur
eine genugenb ftarfe Sichtquelle, fonbern es mufl3 auch cermieben wer*
ben, baR fie bas 2luge bireft ober inbireft bienbet. Sarnpen aller Sy*
fteme wirben ausprobiert unb wir fehen, bal3 bie ,Sabor"lampe, mat*
tierte unb weiRe (Gluhbirnen, mehr unb mehr becor3ugt werben. Um
auch bie Belichtung bei biffufem Sageslid]t 3u erhtéhen, hat ein Fabrif*
inhaber fogar bie tDebftiihle weil? angeftrichen, babei aber ben F ehler
begangen, baR er ben Anftridj mit Bleiwei3 grunbierte. Um einen
objefticen (Einblicf in bie Ejinlanglichfeit ber Beleuchtung 3u beforrt*
men, hat E?err Abjunft Dr. Spinelli mit bem beutfchen Sujmeter in
61 Fabrifen bie Ejeligfeit oon 149 Arbeitsplanen gemeffen. 39 ITtef*
fungen be3iehen fid) auf bas Tageslicht, LLO auf bie flinftliche Beleuch*
tung mit eleftrifchem Sicht. Seiber fornmen wir immer wieber in ben
Fall, Sdume ober 2Irbeitspld”e beanftanben 3u miuffen, bie auch bei
gutem Tageslicht nicht hell genug finb. Die ftanbige Bereitfchaft bes
eleftrifchen Siebtes bei Sag macht folche bunfle Arbeitsftelen nicht
annehmbarer. tDéahrenb bie Deutfche Beleudjtungstechnifche (Sefellfdjaft
fur ,mittlere Arbeit" eine £?eUigfeit non 40 bis 60 Suj an ber 2trbeits=
ftelle bei fanftlichem Steht »erlangt, haben wir bei Sageshelle
beifpielsweife folgenbe IDerte gemeffen: in einer Schuhmacherei bei
Ejanbarbeit \2 Suj, in einer Schlofferei am Schraubftocf, ebenfo in 3wei
Schneibereien auf bem ~ufchneibetifch 15 Suj, an einer Drehbanf mitten
im Saum Suj, gleid?3eitig an einer OTafchine am Fenfter bes.ndm*
lid*en Sofals n 5 Suj, auf bem Arbeitstifch mitten im Saum in einer
Karfd~nerei 20 Suj, an mehreren Arbeitsftelien in Schneibereien,
IDafchefabrifen unb in einer Kartonnagefabrif 30 bis 34 Suj u.f. f.
Anberfeits fanben wir bei fedjs tHeffungen IDerte »on mehr als too
bis 200 Suj, in acht Fallen noch héhere. 8>ur Dergleichung fihren wir
an, bal} bie E”elligPeit im Freien, bei wolfenlofem Ejimmel am Schatten
je nach 3 ahres3eit 500 bis Diele Saufenb Suj betragt.

Fur bie funftliche Beleuchtung ftellt bie Deutfche Be*
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leudjtungstedinifdie (Sefellfdjaft je nach ber Art ber Arbeit nier Stufen
auf unb 3war:

»(Srobe Arbeit", 15 bis 30 Suj. Aus biefer Kategorie haben
wir feine Beobachtungen.

2. ,mittlere Arbeit", 40 bis 60 Suj. An ber pragepreffe einer
Kartonnagefabrif maRen wir 105 Suj, an einer gleichen UTafchine in
einer Bud|binberei nur 55. 3 n einer IDurfterei, im Souterrain, wo fo*
3ufagen ben gan3en Sag bas eleftrifche Sicht brennen muf, ergaben
wieberholte ITleffungen nur 20 Suj. Don neun Betrieben ber metali*
bearbeitung wiefen nier Beleud~tungsftarfen non 65 bis L5 Suj auf,
tn fianf bagegen gingen fie bei wieberholten ITleffungen nicht Gber 20.
Uhnliche Derhéltniffe trafen wir in (Saragewerfftatten unb in einer
ITiafchinenfabrif. Heben Arbeitsfteiien, bie mit 135 bis 300 Suj be*
lichtet waren, fanben fich folche mit faum 20 Sichteinheiten.

3. ,Feine Arbeit", 60 bis 90 Suj. 3 n einer XDouhafplerei maR3en
wir an 3wei Arbeitspldnen 75 bis 90 Suj.

4. ,Feinfte Arbeit", 90 bis 250 Suj. 3 n 37 Ejerren* unb Damen*
fchneibereien haben wir 85 tfteffungen bei mafefjinen* unb Ejanbarbeit
ausgefuhrt. 3 n fechs Fabrifen blieb bie gefunbene Suj3ahl unter 90,
in \2 anbern 3eigte bas 3 nftrument 90 bis 250 Suj, in weiteren J9
fchwanften bie gahlen oon 20 bis 200. Itach biefen Anforberungen be*
urteilen wir auch bie Derhaltniffe, bie wir in acht graphifchen 2In=
ftalten bei 34 tUeffungen geprift haben. An Setjfaften, auf ber Klaoia*
tur unb am Sammler »on Se”mafchinen, am aufgeftetften HTanuffript
haben wir neben guten gahlen auch blo3 60, 55, 40, fogar nur 30 Suj
feftgeftelit. Dagegen 3eigte bas 3 nftrument auf ber Arbeitsfliche ber
Perforiermafd”ine in einer Sithographie x50 Suj. — Die Derhaltniffe
finb alfo auBerorbentlich nerfchieben unb entfprechen in »ielen Féllen
ben minimalen Hormen ber Deutfdjen Beleuchtungstechnifchen (Sefell*
fchaft nidjt. Der (Einreihung ber ein3elnen Arbeiten in beren Beleuch*
tungsflaffen haftet nattirlich immer ein fubjefttnes moment an, bas
fchwer 3u eliminieren fein wirb. Die IHeffungen 3eigten uns beutlich
ben (EinfluB ber (Entfernung ber Sichtquele con ber 2Irbeitsftetie, ber
Derteilung ber SichtqueUen im Saum, ber ITTattierung ber Sampen. 3 n
biefe rein phyfifalifchen Fragen laffen wir uns nicht ein, heben aber
als weiteres (Ergebnis ber Beobachtungen hercor, balR man bei ber
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Einrichtung, bei Derdnberungen non Beleuchtungsanlagen nicht nach
Schélung »orgehen, fonbern Fachleute 3U Kate 3iehen foEte, gerabe wie
man es 3. B. bei ber (Erftellung einer 8entralhei3ung tut. Unb toie man
3nftrumente in ben 2Irbeitsraumen finbet, um bie (Temperatur unb bie
fuftfeudjtigfeit 3U fontrollieren, fo foEte ein £ujmeter norfjanben fein,
mit bem feljr leicht in objePtiner XDeife feftgeftellt werben fann, ob bie
Beleuchtung ben Hygienifdpen 2Inforberungen entfpridjt ober nicht.

Die £ G ftun g ber 2Irbeitsraume burch bie ~enfter rodhrenb ber
21rbeitS3eit lafjt immer 3U miinfehen, wo fie ben Arbeitern Uberlaffen
ift, weil bie einen bie "~enfter gefchloffen, bie anbern fie geéffnet haben
woHen unb aEe burch bie 2Irbeit abforbiert finb. (Eine grofje Seiben»
roeberei hat biefe ~iirforge ber ~abriffchwefter Ubertragen unb bamit
gute (Erfahrungen gemacht. Zlach unferem Dafiirhalten foEte bas 2luf»
fidjtsperfonal fich biefer 2Ingelegenl}eit mehr annehmen unb namentlich
nor Beginn unb nach Schlujj ber 2Irbeit fir bie Durchliftung ber Kdume
fergen. Hinftliche Dentilationsanlagen finb wieber in einigen ”“a»
brifen eingebaut worben. Die Konfurren3 hat ihre Seiftung-sfahigfeit
fortwahrenb gefteigert, womit aber nur bann fir bie (Sefunbheit ber
Arbeiter etwas erreicht ift, wenn bie Anlagen fachgemaR bebient wer»
ben. 3n biefer Ejinficfjt fetfen wir uns nod¢ oft 3y 2lusfet3ungen ner»
anlajjt. Der Befeitigung befonberer SchablichPeiten non
ber QueEe weg wirb in ber Kegel mehr 2tufmerffa,mfeit gefchenft.
2neve 2lutowerfftatten finb mit guten 2lbleitungen fir bie ITtotorgafe
rerfehen worben, eine gabanifche 2Inftalt hat eine norsiigiige 2lb»
faugung an ber (Selbbrenne einbauen laffen, in einer fabeftation fir
eleftrifche ~alp”euge haben wir eine neue (Einrichtung 3ur Derhinbe*
rung ber Verunreinigung ber £uft burdg eniroeidoenbe Saure, in einer
Seibenféarberei gut wirPenbe neue (Entneblungsapparate gefehen. 3 m
(Eis3eitwinter 1928 auf 1929 nerfagten aber bie le~tern Bie”ad; um
ben Zlebel auf3uldéfen, mufjte bie Temperatur im Kaum auf eine uner»
Irapiijge Ejohe gefteigert werben, Tro” befter (Einrigntgen ift beim
Ciefbrucfcerfahren ber belaftigenbe (6erudg gewiffer (Ehemifalien nidgi
in befriebigenber tDeife weg3ubringen, wortber uns immer wieber
Klagen 3ugehen. TEipt ernft nehmen Pdnnen wir einen 2lerofan ge»
nannten 2lpparat, mit bem KOini|gpn>a{{er im Kaum 3erftdubt wirb; er
befeitigt bie Suftnerunreinigungen nidgi, nerbecPt fie nur unb fdafft
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bop~ens corlbergehenb etwas Kuhlung. IPertnoEer ift bie Derwen»
bung con Eomprimiertem Sauerftoff ftatt Kohlenfaure bei Heiongier»
arbeiten, Teicpe Steuerung in einer photographiffen tDerfftatt ein»
gefihrt worben ift. (Eine gigarrenfabrif im Teffin hat eine neue
Troifenanlage erfteEt, bie ang nom gefunbljeit*en Stanbpunft aus
grojje Dorteile bietet. Gegenuber f-oidben $ori{dpriien erfpeinen bie
nop mit Gas gellten Spmel3topfe an S5edpna{dinen fehr ricfftanbig.
— Die nerbreitetfte befonbere 5 ¢iblid'eii in 2Irbeitsraumen ift ber
Staub. Die fugenlofen ~ujjbdében, bie immer mehr in 2lnwenbung
Pommen, bie Benitjung non Keinigungsmitteln unb ItXethoben, bei
benen fein Staub aufgewirbelt wirb, finb wirPfame BePampfungsmittel.
8wei (Brojjgiejjereien haben bie bybramll e (Sujjpu”erei eingeridgiei;
ein neues mittel, um ben Staub nigi entstehen 3U laffen. 3 n ben
meiften "aEen ift man and heute nog barauf angewiefen, ihn an ber
QueEe 3U faffen unb ab3ufthren. 3 n le 3wei ~abrifen haben wir neue,
ftaubfrei arbeitenbe pel3Plopf» unb Ko8baarsmp”a{pinen gefehen,
beren (Einfihrung an anbern (Drten wir uns angelegen fein laffen wer»
ben. Die 2lbfaugung non Staub unb Spanen an £j°I3bearbeitungs»
mafdinen wirb bei Kewneinridbhnangen ftets geforbert, in nielen alten
2Inlagen fehlt fie nog, natenll ¢ im Teffin. £}ter hat auf unfere Der»
anlaffung bie Kegierung mit fgparferen DoE3ugsmaf3nah,men einge»
fetjt, non benen wir uns mit ber 8>eit (Erfolg nei“pregen. gum (Ent»
ftauben ber Se~faften in BudbrucPereien finb abermals neue Saug»
apparate aufgetai™t, non benen bie ITtarPe ,Hilfiff" gerihmt wirbe.
CErotj groRBer 2luswahl an fokfjen 2lpparaten ift ber alte Blafebalg
nod nigi nerfwunben, immerhin auf ben 2lusfterbeetat gefegt. (Einen
Staub befonberer 2Irt nerurfacen bie *arbfprif~apparate. Sie
nehmen dbertjanb 3mT Auftrdgen nicht nur non farben, fonbern non
Decfmitteln anberer 2Irt unb Beftimmung auf akEe Togiipen (Segen»
ftanbe. Die KieberbrucPapparate fiuhren fich langfam ein, obfdon fie
nog nroi UberakE befriebigt haben. (Es mufj anerfannt werben, baft fie
weniger material in bie £uft 3erftduben, als bie mit hdéherem Drutf
arbeitenben, baft aber bei beren 2lnwenbung eine 2lb{angnorrrgllng
unter aHen Umftanben. enibebrlig fei, Pénnen wir nicht 3ngeben. IDo
Pleine (Segenftanbe befpri®t werben, fehlt eine {oibe (EinripnTta feiten,
beim Befpri®en groRer, wie 2lutos, (EifenbalPen, (Eifenbahnwagen u. bgl.
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ift fie fcfjroer, in Dielen fallen uvnToaiip an3mbringen. tVenn bie Ar»
beit im pgeroo!]Mliden gefdjloffenen Kaum ftattfinbet, wie in ben Auto»
lacfierereien, ift burd einen Ventilator ein rafAer £uftroed)fel 3u
ersengen, menn aber in groRen Italien ober im freien gearbeitet mirb,
mie in Bricfenbauanftalten, bann fann awnd biefes fjalfsmittel nidjt
angemenbet roerben. Unb gerabe hier ift in 3une~tenbet ITialRe
IHennig gefpritjt roorben unb fann bem Arbeiter nur burd) bie per»
fonlid)e Ausriftung eiroeider 5 @n$ geboten roerben. — (Eine Leitung
hat ben S abrifinfpeftoren nahegelegt, fich mit bem ,S ¢ iffd en-
fiiffen", b.h- mit bem Durchfaugen bes Schuf3fabens burch bie ©fe
bes XDebfd]it,en mit bem ITlunb 3U befaffen. Unfere Amtsberichte 3eigen,
bal roir es feit langem getan unb bie Angelegenheit nie aus bem Auge
gelaffen haben; roir finben aber bei ben Arbeitern, bie entfprechenb
gebaute Schiffchen beniien follten, faft feine Unterfti”ung. Die ©e»
roofmheit ift Gbrigens etroas 3uriicfgegangen unb roirb mit ber 3unahme
ber IPebftiihle, bie ben Sobinenroechfel automatifd; beforgen, in IPeg»
fall fommen. — Die £?ei3einridginngen haben in bem auler*
gerodhnlich falten tDinter 1928— 1929 in Dielen ~abrifen nidjt ge»
nigt, unb ba haben roir mehrmals offene Kohlenfeuer ohne Absupg
angetroffen, bie 3ur Ztad]l)ilfe ober 3ur Verhitung bes (Einfrierens non
IDafferleitungen ange3iinbet roorben roaren. (Olfeuerungen nehmen aud]
far £jei33roecfe 3U. 3 n einer ~abrif trafen roir eine non LWanner in
tjorgen erftellte EjeiBluftanlage, bie im Sommer 3ur Kihlung benu”t
roerben fann. — ~dr technifche groecfe finbet bie <Eleftri3itdt noch ftets
3unehmenbe thermifche Verroenbung; 3uT erftenmal fahen roir aber
auch eine Sengmafd]ine, bie mit (Eeerél unb £uft bebient roirb. — 3Vie
im ftrengen IDinter manche ju n g e n ber Kéalte nicht geroachfen roaren,
fo nermochten im Sommer 1928 nidi alle (EinrilJfjtungen 3ur Kil)«
lung ber Arbeitsraume bie groRe E?il3e 31 meiftern. Vielfach beein»
traAtigte bamals JVaffermangel bie Beriefelungsanlagen. einer
Bledjroerfftatt lie@ man bas XDaffer uber bie feitlichen ~enfter hinunter»
laufen, eine U)olitud}fabrif fuhlte bas fparliche Dad]beriefelungsroaffer
mit (Eis. Damals tauchte an manchem ©rt bie “rage auf, ob es benn
nicht eine fleine, leicht 3U hartbhabenbe Kihlvorrichtung gebe. Der
Leiter einer Baumroollfpinnerei meinte, er roiirbe eine foldje in ben
tuftdufuhrfanal ber 3eniraien Ventilationsanlage einbauen, benn bei
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55 0 <£. fénnen bie feute ben Anforberungen ber Arbeit nid]t mehr
genigen. 3n einem groRen (Eleftrijitatsroerf 3eigte bas Thermometer
bamals qj 0 <. — Die primitiofte ~orberung ber Hygiene fcfjeint uns
bie Heinhaltung ber Arbeitskarten 3U fein, “~m allgemeinen
befriebigt fie, fonnte in Dielen ~abrifen fogar nidi Uberboten roerben.
Aber roir treffen bod] immer roieber Verhaltniffe, bie roir beanftanben
miffen, unb roenn uns bann ein ~abrifinljaber barfd] erroibert, ,Pro»
buftion ift bie fjauptfadie", bann Todien roir ihn am liebften in ben
fauberen Betrieb bes Konfurrenten mitnehmen unb ihm 3eigen, roie bort
bie probuftion gebeiht. Aber fo roirb immer nod] ber (EinfluR ber
Umgebung auf bie ITTentalitdit bes Arbeiters, auf bie Arbeitsfreube
unterfd™atjt. (Eine unangenehme Beigabe Tander Arbeit ift ber £ &r m.
Die Unterbricfung tanden Sarrrts fdpeint heute nod unmdoglid), aber
bie Befampfung hat bodg fd?on (Erfolge ge3eitigt. Keffel con gréofRtem
Ausmall roerben mit b?brawuli{dhhen Drucfroei®eugen genietet, (Eifen»
biedre burd) preffen unb Dricfen ftatt burd] jammern in eine ge»
rounfigte Norrn gebradi. Um bie Ausbreitung non <Er{¢LWierunng, her»
torgerufen burd] einen (Eleftromotor, 3U teidinbern, hat |ip £rid]opiefe,
ein Nii3 aus 3d¢roeinaborpen, abermals ianpgiid erroiefen. — An ber
.Saffa" roaren oerfdtfebene Stihle ausgeftellt, beren Beni”ung bie
Thpyaieni{dpe Haltung bei ber Arbeit im Sifcen forrigieren
roill. 3n biefem punft ift nod oiel 3U rerbeffern unb erbeMider IViber»
ftanb 3u iiberroinbcn. Die Stuhle finb aber 3roecfméRig unb roir emp»
fehlen benn aud] uberall unfer einl)eiti{e5, burd) Ejerrn prof. Dr. ID.
toon ®donsenbad nerbeffertes ~abrifat ber ,(Embru" in 2WW 1, Kan»
ton garid}.

Die fanitaren 2litlagen ber ~abrifen geben bin~giiig ber
(EinricdoiiTa ciel weniger Anlal 3U Rugen, als mit Be3ng auf bie
Reinhaltung. sielen Betrieben finb befonbere feute fur beren
Unterhalt angeftellt unb ba roirb eher 3nT Redeten gefehen, als in jenen,
roo ein Ejanblanger ober £el)rling auBerhalb ber Arbeits3eit bie ©rb»
nung herftellen foil. Sd)limm fieht es in Dielen Kleiberfdjranfen aus,
beren Reinhaltung pgan3 ben Beni”ern anheimgeftellt ift. LWoberne
U)afd]einridJtungen awud mit roarmem XPaffer, foroie Baber, roo fie
notig erfd]einen, finb ~orberungen, bie roir hauptfad}li bei Xleu» unb
Umbauten ftellen, roeil fie bann am eheften erfullt roerben féonnen. 3 tt

9
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einer giegelei ift es in vorbilblidher XDeife gefdjetjen. 3 n 3wei ~abrifen
finb leiber bie Babebebingungen gegeniber friher fo »erfdjarft roor»
ben, bag bie Arbeiter auf bie Beni”~ung ber Anlage »erjidjtet haben.

5er (Senefymigung neuer Anlagen getjt bie Begut»
acbtung ber Bauplane voraus. Solcher (Sutachten haben roir in ben 3roei
3 ahren 203 unb j82, 3ufammen 385 abgegeben. Seit bem 25.3 uni 1929
fenben roir auch bie pidne non Ejo”~bearbeitungsroerfftaitten an tsie
Suva, roie fie es geroiinfcht hat. ferner ift bem eibg. Arbeitsamt Uber
aEe von uns begutachteten Dorlagen monatlich Beriet erftattet roor»
ben. Don ihnen ftammen aus ber ItTafdjineninbuftrie 25 %, ber LloLl*
bearbeitung u3 %, ber Sejtil» unb ber chemifchen 3 ubuftrie je io %,
ber XTletaEbearbeitung 9,6 %, unb es betrafen (Erweiterungsbauten 189,
Heubauten T[4, bie Umgeftaltung ber vorhanbenen inneren (Einrig»
tung 62 unb bie Verrichtung beftehenber Haume 3U “abrif3roecfen 20
Dorlagen. 306, alfo ftarf Dreiviertel von aten lieferte ber Kanton
glrich, Seffin 28, fu3ern 20, Schro” u3, bie anbern Kantone 3U»
fammen LB. 71 projefte be3sogen fidj auf Bauten, non benen man noch
nicht rougte, ob barin ein unterfteEungspflichtiger Betrieb entftehen
roerbe ober nidjt. namentlich aus glridj erhielten roir viele plane
von grogen (Seb&uben, in benen mietrdume fir XDerfftatten einge»
richtet rourben, ohne bag man 3ur geit bes Baues rougte, ob unb roas
fur XTueter fie einmal besieben roerben. IDir haben ferner von ben
Kantonen 56 ITtitteilungen betreffenb bie AuffteEung von Dampf»
feffeln, Dampfgefagen, Drudluftbehdltern befommen, bie ohne bauliche
Deranberungen vorgenommen rourbe, ber alfo fein Gutachten unferfeits
vorausging. — Seiber finb aber auch w biefem Biennium roieber ver»
einjelte ~abrifbauten entftanben, ohne bag pidne vorgelegt roorben
roaren. Die Dorfdjriften finb ba unb bort 3U roenig befannt ober in
Dergeffenheit geraten. Seffin hat fie baher aus3ugsroeife im Amtsblatt
veroffentlicht unb burch Separatab3ug verbreitet. — Die Anbetung,
bie im Plangenehmigungsverfahren fir ~abrifbauten 3U militarifdjen
groecfen eingetreten ift, hat nur formale, feine materielle Bebeutung. —
Don ber XTteh”ahl ber Kantone gehen uns bie Dofumente unbefehen 3u,
bie Priafung roirb uns uUberlaffen. IMande erroeifen ftdj als unvoE»
ftanbig unb muffen 3ur (Erpan3umng 3uriicfgefd]icft, ober es mug ein
Baubefdrieb nadveriangi roerben. 2lndg bei verfpateten Dorlagen tun
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roir unfer mdoglidjftes, um bie Bauvorfd”riften bog 3ur Anroenbung 3U
bringen. Ausnahmen von ben Hor,men finb feiten. Die vo~riftsgem ag
erftellten 2?&urrte heben ¢ von ben alten, aus friherer geit ftammenben
vorteilhaft ab. (Es gibt neue “abrifen, bie roaljre pradibanien bar»
fteEen, in benen bie mobernften JY3leni{dhen (Einrid~tungen vorhan»
ben finb.

Die Bewilligung ber Betriebseréffnung ift far
268 von ben 385 begutad”~teten Anlagen erteilt roorben. IDie viele von
ben 71 XTTietraumen feit ihrer €rftellung belegt roorben finb unb roie
viele ber fraglid~en Betriebe ~¢ 3y einer ~abrif entroicfelt haben, ent»
geht unferer Kenntnis. Don ben verbleibenben 46 Bauten finb ein
Seil nodj nii vollenbet, unb fiur einen anbern Seil erfolgt bie Be»
triebsberolligung erft, roenn roir felber bie Behdrbe aufmerffam getnadi
haben roerben, bag fie nodg ausftetjt. ~ir bie Prifung ber Anlagen
im Sinne von Art. 96 D $0. ftehen roir ben Kantonsregierungen auf
XDunfd] jeber3eit 3ur Derfiigung, £n3ern, gug unb Seffin Ubertragen fie
uns regelmagig.

Bei feiner ber in Betrieb genommenen Bauten hatten roir uns mit
ber Befeitigung nadgirapgiip erfannter Ubelftdnbe
3U befaffen. Dagegen hat es an Klagen von Madgbarn roegen £arm unb
Staub nidi gefehlt. 3 n einem beftehenben ©ebaube rourbe ohne mit»
teilung an bie Befjérben eine Spri®malerei eingerid]tet, aus ber Staub
in bie Madbar{da” brang. Die 3uftdnbigen Behdrben fdritten mit
Befehlen, Derboten, Strafen ein, aber bie 5ade rourbe erft beffer, als
ein befonbers beléftigter Anrooljner auf (Srunb von Art. 684 bes givil»
fe{eisbues ben Hidier anrief. Statt biefen XDeg 3U betreten, 3anfen
~¢ in anbern ~dEen bie Parteien bie langfte geit herum unb verlangen
von ben Derroaltungsbehdrben ben 5 ¢u”, ben ihnen eigentlich nur ber
Z~ter 3sufpredpen fann. 3 n ber Hegel rodre aber mit etroas Hucffid t»

nahme unb gutem XDiEen auf beiben Seiten am fd~neEften unb beften
geholfen.

. *abriforommg, XHettffoerfyaltttis.

Uber bie Riuhrung ber Arbeiterver3eid]niffe in
ben <fabrifen ift faum etroas neues 3U berigien. XDir fontroltieren fie
regelméagig bei ben 3 nfpeftionen, finben bie einen in gutem guftanb
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unb nachgetragen bis auf ben lebten Cag, anbere finb nach form unb
3 nbalt nernachlaffigt. Diefer guftanb ruft manchmal einer Disfuffion
Uber ben Ztutjen bes Derjeichniffes, ber non nielen Arbeitgebern be»
ftritten roirb. Anbere tragen ihm Sorge, weil es ihnen, oft auf ciele
3 ahre 3uriicf, eine bequeme Uberfidjt Uber ben Arbeiterftanb, ben £Ded|»
fei, bie Dienftjahre ber Leute bietet. Die 2Ingabe bes Derftd]erungsner=
haltniffes bietet ein neues moment bes 3 ntereffes, ift aber noch nicht
Uberall burdigeflihrt. far uns ift bas Arbeiterner3eichnis eine wert»
nolle Quelle non Auffchluffen Uber bie perfonalnerhéltniffe nach @er»
fchiebenen Richtungen. Has Hartenfyftem hat bie Uberftchtiichere Buch»
form nicht weiter nerbréngt, in einzelnen fabrifen finbet man beibe
nebeneinanber.

Reu unterteilte Betriebe laffen oft lange auf fich warten, bis fie
eine fabriforbnung 3ur Genehmigung norlegen, was in ber
Regel bebeutet, baft bie Behérbe bem Dolbjug biefer Dorfdjrift geringe
ober feine Beachtung wibmet. 3 n 3drich wirb foldje Saumfeligfeit
beftraft. Die meiften fabrifen bebienert fich ber fogenannten Ztormal»
fabriforbnung, bie gebrucft 3U haben ift. Die Prifung unb Begutach»
tung ber 295 eingefanbten (Entwirfe nerurfachte uns baher nicht niel
Arbeit. Dem ©enehmigungsgefuch ift bie enentuelle S$iufterung ber
Arbeiter beisniegen. Sie befielet meiftens nur in ber BefReinigung,
baft ber fabrtfinhaber ben Arbeitern ben (Entwurf norgelegt habe.
(Es ift aber norgefommen, baft bie Arbeiter aud] biefe Befcheinigung

verweigerten. — Dann unb wann lefen wir in einem (Entwurf: Dor»
fchuffe werben feine gegeben; auf ©runb non Art. 334 ©OR. erad|ten
wir eine folche Beftimmung als un3uléffig. — (Eine ©ewerffchaft ner»

langte non einer ITCihle bie f eftfeung eines Lohn3ufchlages fir Ejilfs»
arbeiten; eine folche Beftimmung fann wohl bienftnertraglich nereinbart
werben, hat aber in ber fabriforbnung feinen piatj. Das Beftreben,
biefe burd) Arbeitsnertrage 3U erfetjen mit Beftimmungen, bie Uber
bas ©efet} hinaus gehen, ift bei ber Arbeiterfdjaft immer wach, unb oft
finben wir bie fabriforbnung burch folche Dereinbarungen nerbrangt.
Sie finb einer ber ©riinbe, warum wir ben Anfchlag ber fabrtforb»
nung fo oft reflamieren muffen. — 3 mmer wieber wirb nerfucht, ben
Lohnbetrag, ber nach Art. 25 Abf. 5 bes ©efet)es am Wahltag ausftehen
barf, als Stanbgelb ober Décompte an3ufprechcn. ©eftiitjt auf eine niel
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beachtete Schrift Gber ,bie Kinbigung im Dienftnertrag" erfuchte eine
fabrif um ©enehmtgung folgenber Beftimmung: ,Das Stanbgelb (Lohn
non 3wei Arbeitstagen) gilt als IConnentionalftrafe unb oerfallt bei Der»
ftoften gegen bie fabriforbnung, ober bei norsellger Dertragsaufléfung
ohne weiteres". 3 n einer 3wifd|en tHeifter» unb Arbeiterorganifation
nereinbarten ,JDerfftatt» unb Arbeitsorbnung"”, bie in ben bem fabrif»
gefetj unterteilten Betrieben als fabriforbnung héatte gelten follen, ift
ebenfalls bie Rebe uorn Stanbgelb, bas bis 3um orbnungsgemaften Aus»
tritt 3uridcfbehalten wirb, ©egeniiber foldjen un3ulaffigen JTlaftnahmen
muffen wir immer auf ben Art. 26 bes ©efetjes nerweifen, ber beftimmt,
was bei nertrags» ober geferwibriger Léfung bes Dienftnerhéltniffes
Rechtens ift.

Das Buftenwefen fpielt, gegenuber friheren geiten, feine
grofte Rolle mehr, unb fidjer wenbet nur noch ein fleiner projentfatj
ber fabrifen ©elbftrafen an. Aber hin unb wieber erfldrt uns ein
fabrifinhaber, ber bisher auf Buften reichtet hatte, bas Dis3iplinar=
mittel 3ur Aufrechterhaltung ber ©rbnung anwenben 3U miffen. tDenn
3U bem gwecf bie Renifton ber fabriforbnung nachgefucht wirb, fann
man fte nicht nerweigern. (Es fontmt aber nor, baft Buften burd) bloften
Anfd]lag in ber fabrtf eingefihrt werben, wahrenb bie fabriforbnung
ben Der3icht ausfpricht. Solches Dorgehen nerftéftt gegen bas ©cfei3
unb muft fofort abgeftellt werben. (Eine fabrif hat beim De”id~t auf
Buften eine Strafmethobe angewenbet, bie burch Art. \2 Abf. j| bes
©efees unterfagt ift. o6fters, wenn auch immer nur in ein3einen
fallen, hatten wir Buften 3U rigen, bie bas erlaubte ITtaft Gberftiegen.
Aud] bie fchriftlicfje tTTitteilung ber Buften tGber 25 Rp. an bie ©ebuftten
muftte noch oft nerlangt werben, wogegen bas norgefd)riebene Buften»
nerseignis nur ausnahmsweife nicht norhanben war. — 3 n ben meiften
fabrifen flieften bie Buftengelber einer Kranfen» ober fonftigen Unter»
ftitjungsfaffe 3U unb erfcheinen bann in ber Red”~nung biefer le~tern.
[0)o bie Buftengelber nicht an folche Kaffen abgeliefert werben, erfun»
bigen wir uns genauer nad? beren Derwenbung unb prufen bie Rech»
nung Uber bie Buftenfaffe. (Eine folche enthielt tGber fr. J660.—, ohne
baft je etwas nerwenbet worben ift- 3 n gufunft werben baraus nun bie
Arsneien fur franfe Arbeiter bejahlt. (Etwas eigentimlich mutet ber
Anfauf bes Unfallnerhitungsfalenbers fiir bie Arbeiter aus bem Buften»
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gelb an, obfdjon ntan ntd)t fagen fann, biefe Dermenbung liege nidi im
3ntereffe ber Arbeiter.

Die3iDilred!tlid)enDert)dltniffe3tpifdjenfabrif»
inhabern, 2lnge fteilten unb Arbeitern bejcfydftigen uns
in ber Kegel nur bann, menn es gilt, beren Regelung con ber f abrif»
orbnung fern 3U galten unb in ben Dienftcertrag 3U cermeifen. (Eine
Damenhutfabrif moEte bie Arbeiterinnen burd; Saifon» ober 3 aljres»
»ertrage mit Koncentionalbuften binben. LWenn aundg burg fdjrift»
libe f eftfe*ung im Dienftcertrag bie Kinbigung fir ein pganses 3 ahr
megbebungen merben fann (Art. 2\ Abf. 2 f(S.), fo falten mir bod
bie Koncentionalbuften mit ber SteEung bes f abrifarbeiters fur uncer»
einbar. — 3 m aEgemeinen erfahren mir menig Uber 3icilredlU de
Streitigfeiten unb ihre (Erlebigung, obfdion fie 3a”lreid finb, mie ein
Blid in bie Berichte bes geterblidhen B¢ ieb3ae”ia ber Stabt §nrig
3eigt. (Eine KoEefticftreitigfeit groBeren Umfangs (ber Arbeits3eit=,
fohn= unb ferienfragen in ber mafd”~ineninbuftrie befd&ftigte im frih»
jahr 1929 eine interfantonale (EinigungsfteEe, ber es glid”~ermeife
gelang, ben Aunabrudg eines Kampfes 3U cert)lten.

Don ben ein3einen <Sefefy:sco”riften Uber bas £ohnmefen
hat uns bie ciefehntagige gahlungsfrift oft befdaftigt. 2latenllid
im CEeffin ift bie Zahlung 3TeiTai im ITtonat 3iemlid] cerbreitet, fommt
ang biesfeits ber Alpen cor, fogar entgegen ber fabriforbnung. Lo
fie alte (Semohnheit ift, hat man grofte muhe, fie 3U befeitigen, meil ciele
Arbeiter fein 3 ntereffe fir bie pe[efiipe Dorfgrift 3eigen, baft fpa=
teftens aEe 3Tei Wodgen am beftimmten, in ber fabriforbnung feftge»
legten dag be3ahlt merben muffe, nigi mitte unb (Enbe bes IHonats.
Als biefer IHobus bei einem groften Unternehmen befeitigt mar, ging
na einiger geit eine “¢pTerbe con Arbeitern ein, bie mit ber
Neuerung uu3ufrieben maren. 3n einer Automobilmerfftatte faben bie
Arbeiter nad} ber UnterfteEung unter bas fabrifgefetj ben ciersebn»
tdgigen £ol?n 3uridgemiefen unb Beibehaltung ber monatlidien 8ah»
lung cerlangt. — 3 n 3meiter £inie ift es bie gahlung am Samstag,
bie etma nod] 3U reben gibt. Aud¢ ba fommen Nudfalle cor, menn man
glaubt, bie im f abrifreglement feftgelegte ©rbnung habe fid| eingefihrt.
Das Derbot ift 3U einer gjeit entftanben, mo es Segel mar, bis Sams»
tagabenb 3y arbeiten unb bann ben Sohn aus3u3ahlen. IDegen bes
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freien 5atsiagnagpTllan$ fdme bas heute nidi mehr cor unb bes»
megen gibt es feute, bie jene lUaftnahme als unnit® beseignen. LUir
begriften es, baft fie pdy im allgemeinen eingelebt hat. — Die £obnabred»
nung laftt oft bie in Art. n 2 Df (. corge{driebene DoEftanbigfeit cer»
miffen. 31t einem StreitfaE bilbete fie ein n6tiges unb bodg unbraud;»
bares Dofument, meil fie fein Datum trug unb bestiegen nii als
Bemeismittel bafiir bienen fonnte, baft bie betreffenbe iohnperiobe in
bie £auf3eit einer lber3eitbemiEigung fiel. — Sehr oft haben mir uns
mit bem gefetj*en foltau{dlag (Art. 27 f 6.) befd|aftigt. BemiEi»
gungen, bie feinen entfpredienben Dermerf trugen, miefen mir 3ur
(Erpansung 3uriid, unb fénnen heute fagen, baft er nun nid]t mehr fehlt,
far bie eibgenc”te fabriffommiffion mirbe ein un”anareiger Be»
rid}t ausgearbeitet, ber unter anberem bie frage betraf, in meldjer form
ber loiT3~iag in ben Bemilligungen enthalten fein miiffe. 2Tad
(Sefetj unb Derorbnung ift nur eine 3uléffig, naTiid bie Behaftung bes
fabrifinhabers bei feiner 8>u{icdewng, ben £o!}3n{clag con 25 %
3u besablen. Diefer tDortlaut fe”t aber coraus, baft bie bemiEigenbe Be»
hérbe bie “n~dernng in £}anben habe, fonft ift bie Behaftung ein
leeres IDort. Das ift nun aber cielerorts nod ein rounber punft. Slrot}»
bem mirb ber gefetjlidie £oPn3*¢plag meiftens besabll. Klagen Uber
Zlid}tbe3ahlung haben {id oft als unbegriinbet ermiefen, fie gingen con
ber irrlTlidpen Itteinung aus, ber §u{dlag miffe fiir jebe Uberfdrei»
tung ber 48 Stunbenmodje, besro. ber Dauer ber normalen dagesarbeit
eniridiei merben. Anberfeits finb bie Arbeitgeber im 3rrtum, bie
meinen, bie Behdrbe fonne ihnen eine BemiEigung ohne ober mit einem
nur iopro3entigen f£o!|nsu{dlag erteilen, menn bie Arbeiter bamit 3W
frieben feien. (Eine Ansabl Ver~ge, auf fokhe IDeife ben £obnau{dlaa
herab3ubriiden ober 3U umgehen, fonnten cereitelt merben, anbere famen
3U fpat ober gar nidi 3U unferer Kenntnis. 8&lirid hat mieberholt bie
ITa3ablung bes heterogenen 8&>n{tdhlags cerlangt. (Segen Bereg»
nungsarten, bie nag Art. W Df®. un3uléffig finb, haben mir in brei
f 4Een (Einfpradie erhoben. Heben bem gefetj~en ift in cielen f abrifen
ein freimitiger ober auf Deretnbarung beruhenber §u{dlan #blid, ber
in 3Tei Darianten auftritt: entmeber mirb, mo ber £obn3~dlag Dor»
forin ift, mehr als 25, bis 3U 33 progent bejahlt, ober es mirb ein
Nigper ausgeriditet, mo bas (Refelj ihn nipt fennt. So 3ahlen einige
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Nabrifen bie 25 % fdjort lartge and bei ber Derlangerung ber Arbeits»
3eit mag Art.4*. 3 n ber ITlafdjineninbuftrie ift bie Be3aRlung eines
tofjn3ufd}lages oon erft *o, fpater 20 % bei biefem Arbeitsregime, bie
~olge con Arbeiterbewegungen unb bes (Eingreifens non (Einigungs»
amtern. Die (Sew&Rrung ber 8Sulage Rat bann auf anbere ~nbuftrien
Ubergegriffen, auf 2Derf3eugfabrifen, (Eifenbauanftalten, Automobil»
gefdjafte, bie (E~eugmtg eleftrifcRer ~ournitiren, auf einige Betriebe
ber Rol3brand?e unb ber £ejtilinbuftrie. 2tus freien Stiicfen wirb in ber
irtafdjineninbuftrie ben Arbeitern, bie im 3n>eifd)id}tigen dagesbetrieb
nur agi Stunben fcRaffen fénnen, ein gufcRlag non 5 % be3aRIt. €ine
Seibenweberei Rat bie SioRnfat™e folcRer Sdjicbtleute, bie »orRer 52 Stun»
ben gearbeitet Ratten, um 20 % erRORt. gufcRldge werben awnd als
pramten 3ur ~érberung ber probuftion anagerigiei. (Ein Konfeftions»
gefdaft be3aRIt ben Arbeiterinnen, bie in 3wdlf Arbeitstagen neRr
als ~r. *00.— nerbienen, bas plus mit 20 % 8u{d lag. — (Ofter landie
bie <$rage auf, ob ben Arbeitern bei (Ein{dranlung ober 3eitroeifer (Ein»
ftellung bes Betriebes eine (Enl{dhabignng 3U be3aRlen fei. Die Antmort
auf bie 22 tsfrage gibt Art. 352 ©K., in ben meiften fallen aber wirb
fie gar nidi aufgemorfen, fonbern bie 2trbeitgeber Raben oRne weiteres

eine gewiffe (Ei“tabigung be3aRIt. — Streitigfeiten wegen SoRnab»
3ngen im Sinne con Art. 28 Abf. 2, 3 unb 4 ~(S. Raben uns in biefer
BerigpIsperiobe ntdtf befd™aftigt. — 3n Be3mpg auf bie (Srunblage ber

£t~ nberegnung ift 31l fagen, balR ber SeiftungsloRn nod immer bie
Hegel ift; nur in wenigen ~abrifen finbet man baneben eine Bern”id»
tigung ber ~amilienoerRaltniffe in ber ~orrrt con Kinbersulagen. (Eine
gjigarrettenfabrif Rat {oipe neu eingefiRrt unb 3aRIt pro Kinb unb
monat ~r. 5— Diefe gulage wirb RalbjaRrlirf} ausbe3aRIt unb be»
lauft pg far *25 Kinber auf ~r. 7500.— im 3 aRr.

IV. Hrbeitsjett.

Die ~abrif3aRlung vom 22. Auguft *929 erfallte andg bie Arbeits»
3eit bes ein{did'ingen £agesbetriebs. Die “ragefteilung nimmt Hucf»
ftdtf auf bie Beftimmungen ber Art. 40 unb 4*, fdjltejjt bie 3didien»
arbeit nad Art. 47, 52 bis 54 aus unb laRt Derlangerungen ber Ar»
beits3eit mag Art. 48 unb 64 auBer Adi. tDir oerweifen auf bie Sta»

befcfyaftigt gemefenen perfonen, rep 3 ttbuftriegrnppen.

Die 2rbeits3t n ber Wode aom 19— 24, Muguft: 199 ber im einfcfyicfytigen Cagesbetrieb
(Ut. & ub 4
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tiftiP felbft unb auf ben 3ugehdérigen Seet, galten baraus fir unferen
Kreis bie in ber erften E?alfte ber S abell elll bargefteEten fahlen feft
unb fligen folgenbes bei. 3 n »ielen ~abriPen Jommen oerfchtebene Ar»
beits3eiten neben einanber cor: 48 Stunben, 52 Stunben, 3weifd}ichtiger
Sagesbetrieb, Ztachtarbeit in mannigfaltigen Kombinationen. ®egen
biefer Kompli3iertheit hat man barauf reichtet, bie ~abriPen nach ben
oerfdjiebenen 2lIrbeits3eiten unb ihren Kombinationen aus3u3ahlen; ba»
gegen mirbe bie gafjl ber Arbeiter ermittelt, bie in nerfchiebenen Stufen
wochentlicher Arbeitsbauer befchaftigt morben finb. Die fo erfallte Ar»
beiteNahl betragt im britten Kreife 109 634 = 97 % ber $efamt3ahl.
(2s entfallen

oon *00
auf bie Arbeitzeit ©efamtarbeitern erfaten Arbeitern
pon Stunben
weniger als 48 6295 = 56 % 58 %
48 81262 = T7L9 % 74N %
mehr als 48—50 5945 = 52 % 54 %
me”r als 50—52 16*32 = *4.3 % 1417 %
nicht erfalRte Arbeiter 3462 = 3,0 % —
3ufammen n3096 = *00 % too %

Die gafjl ber r>on ber ~ragefteEung nicht erfalBten Arbeiter ift alfo
»erfydltnismaRig Plein. Die Zlormalarbeitswoche Don 48 Stun*
ben ober eine noch Plr3ere Arbeitsbauer ift bem gréRten Seil ber
Arbeiterfcfyaft 3ugute gePommen. F aRt man nur bie Stunben3ahl ins
Auge, fo gehdren auch bie Schichtarbeiter mit wenig Ausnahmen hier»
her. Die gafjl ber Arbeiter, bie weniger als 48 Stunben gearbeitet
haben, ift nerfjaltnismaRig grof3, weift aber in ben cerfchiebenen 3 n=
buftriegruppen bebeutenbe Schwanfungen auf. Diefe Kwursarbeii hat
r»erfchiebene Urfachen. (Eine folche non Dauer finb bie Arbeitscertréage,
wie fie 3. B. int grapfyifchen (Sewerbe, in Schreinereien, IH6belfabriPen
beftehen. IDeiter unb tiefer greifen bie KonjunPturcerhaltniffe. 3 n ber
BaumwoE» unb Seibeninbuftrie ift ber fchledjte ©efchaftsgang fchulb
an ber DerPir3ung ber Arbeits3eit, bie fdjon iim Sommer x929 ein»
fe~te unb feither Fortfehritte gemacht hat. Auch in ber ein3igen Kamm»
garnweberei bes Kreifes wirbe lange 3eit rebu3iert gearbeitet, in ben
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Sdjappefpinnereien fan? bie Arbeits3eit bis auf 40, in Seffiner Zigarren»
fabriPen auf 45 Stunben in ber 3Jode. Bei ber Prifung con Unter»
ftellungsfragen, alfo aulerhalb bes Fabrifgefetjes, finb wir oft auf bas
entgegengefe~te (Ejrtrem geftolRen, namlid) auf eine regelmaRige Arbeits»
bauer bis 3U 60 Stunben in ber XDodje. tDerben folche Betriebe unter»
ftellt, fo flehen fie ber Ejerabfeung ber Arbeits3eit auf 48 Stunben niel
unoermittelter gegentber, als bie gefamte 3 nbuftrie bem Beginn ber
IPirPfamPeit bes neuen FabriPgefetjes gegentberftant», bas fiir fie noch
bie Ubergangsbeftimmung bes Art. 41b gefdjaffen hatte. (Es ift billig,
baR man in berartigen fallen burch Anwenbung berabgednberten
Zlor,malarbeitswodjc ben Ubergang 3ur geferlichen Zlorm audi
etwas erleichtert. Seiber machen wir aber bie unangenehme Beobad?»
tung, baR es fdjwer ift, bie Ausnahme wieber 3U befeitigen, wo fie
einmal 3ugeftanben wirbe. Die 52=Stunbenwod?e befchaftigt uns fort»
wafyrenb in hohem (Rrabe. Die 3 nbuftrie erhebt immer oon neuem ben
Anfpruih auf beren BewiEigung unb bie organifierte Arbeiterfdjaft
bePampft fie. Die Besablung eines £ohn3uf<htages non *0 bis 20 %
hat bie ©ppofition etwas gemilbert, aber nidjt GberaE unb nicht auf
bie Dauer. 3 n mehreren FabriPen haben bie Arbeiter fich geweigert,
52 Stunben 3u arbeiten. IDie aber bie ablehnenbe Ejaltung 3U Un»
gunften ber Arbeiter ausfdjlagen Pann, 3eigt folgenber Fall. (Eine
groBe Fabri? ber IRetaEbrandje gab einen bebeutenben auslanbifchen
Auftrag preis wegen brofyenber Unruhe unter ben Arbeitern gegen bie
52»Stunbenwo(he. 3 n ber Fol3e war balb fir 28 LWWann Peine Be»
fdjaftigung mehr oorhanben; *6 Ponnten ba unb bort im Betrieb unter»
gebrad”™t werben, \2 wirben entlaffen. Bemdljenb ift fir uns Begut»
achter bie recht mangelhafte Begriinbung nieler (Sefuche. LWan beruft
fich auf fruher (Sefagtes, auf bie Saifon, bie JTtobe, man glaubt burch
bie mehrjahrige entgegenPommenbe BewiEigungsprajis ein Hecht auf
bie 52=Stunbenwo<he erworben 3u haben. AEgemein ift noch immer
bie Klage Uber bie Pwurzen, haufig mit Konnentionalftrafen behafteten
Sieferfriften, gegen bie fich auch ber Schwei3. Baumeifternerbanb in
einem Hunbfchreiben »orn 3 yli 1929 an bie Baunerwaltungen, Bau»
herren unb ArchitePten gewenbet hat. — Der Abbau bes Ausnahme»
3uftanbes hat weitherum eingefe~t. Bei ber Prifung von (Sefudjen
erdrtern wir mit ben Fabrifinhabern jebe mdéglichfeit besfelben: (Ein»
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fd]ranfung ber Bewilligung auf 5j, auf 50 Stunben, auf eine Heinere
2Irbeiter3af)l, auf LUr3ere Saufbauer, Unterbrechung ber nerlangerten
2lrbeitS3eit burg groRere paufen, 2lusfct]luft ber grauen. Die Kubrif
~meflr als gs bis 50 Stunben" ber 2Irbeits3eitftatiftif briicft bis 3l
einem gewiffen (Srab ben (Erfolg biefer Bemihungen in gahlen aus,
bog fpielen awndg hier ber Befgaftigungsgrab unb ceriragiidbhe Bin»
bungen eine Holle. XPenn bem Sefer bie §ahl ber Arbeiter, bie ,mehr
als 50 bis 52 Stunben", ja bie Uberhaupt mehr als 48 Stunben ge»
arbeitet haben, groft e~deini, fo halte er pd gegenwartig, baft bie
Nabrif3dhlung in eine 8eit »erlegt worben ift, in ber bie 8ahl ber Be»
wiligungen am groftten war. gwei UTonate fpater waren bie gene»
rellen Ausnahmen fir bie Sommerarbeiten ber ~abrifen bes Bau»
gewerbes bahingefallen, wobur¢g eine ftarfe (Entlaftung ber Hubrifen
mit ben hohen Stunbe”ahten eintrat. LWir finb in bie neue Berigib»
periobe eingetreten mit w, (Ein3elbeTiigungen fir ~abrifen mit 3u=
fammen 30 HI1 Arbeitern, con benen n \2\ nad Jtrt~u langer als
48 Stunben in ber LWode arbeiten burften (Stanb com it5. 3anwuar
1930).

Die ©rgantfation bes ein ihbtigen Tages»
betriebs hat feine Anbetungen t>on Belang erfahren. Der einmal
feftgelegte Stunbenplan wirb in 3ablreicben “abrifen 3af?re binburdg
beibehalten. LWande wirben bie Kiirsamng ber UCittagspaufe auf eine
halbe Stunbe porjiehen, aber bie pgieip3enige Kiirsung ber Arbeits»
bauer bes pgansen Tages auf 8 Stunben (Art. 42 a £<S.) fonceniert
ihnen nii Deswegen fonnte mehreren ein{laginen <$e|uden, bie
wahrenb ber groften im Sommer 1929 geftellt wirben, nidi ent»
fprohen werben. Damals wollte eine gigarrenfabrif im Teffin fgon
um nier Uhr morgens mit ber Arbeit beginnen, was ebenfalls abgelehnt
werben muftte, weil ber Beginn in bie Aadisen gefallen wéare. Da»
gegen wirbe ber Po~diag einer anbern ~abrif, wahrenb ber heiften
geit tbon 6 bis H X2 Uhr mit geftaffelter halbftinbiger paufe 3u
arbeiten, gutgeheiften. — Um ausgefallene Arbeitstage nadg3ul|Olen,
finb niele Stunbenpldne poribergehenb gednbert worben. £eiber aber
wirbe bie oorgangige ITlitteilung an bie ©rtsbehdrbe oft untertaffen,
unb wenn fie nigi ftattfinbet unb bie Befjorben nidi 3uT Rechten
fehen, bann artet biefes Madbolen 3u einem Unfug aus. (Entgegen bem
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flaren, ei“dra”enben U)ortlaut non Art. 135, Abf. 3, P~ (5. finb in
nnge{eitlidber XDeife 3. B. naaeboli worben fantonale gefe/lictje “eier»
tage, burd 3 ncentur, burg einen 2lusflug ber Arbeite™aft, burd
ein £70c"3eitsfeft, burg grofte Heinigungsarbeiten eingebiftte Arbeits»
3eit. 3 nfolge redizelld ger ITtitteilung an bie Behdrben fonnten anbere
nber{dreiritaen nerhinbert werben, 3. B. bas Madbolen beiber IDeih»
nagtsfeiertage, bes erften unb 3weiten 3anunar burd Derlangerung ber
normalen Tagesarbeit bis in ben Llar3 hinein, ferner bas (Einbringen
3um noraus non (Eharfreitag unb »Samstag, ©fterfonntag unb »lfcon»
tag, ferner ein £>er|ng, burdg Verlangerung ber 3didibaner Derlufte
im 3weifgpigt*gen Tagesbetrieb wett 3U Tachen. ~idr immer mehr unb
immer neue Tage wirb bas 2l (al]Olen ohne Bewilligung bea”prudgi,
ang far 3wei 3wifdoen einem pge{ei}lihen Feiertag unb einem Sonntag
liegenbe freigegebene IDerftage. — (Eine heifle ~rage ift bas /lapbolen
einseiner nerlorener Stunben bwurg ein3eine perfonen, was in ber
pieipen Wode gewdhnlip Topmiidh ware, aber ohne Anseige nigi ge»
bulbet werben fann, wenn nigi ein Wi*brang einreiften foil, bem
man nigi mehr ITteifter wirb. Das fantonale “abrifinfpeftorat in
Avrig hat burd Aufflarung in ber preffe unb burd {dhritiige Be»
letjrung im riwrinen ~all bas Wogpaiidhe getan, um einer ,Ti{;brand=
liben Anwenbung ber generellen (Erlaubnis in Art. 135, Abf. 3 P~ (S.
3u wehren, {idp aber tro~bem genétigt gefehen, eine Apatji Ubertre»
tungen mit Strafen 3U belegen. (Eine grofte Ta|dTen|abri? hat ihre
Arbeiter bartuber abftimmen laffen, ob fie an 3wei Tagen, bie nad Dor»
{bri~ ber DN(6. hatten nacpgeboli werben burfen, feiern ober arbeiten
wollten; mit grofter mefjrheit wirbe entfdieben: normal fgaffen.
PerlocEenb 3wn Jladgbolen nerlorener Arbeitsftunben ift ber fonft freie
5aTt3lagnagTlldag, allein bafir finb bie Arbeiter nidi 3n haben. (Eine
~abrif wollte 3ufa”iidhe 5aT3iagnad,Tiiag3arben burdg entfpregenbe
Freigabe in ber folgenben LWode fompenfieren, was aber nigi 3U»
laffig ift, ba unfer (Sefeij eine burdgfpnittlibe 48»Stunbenwode nidi
fennt. — 3 e eine Baumwollfptnneret, Baumwollweberei, Sadnéherei,
Sthirmfabrif, Teigwarenfabrif, 3dreinerei, XTTobelfabrif, Dadpappe»
fabrif unb 3wei Seibengefgafte, 3ufammen alfo 3ehn ~abrifen, geben
regelméaftig ben pansen Samstag frei; neun biefer Betriebe arbeiten
bis ~reitagabenb 48, einer 52 Stunben. — Derftofte gegen Art. 45 bes
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{Sefetjes finb wieberljolt »orgefommen unb befiraft roorben. (Ein groges
Konfeftionsgefdjaft glaubte, »orn Kanton eine Bewilligung erhalten
3U fonnen, ben Arbeiterinnen ein angefangenes Stiicf ,mit heimgeben 3U
birfen, bamit fie es Uber Zladjt ober Sonntag fertig rnadjen. (Eine foldje
BewiEigungsbefugnis befteljt nidjt. Die ~reiwilligfeit ber Uberarbeit
wirbe in einer Strafunterfudjung als (Entfdjulbigung nidjt gelten ge»
laffen, weil es fidj um Arbeit fir ben ~abrifinfjaber tjanbelte; in einem
anbern ~aE wirbe fie 3ugelaffen, weil ber Ztadjweis erbracht war,
bag ber Arbeiter, be3w. Seljriing fir fidj felbft einen (Segenftanb an»
gefertigt hatte, 3U bem ber Seljrmeifter ihm IDerfftatt, VOexLlew, unb
m aterial foftenlos Uberlaffen hatte.

Deranlagt burdj fragen con Arbeitgebern hat unfer Abjunft,
Herr Sienljarb, ber Sdjwei3. Budjbruder3eitung einen Auffafc 3ur Der»
fugung geftellt, ber bie fompli3ierten Arbeits3eitbeftimmungen bes $a-
brifgefees in einer flaren Uberfidjt barfteEt unb baher gebuhrenb ge»
wirbigt worben ift.

IPas wir in fruheren Berichten Uber bie »erédnberte An»
orbnung ber Sagesarbeit gefdjrieben haben, gilt heute nodj,
nur finb bie BewiEigungen 3ahlreidjer geworben, gunédjft hat ber
3weifdjidjtige Sages betrieb weiter 3ugenommen in ber
BaumwoE», ber Seiben», ber Befleibungs» unb ber mafdjineninbuftrie.
3m 3aljre 1928 hatten 123 ~abrifen 3ufammen 255 BewiEigungen
erhalten; ba»on liefen 73 ins folgenbe 3 ahr hinliber unb weitere LB9
famen hin3U, fo bag beren galjl auf 262 anftieg. Diele waren non
fur3er Dauer, anbere liefen bas panse 3 ahr. Diefes Arbeitsfyftem
bietet bem Unternehmer ben Dorteil, bie triafdjinen beffer ausni”en
3u fonnen. (Eine Seibenmeberei erblidt ihn nidjt fo fehr in ber tTTeljr
probuftion, fonbern in ber rafdjeren Ausfihrung ber Auftrage; ber
ZTutjeffeft fei nur 70 % bes theoretifdjen, ber ldngeren Betriebs3eit
entfpredjenben. Den Hauptcorteil fir bie 2Irbeiterfdjaft erbliden wir
barin, bag im Sag bie hoppelte galjl con perfonen befdjaftigt wirb.
3 n einem BranbfaE, ber hauptfadjlidj Arbeiterinnen betraf, ermdg»
lidjte ber gweifdjidjtenbetrieb, aEe Seute weiter 3U befdjaftigen, bis ber
Schaben wieber gutgemadjt war. 2lEein es ift unb bleibt befonbers
fur grauen unb 3ugenblidje ein hartes IHug, bei jebem IDetter, audj
im £Dinter, wdchentlich wedjfelnb fdjon um 5 Uhr morgens an ber
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ArbeitsfteEe 3U fein, be3w. biefe erft LD Uhr abenbs 3U »erlaffen, unb
unter Umftanben ba3n einen weiten LWepg 3u ntadjen. 3 n 3wei ~abrifen
weigerten fidj bie grauen, bei ungunftiger tDitterung um 5 Uhr 3ur
Aruhfdjidit au3utreten. Anbere Klagen wirben »on feite ber Haus»
frauen laut. (Es gibt Haushaltungen, aus benen mehrere perfonen in
einer Nabrif arbeiten unb jebe eine anbere Arbeits3eit hat. Das eine
~amilienglieb mug um 5 Uhr antreten unb »orfjer ein ~rahftid haben,
bas anbere hat nad”ts Uhr ~eierabenb unb wiE nodj etwas effen,
wenn es heimfommt, bie matjl3eiten ber Kinber richten fid] mehr ober
weniger nach ber Scfju”eit unb fo ift bie Hausfrau »on 4 bis 23 Uhr
immer angefpannt. Dag ein berartiges tDirtfdjaften ben Haushalt »er»
teuert, liegt auf ber Hanb. LW an foEte Arbeiterinnen, bie ein Hauswefen
3u beforgen haben, unb 3ugenblidje unter *6 3ahren »orn 3weifdjidj»
tigen Sagesbetrieb ausfd”liegen, unb es fdjeint uns, Art. 47, letter
Abfatj, bes (Sefe”es gabe bie Hanbhabe 3U einer foldjen Befdjranfung.
(Ein anberer Zladjteil biefes Syftems ridt mit ber Krifis in ber Baum»
woE» unb Seibeninbuftrie in bebrohlidje ZTalje: was gefdjieht mit ben
Leuten ber 3weiten Sd”idjt, wenn Feine Arbeit meljr corhanben ift, um
boppeltes perfonal 3U befdjaftigen ?

Auch bie Bewilligungen fir bie Derfdjiebung ber (Sren»
3en ber Sagesarbeit haben 3umgenotTten. tDir haben berichtet,
bag in ben 3aljren H26 unb 1927 3ufammen 78 erteilt worben feien,
bie 3 aljl ift in ber laufenben Berichtsperiobe auf \\2 geftiegen, bie fidj
auf 71 ~abrifen w»erteilen. H”r haben bie graphifdjen ZiInftalten ben
grogten Anteil, ihnen folgen bie Seiben», bie BaumwoE», bie Illa»
fdjineninbuftrie, in ben anbern (RBruppen waren biefe BewiEigungen
»ereinelt. (Es bleibt baljingefteEt, ob bie Steigerung ber Ausnahmen
nach Art. 47 mit bem Abbau ber 52»Stunbenroodje 3ufammenljéngt.

Die galjl ber Uber3eitbewilligungen nadj Art. 48 bes
(Beferes ift abermals gewadjfen. (Es gab Sage, wo mehr als 20 mit»
einanber eingingen, unb babei haben wir nidjt einmal aEe befommen.
~abrifen, Arbeiter, BewiEigungen, haben feit /1926 ftetig, aber feines»
wegs gleidimagig sugenoTTen; ihre galjlen fteljen am Sdjlug ber furjen
3 ahresreihe um 7, be3w. H J1 be3w. 76,4 % f)ofjer als am Anfang. Die
8ahl ber ~abrifen, bie BewiEigungen hatten, fdjwanft 3iemlidj ftarf
con 3 ahr 3U 3ahr, unb fteht 1929 um 41,8 % hoéher als 1926. Die
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Steigerung, bie in biefen gatjlen 3wn Ausbrucf fommt, entfallt auf bie

c to 0
Verlangerung ber 48=Stunbenrooche, wo fie aber auch ben Samstag in £ 2 g?8-"sro 11 il e coen
fortméhrenb fteigenbem maRe in Anfprud) genommen fjat. 3m 3al7r = Lo a 1o
1929 Ratten runb j[00 ~abrifen mehr bie Samstagarbeit verlangert % %5 0 s e'ie i i 1~ 11 11 10 1~ 7CN]
als 1926. Dagegen ift bie gahl ber “abrifen, bie Bewilligungen 3ur g '

x .. . . . o 0B3M 10© 1 1 -*1 1 1.1 1 t0l0tct P
Verladngerung ber abgednberten Hormalarbeitsroodje hatten, in ben ® «Kg vo vo
beiben Berichtsperioben gleichgeblieben, mas natirlich nicht heifit, bal

. . . . . e . c NINGOA”A I tO~ | 1 1 1 t0O~ |0 CIn"
es bie gleichen ~abrifen geroefen feien. Die langfriftigen, b. h- bie Be* = 0 A<M = 1 tcto 1 1 11 fO co
roilligungen ber obern fantonalen 3nftan3, finb feit 1927 non 69,7 auf < 2 % w . R o om
66,5 % gefunfen (Tabelle 1V), — Diefe gahlen befagen aber nid”ts ﬁ% & a ne 0o - 1 b bton =~
Gber ben Umfang unb bie Bebeutung ber Ausnahmegeftattungen. Um g 3 z9$
fie ins richtige Sicht 3y fetjen, haben mir bie 4797 fantonalen Beroil* % L 0 « MOO 1 1 11 11 1 1N 1 %Nl
ligungen jeber Art nochmals nach bem Syftem Dr. Strub ftatiftifch OO-E- 1S3
verarbeitet unb in ber Ta belle V bargeftellt. Se# man — 3m: Ver« > . oNB®«me ol ]l BBHSE .
gleichung — bie gahl ber Gberftunben ber gansen tDod]e (Tage X Ar= S \?v 14. (?F L
beiter X Stunben, tltontag bis unb mit Samstag) bes 3ahres 1926 S e
gleich 100, fo war fie (;:g) 63 \gc‘%ﬁ A MUK 1 1 IOV | 1 j 1 to 1 to ;12
im 3at?r 3Ur Zlormalarbeitsmocfie 34 abgeanberten Zlormal* = s 7\? 3 M o to

ftrisu arbeitstoodje ijingu g g G §ji n NOIWOCh 1 1 2 11 1 1 wa Lto OO

1927 51,7 207,5 m oy g ¢ QIEMM 1] 3
1928 Iq7.4 185,1 = %

1929 186,1 1315 chg );g V& ?Tg'l%%ljv 6M3CQO «'l0 Mto 1 1 1 1 n N N O %88

Von 100 bewilligten Uberftunben entfielen auf bie abge&nberte *g-%‘ -Eggé (:E:l 14 cn M e LD M s 6
Xiermalarbeitsrooche Q ? iﬂlfb{ oW

1926 1927 1928 1929 Bg & & o N BNN I | Cn 1 1 | | ~r~tOtN>
39,8 51,0 45,4 318 s ., HMwwo il b ity

(Es fommt alfo auch in biefen fahlen 3uT Ausbrucf, ball bie Ew N
Steigerung ber Ube”eit auf bie 48*Stunbenwoche entfillt, ba bie ab» 35 WA 3 SR A @ A GRS o &R Kean &b
geanberte Zlormalarbeitsrooche feit 1927 fuf3effive bavon entlaftet wor= 5 n o crmen emem nenen onement =
ben ift. (Eine (Entlaftung 3eigt fich auch in ber 3 tttenfitat ber Ube”eit* <n
grbeit. IDahrenb auf ein Uber3eittagemerf ber Rormalarbeitsmoche je# -
noch b3 Uberftunben entfallen, mie 1926, bauert es in ber abgednberten g
2(ormalarbeitsmod]e nur bl Stunben gegen?]ber ebenfalls 1,3 vor vier > ) o L. !g_ ' C* Méiz
3 ahren. Sie ift aber immer noch ftarf mit Uber3eitarbeit belaftet, unb
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aus ber Arbeiterfchaft merben benn auch viele Klagen laut Uber bie
Kumulation von Bemilligungen nad; Art. g\ unb Art. 48 3ur Ver*
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Ubeneit, Goriibergebeitbe Hacfyt* itnb Sonntagsarbeit in ben 3o%ren 1928 unb 127, na® 3 n"uftriegruppen.
. . arbeit ttadjtarbeit Sonntagsarbeit
J» nberseii- X
& . ) . erhielten licberrtmiben ¥ M E M 0
fabrifen, bie Bewilligungen ((Bage X Arbeiter X Stunben) 5 5 0% ;
'Y 0 Is qu* jur ais gufati jur “ E-ZS R 2 s
) Us K ) ) als gu” arbeitswod?e Hormalarbeits* abg. normal- ” D A
3nbuftriegruppen 3at?r }y }9, Horm&l}aq{{)eltswodle abg. HOTTSi’?lr't w % roodje (2Irt. ‘g arbcitsioodic (2Irt. 41) jo g L1 Y& I'x IXA
- i *Vu j C 2
o ) . " c si I & [2 1
SO‘ gﬁg : %\,s\fg £ E:S)iﬁll g On''o £ s l:l 1 /\§ §| 1 1 E ﬁag 7-6- I.«I'Sl* lil"lo £ H®»
% 2 SE‘; 3She § rpiig Ar cs e & b3 T"b iu AS K SX B S-ai lax
12 3614 23 682 28 44,982 4,385 7 9442 74457 _
I. Baumrooliinbuftrie . oo gg ﬁg?i > |1 o e 4 92 15 1456 30 8894 2004 7 7.830 68405 — —
, , , 6,571 776 , - - =
Il. Seiben= unb Kunft» 1928 89 15583 11 38920 5 3,669 7 26235 2o B e 22t 20,193 Tl 3 o = =
feibcn»3nbufirie . 1929 91 17,292 16 52,459 11 5871 7 24,288 5 1asa 5 ' T 11432 2366 1 44 330 —  — .
1. 1Dolliubuftrie . iggg E iggé s 4100 Z ﬁgi‘é 3 207 7 5020 . 1727 369 1 74 642 _
IV. Seineninbuftrie 1928 5 5%,  — - - -
1929 7 570 3 141 3 . 1,238 146 . — —
o 1928 20 219 _ — 3 17234 i i
V. Sticferei 1929 15 152 1 200
1098 44 1293 7 7083 1 64 1 480 1 9% 7 9714 128 960. 192 1 100 200 .  _
VI. Ubrige tertilinbuftrie ' ' — 9 6 770 4811 1,180 — — - — B _
1929 2 81 8 6874 5 475 1 1180 17 2586 92 84,832 8329, 88488 4,333 | 84 630 2 27 160
VII. Kteibung, Aus= 1928 352 10,676 68 71460 42 5749 24 90,514 17 3038 113 70203 7668 32552 5839 2 148 1004 3 30 96
riiftungsgegenffanbe. 1929 363 10,633 78 55,769 47 5178 31 32,593 1 '391 21 39’072 2’948 3’760 '766 8 2147 16’760 8 395 3196
VIII. Ziatjrungs« unb <%= 1028 179 6,249 19 23.070 12 1045 1 1,920 5 * ' S7e8 1099 ' g oy
rtujjmittel 1929 176 6777 25 32421 13 783 2 2,896 558 28 45818 2200 5. ' 8 Llr9 6224 10 324 1755
o 7L w2 hm o : — 4 242 117 — — 3 136 525 2 4 31
IX. <f£bemifdle 3 n*>uftrie 1929 73 2'195 2 435 3 348 - 1 4 408 1,569 2 118 898 2 18 134
X. gentralanlagen fur
a ! 1928 73 892 _ . .
Kraft*, ) ©as unb 1929 75 1112 — . . 1 16
IDafferlieferung
XI. Herstellung unb Bear« 26 30,481 2,891 2 n 32 2 155 1,170
beitung t>on papier, iggg gg ifig gg gggg? ig };i‘; _ - — — 29 43,065 1,679 — 3 88 572 1 80 630
Seber, Kautfdjuf 1098 150 4524 34 32618 24 3923 — _ 37 50433 9,692 —  — 15 1677 5169 10 149 1,010
XII. <6rapbifcf?e 3nbuftrie 1050 1oc 4700 54 51003 41 5 gon — 59 90,767 13,265 - — 16 1134 4615 11 297 2,031
) 1928 349 6892 66 51205 3B 5216 4 2,706 3 83 71 53580 5430 3517 100 6 1136 9063 4 20 113
XN Ejoljbearbeitung . . Jooo 364  g11s 66 48158 3 2513 7 1320 g 151 76 52648 3,164 1850 332 4 200 1460 1 20 170
XIV. Ejerftellung unb Bear» 1928 181 5880 24 15118 17 1597 5 5,140 A gé jf;gs 5'883 égé% 25;3 é 2;5 iggg 2 ‘g igg
beitung con metallen 1929 190 6,410 48 35523 27 2431 2 2,680 78201 78 oy 6146 165632 9092 21 15018 119357 8 118 956
XV. ITtafdjinen, Apparate 1928 259 28,843 54 58736 20 4,554 32 116,253 ' : ' : : : :
unb 3nftrumente 1929 288 32256 71 92,778 43 7467 16 106.604 2 11451 89 111,321 12492 143701 16401 21 28,288 217,701 14 196 1487
XVI. Ufjreninbuftrie, 1928 27 876 2 430 1 56 2 2,400 — — 5 wo® e — - C - 2=
Bijouterie . . . . 1929 25 1009 | 240 — 1 2002 ~
XVII. 3>ibuftrie ber (Eben 1928 92 3470 8 7354 4 548 1 1890 P ¥ uen 75 13 62 ez b3 1 8
unb Steine 1029 103 3,944 12 5404 5 256 4 7,488 3 L 8747 243 7.659 5457 3 1543 '
1928 2106* 108,205 324 327416 181 28.214 104 295.170 64 21,687 428 421,465 41,815 357,122 28,350 74 31,765 240,241 44 939 7,144
(Total im WI. Kreis 2(?;8761 113,096 422 421470 251 32987 86 186233 55 20,940 529 532,205 52,679 238,405 35,308 71 41,227 318,540 51 1,065 7,085
(2148)

* Die Summen biefer Kolonnen fmb groRer als bie barunter angegebenen richtigen gablen, wegen ber

Heilung einseiner fabrifen nadg 3ttbufhriegruppen.

** Die S§at)lett biefer Hubrif geben bie wirfltdje
Heiner als bie Summe ber 8§al}l ber fabrifen in beit oorangebenben Hubrifen,

ber fabrifen,

gesat]it ijt, audj wenn fte in uerfajiebenen Hubrifen Bewilligungen fyatte.

bie ilber3citarbeit batten;

fte ftnb

weil jebe fabrif nur einmal
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ldngerung ber Zlormalarbeitsrooche. (Es wiirbe 3un weit fuhren, bie er=
Orterten Derhaltniffe in allen 3 nbuftriegruppen 3U cerfolgen, bie Sa=
bellen entfalten alles material, um bem £efer 3U ermdglichen, fie in jeber
©ruppe, bie ifjn befonbers intereffieren foltte, felbft 3y prifen.

Auf bie Uberjeitarbeit begieht fidh aud} bie 3Teiie £yalfte ber
(Tabelle 111. Dort finb bie gafyl ber Arbeiter, bie in ber gdhlmodje com
19. bis 24. Auguft 1929 gemaft fantonalen Bewilligungen langer als
normal gearbeitet haben unb bie ~ahl ber Uberftunben bargeftellt, bie
fie in jener W ode gemacht haben. Daraus haben wir ermittelt, baft
con ben burch bie frageftellung nad ber 2Irbeits3eit erfaftten 109 634
Arbeitern tatfachlich gearbeitet haben

Stunben roeniger mehr als mehrals mehr als mehrals mehrals mehrals
als 48 48 48—50 50—52 52—55 55—58 58—62 62

perfonen 6279 7988" 58U, A5576 uon 8L J82
Das <Sefet) befchranft als Kegel bie gahl ber Sage, fiir bie einer

f abrif ober f abrifabteilung Ubergeitarbeit bewilligt merben barf, auf
80 im 3ahr. LWie groft mar bie 8ahl ber f abrifen, bie fir mehr als
80 Sage Bemilligungen hatten? Die Antwort ift nicht fo leicht 3U
geben, mie es ben Anfdjein hat, meil mir es nicht nur mit pgansen
f abrifen, fonbern auch mit Abteilungen 3m tun haben. ZTach Art. 153bis
D f (8. hat bie Befttmmung ben Sinn, baft ber gleiche 2Irbeiter im 3 ahr
nicht an mehr als 80 Sagen Ube”eit arbeiten foil. Darnach geht es
nicht an, 60 Cage ber einen Abteilung unb 30 einer anberen 3ufammen=
3U3dhlen unb 3U erflaren, bie betreffenbe f abrif habe an mehr als 80
Sagen Uber3eit gearbeitet. Daburch mirbe bie meinung erwecft, es
hatten alle Arbeiter biefes Betriebes an mehr als 80 Sagen bes 3 ahres
Uberftunben gemacht. (Einer tabellarifchen Darftellung ftellt fich als wei=
tcres £}inbernis ber Umftanb entgegen, baft in ber gleichen f abrif bie
Abteilungen nicht immer beutlich ausgefchieben finb, oft ineinanber
Ubergreifen, uttb baft cerfdjiebene fabrifen ber gleichen Branche un=
gleid] aufgeteilt finb. IDir fénnen alfo feine befriebigenbe (Sefamtbar»
ftellung geben, nur fummarifch 3eigen, mie bie Dinge fich cerhalten.
3 m 3 ahr 11929 hatten Uber3eit fir mehr als 80 Sage
L ungeteilte fabrifen fir ben pgansen Betrieb,
3 geteilte f abrifen nur in einer Abteilung,

geteilte fabrifen in einer ober mehreren Abteilungen je fur fich unb

1. Kreis. 2lrbeits3eit.

basu in einer Ansai)! meiterer Abteilungen je fiir meniger als 80

Sage,

25 aufgeteilte fabrifen als (Sanges betrachtet, mahrenb in feiner Ab=
teilung bie 80 Sage Uberfchritten mirben.

M(ag Art. 153bis D f(S. burfen mir biefe leiteten nicht als folche
betrachten, bie fur mehr als 80 Sage Ubeiteitbemilligungen gehabt
haben. 3 n biefe Kategorie fallen bagegen bie 32 corher genannten, bie
6 % con allen ausmachen, bie entfprechenbe Bemilligungen erhalten
haben. 21n bie (Erteilung con Bewilligungen uber 80 Sage hinaus ift
unter anbern bie Bebingung bes (Einoerftdnbniffes ber Arbeiter ge=
fnlpft. 0 b bie bemilligenbert Behdrben fich jemeilen cergemiffern, baft
cs corliegt, erfahren mir nicht, es ift uns nur ein fall befannt ge=
morben, mo es tatfachlid] fd)riftlidj gegeben morben ift.

IDir haben uns enblidj bemuht, ben Anteil ber weiblidien Arbeiter
an ber Uber3eitarbeit 311 ermitteln unb gefunben, baft im 3 ahr 1929
faft genau ein Drittel auf fie entfiel. 3 hr burchfchnittlidies Uber3eit=
tagemerf mar um ein (Seringes fiirser als bas ber manner, betrug in
ber Seibeninbuftrie 1,0, in ber papiercerarbeitung in ber Be=
fleibungsbrandje \,2, in ber Baummollinbuftrie aber 2,1 Stunben.

LWie bie Uber3eitarbeit, fo haben bie Bemilligungen fiir cor»
iibergehenbe Xlad|t= unb Sonntagsarbeit, foroie bie
3 ahl ber f abrifen, bie fie erhalten haben, angenotten. Don ber Xtad)t=
arbeit entfallt ber groftte Seil auf bie mafchineninbuftrie, aud] bie
araphifdien Betriebe finb ftarf baran beteiligt, gugenommen hat ferner
bie Dauer ber Nachtarbeit im ein3einen fall, fie nahert fich immer
mehr einer gan3en Nachtfchidyt, unb betrug im lebten 3 ahr 7,7 Stunben.
Das bemeift, baft bie Bemilligung flir ein3eine Itachtftunben feiten
begehrt mirbe, unb bod] haben mir immer noch an3ufampfen gegen bie
(Erteilung folcher als Derlangerung ber Sagesarbeit. Die eben ermahnten
3nbuftrien, 3ufammen mit ben Bierbrauereien oereinigen auf fich andg
bie meiften Bewilligungen fur Sonntagsarbeit, beren burdjfdmittliche
Dauer im einseinen fall in ben testen 3Tei 3 ahren con 7,6 auf 6,6
Stunben 3uriicfgegangen ift. Diefer Satfache fénnen mir aber feine grofte
Bebeutung beimeffen, benn gegentber fritheren 3 ahren ift auch bei ber
Sonntagsarbeit ein gunahme, fein gurtcfgehen 3U bemerfen.

Bemidigungen 3U bauernber ZTadt= unb Sonntags»
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arbeit fur neue Betriebe ober neue Branchen famen oereingelt oor,
ofters bagegen Unberungen an beftehenben, be3T. an ben 3ugeRdrtgen
Dienfteinteilungen. Die gwolfftunbenfd)ichten Uber ben Sonntag im
ununterbrochenen Betrieb (Art. 54 F@-/ letter Abfatj) merben immer
noch angefochten, in einem Fall 3ogen bie Arbeiter fogar 3Tei Acht»
ftunbenfchichten innert 24 Stunben Dor, welcher ungefe”liche guftanb
nun aber befeitigt ift. 3 n einigen fommunalen iterfen finb bie gwdélfer»
burch Achterfchichten erfe*t morben; ohne Unberung bes ©efeiges wirb
fich aber biefer Fortfehritt allgemein nicht burchfihren taffen. — Aus»
nahmen nach Art. 53, Abf. 4, beftehen feine mehr, bagegen 3wei nad]
Art. 55, Abf. 2. (Einseinen “abrifen finb fantonate Bewilligungen 3ur
Nachtarbeit auf langere geit erteilt worben, wobei nach Analogie jener
Befugnis bes Bunbesrates gebulbet wiirbe, bal in ber Zlad(tfdjid}t
immer bie gleichen Manner befdjaftigt werben. Die Anftrengungen
werben fortgefetjt, um biefen guftanb 3U befeitigen.

Uber bie groRe gatjl von nicht gefe~lid]en, aber ortsiiblichen, baher
von ben Fabrifen beobaditeten Feiertagen in einseinen Kantonen
wirb oiei geflagt. Sie finb wieberholt 3ur Begrinbung Don Aus=
nahmen nach Art. 4* ins ~elb gefiihrt, aber als gentigenber ©runb nicht
anerfannt worben. Um fo mehr wollen bie Fabrifen biefe Sage nach
Art. *35, Abf. 3 t?F®* einholen, was ihnen unter Beobad]tung ber
einfchlagigen Dorfchriften 3ufteht. gweimal haben uns bie Defrete bes
Kantons CLeffin Gber bie Sonntagsruhe befchéaftigt, bas eine Mal wegen
Kollifion ber ~abriffeiertage mit ben ©duterbienftfeiertagen ber (Eifen*
bahnen, bas anbere wegen ber Béacfereien. Das fantonale ©efet™ ver=
bietet auch bem prinjipal, am Sonntag 3U arbeiten, fommt baburch
aber mit Art. *33 D FO®- in Konflift, ber feine Otigfeit uon ben
ArbeitS3eitbeftimmungen bes Fabrifgefet3es ausnimmt.

(Erftmals wirbe bas ©efuch geftellt, bas Kochen ber Schlichte unb
bas Anfeuchten ber SchuB3bobinen in ben Baumwollwebereien als
Balfsarbeit 3U erflairen. Die genaue Prifung ber Derhéltniffe
wies erhebliche Unterfdjiebe in ben IDebereiert nach, fo baR eine allge»
meine Bewilligung nicht ausgefprochen wiirbe. Abgewiefen wiirbe bas
Begehren einer Sd”reinerei, bas Aufarbeiten bes Abfallhol3es als Ejulfs»
arbeit 31l be3eid]iien. (Einige weitere ©efudje betrafen nicht grunb=
faBlich Tteues. Um bie Aufhebung ber 52=Stunbenwoche 3U errrtog»
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lidlen, mul3te in ein3einen fallen eine Konjeffion nad] Art. 64 gemacht
werben, bie im Sinne bes ©efetjesiiol®uges immer nod] ein ©ewinn
war, inbem bie Ejulfsarbeitsbewilligungen meiftens nur wenige per«
fonen umfaffen. Mehr als bie Begutachtung oon ©efudien befd]af=
tigten uns Klagen baruber, baR bie Bedingungen bes Art. *80 D F®-
nicht eingehalten wirben, fo befonbers mit Be3ang auf bie 2lachtwad]ter
unb bie Chauffeure. 3 n einigen Brauereien ift bie Kontrolle bes F ahr=
bienftes fo gut eingerichtet, bal? fie als Dorbilb empfohlen werben fann.

V. 23efd?aftiguna von treiblictjen perfonen.

Als allgemeine (Erfdjeinung intereffiert 3unédchft bas
numerifdje Derhaltnis ber ©efdjlechter unb feine Derdnberung im Sauf
ber 3 ahre. gu einer foldjen Dergleid)ung labet bie ~abrifftatiftif Dom
22. Auguft *929 ein. 3111 3 ahr 1923 entfielen auf bas weibliche ©e=
fd~lecht 39,6 % ber ~abrifarbeiter, heute nur nod) 36 %. 3 n der ClLejtil=
inbuftrie ift fein Anteil leicht geftiegen, in ber Ztahrungsmittelinbuftrie,
im graphifchen ©ewerbe, in ber Ejolgbearbeitung faft ftationar ge=
blieben, in ber Metallbearbeitung leicht, in ber Mafd|ineninbuftrie
ftarfer, oon 8,9 auf 7,5 % 3urlicfgegangen, in ber 3 nbuftrie ber (Erben
unb Steine auf 5,2 % ftehen geblieben. XP&hrenb in ben fechs 3 ahren bie
©efamtarbeiterfdjaft um *7,2 % 3upgenoTTen hat, betrdgt ber guwachs
ber weiblid”~en nur 6,4 %, ber mannlichen bagegen 24,3 %. Die grauen»
arbeit ift alfo im pansen etwas 3urilicfgegangen, bagegen ift 3U fagen,
baR bie ~rau immer mehr in alle Arbeitsgebiete einbringt unb fich
behauptet, wo fie einmal Fufe gefat hat. 3 n ber Fabrifation elef»
trifdjer 2lpparate aller Art ift bie Frauenarbeit ftarf verbreitet unb
bereits fehen wir fie auch in ber Automobilinbuftrie. Diefe (Erfchei*
nung wirb in ber nadjften geit 3unehmen, wenn bie Cejtilinbuftrie,
von jeher ein bevor3ugtes Arbeitsfelb ber Frau, weiter 3uriicfgeht. Die
Arbeit ber Frau im allgemeinen hat im Sommer *928 an ber ,Saffa"
in Bern eine hod) bebeutfame Darftellung gefunben, barunter auch bie
tatig feit ber Frau in ber 3nbuftrie. 2lllerbings war, wie es nicht
anbers fein fonnte, nur eine Auslefe oon 3 'ibuftrien oertreten, unb es
fam baher nicht 3tn Ausbrucf, baR faft in allen 3nbuftrie3weigen
Frauen tétig finb. 31K numerifcher Anteil an ben ausftellenben 3 n°
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buftrien mar redgi fchon 3ur Darftellung gebracht, bert imponierenben
(Einbrud ber IDirflidjfeit aber cermag faurrt je eine Anstellung fjernor»
3ubringen. — Unb wo bie Frauen fchmu”ige, unangenehme Arbeit tun,
fehlten begreiflichertpeife Schmut} unb Staub an ber Ausftellung. 8ur
Deroollftanbigung bes Bilbes fliigen mir bei, baB fie aug in Spreng»
ftoff» unb ITTunittonsfabrifen Arbeiten nerrichten, bie man pgetobnlidg
fir lebensgefahrlich halt. £%ier mirb bie Arbeiterin cielfad) fogar be»
Dorjugt, roeil fie ruhiger, aufmerffamer, 3uuerlaffiger fei als ber Wann.
Das (Sefet3 cerbietet ihnen biefe Befchaftigung nicht, ba fie roeber an»
ftrengenb, noch gefunbheitsfchablich, unb bie Unfallgefahr bei Beadg»
tung ber oorgefchriebenen Sdju“malRnahmen minim ift. Dor»
fchriften uUber ben Ausfdjlul ber Frauen non ge»
wiffen Arbeiten fehlen aber befanntlich in unferer ©efe~gebung
nicht (Art. kB3 DF®©.). ”ie finb einfach unb es ift uns fein einiger
Fall non Ubertretung befannt gemorben. Die heutige Sifte ber fur
Frauen un3ulaffigen Arbeiten fann oielleidjt mit ber 8eit geédnbert
werben. Stan3en unb preffen 3.B., bie mit bem neuen automatifchen
F'ingerfchuigapparat ber Suca nerfehen finb, fonnen faum mehr als
Xa{dhinen angefehen merben, bie eine hohe Unfallgefahr aufweifen.
(Ebenfo bieten bie neuen gut nentilierten Srocfeneinrichtungen, bie roir
in teffinifdjen 8igarrenfabrifen gefehen haben, feine ©efafyr mehr, bie
ben AusfdjluR ber Frauen t>on ber Bebienung folcher Anlagen redjt»
fertigt. Anberfeits macht uns bie Befchaftigung con Frauen in ber
Autolacfiererei einen peniblen (Einbrud.

Dagegen finb bie Dorf d]riftentberbieBefd|ranfung
ber Dermenbung (Art. 65, Abf. XY F®0 oft Gbertreten morben unb
es mirben benn aud] megen Befd]aftigung non Frauen bei Madi unb
am Sonntag J8, megen fjeimgeben non Arbeit 6 Arbeitgeber beftraft.

Fur bie Arbeiterinnen, bie ein “ausmefen be=
fOrgen, unb eine halbe Stunbe nor Beginn ber allgemeinen mittags»
paufe heimgehen, mas aud] bei ber eineinhalbftinbigen OTittagspaufe
norfommt, mirb bie TodgeTll de Arbeitsbauer um 3meieinhalb Stun»
ben gefliigt. 2~(od;mals ift bie Frage aufgemorfen morben, ob foldze
Arbeiterinnen ben freien Samstagnachmittag auch »erlangen fénnen,
wenn fie im 3roeifchtdatigen Sagesbetrieb arbeiten. (Es bleibt babei,
baR bie Dorfdjrift con 2Irt. 68, Abf. 3 bes ©efees fur jebe Arbeits»
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organifation, alfo auch fir bie nadi Art. 47 ©dultigfeit hat. 3 m ein»
fd]id|tigen Sagesbetrieb ift fie beinahe gegenftanbslos, weil ber freie
SamstagnaAmittag fur faft alle Arbeiter bie Hegel ift.

Analog bem »orftehenben Fall nahmen wir in einem anbern bie
Stellung ein, bafj gegentber bem Derbot ber Befchaftigung oon
Frauen unb 3 mn3enbliben bei /T ad¢ t audi ber Art. 63 bes ©efees
fein Hecht cerliere. (Es gibt feine fir bie Bemitligung oon Ttacht»
arbeit an Frauen unb 3ugenblidle 3uftdnbige Behorbe, baher aud
feine, bie 3ur (Entgegennahme einer be3iiglipen LWelbung im Sinne
non Art. 63 befugt ift. Diefer hebt auch in einem ,Hotfall* bie Art. 65
unb 7u bes ©efe”es nid|t auf, cerliert baher, mo es fich um roeiblice
unb jugenblid®e Arbeiter hanbelt, einen Seil feiner IDirffamfeit, er
gilt far biefe perfonen nur innerhalb ber Sagesgren3en. Die Frage
entftanb in einer geitungsbruderei im Seffin, bie gegen eine BuBner»
figung Berufung eingelegt hatte. Beoor wir ba3sn famen, fie an bie
hodifte 3 nftan3 weiterleiten, waren leiber bie Aften ,cerloren ge»
gangen®.

Die 8ahl ber W d6dd nerinnen unter ben Fabrifarbeiterinnen
birfte abermals 3uriidgegartgen fein. 3 n fielen Fabrifen erhalten
bie Siften 3 ahre nach einanber feine (Eintrage. XDir hoffen im nadiften
Beridjt wieber einmal beftimmtere Angaben hieriiber machen 3U fénnen.
Ztieberfunftsattefte fehlten feiten. Die »orgefchriebene Schongeit non
fedjs Woden wirb genauer beobachtet als in frihem 3 ahren, offenbar
weil bie meiften Frauen einer anerfannten ‘'Kranfenfaffe angehdren
unb non ihr bie Dorgefd|riebene Unterftiijung erhalten. Daneben leiftet
noch bie eine unb anbere Fabrif eine prioate Unterftitjung.

V1. Befchéaftigung t>on juseriMidjen perfonen.

Als eine F°l9e bes ©eburtenridganges wéhrenb ber Kriegs3eit
3eigt fidj ein Hudgang ber Sd}iler3ahl als eine faft allgemeine
(Erfcheinung. Die in ben Kriegsjahren 19H unb 19J)5 geborenen
liilnber finb wéhrenb biefer Berid|tsperiobe in bas Alter aufgerudt,
bas fie 3um (Eintritt in eine Fabrif bered]tigte. U?as beobagiel man
nun hier inbejug auf bie 8al?l ber 3 ugenblid}en? Seit ber Fabrif3ah»
lung con LB23 ift ihr Anteil an ber ©efamt3ahl ber Arbeiter, toon
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12,2 auf w,2 % gefunfen. Lie bereits gefagt, weift bie (Sefamtarbeiter»
fdiaft in ben fedjs ~atjren eine gunahme non \7,2 % auf, bie ber
Altersflaffe H bis *8 3ahre betragt nur 3,7 % unb bei ben W bden
beobachten wir eine Abnahme con 8,8 %. ~iir biefen Derluft gibt bie
Sejtil» unb Befleibungsinbuftrie mit ihren groBen abfoluten galjlen
ben Ausfchlag. £?ier fanb bie gahlung non 1(929 *3,4 % weniger
ITtabd”en als jene con \<)2b.* Die mannlichen 3mngenbliden ton H bis
18 3 ahren weifen im gleichen geitraum eine gunahme con j8,7 % auf,
alfo einen pgan3 namhaften, Uber bem Durchfchnitt ftehenben Betrag,
gieht man nur bie lebten cier 3 ahre tn Betragt, fo waren non uoo
©efamtarbeitern 3ngenblide: 1926 n %, in ben folgenben 3 ahren (2,2,
10,3, M/2. Die Sdjwanfungen ber Quote finb fo gering, baft man
baraus einen (Einfluft bes (Seburtenricfganges ber erften beiben Kriegs»
jahre nicht herauslefen fann. 3 n ben fommenben 3wei 3 ahren wirb er
fid; cielleid]t nacfjweifen laffen.

tDir haben »erfucht, con ber 2litersPlaffe ber 3upgenbliben ben
jungften 3 ahrgang aus3ufcheiben. gu bem gweef haben wir
bei ben 3 nfpeftionen im Saufe bes 3 ahres 1928 aus ben Arbeiter»
ceneichniffen bie gaht ber 3 ugenblichen com 3 ahrgang 1913, bie im
Saufe bes 3 ahres 1927 eingefteit worben finb, alfo folcfje, bie lg, aber
nod) nicht j5 3 ahre alt waren, erhoben. Don ben 2039 bamaligen
Nabrifen fonnten wir leiber nur LBE57 erfaffen, bie immerhin 90 %
aller Arbeiter befchéaftigten. 1357 berfelben haben gar feine fo jungen
Seute angefteEt, nur 300, b. h- \8 % mit 3ufammen 49 26J Arbeitern
haben 852 3upgenblipe im Alter non nur H 3 a”ren in ihren Dienft
genommen. 3 m 3ahr 1927 umfaftte bie AltersPlaffe ber 3 ugenblid]en
12464 perfonen. Diefer gahl fénnen wir leiber bie (Sefamt3ahl bes
jiingften 3 ahrgangs nicht gegeniberftellen; tro~bem ift erfichtlidj, baft
fie fehr flein ift. 3 n ben Betrieben, aus benen wir fie erhoben haben,
macht fie 1,7 % aller Arbeiter aus, be3w. es traf einen folcfjen 3 ugenb=
Licen auf je 58 Arbeiter. Die gahl 852 ift 3ube,m eher etwas 3U groft.
U)ir fehen namlich in ben Arbeiterce”eicbniffen, baft bie 3 ingften ihre
SteHe oft balb wieber cerlaffen unb es ift baher nid]t ausgefdjloffen,

* Bei biefer Uergletcfjung ift bie £jerftellung »on Kunftfeibe nirfjt inbegriffen,
roeil fie 1923 nid]t in ber CEcrtUmbuftrie eingereiljt roar.
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baft eine Ansabl boppelt ge3ahlt finb. Don ben erwdhnten 852 waren
befdiaftigt gewefen: in ber Baumwollinbuftrie 27,2 %, in ber Seiben»
inbuftrie Lf,3 %, in ber Befleibungsinbuftrie \2 %, in ber ITXetall» unb
trtafchineninbuftrie 25,2 %, in allen tGbrigen gweigen 3ufammen LB,3 %.
Das (Eintrittsalter wirb ohne gweifel burd] bie Sdiulgefe”e beein»
fluftt. Unfere gahlen finb aber 3U flein, um aus ber Aufteilung nach
Kantonen einen Sd”luft 3U geftatten, cielmehr erfennt man in (Einsei»
fallen auch ba ben (Einfluft bes 3 nbuftrie3Weigs, b. h. ber Art ber Be»
fdjaftigung. Dagegen laftt bas (Ergebnis unferer «Erhebung ben Schlul
3u, baft bie Erhdhung bes gulaffungsalters 3ur ~abrifarbeit heute
nicht mehr bie weitgreifenben folgen hatte, bie man noch cor 20 3 ah=
ren furchtete. (Es gibt heute 3ablreice, aud] grofte (Sefdjafte, bie
3 ugenbliche unter u5 3 ahren uberhaupt nidjt anfteten, anbere, bie
wenigftens fur Setzlinge bie (Erfullung biefes filters cerlangen.

Bei unsulaffiger Arbeit im Sinne con Art. \89 unb
jegbis D/ (S. haben wir nur einen 3ungenbliden getroffen, ber in einer
Konfiferie einen fleinen Dampffeffel 3U beforgen hatte. Ofters bagegen
ift bie Befchranfung ber Der wen bung ber 3ungenbliden
hinfiditlid] ber Arbeits3eit cerle”t worben, namentlidi burd] bie Uber»
tragung con Heinigungsarbeiten an Setzlinge unter LB 3 ahren aufter»
halb ber normalen Arbeits3¢it. Die Dorfchrift, baft 3 u9cnblidie in
biefem Alter auch »on Uber3eitarbeit nach 2Irt. 48 ausgefdjloffen fein
follen, wirb ernfter genommen; es gibt auch ~abrifen, bie fie nicht
teilnehmen laffen an ber nad] Art. g\ verldangerten Itormalarbeits»
woche. — Hach Art. 7b Abf. \ bes (Sefe”es befteht nod| eine Aus»
nahme com Derbot ber Zkdjtarbett fir 23 junge Seute in ben brei
m(Rlastjiitten. Llegen ber Ubertretung fpe3ieller Arbeits3eitcorfchriften
fur 3 ugenbltd|e finb elf Strafen cerhdngt worben.

Altersausweife oermiffen wir nod] oft bei ben 3 nfpeftionen.
Die rcachlaffigfeit in beren Befdiaffung ift bie £jauptfchulb baran, baft
immer nod] cerein3elte "dlle con Befchéaftigung 31 junger Kinber cor»
fommen. (Es finb aber auch je~t wieber (efud]e bei uns eingegangen,
ben (Eintritt eines Kinbes unter bem gefetjlidien Alter 3U bewilligen.
Bei allem Bebauern, bas man Uber bie Derhaltniffe empfinbet, bie 3U
foldjen (Sefuchen con «Eltern Anlaft geben, muft man es begriiBen, baft
feine BewiEigungsbefugnis befteht. — Kinber, bie nach Art. 70, Abf. 2
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bes «Sefetjes fidj in ~abrifen nidjt aufhalten biirfen, trafen roir einmal
in einer Sdjreinerei, roo fie Spéne holten.

Das Derhéaltnisjum allgemeinen unb beruflichen
Ilnterridjt hat uns in biefer Berichtsperiobe nidjt befdjaftigt. (Es
fdjeint, bag bie Art. 75 unb 76 bes ©efe”es anftanbslos »oE3ogen
roerben.

3m Leljrlingsroefen finb neuerbings in brei Kantonen
Konflifte 3roifdlen bem ”~abrif» unb ben fantonalen Leljrtittgsgefetym
entftanben, roeil biefe nidjt barauf Kicffidjt nehmen, bag bie 2lrbeits=
eitbeftimniungen bes ~abrifgefefes auf Lehrlinge in ~abrifen An»
roenbung finben. Die in Letjrlingsgefetjen unb Lel]r»ertrdgen »orgefeljene
neun» bis jehnftiinbige Arbeits3eit hat far fie feine (Siltigfeit, roas
aus Art. 77 £<5. beutlidj her»orgef]t. Die Kantone foEten in biefer
Kidjting roenigftens fur Aufflarung forgen unb bei ber Prifung
ber Lefjroertrage bie Ungefe/lidjfeit ausmerjen. girid] hat es mit
Be3sng auf eine neue Derorbnung Uber bas Leljrlingsroefen im Béacfer»
geroerbe getan. Die Sadje ift aud] in anberer £jinfid]t non Bebeutung,
bertn »iele ItTetfter beflagen fidj, bag bei Derfir3ung ber Letj™eit unb
ber Arbeitsbauer bas Letj*iel nicht erreidjt roerben fonne. — Die
meiften Lefjroertrage finb ttacfi ber Norm bes Sd]roei3* ©eroerbecer»
banbes abgefagt, anbere birfen fdjon genau befehen roerben. 3 n einem
~all ftellte fid; ber fog. Letjr»ertrag als ein 3 nftrument einfeitiger
Binbung unb Derpflidjtung heraus, gegen bas bie Betjorbe fdjarf ein»
gefdjritten ift. — Klagen uber bie Lehrlinge »erftummen natirlidj fo
roenig, roie foldze Uber bie Leljrmeifter, unb oft roerben roir gefragt,
roeldje Dis3iplinarmittel man gegen unbotmaéafRige junge Leute an»
roenben fénne. groei ~abrifinljaber roollten Lehrlinge 3ur Strafe fur
Dergeljen am fonft freien Samstagnadjmittag arbeiten laffen. Natirlich
ift es nidjt 3ulafftg, ihnen bann Arbeit 3U3uroeifen, bie bas (Sefetj
»erbietet, roie Uberhaupt gegen ~abrifleljrlinge fur Derfeljlungen im
Bereich bes ~abrifgefe”es feine anbere Strafen angeroenbet roerben
birfen, als bie nach ~abrifgefei} 3ulafftgen.

a>um erftenmal enthélt bie ~abrifftatiftif Angaben Uber bie galjl
ber Lehrlinge. 3 n unferem Kreis betrug fie <*567 mannlidje unb 676

roeiblidie. 3 n Be3mg auf (Einjelheiten »erroeifen roir auf bie Sta»
tiftif felbft.
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VII. 503iale (Einrtcfytuncjert.

Bauplédne betreffenb An ftalte n far bie Unterfunft unb
Verpflegung ber Arbeiter finb uns, gemag Art. !|O1 D~(S. fedjs
»0rgelegt roorben. Dabei tjanbelte es fid] nidjt immer nur um LWol]l=
fahrtseinridjtungen, fonbern, in Derbinbung mit foldjen, auch um
Kleiberraume, (Eg3tmmer, tDafdjgelegenljeiten, Baber, Sanitatspoften,
alfo um (Erforberniffe im Sinne ber Art. 86 bis 88 D$(S. Den ~orbe»
rungen bes (Befunbljeitsfdjutjes ift bet ber (Einrichtung foldjer An»
ftalten Uberall entfprodjen roorben, aber beim Betrieb geraten fie ba
unb bort aiisan leicht in Dergeffentjeit. IDir benfen babei namentlich
an bie Sdjlaftaume ber- Saifonarbeiter in geroiffcn Ziegeleien auf bem
Lanbe. Unfern Kiigen begegnen bie Mabrifintjaber gero6hnlidj mit Dor»
rourfen gegen bie unorbentlidjen Arbeiter, aber »on Bemuhungen ihrer»
feits, ©rbnung in ben Kdumen 3U halten, bemerfen roir roenig. —
Das fdjone neue tDohlfabrtshaus einer ITtafdjinenfabrif bient gleidj»
3eitig als (Semeinbeftube, in einem anbern ~aE hat fid] bie Der»
binbung eines fodjen mit einer offentlichen alfoholfreien XDirtfd"jaft
nidjt beroahrt. Don ben Arbeiterinnenheimen ift nid]ts neues 31 melben.
(Eine Spinnerei hat ein fd]énes £?aus fir ein fold]es gebaut, aber es
fteljt nod] leer. — Keine Derpflegungsanftalten, ~abriffidjen ober Kan»
tinen, finb unferes IDiffens nur 3roei neu entftanben. Alle bemuhen fidj,
billiges unb bod] gutes (Effen ab3ugeben, roas aber ohne §ufdjiffe ber
~abrif faum maoglidj ift. 3n einer Keihe fold]er Anftalten ift ber
Kampf gegen ben Alfoljol ober bod] gegen ben Branntroein neu auf»
genommen roorben. (Eine Ziegelei lagt ben Arbeitern jetjt (Eglifana
ftatt Bier fir bie 3roifd]len»erpflegung 3ufommen. 3 n einer anbern
rourbe befannt gemacht, bag laut Derorbnung bes Kegierungsrates feine
anbern alfoholifd]len (Setranfe als ItXoft unb Bier »erabreidjt roerben
burfen. (Eine ITtafdjinenfabrif roollte jeglidjen Alfol]ol »erbannert, bot
ben Arbeitern aber See an; ber (Erfolg roar »on fur3er Dauer, bie Leute
trinfen roieber ihren mitgebrad]ten ITEoft unb Bier. 19 Derpflegungs»
anftalten in ~abrifen unferes Kreifes ftehen unter ber Leitung bes
Sd]roei3er Derbanbes ,Dolfsbienft", 3ehn in Sejrtil», fieben in ItletaE»
unb Htafdjinenfabrifen, je eine in ber Kahrungsmittelbrandje unb in ber
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Rohbearbeitung. £?ier wirb nur alfoholfrei geroirtfcf?aftet unb bie
Seitung ift immer tabellos.

Abermals finb uns eine Ansabl fabrifen befannt geworben, bie
Kaffen eingerichtet, mehr nod Derficfyerungen abgefAloffen haben
3ur Unterfti”ung alter ober incalib geworbener 2lrbeiter. Uber biefe
IDcfylfafyrtseinricfytung ift in ben Schriften bes gentralcerbanbes fd]wei3.
Arbeitgeberorganifationen eine umfaffenbe Arbeit erfcAienen unter bem
Sitel ,bie flUrforge pricater Unternehmungen fir ¢r perfonal bei
Alter, 3 ncalibitat unb Sob" (1928, Budjbrucferei (Emil Niegg, 8#irid).
XHcfem “weig ber farforge fat fid} in ben lenten 3afaen bie 2lufmerf=
famfeit weiter Kreife befonbers 3ugewenbet, womit wertcolle Dor»
arbeit fir eine gefetjlidie Hegelmtg biefer widrigen frage geleiftet
wirb. Uit cer{hiebenen penfionsfaffen finb Sparfaffen cerbunben, bie
burg (Einlagen ber fabrif geférbert werben, wafaenb an bie penfions»
faffen bie 2Irbetter in ber Hegel feine Beitrage leiften. Statuten con
Kaffen gehen uns faft feine mefa 3ur Begniapllng 3n. Don ber Bere»
iijgung, 3ider~ellnung bes Kaffertnermogens 3U cerlangen, mad”~t unferes
IDiffens nur bie Negierung bes Kantons gurid? (bebraudg.

Don allen anbern (£inrid]Jtungen nehmen immer nog bie
f erien bas groftte 3 ntereffe in Anfprud}. 5ed3 fabrifen finb uns
befannt geworben, bie im Saufe biefer Beriisperiobe ben Arbeitern
mit einem gewiffen Dienftalter 3UIU erften mal coli be3a™Me ferien
gewédhrt faben, einige faben fie na¢g langem Wnierbrug wieber far=
geftellt, eine Seibenweberei fat ifae f erienorbnung cerbeffert, ang in
W afdinenfabrifen ift legeres gefd”efan. Aber bereits fat bie neue
Krifis in ber Sejtilinbuftrie biefer XDot)lfaf|rtseinrid|tung wieber fart
3ugefet3t, unb es gibt neuerbings Betriebe, bie ferien nur geben, wenn
52 Stunben gearbeitet worben ift. (Eine corsiigiidoe (Einridinng ift bte
frei3igigfeit binpplW ¢ bes f erienaipruga, bie im 8ird|eroberlanb
beftetjt. Sdlim m ift es bem perfonal einer IDerfftatt im Seffin ergangen,
bas burg bxe Unterteilung unter bas fabrifgefetj ber f eriena”priicge
nad] bem Bunbesgefet) Uber bte Arbeits3eit bei ben (Eifenbahrten cer»
luftig gegangen ift. — 'Die pgan3e 2lrbeHer{da”™ I|~orcie auf, als im
2Tationalrat Uber bie (Einfuhrung gefefslicoer ferien mit collem Sofa
perfanbelt wiirbe uitb fte erwartet mit Spannung ein ginftiges (Ergebnis.
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©um Sd}luft fonnen wir uns nidjt cerfagen, auf bie cerbienftcolle
Stubie bes Ejerrn ~r. oec- Publ* Alb. ~alblutjel Uber ,bie Angeftellten»
unb 2Irbciterwol]lfafatseinrid’)tungen ber 3urd}erifden Wa{¢inen= unb
Sejtilinbuftrie” Budgbruclerei IDinterthur, 1929) aufmerffam 3U
Tagen.

VIII.Doling bes (Scfches un5 6er 3nge”origen <£rlaffe.

Neue fan tonale Dorfdriften (Uber ben Doll3ug bes
fabrifgefetjes finb nietft erlaffen worben. (Eine Derorbnung bes Kan»
torts 8irtd) Uber bas Sehrlingswefen im Bacfereigewerbe, com H. NO=
cember 1929, berihrt bas fabrifgefetj in ben Beftimmungen Uber bie
ArbeitS3eit Die Doll3ugsbehdrbe hat allen bem fabrifgefetj unter»
ftellten Brotfabrifen mitgeteilt, baft fir fie bie 2lIrbeits3eitcorfd}riften
bes letgteren gelten.

Die fart tonalen Doll3ugsorgane finb bie natiiben ge»
blieben, aufter in 8drid]. £?ier ift £jerr 3 °h- Sigg in bie Negierung ein»
getreten unb bamit aus feinem bisherigen Amt ausgefdiebetr. frifar
einige 3 afae unfer Abjunft, ift er in ber fritifdien, arbeitsiberhauften
8eit ber (Einfihrung bes neuen f abrifgefetjes als 3weiter, bem friheren
alleinigen foorbinierter Doll3ugsbeamter berufen worben unb hat als
fold]er eine fehr initiatice, fir ben Dolrug bes (Sefetjes frud]tbare
Satigfeit entfaltet. Sie galt nigi nur ben unmittelbar 3ntereffierten,
fonbern aud] ben mitbeteiligten untern 2Imtsftellen, bie er 31Im Doll»
3ug farangog. £?err Sigg wollte bent Kanton §jirid} ben Nuf eines
corbilbliben (6efetgesooll3ugs cerfd|affen. f£ai{adlidp wirb irt feinem
anbern Kanton unferes Kretfes con Seite ber Behdrben bem Doll3ug
biefes Burtbesgefetjes bie 2lufmerffamfeit gefd”ertft, wie im Kanton
prig. Da bie 8eiten etwas ruhiger finb, als fie cor 3ehn 3 ahrert
waren, will ber Kanton ~irid] ben Dol*Mug cerfudsweife wieber nur
mit einem 3 nfPe~or unb einem Kanjliften burdifiifaen, beren panse
Kraft biefer einen Aufgabe gewibmet fein wirb. — Befonbere, bireft
unter bem Departements»Chef ftehenbe Doll3ugsbeamte finben wir aund
in Sperrt, 8ug unb Seffin. Diefe haben bei weitem nid™t bie Befugnis
bes 8inrger Kollegen, was aus ben Derhdltniffen erflarlid] ift. IDir
bebauern aber, baft ihnen infolge guweifung anberer Arbeit rtid]t bie
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notige geit bleibt, um ftcR am PoE3upg bes ~abrifgefe~es bireft fo 3l
beteiligen, roie es fein Art. 83, Abf. \ Raben roili.

Bei ber Beurteilung ber tEatigfeit ber bireften $a~*
briltauffidjt verbunfeln 3aRlreicRe Mangel beinaRe bas viele
©ute, bas geleiftet roorbeti ift. Sei es aus Unfenntnis ber Dorfd”riften,
fei es aus Abneigung gegen fie ober aus anbern ©riinben, finb von
untern unb obern 3nftan3en roieber 3aRlreicRe DerftoRe begangen roor=
ben, unb fte miiffen roir bod) rooRl RervorReben, roenn bie Kritif, 3U
ber roir berufen finb, etroas ni”en foE. Die Kontrolle uber bie (Ein=
Raltung ber Arbeits3eit liegt vielerorts im Argen. SeRr viele ©rts=
beRorben roiffen nidn einmal, balR Art. u bes Fabrifgefe®es iRnen
bie pfUcRt Rie3u Uuberbinbet. ©Rne einen Anfto3 von britter Seite
regen ficR bie roenigften. 2lur in groBem 3 nbuftrieorten, befonbers aber
in ber Stabt girid} roirb ftrenge IDacRe geRalten. Diele ~eRler fommen
immer nod} im Beroilligungsroefen vor. So finb von verfd]iebenen
BeRorben HacRtftunben 3ur tagesarbeit RUI3U als Ube”eit beroiEigt
roorben, tro” bes flaren Verbotes in Art. *53, 2lbf.j D”"©. Be»
roilligungen 31l Sonntagsarbeit von ungefelicR langer Dauer, foroie
far Frauen finb erteilt roorben. XDir muften bie minblid®e ©eftattung
von AusnaRmen, bie Beroilligung von Uber3eitarbeit gleicR fiir 40 Sage
liigen urtb 6fters vorfteEig roerben, roeil ber £oRrt3ufd)lag in ben Aus=
fertigungen nicRt errodRnt roar. (Einen peinlicRert (Einbrucf erroeeft bie
rerfpatete Mitteilung fold} ungefet*licRer ober unvoEftanbiger Berotl=
ligungen. Die DerfcRleppung von UnterfteEungsfragen, bie (Eatfadje,
bal? Betriebe 3roei JaRre nad) ber Unterteilung nod] feine “abrif=
otbnung Ratten, roeber Arbeiterlifte, nocR Altersausroeife fannten unb
viel langer arbeiten lieBen, als fie burften, finb Beifpiele einer bebenf=
licRen Auffaffung ber Doll3ugspflid)ten.

Mit ber AufficRt Uber ben Poii3unpg eibgendéffifdrer
unb fantonaler B eroilligungen ift es ungefdRr gleid) be=
ftellt, roie mit ber Kontrolle ber Arbeits3eit uUberRaupt. 3 n girtcR
finb eine gange HeiRe von FabrifinRabern beftraft roorben, roeil fie nad)
Ablauf einer BeroiEigung nacR Art. 4 fortfuRren, 52 Stunben 3U
arbeiten; aud] aus £usern, 5 droys, deffin gingen einige folcRe Straf*
Aber aE3m oft Raben roir bei ben 3 nfpeftionen er=
langer als 3utaffig gearbeitet roorben

melbungen ein.
faRren, bal oRne Beroilligung
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if+ unb feine fantonale 3nftan3 bagegen (Etnfprache erhoben hat. IDir
felber fatten uns ceranlat, in einer Ansabl folcher Falle Strafflage
3y ergeben.

DalRR roir leiber pon einem einheitlichen Dol*ug bes ©efe”es weit
entfernt finb, fommt fehr beutlich auch int Strafroefen 3um Aus»
brucf. (Ein Blicf in bie S abelle VI betreffenb bie Strafentfcheibe be=
roeift es. 3 n ben beiben 3 ahren finb 551 BuRenperfigmtgen aus*
gefprochen tuorben, bacon 290 im Kanton Zirich, in ben Uubrigen
Kantonen 3ufammen 41. LWo bie Aufficht ftreng ift unb Ubertretungen
nicht leicht genommen roerben, ba haben mir ciele Straffalle, fehlenbe
ober fleine 8ahlen fagen hier nichts anberes, als baR bie Aufficht
laj ift unb ©efetjescerle®ungen gering geachtet roerben. Am einen ©rt
finb Strafen ausgefprochen roorben fir Ejanblungen, bie man anbers*
mo gar nicht als Derle®rung gefe”licher Dorfdjriften anfieht, obfchon
biefe ba finb. Unfere Klagen finben ba unb bort roenig (gehoér, unb
bie Strafunterfuchungen merben non gemiffen Behdrben mit IDiber*
ftreben an bie £?anb genommen; ftatt bie Beflagten ein3Ut>ernehmen,
etma bie f£ohnbicher ein3ufehen, perlangt man non uns geugen. LUWir
finb feinesmegs eingenommen fur Beftrafungen, aber roer nicht héren
wll, muR fd~lieRlid} fahlen, unb mo man biefen alten ©runbfatj nicht
anroenbet, fd”~roinbet bie Achtung t>or bem ©efe”. 3 rrtimlich ift bie
Anroenbung non poli3eiftrafen nach fantonalem Secht bei Ubertre*
tungen bes Fabrifgefe”es, in folgen Fallen finb bie Strafbeftim*
mungen bes le~tern felbft malRgebenb. groei Sicffalligen ift Freiheits*
ftrafe angebroht roorben. (Ein freifprechenbes ©erichtsurteil haben roir,
gemall Art. 209, Abf.3 D F®. 3ur Kaffation roeiter geleitet. Diefe
rourbe perfugt, aber bie neue Beurteilung bes pattes burch bas fan*
tonale ©erid}t fteht noch aus. ©egen nier abminiftratipe BuBenper*
fiigungen rourbe gerid]tliche Beurteilung perlangt; in brei fallen
rourbe bie BuRe beftdtigt, in einem rebu3iert. AuBer ben in ber Sabelle
aufgefuhrten Strafféllen finb in ben 3roei 3 ahren 3ufammen 72 ,Der*
roarnungen unter Koftenfolge" ausgefprochen roorben. Diefe Koften
beliefen fid? auf runb Fr- 80°-—- drittel non allen BuRen roaren
foldze non Fr- 50__ unb bartber. Betrdge non mehr als 50 bis
too Franfen erreichten 55 BuBen, 17 lagen 3roifchen wo unb 200
Franfen, pier Uberftiegen le~teren Betrag. (Eine Ansai?! gleich3eitiger
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Ubertretungen mehrerer Dorfchriften finb in ber Sabelle aufgeldft,

erfcheinen baher in mehr als einer Subrif.
*

Diefer Bericht fdjUel3t ben 3ehnjahrigen Beftanb bes neuen
Fabrifgefetjes, beffen ©runbpfeiler bie 48*ftiinbige Arbeitsroodje ift.
Die 3ehn 3 ahre roaren flr uns ein ununterbrochener Kampf um beren
Anerfennung unb Feftigung. tDohl hat fie fich in roeiten ©ebieten ber
3 nbuftrie eingelebt, aber ber tDille bes ©eje”es ift noch nicht erfullt,
mdoge es gelingen, bem 3iel in ber gufunft rafd?er nal?er 3u fommen,
als bisher. 8u unferem Bebauern haben roir nun aber einen ber bis*
herigen Dorfampfer um biefes giel cerloren, unfern langjahrigen nad"*
ften Dorgefe~ten, ben £?errn Abteilungsbireftor Dr. F kaufmann in
Bern, Mit bem Danf fir bas XDohlroollen, bas er uns immer beroiefen
hat, cerbinben roir bie beften IDunfche fir fein ferneres IDohlergehen.

8§ uricf?, im Tars 1950.
Der eibg. ~abrifinfpeftor bes Ill. Kreifes:
Dr. tDegmarm.



33ertd?t Uber i)te etbgertofftfcfye
Nabrifmfpeftton tm V. Hretfe

(©larus, SdjaffRaufen, 2tppenjell A.=Hhv Appenjell

St. ©alten, ©raublnben, Thurgau unb ~"arftentum £iecfytenftein)

in ben 3 alren 1928 unb J929-

I. 2IE<jemeines»

Die Befferung in ber Sage unferer 3 nbuftrie irrt allgemeinen, bie
wir 3ur gjeit unferer lebten Berid)terftattung erfreulicherweife feft=
ftellen fcnnten, hat in ben beiben 3 ahren, Uber bie biefer Bericht fich
erftrecft, weitere ~ortfchritte gemad]t. Aber es gefchat} bies leiber boch
nicht in bem ITtafte, baft nicht ein grofter Teil ber bamals mit Hedjt
gehegten Hoffnungen roieberum getdufdjt worben waére.

tDotjl Hat eine Heitje wichtiger “nbuftriejweige einen flotten Auf»
fdiwung, einen faft wiber Erwarten guten Befchaftigungsgrab erfahren;
aber es finb wieber anbere, benen eine langft beftefyenbe Krifis weiterhin
frfjwer 3ufetdte ober bie einer ernften Krifis neu uberliefert wirben.

3n feiner Hicfwirfung auf unfere Dolf'swirtfchaft trat ber wechfel»
»olle Derlauf bes Befchaftigungsgrabes ber »erfdnebenen 3nbufirien im
groftett (6ansen wohl beshalb nicht als fd~werer Xtadjteil in bie Er»
fcheinung, weil bie con einer guten Konjunftur begunftigten 3nbuftrien
weit mehr Arbeitskrafte an fich 3U 3zie®en in ber Sage waren, als ber
Ausfall in ben einer Krifis »erfallenen betrug. Diefe Tatfadie Hat bie
guten folgen ge3eigt, baft bie galjl ber 2Irbeitslofen ficH innert nor»
maler (Sre”en bewegte unb baft bie gahl ber in ber 3nbuftrie be=
fdjaftigten perfonen gegeniiber ben »ergangenen 3 ahren eine bebeu=
tenbe Steigerung erfuhr. Die Ergebniffe unferer im 3 ahre H928 bei
beit 3 nfpeftionen in ben ~abrifen felbft gemachten Erhebungen unb ber
am 22. Auguft 1929 burd~gefibrten eibg. ~abrifftatiftif bieten nadj
biefer Hid]Jtung ein intereffantes 23ilb.

Die in biefen beiben Erhebungen ermittelte (®efamt3at|l ber in ber
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3 nbuftrie befdjaftigten perfonen bewegt ficH auf einer bisher nie feft»
geftellten Hohe. Das Hefultat ber eibg. ~abrifftatiftif »om 3 ahre 191
mar bas bisherige ITTajimum fiar ben IV. 3nfpeftionsfreis. Es betrug
75 825 perfonen. Diefes wirbe in ben beiben Berichtsjahren tberholt;
benn ber (Sefamtbeftanb ber 3nbuftriearbeiterfd]aft ftieg im 3 ahre 1928
auf 75 540 unb im 3 ahre 1(929 fogar auf 76 782. Stellen wir biefen
fahlen bas im 3 ahre K92Lals ~olge wirtfdiaftlid~er Krifen feftgeftellte
minimum »on 56 863 gegeniiber, fo 3eigt bie feit biefem 3 ahre bis
1929 fuf3effine erfolgte Hucfgewinnung »0lt Arbeitsfraften — bis 1929
betrug fie K3 899 —, welche fchénen ~ortfdjritte bie Erholung unferer
3nbuftrie aus ber langen unb fchweren Krifis gemad]t hat.

Diefe ~eftftellung ift umfo erfreulicher, als bamit ber Ausfall in ber
Stidereiinbuftrie, bie biefer Erholung leiber nicht teilhaftig wirbe,
fonbern weiter ber mit unnerminberter Sdidrfe fortbeftehenben Krifis
unb gerfetjung uGberliefert blieb, enblid] einen »ollen Ausgleid] ge»
funben 3u haben fdjeint. Es 3eugt biefe ~eftftellung audi »on ben
fdjonen Erfolgen ber feit 3 ahren erftrebten Umfchid]tung »on ber
Sticfereiinbuftrie auf anbere 3nbuftrien, an ber bie gentralftelle fur
EinfuUhrung neuer 3nbuftrien in St. (Sailen nicht geringen Anteil hat.

Uber ben 33eftanb ber £ abrifen unb ihrer Arbeiter»
fchaft nad] Kantonen bes IV. 3nfpeftionsfreifes orientiert
Tabelle I. 2lus biefer ift erfidjtlich, baft ein3ig bie beiben Appenseii
ber in allen Ubrigen Kantonen feftgeftellten Aufwéartsbewegung hin»
fid]tlid) gahl ber 2Irbeiter int 3 ahre 1929 nicht mehr gefolgt finb. Der
Ausfall in biefen beiben Kantonen ift als Auswirfung ber Stiderei»
f'rifis 3u werten.

Der gleichen Urfad|e ift 3udufchreiben ber Hiicfgang ber gatjl ber
Nabrifen in ben Kantonen Appen3seii A»2?h-, St. (Sailen unb Thurgau
unb bamit ber (Sefamt3ahl ber ~abrifen im IV. 3 nfpeftionsfreis
Uberhaupt.

Don befonberm 3 ntereffe finb bie Derdnberungen im Beftanb
ber 8ahl ber ”~abrifen wunb ihrer Arbeiter nach
3nbuftriegruppen, wie fie in Tabellen ihre Darftellung
finben.

IDir fehen barin 3unadjft beftatigt einen fortfd~reitenben, im 3 ahre
K929 pan3 befonbers in bie Erfd]einung tretenben Ausfall in ber §ahl
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Cabelle I.

Nafyl ber “abrifen unb ifyrer Arbeiter in ben 3<gren \<)28 unb

Nabrifeit

22.

Kantone enbe Sugufe
X4—18 3al?re
1928 1929 X1 {0]
©larus . . UHO L3 363 688
Sdjafffyaufen L2 114 643 364

Appensell

A. L. 16* 157 301 436

Appenijell
3-m &k 13 13 13

St. ©allen 866 865 2,102 3,529

©raubiinben m 125 100 82

Cljurgau 434 422 1,071 1,624
ANirftentum

£ted?tenftein 6 6 25 83
Cotal

imIV.Kreis {326 1/815 W 8 6,850

2Xnmecerfung: Die gafjlen bes 3al)res 1928 miirben anlajjid) bet Jnfpeftionen erhoben; We gaijlen be* 3a[)res
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Arbeiter

1928

iber X8 3dt?re

L 10)
3nio 3,32
6,501 1,396
2,216 1,605

U7 83
13,498 12,292
2,157 460
9,410 6,954
175 366

L

3,773

<'/144

2,517

130
15,600
2,257

10,481

200

Cotal

o

4,120

1,760

2,041

127
15,821
542

8,578

449

8uf.

7,893

8,904

4,558

257

31,421

2,799

19,059

649

37,484 26,588 4202 33,438 75,540

J929 (mb biejenigen bec eibgen. 5<tbrifftatijw nom 22. Mugujt 1929.
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1929 unb gafyl ber Betriebsfrafte im 3 a”re 1929r na® Kantonen.

14— 18 3airrc
m LU
383 666
777 352
298 431
16 31

2,090 3,288

126 97
1,221 1,575

12 58
4,923 6,498

Arbeiter

1929

Uber 18 3Bl™re

or Te)
3,531 3,370
7,274 1,436
2,131 1,419

119 n
14,299 W.,757
2,572 436
9,618 6,902

131 295
39,675 25,686

3,914

8,051

2,429

135

16,389

2,698

10,839

143

44,598

Cotat

4,036

1,788

1,850

102

15,045

533

8,477

32,184

§uf.

7,950

9,839

4,279

31,434

3,231

19,316

496

76,782

©efamte fur
ben eigenen
Betrieb 3ur
Derfligung
fteljenbe Kraft
1929

PS.

19,036

19,590

5,577

48,963

9,961

27,951

1,628

133,470
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Tabelle 1I.
ber fabrifen unb ifyrer Arbeiter in ben 3<3l]ren A928 unb 1929 un” Netriebsfrafte im 3 allrc
L _ 1929; nag 3nbuftriegruppen.
fabrifen Arbeiter Arbeiter
928
Induftriegruppen 22. 1928 1929
finbe
sopg 2luouft H—18 3afire  uber 18 3a’re Cotal — X8B3 afjre iiber 18 3 afre dotal
1929
m W m ID m n guf. m 3D in H) m 10) QUE.
. Baumroollinbuftrie . ..~ 186 185 1073 2200 7631 9,597 8,704 11797 20501 951 1989 7,219 9,004 8,170 10,993 19,163
1I. Seiben= unb Kunftfeiben=
NDUFLIIE v 2028 52 256 422 1160 474 1416 1890 187 879 2,007 2,989 2,194 3,868 6,062
I1l. IDollinbuftrie......cccoeevevnene. 21 22 100 343 885 1,497 985 1,840 2,825 92 410 901 1,519 993 1,929 2,922
IV. Seineninbuftrie . . . . 3 4 2 8 14 24 16 32 48 2 1n 48 84 50 95 145
Vo Sticferei. s e 613 568 466 1678 1965 5262 2431 6,940 9371 325 1364 1551 4,418 1876 5782 7,658
VI. Ubrige dejtilinbuftrie . . 16 19 39 32 175 149 214 181 395 19 25 144 120 163 145 308
VII. Kleibung, Jlusriftungs»
gegenfté‘mbe........................ ...... 179 195 304 1,082 1,928 4,731 2,232 5813 8,045 288 1,055 1,888 4,687 2,176 5,742 7,918
VIII. 23al)rungs=unb(5enuf;mittel 89 91 74 164 1,602 682 1,676 846 2,522 103 219 1,610 855 1,713 1,074 2,787
IX. Ctjemifcfye 3«buftrie. . . 30 26 176 662 1,810 1,691 1,986 2,353 4,339 11 28 278 113 289 141 430
X. gentralanlagen fir Kraft=,
®as= unb ©afferlieferung ! 69 3 - 650 - 653 ) 653 4 ) 779 2 783 2 785
XI1. Ejerftellungunb Bearbeitung
»onpapier,£eber Kautfcfiuf 76 72 221 124 1565 499 1,786 623 2409 252 164 1521 468 1773 632 2405
XIl. ®rapbifd:e 3nbuftrie . . 72 73 13 56 962 221 1100 277 1378 161 66 1,039 235 1,200 301 1501
XIIl. £jol3bearbeitung . . . . 223 229 342 26 3,990 103 4,332 129 4461 489 24 4817 131 5.306 155 5461
XIV. Ejerftellung unb Bearbeitung '
non IHetallen.....ccoeevenenn. 90 97 400 92 4,647 504 5,047 596 5,643 633 133 5,399 584 6,032 717 6,749
XV. IHafcf)inen, Apparate, 3n=
.f"t-rum.ente.. ......... e - 104 108 1,051 94 7,506 307 8,557 401 8958 1,216 86 8,696 320 9912 406 10,318
XVI. iujreninbuftrie, Bij.outerie . 8 9 42 29 257 109 299 138 437 50 34 240 108 290 142 432
XVII. 3ntmftrie ber (Erben unb
SteiNe s 48 48 134 4 1,475 52 1,609 56 1665 140 1 1538 49 1,678 60 1,738
=

Sotal im IV. Kreis  1849* 1843* 4,618 6,850 37,454 26,588
(1826) (1815)

*) Die Summen biefer Kolonnen ftnb grofter als bie barunter angegebenen richtigen §afjlen, wegen ber
tCeilung einzelner fabrifen nad J nbuftriegruppen.

ilnmerfung: Die ~rbeiterjablen bes ~abivts \928 wiirben anlci§lip ber 3nfpeftion'en erhoben; bie
galjlen bes 3’\"95 /\929 finb biejenigen ber eibgrn. ~abrifftatiftif tom 22 Jluguft 192‘)9

42,102 ~ 8 75,540 4,923 6,498 39,675 25,686 44,598 32,184 76,782

o) = (D
@

w

= =

h
s
e

©»a

40,315

7,866
6,477
142
2,997
414

2,753
10,285
1,292
8,941
8,259
1,337
11,441

13,258

10,265
138

7,290

133,470
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ber ~abrifen unb ber Arbeiter in ber S 1l cfereiinbuftrie Diefer
Ausfall betragt fur bas 3 aljr 1928 im Dergleid] 3y *927 39 “abrifen
unb 695 Arbeiter; er cergroRert fidj con 192s auf 1929 roieberum um
57 ~abrtfen unb 17J3 Arbeiter.

tDéljrenb bie B aumro0l1linbuftrie bie lebten 3 afjre bis
1928 forooljl Ijmfidjtlicfj gafjl ber ~abrifen, als audj fjinfidjtlich gafjl
ber Arbeiter ouffteigenbe (Entroidlung aufweift, »erfallt fie 3ufolge einer
Uber fte fjeretngebrodjenen Krifis »on 192s auf 1929 einem Kicfgang
um 3 tfabnfen unb 1338 Arbeitern. Dies fonnte fidj Golfsroirtfdjaftlidj
namentltdj bort unangenetjm ausroirfen, roo bie 23aumroollinbuftrie im
gletdjen (Sebiet roie bie Sttcfereiinbuftrie heimifdj ift.

(Slicflidjerroeife erroiefen fidj aber anbere 3 nbuftrien 3ufolge er*
hohten 23efdjaftigungsgrabes fur anbersroo frei geroorbene Arbeits»
frafte feljr aufnafjmefafjig. Dermeljrten 23ebarf an foldjen 3eigten be»
fonbers bie baulid? bebeutenb erroeiterten <Sro=Unternehmungen ber
Kunftfeibeninbuftrie. 3tjrer (Entroidlung unb itjrer ftatiftifdjen
Deretnigung mit ber 5 eibeninbuftrie ift ber in biefer (Sruppe
ausgeroiefene, groe guroadjs an “afjt ber Arbeiter 3U banfen, bem
gegenlber bie djemifdje “nbuftrie, 3y ber bie Kunftfeibeninbuftrie bisher
ge3atjlt rourbe, ein entfprecfjenbes minus aufroeift.

Die Ubrigen (Sruppen ber Sejrtilinbuftrie unb bie Bef lei-
bungsinbuftrie Bezeichnen eine fleine gunaljme ber gatjl ber
Nabrtfen, fyirtficfytlicfy 2lrbeiter3afyl aber feine ftarfert Deradnberimgeru

Den Ausfdjlag fir eine fo bebeutenbe (Erhéhung ber (Sefamt3abl
ber 3 ubuftriearbeiterfdjaft im IV. 3 nfpeftionsfreis roatjrenb ber beiben
lebten 3 atjre gaben bie Ejol3inbuftrie, bie ITletalb unb
Ittafcfjineninbuftrie, bie fid] eines fortgefert guten Befdjaf»
ttgungsgrabes erfreuten.

Don pan3 befonberm 3 ntereffe ift es, 3U erfahren, roie roeit im
Sticfereigebiet, bas bie Kantone A ppen3ell, St. (Sailen unb
Sfjur gau umfaRt, bie burdj bie jahrelange Krifis ausgelofte Umfdjidj»
tung ber 3nbuftrien gebieljen unb nadj roeldjer Hid]tung fie fjaupt»
fachlich erfolgt ift. Aus einem Dergleidj ber (Ergebniffe ber offidiellen
ftatiftifdjen (Erhebungen ber 3aljre 19u, 1923 unb 1929 ergibt fidj
hieriiber folgenbes:
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Don je loo ~abrifen gehorten 3U ben
3 nbuftriegruppen Appensell St. ©allen tEljurgau

19U 1923 1929 1911 1923 1929 1911 1923 1929

Sejttl» unb

~ Befleibungsinbuftrie 7 16 29 13 H 23 18 19 26
Stiderei inbuftrie 66 65 49 51 54 41 39 42 28
2ftahrungsmitteU, (£he=

mifdje 3nbuftrie,

gentralanlagen 5 3 2 9 8 8 9 9 9
papier=, (Sraptjifdje

unb £?0l3inbuftrie U, L 12 17 15 17 17 15 20
metalb, mafdjinen»

unb Uljreninbuftrie 5 4 7 7 7 9 U, j2 14
(Erben unb Steine 2 11 3 2 2 6 3 3

man erfieljt hieraus, baB ber Stiidgang bes pro3entualen Anteils
ber Stidereiinbuftrie an ber (Sefamt3atjl ber ~abrifen »on 19u bis
1929 ein pan3 bebeutenber ift. Der im 3 aljre 1923 ausgeroiefene, toor=
Ubergehenbe, fleine Aufftieg in ben Kantonen St. (Sailen unb Sljurgau
ift 3urdd3ufufjren auf bie im 3 a”re 1920 erfolgte Ausbehnung bes (Sei»
tungsbereidjes bes neuen ~abrifgefe”es auf bie Kleinbetriebe ber
Sdjiffliftiderei.

Aus Dorfteljenber Uberfidjt ift ferner 3U erfehen, baR bie Umfdjidj-
tung hauptfadjlich 3ugunften ber dejtil» unb Befleibungsinbuftrie er»
folgte, con ihr aber auch bie £jol3», unb namentlich auch bie IHetall» unb
mafdjineninbuftrie profitierten. Diefe ~eftftellung finbet ihre Befté»
tigung in ber folgenben Uberficfjt Uber ben pro3entualen Anteil ber
»erfdjiebenen 3 ubuftriegruppen an ber (Sefamt3aljl ber befdjaftigten
Arbeiter.

Don je 100 Arbeitern roaren befdjaftigt in ben

3 nbuftriegruppen Appensell St. ©allen Cljurgau
Sejtil» unb 1911 1923 1929 19n 1923 192919n 1923 1929
Befleibungsinbuftrie 13 35 55 24 42 52 29 51 51
Sticfereiinbuftrie 68 47 21 49 32 17 40 17 7

23ahrungsmittel», Che»
mifche 3nbuftrie,
gentralanlagen 2 11 4 4 4 3 6 6
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3 nbuftriegruppen Appenzell St. ©allen Tlurgau
Papier», (SraphifAe 19U 1923 1929 19H 1923 1929  J9U 1923 (929
unb £}ol3inbuftrie jo 7 8 9 9 (0 8 3 *3

Utetall», tTtafchinen»
unb Hfjreninbuftrie 5 jo *5 HO u 15 *5 io 2\
(Erben unb Steine 2 0 0 4 2 2 5 3 2

Der proBentuale Anteil ber Stidereiinbuftrie an ber ©efamtjafyl
ber 3 nbuftriearbeiterf<haft bes Stidereigebietes hat bemnach eine pgans
auBBerorbentlidje (Einbufle erlitten, bie ihren Ausgleid] hauptfadjlidj in
einer erhdhten Bebeutung ber Tejtib unb Befleibungsinbuftrie, ber
£?0l3inbuftrie unb ber {TXetall= unb mafd}tneninbuftrie fanb.

Aus einer (Segeniberftellung ber Arbeiterjahlen ber Kantone bes
Stidereigebietes nom 3 alre 1929 mit benen bes 3ahres *QU ergibt
fich folgenbes:

(Es betrug bie 8ahl ber Arbeiter ber

Kantone 19U 1929 Zunahme Abnahme
Appenszell 4322 45*6 1(94 _
St (Sailen 31480 31 434 _ 46
Churgau J8 704 J9 3J6 6*2 —

3m Sahnten ber mie in »orftehenben iiberfidjten 3ufa,mmengefalRten
3 nbuftriegruppen ergeben bie Arbeitenden biefer Kantone nom 3 ahre

1929 gegentiber benen non |9 folgenbe Deranberungen (guroachs+,
Sidgang —):

3>i6uffriegruppen Appenjell St. ©allen Thurgau
Tejrtil» unb Befleibungsinbuftrie + 1910 + 8845 mj- 4266
Stidereiinbuftrie — 1966 — 10284 — 6082
Xcahrungsmittel», (Ehemifche
3nbuftrie, gentralanlagen _ 47 + 29 + 5g*
Papier», (Sraphifche u. Ejol3inbuftrie _ 92 + 185 + *g*Q
Uletall», tTtafchinen»
unb Uhreninbuftrie + 459 + X7X7 + X29X
(Erben unb Steine _ 70 _ 538 — 473
Total gumachs, be3T. Stidgang + 194 _ 46 + 612

Die uberfidjt beftatigt, balB im Sticfereigebiet ber feit 3 ahren
immer groRer geworbene Ausfall im Beftanb ber Stidereiarbeiterfchaft,
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bem ein, roenn auch nicht fo bebeutenber, Sidgang ber Arbeiter3ahl irt
ber 3 n~uftrie ber (Erben unb Steine nebenherging, bis 3wn 3 ahre 1929
in einer fteigenben Zunahme ber gjaljl ber Arbeiter in ben {brigen
3 nbuftrien feinen oollen Ausgleid] gefunben hflt- An biefem, com
»olfsroirtfd~aftltchen Stanbpunft aus, fo roichtigen Sefultat nerrnag
bas 3ufédllige minus non 46 Arbeitern, bas ber Kanton St. (Sailen noch
aufmeift, nichts 3u &anbern.

So erfreulid) biefes (Ergebnis einerfeits ift, fo barf man anberfeits
nicht cergeffen, miecielc (Ejifte“en gerabe in ber Stidereiinbuftrie bas
©pfer biefer Umfdiichtung geworben, miemele F abrifinhaber ber
Stidereifrifis ihren Tribut besal}len muten unb miemele &altere unb
namentlich ménnliche Arbeiter eine Arbeits» unb Derbieuftmdglid)feit
anbersmo nicht mehr’ fanben wunb fdjmeren Altersforgen Uberliefert
morben finb.

Far Appensell A.=Sh* liegen bie Arbeits» unb Derbienftnerhaltniffe
tro™ etmelcher (Erholung ber fabrifinbuftrie heute nod? fehr fritifch
beshalb, mcii bie Ejausinbuftrie ber plattftichroeberei, bie bort non jeher
non Bebeutung mar, ebenfalls einer fehr ernften Krifis nerfallen ift.

~infiditlid? ber Derdanber ungen im Be ftanb ber F a0
brtfen im IV. 3 nfpeftionsfreis ergibt fich folgenbes. «Es betrug bie
8ahl ber F«brifen am 3*.De3ember 1927: 1840; im 3 a”re *928 mur»
ben bem ~abri?gefet3 neu unterftellt 76 Betriebe. Anberfeits mufte
in 90 Féllen Aufhebung ber Unterteilung erfolgen, fobaR ber (Enbe 1927
ausgemiefene Beftanb eine Abnahme non 14 Betrieben erfuhr unb am
31. Dc3ember 1928 noch {826 betrug.

Das 3 a”r X929 brad™te einen meitern Sidgang um 2{ Betriebe;
benn ben 83 in biefem 3 allr erfolgten Unterteilungen unter F flbrif*
gefet3 ftehen 104 Streichungen auf bem F abriflier3ei<hnis gegeniber.
Die 8ahl ber Fabrifen betrug bemnach am 3b De3ember 1929: X305.

Der Stidgang ber 8al]l ber Fabrifen um 35 in ben beiben lebten
3 ahren ift gan3 auf bem Konto ber Stidereiinbuftrie 3U buchen. Denn
in biefer 3 nbuftrie ftehen 36 UnterfteHungen x26 Streichungen gegen»
Uber, festere Ubermiegen bemnach um 90. 3 n ben anbern 3 nbuftrie»
gruppen 3ufammen erfolgten x22 UnterfteHungen unb 67 Streichungen.
Der 8umad}s in biefen 3 nbuftriegruppen t»on 55 mirb burch ben Ab»
gang in ber Stidereiinbuftrie non 90 gerabe um bie 35 Betriebe Uber»
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troffen, bie ben fir bie beiben lebten 3ah « ausgeroiefenen Ausfall im
©efamtbeftanb ber fabrifen im IV. 3 nfpeftionsfreis ausmachen.

Hitler ben bem f abrifgefetj neu unterteilten Betrieben finben wir
als Vertreter oon in unferm Kreife neuer 3 nbuftrien: eine
©ratnmophonfabrif, eine ©rgelbauanftalt, eine f ahrrabfabrif, eine
Scballbampferfabrif, eine ©eroachshausfabrif, eine IDerfftatte fir Boots-
bau, ein fej:tilroerf fur Stiderei.feppid}fabrifation, eine «Elaftique-
fabrif, eine Steppbecfenfabrif, eine ITtasfenfabrif, eine photokopier»
anftalt unb eine ginbhol3fabrif. -«

Bie Otigfeit bes f abrifinfpeftorates, fomeit
fte ber (Erfillung feiner Hauptaufgabe, ber 3 nfpeftion ber fabrifen
galt, bewegte fich in normalen Bahnen, rourbe gber immer roieber ftarf
in Anfpruch genommen burch bie Prifung non unb Berichterftattung
3u ©efuchen um Ausnahmebewilligungen oerfchiebenfter Art betreffend
Arbeits3eit, befonbers folcher nach Art. bes ©efeMes, Begutachtung
oon fabriforbnungen, Begutachtung unb oft auch Befprechung oon
Bauplanoorlagen unb bie (Erlebigung ber 3ablreipen Korrefponben3en.
basn fam bie ITtitroirfung bei ber Vorbereitung unb Durchfihrung ber
fabrifftatiftif oom 22. Auguft 1929, bie unfere gett lange berart abfor=
bierte, baft es uns fchlieftlich nicht mehr mdéglich mar, unfer 3nfpef=
tionsprogramm bis (Enbe bes 3 ahres reftlos burch3ufiihren.

n Uber bie @ ahl ber in ben beiben lebten 3ahren ausgefiithrten
3 nfpeftionen orientiert nachftehenbe Uberficht:

brr 3 nfpeflionen

1928 7929

in fabrifen 3nfpeftionen « in fabrifen 3nfpeftionen
je 1 3 nfpeftion 1782 1782 1683 1683
mehr als \ 3nfpeftion 42 92 49 99
tEotal 1824t 1874 J732 X782

in riicfjtfabrifen 3nfpeftionen in Zftdjtfabrifen 3nfpeftionen
je '\ 3 nfpeftion 76 76 96 96
mehr als \ 3nfpeftion 5 jo 2 4
Sotal 81l 86 98 \oo

Cotal aller 3 ~peftionen 1900 1882
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X928 \929
Da3u Befuche ohne 3 nfPe?rt°n
in f abrifen unb Zlichtfabrifen 32 34
gahl ber 2Irbetter ber.
infpi3ierten fabrifen 75524 72 306

3m 3ahre 1928 haben roir 54, im 3ahre 1929 roeitere 60 bem f© .
nicht unterteilte Betriebe befudjt, oon benen in ber folge 38, be3T. 43
benx ©efetj unterteilt mirben.

Unfere 3 nfpeftioiistatigfeit fortgefe~t 31l einer regen 3y geftalten,
bleibt unfer Beftreben, nicht nur, um am ndétigen Ausbau bes ©efetjes»
oolt3uges mit3uarbeiten, fonbern aud}, um uber bie Dorgédnge in ber
3nbuftrie, namentlich beren roirtfd}aftlid]le unb Konfurre”oerhaltntffe
auf bem Saufenben 3U bleiben, mit benen roir uns in Berid]ten fo oiel
3U befaffen.haben.

Il. ~abriffyecjiene unb Unfallverhitung.
(Senefymigung neuer Aniagen.

Uber bie fabrifhYSiene im allgemeinen barf gefagt roerben,
baft bei ben fabrifinhabern meift bas Beftreben befteht, fortfehritte
unb lleuerungen, bie biefes roette ©ebiet fortrodhrenb 3eitigt, fich 3u«
nu”en 311 3iehen. Das fonnen roir bei unfern 3 nfPe?tionen foroohl als
auch bei ber prifung oon Bauplanen fur neue 2Ilnlagen immer roieber
feftftellen. ©ffenfichtlich bilbet bie Derbefferung hygtenifcher Derhalt»
niffe oielerorts einen nidjt 3U unterfchd”enben Seil eines 3U oerroirf»
lihenben Rationalifierungsprogramms.

Befonbere Aufmerffamfeit erforbert ftanbig bie Befchaffen»
heit ber £uft in Arbeitsraumen unb gilt cor allem ber
geeigneten Befeitigung oon aus bem fabrifationspro3eft ftammenbem
Staub, oon Dampfen unb Ublen ©erid”en. Auf biefem ©ebiet finb ber
3 nitiatioe berodhrter Spe3ialfirmen fir Denttlationsanlagen roieber
erfreuliche f ortfdmtte 3U oerbanfen, fo Staub= unb Spadneabfaugungen
in oerfdjiebenen £}ol3bearbeitungsroerfftatten, (Entnebelungsanlagen in
farbereien, Dentilationsanlagen fir Kunftfeibefabrifen unb fir Sprit}»
malereien.

©erabe bei bem immer mehr 3ur Anroenbung fommenben Spritj*
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malverfahren ftellen fich, namentlich bort, roo biefes an freien Arbeits-
planen unb an grofBen ©egenftanben betatigt werben muf}, einer grinb-

n Abfuhrung ber entftehenben ~arbnebel oft groBe Sdjroierigfeiten
entgegen. Diefe 3u Uberroinben, ift 3.3 . in einer neuen Stofffprife.
malere; vorbtIMich gelungen. Das Tragen von Schutjmasfen erroeift
T letber als ein ungenigenbes IHittel, ben Betdtigungen unb gefunb-
1 , Jentow™* ~ bem Verfahren anhaften, roirffam 3u begegnen
€s befteht groBe Abneigung bei ben Arbeitern, foldje 31 tragen, unb
mehr noch, fte ftets in einem ihrem “xvea allein richtig bienenben,
faubern ~uftanb 3U erhalten.

Auf bem ©ebiete ber Staubbefampfung bleibt noch met 3U tun
ubrtg. Ulan fieht fich hier oft vor fdjroierige Probleme geftellt, fo 3.23.
bet Stetnbredjenlagen, bei Kofsfortier- unb Abfacfftelten, Sanbauf-
berettung in ©ielRereien u. a.

Sehr gute, hygienifch einroanbfreie unb teiftungsfahige Sanbftrahl»
cBuBpu™mafdeinen neuefter Konftruftion mit flotter Staubabfaugung
ftnb tn einem Statjlroerf inftalliert worben.

Setber trifft man an E?ol3fd)leifmafchinen oft fehlerhafte Konftruf-
tionen ber Staubabfaugung, bie ben feinen Staub nicht richtig falt unb
einen Teil bavon in ben Arbeitsraum ausfté3t, roo er fich 3ufolge feiner
~etnheit Uberall verbreitet.

(Eine Baumrootlfpinnerei hat in einem Reubau fur Battage eine
Stemens’fche (Entftaubungsanlage mit eleftrifchen filtern erfteilt, bie
r>or3igliche Dienfte leiftet.

Wir haben bie Ventilationsverhéltniffe von Sefcmafchinenlofalen
tn Buchbrucfereien roeiterhin befonbers im Auge behalten. Die manchen*
orts beftehenbe furcht, es fonnte bte Uber ben ©ieRtdépfen von Seft-
mafchinen roegftromenbe £uft, bie von ben Sehern eingeatmet roerben
fann, biefe ber befonbern ©efahr von Bleierfranfungen ausfe”en, birfte
fich burd) bte von Ejerrn prof. Dr. ©. IPafer in 8irid] burdjgefuhrten
unterfudjungen neuerbings als unbegrinbet erroiefen haben. Trotjbem
erfcheinen bie Ab3ugsrohre Uber ben Tiegeln nicht entbehrlich roegen
allfalliger Staubbilbung aus ber Kréafce bes Bleibabes.

altere Arbeitsraume mit niebriger £j6he geben oft 3y Bemerfungen
unb 3u bem Verlangen nach 3 nfta'llation mechanifcher Ventilation AnlaR
roegen 3U ftarfer B efel3un g, bie meift bavon herrihrt, baB man ben
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verfigbaren pla”® moglidjft aus3uni”en trautet, ohne fid) Uber bie
©rdRe bes Luftraumes unb beffen Verhéaltnis 3ur gahl ber befchaftigten
Perfonen Redjenfchaft 3U geben.

Ainfid]tlich Unterhaltung unb Reinhaltung ber Ar-
beitsraume hatten roir uns verhaltnismaRig roenig 3U bemihen.
Dall es ofters unferes Anftoes bebarf, um bas lueiRen von XVanben
unb Decfen 3U erreichen, ift noch 3U verftetjen, roenn man bebenft, bal
biefe Arbeit eine Betriebsftérung unb unter Umftanben erhebliche Koften
verurfacht. IDeniger verftanblid; ift es aber, roenn ber ~abrifinfpeftor
verlangen mufB3, ben manchmal iit bicfen Schiften auf ©ebatf, auf ftilt*
ftehenben Ittafdjinen ober in Ejei3ungsfanalen lagernben Staub 3U ent-
fernen, roie uns bies hin unb roieber begegnet ift.

Das regelméaRige (Entfernen von Abféllen, namentlich um Ejo”bear-
beitungsmafdjinen, bie einer Spadneabfaugung ermangeln, bilbete oft ben
©egenftanb unferer populate; es follte ihrer nicht bebirfen.

~ortfdjritte finb roieber 31l verseijonen auf bem (gebiete ber B e -
leudjtungberArbeitsraume. Viel Stuft unb Sicht in bie Ar-
beitsraume! heiBt bie Sofung bei heutigen tfeuanlagen. (Es ift erfreu«
lief), ball gerabe mit Besupg auf bte Tageslid*tbeleuchtung mehr vor*
geforgt, ein gunftigeres Verhaltnis ber ~enfterfladien 3ur Bobenflache,
als bie Vorfchriften als minimum verlangen, gefd™affen unb baR burd;
hohe, tudéglichft bis an bie Decfe reichenbe ~enfter ein hoher Sichtein-
fall gefudjt roirb..

Die Ted]tiif fur fanftlid®e Beleuchtung erftrebt immer mehr eine
Kon3entration bes Siebtes auf ben Arbeitsplan unb eine Vermeibung
ber Blenbroirfung hier foroohl, als bei Sampen fir allgemeine Beiend»
tung eines Arbeitsraumes. JDir fanben biefen §roecf fehr gut erreicht in
groBen Séalen einer Speifefettfabrif burch Verroenbung fog. Troerbi*
Sampen, beren ITtattgtasférper eine fehr gunftige allgemeine Beleuch-
tung unter Vermeibung bes Blenbens ermdglicht.

LWir ftellten auch eine vermehrte Verroenbung eleftrifcher Tages»
lichttampen in verfdjiebenen 3 nbuftrien feft. Anberfeits finben roir
immer noch, namentlid] in ber Baumroollinbuftrie, eleftrifdje Beleuch-
tung, beren Un3uldnglid}feit fofort auffallt unb beren ITtobernifierung
nicht nur eine roefentliche Verbefferung ber Arbeitshygiene bebeutete,

12
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fonbern aud) im 3 ntereffe bes Betriebes l&ge unb fich fictjer in erfalter
Qualitédt ber probufte ausroirfen wiirbe.

Klagen uber ungeniigenbe £?ei3ung ber Arbeitsrdume
hauften [ip rodhrenb ber lange bauernben, gan3 aufterorbentlich ftrengen
Kélte3eit bes IDinters 1928/29. (Es beburfte feiner langen Prifung, um
beren Berechtigung 3u beftatigen. Seiber roar in gar nielen fallen nicht
3U helfen, ba Tandge fonft hinreichenbe E?eizanlage ben Anforberungen
jener pan3 abnormalen Kéltejeit gegenuber cerfagte, unb bann ftanben
bie Kaumtemperaturen roeit unter ben geroohnten urtb ertrédglichen. IDir
haben ~éalle feftgeftellt, mo ber Betrieb beshalb rodhrenb einiger 8eit

ftillgelegt rourbe. 3 n allen Betrieben roaren bie Aufroenbungen fir
~eisung bamals gan3 abnorm grofte.

Anberfeits brachte ber lange unb ejtrem tjeifte Sommer bes Jahres
1929 ungeroohnt hohe Temperaturen in ArbeitsrAume oon fabrifen.
Dabei erlebte man einmal bie ~reube, baft bie norhanbenen £iuftungs=
einrichtungen, bie fonft nielfach in gefdjloffener Kuheftellung 3U ner=
harren oerurteilt finb, ihrer gjroecfbeftimmung entfpredjenb in (gebrauch
genommen rourben, unb nie roar bas Derlangen nach Ventilatoren fo
rege roie bamals. Aber ber (Erfolg roar ber hohen Auftentemperatur
roegen oft ein minimer. 8u befonberer, roillfommener IDirfung famen
3u biefer geit Dadjberiefelungen.

Diele populate, 3U benen unfere 3 nfpeftionen Anlaft gaben, be=
3roecften eine Derbefferung ber fanitdren A nlagen, bie, in Der»

fennung ihrer hvgienifchen Bebeutung, uielfach nur pgan3 ungentgenbe
Beachtung erfahren.

(Es finb befonbers bie A bOrte, bie manchenorts, fei es hinfidjtlicfj
(Einrichtung ober hinfidjtlid} Reinhaltung noch 3U rounfdjen {brig
laffen. Begegnet man oft fdjon bei Zleuanlagen geroiffen 5 droierig=
feiten, ben Baucorfchriften Hochachtung 31l oerfdjaffen, hauptfarfjlich
bei Schaffung eines fur fid? ins ~reie liGftbaren Dorpla~es 3roifd?en
2lbort unb Arbeitsraum unb hinfidjtlid} Spulung, fo erft recht bei
beftehenben, Anlagen, roo héaufig pla~cerhéltniffe unb ITCangel einer
Kanalifation grunblichen Derbefferungen nach biefer Richtung im
IDege ftefijen. (Lro~bem haben altere, gréftere fabrifen rterfchiebener
3 nbuftrien, fo 3roei Baumroollfpinnereien, eine Seibenroeberei, eine
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Strumpffabrif, 3roei ITtébelfabrifen u. a., gute, moberne Abortanlagen
neu gefdjaffen. mdgen anber.e ihrem Beifpiele balb folgen.

Daft in ~abrifaborten, fir beren Benid”~ung aufter Sages3eit, flr
hinreid”enbe funftlidje Beleuchtung geforgt roerbe, foEte heute nicht
mehr eines' Anftoftes burd} bie ~abrifinfpeftion bebirfen. Unb boch
finb uns foldze ~4Ee, namentlich in lanblidjen Derhaltniffen, roieberholt
begegnet.

Unfern roeitern Bemuhungen auf Schaffung guter (Einrichtungen
3um Derforgen con Kleibungsfticfen ift roieber (Erfolg befd“ieben ge*
roefen. Unbanfbar erfd”eint biefe Aufgabe bort, roo folche (Einridj«
tungen, namentlich Kleiberfdjranfe, oon Arbeitern, benen fie
3ur Derfigung fteljen, ber Unorbnung preisgegeben roerben. IDir haben
bies erlebt felbft in fallen, roo bas AuffteEen non Kleiberfchranfen
einem Derlangen ber Arbeiterfd™aft entfprang.

groecfbienliche U)afcheinrichtungen fehlen noch in Dielen
fabrifen, unb beren Itotroenbigfeit ift natirlich nicht in aEen fallen
gleid} erroiefen. IDir muftten aber bod] roieberholt besiigiidhe poftulate
fteUen.

Beliebt finb unb roerben gerne benitjt Babeeinrichtungen.
IDir oe”eidmen eine Ansabl neuer Anlagen. (Eine Sdjofolabefabrif
hat ihr Bab bebeutenb erroeitert unb ftellt es ben Arbeitern rodhrenb
ber Arbeits3eit 3ur Derfigung. (Es roirb babei fir jebe Perfon eine Babe=
jeit non 25 minuten eingerdumt, ohne £of|nab3ug.

(Eine mafchinenfabrif hat fir ihre Arbeiterfd~aft einen Baberoeiher,
in Derbinbung mit geeignetem piai3 fir £fuft= unb Sonnenbab unb
Sportplat) erfteilt unb bamit groften Anflang gefunben.

(Eine BaumrooEfarberei roill bie Beobachtung gemacht haben, baft
Braufebédber non roeiblichen perfonen, bie ber Bubifopfmobe hidbigen,
IDannenbédbern oorgesogen roerben.

3 n oerfd]iebenen gréftern Betrieben roerben an Arbeiter BabebiEets
3U erméftigten preifert sur Beni”~ung einer 6ffentlichen Babeanftalt ab=
gegeben.

IDir hatten uns roieberholt 3U befd]aftigen mit Befchroerben
BonUmroohnernion”abrifen Uber Belaftigung burch £arm,
Staub unb burch Abgafe ober Abroaffer oerurfadjte Uble (Serid”e.

Die Beurteilung folcher Befchroerben ift nicht immer leicht, roeil bie
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fubjeftioe (EinfteEung ber Klager gegentber berartigen ,Belaftigungen”
3u nerfchieben unb bie § vewr oufterorbentlich |pwer 3u 3ie”en ift, Don
ber an man oon toxrllden Beldftigungen, ge|dpweige Don (Sefunbheits=
fdtfbtgungen 3u {preden bered]tigt ift. titan wirb biefe nicht fo rafcf;
als emiefen gelten laffen birfen bort, wo bas (Serdufdj eines mahrenb
ber gerodflnlid]len (Eagesarbeit laufenben Dentilators, ber ben Leuten in
ber ~abrif frifcfle £uft oerfAafft, einem Uberempfinblichen Hadjbarn
.auf bte HerDen gibt". ZTad] biefer Dichtung ift aud] bie IDirfung bes
£arms gemiffer, maf?renb bes EEages laufenber ML dinen fcbmer eimu»
fAa”~en.

IDir hatten uns mit einem ”~all 3U befchaftigen, wo ein “abrif=
mhaber, oeranlaftt burch Klagen Don Nachbarn lber unertraglichen IMa*
fchinenlédrm, fich um bes ~riebens mtllen beftimmen lieft, bie ~enfter ber
2lrbeitsrdume ftets gefchloffen 3U halten, in einem Stocfroerf fogar bie
Dorfenfter aud] im Sommer eingehangt 3U laffen. Die baburch, befonbers
bei anhaltenber Sommerhi®e fich ergebenbe Beeintrachtigung ber Denti*
lation ber Arbeitsraume hatte Klagen ber beteiligten Arbeiterfd]aft sur
Folge, bie als burd]aus begriinbet anerfannt merben muftten unb fchlieft»
lieh 3U einem regierungsratlidjen (Erlaft fihrten, ber burd] ~eftlegung
einer geroiffen ©rbnung fir abmedjflungsroeifes unb periobifches ©ffnen
ber Fabriffenfter ©runbfa”e ber Fabrifhygiene mit Hicffid]ten auf
3 ntereffen ber 2Tadpba”~dpa” in (Einflang 3U bringen fuAte.

(Ernfter mirb bie Sache, wenn es fich um SSarm, Derurfad]t burdg
ben Betrieb Don mafd]inen 3ur Ztad”eit, hanbelt. Da miffen leiber
hm unb mieber hygienifd]le 3 ntereffen ber ~abrif Dor W #d¢ien auf
bie Umroohne”aft 3urlcftreten unb maftnahmen gutgetjeiften mer=
ben, bie als im gefunbl]eitlid]len 3ntereffe ber beteiligten Arbeiter uner=
Tw”™gi 3u beseipnen finb, mie 3.B. <Sefd]loffenl]alten ber ”enfter,
Stillegung Don Dentilatoren, Abbidien oon Cilren. Sold]e Falle be=
trafen 3. B. eine Kloppelfpi~enfabrif, ein Aluminiummahroerf, eine
Steinfage.

(Eine Don Ampohnern eines Steinbrud]es eingeflagte, Dom Be=
trieb con Steinbred]mafd]inen herriljrenbe Staubbeldafiigung ber 23ah=
barfaft fuhrte uns auf (Edoden einer (Sefunbheitsfommiffion in ben
fraglid]en, bem Fabrifgefe”™ uidjt unterfteliten Betrieb. JDir ftellten
hier roirflid] eine ftarfe Staubentroicflung an ben genannten M~ginen
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feft, bie fir bie Bebienungstan”~da” ebenfo gefunbl]eitsfd]édbigenb,
mie far bie Umrool]nerfd]aft, minbeftens 3elroeife, belaftigenb mirfen
muftte. Der Betriebsinhaber rourbe oeranlaftt, burdg (Erftellung einer
Staubabfaugung unb einer Beriefeiung ben Ubelftinben 3U begegnen.

(Ein fomieriges Problem 3ur Behebung lange beftanbener, fgomerer
Belaftigungen ber !tmroohnerfd]aft burd] ins Freie abgefiillrte Abgafe,
ift unter Aufmenbung pgans belragplder mittel einer Kunftfeibefabrif
mit gutem (Erfolg 3U l6fen gelungen.

(Einige wenige Beifpiele oerbefferter Arbeitshygiene in
Fabrifen mdégen hier (Ermahnung finben. (Eine Kunftfeibefabrif hat
far ihre an £?afpelmafd]inen befd]aftigten ITlabd]en Stihle befonberer
Konftruftion befdjafft, bamit fie 3eitmeife aud] bei ber Arbeit fi®en
fonnen. Die Stihle finb auf Hollgeleifen feitmarts langs ber mafd]ine
oer{chiebbar, fobaft biefe aud] fiijenb bebient merben fann. (Eine anbere
Kunftfeibefabrif hat eine manicure=Station in ber ~abrif eingerid]tet,
wo bie in ber Sorticrerei befd]aftigten perfonen eine regelméftige, funft«
peregie pflege ihrer Fingernédgel erfahren; fie mill bamit Befd]abi=
gungen ber Seibe burd] befefte Fingerndgel madglidjft Gorbeugen. U)ie=
ber eine anbere Kunftfeibefabrif Tadgi fir alle an mafginen befgaf=
tigten meiblid]len perfonen bas fragen geeigneter, Don tr abgegebener
Ejaarne”e bei ber 2Irbeit obligatorifd, bamit gleid”~eitig eine arbeits»
hygienifd]e unb UnfallDerhitungsmaftnahme oerfolgenb.

Die in Art. 65 bes Bunbesgefetjes Uber bie Kranfen* unb Unfall»
oerpternng feftgelegte mitmirfung ber eibg. ~abrif=
infpeftoren bei ber UnfallDert]ltung beruht leiber
immer nodg auf einer nur prooi{ori{den ©rbnung bwurgp bas eibg.
Dolfsmirt™aftsbepartement Dom 28. IlMar3 K9H8.

Unfere (Entartungen, es Togie biefe mitmirfung enblig ihre be=
finitine Regelung unb unfere Derantmortlid]feit auf biefem (Sebiet bie
minfd]lbare Umfd]reibung finben, finb roieberum nid]t erfullt morben.

Der Kontaft 3Ti{cdben Sula unb Fabrifinfpeftion ift nad roie Dor
ein fehr lofer, unb bie hieraus fir unfere Unfalloerhttungstatigfeit {ig
ergebenben Konfequen3en finb fir uns fehr unbefriebigenb. Awndg bie
eine geitlang feitens ber Suoa befolgte Praxis, uns, unter mitgabe
Don Aften, Auftrage 3ur Prifung ber n~ahen Dorgefommener Berufs-
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franfheiten unb 3ur Beridjterftattung Uber beren (Ergebniffe 3U erteilen,
ift roieber 3unt Stillftanb gefommen.

So ift unfer Verhdaltnis 3ur SUVA nod} immer roeit baoon ent»
fernt, ein richtiges gufammenarbeiten 3U fein, roie bas (Sefetj es un»
3roeifelt)aft roollte unb roie es im 3 ntereffe ber Unfalloerhitung roidnfd}»'
bar roére.

(Sleid}root}l haben roir, berouf3t unferer Verantwortung, in bis»
Irriger 2X>eife biefen fragen unfere befonbere Aufmerffamfeit gefchenft
unb gegebenenfalls bie gebotenen UlaRnahmen getroffen.

LWir ftellten auf bem (Sebiete ber Unfalloerhiitung, unter jeweiliger
fd}riftlid}er Betdtigung an bie betreffenben f abrifinhaber, in 297
f alen poftulate 3ur Verhutung non Unféallen, besro. oon Berufsfranf»
feiten. (Es hanbelte fid} babei um bie Ausfihrung oon 430 tltaR»
nahmen. AufRerbem Ratten roir (Belegenheit, anlaBlich ber Begutad}»
tung oon Bauplanoorlagen in x81 fallen ITlaBnahmen 3ur Verhitung
con Unféallen als Bebingungen ber Plangenehmigungen dor3ufd}lagen.

Uber oorgefommene Unfallereigniffe finb roir nur lucfenfyaft unb
meift nur foroeit orientiert, als roir baoon anlaBlich unferer 3 nfPe?=
tionen ober aus ber preffe Kenntnis erhalten. Audi bie in ben Be»
trieben gefiihrten UnfaEoer3eid}ttiffe geben uns nicht gentgenb Aus»
funft, roeil fie, im (Segenfat3 3U ben unter ber frihem ©rbnung ublichen
formularen, nidjt nach (Refidjtspunften ber Unfalloerhitung geftaltet
finb. (Es fehlen uns baljer roid}tige (Srunblagen fur unfere Unfalloer»
hitungstatigfeit, rooburd} biefe md|t unroefentlid} erfd}roert roirb. Das»
felbe gilt mit Be3mg auf bie Berufsfranfljciten. (Es hélt
balder aud; fd}roer, bariiber 3y berichten. (Es mdgen I%er immerhin
einige falle (Ermahnung finben, bie uns in unferer prajis begegneten.

3 nfolge (Einatmens oon Dampfen beim gerlegen einer JLrajeft»
fahre mittelft autogener Sd}neibeapparate erlitt ein Arbeitgeber blei»
folifartige Vergiftungserfdjeinungen. Diefer hatte es oorpgesogen, bie
21rbeit felber aus3ufiifyren, ftatt bet ber Ubertragung an Arbeiter oor»
forglidje iTtaBnahmen treffen 3U miffen, bie UGbrigens nicht foftfpieliger
Art geroefen rodren. (Es hanbelte fid}, roie angenommen rourbe, um
einen fall non Bleioergiftung.

®ir erfuhren bei unfern 3 nfPe”ionen roieberholt non (Erfran»
hingen ahnlid}er Art, roie ber oorftehenb errodbnten, infolge (Einatmens
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non Dampfen bei Sd}roei|arbeiten in ber IUetallinbuftrie, oorroiegenb
bort, roo fie in gefdjloffenen Sdumen oorgenorttmen roerben. (Eine
ergiebige Ventilation ift hier unerlaBlich, fd)on roeil erfahrungsgeman
bie Steute fid} 3roecfbienlid}er Kefpiratoren nid}t gerne bebienen. 3n einer
HTafchmenfabrif fonnten auch burd} bie Verlegung ber eleftrifd}en
Sd}roeiBarbetien ins freie ein3eine foldjer Kranfl}eitsfaEe nid}t pans
oerhiitet roerben. (Eine anbere IHafd}inenfabrif hat fid} mit gutem
€rfolg fo beholfen, baR fie groRBere Sd}roeiBarbeiten aud} im freien
dornimmt unb babei mit einem (gebléfe bie beim SdjroeiBen ent*
ftetienben D&mpfe com LWann roegblaft.

Beim eleftrifd}cn 5 d}roeiBen treten trotj Benltjung rid}tiger
Schu~glafer Algenent3inbungen nid}t feiten auf.

3 n einer Autolacfiererei ereigneten fid} trot} beftehenber guter
Ventilationsanlage roieberholt (Erfranfungen ber Atmungsorgane bei
Arbeitern, bie in ber Spri~lacfiererei arbeiten.

3 n ber Kupferbrucfabteilung einer Bud}bruderei holte fid} eine
Arbeiterin ein (Eltern am rechten Vorberarm. Da fie mit ben galoa»
nifd}en Babern fur Verfupferung nid}t in Berthrung fam, roar bie
Urfachc nid}t 3u ergrinben.

Dem fdjon in unferm lebten Bericht errodhnten, bei Verarbeitung
oon Kunftfeibe in Strumpffabrifen unb anbernorts oerroenbeten
»gicol" finb einige neue falle oon (E?3eTen an Ejanben unb Armen oon
Arbeiterinnen 3u3ufd;reiben. (Es finb geeignete (Erfatjmittel ba unb bort
in 2lnroenbung.

2lusfd}lage an Ejanben 3eigien fich bei einem bei ber Ejerftellung
oon perfulfat in einer chemifdjen fabrif befd}aftigten Arbeiter. (Ein
fall oon fog. poliererfratje bei einem Polierer in einer JTtobelfabrif
hatte 3iemlid} lange Arbeitsunfahigfeit 3ur folge.

(Eine fabrif eleftrifder 2lpparate tragt ber befonbern (Empfinblid)»
feit einseiner 2lrbeiter bei Beforgung geroiffer Arbeiten, roie galoa*
nifd}er Baber, Ben3inroafd}e, Beiserei, Poliererei, Spritynalerei, 23ed}»
nung unb ermdglicht Verfemung in anbere Abteilungen, fobalb bie
altliche Unterfud}ung es empfiehlt. Diefelbe prajis befolgt eine Baum»
roollfarberei, bxe eine Heihe oon Vergiftmtgserfcheinungen bei 2Ir»
beitern in ber féarberei auf3uroeifen hatte, ohne beren Urfad”e ab»
flaren 3u fénnen.
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«trige fernere, glucflichermeife ohne bleibenb nachteilige F~Sen
»erlaufene Dergiftungsunfélle infolge (Einatmens non uncerfehens aus
einer ZTeutratifieranlage entmeichenbem Schtoefelroafferftoff ereigneten
fich in einer Kunftfeibefabrif.

3n einer ©ielRerei rourbe ein Arbeiter beinahe bas ©pfer einer

Kaudigasnergiftung, herrthrenb »on ungeniigenbem Ab3ug ber Saud)=
gafe eines F°nuentrécfneofens.

Don »orgefommenen (Ejplofionen erhielten wir nur in 3roei Féallen
Kenntnis. 3n einer Separaturwerfftatte ereignete fich beim Derléten
eines Sen3dinbehalters eine (Ejplofion, burch bie brei Arbeiter erheblidj
»erlebt mirben. (Eine (Ejplofion in einer poliermafd}ine einer Alumi=
niumpul»erfabrif Fonnte fich banf ber getroffenen SicherheitsmaR*

nahmen nicht in gréBerm tTTaRftabe ausroirfen unb »erurfachte glicf»
licherroeife nur materialfdjaben.

©enteffen an ber 8ahl ber 3U fanben ber Kantonsregierungen
begutadjteten pidne fir Meu= unb Umbau non Fabrifen
mar bie Bautatigfeit auf bem ©ebiete bes Fabrifmefens in ben beiben
Beridjtsjahren eine erheblich regere, als mir fie feit 3ahren feftftellten.
<Es lagen uns im 3ahre 1928 insgefamt 139, im 3ahre 1929 \52 fabrif»
bauplane 3ur Begutadjtung »or; fie hatten Besupg auf

1928 1929
XTeubauten 15 J3
(Einrid~tung beftehenber Sdume 3U Fabrif3mecfen 12
(Ermeiterungsbauten 65 48
Umbauten unb Umgeftattung ber innern (Einrichtungen 43 59

t39 x32

3 n biefer Bautatigfeit ftanb nod] im 3ahre 192s bie Baumrooll*
inbuftrie an ber Spi~e; fie mirbe bann Uberholt burch bie “o”~inbuftrie,
bie trtetalb unb mafd]ineninbuftrie, bie Sahrungsmittelinbuftrie, bié
Befleibungs« unb bie Kunftfeibeninbuftrie.

3n 38 fallen im 3 afjre 1928 unb in <h Fallen im 3 ahre 1929
erfolgte »orfd~riftsgemaR Ubermeifung ber plan»orlagen an bie Schweb
3erifche Unfalloerficherungsanftalt in £usern 3ur (Einholung ihrer all=
falligen Reifungen hmfichtlid) Unfallcerhitung.

Seiber mufBten mir in einer An3abl con Betrieben bie Feftftellung
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Taen, baB michtige bauliche Derdnberungen »orgenommen miurben
unter ITciBad™tung bes »orgefdjriebenen plangenehmigungsoerfahrens.
Die Folge mar, ba in manchen Fallen DerftéRe gegen bemahrte hygie»
nifche ©runbféd”™e 3nT Zlachteil neuer Arbelsrdumc mit unterliefen. 3 n
einigen befonbers fd“meren Fallen ift Beftrafung ber FabriFinhaber
erfolgt.

Die Uberprufung ber plangeméaRen Ausfihrung »on FabriFbauten
3mecfs (Erteilung ber Betriebsberoilligung IlaRt in einseinen
Kantonen 3U rolnfchen Ubrig. EDo es »erlangt mirbe, haben mir, unb
3roar in 3ahlreichen Fallen, biefe Aufgabe GUbernommen, unter jeweiliger
Berid~terftattung an bie Kantonsregierung; mir finb »ielfad} auch U?in=
fdjen »on FabriFinhabern nad] Befpredmng gemiffer Baufragen an
©rt unb Stelle gerne erttgegengefommen. Befonbers millfommen maren
uns Befpredjungen biefer Art mit Architeften »or ber Planausarbeitung.

. fabriforfcmmg, XHenfberljaitnis.

Xlodi an »ielen ©rten ift anftelle bes feit 3 nfraftreten bes neuen
Fabrifgefet3es offidiellen Arbeiter»er3eid]niffes ein Der«
3eichnis auf altern Formularen in Anroenbung, bas fich allerbings »on
jenem nid}t ftarf unterfcheibet. IDahrenb bas Arbeiter»er3eid|nis im
allgemeinen mit Be3sng auf bie Perfonalangaben richtig ausgefullt ift,
fo erfolgt beffen Ausfillung hinfid|tlich Unfall»erfid}erung oft fehr
mangelhaft. Seiber fehlen uns hier bie ttlittel 3u einer 3u»erlaffigen
Uberpriifung.

So fehr uns baran liegt, IDinfchen betreffenb (Einfuhrung bes
Kartenfyftems entgegen3ufommen, fo fonnten mir in ein3elnen Fallen,
mo biefes bie Angaben bes offi3iellen Der3eid}niffes nicht reftlos unb
hinfichtlich Alter unb cSefchledt ber Arbeiter nicht bie nétige Uber»
ficht bot, auf XDeiterfufjrung bes offi3ieEen Arbeitercerjeidiniffes nicht
»er3iditen. €s barf bei (Einrid*tung bes Kartenfyftems bie ITtoglidjfeit
einer leichten Kontrolle burd} bie 3 nfpeftionsbeamten nicht auRer acht
gelaffen merben.

Die Begutachtung »on Fabriforbnungen beanfprucht uns
3ur Ejauptfacbe in Fallen, mo es fich um bem F abrifgefet3 neu unter»
ftellte Betriebe hanbelt. Die meiften biefer bebienen fich ber bei ben
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Kantonen erhéltlichen, »orgebrudten fog. Norntalfabriforbnung. 5inbe=
rungen beftehenber ~abriforbnungen bejogen [ich etwa auf eine neue,
bauernbe Derteilung ber gefetjlidjen XDodjenarbeitsftunben auf bie ein»
3einen IDerftage, auch auf Bugenbeftimmungen unb auf Verlegung bes
Wahltages. IDir hatten in ben beiben lebten 3 ahren 3ufammen nur \\2
~abriforbonmtgen 3U begutachten.

3n ein3einen fallen wirben roie auch um unfere meinungsduge»
rung angegangen beim (Erlag bienft»ertraglicf)er Dorfd}riften, aud] bei
Auffteliung »on ~erienreglementen.

(Es halt fdjroer, Uber bie £jaufigfeit »on Bugen im allgemeinen
fich ein richtiges Bilb 3U utad}en. (Sefuljlsméagig beurteilt, barf eher
»on einer Ab» als »on einer gunahme gefprod}en merben.

Aud} roo man in tDirflichfeit auf bie Ausfallung »on Bugen »er»
3id}tet, gibt man Dorfd}riften in ber ~abriforbnung, bie biefe ermdg»
liben, ungern preis. IHan roill biefes Strafmittel fir alle ~alle 3ur
Ejanb haben. (Segen ben »6lligen De”icht auf Bugen ftraubt man fid}
am meiften bort, roo Derfpatungen unb nad}laffiges Verhalten (Einseiner
auch Nebenarbeiter in ihrer Arbeit unb ihrem Derbienft hemmen.

Dielenorts finb es ausfd}lieglid} Derfpatungen unb unentfd}ul=
bigte Dafan3en, bie burch Bugen geahnbet roerben. (Erfreulich ift,
babei feftfteien 3U Fénnen, bag bas Blaumad}en feltener als friher 3U
Bugen Anlag gibt.

(Eine Uberfchreitung bes fiir ben einzelnen ~all gefenlid} feft=
gelegten Bugenmajimums »on einem Diertel bes Saglohnes ift nod}
hin unb roieber 3U riigen. 3 n einem ~all erfolgte besroegen Beftrafung
bes ~abrifinhabers. «Es Foftet aud} einige mihe, ber Dorfcf}rtft, bag
Bugen uber 25 Np. »orn “abrifinhaber ober feinem Stell»ertreter
unterfchriftlich 3u beftdtigen unb unter Angabe bes (Srunbes fdjriftlid}
mit3uteilen finb, 3um Durcfibrud] 3U »erhelfen. 3 u grogern Betrieben
bebient man fid} 3ur Erfillung biefer Dorfd}rift »orgebrudter gettel.
3 n ein3einen fallen hatten roir auch bie Befanntmadjung ausge»
fprochener Bugen burch Anfchlag 3U rigen.

Die Buchfihrung dber bie Ausfallung unb bie Derroenbung »on
Bugen lagt noch manchenorts 3U rounfchen tbrig. Auf biefen Umftanb
roaren »erfd}iebene bei uns eingegangene Klagen 3urucf3ufifiren, bie in
ein3einen fallen ber Derbad}tigung Ausbrud gaben, bie Bugengelber
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rolrben ber Arbeiterfd}aft ent3ogenr Derbad]tigungen, bie fid} bei ber
Prafung als unbegriinbet erroiefen. Sie rotrben 3roeifellos unter»
bleiben, roenn in jebem ~all ber Arbeiterfd)aft tUber bie Derroenbung
ber Bugengelber regelmdgig, rote cs gefe”~lid} »orgefd}rieben, mittei»
lung gemadjt roldrbe. LWWir haben uns bemiht, bei einer etroas roeit»
gehenben 2Inl}aufung »on Bugengelbern einer haufigem Derroenbung
bas IDort 3u reben, unb roir liegen uns in biefen fallen bett nad} Der»
3eid}nis ausgeroiefenen Barbeftanb belegen.

3 mmer roieber gibt 3U 3 rrtimern unb baraus 3U Disfuffionen
Anlag bie Stellung »on geroiffen ,AngefteUten" gegenuber bem ~abrif»
gefetj. LWan leitet aus ber Befttmmung »on Art. 20 ~(S., roonad} bas
Ned}ts»erhéltnis 3roifd}en bem ~abrifinhaber unb ben Angeftellten aus»
fchlieglid} fid} nad} bem (Dbligationenred}t richtet, ab, auf einen An»
gestellten finbe pan3 allgemein bas ~abrifgefet3 feine Anroenbung.
Diefer 3 rrtum hat fd}on oft ~abrifinhaber »erleitet, geroiffe Arbeiter
ins Angeftellten»erl}altnis 3U »erfeen, in ber Weinung, fie bem (Sel»
tungsbereid}, insbefonbere ben Arbeits3eit»orfd}riften bes ~abrif»
gefetjes 3U ent3iehen. (Segeniber biefer falfdjen IReinung ntug auf
Art. 3 D”(S. hiugerotefen unb betont roerben, bag auf alle im inbu»
ftriellen Betrieb einer ~abrif tatigen AngefteUten, benen nid}t im Sinne
biefes Artifels eine Ausnahmeftellung, eine hohere leitenbe Stellung,
3ufommt, bie Beftimmungen bes ~abrifgefe”es unb insbefonbere beffen
einfdjlagige Arbeits3eit»orfd}riften 3ur 2Inroenbung fommen.

Auf bem (Sebiete bes £fohnroefens mugten roir roieberholt ber
Cenbens entgegentreten, bie £ Ohn3ahlung, in IDiberfprud} 3U ben
<Sefe~es»orfd}riften, roieber auf ben Samstag 3U »erlegen. Nur in 3roei
fallen haben roir, unter tDlrbigung ber »orgebrad}ten, 3roingenben
(Sriinbe, ber Kantonsregierung hierfir bie nad}gefud}te (Senehmigung
3U erteilen empfohlen.

Dagegen fonnte (Sefud}en um (Seftattung halbmonatlicher Lohn»
3ahlung, 3.B. je am Lb. unb lebten bes ITtonates, fonfequenterroeife
nid}t entfprochen roerben.

3 n »erfd]iebenen Betrieben, in benen je auf ITtonatsenbe Ned}»
nungsabfehlug Ublid} ift, rourbe, um bie £ol}n3al}lung in biefes Syftem
ein3upaffen unb bod} mit ben (Sefe”es»orfd}riften in (Einflang 3U
ftehen, breimalige £ofr3al}lung pro monat eingerichtet, roobei in jebem
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Fall Dorforge getroffen rourbe, bal bie Soh”ahlung weber auf einen
Samstag, nod auf einen Sonntag faOt. Bet ber Arbeite~aft fdjeint
biefe ~ahlungsroeife nicRt beli-ebt 3U fein.

£s roare oon 3 n*ereffe, Uber bie (Seftaltung ber Séfjne ein Bilb
geben 3U fénnen; es ift bies aber ohne einheitliche unb fyftematifche (Er»
hebungen nicht gut mdoglich. 3™merhin fonnten roir feftftellen, roie bie
tn ben »ergangenen fahren roirtfchaftlich nod fo roed{el»ollen Der»
haltniffe in ber 3 nbuftrie pd¢ auf bie Sohngeftaltung ausroirften.

XDéhrenb im allgemeinen bas anerfennensroerte Beftreben beftanb, an=#

ge~ts ber £?0he ber Sebenshaltungsfoften fir bie Arbeite~aft bie
£26he ber erreipien Séhne 3U erhalten, sroangen ~dlieRlid bie ffetj immer
rnri{doer geftaltenben Konfurren3»erhaltniffe Tandenoria, nateniid
in ber 8aumroolt= unb in ber Sticfereiinbuftrie, 3U Sohnabbaurrta3»
nahmen, bie bie beteiligte Arbeite~aft fgroer trafen.

Dagegen erTtogiipie eine anhaltenb gute Konjunftur in anbern
3nbuftrien, fo in (SieBerei unb Mafdp~nenbau, Sohnerhéhungen. IPir
ftellten feft, baR biefe einen in frihem 3 ahren bu~gefihrten Sofjn»
abbau faft burdgroes roeit Gberholten.

Das am h . September *927 3i~den ben intereffierten Derbdnben
ber Sticfereiinbuftrie getroffene Abfommen Uber bie Aufteilung non
Hidgtpreifen in ber Monogramm» unb in ber Ubrigen £}anbr~ginen»
fticferei hat pg unter ber berodhrten A uf~t ber Sticferei»n£Ereuhanb=
genoffenfdjaft gut unb 3ur gufriebenheit ber Beteiligten eingelebt.

Begebungen 3ur (Erreiung eines analogen Abfommens fir bie
Sqifflifticfere”™ finb im (Sang; ein balbtger (Erfolg rodre ihnen im 3 nter=
effe aller Beteiligten unb ber gefamten 3nbuftrie fehr 3U rolnfden; fie
gelten nidi 3ule”t ber Sanierung, einer Befeitigung beftehenber MiR»
ftanbe.

Hationalifierungsbeftrebungen, roie fie heute mehr als friher am
tPerfe finb, laffen naiiiriip awd bie Sohngeftaltung nidi unberthrt.
(Es birfte ¢pnen 3mu3~greiben fein eine Ausbehnung bes Afforblofjn»
fyftems, roie roir fie feftftellen fonnten fogar auf Arbeitsgebieten, roo
es bisher nigi Wblig roar. 3n Derbinbung bamit ftehen andg bie ba
unb bort eingefihrten probuftionspramien, pramien fir qualitati»
gute Seiftungen etc.,, ang geroiffe Syfteme einet Beteiligung ber Ar»
beiteraft am ©e{dhar5ut{ai, besro. am ~pa”asgeroinn.
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1V. 2Irbeits3cit.

Das erfte De3ennium, bas unfer neues ~abrifgefe® mit feiner
roiprigen Heuerung, ber pge{eiSliden 48»ftinbigen Hormal*
arbeiidroodge, in Anroenbung fah, ift erfillt. (Es roar natenlU ¢
in feiner erften fjalfte eine gett fdgroerer roirtfpaftlider Krifen. Unb
roenn au@ in ber F°*ge auf ben meiften (Sebieten eine fortfdreitenbe
Befferung ber roirtfipaftlien Sage eintrat, fo blieben bem einen unb
anbern 3 nbuftrie3roeig Hin~diage unb allen ein gegeniber frihem
feiten roe{enlld er{dproerler Kampf um bie (Erhaltung unb ben Ausbau
rer Konfurren3fahigfeit nidi erfpart.

tDenn in biefem Kampfe bie ge{e*slidp »erfur3te Horrrtalarbeits3eit
in Arbeitgeberfretfen nod wiellad als hemmenbes Moment empfunben
rotrb, fo finb immerhin jene Stimmen »erftummt, bie einer He»ifion
bes (Sefees im Sinne einer (Erweiterung ber barin feftgelegten Arbeits»
3eiigrensen riefen unb »on ihr allein bie errow”~d¢ie Derbefferung ber
Konfurren3fahigfeit unferer 3 nbuftrie erhofften, ilmfo haufiger unb
ernfter ertént aber ber Huf nadg Togiip~er (Erieipiernng einer Bean»
{prnudung ber im (Sefet} »orgefeigenen Ausnahmen.

Die (Erfahrungen ber lebten 3ehn 3 ahre haben gelehrt, bal3 bie
roep(el»ollen Derhaltniffe in ber 3 nbuftrie foroohl, als andg bie babei
ins ©eroigt falenben Arbeits3eit»erhdltniffe unferer Konfurren3lanber
no Togiip~e Hn~iginabte auf bie Bebirfniffe ber 3nbuftrie nag
biefer 2Aiplnng gebieten. DaR anberfeits bamit an3s3mPoTTen unb eine
langfame unb wor{iprige (Ein{dranEnng in ber Beroilligung biefer Aus»
nahmen, roie fie, gemaR ben Direftinen 3 ~res Departements, im Sinne
einer Anndherung an bie pge{e”libe Hormalarbeits3eit erftrebt roirb,
Topiid ift, 3eigen bie (Ergebniffe ber Fabrifftatiftif. (Lxob, ber erlebten
Krifen unb trotj ber als Hemmungen te~drieenen gefetj*en Arbeits»
3eitoorfdrilien roeift fie, gemeffen an ber gahl ber Fabrifen unb ihrer
Arbeiter, eine gan3 bebeutenbe inbuftrielle (Entroicflung aus.

Unb bodg fommt ber Anroenbung bes Art. 4* bes (Sefe”es, ber
abgednberten MOrmalarbeitsroO0Od e, beren Anteil an
biefer (Entroicflung nidi »erfannt roerben barf, nodp immer groBe Be»
beutung 3!l als einem Mittel, beffen Anroenbung unter geroiffen Dor»
ausfetjungen pe{e*slip feftgelegt unb bas, roie bie (Erfahrung lehrt, tat»
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fachlich m Dielen fé&llen geeignet ift, Uber roirtfdjaftlidje Schroierig*
giten hiumeg wunb beeintrachtigte Konfurren3fahigfeit Derbeffern 3y
helfen, inan roirb beffen nicht fo leicht entraten fénnen. Denn nod]
fmb bie wirtfdiaftlidjen Derhaltniffe unferes Sanbes, wenn fie auch in
ben lefcten ~afaen eine bebeutenbe Derbefferung erfahren faben, nicht
berart fonfolibiert, baft fie Dor Krifen unb Rucffchlagen gefeit roaren.
An bereu weiterer ~eftigung 3U arbeiten, wo ndtig unter Anroenbung
bes in Art. 41 bes "abrifgefetjes gebotenen mittels, ift nicht nur eine
Angelegenheit ber 3 nbuftrie, fonbern baran fat bas ganse £anb unb hat
auch bie Arbetterfdjaft ein groftes 3ntereffe.

3c groftere j-ortfcbritte nach biefer Richtung 3U erreichen finb, befto
eljer wirb bie jnbuftrie in ber Sage fein, auf bie Ausnahme bes Art.
3U Berichten unb bem burd”~aus Derftdnbtidjen I1Dunfch ber Arbeiter»
ftbaft entgegen3Ufommen, fich mehr unb mehr auf bie Don biefer fehn»
Itchft erhoffte, gefe~liche Rormalarbeits3eit eiwmupinen. Auf biefem
IDege ift es fdjon ein fchones Sticf Dorrodrts gegangen.

Mod am 3i.liesetber 1927 maren Don insgefamt )840 fabrifen
bes I\. 3 rcfpeftionsfreifes 3ur Anroenbung ber abge&nberten Rormal»
arbeitsrpodje bered)tigt: 1093 fabrifen, rooDon 75j auf (Srunb gene»
reller unb 362 auf (Srunb Don <Einzel»Beroillignngen; am 3*. KOe3eTber
1929 maren es Don X805 fabrifen 890, baoon 615 auf (Srunb genereller
unb 275 geméft fpe3ieller Bemilligungen.

8ur 8eit ber Durchfihrung ber Mabrifftatiftif Dom 22. Auguft 1929
mar bie §ahl ber 3ur Anroenbung ber abgednberten ZZomalarbeitsrooche
berechtigten Betriebe beshalb grofter, roeil fur bie Sommermonate
generelle Bewilligungen beftanben fur bie S&gerei unb Zimmerei, bie
Riegel», Badftein», Kalffanbftein» unb gementbaufteinfabrifation, fo»
mie bie Qotynipragnierung mit Kupfervitriol. Damals maren Don
18*5 fabrifen bes Kreifes im (Senuft ber Derginftigung bes Art. 4u:
1081 fabrifen, moDon 775 gemaft genereller unb 306 gemaft fpe3ieller
Bemilligungen. m it Besupg auf bie Arbeits3eit in biefen Betrieben er»
gaben jene ftatiftifdjen (Erhebungen folgenbes Bilb:

3 n ben 108)J fabrifen, bie auf (Srunb Don Art. 4* 31l Anmenbung
ber abgednberten Rormalarbeitsrooche berechtigt maren, arbeiteten in
ber (5)ahlroo<he, Dom J8. bis 24. Auguft J929, im einfchichtigen Betrieb
insgefamt 39 O64 perfonen, bei einer Arbeitsorganifation auf (Srunb.
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Don Art. 47, 52, 53 unb 64 bes (Sefees 2979, insgefamt alfo 42045
Perfonen. Don ben im einfchichtigen Betrieb befchaftigt gemefenen
39064 Arbeitern biefer fabrifen arbeiteten 917L b.h- mnb 24 %, 48
ober meniger Stunben unb 29 893 ober ruitb 76 % mehr als 48 bis 52
Stunben. Die Ausnu”ung ber Bemilligungen erfolgte alfo in jenem
geitpunft 3u runb brei Dierteln.

Die Arbeits3eit ber in ber U”odie Dom 18. bis 24. Auguft 1929
befchéftigt gemefenen, gefamten 3nbuftriearbeiterf<haft bes IV. 3 nfpef»
tionsfreifes ftellt fich Irie folgt bar:

Don ben in n815 fabrifen befchaftigt gemefenen 76 782 perfonen
arbeiteten:

j[. auf (Srunb oon Art. 40, be3T. 41
bacon:

a) 48 ober meniger

als 48 Stunben 39496 = 51,4 %,
b) mefa als 48
bis 52 Stunben 30096 = 39,2 «o.
2. auf (Srunb Don Art. 47, 52,

53 unb 64 bes (Sefetjes 7190 perfonen = 9,4 %.

Ejinfiditlidi © rganifation bes einfdiictf'tigen Be -
triebes ift nicht Diel neues 3lt berichten. Bei ber Derteilung ber
geglichen maddientlichen Arbeitsftunben fomohl nach Art. 40 als auch
bei Anmenbung ber abgednberten Hormalarbeitsrooche nad! Art. 41
hat ber freie Samstagnadimittag an Bebeutung nichts eingebtftt. Diefe
wohltatige (Errungenfchaft ber Derflir3ten Samstagsarbeits3eit roirb dou
ber Arbeiterfd™aft fehr gefdja~t unb fur beren Sicfarftellung gerne eine
fleine ausgleichenbe Derldngerung an ben Ubrigen Sagen im Sinne Don
Art. 40, Abfatj 2, $(S. in Saufd? genommen.

(Ein rocit Derbreiteter IDunfd} ber Arbeiterfdiaft beroegt fich in ber
Richtung eines frithem “eierabenbs. IDir haben ~é&lle feftgeftellt, roo

bie (Erfillung biefes IDunfdjes mit einer Derfigung ber ublich ge»
roefenen iy 2»ftinbigen HTittagspaufe, haufiger aber mit bem De”iiht
auf bie gjroifchenpaufen erfauft rourbe. Der letjtere Ausroeg bebeutet
jroeifellos bas fleinere ©pfer, roeil bas Beblrfnis 3ll groifchenpaufen,
namentlich nachmittags nach einer langem mittagspaufe, bei ber Der»
fugten Arbeits3eit fein fo allgemeines mehr ift mie fruher, unb roeil

69 592 perfonen= 90,6 %,
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anberfeits eine langere als nur einftiinbige IHittagspaufe UberaU roill»
fommen ift, roo ber IPunfcf} unb bie mdglichfeit befielet, bas mittag»
effen 3u Ejaufe ein3unetjmen.

Sicht feiten waden roir bie Beobachtung, baB im Stunbenplan feft»
gefegte groifdjenpaufen nicht eingehalten unb fo 3U einer gefe”roibrigen
Verldangerung ber Arbeits3eit beni”t roerben. Zahlreiche unferer Be»
richte an bie Kantonsregierungen haben folche UTiRfianbe 3um (Segen»
ftanb, norrotegenb im Sticfereigebiet, unb es follte ben ©rganenber
loralen Fabrifaufficht unfchroer gelingen, ihnen 3U begegnen.

3n einseinen fallen hatten roir auch iEinfpracfje 3U erheben gegen
bas rotllfiirliche Sachholen eines 3iifolge gefe”lidjen Feiertages ent»
ftanbenen Arbeitsausfalles, bas ohne behérbliche Beroilligung fiir Gber-
Jeitarbeit nicht ftattljaft ift.

Die in Art.47 bes (Beferes gebotene mdglichfeit einer oerdn»
berten Anorbnung ber Sagesarbeit ift in ben beiben
erteil 3 ahren roieberum vielfach 3ur Anroenbung gefommen; fie fcfjeint
an Bebeutung nod 3u geroinnen, unb 3roar in faft allen 3 nbuftrien.

Von einer Beroilligung 3ur Derfdiebung ber (Sren3en
ber Sagesarbeit (Art. 47, lit. a, £<S.) machten, meift fur langere
.8ett, (gebrauch im 3ahre 1928: 36 “abrifen fir 7*3 perfonen, im
3ahre 1929: 35 Fabrifen fir 743 perfonen. (Es roar corroiegenb bie
SaumrooHinbuftrie, bie fich eine folche Arbeitsorganifation 3unwnizen 30g.

Don grofRerer Bebeutung roar auch in ben beiben 3 ahren bie An»
roenbung oon Beroilligungen fur 3roeifdgi¢tig en da ges»
betrieb (Art. 47, lit. b, roaren fur flr3ere ober langere
a>eit im Befitje folcher Beroilligungen im 3 ahre 1928: j(6j ~abrifen
fur msgefamt 7853 Arbeiter unb im 3 ahre 1929: j58 ~abrifen fir
8224 Arbeiter. Auch in ber Beanfpruchung oon Beroilligungen biefer
Art fteljt bie Baumroollinbuftrie an ber Spitje (1928: 58 “abrifen fir
3230 perfonen, 1929: 57 “abrifen fir 3091 Perfonen). 3hr folgt bie
Selben» unb Kunftfeibeninbuftrie (192s: 7 ~abrifen fiir 1924 Arbeiter
1929: 6 Fabrifen fir 2082 Arbeiter), bann bie metall» unb mafchinen»
mbuftrte (1928: 33 “abrifen flir 1496 Arbeiter, 1929: 38 ~abrifen fir
1900 Arbeiter). Don einiger Bebeutung ift biefe Arbeitsorganifation
noch tn ber Befleibungsinbuftrie (1928: 30 ~abrifen fir 838 Arbeiter,
1929: 28 ~abrifen fir 876 Arbeiter).

Sabelle [1II.

— 24, Muguft *929 ber m ei™pidpHaen Cagesbetrieb

(Uxt. & wb 41 5®) befd"aftigt pepaeferen perfonen, rap 3 n/uftriegruppen.
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IV. Kreis. Arbeitsjeit.

Die con ben 3uftdnbigen fantonalen Beworben erteilten woor G ber=
gefyenben Ausnaljmeberoilligungen betreffenb
2Zlrbeits3eit erfahren in ben Tabellen IV unb V bie bisherige
Darfiellung.

Unter biefen 2lusnafymebemilligungen fommt benen fir Uber =
3eitarbeit roieberum pan3 befonbere Bebeutung 3U. Um biefe oor=
wep 3u nehmen, fei 3unacfjft auf tLa be 11 e 11l cerroiefen. Diefe bringt
3ur Darftellung einerfeits bie gafyl ber mocbentlicfyen 2Irbeitsftunben
(ofyne betjorblid} bewilligte Uber3eitarbeit) ber in ber gafylmodie ber
Nabrifftatiftif im einfdjicfjtigen Betrieb befdjaftigt gemefenen per»
fonen, anberfeits bie gat(l ber perfonen, beren 2Irbeitsftunben3al}l in
jener XDod"e infolge bel~orblip bewilligter Uber3ettarbeit eine (Erfyéfyung
erfuhr. Durdj bie bewilligte Uber3eitarbeit erfahren bie erftern §at}len
eine Korreftur im Sinne einer Derfcfjiebung ber an ber Ube” eitarbeit
beteiligt gemefenen perfonen in bie entfpredjenben Jlubrifen fyofyerer
maod}entltd}er 2Irbeitsftunben3af}len, unb baraus erhalt man bie effef*
tine 2lrbeits3eit ber in jener Wode im einfd|id)tigen Betrieb befdjaftigt
gemefenen perfonen:

3n ber U>odle Dom 18. bis 24. 2luguft 1929 betrug bie effef*
tioe moajentlidje 2Ilrbeits3eit ber in ben fabrifen bes
IV. "nfpeftionsfreifes im einfd)id]tigen Betrieb befd af=
tigt gemefenen 69592 perfonen in Stunben:

wertiger rrtefjr als  mefjr als ntefyr gls  rneljr als  meljr als  mef;r als
als 48 48 48—50 50—52 52—55 55—58 58_ 62 62

5860 5381°? 5095 24095 959 857 466 463
% 5,5 48,6 7,3 34,6 1,4 1,2 0,7 0,7

Der téinflujj ber Uber3eitarbeit mad]te fidj in ber H)eife geltenb,
6n£ bie auf Seite 19\, bejro. 195 gegebene Uberfielt fyinfidjtlid) ber im einfd)td]=
tigen Betrieb befdjaftigt gemefenen 69 592 perfonen Unberungen in
betn Sinn erfahrt, bafj oon biefen arbeiteten 48 ober meniger Stunben:
37 677 Perfonen = 49n %, mefyr als 48 bis 52 Stunben: 29 190 per»
fonen = 38,0 %, mefyr als 52 Stunben: 2725 perfonen = 3,5 % ber
im einfd]id}tigen Betrieb befdjéftigten 2irbeiterfd]aft bes IV. Kreifes.

Die 3 nattfprud)nafyme fantonaler KoTpeiensen 3ur (Erteilung nor«
Ubergebenber 2tusnafymeberoilUgungen betreffenb 2Irbeits3eit, mie fie
in Tabelle IV bargeftellt ift, weift im 3 a”re 1928 gegeniber bem

Durd} M Katttone n n 3<ren 928 ub X919

erteilte oorlbergeljenbe Bewilligungen, rep Kantonen.

1V. Kreis.

Arbeitszeit.
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Cabelle V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

* Die 'Summen biefer

Uberseit,

3nbufiriegruppen

Baumrooltinbuftrie

Seiben* unb Kunft
feiben=3nbuftrie

iDollinbuftrie
Seineninbuftrie
Sticferei

UbrigeSlejtilinbuftrie

Kleibung, Aus»

riftungsgegenftanbe.
Ttaljrungs» unb <Se»
nufjmittel , . . .

Cfjemifdje 3 n&uf*rie

8entralanlagen fur
Kraft«, ®as= unb
IDafferlieferung
Ejerftellung unb Bear*
beitung Don papier,
Seber, Kautfcf)uf

cSrapbifdje 3«buftrie

Ejol3bearbeitung

Ejerftellung unb Bear»
beitung non Utetallen
Ittafdjinen, Apparate
unb 3t>ftrumente
Ufyreninbuftrie,
Bijouterie . . . .
3nbuftrie ber (Erben
unb Steine .

Eotal im IV. Kreis

IV. Kreis.

3af?r

1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929

1928
1929

1928
1929

1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929

1928

1929

Zom

Kl Sl

-
o ®

186
181
20

28

22

613
554
16
18
179
193
89
90
30
25

71
69

76
73

72
74
223
234
90
100
104
110
8
9
48
48

1849*

(LB26)

1832*

(1805)

(Teilung einzelner ~abrifen nach 3nbuftriegruppen.

20,501
19,163
1.890
6,062
2,825
2,922
48
145
9,371
7,658
395
308
8,045
7,918
2,522
2,787
4,339
430

653
785

2,409
2,405

1.378
1,501
4,461
5,461
3,314
6,749
11,287
10,318
437
432
1,665
1,738

75,540

76,782

2lrbeitS3eit.

Ne o

on

s 2

o= W COO0© ~

22
30
1

14

11
11

17
24
40
44
20
29
27
35

|
1
6

4

Uortibergefyenbe ITadjt* unb Sonntagsarbeit

Ubeneit»

Jabriten, bie BeroiEigungcn

Mormalarbpitsiuodie

179 222,012

2227256,614

Kolonnen ftnb gro&er als bie barunter angegebenen

(JIrt. to)

3 o
pEee
g E
L
4,441 2
5006 4
21,185 6
56,729 4
49,354 1
6.179 4
600 —
810 —
2,390 l
8,450 1
10,288 9
18,170 18
25,750 6
15,721 6
471 1
216 1
4684 3
9,765 9
5,075 8
6,095 15
27,633 22
20,902 25
16,890 14
41,212 21
48,962 15
65,000 19
231 1
200 1
4,058 4
1,960 2

93

laxij?
4 P @
=3-Sh>¢

71
196
2,513
12,886
48
1,049

640
1,236
2,879
790
59

38

74
725

233
352
1,730
1,697
1,052
4,415
3,304
9,404
63
60
338
320

13,064

als 3u-

abg. normal*

[¢3)
po

5 »

48

13

11

32

130 33,204 243

richtigen galten,

(M.

iig X ?
~ 00

M-rbl £

150,918
99,585
51,580

6,356
2,348
200
69,478
56,364
190
280
71,393
71,003
31,846
28,712

13,072
3,129

26,215
12,436
8,431
8,723
63,107
58,112
100
850
7,520

6,110

500,226

347,852

wepen ber

IV. Kreis. Arbeitsjeit.

in ben 3nbren 1928 unb 1929/ nad 3 n"uftryOruPPen-

f ttacbtarbeit Sonntagsarbeit
arbeit
. Ueberfiunben
erhielten (Cage X Arbeiter X Stunben)
fati 3“? éls AuM jubr .
arbeitsroodje ITormalarbeitss abg. Itorma
wote (Zrt. 40) orbeitswocbe (£Xrt.<U)
S ft*2
RAIES
4,151
4,771

bie Uberjettarbeit Ratten; fie ftnb

Di t biefer Hubrif geben bi irt fjl ber ~abrifett, ;
ie gatyen biefer Hubrif geben bie wirlllde gafjl ber ~abrife einmal

«einer als bie Summe ber gatjl ber jabriten in ben oorangc~enben Kubrifen, toeil jebe Jabnf nur
gejatilt i(t, aud) roenn fie in oerfd)iebenen Kubrifen SeroiUigungen ljatte.



IV. Kreis. 2lrbeitS3eit.

3 ahre 1927, bas in biefer Besieiwng einen Seforb brachte, foweit es
fid; um Ube”eit tjanbelt, einen 23iicfgang auf, ber auch im 3 ahre X929
feine fortfetjung fanb. Abgenommen fjat namentlich bie 8af}l ber Be»
willigungen fur Uberjeitarbeit an gewdhnlichen IDerftagen.

Dagegen wirbe mehr als wahrenb ber beiben oorhergehenben 3 ahre
ber Samstag mit Uber3eitarbeit belegt. (Es waren im 3 ahre 1928:
633 unb im 3 ahre 1929: 677 Bewilligungen, bie fir Samstage, be3w,
Vortage gefetjltcher feiertage erteilt wirben. Dabei ging es 1928 in
292 fallen unb 1929 in 347 fallen auf Koften bes freien Samstag»
nachmittages.

(Einjelne Kantonsregierungen lieBen in fehr weitgehenbem iftaBe
2vicfficht walten auf bie 3 nbuftrie, wo biefe mit bem in Art. 49 bes
©efetjes fur Uberjeitarbeit als Kegel feftgefeijten ITlajimum Dort 80
Lagen in einem 3 a”re ni®* ausfam. 3 m 3 ahre 1928 erhielten 53
fabrifen, im 3 ahre X929 57 fabrifen Uberjeitbewilligungen fir mehr
als 80 (lage.

3nS abelle V tritt namentlich in bie €rfd;einung bie tEatfacfje,
baR Uberjeitarbeit Dorwiegenb tn ben Betrieben 3U einem wadjfenben
Beburfitis wirbe, beren 2'(ormalarbeits3eit auf bem Art. 40 bes
©efetjes beruht, alfo 48 Stunben wochentlich betrdgt. (Es ift bies eine
pan3 natdrlid™e (Erfchetnung, bie 3nt (Teil aud] als folge bes Abbaus
Den Bewilligungen ber abgednberten Zlormalarbeitswoche 3u werten ift.
(Es ift baher nichts auffallenbes, baR ber Umfang beanfpruchter Uber»
3eitarbeit irt ben Betrieben biefer Kategorie itT©an3en 3ngenoTTen hat.

Die Benutjung oon Uber3Ritarbeit hat bagegen eine wefentlidje
(Einfd}rdnfung erfahren in ben Betrieben, benen auf ©runb Don 2Irt. 4 x
bes ©efe”es bie Anwenbung einer oerlangerten XDod}enarbeits3eit be=
willigt war.

IDahrenb bie 2Inwenbung oon Bewilligungen fiir Dorlbergehenbe
Sonntagsarbeit fich anndahernb in bisherigem, relatio befd]eibenem Um»
fang bewegte, ift es auffallenb, wieoiel mehr bie fantonalen Kompe»
ten3en fir Bewilligungen 3U ooribergehenber Hadjtarbeit in Anfprudj
genommen wirben. (Es gefchah bies namentlid; in ber Baumwoll»
3wirnerei in einem IttaBe, bas intereffierte Kreife oeranlate, 3um Auf»
fehen 3U mahnen, unb bas in ber folge einem Kreisfdjreiben bes eibg.
Dolfswirtfchaftsbepartements an bie in Betracht fallenben Kantons»

IV. Kreis. 2lrbeitS3eit. m

regierungen rief, in bem biefen moglid}fte 8uricfhaltunc5 in ber <fr=

teiiung foldjer Bewilligungen, bie mehr unb mehr bauernben (Eharafter
anjunehmen fd|ienen, nahegelegt wirbe.

3m Verlauf ber beiben Beriditsjahre wirben neue B ew i 11i »
gungen bauernber Art im Sinne Gon 2Irt. 53 unb 54 bes

e f e Bes nachgefucht unb erteilt:
Dauernbe ZTad;tarbeit: t4 («lejtilinbuftrte 3, Qemifche ~nbuftrie b
Karton» unb papierinbuftrie 4, lUetall» unb Ittafdjineninbuftrie
3, 3 nbuftrie ber (Erben unb Steine 3).
Dauernbe Had]t» unb Sonntagsarbeit (ununterbrochener Betrieb):
9 ((Eejrtilinbuftrie 2, (Ehemifdje 3 nbuftrie b (Eleftriditatswerfe 4,
3 nbuftrie ber (Erben unb Steine 2).

fiar Anbetungen ber folchen Bewilligungen 3ugrnnbe gelegten
SAidjtenplane wirbe 1928 in 27, 1929 in J5 fallen bie ©enehntigung
nadjgefucht unb erteilt. Als befonbere ©rinbe hierfir finb 3U erwah»
nen: Verlegung bes Sd”idjtenwechfels auf anbere Ablofe3eiten, Ver»
rtngerung ber burdjfdinittlidien, wodientlidien Arbeitsftunbenjahl, Ver»
befferung ber 2\uhe3eit Uber ben Sonntag.

m ir finb wieberholt auf falle geftoBen, wo Don bewilligten Schich»
tenplanen will?drlich unb in gefe*wibriger U)eife abgewichen wirbe.
3 n brei fchweren f allen (2 Ziegeleien, \ lltihle) haben wir Beftrafung
ber f abrifinhaber oeranlait.

mit bert in Art. 178 Vf© , umfdjriebenen Verrichtungen, bie als
tjalfsarbeiten gelten, ift ben bringenbften Beburfniffen ber 3 n=
buftrie weitgehenb Hed;nung getragen. 2Tur in feltenen fallen wirb
oon ber in Art. x79 gegebenen HTdglichfeit, bie Anwenbung bes Be»
griffes ,Ejiilfsarbeit" auf weitere Verrichtungen erwirfen 3U fénnen,
©ebrauch gemacht. 3~ ben beiben Berid)tsjahren hatten wir uns nur
mit 8 be3lglid}en ©efuchen 3U befchaftigen, benen entfprodjen wirbe.

(Einzeine ber Beftimmungen bes Art. 178 erfahren in ber prajis
nicht feiten eine berart weitgehenbe 2luslegung, baB es mitje foftet,
fie auf bie oom ©efet3 gewollten ©rensen 3urucf3ufihren, fo 3. B. bas
8u» unb Abfihren oon XDaren, wie es in ein3einen IRUhlen miBbrauch»
lieh gehanbhabt wirb.

Aud} mit ber (Einhaltung ber in Art. 180 V f© , aufgefiihrten (Ein»
fchranfungen ift es itt Dielen fallen nid~t gut beftellt. Der Wanpaei hitt*



200 IV. Kreis. Sefrfjaftigung Dort meiblicfien perforiert.

reidjenber KontroUuorfdjriften wirft fich fet™r 3u lingunften ber betei»
ligten Arbeiter aus. 8u bert Seibtragenben gehdren oiele Fuhrleute,
ZTadjtroadjter, aud] etwa nod] portiers nort “abrifen u. a.

V. 33efcfyaftigung t>on weiblipen perfonen.

Die (Erhebungen ber ~abrifftatiftif ergaben in ben ~abrifen bes
IV. Kreifes einen ©efamtbeftanb ton 32 184 weiblichen perfonen. Das
bebeutet gegeniiber bem im 3 afjre 1923 ftatiftifch ermittelten Beftanb
eine abfolute gunahme um 3029 ober \0A<%. Sie ift wefentlid? ge»
ringer als bie Zunahme ber gahl ber mannlichen Arbeiter, was fich in
einer Perfchiebung bes pro3entualen 2Inteils weiblicher perfonen an
ber <Sefamtarbeiter3ahl 3u (Sunften ber IHanner auswirfte. 3m 3ahre
1923 waren non je \oo 3 nbuftriearbeitern 55 mannliche unb 45 weib»
lihe; im 3 afre 1929 waren es 58 mannliche unb 42 weibliche.

An biefer gunahme ber abfoluten gahl weiblicher perfonen finb
mit Ausnahme ber Sticfereiinbuftrie alle 3 nbuftriegruppen beteiligt,
insbefonbere bie Baumwoltinbuftrie, bie Seiben» unb Kunftfeibeninbu»
ftrie, bie Befleibungsinbuftrie, in befchetbenerem mafe bte tGbrigen 3n=
buftriegruppen.

Die Sticfereiinbuftrie weift, entfprechenb bem Rucfgang ihrer Ar»
beiterfchaft Gberhaupt, gegeniiber 5923 einen Ausfall Don 2859 weib»
liben perfonen auf. Diefer ift geringer als ber Ausfall an mannlichen
Arbeitern, namlich 33 % gegenliber 63 %.

(Es ift intereffant, ben pro3entualen Anteil ber ©efd”lechter an ber
Stidereiarbeiterfchaft bes 3 ahres 1929 in Dergleich 3u 3iehen mit bem
bes 3 ahres 1923. (Es betrug bie gahl ber

Arbeiter Gberhaupt rnannl. Arbeiter weibl. Arbeiter
*923 *3294 4653 = 35 % 8641 = 65 %
1929 7658 876 = 25 % 5782 = 75 %
(Es hat alfo eine weitere, in biefer 3 nbuftrie langft feftgeftellte Derfchte»
bung bes Schwergewidjtes com Arbeitsanteil bes IHannes nad; bem ber
“rau ftattgefunben.

3 m allgemeinen waren weiblidie Arbeitsfrafte fehr gefucht. (Ein
empfinblidjer mangel an folchen rief in ein3elnen 3 nbuftrie3weigen
einem oermehrten gu3ug mannlicher Arbeitsfrafte.

IV. Kreis. Befdjaftiguitg »on roeiMicen perfonen.

Diefer (Erfcheinung birfte bie Tatfache 3u3ufd]reiben fein, bafj wir
eine £jeran3iehung non grauen 3u fir fie ungeeigneten Arbeiten nicht
mehr wahrgenommen haben. Die Derhaltniffe haben uberhaupt bte
~rau faft burchweg wieber einer ihrer natiirlichen Veranlagung 3u»
fagenben Tatigfeit 3ugefihrt.

Der mangel an weiblidien Arbeitsfraften hat aber manchenorts bie
(Erfcheinung 3utage treten laffen, baB man maéannliche perfonen fid] bei
Arbeitsnerrid~tungen betatigen fal], bie bisher weiblichen perfonen oor»
behalten waren. So trafen wir, um nur ein Beifpiel 3u nennen, in ber
Ejafplerei einer Kunftfeibenfabrif eine gréRBere gahl jugenblicher Bur»
fdten, bie mit fichtlidiem tDiberwillen méabchenarbeit cerrid”~tetcn.

Rach ben (Ergebniffen ber neueften ~abrifftatiftif fteht t»on ben in
inbuftriellen Betrieben befchaftigten weiblichen perfonen ber funfte Teil
im jugenblichcn Alter oon H bis 18 3 ahren. 3 n ber Sticfereiinbuftrie
ift es runb ber eierte Teil.

Seiber finb DerftéRe gegen bie gefe~udie (Einfchranfung ber Der»
wenbung weiblicher perfonen h™nfid|tlich Arbeits3eit aud} wieber 3u
r>er3eichnen; es muBten Beftrafungen erfolgen wegen Ubertretung bes
Ztad”tarbeitsnerbotes fiir grauen.

©ffenfichtlidi hat auch bie gefe~iche Dorfchrift, wonach bie Der»
langerung ber normalen Arbeitsbauer fur weiblidie perfonen im gan3en
nicht mehr als hunbertunbr>ier3ig Stunben im 3 ahr betragen barf, in
nielen fallen feine Beachtung gefunben. (Es ift fur bie fur (Erteilung
t>on Bewilligungen 3uftdnbigen Behdrben, gleich wie fur bie Auffichts»
organe auBerorbentlich fd~wierig, bie (Einhaltung biefer Dorfd~rift 3u
fontrollieren.

(Einen wefentliehen Anteil hatte bie weibliche 2Irbeiterfdiaft wie»
berum an ausnahmsweifen Arbeitsorganifationen, Uber3eitarbeit, Per»
fchiebmtg ber (Sren3en ber Tagesarbeit, 3weifd}ichtiger Tagesbetrieb,
unb nidjt 3ule# an ber abgednberten Itormalarbeitswoche.

rDas bie Gber3eitarbeit betrifft, ift gegentiiber bem Reforbjahr 1927
in ben beiben Berid~tsjahren ein ftarfer Rucfgang feft3uftellen, gerabe irt
ben 3 nbuftrien, bie Dorwiegenb weiblidie Arbeitsfrafte befd”aftigen, fo»
balR fich ber Anteil biefer an »erldngerter Arbeits3eit in 3iemlich nor»
malen (ren3en bewegte.



202 IV. Kreis. Befestigung oon weibliden perfonen.

Lo an Arbeitsorganifationen mit Derfdjiebung ber (Bremen ber
ctagesarbeit unb fir 3Tei{did!inen QLagesbetriecb and weibliche per=
fonen beteiligt finb, fdjeinen biefe fid] mit ben biefen Arbeitsfyftemen
anRaftenben, befannten 27ad)teilen meift abgefunben 3y Raben. tDeniger
leidjt fallt bies, wie mir aus gelegentlichen Befragungen miffen, jenen
Frauen, benen baReim nocR befonbere £?ausRaltpflicRten marten.

(Eine groRe Sebeutung Rat fur bie meiblicRe Arbeiterfd”~aft nocR immer
bie 52=StunbenroocRe, bie unter bem groang roirtfcRaftlicRer tfotwenbig«
feiten leiber gerabe gewiffen 3 nbuftrien mit vorwiegenb meiblid™er Ar»
beiterfdjaft bewilligt werben muflite.

Sei allen biefen Arbeits3eitausnaRmen ift eine ber gefe”licRen Ar»
beits3eitcerfir3ung 3u verbanfenbe, fur bie Teiblie 2IrbeiterfcRaft be»
fonbers wertvolle (ErrungenfcRaft erfreulicRerweife wenig in Mitteiben»
fcRaft gesogen worben, ber freie SamstagnacRmittag. Die (Erfenntnis,
baRR biefer, fo feRr iRn alle, bie iRn genieen birfen, 3U fcRa”en wiffen,
fuar weiblicRe perfonen von pan3 befonberm tDert fein muf3, fetjt ficR
immer meRr burd}. 3 I)r verbanfen wir es, ball fogar bei 2Irbeitsorgani=
fationen nad] bem Syftem 3weifd|id|tigen Uagesbetriebes, bas fur ben
Samstag eine itusnaRmeftellung nicRt fennt, in vielen Fallen aus
SucfficRtnaRme auf bie beteiligten weibltd”en perfonen bie Samstag»
fcRicRten friRer gelegt unb berart verfirjt werben, ball bie Samstag»
nacRmittagsarbeit friRer enbigt ober gan3 ausfallt.

Hud'ficRten auf weiblidje perfonen laffen ang jene Falle erfennen,
bie ben Arbeitsbeginn ber FruRfcRicRt fpater, als es fonft 23egel ift,
legen. 2ludj finb bie Falle nicRt feiten, ba 2lrbeiterinnen, bie ein £}aus»
wefen 3u beforgen Raben, bas 2?%ecRt, bie Arbeit eine Ralbe Stunbe vor
Beginn ber Mittagspaufe verlaffen 3U birfen, erRalten bleibt aucR bort,
wo biefe langer als eine Stunbe bauert.

(Es Rat oft ben 2InfcRein, als ob bei mandjen F abrifiinRabern bie
Meinung befteRe, bie gegenliber bem alten Fabrifgefe™ wefentlicR ver»
einfad~te Dorfd” rift betreffenb ScRon3eit fir ID 8 Rnerinnen erfor»
bere nid;t meRr biefelbe Sorgfalt RinficRtlicR 'Kontrolle uber beren
(Einhaltung. IDir miffen biefen ScRIu 3ieRen aus ber wieber feftge»
ftellten ctatfacRe, ball bie FiURrung bes IDddmerinnenve”eid™niffes, wie

bie Beibringung ber vorgefdjriebenen ZTieberfunftsausweife, viel 3U
wiinfd|en Ubrig laffen.
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AEerbings finb bie Falle feltener geworben — vielleid™t ban? be»
fteRenber Dorfd”riften Gber IP6cRnermnenunterfti”®ung burdi Kranfen»
faffen ober burd; Spe3ialfonbs —, wo ber als gefetjlidies Minimum
feftgelegte 2IrbeitsausfcRIuR von 6 LWoden nad] ber Kieberfunft nidjt
eingeRalten wirbe, haufiger finb ja bie Falle, wo biefe 5 don3seii ver»
langert, ja auf meRrere Monate ausgebeRnt wirb.

3 mmer wieber Raben wir aucR 2Inla3, uns bei ben 3uftanbigen 23e=
Rorben ein3ufetjen bafir, bal bie vorgefcRriebenen Ztieberfunftsausweife
Derwenbung finben. An beren Stelle finben wir Reute nocR oft fjebam»
menattefte ober eigentlicRe, mit ©eblRren belaftete (SeburtsfcReine, unb
wieberRolt muBten wir feftftellen, baR einjelne 8ivilftanbsamter bie
neuen, offiziellen Ausweife, bie fie gratis ausjuftellen Raben, GberRaupt
nicRt 3ur Verfigung hatten.

Die im gadRibogen ber Fabrifftatiftif geftellte Frage nach ber §ahl
ber von inbuftriellen Setrieben befd]aftigten Heimarbeiter, 3U
benen erfahrungsgeméanR vorwiegenb weibtidje perfonen 3al|len, hat ben
langft beobachteten Hidgang beftatigt. 3 n ben Kantonen bes IV. 3 n=
fpeftionsfreifes wirben im 3ahre 1901 insgefamt X4759, im 3 fll?re
1929 bagegen nur nod} 8648 Ejeimarbeiter ge3ahlt.

V1. Befcfyaftigung von jugenMidjen perfonen.

An ber ftatiftifd} feftgeftellten Zunahme ber §ahl ber 3 nbuftrie=
arbeitet finb bie 3 ugenblid]en, b. - Perfonen beiberlei (Sefchledjts im
Atter von *4 bis 18 3 ahren in geringerm MaRe beteiligt als bie (Er»
wachfenen, b.h. bie perfonen im Alter von mehr als *8 3 ahren.

Die (Ergebniffe ber Fabrifftatiftif vom 22. Auguft 1929 verseigen
gegenldber benen von *923 ein Anwadjfen ber 8ahl ber erwadifenen
3 nbuftriearbeiterfdiaft in unferm Kreife von 54355 auf 6536*, b-h- um
ruttb 20 %, wahrenb bie gahl ber 3mnpgenblipen in ber pieigen 8eit»
fpanne von 9995 auf **42* b-h- um runb *4 % geftiegen ift.

Relativ hat ber Anteil ber 3ngenblihen an ber (Sefamtarbeiterfdiaft
vom 3 ahre *923 bis 3wn 3 ahre *929 feine wefentlidje Derdnberung er»
fahren. (Er betrug im 3 ahre *923 15,5 %, *929 bagegen *5 %, 3eigt alfo
eher eine fleine 2lbnallme. Damit burfte erwiefen fein, bal3 bie fchon oft
laut geworbene Beflirchtung, es mdd)te bie 3 nbuftrie burg ben harten



207 IV. Kreis. Befestigung oon jugenMicfjen perfonen.

KonPurrenjPampf baju gefiihrt werben, 31Ul Swecfe ber Derbiliigung ber
probuftion fidj in nermel~rtem Ittafte jugenblicher Arbeitsfrafte 3u be=
bienen, fich nicht erwafjrte. Ungleich ftarfer, namlich um 28 ift bie

ber méannlichen 3 ugenblichen gegeniber ber ber weiblichen mit
runb 6 % vom 3ahre 1(925 bis 3llm 3af)re 1929 geftiegen.

Don je loo in ~abrifert befdjaftigten 3ugenMiden waren im 3afyre
1923: 38 maénnlichen unb 62 weiblichen ©efchlechts, im 3 ahre ~929:
43 mannlichen unb 57 weiblichen ©efchlechts. 3 n ber Sticfereiinbuftrie,
beren Krifis fich in einem fortgefe~ten Ailcfgang ber Arbeitest aus=
wirft, ber bie mannlichen mehr als bie weiblichen 3ugenblid]en in mit»
leibenfchaft Ae3ogen, waren im 3ahre 1(929 non je joo 3umaenbliden
20 mannlichen unb 80 weiblichen ©efchlechts.

®enn auch bie Dorfd”riften, bie bei ber (Einteilung jugenblicher
Arbeitsfrafte 3u beachten finb, im allgemeinen Bead}tung erfahren, fo
fommen Derftéfte gegen fie bod] immer'wieber r>or. fjaufig fehlen bei
unferer Kontrolle bie Gorgefchriebenen Belege Uber bas Alter jugenb*
lijger Arbeiter, ~jwar fdjeint fich bas Beftreben immer mehr burd”u»
bredjen, 3ngenblide grunbfa~lidi nicht 3m- Arbeit 3u3ulaffen, bei3or fie
ihren Altersausweis beigebradtf haben; ba finb Derftéfte gegen bie Dor=
fchriften bann wirflich feiten. Anbers bort, wo man es nicht fo ftreng
nimmt; bort fommen bann bie glucflidjerweife nid}t fehr haufigen "éalle
cor, wo bas Derfaumnis recht3eitiger Beibringung bes Altersaus=
weifes einen Dienftantritt cor erfulltem H- Altersjahr, alfo eine ©e=
feijestierlerung t)erfd?ulbet. ©ft wirft ber Umftanb ba3n mit, baft
gmtftanbsbeamte bei Ausfertigung ber amtlichen Altersausweife es
an ber notigen promp% it fehlen laffen. Das hat fdjon wieberholt
baju gefihrt, baft ~abrifinhaber felber fich bei ihnen bemihten 3ur
(Erlangung biefer Ausweife.

Dabei tritt auch ber fchon wieberholt geriigte Ubelftanb 3utage,
baft es gitilftanbsamter gibt, bie bie offdiellen Altersausweife nicht
in Dorrat befitien. Sie greifen bann 31l nerfchiebenen (Erfa“mitteln,

fei es, baft fie felbftnerfaftte Ausweife erftellen ober offi3ielle, fportel»
pflichtige ©eburtsfeheine oerwenben. 3n einer ft. galtifcthen ©emeinbe
muftten wir als Altersausweife beigebrachte Schulentlaffungsfcheine
beanftanben. UArflich fomifd) wirfte ein ~all, wo ein gmlftanbs*
beamter es fertig brachte, ftatt eines Atters« einen ZXieberfunftsausweis
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3u nerwenben, um ,3uhanben ber ~abrifinhaber 3U befcheinigen, baft
IDilhelm Kurs am 20. 3anuar KOW in feinem gjimlIftanbfreis nieber»
gefommen ift".

Schwierigfeiten bietet in oielen fdallen bie Beibringung hin*
reipenber amtlid”er Ausweife fir jugenbliche Auslédnber, bie aufter ber
fanbesgren3e wohnen, aber in fchwei3erifdlen ~abrifbetrieben in Arbeit
ftehen. (Es bleibt hier fein anberer Ausweg, als ausléanbifche ©eburts»
fcheine, péaffe ober ©ren3paffierfdjeine als amtlidie Belege Uber bas
Alter an3uerfennen.

KOenn wir wieberum oft ben 2lufenthalt minberjahriger Kinber
in Arbeitsraumen 3U rigen hatten, fo hanbelte es fich in ben meiften
fallen um harmlofe Derftéfte gegen bas besiiglicbe gefetjliche Derbot.
(Ernfter wirb bie Sache bort, wo foldze Kinber 3U irgenb einer Dienft*
Verrichtung angehalten ober 3ugelaffen werben, unb pan3 befonbers in
fallen, wo ihr 3 ntereffe unb ihr Betdtigungsbrang ber Bebienung
einer mafchine gilt, bie Unfallmdglichfeiten bietet. Da gilt es, bem
Perbot mit aller Strenge, auch unter Anwenbung ton Strafmitteln,
Beachtung 3U nerfdiaffen; benn feiten finb bie Seute, bie beffen ITtift»
achtung bulben, fich ber Derantwortung bewuftt, bie fie bamit auf fich
nehmen. So muftten wir in einem ~alle einfehreiten, wo ein ~abrifant
es 3ulieft, baft Arbeiterinnen ihre noch fcflulpflichtigen Kinber nad}
Schulfdiluft in bie ~abrif fommen lieften unb ihnen Unterridjt im
LLeben gaben.

Crot3 ber in Art. 1(89 unb *89~ D”"©. gegebenen Auf3dhlung,
bie tGbrigens Dielenorts Uberhaupt nid™t befannt ift, halt es fdjwer, in
ber prajis bas ©ebiet ber fir 3ugenblibe un3ulaffigen Ar»
beiten fo ab3mgrensen, baft gjweifel nicht méglich waren, tlatfadjlich
hatten wir wenig Anlaft, gegen un3uldffige Derwenbung 3ugenblicher
(Einfprache 3y erheben. 3 n einem ~alle gefchah es besiigii¢ ihrer Be=
tatigung an dhrombabern.

Bei Anlaft ber Mabrifftatiftif wirbe 3uT erftenmal bie gahl ber in
inbuftriellen Betrieben befchaftigten Lehrlinge ermittelt. Sie betrug
in unferm Kreis im pansen (ohne ,bie non faufméannifdien unb tech»
nifchen Bureauj) 11947, wocon 1797 mannlid?e unb 150 weiblidje.
m it Sehrftellen fir mannliche Berufe ftehen an ber Spitje bie metall=
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unb bie trtaf.djineninbuftrie, fir roeiblidbhe Berufe bie Befleibunas*
inbuftrie.

(Es ljerrfdn faft burd?roeg grofte Itad?frage nach Sehrftellen, ber bie
Jnbuftrie rticbt ju genigen Dermag. So fef)r biefe ftadnbig einen ent»
pfinblichen ITEartgel an beruflich 9ut ausgebilbeten Arbeitern aufroeift,
fie oerwodie ihn bis bahin burch Ausbilbung eigenen Rad?roud?fes nicht
felbft 3u heben. Da3u tragt vielerorts bei bie Art ber Arbeitsroeife, bie
viel 3u fehr auf Rationalifierung, Spe3ialifierung, Automatifierung
ausgeht unb bamit ber (Srinbiichfeit unb Dielfeitigfeit Abbruch tut,
bie Dorausfetjung fur eine gute, berufliche Ausbilbung finb. Anbern*
orts, roo man fchlieftlich noch in ber Sage roare, fich mit Sehrlings»
ausbilbung absnpgeben, befteht aus Derfchiebenften (Srinben eine grofte
£)uricfhaltung, wenn nicht 2lbnetgung bagegen.

VII. Soziale (Einrichtungen.

Der ITtangel an ortsanfaffiger 3 nbuftriearbeiterfchaft, roie er fich
oft fur groftere inbuftrielle Unternehmen befonbers auf bem Sanbe be=
merfbar macht, ruft immer roieber ber Sorge bes ~abrifinhabers fur
geeignete Unterf'unft unb Derpflegung flur oon ausrodrts
3npgesogene 2lrbeitsfrafte.

3 hr »erbanfen roir roieber eine 21n3al]l neuer Speifeanftal»
ien, roo Arbeiter, bie rodhrenb ber Utittagspaufe nicht nach Raufe
gehen fonnen, gute unb billige Derpflegung finben. Daft fie bies 3y
fdjafcen roiffen, beroeift eine meiftenorts feft3uftellenbe, erhohte ~*reque”
biefer 2Inftalten, beren Betrieb in vielen fallen Dom “abrifinhaber
betréchtliche gufd}iffe erforbert.

Die ~requen33unahme erflart fid? 3suT Seil auch baraus, baft biefe
Speifeanftalten fid] aud? eingeftellt haben auf bie Abgabe Don 8§roifchen=
Derpflegung an Seute, bie an Sd”ichtarbeit beteiligt finb unb aus biefem
(Srunbe in fur3en, aufter geroohnter Derpflegungs3eit liegenben Paufen
ftdj Derpflegen miiffen. (Es ift bies uinfo mehr 311 begriften, als bie
«Erfahrung lehrt, baft viele 2Irbeiter namentlich 3U einer “ruhfchicht
ungentgenb verpflegt antreten, roeil ibnen vielfach bie mdglichfeit
fehlt, in friher Utorgenftunbe ein richtiges ~riihfticf 3ubereitet 3U
erhalten ober fich felbft 3u3ubereiten. (Es ift bies ein Nachteil bes.
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Syftems fd|id]tenroeifer Arbeitsorganifation, ben ber Arbeitgeber auf
bie errodhnte IDeife roett3umad?en fud”~t. Die (Erfenntnis, baft bies aud?
im 3 ntereffe bes Betriebes gefchteht, hat an einigen ©rten ba3n ge»
fahrt, bei fchiditenroeifer ober bei verlangerter Arbeit eine S§roifd]en=
Verpflegung gratis 3U verabreid”en, fo 3. B. in Konfervenfabrifen, bie
rodhrenb ber Rochfaifon pgans aufterorbentlid?e Anforberungen an bie
Seiftungsfahigfeit ihrer Seute ftellen muffen.

(Erfreulidierroeife hat in Speifeanftalten von fabrifen bie 2lb=
gébe guten unb bitigen Suftmoftes Derbrettung unb bei ben 2Irbeitern
Anflang gefunben, ein mittel mehr, bem Atfoholgenuft in fabrifen
ben Boben ab3mgraben. Die Seitung einer groftern ~abrif ber Sejtil*
inbuftrie beforgt jeben £?erbft bie Rerftellung eines guten Siftmoftes 3U
Selbftfoften fur bte Familien ihrer 2Irbeiter.

Die (Erftellung guter Arbeiterroohnungen burch “~abrif»
inhaber hat roeitere ~6rberung erfahren, roobei fur (Einjelheime ober
~roeifamiienroohnhaufer mit (gartenteilen bei Arbeiterfamilien be*
fonbers rege Hachfrage befteht.

Bebauerlid] ift, baft Krifenverhéaltniffe in ber 3 nbuftrie bem
Unterhalt beftehenber IDohngelegenheiten, bie 3uT Seil refpeftables
Alter aufroeifen, vielfach (Eintrag tun unb bie (Einrid?tung aud? be=
fdjeibenften Komforts verfagen. Unb bod? roirb auch aus primitiven
IDohneinrichtungen, bie mit Ritten richtiger be3eid?net unb oft §>eugen
grofter Armut finb, feiten eine Klage laut. LWie pgan3 anbers prafen=
tieren fich jene mobernen Arbeiterroohnhaufer, bie erftanben finb in
einigen groftern Unternehmen ber Sejtil= unb ber XTlafchineninbuftrie,
3um Seit als (Erroeiterung beftehenber IDohnfolonien auf bem Sanbe.
Sie fonnten unfehroer ben ZTeib von an groftere Anfprid?e gerodhnten
Stadbtern erroeden.

groei Speifeanftalten in IPohlfahrtshaufern unb 3roei Reime finb
ber Seitung burch ben 9¢roeiser Derbanb ,Dolfsbienft"
neu anvertraut roorben, ein Dertrauen, bas biefer vouauf Derbient.
3 n feiner ©bhut ftnben roir heute 10 Speifeanftalten unb 4 Reime.
€s ift eine ~reube, bie Derantroortlichen Seiterinnen unb beren Rulfs»
perfonal bei ihrer aufopferungsDollen Arbeit 3U fehen. 2tnerfennens=
roert ift nicht 3ulet3t, roie manchenorts aufter ber Sorge fir bas leib=
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libe andg bie ~irforge fur bas geiftige IDohl ber Seute fich 3u betatigen
Uerfteijt.

3X>ir machen uns ben Befuch ber mit ~abrifen oerbunbenen An»
ftalten anlaBlich unferer 3nfpeftionen, fomeit unfere 8eit reicht, 3ur
Regel, unb wir fonnen ber Rihrung unb ber ©rbnung in ben Reimen
ein gutes geugnis ausftellen.

Die (EinfiUhrung ber obligatorifchen 'Kranfenoerfidjerung im
Kanton Thurgau hat in einigen groBem “abrifen biefes Kantons ben
Anfto?  gegeben 3ur ©rinbung eigener Betriebsfranfen*
faffen. 3n anbern Kantonen finb folche Reugrinbungen nur Der*
ein3elt erfolgt. 3n einem ~all im ~irftentum £fiechtenftein finb infolge
Konfurfes eines neu gegrinbeten Unternehmens bie Arbeiter als [TCit*
glieber einer con ihm gefchaffenen Kranfenfaffe burch Derluft ber ein*
be3ahlten [ITTitglieberbeitrage, menn auch nicht in grofem Umfang,
3u Sd”aben gefommen.

3 n einem groBen Unternehmen ber tTletallinbuftrie ift bie ITtit*
gliebfdjaft ber Betriebsfranfenfaffe auf Familienangehdrige ber Ar*
beiter ausgebehnt unb bamit manche ~amilienforge gemilbert roorben.

(Erfreuliche ~o6rberung hat roieberum bie Alters* unb
Ejinterbliebenenfiirf orge erfahren. Zahlreiche beftehenbe
~onbs erhielten namhafte gufdjiffe, unb ihr Beftanb erreicht in Dielen
fallen eine refpeftable £}6he, roas ba unb bort eine rodlfommene (Er*
héhung ber Stiftungen ermdglichte. Anbere hatten fich noch in be*
fdieibenem Umfang.

Reue ~onbs biefer Art, balb als ,IDohlfahrtsfonbs", balb als
L2llters* unb penfionsfonbs" ober als ,2llters* unb Hinterbliebenen*
farforgefonbs" ober noch anbers be3eid]net, finb gefd”~affen roorben, fo
in 6 Unternehmen ber Tejtilinbuftrie, 4 ber febens» unb (genulBmittel»
inbuftrie, \ ber Sticfereiinbuftrie, 2 ber Befleibungsinbuftrie, 2 ber
chemifdien, i ber £?0l3» 2 ber metali* unb tTcafchineninbuftrie unb
I ber Uhreninbuftrie. 3 n einigen biefer ~alle erfolgte bie Alters*
unb Ejinterbliebenenfirforge auf ©runb Don ©ruppenDerficherungs»
Dertragen mit ber fchroei3erifd)en Sebensterficherungs* unb Renten*
anftalt. (Ein3elne biefer 3 nftiutionen erftrecfen bie ~irforge aud] auf
bie folgen aus Arbeitslofigfeit, be3ro. auf Unterfti”ung Don Familien,
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bie burch hoéhere (Seroalt, Branbungliucf, Uberfchroemmung etc., ober
aber burd; Kranfheit ihres €rnahrers in Rot geraten.

3n einem groBen Unternehmen ber tTletall* unb ITlafchinen*
inbuftrie unb mit beffen Unterftitjung haben bie Angeftellten unb ITCei*
fter eine f}interbliebenen*Derfid{erungsfaffe gegriinbet 3um groecf, ihre
mitglieber, be3ro. beren IDitroen unb IDaifen gegen bie roirtfchaft*
lid”en folgen Don Tob 3u Derfid™ern.

(Eine neu gegriinbete Stiftung be3roecft, aus ihren ginfen Kinbern
Don aftioen ober penfionierten 2Ingeftellten unb Arbeitern gufdjuffe
3u beren beruflicher 2lusbilbung 3u geroédhren.

3 n einer Mabrif ber Sebensmittelinbuftrie roerben in Sterbefdllen
an bie Hinterbliebenen oon ben Angeftellten unb Arbeitern beftimmte
freiwillige Beitrdge geleiftet, beren Summe aus ber beftehenben Bufen*
faffe in jebern ~all auf ben Betrag Don ~r. 400.— erh6ht roirb.

Die Derabreichung Don © ratififationen, meift auf 3ahres*
enbe unb meift als Dienftalters3ulage, in ein3elnen fallen aus AnlaR
Don ©efdjaftsjubilaen, ift 3roar nicht auBer Ubung gefommen, fcbeint
aber aud; nicht roeitere Verbreitung gefunben 3u haben.

(Eine BaumrooEbrucferei, eine mtafchinenfabrif unb eine Apparate*
fabrif intereffieren ihre Arbeiterfdiaft mit fidjtlidjem (Erfolg unb 3u
beibfeitiger gufriebenheit am ©efchaftsergebnis.

XDie fchon beftehenbe Anftalten gleid”er Art, erroeift fich eine Don
einer groBen fabrif ber Tejtilinbuftrie neu gegrinbete K inber*
frippe als fehr wohltatige 3 nftitution, bie fehr gefdja# roirb.

Seit unfern (Erhebungen com 3 ahre 1927 dber Arbeiter*
ferien haben biefe an Bebeutung unb 2usbreitung 3ugenommen,
fei es, ball bort, roo fie bereits Ublich roaren, bie gahl ber “~erientage
eine (Erhoéhung erfuhr, fei es, baB Serien neu eingefiihrt rourbcn. tDir
haben bies in einer An3ahl oon ~abrifen cerfchiebenfter 3nbuftrie=
3roeige feftftellen fénnen. 37~nen roirb fich 3rocifellos eine fabrif balb
roieber anfchlieRert, roo bie Arbeiterferien einer ITTiRftimmung bes
Nabrifinhabers Uber bie Derroeigerung einer weitem Verlangerung
ber feit 3 ahren beanspruchten Beroilligung ber abgednberten Rormal»
arbeitsrood”e 3um (Dpfer fielen, friher ober fpater burften aud] jene
Betriebe folgen, roo be3ahlte Feiertage bie Serien erfe~en follen.
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Die Sorge um VerbienftausfaE bei militarbienftlei*
ftungen Don fabrifarbeitern “at im nergangenen 3 a’r»
beftarft burd} einen non ber Schroeiderifchen ©ffidiersgefellfd}aft an bie
fabriftnhaber gerichteten Appell, eine Bewegung ausgeloft, bie auf
eine tttilberung ber 6fonomifdjen folgen non ItTilitarbienft ab3siell
(Es ift ihr fd}on ~eute ein erfreulicher (Erfolg befdjieben.

Wir haben non nielen fallen Kenntnis erhalten, roo militar»
pflichtigen Arbeitern ber SohnausfakE, ben fie bei militarifchen Dienft»
leiftungen erleiben, 3um deil ober gan3 nergiitet roirb. Vorausfetyuig
babei finb in ber Kegel ein beftimmtes IHinbeftbienftalter im Betrieb
unb maximale obligatorifche Htilitarbienftleiftungen. £jinftchtlid} Sohn»
nergltung ift eine I)ifferen3ierung fir £ebige ober Verheiratete bie
Kegel. Wo Zahlte ferien geroadhrt roerben, fomrnen biefe an Arbeits»
nerfaumniffen infolge IHilitdrbienft meift in Anrechnung.

(Es biirfte non 3 ntereHe Ne n' n?enn roir nachftehenb ein Kegle»
ment ber firma £jeberlein & <fie., A.»©., Bleicherei, farberei,
Drucferei unb Appretur in IVattroil, aus3ugsroeife roiebergeben, bas
auf norbilblidie 2Irt bie Be3diehungen 3roifdlen ferien, ITiilitarbienft
unb ben be3uglichen f£ohnentfchdbigungen regelt.

ferien- unb mWtarMenftorbnung
ber firma fjebertein & <ftc., A.-©., IPattnil.
Die firma £jeberlein & (Eie., A.»©. gerodhrt ihren Ar»
beitern be3ahlte ferien in folgenbem Umfang:

5— jo Dienftjahre berechtigen 3U 6 Arbeitstagen ferien,

M — 15 Dienftjahre berechtigen 3U 9 Arbeitstagen ferien,

Uber 15 Dienftjahre beredjtigen 3U \2 Arbeitstagen ferien.
Stidytag fur alle Kategorien ift ber 30. 3 un™ ~ er b Juli
bis 3b ©ftober brei nolle Dienftjahre erreid]t, roirb im ©ftober
nod] bericlfid}tigt.

Die ferien fallen in bie gett nom LWai bis ©ftober. Sie
foEen als (Erholung bienen. (Es ift unterfagt, anbere Arbeiten als
folche lanbroirtfdjaftlicher Katur fir Kechnung Dritter rodhrenb
benfelben ausjufiihren.

Die Sohnnergiitung roirb auf ©runb ber normalen Arbeits3eit
nerredjnet. ferien roerben mit bem ITiilitdrbienft nicht ner»
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redonet, fofern ber le~tere bie Dauer eines llionates nidjt Uber»
fchreitet. Uberfteigt bie Dauer bes Dienftes einen monat, fo roirb
bie £jalfte ber ferien mit bem Dienft nerredmet.

Die firma Ejeberlein & (Eie., A»©. leiftet jebem Arbeiter
far bie Dauer non orbentlidlem W ilitarbienft (Kefruten»
fdjule, IDieberholungsfurs) in ber ftfyroeijerifchen Armee folgenbe
Vergutung:

iebige Arbeiter 35 % (bei Xtadjroeis einer Unterftitjungs»
Pflicht 50 %), Verheiratete 50 %. Verheiratete Arbeiter, bie
Kinber haben, erhalten fur jebes berfelben uwo %, gufchlag; bie
Uotalentfd}abigung foE j[00 % bes ZTormallohnes nicht Uber»
fteigen. Die gleid®e Vergitung roirb nach Kiucffprad®e mit ber
Direftion in ber Kegel aud} bei roeitern Dienften (Unteroffi3iers=
fd}ule, Abnerbienen etc.) geleiftet.

Die firma Ejeberlein & (Eie., A.»©. gerodhrt ihren A nge»
ftelllen mit Beginn bes 2. Dienftjahres 3roei 3/od}en ferien
pro 3 ahr, unter Vergltung bes noEert ©ehaltes. 3 m \- Dienftjahr
hat ber AngefteEte ein Kedjt auf eine XDodje ferien, roenn fein
(Eintritt nor bem J. April erfolgt ift.

far arstlict} nerorbnete (Erholungsaufenthalte fann auf An»
trag bes Abteilungsleiters bie f erienseii burch bie Direftion ner»
langert roerben.

Bei IMTilitarbienft in ber fchroeijerifcfyen Armee roirb
bas noEe ©ehalt nergitet, unb bie normale f erienberechtigung
bleibt beftehen, roenn bie Dienftbauer einen monat nid~t Uber»
fteigt. Bei Dienften, bie langer als einen monat bauern, hat ber
AngefteEte nur auf bie £jalfte ber ferien unb fir bie einen ITTo»
nat Uberfteigenbe Dienft3eit nur auf bie Ejalfte bes ©ehaltes An»
fprud}.

Diefe Beftimmungen gelten ab u, 3 anuar 1929.

fAcberleitt & Ciev A.-©., JDattroil.
(Errodhnensroert ift LW x ein non einer groBen mafd~inenfabrif
3ur Beniltzung burd i~re Arbeiterfdjaft eingerichteter Baberoeiher, in
Verbinbung mit Stuft» unb Sonnenbab, bem aud; ein Sportplat} fur
fuBballfpiel angegliebert rourbe, auf bem int Sommer bie im erften
Sehrjahr ftehenben Lehrlinge ber fabrtf in ihrer frei3eit rodd”entlich



2*2 IV. Kreis. Oolljug bes (Sefeijes unb ber jugefjot'tgen (Erlaffe.

3u beftimmten Stunben 3U gemeinfamen, turnerifcRen Freilbungen
antreten rniffen. Sie unterfteRen einer bretutaligen, ar3siiigen Unter»
fucRung pro 3 <&r Uber KorperpgeTici, Kérpergrofe unb Bruftumfang.

(Sine  ScfyuRfabrif neranftaltet im XDinter im Umfang einer
Todenlld en Unterricbtsftunbe freimillige Ausbilbungsfurfe fiir bie
Arbeiter ber ~abrif, Toburg bie Arbeiter, bie meift nur fur eine
gemiffe Spe3iatarbeit angelernt finb, tGber ben ganzen F abrifationsDor»
gang orientiert werben follen. Die Kurfe begegnen bei ber Arbeiter»
fcfjaft groBem 3 ntereffe.

VIN.®oU3ng bes ©cfet$es unb berjugefyoricjentértaffe.

Der <Sefet3esDolt3ug Rat in feinem ber Kantone bes IV. Kreifes 3U
neuen fantonaten DorfcRriften AnlaB gegeben. (Er ift aud]
in feiner ©rganifation unoerdanbert geblieben.

(Es barf Rier anerfennenb RercorgeRoben merben, baR bie fir ben
DolMug bes ©efetjes 3uftanbigen fantonalen Hegierungsbepartemente
ficR ernftRaft beftreben, biefen im Sinne eines ricRtigen Arbeiter»
fcRu”es aus3ubauen. Unb es befteRt 3roi*'den iRnen unb bem etbhg.
Fabriftnfpeftorat ein reger unb artgeneRmer DerfeRr, aus bem ein
gutes gufammenarbeiten refultiert, bas ficR bte Gbeminbung ber
Dielen ScRmierigfeiten ernfter unb leicRter Art, benen ber ©efetes»
Doll3ug forttPaRrenb begegnet, 3nT “iele fe/t.

Diefe ScRroierigfeiten finb meift barauf 3uri<f3ufiRren, ball bie
Catigfeit ber bireften ~abrifaufficRt, b. R. ber Bejirfs» unb ©emeinbe»
funftiondre, benen biefe obliegt, nicRt ScRritt Ralt mit bem RO6Rern»
orts befteRenben Beftreben 3U einer Dierbefferung bes ©efeesDoll»
3uges. Das liegt 3unt Seil in ber ©rganifation ber lofalen ~abrif»
aufficRt, 3um Seil in ber fo feRr DerfAiebenen (Einteilung ber mit iRr
betrauten perfonen gegentiber ber iRnen {bertragenen Aufgabe be»
grinbet.

(Es feRIt Rier uielfacR an initiatiDem Ejanbeln, nidi feiten fogar
am guten XDillen, feiner Aufgabe gerecRt 3U merben, bie ja, bas muR
3ugegeben merben, nicRt immer eine angeneRme unb nod¢ feltener eine
banfbare ift. Aber biefer SatfacRe ift es in erfter £inie 3u3un{dreiben,
baR ber E>oll3ug bes neuen Febrifgefetjes nog fo Diel 3U munfden

IV. Kreis. Polljug bes (Sefees unb ber jugefjorigen €rlaffe. 2*3

Ubrig laRt unb immer wieber berediigien Klagen Don feite ber Ar»
beiterfpaft ruft, beren 3 ntereffen es 3U maRren gilt.

(Es ift matenll ¢ bie iin ©efet, oorgefeRene Mitmirfung ber
©emeinbebeRorben beim Poll3sng, bie bort, wo fie nidgi fdohon unter
bem alten ©efei3 liblip unb baRer einigermafRen eingelebt mar, nigi
regpi ins ©eleife fommen mill. Man bringt Rier fir bie fo3ialen
8mecfe bes ~"abrifgefe~es feiten bas ridpiige Derftanbnis auf, mie es
Dorausfetymg fir einen forreften ©efet3esDOII3ug ift, ber bie 3ntereffen
bes Arbeiteutjes mit einer DerftainbnisDollen 2?icf~itnaRme auf
bie Beblrfniffe ber 3 nbuftrie in (Einflang 3U bringen beftrebt fein foil.

Das unbefriebigenbe Hefultat ift ein in biefen Kreifen meit oer»
breitetes, paffioes DerRalten allen Vorgangen auf bem Boben bes
Fabrifgefetjes gegeniber, bas getrollten ober unberou3ten DerftéRen
aller Art gegen ©efetjesDOA~riften Oor{dpub leiftet. Selbft bie CLéatig»
feit vieler poiiseiorgane, natenll ¢ {oidher auf bem Staube, in beren
beftimmt umfdgriebenen Aufgabenfreis bie birefte FAbrifauf”rt fallt,
meift berartige Mangel auf.

So ift es benn nigi 31 Demunbern, baB Heinere inbuftrtelle Be»
triebe, ang menn fie langft einen Umfang angenommen Raben, ber
iRnen offen~tM ) ben CRarafter oon Fabrifen oerleiRt, ber fie unter
bas F abrifgefet3 bringen miurbe, lange §eit aullerRalb beffen ©eltungs»
bereip bleiben unb unbehelligt tun unb laffen fénnen, mas iRnen be»
liebt. So Ranbelt es {id in ben alljaRr” 3ablreien Fallen, mo bie
Beamten bes eibg. Fabrifinfpeftorates anl&Blip iRrer 3 nfpeftions»
touren Betriebe biefer Art ,entbecfen”, meift um ~ithe, bie ber Auf»
merffamfeit ber lofalen ~abrifauf”t nidi Ratten entgeRen unb Don
biefer 3ur Unterteilung unter bas ~abrifgefe® Ratten gemelbet mer»
ben follen.

Méangeln ber lofalen Fabri?aufrt ift es amd 3u3™dreiben,
wenn bie 3aRlreipen, teils fdpweren Ubertretungen ber ge{e~ligen
Arbeitsseitiorfgriften, mie mir fie anlaBli¢p unferer 3 nfpeftionen
unfgroer feftftellen unb ben Kantonsregierungen DO riftsgemaf 3ur
An3seige bringen, ungefiRnt bleiben, ~¢d au¢g ungeRinbert mieberRolen
fonnen, menn nigi awusbriiclldg Klageftellung Don intereffierter Seite
erfolgt, gubem mirb {oiden Klagen oft nur mit IDiberroillen F°I3e
gegeben.



IV. Kreis. Dolljug bes (Sefetjes unb ber 3uget;dngen €rlaffe.

Die «Erfahrung lefrrt, bag ein fortgefetjter Ausbau ber bireften
Nabrifauffidjt, eine beffere 3 nftruftion ber bamit betrauten (Drgane
nétig unb Dorausfeung fir einen richtigen (Sefe”esnoujug ift. (Es
bleibt ben Kantonsregierungen nach biefer Hidjtung noch toiei 3 tun.

IDafyrnet)mungen Uber bert Doll3ug eibgendf»
fifdoer unb fantonaler Bewilligungen geben oft An»
lag 3u Korrefponben3en mit ben Kantonsregierungen. Bei eibg. Be»
mitligungen ergeben fidj tttangel in beren Uberroacfjung oft aus bem
Iimftanb, bag bie Bewilligungen, bie ber 3uftdnbigen Kantonsregie»
rung in Kopie 3ugeljen, ben untern Doll3ugsorganen cerfpatet ober
Uberhaupt nid;t 3ur Kenntnis gebraut roerben, biefe batjer ungeniigenb
orientiert finb Uber bas Befielen unb bie Saufbauer foldjer Beroi»
ligungen. Dieferrt Umftanb mug es 3ugefdjrieben roerben, bag ~alle,
roo eine ausnaljmsroeife 2lIrbeitsorganifation roeiter angeroenbet wirb,
trorbem bie be3lglidje Bemilligung abgelaufen unb aus irgenb einem
©runbe nidjt erneuert rourbe, ber Aufmerffamfeit ber lofalen “abrif»
auffidjt entgehen.

~Ur bie (Erteilung ber »orn (8efetj in bie fantonale Kompeten3
gelegten Ausnahmeberoilligungen betreffenb Arbeits3eit ftehen in allen
Kantonen bes IV. Kreifes einheitliche Formulare in Anroenbung, bie
bem Beftreben nach maoglidjft gleidjmagiger Beroilligungsprajts gute
Dienfte leiften. Diefe tragt im allgemeinen ben Bebirfniffen ber 3 u=
buftrie roeitgehenb Rechnung, roobei allerbings tjiu unb roieber Der»
ftoge in ber Hid~tung einer Uberfdjreitung ber Kompeten3en feft3u»
ftellen finb.

Des burdj nerfdjiebene UTigftanbe unb Klagen hiufid}tiidj fort»
rodhrenber Beanfprudjung fantonaier Beroilligungen fir ,nortber»
gehenbe Ziadjtarbeit" (Art. 52 $<S.) burdj Betriebe ber Baumrooll»
3roirnerei ausgeloften Kreisfd~reibens bes eibg. Dolfsroirtfdjafts»
bepartements com 4. De3ember 1929 haben roir bereits «Erroafjnung
getan. Diefes legte im 3 ntereffe einer mdglidjft einljeitlidjen Beroil»
ligungsprajis ben intereffierten Kantonsregierungen nahe, in ber Be»
roilligung noribergeljenber ZTadjtarbeit guricfljaltung 3U roahren, bie
Laufbauer non Beroilligungen auf jeroeilen hdédjftens 3roei ITlonate 3U
befdjrdnfen unb in allen fallen fur (Erfullung ber in Art. *59 unter

IV. Kreis. r>olldug bes ©efefces unb ber 3ugef)érigen (Erlaffe.



2\6 IV. Kreis. Doling bes (Sefetjes unb ber jugefjorigen <£rlaffe.

lit. e ber Doll3ugst>erorbommg enthaltenen Bebingung eines regel=
maRigen ITechfels ber Schichten beforgt 3y fein.

Die Sabelle VI gibt irt bisheriger tDeife eine &berfidjt Uber
bie auf gerichtlichem ober abminiftratioem EDeg im Derlauf ber Be=
richtsjahre erfolgten BuBennerfiigungen. Die groBe meh”ahl
betrifft Ubertretungen ber 2lrbeits3eitnorfchriften.

Die Prajis 3ur Ahnbung uon ©efetjesibertretungen hat in feinem
Kanton eine itnberung erfahren. Die Derfchiebenbeiten im Strafner«
fahren ber Kantone beftehen noch unb fihren aud] in biefer Be3iet)ung
3u Ungleichheiten im ©efe”esooll3ug: einerfeits, meift bort, wo
abminiftratioe BuBBenoerfigungen mdoglich finb, ben Verfehlungen an=
gepalBte Strenge, anberfeits im ©erid~tsoerfahren 3utagetretenbe grof3e
ircilbe fir Dergehen ber gleichen JLragmeite.

Am SchluR meines Berichtes fei es mir geftattet, bes Hucftrittes
bes Ejerrn Dr. Kaufmann, Direftor ber Abteilung fur 3 nbuftrie
unb ©emerbe in Bern, unferes hochverehrten Chefs, 3u gebenfen, ihm
Danf 3u erftatten fir bas rege 3 ntereffe, mit bem er je unb je an ber
Otigfeit bes eibg. F<*brifinfpeftorates Anteil nahm unb fir bas
IDohlroollen, bas er beffen Beamten gegeniber befunbete.

St. ©allen, im Februar *930.

Der eibg. ~abrifinfpeftor bes 1V. Kreifes:
Dr. <£ ~slcv.

<gufarnmenftetimg ber Cabellcn I—VI.
Recapitulation des tableaux I—VI.
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tEabelle I. — Tableau 1.

gafyl ber fabrifen unb ihrer Arbeiter in ben 3 a’%cn 1928 unb ][929

Nombre des fabriques et de leurs ouvriers en 1928 et

Arbeiter — ouvriers

1928

tber 18
plus de 18ans

m. 3D. qrn
H. F. H.

45,172
34,527
6,852

25,922
17,108
3,302
686 207
1,969 1,571
405 8
400 65
3410 3432
2,506 1,101
2175 1,752
17,850 7,802
11,127 5,520
5896 3,198
6,501 1.396
2216 1,605
117 83
13,498 12,292
2,157 460
20,071 12,768
9,410 6,954
3,449 3,325
11,530 4,292
4524 255
10,174 5375
8/287 4,101

48,964
36,522
7,453
759
2,230
465
456
3,773
2,868
2,295
19,896
12,068
6,624
7,144
2,517
130
15,600
2,257
22,508
10,481
3,755
12,173
4,652
10,680
8,645

Eotal

3D.
F.

29,565
19,063
3,892
263
1,920

9
106

4,120
1,525
1,944
9,795
6,376
4,043
1,760
2,041
127
15,821
542
15,859
8,578
3,975
4,842
338
6,339
4,609

Suf.
Total

78,529
55,585
11,345
1,022
4,150
474
562
7,893
4,393
4,239
29,691
18,444
10,667
8,904
4,558
257
31,421
2,799
38,367
19,059
7,730
17,015
4,990
17,019
13,254

8,319 20,006 23,378 224,909 124,074 244,915 147,452 392,367

fabrifen

Fabriques

2.

Kantone <Enbe  2jyg.
Cantons 1928 K99 3438 3af)re

3 fin a(ZJZUt 14—18 ans
1928 1929 r: IFD'
iiridj. e 1,422 1451 3,792 3,643
Bern 1,294 1309 1,995 1,955
£unzern... 207 213 601 590
U I, 16 16 73 56
3PY3 e 91 90 261 349
©broalben . . . . 17 18 60 1
tUbwalben . . . . 21 21 56 41
©larus v 110 113 363 688
50 49 362 334
Fribourg 105 105 120 192
Solothurn 348 347 2,046 1,993
Bafel=Stabt . 389 395 941 856
Bafel=anb . . . . 209 208 728 845
Scfmffhaufen . 112 114 643 364
21ppenzell 21,*L11. 161 157 301 436
Yppenzell 3-=31- = 13 13 13 44
St.=®allen 866 865 2,102 3,529
©raubiinben 124 125 100 82
2targau ... 575 584 2,437 3,091
Cfjurgau.....coeee.e. 434 422 1,071 1,624
TiCiNO.coveicreine, 262 265 306 650
Vaud.... 457 463 643 550
Valais...oeeeene. 70 71 128 83
Neuchatel 524 526 506 964
Geneve ... 376 379 358 418
Gotal.iene 8,253

Firstentum Liechterstein 6 6 25 83

175 366 200

449

649

unb

Jirbeiter — ouvriers

1929

H—38 3aljre Uiber 18 3«bre
14—18 ans plus de 18 ans

m. 3D m. 1 3D

H. F. H. F.
4573 3,790 48,224 24,904
2,543 2,272 36,335 17,471
740 711 7,396 3,366
92 54 640 197
307 335 2,007 1,443
75 13 434 20
65 35 429 62
383 666 3,531 3,370
386 304 2,683 1,270
196 174 2,402 1871
2,128 1,924 18,553 7,920
1,010 938 12,370 5,642
866 872 6,324 3,249
777 352 7,274 1,436
298 431 2,131 1,419
16 31 119 71
2,090 3,288 14,299 11,767
126 97 2,572 436
2,640 2,085 20,815 12,076
1,221 1,575 9,618 6,902
3?7 831 3,958 3,375
786 588 11,970 4,594
210 98 5,104 304
658 1,096 10,950 5,815
442 425 8,902 4,255
23.0U5 23,885 239,040 123,225
12 58 131 295

m.
H.

52,797
38,878
8,136
732
2,314
509
494
3,914
3,069
2,598
20,681
13,380
7,190
8,051
2,429
135
16,389
2,698
23,455
10,839
4,335
12,756
5,314
11,608
9,344

262,045
143

Cotat

3D.
F.

28,694
19,743
4,077
251
1,778
33

97
4,036
1,574
2,045
9,844
6,580
4,121
1,788
1,850
102
15,045
533
15,061
8,477
4,206
5,182
402
6,911
4,680

147,110
353

J Suf.
Total

81,491
58,621
12,213
983
4,092
542
591
7,950
4,643
4,643
30,525
19,960
11,311
9,839
4,267
237
31,394
3,231
38,516
19,296
8,541
17,938
5,716
18,519
14,024

409,083
494

ber Betriebsfrafte im 3 a’%e 1929/ nad® Kantonen.

1929 et force motrice en 1929, par cantons.

©efamte flr ben
eigenen Betrieb 3ur
Derfugung ftefjenbe
Kraft PS.

Force motrice
dont les fabr. dis-
posent pour leur
propre exploitation,

en chevaux

142,546
78,861
27,494

1,882
8,718
1,302
1,694
19,036
12,093
8,078
35,720
28,109
17,778
19,590
5,577
764
48,963
9,961
95,888
27,951
8,445
31,343
23,095
15,171
18,551

688,610 m
1,628



Cabel

le Il. — Tableau II.

Nai}l ber Mabrifert unb ifyrer Arbeiter in ben 3 al¥en 1928 unb X929 unb

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

. Seiben« unb, Kunftfeiben>3nbuftrie

. JDollinbuftrie

. (Eijemtfdje 3nbuftrie..

3 tthuftricgruppen

Qroupes d’industries

. BaumtnottinbBUFLIIE . s i

INAUSEFIE AU COTO N coiiiiiecet e bbb bbbttt |

Industrie de la soie et de la-soie artificielle

Industrie de la laine..

. Eeiuemnbuftrie...........

Industrie du lin
Stiderei.....
Broderie
Ubrige Cejtilinbuftrie
Autres industries textiles

i
Kleiburtg, Ausriftungsgegenftanbe. ... n
Habillement et objets d’€QUIPEM Nt s |
Ztafjrungs» unb (SeNUTJM ITEE ..o n

Produits alimentaires et articles de consom mation

INAUSEFIE ChiM TG U cooiciiciccc e s J
gentralantagen. fir Kraft=, <Sas* unb IDafferlieferung.
Usines de production et de distribution d’¢lectricité, de gaz et d’eau =« j

Ejerftellung unb Bearbeitung t>on papter, Seber, Kautfchuf........n n
Industrie du papier, du cuir et du caoUtChOUC ..cciviiincrnicceee |
®rapf)ifche 3N UFITIE oot e n

Arts “raphiques
Ejoljbeatbeitung

i
INAUSTrie dU D 0 iS e \

Ejerftellung unb Bearbeitung oon metallen
Production et mise en oeuvre des m étau x (
OTafdjtnen, Apparate, 3NftrumMente. ... v .1

Machines, appareils et instruments J

Uhreninbuftrie, Bijouterie..

Horlogerie, bijouterie ...

3nbuftrie ber <2rben unb Steine. ...

Industrie des terres et des pierres P> o *x"]p*r-**1
|

gufammen tn ben y Kreifen
Total des quatre arrondissementsl

* X)ie Summen biefer Kolonnen finb groRer als bie barunter angegebenen richtigen galjlen, roegen ber Eeilung etnjelner ~abrifen nach 3nbuftriegruppen.
Les totaux de ces colonnes sont plus grands que les nombres réels (indiqués entre parentheses), parce que certains établissements figurent dans plusieurs groupes d’industries & la fois.

Jabrtfen
Fabriques
<tnbe AjéUft

a fin 22

1928 aout
363 371
169 186
70 71

27 34
640 591
164 152
957 994
593 597
216 218
288 295
302 304
493 510
1,183 1,226
636 678
794 830
1,113 1,118
329 338
8337*  8513*
(8259)  (8325)

14— 18 3ahre
de 14 & 18 ans

oT.

1,805

565

256

37

488

344

1,677

470

527

16

616

918

1,575

2,443

6,126

1,460

708

20,031

3D.
F.

3,889

2,219

740

181

1,773

667

5,480

1,268

1,053

893

537

134

498

1,056

2,964

109

23,461

ber Betriebsfrafte im 3afyre J929/ nao 3NN CIrUPPEN (inbegr. liedjtenftetn)

1928

Uber 18 3ahte
plus de 18 ans

13,279 19,465
6,256 16,868
2,775 4,007

529 1,142
2,032 5,570
2,308 4,135
9,452 24,049

12,522 10,945

12,418 4,333
4,041 —
8,196 4,091
9,126 2,864

20,669 567

26,973 2,655

59,421 4,600

23,026 18,557

12,061 592

15,084

6,821

3,031

566

2,520

2,652

11,129

12,992

12,945

4,057

8,812

10,044

22,244

29,41b

65,547

24,486

12,769

Arbeiter — Quvriers

Cot al

m

23,354

19,087

4,747

1,323

7,343

4,802

29,529

12,213

5,386

4,984

3,401

701

3,153

5,656

21,521

701

G)U=
fammen
Total

38,438

25,908

7,778

1,889

9,863

7,454

40,658

25,205

18,331

4,057

13,796

13,445

22,945

32,569

71,203

46,007

13,470

225,084 124,440 245,115 147,901 393,016

H -18 3ahre
de 14 & 18 ans

ot w.

H. F.
1,585 3,653
715 3,168
255 797
39 145
326 1,431
302 654
1,314 5,228
528 1,414
409 241
41 —
729 1,009
1,109 649
2,108 146
3,343 647
7,276 1,031
1,915 3,577
1,018 141
23,012 23,931

1929

Uber 18 3<>hre
plus de 18 ans

m.
H.

12,422
9,087
2,799

632
1,617
1,910
9,666

12,789

10,511
4,619
8,383
9,408

24,071

31,463

63,068

23,553

13,153

239,151

3D.
F.

18,027
19,148
3,979
1,052
4,615
3,229
24,116
11,584
1,811
14
4,138
2,999
648
3,011
5,137
19,333

642

123,483

oT

14,007

9,802

3,054

671

1,943

2,212

10,980

13,317

10,920

4,660

9,112

10,517

26,179

34,806

70,344

25,468

14,171

262,163

SEotal

21,680

22,316

4,776

1,197

6,046

3,883

29,344

12,998

2,052

14

5,147

3,648

794

3,658

6,168

22,910

783

147,414

Nombre des fabriques et de leurs ouvriers en 1928 et 1929 et force motrice en 1929, par groupes d’industries (y compris le Liechtenstein)

fammen
Total

35,687

32,118

7,830

1,868

7,989

6,095

40,324

26,315

12,972

4,674

14,259

14,165

26,973

38,464

76,512

48,378

14,954

409,577

©efanttc fir ben
eigenen Betrieb 3ur
Verfugung flefyenbe
Kraft
PS.

Force motrice dont

les fabr. disposent

pour leur propre
exploitation,

en chevaux

87,589
36,275
15,313
3,037
3,279
6,340
12,426
60,310
39,974
56,470
49,522
14,607
49,920
59,662
121,271
13,793

60,450

690,238
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«Tabelle 11l. _ Tableau IlII.
Die 2lrbeits3eit in ber tt>od?e Dorn 19.-24. 2luguft 7929 ber
gemefenen Perfonen,

Durée du travail, dans la semaine du 19 au 24 aoilt 1929,
(art. 40 et 41 de la loi)!

©emaéf €r(;ebung

befdjaftigt
P Nombre des
3nbuftriegruppen dapres le
Groupes d’industries
tr>cntger als 48
48 Stunben Stunben
moins de 48
48 heures heures
I. Baumroollinbuftrie......
Industrie du coton oo 4,190 13,277
Il. Seiben* unb Kunftfeiben<5nbuftrte
Industrie de la soie et de la soie artificielle ' 3,148 22,480
HEL IDoHNDUFirte e
Industrie de 1a 12in € oo, 216 4,806
IV. Seineninbuftrie ...
Industrie du Tin oo oo 49 1,401
V. SHItFerei s
=3 - LI 361 619
VI. Ubrige Gejtilinbuftrie..... s
Autres industries textiles 559 3,942
VII. Kleibung, Ausriftungsgegenftanbe
Habillement et objets déquipement....... 2,711 21,065
VIII. tlafyrungs» unb ®enujjmittel. ...,
Produits alimentaires et articles de consommation 1,084 22,204
IX. £f}emifd;e 3nbuftrie .
Industrie chimique oo, 795 9,010
X..gentralanlagen fur Kraft-, ®as» unb JDafferlieferung'
Usines de production et de distribution d’électri- 57 2307
cite, de gaz et 078 @ U .cereeesrireieereeesessee s j !
XI. £jerftellung u. Bearbeitung oon papier, Seber, Kautfdjuff
Industrie du papier, du cuir et du caoutchouc . 506 10,251
XII. (Sraptjifdje inbuftrie
Arts graphiques... 1,949 12,124
XIIl. Rohbearbeitung .o
INAUSEIiE dU D 0 S cmoreeeeeeeeereeeeeeerenrenes 2,061 14,631
XIV. fjerftellung unb Bearbeitung oon metallen . . . .
Production et mise en oeuvre des métaux . 605 27,019
XV. mafdjinen, Apparate, 3rtftrumente . . . . . . .
Machines, appareils et instrum ents 783 58,929
XVI. Ufyreninbuftrie, Bijouterie
Horlogerie, bijouterie ... 1,184 30,547
XVII. 3nbuftrie ber €rben unb Steine ..
Industrie des terres et des pPierres ... 613 6,683
Eotal in ben 4 Kreifen.......
Total des quatre arrondissementsf 20,871 261,295

im einfd)idjtigen Cagesbetrieb (2irt. 40 unb 41 $&) befcfyaftigt
nag 3 n™d 'icOw PPen-

des ouvriers occupés au travail normal de jour
par groupes d’industries.

Don ben In nebenjletjenben Spalten angefiihrten pcrlonen arbeiteten
in ber 5al)lwode q.uf ©runb t>oriibergebenber fantonaler
Uber3cttbetiiiUigitng
Nombre des ouvriers (compris dans les chiffres des colonnes
de gauche) quidurantla semaine du recensementtravaillaient,
en vertu de permis temporaires, c’est-a-dire de permis
de prolongation exceptionnelle de la journée

ber ~abrifftatiftif roaren
perfonen

ouvriers travaillant,
recensement

niefyr als mehr als meflt als meljr als _mefyr als

mftjr als
Aé"iff—,é ;Itsb 50—5J32 Stb. 48—50Sth 50—52Sth. 52—55 Sth. 55—58 Stb. 58—62Stb. 4,
lus de  plus de plus de
| d lus de plus de pl_us de pli ] | plus de
sy 5 48 jusqu’t 50 jusqu’d 52 jusqu’i 55 jusqu’i 58jUsqU'A g5 hoyres

48 jusqu’i  50jusqu’a 62 heures

50 heures 52heures 50 heures 52 heures 55heures 58 heures

13,186
2,079
2,076

267
5,532
517
11,870
1,479
417
168
1,427
5
6,958
5.313
13,346
14,611
4,829

22,789
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Tabelle V. — Tableau V.

VI.

VIIL.

VI

XL

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

* Die Summen biefer Kolonne finb grojjer als bie barunter angegebenen richtigen gatjlett,

. BaunroolUnbuftrie
. Seiben= unb 'Kunftfeiben»3nbuftrie
. tPoEinbuftrie

. Seineninbuftrie

. Sticferei

. £>entratanlagen fur Kraft=,
Usines de production et de distribution d’éléctricité, de gaz et

Ubereil,

t)oriibergellenbe Hadbl unb Sonntagsarbeit in ben 3afyrert 1928 unb 1929/ na® 3 nkuftriegruppen.

Prolongation de la journée et travail temporaire de nuit et du dimanche en 1928 et 1929, par groupes d industries.

3nbuftriegruppen
Qroupes d’industries

Industrie du coton.....

Industrie de la soie et de la soie artlflmelle

Industrie de la laine

Industrie du lin ..

Broderi. e
Ubrige tejtttinbuftrie...
Autres industries textiles . . . . . .
Kteibung, Ausrufhmgsgegenftanbe
Habillement et objets d’(quipement
Zlafjrungs* unb (Benufjmittel

Produits alimentaires et articles de ¢onsommation ’
. Cbemtfdje j.~buftrte

Industrie chimique

deau

Ejerftellung unb Bearbeitung con papier, keber, Kautfdjuf
Industrie du papier, du cuir ét du caoutchouc

Orapfytftfje 3ttbultrte
Arts graphiques
Rohbearbeitung
Industrie du b 0 S oo

Rerftellung unb Bearbeitung ron lItietalien
Production et mise en oeuvre des métaux
ItTafdjinen, Apparate, 3ntoumente
Machines, appareils et instruments
Utjreninbuftrie, Bijouterie.........ccoevveenne. ]
Horlogerie, bijouterie
3ttbuftrie ber (Erben unb Steine..
Industrie des terres et des pierres

gufammen in ben 4 Kreifen .

Total des quatre arrondissements

ber {Teilung einzelner fabrifen nach ~nbuftriegruppen.

* Les totaux de cette colonne sont plus grands que les nombres réels (indiqués entre

RaiaC s.SeS)’ Parce que Certams établissements

(55as= unb IDafferlieferung

3ai)r

Année

1928
1.929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928

1929
1928
1929
1928
1929
1.928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929
1928
1929

1928
1929

dans plusieurs groupes d’industnes

roegen

290
302
307
493
506
1,183
1,239
636
674
794
834
1,113
1,120
329
347

40,658
40,324
25,205
26,315
18,331
12,972

4.057

4,674
13,796
14,259
13,445
14,165
22,945
26,978
30,240
38,464
73,532
76,512
46,007
48,378
13,470
14,954

ELormalarbeitswocfye (2Irt. 4:0)
a la semaine normale

14
20
32
37

(A.)I\)B\‘

22
153
170

66

82

22

60
67
106
133
181
186
91
141
171
204
57
52
24
26

Uberjeitarbeit — Prolongation de la journée

fabrifen, bie Bewilligungen erhielten

Fabriques au bénéfice de permis
als gjufaft 31

venant s’ajouter

(art. 40)

WA

166,010
55,618
14,494

665
1,850

12,383
21,395
131,592
129,778
146,620
118,441
11,487
24,234
663

55,930
59,847
74,927
99,084
99,748
109,393
126,107
222,417
214,167
348,796
36,820
28,076
15,114
18,373

80
102
37
41
17
14

31
39
79
93
88
83
56
83
70
115
10
n
12
10

8,337* 393,016 1004 1,095,600 508

(8259)

A

BREE

M3 E£ 0 Wa

4,471 69
1,139 55
6,343 20

18,923 12

150 16

124

85
145 21
827 23
115
119
8,198 14
6,284 13

2,904
3,330
7,399
10,385
7,847 49
6,308 43
5,683 38
13,935 34
11,231 87
29,708 56
2,136 37
766 34
921 20
6491 24

69,631 628

8,500* 409,651 1177 1,375.132 633 108,239 524

(8374)

éta

abgeanberten Hormalarbeitswodje

ptrr. <)

»ST
(o))
3N’

2 X

5
K
L

188,637
103,971
103,021
47,942
19,881
4,864
1,038

76,712
67,928
63,720
115,932
253,791
200,581
52,621
49,336
1,014
871

13,347
3,579

4 la semaine normale
modiflée (art. 41)

36
28
18
12
10

49
29
12

69
68

1,308,323 320

1,051,958 283

itberjeitftunben (®age X Arbeiter X Stunben)
ais gufafc jiir

Heures de travail prolongé (jours X ouvriers
X -

heures) venant s ajouter
Hormalarbeitswodje abgeanberten normal
. (2Xt. 40)

arbeitsroodie (2Irt. 4L1)

kla semaine
normale (art. 40)

all-g
‘ S
I ClLotal
:S
16,909 85 15,068 4,214 285,659
6,933 74 11,974 2,781 152,973
15,825 51 85,539 6,461 102,010
6,478 51 171,009 31,796 51,046
2,584 24 55,387 396 25,457
575 22 16,778 1,033 7,612
é 965 35 579
12 2/280 380
3,110 124 113,931
2,914 88 93,284
7,929 38 16,876 474 101,536
12,523 45 21,999 1,026 187,553
32,970 266 160/270 18,110 291/246
33,670 290 171,630 28,075 232,094
6,803 81 194,369 21,979 118,089
8,138 95 178,700 14,968 119,275
28 17,081 1,524 1,780
27 33,659 2,437 1,524
1 552
723 76 83,225 6,405 19,770
197 78 83,068 5,222 5,706
119 129,567 16,544
142 165,612 23,321
1,745 226 120,005 10,814 45,751
2,594 229 132,827 10,514 19,926
2.601 141 189,183 6,814 36,180
1,795 182 266,302 20,370 42,218
13,448 246 287,635 21,730 562,168
16,045 267 456,930 74,949 479,374
389 98 43,944 1,159 36,510
2,045 76 36,175 1,632 27,941
1,489 48 21,106 1,761 45,415
2,888 51 29,504 1,157 39,783

106,525 1,656 1,420,772 118,420 1,786,081
96,810 1,723 1,778,447 219,281 1,460,689

a la semaine norm,
uiodifiée (art. 41)

da
7, 0
i
27,241
9,718
27,517
11,512

4,867
1,470

12
6,246
4,803
8,218

14,883
112,979
108,959

35,613

36,101

12

2,037
244

6,012
9/212
3,364
1,676
18,772
28,526
1,079
1.755
2,400
7,046

256,345
235,929

total

77,490
3,581,618

3,694,346

29

10
37

13
15
23
26
61
58

1

Gacfrtarbeit
Travail de nuit

<%

v u 2
BHJsg
X -ASX
31S.-S

e

58,637
47,672
1,681
14,311
1,513
484
1,788
192

63,198
79,200
7,050
6,160
6,474
2,480
2,745
4,132

470,423
581,256
43,182
37,476
33,401
14,743
14,195
21,510

508
1,942
17,190
17,712
13,725
16,253
40,557
61,111
429,816
560,482
814
680
12,407
30,694

Sonntagsarbeit
Travail dudimanche

270 225,165 1,563,938 137

286 257,341 1,803,800 153

Pie Sablen biefer Kubrif geben bie wirHidhe §abl bcr Sabrtfen, bic Ueberjeitarbeit ljatien; f« finb Heiner als bie Summe ber §abl ber Jabnfen

Iées

.férieurs. a

Ehiffves dé celte SB'BHFE

. a somme resu
issement n’est compte qu une fOIS

gRneRL

sous plusjeurs

tn ben oorangebenben Hubrifen, roeil jebe Jabrif nur einmal gejablt ifi, aueb roenn fie in nerfdjiebenen Hubrifen Bewilligungen balte

Yo nombre réel dgs, #lapliFARENEs P IoHRes SPHs S REM e

qepRretoqaatiahy e

2-Si
5%,
®o> s
'Sa X=0
0t n v
vv3
RE 37
AN JuE A
[xs$ 141
Egiee
] fisi
dirdd 5131
2 8
77 589
16 128
27 160
52 248
909 6,161
766 4,675
361 2,457
322 2,321
4 16
613 4,499
325 2,490
397 2,383
651 3,993
48 324
51 377
609 4,650
161 1,304
1,087 6,831
1,034 7,333
15 120
48 369
334 2,474
533 3,710
4,402 30,067
4,040 27,553
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211pf?abetifd}es Sacfyregtffcr.

2(DOTTE s
3(fforbarbeit...
"Jflfoholfonfum..
3tite Arbeiter .
2(Itersausmeife....coenee. Y
3(lIters=, 3nt>aliben= unb Ejinterbliebenen»
FHrforge
Xluminiuminbuftrie
2(nilinfarbemnbuftrie......ooevviiennnee
2(NfEhlag ..o
bes gahltags.....
ber Jabriforbnung ...
bes Stunbenplanes.......
Arbeiter, gahl b e r .
2(rbeiterhetrrte.. ...
Qtrbeiterfommiffionen.......viins
3(rbeiierBer3einijle...cemevnnccireenne
~rbeitslofigfeit, 3(rbeitslofenfaffen
"Arbeitsorganifation, internationale
2frbeitSrAUMEe. ..o
2(rbeitsftreitigfeiten......
3(rbeits3eit, (Einteilung.
mJ(rbeits3eit, Aontrolle.......
2(rbeitS3eit, JPirfung ber Derflrjung
AMtemfchutjgerate .o
2(uf3ige . . . L e
3(usnafjmeberoilligungen betreffenb bie
2(rbeitS3eit, fietje: fjiilfsarbeit; Zladjt-
arbeit; Tiormalarbeitsrooche, abgedn=
berte; Sonntagsarbeit; Statiftif ber
fantonalen 2frbeitS3eit6eroilligungen;
Uber3eitarbeit; CEagesarbeit, Derfcfjie»
bung ber (Srenjen; 3roeifd)id)tiger
Eagesbetrieb.
3(usfcf)[u§ con ber Arbeit....inn

2totomobilbrand;e......cccccoeciiviciiiice

2tcetylenanlagen

I. .Kreis 1I. Kreis 111, .Kreis 1V. Kreis

Seite Sette Sette Seite
12,20,22 64 129 178
— 78,79 — 188
26 - 157 207
55,76,97 - -
42 101 . 155,160 204
45 76,104 158 208
_ — — 180,184
— 73 — _
25 — -
26 77 - -
30 — - —
3f. 51 f., 82 112 f. 166 f.
46 105 157 —
_ 80 120 -
— 76 131, 160 185
19,44 82,103,104, 119 164,208
— 60,67,94 119 —
11, 12,13 62 123 f. 175 f.
27 77,78,104 134 -
24 86 140 191
27 90,106 160 214
28 81 - -
15, 23 66 - 176
20,22
77
117 192 195

14 55,66,96 126,127, ' 183
134, 136,151
13,20 63,67,68,69 — —

23*
I.Areis  Il. .Kreis 1ll. .Kreis V. Kreis

Seite Seite Seite Seite
Babe» unb I>ufd)C><Einrid)tungen . . . 12,22 64 129,157 179,211
Bacferei ~ 9 15°- 156

4 5
................ 116,117, 170,176,177,

Bauplane .o 12,21  60,74,105 130 182,184
Bauftoffinbuftrie, fietie aud) gementinbu»

ftrie Siegelei .o 36 54,55,64,97 117 180,199

1 . ii 4P vr 54,55,63, 116,117, 170,192
Befleibungstnbuftne.......cocovevvveeveveenenn. 33,36,37 97’7 'jqo 124,155, 206,208
BeleuChtung ..o, 12,13,21,27 62 123 n
Bensiniagerung, Bensinoa{de . . . . 15 70 — 183,184
Berufsfranfheiten.....occocvvicviiniennen, 22 67,70,99 121 182
Befdjtoerben....ccovvcicevvcenne. ] 49 61,90
Betriebseroffnung, beren Beroilligung . 12,22 105 131 185
Bierbrauerei e — — 117,149,151 —
B lei feine Derbinbungen unb Regierungen 14,15,21 71 121,124 176
BUFJEN . oo 26 61,77 133 186
Chemifcbe Inbuftrie, fiet?e audj 2tnWn=

farbeninbuftrie. ... 21,37 94,97 - 199,208
Dampffeffel . . e — ~ 13°-155
Dienftt>erf)altnis,fiebe audi<5efamtarbeits*

oertrage, Aiinbigung, Soljnmefen . . 27 61,77,78 120,134 187
©nigungsroefen....ocveeevecciensceeree, — — 134>136  ~—
<fleftrifd)e Anlagen.....cocoveveeiicieinnnns 37 55,69,95 —
(Eleftrifdje (Einrichtungen.......ccccccoevuene. 17,22 68 123,126,129 —
Snglifche » beitsjeit i, - 87 140 191

©ok ok o «

(Ejplofionen, (Ejplofionsgefah~*................ 14,18,20 69 121
tfabrifygiene . n.sd 61 120 123 175
Jabrifen, 8af)l ber ... ... 3f. 51 f. 112 f. 166 f.
Jabriforbnungen...vveieinicinennnns 24 76 132,160
fabrifftatiftif 1929 ..o, — 51 116,118,119,156 189
Jabrift>eneid)nis ..., — — 117,118
Feiertage. ..o - - 141,150 192
Jenfter, mattierte Scheiben.. — 63,74

SErieN e 43 73,103 158 209
Feuergefahr unb »Befampfung . ... 17,20,22 70

Jreiseit ber Arbeiter... — — — 2H
Jiinftagerooche . oo — 86,98 141
vjurnitiren 27 79



®alr>anifd)e Anftalten, ®elbbrennanlagen
®asfcf)u S
®AaSr0erfe e
®ebiif;ren . . ..
®efamtarbeitsriertrége......
©efetjgebung, fiinfttge
®ea>erbef)ygtentfd)e Sammlung

®ie8eret, ®U|JPULETE i.veerererereiririnn,

®last)iitten. ..o
®rapfhfd;e 3nbuftrie, fiefie aud) Setjma»
fdjinenbetrieb. ..o

Ejabernfortterung.......cccooveeevnnciiicnenn,
Ejausfrauen als Arbeiterinnen
£jeimarbeit. .o

®I3449

Ejoljinbufirie ..o

Ejoljfdnntjerei...
Ejiilfsarbet.......ccovvennnnne
Ejutgefledijtinbuftrie

3nbuftrie, beren £age unb ®ang

3nbuftrien, NeU € .oovvceeceeieeeeee

3nfpeftionsperfonal.......cocceviieicncine

3nfpeftionen ..

3nt)enturarbeiten......inininn,

3ugenblid;e perfonen, fiefie aud; Alters.
ausn>eife, Sefyrlingsroefen, Sdjulunter*
ridjt, undulafftge Befdjaftigung

Kantone, Be3efjungen 3u ben eibg. ~abrtf=
infpeftoraten

fiefle im Gbrigen unter Dol?ug bes

®efetds, Oollaugzoraane.
Kaffen (Aranfenfaffen unb Sparfaffen) .
mKtnber, beren Aufenthalt besw. Derroen»

bung in fabrifen......
Ainberfrippen
Aleiberfd;ran?e besw. »Sdume
*Kofylenojyb . . . .
Aonbitoreien..................

37

25

25
17,21

21

41 f.

20,22,
i,27, 42

45

42

12,22

Il. Kreis 111. .Kreis V. Arei:
Seite Seite Seite
66 126 —
69 — -

69,95 - _
80,103 — —
99 158 -

58,65, 66 127 176,184,:
— 123,155 —

54,59,62, 125,126, 183

71,97,100 138,158
65 — —
86 143, 152 173

54, 55 111,117 203
64,70 128 178
116,127 170

54, 62, 65 ! ’ ’

S’I 1'00' 130,136. 138, 176,
' 150, 151 208
59 — -

96, 102 132,151 199
98 — _
51 117 164
51 117 174
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Organes d’exécution.
Celluloid i 16 59,69,70 -
Chapellerie, industrie des tresses de — 98 —
Chaudiéres & vapeur ... — ~ 130,155 —
Chauffage ... 17,21 64,70 128 178
Chaussure, industrie de la ....ccee. — 63,66,70 124
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Electricité, usines d’ ... 37 55,69,95 —
FIMOIUM ENTS. i 33 — _
Enfants, séjour et occupation dans les

FabD riQUES e 42 66,101 _
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Horlogerie . 36.37.41 63,70, 72, —
'a aa 0 98,103
43, 44 '
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prentis, Enseignement scolaire,
Travaux interdits.

Laine, industrie de | a

Legislation & ven ir ...
Lin, industrie d u

rafraichissement

Locaux de travail,

Locomotion, moyens d e
Logements dOUVIiers. ...
Loisirs des OUVIiersS ...

Machines & COM POSEr .ccoevviniicriciene
Machines et métaux, industrie des -«

Magasinage de SUTeté ...
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Organisation internationale du travail —
Organisation rationnelle du travail- 1
Ouvriéres chargées des soins d’un

37ss

Oxyde de carbone —
Oxygene, inhalateurs d’ ... —
Papier, industrie d u —
Patisseries —
Pauses..... -
Peinturage, voir Vernissage a la ma-

chine.
Permis concernant ladurée du travail,

voir Deplacement des limites du

travail de jour, Emoluments,Prolon-

gation exceptionnelle de la journée,

Semaine normale modifiée, Statis-

tique, Travaux accessoires, Diman-

che (travail du), Travail de jour a

deux équipes, Nuit (travail de).
Phosgene... —
Plaintes 49
Plans de construction 12,21
Plomb et ses alliages.. 14,15,21
POrtes 21
Poussiéres, voir Epoussiérage —
Prolongation exceptionnelle de la

iournée 97 39

J
Psychotechnique, examen .. —
Radium, matiéres radioactives 15
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rationnelle du travail.
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Semaine de cing jours — 86, 98
Semaine Norm ale ....ieceeeeens 27,28 81 138,163 189
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Semaine normale modifiée. ... 27,00ss [o[s] 143,158 i6jss, aw
Sieges e - 63>" 129
54,55,65,116,117, 10Q onn
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