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UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

Ministerstwo Przemystu Chemicznego, majace siedzibe w Warszawie,

i Zarzad Gitowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu

Chemicznego, majacy siedzibe w Katowicach, zawarty w dniu 15
listopada 1957 r. Uktad Zbiorowy Pracy tre$ci nastepujacej.

ROZDZIAL L

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

Wsp6lnym zadaniem uczestnikow Uktadu jest wykonywanie
panstwowych zadan gospodarczych i dazenie do statej poprawy
warunkéw pracy i bytu pracownikéw.

Art. 2.

1. Uktad niniejszy ustala wzajemne prawa i obowigzki uczestnikow
Uktadu oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych
w centralnych zarzadach (zarzadach) i zaktadach pracy przemystu
chemicznego, wymienionych w zatgczniku nr 1. do Uktadu.

2. Objecie niniejszym Uktadem centralnych zarzadow (zarzadow)
i zaktadéw pracy, ktére wejdg w skiad resortu przemystu che-
micznego po zawarciu niniejszego Uk#tadu, oraz innych jednostek
organizacyjnych, nie wymienionych w zatgczniku nr. 1, wymaga
uzgodnienia stron zawierajagcych Uktad.

3. W stosunku do pracownikéw przedsiebiorstw budowlano-monta-
zowych, wymienionych w zalgczniku nr 2, maja zastosowanie
postanowienia Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.



Art. 3.

Przez uzyte w Uktadzie okreslenie ,,zaktad” rozumie sie kierow-
nictwo poszczegélnego zakiadu pracy, pod pojeciem ,pracownik”
(przy braku S$cislejszego okre$lenia) rozumie sie zaréwno robotnika
jak i pracownika umystowego, a przez okreslenie ,,zwigzek”rozumie
sie wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 4.

1. Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by6 w przypadkach
watpliwych wyjasnione przez strony, ktére Uktad zawarty.

2. Strony podpisujace Uktad zobowigzujg sie nie wydawac przepisow
i zarzadzen sprzecznych z postanowieniami Uktadu oraz pociggac
do odpowiedzialnosci osoby winne naruszenia zasad niniejszego
Uktadu.

Art. 5.

1. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje
z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 1958 r.

2. Ukitad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia moga by¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce z gory.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na piSmie najpOzniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowiadajgca
okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego Uktadu, czy tez
poszczeg6lnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedzenia
Uktadu strony przystapia niezwtocznie do zawarcia nowego Ukta-
du w catosci lub tez w czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczy.

5. W przypadku nieosiggniecia porozumienia w sprawie nowych
warunkéw uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony odwotajg
sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Rady Mini-
strow — celem rozstrzygniecia sporu.

6. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
obowiazuje nadal az do czasu podpisania nowego uktadu —
uktad wypowiedziany.

Art. 6.

Spory na tle stosunku pracy miedzy zaktadem a pracownikiem
w sprawach uregulowanych niniejszym Uktadem mogg by¢ rozstrzy-
gane przed komisjg rozjemczg, powotang i dzialajgcg na podstawie
obowigzujacych przepiséw, — lub przez wiasciwy sad.



Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczeh w drodze
interwencji u witadz zwierzchnich.

Art. 7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Uktadem majg zasto-
sowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 8.

Zaktad jest obowigzany do zaopatrzenia rady zaktadowej lub
delegata w egzemplarze niniejszego Uktadu w ilosci 1 egzemplarza
dla co najmniej 100 zatrudnionych, jednak nie mniej niz 5 egzempla-
rzy na kazdy zaktad.

Art. 9

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu tracg moc obowigzu-
jaca wszelkie uktady zbiorowe i przepisy z nimi zwigzane, stosowane
dotychczas w zaktadach pracy przemystu chemicznego objetych
niniejszym Uktadem.

ROZDZIAL I

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Art. 10.

1. Zaktad przyjmuje i zwalnia pracownikdw po uprzednim uzgod-
nieniu na piSmie z radg zakladowa.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia spoOr rozstrzygaja
ostatecznie organa nadrzedne zaktadu i rady zakladowej.

2. Postanowienia ust. 1. nie dotyczg oséb powotanych przez witadze
nadrzedne na niektdre stanowiska w zaktadzie pracy.

Art. 11

Zaktad pracy obowigzany jest przy przyjmowaniu do pracy
zapewnic pierwszenstwo inwalidom z wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz ich zonom i dzieciom a takze wdowom i sierotom
po zmartych pracownikach zaktadu.

Art. 12

1. Przed podjeciem pracy zaktad okresli pracownikowi na pismie
stanowisko, miejsce pracy i warunki pracy.



2. Zaktad pracy obowigzany jest zapozna¢ nowoprzyjetego pra-
cownika z przepisami obowigzujacymi pracownikéw w danym
zaktadzie pracy, a w szczegélnoSci z regulaminem pracy oraz
przepisami bezpieczeAstwa i higieny pracy.

3. Zaktad pracy obowigzany jest dostarczyé pracownikowi narzedzia
pracy oraz przydzieli¢ odpowiednio zabezpieczone miejsce na ich
przechowywanie a takze wyznaczy¢ miejsce na przechowywanie
odziezy wtasnej, ubrania roboczego i Srodkow lokomocji (rowerdw,
motocykli itp.).

4. W przypadku Kkradziezy pozostawionych przez pracownika
w wyznaczonym przez zaktad miejscu odziezy lub srodka lokomo-
cji—zaktad obowigzany jest zwrocié pracownikowi rdwnowartos¢
skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadkow,
w ktorych pracownik nie zastosowat sie do wydanych przepiséw
dotyczacych przechowywania wymienionych przedmiotéw.

Art. 13.
v

Kazdej ze stron (zaktadowi i pracownikowi) przystuguje prawo
rozwigzania stosunku pracy przy zachowaniu obowigzujgcych prze-
pisow z uwzglednieniem postanowien art. 10.

Art. 14,

Okres prdébny liczac od chwili przystapienia do pracy nie moze
przekracza¢ dla robotnik6éw 7-dni, dla pracownikéw umystowych —
trzech miesiecy.

Art. 15.

1. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze
nastapic

a) w okresie probnym —  kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry umowa
byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy
umowie zawartej na czas nieokreslony, przy czym okres wy-
powiedzenia konczy¢ sie musi zawsze w sobote lub w przyjety
dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn
okres$lonych obowigzujgcymi przepisami.



2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze
nastgpic:

a) w okresie probnym — po uprzednim dwutygodniowym wy-
powiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie konczy¢
pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktéry umowa byta
zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia—przy umo-
wie zawartej na czas nieokreslony, przy czym wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia musi sie konczy¢ zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn
okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

Art. 16.
1. Rozwigzanie umowy 0 prace, zawartej na czas nieokre$lony,
nie moze nastgpi¢ — chyba ze zostalo dokonane z waznych

przyczyn —w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

¢) choroby trwajgcej do 3-ch miesiecy, a w przypadku niezdol-
nosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy, chorobg
zawodowg lub gruzlicag — do 6-ciu miesiecy,

d) cigzy — po przepracowaniu w danym zaktadzie przynajmniej
trzech miesiecy — oraz urlopu macierzynskiego,

e) 2-ch lat przed nabyciem petnych praw emerytalnych,

f) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej lub éwiczen
wojskowych,

g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojsko-
wych przez wspo6tmatzonka.

2. Zaktad pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace z cztonkiem
zarzadu zwigzku zawodowego, rady zakladowej (miejscowej),
rady oddziatowej, delegatem zwigzkowym, cztonkiem komisji
rozjemczej, spotecznym inspektorem pracy oraz cztonkiem rady
robotniczej — podczas trwania kadencji.

Zwolnienie wymienionych pracownikéw moze nastgpi¢ tylko

z waznych przyczyn, w kazdym przypadku za zgoda:

— nadrzednej instacji zwigzkowej — w stosunku do cztonkdéw
organow zwigzkowych,

— rady robotniczej — w stosunku do cztonkéw rady robotniczej.
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. Tryb rozwigzywania umowy o prace z cztonkami rady zaktadowej
(miejscowej), radcami oddziatowymi, cztonkami komisji rozjem-
czej i cztonkami rad robotniczych po uptywie kadencji — okreslg
odrebne przepisy.

. Pracownik-jubilat moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych
przyczyn lub w przypadku przejscia na emeryture.

ROZDZIAL Il
CZAS PRACY.

Art. 17.

. Normalny czas pracy pracownik6éw wynosi 8 godzin na dobe,
w sobote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46
godzin.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w strazy przeciwpoza-
dowej lub przemystowej oraz os6b zatrudnionych przy pilnowaniu
okreslony jest w zalacznikach do niniejszego Uktadu.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia moze by¢ ustalony w trybie
przewidzianym obowigzujgcymi przepisami krotszy czas pracy
od okreslonego w ust. 1. Wykaz zaktadow, produkcji i stanowisk,
dla ktérych stosuje sie skrocony czas pracy, okresla zatgcznik
nr 3.

. Czas pracy miodocianych, ktérzy ukonczyli 14 a nie przekroczyli
16-tu lat zycia, przyjetych do pracy w celu wyuczenia zawodu
i pdzniejszego zatrudnienia, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe
i 36 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 godzin.

. Do czasu pracy mtodocianych wlicza sie godziny nauki zawodowej
i doksztatcajacej w liczbie nie przekraczajgcej 18 godzin tygodnio-
wo niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w godzinach pracy
miodocianych, czy tez poza tymi godzinami.

. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez mitodo-
cianego godzin nauki zawodowej i doksztatacjgcej zaktad pracy
moze nie zaliczy¢ opuszczonych godzin do czasu pracy.

Art. 18.

. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych ponad 15 minut, nie
wlicza sie do czasu pracy.

Nie dotyczy to przypadkdédw, w ktorych przerwy te zostaty wpro-
wadzone dla ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych przy
pracach szczego6lnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.



2. Zaktad pracy obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego zwalnia¢ matke karmigcg piersig, dwa razy dziennie
po pdl godziny lub raz dziennie na jedng godzine — na kazde
dziecko.

Art. 19

1. W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadajg one w niedziele)
oraz w soboty poprzedzajgce dwa kolejne dni Swigteczne zaktad,
na wniosek zatogi, moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ od
pracy pracownikdw pod warunkiem odpracowania godzin przy-
padajacych na te dni.

2. Godziny odpracowywane, o ktorych mowa w ust. 1, ptatne sg
jako normalne godziny pracy.

Art. 20.

Zaktad obowigzany jest opracowywaC i wywiesza¢ na tablicy
ogtoszen harmonogramy pracy zmianowej pracownikdw zatrudnio-
nych w ruchu ciggtym, nie pézniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem
miesigca kalendarzowego. Przy opracowywaniu harmonogramdw
pracy zmianowej nalezy przestrzegac zasady, ze kazdemu pracowni-
kowi przystuguje jeden dzien wolny od pracy w tygodniu.

Art. 21.

1. Praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele lub w dzien $wia-
teczny moze by¢ wykonywana po uzyskaniu zezwolenia zarzadu
okregowego zwigzku.

2. Czas pracy nadliczbowej na jednego pracownika nie moze prze-
kracza¢ 4 godziny na dobe oraz tgcznie 120 godzin rocznie.

Art. 22

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych i nocnych miodocianych
oraz kobiet ciezarnych po czwartym miesigcu cigzy lub posiadajacych
dzieci w wieku do 1 roku — jest zabronione.

ROZDZIAL IV
PLACE | WYNAGRODZENIA DODATKOWE.

Art. 23.

"Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana
zasada jednakowej ptacy za jednakowg prace.



10

Art. 24

. Ptace robotnikdw oparte sg na nastepujacych systemach ptac:

a) akordowym i akordowo-premiowym,
b) czasowym i czasowo-premiowym.

. Place pracownik6éw umystowych oparte sg na miesiecznym

systemie wynagradzania.

. Szczegbtowe zasady wynagradzania pracownikoéw okreslajg za-

taczniki do Uktadu.

Art. 25.

Robotnikowi wynagradzanemu wg akordowego systemu ptac
nalezy przed przystgpieniem do pracy w akordzie poda¢ na
piSmie nalezne za dang prace wynagrodzenie w sposéb jasny,
nie budzacy watpliwosci.

. Zaktad w porozumieniu z radg zaktadowga, moze zmieni¢ zaktado-

we normy pracy w przypadku:

a) zmiany procesu technologicznego, zmiany warunkéw orga-
nizacyjno-technicznych lub wprowadzenia istotnych uspraw-
nien zmieniajgcych warunki pracy,

b) stwierdzenia pomytek i oczywistych btedéw w kalkulacji
przy opracowywaniu normy.

. Zmiana obowigzujacych norm pracy lub stawek jednostkowych

w przypadkach oméwionych:

a) w ustepie 2 lit. a) — nie moze by¢ dokonana przed uptywem
14 dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracownika,

b) w ustepie 2 lit. b) — moze by¢ dokonana ze skutkiem natych-
miastowym, jednak w okresie nie dtuzszym niz trzy miesigce
od daty zastosowania normy.

Robotnikom, ktérzy dokonujg usprawniehn w zakresie wykony-

wanych przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres szesciu

miesiecy wynagrodzenie akordowe wg obowigzujgcej normy

przed dokonaniem usprawnienia.

Art. 26.

. Wykonanej z winy robotnika produkcji wadliwej (zabrakowanej)

oraz produkcji gorszego gatunku ponad dopuszczalng granice
nie przyjmuje sie do podstawy obliczenia wynagrodzenia.

. Dopuszczalna ilo$¢ produkcji gorszego gatunku optacana jest

odpowiednio nizej.

. Dopuszczalna ilos¢ produkcji gorszego gatunku powinna by¢

przez zaktad z gory okreslona i podana robotnikowi do wiado-
mosci.
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. W przypadku stwierdzenia przez robotnika produkcji wadliwej

powinien on natychmiast powiadomi¢ o tym bezposredniego
przetozonego pod rygorem nieotrzymania za te (produkcje na-
leznego wynagrodzenia.

Art. 27.

. Za czas stracony w zakladzie z powodu postoju niezaleznego od

robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie wynikujgce z o0so-
bistego zaszeregowania.

. Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracownika

wyptaca sie pod warunkiem zgtoszenia postoju przetozonemu,
ktory powinien niezwtocznie wystawi¢ karte postojowa.

. Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, ktérzy

z przyczyn niezawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii
w urzadzeniach i aparaturze, nie osiggneli zarobku odpowiadaja-
cego stawce dnidwkowej (godzinowej), otrzymujg zaptate dnidw-
kowa (godzinowg) wg kategorii wynikajgcej z osobistego zaszere-
gowania.

. Robotnicy stale zatrudnieni przy obstudze agregatow produk-

cyjnych otrzymuja za czas pracy przy remoncie tych agregatow,

jezeli nie wykonujg remontu w systemie akordowym, — 100%

przecietnego zarobku godzinowego z ostatnich trzech miesiecy.

Robotnik przeniesiony czasowo na inne stanowisko robocze i pet-

nigcy funkcje zwigzane z tym stanowiskiem otrzymuje w okresie

przeniesienia:

a) przy pracy w systemie akordowym — wynagrodzenie za
faktycznie wykonang prace,

b) przy pracy w systemie czasowym, gdy okres czasowego prze-
niesienia do innej pracy trwa co najmniej 8 godzin (jedna
zmiana) — wynagrodzenie wg zaszeregowania przystuguja-
cego na obstugiwanym stanowisku; wynagrodzenie w tej
wysokosci przystuguje pod warunkiem, ze zakres czynnosci
i odpowiedzialno$ci przy pracy zastepczej jest taki sam jak
u pracownika zastepowanego, — w przeciwnym razie przystu-
guje wynagrodzenie odpowiednio nizsze, nie nizsze jednak od
pobieranego na stale zajmowanym stanowisku roboczym.

W przypadku, gdy obowigzki wynikajagce z umowy o prace nie

wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, zaktad ma prawo

da¢ mu prace uzupetniajgca, odpowiadajgca jego kwalifikacjom.

Art. 28.

. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszacy

za kazdg przepracowang w nocy godzine — 10% zasadniczej

1u
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stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
pracownika.

Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujgca czas
pomiedzy godzing 22-gg i godzing 6-tg3 lub — w zaleznosci od
organizacji pracy — miedzy godzing 23-cig a 7-ma.

Art. 29

. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja dodatki:

50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,
100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych.

. Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne

od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzino-
wej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych w porze
nocnej oraz za prace wykonywang w godzinach nocnych w nie-
dziele lub S$wieto ustawowo wolne od pracy — przystugujg do-
datki w wysokosci 100% stawki godzinowej, powiekszonej
0 10%.

. Dodatki, o ktérych mowa wyzej, oblicza sie u:

robotnikow — od stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania,
pracownikdw umystowych — od uposazenia miesiecznego (za-
sadniczego), bez jakichkolwiek dodatkéw, podzielonego przez
200.
Przepisy art. 28 i 29 nie dotyczg pracownikéw o nienormowanym
czasie pracy i pracownikOw strazy przeciwpozarowej.

Art. 30

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele nalezy w zamian
udzieli¢ wolnego dnia w tygodniu.

. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang od

godziny 6-tej dnia Swigtecznego do godziny 6-tej dnia nastepnego
lub — w przypadku innej organizacji pracy — od godziny 7-ej
dnia Swigtecznego do godziny 7-ej dnia nastepnego.

Jesli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pracy,
przystugujacym w zamian za przepracowang niedziele lub $wieto,
otrzymuje za ten dzien wynagrodzenie bez dodatku za godziny
nadliczbowe.

Art. 31.

Robotnicy zatrudnieni bezposrednio w produkcji przy pracach
szkodliwych dla zdrowia, ktérzy na zlecenie lekarza, po stwier-
dzeniu objawdw choroby zawodowej, przeniesieni zostali dla



regeneracji organizmu do innych prac nizej kwalifikowanych,
wynagradzani sg za przepracowang godzine, przez okres nie dtuz-
szy niz sze$¢ miesiecy, Srednim zarobkiem godzinowym, otrzymy-
wanym za prace przy produkcji przed przeniesieniem w ostatnich
trzech miesigcach.

Obliczona w ten sposéb stawka godzinowa ulega odpowiedniemu
obnizeniu w przypadku przejscia robotnika ze skréconego na
normalny czas pracy.

2. W przypadku, gdy robotnik przeniesiony do prac nizej kwalifi-
kowanych nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, dyrektor
zaktadu moze w porozumieniu z radg zakiadowg zmniejszy¢
wynagrodzenie przystugujgce na podstawie ust. 1.

Art. 32

1. Wyplata wynagrodzenia dla robotnikéw powinna by¢é dokony-

wana miesiecznie z dotu, najp6zniej do dnia 15 po miesigcu
obrachunkowym.
Pomiedzy 20 a 30 kazdego miesigca powinna byé wyptacana
zaliczka w wysokosci okoto 100% wynagrodzenia przypadajgcego
za czas przepracowany od 1 — I5 dnia miesigca obrachunkowego,
pomniejszona o przewidywang cze$¢ potrgcen dokonywanych
przy obliczaniu koncowego wynagrodzenia.

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw umystowych nastepuje
z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

W przypadku stosowania systemu premiowego wyptata premii
nastepuje najp6zniej do dnia 30 drugiego miesigca po okresie
obrachunkowym.

3. Jezelitermin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy, zaktad obowigzany jest dokona¢ wyptaty w dniu
roboczym, poprzedzajgcym dzien ustawowo wolny od pracy.

Art. 33.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ nastepujgce nalez-

nosci:

a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawo-
wego upowaznienia do ich potrgcania,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych i egze-
kucyjnych,

¢) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet wynagro-
dzenia lub do rozliczenia na koszty podrézy,

d) kary pieniezne, przewidziane regulaminem pracy.

Wszelkie inne potragcenia mogg by¢ dokonywane za uprzednig pisem-

ng zgoda pracownika.
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Art. 34

. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przystuguje

pracownikowi prawo do nagrody lub premii wg obowigzujacych
w tym zakresie przepiséw.

. Zaktad pracy obowigzany jest otacza¢ pracownikéw zgtaszajg-

cych wynalazki i ulepszenia techniczne szczeg6lng opieka, okazy-
wac im wszelka pomoc dla technicznego opracowywania wnioskéw
oraz zapewni¢ w kazdym przypadku wydanie na piSmie ostatecz-
nej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

Art. 35.

. Pracownikom (jubilatom), Kkt6érzy przepracowali nienagannie

i bez przerwy w jednym zakladzie pracy lub w jednym zawodzie,
zachowujac ciggtos¢ pracy, — 25, 35 i 40 lat, nalezy nadawac
dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne, obliczone wg
zasad jak za urlop wypoczynkowy, w nastepujacej wysokosci:
za 25-letnig nieprzerwang prace — 0,75 miesiecznego zarobku,
za 35-letnig nieprzerwang prace — 1,5 miesiecznego zarobku,
za 40-letnig nieprzerwang prace — 2 miesiecznego zarobku

. Nagrody w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystugujg jubilatom

poczawszy od 1 stycznia 1958 r.

. Wyptaty nagréd winny by¢ dokonywane w przeddzien Swieta

pracy 1 Maja.

. Do okresu stanowigcego podstawe uznania jubileuszu pracownika

wlicza sie:

a) czas pracy w zaktadzie,

b) przerwy nie powodujgce utraty ciggtosci pracy przy wymiarze
urlopu wypoczynkowego.

Niezaleznie od postanowien pkt. a) i b), na poczet okresu pracy,

uprawniajgcego do przyznania nagrody jubileuszowej, zalicza

sie takze czasokresy okreslone w obowigzujgcych przepisach.

W przypadku, gdy zaktad nie dysponuje dokumentami stwierdza-
jacymi ciggtos¢ pracy pracownika i stanowigcymi podstawe
do uznania jego praw jako jubilata, pracownik obowigzany jest
przedstawi¢ na zadanie zaktadu wymagane dokumenty.

Decyzje o przyznaniu nagrody jubileuszowej podejmuje zaktad
w porozumieniu z radg zaktadowsg.

. W przypadkach spornych ocena dokumentdw jak i decyzja co do

przyznania nagrody — nalezy do kierownictwa zaktadu i rady
zaktadowej.



ROZDZIAL V.
DEPUTAT WEGLOWY.

Art. 36.

Zaklad obowigzany jest do wydawania pracownikom deputatu

weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu pienieznego
w zamian za deputat weglowy — wg nizej podanych ilosci:

1.

2.

w zaktadach pracy, potozonych na terenie wojewodztwa kato-

wickiego oraz powiatow kozielskiego i raciborskiego w woje-

wodztwie opolskim a takze w miejscowosciach: Alwernia, Ja-
worzno, Dwory —

1) dla pracownika bedacego gtowa rodziny — 4 tony rocznie,
wtym 3tony wegla w naturze i ekwiwalent pieniezny za 1tone
wegla,

2) dla pracownika samotnego, prowadzacego witasne gospodarst-
wo domowe, — 2,4 tony rocznie wegla w naturze;

w zaktadach pracy — na pozostatych terenach:

1) dla pracownika bedacego gtowa rodziny — 2,5 tony rocznie
wegla w naturze,

2) dla pracownika samotnhego, prowadzacego wiasne gospodarstwo
domowe, — 1,5 tony rocznie wegla w naturze.

Art. 37.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach przemystu wibkien sztucz-

nych otrzymujg ekwiwalent za deputat weglowy w wysokosci:

1)
2)

3)

dla pracownika bedacego gtowg rodziny —za 2,5 tony wegla
rocznie,

dla pracownika samotnego, prowadzacego wiasne gospodarstwo
domowe, —za 1,5 tony wegla rocznie,

dla pracownika samotnego, nie prowadzacego wiasnego gospo-
darstwa domowego, a zatrudnionego w zakladzie przemystu
widkien sztucznych przed dniem 1 czerwca 1956 r., — za 1 tone
wegla rocznie.

Art. 38.

Za glowe rodziny uwaza sie:

1) pracownikéw zonatych,

2) pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu niezdol-
nych do pracy mezow lub ktorych mezowie z tytutu umowy
0 prace nic otrzymujg deputatu weglowego,

3) pracownik6w niezonatych lub pracownice niezamezne, wdow-
cow i wdowy, ktérzy posiadajg na utrzymaniu dzieci (réwniez
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pozamatzenskie lub przybrane) albo utrzymujg niezdolnych
do pracy rodzicow, dziadkdw, tesciow oraz rodzenstwo, —
i mieszkajg razem z nimi.

2. Pracownica zamezna, ktérej maz otrzymuje deputat weglowy,
ma prawo do pobierania deputatu w wymiarze przewidzianym dla
samotnych prowadzacych wtasne gospodarstwo domowe.
Realizacja deputatu nastepuje:

w ekwiwalencie, jezeli maz otrzymuje deputat w naturze,
w naturze, jezeli maz otrzymuje deputat w ekwiwalencie.

3. Za pracownikéw samotnych, prowadzacych witasne gospodarstwo
domowe, uwaza sie pracownikOéw samotnych, ktdrzy majg witasne
mieszkania jako lokatorzy lub jako sublokatorzy.

Art. 39

Jezeli cztonkowie rodziny (poza matzonkami), pracujagc zamiesz-
kujg razem we wspdlnym mieszkaniu i prowadzg wspdlne gospodarst-
wo, wowczas prawo do otrzymywania deputatu weglowego w wy-
miarze jak dla gtowy rodziny przystuguje tylko jednej osobie.
Pozostali cztonkowie rodziny nie sg uprawnieni do pobierania
deputatu weglowego ani w naturze, ani w formie ekwiwalentu
pienieznego.

Art. 40.

Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu weglowego, za-
mieszkujgcy pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem admini-
stracji domu, otrzymujg wegiel deputatowy w naturze w ilosci
im naleznej, lecz nie wiecej niz 1,5 tony rocznie. Za pozostala,
nalezng ilos¢ wegla otrzymujag oni ekwiwalent pieniezny.

Art. 41,

1. Prawo do poboru wegla deputatowego lub ekwiwalentu pieniez-
nego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 0 prace.
Pierwszy przydziat wegla nastepuje po uptywie miesigca od dnia
rozpoczecia pracy.

2. Odbiér wegla deputatowego w terminach uzgodnionych przez
zaktad i rade zaktadowg nastepuje z miejsca sktadowania w za-
ktadzie pracy.

3. Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie pra-
cownikowi réwniez podczas choroby.

4. Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu weglowego
w naturze musi by¢ takiego gatunku i jakosci, by nadat sie na
opat domowy i nie moze zawiera¢ asortymentu drobniejszego niz
30 mm oraz wiecej niz 10% podziarna.
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Art. 42.

Okolicznosci majace decydujacy wptyw na przyznanie deputatu
weglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny by¢é udowodnione
przez zainteresowanych pracownikéw odpowiednimi zasSwiadcze-
niami kompetentnych w tym zakresie instancji (komitety blokowe,
administracja domu, prowadzacy meldunki itp.).

Art. 43.

1. Postanowienia w zakresie uprawnien do deputatu weglowego
nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych w centralnych zarzgdach
(zarzadach) i w pafAstwowych biurach projektowych oraz w biu-
rach projektowo-konstrukcyjnych przy Zaktadach Chemicznych
»08wiecim”, Zaktadach Przemystu Azotowego ,Kedzierzyn”
i Nadodrzanskich Zaktadach Przemystu Organicznego ,,Rokita”.

2. Dla zaktadéw pracy, przejetych z innych resortow, w ktérych
do dnia wejscia w zycie niniejszego Uktadu obowigzywaty ko-
rzystniejsze warunki w zakresie deputatdw weglowych od okreslo-
nych w niniejszym rozdziale, sprawy deputatu weglowego re-
guluje zatgcznik nr 5 do Uktadu.

ROZDZIAL VI.

URLOPY.

Art. 44.

Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

robotnicy:
po roku pracy 12 dni roboczych,
po trzech latach pracy 15 dni roboczych,
po dziesieciu latach pracy 30 dni kalendarzowych

pracownicy umystowi:
14 dni po pétrocznej nieprzerwanej pracy,
30 dni po roku nieprzerwanej pracy w zaktadzie.

Art. 45.

1. Mitodocianym do ukoriczenia 16 roku zycia przystuguje po nie-
przerwanej p6trocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze dwdch tygodni, a po uplywie nieprzerwanej pracy przez
rok od dnia przystgpienia do pracy i w latach nastepnych —
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miesieczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalenda-
rzowych, niezaleznie od urlopu wykorzystanego po szesciu
miesigcach.

2. Mtiodociani, ktérzy ukonczyli 16 lat, a nie przekroczyli 18 lat
zycia, korzystajg z urlopu po potrocznej nieprzerwanej pracy
w danym zaktadzie w wymiarze 7-miu dniroboczych, a po rocznej
pracy —w wymiarze 14-tu dni roboczych, niezaleznie od wy-
korzystanego urlopu po szes$ciu miesigcach.

Art. 46.

1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowgq
lub odwrotnie pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze,
jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bez-
posrednio przed rozpoczeciem urlopu.

O wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres
pracy w tym samym zaktadzie i w zaktadach poprzednich, jezeli
pracownik zachowat ciggto$¢ pracy.

2. Pracownikowi umystowemu, ktéry przechodzi do pracy fizycznej,
nalezy przed przejsciem udzieli¢ naleznego mu urlopu.

Art. A47.
Urlop nie moze byé dzielony na czesci bez zgody pracownika
i powinien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
Art. 48.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby nie
upominat sie o urlop.

Art. 49.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do urlopu w zamian
za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone mu przez zaktad.
\

Art. 50.

1. Zaktad powinien sporzadzi¢ liste okreslajagcg kolejnos¢ urlopow
wypoczynkowych i uzgodni¢ jg z radg zaktadowa.

2. Udzielenie urlopu wypoczynkowego w miesigcach marcu i listo-
padzie moze by¢ dokonane jedynie za zgodag pracownika.
3. Mtiodociani i inni pracownicy uczacy sie w szkotach powinni

otrzymywaé urlopy w okresie wakacji szkolnych.
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Art. 5L

Wynagrodzenie za dzieh urlopowy robotnika oblicza sie przez
podzielenie jego rzeczywistego peinego zarobku za okres ostatnich
trzech miesiecy, bezposrednio poprzedzajacych urlop, przez ilosé
dni przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.
Otrzymane w ten spos6b wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
mnozy sie przez ilos¢ dni roboczych, przypadajagcych w okresie,
w ktdrym robotnik korzysta z urlopu wypoczynkowego.

Art. 52

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie szko-
dliwych i ucigzliwych dla zdrowia moze by¢ przyznany w trybie
przewidzianym obowigzujagcymi przepisami — dodatkowy urlop
(profilaktyczny) w wymiarze 6, 9 lub 12 dni roboczych.

2. Wykaz produkcji i stanowisk oraz wymiar urlopu ustala zatgcznik
nr 4 do Uktadu.

3. Dodatkowy urlop przystuguje po roku nieprzerwanej pracy przy
okreslonej w wykazie produkcji lub pracy.

4. Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze odpowiadajgcym
stanowisku zajmowanemu przez pracownika w czasie udzielenia
tego urlopu.

5. Zaleznie od wskazan lekarza zaktad pracy powinien udzieli¢
urlopu dodatkowego #gcznie z urlopem wypoczynkowym lub
oddzielnie.

6. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czesci.

7. Pracownikom lub pracownicom zatrudnionym na stanowiskach
wymienionych w zatgczniku, o ktdrym mowa w ust. 2, urlop wy-
poczynkowy i urlop dodatkowy moze by¢ przesuniety na nastepny
rok kalendarzowy tylko w przypadkach niemoznosci wykorzysta-
nia tych urlopdw z powodu choroby, przerwy w pracy w zwigzku
z cigzg i porodem albo odbywanem stuzby wojskowej.

Art. 53.

1. Pracownicy uprawnieni sg do otrzymywania urlopoéw okolicz-
nosciowych, ptatnych jak za urlop wypoczynkowy, w nastepu-
jacych przypadkach:

1) Slubu pracownika — dwa dni urlopu,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — dwa dni urlopu,

3) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, tesciow lub
rodzenstwa — dwa dni urlopu,

4) zgonu i pogrzebu dziadk6w — jeden dzief urlopu,
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5) $Slubu dziecka i rodzenstwa —jeden dzien urlopu,

6) stawienia sie przed komisjg wojskowg —jeden dzieh urlopu,
a w razie potrzeby — dalsze dni po przedstawieniu Swiadectwa
Z wojskowej komisji lekarskiej.

. Zaktad obowigzany jest zwolni¢ od pracy na czas oznhaczony

pracownika wezwanego przez organa witadzy. Pracownikowi
wezwanemu przez organa wiladzy w przypadku, gdy wezwanie
to nie zostato przez niego zawinione lub wynikio z okolicznosci
od niego niezaleznych, przystuguje wynagrodzenie za okres
zwolnienia, obliczone jak na urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa, moze by¢ wyptacone wytgcznie
w przypadku, gdy instytucja wzywajgca nie pokrywa wzywa-
nemu pracownikowi utraconego zarobku.
\

Art. 54,

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgoda
rady zaktadowej.

Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot rzeczywistych kosztéw, poniesionych przez niego
w zwiagzku z odwotaniem.

Zwrot kosztdw obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla podrozy
stuzbowych oraz uiszczone, a nie zwrocone optaty za pobyt
urlopowy w domach wczasowych, wypoczynkowych, sanatoriach
itp.

W przypadku odwotania z urlopu zakiad obowigzany jest do
udzielenia pracownikowi urlopu w innym terminie z uwzgled-
nieniem rekompensaty za czas stracony na przejazd do miejsco-
wosci urlopowej i z powrotem.

Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu z powodu cho-
roby powstatej podczas urlopu nalezy przesung¢ na czas péz-
niejszy, jezeli tymczasowa niezdolnosé do pracy trwata nie mniej
niz trzy dni.

Art. 55,

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad lub przez pracownika
i nawigzanie jej na nowo w tym samym zaktadzie w ciggu naj-
blizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy pozba-
wiajgcej pracownika uprawnien urlopowych, Swiadczen z ubez-
pieczenia rodzinnego oraz innych Swiadczen, zwigzanych z za-
chowaniem ciagtosci pracy.
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. Ciggto$¢ pracy przystuguje réwniez bezprawnie zwolnionemu
z pracy pracownikowi (bez wzgledu na czas trwania przerwy),
ktérego przyjeto z powrotem do pracy na podstawie orzeczenia
komisji rozjemczej lub wyroku sgdowego.

Art. 56.

1. Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu
trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje
ciggtos¢ pracy wymagang prawem dla nabycia lub zachowania
uprawnieft do urlopu — chyba Zze rozwigzanie umowy o prace
w poprzednim miejscu pracy nastgpito z winy pracownika lub
na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania
przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jesli
zostatlo ono spowodowane:

1) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw
wzgledem pracownika,

2) przeniesieniem wspotmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzonek
zachowuje ciaggto$¢ pracy.

3. Przy ocenie przerw majacych wptyw na zachowanie ciggtosci
pracy, powstatych przed wejsciem w zycie Uktadu, stosuje sie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL VII.

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SEUZBOWE
I ZWOLNIENIA DO PRAC SPOLECZNYCH.

Art. 57.

Pracownikowi oddelegowanemu do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem pracy przystuguje:

1) peilne wynagrodzenie na czas rzeczywiscie przepracowany w de-
legacji, wynikajagce z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik
podczas delegacji jest zatrudniony,

2) wynagrodzenie akordowe i za godziny nadliczbowe wytgcznie
w przypadku istnienia witasciwej kontroli czasu i ilosci wyko-
nanej pracy,

3) wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, z wyjatkiem wy-
nagrodzenia akordowego, nie moze by¢ nizsze niz za 8-godzinny
dzien pracy (w sobote 6-godzinny dzieA pracy), chyba ze czas
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pracy w delegacji tacznie z czasem podrézy wynosi mniej niz
8, a w sobote mniej niz 6 godzin,

4) pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje
oraz w sprawach interwencyjnych nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe;

5) zasady podane w pkt. 1 nie dotycza pracownikOw objetych spe-
cjalnymi przepisami, np. konwojentow;

6) pracownikom przystuguje zwrot kosztow podrézy, noclegéw
i dojazdéw oraz strawnego (diet) wedtug obowigzujacych prze-
pisow.

Art. 58.

1. Pracownikowi, ktéry odbyt podroz stuzbowg w godzinach noc-
nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do
8-godzinnego wypoczynku po zakornczeniu podrézy.

2. Okres 8-godzinny liczy sie od chwili przyjazdu pociggu lub innego
srodka lokomocji, ktérym pracownik odbyt podroéz.

Art. 59,

1. Zaktad obowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej pracownikow
powotanych:

1) do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach naro-
dowych oraz w organizacjach politycznych i spotecznych,

2) na szkolenie,

3) dla celéw sportowych.

2. Zaktad obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 1. na stanwisko zajmowane przed
zwolnieniem lub na stanowisko réwnorzedne oraz zaliczy¢ mu
ciggtos¢ pracy z tytutu tego zwolnienia, o ile pracownik zgtosit
sie do pracy nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci,
ktdre uzasadniaty zwolnienie.

3. Cztonkowie rad zaktadowych, zwolnieni od czynnos$ci zawodowych,
otrzymujg w okresie trwania kadencji: peine wynagrodzenie
nalezne z umowy o prace, obliczone wedtug zasad jak za urlop
wypoczynkowy,
urlopy wypoczynkowe w wymiarze odpowiadajgcym charakte-
rowi wykonywanej przez nich pracy przed powotaniem do rady.

Przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ zwolnienie pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1., tryb postepowania przy zwalnianiu oraz
spos6b wymagradzania w okresie zwolnienia, okre$lajg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL VI
SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE.

Art. 60.

1. Zaktad obowigzany jest w porozumieniu z radg zaktadowg do
wykorzystania w catoSci w okreSlonych terminach i w sposéb
jaknajbardziej wiasciwy sum przydzielonych na cele socjalne.

2. W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracownikow,
a w szczego6lnocci nad dzieémi matek pracujacych (lub ojcow
jedynych opiekunéw), zaktad zobowigzany jest do organizowania
i uruchomienia placowek socjalnych jak: ztobki, przedszkola,
Swietlice dzieciece, kolonie letnie i pétkolonie — w ramach udzie-
lonych dotacji i $rodkow z wygospodarowanego funduszu za-
ktadowego, ktdre mogg by¢ przeznaczone na ten cel.

3. Zaktad obowigzany jest utrzymywac w nalezytym stanie budynki
i urzadzenia placéwek socjalnych. Koszty kapitalnych i srednich
remontéw obiektdw zajmowanych przez te placéwki socjalne
bedg pokrywane ze $rodkow zakiladu pracy, natomiast koszty
drobnych remontéw —z budzetu witasciwej placowki bez do-
liczenia narzutéw ogolnozaktadowych.

Art. 61

Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach
socjalnych, obowiazani sg do odptatnosci za korzystanie z tych
placéwek na rzecz Skarbu Panstwa stosownie do obowigzujgcych
przepisow.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegac sie
o czesciowe lub catkowite zwolnienie od odptatnosci za korzystanie
zplacowek socjalnych.

Decyzje w sprawie zastosowania ulg podejmuje zaktad w porozu-
mieniu z radg zakladowa.

Art. 62

Okresy leczenia sanatoryjnego pracownikdéw w nastepstwie chorob
zawodowych, wypadkow przy pracy i gruzlicy nie moga by¢ zaliczane
na poczet urlopu.

Art. 63.

1. Zaklad obowigzany jest do wyptacania pracownikom zasitkow
chorobowych i rodzinnych w ustalonych terminach i w miejscu
dostepnym dla pracownikéw lub zainteresowanych cztonkéw
rodziny.
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. Zasitki chorobowe powinny by¢ wyptacane dwa razy w miejsigcu,
a w przypadku zgonu pracownika — w dniu zgtoszenia zgonu.

Art. 64.

. Zaktad obowigzany jest zatrudniaé¢ dla wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio kwalifikowanych
pracownikdéw.

Przesuwanie tych pracownikéw do innych prac moze sie odbywac
jedynie za zgodag rady zakladowej.

. W przypadku nabycia przez pracownikéw uprawnien do renty
inwalidzkiej lub starczej zaktad powinien bezzwtocznie przystapic
do zatatwienia wszelkich formalnosci zwigzanych z uzyskaniem
naleznych pracownikowi $wiadczen.

N Art. 65.

. Zaklad obowigzany jest do petnego wykorzystania w sposdb
jaknajbardziej celowy fundusz6w przeznaczonych na budow-
nictwo mieszkaniowe i remonty mieszkan pracowniczych.

. Rozdzialu mieszkan pracowniczych dokonuje zaktad w porozu-
mieniu z radg zaktadowa.

Art. 66.

. Zaktad obowigzany jest zapewni¢ warunki dla dziatalno$ci kasy
zapomogowo-pozyczkowej, a w szczegolnosci wydzieli¢ odpowied-
nie pomieszczenie oraz zabezpieczy¢ prowadzenie ksiegowosci
kasy na koszt zaktadu.

. Przepisy ust. 1 majg odpowiednie zastosowanie do zorganizowa-
nych przez zaktad kas posSmiertnych.

Art. 67.

Dyrekcja na wniosek zatogi obowigzana jest zapewnic¢ pracownikom
mozno$¢ korzystania ze stotdwki.

Art. 68.

. Zaktad obowigzany jest w przypadku zgonu robotnika wyptacic¢

w dniu zgtoszenia zgonu rodzinie przez niego utrzymywanej —

odprawe posmiertng w wysokosci:

a) 4-rotygodniowego zarobku po 10 latach pracy w tym samym
zaktadzie pracy,

b) 8-miotygodniowego zarobku po 20 tatach pracy w tym samym
zaktadzie pracy.
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2. Zaktad obowigzany jest w przypadku zgonu pracownika umysto-
wego wyptaci¢ w dniu zgtoszenia zgonu rodzinie przez niego utrzy-
mywanej — odprawe pos$miertng zgodnie z ogdlnie obowigzuja-
cymi przepisami.

3. Wysokos$¢ odprawy posSmiertnej ustala sie na zasadach przyje-
tych do obliczenia naleznosci za urlop wypoczynkowy.

4. Ciagtos¢ pracy ocenia sie na zasadach stosowanych przy ustalaniu
prawa do urlopu wypoczynkowego.

5. Odprawe posSmiertng wyptaca sie bez wzgledu na Swiadczenia
przystugujace z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Art. 69.

Pracownicy przyzaktadowych placowek socjalnych, kulturalno-
oSwiatowych, oddziatdw zaopatrzenia robotniczego korzystajg z do-
datkowych $wiadczen (nagrody, ustugi OZR, wczasy, sanatoria,
przydziaty mieszkan) na réowni z pracownikami zaktadu.

ROZDZIAL IX
KULTURA | OSWIATA.

Art. 70.

1. Zaktad obowigzany jest na zgdanie zatogi oddac do jej dyspozycji
odpowiednio wyposazone pomieszczenia i tereny na urzadzenie
placowek kulturalnych, oswiatowych i sportowych.

Remont i utrzymanie w nalezytym stanie tych placéwek, ich
ogrzewanie i oSwietlenie a takze ponoszenie wydatkdw osobo-
wych — nalezy do zakiadu pracy.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placéwek kulturalnych, oswiato-
wych i sportowych decyduje zaktad wspoélnie z radg zaktadowa
po porozumieniu z zarzadem okregu zwigzku zawodowego.

3. Angazowanie i zwalnianie przez zaktad pracownikéw placéwek,
0 ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek rady zaktadowej,
zatwierdzony przez zarzad okregu zwigzku.

ROZDZIAL X
OCHRONA | HIGIENA PRACY.
Art. 71

1. Pracownikowi nowoprzyjetemu lub przeniesionemu na inne
stanowisko zaktad obowigzany jest przed dopuszczeniem do
pracy udzieli¢ wiasciwego instruktazu w zakresie BHP.
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Zaktad obowigzany jest organizowaé okresowe szkolenia pra-
cownikéw w zakresie BHP oraz prowadzi¢ ewidencje przeszko-
lonych.

Art. 72
Zaktad obowigzany jest zapewni¢ pracownikom higieniczne
i bezpieczne warunki pracy.

. Zaktad obowigzany jest wydawaé uprawnionym pracownikom

odziez ochronng i robocza.
Wykaz odziezy i czasokres jej zuzycia powinien by¢ udostepnio-
ny pracownikom.

. Jezeli odziez robocza lub ochronna zniszczona zostata przed

uptywem czasokresu jej zuzycia — bez winy pracownika, zaktad
obowigzany jest wydac¢ bezptatnie odziez zastepczg; w przypadku
zniszczenia odziezy z winy pracownika — pracownik powinien
zwréci¢ rownowarto$¢ zniszczonej odziezy z uwzglednieniem
stopnia jej zuzycia.

Zaklad obowigzany jest wydaé pracownikowi w miare potrzeby
odpowiedni sprzet ochrony osobiste;j.

Utrzymanie sprzetu ochronnego w nalezytym stanie jest obowigz-
kiem pracownika.

Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy roboczej i ochronnej
ponosi zaktad.

W przypadku gdy zaklad nie moze zorganizowac prania i naprawy
odziezy roboczej, pracownikom przystuguguje za pranie odziezy
i jej naprawe ekwiwalent w wysokosci 15 zt miesiecznie. Nie
dotyczy to odziezy ochronnej.

Art. 73.

. Zaktad obowigzany jest urzadzi¢ i odpowiednio wyposazy¢

szatnie, umywalnie oraz faznie z cieptg i zimng woda.

. Zaktad obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpowied-

nig ilos¢ srodk6w do mycia.

Ilo$¢ i rodzaj tych srodkéw ustali zaktad w porozumieniu z radg
zaktadowg, w zaleznosci od rodzaju pracy pracownika.

Zaktad obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi do uzytko-
wania dwa reczniki rocznie.

Pranie tych recznikéw odbywa sie na koszt zaktadu, nie rzadziej
jak co dwa tygodnie.

Art. T74.

. W duzych zaktadach pracy powinny by¢ zorganizowane i urzga-

dzone na terenie zaktadu osrodki zdrowia—zgodnie z obowigzujg-
cymi w tym zakresie przepisami. OS$rodki te w miare mozliwosci



powinny posiada¢ wyposazenie do prowadzenia badan specjali-
stycznych dla wykrywania i leczenia choréb zawodowych.

. W pozostatych zaktadach powinny by¢ urzadzone ambulatoria
lub punkty sanitarne, obstugiwane przez lekarza przemystowego
i przeszkolony personel pomocniczy.

. Zaktad pracy obowigzany jest urzadzi¢ odpowiednig ilo$¢ pod-
recznych apteczek doraznej pomocy, zaopatrzonych zgodnie
z obowigzujagcymi normami w dostateczng ilos¢ lekow i srodkow
opatrunkowych, niezbednych do niesienia pierwszej pomocy.

. Zaktad obowigzany jest wyznaczy¢ na wszystkich zmianach
i wydziatach — oddziatach produkcyjnych niezbedng ilos¢
przeszkolonych na kursach PCK pracownikow, ktdrzy w razie
nagiego wypadku przy pracy bedg w stanie udzieli¢ pierwszej
pomocy.

. Zaklad obowigzany jest zabezpieczy¢é przeprowadzanie wstep-
nych i okresowych (przynajmniej raz wroku) badan stanu zdrowia
pracownikéw oraz badan specjalistycznych dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

. Jezeli zaktad zatrudnia wiekszg ilos¢ kobiet, obowigzany jest
urzadzi¢ pokdj higieniczny, odpowiednio zorganizowany i utrzy-
mywany w czystosci.

. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie
z pomocy w zakladowym os$rodku zdrowia lub w punkcie sani-
tarnym wlicza sie do czasu pracy i wynagradza wg przystugujacej
stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 75.

. W kazdym dniu pracy zaktad obowigzany jest wydawaé pracow-
nikom wykonujagcym prace w warunkach szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia — przegotowane mleko, ktére pracownik po-
winien spozy¢ na miejscu.

. Ho$¢ mleka, przystugujaca pracownikom zatrudnionym na po-

szczeg6lnych stanowiskach pracy, okres$lg strony podpisujace

Uktad w porozumieniu z wtaSciwg terenowg panstwowg inspekcja

sanitarna, z tym ze ilos¢ mleka przypadajaca na jednego pracow-

nika nie moze przekroczy¢ 1 litra dziennie.

. Na zlecenie lekarza lub inspekcji sanitarnej zaktad w porozu-

mieniu z radg zaktadowa moze wydawac pracownikom inne $rodki

odzywcze o wartosci rownej przystugujacej mu ilosci mleka.

Art. 76.
Zaktad obowigzany jest do wywieszenia w miejscach widocznych
na wydziatach produkcyjnych wykazoéw prac wzbronionych dla

kobiet i miodocianych.
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Art. T77.

Zaktad obowiazany jest ubezpieczyé pracownika na wtasny koszt
od nieszcze$liwych wypadkéw przy pracy.

W razie Smierci pracownika, spowodowanej nieszcze$liwym
wypadkiem przy pracy, zaktad obowigzany jest do catkowitego
pokrycia kosztow pogrzebu niezaleznie od innych $wiadczen
naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego.

Zaktad obowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka rodziny lub
opiekuna pracownika, ktory ulegt $miertelnemu wypadkowi
lub wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolno$é do pracy.

Zarzad Gléwny Zwiazku Ministerstwo
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Chemicznego
Przemystu Chemicznego
P.R.L.

PRZEWODNICZRCY MINISTER
Emil Przyczynek Mgr. Jnz. Antoni Radlifiski
SEKRETARZ
Tadeusz Pawlak
SEKRETARZ

Bogustaw Janiga



Zakacznik nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu

Chemicznego

z dnia 15.X1 1957 r.

WYKAZ

CENTRALNYCH ZARZADOW (ZARZADOW) | ZAKLADOW

PRACY.

I. PRZEMYSt NIEORGANICZNY

Centralny Zarzad Przemystu Nieorganicznego
Poznanskie Zaktady Nawozow Fosforowych
Szczecinskie Zaktady Nawozéw Fosforowych
Fabryka Nawozow Fosforowych ,,Ubocz”
Gliwicka Fabryka Kwasu Siarkowego
Watbrzyska Fabryka Kwasu Siarkowego
Gdanska Fabryka Kwasu Siarkowego
Zaktady Chemiczne ,Rudniki”

Toruniskie Zaktady Nawozéw Fosforowych
Kielecka Fabryka Kwasu Siarkowego

. Zaktady Chemiczne ,Wizéw”
. Fabryka Superfosfatu ,,Bogucice”
. Wroctawska Fabryka Superfosfatu

Fabryka Supertomasyny ,Bonarka”
Krakowskie Zaktady Sodowe
Inowroctawskie Zaktady Sodowe
Zaktady Elektrochemiczne ,,Zgbkowice”

. Sosnowiecka Fabryka Chemiczna

. Fabryka Chemiczna ,Alwernia”

. Fabryka Chemiczna ,,Aniotow”

. Wytwdrnia Chemiczna ,,Ztotniki”

. Gliwicka Fabryka Sadzy Aktywnej

. Zaktady Chemiczne , Tarnowskie Gory”
. Zawiercianska Wytwdrnia Chemiczna

. ToruiAska Fabryka Budowy Urzadzen Przemystu Nieorgan.
. Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe Przem. Nieorgan.
. Janikowskie Zaktady Sodowe
. Skiadnica Surowcow Fosforowych w Gliwicach.
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PRZEMYSt FARMACEUTYCZNY

Centralny Zarzad Przemystu Farmaceutycznego
Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne
Zaktady Przemystu Chemicznego ,,Pabianice”
Krakowskie Zaktady Farmaceutyczne
Starogardzkie Zaktady Farmaceutyczne
Fabryka Odczynnikéw Chemicznych
Jeleniogdrskie Zaktady Farmaceutyczne
Grodziskie Zaktady Farmaceutyczne
Warszawskie Zaktady Farmaceutyczne
Kutnowskie Zaktady Farmaceutyczne

. Lodzkie Zaktady Farmaceutyczne
. Warszawskie Towarzystwo ,,Motor”
. Wytwornia Strun Chirurgicznych ,,Chirurgofil”

PRZEMYSt ORGANICZNY

Centralny Zarzad Przemystu Organicznego ,Erg”
Wytwoérnia Chemiczna Nr 1

Wytwérnia
Wytwornia
Wytwornia
Wytwornia
Wytwornia
Wytwadrnia
Wytwornia
Wytwadrnia

. Wytwadrnia
. Wytwérnia

Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna
Chemiczna

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

o ~NOTWwWwiN

9

10
12
17
18

. Zaktady Przemystu Barwnikéw ,Boruta”
. Wolskie Zaktady Przemystu Barwnikow

Nadodrzanskie Zaktady Przemystu Organicznego ,,Rokita”

. Zaktady Chemiczne ,,Azot”
. DolnoSlgskie Zaktady Chemiczne

PRZEMYSt SYNTEZY CHEMICZNEJ

S e e

Centralny Zarzad Przemystu Syntezy Chemicznej
Zaktady Chemiczne ,,O8wiecim”

Zaktady Azotowe im. Pawta Findera

Zaktady Azotowe im. Feliksa Dzierzynskiego
Zaktady Przemystu Azotowego ,Kedzierzyn”
Zaktady Elektrod Weglowych 1 Maja



7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

©o Nk wN

Zaktady Przemystu Azotowego ,Knuréw"

Zaktady Koksochemiczne ,,Blachownia”

L odzkie Zaktady Chemiczne

Wyrskie Zaktady Budowy Urzgdzen Chemicznych
Strzemieszyckie Zaktady Przemystu Ttuszczowego
Sosnowieckie Zaktady Budowy Urzadzen Chemicznych
Przedsiebiorstwo Pomiarow i Automatyki Przem Chem.

PRZEMYSt GUMOWY

Centralny Zarzad Przemystu Gumowego
Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil”
Zaktady Przemystu Gumowego ,,Debica”
Grudzigdzkie Zaktady Przemystu Gumowego
Warszawskie Zaktady Przemystu Gumowego
todzkie Zaktady Obuwia Gumowego
todzka Fabryka Wyrobéw Gumowych
Zaktady Przemystu Gumowego ,Wolbrom”
Zaktady Przemystu Gumowego ,Piastow”
Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego

. Krakowskie Zaktady Przemystu Gumowego

. Fabryka Wyrobéw Gumowych ,,Podgérzyn”

. Fabryka Regeneratu ,,Bolechowo”

. Zaktady Przemystu Gumowego , Sanok” w budowie

VI. PRZEMYSt WEOKIEN SZTUCZNYCH

Nog kWD

© o

Centralny Zarzad Przemystu Witokien Sztucznych
Tomaszowskie Zaktady Widkien Sztucznych
Chodakowskie Zaktady W#tokien Sztucznych
Wroctawskie Zaktady Widkien Sztucznych

Szczecinskie Zaktady Widkien Sztucznych

L odzkie Zaklady Widkien Sztucznych

Jeleniogdrskie Zaktady Celulozy i Wi6kien Sztucznych
im. Klementa Gottwalda

Gorzowskie Zaktady Widkien Sztucznych

Biuro Techniczne Cze$ci Zamiennych

VIlI. PRZEMYSL TWORZYW SZTUCZNYCH | LAKIEROW

1.

2.

Centralny Zarzad Przemystu Tworzyw Sztucznych i La-
kierow
Gliwickie Zaktady Tworzyw Sztucznych

31



Zaktady Tworzyw Sztucznych ,Pustkow”
Pomorskie Zaktady Tworzyw Sztucznych
Kaliskie Zaktady Tworzyw Sztucznych
Dolnoslaskie Zaktady Tworzyw Sztucznych

Zaktady Mechaniczne Przemystu Tworzyw Sztucznych

Fabryka Ceraty ,Wojciechow”
Radomska Fabryka Farb i Lakieréw
Wioctawska Fabryka Farb i Lakierow

. Gdanska Fabryka Farb i Lakierow
. Wroctawska Fabryka Farb i Lakierow
. £odzka Wytwornia Farb i Lakieréw

Cieszynska Wytwornia Farb i Lakierow

. Krakowska Wytwdrnia Farb i Lakierow

Szczecinska Wytwornia Farb i Lakierow
Kaliska Fabryka Ultramaryna

Konecka Fabryka Farb Suchych

Pruszkowska Fabryka Ultramaryny i Lakierow

. Debicka Fabryka Farb i Lakierow
. Gliwickie Zaktady Budowy Urzgdzen Chemicznych
. Fabryka Chemiczna J6zefa Dgbrowskiego

VIII. KOPALNICTWO SUROWCOW CHEMICZNYCH

PwonE

Kopalnia Anhydrytu ,,Nowy Lad”

Zaktady Wapienne ,,Kamieniotom — Zakrzéwek”
Kopalnia Ziemi Krzemionkowskiej ,,Piotrowice”
Zaktady Wapienne ,,Kamieniotlom — Kowala”

IX. PRZEMYSt GAZOW TECHNICZNYCH

Nogabkwd e

10.
11.
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Zarzad Przemystu Gazéw Technicznych
Warszawska Wytwdrnia Gazéw Technicznych
Skarzyska Wytwornia Gazéw Technicznych
Biatostocka Wytwornia Gazéw Technicznych
Bydgoska Wytwdrnia Gazoéw Technicznych
Poznariska Wytwornia Gazow Technicznych
Gdanska Wytwérnia Gazow Technicznych im
Wréblewskiego

Wroctawska Wytwornia Gazéw Technicznych
Szczecinska Wytwornia Gazéw Technicznych
Lodzka Wytwdrnia Gazéw Technicznych
Katowicka Wytwodrnia Gazéw Technicznych

Prof.



12. Krakowska Wytwdrnia Gazéw Technicznych
13. Rybnicka Wytwdrnia Gazéw Technicznych
14. Waltbrzyska Wytwornia Gazéw Technicznych

X. ZAOPATRZENIE MATERIALOWO-TECHNICZNE

1. Centralny Zarzad Zaopatrzenia Materiatowo-Technicznego
2. Zakiad Demontazu Krzystkowice-Bars¢

XIl. BIURA PROJEKTOW

Biuro
Biuro
Biuro
Biuro
Biuro
Biuro
Biuro

NouokwdpE

3 Uktad zbiorowy

Projektow
Projektow
Projektow
Projektow
Projektow
Projektow

Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu

Nieorganicznego
Farmaceutycznego
Organicznego ,,Erg”
Syntezy Chemicznej
Gumowego

Widkien Sztucznych

Projektowo-Konstrukcyjne przy Zaktadach Che-
micznych ,,O8wiecim”

8. Biuro Projektowo-Konstrukcyjne przy Zaktadach Prze-
mystu Azotowego ,Kedzierzyn”

9. Biuro Projektowo-Konstrukcyjne przy Nadodrzanskich
Zaktadach Przemystu Organicznego ,Rokita”
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Zakacznik Nr. 2
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15.X1. 1957 r.

WYKAZ

PRZEDSIEBIORSTW W KTORYCH STOSUJE SIE UKLAD
ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE.

I. PRZEMYStE SYNTEZY CHEMICZNEJ
1. Przedsiebiorstwo Robdt Montazowych Przemystu Chemicz-
nego

2. Zaktady Remontowo-Montazowe Przemystu Chemicznego
,Kottomontaz”

Il. PRZEMYSt WEOKIEN SZTUCZNYCH

1. Zaklady lzolacji i Robo6t Przemystowych ,,Lambda”.
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ZAEACZNIKI NR 3 1 4
WYDANE SA ODDZIELNIE.
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Zakacznik nr 5
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15.X1.1957 r.

DEPUTAT WEGLOWY

przedsiebiorstwach: Zaklady Chemiczne ,Wizéw” i Kopalnia
Anhydrytu ,Nowy Lad” oraz Zaklady Przemystu Azotowego
SKnurow”.
Art. 1L

Deputat weglowy w Zaktadach Chemicznych ,Wizéw” i Kopalni

1.

36

Anhydrytu ,Nowy Lad”.

Zaktad obowigzany jest do wydawania pracownikom deputatu

weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu pieniez-

nego w zamian za deputat weglowy wedtug nizej podanych
iloSci:

1) dla pracownika bedacego gtowg rodziny — 5,6 tony rocznie,
w tym 4 tony w naturze i ekwiwalent pieniezny za 1,6 tony
wegla;

2) dla pracownika samotnego, prowadzgcego wtasne gospodarstwo
domowe — 2,4 tony rocznie wegla w naturze;

3) dla pracownika samotnego, nie prowadzgcego wilasnego go-
spodarstwa domowego — ekwiwalent pieniezny za 2,4 tony
wegla.

Za glowe rodziny uwaza sie:

1) pracownika utrzymujgcego rodzine (zywiciela);

2) w maltzenstwie prowadzgcym wspolne gospodarstwo domowe —
matzonka uprawnionego do deputatu weglowego w wyzszym
wymiarze; drugi matzonek otrzymuje w tym przypadku ekwi-
walent pieniezny za 2,4 tony wegla;

3) wdowca, wdowe, rozwiedzionego, rozwiedziong, prowadzacych
catkowicie urzadzone witasne gospodarstwo domowe; w innych
przypadkach uwaza sie ich za samotnych.

. 1) Za utrzymujgcego rodzine (zywiciela) uwaza sie pracownika

majgcego na utrzymaniu pozostajacych z nim we wspo6lnym
gospodarstwie domowym jednego lub wiecej nastepujacych
cztonkéw rodziny: dziadkéw, rodzicéw, rodzicow matzonka,
matzonka, dzieci (takze dzieci pozamatzenskie, przybrane
pasierby), wnuki, rodzenstwo.



2) Za utrzymywanych uwaza sie cztonkow rodziny, wymienio-
nych w pkt 1), nie pozostajgcych w najemnym stosunku
pracy, ktérych zaopatrzenie lub dochody otrzymywane
z jakichkolwiek Zrodet, nie zapewniajg przyjetego w panstwie
minimum utrzymania.

3) Wymdg pozostawania utrzymujacego we wspdlnym gospo-
darstwie z utrzymywanym przez niego cztonkiem rodziny
nie stosuje sie do pracownika, ktéry udowodni, ze mimo
prowadzenia w miejscu pracy oddzielnego gospodarstwa
domowego utrzymuje zamieszkatych poza miejscem pracy
cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 1).

4) W kazdym gospodarstwie domowym uwaza si¢ za utrzymuja-
cego rodzine tylko jednego pracownika. W przypadku istnienia
w jednej rodzinie, prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe,
dwu lub wiecej wspotutrzymujacych wegiel w naturze jak dla
gtowy rodziny otrzymuje ten z nich, ktéry bez wzgledu
na miejsce zatrudnienia uprawniony jest do deputatu weglo-
wego W najwyzszym wymiarze.

4. Za pracownika samotnego, prowadzgcego wiasne gospodarstwo
domowe, uwaza sie pracownika:

1) samotnego, ktory posiada wiasne mieszkanie jako lokator
lub jako sublokator — z wyjatkiem os6b wymienionych
w ust. 2. pkt 3).

2) zamieszkatego przy rodzinie i korzystajgcego ze wspolnego
gospodarstwa domowego, gdy w tej rodzinie nikomu nie
przystuguje deputat weglowy.

Art. 2.

Deputat weglowy w Zaktadach Przemystu Azotowego ,Knuréw”

1. Zaktad obowigzany jest do wydawania pracownikom deputatu
weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu pienieznego
w zamian za deputat weglowy wedtug nizej podanych ilosci:
1) pracownicy bedacy glowg rodziny otrzymujg rocznie:

robotnicy zaszeregowani do kategorii ptac 1-szej oraz pracow-
nicy umystowi pobierajagcy miesieczng ptace zasadnicza
do 600 zt. — 6 ton, w tym 4 tony wegla w naturze i ekwiwa-
lent pieniezny za 2 tony wegla;

robotnicy zaszeregowani do kategorii plac 2—ej oraz pracow-
nicy umystowi pobierajagcy miesieczng ptace zasadniczg
601—700 zt. — 7 ton, w tym 5 ton wegla w naturze i ekwi-
walent pieniezny za 2 tony wegla;

robotnicy, zaszeregowani do kategorii ptac 3-ej i wyzej,
oraz pracownicy umystowi pobierajgcy miesieczng ptace
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zasadniczg 701 ztiwyzej — 8 ton, wtym 6 ton wegla w naturze
i ekwiwalent pieniezny za 2 tony wegla;

2) pracownicy samotni nie wymienieni w ust. 2 niniejszego
artykutu, oraz pracownice zamezne, ktérych mezom przy-
stuguje deputat weglowy w naturze, otrzymuja ekwiwalent
pieniezny za 2 tony wegla rocznie.

Za gtowe rodziny uwaza sie:

1) pracownikéw zonatych oraz pracownice zamezne, ktorych
mezowie nie sg uprawnieni do poboru wegla deputatowego
W naturze;

2) pracownikéw samotnych (niezonatych, niezamezne, wdowcow,

wdowy i rozwiedzionych), o ile sg zywicielami rodzin.
Za uprawnionych do deputatu weglowego w wymiarze jak
dla gtowy rodziny mogg by¢ uznani pracownicy, ktérzy nie
posiadajac rozwodu sadowego udowodnig, ze ze wzgledu
na trwaty brak wspélnoty matzenskiej nie zyjg razem, a sg
zywicielami rodzin;

3) pracownikdw samotnych (niezonatych, wdowcoéw, wdowy
i rozwiedzionych), prowadzacych gospodarstwo domowe.

Za zywicieli rodzin uwaza sie pracownikow, ktérzy utrzymujag

niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicéw oraz dzieci (takze

pozamatzenskie i przybrane) albo rodzenstwo do lat 16 (a do lat

24, o ile uczg sie w szkotach) i utrzymujg wtasne gospodarstwo

domowe.

W kazdej rodzinie mozna uznaé za zywiciela tylko jedng osobe.

. Jesli robotnik zostanie przeniesiony do pracy umystowej,

w zwiazku z czym miatby otrzymaé deputat weglowy nizszy
niz ten, jaki otrzymywat bedac robotnikiem, wdwczas zachowuje
on nadal uprawnienie do wymiaru deputatu weglowego otrzy-
mywanego przed przeniesieniem.

. Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien pracy zakitad

potrgca pracownikowi 1/100 cze$¢ naleznego mu deputatu
weglowego.

Prawo do poboru deputatu weglowego nabywa pracownik z dniem
zawarcia umowy o prace. Pierwsza dostawa nastepuje zasadniczo
w trzy miesigce po rozpoczeciu pracy, a w poszczegllnych przy-
padkach, na wniosek rady zaktadowej — przed tym terminem.

. Odbiér wegla deputatowego w terminie uzgodnionym przez

zaktad i rade =zakladowg nastepuje z miejsca skladowania
w zakladzie.

Bytym pracownikom zaktadu oraz wdowom po nich przystu-
guje bezptatny wegiel opatowy w ilosci i na zasadach nizej
podanych:



1) —w wysokos$ci 25tony rocznie wegla w na-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

turze:

a — pracownikom, ktérzy przepracowali co najmniej 10 lat
w zaktadzie i ktérym przyznano rente inwalidzkag lub
starczg z ubezpieczenia powszechnego, o ile ich stosunek
pracy z zaktadem nie zostat rozwigzany z winy pracow-
nika. Przy ustalaniu pojecia winy stosuje sie obowigzu-
jace przepisy prawne;

b — inwalidom, ktérym na skutek wypadku doznanego
w zaktadzie lub choroby zawodowej przyznano rente
wg jednej z trzech grup inwalidztwa, wymienionych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym,
bez wzgledu na ilos¢ lat uprzednio przepracowanych;

¢ — wdowom po pracownikach, wymienionych w punktach
aib;

d — wdowom po pracownikach, ktdrzy w czasie trwania
stosunku pracy w zaktadzie zmarli na skutek choroby
zawodowej lub nieszczesliwego wypadku przy pracy,
w drodze do pracy i z pracy, bez wzgledu na ilos¢ lat
przepracowanych przez zmartego;

— w wysokos$ci 2 ton rocznie wegla w na-
turze:

e — wdowom po pracownikach, ktorzy zmarli w czasie trwania
stosunku pracy w zaktadzie po przepracowaniu co naj-
mniej 5 lat.

Repatrianci, ktérzy po powrocie do kraju podjeli prace

w zaktadzie lub w polskim przemysle weglowym, z ktérego

nastepnie przeszli do zaktadu, oraz wdowy po nich, otrzymuja

bezptatny wegiel opatowy na warunkach niniejszego artykutu,

z tym ze prace petniong w gdrnictwie za granicg i w kraju

uwaza sie za rownorzedng z praca w zaktadzie.

Prawo do pobierania bezptatnego wegla opatowego ulega

zawieszeniu na okres pobierania deputatu weglowego z tytutu

jakiegokolwiek zatrudnienia uprawnionego.

W razie powtdrnego wyjscia za maz uprawnienie wdowy

wygasa z dniem zamagzpojscia.

Odbidr bezptatnego wegla opatowego w terminach uzgod-

nionych przez zaktad i rade zakladowg nastepuje z miejsca

sktadowania w zakladzie.

Wegiel powinien byé wydawany w tej samej jakosci, w jakiej

otrzymuja go pracownicy zakiadu.

Rencisci przebywajagcy w zakitadach pomocy spotecznej,

ktérzy spetniajg warunki niniejszego artykutu, otrzymuja
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w zamian za przystugujacy im bezptatny wegiel opatowy —
ekwiwalent pieniezny, obliczony na podstawie obowigzujg-
cej kazdorazowo ceny wegla opatowego.

8) Uprawnieni do poboru bezptatnego wegla opatowego byli
pracownicy oraz wdowy po nich, otrzymujg wegiel z datg
zgtoszenia wniosku w zaktadzie.

W uzasadnionych przypadkach zakiad moze przyznaé¢ wegiel
opatowy za okres potroczny wstecz, liczac od daty zgtoszenia
whniosku.

9) Wegiel wydaje sie w zasadzie 2 razy w roku, w miesigcach
lutym i wrzes$niu, po potowie naleznej ilosci.

Art. 3.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu weglowego, zamiesz-
kujacy pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem admini-
stracji domu, otrzymuja wegiel deputatowy w naturze w ilosci
im naleznej, lecz nie wiecej niz 1,5 tony rocznie.

Za pozostatg, nalezng ilos¢ wegla otrzymujg oni ekwiwalent
pieniezny.

Jezeli we wspélnym gospodarstwie domowym zamieszkujg
dwie lub wiecej o0s6b uprawnionych z tytutu jakiegokolwiek
zatrudnienia do poboru deputatu weglowego, deputat w naturze
otrzymuje tylko jedna z tych oséb, posiadajgca uprawnienie
do najwiekszej ilosci wegla. Pozostate osoby otrzymuja w zamian
za wegiel w naturze — wylgcznie ekwiwalent pieniezny.

. Pracownicy samotni, nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa

domowego, nie majg prawa do poboru w naturze; otrzymujg
oni w zamian za nalezny im wegiel —ekwiwalent pienigezny.
Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie pra-
cownikowi réwniez w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego.

Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu weglo-
wego w naturze musi byc¢ takiego gatunku i jakosci, by nadawat
sie na opat domowy, i nie moze zawiera¢ asortymentu drobniej-
szego, niz 30 mm oraz wiecej niz 10% podziarna.

. Okolicznosci, majgce decydujacy wplyw na przyznanie depu-

tatu weglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny by¢ udo-
wodnione przez zainteresowanych pracownikéw odpowiednimi
zaswiadczeniami kompetentnych w tym zakresie instancji (komi-
tety blokowe, administracja domu, prowadzacy meldunki itp.).



Zakacznik Nr. 6
do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15.X1. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W CHEMICZNYCH
ZAKEADACH PRZEMYSEOWYCH.

Art. 1

. Podstawg zaszeregowania robotnikbw do poszczegdlnych ka-
tegorii jest taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

. Zaszeregowania robotnikéw dokonujg komisje kwalifikacyjne
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

. Robotnicy nie odpowiadajgcy w petni wymogom kwalifikacyjnym
okreslonym w taryfikatorze (nizsze kwalifikacje, zmniejszona
odpowiedzialnos$¢, zwezony zakres pracy), winni byé zaszerego-
wani odpowiednio nizej anizeli przewiduje ustalona w taryfika-
torze kwalifikacyjnym kategoria zaszeregowania dla danego
zawodu, specjalnosci lub roboty.

. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okre$lone w ta-
belach ptac stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad
wynagradzania.

. Zaliczenia poszczeg6lnych produkcji do tabel ptac dokonuje
dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) po uzgodnieniu z Mini-
sterstwem Przemystu Chemicznego i w porozumieniu z Zarzagdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Che-
micznego.

. Pracownicy mtodociani przyjeci na nauke zawodu szeregowani
sg w pierwszym roku nauki do 1-szej kategorii.

Art. 2.

. Robotnikom zatrudnionym przy produkcjach szczegdlnie ucigz-
liwych i szkodliwych dla zdrowia przystugujg dodatki godzinowe
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do ptac zasadniczych w wysokoSci:
I grupa — 0,50 zt
Il grupa — 0,75 zt
Il grupa — 1,00 zt
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane
na okres przejsciowy dla $cisle okreslonych stanowisk pracy,
na ktérych obok og6lnej szkodliwosci znajdujgcej wyraz w zasto-
sowaniu dla danego wydziatu — oddziatu lub produkcji odpowied-
nich tabel ptac, wystepuje jednoczes$nie szczeg6lna ucigzliwosc
pracy.
Dodatki za szczeg6lnie szkodliwe i uciagzliwe warunki pracy
zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) w porozu-
mieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw
Przemystu Chemicznego.
Robotnikom zatrudnionym przy pracach montazowych lub
remontowych przystuguje godzinowy dodatek wysokoSciowy
w wymiarze:
0,30 zt za czas pracy na wysokosci od 5—10 m
0,40 zt ,, . " " ponad 10 m.

Art. 3.

Robotnicy delegowani do pracy na wydziaty, w ktérych stoso-
wane sg wyzsze tabele ptac od obowigzujgcych na wydziale ma-
cierzystym, otrzymujg za czas pracy trwajgcej conajmniej
4 godziny dodatki godzinowe do ptac zasadniczych w wysokosci:
w zaktadach chemii podstawowej —

10% przy delegowaniu z tabeli ,,A” do tabeli ,B” lub

z tabeli ,,B” do ,C”,
20% ,, " z tabeli ,,A” do tabeli ,C”,

w zaktadach przemystu witokien sztucznych —
10% przy delegowaniu z tabeli ,,A” do tabeli ,,B” lub
z tabeli ,,B” do ,C” i ,,D”,

15% ,, ” z tabeli ,A” do tabeli ,C” i ,D”.
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujg wytgcznie za
godziny rzeczywiscie przepracowane w danym wydziale — od-
dziale lub produkciji.

Art. 4.

. Kwalifikowani robotnicy, nadzorujacy i Kkierujacy brygada

(zespotem) robotnikéw, t.zw. brygadzisci, otrzymujg dodatek
w wysokos$ci do 20% stawki zasadniczej, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania.



2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje brygadzistom,
ktérzy pracujg na rowni z cztonkami brygady (zespotu) i sq wy-
nagradzani wg stawek odpowiadajgcych kategorii wykonywanej
przez nich pracy oraz wg systemu ptac, w jakim pracuje brygada.

Art. 5.

W zaleznosci od rodzaju prac stosuje sie nastepujgce systemy piac:
system akordowy i akordowo-premiowy,
system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 6.

1. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wszelkich
robotach, dla ktérych ustalono prawidlowe normy pracy i zor-
ganizowano wtasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych i jakoscio-
wych wynikéw pracy, oraz przy zalozeniu, ze stosowanie tego
systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego ptac
nalezy przed przystgpieniem do pracy podac¢ na piSmie w sposéb
jasny i nie budzacy watpliwosci wysoko$¢ przystugujgcego za
wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczegolnych operacji iloSciowe lub czasowe

normy pracy moga by¢ scalone dla czesci lub catosci robdt i prze-

liczone na stawki jednostkowe (akordowe).

Wynagrodzenie akordowe moze by¢ ustalone dla indywidualnych

lub zespotowych wykonawcow.

Robotnicy zatrudnieni w oddziatach witokienniczych przemystu

widkien sztucznych wynagradzani sa wg akordowego systemu

ptac — przy zastosowaniu 10%-owej zachety akordowe;j.

&

Art. 7.

1. Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym ptac
premiowani sg za wykonanie zadan ilosciowych.

2. Premia za wykonanie ilosciowych zadan nie moze przekraczaé
40%, aw wyjatkowych przypadkach za zgodg Ministra Przemystu
Chemicznego — 60% ptacy zasadniczej oraz 2% ptacy zasadniczej
za kazdy 1% przekroczenia zadan.

Art. 8.

1. Robotnicy wynagradzani w systemie akordowym lub czasowo-
premiowym mogg by¢é dodatkowo premiowani za dotrzymanie
i poprawe warunkow procesu technologicznego (parametréow),
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dotrzymanie i poprawe jakoSciowych wskaznikéw produkcji
oraz za oszczednosci na materiatach, energii i paliwie.

. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, dla robotnikdw zatrudnionych

w systemie czasowym, dla ktdrych ustalenie zadan ilosciowych
jest niewskazane lub niemozliwe, moga by¢ stosowane jako
premie podstawowe.

taczna premia za dotrzymanie i poprawe warunkéw procesu
technologicznego (parametrow) oraz jako$ci produkcji nie moze
przekraczac:

w przypadku premii dodatkowej (do systemu akordowego lub
czasowego systemu piac z premig za wyniki ilosciowe) — 40%
ptacy zasadniczej,

w przypadku premii podstawowej — 80% ptacy zasadniczej.
Premia za oszczednosci na materiatach, energii i paliwie nie moze
przekracza¢ 30% ptacy zasadniczej i 50%, a w uzasadnionych
przypadkach — 80% wygospodarowanych oszczednosci.

Art. 9.

Poszczeg6lni robotnicy lub ich zespolty powinni by¢ premiowani

jeden, maksymalnie za 2 wskazniki —z tym ze premia za te

wskazniki moze by¢ warunkowana lub korygowana w zaleznosci
od stopnia wykonania drugiego lub trzeciego wskaznika.

1.
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Art. 10

RzemiesSlnicy dyzurni oraz robotnicy zatrudnieni w brygadach
remontowych, laboratoriach, magazynach, transporcie wewnet-
rznym i kolejowym, sitowniach i kottowniach, podstacjach i kon-
serwacji sieci, przy produkcjach doswiadczalnych i pracach
rozruchowych oraz w kontroli technicznej — mogg by¢é premio-
wani za jako$¢ i ilos¢ wykonanej pracy, terminowo$¢ wykonania
zadan, bezawaryjng prace maszyn i urzgdzen oraz za wykonanie
planu przez zaktad, wydziat lub oddziat.

taczna premia dla rzemieSinikéw dyzurnych oraz robotnikéw
zatrudnionych w brygadach remontowych, sitowniach i kottow-
niach, podstacjach i konserwacji sieci nie moze przekracza¢ 60%
ptacy zasadniczej,a w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
szczegOllng precyzjg, skomplikowaniem i waznos$ciag wykonywa-
nych robot, premia ta dla wysoko kwalifikowanych rzemies$lni-
kéw moze by¢ podwyzszona do 80% ptacy zasadniczej;

Premia dla robotnikéw zatrudnionych w kontroli technicznej
winna odpowiada¢ poziomowi premii przystugujacej za 100%



wykonania planu robotnikom obstugiwanego wydziatu lub od-
dziatu. W przypadkach szczegdlnej odpowiedzialnosci za jakos¢
kontrolowanej produkcji (produkcja eksportowa, produkcja far-
maceutykdw, produkcja wzorcéw i sprawdziandw itp.), premia
ta moze by¢ podwyzszona do 60%, a za zgodg Ministra — do
80% ptacy zasadniczej;

Premia dla robotnikéw zatrudnionych w laboratoriach, maga-
zynach, transporcie wewnetrznym i kolejowym nie moze prze-
kracza¢ 40%, a w uzasadnionych przypadkach —60% ptacy
zasadniczej.

Premia dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach rozrucho-
wych oraz przy produkcji doSwiadczalnej nie moze przekraczac
60%, a w uzasadnionych przypadkach — 80% ptacy zasadniczej.

Art. 11

Szczegdtowe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania premii,
o ktéorych mowa w art. 7, 8, 9, 10 — okres$lajg regulaminy premio-
wania opracowane przez zaktad w porozumieniu z radg zaktadowa,
na podstawie wytycznych ustalonych przez centralny zarzad (zarzad).

Regulaminy te powinny okreslac:
a) zakres oséb premiowanych,
b) podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kontroli,
c) skale premiowania,
d) warunki wyptaty premii,
e) czasokres waznosci regulaminu.

Art. 12

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowym ptac, dla ktérych
ustalenie wskaznikéw premiowych jest niemozliwe lub niecelowe,
otrzymujg wynagrodzenie dniéwkowe lub godzinowe.

Art. 13.
Premie i nadwyzki akordowe oblicza sie od ptacy zasadniczej
bez jakichkolwiek dodatkéw.

Art. 14

Robotnicy zatrudnieni w samodzielnych oddziatach wykonawstwa
inwestycyjnego (SOWI) wynagradzani sg wedtug zasad obowigzuja-
cych w przedsiebiorstwie, w ramach ktérego dany SOWI zostat
utworzony.
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Art. 15.

Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzadow) mogg zezwolié
na stosowanie w podlegtych im zaktadach katalogu norm zatadun-
kowych i wytadunkowych dla tadunkéw masowych — wg uchwaty
nr 344 Prezydium Rzadu z dnia 3 maja 1952 r. w sprawie wprowa-
dzenia jednolitych norm i stawek akordowych dla robotnikow za-
trudnionych przy pracach zatadunkowych i wytadunkowych —
wraz z pOzniejszymi zmianami.

Art. 16.

Niniejsze zasady wynagradzania nie dotyczg robotnikéw zatrud-
nionych w zaktadach obrobki metalu oraz robotnikéw wynagra-
dzanych wedtug odrebnych zasad.
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Zakacznik nr 2
do zasad wynagradzania robotnikéw zatrudni onych
w chemicznych zakfadach przemystowych

TABELE PLAC ROBOTNIKOW

A. — dla zatrudnionych w zakitadach chemii podstawowej

Kategoria zaszeregowania

Stawka zi-godzine

A B Cc
1 2,60 2,75 2,90
2 2,95 3,15 3,30
3 3,30 3,55 3,70
4 3,70 4,00 4,20
5 4,10 4,50 4,80
6 4,55 5,05 5,50
7 5,05 5,65 6,30
8 5,60 6,30 7,20
B. — dla zatrudnionych w zaktadach przemystu wiékien sztucznych
. . Stawka zi-godzineg
Kategoria zaszeregowania

A B c D
1 2,60 2,70 2,80 2,90
2 2,90 3,00 3,15 3,30
3 3,20 3,35 3,55 3,70
4 3,50 3,70 3,95 4,15
5 3,90 4,10 4,40 4,65
6 4,30 4,55 4,85 5,20
7 4,75 5,05 5,40 5,80
8 5,25 5,60 6,00 6,50
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Zakacznik nr 6a
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15.X1.1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W KAMIENIOLOMACH
ORAZ
KOPALNI ZIEMI KRZEMIONKOWEJ ,,PIOTROWICE,,

Art. 1.

Podstawg zaszeregowania robotnikéw do poszczegdlnych kate-
gorii jest taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszych zasad wynagradzania.

Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okre$lone w tabe-
lach ptac stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad
wynagradzania.

Art. 2.

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguja dodatki godzinowe do ptac zasadniczych w wysokosci:

I grupa — 0,30 zt
Il grupa — 0,50 zt
Il grupa — 0,75 zt
IV grupa — 1,00 zt
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane na
okres przejSciowy i dla $cisle okreslonych stanowisk pracy.
Dodatki zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu Kopalnictwa

Surowcow Chemicznych w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Chemicznego.

Art. 3.

Kwalifikowani robotnicy, nadzorujacy i kierujgcy brygada
(zespotem) robotnikéw, t.zw. brygadzisci, otrzymujg dodatek
w wysokos$ci do 20% stawki zasadniczej, wynikajgcej z osobis-
tego zaszeregowania (tabela dniéwkowa).



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje brygadzistom,
ktdrzy pracujg na réwni z cztonkami brygady (zespotu) i sg
wynagradzani wg stawek odpowiadajgcych kategorii wykony-
wanej przez nich pracy oraz wg systemu ptac, w jakim pracuje
brygada.

Art. 4.

W zaleznos$ci od rodzaju prac stosuje sie nastepujgce systemy ptac:
system akordowy,

system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 5.

1. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wszelkich
robotach, dla ktérych ustalono prawidtowe normy pracy i zor-
ganizowano w#asciwg kontrole i ewidencje iloSciowych i jakos-
ciowych wynikéw pracy, oraz przy zalozeniu ze stosowanie tego
systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego ptac
nalezy przed przystagpieniem do pracy podaé na piSmie w sposdb
jasny i nie budzacy watpliwosci wysoko$¢ przystugujacego
za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczegolnych operacji ilosSciowe lub czasowe
normy pracy moga by¢ scalone dla czesci lub catosci robdt
i przeliczone na stawki jednostkowe (akordowe). Wynagrodzenie
akordowe moze by¢ ustalone dla indywidualnych lub zespo-
bwych wykonawcdw.

Art. 6.

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym ptac
moga by¢ premiowani za jakos$¢ i ilos¢ wykonanej pracy, terminowe
wykonanie pracy, bezawaryjng prace maszyn i urzgdzeA oraz
za wykonanie planu przez zaktad, wydziat lub oddziat.

Premia za wykonanie zadan, o ktérych wyzej mowa, nie moze
przekraczaé¢ 40%, a w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrek-
tora Centralnego Zarzadu Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych —
50% ptacy zasadniczej.

Art. 7.

Szczegbtowe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania premii,
o ktorych mowa w Art. 6,okre$lajag regulaminy premiowania opraco-
wane przez zaktad w porozumieniu z radg zaktadowg na podstawie
wytycznych ustalonych przez Centralny Zarzad Kopalnictwa
Surowcow Chemicznych.
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Regulaminy te powinny okresla¢:
a) zakres os6b premiowanych,
b) podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kontroli,
c) skale premiowania,
d) warunki wyptaty premii,
e) czasokres waznosci regulaminu.

Art. 8.

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowym plac, dla ktérych
ustalenie wskaznikéw premiowych jest niemozliwe lub niecelowe,
otrzymujg wynagrodzenie dnidwkowe lub godzinowe.

Art. 9.

1. Kwalifikowani robotnicy, majacy zasadniczy wptyw na bieg
produkcji, wynagradzani w systemie czasowo-premiowym, moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie zasadnicze obliczone wg akordowej
tabeli ptac.

2.  Wykaz stanowisk, na ktdrych moze by¢ stosowane wynagro-
dzenie zasadnicze wg zasad okreslonych w ust. 1, zatwierdzi
dla poszczeg6lnych zaktadoéw Dyrektor Centralnego Zarzadu
Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych.

Art. 10.

1. Robotnicy wynagradzani w systemie akordowym oraz robot-
nicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym ptac, kto-
rym przyznano tabele akordowa, otrzymujg za prace w godzinach
nadliczbowych, S$wiatecznych i nocnych — doptaty obliczone
wediug akordowej tabeli plac.

2. Za godziny niezawinionych postojow robotnicy otrzymujg
wynagrodzenie obliczone wedlug stawki osobistego zaszerego-
wania (tabela dnidwkowa).

Art. 11.

Dyrektor CZ Kopalnictwa Surowcdéw Chemicznych moze zezwolic¢
na stosowanie katalogu norm zatadunkowych i wytadunkowych
dla tadunkéw masowych — wg uchwaty nr 344 Prezydium Rzadu
z dnia 3 maja 1952 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych norm
i stawek akordowych dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach
zatadunkowych i wytadunkowych — wraz z p6zniejszymi zmianami.
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godzinowych

stawek ptac

Kategoria
ptac

o N O O N~ W N

Zakacznik nr. 2

do zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych
w kamieniotomach oraz Kopalni Ziemi Krzemion-

TABELA

kowej ,,Piotrowice,,

robotnik6w zatrudnionych w kamie-
niotomach

Tabela
dniéw-
kowa

2,70
2,80
3,00
3,30
370
4,30
5,00
6,00

Tabela
akordowa

2,90
3,30
3,70
4,20
4,80
5,50
6,30
7,20

51



Zakgcznik nr 7
do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH OBROBKI METALU
Art. 1

1. Podstawg zaszeregowania robotnikéw (robdét) do poszczeg6lnych
kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zalacz-
nik nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Zaszeregowania robotnikéw dokonuja komisje kwalifikacyjne
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. W przypadku gdy robotnik wykonuje prace w akordowym
systemie ptac, nieodpowiadajgca jego osobistemu zaszeregowaniu,
otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace.

4. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okreslone
w tabelach ptac, stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszych
zasad wynagradzania.

5. Pracownicy miodociani, przyjeci na nauke zawodu, szeregowani
sg w pierwszym roku nauki do 1-szej kategorii.

Art. 2.

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystugujg dodatki godzinowe do ptac zasadniczych w wysokosci:

| grupa — 0,25 zt
Il grupa — 0,50 zt
Il grupa — 0,75 zt
IV grupa — 1,00 zt
Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
ustala zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 3.

1. Kwalifikowani robotnicy, nadzorujacy i kierujacy brygada
(zespotem) robotnikéw, t.zw. brygadzisci, otrzymuja dodatek
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w wysokosci do 20% stawki zasadniczej, wynikajacej z osobis-
tego zaszeregowania.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje brygadzistom,
ktorzy pracujg na rowni z cztonkami brygady (zespotu) i sg
wynagradzani wg stawek odpowiadajgcych kategorii wykony-
wanej przez nich pracy oraz wg systemu ptac, w jakim pracuje
brygada.

Art 4.

. W zaleznos$ci od rodzaju prac stosuje sie nastepujace systemy
ptac:

system akordowy,

system czasowy i czasowo-premiowy.

. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy robotach,
dla ktérych ustalono prawidtowe normy pracy i zorganizowano
wiasciwg kontrole i ewidencje iloSciowych i jakosciowych wynikow
pracy, oraz przy zatozeniu, ze stosowanie tego systemu jest
celowe i gospodarczo uzasadnione.

. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego ptac
nalezy przed przystgpieniem do pracy poda¢ na pisSmie w sposob
jasny i nie budzgcy watpliwosci wysoko$¢ przystugujacego
za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

Art. 5.

. Nastawiacze maszyn, brakarze, robotnicy =zatrudnieni przy
produkcji narzedzi i prototypow, przy bezposredniej obstudze
urzgdzen produkcyjnych (nieakordowani), przy obstudze i kon-
serwacji podstacji i sieci wysokiego napiecia, w brygadach
remontowych, przy konserwacji maszyn i urzgdzen, przy pracach
rozruchowych i doswiadczylnych, robotnicy transportu wew-
netrznego oraz zatrudnieni przy obstudze urzadzen transpor-
towych, przy wydawaniu narzedzi, w rozdzielni robot, pracownicy
magazynowi — moga by¢ premiowani za jakos$¢ i ilos¢ wykonanej
pracy, terminowe wykonanie pracy, bezawaryjng prace maszyn
i urzagdzen oraz za wykonanie planu przez zaktad, wydziat lub
oddziat.

. Premia za wskazniki, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze prze-
kraczac:

70% ptacy zasadniczej oraz 1% premii za kazdy 1% przekro-
czenia planu — dla rzemieS$lnikéw zatrudnionych przy produkcji
narzedzi i prototypow;

55% ptacy zasadniczej — dla niezakordowanych robotnikéw
zatrudnionych przy bezposredniej obstudze urzadzen produk-
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cyjnych oraz przy pracach rozruchowych i doswiadczalnych;
50% ptacy zasadniczej — dla brakarzy;

45% placy zasadniczej oraz 3% premii za kazdy 1% przekro-
czenia planu — dla nastawiaczy maszyn — z tym ze premie
te oblicza sie od stawek akordowych;

45% ptacy zasadniczej oraz 1% premii za kazdy 1% przekro-
czenia planu — dla robotnikow zatrudnionych w brygadach
remontowych i przy konserwacji maszyn i urzadzeh oraz przy
obstudze podstacji i sieci wysokiego napiecia;

30% ptacy zasadniczej oraz 1% premii za kazdy 1% przekro-

czenia planu — dla robotnikéw zatrudnionych w transporcie
wewnetrznym i w rozdzielni robot;
20% ptacy zasadniczej — dla robotnikéw zatrudnionych w ma-
gazynach.

Art. 6.

Szczegdtowe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania premii,
o ktérych mowa w art. 5, okreslajg regulaminy premiowania opra-
cowane przez zaktad w porozumieniu z radg zaktadowg na podstawie
wytycznych ustalonych przez centralny zarzad (zarzad).
Regulaminy te powinny okres$laé:
a) zakres os6b premiowanych,
b) podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kontroli,
c) skale premiowania,
d) warunki wyptaty premii,
e) czasokres waznos$ci regulamindw.

Art. 7.

Robotnicy wynagradzani w czasowym systemie ptac, dla ktorych
ustalenie wskaznikéw premiowych jest niemozliwe lub niecelowe,
otrzymujg wynagrodzenie dniowkowe lub godzinowe.

Art. 8.

Premie i nadwyzki akordowe oblicza sie od ptacy zasadniczej
bez jakichkolwiek dodatkow.

Art. 9.

Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzadoéw) mogg zezwolic
na stosowanie w podlegtych im zakladach katalogu norm zatadun-
kowych i wytadunkowych dla tadunkéw masowych — wedtug
uchwaty nr 344 Prezydium Rzadu z dnia 3 maja 1952 r. w sprawie
wprowadzenia jednolitych norm i stawek akordowych dla robotni-
kéw zatrudnionych przy pracach zatadunkowych i wytadunko-
wych — wraz z p6zniejszymi zmianami.
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

stanowigcy zatgcznik Nr 1

do zasad wynagradzania robotnikdw zatrudnionych w zaktadach
obrobki metalu wydany jest oddzielnie

55



Zakacznik nr 2
do zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych
w zaktadach obrobki metalu.

TABELE PLAC ROBOTNIKOW

TABELA |
dla robotnikdw zatrudnionych przy robotach ,,zimnych”

Kategoria I A Prace | D Prace dniéwkowe
zaszeregowania akordowe i dnidwka z premia
1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00
TABELA 11

dla robotnikéw zatrudnionych
w kuzniach, odlewniach i narzedziowniach

Kategoria Il A Prace Il D Prace dnidwkowe
zaszeregowania akordowe i dnidbwka z premia
1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50



Zakacznik nr 3
do zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych
w zaktadach obrobki metalu.

WYKAZ

PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

o

10.

GRUPA I.
Obroébka drewna
mechaniczna obrébka drewna — przy braku wentylacji wycig-
gowej (modelarnia).
Malarnie i lakiernie

mieszanie emalii i lakierow.
Ro6zne

powielanie odbitek Swiattoczutych (praca w oparach amoniaku);
praca przy materiatach pylacych jak wapno, cement, piasek,
odpady ceramiczne, maczka, szlaka, ruda manganowa, sadza,
pyt weglowy, mutki formierskie, trociny;

praca w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy;

prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem,
ciecie na gorgco rur wypetnionych piaskiem — przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu dnia pracy;

. prace przy urzadzeniach udarowych, pneumatyczne nitowanie

na gorgco, ubijanie zendry, wycinanie spawOw, gradowanie
konstrukcji na gorgco;

. nagrzewanie blach palnikiem gazowym-—przy pracy recznej

bez przerwy w ciggu dnia pracy;

. prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu;
. prace przy prdbach wodnych;
. prace przy montowaniu armatur i kottéw przy uzyciu mini

jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia;
traktorzysci przy traktorach ,,Ursus” bez amortyzatora.
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GRUPA Il
Obrébka metali na zimno

szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Obrébka cieplna

hartowanie stali;

obstuga pras i mtotéw na goraco;

obstuga stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic;
spawanie gazowe i elektryczne;

suwnicowy nad stanowiskami spawalniczymi oraz w kuZzniach;
sprzatanie pomieszczen kuzni, jezeli pracownicy produkcyjni
zatrudnieni w tym dziale otrzymujg dodatki za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia;

brakarze i transport miedzyoperacyjny w odlewniach.

Odlewnictwo

tamacze suréwki i ztomu;

. Slusarze wykonujacy zbrojenia do rdzeni w pomieszczeniach,

w ktérych odbywa sie zasadnicza produkcja szkodliwa dla
zdrowia, optacana conajmniej wedtug Il grupy szkodliwosci.

Malarnie i lakiernie
lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.
ROZNE
czyszczenie oblachowan papierem $ciernym lub przy pomocy

szlifierek recznych, kamieni Sciernych oraz szczotek stalowych;

obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk
i oczyszczaniu popielnikéw, rusztéw, piecow, — przy zatrud-
nieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy;

giecie rur na gorgco oraz przedmuchiwanie z piasku;

obstuga piecow elektrycznych przy wytapianiu staliwa i metali
kolorowych (oprécz otowiu i antymonu);

konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elektrycznych—
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w pomiesz-
czeniach szkodliwych dla zdrowia, optacanych co najmniej
wedtug Il grupy szkodliwosci;

montaz i zdzieranie przewoddw otowiowych;
montaz izolacji kottdw oraz rurociggéw goracych;
murarze piecowni — praca na goraco.
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GRUPA 111.

Obrébka cieplna
obstuga piecdw zarzalnych;

. prostowanie wyrobéw metalowych — na gorgco przy pracy

statej.

Odlewnictwo

. tadowanie ztomu, wsadu, wlewkow, paliwa, surowki i topnikow,

palacze.

Malarnie i lakiernie

. lakierowanie natryskowe;
. lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig otowiu.

R OZNE

. czysciciele kottow;

czysciciele i remont ustepow i kanatéw;

smotowanie produkcyjne;

izolowanie watg szklang;

prasowanie bakielitu;

czysciciele kadzi kwasowych;

roboty remontowe urzgdzen chemicznych (remonty biezgce)
w atmosferze tlenkéw siarki, tlenkéw otowiu, tlenkéw azotu,
zwigzkdw arsenu, dwuchromianéw, azydku sodu, kwasu chloro-
sulfonowego, krzemofluorku sodu, chloru, kwasu solnego,
kleju kostnego, pytu nawozow sztucznych — o ile obstuga
tych urzadzen przy produkcji jest wynagradzana wg tabeli ,,B”
wzglednie ,,C”, stosowanej w zaktadach chemicznych;

. oczyszczanie aparatury chemicznej przed remontem S$rednim

lub kapitalnym w atmosferze okres$lonej w pkt. 7.

GRUPA 1V.

Otowienie

. olowienie przedmiotéw metalowych na gorgco, lutowanie

otowiem i szlifowanie otowiu;

. metalizacja natryskowa;
. galwanizacja — w kapielach chromowych i cyjanowych.

Malarnie i lakiernie

. miniowanie.
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Odlewnictwo

1. przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obstuga mtynow
i agregatbw — formierze reczni i maszynowi;

piecowi, odlewnicy;

obstuga suwnic — wewngatrz pomieszczen, w ktdrych stosowane
sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w grupie 1V;

czyszczenie form i odlewdw;

piaskownicy i pomoc;

wybijanie odlewéw z formy;

rozlewanie ptynnego metalu i zalewanie form;

rdzeniarze reczni i maszynowi;

brakarze odlewdéw w pomieszczeniach, w ktérych stosowane sg
dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w grupie 1V;

10. obstuga kopulakéw zeliwnych;

11. transport w odlewni;

12. wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

wn

© N U A

ROZNE
1. kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium —
pobielanie cyng wewnatrz zbiornikow miedzianych;
2. obstuga rentgena przemystowego i prace przy ciatach pro-
mieniotwoérczych;
3. spawanie gazowe i elektryczne wewnatrz cystern, zbiornikdw
i kottow.

Uwaga: dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stosuje
sie za efektywne przepracowanie godziny w tych warunkach.



Zakacznik nr 8
do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

Art. 1.

Pracownicy samochodowi wynagradzani sg wedtug czasowo-
premiowego systemu ptac.

Art. 2.

1. Podstawa zaszeregowania kierowcow, ich pomocnikéw oraz
pracownikéw warsztatow samochodowych do poszczeg6lnych
kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zalgcznik
nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Zaszeregowania pracownikow dokonujg komisje kwalifikacyjne
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okresSlone w ta-

belach ptac, stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad
wynagradzania.

Art. 3.

1. kierowcy samochoddéw osobowych i ciezarowych oraz ich pomoc-
nicy premiowani sg za:
oszczedno$¢ materiatow pednych,
oszczednos$¢ ogumienia,
konserwacja pojazdow.

. Zasady premiowania za wskazniki, o ktérych mowa w ust, 1,
okreslaja zatgczniki nr 3, 4 i 5 do niniejszych zasad wynagra-
dzania.

N

Art. 4.
Kierowcy prowadzacy wozy sanitarne oraz wozy, przy ktdérych
nie ma moznos$ci sprawdzenia stanu przebiegu pojazdu (brak licz-
nika), moga otrzymywac zryczattowang premie za oszczednosci na

materiatach pednych i oszczednoSci ogumienia — w wysokosci
do 15% wynagrodzenia zasadniczego.
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Art. 5

1. Poza premiami, o ktérych mowa w art. 3 i 4, kierowcy samo-
chodoéw ciezarowych oraz ich pomocnicy mogg otrzymywac
premie przyznawang przez dyrektora przedsiebiorstwa w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego za nienaganne wyko-
nywanie obowigzkéw i zleconych im zadan.
Premia ta moze by¢ podwyzszona do 40% wynagrodzenia zasad-
niczego dla kierowcéw, ktérzy prowadzg samochody specjalne,
wywrotki, samochody z przyczepami lub ciggniki.

2. Za samochody specjalne uwaza sie autobusy, wozy ciezarowe
przystosowane do przewozu pracownikOéw, wozy sanitarne.

Art. 6.

W przypadku szczeg6lnie uzasadnionych wzgledami transportu
branzowego moze by¢é przyznane kierowcom dodatkowe wynagro-
dzenie za wykonywanie czynnosci (dodatkowych) nie wchodzacych
w zakres ich normalnych obowigzkow.

Wynagrodzenie to nie moze przekracza¢ 10% ptacy zasadniczej.

Art. 7.
Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikbw moga by¢ wyna-
gradzani wedtug akordowego systemu piac za zgoda dyrektora
centralnego (zarzadu), o ile stosowanie akordu dla wykonywanych
robo6t jest mozliwe i gospodarczo uzasadnione.

Art. 8.

1. Pracownicy warsztatow samochodowych moga by¢ premio-
wani (za wykonanie okresSlonych zadan) przez dyrektora w wyso-
kosci nie przekraczajacej 35% ptacy zasadniczej.

2. Wyplata premii w petnej wysokosci winna by¢ miedzy innymi
uzalezniona od:
sprawnego wykonania napraw drobnych i $rednich,
dotrzymania wskaznika przepustowosci.

Art. 9.

1. Personel dysponujacy taborem samochodowym moze by¢ pre-
miowany, (za wykonanie okre$lonych zadan), przez dyrektora—
w wysokosci do 20% ptacy zasadniczej.

2. Wyptata premii w petnej wysokosci winna by¢ miedzy innymi
uzalezniona od:
wiasciwego wykorzystania tadownosci eksploatowanych wozow
ciezarowych,
gotowosci do eksploatacji pojazdéw osobowych i ciezarowych,
stuzagcych do przewozu o0sob.
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Art. 10.

Premie, o ktérych mowa w art. 3,4, 5, 8 9, oraz wynagrodzenie
dodatkowe, o ktorym mowa w art. 6 — oblicza sie od ptacy zasad-
niczej bez jakichkolwiek dodatkéw.

Art. 11

Wyptata premii, o ktérych mowa w art. 5, 8 9, nastepuje na pod-
stawie regulaminéw zatwierdzonych przez zaktad.

Regulaminy te winny zawierac:
zakres stanowisk premiowanych,
podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kontroli,
skale premiowania,
warunki wyptaty premii z klauzulg o mozliwosci pozbawienia
premii w catosci lub czesci w przypadku zaniebdania w pracy i nara-
zenia zaktadu na straty oraz z klauzulg o wstrzymaniu wyplaty
premii w razie spowodowania wypadku lub awarii z winy kierowcy,
czasokres waznosci regulamindw.
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1.

Zakgcznik nr 1
do zasad wynagradzania pracownikow
samochodowych

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

DZIAL 1. KIEROWCY.

Kierowcg 1 kategorii jest: kierowca posiadajgcy pozwolenie
na prowadzenie pojazdéw mechanicznych pierwszej kategorii
i umiejetnosci montera 1V lub wyzszej kategorii taryfikatora
kwalifikacyjnego (Dziat 1l robotnicy warsztatdéw) oraz conajmniej
5-letni staz na pojezdzie samochodowym; kierowca prowadzacy
autobusy, samochody ciezarowe o tadownosci od 5 ton wzwyz
lub samochody specjalne (sanitarki, polewaczki, przeciwpoza-
rowe, dzwigi itp).

. Kierowcg 2 kategorii jest: kierowca wymieniony pod poz. 1,

lecz nie odpowiadajgcy okreslonym dla | kat. zaszeregowania
warunkom w zakresie umiejetnosci i stazu; kierowca samochodu
specjalnego i samochodu ciezarowego, posiadajagcy pozwolenie
na prowadzenie pojazdow mechanicznych drugiej kategorii
oraz co najmniej 3-letni staz na pojezdzie samochodowym;
kierowca samochodu osobowego, posiadajgcy pozwolenie na pro-
wadzenie pojazddw mechanicznych pierwszej kategorii.
Uwaga: kierowcy uprawnieni do zaszeregowania do Il kategorii,
wykazujacy sie szczeg0Olng dbatoscig o stan techniczny przydzie-
lonego im samochodu i posiadajgcy prawo jazdy | kategorii,
moga by¢ zaszeregowani przez kierownika przedsiebiorstwa
do 1-szej kategorii.

Kierowcg 3 kategorii jest kierowca nie wymieniony w Kkat.
1-ej i 2-¢j.

. Pomocnikiem kierowcy 4 Kkategorii jest pomocnik kierowcy

posiadajgcy pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicznych.
Pomocnikiem kierowcy 5 kategorii jest pomocnik kierowcy
nie posiadajgcy pozwolenia na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych.

DZIAL II. ROBOTNICY WARSZTATOW SAMOCHODOWYCH
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TABELA PLAC

Zakacznik nr 2

do zasad wynagradzania pracownikéw

samochodowych

PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

A. Tabela plac kierowcow samo- B. Tabela ptac pracownikow
chodowych i ich pomocnikow warsztatow samochodowych
Kategoria stawka Kategoria stawka
zaszeregowania w zi-godz zaszeregowania w zi-godz

| 4,20 1 2,60
ii 3,70 2 2,80
iii 330 3 3,00
v 295 4 3,40
Y 2,70 5 3,80
6 4,20
7 5,00
8 6,00
C. Tabela stanowisk i zaszeregowan personelu dysponujgcego taborem
samochodowym
Lp. Stanowisko kat. Miesieczna stawka ptac
ptac w zt
1 Dyspozytor b-a 1.100-1.200
2 Kierownik warsztatu pomoc-
niczego (stacji obstugi) b-a 1.100-1.200
3 Z-ca kierownika warsztatu
pomocn. (stacji obstugi) c-b 1.000-1.100
4 kontroler techniczny c-b 1.000-1.100
kierownik garazu ponad
10 pojazdow c-b 1.000-1,100
6 kierownik garazu do
10 pojazdoéw d-b 700-1.100

5 Uktad zbhiorowy
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Zakacznik nr 3
do zasad wynagradzania pracownikéw
samochodowych

REGULAMIN PREMIOWANIA
ZA 0SZCZEDNOSC MATERIALOW PEDNYCH

. Premie wedtug postanowien niniejszego regulaminu otrzymujg

kierowcy samochodow osobowych i ciezarowych oraz ich po-
mocnicy.

. Podstawg premiowania jest oszczednos$¢ paliwa i oleju silniko-

wego, obliczona w stosunku do normy zuzycia okre$lonej dla
danego rodzaju pojazdu (marka, typ) lub w zaleznosci od pojem-
nosci skokowej silnika.

Normy zuzycia materiatbw pednych ustala Minister Komu-
nikacji.

Oszczedno$¢ materiatow pednych stanowi iloczyn normy zuzycia
materiatow pednych i ilosci przejechanych kilometréw — po-
mniejszony o ilosci faktycznie zuzytych materiatdw pednych.
llos¢ przejechanych kilometrow oblicza sie na podstawie spraw-
nie dziatajgcego licznika kilometrow.

. Premie za oszczednos$¢ oleju silnikowego wyptaca sie pod warun-

kiem przestrzegania ustalonych norm zmiany oleju. W przy-
padku naruszenia obowigzujacej normy zmiany oleju — premia
za jego oszczedno$¢ nie przystuguje.

Znajdujacy sie w karterze olej silnikowy nie wchodzi do pod-
stawy obliczania premii.

. Wysokos$é premii wynosi 70% wartosci zaoszczedzonych materia-

téow pednych wedtug ceny rynkowej ustalonej przez Centrale
Przemystu Naftowego.

. Premie za oszczedno$¢ materiatow pednych wypracowang przez

kilku kierowcow, dzieli sie miedzy nich stosownie do ilosci kilo-
metrow przejechanych przez kazdego z kierowcow.

Wysokos$¢ premii dla pomocnika kierowcy wynosi 20% premii
uzyskanej przez kierowce.

. Za zuzycie materiatdw pednych przekraczajgce ustalone normy

potrgca sie kierowcy 100% obliczonej wg ceny rynkowej wartosci,
materiatdw zuzytych ponad norme.



10.

5*

Potrgcen tych nie stosuje sie w przypadku usprawiedliwionego
przekroczenia ustalonych norm zuzycia materiatdbw pednych
(np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wo-
zZ0w itp).

Kierowcom obstugujagcym samochody o napedzie paliwami za-

stepczymi (gaz ptynny, gaz wysokoprezny, gaz generatorowy)

i ich pomocnikom, przystuguje premia w wysokoSci 6 groszy

(szes¢) dla kierowcy i 3 grosze (trzy) dla pomocnika — za kazdy

kilometr przejechany przy uzyciu paliwa zastepczego.

Premia, o ktérej mowa w pkt. 9 nie przystuguje w przypadku,

gdy samochdd zuzyt zamiast gazu mieszanke benzynowg w iloSci

wiekszej niz 6% w stosunku do zuzytego gazu chyba, ze zuzycie
mieszanki benzynowej byto spowodowane:

a) wadliwg pracg instalacji gazowej, stwierdzong przez warsztat
przeprowadzajacy okresowe badanie w karcie ewidencyjnej
instalacji gazowej samochodu.

b) odmowg sprzedazy gazu potwierdzong przez stacje tanko-
wania (np. przy awarii na stacji),

c¢) dorazng pracg samochodu w miejscowosciach nieposiada-
jacych stacji tankowania gazem lub odlegtych o 30 km od
najblizszej stacji tankowania.
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Zakacznik nr 4
do zasad wynagradzania pracownikow
samochodowych

REGULAMIN PREMIOWANIA
ZA OSZCZEDNOSC OGUMIENIA

1. Premie wedilug postanowien niniejszego regulaminu otrzymuja
kierowcy samochodoéw osobowych i ciezarowych oraz ich po-
mocnicy.

Podstawa premiowania jest rzeczywista oszczedno$¢ uzyskana

podczas eksploatacji opony nowej lub bieznikowej.

3. Do obliczenia oszczednos$ci w zuzyciu opony stosuje sie urzedowe
normy przebiegu opon, zatwierdzone przez Ministra Komuni-
kacji.

4. llo$¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych na podstawie
kart drogowych pojazdéw samochodowych.

5. Ceny zakupu oraz koszty naprawy przyjmuje sie do obliczen
wg zapisu w Kkarcie ewidencyjnej, dokonanych na podstawie
wiasciwych rachunkéw. W przypadku gdyby opona regenero-
wana nie byta zakupiona, lecz gdyby jedynie byt zaptacony
koszt jej regeneracji, nalezy za podstawe do obliczen przyjmo-
wacé cene opony regenerowanej wg cennika C.S.S. ,Motozbyt”.

6. Rzeczywistg uzyskang oszczednos$¢ oblicza sie dla kazdej opony
oddzielnie wedtug wzoru:

N

(P N
oszczedno$é = X (C — Kn)

gdzie: P = catkowity przebieg opony w czasie eksploatacji do mo-
mentu wycofania jej z uzytku
N = norma przebiegu
C = cena opony (koszt nabycia)
Kn = suma kosztéw napraw opony w czasie jej eksploatacji

do momentu wycofania jej z obiegu.
Premie za oszczedno$¢ ogumienia ustala sie w wysokosci:
dla opon nowych — 50%
dla opon regenerowanych po raz pierwszy — 80%
dla opon regenerowanych po raz drugi — 90%
rzeczywiscie uzyskanej oszczednosci.

68



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Prawo do premii za oszczedno$¢ eksploatacji opony powstaje:

przy nowej oponie — po przekroczeniu normy przebiegu z chwilg
wycofania jej z uzytkowania lub oddania do regeneraciji,

przy oponie regenerowanej — po przekroczeniu normy przebiegu
z chwilg wycofania jej z uzytkowania.

Zaliczkowanie premii lub biezace jej wyptacanie jest niedozwo-
lone.

. Przy premiowaniu kierowcow mogg by¢ stosowane dwa sposoby

obliczania premii:
a. indywidualny
b. grupowy.
Premia za oszczedno$¢ ogumienia nie przystuguje:
za opony typowe, jezeli po wycofaniu z uzytku nie nadajg sie
do bieznikowania z powodu:

nadmiernego zuzycia bieznika,

popekania ptdcien,

uszkodzenia $cian bocznych’,

zerwania drutéwki lub uszkodzenia stopki,
o ile komisja do tego powotana uzna, ze powyzsze uszkodzenia
nastgpity z winy kierowcy;
jezeli opona nie przekroczyta normy przebiegu.
O ile opona nie osiggneta przebiegu przewidzianego normag,
nalezy przeprowadzi¢ komisyjne dochodzenie dla stwierdzenia
przyczyny tego stanu.
W przypadku stwierdzenia, ze nieosiggniecie normy przebiegu
zostato spowodowane z winy kierowcy, nalezy potragci¢ mu
kwote, stanowigcg rownowarto$¢ spowodowanej straty, obliczong
wedtug wzoru:

N —P
s N X (C—Kn)

gdzie S = warto$s¢ spowodowanej straty, pozostale za$ ozna-
czenia jak w pkt. 6.

Potragcen nalezy dokonywa¢ z kwot przypadajacych kierowcy
z tytutu wszelkiego rodzaju premii.

W przypadku orzeczenia winy kierowcy nalezy to orzeczenie
doktadnie uzasadnic.

Podstawa do obliczania premii jest prawidlowo prowadzona
»Karta ewidencyjna ogumienia”.

W przypadku braku karty ewidencyjnej lub prowadzenia jej
niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami — premii wyptacac
nie wolno.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20% premii
uzyskanej przez kierowce.
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Zatgcznik nr 5 o,
do zasad wynagradzania pracownikow
samochodowych

REGULAMIN PREMIOWANIA
ZA KONSERWACJE POJAZDU

. Premie wedtug postanowien niniejszego regulaminu otrzymuja
kierowcy samochodéw osobowych i ciezarowych oraz ich pomoc-
nicy.

. Podstawg premiowania jest przebieg pojazdu w okresach miedzy-
naprawczych ponad ustalone normy do naprawy gtéwnej. llos¢
kilometréw przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie licznika
kilometrowego.

. Normy przebiegbw miedzynaprawczych ustala w drodze zarzga-
dzenia Minister Komunikacji.

. Po osiggnieciu ustalonej normy przebiegu kierowca otrzymuje
jednorazowg premie w wysokosci — 472,5 zt.

. Za przebieg pojazdu ponad okreslone normy (przy uwzglednieniu
przepisow zawartych w normach, o ktérych mowa w pkt. 3)
kierowcom przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia
normy.

Wysoko$¢ premii wzrasta w miare przekroczenia normy wg naste-

pujacej tabeli:

Premie za 1% przekroczenia normy

Procent przekroczenia normy . , w zlotych . ,
dla kierowcow dla kierowcéw
wozéw ciezar. wozéw osobow.

od do 10% 15,75 9,45

powyzej 10% do 20% 18,90 12,60
” 20% do 30% 28,35 20,50

" 30% do 40% 44,10 28,35
40% 56,70 37,80

Okreslone wyzej stawki premii stosuje sie do odpowiadajgcego
im w tabeli procentu przekroczenia normy. Stawka przewidziana
dla wyzszego procentu przekroczenia normy, nie moze wiec byc¢
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stosowana do tej czeSci przebiegu, ktéra odpowiada nizszemu pro-

centowi przekroczenia normy.

6. Premia za konserwacje pojazdéw nie przystuguje w przypadku,
gdy pojazd przed osiagnieciem normy przebiegu miedzynapraw-
czego poddany zostat wiecej niz 2 naprawom S$rednim.

7. Premie, o ktérej mowa w pkt. 5 wyptaca sie kierowcom w ciggu
kazdego miesigca, poczynajac od dnia przekroczenia normy.
llo$¢ przejechanych w miesigcu sprawozdawczym kilometrow
ponad norme ustala sie na podstawie licznika kilometrowego.

8. Jezeli do uzyskania premii za konserwacje pojazdu przyczynito
sie kilku kierowcow, nalezng premie dzieli sie proporcjonalnie
do ilosci kilometréw przejechanych przez kazdego kierowce.

9. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20% premii
uzyskanej przez kierowce.
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Zakacznik nr 9
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemysh
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Art. 1.

Zasady niniejsze regulujg czas pracy i sposéb wynagradzania
portieréw oraz pracownikéw petnigcych funkcje dozorcéw, strézéw
i odzwiernych, zatrudnionych w przemystowych zaktadach pracy.

Art. 2.

1. Za czas pracy pracownikéw, o ktérym mowa w art. 1, uwaza
sie czas, w ktorym osoby te pozostajg do dyspozycji zaktadu
pracy i podczas ktorego spoczywa na nich odpowiedzialnos$¢ za
powierzone im mienie.

Czas pracy tych pracownikow, gdy pilnowanie nie jest potaczone
z jakgkolwiek inng praca, nie moze przekracza¢ 12 godzin na
dobe.

W grzypadku gdy pracownicy ci wykonujg w czasie pilnowania
jednoczes$nie inng przerywang prace dodatkowg, czas ich pracy
wynosi 8 godzin na dobe; w razie udowodnionej potrzeby moze
on by¢ przedtuzony do 10 godzin na dobe za zezwoleniem Rady
Zaktadowej i do 12 godzin na dobe za zezwoleniem Zarzadu
Okregu Zwigzku Zawodowego.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciagu doby przesuwanie zmian
powinno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni;czas pracy poszcze-
g6lnego pracownika przy przesuwaniu zmian nie moze jedno-
razowo przekroczyé 18 godzin na dobe.

Art. 3.

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu wynagradzani sg wediug
czasowego systemu plac.
Podstawa wynagradzania tych pracownikdw jest taryfikator kwali-
fikacyjny oraz tabele ptac, o ktorych mowa w zatgczniku nr 6 do
Uktadu.
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Art. 4.
Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystugujg obli-
czone od stawki zasadniczej dodatki w wysokosci:

— 10% za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe
(w sobote ponad 6 godzin),

— 10% za prace w nocy,

— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin
na dobe oraz za wszystkie godziny przepracowane w dniu,
ktoéry zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem winien
byé dniem wolnym od pracy.

Pracownikom tym nie przystugujg dodatki za prace w niedziele

Swieta, przepracowane zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.
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Zakacznik nr 10
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI1.71957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

NIEUZBROJONYCH STRAZNIKOW PILNUJACYCH MIENIA
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH

Art. 1

1. Czas pracy straznikéw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin
dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikéw moze by¢ stosowany harmonogram pracy:
12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy pracy wg tego harmo-
nogramu czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie
tacznie z pracg w niedziele.

Art. 2
Straznicy wynagradzani sg wedtug czasowego systemu ptac.
Podstawg ich wynagradzania jest nastepujacy wykaz stanowisk
i tabela stawek godzinowych:

Stawka godzinowa

Lp. Stanowisko Wzt

1 Straznik 2,60

2 St. straznik 2,70

3 Dowodca warty 3,00
Art. 3.

1. Za prace w nocy przystuguje dodatek w wysokosci 10% ptacy
zasadniczej.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele i Swieta
oraz za czas przepracowany w dniu, ktéry zgodnie z obowigzujg-
cym harmonogramem winien by¢ dniem wolnym od pracy, przy-
stuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych niniejszym
Uktadem (art. 29 i 30 Uktadu).

Art. 4.

Za prace w godzinach nadliczbowych, przy pracy wedtug harmo-
nogramu 12 godzin pracy 24 godziny wolne — uwaza sie prace prze-
kraczajgca czas pracy, wynikajacy z normalnego rozktadu zajec
i wynoszacg ponad 46 godzin tygodniowo.
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Zakgcznik nr 11
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW W UZBROJONYCH STRAZACH PRZEMYSLOWYCH.

Art. 1

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikow
uzbrojonej strazy przemystowej, ktérej obowigzki okresla regulamin
wydany przez Korpus Bezpieczenstwa Wewnetrznego, a zatwier-
dzony przez Prezesa Rady Ministrow dnia 22.X.1953 r.

Art. 2.

1. Czas pracy straznikéw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin
dziennie a 6 godzin w soboty).

2. Na wniosek straznikdw moze by¢ stosowany harmonogram pracy:
12 godzin pracy i 24 godziny wolne.
Przy pracy wedlug tego harmonogramu czas pracy nie moze

przekracza¢ 240 godzin miesiecznie tgcznie z praca w niedziele.

Art. 3.

1. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 1, wynagradzani sg wedtug
czasowego systemu ptac.
Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego tych pracowni-
kéw jest nastepujacy wykaz stopni stuzbowych i tabela miesiecznych
(zryczattowanych) ptac zasadniczych:

Lp. Stopien stuzbowy Wysgl;gggrz?égse}e%ngl ptacy
1 Straznik 630,—

2 St. straznik 640,—

3 Druzynowy 660,-

4 Sekcyjny 720,-

5 Nadsekcyjny 780,-

6 Podkomendant 830,-

7 Komendant ochrony 880,-
. 8 Nadkomendant 900,-
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2. Niezaleznie od ptacy zasadniczej, o ktérej mowa w ust. 1, strazni-
kom przystuguje:
dodatek funkcyjny w wysokosci:

wartownik 90 zt. miesiecznie
st. wartownik 120 ,, "
rozprowadzajacy 150 ,, ¥
z-ca dowodcy warty 200 N
dowodca warty 220 ,, ”
z-ca komendanta 240 "
komendant 270 "

w zaktadach specjalnych ,,S” dodatek do ptacy zasadniczej (bez

dodatku funkcyjnego) w wysokosci 10% ;

dodatek za wystuge lat w wysokosci:

po 2 latach stuzby w strazy przemystowej — 10% ptacy zasadni-
czej tgcznie z dod. funkc.

po 5 latach stuzby w strazy przemystowej — 15% ptacy za-
sadniczej tgcznie z dod. funkec.

po 10 latach stuzby w strazy przemystowej — 20% ptacy za-
sadniczej tgcznie z dod. funkec. ;

dodatek za prace w nocy w wysokosci 10% ptacy zasadniczej
(bez jakichkolwiek dodatkow);

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za prace w niedziele
i Swieta oraz za czas przepracowany w dniu, ktéry zgodnie z obo-
wigzujagcym harmonogramem winien by¢ dniem wolnym od
pracy, —

wedtug zasad ustalonych niniejszym Uktadem (Art. 29 i 30
Uktadu).

Art. 4.

1. Wystuge lat, stanowigcg podstawe do wyptaty dodatku, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 2, liczy sie poczawszy od dnia 1 maja 1950 r.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy
w miesigcu nastepujagcym bezposrednio po uptywie roku, za ktéry
przystuguje pracownikowi dodatek.

3. 10%-owy dodatek, przystugujacy straznikom zatrudnionym
w zaktadach specjalnych, nie wchodzi do podstawy obliczenia
dodatku za wystuge lat.

Art. 5

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sig:
prace przekraczajacg czas pracy wynikajagcy z normalnego rozktadu
zaje¢ — przy stosowaniu harmonogramu 12/24 — i wynoszacg ponad
46 godzin tygodniowo;
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czas szkolenia odbywanego poza czasem pracy wynikajgcym
z obowigzujagcego w danym zakladzie harmonogramu pracy (pod
warunkiem, ze szkolenie to ma charakter obowigzkowy tj., ze od-
bywa sie na zlecenie wtadz kompetentnych w tym zakresie i wedtug
ustalonego programu i harmonogramu szkolenia);

czas spedzony na stuzbie w godzinach nadliczbowych na skutek
zarzadzonego pogotowia.

Art. 6.

Sprawe umundurowania pracownikow strazy przemystowej regu-
lujg odrebne przepisy.
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Zakacznik nr 12
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA

CZLONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA (KTP)
ZATRUDNIONYCH W ZAKLADOWYCH ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

Przyjmowanie i zwalnianie cztonkdéw KTP.

Art. 1

1. Stopnie stuzbowe KTP nadaja:

szeregowym (strazak, starszy strazak) i podoficerom (sekcyjny,
miodszy ogniomistrz, ogniomistrz, starszy ogniomistrz) pozar-
nictwa — Gtoéwny Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej na
whniosek inspektora ochrony przeciwpozarowej lub komendanta
(kierownika) ochrony przeciwpozarowej;

miodszym oficerom pozarnictwa (aspirant, starszy aspirant,
mtodszy kapitan, kapitan) — Komendant Gtdwny Strazy Pozar-
nych na wniosek Gidéwnego Inspektora Ochrony Przeciwpozaro-

wej;
starszym oficerom pozarnictwa (starszy kapitan, kapitan szef,
kapitan sztabu) — Minister Spraw Wewnetrznych na wniosek

Komendanta Gitéwnego Strazy Pozarnych lub Gtdwnego Inspek-
tora Ochrony Przeciwpozarowej.

2. Stopnie stuzbowe moga by¢é nadawane w ramach ustalonych
etatéw i stopni.

3. Stopien stuzbowy moze by¢ nadany osobie, ktora:
ukonczyta 18 rok zycia,
posiada obywatelstwo polskie,
nie byta karana za przestepstwa przeciwko Panstwu Ludowemu.

4. Stopien stuzbowy strazaka, starszego strazaka oraz stopien pod-
oficera pozarnictwa moze by¢ nadany osobie, ktéra odpowiada
warunkom okre$lonym w ust. 3 oraz przeszta wyszkolenie przeciw-
pozarowe w zakresie ustalonym przez Komende Gtdéwng Strazy
Pozarnych.

5. Stopien oficera pozarnictwa moze by¢ nadany osobie, ktora
odpowiada warunkom wymienionym w ust. 3 oraz ukonczyta
oficerskg szkote pozarnicza.
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6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych dobrem stuzby,
moze byé nadany na czas petnienia okreslonej funkcji w stuzbie
przeciwpozarowej oficerski stopief stuzbowy osobie, ktéra nie
ukonczyta oficerskiej szkoty pozarniczej, jezeli kwalifikacje kan-
dydata zostang przez Komendanta Gtoéwnego Strazy Pozarnych
uznane za wystarczajgce. Osoba ta traci stopien oficerski z chwilg
odwotania jej ze stanowiska, dla zajmowania ktérego stopien
oficerski zostat jej nadany.

7. Nadanie wyzszego stopnia stuzbowego nie moze nastgpi¢ wczesniej
niz po przestuzeniu:

W STOPNIU STrazZaka ..o 6 m-cy
" " starszego strazaka ..., 1 roku
" »w  SEKCYJNEQO ., 1 roku
” .» miodszego ogniomistrza pozarnictwa . . . 3 lat
" , ogniomistrza pozarnictwa

. o ASPIraNta .

" n Starszego asSPiranta....c ..,

. ,» miodszego kapitana pozarnictwa.......... 3 lat
» , kapitana pozarnictwa............ 4 lat
. , starszego kapitana pozarnictwa......cceveeennenn 4 lat
Y nookapitana-szefa .., 5 lat

8. Wyzszy stopien stuzbowy moze by¢ nadany tylko tej osobie,
ktora posiada stopief bezpos$rednio nizszy.
Przepis powyzszy nie ma zastosowania przy nadawaniu stopnia
aspiranta absolwentom oficerskiej szkoly pozarniczej.

Art. 2.

1. Stosunek stuzbowy cztonkdw KTP zawigzuje sie:
przez mianowanie-na stanowiska inspektoréw i komendantow
ochrony przeciwpozarowej ;
przez zawarcie umowy o0 prace — z pozostatymi cztonkami KTP.
2. Umowy o prace zawierane sa:
z oficerami pozarnictwa — na wniosek Komendanta Gidéwnego
Strazy Pozarnych lub Giéwnego Inspektora Ochrony Przeciw-
pozarowej;

z podoficerami pozarnictwa — na wniosek wiasciwych inspek-
torow, komendantow i kierownikOw ochrony przeciwpozarowej;
z szeregowymi pozarnictwa — na wniosek komendantow lub

kierownikow ochrony przeciwpozarowej.
3. Stosunek stuzbowy z cztonkiem KTP rozwigzuje sie:
przez wystapienie ze stuzby,
przez zwolnienie ze stuzby,
przez wydalenie ze stuzby.
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. Wystapienie ze stuzby nastepuje na skutek pisemnego oswiad-

czenia cztonka KTP i wymaga zgody Komendanta Gtéwnego
Strazy Pozarnych —jezeli chodzi o oficer6w pozarnictwa, a Gtow-
nego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej — jezeli chodzi
0 pozostatych cztonkéw KTP. Cztonek KTP nie moze by¢ jednak
zatrzymany w stuzbie ponad trzy miesigce od korica miesigca
kalendarzowego, w ktérym ztozyt oSwiadczenie o wystgpieniu.

. Zwolnienie ze stuzby oficeréw pozarnictwa, ogniomistrzow pozar-

nictwa i starszych ogniomistrzOw pozarnictwa, nastepuje po
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, pozostatych za$
cztonkéw KTP—po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

. Z waznej przyczyny cztonek KTP moze by¢ zwolniony ze stuzby

bez zachowania trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, o ktdrym
mowa w ust. 5; za wazng przyczyne uwaza sie w szczegdlnosci:
niestawianie sie cztonka KTP do stuzby wskutek nieszczesliwego
wypadku lub choroby w okresie dtuzszym niz trzy miesigce,
utrate przez pracownika kwalifikacji wymaganych do zajmowania
stanowisk w zakresie stuzby przeciwpozarowej.

. Wypowiedzenie stuzby nie moze by¢ dokonane w czasie:

nieobecnosci pracownika na stuzbie wskutek choroby lub wyklu-
czenia od zaje¢ przez wtadze sanitarng w okresie nie przekracza-
jacym trzech miesiecy,

urlopu wypoczynkowego.

. Wydalenie ze stuzby nastepuje na podstawie:

prawomocnej decyzji komisji dyscyplinarnej, orzekajgcej wyda-
lenie ze stuzby,

skazania cztonka KTP prawomocnym wyrokiem sgdowym na
kare dodatkowga pozbawienia praw publicznych.

. Cztonek KTP z chwilg rozwigzania stosunku stuzbowego w trybie

okreslonym w ust. 8, traci stopien stuzbowy. W innych przy-
padkach rozwigzania stosunku stuzbowego lub umowy o prace
cztonek KTP zachowuje posiadany stopien stuzbowy.

Czas pracy.
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Art. 3.

Czas pracy cztonkéw KTP wynosi:

24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby,

12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby, przy czym zatrud-
nienie w tym systemie wymaga zgody Komendanta Gidwnego
Strazy Pozarnych.

Przy systemie zatrudnienia: 24 godziny stuzby — 24 godziny
wolne od stuzby przystuguje pracownikowi dodatkowo 12 godzin
wolnych od stuzby tygodniowo.



Przy systemie zatrudnienia: 12 godzin stuzby — 24 godziny wolne
od stuzby pracownikowi nie przystuguje wolny dzien od pracy
w tygodniu.

W warunkach gdy tego wymaga interes stuzby, udzielenie 12
godzin tygodniowo wolnych od stuzby, o ktérych mowa w ust. 2,
moze by¢ wstrzymane — za zgoda zainteresowanych pracownikow
oraz za zezwoleniem Zarzagdu Okregowego Zwigzku Zawodowego.
Przy systemie zatrudnienia: 24 godziny stuzby — 24 godziny
wolne od stuzby obowigzuje: 8 godzin pracy, 8 godzin czuwania,
8 godzin wypoczynku w miejscu dyzuru.

. Przy systemie zatrudnienia: 12 godzin stuzby — 24 godziny wolne

od stuzby obowigzuje 12 godzin pracy.

W ramach 8 godzin stuzby czuwania cztonkowie KTP wykonujg
obowigzki wynikajace z petnionych funkcji oraz ze stuzby we-
wnetrznej. W ramach stuzby czuwania mozna réwniez przepro-
wadzaé prace kulturalno-o$wiatowe i zajecia spoteczne, jednak
na miejscu dyzuru.

Wypoczynek w miejscu dyzuru moze by¢ przerwany jedynie
w przypadku alarmu lub koniecznych czynnosci zwigzanych
z gotowoscig bojowgq strazy.

W przypadku pozaru lub innej kleski zywiotowej kierownictwo
strazy moze wezwaé do akcji podlegtych cztonkéw KTP w czasie,
gdy sg wolni od stuzby.

Urlopy.

1.

2.

6 Uktad zbiorowy

Art. 4.

Cztonkowie KTP majg prawo do corocznego urlopu wypoczyn-
kowego. Prawo do pierwszego urlopu cztonek KTP uzyskuje
po przestuzeniu roku w stuzbie ochrony przeciwpozarowej. Prawo
do nastepnych urlopéw wypoczynkowych cztonek KTP uzyskuje
z chwilg rozpoczecia kazdego roku kalendarzowego.
Czas trwania urlopu wypoczynkowego cztonkéw KTP wynosi:
dla oficerdw pozarnictwa oraz dla starszych ogniomistrzéw po-
zarnictwa i ogniomistrzow pozarnictwa po roku pracy — 30 dni;
dla pozostatych cztonkéw KTP:

1) po jednym roku pracy — 12 dni,

2) po trzech latach pracy — 15 dni,

3) po dziesieciu latach pracy — 30 dni,
przy czym wymienione okresy pracy o0znaczajg nhieprzerwang
prace w jednostkach ochrony przeciwpozarowej — niezaleznie
od zmiany miejsca pracy.
W przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 (i 2) do dni urlo-
powych nie wlicza sie niedziel i innych dni ustawowo wolnych
od pracy, przypadajgcych w czasie urlopu.
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4. Cztonkowie KTP zatrudnieni na stanowiskach, ktdre powinny
by¢ obsadzone przez oficer6w pozarnictwa bagdz starszych ognio-
mistrzéw lub ogniomistrzow pozarnictwa, korzystajg z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym w ust. 2 dla ofi-
cerdbw pozarnictwa.

5. Urlop wypoczynkowy moze by¢ przez wiadze przetozong cztonka
KTP odwotany, jezeli wymagajg tego wazne i nie cierpigce
zwtoki wzgledy stuzbowe. Cztonek KTP zachowuje w tych przy-
padkach prawo wykorzystania urlopu w innym terminie. W przy-
padku odwotania z urlopu cztonek KTP ma prawo do zwrotu
kosztow podrozy tam i z powrotem wedlug norm, ustalonych
dla podrézy stuzbowych oraz do zwrotu uiszczonych a nie zwré-
conych optat za pobyt urlopowy w domach wypoczynkowych,
wczasowych, sanatoriach itp.

6. Cztonkowie KTP uprawnieni sg do otrzymywania urlopéw oko-
licznosciowych na zasadach wustalonych w art. 53 niniejszego
Uktadu.

Zasady wynagradzania.
Art. 5.

Cztonkowie KTP zatrudnieni w zaktadowych zawodowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej otrzymuja:

wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli, stanowigcej zalgcznik nr 1
do niniejszych ,,Zasad zatrudniania i wynagradzania”;

dodatek funkcyjny lub dodatek stuzbowy wg tabeli, stanowigcej
zalgcznik nr 2 do tychze ,Zasad”;

dodatki za godziny nadliczbowe — na zasadach ustalonych w art. 6;
dodatek za szkodliwe dla zdrowia warunki pracy — wg artykutu 7.

Art. 6.

1. Cztonkom KTP zatrudnionym wedlug systemu: 24 godziny
stuzby — 24 godziny wolne od stuzby z dodatkowymi 12 godzi-
nami wolnymi od stuzby tygodniowo, przystuguje dodatek
zryczattowany za godziny nadliczbowe w wysokosci: 75% dla
nie otrzymujacych dodatku funkcyjnego lub stuzbowego oraz
w wysokosci 45% dla otrzymujacych jeden z tych dodatkow.

2. Cztonkom KTP zatrudnionym wg systemu okreslonego w ust. 1,
o ile nie korzystajg z dodatkowych 12 godzin wolnych od stuzby
tygodniowo, przystuguje ponadto dodatek zryczatltowany za go-
dziny nadliczbowe w wysokos$ci 25%.

Powyzszy dodatek otrzymuja jedynie ci pracownicy, ktorych
praca w czasie dodatkowych 12-godzinnych okreséw wolnych
od stuzby w kazdym tygodniu ma charakter staty.
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3. Cztonkom KTP zatrudnionym wg systemu: 12 godzin stuzby —
24 godziny wolne od stuzby przystuguje dodatek zryczattowany
za godziny nadliczbowe w wysokosci: 40% dla nie otrzymuja-
cych dodatku funkcyjnego lub stuzbowego oraz w wysokosci
25% dla otrzymujacych jeden z tych dodatkow.

4. Czionkom KTP zatrudnionym zgodnie z obowigzujagcym czasem
pracy w danej jednostce, lecz zobowigzanym poza normalnym
czasem pracy do stuzby operacyjnej (petnienie stuzby inspekcyj-
nej, dyzury i udziat w akcjach ratowniczych) przystuguje oprécz
dodatku funkcyjnego Ilub stuzbowego dodatek zryczattowany
w wysokos$ci 20%.

Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w systemie stuzby
okreSlonym w art. 3 niniejszego zatgcznika.

5. Zryczattowane dodatki, o ktorych mowa w ust. 1—4, oblicza sie
od ptacy zasadniczej bez jakichkolwiek dodatkdw.

Art. 7.

1. Cztonkowie zaktadowych zawodowych jednostek ochrony przeciw-
pozarowej, petnigcy stuzbe na wydziatach, w ktérych wystepuja
szkodliwe dla zdrowia warunki pracy, moga otrzymywac w przy-
padkach, gdy czas ich stuzby na tych wydziatach wynosi bez
przerwy co najmniej 4 godziny, dodatek w wysokosci:

| grupa — 0,25 zl/godz.
Il grupa — 0,50 z¥godz.

2. Dodatki zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu)
W porozumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Chemicznego.

3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, wyptacane sg tylko za fak-
tycznie przepracowane godziny w warunkach szkodliwych.

Art. 8.

Za udziat w akcji ratowniczej w czasie wolnym od stuzby, o czym
mowa w art. 3 ust. 9 niniejszych ,,Zasad”, cztonkowie zakladowej
zawodowej ochrony przeciwpozarowej nie otrzymujg zadnego
wynagrodzenia.

Art. 9.
1. Zaklad obowigzany jest do wydawania cztonkom zaktadowych
zawodowych jednostek ochrony przeciwpozarowej — umun-

durowania stuzbowego oraz odziezy ochronnej i roboczej, nie-
zbednych dla zachowania warunkéw bezpiecznej pracy strazy —
wedtug norm ustalonych odpowiednimi przepisami, obowigzu-
jacymi cztonkow KTP.
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2. Dla kazdego cztonka KTP petnigcego stuzbe w systemie zatrud-
nienia 24 godziny stuzby — 24 godziny wolne od stuzby, zaktad
obowigzany jest wydaé bielizne poscielowg w iloSci przewidzianej
odpowiednimi przepisami.

3. Cztonkom KTP zatrudnionym w zaktadowej strazy pozarnej,
ktérzy z winy zakiadu byli czasowo pozbawieni przystuguja-
cego im umundurowania stuzbowego, zaktad wyptaca odszkodo-
wanie w wysokosci petnej amortyzacji naleznego umundurowania,
obliczone za okres, w ktorym z umundurowania nie korzystali.

Postanowienia ogdlne.
Art. 10.

Cztonek KTP obowigzany jest w razie potrzeby na zlecenie swej
wiadzy przetozonej zatatwia¢ czasowo réwniez i takie czynnosci
z zakresu stuzby przeciwpozarowej, ktdre nie wchodzg do jego
zwyktych obowigzkow stuzbowych.

Art. 11

Cztonek KTP moze sktada¢ wnioski i podania w sprawach zwig-
zanych ze stuzbg tylko w drodze stuzbowe;j.

Art. 12.

Cztonek KTP nie ma prawa bez zezwolenia przetozonej wiadzy
pozarniczej wystepowa¢ w sadach i urzedach w charakterze rzeczo-
znawcy (biegtego) w sprawach dotyczacych ochrony przeciwpo-
zarowej .

Art. 13

Cztonek KTP nie ma prawa podejmowac sie jakichkolwiek ubocznych
zaje¢ zarobkowych.
W yjatki okreslaja osobne przepisy.

Art. 14

Cztonkowie KTP podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu na ogdélnych
zasadach, a ponadto ubezpieczeniu od nieszczesliwych wypadkow
w czasie petnienia stuzby. Koszt tego ubezpieczenia pokrywa
zaktad pracy.

Art . 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi ,Zasadami zatrud-
niania i wynagradzania” stosuje sie przepisy ogo6lnie obowigzujgce
dla cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.
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_ Zatgeznik nr 1 .
do Zasad zatrudniania i wynagradzania czionkow
Korpusu Techniczengo Pozarnictwa (KTP) zatrud-

nionych w zaktadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

CZLONKOW KTP ZATRUDNIONYCH W ZAKLADOWYCH ZAWODOWYCH
JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ.

Gum ZA-miesiecznie
Lp. Stanowisko shuzbone uposa- natersetnie na pozosta-
i must.
2na Warszawy  terenach
1 2 3 4 5

ZAWODOWE STRAZE POZARNE ZATRUDNIAJACE OD 100
DO 200 0SOB

1 Komendant  zawodowej v 1.150 1.000
strazy pozarnej \Y/ 990 860

2  Zastepca komendanta za- v 1.150 1.000
wodowej strazy pozarnej V 990 860

3  Starszy oficer v 1,150 1.000
\% 990 860

4 Oficer \Y/ 990 860
Vi 860 740

5 Mtodszy oficer Vi 860 740
Al 760 660

6 Starszy ogniomistrz Vi 860 740
Al 760 660

VI 700 610

7  Ogniomistrz \All 760 660
\ARR 700 610

8 Mtodszy ogniomistrz \VARL! 700 610
X 650 570

9  Sekcyjny VI 700 610
IX 650 570
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10

11

12

10

11
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2
Starszy strazak
Strazak

Kierowca pojazdu pozar-
niczego

Komendant  zawodowej
strazy pozarnej

Zastepca komendanta za-
wodowej strazy pozarnej

Oficer

Mtodszy oficer

Starszy ogniomistrz

Ogniomistrz
Mtodszy ogniomistrz
Sekcyjny

Starszy strazak
Strazak

Kierowca pojazdu pozar-
niczego

3

IX
X
X
X
\A
VI
VIl

\Y
Vi
\Y
Vi
VI
\Y
\A
VIl

Vi
Al
\
Al
VIl
Al
VIl
VIl
X
VIl
IX
IX

IX

Vi
VI
VIl

4

650
610
650
610
860
760
700

990
860
990
860
760
990
860
760
860
760
860
760
700
760
700
700
650
700
650
650
610
650
610
860
760
700

5

570
540
570
540
740
660
610

ZAWODOWE STRAZE POZARNE ZATRUDNIAJACE
DO 100 0SOB

860
740
860
740

660
860
740
660
740
660
740
660
610
660
610
610
570
610
570
570
540
570
540
740
660
610



POGOTOWIE ZAWODOWE STRAZY POZARNYCH

1 Mtodszy oficer Vi 860 740
\AL 760 660

2 Starszy ogniomistrz \A 860 740
Vil 760 660

VIl 700 610

3 Ogniomistrz Al 760 660
VIl 700 610

4 Mtodszy ogniomistrz VIl 700 610
IX 650 570

5 Sekcyjny VIl 700 610
I1X 650 570

6 Starszy strazak I1X 650 570
X 610 540

7 Strazak I1X 650 570
X 610 540

8 Kierowca pojazdu pozar- Vi 860 740
niczego \Al 760 660
VI 700 610

Komendantom strazy pozarnych moze by¢ przyznana IV grupa uposazenia po
uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Komendg Gtdwng Strazy Pozarnych tylko
w przypadkach uzasadnionych wielkoscig zaktadu pracy i stopniem niebezpie-
czenstwa pozarowego.
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Zakaeznik nr 2
do Zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkéw
Korpusu Technicznego Pozarnictwa (KTP) zatrud-
nionych w zaktadowych jednostkach — ochrony
przeciwpozarowe

TABELA DODATI_(OW FUNKCYJNYCH
I StUZBOWYCH

PRZYSEUGUJACYCH CZE ONKOM KTP ZATRUDNIONYM W ZAKEADOWYCH
ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ.
dodatek funkcyjny dodatek stuzbowy
. Stanowisko stuzbowe R -
Lp Stﬁ;\/ ztmiesiecznie Sti\g zmiesiecznie

1 2 3 4 5 6

ZAWODOWE STRAZE POZARNE ZATRUDNIAJACE OD 100
DO 200 OSOB

1 Komendant zawodowej 3 378 — —
strazy pozarnej 4 265

2 Zastepca komendanta

zawodowej strazy po- 4 265 — —
zarnej 5 189
3 Starszy oficer 5 189 — —
4 Oficer 5 189 - -
5 Mtodszy oficer — — a 151
6 Starszy ogniomistrz — — b 113
ZAWODOWE STRAZE POZARNE ZATRUDNIAJACE
DO 100 OSOB
1 Komendant zawodowej 4 265 — —
strazy pozarnej
2 Zastepca komendanta 5 189
zawodowej strazy po-
zarnej
3 Oficer 5 189 - —
4 Mtodszy oficer — — a 151
5 Starszy ogniomistrz — — b 113
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1

2)

3)

1 | 2 3 4 5 6
POGOTOWIE ZAWODOWE STRAZY POAZARNYCH

1 Mtiodszy oficer 5 189 - —
2 Starszy ognhiomistrz — — b 113

Czionkowi KTP przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny. W razie zbiegu
tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych uprawnionemu stuzy
prawo wyboru.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego, zawieszenia
w petnieniu stuzby oraz na czas przerwy przekraczajacej trzy m-ce w pet-
nieniu stuzby z innych powodéw

Do dodatkéw stuzbowych jak réwniez w razie zbiegu tytutéw do dodatku
funkcyjnego i stuzbowego stosuje sie odpowiednie pzrepisy ust. 1) i 2).
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Zakacznik nr 13

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu

Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Z ATRUDNIONYCH W ODDZIALACH ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO

Art. 1

Pracownicy umystowi zatrudnieni w administracji oddziatow zao-

patrzenia

robotniczego wynagradzani

sg wedtug analogicznych

zasad jak pracownicy umystowi zaktadu, przy ktorym dany OZR
zostat utworzony.

Art. 2.

1. Pracownicy stotowek i bufetow, barow mlecznych oraz gotowal-
ni mleka i kawy sg wynagradzani wg czasowo-premiowego Sys-
temu ptac.

90

. Podstawg do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracowni-

kéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest nastepujagcy wykaz sta-
nowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych:

Lp.

o B W N

Stanowisko

STOLOWKI
kierownik stotowki
Kuchmistrz
kucharz
mtodszy kucharz

pomoc kuchenna, kel-
nerka, sprzataczka
magazynier-zaopatrze-
niowiec

Ptace

kat. 111

870-920

800-860

530-580

zasadnicze w ziotych

kat. 11 kat. |

920-1050 1050-1150
— 1000-1100
860-920 920-1000
750-800 —
530-580 530-580
- 720-800



Ptace zasadnicze w ziotych

Lp. Stanowisko
kat. 111 kat. 11 kat. 1

Il BUFETY

1 kierownik bufetu 690-720 720-750 750-780
st. sprzedawca

2 bufetowy-sprzedawca 670-700 700-730
I1l. BARY MLECZNE

1 kierownik baru 720-770 770-820 820-880

2 kucharz — - 800-860

3 mtodszy kucharz 700-750 750-800 -

4 ekspedientka, kelnerka,
pomoc kuchenna, 580-620 580-620 580-620
sprzataczka

5 kasjerka — — 650-700
IV. GOTOWALNIA KAWY | MLEKA

1 st. ekspedientka 620-650 650-680 680-720

2 ekspedientka , pomoc 580-620 580-620 580-620
kuchenna

. Pracownicy stotdwki, wymienieni pod pozycjami 2 do 5, majg
prawo do bezptatnego spozycia obiadu na miejscu.

. Pracownicy stotdwki, wymienieni pod pozycjami 1i 6, majg prawo
do spozycia obiadu za zwrotem kosztéw surowca, t.zn. po cenie
abonamentowej.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kuchmistrza, kucharza
i miodszego kucharza muszg posiadaé odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, stwierdzone dyplomem.

. Podstawe zaliczania placéwek zywienia zbiorowego do poszcze-
golnych kategorii stanowi p laowany roczny obrét wedtug
nastepujacej tabeli:

Planowany w NPG obroét w tys. zt .rocznie

Lp. Rodzaj zakfadu
kat. 111 kat. 11 kat. |
1 Stotdwki do 300 300-1200 ponad 1200
2 Bufety do 300 300-600 ponad 600
3 Bary mleczne do 300 300-720 ponad 720
4 Gotowalnie mleka do 360 360-1200 ponad 1200
i kawy
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Art. 3.

1. Pracownicy zatrudnieni w stotéwkach na stanowiskach: Kkie-
rownik stotowki, kuchmistrz, kucharz, mtodszy kucharz, pomoc
kuchenna, kelnerka i sprzataczka premiowani sg w zaleznosci
od przecietnej iloSci wydanych obiadéw przeliczeniowych, przy-
padajgcych na 1 pracownika (tgcznie z kierownikiem stotdwki)
zatrudnionego w stotdwce — w nastepujgcej wysokosci:

w stotdwkach o wydajnosci 25 do 35 obiadéw przeliczeniowych
na 1 pracownika — 10% premii,

w stotdwkach o wydajnosci 36 do 42 obiadéw przeliczeniowych
na 1 pracownika — 15% premii,

w stotéwkach o wydajnosci 43 do 49 obiaddéw przeliczeniowych
na 1 pracownika — 20% premii,

w stotéwkach o wydajnosci od 50 obiaddéw przeliczeniowych
wzwyz na 1 pracownika — 25% premii,

w stotdwkach uzyskujgcych wydajno& ponizej 25 obiaddw
przeliczeniowych, przypadajagcych na 1 zatrudnionego, premia
nie przystuguje.

2. Pracownikom zatrudnionym w stotowkach na stanowisku maga-
zynier-zaopatrzeniowiec premia, o ktorej mowa w ust. 1 nie
przystuguje.

3. Jako jeden obiad przeliczeniowy przyjmuje sie poszczeg6lne
positki w nastepujacej relacji:

1 $niadanie jako 1/3 obiadu,

1 kolacja jako 2/3 obiadu,

1 obiad abonamentowy — 1 obiad z karty — 1 obiad go$cinny —
1 obiad jednodniowy (zupa z wktadkg) — jako 1 obiad.

Art. 4.

Premia, o ktorej mowa w art. 3, moze by¢ wstrzymana cze$ciowo
lub w catosci:

kierownikowi stotéwki — w przypadku przekroczenia aktualnie
obowigzujgcego limitu kosztu surowca jednego obiadu, przekro-
czenia planowego wskaznika kosztdw prowadzenia stotdwki, nie
biezagcego i niedoktadnego prowadzenia dokumentacji, marno-
trawstwa surowcoéw i wyrobdw gotowych, nieuzasadnionego manka
oraz nieprzestrzegania przepis6w higieniczno-sanitarnych;

kuchmistrzowi, kucharzowi, mtodszemu kucharzowi — w przypadku
ztej jakoSci produkcji positkdw, nieprzestrzegania higieny osobistej
oraz uzasadnionych reklamacji konsumentéw;
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pomocy kuchennej, kelnerce, sprzataczce — w przypadku nie-
dbatego wykonywania obowigzkéw, nieprzestrzegania higieny oso-
bistej oraz zaniedbywania stanu higieniczno-sanitarnego na powierz-
rzonym stanowiku pracy;

wszystkim pracownikom stotéwki — w przypadku nieprzestrze-
gania dyscypliny pracy oraz przekroczenia obowigzujagcej normy
sttuczek.

Art. 5.

Pracownicy bufetow, barow mlecznych oraz gotowalni mleka
i kawy otrzymujg premie w wysokosci:

przy wykonaniu planu w 100—110% — 10%

przy wykonaniu planu ponad 110% — 15%
W przypadku niewykonania planu premia nie przystuguje.
Ody niewykonanie planu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pra-
cownikéw, dyrektor zaktadu moze przyzna¢ na wniosek kierownika
OZR premie w wysokosci do 10%.

Art. 6.

Premia, o ktérej mowa w art. 5, moze by¢ wstrzymana cze$ciowo
lub catkowicie:
kierownikowi bufetu, baru mlecznego oraz gotowalni mleka i kawy —
w przypadku przekroczenia planowego wskaznika kosztow prowa-
dzenia placéwki, przekroczenia norm ubytkéw towarowych, nieu-
zasadnionego manka oraz nieprzestrzegania przepisdw higieniczno-
sanitarnych;
pozostatym pracownikom — w przypadku ztej jakos$ci przygoto-
wywanych positk6éw, uzasadnionych reklamacji konsumentéw oraz
nieprzestrzegania higieny osobistej i zaniedbywania stanu higie-
niczno-sanitarnego na powierzonym stanowisku pracy;
wszystkim pracownikom placowek wymienionych w art. 5 —w przy-
padku nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

Art. 7.

Decyzje o czesciowym Ilub catkowitym wstrzymaniu premii
pracownikom, o ktéorych mowa w art. 3 i 5, podejmuje dyrektor
zaktadu na wniosek kierownika OZR po zasiegnieciu opinii rady
zaktadowej.

Art. 8.

Premie, o ktérych mowa w art. 3 i 5, oblicza si¢ od ptacy zasad-
niczej bez jakichkolwiek dodatkow na podstawie wynikow z mie-
sigca poprzedniego, a wyptaca sie co miesigc tgcznie z wynagro-
dzeniem zasadniczym.

Premie te zatwierdza dyrektor zaktadu na wniosek kierownika OZR.
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Art. 9.

. Pracownicy punktéw sprzedazy detalicznej (sklepy, kioski)

wynagradzani sg wedlug prowizyjnego systemu ptac.

. Wysokos¢ miesiecznych stawek zasadniczych (wyjsciowych)

dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzalezniona
od kategorii sklepu, zakresu pracy i kwalifikacji pracownika.

. W sieci drobnodetalicznej w uzasadnionych przypadkach dopusz-

cza sie mozliwo$¢ prowadzenia punktow na zasadach ajen-
cyjnej umowy (zarzadzenie M.H.W. nr 214 z dn. 9.6.1954 r.)
po uprzednim uzyskaniu zezwolenia centralnego zarzadu (zarzg-
du). W tych przypadkach stosuje sie w miejsce niniejszych zasad
wynagradzania wynagrodzenie wynikajagce z umowy ajencyjnej.

Art. 10.

. Wynagrodzenie kierownikéw sklepdw oblicza sie wg stawki

prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu.

Stawke prowizyjng ustala sie droga podzielenia przyznanej
miesiecznej stawki wyjsciowej przez Sredni miesieczny obrot
sklepu wedtug planu rocznego.

. Miesieczng stawke wyjsciowg przyznaje sie kierownikowi sklepu

w zalezno$ci od kategorii oraz Sredniego miesiecznego obrotu
sklepu.

. Miesieczne stawki wyjsciowe okresSlajg nastepujgce tabele:

dla kierownikéw sklep6w na obszarze m. stot. Warszawy:

Kategoria sklepu

Lp. Obrét planu rocznego w tys. ztotych i I I

1 do - 300 820 880

2 300 - 420 845 910 -

3 420 — 580 875 935 -
4 580 — 800 900 970 1035
5 800 - 1080 930 995 1060
6 1080 — 1440 955 1030 1095
7 1440 - 1800 985 1055 1125
8 1800 - 2200 1010 1085 1155
9 2200 — 2800 1040 1115 1180
10 2800 - 3600 1065 1145 1210
11 3600 - 4800 1100 1170 1245
12 ponad — 4800 1130 1200 1280



b) dla kierownikow sklepéow na obszarze miast: Gdanska, Gdyni,
Elblagga, Sopotu —

oraz powiatéw: elblgskiego, szczecinskiego, wolifskiego, gdan-
skiego, wejherowskiego, puckiego.
Kategoria sklepu

Lp. Obroét planu rocznego w tys. ztotych

1 do - 300 870 870 -
2 300 — 420 835 900 -

3 420 - 580 865 925 -

4 580 - 800 890 960 1025
5 800 — 1080 920 985 1050
6 1080 — 1440 945 1020 1085
7 1440 - 1800 975 1045 1115
8 1800 — 2200 1000 1075 1145
9 2200 — 2800 1030 1105 1170
10 2800 — 3600 1055 1135 1200
1 3600 - 4800 1090 1160 1235
12 ponad — 4800 1120 1190 1270

¢) dla kierownikow sklepéw na pozostatych obszarze kraju:

Kategoria sklepu

Lp. Obrét planu rocznego w tys. ziotych

1 do — 300 775 830 -

2 300 — 420 800 850 -

3 420 — 580 825 880 -

4 580 — 800 850 910 970
5 800 - 1080 875 935 995
6 1080 — 1440 900 965 1025
7 1440 — 1800 925 990 1055
8 1800 - 2200 950 1015 1085
9 2200 — 2800 975 1045 1110
10 2800 - 3600 1000 1075 1140
1 3600 — 4800 1030 1100 1175
11 ponad — 4800 1060 1130 1210

4. o zakwalifikowaniu sklepéw do poszczegdlnych kategorii decy-
duje wielko$¢ obrotu sklepu, okre$lona planem rocznym wedtug
nastepujacych zasad:
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Do | i Il kategorii zalicza sie sklepy majgce planowany obrét
roczny:

Il kategoria | kategoria
od — do powyzej
warzywa i owoce 500 - 1080 1080
og6lnospozywcze 1440 - 2800 2800
pozostatych branz 1800 — 3600 3600
Pozostate sklepy zalicza sie do 111 kategorii.

Wynagrodzenie prowizoryjne kierownika sklepu oblicza sie
mnozac faktycznie uzyskany w danym miesigcu obrdt sklepu
(w tysigcach ztotych) przez stawke prowizyjna.

. Przy wykonaniu operatywnego miesiecznego planu sprzedazy

w granicach od 100 do 110% kierownikowi sklepu przystuguje
doptata progresywna do zarobku prowizyjnego — w wysokosci
10% tego zarobku.

Przy wykonaniu planu sprzedazy ponad 110% progresywna
doptata wynosi 15% zarobku prowizyjnego.

. Wyptata progresywnej doptaty moze byé wstrzymana w przy-

padku stwierdzenia manka (ponad 0,25% od obrotu) lub innego
rodzaju strat spowodowanych niedbalstwem lub niedopatrze-
niem zatogi sklepu.

O wstrzymaniu doptaty decyduje kierownik OZR.

. Jezeli zarobek kierownika wyliczony zgodnie z postanowieniemi

ust. 5 i 6 ksztattuje sie ponizej stawki wyjsciowej, kierownik
OZR moze zleci¢ wyptate wynagrodzenia w wysokosci do 100%
stawki wyjsciowej w przypadku stwierdzenia, ze osiggniecie
obrotu sklepu ponizej Sredniomiesiecznego planu nie wynikato
z winy zatogi sklepu, lecz zostato spowodowane przyczynami
obiektywnymi. Kierownicy sklepéw, ktdrzy nie z wiasnej winy
nie wykonali $redniomiesiecznego planu obrotu sklepu, a kie-
rownik OZR nie przyznat im wynagrodzenia odpowiadajgcego
100% stawek wyjsciowych, mogg skierowaé sprawe do komisji
rozjemczej.

Kierownicy sklepéw zatrudnieni przy sporzadzaniu remanen-
tu otrzymuja za czas jego trwania zryczattowane wynagro-
dzenie w wysokosci:

w sklepach wielobranzowych —zt. 66,—
w sklepach przemystowych —, 50—
w sklepach spozywczych —, 36—
w sklepach warzywno-owocowych—, 16,—
w kioskach —,, 36,—



W przypadku powtdrnego czy przediuzajgcego sie (bez winy
kierownika) ponad ustalony czasokres remanentu sklepu
(stoiska) kierownicy otrzymujg wynagrodzenie ustalone w art. 12
ust. 6 niniejszych zasad wynagradzania.

10. W sklepach wielobranzowych, prowadzacych oddzielnie dziaty
0 obrotach wyodrebnionych w planach rocznych, mozna wpro-
wadzi¢ zamiast stanowiska kierownika sklepu — stanowiska
kierownikéw stoisk.

Wynagrodzenie kierownikow stoisk ustala sie na poziomie prze-
widzianym dla kierownika sklepu.

Za kierownika stoiska uwaza sie pracownika, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za towar, rozlicza sie z ksiego-
woscig przedsiebiorstwa i prowadzi petng dokumentacje.

Rozbicie planu sklepu na stoiska powinno by¢ zatwierdzone
przez dyrektora.

Art. 11.

1. Wynagrodzenie za prace sprzedawcow oblicza sie wedtug stawki
prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu.
Stawke prowizyjng okreSla sie przez podzielenie przyznanej
sprzedawcy miesiecznej stawki wyjsciowej przez ustalong dla
niego miesieczng norme pracy.
Miesieczng norme pracy dla sprzedawcy ustala sie w wysokosci
niezmiennej na okres roku dzielgc rGwnomiernie na wszystkich
pracownikéw (tgcznie z kierownikiem) $redni obrét miesieczny
sklepu wedtug planu rocznego.

Przy obliczaniu wykonania miesiecznej normy pracy bierze sie
pod uwage cze$¢ osiagnietego obrotu sklepu, przypadajaca na poszcze-
gblnego sprzedawce.

Przyktad: $redni obrdt miesieczny w sklepie trzyosobowym (1 kie-
rownik i 2 sprzedawcdw) wynosi 300,0 tys. zt. miesieczna norma
pracy dla obu sprzedawcdw wyniesie po 100,0 tys. zt. Jezeli wyko-
nanie planu obrotu sklepu wynosito w m-cu 330 tys. zt., to wowczas
wykonanie normy pracy w tym miesigcu wyniesie 110,0 tys. zt. dla
kazdego sprzedawcy.

Przy wykonaniu i przekroczeniu norm pracy sprzedawca otrzy-
muje od swego zarobku prowizyjnego progresywng doptate w wyso-
kosci:

— przy wykonaniu normy w 100% do 110% — 10% zarobku
— przy wykonaniu normy ponad 110% — 15% zarobku
pod warunkiem wykonania miesiecznego planu obrotu sklepu co
najmniej w 100%.
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2. Miesieczng stawke wyjsciowa, stanowigcg podstawe do oblicze-
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nia stawki prowizyjnej,przyznaje sie sprzedawcy w zaleznosci od :
osobistych kwalifikacji,
kategorii sklepu i wydajnosci pracy osigganej w danym sklepie.
Ustala sie nastepujace stanowiska pracy sprzedawcéw w zalez-
nosci od ich kwalifikacji:
starszy sprzedawca — O najwyzszych kwalifikacjach zawodo-
wych, posiadajgcy co najmniej 3-letnig praktyke w handlu uspo-
tecznionym i ukonczong szkote handlowg lub kursy handlowe
wzglednie co najmniej 5-letnig praktyke w handlu uspotecznio-
nym, wtym co najmniej 6 miesiecy w branzy, w ktérej jest badz
ma by¢ zatrudniony;
sprzedawca wykwalifikowany — sprzedawca posiadajagcy co
najmniej 2-letnig praktyke w uspotecznionym handlu oraz do-
ktadng znajomos$¢ branzy;
sprzedawca — wykazujacy sie sumienng pracg w okresie co naj-
mniej 6 miesiecy w uspotecznionym handlu detalicznym, znajo-
moscig branzy i wiadomosciami teoretycznymi z zakresu techniki
handlu;
miodszy sprzedawca — pozostali pracownicy.
Miesieczne stawki wyjsciowe dla sprzedawcdw okreslajg naste-
pujace tabele:
a) dla sprzedawcow zatrudnionych na obszarze m. stot. War-
szawy:

Kategoria sklepu

Lp. Stanowisko

i 1 |
1 Mitodszy sprzedawca 610 610 610
2 Sprzedawca 670 700 730
3 Sprzedawca wykwalifikowany 740 780 820
4 Starszy sprzedawca 810 860 910

b) dla sprzedawcow zatrudnionych na obszarze miast: Gdanska,
Gdyni, Elblgga, Szczecina, Sopot — oraz powiatow: elblg-
skiego, szczecinskiego, wolinskiego, gdarnskiego, wejherow-
skiego, puckiego:

Kategoria sklepu

Lp. W Stanowisko

i 1 |
1 Mtodszy sprzedawca 600 600 600
2 Sprzedawca 660 690 720
3 Sprzedawca wykwalifikowany 730 770 810
4 Starszy sprzedawca 800 850 900



c) dla sprzedawcow zatrudnionych na pozostatym obszarze

kraju:
. Kategoria sklepu
Lp. Stanowisko
i 1 |
1 Mtodszy sprzedawca 580 580 580
2 Sprzedawca 640 670 700
3 Sprzedawca wykwalifikowany 700 740 780
4 Starszy sprzedawca 770 820 870
5. Do I i Il kategorii zalicza sie sklepy, ktére majg zaplanowany
obrot na 1 pracownika sklepu rocznie-w wysokosci:
: 1l kat. | kat.
Branza od — do ponad
warzywniczo-owocowa 300- 400 400 tys. zt
spozywcze 700- 900 900 ,,
miesna 900-1100 1100 ,, .,
inne branze 1100-1600 1600 ,, ,,
Pozostate sklepy zalicza sie do 111 kategorii.

Jesli sklep wedtug planu ma by¢ czynny tylko przez czes¢ roku,
obrét na pracownika wylicza sie przez podzielenie planowanego
obrotu przez ilo$¢ planowanych pracowniko-miesiecy i pomnozenie
przez 12.

Przyktad: sklep ma by¢ otwarty od 1 wrzesnia, zaplanowany obrot
wynosi 840 tys. zt., a zatrudnienie 3 pracownikow. Obro6t roczny
wyniesie (840 :4) X 12 = 2520 :3 = 840 tys. zh.

6. Zarobek prowizyjny sprzedawcy oblicza sie mnozac stawke
za tysiac ztotych obrotu przez faktycznie osiggniety obroét
w danym miesigcu (w tysigcach ztotych).

7. Dla ustalenia procentu wykonania normy pracy przez sprze-
dawce nalezy uwzgledni¢ ilo$¢ godzin przepracowanych przez
niego w danym miesigcu — z uwagi na to, ze norme pracy usta-
lono na 200 godzin. Sprzedawcy nie wyptaca sie doptaty prowi-
zyjnej, jezeli sklep (stoisko) nie wykona planu obrotu na dany
miesigc.

8. Doptata progresywna moze by¢é wstrzymana w przypadkach
stwierdzenia faktu kradziezy, oszustwa lub innego naduzycia,

wyraznego tamania dyscypliny oraz razgcego naruszenia regu-
laminu pracy sklepu.
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9.

10.

11.

12.

Jezeli niewykonanie normy spowodowane zostalo z przyczyn
wywotanych warunkami zewnetrznymi, niezaleznymi od sprze-
dawcy, a wynagrodzenie prowizyjne wraz z wynagrodzeniem
za czynnosSci nie zwigzane bezpos$rednio ze sprzedaza, za czas
pracy w normalnych godzinach jest nizsze od stawki wyjsciowej,
sprzedawca moze otrzymaé za zgoda kierownika OZR wynagro-
dzenie do wysokoSci 100% stawki wyjsciowej.

Sprzedawca, w stosunku do ktérego kierownik OZR nie podjat
takiej decyzji, ma prawo zwrdcié¢ sie do komisji rozjemczej.

W przypadku krétkotrwatego, tymczasowego przeniesienia
sprzedawcy do innego sklepu, przy ustaleniu stawki za tysiac
ztotych obrotu wychodzi sie z zasadniczego wynagrodzenia
taryfowego (miesieczne stawki wyjsciowe), ktére byto sprze-
dawcy przyznane na state, oraz z normy ustalonej dla sklepu,
w ktérym przejsciowo pracuje.

Jesli jednak przeniesienie ma charakter staty, zmiana stawki
wyjsciowej moze by¢ dokonana tylko za zgoda sprzedawcy
lub z zachowaniem przepisOw o0 zmianie warunkdw pracy i ptacy.
W przypadku gdy sprzedawca przejmuje kierowanie sklepem
oraz ustalong protokolarnie odpowiedzialno$¢ materialng za
jego prowadzenie — w zwigzku z chorobg, urlopem lub inng
przyczyna nieobecnosci kierownika sklepu, przystuguje sprze-
dawcy stawka ustalona dla kierownika sklepu.

Sprzedawca petnigcy funkcje zastepcy kierownika sklepu,
w ktérym nie ma etatowego zastepcy, otrzymuje dodatek w wyso-
kosci:

jesli sklep jest czynny zt/miesiecznie
ponad 8 godzin do 10 gOdZiN i, 75,—
" 0 w12 95,-
” L s 114,-
Art. 12

Podstawa do ustalenia stawek prowizyjnych sg:

dla sprzedawcdw — miesieczne normy pracy (art. 11),

dla kierownikéw sklepoéw i stoisk — obrét miesieczny

(art. 10),

obliczone jako $rednie w roku w oparciu o plan roczny (NPG).
Jezeli sklep jest czynny na 2 lub 3 zmiany, warto$¢ planu obrotu
dla ustalenia stawki wyjsciowej i kategorii sklepu dzieli sie
przez 2 lub 3.

. Stawki prowizyjne od 1.000 ztotych obrotu winny by¢ ustalone

z doktgdnoscia do jednego grosza.
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. Dla obliczen wynagrodzen prowizyjnych naleznych pracowni-
kom nie wlicza sie do osiggnietego obrotu wartosci towaréw
sprzedanych innym jednostkom handlowym (sklepom, hurtow-
niom, skladnicom itp.), tzw. przerzutéw.

. Obroty uzyskane ze sprzedazy towaréw z okazji akcji specjal-
nych, na ktére narzucony zostat dodatkowy plan obrotéw, majg
wplyw jedynie na obliczenie wykonania miesiecznego planu
sklepéw i wynagrodzenia z tytutu wykonania i przekroczenia
planu obrotu.

Wynagrodzenie prowizyjne oblicza sie od wartosci obrotu, nie
uwzgledniajgcego obrotu ze sprzedazy specjalnej.

. Pracownicy sklepowi moga otrzymywac odrebne wynagrodzenia
za czynnosci nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigz-
kéw (np. premie badZz prowizje za skup butelek, skup skérek
pomaranczowych, dbatosé¢ o owoce i warzywa itp.).

. Pracownicy sklepowi (bez wzgledu na forme wynagrodzenia)
za czas pracy nie zwigzanej bezposrednio ze sprzedazg otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci jednej dwusetnej swojej
stawki wyjsciowej za kazda godzine pracy.

. Pracownicy sklepowi wynagradzani prowizyjnie, zwyjatkiem
kierownikow sklepow i stoisk, otrzymuja za czas trwania rema-

nentu sklepu (stoiska) wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
w ust. 6.

. Za normalng prace nocng (czas pracy pomiedzy godzing 22
a godzing 6) przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazda
przepracowang w nocy godzine — 10% stawki godzinowej.

. Pracownikom wykonywujagcym w godzinach nadliczbowych

czynnosci niezwigzane z obstugg konsumentéw przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

dla wynagradzanych w systemie premiowym lub prowizyjnym —
150% stawki godz. — za 2 pierwsze godziny nadliczbowe dzienne,
200% stawki godz. — za dalsze godziny nadliczbowe dzienne
oraz godziny przepracowane w niedziele i Swieta.

Pracownikom wynagradzanym prowizyjnie, zatrudnionym
w godzinach nadliczbowych przy sprzedazy, przystuguje:

50% stawki godz. — za 2 pierwsze godziny nadliczbowe dzienne,
100% stawki godz. — za dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny
przepracowane w niedziele i Swieta.

Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe oblicza sie wedtug stawki godzinowej
powiekszonej o 10%.
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10. Za okres ustawowego urlopu i ptatnego zwolnienia z pracy
pracownik otrzymuje $rednie wynagrodzenie z 3 miesiecy bez-
posrednio poprzedzajacych ten okres.

11. Stawka wyjsciowa i stawka prowizyjna sg zasadniczymi warun-
kami umowy o prace, a zatem ich zmiana moze by¢ dokonana
tylko za zgodg pracownika lub w drodze wyméwienia w termi-
nach okreslonych w ustawodawstwie pracy.

PRZYKLADY:

a) obliczenie wynagrodzenia kierownika
sklepu:

1. Roczny plan obrotu sklepu zostat ustalony w wysokosci 3.600,—
tys. ztotych, z czego wynika warto$¢ $redniego obrotu miesiecz-
nego sklepu — zt. 300 tys. (3.600 tys. zi. : 12).

Zaktadajac, ze kierownik tego sklepu otrzyma miesieczng stawke
wyjsciowg zt. 1.100,—

stawka prowizyjna wynosi zh 1100 = 3zt67 gr

300

Plan obrotu sklepu na lipiec ustalono w wysokos$ci 320 tys. zt.,
faktycznie uzyskany obrot w lipcu wyniést 330 tys. zt. (co odpo-
wiada 103,1% wykonania planu).

Kierownik sklepu otrzymuje wynagrodzenie:

Wynagrodzenie prowizyjne 330 x 3,67 zt. = 1211,10
doptata progresywna 10% od zt, 1211,10 = 121,11
wynagrodzenie razem z ... = 1332,21

2) Sklep omowiony w przyktadzie poprzednim wykonat obrot
w czerwcu w wysokosci 250 tys. zi.

Wobec tego, ze plan na ten miesigc wynosit 245 tys. zt.
wykonanie planu stanowi 102,9%.

Wynagrodzenie prowizyjne kierownika tego sklepu wyniesie:

250 x 3,67 = 917,50
10% od 917,50 = 91,75

1009,25

(kierownik OZR stwierdzit obiektywne przyczyny, ktére uza-
sadniaty niskie wykonanie planu i wydat decyzje wyptacenia
1100,- zt)
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by obliczenie wynagrodzenia sprzedawcy

Sprzedawca wykwalifikowany jest zatrudniony w sklepie 111
kategorii. Nalezna stawka wyjsciowa wynosi 700,— zt., a norma
pracy 54 tys. zt.

Wodwczas stawka prowizyjna wynosi:

7
00 = 12.96 zt
4

a) Faktycznie osiggniety obrdét wyniost np. 58 tys. zt. w ciagu
200 godzin pracy.
Zarobek sprzedawcy wyniesie:

zarobek prowizyjny 12.96 X 58 = 751,68

doptata progresywna

10% od 751,68 = 75,17
razem = 826,85

(doptata wynosi 10%, gdyz norma zostata wykonana
w 107,4% - 58 :54 = 107,4).

b) Jesliby sprzedawca osiggnat ten sam obrot, ale w ciggu np.
225 godzin pracy, zarobek jego wyniesie tylko 751,68, gdyz
norma pracy nie zostata wykonana

58 « 200
= 95,5%
54 225

Natomiast sprzedawca otrzyma doptate za przepracowane
godziny nadliczbowe, obliczong wedtug ogdlnie obowigzu-
jacych zasad, podanych w art. 12.

c) Jesli sprzedawca osiggnat ten sam obrét, ale w ciggu np.
180 godzin, to norma jest wykonana w

58 « 200
= 119,3%
54 180
a zatem doptata wyniesie 15%, a caly zarobek:
751,68

doptata 15% 112,75
razem 864,43 zi.
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Zakacznik nr 14
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYStOWYCH

Art. 1.

Pracownicy umystowi wynagradzani sg wedtug czasowego lub
czasowo-premiowego systemu ptac.

Art. 2

1. Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika
jest:
{aryfikator okre$lajacy niezbedne dla objecia danego stanowiska
wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i praktyka w zawodzie),
wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych,
stanowigce zatgcznik nr 1i 2 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Pracownicy wymienieni w zatgczniku nr 3 do niniejszych zasad
wynagradzania sg pracownikami o nienormowanym czasie pracy
i nie otrzymuja wynagrodzenia dodatkowego za prace wchodzacy
w zakres ich normalnych obowigzkéw, a wykonywang poza nor-
malnymi godzinami pracy.

Art. 3.

1. Podstawe premiowania pracownikéw stanowig regulaminy za-
twierdzone przez zaklad w porozumieniu z rada zakladowg
w oparciu o wytyczne (regulaminy ramowe) ustalone przez cen-
tralny zarzad (zarzad).

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, winny zawierac:
zakres stanowisk premiowanych regulaminowo,
kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujgce przyznanie
premii, z uwzglednieniem zasad i wynikoéw rozrachunku wewnatrz
zaktadowego.

3. Premie regulaminowg mogg otrzymaé pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach kierowniczych, majgcy bezposredni wptyw na
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wykonanie zadan stanowigcych podstawe premiowania, a w szcze-
golnosci:

dyrektor przedsiebiorstwa i jego zastepcy,

szef produkcji, gt. technolog, gt. mechanik, gt. energetyk, gt. elek-
tryk, gt ksiegowy,

starszy inzynier zmianowy,

kierownik wydziatu produkcyjnego i pomocniczego,

kierownik oddziatu produkcyjnego i pomocniczego,

starszy mistrz, mistrz produkcji podstawowej i pomocniczej,

kierownik dziatlu KT, techniczno-produkcyjnego, planowania,
pracy i ptac, zaopatrzenia i zbytu, transportu, kierownik dziatu
finansowego.

4. Indywidualna premia nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dyrektor przedsigbiorstwa moze pozbawié¢ poszczeg6lnych pra-
cownikow (ka) premiowanych regulaminowo premii catkowicie
lub czeSciowo w przypadku niewykonania zleconych im zadan.

Ar t.114.

Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za terminowe
ztozenie prawidtowo sporzgdzonego rocznego sprawozdania finanso-
wego (bilansu).

Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa, z tym ze premia indywidualna nie moze
przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

Art. 5.

1. Premie, o ktorej mowa wart. 3, ptaci sie z funduszu premiowego,

2. Fundusz premiowy tworzy sie w wysokosci 10% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw umystowych w ramach planowanego
osobowego funduszu ptac tych pracownikow.

3. Fundusz premiowy uruchamiany jest raz na kwartat decyga dyrek-
tora centralnego zarzadu (zarzadu).

4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie
przez przedsiebiorstwo:
planu produkcji towarowej (dyrektorzy centralnych zarzadéw
(zarzadéw) okresla, w odniesieniu do ktérych przedsiebiorstw
warunkiem uruchomienia funduszu premiowego bedzie wykonanie
planu sprzedazy produkcji towarowej),
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planu kosztéw produkcji (przez wykonanie planu kosztéw pro-
dukcji nalezy rozumie¢ wykonanie planu wg kosztéw jednost-
kowych, liczonych narastajgco od poczatku roku przyczyni
za podstawe do oceny wykonania planu kosztdw nalezy przyj-
mowaé dane sprawozdawczosci G.U.S.; w przypadku gdy w na-
stepstwie daleko idgcych zmian i odstepstw od wycinkowych pla-
now produkcji sporzadzono operatywne plany kosztéw, centralny
zarzad moze przyja¢ te plany jako podstawe oceny speinienia
regulaminowych warunkow uruchomienia funduszu premiowego).
Dyrektor centralnego zarzgadu (zarzadu) moze réwniez ustalic¢
jako warunek uruchomienia funduszu premiowego — wykonanie
planu wyznaczonych asortymentéw (przez wyznaczone asorty-
menty nalezy rozumie¢, oprécz asortymentéw objetych nomen-
klaturg NPG, asortymenty wyznaczone przez centralny zarzad
(zarzad), ktérych wykonanie w ustalonej wysokos$ci winno by¢
zabezpieczone w interesie gospodarki narodowej.).

5. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje dyrek-
tor centralnego zarzadu (zarzadu) ustalajac jego wysoko$¢ na
podstawie analizy i oceny wynikoéw dziatalno$ci przedsiebiorstwa,
biorgc pod uwage stopien poprawy i postepu catoksztattu gospo-
darki zaktadu w stosunku do wynikow okresu (6w) ubiegtego
(ych), a w szczegdlnosci: wzrost produkcji, uruchomienie nowych
produkcji lub asortymentow, obnizenie kosztéw wtasnych, zmniej-
szenie zuzycia surowcOw, energii i robocizny, poprawe jakosci,
postep prac inwestycyjnych, wprowadzenie konkretnych elemen-
tow postepu technicznego, poprawe stanu i warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy itp.

W przypadku niewykonania przez przedsiebiorstwo planu w za-
kresie produkcji i kosztow fundusz premiowy nie moze by¢ uru-
chomiony.

Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu az do
catkowitego skreslenia w przypadku niewykonania zadah wyzna-
czonych przez dyrektora centralnego zarzadu (zarzadu) na okres
obliczeniowy.

6. Dyrektor centralnego zarzgdu (zarzadu) podejmujgc decyzje
o uruchomieniu funduszu premiowego zatwierdza jego wysoko$é
(kwote) oraz procent premii dla dyrektora przedsiebiorstwa i jego
zastepcow.

7. Decyzje dyrektora centralnego zarzadu (zarzadu) w zakresie
funduszu premiowego sg decyzjami ostatecznymi.

8. Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach plano-
wanego funduszu ptac — 15% miesiecznego funduszu ptac za-
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sadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych niezaleznie od
funduszu premiowego, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 2.

9. Fundusz premiowy za sporzadzenie rocznego sprawozdania finan-
sowego (bilansu) zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu (za-
rzadu) w granicach do 15% ptac zasadniczych pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych.

Art. 6.

1. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu
ptac nie znajdujgcego pokrycia w poprzednich kwartatach danego
roku kalendarzowego, pomniejsza sie fundusz premiowy o kwote
zaistniatego przekroczenia az do jego catkowitego skreslenia.

2. Dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) moze, w przypadku gdy
zaktad wygospodarowat kwote przekroczenia funduszu ptac do
konca nastepnego kwartatu (nie po6zniej jednak jak do korca
roku kalendarzowego), zezwoli¢ na uruchomienie zatrzymanego
funduszu, o ile zadania w okresie, za ktéry miato miejsce prze-
kroczenie, zostaty wykonane.

Art. 7.

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali maszyn
okresla zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad wynagradzania.

107



Zakacznik nr 1
do zasad wynagradzania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Lp. Stanowisko

1. Z-ca dyrektora do spraw
technicznych — naczelny
inzynier
Z-ca dyrektora do spraw
inwestycyjnych

2. Z-ca dyrektora do spraw
administracyjno-handlo-
wych, ekonomicznych

3. Gtowny ksiegowy,
Z-ca gt ksiegowego

4. Szef produkcji, gt. techno-
log, gt. mechanik, gt ener-
getyk, gt elektryk

5. Kierownik wydziatu produk-
cyjnego, pomocniczego, kier.
laboratorium, st. inzynier
zmianowy
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne 7 lat praktyki, w danej
specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne, techniczne lub pra-
whnicze i 5 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.
Srednie wyksztatcenie i 10 lat
praktyki w zawodzie ekono-
micznym.

2)

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne, 5 lat praktyki w ksie-
gowosci.

Srednie wyksztatcenie ogdlno-
ksztatcgce lub ekonomiczne,
10 lat praktyki w ksiegowosci.

2)

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 4 tata praktyki w danej
specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.



Lp.

10.

11.

12.

Stanowisko

Z-ca kierownika wydziatu,
kierownik oddziatu produk-
cyjnego tub pomocniczego,
technolog, mechanik,
energetyk wydziatowy

St. mistrz

Mistrz

Kierownik dziatu technicz-
nego,

Z-ca kierownika dziatu tech-
nicznego

Starszy inzynier

Inzynier

Starszy technik

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne,

jalnosci

3 lata praktyki w danej spec-
technicznej na stano-

wisku technicznym.

1)

2)

3)

1)

2)

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 6 lat praktyki w danej
specjalnosci.

Uprawnienia mistrzowskie,
8 lat praktyki w zawodzie.

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 2 lata praktyki.

Uprawnienia mistrzowskie,
5 lat praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne,

4 lata praktyki w danej

specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne,

3 lata praktyki w danej

specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne,

1 rok praktyki w danej

specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

1)

2)

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku
technicznym.

Srednie wyksztatcenie ogol-
ne, 8 lat praktyki w danej
specjalnosci  na stanowisku
technicznym.
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Lp. Stanowisko

13. Technik

14. Kierownik dziatu
micznego,
Z-ca kierownika dziatu eko-

nomicznego

15. Starszy ekonomista,
Starszy planista,
Starszy ksiegowy

16. Ekonomista,
planista,
ksiegowy

17. Kierownik dziatu kadr, admi-
nistracyjno-gospodarczego,
socjalnego

18. Ksiegowy,

Starszy referent

19. Kierownik magazynu gtow-
nego
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie og6lne,
5 lat praktyki w danej spec-
jalnosci.

ekono- 1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-

miczne lub prawnicze, 5 lat
praktyki w zawodzie.

2) Srednie wyksztatcenie, 10 lat
praktyki w zawodzie ekono-
micznym.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze, 4 lata
praktyki w zawodzie ekono-
micznym.

2) Srednie wyksztatcenie, 8 lat
praktyki w zawodzie ekono-
micznym.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne, 3 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.

2) Srednie wyksztatcenie, 7 lat
praktyki w zawodzie ekono-
micznym.

Srednie wyksztatcenie
5 lat praktyki biurowej.

ogolne,

1) Srednie wyksztatcenie, 3 lata
praktyki w danym zawodzie
lub specjalnosci.

2) Ukonczone kursy zawodowe,
6 lat praktyki.

1) Srednie wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne, 4 lata
praktyki w zawodzie.

2) Srednie wyksztatcenie ogélne,
7 lat praktyki w zawodzie.



Lp.

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

20. Magazynier 1) Srednie wyksztatcenie tech-

Objasnienia:

niczne lub ekonomiczne,

2 lata praktyki w zawodzie.
2) Srednie wyksztatcenie ogélne,

5 lat praktyki w zawodzie.
3) Ukonczone kursy zawodowe,

7 lat praktyki w zawodzie.

1) Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

2) Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej.

3) Nieukoniczone wyksztatcenie wyzsze lub $rednie nie spetnia okre-
Slonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4) Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie
rob6t wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5) Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie sie wykony-
wanie prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.
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Zakgcznik nr 2
do zasad wynagradzania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych

WYKAZ STANOWISK | TABELA MIESIECZNYCH PLAC ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH

Lp.

Stanowisko

2

ZARZAD PRZEDSIEBIORSTWA
Dyrektor
Asystent dyrektora (inzynier)

Z-ca dyrektora do spraw technicz-
nych — naczelny inzynier

Z-ca dyrektora do spraw inwesty-
cyjnych

Z-ca dyrektora do spraw finanso-
wych

Szef produkcji

Gtowny mechanik,
gt. energetyk,
gt. elektryk,
gt. technolog

3700-5000
1200-2400

3500-4500

3500-4300

2500-4100
3200-4100

2800-4000

Kategoria zaktadu
11 11 v \%

4 5 6 7

3400-4600 3000-4200 2600—38002300-3400
1200-2300 1200-2200 1200—2100 1200-2100

3100-4200 2800—3900 2500—3500 2200-3200

3100-3900 2800-3600

2300-3800 2100-3500 2000—3300 1800-2900
2800-3800 2500—35002200—3300 —

2500—3700 2300-3400 2100-3200 1800-2800



Amouolqz pepin 8

€1t

8

10

11

12

13
14
15
16
17
18

19

20

Starszy inzynier zmianowy
(dyspozytor zakiadowy)

Kierownik dziatu technicznego,
ekonomicznego

Z-ca kier. dziatu technicznego,
ekonomicznego

Starszy inzynier,
st. ekonomista,
st. planista

Inzynier, ekonomista, planista,
starszy technik

Radca prawny (na petnym etacie)
Technik

Statystyk

Szef Stabu TOPL

Z-ca szefa sztabu TOPL

Kierownik dziatu adminostracyj-
nego, kadr, socjalnego

Z-ca kierownika dziatu admini-
stracyjnego, kadr, socjalnego

Instruktor (inspektor)
kadr, socjalny

2300-3500 2000-3200 1800-3000 1600-2800
2000-3400 1900-3100 1800-2800 1700-2600 1500-2400

1800-3100 1800—2800 1600—2600 — —

1700-2800 1600-2600 1500-2500 1400—2400 1300-2300

1200-2400 1200-2300 1200-2200 1100—2100 1100-2100
1200—2400 1200-2300 1200-2200 1100-2100 1100-2100
800-1800 800-1700 800—1700 800-1700 800-1600
800-1600 800-1500 800-1500 800-1500 800-1500
1800-2800 1700-2600 1600-2500 1500-2400 -
1200-2400 1200-2300 1200-2200 - -

1500-2300 1400-2100 1300—2000 1300—2000 1300-2000
1400-2100 1300-1900 1200—1800 "

1100—1800 1100—1700 1100-1700 1000—1700 1000-1700



Vit

21

22

23

24
25

26
27
28
29

30
31

32

2

Starszy referent, kadr admini-
stracyjny, socjalny

Kierownik kancelarii (gtdwnej,
tajnej)

Kreslarz, kopista, referent kadr,
referent administracyjny, sekre-
tarz, archiwista, kartotekowy,
bibliotekarz

Telefonista

Kancelista, praktykant pomoc
biurowa

Kierownik hali maszyn

Maszynistka w bab maszyn

Maszynistka poza halg maszyn

Stenotypistka, teletypistka

SEUZBA FINANSOWO-KSIE-
GOWA

Gtoéwny ksiegowy

Starszy ksiegowy po. gt ksiego-
wego

Z-ca gtownego ksiegowego

900—1600

800-1800

750-1200
650- 900

550
800-1200
750
700- 950
700-1200

800-1500

800-1700

700-1100
650- 900

550
800-1200
750
700- 950
700-1100

800-1500

800-1600

700-1100
650- 900

550
800-1100
750
700- 950
700—1100

800-1500

800—1500

700-1100
650- 900

550
800-1100
750
700— 950

800-1500

800-1500

700-1100
650- 800

550
800-1000
750
700- 950

2300-3600 2000-3500 1800-3300 1600—3000 1600-2700

1600-3000 1600-2700
1900—3200 1800-3000 1600-2700 1500—2600



STT

33 Starszy ksiegowy, starszy planista

finansowy 1700-2800 1600—2600 1500-2500 1400—2400 1300-2300
34 Ksiegowy-ekonomista, planista

finansowy 1200-2400 1200—2300 1200-2300 1100—2100 1100—2100
35 Ksiegowy 900—1800 800-1700 800-1700 800—1700 800-1600
36 Starszy rachmistrz 800—1600 800-1500 800—1500 800—1500 800-1500
37 Rachmistrz, kontysta 700-1200 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100
38 Kasjer 1200—2400 1200-2300 1200—2200 1100-2100 1100-2100
39 Starszy rewident 1900—3200 1800-3000 1600-2700 1500—2600 -
40 Rewident 1700—2800 1600-2600 1500-2500 1400-2400 1300-2300

RUCH
41 Kierownik wydzialu produkcyj-

nego (Wytwaorni) 2200-3900 2000-3600 1900-3300 1800-3100 1700-2800
42  Kierownik rob6t gérniczych 2200—39002000-3600 1900-3300 1800-3100 —

43 Starszy inzynier gorn. technolog
wydziatowy, z-ca kier. wydziatu 2000—3600 1800-3300 1700-3100 — -

44  Kierownik wydziatlu pomocniczo-

produkcyjnego 2000—3700 1800-3400 1700-3100 1700-2900 1700—2700
45 Z-ca Kkierownika wydziatu po-

mocniczo-produkcyjnego 1800—3400 1700-3100 1600-2900 — —_
46 Mechanik-energetyk wydziat. 1800—3400 1700-3100 1600—2800 1500-2600 1400-2400
47 Kierownik oddziatu produkc. 1800—3500 1700-3200 1600—3000 1500—2800 1400-2500



911

48

49

50

51
52
53
54

55

56

57

58

59

60

2
Kierownik oddziatlu pomocniczo-
produkcyjnego

Kierownik zmiany wydziatu
Starszy mistrz (nadmistrz) nad-
sztygar, sztygar oddz.

Mistrz produkcji podstawowej, po-
mocniczej, sztygar

Mistrz
Inzynier normowania pracy
Chronometrazysta

Kierownik wydziatowej kontroli
technicznej

Starszy kontroler (inzynier)
Kontroler (inzynier)
Mtodszy kontroler (technik)

LABORATORIA

Kierownik zakladowego labora-
torium badawczego

Z-ca kierownika zaktadowego la-
boratorium badawczego

Kierownik laborat. analit.

1800-3400 1700—3100 1600-2900 1500-2700 1400-2500

1600—3000 1500-2800 1500-2700 1400-2600 1300-2500

1200-2700 1200-2600 1200-2500 1200—2400 1200-2400
1000-1800 1000-1800 1000-1800 1000-1800 1000-1800
1100-2400 1100-2300 1100-2200 1100-2100 1100—2100
800-1600 700-1600 700-1600 700-1600 700-1600

1800-3200 1700-2900 1600-2700 - —

1700-2800 1600-2600 1500-2500 1400-2400 1300-2300
1200-2400 1200-2300 1200—2200 1100-2100 1100-2100
800-1800 800-1700 800-1700 800-1700 800—1600

2200-3800 2100-3500 1900-3200 1700—3000 1700-2700

2000-3500 1900—3200 1800-2900 1600-2800
2000-3300 1800-3000 1700—2700 1600—2500 1500-2400



LTT

61
62
63
64

65
66

67
68
69

70
71
72
73
74
75

76

77
78

Kierownik pracowni
Starszy inzynier
Inzynier, starszy technik
Technik

MAGAZYNY
Kierownik magazynu gtéwnego
Magazynier

S.O.W.I.

Kierownik SOWI
Giéwny inzynier robot
Kierownik budowy (robdt)

Kierownik OZR

Z-ca kierownika OZR
Administrator osiedla fabrycznego
Intendent

Kierownik hotelu robotniczego
Kierownik domu kultury, klubu
fabrycznego

Kierownik Swietlicy, instruktor
kulturalno-oSwiatowy

Kierownik radiowezta
Zapowiadacz w radiowezle

1900-3200 1700-2900 1600-2600 — —

1700-2800 1600—2600 1500-2500 1400—2400 1300—2300
1200-2400 1200—2300 1200-2200 1100-2100 1100-2100
800-1800 800-1700 800-1700 800—1700 800-1600

1200-2600 1200—2400 1100-2300 1100-2200 1000-2000
800-1800 800-1700 800-1700 800—1700 800-1600

| kat. Il kat.

2000--3700 1800--3400
1800--3400 1700--3100
1700--3100 1600--2900

WYNAGRODZENIE 1600—2800

1500-2500

1000-2100

1000-1800

800-1800

1000—1800

800—1500

800-1500

800-1200
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UWAGI:

1.

Zaliczenia przedsiembiorstw do poszczeg6lnych kategorii dokonuje Minister w porozumieniu z Zarzadem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Chemicznego.

. Wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych moze byé uzupetniona przez zaktad w uzgodnieniu

z centralnym zarzadem (zarzadem) dodatkowymi stanowiskami pracy, wystepujagcymi w danym przedsie-
biorstwie.

Przy ustalaniu ptac zasadniczych dla tych stanowisk bierze sie pod uwage poréwnanie zakresu obowigzkéw
i odpowiedzialnos$ci na nowym stanowisku ze stanowiskami podstawowymi.

. Pracownicy umystowi zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy na szczeblu dziatu, wystepujgcych

zazwyczaj w zaktadach IV — V kategorii, powinni by¢ szeregowani wg pozycji tabeli ptac przewidzianej
dla kierownika odnosnego dzialtu — pod warunkiem, ze dane stanowisko jest zatwierdzone w obowigzuja
cym schemacie organizacyjnym jako stanowisko samodzielne réwnorzedne z dziatem.

. Do I kategorii zaszeregowane sg SOWI zatrudniajgce powyzej 500 pracownikéw. Do Il kategorii zaszeregowa-

ne sg SOWI zatrudniajace do 500 pracownikoéw.
Pracownikéw SOWI zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych w tabeli nalezy odpowiednio szere-
gowaé¢ wg tabeli stanowisk i zaszeregowan pracowikéw zarzadu zaktadéw IV — V kategorii.

. Wynagrodzenie inzyniera, technika, planisty, ekonomisty i ksiegowego nie posiadajacego okreslonej taryfi-

katorem kwalifikacyjnym praktyki nie moze by¢ wyzsze niz o 25— od dolnej granicy ,,widetek =.



Zakagcznik nr 3
do zasad wynagradzania Er))racownik()w umystowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych

WYKAZ
PRACOWNIKOW O NIENORMOWANYM CZASIE PRACY

1. Dyrektor i zastepcy.

2. Szef produkcji, gtowny technolog, gtéwny mechanik, gtowny
energetyk, gtéwny elektryk, inni gtowni specjalisci.

3. Starszy inzynier zmianowy (dyspozytor), kierownik wydziatu
i oddziatlu produkcyjnego i pomocniczo-produkcyjnego, z-cy
kierownika wydziatu, kierownik zmiany wydziatu, starszy mistrz/
nadmistrz, sztygar oddziatowy, nadsztygar, mistrz, sztygar.

4. Kierownik dziatu, zastepca kierownika dziatu.

5. Kierownik laboratorium, kierownik pracowni w laboratorium.

6. Kierownik SOWI, gtdwny inzynier rob6t, kierownik budowy
(robat).

7. Kierownik magazynu, magazynier odpowiedzialny materialnie za
stan magazynu.

8. Gtowny (starszy) ksiegowy, zastepca gtéwnego (starszego) ksie-
gowego.

W przypadku wykonywania pracy na skutek polecenia przeto-
zonego w dni ustawowo wolne od pracy pracownikom o nienormo-
wanym czasie pracy przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych wedtug przepis6w ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku
0 czasie pracy w przemysle i handlu.

Zatrudnienie pracownikéw o0 nienormowanym czasie pracy w go-
dzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy wzgledy
produkcyjne tego wymagajg, oraz na pisemne polecenie dyrektora
zaktadu lub szefa produkcji. Zlecenie to stanowi podstawe do wypta-
cenia tym pracownikom wynagrodzenia za przepracowane godziny
nadliczbowe.

Postanowienia o nienormowanym czasie pracy dotyczg mistrzow
i sztygarow tylko w zakresie przygotowania, przejecia lub przekaza-
nia i zakonczenia zmiany roboczej, a kierownikdw magazynow i ma-
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gazynierbw — w zakresie prac zwigzanych z przygotowaniem ma-
gazynu do otwarcia i zamkniecia albo przekazania zmiany roboczej.
W przypadkach gdy w zaktadzie pracy, wydziale, oddziale, maga-
zynie lub na odcinku kierowanym przez mistrza, sztygara zostata
nakazana praca w niedziele lub Swieto, wdwczas mistrzowie, szty-
garzy oraz kierownicy magazynéw i magazynierzy otrzymujg do-
datkowe wynagrodzenie za prace w tych dniach, obliczane wedtug
obowigzujacych przepisbw o wynagrodzeniu za prace w godzinach
nadliczbowych.

Przepisy powyzsze majg analogiczne zastosowanie do mistrzéw
i sztygarow zatrudnionych w ruchu ciggtym.

Personel techniczny ruchu o nienormowanym czasie pracy w przy-
padku 8-miu godzin pracy w sobote ma prawo do wynagrodzenia
za 2 godziny nadliczbowe wg ogdlnie obowigzujagcych przepisow
0 wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych.
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Zakacznik nr 4
do zasad wynagradzania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych.

REGULAMIN

PREMIOWANIA MASZYNISTEK.

8. 1.

1. Regulamin niniejszy okresSla zasady premiowania pracownikdow
zatrudnionych w hali maszyn, za ktérych uwaza sie: maszynistki,
korektorow, kierownika hali maszyn.

2. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 maszynistek
w jednym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn liczacej co naj-
mniej 5 maszynistek stoi kierownik hali maszyn odpowiedzialny
za:
prawidtowg organizacje pracy w hali maszyn,
wiasciwg kwalifikacje pism przepisywanych przez maszynistki,
wiarogodno$¢ zapiséw ewidencyjnych pracy maszynistek.

§ 2.

1. Maszynistki premiowane sg za sporzgdzanie maszynopiséw ponad
ustalong norme pracy, wyrazong w ilosci podstawowych jednostek
obliczeniowych.

2. Podstawowga jednostkg obliczeniowg, o ktérej mowa w ust. 1.,
jest jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami,
tj. razem 1800 uderzen.

§.3.

1. Norma pracy, o ktérej mowa w 8 2, wynosi:
na 1 godzine — 4,5 (cztery i p6l) jednostek obliczeniowych,
na 8-godzinny dzien pracy — 33,7 (trzydziesSci trzy 7/10) jedno-
stek obliczeniowych.

2. Za kazdg jednostke wykonang ponad norme w czasie efektywnie
przepracowanym przystuguje premia w wysokosci: 0,60 zt.

Przyktad: ilo$¢ przepracowanych godzin w miesigcu 200
,, godzin postojowych 50

,, godzin efektywnie przepracowanych 150

jednostek wedtug normy 675

,, rzeczywiscie wykonanych jednostek 1000

,, jednostek wykonanych ponad norme 325

Nalezna premia 325x0,60 — 195 zi



8 4

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wigteczne maszy-
nistka otrzymuje za kazdg jednostke obliczeniowg wynagrodzenie
w wysokosci 1,05 zt, wyptacane pod warunkiem wykonania co naj-
mniej w 100% normy pracy w godzinach stuzbowych.

W wynagrodzenie to wkalkulowany jest dodatek za prace w godzi-
nach nadliczbowych i Swigtecznych

8 5.

Do czasu efektywnie przepracowanego, o ktérym mowa w § 3 ust.
2, nie wlicza sie:

godzin postojow tj. czasu, w ktorym maszynistka nie pisze z powo-
dow od niej niezaleznych,

potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,

godzin nieobecnosci w pracy (usprawiedliwionych i nieusprawiedli-
wionych).

Czas efektywnie przepracowany winien byé ewidencjonowany na for-
mularzach wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 6.

1. Wyniki pracy maszynistek wyrazone w jednostkach obliczenio-
wych koryguje sie wspoétczynnikami okre$lonymi w tabeli stano-
wigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Maszynopisy o niepetnych stronach przelicza sie w nastepujacej
relacji:

do 7 wierszy — jako 1/4 strony
od 8 do 15, — jako 1/2 strony
od 16do 23,, — jako 3/4 strony
od 24do 30,, — jako 1 strona.

Maszynopisy zawierajgce ponad 30 wierszy podlegajg rowniez
odpowiedniemu przeliczeniu.

3. W pismach, w ktdérych ilo$¢ uderzen w wierszu tekstu jest rézna
od 60, ilos¢ wierszy przelicza sie wedlug tabeli stanowigcej
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu i po przeliczeniu kwa-
lifikuje sie maszynopis jako 1/2, 3/4 lub 1jednostka obliczeniowa.

4. Wiersz rozpoczety uznaje sie za caty tylko w przypadku, jesli
wystepuje on w tekscie pisma. Jako cate wiersze nie uwaza sie:

nagtowkéw i tytutow pism,
adresow i rozdzielnikow,
dat i numerow,



oznaczen 0s6b podpisujacych,
oznaczen charakteru pism (tajne, poufne itp.).
Okres$lenia te liczy sie ryczattowo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

. W pismach sktadajacych sie z kilku stron maszynopisu ilos¢
jednostek obliczeniowych oblicza sie przez:

zsumowanie normy na wszystkich stronach,

przeliczenie ich na wiersze o 60 uderzeniach,

podzielenie ilosci wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach)
przez 30, przy czym tylko koricowke zalicza sie jako cze$¢ strony
zgodnie z 8. 6 ust. 2.

. Bruliony pism oddawanych do przepisywania ma maszynie
uwaza sie w zasadzie jako rekopisy dobrej czytelnosci. Wyja-
tek stanowig:

rekopisy pracownikéw o wyjatkowo Zle czytelnym charakterze
pisma, zakwalifikowane do przepisania przez pracownika przyj-
mujgcego pisma,

pisma, w ktdrych cyfry, wzory chemiczne, fizyczne lub matema-
tyczne stanowig ponad 30% tekstu,

pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym,
maszynopisy, w ktérych wstawki i poprawki odreczne stanowig
ponad 30% tekstu,

klisze ormigowe i woskowe oraz kalki techniczne — z tym
ze maszynopisy sporzadzone na tych kliszach i kalkach uwaza
sie za pisma bez kopii,

klisze metalowe, z tym ze maszynopisy sporzgdzone na tych
kliszach uwaza sie jako pisma z kopig (bez odliczania 0,1
jednostki).

W przypadkach tych obliczania jednostek dokonuje sie na zasa-
dach przewidzianych, w tabeli, o ktdrej mowa w ust. 1 — dla
rekopiséw o ziej czytelnosci.

Pisma przepisywane w duzej iloSci egzemplarzy z rekopisow
0 ztej czytelnosci moga by¢ zakwalifikowane jako pisma ziej
czytelnosci tylko przy pierwszym przepisywaniu z rekopisu.
Wszystkie rekopisy zakwalifikowane jako Zle czytelne podlega-
ja przechowywaniu przez co najmniej pdl roku.

. Przez tabele rozumie sie:

uktad zawierajacy rubryki poziome i pionowe, wypetnione trescig
lub cyframi,

uktady pism pozbawione linii wyznaczajagcych rubryki, o ile
linie te mogtyby by¢ dokonywane, a nie robi sie ich ze wzgleddw
oszczednosciowych, np. uktady stosowane przy kosztorysach
w biurach projektéw.
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Jako tabele trudne uwaza sie tabele zawierajgce ponad 15 rubryk
z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajgce ponad 7 rubryk
z cyframi powyzej 40 uderzen $rednio w jednym wierszu.
Przy obliczaniu ilosSci jednostek obliczeniowych w tabelach
przyjmuje sie:
uderzenia ,puste”, dokonywane za pomocg przerywacza,
wszystkie wiersze w tabeli, t.j. zaréwno ukfadu poziomego
jak i pionowego,
jako wiersze —linie wyznaczajace rubryki, ztym ze linie dokonane
otdwkiem zalicza sie w ilosci zmniejszonej o potowe.
Jako tabele nie uwaza sie:
gotowych wzoréw drukéw o uktadzie tabelarycznym,
krotkich tekstow w obramowaniu,
kolumn cyfr przedzielonych liniami — bez nagtdéwka.

8. Za kopie, od ilosSci ktérych uzaleznione sg m.i. wsp6iczynniki
ustalone w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 — uwaza sie¢ odbitki
maszynowe uzyskane za pomocg kalki.

8 7.

Maszynistka obowigzana jest poprawié¢ wiasne btedy lub sporzadzié
nowy maszynopis. Poprawek i ponownych przepisywand, wyni-
kajacych z winy maszynistki, nie bierze sie pod uwage przy obli-
czaniu jej wydajnosci pracy.

5. 8.

1. W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 maszy-
nistek lub gdy nie ma korektora, maszynistka obowigzana jest
przeprowadzi¢ korekte wiasnych pism i odda¢ je bez biedu.

2. Za czas zuzyty na korekte, o ktérej mowa w ust. 1, podwyzsza
sie maszynistce ilos¢ wypracowanych jednostek obliczeniowych
0 20%.

8 9.

1. Wysokos$¢ premii korektora uzaleznia sie¢ od efektywnych wyni-
kéw catego zespotu maszynistek, a mianowicie:
przy zespole od 5—8 — 80% Sredniej premii miesiecznej catego
zespotu maszynistek,
przy zespole od 9—12 — 90% S$redniej premii miesiecznej catego
zespotu maszynistek,
przy zespole od 13—16 i ponad — 100% S$redniej premii mie-
siecznej catego zespotu maszynistek.

2. Premia korektowa ulega obnizeniu w procentowym stosunku
do ilosci zgtoszonych reklamacji, powstatych z winy pracowni-
kéw hali maszyn.
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Obnizenia premii dokonuje sie w nastepujacej wysokosci:
gdy reklamacje stanowig:

od 1 — 10% og6tu maszynopisOw potragca sie 30% premii,
od 11 - 20% ” ,, ,, » 50%
od 21 - 30% ” ,, N . 80%

od 31iwiecej% " " " ,, 100% "

§. 10.

. Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczattowang premie uzalez-
niong od:
ilosci zatrudnionych maszynistek w nadzorowanej hali maszyn,
nalezytego wykonywania swych obowigzkow.

. Wysokos$¢ premii kierownika hali maszyn moze wynosi¢:
przy zespole 5 — 8 maszynistek w hali maszyn — do 30% ptacy
zasadniczej,
przy zespole od 9 — 12 maszynistek w hali maszyn —do 40% ptacy
zasadniczej,
przy zespole od 13 — 16 maszynistek w hali maszyn — do 50%
ptacy zasadniczej,
przy zespole ponad 16 maszynistek w hali maszyn —do 60% ptacy
zasadniczej.

Premie te przyznaje dyrektor zaktadu na podstawie oceny wyni-
kéw pracy kierownika hali maszyn w danym m-cu.

Dyrektor zaktadu moze pozbawi¢ kierownika hali maszyn premii
w czesci lub catosci w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w prowadzeniu kart pracy lub niewtasciwego stosowania posta-
nowien niniejszego regulaminu.

. Przepisywanie pism na maszynie jako praca wchodzaca w zakres
obowiazkow kierownika hali maszyn nie podlega oddzielnemu
premiowaniu.

. Pracownik zastepujacy kierownika hali maszyn w czasie urlopu
wypoczynkowego i zdrowotnego lub przerw w pracy z powodu
macierzynstwa lub choroby — otrzymuje za czas zastepstwa
premie wedtug zasad przewidzianych dla kierownika hali maszyn,
obliczong od wynagrodzenia zasadniczego pracownika zaste-
pujacego.

. Pracownikowi petnigcemu niezaleznie od swej pracy obowigzki
kierownika 5-osobowej hali maszyn przystuguje premia w wyso-
kosci okreslonej dla kierownika hali maszyn, z tym ze zaszere-
gowanie tego pracownika nie moze by¢é wyzsze od przystuguja-
cego kierownikowi hali maszyn.
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8 11.

1. Pracownikom hali maszyn przystuguje: za czas urlopu wypoczyn-
kowego, zdrowotnego, szkoleniowego, choroby witasnej lub dziecka
nieletniego, za czas przerwy w pracy na skutek macierzynstwa
lub delegowania do prac spotecznych na okres dtuzszy niz 1 dzien
roboczy — Srednia premia z ostatnich 3 przepracowanych mie-
siecy, przy czym do podstawy obliczenia wlicza sie wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach stosowa-
nych dla pracownikéw umystowych.

2. Usprawiedliwionych przerw w pracy trwajgcych mniej niz
1 dzien roboczy, nie wlicza si¢ do czasu efektywnie przepra-
cowanego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Uwaga: Zasady premiowania okreslone niniejszym regulamin em moga by¢
stosowane réwniez do maszynistek pracujacych w zespole dwousobo-
wym pod warunkiem, ze zesp6t ten wykonuje wytgcznie prace hali
maszyn oraz ze zaklad pracy zabezpieczy odpowiednig kontrole wy-
dajnosci pracy maszynistek.
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Zakacznik nr 2
do regulaminu premiowania maszynistek

tabela wspodczynnikow

KORYGUJACYCH JEDNOSTKI OBLICZENIOWE

Strona A4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony
ilos¢ kopii ilos¢ kopii iloé¢ kopii ilos¢ kopii
1—3 4—6 7- 10 1-3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10 1—3 . s 7—10
Dyktando 09 11 13 07 08 09 05 06 07 03 05 06
Przepisywanie z druku 10 12 14 07 09 10 05 07 08 03 05 0,6
., zrekopiséw dobrej czyteln. 13 15 1,7 10 12 13 0,7 08 10 04 06 07
L ztej 18 20 22 12 14 16 09 11 12 05 0,7 0,8
, Ze stennogramu 25 28 32 18 20 22 13 15 16 08 0,9 1,0
TABELE LATWE
Dyktando 1,2 14 16 08 10 12 06 08 10 04 06 07
Przepisywanie z druku 1,4 16 18 10 11 12 07 09 11 05 07 08
. Zrekopisow dobrej czyteln. 16 1,8 2,0 12 14 16 08 10 12 06 08 0,9
o ztej 18 20 22 14 16 18 09 11 13 0,7 09 1,0
TABELE TRUDNE
Dyktando 18 20 22 14 16 18 09 11 13 06 0,7 09
Przepisywanie z druku 20 22 24 16 18 20 10 1,2 14 0,7 08 1,0

. zrekopiséw dobrej czytoln. 23 25 2,7 18 20 22 12 14 16 08 09 11
She N 26 28 30 20 22 24 14 16 18 09 11 13

Uwaga: Pod pojeciem dyktando rozumie sie dyktando ptynne, zaleznie od szybkos$ci pisania maszynistki.
Przy pismach bez kopii odejmuje sie od wyzej podanych jednostek 0,1 jednostki.



Zatgeznik nr 3 )
do regulaminu premiowania maszynistek

TABELA PRZELICZENIOWA

WIERSZY O ROZNEJ ILOSCI UDERZEN NA WIERSZE O 60
UDERZENIACH

W|'erslz§ 110$¢ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu
o iloSci
uderzen

roznej od 60 do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 271 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44

N
w
=
N
=
ol
=
©

27 31 35 38 42 46
28 32 36 40 44 48
29 33 38 41 46 50
30 35 39 43 48 52

NN N
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e
~N~N o
N NN
NP o
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Wigrs;g 1lo$¢ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu
o ilosci
uderzen

réznej od 60 do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

Uwaga: Postugujac sie tablicg przeliczeniowa nalezy zaokraglaé¢ ilos¢ uderzen
w wierszu do petnych dziesigtek, z tym ze 1—5 uderzen nalezy odrzuci¢,
a 6—9 uderzen zaokragli¢ w goére.

Przyktad: Wykonana przez maszynistke praca zawiera 33 wiersze o 42 uderze-
niach w wierszu. Dla obliczenia zaokraglamy 42 uderzenia do 40 uderzen. Obli-
czamy: 30 wierszy o 40 uderzeniach w wierszu wynosi wedtug tabeli 20 wierszy
(o 60 uderzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 udereniach dajg 2 wiersze (0 60
uderzeniach). Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowig 22 wiersze przelicze-
niowe.



Zakacznik nr 15
do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURACH PROJEKTOW

Art. 1

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczg pracownikéw zatrud-
nionych w biurach projektéw wymienionych w zataczonym wykazie.

Art. 2.

Pracownicy umystowi wynagradzani sag wedtug czasowego i cza-
sowo-premiowego systemu ptac.

Art. 3.

Podstawg do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika
umystowego jest:
taryfikator okreslajagcy niezbedne dla objecia danego stanowiska
wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i praktyka w zawodzie);
wykaz stanowisk i tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych,
stanowigce zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 4.

Pracownikom umystowym przystugujg dodatki funkcyjne za pet-
nienie okreslonych funkcji wedtug zasad i w wysokos$ci ustalonej
w zatgczniku nr 4 do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 5.

1. Pracownicy umystowi — bezposrednio produkcyjni moga otrzy-
mywaé¢ premie za nalezyte pod wzgledem jakosci wykonanie
dokumentacji projektowej oraz dotrzymanie terminéw jej spo-
rzagdzenia.

2. Pracownicy umystowi zatrudnieni w biurze projektow poza
produkcja (zarzad biura) mogg otrzymywacé premie za wykonanie
zleconych zadan, z tym ze indywidualna premia nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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3.

Pracownicy finansowo-ksiegowi moga otrzymywac¢ —niezaleznie
od premii, o ktérej mowa w ust. 2, premie za sporzadzenie rocz-
nego sprawozdania finansowego (premia bilansowa).

Premia ta nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagro-
dzenia uprawnionego pracownika.

. Szczeg6towe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania premii,

o ktérych mowa w ust. 1, 2 — okre$lajg regulaminy premiowa-
nia opracowane przez biuro i zatwierdzone przez centralny
zarzad (zarzad).

Regulaminy te powinny okres$laé:

zakres stanowisk uprawnionych do premiowania,

podstawe do premiowania, np. wykonanie i przekroczenie zadan
w skali miesigca (kwartatu), jakos$¢ projektow oraz zasady
ustalania tych zadan,

kryteria oceny wykonania poszczegdlnych zadan,

sposOb podziatu premii miedzy poszczeg6lnymi pracownikow
lub ich zespoty,

ewentualng maksymalng wysokos¢ premii indywidualnej lub
zespotowej,

okolicznosci, ktorych spetnienie warunkuje przyznanie premii,
np. wykonanie planu produkcji pracowni, zespotu w 100%,
przypadki ograniczania lub pozbawiania premii pracownika
lub zespotu,

termin wyptaty premii i tryb jej zatwierdzenia; dla dyrektora
biura i jego zastepcéw premie zatwierdza dyrektor centralnego
zarzadu,

date wejscia w zycie regulaminu.

Art. 6.

Maszynistki w hali maszyn otrzymujg premie wediug zasad okres-
lonych w zatgczniku nr 14 do niniejszego Uktadu.

Art. 7.

W celu utworzenia funduszu na wyptate premii, o ktdrych mowa
w art. 5, fundusz ptac pracownikow umystowych dzieli sie wedtug
nastepujacych zasad:

1.

na ptace zasadnicza i dodatki funkcyjne przeznacza sie 87%
planowanego funduszu ptac, pozostate 13% stanowi planowany
fundusz premiowy; fundusz premiowy nie moze byé zuzyty na
podwyzszenie plac zasadniczych;

fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 1), tworzy sie oddziel-
nie dla pracownikdw bezposrednio produkcyjnych (I grupa
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premiowa) i oddzielnie dla pracownikéw zatrudnionych poza
produkcjg (Il grupa premiowa);

3. na efektywny fundusz premiowy pracownikow bezposrednio
produkcyjnych przeznacza sie réznice miedzy skorygowanym
funduszem ptac a faktycznym funduszem ptac zasadniczych
tych pracownikow;

4. na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach pla-

nowanego funduszu ptac — 15% miesiecznego funduszu ptac
zasadniczych pracownikoéw finansowo-ksiegowych.
Art. 8.

W przypadku wykonania zadan produkcyjnych w danym kwartale
w stopniu nie gwarantujgcym pokrycia wynagrodzen zasadniczych
pracownikdw bezposrednio produkcyjnych powstate z tego tytutu
przekroczenie funduszu ptac pokrywane jest z czesci ruchomej
funduszu ptac nastepnych okresow.

Art. 9.

1. Za udziat w posiedzeniach rady technicznej w godzinach stuz-
bowych nie przystuguje osobne wynagrodzenie.

W przypadku gdy posiedzenie rady technicznej odbywa sie
w godzinach pozastuzbowych, cztonkom rady technicznej
i projektantom, bioragcym udziat w posiedzeniu, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 38,— ztotych za posiedzenie.
Przewodniczacy rady technicznej otrzymuje wynagrodzenie
0 50% wyzsze.

2. Za nadzor autorski, delegacje zwigzane z wykonaniem obowigz-
kéw stuzbowych i za podobne prace przystuguje pracownikom
produkcyjnym wynagrodzenie zasadnicze, powiekszone o wskaz-
nik uzyskanej w danym kwartale premii przy wykonywaniu
prac projektowych.

3. Za ewentualne przestoje w pracy wyptaca sie tylko ptace zasad-
nicza.

4. Za wszystkie inne ptatne zwolnienia z pracy przystuguje wynagro-
dzenie wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad.

Art. 10.

1. Robotnicy zatrudnieni w introligatorniach i powielarniach
otrzymuja:
ptace zasadniczag w zryczattowanej wysokosci:
st. introligator 750 — 896zt miesiecznie

introligator 580 — 721 ,, "
st. fotokopista 640 — 790 ,, »
fotokopista 520 — 669 ,, "
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— premie do 35% ptacy zasadniczej, przyznawang wedtug uzna-
nia dyrektora biura — za terminowe i nalezyte pod wzgledem
jakosci wykonanie zleconych zadan.

— dodatki lokalne w wysokos$ci zaleznej od ptacy zasadniczej
wedtug nastepujacej tabeli:

Wysoko$¢ mies. Wysoko$¢ dodatku

wynagrodzenia stotecznego  morskiego

zt zt zt
825-899 50 41
705-825 46 39
635-824 39 34
565-634 34 30
495-564 30 27

2. Robotnicy zatrudnieni na pozostatych stanowiskach wynagra-
dzani sg wedtug odpowiednich zasad przewidzianych w Ukladzie
Zbiorowym Pracy w Budownictwie.
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No ok wh e

Biuro
Biuro
Biuro
Biuro
Biuro
Biuro
Biuro

Projektow
Projektow
Projektow
Projektow
Projektow
Projektow

Zakacznik nr 1
do zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w biurach projektow

WYKAZ

BIUR PROJEKTOW PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu

Nieorganicznego
Farmaceutycznego
Organicznego ,Erg”
Syntezy Chemicznej
Gumowego

Widkien Sztucznych

Projektowo-Konstrukcyjne przy Zaktadach Chemicznych
,Oswiecim”
Biuro Projektowo-Konstrukcyjne przy Zaktadach Przemystu
Azotowego ,,Kedzierzyn”
Biuro Projektowo-Konstrukcyjne przy Nadodrzanskich Zakia-
dach Przemystu Organicznego ,,Rokita”
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Lp.

Zakacznik nr 2
do zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w biurach projektow

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURACH PROJEKTOW
PRZEMYStLU CHEMICZNEGO

Stanowisko

1. St. projektant, 1)

136

projektant

2)

3)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

ukoriczone wyzsze studia techniczne
Il stopnia (magisterskie) oraz minimum
3 lata praktyki zawodowej, w tym mi-
nimum 1 1/2 roku praktyki na stano-
wisku technicznym na budowie, w ruchu
w zaktadzie przemystowym lub réwno-
rzednym i 1rok praktyki w projektowa-
niu.

ukoniczone wyzsze studia techniczne
| stopnia (inzynierskie) i minimum 4 lata
praktyki zawodowej, w tym minimum
1 1/2 roku praktyki na stanowisku tech-
nicznym na budowie, w ruchu w za-
ktadzie przemystowym lub réwnorzed-
nym i 2 lata praktyki w projektowaniu.
ukonczona szkota techniczna typu liceal-
nego lub ukonczone co najmniej 2 lata
wyzszej uczelni technicznej oraz 8 lat
praktyki zawodowej, w tym 5 lat prak-
tyki na stanowisku technicznym na bu-
dowie, w ruchu w zaktadzie przemysto-
wym lub rdwnorzednym i 3 lata praktyki
w projektowaniu.

Uwaga: pracownicy ow/w kwalifikacjach
i stazu pracy (pkt 3) mogg by¢ zatrudnieni
na tym stanowisku w drodze wyjatku, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez witasci-
wa terenowo organizacje techniczng NOT.



Lp. Stanowisko

2. St. asystent,
asystent

3. St. Kalkulator
kalkulator

4. St. asystent,
asystent kalku-
latora

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) ukonczone wyzsze studia techniczne 11
lub I stopnia oraz minimum 1 1/2 roku
praktyki na stanowisku technicznym na
budowie, w ruchu w zakladzie przemy-
stowym lub réwnorzednym albo 3 lata
praktyki w projektowaniu.

2) ukonczone Srednie studia techniczne
i dyplom technika odpowiedniej specjal-
nosci oraz 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym na budowie, w ruchu w za-
ktadzie przemystowym lub réwnorzed-
nym.

3) ukonczone studia wyzsze techniczne lub
Srednie (inzynierowie i technicy), bez
wymogow z zakresu praktyki.

Uwaga: pracownicy o w/w kwalifikacjach

(pkt. 3) mogg by¢ zatrudnieni na tym sta-

nowisku w drodze wyjatku po pozytyw-

nym zaopiniowaniu przez wiasciwg tereno-
wg organizacje techniczng NOT.

ukoiczone co najmniej $rednie studia tech-
niczne i dyplom technika odpowiedniej spec-
jalnosci oraz 5 lat praktyki na budowie
i 3 lata praktyki w kosztorysowaniu.
Uwaga: pracownicy nie spetniajgcy tych
wymogow moga by¢ zatrudnieni na tym
stanowisku w drodze wyjatku, po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez witasciwg tere-
nowo organizacje techniczng NOT.

ukonczone co najmniej Srednie studia tech-
niczne i dyplom technika odpowiedniej
specjalnosci oraz 2 lata praktyki na budowie
lub w kosztorysowaniu.

Uwaga: pracownicy nie spetniajgcy tych
wymogow mogg by¢ zatrudnieni na tym
stanowisku w drodze wyjatku, po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez witasciwg tere-
nowo organizacje techniczng NOT.
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Lp.  Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

5. Kierownik dzia- ukonczone wyzsze studia techniczne lub
tu (samodzielnej ekonomiczne (w zaleznosci od charakteru
sekcji) funkcjo- wykonywanej pracy) oraz 3 lata praktyki

nalnego w biurze projektowym.

6. Kierownik sek- 1) ukoiczone wyzsze studia techniczne lub
cji w dziale ekonomiczne (zaleznie od charakteru
funkcjonalnym, wykonywanej pracy) oraz 2 lata prak-
st. inspektor tyki w biurze projektowym.
produkcji 2) Srednie wyksztatcenie oraz 5 lat praktyki

w biurze projektowym.

7. Gtowny ksiegowy 1) ukoiczone wyzsze studia ekonomiczne
lub prawnicze oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie.

2) sSrednie wyksztatcenie oraz 10 lat prak-
tyki w zawodzie.

8. Pozostali pra- ukoniczone liceum ogdlno-ksztatcace lub za-
cownicy umysto- wodowe
wi, zatrudnieni
w administracji
zwyjatkiem ma-
szynistek i refe-
rentow dziatu ad-
ministracyjnego

Uwaga: 1) Projektanci, architekci i konstruktorzy budowlani musza posiadaé
uprawnienia budowlane.

2) Pracownikom zatrudnionym w panstwowych biurach projektéw
przed dniem 30.1X.1957 r. zalicza sie udokumentowany okres pet-
nienia nadzoru autorskiego jako praktyke na budowie w stosunku
1/2 roku praktyki réwne 1 rokowi nadzoru autorskiego.
Ekonomisci po ukonczonych wyzszych studiach ekonomicznych, za-
trudnieniw biurach projektéw przy opracowywaniu zatozeh projekto-
wych, programowych i projektéw ekonomicznych, moga by¢ zasze-
regowani jako starsi asystencii asystenci, jezeli posiadajg dodatkowo
ukonczone studium specjalistyczne i jako starsi projektanci i projek-
tanci, jezeli posiadaja dodatkowo ukonczone studium specjalistyczne
i 3 lata praktyki w biurze projektéw lub zaktadzie przemystowym.
Kwalifikacje projektanta okreslone w pkt. 1 muszg posiadaé: dyrek-
tor biura, naczelny inzynier, z-ca naczelnego inzyniera, Kierownik
oddziatu terenowego, z-ca kierownika oddzialu terenowego, gtow-
ny inzynier, gtdbwny specjalista, generalny projektant, kierownik
dziatu lub oddziatu produkcyjnego, kierownik gabinetu projektéw,
kierownik dziatu studiéw, kierownik pracowni, pracownicy weryfi-
kujacy i kontrolujgcy projektowanie.

3

=

4

~
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Lp.

10

Zakacznik nr 3

do zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych

w biurach projektéw

WYKAZ STANOWISK | TABELA

MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
BIUR PROJEKTOW PRZEMYStU CHEMICZNEGO.

Stanowisko

I. Grupa premiowa
prac. produkcyjni

Generalny prejektant
(stanowisko etatowe)

Starszy projektant
st. kalkulator

Projektant-kalkulator

St. asystent projektanta
lub kalkulatora

Asystent projektanta lub
kalkulatora

Pomoc techniczna

Kierownik pracowni, kierow-
nik zespotu, gtdwny projek-
tant

Il. Grupa premiowa prac.
pozaprodukc.

Dyrektor

Naczelny inzynier, kierownik
oddz. terenowego

Gtowny inzynier, Z-ca Kier.
oddz. terenowego, Z-ca Nacz.
Inzyniera

Grupa Miesieczne wynagrodzenie

pre- zasadn. od... do...
miowa w zt

1 1.950 - 3.500
| 1.650 - 2.700
1 1.400 - 2.200
| 1.250 - 1.800
1 1.050 - 1.600
| 650 - 1.050

| wg osobistego zasze-
regowania plus do-
datek funkc. zgodnie

z zat. nr 4.
ii 3.050 — 4.350
ii 2.850 - 4.200
ii 2.750 - 4.100
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Grupa Miesieczne wynagrodzenie
Lp. Stanowisko pre- zasadn. od... do...
miowa w zt

11  Gioéwni specjalisci, kierow-
nicy dziatow: produkcyjnych,
studiow, kontroli technicznej ii 2.150 - 4.000

12 St. projektant w Dziale
Studidéw, St. Kontroler tech-

niczny ii 1.950 - 2.950
13 Projektant w Dziale Studiow,

Kontroler techn. ii 1.650 - 2.400
14  St. asystentw Dziale Studiow ii 1.450 - 1.800
15 Asystent w Dziale Studidw ii 1.250 - 1.600

16 Gtéwny Ksiegowy, Kierow-
nicy pozostatych dziatow,
Kierownik Gabinetu Projek-

tow i 1.400 - 3.100
17 Kierownicy samodzielnych

sekcji ii 1.200 - 2.400
18 Kierownicy Sekcji w Dzia-

tach, St. Inspektor produkcji ii 1.100 - 2.300
19 Starszy kalkulator norm St.

ekonomista, St. planista ii 1.000 - 2.150

20 Kontroler produkcji, kalku-
lator kierownik biblioteki
technicznej, kierownik pra-
cowni wykonczeniowej, kie-
rownik archiwum, ekonomi-
sta, planista, st. referent
szkolenia zawodowego,  st.
referent zaopatrzenia, st.
referent transportu, st. refe-

rent kadr st. referent socjalny ii 930 - 1.650
21 Radca prawny — 1.000 - 1.900
22  St. referent — 700 - 1.150
23 Referent — 550 - 800
24  St. ksiegowy, st. instruktor

finansowy ii 1.000 - 1.700
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Lp.

25

26
27

Uwaga:

Grupa Miesieczne wynagrodzenie
Stanowisko pre- zasadn. od... do...
miowa w zt

Ksiegowy, instruktor finan-

sowy ii 1.000 - 1.400
Rachmistrz — 650 - 1.100
Maszynistka w hali maszyn — 600 — 800

1) Pracownikom wymienionym w tabeli pod pozycjami 21, 22, 23, 26 —
premia nie przystuguje.

2) Wykaz stanowisk i tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych
moze by¢ uzupetniona przez dyrektora biura projektéw w uzgodnie-
niu z centralnym zarzadem dodatkowymi stanowiskami pracy wy-
stepujgcymi w danym biurze.

Przy ustalaniu wynagrodzen zasadniczych dla tych stanowisk bierze
sie pod uwage poréwnanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci
na nowym stanowisku ze stanowiskami podstawowymi.
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Zatgcznik nr 4
do zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w biurach projektéw

TABELA

DODATKOW FUNKCYJNYCH PRACOWNIKOW BIUR PROJEKTOW
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

L Funkei Dodatek funkc.
p. unkcja w zt. miesiecznie

1 Kierownik pracowni do 800

2 Kierownik pracowni petnigcy réwno-
czes$nie funkcje gtdwnego projek-
tanta do 900

Kierownik zespotu do 300

Kierownik zespotu petnigcy réwno-
czes$nie funkcje gtéwnego projek-
tanta do 400

5 Giéwny projektant do 250

Uwaga 1: llo$¢ stanowisk pracy kierownikéw zespotdw w biurze projektéw nie
moze przekroczyé 20°/0 pracownikéw bezposrednio produkcyjnych.

Uwaga 2: Dodatki funkcyjne wlicza sie do podstawy wymiaru premii.

Uwaga 3: Dodatki funkcyjne przystuguja wytgcznie za czas petnienia funkcyji.
Z chwilg zaprzestania petnienia funkcji dodatki wstrzymuje sie bez
wypowiedzenia placy.

Pracownik nie moze jednocze$nie pobiera¢ kilku dodatkéw funkcyj-
nych.
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Zakacznik nr 16
do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYCH ZARZADACH

A.

1.

I ZARZADACH

— Pracownicy umystowi.

Art. 1.

Podstawg do ustalania wynagrodzenia pracownika umystowego
jest:

taryfikator okreslajacy niezbedne dla objecia danego stanowiska,
wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i praktyka w zawodzie),
wykaz stanowisk i tabele miesiecznych wynagrodzen,
stanowigce zatgcznikinr 1i2 do niniejszych zasad wynagradzania.
Zastosowanie do poszczegdlnych centralnych zarzadow (zarzadéw)
odpowiedniej tabeli plac, okresla wykaz stanowigcy zatgcznik
nr 3 do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 2.

Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi najnizsze
wynagrodzenie, przewidziane w tabeli ptac dla danego stanowiska.
W razie gdy pracownik posiada odpowiednie kwalifikacje i wyma-
gaja tego wazne wzgledy stuzbowe, dyrektor centralnego zarzadu
moze przyzna¢ wynagrodzenie wyzsze.

W przypadku awansu podwyzka wynagrodzenia pracownika
powinna wynosi¢ co najmniej 20% r6znicy miedzy wynagro-
dzeniem maksymalnym a minimalnym, przewidzianym dla danego
stanowiska, nie mniej jednak niz 50 zitotych.

Pracownik przeniesiony stuzbowo do pracy w centralnym za-
rzadzie otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane w tabeli ptac
dla danego stanowiska, nie nizsze od $redniego wynagrodzenia
z ostatnich 3-ch miesiecy, otrzymywanego przed przeniesieniem.
Jezeli srednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy jest wyzsze
od maksymalnego wynagrodzenia ustalonego dla danego stano-
wiska, pracownikowi przystuguje poza maksymalnym wynagro-
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dzeniem przewidzianym dla danego stanowiska — dodatek wyréw-
nawczy w wysokosci réznicy miedzy wynagrodzeniem dotych-
czasowym a maksymalnym wynagrodzeniem, ustalonym w tabeli
ptac.

Art. 3.

1. Pracownicy centralnych zarzagdéw (zarzadow) wyrdzniajacy sie
w pracy mogg otrzymywac nagrody z funduszu przeznaczonego
na ten cel.

2. Wysoko$¢ funduszu nagrod dla poszczeg6lnych centralnych za-
rzagdéw ustala Minister Przemystu Chemicznego, biorgc pod uwage
wykonanie planéw produkcji i obnizki kosztdow witasnych oraz
wykonanie innych zadan, postawionych przed centralnym za-
rzgdem. Fundusz nagrod moze by¢ przyznany tylko tym central-
nym zarzagdom, ktére wykonaty plan produkcji co najmniej
w 100% i nie przekroczyty planowanych kosztow wtasnych.

3. Fundusz nagro6d dla poszczeg6lnego centralnego zarzadu nie moze
wynosi¢ wiecej niz 15% kwartalnego funduszu ptac danego cent-
ralnego zarzadu.

4. Nagrody dla dyrektora centralnego zarzadu i jego zastepcéw
przyznaje Minister Przemystu Chemicznego. Nagrody dla pozo-
statych pracownikéw przyznaje dyrektor centralnego zarzadu,
biorgc pod uwage indywidualny wkiad pracy przy wykonaniu
planowanych zadan.

5. Z funduszu nagréd moga réwniez otrzymywac nagrody pracownicy
pobierajacy wynagrodzenie ryczattowe.

Art. 4.

Zasady premiowania maszynistek okresla zatgcznik nr 14 do niniej-
szego Uktadu.

Art. 5.

Pracownicy przeniesieni stuzbowo do centralnego zarzadu z zaktadu
pracy, w ktorym przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za
dtugoletnig, nienaganng prace, zachowujg nadal to uprawnienie.

Art. 6.

1. Pracownicy zajmujgcy stanowiska, wymienione w zalgczniku
nr 4 do niniejszych zasad wynagradzania, sg pracownikami o nie-
normowanym czasie pracy i nie otrzymuja dodatkowego wyna-
grodzenia za prace wchodzaca w zakres ich normalnych obowiagz-
kéw i wykonywang poza normalnymi godzinami pracy.

2. W przypadku wykonywania pracy na skutek poleceniaprzetozonego
w dni ustawowo wolne od pracy, pracownikom o nienormowanym
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czasie pracy przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach, ustalonych w art. 29 niniejszego
Uktadu.

3. Pracownikom o nienormowanym czasie pracy, ktérym zlecono
poza zwyklymi godzinami urzedowania prace niewchodzace
w zakres ich normalnych obowigzkéw, przystuguje wynagrodzenie
jak za prace zlecone, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

t

B. — Pracownicy fizyczni.
Art. 7.

Zatrudnieni w centralnych zarzadach (zarzadach) pracownicy
fizyczni, a mianowicie:

pracownicy obstugi,

szoferzy,

dozorcy i straznicy,

wynagradzani sg wedtug zasad, okreslonych w art. 8—10.

Art. 8.

Pracownicy obstugi otrzymujg wynagrodzenie miesieczne na pod-
stawie wykazu stanowisk i tabeli ptac stanowigcej zatgcznik nr 5
do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 9.

Pracownicy samochodowi wynagradzani sg wedlug zasad okreslo-
nych w zatgczniku nr 8 do niniejszego Uktadu z tym, ze mimo za-
trudnienia w centralnym zarzadzie (zarzadzie) przystuguje im prawo
do ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy na zasadach usta-
lonych w art. 36—42 niniejszego Uktadu.

Art. 10.

1. Czas pracy dozorcow i straznikow nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe. Pracownikom tym przystuguje w tygodniu jeden dzien
(petne 24 godziny) wolny od pracy, z tym ze co trzeci tydzien
dzien ten powinien przypadaé w niedziele.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1. otrzymujg miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci:

dozorca — 500 zt.
straznik — 600 lub 680 zt.
st. straznik — 680 lub 730 zt.

Wynagrodzenie to przystuguje za 200 godzin pracy w miesigcu
(46 godzin tygodniowo).
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3. Dozorcom i straznikom przystuguje wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych w wysokosci:
za kazdg godzine ponad 8 godzin bgdZ ponad 6 godzin w sobote
do petnych 12 godzin na dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do
72 godzin tygodniowo) — po 110% zasadniczej stawki godzinowej,
za nastepne godziny nadliczbowe, za godziny nadliczbowe przy-
padajace w $wieta i w nocy, oraz za prace w dniu, ktéry zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem jest dniem wolnym od pracy —
po 200% zasadniczej stawki godzinowej.

4. Zasadniczg stawke godzinowg otrzymuje sie przez podzielenie
otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia miesiecznego
przez 200.

5. Za prace petniong w te niedziele, ktore wedtug obowiazujacego
harmonogramu sg dniami pracy, dozorcy i straznicy nie otrzy-
mujag zadnego wynagrodzenia dodatkowego.

6. Za czas szkolenia zawodowego oraz pogotowia poza normalnym
czasem pracy, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150%
zasadniczej stawki godzinowej za kazdg godzine szkolenia lub
pogotowia.
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Zakacznik nr 1
do zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w centralnych zarzadach i zarzadach

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYCH ZARZADACH
| ZARZADACH

Skorowidz grup zawodowych

Lp. Grupa zawodowa Symbol grupy

1 techniczna

T

2 ekonomiczna E
podgrupa ksiegowosci KG

3 prawnicza

4 kadrowa K

5 administracyjno-gospodarcza A

147
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Sym-

2] - .
C(;;y Nazwa stanowiska fl?l’?li— Wymagane kwalifikacje i staz pracy

cji
Grupa zawodowa: TECHNICZNA Symbol grupy: T

T/l Naczelnik wydziatu K 1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, 5 lat praktyki w za-
wodach technicznych, wtym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

2) Uprawnienia do tytutu inzyniera, 9 lat praktyki w za-
wodach technicznych, wtym przynajmniej 2 lataw da-
nej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

T/2  Zastepca naczelnika wy- K 1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki w za-
dziatu wodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.
2) Uprawnienia do tytutu inzyniera, 9 lat praktyki w za-
wodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

T/3  Starszy inzynier S 1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 4 lata praktyki
w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata

w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

2) Uprawnienia do tytutu inzyniera, 8 lat praktyki

w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata

w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

T/4 Starszy inspektor tech- S 1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 4 lata praktyki
niczny w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.
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T/5 Starszy inspektor tech-
niczny

T/6 Starszy inspektor bezpie-

czenstwa i higieny pracy

T/7 Starszy inspektor ochrony
przeciwpozarowej

2)

1)

2)

1)

2)

3)

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne, 6 lat
praktyki w zawodach technicznych, w tym przynaj-
mniej — 2 lata w danej specjalnos$ci techn. w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 4 lata praktyki
w danej specjalnosci technicznej, w tym przynajmniej
2 lata w pracy inspekcyjnej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne, 8 lat
praktyki w danej specjalnos$ci technicznej, wtym przy-
najmniej 2 lata pracy inspekcyjnej w jednostce nad-
zorujacej.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 4 lata praktyki
w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przy-
najmniej 2 lata na stanowisku inzyniera lub technika
bezpieczeAstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
Uprawnienia do tytutu inzyniera, 7 lat praktyki w stuz-
bie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przynaj-
mniej 2 lata na stanowisku inzyniera lub technika bez-
pieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
Srednie wyksztatcenie zawodowe z ukoriczonym kursem
bezpieczenstwa i higieny pracy, 6 lat praktyki w stuzbie
bezpieczeAstwa i higieny pracy, w tym przynajmniej
4 lata na stanowisku inzyniera lub technika bezpieczen-
stwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.

Oficerskie wyksztatcenie pozarnicze, 4 lata praktyki
w stuzbie przeciwpozarowej, w tym przynajmniej 2 lata
w tej stuzbie w przedsiebiorstwie.



0ST

Pozy-
cja

T/8

T/9

T/10

T/

Nazwa stanowiska

Inzynier

Instruktor techniczny

Inspektor techniczny

Inspektor bezpieczenstwa
i higieny pracy

Sym-
bol

funk-

cji

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 tata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.
Uprawnienia do tytutu inzyniera, 4 lata praktyki
w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne, 4 lata
praktyki w zawodach technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalnosci technicznej w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.
Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne, 4 lata
praktyki w zawodach technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalnosci technicznej w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki na
stanowisku inzyniera lub technika bezpieczenstwa
i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
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T/12

T/13

T/14

Inspektor ochrony prze-
ciwpozarowej

Starszy technolog
Starszy technik

Technolog, technik

Grupa zawodowa: EKONOMICZNA

E/I

Naczelnik wydziatu

K

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne z ukoficzo-
nym kursem bezpieczefistwa i higieny pracy, 5 lat
praktyki w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym przynajmniej 2 lata w tej stuzbie w przedsie-
biorstwie.

Oficerskie wyksztatcenie pozarnicze, 3 lata praktyki
w stuzbie przeciwpozarowej, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej, w tym przynajmniej
2 lata w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne, 2 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.

Symbol grupy: E

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne badZ techniczne
lub prawnicze, 5 lat praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub technicznym, w tym przynajmniej — 3 lata
w danej specjalnosci ekonomicznej.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
9 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym lub tech-
nicznym, w tym przynajmniej — 5 lat w danej specjal-
nosci ekonomicznej.



¢St

Pozy-
cja

E/2

E/3

E/4

Nazwa stanowiska

Zastepca naczelnika wy-
dziatu

Starszy ekonomista,
Starszy planista

Starszy inspektor
ekonomiczny

Sym-
bol
funk-
cji

1)

2)

1)

2)

1)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne bagdZz techniczne
lub prawnicze, 5lat praktyki w zawodzie ekonomicznym
lub technicznym, w tym przynajmniej — 3 lata w danej
specjalnosci ekonomicznej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,

9 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym lub tech-
nicznym, w tym przynajmniej — 4 lata w danej spec-
jalnosci ekonomicznej.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne badz techniczne
lub prawnicze, 4 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub technicznym, w tym przynajmniej — 2 lata
w danej specjalnosci ekonomicznej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
8 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym lub technicz-
nym,wtym przynajmniej — 4 lata w danej specjalnosci
ekonomicznej.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne bagdZz techniczne
lub prawnicze, 4 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub technicznym, w tym przynajmniej — 2 lata
pracy inspekcyjnej lub kontrolerskiej w jednostce nad-
zorujacej.
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E/5

E/6

E/7

E/8

Ekonomista
Planista

Inspektor ekonomiczny

Starszy referent ekono-
miczny, starszy referent
planowania

Referent ekonomiczny
Referent planowania

2)

1)

2)

1)

2)

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
z wiadomosciami w zakresie zagadnieh ekonomicznym
w danej specjalnosci na poziomie studidw wyzszych,
8 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym przy-
najmniej — 2 lata pracy inspekcyjnej lub kontroler-
skiej w jednostce nadzorujgcej.

Wyzsze wyksztatcenie ekomoniczne badz techniczne
lub prawnicze, 2 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym,wtym przynajmniej — 1rok w danej specjalnosci
ekonomicznej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
4 lata praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym
przynajmniej — 3 lata w danej specjalnosci eko-
nomicznej.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne badZ techniczne
lub prawnicze, 2 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym,wtym przynajmniej — 1rok praktykiw zawodzie
ekonomicznym w danej specjalnosci ekonomicznej.
Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
4 lata praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym
przynajmniej — 1 rok w danej specjalnosci ekono-
micznej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,
3 lata praktyki w danej specjalnosci ekonomicznej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnokstatcace
2 lata praktyki w danej specjalnosci ekonomicznej.
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Sym-
ngzgl- Nazwa st anowsgka ftl)ﬁll_ Wymagane kwalifikacje i staz pracy
Kcji
Grupa zawodowa: EKONOMICZNA Symbol grupy: KG
Podgrupa: Ksiegowosci
KG/1 Gtéwny ksiegowy central- K 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze,
nego zarzadu (zarzadu) 5 lat praktyki w ksiegowos$ci, w tym przynajmniej —
2 lata na stanowisku kierowniczym w stuzbie finansowo-
ksiegowej w przedsiebiorstwie.
2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
i ukofnczony kurs ksiegowosci, 8 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowisku
kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.
KG/2 Naczelnik wydziatu K 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pomocnicze,

5 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej —
2 lata na stanowisku kierowniczym w stuzbie finan-
sowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
i ukonczony kurs ksiegowosci, 8 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowisku
kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.



GST

KG/3 Zastepca naczelnika wy-
dziatu, zastepca gtdwnego
ksiegowego centralnego
zarzadu (zarzadu)

KG/4 Starszy rewident

KG/5 Starszy instruktor ksiego-
wosci

1)

2)

1)

2)

1)

2)

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze,
5 tat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej —
2 lata na stanowisku kierowniczym w stuzbie finan-
sowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
ukonczony kurs ksiegowosci, 7 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowisku
kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pracownicze,
5 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej —
2 lata na stanowisku kierowniczym w stuzbie finansowo-
ksiegowej w przedsiebiorstwie — oraz 1 rok praktyki
kontrolno-rewizyjnej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
i ukonczony kurs ksiegowosci, 7 lat praktyki w ksie-
gowosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowisku
kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-

siebiorstwie — oraz 1 rok praktyki kontrolno-rewi-
zyjnej.
Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze,

3 lata praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
i ukonczony kurs ksiegowosci, 5 lat praktyki w ksie-
gowosci.
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Pozy-

cja Nazwa stanowiska

KG/6 Rewident

KG/7 Instruktor ksiegowosci

KG/8 Starszy ksiegowy

KG/9 Ksiegowy

Sym-
bol
fun-
kcji

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pracownicze,
3 lata praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej —
2 lata na samodzielnym stanowisku w stuzbie finan-
sowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
i ukonczony kurs ksiegowosci, 5 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym przynajmniej — 2 lata na samodzielnym
stanowisku w stuzbie finansowo-ksiegowej w przedsie-
biorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze,
2 lata praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace
i ukonczony kurs ksiegowosci, 4 lata praktyki w ksie-
gowosci.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
2 lata praktyki w ksiegowosci.

Ukonczony kurs ksiegowosci zwiadomos$ciamina pozio-
mie Sredniej szkoty zawodowej, 3 lata praktyki w ksie-
gowosci.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,
1 rok praktyki w ksiegowosci.



Grupa zawodowa: PRAWNICZA

Naczelnik wydziatu

Starszy radca prawny

LST

2) Ukonczony kurs ksiegowos$ci z wiadomosciami na pozio-
mie Sredniej szkoty zawodowej, 2 lata praktyki
w ksiegowosci.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
1 rok praktyki w stuzbie finansowo-ksiegowej.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki w stuzbie
finansowo-ksiegowej.

1) Ukonczony kurs ksiegowosci.
2) 1 rok praktyki w ksiegowosci.

Symbol grupy: P

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 5 lat praktyki w zawodzie
prawniczym, w tym przynajmniej 3 lata w administracji.
Znajomos$é procedury w postepowaniu przed sadami po-
wszechnymi i w postepowaniu arbitrazowym.

1) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 5 lat praktyki w za-
wodzie prawniczym, w tym przynajmniej — 2 lata
w danej specjalnosci prawniczej, z czego — 1rok w mini-
sterstwie lub centralnym urzedzie.

2) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 4 lata praktyki w sg-
downictwie lub adwokaturze.

Praktyczna znajomo$¢ procedury w postepowaniu przed

sgdami i w postepowaniu arbitrazowym.
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B

Pozy- ; 0

cja Nazwa stanowiska fun-
kcji

P/3 Radca prawny S

P/4 Referent prawny w

Grupa zawodowa: KADROWA
K/l Naczelnik wydziatu K

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 3 lata praktyki w za-
wodzie prawniczym.

2) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, uprawnienia adwokata
lub sedziego.

Praktyczna znajomo$¢ procedury w postepowaniu przed

sgdami powszechnymi i w postepowaniu arbitrazowym.

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 2 lata praktyki w za-
wodzie prawniczym.

Symbol grupy: K

1) Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata praktyki w pracy kadro-
wej, w tym przynajmniej — 2 lata na kierowniczym
stanowisku komorki kadrowej, albo 2 lata w komorce
kadr w ministerstwie lub centralnym urzedzie.

2) Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcagce lub zawodowe,
5lat praktykiw pracy kadrowej, w tym przynajmniej —
2 lata na kierowniczym stanowisku komarki kadr albo
2 lata w komdrce kadr ministerstwa lub centralnym
urzedzie.

Znajomo$¢ przepisOw prawa pracy. Znajomo$¢ obowigzu-

jacych zasad ptac i zaszeregowania pracownikow.
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K/2 Starszy instruktor kadrowy S

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace lub zawodowe,
4 lata praktyki w pracy kadrowej, wtym przynajmniej —
2 lata w komorce kadr w ministerstwie lub centralnym
urzedzie.

Znajomos$¢ przepiséw prawa pracy. Znajomosé obowigzu-
jacych zasad ptac i zaszeregowania pracownikéw.

K/3 Instruktor kadrowy S Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace lub zawodowe,
3 lata praktyki w pracy kadrowej.
Znajomo$¢ obowigzujgcych zasad ptac i zaszeregowania
pracownikéw.
K/4 Starszy referent kadrowy W  Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace lub zawodowe,
2 lata praktyki w pracy kadrowej.
Og6lna znajomos$é przepisOw prawa pracy.
K/5 Referent kadrowy w 1) Srednie wyksztatcenie og6lnoksztatcace lub zawodowe,
1 rok praktyki w pracy kadrowej.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata praktyki w pracy
kadrowej.
Grupa zawodowa: ADMINISTRACYJIJNO-GOSPODARCZA Symbol grupy: A
A/l Naczelnik wydziatu K 1) Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata praktyki w administracji.
2) Srednie wyksztatceni zawodowe lub o0g6lno-ksztatcgce
6 lat praktyki w administracji.
A/2 Kierownik Sekretariatu K 1) Wyzsze wyksztalcenie,

Gtéwnego w centralnym
zarzadzie (zarzadzie) za-
stepca naczelnika wydziatu

2 lata praktyki w administracj.
2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,
5 lat praktyki w administracji.
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Sym-
Pozy- . bol
cja Nazwa stanowiska funk-
cji

A/3  Kierownik kancelarii tajnej K

A/4  Kierownik hali maszyn K
A/5 Kierownik magazynu K
A/6  Kierownik sktadnicy akt K

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
2 lata praktyki w administracji.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata praktyki w admini-
stracji.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
2 lata praktyki w administracji.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata praktyki w admini-
stracji.

Umiejetno$¢ pisania na maszynie, znajomos$é zasad kon-
serwacji maszyn do pisania.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlInoksztatcace,
1 rok praktyki w magazynie.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata praktyki w maga-
zynie.

Srednie wyksztatcenie zawodowe Iub ogdlnoksztatcace,
oraz nizszy kurs archiwalny, 1 rok praktyki w sktadnicy

akt.
Znajomos¢ przepisdw o przechowywaniu materiatow archi-

walnych.



Amoioiqz pepin 1T

191

Al7

A/l8

A/l9

A/10

Alll

A/l12

Kierownik centrali telefo-
nicznej

Starszy referent admini-
stracyjny

Intendent

Sekretarz

Referent administracyjny

Rachmistrz

K

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
1 rok praktyki w centrali telefonicznej.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki w centrali
telefonicznej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,
3 lata praktyki w administraciji.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,
2 lata praktyki w administracji.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata praktyki w admini-
stracji.

Znajomos$é obstugi i konserwacji urzadzen i wyposazenia

budynkéw i biur.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace,
2 lata praktyki w administracji.

Umiejetnosci pisania na maszynie, umiejetno$¢ protokoto-
wania.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
1 rok praktyki w administracji.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki w admini-
stracji.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
1rok praktyki w administracji.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki w admini-
stracji.

Umiejetnosé postugiwania sie maszynami do liczenia.
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Pozy-
cja

A/13
All4

A/15

A/ll6

A/l17
A/18

A/19
A/l20

Nazwa stanowiska

Magazynier sktadnicy akt

Stenotypista

Maszynistka

Korektor

Magazynier

Kres$larz

Kancelista

Telefonista

Sym-
bol
funk-
cji

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
umiejetno$¢ stenografowania z szybkoscig 150 zgtosek na
minute, umiejetnos$¢ pisania na maszynie z szybkoscig 180
uderzen na minute.

Wyksztatcenie podstawowe. Umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie z szybkos$cig 180 uderzen na minute.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace,
1 rok praktyki w administracji.

Wyksztatcenie podstawowe.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 1rok praktyki kre$larskiej.

Wyksztatcenie podstawowe.

Wyksztatcenie podstawowe. Znajomo$¢ obstugi centrali
telefonicznej.



Protokét
1p. dodatkowy
z dnia

Okres$lenie
zmiany wzgl. uzupetnienia



Protokot
dodatkowy
z dnia

OkresSlenie
zmiany wzgl. uzupetnienia









