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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA

PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO

M inisterstwo Przem ysłu Chemicznego, m ające siedzibę w W arszawie, 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przem ysłu 
Chemicznego, m ający siedzibę w K atow icach, zaw arły w dniu 15 

listopada 1957 r. U kład Zbiorowy P racy  treści następującej.

R O Z D Z I A Ł  I.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art. 1.
W spólnym  zadaniem  uczestników U kładu je s t wykonywanie 

państw ow ych zadań gospodarczych i dążenie do stałej popraw y 
w arunków pracy i b y tu  pracowników.

A r t .  2.
1. U kład niniejszy ustala  wzajem ne praw a i obowiązki uczestników 

U kładu oraz w arunki pracy  i płacy pracowników zatrudnionych 
w centralnych zarządach (zarządach) i zak ładach  pracy przem ysłu 
chemicznego, wym ienionych w załączniku n r 1. do Układu.

2. Objęcie niniejszym  Układem  centralnych zarządów (zarządów) 
i zakładów pracy, które wejdą w skład resortu  przem ysłu che­
micznego po zawarciu niniejszego U kładu, oraz innych jednostek 
organizacyjnych, nie w ym ienionych w załączniku nr. 1, wym aga 
uzgodnienia stron zaw ierających U kład.

3. W  stosunku do pracowników przedsiębiorstw  budow lano-m onta­
żowych, w ym ienionych w załączniku n r 2, m ają zastosowanie 
postanow ienia U kładu Zbiorowego P racy  w Budownictwie.
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A r t .  3.
Przez użyte w Układzie określenie „zakład”  rozumie się k ierow- 

nictwo poszczególnego zakładu pracy, pod pojęciem „pracow nik”  
(przy braku  ściślejszego określenia) rozumie się zarówno robotnika 
ja k  i pracow nika umysłowego, a przez określenie „związek” rozumie 
się właściwe organa Związku Zawodowego.

A r t .  4.
1. Postanow ienia niniejszego U kładu pow inny byó w przypadkach 

w ątpliw ych wyjaśnione przez strony , k tóre U kład zawarły.
2. S trony podpisujące U kład zobowiązują się nie wydawać przepisów 

i zarządzeń sprzecznych z postanow ieniam i U kładu oraz pociągać 
do odpowiedzialności osoby winne naruszenia zasad niniejszego 
Układu.

A r t .  5.
1. U kład niniejszy zostaje zaw arty  na  czas nieokreślony i obowiązuje 

z dniem  podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1958 r.
2. U kład niniejszy lub poszczególne jego postanow ienia mogą być 

wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy  miesiące z góry. 
W ypowiedzenie powinno b y ć dokonane na  piśm ie najpóźniej 
w ostatn im  dniu  miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.

3. W  piśmie zaw ierającym  wypowiedzenie strona w ypow iadająca 
określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego U kładu, czy też 
poszczególnych jego postanowień.

4. W  przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
U kładu strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego U kła­
du w całości lub też w części, k tórej wypowiedzenie dotyczy.

5. W  przypadku nieosiągnięcia porozum ienia w sprawie nowych 
w arunków układu lub jego wypowiedzianej części strony  odwołają 
się do Centralnej R ady  Związków Zawodowych i R ady M ini­
strów  — celem rozstrzygnięcia sporu.

6. Jeżeli nowy układ nie zostanie zaw arty  w okresie wypowiedzenia, 
obowiązuje nadal aż do czasu podpisania nowego uk ładu  — 
układ wypowiedziany.

Art .  6.
Spory na tle stosunku pracy  m iędzy zakładem  a pracownikiem  

w spraw ach uregulow anych niniejszym  U kładem  mogą być rozstrzy­
gane przed kom isją rozjem czą, powołaną i działającą na  podstawie 
obowiązujących przepisów, — lub przez właściwy sąd.
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Nie pozbawia to  stron  praw a dochodzenia swych roszczeń w drodze 
interw encji u  władz zwierzchnich.

A r t .  7.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym  Układem  m ają zasto­

sowanie powszechnie obowiązujące przepisy praw a.

A r t .  8.

Zakład jes t obowiązany do zaopatrzenia rad y  zakładowej lub 
delegata w egzemplarze niniejszego Układu w ilości 1 egzemplarza 
dla co najm niej 100 zatrudnionych, jednak  nie mniej niż 5 egzempla­
rzy na każdy zakład.

A r  t. 9.
Z chwilą wejścia w życie niniejszego U kładu tracą moc obowiązu­

jącą  wszelkie uk łady  zbiorowe i przepisy z nim i związane, stosowane 
dotychczas w zakładach pracy przem ysłu chemicznego objętych 
niniejszym  Układem.

R O Z D Z I A Ł  II.

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW 

A r t .  10.

1. Zakład przyjm uje i zw alnia pracowników po uprzednim  uzgod­
nieniu na  piśm ie z rad ą  zakładową.
W  przypadku nieosiągnięcia porozum ienia spór rozstrzygają 
ostatecznie organa nadrzędne zakładu i rady  zakładowej.

2. Postanow ienia ust. 1. nie dotyczą osób powołanych przez władze 
nadrzędne na  n iektóre stanow iska w zakładzie pracy.

A r t .  11.
Zakład pracy obow iązany je s t p rzy  przyjm ow aniu do pracy 

zapewn ić pierwszeństwo inwalidom  z w ypadków  przy  pracy i chorób 
zawodowych oraz ich  żonom  i dzieciom  a także wdowom i sierotom 
po zm arłych pracow nikach zakładu.

A r t .  12.

1. Przed podjęciem  p racy  zakład określi pracownikowi na  piśmie 
stanowisko, miejsce p racy  i w arunki pracy.

5



2. Zakład pracy obowiązany je s t zapoznać nowoprzyjętego p ra ­
cownika z przepisam i obowiązującymi pracowników w danym  
zakładzie pracy, a w szczególności z regulam inem  pracy oraz 
przepisam i bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Zakład pracy obowiązany jes t dostarczyć pracownikowi narzędzia 
pracy  oraz przydzielić odpowiednio zabezpieczone miejsce na  ich 
przechowywanie a także wyznaczyć miejsce na  przechowywanie 
odzieży własnej, ub ran ia  roboczego i środków lokomocji (rowerów, 
motocykli itp.).

4. W  przypadku kradzieży pozostawionych przez pracow nika 
w wyznaczonym przez zakład miejscu odzieży lub środka lokomo­
c ji—zakład obowiązany jes t zwrócić pracownikowi równowartość 
skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to  jednak  tych  przypadków , 
w których pracow nik nie zastosował się do w ydanych przepisów 
dotyczących przechow yw ania wym ienionych przedm iotów.

A r t .  13.
V

Każdej ze stron (zakładowi i pracownikowi) przysługuje prawo 
rozwiązania stosunku p racy  przy  zachowaniu obowiązujących prze­
pisów z uwzględnieniem postanowień a rt. 10.

A r t .  14.

Okres próbny licząc od chwili p rzystąp ien ia do pracy nie może 
przekraczać dla robotników  7-dni, dla pracowników um ysłowych — 
trzech miesięcy.

A r t .  15.

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem  fizycznym  może
nastąpić :
a) w okresie próbnym  — każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty  lub po upływie czasu, na k tó ry  umowa 

była zaw arta,
c) na mocy wzajemnego porozum ienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy 

umowie zaw artej na  czas nieokreślony, przy  czym  okres wy­
powiedzenia kończyć się m usi zawsze w sobotę lub w p rzy ję ty  
dzień w ypłaty,

e) ze skutkiem  natychm iastow ym , lecz ty lko z w ażnych przyczyn 
określonych obowiązującym i przepisam i.
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2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracow nikiem  um ysłowym  może 
nastąpić:
a) w okresie próbnym  — po uprzednim  dwutygodniowym  wy­

powiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się kończyć 
pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego,

b) po ukończeniu roboty  lub upływie czasu, na  k tó ry  um owa była 
zaw arta,

c) n a  mocy wzajemnego porozum ienia stron,
d) po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia—przy  um o­

wie zaw artej n a  czas nieokreślony, p rzy  czym  wypowiedzenie 
powinno być dokonane najpóźniej w ostatn im  dniu  miesiąca 
kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia m usi się kończyć zawsze ostatniego 
dnia miesiąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem  natychm iastow ym , lecz ty lko  z ważnych przyczyn 
określonych obowiązującym i przepisam i.

A r t .  16.
1. Rozwiązanie umowy o pracę, zaw artej na czas nieokreślony, 

nie może nastąp ić — chyba że zostało dokonane z w ażnych 
przyczyn — w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trw ającej do 3-ch miesięcy, a w przypadku  niezdol­

ności do pracy  spowodowanej wypadkiem  przy  pracy, chorobą 
zawodową lub gruźlicą — do 6-ciu miesięcy,

d) ciąży — po przepracow aniu w danym  zakładzie p rzy n ajm niej 
trzech miesięcy — oraz urlopu macierzyńskiego,

e) 2-ch la t przed nabyciem  pełnych praw  em erytalnych,
f  ) m iędzy powołaniem a odbyciem  służby wojskowej lub ćwiczeń 

wojskowych,
g) odbyw ania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń w ojsko­

wych przez współmałżonka.
2. Zakład pracy nie może rozwiązać umowy o pracę z członkiem  

zarządu związku zawodowego, rad y  zakładowej (miejscowej), 
rad y  oddziałowej, delegatem  związkowym, członkiem kom isji 
rozjem czej, społecznym inspektorem  p racy  oraz członkiem rady  
robotniczej — podczas trw an ia kadencji.
Zwolnienie wym ienionych pracowników może nastąp ić  tylko 
z ważnych przyczyn, w  każdym  przypadku  za zgodą:
— nadrzędnej instacji związkowej — w stosunku do członków 

organów związkowych,
— rad y  robotniczej — w stosunku do członków rady  robotniczej.
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3. Tryb rozwiązywania um owy o pracę z członkami rady  zakładowej 
(miejscowej), radcam i oddziałowymi, członkami komisji rozjem ­
czej i członkami rad  robotniczych po upływie kadencji — określą 
odrębne przepisy.

4. Pracow nik-jubilat może być zwolniony z p racy  tylko z ważnych 
przyczyn lub w przypadku przejścia na  em eryturę.

R O Z D Z I A Ł  III.

CZAS PRACY.

A r t .  17.
1. Norm alny czas pracy  pracowników wynosi 8 godzin na  dobę, 

w  sobotę 6 godzin, razem  46 godzin tygodniowo, p łatne za 46 
godzin.

2. Czas pracy  pracowników zatrudnionych  w straży  przeciwpoża- 
dowej lub przemysłowej oraz osób zatrudnionych przy pilnowaniu 
określony je s t w załącznikach do niniejszego U kładu.

3. Dla pracowników zatrudnionych w w arunkach szczególnie uciąż­
liwych lub szkodliwych dla zdrowia może być ustalony w tryb ie  
przewidzianym  obowiązującym i przepisam i krótszy czas pracy 
od określonego w ust. 1. W ykaz zakładów, produkcji i stanowisk, 
dla k tórych  stosuje się skrócony czas pracy, określa załącznik 
n r 3.

4. Czas pracy m łodocianych, k tó rzy  ukończyli 14 a nie przekroczyli 
16-tu la t  życia, p rzy ję tych  do pracy  w celu wyuczenia zawodu 
i późniejszego zatrudnien ia, nie może przekraczać 6 godzin na dobę 
i 36 godzin tygodniowo, p łatnych  za 46 godzin.

5. Do czasu p racy  m łodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej 
i dokształcającej w liczbie nie przekraczającej 18 godzin tygodnio­
wo niezależnie od tego, czy nauka odbywa się w godzinach pracy 
m łodocianych, czy też poza ty m i godzinami.

6. W  przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez młodo­
cianego godzin nauk i zawodowej i dokształacjącej zakład pracy  
może nie zaliczyć opuszczonych godzin do czasu pracy.

A r t .  18.
1. Przerw  wypoczynkowych, trw ających  ponad 15 m inu t, nie 

wlicza się do czasu pracy.
Nie dotyczy to  przypadków , w k tó rych  przerw y te  zostały w pro­
wadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy 
pracach szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia.
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2. Zakład pracy obowiązany jes t na podstawie zaświadczenia le­
karskiego zwalniać m atkę karm iącą piersią, dwa razy  dziennie 
po pól godziny lub raz dziennie na jedną godzinę — na każde 
dziecko.

A r t .  19.
1. W  dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadają one w niedzielę) 

oraz w soboty poprzedzające dwa kolejne dni świąteczne zakład, 
na wniosek załogi, może częściowo lub całkowicie zwolnić od 
pracy pracowników pod w arunkiem  odpracowania godzin p rzy ­
padających na te  dni.

2. Godziny odpracowywane, o k tórych  mowa w ust. 1, p łatne są 
jako norm alne godziny pracy.

A r t .  20.

Zakład obowiązany je s t opracowywać i wywieszać na  tab licy  
ogłoszeń harm onogram y pracy zmianowej pracowników za trudn io ­
nych w ruchu ciągłym , nie później niż n a  5 dni przed rozpoczęciem 
m iesiąca kalendarzowego. P rzy  opracowywaniu harm onogram ów 
pracy zmianowej należy przestrzegać zasady, że każdem u pracow ni­
kowi przysługuje jeden dzień wolny od p racy  w tygodniu .

A r t .  21.
1. P raca w godzinach nadliczbowych, w niedzielę lub w dzień św ią­

teczny może być wykonyw ana po uzyskaniu  zezwolenia zarządu 
okręgowego związku.

2. Czas pracy nadliczbowej na  jednego pracow nika nie może prze­
kraczać 4 godziny na dobę oraz łącznie 120 godzin rocznie.

A r t .  22.

Z atrudnianie w godzinach nadliczbowych i nocnych m łodocianych 
oraz kobiet ciężarnych po czw artym  m iesiącu ciąży lub posiadających 
dzieci w w ieku do 1 roku — je s t zabronione.

R O Z D Z I A Ł  IV.

PŁACE I WYNAGRODZENIA DODATKOWE.

A r t .  23.
' P rzy  ustalan iu  w ynagrodzenia za pracę w inna być przestrzegana 

zasada jednakow ej p łacy za jednakow ą pracę.
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1. Płace robotników  oparte są na  następujących system ach płac:
a) akordowym  i akordowo-premiowym,
b) czasowym i czasowo-premiowym.

2. P łace pracowników um ysłowych oparte są na miesięcznym 
system ie w ynagradzania.

3. Szczegółowe zasady w ynagradzania pracowników określają za­
łączniki do Układu.

A r t .  24.

A r t .  25.
1. Robotnikowi w ynagradzanem u wg akordowego system u płac 

należy przed przystąpieniem  do pracy  w akordzie podać na 
piśm ie należne za daną pracę w ynagrodzenie w sposób jasny , 
nie budzący wątpliwości.

2. Zakład w porozum ieniu z radą zakładową, może zm ienić zakłado- 
we norm y pracy w przypadku:
a) zm iany procesu technologicznego, zm iany w arunków orga­

nizacyjno-technicznych lub wprow adzenia isto tnych  uspraw ­
nień zm ieniających w arunki pracy,

b) stw ierdzenia pom yłek i oczywistych błędów w kalkulacji 
przy opracowywaniu norm y.

3. Zm iana obowiązujących norm  pracy  lub staw ek jednostkow ych 
w przypadkach omówionych:
a) w ustępie 2 lit. a) — nie może być dokonana przed upływem 

14 dni od dnia zawiadom ienia zainteresowanego pracownika,
b) w ustępie 2 lit. b) — może być dokonana ze skutkiem  n aty ch ­

m iastowym , jed n ak  w okresie nie dłuższym  niż trzy  miesiące 
od d a ty  zastosow ania norm y.

4. Robotnikom , k tó rzy  dokonują uspraw nień w zakresie wykony­
wanych przez siebie czynności, przysługuje przez okres sześciu 
m iesięcy wynagrodzenie akordowe wg obowiązującej norm y 
przed dokonaniem  uspraw nienia.

A r t .  26.
1. W ykonanej z w iny robotnika produkcji wadliwej (zabrakowanej) 

oraz produkcji gorszego gatunku  ponad dopuszczalną granicę 
nie przy jm uje się do podstaw y obliczenia wynagrodzenia.

2. Dopuszczalna ilość produkcji gorszego gatunku  opłacana je s t 
odpowiednio niżej.

3. Dopuszczalna ilość produkcji gorszego gatunku  pow inna być 
przez zakład z góry określona i podana robotnikow i do w iado­
mości.
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4 . W  przypadku stw ierdzenia przez robotnika produkcji wadliwej 
pow inien on natychm iast powiadomić o ty m  bezpośredniego 
przełożonego pod rygorem  nieotrzym ania za tę  (produkcję n a ­
leżnego wynagrodzenia.

A r t .  27.

1. Za czas stracony w zakładzie z powodu postoju  niezależnego od 
robotnika robotn ik  o trzym uje wynagrodzenie wynikujące z oso­
bistego zaszeregowania.

2. W ynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracow nika 
wypłaca się pod w arunkiem  zgłoszenia postoju przełożonemu, 
k tó ry  powinien niezwłocznie wystawić k artę  postojową.

3. R obotnicy zatrudnien i p rzy  pracach norm owanych, k tó rzy  
z przyczyn niezawinionych, jak  np. b rak  surowca, energii, aw arii 
w urządzeniach i aparaturze, nie osiągnęli zarobku odpow iadają­
cego stawce dniówkowej (godzinowej), o trzym ują zapłatę dniów­
kową (godzinową) wg kategorii w ynikającej z osobistego zaszere­
gowania.

4 . R obotnicy stale zatrudn ien i przy  obsłudze agregatów  produk- 
cyjnych otrzym ują za czas pracy  przy remoncie ty ch  agregatów , 
jeżeli nie w ykonują rem ontu  w system ie akordowym , — 100% 
przeciętnego zarobku godzinowego z ostatn ich  trzech miesięcy.

5. R obotnik  przeniesiony czasowo na inne stanowisko robocze i peł­
n iący funkcje związane z ty m  stanowiskiem  otrzym uje w okresie 
przeniesienia:
a) p rzy  pracy w system ie akordowym  — w ynagrodzenie za 

faktycznie w ykonaną pracę,
b) p rzy  pracy  w system ie czasowym, gdy okres czasowego prze­

niesienia do innej pracy  trw a co najm niej 8 godzin (jedna 
zm iana) — wynagrodzenie wg zaszeregowania przysługują­
cego na obsługiwanym  stanow isku; wynagrodzenie w tej 
wysokości przysługuje pod w arunkiem , że zakres czynności 
i odpowiedzialności p rzy  p racy  zastępczej je s t tak i sam  ja k  
u  pracow nika zastępowanego, — w przeciwnym  razie przysłu­
guje wynagrodzenie odpowiednio niższe, nie niższe jednak  od 
pobieranego na stale zajm ow anym  stanow isku roboczym.

6. W  przypadku, gdy obowiązki w ynikające z um owy o pracę nie 
w ypełniają pracownikowi całkowicie dn ia pracy, zakład m a prawo 
dać m u pracę uzupełniającą, odpow iadającą jego kwalifikacjom .

A r t .  28.

1. Za norm alną pracę nocną przysługuje dodatek  nocny, wynoszący 
za każdą przepracow aną w nocy godzinę — 10% zasadniczej
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staw ki godzinowej, w ynikającej z osobistego zaszeregowania 
pracownika.

2. Za norm alną pracę nocną uważa się zm ianę obejm ującą czas 
pom iędzy godziną 22-gą i godziną 6-tą lub — w zależności od 
organizacji pracy  — m iędzy godziną 23-cią a 7-mą.

A r t .  29.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują dodatk i: 

50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych, 
100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych.

2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i św ięta ustawowo wolne 
od pracy przysługuje dodatek w wysokości 100% staw ki godzino­
wej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

3. Za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych w porze 
nocnej oraz za pracę wykonywaną w godzinach nocnych w n ie­
dzielę lub święto ustawowo wolne od pracy — przysługują do­
d a tk i w wysokości 100% staw ki godzinowej, powiększonej 
o 10% .

4. D odatki, o k tórych  mowa wyżej, oblicza się u:
robotników  — od staw ki godzinowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania,
pracowników um ysłowych — od uposażenia miesięcznego (za­
sadniczego), bez jakichkolw iek dodatków , podzielonego przez 
200.

5. Przepisy a rt. 28 i 29 nie dotyczą pracowników o nienorm owanym  
czasie p racy  i pracowników straży  przeciwpożarowej.

A r t .  30.
1. Pracownikowi zatrudnionem u w niedzielę należy w zam ian 

udzielić wolnego dnia w tygodniu.
2. Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonyw aną od 

godziny 6-tej dnia świątecznego do godziny 6-tej dn ia następnego 
lub — w przypadku innej organizacji p racy — od godziny 7-ej 
dn ia świątecznego do godziny 7-ej dnia następnego.

3. Jeśli pracow nik zostanie za trudniony  w dniu  wolnym od p racy , 
przysługującym  w zam ian za przepracow aną niedzielę lub święto, 
otrzym uje za ten  dzień wynagrodzenie bez dodatku  za godziny 
nadliczbowe.

A r t .  31.
1. R obotnicy zatrudn ien i bezpośrednio w produkcji przy pracach 

szkodliwych dla zdrowia, k tó rzy  na  zlecenie lekarza, po stw ier­
dzeniu objawów choroby zawodowej, przeniesieni zostali dla
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regeneracji organizm u do innych prac niżej kwalifikowanych, 
w ynagradzani są za przepracowaną godzinę, przez okres nie dłuż­
szy niż sześć miesięcy, średnim  zarobkiem  godzinowym, o trzym y­
wanym  za pracę przy produkcji przed przeniesieniem  w ostatn ich  
trzech m iesiącach.
Obliczona w ten  sposób staw ka godzinowa ulega odpowiedniem u 
obniżeniu w przypadku przejścia robotnika ze skróconego na 
norm alny czas pracy.

2. W  przypadku, gdy robotnik  przeniesiony do prac niżej kw alifi­
kowanych nie wywiązuje się z powierzonych m u zadań, dyrek tor 
zakładu może w porozum ieniu z radą zakładową zm niejszyć 
wynagrodzenie przysługujące na  podstawie ust. 1.

A r t .  32.
1. W yplata w ynagrodzenia dla robotników  pow inna być dokony­

wana miesięcznie z dołu, najpóźniej do dnia 15 po miesiącu 
obrachunkowym .
Pom iędzy 20 a 30 każdego miesiąca pow inna być w ypłacana 
zaliczka w wysokości około 100% w ynagrodzenia przypadającego 
za czas przepracow any od 1 — l5  dn ia miesiąca obrachunkowego, 
pom niejszona o przew idyw aną część potrąceń dokonywanych 
przy  obliczaniu końcowego wynagrodzenia.

2. W ypłata w ynagrodzenia dla pracowników umysłowych następuje 
z dołu w ostatn im  dniu  m iesiąca kalendarzowego.
W  przypadku stosowania system u premiowego w ypłata  prem ii 
następuje najpóźniej do dnia 30 drugiego miesiąca po okresie 
obrachunkowym .

3. Jeżeli term in  w ypłaty  w ynagrodzenia przypada na dzień ustawowo 
wolny od pracy , zakład obowiązany je s t dokonać w ypłaty  w dniu  
roboczym , poprzedzającym  dzień ustawowo wolny od pracy.

A r t .  33.
Z wynagrodzenia pracow nika wolno potrącać następujące należ­

ności:
a) bieżące i zaległe daniny  i opłaty  publiczne w granicach ustaw o­

wego upoważnienia do ich po trącania,
b) sum y egzekwowane na m ocy ty tu łów  wykonawczych i egze­

kucyjnych,
c) zaliczki pieniężne, udzielone pracownikowi na poczet w ynagro­

dzenia lub do rozliczenia na  koszty podróży,
d) kary  pieniężne, przewidziane regulam inem  pracy.
Wszelkie inne potrącenia mogą być dokonywane za uprzednią pisem ­
ną zgodą pracow nika.
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A r t .  34.

1. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przysługuje 
pracownikowi prawo do nagrody lub prem ii wg obowiązujących 
w ty m  zakresie przepisów.

2. Zakład p racy  obowiązany je s t otaczać pracowników zgłaszają­
cych wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, okazy­
wać im  wszelką pomoc dla technicznego opracowywania wniosków 
oraz zapewnić w każdym  przypadku w ydanie na  piśm ie ostatecz­
nej oceny zgłoszonego w ynalazku lub ulepszenia.

A r t .  35. 

1. Pracownikom  (jubilatom ), k tó rzy  przepracowali nienagannie 
i bez przerw y w jednym  zakładzie pracy lub w jednym  zawodzie, 
zachowując ciągłość pracy , — 25, 35 i 40 la t, należy nadaw ać 
dyplom y honorowe i wypłacać nagrody pieniężne, obliczone wg 
zasad ja k  za urlop wypoczynkowy, w następującej wysokości:

za 25-letnią nieprzerw aną pracę — 0,75 miesięcznego zarobku, 
za 35-letnią nieprzerw aną pracę — 1,5 miesięcznego zarobku, 
za 40-letnią nieprzerw aną pracę — 2 miesięcznego zarobku

2. N agrody w wysokości określonej w ust. 1 przysługują jub ila tom  
począwszy od 1 stycznia 1958 r.

3. W ypłaty  nagród w inny być dokonywane w przeddzień św ięta 
pracy  1 Maja.

4. Do okresu stanowiącego podstawę uznania jubileuszu pracow nika 
wlicza się:
a) czas p racy  w zakładzie,
b) przerw y nie powodujące u tra ty  ciągłości p racy przy w ym iarze 

urlopu wypoczynkowego.
Niezależnie od postanow ień p k t. a) i b), na  poczet okresu p racy , 
upraw niającego do przyznania nagrody jubileuszow ej, zalicza 
się także czasokresy określone w obowiązujących przepisach.

5. W  przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokum entam i stw ierdza­
jącym i ciągłość p racy  pracow nika i stanow iącym i podstaw ę 
do uznania jego praw  jako  ju b ila ta , pracow nik obowiązany je s t 
przedstaw ić na  żądanie zakładu w ym agane dokum enty.
Decyzję o przyznaniu  nagrody jubileuszowej podejm uje zakład 
w porozum ieniu z rad ą  zakładową.

6. W  przypadkach  spornych ocena dokum entów  ja k  i decyzja co do 
przyznania nagrody — należy do kierow nictw a zakładu  i rad y  
zakładowej.
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ROZDZIAŁ V.

DEPUTAT WĘGLOWY.

A r t .  36.
Zakład obowiązany je s t do w ydaw ania pracownikom  d ep u ta tu  

węglowego w naturze lub do w ypłacania ekw iw alentu pieniężnego 
w zam ian za d ep u ta t węglowy — wg niżej podanych ilości:
1. w zakładach pracy, położonych na terenie województwa k a to ­

wickiego oraz powiatów kozielskiego i raciborskiego w woje­
wództwie opolskim a także w miejscowościach: Alwernia, J a ­
worzno, Dwory —
1) dla pracow nika będącego głową rodziny — 4 tony  rocznie, 

w ty m  3 tony  węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1 tonę 
węgla,

2) dla pracow nika sam otnego, prowadzącego własne gospodarst­
wo domowe, — 2,4 tony  rocznie węgla w naturze;

2. w zakładach pracy  — n a  pozostałych terenach:
1) dla pracow nika będącego głową rodziny — 2,5 to n y  rocznie 

węgla w naturze,
2) dla pracow nika sam otnego, prowadzącego własne gospodarstwo 

domowe, — 1,5 to n y  rocznie węgla w naturze.

A r t .  37.
Pracownicy zatrudnien i w zakładach przem ysłu włókien sztucz­

nych o trzym ują ekw iw alent za d ep u ta t węglowy w wysokości:
1) dla pracow nika będącego głową rodziny — za 2,5 tony  węgla 

rocznie,
2) dla pracow nika sam otnego, prowadzącego własne gospodarstwo 

domowe, — za 1,5 to n y  węgla rocznie,
3) dla pracow nika sam otnego, nie prowadzącego własnego gospo­

darstw a domowego, a zatrudnionego w zakładzie przem ysłu 
włókien sztucznych przed dniem  1 czerwca 1956 r., — za 1 tonę 
węgla rocznie.

A r t .  38.

1. Za głowę rodziny uważa się:
1) pracowników żonatych,
2) pracownice zamężne, k tóre posiadają na u trzym aniu  niezdol­

nych do p racy  mężów lub k tórych  mężowie z ty tu łu  um owy 
o pracę nic o trzym ują d ep u ta tu  węglowego,

3) pracowników nieżonatych lub pracownice niezam ężne, wdow­
ców i wdowy, k tórzy  posiadają na u trzym aniu  dzieci (również
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pozamałżeńskie lub przybrane) albo u trzym ują niezdolnych 
do pracy rodziców, dziadków, teściów oraz rodzeństwo, — 
i m ieszkają razem  z nimi.

2. Pracow nica zam ężna, której mąż otrzym uje d ep u ta t węglowy, 
m a prawo do pobierania d ep u ta tu  w wymiarze przewidzianym  dla 
sam otnych prowadzących własne gospodarstwo domowe. 
Realizacja d ep u ta tu  następuje:

w ekwiwalencie, jeżeli mąż otrzym uje d ep u ta t w naturze, 
w naturze, jeżeli mąż otrzym uje d ep u ta t w ekwiwalencie.

3. Za pracowników sam otnych, prowadzących własne gospodarstwo 
domowe, uważa się pracowników sam otnych, k tó rzy  m ają własne 
m ieszkania jako  lokatorzy lub jako  sublokatorzy.

A r t .  39.
Jeżeli członkowie rodziny (poza m ałżonkami), pracując zamiesz­

ku ją  razem  we wspólnym m ieszkaniu i prowadzą wspólne gospodarst­
wo, wówczas prawo do otrzym yw ania dep u ta tu  węglowego w w y­
m iarze ja k  dla głowy rodziny przysługuje tylko jednej osobie. 
Pozostali członkowie rodziny nie są upraw nieni do pobierania 
d ep u ta tu  węglowego ani w naturze, ani w formie ekwiwalentu 
pieniężnego.

A r t .  40.
Pracow nicy upraw nieni do poboru d ep u ta tu  węglowego, za­

m ieszkujący pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem  adm ini­
strac ji dom u, otrzym ują węgiel deputatow y w naturze w ilości 
im  należnej, lecz nie więcej niż 1,5 to n y  rocznie. Za pozostałą, 
należną ilość węgla otrzym ują oni ekwiwalent pieniężny.

A r t .  41.
1. Prawo do poboru węgla deputatowego lub ekw iw alentu pienięż­

nego nabyw a pracow nik z dniem  zaw arcia um owy o pracę. 
P ierwszy przydział węgla następuje po upływie miesiąca od dnia 
rozpoczęcia pracy.

2. Odbiór węgla deputatow ego w term inach  uzgodnionych przez 
zak ład  i radę zakładow ą następuje z m iejsca składowania w za­
kładzie pracy.

3. U staloną ilość węgla lub ekw iw alent pieniężny wydaje się p ra ­
cownikowi również podczas choroby.

4. W ęgiel dostarczony pracownikowi w ram ach dep u ta tu  węglowego 
w natu rze  m usi być takiego gatunku  i jakości, by  nadał się na 
opał domowy i nie może zawierać asortym entu  drobniejszego niż 
30 m m  oraz więcej niż 10% podziarna.
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Okoliczności m ające decydujący wpływ na przyznanie dep u ta tu  
węglowego i na  ustalenie jego w ym iaru pow inny być udowodnione 
przez zainteresowanych pracowników odpowiednim i zaświadcze­
niam i kom petentnych w ty m  zakresie instancji (kom itety  blokowe, 
adm inistracja domu, prow adzący m eldunki itp .).

A r t .  43.
1. Postanow ienia w zakresie upraw nień do depu tatu  węglowego 

nie dotyczą pracowników zatrudnionych  w centralnych zarządach 
(zarządach) i w państw ow ych biurach  projektow ych oraz w b iu ­
rach  projektow o-konstrukcyjnych p rzy  Zakładach Chemicznych 
„Oświęcim” , Zakładach Przem ysłu Azotowego „K ędzierzyn” 
i N adodrzańskich Zakładach Przem ysłu Organicznego „R o k ita” .

2. Dla zakładów pracy, p rzejętych z innych  resortów , w k tó rych  
do dnia wejścia w życie niniejszego U kładu obowiązywały ko­
rzystniejsze w arunki w zakresie deputatów  węglowych od określo­
nych w niniejszym  rozdziale, sprawy d ep u ta tu  węglowego re ­
guluje załącznik n r 5 do U kładu.

A r t .  42.

ROZDZIAŁ VI.

URLOPY.

A r t .  44.
Pracow nicy m ają prawo do korzystan ia co roku z płatnego urlopu 

wypoczynkowego w wym iarze: 
robotnicy:

po roku pracy  12 d n i roboczych,
po trzech  la tach  pracy  15 dni roboczych,
po dziesięciu la tach  pracy  30 dni kalendarzow ych

pracow nicy umysłowi:
14 dni po półrocznej nieprzerw anej pracy,
30 dni po roku nieprzerwanej p racy  w zakładzie.

A r t .  45.
1. M łodocianym do ukończenia 16 roku życia przysługuje po n ie­

przerwanej półrocznej pracy  p ła tn y  urlop wypoczynkowy w w y­
m iarze dwóch tygodni, a po upływie nieprzerw anej pracy przez 
rok od dnia przystąpienia do p racy  i w la tach  następnych —
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miesięczny urlop wypoczynkowy w wym iarze 30 dni kalenda­
rzowych, niezależnie od urlopu wykorzystanego po sześciu 
miesiącach.

2. Młodociani, k tó rzy  ukończyli 16 la t, a nie przekroczyli 18 la t 
życia, korzystają z urlopu po półrocznej nieprzerwanej pracy 
w danym  zakładzie w wym iarze 7-miu dni roboczych, a po rocznej 
p racy — w wym iarze 14-tu dni roboczych, niezależnie od wy­
korzystanego urlopu po sześciu miesiącach.

A r t .  46.

1. W  przypadku zm iany charak teru  pracy z fizycznej na umysłową 
lub odwrotnie pracow nik otrzym uje urlop w tak im  wym iarze, 
jak i wynika z charak teru  pracy  wykonywanej przez niego bez­
pośrednio przed rozpoczęciem urlopu.
O wym iarze urlopu w ty ch  przypadkach  decyduje czasokres 
pracy  w ty m  sam ym  zakładzie i w zakładach poprzednich, jeżeli 
pracow nik zachował ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, k tó ry  przechodzi do pracy fizycznej, 
należy przed przejściem  udzielić należnego m u urlopu.

A r t .  47.

Urlop nie może być dzielony n a  części bez zgody pracow nika 
i powinien być w ykorzystany w danym  roku kalendarzow ym .

A r t .  48.

N abytego praw a do urlopu pracow nik nie trac i, naw et gdyby nie 
upom inał się o urlop.

A r t .  49.

Pracow nik nie może zrzec się nabytego praw a do urlopu w zam ian 
za dodatkow e wynagrodzenie wypłacone m u przez zakład.

\

A r t .  50.

1. Zakład powinien sporządzić listę określającą kolejność urlopów 
wypoczynkowych i uzgodnić ją  z radą zakładową.

2. Udzielenie urlopu wypoczynkowego w m iesiącach m arcu i listo­
padzie może być dokonane jedynie za zgodą pracow nika.

3. Młodociani i inn i pracownicy uczący się w szkołach powinni 
otrzym yw ać urlopy w okresie w akacji szkolnych.
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W ynagrodzenie za dzień urlopowy robotnika oblicza się przez 
podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku za okres ostatn ich  
trzech  miesięcy, bezpośrednio poprzedzających urlop, przez ilość 
dni przez niego w tym  okresie rzeczywiście przepracowanych. 
O trzym ane w ten  sposób wynagrodzenie za jeden  dzień urlopu 
m noży się przez ilość dni roboczych, przypadających w okresie, 
w k tórym  robotn ik  korzysta z urlopu wypoczynkowego.

A r t .  52.
1. Pracownikom  zatrudnionym  w w arunkach szczególnie szko­

dliwych i uciążliwych dla zdrowia może być przyznany w tryb ie  
przew idzianym  obowiązującym i przepisam i — dodatkow y urlop 
(profilaktyczny) w wym iarze 6, 9 lub 12 dni roboczych.

2. W ykaz produkcji i stanowisk oraz w ym iar urlopu ustala załącznik 
n r 4 do Układu.

3. Dodatkow y urlop przysługuje po roku nieprzerw anej pracy przy 
określonej w wykazie produkcji lub pracy.

4. Urlop dodatkow y przysługuje w wym iarze odpowiadającym  
stanow isku zajm owanem u przez pracow nika w czasie udzielenia 
tego urlopu.

5. Zależnie od wskazań lekarza zakład p racy  powinien udzielić 
urlopu dodatkowego łącznie z urlopem  wypoczynkowym  lub 
oddzielnie.

6. Urlop dodatkow y nie może być dzielony na części.
7. Pracow nikom  lub pracownicom  zatrudnionym  na stanow iskach 

wym ienionych w załączniku, o k tó rym  mowa w ust. 2, urlop w y­
poczynkowy i urlop dodatkow y może być przesunięty  na następny  
rok  kalendarzow y ty lko  w przypadkach  niemożności w ykorzysta­
n ia ty ch  urlopów z powodu choroby, przerw y w pracy  w związku 
z ciążą i porodem  albo odbyw anem  służby wojskowej.

A r t .  53.

1. Pracow nicy upraw nieni są do otrzym yw ania urlopów okolicz­
nościowych, p ła tnych  ja k  za urlop wypoczynkowy, w następu­
jących  przypadkach:
1) ślubu pracow nika — dwa dni urlopu,
2) urodzenia się dziecka pracow nika — dwa dni urlopu,
3) zgonu i pogrzebu m ałżonka, dziecka, rodziców, teściów lub 

rodzeństw a — dwa dn i urlopu,
4) zgonu i pogrzebu dziadków — jeden  dzień urlopu,

A rt .  51.
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5) ślubu dziecka i rodzeństwa — jeden dzień urlopu,
6) staw ienia się przed kom isją wojskową — jeden dzień urlopu, 

a w razie po trzeby — dalsze dni po przedstaw ieniu świadectwa 
Z wojskowej kom isji lekarskiej.

2. Zakład obowiązany je s t zwolnić od p racy  na  czas oznaczony 
pracow nika wezwanego przez organa władzy. Pracownikowi 
wezwanemu przez organa w ładzy w przypadku, gdy wezwanie 
to  nie zostało przez niego zawinione lub w ynikło z okoliczności 
od niego niezależnych, przysługuje wynagrodzenie za okres 
zwolnienia, obliczone ja k  na urlop wypoczynkowy. 
W ynagrodzenie, o k tórym  mowa, może być wypłacone wyłącznie 
w przypadku, gdy in sty tuc ja  wzywająca nie pokryw a wzywa­
nem u pracownikowi utraconego zarobku.

\

A r t .  54.

1. Odwołanie pracow nika z urlopu może nastąp ić ty lko za zgodą 
rad y  zakładowej.

2. Pracow nikow i odwołanemu z urlopu wypoczynkowego p rzy ­
sługuje zw rot rzeczyw istych kosztów, poniesionych przez niego 
w związku z odwołaniem.
Zwrot kosztów  obejm uje: koszty podróży do m iejsca poby tu  
w czasie urlopu  i z pow rotem  wg norm  ustalonych dla podróży 
służbowych oraz uiszczone, a nie zwrócone op łaty  za poby t 
urlopow y w dom ach wczasowych, wypoczynkowych, sanatoriach 
itp .

3. W  przypadku  odwołania z urlopu  zakład obowiązany je s t do 
udzielenia pracownikowi urlopu w innym  term inie z uwzględ­
nieniem  rekom pensaty  za czas stracony  na przejazd do miejsco­
wości urlopowej i z powrotem .

4. N iew ykorzystaną przez pracow nika część urlopu z powodu cho­
roby  pow stałej podczas urlopu należy przesunąć na czas póź­
niejszy, jeżeli tym czasow a niezdolność do pracy trw ała nie mniej 
niż trzy  dni.

A r t .  55.

1. Rozwiązanie um ow y o pracę przez zakład lub przez pracow nika 
i naw iązanie je j n a  nowo w ty m  sam ym  zakładzie w ciągu n a j­
bliższych trzech  m iesięcy nie stanow i przerw y w pracy  pozba­
w iającej pracow nika upraw nień urlopowych, świadczeń z ubez­
pieczenia rodzinnego oraz innych  świadczeń, zw iązanych z za­
chowaniem  ciągłości pracy.
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2. Ciągłość pracy przysługuje również bezprawnie zwolnionemu 
z pracy  pracownikowi (bez względu na czas trw an ia przerw y), 
którego przyjęto  z pow rotem  do pracy na  podstawie orzeczenia 
kom isji rozjemczej lub w yroku sądowego.

A r t .  56.
1. Pracow nik, k tó ry  przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu 

trzech miesięcy od ustan ia  poprzedniego zatrudnien ia, zachowuje 
ciągłość pracy  w ym aganą prawem  dla nabycia lub zachowania 
upraw nień do urlopu — chyba że rozwiązanie um owy o pracę 
w poprzednim  miejscu pracy nastąpiło  z w iny pracownika lub 
na  skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak  w razie rozwiązania 
przez pracow nika um owy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeśli 
zostało ono spowodowane:
1) naruszeniem  przez zakład pracy  podstawowych obowiązków 

względem pracow nika,
2) przeniesieniem  współmałżonka pracow nika do innej m iejsco­

wości w zw iązku ze zm ianą za trudnien ia, jeżeli współmałżonek 
zachowuje ciągłość pracy.

3. P rzy  ocenie przerw  m ających wpływ na zachowanie ciągłości 
pracy, pow stałych przed wejściem w życie U kładu, stosuje się 
powszechnie obowiązujące przepisy praw a.

ROZDZIAŁ VII.

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SŁUŻBOWE 
I ZWOLNIENIA DO PRAC SPOŁECZNYCH.

A r t .  57.
Pracownikowi oddelegowanemu do pełnienia czynności służbo­

wych poza zw ykłym  miejscem pracy przysługuje:
1) pełne wynagrodzenie na  czas rzeczywiście przepracow any w de­

legacji, w ynikające z system u płac, według którego pracownik 
podczas delegacji je s t za trudniony ,

2) w ynagrodzenie akordowe i za godziny nadliczbowe wyłącznie 
w przypadku istn ien ia  właściwej kontroli czasu i ilości w yko­
nanej pracy,

3) w ynagrodzenie, o k tó rym  mowa w ust. 1 i 2, z w yjątkiem  w y­
nagrodzenia akordowego, nie może być niższe niż za 8-godzinny 
dzień pracy  (w sobotę 6-godzinny dzień pracy), chyba że czas
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pracy w delegacji łącznie z czasem podróży wynosi mniej niż 
8, a w sobotę mniej niż 6 godzin,

4) pracownikom  delegowanym na konferencje, narady , inspekcje 
oraz w sprawach interw encyjnych nie przysługuje wynagrodzenie 
za godziny nadliczbowe;

5) zasady podane w pk t. 1 nie dotyczą pracowników objętych spe­
cjalnym i przepisam i, np. konwojentów;

6) pracownikom  przysługuje zw rot kosztów podróży, noclegów 
i dojazdów oraz strawnego (diet) według obowiązujących prze­
pisów.

A r t .  58.

1. Pracownikowi, k tó ry  odbył podróż służbową w godzinach noc­
nych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 
8-godzinnego w ypoczynku po zakończeniu podróży.

2. Okres 8-godzinny liczy się od chwili przyjazdu pociągu lub innego 
środka lokomocji, k tórym  pracow nik odbył podróż.

A r t .  59.

1. Zakład obowiązany jes t zwolnić od pracy  zawodowej pracowników 
powołanych:
1) do pełnienia funkcji w  zw iązkach zawodowych, radach  naro­

dowych oraz w organizacjach politycznych i społecznych,
2) na szkolenie,
3) dla celów sportowych.

2. Zakład obowiązany je s t przyjąć z pow rotem  do p racy  pracow nika 
zwolnionego na podstaw ie ust. 1. na stanwisko zajm owane przed 
zwolnieniem lub na stanowisko równorzędne oraz zaliczyć m u 
ciągłość pracy z ty tu łu  tego zwolnienia, o ile pracow nik zgłosił 
się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni od ustan ia  okoliczności, 
k tóre uzasadniały zwolnienie.

3. Członkowie rad  zakładowych, zwolnieni od czynności zawodowych, 
otrzym ują w okresie trw an ia  kadencji: pełne wynagrodzenie 
należne z um owy o pracę, obliczone według zasad ja k  za urlop 
wypoczynkowy,
urlopy wypoczynkowe w wym iarze odpow iadającym  ch a rak te­
rowi wykonywanej przez nich p racy  przed powołaniem  do rady. 

P rzypadki, w k tórych  może nastąp ić zwolnienie pracowników, 
o k tórych  mowa w ust. 1., try b  postępow ania przy  zw alnianiu oraz 
sposób w ym agradzania w okresie zw olnienia, określają odrębne 
przepisy.
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R O Z D Z I A Ł  VIII.

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE.

A r t .  60.
1. Zakład obowiązany je s t w porozum ieniu z radą zakładową do 

w ykorzystania w całości w określonych term inach  i w sposób 
jaknajbardziej właściwy sum  przydzielonych na cele socjalne.

2. W celu zapewnienia należytej opieki nad  dziećmi pracowników, 
a w szczególnocci nad  dziećmi m atek  pracujących (lub ojców 
jedynych  opiekunów), zakład zobowiązany jes t do organizowania 
i uruchom ienia placówek socjalnych jak : żłobki, przedszkola, 
świetlice dziecięce, kolonie letnie i półkolonie — w ram ach udzie­
lonych dotacji i środków z wygospodarowanego funduszu za ­
kładowego, k tóre mogą być przeznaczone na  ten  cel.

3. Zakład obowiązany je s t utrzym yw ać w n ależytym  stanie budynki 
i urządzenia placówek socjalnych. K oszty kapitalnych  i średnich 
rem ontów obiektów zajm ow anych przez te  placówki socjalne 
będą pokryw ane ze środków zakładu pracy, n a to m iast koszty 
drobnych rem ontów  — z budżetu  właściwej placówki bez do­
liczenia narzutów  ogólnozakładowych.

A r t .  61.
Pracownicy, k tórych  dzieci korzysta ją z opieki w placów kach 

socjalnych, obowiązani są do odpłatności za korzystanie z ty ch  
placówek na rzecz Skarbu Państw a stosownie do obowiązujących 
przepisów.
Pracow nik m a prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać się 
o częściowe lub całkowite zwolnienie od odpłatności za korzystanie 
z placówek socjalnych.
Decyzję w sprawie zastosow ania ulg podejm uje zakład w porozu­
m ieniu z radą zakładową.

A r t .  62.
Okresy leczenia sanatoryjnego pracowników w następstw ie chorób 

zawodowych, wypadków przy  pracy  i gruźlicy nie mogą być zaliczane 
n a  poczet urlopu.

A r t .  63.

1. Zakład obowiązany je s t do w ypłacania pracow nikom  zasiłków 
chorobowych i rodzinnych w ustalonych term inach  i w m iejscu 
dostępnym  dla pracowników lub zainteresow anych członków 
rodziny.
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2. Zasiłki chorobowe powinny być wypłacane dwa razy  w m iejsiącu, 
a w przypadku  zgonu pracow nika — w dniu  zgłoszenia zgonu.

A r t .  64.
1. Zakład obowiązany je s t za trudniać dla w ykonyw ania czynności 

w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio kwalifikowanych 
pracowników.
Przesuwanie ty ch  pracowników do innych prac może się odbywać 
jedynie za zgodą rad y  zakładowej.

2. W  przypadku nabycia przez pracowników upraw nień do ren ty  
inwalidzkiej lub starczej zakład powinien bezzwłocznie przystąpić 
do załatw ienia wszelkich formalności zw iązanych z uzyskaniem  
należnych pracownikowi świadczeń.

A r t .  65.
\

1. Zakład obowiązany je s t do pełnego w ykorzystania w sposób 
jaknajbardziej celowy funduszów przeznaczonych na budow ­
nictwo mieszkaniowe i rem onty  m ieszkań pracowniczych.

2. Rozdziału m ieszkań pracowniczych dokonuje zakład w porozu­
m ieniu z rad ą  zakładową.

A r t .  66.
1. Zakład obowiązany je s t zapewnić w arunki dla działalności kasy 

zapomogowo-pożyczkowej, a w szczególności wydzielić odpowied­
nie pomieszczenie oraz zabezpieczyć prowadzenie księgowości 
kasy n a  koszt zakładu.

2. P rzepisy ust. 1 m ają odpowiednie zastosowanie do zorganizowa­
nych przez zakład kas pośm iertnych.

A r t .  67.
Dyrekcja na  wniosek załogi obowiązana je s t zapewnić pracownikom  
możność korzystan ia ze stołówki.

A r  t .  68.
1. Zakład obowiązany je s t w przypadku  zgonu robotn ika wypłacić 

w dniu  zgłoszenia zgonu rodzinie przez niego utrzym yw anej — 
odprawę pośm iertną w wysokości:
a) 4-rotygodniowego zarobku po 10 la tach  p racy  w ty m  sam ym  

zakładzie pracy,
b) 8-m iotygodniowego zarobku po 20 ła tach  p racy  w ty m  sam ym  

zakładzie pracy.
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2. Zakład obowiązany je s t w przypadku zgonu pracow nika um ysło­
wego wypłacić w dniu  zgłoszenia zgonu rodzinie przez niego u trzy ­
m ywanej — odprawę pośm iertną zgodnie z ogólnie obow iązują­
cymi przepisam i.

3. Wysokość odpraw y pośm iertnej ustala  się na  zasadach p rzy ję­
ty ch  do obliczenia należności za urlop wypoczynkowy.

4. Ciągłość pracy ocenia się na zasadach stosowanych przy  ustalan iu  
praw a do urlopu wypoczynkowego.

5. Odprawę pośm iertną wypłaca się bez względu na świadczenia 
przysługujące z ty tu łu  ubezpieczenia społecznego.

A r t .  69.
Pracownicy przyzakładow ych placówek socjalnych, kulturalno- 

oświatowych, oddziałów zaopatrzenia robotniczego korzysta ją  z do­
datkow ych świadczeń (nagrody, usługi OZR, wczasy, sana to ria , 
przydziały mieszkań) na  równi z pracow nikam i zakładu.

R O Z D Z I A Ł  IX.

KULTURA I OŚWIATA.

A r t .  70.
1. Zakład obowiązany je s t na  żądanie załogi oddać do jej dyspozycji 

odpowiednio wyposażone pomieszczenia i tereny  na urządzenie 
placówek kulturalnych, oświatowych i sportowych.
R em ont i u trzym anie w należytym  stanie ty ch  placówek, ich 
ogrzewanie i oświetlenie a także ponoszenie w ydatków  osobo­
wych — należy do zakładu pracy.

2. O uruchom ieniu lub likw idacji placówek kulturalnych , ośw iato­
wych i sportowych decyduje zakład wspólnie z rad ą  zakładową 
po porozum ieniu z zarządem  okręgu zw iązku zawodowego.

3. Angażowanie i zw alnianie przez zakład pracowników placówek, 
o k tó rych  mowa w ust. 1, następuje na  wniosek rad y  zakładowej, 
zatw ierdzony przez zarząd okręgu związku.

R O Z D Z I A Ł  X.

OCHRONA I HIGIENA PRACY.

A r t .  71.
1. Pracownikowi now oprzyjętem u lub przeniesionem u na inne 

stanowisko zakład obowiązany je s t przed dopuszczeniem  do 
pracy udzielić właściwego in stru k tażu  w zakresie B H P.
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2. Zakład obowiązany jes t organizować okresowe szkolenia p ra ­
cowników w zakresie B H P oraz prowadzić ewidencję przeszko­
lonych.

A r t .  72.
1. Zakład obowiązany je s t zapewnić pracownikom  higieniczne 

i bezpieczne w arunki pracy.
2. Zakład obowiązany jest wydawać upraw nionym  pracownikom  

odzież ochronną i roboczą.
W ykaz odzieży i czasokres jej zużycia powinien być udostępnio­
ny pracownikom .

3. Jeżeli odzież robocza lub ochronna zniszczona została przed 
upływem  czasokresu jej zużycia — bez w iny pracow nika, zakład 
obowiązany jes t wydać bezpłatnie odzież zastępczą; w przypadku 
zniszczenia odzieży z w iny pracow nika — pracow nik powinien 
zwrócić równowartość zniszczonej odzieży z uwzględnieniem 
stopnia jej zużycia.

4. Zakład obowiązany je s t wydać pracownikowi w m iarę potrzeby 
odpowiedni sprzęt ochrony osobistej.
U trzym anie sprzętu ochronnego w należytym  stanie jest obowiąz­
kiem  pracownika.

5. K oszty związane z praniem  i napraw ą odzieży roboczej i ochronnej 
ponosi zakład.

6. W  przypadku gdy zakład nie może zorganizować p ran ia  i napraw y 
odzieży roboczej, pracownikom  przysługuguje za pranie odzieży 
i je j napraw ę ekw iw alent w wysokości 15 zł miesięcznie. Nie 
do tyczy to  odzieży ochronnej.

A r t .  73.
1. Zakład obowiązany jes t urządzić i odpowiednio wyposażyć 

szatnię, um ywalnię oraz łaźnię z ciepłą i zim ną wodą.
2. Zakład obowiązany jes t wydać każdem u pracownikowi odpowied­

n ią ilość środków do mycia.
Ilość i rodzaj ty ch  środków ustali zakład w porozum ieniu z radą 
zakładow ą, w zależności od rodzaju  p racy  pracow nika.

3. Zakład obowiązany jes t przydzielić pracownikowi do użytko­
w ania dwa ręczniki rocznie.
P ran ie ty ch  ręczników odbywa się na  koszt zakładu, nie rzadziej 
ja k  co dwa tygodnie.

A r t .  74.
1. W  dużych zakładach p racy  pow inny być zorganizowane i u rzą­

dzone na  teren ie zakładu ośrodki zdrow ia—zgodnie z obow iązują­
cym i w ty m  zakresie przepisam i. Ośrodki te  w m iarę możliwości
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pow inny posiadać wyposażenie do prowadzenia badań  specjali­
stycznych dla w ykryw ania i leczenia chorób zawodowych.

2. W  pozostałych zakładach pow inny być urządzone am bulatoria 
lub p u n k ty  sanitarne, obsługiwane przez lekarza przemysłowego 
i przeszkolony personel pomocniczy.

3. Zakład pracy obowiązany je s t urządzić odpowiednią ilość pod­
ręcznych apteczek doraźnej pomocy, zaopatrzonych zgodnie 
z obowiązującym i norm am i w dostateczną ilość leków i środków 
opatrunkow ych, niezbędnych do niesienia pierwszej pomocy.

4. Zakład obowiązany jes t wyznaczyć na w szystkich zm ianach 
i w ydziałach — oddziałach produkcyjnych niezbędną ilość 
przeszkolonych na kursach PCK pracowników, k tó rzy  w razie  
nagiego w ypadku przy pracy będą w stanie udzielić pierwszej 
pomocy.

5. Zakład obowiązany je s t zabezpieczyć przeprowadzanie w stęp­
nych i okresowych (przynajm niej raz w roku) badań  stanu  zdrowia 
pracowników oraz badań  specjalistycznych dla pracowników 
zatrudnionych w w arunkach szkodliwych dla zdrowia.

6. Jeżeli zakład za trudn ia  większą ilość kobiet, obowiązany jes t 
urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zorganizowany i u trzy ­
m yw any w czystości.

7. Czas zużyty  przez pracow nika w godzinach pracy na  korzystanie 
z pom ocy w zakładowym  ośrodku zdrowia lub w punkcie sani­
ta rn y m  wlicza się do czasu pracy i w ynagradza wg przysługującej 
staw ki godzinowej, w ynikającej z osobistego zaszeregowania.

A r t .  75.
1. W  każdym  dniu  pracy zakład obowiązany je s t wydawać pracow ­

nikom  w ykonującym  pracę w w arunkach szkodliwych i uciążli­
wych dla zdrow ia — przegotowane mleko, k tóre pracow nik po­
winien spożyć na miejscu.

2. Ilość m leka, przysługująca pracownikom  zatrudnionym  n a  po­
szczególnych stanow iskach pracy, określą strony  podpisujące 
U kład w porozum ieniu z właściwą terenow ą państwową inspekcją 
san itarną , z ty m  że ilość m leka przypadająca na  jednego pracow ­
n ika nie może przekroczyć 1 litra  dziennie.

3. N a zlecenie lekarza lub inspekcji sanitarnej zakład w porozu­
m ieniu z radą zakładową może wydawać pracow nikom  inne środki 
odżywcze o wartości równej przysługującej m u ilości mleka.

A r t .  76.
Zakład obowiązany je s t do wywieszenia w m iejscach widocznych 

n a  w ydziałach produkcyjnych wykazów prac wzbronionych dla 
kobiet i m łodocianych.
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A r t .  77.
1. Zakład obowiązany jes t ubezpieczyć pracow nika na w łasny koszt 

od nieszczęśliwych wypadków przy  pracy.
2. W  razie śmierci pracow nika, spowodowanej nieszczęśliwym 

wypadkiem  przy pracy, zakład obowiązany jes t do całkowitego 
pokrycia kosztów pogrzebu niezależnie od innych świadczeń 
należnych z tego ty tu łu  rodzinie zmarłego.

3. Zakład obowiązany je s t przyjąć do p racy  członka rodziny lub 
opiekuna pracow nika, k tó ry  uległ śm iertelnem u wypadkowi 
lub wypadkowi powodującem u trw ałą niezdolność do pracy.

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Chemicznego 
P.R.L.

PRZEWODNICZRCY 
Emil Przyczynek 
SEKRETARZ 

Tadeusz Pawlak 
SEKRETARZ 

Bogusław Janiga

Ministerstwo 
Przemysłu Chemicznego

MINISTER
Mgr. Jnż. Antoni Radliński
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Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15.XI 1957 r.

WYKAZ
CENTRALNYCH ZARZĄDÓW  (ZARZĄDÓW) I  ZAKŁADÓW

PRACY.

I. PRZEMYSŁ NIEORGANICZNY
1. C entralny Zarząd Przem ysłu Nieorganicznego
2. Poznańskie Z akłady Nawozów Fosforowych
3. Szczecińskie Zakłady Nawozów Fosforowych
4. F ab ryka Nawozów Fosforowych „Ubocz”
5. Gliwicka F abryka Kwasu Siarkowego
6. W ałbrzyska F abryka Kwasu Siarkowego
7. G dańska F abryka Kwasu Siarkowego
8. Z akłady Chemiczne „R udn ik i”
9. Toruńskie Z akłady Nawozów Fosforowych

10. K ielecka F abryka Kwasu Siarkowego
11. Z akłady Chemiczne „W izów”
12. F abryka Superfosfatu „Bogucice”
13. W rocławska F abryka Superfosfatu
14. F abryka Supertom asyny „B onarka”
15. Krakowskie Z akłady Sodowe
16. Inowrocławskie Z akłady Sodowe
17. Zakłady Elektrochem iczne „Ząbkowice”
18. Sosnowiecka F abryka Chemiczna
19. F abryka Chemiczna „A lw ernia”
20. F abryka Chemiczna „Aniołów”
21. W ytw órnia Chemiczna „Z łotniki”
22. Gliwicka F abryka Sadzy Aktywnej
23. Z akłady Chemiczne „Tarnowskie Góry”
24. Zawierciańska W ytw órnia Chemiczna
25. Toruńska F abryka Budowy U rządzeń Przem ysłu N ieorgan.
26. Przedsiębiorstwo Budowlano-M ontażowe Przem . Nieorgan.
27. Janikow skie Zakłady Sodowe
28. Składnica Surowców Fosforowych w Gliwicach.
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IL PRZEMYSŁ FARMACEUTYCZNY
1. Centralny Zarząd Przem ysłu Farm aceutycznego
2. Tarchom ińskie Z akłady Farm aceutyczne
3. Z akłady Przem ysłu Chemicznego „Pabianice”
4. Krakowskie Zakłady Farm aceutyczne
5. Starogardzkie Z akłady Farm aceutyczne
6. F ab ryka Odczynników Chemicznych
7. Jeleniogórskie Z akłady Farm aceutyczne
8. Grodziskie Z akłady Farm aceutyczne
9. W arszawskie Z akłady Farm aceutyczne

10. K utnow skie Zakłady Farm aceutyczne
11. Łódzkie Z akłady Farm aceutyczne
12. W arszawskie Towarzystwo „M otor”
13. W ytw órnia S trun  Chirurgicznych „Chirurgofil”

III. PRZEMYSŁ ORGANICZNY
1. Centralny Zarząd Przem ysłu Organicznego „E rg”
2. W ytw órnia Chemiczna N r 1
3. W ytw órnia Chemiczna N r 2
4. W ytw órnia Chemiczna N r 3
5. W ytw órnia Chemiczna N r 5
6. W ytw órnia Chemiczna N r 7
7. W ytw órnia Chemiczna N r 8
8. W ytw órnia Chemiczna N r 9
9. W ytw órnia Chemiczna N r 10

10. W ytw órnia Chemiczna N r 12
11. W ytw órnia Chemiczna N r 17
12. W ytw órnia Chemiczna N r 18
13. Z akłady Przem ysłu B arw ników  „B oru ta”
14. Wolskie Z akłady Przem ysłu Barwników
15. N adodrzańskie Z akłady Przem ysłu Organicznego „R okita”
16. Z akłady Chemiczne „Azot ”
17. Dolnośląskie Z akłady Chemiczne

IV. PRZEMYSŁ SYNTEZY CHEMICZNEJ

1. C entralny Zarząd Przem ysłu Syntezy Chemicznej
2. Z akłady Chemiczne „Oświęcim”
3. Z akłady Azotowe im . Paw ła F indera
4. Z akłady Azotowe im . Feliksa Dzierżyńskiego
5. Z akłady Przem ysłu Azotowego „K ędzierzyn”
6. Z akłady E lek trod  W ęglowych 1 M aja
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7. Z akłady  Przem ysłu Azotowego „K nurów "
8. Z akłady Koksochemiczne „B lachow nia”
9. Łódzkie Z akłady Chemiczne

10. W yrskie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
11. Strzemieszyckie Zakłady Przem ysłu Tłuszczowego
12. Sosnowieckie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
13. Przedsiębiorstwo Pom iarów i A utom atyki Przem  Chem.

V. PRZEMYSŁ GUMOWY

1. Centralny Zarząd Przem ysłu Gumowego
2. Z akłady Przem ysłu Gumowego „Stom il”
3. Z akłady Przem ysłu Gumowego „D ębica”
4. G rudziądzkie Zakłady Przem ysłu Gumowego
5. W arszawskie Z akłady Przem ysłu Gumowego
6. Łódzkie Zakłady Obuwia Gumowego
7. Łódzka F abryka W yrobów Gumowych
8. Z akłady Przem ysłu Gumowego „W olbrom ”
9. Z akłady Przem ysłu Gumowego „P iastów ”

10. Bydgoskie Z akłady Przem ysłu Gumowego
11. Krakowskie Z akłady Przem ysłu Gumowego
12. F ab ryka W yrobów Gumowych „Podgórzyn”
13. F ab ryka R egeneratu  „Bolechowo”
14. Z akłady Przem ysłu Gumowego „Sanok”  w budowie

VI. PRZEMYSŁ WŁÓKIEN SZTUCZNYCH

1. C entralny Zarząd Przem ysłu W łókien Sztucznych
2. Tomaszowskie Zakłady W łókien Sztucznych
3. Chodakowskie Zakłady W łókien Sztucznych
4. W rocławskie Z akłady W łókien Sztucznych
5. Szczecińskie Z akłady W łókien Sztucznych
6. Łódzkie Z akłady W łókien Sztucznych
7. Jeleniogórskie Z akłady Celulozy i W łókien Sztucznych 

im . K lem enta G ottw alda
8. Gorzowskie Z akłady W łókien Sztucznych
9. B iuro Techniczne Części Zam iennych

VII. PRZEMYSŁ TWORZYW SZTUCZNYCH I LAKIERÓW

1. C entralny Z arząd Przem ysłu Tworzyw Sztucznych i L a­
kierów

2. Gliwickie Z akłady Tworzyw Sztucznych
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3. Zakłady Tworzyw Sztucznych „P ustków ”
4. Pomorskie Z akłady Tworzyw Sztucznych
5. Kaliskie Z akłady Tworzyw Sztucznych
6. Dolnośląskie Zakłady Tworzyw Sztucznych
7. Z akłady Mechaniczne Przem ysłu Tworzyw Sztucznych
8. F ab ryka Ceraty „W ojciechów”
9. R adom ska F abryka Farb  i Lakierów

10. W łocławska F abryka F arb  i Lakierów
11. Gdańska F abryka F arb  i Lakierów
12. W rocławska F abryka F arb  i Lakierów
13. Łódzka W ytw órnia F arb  i Lakierów
14. Cieszyńska W ytw órnia Farb  i Lakierów
15. K rakow ska W ytw órnia F arb  i Lakierów
16. Szczecińska W ytw órnia F arb  i Lakierów
17. K aliska F abryka U ltram aryna
18. Konecka F abryka F arb  Suchych
19. Pruszkowska F abryka U ltram aryny i Lakierów
20. Dębicka Fabryka F arb  i Lakierów
21. Gliwickie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
22. F abryka Chemiczna Józefa Dąbrowskiego

VIII. KOPALNICTWO SUROWCÓW CHEMICZNYCH

1. K opalnia A nhydry tu  „Nowy L ąd”
2. Z akłady W apienne „K am ieniołom  — Zakrzówek”
3. K opalnia Ziemi Krzemionkowskiej „Piotrow ice”
4. Z akłady W apienne „K am ieniołom  — Kowala”

IX. PRZEMYSŁ GAZÓW TECHNICZNYCH

1. Zarząd Przem ysłu Gazów Technicznych
2. W arszawska W ytw órnia Gazów Technicznych
3. Skarżyska W ytw órnia Gazów Technicznych
4. B iałostocka W ytw órnia Gazów Technicznych
5. Bydgoska W ytw órnia Gazów Technicznych
6. Poznańska W ytw órnia Gazów Technicznych
7. Gdańska W ytw órnia Gazów Technicznych im  Prof. 

Wróblewskiego
8. W rocławska W ytw órnia Gazów Technicznych
9. Szczecińska W ytw órnia Gazów Technicznych

10. Łódzka W ytw órnia Gazów Technicznych
11. K atow icka W ytw órnia Gazów Technicznych
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12. Krakowska W ytw órnia Gazów Technicznych
13. R ybnicka W ytw órnia Gazów Technicznych
14. W ałbrzyska W ytw órnia Gazów Technicznych

X. ZAOPATRZENIE MATERIAŁOWO-TECHNICZNE

1. C entralny Zarząd Zaopatrzenia M ateriałowo-Technicznego
2. Zakład D em ontażu Krzystkowice-Barść

XI. BIURA PROJEKTÓW

1. Biuro Projektów  Przem ysłu Nieorganicznego
2. Biuro Projektów  Przem ysłu Farm aceutycznego
3. Biuro Projektów  Przem ysłu Organicznego ,,E rg”
4. Biuro Projektów  Przem ysłu Syntezy Chemicznej
5. Biuro Projektów  Przem ysłu Gumowego
6. Biuro Projektów  Przem ysłu W łókien Sztucznych
7. Biuro Projektow o-K onstrukcyjne przy Zakładach Che­

micznych „Oświęcim”
8. Biuro Projektow o-K onstrukcyjne przy Zakładach P rze­

mysłu Azotowego „K ędzierzyn”
9. Biuro Projektow o-K onstrukcyjne przy N adodrzańskich 

Zakładach Przem ysłu Organicznego „R o k ita”
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Załącznik Nr. 2
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15.XI. 1957 r.

WYKAZ
PR Z E D SIĘ B IO R ST W  W  K TÓ R Y C H  STO SU JE SIĘ UKŁAD 

ZBIOROW Y PRA CY W  B UDOW NICTW IE.

I. PRZEMYSŁ SYNTEZY CHEMICZNEJ

1. Przedsiębiorstwo R obót M ontażowych Przem ysłu Chemicz­
nego

2. Z akłady Rem ontowo-M ontażowe Przem ysłu Chemicznego 
„K otłom ontaż”

II. PRZEMYSŁ WŁÓKIEN SZTUCZNYCH

1. Z akłady Izolacji i R obót Przem ysłowych „L am bda” .
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ZAŁĄCZNIKI NR 3 I 4 

WYDANE SĄ ODDZIELNIE.

3* 35



Załącznik nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15.XI.1957 r.

DEPUTAT WĘGLOWY

w przedsiębiorstwach: Z akłady Chemiczne „W izów” i K opalnia 
A nhydry tu  „Nowy L ąd” oraz Z akłady Przem ysłu Azotowego 

„K nurów ” .

A r t .  1.
D epu ta t węglowy w Zakładach Chemicznych „W izów” i K opalni 

A nhydry tu  „N owy L ąd” .
1. Zakład obowiązany je s t do w ydaw ania pracownikom  d ep u ta tu  

węglowego w natu rze lub do w ypłacania ekw iw alentu pienięż­
nego w zam ian za d ep u ta t węglowy według niżej podanych 
ilości:
1) dla pracow nika będącego głową rodziny — 5,6 to n y  rocznie, 

w ty m  4 tony  w natu rze i ekw iw alent pieniężny za 1,6 tony  
węgla;

2) dla pracow nika sam otnego, prowadzącego własne gospodarstwo 
domowe — 2,4 tony  rocznie węgla w naturze;

3) dla pracow nika sam otnego, nie prowadzącego własnego go­
spodarstw a domowego — ekwiwalent pieniężny za 2,4 tony  
węgla.

2. Za głowę rodziny uważa się:
1) pracow nika utrzym ującego rodzinę (żywiciela);
2) w m ałżeństw ie prow adzącym  wspólne gospodarstwo domowe — 

m ałżonka uprawnionego do d ep u ta tu  węglowego w wyższym 
wym iarze; d rugi m ałżonek otrzym uje w ty m  przypadku  ekwi­
walent pieniężny za 2,4 to n y  węgla;

3) wdowca, wdowę, rozwiedzionego, rozwiedzioną, prowadzących 
całkowicie urządzone własne gospodarstwo domowe; w innych 
przypadkach  uważa się ich za sam otnych.

3. 1) Za utrzym ującego rodzinę (żywiciela) uważa się pracow nika
mającego na u trzym an iu  pozostających z n im  we wspólnym 
gospodarstwie domowym jednego lub więcej następujących 
członków rodziny: dziadków, rodziców, rodziców m ałżonka, 
m ałżonka, dzieci (także dzieci pozam ałżeńskie, przybrane 
pasierby), w nuki, rodzeństwo.
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2) Za utrzym yw anych uważa się członków rodziny, wym ienio­
nych  w p k t 1), nie pozostających w najem nym  stosunku 
pracy, k tórych  zaopatrzenie lub dochody otrzym ywane 
z jakichkolw iek źródeł, nie zapew niają przyjętego w państw ie 
m inim um  utrzym ania.

3) W ymóg pozostaw ania utrzym ującego we wspólnym gospo­
darstw ie z u trzym yw anym  przez niego członkiem rodziny  
nie stosuje się do pracow nika, k tó ry  udowodni, że mimo 
prowadzenia w miejscu pracy  oddzielnego gospodarstwa 
domowego utrzym uje zam ieszkałych poza miejscem p racy  
członków rodziny, o k tórych  mowa w p k t 1).

4) W każdym  gospodarstwie domowym uważa się za u trzy m u ją ­
cego rodzinę tylko jednego pracownika. W przypadku istnienia 
w jednej rodzinie, prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe, 
dwu lub więcej w spółutrzym ujących węgiel w naturze ja k  dla 
głowy rodziny otrzym uje ten  z nich, k tó ry  bez względu 
na miejsce zatrudnien ia upraw niony je s t do d ep u ta tu  węglo­
wego w najwyższym  wymiarze.

4. Za pracow nika sam otnego, prowadzącego własne gospodarstwo 
domowe, uważa się pracow nika:

1) sam otnego, k tó ry  posiada własne m ieszkanie jako  lokator 
lub jako sublokator — z w yjątkiem  osób w ym ienionych 
w ust. 2. p k t 3).

2) zamieszkałego przy rodzinie i korzystającego ze wspólnego 
gospodarstwa domowego, gdy w tej rodzinie nikom u n ie 
przysługuje d ep u ta t węglowy.

A r t .  2.

D ep u ta t węglowy w Z akładach Przem ysłu Azotowego „K nurów ”
1. Zakład obowiązany je s t do w ydaw ania pracownikom  dep u ta tu  

węglowego w naturze lub do wypłacania ekw iw alentu pieniężnego 
w zam ian za d ep u ta t węglowy według niżej podanych ilości:
1) pracownicy będący głową rodziny otrzym ują rocznie:

robotnicy zaszeregowani do kategorii płac 1-szej oraz pracow ­
nicy umysłowi pobierający miesięczną płacę zasadniczą 
do 600 zł. — 6 ton , w ty m  4 tony  węgla w naturze i ekw iw a­
lent pieniężny za 2 tony  węgla;
robotnicy zaszeregowani do kategorii plac 2 —ej oraz pracow ­
nicy umysłowi pobierający miesięczną p łacę zasadniczą 
601—700 zł. — 7 ton , w ty m  5 ton  węgla w natu rze i ekw i­
w alent pieniężny za 2 tony  węgla;
robotnicy, zaszeregowani do kategorii płac 3-ej i wyżej, 
oraz pracow nicy umysłowi pobierający miesięczną płacę
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zasadniczą 701 zł i wyżej — 8 ton , w tym  6 ton  węgla w naturze 
i ekwiwalent pieniężny za 2 tony  węgla;

2) pracownicy sam otni nie wym ienieni w ust. 2 niniejszego 
artyku łu , oraz pracownice zamężne, k tórych  mężom przy­
sługuje d ep u ta t węglowy w naturze, o trzym ują ekwiwalent 
pieniężny za 2 to n y  węgla rocznie.

2. Za głowę rodziny uważa się:
1) pracowników żonatych oraz pracownice zamężne, k tórych  

mężowie nie są upraw nieni do poboru węgla deputatowego 
w naturze;

2) pracowników sam otnych (nieżonatych, niezam ężne, wdowców, 
wdowy i rozwiedzionych), o ile są żywicielami rodzin.
Za upraw nionych do d ep u ta tu  węglowego w w ym iarze jak  
d la głowy rodziny mogą być uznani pracownicy, k tórzy  nie 
posiadając rozwodu sądowego udowodnią, że ze względu 
na trw ały  b rak  wspólnoty m ałżeńskiej nie żyją razem , a są 
żywicielami rodzin;

3) pracowników sam otnych (nieżonatych, wdowców, wdowy 
i rozwiedzionych), prow adzących gospodarstwo domowe.

3. Za żywicieli rodzin uważa się pracowników, k tó rzy  u trzym ują 
niezdolnych do pracy dziadków, rodziców oraz dzieci (także 
pozam ałżeńskie i p rzybrane) albo rodzeństwo do la t 16 (a do la t 
24, o ile uczą się w szkołach) i u trzym ują  własne gospodarstwo 
domowe.
W  każdej rodzinie m ożna uznać za żywiciela tylko jedną osobę.

4. Jeśli robotn ik  zostanie przeniesiony do pracy  umysłowej, 
w zw iązku z czym m iałby otrzym ać d ep u ta t węglowy niższy 
niż ten , jak i otrzym yw ał będąc robotnikiem , wówczas zachowuje 
on nadal upraw nienie do w ym iaru d ep u ta tu  węglowego o trzy­
mywanego przed przeniesieniem .

5. Za każdy opuszczony bez usprawiedliw ienia dzień pracy zakład 
po trąca  pracownikowi 1/100 część należnego m u d ep u ta tu  
węglowego.

6. Prawo do poboru dep u ta tu  węglowego nabyw a pracow nik z dniem  
zaw arcia um owy o pracę. Pierwsza dostaw a następuje zasadniczo 
w trzy  miesiące po rozpoczęciu pracy, a w poszczególnych przy­
padkach , na wniosek rad y  zakładowej — przed ty m  term inem .

7. Odbiór węgla deputatow ego w term inie uzgodnionym  przez 
zakład i radę zakładową następuje z m iejsca składowania 
w zakładzie.

8. B yłym  pracow nikom  zakładu oraz wdowom po nich przysłu­
guje bezpła tny  węgiel opałowy w ilości i na  zasadach niżej 
podanych:
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1) — w w y s o k o ś c i  2,5 t o n y  r o c z n i e  w ę g l a  w n a ­
t u r z e :
a — pracownikom , którzy  przepracowali co najm niej 10 la t 

w zakładzie i k tórym  przyznano ren tę inw alidzką lub 
starczą z ubezpieczenia powszechnego, o ile ich stosunek 
pracy z zakładem  nie został rozwiązany z winy pracow­
nika. P rzy ustalan iu  pojęcia w iny stosuje się obowiązu­
jące przepisy praw ne;

b — inwalidom , k tó rym  na skutek  w ypadku doznanego 
w zakładzie lub choroby zawodowej przyznano ren tę 
wg jednej z trzech grup inw alidztw a, wym ienionych 
w przepisach o powszechnym  ubezpieczeniu społecznym, 
bez względu na ilość la t uprzednio przepracowanych; 

c — wdowom po pracow nikach, wymienionych w punk tach  
a i b;

d — wdowom po pracow nikach, k tó rzy  w czasie trw ania 
stosunku pracy  w zakładzie zm arli n a  sku tek  choroby 
zawodowej lub nieszczęśliwego w ypadku przy  pracy, 
w drodze do p racy  i z pracy, bez względu na ilość la t 
przepracow anych przez zmarłego;

— w w y s o k o ś c i  2 t o n  r o c z n i e  w ę g l a  w n a ­
t u r z e :

e — wdowom po pracow nikach, k tórzy zm arli w czasie trw ania 
stosunku pracy  w zakładzie po przepracow aniu co n a j­
mniej 5 la t.

2) R epatrianci, k tó rzy  po powrocie do k ra ju  podjęli pracę 
w zakładzie lub w polskim  przem yśle węglowym, z którego 
następnie przeszli do zakładu, oraz wdowy po nich, o trzym ują 
bezpłatny węgiel opałowy na w arunkach niniejszego artykułu , 
z ty m  że pracę pełnioną w górnictw ie za granicą i w k ra ju  
uważa się za równorzędną z pracą w zakładzie.

3) Prawo do pobierania bezpłatnego węgla opałowego ulega 
zawieszeniu na okres pobierania d ep u ta tu  węglowego z ty tu łu  
jakiegokolw iek zatrudnien ia uprawnionego.

4) W razie powtórnego wyjścia za m ąż upraw nienie wdowy 
wygasa z dniem  zamążpójścia.

5) Odbiór bezpłatnego węgla opałowego w term inach  uzgod­
nionych przez zakład i radę zakładow ą następuje z m iejsca 
składowania w zakładzie.

6) Węgiel powinien być wydaw any w tej samej jakości, w jakiej 
o trzym ują go pracow nicy zakładu.

7) Renciści przebyw ający w zakładach pom ocy społecznej, 
k tórzy  spełniają w arunki niniejszego artyku łu , otrzym ują
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w zam ian za przysługujący im  bezpłatny  węgiel opałowy — 
ekwiwalent pieniężny, obliczony na podstawie obowiązują­
cej każdorazowo ceny węgla opałowego.

8) Uprawnieni do poboru bezpłatnego węgla opałowego byli 
pracownicy oraz wdowy po nich, o trzym ują węgiel z d atą  
zgłoszenia wniosku w zakładzie.
W  uzasadnionych przypadkach zakład może przyznać węgiel 
opałowy za okres półroczny wstecz, licząc od d a ty  zgłoszenia 
wniosku.

9) Węgiel wydaje się w zasadzie 2 razy  w roku, w miesiącach 
lu tym  i wrześniu, po połowie należnej ilości.

A r t .  3.

PO STA N O W IEN IA  OGÓLNE

1. Pracownicy upraw nieni do poboru d ep u ta tu  węglowego, zamiesz­
kujący  pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem  adm ini­
stracji dom u, o trzym ują węgiel deputatow y w naturze w ilości 
im  należnej, lecz nie więcej niż 1,5 to n y  rocznie.
Za pozostałą, należną ilość węgla o trzym ują oni ekwiwalent 
pieniężny.

2. Jeżeli we wspólnym  gospodarstwie domowym zam ieszkują 
dwie lub więcej osób upraw nionych z ty tu łu  jakiegokolwiek 
zatrudnien ia do poboru d ep u ta tu  węglowego, d ep u ta t w natu rze 
otrzym uje ty lko jedna z ty ch  osób, posiadająca upraw nienie 
do największej ilości węgla. Pozostałe osoby otrzym ują w zam ian 
za węgiel w natu rze — wyłącznie ekw iw alent pieniężny.

3. Pracow nicy sam otni, nie prow adzący własnego gospodarstwa 
domowego, nie m ają praw a do poboru w naturze; o trzym ują 
oni w zam ian za należny im  węgiel — ekwiwalent pieniężny.

4. U staloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny wydaje się p ra ­
cownikowi również w czasie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.

5. W ęgiel dostarczony pracownikowi w ram ach d ep u ta tu  węglo­
wego w natu rze  m usi być takiego gatunku  i jakości, by  nadaw ał 
się na  opał domowy, i nie może zawierać asortym entu  drobniej­
szego, niż 30 m m  oraz więcej niż 10% podziarna.

6. Okoliczności, m ające decydujący wpływ na przyznanie depu­
ta tu  węglowego i na  ustalenie jego w ym iaru pow inny być udo­
wodnione przez zainteresow anych pracowników odpowiednimi 
zaświadczeniam i kom petentnych w tym  zakresie instancji (kom i­
te ty  blokowe, adm inistracja dom u, prow adzący m eldunki itp .).
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Załącznik Nr. 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15.XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W CHEMICZNYCH 

ZAKŁADACH PRZEMYSŁOWYCH.

A r t .  1.

1. Podstaw ą zaszeregowania robotników  do poszczególnych k a ­
tegorii je s t ta ry fik a to r kw alifikacyjny, stanow iący załącznik 
n r 1 do niniejszych zasad w ynagradzania.

2. Zaszeregowania robotników  dokonują komisje kw alifikacyjne 
na podstawie ta ry fik a to ra  kwalifikacyjnego.

3. R obotnicy nie odpow iadający w pełni wymogom kw alifikacyjnym  
określonym w tary fika to rze  (niższe kw alifikacje, zm niejszona 
odpowiedzialność, zwężony zakres pracy), w inni być zaszerego­
w ani odpowiednio niżej aniżeli przewiduje ustalona w ta ry f ik a ­
torze kw alifikacyjnym  kategoria zaszeregowania dla danego 
zawodu, specjalności lub roboty.

4. K ategoriom  zaszeregowania przew idzianym  w tary fika to rze 
kwalifikacyjnym  odpow iadają staw ki godzinowe, określone w ta ­
belach płac stanow iących załącznik n r 2 do niniejszych zasad 
w ynagradzania.

5. Zaliczenia poszczególnych produkcji do tab e l płac dokonuje 
dyrek tor centralnego zarządu (zarządu) po uzgodnieniu z M ini­
sterstw em  Przem ysłu Chemicznego i w porozum ieniu z Zarządem  
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przem ysłu Che­
micznego.

6. Pracow nicy m łodociani przyjęci na  naukę zawodu szeregowani 
są w pierwszym  roku  nauk i do 1-szej kategorii.

A r t .  2.

1. Robotnikom  zatrudnionym  przy  produkcjach szczególnie uciąż­
liwych i szkodliwych dla zdrowia przysługują dodatk i godzinowe
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do płac zasadniczych w wysokości:
I  grupa — 0,50 zł 

I I  grupa — 0,75 zł 
I I I  grupa — 1,00 zł

2. D odatki, o k tórych  mowa w ust. 1, mogą być przyznawane 
na okres przejściowy dla ściśle określonych stanowisk pracy, 
na k tórych obok ogólnej szkodliw ości znajdującej wyraz w zasto­
sowaniu dla danego w ydziału — oddziału lub produkcji odpowied­
nich tabel płac, występuje jednocześnie szczególna uciążliwość 
pracy.

3. D odatki za szczególnie szkodliwe i uciążliwe w arunki pracy 
zatw ierdza dyrek tor centralnego zarządu (zarządu) w porozu­
m ieniu z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przem ysłu Chemicznego.

4. R obotnikom  zatrudnionym  przy  pracach m ontażowych lub 
rem ontow ych przysługuje godzinowy dodatek wysokościowy 
w w ym iarze:

0,30 zł za czas pracy na wysokości od 5 — 10 m 
0,40 zł „ „ ,, „ „  ponad 10 m.

A r t .  3.
1. R obotnicy delegowani do p racy  na w ydziały, w k tórych stoso­

wane są wyższe tabele płac od obowiązujących na wydziale m a­
cierzystym , o trzym ują za czas pracy trw ającej conajm niej 
4 godziny dodatk i godzinowe do płac zasadniczych w wysokości: 
w zakładach chemii podstawowej —

10% przy delegowaniu z tabeli „A”  do tabeli „B ”  lub
z tabeli ,,B”  do ,,C” ,

20%  „ „ z tabeli „A”  do tabeli „C” ,
w zakładach przem ysłu włókien sztucznych —

10% przy delegowaniu z tabeli ,,A”  do tabeli ,,B” lub
z tabeli „B ”  do „C” i „D ” ,

15% „ „ z tabeli „A ” do tabeli „C”  i „D ” .
2. D odatki, o k tó rych  mowa w ust. 1, przysługują wyłącznie za 

godziny rzeczywiście przepracowane w danym  wydziale — od­
dziale lub produkcji.

A r t .  4.
1. K w alifikow ani robotnicy, nadzorujący i k ieru jący  brygadą 

(zespołem) robotników , t.zw . brygadziści, o trzym ują dodatek 
w wysokości do 20%  staw ki zasadniczej, w ynikającej z osobistego 
zaszeregowania.
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2. D odatek, o k tórym  mowa w ust. 1, przysługuje brygadzistom , 
k tó rzy  p racu ją na równi z członkami brygady (zespołu) i są w y­
nagradzani wg staw ek odpowiadających kategorii wykonywanej 
przez nich pracy  oraz wg system u płac, w jak im  pracuje brygada.

A r t .  5.
W  zależności od rodzaju prac stosuje się następujące system y płac: 
system  akordowy i akordowo-premiowy, 
system  czasowy i czasowo-premiowy.

A r t .  6.
1. Akordowy system  płac powinien być stosowany przy  wszelkich 

robotach, dla k tórych  ustalono prawidłowe norm y pracy i zor­
ganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jakościo­
wych wyników pracy, oraz przy założeniu, że stosowanie tego 
system u jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikow i w ynagradzanem u wg system u akordowego płac 
należy przed przystąpieniem  do pracy  podać na  piśm ie w sposób 
jasny  i nie budzący wątpliwości wysokość przysługującego za 
wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe 
norm y pracy  mogą być scalone dla części lub całości robót i prze­
liczone na stawki jednostkow e (akordowe).
W ynagrodzenie akordowe może być ustalone dla indyw idualnych 
lub zespołowych wykonawców.

4. Robotnicy zatrudnien i w oddziałach włókienniczych przem ysłu 
włókien sztucznych w ynagradzani są wg akordowego system u 
płac — przy  zastosowaniu 10%-owej zachęty  akordowej.

A r t .  7.

1. R obotnicy w ynagradzani w system ie czasowo-premiowym płac 
prem iowani są za wykonanie zadań ilościowych.

2. P rem ia za wykonanie ilościowych zadań nie może przekraczać 
40% , a w w yjątkow ych przypadkach za zgodą M inistra Przem ysłu 
Chemicznego — 60% płacy zasadniczej oraz 2%  płacy zasadniczej 
za każdy 1% przekroczenia zadań.

A r t .  8.
1. R obotnicy w ynagradzani w system ie akordowym  lub czasowo- 

prem iow ym  mogą być dodatkowo prem iowani za dotrzym anie 
i poprawę w arunków  procesu technologicznego (param etrów ),
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dotrzym anie i poprawę jakościowych wskaźników produkcji 
oraz za oszczędności na m ateriałach, energii i paliwie.

2. Prem ie, o k tórych  mowa w ust. 1, dla robotników  zatrudnionych 
w system ie czasowym, dla k tórych  ustalenie zadań ilościowych 
jes t niewskazane lub niemożliwe, mogą być stosowane jako 
prem ie podstawowe.

3. Łączna prem ia za dotrzym anie i poprawę w arunków  procesu 
technologicznego (param etrów ) oraz jakości produkcji nie może 
przekraczać:
w przypadku prem ii dodatkowej (do system u akordowego lub 
czasowego system u płac z prem ią za w yniki ilościowe) — 40% 
płacy zasadniczej,
w przypadku prem ii podstawowej — 80%  płacy zasadniczej.

4. P rem ia za oszczędności na m ateriałach, energii i paliwie nie może 
przekraczać 30% płacy zasadniczej i 50% , a w uzasadnionych 
przypadkach — 80%  wygospodarowanych oszczędności.

A r t .  9.

Poszczególni robotnicy lub ich zespoły pow inni być prem iowani 
za jeden, m aksym alnie za 2 wskaźniki — z ty m  że prem ia za te  
w skaźniki może być w arunkow ana lub korygowana w zależności 
od stopnia w ykonania drugiego lub trzeciego wskaźnika.

A r t .  10.

1. Rzemieślnicy dyżurni oraz robotnicy zatrudn ien i w brygadach 
rem ontow ych, laboratoriach, m agazynach, transporcie w ew nęt­
rznym  i kolejowym , siłowniach i kotłow niach, podstacjach i kon­
serwacji sieci, p rzy  produkcjach doświadczalnych i pracach 
rozruchowych oraz w kontroli technicznej — mogą być prem io­
wani za jakość i ilość w ykonanej p racy , term inowość w ykonania 
zadań, bezaw aryjną pracę m aszyn i urządzeń oraz za w ykonanie 
planu przez zakład, w ydział lub oddział.

2. Łączna prem ia dla rzem ieślników dyżurnych oraz robotników  
zatrudnionych  w brygadach  rem ontowych, siłowniach i kotłow ­
niach, podstacjach i konserwacji sieci nie może przekraczać 60% 
płacy zasadniczej, a w w yjątkow ych  przypadkach, uzasadnionych 
szczególną precyzją, skom plikowaniem  i ważnością w ykonyw a­
nych robót, prem ia ta  dla wysoko kw alifikow anych rzem ieślni­
ków może być podwyższona do 80%  płacy zasadniczej;
P rem ia dla robotników  zatrudnionych w kontroli technicznej 
w inna odpowiadać poziomowi prem ii przysługującej za 100%
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w ykonania p lanu  robotnikom  obsługiwanego w ydziału lub od­
działu. W  przypadkach szczególnej odpowiedzialności za jakość 
kontrolowanej produkcji (produkcja eksportow a, produkcja fa r­
m aceutyków , produkcja wzorców i sprawdzianów itp .), prem ia 
ta  może być podwyższona do 60% , a za zgodą M inistra — do 
80%  płacy zasadniczej;
P rem ia dla robotników zatrudnionych w laboratoriach, m aga­
zynach, transporcie wewnętrznym  i kolejowym nie może p rz e ­
kraczać 40% , a w uzasadnionych przypadkach  — 60% płacy 
zasadniczej.
P rem ia dla robotników  zatrudnionych przy pracach rozrucho­
wych oraz przy  produkcji doświadczalnej nie może przekraczać 
60% , a w uzasadnionych przypadkach  — 80% płacy zasadniczej.

A r t .  11.
Szczegółowe zasady oraz try b  przyznaw ania i w ypłacania prem ii, 

o k tórych  mowa w a r t. 7, 8, 9, 10 — określają regulam iny prem io­
w ania opracowane przez zakład w porozum ieniu z radą zakładową, 
n a  podstawie w ytycznych ustalonych przez centralny zarząd (zarząd). 

R egulam iny te  pow inny określać:
a) zakres osób prem iowanych,
b) podstawowe wskaźniki prem iow ania i sposoby ich kontroli,
c) skalę prem iowania,
d) w arunki w ypłaty  prem ii,
e) czasokres ważności regulam inu.

A r t .  12.

Robotnicy w ynagradzani w system ie czasowym płac, dla k tórych  
ustalenie wskaźników premiowych je s t niemożliwe lub niecelowe, 
otrzym ują wynagrodzenie dniówkowe lub godzinowe.

A r t .  13.

Prem ie i nadw yżki akordowe oblicza się od płacy zasadniczej 
bez jakichkolw iek dodatków.

A r t .  14.
R obotnicy zatrudn ien i w sam odzielnych oddziałach wykonawstwa 

inwestycyjnego (SOW I) w ynagradzani są według zasad obowiązują­
cych w przedsiębiorstw ie, w ram ach którego dany  SOW I został 
utworzony.
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A r t .  15.
D yrektorzy centralnych zarządów (zarządów) mogą zezwolić 

na  stosowanie w podległych im  zakładach katalogu norm  załadun­
kowych i wyładunkow ych dla ładunków  masowych — wg uchw ały 
n r 344 Prezydium  R ządu z dn ia 3 m aja 1952 r. w sprawie wprow a­
dzenia jednolitych norm  i staw ek akordowych dla robotników  za­
trudnionych  przy  pracach załadunkow ych i wyładunkow ych — 
wraz z późniejszymi zm ianam i.

A r t .  16.
Niniejsze zasady w ynagradzania nie dotyczą robotników za tru d ­

nionych w zakładach obróbki m etalu  oraz robotników w ynagra­
dzanych według odrębnych zasad.
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania robotników zatrudni onych 

w chemicznych zakładach przemysłowych

TABELE PŁAC ROBOTNIKÓW

A. — dla zatrudnionych w zakładach chemii podstawowej

Kategoria zaszeregowania
»

Stawka zł-godzinę

A B C

1 2,60 2,75 2,90
2 2,95 3,15 3,30
3 3,30 3,55 3,70
4 3,70 4,00 4,20
5 4,10 4,50 4,80
6 4,55 5,05 5,50
7 5,05 5,65 6,30
8 5,60 6,30 7,20

B. —  dla zatrudnionych w zakładach przemysłu włókien sztucznych

Kategoria zaszeregowania
Stawka zł-godzinę

A B c D

1 2,60 2,70 2,80 2,90
2 2,90 3,00 3,15 3,30
3 3,20 3,35 3,55 3,70
4 3,50 3,70 3,95 4,15
5 3,90 4,10 4,40 4,65
6 4,30 4,55 4,85 5,20
7 4,75 5,05 5,40 5,80
8 5,25 5,60 6,00 6,50
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Załącznik nr 6a
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15.XI.1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W KAMIENIOŁOMACH
ORAZ

KOPALNI ZIEMI KRZEMIONKOWEJ „PIOTROWICE,,

A r t .  1.

1. Podstaw ą zaszeregowania robotników  do poszczególnych k a te ­
gorii je s t ta ry f ik a to r kw alifikacyjny, stanow iący załącznik n r 1 
do niniejszych zasad w ynagradzania.

2. K ategoriom  zaszeregowania przew idzianym  w tary fika to rze 
kw alifikacyjnym  odpowiadają staw ki godzinowe, określone w tab e ­
lach płac stanow iących załącznik n r 2 do niniejszych zasad 
w ynagradzania.

A r t .  2.
1. R obotnikom  zatrudnionym  w w arunkach szkodliwych dla zdrowia 

przysługują dodatk i godzinowe do płac zasadniczych w wysokości:
I  g rupa — 0,30 zł 

I I  g rupa — 0,50 zł
I I I  grupa — 0,75 zł
IV  grupa — 1,00 zł

2. D odatk i, o k tó rych  mowa w ust. 1, m ogą być przyznaw ane na 
okres przejściowy i dla ściśle określonych stanowisk pracy.

3. D odatki zatw ierdza dyrek tor Centralnego Zarządu K opalnictw a 
Surowców Chemicznych w porozum ieniu z Zarządem  Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przem ysłu Chemicznego.

A r t .  3.
1. Kwalifikow ani robotnicy, nadzorujący i k ierujący brygadą 

(zespołem) robotników , t.zw . brygadziści, o trzym ują dodatek 
w wysokości do 20%  staw ki zasadniczej, w ynikającej z osobis­
tego zaszeregowania (tabela dniówkowa).
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2. D odatek, o k tó rym  mowa w ust. 1, przysługuje brygadzistom , 
k tó rzy  pracują na  rów ni z członkam i b rygady  (zespołu) i są 
w ynagradzani wg staw ek odpow iadających kategorii w ykony­
wanej przez n ich p racy  oraz wg system u płac, w jak im  pracuje 
brygada.

A r t .  4.

W zależności od rodzaju  prac stosuje się następujące system y płac: 
system  akordowy,
system  czasowy i czasowo-premiowy.

A r t .  5.
1. Akordowy system  płac powinien b y ć stosowany p rzy  wszelkich 

robotach, dla k tó rych  ustalono prawidłowe norm y pracy  i zor­
ganizowano właściwą kontrolę i ew idencję ilościowych i jakoś­
ciowych wyników pracy, oraz przy  założeniu że stosowanie tego 
system u je s t celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikow i w ynagradzanem u wg system u akordowego płac 
należy przed przystąpieniem  do p racy  podać na  piśm ie w sposób 
ja sn y  i nie budzący wątpliwości wysokość przysługującego 
za w ykonanie danej pracy  w ynagrodzenia.

3. U stalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe 
norm y pracy  mogą być scalone dla części lub całości robót 
i przeliczone na staw ki jednostkow e (akordowe). W ynagrodzenie 
akordowe może być ustalone dla indyw idualnych lub zespo- 
łowych wykonawców.

A r t .  6.
R obotnicy w ynagradzani w system ie czasowo-premiowym płac 

mogą być prem iow ani za jakość i ilość wykonanej p racy, term inow e 
w ykonanie p racy , bezaw ary jną pracę m aszyn i urządzeń oraz 
za w ykonanie p lanu  przez zakład, w ydział lub  oddział.

P rem ia za w ykonanie zadań, o k tó rych  wyżej m owa, nie może 
przekraczać 40% , a w uzasadnionych przypadkach  za zgodą D yrek­
to ra  Centralnego Zarządu K opalnictw a Surowców Chemicznych — 
50%  płacy zasadniczej.

A r t .  7.
Szczegółowe zasady oraz try b  przyznaw ania i w ypłacania prem ii, 

o k tórych  mowa w A rt. 6, określają regulam iny prem iow ania opraco­
wane przez zakład w porozum ieniu z rad ą  zakładową na podstaw ie 
w ytycznych ustalonych przez C entralny Z arząd K opalnictw a 
Surowców Chemicznych.
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R egulam iny te  powinny określać:
a) zakres osób prem iowanych,
b) podstawowe w skaźniki prem iow ania i sposoby ich kontroli,
c) skalę prem iowania,
d) w arunki w ypłaty  prem ii,
e) czasokres ważności regulam inu.

A r t .  8.
Robotnicy w ynagradzani w system ie czasowym plac, dla k tórych  

ustalenie wskaźników premiowych je s t niemożliwe lub niecelowe, 
o trzym ują wynagrodzenie dniówkowe lub godzinowe.

A r t .  9.
1. Kwalifikow ani robotnicy, m ający zasadniczy wpływ na bieg 

produkcji, w ynagradzani w system ie czasowo-premiowym, mogą 
otrzym yw ać wynagrodzenie zasadnicze obliczone wg akordowej 
tabeli płac.

2. W ykaz stanow isk, na  k tórych  może być stosowane w ynagro­
dzenie zasadnicze wg zasad określonych w ust. 1, zatw ierdzi 
dla poszczególnych zakładów D yrektor Centralnego Zarządu 
K opalnictw a Surowców Chemicznych.

A r t .  10.
1. R obotnicy w ynagradzani w system ie akordowym  oraz robo t­

nicy w ynagradzani w system ie czasowo-premiowym płac, k tó ­
rym  przyznano tabelę akordow ą, o trzym ują za pracę w godzinach 
nadliczbow ych, św iątecznych i nocnych — dopłaty  obliczone 
według akordowej tabeli plac.

2. Za godziny niezawinionych postojów  robotnicy otrzym ują 
wynagrodzenie obliczone według staw ki osobistego zaszerego­
wania (tabela dniówkowa).

A r t .  11.
D yrek to r CZ K opalnictw a Surowców Chemicznych może zezwolić 

n a  stosowanie katalogu  norm  załadunkow ych i w yładunkow ych 
dla ładunków  m asowych — wg uchw ały n r 344 Prezydium  R ządu 
z dnia 3 m aja 1952 r. w sprawie w prow adzenia jednolitych norm  
i staw ek akordow ych dla robotników  zatrudnionych  przy pracach 
załadunkow ych i wyładunkow ych — wraz z późniejszym i zm ianam i.
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Załącznik nr. 2
do zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 
w kamieniołomach oraz Kopalni Ziemi Krzemion­

kowej „Piotrowice,,

TABELA
godzinowych stawek płac robotników  zatrudnionych w kam ie­

niołomach

Kategoria
płac

Tabela
dniów­
kowa

Tabela
akordowa

1 2 ,7 0 2 ,9 0
2 2 ,8 0 3 ,3 0
3 3 ,0 0 3 ,7 0
4 3 ,3 0 4 ,2 0
5 3 70 4 ,8 0
6 4 ,3 0 5 ,5 0
7 5 ,0 0 6 ,3 0
8 6 ,0 0 7 ,2 0
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Załącznik nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH OBRÓBKI METALU

A r t .  1.
1. Podstaw ą zaszeregowania robotników  (robót) do poszczególnych 

kategorii je s t ta ry fik a to r kw alifikacyjny, stanowiący załącz­
n ik  n r 1 do niniejszych zasad w ynagradzania.

2. Zaszeregowania robotników  dokonują komisje kwalifikacyjne 
n a  podstaw ie ta ry f ik a to ra  kw alifikacyjnego.

3. W  przypadku  gdy robo tn ik  wykonuje pracę w akordowym  
system ie płac, nieodpow iadającą jego osobistem u zaszeregowaniu, 
otrzym uje w ynagrodzenie za faktycznie w ykonaną pracę.

4. K ategoriom  zaszeregowania przew idzianym  w tary fika to rze 
kw alifikacyjnym  odpow iadają staw ki godzinowe, określone 
w tabelach  p łac, stanow iących załącznik n r 2 do niniejszych 
zasad w ynagradzania.

5. Pracow nicy m łodociani, przyjęci na  naukę zawodu, szeregowani 
są w pierw szym  roku nauk i do 1-szej kategorii.

A r t .  2.

R obotnikom  zatrudnionym  w w arunkach szkodliwych dla zdrowia 
przysługują dodatk i godzinowe do płac zasadniczych w wysokości:

I grupa — 0,25 zł 
I I  g rupa — 0,50 zł

I I I  grupa — 0,75 zł
IV  grupa — 1,00 zł

W ykaz prac w ykonyw anych w warunkach  szkodliwych dla zdrowia 
usta la  załącznik n r 3 do niniejszych zasad w ynagradzania.

A r t .  3.
1. K w alifikow ani robotn icy , nadzorujący i k ierujący brygadą 

(zespołem) robotników , t.zw . brygadziści, o trzym ują dodatek
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w wysokości do 20%  staw ki zasadniczej, wynikającej z osobis­
tego zaszeregowania.

2. D odatek, o k tó rym  mową w ust. 1, przysługuje brygadzistom , 
k tó rzy  p racu ją  na  rów ni z członkami b rygady  (zespołu) i są 
w ynagradzani wg staw ek odpow iadających kategorii w ykony­
wanej przez n ich p racy  oraz wg system u płac, w jak im  pracuje 
brygada.

A r t  4.
1. W  zależności od rodzaju  prac stosuje się następujące system y 

płac:
system  akordowy,
system  czasowy i czasowo-premiowy.

2. Akordowy system  płac powinien być stosowany p rzy  robotach, 
dla k tórych  ustalono prawidłow e norm y p racy  i zorganizowano 
właściwą kontrolę i ew idencję ilościowych i jakościowych wyników 
pracy , oraz przy  założeniu, że stosowanie tego system u je s t 
celowe i gospodarczo uzasadnione.

3. Robotnikow i w ynagradzanem u wg system u akordowego płac 
należy przed przystąpieniem  do pracy podać na piśmie w sposób 
jasny  i nie budzący wątpliwości wysokość przysługującego 
za w ykonanie danej pracy  wynagrodzenia.

A r t .  5.
1. Nastawiacze m aszyn, b rakarze, robotnicy zatrudnien i przy  

produkcji narzędzi i p rototypów , przy bezpośredniej obsłudze 
urządzeń produkcyjnych (nieakordowani), p rzy  obsłudze i kon­
serwacji podstacji i sieci wysokiego napięcia, w brygadach 
rem ontow ych, p rzy  konserwacji m aszyn i urządzeń, przy pracach 
rozruchowych i doświadczylnych, robotnicy tran sp o rtu  wew­
nętrznego oraz za trudn ien i p rzy  obsłudze urządzeń tran sp o r­
tow ych, p rzy  w ydaw aniu narzędzi, w rozdzielni robót, pracownicy 
m agazynowi — mogą być prem iow ani za jakość i ilość wykonanej 
p racy , term inowe w ykonanie pracy , bezaw aryjną pracę m aszyn 
i urządzeń oraz za w ykonanie p lanu  przez zakład, w ydział lub 
oddział.

2. P rem ia za wskaźniki, o k tó rych  mowa w ust. 1, nie może p rze­
kraczać:
70%  płacy zasadniczej oraz 1% prem ii za każdy  1%  przekro­
czenia p lanu — dla rzem ieślników zatrudnionych przy produkcji 
narzędzi i p ro totypów ;
55% płacy zasadniczej — dla niezakordow anych robotników  
zatrudnionych  przy bezpośredniej obsłudze urządzeń p roduk­
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cyjnych oraz przy pracach rozruchowych i doświadczalnych; 
50% płacy zasadniczej — dla brakarzy ;
45%  płacy zasadniczej oraz 3%  prem ii za każdy 1% przekro­
czenia p lanu  — dla nastaw iaczy m aszyn — z ty m  że prem ię 
tę  oblicza się od staw ek akordowych;
45%  płacy zasadniczej oraz 1% prem ii za każdy  1%  przekro­
czenia p lanu  — dla robotników  zatrudnionych  w brygadach 
rem ontow ych i przy konserwacji m aszyn i urządzeń oraz przy  
obsłudze podstacji i sieci wysokiego napięcia;
30% płacy zasadniczej oraz 1% prem ii za każdy 1% przekro­
czenia p lanu — dla robotników  zatrudnionych w transporcie 
w ewnętrznym  i w rozdzielni robót;
20%  płacy zasadniczej — dla robotników  zatrudnionych w m a­
gazynach.

A r t .  6.
Szczegółowe zasady oraz try b  przyznaw ania i wypłacania prem ii, 

o k tórych  mowa w art. 5, określają regulam iny prem iow ania opra­
cowane przez zakład  w porozum ieniu z radą zakładową na podstaw ie 
w ytycznych ustalonych przez centralny zarząd  (zarząd). 

R egulam iny te  pow inny określać:
a) zakres osób prem iowanych,
b) podstawowe wskaźniki prem iow ania i sposoby ich kontroli,
c) skalę prem iow ania,
d) w arunki w ypłaty  prem ii,
e) czasokres ważności regulam inów.

A r t .  7.
R obotnicy w ynagradzani w czasowym system ie płac, dla k tórych  

ustalenie wskaźników prem iowych je s t niemożliwe lub niecelowe, 
otrzym ują w ynagrodzenie dniówkowe lub godzinowe.

A r t .  8.
Prem ie i nadw yżki akordowe oblicza się od p łacy zasadniczej 

bez jakichkolw iek dodatków .

A r t .  9.
D yrektorzy cen tra lnych  zarządów  (zarządów ) mogą zezwolić 

na  stosowanie w podległych im  zakładach  kata logu  norm  załadun­
kowych i w yładunkow ych dla ładunków  m asowych — według 
uchw ały n r  344 P rezyd ium  R ządu z dnia 3 m aja 1952 r. w sprawie 
wprow adzenia jedno litych  norm  i staw ek akordow ych dla robo tn i­
ków za trudn ionych  p rzy  pracach  załadunkow ych i w yładunko­
wych — wraz z późniejszym i zm ianam i.
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
stanow iący załącznik N r 1

do zasad w ynagradzania robotników  zatrudnionych w zakładach 
obróbki m etalu w ydany je s t oddzielnie
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 

w zakładach obróbki metalu.

TABELE PŁAC ROBOTNIKÓW
TABELA I

dla robotników  zatrudnionych przy  robotach „zim nych”

Kategoria
zaszeregowania

I A  Prace 
akordowe

I D Prace dniówkowe 
i  dniówka z premią

1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00

TABELA II
dla robotników zat rudnionych 

w kuźniach,  odlewniach i narzędziowniach

Kategoria
zaszeregowania

II A Prace 
akordowe

II D Prace dniówkowe 
i dniówka z premią

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50



Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 

w zakładach obróbki metalu.

WYKAZ
PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

GRUPA I.
Obróbka drewna

1. m echaniczna obróbka drewna — przy braku  w entylacji wycią­
gowej (m odelarnia).

Malarnie i lakiernie

1. mieszanie emalii i lakierów.

Różne

1. powielanie odbitek światłoczułych (praca w oparach am oniaku);
2. p raca przy m ateriałach pylących jak  wapno, cem ent, piasek, 

odpady ceram iczne, m ączka, szlaka, ruda m anganow a, sadza, 
pył węglowy, m ułki form ierskie, trociny;

3. praca w ciem niach fotograficznych — przy zatrudnien iu  bez 
przerw y w ciągu dn ia  pracy;

4. prace przy elem entach grzejnych w ypełnionych piaskiem , 
cięcie na  gorąco ru r w ypełnionych piaskiem  — przy za trudn ie­
n iu  bez przerw y w ciągu dnia pracy;

5. prace przy urządzeniach udarow ych, pneum atyczne nitow anie 
na gorąco, ub ijanie zendry, wycinanie spawów, gradowanie 
konstrukcji na gorąco;

6. nagrzewanie blach palnikiem  gazowym —przy  pracy ręcznej 
bez przerw y w ciągu dnia pracy;

7. prace przy  sortow aniu ręcznym  i p rzebieraniu  ołowiu;
8. prace przy  próbach wodnych;
9. prace przy  m ontow aniu arm atu r i kotłów  przy  użyciu  m in i 

jako  szczeliwa — przy zatrudnien iu  bez przerw y w ciągu dnia;
10. trak to rzyści przy trak to rach  „U rsus”  bez am ortyzatora.
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Obróbka metali na zimno

1. szlifowanie i polerowanie m etali na  sucho.

Obróbka cieplna

1. hartow anie stali;
2. obsługa pras i młotów na gorąco;
3. obsługa stacji wytwornic acetylenu, rem ont wytwornic;
4. spawanie gazowe i elektryczne;
5. suwnicowy nad  stanowiskam i spawalniczym i oraz w kuźniach;
6. sprzątanie pomieszczeń kuźni, jeżeli pracownicy produkcyjni 

zatrudnieni w tym  dziale o trzym ują dodatk i za pracę w w arun­
kach szkodliwych dla zdrowia;

7. brakarze i transport m iędzyoperacyjny w odlewniach.

Odlewnictwo

1. łamacze surówki i złomu;
2. ślusarze w ykonujący zbrojenia do rdzeni w pomieszczeniach, 

w k tórych odbywa się zasadnicza produkcja szkodliwa dla 
zdrowia, opłacana conajm niej według I I  grupy szkodliwości.

Malarnie i lakiernie

1. lakierow anie ręczne farbam i n itro  i bitum icznym i.

R Ó Ż N E

1. czyszczenie oblachowań papierem  ściernym  lub przy  pomocy 
szlifierek ręcznych, kam ieni ściernych oraz szczotek stalowych;

2. obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym  zasypyw aniu palenisk 
i oczyszczaniu popielników, rusztów , pieców, — przy za tru d ­
nieniu bez przerw y w ciągu dnia pracy;

3. gięcie ru r na gorąco oraz przedm uchiwanie z piasku;
4. obsługa pieców elektrycznych przy  w ytap ian iu  staliw a i m etali 

kolorowych (oprócz ołowiu i antym onu);
5. konserwacja i rem ont urządzeń oraz instalacji elektrycznych— 

przy  za trudn ien iu  bez przerw y w ciągu dnia pracy w pom iesz­
czeniach szkodliwych dla zdrow ia, opłacanych co najm niej 
według I I  g rupy szkodliwości;

6. m ontaż i zdzieranie przewodów ołowiowych;
7. m ontaż izolacji kotłów  oraz rurociągów gorących;
8. m urarze piecowni — praca na  gorąco.

G R U P A  II.

58



G R U P A  I I I.
Obróbka cieplna

1. obsługa pieców żarzalnych;
2. prostow anie wyrobów m etalowych — na gorąco przy p racy  

stałej.

Odlewnictwo

1. ładowanie złomu, wsadu, wlewków, paliwa, surówki i topników , 
palacze.

Malarnie i lakiernie

1. lakierowanie natryskow e;
2. lakierowanie konstrukcji farbam i z zawartością ołowiu.

R Ó Ż N E

1. czyściciele kotłów;
2. czyściciele i rem ont ustępów i kanałów;
3. smołowanie produkcyjne;
4. izolowanie w atą szklaną;
5. prasowanie bakielitu ;
6. czyściciele kadzi kwasowych;
7. roboty  rem ontowe urządzeń chemicznych (rem onty bieżące) 

w atmosferze tlenków  siarki, tlenków ołowiu, tlenków azotu , 
związków arsenu, dwuchrom ianów, azydku sodu, kwasu chloro - 
sulfonowego, krzem ofluorku sodu, chloru, kw asu solnego, 
kleju kostnego, py łu  nawozów sztucznych — o ile obsługa 
ty ch  urządzeń przy produkcji je s t w ynagradzana wg tabeli „B ”  
względnie ,,C” , stosowanej w zakładach chemicznych;

8. oczyszczanie ap ara tu ry  chemicznej przed rem ontem  średnim  
lub kap italnym  w atmosferze określonej w p k t. 7.

GRUPA IV.

Ołowienie

1. ołowienie przedm iotów  m etalowych na gorąco, lutow anie 
ołowiem i szlifowanie ołowiu;

2. m etalizacja natryskow a;
3. galwanizacja — w kąpielach chromowych i cyjanowych.

Malarnie i lakiernie

1. m iniowanie.
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Odlewnictwo
1. przygotowanie i m ieszanie mas form ierskich, obsługa młynów 

i agregatów  — form ierze ręczni i maszynowi;
2. piecowi, odlewnicy;
3. obsługa suwnic — w ewnątrz pomieszczeń, w k tórych  stosowane 

są dodatk i za prace w w arunkach szkodliwych dla zdrow ia 
w grupie IV ;

4. czyszczenie form i odlewów;
5. piaskownicy i pomoc;
6. w ybijanie odlewów z formy;
7. rozlewanie płynnego m etalu i zalewanie form;
8. rdzeniarze ręczni i maszynowi;
9. brakarze odlewów w pomieszczeniach, w k tórych  stosowane są 

dodatki za pracę w w arunkach szkodliwych dla zdrowia 
w grupie I V ;

10. obsługa kopulaków żeliwnych;
11. tran sp o rt w odlewni;
12. wylewanie i w ytapianie m etali kolorowych.

 R Ó Ż N E
1. kotlarze m iedzi — spawanie gazowe m iedzi i alum inium  — 

pobielanie cyną w ewnątrz zbiorników m iedzianych;
2. obsługa rentgena przemysłowego i prace przy  ciałach p ro ­

mieniotwórczych ;
3. spawanie gazowe i elektryczne w ew nątrz cystern, zbiorników 

i kotłów.

U w a g a : dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia stosuje 
się za efektywne przepracowanie godziny w tych warunkach.
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Załącznik nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH 

A r t .  1.
Pracownicy samochodowi w ynagradzani są według czasowo- 
premiowego system u płac.

A r t .  2.
1. Podstaw ą zaszeregowania kierowców, ich pomocników oraz 

pracowników w arsztatów  samochodowych do poszczególnych 
kategorii je s t ta ry fik a to r kw alifikacyjny, stanow iący załącznik 
n r 1 do niniejszych zasad w ynagradzania.

2. Zaszeregowania pracowników dokonują komisje kw alifikacyjne 
na  podstawie ta ry fik a to ra  kwalifikacyjnego.

3. Kategoriom  zaszeregowania przewidzianym  w taryfikatorze 
kw alifikacyjnym  odpowiadają staw ki godzinowe, określone w t a ­
belach płac, stanow iących załącznik n r 2 do niniejszych zasad 
w ynagradzania.

A r t .  3.
1. kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich pom oc­

nicy prem iow ani są za:
oszczędność m ateriałów  pędnych, 
oszczędność ogum ienia, 
konserwacja pojazdów.

2. Zasady prem iow ania za wskaźniki, o k tórych  mowa w u s t, 1, 
określają załączniki n r 3, 4 i 5 do niniejszych zasad w ynagra­
dzania.

A r t .  4.
K ierowcy prow adzący wozy san itarne oraz wozy, p rzy  k tórych  

nie m a możności spraw dzenia stanu  przebiegu pojazdu (brak licz­
n ika), mogą otrzym yw ać zryczałtow aną prem ię za oszczędności na 
m ateria łach  pędnych i oszczędności ogum ienia — w wysokości 
do 15% w ynagrodzenia zasadniczego.
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A r t .  5.
1. Poza prem iam i, o k tórych  mowa w art. 3 i 4, kierowcy sam o­

chodów ciężarowych oraz ich pomocnicy mogą otrzym yw ać 
premię przyznaw aną przez dyrektora przedsiębiorstwa w wyso­
kości do 30% w ynagrodzenia zasadniczego za nienaganne wyko­
nyw anie obowiązków i zleconych im  zadań.
Prem ia ta  może być podwyższona do 40%  w ynagrodzenia zasad­
niczego dla kierowców, k tó rzy  prowadzą samochody specjalne, 
w yw rotki, sam ochody z przyczepam i lub ciągniki.

2. Za sam ochody specjalne uważa się autobusy, wozy ciężarowe 
przystosowane do przewozu pracowników, wozy sanitarne.

A r t .  6.
W  przypadku szczególnie uzasadnionych względami tran sp o rtu  
branżowego może być przyznane kierowcom dodatkowe w ynagro­
dzenie za wykonywanie czynności (dodatkow ych) nie wchodzących 
w zakres ich norm alnych obowiązków.
W ynagrodzenie to  nie może przekraczać 10% płacy zasadniczej.

A r t .  7.
K ierowcy samochodów ciężarowych i ciągników mogą być w y n a­
gradzani według akordowego system u płac za zgodą dyrek tora 
centralnego (zarządu), o ile stosowanie akordu dla w ykonyw anych 
robó t j e s t  możliwe i gospodarczo uzasadnione.

A r t .  8.
1. Pracow nicy w arsztatów  samochodowych mogą być prem io­

w ani (za w ykonanie określonych zadań) przez dyrek tora w w yso­
kości nie przekraczającej 35%  płacy zasadniczej.

2. W yplata prem ii w pełnej wysokości w inna być m iędzy innym i 
uzależniona od:
sprawnego w ykonania napraw  drobnych i średnich, 
dotrzym ania wskaźnika przepustowości.

A r t .  9.
1. Personel dysponujący taborem  samochodowym może być p re ­

m iowany, (za w ykonanie określonych zadań), przez dyrek to ra  — 
w wysokości do 20%  płacy zasadniczej.

2. W ypłata prem ii w pełnej wysokości w inna być m iędzy innym i 
uzależniona od:
właściwego w ykorzystania ładowności eksploatowanych wozów 
ciężarowych,
gotowości do eksploatacji pojazdów  osobowych i ciężarow ych, 
służących do przewozu osób.
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A r t .  10.
Prem ie, o k tórych  m owa w a r t. 3, 4, 5, 8 i 9, oraz wynagrodzenie 

dodatkowe, o k tó rym  m owa w a rt. 6 — oblicza się od płacy zasad­
niczej bez jakichkolw iek dodatków.

A r t .  11.

W ypłata prem ii, o k tórych  mowa w a r t. 5, 8 i 9, następuje na pod­
stawie regulaminów zatw ierdzonych przez zakład.

Regulam iny te  w inny zawierać: 
zakres stanow isk prem iowanych,
podstawowe wskaźniki prem iow ania i sposoby ich kontroli, 
skalę prem iowania,
w arunki w ypłaty  prem ii z klauzulą o możliwości pozbawienia 
prem ii w całości lub części w przypadku  zaniebdania w pracy  i n a ra ­
żenia zakładu na s tra ty  oraz z klauzulą o w strzym aniu w ypłaty  
prem ii w razie spowodowania w ypadku lub aw arii z w iny kierowcy, 
czasokres ważności regulam inów.
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Załącznik nr 1
do zasad  wynagradzania pracowników

samochodowych

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH

DZIAŁ I. KIEROWCY.
1. Kierowcą 1 kategorii jest: kierowca posiadający pozwolenie 

na  prowadzenie pojazdów m echanicznych pierwszej kategorii 
i um iejętności m ontera I V lub wyższej kategorii ta ry fik a to ra  
kwalifikacyjnego (Dział I I  robotnicy warsztatów ) oraz conajmniej 
5-letni staż na pojeździe samochodowym; kierowca prowadzący 
autobusy, sam ochody ciężarowe o ładowności od 5 ton  wzwyż 
lub sam ochody specjalne (sanitarki, polewaczki, przeciwpoża­
rowe, dźwigi itp).

2. Kierowcą 2 kategorii je s t: kierowca w ym ieniony pod poz. 1, 
lecz nie odpow iadający określonym  dla I  k a t. zaszeregowania 
w arunkom  w zakresie um iejętności i stażu; kierowca samochodu 
specjalnego i sam ochodu ciężarowego, posiadający pozwolenie 
na  prowadzenie pojazdów m echanicznych drugiej kategorii 
oraz co najm niej 3-letni staż na  pojeździe samochodowym; 
kierowca sam ochodu osobowego, posiadający pozwolenie na p ro ­
wadzenie pojazdów m echanicznych pierwszej kategorii.
Uwaga: kierowcy upraw nieni do zaszeregowania do II kategorii, 
w ykazujący się szczególną dbałością o stan  techniczny przydzie­
lonego im sam ochodu i posiadający prawo jazd y  I kategorii, 
mogą być zaszeregowani przez kierow nika przedsiębiorstwa 
do 1-szej kategorii.

3. K ierowcą 3 kategorii je s t kierowca nie w ym ieniony w kat. 
1-ej i 2-ej.

4. Pom ocnikiem  kierowcy 4 kategorii jes t pom ocnik kierowcy 
posiadający pozwolenie na  prowadzenie pojazdów m echanicznych.

5. Pom ocnikiem  kierowcy 5 kategorii jes t pom ocnik kierowcy 
nie posiadający pozwolenia na prowadzenie pojazdów m echa­
nicznych.

DZIAŁ II. ROBOTNICY WARSZTATÓW SAMOCHODOWYCH

w ydany je s t oddzielnie.
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników

samochodowych

TABELA PŁAC
PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH

A. Tabela plac kierowców samo- B. Tabela płac pracowników 
chodowych i ich pom ocników w arsztatów  samochodowych

Kategoria
zaszeregowania

stawka 
w zł-godz

I 4,20
i i 3,70

i i i 3 30
IV 2 95

Y 2,70

Kategoria
zaszeregowania

stawka 
w zł-godz

1 2,60
2 2,80
3 3,00
4 3,40
5 3,80
6 4,20
7 5,00
8 6,00

C. Tabela stanow isk i zaszeregowań personelu dysponującego taborem
samochodowym

Lp. S t a n o w i s k o kat.
płac

Miesięczna stawka płac 
w zł.

1 D yspozytor b-a 1 .10 0 -1 .2 0 0
2 Kierow nik w arszta tu  pom oc­

niczego (stacji obsługi) b-a 1 .100-1 .200
3 Z-ca kierow nika w arsztatu  

pomocn. (stacji obsługi) c-b 1 .00 0 -1 .1 0 0
4 kontroler techniczny c-b 1 .0 0 0 -1 .1 0 0
5 kierow nik garażu ponad 

10 pojazdów c-b 1 .00 0 -1 ,1 0 0
6 kierow nik garażu do 

10 pojazdów d-b 7 0 0 -1 .1 0 0
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników

samochodowych

REGULAMIN PREMIOWANIA 
ZA OSZCZĘDNOŚĆ MATERIAŁÓW PĘDNYCH

1. Prem ię według postanow ień niniejszego regulam inu otrzym ują 
kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich po ­
mocnicy.

2. Podstaw ą prem iowania jes t oszczędność paliwa i oleju silniko­
wego, obliczona w stosunku do norm y zużycia określonej dla 
danego rodzaju  po jazdu (m arka, typ ) lub w zależności od pojem ­
ności skokowej silnika.
Norm y zużycia m ateriałów  pędnych ustala  M inister K om u­
nikacji.

3. Oszczędność m ateriałów  pędnych stanow i iloczyn norm y zużycia 
m ateriałów  pędnych i ilości przejechanych kilom etrów  — po­
m niejszony o ilości faktycznie zużytych m ateriałów  pędnych.

4. Ilość przejechanych kilom etrów  oblicza się na podstawie spraw ­
nie działającego licznika kilometrów.

5. Prem ię za oszczędność oleju silnikowego wypłaca się pod w arun­
kiem  przestrzegania ustalonych norm  zm iany oleju. W  p rzy ­
padku  naruszenia obowiązującej norm y zm iany oleju — prem ia 
za jego oszczędność nie przysługuje.
Z najdujący  się w karterze olej silnikowy nie wchodzi do pod­
staw y obliczania prem ii.

6. Wysokość prem ii wynosi 70%  w artości zaoszczędzonych m ateria ­
łów pędnych według ceny rynkowej ustalonej przez Centralę 
Przem ysłu Naftowego.

7. Prem ię za oszczędność m ateriałów  pędnych w ypracowaną przez 
k ilku kierowców, dzieli się m iędzy nich stosownie do ilości kilo­
m etrów  przejechanych przez każdego z kierowców.
Wysokość prem ii dla pom ocnika kierowcy wynosi 20%  prem ii 
uzyskanej przez kierowcę.

8. Za zużycie m ateriałów  pędnych przekraczające ustalone norm y 
potrąca się kierowcy 100% obliczonej wg ceny rynkowej wartości, 
m ateriałów  zużytych ponad norm ę.
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Potrąceń tych  nie stosuje się w przypadku usprawiedliwionego 
przekroczenia ustalonych norm  zużycia m ateriałów  pędnych 
(np. przy holowaniu, rozw ijaniu kabli, wyciąganiu innych wo­
zów itp).

9. Kierowcom obsługującym  sam ochody o napędzie paliwam i za­
stępczym i (gaz płynny, gaz wysokoprężny, gaz generatorowy) 
i ich pom ocnikom , przysługuje prem ia w wysokości 6 groszy 
(sześć) dla kierowcy i 3 grosze (trzy) dla pom ocnika — za każdy 
kilom etr przejechany przy  użyciu paliwa zastępczego.

10. Prem ia, o której mowa w p k t. 9 nie przysługuje w przypadku, 
gdy samochód zużył zam iast gazu mieszankę benzynową w ilości 
większej niż 6%  w stosunku do zużytego gazu chyba, że zużycie 
m ieszanki benzynowej było spowodowane:
a) wadliwą pracą in stalacji gazowej, stw ierdzoną przez w arsztat 

przeprow adzający okresowe badanie w karcie ewidencyjnej 
instalacji gazowej samochodu.

b) odmową sprzedaży gazu potw ierdzoną przez stację tan k o ­
w ania (np. p rzy  aw arii na  stacji),

c) doraźną p racą sam ochodu w miejscowościach nieposiada- 
jących  stacji tankow ania gazem lub odległych o 30 km  od 
najbliższej stacji tankow ania.
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Załącznik nr 4
do zasad wynagradzania pracowników

samochodowych

REGULAMIN PREMIOWANIA 
ZA OSZCZĘDNOŚĆ OGUMIENIA

1. Prem ię według postanow ień niniejszego regulam inu otrzym ują 
kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich po­
mocnicy.

2. Podstaw ą prem iow ania je s t rzeczywista oszczędność uzyskana 
podczas eksploatacji opony nowej lub bieżnikowej.

3. Do obliczenia oszczędności w zużyciu opony stosuje się urzędowe 
norm y przebiegu opon, zatw ierdzone przez M inistra K om uni­
kacji.

4. Ilość kilom etrów  przebiegu usta la  się na  podstaw ie zapisów 
w karcie ew idencyjnej ogum ienia, dokonanych na podstaw ie 
k a r t drogowych pojazdów  samochodowych.

5. Ceny zakupu oraz koszty  napraw y przy jm uje się do obliczeń 
wg zapisu  w karcie ew idencyjnej, dokonanych n a  podstawie 
właściwych rachunków . W  przypadku  gdyby opona regenero­
wana nie by ła zakupiona, lecz gdyby jedyn ie był zapłacony 
koszt jej regeneracji, należy za podstaw ę do obliczeń przyjm o­
wać cenę opony regenerowanej wg cennika C.S.S. „M otozbyt” .

6. Rzeczywistą uzyskaną oszczędność oblicza się dla każdej opony 
oddzielnie według wzoru:

(P -  N)
oszczędność =              N       X (C — Kn)

gdzie: P  =  całkow ity przebieg opony w czasie eksploatacji do m o­
m entu  w ycofania jej z u ży tku  

N =  norm a przebiegu 
C =  cena opony (koszt nabycia)
K n =  sum a kosztów  napraw  opony w czasie jej eksploatacji 

do m om entu w ycofania jej z obiegu.
Prem ię za oszczędność ogum ienia u sta la  się w wysokości: 
dla opon now ych — 50%
dla opon regenerow anych po raz pierw szy — 80% 
dla opon regenerow anych po raz drugi — 90%  
rzeczywiście uzyskanej oszczędności.
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7. Prawo do prem ii za oszczędność eksploatacji opony pow staje: 
p rzy  nowej oponie — po przekroczeniu norm y przebiegu z chwilą 
wycofania je j z użytkow ania lub oddania do regeneracji, 
p rzy  oponie regenerowanej — po przekroczeniu norm y przebiegu 
z chwilą wycofania jej z użytkow ania.

8. Zaliczkowanie prem ii lub bieżące jej wypłacanie jes t niedozwo­
lone.

9. P rzy prem iow aniu kierowców mogą być stosowane dwa sposoby 
obliczania prem ii:
a. indyw idualny
b. grupowy.

10. P rem ia za oszczędność ogum ienia nie przysługuje:
za opony typow e, jeżeli po w ycofaniu z uży tku  nie nadają  się 
do bieżnikow ania z powodu:

nadm iernego zużycia bieżnika, 
popękania płócien, 
uszkodzenia ścian bocznych', 
zerwania drutów ki lub uszkodzenia stopki, 

o ile kom isja do tego powołana uzna, że powyższe uszkodzenia 
nastąp iły  z w iny kierowcy;
jeżeli opona nie przekroczyła norm y przebiegu.

11. O ile opona nie osiągnęła przebiegu przewidzianego norm ą, 
należy przeprow adzić kom isyjne dochodzenie dla stw ierdzenia 
przyczyny tego stanu.

12. W  przypadku  stw ierdzenia, że nieosiągnięcie norm y przebiegu 
zostało spowodowane z w iny kierowcy, należy potrącić mu 
kwotę, stanow iącą równow artość spowodowanej s tra ty , obliczoną 
według wzoru:

N — P
S=           N   X   (C — K n)

gdzie S =  wartość spowodowanej s tra ty , pozostałe zaś ozna­
czenia ja k  w p k t. 6.

13. P otrąceń  należy dokonywać z kw ot przypadających  kierowcy 
z ty tu łu  wszelkiego rodzaju  prem ii.

14. W  przypadku  orzeczenia w iny kierowcy należy to  orzeczenie 
dokładnie uzasadnić.

15. Podstaw ą do obliczania prem ii jes t prawidłowo prowadzona 
„K arta  ew idencyjna ogum ienia” .
W  przypadku  b rak u  k a r ty  ew idencyjnej lub prowadzenia jej 
niezgodnie z obowiązującym i przepisam i — prem ii wypłacać 
nie wolno.

16. Pom ocnik kierowcy otrzym uje prem ię w wysokości 20%  prem ii 
uzyskanej przez kierowcę.
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Załącznik n r  5
do zasad wynagradzania pracowników

samochodowych

REGULAMIN PREMIOWANIA 
ZA KONSERWACJE POJAZDU

1. Prem ię według postanow ień niniejszego regulam inu otrzym ują 
kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich pom oc­
nicy.

2. Podstaw ą prem iow ania je s t przebieg pojazdu w okresach między- 
napraw czych ponad ustalone norm y do napraw y głównej. Ilość 
kilom etrów  przebiegu pojazdu ustala  się na podstaw ie licznika 
kilometrowego.

3. Norm y przebiegów m iędzynaprawczych usta la  w drodze zarzą­
dzenia M inister K om unikacji.

4. Po osiągnięciu ustalonej norm y przebiegu kierowca otrzym uje 
jednorazow ą prem ię w wysokości — 472,5 zł.

5. Za przebieg pojazdu ponad określone norm y (przy uwzględnieniu 
przepisów zaw artych w norm ach, o k tó rych  mowa w p k t. 3) 
kierowcom przysługuje prem ia za każdy  procent przekroczenia 
norm y.

Wysokość prem ii w zrasta w m iarę przekroczenia norm y wg nastę ­
pującej tabeli:

Procent przekroczenia normy

Premie za 1% przekroczenia normy 
w złotych

dla kierowców 
wozów ciężar.

dla kierowców 
wozów osobow.

od do 10% 15,75 9,45
powyżej 10% do 20%  18,90 12,60

„ 20%  do 30% 28,35 20,50
„ 30% do 40% 44,10 28,35
,, 40% 56,70 37,80

Określone wyżej staw ki prem ii stosuje się do odpowiadającego 
im  w tabeli p rocentu  przekroczenia norm y. S taw ka przew idziana 
dla wyższego procentu  przekroczenia norm y, nie może więc być
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stosowana do tej części przebiegu, k tó ra odpowiada niższem u pro­
centowi przekroczenia norm y.
6. P rem ia za konserwację pojazdów nie przysługuje w przypadku, 

gdy pojazd przed osiągnięciem norm y przebiegu m iędzynapraw- 
czego poddany został więcej niż 2 napraw om  średnim .

7. Prem ię, o której mowa w p k t. 5 wypłaca się kierowcom w ciągu 
każdego m iesiąca, poczynając od dnia przekroczenia norm y. 
Ilość przejechanych w m iesiącu sprawozdawczym kilometrów 
ponad norm ę ustala się na podstaw ie licznika kilometrowego.

8. Jeżeli do uzyskania prem ii za konserwację pojazdu przyczyniło 
się kilku kierowców, należną prem ię dzieli się proporcjonalnie 
do ilości kilom etrów  przejechanych przez każdego kierowcę.

9. Pom ocnik kierowcy otrzym uje prem ię w wysokości 20%  prem ii 
uzyskanej przez kierowcę.
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Załącznik nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU 

A r t .  1.
Zasady niniejsze regulują czas pracy  i sposób w ynagradzania 

portierów  oraz pracowników pełniących funkcje dozorców, stróżów 
i odźwiernych, zatrudnionych w przem ysłowych zakładach pracy.

A r t .  2.
1. Za czas pracy  pracowników, o k tó rym  mowa w a rt. 1, uważa 

się czas, w k tórym  osoby te  pozostają do dyspozycji zakładu 
pracy  i podczas którego spoczywa na nich odpowiedzialność za 
powierzone im  mienie.
Czas pracy  ty ch  pracowników, gdy pilnowanie nie jes t połączone 
z jakąkolw iek inną pracą, nie może przekraczać 12 godzin na 
dobę.
W  przypadku gdy pracownicy ci wykonują w czasie pilnowania 
jednocześnie inną przeryw aną pracę dodatkow ą, czas ich pracy 
wynosi 8 godzin na  dobę; w razie udowodnionej potrzeby może 
on być przedłużony do 10 godzin na  dobę za zezwoleniem R ady 
Zakładowej i do 12 godzin na dobę za zezwoleniem Zarządu 
Okręgu Związku Zawodowego.

2. P rzy  pracy  na  dwie zm iany w ciągu doby przesuwanie zm ian 
powinno następow ać nie rzadziej niż co 14 dni;czas pracy poszcze­
gólnego pracow nika p rzy  przesuw aniu zm ian nie może jedno­
razowo przekroczyć 18 godzin na dobę.

A r t .  3.
Pracownicy zatrudnien i p rzy  pilnowaniu w ynagradzani są według 

czasowego system u płac.
Podstaw ą w ynagradzania tych  pracowników je s t ta ry fik a to r kwali­
fikacy jny  oraz tabele płac, o k tórych  mowa w załączniku n r 6 do 
Układu.
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A r t .  4.
Pracownikom  zatrudnionym  przy pilnow aniu przysługują obli­

czone od staw ki zasadniczej dodatk i w wysokości:
— 10%  za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę

(w sobotę ponad 6 godzin),
— 10% za pracę w nocy,
— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin

na dobę oraz za wszystkie godziny przepracowane w dniu, 
k tó ry  zgodnie z obowiązującym  harm onogram em  winien 
być dniem  wolnym od pracy.

Pracownikom  ty m  nie przysługują dodatk i za pracę w niedziele 
św ięta, przepracowane zgodnie z obowiązującym  harmonogram em .
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Załącznik nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
NIEUZBROJONYCH STRAŻNIKÓW PILNUJĄCYCH MIENIA 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH

A r t .  1.
1. Czas pracy strażników  wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin

dziennie, a w soboty 6 godzin). 
2. Na wniosek strażników  może być stosowany harm onogram  pracy: 

12 godzin pracy  i 24 godziny wolne. P rzy  pracy wg tego harm o­
nogram u czas p racy  nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie 
łącznie z pracą w niedzielę.

A r  t. 2.
S trażnicy w ynagradzani są według czasowego system u płac.

P odstaw ą ich w ynagradzania jes t następujący wykaz stanow isk
i  tabela  staw ek godzinowych:

Lp. Stanowisko Stawka godzinowa 
w zł.

1 Strażnik 2 ,6 0
2 St. strażnik 2 ,7 0
3 Dowódca w arty 3 ,0 0

A r  t. 3.
1. Za pracę w nocy przysługuje dodatek  w wysokości 10% płacy 

zasadniczej.
2. Za pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę w niedziele i święta 

oraz za czas przepracow any w dniu , k tó ry  zgodnie z obow iązują­
cym  harm onogram em  winien być dniem  wolnym od pracy, p rzy­
sługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych niniejszym  
U kładem  (art. 29 i 30 U kładu).

A r t .  4.
Za pracę w godzinach nadliczbowych, p rzy  pracy według harm o­

nogram u 12 godzin pracy 24 godziny wolne — uważa się pracę prze­
kraczającą czas pracy, w ynikający z norm alnego rozkładu zajęć 
i wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.
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Załącznik nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW W UZBROJONYCH STRAŻACH PRZEMYSŁOWYCH.

A r t .  1.

Niniejsze zasady w ynagradzania stosuje się do pracowników 
uzbrojonej straży  przemysłowej, której obowiązki określa regulam in 
w ydany przez Korpus Bezpieczeństwa W ewnętrznego, a zatw ier­
dzony przez Prezesa R ady M inistrów dnia 22.X .1953 r.

A r t .  2.
1. Czas pracy  strażników  wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin 

dziennie a 6 godzin w soboty).
2. Na wniosek strażników  może być stosowany harm onogram  pracy: 

12 godzin pracy i 24 godziny wolne.
P rzy  pracy  według tego harm onogram u czas pracy  nie może 

przekraczać 240 godzin miesięcznie łącznie z pracą w niedzielę.
A r t .  3.

1. P racownicy, o k tórych mowa w a rt. 1, w ynagradzani są według 
czasowego system u płac.

Podstaw ą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego ty ch  pracowni­
ków je s t następujący wykaz stopni służbowych i ta b ela miesięcznych 
(zryczałtow anych) płac zasadniczych:

Lp. Stopień służbowy Wysokość miesięcznej płacy 
zasadniczej w zł.

1 Strażnik 630,—
2 St. strażnik 640,—
3 Drużynowy 6 6 0 ,-
4 Sekcyjny 7 2 0 ,-
5 Nadsekcyjny 7 8 0 ,-
6 Podkom endant 8 3 0 ,-
7 K om endant ochrony 8 8 0 ,-

. 8 N adkom endant 9 0 0 ,-
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2. Niezależnie od płacy zasadniczej, o której mowa w ust. 1, strażn i­
kom przysługuje: 
dodatek funkcyjny w wysokości:

w artow nik 90 zł. miesięcznie
st. w artow nik 120 ,, ,,
rozprow adzający 150 ,, ,,
z-ca dowódcy w arty  200 „ ,,
dowódca w arty  220 „ „
z-ca kom endanta 240 ,, ,,
kom endant 270 ,, ,,

w zakładach specjalnych ,,S”  dodatek do płacy zasadniczej (bez 
dodatku  funkcyjnego) w wysokości 10% ; 
dodatek za wysługę la t  w wysokości:
po 2 la tach  służby w straży  przemysłowej — 10% płacy zasadni­

czej łącznie z dod. funkc.
po 5 la tach  służby w straży  przemysłowej — 15% płacy za­

sadniczej łącznie z dod. funkc.
po 10 la tach  służby w straży  przemysłowej — 20% płacy za­

sadniczej łącznie z dod. funkc. ; 
dodatek za pracę w nocy w wysokości 10% płacy zasadniczej 
(bez jakichkolw iek dodatków);
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za pracę w niedziele 
i święta oraz za czas przepracow any w dniu, k tó ry  zgodnie z obo­
w iązującym  harm onogram em  winien być dniem  wolnym od 
pracy, —
według zasad ustalonych niniejszym  Układem  (Art. 29 i 30 
Układu).

A r t .  4.
1. W ysługę la t, stanowiącą podstawę do w ypłaty  dodatku , o k tórym  

mowa w a rt. 3 ust. 2, liczy się począwszy od dnia 1 m aja 1950 r.
2. D odatek za wysługę la t wypłaca się corocznie za 12 miesięcy 

w miesiącu następującym  bezpośrednio po upływie roku, za k tó ry  
przysługuje pracownikowi dodatek.

3. 10% -owy dodatek, przysługujący strażnikom  zatrudnionym  
w zakładach specjalnych, nie wchodzi do podstaw y obliczenia 
dodatku  za wysługę lat.

A r  t .  5.
Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się: 

pracę przekraczającą czas pracy  w ynikający z normalnego rozkładu 
zajęć — przy stosowaniu harm onogram u 12/24 — i wynoszącą ponad 
46 godzin tygodniowo;
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czas szkolenia odbywanego poza czasem pracy  w ynikającym  
z obowiązującego w danym  zakładzie harm onogram u pracy (pod 
warunkiem , że szkolenie to  m a charak ter obowiązkowy tj .,  że od­
byw a się na zlecenie władz kom petentnych w ty m  zakresie i według 
ustalonego program u i harm onogram u szkolenia); 
czas spędzony na służbie w godzinach nadliczbowych na skutek 
zarządzonego pogotowia.

A r t .  6.
Sprawę um undurow ania pracowników straży  przemysłowej regu­

lu ją  odrębne przepisy.
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Załącznik nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA
CZŁONKÓW KORPUSU TECHNICZNEGO POŻARNICTWA (KTP) 

ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADOWYCH ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH 
OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ

P r z y j m o w a n i e  i z w a l n i a n i e  c z ł o n k ó w  K TP.
A r t .  1

1. Stopnie służbowe K T P  nadają :
szeregowym (strażak, starszy strażak) i podoficerom (sekcyjny, 
młodszy ogniom istrz, ogniom istrz, starszy ogniomistrz) pożar­
nictw a — Główny Inspek to r Ochrony Przeciwpożarowej na  
wniosek inspektora ochrony przeciwpożarowej lub kom endanta 
(kierownika) ochrony przeciwpożarowej;
m łodszym  oficerom pożarnictw a (aspirant, starszy aspirant, 
młodszy kap itan , kap itan) — K om endant Główny S traży Pożar­
nych na wniosek Głównego Inspektora Ochrony Przeciwpożaro- 
wej;
starszym  oficerom pożarnictw a (starszy kap itan , kap itan  szef, 
kap itan  sztabu) — M inister Spraw W ewnętrznych na wniosek 
K om endanta Głównego S traży Pożarnych lub Głównego Inspek­
to ra  Ochrony Przeciwpożarowej.

2. Stopnie służbowe mogą być nadaw ane w ram ach ustalonych 
etatów  i stopni.

3. Stopień służbowy może być nadany  osobie, k tó ra: 
ukończyła 18 rok życia,
posiada obywatelstwo polskie,
nie była karana za przestępstw a przeciwko Państw u Ludowemu.

4. Stopień służbowy strażaka, starszego strażaka oraz stopień pod­
oficera pożarnictw a może być nadany  osobie, k tó ra odpowiada 
warunkom  określonym  w ust. 3 oraz przeszła wyszkolenie przeciw­
pożarowe w zakresie ustalonym  przez Komendę Główną Straży 
Pożarnych.

5. Stopień oficera pożarnictw a może być nadany  osobie, k tó ra 
odpowiada w arunkom  wym ienionym  w ust. 3 oraz ukończyła 
oficerską szkołę pożarniczą.
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6. W  w yjątkow ych przypadkach, uzasadnionych dobrem służby, 
może być nadany  na czas pełnienia określonej funkcji w służbie 
przeciwpożarowej oficerski stopień służbowy osobie, k tó ra n ie 
ukończyła oficerskiej szkoły pożarniczej, jeżeli kwalifikacje kan ­
d y d a ta  zostaną przez K om endanta Głównego S traży Pożarnych 
uznane za w ystarczające. Osoba ta  trac i stopień oficerski z chwilą 
odwołania jej ze stanow iska, dla zajm owania którego stopień 
oficerski został jej nadany.

7. Nadanie wyższego stopnia służbowego nie może nastąpić wcześniej
niż po przesłużeniu:
w stopniu s t r a ż a k a ...................................................................     6 m -cy
„ „       starszego s t r a ż a k a .............................................     1 roku
„ „ sek cy jn eg o ................................   1 roku
„ ,, młodszego ogniom istrza pożarnictw a . . .  3 la t
„ „ ogniom istrza p o ż a rn ic tw a ................................. 3 lat
,, ,, a s p i r a n t a .....................................................................1 roku
,, ,, starszego a s p i r a n ta ................................................... 2 la t
,, ,, młodszego kapitana p o ż a r n ic tw a .........................3 la t
,, ,, kap itana p o ż a rn ic tw a ................................   4 la t
,, ,, starszego kap itana p o ż a rn ic tw a .............................4 la t
,, ,, k a p i ta n a - s z e f a ............................................................5 la t

8. Wyższy stopień służbowy może być nadany  tylko tej osobie, 
k tó ra  posiada stopień bezpośrednio niższy.
Przepis powyższy nie m a zastosowania przy nadaw aniu stopnia 
aspiranta absolwentom oficerskiej szkoły pożarniczej.

A r t .  2.
1. Stosunek służbowy członków K T P  zawiązuje się:

przez m ianowanie-na stanowiska inspektorów  i kom endantów  
ochrony przeciwpożarowej ;
przez zawarcie um owy o pracę — z pozostałym i członkami K TP.

2. Umowy o pracę zawierane są:
z oficerami pożarnictw a — na wniosek K om endanta Głównego 
S traży Pożarnych lub Głównego Inspektora Ochrony Przeciw­
pożarowej;
z podoficeram i pożarnictw a — na wniosek właściwych inspek­
torów , kom endantów  i kierowników ochrony przeciwpożarowej; 
z szeregowymi pożarnictw a — na wniosek kom endantów  lub 
kierowników ochrony przeciwpożarowej.

3. Stosunek służbowy z członkiem K T P rozwiązuje się: 
przez wystąpienie ze służby,
przez zwolnienie ze służby, 
przez wydalenie ze służby.
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4. W ystąpienie ze służby następuje na skutek pisemnego oświad­
czenia członka K T P  i wym aga zgody K om endanta Głównego 
Straży Pożarnych — jeżeli chodzi o oficerów pożarnictw a, a Głów­
nego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej — jeżeli chodzi 
o pozostałych członków K T P. Członek K T P  nie może być jednak  
zatrzym any w służbie ponad trzy  miesiące od końca miesiąca 
kalendarzowego, w k tórym  złożył oświadczenie o w ystąpieniu.

5. Zwolnienie ze służby oficerów pożarnictw a, ogniomistrzów pożar­
nictw a i starszych ogniomistrzów pożarnictw a, następuje po 
uprzednim  trzym iesięcznym  wypowiedzeniu, pozostałych zaś 
członków K T P — po uprzednim  dwutygodniowym  wypowiedzeniu.

6. Z ważnej przyczyny członek K T P  może być zwolniony ze służby 
bez zachowania trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, o k tórym  
mowa w ust. 5; za ważną przyczynę uważa się w szczególności: 
niestaw ianie się członka K T P  do służby w skutek nieszczęśliwego 
w ypadku lub choroby w okresie dłuższym niż trzy  miesiące, 
u tra tę  przez pracownika kw alifikacji wym aganych do zajm owania 
stanowisk w zakresie służby przeciwpożarowej.

7. W ypowiedzenie służby nie może być dokonane w czasie: 
nieobecności pracow nika na  służbie w skutek choroby lub w yklu­
czenia od zajęć przez władzę san itarną  w okresie nie przekracza­
jącym  trzech m iesięcy,
urlopu wypoczynkowego.

8. W ydalenie ze służby następuje na podstawie:
prawomocnej decyzji kom isji dyscyplinarnej, orzekającej w yda­
lenie ze służby, 
skazania członka K T P  prawom ocnym  w yrokiem  sądowym na 
karę dodatkow ą pozbawienia praw  publicznych.

9. Członek K T P  z chwilą rozwiązania stosunku służbowego w tryb ie 
określonym  w ust. 8, tra c i stopień służbowy. W innych p rzy ­
padkach  rozwiązania stosunku służbowego lub umowy o pracę 
członek K T P  zachowuje posiadany stopień służbowy.

C z a s  p r a c y .
A r t .  3.

1. Czas p racy  członków K T P  wynosi:
24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby,
12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby, przy czym za tru d ­
nienie w tym  system ie wym aga zgody K om endanta Głównego 
S traży Pożarnych.

2. P rzy  system ie zatrudn ien ia: 24 godziny służby — 24 godziny 
wolne od służby przysługuje pracownikowi dodatkowo 12 godzin 
wolnych od służby tygodniowo.
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3. Przy system ie zatrudnien ia: 12 godzin służby — 24 godziny wolne 
od służby pracownikowi nie przysługuje wolny dzień od pracy 
w tygodniu.

4. W  w arunkach gdy tego wym aga interes służby, udzielenie 12 
godzin tygodniowo wolnych od służby, o k tórych  mowa w ust. 2, 
może być w strzym ane — za zgodą zainteresow anych pracowników 
oraz za zezwoleniem Zarządu Okręgowego Związku Zawodowego.

5. P rzy system ie za trudn ien ia: 24 godziny służby — 24 godziny 
wolne od służby obowiązuje: 8 godzin pracy, 8 godzin czuwania, 
8 godzin w ypoczynku w m iejscu dyżuru.

6. P rzy systemie zatrudnien ia: 12 godzin służby — 24 godziny wolne 
od służby obowiązuje 12 godzin pracy.

7. W  ram ach 8 godzin służby czuwania członkowie K T P  w ykonują 
obowiązki w ynikające z pełnionych funkcji oraz ze służby we­
w nętrznej. W ram ach służby czuwania można również przepro­
wadzać prace kulturalno-oświatow e i zajęcia społeczne, jednak  
na m iejscu dyżuru.

8. W ypoczynek w miejscu dyżuru może być przerw any jedynie 
w przypadku alarm u lub koniecznych czynności zw iązanych 
z gotowością bojową straży.

9. W przypadku pożaru lub innej klęski żywiołowej kierownictwo 
straży  może wezwać do akcji podległych członków K T P  w czasie, 
gdy są wolni od służby.

U r l o p y .
A r t .  4.

1. Członkowie K T P  m ają prawo do corocznego urlopu wypoczyn­
kowego. Prawo do pierwszego urlopu członek K T P  uzyskuje 
po przesłużeniu roku w służbie ochrony przeciwpożarowej. Prawo 
do następnych urlopów wypoczynkowych członek K T P  uzyskuje 
z chwilą rozpoczęcia każdego roku kalendarzowego.

2. Czas trw ania urlopu wypoczynkowego członków K T P  wynosi: 
dla oficerów pożarnictw a oraz dla starszych ogniomistrzów po­
żarnictw a i ogniomistrzów pożarnictw a po roku pracy — 30 dni; 
dla pozostałych członków K T P:

1) po jednym  roku pracy  — 12 dni,
2) po trzech la tach  pracy  — 15 dni,
3) po dziesięciu latach  pracy — 30 dni,

p rzy  czym wymienione okresy pracy oznaczają nieprzerw aną 
pracę w jednostkach  ochrony przeciwpożarowej — niezależnie 
od zm iany m iejsca pracy.

3. W  przypadkach wymienionych w ust. 2 p k t. 1 (i 2) do dni urlo­
powych nie wlicza się niedziel i innych dni ustawowo wolnych 
od pracy, przypadających w czasie urlopu.
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4. Członkowie K T P  zatrudnien i na stanowiskach, które powinny 
być obsadzone przez oficerów pożarnictw a bądź starszych ognio­
m istrzów lub ogniomistrzów pożarnictw a, korzystają z urlopu 
wypoczynkowego w wym iarze przewidzianym  w ust. 2 dla ofi­
cerów pożarnictw a.

5. Urlop wypoczynkowy może być przez władzę przełożoną członka 
K T P  odwołany, jeżeli w ym agają tego ważne i nie cierpiące 
zwłoki względy służbowe. Członek K T P  zachowuje w tych  p rzy­
padkach  prawo w ykorzystania urlopu w innym  term inie. W  przy­
padku odwołania z urlopu członek K T P  m a prawo do zw rotu 
kosztów podróży tam  i z powrotem  według norm , ustalonych 
dla podróży służbowych oraz do zw rotu uiszczonych a nie zwró­
conych opłat za poby t urlopowy w dom ach wypoczynkowych, 
wczasowych, sanatoriach itp .

6. Członkowie K T P  upraw nieni są do otrzym yw ania urlopów oko­
licznościowych na zasadach ustalonych w a rt. 53 niniejszego 
Układu.

Z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a .
A r t .  5.

Członkowie K T P  zatrudnieni w zakładowych zawodowych jednost­
kach ochrony przeciwpożarowej o trzym ują:
wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli, stanowiącej załącznik nr 1 
do niniejszych „Zasad zatrudn ian ia i w ynagradzania” ; 
dodatek funkcyjny lub dodatek służbowy wg tabeli, stanowiącej 
załącznik n r 2 do tychże „Z asad” ;
dodatk i za godziny nadliczbowe — na zasadach ustalonych w a rt. 6; 
dodatek za szkodliwe dla zdrowia w arunki pracy — wg artyku łu  7.

A r t .  6.
1. Członkom K T P zatrudnionym  według system u: 24 godziny 

służby — 24 godziny wolne od służby z dodatkow ym i 12 godzi­
nam i wolnymi od służby tygodniowo, przysługuje dodatek 
zryczałtow any za godziny nadliczbowe w wysokości: 75% dla 
nie otrzym ujących dodatku  funkcyjnego lub służbowego oraz 
w wysokości 45%  dla otrzym ujących jeden z ty ch  dodatków .

2. Członkom K T P  zatrudnionym  wg system u określonego w ust. 1, 
o ile nie korzystają z dodatkowych 12 godzin wolnych od służby 
tygodniowo, przysługuje ponadto dodatek zryczałtow any za go­
dziny nadliczbowe w wysokości 25% .
Powyższy dodatek otrzym ują jedynie ci pracownicy, k tórych  
praca w czasie dodatkow ych 12-godzinnych okresów wolnych 
od służby w każdym  tygodniu  m a charak ter stały.
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3. Członkom K T P zatrudnionym  wg system u: 12 godzin służby — 
24 godziny wolne od służby przysługuje dodatek zryczałtowany 
za godziny nadliczbowe w wysokości: 40%  dla nie o trzym ują­
cych dodatku funkcyjnego lub służbowego oraz w wysokości 
25% dla otrzym ujących jed en  z tych  dodatków.

4. Członkom K T P  zatrudnionym  zgodnie z obowiązującym  czasem 
pracy w danej jednostce, lecz zobowiązanym  poza norm alnym  
czasem pracy do służby operacyjnej (pełnienie służby inspekcyj­
nej, dyżury i udział w akcjach ratow niczych) przysługuje oprócz 
dodatku funkcyjnego lub służbowego dodatek zryczałtowany 
w wysokości 20% .
Nie dotyczy to  pracowników zatrudnionych  w system ie służby 
określonym w art. 3 niniejszego załącznika.

5. Zryczałtowane dodatki, o k tórych  mowa w ust. 1—4, oblicza się 
od płacy zasadniczej bez jakichkolw iek dodatków.

A r t .  7.
1. Członkowie zakładowych zawodowych jednostek ochrony przeciw­

pożarowej, pełniący służbę na  wydziałach, w których  występują 
szkodliwe dla zdrowia w arunki pracy, mogą otrzym ywać w przy­
padkach, gdy czas ich służby na ty ch  w ydziałach wynosi bez 
przerw y co najm niej 4 godziny, dodatek w wysokości:

I grupa — 0,25 zł/godz.
I I  grupa — 0,50 zł/godz.

2. D odatki zatw ierdza dyrek tor centralnego zarządu (zarządu) 
w porozum ieniu z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przem ysłu Chemicznego.

3. D odatki, o k tórych  mowa w ust. 1, wypłacane są tylko za fak­
tycznie przepracowane godziny w w arunkach szkodliwych.

A r t .  8.
Za udział w akcji ratowniczej w czasie wolnym od służby, o czym 

mowa w art. 3 ust. 9 niniejszych „Z asad” , członkowie zakładowej 
zawodowej ochrony przeciwpożarowej nie otrzym ują żadnego 
wynagrodzenia.

A r t .  9.
1. Zakład obowiązany jes t do w ydaw ania członkom zakładowych 

zawodowych jednostek ochrony przeciwpożarowej — um un­
durowania służbowego oraz odzieży ochronnej i roboczej, n ie­
zbędnych dla zachowania w arunków  bezpiecznej pracy  straży  — 
według norm  ustalonych odpowiednimi przepisam i, obowiązu­
jącym i członków K T P.
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2. Dla każdego członka K T P  pełniącego służbę w system ie za tru d ­
nienia 24 godziny służby — 24 godziny wolne od służby, zakład 
obowiązany jes t wydać bieliznę pościelową w ilości przewidzianej 
odpowiednimi przepisam i.

3. Członkom K T P zatrudnionym  w zakładowej straży  pożarnej, 
k tórzy  z w iny zakładu byli czasowo pozbawieni p rzysługują­
cego im  um undurow ania służbowego, zakład wypłaca odszkodo­
wanie w wysokości pełnej am ortyzacji należnego um undurow ania, 
obliczone za okres, w k tórym  z um undurow ania nie korzystali.

P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e .

A r t .  10.
Członek K T P obowiązany jes t w razie potrzeby na zlecenie swej 

władzy przełożonej załatw iać czasowo również i tak ie  czynności 
z zakresu służby przeciwpożarowej, k tóre nie wchodzą do jego 
zwykłych obowiązków służbowych.

A r t .  11.
Członek K T P  może składać wnioski i podania w sprawach zw ią­
zanych ze służbą ty lko w drodze służbowej.

A r t .  12.
Członek K T P  nie m a praw a bez zezwolenia przełożonej władzy 
pożarniczej występować w sądach i urzędach w charakterze rzeczo­
znawcy (biegłego) w sprawach dotyczących ochrony przeciwpo­
żarowej .

A r t .  13.
Członek K T P  nie m a praw a podejmować się jakichkolw iek ubocznych 
zajęć zarobkowych.
W yjątk i określają osobne przepisy.

A r t .  14.
Członkowie K T P  podlegają ubezpieczeniu społecznemu na ogólnych 
zasadach, a ponadto ubezpieczeniu od nieszczęśliwych wypadków 
w czasie pełnienia służby. K oszt tego ubezpieczenia pokrywa 
zakład pracy.

A r t  . 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym i „Zasadam i za tru d ­
niania i w ynagradzania”  stosuje się przepisy ogólnie obowiązujące 
dla członków K orpusu Technicznego Pożarnictw a.
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Załącznik nr 1
do Zasad zatrudniania i wynagradzania członków 
Korpusu Techniczengo Pożarnictwa (KTP) zatrud­
nionych w zakładowych zawodowych jednostkach 

ochrony przeciwpożarowej

TABELA WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH
CZŁONKÓW KTP ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADOWYCH ZAWODOWYCH 

JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ.

Lp. Stanowisko służbowe
Grupa
uposa­
żenia

zł-miesięcznie
na terenie 

m.st.
Warszawy

na pozosta­
łych

terenach
1 2 3 4 5

ZAWODOWE STRAŻE POŻARNE ZATRUDN IAJĄCE OD 100
DO 200 OSÓB

1 K om endant zawodowej 
straży pożarnej

IV
V

1.150
990

1.000
860

2 Zastępca kom endanta za­
wodowej straży pożarnej

IV
V

1.150
990

1.000
860

3 Starszy oficer IV
V

1,150
990

1.000
860

 4 Oficer V
VI

990
860

860
740

5 Młodszy oficer VI
V II

860
760

740
660

6 Starszy ogniomistrz VI
V II

V III

860
760
700

740
660
610

7 Ogniomistrz V II
V III

760
700

660
610

8 Młodszy ogniomistrz V III
IX

700
650

610
570

9 Sekcyjny V III
IX

700
650

610
570
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1 2 3 4 5

10
i

Starszy strażak IX
X

650
610

570
540

11 Strażak IX
X

650
610

570
540

12 Kierowca pojazdu pożar­
niczego

VI
V II

V III

860
760
700

740
660
610

ZAWODOWE STRAŻE POŻARNE ZATRUDNIAJĄCE 
DO 100 OSÓB

1 K om endant zawodowej 
straży pożarnej

V
VI

990
860

860
740

2 Zastępca kom endanta za­
wodowej straży pożarnej

V
VI

V II

990 
 860 

760

860
740
660

3 Oficer V
V I

  V II

990
860
760

860
740
660

4 Młodszy oficer VI
V II

860
760

740
660

5 Starszy ogniomistrz VI
V II

V II I

860
760
700

740
660
610

6 Ogniomistrz V II
V II I

760
700

660
610

7 Młodszy ogniomistrz V II I
IX

700
650

610
570

8 Sekcyjny V III
IX

700
650

610
570

9 Starszy strażak IX
X

650
610

570
540

10 Strażak IX
X

650
610

570
540

11 Kierowca pojazdu pożar­
niczego

VI
V II

V II I

860
760
700

740
660
610
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1 2 3 4 5

PO G O TO W IE ZAW ODOW E STRAŻY POŻARNYCH

1 Młodszy oficer VI
V II

860
760

740
660

2 Starszy ogniom istrz VI
V II

V III

860
760
700

740
660
610

3 Ogniomistrz V II
V III

760
700

660
610

4 Młodszy ogniom istrz V III
IX

700
650

610
570

5 Sekcyjny V III
IX

700
650

610
570

6 Starszy strażak IX
X

650
610

570
540

7 Strażak IX
X

650
610

570
540

8 Kierowca pojazdu pożar­
niczego

VI
V II

V III

860
760
700

740
660
610

Komendantom straży pożarnych może być  przyznana I V grupa uposażenia po 
uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Komendą Główną Straży Pożarnych tylko  
w przypadkach uzasadnionych wielkością zakładu pracy i stopniem niebezpie­
czeństwa pożarowego.
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Załącznik nr 2
do Zasad zatrudniania i wynagradzania członków 
Korpusu Technicznego Pożarnictwa (KTP) zatrud­
nionych w zakładowych jednostkach ochrony 

przeciwpożarowe

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
I SŁUŻBOWYCH

PRZYSŁUGUJĄCYCH CZŁONKOM KTP ZATRUDNIONYM W ZAKŁADOWYCH 
ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ.

Lp. Stanowisko służbowe
dodatek funkcyjny dodatek służbowy

staw­
ka zł/miesięcznie staw­

ka zł/miesięcznie

1 2 3 4 5 6

ZAWODOWE STRAŻE POŻARNE ZATRUDN IAJĄCE OD 100
DO 200 OSÓB

1 K om endant zawodowej 
straży pożarnej

3
4

378
265

— —

2 Zastępca kom endanta 
zawodowej straży  po­
żarnej

4
5

265
189

— —

3 Starszy oficer 5 189 — —
4 Oficer 5 189 — —

5 Młodszy oficer — — a 151
6 Starszy ogniom istrz — — b 113

ZAW ODOW E STRAŻE POŻARNE ZATRUDN IAJĄCE 
DO 100 OSÓB

1 K om endant zawodowej 
straży pożarnej

4 265 — —

2 Zastępca kom endanta 
zawodowej straży  po­
żarnej

5 189

3 Oficer 5 189 — —
4 Młodszy oficer — — a 151
5 Starszy ogniom istrz — — b 113
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1 | 2 3 4 5 6

POGOTOW IE ZAWODOWE STRAŻY POAŻARNYCH
1  Młodszy oficer 5 189 — —
2  S tarszy ogniomistrz — — b 113

1) Członkowi KTP przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny. W razie zbiegu 
tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych uprawnionemu służy 
prawo wyboru.

2) Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie stanu nieczynnego, zawieszenia 
w pełnieniu służby oraz na czas przerwy przekraczającej trzy m-ce w peł­
nieniu służby z innych powodów

3) Do dodatków służbowych jak również w razie zbiegu tytułów do dodatku 
funkcyjnego i służbowego stosuje się odpowiednie pzrepisy ust. 1) i 2).
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Załącznik nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
Z ATRUDNIONYCH W ODDZIAŁACH ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO

A r t .  1.

Pracow nicy umysłowi zatrudnien i w adm inistracji oddziałów zao­
patrzen ia  robotniczego w ynagradzani są według analogicznych 
zasad  ja k  pracownicy umysłowi zakładu, p rzy  k tórym  dany OZR 
został utworzony.

A r t .  2.

1. Pracownicy stołówek i bufetów , barów mlecznych oraz gotowal- 
n i m leka i kaw y są w ynagradzani wg czasowo-premiowego sys­
tem u płac.

2. Podstaw ą do ustalan ia  wynagrodzenia zasadniczego pracowni­
ków, o k tórych mowa w ust. 1, je s t następujący  wykaz s ta ­
nowisk i tabela  miesięcznych płac zasadniczych:

Lp. Stanowisko
Płace zasadnicze w złotych

kat. III kat. II kat. I

I STOŁÓW KI
1 kierow nik stołówki 8 7 0 -9 2 0 9 2 0 -1 0 5 0 1050-1150

2 K uchm istrz — — 1000-1100

3 kucharz 8 0 0 -8 6 0 8 6 0 -9 2 0 9 2 0 -1 0 0 0
4 młodszy kucharz — 7 5 0 -8 0 0 —
5 pomoc kuchenna, kel­

nerka, sprzątaczka 5 3 0 -5 8 0 5 3 0 -5 8 0 5 3 0 -5 8 0
6 m agazynier-zaopatrze-

niowiec
— — 7 2 0 -8 0 0
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Lp. Stanowisko
Płace zasadnicze w złotych

kat. III kat. II kat. I

I I  B U FETY
1 kierownik bufetu 

st. sprzedawca
6 9 0 -7 2 0 7 2 0 -7 5 0 7 5 0 -7 8 0

2 bufetowy-sprzedawca
I I I .  BARY MLECZNE

6 7 0 -7 0 0 7 0 0 -7 3 0

1 kierow nik baru 7 2 0 -7 7 0 7 7 0 -8 2 0 8 2 0 -8 8 0
2 kucharz — — 8 0 0 -8 6 0
3 młodszy kucharz 7 0 0 -7 5 0 7 5 0 -8 0 0 —

4 ekspedientka, kelnerka, 
pomoc kuchenna, 
sprzątaczka

5 8 0 -6 2 0 5 8 0 -6 2 0 5 8 0 -6 2 0

5 kasjerka — — 6 5 0 -7 0 0
IV . GOTOW ALNIA KAW Y I M LEKA

1 st. ekspedientka 6 2 0 -6 5 0 6 5 0 -6 8 0 6 8 0 -7 2 0
2 ekspedientka , pomoc 

kuchenna
5 8 0 -6 2 0 5 8 0 -6 2 0 5 8 0 -6 2 0

3. Pracownicy stołówki, wym ienieni pod pozycjam i 2 do 5, m ają 
prawo do bezpłatnego spożycia obiadu na miejscu.

4. Pracow nicy stołówki, wymienieni pod pozycjam i 1 i 6, m ają prawo 
do spożycia obiadu za zw rotem  kosztów surowca, t.zn . po cenie 
abonam entow ej.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanow isku kuchm istrza, kucharza 
i młodszego kucharza muszą posiadać odpowiednie kwalifikacje 
zawodowe, stwierdzone dyplomem.

6. Podstawę zaliczania placówek żywienia zbiorowego do poszcze­
gólnych kategorii stanowi p l anowany roczny obrót według 
następującej tabeli:

Lp. Rodzaj zakładu
Planowany w NPG obrót w tys. zł .rocznie

kat. III kat. II kat. I

1 Stołówki do 300 3 0 0 -1 2 0 0 ponad 1200
2 B ufety do 300 3 0 0 -6 0 0 ponad 600
3 B ary mleczne do 300 3 0 0 -7 2 0 ponad 720
4 Gotowalnie mleka 

i kawy
do 360 3 6 0 -1 2 0 0 ponad 1200
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A r t .  3.
1. Pracow nicy zatrudnien i w stołówkach na stanow iskach: k ie­

row nik stołówki, kuchm istrz, kucharz, m łodszy kucharz, pomoc 
kuchenna, kelnerka i sprzątaczka prem iowani są w zależności 
od przeciętnej ilości w ydanych obiadów przeliczeniowych, p rzy­
padających na 1 pracownika (łącznie z kierow nikiem  stołówki) 
zatrudnionego w stołówce — w następującej wysokości:
w stołówkach o wydajności 25 do 35 obiadów przeliczeniowych 
n a  1 pracow nika — 10% prem ii,
w  stołówkach o wydajności 36 do 42 obiadów przeliczeniowych 
na 1 pracow nika — 15% prem ii,
w s to łó w k ach  o wydajności 43 do 49 obiadów przeliczen iowych 
n a  1 pracow nika — 20%  prem ii,
w stołówkach o wydajności od 50 obiadów przeliczeniowych 
wzwyż na 1 pracow nika — 25%  prem ii,
w stołówkach uzyskujących w ydajność poniżej 25 obiadów 
przeliczeniowych, p rzypadających na 1 zatrudnionego, prem ia 
nie przysługuje.

2. Pracownikom  zatrudnionym  w stołówkach na stanow isku m aga- 
zynier-zaopatrzeniowiec prem ia, o której mowa w ust. 1 nie 
przysługuje.

3. Jako  jeden obiad przeliczeniowy przyjm uje się poszczególne 
posiłki w następującej relacji:
1 śniadanie jako 1/3 obiadu,
1 kolacja jako  2/3 obiadu,
1 obiad abonam entow y — 1 obiad z k a r ty  — 1 obiad gościnny — 
1 obiad jednodniow y (zupa z w kładką) — jako  1 obiad.

A r t .  4.

P rem ia, o której mowa w art. 3, może być w strzym ana częściowo 
lub w całości:
kierownikowi stołówki — w przypadku  przekroczenia ak tualn ie  
obowiązującego lim itu  kosztu  surowca jednego obiadu, przekro­
czenia planowego wskaźnika kosztów prow adzenia stołówki, nie 
bieżącego i niedokładnego prow adzenia dokum entacji, m arno­
traw stw a surowców i wyrobów gotowych, nieuzasadnionego m anka 
oraz nieprzestrzegania przepisów higieniczno-sanitarnych; 
kuchm istrzowi, kucharzowi, m łodszem u kucharzow i — w przypadku 
złej jakości produkcji posiłków, nieprzestrzegania higieny osobistej 
oraz uzasadnionych reklam acji konsum entów ;
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pom ocy kuchennej, kelnerce, sprzątaczce — w przypadku n ie­
dbałego wykonywania obowiązków, nieprzestrzegania higieny oso­
bistej oraz zaniedbyw ania stanu  higieniczno-sanitarnego na powierz- 
rzonym  stanow isku pracy;
wszystkim  pracownikom  stołówki — w przypadku nieprzestrze­
gania dyscypliny p racy  oraz przekroczenia obowiązującej norm y 
stłuczek.

A r t .  5.
Pracow nicy bufetów , barów  m lecznych oraz gotowalni m leka 
i kaw y o trzym ują prem ie w wysokości:

przy w ykonaniu p lanu  w 100—110% — 10% 
przy  w ykonaniu p lanu  ponad  110% — 15%

W  przypadku niew ykonania p lanu prem ia nie przysługuje.
O dy niewykonanie p lanu  nastąpiło  z przyczyn niezależnych od p ra ­
cowników, dyrek tor zakładu może przyznać na wniosek kierownika 
OZR prem ię w wysokości do 10%.

A r t .  6.
P rem ia, o której mowa w a r t. 5, może być w strzym ana częściowo 

lub całkowicie:
kierownikowi bufetu , baru  mlecznego oraz gotowalni m leka i kaw y — 
w przypadku przekroczenia planowego w skaźnika kosztów prow a­
dzenia placówki, przekroczenia norm  ubytków  tow arow ych, n ieu­
zasadnionego m anka oraz nieprzestrzegania przepisów higieniczno- 
san itarnych ;
pozostałym  pracownikom  — w przypadku  złej jakości przygoto­
w ywanych posiłków, uzasadnionych reklam acji konsum entów  oraz 
nieprzestrzegania higieny osobistej i zaniedbyw ania s tanu  higie­
niczno-sanitarnego na powierzonym  stanow isku pracy; 
wszystkim  pracownikom  placówek w ym ienionych w a rt. 5 — w p rzy­
padku  nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

A r t .  7.
Decyzję o częściowym lub całkow itym  w strzym aniu prem ii 

pracow nikom , o k tó rych  mowa w a r t. 3 i 5, podejm uje dyrek tor 
zakładu na wniosek kierow nika OZR po zasięgnięciu opinii rady  
zak ładow ej.

A r t .  8.
P rem ie, o k tó rych  mowa w a r t. 3 i 5, oblicza się od płacy zasad­

niczej bez jakichkolw iek dodatków  na podstaw ie wyników z m ie­
siąca poprzedniego, a wypłaca się co miesiąc łącznie z w ynagro­
dzeniem  zasadniczym .
Prem ie te  zatw ierdza dyrek tor zakładu na wniosek kierow nika OZR.
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A r t .  9.
1. Pracownicy punktów  sprzedaży detalicznej (sklepy, kioski) 

w ynagradzani są według prowizyjnego system u płac.
2. Wysokość miesięcznych staw ek zasadniczych (wyjściowych) 

dla pracowników, o k tórych  mowa w ust. 1, jes t uzależniona 
od kategorii sklepu, zakresu pracy  i kw alifikacji pracow nika.

3. W  sieci drobnodetalicznej w uzasadnionych przypadkach  dopusz­
cza się możliwość prow adzenia punktów  na zasadach ajen­
cyjnej um owy (zarządzenie M .H.W . n r 214 z dn. 9.6.1954 r.) 
po uprzednim  uzyskaniu zezwolenia centralnego zarządu (zarzą­
du). W ty ch  przypadkach stosuje się w miejsce niniejszych zasad 
w ynagradzania wynagrodzenie w ynikające z um owy ajencyjnej.

A r t .  10.
1. W ynagrodzenie kierowników sklepów oblicza się wg staw ki 

prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu .
Stawkę prow izyjną usta la  się drogą podzielenia przyznanej 
miesięcznej staw ki wyjściowej przez średni miesięczny obrót 
sklepu według planu  rocznego.

2. Miesięczną staw kę wyjściową przyznaje się kierownikowi sklepu 
w zależności od kategorii oraz średniego miesięcznego obrotu  
sklepu.

3. Miesięczne staw ki wyjściowe określają następujące tabele:

a) dla kierowników sklepów na obszarze m. stoł . W arszaw y:

Lp. Obrót planu rocznego w tys. złotych
Kategoria sklepu

III II I

1 do -  300 820 880
2 300 -  420 845 910 —

3 420 — 580 875 935 —

4 580 — 800 900 970 1035
5 800 -  1080 930 995 1060
6 1080 — 1440 955 1030 1095
7 1440 -  1800 985 1055 1125
8 1800 -  2200 1010 1085 1155
9 2200 — 2800 1040 1115 1180

10 2800 -  3600 1065 1145 1210
11 3600 -  4800 1100 1170 1245
12 ponad  — 4800 1130 1200 1280
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b) dla kierowników sklepów na obszarze m iast: Gdańska, G dyni, 
E lbląga, Sopotu —
oraz powiatów: elbląskiego, szczecińskiego, wolińskiego, gdań­
skiego, wejherowskiego, puckiego.

Lp. Obrót planu rocznego w tys. złotych
Kategoria sklepu

III II I

1 do -  300 870 870 _
2 300 — 420 835 900 —

3 420 -  580 865 925 —

4 580 -  800 890 960 1025
5 800 — 1080 920 985 1050
6 1080 — 1440 945 1020 1085
7 1440 -  1800 975 1045 1115
8 1800 — 2200 1000 1075 1145
9 2200 — 2800 1030 1105 1170

10 2800 — 3600 1055 1135 1200
11 3600 -  4800 1090 1160 1235
12 ponad — 4800 1120 1190 1270

c) dla kierowników sklepów na pozostałych obszarze k ra ju :

Lp. Obrót planu rocznego w tys. złotych
Kategoria sklepu

III II I

1 do — 300 775 830 _
2 300 — 420 800 850 —

3 420 — 580 825 880 —

4 580 — 800 850 910 970
5 800 -  1080 875 935 995
6 1080 — 1440 900 965 1025
7 1440 — 1800 925 990 1055
8 1800 -  2200 950 1015 1085
9 2200 — 2800 975 1045 1110

10 2800 -  3600 1000 1075 1140
11 3600 — 4800 1030 1100 1175
11 ponad — 4800 1060 1130 1210

4. o zakwalifikowaniu sklepów do poszczególnych kategorii decy­
duje wielkość obro tu  sklepu, określona planem  rocznym  według 
następujących  zasad:
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Do I  i I I  kategorii zalicza się sklepy m ające planow any obrót 
roczny:

II kategoria 
od —  do

I kategoria 
powyżej

warzywa i owoce 500 -  1080 1080
o g ó lno  -spożywcze 1440 -  2800 2800
pozostałych branż 1800 — 3600 3600

96

Pozostałe sklepy zalicza się do I I I  kategorii.
5. W ynagrodzenie prowizoryjne kierow nika sklepu oblicza się 

mnożąc fa ktycznie uzyskany w danym  m iesiącu obrót sklepu 
(w tysiącach złotych) przez staw kę prow izyjną.

6. P rzy w ykonaniu operatywnego miesięcznego planu sprzedaży 
w granicach od 100 do 110% kierownikowi sklepu przysługuje 
dopłata progresywna do zarobku prowizyjnego — w wysokości 
10% tego zarobku.
P rzy  w ykonaniu p lanu  sprzedaży ponad 110% progresywna 
dop łata  wynosi 15% zarobku prowizyjnego.

7. W ypłata progresywnej dopłaty  może być w strzym ana w p rzy ­
padku  stw ierdzenia m anka (ponad 0,25% od obrotu) lub innego 
rodzaju  s tra t spowodowanych niedbalstw em  lub n iedopatrze­
niem  załogi sklepu.
O w strzym aniu dopłaty  decyduje kierow nik OZR.

8. Jeżeli zarobek kierow nika wyliczony zgodnie z postanowieniemi 
ust. 5 i 6 kszta łtu je  się poniżej staw ki wyjściowej, kierow nik 
OZR może zlecić w ypłatę w ynagrodzenia w wysokości do 100% 
staw ki wyjściowej w przypadku stw ierdzenia, że osiągnięcie 
obrotu  sklepu poniżej średniomiesięcznego p lanu nie wynikało 
z w iny załogi sklepu, lecz zostało spowodowane przyczynam i 
obiektyw nym i. Kierownicy sklepów, k tó rzy  nie z własnej winy 
nie wykonali średniomiesięcznego planu  obrotu  sklepu, a k ie­
rownik OZR nie przyznał im  w ynagrodzenia odpowiadającego 
100% staw ek wyjściowych, mogą skierować sprawę do kom isji 
rozjem czej.

9. K ierownicy sklepów zatrudnien i przy sporządzaniu rem anen­
tu  o trzym ują za czas jego trw an ia  zryczałtowane w ynagro­
dzenie w wysokości:
w sklepach w ielobranżowych — zł. 66,—
w sklepach przem ysłow ych — ,, 50,—
w sklepach spożywczych — ,, 36,—
w sklepach warzywno-owocowych— ,, 16,—
w kioskach — ,, 36,—



W przypadku powtórnego czy przedłużającego się (bez w iny 
kierow nika) ponad ustalony  czasokres rem anentu  sklepu 
(stoiska) kierownicy otrzym ują wynagrodzenie ustalone w a rt. 12 
ust. 6 niniejszych zasad w ynagradzania.

10. W  sklepach wielobranżowych, prow adzących oddzielnie działy 
o obrotach w yodrębnionych w planach rocznych, m ożna w pro­
wadzić zam iast stanowiska kierow nika sklepu — stanowiska 
kierowników stoisk.
W ynagrodzenie kierowników stoisk ustala  się na poziomie p rze­
w idzianym  dla kierow nika sklepu.
Za kierow nika stoiska uważa się pracow nika, k tó ry  ponosi 
odpowiedzialność m ateria lną za tow ar, rozlicza się z księgo­
wością przedsiębiorstw a i prow adzi pełną dokum entację.

Rozbicie p lanu  sklepu na stoiska powinno być zatw ierdzone 
przez dyrektora.

A r t .  11.
1. W ynagrodzenie za pracę sprzedawców oblicza się według staw ki 

prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu.
Stawkę prow izyjną określa się przez podzielenie przyznanej 
sprzedawcy miesięcznej staw ki wyjściowej przez ustaloną dla 
niego miesięczną norm ę pracy.
Miesięczną norm ę pracy  dla sprzedawcy usta la  się w wysokości 
niezmiennej na  okres roku dzieląc równom iernie na  wszystkich 
pracowników (łącznie z kierownikiem ) średni obrót miesięczny 
sklepu według p lanu rocznego.

P rzy  obliczaniu w ykonania miesięcznej norm y pracy  bierze się 
pod uwagę część osiągniętego obro tu  sklepu, p rzypadającą na  poszcze­
gólnego sprzedawcę.

P rzykład: średni obrót miesięczny w sklepie trzyosobow ym  (1 kie­
rownik i 2 sprzedawców) wynosi 300,0 tys. zł. m iesięczna norm a 
pracy  dla obu sprzedawców wyniesie po 100,0 ty s. zł. Jeżeli wyko­
nanie p lanu obrotu  sklepu wynosiło w m-cu 330 tys. zł., to  wówczas 
wykonanie norm y pracy  w ty m  m iesiącu wyniesie 110,0 tys. zł. dla 
każdego sprzedawcy.

P rzy  w ykonaniu i przekroczeniu norm  pracy  sprzedawca o trzy­
m uje od swego zarobku prowizyjnego progresywną dopłatę w wyso­
kości:
— przy w ykonaniu norm y w 100% do 110% — 10% zarobku
— przy  w ykonaniu norm y ponad 110% — 15% zarobku 
pod warunkiem  w ykonania miesięcznego planu  obro tu  sklepu co 
najm niej w 100%.
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2. Miesięczną stawkę wyjściową, stanowiącą podstawę do oblicze­
nia staw ki prow izyjnej, przyznaje się sprzedawcy w zależności od : 
osobistych kw alifikacji,
kategorii sklepu i wydajności p racy  osiąganej w danym  sklepie.

3. U stala się następujące stanowiska pracy  sprzedawców w zależ­
ności od ich  kw alifikacji:
s ta r s z y  s p r z e d a w c a  — o najwyższych kwalifikacjach zawodo­
wych, posiadający co najm niej 3-letnią p rak tykę w handlu  uspo­
łecznionym i ukończoną szkołę handlową lub kursy handlowe 
względnie co najm niej 5-letnią p rak tykę w handlu  uspołecznio­
nym , w ty m  co najm niej 6 miesięcy w branży, w której je s t bądź 
m a być zatrudniony;
s p r z e d a w c a  w y k w a l i f i k o w a n y  — sprzedawca posiadający co 
najm niej 2-letnią p rak tykę w uspołecznionym handlu  oraz do­
k ładną znajom ość branży;
s p r z e d a w c a  — w ykazujący się sum ienną pracą w okresie co n a j­
mniej 6 miesięcy w uspołecznionym handlu  detalicznym , znajo­
mością branży  i wiadomościami teoretycznym i z zakresu techniki 
handlu ;
m ło d s z y  s p r z e d a w c a  — pozostali pracownicy.

4. Miesięczne staw ki wyjściowe dla sprzedawców określają nastę­
pujące tabele:
a) dla sprzedawców zatrudnionych  na obszarze m. stoł . W ar­
szawy :

Lp. S t a n o w i s k o
Kategoria sklepu

III II I

1 Młodszy sprzedawca 610 610 610
2 Sprzedawca 670 700 730
3 Sprzedawca wykwalifikowany 740 780 820
4 Starszy sprzedawca 810 860 910

b) dla sprzedawców zatrudnionych  na obszarze m iast: Gdańska, 
Gdyni, E lbląga, Szczecina, Sopot — oraz pow iatów : elblą­
skiego, szczecińskiego, wolińskiego, gdańskiego, wejherow- 
skiego, puckiego:

Lp. W S t a n o w i s k o
Kategoria sklepu

III II I

1 Młodszy sprzedawca 600 600 600
2 Sprzedawca 660 690 720
3 Sprzedawca wykwalifikowany 730 770 810
4 Starszy sprzedawca 800 850 900
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c) dla sprzedawców zatrudnionych na pozostałym  obszarze 
k ra ju :

Lp. S t a n o w i s k o
Kategoria sklepu

III II I

1 Młodszy sprzedawca 5 8 0 58 0 58 0
2 Sprzedawca 640 67 0 700
3 Sprzedawca wykwalifikowany 700 74 0 780
4 Starszy sprzedawca 770 820 870

5. Do I  i I I  kategorii zalicza się sklepy, k tóre m ają zaplanowany 
obrót na  1 pracow nika sklepu rocznie-w  wysokości:

Br anż a II kat. 
od — do

I kat. 
ponad

warzywniczo-owocowa 3 0 0 -  400 400 tys. zł
spożywcze 7 0 0 -  900 900 „ „
mięsna 900-1100 1100 „ „
inne branże 1100-1600 1600 „ „

Pozostałe sklepy zalicza się do I I I  kategorii.
Jeśli sklep według planu  m a być czynny tylko przez część roku, 

obrót na  pracow nika wylicza się przez podzielenie planowanego 
obrotu przez ilość planow anych pracowniko-m iesięcy i pomnożenie 
przez 12.
P rzykład: sklep m a być o tw arty  od 1 września, zaplanow any obrót 
wynosi 840 tys. zł., a zatrudnienie 3 pracowników. O brót roczny 
wyniesie (840 : 4) X 12 =  2520 : 3 =  840 tys. zł.

6. Zarobek prow izyjny sprzedawcy oblicza się mnożąc stawkę 
za tysiąc złotych obrotu  przez faktycznie osiągnięty obrót 
w danym  m iesiącu (w tysiącach złotych).

7. Dla ustalenia procentu  w ykonania norm y pracy  przez sprze­
dawcę należy uwzględnić ilość godzin przepracow anych przez 
niego w danym  m iesiącu — z uwagi na to , że norm ę pracy  u s ta ­
lono na 200 godzin. Sprzedawcy nie wypłaca się dopłaty  prow i­
zyjnej, jeżeli sklep (stoisko) nie w ykona planu  obrotu na dany 
miesiąc.

r

8. D opłata progresywna może być w strzym ana w przypadkach 
stwierdzenia fak tu  kradzieży, oszustwa lub innego nadużycia, 
wyraźnego łam ania dyscypliny oraz rażącego naruszenia regu­
lam inu p racy  sklepu.
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9. Jeżeli niewykonanie norm y spowodowane zostało z przyczyn 
wywołanych w arunkam i zewnętrznym i, niezależnym i od sprze­
dawcy, a wynagrodzenie prowizyjne wraz z wynagrodzeniem 
za czynności nie związane bezpośrednio ze sprzedażą, za czas 
pracy  w norm alnych godzinach jes t niższe od staw ki wyjściowej, 
sprzedawca może otrzym ać za zgodą kierow nika OZR w ynagro­
dzenie do wysokości 100% staw ki wyjściowej.
Sprzedawca, w stosunku do którego kierow nik OZR nie podjął 
tak iej decyzji, m a prawo zwrócić się do kom isji rozjemczej.

10. W  przypadku krótkotrw ałego, tymczasowego przeniesienia 
sprzedawcy do innego sklepu, przy ustaleniu  staw ki za tysiąc 
złotych obrotu  wychodzi się z zasadniczego wynagrodzenia 
taryfowego (miesięczne staw ki wyjściowe), k tóre było sprze­
dawcy przyznane na stałe, oraz z norm y ustalonej dla sklepu, 
w k tórym  przejściowo p racu je .
Jeśli jednak  przeniesienie m a charak ter stały , zm iana staw ki 
wyjściowej może być dokonana ty lko  za zgodą sprzedawcy 
lub z zachowaniem  przepisów o zm ianie w arunków pracy i płacy.

11. W  przypadku gdy sprzedawca przejm uje kierowanie sklepem 
oraz ustaloną protokolarnie odpowiedzialność m aterialną za 
jego prowadzenie — w zw iązku z chorobą, urlopem  lub inną 
przyczyną nieobecności kierow nika sklepu, przysługuje sprze­
dawcy staw ka ustalona dla kierow nika sklepu.

12. Sprzedawca pełniący funkcje zastępcy kierow nika sklepu, 
w k tórym  nie m a etatowego zastępcy, o trzym uje dodatek  w wyso­
kości:

jeśli sklep je s t czynny zł/miesięcznie
ponad 8 godzin do 10 g o d z i n ............................................ 75,—

,, 10 „ „ 1 2  ....................................................... 9 5 , -
„  1 2 ..................................................................................... 1 1 4 ,-

A r t .  12.
1. Podstaw ą do ustalen ia staw ek prow izyjnych są:

dla sprzedawców — miesięczne norm y pracy  (art. 11), 
dla kierowników sklepów i stoisk — obrót miesięczny 
(art. 10),
obliczone jako  średnie w roku w oparciu o p lan  roczny (NPG). 
Jeżeli sklep je s t czynny na 2 lub 3 zm iany, wartość p lanu obrotu  
dla ustalenia staw ki wyjściowej i kategorii sklepu dzieli się 
przez 2 lub 3.

2. S taw ki prow izyjne od 1.000 złotych obrotu  w inny być ustalone 
z dokłądnością do jednego grosza.
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3. Dla obliczeń w ynagrodzeń prowizyjnych należnych pracowni­
kom  nie wlicza się do osiągniętego obrotu  wartości towarów 
sprzedanych innym  jednostkom  handlowym  (sklepom, hurtow ­
niom , składnicom  itp .), tzw.  przerzutów .

4. O broty uzyskane ze sprzedaży towarów z okazji akcji specjal­
nych, na k tóre narzucony został dodatkow y plan obrotów, m ają 
wpływ jedynie na obliczenie w ykonania miesięcznego planu 
sklepów i w ynagrodzenia z ty tu łu w ykonania i przekroczenia 
p lanu obrotu.
W ynagrodzenie prow izyjne oblicza się od wartości obrotu, nie 
uwzględniającego obrotu  ze sprzedaży specjalnej.

5. Pracownicy sklepowi mogą otrzym ywać odrębne wynagrodzenia 
za czynności nie wchodzące w zakres ich norm alnych obowiąz­
ków (np. prem ie bądź prowizje za skup butelek , skup skórek 
pom arańczowych, dbałość o owoce i w arzywa itp .).

6. Pracownicy sklepowi (bez względu na formę wynagrodzenia) 
za czas pracy nie związanej bezpośrednio ze sprzedażą otrzy­
m ują wynagrodzenie w wysokości jednej dwusetnej swojej 
staw ki wyjściowej za każdą godzinę pracy.

7. Pracownicy sklepowi w ynagradzani prow izyjnie, z w yjątkiem  
kierowników sklepów i stoisk, o trzym ują za czas trw ania rem a­
nen tu  sklepu (stoiska) wynagrodzenie według zasad ustalonych 
w ust. 6.

8. Za norm alną pracę nocną (czas pracy pom iędzy godziną 22 
a godziną 6) przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą 
przepracow aną w nocy godzinę — 10% staw ki godzinowej.

9. Pracownikom  w ykonyw ującym  w godzinach nadliczbowych 
czynności niezwiązane z  obsługą konsum entów  przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości:
dla w ynagradzanych w system ie prem iowym  lub prow izyjnym  — 
150% staw ki godz. — za 2 pierwsze godziny nadliczbowe dzienne, 
200% staw ki godz. — za dalsze godziny nadliczbowe dzienne 
oraz godziny przepracowane w niedziele i św ięta.
Pracownikom  w ynagradzanym  prow izyjnie , zatrudnionym  
w godzinach nadliczbowych przy  sprzedaży , przysługuje:
50% staw ki godz. — za 2 pierwsze godziny  nadliczbowe dzienne, 
100% staw ki godz. — za dalsze godziny  nadliczbowe oraz godziny 
przepracowane w niedziele i święta.
P rzy  pracy nocnej w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie 
za godziny nadliczbow e oblicza się według stawki godzinowej 
powiększonej o 10%.
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10. Za okres ustawowego urlopu i płatnego zwolnienia z pracy 
pracownik otrzym uje średnie wynagrodzenie z 3 miesięcy bez­
pośrednio poprzedzających ten  okres.

11. Stawka wyjściowa i staw ka prow izyjna są zasadniczym i w arun­
kam i umowy o pracę, a zatem  ich zm iana może być dokonana 
tylko za zgodą pracow nika lub w drodze wymówienia w te rm i­
nach określonych w ustawodawstw ie pracy.

PR ZY K ŁA D Y :

a) o b l i c z e n i e  w y n a g r o d z e n i a  k i e r o w n i k a  
s k l e p u :

1. Roczny plan obrotu sklepu został ustalony w wysokości 3.600,— 
tys. złotych, z czego wynika wartość średniego obrotu miesięcz­
nego sklepu — zł. 300 tys. (3.600 tys. zł. : 12).
Zakładając, że kierow nik tego sklepu otrzym a miesięczną stawkę 

wyjściową zł. 1.100,—

staw ka prow izyjna wynosi
zł. 1100 

300
=  3 zł 67 gr

P lan  obrotu sklepu na lipiec ustalono w wysokości 320 tys. zł., 
faktycznie uzyskany obrót w lipcu wyniósł 330 tys. zł. (co odpo­
w iada 103,1% w ykonania planu).
Kierownik sklepu otrzym uje wynagrodzenie:

W ynagrodzenie prowizyjne 330 X  3,67 zł. =  1211,10 
dopłata progresywna 10% od zł, 1211,10 =  121,11 
w ynagrodzenie razem  z ł ............................... =  1332,21

2) Sklep omówiony w przykładzie poprzednim  w ykonał obrót 
w czerwcu w wysokości 250 tys. zł.
Wobec tego, że p lan  na ten  miesiąc wynosił 245 tys. zł. 
wykonanie p lanu  stanow i 102,9%.
W ynagrodzenie prowizyjne kierow nika tego sklepu wyniesie:

250 x  3,67 =  917,50
10% od 917,50 =  91,75

1009,25

(kierownik OZR stw ierdził obiektywne przyczyny, k tóre uza­
sadniały niskie wykonanie p lanu  i wydał decyzję wypłacenia 
1 1 0 0 ,-  zł.)
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b )
Sprzedawca wykwalifikowany je s t zatrudniony  w sklepie I I I  
kategorii. Należna staw ka wyjściowa wynosi 700,— zł., a norm a 
pracy  54 tys. zł.
Wówczas staw ka prow izyjna wynosi:

o b l i c z e n i e  w y n a g r o d z e n i a  s p r z e d a w c y

700
54

=  12.96 zł

a) Faktycznie osiągnięty obrót wyniósł np. 58 tys. zł. w ciągu 
200 godzin pracy.
Zarobek sprzedawcy wyniesie:

zarobek prow izyjny 12.96 X 58 =  751,68 
dopłata progresywna 

10% od 751,68 =  75,17

razem  =  826,85
(dopłata wynosi 10% , gdyż norm a została wykonana 
w 107,4% -  58 : 54 =  107,4).

b) Jeśliby sprzedawca osiągnął ten  sam  obrót, ale w ciągu np. 
225 godzin pracy, zarobek jego wyniesie ty lko 751,68, gdyż 
norm a pracy nie została w ykonana

58 • 200 
 54 • 225

N atom iast sprzedawca o trzym a dopłatę za przepracowane 
godziny nadliczbowe, obliczoną według ogólnie obowiązu­
jących  zasad, podanych w a rt. 12.

c) Jeśli sprzedawca osiągnął ten  sam  obrót, ale w ciągu np. 
180 godzin, to  norm a je s t w ykonana w

58 • 200 
54 • 180

=  119,3%

a zatem  dopłata wyniesie 15% , a cały zarobek:

751,68
dopłata  15% 112,75 

razem  864,43 zł.
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Załącznik nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH

A r t .  1.
Pracownicy umysłowi w ynagradzani są według czasowego lub 
czasowo-premiowego system u płac.

A r t .  2.
1. Podstaw ą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika

je s t :
ta ry fik a to r określający niezbędne dla objęcia danego stanowiska 
wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i p rak ty k a  w zawodzie), 
wykaz stanowisk i tabela  miesięcznych płac zasadniczych, 
stanowiące załącznik n r 1 i 2 do niniejszych zasad w ynagradzania.

2. Pracownicy wym ienieni w załączniku n r 3 do niniejszych zasad 
w ynagradzania są pracow nikam i o nienorm owanym  czasie pracy 
i nie otrzym ują wynagrodzenia dodatkowego za pracę wchodzącą 
w zakres ich norm alnych obowiązków, a w ykonyw aną poza nor­
m alnym i godzinam i pracy.

A r t .  3.
1. Podstaw ę prem iowania pracowników stanow ią regulam iny za­

tw ierdzone przez zakład w porozum ieniu z rad ą  zakładową 
w oparciu o w ytyczne (regulam iny ramowe) ustalone przez cen­
tra ln y  zarząd (zarząd).

2. Regulam iny, o k tórych  mowa w ust. 1, w inny zaw ierać: 
zakres stanow isk prem iow anych regulam inow o,
kry teria  produkcyjno-ekonom iczne w arunkujące przyznanie 
prem ii, z uwzględnieniem  zasad i wyników rozrachunku wewnątrz 
zakładowego.

3. Prem ię regulam inową mogą otrzym ać pracownicy zatrudnieni 
na  stanow iskach kierow niczych, m ający bezpośredni wpływ na
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wykonanie zadań stanowiących podstawę prem iowania, a w szcze­
gólności:
dyrek tor przedsiębiorstwa i jego zastępcy,
szef produkcji, gł. technolog, gł. m echanik, gł . energetyk, gł. elek­
try k , gł. księgowy, 
starszy inżynier zm ianowy,
kierownik wydziału produkcyjnego i pomocniczego, 
kierownik oddziału produkcyjnego i pomocniczego, 
starszy m istrz, m istrz produkcji podstawowej i pomocniczej, 
kierownik działu K T, techniczno-produkcyjnego, planowania, 
p racy i płac, zaopatrzenia i zby tu , tran sp o rtu , kierow nik działu 
finansowego.

4. Indyw idualna prem ia nie może przekraczać 20%  wynagrodzenia 
zasadniczego.

5. D yrektor przedsiębiorstwa może pozbawić poszczególnych p ra ­
cowników (ka) prem iowanych regulaminowo prem ii całkowicie 
lub częściowo w przypadku niewykonania zleconych im  zadań.

A r  t .114.
Pracownicy finansowo-księgowi otrzym ują prem ię za term inowe 

złożenie prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finanso­
wego (bilansu).

Wysokość prem ii dla poszczególnych pracowników zatw ierdza 
dyrek tor przedsiębiorstwa, z ty m  że prem ia indyw idualna nie może 
przekroczyć 30%  miesięcznego w ynagrodzenia zasadniczego danego 
pracow nika.

A r t .  5.
1. Prem ię, o której mowa w a rt. 3, płaci się z funduszu premiowego,
2. Fundusz premiowy tw orzy się w wysokości 10% wynagrodzeń 

zasadniczych pracowników um ysłowych w ram ach  planowanego 
osobowego funduszu płac ty ch  pracowników.

3. Fundusz premiowy urucham iany je s t raz na kw artał decyzją  dyrek­
to ra  centralnego zarządu (zarządu).

4. W arunkiem  uruchom ienia funduszu premiowego jes t wykonanie 
przez przedsiębiorstw o:
p lanu produkcji towarowej (dyrektorzy centralnych zarządów 
(zarządów) określą, w odniesieniu do k tórych  przedsiębiorstw  
w arunkiem  uruchom ienia funduszu premiowego będzie wykonanie 
p lanu  sprzedaży produkcji tow arowej),
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planu kosztów produkcji (przez wykonanie planu kosztów pro­
dukcji należy rozumieć wykonanie p lanu  wg kosztów jednost­
kowych, liczonych narastająco  od początku roku przyczyni 
za podstawę do oceny w ykonania planu kosztów należy p rzy j­
mować dane sprawozdawczości G.U.S.; w przypadku gdy w n a ­
stępstw ie daleko idących zm ian i odstępstw  od wycinkowych p la­
nów produkcji sporządzono operatyw ne plany kosztów, centralny 
zarząd może przyjąć te  p lany  jako  podstawę oceny spełnienia 
regulam inowych w arunków uruchom ienia funduszu premiowego). 
D yrektor centralnego zarządu (zarządu) może również ustalić 
jako  w arunek uruchom ienia funduszu premiowego — wykonanie 
p lanu wyznaczonych asortym entów  (przez wyznaczone asorty­
m enty  należy rozumieć, oprócz asortym entów  objętych nom en­
k la tu rą  NPG, asortym enty  wyznaczone przez centralny zarząd 
(zarząd), k tórych wykonanie w ustalonej wysokości winno być 
zabezpieczone w interesie gospodarki narodowej.).

5. Decyzję o uruchom ieniu funduszu premiowego podejm uje dyrek­
to r centralnego zarządu (zarządu) ustalając jego wysokość na 
podstawie analizy i oceny wyników działalności przedsiębiorstwa, 
biorąc pod uwagę stopień popraw y i postępu całokształtu  gospo­
dark i zakładu w stosunku do wyników okresu (ów) ubiegłego 
(ych), a w szczególności: wzrost produkcji, uruchom ienie nowych 
produkcji lub asortym entów , obniżenie kosztów własnych, zm niej­
szenie zużycia surowców, energii i robocizny, poprawę jakości, 
postęp prac inw estycyjnych, wprowadzenie konkretnych elemen­
tów  postępu technicznego, poprawę stanu  i warunków bezpie­
czeństwa i higieny pracy  itp .
W  przypadku niew ykonania przez przedsiębiorstwo planu w za­
kresie produkcji i kosztów fundusz  premiowy nie może być u ru ­
chom iony. 
Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu aż do 
całkowitego skreślenia w przypadku niew ykonania zadań w yzna­
czonych przez dyrek tora centralnego zarządu (zarządu) na okres 
obliczeniowy.

6. D yrektor centralnego zarządu (zarządu) podejm ując decyzję 
o uruchom ieniu funduszu premiowego zatw ierdza jego wysokość 
(kwotę) oraz procent prem ii dla dyrek tora przedsiębiorstwa i jego 
zastępców.

7. Decyzje dyrek tora centralnego zarządu (zarządu) w zakresie 
funduszu premiowego są decyzjam i ostatecznym i.

8. N a prem ię bilansową przeznacza się raz w roku w ram ach plano­
wanego funduszu płac — 15% miesięcznego funduszu płac za­
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sadniczych pracowników finansowo-księgowych niezależnie od 
funduszu premiowego, o k tórym  mowa w a r t. 5 ust. 2.

9. Fundusz premiowy za sporządzenie rocznego sprawozdania finan ­
sowego (bilansu) zatw ierdza dyrek tor centralnego zarządu (za­
rządu) w granicach do 15% płac zasadniczych pracowników finan ­
sowo-księgowych.

A r t .  6.

1. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu 
płac nie znajdującego pokrycia w poprzednich kw artałach danego 
roku kalendarzowego, pom niejsza się fundusz prem iowy o kwotę 
zaistniałego przekroczenia aż do jego całkowitego skreślenia.

2. D yrektor centralnego zarządu (zarządu) może, w przypadku gdy 
zakład wygospodarował kwotę przekroczenia funduszu płac do 
końca następnego kw artału  (nie później jednak  ja k  do końca 
roku kalendarzowego), zezwolić na  uruchom ienie zatrzym anego 
funduszu, o ile zadania w okresie, za k tó ry  miało miejsce prze­
kroczenie, zostały w ykonane.

A r t .  7.
Zasady prem iowania m aszynistek zatrudnionych  w hali m aszyn 
określa załącznik n r 4 do niniejszych zasad wynagradzania.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Z-ca dyrek tora do spraw 
technicznych — naczelny 
inżynier
Z-ca dyrek tora do spraw  
inw estycyjnych

Wyższe wykształcenie technicz­
ne 7 la t p rak tyk i, w danej 
specjalności technicznej na s ta ­
nowisku technicznym .

2. Z-ca dyrek tora do spraw  
adm inistracyjno-handlo- 
wych, ekonomicznych

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne, techniczne lub p ra ­
wnicze i 5 la t p rak ty k i w za­
wodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie i 10 la t 
p rak tyk i w zawodzie ekono­
micznym.

3. Główny księgowy, 
Z-ca gł. księgowego

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne, 5 la t p rak tyk i w księ­
gowości.

2) Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub ekonomiczne, 
10 la t p rak tyk i w księgowości.

4. Szef produkcji, gł. techno­
log, gł. m echanik, gł. ener­
getyk, gł. elektryk

Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 5 la t p rak ty k i w danej 
specjalności.

5. Kierownik wydziału produk- 
cyjnego, pomocniczego, kier. 
laboratorium , st. inżynier 
zm ianowy

Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 4 ła ta  p rak ty k i w danej 
specjalności technicznej na s ta ­
nowisku technicznym .

108



Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifikacje i staż pracy

6. Z-ca kierownika wydziału, 
kierownik oddziału produk­
cyjnego łub pomocniczego, 
technolog, m echanik, 
energetyk wydziałowy

Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 3 la ta  p rak tyk i w danej spec­
jalności technicznej na stano­
wisku technicznym .

7. St. m istrz 1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 3 la ta  p rak ty k i w danej 
specjalności.

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 6 la t p rak tyk i w danej 
specjalności.

3) Uprawnienia mistrzowskie,
8 la t  p rak tyk i w zawodzie.

8. Mistrz 1) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 2 la ta  p rak tyk i.

2) Upraw nienia mistrzowskie, 
5 la t p rak ty k i w zawodzie.

9. K ierownik działu technicz­
nego,
Z-ca kierownika działu tech ­
nicznego

Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 4 la ta  p rak tyk i w danej 
specjalności technicznej na s ta ­
nowisku technicznym .

10. Starszy inżynier Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 3 la ta  p rak ty k i w danej 
specjalności technicznej na  st a- 
nowisku technicznym .

11. Inżynier Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 1 rok p rak ty k i w danej 
specjalności technicznej na s ta ­
nowisku technicznym .

12. S tarszy technik 1) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 5 la t p rak ty k i w danej 
specjalności na  stanow isku 
technicznym .

2) Średnie wykształcenie ogól­
ne, 8 la t p rak ty k i w danej 
specjalności na stanow isku 
technicznym .
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

13. Technik 1) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 2 la ta  p rak ty k i w d a­
nej specjalności.

2) Średnie wykształcenie ogólne, 
5 la t p rak tyk i w danej spec­
jalności.

14. K ierownik działu ekono­
micznego,
Z-ca kierow nika działu eko- 
nomicznego

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 5 la t 
p rak ty k i w zawodzie.

2) Średnie wykształcenie, 10 la t 
p rak ty k i w zawodzie ekono­
micznym.

15. S tarszy ekonom ista, 
S tarszy planista, 
Starszy księgowy

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 4 la ta  
p rak tyk i w zawodzie ekono­
micznym.

2) Średnie wykształcenie, 8 la t 
p rak tyk i w zawodzie ekono­
micznym.

16. Ekonom ista, 
p lan ista, 
księgowy

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne, 3 la ta  p rak ty k i w za­
wodzie ekonomicznym.

2) średnie wykształcenie, 7 la t 
p rak tyk i w zawodzie ekono­
micznym.

17. Kierownik działu kadr, adm i­
nistracyjno-gospodarczego, 
socjalnego

Średnie wykształcenie ogólne, 
5 la t p rak tyk i biurowej.

18. Księgowy,
Starszy referent

1) Średnie wykształcenie, 3 la ta  
p rak tyk i w danym  zawodzie 
lub specjalności.

2) Ukończone kursy  zawodowe, 
6 la t p rak tyk i.

19. K ierownik m agazynu głów­
nego

1) Średnie wykształcenie tech­
niczne lub ekonomiczne, 4 la ta  
p rak tyk i w zawodzie.

2) Średnie wykształcenie ogólne, 
7 la t p rak ty k i w zawodzie.



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

20. Magazynier 1) Średnie wykształcenie tech­
niczne lub ekonomiczne,
2 la ta  p rak ty k i w zawodzie.

2) Średnie wykształcenie ogólne,  
5 la t p rak ty k i w zawodzie.

3) Ukończone kursy  zawodowe, 
7 la t p rak tyk i w zawodzie.

Objaśnienia: 1) Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2) Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej.

3) Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia okre­
ślonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

4) Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie 
robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5) Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wykony­
wanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika.
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

WYKAZ STANOWISK I TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH

Lp. S t a n o w i s k o
K a t e g o r i a  z a k ł a d u

I II III IV V

1 2 3 4 5 6 7

ZARZĄD PR Z E D SIĘ B IO R ST W A
1 D yrektor 3 7 0 0 - 5 0 0 0 3 4 0 0 - 4 6 0 0 3 0 0 0 - 4 2 0 0 2 6 0 0 — 3 8 0 0 2 3 0 0 - 3 4 0 0

2 A systent dyrek tora (inżynier) 1 2 0 0 - 2 4 0 0 1 2 0 0 - 2 3 0 0 1 2 0 0 - 2 2 0 0 1 2 0 0 — 2 1 0 0 1 2 0 0 - 2 1 0 0

3 Z-ca dyrektora do spraw  technicz­
nych — naczelny inżynier 3 5 0 0 - 4 5 0 0 3 1 0 0 - 4 2 0 0 2 8 0 0 — 3900 2 5 0 0 — 3 5 0 0 2 2 0 0 - 3 2 0 0

4 Z-ca dyrek tora do spraw  inw esty ­
cyjnych 3 5 0 0 - 4 3 0 0 3 1 0 0 - 3 9 0 0 2 8 0 0 - 3 6 0 0 -

5 Z-ca dyrek tora do spraw  finanso ­
wych 2 5 0 0 - 4 1 0 0 2 3 0 0 - 3 8 0 0 2 1 0 0 - 3 5 0 0 2 0 0 0 — 3 3 0 0 1 8 0 0 - 2 9 0 0

6 Szef produkcji 3 2 0 0 - 4 1 0 0 2 8 0 0 - 3 8 0 0 2 5 0 0 — 3500 2 2 0 0 — 3 3 0 0 —

7 Główny m echanik, 
gł. energetyk, 
gł. elektryk, 
gł. technolog 2 8 0 0 - 4 0 0 0 2 5 0 0 — 3 7 0 0 2 3 0 0 - 3 4 0 0 2 1 0 0 - 3 2 0 0 1 8 0 0 - 2 8 0 0
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8 U
kład zb

iorow
y

8 Starszy inżynier zmianowy 
(dyspozytor zakładowy) 2 3 0 0 -3 5 0 0 2 0 0 0 -3 2 0 0 1800-3000 1 600-2800

9 Kierownik działu technicznego, 
ekonomicznego 2 0 0 0 -3 4 0 0 1900-3 1 0 0 1800-2 8 0 0 1700-2 6 0 0 1 500-2400

10 Z-ca kier. działu technicznego, 
ekonomicznego 1 800-3100 1800—2800 1600—2600 _ _

11 Starszy inżynier, 
st. ekonom ista, 
st. p lanista 1700-2 8 0 0 1 600-2600 1500-2 5 0 0 1400—2400 1300-2300

12 Inżynier, ekonom ista, planista, 
starszy technik 1200-2400 1200-2300 1 2 0 0 -2 2 0 0 1100—2100 1100-2100

13 R adca praw ny (na pełnym  etacie) 1200—2400 1200-2300 1200-2 2 0 0 1100-2 1 0 0 1100-2100
14 Technik 8 0 0 -1 8 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 800—1700 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 6 0 0
15 S ta ty sty k 8 0 0 -1 6 0 0 8 0 0 -1 5 0 0 8 0 0 -1 5 0 0 8 0 0 -1 5 0 0 8 0 0 -1 5 0 0
16 Szef S tabu TO PL 1800-2800 1 700-2600 1 6 0 0 -2 5 0 0 1500-2 4 0 0 —

17 Z-ca szefa sztabu TOPL 1200-2400 1 200-2300 1200-2 2 0 0 — —

18 Kierownik działu adm inostracyj- 
nego, kadr, socjalnego 1500-2 3 0 0 1 400-2100 1300—2000 1300—2000 1 3 0 0 -2 0 0 0

19 Z-ca kierow nika działu adm ini­
stracyjnego, kadr, socjalnego 1400-2 1 0 0 1 300-1900 1200—1800 -  -

20 In stru k to r (inspektor) 
kadr, socjalny 1100—1800 1100—1700 1 1 0 0 -1 7 0 0 1000—1700 1000-1700113



1 2 3 4 5 6 7

21 S tarszy  referen t, k ad r adm ini­
stracy jn y , socjalny 900—1600 8 0 0 -1 5 0 0 8 0 0 -1 5 0 0 8 0 0 -1 5 0 0 8 0 0 -1 5 0 0

22 K ierow nik kancelarii (głównej, 
ta jn e j) 8 0 0 -1 8 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 6 0 0 800—1500 8 0 0 -1 5 0 0

23 K reślarz, kopista, referent kadr, 
referen t adm inistracyjny, sekre­
ta rz , archiw ista, karto tekow y, 
b iblio tekarz 7 5 0 -1 2 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 7 0 0 -1 1 0 0

24 Telefonista 6 5 0 -  900 6 5 0 -  900 6 5 0 -  900 6 5 0 -  900 6 5 0 -  800

25 K ancelista, p rak ty k an t pom oc 
biurow a 550 550 550 550 550

26 K ierow nik hali m aszyn 8 0 0 -1 2 0 0 8 0 0 -1 2 0 0 8 0 0 -1 1 0 0 8 0 0 -1 1 0 0 8 0 0 -1 0 0 0

27 M aszynistka w bab m aszyn 750 750 750 750 750

28 M aszynistka poza halą m aszyn 7 0 0 -  950 7 0 0 -  950 7 0 0 -  950 700— 950 7 0 0 -  950

29 S tenotypistka, te le typ istka 7 0 0 -1 2 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 700—1100 — —

SŁUŻBA FIN A N SO W O -K SIĘ­
GOWA

30 Główny księgowy 2 3 0 0 -3 6 0 0 2 0 0 0 -3 5 0 0 1800-3 3 0 0 1600—3000 1 600-2700

31 S tarszy  księgowy po. gł. księgo­
wego — 1 6 0 0 -3 0 0 0 1 600-2700

32 Z-ca głównego księgowego 1900—3200 1800-3 0 0 0 1 6 0 0 -2 7 0 0 1500—2600 —
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33 Starszy księgowy, starszy p lan ista  
finansow y 1700-2800 1600—2600 1500-2 5 0 0 1400—2400 1300-2 3 0 0

34 Księgowy-ekonom ista, p lan ista 
finansow y 1 2 0 0 -2 4 0 0 1200—2300 1 2 0 0 -2 3 0 0 1100—2100 1100—2100

35 Księgowy 900—1800 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 800—1700 8 0 0 -1 6 0 0
36 Starszy rachm istrz 800—1600 8 0 0 -1 5 0 0 800—1500 800—1500 8 0 0 -1 5 0 0
37 R achm istrz, kon tysta 7 0 0 -1 2 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 7 0 0 -1 1 0 0 7 0 0 -1 1 0 0
38 K asjer 1200—2400 1 2 0 0 -2 3 0 0 1200—2200 1100-2 1 0 0 1100-2100
39 Starszy rew ident 1900—3200 1 8 0 0 -3 0 0 0 1 6 0 0 -2 7 0 0 1500—2600 —

40 Rew ident 1700—2800 1 6 0 0 -2 6 0 0 1 5 0 0 -2 5 0 0 1400-2 4 0 0 1300-2300

RUCH
41 Kierownik wydziału produkcyj­

nego (W ytw órni) 2 2 0 0 -3 9 0 0 2 0 0 0 -3 6 0 0 1 9 0 0 -3 3 0 0 1 8 0 0 -3 1 0 0 1700-2800
42 Kierownik robót górniczych 2200—3900 2 0 0 0 -3 6 0 0 1 9 0 0 -3 3 0 0 1 8 0 0 -3 1 0 0 —
43 Starszy inżynier górn. technolog 

wydziałowy, z-ca kier. wydziału 2000—3600 1800 -3 3 0 0 1 7 0 0 -3 1 0 0 _ -  

44 Kierownik wydziału pomocniczo- 
produkcyjnego 2000—3700 1800 -3 4 0 0 1 7 0 0 -3 1 0 0 1 7 0 0 -2 9 0 0 1700—2700

45 Z-ca kierow nika w ydziału po- 
mocniczo-produkcyjnego 1800—3400 1700 -3 1 0 0 1 6 0 0 -2 9 0 0 _ _

46 M echanik-energetyk wydział. 1800—3400 1700 -3 1 0 0 1600—2800 1 5 0 0 -2 6 0 0 1 400-2400

47 Kierownik oddziału produkc. 1800—3500 1 7 0 0 -3 2 0 0 1600—3000 1500—2800 1400-2500

8
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48 Kierownik oddziału pomocniczo- 
produkcyjnego 1800-3400 1700—3100 1600-2900 1500-2 7 0 0 1400-2500

49 Kierownik zm iany w ydziału 
S tarszy m istrz (nadm istrz) nad- 
sztygar, sztygar oddz. 1600—3000 1500 -2 8 0 0 1500-2700 1400-2 6 0 0 1300-2500

50 Mistrz produkcji podstawowej, po­
mocniczej, sztygar 1200-2700 1200 -2 6 0 0 1 200-2500 1200—2400 1200-2400

51 M istrz 1000-1800 1000 -1 8 0 0 1000-1800 1000-1 8 0 0 1000-1800
52 Inżynier norm ow ania pracy 1100-2400 1100 -2 3 0 0 1100-2200 1100-2 1 0 0 1100— 2100
53 C hronom etrażysta 8 0 0 -1 6 0 0 7 0 0 -1 6 0 0 7 0 0 -1 6 0 0 7 0 0 -1 6 0 0 7 0 0 -1 6 0 0
54 Kierownik wydziałowej kontroli 

technicznej 1800-3200 1 7 0 0 -2 9 0 0 1600-2700 — ______

55 Starszy kontroler (inżynier) 1700-2800 1600 -2 6 0 0 1500-2500 1400-2 4 0 0 1300-2300
56 K ontroler (inżynier) 1200-2400 1 2 0 0 -2 3 0 0 1200—2200 1 1 0 0 -2 1 0 0 1100-2100
57 Młodszy kontroler (technik) 8 0 0 -1 8 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 800—1600

LABORATORIA
58 Kierownik zakładowego labora­

torium  badawczego 2200-3 8 0 0 2 1 0 0 -3 5 0 0 1900-3200 1700—3000 1700-2700
59 Z-ca kierow nika zakładowego la ­

boratorium  badawczego 2000-3 5 0 0 1900—3200 1800-2900 1600-2800
60 Kierownik laborat. analit. 2 0 0 0 -3 3 0 0 1 8 0 0 -3 0 0 0 1700—2700 1600—2500 1500-2400
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61 Kierownik pracow ni 1900-3200 1 7 0 0 -2 9 0 0 1600-2600 — —
62 Starszy inżynier 1700-2800 1600—2600 1500-2500 1400—2400 1300—2300
63 Inżynier, starszy technik 1200-2400 1200—2300 1200-2200 1100-2 1 0 0 1 100-2100
64 Technik 8 0 0 -1 8 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 800—1700 8 0 0 -1 6 0 0

MAGAZYNY
65 Kierownik m agazynu głównego 1200-2600 1200—2400 1100-2 3 0 0 1100-2200 1 000-2000
66 M agazynier 8 0 0 -1 8 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 8 0 0 -1 7 0 0 800—1700 8 0 0 -1 6 0 0

S.O .W .I. I k a t. I I  k a t.
67 Kierownik SOW I 2000--3700 1800--3400
68 Główny inżynier robót 1800--3400 1700--3100
69 Kierownik budow y (robót) 1700--3100 1600--2900

70 Kierownik OZR W Y NAGRODZEN IE 1600—2800
71 Z-ca kierow nika OZR 1 5 0 0 -2 5 0 0
72 A dm inistrator osiedla fabrycznego 1000-2 1 0 0
73 In ten d en t 1000-1 8 0 0
74 Kierownik hotelu robotniczego 8 0 0 -1 8 0 0
75 Kierownik dom u k u ltu ry , klubu 

fabrycznego 1000—1800
76 Kierownik świetlicy, in stru k to r 

kulturalno-ośw iatow y 800—1500
77 Kierownik radiowęzła 8 0 0 -1 5 0 0
78 Zapowiadacz w radiowęźle 8 0 0 -1 2 0 0



118 UWAGI: 1. Zaliczenia przedsiembiorstw do poszczególnych kategorii dokonuje Minister w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Chemicznego.

2. Wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych może być uzupełniona przez zakład w uzgodnieniu 
z centralnym zarządem (zarządem) dodatkowymi stanowiskami pracy, występującymi w danym przedsię­
biorstwie.
Przy ustalaniu płac zasadniczych dla tych stanowisk bierze się pod uwagę porównanie zakresu obowiązków 
i odpowiedzialności na nowym stanowisku ze stanowiskami podstawowymi.

3. Pracownicy umysłowi zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy na szczeblu działu, występujących 
zazwyczaj w zakładach IV  —  V kategorii, powinni być szeregowani wg pozycji tabeli płac przewidzianej 
dla kierownika odnośnego działu — pod warunkiem, że dane stanowisko jest zatwierdzone w obowiązują 
cym schemacie organizacyjnym jako stanowisko samodzielne równorzędne z działem.

4. Do I kategorii zaszeregowane są SOWI zatrudniające powyżej 500 pracowników. Do II kategorii zaszeregowa­
ne są SOWI zatrudniające do 500 pracowników.
Pracowników SOWI zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych w tabeli należy odpowiednio szere­
gować wg tabeli stanowisk i zaszeregowań pracowników zarządu zakładów IV  —  V kategorii.

5. Wynagrodzenie inżyniera, technika, planisty, ekonomisty i  księgowego nie posiadającego określonej taryfi­
katorem kwalifikacyjnym praktyki nie może być wyższe niż o 25—  od dolnej granicy „widełek = .



Załącznik n r 3
do zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

WYKAZ
PRACOWNIKÓW O NIENORMOWANYM CZASIE PRACY

1. D yrektor i zastępcy.
2. Szef produkcji, główny technolog, główny m echanik, główny 

energetyk, główny elektryk, inn i główni specjaliści.
3. S tarszy inżynier zm ianowy (dyspozytor), kierow nik wydziału 

i oddziału produkcyjnego i pom ocniczo-produkcyjnego, z-cy 
kierownika wydziału, kierownik zm iany wydziału, starszy m istrz/ 
nadm istrz, sztygar oddziałowy, nadsztygar, m istrz, sztygar.

4. K ierownik działu, zastępca kierownika działu.
5. Kierownik laboratorium , kierow nik pracow ni w laboratorium .
6. Kierownik SOW I, główny inżynier robót, kierow nik budowy 

(robót).
7. Kierownik m agazynu, m agazynier odpowiedzialny m aterialnie za 

stan  magazynu.
8. Główny (starszy) księgowy, zastępca głównego (starszego) księ­

gowego.
W  przypadku w ykonyw ania pracy  na skutek polecenia przeło- 

żon ego w dni ustawowo wolne od pracy pracow nikom  o nienormo- 
w anym  czasie pracy przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych według przepisów ustaw y z dnia 18 grudnia 1919 roku
o czasie p racy  w przem yśle i handlu.

Zatrudnienie pracowników o nienorm owanym  czasie p racy  w go­
dzinach nadliczbowych może nastąp ić w przypadkach, gdy względy 
produkcyjne tego w ym agają, oraz na pisemne polecenie dyrektora 
zakładu lub szefa produkcji. Zlecenie to  stanowi podstawę do wypła­
cenia ty m  pracownikom  w ynagrodzenia za przepracowane godziny 
nadliczbowe.

Postanow ienia o nienorm owanym  czasie pracy dotyczą mistrzów
i sztygarów tylko w zakresie przygotow ania, przejęcia lub przekaza­
n ia  i zakończenia zm iany roboczej, a kierowników m agazynów i ma-
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gazynierów — w zakresie prac związanych z przygotow aniem  m a­
gazynu do otwarcia i zam knięcia albo przekazania zm iany roboczej. 
W  przypadkach gdy w zakładzie pracy, wydziale, oddziale, m aga­
zynie lub na odcinku kierow anym  przez m istrza, sztygara została 
nakazana praca w niedzielę lub święto, wówczas mistrzowie, szty­
garzy oraz kierow nicy m agazynów i m agazynierzy otrzym ują do­
datkow e wynagrodzenie za pracę w tych  dniach, obliczane według 
obowiązujących przepisów o wynagrodzeniu za pracę w godzinach 
nadliczbowych.

Przepisy powyższe m ają analogiczne zastosowanie do mistrzów 
i sztygarów  zatrudnionych  w ruchu ciągłym.

Personel techniczny ruchu o nienorm owanym  czasie pracy w przy­
padku  8-miu godzin pracy w sobotę m a prawo do w ynagrodzenia 
za 2 godziny nadliczbowe wg ogólnie obowiązujących przepisów 
o wynagrodzeniu za pracę w godzinach nadliczbowych.
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Załącznik nr 4
do zasad wynagradzania pracowników umysłowych
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych.

REGULAMIN
PREMIOWANIA MASZYNISTEK.

§. 1.
1. Regulam in niniejszy określa zasady prem iowania pracowników 

zatrudnionych w hali m aszyn, za k tórych  uważa się: m aszynistk i, 
korektorów , kierow nika hali m aszyn.

2. H ala m aszyn je s t zgrupowaniem  co najm niej 3 m aszynistek 
w jednym  pomieszczeniu. Na czele hali m aszyn liczącej co n a j­
mniej 5 m aszynistek stoi kierow nik hali m aszyn odpowiedzialny 
za:
praw idłow ą organizację p racy  w hali m aszyn,
właściwą kwalifikację pism  przepisywanych przez m aszynistki,
wiarogodność zapisów ew idencyjnych p racy  m aszynistek.

§. 2.

1. M aszynistki premiowane są za sporządzanie maszynopisów ponad 
ustaloną norm ę pracy, wyrażoną w ilości podstawowych jednostek 
obliczeniowych.

2. Podstawową jednostką obliczeniową, o której mowa w ust. 1 . ,  
je s t jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniam i, 
t j .  razem  1800 uderzeń.

§ . 3 .
1. Norm a pracy, o której mowa w §. 2, wynosi:

na 1 godzinę — 4,5 (cztery i pól) jednostek obliczeniowych, 
na  8-godzinny dzień pracy — 33,7 (trzydzieści trzy  7/10) jed n o ­
stek  obliczeniowych.

2. Za każdą jednostkę w ykonaną ponad norm ę w czasie efektywnie 
przepracow anym  przysługuje prem ia w wysokości: 0,60 zł .

Przykład: ilość przepracowanych godzin w miesiącu 200
,, godzin postojowych 50
,, godzin efektywnie przepracowanych 150
„  jednostek według normy 675
,, rzeczywiście wykonanych jednostek 1000
,, jednostek wykonanych ponad normę 325

Należna premia 325x0 ,60  —  195 zł
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Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne m aszy­
n istka otrzym uje za każdą jednostkę obliczeniową wynagrodzenie 
w wysokości 1,05 zł, wypłacane pod w arunkiem  wykonania co n a j­
mniej w 100% norm y pracy w godzinach służbowych.
W  wynagrodzenie to  wkalkulowany jes t dodatek za pracę w godzi­
nach nadliczbowych i świątecznych

§. 5.
Do czasu efektywnie przepracowanego, o k tórym  mowa w § 3 ust. 
2, nie wlicza się:
godzin postojów tj. czasu, w k tórym  m aszynistka nie pisze z powo­
dów od niej niezależnych,
półgodzinnej przerw y przeznaczonej na odpoczynek, 
godzin nieobecności w pracy (usprawiedliwionych i nieusprawiedli­
wionych).
Czas efektywnie przepracow any winien być ewidencjonowany na for­
m ularzach według wzoru stanowiącego załącznik n r 1 do niniejszego 
regulam inu.

§ 6.

1. W yniki p racy m aszynistek wyrażone w jednostkach  obliczenio­
wych koryguje się współczynnikam i określonymi w tabeli stano­
wiącej załącznik n r 2 do niniejszego regulam inu.

2. Maszynopisy o niepełnych stronach przelicza się w następującej 
relacji:

do 7 wierszy — jako  1/4 strony
od 8 do 15 „ — jako  1/2 strony
od 16 do 23 ,, — jako  3/4 strony
od 24 do 30 ,, — jako  1 strona.

M aszynopisy zawierające ponad 30 wierszy podlegają również 
odpowiedniem u przeliczeniu.

3. W  pism ach, w k tórych  ilość uderzeń w wierszu tek stu  jes t różna 
od 60, ilość wierszy przelicza się według tabeli stanowiącej 
załącznik n r 3 do niniejszego regulam inu i po przeliczeniu kw a­
lifikuje się m aszynopis jako  1/2, 3/4 lub 1 jednostka obliczeniowa.

4. Wiersz rozpoczęty uznaje się za cały ty lko w przypadku, jeśli 
w ystępuje on w tekście pism a. Jak o  całe wiersze nie uważa się:
nagłówków i ty tu łów  pism , 
adresów i rozdzielników, 
d a t i num erów ,

§. 4.
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oznaczeń osób podpisujących,
oznaczeń charak teru  pism  (tajne , poufne itp .).

Określenia te  liczy się ryczałtowo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.
5. W  pism ach składających się z k ilku  stron m aszynopisu ilość 

jednostek obliczeniowych oblicza się przez:
zsumowanie norm y na w szystkich stronach, 
przeliczenie ich na wiersze o 60 uderzeniach,
podzielenie ilości wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) 
przez 30, przy  czym  tylko końcówkę zalicza się jako część strony 
zgodnie z §. 6 ust. 2.

6. B ruliony pism  oddaw anych do przepisyw ania m a m aszynie 
uważa się w zasadzie jako  rękopisy dobrej czytelności. W y ją­
tek  stanowią:
rękopisy pracowników o w yjątkowo źle czytelnym  charakterze 
pism a, zakwalifikowane do przepisania przez pracownika p rzy j­
mującego pism a,
pism a, w których cyfry, wzory chemiczne, fizyczne lub m atem a­
tyczne stanow ią ponad 30% tekstu , 
pism a zawierające ponad 30%  tek s tu  w języku  obcym, 
m aszynopisy, w których  wstawki i popraw ki odręczne stanowią 
ponad 30%  tekstu ,
klisze ormigowe i woskowe oraz kalki techniczne — z ty m  
że m aszynopisy sporządzone na ty ch  kliszach i kalkach uważa 
się za pism a bez kopii,
klisze metalowe, z tym  że m aszynopisy sporządzone na  ty ch  
kliszach uważa się jako  pism a z kopią (bez odliczania 0,1 
jednostki).
W  przypadkach ty ch  obliczania jednostek dokonuje się na zasa­
dach przew idzianych, w tabe li, o której mowa w ust. 1 — dla 
rękopisów o złej czytelności.
P ism a przepisywane w dużej ilości egzem plarzy z rękopisów 
o złej czytelności mogą być zakwalifikowane jako pism a złej 
czytelności tylko przy  pierwszym  przepisyw aniu z rękopisu. 
W szystkie rękopisy zakwalifikowane jako źle czytelne podlega­
ją  przechowywaniu przez co najm niej pól roku.

7. Przez tabelę rozumie się:
układ zawierający rubryk i poziome i pionowe, wypełnione treścią 
lub cyfram i,
układy pism  pozbawione lin ii w yznaczających rubryk i, o ile 
linie te  mogłyby być dokonywane, a nie robi się ich ze względów 
oszczędnościowych, np. uk łady  stosowane przy  kosztorysach 
w biurach  projektów .
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Jako  tabele tru d n e  uważa się tabele zawierające ponad 15 ru b ry k  
z tekstem  lub bez tek stu  oraz tabele zawierające ponad 7 ru b ry k  
z cyfram i powyżej 40 uderzeń średnio w jednym  wierszu.
P rzy  obliczaniu ilości jednostek obliczeniowych w tabelach  
przyjm uje się:
uderzenia „puste” , dokonywane za pomocą przerywacza, 
wszystkie wiersze w tabeli, t . j . zarówno układu poziomego 
jak  i pionowego,
jako wiersze — linie wyznaczające rubryki, z tym  że linie dokonane 
ołówkiem zalicza się w ilości zmniejszonej o połowę.
Jako  tabelę nie uważa się:
gotowych wzorów druków o układzie tabelarycznym , 
krótkich  tekstów  w obram ow aniu,
kolum n cyfr przedzielonych liniam i — bez nagłówka.

8. Za kopie, od ilości k tórych  uzależnione są m .i. współczynniki 
ustalone w tabeli, o której mowa w ust. 1 — uważa się odbitki 
maszynowe uzyskane za pomocą kalki.

§. 7.
M aszynistka obowiązana jes t poprawić własne błędy lub sporządzić 
nowy m aszynopis. Popraw ek i ponownych przepisywań, w yni­
kających z winy m aszynistki, nie bierze się pod uwagę przy  obli­
czaniu jej wydajności pracy.

§ . 8 .

1. W  przypadku gdy hala m aszyn jes t zgrupowaniem  3—4 m aszy­
n istek  lub gdy nie m a korektora, m aszynistka obowiązana jes t 
przeprowadzić korektę własnych pism  i oddać je  bez błędu.

2. Za czas zużyty  na  korektę, o której mowa w ust. 1, podwyższa 
się m aszynistce ilość w ypracowanych jednostek obliczeniowych
o 20% .

§. 9.
1. Wysokość prem ii korektora uzależnia się od efektyw nych w yni­

ków całego zespołu m aszynistek, a mianowicie:
przy zespole od 5—8 — 80% średniej prem ii miesięcznej całego 
zespołu m aszynistek,
przy  zespole od 9 —12 — 90% średniej prem ii miesięcznej całego 
zespołu m aszynistek,
przy  zespole od 13—16 i ponad — 100% średniej prem ii m ie­
sięcznej całego zespołu m aszynistek.

2. P rem ia korektow a ulega obniżeniu w procentowym  stosunku 
do ilości zgłoszonych reklam acji, powstałych z w iny pracow ni­
ków hali m aszyn.
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Obniżenia prem ii dokonuje się w następującej wysokości: 
gdy reklam acje stanowią:
od 1 — 10% ogółu maszynopisów potrąca się 30% prem ii, 
od 11 -  20%  „  „ „ „ 50%
od 21 -  30%  „ „ „  „ 80%
od 31 i więcej %  „ „ „ „ 100% „

§ . 10.

1. K ierownik hali m aszyn otrzym uje zryczałtowaną premię uzależ­
nioną od:
ilości zatrudnionych m aszynistek w nadzorowanej hali m aszyn, 
należytego w ykonyw ania swych obowiązków.

2. Wysokość prem ii kierow nika hali m aszyn może wynosić:
przy  zespole 5 — 8 m aszynistek w hali m aszyn — do 30% płacy 
zasadniczej,
p rzy  zespole od 9 — 12 m aszynistek w hali m aszyn — do 40%  płacy 
zasadniczej,
p rzy  zespole od 13 — 16 m aszynistek w hali m aszyn — do 50% 
płacy zasadniczej,
przy  zespole ponad 16 m aszynistek w hali m aszyn — do 60% płacy 
zasadniczej.

P rem ię tę  przyznaje dyrek tor zakładu na podstawie oceny w yni­
ków pracy kierow nika hali m aszyn w danym  m-cu.
D yrektor zak ładu  może pozbawić kierow nika hali m aszyn prem ii 
w części lub całości w przypadku stw ierdzenia nieprawidłowości 
w prow adzeniu k a r t p racy  lub niewłaściwego stosowania posta­
nowień niniejszego regulam inu.

3. Przepisyw anie pism  na m aszynie jako praca wchodząca w zakres 
obowiązków kierow nika hali m aszyn nie podlega oddzielnemu 
prem iowaniu.

4. P racow nik zastępujący kierow nika hali m aszyn w czasie urlopu 
wypoczynkowego i zdrowotnego lub przerw  w pracy  z powodu 
m acierzyństw a lub choroby — otrzym uje za czas zastępstw a 
prem ię według zasad przew idzianych dla kierow nika hali maszyn, 
obliczoną od wynagrodzenia zasadniczego pracow nika zastę­
pującego.

5. Pracownikowi pełniącem u niezależnie od swej pracy  obowiązki 
kierow nika 5-osobowej hali m aszyn przysługuje prem ia w wyso­
kości określonej dla kierow nika hali m aszyn, z ty m  że zaszere­
gowanie tego pracow nika nie może być wyższe od przysługują­
cego kierownikowi hali maszyn.
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1. Pracownikom  hali m aszyn przysługuje: za czas urlopu wypoczyn­
kowego, zdrowotnego, szkoleniowego, choroby własnej lub dziecka 
nieletniego, za czas przerw y w pracy na skutek m acierzyństwa 
lub delegowania do prac społecznych na okres dłuższy niż 1 dzień 
roboczy — średnia prem ia z ostatn ich  3 przepracowanych m ie­
sięcy, przy  czym do podstaw y obliczenia wlicza się wynagrodze­
nie za pracę w godzinach nadliczbowych na zasadach stosowa­
nych dla pracowników umysłowych.

2. Usprawiedliwionych przerw  w pracy  trw ających mniej niż 
1 dzień roboczy, nie wlicza się do czasu efektywnie przepra­
cowanego, o k tórym  mowa w § 3 ust. 2.

U w a g a :  Zasady premiowania określone niniejszym regulamin em mogą być 
stosowane również do maszynistek pracujących w zespole dwousobo- 
wym pod warunkiem, że zespół ten wykonuje wyłącznie pracę hali 
maszyn oraz że zakład pracy zabezpieczy odpowiednią kontrolę w y­
dajności pracy maszynistek.

§. 11.
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Załącznik nr 1
do regulaminu premiowania maszynistek

Data Rodzaj i kwalifikacja 
tekstu I

Ilość
stron

Ilość
przebitek

Ilość
należnych

pk
Ilość godzin

efektywnie przepracowana
Czas

przestoju
Powody
przestoju Uwagi
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t a b e l a  w s p ó ł c z y n n ik ó w
KORYGUJĄCYCH JEDNOSTKI OBLICZENIOWE

Załącznik nr 2
do regulaminu premiowania maszynistek

S t r o n a  A4 
ilość kopii

3/4 strony 

ilość kopii
1/2 strony 

ilość kopii

1/4 strony 

ilość kopii

1— 3 4— 6   7— 10 1 - 3 4—6 7— 10 1— 3 4— 6 7— 10 1—3 4 — 6 7— 10

D yktando 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisyw anie z d ruku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1 ,0 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6

,, z rękopisów  dobrej czy te ln . 1,3 1,5 1,7 1 ,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1 ,0 0,4 0,6 0,7
, ,   , ,  , ,   złej 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,8
,, ze stennogram u 2,5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1 ,0

T A B E L E  ŁATW E
D yktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1 ,0 1,2 0,6 0,8 1 ,0 0,4 0,6 0,7

Przepisyw anie z d ruku 1,4 1,6 1,8 1 ,0 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8
,, z rękopisów  dobrej czyteln . 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1 ,0 1,2 0,6 0,8 0,9
, ,  , ,  złej 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 1 ,0

T A B ELE TR U D N E
D yktando 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,6 0,7 0,9
Przepisyw anie z d ruku 2,0 2,2 2,4 1,6 1,8 2,0 1 ,0 1,2 1,4 0,7 0,8 1 ,0

,, z rękopisów  dobrej czytoln. 2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,8 0,9 1,1
, ,   , ,    , ,              z ł e j            , , 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2,4 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3

U w a g a :  Pod pojęciem dyktando rozumie się dyktando płynne, zależnie od szybkości pisania maszynistki. 
Przy pismach bez kopii odejmuje się od wyżej podanych jednostek 0,1 jednostki.



Załącznik nr 3
do regulaminu premiowania maszynistek

TABELA PRZELICZENIOWA
WIERSZY O RÓŻNEJ ILOŚCI UDERZEŃ NA WIERSZE O 60 

UDERZENIACH

Wiersze 
o ilości 
uderzeń 

różnej od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 27 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
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Wiersze 
o ilości 

uderzeń 
różnej od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

Uwaga: Posługując się tablicą przeliczeniową należy zaokrąglać ilość uderzeń 
w wierszu do pełnych dziesiątek, z tym  że 1— 5 uderzeń należy odrzucić, 
a 6— 9 uderzeń zaokrąglić w górę.

Przykład: Wykonana przez maszynistkę praca zawiera 33 wiersze o 42 uderze­
niach w wierszu. Dla obliczenia zaokrąglamy 42 uderzenia do 40 uderzeń. Obli­
czamy: 30 wierszy o 40 uderzeniach w wierszu wynosi według tabeli 20 wierszy 
(o 60 uderzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 uderzen iach  dają 2 wiersze (o 60 
uderzeniach). Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowią 22 wiersze przelicze­
niowe.

1 3 0



Załącznik nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W BIURACH PROJEKTÓW

A r t .  1.

Niniejsze zasady w ynagradzania dotyczą pracowników za tru d ­
nionych w biurach projektów  wym ienionych w załączonym  wykazie.

A rt .  2.
Pracownicy umysłowi w ynagradzani są według czasowego i cza­

sowo-premiowego system u płac.

A r t .  3.
Podstaw ą do ustalan ia  wynagrodzenia zasadniczego pracownika 

umysłowego jes t:
ta ry fik a to r określający niezbędne dla objęcia danego stanowiska 
wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i p rak ty k a  w zawodzie); 
wykaz stanow isk i tabela miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych, 
stanowiące załączniki n r 2 i 3 do niniejszych zasad w ynagradzania.

A r t .  4.
Pracownikom  umysłowym przysługują dodatki funkcyjne za peł­

nienie określonych funkcji według zasad i w wysokości ustalonej 
w załączniku n r 4 do niniejszych zasad w ynagradzania.

A r t .  5.
1. Pracownicy umysłowi — bezpośrednio produkcyjn i mogą otrzy­

mywać prem ię za należyte pod względem  jakości wykonanie 
dokum entacji projektowej oraz dotrzym anie term inów  jej spo­
rządzenia.

2. Pracownicy umysłowi zatrudnien i w b iurze projektów  poza 
produkcją (zarząd biura) mogą otrzym yw ać prem ię za wykonanie 
zleconych zadań, z ty m  że indyw idualna prem ia nie może prze­
kroczyć 20%  w ynagrodzenia zasadniczego.
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3. Pracownicy finansowo-księgowi mogą otrzym ywać — niezależnie 
od prem ii, o której mowa w ust. 2, premie za sporządzenie rocz­
nego sprawozdania finansowego (prem ia bilansowa).
P rem ia ta  nie może przekroczyć 30% miesięcznego wynagro­
dzenia uprawnionego pracownika.

4. Szczegółowe zasady oraz try b  przyznaw ania i w ypłacania prem ii, 
o k tórych  mowa w ust. 1, 2 — określają regulam iny prem iowa­
nia opracowane przez biuro i zatw ierdzone przez centralny 
zarząd (zarząd).
R egulam iny te  pow inny określać:
zakres stanowisk upraw nionych do prem iowania,
podstawę do prem iowania, np. wykonanie i przekroczenie zadań
w skali miesiąca (kw artału), jakość projektów  oraz zasady
ustalan ia  tych  zadań,
k ry teria  oceny wykonania poszczególnych zadań,
sposób podziału prem ii m iędzy poszczególnymi pracowników
lub ich zespoły,
ew entualną m aksym alną wysokość prem ii indyw idualnej lub 
zespołowej,
okoliczności, k tórych  spełnienie w arunkuje przyznanie prem ii, 
np. wykonanie planu produkcji pracowni, zespołu w 100%, 
przypadki ograniczania lub pozbawiania prem ii pracownika 
lub zespołu,
term in  w ypłaty  prem ii i try b  jej zatw ierdzenia; dla dyrektora 
b iu ra i jego zastępców prem ię zatw ierdza dyrek tor centralnego 
zarządu,
datę  wejścia w życie regulam inu.

Ar t .  6.
M aszynistki w hali m aszyn otrzym ują premię według zasad okreś­
lonych w załączniku n r 14 do niniejszego Układu.

A r t .  7.
W  celu utworzenia funduszu na w ypłatę prem ii, o k tórych mowa 
w a rt. 5, fundusz płac pracowników umysłowych dzieli się według 
następujących zasad:
1. na  płacę zasadniczą i dodatk i funkcy jne przeznacza się 87% 

planowanego funduszu płac, pozostałe 13% stanowi planow any 
fundusz premiowy; fundusz prem iowy nie może być zużyty  na  
podwyższenie plac zasadniczych;

2. fundusz premiowy, o k tórym  mowa w ust. 1), tw orzy się oddziel­
nie dla pracowników bezpośrednio produkcyjnych (I  grupa
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premiowa) i oddzielnie dla pracowników zatrudnionych poza 
produkcją ( I I  g rupa premiowa);

3. na efektyw ny fundusz premiowy pracowników bezpośrednio 
produkcyjnych przeznacza się różnice m iędzy skorygowanym 
funduszem  płac a faktycznym  funduszem  płac zasadniczych 
tych  pracowników;

4. na prem ię bilansową przeznacza się raz w roku w ram ach p la­
nowanego funduszu płac — 15% miesięcznego funduszu płac 
zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.

A r t .  8.
W  przypadku w ykonania zadań produkcyjnych w danym  kw artale 
w stopniu nie gw arantującym  pokrycia wynagrodzeń zasadniczych 
pracowników bezpośrednio produkcyjnych powstałe z tego ty tu łu  
przekroczenie funduszu płac pokryw ane jes t z części ruchomej 
funduszu płac następnych okresów.

A r t .  9.
1. Za udział w posiedzeniach rady  technicznej w godzinach służ­

bowych nie przysługuje osobne wynagrodzenie.
W  przypadku gdy posiedzenie rad y  technicznej odbywa się 
w godzinach pozasłużbowych, członkom rady  technicznej 
i pro jek tan tom , biorącym  udział w posiedzeniu, przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości 38,— złotych za posiedzenie. 
Przewodniczący rady  technicznej otrzym uje wynagrodzenie 
o 50% wyższe.

2. Za nadzór autorski, delegacje związane z wykonaniem  obowiąz­
ków służbowych i za podobne prace przysługuje pracownikom  
produkcyjnym  wynagrodzenie zasadnicze, powiększone o wskaź­
n ik  uzyskanej w danym  kw artale prem ii przy  wykonywaniu 
prac projektow ych.

3. Za ew entualne przestoje w pracy  wypłaca się tylko płacę zasad­
niczą.

4. Za wszystkie inne p łatne zwolnienia z pracy przysługuje w ynagro­
dzenie według ogólnie obowiązujących zasad.

A r t .  10.
1. Robotnicy zatrudnien i w in tro ligatorniach i powielarniach 

o trzym ują:
płacę zasadniczą w zryczałtowanej wysokości:

st. in tro ligator 750 — 896 zł miesięcznie
in tro ligato r 580 — 721 ,, ,,
st. fotokopista 640 — 790 „  „
fotokopista 520 — 669 „ „
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—  prem ię do 35% płacy zasadniczej, przyznaw aną według uzna­
nia dyrektora b iu ra — za term inowe i należyte pod względem 
jakości wykonanie zleconych zadań.
—  dodatki lokalne w wysokości zależnej od płacy zasadniczej 
według następującej tabeli:

Wysokość m ies. Wysokość dodatku
wynagrodzenia stołecznego morskiego

zł zł z ł

8 2 5 -8 9 9 50 41
7 0 5 -8 2 5 46 39
6 3 5 -8 2 4 39 34
5 6 5 -6 3 4 34 30
4 9 5 -5 6 4 30 27

2. R obotnicy za trudn ien i n a  pozostałych stanowiskach w ynagra­
dzani są według odpowiednich zasad przewidzianych w Układzie 
Zbiorowym P racy  w Budownictwie.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych

w biurach projektów

WYKAZ
BIUR PROJEKTÓW PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO

1. Biuro Projektów  Przem ysłu Nieorganicznego
2. Biuro Projektów  Przem ysłu Farm aceutycznego
3. Biuro Projektów  Przem ysłu Organicznego „E rg”
4. Biuro Projektów  Przem ysłu Syntezy Chemicznej
5. Biuro Projektów  Przem ysłu Gumowego
6. Biuro Projektów  Przem ysłu W łókien Sztucznych
7. Biuro Projektow o-K onstrukcyjne przy Zakładach Chemicznych 

„Oświęcim”
8. Biuro Projektow o-K onstrukcyjne przy Zakładach Przem ysłu 

Azotowego „K ędzierzyn”
9. Biuro Projektow o-K onstrukcyjne przy  Nadodrzańskich Zakła­

dach Przem ysłu Organicznego „R okita”
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w biurach projektów

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRA CO W NIK ÓW  ZATRUDNIONYCH W  BIURACH PROJEKTÓW  

PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. St. p ro jek tan t, 
p ro jek tan t

1) ukończone wyższe stud ia techniczne 
I I  stopnia (m agisterskie) oraz m inim um  
3 la ta  p rak ty k i zawodowej, w ty m  m i­
nim um  1 1/2 roku p rak tyk i na stano­
wisku technicznym  na budowie, w ruchu 
w zakładzie przemysłowym lub równo­
rzędnym  i 1 rok p rak ty k i w projektow a­
niu.

2) ukończone wyższe stud ia techniczne 
I  stopnia (inżynierskie) i m inim um  4 la ta  
p rak ty k i zawodowej, w ty m  m inim um  
1 1/2 roku p rak tyk i na stanow isku tech­
nicznym  na budowie, w ruchu w za­
kładzie przemysłowym lub równorzęd­
nym  i 2 la ta  p rak ty k i w projektow aniu.

3) ukończona szkoła techniczna ty p u  liceal­
nego lub ukończone co najm niej 2 la ta  
wyższej uczelni technicznej oraz 8 la t  
p rak ty k i zawodowej, w tym  5 la t p ra k ­
ty k i na  stanowisku technicznym  na b u ­
dowie, w ruchu w zakładzie przem ysło­
wym  lub równorzędnym  i 3 la ta  p rak tyk i 
w projektow aniu.

U w a g a :  pracownicy o w/w kw alifikacjach 
i stażu pracy (p k t 3) mogą być zatrudnieni 
na  ty m  stanowisku w drodze w yjątku, po 
pozytyw nym  zaopiniowaniu przez właści­
wą terenowo organizację techniczną NOT.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i  staż pracy

2. St. asystent, 
asystent

1) ukończone wyższe stud ia techniczne I I  
lub I stopnia oraz m inim um  1 1/2 roku 
p rak tyk i na stanowisku technicznym  na 
budowie, w ruchu w zakładzie przem y­
słowym lub rów norzędnym  albo 3 la ta  
p rak tyk i w projektow aniu.

2) ukończone średnie stud ia techniczne 
i dyplom technika odpowiedniej specjal­
ności oraz 3 la ta  p rak ty k i na stanowisku 
technicznym  na budowie, w ruchu w za­
kładzie przemysłowym lub równorzęd­
nym.

3) ukończone stud ia wyższe techniczne lub 
średnie (inżynierowie i technicy), bez 
wymogów z zakresu p rak tyk i.

U w a g a :  pracownicy o w/w kwalifikacjach 
(pk t. 3) mogą być zatrudnien i na  ty m  s ta ­
nowisku w drodze w yjątku  po pozytyw ­
nym  zaopiniowaniu przez właściwą tereno­
wą organizację techniczną NOT.

3. St. K alkulator 
kalkulator

ukończone co najm niej średnie stud ia tech­
niczne i dyplom  technika odpowiedniej spec­
jalności oraz 5 la t p rak tyk i na budowie 
i 3 la ta  p rak ty k i w kosztorysowaniu. 
U w a g a :  pracownicy n ie spełniający tych  
wymogów mogą być zatrudnien i na  ty m  
stanow isku w drodze w yjątku , po pozytyw ­
nym  zaopiniowaniu przez właściwą te re ­
nowo organizację techniczną NOT.

4. St. asystent, 
asysten t kalku­
latora

ukończone co najm niej średnie stud ia tech ­
niczne i dyplom  technika odpowiedniej 
specjalności oraz 2 la ta  p rak ty k i na budowie 
lub w kosztorysowaniu.
U w a g a :  pracownicy nie spełniający tych  
wymogów mogą być zatrudnien i n a  tym  
stanow isku w drodze w yjątku , po pozytyw ­
nym  zaopiniowaniu przez właściwą te re ­
nowo organizację techniczną NOT.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

5. K ierownik dzia­
łu  (samodzielnej 
sekcji) funkcjo­
nalnego

ukończone wyższe stud ia techniczne lub 
ekonomiczne (w zależności od charak teru  
wykonywanej pracy) oraz 3 la ta  p rak tyk i 
w biurze projektowym .

6. K ierownik sek­
cji w dziale 
funkcjonalnym , 
st. inspektor 
produkcji

1) ukończone wyższe stud ia techniczne lub 
ekonomiczne (zależnie od charakteru  
wykonywanej pracy) oraz 2 la ta  p rak ­
ty k i w biurze projektowym .

2) średnie wykształcenie oraz 5 la t p rak tyk i 
w biurze projektowym .

7. Główny księgowy 1) ukończone wyższe stud ia ekonomiczne 
lub prawnicze oraz 5 la t p rak ty k i w za­
wodzie.

2) średnie wykształcenie oraz 10 la t p rak ­
ty k i w zawodzie.

8. Pozostali p ra ­
cownicy um ysło­
wi, zatrudnieni 
w adm inistracji 
z w yjątkiem  m a­
szynistek i refe­
rentów  działu ad ­
m inistracyjnego

ukończone liceum  ogólno-kształcące lub za­
wodowe

Uwaga: 1) Projektanci, architekci i konstruktorzy budowlani muszą posiadać 
uprawnienia budowlane.

2) Pracownikom zatrudnionym w państwowych biurach projektów  
przed dniem 30.IX.1957 r. zalicza się udokumentowany okres peł­
nienia nadzoru autorskiego jako praktykę na budowie w stosunku 
1/2 roku praktyki równe 1 rokowi nadzoru autorskiego.

3) Ekonomiści po ukończonych wyższych studiach ekonomicznych, za- 
trudnieni w  biurach projektów przy opracowywaniu założeń projekto­
wych, programowych i projektów ekonomicznych, mogą być zasze­
regowani jako starsi asystenci i asystenci, jeżeli posiadają dodatkowo 
ukończone studium specjalistyczne i jako starsi projektanci i projek­
tanci, jeżeli posiadają dodatkowo ukończone studium specjalistyczne 
i  3 lata praktyki w biurze projektów lub zakładzie przemysłowym.

4) Kwalifikacje projektanta określone w pkt. 1 muszą posiadać: dyrek­
tor biura, naczelny inżynier, z-ca naczelnego inżyniera, kierownik 
oddziału terenowego, z-ca kierownika oddziału terenowego, głów­
ny inżynier, główny specjalista, generalny projektant, kierownik 
działu lub oddziału produkcyjnego, kierownik gabinetu projektów, 
kierownik działu studiów, kierownik pracowni, pracownicy weryfi­
kujący i kontrolujący projektowanie.
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych

w biurach projektów

WYKAZ STANOWISK I TABELA
MIESIĘCZNYCH WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 

BIUR PROJEKTÓW PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO.

Lp. S t a n o w i s k o
Grupa
pre­

miowa

Miesięczne wynagrodzenie 
zasadn. od... do... 

w zł

I. Grupa premiowa
prac. produkcyjni

1 Generalny p re jek tan t 
(stanowisko etatowe) I 1.950 -  3.500

2 Starszy p ro jek tan t 
st. kalku lator I 1.650 -  2.700

3 P ro jek tan t-kalku lato r I 1.400 -  2.200 
4 St. asystent p ro jek tan ta  

lub kalkulatora I 1.250 -  1.800
5 A systent p ro jek tan ta  lub 

kalkulatora I 1.050 -  1.600
6 Pomoc techniczna I 650 -  1.050
7 Kierownik pracowni, kierow­

n ik  zespołu, główny p ro jek ­
ta n t

II. Grupa premiowa prac. 
pozaprodukc.

I wg osobistego zasze­
regowania plus do­
datek  funkc. zgodnie 
z zał. n r  4.

8 D yrektor i i 3.050 — 4.350
9 Naczelny inżynier, kierownik 

oddz. terenowego i i 2.850 -  4.200
10 Główny inżynier, Z-ca K ier. 

oddz. terenowego, Z-ca Nacz. 
Inżyniera i i 2.750 -  4.100
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Lp. S t a n o w i s k o
Grupa
pre­

miowa

Miesięczne wynagrodzenie 
zasadn. od... do... 

w zł

11 Główni specjaliści, kierow­
nicy działów: produkcyjnych, 
studiów, kontroli technicznej i i 2.150 -  4.000

12 St. p ro jek tan t w Dziale 
Studiów, St. K ontroler tech­
niczny i i 1.950 -  2.950

13 P ro jek tan t w Dziale Studiów, 
K ontroler techn. i i 1.650 -  2.400

14 St. asystent w Dziale Studiów i i 1.450 -  1.800
15 A systent w Dziale Studiów i i 1.250 -  1.600
16 Główny Księgowy, Kierow­

nicy pozostałych działów, 
Kierownik G abinetu P ro jek­
tów i i 1.400 -  3.100

17 Kierownicy samodzielnych 
sekcji i i 1.200 -  2.400

18 Kierownicy Sekcji w  D zia­
łach, St. Inspektor produkcji i i 1.100 -  2.300

19 Starszy kalkulator norm  St. 
ekonom ista, St. p lanista i i 1.000 -  2.150

20 K ontroler produkcji, kalku­
la to r kierow nik biblioteki 
technicznej, kierow nik p ra ­
cowni wykończeniowej, kie­
row nik archiwum , ekonomi­
sta , p lan ista, st. referent 
szkolenia zawodowego, st. 
referent zaopatrzenia, st. 
referent tran sp o rtu , st. refe­
ren t kad r st. referent socjalny i i 930 -  1.650

21 R adca praw ny — 1.000 -  1.900
22 St. referent — 700 -  1.150
23 Referent — 550 -  800
24 St. księgowy, st. in struk to r 

finansow y i i 1.000 -  1.700

140



Lp. S t a n o w i s k o
Grupa

pre­
miowa

Miesięczne wynagrodzenie 
zasadn. od... do... 

w zł

25 Księgowy, in struk to r fin an ­
sowy i i 1.000 -  1.400

26 Rachm istrz — 650 -  1.100
27 M aszynistka w hali m aszyn — 600 — 800

Uwaga: 1) Pracownikom wymienionym w tabeli pod pozycjami 21, 22, 23, 26 —  
premia nie przysługuje.

2) Wykaz stanowisk i tabela miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych 
może być uzupełniona przez dyrektora biura projektów w uzgodnie­
niu z centralnym zarządem dodatkowymi stanowiskami pracy w y­
stępującymi w danym biurze.
Przy ustalaniu wynagrodzeń zasadniczych dla tych stanowisk bierze 
się pod uwagę porównanie zakresu obowiązków i odpowiedzialności 
na nowym stanowisku ze stanowiskami podstawowymi.
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Załącznik n r  4
do zasad w ynagradzania pracow ników  zatrudnionych

w biurach  projektów

TABELA
DODATKÓW FUNKCYJNYCH PRACOWNIKÓW BIUR PROJEKTÓW 

PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO

Lp. F u n k c j a Dodatek funkc. 
w zł. miesięcznie

1 Kierownik pracowni do 800
2 Kierow nik pracowni pełniący równo­

cześnie funkcję głównego pro jek­
ta n ta do 900

3 K ierow nik zespołu do 300

4 Kierownik zespołu pełniący równo­
cześnie funkcję głównego pro jek­
ta n ta do 400

5 Główny p ro jek tan t do 250

Uwaga 1: Ilość stanowisk pracy kierowników zespołów w biurze projektów nie 
może przekroczyć 20°/0 pracowników bezpośrednio produkcyjnych.

Uwaga 2: Dodatki funkcyjne wlicza się do podstawy wymiaru premii.
Uwaga 3: Dodatki funkcyjne przysługują wyłącznie za czas pełnienia funkcyji.

Z chwilą zaprzestania pełnienia funkcji dodatki wstrzymuje się bez 
wypowiedzenia płacy.
Pracownik nie może jednocześnie pobierać kilku dodatków funkcyj­
nych.
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Załącznik nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 

Chemicznego 
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYCH ZARZĄDACH

I ZARZĄDACH

A. — P r a c o w n i c y  u m y s ł o w i .

A r t .  1.
1. Podstaw ą do ustalan ia wynagrodzenia pracow nika umysłowego 

jes t:
ta ry fik a to r określający niezbędne dla objęcia danego stanowiska, 
wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i p rak ty k a  w zawodzie), 
wykaz stanow isk i tabele miesięcznych wynagrodzeń, 
stanowiące załączniki n r 1 i 2 do niniejszych zasad w ynagrądzania.

2. Zastosowanie do poszczególnych centralnych zarządów (zarządów) 
odpowiedniej tabeli plac, określa wykaz stanow iący załącznik 
n r 3 do niniejszych zasad w ynagradzania.

A r t .  2.
1. P rzy przyjęciu do pracy  przyznaje się pracownikowi najniższe 

wynagrodzenie, przewidziane w tabeli płac dla danego stanowiska. 
W  razie gdy pracow nik posiada odpowiednie kwalifikacje i w ym a­
gają tego ważne względy służbowe, dyrek tor centralnego zarządu 
może przyznać wynagrodzenie wyższe.

2. W  przypadku  aw ansu podw yżka w ynagrodzenia pracow nika 
pow inna wynosić co najm niej 20%  różnicy m iędzy w ynagro­
dzeniem m aksym alnym  a m inim alnym , przew idzianym  dla danego 
stanow iska, nie mniej jednak  niż 50 złotych.

3. Pracow nik przeniesiony służbowo do pracy w centralnym  za­
rządzie otrzym uje wynagrodzenie, przewidziane w tabeli płac 
dla danego stanowiska, nie niższe od średniego wynagrodzenia 
z ostatn ich  3-ch miesięcy, otrzym ywanego przed przeniesieniem . 
Jeżeli średnie wynagrodzenie z ostatn ich  3-ch miesięcy je s t wyższe 
od maksym alnego wynagrodzenia ustalonego dla danego stano­
wiska, pracownikowi przysługuje poza m aksym alnym  wynagro-
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d zeniem przewidzianym  dla danego stanowiska — dodatek wyrów­
nawczy w wysokości różnicy m iędzy wynagrodzeniem  dotych­
czasowym a m aksym alnym  wynagrodzeniem, ustalonym  w tabeli 
płac.

A r t .  3.
1. Pracownicy centralnych zarządów (zarządów) w yróżniający się 

w pracy mogą otrzym yw ać nagrody z funduszu przeznaczonego 
n a  ten  cel.

2. Wysokość funduszu nagród dla poszczególnych centralnych za­
rządów ustala M inister Przem ysłu Chemicznego, biorąc pod uwagę 
wykonanie planów produkcji i obniżki kosztów własnych oraz 
wykonanie innych zadań, postawionych przed centralnym  za­
rządem . Fundusz nagród może być przyznany tylko tym  central­
nym  zarządom , które w ykonały p lan produkcji co najm niej 
w 100% i nie przekroczyły planow anych kosztów własnych.

3. Fundusz nagród dla poszczególnego centralnego zarządu nie może 
wynosić więcej niż 15% kwartalnego funduszu płac danego cent­
ralnego zarządu.

4. Nagrody dla dyrek tora centralnego zarządu i jego zastępców 
przyznaje M inister Przem ysłu Chemicznego. N agrody dla pozo­
stałych  pracowników przyznaje dyrek tor centralnego zarządu, 
biorąc pod uwagę indyw idualny w kład pracy przy w ykonaniu 
planow anych zadań.

5. Z funduszu nagród mogą również otrzym ywać nagrody pracownicy 
pobierający wynagrodzenie ryczałtowe.

A r t .  4.
Zasady prem iowania m aszynistek określa załącznik n r 14 do niniej­
szego Układu.

A r t .  5.
Pracownicy przeniesieni służbowo do centralnego zarządu z zakładu 
p racy , w k tórym  przysługuje prawo do nagrody jubileuszowej za 
długoletnią, nienaganną pracę, zachowują nadal to  uprawnienie.

A r t .  6.
1. Pracownicy zajm ujący stanowiska, wymienione w załączniku 

n r 4 do niniejszych zasad w ynagradzania, są pracownikam i o nie- 
norm ow anym  czasie pracy i nie o trzym ują dodatkowego w yna­
grodzenia za  pracę wchodzącą w zakres ich norm alnych obowiąz­
ków i wykonyw aną poza norm alnym i godzinam i pracy.

2. W  przypadku w ykonyw ania pracy na  skutek polecenia przełożonego 
w dni ustawowo wolne od pracy, pracow nikom  o nienorm owanym
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czasie pracy przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych na zasadach, ustalonych w a rt. 29 niniejszego 
U kładu.

3. Pracownikom  o nienorm owanym  czasie pracy, k tórym  zlecono 
poza zw ykłym i godzinami urzędowania prace niewchodzące 
w zakres ich norm alnych obowiązków, przysługuje wynagrodzenie 
ja k  za prace zlecone, zgodnie z obowiązującymi przepisam i.

t

B. — P r a c o w n i c y  f i z y c z n i .
A r t .  7.

Zatrudnieni w centralnych zarządach (zarządach) pracownicy 
fizyczni, a mianowicie: 
pracownicy obsługi, 
szoferzy,
dozorcy i strażnicy,
w ynagradzani są według zasad, określonych w art. 8 —10.

A r t .  8.
Pracownicy obsługi o trzym ują wynagrodzenie miesięczne na  pod­
stawie wykazu stanowisk i tabeli płac stanowiącej załącznik n r 5 
do niniejszych zasad w ynagradzania.

A r t .  9.
Pracownicy samochodowi w ynagradzani są według zasad określo­
nych w załączniku n r 8 do niniejszego U kładu z tym , że mimo za­
trudn ien ia  w centralnym  zarządzie (zarządzie) przysługuje im  prawo 
do ekw iw alentu pieniężnego za d ep u ta t węglowy na zasadach u sta­
lonych w art. 36—42 niniejszego U kładu.

A r t .  10.
1. Czas pracy dozorców i strażników  nie może przekraczać 8 godzin 

na  dobę. Pracownikom  ty m  przysługuje w tygodniu jeden dzień 
(pełne 24 godziny) wolny od pracy, z ty m  że co trzeci tydzień 
dzień ten  powinien przypadać w niedzielę.

2. Pracownicy, o k tórych  mowa w ust. 1. otrzym ują miesięczne 
wynagrodzenie w wysokości:

dozorca — 500 zł.
strażn ik  — 600 lub 680 zł.
st. strażn ik  — 680 lub 730 zł.

W ynagrodzenie to  przysługuje za 200 godzin pracy w miesiącu 
(46 godzin tygodniowo).
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3. Dozorcom i strażnikom  przysługuje wynagrodzenie za pracę 
w godzinach nadliczbowych w wysokości:
za każdą godzinę ponad 8 godzin bądź ponad 6 godzin w sobotę 
do pełnych 12 godzin na dobę (ponad 46 godzin tygodniowo do 
72 godzin tygodniowo) — po 110% zasadniczej staw ki godzinowej, 
za następne godziny nadliczbowe, za godziny nadliczbowe przy­
padające w święta i w nocy, oraz za pracę w dniu, k tó ry  zgodnie 
z obowiązującym  harm onogram em  jest dniem  wolnym od pracy — 
po 200% zasadniczej staw ki godzinowej.

4. Zasadniczą stawkę godzinową otrzym uje się przez podzielenie 
otrzym ywanego przez pracow nika wynagrodzenia miesięcznego 
przez 200.

5. Za pracę pełnioną w te  niedziele, k tóre według obowiązującego 
harm onogram u są dniam i pracy, dozorcy i strażnicy nie o trzy­
m ują żadnego wynagrodzenia dodatkowego.

6. Za czas szkolenia zawodowego oraz pogotowia poza norm alnym  
czasem pracy, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 150% 
zasadniczej staw ki godzinowej za każdą godzinę szkolenia lub 
pogotowia.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych

w centralnych zarządach i zarządach

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYCH ZARZĄDACH

I ZARZĄDACH

Skorowidz grup zawodowych

Lp. Grupa zawodowa Symbol grupy

1 techniczna T

2 ekonomiczna 
podgrupa księgowości

E
KG

3 prawnicza P

4 kadrowa K

5 adm inistracyjno-gospodarcza A
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Pozy­
cja Nazwa stanowiska

Sym ­
bol

funk­
cji

Wymagane kwalifikacje i  staż pracy

Grupa zawodowa: TECHNICZNA Sym bol grupy: T
T /l N aczelnik wydziału K 1) Wyższe wykształcenie techniczne, 5 la t p rak tyk i w za­

wodach technicznych, w tym  przynajm niej 2 la ta  w d a­
nej specjalności technicznej w  przedsiębiorstwie.

2) U praw nienia do ty tu łu  inżyniera, 9 la t  p rak tyk i w za­
wodach technicznych, w ty m  przynajm niej 2 la ta  w d a­
nej specjalności technicznej w przedsiębiorstwie.

T/2 Zastępca naczelnika wy­
działu

K 1) W yższe w ykształcenie techniczne, 5 la t p rak ty k i w za­
wodach technicznych, w ty m  przynajm niej 2 la ta  w d a­
nej specjalności technicznej w przedsiębiorstw ie.

2) U praw nienia do ty tu łu  inżyniera, 9 la t p rak ty k i w za­
wodach technicznych, w ty m  przynajm niej 2 la ta  
w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstw ie.

T/3 Starszy inżynier S 1) Wyższe w ykształcenie techniczne, 4 la ta  p rak ty k i 
w  zaw odach technicznych, w ty m  przynajm niej 2 la ta  
w danej specjalności technicznej w  przedsiębiorstw ie.

2) U praw nienia do ty tułu  inżyniera, 8 la t  p rak ty k i 
w  zaw odach technicznych, w  ty m  przynajm niej 2 la ta  
w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstwie.

T/4 Starszy inspektor tech ­
niczny

S 1) Wyższe w ykształcenie techniczne, 4 la ta  p rak ty k i 
w zawodach technicznych, w  ty m  przynajm niej 2 la ta  
w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstwie.
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2) Średnie wykształcenie zawodowe techniczne, 6 la t 
p rak ty k i w zawodach technicznych, w tym  p rzy n aj­
mniej — 2 la ta  w danej specjalności techn. w p rzed ­
siębiorstwie.

T/5 S tarszy inspektor tech ­
niczny

I 1) W yższe w ykształcenie techniczne, 4 la ta  p rak ty k i 
w danej specjalności technicznej, w ty m  przynajm niej 
2 la ta  w pracy  inspekcyjnej.

2) Średnie wykształcenie zawodowe techniczne, 8 la t 
p rak ty k i w danej specjalności technicznej, w tym  p rzy ­
najm niej 2 la ta  pracy inspekcyjnej w jednostce n a d ­
zorującej.

T/6 Starszy inspektor bezpie­
czeństwa i h igieny pracy

I 1) Wyższe w ykształcenie techniczne, 4 la ta  p rak ty k i 
w  służbie bezpieczeństwa i hig ieny pracy, w ty m  p rzy ­
najm niej 2 la ta  n a  stanow isku inżyniera lub technika 
bezpieczeństwa i higieny p racy  w przedsiębiorstwie.

2) Upraw nienia do ty tu łu  inżyniera, 7 la t  p rak ty k i w służ­
bie bezpieczeństwa i higieny p racy , w tym  p rzy n a j­
mniej 2 la ta  na stanow isku inżyniera lub technika bez­
pieczeństwa i higieny p racy  w przedsiębiorstw ie.

3) Średnie w ykształcenie zawodowe z ukończonym  kursem  
bezpieczeństwa i higieny p racy , 6 la t  p rak ty k i w służbie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, w ty m  przynajm niej 
4 la ta  na  stanow isku inżyniera lub techn ika bezpieczeń­
stw a i higieny p racy  w przedsiębiorstw ie.

T/7 S tarszy inspektor ochrony 
przeciwpożarowej

I Oficerskie wykształcenie pożarnicze, 4 la ta  p rak ty k i 
w służbie przeciwpożarowej, w ty m  przynajm niej 2 la ta  
w tej służbie w przedsiębiorstwie.
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150

Pozy­
cja Nazwa stanowiska

Sym­
bol

funk­
cji

Wymagane kwalifikacje i staż pracy

T/8 Inżynier s 1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 ła ta  p rak ty k i w d a ­
nej specjalności technicznej w przedsiębiorstwie.

2) U praw nienia do ty tu łu  inżyniera, 4 la ta  p rak ty k i 
w zawodach technicznych, w  tym  przynajm niej 2 la ta  
w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstw ie.

T/9 In stru k to r techniczny s 1) W yższe w ykształcenie techniczne, 2 la ta  p rak ty k i 
w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstwie.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe techniczne, 4 la ta  
p rak ty k i w  zawodach technicznych, w ty m  p rzy n a j­
m niej 2 la ta  w danej specjalności technicznej w przed- 
siębiorstwie.

T/10 Inspektor techniczny I 1) W yższe w ykształcenie techniczne, 2 la ta  p rak ty k i 
w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstw ie.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe techniczne, 4 la ta  
p rak ty k i w zawodach technicznych, w  ty m  p rzynaj­
mniej 2 la ta  w danej specjalności technicznej w przed­
siębiorstwie.

T / l l Inspektor bezpieczeństwa 
i higieny pracy

I 1) Wyższe w ykształcenie techniczne, 2 la ta  p rak ty k i na 
stanow isku inżyniera lub  techn ika bezpieczeństwa 
i h igieny p racy  w przedsiębiorstw ie.



2) Średnie wykształcenie zawodowe techniczne z ukończo­
nym  kursem  bezpieczeństwa i h ig ieny pracy , 5 la t 
p rak ty k i w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
w ty m  przynajm niej 2 la ta  w te j służbie w przedsię­
biorstw ie.

T/12 Inspektor ochrony prze­
ciwpożarowej

I Oficerskie wykształcenie pożarnicze, 3 la ta  p rak tyk i 
w służbie przeciwpożarowej, w ty m  przynajm niej 2 la ta  
w  danej specjalności w przedsiębiorstw ie.

T/13 Starszy technolog 
Starszy techn ik

W Średnie w ykształcenie zawodowe techniczne, 3 la ta  p ra k ­
ty k i w danej specjalności technicznej, w ty m  przynajm niej 
2 la ta  w przedsiębiorstw ie.

T/14 Technolog, techn ik W Średnie w ykształcenie zawodowe techniczne, 2 la ta  p ra k ­
ty k i w danej specjalności technicznej w przedsiębiorstwie.

G rupa zawodowa: EKONOM ICZNA Symbol grupy: E

E / l Naczelnik w ydziału K 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne bądź techniczne 
lub prawnicze, 5 la t p rak ty k i w zawodzie ekonomicz­
nym  lub technicznym , w ty m  przynajm niej — 3 la ta  
w danej specjalności ekonomicznej.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
9 la t  p rak ty k i w  zawodzie ekonom icznym  lub  tech ­
nicznym , w ty m  przynajm niej — 5 la t w danej specjal­
ności ekonomicznej.151
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E/2 Zastępca naczelnika w y­
działu

K 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne bądź techniczne 
lub prawnicze, 5 la t p rak ty k i w  zawodzie ekonom icznym  
lub technicznym , w ty m  przynajm niej — 3 la ta  w danej 
specjalności ekonomicznej.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
9 la t  p rak ty k i w zawodzie ekonom icznym  lub tech ­
nicznym , w ty m  przynajm niej — 4 la ta  w danej spec­
jalności ekonomicznej.

E/3 Starszy ekonom ista, 
S tarszy p lan ista

S 1) W yższe w ykształcenie ekonomiczne bądź techniczne 
lub prawnicze, 4 la ta  p rak ty k i w zawodzie ekonomicz­
nym  lub technicznym , w ty m  przynajm niej — 2 la ta  
w danej specjalności ekonomicznej.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
8 la t p rak ty k i w zawodzie ekonom icznym  lub technicz­
nym , w ty m  przynajm niej — 4 la ta  w danej specjalności 
ekonomicznej.

E /4 Starszy inspektor 
ekonomiczny

I 1) Wyższe wykształcenie ekonom iczne bądź techniczne 
lub prawnicze, 4 la ta  p rak ty k i w zawodzie ekonomicz­
nym  lub technicznym , w ty m  przynajm niej — 2 la ta  
pracy  inspekcyjnej lub kontrolerskiej w jednostce n ad ­
zorującej.
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2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
z wiadom ościami w zakresie zagadnień ekonomicznym 
w danej specjalności na poziomie studiów  wyższych, 
8 la t p rak ty k i w zawodzie ekonom icznym , w ty m  p rzy ­
najm niej — 2 la ta  pracy inspekcyjnej lub kon tro ler­
skiej w jednostce nadzorującej.

E/5 Ekonom ista
P lan ista

S 1) W yższe wykształcenie ekomoniczne bądź techniczne 
lub  prawnicze, 2 la ta  p rak ty k i w zawodzie ekonomicz­
nym , w ty m  przynajm niej — 1 rok w danej specjalności 
ekonom icznej.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
4 la ta  p rak ty k i w zawodzie ekonom icznym, w ty m  
przynajm niej — 3 la ta  w danej specjalności eko­
nomicznej.

E /6 Inspek to r ekonomiczny I 1) Wyższe w ykształcenie ekonomiczne bądź techniczne 
lub prawnicze, 2 la ta  p rak ty k i w zawodzie ekonomicz­
nym , w ty m  przynajm niej — 1 rok p rak ty k i w zawodzie 
ekonom icznym  w danej specjalności ekonomicznej.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
4 la ta  p rak ty k i w zawodzie ekonom icznym, w  ty m  
przynajm niej — 1 rok w danej specjalności ekono­
micznej.

E/7 S tarszy referen t ekono­
m iczny, starszy  referent 
planow ania

W Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
3 la ta  p rak ty k i w danej specjalności ekonomicznej.

E /8 R eferent ekonomiczny 
R eferent planow ania

w Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokstałcące 
2 la ta  p rak ty k i w danej specjalności ekonomicznej.
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G rupa zawodowa: EKONOM ICZNA 
P odgrupa: Księgowości

Symbol grupy: KG

KG/1 Główny księgowy cen tra l­
nego zarządu (zarządu)

K 1) W yższe w ykształcenie ekonomiczne lub prawnicze, 
5 la t  p rak ty k i w księgowości, w ty m  przynajm niej — 
2 la ta  na  stanow isku kierow niczym  w służbie finansowo- 
księgowej w przedsiębiorstw ie.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
i ukończony kurs księgowości, 8 la t p rak ty k i w księgo­
wości, w ty m  przynajm niej — 2 la ta  na  stanow isku 
kierow niczym  w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstw ie.

KG/2 Naczelnik wydziału K 1) W yższe w ykształcenie ekonomiczne lub pomocnicze, 
5 la t  p rak ty k i w księgowości, w ty m  przynajm niej — 
2 la ta  na  stanow isku kierow niczym  w służbie fin an ­
sowo-księgowej w przedsiębiorstw ie.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
i ukończony kurs księgowości, 8 la t  p rak ty k i w księgo­
wości, w ty m  przynajm niej — 2 la ta  n a  stanow isku 
kierow niczym  w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstw ie.



KG/3 Zastępca naczelnika w y­
działu, zastępca głównego 
księgowego centralnego 
zarządu (zarządu)

K 1) Wyższe w ykształcenie ekonomiczne lub prawnicze, 
5 ła t p rak ty k i w księgowości, w ty m  przynajm niej — 
2 la ta  na  stanow isku kierow niczym  w służbie f in a n ­
sowo-księgowej w przedsiębiorstw ie.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
ukończony kurs księgowości, 7 la t  p rak ty k i w księgo­
wości, w ty m  przynajm niej — 2 la ta  n a  stanow isku

KG/4 Starszy rew ident I

kierow niczym  w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstw ie.

1) W yższe w ykształcenie ekonom iczne lub p racownicze, 
5 la t  p rak ty k i w  księgowości, w ty m  przynajm niej — 
2 la ta  na  stanow isku kierow niczym  w służbie finansowo- 
księgowej w przedsiębiorstw ie — oraz 1 rok p rak ty k i 
kontrolno-rew izyjnej.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
i ukończony kurs księgowości, 7 la t  p rak ty k i w  księ­
gowości, w ty m  przynajm niej — 2 la ta  n a  stanow isku 
kierow niczym  w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstw ie — oraz 1 rok  p rak ty k i kontrolno-rewi- 
zyjnej.

KG/5 Starszy in s tru k to r księgo­
wości

S 1) W yższe w ykształcenie ekonomiczne lub prawnicze, 
3 la ta  p rak ty k i w księgowości.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
i ukończony kurs księgowości, 5 la t p rak ty k i w księ­
gowości.155
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KG/6 R ew ident I 1) W yższe w ykształcenie ekonomiczne lub pracownicze, 
3 la ta  p rak ty k i w księgowości, w  ty m  przynajm niej — 
2 la ta  n a  sam odzielnym  stanow isku w służbie fin an ­
sowo-księgowej w przedsiębiorstw ie.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
i ukończony kurs księgowości, 5 la t p rak ty k i w księgo­
wości, w ty m  przynajm niej — 2 la ta  na  sam odzielnym  
stanow isku w służbie finansowo-księgowej w przedsię­
biorstw ie.

KG/7 In s tru k to r księgowości s 1) Wyższe w ykształcenie ekonomiczne lub prawnicze, 
2 la ta  p rak ty k i w  księgowości.

2) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 
 i ukończony kurs księgowości, 4 la ta  p rak ty k i w  księ­

gowości.

KG/8 Starszy księgowy w 1) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
2 la ta  p rak ty k i w  księgowości.

2) Ukończony kurs księgowości z w iadom ościam i na  pozio­
mie średniej szkoły zawodowej, 3 la ta  p rak ty k i w księ­
gowości.

KG/9 Księgowy w 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok p rak ty k i w księgowości.
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2) Ukończony kurs księgowości z wiadom ościami na pozio­
mie średniej szkoły zawodowej, 2 la ta  p rak ty k i 
w księgowości.

KG/
/ 10

K asier W 1) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok p rak ty k i w służbie finansowo-księgowej.

2) W ykształcenie podstawowe, 2 la ta  p rak ty k i w służbie 
finansowo-księgowej.

KG/
/11

K o n ty sta W 1) Ukończony kurs księgowości.
2) 1 rok  p rak ty k i w księgowości.

G rupa zawodowa: PRA W NICZA Symbol grupy: P

P / l Naczelnik wydziału K Wyższe wykształcenie prawnicze, 5 la t p rak ty k i w zawodzie 
prawniczym , w ty m  przynajm niej 3 la ta  w adm inistracji. 
Znajomość procedury w postępow aniu przed sądam i po­
wszechnymi i w postępow aniu arbitrażow ym .

P/2 S tarszy  radca praw ny S 1) Wyższe w ykształcenie prawnicze, 5 la t p rak ty k i w za­
wodzie praw niczym , w ty m  przynajm niej — 2 la ta  
w danej specjalności praw niczej, z czego — 1 rok  w m ini­
sterstw ie lub  centralnym  urzędzie.

2) Wyższe w ykształcenie praw nicze, 4 la ta  p rak ty k i w są­
downictwie lub adw okaturze.

P rak tyczna znajom ość procedury w postępow aniu przed 
sądam i i w postępow aniu arbitrażow ym .
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P/3 R adca praw ny s 1) W yższe w ykształcenie prawnicze, 3 la ta  p rak ty k i w za­
wodzie praw niczym .

2) Wyższe wykształcenie prawnicze, upraw nienia adw okata 
lub sędziego.

P rak tyczna znajom ość procedury w postępow aniu przed 
sądam i powszechnym i i w postępow aniu arbitrażow ym .

P /4 R eferent p raw ny w Wyższe w ykształcenie prawnicze, 2 la ta  p rak ty k i w za­
wodzie praw niczym .

G rupa zawodowa: K A D RO W A  Sym bol grupy: K

K /l Naczelnik w ydziału K 1) Wyższe w ykształcenie, 3 la ta  p rak ty k i w pracy kad ro ­
wej, w ty m  przynajm niej — 2 la ta  na kierow niczym  
stanow isku kom órki kadrow ej, albo 2 la ta  w komórce 
k ad r w m inisterstw ie lub centralnym  urzędzie.

2) Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 
5 la t p rak ty k i w  p racy  kadrow ej, w ty m  przynajm niej — 
2 la ta  n a  kierow niczym  stanow isku kom órki kad r albo 
2 la ta  w komórce k ad r m in isterstw a lub centralnym  
urzędzie.

Znajomość przepisów praw a pracy. Znajomość obowiązu­
jących zasad płac i zaszeregowania pracowników.
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K/2 Starszy in stru k to r kadrow y S Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 
4 la ta  p ra k ty k i w p racy  kadrow ej, w ty m  przynajm niej — 
2 la ta  w komórce k ad r w m inisterstw ie lub centralnym  
urzędzie.

K/3 In stru k to r kadrow y S

Znajomość przepisów praw a pracy. Znajom ość obowiązu­
jących zasad płac i zaszeregowania pracowników.

Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 
3 la ta  p rak ty k i w pracy  kadrowej.
Znajomość obowiązujących zasad płac i zaszeregowania 
pracowników.

K /4 Starszy referent kadrow y W Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub  zawodowe, 
2 la ta  p rak ty k i w pracy  kadrowej.

K/5 R eferent kadrow y w
Ogólna znajom ość przepisów praw a pracy.
1) Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 

1 rok p rak ty k i w pracy  kadrowej.
2) W ykształcenie podstawowe, 3 la ta  p rak ty k i w pracy  

kadrow ej.

G rupa zawodowa: A D M IN ISTRACYJNO-G OSPOD ARCZA Sym bol grupy: A

A /l Naczelnik wydziału K 1) Wyższe w ykształcenie, 3 la ta  p rak ty k i w adm inistracji.
2) Średnie wykształceni zawodowe lub ogólno-kształcące 

6 la t p rak ty k i w  adm inistracji.
A/2 Kierownik Sekretariatu  

Głównego w centralnym  
zarządzie (zarządzie) za­
stępca naczelnika wydziału

K 1) W yższe wykształcenie,
2 la ta  p rak ty k i w adm inistracj.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
5 la t p rak ty k i w adm inistracji.
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A/3 K ierow nik kancelarii ta jnej K 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
2 la ta  p rak ty k i w adm inistracji.

2) W ykształcenie podstawowe, 4 la ta  p ra k ty k i w adm in i­
stracji.

A/4 K ierow nik hali m aszyn K 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
2 la ta  p rak ty k i w adm inistracji.

2) W ykształcenie podstawowe, 4 la ta  p rak ty k i w adm in i­
stracji.

Umiejętność p isania na  m aszynie, znajom ość zasad kon­
serwacji m aszyn do pisania.

A/5 K ierow nik m agazynu K 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok p rak ty k i w m agazynie.

2) W ykształcenie podstaw ow e, 3 la ta  p rak ty k i w m aga­
zynie.

A/6 K ierow nik składnicy ak t K Średnie wykształcenie zawodowe lub  ogólnokształcące, 
oraz niższy kurs archiw alny, 1 ro k  p ra k ty k i w składnicy 
ak t.
Znajomość przepisów o przechow yw aniu m ateriałów  arch i­
walnych.



11 U
kład zbiorow

y

A/7 Kierow nik centrali telefo­
nicznej

 K 1) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok  p rak ty k i w  centrali telefonicznej.

2) W ykształcenie podstawowe, 2 la ta  p rak ty k i w centrali 
telefonicznej.

A/8 S tarszy referent adm ini­
s trac y jn y

w Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
3 la ta  p ra k ty k i w adm in istracji.

A/9 In ten d en t w 1) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
2 la ta  p ra k ty k i w adm inistracji.

2) W ykształcenie podstaw ow e, 3 la ta  p rak ty k i w adm in i­
stracji.

Znajom ość obsługi i konserwacji urządzeń i wyposażenia 
budynków  i b iu r.

A/10 Sekretarz w Średnie w ykształcenie zawodowe lub  ogólnokształcące, 
2 la ta  p ra k ty k i w adm inistracji.
U m iejętności p isania na m aszynie, um iejętność protokoło­
w ania.

A / l l R eferent adm in istracy jny w 1) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok  p rak ty k i w  adm in istracji.

2) W ykształcenie podstaw ow e, 2 la ta  p rak ty k i w adm ini­
stracji.

A/12 R achm istrz w 1) Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok p ra k ty k i w  adm inistracji.

2) W ykształcenie podstawowe, 2 la ta  p rak ty k i w adm ini­
stracji.

U m iejętność posługiw ania się m aszynam i do liczenia.
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A/13 M agazynier składnicy ak t W Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące.

A/14 S tenotypista w Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
um iejętność stenografow ania z szybkością 150 zgłosek na  
m inutę, um iejętność p isania na m aszynie z szybkością 180 
uderzeń na  m inutę.

A/15 M aszynistka w W ykształcenie podstawowe. Um iejętność p isania na  m a­
szynie z szybkością 180 uderzeń na  m inutę.

A/16 K orektor w Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące, 
1 rok  p rak ty k i w  adm inistracji.

A/17 M agazynier w W ykształcenie podstawowe.

A/18 K reślarz p 1) Średnie w ykształcenie zawodowe.
2) W ykształcenie podstawowe, 1 rok p rak ty k i k reślarsk iej.

A/19 K ancelista p W ykształcenie podstawowe.

A/20 Telefonista p W ykształcenie podstawowe. Znajom ość obsługi centrali 
telefonicznej.
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