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VIl 2
UKLAD ZBIOROWY PRACY W PRZEMYSLE CUKROWNICZYM

Dla uregulowania warunkoéw pracy i ptacy w przemys$le cukrowniczym,
zapewniajacych mozliwie jak najlepsze warunki dla wykonania cigza-
cych na tym przemysle zadan produkcyjnych, osiggniecia wysokiej pro-
dukcji przy jednoczesnym osiagnieciu najwyzszej jej jakosci i najniz-
szych kosztéw wilasnych wg zasad — wiecej, taniej, lepiej — Minister-
stwo Przemystu Spozywczego i Skupu majace siedzibe w Warszawie
i Zarzad Gtéwny Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Cukro-
wniczego w Polsce majacy siedzibe w Warszawie jako strony — zawie-
raja niniejszy uktad zbiorowy pracy w przemysle cukrowniczym.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

1 Zasieg ukiadu
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Art. 1

1 Uktad niniejszy ustala -warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych zaktadéw pracy podlegtych Centralnemu Zarzg-
dowi Przemystu Cukrowniczego, oraz Centralnego Zarzadu, Zjedno-
czen i innych instytucji przemystu cukrowniczego, ktére sa okre-
Slane w zatgcznikach do niniejszego uktadu wzglednie beda okreslane
w poézniejszych protokotach dodatkowych. Okresla on wzajemne zobo-
wigzania stron podpisujgcych ukiad oraz oséb zwigzanych uktadem.

2 Pracownicy rolnych gospodarstw przyfabrycznych wynagradzani we-
diug Ukiadu Zbiorowego Pracy P.G.R. nie podlegaja niniejszemu
Uktadowi.

Art. 2

1 Przez uzyte w ukladzie okres$lenie ,kierownictwo" rozumie sie Dy-
rekcje zaktadu lub biura, przez ,zwigzek" — wiasciwe organa Zwigz-
ku Zawodowego Prac. Przem. Cukrowniczego, przez rade zakladowag
réwniez miejscowa, przez zakiad pracy, zakiady produkcyjne i insty-
tucje przemystu cukrowniczego.

2 Przez uzyte w ukladzie okreslenie ,pracownicy" nalezy rozumieé
pracownikéw fizycznych i umystowych.



2. Czas trwania ukiadu i sposdéb wypowiedzenia
Art. 3

Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony od dnia
1 wrzes$nia 1957 r. (tysiac dziewiecset piecdziesigtego sibdmego).
Uktad niniejszy i poszczegélne jego postanowienia mogg byé wypo-
wiedziane prze kazdag ze stron na 3 miesigce z géry. Wypowiedzenie
winno by¢é dokonane na piSmie najp6ézniej w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowiadajgaca okre-
$la, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez poszczegol-
nych jego postanowien, wzglednie zalgcznikdéw.

. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedzenia ukiadu,
strony przystapig niezwiocznie do zawarcia nowego ukiadu w ca-
tosci lub w tej czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczy.

Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
do czasu podpisania nowego ukfadu, obowiazuje nadal ukiad wypo-
wiedziany.

ROZDZIAL 11

WARUNKI PRACY | PLACY

3 Prawa i obowigzki stron oraz osdb,
zwigzanych ukiadem zbiorowym pracy w ogolnosci.

Art. 4

Prawa i obowigzki stron oraz oséb zwigzanych niniejszym uktadem
wynikaja z przepisbw prawa pracy, istoty umowy o prace, postano-
wien niniejszego uktadu oraz zasad ustroju socjalistycznego.

Ustawy, dekrety, zarzadzenia i przepisy administracyjne wydane
w czasie trwania Ukladu, ktére stwarzajg korzystniejsze warunki
niz przewiduja postanowienia niniejszego ukiadu, wchodza w zycie
zgodnie z brzmieniem tych przepiséw.

. Zarzadzenia i przepisy administracyjne wydane w czasie trwania
uktadu nie moga pozbawia¢ praw wynikajacych z postanowien
niniejszego ukfadu i moga wejs¢ w zycie po wypowiedzeniu odpo-
wiedniego artykutu zgodnie z art. 3.

Postanowienia niniejszego uktadu powinny byé¢ tlumaczone w przy-
padkach watpliwych przez strony, ktére ukiad zawarty.

Strony zobowigzuja sie nie wydawacé przepiséw i zarzadzeh sprzecz-
nych z postanowieniami ukiadu.



4. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.
Art. 5

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie na podstawie
obowigzujacych przepisébw o umowie o prace, ustawy o radach ro-
botniczych, dekretu o radach zaktadowych.

2. Z jubilatami o ktérych mowa w art. 61 kierownictwo nie moze roz-
wigza¢ umowy 0 prace zawartej na czas nieograniczony wczesniej,
jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia.

3 Zaktad pracy moze rozwigza¢ umowe o0 prace bez wypowiedzenia
w razie niezdolnosci pracownika do pracy z powodu choroby —
jezeli niezdolno$¢ trwa diuzej niz trzy miesigce, a w przypadku
gruzlicy, tub choroby spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu, albo
choroby zawodowej — jezeli niezdolno$¢ trwa dluzej niz 6 miesiecy.

4. Pracownik nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok
kalendarzowy w przypadku zwolnienia ze skutkiem natychmiasto-
wym z powodu diugotrwatej choroby.

5. Zaktad pracy nie moze rozwigza¢é umowy o prace zawartej na czas
nieoznaczony, gdy pracownikowi brak do nabycia petnych prac eme-
rytalnych okresu dwu lat.

6. W czasie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢éwiczen woj-
skowych przez wspétmatzonka, pracownik z ktérym zostata zawarta
umowa 0 prace na czas nieoznaczony nie moze byé zwolniony z pra-
cy, chyba, ze zwolnienie zostato dokonane 2z waznych przyczyn
okreslonych obowigzujacymi przepisami.

Art. 6

Zaktad pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem
powotanym do petnienia funkcji zwigzkowych, spotecznych i Panstwo-
wych, w okresie petnienia tych funkcji, zas z przyczyny uzasadniajgcej
dopuszczalno$¢ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia w kaz-
dym przypadku za uprzednig zgoda Zarzadu Gt Zw. Zaw.

5 Wynagrodzenie za prace
Art. 7
1 Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na systemie wynagrodzenia
godzinowego lub miesiecznego.

2. Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagradzania.



3 Przy kazdym z tych systeméw stosowane moga by¢ akordy i premie.
Ramowe regulaminy premiowania uzgodnione beda przez strony za-
wierajgce niniejszy uktad z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.

4. Szczegbétowe regulaminy premiowania dla poszczegélnych kategorii
pracownikéw, opracowane w oparciu o ustalone przez jednostke nad-
rzedng regulaminy ramowe, zatwierdza dyrektor zakiadu po uzgod-
nieniu z radg robotnicza i w porozumieniu z radg zakladowa.

Art. 8

1 Pracownicy fizyczni, wynagradzani godzinowo albo miesiecznie, otrzy-
mujg najp6zniej do dnia 20 kazdego miesiaca zaliczke w wysokosci
okoto 50% naleznego im zarobku za dany miesigc, reszta zarobku za
ubiegly miesiac winna by¢ wyptacana najpézniej do dnia 7 nastep-
nego miesiagca.

2 Pracownicy umystowi otrzymuja wynagrodzenie miesieczne z dotu
ostatniego dnia miesiaca.

3 Jezeli wyptata wynagrodzenia wypada w niedziele lub $wieto usta-
wowe, to nalezy jg przetozyé na poprzedzajacy dzienn powszedni.

4. Wynagrodzenie winno by¢ wyraznie wypisane na karcie zarobkowej.
llo$¢ dniéwek wzglednie godzin ptatnych na dniéwki lub w akordzie,
jako tez wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe i premiowe, nalezy
podaé¢ na tej karcie oddzielnie.

Art. 9
Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana za-
sada jednakowej ptacy za jednakowa prace. Zasada ta ma réwniez za-
stosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet i pracownikéw
mtodocianych.

Art. 10

Tabele plac i tabele zaszeregowania z wyjasnieniami dotyczacymi spo-
sobu zaszeregowania, podane sg w zalacznikach do niniejszego ukiadu.

Art. 11

Przed przystagpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie, nalezy
poda¢ pracownikowi na pismie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za
danag prace w spos6b nie wzbudzajagcy watpliwosci.

Art. 12

Robotnicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich niezaleznych
nie osiagneli zarobku odpowiadajgcego stawce godzinowej, otrzymuja
zaptate godzinowg wg kategorii wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia.



Art. 13

W razie podrézy stuzbowej i delegacji stuzbowej (zlecenie przez za-
kitad pracy czasowego petnienia czynnosci poza statym miejscem pracy)
naleznosci pracownikéw reguluje sie wg powszechnie obowigzujacych
przepisow

6. Dyscyplina pracy
Art 14

1 Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania regulaminu
pracy, do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez
do nieopuszczania jej bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym,
upowaznionym przez kierownictwo do przyjmowania o$wiadczen pra-
cownika o koniecznosci opuszczenia pracy.

W naglych przypadkach pracownik powinien zawiadomi¢ przetozo-
nego lub jego zastepce o koniecznos$ci opuszczenia pracy.

2 Regulamin pracy ustala rada robotnicza i kierownictwo w porozu-
mieniu z rada zaktadows.

3 Regulaminy pracy winny byé wywieszone na widocznych miejscach.

4. Kierownictwo ma prawo nakiadania kar zgodnych z regulaminem
pracy.

-

Art. 15

W przypadkach gdy praca umowna nie wypeinia pracownikowi catko-
wicie dnia pracy, kierownictwo mg prawo da¢ mu prace dodatkowa,
mozliwie odpowiadajaca jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatko-
wych — zagrozenia dobra zakiadu lub sity wyzszej i inng prace z za-
gwarantowaniem ptacy nie nizszej niz wynikajacej z jago osobistego za-
szeregowania.

7. Miejsce pracy, narzedzia pracy i ubrania robocze.
Art. 16

Kierownictwo przyjmujgac pracownika obowigzane jest wskaza¢é mu
miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy, Szafki, wzglednie skrzy-
nie na narzedzia dostarcza mu kierownictwo bezptatnie.

Art. 17
Pracownik odpowiada za calo$¢ powierzanych mu narzedzi i winien
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zwr6ci¢ koszt przedmiotéw, jezeli one uleglty uszkodzeniu lub utracie
z jego winy lub niedbalstwa. Koszty tych narzedzi ustala kierownictwo
W porozumieniu z rada zakiadowsg, biorac pod uwage czas uzytkowania
oraz stopien zuzycia narzedzi. Wine pracownika stwierdza komisja,
w skiad ktérej wchodzi przedstawiciel kierownictwa, bezposredni prze-
tozony pracownika oraz przedstawiciel rady zakitadowej.

Art. 18

1 Kierownictwo zakladu zobowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi
odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie przydzielonej
odziezy ochronnej i ubrania roboczego oraz odziezy zwierzchniej
pracownika, a ponadto wskaza¢ miejsca na przechowywanie wias-
nych $rodkéw lokomocji (roweréw, motocykli itp.).

2 W przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy zwierzchniej po-
zostawionych w wyznaczonym przez kierownictwo miejscu, kierow-
nictwo zobowigzane jest zwréci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ skra-
dzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadkéw, w ktérych
pracownik nie zastosowat sie do wydanych przez kierownictwo prze-
piséw, dotyczacych przechowywania wymienionych przedmiotéw.

Art. 19
Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami, nalezy mu

sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci uzgodnionej przez Kie-
rownictwo i pracownika, przy wspétudziale rady zaktadowej.

8 Racjonalizacja pracy
Art. 20
Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane otacza¢ pracownikéw
zgtaszajgcych wynalazki i ulepszenia techniczne specjalng opieka, oka-
zywaé im wszelka pomoc potrzebng dla technicznego rozpracowania
zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen oraz zapewni¢ w kazdym przypadku
szybkie wydanie na pismie oceny zgloszonego wynalazku lub ulepszenia.
9. Czas pracy i wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 20

1 Czas pracy okre$lajg przepisy ustawy o czasie pracy oraz postano-
wienia niniejszego ukiadu.



Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin,
razem 46 godzin tygodniowo.

Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sa jako godziny nadliczbowe
wg artykutu 25 i 26 niniejszego ukiladu.

Czas pracy miodocianych oraz zasady wynagradzania regulowane sa
zgodnie z obowigzujacymi przepismi.

. Skrécony czas pracy w przemysle cukrowniczym, ustalony na pod-
stawie obowigzujacych przepiséw, jest okreslony w odpowiednich
zatacznikach do niniejszego ukiadu.

Art. 22

Prawa kobiet w okresie cigzy i po jej rozwigzaniu oraz prawa mio-
docianych okres$lajg postanowienia niniejszego uktadu, oraz przepisy
o0 ochronie pracy kobiet i miodocianych.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodocianych,
kobiet ciezarnych lub. posiadajgcych dzieci do lat 14-tu jest zakazane.
Zatrudnienie w godzinach nocnych pracownikéw mtodocianych, ko-
biet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zakazane, a jesli
charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia petnej trzeciej
zmiany, zasade te nalezy stosowa¢ w stosunku do kobiet posiadaja-
cych dzieci do lat 14-tu.

Kierownictwo obowigzane jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
zwolni¢ matke karmiaca dziecko dwa razy dziennie po pét godziny
wzglednie raz dziennie na 1 godzine na kazde dziecko.

Art. 23

Czas rozpoczecia i zakoniczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe
ustala kierownictwo w porozumieniu z radg zakladowag. Czas ten
i przerwy winny by¢ uwidocznione w regulaminie pracy. Jezeli pra-
cownik nie korzysta z przerwy, winien mie¢ mozno$¢ spozycia po-
sitkbw na miejscu pracy, przy czym przerwa ta jest wliczona do
czasu pracy i nie moze przekroczy¢ 15 minut.

Przerwy wypoczynkowe, ktére zostaly wprowadzone dla ochrony
zdrowia wlicza sie do czasu pracy. Rodzaj prac przy ktérych winny
by¢ stosowane przerwy wypoczynkowe, czestotliwosé i dtugosé przerw
okresli regulamin pracy, w oparciu o obowigzujgce przepisy.

. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci przedtuzenia godzin pracy lub
wykonywania pracy w niedziele i dzien Swigteczny, wymagana jest
zgoda rady zakladowej. Gdy jednak przedtuzenie czasu pracy prze-
kraczatoby okres 4 dni wymagana jest zgoda Zarzadu Gidéwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego.
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Art. 24

Za prace w nocy (tj. od godz. 22-ej do godz. 6-ej) wszystkim pracow-
nikom z wyjatkiem pracownikéw o nienormowanym czasie pracy —
przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang godzine
10% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pra-
cownika.,

Art. 25

1 Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych na podstawie
zlecenia otrzymuja nastepujace dodatki:

a) dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowej wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania pracownika — za prace w dwéch pierw-
szych godzinach nadliczbowych.

b) dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania pracownika — za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych,

c) dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania pracownika powiekszonej o 10-procentowy
dodatek za prace w godzinach nocnych —e za kazda godzine pracy
nadliczbowej w godzinach nocnych.

2 W przypadku awarii, jezeli pracownik zostaje no normalnym czasie
pracy zatrzymany do pracy w godzinach nadliczbowych, to wéwczas
nalezy sie mu zaptata za godziny nadliczbowe, az do momentu zwol-
nienia go na odpoczynek. Przerwa na odpoczynek nie moze wynosié
mniej niz 8 godzin. W przypadku ponownego wezwania pracownika
do pracy przed uptywem 8-godzinnego wypoczynku po pracy w go-
dzinach nadliczbowych nalezy dalsze prace traktowaé¢ jako przedtu-
zenie pracy w godzinach nadliczbowych ze 100%-wym dodatkiem.

Art. 26

1 Za kazda godzine pracy w niedziele i swieta ustawowe wolne od
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2 Za kazdag godzine pracy w niedziele i Swieta, wykonywang w go-
dzinach nocnych, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
100% godzinowej stawki, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
pracownika, powiekszonej o 10%-wy dodatek za prace w nocy.

3 Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang w cza-
sie miedzy godzing 6-tg w niedziele, lub $wieto, a godzing 6-ta dnia
nastepnego.
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Dodatki za prace w nocy — w godzinach nadliczbowych oraz w nie-
dziele i Swieta wolne od pracy dla pracownikéw umystowych ptat-
nych miesiecznie, oblicza sie od jednej dwusetnej ptacy miesiecznej
podstawowej.

Art. 27

W dniach 24 i 31.XIll. (o ile nie przypadajg one w niedziele) oraz
w soboty poprzedzajace dwa kolejne dni $wigteczne, kierownictwo
zaktadu na wniosek zatogi moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ od
pracy pracownikéw pod warunkiem odpracowania godzin przypada-
jacych na te dni.

Godziny odrobione o ktérych mowa w punkcie i bedg wynagrodzone
jako normalne godziny pracy.

. Stosowanie w/w przepisow jest niedopuszczalne w czasie ruchu ciag-
tego (kampania).

ROZDZIAL 111
URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE

10. Urlopy wypoczynkowe

Art. 28

Urlopy wypoczynkowe dla pracownikéw przemystu cukrowniczego

obowigzujg w nastepujacych wymiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych po roku pracy 12 dni roboczych, po
trzech latach 15 dni roboczych, a po 10 latach 30 dni kalendarzo-
wych. Dla miodocianych od lat 16 do 18 po pétrocznej, nieprzerwa-
nej pracy 7 dni roboczych, a po roku pracy dalszych 14 dni robo-
czych. Jezeli miodociany uzyskuje prawo do urlopu 14-dniowego
przed ukorniczeniem 18 lat, to choéby urlop zostat mu udzielony
juz po ukonczeniu lat 18, korzysta on z 14-dniowego urlopu

b) dla pracownikéw umystowych po pétrocznej nieprzerwanej pracy
dwa tygodnie, po rocznej nieprzerwanej pracy trzydziesci dni
kalendarzowych o ile pracownik nie korzystat po pétrocznej pracy
z urlopu a w przeciwnym wypadku — réznice do 30 dni kalen-
darzowych .

c) Pracownicy sezonowi i kampanijni otrzymuja za kazde przepraco-
wane 25 dni 1 dzien urlopu; urlop ten nie moze by¢ udzielony
w czasie trwania kampanii.



d) leczenie pracownikéw w sanatoriach w nastepstwie choréb zawo-
dowych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy, na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej, nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wy-
poczynkowego,

e) czas urlopéw profilaktycznych w przemysle cukrowniczym usta-
lony na podstawie przepiséw bedzie okreslony w odpowiednich
zatacznikach do niniejszego ukfadu pracy.

Art. 20

Miodociani i pracownicy uczacy sie winni otrzymywaé urlopy w okre-
sie wakacji szkolnych.

Art. 30

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z pracownikami i radg zakta-
dowag oraz podana do og6lnej wiadomosci pracownikéw. Przesuniecie
urlopéw winno by¢ uzgodnione z pracownikiem.

W wypadku nieuzyskania porozumienia spér rozstrzyga kierownictwo
i rada zaktadowa.

Art. 31

1. Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownikéw i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztéw poniesionych przez nich w zwigzku
z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje koszty podrézy do
miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wediug norm ustalo-
nych dla podrézy stuzbowych, optaty uiszczone a nie zwrécone za
pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach itp.

3. Jezeli pracownika odwotano z urlopu, kierownictwo obowigzane jest
do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach z uwzgled-
nieniem rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop i z po-
wrotem.

Art. 32

1 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wtedy gdy
nie upominat sie o urlop.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlo-
pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie, wyptacone przez zakiad
pracy.
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Art. 3

Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy lub przez pracownika
i nawiazanie jej na nowo w ciggu najblizszych 3-ch miesiecy nie uwaza
sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajgca pracownika prawa do
korzystania z urlopu.

Art. 34

Wynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) pracownikéw fizycznych
oblicza sie przez podzielenie rzeczywistego zarobku z ostatnich 12 mie-
siecy kalendarzowych przez ilos¢ dni w tym okresie rzeczywiscie prze-
pracowanych. Jezeli okras ten nie trwat 12 miesiecy, przyjmuje sie
przecigtng z okresu przepracowanego.

Art. 3H

O ile pracownik otrzymat skierowanie na wczasy pracownicze nalezy
umozliwi¢ mu wykorzystanie urlopu w czasie zgodnym ze skierowaniem.

11. Urlopy okolicznosciowe i bezplatne

Art. 36

1 Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg zasad sto-
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe
w nastepujacych przypadkach:

a) zawarcie zwiazku maitzeriskiego — 2 dni urlopu,

b) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicéw wiasnych i rodzicéw wspoét-
matzonka oraz rodzenstwa — 2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadkéw — 1 dzier urlopu,

e) zawarcie zwigzku maitzeniskiego przez dziecko pracownika —
1 dzien urlopu,

f) stawianie sie przed komisjg wojskowg — 1 dzien urlopu, a w ra-
zie potrzeby po przedstawieniu Swiadectwa z wojskowej komisji
lekarskiej — na dalsze dni.

2 Sprawe zwolnien od pracy w celu przygotowania sie do egzaminéw
i ich zlozenia, regulujg odpowiednie przepisy.
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ROZDZIAL IV
12. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Art. 37

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujg przepisy ustaw
1 rozporzadzen oraz postanowienia niniejszego uktadu.

Art. 38

1 Kierownictwo zobowigzane jest wyznaczy¢ na wszystkich zmianach
i wszystkich wydziatlach produkcyjnych zaktadéw pracy niezbedng
ilo§¢ przeszkolonych na kursach PCK pracownikéw, ktérzy w razie
nagtego wypadku przy pracy beda w stanie udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Kierownictwo zobowigzane jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ podrecz-
nych apteczek doraznej pomocy wyposazonych stale w niezbedne
leki oraz sprzet do udzielania pierwszej pomocy.

3 Kierownictwo zobowigzane jest urzadzi¢ na terenie zakiadu ambu-
latorium, wzglednie punkt sanitarny obstugiwany przez lekarza i per-
sonel pomocniczy wedtug zasad ustalonych przez Ministerstwo Zdro-
wia.

4. Kierownictwo zobowigzane jest zabezpieczy¢ przeprowadzenie wstep-
nych i okresowych badan pracownikéw.

5 Kierownictwo cukrowni: lIzabelin, Klemenséw, Gostawice, Ostrowite
i Cerekiew winno w uzgodnieniu z wiasciwym Wydziatem Zdrowia,
urzadzi¢ gabinet dentystyczny oraz zapewni¢ wspoétprace z lekarzem
dentystg.

6. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie
z pomocy w ambulatorium i gabinecie dentystycznym wlicza sie do
czasu pracy i wynagradza sie wedtug stawki naleznej pracownikowi
wedtug osobistego zaszeregowania.

7. Z ustug lekarza oraz lekarza dentysty moga w porozumieniu z Wy-
dzialem Zdrowia na réwni z pracownikami korzystaé¢ cztonkowie
ich rodzin. Wszystkie zabiegi lekarskie i dentystyczne winny by¢ wy-
konywane w ramach praw wynikajacych z przepiséw o ubezpiecze-
niach spotecznych.

Art. D

We wszystkich zakladach pracy i ich oddziatach winny znajdowaé
sie umywalnie, zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia wedtug norm
przewidzianych w odpowiednich przepisach.
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Art. 40

Kierownictwo winno w miare mozliwosci urzgdzi¢ na swoim terenie
taznie z zimna i ciepta woda, a w przypadku braku witasnej tazni obo-
wigzane jest wydaé¢ pracownikowi conajmniej 4 bilety miesiecznie do
innych miejscowych tazni.

Art. 41

1 Kierownictwo zakiadu jest obowigzane do bezptatnego dostarczenia
ubran roboczych i ochronnych, w mys$l przepiséw obowigzujgcych
i postanowien niniejszego uktadu.

2 W czasokresie uzytkowania przewidzianym tabelg, odziez ta pozo-
staje wlasnoscig zaktadu i winna by¢é zwrécona w przypadku roz-
wigzania z pracownikiem umowy o0 prace. !

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran ochronnych
lub roboczych i winien zwréci¢ koszty tych przedmiotéw jezeli ulegty
one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Jezeli
zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu zuzycia bez
winy pracownika, kierownictwo zobowigzane jest wydaé¢ bezptatnie
odziez zastepczg,a w przypadku zniszczenia odziezy z winy pracow-
nika — za petng odptatnoscia.

4. Koszt ustali kierownictwo zakladu w uzgodnieniu z rada zakltadowa,
biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopienn zuzycia tych przedmio-
tow.

5. Po uptywie czasu uzytkowania przewidzianego tabelg odziez robocza
przechodzi na wiasnos$¢ pracownika.

6. llos¢ i rodzaj odziezy ochronnej i roboczej oraz czas, na jaki zostang
wydane sg podane w zalgczniku do niniejszego ukiadu.

Art. 42

1 Zaktad pracy organizuje na wiasny koszt pranie i reperacje odziezy
ochronnej i roboczej.

2. W przypadku gdy kierownictwo nie moze zorganizowa¢ prania i re-
peracji odziezy roboczej — pracownikowi przystuguje ekwiwalent za
pranie i reperacje tej odziezy w wysokosci 15 zt miesiecznie.

Art. 43

1 Pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodliwych dla zdrowia
zaktad pracy obowigzany jest wydawaé bezptatnie mleko lub inne
Srodki odzywcze, ktére pracownik obowigzany jest spozywaé¢ na
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miejscu. Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka
i innych $rodkéw odzywczych ustala zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami kierownictwu zaktadu z rada zaktadowa, przy wspoétudziale
lekarza i przedstawiciela stacji epidemiologicznej.

Przy pracach wykonywanych w warunkach szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia, pracownikom fizycznym przystuguje
dodatkowa zaptata za kazdg godzine pracy przepracowana w tych
warunkach. Wykaz tych prac i wysoko$¢ dodatkéw okresla zatacz-
nik do niniejszego ukiadu.

Przy pracach wykonywanych przez pracownikéw umystowych w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia wynagrodzenie powinno by¢ (usta-
lone w ramach obowigzujgcej tabeli ptac na poziomie wyzszym od
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na (pozostatych analo-
gicznych stanowiskach w danym przedsiebiorstwie.

ROZDZIAL V
13, Ubezpieczenia i odprawy
Art. 44

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodzimy w razie choroby,
inwalidztwa, starosci i $mierci regulujg przepisy ustaw o ubezpiecze-
niu (spotecznym z uwzglednieniem przepiséw niniejszego ukiadu.

. W przypadkach kwalifikujgcych pracownikéw do renty inwalidzkiej
lub starczej kierownictwo zobowigzane jest do zatatwienia formal-
nosci zwigzanych z uzyskaniem naleznych mu $wiadczen.

Art. 45

W razie rozwigzania umowy wskutek $mierci pracownika zakiad

pracy bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne pracownika wyptaci

jego rodzinie, majacej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego

utrzymywanej — odprawe w wysokosci:

a) ostatnio pobieranego czterotygodniowego wynagrodzenia, jezeli
pracownik fizyczny przepracowat co najmniej 10 lat;

b) ostatnio pobieranego 8-tygodniowego wynagrodzenia, jezeli pra-
cownik fizyczny przepracowat co najmniej 20 lat;

c) ostatnio pobieranego 3-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracow-
nik umystowy przepracowat co najmniej 10 lat;

d) ostatnio pobieranego 6-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracow-
nik umystowy przepracowat co najmniej 20 lat.

16



Art 46

1 W razie kalectwa spowodowanego wypadkiem przy pracy z winy
zaktadu lub choroby zawodowej, zakiad pracy zobowigzany jest za-
trudni¢ pracownika w przypadku uznania go przez lekarza za zdol-
nego do innej pracy.

2 Kierownictwo zobowigzane jest ubezpieczy¢é na koszt zakladu pra-
cownikéw od nieszczesliwych wypadkéw przy pracy.

3. W razie Smierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, kierownictwo zobowigzane jest do catkowitego po-
krycia kosztéw pogrzebu, niezaleznie od innych $wiadczen naleznych
z tego tytutu rodzinie zmartego.

4. Kierownictwo zobowigzane jest przyja¢ na zgdanie w miare wolnych
miejsc do pracy w zakiladzie cztonka rodziny, lub opiekuna pracow-
nika, ktéry ulegt wypadkowi $miertelnemu, lub wypadkowi powodu-
jacemu trwatg niezdolno$¢ do pracy.

ROZDZIAL VI

14. Akcja socjalna, kultura i os$wiata

Art. 47

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest do wspoétdziatania z rada
zaktadowg w zakresie planowania i celowego wydatkowania sum prze-
znaczonych na akcje socjalng.

Art. 48

1 Kierownictwo zakltadu obowigzane jest zorganizowa¢ stotéwke zgod-
nie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

2. Decyzje o uruchomieniu stotéwki podejmuje kierownictwo zaktadu
po uzgodnieniu z rada zakitadowa.

Art. 49

1 Kierownictwo zakladu zobowigzane jest odda¢ do dyspozycji zatogi
odpowiednio wyposazony lokal (radio, krzesta, stoliki, szafy itp) na
urzadzenie placéwek kulturalno-oswiatowych jak: s$wietlice, kluby,
Utrzymanie w nalezytym stanie tych placéwek, jak ogrzewanie,
sprzatanie, os$wietlenie i ponoszenie wydatkéw osobowych, nalezy
do obowigzkéw zakladu pracy.
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2.

O uruchomieniu lub likwidacji placéwek kulturalno-oswiatowych de-
cyduje kierownictwo wspdlnie z rada zakladowa po porozumieniu
sie z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Cukrowniczego i wiasciwym terenowo Prezydium Rady Naro-
dowej.

Angazowanie, zwalnianie oraz wynagradzanie pracownikéw placéwek
kulturalno-o$wiatowych regulowane jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL VII
15. Postanowienia specjalne
Art. 50

Celem zapewnienia pracownikom statym, tj. tym, ktdérzy przepraco-
wali w cukrowni co najmniej 9 miesiecy w danym roku kalendarzo-
wym, mozliwosci utrzymania krowy — przyznaje sie prawo zakupu
w skali rocznej po cenie zt 1,32 za kwintal wystodkéw $Swiezych:

a) posiadajagcym na utrzymaniu rodzine — 200 q wystodkéw Swie-

zych;

b) samotnym — potowe tej ilosci.

Podane wyzej normy w skali rocznej beda przyznawane pracowni-
kom statym w stosunku do przepracowanego czasu w catym roku, tj.:

a) pracownikom, ktérzy przepracowali 11 m-cy — 11/12tej ilosci;
to) pracownikom, ktérzy przepracowali 10 m-cy — 10/12tej iloSci;
c) pracownikom, ktoérzy przepracowali 9 m-cy — 9/12tej ilosci.

Pracownikom, ktérzy przepracowali mniej niz 9 miesiecy w roku —
prawo zakupu wystodkéw nie przystuguje.

Matzonkowie pracujagcy w przemysle cukrowniczym prowadzacy
wspo6lne gospodarstwo otrzymujg wystodki kazdy wg normy pracow-
nika samotnego.

Za kazdy dzien nieusprawiedliwionego opuszczenia pracy, pracownik
traci prawo kupna 1% wymienionej w ust. 1, ilosci wystodkow.
Niewykorzystane w naturze ilosci wystodkéw moga byé sprzedane
przez pracownika wytgcznie za posrednictwem cukrowni wg cen obo-
wigzujacych w danym Wojewédztwie.

Art. 51

Zaktad pracy obowigzany jest wydaé bezptatnie kazdemu pracow-
nikowi z wyjatkiem pracownikéw kampanijnych deputat weglowy
w  wysokosci:
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a) dla utrzymujgcego rodzing — 2000 kg rocznie;

b) dla samotnych (nie majacych rodziny na utrzymaniu) 800 kg
rocznie.

Dostarczenie wegla do mieszkan pracowniczych moze by¢ dokonane

w miare moznosci $rodkami transportowymi zaktadu za zwrotem

rzeczywistych kosztéw.

. W przypadku gdy dwoéch lub wiecej cztonkédw rodziny, zyjacych

w jednym gospodarstwie, uprawnionych jest do otrzymywania wegla

z tytutu swej pracy w zaktadzie, wéwczas tylko jeden z nich otrzy-

muje 2000 kg wegla, pozostali zas traktowani sg jako samotni i otrzy-

muja 800 kg wegla rocznie.

. W przypadku zatrudnienia obojga malzonkéw w zakladzie pracy,

jezeli matzonkowie sg bezdzietni to jeden z nich otrzymuje 2000 kg

wegla, natomiast drugi 800 kg wegla rocznie.

. W przypadku posiadania przynajmniej jednego dziecka, kazdy z mat-

zonkéw otrzymuje wegiel przewidziany dla pracownika majacego na

utrzymaniu rodzine z tym, ze wegiel w naturze otrzymuje tylko

jedna osoba w rodzinie.

Jesli w jednym wspélnym gospodarstwie domowym zamieszkuje dwie

lub wiecej os6b uprawnionych do otrzymywania wegla deputatowego

(np. matzenstwo, rodzenstwo itp.) — wegiel deputatowy w naturze
otrzymuje tylko jedna z tych os6b, posiadajaca uprawnienia do naj-
wiekszej ilosci wegla — a pozostate otrzymuja réwnowartos¢ za na-

lezny im deputat weglowy w gotéwce wg cen obowigzujacych.

Art. 52

Stali pracownicy przemystu cukrowniczego otrzymujg za kazdy prze-
pracowany dzienn poczawszy od 1.X.1957 r. dodatek cukrowy w wy-
sokosci:

a) posiadajacy na utrzymaniu rodzine — 20 dkg cukru
b) samotni — 10 dkg cukru

. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia 1 dnia pracy
w m-cu — pracownik traci prawo do naleznego mu dodatku cukro-

wego w danym miesigcu.

. W przypadku czestych naruszenn dyscypliny pracy przez pracownika,
nieusprawiedliwionego opuszczenia przez niego 2 lub wiecej dni,
a takze w przypadku stwierdzenia powazniejszych wykroczen — do-
datek ten winien byé pracownikowi cofniety na 2—3 lub wiecej
miesiecy.

Pracownikom fizycznym pobierajagcym dzienny dodatek w cukrze
zaktad pracy wyptaca ekwiwalent pieniezny za premie cukrowa,
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przystugujacg im z regulaminu premiowania w cukrze w czasie
kampanii wg cen rynkowych (detalicznych).

Art. 53
1 Pracownik staty przemystu cukrowniczego, ma prawo do zakupu od

zaktadu po cenie kosztéw wilasnych zakladu drzewa nadajgcego sie
do opatu w ilosci:

a) pracownik majacy na utrzymaniu rodzing — 600 kg rocznie;
b) pracownik samotny (nie majacy rodziny na swym utrzymaniu) —
300 kg.

2 Naleznos$¢ za drzewo bedzie potrgcona pracownikom w catosci z naj-
blizszej wyptaty.

Art. H4

Przy ustalaniu wysokosci dodatku w cukrze oraz ilosci drzewa, w przy-
padku zatrudnienia w danym zakiadzie cztonkéw rodziny, lub matzon-
kéw, stosuje sie analogicznie zasady podane w punkcie 3 i 4 artykutu 51.

Art. 55

1 Kazdy pracownik ma prawo do korzystania w razie uzasadnionej
potrzeby z furmanki fabrycznej za zwrotem rzeczywistych kosztéw.

2 W wypadku zagrozenia zycia pracownika lub czionka jego rodziny,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych przez kierownictwo zakladu
w porozumieniu z rada zakladowa, kazdy pracownik korzysta bez-
ptatnie z wszelkich innych $rodkéw lokomocji zaktadu pracy.

Art. 56

1 Zaktad pracy zwraca koszty pomocy szkolnych dla dzieci pracowni-
kéw, ktére uczeszczaja do szkét podstawowych, zawodowych i $red-
nich do wysokosci ustalonej w zatgczniku do niniejszego uktadu.

2. Pomoce szkolne trwale oraz ksigzki sa wihasnoscia zaktadu pracy
i po zakonczeniu roku szkolnego winny by¢ zwrécone zakladowi pra-
cy, badz wptacona réwnowarto$¢ pomocy szkolnych i ksigzek.

3. Zwrot kosztéw za pomoce szkolne nie przystuguje w wypadku, gdy
dziecko pracownika nie przejdzie do klasy nastepnej.
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Art. 57

Pracownikom, ktérzy pracujg w zakladzie pracy przez okres cato-
roczny, przystuguje prawo do otrzymania mieszkania w domach na-
lezagcych do zaktadu pracy, w miare ich posiadania.

Przydziatu mieszkan dokonuje kierownictwo w uzgodnieniu z radag

zaktadowa.

. W przypadku otrzymania mieszkania w domu nalezgcym do zakiadu
pracy, pracownik ptaci czynsz, ustalony przez kierownictwo w uzgod-
nieniu z rada zaktadows.

. Wszystkie mieszkania zajmowane przez pracownikéw zakiadu stuzace

za kuchnie moga by¢ odmalowane staraniem zakladu pracy corocz-

nie, a pozostate izby raz na trzy lata, na zasadach odptatnosci po
cenie kosztu wlasnego zakiadu.

Art. 58

Kazdy pracownik pracujacy w zakladzie pracy caly rok, ma prawo
do wydzierzawienia od zakladu dziatki uprawnej ziemi (w miare po-
siadania ziemi przez zaktad), o nastepujacym obszarze:

a) 600 m2 dla pracownikéw majacych rodzine na swym utrzymaniu;

b) 300 m2dla pracownikéw samotnych nie majgcych rodziny na swym

utrzymaniu.

. Pracownik, ktory posiada dziatke ziemi, ptaci zakladowi czynsz dzier-
zawny w wysokosci ustalonej przez kierownictwo i rade zaktadowa.
Do dziatki ziemi nie wlicza sie ogrédkéw przy mieszkaniach.

Dziatki ziemi moga by¢ orane, bronowane i nawozone przez zaktad
za zwrotem przez pracownika rzeczywistych kosztéw.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ pracownikowi
przydzielony wiekszy obszar.

. Staraniem kierownictwa nalezy uzyska¢ odpowiednig ilo$¢ ziemi

dla pracownikéw na dziakki.

Art. 59

Pracownicy zaktadu pracy przez okres calego roku otrzymuja kawe

lub miete parzong do picia wzglednie inne napoje.

W okresie produkcji kawa lub mieta winna by¢ stodzona cukrem

w ilosci 5 dkg na jednego pracownika na zmiane.

Art. 60

1 Pracownicy dziela sie na nastepujace grupy: pracownikéw statych,
kampanijnych i sezonowych:
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a) pracownikiem statym jest ten pracownik, ktéry w roku pracuje
przez okres kampanii i okres normalnego remontu, choé¢by miat
przerwe miedzy zakoriczeniem kampanii, a rozpoczeciem normal-
nego remontu, nie dluzsza jednak niz 3 m-ce. W sprawach urlo-
powych stosuje sie odpowiednio wtasciwe przepisy,

b) pracownikiem kampanijnym jest ten pracownik, ktdéry pracuje
w czasie kampanii i przyjety zostat do pracy w okresie od dnia
rozpoczecia przyjmowania burakéw do dnia ukonczenia wirowania
cukrzycy, choéby jego czas pracy przedtuzal sie najdalej jeden
miesigc po ukonczeniu wirowania cukrzycy,

c) pracownikiem sezonowym jest ten pracownik, ktéry nie jest ani
pracownikiem statym, ani kampanijnym.

Kierownictwo zaktadu pracy po uzgodnieniu z radag zakiadowa moze

w kazdym okresie czasu zawrze¢ umowe 0 prace na czas nieoznaczony

z pracownikiem kampanijnym lub sezonowym.

Art. 61

Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali nienagannie i bez

przerwy w jednym zaktadzie pracy lub w jednym zawodzie (zacho-

wujac ciggtos¢ pracy) 25, 35, 40 lat, nalezy nadawa¢ dyplomy hono-

rowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne wg zasad, jak za urlopy w naste-

pujacej wysokosci:

a) za 25-letnig nieprzerwana prace w wysokosci 0,75 miesiecznego
zarobku,

b) za 35-letnia nieprzerwang prace w wysokosci 1,5-mieeiecznego
zarobku,

c) za 40-tetniag nieprzerwang prace w wysokosci 2 miesiecznego
zarobku.

Okreslone w ust. 1 pod literg a, b i ¢ wysokosci nagréd przystuguja

jubilatom poczawszy od 1 stycznia 1958 r.

Nagradza¢ nalezy jubilatbw 2z nastaniem terminéw okreslonych

w ust. 1.

Art. 62

Zaszeregowania i przeszeregowania pracownikéw dokonuje kierow-
nictwo w uzgodnieniu z radag zakladows.

Pracownik, ktéry po wykorzystaniu mozliwosci w zakladzie jest nie-
zadowolony z decyzji zaszeregowania lub przeszeregowania, ma pra-
wo zwréci¢ sie za posrednictwem rady zaktadowej do Zarzadu Giow-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego,
ktéry rozstrzygnie sporng sprawe w porozumieniu z Centralnym Za-
rzgdem Przemystu Cukrowniczego.
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8. Przepisy artykutu niniejszego nie dotyczg zaszeregowania i przeszere-
gowania pracownikéw, ktérych przyjmowanie i zwalnianie nalezy
do wiadz nadrzednych w mys$l artykutu 5 pkt 3 niniejszego uktadu.

Art.

Swiadczenia specjalne okreslone w artykutach 50, 51, 52, 53, 56 i 58
nie przystuguja pracownikom:
aj Centralnego Zarzadu Przemystu Cukrowniczego,
b) OZR i placéwek socjalnych wynagradzanych z budzetu na cele
socjalne (ztobki, przedszkola),
c) Ambulatoriéw przyzaktadowych wynagradzanych wedtug zasad
obowigzujacych w stuzbie zdrowia,

Art. &4
Kierownictwo zakladu obowigzane jest dostarczy¢ radzie zakladowej
takg ilos¢ egzemplarzy niniejszego uktadu by na 25 pracownikéw przy-
padt 1 egzemplarz, nie mniej niz 5 egzemplarzy na kazdy zakitad pracy.
Art. 65
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym ukladem, maja

zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa pracy i ogélnie
obowigzujacych przepiséw panstwowych.

Zwigzek Zawodowy Ministerstwo Przemystu
Prac. Przem. Cukrow, w Polsce Spozywczego i Skupu
Zarzad Gloéwny z upowaznienia Ministra
PRZEWODNICZACY Przem. Spozywczego i Skupu
(—) M. Piechocki (—) Jan Leszczynski
SEKRETARZ Dyrektor Centralnego Zarzadu
(—) J. Ciszewski Przemystu Cukrowniczego
SEKRETARZ

(—) W. Le$niewski

Warszawa, dn. 1 wrzesnia 1957 r.
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