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ZBIOROWY UKŁAD PRACY 
PRZEMYSŁU WŁÓKIENNICZEGO 

CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA
DLA PRZEMYSŁU WEŁNIANEGO — „POŁUDNIE"

Art. 1.
Zgodnie z art. 3 i 22 części ogólnej Zbiorowego Układu 
Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z dnia 26 listopada 1957 r. — część szczegółowa zawiera 
postanowienia w zakresie wynagradzania pracowników i inne 
akty prawne, określone art. 3 Układu, ujęte w protokółach 
wprowadzających i załącznikach do nich podpisanych z jednej 
strony przez Ministrestwo Przemysłu Lekkiego lub — na pod
stawie delegacji — przez Centralny Zarząd Przemysłu Weł
nianego — Południe, a z drugiej strony przez Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze
go, Odzieżowego i Skórzanego.

Art. 2.
Protokóły i załączniki do tych protokółów stanowią integralną 
część Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego.

Art. 3.
Terminy obowiązujące odnośnie postanowienia określone są 
w protokółach podpisanych przez obie układające się strony. 

Art. 4.
Zmiany dotyczące części szczeógłowej Zbiorowego Układu 
Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
mogą być dokonywane tylko na podstawie protokółów pod
pisanych przez obie układające się strony, z zachowaniem 
art. 96 Zbiorowego Układu Pracy.

Dyrektor
Centr. Zarządu Przemysłu 
Wełnianego — Południe 

(—) inż. Karol Habla

Prezydium 
Zarządu Gł. Zw. Zaw. Prac. 
Przem. Włók., Odzież. i Skórz.

Wiceprzewodniczący 
(—) Marian Szymczyk

Kler. Wydz. Ekonomicznego 
(—) Tadeusz Jelonek
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CZĘŚĆ I.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH





Załącz. do Z.U.P. Przem. Włók., 
Odzież. i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 1

spisany w dniu 23 grudnia 1958 r. pomiędzy Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien
niczego, Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Cen
tralnym Zarządem Przemysłu Wełnianego — Południe z dru
giej strony, w sprawie wprowadzenia w życie nowych zasad 
wynagradzania pracowników fizycznych w przedsiębiorstwach, 
nadzorowanych przez Centralny Zarząd Przemysłu Wełnianego 
— Południe.

§ 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Rady Ministrów z dnia 20 
grudnia 1958 r. oraz Zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemysłu 
lekkiego z dnia 22 grudnia 1958 r. o regulacji płac pracowni
ków fizycznych w przemyśle lekkim, wprowadza się do Zbio
rowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe
go i Skórzanego, zawartego pomiędzy Ministerstwem Prze
mysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó
rzanego w dniu 26 listopada 1957 r. — zasady wynagradzania 
pracowników fizycznych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
i samodzielnych jednostkach organizacyjnych, nadzorowanych 
przez Centralny Zarząd Przemysłu Wełnianego — Południe za 
wyjątkiem pracowników wymienionych w § 2.

§ 2.
Protokół nie obejmuje:
1. kierowców samochodowych i pracowników transportu sa

mochodowego,
2. pracowników zatrudnionych w straży p-pożarowej,
3. pracowników służby ruchu. •

§ 3.
Nowe zasady wynagradzania pracowników fizycznych ujęte 
są w niżej podanych załącznikach i podpisanych przez obie 
układające się strony, a mianowicie:
Załącznik nr 1 — Ogólne zasady wynagradzania pracowni

ków fizycznych w przedsiębiorstwach nad
zorowanych przez Centralny Zarząd Prze
mysłu Wełnianego — Południe.
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Załącznik nr 2 — Tabele płac:
a) dla pracowników fizycznych przemysłu 

wełnianego (zawody typowo włókienni
cze),

b) dla pracowników fizycznych przemysłu 
włókienniczego (rzemieślnicy i zawody 
wspólne),

c) dla wyliczenia cen jednostkowych przy 
pracach akordowych na maszynach.

Załącznik nr 3 — Informator zaszeregowań pracowników fi
zycznych oddziałów produkcyjnych.

Załącznik nr 4 — Regulamin wynagradznaia tkaczy w zależ
ności od jakości produkcji.

Załącznik nr 5 — Regulamin premiowania robotników w od
działach przygotowawczych tkalni.

Załącznik nr 6 — Regulamin wynagradzania robotników w 
zależności od jakości produkcji w wykoń- 
czalniach, farbiarniach i drukarniach.

Załącznik nr 7 — Informator zaszeregowań pracowników fi
zycznych zawodów wspólnych.

Załącznik nr 8 — Ramowy regulamin premiowania pracowni
ków pracujących w systemie dniówkowo- 
premiowym.

Załącznik nr 9 — Wykaz zawodów ciężkich i szkodliwych 
dla zdrowia.

Załącznik nr 10— Protokół o ekwiwalencie za węgiel.

§ 4.
Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują z dniem 1 grudnia 1958 r.

§ 5.
W związku z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania 
pracowników fizycznych — dotychczasowe akty normatywne 
w zakresie wynagradzania pracowników fizycznych, objętych 
niniejszym protokółem z dniem 1 grudnia 1958 r. tracą moc 
obowiązującą.

§ 6.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania pracowników fizycz
nych, zawartych w niniejszym protokóle i załącznikach, w 
części lub w całości mogą być dokonane za zgodą obu uma
wiających się stron, stosownie do art. 96 Zbiorowego Układu 
Pracy.

8



Załącz. nr 1 do protokółu nr 1

OGÓLNE ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW

§ 1.
W przemyśle wełnianym obowiązują następujące systemy 
płac:

a) dniówka,
b) dniówka z premią,
c) akord (indywidualny, zespołowy i współzależny),
d) akord z premią progresywną.

§ 2.
W informatorze zaszeregowań przy każdym zawodzie podany 
zostaje symbol systemu płac obowiązujący dla danego zawodu. 

§ 3.
Ustala się następujące symbole płac:

D — system dniówki
Dp — system dniówki z premią
A — system akordu (indywid, zespołowy i współzależny)

 Ap — system akordu z premią progresywną.

§ 4.
Dla robotników, dla których stosowany będzie akordowy sys- 
stem płac obowiązują normy branżowe wyliczone w oparciu 
o wzorcowe współczynniki wydajności i normy obsługi za
twierdzone przez Branżową Komisję Norm Pracy i normy 
zakładowe zatwierdzane przez Zakładową Komisję Norm Pra
cy.

§ 5.
Zróżnicowane ceny w zależności od jakości produkcji obo
wiązują w następujących zawodach: 
a) przędzalnia zgrzebna:

śrubownicy 
st. prządki 
kontoniarze

oraz współpracujący 
w systemie akordowym: przykręcacze

prządki 
zgrzeblarze 
czyściarze 
st. czyściarze
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b) tkalnia:
tkacze na krosnach mechan.

Wysokość zróżnicowanych cen jednostkowych regulują infor
matory zaszeregowań. Za produkcję braków wynagrodzenie 
nie przysługuje.

S 6.
Premię za dobrą jakość produkcji otrzymują robotnicy:
wykończalni i farbiarni, snowacze, natykacze, klejarze os
nów i pomocnicy klejarzy osnów.
Wysokość premii regulują informatory zaszeregowań i regu
laminy. Potrącenia premii z winy robotników muszą być po
przedzane powiadomieniem na piśmie z podaniem powodu.

§ 7.
Premią progresywną objęte są następujące zawody:
a) przędzalnia zgrzebna:

śrubownicy
przykręcacze
prządki
st. prządki
kontoniarki
zgrzeblaczki
czyściarze
st. czyściarze

b) tkalnia:
tkacze na krosnach mechanicznych 

Wysokość premii regulują informatory zaszeregowań.
§ 8.

Podstawą do ustalenia miesięcznej normy pracy i wylicze
nia premii prodresywnej jest norma pracy na 1 godzinę po
mnożona przez nominalną ilość godzin pracy w danym miesiącu, 
pomniejszona o nieobecności wynikające: z tytułu ustawo
wych urlopów wypoczynkowych, okolicznościowych, macie
rzyńskich, zwolnień lekarskich i innych wynikających z usta
wodawstwa pracy lub Zbiorowego Układu Pracy i postojów 
całozakładowych.
Jeden lub więcej dni nieobecności nieusprawiedliwionej w 
pracy w danym miesiącu pozbawiają robotnika premii pro
gresywnej, mimo wykonania lub przekroczenia normy mie
sięcznej.

§ 9.
Dla robotników pracujących w systemie akordowym na ma
szynach podwyższa się zachętę akordową z 10% na 15%.
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§ 10.
Utrzymuje się 10% dodatek za pracę nocną od płacy podsta
wowej.

§ 11.
1. Robotnicy akordowi pracujący na zmianie nocnej otrzymu

ją podwyższoną o 15% cenę jednostkową za produkcję wy
konaną na zmianie nocnej.

2. Robotnicy pracujący w systemie dniówki z premią otrzy
mują premię podwyższoną o dalsze 15%, za godziny pracy 
na zmianie nocnej.

§ 12.
Zgodnie z protokołem zawartym w dniu 26 września 1956 r. 
ekwiwalent za deputat węglowy w wysokości 25 zł miesięcz
nie przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym w 
przedsiębiorstwach przemysłu wełnianego.

§ 13.
Wprowadzone dodatki wyrównawcze przy regulacji płac w 
1956 r. znosi się z zachowaniem przepisów zawartych w Zbio
rowym Układzie Pracy, z tym że w przypadku, gdy nowe wy
nagrodzenie na roboczo-godzinę jest wyższe niż dotychcza
sowe z dodatkiem wyrównawczym nie zachodzi potrzeba wy
mówienia warunków płacy i w tym wypadku należy tylko po
wiadomić robotnika.
Jeżeli natomiast nowe warunki płacy na roboczo-godzinę są 
niższe od płacy dotychczasowej łącznie z dodatkiem wyrów
nawczym, należy zaprowadzić nowe wynagrodzenie po uprzed
nim ustawowym okresie wypowiedzenia.

§ 14.
Wykaz stanowisk szkodliwych dla zdrowia jak również wy
sokość dodatków z tego tytułu określa załącznik.

§ 15.
Dla robotników, którym zgodnie z obowiązującym Układem 
Zbiorowym w okresie od 1 grudnia 1958 r. do dnia 28 lutego 
1959 r. przysługiwać będzie wynagrodzenie wyliczone na pod
stawie średniego zarobku za okres ubiegłych 3 miesięcy wy
nagrodzenie to wyliczyć należy uwzględniając faktyczny śre
dni procent wzrostu zarobków w danym zawodzie — w skali 
przedsiębiorstwa.
Dotyczy to kobiet ciężarnych przenoszonych do prac lżej
szych, urlopów wypoczynkowych, urlopów macierzyńskich, 
pracowników zwolnionych do pełnienia czynności społecznych, 
w tym również członków rad zakładowych.
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Załącznik nr 2 do Protokółu nr 1.

A. TABELA PŁAC
dla pracowników fizycznych przemysłu wełnianego (zawody 
włókiennicze) obowiązująca od 1 grudnia 1958 r.

Kat. płac Stawka podstawowa na godz. w zł.

1 2,60
2 2,70
3 2,80
4 3,00
5 3,20
6 3,40
7 3,60
8 3,80
9 4,00

10 4,30
11 4,60
12 5,00
13  5,50
14 6,00
16 7,00
16 8,00

B. TABELA PŁAC

dla pracowników fizycznych przemysłu włókienniczego (rze
mieślnicy i zawody wspólne) obowiązująca od dnia 1 grud
nia 1958 r.

Kat. płac Stawka podstawowa na godz. w zł.

1 2,60
U 2,70
111 2,90
IV 3,20
V 3,50
VI 3,90
VII 4,50
VIII 5,20
IX 6,00
X 7,00
XI 8,00
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C, TABELA PŁAC

do wyliczenia cen jednostkowych przy pracy akordowej na 
maszynach, obowiązująca od dnia 1 grudnia 1958 r.

Kat.
płacy

Stawka podst. 
na godz. w zł

Zachęta akord.
15 %

Stawka akordowa 
do wyliczenia 
ceny jednostk.

1 2,60 0,39 2,99
2 2,70 0,41 3,11
3 2,80 0,42 3,22
4 3,00 0,45 3,45
5 3,20 0,48 3,68
6 3,40 0,51 3,91
7 3,60 0,54 4,14
8 3,80 0,57 4,37
9 4,00 0,60 4,60

10 4,30 0,65 4,95
11 4,60 0,69 5,29
12 5,00 0,75 5,75
13 5,50 0,83 6,33
14 6,00 0,90 6,90
15 7,00 1,05 8,05
16 8,00 1,20 9,20
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Załącznik nr 3 do Protokołu nr 1
INFORMATOR ZASZEREGOWAŃ 

pracowników fizycznych produkcyjnych.

Lp.

1

Wyszczególnienie Kat. plac Stawka
zasadn.

System
płac % premii

2 3 4 5 6

1.

PRZĘDZALNIA ZGRZEBNA
Sortownia szmat
Trzepacz szmat i odpadków 5 3,20 Dp 75

2. Sortowaczka 5 3,20 A
3. Brygadzista sortowni — przy zatrud

nieniu 10 — 20 osób 12 5,00 Dp 30
4. Brygadzista sortowni — przy zatrud

nieniu pow. 20 osób 13 5,50 Dp 30

5.

Uwaga: w sortowniach liczących do 
10 osób nadzór nad sortownią spra
wuje manipulant.

Szarparnia
Rozwłókniarz (rob. przy szarpaku) 5 3,20 A

6. St. rozwłókniarz brygadzista — 120% 9 4,00 A
średniego godz. zarobku okordowego 
rozwłókniarzy
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1 2 3 4 5 6

7. Droseciarz 7 3,60 Dp 70
8.
9.

Pomoc droseciarza
Przecinacz (rob. przy sieczkarce)

5 3,20 Dp 70

— 100% średniego godz. zarobku a- 
kordowego rozwłókniarzy 4 3,00 A

10. Prasowacz bel — 100% średniego godz 
zarobku akordowego rozwłókniarzy 5 3,20 A

11. Natłuszczacz — 94% średniego godz. 
zarobku akordowego rozwłókniarzy 4 3,00 A

12.
13.

Klejownia waty
Robootnik obsług. klejarki waty
Pom. rob. klejarki waty — 94% średn.

8 3,80 A

godz. zarobku akordowego rob. ob
sługującego klejarkę 6 3,40 A

14.
Wilkownia, zgrzeblarnia i przędzalnia
Szycie worków 4 3,00 Dp 60

15. Układaczka cewek 4 3,00 Dp 60
16.
17.

Układaczka przędzy
Donoszący niedoprzęd — 75% średn.

5 3,20 Dp 70

godz. zarobku akordowego śrubowni- 
ków współpr. 4 3,00 A

18. Wagowy 8 3,80 Dp 70
19. Wilkarz 5 3,20 A
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17

20. St. wilkarz — 110% średniego godz. 
zarobku akordowego wilkarzy

 
3,60 A

21. Brakarz klasyfikacyjny 14 6,00 Dp 40
22. Brakarz międzyoperacyjny 13 5,50 Dp 40
23. Podmistrz-brygadzista 13-15 5,50-7,00 Dp 50
24. St. prządka na obrączniaku 8 3,80 Ap
25. Prządka na obrączniaku — 87% śred

niego zarobku akordowego wraz z 
jakością st. prządki

6 3,40 Ap

26. Kontoniarz przy obsłudze całego ze
społu zgrzeblarskiego (bez pomocy 
zgrzeblarza) zarobek akordowy kon- 
toniarza zwiększa się w zależności od 
szerokości zespołu o
do 1500 mm — 20%
1500 — 2100 mm — 25% 
pow. 2100 mm — 30%

7 3,60 Ap

27. Zgrzeblarz
przy dwuosobowej obsłudze zespołu 
zgrzebnego zgrzeblarz w zależności 
od szerokości zespołu otrzymuje % 
godzinowego zarobku akordowego 
kontoniarza
do 1500 mm — 85%
1500 — 2100 mm — 87% 
pow. 2100 mm — 89%
W wypadku gdy zgrzeblarz obsługu
je 2 zespoły zgrzeblne (4 zgrzeblarki

6 3,40 Ap



18 2

wstępne) jego zarobek akordowy 
zwiększa się o 30%

3 4 5 6

28. Czyściarz
czyściarze otrzymują 105% średniego 
godzinowego zarobku akordowego 
wraz z jakością współpracujących 
kontoniarzy nie uwzględniając dodat
ku za wielowarsztatowość (licząc 
średni zarobek kontoniarzy bez do
datku za wielowarsztatowość)

7 3,60 Ap

29. St. czyściarz
w grupie obsługującej do 6 zespołów 
zgrzebnych otrzymuje 110%, powy
żej 6 zespołów zgrz, 115% średniego 
godzinowego zarobku akordowego 
wraz z jakością współpracujących 
kontoniarzy nie uwzględniając ich 
dodatków za wielowarsztatowość (li
cząc średni zarobek kontoniarzy bez 
dodatku za wielowarsztatowość). Nor
ma obsługi dla czyściarza wynosi 1 
zesp. zgrzeb. Za każdą 1/10 zespołu 
zgrzebnego powyżej normy obsługi 
zarobek akordowy czyściarza i star. 
czyściarza zwiększa się o 3%.

10 4,30 Ap



30.

Obsługi powyżej 1 1/2 zespołu przez 
jednego czyściarza ze względu na ja
kość przędzy nie przewiduje się.

Śrubownik 8 3,80 Ap
31. Przykręcacz

Przykręcacz otrzymuje 87% średnie
go godzinowego zarobku akordowego 
wraz z jakością współpracującego 
śrubownika.

6 3,40 Ap

32. Próbiarka laborantka VII 4,50 Dp 50

TABELA NORM OBSŁUGI WRZECION

Nm przędzy
2 pracown.

do 320 
wrzecion

2 pracown. 
pow. 320 
wrzecion

2,5 pracown. 
pow. 320 
wrzecion

3 pracown. 
pow. 320 
wrzecion

do 5,5 215 280 315 350
5,6-8 230 290 335 365
8,1-10 240 305 340 380

10,1-12 250 315 355 395
12,1-17 . 260 325 365 42019



TABELA ODPŁATNOŚCI ZA JAKOŚĆ

Nm przędzy 1 jakość 11 i 111 jakość

do 5,5 115 70
5,6-8 119 80
8,1-10 123 80

10,1-12 128 85
12,1-17 135 90

**) Przy przerobie partii dla prac wzorcowych stawka zasad
nicza obsługi wzrasta o 10%;
Robotnicy przędzalni: śrubownicy, kontoniarze i st. prząd
ki oraz współpracujący z nimi: przykręcacze, zgrzeblarze, 
czyściarze, st. czyściarze i prządki otrzymują za wykona
nie miesięcznej normy pracy premię progresywną w nastę
pującej wysokości:

1) Za wyk. normy mies. od 100% do 104,9% — 10% premii 
liczonej od zarobku akordowego.

2) Za wyk. normy mies. w 105% i powyżej — 15% zarobku 
akordowego.

Jeden i więcej dni nieobecności nieusprawiedliwionej w 
miesiącu pozbawia robotnika premii progresywnej za 
dany miesiąc.
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Lp Wyszczególnienie Kateg.
płac

Stawka
zasadn.

System
płac

%
premii Urnagi

1.
Tkalnia i oddz. przygot. tkalni
Wydawacz przędzy 9 4,00 Dp 50

2. Pomoc wydawacza przędzy 5 3,20 Dp 40
3. Dowożący wątek 6 3,40 Dp 50
4. Nakładacz przędzy 5 3,20 Dp 40
5. Parowacz przędzy 9 4,00 Dp 50
6. Przewijaczka osnowowa 5 3,20 A
7. Przewijaczka wątkowa 5 3,20 A
8. Przewijaczka przędzy resztkowej 5 3,20 Dp 40
9. Przewijaczka na kołowrotku 4 3,00 Dp 40

10. Skręcarka 6 3,40 A
11. Snowacz na snowadle automatycznym 

z przewijaniem, zakładaniem i zdej
mowaniem wałków 12 5,00 A 25 pr. jakość.

12. Snowacz na snowadle stożkowym z 
przewijaniem, zakładaniem i zdejmo
waniem wałków 11 4,60 A 25 pr. jakość.

13. Natykaczka (65% zarobku akorowe- 
go snowaczki wraz z jakością) 3 2,80 A

14. Przewijacz osnów z nastawianiem
wałków i tarcz z odwijaniem i zdej
mowaniem (80% zarobku akordowe
go snowaczy) 4 3,00 A

15. Wyszywaczka numerów 7 3,60 Dp 60
16. Frędzlarka 5 3,20 A

21



1 2 3 4 5 6 7

17. Węźlarka 6 3,40 A
18. Cerowaczka 7 3,60 A
19. Czyściarz krosien 8 3,80 Dp 40
20. Naprawiacz płoch 10 4,30 Dp 50
21. Zakładacz osnów 13 5,50 Dp 30
22. Bardziarz 10 4,30 Dp 40
23.) Przygotowywacz nicielnic 7 3,60 Dp 40
24. Przykręcacz osnów 9 4,00 Dp x/
25. Przewlekacz osnów 14 6,00 Dp 40
26. Podawacz nici (pomoc przewlekacza) 10 4,30 Dp 30
27. Klejarz osnów 14 6,00 Dp 25 pr. jakośc.
28. Pomoc klejarza osnów 9 4,00 Dp 15 pr. jakośc.
29. Tkacz na 1 krośnie kortowym 7 3,60 Ap
30. Tkacz na 2 krosnach kortowych 10 4,30 Ap
31. Tkacz na 3 krosnach kortowych 9 4,00 Ap
32. Tkacz wzorów 14 6,00 Dp 50
33. Tkacz kuponów 13 5,50 Dp 50

•) Nakładacz lamelek 14 6,00 Dp 40
*) Pomoc nakładacza lamelek 10 4,30 Dp 30

■’) Tkaczowi pracującemu na krośnie z aparatem krajkowym 
przysługuje dodatek do stawki podstawowej w wysokości 
20%

*) Wg Protokółu nr 6 z dnia 18 lipca 1962 r.
**) Wg załącznika nr 3 do Protokółu nr 2 z dnia 31. XII. 1958 r.
34. Instruktor 13 5,30 DP 50
35. Przebieraczka cewek 4 3,50 Dp 60
36. Układacz przędzy 5 3,20 DP 40
37. Przeciągaczka szt. (pomoc brakarza) 5 3,20 Dp 50
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38. Wybijacz kart żakardowych
Wagowy
Brakarz oddz. przygotowawczego
Brakarz klasyfikujący szt. surowe 
Brakarz sztuk po cerowaniu
Brakarz obchodowy tkalni
Brygadier oddz. przygotow.
Brygadier cerowalni
Brygadier tkalni

12 5,00 dp 50
39. 8 3,80 Dp 70
40. 12 5,00 Dp 50
41. 14 6,00 Dp 40
42. 13 5,50 Dp 50
43. 14 6,00 Dp 50
44. 13-14 5,50-6,00 Dp 50
45. 13 5,50 Dp 50
46. 13-15 5,50-7,00 Dp 60

*) przykręcacz osnów otrzymuje premię za 1000 przykręco
nych lub przywiązanych nici w wysokości:
a) przy przędzy czesankowej 4,00 zł
b) przy przędzy zgrzebnej 4,50 zł
c) za przywiązanie 5,00 zł
Przykręcaczowi osnów za pracę na zmianie nocnej doli
cza się 15% do płacy podstawowej wraz z premią za 
przykręcone nici.
Tkacze zatrudnieni na krosnach mechanicznych za wyko
nanie miesięcznej normy pracy otrzymują premię progre
sywną w następującej wysokości:
1. za wyk normy mies. od 100% — 104,9% — 10% premii 

licz. od zar. akord.
2. za wyk. normy mies. od 105% i pow. — 15% premii 

licz. od zar. akord.
Jeden i więcej dni nieobecności nieusprawiedliwionej w 
miesiącu pozbawią robotnika premii progresywnej za dany 
miesiąc.
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L.p. Wyszczególnienie Kat. płac. Płaca zasad. Syst. płac. % premii
1 2 3 4 5 6

Wykończalnia
Wykończalnia mokra

1. Wyszywaczka znaków i numerów 7 3,60 Dp 60
2. Zaparzacz 6 3,40 A
3. Pomoc zaparzacza 5 3,20 A
4. Zapieracz plam 7 3,60 Dp 70
5. Zszywający sztuki w worek 5 3,20 A
6. Folusznik 8 3,80 A
7. St. folusznik (120% średniego godz za

robku akordowego folusznika) 10 4,30 A
8. Pracz 8 3,80 A
9. St. pracz (120% średniego godz. zarob

ku akordowego praczy) 10 4,30 A
10. St. robotnik na dekaturze mokrej 10 4,30 A
11. Robotnik na dekaturze mokrej 8 3,80 A
12. Wirówkarz 8 3,80 A
13. St. robotnik na suszarce 9 4,00 A
14. Robotnik na suszarce 7 3,60 A
15. Drapacz 7 3,60 A
16. St. drapacz (120% średn. godz. zarobku 

akordowego drapaczy) 10 4,30 A
17. Mydlarz (95% średniego godz. zarob

ku akordowego pracy) 8 3,80 A
18. Brygadier wykończalni mokrej

Wykończalnia sucha
14-15 6,00-7,00 Dp 50

19. Pęczkarka 4 3,00 A
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20. Parowacz 8 3,80 A
21. Pomoc parowacza 6 3,40 A
22. Szczotkarz 6 3,40 A
23. St. postrzygacz (130% średn. godz. za

robku akordowego postrzygarek) 12 5,00 A
24. Postrzygarka na maszynie o pełnym 

stole 7 3,60 A
25. Postrzygarka na maszynie o pustym 

stole 6 3,40 A
26. Postrzygarka na maszynie poprzecznej 8 3,80 A
27. Pomoc  postrzygarki (94% średniego 

godzinowego zarobku akord, współ
prac. postrzyg,) 5 3,20 A

28. Prasowacz na prasie nieckowej 7 3,60 A
29. Pomoc prasowacza 6 3,40 A
30. Prasowacz na prasie hydraulicznej 9 4,00 A
31. St. prasowacz na prasie hydraulicznej 

(120% średniego godz. zarobku akord, 
prasowaczy) 12 5,00 A

32. Robotnik na dekaturze kotłowej 9 4,00 A
33. Pomoc rob. na dekaturze kotłowej  6 3,40 A
34. Robotnik na dekaturze finish lub an

gielskiej 8 3,80 A
35. Pomoc robotnika na dekaturze finish 

lub angielskiej 6 3,40 A
36. Tuszarka 6 3,40 A
37. Robotnik na nawilżarce 7 3,60 A
38. Pomoc robotnika na nawilżarce 5 3,20 A
39.' Starszy rob. przy mierzeniu i ważeniu 

tkanin 8 3,80 A
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40. Robotnik przy mierzeniu i ważeniu tka
nin 6 3,40 A

41. Przeciągaczka sztuk (pomoc brakarza) 5 3,20 Dp 60
42. Robotnik obsługujący składarkę 6 3,40 A
43. Robotnik zwijający ręcznie towar 8 3,80 A
44. Robotnik przy plombowaniu i etykie

towaniu sztuk 7 3,60 Dp 70
45. Rakarz 5 3,20 A
46. Robotnik stemplujący i prasujący rę

cznie odbijanki 4 3,00 A
47. Krajacz koców i chustek 5 3,20 A
48. Obszywaczka koców 4 3,00 A
49. Cerowaczka sztuk gotowych (artyst.) 9 4,00 Dp 70
50. Robotnik magazynu towarów gotowych 8 3,80 Dp 70
51. Brygadier wykończalni suchej 14-15 6,00-7,00 Dp 50
52. Brygadier pęczkami 12 5,00 Dp 50
53. St. rob. przy karbonizacji sztuk 9 4,00 A
54. Robotnik przy karbonizacji sztuk 7 3,60 A
55. Brakarz międzyoperacyjny 13 5,50 Dp 50
56. Brakarz tkanin gotowych 14 6,00 Dp 5,00

57.
Apretura niemnąca
Kucharz apretur 14 6,00 Dp 70

58. St. rob. na suszarce i napawarce 14 6,00 Dp 70
59. Robotnik na napawarce 13 5,50 Dp 70
60. Robotnik na suszarce 13 5,50 Dp 70
61. St. rob. na dogrzewaczu 14 6,00 Dp 70
62. Robotnik na dogrzewaczu 13 5,50 Dp 70



63. Pracz na pralnicy szerokościowej (po 
dogrzewaniu) 12 5,00 Dp 70

1.
Farbiarnia zgrzebna
Prasowacz bel 4 3,00 A

2. Rozlużniacz 5 3,20 A
3. Natłuszczacz 8 3,80 A
4. Barwiarz (barwienie surowca luźnego 

na kadziach otwartych) 9 4,00 A
5. Barwiarz (barwienie na Obermayerach) 9 4,00 A
6. Barwiarz (barwienie na Bayerach) 9 4,00 A
7. Barwiarz (barwienie na Esserach) 9 4,00 A
8. Barwiarz (barwienie przędzy w krzyż.) 9 4,00 A
9 Barwiarz (barwienie tkanin) 9 4,00 A

10. Płukarz (płukanie tkanin po barw.) 7 3,60 A
11. Suszarz (suszenie na suszarkach szu

fladowych zwykłych) 7 3,60 A
12. Suszarz (suszenie na suszarkach aut.) 7 3,60 A
13. Suszarz (na suszarkach rusztowych) 7 3,60 A
14. St. robotnik na suszarce 8 3,80 A
15. Barwiarz — pomoc 7 3,60 A
16. Pracz (pranie szmat na pralnicy bę

bnowej lub eliptycznej) 8 3,80 A
17. Wirówkarz 8 3,80 A
18. Wydawacz barwników 13 5,50 Dp 50
19. Brygadzista — podmistrz 14-15 6,00-7,00 Dp 50
20. Barwiarz — próbiarz 12 5,00 Dp 40

21.
Karbonizacja wełny luźnej i szmat
Napawacz (napawanie, załadowanie i 

wyładowanie wełny) 9 4,00 A
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22. Wirówkarz (wirowanie wełny po na
pawaniu) 9 4,00 A

23. Wypalacz (suszenie wełny i wypalanie 
karbonizowanych szmat) 9 4.00 A

24. Wypalacz (obsługa pieca karboniza- 
cyjnego) 9 4,00 A

25. Pomoc wypalacza 8 3,80 A
26. Trzepacz 7 3,60 A

1.
Drukarnia flag
Rytownik 16 8,00 Dp 50

2. Drukarz ręczny 15 7,00 Dp 50
3. Drukarz filmowy 15 7,00 Dp 50
4. Pomoc rytownika i drukarza do 1/2 ro

ku pracy 7 3,60 Dp 50
5. Pomoc rytownika i drukarza do 1 ro

ku pracy 9 4,00 Dp 50
6. Pomoc rytownika i drukarza do 2 lat 

pracy 10 4,30 Dp 50
7. Pomoc rytownika i drukarza powyżej

2 lat pracy 13 5,50 Dp 50

8.
Konfekcja flag
St. robotnik konfekcji flag 10 4,30 Dp 60

9. Krawiec konfekcji flag 9 4,00 Dp 60
10. Robotnik konfekcji flag 7 3,60 Dp 60
11. Pomoc konfekcji flag 5 3,‘20 Dp 50
12. St. krawiec konfekcji 13 5,50 Dp 50



13 Krawiec konfekcji  12 5,00 Dp 50
14. Młodszy krawiec konfekcji  11 4,60 Dp 50

1.
Pralnia wełny
Dowożący wełnę 9 4,00 Dp 40

2. Rozluźniacz 10 4,30 Dp 40
3. Nakładacz (zasilacz) 9 4,00 Dp 40
4. St. pracz 12 5,00 Dp 40
5. Pracz 11 4,60 Dp 40
6. Suszarz 10 4,30 Dp 40
7. Odwożący wełnę 9 4,00 Dp 40
8. Wagowy 10 4,30 Dp 40
9. Mydlarz 11 4,60 Dp 40

10. Kanałowy 10 4,30 Dp 40
11. Wirówkarz 11 4,60 Dp 40

1.
Laboratorium Przemysłu Wełnianego
Tkacz na krośnie automatycznym 14 6,00 Dp 70*)

2. Tkacz na krośnie wzorcowym ręcznym 14 6,00 Dp 80**)
3. Tkacz na prośnie przy produkcji krót

kich serii 13 5,50 Dp 70*)
4. Snowaczka 12 5,00 Dp 60
5. Natykaczka 6 3,40 Dp 50
6. Przewlekacz 14 6,00 Dp 60
7. Podawacz 10 4,30 Dp 40
8. Przewijaczka na osnowę i wątek 9 4,00 Dp 50
9. Skręcarka 11 4,60 Dp 50

10. Wydawacz przędzy 9 4,00 Dp 50
11. Przykręcacz osnów 12 5,00 Dp 60
12. Cerowaczka sztuk surowych 12 5,00 Dp 40
13. Kolekcjonerka I 9 4,00 Dp 40
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14. Kolekcjonerka II 9 4,00 Dp 60
15. Przykrawacz kolekcji mechanicznie 11 4,60 Dp 50
16. Przykrawacz kolekcji ręcznie 12 5,00 Dp 50
17. Srubownik 12 5,00 Dp 60
18. Przykręcacz 11 4,60 Dp 50
19. Kontoniarz 12 5,00 Dp 50
20. Zgrzeblarz 10 4,30 Dp 50
21. Czyściarz zespołów zgrzebnych 12 5,00 Dp 60
22. Pracz 12 5,00 Dp 60
23. Folusznik 12 5,00 Dp 60
24. Wirówkarz 12 5,00 Dp  60
25. St. robotnik na Suszarce 12 5,00 Dp 60
26. Robotnik na suszarce 11 4,60 Dp 50
27. Pęczkarka —tuszerka 11 4,60 Dp 30
28. Cerowaczka sztuk gotowych 12 5,00 Dp 50
29. Robotnik przy prasie nieckowej 11 4,60 Dp 60
30. Robotnik przy dekaturze kotłowej 12 5,00 Dp 60
31. Robotnik przy dekaturze finish 12 5,00 Dp 50
32. Robotnik przy mierzeniu sztuk 11 4,60 DP 40

•) Wg załącznika nr 3 do Protokółu nr 2 z dnia 31 grudnia
1958 r. i Protokółu nr 4 z dnia 22 września 1959 r.

**) Wg Protokółu nr 5 z dnia 5 lutego 1961 r.
33. Postrzygarka 11 4,60 Dp 50
34. Barwiarz 13 5,50 Dp 60
35. Barwiarz krótkich serii (próbiarz) 13 5,50 Dp 5036. Brakarz 13 5,50 Dp 50
37. Podmistrz produkcji wzorcowej. 14 6,00 Dp 60

30



Załącznik nr 4 do protokółu nr 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
tkaczy zatrudnionych w przemyśle wełnianym w uzależnieniu 
od jakości produkcji.

§ 1.
Dla stworzenia bodźca do podnoszenia kwalifikacji zawodo
wej i spotęgowania walki o jakość produkcji, wprowadza się 
niniejszym regulaminem zróżnicowane ceny za jednostkę pro
dukcyjną (tysiąc wątków lub mtr.), w zależności od gatunku 
wyprodukowanej tkaniny w stanie surowym.

§ 2.
Podstawą do oceny jakości są błędy widoczne w tkaninie su
rowej.

§ 3.
Błędy w tkaninie surowej dzieli się na dwa rodzaje:
1) błędy zasadnicze
2) błędy niezasadnicze.
Ad. 1. Błędami zasadniczymi są błędy, które mają bezpośred

ni wpływ na końcową klasyfikację tkanin gotowych.
Ad.2. Błędami niezasadniczymi są błędy mające wpływ na 

pracochłonność cerowaczek.

§ 4.
Rodzaje błędów zasadniczych i niezasadniczych określają ta
bele w instrukcji.

§ 5.
Sztuki surowe pod względem jakości dzieli się na 4 gatunki: 
to znaczy: pierwszy, drugi, trzeci i braki.
O zaklasyfikowaniu tkaniny do poszczególnych gatunków de
cyduje określona ilość i rodzaj błędów zasadniczych i nieza
sadniczych.

8 6.
Z uwagi na pracochłonność oraz stopień trudności produkcji 
poszczególnych rodzai tkanin, dokonuje się podziału asorty
mentowego na 4 grupy t.j A, B, C i D, przy czym każda 
z nich obejmuje wymienione rodzaje tkanin.
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Grupa A — koce i pledy, tkaniny obuwiowe i podszewkowe, 
chustki, ścierki, szale, sukno mundurowe i płaszczowe, lode- 
ny, palmastony oraz wszelkie inne artykuły zgrzebne, folo- 
wane i drapane, które na skutek charakteru wykończenia po
krywają całkowicie splot tkaniny.
Grupa B — materiały ubraniowe, kostiumowe, sukienkowe, 
materiały ubraniowe i kostiumowe z efektami lub kratą, su
kienki wzorzyste oraz płaszczowe (double) damskie, i męskie, 
sukienki gładkie i tkaniny flagowe z przędzy czesankowej, 
tkaniny czesankowo-zgrzebne, gładkie.
Grupa C — materiały ubraniowe i kostiumowe, czesankowe, 
gładkie wzorzyste z przędzy pojedynczej i podwójnej lub z 
efektami, płaszcze czesankowe gładkie, tkaniny czesankowo- 
zgrzebne z efaktami, zgrzebne tkaniny sukienkowe gładkie 
i wzorzyste z przędzy pojedyńczej o skręcie lewym oraz le
wym i prawym.
Grupa D — materiały płaszczowe czesankowe, gabardiny oraz 
materiały ubraniowe w splocie podwójnym przy użyciu przę
dzy o skręcie lewym i prawym, płaszcze czesankowe w splo
cie podwójnym z kratą po lewej, względnie po prawej stro
nie i „adria".

Uwaga: zaliczenia asortymentu do poszczególnych grup 
dokonuje Dział Produkcji C.Z. Szczegółowy wykaz asortymen
tów zaliczonych do poszczególnych grup winien być podpi
sany przez Dyrektora lub Naczelnego Inżyniera C.Z.

§ 7.
Dla poszczególnych grup tkanin ustala się następującą do
puszczalną ilość błędów w sztuce w każdym gatunku:
Grupa A i B:
gat. I do 8 błędów w tym 3 błędy zasadnicze
gat. II od 9 błędów do 14 błędów w tym 6 błędów zasadn. 
gat. III od 15 błędów do 32 błędów w tym 14 błędów zasadn. 
Braki powyżej 32 błędów w tym powyżej 14 błędów zasadn.
Grupa C i D.
Gat. I do 10 błędów w tym 4 błędy zasadnicze.
Gat. II od 11 błędów do 16 błędów w tym 6 błędów zasadn. 
Gat. III od 17 błędów do 34 błędów w tym 16 błędów zasadn. 
Braki powyżej 34 błędów w tym powyżej 16 błędów zasadn. 
Za wyprodukowaną tkaninę surową zaklasyfikowaną do bra
ków tkacz nie otrzymuje wynagrodzenia za swoją pracę.
W wyjątkowych jednak wypadkach, gdy osnowa lub wątek 
pochodzi z przędzy niższego gatunku, w której występują ma
sowo różne błędy jakościowe i z powyższych przyczyn pro
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dukcja tkacza zaliczona została do gatunku Ii-go, Iii-go lub 
braków, kierownictwo zakładu może zezwolić w drodze wy
jątku — po stwierdzeniu komisyjnym na wynagrodzenie tka
cza w wysokości 100% ceny jednoskowej przy produkcji tka
nin w grupie A i B oraz 110% ceny jednostkowej w. grupie 
tkanin C i D.
Podstawą do zaliczenia tkaczowi wyżej omawianej. produkcji 
jest sporządzony protokół przez komisję, która stwierdziła 
w trakcie tkania słuszność zgłoszonych pretensji przez tkacza.

§ 8.
Wyliczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami ceny jed
nostkowej dla tkaczy na poszczególne artykuły ulegają nastę
pującym podwyższeniom lub obniżeniom w zależności od ga
tunku, do jakiego zostanie zaklasyfikowana indywidualna 
produkcja tkacza w sztuce.
Grupa A.
Gat. I — 120% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. II — 90% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. III — 70% obowiązującej ceny jednostkowej 
za braki — nie otrzymuje tkacz wynagrodzenia.
Grupa B.
Gat. I — 125% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. II — 90% obowiązującej ceny jednostkowej
Gat. III — 70% obowiązującej ceny jednostkowej 
za braki — nie otrzymuje tkacz wynagrodzenia.
Grupa C.
Gat. I — 130% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. II — 90% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. III — 70% obowiązującej ceny jednostkowej 
za braki — nie otrzymuje tkacz wynagrodzenia.
Grupa D.
Gat. I — 140% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. II — 90% obowiązującej ceny jednostkowej 
Gat. III — 70% obowiązującej ceny jednostkowej 
za braki — nie otrzymuje tkacz wynagrodzenia.

§ 9.
Ustala się indywidualną odpowiedzialność tkaczy za produ
kowaną tkaninę, t.zn. że przy pracy na zmianę zaplata za jed
nostkę uzależniona jest od indywidualnie osiągniętej jakości 
produkcji każdego tkacza, a nie od ostatecznej klasyfikacji 
całej sztuki.
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Wszystkie odcinki zmianowe każdego tkacza w danej sztuce 
(za wyjątkiem braków) należy zsumować i klasyfikować je 
łącznie, w oparciu o tabele klasyfikacyjne odcinków tkanin 
surowych.
Wyjątkowo przy brakach zezwala się na odstąpienie od po
wyższej zasady i zakwalifikowania oddzielnie jednozmiano
wego odcinka produkcji tkaniny surowej w danej sztuce. 
Tkacze zobowiązani są do wychwytywania i usuwania błę
dów powstałych w poprzednich fazach produkcji jak również 
do zgłoszenia tych błędów majstrowi lub brakarzowi. Błędy 
powstałe w poprzednich fazach produkcji obciążają tkacza, 
z wyjątkiem błędów zgłoszonych mistrzowi a niemożliwych 
do usunięcia przez tkacza.

§ 10
Jeżeli tkacz dopuści się przekroczenia tolerancji w gęstości 
wątków, powoduje to automatyczne przeklasyfikowanie sztu
ki do gatunku III lub braku.

§ 11.
Pasy wzdłuż osnowy powstałe wskutek pokrzywienia trości 
w grzebieniu, dyskwalifikują tkaninę do gatunku III i obcią
żają tkacza.

§ 12.
Plamy oliwne i błędy w tkaninie surowej powstałe podczas 
naprawy krosna, spowodowane przez mistrza, nie obciążają 
tkacza, o ile potwierdzone są przez mistrza i kierownika tkal
ni.
Jeżeli powyższe błędy występują na początku lub na końcu 
sztuki i wpłynęłyby na obniżenie gatunku, wówczas sztukę 
należy skrócić w granicach dozwolonej tolerancji.

§ 13.
W przypadku zaklasyfikowania indywidualnej produkcji tka
cza do gatunku III lub braków, należy do skontrolowania tka
nin wezwać zainteresowanego tkacza i mistrza, kierownika 
tkalni, D.K.T. oraz przedstawiciela rady zakładowej.

§ 14.
Dział Kontroli Technicznej zobowiązany jest do ścisłego ewi
dencjonowania błędów, prawidłowej klasyfikacji i każdora
zowego powiadamiania tkacza o wynikach skontrolowanej in
dywidualnie produkcji.

§ 15.
Regulamin niniejszy obowiązuje od dnia 1 grudnia 1958 r
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Załącznik nr 5 do protokółu nr 1.

REGULAMIN
premiowania robotników w oddziałach przygotowawczych 
tkalni.

§ 1.
Dla stworzenia bodźca do podnoszenia kwalifikacji zawodo
wych i spotęgowania walki o dobrą jakość produkcji tkanin 
przez zabezpieczenie dostaw dobrych jakościowo osnów, 
wprowadza się niniejszym regulaminem premiowania robotni
ków oddziałów przygotowawczych tkalni za dobrą jakość 
produkcji.

§ 2.

Regulaminem niniejszym objęci są: snowacze, natykaczki, 
klejarze osnów i pomocnicy klejarzy osnów, zatrudnieni w 
zakładach pracy nadzorowanych przez Centralny Zarząd Prze
mysłu Wełnianego,

§ 3.

Podstawą do oceny jakości osnów jest ilość reklamacji wnie
siona przez tkaczy do mistrza, który z kolei winien powiado
mić kierownika tkalni odnośnie przerabianych przez nich 
osnów.

§ 4.

Zgłoszone przez tkaczy reklamacje winny być rozpatrzone 
przez kierownika tkalni przy udziale brakarza tkalni i mistrza 
snowalni — bezpośrednio przy krośnie w trakcie tkania. 
Błędy niewidoczne w tkaninie surowej, a zauważone po wy
kończeniu sztuki — powstałe na skutek złej jakości osnowy 
— obciążają snowacza.  

§ 5.
Za każdą osnowę niereklamowaną co do jakości — snowacze 
otrzymują dodatkowo 25% premii wyliczonej od zarobku a- 
kordowego za daną osnowę.

§ 6.
Za każdą zgłoszoną reklamację w osnowie stosuje się snowa- 
czowi w zależności od rodzaju błędów potrącenie z zarobku 
za daną osnowę w następującej wysokości:

35



Tabela błędów i wysokości potrąceń dla snowacza:

Lp. Rodzaj błędów % potrąceń

1. Pomieszanie przędzy w osnowie 20
2. Grube nici w osnowie do 50 m zsumowane 

razem 5
3. Grube nici w osnowie powyżej 50 m zsumo

wane razem 10
4. Snucie niezgodne ze zleceniem-raport snucia, 

długość snucia 20
5. Nierówne ułożenie taśmy 20
6. Pomieszanie nici w brzegu 10
7. Niewłaściwe wiązanie pęków 10
8. Nierówna długość taśm, niewłaściwe nawi

nięcie osnowy 15
9. Niewłaściwe przewinięcie osnowy 20

10. Nierówne naprężenie osnowy 10
11. Nieodpowiednie nastawienie tarcz oporowych 15
12. Niewywiązywanie nici 15

Maksymalna suma potrąceń za wadliwą osnowę nie może 
przekroczyć 20% zarobku akordowego za daną osnowę. 
W przypadku, gdy osnowa podlega klejeniu, klasyfikacji do
konuje się na klejarce.

§ 7.
Za każdą osnowę nie reklamowaną co do jakości — klejarze 
osnów i pomocnik klejarza osnów otrzymują dodatkowo 25% 
premii wyliczonej od zarobku dniówkowego za daną osnowę. 

S 8.
Za każdą zgłoszoną reklamację w osnowie stosuje się kleja- 
rzowi osnów i pomocnikowi klejarza w zależności od rodzaju 
błędów potrącenia od zarobku za daną osnowę, w następują
cej wysokości:

Tabela błędów i wysokości potrąceń dla klejarza osnów
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Lp. Rodzaj błędów % potrąceń

1. Podarcia osnowy 20
2. Niewłaściwe sporządzanie i nieodpowiednia 

temperatura kleju 20



Maksymalna suma potrąceń za wadliwą osnowę nie może 
przekroczyć 20% zarobku dniówkowego za daną osnowę.

• § 9.

Pracownicy wymienieni w § 2 niniejszego regulaminu obo
wiązani są do wychwytania i usuwania błędów powstałych 
w poprzednich fazach produkcji, jak również do zgłaszania 
tych błędów mistrzowi snowalni.
Błędy powstałe w poprzednich fazach produkcji, a nie zlik
widowane przy snuciu względnie przy klejeniu obciążają za
równo snowaczki względnie klejarza, jak również natykaczki 
względnie pomoc klejarza.

§ 10.
Regulamin niniejszy obowiązuje od dnia 1 grudnia 1958 r. 
i znajduje zastosowanie po raz pierwszy przy wyliczaniu 
zarobku za wyniki miesiąca grudnia 1958 r.

Załącz. nr 6 do Protokółu nr 1

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 

w zależności od jakości produkcji w wykończalniach, 
farbiarniach i drukarniach przedsiębiorstw nadzorowanych 

przez C.Z.P. Wełnianego

§ 1.

Celem poprawienia jakości tkanin gotowych drogą większe
go niż dotychczas zainteresowania robotników zatrudnionych 
przy wykończeniu tkanin — wprowadza się niniejszym regu
laminem — premiowanie robotników oddziałów wykończalni,
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Lp. Rodzaj błędów % potrąceń

3. Niewłaściwe nawinięcie osnowy (twarda, 
miękka) . 15

4. Niewłaściwe ustawienie tarcz oporowych na 
wałku osnowowym 15

5. Niedosuszenie lub przesuszenie osnowy 15
6. Pokrzyżowanie nici w osnowie 10
7. Niewłaściwe rozpoczęcie nawijania osnowy 10
8. Przyparzenie osnowy w czasie postoju klejark i 15



farbiarni i drukarni za osiągnięcie i przekroczenie planowanej 
ilości metrów tkaniny gotowej w I gatunku.'

' § 2.

Premiowaniem w myśl zasad niniejszego regulaminu objęci 
są robotnicy zatrudnieni przy wykończeniu tkanin, a miano
wicie:
na wykończalni: st. folusznik, folusznik, st. pracz, pracz, ro
botnik przy karbonizacji sztuk, suszarz, st. suszarz, postrzy- 
gacz, st. postrzygacz, drapacz, st. drapacz, prasowacz, st. pra
sowacz, dekatyzator, pomoc dekatyzora, wirówkarz, parowacz, 
zapieracz plam, robotnik na składarce-mierzarce.
na apreturze nieinnącej: napawacz, suszarz, dogrzewacz, płucz- 
karz, (kucharz apretur) pracz.
na farbiarni sztuk: barwiarz, mł. barwiarz, płuczkarz, wirów
karz,
na drukarni: drukarz (ręczny, maszynowy, filmowy), pomoc 
drukarza, parowacz, pracz, farbiarz, kolorysta, pomoc kolo
rysty, rytownik, pomoc rytownika, obszywaczka chustek, po- 
magaczka, brygadzista, napinaczka, suszarka, prasowaczka.

§ 3.
Robotnicy, o których mowa w § 2 zatrudnieni w systemie a- 
kordowym otrzymują za wykonanie planowanego procentu 
I gatunku premię w wysokości 10% zarobku akordowego. 
Za każdy dalszy 0,1% bezwzględnego przekroczenia plano
wanej ilości metrów tkanin w I gat. podwyższa się premię 
o 0,1% zarobku akordowego.
Dla robotników, o których mowa w § 2 zatrudnionych w sys
temie dniówki z premią, premię jakościową wylicza się od 
zarobku dniówkowego (zasadniczego).

§ 4.
Podstawą do określenia jakości wyprodukowanych tkanin jest 
obowiązująca dla danego wydziału (oddziału) instrukcja kla
syfikacyjna.

§ 5.
Robotnicy wydziału wykończalni oraz farbiarni sztuk otrzy
mują premię za osiągnięcia i przekroczenia planowanego pro
centu I gatunku tkaniny gotowej.
Robotnicy oddziału apretury niemnącej i drukarni otrzymują 
premię za osiągnięcia i przekroczenia planowanej dla tych 
oddziałów jakości produkcji I gatunku.
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W wypadkach stwierdzenia złej pracy poszczególnych robot
ników względnie całego zespołu robotników — wyniku czego 
tkaniny poddane zostały dodatkowym procesom barwienia, 
względnie wykończenia, lub też wróciły do ponownego wy- 
barwienia lub wykończenia, — dyrektorzy przedsiębiorstw — 
obowiązani są mimo osiągnięcia planowanej ilości I gatunku 
przez ten oddział — potrącić częściowo lub całkowicie — po
szczególnym robotnikom względnie całemu oddziałowi (wy
działowi) — premię przysługującą z tytułu osiągnięcia pla
nowanej ilości produkcji w I gatunku.
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40 Załącz. nr 7 do Protokółu nr 1

INFORMATOR ZASZEREGOWAŃ

dla pracowników fizycznych 
zatrudnionych w zawodach wspólnych

Lp. Zawód Kategoria
płac

Stawka.
podstaw.

Symbol
płac

1 2 3 4 5

1. Goniec I 2,60 D
2. Woźny II 2,70 P-30%
3. St. konwojent V 3,50 P-10%
4. Konwojent IV 3,20 P-10%
5. Sprzątaczka biurowa rycz. 550—650 P-20%
6. Sprzątaczka na oddz. produkcyjnym III 2,90 P-50%
7. Sprzątaczka ustępów i kanałów IV 3,20 P-50%
8. Stajenny III 2,90 P-40%
9. Woźnica IV 3,20 P-40%

10. Szatniarz II 2,70 P-20%
11. Łazienny III 2,90 P-20%
12. Naprawiacz odzieży ochronnej III 2,90 P-40%
13. Praczka odzieży ochronnej IV 3,20 P-50%
14. Gotowacz napojów I 2,60 P-30%
15. Magazynowy V—VII 3,50—4,50 P-50%



Lp.
   

Zawód  Kategoria
| płac

Stawka
podstaw.

Symbol
płac

1 2  3 | 4 5

16. Robotnik magazynowy III—V 2,90—3,50 P-50%
17. Robotnik placowy II—V 2,70—3,50 P-50%
18. Robotnik transportu zewnętrznego IV—VII 3,20—4,50 P-50%
19. Robotnik transportu wewnętrznego IV—VII 3,20—4,50 P-50%
20. Brygadzista gospodarczy V—VII 3,50—4,50 P-50%
21. Rob. ważący, mierzący i zapis. prod. IV—VII 3,20—4,50 P-50%
22. Zbijacz-naprawiacz skrzyń III—V 2,90—3,50 P-50%
23. Ogrodnik IV—VI 3,20—3,90 P-50%
24. Rewident(ka) przy 8-godz. dniu pracy rycz. 800 P-20%.
25. Rewident(ka) przy 9-godz. dniu pracy rycz 900 P-20%
26. Rewident(ka) przy 10-godz. dniu pracy rycz. 1000 P-20%
27. Próbiarka-laborantka nowoprzyjęta V 3,50 P-30%
28. Próbiarka-laborantka przyuczona V 3,50 P-40%
29. Próbiarka-laborantka wyszkolona V 3,50 P-50%
30. Portier-rewident IV 3,20 P-50%
31. Portier III 2,90 P-50%
32. Dozorca III 2,90 P-50%
33. Obsługa powielacza V 3,50 P-40%
34. Kucharka VI 3,90 P-40%
35. Pomoc kuchni III 2,90 P-40%
36. Rob. przy kuchni II 2,70 P-40%
37. Obsługa radiowęzła VII 4,50 P-40%.
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Załącz. nr 8 do Protokółu nr 1 
z dnia 23 grudnia 1958 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA 
pracowników zatrudnionych w systemie dniówki z premią

§ 1.

Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzymują 
pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie dniówkowo-pre- 
miowym, dla których zatwierdzone taryfikatory płac przewi
dują obok wynagrodzenia zasadniczego — dodatkowe wyna
grodzenie w postaci premii za właściwe wykonanie swych 
obowiązków.

§ 2.
Maksymalną wysokość premii dla każdego zawodu określają 
taryfikatory poszczególnych grup pracowników.

§ 3.
Niezależnie od premii określonej w taryfikatorach zaszerego
wań, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 5% funduszu 
płac podstawowych rewidentek, rewidentów i portierów — re
widentów do dyspozycji dyrektora przedsiębiorstwa na dodat
kowe premiowanie szczególnie wyróżniających się rewidentek, 
rewidentów i portierów — rewidentów.

§ 4.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedsiębiorstwa ma 
prawo pozbawić pracownika premii częściowo lub całkowicie. 
O każdorazowym potrąceniu lub zmniejszeniu premii pracow
nik winien być powiadomiony na piśmie z podaniem powo
dów.
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Załącznik nr 9 do Protokółu nr 1.

WYKAZ

zawodów ciężkich i szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość 
dodatków.

L.p. Zawód
Wys. dodatków

w groszach 
na godz.

1.

Przędzalnia czesankowa systemu 
francuskiego i angielskiego

Pralnia
Pracz (starszy • 35

2. Pracz 35
3. Rozluźniacz 35
4. Nakładacz 35
5. Suszarz 35
6. Mydlarz 35
7. Kanałowy 35
8. Dowożący i odwożący wełnę 35
9. Robotnik przy filtrach 35

1.
Karbonizacja
Zakwaszacz 35

2. Wirówkarz 35
3. Piecowy 35
4. Suszarz 35
5. Płuczkarz 35
6. Belowacz 35
7. Rozluźniacz 35

1.
Zgrzeblarnia
Zgrzeblarnia (nakładacz) 35

2. Zgrzeblarz (zwojacz) 35
3. Zgrzeblarz (zdejmowacz) 35
4. Czyściarz 35 
5. Ostrzarz 35
6. Trzepacz 35
7. Smarownik 35
8. Rob. przy prasie ręczn. z odnoszeniem bel 30
9. Lutownik — iglarz 35

10. Sortowacz odpadków 30

1.

Przędzalnia zgrzebna
Sortownia szmat
Sortowacz (sortowaczka) 35
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L.p. Zawód
Wys. dodatków 

w groszach 
na godz.

2. Sortowacz (st. sortowaczka) 35
3. Trzepacz

Szarparnia
35

1. Rozwłókniarz (robotnik przy szarpaczu) 35
2. Rozwłókniarz (st. robotnik szarparni) 35
3. Rozwłókniarz (droseciarz) 30
4. Rozwłókniarz (pomoc droseciarza) 30
5. Przecinacz (robotnik przy sieczkarce) 35
6. Natłuszczacz (rob. przy szpikowaniu szmat) 30
7. Prasowacz (rob. przy belowaniu)

Wilkownia
35

1. Mieszacz (wilkarz) 35
2. Mieszacz (st. wilkarz)

Zgrzeblarnia
35

1. Zgrzeblarz (kontoniarka) 35
2. Zgrzeblarz (zgrzeblaczka) 35
3. Czyściarz 35
4. St. czyściarz

Tkalnia

35

1. Klejarz osnów 35
2. Klejarz — pomoc

Farbiarnia zgrzebna i czesankowa

35

1. Wydawacz barwników 35
2. Barwiarz (rob. farbiarni) 35
3. Barwiarz młodszy 35
4. Suszarz (rob. przy suszarce) 35
5. St. suszarz (rob. przy suszarce) 35
6. Wirówkarz 35
7. Pracz 35
8. Płuczkarz 35
9. Rozlużniacz 35

10. Natłuszczacz (natłuszcz. surowca po barw.) 35
11. Rozciągacz 35
12. Prasowacz

Drukarnia

35

1. Rytownik 35
2. Rytownik — pomoc 35
3. Kolorysta 35

44



L.p. Z a w ó d
Wys. dodatków 

w groszach 
na godz.

4. Kolorysta — pomoc 35
5. Drukarz ręczny 35
6. Drukarz maszynowy 35
7. Drukarz filmowy 35
8. Drukarz pomoc 35
9. Pracz 35

10. St. pracz 35
11. Bielarz 35
12. Parowacz (robotnik przy parowaniu) 35
13. Parowacz (st. robotnik przy parowniku) 35
14. Suszarz (rob. przy suszarce) 35
15. Suszarz (st. robotnik przy suszarce) 35
16. Prasowacz (rob. przy prasie nieckowej) 35
17. Prasowacz (pomoc prasowacza) 35
18. Prasowacz (robotnik przy prasie hydraul .) 35
19. Napinacz (napinanie chustek na ramy) 35
20. Robotnik przy sztyftowaniu ram 35
21. Składacz chustek do prasy 25
22. Formierz (robotnik przy filcowaniu form) 35
23. Wirówkarz 35
24. Barwiarz 35
25. Kucharz farb 35

Apretura niemnąca
1. Napawacz (robotnik na napawarce) 35
2. Dogrzewacz (robotnik na dogrzewarce) 35
3. Doqrzewacz (st. robotnik na dogrzewarce ) 35
4. Suszarz 35
5. Suszarz (st. robotnik na suszarce) 35
6. Napawacz (st. robotnik na napawarce) 35
7. Kucharz apretur 35
8. Pracz 35

Karbonizacja szmat i wełny luźnej nietypowa
1. Napawacz 35
2. Wirówkarz 35
3. Wypalacz 35
4. Wypalacz — pomoc 35
5. Trzepacz 35

Wykończalnia
1. Pracz 35
2. St. pracz 35
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L.p. Zawód
Wys. dodatków 

w groszach 
na godz.

3. Folusznak 35
4. St. folusznik 35
5. Prasowacz 35
6. Prasowacz — pomoc 35
7. Postrzygacz 35
8. St. postrzygacz 35
9. Postrzygacz pomoc 35

10. Prasowacz (na prasie hydraulicz. i nieck.) 35
11. St. prasowacz 35
12. Prasowacz — pomoc 35
13. Zaparzacz 35
14. Zaparzacz — pomoc 35
15. Zapieracz plam 30
16. Dekatyzator (rob. na dekaturze) 35
17. Dekatyzator (st. robotnik na dekaturze) 35
18. Wirówkarz 35
19. Suszarz (robotnik na suszarce) 35
20. Suszarz (st. robotnik na suszarce) 35
21. Drapacz 30
22. St. drapacz 30
23. Mydlarz 35
24. Parowacz 35
25. Parowacz — pomoc 35
26. Szczotkarz 35
27. Robotnik przy zwijaniu ręcznym 30
28. St. robotnik przy mierzeniu i ważeniu 30
29. Robotnik obsługujący składarkę 25
30. Wypalacz (robotnik przy karbonizacji sztuk) 35
31. Wypalacz (st. rob. przy karb. sztuk) 35
32. Szczotkarz (rob. obsługujący szczotkarkę

Zawody wspólne

35

1. Czyściarz kotłów i pomoc 35
2. Galwanizator i pomoc 35
3. Hartownik i pomoc 35
4. Kotlarz i pomoc 35
5. Kowal i pomoc 30
6. Lakiernik natryskowy i pomoc 35
7. Laborant — chemik i pomoc 30
8. Ładowacz akumulatorów 30
9. Odlewnik 35

10. Palacz i pomoc przy ręczn. narzuc. węgla 35
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L.p. Zawód
Wys. dodatków 

w groszach 
na godz.

11. Popielarz i pomoc 35
12. Praczka ręczna 25
13. Robotnik przy oczyszczaniu ustępów 30
14. Robotnik przy czyszczeniu kanałów 30
15. Szklarze i pom. nrzy ręcznym usuw. szkalu 35
16. Szlifierz metali i pomoc 35
17. Spawacz i pomoc 35
18. Węglarz przy ręcznym rozład. i załad. węgla 30
19. Węglarze przy ręcznej obsłudze rusztu 35
20. Palacze przy ręcznej obsłudze rusztu 35
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Załącznik nr 10 do protokółu nr 1.

PROTOKÓŁ
zawarty w dniu 26 września 1956 r. między Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związków Zawo
dowych Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego w Polsce.

§ 1.
Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Zwią
zków Zawodowych Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego stwierdzają, że przepisy zawarte 
w § 23 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Odzieżowe
go i w § 24 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Włó
kienniczych, obowiązujące od dnia 1 stycznia 1949 r. a zmie
nione Zarządzeniem nr 40 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
2 lutego 1953 r. opracowanym w wykonaniu Uchwały nr 
105/53 Prezydium Rządu z dnia 1 lutego 1953 r. w sprawie 
stosowania dla pracowników tych przemysłów wyrównania 
za węgiel dostarczany do 1949 r. przez Zakład pracy na wa
runkach ulgowych, regulowały wysokość tego wyrównania 
do dnia 1 lipca 1956 r.

§ 2.
Obie strony postanawiają wprowadzić z ważnością od dnia 
1 lipca 1956 r. ryczałt opałowy w wysokości 25 zł. (słownie: 
dwadzieścia pięć złotych) miesięcznie dla każdego pracowni- , 
ka zatrudnionego w przedsiębiorstwach przemysłów: baweł
nianego, zgrzebnego, wełnianego, włókien łykowych, jedwab- 
niczego, tkanin dekoracyjnych, tkanin technicznych, artyku
łów technicznych, dziewiarskiego, pończoszniczego, odzieżo
wego, guzikarsko-galanteryjnego, filcowego i Centrali Zbytu 
Artykułów Technicznych oraz w Skupie Surowców Włókien
niczych i Skórzanych (w odniesieniu do wszystkich pracowni
ków nie otrzymujących wszelkich innych deputatów i ekwi
walentów pieniężnych za deputaty w naturze).

3.
Obie strony zobowiązują się wprowadzić do opracowanych 
Układów Zbiorowych Pracy klauzulę o następującej treści:
1. Dla pracowników zatrudnionych w wyżej wspomnianych

przemysłach włókienniczych i odzieżowym ,,wszyscy pra
cownicy otrzymują od dnia 1 lipca 1956 r. miesięczny ry
czałt opałowy w kwocie 25 zł".
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2. Dla pracowników zatrudnionych w Przedsiębiorstwach Sku
pu Surowców Włókienniczych i Skórzanych „wszyscy pra
cownicy nie otrzymujący wszelkich innych deputatów i ekwi
walentów pieniężnych za deputaty w naturze otrzymują od 
dnia 1 lipca 1956 r. miesięczny ryczałt opałowy w kwocie 
25 zł”.

§ 4.
Protokół niniejszy nie obejmuje pracowników zatrudnionych 
w gospodarstwach rolnych Oddziałów Zaopatrzenia Robotni
czego.

Załącz. do Z.U.P. Przem. Włók., 
Odzież. i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 4
spisany w dniu 22 września 1959 r. pomiędzy Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a 
Zjednoczeniem Przemysłu Wełnianego — Południe z drugiej 
strony w sprawie zmian premii dla tkaczy zatrudnionych w 
Laboratorium Przemysłu Wełnianego — Południe.

§ 1.
Obie układające się strony postanawiają wprowadzić zmiany 
w zasadach wynagradzania pracowników fizycznych zawar- 
tych w protokóle nr 1 z dnia 23 grudnia 1958 r.

8 2.
Dla tkaczy pracujących na krosnach automatycznych i tkaczy 
pracujących na krótkich seriach podwyższa się premię do 
wysokości 70%.

8 3.
Wprowadzone zmiany niniejszym protokółem obowiązują od 
dnia 1 września 1959 r.

Załącz. do U.Z.P Przem. Włók., 
Odzież. i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 5
spisany w dniu 3 lutego 1961 r. między Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze
go, Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Zjednocze
niem Przemysłu Wełnianego — Południe z drugiej strony,
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w sprawie zmiany wysokości premii dla tkaczy wzorów za
trudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjedno
czeniu Przemysłu Wełnianego — Południe i w Branżowym La
boratorium Przemysłu Wełnianego.

§ 1.
Obie układające się strony postanawiają wprowadzić zmia
ny w zasadach wynagrodzenia pracowników fizycznych za
wartych w protokole nr 1 z dnia 23 grudnia 1958 r.

§ 2.
Dla tkaczy pracujących na krosnach wzorcowych ręcznych w 
przedsiębiorstwach i dla tkaczy pracujących na krosnach 
wzorcowych ręcznych w Branżowym Laboratorium Przemysłu 
Wełnianego podwyższa się premię do wysokości 80%.

§ 3.
Zmiany wprowadzone niniejszym protokołem obowiązują od 
dnia 1 stycznia 1961 r.

Załącz. do Z.U.P. Przem. Włók., 
Odzież. i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 6
spisany w dniu 18 lipca 1962 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze
go, Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Zjednocze- 
niem Przemysłu Wełnianego — Południe z drugiej strony w 
sprawie wynagradzania robotników zatrudnionych przy na
kładaniu lamelek na krosnach zaopatrzonych w elektryczne 
czujniki osnowowe.

§ 1.
W wyniku zainstalowania na krosnach elektrycznych czujni
ków osnowowych — wprowadza się dla nowopowstałych za
wodów następujące zasady wynagradzania:

Zawód Kat.
płac.

Stawka
podst.

System
plac

%
premii

Nakładacz lamelek 14 6,00 Dp 40
Pomoc nakadacza lamelek 10 4,30 Dp 30
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§ 2.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1962r. 



INSTRUKCJA KLASYFIKACYJNA PRZĘDZY ZGRZEBNEJ

1. Wstęp.
1.1. Przedmiotem normy są wymagania techniczne i warunki 

jakościowania przędzy wełnianej i wełnianopodobnej 
zgrzebnej tkackiej pojedyńczej.

1.2. Zakres normy. Wymagania techniczne i warunki jakoś
ciowania określone normą stosuje się do przędzy wy
twarzanej systemem zgrzebnym przędzenia, z wełny ży
wej lub z wełny ponownej, z włókien wełnianopodobnych 
sztucznych ciętych lub mieszanych w kolorach naturalnych 
lub barwionych w surowcu.

1.3. Normy związane.
PN/P-81150. Przędza wełniana. Zasady klasyfikacji. 
PN/P-81155. Przędza wełniana. Systematyka laboratoryjnej

kontroli jakości.
PN/P-01700. Przędza. Oznaczenia numeracji i skrętu. 
PN/P-01706. Przędza. Układ numerów.
PN/P-04703. K. J. W. W. Przędza wełniana. Wyznaczenie

liczby skrętu.
PN/P-04667. K. J. W. W. Przędza wełniana. Wyznaczenie 

wytrzymałości na rozrywanie.
RN-54/MPL-108. Przędza wełniana. Warunki zdawczo- 

odbiorcze.
RN-54/MPL-111. Tkaniny wełniane. Odporności wybar- 

wień.
RN-56/MPL-05005. Przędza zgrzebna. Rozmiary cewek wąt

kowych i osnowowych.
RN-56/MPL-05006. Przędza wełniana — zgrzebna. Maga

zynowanie i wydawanie.
RN-56/MPL-05007. Przędza zgrzebna. Błędy.

(ciąg dalszy na str. następnej)

Zgłoszone przez
Centralny Zarząd Przem. 
Wełnianego — Południe

Zatwierdzone przez
Ministerstwo

Przemysłu Lekkiego
dnia 11. II. 1956 r.

51

MINISTERSTWO
PRZEMYSŁU

LEKKIEGO

RESORTOWA NORMA RN — 56

Przędza wełniana i wełniano- 
podobna — zgrzebna pojedyn
cza Wymagania techniczne i 
warunki jakościowania.

MPL — 05001
zamiast
RN-55/MPL-106
RN-55/MPL-189



2. Wymagania techniczne.
2.1. Wymagania ogólne.
2.1.1. Przędza powinna być równa, bez zgrubień i przewężeń

Nie powinna zawierać nopek i kaszkowatości.
2.1.2. Odcień przędzy winien być jednolity.
2.1.3. Odporność wybarwień powinna spełniać wymagania us

talone dla tkanin wełnianych w RN-54/MPL-111. Tkaniny 
wełniane. Odporność wybarwień.

2.1.4. Kopka winna być równomiernej trwałości i posiadać 
właściwy kształt budowy.

2.2. Wymagania szczegółowe.
2.2.1. Dla przędzy tkackiej, osnowowej, pojedyńczej zgrzeb- 

nej wg tablicy 1.
2.2.2 Dla przędzy tkackiej, półosnowowej, pojedyńczej — wg. 

tablicy 2.
2.2.3. Dla przędzy tkackiej, wątkowej, pojedyńczej, zgrzebnej 

wg tablicy 3.
3. Zasady jakościowania.

3.1. Miejsce kontrolowania i sposób oznaczania błędów.
3.1.1. Jakościowanie przędzy odbywa się w miejscu czystym 

dobrze i równomiernie oświetlonym, o odpowiednich wa- 
runkach klimatycznych.

3.1.2. Jakościowanie przędzy odbywa się po zdjęciu każdego 
obciągu przędzarki, wg ilości, rodzajów i wielkości błę
dów widocznych na powierzchni kopki lub stwierdzo
nych na podstawie obserwacji w toku procesu produk
cyjnego, względnie badań laboratoryjnych.

3.1.3. Podczas dokonywania obciągu przędzarki, kopki przędzy 
ze skrajnych zwoji niedoprzędowych są odkładano do 
oddzielnych skrzyń, znaczonych wyrazem „skrajne" i ja
kościowane zgodnie z 4.1.

3.1.4. Dla pełnej oceny błędów warunkujących jakość, este
tykę i właściwe wyprzędzenie przędzy, brakarz musi 
posiadać:
a) dobrą znajomość warunków jakościowania przędzy 

zgrzebnej oraz wymagań technicznych przędzy 
zgrzebnej,

b) odpowiedniej wielkości wzorzec zatwierdzony przez
właściwą komórkę przedsiębiorstwa z przędzy wy
produkowanej w tym zakładzie. I

(ciąg dalszy na str. następnej) 
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3.1.5. Przy kontrolowaniu i jakościowaniu przędzy, brakarz 
bierze pod uwagę:
a) błędy jawne, widoczne na powierzchni kopki, jak nie

właściwa budowa kopki, miękkie nawinięcia, poła
mania, zabrudzenie lub zaoliwienie, skrętki, zgrubie
nie lub przewężenie przędzy, jej kaszkowatość, przę
dza podwójna lub z podwójnego niedoprzędu itp.

b) Błędy odchyleń wskaźników fizyko-mechanicznych, 
jak: numeracji, skrętu, wytrzymałości przędzy, stwier
dzonych na podstawie badań laboratoryjnych.

3.1.6. Brakarz kontroluje osobno każdy obciąg przędzy z przę
dzarki.

3.2. Jakościowanie przędzy:
Dla przędzy zgrzebnej ustala się następujące jakości:
a) Jakość I
b) Jakość II
c) Jakość III
d) Brak.

3.3. Tabela oceny błędów jawnych.
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3.3.4. Przędza nie odpowiadająca warunkom III jakości zalicza 
się do braku.

3.3.5. Kopki połamane, zabrudzone i zaoliwione zalicza się 
również do braku.

3.4. Ocena odchyleń wskaźników fizyko-mechanicznych.
3.4.1. Numeracja przędzy.
3.4.1.1. Jakościowanie obciągu opiera się o wyniki 10-ciu po

miarów.
3.4.1.2. Należy pobierać bezpośrednio z przędzalni 5 jednostek 

nawojowych (kopek) i z każdej kopki badać 2 pasma 
po 100 m.

(ciąg dalszy na str. następnej)
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3.4.1.3. Odchylenia numeracji przędzy podaje następująca ta-
bela:

Odchyłka Odchyłka 
Planowany Odchyłka Odchyłka

pierwsza druga
druga Nm pierwsza Nm Nm Nm + Nm +

0.8 0.9 1.0 1.1 1.2
0.9 1.1 1.2 1.3 1.4
1.1 1.3 1.4 1.5 1.7
1.3 1.5 1.7 1.8 2.0
1.6 1.8 2.0 2.3 2.5
2.0 2.2 2.5 2.8 3.1
3.3 2.6 2.8 •) 3.1 3.3
2.5 2.8 3.0 3.3 3.5
3.2 3.5 3.7 3.9 4.1
3.5 3.7 (4.0) 4.3 4.5
4.0 4.2 4.5 4.6 4.8 5.0
4.2 4.6 (5.0) 5.4 5.8
4.7 5.1 5.5 5.9 6.5
5.2 5.6 6.0 6.4 6.8
5.8 5.2 6.6 7.0 7.4
6.2 6.6 (7.0) 7.5 7.8
7.2 7.6 8.0 8.5 8.8
8.2 8.6 (9.0) 9.5 9.8
9.0 9.6 10.0 10.5 11.0

10 0 10.5 11.0 *) 11.5 12.0
11.0 11.5 12.0 12.5 13.0
12.0 12.5 13.0 *) 13.5 14.0
13.3 13.5 14.0 14.5 14.7
14.3 14.5 15.0 *) 15.5 15.7
16.3 15.5 (16.0) 16.5 16.8
16.3 16.5 17.0 17.5 17 8
17.3 17.5 (18.0) 18.5 18,8
19.3 19.5 20.0 20.5 20.8

3.4.1.4. Numery w nawiasach nie są zalecone zgodnie z
PN/P-01700. Przędza. Układ numerów. Numery oznaczo-
ne gwiazdkami obejmują produkcję na eksport.

3.4.1.5. Ocenę odchyleń numeracji przędzy ustala następująca
tabelka:
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3.4.1.6. Przędza nie odpowiadająca warunkom III jakości zali
cza się do braku.

3.4.2. Skręt i wytrzymałość przędzy.
3.4.2.1. Wyznaczenie liczby skrętu odbywa się zgodnie z 

PN/P-04703 K.I.W.W. Przędza wełniana. Wyznaczenie 
liczby skrętu.

3.4.2.2. Wyznaczenie wytrzymałości na rozrywanie odbywa się 
zgodnie z PN/P-04667 K.I.W.W. Przędza wełniana. Wy
znaczenie wytrzymałości na rozrywanie.

3.4.2.3. Ocenę odchyleń skrętu i wytrzymałości przędzy ustala 
następująca tabela:
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3.4.2.4. Nie wolno przekraczać wyższej tolerancji skrętu w 
wypadku osiągnięcia przepisowej wytrzymałości.

3.4.2.5. Przędza nie odpowiadająca warunkom III jakości za
licza się do braku, o ile warunki techniczne uzgodnio
ne z odbiorcami nie przewidują innych wymagań.

3.4.2.6. Jakikolwiek błąd wymieniony w punktach 3,4,1,5, oraz 
3,4,2,3, normy, powoduje przejście do niższej jakości.

4. Uwagi ogólne.
4.1. Wszystkie kopki wyprodukowane ze skrajnych zwojów 

niedoprzędów (tzw. skrajna, boczna) do celów odpłatności 
za jakość należy zaliczać do takiego gatunku, do jakiego 
zaklasyfikowany został dany obciąg. W wypadku nieod- 
dzielenia skrajnych nici, całość obciągu zostaje zaklasy- 
fikowana i opłacona jako gatunek III.

4.2. Jakościowanie musi się odbywać w ten sposób, by pobie
ranie kopek do prób mogło być prowadzone osobno z przed
uzyskanych z górnych i dolnych wałków.

4.3. Przędza z nopami winna być porównana z pierwowzo
rem przędzy (zależnie od zawartości wełny i jej przezna
czenia).

4.4. Odcienie w przędzy należy badać czy są spieralne. Bada
nie odcieni w przędzy odbywa się w toku procesu pro
dukcyjnego. Dla porównania koloru, jako pierwowzór po
zostawia się kopkę z każdego trzeciego obciągu.

4.5. Optyczne badanie zgrubień przędzy odbywa się w toku 
procesu produkcyjnego na samoprząśnicach jak również 
po zdjęciu obciągu przez nawinięcie przędzy na deseczki 
o kontrastowych kolorach.

4.6. Przy układaniu przędzy po jakościowaniu należy osobno 
składać kopki miękko nawinięte, lalkowate i podwinięte, 
które winny być przewinięte.

4.7. Poszczególne jakości przędzy winny być układane w od
dzielnych skrzyniach.

4.8. Przędza zaliczona do niższej jakości winna posiadać kart
kę z wyszczególnieniem przyczyn zaliczania jej do niższej 
jakości.

4.9. W wypadkach spornych między producentem a odbiorcą 
w zakresie właściwego jakościowania, spór rostrzyga Ko
misja na szczeblu C.Z. lub M.P.L.

—- KONIEC —
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58 TABLICA 1 RN-56/MPL-05001.
PRZĘDZA TKACKA OSNOWOWA POJEDYNCZA ZGRZEBNA

(W-111, W-113, W-116, W-117)

Nm w 
warunk.
norm.

Skręt Wytrzymał na rozerwanie - w (wart. średn. min. w warun. norm.) 
% włókien wełnianych

N
ie

ró
w

no
m

ie
r--

no
ść

 w
yt

rz
ym

a-
ło

śc
i % 

w
ar

t.
śr

ed
. m
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sy

m
.

W
yd

łu
ż. 

w
ch

w
ili ro

ze
rw

.
%

 wa
rt.

 śr
ed

n.
m

in
im

.L/m
współczyn- 

nik
T/m do 100% do 60% do 30% do 0%

g Km g Km g Km g Km
2,0 105-122 148—172 1000 2,0 1100 2,2 1190 2,4 1190 2,4 15 8
2,5 105—122 166—193 915 2,3 980 2,4 1060 2,6 1060 2,6 15 8
3,0 105-123 182—206 850 2,5 900 2,7 970 2,9 970 2,9 15 8
3,7 105-123 196—225 780 2,7 855 3,0 923 3,2 925 3,2 15 8

(4,0) 106—124 212—248 725 2,9 800 3,2 865 3,4 865 3,4 15 8
4,5 106—124 225—260 670 3,0 730 3,3 790 3,5 790 3,5 15 8
5,0 108-125 242-280 600 3,1 680 3,4 735 3,7 735 3,7 15 8
5,5 108-125 252—291 565 3,1 620 3,4 670 3,7 670 3,7 15 8
6,6 110—127 279—322 490 3,2 550 3,4  595 3,9 595 3,9 15 8
7.0 114—130 302—342 470 3,3 515 3,6 555 3,9 555 3,9 15 8
8,0 113-129 316—364 420 3,3 463 3,7 500 4,0 500 4.0 15 7
9,0 109-119 • 326-370 395 3,5 435 4,0 470 4,2 470 4,2 15 7

10,0 107—118 340—375 365 3,6 400 4,0 435 4,3 435 43 15 7
12,0 102-114 352-392 335 4,0 360 4,3 384 4,6 384 4,6 15 6
14,0 101—112 378-419 300 4,2 325 4,5 352 4,9 352 4,9 15 6

(16,0) 101-112 402—440 260 4,2 280 4,5 305 4,9 305 4,9 15 6
17,0 100—109 408—450 245 4,2 265 4,5 290 4,9 290 4,9 15 6

(18,0) 100-109 410-463 230 4,2 250 4,5 270 4,9 270 4,9 15 6

Uwaga: Nierównomierność wytrzymałości jest podana wg wzoru Sommera.



TABELA 2.
RN-56/MPL-05001.

PRZĘDZA TKACKA — PÓŁOSNOWOWA ZGRZEBNA 
(Wz 141, 143, Wz 146, Wz 147)

Nm w 
warunk.

norm.

S k r ę t Wytrzymał. na rozerwanie - w (wairt. średn. min. w warun. norm.)

N
ier

ów
no

m
ie

r-
no

ść
 w

yt
rz

ym
a

ło
śc

i % 
w

ar
t. 

śr
ed

. m
ak

sy
m

.

W
yd

łu
ż. w

ch
w

ili
 roz

er
w

.
%

 wa
rt.

 śre
dn

.
m

in
im

.L/m
współczyn-

nik

% włókien wełnianych

T/m do 100% do 60$ do 30$ do 0$

g | Km g Km g Km g Km

5,5 96—111 224—260 520 2,8 555 3,0 600 3,3 600 3,3 15 8

6,6 98—113 239—287 475 2,8 505 3,0 550 3,3 550 3,3 15 8

(7.0) 103—118 272—312 410 2,8 435 3,0 480 3,3 480 3,3 15 8

8,0 104—118 299—332 355 2,8 380 3,0 420 3,3 420 3,3 15 8

(9,0) 100—114 302—340 340 3,0 360 3,2 395 3,5 395 3,5 15 8

10,0 99—111 314—350 325 3,2 345 3,4 380 3,8 380 3,8 15 8

12,0 95—107 330—370 310 3,7 330 4,0 355 4,2 355 4,2 15 8

14,0 91—104 346—388 275 3,8 295 4,1 325 4,5 325 4,5 15 7

(16,0) 91—104 372—416 245 3,9 260 4,1 295 4,7 295 4,7 15 7

17,0 91—103 378—423 230 3,9 240 4,1 275 4,7 275 4,7 15 7

18,0 91—103 390—432 215 3,9 225 4,1 255 4,7 255 4,7 15 7
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60 TABLICA 3. RN-56'MPL-05001.

PRZĘDZA TKACKA — WĄTKOWA POJEDYNCZA ZGRZEBNA

(Wz 161, Wz 163, Wz 166, Wz 167)

Nm w
warunk.

norm.

Skręt Wytrzymał. na rozerwanie - w (wart średn. min. w warun. norm.)

N
ie

ró
w

no
m

ier
-

no
ść

 w
yt

rz
ym

a
ło

śc
i % 

w
ar

t, 
śre

d.
 ma
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ż. w

ch
w
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er
w

.
%

 wa
rt.

 śre
dn

.
m

in
im

.L/m
współczyn

nik

$ włókien wełnianych

T/m do 100% do 60$ do 30$ do 0$

g Km 8 Km g Km g Km

2,0
2.5
3,0
3,7

(4,0)
4.5 
(5,0)
5.5
6.6
7,0
8,0
9,0

10,0
12,0
14,0

(16,0)
17,0

(18,0)

71—88
71—88
73—90
75—92
78—95
82—97
85—100
90— 105 
96—112
98— 114 

103—114
99— 113 
95—110
91— 104 
88—101 
80—100 
87—99 
87—99

100—125 860 1,7 900 1,8 1000 2,0 1000 2,0 15 10
112—138 800 2,0 840 2,1 920 2,3 920 2,3 15 10
126—156 760 2,3 790 2,4 860 2,6 860 2,6 15 10
150—172 710 2,5 750 2,6 800 2,8 800 2,8 15 10
156—196 660 2,6 690 2,7 750 3,0 750 3,0 15 10
174—205 600 2,7 630 2,8 690 3,1 690 '3,1 15 10
190—225 550 2,7 580 2,9 640 3,2 640 3,2 15 10
211—246 500 2,7 530 2,9 580 3,2 580 3,2 15 10
245 - 286 410 2,7 440 2 9 500 3,2 500 3,2 15 9
260—300 380 2,7 415 2,9 470 3,3 470 3,3 15 9
280—322 350 2,8 365 2,9 410 3,3 410 3,3 15 9
296—338 320 2,9 340 3,1 385 3,4 385 3,4 15 9
312—344 310 3,1 330 3,3 370 3,7 375 3,7 15 8
328- 360 290 3 5 310 3,7 345 4,1 345 4,1 15 8
340—374 265 3,7 280 3,9 315 4,4 315 4.4 15 8
352—397 230 3,7 245 3,9 285 4,5 285 4,5 15 8
360—406 216 3,7 230 3,9 260 4,4 260 4,4 15 8
368—415 206 3,7 215 3,9 240 4,3 240 4,3 15 8



Ministerstwo Przem. Lekkiego 
Centralny Zarząd Przemysłu

Wełnianego — Południe 
Bielsko-Biała

INSTRUKCJA 
KLASYFIKACJI TKANIN SUROWYCH

Warunki klasyfikacji tkanin surowych obowiązują wszystkie 
Zakłady przemysłu wełnianego podległe C.Z.P.W. — Południe. 
Podstawą do oceny jakości są błędy widoczne w tkaninie su
rowej, które dzielą się na dwa rodzaje:

1. błędy zasadnicze
2. błędy niezasadnicze.

Rodzaje błędów zasadniczych i niezasadniczych określają ta
bele ujęte w niniejszej instrukcji.
Tkaniny surowe dzieli się na następujące gatunki:

pierwszy, drugi, trzeci i braki.
O zakwalifikowaniu tkaniny do poszczególnych gatunków de
cyduje określona ilość błędów zasadniczych i niezasadniczych 
ustalona dla poszczególnych grup tkanin surowych.
Z uwagi na pracochłonność oraz stopień trudności produkcji 
poszczególnych rodzai tkanin dokonany został podział produ
kowanego asortymentu na 4 grupy, tj.

grupa A, B, C i D.
Ustala się indywidualną odpowiedzialność tkaczy za wypro
dukowaną tkaninę, to znaczy że przy pracy na zmiany, za
płata za jednostkę uzależniona jest od indywidualnej osią
gniętej jakości produkcji każdego tkacza, a nie od ostatecz
nej klasyfikacji całej sztuki.
Za braki — nie otrzymuje tkacz wynagrodzenia, jeżeli błędy 
w sztuce surowej powstały z jego winy.
Zobowiązuje się tkacza do zgłaszania majstrowi w trakcie 
tkania wszelkie zauważone błędy w osnowie i wątku, które 
powstały w poprzednich fazach produkcji. Jedynie na tej pod
stawie tkacz może być usprawiedliwiony z odpowiedzialności 
za błędy powstałe w innych oddziałach produkcyjnych, które 
nie można zlikwidować podczas tkania.
Do takich błędów zalicza się:

1) rozpowszechnione zgrubienia i przewężenia oraz inne 
błędy przędzy występujące w dużych ilościach w niż
szych gatunkach przędzy,

2) wszelkie inne niewymienione błędy niedające się zli
kwidować podczas tkania.
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Na okoliczność zgłoszenia przez tkacza w/w błędów zobowią
zuje się majstra do zanotowania na wywieszce sztuki zauwa
żony błąd przez tkacza, co ułatwi brakarzowi odpowiednie
zaklasyfikowanie tkaniny surowej.
Podział tkanin surowych na grupy:
Grupa A — koce i pledy, tkaniny obuwiowe i podszewkowe, 

chustki, ścierki, szale, sukno mundurowe i płaszczowe, lo- 
deny, palmastony oraz wszelkie inne artykuły folowane 
i drapane, które na skutek charakteru wykończenia pokry
wają całkowicie splot tkaniny.

Grupa B — materiały ubraniowe, kostiumowe, sukienkowe, 
materiały ubraniowe i kostiumowe z efektami lub kratą, 
sukienki wzorzyste oraz płaszczowe (double) damskie i mę
skie, sukienki gładkie i tkaniny flagowe z przędzy cze
sankowej, tkaniny czesankowo-zgrzebne gładkie.

Grupa C — materiały ubraniowe i kostiumowe, czesankowe, 
gładkie, wzorzyste z przędzy pojedynczej i podwójnej lub 
z efektami, płaszcze czesankowe, gładkie, tkaniny czesan
kowo-zgrzebne z efektami, zgrzebne tkaniny sukienkowe 
gładkie i wzorzyste z przędzy pojedyńczej o skręcie lewym 
oraz lewym i prawym.

Grupa D — materiały płaszczowe czesankowe, gabardiny oraz 
materiały ubraniowe w splocie podwójnym przy użyciu 
przędzy o skręcie lewym i prawym, płaszcze czesankowe 
w splocie podwójnym z kratą po lewej wzgl. po prawej 
stronie i ,,adria".
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Określenie błędów odbywa się na podstawie ustalonych 
tabel błędów zasadniczych i niezasadniczych.

TABELA BŁĘDÓW ZASADNICZYCH

Lp. Rodzaj błędów Wielkość błędów

Ilo
ść

bł
ęd

ów
dl

a tka
cz

a

1 2 3 4

1. Gniazda tkackie do 2 cm w osnowie i w 
wątku 2x2 cm. Za każ
de dalsze 2 cm. należy li
czyć dodatk. 1 błąd

1

2. Odchylenie w gęstości wątku 
mające wpływ na wagę, wy
trzymałość i charakter tkaniny 
(w całej sztuce)

dopuszczalne odchylenie gat. III 
na + 2% na — 3% za 
każde dalsze odchylenie 
w gęstości

t. III

3. Złe odszukany wątek za każde jedno miejsce 1

4. Tłuste plamy oliwne, po ołów
ku kopiowym, z farby olejnej 
itp.

za każdą plamę 1

5. Pasy wątkowe, spowodowane 
grubą lub cienką przędzą, jak 
też pomieszaną przędzą

za każdy pas — szerokoś
ci nie większej niż 10 cm.

1

6 Pasy wątkowe spowodowane 
zbicie i niedobicie wątku

e za każdy pas 1

7 Dziury i rozdarcia za każdą dziurę lub roz
darcia

1

8. Błędy maszynowe opadnięta 
lub podniesiona (nicielnica)

za jeden błąd lub skupio
ne błędy w 10 cm. Błędy 
widoczne tylko po lewej 
stronie tkaniny nie liczy 
się pierwsze 2 mtr.

1

 9  Uszkodzona lub falista krajka 
(nie związana w splocie)

a za pierwsze 20 cm. nie li
czy się jako błąd, zaś za 
każde następne 20 cm.

1
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1 2 3 4

10. Błędy przewlekania w bardzie 
przestawienie kolejności nici 
w tkaninach wielokolorowych

za każdy metr 1

11. Pasy wzdłuż osnowy powstałe 
w skutek pokrzywienia trości 
w grzebieniu (płosze)

bez względu na ilość mtr.  
w odcinku czy też w ca
łej sztuce

gat. III

12. Spękane efekty (z winy tka
cza)

w sumie 3 mtr. (licząc od 
50 cm. wzwyż lub też 
błąd w jednej długości)

1

13. Pasy spowodowane pracą 
niniejszej ilości czółenek, a nie

za każdy widoczny pas w 
tkaninie do 10 cm. Za

2

wg przepisów (z winy tkacza) każde dalsze 10 cm. liczy 
się dodatk. 2 błędy

14. Inne nie ujęte błędy zasadni
cze, należy oceniać w ramach 
zakładu, wzorując się na oce
nie ujętych błędów w instruk
cji

TABELA BŁĘDÓW NIEZASADNICZYCH

15. Gru.be lub cienkie wątki za każdy wątek I

16. Wolna nić osnowy, wolny e- w sumie 5 mtr. licząc od 1 
fekt, 2 nici w jednym oczku 50 cm. wzwyż lub też błąd
(licy) zaoliwiona nić w jednej długości

17. Zryw pojedyńczych nici osno
wy w grupie tkanin zgrzebnych 
i czesankowo - zgrzebnych po
wyżej 15 cm. w grupie tkanin 
czesankowych powyżej 10 cm.

Suma błędów o długości 
1,5 mtr. nie licząc. zry
wów dopuszczalnej dłu
gości

1

18. Brakujący wątek przez całą szerokość lub 
całą szerokość składają
cą się z kilku części.

1

19. Skrętki wątkowe, jak np. z 
nieparowanej przędzy, podwój
nie zabierany wątek do prze
smyku itp.

Powtarzające się w ilości 
od 3 do 20 skrętków w
10 m. tkaniny
Za każde dalsze 20 skręt
ków 1 błąd.

1
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1 2 3 4

20. Wyrzuty czujnika do 20 cm. nie liczy się 
zaś za każde dalsze 20 
cm. Wyrzuty czujnika wi
doczne tylko po lewej 
stronie nie liczy się pier
wsze 2 m.

1

21. Gruba lub cienka nić osnowy w sumie 1,5 m a licząc 
od 30 cm wzwyż w gru
pie tkanin zgrzebnych i 
czes.-zgrzebnych, oraz gru
pach tkanin czes. od 20 
cm wzwyż

1

22. Inne nie ujęte błędy w in
strukcji należy oceniać w ra
mach zakładu, wzorując się na 
ocenie ujętych błędów w in
strukcji.
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Dla wymienionych grup tkanin ustala się następujące ilości 
dopuszczalnych błędów w sztukach o długości 46 metrów w

poszczególnych gat.
TABELA 1.

Grupa
tkanin

I gatunek II gatunek 111 gatunek Braki

Bł
ęd

y z
as

ad
ni

cz
e

Bł
ęd

y n
ie

za
sa

dn
.

Ogółem
ilość

błędów

Bł
ęd

y z
as

ad
ni

cz
e

Bł
ęd

y n
ie

za
sa

dn
.

Ogółem
ilość

błędów

Bł
ęd

y za
sa

dn
ic

ze

Bł
ęd

y n
ie

za
sa

dn
.

Ogółem
ilość

błędów

Bł
ęd

y z
as

ad
ni

cz
e

po
wy

że
j

Bł
ęd

y n
ie

za
sa

dn
. 

po
wy

że
j

1 2 3 4 r> 6 7 8 9 10 11 12

A i B 3 5 8 6 8 14 14 18 32 14 18

C i D 4 6 . 10 6 10 16 16 18 34 16 18

Uwaga: w przypadkach produkowania dłuższych sztuk jak 
przewidziane w tabeli należy doliczyć w dalszej sztuce ilość 
błędów przypadających na dodatkową ilość metrów z tabeli
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Dopuszczalna ilość błędów przy klasyfikacji odcinkowej dla (kaczy w grupie tkanin A i B. 
Tabela 2

I gatunek 11 gatunek 111 gatunek Braki

Ilość mtr.

do
pu

sz
cz

. 
ilo

ść
 błę

d.
za

sa
dn

ic
z.

do
pu

sz
cz

.
ilo

ść
 błę

d.
ni

ez
as

ad
n. Ogółem

ilość
błędów

do
pu

sz
cz

.
ilo

ść
 błę

d.
za

sa
dn

ic
z.

do
pu

sz
cz

.
ilo

ść
 błę

d.
ni

ez
as

ad
n. Ogółem

ilość
błędów

do
pu

sz
cz

.
ilo

ść
 błę

d.
za

sa
dn

ic
z.

do
pu

sz
cz

.
ilo

ść
 błę

d.
ni

ez
as

ad
n. Ogółem

ilość
błędów

bł
ęd

ów
za

sa
dn

ic
z.

po
w

yż
ej

 14
bł

ęd
ów

ni
ez

as
ad

n.
po

w
yż

ej
 18

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 _ _ _ _ 1 1 1 1 2
6 — 1 1 1 1 2 2 2 4
9 — 1 1 1 2 3 3 4 7

12 1 1 2 1 3 4 4 5 9
15 1 2 3 2 3 5 5 6 11
18 1 2 3 2 3 5 5 7 12
21 1 3 4 3 4 7 6 8 14
24 1 3 4 3 4 7 7 9 16
27 2 3 5 3 5 8 8 11 19
30 2 3 5 4 5 9 9 12 21
33 2 4 6 5 6 11 10 13 23
36 2 4 6 5 6 11 11 14 25
39 2 4 6 5 7 12 12 15 27
42 3 4 7‘ 6 7 1.3 13 16 29
46 3 5 8 6 8 14 14 18 3267
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Dopuszczalna ilość błędów przy klasyfikacji odcinkowej dla tkaczy w grapie tkanin C i D.

Tabela 3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 _ 1 1 ' — 1 1 1 1 2
6 _ 1 1 1 1 2 2 2 4
9 1 1 2 1 2 3 3 4 7

12 1 2 3 1 3 4 4 5 9
15 1 2 3 2 3 5 5 6 11
18 2 2 4 2 4 6 6 7 13
21 2 3 5 3 4 7 7 8 15
24 2 3 5 3 5 8 8 9 17
27 2 4 6 3 6 9 9 11 20
30 3 4 7 4 7 11 10 12 22
33 3 4 7 4 7 11 11 13 24
36 3 5 8 5 8 13 13 14 27
39 3 5 8 5 8 13 14 15 29
42 4 5 9 6 9 15 15 16 31
46 4 6 10 6 10 16 16 18 34



ZASADY OGÓLNE ODNOŚNIE KLASYFIKACJI.
1. Ustala się indywidualną odpowiedzialność tkaczy za wy

produkowaną tkaninę, tzn., że przy pracy na zmiany za
płata za jednostkę uzależniona jest od indywidualnej o- 
siągniętej jakości produkcji każdego tkacza, a nie ód osta
tecznej klasyfikacji całej sztuki.
Wszystkie odcinki zmianowe każdego tkacza w danej sztu
ce (za wyjątkiem braków) należy zsumować i klasyfiko
wać je łącznie w oparciu o załączone tabele klasyfikacji 
odcinków tkanin surowych.
Wyjątkowo przy brakach zezwala się na odstąpienia od 
powyższej zasady i zaklasyfikowanie oddzielnie jedno
zmianowego odcinka produkcji tkaniny surowej w danej 
sztuce.
Przykład: Tkacz wyprodukował w jednej sztuce w pierw
szym dniu odcinek tkaniny bezbłębnej czyli gat. I. Nato
miast w drugim dniu produkcja jego posiadała dużą ilość 
błędów zasadniczych i odpowiadała gat. brak. W tym 
wypadku zaklasyfikuje się oddzielnie produkcję tkacza 
pierwszego dnia, jak też oddzielnie produkcję drugiego 
dnia — czyli w I-szym dniu wyprodukował gat. I-szy, a 
w drugim dniu brak w tej samej sztuce.

2. W wypadku zaklasyfikowania indywidualnej produkcji 
tkacza do gatunku III lub braku, należy do skontrolowa
nia wezwać zainteresowanego tkacza i mistrza, kierowni
ka tkalni i kierownika D.K.T. oraz przedstawiciela Rady 
Zakładowej.

3. Dział Kontroli Technicznej zobowiązany jest do ścisłego 
ewidencjonowania błędów prawidłowej klasyfikacji  do 
każdorazowego powiadomienia tkacza o wynikach skontro
lowanej indywidualnej produkcji.
Przy odcinkach tkanin zaklasyfikowanych do braków na 
podstawie błędów z winy tkacza, należy umieścić w uwa
gach „brak niepłatny dla tkacza".
Rozpatrywanie pretensji tkaczy w sprawach zaniżonej ja
kości tkaniny surowej a w szczególności braków z powodu 
złej jakości przędzy czy też innych błędów powstałych 
w poprzednich fazach produkcji nie należy do obowiązków 
Działu Kontroli Technicznej.
W powyższych sprawach należy kierować tkaczy do Kie
rownika tkalni, który ma prawo zwołać komisję zakłado
wą w celu rozpatrzenia zgłoszonych pretensji przez tkaczy. 
W wypadku wprowadzenia do produkcji nowych artyku
łów tkanin zakłady zobowiązane są wystąpić z wnioskiem 
do Działu Produkcji C.Z. o zaszeregowanie tych artyku-
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łów do odpowiednich grup asortymentowych.
Wniosek ten powinien być podpisany przez kierownika, 
względnie upoważnionego przez niego pracownika Działu 
Produkcji C.Z. oraz Dyrektora lub Naczelnego Inżyniera 
C.Z.

INSTRUKCJA
Dotyczy: wyliczania cen jednostkowych dla tkaczy.
a) W wypadku zatrudnienia tkacza na jednym krośnie kor

towym przy artykułach, na których norma obsługi wynosi 
więcej niż 1,19 krosna cenę jednostkową należy wyliczać 
ze stawki 3.60 15% zachęty akordowej i przyjmuje się
normę obsługi jako 1 krosno.
Np.: art. 0416/102 — współczynnik wydajności wynosi 
0,70 norma obsługi 1.40 kros. krosno ma 85 obr/min. 
Sposób wyliczenia ceny jednostkowej za 1.000 wątków 
dla tkacza zatrudnionego na 1 krośnie:
85 x 60 = 5.100 obrotów na godzinę
5.100 x 0.70 = 3.570 wątków (norma na 1 godz.)
3.60 zł + 15% zachęty akordowej = 4.14 zł
4.14 zł : 3.570 = 1.16 zł podstawowa cena za 1000 wątków.

b) Wyliczenie ceny jednostkowej dla tkacza zatrudnionego 
na 2-ch krosnach kortowych:
85 x 60 == 5.100 obrotów na godzinę
5.100 x 0.70 = 3.570 wątków (norma na 1 godzinę).
3.570 x 1.40 norma obsługi = 4.998 wątków (norma do 
wyliczenia ceny jednoskowej).
4.30 zł + 15% zachęty akordowej — 4.95.
4.95 zł : 4.998 = 0.99 zł. podstawowa cena za 1000 wąt- 
ków.

c) Dla tkaczy pracujących na 3-ch krosnach kortowych ce
ną jednostkową wyliczamy w ten sam sposób jak dla tka
czy pracujących na 2-ch krosnach, lecz z tą różnicą, że 
stawka podstawowa tkacza na 3-ch krosnach, wynosi
4.— zł + 15% zachęty akordowej.
Wyliczenie ceny jednostkowej dla tkacza pracującego na 
3-ch krosnach kortowych:
85 x 60 = 5.100 obrotów na godzinę 
5.100x0.70 — 3.570 wątków (norma na 1 godz.)
3.570x 1.40 norma obsługi — 4.998 wątków (norma do wy- 
liczenia ceny jednostkowej)
4.00 zł +15% zachęty akordowej = 4.60
4.60 zł : 4.998 = 0.92 zł podstawowa cena za 1000 wątków.
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d) Jeżeli tkacz pracuje na jednym krośnie na art. gdzie nor
ma obsługi wynosi 1.19 krosna i niżej, należy stosować 
stawkę podstawową zł 4.30 + 15% zachęty akordowej, a 
cenę jednostkową wyliczać jak dla tkaczy pracujących 
na 2-ch krosnach.
Np.: art. 7319/202 — współczynnik wydajności wynosi 
0.68, norma obsługi 1.10 krosna, krosno ma obrotów 85 na 
minutę.
Sposób wyliczenia ceny jednostkowej za 1000 wątków: 

85x60 = 5.100 obrotów na godzinę
5.100x0.68 = 3.468 wątków (norma na godzinę),
3.468 x 1.10 norma obsługi = 3.814 wątków (norma do wy
liczenia ceny jednostkowej)
4.30 15% zachęty akordowej — 4.95 zł

4.95 zł : 3.814 = 1.30 zł podstawowa cena za 1000 wątków.

PROTOKÓŁ NR 39

spisany w dniu 2 sierpnia 1962 r. pomiędzy Ministrem Prze
mysłu Lekkiego, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó
rzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. — 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Głów
ny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienni
czego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali 
protokół treści następującej:

1.
Postanowienia niniejszego protokółu dotyczą zasad wynagra
dzania robotników transportu wewnątrz-zakładowego, zatrud
nionych w systemie dniówkowo-premiowym (poz. 19 zał. nr 2 
do protokółu nr 2 z dnia 16 stycznia 1959 r., taryfikatorów 
zaszeregowań dla pracowników w zawodach wspólnych).'

2.
1. W stosunku do robotników, o których mowa w § 1, utrzy

muje się dotychczasową rozpiętość płac podstawowych.
2. Dotychczasowa 50%-wa wysokość premii dla robotników 

transportu wewnątrz-zakładowego może być w danym okre
sie obrachunkowym podniesiona od 0,5% do 2% za każdy 
1% wzrostu wydajności pracy liczonej w jednostkach na-
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turalnych (kg), przypadającej na 1 pracownika transportu 
wewnątrz-zakładowego w stosunku do wydajności pracy 
osiągniętej w 1961 r.

3. Wysokość premii za każdy 1% wzrostu wydajności pracy 
dla poszczególnych oddziałów określi dyrektor zakładu 
porozumieniu z Radą Zakładową i Radą Robotniczą, w za- 
leżności od wkładu pracy robotników transportu wewnątrz- 
zakładowego w poszczególnych oddziałach produkcyjnych

4. Przy ustalaniu wysokości premii należy brać pod uwagę, 
czy wzrost nastąpił w wyniku postępu technicznego, czy 
w wyniku wkładu pracy robotnika, przy czym w przypad
ku wzrostu wydajności wskutek postępu technicznego, na
leży stosować najniższy procent premii (0,5%).

5. Wprowadzenie premii winno nastąpić w formie załącznika 
do regulaminów premiowania przedsiębiorstw. Regulamin 
ten może obowiązywać tylko do czasu utrzymania się wa
runków istniejących w momencie wprowadzenia.
W przypadku zmiany warunków pracy, polegającej na us
prawnieniu transportu przez zastosowanie nowej techniki, 
przyjęty do regulaminu procent premii należy odpowiednio 
skorygować.

6. Zwiększenie premii z tytułu wydajności, o którym mowa 
w ust. 2, nie może przekroczyć 30%.

3.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącz. do Z.U.P. Przem. Włók. 
Odzież. i Skórz. w Polsce.

PROTOKÓŁ NR 2

spisany w dniu 31 grudnia 1958 r. pomiędzy Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien
niczego Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony a Cen
tralnym Zarządem Przemysłu Wełnianego — Południe z dru
giej strony w sprawie wprowadzenia w życie nowych zasad 
wynagradzania pracowników fizycznych służby Gł. Mechani
ka i Energetyka w przedsiębiorstwach nadzorowanych przeZ 
Centralny Zarząd Przemysłu Wełnianego — Południe oraZ 
uzupełnień do protokółu nr 1 z dnia 20 grudnia 1958 roku.

§ 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Rady Ministrów z dnia 20 
grudnia 1958 r. oraz Zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemysłu
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Lekkiego z dnia 22 grudnia 1958 r. o regulacji płac pracowni
ków fizycznych w Przemyśle Lekkim wprowadza się do Zbio
rowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego, zawartego pomiędzy Ministerstwem Prze
mysłu Lekkiego i Zarz. Gł. Związku Zawodowego Pracowni
ków Przemysłu włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
w dniu 26 listopada 1957 r. — zasady wynagradzania pracow
ników fizycznych służby głównego mechanika i energetyka, 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach i samodzielnych jed
nostkach organizacyjnych, nadzorowanych przez Centralny 
Zarząd Przemysłu Wełnianego — Południe oraz uzupełnie
nia do Protokółu nr 1 z dnia 23 grudnia 1958 roku.

§ 2.
Nowe zasady wynagradzania pracowników fizycznych służby 
głównego mechanika i energetyka oraz uzupełnienie do Pro
tokołu nr 1 z dnia 23 grudnia 1958 roku ujęte są w niżej po
danych załącznikach i podpisane przez obie układające się 
strony, a mianowicie:
1) Taryfikator zaszeregowań
2) Regulamin premiowania
3) Uzupełnienie do Protokołu nr 1.

§ 3.
Zasady wynagradzania' wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują z dniem 1 grudnia 1958 roku.

§ 4.
W związku z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania 
pracowników fizycznych — dotychczasowe akty normatywne 
w zakresie wynagradzania pracowników fizycznych objętych 
niniejszym protokołem z dniem 1 grudnia 1958 r. tracą moc 
obowiązującą.

§ 5.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania pracowników fizycz
nych zawartych w niniejszym protokóle i załącznikach, w 
części lub w całości mogą być dokonane za zgodą obu uma
wiających się stron, stosownie do art. 96 Zbiorowego Układu 
Pracy.
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Załącz. nr 1 do protokółu nr 2 
z dnia 31 grudnia 1958 r.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ

służb Gł. Mechanika i Energetyka
I. Służba Gł Mechanika

L. p. 
taryfik

Zawód Kategoria
zaszeregowania

Str.
w taryf. 

kwalifik.
Uwagi

I 2 3 4 5

1 Traser X 13
2 Dłutowacz IV—V 13
3 Dłutowacz V1-VI1-V111 14
4 Frezer V-V1 14
5 Frezer VII—VIII 15
6 Frezer IX—X—XI 16
7 Gwinciarz V1-V 16
8  Gwinciarz VI—VII 16
9 Kowal — pomocnik III—IV 17

10 Kowal V-V1 17
11 Kowal VII—VIII 18
12 Kowal IX—X 18
13 Kowal maszynowy VII 18
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76

1 2 3  4 5

14 Modelarz — pomocnik IV—V 19
15 Modelarz V1-V11-V111 19
16 Modelarz IX—X—XI 20
17 Odlewnik — pomoc III—IV 20
18 Odlewnik — pomoc V 20
19 Odlewnik VI—VII 21
20 Odlewnik VIII—IX—X 21
21 Formiarz — rdzen. V-V1 22
22 Formiarz — rdzen. VII—VIII 23
23 Strugacz — pomocnik VI 23
24 Strugacz VII—VIII—IX 24
25 Tokarz V-V1 24
26 Tokarz VII—VIII 25
27 Tokarz IX—X—XI 25
28 Wytłaczarz VIII—IX 26
29 Hartownik — pomocnik IV 27
30 Hartownik VII—VIII 27
31 Hartownik IX—X—XI 28
32 Metalizator VII—VIII 28
33 Metalizator IX—X 29
34 Szlifierz VII—VIII 30
35 Szlifierz IX—X 30
36 Szlifierz ostrzarz VIII—IX 31



37 Ślusarz narzędziowy VII—VIII 31
38 Ślusarz narzędziowy IX—X—XI 32
39 Ślusarz warszt. — pomoc. 1V-V 32
40 Ślusarz warszt. VI—VII 33
41 Ślusarz warszt. VIII—IX—X 34
42 Wiertacz — pomocnik IV 34
43 Wiertacz VI—VII 35
44 Brakarz międzyoperac. VIII—IX 35
45 Brakarz IX—X 36
46 Czyściarz kanałów kotł. V 36
47 Czyściarz kotłów VI 36
48 Kotlarz V 37
49 Kotlarz VI—VII 37
50 Kotlarz VIII—IX—X 38
51 Murarz kotłowy IX—X 39
52 Ślusarz rem maszyn V-VI 39
53 Ślusarz rem maszyn , VII—VIII 40
54 Ślusarz rem maszyn IX—X—XI 40
55 Spawacz — pomocnik IV-V 41
56 Spawacz acetylen. VI—VII 41
57 Spawacz acetylen. VIII—IX 42
58 Spawacz acetylen. X 43
59 Spawacz elektr. VII 43
60 Spawacz elektr. VIII—IX 4477
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 1 2 3 4 5

61 Spawacz elektr. X—XI 45
62 Monter masz. wir. i tłok. V-V111 46
63 Monter masz. wir. i tłok. IX—X 46
61 Monter urządz. transport. VIII—IX—X 47
65 Ślusarz samochodowy VIII—IX 48
66 Monter — ust. masz, i urządz. 1X-X-X1 48
67 Betoniarz — pomocnik 1V-V 49
68 Betoniarz VI—VII 50
69 Murarz — pomocnik 111-1V-V 50
70 Murarz budowl. VI—VII—VIII 51
71 Murarz budowl. IX—X 51
72 Zbrojarz — pomocnik III—IV 52
73 Zbrojarz V—VI—VII 52
74 Blacharz — pomocnik III—IV 53
75 Blacharz V-V1-V1I 53
76 Blacharz VIII—IX—X 53
77 Blacharz-dekarz VIII—IX—X 54
78 Cieśla — pomocnik III—IV 54
79 Cieśla V-V1 55
80 Cieśla VII—VIII 55
81 Dekarz — pomocnik III—IV 56
82 Dekarz V - VI - VII



83 Monter — pomocnik IV—V 57
84 Monter inst. wodn.-kan. i c. o. VI-VII—VIII 57
85 Monter ruroc. parowych VIII—IX 58
86 Monter instal. trysk. VIII—IX—X 58
87 Stolarz — pomocnik III-IV—V 59
88 Stolarz VI—VII—VIII 59
89 Stolarz IX—X 60
90 Szklarz VII—VIII 60
91 Zdun VIII—IX 61
92 Posadzkarz — pomocnik Ill—IV 61
93 Posadzkarz V-V1-V11 62
94 Izolator cieplny V 62
95 Izolator cieplny VI-VII—VIII 62
96 Malarz — pomocnik III—IV 63
97 Malarz V-VI—VII 63
98 Malarz VIII 64
99 Lakiernik spec. VIII—IX 64

100 Mechanik masz. i urz. precyz. IX-X-XI 65
101 Bednarz VII—VIII Errata
102 Brukarz VII—VIII ,,
103 Kołodziej VII—VIII
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1 2 3 4 5

1
II. Służba Gł. Energetyka
Dowożący węgiel IV—V 67

2 Maszynista młynowni VIII 67
3 Maszynista napędu młyn. VII 68
4 Przenośnikowy — pomoc. III—IV 68
5 Przenośnikowy V 68
6 Przenośnikowy VI—VII 69
7 Dyspozytor nawęglania VI—VII 69
8 Ślusarz dyż. młynowni VI—VII 69
9 Palacz — pomocnik V-VI—VII 70

10 Popielarz V-VI—VII 70
11 Palacz kotłowy VII 70
12 Palacz kotłów płomień. VII—VIII 71
13 Palacz kotłowy VII—VIII 71
14 Palacz kotłowy VIII 72
15 Palacz kotłowy VIII—IX 72
16 Palacz kotłowy IX—X 73
17 Palacz kotłowy IX—X 74
18 Ślusarz dyż. kotł. VI—VII 74
19 Ślusarz dyż. kotł. VII—VIII 75
20 Ślusarz dyż. kotł. VIII—IX 75
‘21 Ślusarz dyż. kotł. VIII—IX—X 75



22 Palacz c. o. V—VI—VII 76
23 Maszynista kondens. V—VI—VII 76
24 Maszynista masz. tłok. VI 77
25 Maszynista masz. tłok. VII 77
26 Maszynista masz. tłok. VII—VIII 78
27 Maszynista masz. tłok. VIII—IX 78
28 Maszynista turb. par. VII—VIII 79
29 Maszynista turb. par. VIII—IX 80
30 Maszynista turb. par. IX—X—XI 8 
31 Maszynista turb. wodnych VI 81
32 Maszynista turb. wodnych VII—VIII          81
33 Laborant ruchowy elektrowni Z

— pomocnik IV—V 81
34 Laborant ruchowy elektrowni VI—VII 82
35 Maszyn. urz. do ulepsz. wody 

— pomocnik III—IV 82
36 Maszyn. urz. do ulepsz. wody IV—V 83
37 Maszyn. urz. do ulepsz. wody V—VI- VII 83
38 Maszyn. urz. do ulepsz. wody VII—VIII 84
39 Maszynista pomp zasilaj. IV—V 84
40 Maszynista pomp zasilaj. V—VI 85
41 Maszynista pomp zasilaj. VI—VII 85
42 Obserwator chłodni V—VI 86
43 Elektromechanik — pomocnik III- IV 86
44 Elektromechanik akumulat. VII 8681



45 Elektromechanik akumulat. , VIII 87
46 Elektromechanik dyż. NN V 87
47 Elektromechanik dyż. NN VI 88
48 Elektromechanik dyż. NN VII—VIII 88
49 Elektromechanik dyż. WN VII 89
50 Elektromechanik dyż. WN VIII—IX 89
51 Elektromechanik rozdz. NN VII 90
52 Elektromechanik rozdz. NN VIII—IX 91
53 Elektromechanik rozdz. WN IX 91
54 Elektromechanik rozdz. WN X—XI 92
55 Elektromechanik nastawni IX 92
56 Elektromechanik nastawni X—XI 93
57 Elektrom. masz. i urz. elektr. V 94
58 Elektrom. masz. i urz. elektr. VI 94
59 Elektrom. masz, i urz. elektr. VII 94
60 Elektrom. masz. i urz. elektr. VIII—IX 95
61 Elektrom. masz. i urz. elektr. IX—X 95
62 Elektrom. masz. i urz. elektr. X—XI 96,97
62a Elektrom. masz. i urz. elektr. X—XI 97
63 Elektrom. urządz. słaboprąd. VIII 98
64 Elektrom. urządz. słaboprąd. X—XI 98

VII
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66 Maszynista urządzeń nawil-
żających ogrzewn. VII Errata

67 Maszynista urządzeń nawil
żających ogrzewn. VII—VIII

68 Maszynista urządz. klimat. VII—VIII
69 Maszynista urządz. klimat. IX—X Errata
70 Obsługa urządz. amoniak. VII—VIII
71 Palacz gazowy (starszy) IX
72 Palacz gazowy VIII ,,
73 Palacz gazowy — pomocnik V—VI
74 Ślusarz rem. masz. i urz. gaz. IX ,,
75 Ślusarz warszt. gazowni VI—VII ,,
76 Ślusarz oddz. urz. cieplnych

III. Zawody różne

VII—VIII ,,

1 Maszynista parow. — pomoc. VI—VII 100
2 Maszynista parow. wąskotor. VII—VIII 101
3 Maszynista par. normalnotor. IX—X 101
4 Przetokowy VI 101
5 Rewident wagonów VII 102
6 Spinacz wagonów IV. 102
7 Torowy V 102
8 Wagowy V 103
9 Wagowy VI 103

.0 Wywrotniczy V 103
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1 2 3  4 5

11 Wyładunkowy V 103
12 Kierowca wózka akumulat. V—VI 104
13 Dźwigowy IV-V 104
14 Dźwigowy VI—VII 104
15 Maszynista diesla VI 105
16 Maszynista diesla VII 105
17 Maszynista stacji pomp. V—VI 105
18 Maszynista stacji pomp. VII—VIII 106
19 Brakarz materiałów VIII 106
20 Smarownik — pomocnik  IV—V 107
21 Smarownik VI—VII 107
22 Rymarz VIII—IX 107
 23 Konserwator mechanik VI—VII 108

24 Mechanik maszyn budowl. VII 108
25 Konserwator ślusarz V-VI 109
26 Transportowy IV 109
27 Transportowy maszyn skompl. VI 109
28 Dróżnik VI—VII Errata
29 Ustawiacz VI—VII
30 Zwrotniczy VI—VII ,,
31 Torowy — brygadzista VIII
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Załącz. nr 2 do protokółu nr 2 
z dnia 31 grudnia 1958 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA 
pracowników zatrudnionych w służbach gł. mechanika

i gł. energetyka

§ 1.
Premia według postanowień niniejszego regulaminu przysłu
guje wszystkimi pracownikom fizycznym służby Głównego 
Mechanika i Gł. Energetyka pracującym w systemie dniówko- 
wo-premiowym.

§ 2.
Wysokość premii do 30% płacy podstawowej wynikającej z 
osobistego zaszeregowania przysługuje wszystkim pracowni
kom o których mowa w paragrafie 1.

§ 3.
Pracownicy pełniący funkcję brygadzisty — pracujący z zes
połem liczącym conajmniej 5 osób mogą otrzymać dodatkowo 
premię w wysokości 20% płacy podstawowej to jest do łącz
nej wysokości 50% premii.
Pracownicy pełniący funkcję brygadzisty w zespole składają
cym się z 3 —4 osób mogą otrzymać dodatkowo premię do wy
sokości 10% płacy podstawowej tj. do łącznej wysokości 40%. 

§ 4.
W przypadku gdy w zakładzie nie ma brygady remontowej — 
pracownik pracujący samodzielnie przy remontach i zaszere
gowany do kategorii VIII i wyżej — może otrzymać dodatko
wo premię do wysokości 20% płacy podstawowej, tj. do łącz
nej wysokości 50%.

§ 5.
Premię za dany miesiąc ustala się na podstawie wyników o- 
siągniętych w tym miesiącu za wykonanie w myśl obowiązu
jących przepisów i instrukcji — zadań ustalonych przez bez
pośredniego przełożonego w zakresie terminu, ilości i jakości. 

§ 6.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedsiębiorstwa ma 
prawo potrącić premię częściowo lub całkowicie.
W wypadkach stosowania potrąceń premii zainteresowanych 
pracownik winien być powiadomiony na piśmie.
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§ 7.
Premia zostaje zatwierdzona do wypłaty każdorazowo przez 
dyrektora przedsiębiorstwa na podstawie pisemnego wniosku 
Gł. Mechanika (energetyka).

§ 8.
Niezależnie od wyżej wymienionych zasad premiowania 
dyrektorowi przedsiębiorstwa przysługuje prawo podwyższe- 
nia premii poszczególnym pracownikom za wzorowe wywiązy- 
wanie się z nałożonych obowiązków.
a) pracownikom zeszeregowanym do kat. VII włącznie o 10% 

(tj. do 40% premii łącznie),
b) pracownikom zaszeregowanym do kat. VIII i wyżej o 20% 

(tj. do 50% premii łącznie).

§ 9.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 1958 
roku i zastępuje wszystkie dotychczas obowiązujące w tym 
zakresie postanowienia.
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Załącz. nr 3 do Protokółu nr 2 
z dnia 31 grudnia 1958 r.

UZUPEŁNIENIE DO PROTOKÓŁU NR 1 
z dnia 23 grudnia 1958 r.

W trakcie opracowywania ogólnych zasad wynagradzania ro
botników i części szczegółowej Układu Zbiorowego Pracy 
wkradło się do tekstu kilka pomyłek, które zmieniają sens 
brzmienia poszczególnych ustaleń.
W związku z tym — w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze
go, Odzieżowego i Skórzanego wprowadza się następujące 
sprostowania:
na str. 5 — Załącznik nr 3 do protokółu nr 1 (Informator za- 

szeregowań robotników tkalni) wprowadza się 
uwagę:
tkaczowi pracującemu na krośnie z aparatem kraj- 
kowym przysługuje dodatek do stawki podstawo
wej w wysokości 20%. .

na str. 10 — Załącznik nr 3 do protokółu nr 1 (Informator za- 
szeregowań robotników Laboratorium P.W.) w 
poz. 3 tkacz na krośnie przy produkcji krótkich 
serii zamiast
kat. płac 12 stawka zł 5,00 Dp — 60% premii 
ma być:
kat. płac 13 stawka zł 5,50 Dp — 50% premii.

na str. 3 — Załącznik nr 3 o zaszeregowaniach robotników 
przędzalni wprowadza się uwagę:
„Przy przerobie partii dla prac wzorcowych staw
ka zasadnicza obsługi wzrasta o 10%.
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OBLICZANIE NAGRÓD ZA SPALANIE MUŁU

Nawiązując do pisma z dnia 20 lipca 1961 r. znak IM-02/309/61 
w/w sprawie Zjednoczenie Przem. Wełnianego — Południe 
wyjaśnia, co następuje:
Zarządzenie nr 318 Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 wrześ- 
nia 1956 r. podwoją wysokość nagradzania pracowników 
spalenia mułu węglowego wg zasad określonych w załączni- 
ku do Zarządzenia Przewodniczącego P.K.P.G. nr 397 z dnia 
10 października 1951 r.
Mimo, że w międzyczasie, tj. w styczniu 1953 r. wysokość 
nagród została za 1 tonę zużytego mułu węglowego zwiększona 
jednolicie o 20%, to jednak ustalenia Zarządzenia nr 318 Pre- 
zesa Rady Ministrów mówią o podwojeniu wysokości nagra- 
dzania wg zasad określonych w załączniku do Zarządzenia 
nr 397.
Jak z powyższego wynika obecna wysokość nagród powinna 
wynosić:

1. w zakładach, zużywających do 200 ton węgla miesięcznie 
pracownicy otrzymują 6 zł od tony zużytego mułu,

2. w zakładach, zużywających od 201 do 1000 ton węgla mie- 
sięcznie — 4 zł od tony zużytego mułu,

3. w zakładach, zużywających od 1.001 do 10.000 ton węgla 
miesięcznie — 2 zł od tony zużytego mułu.

Odnośnie wszystkich pozostałych spraw dotyczących wypła- 
cania powyższych nagród obowiązują postanowienia Zarzą- 
dzenia Przew. PKPG nr 397 z dnia 10 października 1951 r.  
Przy wypłacie nagród za spalanie mułu należy ściśle prze
strzegać w/w zasad.
Jednocześnie Zjednoczenie podaje do wiadomości, że anuluje 
zakaz wypłaty nagród podany na piśmie znak: IM-02/309/61, 
z dnia 20 lipca 1961 r.
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ZARZĄDZENIE NR 4
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Wełnianego — Południe 

z dnia 18 stycznia 1962 r.

w sprawie ujednolicenia zasad wynagradzania za czyszczenie 
kotłów w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego. 
Przeprowadzone inspekcje podległych zakładów pracy ujaw-  
niły stosowanie różnych zasad wynagradzania pracowników 
za czyszczenie kotłów parowych.
Celem uporządkowania sprawy zarządzam, co następuje:

§ 1.
Wprowadza się jednolity — Resortowy Cennik Robót Akordo
wych na czyszczenie kotłów wodnorurowych, płomienicowych 
i lokomobilowych — stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Na podstawie wprowadzonego RCRA należy sporządzić kosz
torysy na czyszczenie kotłów, wykonywanych systemem gos
podarczym przez pracowników własnych przedsiębiorstw.

8 3.
W każdym przypadku czyszczenia kotłów parowych, zakład 
winien zawrzeć z pracownikami umowę na wykonanie tych 
prac w oparciu o sporządzony kosztorys, a wypłaty należnoś
ci za czyszczenie kotłów winne być dokonywane w dalszym 
ciągu z osobowego funduszu płac.

§ 4.
Po dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia, nie zezwala 
się na stosowanie w opracowywanych kosztorysach innych 
cen za prace, które obejmuje RCRA — na czyszczenie kotłów 
wodnorurowych, płomienicowych i lokomobilowych.

§ 5.
Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
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RESORTOWY
CENNIK ROBÓT AKORDOWYCH 

na
czyszczenie kotłów wodnorurowych, płomienicowych 

i lokomobilowych



Warunki ogólne:
1. Normy opracowane na podstawie stawek akordowych prze

widzianych Układem Zbiorowym Pracy w Budownictwie, 
z dnia 15 marca 1958 r. wg tabeli § 5:

grupa kwalifikacyjna II — 7,30 zł/godz.
grupa kwalifikacyjna III — 6,00 zł/godz.

Z uwagi na charakter pracy i wymagane kwalifikacje przy
jęto średnią stawkę godzinową zespołu w wysokości 6,33 
zł/godz.,. wynikającą z typowego składu brygady:
1) brygadzista (obsługa turbinki) II kat. 7,30 zł/godz.
2) 3-ch czyściarzy kotłów II kat. 6,00 zł/godz.

Warunki umowne:

2. Stawki podane w katalogach odnoszą się dla całego ze
społu.

3. Prace przygotowawcze i zakończeniowe zostały wkalkulo
wane w wyceny poszczególnych operacji.

4. W przypadku pracy w warunkach uciążliwych, szkodliwych 
dla zdrowia, bądź niebezpiecznych, należy stosować dodat
ki zgodne z Układem Zbiorowym Pracy — załącznik nr 8, 
tj. 0,50 zł lub 1,00 zł jeżeli prace odbywają się w temp, 
pow. 20°C.
Uwaga:, W przypadku, gdy przy wykonywaniu pracy wy

stępują oba warunki jednocześnie, stosować doda
tek 1,00 zł.

5. Podane stawki nie uwzględniają dodatków, przysługują
cych brygadzie za pracę w godzinach nadliczbowych, ani  
też dodatku dla brygadzisty z tytułu prowadzenia brygady. 
Dodatek dla brygadzisty może wynosić 10% — 15% obli- i 

czony od stawki 7,30 zł.
6. Normy obejmują operacje zasadnicze, jednakże opracowa

no je w zrozumieniu, że obejmują one wszystkie operacje 
pomocnicze i czynności drobne, potrzebne do wykonania 
zadnia podstawowego.
Normy te opracowano z myślą o scalaniu poszczególnych 
operacji, które rodzajowo mają jeden charakter, a które 
muszą występować przy każdym obiekcie.

Warunki obmiaru:
W stawkach na poszczególne operacje przewidziano odpo
wiednie zwiększenie jak i zmniejszenie czyszczonych po- 
wierzchni, doprowadzając je do jednostki ,,1 m2" powie
rzchni ogrzewalnej kotła.
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Obowiązki kierownictwa:
7. Zorganizowanie miejsca pracy i koordynacja zespołów.
8. Zapewnienie należytego składu zespołów roboczych.
9. Wyposażenie brygady w sprzęt i narzędzia.

Obowiązki procowników:

10. Pobranie zleceń roboczych.
11. Transport narzędzi i materiałów w strefie montażowej.
12. Staranne i bezusterkowe wykonanie robót, zgodnie z do

kumentacją.
13. Przestrzeganie przepisów bhp.
14. Uprzątnięcie stanowiska roboczego po zakończeniu pracy.

Ceny akordowe na czyszczenie kotła płomienic. po stronie 
wody i ognia.
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 Nr Opis operacji Jedn.
miary

Cena 
jedn. 
w zł

Uwagi

1. Obijanie kamienia kotłowego z po 
wierzchni ogrzewanych, obijanie ka- 
mienia ze szwów nitowych. 

Oskrobanie oraz spłukanie po czysz- 
czeniu.
Grafitowanie powierzchni, oczyszcza 
nie kroćców. Dla kamienia o grubość 
do 5 mm i średniej twardości kotła 
pow. ogrzew.:
a) 90 — 125 m2 m2 16,50
b) 70 — 89 m2 17,95

• c) 50 — 69 m2 19,40
2. Dla kamienia o grubości większej ni 

5 nim i pow. średniej twardości stoso- 
wać współczynnik 1,1

ż

3. Dla kotłów całkowicie spawanych 
współczynnik 0,80
Dla kotłów częściowo spawanych 
współczynnik 0,85

4. Usunięcie lotnego popiołu z płomieni 
kanałów, tylnego, bocznych i dolnego. 
Oskrobanie powierzchni kotła sadz 
w komorze zwrotnej, płomienicach, ka-

).
y
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 Nr
 

 . .. Jedn.Opis operacji miary
Cena 
jedn. 
w zł

Uwagi

nałach bocznych i dolnym. Odwiezie
nie popiołu taczkami za kotłownie i 
zalanie wodą. Przebicie włazów i za
murowanie po zakończonej pracy m2 p o. 5,40

5. Czyszczenie czepucha z popiołu, usu
nięcie popiołu, wyciągnięcie wiadrami 
na zewnątrz, odwiezienie taczkami na 
odl. do 30 mb. m3 11,00

6. Czyszczenie przegrzewacza pary ko
tłów płomienicowych z popiołu m2 1,78
Czyszczenie kotłów wodnorurowych 
po stronie wody

7. Czyszczenie walczaków:
1. Obijanie kamienia z blach

2. Obijanie kamienia ze szwów nitow.
3. Oskrobanie i spłukanie wodą
4. Grafitowanie m2 11,20

8. Czyszczenie sekcji lub komór z ka
mienia m2 25,50

9. Czyszczenie rur płomykowych sposo
bem mechanicznym oraz spłukanie wo
dą
a) przy grub. kamienia do 2 mm
b) przy grub. kamienia do 5 mm

m.b.
m.b.

1,05
1,15

10. Jak wyżej, lecz rur opadowych lub 
opłomek w kotle strom.
a) przy grub. kamienia do 2 mm
b) przy grub. kamienia do 5 mm m.b. 

m b.
1,15
1,25

11. Jak wyżej, lecz rur giętych
a) przy grub. kamienia do 2 mm
b) przy grub. kamienia do 5 mm m.b.

m.b
1,25
1,35Czyszczenie kotłów wodnorurowych 

po stronie ognia
12. a) wygarnięcie popiołu żużlu z komo

ry paleniskowej
b) oskrobanie rur z nalotu, wygarnię

cie popiołu z przestrzeni międzyru- 
rowych, kanałów spalinowych i cią
gów



Po
z.

 Nr
.

Opis operacji
Jedn.  
miary

jena
jedn Uwagi 
w zł

c) wywiezienie żużla i popiołu poza 
kotłownię na odległość 30 m, licząc 
za 1 m2 pow. ogrzew. kotła m2p.o. 1,78

13.
Wyczystki i włazy
Demontaż pokrywy wyczystkowej, od
kręcanie, oczyszczenie i przegląd szt. 1,87

14. Montaż pokrywy wyczystkowej, z za
łożeniem uszczelki, ografitowanie 
sprawdzenie szczelności 2,63

15. Demontaż pokrywy właz. z oczyszcz. szt. 5,06
16. Montaż pokrywy włazowej z wyko

naniem i założeniem uszczelki 8,05

17.
Czyszczenie kotłów lokomobilowych
Czyszczenie kotła lokomobilowego z 
wyciąganym systemem rurowym pc 
stronie wody: 
1. Demontaż systemem
2. Czyszczenie płomienicówek z ka- 

mienia kotłowego o grub. do 5 mm
3. Czyszczenie walczaka z kamienic
4. Czyszczenie ścian sitowych z ka- 

mienia
5. Czyszczenie kroćców

•

m2p.o. 35,50
18. Czyszczenie j. w., lecz kotła z syste- 

mem niewyciągalnym (skrzynkowy)m2p.o. 38,20
19. Czyszczenie kotła lokomobilowego po 

stronie ognia 4,20

20.
Podgrzewacz wody żebrowy
Czyszczenie z kamienia wewnętrznyc 
ścian rury szt. 2,50

21. Czyszczenie rur podgrzewacza wod y m2 2,35
22. Czyszczenie z kamienia kolanka pod 

grzewacza szt. 2,20
23. Demontaż kolana ,, 4,05
24. Montaż kolan wraz z założeniem usz- 

czelki 3,50
25. Demontaż rury podgrzewacza wody 

(żebrowy) 12,80
26. Montaż rury podgrzewacza wody (że 

browy)
1.

10,20
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PROTOKÓŁ NR 27

podpisany w dniu 28 grudnia 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią- 
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 
w oparciu o Uchwałę Nr 283a Rady Ministrów z dnia 10 sier
pnia 1960 r. (Mon. Polski Nr 67 z dnia 20 sierpnia 1960 r.) 
w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników^ 
samochodowych — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Prze
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej 
strony, podpisali protokół treści następującej.

§ 1.
Wprowadza się nowe zasady wynagradzania pracowników 
samochodowych, zatrudnionych w transporcie niezorganizo- 
wanym w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Minister
stwo Przemysłu Lekkiego:
1. Dla kierowców i pomocników kierowców samochodów cię

żarowych — załącznik nr 1.
2. Dla kierowców samochodów osobowych — załącznik nr 2.
3. Dla dyspozytorów taboru samochodowego — załącz. nr 3.
4. Dla robotników zatrudnionych w pomocniczych warszta

tach pojazdów samochodowych (stacje obsługi) — zał. nr 4

8 2.
Protokół niniejszy nie dotyczy pracowników samochodowych, 
zatrudnionych w zakładowych jednostkach ochrony p-poża- 
rowej oraz w jednostkach budżetowych.

§ 3. 

Do pracowników samochodowych o których mowa w § 1 sto
suje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i apła- 
caniu godzin nadliczbowych.

§ 4.

Z dniem wejścia w życie nowych zasad wynagradzania okre- 
ślonych niniejszym protokółem tracą moc obowiązującą do- 
tychczasowe zasady wynagradzania pracowników samocho
dowych, a mianowicie:
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— protokół podpisany w dniu 20 listopada 1956 r.
•— protokół nr 2 podpisany w dniu 2 października 1958 r. 

w sprawie premiowania za oszczędność paliw płynnych,
— protokół nr 12 podpisany w dniu 27 lipca 1959 r., w spra

wie premiowania za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej.

§ 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.
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Załączn. nr 1 do protokółu nr 2 
z dnia 28 grudnia I960 r. 

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW 
SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

1) Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho- 
dowych za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodź' 
nie zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz tabelą zaszeregowań.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców 

i pomocników kierowców:

Grupa płac  Stawka w zł za 1 godzinę
. .. .

I
11
III
IV

5.50
4,80
4,00
3.50

__

Tabela zaszeregowawania kierowców i pomocników
kierowców
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Funkcja i warunki Grupa
płac

1. Kierowcy, o ile spełniają równocześnie nastę
pujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie po

jazdów mechanicznych I kategorii,
b) posiadają kwalifikacje montera, co naj

mniej IV kat. taryfikatora kwalifikacyjne
go transportu drogowego i lotniczego, I

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na po- 
jeżdzie samochodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o 
ładowności łącznie z przyczepami co naj
mniej 5 ton lub pojazdy specjalne.



§ 2.
Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych: 
1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę 

pracy przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia za
sadniczego za prowadzenie niektórych pojazdów mecha
nicznych w następującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wys. dod. za
1 godz. pracy 

w zł

1. Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50
2. Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00
3. Pojazd warsztatowy — specjalny 1,50
4. Autobus 1,50
5. Mikrobus 0,50

2) Za pracę na pojazdach, wym. w § 2 ust. 1, z przyczepami 
dodatek przysługujący kierowcom prowadzącym te pojaz
dy, zwiększa się o 0,50 zł za każdą przyczepę z tym, że 
łącznie dodatek nie może przekraczać 1,50 zł.
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2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych I kat. 
oraz w dniu wejścia w życie niniejszych zasad 
byli zaszeregowani do I grupy płac co naj
mniej od roku

I

3. Kierowcy, o ile spełniają następ. warunki: 
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie po

jazdów mechanicznych II kat., co najmniej 
3-letni staż pracy na pojeździe samochodo
wym oraz prowadzą autobusy, pojazdy cię
żarowe (bez względu na ładowność) lub 
specjalne,

II

b) albo posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych I kat., a nie od
powiadają w pełni warunkom określonym 
dla I grupy płac

4. Kierowcy nie wymienieni pod lp. nr 1, 2 i 3 III

5. Pomocnicy kierowców pojazdów samochod. IV



3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł za każdą godzinę pracy na pojazdach, o których 
mowa w § 2 ust. 1 i 2.

§ 3.
Premia za oszczędność paliwa płynnego
1) W oparciu o postanowienia uchwały nr 254 Rady Minis- 

trów z dnia 18 lipca 1958 r., w sprawie zmiany zasad pre- 
miowania kierowców pojazdów mechnicznych za oszczęd- 
ność paliwa płynnego (Mon. Polski Nr 62, poz. 348) kir- 
rowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczę- 
dzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego)1 
w stosunku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, 
typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu 
ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze- 
pisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w następu- 
jącej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny zł 3,5"
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napęd. zł 1,50)

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczana na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. 
Wrazie braku sprawnie działającego licznika, premia 
może być wypłacana.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców 
uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.

4) Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia,  
której mowa wyżej, w wysokości 15% premii uzyskanej 
przez kierowcę.

5) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kie- 
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. 
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadaj- 
cych kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń, o których mowa w ust. 5, nie stosuje się w
zie usprawiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad 
normę, np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu 
innych wozów. Potrąceń nie stosuje się również jeżeli kie- 
rowca zgłosił zły stan techniczny wozu, powodujący zu- 
żywanie paliwa ponad normę. 
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
zużywanie paliwa ponad normę, powinien wydający pole- 
cenie wyjazdu służbowego, odnotować w zleceniu wyjazdu.

*) zgodnie z protokółem nr 29.
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7) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcą prawa 
do wszystkich należnych premii na okres 3 miesięcy, o ile 
kierowca sprzedał, bądź odstąpił paliwa osobom trzecim, 
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

§ 4.
Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania
1) W oparciu o postanowienia uchwały nr 239 Rady Minis

trów z dnia 9 czerwca 1959 r., w sprawie premiowania 
kierowców za zdanie opon nadających się do użycia w 
trakcji konnej lub do bieżnikowania (Mon. Polski nr 56, 
poz. 270), kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, 
które osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do uży
cia w trakcji konnej lub do bieżnikowania, w następującej 
wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej),
— dla opon krajowych od 12 — 17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2) Wysokość premii za zdanie opon krajowych w granicach 

od 12 — 17% ceny opony ustala dyrektor danej jednostki 
organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową w ra
mach funduszu wypłacanego z tytułu premii za oszczęd
ność ogumienia.

3) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze
biegu opony.

4) Normy przebiegu opon ustala się zgodnie z obowiązujący
mi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra 
Komunikacji.

5) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w 
oparciu o karty drogowe pojazdów samochodowych.

6) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osią
gnięciu pzez nią normy przebiegu określonej zgodnie z 
postanowieniami ust. 4, kierowcy przysługuje za każdy ty
siąc kilometrów przebiegu, ponad normę, premia w wyso
kości 0,5% ceny opony. Premia ta jest wypłacana niezależ
nie od premii określonej ust. 1 — 5.
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w sta
nie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bież
nikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających 
elementy metalowe.
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7) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie- 
rowców uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich propor-

 cjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.
8) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mo- 

wa w ust. 1 i 6 w wysokości 20% premii uzyskanej przez 
kierowcę, o ile wraz z nim stanowi stałą obsługę pojazdu 
mechanicznego.

§ 5.
Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnię- 

cie normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości 
do 800 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie usta- 
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do na- 
prawy głównej.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod- 
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod- 
dany został więcej niż 2 naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow- 
ców premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome- 
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od- 
powiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osią- 
gnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko- 
misję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego po- 
jazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższą 
premię przyznaje się w przypadku gdy komisja, o której 
mowa w ust. 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może osią- 
gnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy 
przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mo- 
wa w pkt. 1 w wysokości do 160 zł.

§ 6
Premie, o których mowa w § 3 i § 4 są wypłacane z fundu- 
szu płac (w dalszym ciągu) poza korektą bankową.
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§ 7.
Premie, o których mowa w § 3 i § 4 podlegają opodatkowa
niu wg zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro
dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 
ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro
dzeń Dz. U. nr 7, poz. 41).

§ 8.
Premia indywidualna
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodze

niem zasadniczym przyznaje się premie indywidualne, zgo
dnie z regulaminem premiowania:
a) kierowcom do wysokości 25% wynagrodzenia zasadni

czego łącznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego po
jazdu,

b) pomocnikom kierowców — do wysokości 50% premii 
przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracu
je, pod warunkiem należytego wywiązywania się z o- 
bowiązków służbowych.

2) Na wypłatę w/w premii (ust. 1) tworzy się fundusz premio
wy w wysokości do 20% płac zasadniczych i dodatków (za 
prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych), otrzy
mywanych przez kierowców i pomocników.

3) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależnio
na jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pra

cy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktu

alności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

służbowych.
4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą za

kładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy pre
miowania.

5) Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa w ust. 
1 dokonuje kierownik zakładu w porozumieniu z radą za
kładową.

§ 9.
Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej
1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomoc

nik kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie wg stawki 
wynagrodzenia zasadniczego (§ 1 ust. 1).
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2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio 
zatrudniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy na- 
prawie głównej lub średniej, może otrzymać premie zgod- 
nie z zasadami premiowania pracowników warsztatowych 
nie wyższą jednak niż w wysokości do 35% wynagrodze- 
nia zasadniczego.

§ 10.
Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych 
gazem
Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na 
pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w 
wysokości 8 gr. za każdy przejechany kilometr.

§ 11.

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedzie- 
le i święta oraz za pracę nocną
1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogól- 

nie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu 
godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1 zalicza się czas zuży- 
ty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

§ 12.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-załadow- 
cze

1) Kierowcy i pomocnicy kierowców za każdy dzień faktycz- 
nie wykonywanej pracy mogą otrzymać oddzielne wyna- 
grodzenie za wykonywanie dodatkowych czynności ni® 
wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków, jeśli 
wynagrodzenie takie przysługiwało na podstawie dotych- 
czas obowiązującego protokółu dodatkowego z dnia 
listopada 1956 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

2) Wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych 
czynności może wynosić dziennie od 5 do 10 zł z tym, że:
a) jeśli wykonywanie dodatkowych czynności nie przekra- 

cza w danym dniu 4-ch godzin, wynagrodzenie za te 
czynności może wynosić do 5 zł dziennie,

b) jeśli wykonywanie dodatkowych czynności trwa w da- 
nym dniu dłużej niż 4 godziny, wynagrodzenie za te 
czynności może wynieść do 10 zł dziennie.
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Załącznik nr 2 do Protokółu nr 27 
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH 

§ 1.

Wynagrodzenie zasadnicze
1) Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pra

cy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wy
nagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców 
samochodów osobowych

Grupa płac Stawka w zł za 1 godz.

1 5,50

11 4,80
III 4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych.
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. Funkcja i warunki Grupa płac

1. Kierowcy, którzy mają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych
I kategorii jeżeli:
a) w dniu wejścia w życie uchwały byli 

zaszeregowani do I grupy płac co naj
mniej od roku bądź

b) ze względu na stan zdrowia zostali 
przeniesieni z pojazdu ciężarowego 
lub pojazdu specjalnego na samochód 
osobowy, pod warunkiem przepracowania 
na wymienionych rodzajach pojazdów
co najmniej 10 lat.

I

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie 
na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
pierwszej kategorii II

3. Kierowcy nie wymienieni wyżej. III



§ 2.

Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1) W oparciu o przepisy uchwały nr 254 Rady Ministrów z 

dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania 
kierowców pojazdów mechanicznych za oszczędność pali' 
wa płynnego (Monitor Polski nr 62 poz. 348) kierowcom 
przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony 
litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego) w sto
sunku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, typu, 
pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu, ustalo
nej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisani, 
wydanymi przez Ministra Komunikacji w następującej wy
sokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego 2,10 zł

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.
W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie 
może być wypłacana.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, 
uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.

4) Kierownik Zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierow
com 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. 
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadają
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

5) Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie uspra
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. 
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wo
zów).
Potrąceń nie stosuje się również jeżeli kierowca zgłosi, 
zły stan techniczny wozu, powodujący zużywanie paliwa 
ponad normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
zużywanie paliwa ponad normę, powinien wydający pole
cenie wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

6) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa 
do wszystkich należnych premii na okres 3 miesięcy o ile 
kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trzecim 
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.
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§ 3.
Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.
1) W oparciu o postanowienia Uchwały nr 239 Rady Minis

trów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kie
rowców za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania (Monitor Polski nr 56, poz. 
270), kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, któ
re osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania w następującej wy
sokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej

względnie protektorowanej) 
— dla opon krajowych od 12 — 17°/o ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2) Wysokość premii za zdania opon krajowych w granicach 

od 12 — 17% ceny opony, ustala dyrektor danej jednostki 
organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową w ra
mach funduszu wypłacanego z tytułu premii za oszczęd
ność ogumienia.

3) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze
biegu opony.

4) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązują
cymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra 
Komunikacji.

5) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w o- 
parciu o karty drogowe pojazdów samochodowych.

6) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiąg
nięciu przez nią normy przebiegu, określonej zgodnie z 
postanowieniami ust. 4, kierowcy przysługuje za każdy ty
siąc kilometrów przebiegu ponad normę, premia w wyso
kości 0,5% ceny opony.
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określonej 
w ust. 1 —-5.
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w sta
nie nadającym się do użycia w trakcji konnej lub do bież
nikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających 
elementy metalowe.

7) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie
rowców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich pro
porcjonalnie do liczby przejechanych kilometrów.
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§ 4.
Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną*
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie 

normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 
700 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie usta
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do na-

. prawy głównej.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego podda
ny został więcej niż dwom naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow
ców, premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od
powiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osią- 
gnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko
misję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego po
jazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższa 
premię przyznaje się w przypadku gdy komisja, o której 
mowa w ust. 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięcia 
normy przebiegu.

§ 5.
Premie, o których mowa w § 2 i 3 wypłacane są z funduszu płac 
(w dalszym ciągu) poza korektą bankową.

§ 6.
Premie, o których mowa w § 2 i 3 podlegają opodatkowania 
wg zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń* 
otrzymywanych od więcej niż od jednego płatnika (art. 9 
ust. 7 Ustawy z dn. 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro- 
dzeń Dz. Ustaw nr 7 poz. 41).

§ 7.
Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.
1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca otrzymuje

wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2) Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w pełnym 
wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub śred
niej, może otrzymać premię zgodnie z zasadami premio
wania pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak 
niż w wysokości do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedzie
le i święta oraz za pracę nocną.
1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 

o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.
2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1 wlicza się czas zuży

ty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

109



Załącznik nr 3 do Protokółu nr 2' 
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
DYSPOZYTORÓW TABORU SAMOCHODOWEGO

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

1) Pracownikom kierującym bezpośrednio pracą taboru samo- 
chodowego, przysługuje w zależności od liczby pojazdów 
mechanicznych, miesięczne wynagrodzenie zasadnicze zgod- 
nie z poniższą tabelą płac:
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do 25 pojazdow 
mechaniczn. 900-1300 800-1200 800-1100 800-1200

26 do 50 poj. 
mechaniczn. 1000-1500 - 900-1300 900-1200 900-1300

51 do 100 poj. 
mechaniczn. 1200-1700 1209-1700 1000-1400 1000-1300 1000-1400

101 do 150 poj. 
mechaniczn. 1400-1900 1400-1900 1100-1600 - 1100-1600

pow. 150 poj. 
mechaniczn. 1500-2000 1500-2000 1300-1800 - 1100-1600

§ 2.
Premia indywidualna.

1) Pracownikom, o których mowa w ust. 1, przyznaje się przyznaje się pre- 
mie indywidualne w wysokości do 40% stawki wynago- 
dzenia zasadniczego.

2) Wysokość premii uzależniona jest od stopnia wykorzysta- 
nia liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomocni- 
ków kierowców pojazdów mechanicznych planowanej 
dany miesiąc.

3) Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych 

do 30%,
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b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia 
wzrasta o 1% — maksymalnie do 40%,

c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych 
premia ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekrocze
nia;

§ 3.
1) Warunkami, od których powinna być uzależniona wyso

kość indywidualnej premii dla dyspozytorów kierujących 
pracą taboru są:
a) nieprzekroczenie przez kierowców i pomocników kie

rowców ustalonego limitu godzin nadliczbowych,
b) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie 

danego miesiąca,
c) terminowe przydzielanie pojazdów do dyspozycji użyt

kowników,
d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych do

kumentów eksploatacyjno-przewozowych.
2) Kierownik zakładu może w porozumieniu z radą zakłado

wą opracować bardziej szczegółowe regulaminy premio
wania.
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Załącznik nr 4 do Protokółu nr 
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
robotników, zatrudnionych w pomocniczych warsztatach

pojazdów samochodowych

(stacji obsługi)
§ 1.

• Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatch po- 
jazdów samochodowych (stacji obsługi) za każdą godzinę 
pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek 
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników za- 

trudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdów mecha- 
nicznych.

Grupa płac Stawka w zł za 1 godz.

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
111 4,05
II 3,60
I 3,20

Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w pomoc- 
niczych warsztatach pojazdów mechanicznych.
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Lp. Nazwa specjalności Grupa zaszer.

1. Blacharz nadwoziowy IV — VIII
2. Elektromonter samochodowy IV — VIII
3. Kowal samochodowy V — VII
4. Lakiernik samochodowy VI — VIII
5. Monter podwoziowy III — VII



Lp. Nazwa specjalności Grupa zaszer.

6. Monter samochodowy VI — VIII
7. Monter silnikowy . IV — VIII
8. Monter zespołów III — VII
9. Palacz III — V

10. Spawacz V — VII
11. Stolarz nadwoziowy V — VII
12. Ślusarz samochodowy V — VII
13. Tapicer samochodowy V — VI
14. Tokarz IV — VIII
15. Wulkanizator IV — VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa II — III
18. Dozorca I — II
19. Sprzątaczka I

Uwaga: Charakterystyki poszczególnych zawodów określa ta
ryfikator kwalifikacyjny transportu drogowego i lot

niczego, część IV — remont i obsługa taboru samo
chodowego.

§ 2.
Premie indywidualne.
1) Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych po

mocniczych warsztatów samochodowych, tworzy się fun
dusz premiowy, który nie może przekraczać 60% płac za
sadniczych pracowników zatrudnionych w poszczególnych 
warsztatach pojazdów samochodowych.

2) Robotnicy wyodrębnionych pomocniczych warsztatów sa
mochodowych mogą otrzymać z powyższego funduszu pre
miowego premie indywidualne w wysokości do 80% wy
nagrodzenia zasadniczego, za wyjątkiem dozorców i sprzą
taczek.

3) Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi 

oraz materiałów używanych przy przeprowadzaniu na
prawy).
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4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą za
kładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy pre
miowania.

§ 3.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia.
Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych, wy- 
konujących prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych, przysługuje dodatek w następującej wysokości: 
Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysłu
guje przy wykonywaniu następujących prac;
1) Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace

tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

2) Czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa.
3) Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 

szczególnie drażniących chłodziwach ( w tym przypadku 
dodatek może być wypłacany tylko w wyjątkowych oko
licznościach po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opinii 
wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej).

4) Prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji 
doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych.

5) Ładowanie akumulatorów.
6) Destylowanie elektrolitów.
7) Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (ele- 

ktrolitor) przy produkcji ogniw i baterii.
8) Prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu.
9) Usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi. 
Grupa II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysłu
guje przy wykonywaniu następujących prac:

1) Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych.
2) Cynowanie i cynkowanie.
3) Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe).
4) Malowanie i lakierowanie ręcznie farbami nitro i bitu

micznymi.
5) Obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu 

palenisk i oczyszczaniu popielników „rusztów" przy za
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

6) Odtłuszczanie w ługu.
7) Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8) Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
G) Rozcieńczanie farb i lakierów.
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10) Hartowanie stali.
H) Naprawa akumulatorów.
12) Zalewanie akumulatorów pakiem.
13) Obsługa pras i młotów na gorąco.
14) Impregnacja uzwojeń lakierem nitro.
15) Prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp wytrys

kowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalinowych, 
w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy.

16) Obsługa stacji wytwornic acetylenowych i naprawa wy
twornic.

12) Wulkanizacja gumy.
13) Lutowanie przy produkcji masowej.
19) Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.
Grupa III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysłu
guje przy wykonywaniu następujących prac:

1) Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
2) Lakierowanie natryskowe.
3) Izolowanie watą szklaną.
4) Obsługa hamowni silników.

Grupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysłu- 
guje przy wykonywaniu następujących prac:

1) Obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wy
ciągowej.

2) Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanko- 
wych.

3) Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 
ołowiem i szlifowanie ołowiu.

4) Formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem.
5) Cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatoro

wych przed zmontowaniem.
5) Montowanie akumulatorów.
2) Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.
8) Miniowanie.
9) Metalizacja natryskowa.

1°) Piaskownicy i pomoc.
U) Przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.

Uwaga:
Przy zbiegu dwóch dodatków — przysługuje dodatek wyższy 

§ 4.
Robotnicy spełniający funkcję brygadzistów t.j. kierujący i
nadzorujący pracę co najmniej trzech robotników, otrzymują
dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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PROTOKÓŁ NR 29
podpisany w dniu 27 maja 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu- 
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
w oparciu o zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płacy z dnia 4 maja 1961 r. w sprawie wysokości premii 
kierowców pojazdów samochodowych za oszczędność oleju 
napędowego (Mon. Polski nr 38 z dnia 16 maja 1951 r.) 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związ- 
ku Zawodowego Pracowników Przem. Włókienniczego, Odzie- 
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś- 
ci następującej:

§ 1.
Protokół dotyczy zasad wynagradzania za oszczędność olej11 
napędowego, kierowców i pomocników kierowców pojazdów 
samochodowych, określonych w załączniku nr 1 i załączniku 
nr 2 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

§ 2.
1. Wysokość miesięcznej premii kierowcy za każdy zaosz- 

czędzony litr oleju napędowego w stosunku do normy zu- 
życia ustala się w wysokości 1,50 zł — bez względu na 
cenę zakupu oleju napędowego.

2. Wysokość miesięcznej premii pomocnika kierowcy utrzy- 
muje się w wysokości 15% premii uzyskanej przez kierow- 
cę.

§ 3..
Cyfrę ,,2,10" użytą w § 3 pkt. 1 załącznika nr 1, § 2 pkt, 1 za- 
łącznika nr 2 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia I960 r. 
zastępuje się cyfrą ,,1,50".

§ 4.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą obowiązującą od dnia 1 czerwca 1961 r.
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ZARZĄDZENIE NR 276/60
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r.

w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 
samochodowych.
Na podstawie § 1 ust. 1 § 2 ust. 3 § 3 ust. 4, § 4 ust. 3, §§ 26, 30, 
33 uchwały nr 283 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 1960 r. 
w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 
samochodowych (Monitor Polski nr 67, poz. 317) w porozu
mieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Pracowników Prze
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego i za zgodą 
Komitetu Pracy i Płac zarządzam co następuje:

§ 1.

W celu dalszego usprawnienia pracy transportu samochodo
wego zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowców i po
prawy bezpieczeństwa ruchu drogowego, zobowiązuję dyre
ktorów Zjednoczeń, przedsiębiorstw i innych jednostek orga
nizacyjnych resortu przemysłu lekkiego do niezwłocznego 
podjęcia środków zapewniających poprawę organizacji pracy, 
wzmocnienia rozrachunku gospodarczego i dyscypliny finan
sowej na odcinku transportu samochodowego, a w szczegól
ności do:
a) ograniczenia pracy kierowców w godzinach nadliczbowych 

i wprowadzenia w miarę potrzeby pracy zmianowej kie
rowców i innych pracowników samochodowych,

b) prowadzenia dokumentacji eksploatacji pojazdów, czasu 
pracy kierowców oraz innych danych potrzebnych do obli
czania zarobków w sposób zapewniający należytą kontrolę 
pracy przewozowej,

c) prowadzenia bieżącej analizy i kontroli wydatków osobo
wych (funduszu płac) kierowców w zależności od reali
zacji zadań przewozowych,
wyznaczania ścisłej drogi i czasu przewozów w nieregu
larnych przewozach poza miejscowych oraz przestrzega
nia obowiązku zgłaszania się kierowców w placówkach 
transportu publicznego dla uzyskania ładunków powrot
nych,

e) określania zakresu obowiązków i odpowiedzialności służ
by dyspozytorskiej.
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§ 2.
W jednostkach organizacyjnych resortu przemysłu lekkiego 
objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Pracowników Prze
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
z dnia 1 grudnia 1957 r. zasady wynagradzania i czasu pracy 
kierowców i innych pracowników samochodowych określa 
protokół dodatkowy nr 27 do tego Układu, podpisany w dniu 
28 grudnia 1960 r.

§ 3.
1. Wprowadzenie zasad wynagradzania, o których mowa w § 

2, może nastąpić w ramach posiadanego funduszu płac 
przez poszczególne jednostki organizacyjne i pod warun
kiem równoczesnej realizacji wymienionych w § 1 przedsię
wzięć organizacyjnych zmierzających do usprawnienia pra
cy transportu samochodowego i zmniejszenia faktycznego 
czasu pracy kierowców.

2. Czas pracy kierowców ciężarowych pojazdów samochodo- 
wych nie powinien przekraczać 225 godzin miesięcznie. 

Do tego czasu nie wlicza się czasu przeznaczonego na ob
sługę codzienną pojazdów samochodowych.

3. W razie przekroczenia czasu pracy określonego w § 3 punkt 
2, wysokość premii indywidualnej ulega odpowiedniemu 
zmniejszeniu.

§ 4.

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z tym że 
nowe zasady wynagradzania pracowników samochodowych 
o których mowa powinny być wprowadzone z dniem 1 
stycznia 1961 r.

2. Z chwilą wprowadzenia w życie nowych zasad określonych 
niniejszym zarządzeniem tracą moc dotychczas obowiązu- 
jące w resorcie przemysłu lekkiego przepisy regulujące 
zagadnienie uposażenia kierowców i innych pracowników 
samochodowych.
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ZARZĄDZENIE NR 4
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Wełnianego — Południe 

z dnia 23 stycznia 1961 r.
w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 

samochodowych.
Na podstawie § 1 ust. t § 2 ust. 3, § 3 ust. 4, § 4 ust. 3, §§ 26, 
30, 33 Uchwały nr 283 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 
1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy transportu sa
mochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pra
cowników samochodowych (Monitor Polski nr 67, poz. 317) 
oraz na podstawie Zarządzenia nr 276/60 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r. w porozumieniu z Zarzą
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego i za zgodą Ko
mitetu Pracy i Płac zarządzam, co następuje:

§ 1.
W celu dalszego usprawnienia pracy transportu samochodo
wego, zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowców i po
prawy bezpieczeństwa ruchu drogowego, zobowiązuję dyre
ktorów przedsiębiorstw do niezwłocznego podjęcia środków 
zapewniających poprawę organizacji pracy, wzmocnienia roz
rachunku gospodarczego i dyscypliny finansowej na odcinku 
transportu samochodowego, a w czególności do:
a) ograniczenia pracy kierowców w godzinach nadliczbowych 

i wprowadzenia w miarę potrzeby pracy zmianowej kie
rowców i innych pracowników samochodowych,

b) prowadzenia dokumentacji eksploatacji pojazdów, czasu 
pracy kierowców oraz innych danych potrzebnych do obli
czania zarobków w sposób zapewniający należytą kontrolę 
pracy przewozowej,

c) prowadzenia bieżącej analizy i kontroli wydatków osobo
wych (funduszu płac) kierowców w zależności od realizacji 
zadań przewozowych,

b) wyznaczania ścisłej drogi i czasu przewozów w nieregu
larnych przewozach poza miejscowych oraz przestrzega
nia obowiązku zgłaszania się kierowców w placówkach 
transportu publicznego dla uzyskania ładunków powrot
nych,

e) określenia zakresu obowiązków i odpowiedzialności służby 
dyspozytorskiej.
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§ 2.
Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców i innych 
pracowników samochodowych określa załączony protokół do
datkowy nr 27 do Układu Zbiorowego Pracy podpisany w 
dniu 28 grudnia 1960 r.

§ 3. 
1. Wprowadzenie zasad wynagradzania, o których mowa w 

§ 2, może nastąpić w ramach posiadanego funduszu płac 
i pod warunkiem równoczesnej realizacji wymienionych 
w § 1 przedsięwzięć organizacyjnych zmierzających do 
usprawnienia pracy transportu samochodowego i zmniej- 
szenia faktycznego czasu pracy kierowców.

2. Czas pracy kierowców ciężarowych pojazdów samochodo
wych nie powinien przekraczać 225 godzin miesięcznie. 
Do tego czasu nie wlicza się czasu przeznaczonego na ob
sługę codzienną pojazdów samochodowych.

3. W razie przekroczenia czasu pracy określonego w § 3 
punkt 2, wysokość premii indywidualnej ulega odpowied
niemu zmniejszeniu.

§ 4.
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z tym, 

że nowe zasady wynagradzania pracowników samochodo
wych o których mowa powinny być wprowadzone z dniem 
1 stycznia 1961 r.

2. Z chwilą wprowadzenia w życie nowych zasad określo
nych niniejszym zarządzeniem tracą moc dotychczas obo
wiązujące w resorcie przemysłu lekkiego przepisy regulu
jące zagadnienia uposażenia kierowców i innych pracow
ników samochodowych.
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ZARZĄDZENIE NR 12/61

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 30 stycznia 1961 r.

w sprawie: czasu pracy i premiowania kierowców wozów cię
żarowych w transporcie niezorganizowanym.

Na podstawie uchwały Nr 283 Rady Ministrów z dnia 10 sier
pnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy transpor
tu samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy 
pracowników samochodowych (Monitor Polski Nr 67 poz. 317) 
oraz w odniesieniu do § 3 pkt. 2 Zarządzenia Nr 276/60 Mini
stra Przemysłu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r. w sprawi* 
poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz 
zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodo
wych, w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Płacy oraz w poro
zumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Prac. Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, zarządzam co na
stępuje:

§ 1.
Średni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowców wo
zów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym nie po
winien przekraczać 250 godzin miesięcznie wraz z czasem pra
cy przyznanym na obsługę codzienną.

§ 2.
Kierowcom wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowa
nym przysługuje premia zgodnie z postanowieniami § 8 za
łącznika Nr 1 do Protokółu Nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

§ 3.
Premię, o której mowa w § 2 wypłaca się z funduszu premio 
wego ustalonego w wysokości do 20% funduszu płac zasadni
czych kierowców i ich pomocników w danej jednostce organi
zacyjnej, liczonego łącznie z dodatkami za rodzaj wozu.

§ 4.
1. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości t.j. 20% 

płac zasadniczych może być ustalony tylko w przypadku 
nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie.

2. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy mie
sięcznie, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
niżej podanych zasad:
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Ilość godzin pracy Wielkość funduszu premiowego
w miesiącu w procentach

do 250 do 20
251 — 255 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad 270 do 3

§ 5.
1. Premia indywidualna nie może przekraczać 25 % płacy 

zasadniczej łącznie z dodatkiem na rodzaj wozu.
2. Wysokość premii indywidualnej ustala dyrektor przedsię

biorstwa lub uprawniony przez niego pracownik na wnio
sek bezpośredniego przełożonego.

§ 6.
Przyznanie premii indywidualnej uzależnia się od wykonania 
zadań określonych w szczegółowych regulaminach premiowa
nia.

§ 7.
W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywio
łowe) limit 250 godzin pracy miesięcznie może być przekro
czony decyzją jednostki nadrzędnej.

§ 8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obo
wiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.
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Zjednoczenie Przemysłu
Wełnianego — Południe
Bielsko — Biała

Sprawa: wynagradzania kierowców.
W odpowiedzi na pismo znak: EP/70/131/61 z dnia 17 lutego 
1961 r. w sprawie wynagradzania kierowców samochodowych, 
Ministerstwo Przemysłu Lekkiego wyjaśnia, co następuje:

ad. 1) Podstawą do wyliczenia dodatków za godziny nadlicz
bowe u kierowców samochodowych jest stawka wy
nagrodzenia podstawowego, powiększona o przysługu
jący temu kierowcy dodatek za prowadzenie niektórych 
pojazdów mechanicznych.

ad. 2) W przypadku nieobecności 1 kierowcy z powodu urlo
pu choroby itp. miesięczny limit godzin pracy dla kie
rowców liczy się bez względu na tą nieobecność.
Np.: Gdy kierowców jest trzech, a jeden z nich choruje 
limit wyniesie 750 godzin.
Wypłacając natomiast premię kierowcom należy stoso
wać się do obowiązujących przepisów, t.zn. premia ta 
nie może przekraczać 25% płacy zasadniczej kierowcy.

W odpowiedzi na pisma znak: ZP2-1200-154/61 i ZP2-12-203/61 
Wyjaśniamy, że:
1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania pracowników 

samochodowych powinno być dokonane dopiero po uprzed
nim przeprowadzeniu niezbędnych przygotowań organiza
cyjnych.

2) W okresie naprawy bieżącej kierowcy mogą otrzymywać 
poza płacą zasadniczą (bez dodatku za rodzaj prowadzo
nego wozu) premię indywidualną, przysługującą kierowcom.

3) Dodatek za rodzaj obsługiwanego pojazdu przysługuje za 
ewidencjonowany czas eksploatacji pojazdu, a więc w po
danym przez Was przykładzie dodatek ten przysługuje za 
9 godzin pracy;
a) kierowcy ciągnika bez przyczepy i z 1 przyczepą przy

sługuje dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę,
b) maksymalny dodatek w wysokości zł 1,50 kierowca 

ciągnika otrzymuje za dwie i więcej przyczep.
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4) Fundusz premiowy dla trzech kierowców zatrudnionych w 
transporcie nie zorganizowanym otrzymujących wynagro
dzenie 6 zł za godzinę wynosi:

750 g x 6 zł = 4.500 zł.
20% od kwoty zł 4.500 zł = 900 zł.

Przy 300 godzinach pracy średnio na 1 kierowcę fundusz 
premiowy wynosi 3% od kwoty zł 4.500 = 135 zł, 
a przy 263 godzinach  -10% od kwoty 4.500 zł = 450 zł.

5) Kierowca posiadający I kategorię prawa jazdy, a nie odpo
wiadający warunkom zaszeregowania do 1 grupy płac, nie 
może być zaszeregowany do tej grupy nawet po przepraco
waniu jednego roku w II-giej grupie płac. Jedyny wy
jątek stanowią ci kierowcy, którzy w dniu wejścia 
życie uchwały nr 283, a byli zaszeregowani do 1 grupy 
płac co najmniej od roku.

6) Czas pracy kierowców zatrudnionych przy wyjazdach zwią
zanych z działalnością kulturalno-oświatową, socjalno-by
tową, sportową, przy przewozie pracowników, przy dosta
wach wyrobów do odbiorców, przy za i wyładunku wago
nów itp. powinien być w zasadzie wliczony do ogólnego 
czasu pracy kierowców w danym miesiącu. Sprawa ta bę
dzie jednak jeszcze przedłożona w najbliższym czasie do 
rozstrzygnięcia przez Kierownictwo Komitetu Pracy i Płac.

7) Uznanie przekroczenia limitu 25% godzin w szczególnych 
przypadkach (np. klęski żywiołowe) przewiduje instrukcja 
w sprawie czasu pracy i premiowania kierowców wozów 
ciężarowych w transporcie nie zorganizowanym (ust. 9).

8) Udokumentowane, ewidencjonowane godziny pracy kierow
ców przekraczające limit 250 godzin z pow-odu udziału w 
akcji wyborczej mogą być uznane za uzasadnione.

9) Kierowcy zatrudnieni w niektórych jednostkach organiza
cyjnych resortu zdrowia i opieki społecznej otrzymują do
datek zakaźny nie w procentach, lecz w kwotach absolut
nych. Dodatek ten został ustalony załącznikiem nr 6 do 
Zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, z dnia 
30 listopada 1960 r.
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PROTOKÓŁ NR 38

spisany w dniu 8 marca 1962 roku pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze
go, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony, w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w uzbrojo
nych strażach przemysłowych.

§ 1.

Na podstawie Uchwały Nr 164/61 Rady Ministrów z dnia 9 
maja 1961 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w straży przemysłowej oraz w strażach uzbro
jonych, pilnujących mienia zakładów pracy, wprowadza się do 
Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzie
żowego i Skórzanego, zawartego pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego w dniu 26 listopada 1957 r. zasady wynagradzania pra
cowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysło
wych.

§ 2.
Zasady wynagradzania i normy umundurowania dla pracowni
ków zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych — 
ujęte są w niżej podanych załącznikach, a mianowicie: 
Załącznik Nr 1 — tabela stanowisk i wynagradzania zasadn. 
Załącznik Nr 2 — tabela zalicz. do kategorii, w zależności od

liczebności straży
Załącznik Nr 3 — tabela ilości stanowisk funkcyjnych 
Załącznik Nr 4 — tabela zasad i norm umundorowania dla

pracowników straży przemysłowej 
Załącznik Nr 5 — taryfikator kwalifikacyjny.

8 3.
Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strażach przemy
słowych przysługują świadczenia przewidziane Zbiorowym 
Układem Pracy w wysokości i na zasadach określonych prze
pisami dla pracowników zatrudnionych w odnośnych zakła
dach pracy.

§ 4.
Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonych strażach przemysło
wych mają prawo do nagród z funduszu nagród Zakładów pra
cy na zasadach określonych dla pracowników zkładów.
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§ 5.
1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności 

od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia w opar
ciu o załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

2. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko war
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy 
na stanowisku młodszego wartownika, a na stanowisko 
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim 
stażu pracy na stanowisku wartownika.
Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez od
bywania pełnego wymaganego stażu pracy podejmuje 
uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzęd
nej nad przedsiębiorstwem.

3. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta 
oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 
16 a) ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu.

§ 6.
Zaszeregowanie pracowników straży zatrudnionych w dniu 
wejścia w życie protokółu na nowe stanowiska dokonuje kie
rownik zakładu pracy, przyznając pracownikowi w zasadzie 
najniższą stawkę wynagrodzenia przewidzianą dla danego 
stanowiska z tym jednak, że przyznane wynagrodzenie nie 
może być niższe od wynagrodzenia dotychczas pobieranego 
przez pracownika przy tym samym czasie pracy.
W przypadku zmiany stosowanego dotychczas systemu czasu 
pracy zmianę należy poprzedzić ustawowym wypowiedzeniem. 

§ 7.
1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności 

zalicza się do kategorii zgodnie z załącznikiem Nr 2 niniej
szego protokółu.

2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek kierowni
ka zakładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki 
nadrzędnej za zgodą Głównego Inspektora Ochrony Prze
mysłu.

§ 8.
1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pra

cy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumie
niu z wojewódzkim inspektorem ochrony przemysłu.

2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w 
zależności od jego kategorii określa załącznik Nr 3 niniej
szego protokółu.
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3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pra
cowników nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.

§ 9.
1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany 

okres pracy w Straży Przemysłowej w jednym zakładzie 
pracy w wysokościach:
1. 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy
2. 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy 
się od dnia 1 maja 1950 roku.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. De
cyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy 

wymaganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę za
chował zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
uprawnień urlopowych.

§ 10.
Komendantom Straży Przemysłowych, ich zastępcom i dowód
com wart przysługuje dodatek za posiadane wykształcenie 
średnie w wysokości 150 zł miesięcznie.
Dodatek ten jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

S' 11.
Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom psów przy
sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad 
psem.

§ 12.

1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych na
był prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej 
aniżeli wynikająca z przepisów § 9 ust. 1, zachowuje pra
wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po
bierał dodatek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zacho
wuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — 
do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 9 
ust. 1.

§ 13.
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego 

z następujących systemów zatrudnienia:
a) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby
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b) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.
Za czas służby uważa się liczbę godzin przez które pracow
nik obowiązany jest pozostawać w zakładzie pracy lub 
poza nim do dyspozycji swych przełożonych.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. a 
pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny 
od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać 
w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w 
ust. 1 pkt. b, dzień wolny nie przysługuje z tym, że harmo
nogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne 
od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 14.
1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 go- 

dzin wolnych od służby, wynagrodzenie dodatkowe za pra
cę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 go- 
dzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100%-wy dodatek.

§ 15.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 
godziny wolne od służby, wynagrodzenie dodatkowe za 
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służ' 
by miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 
12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby miesięczni® 
wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych jest 
wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego określo- 
nego w załączniku nr 1.

§ 16.
Za pracę nocną wykonywaną w godzinach od 22 do 6, pra- 
cownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wyna- 
grodzenia zasadniczego.

§ 17.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za 
każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w 
jątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy za- 
chodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego 
obiektu z uwagi na brak zastępstwa.
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§ 18.

Za pracę w godzinach nadliczbowych (§14 i §15 ust. 1) pracow
nicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewi
dziane ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy 
czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodze
nie miesięczne:
1. przy systemie wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. a, przez 200 

godzin,
2. przy systemie wym. w § 13 ust. 1 pkt. b, przez 276 godzin.

§ 19.
Zasady wynagrodzenia wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują z dniem 1 marca 1962 roku.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA

zasadniczego pracowników zatrudnionych w uzbrojonych 
strażach przemysłowych

Lp
. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie mies. 
przy systemie zatrudnienia

8 godz. służby
16 godz. wolnych

12 godz. służby 
24 godz. wolnych

1 2 8 4

1. Komendant
Oddziału I kat. 1.400— 1.900 —
Oddziału II kat. 1.300— 1.750 —
Oddziału III kat. 1.100— 1.600 —
Oddziału IV kat. 1.000— 1.400 —•

2. Zastępca Komendanta
Oddziału I kat. 1.200— 1.650 —
Oddziału II kat. 1.050— 1.450 —
Oddziału III kat. 950— 1.300

3. Dowódca warty
w Oddziale I i II kat. 850— 1.150 1.170- 1.590
w Oddziale III i IV kat. 800— 1.100 1.100— 1.520

4. Starszy wartownik 750 — 950 1.030- 1.310
5. Wartownik 700— 850 970-1.170
6. Młodszy wartownik 650— 750 890— 1.030

Załącznik nr 2 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP

TABELA

zaliczania kategorii zakładowego oddziału straży,
w zależności od ich liczebności .

Kat. I przy ilości ponad 100 pracowników straży 
Kat. II przy ilości od 51 do 100 procowników straży 
Kat. III przy ilości od 26 do 50 pracowników straży 
Kat. IV przy ilości do 26 pracowników straży.
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Załącznik nr 3 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA
ilości stanowisk funkcyjnych w oddziale straży, 

w zależności od jego kategorii

Kategoria Oddziału
Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych

Komendant
oddz.

Z-ca komendanta 
oddz.

Dowódca
warty

 1 2 3 4
1 1 1 3
11 1 1 3
III 1 1 3
IV 1 — 2

Załącznik nr 4 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP. ■

ZASADY I NORMY UMUNDUROWANIA 
dla pracowników straży przemysłowej

§ 1.
Pracownicy straży przemysłowej otrzymują umundurowanie 
służbowe na koszt zakładu pracy, w którym pełnią służbę.

8 2.
Umundurowanie zasadnicze pracowników straży przemysłowej 
obejmuje:

czapkę garnizonową koloru granatowego z otokiem koloru 
zielonego,
czapkę zimową — uszankę — typu przemysłowego i fura
żerkę koloru granatowego,
kurtkę, spodnie (dla kobiet spódnicę) i płaszcz koloru gra
natowego,
wiatrówkę koloru granatowego, 
koszulę koloru stalowego, 
krawat koloru granatowego,
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— szalik koloru granatowego,
—■ obuwie koloru czarnego,
— buty wartownicze — filcowe,
— rękawiczki wełniane.

§ 3.
Pracownicy straży przemysłowej w czasie pełnienia służby 
wartowniczej mają prawo do korzystania z umundurowania 
specjalnego.

§ 4.

Wzory umundurowania i odznak stanowisk służbowych dla 
pracowników straży przemysłowej określa zał. Nr 1 do Rozp. 
Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1962 r. (Dz. Ust. Nr 12 poz. 55). 

§ 5.
Przedmioty umundurowania zasadniczego, które pracownicy 
straży przemysłowej otrzymują na własność oraz okresy uży- 
walności tych przedmiotów podaje poniższy wykaz:

L.p.
Nazwa przedmiotu Jedn.

miary  Ilo
ść

O
kr

es
 

uż
yw

. 
w

 mi
es

.

Uwagi

1 2 3 4 5 6 

1. Kurtka sukienna szt. 1 24 dla komendanta i z-cy

2. Spodnie sukienne dłu- 1 24
komend. gabardinowa 
dla komendanta i z-cy

3.
gie (spódnica)

Spodnie szewiotowe 1 24
komend. gabardinowe 
dla komendanta i z-cy

4.
letnie

Wiatrówka popelinowa
-

1 24
komend, gabardinowe 
dla komendanta i z-cy

5.
letnia

Płaszcz sukienny 1 36

komend. gabardinowa

6. Szalik wełniany ,, 1 24 z-cy
dla komendanta i z-cy7. Czapka sukienna z orz. ,, 1 36

8. Czapka zim.-uszanka (ty
pu przemysł.) z orzełk. 1 36

komend. gabardinowa
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1 2 3  4  5  6

9.

10.

Trzewiki skórz. na gu
mowym spodzie

Półbuty
para 1

1
24
24 tylko dla komendanta

U, Furażerka szewiotowa szt. 1 24
i z-cy komendanta

12. Koszula ,, 2 12
13. Krawat szewiotowy li 2 12
14. Odznaki stopni kpl. 1 X odpowiednio do czasu

15. Buty filcowe para 1 48

używalności przedmio
tu, do którego zostały 
wydane.

16. Zelówki skórzane ,, 1 12 tylko dla komendanta

17. Fleki 1 12
i z-cy komendanta

18. Rękawice wełniane 1 12

Uwaga: umundurowanie sukienne dla wartowników i dowód- 

ców wart powinno być wykonane z sukna o zawartoś
ci 80% wełny.

§ 6.
Przedmioty umundurowania specjalnego wydanego pracowni- 
kom. straży przemysłowej na czas pełnienia służby wartowni
czej oraz okresy używalności tych przedmiotów określa poniż
szy wykaz.

L.
p. Nazwa przedmiotu

Je
dn

.
m

ia
ry Ilość

O
kr

es
 

uż
yw

. 
w

 m
ie

s.|

1. Kożuch długi szt. 72
2. Płaszcz lub peleryna 

przeciwdeszczowa
dla 1/3 stanu osobowego 
wartowników pełniących

36

3. Pasy główne ,,
służbę na posterunkach 60

4. Buty gumowe para 24
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§ 7.

Prawo do umundurowania nabywa pracownik z chwilą zawią- 
zania stosunku pracy na czas nieokreślony.

§ 8.

W razie rozwiązania stosunku pracy przed upływem okresu 
używalności umudurowania, jeżeli rozwiązanie nastąpiło z wi- 
ny pracownika albo na skutek wypowiedzenia, dokonanego 
przez pracownika lub na jego wniosek, pracownik obowiąza- 
ny jest zwrócić równowartość umundurowania za czas od dnia 
rozwiązania stosunku pracy do końca okresu używalności u- 
mudurowania.

S 9.
Po upływie okresu używalności lub po rozwiązaniu stosunku 
pracy w innych przypadkach niż wymienione w § 8, umundu- 
rowanie zasadnicze nie podlega zwrotowi.

§ 10.

W razie utraty, bądź zniszczenia umundurowania lub jego 
części przed upływem okresu używalności, pracownik otrzy- 
muje nowe umudurowanie na koszt zakładu pracy, jeżeli utra- 
ta lub zniszczenie nastąpiło bez winy pracownika i przy wy- 
konywaniu obowiązków służbowych.

§ 11.
Jeżeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastąpiło z przy- 
czyn innych, niż wymieniono w § 10, pracownik otrzymuje 
nowe umundurowanie po uiszczeniu równowartości tej części 
utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada 
za czas od dnia utraty lub zniszczenia do końca okresu uży- 
walności.

§ 12.
Wydanie po raz pierwszy nowych przedmiotów umundurowa- 
nia wymienionych w § 5 i w § 6, może nastąpić po upływie 
okresu używalności umundurowania, wydanego na podstawie 
dotychczas obowiązujących przepisów, lecz nie później niż 
do końca 1963 r.
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Załącznik nr 5 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników Straży Przemysłowej

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1. Komendant Straży 
Przemysłowej

1. Wykształcenie średnie.

2. Z-ca Komendanta 
Straży Przemysł.

2. Kurs Komendantów Straży Przem.

3. Stopień oficera rezerwy lub pod
oficera rezerwy.

3. Dowódca warty 
Straży Przemysł.

1. Wykształcenie podstawowe.
2. Kurs dowódców wart Straży Przem.
3. Odbyta zasadnicza służba wojsko

wa lub 3-letni staż służby w Stra
ży Przemysłowej.

4. Wartownik Straży 
Przemysłowej

1. Wykształcenie podstawowe.

2. Przeszkolenie w zakresie służby 
wartowniczej.

Pracownicy Straży Przemysłowej nie posiadający w dniu 
wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu wyma
ganego wykształcenia obowiązani są:
a) Komendanci i Zastępcy Komendantów Straży Przemysło

wej,
— ukończyć szkołę średnią w terminie do dnia 30 czerw

ca 1965 roku.
b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej

— ukończyć szkołę podstawową do dnia 30 czerwca 
1965 roku.

c) Wartownicy Straży Przemysłowej
— ukończyć szkołę podstawową w terminie do dnia 30 

czerwca 1965 roku.
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2. Kierownik Zakładu Pracy może zwolnić od obowiązku uzu
pełnienia wykształcenia ogólnego i zawodowego oraz do
datkowych wymogów:
a) Komendanta lub Zastępcę Komendanta Straży Przemy

słowej, który:
— przekroczył 45 rok życia,
— posiada ukończoną szkołę podstawową,
— posiada 5 lat służby na stanowisku komendanta lub 

zastępcy komendanta Straży Przemysłowej.
b) Dowódcę warty Straży Przemysłowej, który:

— przekroczył 45 rok życia,
— posiada 5 lat służby w Straży Przemysłowej.

3. Pracownicy straży Przemysłowej nie posiadający w dniu 
wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu okreś
lonego przygotowania zawodowego obowiązani są:
a) Komendanci lub zastępcy komendantów Straży Przemy

słowej :
— w terminie do dnia 31 grudnia 1962 r. ukończyć kurs 

przeszkoleniowy, którego czas trwania i program 
określi organ ochrony przemysłu.

b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej:
— w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. ukończyć kurs 

przeszkoleniowy, którego czas trwania i program 
określi organ ochrony przemysłu.

c) Wartownicy Straży Przemysłowej:
— w ciągu trzech miesięcy od dnia zatrudnienia na zaj

mowanym stanowisku ukończyć przeszkolenie w za
kresie służby wartowniczej.

4. Wartownicy nie posiadający w dniu wejścia w życie niniej
szego protokółu złożonego z wynikiem pomyślnym egzami
nu z zakresu przeszkolenia w zakresie służby wartowni
czej obowiązani są egzamin taki złożyć w terminie trzech 
miesięcy.

5. Osoby, które pełniły służbę w charakterze funkcjonariuszy 
w organach bezpieczeństwa publicznego lub Milicji Obywa
telskiej przez okres co najmniej 2-ch lat — zwolnione są 
od warunku:
— posiadania stopnia oficera rezerwy lub podoficera re

zerwy. Komendanci i zastępcy komendantów Straży 
Przemysłowej.
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— odbycia zasadniczej służby wojskowej lub trzyletniego 
stażu w służbie Straży Przemysłowej. Dowódcy wart 
Straży Przemysłowej.

PROTOKÓŁ NR 19

spisany w dniu 1 grudnia 1959 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony, a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze- 
go, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce — z drugiej strony, 
działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r„ 
Ministerstwo Przemysłu Lekkiego z jednej strony, a Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony — 
Podpisali protokół dodatkowy do obowiązującego Zbiorowego 
Układu Pracy o treści następującej:

§ 1.
Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę, względ
nie ponad 6 godzin w sobotę do pełnych 12-tu godzin na do- 
bę dozorcy, portierzy, portierzy-rewidenci otrzymują oprócz 
płacy należnej im stosownie do Informatora Zaszeregowań, 
dodatek wynoszący 10% godzinowej płacy podstawowej.

§ 2.
Dodatek o którym mowa w § 1 wynosi:
dla dozorcy i portiera — 0,29 zł za 1 godzinę
dla portiera-rewidenta — 0,32 zł za 1 godzinę.

§ 3.

Pstanowienia niniejszego protokółu obowiązują począwszy 
od dnia 1 grudnia 1958 roku.
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PROTOKÓŁ NR 26

zawarty w dniu 19 listopada 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w Uchwale 
nr 267/60 Rady Ministrów z dnia 31 lipca 1960 r. w sprawie 
zmiany zasad wynagradzania niektórych pracowników pań- 
stwowych gospodarstw rolnych podporządkowanych Minister- 
stwu Przemysłu Lekkiego — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego 
z jednej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra- 
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza- 
nego z drugiej strony zawarli protokół do Zbiorowego Ukła- 
du Pracy Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo- 
wego i Skórzanego z dnia 26 listopada 1957 r. treści nastę- 
pującej:

§ 1.
Protokółem niniejszym objęci są pracownicy fizyczni i umy- 
słowi, zatrudnieni w gospodarstwach rolnych o charakterze 
naukowo-badawczym oraz w gospodarstwach rolnych Oddzia- 
łów Zaopatrzenia Robotniczego.

§ 2.

Dla pracowników, o których mowa w § 1, wprowadza się w 
całości postanowienia Układu Zbiorowego Pracowników Rol- 
nych, zatrudnionych w zakładach podległych Ministerstwu 
Rolnictwa z dnia 8 sierpnia 1960 r.

§ 3.

W przypadku, gdy nowe warunki wynagradzania będą mniej 
korzystne, należy w stosunku do pracowników o których mo- 
wa w § 1 dokonać wypowiedzenia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

§ 4.
W związku z wprowadzeniem niniejszego protokółu traci moc 
obowiązującą protokół nr 6 z dnia 4 kwietnia 1959 r.

§ 5.

Niniejszy protokół wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą obowiązującą od 1 sierpnia I960 r.
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PROTOKÓŁ NR 30

spisany w dniu 30 sierpnia 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe
go i Skórzanego.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
w oparciu o uchwałę nr 318 Rady Ministrów z dnia 10 sier
pnia 1961 r. — w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę 
najniżej zarabiających pracowników — Minister Przemysłu 
Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego z drugiej strony podpisali protokół treści nastę
pującej: 

§ 1.
Podwyższa się w sposób określony niniejszym protokółem 
Wynagrodzenie pracowników najniżej zarabiających za pra
cą wykonywaną od dnia 1-go sierpnia 1961 r.

§ 2.
1. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, zatrudnionym 

w pełnym wymiarze godzin, ustala się minimalne wynagro
dzenie w wysokości 700 zł miesięcznie.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 ulega odpowied
niemu zmniejszeniu w razie zatrudnienia pracowników w 
niepełnym wymiarze godzin pracy.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 ulega zmniej
szeniu o 3,60 zł za każdą opuszczoną godzinę pracy, za któ
rą wynagrodzenie nie przysługuje.

4. Pracownikom wynagradzanym w systemie czasowym, cza
sowo-premiowym i akordowym, których średni zarobek 
osiągnięty w ramach normalnego wymiaru czasu pracy 
wynosi w danym miesiącu mniej niż 3,60 zł za godzinę 
pracy, wypłaca się wyrównanie podnoszące ten zarobek 
do 3,60 zł za każdą godzinę pracy.
Przy ustaleniu zarobku, o którym mowa w ust. 1 — 4 na
leży wyłączyć:
a) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodli

wą dla zdrowia oraz dodatki zakaźne,
b) dodatki za pracę nocną,
c) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych,
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d) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pie
niężny za takie świadczenia.

§ 3.
Premie, dodatki i inne dopłaty, których wysokość określana 
jest w stosunku procentowym od płacy zasadniczej, oblicza 
się od dotychczasowej podstawy.

§ 4.
Postanowienia niniejszego protokółu dotyczą pracowników 
zatrudnionych w jednostkach nadzorowanych przez Minister
stwo Przemysłu Lekkiego.

§ 5.

Postanowienia niniejszego protokółu:
1. nie dotyczą pracowników w okresie odbywania nauki za

wodu w zakładzie pracy oraz pracowników młodocianych 
w okresie przyuczania do określonej pracy i wstępnego 
stażu pracy.

2. dotyczą pracowników pełnoletnich w okresie przyuczania 
do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu nie wprowadzają zmian 
obowiązujących przepisów ustalających górną granicę wyna
grodzeń za pracę, nie powodującą zawieszenia wypłaty renty 
pracującym rencistom.

§ 7.
Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują od dnia 1 sierpnia 1961 r.
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PISMO OKÓLNE NR 23

Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 5 września 1961 r.

w sprawie interpretacji niektórych postanowień Uchwały nr 
318 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 1961 r. w sprawie pod
wyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracow
ników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów.
W związku z zapytaniami w sprawie stosowania niektórych 
postanowień Uchwały nr 318 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 
1961 r. (M.P. nr 64, poz. 277), Komitet Pracy i Płac w porozu
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia co 
następuje:
1. Wynagrodzenie wypłacane sprzątaczkom podnosi się do 700 

zł miesięcznie jedynie w przypadku, gdy łączne wynagro
dzenie za sprzątanie w obowiązującym czasie pracy po
wierzchni ustalonej normą pracy jak i dodatkowej powierz
chni ponad normę pracy — jest niższe niż 700 zł miesięcz
nie.
Do minimalnego wynagrodzenia sprzątaczek nie wlicza się 
wynagrodzenia za sprzątanie powierzchni dodatkowej po
nad ustaloną normę pracy, jeżeli praca ta jest wykony
wana poza obowiązującym czasem pracy — zgodnie z § 
2 ust. 5 pkt. 3 uchwały.

2. Wynagrodzenie wypłacane dozorcom, odźwiernym i por
tierom podnosi się do 700 zł miesięcznie jedynie w przy
padku, gdy ich miesięczne wynagrodzenie przy ustalonym 
w harmonogramie czasie pracy — jest niższe niż 700 zł.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia za pracę w godzinach nad
liczbowych należy przyjmować dotychczasowe stawki wy
nagrodzeń nie mniej jednak jak 2,60 zł/godz. zarówno 
przy obliczaniu płacy normalnej jak i dodatku do tej 
płacy.

4. Przy ustalaniu minimum wynagrodzenia oraz wysokości 
wyrównania podnoszącego wynagrodzenia do 700 zł mie
sięcznie lub 3,60 zł za godzinę pracy, należy (poza dodat
kami wymienionymi w § 8 ust. 5 uchwały) wyłączyć rów
nież dodatek za wysługę lat przysługujący pracownikom 
na podstawie obowiązujących przepisów z zachowaniem 
postanowień § 4 Uchwały.
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CZĘŚĆ II

ZASADY WYNAGRADZANIA MISTRZÓW





Załącz. do ZUP Przem. Włók. 
Odzież. i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 3

spisany w dniu 3 marca 1959 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze- 
go, Odzieżowego i Skórzanego — z jednej strony, a Zjedno
czeniem Przemysłu Wełnianego — Południe z drugiej strony, 

sprawie wprowadzenia w życie nowych zasad wynagradza
nia mistrzów oddziałów produkcyjnych i pomocniczych, za
trudnionych w przedsiębiorstwach, zgrupowanych w Zjedno
czeniu Przemysłu Wełnianego — Południe.

§ 1.
podstawie Uchwały nr 469/58 Rady Ministrów z dnia 20 

grudnia 1958 r. oraz Zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 22 grudnia 1958 r. o regulacji płac mistrzów 
oddziałów produkcyjnych i pomocniczych, zatrudnionych w 
Przemyśle lekkim, wprowadza się do Zbiorowego Układu Pra
cy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, za
wartego pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze-. 
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w dniu 26 
listopada 1957 r. nowe zasady wynagradzania mistrzów od
działów produkcyjnych i pomocniczych, zatrudnionych w 
Przedsiębiorstwach i samodzielnych jednostkach organizacyj- 
nych, zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego 
- Południe.

§ 2.
Nowe zasady wynagradzania mistrzów oddziałów produkcyj- 
nych i pomocniczych ujęte w niżej podanych załącznikach, 
Podpisanych przez obie układające się strony, a mianowicie:
a) zasady wynagradzania i premiowania (załącznik nr 1),

Informator zaszeregowań: cen jednostkowych za krosna
i obsługi maszyn (załącznik nr 2),

c) regulamin premiowania (załącznik nr 3),
regulamin premiowania i zaszeregowania mistrzów Labo
ratorium Przem. Wełnianego (załącznik nr 4).

§ 3.
Zasady wynagradzania mistrzów oddziałów produkcyjnych 
i pomocniczych wprowadzone niniejszym protokółem, obowią- 
zują od dnia 1 grudnia 1958 r.
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§ 4.
W związku z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania 
mistrzów oddziałów produkcyjnych i pomocniczych — dotych- 
czasowe akty normatywne w zakresie wynagradzania mistrzów, 
objętych niniejszym protokółem, tracą z dniem 1 grudnia 1958 
r. moc obowiązującą.

§ 5.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania mistrzów oddziałów 
produkcyjnych i pomocniczych, zawartych w niniejszym pro- 
tokóle i załącznikach w części lub w całości mogą być doko- 
nane za zgodą obu umawiających się stron, stosownie do art. 
96 Zbiorowego Układu Pracy.
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Załącznik nr 1 do protok. nr 3 
z dnia 3 marca 1959 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA
mistrzów oddziałów produkcyjnych i pomocniczych zatrud- 
nionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczenia 
Przemysłu Wełnianego — Południe.

§ 1.
Wynagrodzenie wg postanowień niniejszych zasad wynagra- 
dzania otrzymują mistrzowie oddziałów produkcyjnych i po
mocniczych.

§ 2.
Wynagrodzenie mistrzów składa się z: 

płacy podstawowej, wynikającej z osobistego zaszeregowa
nia lub z przemnożenia ilości obsługiwanych krosien przez 
cenę jednostkową (załącznik nr 2).
2) 5% dodatek do płacy podstawowej za obsługę parku ma
szynowego lub dozorowanie robotników na dwóch lub 
więcej kondygnacjach,
3) części ruchomej (załącznik nr 3).

§ 3.
Część ruchoma składa się:

1) dla oddziałów przygotowawczych przędzalni

a) z premii w wysokości przewidzianej w załączniku nr 3.
2) dla przędzalni.

a) z zastosowania przewidzianych w załączniku nr 3 do 
protokółu z dnia 3 marca 1959 r. zapłaty za 1000 kg/Nm 
przędzy w I gatunku.

b) z zastosowania dodatkowej premii progresywnej wyli
czonej wg przewidzianych w załączniku nr 3 procentów 
od sumy premii progresywnej uzyskanej przez podleg
łych śrubowników dla mistrzów samoprząśnic i konto- 
niarzy dla mistrzów zespołów.

dla oddziałów przygotowawczych tkalni.
ze średniej arytmetycznej części ruchomej wynagrodzenie 
mistrzów tkali właściwej — z uwzględnieniem premii pro
gresywnej, uzyskanej przez tych mistrzów i ilości krosien 
obsługiwanych średnio przez jednego mistrza tkalni właś
ciwej.
dla tkalni.
a) z zastosowania przewidzianego w załączniku nr 3 do
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protokółu z dnia 3 marca 1959 r. procentu od zarobku 
akordowego tkaczy,

b) zastosowania dodatkowej premii progresywnej, wyliczo- 
nej wg przewidzianych w załączniku nr 3 procentów od 
sumy uzyskanej premii progresywnej przez podległych 
tkaczy.

5) oddziałów wykończalni, farbiarni i drukarni.
a) z premii za wykonanie i przekroczenie planu ilościowe- 

go w wysokości przewidzianej w załączniku nr 3 do pro- 
tokółu z dnia 3 marca 1959 r.,

b) z premii za wykonanie i przekroczenie planu jakości0' 
wego w wysokości przewidzianej w załączniku nr 3 
protokółu z dnia 3 marca 1959 r.

6) dla oddziałów pomocniczych (Gł. Mechanika i Energetyka).

a) z premii wyliczonej od płacy podstawowej za wykon- , 
nie nałożonych na danego mistrza zadań,

b) z premii za przekroczenie planu wartościowego przez 
Zakład.

§ 4.
Część ruchoma wynagradzania mistrzów na dany miesiąc 
liczona jest w oparciu o postanowienia § 3 niniejszych zasad 
wynagradzania na podstawie wyników danego miesiąca i 
na w miesiącu następnym.

§ 5.
Wysokość płac podstawowych mistrzów rezerwowych określ0' 
na jest w załączniku nr 3 do protokółu z dnia 3 marca 1959 r. 
Część ruchoma wynagrodzenia mistrzów rezerwowych wyliczo- 
na jest ze średniej arytmetycznej części ruchomej wynagro- 
dzenia mistrzów, zatrudnionych w danym oddziale.

§ 6.
Mistrzowie oddziałów produkcyjnych (właściwych i przygo- 
towawczych), objęci systemem premiowania progresywnego 
i uprawnieni do otrzymania premii wg zasad zawartych w za-_ 
łączniku nr 3, do protokółu z dnia 3 marca 1959 r. tracą pra-. 
wo do jej otrzymania w przypadku opuszczenia w okresie 
obrachunkowym choćby jednego dnia bez usprawiedliwienia

§ 7.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor może potrącić czę-. 
ściowo lub całkowicie przysługującą premię, uzasadnienie na- 
leży podać mistrzowi na piśmie.
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§ 8.
1) Dyrektorowi przedsiębiorstwa za zgodą Zjednoczenia przy

sługuje prawo do przyznania mistrzowi obsługującemu wię
kszej ilości maszyn aniżeli przewidują ustalone w branży 
normy obsługi (załącznik nr 3) wyższego wskaźnika pre
miowania progresywnego niż przewidziany w tabeli pre
miowania przy danej obsłudze.

2) Wyższy wskaźnik premiowania progresywnego może być 
przyznany mistrzowi o wysokich kwalifikacjach, który mi
mo zwiększonej obsługi uzyskuje prawidłowe wskaźniki 
wydajności maszyn i jakości produkcji związane z typem 
maszyn i asortymentem.

3) W razie nieuzyskania przez mistrza prawidłowych wskaź
ników o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, sto
suje się przy obliczaniu wynagrodzenia mistrza zasady, 
wynikające z ogólnych przepisów premiowania progresyw
nego mistrzów.
Prawidłowe wskaźniki wydajności maszyn i jakości pro
dukcji ustalone przez dyrektora przedsiębiorstwa mogą być 
zmienione po trzy miesięcznym wypowiedzeniu.

Wskaźniki wydajności maszyn i jakości produkcji ustalone 
nowowprowadzone asortymenty, dotychczas w przedsię

biorstwie nie produkowane, na okres próbny mogą być zmie
nione za jednodniowym uprzedzeniem w okresie 3-ch miesię
cy od daty ich wprowadzenia.

§ 9.
1. Zejście z dotychczasowej normy obsługi maszyn może nas

tąpić za uprzednim 3 miesięcznym wypowiedzeniem przez 
przedsiębiorstwa lub mistrza.

2. Wypowiedzenie normy obsługi maszyn, o których mowa 
powyżej nie powoduje rozwiązania umowy o pracę. Roz
wiązanie umowy o pracę może nastąpić w okresie wypo
wiedzenia norm obsługi maszyn na zasadach ogólnie obo
wiązujących, z tym, że skuteczność wypowiedzenia umo
wy o pracę uzależniona jest od zachowania art. 12 Zbio
rowego Układu Pracy.

§ 10.
W przypadku pozbawienia premii progresywnej robotnika z 
powodu opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia — mistrzo
wi zarachowuje się przy obliczaniu premii progresywnej — 
kwotę premii progresywnej nie wypłaconą, a przypadającą 
robotnikowi.
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§ 11
Mistrzowi oddziału produkcyjnego, w którym zatrudnieni ro- 
botnicy otrzymują godzinowy dodatek pieniężny za pracę 
w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia — przy- 
sługuje dodatek pieniężny z tego tytułu wg I grupy szkodli- 
wości i uciążliwości, pomnożony przez ilość godzin przepra- 
cowanych, w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

§ 12.
Mistrzowi przysługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbo- 
we, przepracowane na pisemne zlecenie.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w tym przypadku na- 
leży obliczać według ogólnie obowiązujących przepisów.
Za godziny nadliczbowe, przepracowane w związku ze 
waniem zmiany, nie przysługuje mistrzowi wynagrodzenie.

§ 13.
Dyrektor Zakładu ma prawo korygowania planów dla mis- 
trzów w przypadku zaistnienia przyczyn obiektywnych (brak 
surowca, energii, awarii, zatrudnienia) wpływających na nie- 
wykonawstwo planów.

§ 14.
Tracą moc obowiązującą dotychczasowe zasady wynagradza- 
nia mistrzów w zakresie unormowanym niniejszymi zasadami 
wynagrodzenia.

§ 15.
Szczegółowe zasady ustalania płac podstawowych oraz pre- 
miowania mistrzów zawarte są w załącznikach nr 2 i 3 do 
protokółu z dnia 3 marca 1959 r.

150



Załącznik nr 2 do protok. nr 3 
z dnia 3 marca 1959 r.

INFORMATOR ZASZEREGOWAŃ

mistrzów oddziałów produkcyjnych i pomocniczych.

Przędzalnia zgrzebna.
Sortownia szmat 
Szarparnia szmat 
Wilkownia

zł 1.500 — 1.600) 
zł 1.500 — 1.600) 
zł 1.500 — 1.600) 
zł 1.600 — 1.700)Klejownia waty krawieckiej

przy obsł. do 3 zesp. zgrzeb. wraz z oddz. przyg 1.400 — zł
przy obsł. 4 — 5 zesp. zgrzeb. wraz. z oddz. przyg. 1.600 — zł
przy obsł. 6 — 7 zesp. zgrzeb. wraz z oddz. przyg. 1.700 — zł
przy obsł. pow. 7 zesp. zgrzeb. wraz z oddz. przyg. 1.800 — zł
przy obsł. do 4 samoprząśnic 1.400 — zł
przyy obsł. 5 — 6 samoprząśnic 1.600 — zł
przy obsł. 7 — 8 samoprząśnic 1.700 — zł
przy obsł. pow. 8 samoprząśnic 1.800 — zł

wypadku obsługiwania przez mistrza — zespołów zgrzebar
skich i samoprząśnic — samoprząśnice przelicza się na zes

poły zgrzeblarskie w stosunku 1:1.
obliczenia płacy podstawowej przyjmuje się ilość maszyn 

przydzielonych mistrzowi do obsługi, czyli ilość maszyn planowanych. 

Oddział przygotowawczy tkalni.

Przy obsłudze do 2000 wrzecion skręc. 1.300.— zł
Przy obsłudze 2001—3000 wrzecion skręc. 1.500.— zł
Przy obsłudze pow. 3000 wrzecion skręc. 1.600.— zł
Inne maszyny oddz. przygotowawczego tkalni przelicza się 
na wrzeciona skręcalnicze następująco:
100 bębnów przewijarek krzyżowych — 150 wrzec. skręc. 
100 wrzecion przewijarek wężowych = 300 wrzec. skręc. 
100 wrzecion przewijarek stożkowych = 300 wrzec. skręc.

1 snowadło = 150 wrezc. skręc.
Tkalnia właściwa.
Przy obsłudze do 19 krosien płaca podstawowa wynosi
1.400.—zł. Norma obsługi — 20 krosien. Przy obsłudze 20 
krosien płaca podstawowa wynosi 1.500.— zł, za każde 
obsługiwane krosno powyżej 20 — płaca podstawowa mi
strza zwiększa się o 75.— zł.
Za obsługę krosna z aparatem krajkowym mistrz otrzymu- 
je 40% dodatku do stawki za dane krosno, czyli 30.— zł. 

 Zgodnie z protokółem nr 7 z dnia 18 lipca 1962 r.
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Do obliczenia płacy podstawowej przyjmuje się ilość kro- 
sien przydzieloną mistrzowi do obsługi, czyli ilość krosien 
planowanych.
Górną granicę obsługi krosien przez jednego mistrza jest 
30 krosien.

D. Cerowalnia.
Płaca podstawowa: 
przy nadzorowaniu od 50 — 100 cerowaczek 1.400.zł
przy nadzorowaniu od 101 — 150 cerowaczek 1.500.-zł
przy nadzorowaniu od 151 — 200 cerowaczek 1.600.-zł
przy nadzorowaniu powyżej 200 cerowaczek 1.700-zł

E. Wykończalnia, farbiarnia, karbonizacja sztuk i drukarnia 
Płaca podstawowa wynosi od zł 1.500 do 1.800.— w zależ- 
ności od wielkości nadzorowanej grupy maszyn wzgl. ro- 
botników, oraz od kwalifikacji zawodowych mistrza.

F. Oddziały pomocnicze (Gł. Mechanika i Energetyka). 
Płaca podstawowa wynosi od zł 1.300 do 1.900 w zależ- 
ności od kwalifikacji zawodowych mistrza i wielkości nad- 
zorowanego oddziału.

3
Załącznik nr 3 do protok. nr 3 
z dnia 3 marca 1959 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA 
mistrzów oddziałów produkcyjnych i pomocniczych.

A. Przędzalnia
Sortownia szmat 40% premii
Szarparnia szmat 40% premii
Wilkownia 40% premii
Klejownia waty krawieckiej 40% premii ,,
Mistrzowie na zespołach zgrzeblarskich i samoprząśnicach 
otrzymują:
a) za każde 1000 kg/Nr. przędzy wyprodukowanej w I gat. 

przy płacy zasadniczej zł 1.400 — 8.05 premii
przy płacy zasadniczej zł 1.600 — 6.90 premii
przy płacy zasadniczej zł 1.700 — 5.65 premii
przy płacy zasadniczej zł 1.800 — 5.35 premii 
Dla mistrzów na zespołach zgrzeblarskich ilość i jakość 
produkcji do obliczenia premii przyjmuje się z samo- 
prząśnic, do których dane zespoły dostarczają niedo- 
przęd.
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Jeżeli mistrz obsługuje zespoły zgrzeblarskie i samo- 
prząśnice (np. 2 zespoły i 3 samoprząśnice) otrzymuje 
za każde 1000 kg/Nr. przędzy wyprodukowanej w I ga
tunku podwójną cenę wykazaną w tabeli premiowania.

b) Niezależnie od premii wynikającej z części A mistrzo
wie na zespołach zgrzeblarskich i samoprząśnicach otrzy
mują 35% od premii progresywnej uzyskanej za dany 
miesiąc przez nadzorowanych kontoniarzy lub śrubowni- 
ków.

Oddział przygotowawczy tkalni.

Mistrzowie oddziału przygotowawczego tkalni otrzymują 
premię współzależną, liczoną procentowo od średniej pre
mii mistrzów tkalni właściwej wraz z progresją, w zależ
ności od ilości krosien obsługiwanych średnio przez jedne
go mistrza, a mianowicie:
Przy średniej obsłudze 

do 22 krosien 
od 23 — 26 krosien 
pow. 26 krosien

przez 1-go mistrza
90% średniej premii mistrza tkalni
85% średniej premii mistrza tkalni
80% średniej premii mistrza tkalni

Tkalnia właściwa.

a) Mistrz tkalni właściwej otrzymuje premię w wysokości 
4% od zarobku akordowego podległych mu tkaczy.

b) Niezależnie od premii wynikającej z części a, mistrz
otrzymuje premię od kwoty progresywnej uzyskanej 
przez nadzorowanych tkaczy w następującej wysokości: 
przy obsłudze do 24 krosien — 20%
przy obsłudze do 28 krosien — 10%
przy obsłudze pow. 28 krosien —5%

Cerowalnia.

a) za wykonanie w 100% planu ilościowego mistrz otrzy
muje 20% premii — za każde o 1% przekroczenia planu 
ilościowego o 2% premii.

b) za osiągnięcie planowanego %-tu I gat. mistrz otrzymu
je 10% premii — za każde o 1% bezwzględnego prze
kroczenia %-tu I gat. — 0,3% premii.
Podstawą do wyliczenia premii ilościowej jest wyko
nanie względnie przekroczenie przez mistrza miesięcz
nego planu produkcyjnego wyrażonego w metrach. 
Premię za wykonanie wzgl. przekroczenie planu jakości 
oblicza się na podstawie wyników jakościowych wykoń- 
czalni.
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E. Wykończalnia, farbiarnia (z wyjątkiem farbiarni szmat), 
karbonizacja sztuk i drukarnia.
a) za każde 100% wyk. planu ilość. mistrz otrzymuje 15% 

premii
za każde 0.1% przekrocz. planu ilość. do 103% mistrz 
otrzymuje 0.4% premii,
za każde 0.1% przekrocz. planu ilość. od 103 — 104% 
mistrz otrzymuje 0.2% premii,
za każde 0.1%' przekrocz. planu ilość. od 104 — 105% 
mistrz otrzymuje 0.1% premii.
Za wykonanie planu ilościowego wyżej niż 105% " 
premia ilościowa nie podlega dalszemu wzrostowi, czy
li górny pułap premii ilościowej za wykonanie i prze
kroczenie planu wynosi 30%.

b) Za osiągnięcie planowanego %-tu I-go gat. mistrz otrzy
muje 30% premii — za każde 0,1% bezwzgl. przekro
czenia planów, %-tu I gat. mistrz otrzymuje
do 3% 0,6% premii
od 3—4% 0,4% premii 
pow. 4% 0,3% premii
Mistrzowie farbiarni szmat otrzymują premię w wyso
kości 40%'.

F. Oddziały pomocnicze (Gł. Mechanika i Energetyka).

a) Mistrzowie oddz. pomocniczych otrzymują premię w wy- 
sokości40% płacy zasadniczej za pełne (pod względem 
ilości i jakości) wykonanie planowanych zadań na od
cinku remontów wszystkich zakresów tj. kapitalnych, 
średnich i bieżących, wykonanie zapotrzebowań dla 
realizacji remontów i bezawaryjną pracę urządzeń ener
getycznych i mechanicznych.

b) za każdy 0,1% przekroczenia przez zakład planu wartoś
ciowego produkcji towarowej wg cen zbytu — mistrzo
wie oddziałów pomocniczych otrzymują 0,2% premii 
z tym, że górny pułap premii ustala się przy wykona
niu planu wartościowego w 105%, tj. 10% premii.

Wynagrodzenie mistrzów rezerwowych.

Przędzalnia zgrzebna.
Mistrz rezerwowy lub inny pracownik zastępujący mi
strza na partii 15 dni kalendarzowych i powyżej otrzy
muje za okres zastępstwa płacę zasadniczą i część ru
chomą (premii) przysługującą zastępowanemu mistrzowi. 
Za zastępstwo poniżej 15 dni kalendarzowych otrzymu
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je płacę zasadniczą w wysokości 1.400 — zł plus śred
nią część ruchomą (premię) uzyskaną przez mistrzów 
danego oddziału.

Tkalnia i oddział przygotowawczy.

Mistrz rezerwowy lub inny pracownik zastępujący mi
strza na partii 15 dni kalendarzowych i powyżej otrzy
muje za okres zastępstwa płacę zasadniczą i część ru
chomą (premię) przysługującą zastępowanemu mistrzo
wi.
Za zastępstwo poniżej 15 dni kalendarzowych otrzymu
je płacę zasadniczą:

na tkalni właściwej 1.500 — zł.
na oddz. przygot. i cerowal. 1.400 — zł 

i średnią część ruchomą (premię) uzyskaną przez mis
trzów danego oddziału.

Wykończalnia i farbiarnia.
Mistrz rezerwowy lub inny pracownik zastępujący mi
strza na partii 15 dni kalendarzowych i powyżej otrzy
muje za okres zastępstwa płacę zasadniczą i część ru
chomą (premię) wynagrodzenia przysługującą zastępo
wanemu mistrzowi.
Za zastępstwo poniżej 15 dni kalendarzowych otrzymu
je płacę zasadniczą 1.500 — zł plus średnią część rucho
mą (premię) wynagrodzenia uzyskaną przez mistrzów 
danego oddziału.

Załącznik nr 4 do protok. nr 3 
z dnia 3 marca 1959 r.

MISTRZOWIE LABORATORIUM PRZEMYSŁU WEŁNIANEGO

Płaca podstawowa zł 1.400 — 1.600
Premia 40%.
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Załącznik do U.Z.P. Przem. Wł. 
Odzież. i Skórz. w Polsce

PROTOKÓŁ NR 7

spisany w dniu 18 lipca 1962 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze
go Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Zjednocze
niem Przemysłu Wełnianego — Południe z drugiej strony 
sprawie zmiany wynagrodzenia niektórych mistrzów zatrud
nionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Wełnianego — Południe.

§ 1.
Obie układające się strony postanawiają wprowadzić zmiany 
w zasadach wynagradzania mistrzów, zawartych w protokóle 
nr 3 z dnia 3 marca 1959 r.

§ 2.
Dla mistrzów zatrudnionych w sortowniach szmat, szarpal- 
niach szmat, klejowniach waty krawieckiej i wilkowniach — 
wprowadza się następujące miesięczne stawki podstawowe:

mistrz srtowni szmat zł 1.500 1.600
mistrz szarpalni szmat zł 1.500 1.600
mistrz klejowni waty kraw. zł 1.600 1.700
mistrz wilkowni zł 1.500 1.600

Premia wyżej wymienionych mistrzów pozostaje w dotychcza
sowej wysokości tj. 40% od płacy podstawowej.

§ 3.
Zmiany wprowadzone niniejszm protokółem obowiązują 
dnia 1 kwietnia 1962 r.
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----------- CZĘŚĆ III ------

PRACOWNICY UMYSŁOWI





Załącz. nr 2 do protokółu nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r. podpi
sanego przez Min. Przem. Lek. 
i Zarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. 
Przem. Włók. Odzież. i Skórz.

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW
zliczonych do poszczególnych grup premiowania, zgrupowa-

ych w Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego — Południe.

Grupa A.
1. ZPW im. M. Buczka
2. ZPW im. St. Bularza
3. ZPW im. P. Findera
4. ZPW im. M. Fornalskiej
5. ZPW im L. Gawlika
6. ZPW im. J. Kluski
7. ZPW im. L. Laska
8. ZPW im. J. Magi
9. ZPW im J. Niedzielskiego

10. ZPW im. T. Rychlińskiego
U. ZPW „Polska Wełna"
12. Lubskie ZPW
13. Żagańskie ZPW
14. Zawidowskie ZPW

Grupa B.

1. ZPW im. I Dywizji Kościuszkowskiej
2. ZPW im. A. Zmożka
3. Skoczowskie ZPW
4. Rakszawskie ZPW
5. Żarskie ZPW
6. Świdnickie ZPW
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Załącznik nr 3 do protok. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r. podpisa
nego przez MPL i Zarząd Gł. 
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók., 
Odzieżowego i Skórzanego.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do premii regulaminowej z zasadniczego fun- 
duszu premiowego oraz górne pułapy premii indywidualnych 
w poszczególnych grupach przedsiębiorstw zgrupowanych w 
Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego — Południe.
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Lp. Stanowisko pracy
Grupa przedsięb.

A B

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
21. 
22.
23.
24.

Dyrektor
Z-cy Dyrektora
Główny księgowy
Kierownik Działu (Sekcji) techn.-ekonom. 
Główny technolog
Gł. mechanik, Gł. energetyk
Kierownik zakładu
Kierownik wydziału produkc. lub pomocn. 
Kierownik Oddziału produkc. lub pomocn. 
Mistrz salowy, starszy mistrz
Kierownik laboratorium zakładowego 
Kierownik komórki wzorcującej
St. inżynier, st. insp., insp. BHP kierujący

komórką BHP przedsiębiorstwa o ile odpo- 
wiada warunkom określonym w protokóle 
nr 16 podpisanym przez MPL i Zarząd Gł 
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók., Odzieżowegc 
i Skórzanego w dniu 1 września 1959 r.

Kierownik bazy transportowej
Kierownik centralnej spedycji
Kierownik działu (sekcji) kadr
Kierownik działu (sekcji) admin.-gospodarcz 
Kierownik magazynu
Z-ca głównego księgowego
Z-cy kier, działu (sekcji) techn.-ekonom. 
Z-ca gł. technologa
Z-ca gł. mechanika, gł. energetyka 
Dyspozytor zmianowy
Gł. (starszy) technik normowania pracy

30
30
30
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
15
15
15
15
15
15
15
15
15

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25

—

—’

l5
l5



U w a g a:
Górne granice premii podane powyżej mogą być w niektó- 
rych przedsiębiorstwach dla poszczególnych stanowisk ob
niżone, jednak nie więcej niż o 5% np. premia zamiast 
30% może być ustalona na 25%.
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LP. Stanowisko pracy
Grupa prz

A |
edsięb.

B

25.
26. 
27 
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Technolog branżowy (wydziałowy) 
Manipulant
Kierownik komórki rewizyjnej
Z-ca kierownika komórki wzorcującej
St. insp. produkcji
Kierownik biura wydziałowego
St. księgowy kosztów, kierujący zagad

nieniami kosztów
St. księgowy finansowy, kierujący zagad

nieniami finansowymi
St. insp. postępu technicznego i wyna

lazczości, kierujący zagadnie
niami postępu techn. i wynalazczości

St. inspektor nadzoru inwestycyjnego, 
kierujący zagadnieniami inwestycyjn.

Kierownik laboratorium oddziałowego
St. inżynier, st. insp., inspektor BHP

kierujący komórką BHP o ile nie od
powiada warunkom określonym 
w prot. nr 16 podpisanym przez M.P.L. 
i Zarz. Gł. Zw. Zaw. w dniu 1. IX. 1959 r.

Kierownik T.O.P.L.

15
25
15
15
15
15

15

15

15

15
15

15
15

15
25

15

15

15



21Załącznik nr 4 do protok. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r. podpi- 
sanego przez Ministerstwo 
Przem. Lekkiego i Zarz. Gł. 
Zaw. Prac. Przem. Włók. Odz. 
i Skórz. w Polsce

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do premii z dodatkowego funduszu premiowego 
w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemy- 
słu Wełnianego — Południe.

Załącznik nr 5 do protok. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do premii regulaminowej z zasadniczego 
duszu premiowego oraz górne pułapy premii indywidualnych 
dla pracowników zatrudnionych w Laboratorium Branżowym.
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Lp. Stanowisko %

1. Kierownik laboratorium 30
2. Z-ca kierownika laboratorium 30
3. Kierownik wydziału i pracowni 25
4. Kierownik sekcji (działu) 25
5. Główny kolorysta 25
6. Główny desenator 25

Lp. Stanowisko

1. Dyrektor
2. Z-cy Dyrektora
3. Główny Księgowy
4. Kierownik działu (sekcji) techniczno-ekonomicznej
5. Główny (starszy) technik normowania pracy
6. Główny Mechanik
7. Główny Energetyk
8. Główny Technolog
9. Kierownik komórki wzorcującej

10. Kierownik zakładu, wydziału, oddziału produkcyjni 
i pomocniczego

11. Kierownik Laboratorium zakładowego
12. Mistrz salowy, starszy mistrz
13. Manipulant.



L.p. Stanowisko % premii

7. St. insp. d/s ekonomiczno-techn. 
jak inwestycji, planowania, zaopatrz. 
itp. prowadzący samodzielnie te zagadn. 15

8. Technolog 15

Uwaga:
Górne granice premii podane powyżej mogą być dla posz
czególnych stanowisk obniżone, jednak nie więcej niż o 
5% np. premia zamiast 30% może być ustalona na 25°/o.

Załącznik nr 6 do protok. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do premii z dodatkowego funduszu premiowego 
w Laboratorium Branżowym Przemysłu Wełnianego — Połudn.

Załącznik nr 1 do protok. nr 24 
z dnia 29 września 1960 r.

WYKAZ ZASZEREGOWAŃ

w poszczególnych kategorii Przedsiębiorstw zgrupowanych 
.Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego — Południe.

L.p.
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L.p.. Stanowisko

1.
2.

3
4
5

6 7
8

Kierownik laboratorium
Z-ca kierownika laboratorium
Kierownik,, wydziału i pracowni
Kierownik sekcji księgowości
Kierownik sekcji metrologicznej
Kierownik sekcji technologicznej
Główny kolorysta
Główny desenator.

Przedsiębiorstwo Kat.
przedsiębiorstwa

1.
2 ZPW im. M. Buczka I

ZPW im. St. Bularza I



L.p. Przedsiębiorstwo Kat.
przedsiębiorstwa

3. ZPW im. P. Findera I
4. ZPW im. M. Fornalskiej I
5. ZPW im. L. Gawlika I
6. ZPW im. J. Kluski I
7. ZPW im. L. Laska 1
8. ZPW im. J. Magi I
9. ZPW im. J. Niedzielskiego I

10. ZPW im. T. Rychlińskiego II S
11. ZPW im. A. Zmożka II
12. ZPW im. I Dyw. Kościuszkowskiej I
13. Skoczowskie ZPW II
14. Rakszawskie ZPW II
15. ZPW „Polska Wełna" II S
16. Lubskie ZPW I
17. Żagańskie ZPW I
18. Żarskie ZPW II
19. Zawidowskie ZPW I
20. Świdnickie ZPW II
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Załącz. nr 3 do protokółu nr 24 
z dnia 29. IX. 1960 r. do UZP

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

w resorcie przemysłu lekkiego
—

L.p.. Stanowisko wzgl, funkcja
Kategoria przedsiębiorstwa

1 s 11 s I II III IV V
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Dyrektor 3700—5000 3400—4600 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900 1800—2500
2. Z-ca Dyr. d/s Techn.-Produkc 

(Naczelny Inżynier) 3500—4500 3100—4200 2800—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800
3. Z-ca Dyr. d/s Technicznych 

(Gł. Inżynier Ruchu) 3100—4300 2800—4000 2500—3700 2300—3400 200—3100 1900—2800
4. Z-ca Dyr. d/s Adm.-Handlowych 2800—4100 2500—3800 2300—3500 2100—3300 1900—2900 1700—2700 —

Dział (Sekcja) Planowania
•

5. Kierownik Działu Techn.-Ekon. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 1400—2200
6. St. ekonomista (z-ca kierown.) 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

Ekonomista 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
8. Referent — rachmistrz 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
9. St. referent 900—1600 800—1500 800—1500  800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Dział (Sekcja) Org. Pracy i Płacy

Kierownik Dz. Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 1400—2200
11. St. ekonomista (z-ca kierown.) 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100
12. Ekonomista 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
13. St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
14. Referent — Rachmistrz 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

St. technik 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
16. Ekonomista 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
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L.p. Stanowisko wzgl. funkcja
Kategoria przedsiębiorstwa

1 s 11 S I II III IV V

2 3 4 5 6 7 8 9

17. Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

18.

Dział (Sekcja) Planowania
i Organizacji Pracy i Płacy

Kierownik Dz. Techn.-Ekonom. 1500—2400 1500—2400 1400—2200

St. ekonomista — — — — 1400—2300 1400—2200 1300—2100

Planista — — — — 1000—1900 1000—1900 1000—1900

21.
Dział (Sekcja) Kadr

Kierownik Działu Kadr 1500—2300 1400—2100 1300—2000 1300—2000 1300—2000 1300—1800 1300—1800

St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

24.
Dział (Sekcja) Socjalny

Kierownik Działu Administr. 1500—2300 1400—2100 1300—2000 1300—2000
25. St. Referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

27.

Dział Finansowo-Księgowy

Główny Księgowy 2800—4100 2500—3800 2300—3500 2100—3300 1900—2900 1700—2700 1600—2400
28. Z-ca Gł. Księgowego 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2200

29. Kier. Sekcji 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 — —
30. St. księgowy 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100
31. Księgowy 900—1800 800—1700 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600

Kasjer samodz. księgowy 1100—1900 1000—1800 1000—1800 1000—1800 1000—1800 1000—1800 1000—1800

Rachmistrz — kontysta 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
34. Ekonomista (Kier. sekcji zarobk.) 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

166





Stanowisko względnie funkcja Kategoria przedsiębiorstwa
1 s U S I II III IV V

2 3 4 5 6 7 8 6

35. St. rachmistrz 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Rachmistrz 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

ft
Dział (Sekcja) Kontroli Techn.

Kier. Działu Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400
Technik K.T. 900—1800 800—1700 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600
Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

Dział (Sekcja) Techniczn.-Pradukc.
40. Gł. Technolog — Szef Produkcji

Technolog — Z-ca Gł. Technol.

2800—4000

2000—3500

2500—3700

1900—3200

2300—3400

1800—2900

2100—3200

1700—2600

1800—2900

1500—2300

1600—2600 —

41. Inspektor Produkcji 1200—2400 1200—2300 1200 —2200 1200—2100 1200—2100 — —

Starszy referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500
Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
St. ref. szkolenia zawodowego 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500
St. Inspektor wynalazczości 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1600—2400 1500—2300 — —■

Dział (Sekcja) Postępu Techn.

Kier Działu Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 — —
St. inspektor (inżynier) 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 — —

48. Inspektor (technik) 900—1900 800—1700 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1000
Kreślarz 800—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300

Dział (Sekcja) Techn.-Surowc.

Kier. Działu Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 —
St. ekonomista 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100
St. inspektor 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
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L.p. Stanowisko wzgl. funkcja
Kategoria przedsiębiorstwa

1 S 11 S I II III IV V

2 3 4 5 6 7 8 9
53. St. planista (ekonomista) 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
54. St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

Dział (Sekcja) B.H.P.
56. St. Inż. BHP 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

St. Inspektor BHP 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
Inspektor B.H.P. 900—1800 900—1700 900—1700 900—1700 900—1600 900—1600 900—1600

59.
Dział (Sekcja) Gł. Mech., Energet.

Gł. Mechanik, Gł. Energetyk 2800—4000 2500—3700 2300—3400 2100—3200 1800—2900 1600—2600
60. Mech., energetyk wydziałowy 1800—3200 1700—3000 . 1600—2800 1500—2600 1400—2400 1300—2400 1200—2200
61. St. inspektor 1800—-2800 1700—2600 1600—2500 1600—2400 1400—2300 — —
62. Inspektor 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
63. St. planista 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200-2000

64. St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
65. Planista 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900
66. Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 .700—1100 700—1100 700—1100

Kreślarz 800—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300

68.
Dział (Sekcja) Inwestycji

Kier. Działu Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 1400—2200
69. St. inspektor 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1600—2400 1500—2300 1500—2200 1300—2100

70. Ekonomista 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2100 1200—2000
71. St. referent inwestycji 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

72. Planista 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900
73. Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
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Stanowisko wzgl. funkcja
Kategoria przedsiębiorstwa

1 S 11 S I II III IV V
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dział (Sekcja) Zaopatrzenia

74. Kier. Działu Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 1400—2200
75. St. ekonomista (Z-ca kierownika) 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

76. Ekonomista 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
77. St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
78. Referent 750—1200. 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

Dział (Sekcja) Transportu

Kier. Działu Adm.-Gospod. 1500—2300 1400—2100 1300—2000 1300—2000 1300—2000 1300—1800 1300—1800
80. Inspektor 900—1800 800—1700 800—1700 800—1700 800—1700 800—1700 800—1700

81. St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

Dział (Sekcja) Zbytu

Kier. Działu Techn.-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400

St. Planista (ekonomista) 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

Fakturzystka 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

Dział (Sekcja) Zaopatrzenia Zbytu 
i Transportu

Kier, Dz. Techniczno-Ekonom. 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 —

Z-ca Kier. (st. ekonomista) 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

Planista 1100—2000 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900

169





Lp. Stanowisko wzgl. funkcja Kategoria przedsiębiorstwa
I s II S I II III IV V

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dział (Sekcja) Adm.-Gospod.

91. Kier. Działu Administr. 1500—2300 1400—2100 1300—2000 1300—2000 1300—2000 1300—1800 —
92. Sekretarka 800—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300

St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
94. Referent 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
95. Archiwista 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1000
96. Kierownik hali maszyn 800—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300
97. Stenotypistka wykwalifikowana 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300
98. Maszynistka poza halą 700—950 700—950 700—950 700—950 700—950 700—950 700—950
99. Maszynistka w hali 750 750 750 750 750 750 750

100. Telefonistka 650—900 650—900 650—900 650—900 650—800 650—800 650—800

Ruch
101. Kierownik zakładu 2700—3900 2500—3600 2300—3300 2100—3100 1800—2800 1600—2600 —
102. Kier. Wydz. Produkcyjnego

lub Pomocniczego 2700—3900 2500—3300 2300—3300 2100—3100 1800—2800 1600—2600 —
103. Kier. Oddz. Produkcyjnego

lub pomocniczego 2300—3500 2100—3200 2000—3000 1800—2800 1600—2500 1500—2400 1300—2200
104. Mistrz salowy 1600—3000 1600—2800 1600—2700 1500—2600 1400—2500 1400—2400 —
104a. St. mistrz 1500—2700 1500—2500 1500—2400 1500—2300 1400—2200 1400—2100 —
105. Dyspozytor zmianowy 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1700—2600 1500—2300 1500—2000 —
106. Manipulant 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1700—2600 1500—2500 1300—2000 —
107. Technik 900—1800 800—1700 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600
108. Technik normowania pracy 900—1800 800—1700 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600
109. Chronometrażysta 800—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300 750—1300
110. Kier. Biura Wydz. (ekonom.) 1200—2400 1200—2300 1200-2200 1200—2100 1200—2100 - -
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Lp. Stanowisko wzgl. funkcja
Kategoria przedsiębiorstwa

1 S 11 s 1 II 111 IV V
1

111.
112.
113.
114.
l15.
116.

117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.

130.
131
132.
133.
134.
135.
136.
137.
nr
139.

2 3 4 5 6 7 8 9
Kier. Plan. (K.B.) ekonom. 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000
Planista 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900 1000—1900
St. rachmistrz (st. tabelowy) 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
Rachmistrz (tabelowy) 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
St. referent 900—1600 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
Referent — rachmistrz 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
St. kontroler K.T. 1000—2000 900—1900 900—1900 900—1900 900—1800 900—1800 900—1800
Technik K.T. 900—1800 800—1700 8OO—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600
Kier. laborat. przedsiębiorstwa 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1800—2600 1500—2500 1500—2500 1300—2000
Kier. laborat. oddziałowego 1700—2900 1600—2700 1600—2500 1600—2400 — — —
Kier. laborat. zespołowego — — — 1200—2200 1200—2000 1200—2000
St. asystent laborat. 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000 1200—1800 — —
Asystent laboratorium 1100—1700 1000—1600 1000—1600 1000—1600 — — —
St. laborant 1000—1400 1000—1400 1000—1400 1000—1400 1000—1400 1000—1400 1000—1400
Laborant 750—1200 700—1100 700—1100 700--1100 700—1100 700—1100 700—1100
Kierownik komórk wzorcującej 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1700—2600 1500—2500 1500—2500 1300—2000
Plastyk projektant 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2200 1200—2200 1200—2200 1200—2200
Technik 900—1800 800—1700 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600
Gł. desenator 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2300 1400—2000
Desenator 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2200 1200—2100 1200—2000 1200—1900
Kierownik magazynów 1500—2200 1400—2100 1400—2000 1400—2000 1400—2000 1400—2000 —
Magazynier 1000—1700 1000—1600 1000—1600 1000—1600 1000—1600 1000—1600 1000—1600
Kartotekarz 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
Kier. bocznicy kolejowej 1200—2000 1200—1900 1200—1900 1200—1900 1200—1900 1200—1900 1200—1900
Adm. domów. Kier. HR lub DMR 800—1500 700—1400 700—1300 700—1300 700—1300 700—1300 700—1300
Bibliotekarz 750—1200 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1000 700—1000
Obsługa radiowęzła 750—1300 700—1300 700—1300 700—1300 700—1300 750—1300 700—1300

T.O.P.L. 1400—2500 1300—2400 1200—2300 1200—2300 1200—2300 1200—2300 1200—2200
Praktykant na mistrza po ukoń-

czeniu szkoły 1200—1600 1200—1600 1200—1600 1200—1600 1200—1600 1200—1600  1200—1600
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Zał. nr 3a do Protokółu nr 24 
z dnia 29 września 1960 r.

Laboratoriów Branżowych w resorcie przemysłu lekkiego

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Lp. Nomenklatura stanowiska Uposażenie 
zasadn. w zł. Premia

2 3 4

1. Dyrektor 3000—3800 premia
2. Z-ca Dyr. d/s Techn.-Produkc. 2800—3500 premia
3. Z-ca Dyr. d/s Admin.-Handl. 2200—3200 premia
4. Kierownik Laboratorium 2300—3400 premia
5. Z-ca Kier. Laboratorium 1800—3200 premia
6. Kier. Wydz. i Pracowni 1800—3000 premia
7. Starszy asystent 1200—2700 —
8. Asystent 1000—2000 —
9. St. Laborant 1000—1400 —

10. Laborant 750—1100 —
11.

'la
12.
12a
'3.
'4.
15.
16.
17.

Kierownik Sekcji (St. inspektor d/s 
zatrudnienia, planowania itp) 1700—2700 premia

Technolog 1700—2600 —
Gł. Kolorysta 2300—3400 premia
Kolorysta 1700—2500 —
Gł. Desenator — Kierownik 1800—2900 premia
Desenator 1200—2000 —
Inspektor 1200—2100 —
Dyspozytor wałów drukarskich 1300—2100 —
St. projektant plastyk wg zaangażowania

branżowego
'8.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26. 
27. 
28.
29.
30. 
31.

Projektant plastyk 1200—2200 —
Rysownik wzorów technicznych 900—1700 —
Gł. Księgowy 1600—2500 premia
St. Księgowy 1500—2200 —
Księgowy 900—1600 —
Kasjer 1000—1800 —
Kier. Dz. Plan., Zatr., Zbytu itd. 1500—2400 premia
St. planista — ekonomista 1200—2000 —
Kier. Admin.-Gospodarczy 1300—1800 —
Kier. Działu Mechanicznego 1600—2600 premia
Mechanik precyzyjny 1200—2000 —
St. technik-kreślarz 750—1200 __
Magazynier 1000—1600 —
St. referent 1000—1500 —
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1 2 3 4

32. Referent 750—1100
33. Bibliotekarz dokumentator 1000—1800
34. Stenotypistka 750—1300 _ _
35. Sekretarka 750—1300
36. Kontystka 750—1100 _
37. Chronometrażysta 750—1300 _
38. Maszynistka poza halą 700— 950
39. Telefonistka 850— 900 _
40. Praktykant biurowy 550— —
41. Majster wg zaangaż. branż.
42. Drukarz wg zaangaż,. branż.
43. Projektant plastyk na pól etacie 70% uposaż. zasadn. 

projektanta plastyka 
na pełnym etacie
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PROTOKÓŁ NR 31
podpisany w dniu 21 września 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią- 
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.
w oparciu o Uchwałę nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycz
nia 1961 r. (M.P. nr 14, poz. 73) w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym — Minis
ter Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie- 
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś- 
ci następującej:

§ 1.
w protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. anuluje się treść:

a) § 8 pkt. 2
b) § 8 pkt. 3
c) § 9 pkt. 3
d) § 12 pkt. 4
e) § 12 pkt. 5.

§ 2.
protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. wprowadza się no- 

we postanowienia:
1) § 8 pkt. 2 —

kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsię
biorstwa oblicza się na podstawie tabeli określającej pro
centy planowanego funduszu płac podstawowych pracow
ników umysłowych, przypadające za planowaną poprawę 
rentowności. Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo w opar
ciu o ustalony przez jednostkę nadrzędną wskaźnik plano
wanego wyniku oraz wskaźnik dyrektywny dodatkowego 
funduszu premiowego wyrażony w procencie planowanego 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych.

§ 8 pkt. 3 —
„Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego 
funduszu premiowego dla przedsiębiorstw — jednostki nad
rzędne powinny brać pod uwagę wielkość zadań wyznaczo
nych dla przedsiębiorstw oraz stopień trudności poprawy 
Wyników.
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3) § 9 pkt. 3 —
Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zapla- 
nowanego, ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy 
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadają®6 * * *' 
procentowi planowanego funduszu płac podstawowych wy- 
znaczonemu w tabeli o trzy miejsca w tabeli niżej niż od 
procentu przypadającego w tej tabeli dla rzeczywistej po- 
prawy rentowności.

4) § 12 pkt. 4 —
a) Jako uzupełniające mierniki premiowe, warunkujące 

ruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre- 
miowego, jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem 
obowiązana jest ustalać w postaci:
— terminowego wykonania planu dostaw eksportowych 

oraz nieprzekroczenia planu kosztów produkcji bądź 
planowanego udziału kosztów własnych w produkt 
towarowej.

b) Jako uzupełniające mierniki premiowe, jednostka nad- 
rzędna nad przedsiębiorstwem w porozumieniu z Zarzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego może ustalać:
— wykonanie asortymentowych planów produkcji,
— uruchomienie nowej produkcji,
— wprowadzenie postępu technicznego,
— skrócenie cyklu inwestycyjnego,
— dotrzymanie terminów planowanych dostaw, szcze- 

gólnie związanych z eksportem,
— upłynnienie nieuzasadnionych zapasów,
— likwidację przerostów zatrudnienia,
— dokonanie zmiany norm pracy lub
— osiągnięcia innych wyznaczonych celów ekonomicz- 

nych i technicznych.

5) § 12 pkt. 5 —
Warunek terminowego wykonania planu dostaw ekspor- 
towych, o którym mowa w § 12 pkt. 4 a), nie obowiązuje 
w przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dos- 
taw eksportowych spowodowane zostało nieotrzymaniem 
zamówień.

6) § 12 pkt. 6 —
Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego
pływa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi-
lansu rocznego przedsiębiorstwa.
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7) § 4 pkt. 3 — dot. ramowych zasad przyznawania i wypłaty 
indywidualnych premii z funduszu premiowego.
Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umy
słowego prawa do indywidualnej premii regulaminowej 
lub uznaniowej, niezależnie od spełnienia obowiązkowych 
podstawowych warunków, o których mowa w pkt. 1 i 2 — 
jest uruchomienie funduszu premiowego — zgodnie z obo
wiązującymi przepisami o bankowej kontroli funduszu płac.

§ 3.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.

ZARZĄDZENIE NR 225/61 

MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO
z dnia 21 września 1961 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych

objętych planowaniem centralnym.

celu zainteresowania personelu inżynieryjno-technicznego 
w stałym poprawianiu pracy przedsiębiorstw — w wykona
niu uchwały nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 
roku (M.P. nr 14 poz. 73) w sprawie premiowania pracowni
ków umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemy
słowych objętych planowaniem centralnym zarządzam, co na- 
stępuje:

§ 1.
1. Wprowadza się zmiany w zasadach premiowania praco

wników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych resortu przemysłu lekkiego, zawarte w pro
tokóle nr 31 podpisanym w dniu 21 września 1961 r.

2. Zasadniczy fundusz premiowy stanowi odrębną pozycję 
w planie funduszu płac pracowników umysłowych przed
siębiorstw i pozostaje w dotychczas obowiązującej pro
centowej wysokości funduszu premiowego.

3. Sposób obliczania poprawy rentowności oraz dodatkowe
go funduszu premiowego podane są w załączniku nr 1 do 
Uchwały nr 39/61 Rady Ministrów.

§ 2.
Dyrektorzy Zjednoczeń zobowiązani są do wprowadzenia w
wewnętrznych regulaminach premiowania przedsiębiorstw ja
ko podstawowego warunku uzależniającego wypłatę premii
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dla pracowników odpowiedzialnych za produkcję eksportową 
oraz koszty produkcji — terminowe wykonanie planów dos
taw eksportowych (produkcji eksportowej) oraz nieprzekrocze- 
nia planu kosztów produkcji, względnie planowanego udziału 
kosztów własnych w produkcji towarowej.

§ 3.
Postanowienia niniejszego zarządzenia nie dotyczą:

a) pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych 
OZR,

b) pracowników opłacanych z budżetu,
c) pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych 

i branżowych,
d) mistrzów,

których zasady wynagradzania uregulowane zostały odrębny
mi przepisami.

§ 4.

W zakresie uregulowanym postanowieniami niniejszego za- 
rządzenia tracą moc obowiązującą przepisy w sprawie pre- 
miowania pracowników w przemyśle, podane w zarządzeniu 
nr 93/60 MPL z dnia 20 maja 1960 r.

§ 5.
Przepisy niniejszego zarządzenia wchodzą w życie z dniem 
podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.

ZARZĄDZENIE NR 24
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Wełnianego — Południe 

z dnia 8 listopada 1961 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych, zatrudnio- 
nych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Wełnianego — Południe.

W celu zainteresowania personelu inżynieryjno-technicznego 
w stałym poprawianiu pracy przedsiębiorstw — w wykonaniu 
Uchwały nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. 
(M.P. nr 14 poz. 73) w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysło- 
wych objętych planowaniem centralnym, zarządzam co naste- 
puje:
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§ 1.

1. Wprowadza się zmiany w zasadach premiowania pracow
ników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego-Po- 
łudnie zawarte w protokóle nr 31 do Układu Zbiorowego 
Pracy, podpisanym w dniu 21 września 1961 r.

2. Zasadniczy fundusz premiowy stanowi odrębną pozycję 
w planie funduszu płac pracowników umysłowych przed
siębiorstw i pozostaje w dotychczas obowiązującej procen
towej wysokości funduszu premiowego.

3. Sposób obliczania poprawy rentowności oraz dodatkowe
go funduszu premiowego podane są w załączniku nr 1 do 
Uchwały nr 39/61 Rady Ministrów.

§ 2.
dyrektorów Przedsiębiorstw zobowiązuję do wprowadzenia w 
wewnętrznych regulaminach premiowania pracowników umy
słowych, jako podstawowego warunku uzależniającego wypła
tę premii dla pracowników odpowiedzialnych za produkcję 
eksportową oraz koszty produkcji — terminowe wykonanie 
Planów dostaw eksportowych (produkcji eksportowej) oraz 
nieprzekroczenia planowanego udziału kosztów własnych w 
produkcji towarowej.

§ 3.
Niezależnie od dotychczas obowiązujących uzupełniających 
mierników, warunkujących uruchomienie zasadniczego i do
datkowego funduszu premiowego, jak:

Wykonanie wartości produkcji towarowej wg cen zbytu, 
Wykonanie dostaw eksportowych,
Wykonanie dostaw dla ZPO, 
wykonanie dostaw przędzy na zbyt,

wprowadza się — zgodnie z § 2 pkt. 4 Protokółu nr 31 — do
datkowy miernik uzupełniający, a mianowicie:

nieprzekroczenie planowanego udziału kosztów własnych 
w produkcji towarowej.

w związku z tym we wnioskach o uruchomienie zasadniczego 
i dodatkowego funduszu premiowego należy każdorazowo wy
kazywać planowany i wykonany udział kosztów własnych

produkcji towarowej wg cen zbytu zarówno w danym kwar- 
tale, jak również narastająco od początku roku.
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§ 4.
Postanowienia niniejszego zarządzenia nie dotyczą:
a) pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych 

OZR
b) pracowników opłacanych z budżetu
c) pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran

żowych
d) mistrzów,
których zasady wynagradzania uregulowane zostały odrę
bnymi przepisami.

§ 5.
W zakresie uregulowanym postanowieniami niniejszego za
rządzenia tracą moc obowiązującą przepisy w sprawie pre
miowania pracowników umysłowych, podane w zarządzeniu 
nr 13 Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Wełnianego — Po- 
łudnie z dnia 28 maja 1960 r.

§ 6.
Przepisy niniejszego zarządzenia wchodzą w życie z dniem 
podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.

REGULAMIN
dodatkowego premiowania desenatorów i projektodawców 
wzorów tkanin w przemyśle wełnianym.

CZĘŚĆ 1.

§ 1.
Dodatkowemu premiowaniu wg niniejszego regulaminu pod- 
legają desenatorzy i inni projektodawcy wzorów tkanin przed- 
kładanych do akceptacji Komisji Selekcyjnej.
Projektodawcą wzoru może być każdy pracownik zatrudnio- 
nych w przemyśle wełnianym nie definiując jego funkcji.
Premie wynikające z postanowień niniejszego regulaminu przy-
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sługują niezależnie od premii produkcyjnej wynikjącej z ta
beli premiowania za wykonanie planów produkcyjnych. 
Premiowaniu podlegają wzory i desenie wyróżnione co nie 
jest równoznaczne z wzorami i deseniami zatwierdzonymi do 
produkcji. Premiowaniu podlegają wzory i desenie tkanin 
przeznaczonych na eksport i rynki wewnętrzne z wyłączeniem 
tkanin produkowanych na zamówienie według podanych od
górnie warunków technologicznych dla ściśle określonych 
Wzorów.

CZĘŚĆ 2.

§ 1.

Według części drugiej niniejszego regulaminu projektodawcy 
Wzorów premiowani są za każdy wyróżniony przez Komisję 
Selekcyjną nowy wzór tkaniny.

§ 2.
Za nowy wzór tkaniny wymieniony w Części 2 § 1 niniejsze
go regulaminu uważa się wzór tkaniny jako nowy zatwier
dzony przez Komisję Selekcyjną.

§ 3.

Wyklucza się możliwość premiowania za wzory uprzednio 
Zatwierdzone w innym artykule.

$ 4.
Przez określenie „wzór tkaniny" rozumie się tkaninę wyko
naną w ściśle określonym splocie, w odpowiednim porządku 
snucia i wątkowania oraz w odpowiedniej koloryzacji.

§ 5.
Za osiągnięcia wymienione w części 2 § 1 ustala się następu
jące premie:

dla tkanin czesankowych 240 zł
dla tkanin czesankowo-zgrzebnych 360 zł
dla tkanin zgrzebnych 420 zł.

CZĘŚĆ 3.

§ 1.
Według części trzeciej niniejszego regulaminu projektodawcy 
wzorów premiowani są za każdy wyróżniony przez Komisję 
Selekcyjną nowy wzór tkaniny drukowanej.
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§ 2.
Za nowy wzór tkaniny drukowanej wymieniony w części trze
ciej § 1 niniejszego regulaminu uważa się wzór uznany jako 
nowy przez Komisję Selekcyjną.

§ 3.
Wyklucza się możliwość premiowania' za wzory uprzednio 
zatwierdzone.

§ 4.

Przez określenie „wzór tkaniny” rozumie się tkaninę sukien
kową, lub na chusteczki na głowę drukowaną wg wzoru w 
określonej koloryzacji.

§ 5.
Za osiągnięcia wymienione w części trzeciej § 1 ustala się 
premię w wysokości zł 300.

CZĘŚĆ 4.

§ 1.
Według części czwartej niniejszego regulaminu projektodaw
cy wzorów premiowani są za każdy wyróżniony deseń (kolo- 
ryzację) tkaniny.

§ 2.

Za wyróżniony deseń tkaniny wymieniony w części czwartej 
§ 1 niniejszego regulaminu uważa się wzór tkaniny rozpra
cowany w wersji kolorystycznej, zasługującej na wyróżnie
nie.

§ 3.
Desenie (koloryzacja) mogą być wyróżnione bez względu 
wykonanie we wzorach nowych czy też poprzednio zatwier
dzonych.

§ 4.

Za osiągnięcia wymienione w części czwartej § 1 niniejszego 
regulaminu ustala się następujące premie:

dla tkanin czesankowych 87,50 zł
dla tkanin czesankowo-zgrzebnych 125,00 zł
dla tkanin zgrzebnych 187,00 zł.
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CZĘŚĆ 5.

§ 1.
Wg części piątej niniejszego regulaminu projektodawcy wzo
rów premiowani są za każdą wyróżnioną koloryzację wzoru 
drukarskiego.

§ 2.
Za wyróżnioną koloryzację wzoru drukarskiego wymienioną 
w części piątej § 1 uważa się koloryzację sporządzoną wg 
Własnej koncepcji desenatora. Koloryzację można wyróżnić 
tylko po uprzednim zatwierdzeniu wzoru.

§ 3.

Przez określenie koloryzacji wzoru drukarskiego rozumie się 
Wzór tkaniny rozpracowany w kolorach naniesiony na tka
ninę.

§ 4.

Za osiągnięcia wymienione w części piątej § 1 niniejszego 
regulaminu ustala się premię w wysokości 100 zł.

CZĘŚĆ 6.

§ 1.

Według części szóstej niniejszego regulaminu projektodawcy 
wzorów są premiowani za ilość zatwierdzonych deseni w jed
nym artykule.
Premiowanie za ilość zatwierdzonych deseni w jednym artykule 
Wymienione w części szóstej § 1 niniejszego regulaminu do
puszczalne jest w przypadku nie premiowania projektodawcy 
wg części drugiej, trzeciej, czwartej i piątej niniejszego regu
laminu.
Za osiągnięcia wymienione w części szóstej § 1 wyznacza się 
następujące premie wg poniższej tabeli.

Tkaniny ubraniowe.

Za zatwierdzenie jednorazowo w 
powyżej 10 — 15 deseni 
powyżej 15 — 20 deseni 
powyżej 20 — 25 deseni 
powyżej 25 — 30 deseni

, powyżej 30 deseni

jednym artykule 
zł 125 
zł 187 
zł 264 
zł 360 
zł 468
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Tkaniny płaszczowe męskie.

Za zatwierdzenie jednorazowo w
powyżej 5 — 10 deseni
powyżej 10 — 15 deseni
powyżej 15 — 20 deseni
powyżej 20 deseni

jednym artykule 
zł 125 
zł 210 
zł 330 
zł 468

Tkaniny sukienkowe kolorowo tkane i melanże.

Za zatwierdzenie jednorazowo w jednym artykule 
powyżej 10 — 15 deseni zł 62,50
powyżej 15 — 20 deseni zł 112,50
powyżej 20 deseni zł 175,00

Tkaniny sukienkowe jednokolorowe za wyjątkiem tkanin 
kwalifikowanych wg karty kolorów.
Za zatwierdzenie jednorazowo w jednym artykule w jednym 
splocie

powyżej 15 — 25 kolorów zł 62,50 
powyżej 25 — 35 kolorów zł 112,50 
powyżej 35 — 45 kolorów zł 175,00 
powyżej 45 kolorów zł 240,00

Tkaniny kostiumowe i płaszczowe damskie.

Za zatwierdzenie jednorazowo w jednym artykule 
powyżej 5 — 10 deseni zł 125
powyżej 10 — 15 deseni zł 210
powyżej 15 — 20 deseni zł 330
powyżej 20 deseni zł 468

CZĘŚĆ 7.

 § 1.
Według części siódmej niniejszego regulaminu premiowani są 
projektodawcy nowych artykułów przyjętych do katalogu 
tkanin.

§ 2.
Za nowy artykuł wymieniony w części siódmej § 1 niniejsze- 
go regulaminu uważa się tkaninę wyprodukawaną wg warun
ków technologicznych nie objętych obowiązującym katalogiem 
tkanin.

§ 3.
Wyklucza się możliwość premiowania za nowoopracowany 
artykuł nie przyjęty do obowiązującego katalogu tkanin.

§ 4.
Za nowoopracowany artykuł wymieniony w części siódmej 
§ 1 przyjęty do obowiązującego katalogu tkanin ustala się 
premię w wysokości zł 600.
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CZĘŚĆ 8.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Wypłata dodatkowych premii za osiągnięcia wymienione w 
części drugiej, trzeciej, czwartej, piątej i szóstej niniejszego 
rgulaminu następuje po zakończeniu selekcji wzorów przez 
komisję Selekcyjną na podstawie protokółu z konferencji i ni- 
niejszego regulaminu.

§ 2.
Wypłata dodatkowych premii za osiągnięcia wymienione w 
części siódmej niniejszego regulaminu, następuje po przyjęciu 
przez Komisję przedłożonego nowego artykułu tkaniny w for
mie próby o wymiarach 30 cm o pełnej szerokości łącznie 
z kartą Warunków Technologicznych (skróconych).

§ 3.
Premię wypłaca ten zakład, w którym autor jest zatrudniony. 

§ 4.
Premia za osiągnięcia objęte niniejszym regulaminem winna 
być wypłacona w całości projektodawcom.

§ 5.
Regulamin niniejszy obowiązuje od dnia 1 września 1952 r.

ZARZĄDZENIE NR 12
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Wełnianego — Południe 

z dnia 15 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 

Zakładowych jednostkach zawodowych ochrony p-pożarowej
Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 marca

1959 r. w sprawie uposażenia członków Korpusu Techniczne-
go Pożarnictwa (Dz. Ustaw nr 18 poz. 112 z dnia 11 marca 
1959 r.), wprowadza się z ważnością od dnia 1 marca 1959 r. 
zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakła- 
dowych jednostkach ochrony p-pożarowej, określonych w Pro- 

tokóle nr 7 z dnia 19 maja 1959 r. spisanym między Minister- 
wem Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie- 
żowego i Skórzanego wraz z załącznikami.
Załącza się wykaz zaszeregowań przedsiębiorstw do poszcze-

gólnych kategorii niebezpieczeństwa p-pożarowego.
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ZASZEREGOWANIA PRZEDSIĘBIORSTW 

do kategorii w zależności od niebezpieczeństwa 

p-pożarowego i wielkości zatrudnienia.

Z. P. W. kateg. Z. P. W. kateg.

1. M. Buczka III 11. A. Zmożka III
2. St. Bularza III 12. I Dyw. Kościusz-
3. P. Findera III kowskiej III
4. M. Fornalskiej III 13. Skoczowskie iii

5. L. Gawlika III 14. Rakszawskie III
6. J. Kluski III 15. Polska Wełna II
7. L. Laska III 16. Lubskie ZPW III
8. J. Magi III 17. Żagańskie III
9. J. Niedzielskiego III 18. Żarskie III

10. T. Rychlińskiego II 19. Zawidowskie III
III20. Świdnickie

PROTOKÓŁ NR 25

padpisany w dniu 19 listopada 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią- 
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
w oparciu o uchwałę nr 24 Rady Ministrów z dnia 25 stycz- 
nia 1960 r. (Mon. Polski nr 9 z dnia 1 lutego 1960 r.) w spra-, 
wie premiowania pracowników umysłowych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych — Minister Przemysłu Lek- 
kiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra- 
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó- 
rzanego z drugiej strony podpisali protokół treści następują- 
cej:

§ I.
W odniesieniu do pracowników umysłowych jednostek nad- 
zoru inwestycyjnego (wydziału, oddziału) w budowie oraz 
pracowników wykonawstwa inwestycyjnego (Samodzielny Od- 
dział Wykonawstwa Inwestycyjnego — S.O.W.I., Oddział Wy- 
konawstwa Inwestycyjnego — O.W.I.) w dalszym ciągu ma 
zastosowanie załącznik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 
września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy — tabela płac 
pracowników umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego.
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§ 2.

Pracowników umysłowych jednostek nadzoru inwestycyjnego 
przedsiębiorstw (wydziału, oddziału) oraz pracowników wyko
nawstwa inwestycyjnego (S.O.W.I., O.W.I.) obejmuje się pos
tanowieniami protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.

§ 3.
Pracownicy, o których mowa w § 2 niniejszego protokółu, 
otrzymują w oparciu o protokół nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. 
wyłącznie premie z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 4.
Zasadniczy fundusz premiowy, o którym mowa w § 3, może 
być uruchomiony w przypadku wykonania zadań inwestycyj- 
nych w danym okresie, a wynikających z zatwierdzonego pla-

inwestycyjnego.

§ 5.
1.' Z zasadniczego funduszu premiowego wypłacane są pre

mie regulaminowe dla pracowników sprawujących zwierz
chni nadzór techniczny nad robotami inwestycyjnymi oraz 
premie uznaniowe dla pozostałych pracowników inwesty
cyjnych.2.

‘ Wysokość indywidualnych premii dla stanowisk występu
jących w jednostkach, o których mowa w § 2 niniejsze- 
go protokółu wynosi:
a) dla pracowników sprawujących zwierzchni nadzór tech

niczny nad robotami inwestycyjnymi

— dyrektorów przedsiębiorstw (wydziału, oddziału) w 
budowie, ich zastępców i głównych księgowych 25%.

b) dla pozostałych pracowników jednostek nadzoru lub wy
konawstwa inwestycyjnego

— księgowych i st. księgowych, techników i st. tech
ników dokumentacji, referentów i st. referentów (pla
nowania, zaopatrzenia) kontystek, magazynierów, 
maszynistek 15%.

3.Wysokość premii wynikającej z § 5 pkt. 2 nie może być 
niższa od premii dotychczas otrzymywanej.

§ 6.

Przyznanie premii:
a) pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami inwestycyjnymi (§ 5 pkt. 2a) uzależnione jest
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od właściwej jakości nadzorowanych robót, prawidłowości 
ich rozliczeń, właściwego przebiegu realizacji robót wy- 
konawczych itp.

b) pozostałym pracownikom służby inwestycyjnej (§ 5 pkt. 2b) 
uzależnione jest od uzyskania pozytywnych wyników w 

przygotowywaniu inwestycji do realizacji oraz do wykonywa- 
nia czynności decydujących o sprawnym i terminowym 
przebiegu realizacji inwestycji.

§ 7.

1. Decyzję o uruchomieniu zasadniczego funduszu premiowe- 
go podejmuje dyrektor Zjednoczenia, zatwierdzając jedno- 
cześnie wysokość premii:
a) dla dyrektora, jego zastępców oraz głównego księgowe- 

go — w przypadku przedsiębiorstw w budowie,
b) dla kierownika służby wykonawstwa inwestycyjnego 

SOWI (OWI).
2. Przyznanie premii pozostałym pracownikom danej jednost- 

ki dokonuje:
— dyrektor przedsiębiorstwa, w przypadku podanym w pkt.

la § 7 niniejszego protokółu, .1
— kierownik, w przypadku podanym w pkt. l b § 7 niniej- 

szego protokółu.
§ 8.

W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót prowadzo- 
nych przy budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych, 
oraz niewłaściwego spełniania swych obowiązków (np. nie- 
terminowe wydanie decyzji, zgłaszanie do odbioru nieprzygo- 
towanych inwestycji itp.) pracownicy służby inwestycyjnej 
winni być pozbawieni premii częściowo lub całkowicie. O po- 
wodach pozbawienia premii pracownicy powinni być powia- 
domieni pisemnie.

§ 9.
  mo-Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 

cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1960 r.
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PROTOKÓŁ NR 32

Podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za
rodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego w Polsce.
działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru- 
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa
nia pracowników zatrudnionych na stanowiskach inspektorów 
jakości produkcji eksportowej.

§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodze
nie miesięczne w następującej wysokości:

— grupa przedsięb. I S od 1.800 — 2.800 zł
—- grupa przedsięb. II S od 1.700 — 2.600 zł
— grupa przedsięb. I od 1.600 — 2.500 zł
— grupa przedsięb. II od 1.500 — 2.400 zł
— grupa przedsięb. III od 1.400 — 2.300 zł
— grupa przedsięb. IV od 1.400 — 2.200 zł
— grupa przedsięb. V od 1.300 — 2.100 zł

§ 3.

Inspektorzy jakości produkcji eksportowej otrzymują premię 
miesięczną w takiej wysokości jak zastępcy kierowników dzia-

techniczno-ekonomicznych.
§ 4.

1. Inspektorzy jakości produkcji eksportowej zaliczani są do 
pracowników kontroli technicznej. Wypłatę indywidual
nych premii regulaminowych dla tych pracowników uza-

 leżnia się od wyników ich pracy.
2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowe

go, a inspektor jakości produkcji eksportowej wykonał 
swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzędnej nad przed
siębiorstwem może zezwolić na wypłatę premii z funduszu 
gwarancyjnego, a w razie jego barku — na wypłatę pre- 
mii w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa.

188



 5.

Niniejszy protokół uzupełnia stanowiska tabeli płac praco
wników umysłowych w przemyśle lekkim, stanowiącej załącz
nik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania.

PROTOKÓŁ NR 33

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister- 
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za- 
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo- 
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru- 
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.

Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa- 
nia pracowników, zatrudnionych w zakładowych biurach kon- 
strukcyjnych.

§ 2.
Wysokość płac pracowników, o których mowa w § 1, określa 
załączona tabela płac (zał. nr 1).

§ 3.
Ramowe wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk zakładowych 
biur konstrukcyjnych zawarte są w załączniku nr 2 do niniej- 
szego protokółu.

§ 4.
1. Pracownicy na stanowiskach kierowników działów (sekcji) 

zakładowego biura konstrukcyjnego są uprawnieni do pre- 
mii z zasadniczego funduszu premiowego w wysokościach 
przewidzianych w zał. nr 3 do protokółu nr 21 z dnia 17 
maja 1960 r. oraz do premii z dodatkowego funduszu pre- 
miowego wg zał. nr 4 do protokółu nr 21 z dnia 17 
1960 r., jako pracownicy działów (sekcji) techniczno-eko- 
nomicznych.
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2. Premia wyszczególniona w ust. 1 przysługuje tym praco
wnikom tylko w przypadku wydzielenia ich komórek w 
schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.

§ 5.
Do pracowników biur konstrukcyjnych mają zastosowanie po
stanowienia § 8 zał. nr 1 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r.

§ 6.
St. konstruktorzy zakładowych biur konstrukcyjnych, pełnią- 
cy funkcje zastępców kierowników działów (sekcji, otrzy
mują premię z zasadniczego funduszu premiowego w wyso
kościach przewidzianych dla z-ców kierowników działów (sek- 
cji) techniczno-ekonomicznych wg zał. nr 3 do protokółu nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

§ 7.
Pozostali pracownicy w zakładowych biurach konstrukcyj
nych, dla których nie wyszczególniono wysokości premii w 
poprzednich paragrafach, otrzymują premie uznaniowe z za
sadniczego funduszu premiowego.

§ 8
Niniejszy protokół uzupełnia stanowiska tabeli płac pracowni
ków umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego, stanowiącą' 
zał. nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.

§ 9.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
Podpisania.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 33
z dnia 14. X. 1961 r.

TABELA PŁAC

pracowników umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego 
dla zakładowych biur konstrukcyjnych

L.
p 

Stanowisko
względnie

funkcja

Kategoria przedsiębiorstwa 

I S II S I 111 IV V

2 3 4 5  6 7 8

1. Kier. Biura 
Konstrukcyjn. 2800-

-4000
2500-
-3700

2300-
-3400

2300-
-3400

2100-
-3200

2100- 
-3200

-

2. St. Konstrukt. 1800- 1700- 1600- 1600- 1500- 1500-
-3200 -3000 -2800 -2800 -2600 -2600 -2400

3. Konstruktor 1800- 1700- l600- 1600- 1600- 1600- 1400
-2800 -2600 -2500 -2500 -2400 -2400

Uwaga: Rozpiętość płac dla pozostałych stanowisk, występu- 
jących w zakładowych biurach konstrukcyjnych (jak 
np. kreślarz) należy ustalić wg rozpiętości płac prze- 
widzianych dla tych stanowisk w zał. nr 3 do proto- 
kółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.
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Załącznik nr 2 do Protokółu nr 33
z dnia 14. X. 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

pracowników umysłowych, zakładowych biur konstrukcyjnych

Lp. Stanowisko, wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Kier. biura konstrukcyjnego (Gł. konstruktor)

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki w da
nej specjalności technicznej na stanowisku technicz
nym (w tym 2 łata praktyki związanej z konstrukcją 
maszyn i urządzeń).

2. Starszy konstruktor

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku technicz
nym (w tym 1 rok praktyki związanej z konstrukcją 
maszyn i urządzeń).

Konstruktor

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku te
chnicznym.

2) Posiadanie tytułu inżyniera, 5 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.

3) Średnie wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku tech
nicznym.

4. Kreślarz

1) Średnie wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 
w danej specjalności technicznej.

2) Co najmniej wykształcenie podstawowe, ukończony 
kurs specjalistyczny, 2 lata praktyki w przemyśle.

Uwaga: Do powyższego odnoszą się uwagi na str. 122 Części 
I Układu Zbiorowego Pracy.
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PROTOKÓŁ NR 34

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa
nia pracowników zatrudnionych w działach (sekcjach) BHP. 

§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodzenia 
miesięczne w następującej wysokości:

Grupa
przedsięb.

Kierownik działu 
(sekcji) BHP

St. inspektor 
(inżynier) BHP

Inspektor
BHP

I S 2000 — 3400 1800 — 2800 1200 — 2400
II S 1900 — 3100 1700 — 2600 1200 — 2300
I 1800 — 2800 1600 — 2500 1200 — 2200
II 1700 — 2600 1500 — 2400 1200 — 2100
III 1500 — 2400 1400 — 2300 1200 — 2100
IV 1500 — 2400 1400 — 2200 1200 — 2000
V — 1300  2100 1200 — 2000

§ 3.
1. Pracownicy wymienieni w § 2 otrzymują premie z zasad

niczego funduszu premiowego na zasadach określonych w 
protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do ZUP.

2. Pracownicy będący kierownikami działu (sekcji) BHP otrzy- 
mują premie z dodatkowego funduszu premiowego w wy
sokości jak pracownicy działów techniczno-ekonomicznych, 
wg zasad określonych w protokóle nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r. do ZUP.

§ 4.

Z prawa do premii na podstawie postanowień regulaminu pre- 
miowania może korzystać zweryfikowany przez Branżową Ko- 
misję Weryfikacyjną, powołaną Zarządzeniem nr 160 Minis-
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tra Przemysłu Lekkiego z dnia 25. X. 1958 r., kierownik działu 
(sekcji) BHP przedsiębiorstwa, posiadający wyższe lub śred
nie wykształcenie techniczne oraz co najmniej trzyletnią prak
tykę w danej branży.

§ 5.
Traci moc obowiązującą:
1. protokół nr 16 z dnia 1 września 1959 r.
2. w tabeli płac prac. umysłowych, w resorcie przemysłu lek

kiego (zał. nr 3 do prot. nr 24 z dnia 29 września 1960 r.) — 
stanowiska podane pod lp. 56, 57 i 58.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
1 października 1961 r.

PISMO OKÓLNE NR 13

Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Wełnianego — Południe 
z dnia 8 lipca 1961 r.

w sprawie premii z dodatkowego funduszu premiowego 
dla kierowników BHP.

podstawie decyzji MPL z dnia 27 czerwca 1961 r., znak: 
ZP-2-13-02-139/61, wprowadza się następujące uzupełnienie do 
załącznika nr 4 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.
O ile BHP jest wyodrębnione w schemacie organizacyjnym 
Przedsiębiorstwa jako dział, kierownik BHP — o ile został 
zweryfikowany — winien być objęty premiowaniem z dodat
kowego funduszu premiowego.
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PROTOKÓŁ NR 35

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa
nia pracowników zatrudnionych w sekcjach normalizacji.

§ 2.

Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodzenie 
miesięczne w następującej wysokości:

Grupa
przedsiębiorstwa

Kierownik sekcji techn. 
(starszy normalizator) Normalizator

I S 1800 — 2800 1200 — 2400
II S 1700 — 2600 1200 — 2300
I 1600 — 2500 1200 — 2200
II 1500 — 2400 1200 — 2100
III 1400 — 2300 1200 — 2100
IV 1400 — 2200 1200 — 2000
V 1300 -- 2100 1200 — 2000

§ 3.
Pracownicy wymienieni w § 2 otrzymują premie:
1. Kierownicy sekcji technicznych (starsi normalizatorzy) o- 

trzymują premie z zasadniczego i dodatkowego funduszu 
premiowego w wysokości przysługującej kierownikom dzia
łów (sekcji) techniczno-ekonomicznych. (Protokół nr 21 z 
dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy).

2. Normalizatorzy otrzymują premię uznaniową z zasadnicze
go funduszu premiowego, wg zasad określonych w prot. 
nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 4.

Wymogi kwalifikacyjne pracowników sekcji normalizacji o- 
kreśla załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.
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§ 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 października 
1961 r.

Załącznik nr 1 do Protokółu nr 35 
z dnia 14 października 1961 roku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

pracowników sekcji normalizacji

Lp. Stanowisko, wymagane kwalifikacje i staż pracy

1• Kierownik sekcji normalizac. (St. normalizator)

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku te
chnicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 6 lat praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku tech
nicznym.

2• Normalizator

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku te
chnicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 4 lata praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku tech
nicznym.
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PROTOKÓŁ NR 36

podpisany w dniu 23 października 1961 r. pomiędzy Minister
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.

Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa
nia pracowników zatrudnionych na stanowiskach zakładowych 
rewidentów księgowości.

§ 2.
Zakładowi rewidenci księgowości otrzymują wynagrodzenia 
miesięczne, w następującej wysokości:

— grupa przedsięb. I S od 1900 — 3100 zł
— grupa przedsięb. II S od 1800 — 2800 zł
— grupa przedsięb. I od 1700 — 2600 zł
— grupa przedsięb. II od 1600 — 2500 zł
— grupa przedsięb. III od 1500 — 2400 zł

§ 3.
Zakładowi rewidenci księgowości otrzymują premię z zasad
niczego funduszu premiowego, wg dotychczasowych ustaleń 
dla tej grupy pracowników na zasadach podanych w proto
kóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorow. Pracy. 

§ 4.
Wymogi kwalifikacyjne pracowników, o których mowa w § 1. 
określa załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

§ 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 36 
z dnia 23 października 1961 roku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

zakładowych rewidentów księgowości

Uwaga: Do powyższego odnoszą się uwagi podane na str. 122 
Cz. I Układu Zbiorowego Pracy.
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Kategoria
przedsiębiorstwa Wymagane kwalifikacje i staż pracy

IS i IIS 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 4 lata praktyki w przemyśle 
(w tym 3 lata w księgowości lub 2 lata 
w rewizji).

2. Średnie wykształcenie, 7 lat praktyki w 
w przemyśle, w tym 4 lata w księgo

wości lub 3 lata w rewizji.
(Do wymienion. stażu pracy zalicza się 
pracę w innym dziale niż rachunkowość, 
o ile była pełniona na stanowisku kie
rowniczym).

Pozostałe
kategorie
Przedsiębiorstw

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w przemyśle 
w tym 2 lata pracy na stanowisku kie
rowniczym lub w księgowości albo w re
wizji.

2. Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w 
przemyśle, w tym 3 lata na stanowisku 
kierowniczym, lub 3 lata w dziale ra
chunkowości względnie w rewizji.



PREMIE REGULAMINOWE DLA REWIDENTÓW

W związku z zapytaniem w sprawie premiowania rewidentów, 
Ministerstwo Przemysłu Lekkiego wyjaśnia, co następuje:
1. Zgodnie z regulaminem premiowania, kierownikowi ko

mórki rewizyjnej przysługuje premia. Z uwagi na to, że
. schematy organizacyjne w zakładach pracy przewidują 

jednoosobowe komórki oraz z uwagi na to, że w danym 
przypadku rewident zakładowy jest pracownikiem samo
dzielnym, przysługuje mu premia przewidziana regulami
nem-!

2. W przypadkach, gdy komórka rewizyjna jest dwuosobowa, 
ale zakres pracy i obowiązków obydwu pracowników jest 

'jednakowy żaden z nich nie podlega drugiemu, lecz oby
dwaj są pracownikami samodzielnymi, należy stan ten od
powiednio uwidocznić w schemacie organizacyjnym i w 
zakresie premiowania traktować jednakowo.
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----------- CZĘŚĆ IV ------------

UZUPEŁNIENIA DO CZĘŚCI OGÓLNEJ 

ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY





INSTRUKCJA NR 5
sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu 

Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy obowiązujące
go w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister
stwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego podają wiążącą interpretację art. tego Układu.
1) Do art. 36.

Wszyscy pracownicy (niezależnie od stanowisk) pełniący dy
żury specjalne, związane z ochroną zakładu poza godzinami 
normalnej pracy (świąteczne, nocne) — mają prawo do wy
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, względnie za pracę w 
niedziele i święta według przepisów art. 36 i 38 Układu Zbio- 
rowego Pracy z tym, że o ile otrzymują za dyżur równą ilość 
płatnych wolnych godzin — to za pełniony dyżur należy im 
Zapłacić tylko dodatek za godziny nadliczbowe, względnie do
datek za pracę w niedziele i święta. W związku z art. 16 — 
Ustawy o czasie pracy — przepis art. 37 ust. 1 Układu Zbio- 
rowego Pracy nie ma tu zastosowania.
2) Do Art. 41.

Zasady obliczania wynagrodzeń określonych w art. 41 Ukła
du Zbiorowego Pracy, w brzmieniu ustalonym w protokóle 
nr 23 — mają odpowiednie zastosowanie do premii z dodat
kowego funduszu premiowego. Dotyczy to wyłącznie osób, 
które zostały oddelegowane do pracy w radach zakładowych 
ze stanowisk podlegających premiowaniu z tego funduszu.
3) Do Art. 46.

Wynagrodzenie za dzień urlopu oblicza się przez podzielenie 
rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego, łącznie z wy
nagrodzeniem za godziny nadliczbowe z ostatnich trzech mie
sięcy poprzedzających urlop, przez ilość dni roboczych w tym 
okresie przepracowanych i zapłaconych.
Nagrody lub wynagrodzenia za pracę zleconą nie mogą być 
brane pod uwagę przy wyliczaniu płacy z ostatnich trzech 
rniesięcy.
Utrzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień urlo
pu mnoży się przez ilość dni roboczych przewidzianych w wy
miarach urlopowych, określonych art. 45.
Pracownikom fizycznym, którym po 10 latach nieprzerwanej 
pracy przysługuje urlop miesięczny (30 dni kalendarzowych), 
wynagrodzenie za czas tego urlopu oblicza się przemnażając 
średni dzienny zarobek z ostatnich 3-ch miesięcy poprzedza
jących urlop przez ilość dni roboczych wypadających faktycz-

202202



nie w czasie urlopu, niemniej jednak niż 25 dni.
Za dni robocze uważa się wszystkie dni tygodnia, z wyjąt- 
kiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4) Do Art. 63.

Pracownikowi, który przepracował w zakładach przemysłu 
lekkiego okres czasu uprawniający do otrzymania nagrody 
jubileuszowej (25, 35 względnie 40 lat) — nagroda taka przy 
sługuje, jeżeli przerwy podczas pracy w zakładach przemysłu 
lekkiego nie przekraczają 3-ch miesięcy, sama zaś przerwa 
nie była zawiniona przez pracownika.
5) Do Art. 83.
Za poważniejszy wypadek przy pracy należy uznać każdy wy
padek, który powoduje stwierdzoną świadectwem lekarski® 
niemożność kontynuowania pracy w dniu wypadku. Upraw
nienie do jednorazowej zapomogi powstaje dopiero po 3-ch 
dniach zwolnienia spowodowanego wypadkiem.
6) Do Art. 85.

Renta uzupełniająca przysługuje pracownikowi poszkodowa
nemu w nieszczęśliwym wypadku (względnie jego rodzinie)' 
o ile wypadek był zawiniony lub współzawiniony przez za
kład i otrzymywane po wypadku wynagrodzenie, względnie 
renta inwalidzka czy rodzinna — są niższe niż zarobki posz
kodowanego przed wypadkiem. Wysokość renty uzupełniają
cej jest uzależniona od tego, czy wina zakładu jest wyłączna, 
czy mieszana, od stopnia inwalidztwa i w związku z tym 
graniczonej możliwości zarobkowania, a w razie śmierci posz- 
kodowanego — do porównania przyznanej renty rodzinnej 
z wysokością kwot łożonych przez zmarłego na utrzymanie 
rodziny.
Tak więc renta uzupełniająca może być przyznawana zarów
no w tym wypadku:
a) gdy pracownik nadal pracuje, lecz jego zarobki zmniejszy

ły się w skutek wypadku, wtedy renta uzupełniająca sta- 
nowi różnicę między pierwotnymi zarobkami, a zarobkami 
po wypadku,

b) jeżeli poszkodowany pracuje i pobiera rentę inwalidzką, 
wówczas rentę uzupełniającą ustala się przez odjęcie od 
wynagrodzenia przed wypadkiem — sumy obecnie otrzy
mywanego wynagrodzenia i pobieranej renty,

c) jeżeli poszkodowany nie pracuje — renta uzupełniają®1 
wynosi różnicę pomiędzy rentą inwalidzką, a poprzedni® 
wynagrodzeniem,

d) w razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem 
renta uzupełniająca wynosi różnicę pomiędzy otrzymywa-

203



ną rentą rodzinną, a częścią wynagrodzenia zmarłego przed 
wypadkiem, przeznaczonego na utrzymanie rodziny.

Wypłata tak polubownie ustalonej renty przez zakład wyma
ga zgody: zjednoczenia, gdy przekracza zł 250 miesięcznie, 
względnie zgody Ministra Przemysłu Lekkiego, gdy przekra
cza zł 500 miesięcznie, stosownie do Art. 85 ust. 2 Układu 
Zbiorowego Pracy.

INSTRUKCJA NR 6/62

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawarte
go pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy, obowiązują
cego w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r. — Minis- 
terstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawo
dowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe
go i Skórzanego — podają wiążącą interpretację artykułów 
tego Układu:
1. Do art. 15 UZP

Jeśli w okresie 2 lat przed nabyciem praw emerytalnych nas
tępuje likwidacja stanowiska pracy wskutek istotnych zmian 
organizacyjnych (n.p. modernizacja) — można przesunąć pra
cownika zatrudnionego dotychczas na likwidowanym stano
wisku, na inne stanowisko, względnie zapewnić mu nową pra
cę, do wykonywania której posiada dostateczne umiejętności. 
W razie takiego przesunięcia pracownik zachowuje swoje do
tychczasowe wynagrodzenie.
2. Do art. 16 UZP — w związku z art. 37 ust. 1 UZP

Pracownik fizyczny, wysłany zakładowym środkiem transpor
tu poza stałe miejsce swej pracy, dla wykonywania robót za 

i wyładunkowych, otrzymuje zapłatę za cały czas pozosta
wania w dyspozycji zakładu, a więc także za czas przejazdów
do miejsca przeznaczenia i z powrotem — według ogólnych 
Przepisów o czasie pracy.
3. Do art. art. 21, 22 i 34 UZP

1) Pracownicy elektrowni, jeśli są przesuwani w czasie. t.zw. 
„zimnej rezerwy" do innych prac, o ile pozostają na eta
cie elektrowni — zachowują prawo do dodatku za wysłu
gę lat.

2) Jeśli pracownicy elektrowni w czasie t.zw. „zimnej rezer
wy" przechodzą do innych oddziałów wskutek dokonane-
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go wypowiedzenia i zdjęcia ich w związku z tym z etatu 
elektrowni, to na czas pracy w innych oddziałach — 
uprawnienia do dodatku tracą.
Pracownicy ci jednak zachowują prawo do ciągłości pra
cy w elektrowni z chwilą powrotu ich do tej pracy z in
nych oddziałów.
W tym przypadku, wysługę lat dla obliczania premii usta
la się na podstawie faktycznie przepracowanego w ele
ktrowni przemysłowej czasu (to jest zachowują ciągłość, 
z odliczeniem od stażu czasu przepracowanego w innym

 oddziale).

4. Do art. 22 UZP
Premię regulaminową z funduszu dodatkowego otrzymują kie
rownicy wydziałów (sekcji) BHP, o ile podlegają bezpośred
nio dyrektorowi przedsiębiorstwa, niezależnie od tego czy 
kierują zespołem, czy też zajmują stanowisko jedno-osobowe. 
Premia ta przysługuje:

— wszystkim zweryfikowanym kierownikom.
Jeśli kierownik wydziału (sekcji) nie podlega weryfikacji (np. 
nowo-przyjęte osoby, legitymujące się świadectwem urzędo
wym) — to premia przysługuje im w tym przypadku — o ile 
mają średnie lub wyższe wykształcenie techniczne oraz 3 la
ta praktyki zawodowej.
5. Do art. 21 UZP
Pracownicy fizyczni, zatrudnieni bezpośrednio w produkcji, 
w zawodach podstawowych, jeśli na polecenie przełożonego 
zastępują wyżej wykwalifikowanego (wyżej płatnego) pra
cownika, nieprzerwanie nie mniej niż jedną pełną zmianę 
— otrzymują wynagrodzenie obliczone według zasad stoso
wanych dla pracownika zastępowanego.
Wynagrodzenie to jednak nie może być niższe niż średnie 
dotychczasowe wynagrodzenie zastępującego.
Te same zasady obowiązują przy zastępowaniu majstra lub 
brygadzisty przez niżej zaszeregowanego pracownika, o ile 
zastępstwo trwa nieprzerwanie nie mniej niż 15 dni kalenda
rzowych.
Pracownik zastępujący może otrzymać w czasie zastępstwa 
tylko jedno wynagrodzenie (to jest albo wynagrodzenie obli
czone wg zasad dla zastępowanego — albo swoje średnie wy- 
nagrodzenie).
6. Do art. 34 UZP
Przy ustalaniu miesięcznej normy pracy do obliczenia premii
progresywnej — należy odliczyć od czasu nominalnego godzi
ny postojów cało-oddziałowych, spowodowane przez: awarie,
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braki energii, braki zaopatrzenia surowcowego — oraz go
dziny postojów na kapitalne remonty, wynikające z zatwier
dzonego planu kapitalnych remontów,
Postój indywidualnego stanowiska pracy (z wyjątkiem przy
padku planowanego kapitalnego remontu) — nie podlega od
liczeniu.
Warunkiem odliczania od normy jest, aby postoje, o jakich 
mowa wyżej, wynosiły w sumie ponad 8 godzin w miesiącu, 
przy czym postojów trwających każdorazowo poniżej 1-ej go
dziny nie bierze się pod uwagę przy obliczaniu miesięcznej 
sumy godzin postojowych.
Postoje podlegające odliczeniu od czasu nominalnego, winny 
być stwierdzone protokółem, podpisanym przez kierownika 
oddziału i dyrektora przedsiębiorstwa.
W protokóle należy podać szczegółową przyczynę postoju.

Do art. 34 UZP i Instrukcji nr 2
Średnie wynagrodzenie, należne w czasie pracy zastępczej, 
wykonywanej w okresie postoju, oblicza się na podstawie wy
nagrodzenia otrzymywanego przez danego pracownika w os
tatnich 3-ch miesiącach.
Jeśli w okresie ostatnich 3-ch miesięcy przed postojem nastą
piła zmiana stanowiska pracy — to oblicza się to wynagro
dzenie według średniej z ostatniego stanowiska pracy.
Ustalenia powyższe nie mają zastosowania dla przemysłu ro- 
szarniczego, dla którego stosuje się zasady ustalone odrębnie 
w roku 1958.
8. Do art. 35 UZP
Praca na III-ej (t.zw. nocnej) zmianie — nie jest identyczna 
z pracą w godzinach nocnych w rozumieniu ustawy o czasie 
pracy i art. 35 UZP. Zatem 10%-wy dodatek za pracę nocną, 
pracującym na III-ej (nocnej) zmianie — przysługuje za ten 
czas, w którym praca na III-ej (nocnej) zmianie odbywa się 
po godzinie 22-ej.
natomiast wszystkim pracownikom zatrudnionym na III-ej 
nocnej) zmianie przysługuje 15%-wy dodatek, przewidziany

§ 3 zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemysłu Lekkiego.
A więc dodatek ten należy wypłacać za wszystkie godziny 
przepracowane na tej zmianie, chociażby nie były to godziny 
nocne w rozumieniu przepisów o czasie pracy.
5%-wy dodatek za pracę na III-ej (t.zw. nocnej) zmianie

przysługuje tylko w tym przypadku, jeśli III-cia (nocna) zmia- 
na jest normalną, planową, przewidzianą harmonogramem pra- 

cy zakładu. Jeśli natomiast w czasie III-ej (t.zw. nocneil zmia- 
nie wynika z normalnego harmonogramu, a spowodowana 

jest jakimiś okolicznościami specjalnymi (n.p. nadróbki, pra
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ca przy pilnowaniu, praca pracowników gospodarczych, za
wodów wspólnych) — to wówczas za tego rodzaju pracę na 
III-ej (nocnej) zmianie 15%-wy dodatek nie przysługuje.

9. Do art. 76 UZP

Artykuł 76 — jest przepisem specjalnym. Nie może być sto
sowany rozszerzająco.
Dodatek, o jakim mowa w tym artykule, przysługuje wyłącz
nie w razie pracy w pomieszczeniu, gdzie są warunki szkodli
we dla zdrowia.
Przebywanie w pomieszczeniach, w których są stanowiska, 
na których praca jest uciążliwa, natomiast warunki nie są 
szkodliwe dla zdrowia, nie upoważnia przebywających tam 
pracowników do otrzymywania dodatku za pracę uciążliwą, 
gdyż dodatek ten dotyczy wyłącznie osoby uciążliwą pracę 
wykonującej.
Zasady ustalone w niniejszej Instrukcji, obowiązują od dnia 
1 marca 1962 r.

PROTOKÓŁ NR 37

podpisany w dniu 3 listopada 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu
jącym Zbior. Ukł. Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. w oparciu o § 
22 Uchwały Nr 213 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1961 r. 
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy, Minister 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś
ci następującej.

§ 1.

Art. 32 Zbiorowego Układu Pracy otrzymuje nowe następujące 
brzmienie:
1) Normy pracy i ceny jednostkowe podawane pracownikowi 

pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm okreso
wych (próbnych) nie mogą ulegać zmianie z mocą wstecz
ną.
Zmiana tych norm nastąpić może za uprzednim jednodnio
wym powiadomieniem pracownika.

2, Norma okresowa (próbna) nie zmieniona w ciągu trzech 
miesięcy, staje się normą zakładową.
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3) Podawane normy pracy i ceny jednostkowe pracownikowi 
pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm zakłado
wych lub branżowych, mogą ulegać zmianie w następują
cych przypadkach:
— przy zmianie procesu technologicznego i warunków or

ganizacyjno-technicznych,
—• racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach, 

zmieniających warunki pracy. W tych przypadkach nor
my pracy powinny być zaktualizowane w takim stosun
ku w jakim w związku z tym zmienił się czas faktyczny 
wykonania danej operacji (roboty).

4) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3, dotyczą normy 
jednolitej lub branżowej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakła
du pracy) zobowiązany jest wstrzymać jej stosowanie i 
wprowadzić na okres przejściowy normę zakładową odpo
wiadającą zaszłym zmianom oraz zawiadomić o tym jed
nostkę nadrzędną z podaniem zakresu zmian zaszłych w wa
runkach wykonywania danej operacji (roboty), a w przy
padku normy jednolitej — również jednostkę, która za
twierdziła daną normę.

5) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3 wprowadzone zos
tały na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pra
cownicy ci wynagradzani są na podstawie nowej normy 
pracy i otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania da
nej operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wyso
kości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wy
nikającym z zastosowania starej i nowej normy pracy. 
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przy
sługującej — na podstawie odrębnych przepisów z tytułu 
realizacji zgłoszonego wniosku.

6) W razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w zakła
dowej normie pracy, przekracza w zasadniczy sposób na
kład pracy ustalony w zakładzie lub innych zakładach dla 
podobnych robót, wykonywanych w podobnych warunkach 
organizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżo
nych kwalifikacjach, norma ta powinna być zmieniona przez 
dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu 
z radą zakładową.

7) Jeżeli okoliczności wymienione w ust. 6 dotyczą normy jed
nolitej lub branżowej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu 
pracy) zobowiązany jest zawiadomić o tym dyrektora Zjed
noczenia, przedstawiając równocześnie wniosek o wyraże
nie zgody na stosowanie w okresie przejściowym normy 
zakładowej w określonej wysokości.
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8) Jeżeli norma pracy (jednolita, branżowa lub zakładowa) zo
stała błędnie podana pracownikowi w karcie pracy, dyre
ktor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) obowiązany jest na
tychmiast wstrzymać jej stosowanie i wprowadzić normę 
właściwą.

9) Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów 
ust. 3, 4, 5, 6 i 7 następuje po upływie 14 dni od zawiado
mienia pracowników o nowych normach pracy w sposób 
przyjęty w danym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dnio- 
wy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.

10) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 8 obowiązuje od 
drugiego dnia po zawiadomieniu pracownika o jej zmianie.

11) W okresie uruchomienia i opanowywania nowej produkcji, 
należy stosować normy (jednolite, branżowe i zakładowe) z 
odpowiednimi współczynnikami uwzględniającymi różnicę 
pomiędzy prawidłowymi warunkami założonymi przy usta
laniu normy, a faktycznie występującymi w okresie rozru
chu.

12) Współczynniki, o których mowa w ust. 11, mogą być sto
sowane w okresie do 3-ch miesięcy. Jeżeli okres 3 miesięcy 
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii) 
dyrektor zjednoczenia może zezwolić na przedłużenie tego 
okresu na dalsze 3 miesiące. Zezwolenie takie dyrektor 
zjednoczenia wydaje na wniosek dyrektora przedsiębior
stwa (zakładu pracy), zawierający harmonogram opanowa
nia nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowa
dzenia właściwych norm pracy.

13) Zastrzeżenia zgłoszone przez pracownika lub grupę pra
cowników, co do słuszności zastosowania określonej zakła
dowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa 
(zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową,

14) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsię
biorstwa (zakładu pracy), a radą zakładową, ostateczną de
cyzję w okresie nie dłuższym niż jeden miesiąc od daty 
wpłynięcia wniosku wydaje dyrektor zjednoczenia w po
rozumieniu z zarządem głównym związku zawodowego lub 
instancją związkową upoważnioną przez zarząd główny. Do 
czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczaso
wa norma pracy.

15) Traci moc obowiązującą dotychczasowe brzmienie art. 32 
Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.

16) Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.
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------------ CZĘŚĆ V -----------

ZARZĄDZENIA REGULUJĄCE SPRAWY 

SZKOLENIA ZAWODOWEGO
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ZARZĄDZENIE NR 24/59

Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 16 lutego 1959 r.

w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, 
wstępnego stażu pracy i zatrudnienia młodocianych w przed
siębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowego i skó
rzanego.
Na podstawie art. 3 ust. 3, art. 4 ust. 2, art. 7 ust. 1, art, 13 
ust. 4 i art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrun- 
niania młodocianych oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 
45 poz. 226) zwanej w dalszym ciągu „ustawą" oraz w wy
konaniu § 29 i § 30 Uchwały Nr 364 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol. 
Nr 78 poz. 453) zwanej w dalszym ciągu „uchwałą" — w po
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej, Ministrem 
Oświaty i Zarządem Głównym Związku zawodowego Pracow
ników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzane
go zarządzam, co następuje:

Przepisy ogólne.

§ 1.
1. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki 

zawodu lub przyuczania do określonej pracy, albo w celu 
odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki za
wodu lub po ukończeniu przyuczania do określonej pracy 
są obowiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z prze

pisami dotyczącymi zatrudniania młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczania do okre

ślonej pracy i wstępnego stażu pracy z ustalonym pro
gramem.

2. Dyrektor zakładu pracy obowiązany jest:
1) usunąć wskazane przez inspektora pracy, działającego 

w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy, bra
ki wynikające z nieprzestrzegania przez zakład przepi
sów o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy,

2) zmienić rodzaj zatrudnienia młodocianego w sposób 
zgodny z przepisami ustawodawstwa pracy, w przypad-
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ku niemożności usunięcia braków, o których mowa w 
pkt. 1,

3) usunąć uchybienia wskazane przez organa kontrolne 
Ministerstwa Oświaty, terenowej władzy szkolnej lub 
władzy zwerzchniej przedsiębiorstwa, wynikające z nie- 
spełniania warunków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, 
w wyznaczonym terminie.

3. Dyrektor Zjednoczenia, któremu zakład pracy podlega, o- 
bowiązany jest na odpowiedni wniosek inspektora pracy, 
związku zawodowego, władzy szkolnej lub władzy zwierz
chniej przedsiębiorstwa ograniczyć przyjmowanie lub za
kazać przyjmowania do pracy młodocianych w tym zakła
dzie w celach określonych w ust. 1, jeżeli zakład pracy 
nie usuwa wskazanych przez organa kontrolne braków i u- 
chybień, albo gdy zachodzi niemożliwość ich usunięcia.

4. Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach wzbro
nionych z wyjątkiem przypadków określonych w trybie 
przewidzianym w art. 15 ust. 2 ustawy.

5. Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyu
czenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu 
pracy nie należy zatrudniać przy pracach nie związanych 
z programem nauki zawodu, przyuczania do określonej pra
cy lub wstępnego stażu pracy.

§ 2.
1. Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z przepi

sami § 1 ust. 1 zawiera z nim na piśmie umowę o naukę 
zawodu, przyuczenie do określonej pracy, odbycie wstęp- 
nego stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu, albo odby
cie wstępnego stażu pracy po ukończeniu przyuczenia do 
określonej pracy (wzór umowy stanowi załącznik Nr 1 
do Zarządzenia).

2. W razie nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia 
umowa o naukę zawodu i o przyuczenie do określonej pra
cy powinna być podpisana przez prawnego opiekuna mło
docianego. Opiekun zamiast podpisania umowy może wy
razić zgodę na piśmie na jej zawarcie.

3. Umowy, o których mowa w ust. 1, powinny określać:
1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy.
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczania do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy.
3) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania.
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4) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego łącznie z 
obowiązkiem dokształcania się, z tym, że w umowie 
zakład pracy może powołać się na obowiązujący układ 
zbiorowy pracy lub inne przepisy szczegółowe, okreś
lające prawa i obowiązki pracowników.

4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przy
uczenia do określonej pracy zakład pracy zawiera z nim 
umowę o odbycie wstępnego stażu pracy, a po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy — umowę o pracę.

§ 3.
Zakład pracy obowiązany -jest:
1) Wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pra

cownika, którego zadaniem będzie instruowanie i kierowa
nie pracą i nauką zawodu (przyuczaniem) młodocianego 
zgodnie z programem oraz w miarę możliwości kierować, 
na wniosek władzy szkolnej, specjalistów do nauczania 
przedmiotów zawodowych W szkołach i na kursach typu 
dokształcającego.

2) Stale kontrolować zgodność z programem oraz przebieg na
uki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub wstępne
go stażu pracy i usuwać niedociągnięcia w tym zakresie.

3) Zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym sta
nowisku pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić 
mu inne świadczenia, przysługujące na danym stanowisku 
pracy.

4) Umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęszcza
nie na naukę dokształcającą zgodnie z przepisami art. 12 
i 13 ustawy i przepisami wydanymi przez Ministra Oświa
ty.

5) Kontrolować, czy młodociany regularnie uczęszcza na na
ukę dokształcającą.

6) Kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie.
7) Zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami o 

bezpieczeństwie i higienie pracy, ze szczególnym uwzględ
nieniem przepisów obowiązujących na danym stanowisku 
pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpożaro
wymi i innymi przepisami mającymi na celu ochronę pra
cowników i mienia zakładu pracy oraz wykonywać nadzór 
nad ścisłym przestrzeganiem tych przepisów przez młodo
cianych.

8) Zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi pra
cę i obowiązki pracownika ze szczególnym uwzględnieniem
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przepisów dotyczących zatrudnienia młodocianych, a zna
jomość tych przepisów kontrolować na egzaminie.

9) Przepisy, o których mowa w pkt. 7 i 8, uwzględnić w pro
gramie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i 
wstępnego stażu pracy.

10) W przypadku zorganizowania przez zakład pracy dla 
swych potrzeb zasadniczej szkoły zawodowej dla pracują
cych (szkoły przyzakładowe) zakład winien zapewnić po
mieszczenia i urządzenia szkolne oraz pokrywać ze środ
ków zakładu wydatki rzeczowe szkoły.

§ 4.
Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy w ce
lu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odby
cia wstępnego stażu pracy obowiązany jest przedstawić:
1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający jego 

wiek,
2) świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj zatrud

nienia nie zagraża jego zdrowiu,
3) świadectwo szkolne.

§ 5.
Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest:
1) Pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę 

oraz stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych.
2) Stosować się do obowiązujących w zakładzie pracy przepi

sów o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisów przeciw
pożarowych oraz innych przepisów mających na celu ochro
nę zdrowia i bezpieczeństwa pracy pracowników oraz o- 
chronę mienia zakładu pracy.

3) Wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się-
4) Poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyzna

czonych terminach.
5) Odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać ko

leżeński stosunek współtowarzyszom pracy.
6) Przestrzegać dyscypliny pracy.

§ 6.

1. Do okresu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy 
trwającej dłużej niż 6 miesięcy oraz do wstępnego stażu 
pracy nie wlicza się faktycznych przerw w pracy trwają
cych jednorazowo dłużej niż 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczania do określonej pracy trwającego do 
6 miesięcy nie wlicza się przerw trwających jednorazowo 
dłużej niż 4 tygodnie
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3. W razie rozwiązania umowy przed zakończeniem nauki 
zawodu czas odbytej nauki zawodu może być zaliczony w 
całości lub w części do okresu nauki zawodu przez zakład 
pracy, w którym młodociany podejmuje ponownie naukę 
zawodu, na podstawie opinii komisji szkoleniowo-kwalifi- 
kacyjnej, wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracowni
ka. Jeżeli młodociany podejmuje naukę w tym samym za
wodzie — okres nauki zawodu w poprzednim zakładzie 
pracy powinien mu być zaliczony w całości.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyucze
nia do określonej pracy.

§ 7.
Zasady zatrudniania pracowników, którzy osiągną pełnolet- 
ność przed ukończeniem nauki zawodu, przyuczania do okreś
lonej pracy i wstępnego stażu pracy, regulują odrębne prze
pisy.

§ 8.
1. Poza przypadkami zatrudniania młodocianych, określony

mi w art. 3 ust. 1 ustawy, zakłady pracy mogą zatrudniać 
młodocianych w wieku powyżej lat 16 nie posiadających 
kwalifikacji zawodowych i tych, którzy nie odbyli wstęp
nego stażu pracy, tylko przy pracach prostych nie wyma
gających kwalifikacji zawodowych zaszeregowanych w 
myśl obowiązujących taryfikatorów kwalifikacyjnych do 
kategorii nie wyższej niż III.

2. Obowiązki zakładu pracy w stosunku do tych młodocia
nych określa § 1 pkt. 1 oraz § 3 ust. 3 — 8.

3. Obowiązki młodocianego zatrudnionego przez zakład pra
cy w trybie ust. 1 — określa § 5.

4. Zakład pracy zatrudniający młodocianego w trybie ust. 1 
obowiązany jest przysposobić względnie wdrożyć go do 
wyznaczonej mu pracy.

NAUKA ZAWODU 

§ 9.

1. Nauka zawodu młodocianych trwa od 2 — 4 lat.
2- Naukę zowodu winni rozpoczynać w zasadzie młodociani

w wieku od 14 — 16 lat, którzy w tym celu zostali zatrud
nieni w zakładach pracy.

3. Młodociani, o których mowa w ust. 2, winni uczyć się za
wodów typowych dla przemysłu lekkiego, wymagających
umiejętności i biegłości w obsłudze i konserwacji maszyn,
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urządzeń i narządzi, znajomości maszyn, surowców i pra
widłowego przebiegu procesu technologicznego oraz wia
domości teoretycznych niezbędnych dla opanowania zawo
du i możliwości dalszego kształcenia się zawodowego w da
nej specjalności.

4. Wykaz występujących w przedsiębiorstwach przemysłu 
lekkiego zawodów, wymagających ukończenia szkoły za
wodowej lub odbycia nauki zawodu przez młodocianych 
oraz czas trwania nauki tych zawodów stanowi załącznik
 nr 2 do zarządzenia.

5. Zakłady pracy, które zatrudniają młodocianych w celu na
uki zawodu, obowiązane są zapewnić im oprócz warunków 
wymienionych w § 1 ust. 1 i 2 również odpowiednią bazę 
techniczno-szkoleniową i odpowiednich wysokokwalifiko- 
wanych instruktorów (szczególnie odnośnie zawodów służ
by gł. mechanika) oraz zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy, 
naukę teoretyczną w szkołach zawodowych, w zasadni
czych szkołach zawodowych dla pracujących, lub w innych 
formach dokształcania zawodowego określonych przez Mi
nistra Oświaty.

6. Czas trwania nauki poszczególnych zawodów określi za
kład pracy w granicach ustalonych w załączniku nr 2 
Zarządzenia.

7. Programy nauki zawodu ustalają zakłady pracy w oparciu
o charakterystyki zawodowe zawarte w obowiązujących 
taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz o obowiązujące w 
szkolnictwie zawodowym programy zajęć praktycznych. 
Programami winny być objęte przepisy, o których mowa 
w § 3 ust. 7 i 8. |
Odpisy programów przekazują zakłady pracy szkole, w któ
rej dokształcają się młodociani, odbywający w zakładzie 
pracy naukę zawodu.
Programy nauki zawodu powinny przewidywać bezpośre
dni udział młodocianych w. praktycznym wykonywaniu 
robót, wchodzących w zakres pracy danego zawodu z tym, 
że młodociany powinien przechodzić od prac łatwiejszych 
do bardziej skomplikowanych, zgodnie z ustalonym w Pr°' 
gramie harmonogramem przejść, w celu wszechstronnego 
opanowania zawodu.
W programach należy uwzględnić warunki, w jakich mło- 
dociany będzie się uczył zawodu. W zależności od tego, 
czy nauka zawodu będzie odbywała się w wydzielony® 
warsztacie szkoleniowym, czy w toku normalnej produkc]1, 
czy indywidualnie, czy grupowo — konstrukcja programu 
może być różna.
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Programy nauki zawodu winny również uwzględniać ko
relację z przedmiotami zawodowymi szkół, w których mło
dociani będą pobierać naukę teoretyczną.

8. Materiał programowy winien być tak rozłożony, by w po
czątkowym okresie nauki (do chwili przekroczenia przez 
młodocianego 16 roku życia) wyeliminować z programu 
wszystkie prace objęte Rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbro
nionych młodocianym (Mon. Polski nr 64, poz. 312). 
Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy, zostaną określone niektóre 
rodzaje prac wzbronionych jako dopuszczalne do nauki 
zawodu młodocianych w wieku powyżej lat 16.
Naukę zawodu w zawodach wyszczególnionych w wyka
zie prac wzbronionych młodocianym do lat 16, a dopusz
czonych do nauczania w trybie art. 15 ust. 2 ustawy, winni 
być objęci młodociani, którzy ukończyli 16 rok życia.

10. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki 
zawodu obowiązane są współpracować w opracowywaniu 
programów przedmiotów zawodowych ze szkołami zawodo
wymi, uzupełniającymi teorią naukę zawodu, pobieraną 
przez młodocianych w zakładzie pracy.

PRZYUCZANIE DO OKREŚLONEJ PRACY 

§ 10.

1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w wieku od 
14 — 18 lat, w celu przyuczenia do określonej pracy, je
żeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukończenia szkoły zawo
dowej lub nauki zawodu w zakładzie pracy.

2. Przyuczanie do określonej pracy lub zawodu trwa od 3-ch 
miesięcy do 1 roku.
Zakłady pracy winny kierować się zasadą, że młodociani 
w wieku 14 — 18 lat mogą być przyuczani do wszystkich 
prac z wyjątkiem prac wymienionych w § 8 ust. 1 i zawo
dów wymienionych w załączniku nr 2 do Zarządzenia.
Czas trwania przyuczania w granicach ustalonych w ust. 2 
oraz programy dla poszczególnych prac ustalają zakłady 
pracy.
Czas trwania przyuczania do określonej pracy powinien 
być tak ustalony, by młodociany mógł w szczególności 
opanować wszystkie czynności wchodzące w zakres danej 
pracy, nabyć umiejętności posługiwania się narzędziami 
pracy i ich konserwacji, uruchamiać i zatrzymywać maszy-
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ny i urządzenia, przy których pracuje, obsługiwać je w 
stopniu potrzebnym przy danym rodzaju pracy, przygoto
wywać materiał do pracy oraz zapoznać się z przepisami 
określonymi w § 3 ust. 7 i 8.

6. Programy przyuczania do określonych prac powinny prze
widywać bezpośredni udział młodocianych w praktycznym 
wykonywaniu robót wchodzących w zakres danej pracy z 
uwzględnieniem stopniowania trudności i opierać się w za-

, sadzie na charakterystyce zawodowej, zawartej w obowią
zującym taryfikatorze kwalifikacyjnym.
Program winien przewidywać również zapoznanie młodo
cianego z przepisami określonymi w § 3 ust. 7 i 8.
Układ programu winien posiadać cechy harmonogramu 
określającego stanowiska pracy, względnie czynności i o- 
rientacyjny czas pracy na tych stanowiskach, względnie 
czas wykonywania tych czynności.

7. Program może przewidywać przyuczenie do dwu lub wię
kszej ilości operacji produkcyjnych (przy systemie taśmo
wym).

Wstępny staż pracy 

§ 11.

1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie 
pracy albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odby
wają wstępny staż pracy.

2. Okres wstępnego stażu pracy, o którym mowa w ust. 1 
nie powinien być krótszy niż 6 miesięcy i nie może prze
kraczać l 1 / 2 roku.

3. Dla młodocianych w wieku od 14 do 18 lat łączny okres 
przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy 
powinien trwać co najmniej do czasu ukończenia przez 
młodocianego 16 lat życia.

4. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla po- 
szczególnych zawodów lub prac ustalają zakłady pracy.

5. Czas trwania wstępnego stażu pracy powinien być 
ustalony, by młodociany mógł w tym okresie przyswoić 
sobie podstawowe nawyki pracy, nabyć biegłości i spraw
ności w wykonywaniu poszczególnych czynności oraz wy- 
konywać nałożone zadania w zakresie ilości i jakości pro- 
dukcji.

6. Program wstępnego stażu pracy winien przewidywać prak- 
tyczne wykonywanie robót na stanowisku pracy, do której 
młodociany został przyuczony. Program winien przewidy- 
wać zapoznanie młodocianego z pracą na stanowisku po-
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przedzającym i następującym po operacji, do której mło
dociany się przyuczył, jeśli nie przewidywał tego program 
przyuczenia.
Dyrektor zakładu pracy może skrócić czas trwania wstęp
nego stażu pracy tym młodocianym w wieku 16 — 18 lat, 
którzy za pośrednictwem swych przełożonych z wnioskiem 
takim wystąpią. Dyrektor wydaje odnośną decyzję na pod
stawie opinii komisji szkoleniowo kwalifikacyjnej, wyda
nej po sprawdzeniu przebiegu postępów w pracy młodocia
nego w okresie nauki zawodu lub przyuczenia oraz w okre
sie odbywania wstępnego stażu pracy.
Skrócony okres wstępnego stażu pracy nie może wynosić 
mniej niż 6 miesięcy.

Egzamin 

§ 12.
1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu:

1) nauki zawodu oraz
2) wstępnego stażu pracy.

2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie skła
da egzaminu. Egzamin taki składa dopiero po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy z zakresu programu przyuczania do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

3. Egzamin przeprowadza komisja szkoleniowo-kwalifikacyj- 
na działająca w przedsiębiorstwie na podstawie Zarządze
nia Nr 130 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 26 kwiet
nia 1955 r. w sprawie przekształcenia komisji kwalifika
cyjnych na komisje szkoleniowo-kwalifikacyjne (Biul. MPL 
Nr 3/55 poz. 13). Przepisy obowiązujące przy określaniu 
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robot
ników mają zastosowanie do młodocianych, kończących 
wstępny staż pracy. W zaświadczeniu ustalającym katego
rię osobistego zaszeregowania młodocianego należy stwier
dzić odbycie wstępnego stażu pracy. Młodociani kończą
cy naukę zawodu otrzymują zaświadczenie stwierdzają
ce złożenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem pomyśl
nym.

§ 13.
1. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja szkoleniowo- 
kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim młodociany 
Powinien uzupełnić naukę zawodu lub wstępny staż pracy 
oraz określa, na jaki okres należy przedłużyć naukę zawo
du lub wstępny staż pracy z tym jednak, że okres ten nie 
może przekroczyć 6 miesięcy.
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2. Po upływie okresu przedłużenia młodociany jest ponow
nie poddany egzaminowi. W razie ujemnego wyniku egza
minu dodatkowego komisja szkoleniowo-kwalifikacyjna 
wskazuje rodzaj pracy, którą młodociany może wykonać 
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zasady wynagradzania

§ 14.
1. Młodocianym w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy 
 przysługuje:

1) w pierwszym roku nauki —• wynagrodzenie miesięczne 
w wysokości 150 — 260 zł.

2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w 
wysokości 320 — 380 zł.

3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe we
dług I (najniższej) kategorii płac.

4) w czwartym roku nauki —■ wynagrodzenie godzinowe 
według II kategorii płac.

2. Młodocianym w trzecim i czwartym roku nauki zawodu 
wynagradzanym wg czasowego systemu płac może być 
przyznana premia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy 
w wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obli
czonego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

3. Zatrudnienie w akordzie młodocianych w czasie nauki za- 
wodu jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku 
nauki zawodu z tym, że młodociani mogą być zatrudnieni 
w akordzie przy pracach zaszeregowanych nie wyżej niż
1) do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu
2) do IV kategorii —w czwartym roku nauki zawodu.

4. Wynagrodzenie za pracę na akord nie może być niższe od 
wynagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki płac 
ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.

5. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowe) 
nie może przekraczać 50% wynagrodzenia wynikające 
z godzinowej stawki płac ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.

6. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w ust. 5 przy-_ 
sługuje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wyma - 
ganiami jakościowymi. W razie nieosiągnięcia wymaganej 
jakości młodociany traci prawo do wynagrodzenia dodat- 
kowego w całości lub części.

§ 15.
1. Młodocianym w okresie przyuczania do określonej pracy 

przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości od 
150 — 260 zł.
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2. Młodociani w okresie przyuczania do określonej pracy nie 
mogą być wynagradzani według akordowego systemu płac.ac.

§ 16.
1. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończe

niu przyuczenia do określonej pracy przysługuje młodocia
nym wynagrodzenie zasadnicze według I (najniższej) ka
tegorii płac robotników.

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po nauce za
wodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki zawodu przewi
dywany w programie wynosił nie więcej niż 3 lata przy
sługuje młodocianym wynagrodzenie zasadnicze według 
II kategorii płac robotników.

3. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończe
niu nauki zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki 
przewidywany w programie wynosił powyżej 3 lat przysłu
guje młodocianym wynagrodzenie zasadnicze według III 
kategorii płac robotników.

4. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy może być 
przyznana młodocianym wynagradzanym wg systemu cza
sowego premia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy w 
wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obliczo
nego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

5. Zatrudnianie młodocianych w akordzie w czasie odbywa
nia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do określonej 
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnio
nych szczególnymi warunkami pracy.

6. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce za
wodu mogą być zatrudnieni w akordzie na zasadach obo
wiązujących w stosunku do pracowników pełnoletnich.

7. W okresie przedłużenia czasu trwania nauki zawodu lub 
wstępnego stażu pracy z powodu nienabycia przez młodo
cianego wymaganych kwalifikacji w ustalonym czasie — 
wynagrodzenie młodocianego pozostaje bez zmiany.

§ 17.
Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę 
Zawodu lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli 
Wstępny staż pracy oraz młodociani, którzy zostali zatrudnie
ni w trybie przepisów § 8, otrzymują wynagrodzenie wg wyko
nanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 18.
Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrud
niani w akordzie.
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§ 19.
1. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną zgodnie z art. 

13 ustawy do czasu pracy młodocianym przysługuje wy
nagrodzenie według stawki płac wynikającej z kategorii 
osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa 
w ust. 1 przy miesięcznym systemie wynagradzania mieś
ci się w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania się nie wliczany do czasu pracy — 
wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 20.
Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrud
nienia w zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez uspra

wiedliwienia godzinę dokształcania się wliczaną do cza
su pracy młodocianym wynagradzanym wg systemu mie
sięcznego potrąca się:

1) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku od 14 do 16 lat oraz w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 36 godzinny ty
dzień pracy.

2) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 46 godzinny ty
dzień pracy.

3) 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 42 godzinny ty
dzień pracy.

§ 21.
W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych 
w § 14 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz w § 15 ust. 1 —naukę zawodu 
w pierwszym i drugim roku nauki oraz przyuczenie do okreś
lonej pracy traktuje się w zakresie przepisów o zasiłkach 
rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszczaniem do 
szkoły.

PRZEPISY KOŃCOWE 
§ 22.

 1. Wydatki osobowe szkół przyzakładowych dokształcających 
(zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących) pokry
wane będą z budżetu Ministerstwa Oświaty. Wydatki rze- 
czowe tych szkół pokrywa zakład pracy.

2. Formy organizacyjne zasadniczych szkół zawodowych dla 
pracujących oraz tryb zgłaszania do nich młodocianych 
objętych obowiązkiem dokształcania się określi Rozporzą
dzenie Ministra Oświaty.
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3. Zakłady pracy zamierzające organizować własne zasadni
cze szkoły zawodowe dla pracujących (przyzakładowe) 
zgłaszają odpowiednie wnioski przez Zjednoczenia do Mi
nisterstwa Przemysłu Lekkiego.

4. Zasady podziału czasu pracy młodocianych objętych obo
wiązkiem dokształcania, na pracę i dokształcanie określa 
art. 13 ustawy.
W przypadku prowadzenia przez zakład pracy szkoły przy
zakładowej szczegółowy podział czasu na naukę i pracę 
określi statut szkoły.

§ 23.
1. Do zatrudnionych w dniu wejścia w życie zarządzenia:

1) młodocianych w wieku poniżej lat 16
2) młodocianych w wieku powyżej 16 lat, którzy podjęli 

zatrudnienie po dniu wejścia w życie ustawy, stosuje 
się przepisy zarządzenia, po uprzednim wypowiedzeniu 
dotychczasowych warunków pracy.

2. W stosunku do młodocianych w wieku powyżej lat 16 za
trudnionych w zakładach pracy w dniu wejścia w życie 
ustawy stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące za
sad nauki zawodu i przyuczania do pracy. Młodociani ci 
będą jednak zobowiązani do dokształcania się na podstawie 
przepisów art. 13 ustawy ust. 1 i 4.

§ 24.
Zarządzenie Nr 155 Mnistra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 
października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów za
sadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego 
pozostaje w mocy.

§ 25.
1. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych podleg

łych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego obowiązują przepisy 
Zarządzenia Mnistra Budownictwa i Materiałów Budowla
nych z dn. 5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudnienia młodo
cianych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano- 
montażowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreś
lonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol. 
Nr 9 poz. 34).

2. Pozostałe przedsiębiorstwa przemysłów wchodzących w 
skład naszego resortu nie wymienionych w części wstęp
nej zarządzenia obowiązuję Uchwała nr 364 Rady Mini
strów z dnia 26 września 1958 r. (Mon. Polski nr 78) oraz 
§ 3 ust. 10 §§ 8, 9, 10, 11 ust. 7 i § 22 niniejszego zarządz.

§ 26.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Zał. nr 1 do Zarządzenia nr 24 
Ministra P.L. z dnia 16. II. 59 r.

UMOWA

zawarta w dniu ........................ 19..... r. pomiędzy .......................

(nazwa i adres zakładu pracy)

reprezentowanym przez Ob...................................................................

z jednej strony i Ob...............................................................................

zam....... .........................................................................................................
o następującej treści:

§ 1.
1. Zakład zobowiązuje się do szkolenia Obywatela poprzez

naukę zawodu ...................................... ...........................................
(nazwa zawodu i specjalność)

przyuczenie do pracy ................................................................... ’)
(rodzaj lub bliższe określenie pracy)

wstępny staż pracy po nauce zawodu ................................. )
(nazwa zawodu)

wstępny staż pracy po przyuczeniu do pracy .......................

............. ............................................... )
(rodzaj pracy)

2. Szkolenie trwać będzie ......................................................... tj.

od dnia ... ................................... do dnia .......................................
i odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym programem 
nauczania.

§ 2.
1. W okresie szkolenia otrzymywać będzie szkolony wyna

grodzenie w wysokości ...................................................................
(dla uczących się zawodu podać

w poszczególnych latach nauki)

płatne .....................................................................................................
(warunki wypłacania)
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2. W przypadku zatrudnienia w akordzie szkolony otrzymy
wać będzie wynagrodzenie wg .................. kategorii zasze
regowania oraz wynagrodzenie dodatkowe wynikające z 
nadwyżki akordowej.

3. Wynagrodzenie dodatkowe wynikające z nadwyżki akor
dowej dla uczących się zawodu nie może jednak przekro
czyć 50% wynagrodzenia, wynikającego z godzinowej staw
ki płac ustalonej odpowiednio dla III i IV roku nauki.

4. Wynagrodzenie za pracę akordową nie może być niższe 
od wynagrodzenia, wynikającego z godzinowej stawki płac, 
ustalonej dla odpowiedniego roku nauki.

5. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w pkt. 3, może 
być całkowicie lub częściowo wstrzymane w przypadku nie 
osiągania przez szkolonego wymaganej jakości produkcji.

§ 3.
1. W okresie szkolenia, szkolony obowiązany jest do wyko

nywania pracy wskazanej przez instruktora zakładu i pod 
jego kierownictwem.

2. Szkolony obowiązany jest dokształcać się do czasu ukoń
czenia 18 roku życia w szkole wskazanej przez Zakład. 
Obowiązek ten nie dotyczy młodocianych, zatrudnionych 
w celu odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu na
uki zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 
przez naukę w szkolę.

3. Czas dokształcania się w wymiarze do 18 godzin tygod
niowo wliczany jest do czasu pracy szkolonego. Za każdą 
godzinę dokształcania się wliczoną do czasu pracy przy
sługuje wynagrodzenie wg stawki płac wynikającej z ka
tegorii osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie za czas 
dokształcania się przy miesięcznym systemie wynagradza
nia mieści się w tym wynagrodzeniu.

§ 4.
1. W zakresie wykonywanej pracy szkolonego obowiązują 

przepisy regulaminu zakładu pracy, zbiorowego układu 
pracy obowiązującego w zakładzie oraz przepisy Zarządze
nia nr 24 Ministra P. L. z dnia 16 lutego 1959 r.

2. Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę pracy
w zakładzie i za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia 
godzinę dokształcania się w szkole wliczoną do czasu pra
cy, potrąca się szkolonemu wynagradzanemu wg systemu 
miesięcznego ..................................................
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§ 5.
Po ukończeniu nauki zawodu — wstępnego stażu pracy') szko
lony obowiązany jest złożyć egzamin przed komisją szkole- 
niowo-kwalifikacyjną.
Kończący naukę zawodu po złożeniu egzaminu otrzymuje za
świadczenie stwierdzające złożenie egzaminu z wynikiem po
myślnym.
Kończący wstępny staż pracy po zdaniu egzaminu otrzymuje 
zaświadczenie ustalające kategorię osobistego zaszeregowania 
i stwierdzające odbycie wstępnego stażu pracy.

§ 6.
Okres szkolenia wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie. 

§ 7.
Zawieranie i rozwiązywanie umów z młodocianymi określają 
przepisy zawarte w art. 9 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. 
U. Nr 45).

§ 8.
W okresie pobierania przez szkolonego uczniowskich stawek 
płac — naukę zawodu w I i II roku nauki oraz przyuczanie 
do określonej pracy traktuje się w zakresie przepisów o za
siłkach rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszcza
niem do szkoły.

§ 9.
Umowę zawarto w dwu jednobrzmiących egzemplarzach, z któ
rych jeden otrzymuje szkolony.

(szkolony) (przedstawiciel zakładu)

(prawny opiekun młodocianego) 
*) niepotrzebne skreślić.

Uwaga: W razie nieukończenia przez młodocianego 16 lat, 
umowę podpisuje również prawny opiekun młodocia
nego lub wyraża pisemną zgodę.
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Załącz. nr 2 do Zarządzenia nr 24 
Ministra P. L. z dnia 16. II. 1959 r.

WYKAZ ZAWODÓW

występujących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, 
wymagających ukończenia szkoły zawodowej lub nauki 
zawodu przez młodocianych oraz czas trwania nauki tych

zawodów
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Z a w ó d Cza trwania  nauki (lat) Zawód
Czs trwania 
nauki (lat)

Przędzalnie reliwer 3
przędzarz 2—3 moleter 3
przykręcacz 2 pantografista 3
niedoprzędzarz 2 krochmalarz (apreter,
zgrzeblarz 2 nabłyszczacz)

impregniarz (apreter tk.
2

Tkalnie spec. i impregnacji) 3
tkacz 2—3 merceryzator (przędzy
snowacz 2 tkanin) 2
przewlekacz 2 kopista (kopista-rys.) 3
przykręcacz osnów 2 szabloniarz-naświetlac Z
arkadownik (galerownik) 2 (dla druku filmowego ) 2
sznurowacz 2 cerowaczka tkan. wełn .

wybijacz kart żakard. 2 i dyw. 2

Wykończalnie Roszarnictwo

bielarz (w zrozumieniu roszarz 3
wszystkich czynności suszarz 2
składających się na bie- trzepacz 2
lenie włókna, tkanin i odziarniacz nasion 2
przędzy) 2 oczyszczacz nasion 2

farbiarz (tkanin, przędzy,
surowca) 3 Dziewiarstwo

przygotowywacz farb dziewiarz 2—3
(druk.) dziewiarz kotoniarz 3

drukarz (maszyn., film.,  konfekcjoner dzianiny 2ręcz.) 3 
rytownik 3 Odzież
foto-rytownik 3 krawiec przemysłowy 2—3



Zawód Czas trwania 
nauki (lat) Zawód

Czas trwania 
nauki (lat)

Przemysł skórzany 
obuwnik przem. 3

szczotkarz techniczny 
hartownik

2
4

cholewkarz 2—3 stolarz bideł 4
garbarz
kaletnik
rymarz

3
3

2—3

Zawody wspólne 
(gł. Mechanika)
murarz 3

kuśnierz 3 ślusarz 3—4
rękawicznik 3 tokarz 2-3
Przem. guzik.-galant.
barwiarz tworzyw sztucz. 2

frezer
modelarz

3
3

galwanizer 2 monter instalacji 3

Przem. art. technicznych 
i części zamiennych
nastawiacz maszyn 3

elektromonter
elektryk
kowal
blacharz

3—4
4
2

2—3
strugacz kół zębatych 
szlifierz

3
2—3 stolarz 3

płocharz 2—3 cieśla 3

walcownik 2 tokarz drzewny 3

polerowacz 2 malarz 2
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ZARZĄDZENIE NR 208/59 

MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 24 sierpnia 1959 r.

ZATRUDNIENIE I SZKOLENIE MŁODOCIANYCH

W związku z realizacją ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrud
niania młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym 
stażu pracy (Dz. U. nr 45 poz. 226), w wykonaniu Zarządzenia 
nr 24/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 16 lutego 1959 
roku w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pra
cy, wstępnego stażu pracy i zatrudnienia młodocianych w 
przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowego i 
skórzanego (Biul. MPL nr 2/59 poz. 20) oraz w oparciu o uch
wały Kolegium Ministerstwa Przemysłu Lekkiego z dnia 2 
czerwca 1959 r. zarządzam, co następuje:

§ 1.
Zobowiązuję Zakłady do przyjmowania młodocianych w wie
ku od 14 do 18 lat, celem zatrudniania ich przy pracach pros
tych, celem nauki zawodu lub przyuczenia do określonych 
prac co roku w ilości stanowiącej co najmniej roczną prze
ciętną planowanego wzrostu zatrudnienia robotników w la
tach 1959 — 1965, powiększonej o 3% "stanu zatrudnienia ro
botników grupy przemysłowej (jako pokrycie ubytku natural
nego robotników). Ustalenie to dotyczy zakładów lub ich 
części, w których występują prace dozwolone do wykonywa
nia lub do nauki zawodu młodocianych.

§ 2.

Z ogólnej ilości przyjmowanych do pracy młodocianych nale
ży objąć nauką zawodu co najmniej:
— w przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego — 40% 

młodocianych,
— w przedsiębiorstwach przem. odzieżowego i skórzanego — 

30% młodocianych,
— w pozostałych przedsiębiorstwach — ca 50% młodocianych. 
Do nauki zawodu należy kierować przede wszystkim młodzież 
w wieku od 14 do 16 lat.

§ 3.

Młodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu należy za
pewnić warunki ustawowego obowiązku dokształcania się te
oretycznego przez:
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a) organizowanie własnych szkół przyzakładowych w opar
ciu o statut stanowiący załącznik do Zarządzenia Ministra 
Oświaty z dnia 25 maja 1959 r. w sprawie ramowego sta
tutu zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących (przy
zakładowych).

b) zgłaszanie wniosków do terenowych władz szkolnych o 
otwarcie szkół zawodowych dla pracujących typu dokształ
cającego lub klas dla młodzieży pracującej w miejscowych 
szkołach oraz przez pomoc w organizowaniu tych szkół czy 
klas.

c) organizowanie w porozumieniu z władzami szkolnymi do
kształcania teoretycznego kursowego we własnym zakre
sie, o ile zbyt mała ilość uczniów nie zapewnia możliwoś
ci otwarcia potrzebnych szkół lub klas.

§ 4.
Młodocianym przyjętym do zakładu pracy w celu przyuczenia 
do określonych prąc, odbycia wstępnego stażu pracy po przy
uczeniu i zatrudnionym przy pracach prostych należy również 
zapewnić warunki ustawowego obowiązku dokształcania się 
w szkołach dla pracujących prowadzonych przez Ministerstwo 
Oświaty lub w szkołach przyzakładowych.

§ 5.
Zakłady pracy mają obowiązek zgłaszania na naukę dokształ
cającą wszystkich zatrudnionych młodocianych objętych usta
wowym obowiązkiem dokształcania w trybie ustalonym za
łączonym pismem Ministerstwa Oświaty nr DMD l-Oa/11/59 
z dnia 5 sierpnia 1959 r. w sprawie zgłaszania młodocianych 
do dokształcania.
Nie podlegają zgłaszaniu młodociani, którzy uczęszczają już 
do odpowiedniej szkoły, dla których zakłady pracy organizu
ją własne szkoły przyzakładowe, odbywający wstępny staż 
pracy po ukończeniu nauki zawodu i ci młodociani, którzy 
uzyskali kwalifikacje zawodowe przez naukę w szkole.

§ 6.
Celem zabezpieczenia warunków dokształcania, o których mo
wa w § 3 i §4 należy:
a) w ramach istniejących rezerw lokalowych własnych wygo

spodarować potrzebne pomieszczenia do zajęć teoretycz
nych i szkolnych,

b) w porozumieniu z innymi zakładami pracy, Radami Naro
dowymi, instytucjami społecznymi itp. remontować i adap
tować budynki i pomieszczenia na cele szkolne,
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c) w porozumieniu z władzami szkolnymi wykorzystywać ist
niejące możliwości lokalowe w terenowych szkołach,

b) z braku możliwości wymienionych w p-kt,ach a, b i c, o ile 
ilość uczniów gwarantuje zorganizowanie szkoły przyza
kładowej lub zbiorczej szkoły dla pracujących, budować 
zgodnie z obowiązującymi przepisami inwestycyjnymi 
własne budynki lub lokale szkolne.

§ 7.

Zobowiązuję Departament Ekonomiczny i Zjednoczenie Prze- 
mysłowe do zabezpieczenia w planach rocznych począwszy 
od 1960 roku odpowiedniego limitu zatrudnienia i funduszu 
płac uczniów młodocianych oraz limitu zatrudnienia i fundu
szu płac dla istruktorów szkolenia praktycznego w takiej wy
sokości, by limity te i fundusz płac nie obciążał ogólnego 
limitu zatrudninia i funduszu płac zakładu pracy.

§ 8.
Zobowiązuję Departament Techniki i Inwestycji, Zjednocze
nia Przemysłowe oraz służbę inwestycyjną zakładów pracy 
do jak najdalej idącej pomocy w realizacji zgłaszanych przez 
zakłady pracy planów, remontów, adaptacji i nowego budow
nictwa szkolnego oraz do uwzględniania w planach nowych 
inwestycji przemysłowych odpowiednich pomieszczeń szkol
nych.

§ 9.
Zobowiązuję Departament Finansowo-Księgowy, Zjednocze
nia Przemysłowe i zakłady pracy do zapewnienia odpowied
nich środków finansowych w planach przedsiębiorstw na wy
datki rzeczowe potrzebne do prowadzenia szkół przyzakłado
wych.
 § 10.

Zjednoczenia Przemysłowe obowiązane są do kontroli wyko
nania przepisów niniejszego zarządzenia, szczególnie zwra
cając uwagę, by zatrudnienie uczniów młodocianych odbywa
ło się w ilości wynikającej z ustaleń § 1 oraz z potrzeb wzros
tu produkcji w planach perspektywicznych.

§ 11.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik do Zarządzenia 
Zał. do Zarządz. MPL nr 208/59

z dnia 24 sierpnia 1959 r.

ZGŁASZANIE MŁODOCIANYCH DO DOKSZTAŁCANIA

W związku z postanowieniem § 19 Rozporządzenia Ministra 
Oświaty z dnia. 14 lutego 1959 r. w sprawie dokształcania oraz 
kontroli nauki zawodu młodocianych zatrudnionych w zakła
dach pracy (Dz. U. nr 17, poz. 99) kuratoria okręgów szkol
nych zorganizują punkty, do których Zakłady pracy będą 
zgłaszały młodocianych zatrudnionych w tych zakładach, w 
celu wykonania przez nich obowiązku dokształcania. Kurato
ria Okręgów Szkolnych są obowiązane udostępnić dokształca
nie wszystkim zgłoszonym przez Zakłady pracy młodocianym.
1. W celu sprawnego wykonania tego zadania, kuratoria po- 

winny współpracować z wojewódzkimi komisjami porozu
miewawczymi związków zawodowych, wydziałami zatrud
nienia i spraw socjalnych WRN, komitetami wojewódzki
mi Związku Młodzeży Socjalistycznej i Związku Młodzieży 
Wiejskiej, Izbami Rzemieślniczymi oraz innymi instancja
mi i organami wojewódzkimi.
•Wspólnie z tymi instytucjami i organizacjami kuratoria 
ustalą sposób zgłaszania młodocianych dostosowany do 
właściwości terenu.
Celem objęcia dokształcaniem wszystkich zatrudnionych 
młodocianych, Kuratoria powinny poinformować zakłady 
pracy o sposobie zgłaszania młodocianych wykorzystując 
do tego dostępne im środki, radio i prasę, afisze, pisma do 
zakładów pracy itp.

2. Obowiązkiem dokształcania objęci są wszyscy młodociani:
a) zatrudnieni w celu nauki zawodu lub przyuczenia do 

określonej pracy,
b) zatrudnieni w celu odbycia wstępnego stażu pracy po 

przyuczeniu do określonej pracy,
c) przyjęci do pracy.

3. Wszystkie zakłady pracy, znajdujące się na terenie danego 
okręgu szkolnego, obowiązane są do zgłaszania młodocia
nych pracwników w wyznaczonych przez kuratoria punk
tach. Zakład pracy powinien dokonać zgłaszania młodo
cianych na naukę dokształcającą bezpośrednio po przyję
ciu ich na naukę, przyuczenie do pracy. Wszyscy mło
dociani przyjęci do zakładów pracy do 30 września 1959 r. 
powinni być do tej daty zgłoszeni do dokształcania, celem
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umożliwienia włączenia ich do szkół od początku roku 
szkolnego 1959/1960.
Młodocianych przyjętych na naukę lub przyuczenie do 
pracy od 1 października 1959 r. zakłady pracy powinny 
również niezwłocznie zgłosić do właściwych punktów. Dla 
tych młodocianych będzie organizowana nauka dokształ
cająca w terminach, które dodatkowo ustalą władze szkol
ne.
Nie podlegają nowemu zgłoszeniu na naukę dokształcają
cą młodociani:
a) którzy uczęszczają już do szkoły,
b) dla których Zakłady pracy organizują własne szkoły 

przyzakładowe oraz
c) którzy odbywają wstępny staż po ukończeniu nauki 

zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 
przez naukę w szkole.

4. Kuratoria, po ustaleniu siedziby punktów przyjmujących 
zgłoszenia, podadzą do publicznej wiadomości sposób przyj
mowania zgłoszeń na terenie całego województwa.
Punktem przyjmującym zgłoszenia młodocianych może być 
w zależności od wyboru kuratorium inspektorat oświaty 
lub szkoła, o ile możności dokształcająca.

5. Przy zgłaszaniu młodocianego zakład pracy powinien po
dać następujące dane:
a) nazwa i adres zakładu pracy,
b) nazwisko i imię młodocianego,
c) imię i nazwisko ojca (matki, opiekuna) młodocianego,
d) datę urodzenia młodocianego,
e) wykształcenie młodocianego,
f) miejsce zamieszkania młodocianego,
g) data przyjęcia go do Zakładu pracy,
h) harakter zatrudnienia

— nauka zawodu (wymienić zawód)
— przyuczenie do pracy (podać jakie)
— odbycie wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do 

pracy (podać jakiej)
—■ zatrudnienie młodocianego jako pracownika na sta

nowisku pracy (podać stanowisko),
i) umowa zawarta z młodocianym (podać jej czasokres).
W oznaczonych przez kuratoria terminach, punkty przyj
mujące zgłoszenia, przesyłają do kuratoriów zestawienie 
liczbowe młodocianych sporządzone według zawodów.
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7. Na podstawie wymienionych zestawień kuratorium przy
stąpi:
a) do organizacji nowych szkół (oddziałów, wydziałów, 

filii) dokształcających,
b) w miarę potrzeby i możliwości do zaprojektowania oś

rodków dokształcania zawodowego i kursów w myśl 
§ 8 rozporządzenia Ministra Oświaty z dnia 14 lutego 
1959 r. (Dz. U. nr 17, poz. 99).

8. Młodocianych należy kierować do odpowiednich szkół, po
łożonych najbliżej miejsca zamieszkania.

9. Naukę w szkołach dokształcających należy rozpocząć z 
początkiem września analogicznie, jak w innych szkołach 
zawodowych, należy jednak przyjmować do już istnieją
cych lub nowozorganizowanych klas młodocianych za
trudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia lub do pra
cy do 30 września 1959 r.

10. Szkoły, do których młodociani będą kierowani w celu speł
nienia obowiązku dokształcania, są obowiązane na począt
ku roku szkolnego zawiadomić zakład pracy o rozkładzie 
zajęć szkolnych. Szkoły powinny wspólnie z zakładem pra
cy czuwać nad frekwencją uczniów, wykorzystując w ko
niecznych przypadkach § 26 Uchwały nr 364 Rady Mi
nistrów z dnia 26 września 1958 r. (Mon. Pol. nr 78, poz. 453).

11. Do dnia 15 października 1959 r. Kuratoria prześlą Minister
stwu Oświaty informację o sposobie wykonania treści ni
niejszego pisma i o wynikach zapisów młodocianych.

ZARZĄDZENIE NR 235/59

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 5 paździenika 1959 r.
w sprawie organizacji szkolenia zawodowego i zasad wyna
gradzania pracowników szkolących w przedsiębiorstwach nad
zorowanych przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego.
W oparciu o uchwałę nr 244/59 Rady Ministrów z dnia 9 czer
wca 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania osób szkolących 
pracowników w uspołecznionych zakładach pracy (Mon. Pol
ski nr 57, poz. 277) zarządzam, co następuje:

§ 1.
Postanowienia zarządzenia dotyczą organizacji szkolenia za- 
wodowego i zasad wynagradzania za szkolenie następujących 
grup pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (za
kładach pracy) nadzorowanych przez Ministerstwo Przemysłu 
Lekkiego:
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a) młodocianych objętych postanowieniami Zarządzenia nr 
24/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 16 lutego 1959 r. 
w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, 
wstępnego . stażu pracy i zatrudniania młodocianych w 
przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowe
go i skórzanego (Biul.. M.P.L. nr 2 poz. 20 z dnia 19 marca 
1959 r.) oraz uchwały nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 
września 1958 r. w sprawie zatrudnienia młodocianych 
przez zakład pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy i odbywania wstępnego stażu pracy (Mon. 
Pol. nr 78 poz. 453).

b) pracowników objętych postanowieniami uchwały nr 527 
Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie za
trudniania pracowników pełnoletnich nie posiadających 
wymaganych kwalifikacji zawodowych (Mon. Polski nr 3 
poz. 12).

c) absolwentów średnich szkół ogólnokszt. objętych postano
wieniami uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czer
wca 1958 r. o wstępnym stażu pracy, absolwentów zasad
niczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących (Monitor Polski nr 47 poz. 273), któ
rzy odbywają wstępny staż pracy na stanowiskach robot
niczych i zobowiązani są do zdania egzaminu z tego za- 
kresu.

§ 2.

1. Ustala się następujące formy szkolenia pracowników wy
mienionych w § 1:
a) szkolenie indywidualne,
b) szkolenie brygadowe,
c) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie przez 
szkolącego od 1 do 3 pracowników na odrębnych stanowis
kach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie się taką formę szkole
nia, w której szkolony oraz szkolący są członkami tej sa
mej brygady.

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu rozumie się 
wyodrębnione grupy młodocianych uczniów, przekracza
jące 10 osób, nabywające praktyczne wiadomości w za
kładzie pracy.

§ 3.
1. Nauka zawodu i przyuczanie do określonej pracy młodo

cianych i pracowników pełnoletnich oraz wstępny staż
pracy absolwentów średnich szkół ogólnokształcących i
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pracowników pełnoletnich — prowadzone w formie szko
lenia indywidualnego i brygadowego winny być wykony
wane w zasadzie bez odrywania szkolącego od jego nor
malnych obowiązków wynikających z zawartej z nim umo
wy o pracę.

2. Dyrektor zakładu pracy w porozumieniu z radą zakłado
wą i radą robotniczą może zwolnić pracowników, którym 
powierzył szkolenie zawodowe, od pełnienia normalnych 
obowiązków wynikających z zawartych umów o pracę w 
następujących przypadkach:
a) jeżeli w zakładzie pracy istnieją warunki do objęcia 

jednoczesnym szkoleniem przez instruktora większej 
ilości pracowników,

b) jeżeli szkolenie odbywa się w wydzielonych specjal
nie na ten cel pomieszczeniach lub na wydzielonym 
parku maszynowym,

c) jeżeli inne specyficzne warunki w zakładzie pracy nie 
gwarantują dobrych wyników szkolenia lub nie pozwa
lają na prowadzenie szkolenia bez oderwania instruk
tora od pracy,

§ 4.
W przypadku prowadzenia przez zakład pracy nauki zawodu 
dla większej ilości młodocianych, szczególnie tam, gdzie są 
zorganizowane dla nich szkoły przyzakładowe, szkoły zawo
dowe dokształcające lub kursy uzupełniające teorią naukę 
zawodu, dyrektor zakładu winien zwolnić osoby szkolące od 
pełnienia normalnych obowiązków wynikających z zawartych 
z nimi umów o pracę i oddelegować do pracy szkoleniowej 
wysokokwalifikowanych pracowników.

§ 5.

1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach robo
tniczych mogą być tylko wysokokwalifikowani robotnicy 
oraz mistrzowie.

2. Osoba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrekto
ra Zakładu w porozumieniu z radą zakładową i radą ro
botniczą.

§ 6.
Zwolnienie pracownika od pełnienia normalnych obowiązków, 
wynikających z zawartej z nim umowy o pracę i powierzenie 
mu funkcji instruktora szkolenia zawodowego może nastąpić 
w przypadkach określonych w § 3 pkt. 2 jeżeli pracownik ten 
będzie szkolił co najmniej 10 osób w tym samym czasie.
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Naukę zawodu młodocianych w wyodrębnionych zespołach 
nauki zawodu i organizację pracy instruktorów w przypad
kach wymienionych w § 4 należy ustalać wg następujących 
zasad:
a) jeden instruktor winien uczyć w ciągu co najmniej 6-ciu 

godzin pracy dziennie od 10 do 15 uczniów.
Do zakresu pracy instruktora należy: przygotowanie sta
nowisk roboczych, prowadzenie nauki zawodu zgodnie z 
programem i ocenianie wyników tej nauki.
Instruktor jest odpowiedzialny za wyniki nauki i produk
cję powierzonej mu grupy uczniów.

b) przy zmianowości grup uczniowskich, wynikających z za
sad organizacji szkół przyzakładowych i dokształcających 
(3 dni w tygodniu nauka zawodu i 3 dni — nauka teore
tyczna w szkole) instruktorowi można przydzielić dwa lub 
więcej zespołów nauki zawodu (z różnych klas) z zacho
waniem jednak zasad ustalonych w pkt. a).

c) instruktor może zgodnie z programem nauki zawodu i z 
harmonogramem przejść wynikającym z tego programu 
uczyć określoną grupę (grupy) uczniów na różnych stano
wiskach pracy; może również, jeżeli organizacja nauki 
i pracy tego wymaga — uczyć przy przydzielonych mu 
stałych stanowiskach pracy, przy ciągłej zmienności grup 
uczniów.

§ 8.
Organizację nauki zawodu w wydzielonych warsztatach szko
leniowych szczególnie, gdy w zakładzie istnieje szkoła przy
zakładowa lub jeśli nauką zawodu jest objęta duża ilość 
uczniów wymagająca zatrudnienia co najmniej 4 instrukto
rów, winien kierować specjalnie do tego celu oddelegowany 
(zwolniony z pełnienia normalnych obowiązków wynikają
cych z umowy o pracę) kierownik szkolenia praktycznego od
powiedzialny za organizację nauki i pracy uczniów oraz za 
pracę instruktorów. Kierownik szkolenia praktycznego winien 
posiadać w zasadzie conajmniej średnie wykształcenie tech
niczne, 3-letni staż pracy w danej specjalności i cechować 
go winny wysokie walory moralne i polityczne.

§ 9.
Kierownika szkolenia praktycznego powołuje w porozumie
niu z dyrektorem szkoły przyzakładowej dyrektor przed
siębiorstwa.

§ 10.
Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowy wg wzoru 
stanowiącego załącznik do zarządzenia.
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§ 11.

Zasady wynagradzania osób szkolących pracowników w za
kładach pracy nadzorowanych przez M.P.L. określa Protokół 
nr 18 podpisany w dniu 12 października 1959 r. pomiędzy Mi
nisterstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Zw. 
Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

§ 12.
Podatek od wynagrodzeń przypadający od jednorazowej pre
mii za pomyślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie 
z postanowieniami § 7 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 — 4 Zarządzenia 
Ministra Finansów z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie całko
witego lub częściowego zwolnienia niektórych wynagrodzeń 
od podatku od wynagrodzeń (Mon. Polski nr A-49 poz. 648 
z późniejszymi, zmianami).

§ 13.
Praca wykonywana przez szkolonych winna być systematycz
nie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia postę
pów w nauce zawodu. Praca wykonana przez szkolonego na 
odrębnym stanowisku roboczym, nie może być zaliczana na 
rzecz pracowników szkolących

§ 14.
Tracą moc obowiązującą dotychczas przepisy w zakresie ure
gulowanym niniejszym zarządzeniem.

§ 15.
Postanowienia zarządzenia obowiązują począwszy od dnia 
1 lipca 1959 r.

239



Załącznik do Zarządz nr 235/59 
MPL z dnia 5. X. 1959 r.

UMOWA

Zawarta dnia ......................................................................... 19........ r.
pomiędzy zakładem pracy ..................................................................

reprezentowanym przez Ob...................................................................
z jednej strony, a Ob...............................................................................
zamieszkałym w .....................................................................................
pełniącym obowiązki ...............................................................................
w wyżej wymienionym zakładzie w (wydziale itp.) .................
............................................................................... — z drugiej strony

o następującej treści;

§ 1.
Ob......................................................................................... zwany dalej
szkolącym zobowiązuje się w okresie od dnia .............................
........................ do dnia ....................................................... wyszkolić

i przysposobić Ob. Ob.............................................................................

do wykonywania następujących czynności — zawodu ...........

specjalności') ............................................................................................

§ 2.

W ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia odbędzie się 
egzamin przed zakładową komisją kwalifikacyjną, która 
stwierdzi, czy szkolony(ni) został(li) należycie przygotowa
nymi) do wykonywania czynności wymienionych w § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywać się będzie w zakresie i trybie przewidzia
nym w programie szkolenia ................................................................
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 § 4.
1. Szkolący za przeprowadzone szkolenie otrzymywać będzie 

od zakładu pracy za każdego szkolonego — za wyodręb
niony zespół nauki zawodu")
a) stawkę za szkolenie w kwocie ........................... zł płatną

z dołu po zł ..............................
b) premię za pomyślny wynik szkolenia w kwocie ...........

........................ zł płatną po zakończeniu szkolenia i po-
 myślnym złożeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia
na wyższy rok nauki).

2. Wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 doko
nywane będą w terminach najbliższych wypłat wynagro
dzenia wynikającego z umowy o pracę.

3. W przypadku wcześniejszego zakończenia szkolenia wyna
grodzenie, o którym mowa w ust. 1 zostanie wypłacone 
w niezmniejszonej wysokości po pomyślnym złożeniu egza
minu przez szkolonego(nych) robotnika(ów).

4. W przypadku późniejszego zakończenia szkolenia wyna
grodzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przysługuje.

§ 5.
1. Szkolenie odbywać się będzie w czasie wykonywania przez 

szkolącego jego czynności w ramach zawartej umowy 
o pracę")

2. Na okres szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełnie
nia czynności wynikających z zawartej umowy o pracę.")

(podpis szkolącego) 
*) niepotrzebne skreślić.

(podpis kier, zakładu)
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PISMO OKÓLNE NR 131 

Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 lipca 1960 r. 

UDZIELANIE MŁODOCIANYM PRACOWNIKOM 
URLOPÓW WYPOCZYNKOWYCH

W celu umożliwienia młodocianym pracownikom wykorzysta
nia urlopu wypoczynkowego w okresie letnim ferii szkolnych, 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustala się, co następuje:
1. Młodocianym, którzy są objęci obowiązkiem dokształcania 

się, zakłady pracy mogą udzielić w okresie letnim ferii 
szkolnych urlopu wypoczynkowego przysługującego w 
myśl ustawy dopiero po roku pracy, w terminie wcześniej
szym, jeżeli młodociany przepracował w zakładzie pracy 
co najmniej 10 miesięcy, wypełnia systematycznie obowią
zek dokształcania się i właściwie wykonuje swoje obo
wiązki w zakładzie pracy.

2. Urlop wypoczynkowy w przypadkach, o których mowa 
w ust. 1 przysługuje młodocianym w takim wymiarze, w 
jakim przysługiwałby gdyby był udzielony po roku pracy. 
Przy wcześniejszym jednak udzielaniu urlopu należy mło
docianego powiadomić pisemnie, że nie będzie mu wypła
cone wynagrodzenie (płatne z dołu) za czas urlopu na' wy
padek, gdyby nie zgłosił się do prący po ukończeniu urlo
pu.
Urlop może być udzielony, jeżeli pracownik na piśmie 
wyrazi zgodę na ten warunek.

ZARZĄDZENIE NR 19

Dyrektora Zjednoczenie Przemysłu Wełnianego-Południe 
z dnia 24 sierpnia 1961 r.

SZKOLENIE PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH

W oparciu o Zarządzenie nr 24/59 Ministra Przemysłu Lekkie
go z dnia 16 lutego 1959 r. § 9 pkt. 7 pismo MPL z dnia 8 ma
ja 1961 r. przedłużającym okres szkolenia w zasadniczych 
szkołach przyzakładowych oraz Instrukcję w sprawie stoso
wania od 1 września 1961 r. planów i programów nauczania 
prowadzonych przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego — 

polecam wprowadzenie z dniem 1 września 1961 r. nowe pro
gramy nauki praktycznej w następujących zawodach przy 
równoczesnym ustaleniu okresu nauczania.

1. przędzalnika 3 lata
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2. tkacza 3 lata
3. cerowaczki 3 lata
4. wykończalnika 3 lata
5. farbiarza 3 lata

Szkolenie pracowników młodocianych zawodu wykończalnika 
i farbiarza winno się odbywać zgodnie z Rozporządzeniem Mi
nistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 25 lipca 1959 r. w 
sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocianych w wieku 
powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac wzbronionych 
(Monitor Polski nr 44, poz. 275 z dnia 12 sierpnia 1959 r.).
W zawodach, w których obowiązuje forma przyuczania do 
określonej pracy oraz przygotowanie do zawodu pracowników 
pełnoletnich, należy po ustaleniu przez Zakład pracy okresu 
szkolenia wykorzystać programy nauki praktycznej wprowa
dzone Zarządzeniem nr 24 Dyrektora CZPW-Południe z dnia 
28 czerwca 1957 r. oraz Zarządzeniem nr 14 Dyrektora ZPW- 
Południe z dnia 23 czerwca 1959 r.
Celem zapewnienia pełnej realizacji programów nauczania, 
zakłady winny przystąpić zgodnie z pismem ZPW — Południe 
z dnia 29 grudnia 1959 r. znak: EP/498/07/59 do zorganizowa
nia szkolenia na wydzielonym parku maszynowym i wydzie
lonych grupach.
We wszystkich formach szkolenia zawodowego zobowiązuje 
się instruktorów do prowadzenia dzienników szkolenia pro
dukcyjnego. Komórki szkolenia zawodowego zaprowadzą dla 
pracowników młodocianych uczących się zawodu dzienniczki 
uczniowskie, w których notować się będzie przerobiony ma
teriał nauczania.
Kierownicy zajęć praktycznych w swoich kontrolach zwrócą 
szczególną uwagę na bieżące wypełnianie powyższej doku
mentacji konfrontując naniesione w nich zapiski z faktyczny
mi umiejętnościami.
Przed wprowadzeniem nowej dokumentacji programowej na
leży zwołać zebranie Komisji Szkoleniowo-Kwalifikacyjnej, 
która omówi organizację nauki praktycznej w nowym roku 
szkolnym w świetle obowiązujących w tym roku wytycznych. 
Protokóły z odbytych zebrań zakłady złożą w Wydziale Za
trudnienia i Płac Zjednoczenia.
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ZARZĄDZENIE NR 31

Dyrektora Centralnego Zarządu Przemysłu Welnian.-Potudnie 

z dnia 12 grudnia 1958 r.

WSTĘPNY STAŻ PRACY ABSOLWENTÓW 
ABSOLWENTÓW SZKÓŁ WYŻSZYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁU LEKKIEGO

W wykonaniu § 6 ust. 2 § 7 ust. 2 i §10 ust. 3 Uchwały nr 195 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. (Monitor Polski 
nr 47 poz. 272) Zarządzenia nr 155 Ministra Przemysłu Lekkie
go z dnia 20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy 
absolwentów szkół wyższych oraz zarządzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 6 sierpnia 1958 r. (Monitor Polski 
nr 70 poz. 410) zarządzam, co następuje:

§ 1.
1. W rozumieniu niniejszego zarządzenia absolwentem szko

ły wyższej jest osoba, która uzyskała dyplom stwierdzają
cy ukończenie szkoły wyższej.

2. Absolwenci szkól wyższych podejmujący w przedsiębior
stwach pierwszą po ukończeniu szkoły pracę zawodową 
w wyuczonym zawodzie lub w zawodach pokrewnych obo
wiązani są do odbycia wstępnego stażu pracy.

3. Zakład pracy przyjmując absolwenta do odbycia wstępne
go stażu pracy zawiera z nim na piśmie umowę o pracę 
na czas nieokreślony.

Umowa powinna określać:
a) czas trwania wstępnego stażu pracy,
b) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika z tym, że w 

umowie zakład pracy może powołać się na obowiązu-
 jący w zakładzie Układ Zbiorowy Pracy lub inne prze

pisy szczególne, określające prawa i obowiązki pracow
ników,

c) wysokość wynagrodzenia zasadniczego,
d) zakres wstępnego stażu pracy.

4. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po sprawdzeniu 
przez komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika w 
trybie przewidzianym w § 3 zakład pracy uzupełnia odpo
wiednio zawartą z pracownikiem umowę o pracę w szcze
gólności przez określenie przydzielonego pracownikowi 
stanowiska pracy i wysokości wynagrodzenia.
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§ 2.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy dla zawodów technicz

nych w nadzorowanych przedsiębiorstwach ustala się na 
2 lata.

2. Programy wstępnego stażu pracy dla absolwentów szkół 
wyższych załączone do niniejszego zarządzenia należy do
stosować do warunków produkcyjnych w poszczególnych 
zakładach.

3. Absolwenci w okresie wstępnego stażu pracy na stanowis
kach robotniczych powinni wykonywać prace wchodzące 
w zakresie czynności robotników wykwalifikowanych na 
danych stanowiskach, a na stanowiskach pracowników 
umysłowych — wszelkie prace o charakterze technicznym 
występujące w produkcji.

4. Wstępny staż pracy należy odbywać na stanowiskach ty
powych.

5. Do kierowania pracą absolwenta w okresie odbywania 
wstępnego stażu pracy należy wyznaczać fachowców z 
długoletnim doświadczeniem w danym zawodzie i w. miarę 
możności z wykształceniem wyższym.

6. Absolwenci inżynierowie i absolwenci posiadający tytuł 
inżyniera magistra powinni odbywać wstępny staż pracy 
bezpośrednio w zakładzie produkcyjnym.

§ 3.
1. Absolwent po ukończeniu wstępnego stażu pracy obowią

zany jest złożyć przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną 
w zakładzie pracy zgodnie z § 5 Zarządzenia, egzamin 
z zakresu programu wstępnego stażu pracy.

2. Egzamin powinien być sprawdzianem faktycznej znajo
mości pracy absolwenta na stanowiskach, przez które prze
szedł, znajomości ogólnych zasad działania przedsiębior
stwa, a w szczególności praktycznej znajomości pracy i 
przydatności do pracy na stanowisku, na którym ma być 
zatrudniony po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

3. Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwent otrzymuje za
świadczenie, w którym należy zaznaczyć zaliczenie wstęp
nego stażu pracy (wzór — zał. nr 1) oraz zatrudniony na 
stanowisku zgodnie z jego posiadanymi kwalifikacjami 
i wykształceniem.

4. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu Komisja Kwali
fikacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia wstępnego sta
żu pracy oraz ustala okres na jaki przedłuża się wstępny 
staż pracy z tym jednak, że okres nie może przekroczyć 
jednego roku.

245



Po przeprowadzeniu ustalonego przez Komisję Kwalifika
cyjną okresu przedłużenia wstępnego stażu pracy, absol
went składa przed Komisją Kwalifikacyjną ponownie egza
min z zakresu objętego programem i po pomyślnym zda
niu egzaminu otrzymuje zaświadczenie, w którym należy 
zaznaczyć zaliczenie pełnego wstępnego stażu pracy (wzór 
— zał. nr 1).

5. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu dodatkowego 
Komisja ustali dla absolwentów stanowisko, na którym 
absolwent może być zatrudniony, a Zakład pracy wydaje 
mu zaświadczenie o odbyciu wstępnego stażu pracy z zaz
naczeniem, że nie zdał egzaminu przed Komisją Kwali
fikacyjną wraz z propozycją zatrudnienia (wzór — zał. nr 3).

§ 4.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy absolwentów wyż

szych szkół ekonomicznych oraz wydziałów prawa wynosi 
l 1 / 2 roku.

2. W zakładach pracy, w których zaznajomienie się z cało
kształtem działalności wymaga dłuższego okresu czasu (np. 
w przedsiębiorstwach o bardziej skomplikowanej i różno
rodnej produkcji) okres wstępnego stażu pracy może, być 
przedłużony decyzją CZ do 2 lat.

3. Absolwenci odbywają wstępny staż pracy na podstawie 
programu obejmującego:
a) harmonogramu wstępnego stażu pracy (wykaz stano

wisk i orientacyjny czas trwania wstępnego stażu pra
cy na każdym z nich),

b) zakres wiadomości i umiejętności, które absolwent po- 
winien opanować w czasie trwania wstępnego stażu 
pracy,

c) wykaz lektury zawodowej.
Szczegółowe programy wstępnego stażu pracy opracowują 
zakłady pracy.

4. Zakład pracy zobowiązany jest zorganizować dla absol
wentów odbywających wstępny staż pracy konsultacje 
przynajmniej raz na 3 miesiące. Podczas konsultacji po
winny być omamiane zagadnienia związane z programem 
wstępnego stażu pracy, spostrzeżenia, wątpliwości i pyta
nia absolwentów z zakresu ich pracy oraz zagadnienia po
ruszone w czasopismach i książkach fachowych.

5. Przebieg egzaminu po zakończeniu wstępnego stażu pracy 
winien mieć taki sam charakter jak przy egzaminach za
wodów technicznych.
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6. Niniejsze postanowienia dotyczą również absolwentów in
nych kierunków nauczania szkól wyższych nie wymienio
nych w § 4 o ile podejmują oni pierwszą po ukończeniu 
uczelni pracę w typowych zawodach nie technicznych po 
wejściu w życie Uchwały Nr 195 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r.

§ 5.

1. Skład Komisji Kwalifikacyjnej oraz tryb i zakres jej dzia
łania określa regulamin stanowiący załącznik do zarzą- 
dzenia.

2. Wnioski Komisji zatwierdza Dyrektor zakładu pracy i wy- 
daje absolwentom zaświadczenia.

§ 6.
Absolwenci zwolnieni zgodnie z § 10 Uchwały nr 195 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r: (Mon. Polski nr 47 poz. 
272) z obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy po złożeniu 
egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną otrzymują zaświad
czenia wg wzoru ustalonego w załączniku nr 2.

§ 7.
Absolwenci szkół wyższych w okresie odbywania wstępnego 
stażu pracy są wynagradzani wg zasad określonych w § 
ust. 1 — 3 Uchwały nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. (Mon. Polski nr 47 poz. 27).

§ 8.
Za właściwe ustawienie zagadnienia wstępnego stażu pracy, 
przebieg egzaminów oraz ustawienie absolwenta szkoły wyż
szej na stanowisku zgodnie z, jego kwalifikacjami i wykształ
ceniem, czyni się odpowiedzialnym Dyrektora Zakładu.

247



ZARZĄDZENIE NR 32

Dyrektora Centralnego Zarządu Przem. Wełnianego-Poludnie 

z dnia 12 grudnia 1958 r.

o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich 
szkól zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących w 
przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.

W wykonaniu § 6 ust. 2, § 7 ust. 2 i § 10 ust. 3 Uchwały nr 196 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. (Monitor Polski 
nr 47 poz. 273) oraz zarządzenia 155 Ministra Przemysłu Lek
kiego z dnia 20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy 
absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących, zarządzam co następuje:

§ 1.

1. Absolwenci zasadniczych i średnich szkół zawodowych 
podejmujący w przedsiębiorstwach, pierwszą po ukończe
niu szkoły pracę zawodową w wyuczonym zawodzie lub 
zawodach pokrewnych obowiązani są do odbycia wstęp
nego stażu pracy.

2. Zakład pracy przyjmując absolwenta szkoły zasadniczej, 
średniej zawodowej lub ogólnokształcącej do odbycia wstę
pnego stażu pracy zawiera z nim na piśmie umowę o pra
cę na czas nieograniczony.

3. Umowa o pracę winna obejmować:
a) czas trwania wstępnego stażu pracy,
b) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika z tym, że 

w umowie zakład pracy może powołać się na obowią
zujący w zakładzie układ zbiorowy pracy lub inne 
przepisy szczególne, określające prawa i obowiązki 
pracowników,

c) zakres wstępnego stażu pracy.
4. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po sprawdzeniu 

przez komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika w 
trybie przewidzianym w § 10 zakład pracy uzupełnia od
powiednio zawartą z pracownikiem umowę o pracę w szcze
gólności przez określenie przydzielonego pracownikowi 
stanowiska pracy i wysokości wynagrodzenia lub kate
gorii osobistego wynagrodzenia.

§ 2.

1. Wstępny staż pracy dla absolwentów zasadniczych szkół 
zawodowych określa się na 6—11 / 2 roku, i programy.
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2. Czas trwania wstępnego stażu pracy na stanowiskach ro
botniczych dla absolwentów zasadniczych szkół zawodo
wych ustalają zakłady pracy na podstawie wytycznych 
wydanych przez dyrektorów właściwych CZ załączonych 
do niniejszego zarządzenia.

3. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych w okresie 
wstępnego stażu pracy powinni wykonywać roboty wcho
dzące w zakres pracy robotników wykwalifikowanych na 
danym stanowisku.

4. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych przewidziani 
na stanowiska robotn. składają egzamin przed Kom. Szkole- 
niowo-Kwalifikacyjną działającą w przedsiębiorstwie na 
podstawie Zarządzenia nr 130 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 26 kwietnia 1955 r. w sprawie przekształcenia ko
misji kwalifikacyjnej na komisję szkoleniowo-kwalifika- 
cyjną (Biul. MPL nr 3/55 poz. 13).

5. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych po złożeniu 
egzaminu otrzymują zaświadczenia, w których należy za
znaczyć zaliczenie wstępnego stażu pracy (wzór zał. nr 1)- 
Kategorię zaś osobistego zaszeregowania określoną w nor
malnym trybie kwalifikowania robotników otrzymuje absol
went na odrębnym ogólnie obowiązującym w zakładzie 
pracy zaświadczeniu kwalifikacyjnym.

§ 3.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy dla absolwentów 

średnich technicznych szkół zawodowych wynosi 2 lata.
2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla absol

wentów średnich technicznych szkół zawodowych dla po
szczególnych stanowisk ustalają zakłady pracy na pod
stawie wytycznych wydanych przez dyrektorów CZ za
łączonych do niniejszego zarządzenia.

3. Programy dla absolwentów średnich technicznych szkól 
zawodowych (techników) przewidzianych na stanowiska 
pracowników umysłowych powinny składać się z dwóch 
części:
Pierwsza część programu obejmująca co najmniej połowę 
okresu wstępnego stażu pracy winna przewidywać okres 
zatrudnienia absolwenta na podstawowych stanowiskach 
robotniczych objętych jego specjalnością, celem opano
wania przez niego umiejętności wymaganych od co naj
mniej średnio wykształconego robotnika i jego podstawo
wej spacjalności.
Druga część programu winna obejmować zakres prac i u- 
miejętności wymaganych od pracownika zatrudnionego na
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pomocniczym stanowisku technicznym w produkcji pod
stawowej pomocniczej lub w warsztatach usługowych zwią
zanych ze specjalnością absolwenta.
Przy rozłożeniu materiału programowego należy mieć na 
uwadze następujące wskazówki:
a) program winien być tak opracowany, by absolwent 

mógł zapoznać się z zasadami działania poszczególnych 
technicznych komórek organizacyjnych zakładu,

b) około 70% czasu wstępnego stażu pracy absolwent po
winien przeznaczyć na opanowanie swojej podstawo
wej specjalności a okres 30% na zaznajomienie się z 
działami pokrewnymi i usługowymi.

c) wstępny staż pracy należy przewidywać na stanowis
kach typowych.

4. Absolwenci średnich szkół zawodowych i ogólnokształcą
cych składają egzamin przed komisją kwalifikacyjną po
wołaną zgodnie z postanowieniami § 5 niniejszego zarzą
dzenia.

5. Po pomyślnym złożeniu egzaminu absolwenci wymienieni 
w ustępie 4 (oprócz zwolnionych z obowiązku odbycia 
wstępnego stażu pracy otrzymują zaświadczenia na któ
rych należy zaznaczyć zaliczenie stażu pracy (wzór zał. nr 2).
Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy zwolnieni 
są pracownicy, którzy przed zakończeniem nauki w szkole 
byli zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie, 
albo na takim lub pokrewnym stanowisku co najmniej 
1 rok po zakończeniu szkoły. Dla tych należy przeprowa
dzić egzamin przewidziany § 4 punkt 4.
Absolwenci zwolnieni z obowiązku odbycia wstępnego sta
żu pracy po złożeniu egzaminu otrzymują zaświadczenia 
(wzór — zał. nr 3) oraz winni być ustawieni na stanowis
kach zgodnie z ich kwalifikacjami i wymagającymi śred
niego wykształcenia.

7. Egzamin końcowy powinien być sprawdzianem umiejęt
ności i znajomości praktycznej pracy absolwenta na sta
nowiskach, przez które zgodnie z programem przeszedł zna
jomości ogólnych zasad działania przedsiębiorstwa oraz 
przydatności do pracy na stanowisku na którym absolwen- 
ma być zatrudniony po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

8. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, Komisja Kwa
lifikacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia wstępnego sta
żu pracy oraz ustala okres na jaki przedłuża się wstępny 
staż pracy z tym, że okres ten nie może być dłuższy niż 
6 miesięcy.
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Po przepracowaniu ustalonego przez Komisję okresu prze
dłużenia, absolwent składa ponownie egzamin z zakresu 
objętego programem przed Komisją Kwalifikacyjną i po 
pomyślnym zdaniu otrzymuje zaświadczenie (wzór —zał. 
nr 2), na którym należy zaznaczyć zaliczenie pełnego sta
żu pracy.

9. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu dodatkowego 
Komisja określi dla absolwenta stanowisko, na którym 
absolwent może być zatrudniony. Zakład pracy wydaje mu 
zaświadczenie o odbyciu wstępnego stażu pracy z zazna
czeniem, że nie zdał egzaminu przed Komisją Kwalifika
cyjną wraz z propozycją zatrudnienia (wzór zał. nr 4).

§ 4.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy absolwentów śred

nich szkół ekonomicznych i ogólnokształcących wynosi 
jeden rok.

2. Programy wstępnego stażu pracy dla absolwentów tych 
szkół ustalają zakłady pracy na podstawie wytycznych CZ.

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwent jest zo
bowiązany złożyć egzamin z zakresu programu wstępnego 
stażu pracy.

4. Tryb postępowania przy egzaminach analogicznie jak przy 
absolwentach średnich szkól zawodowych.

§ 5.
1. Skład Komisji Kwalifikacyjnej oraz tryb i zakres jej dzia

łania określa regulamin stanowiący załącznik do zarzą
dzenia.

2. Wnioski Komisji Kwalifikacyjnej zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa i wydaje absolwentom zaświadczenia.

§ 6.
Absolwentom zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących w okresie odbywania wstę
pnego stażu pracy, przysługuje wynagrodzenie wg zasad usta
lonych odpowiednio w §§ 11, 12 i 13 Uchwały nr 196 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r.

§ 7.
Traci moc zarządzenie nr 383 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 15 grudnia 1956 r. w sprawie praktyki absolwentów 
średnich szkół zawodowych oraz punkt 10 i 2d Pisma Okól
nego nr 143 z dnia 21 kwietnia 1956 r. w sprawie kierowania 
do pracy absolwentów zasadniczych szkół zawodowych.
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§ 8.

Za prawidłowy przebieg wstępnego stażu pracy, właściwe 
przeprowadzenie egzaminów, wydawanie zaświadczeń oraz us
tawienie absolwentów szkół zasadniczych i średnich na sta
nowiskach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i wykształ
ceniem czyni się odpowiedzialnym Dyrektora Zakładu.

UMOWA

Zawarta w dniu .................................... .............................. 19........ r.
pomiędzy zakładem pracy ...................................................................

reprezentowanym przez Ob......................................... ..........................
z jednej strony i Ob................................................................................
absolwentem ..............................................................................................
zamieszkałym w .....................................................................................
............................................................................. o następującej treści:

§ 1.
■Ob............................................................... absolwent ...........................
przyjęty do ZPW .....................................................................................
w ...................................................... dnia .....................................................
zobowiązuje się do odbycia wstępnego stażu pracy ustalone
go na okres od ....................................... do .......................................
zgodnie z Zarządz. Dyrektora CZPW — Południe Nr ..................
z dnia ...................................................... w oparciu o Zarządzenie
Ministra Przemysłu Lekkiego Nr 154 i 155 z dnia 20 paździer
nika 1958 r. odnośnie wstępnego stażu pracy.

§ 2.
Przebieg wstępnego stażu pracy odbywać się będzie zgodnie 
z programem na stanowiskach roboczych związanych z kie
runkiem wykształcenia.
Do zakresu prac wstępnego stażu pracy będzie należało: .....
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§ 3.
W okresie odbywania wstępnego stażu pracy obowiązywać 
będą obywatela wszelkie przepisy regulujące prawa i obo
wiązki pracownika wynikające z Układu Zbiorowego Pracy 
oraz regulaminu zakładowego.

§ 4.
Zgodnie z Uchwałą Prezesa Rady Ministrów Nr 195 i 196 z 
dnia 13 czerwca 1958 r. w trakcie odbywania wstępnego sta
żu  pracy będzie obywatel otrzymywał wynagrodzenie ...........

§ 5.
W ciągu 7 dni od zakończenia wstępnego stażu pracy prze
prowadzony będzie egzamin z zakresu nabytych wiadomości. 

§ 6.
Na podstawie przeprowadzonych egzaminów w dniu ..............
............................................. przed Zakładową Komisją Kwalifika
cyjną Ob.......................................................................................................
z dniem ............................................................. zatrudniony zostanie
na stanowisku ......................................................................... stawka
uposażenia ...........................................

§ 7.
Podstawą zakwalifikowania jest wydanie zaświadczenia.

§ 8.
W wypadkach nieunormowanych niniejszą umową obowiązu
ją przepisy Rozporządzenia Prez. Rzeczypospolitej z dnia 16 
marca 1928 r. (Dz. U. poz. 323/28 i Dz. U. poz. 324/28, 388/47). 

§ 9.
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają 
pod rygorem nieważności formy pisemnej.

§ 10.
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących 
egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Absolwent Szkoły: Pracodawca:
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Załącznik do Zarządz. nr 32 
Dyrektora CZP Wełn.-Południe 
z dnia 12 grudnia 1958 r.

REGULAMIN 

Komisji Kwalifikacyjnej

§ 1.
Komisję Kwalifikacyjną powołuje i odwołuje w porozumie
niu z Centralnym Zarządem dyrektor przedsiębiorstwa, który 
odpowiada za jej działalność.

§ 2.
1. W skład Komisji wchodzą: przewodniczący, sekretarz oraz 

członkowie.
2 Funkcję przewodniczącego pełni naczelny inżynier przed

siębiorstwa.
3. Funkcję sekretarza pełni kierownik komórki szkolenia 

zawodowego.
4. W skład Komisji w charakterze członków wchodzą:

a) 2 — 3 pracowników zakładu o wysokim przygotowaniu 
zawodowym i ogólnym, w zasadzie z wyższym wykształ
ceniem,

b) przedstawiciel centralnego zarządu (inżynier),
c) przedstawiciel Rady Zakładowej,
d) bezpośredni przełożeni egzaminowanego absolwenta: 

z ostatniego stanowiska, na którym absolwent praco
wał i stanowiska, które ma objąć.

5. Celem umożliwienia szkołom doskonalenia procesów na
uczania, wskazane jest zapraszanie na egzamin przedsta
wiciela właściwej szkoły wyższej najbliżej terenowo po
łożonej oraz przedstawiciela N.O.T.

§ 3.
Do zakresu prac Komisji należy:
1. Przeprowadzenie egzaminów dla absolwentów kończących 

wstępny staż pracy, których celem jest sprawdzenie umie
jętności stosowania w praktyce wiadomości zawodowych 
z uwzględnieniem programu wstępnego stażu pracy oraz 
specyficznych zadań danego działu pracy i stanowiska, na 
które absolwent jest przewidziany po ukończeniu wstępne
go stażu pracy.
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2. Stawianie wniosków w sprawie zaliczenia stażu pracy i 
 określanie stanowiska, na którym absolwent ma pracować.

3. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, ustalenie okre
su przedłużenia wstępnego stażu pracy i wskazywanie kie
runku uzupełnienia praktyki.

4. Wystawianie zaświadczeń o wynikach odbycie wstępnego 
stażu pracy.

5. Prowadzenie ewidencji egzaminowanych.
6. Sporządzanie protokółów z przebiegu i wyników egzami

nów.
§ 4.

Wszyscy członkowie Komisji obowiązani są do uczestniczenia 
w posiedzeniach i brania udziału w pracach Komisji.

§ 5.
Przewodniczący Komisji uprawniony jest do zwalniania człon
ków Komisji od udziału w posiedzeniach w przypadkach uza
sadnionych wyjątkowymi okolicznościami.

§ 6.
O ważności uchwał decyduje zwykła większość głosów człon
ków Komisji. W razie równości głosów rozstrzyga głos prze
wodniczącego.

§ 7.
Przewodniczący Komisji obowiązany jest zawiadomić człon
ków Komisji oraz Centralny Zarząd o mającym się odbyć 
egzaminie przynajmniej 7 dni przed jego terminem.

§ 8.
Prace Komisji Kwalifikacyjnej mają charakter społeczny i nie 
są dodatkowo opłacane.

§ 9.
Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmienione 
tylko za zgodą Ministra Przemysłu Lekkiego.
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Zał. nr 1 do Zarządzenia nr 155 
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ...........................................................................................

urodzony(a) dnia .................................... w ..........................................

pow....................................................... odbył(a) wstępny staż pracy

na stanowisku robotniczym w okresie od ....................................

do ...................................................... w ....................................................

(nazwa zakładu pracy)

w zawodzie ..............................................................................................

Dnia ................................................ złożył(a) egzamin z wynikiem
pomyślnym przed Komisją Szkoleniowo-Kwalifikacyjną powo
łaną zgodnie z zarządzeniem Nr 180 Ministra Przemysłu Lek
kiego z dnia 26 kwietnia 1955 r. (Biul. MPL Nr 3/55, poz. 13), 
na podstawie którego zaliczono Obywatelowi(ce) wstępny staż 
pracy.

Nr ....................................

................................ dnia ....................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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Zał. nr 2 do Zarządzenia nr 155
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ....

urodzony(a) dnia 

pow.........................

od ..........................

(na stanowisku)

....................... w ..........................................

............. odbył(a) wstępny staż pracy

do ....................................... w zawodzie

................................. w ..............................

(nazwa zakładu pracy)

Dnia ................................................ złożył(a) egzamin z wynikiem
pomyślnym przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, 
na podstawie którego zaliczono Obywatelowi(ce) odbycie 
wstępnego stażu pracy.

Nr ............................. ..................

.................................. dnia ....................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym. 
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Zał. nr 3 do Zarządzenia nr 155
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ...........................................................................................

urodzony(a) dnia .................................... w ..........................................

pow................................................................... został(a) zwolniony(a)

z odbycia wstępnego stażu pracy na podstawie § 14 ust............

Uchwały Nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. 

(Mon. Polski Nr 47, poz. 273).

Dnia ............. ................................... złożył(a) egzamin z wynikiem
pomyślnym przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.

Nr ..... ..............................

.................................. dnia ....................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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Zał. nr 4 do Zarządzenia nr 155
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ............................................................................................

urodzony(a) dnia .................................... w ..........................................

pow....................................... „.............. po odbyciu wstępnego stażu

pracy od ................................. do ................................. w zawodzie

(na stanowisku) ................................................ w ...... .......................

(nazwa zakładu pracy)

nie złożył(a) egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną. 

Obywatel(ka) może być zatrudniony(a) w naszym przedsię

biorstwie na stanowisku ......................................................................

Nr ....................................

.................................. dnia ...................................

Dyrektor Przedsiębiorstwa

(pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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SPIS TREŚCI TOMU II.

CZĘŚĆ I
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A. Pracownicy wydziałów produkcyjnych
Protokół nr 1 z dnia 23 grudnia 1958 r. regulujący pła

ce pracowników fizycznych w wydz. produkcyjnych 
Protokół nr 4 z dnia 22 września 1959 r. wprowadzający
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