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ZBIOROWY UKŁAD PRACY

pomiędzy Ministrem Żeglugi i Gospodarki Wodnej, działają­
cym w imieniu Przedsiębiorstw Centrala Rybna z jednej strony, 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Żeglugi, 
działającym w imieniu pracowników wyżej wymienionych przed­
siębiorstw z drugiej strony — został zawarty w dniu 11 listopada 
1958 r. Zbiorowy Układ Pracy treści następującej:

R O Z D Z IA Ł  I
Cel, zasięg i czas trwania Układu

§ I-
1. Niniejszy Zbiorowy Układ Pracy ustala warunki pracy i płacy 

pracowników Przedsiębiorstw wymienionych we wstępie niniej­
szego Układu, oraz określa wzajemne zobowiązania stron za­
wierających układ i osób nim związanych.

2. Przez użyte w Układzie określenie:
a) „Układ“ — rozumie się niniejszy Zbiorowy Układ Pracy,
b) „Dyrekcja" — rozumie się kierownictwo zakładów pracy 

wymienionych na wstępie,
c) „Pracownik" — przy braku ściślejszego określenia rozumie 

się zarówno pracownika fizycznego jak i umysłowego.

§ 2.
1. Prawa i obowiązki stron wynikają z Układu. W sprawach 

nieuregulowanych niniejszym Układem obowiązują aktualne 
przepisy.

2. Postanowienia Układu w wątpliwych przypadkach powinny być 
tłumaczone przez strony, które Układ podpisały.

§ 3.
Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony, począw­
szy od dnia 1 listopada 1958 r.
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§ 4.
1. Układ łub poszczególne jego postanowienia mogą być wypo­

wiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. Wy­
powiedzenie winno być dokonane na piśmie i doręczone naj­
później w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedza­
jącego okres wypowiedzenia.

2. Od stosowania przepisów zawartych w ust. 1 strony mogą od­
stąpić za obopólną zgodą.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie strona wypowiadająca 
określi czy wypowiedzenie dotyczy całego Układu, czy też po­
szczególnych jego postanowień.-''

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
Układu, strony przystępują niezwłocznie do zawarcia nowego 
Układu w całości lub tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowie­
dzenia — Układ wypowiedziany obowiązuje nadal do czasu 
podpisania nowego Układu.

6. Wszelkie częściowe zmiany Układu będą dokonywane w formie 
protokołu dodatkowego do Układu.

7. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia odnośnie określenia 
nowych warunków Układu lub jego wypowiedzianej części, 
strony odwołują się do Centralnej Rady Związków Zawodo­
wych i Rady Ministrów, celem rozstrzygnięcia sporu w termi­
nie umożliwiającym podpisanie Układu, lub dodatkowego pro­
tokołu przed upływem okresu wypowiedzenia.

R O Z D Z I A Ł  II

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

§ 5.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników odbywa się na pod­

stawie obowiązujących przepisów o umowie o pracę, przy 
przestrzeganiu uprawnień Rad Zakładowych oraz postanowień 
Układu

2. Pracowników przyjmuje, zwalnia i przeszeregowuje Dyrekcja
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po uprzednim uzgodnieniu z Radą Zakładową. Nie dotyczy to 
pracowników mianowanych przez władze nadrzędne.

3. Pracownicy przedsiębiorstwa, którzy wskutek wypadku przy 
pracy lub choroby zawodowej stali się częściowo niezdolni do 
pracy, powinni być zatrudnieni przy pracach lżejszych względ­
nie pomocniczych.

4. Dyrekcja — w miarę posiadanych możliwości — zobowiązana 
jest przyjąć do pracy w pierwszej kolejności członka rodziny 
pracownika, który zginął lub stał się niezdolny do pracy na 
skutek nieszczęśliwego wypadku lub choroby zawodowej.

§ 6.
1. Indywidualna umowa o pracę z pracownikiem powinna być 

zawarta na piśmie. W umowie (piśmie angażującym pracowni­
ca) należy określić:
a) stanowisko i miejsce pracy,
b) zasady wynagradzania z wyszczególnieniem kategorii zasze- 

. regowania i pozostałych składników wynagrodzenia.
2. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy, zobowiązana jest 

udzielić mu informacji o jego obowiązkach i uprawnieniach 
wynikających z niniejszego Układu, przepisów Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy i innych przepisów w zakresie pracy, do któ­
rej wykonywania został przyjęty.

§ 7.

Okres próbny — licząc od chwili przystąpienia do pracy nie 
może przekroczyć:
• 7 dni — dla pracownika fizycznego,

3 miesięcy — dla pracownika umysłowego.

§ 8.
1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może 

nastąpić:
a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była za­

warta,
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
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d) po upływie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy umo­
wie na czas nieokreślony, przy czym okres wypowiedzenia 
kończyć się musi zawsze w sobotę lub w przyjęty dzień 
wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przy­
czyn określonych obowiązującymi przepisami.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może 
nastąpić:
a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypo­

wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się koń­
czyć ostatniego lub piętnastego dnia miesiąca kolendarzo- 
wego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który 
była zawarta (za wyjątkiem okresu próbnego),

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesiące 

naprzód — przy umowie na czas nieokreślony, przy czym 
wypowiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wy­
powiedzenia. Okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze 
ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przy­
czyn określonych obowiązującymi przepisami.

3. Z jubilatami Dyrekcja nie może rozwiązać umowy o pracę 
wcześniej jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie wypowie­
dzenia. Jubilaci korzystając z okresu wypowiedzenia, o którym 
mowa w ustępie 1 pkt. d).
Postanowienia powyższe nie dotyczą przypadków, o których 
mowa w ustępie I pkt, a, b, c, e i w ustępie 2 pkt. a, b, c, e.

§ 9.
1. Wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony 

nie może nastąpić — (chyba, że zostało dokonane z ważnych 
przyczyn, określonych obowiązującymi przepisami) w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
,b) u r lo p u .
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c) choroby trwającej do trzech miesięcy, a w przypadku nie­
zdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy, choroby zawodowej lub gruźlicy — do 6-ciu 
miesięcy,

d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,
e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytal­

nych okresu do 2-ch lat,
f) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojsko­

wej lub ćwiczeń wojskowych,
g) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń woj­

skowych przez współmałżonka.
2. Pracownik będący członkiem Rady Zakładowej (Miejscowej,

Oddziałowej) oraz pracownik powołany do pełnienia zadań 
państwowych, może być zwolniony z pracy tylko z ważnych 
przyczyn, określonych przepisami, w każdym przypadku za 
uprzednią zgodą nadrzędnej instancji Związku, a inwalida 
wojenny za zgodą prezydium właściwej rady narodowej.

3. Tryb rozwiązania umowy o pracę z członkami Rady Zakła­
dowej (Miejscowej), radcami oddziałowymi, członkami komisji 
rozjemczych i członkami rad robotniczych po upływie kaden­
cji — określają odrębne przepisy.

R O Z D Z IA Ł  III 

Płace 

§ 10.
1. Dyrekcja jest zobowiązana dokonać zaszeregowania pracownika 

zgodnie z obowiązującym taryfikatorem i przydzielonym stano­
wiskiem pracy.

2. Systemy płac dla poszczególnych grup pracowników, oraz regu­
laminy premiowania ujęte są w części szczegółowej niniejszego 
Układu.

3. Odchylenia od przepisów, o których mowa w ust. 1, mogą być 
dokonywane w ramach obowiązujących przepisów o kompeten­
cji dyrektorów.

7



1. Wynagrodzenie w systemie akordowym obliczane jest w zależ­
ności od ilości i jakości wykonanej pracy, w oparciu o stawki 
jednostkowe wyliczone na podstawie obowiązujących taryfika­
torów kwalifikacyjnych, tabel płac i norm pracy.

2. Pracownikowi przed przystąpieniem do pracy w akordzie na­
leży podać do wiadomości obowiązującą normę i stawkę jed­
nostkową dla danej roboty.

3. Pracownicy pracujący w systemie akordowym, którzy z przy­
czyn od nieb niezależnych nie wykonali normy i nie osiągnęli 
w okresie obrachunkowym zarobku wynikającego z osobistego 
zaszeregowania, otrzymują wynagrodzenie według stawki oso­
bistego zaszeregowania. Przyczyny o których mowa wyżej, po­
winny być protokólarnie ustalone przez właściwego kierownika 
i przedstawiciela Rady Zakładowej, oraz zatwierdzone przez 
Dyrekcję i Radę Zakładową.

4. Za braki produkcyjne, powstałe z winy pracownika, wynagro­
dzenie nie przysługuje. Za sztuki (roboty) dobre, za które 
przysługuje pełne wynagrodzenie, uważa się wyroby (roboty) 
wykonane zgodnie z warunkami technicznego odbioru i ode­
brane przez kontrolę techniczną, majstra względnie osoby do 
tego upoważnione.

5. Za wykonanie wyrobu (roboty) nieodpowiadającego warunkom 
odbioru technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez 
pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wy­
roby dobre.

§ 12.
1. Zmiana obowiązujących norm pracy lub stawek jednostkowych 

może być dokonana tylko w przypadkach wprowadzenia uspraw­
nień organizacyjno-technicznych, zmieniających dotychczasowy 
sposób wykonywania poszczególnych robót w takim stopniu, 

w jakim wprowadzone usprawnienia zmniejszają dotychczasową
ilość czasu niezbędnego do wykonania określonej roboty.
Ilość tego czasu określa komisja norm.

§ II.
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2. Zmiana obowiązujących norm pracy lub stawek jednostkowych, 
o których stanowi ustęp 1, nie może być dokonana przed upły­
wem 14-dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracow­
nika.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się do norm rozruchowych — 
tymczasowych, których stosowanie uregulowane jest obowiązu­
jącymi przepisami.

4. W przypadku stwierdzenia pomyłek i oczywistych błędów 
w kalkulacji przy opracowywaniu normy — norma może być 
zmienona w każdej chwili, jednak przy zachowaniu następują­
cych warunków:
a) w okresie nie dłuższym jak 3 miesiące od daty zastosowania 

normy,
b) przed doręczeniem pracownikowi karty roboczej, względnie 

podaniem mu do wiadomości czasu pracy na wykonanie 
danej czynności.

5. Racjonalizatorowi, który zgłosił usprawnienie organizacyjno-
-techniczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie może 
być zmieniona przed upływem 6 miesięcy od dnia zastosowania 
usprawnienia na danym stanowisku pracy.

§ 13.
1. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju niezależ­

nego od pracownika, otrzymuje on wynagrodzenie wg nastę­
pujących zasad:
a) przy pracy w systemie akordowym — wg stawki godzinowej, 

wraz z zachętą akordową, o ile była ona umówiona,
b) przy pracy w systemie czasowym wg stawki godzinowej, wy­

nikającej z osobistego zaszeregowania, wraz z ewentualną 
premią, jeśli zostały spełnione warunki określone regulami­
nem premiowania dla jej otrzymania,

§ 14.
1. Za normalną pracę w porze nocnej przysługuje pracownikowi 

dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną godzinę: 
a) przy wynagrodzeniu godzinnym — 10% od stawki godzino­

wej wynikającej z osobistego zaszeregowania,
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b) przy wynagrodzeniu miesięcznym — 10% od stawki godzino­
wej wyliczonej z podzielenia płacy zasadniczej, określonej 
w tabeli płac, przez 200,

c) przy wynagrodzeniu wg systemu akordowego — 10% stawki 
osobistego zaszeregowania wraz z zachętą akordową, o ile 
była ona umówiona,

2. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od go­
dziny 22.00 do godziny 6.00.

3. Postanowień niniejszego paragrafu nie stosuje się jeżeli w za­
łącznikach do Układu określono w odmienny sposób wynagro­
dzenie niektórych grup pracowników za pracę w porze nocnej.

§ 15-
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie pisemnego zlecenia w go­

dzinach nadliczbowych otrzymują następujące dopłaty:
a) za pracę w ciągu 2-ęh pierwszych godzin nadliczbowych •— 

dopłatę w wysokości 50%,
b) za pracę w 3-ej i następnych godzinach, oraz za pracę nad­

liczbową w porze nocnej, o której mowa w § 14 — do­
płatę w wysokości 100%,

2. Dopłaty za godziny nadliczbowe, o których mowa w ust. 1, 
oblicza się:
a) przy wynagrodzeniu godzinowym — od stawki godzinowej, 

wynikającej z osobistego zaszeregowania,
b) przy wynagrodzeniu miesięcznym — od stawki godzinowej, 

wyliczonej z podzielenia płacy zasadniczej przez 200,
c) przy wynagrodzeniu wg systemu akordowego — od stawki 

osobistego zaszeregowania wraz z zachętą akordową, o ile 
była ona umówiona.

3. Dopłaty za pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej 
oblicza się wg trybu podanego w ust. 1 b i 2 z tym, żc pod­
stawę do obliczenia dopłat powiększa się o dodatek nocny, 
obliczony zgodnie z §14.

4. Postanowień ust. 1 i 3 niniejszego paragrafu nie stosuje się, 
jeżeli w załącznikach do Układu określono w odmienny sposób
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wynagrodzenie niektórych grup pracowników za pracę w go­
dzinach nadliczbowych.

§ 16.
1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta przysługuje 

dopłata w wysokości 100%, obliczona analogicznie jak w § 15 
ust. 2 a, b, c i ust. 3.

2. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną 
w czasie od godziny 23-ej dnia poprzedzającego niedzielę lub 
święto do godz. 23-ciej w niedzielę lub święto.

3. Postanowień ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie stosuje się 
do pracowników, których wynagrodzenie za pracę w niedzie­
lę i święta określają w sposób odmienny postanowienia za­
warte w załącznikach do niniejszego Układu.

§ U.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać następujące na­
leżności:
1) bieżące i zalegle daniny i opłaty publiczne w granicach usta­

wowego upoważnienia do ich potrącania,
2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów 

i orzeczeń władz administracyjnych,
3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagro­

dzenia.
4) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5) inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

§ '«• ,
I. Wyplata wynagrodzenia pracownikom fizycznym jest dokony­

wana miesięcznie z dołu, najpóźniej do dnia 15-go po miesiącu 
obrachunkowym. Pomiędzy 20-tym a 30-tym każdego miesiąca 
wypłacana jest uprawnionym pracownikom zaliczka na poczet 
wynagrodzenia w wysokości około 100% wynagrodzenia przy­
padającego za czas przepracowany od 1-go do 15-go każdego 
miesiąca. Regulamin pracy może uwzględniać odchylenia od 
powyższych terminów płatności.
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2. Wyplata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych nastę­
puje z dołu w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.

3. Jeżeli wyplata wypada w niedzielę lub utawowe święto, to 
należy ją przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

4. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie powinno od­
bywać się w czasie jego pracy.
Wyplata winna być dokonywana w ustalonych dniach wypła­
ty w taki sposób, by została zakończona w zamkniętych zakła­
dach pracy najpóźniej w ciągu 2 godzin po godzinie zakończe­
nia pracy.

.5. Przy wypłacie wynagrodzenia pracownik winien otrzymać wy­
ciąg z listy płacy, zawierający poszczególne składniki wynagro­
dzenia z podaniem czasu pracy przepracowanego normalnie, 
nadliczbowo oraz w niedziele i święta, jak również poszczegól­
ne potrącenia oraz końcową sumę pozostającą do wypłaty.

§ 19-
Pracownikom przysługuje prawo do otrzymywania nagród 

i świadczeń z funduszu zakładowego zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami.

R O Z D Z IA Ł  IV 

Czas pracy 

§ 20.
1. Czas pracy określają obowiązujące przepisy o czasie pracy, 
oraz postanowienia niniejszego Układu.
2. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, a w sobotę

6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo.
3. Czas pracy przy robotach szkodliwych dla zdrowia może od­

biegać od czasu podanego w ust. 2. Wykaz tych prac i zakłady, 
w jakich będzie stosowany skrócony czas pracy, ustala każdora­
zowo, w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami, Mini­
ster Żeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Żeglugi. Wyna-
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grodzenie pracowników zatrudnionych w takich warunkach nie 
może być niższe jak przy normalnym dniu pracy,

4. Praca w godzinach ponad obowiązujący czas pracy podany 
w ust. 2 i 3 jest wynagradzana jak za godziny nadliczbowe, 
wg zasad podanych w § 15 i 16.

5. Przepisy niniejszego paragrafu nie dotyczą pracowników, dla 
których w załącznikach do Układu ustalono odrębny czas pracy, 
wynikający ze specyfiki systemu pracy i odrębne zasady wy­
nagrodzenia za prace ponad obowiązujący czas pracy.

§ 21.
W przypadkach gdy praca, do której pracownik został zaan­

gażowany, nie wypełnia pracownikowi całkowicie dnia pracy, Dy­
rekcja ma prawo dać mu pracę uzupełniającą odpowiadającą jego 
kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i inną z zagwaran­
towaniem płacy nie niższej niż to wynika z jego stawki osobistego 
zaszeregowania.

§ 22.
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerw wypoczynko­

wych winien ustalać regulamin pracy.
2. Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie wli­

cza się do czasu pracy, o ile szczegółowe przepisy nie stano­
wią inaczej.

3. W przypadku, gdy warunki wymagają przedłużenia czasu pra­
cy ponad obowiązujący czas pracy lub wykonywania pracy 
w niedzielę lub dzień świąteczny — Dyrekcja winna uzgodnić 
na piśmie zatrudnienie pracowników w godzinach nadliczbo­
wych z Radą Zakładową.

4. Pracownik winien otrzymać w zamian za przepracowaną nie­
dzielę lub święto inny dzień w tygodniu wolny od pracy z tym, 
że przynajmniej raz na trzy tygodnie dzień wolny od pracy 
musi przypadać w niedzielę. W zakładach pracy lub w ich 
oddziałach o pracy 3 zmianowej — Dyrekcja w porozumieniu 
z Radą Zakładową ustali kalendarzyk zmian, przewidujący 
stosowanie dni wolnych w zamian za pracę w niedzielę. Wy-
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korzystanie dnia wolnego od pracy ustala Dyrekcja w miarę 
możliwości z pracownikiem. Pracownikowi miesięcznie płatne­
mu, za przepracowaną niedzielę lub święto w przypadku, je­
żeli w zamian za to otrzyma w tygodniu dzień wolny od pracy, 
przysługują tylko dopłaty.

5. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników młodo­
cianych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do lat 14 
jest zakazane.

6. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, 
kobiet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zaka­
zane, a jeżeli charakter pracy zakładu nie wymaga urucho­
mienia pełnej trzeciej zmiany, zasadę tę należy stosować do 
kobiet posiadających dzieci do lat 14-tu.

§ 23.
Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników młodocianych 

oraz pracowników szkolonych regulują ogólnie obowiązujące -prze­
pisy. '

R O Z D Z IA Ł  V

Ciągłość pracy i ochrona stosunku pracy

§ 24.
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez

Dyrekcję lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo 
w tym samym zakładzie w ciągu najbliższych 3-ch miesięcy, 
nie stanowi przerwy w pracy, pozbawiającej pracownika upraw­
nień urlopowych, świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego oraz 
innych świadczeń związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi zwolnionemu 
z pracy (bez względu na długość przerwy), którego przywró­
cono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub 
wyroku sądowego.

§ 25.
1. Pracownik, który został przyjęty do pracy z innego zakładu 

w ciągu 3-ch miesięcy od ustania zatrudnienia w zakładzie
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pracy, w którym poprzednio pracował, zachowuje ciągłość pra­
cy, wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień 
do urlopu, chyba, że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim 
zakładzie pracy nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wy­
powiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwią­
zania przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedze­
nia jeżeli jest to spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków 

względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej 

miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli 
współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres 3-ch miesięcy liczy się w razie 
rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika, od 
dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś wyga­
śnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresztowania 
pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

4. Przerwy w pracy powstałe przed dniem wejścia w życie Ukła­
du, mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy, ocenia się 
według obowiązujących przepisów ustawodawstwa pracy.

§ 26.
1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali 25, 35 i 40 lat 

bez przerwy .w jednym zakładzie pracy lub w jednym zawo­
dzie (zachowując ciągłość pracy), należy nadawać dyplomy ho­
norowe i wypłacać jednorazowe nagrody pieniężne wg zasad 
jak za urlop, w następującej wysokości:
a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę — w wysokości 75% mie­

sięcznego zarobku,
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę — w wysokości 150% mie­

sięcznego zarobku,
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę —- w wysokości 200% mie­

sięcznego zarobku.
Określone pod literą a, b, c wysokości nagród przysługują 
jubilatom od 1 stycznia 1959 r.
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2. Jubilatów należy wynagradzać w „Dni Morza11 w każdym roku 
w którym przypadają terminy określone w ust. 1.

3. Dla zaliczenia ciągłości pracy potrzebnej do uznania jubileuszu 
pracownika, stosuje się zasady określone w załączniku Nir 16 
do niniejszego Układu.

§ 27.
1. Specjalne uprawnienia przysługujące pracownikowi powołane­

mu do czynnej służby wojskowej, na ćwiczenia wojskowe oraz 
kobietom ciężarnym, ustalają ogólnie obowiązujące przepisy.

2. Postępowanie w stosunku do pracownika aresztowanego, za­
równo w odniesieniu do umowy o pracę jak i wynagrodzenia 
regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

R O Z D Z IA Ł  VI 

Urlopy

§ 28.
1. Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatnego 

urlopu wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w peł­

nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
3. Pracownikowi korzystającemu z urlopu wypoczynkowego przy­

sługuje prawo do zaliczki w wysokości 60°/o wynagrodzenia 
przypadającego za okres urlopu.

§ 29.
1. Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nie­

przerwanego urlopu w następującym wymiarze:
a) po roku pracy — 12 dni roboczych,
b) po 3-ch latach pracy — 15 dni roboczych,
c) po 10-ciu latach pracy — 30 dni kalendarzowych.

2. Pracownikom umysłowym przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni ka­
lendarzowych. Po półrocznej pracy w danym zakładzie pracy 
pracownikowi umysłowemu przysługuje prawo do 2-tygodnio-
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wego urlopu wypoczynkowego na poczet urlopu należnego po 
roku pracy.

3. Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok ka­
lendarzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym 
z powodu długotrwałej choroby.

4. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet gdyby 
nie upomniał się o urlop.

§ 30.
1. Pracownikom młodocianym cło ukończenia 16-go roku życia 

przysługuje po półrocznej pracy urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 2-ch tygodni, a po upływie roku od dnia przystąpienia 
do pracy — dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 
dni kalendarzowych.

2. Pracownikom młodocianym w wieku od 16—18-go roku życia 
przysługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej urlop wypoczyn­
kowy w wymiarze 7-dnj roboczych, a po upływie roku od dnia 
przystąpienia do pracy — dodatkowy urlop wypoczynkowy 
w wymiarze 14-dni roboczych.

3. Pracownicy młodociani i inni uczący się w szkołach, winni 
otrzymywać urlopy w okresie wakacji szkolnych.

§ 31.
1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­

słową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wy­
miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez 
niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu.
Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje 
czasokres pracy w tym samym zakładzie i poprzednich, jeżeli 
pracownik zachował ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez 
Dyrekcję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — na­
leży udzielić w okresie wypowiedzenia należnego mu judorra.

 § 32.
1. Listy kolejności korzystania z urlopów wypoczynkowych ustala 

kierownik danej komórki organizacyjnej, uw zględniać zm i a-
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rę możności życzenia zainteresowanych pracowników. Lista ko­
lejności winna być zatwierdzona przez Dyrekcję w porozumie­
niu z Radą Zakładową.

2. W miesiącu marcu i listopadzie można udzielać urlopów wy­
poczynkowych tylko na życzenie pracownika.

3. Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien 
być udzielony w danym roku kalendarzowym.

4. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić za zgodą Rady 
Zakładowej.

5. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysłu­
guje zwrot kosztów poniesionych przez nich w związku z od­
wołaniem z urlopu. Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży 
do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem, wg norm 
ustalonych dla podróży służbowych oraz uiszczone, a nie zwró­
cone opłaty za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych 
i sanatoryjnych.

6. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, Dyrekcja zobowiązana
jest do udzielenia rekompensaty za czas stracony na przejazdy 
na urlop i z powrotem. '

7. Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek cho­
roby powstałej podczas urlopu należy przesunąć na czas póź­
niejszy, jeśli choroba powodowała niezdolność do pracy i trwała 
nieprzerwanie nie mniej niż 3 dni.

§ 33.
W okresie wypowiedzenia umowy o pracę Dyrekcja może 

udzielić pracownikowi urlopu wypoczynkowego tylko za jego zgodą.

§ 34.
1. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania 

z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie za urlop.
2. Niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy należy 

udzielić w następnym roku, niezależnie od urlopu należnego 
za dany rok.

§ 35.
1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla pracownika fizycznego 

oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego pełnego za-
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robku za okres ostatnich 3-ch miesięcy, poprzedzających urlop 
(bez nagród i premii specjalnych) przez ilość dni roboczych 
przez niego w tym okresie rzeczywiście przepracowanych. 
Jeżeli pracownik korzysta z urlopu w wymiarze 2-tygodni lub 
30 dni kalendarzowych, przysługuje mu wynagrodzenie tylko 
za dni robocze w czasie urlopu.

2. Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umysłowego oblicza 
się wg średniego pełnego zarobku, wyliczonego z ostatnich 3-ch 
miesięcy bezpośrednio poprzedzających urlop (bez nagród nie 
mających charakteru stałego i premii specjalnych).

§ 36.
1. Pracownikowi przysługują płatne urlopy okolicznościowe w na­

stępujących przypadkach i wymiarze:
a) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów lub rodzeń­

stwa — 2 dni urlopu.
d) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.

2. Dyrekcja zakładu może zwolnić bezpłatnie od pracy pracowni­
ka dla załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, 
które nie mogą być załatwione poza godzinami pracy.

3. Dyrekcja zakładu obowiązana jest zwolnić od pracy pracow­
nika wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony.

4. W okresie wypowiedzenia przysługuje pracownikowi czas wol­
ny od pracy na poszukiwanie nowej pracy, zgodnie z obowią­
zującymi przepisami.

5. Pracownikom przysługują urlopy okolicznościowe oraz zwol­
nienia od pracy zawodowej, przewidziane w obowiązujących 
przepisach.

6. Urlopów okolicznościowych i zwolnień od pracy zawodowej nic 
wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

§ 37.
Wynagrodzenie za urlopy okolicznościowe i Zwolenia od pracy 

zawodowej określają właściwe przepisy.
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Za dni wolne od pracy, wymienione w § 36 ust. 1 przysługuje 
wynagrodzenie jak za dni urlopu wypoczynkowego.

O przyznaniu wynagrodzenia za dni zwolnienia wymienione 
w § 36 ust. 3 decyduje Dyrekcja w porozumieniu z Radą Za­
kładową, o ile pracownik nic otrzymał wynagrodzenia od jednost­
ki wzywającej.

R O Z D Z IA Ł  VII

Miejsce pracy i narzędzia pracy

§ 38.
1. Dyrekcja zobowiązana jest przydzielić pracownikowi przystę­

pującemu do pracy odpowiednio zabezpieczone miejsce na prze­
chowywanie narzędzi pracy, ubrania roboczego, odzieży osobi­
stej oraz środków lokomocji (rowerów, motocykli), stanowią­
cych własność pracownika. '

2. W przypadku kradzieży lub całkowitego zniszczenia odzieży 
osobistej lub środków lokomocji wymienionych w ust. 1 po­
zostawionych w wyznaczonym przez Dyrekcję miejscu, Dyrek­
cja obowiązana jest zwrócić pracownikowi równowartość skra­
dzionych względnie całkowicie zniszczonych rzeczy. Nie doty­
czy to jednak tych przypadków, w których pracownik nie za­
stosował się do wydanych przez Dyrekcję przepisów dotyczą­
cych przechowywania wymienionych przedmiotów.

§ 39.
1. Dyrekcja zobowiązana jest zaopatrzyć pracownika w odpowied­

nie narzędzia pracy.
2. Dyrekcja zobowiązana jest zorganizować właściwą konserwację 

narzędzi i sprzętu.
3. Pracownik zobowiązany jest do roztaczania opieki nad przy­

dzielonymi mu narzędziami i używania ich z właściwą dbało­
ścią, a w przypadku gdy uległy one uszkodzeniu lub zagubieniu 
z jego winy, zobowiązany jest do poniesienia kosztów z tego 
tytułu w wysokości określonej każdorazowo przez Radę Zakła­
dową i Dyrekcję.
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4. Pracownikowi, używającemu za zgodą Dyrekcji własnych na­
rzędzi przy wykonywaniu zadań umownych, należy się wyna­
grodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej każdorazowo 
przez Dyrekcję w porozumieniu z Radą Zakładową.

R O Z D Z IA Ł  VIII

Koszty podróży służbowych, przeniesień służbowych, diet

§ 40.
1. Pracownikowi fizycznemu, skierowanemu służbowo do pełnienia 

czynności służbowych poza stałym miejscem pracy, przysługuje 
pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w de­
legacji, wynikające z systemu płac, wg którego pracownik jest 
normalnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegają­
cej kontroli w okresie oddelegowania — wynagrodzenie stosow­
nie do ilości wykonanej pracy). Wynagrodzenie w ten sposób 
obliczone nie może być niższe jak za 8-mio godzinny dzień 
pracy (w sobotę 6 godzin) chyba, że czas pracy w delegacji 
łącznie z czasem podróży wynosi mniej niż 8 godzin (w sobotę 
6 godzin), a pracownik pozostałą część dnia przepracował 
w zakładzie.

2. Pracownikowi umysłowemu skierowanemu służbowo do pełnie­
nia czynności służbowych poza stałym miejscem pracy przy­
sługuje wynagrodzenie jak za okres pracy w jednostce macie­
rzystej.

3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i 2 skierowanym na kon­
ferencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych — 
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przysługuje.

4. Zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i dojazdów 
środkami lokomocji, diety oraz koszty przeniesień służbowych 
przysługują zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 41.
1. W przypadku przeniesienia służbowego pracownika do innej 

miejscowości pracodawca zwraca przeniesionemu pracownikowi 
całkowity koszt transportu rzeczy i przejazdu pracownika i jego
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rodziny, diety za czas przejazdu oraz tytułem poniesionych ko­
sztów dodatkowych, wypłaca odszkodowanie w wysokości 1-mie- 
sięczncgo całkowitego wynagrodzenia.

2. Szczegółowe warunki zwrotu kosztów przeniesienia określają 
ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 42.
1. Za czas przebyty w podróży służbowej przysługują diety, które 

oblicza się następująco:
a) w pierwszej dobie podróży:

do 8 godzin dieta nie przysługuje 
od 8 do 12 godzin — 5O°/o diety 
od 12 do 24 godzin — pełna dieta

b) w drugiej i następnych dobach podróży: 
do 8 godzin — 5O'°/o diety
od 8 do 24 godzin — pełna dieta 

§ 43.
Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach noc­

nych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 
8-godzinnego wypoczynku po zakończeniu podróży. 8-godzinny wy­
poczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu lub innego środka 
lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

R O Z D Z IA Ł  IX

Sprawy socjalne i bytowe

§ 44.
1. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek właściwej 

instytucji lub organizacji społecznej, Dyrekcja może w porozu­
mieniu z Radą Zakładową, zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami, zwolnić pracownika za jego zgodą do pełnienia prac spo­
łecznych.

2. Dyrekcja jest zobowiązana zatrudnić pracownika zwolnionego 
na podstawie ust. 1 niniejszego paragrafu na stanowisku zaj­
mowanym przed zwolnieniem lub równorzędnym oraz zaliczyć
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mu ciągłość pracy (z tytułu tego zwolnienia), o ile pracownik 
zgłosi się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni od ustania 
okoliczności, o których mowa w ust. 1.

3. Pracownik zwolniony do prac społecznych otrzymuje wynagro­
dzenie jak za okres urlopowy o ile szczegółowe przepisy nie 
stanowią inaczej.

4. Tryb postępowania przy zwalnianiu pracowników do pracy spo­
łecznej jak i sposób ich wynagradzania w przypadkach nieu­
regulowanych niniejszym paragrafem — określają odrębne prze­
pisy.

§ 45.
Projekt planu nakładów na akcję socjalną ustala corocznie Dy­

rekcja w porozumieniu z Radą Zakładową.
Dyrekcja zobowiązana jest w pełni wykorzystać środki przy­

dzielone na akcję socjalną w wysokości ustalonej dla zakładu pracy.
Plan akcji socjalnej w ramach przydzielonych środków ustala

Dyrekcja w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

§ 46.
1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników, 

a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców — 
jedynych opiekunów dzieci) Dyrekcja , w ramach udzielonych 
dotacji, zobowiązana jest do organizowania i uruchomienia pla­
cówek socjalnych, jak: żłóbki, przedszkola, świetlice dziecięce, 
kolonie letnie i półkolonie.

2. Dyrekcja zobowiązana jest utrzymywać w należytym stanie bu­
dynki i urządzenia wszystkich placówek socjalnych, wymienio­
nych w ust. 1.

§ 47.
Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach 

socjalnych, obowiązani są do odpłatności za korzystanie z tych 
placówek, stosownie do obowiązujących przepisów. Pracownik ma 
prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać się o częściowe lub 
całkowite zwolnienie go od odpłatności za korzystanie z placówek 
socjalnych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana
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jest przez Dyrekcję i Radę Zakładową zakładu pracy, który pro­
wadzi placówkę socjalną.

§ 48.
Dyrekcja zobowiązana jest na wniosek Rady Zakładowej uru­

chomić Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, wydzielić 
i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadzenie 
księgowości tejże kasy na koszt zakładu, zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

§ 49.
Dyrekcja jest zobowiązana do zorganizowania stołówki przy­

zakładowej lub wspólnej z innymi zakładami pracy, gdy liczba 
pracowników pragnących korzystać ze stołówki przekroczy 100.

§ 50.
Jeżeli zakład pracy utrzymuje dla swych pracowników hotele 

robotnicze łub wspólne pomieszczenia noclegowe, Dyrekcja jest 
zobowiązana wyposażyć pomieszczenia mieszkalne w odpowiedni 
inwentarz, w łóżka, w nakrycia i pościel. Pościel musi być prana 
na koszt zakładu pracy i wymieniana na czystą co najmniej raz 
na 2 tygodnie.

§ 51.
1. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest, na żądanie załogi i zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, oddać do dyspozycji załogi od­
powiednio wyposażone pomieszczenia na urządzenie placówek 
kulturalno-oświatowych. Utrzymanie w należytym stanie tych 
placówek, ogrzewanie, oświetlenie i ponoszenie wydatków oso­
bowych należy do obowiązku Dyrekcji — zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

2. Uruchomienie lub likwidacja placówek kulturalno-oświatowych 
następuje na wniosek Rady Zakładowej, zatwierdzony przez 
Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego Pracowników Żeglu­
gi — zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 52.
1. Rozdziału mieszkań uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego 

prowadzonego przez zakłady we własnym zakresie (budownict-
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wo rozproszone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski 
Rady Zakładowej.

2. Dyrekcja obowiązana jest uzgodnić z Radą Zakładową wnio­
ski o przydział dla pracowników zakładu mieszkań rozdziela­
nych przez Rady Narodowe.

§ 53.

1. Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie jego 
choroby, inwalidztwa, starości i śmierci regulują obowiązujące 
przepisy.

2. Dyrekcja jest zobowiązana zatrudnić do wykonywania czyn­
ności w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio wykwa­
lifikowanych i wyszkolonych pracowników. Przesuwanie tych 
pracowników do innych prac może się odbywać jedynie za zgo­
dą Rady Zakładowej.

3. W przypadku gdy pracownik ubiega się o przyznanie renty 
inwalidzkiej lub starczej Dyrekcja zobowiązana jest do załat­
wienia formalności koniecznych do przyznania pracownikowi 
należnych świadczeń.

R O Z D Z IA Ł  X.

Ubezpieczenia

§ 54.
1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracownika 

wypłacić jego rodzinie, o ile możności w dniu zgłoszenia zgonu, 
odprawą pośmiertną w wysokości:
a) jednomiesięcznych poborów obliczonych jak za urlop — 

przy przepracowaniu przez zmarłego do 10 lat w tym sa­
mym zakładzie pracy,

b) trzymiesięcznych poborów obliczonych jak za urlop — po 
10 latach pracy w tym samym zakładzie.

2. Odprawa przysługuje niezależnie od świadczeń z tytułu usta­
wowych ubezpieczeń społecznych.
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W razie śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy, Dyrekcja zobowiązana jest do pokrycia 
kosztów pogrzebu, niezależnie od inych świadczeń należnych z te­
go tytułu rodzinie zmarłego.

§ 56.
Leczenie sanatoryjne pracowników w następstwie chorób za­

wodowych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie orze­
czenia komisji lekarskiej — nie może być zaliczone na poczet,ur­
lopu wypoczynkowego.

§ 55.

R O Z D Z IA Ł  XI

Bezpieczeństwo i higiena pracy

§ 57.
1. Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć uprawnionym pracowni­

kom bezpłatnie odzież ochronną i roboczą. Kategoria pracow­
ników uprawnionych do otrzymywania odzieży, normy określa­
jące ilość i rodzaj odzieży ochronnej i roboczej oraz czaso­
kresy zużycia, określone są w załączniku Nr 12 do Układu.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czasokresu 
zużycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowiązana jest wydać 
bezpłatnie odzież zastępczą, a w przypadku zniszczenia odzieży 
z winy pracownika — za pełną odpłatnością zniszczonej odzieży 
z uwzględnieniem amortyzacji. Przyczyny przedterminowego 
zniszczenia odzieży ustali protokólarnie zwierzchnik pracownika 
oraz przedstawiciel Rady Zakładowej — (lub Oddziałowej 
wzgędnie delegat związkowy).

3. Dyrekcja zobowiązana jest wydać pracownikowi w miarę po­
trzeby odpowiedni sprzęt ochrony osobistej.

Utrzymanie sprzętu w stanie należytym, zdatnym do użytku, 
należy do obowiązku pracownika. Po stwierdzeniu, że sprzęt 
ochrony osobistej nie odpowiada wymogom Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy — pracownik winien natychmiast powiado­
mić bezpośredniego przełożonego, celem wymiany sprzętu.
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4. Odzież ochronna i robocza jest własnością zakładu pracy. 
W przypadku zwolnienia pracownika przed upływem okresu 
zużycia, pracownik obowiązany jest zwrócić odzież w należytym 
stanie lub zapłacić odpowiedni koszt odzieży za czas do końca 
okresu jej zużycia. Odzież robocza, po uływie ustalonego ok­
resu zużycia, przechodzi na własność pracownika.

5. Koszty związane z praniem i reperowaniem odzieży ochronnej 
i roboczej, wydanej pracownikowi przez zakład pracy, ponosi 
Dyrekcja.

6. Na wniosek Rady Zakładowej Dyrekcja może powierzyć pra­
cownikowi pranie i reperowanie przydzielonej mu odzieży ro­
boczej za odpłatnością w wysokości ryczałtowej 15 zł. mie­
sięcznie.

§ 58.
1. Dyrekcja zobowiązana jest do urządzenia i utrzymywania 

w czystości pomieszczeń oddziałowych przeznaczonych do spo­
żywania posiłków.

2. We wszystkich oddziałach zakładu pracy powinny znajdować 
się umywalnie. Dyrekcja zobowiązana jest do zaopatrywania 
pracowników w odpowiednią ilość ręczników i środków do 
mycia. Ilość ich i rodzaj określa załącznik Nr 13 do Układu.

3. Dyrekcja zobowiązana jest do zapewnienia wszystkim pracow­
nikom odpowiedniej ilości napojów (kawa zbożowa lub napar 
z mięty) wraz z dostateczną ilością kubków i urządzeń do ich 
płukania.

4. Zakład pracy obowiązany jest do urządzenia i utrzymywania 
w należytym stanie natrysków lub łaźni zaopatrzonej w cie­
płą wodę, tak przystosowanych, aby każdy z pracowników 
mógł raz na tydzień korzystać bezpłatnie z tych urządzeń.

Urządzenia te mogą być utrzymywane wspólnie przez kilka 
blisko siebie położonych zakładów pracy.

Jeżeli zakład nie posiada tych urządzeń, Dyrekcja zobo­
wiązana jest wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi na jego 
żądanie raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.
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5. Jeżeli zakład zatrudnia co najmniej 20 kobiet, Dyrekcja zobo­
wiązana jest urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zaopa­
trzony i utrzymywany w stałej czystości.

6. Dyrekcja zobowiązana jest utrzymywać w stałej czystości urzą­
dzenia socjalno-sanitarne dla pracowników na terenie zakładu 
pracy.

§ 59.

1. Dyrekcja zobowiązana jest do dostarczenia na miejsce pracy 
dodatków w naturaliach przy robotach szkodliwych dla zdrowia 
zgodnie z tabelą norm dodatków w naturaliach ujętą w za­
łączniku Nr 14 do niniejszego Układu.

2. Pracownik winien spożywać środki odżywcze, przewidziane ta­
belą norm, na miejscu pracy.

§ 60.
1. Dyrekcja zobowiązana jest wyznaczyć na wszystkich zmianach 

i wszystkich wydziałach produkcyjnych zakładu pracy niezbęd­
ną ilość przeszkolonych na kursach Polskiego Czerwonego Krzy- 
ża pracowników, którzy w razie nagłego wypadku przy pracy 
będą w stanie udzielić pierwszej pomocy.

2. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić odpowiednią ilość pod­
ręcznych apteczek doraźnej pomocy, wyposażonych stale w nie­
zbędne leki oraz sprzęt do udzielenia pierwszej pomocy.

3. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić na terenie zakładu pracy 
ambulatorium, względnie punkt sanitarny obsługiwany przez 
lekarza przemysłowego i personel pomocniczy, wg zasad usta­
lonych przez Ministerstwo Zdrowia.

4. Dyrekcja zobowiązana jest zabezpieczyć przeprowadzenie wstęp­
nych i okresowych badań lekarskich pracowników.

§ 61-
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie szkodli­

wych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, Dyrekcja winna 
udzielić specjalnych dodatkowych urlopów profilaktycznych. Ro­
dzaje prac, przy których mogą być stosowane tygo rodzaju urlopy
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dodatkowe oraz ich wymiar, określą każdorazowo, stosownie do 
obowiązujących przepisów, strony zawierające niniejszy Układ.

§ 62.
Dyrekcja zobowiązana jest do wywieszenia w miejscach wi­

docznych na wydziałach produkcyjnych wykazów stanowisk o skró­
conym czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i młodo­
cianych.

§ 63.
1. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania sort mundurowych, 

zgodnie z załącznikiem do niniejszego Układu, uzyskują prawo 
do umundurowania z dniem pierwszego miesiąca następnego 
po przystąpieniu do pracy.

2. W przypadku zwłoki w wydaniu umundurowania — nie z winy 
pracownika — okres zużycia sort mundurowych liczy się od da­
ty nabycia przez pracownika prawa do umundurowania.

R O Z D Z IA Ł  XII

Postanowienia dodatkowe

§ 64.
1. Dyrekcja obowiązana jest wydać w porozumieniu z Radą Za­

kładową regulamin pracy w oparciu o wytyczne, które ustalą 
strony zawierające Układ, w terminie jednomiesięcznym po 
podpisaniu Układu. Regulamin pracy winien być podany do 
wiadomości wszystkim pracownikom zakładu pracy przez wy­
wieszenie go na tablicy ogłoszeń.

2. Regulamin wchodzi w życie najwcześniej w 2-tygodnie po jego 
ogłoszeniu.

§ 65.
Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regu­

laminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania 
i kończenia pracy, właściwego wykorzystania czasu pracy, jak rów­
nież do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z wła­
ściwym przełożonym.
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1. Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnie z regulaminem 
pracy. Pracownikowi, na którego nałożono karę, przysługuje 
prawo odwołania do jednostki nadrzędnej.

2. Sumy uzyskane z kar nałożonych na pracowników Dyrekcja zo­
bowiązana jest przekazywać do dyspozycji Rady Zakładowej na 
cele socjalno-bytowe ogółu pracowników.

§ 67.
Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kulturalno- 

oświatowych, Oddziałów Zaopatrzenia Robotniczego — korzystają 
z dodatkowych świadczeń (nagrody, usługi OZR, wczasy, sana­
toria, przydziały mieszkań) na równi z pracownikami Zakładu.

§ 68.
Spory pomiędzy Dyrekcją, a pracownikami w sprawach wyni­

kających ze stosunku pracyi, a objętych niniejszym Układem, 
podlegają rozstrzygnięciu przez Komisję Rozjemczą na wniosek 
pracownika, względnie Rady Zakładowej, działającej w imieniu 
pracownika w oparciu o przepisy w sprawie działania zakładowych 
Komisji rozjemczych, lub przez właściwy sąd. Nie pozbawia to 
stron prawa dochodzenia swych roszczeń w drodze interwencji 
u swych władz zwierzchnich.

§ 69.
Dyrekcja zobowiązana jest dostarczyć Radzie Zakładowej 

(miejscowej lub Delegatowi) taką ilość egzemplarzy niniejszego 
Układu, aby każdy wydział lub samodzielny oddział zakładu pracy 
posiadał przynajmniej jeden ogzemplarz.

§ 70.
Integralną część niniejszego Układu stanowią załączniki ujęte 

w Części Szczegółowej Układu.

Wiceprzewodniczący M IN IS T E R
Zarządu Głównego (—)prof. dr Stanisław Darski
Związku Zawodowego
Pracowników Żeglugi
(—) Wiktor Bednarek

§ 66.

Wiceprzewodniczący 
Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego 
Pracowników Żeglugi 
(—) Wiktor Bednarek

M I N I S T E R  
f—)orof. dr Stanisław Darski



B. Część szczegółowa.
1. Zasady wynagradzania robotników obrotu 

rybnego zał. Nr 1 str. 33
2. Zasady wynagradzania robotników za­

trudnionych przy robotach występujących 
jako typowe w przemyśle maszynowym zał. Nr 2 str. f 72

3. Zasady wynagradzania kierowców samo­
chodowych i personelu dysponującego 
taborem samochodowym zal. Nr 3 str. 77

4. Zasady wynagradzania konwojentów za­
trudnionych w przedsiębiorstwach „Cen­
trala Rybna" zał. Nr 4 str. 84

5. Zasady wynagradzania straży uzbrojonych 
i nieuzbrojonych pilnujących mienia za­
kładu pracy zał. Nr 5 str. 89

6. Zasady wynagradzania pracowników stra­
ży przeciwpożarowej zał. Nr 6 str. 93

7. Zasady wynagradzania pracowników za­
trudnionych przy pilnowaniu zał. Nr 7 str. 98

8. Tabela płac pracowników obsługi zał. Nr 8 str. 100
9. Zasady wynagradzania pracowników umy­

słowych zał. Nr 9 str. 101
10. Zasady wynagradzania pracowników pun­

któw sprzedaży detalicznej Centrali Ryb­
nej zał. Nr 10 str.. 108

11. Zasady wynagradzania pracowników za­
trudnionych w jednostkach gastronomicz­
nych zał. Nr 11 str. 113
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czej zał. Nr 12 str. 124
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13. Zasady przyznawania środków do utrzy­
mania higieny osobistej zal. Nr 13 str. 134

14. Zasady przyznawania środków odżyw­
czych przy pracach szkodliwych dla zdro­
wia zał. Nr 14 str. 137

15. Zasady wynagradzania pracowników za­
trudnionych w kasach zapomogowo-po­
życzkowych zal. Nr 15 str. 138

16. Zasady ustalania ciągłości pracy jubi­
latów zał. Nr 16 str. 139



ZAŁĄCZNIK Nr 1 
do Zbiorowego Układu Pracy 

dla Pracowników obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
robotników obrotu rybnego

W stęp .
1. Załącznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania robotników 

zatrudnionych w obrocie rybnym.
2. Załącznik niniejszy nie obejmuje zasad wynagradzania:

a) pracowników warsztatowych,
b) pracowników obsługi urządzeń chłodniczych,
c) kierowców samochodowych, ich pomocników, warsztatow­

ców, i innych pracowników samochodowych,
d) straży przemysłowej i przeciwpożarowej,
e) pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu,
f) pracowników obsługi.

Część I — Tabela płac i systemy wynagradzania.

§ 1.
1. W odniesieniu do robotników zatrudnionych w przedsiębior­

stwach obrotu rybnego stosuje się dniówkowy, dniówkowo-pre- 
miowy i akordowy sytcm plac.

2. Przy wszystkich systemach plac wymienionych w pkt. 1 mają 
zastosowanie następujące stawki godzinowe:

Kategoria zaszeregowania stawka godz. w zl
1
2
3
4
5
6
7
8

2.60
2.70
2.80
3.00
3.30
3.80
4.40
5.20
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3. Robotnikom wynagradzanym wg powyżej podanej tabeli nie 
przysługuje dodatek lokalny, który jest wkalkulowany do 
w/w stawek płac.

4. Kategorię osobistego zaszeregowania robotnika ustala się na 
podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego obrotu rybnego, sta­
nowiącego załącznik do niniejszego załącznika.

5. Robotnik zatrudniony w akordzie wykonujący pracę nie od­
powiadającą jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wyna­
grodzenie zależne od grupy zaszeregowania wykonywanej ro­
boty.

6. Robotnikowi nie przysługuje wynagrodzenie za wykonaną pra­
cę, która z jego winy nie odpowiada warunkom technicznego 
odbioru (braki z winy robotnika).

7. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor przed­
siębiorstwa może wyrazić zgodę na przyznanie wysokokwalifi­
kowanym robotnikom zaszeregowanym nie niżej VII kategorii 
plac, a opłacanym wg systemu dniówkowo-premiowego, stawki 
płacy godzinowej podwyższonej o 15**/o.

8. Robotnikom wynagradzanym wg systemu akordowego przy­
sługuje zachęta akordowa w wysokości do 15%.

9. Wysokość zachęty akordowej dla norm branżowych określa 
Minister Żeglugi i Gospodarki Wodnej na wniosek Głów­
nej Komisji Norm Pracy, a dla norm zakładowych — Dyrek­
tor Zjednoczenia „Centrala Rybna" na wniosek Zakładowej 
Komisji Norm Pracy.

10. W uzasadnionych przypadkach Minister Żeglugi i Gospodarki 
Wodnej może wyrazić zgodę na stosowanie zachęty akordowej 
w wysokości przekraczającej 15%.

11. a) Grupę osobistego zaszeregowania brygadzisty zmianowego
i brygadzisty ustala się na podstawie obowiązującego tary­
fikatora kwalifikacyjnego, w zależności od stwierdzonych 
kwalifikacji zawodowych.

b) Brygadzista powinien posiadać stwierdzone kwalifikacje 
odpowiadające co najmniej kwalifikacjom najwyżej za­
szeregowanego robotnika swej brygady.
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12. Za czas pracy w systemie akordowym:
a) brygadzista zmianowy nadzorujący stale pracę kilku bry­

gad, otrzymuje wynagrodzenie w wysokości średniego pro­
centu przekroczenia norm przez wszystkie nadzorowane bry­
gady, na podstawie miesięcznego obliczenia wykonania 
norm tych brygad,

b) brygadzista nadzorujący pracę jednej brygady, nie pra­
cujący stale wspólnie z brygadą, otrzymuje wynagrodzenie 
w wysokości średniego procentu przekroczenia norm swej 
brygady, ustalonego na podstawie raportów pracy,

c) brygadzista pracujący na równi z członkami brygady, otrzy­
muje wynagrodzenie wg systemu plac obowiązującego dla 
danej brygady.

13. Zasady wynagradzania wymienione w pkt. 12 mogą być sto­
sowane pod warunkiem osiągnięcia wskaźnika udziału robo- 
czo-godzin akordowych do roboczo-godzin ogółem przepra­
cowanych w brygadzie (wydziale) w wysokości co naj­
mniej 50%,

W przypadku nie spełnienia w/w warunku, przysługuje 
wynagrodzenie wg systemu dniówkowo-premiowego.

14. Za czas pełnienia funkcji brygadzisty robotnikowi przysłu­
guje 20%  dodatek dla brygadzisty obliczony od wynagro­
dzenia zasadniczego za efektywnie przepracowane godziny 
w miesiącu obrachunkowym.

Część II. Zasady premiowania.

§2.

1. Premie wg niniejszego paragrafu otrzymują robotnicy za­
trudnieni w przedsiębiorstwach „Centrala Rybna" za termi­
nowe i staranne wykonanie powierzonych miesięcznych zadań, 
uzyskanie wymaganej jakości wykonanej roboty oraz za utrzy­
manie stałej gotowości obsługiwanych maszyn i urządzeń.

2. Ustala się dla robotników dwie grupy premiowe w wysokości: 
60% i 45% w zależności od wykonywanego zawodu, ustalo-
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nego na podstawie obowiązującego taryfikatora kwalifika­
cyjnego.

3. Premie oblicza się od stawki zasadniczej osobistego zaszere­
gowania robotnika za czas efektywnie przepracowany poza 
akordem.

4. Premia wyszczególniona w pkt. 2 w wysokości 60°/o przysługu­
je następującym zawodom:
wędzarz
solarz
składowy magazynów surowca rybnego i przetworów rybnych 
posiadający kwalifikacje kategorii 6 i 7 
wagowy posiadający kwalifikacje kat, 6 i 7 
brakarz
kierowca wózków elektrycznych 
robotnik spedycyjny kat. 6 i 7
robotnik przeładunkowy w chłodni, zamrażalni i w fabryce 
lodu.
Premia przysługuje w/w robotnikom za utrzymanie gotowości 
produkcyjnej obsługiwanych maszyn i urządzeń oraz za sta­
ranne, terminowe i właściwe jakościowo wykonanie własnych 
zadań. W przypadku zawinionej awarii robotnicy obsługi ma­
szyn tracą prawo do premii.

5. Premia wyszczególniona w pkt. 2 w wysokości 45n/t> przysłu­
guje pozostałym robotnikom nie wymienionym w pkt. 4.

6. Brygadziści zatrudnieni w systemie dniówkowo-premiowym 
otrzymują premię w wysokości 60% względnie 45% w zależ­
ności od charakteru wykonywanej przez nadzorowaną brygadę 
pracy, wg zasad określonych w pkt. 4 i 5 niniejszego para­
grafu.

7. Premię oblicza się od stawki zasadniczej osobistego zaszere­
gowania za czas efektywnie przepracowany poza akordem,

8. Premię wymienioną w pkt. 6 brygadziści zmianowi i bryga­
dziści otrzymują za terminowe i właściwe jakościowo wyko­
nanie prac przez swoją brygadę lub przez brygady na zmianie, 
bądź brygady całej służby podległej brygadziście zmianowemu.

9. Decyzję o przyznaniu oraz potrąceniu premii podejmuje Dy-
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rektor przedsiębiorstwa na wniosek właściwego kierownika, 
w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

10. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania Dy­
rektor przedsiębiorstwa — w porozumieniu z Radą Zakładową 
oraz po uzgodnieniu z jednostką nadrzędną i Zarządem Okrę­
gowym (Głównym) Związku Zawodowego Pracowników Że­
glugi — wyda szczegółowe regulaminy premiowania robotni­
ków, uwzględniając kryteria częściowego lub całkowitego po­
trącenia premii.

Część III. — Zasady stosowania dodatków za prace wykonywane 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych oraz za cią­
głość pracy w chłodnictwie.

§ 3.
1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia 

lub uciążliwych, otrzymują dodatek pieniężny, którego wyso­
kość uzależniona jest od stopnia szkodliwości pracy.

2. Ustala się następującą wysokość dodatków za prace szkodliwe 
i uciążliwe:

Lp. Wyszczególnienie Wysokoś' 
dodatku 

w zł.
1.
2.

3.
4.
5.

6.
7.
8.

9.
10.
11.

Konserwacja i obsługa urządzeń utylizacyjnych
Prace przy wstępnej produkcji guaniny oraz przy pro 
dukcji mączki rybnej
Mycie opakowań drewnianych w temp, poniżej 0°C 
Prace w temp, sztucznie podwyższonej ponad +28°C 
Obsługa kompresorów, sprężarek i przewodów chłód 
niczych
Stała obsługa komór i tuneli chłodni
Stała obsługa fabryk lodu sztucznego
Przeładunki w chłodniach i zamrażalniach przy na 
głych zmianach temperatury
Rozruch i konserwacja urządzeń chłodniczych 
Obsługa pieców wędzarniczych
Patroszenie i solenie ryb

0,50

0,38
0,38
0,38

0,38
0,38
0,38

0,38
0,38
0,38
0,38
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12.
13.
14.
15.

Stała pi'aca w magazynach ryb solonych
Prace wykonywane w smażalniach ryb
Konserwacja śledzi solonych
Stałe suszenie puszek trocinami

0,38
0,38
0,26
0,26

3. Dodatek pieniężny za prace szkodliwe dla zdrowia przysługuje 
wyłącznie za czas efektywnej pracy w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia i uciążliwych.

4. Dodatek pieniężny za prace szkodliwe dla zdrowia i uciążliwe, 
zakład pracy wypłaca co miesiąc.

§ 4.
1. Robotnicy produkcyjni oraz niżej wymienieni pracownicy za­

trudnieni w dzierżawionych i własnych chłodniach składowych 
lub chlodniach-zamrażalniach a mianowicie:
1. Dyrektor chłodni,
2. kierownik techniczny,
3. mistrz chłodniczy,
4. technik chłodniczy,
5. asystent chłodniczy,
6. główny kierownik składu chłodni,
7. technolog chłodniczy,
8. inspektor kontroli technicznej,
9. kierownik składu chłodni,

10. składowy chłodniczy,
otrzymują dodatek za ciągłość pracy w chłodnictwie.

2. Wysokość dodatku za ciągłość pracy wynosi:
po 1 roku do 3 lat nieprzerwanej pracy — 5^/d płacy podstaw, 
od 3 do 5 lat nieprzerwanej pracy — 10% płacy podstaw,
powyżej 5 lat nieprzerwanej pracy — 15% płacy podstaw.

3. Dodatek za ciągłość pracy obliczany jest:
— dla robotników — od godzinowej stawki płac zaszeregowa­

nia osobistego i ilości przepracowanych godzin,
— dla pracowników umysłowych — od wynagrodzenia zasad­

niczego.
4. Dodatek za ciągłość pracy w chłodnictwie płatny jest co 

miesiąc.
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Załącznik do załącznika Nr 1 
do Zbiorowego Układu Pracy 
dla obrotu rybnego.

Alfabetyczny spis zawodów występujących w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym obrotu rybnego

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszereg.

Dział

1. Bednarz 6—8 III
2. Brakarz 6—8 I
3. Fileciarz 5—6 I
4. Kierowca wózków elektrycznych 5 IV
5. Łazienny — szatniarz 2—3 —
6. Maszynista urządzeń chłodniczych 5—8 IV
7. Naprawiacz odzieży ochronnej 5 IV
8. Obieracz jarzyn 4 II
9. Patroszarz 4—5 I

10. Pakowacz 4 II
11. Pracz odzieży ochronnej 5 IV
12. Palacz kotłowy 5—8 IV
13. Robotnik niewykwalifikowany 2—3 —
14. Robotnik przetwórstwa wstępnego 5 I
15. Robotnik opakowań 4 III
16. Robotnik przeładunkowy 4—5 IV
17. Robotnik składowy 5—7 IV
18. Robotnik spedycyjny 6—7 IV
19. Rębacz drewna 6 II
20. Solarz 6—8 I
21. Smażacz 5 II
22. Układacz ryb 5 I
23. Wagowy 5—6 IV
24. Wędzarz 6—8 II
25. Windziarz dźwigowy-kranista 5 IV
26. Windziarz (winda osobowa) 3—4 —
27. Zmywacz inwentarza 4 IV
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
robotników obrotu rybnego

W stę p

I. Cel i zakres taryfikatora

1. Zasadniczym celem taryfikatora jest:
a) ustalenie warunków i zasad jednolitego zaszeregowania oso­

bistego robotnika w zależności od posiadanych przez niego 
kwalifikacji, tj. wyszkolenia, praktyki zawodowej, umiejęt­
ności, wprawy,'

b) jednoznaczne określenie kategorii roboty, której właściwe 
wykonanie (ilościowe i jakościowe), wymaga odpowiednich 
kwalifikacji robotnika. Określenie kwalifikacji uwzględnia 
stopień uciążliwości, wysiłku fizycznego, dokładności i od­
powiedzialności oraz uwypukla związek, jaki zachodzi mię­
dzy zaszeregowaniem osobistym robotnika, a rodzajem po­
wierzonej mu roboty,

c) stworzenie bodźców do podnoszenia kwalifikacji zawodo­
wych.

2. Taryfikator stanowi ponadto podstawę do:
a) planowania zatrudnienia i plac,
b) doboru robotników odpowiadających profilowi robót i za­

daniom produkcyjnym,
c) opracowania programów szkolenia zawodowego robotników.

II. Układ taryfikatora

1. Taryfikator składa się z 4 następujących działów:
Dział I — Wstępna obróbka i utrwalanie ryby

,, II — Produkcja marynat i ryb wędzonych
„ III — Opakowania
,, IV — Różne
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2. W każdym dziale taryfikatora ujęte są:
a) część wstępna obejmująca ogólny zakres robót danego działu,
b) część szczegółowa, obejmująca charakterystyki kwalifikacyj- 
z ne robotników zatrudnionych w danych zawodach i spe­

cjalnościach.
3. Taryfikator obejmuje zawody, występujące w obrocie rybnym, 

za wyjątkiem wąskich specjalności, które występują bardzo 
sporadycznie, bądź też dotyczą niewielkiego zakresu robót.

4. Taryfikator nie obejmuje ponadto zawodów, których zaszere­
gowanie uregulowane jest odrębnymi przepisami, jak np.: ro­
botników zatrudnionych w warsztatach remontowych (zaszere­
gowanych w oparciu o taryfikator przemysłu maszynowego), 
osób zatrudnionych przy pilnowaniu, w stołówkach, personelu 
obsługi, straży przemysłowej itd.

III. Układ charakterystyk kwalifikacyjnych

1. Każda charakterystyka kwalifikacyjna podana w odnośnych 
działach taryfikatora zawiera:
a) nazwę zawodu (specjalności),
b) kategorię zaszeregowania,
c) wiadomości teoretyczne, które robotnik „powinien znać“,
d) czynności praktyczne, które robotnik „powinien umieć” sa­

modzielnie wykonywać,
e) typowe przykłady robót których stopień trudności odpowiada 

kwalifikacjom robotnika danego szczebla w zawodzie:
2. Opis zakresu wiadomości teoretycznych i umiejętności prak­

tycznych zawiera roboty najbardziej charakterystyczne w danej 
kategorii zaszeregowania.

3. Podkreśla się, że chociaż w charakterystykach kwalifikacyj­
nych nie wszędzie określona została odpowiedzialność, to jed­
nak istnieje zasada, że robotnik odpowiada zą prawidłowe 
i zgodne z planem wykonanie powierzonych mu robót, jak rów­
nież za przebieg procesu technologicznego, w którym uczest­
niczy.

41



4. Oprócz tego w wyższych kategoriach uwzględnia się konieczność 
posiadania umiejętności kierowania zespołem (przy pracy ze­
społowej) przez robotnika najwyżej zaszeregowanego w zespole.

IV. Postanowienia umowne
1. Taryfikator kwalifikacyjny robotników obrotu rybnego obo­

wiązuje w przedsiębiorstwach obrotu rybnego.
2. Wszelkie, uzupełnienia i zmiany w tym taryfikatorze mogą 

być dokonywane jedynie za zgodą Ministra Żeglugi i Gospo­
darki Wodnej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Żeglugi, w formie protokółu do­
datkowego do niniejszego Układu.

3. Taryfikator stanowi obowiązującą i wyłączną podstawę do 
określania w obrocie rybnym kategorii osobistego zaszerego­
wania robotników oraz kategorii zaszeregowania robót, przy 
ustalaniu branżowych i zakładowych norm pracy.

4. Posługiwanie się taryfikatorem w zakresie robót wyszczegól­
nionych w dziale I—IV może odbywać się jedynie na zasa­
dach podanych w niniejszych przepisach.

5. Zasady i tryb ustalania kategorii zaszeregowania osobistego 
robotników regulują: zarządzenie Przewodniczącego P.K.P.G.

z dnia 12. 12. 1951 r. (Monitor Polski Nr A—105 poz, 1819) 
oraz zarządzenie Ministra Żeglugi Nr 243 z dnia 3. 9. 1953 r. 
wraz z późniejszymi zmianami.

6. Podstawą ustalenia kategorii zaszeregowania robotników jest:
a) przy przeniesieniu służbowym lub delegowaniu do innego 

zakładu pracy — zaświadczenie stwierdzające zawód i ka­
tegorię zaszeregowania, wydane przez zakład, z którego 
zostali przeniesieni,

b) dla innych robotników — egzamin składany przed zakła­
dową Komisją Kwalifikacyjną — w wyniku którego robot­
nik otrzymuje zaświadczenie kwalifikacyjne, stwierdzające 
zawód i kategorię zaszeregowania.

7. Egzaminu nie przeprowadza się przy przyjęciu do pracy pra­
cowników obsługi, pomocniczych oraz wykonujących proste 
czynności nie wymagające wyuczenia zawodu.
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8. Robotnicy mogą być zaszeregowani do poszczególnych grup 
pod warunkiem posiadania zdolności fizycznej i zdrowotnej 
dla wykonywania odnośnych czynności. Zdolność fizyczną 
i zdrowotną stwierdzają odpowiednie placówki służby zdrowia.

9. Robotnik nowoprzyjęty otrzymuje zaszeregowanie na podstawie 
egzaminu sprawdzającego (za wyjątkiem ust. 6), przeprowa­
dzonego przez Zakładową Komisję Kwalifikacyjną w ciągu 
dwu tygodni od dnia przyjęcia robotnika do pracy. Do czasu 
ustalenia przez Komisję Kwalifikacyjną posiadanych przez ro­
botnika kwalifikacji, robotnik winien być zaszeregowany o je­
dną kategorię niżej od wykazanej w zaświadczeniu z po­
przedniego miejsca pracy.

10. Robotnikom nowoprzyjętym, nie posiadającym zaświadczenia 
kwalifikacyjnego należy, do czasu złożenia egzaminu, przyzna­
wać najwyżej 3-cią kategorię zaszeregowania,

11. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być podstawą 
do mechanicznego zaszeregowania go do wyższej kategorii. 
Zaszeregowanie brygadzisty ustala się odpowiednio do jego 
kwalifikacji na tych samych zasadach, co pozostałych robot­
ników.

12. Robotnicy wyższych kategorii, poza pracami wyszczególnionymi 
w charakterystyce kwalifikacji ich kategorii zaszeregowania, 
powinni znać i umieć wykonać wszystkie bez wyjątku roboty, 
przewidziane dla robotników tych samych specjalności, zasze­
regowanych dó niższych kategorii.

13. Przyjmuje się zasadę, że robotnicy wszystkich zawodów obję­
tych niniejszym taryfikatorem winni znać w zakresie wyko­
nywanych czynności aktualne przepisy, jak: odcinkowe normy 
czynnościowe, instrukcje technologiczne, standardy między- 
operacyjne, normy jakościowe, normy zużycia materiałów po­
mocniczych, normy pracy oraz przepisy bezpieczeństwa ruchu 
i pracy, jak również przepisy przeciwpożarowe i sanitarne. 
Ponadto przyjmuje się, że robotnik zna przyczyny powtarzal­
nych awarii i sposoby zapobiegania im, jak również zazna­
jomiony jest z trybem postępowania poawaryjnego.

14. Robotnicy obsługujący maszyny i urządzenia mechaniczne mo-
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gą być zatrudnieni przy bieżących i doraźnych remontach 
tych mechanizmów. Robotnicy ci powinni poza dokładną zna­
jomością instrukcji obsługi i konserwacji maszyn i urządzeń, 
umieć wykonać roboty remontowe wg kwalifikacji mechanika 
zaszeregowanego o jedną kategorię niżej od kategorii ustalo­
nej dla nich z tytułu obsługi maszyn, za wyjątkiem przypad­
ków wyszczególnionych w charakterystykach kwalifikacyj­
nych — stanowiących odmiennie.

15. W przypadku wykonywania przez robotników prac nie przewi­
dzianych charakterystyką robót niniejszego taryfikatora kwa­
lifikacyjnego, należy zaszeregować je do kategorii odpowia­
dającej pracom analogicznym, ujętym w taryfikatorze. Zali­
czenia przez analogię dokonuje Dyrektor przedsiębiorstwa.

16. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa się w ramach obo­
wiązującej 8-stopniowej tabeli płac.

D z ia ł  I

Obróbka wstępna i utrwalanie ryb

Niniejszy dział obejmuje roboty w zakresie wstępnego prze­
twórstwa i utrwalania oraz przygotowania ryb do produkcji lub 
obrotu. Do charakterystycznych czynności należy:
— odlodowanie, rozmrażanie, lodowanie,
— sortowanie, mycie i odłuszczanie,
— patroszenie, odgławianie, odgardlanie, krajanie, filotowanie,
— solankowanie, solenie, układanie do opakowań drewnianych,
— układanie (sztaplowanie).
Wykaz zawodów:
robotnik przetwórstwa wstępnego kat. 5
patroszarz — sortowacz „ 4—5
fileciarz „ 5—6
solarz „ 6—8
układacz ryb „ 5
brakarz „ 6—8
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Robotnik przetwórstwa wstępnego — kat. 5,
Powinien znać:
Podstawowe gatunki ryb. Zasady lodowania i sztaplowania su­
rowca rybnego w skrzyniach i beczkach. Organizację pracy prze­
twórstwa wstępnego (pomieszczenie magazynowe, rozmieszczenie 
basenów). Urządzenia do mycia i odłuszczania ryb. Sprzęt do 
transportowania surowca. Klasy jakościowe ryb. Sposoby przemy­
słowego rozmrażanie ryb. Sposoby układania ryb w skrzyniach 
i beczkach.

Powinien umieć:
Określać organoleptycznie podstawowe gatunki i klasy ryb. Myć 
ryby w płuczkach ręcznych i mechanicznych. Odłuszczać ryby 
w płuczkach lub odluszczarkach. Zbierać, sortować i konserwować 
łuskę rybną. Zbierać tran. Odbierać rybę z płuczki i sortować wg 
wielkości. Układać ryby w skrzyniach zgodnie z instrukcją tech­
nologiczną. Lodować ryby w skrzyniach wg obowiązujących norm. 
Donosić ryby do patroszenia oraz odbierać w sposób zapewnia­
jący ciągłość pracy patroszarzy. Układać (sztaplować) beczki 
i skrzynie z rybami. Rozmrażać ryby. Obsługiwać i konserwować 
urządzenia do odłuszczania i płukania ryby. Przygotowywać so­
lankę oraz kąpiel dojrzewającą.

Typowe przykłady robót:
— mycie ryb w płuczce mechanicznej.
— zbieranie, sortowanie i konserwowanie łuski oraz zbieranie tranu,
— odbieranie z płuczki, sortowanie i układanie ryb w skrzyniach,
— lodowanie ryb w skrzyniach zgodnie z normą. Donoszenie ryb 

do patroszenia,
— odbieranie patroszonych ryb, podawanie do wagi, ważenie, 

ustawianie w stosy (sztaple),
— układanie ryb w basenach do zasolenia, zalewania solanką,
— solenie śledzi na stolnicach i sypanie do beczek do wysalania,
— solankowanie ryby w basenach, rozmrażanie dorsza pod na­

tryskiem wody, znakowanie opakowań drewnianych (skrzyń 
i beczek).
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PATROSZACZ-SORTOWACZ -  kat. 4.
Powinien znać:
Sposoby patroszenia i sortowania ryb za wyjątkiem łososia, wę­
gorza, szczupaka i sandacza. Rodzaje i gatunki patroszonych i sor­
towanych ryb. Sposoby odgardlania, odbłaniania i układania ryb 
w opakowaniach drewnianych. Sposoby nawlekania ryb do wę­
dzenia. Przyczyny psucia się ryb i surowców wtórnych na stano­
wisku pracy. Normy wydajności surowca. Normy uzysku surowców 
wtórnych. Wpływy zewnętrzne na zachowanie klasy jakości ryby 
jak: temperatura, światło, wilgotność, higiena produkcji. Rodzaje 
używanych narzędzi. Sposoby ręcznego i mechanicznego krajania 
ryb. Normy jakościowe patroszonych ryb.
Powinien umieć:
Patroszyć, sortować, odgławiać, odbłaniać, oczyszczać z łuski ryby. 
Ręcznie i mechanicznie krajać ryby. Obcinać płetwy z zachowaniem 
norm wydajności surowca (za wyjątkiem łososia, węgorza, szczu­
paka i sandacza). Nawlekać ryby na pręty lub wyki wędzarnicze.
Typowe przykłady robót:
— patroszenie, odgardlanie, odgławianie, odbłanianie dorsza,
— sortowanie śledzi wg klas jakościowych,
— obcinanie płetw, oddzielanie wątroby i ikry,
— odłuszczanie ręczne i mechaniczne ryb.
— krajanie ryb na kawałki,
— nawlekanie ryb na druty do wędzenia.
PATROSZARZ — kat. 5.

Powinien znać:
Sposoby patroszenia ryb eksportowych i raków oraz łososia, wę­
gorza, sandacza i szczupaka. Klasyfikowanie i pakowanie laków 
przeznaczonych na eksport.
Powinien umieć:
Patroszyć ryby eksportowe oraz łososia, węgorza, sandacza, szczu­
paka i raki. Filetować ryby.
Typowe przykłady robót:
— patroszenie i mycie łososia, sandacza lub szczupaka,
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— patroszenie, mycie i szlamowanie węgorza,
— odskńrzanie śledzia,
— wybijanie fileta mrożonego z form,
— klasyfikowanie raków wg ciężaru i żywotności,
— wyjmowanie szyjek rakowych z pancerza,
— wyjmowanie kiszki odchodowej z raka.

FILECIARZ — kat. 5.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza 4 kat.
Powinien znać:
Zasady i metody ręcznego filetowania ryb za wyjątkiem łososia, 
sandacza, charakterystyczne cechy jakościowe filetowanych ryb 
świeżych.
Powinien umieć:
Filetować ręcznie ryby przez oddzielanie piatów mięsnych od krę­
gosłupa. Odcinać płetwy. Czyścić oddzielne płaty mięsa z zanie­
czyszczeń organicznych i mechanicznych za pomocą noża.

Typowe przykłady robót:
— ręczne oddzielanie płatów mięsa od kręgosłupa dorsza lub 

śledzia,
— oczyszczanie oddzielnych płatów,
— sortowanie filetów wg klas jakości,

FILECIARZ — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza kat. 5.
Powinien znać:
Zasady i metody ręcznego filetowania łososia i węgorza. Klasy 
jakościowe i gatunki filetów z łososia i węgorza.
Powinien umieć:
Filetować ręcznie łososia i węgorza. Sortować wg klas jakościo­
wych i gatunków handlowych filety z łososia i węgorza.

Typowe przykłady robót:
— ręczne oddzielanie płatów mięsa z łososia i węgorza,
— odskórzanie węgorza.
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SOLARZ — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza kat. ti.
Powinien znać:
Podstawowe zasady solenia ryb przemysłowych lub handlowych. 
Sposoby przygotowywania ryb do solenia. Gatunki soli i sposoby 
ich używania przy soleniu ryby. Podstawowe urządzenia solarskie. 
Przyrządy kontrolne i pomiarowe oraz zasady ich działania. 
Wpływy zewnętrzne na przebieg procesów solenia i jakości ryb. 
Higienę produkcji, opakowań i składowania. Środki dezynfekcyjne 
np. ług sodowy. Typy opakowań i ich przydatność.
Powinien umieć:
Zasalać ryby przemysłowe lub handlowe. Rozpoznawać okresy wy- 
salania. Sporządzać solankę o różnych stężeniach. Sporządzać ką­
piele dojrzewające zgodnie z recepturą. Kierować organizacyjnie 
zespołem patroszarzy i robotników przetwórstwa przygotowują­
cych surowiec do zasolenia. Stosować środki dezynfekcyjne. 
Typowe przykłady robót:
— sporządzanie solanki o odpowiednim stężeniu,
— określanie stopnia wysalania ryby,
— rozliczenie z magazynem z pobranego do solenia surowca,
— badania ubytku ryb przy soleniu w stosunku do obowiązują­

cych norm,
— kwalifikowanie przydatności beczek do solenia ryb.

SOLARZ — kat. 7.
Powinien znać:
Sposoby mechanicznego przygotowania solanki. Zasady składowa­
nia ryb solonych. Zasady i technikę konserwacji ryb solonych. 
Przyczyny obniżania się jakości ryby w czasie składowania. Spo­
soby utrzymania odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach 
produkcyjnych i magazynach przez chłodzenie i wietrzenie. Na­
rzędzia bednarskie i sposoby posługiwania się nimi. Sposoby re­
montu beczek.
Powinien umieć:
Oceniać organoleptycznie jakość ryb solonych i solanki. Stosować 
zabiegi pielęgnacyjne, zbierać tłuszcz, przemywać i przepakowywać
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ryby. Uzupełniać i zmieniać solanki. Zabezpieczać tymczasowo 
rybę świeżą. «
Typowe przykłady robót:
— zbieranie tranu z basenu łub beczki.
— przemywanie ryb w solance,
— zmiana i uzupełnianie solanki.

SOLARZ — kat. 8.
Powinien znać:
Budowę i działanie przyrządów kontrolnych i urządzeń solanko­
wych. Całokształt prac wchodzących w zakres utrwalania ryb. 
Organizację i technologię solarnictwa. Zasady konserwacji surow­
ca i produktów gotowych. Zdolność przerobową urządzeń oraz 
załogi wydziału (działu).
Zawartość białka i tłuszczu w podstawowych gatunkach ryb solo­
nych i świeżych. Budowę tkanki ryby, warunki biologiczne po­
szczególnych gatunków ryb.
Powinien umieć:
Nadzorować pracę solarzy niższych kategorii. Konserwować przy­
rządy i obsługiwać mechaniczne urządzenie solami. Sporządzać 
raporty surowcowo-materiałowe i robocizny całej zmiany. Rozliczyć 
się z magazynem. Obliczać osiągniętą wydajność surowca.. Instruo­
wać pracowników o niższych kwalifikacjach.
Typowe przykłady robót:
— kontrola pracy solarzy danej zmiany,.
— obliczanie wydajności surowca i zużycia materiałów danej 

zmiany,
— sporządzanie dziennego raportu produkcji,
— organizowanie stanowiska pracy solarzy.

UKŁADACZ RYB — kat 5.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza kat. 4.
Powinien znać:
Rodzaje i jakość używanych opakowań. Zastosowanie opakowań 
do poszczególnych asortymentów ryb. Sposoby układania ryb. Typy 
opakowań i ich przydatność.
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Powinien umieć:
Ważyć ryby solone i świeże oraz kostki filetowe. Układać ryby 
w opakowaniach zgodnie z instrukcją technologiczną.
Typowe przykłady robót:
— układanie w beczkach śledzia bałtyckiego i dalekomorskiego,
— układanie piatów śledzia i .rolmopsów w faskach,
— układanie filetów mrożonych do kartonów względnie zawijanie 

w pergamin,
— układanie raków w łubiankach.
BRAKARZ — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje fileciarza kat. 5.
Powinien znać:
Gatunki ryb. Normy i standardy na ryby i przetwory rybne. 
Zasady prowadzenia dokumentacji. Normy surowcowe i surow­
ców wtórnych, normy ilościowe ubytków. Sposoby oznaczeń kon­
trolnych.
Powinien umieć:
Rozróżniać wszystkie rodzaje ryb przemysłowych i handlowych. 
Oceniać organoleptycznie jakość surowca i półproduktu za wy­
jątkiem łososia, węgorza, szczupaka i sandacza. Kontrolować pra­
widłowość: lodowania, odlodowywania, płukania, odłuszczania, 
sortowania, patroszenia, filetowania ryb. Odczytać wskazania ter­
mometru, areometru i wilgotnościomierzy. Pobierać próbki do ba­
dań. Sporządzać raporty ze swego odcinka pracy.
Typowe przykłady robót:
— kontrolowanie i ujawnianie braków w produkcji, obrocie, ma­

gazynowaniu i manipulacjach,
— pobieranie próbek do badań,
— kontrolowanie sanitarne pomieszczeń,
— kontrolowanie, przestrzeganie standardów i norm.
BRAKARZ — kat. 7.
Powinien znać:
Zasady sortowania łososia, węgorza, szczupaka i sandacza. Za­
wartość białka i tłuszczu w poszczególnych gatunkach ryb prze-
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myślowych i handlowych. Wartości odżywcze białka dla organizmu 
ludzkiego. Wiek dojrzewania ryb przemysłowych i handlowych 
oraz warunki potrzebne do rozwoju ryb. Okresy poławiania ryb. 
Wartość odżywczą ryb poławianych w różnych okresach.
Powinien umieć:
Oceniać organoleptycznie wszystkie gatunki ryb przemysłowych 
i handlowych. Sortować dla celów, handlowych wg klas łososia, 
węgorza, szczupaka i sandacza. Konserwować łuskę. Instruować 
w przypadkach niewłaściwego wykonania operacji produkcyjnych, 
handlowych i manipulacyjnych.
Typowe przykłady robót:
— kontrolowanie prawidłowości patroszenia łososia, sandacza lub 

szczupaka. Kontrola prawidłowości patroszenia i szlamowania 
węgorza,

— przestrzeganie standardów i norm,
— pobieranie próbki łososia i węgorza,
— sporządzanie raportu braku filetów, łososia i węgorza.

BRAKARZ — kat. 8.
Powinien znać:
Budowę i działanie przyrządów kontrolnych i urządzeń solan­
kowych. Organizację i technologię solarnictwa. Zawartość białka 
> tłuszczu w poszczególnych gatunkach ryb przemysłowych i han­
dlowych świeżych i solonych. Budowę tkanki ryby, żywotność, 
warunki biologiczne ryb. Sposoby oznaczeń kontrolnych używanych 
w solarnictwie i patroszarni.

Powinien umieć:
Oceniać organoleptycznie jakość ryb solonych i solanki. Kontro­
lować prawidłowość lodowania, płukania, odłuszczania, sortowa­
nia, patroszenia, filetowania, solenia.
Typowe przykłady robót:
— pobieranie próbki śledzia solonego, łososia i węgorza,
— przestrzeganie standardów i norm,

kontrolowanie prawidłowości procesu technologicznego solenia 
ryb.
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DZIAŁ II.
Produkcja marynat i ryb wędzonych

Niniejszy dział obejmuje czynności związane z wędzeniem ryb. 
W szczególności do zasadniczych czynności należą:
— wędzenie ryb,
— układanie ryb do opakowań,
— zamykanie puszek, słoi i lasek,
— czyszczenie zewnętrzne opakowań,
— smażenie półfabrykatu.

Wykaz zawodów:
smażacz kat. 5
obieracz jarzyn „ 4
wędzarz „ 6—8
rębacz drewna „ 6
pakowacz „ 4

SMAŻACZ — kat 5.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza kat. 4 i pakowacza 
ryb kat. 4.
Powinien znać:
Zasady działania, obsługi i konserwacji urządzeń do smażenia, 
pakowania. Sposoby mączenia, smażenia, parowania.
Powinien umieć:
Rozróżniać gatunki ryb i ich przeznaczenie do dalszej produkcji. 
Mączyć ryby. Obsługiwać, konserwować i usuwać drobne uszko­
dzenia smażarni. Posługiwać się urządzeniami kontrolno-pomiaro­
wymi (termometry, manometry). Racjonalnie używać olej i mąkę 
oraz zbierać odpadki produkcyjne. Utrzymywać stanowisko pracy 
w należytej czystości.
Typowe przykłady robót:
— smażenie ryb do marynat,
— mączenie ryb,
— konserwacja smażarni,
— wymiana oleju.
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OBIERACZ JARZYN — kat. 4
Powinien znać:
Rodzaje jarzyn, przypraw, ekstraktów, sposoby ich przygotowania. 
Zasady obsługi i konserwacji urządzeń, jak: młynki, krajarki, 
szatkownice.
Powinien umieć:
Obierać, krajać i płukać jarzyny, szatkować cebulę, mleć przypra­
wy. Obsługiwać urządzenia mechaniczne (młynki, krajarki, szat­
kownice).
Typowe przykłady robót:
— obieranie marchwi, cebuli, pietruszki itp.
— mielenie pieprzu, ziela angielskiego itp.
— szatkowanie cebuli, marchwi itp.

WĘDZARZ — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza kat. 5.
Powinien znać:
Sposoby obsługi palenisk urządzeń wędzarniczych zimnego i go­
rącego wędzenia. Sposoby oczyszczania pieców wędzarniczych 
i przewodów dymnych. Działanie pieców komorowych. Gatunki 
drewna, wiórów i trocin stosowanych przy wędzeniu. Przyczyny 
powstawania braków i spadów. Przepisy konserwacji pieców wę­
dzarniczych. Sposoby wędzenia na gorąco ryb dorszowatych i śle- 
dziowatych.
Powinien umieć:
Wędzić na gorąco ryby dorszowate i śledziowate. Rozpalać, utrzy­
mywać i tłumić ogień podczas wędzenia. Wygaszać palenisko. 
Wkładać, obracać i wyjmować ramy wędzarnicze. Wprowadzać 
> wyprowadzać wózki z pieców. Zbierać i zabezpieczać tłuszcz 
ściekający przy wędzeniu oraz spady. Odczytywać wskazania ter­
mometrów odległościowych. Konserwować piece wędzarnicze. 
Typowe przykłady robót:
— wkładanie ryb na ramach do pieca,
— obracanie ram w piecu,
— utrzymywanie temperatury w piecach,
— podsuszanie ryb dorszowatych i śledziowatych,

53



— pieczenie i dymienie ryb śledziowatych i dorszowatych.
— wyjmowanie ryb z pieców,
— zbieranie tłuszczu i spadów,
— rozpalanie i wygaszanie pieców,
— dostarczanie drewna do pieców.

WĘDZARZ — kat. 7.

Powinien znać:
Sposoby wykorzystywania drewha, wiórów i trocin w procesie wę­
dzenia na gorąco i zimno. Konstrukcję i działanie urządzeń wę- 
dzarniczych gorącego i zimnego wędzenia. Zasady racjonalnej go­
spodarki cieplnej w- wędzarni. Sposoby wędzenia ryb za wyjąt­
kiem łososia i węgorza. Działanie termometrów odległościowych. 
Skład chemiczny i działanie dymu. Zasady wentylacji w wędzarni. 

Powinien umieć:
Wędzić na gorąco ryby, za wyjątkiem łososia i węgorza. Kon­
trolować przebieg wędzenia w poszczególnych fazach. Zapobiegać 
powstawaniu spadów i obniżaniu standardu jakościowego ryb. Za­
bezpieczać spady i ściekający tłuszcz przed zniszczeniem. Posłu­
giwać się termometrami odległościowymi i innymi urządzeniami 
kontrolno-pomiarowymi. Oceniać klasę jakościową surowca. Oce­
niać jakość materiałów pomocniczych (drewno, wióry, trociny). 
Organoleptycznie określać standard jakościowy gotowego produktu. 
Obsługiwać i konserwować urządzenia wędzarnicze. Uruchamiać 
i obsługiwać urządzenia wentylacyjne oraz regulować ich współ­
działanie.

Odpowiada za:
Jakość ryb wędzonych, wydajność surowca, przestrzeganie przepi­
sów przeciwpożarowych.

Typowe przykłady robót:
— podsuszanie ryb za wyjątkiem łososia i węgorza,
— pieczenie i wędzenie szprota, leszcza, certy, bolenia,
— uruchamianie i obsługa ąrządzeń wentylacyjnych,
— ocena jakości, surowca i ryb .wędzonych.
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WĘDZARZ -  kat. 8.

Powinien znać:
Sposoby gorącego i zimnego wędzenia wszystkich gatunków ryb. 
Wędzenie ryb metodą szybkościową. Obliczanie wydajności su­
rowca oraz zużycia drewna i trocin. Zasady organizacji pracy 
i kierowania zespołem wędzarzy niższych kategorii.

Powinien umieć:
Obsługiwać, konserwować i naprawiać urządzenia gorącego i zim­
nego wędzenia. Wędzić na zimno oraz na gorąco metodą szybko­
ściową wszystkie gatunki ryb. Zabezpieczać surowiec i ryby wę­
dzone przed szkodliwymi wpływami zewnętrznymi jak: tempera­
tura, światło, wilgoć itp. Oceniać organoleptycznie i przy pomocy 
urządzeń kontrolno-pomiarowych prawidłowość przebiegu procesu 
wędzenia we wszystkich jego fazach. Prowadzić zmianową rapor- 
tyzację pieców wędzarniczych oraz obliczać osiągane wydajności 
surowcowe i materiałowe w stosunku do obowiązujących norm. 
Oceniać organoleptycznie jakość ryb wędzonych.

Typowe przykłady robót:
— wędzenie na zimno lub gorąco łososia
— wędzenie na gorąco węgorza i sieji,
— szybkościowe wędzenie szprot,
— konserwacja urządzenia wędzarniczego,
— uruchomienie urządzeń wentylacyjnych w wędzarni.

RĘBACZ DREWNA — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje ślusarza kat. 5.
Powinien znać:
Budowę, zasady działania i konserwacji rąbarek, wiórkarek i pił 
tarczowych. Gatunki drewna do wędzenia. Zasady rąbania, wiór­
kowania i piłowania drewna.
Powinien umieć:
Piłować, rąbać, wiórkować mechanicznie i ręcznie drewno. Ob­
sługiwać i konserwować urządzenia. Ostrzyć pity tarczowe i na­
rzędzia. Wymieniać części tnące i ścierne maszyn.
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Typowe przykłady robót:
— piłowanie drewna na pile tarczowej,
— ręczne i mechaniczne rąbanie drewna,
— mechaniczne wiórkowanie drewna,
— obsługa i konserwacja rąbarki, piły tarczowej i wiórkarki.
— ostrzenie noży do wiórkarki,
— ostrzenie piły tarczowej.

PAKOWACZ — kat. 4.
Powinien znać:
Rodzaje skrzynek, puszek i słojów stosowanych do pakowania 
półfabrykatu i produktu. Zastosowanie skrzynek do poszczególnych 
asortymentów ryb wędzonych. Sposoby dozowania i pakowania 
półfabrykatu i produktu. Działanie wag dziesiętnych i uchylnych. 
Sposoby układania ryb.
Powinien umieć:
Rozróżniać sortymenty handlowe ryb wędzonych. Oceniać jakość 
opakowań. Przygotować ryby do pakowania, obcinania płetw, 
głów, filetowania, odskórzania. Ważyć i pakować ryby. Układać 
i pakować konserwy, marynaty, galarety, pasztety itp. do różnych 
typów opakowań. Znakować skrzynki z rybami.
Typowe przykłady robót:
— zdejmowanie ryb wędzonych z ram i prętów.
— ważenie ryb i tarowanie skrzyń,
— wykładanie skrzyń papierem i układanie ryb,
— pakowanie masy pasztetowej,
— zwijanie rolmopsów,
— pakowanie wyrobów garmażeryjnych do kubków,
— zabijanie i znakowanie skrzyń.

DZIAŁ III.

Opakowania

Niniejszy dział obejmuje roboty w zakresie manipulacji opa­
kowaniami. Do charakterystycznych czynności należą:
— sortowanie opakowań,
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— zbijanie i remont skrzynek,
— remont beczek i fasek,
— cechowanie opakowań drewnianych.

Wykaz zawodów:

1) robotnik opakowań — kat. 4.
2) bednarz — kat. 6—8.
ROBOTNIK OPAKOWAŃ — kat. 4.
Powinien znać:
Rodzaje i typy używanych opakowań i ich elementów. Sposoby 
posługiwania się czujnikiem przy kontroli słoi. Zasady działania, 
obsługi i konserwacji urządzeń do mycia opakowań. Sposoby 
przyrządzania roztworów odkażających. Sposoby posługiwania się 
szablonami do cechowania opakowań oraz przygotowania parafiny. 
Budowę, zasady działania i konserwację urządzeń mechanicznych 
do zszywania skrzyń.

Powinien umieć:
Sortować opakowania drewniane wg stopnia uszkodzeń. Sortować 
słoje za pomocą czujnika i oględzin zewnętrznych oraz prostować 
wygięte puszki blaszane. Zbijać ręcznie skrzynie z gotowych ele­
mentów. Naprawiać skrzynie z dorobieniem brakujących elemen­
tów. Nastawiać maszynę do mycia różnych rodzajów opakowań. 
Obsługiwać i konserwować urządzenia do mycia opakowań oraz 
usuwać drobne uszkodzenia. Posługiwać się urządzeniami kontrolno- 
pomiarowymi. Myć ręcznie opakowania drewniane, szklane i bla­
szane. Cechować skrzynki, laski i beczki. Uszczelniać taski para­
finą. Ustawiać, regulować, konserwować urządzenia do zszywania 
skrzyń. Mechanicznie zszywać skrzynie.

Typowe przykłady robót:
— sortowanie skrzyń,
— kontrolowanie wymiarów słoi,
— prostowanie pogiętych puszek przy pomocy prostownicy,
— cechowanie skrzynek z konserwami,
— parafinowanie fasek,
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— zbijanie skrzyń do ryb wędzonych,
— naprawa skrzyń zwrotnych,
— mechaniczne zszywanie skrzyń.
BEDNARZ — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje robotnika opakowań — kat. 4.
Powinien znać:
Budowę fasek i beczek oraz sposoby ich naprawy. Narzędzia do 
prac bednarskich i sposoby posługiwania się nimi.
Powinien umieć:
Zamykać faski i beczki. Naprawiać i uszczelniać faski i beczki.
Typowe przykłady robót:
— zamknięcie faski,
— naprawa beczki bez wymiany klepek,
— wyżłobienie wątora,
— nitowanie obręczy,
— dopasowanie i remont denka.,
— sortowanie beczek do naprawy.

BEDNARZ — kat. 7.
Powinien znać:
Rysunek techniczny. Gatunki i właściwości drewna i bandówki 
używanych przy produkcji beczek i fasek. Proces suszenia i wa­
runki składowania drewna. Typy beczek i fasek i ich wymiary.
Powinien umieć:
Rozróżniać gatunki drewna. Magazynować drewno. Wykonywać 
klepki, denka, wieczka i obręcze. Składować nowe beczki i faski. 
Typowe przykłady robót:
— wymiana klepek w uszkodzonej beczce,
— wyżłobienie nowego wątoru (ręcznie lub mechanicznie).

BEDNARZ — kat. 8.
Powinien znać:
Urządzenia do mechanicznej obróbki drewna przy budowie i na­
prawie beczek i fasek oraz sposoby posługiwania się nimi. Zasady 
kreślenia rysunków technicznych. Przyczyny powstawania braków 
przy naprawie lub przy produkcji beczek i fasek.
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Powinien umieć:
Sprawować nkdzór nad zespoleni bednarzy naprawiających beczki. 
Samodzielnie wykonywać rysunek warsztatowy i techniczny.
Typowe przykłady robót:
— całkowite wykonanie i naprawa wszystkich typów beczek uży- 

' wanych w przemyśle i obrocie rybnym,

DZIAŁ IV.

Różne
Dział niniejszy obejmuje pozostałe czynności związane z prze­

twórstwem i obrotem ryb. Do najważniejszych czynności należą:
— transport, przeładunek i spedycja,
— magazynowanie, układanie (sztaplowanie),
—- ważenie i przechowywanie ryby w chłodniach,
— czyszczenie sprzętu,
— naprawa odzieży roboczej.

Wykaz zawodów:
1. robotnik przeładunkowy — kat. 4—5.
2. robotnik składowy — kat. 5—7.
3. kierowca wózków elektrycznych — kat. 5.
4. maszynista urządzeń chłodniczych — kat. 5—8.
5. wagowy — kat. 5—6.
6. windziarz-dźwigowy — kranista — kat. 5. .
7. zmywacz inwentarza — kat. 4.
8. pracz odzieży ochronnej — kat. 5.
9. naprawiacz odzieży ochronnej — kat. 5.

10. palacz kotłowy — kat. 5—8.
11. robotnik spedycyjny — kat. 6—7.

ROBOTNIK PRZEŁADUNKOWY — kat. 4.
Powinien znać:
Zasady posługiwania się prostymi urządzeniami transportowymi 
i narzędziami jak: wózki ręczne, taczki, skrzynki, łopaty. Roz-
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różniąc podstawowe gatunki ryb i ich póltabrykaty. Rodzaje opa­
kowań. Zasady układania (sztaplowania) opakowań na placach 
i w pojazdach mechanicznych.
Powinien umieć:
Układać (sztaplować), przenosić, ładować oraz przewozić opako­
wania drewniane, blaszane i szklane na wózkach ręcznych. Roz­
różniać wszystkie rodzaje opakowań. Wykonywać lekkie prace 
z zakresu transportu. Konserwować sprzęt transportowy i narzę­
dzia. Przygotowywać środek transportowy w zależności od rodzaju 
towaru.
Typowe przykłady robót:
— załadunek na wagon lub samochód pustych opakowań drew­

nianych, blaszanych i szklanych,
— układanie (sztaplowanle) skrzyń pustych,
— przeładowanie pustych beczek z magazynu na wagon lub sa­

mochód,
— przeładunek węgla, drobnicy.

ROBOTNIK PRZEŁADUNKOWY — kat. 5.
Powinien znać:
Sposoby i zasady przeładunku ciężkich iadunków. Klasy i gatunki 
ryb oraz towarów będących przedmiotem zaopatrzenia. Zasady 
lodowania ryb w skrzynkach, dołodowanie załadowanych rybą wa­
gonów. Wpływy temperatury na spadek klasy ryby. Zasady za­
bezpieczenia ryby w czasie załadunku przed spadkiem do niższej 
klasy.
Powinien umieć:
Przeładowywać beczki z rybą, rybę w skrzyniach, skrzynie z kon­
serwami, lód w blokach i kruszony, sól w workach, drewno, na 
pojazdy mechaniczne i wagony i odwrotnie. Układać (sztaplować) 
na placach w wysokie stosy (sztaple) opakowania jak: puste 
beczki, skrzynie itp. Układać (sztaplować) pełne beczki, łaski, 
skrzynki bez uszkodzenia ich zawartości.
Typowe przykłady robót:
— załadunek pełnych beczek i skrzyń na wagony lub samochody, 
—t zalodowanie ryby w skrzyniach,
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’— układanie (sztaplowanie) skrzyń i beczek z rybą,
— przeładowanie lodu kruszonego i w blokach.
— przeładowanie i beczkowanie soli,
— wyładunek i układanie (sztaplowanie) drewna do wędzenia.

ROBOTNIK SKŁADOWY — kat. 5.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza-sortowacza — kat. 4.
Powinien znać:
Technologię przechowywania towarów w magazynach i chłodniach, 
zawartą w obowiązującej instrukcji. Normy załadunku przecho­
wywanych towarów na jednostkę powierzchni. Sortymenty towa­
rów przechowywanych w chłodniach lub magazynach. Urządzenia 
do zbijania i taśmowania skrzyń, rodzaje stosowanych taśm i dru­
tów oraz sposoby posługiwania się nimi.
Powinien umieć:
Ustawiać stosy (sztaple) z towarem w komorach i magazynach 
z zachowaniem przepisowych odstępów od ścian, parowników, 
ganków klimatyzacyjnych i manipulacyjnych. Ustawiać poszcze­
gólne partie towarowe wg klas jakościowych i daty przyjęcia. 
Odczytywać temperaturę i stopień wilgotności na przyrządach 
pomiarowych. Zabijać skrzynie z wyrobami gotowymi i taśmować 
skrzynie.
Typowe przykłady robót:
— składowanie w komorze lub magazynie parii ryb mrożonych 

i śniętych wg klas jakościowych i gatunków,
— składowanie lodu oraz innych towarów,
— załadunek i rozładunek towaru w komorach chłodniczych i za- 

mrażalniczych,
— kruszenie lodu na kruszarce mechanicznej,
— zabijanie skrzyń z gotowym produktem oraz taśmowanie ban- 

dówką.

ROBOTNIK SKŁADOWY — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza — kat. 5.
Powinien znać:
Wszystkie rodzaje i gatunki ryb przechowywanych w danym 
magazynie. Przepisy i instrukcje dotyczące magazynowania i kon-
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Serwacji ryb mrożonych, solonych i świeżych oraz materiałów 
pomocniczych jak sól i opakowanie. Dokumentację obowiązującą 
w magazynie. Przyczyny powstawania braków lub spadku klasy 
ryby i sposoby zapobiegania im. Organizację pracy w magazy­
nach. Przepisy i sposoby przechowywania materiałów łatwo psu- 
jących się.
Powinien umieć:
Wydawać wszystkie gatunki ryb zgodnie z kwitem materiałowym. 
Wyszukiwać lub wskazać poszczególne gatunki i klasy ryb składo­
wanych w magazynie. Prowadzić dokumentację magazynową. 
Wskazywać właściwe sposoby magazynowania i konserwacji prze­
chowywanych towarów łatwopsujących się wskutek wpływu wil­
goci i temperatury. Kierować zespołem pracowników niższych ka­
tegorii i organizować ich pracę. Przygotować towar do przyjęcia 
i do wydania zgodnie ze specyfikacją.
Typowe przykłady robót:
— nadzorowanie pracowników kategorii niższych przy przyjmowa­

niu towarów i materiałów, ,
— dokonanie przeglądu magazynu,
— stosowanie środków zapewniających właściwą konserwację, ma­

gazynowanych towarów,
— wydawanie towaru zgodnie z kwitem magazynowym.

ROBOTNIK SKŁADOWY — kat. 7.
Powinien posiadać kwalifikacje solarza kat. 6.
Powinien znać:
Wszystkie rodzaje prac występujących w magazynach. Dokumen­
tację występującą przy magazynowaniu i wydawaniu materiałów 
i jej obieg. Przeznaczenie poszczególnych działów magazynu. 
Oznaczanie materiałów i ogólną ich charakterystykę. Przepisy 
i sposoby przechowywania materiałów łatwopalnych. Zasady or­
ganizacji pracy wszystkich stanowisk magazynowych. Zasady go­
spodarki opakowaniami.
Powinien umieć:
Prowadzić okresowo samodzielnie magazyn o kilku asortymentach 
towaru. Wskazywać sposoby zabezpieczenia towaru przed obniże-
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niem jakości. Organizować i wskazywać najwłaściwsze sposoby 
pracy w magazynie. Przeprowadzać okresowe kontrole jakościowe 
i ilościowe stanu towarów w magazynie. Kierować samodzielnie 
brygadą.
Typowe przykłady robót:
— rozmieszczenie towarów w magazynie,
— przeprowadzanie kontroli jakościowego i ilościowego stanu to­

warów w magazynie,
— zabezpieczenie towarów łatwopalnych znajdujących się w ma­

gazynie przed możliwością zapalenia się,
— wydawanie wskazówek odnośnie sposobów konserwacji towa­

rów w magazynie,
— określenie organoleptyczne stanu jakościowego magazynowanych 

ryb.

KIEROWCA WÓZKÓW ELEKTRYCZNYCH — kat 5.
Powinien znać:
Obowiązujące przepisy drogowe (w zakresie wózków elektrycznych). 
Zasady działania mechanizmu wózka elektrycznego. Drogi dojaz­
dowe do poszczególnych stanowisk pracy oraz do magazynów. 
Dopuszczalne obciążenie wózka i dozwoloną szybkość jazdy.
Powinien umieć:
Kierować wózkiem elektrycznym w halach magazynowych i na 
drogach dojazdowych. Konserwować wózek i usuwać drobne 
uszkodzenia. Zabezpieczać wózek przed niszczeniem w czasie po­
stojów.
Typowe przykłady robót:
— przewiezienie ryby w skrzyniach i beczkach z rampy do ma­

gazynu
— przewiezienie konserw w puszkach lub stoikach
— wymiana części zamiennych
— czyszczenie zewnętrzne wózka
— smarowanie części ściernych wózka.

MASZYNISTA URZĄDZEŃ CHŁODNICZYCH — POMOCNIK
— kat. 5.
Powinien posiadać kwalifikacje ślusarza — kat 3.
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Powinien znać:
Działanie urządzeń chłodniczych oraz sposoby ich obsługi i kon­
serwacji. Schemat połączeń amoniakalnych i wodnych. Przepisy 
obsługi urządzeń chłodniczych. Przepisy awaryjne i smarownicze. 
Regulamin maszynowni. Sposoby działania aparatów pomiarowych 
(termometrów i wilgotnościomierzy — zwykłych i odległościowych) 
i technikę odczytywania ich wskazań. Zasady działania instalacji 
awaryjnej.
Powinien umieć:
Uruchamiać i zatrzymywać sprężarkę pod kierunkiem maszynisty. 
Obsługiwać pompy, wentylatory, rozdzielnię amoniakalną i inne 
urządzenia chłodnicze. Przeprowadzać bieżące przeglądy urządzeń 
chłodniczych. Mierzyć temperaturę ; wilgotność przy pomocy apa­
ratów za wyjątkiem aparatu Assmana.
Współdziałać w usuwaniu awarii amoniakalnych, maszynowych 
i wodnych. Posługiwać się aparatami ratunkowymi (maska prze­
ciwgazowa, aparat izolujący, aparat do bezpośredniego oddycha­
nia).
Typowe przykłady robót:
— uruchomienie wentylatorów
— pomoc przy naprawach
— spuszczanie oleju z odoliwiacza
— smarowanie sprężarek.

MASZYNISTA URZĄDZEŃ CHŁODNICZYCH — kat. 6.
Powinien posiadać kwalifikacje ślusarza kat. 4.
Powinien znać:
Całą instalację chłodniczą. Obieg chłodniczy. Budowę i działanie 
urządzeń chłodniczych oraz sposoby ich obsługi, konserwacji i na­
praw. Podstawowe wiadomości z zakresu technologii przechowy­
wania towarów w chłodniach. Przepisy awaryjne i smarownicze.
Powinien umieć:
Obsługiwać sprężarkę chłodniczą. Przeprowadzać bieżące prze­
glądy, konserwacje i naprawy urządzeń chłodniczych z uwzględ­
nieniem robót ślusarskich. Mierzyć temperaturę i wilgotność przy
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pomocy wszelkich aparatów. Regulować warunki klimatyczne w Za- 
mrażalniach , i komodach. Regulować zawory.

Typowe przykłady robót:
— samodzielne uruchomienie instalacji
— przyprowadzanie odtajania parowników
— samodzielne dokonanie drobnych napraw z zakresu ślusarstwa
— uruchomienie zamrażalni.

MASZYNISTA URZĄDZEŃ CHŁODNICZYCH — kat. 7.
Powinien posiadać kwalifikacje ślusarza kat. 5.
Powinien znać:
Wszystkie typy sprężarek zainstalowanych w chłodni.
Ogól ne zasady elektrotechniki i gospodarki energetycznej, wodnej 
i smarowniczej. Najkorzystniejsze warunki pracy urządzeń chłod­
niczych. Zasady działania i obsługi instalacji odtajania. Sposoby 
osiągania i utrzymywania wymaganych warunków klimatycznych. 
Sposoby posługiwania się przyrządami pomiarowymi (mikromierz 
średnicówka, poziomica). Objawy i przyczyny nienormalnej pracy 
urządzeń chłodniczych. Następstwa wadliwej obsługi. Budowę 
i działanie kanałów awaryjnych i sposoby korzystania z nich. Spo­
soby zapobiegania awariom oraz szybkiego usuwania ich skutków. 
Sposoby ratowania zatrutych amoniakiem.
Powinien umieć:
Organizować akcję ratowniczą na wypadek awarii amoniakalnej, 
maszynowej lub wodnej i szybko likwidować awarie. Sporządzać 
raporty ruchu maszyn i urządzeń chłodniczych. Ratować zatrutego 
amoniakiem. Kierować pracą pracowników niższych kategorii 
i szkolić ich.
Odpowiada za:
Sprawne działanie maszyn i urządzeń chłodniczych. Właściwe za­
mrażanie towarów. Utrzymywanie wymaganych warunków klima­
tycznych w komorach.
Typowe przykłady robót:
— samodzielne uruchomienie sprężarek
— przeprowadzanie odtajania instalacji
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— dozorowanie procesu zamrażania
— odoliwianie instalacji
— regulowanie instalacji
— prowadzenie zapisu w dzienniku ruchu.

MASZYNISTA URZĄDZEŃ CHŁODNICZYCH — kat. 8.
Powinien posiadać kwalifikacje ślusarza kat. 6.
Powinien znać:
Zasady montażu i demontażu urządzeń i aparatury chłodniczej. 
Zasady kreślenia szkiców roboczych. Rysunki techniczne.
Zasady działania instalacji odtajania.
Powinien umieć:
Montować i demontować urządzenia i aparaturę chłodniczą. Czy­
tać rynsunki techniczne. Zastępować majstra chłodniczego. Do­
konać przeglądu urządzeń i aparatury chłodniczej oraz konserwo­
wać i naprawiać je.
Typowe przykłady robót:
— kontrolowanie pracy urządzeń chłodniczych
— regulacja automatyki chłodniczej
— przeprowadzanie naprawy średniej instalacji
— wykrywanie wadliwego działania instalacji.

WAGOWY — kat. 5.
Powinien posiadać kwalifikacje patroszarza-sortowacza kat. 4.
Powinien znać:
Sposób posługiwania się wagami dziesiętnymi i uchylnymi, sorty­
menty ważonych ładunków.
Powinien umieć:
Ważyć ryby, materiały pomocnicze i opakowania w magazynach 
oraz w punktach ilościowej kontroli międzyoperacyjnej. Konser­
wować wagi.

Typowe przykłady robót:
— ważenie ryb,
— ważenie surowca, półfabrykatu,
— ważenie materiałów pomocniczych.
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WAGOWY — kat. 6.
Powinien znać:
System ewidencjonowania ważonych ładunków.
Powinien umieć:
Prowadzić zapisy ilościowe.
Typowe przykłady robót:
— ważenie ryb słodkowodnych przygotowanych na eksport, •
— ważenie międzyoperacyjne raków.
DŹWIGOWY KRANISTA-WINDZIARZ — kat. 5.
Powinien znać:
Sposoby i przepisy obsługi mechanizmów w transporcie wewnętrz­
nym, pionowym i poziomym. Sposób konserwacji tych mechaniz­
mów wraz z naprawą drobnych uszkodzeń.
Powinien umieć:
Obsługiwać mechanizmy w transporcie wewnętrznym pionowym 
i poziomym, konserwować mechanizmy i usuwać drobne uszkodze­
nia.
Typowe przykłady robót:
— obsługa windy towarowej,
— obsługa wózka akumulatorowego z podnośnikiem.
ZMYWACZ INWENTARZA — kat. 4.
Powinien znać:
Wymogi higieny w przetwórstwie lub handlu rybnym. Sposób po­
sługiwania się narzędziami i przyrządami do utrzymywania wa­
runków higieniczno-sanitarnych.
Powinien umieć:
Zmywać, czyścić i odkażać narzędzia i stanowiska pracy.
Typowe przykłady robót:
— mycie roztworem ługu stołów w patroszarni,
— przyrządzanie roztworu odkażającego do mycia rąk,
— zmywanie podłóg i stołów w magazynie.
PRACZ ODZIEŻY OCHRONNEJ — kat. 5.
Powinien znać:
Zasady działania i konserwacji pralki, wirówki, suszarki.
Sposoby prasowania odzieży oraz stosowanie środków do prania.
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Powinien umieć:
Prać ręcznie i mechanicznie odzież ochronną. Suszyć odzież na po­
wietrzu i mechanicznie. Prasować odzież. Obsługiwać, konserwo­
wać i usuwać drobne uszkodzenia urządzeń pralni.
Typowe przykłady robót:
— pranie ręczne kombinezonów,
—- suszenie fartuchów na powietrzu,
— prasowanie żelazkiem elektrycznym chustek na głowę.

NAPRAWIACZ ODZIEŻY OCHRONNEJ (OBUWIA) — kat. 5. 
Powinien znać:
Zasady działania i konserwacji maszyn do szycia odzieży lub kle­
jenia obuwia gumowego. Sposoby łatania odzieży ochronnej lub 
butów. Rodzaje nici, kleju i gumy.
Powinien umieć:
Naprawiać mechanicznie i ręcznie odzież ochronną lub obuwie gu­
mowe. Konserwować maszynę do szycia lub do klejenia obuwia.
Typowe przykłady robót:
— maszynowe załatanie dziur w kombinezonach ślusarskich,
— ręczne załatanie dziur w fartuchach ochronnych,
— ręczna naprawa butów gumowych i sprasowanie nałożonych łat 

w prasie śrubowej.
PALACZ KOTŁOWY — kat. 5.
Powinien znać:
Budowę najprostszych typów kotłów niskiego ciśnienia (z rusztem 
płaskim, o nawęglaniu ręcznym, bez prz^grzewacza pary) oraz spo­
soby ich uruchomienia. Zasady i przyczyny wycofywania kotłów 
z ruchu. Przepisy eksploatacji kotłów. Sposoby oddawania kotła 
do rewizji wewnętrznej próby wodnej. Przekazywanie kotła do 
remontu i odbioru z remontu. Proces spalania i czynniki wpływa­
jące na spalanie.
Zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy 
i skutki nieprzestrzegania tych zasad. '
Powinien umieć:
Przeprowadzać drobne naprawy kotła. Utrzymywać pracę kotła 
w optymalnych warunkach reżimu pracy. Wykonywać niezbędne
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przełączenia w wypadku awarii. Wykonywać wszelkie czynności 
usługowe zabezpieczające stałe działanie urządzenia kotłowego 
w celu niedopuszczenia do awarii.

PALACZ KOTŁOWY — kat. 6.
Powinien znać:
Budowę i zasady pracy najczęściej spotykanych typów kotłów wy­
sokiego ciśnienia (z rusztem mechanicznym, przegrzewaczem pary, 
strefowym podwiewem). Sposoby uruchomienia kotłów wysokiego 
ciśnienia. Sposoby włączenia d& sieci parowej. Zasady i przyczyny 
wycofania kotłów z ruchu. Przepisy eksploatacji kotłów.
Czynności związane z oddawaniem kotłów do prób Nadzoru Kot­
łowego. Proces spalania i znaczenie czynników wpływających na 
spalanie. Zasady działania urządzeń kotłowych, jak pomp wody 
wycofania kotłów z ruchu. Przepisy eksploatacji kotłów.
Zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy 
i skutki nieprzestrzegania tych zasad.
Powinien umieć:
Przeprowadzać drobne naprawy kotła. Utrzymywać prace kotła 
w jego optymalnych warunkach. Wykonywać niezbędne przełą­
czenia w wypadku awarii. Wykonywać wszelkie czynności usłu­
gowe zabezpieczające stale działanie urządzenia kotłowego, w celu 
niedopuszczenia do awarii.
PALACZ KOTŁOWY — kat. 7.
Powinien znać:
Budowę i zasady działania kotłów nisko i wysokoprężnych opa­
lanych węglem, pyłem i gazem. Zasadnicze różnice między poszcze­
gólnymi typami kotłów. Sposoby uruchamiania kotłów oraz spo­
soby włączania ich do sieci parowej. Zasady i przyczyny wyco­
fywania kotłów z ruchu normalnego w wypadku awarii. Prze­
pisy eksploatacji kotłów. Sieć parową i wodną kotłowni. Czyn­
ności związane z oddawaniem kotłów do prób Nadzoru Technicz­
nego. Proces spalania i działania aparatury rejestrującej. Zasady 
działania urządzeń kotłowych. Zasady pracy równoległej kotłów na 
wspólną sieć parową. Zależności wszystkich urządzeń kotłowni 
1 ich oddziaływanie na siebie.

69



Zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy 
i skutki nieprzestrzegania tych zasad.

Powinien umieć:
Przeprowadzać drobne naprawy kotła. Utrzymywać pracę kotła 
w jego optymalnych warunkach. Wytłumaczyć każde zjawisko za­
chodzące w pracy kotła i urządzeniach pomocniczych. Wykonywać 
niezbędne przełączenia w wypadku awarii na sieci lub w kotłach 
czy też urządzeniach pomocniczych. Wykonywać wszystkie czyn­
ności usługowe zabezpieczające stałe działanie urządzenia kotło­
wego, w celu niedopuszczenia do awarii.

PALACZ KOTŁOWY — kat 8.
Powinien znać:
Budowę i zasady działania kotłów nisko i wysokoprężnych na 
wszelkiego rodzaju paliwa. Różnice w budowie i eksploatacji mię­
dzy poszczególnymi typami kotłów. Zasadę pracy baterii kotłów. 
Spospby uruchamiania poszczególnych typów kotłów, jak włączanie 
i wyłączanie baterii kotłów pracujących na wspólną sieć. Sposoby 
wycofywania kotłów z ruchu normalnego i w wypadku awarii. 
Przepisy eksploatacji kotłów. Sieć parową i wodną kotłowni. 
Czynności związane z oddawaniem kotłów cło prób Nadzoru Tech­
nicznego. Proces spalania i działania aparatury pomiarowej. Za­
leżność wszystkich urządzeń kotłowni i ich oddziaływanie na sie­
bie. Wszelkie zjawiska zachodzące w pracy kotłowni i urządze­
niach pomocniczych.
Zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy 
i skutki nieprzestrzegania tych zasad.

Powinien umieć:
Przeprowadzać drobne naprawy kotła. Utrzymywać pracę kotłowni 
w jej optymalnych warunkach. Wykonywać odpowiednie przełą­
czenia w wypadku awarii na sieci, w kotłach czy też urządzeniach 
pomocniczych. Wykonywać wszystkie czynności usługowe zabez­
pieczające stałe działanie urządzenia kotłowego, w celu niedopusz­
czenia do awarii.
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ROBOTNIK SPEDYCYJNY — kat. 6.
Powinien znać:
Rodzaje i gatunki nadawanych i odbieranych ryb i przetworów 
rybnych. Sposoby prawidłowego sztapłowania towarów rybnych 
w środkach transportowych. Zasady prawidłowej konserwacji to­
warów rybnych w czasie transportu. Normy załadunku wagonów 
i samochodów. Przeznaczenie środków transportu kolejowego i dro­
gowego do przewozu poszczególnych rodzajów przesyłek rybnych. 
Powinien umieć:
Sztaplować towary rybne i opakowania. Organizować i kierować 
pracą brygady przeładunkowej. Ważyć przesyłki. Zabezpieczyć od­
bieraną przesyłkę przed ujemnymi wpływami atmosferycznymi. 
Sprawdzić prawidłowość zabezpieczenia wagonu. Stwierdzić przy­
czyny uszkodzeń lub braków ilościowych przyjmowanego towaru. 
Powiadomić władze kolejowe i kierownictwo przedsiębiorstwa o za­
uważonych uszkodzeniach zabezpieczeń. Interweniować w sprawie 
podstawienia, przetoczenia itp. wagonu.
Przykłady robót:
— kierowanie sztaplowaniem śledzi solonych w beczkach,
— sprawdzenie wagi przesyłki,
— skontrolowanie plomb wagonowych,
— udział w komisji sporządzającej protokół odbioru towaru.

ROBOTNIK SPEDYCYJNY — kat. 7.
Powinien znać:
Normy transportu i lodowania ryb w transporcie kolejowym. In­
strukcję wewnętrzną o przewozie towarów rybnych. Przepisy ko­
lejowe w zakresie terminów dostaw.
Powinien umieć:
Wskazać sposób zabezpieczenia towaru przed obniżeniem jakości. 
Określić organoleptycznie jakość odbieranego towaru. Sporządzić 
w zastępstwie protokół odbioru towaru.
Przykłady robót:
— stwierdzenie stopnia obniżenia jakości towaru,
— sporządzenie protokółu odbioru.
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Załącznik Nr 2
Do Zbiorowego Układu Pracy 

dla pracowników obrotu rybnego,

ZASADY WYNAGRADZANIA
robotników zatrudnionych przy robotach występujących jako ty­
powe w przemyśle maszynowym.

W stęp .

Załącznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania robotników:
— zatrudnionych w warsztatach remontowych,
— maszynistów chłodniczych, których kwalifikacje i umiejętności 

ujmuje taryfikator kwalifikacyjny obrotu rybnego,
— tych robotników, których zawody występują jako typowe w ta­

beli zaszeregowań robotników zatrudnionych w stoczniach i war­
sztatach naprawczych nadzorowanych przez Ministerstwo Żeglugi 
i Gospodarki Wodnej, a znajdują zastosowanie w przedsiębior­
stwach „Centrala Rybna" i nie są ujęte taryfikatorem obrotu 
rybnego.

Część I. Tabela płac i systemy wynagradzania.

§ I-
W odniesieniu do robotników, o których mowa we wstępie, sto­
suje się dniówkowo-premiowy względnie akordowy system płac.

§ 2.
1. Robotnicy wymienieni we wstępie otrzymują wynagrodzenie wg 

tabeli stawek godzinowych osobistego zaszeregowania
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stawki akordowe stawki dniówkowe

1
A—1 
2,75

A—2 
2,90

D—1
2,60

D -2
2,75

2 3,00 3,20 2,80 3,00
3 3,35 3,60 3,10 3,35
4 3,75 4,05 3,40 3,75
5 4,20 4,55 3,80 4,20
fi 4,70 5,10 4,25 4,70
7 5,25 5,75 4,75 5,25
8 5,85 6,45 5,35 5,85
9 6,50 7,20 6,00 6,50

2, Robotnikom wynagradzanym wg powyższej tabeli plac nie
przysługuje dodatek lokalny, ponieważ został włączony do wy-
mienionych stawek godzinow-ych.

§ 3.
Podstawę zaszeregowania robotnika do poszczególnych kategorii 
zaszeregowania i stawek płac, o których mowa w § 2, stanowi 
taryfikator robót stoczniowych i warsztatowych resortu Żeglugi 
i Gospodarki Wodnej.

§ 4.
Brygadzistom, tj. robotnikom kierującym pracą brygady — przy­
sługuje dodatek za kierownictwo w wysokości 2O*)/o stawki osobi­
stego zaszeregowania.

§ 5.
1. Robotnik zatrudniony w akordzie, wykonujący pracę nie odpo­

wiadającą jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wyna­
grodzenie zależne od grupy zaszeregowania wykonywanej ro­
boty.
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2. Robotnikowi nie przysługuje wynagrodzenie za wykonaną pracę, 
która z jego winy nie odpowiada warunkom technicznym od­
bioru (braki z winy robotnika).

Część II, Zasady premiowania.
§ 6.

1. Premię wg zasad określonych w niniejszym paragrafie, liczoną 
od płacy podstawowej, otrzymują robotnicy wymienieni we 
wstępie załącznika.

2. Robotnicy, o których mowa w pkt. 1, otrzymują premię mie­
sięczną w wysokości 60% — za bezawaryjną pracę maszyn, 
urządzeń i obiektów, właściwą ich konserwację i utrzymanie 
gotowości technicznej oraz terminowe i właściwe jakościowo 
wykonanie zadań własnych.

3. Brakarze otrzymują premię w wysokości 50% za właściwe wy- 
konanie zadań własnych.

4. Pozostali robotnicy otrzymują premię w wysokości 25% za pra­
widłowe i terminowe wykonanie zadań własnych.

5. Dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z Radą Zakładową 
może poszczególnym robotnikom zmniejszyć lub całkowicie cof­
nąć premię w przypadku nie dotrzymania przez nich warunków 
określonych w pkt. 2, 3 i. 4.

6. Na podstawie niniejszego ramowego regulaminu premiowania 
dyrektorzy przedsiębiorstw — w porozumieniu z Radą Zakła­
dową oraz po uzgodnieniu z jednostką nadrzędną i Zarządem 
Okręgowym (Głównym) Związku Zawodowego Pracowników 
Żeglugi — wydadzą szczegółowe regulaminy premiowania.

Część III — Zasady stosowania dodatków za prace wykonywane 
w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia.

§ 7-
1. a) Ustala się dodatki za prace wykony<vane w warunkach szko­

dliwych dla zdrowia i uciążliwych w następującej wysokości: 
grupa I — 0,25 zł/godz
grupa II’ — 0,50 zł/godz
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grupa III — 0,75 zł/godz 
grupa IV — 1,00 zł/godz

b) W przypadku równoczesnego występowania warunków szko­
dliwych dla zdrowia i uciążliwych, dla których przysługują 
różne dodatki, stosuje się dodatek wyższy.

c) Dodatek, o którym mowa w niniejszym paragrafie, wypłaca 
się za każdą efektywną godzinę przepracowaną przy pracach 
ujętych w wykazie.

2. Wprowadzenie nowych prac do wykazu wyszczególnionego 
w pkt. .3 może nastąpić wyłącznie za zgodą Ministra Żeglugi 
i Gospodarki Wodnej po uzgodnieniu z Zadządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Żeglugi.

3. Ustala się poniższy wykaz robót szkodliwych dla zdrowia 
i uciążliwych, za które przysługują dodatki wymienione w pkt. 
1 ppkt. a).

Grupa I.
1. Ładowanie akumulatorów.
2. Klejenie drewna.
3. Mechaniczna obróbka drewna.
4. Obsługa stacji kompresorów.
5. Ładowanie agregatów amoniakiem.
6. Konserwacja maszyn przy użyciu smarów, oleju, farby itp.

Grupa II.
1. Konserwacja i remont urządzeń oraz instalacji elektrycznych.
2. Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.
3. Obsługa pralni odzieży.
4. Naprawa wózków akumulatorowych.

Grupa III.
1. Remont i czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyjnych 

i asenizacyjnych.
2. Obsługa pomp ściekowych.
3. Czyszczenie kanałów dymnych.
4. Smołowanie przedmiotów i gotowanie smoły.
5. Czyszczenie ustępów.
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6. Wszystkie roboty wykonywane na drabinach np. montaż, de 
montaż, remont itp.

Grupa IV.
1. Miniowanie.
2. Naprawa akumulatorów.
3. Obsługa kotłowni (palacze przy ręcznym zasypywaniu i oczy 

szczaniu popielników, rusztów, pieców).



Załącznik Nr 3.
do Zbiorowego Układu Pracy 

dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW SAMOCHODO­
WYCH I PERSONELU DYSPONUJĄCEGO TABOREM SAMO­

CHODOWYM

Wstęp.
Załącznik niniejszy określa zasady wynagradzania następujących 
pracowników:
a) kierowców samochodowych,
b) pomocników kierowców samochodowych,
c) pracowników warsztatów samochodowych,
d) personelu dysponującego taborem samochodowym.

Zasady wynagradzania.

§ 1.
1. Wynagrodzenie pracowników wymienionych we wstępie opiera 

się na systemie dniówkowo-premiowym.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:

a) płace zasadnicze ujęte dla:
— kierowców i ich pomocników w § 2 pkt. 1 a,
--- pracowników warsztatów samochodowych w § 2 pkt. 2 a,
— personelu dysponującego taborem samochodowym w § 2 

pkt. 3 a,
b) .premie ujęte dla:

— kierowców samochodowych w § 3 pkt. 1,
— pracowników warsztatów samochodowych w § 3 pkt. 2,
— personelu dysponującego taborem samochodowym w § 3

pkt. 5.
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§ 2.

Tabela plac i zaszeregowań.
1. a) Kierowcy samochodowi i ich pomocnicy otrzymują wyna­

grodzenie zasadnicze wg następującej tabeli godzinowych 
stawek zasadniczych,

Kategoria zaszeregowania stawka za 1 godzinę
1 4,20 zł

II 3,70 zł
111 3,30 zl
IV 2,95 zl
V 2,70 zl

b) Kierowców samochodowych ii pomocników kierowców samob) Kierowców samochodowych i pomocników kierowców samo­
chodowych zaszeregowujc się do następujących grup:
Do I-szej grupy zaszeregowania kierowców posiadających 
pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych I ka­
tegorii i umiejętności montera IV lub wyższej kategorii ta­
ryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot­
niczego oraz co najmniej 3-letni staż pracy na pojeździć 
samochodowym, prowadzących samochody o ładowności 6 ton 
(wzwyż) lub samochody specjalne (np. samochody-baseny, 
semitrawlery, dźwigi itp).
Do Ii-ej grupy zaszeregowania:

a) kierowców wymienionych wyżej lecz nie odpowiadających 
określonym dla 1-szej grupy zaszeregowania warunkom w za­
kresie umiejętności i stażu,

b) kierowców ‘samochodów osobowych posiadających pozwolenie 
prowadzenia pojazdu I-ej kategorii,

c) kierowców samochodów specjalnych i samochodów ciężaro­
wych, posiadających pozwolenie na prowadzenie pojazdów
I-ej kategorii oraz przynajmniej 3-letni staż pracy na po- 

jeździe samochodowym.
Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania wg Ii-ej grupy, 
wykazujący się szczególną dbałością o stan techniczny po-
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wierzonego im wozu i posiadający prawo jazdy I-ej kate­
gorii, mogą być w granicach zatwierdzonego funduszu płac 
zaszeregowani przez dyrektora zakładu do I-ej grupy.
Do IH-ej grupy zaszeregowania:
Nie wymienionych wyżej kierowców samochodowych.

Do IV-ej grupy zaszeregowania:
Pomocników kierowców posiadających pozwolenie na pro­
wadzenie pojazdów mechanicznych.

Do V-ej grupy zaszeregowania:
Pomocników kierowców, nie posiadających zezwolenia na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych. ,

2. a) Pracownicy warsztatów samochodowych otrzymują wyna­
grodzenie zasadnicze wg następującej tabeli godzinowych 
stawek zasadniczych:

Kategoria zaszeregowania Stawka za 1 godzinę
VIII 6,00 zł/godz
VII 5,00 zł/godz
VI 4,20 zł/godz
V 3,80 zł/godz

IV 3,40 zł/godz
III 3,00 zł/godz
11 2,80 zł/godz
I 2,60 zł/godz

b) Pracowników warsztatów samochodowych zaszeregowuje się 
do poszczególnych grup wg poniższej tabeli zaszeregowania:

Lp. Nazwa specj-ln«'ci
Grupa za­
szeregowa­

nia
U w a g i

1.
2.

3.

Blacharz nadwoziowy 
Elektromonter samocho­
dowy
Kowal samochodowy

I V -  VIII
V -  VII

IV—VIII

Charakterystyki poszcze­
gólnych zawodów określa 
taryfikator kwalifikacyj­
ny transportu drogowego
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Lp. Nazwa specjalności
Grupa za­
szeregowa­

nia
U w a g i

4. Lakiernik samochodowy VI—VIII i lotniczego część IV re
5. Monter podwoziowy III—VII mont i obsługa taboru sa-
6. Monter samochodowy VI—VIII mo chód owego.
7. Monter silnikowy IV—VIII
8. Monter zespołów III—VII
9. Palacz III—V

10. Spawacz V—VII
11. Stolarz nadwoziowy V—VII
12. Ślusarz samochodowy V—VII
13. Tapicer samochodowy V—VI
14. Tokarz IV—VIII
15. Wulkanizator IV—VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa I I - I I I
18. Dozorca I - I I
19. Sprzątaczka I

3. a) Personel dysponujący taborem samochodowym otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze w następujących wysokościach:
a) =  1.200 zł miesięcznie,
b) =  1.100 zł miesięcznie,
c) =  1.000 zł miesięcznie,
d) =  700 zł miesięcznie.

b) Personel dysponujący taborem samochodowym zaszeregowujc 
się wg następującej tabeli zaszeregowania:

Stanowisko Kategc
1. Dyspozytor

>ria zaszeregowania
b — a

2. Kierownik warsztatu pomocniczego 
(stacji obsługi) b — a

3. Zastępca kierownika warsztatu pomoc­
niczego (stacja obsługi) c — b
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4.
5.
6.

Kontroler techniczny
Kierownik garażu ponad 10 pojazdów 
Kierownik garażu do 10 pojazdów

c — b
c — b 
d — b

4. Dotychczasowe dodatki lokalne oraz dodatki funkcyjne zostały 
wkalkulowane do zasadniczych stawek godzinowych względnie 
miesięcznych i nie będą odrębnie wypłacane.

4. Kontroler techniczny c — b

5. Kierownik garażu ponad 10 pojazdów c — b
6. Kierownik garażu do 10 pojazdów d — b

4. Dotychczasowe dodatki lokalne oraz dodatki funkcyjne zostały 
wkalkulowane do zasadniczych stawek godzinowych względnie 
miesięcznych i nie będą odrębnie wypłacane.

§ 3.
P r e m i e .
1. Kierowcy samochodów ciężarowych i osobowych otrzymują 

premię za oszczędność ogumienia i konserwację pojazdów wg 
obowiązujących zasad.

2. a) Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom
przysługuje miesięczna premia za oszczędność paliwa płyn­
nego (benzyny, oleju napędowego).

b) Kierowcy otrzymują premię za każdy zaoszczędzony litr pa­
liwa w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego 
rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość km prze­
biegu.

c) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. — 
W przypadku braku sprawnie działającego licznika premia 
nie może być wypłacona.

d) Wysokość premii dla kierowcy wynosi zł 3,50 za każdy za­
oszczędzony litr benzyny oraz 2,10 zł za każdy zaoszczędzo­
ny litr oleju napędowego.

e) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania pre­
mii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli 
się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilo­
metrów.

f) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% 
premii uzyskanej przez kierowców.

g) W przypadku zużycia paliwa ponad ustaloną normę kierow­
nik zakładu pracy potrąca kierowcom 100% ceny paliwa 
za te ilości paliwa, które zostały zużyte ponad ustaloną 
normę.
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h) Przepisu punktu g) nie stosuje się w przypadkach uspra­
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. 
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wo­
zów), Przepis punktu g) nie ma również zastosowania, je­
żeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wozu, powodujący 
zużycie paliwa ponad normę. Zgłoszenie złego stanu tech­
nicznego wozu powodującego przepał paliwa powinien wy­
dający polecenie wyjazdu służbowego odnotować w polece­
niu wyjazdu.

i) Kierowcę, który sprzedał, względnie odstąpił paliwo osobom 
trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa, 
kierownik zakładu pracy pozbawia prawa do wszelkich na­
leżnych kierowcom premii za okres do 3-ch miesięcy, nie­
zależnie od sankcji karnych przewidzianych prawem.

j) Premie za oszczędność paliwa płynnego wypłacone na pod­
stawie niniejszych przepisów podlegają opodatkowaniu wg 
zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń 
otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń — 
Dz. U. Nr 7 poz. 41) tj. w wysokości 5°/o, jeżeli kwota 
wypłaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. 
W przypadku, gdy kwota wypłaconej premii przekracza 
770 zł miesięcznie, stosuje się właściwą skalę podatkową 
ze zwyżką 5O”/o.

3. a) Poza premiami określonymi w pkt. 1 i 2 niniejszego para­
grafu, kierowcy samochodów ciężarowych mogą otrzymać 
premię w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego 
wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania. Wyżej 
wymieniona premia może być podwyższona do 40% dla kie­
rowców prowadzących samochody specjalne, wywrotki, sa­
mochody z przyczepami lub ciągniki.

b) Szczegółowe warunki i tryb przyznawania premii określonej 
w pkt. a) ustali właściwa jednostka nadrzędna w porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Żeglugi.
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c) W przypadkach szczególnie uzasadnionych Minister Żeglugi 
i Gospodarki Wodnej w porozumieniu z Ministrem Pracy 
i Opieki Społecznej i Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Pracowników Żeglugi może na wniosek właściwego 
Zjednoczenia (jednostki nadrzędnej) przyznać kierowcom za 
dodatkowe czynności wykonywane w czasie pracy, a nie 
wchodzące w zakres ich obowiązków, dodatkowe wynagro­
dzenie w wysokości nie przekraczającej 10% wynagrodzenia 
wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania.

4. a) Pracownicy warsztatów samochodowych, poza wynagrodze­
niem wynikającym ze stawki godzinowej, mogą otrzymać 
premię za gotowość techniczną samochodu w wysokości do 
35% wynagrodzenia zasadniczego.

b) Wysokość premii w zależności od ilości dni gotowości tech­
nicznej pojazdów określają szczegółowe regulaminy premio­
wania, zatwierdzone przez właściwą jednostkę nadrzędną, 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Żeglugi.

5. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysługuje 
premia w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Załącznik Nr 4
do Zbiorowego Układu Pracy 
dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
konwojentów zatrudnionych w przedsiębiorstwach „Centrala Rybna“

W stęp .
Załącznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania:
a) konwojentów-mechaników i konwojentów-brakarzy stale obsłu­

gujących wagony-baseny przy przewozie ryb żywych, -
b) konwojentów dorywczo zatrudnionych przy konwojowaniu ryb 

żywych.

§ I-
Część I — Systemy wynagradzania.
1. Wynagrodzenie pracowników objętych niniejszym załącznikiem 

opiera się na systemie godzinowym i godzinowo-premiowym.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:

a) płace zasadnicze ujęte dla:
— konwojentów-mechaników i konwojentów-brakarzy obsłu­

gujących wagony-baseny w § 2 pkt. 1,
— konwojentów dorywczo zatrudnionych w § 2 pkt. 2,

b) premie ujęte dla:
— konwojentów-mechaników i konwojentów-brakarzy w § 3,

c) diety ujęte w § 4.

§ 2.
Część II — Tabela płac i zaszcregowań.
1. a) Konwojenci-mechanicy i konwojenci-brakarze otrzymują wy­

nagrodzenie wg tabeli godzinowych stawek zasadniczych dla 
robotników obrotu rybnego.
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b) Konwojentów-mechaników i konwojentów-brakarzy zaszere- 
gowuje się do następujących kategorii:

Kategoria 8 — do grupy tej zalicza się konwojentów: 
a) mechaników, posiadających uprawnienia rzemieślnicze,

ukończony kurs obsługi urządzeń wagonu-basenu oraz 
znających warunki dostawy lub odbioru i transportu ryb 
żywych i posiadających co najmniej 6-letnią praktykę 
rzemieślniczą jako mechanicy,

b) brakarzy, posiadających ukończony kurs kontroli jakości 
towaru oraz obsługi urządzeń wagonu basenu i co najmniej 
6-letnią praktykę w handlu rybami, w tym 3 lata w obro­
cie rybą żywą.

Kategoria 7 — do grupy tej zalicza się konwojentów:
a) mechaników — posiadających uprawnienia rzemieślnicze, 

ukończony kurs obsługi urządzeń wagonu-basenu oraz zna­
jących warunki dostawy, odbioru lub transportu ryb żywych 
i posiadających co najmniej 5-letnią praktykę rzemieślniczą 
jako mechanicy,

b) brakarzy, posiadających ukończony kurs kontroli jakości 
towaru oraz obsługi urządzeń wagonu-basenu i co najmniej 
5-letnią praktykę w handlu rybami, w tym 2 lata w obro­
cie rybą żywą.

Kategoria 6 — do grupy tej zalicza się konwojentów:
1. a) mechaników, posiadających uprawnienia rzemieślnicze, od­

powiednie przyuczenie w obsłudze urządzeń wagonu-basenu 
oraz znających warunki dostawy lub odbioru i transportu 
ryb żywych i posiadających co najmniej 2-letnią praktykę 
rzemieślniczą jako mechanicy,

b) brakarzy, posiadających ukończony kurs kontroli jakości 
towaru oraz odpowiednie przyuczenie w obsłudze urządzeń 
wagonu-basenu i co najmniej 2-letnią praktykę w handlu 
rybami.
W okresie napraw średnich i głównych nie spowodowanych 
z winy obsługi wagonu-basenu, konwojenci-mechanicy i bra-
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karze otrzymują średnie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch 
miesięcy z wyłączeniem premii za ciągłość eksploatacji. 
Wypłata wynagrodzenia na zasadzie niniejszego przepisu 
nie może dotyczyć okresu dłuższego niż 2 tygodnie. W okre­
sie napraw spowodowanych z winy obsługi wagonu-basenu 
konwojenci-mechanicy i brakarze otrzymują jedynie wyna­
grodzenie zasadnicze.

2. a) Stawka płacy godzinowej dla pracowników dorywczo za­
trudnionych przy konwojowaniu wynosi 3.30 zł.

b) W przypadku zlecenia konwojowania osobie nie będącej 
stałym pracownikiem przedsiębiorstwa, stawki o których mo­
wa w pkt. a) mogą być podwyższone do 50%.

c) Robotnicy delegowani czasowo do pełnienia funkcji konwo­
jentów wynagradzani są za czas konwojowania wg zasad 
określonych w niniejszym punkcie z tym, że nie otrzymują 
za ten czas wynagrodzenia wynikającego z osobistego za­
szeregowania.

d) Pracownicy miesięcznie płatni względnie pobierający ryczałt 
miesięczny otrzymują za każdą dobę konwojowania różnicę 
pomiędzy wynagrodzeniem wynikającym z ppkt. a), a 1/25 
całkowitego wynagrodzenia miesięcznego.

§ 3-
Część III — Premie.
1. a) Premia zą ciągłość eksploatacji przysługuje konwojentom- 

mechanikom i brakarzom obsługującym wagony-baseny w za­
leżności od ilości dni gotowości wagonu do eksploatacji 
w danym miesiącu wg następującej tabeli:
— od 10 do 20 dni od 20 do 24 dni ponad 24 dni 

2,05 zł 4,09 zł 6,15 zł
za 1 dzień za 1 dzień za 1 dzień

b) Przez gotowość eksploatacyjną wagonu-basenu należy rozu­
mieć punktualne zgłoszenie przez konwojenta-mechanika 
właściwemu przełożonemu gotowości eksploatacyjnej wagonu 
do turnusowej pracy.
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c) Za przerwy międzyeksploatacyjne premia nie przysługuje 
pomimo gotowości wagonu do dalszej pracy turnusowej.

2. a) Konwojentom-mechanikom i konwojentom-brakarzom przy­
sługuje premia za utrzymanie jakości przewożonych ryb i za 
utrzymanie względnie zmniejszenie norm dopuszczalnego 
manka oraz norm śnięcia ryb żywych.

b) Konwojenci-mechanicy i konwojenci-brakarze otrzymują 
premię w wysokości 30 zl za 1 tonę przewożonego węgorza 
i w wysokości 15 zł za 1 tonę innych ryb żywych.

c) Przy transportach zagranicznych premia liczy się podwójnie.
d) Przyznanie premii uzależnia się od:

— braku reklamacji co do jakości klasy,
— utrzymania lub zmniejszenia norm manka transportowego,
— utrzymania lub zmniejszenia norm śnięcia ryb żywych.
W przypadku niedopełnienia z winy konwojenta wymienio­
nych warunków premia nie przysługuje.

§ 4.
Część IV — Czas pracy.
1. a) Normalny (ustawowy) czas pracy konwojentów wynosi 8 go­

dzin dziennie — w sobotę 6 godzin — razem 46 godzin 
tygodniowo.

b) Czas pracy konwojentów może być przedłużony w zależności 
od warunków pracy i potrzeb organizacyjnych. Wynagro­
dzenie za pracę w godzinach nadliczbowych oblicza się 
zgodnie z postanowieniami § 15 części ogólnej Zbiorowego 
Układu Pracy.

2. a) Przy 3-osobowej obsłudze wagonu-basenu czas pracy ustala
się na 8 godz. na dobę zmianowo dla każdego konwojenta 
(w sobotę 6 godz. +  2 godz. nadliczbowe).

b) W okresie jazdy pociągiem z rybami żywymi przy 2-osobo- 
wej obsłudze wagonu-basenu czas pracy ustala się na 12 
godzin na dobę zmianowo dla każdego konwojenta. W okre­
sie jazdy pociągiem bez ryb żywych — na 8 godzin na dobę. 
W okresie przyjmowania lub zdawania ryb żywych konwo?
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jenci przy 2-osobowej obsłudze wagonu-basenu pracują rów­
nocześnie od momentu rozpoczęcia do momentu zakończenia 
załadunku lub rozładunku, natomiast w pozostałym czasie 
pracy danej doby pracują zmianowo w równej ilości godzin,

c) Przy konwoju jednoosobowym w okresie jazdy pociągiem 
z rybami żywymi czas pracy ustala się na 12 godzin na do­
bę. W czasie pozostałych 12 godzin w czasie jazdy pocią­
giem z rybami żywymi konwojent jest w pogotowiu do pracy.
Za czas pogotowia konwojent otrzymuję wynagrodzenie wg 
stawki zasadniczej osobistego zaszeregowania bez dopłaty 
za godziny nadliczbowe. W okresie jazdy pociągiem bez 
ryb żywych, czas pracy ustala się na 8 godzin na dobę. 
W okresie przyjmowania lub zdawania towaru czas pracy 
należy liczyć od momentu rozpoczęcia do momentu zakoń­
czenia przyjmowania lub zdawania ryb.

§ 5.
Konwojentom przysługują diety wg ogólnie obowiązujących 
zasad



Załącznik Nr 5
do Zbiorowego Układu Pracy 
dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
straży uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujących mienia 

zakładu pracy
W stęp .
1. Załącznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania:

a) pracowników zatrudnionych w uzbrojonej straży przemysło­
wej,

b) nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładu.
2. Zasady te nie obejmują dozorców wynagradzanych wg zasad 

i stawek godzinowych określonych w załączniku Nr 7 do Układu.

§ 1.
Zasady wynagradzania.
1. Wynagrodzenie pracowników objętych niniejszym załącznikiem 

opiera się na systemie miesięcznym i godzinowym.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:

a) płace zasadnicze ujęte dla:
— pracowników zatrudnionych w uzbrojonej straży prze­

mysłowej w § 2 pkt. 1,
— nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładu 
w § 2 pkt. 2.

b) dodatki dla pracowników zatrudnionych w uzbrojonej straży 
przemysłowej:
— funkcyjny — ujęty w § 3 pkt. 1,
— specjalny — ujęty w § 3 pkt. 2.

c) umundurowanie ujęte w § 4.
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§ 2.
Tabela płac:
1. a) Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonej straży przemysłowej 

otrzymują zasadnicze wynagrodzenie miesięczne wg nastę­
pującej tabeli:

stopień zł. miesięcznie
1. strażnik 630
2. starszy strażnik 640
3. drużynowy 660
4. sekcyjny 720
5. nadsekcyjny 780
6. podkomendant ochrony 830
7. komendant ochrony 880
8. nadkomendant 900

b) Powyższą tabelę stosuje się do pracowników uzbrojonej 
straży przemysłowej, której obowiązki określone są w regu­
laminie straży przemysłowej, wydanym przez Korpus Bez­
pieczeństwa Wewnętrznego i zatwierdzonym przez Prezesa 
Rady Ministrów z dn. 22. X. 1953 r.

2. Nieuzbrojeni strażnicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia za­
kładu otrzymują wynagrodzenie zasadnicze wg następujących 
stawek godzinowych:

stanowisko stawka godzinowa w zł.
1. strażnik 2,60
2. starszy strażnik 2,70
3. dowódca warty 3,00

3. Pracownikom, objętym niniejszym załącznikiem dodatki lokalne 
nie przysługują, ponieważ zostały włączone do wymienionych 
w niniejszym paragrafie płac zasadniczych.

§ 3.
Dodatki.

Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonej straży przemysłowej 
otrzymują następujące dodatki:
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1. Dodatek funkcyjny w następujących wysokościach: 
Funkcja zł. miesięcznie

1. wartownik 90,—
2. starszy wartownik 120,—
3. rozprowadzający 150,—
4. zastępca dowódcy warty 200,—
5. dowódca warty 220,—
6. zastępca komendanta • 240,—
7. komendant 270.—

2. a) Dodatek specjalny za wysługę lat w, następującej wysokości:
— 10% po 2-ch latach służby w straży przemysłowej,
— 15% po 5-ciu latach służby w straży przemysłowej,
— 20% po 10-ciu latach służby w straży przemysłowej.

b) Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej 
z dodatkiem funkcyjnym.

c) Dodatek wypłaca się corocznie za 12 miesięcy w miesiącu 
następującym bezpośrednio po upływie roku, za który pra­
cownikowi dodatek przysługuje.
Dodatek ten na życzenie większości pracowników może być 
wypłacany kwartalnie.

d) Wysługę lat liczy się od dnia 1 maja 1950 r.
§ 4.

Umundurowanie.
Uprawnienia pracowników straży przemysłowej w zakresie 

umundurowania regulują odrębne przepisy.

§ 5.
Czas pracy.
1. a) Czas pracy pracowników objętych niniejszym załącznikiem 

wynosi 46 godz. tygodniowo (8 godzin dziennie, a w soboty 
6 godzin).

b) Na wniosek strażników może być stosowany następujący 
harmonogram pracy. 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. 
Przy tym harmonogramie czas pracy nie może przekraczać 
240 godzin miesięcznie łącznie z pracą w niedziele. Należy
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stosować zasadę, że wolny dzień w tygodniu powinien obo­
wiązkowo przypadać raz na trzy tygodnie w niedzielę.

c) Przy stosowaniu powyższego harmonogramu — na pracę 
w godzinach nadliczbowych uważa się pracę przekraczającą 
46 godzin tygodniowo.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przysługuje wg zasad 
określonych w § 15 i 16 Części Ogólnej Układu.

3. Za normalną pracę w nocy (od 22-giej do godz. 6-tej) przy­
sługuje dodatek nocny w wysokości 10% od płacy zasadniczej 
bez dodatku funkcyjnego.



Załącznik Nr 6
do Zbiorowego Układu Pracy 
dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
pracowników straży przeciwpożarowej

W stęp .
Niniejszym załącznikiem objęci są członkowie Korpusu Tech­

nicznego Pożarnictwa zatrudnieni w zakładowej zawodowej jed­
nostce ochrony przeciwpożarowej.

§ I-
Zasady wynagradzania.
1. Pracownicy objęci niniejszym załącznikiem wynagradzani są wg 

systemu miesięcznego.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:

a) płace zasadnicze ujęte w § 2,
b) dodatki: funkcyjny względnie służbowy, ujęte w § 3, pkt. 1, 

— za godziny nadliczbowe ujęte w § 3 pkt. 2.
c) umundurowanie ujęte w § 4.

§  2.

Tabela zaszeregowania i płac.
1. Pracownikom zakładowych zawodowych straży przeciwpożaro­

wych, zatrudniających do 100 osób, przysługują następujące ka­
tegorie zaszeregowania, przywiązane do stanowiska służbowego.

Stanow isko
kategoria

zaszeregow ania
Dodatek  

funkc. służb
1. komendant straży VI—V 4 —
2. zastępca komendanta straży VII—V 5 —
3. oficer VII—V 5 —
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Stanowisko
kategoria

zaszeregowania
Dodatek 

funkc. służb.

4. młodszy oficer, brygadzista- 
rzemieślnik wykwalifikowany 
w stopniu starszego podofi­
cera VII—VI — a

5. starszy podoficer, rzemieśl­
nik wykwalifikowany w sto­
pniu podoficera, starszy o- 
gniomistrz VIII—VI — b

6. starszy podoficer-kierownik 
centrali alarmowej, zastępca 
dowódcy plutonu, dowódca 
sekcji, ogniomistrz V III_V II

7. podoficer, sekcyjny, młodszy 
ogniomistrz IX -V III _ _

8. strażak, starszy strażak X —IX — —

2. Pracownikom zakładowych zawodowych straży przeciwpożaro­
wych, zatrudniających od 100 do 200 osób, przysługują na­
stępujące kategorie zaszeregowania przywiązane do stanowiska 
służbowego:

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku 
zaszeregowania funkc. służb.

1.
2.
3.
,4.
5.

6.

Komendant straży
Z-ca komendanta straży 
Starszy oficer
Oficer
Młodszy oficer, brygadzista, 
rzemieślnik, wykwalifikowa­
ny w stopniu starszego pod­
oficera
starszy podoficer, rzemieśl­
nik wykwalifikowany w sto-

V—IV 4—3 —
V—IV 5—4 —
V— IV 5 —
VI— V 5 —

VII— VI — a
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Lp. Stanowisko

pniu podoficera, starszy o- 
gniomistrz

7. Starszy podoficer - kierownik 
centrali alarmowej, zastępca 
dowódcy plutonu, dowódca 
sekcji, ogniomistrz

8. podoficer, sekcyjny, młodszy 
ogniomistrz

9. strażnik, starszy strażnik

Kategoria Stawka dodatku 
zaszeregowania funkc. służb.

VIII—VI _  b

VIII— VII — -

IX— VIII
X— IX — —

Przyznanie komendantowi straży pożarnej oraz zastępcy ko­
mendanta i starszemu oficerowi wyższej niż V grupa uposażenia 
może nastąpić tylko na podstawie wyrażonej na piśmie zgody 
Komendy Głównej Straży Pożarnych.

5. Pracownikom wymienionym w pkt. 1 i 2 przysługuje wynagro­
dzenie miesięczne w zależności od kategorii zaszeregowania 
w wysokości następującej:

Kategoria wynagrodzenie miesięczne w zł.
zaszeregowania poza Warszawą Warszawa

III 1,200 1,380
IV 1,000 1,150
V 860 990

VI 740 860
VII 660 760

VIII 610 700
IX 570 650
X 540 610

4. Pracownikom objętym niniejszym załącznikiem nie przysługują 
dodatki lokalne oraz dodatek za pracę w nocy.
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§ 3.
Dodatki.
1. a) Pracownikom wymienionym w § 2 pkt. 1 i 2 przysługują

dodatki funkcyjne względnie służbowe w następujących wy­
sokościach:
dodatek funkcyjny dodatek służbowy
grupa wysokość grUP4 wysokość

3 378 zł a 151 zł
4 265 zł
5 189 zł b 113 zł

b) Członkom zakładowych zawodowych straży pożarnych przy- 
z sługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, względnie służbowy.

W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków 
funkcyjnych względnie funkcyjnych i służbowych, pracowni­
kowi przysługuje prawo wyboru.

c) Dodatek funkcyjny, względnie służbowy nie przysługuje 
w okresie stanu nieczynnego, zawieszenia w pełnieniu służby 
oraz za czas przerwy przekraczającej 3 miesiące w pełnieniu 
służby z innych powodów.

2. a) Członkom zakładowej, zawodowej straży przeciwpożarowej
zatrudnionym wg systemu 24 godz. służby — 24 godz. wolne 
od służby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od służby 
tygodniowo — przysługuje dodatek zryczałtowany za godzi­
ny nadliczbowe w wysokości 73% dla nie otrzymujących do­
datku funkcyjnego lub służbowego oraz — 45% dla otrzy­
mujących jeden z tych dodatków. Zryczałtowany dodatek 
oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego.

b) Członkom zakładowych zawodowych straży pożarnych, za­
trudnionym wg systemu określonego w pkt. 2 a) z tym, że 
nie korzystają z dodatkowych 12 godzin wolnych od służby 
tygodniowo, przysługuje ponadto dodatek zryczałtowany za 
godziny nadliczbowe w wysokości 25% uposażenia zasadni­
czego.

c) Członkom zakładowej zawodowej straży pożarnej, zatrud­
nionym zgodnie z czasem pracy obowiązującym w danej
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jednostce lecz zobowiązanym do służby operacyjnej (pełnie­
nie służby inspekcyjnej, dyżury i udział w akcjach ratow­
niczych) poza normalnym czasem pracy przysługuje oprócz 
dodatku funkcyjnego łub służbowego dodatek zryczałtowany 
w wysokości 2O°/o wynagrodzenia zasadniczego. Nic dotyczy 
to pracowników zatrudnionych w systemie określonym w ppkt. 
a i b.

§ 4.
Umundurowanie.

Uprawnienia członków korpusu technicznego pożarnictwa w za­
kresie umundurowania regulują przepisy obowiązujące w Korpusie 
Technicznym Pożarnictwa.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

§ 1.
Za zatrudnionych przy pilnowaniu uważa się dozorców pilnujących 
całości i bezpieczeństwa budynków, urządzeń i ruchomości.

§ 2.
Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi 
46 godzin tygodniowo.

§ 3.
1. Dozorcy otrzymują wynagrodzenie w wysokości 2,60 zł za go­

dzinę pracy.
2. Za pracę w godzinach nocnych przysługuje zgodnie z § 14 

Części Ogólnej Zbiorowego Układu Pracy dopłata w wysokości
s  10% stawki zaszeregowania osobistego.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych nie przekraczającej wy­
miaru 12 godzin na dobę przysługuje dopłata w wysokości 
10% stawki zasadniczej.

4. Za wszystkie pozostałe godziny nadliczbowe przekraczające wy­
miar 12 godzin na dobę (72 godziny tygodniowo) przysługuje 
dopłata w wysokości 100%.

5. Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową może w warun­
kach szczególnej odpowiedzialności podwyższyć wynagrodzenie 
podane w ust. 1 o 10%.

§ 4.
1. Dozorcom przysługuje 1 dzień wolny od pracy w tygodniu.
2. Przy pracy na dwie lub trzy zmiany przesuwanie zmian winno

Załącznik Nr 7
do Zbiorowego Układu Pracy
dla pracowników obrotu rybnego.
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odbywać się co 14 lub 21 dni tak, aby każdemu pracownikowi 
przypadała co trzecia niedziela wolna od pracy.

§ 5.
Za pracę w dzień wolny od pracy przysługuje wynagrodzenie wg 
zasad przyjętych w § 16 Części Ogólnej Zbiorowego Układu Pracy.



TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

Pracownicy obsługi zatrudnieni w przedsiębiorstwach obrotu ryb 
nego otrzymują wynagrodzenie wg następującej tabeli płac:

1. Goniec 500 zł miesięcznie
2. ^Sprzątaczka -- 500—550 ,, ,,
3. Robotnik gospodarczy 500—600 „ „
4. Woźny 550—650 „ „
5. Palacz c. o. 600—800 „ „

Załącznik Nr 8
do Zbiorowego Układu Pracy
dla pracowników obrotu rybnego.



Z A S A D Y
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

W stęp .
1. Załącznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pracowników 

umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach „Centrala Ry­
bna" — z wyłączeniem pracowników umysłowych zatrudnionych 
bezpośrednio przy sprzedaży w punktach sprzedaży detalicznej.

2. Zakładom pracy, o których mowa w pkt. 1 przysługują nastę­
pujące tabele płac:

III tabela płac — Centrala Rybna w Gdyni,
IV tabela plac — Centrala Rybna w Szczecinie, Koszalinie, War­

szawie i Katowicach,
V tabela plac — Centrala Rybna w Bydgoszczy, Poznaniu, Łodzi, 

Olsztynie, Krakowie, Wrocławiu, Lublinie,
VI tabela plac — Centrala Rybna w Opolu, Zielonej Górze, Kiel­

cach, Białymstoku, Rzeszowie.

Część I — Zasady wynagradzania.

§ I-
Wynagrodzenie wymienionych we wstępie pkt. 1 pracowników 
obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze ujęte w § 2,
b) premie ujęte w § 4.

§ 2.
1. Pracownicy objęci niniejszym załącznikiem otrzymują wynagro­

dzenie wg poniższych tabel płac:

Załącznik Nr 9
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Tabela płac
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach Centrala Rybna

Lp. Stanowisko płace od — do w zł. .
III IV V VI

1. Dyrektor 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900
2. Z-ca Dyrektora do spraw handlowo-admin. 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700
3. Gł. dyspozytor, gł. mechanik, gł. technolog 2000—3400 1800—3200 1600—2900 1600—2600
4. Główny Księgowy 1800—3300 1600—3000 1600—2700 1500—2500
5. Kierownik wyodrębnionej jednostki organiza­

cyjnej (hurtownia, baza) lub oddziału produkc. 1800—3000 1600—2800 1500—2500 1400—2400
6. Kierownik działu (samodz. sekcji) technicznego, 

ekonomicznego, z-ca gł. księgowego, kierownik 
działu finans. księgowego, st. technolog, st. 
mechanik, st. dyspozytor 1700—2700 1600—2600 1500—2400 1500—2400

7. St. inżynier, st. inspektor, st. instruktor finan­
sowo-księgowy, st. towaroznawca, st. ekono­
mista, radca prawny 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200

8. Kierownik magazynu lub zespołu magazynów, 
mistrz 1300—2300 1200—2300 1000—2300 1000—2300

9. Inżynier, inspektor, instruktor finans.-księg., 
ekonomista, towaroznawca, st. technik, st. 
księgowy, technolog 1200—2200 1200—2100 1000—2100 1000—2000

10. Kierownik działu (samodzielnej sekcji) kadr. 1200—2000 1200—2000 1000—2000 1000—1800

11.
administracji, st. magazynier
Technik, magazynier, księgowy, kasjer 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600

12. St. referent, samodz. referent kadr. 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500

13.
administracji, kierownik kancelarii
Referent, fakturzysta, kontysta, kartotekarz. 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

14.
rachmistrz
Maszynistka poza hala, maszyn 700— 950 700— 950 700— 950 '700— 950

15. Maszynistka w hali maszyn 750 750 750 750
16. Telefonistka 650— 900 650— 900 650— 800 650— 800
17. Kancelistka 600— 700 600— 700 600— 700 600— 700
18. Praktykant, pomoc biurowa 550 550 550 550



§ 3-
1. Podstawą zaszeregowania pracowników umysłowych jest niżej 

podany taryfikator:

Taryfikator
kwalifikacyjny pracowników umysłowych zatrudnionych w przed­
siębiorstwach Centrala Rybna.

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy
1. Z-ca dyrektora do spraw 1) Wyższe wykształcenie,

— handlowychh 4 lata praktyki na stanowiskach
— administracyjnych kierowniczych wzgl. samodzielnych.

2) Średnie wykształcenie,
8 lat praktyki na stanowiskach 
kierowniczych wzgl. samodzielnych.

2. Kierownik działu:
— technicznego
— ekonomicznego
— operatywnego

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 
lub ekonomiczne,
3 lata praktyki w danej 
specjalności zawodowej.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące, techniczne lub ekonomiczne,
7 lat praktyki w danej
specjalności zawodowej.

3. Kierownik hurtowni, 
bazy, magazynu

1) Średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące, techniczne lub ekonomiczne,
5 lat praktyki w danej
specjalności branżowej.

4. Główny księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 
4 lata praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie ogólne 
lub zawodowe.
8 lat praktyki w księgowości.

5. Główny dyspozytor 
Główny mechanik 
Główny technolog

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne,
6 lat praktyki w danej 
specjalności branżowej.

6. Starszy mechanik 
Starszy technolog 
Starszy dyzpozytor

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne,
4 lata praktyki w danej 
specjalności branżowej.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

7. Zastępca głównego 
księgowego,
Kierownik działu 
finans.-księgowego

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w zawodzie

ekonomicznym.
2) Średnie wykształcenie ogólne 

lub zawodowe.
7 lat praktyki w księgowości.

8. Starszy inżynier 1) Wyższe wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej.

2) Posiadanie tytułu inżyniera,
6 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej.

9. Inżynier 1) Wyższe wykształcenie techniczne,
1 rok praktyki w danej 
specjalności technicznej.

2) Posiadanie tytułu inżyniera,
4 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej.

10. Starszy towaroznawca 
Starszy inspektor 
Starszy instruktor 
Starszy ekonomista

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne,
3 lata praktyki w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólne,
7 lat praktyki w danej specjalności.

11. Ekonomista
Inspektor
Instruktor
Towaroznawca
Technolog
Starszy technik
Starszy księgowy

12. Technik

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne,
1 rok praktyki w dane*j specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe,
6 lat praktyki w danej specjalności.

1) Średnie wykształcenie techniczne.
2 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej.

2) 6 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej.

13. Starszy referent
Samodzielny referent 
kadr, administracji 
Księgowy

1) Średnie wykształcenie ogólne 
lub zawodowe ekonomiczne,
3 lata praktyki.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy
14. Kierownik kancelarii 

(sekretariatu)
1) Średnie wykształcenie zawodowe 

lub ogólne,
3 lata praktyki w administracji.

15. Referent
Fakturzysta

1) Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólne,

Kontysta
Kartotekarz

2) Podstawowe wykształcenie,
3 lata praktyki.

16. Maszynistka 1) Wykształcenie podstawowe, 
umiejętność biegłego pisania 
na maszynie.

17. Telefonistka 1) Podstawowe wykształcenie, 
znajomość obsługi centrali 
telefonicznej.

18. Kancelista 1) Podstawowe wykształcenie.
19. Starszy magazynier 1) Średnie wykształcenie,

4 lata praktyki w zawodzie.
2) Podstawowe wykształcenie, 

ukończony kurs magazynierów,
8 lat praktyki w zawodzie.

20. Magazynier 1) Średnie wykształcenie.
2) Podstawowe wykształcenie, 

ukończony kurs magazynierów.
21. Radca prawny 1) Wyższe wykształcenie prawnicze, 

uprawnienia adwokata lub sędziego.
2) Wyższe wykształcenie prawnicze,

3 lata praktyki w zawodzie.

21. Radca prawny 1) Wyższe wykształcenie prawnicze,

uprawnienia adwokata lub sędziego.
2) Wyższe wykształcenie prawnicze,

3 lata praktyki w zawodzie.

Wyjaśnienia do taryfikatora kwalifikacyjnego.
1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 

ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego typu.
2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świade­

ctwa ukończenia szkoły średniej,
3. Nieukończone wyższe lub średnie wykształcenie nie spełnia 

określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.
4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie 

robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
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5. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wy­
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.

2. Zaszeregowania pracowników umysłowych wg nomenklatury 
przewidzianej w taryfikatorze kwalifikacyjnym i tabelach plac 
dokonuje się w oparciu o:
a) zatwierdzony schemat organizacyjny zakładu pracy,
b) zakres czynności i zajmowane stanowisko.
c) posiadane kwalifikacje.

Część II — Zasady premiowania.

§ 4.
1. W ramach planowanego osobowego funduszu plac pracowników 

umysłowych tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10% 
płac zasadniczych tych pracowników.

2. a) Uruchomienie funduszu premiowego może nastąpić na zasa­
dach określonych obowiązującymi przepisami bankowymi 
pod warunkiem spełnienia kryteriów określonych szczegó­
łowym regulaminem premiowania oraz innych szczególnych 
zadań wyznaczonych przez jednostkę nadrzędną,

b) Premia przyznawana pracownikom nie może przekroczyć 
15% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

3. a) Dyrektorzy przedsiębiorstw wspólnie z Radą Robotniczą
i Radą Zakładową, po uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Żeglugi i z jednostką 
nadrzędną, wprowadzą szczegółowe regulaminy premiowania, 

b) Regulaminy muszą uwzględniać podstawowe kryteria, od 
których spełnienia uwarunkowane winno być przyznanie 
premii pracownikom umysłowym. Kryteriami tymi powinno 
być wykonanie ustalonych zadań w zakresie produkcji lub 
obrotu, rentowności, utrzymania wskaźników kosztów, wzro­
stu akumulacji oraz innych odzwierciedlających wyniki eko­
nomiczne w specyfice danego przedsiębiorstwa.

4. a) Pracownicy finansowo-księgowi, niezależnie od premii okre­
ślonej powyżej, otrzymują raz w roku premię bilansową.
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b) Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może przekra­
czać 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego 
pracownika.

c) Warunki wypłacania premii bilansowej określają obowiązu­
jące przepisy w zakresie wypłaty premii za sporządzenie 
i złożenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

d) Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku 
w ramach planowanego funduszu plac 15% miesięcznego 
funduszu wynagrodzenia zasadniczego pracowników finanso­
wo-księgowych.

5. a) Niezależnie od premii wyszczególnionych w pkt. 2 i 4 pra­
cownicy mają prawo — jeśli wynika to z ogólnie obowią­
zujących przepisów — do premii za:
— oszczędność paliw i energii elektrycznej,
— produkcję eksportową.

b) Premie te nie mogą przekraczać łącznie w stosunku mie­
sięcznym 15% wynagrodzenia zasadniczego danego pracow­
nika.

6. a) Zasady premiowania maszynistek uregulowane są obowiązu­
jącymi w tym przedmiocie przepisami, 

b) Wypłaty z tytułu premii naszynistek nie obciążają funduszu
premiowego.



Załącznik Nr 10
do Zbiorowego Układu Pracy 

dla pracowników obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW PUNKTÓW SPRZEDAŻY DETALICZNEJ 

CENTRALI RYBNEJ

§ I-
1. Wynagrodzenie wg niniejszych zasad otrzymują pracownicy 

sklepowi zatrudnieni na następujących stanowiskach:
— kierownik sklepu,
— kierownik stoiska,
— kasjer,
— st. sprzedawca,
— sprzedawca,
— ml. sprzedawca.

2. Pracownicy o których, mowa w pkt. 1 wynagradzani są wg 
prowizyjnego systemu płac.

§ 2.
1. Pracownikom wynagradzanym wg niniejszego załącznika przy- 

znaje się płace podstawowe (gwarantowane) uzależnione od oso­
bistych kwalifikacji, zajmowanego stanowiska oraz planowanej 
wielkości obrotu sklepu — wg poniższej tabeli:

T a b e l a
płac podstawowych (gwarantowanych)

planowuny obrót roczny w tys. złotych

Stanowisko do 500 500-1000 1000-2000 2Q00—3000 3000-5000 pon. 5000

p ł a c e m i e ś i ę c z n e w z ł ,

Kierownik sklepu 1.000 1.050 1.150 1.200 1.300 1.350
St. sprzedawca (kie­
rownik stoiska kasjer)

800 850 950 1.000 1.050 1.100

Sprzedawca 650 700 750 800 850 900

Mi. sprzedawca 600 600 600 650 700 700

Sprzątaczka 500 -6 0 0
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2. Podstawę*zaszeregowania pracownika stanowi poniższa tabela 
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych.

T a b e l a
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych

Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodowe 
i staż pracy

Kierownik sklepu 1. Średnie wykształcenie zawodowe oraz 
3-letnia praktyka w handlu uspołecznio­
nym w danej specjalności.

2. Podstawowe wykształcenie oraz kurs bran­
żowy i 5-letnia praktyka w handlu w da­
nej specjalności.

Kierownik stoiska 1. Średnie wykształcenie zawodowe oraz 
roczna praktyka w danej branży.

St. sprzedawca, 
Kasjer

2. Ukończona 2 lub 3-letnia szkoła dla sprze­
dawców (lub byłe gimnazjum handlowe 
czy kupieckie) oraz 2-letnia praktyka na 
stanowisku sprzedawcy w danej branży.

3. Podstawowe wykształcenie, kurs branżowy 
oraz 3-letnia praktyka na stanowisku 
sprzedawcy w danej branży.

Sprzedawca 1. Podstawowe wykształcenie oraz knrs bran­
żowy i roczna praktyka w handlu.

2. Ukończona 2 lub 3-letnia szkoła dla 
sprzedawców.

Młodszy sprzedawca 1. Podstawowe wykształcenie oraz 
umiejętność sprawnego liczenia.

§ 3.
1. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy sprzedaży otrzymują 

wynagrodzenie miesięczne w formie prowizji liczonej od war­
tości miesięcznego obrotu detalicznego wg cen detalicznych.

2. Do wartości obrotu będącego podstawą obliczenia prowizji nie 
zalicza się sprzedaży półhurtowej, przerzutów i przesunięć to­
warowych.

3. Wysokość prowizji dla zespołu pracowników oblicza się wg 
poniższej tabeli:
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T a b e l a
stawek prowizyjnych

Osiągnięty miesięczny obrót Wskaźnik prowizji
detaliczny w złotych w % %  od obrotu

do 50.000 3,6% całego obrotu
50.001 — 100.000 3,6% od 50.000 +  2,4% od nadwyżki.

100.001 — 150.000 3% od 100.000 +  2,1% od nadwyżki.
150.001—200.000 2,7% od 150.000 + 1,9% od nadwyżki.
200.001—250.000 2,5% od 200.000 +  1,8% od nadwyżki.
250.001—300.000 2,36% od 250.000 + 1,7% od nadwyżki
powyżej 300.000 2.25% całego obrotu.

§ 4.§ 4.
1. W przypadku, gdy sklep prowadzi dodatkowo sprzedaż hurtową 

(lub półhurtową), kierownikowi sklepu przysługuje — niezależ­
nie od wynagrodzenia określonego w § 1 wzgl. w § 4 — pro­
wizja w wysokości od 0,l°/o do 0,3'°/o wartości obrotu dokona­
nego w sprzedaży półhurtowej.

2. Do sprzedaży półhurtowej nie zalicza się obrotów w ramach 
przerzutów i przesunięć towarfiwych.

3. Wysokość prowizji ustala Dyrektor przedsiębiostwa, w zależ­
ności od asortymentu, możliwości lokowania na rynku oraz 
innych lokalnych warunków.

§ 5-
1. Wysokość prowizji nie może być zmieniona w ciągu roku, chyba 

że nastąpiły istotne zmiany cen (dokonywane przez Państwową 
Komisję Cen).

2. Zmiana stawek prowizyjnych określonych w § 3 i § 4 może być 
dokonana wyłącznie w drodze protokółu dodatkowego do Uk­
ładu.

§ 6.
1. Łączną prowizję osiągniętą przez punkt sprzedaży ustaloną 

zgodnie z postanowieniami § 3, dzieli się między pracowników
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proporcjonalnie do płacy podstawowej (gwarantowanej) posz­
czególnego pracownika oraz w zależności od ilości faktycznie 
przepracowanych przez niego godzin.

2. W przypadku braku pełnej obsady personalnej sklepu, ustalo­
nej w drodze etatyzacji, wynagrodzenie przypadające na nie- 
obsadzony etat sklepowy nie podlega wypłacie.

3. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika z tytułu pro­
wizji byłoby niższe od płacy podstawowej (gwarantowanej), 
pracownik otrzymuje — zamiast prowizji — płacę podstawową.

§ 7.

1. Stawki prowizyjne muszą mieścić się w ramach ustalonego dla 
przedsiębiorstwa wskaźnika funduszu płac wyrażonego procen­
towo w stosunku do obrotu.

2. Wskaźnik funduszu płac w stosunku do obrotu ustala:
— dla wszystkich punktów sprzedaży detalicznej łącznie w ra­

mach Zjednoczenia — Ministerstwo Żeglugi i Gospodarki 
Wodnej,

— dla poszczególnych przcdsiębiostw — Dyrektor Zjednocze­
nia „Centrala Rybna".

§ 8.
W przypadku powierzenia pracownikowi — ze względów organiza­
cyjnych lub innych — kierownictwa sklepu na okres nieobecności 
kierownika, a przejęcie obowiązków i odpowiedzialności material­
nej dokonane zostało protokólarnie, pracownik pobiera w okresie 
faktycznego pełnienia funkcji wynagrodzenie ustalone dla kierow­
nika sklepu.

§ 9.
Pracownicy sklepowi za normalny czas pracy nie związany bezpo­
średnio ze sprzedażą otrzymują wynagrodzenie w wysokości 1/200 
płacy podstawowej za każdą godzinę pracy.

§ W.
Pracownicy sklepowi otrzymują za każdy dzień płatnej nieobec­
ności (choroby i inne płatne zwolnienia przewidziane ustawodaw­
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stwem pracy) — 1/25 części swojej miesięcznej płacy gwaranto­
wanej.

§ 11.
Pracownicy sklepowi — za pracę w godzinach nadliczbowych — 
otrzymują wynagrodzenie wg zasad określonych w § 15 i 16 części 
Ogólnej Układu.

§ 12.
1. Pracownicy umysłowi sklepów, niezatrudnieni bezpośrednio przy 

sprzedaży (magazynierzy, kartotekarze, księgowi itp) wynagra­
dzani są wg zasad płac pracowników umysłowych przedsię­
biorstw „Centrala Rybna".

2. Sprzątaczki zatrudnione w punktach sprzedaży detalicznej, poza
płacą podstawową określoną w § 2 mogą otrzymać za staranną 
pracę premię w wysokości do 20% płacy zasadniczej. Na pre­
miowanie przeznacza się 15% funduszu płac zasadniczych
tej grupy pracowników.

3. Pozostali pracownicy fizyczni zatrudnieni w punktach sprze­
daży detalicznej są wynagradzani wg zasad płac dla robotników 
lub pracowników obsługi przedsiębiorstw „Centrala Rybna".



Załącznik Nr 11
do Zbiorowego Układu Pracy 

dla pracowników obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH 

GASTRONOMICZNYCH PRZEDSIĘBIORSTW
, CENTRALA RYBNA

W stęp .
Załącznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w jednostkach gastronomicznych przedsiębiorstw 
„Centrala Rybna".

§ 1.
Załącznik niniejszy ustala następujące systemy wynagradzania:
a) prowizyjny — dla pracowników kuchni, sal kon-

sumcyjnych i bufetów ujęty w § 3, 
4 i 5,

b) dniówkowo-premiowy — dla pracowników magazynów oraz
obsługi ujęty w § 10,

c) miesięczny z premią — dla pracowników administracyjno-
biurowych ujęty w § 11.

§ 2.
Dla celów wynagradzania zakłady ,dzieli się na kategorie, w za­
leżności od wielkości obrotu wg planu rocznego względnie wiel­
kości produkcji kuchni wg planu rocznego.
a) Kryteria zaliczania zakładów do kategorii w odniesieniu do 

pracowników kuchni.
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Obrót produkcją własną w tys. zł

Rodzaj zakładu VI V IV III U I

Restauracja S - - do 120 ponad 120
Restauracja I - do 100 100 -160 ponad 160
Restauracja II - do 60 60 — 100 100-160 160 — 240 ponad 240
Restauracja III do 60 60—100 100-160 160—240 ponad 240 —

Obrót w tysiącach złotych miesięcznie

Rodzaj zakładu . VI V IV III II I

Restauracja 1 * -2 — do 250 250—400 ponad 400
Restauracja II — do 150 150-250 250—400 400-600 ponad 600
Restauracja III do 150 150 -250 250 400 400 -  600 ponad 600
Bufety do 150 — — —

§ 3.
1. Zasady ujęte niniejszym paragrafem dotyczą:

— szefa kuchni i jego zastępcy,
— kuchmistrza,
— kucharza, (garmażera, cukiernika),
— młodszego kucharza,
— wykwalifikowanej pomocy kuchennej,
— pomocy kuchennej,
— obieraczki jarzyn (zmywaczki naczyń).

2. Wynagrodzenie za pracę pracowników kuchni oblicza się wg 
stawki prowizyjnej brygadowej od tysiąca złotych obrotu 
kuchni.
W skład brygady kuchennej nie wchodzi szef kuchni i jego 
zastępca.

3. Stawkę prowizyjną brygadową dla pracowników kuchni ustala 
się na okres roku w ramach przyznanego dla zakładu funduszu 
płac pracowników grupy eksploatacyjnej.

4. Tabele mięsięcznych stawek wyjściowych zawiera § 7 niniej­
szego załącznika.
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5. Wysokość wynagrodzenia dla zespołu pracowników kuchni 
oblicza się mnożąc przysługującą całemu zespołowi stawkę pro­
wizyjną przez wysokość wykonanego wartościowego obrotu 
produkcją kuchni w danym miesiącu (w tysiącach złotych).

6. Wynagrodzenie dla każdego członka zespołu kuchni oblicza się 
wg ilości przepracowanych godzin proporcjonalnie do wyso­
kości stawek wyjściowych przysługujących poszczególnym 
członkom zespołu.

7. W przypadku, gdy produkcja zakładu ma charakter sezonowy, 
tzn. występują znaczne (ponad 25—30%) skoki w produkcji 
na 1 pracownika zespołu, należy stawkę prowizyjną ustalić 
sezonowo, w ten sposób, aby fundusz plac na 1 pracownika 
w okresie sezonu martwego nie był niższy od zarobku w peł­
ni sezonu o więcej jak około 20%.

8. Kucharz i kuchmistrz, zatrudnieni na stanowisku szefa kuchni, 
otrzymują miesięczne stawki wyjściowe wg stawki taryfikatora 
zwiększone o następujące dopłaty ryczałtowe:

Obrót roczny 
produkcja kuchni

kucharz
dopłata ryczałtowa

kuchmistrz 
w złotych

240 — 320 150 —
320 — 480 170 —
480 — 720 190 210
720 — 1.080 215 235

1.080 — 1.800 240 260
1.800 — 3.000 270 290
3.000 — 6.000 300 325
6.000 — 12.000 — 360

9. Zastępcy szefów kuchni otrzymują stawki wyjściowe zwięk­
szone o dopłaty wynoszące 40% dopłat określonych w pkt. 8 
niniejszego paragrafu.

10. Wynagrodzenie za pracę kuchmistrza i kucharza, zatrudnio­
nych na stanowisku szefa kuchni względnie zastępcy szefa ku-
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chni, oblicza się wg indywidualnej stawki prowizyjnej od ty­
siąca złotych obrotu produkcją kuchni.

11. Stanowisko pracy szefa kuchni występuje tylko wówczas, jeśli 
pracownik ponosi materialną odpowiedzialność — zgodnie 
z ustaleniami regulaminu pracy.

12. Stawkę prowizyjną ustala się na okres roku w ramach przy­
znanego dla zakładu funduszu płac pracowników grupy eksplo­
atacyjnej.

13. Przedsiębiorstwa mogą w odniesieniu do wszystkich pracow­
ników kuchni zatrudnionych w podległych im zakładach ga­
stronomicznych, wprowadzić obliczanie wynagrodzeń wg indy­
widualnych stawek prowizyjnych od tysiąca złotych obrotu 
produkcją kuchni.

14. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzymali 
całkowite miesięczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytułów 
z wyjątkiem dopłat za godziny nadliczbowe i za pracę w go­
dzinach nocnych) niższe od odpowiedniego minimum wynagro­
dzenia określonego w § 8 niniejszego załącznika, otrzymują 
wyrównanie do wysokości wspomnianego minimum.

§ 4.
1. Zasady ujęte niniejszym paragrafem dotyczą:

a) kierownika sali konsumpcyjnej,
b) starszego kelnera (p. o. kierownika sali),
c) kelnera,
d) młodszego kelnera,
e) sprzątającego ze stołu,
f) kasjera.

2. Tabele miesięcznych stawek wyjściowych zawiera § 7 niniej­
szego załącznika.

3. Wynagrodzenie za pracę kelnera oblicza się wg stawki pro­
wizyjnej od tysiąca złotych obrotu towarami innymi niż na­
poje alkoholowe z tym, że za obrót wykonany napojami alko­
holowymi ustala się wynagrodzenie ryczałtowe, niezależnie od 
wielkości faktycznie wykonanego tymi napojami obrotu.
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4. Stawkę prowizyjną kelnera ustala się na okres roku w ra­
mach przyznanego dla zakładu funduszu płac pracowników 
grupy eksploatacyjnej.

5. Wynagrodzenie kelnera oblicza się mnożąc stawkę prowizyjną 
za tysiąc złotych obrotu przez faktycznie osiągnięty przez kel­
nera utarg (w tysiąca złotych) — z uwzględnieniem posta­
nowień pkt. 3.

6. W przypadku obsługi zespołowej łączne wynagrodzenie zespołu 
dzieli się między poszczególnych członków zespołu w zależno­
ści od ilości przepracowanych godzin i przysługujących współ­
czynników kwalifikacyjnych ustalonych w oparciu o stawki 
wyjściowe.

7. W zakładach o obrotach sezonowych, w których obrót na 
1 kelnera w poszczególnych miesiącach wykazuje znaczne róż­
nice (25—3Ofl/o) należy ustalić stawki prowizyjne sezonowe.

8. Wynagrodzenie ryczałtowe dla kelnerów za sprzedaż napojów 
alkoholowych wynosi:
— starszy kelner — 200 zł miesięcznie.
— kelner •— 170 zł miesięcznie
— młodszy kelner — 140 zł miesięcznie

9. Wynagrodzenie za pracę kierowników sal oblicza się wg 
stawki prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu sali w ramach 
przyznanego dla zakładu funduszu płac dla pracowników gru­
py eksploatacyjnej.

10. Do planu obrotu sali konsumpcyjnej nie wlicza się obrotu 
uzyskanego ze sprzedaży dokonanej bezpośrednio przez bufet 
oraz obrotu poza-zakładowego (np. obsługa imprez przez bu­
fetowych, sprzedaż prowizyjna itp).

11. Wynagrodzenie za pracę sprzątających ze stołu oblicza się wg 
stawki prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu, wg. zasad usta­
lonych w pkt. 9 i 10 dla kierowników sal.

12. Wynagrodzenie kasjera określa się wg stawki prowizyjnej od 
tysiąca złotych zakładu, bufetu lub sali konsupcyjnej, w za­
leżności od tego, jaki obrót obsługuje kasa.

13. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzymali 
całkowite miesięczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytułów
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z wyjątkiem dopłat za godziny nadliczbowe i za godziny noc­
ne) niższe od odpowiedniego minimum wynagrodzenia okre­
ślonego w § 8 niniejszego załącznika, otrzymują wyrównanie 
do wysokości wspomnianego minimum.

§ 5.

1. Zasady dotyczą:
a) starszej bufetowej (p. o. kierownika bufetu),
b) bufetowej,
c) kawiarki,

d) wydającej w bufecie,
e) pomocy bufetowej.

2. Tabele miesięcznych stawek wyjściowych zawiera § 7 niniej­
szego załącznika.

3. Wynagrodzenie za pracę pracowników bufetu oblicza się wg 
brygadowej stawki prowizyjnej od tysiąca złotych obrotu bu­
fetu z tym, że za sprzedaż napojów alkoholowych ustala się 
wynagrodzenie ryczałtowe, niezależnie od wielkości obrotów 
tymi napojami.

4. Stawkę prowizyjną brygadową dla pracowników bufetu ustala 
się na okres roku w ramach przyznanego dla zakładu funduszu 
płac pracowników grupy eksploatacyjnej.

5. Wysokość wynagrodzenia zespołu pracowników bufetu oblicza 
się mnożąc ustaloną stawkę prowizyjną przez faktycznie wyko­
nany obrót (z wyłączeniem napojów alkoholowych) w danym 
miesiącu (w tysiącach złotych).
Tak ustalone wynagrodzenie podlega podziałowi na poszczegól­
nych pracowników bufetu w zależności od ilości przepracowa­
nych godzin oraz przysługujących współczynników kwalifikacyj­
nych.

6. W zakładach o obrotach sezonowych, w których obroty w po­
szczególnych miesiącach wykazują znaczne różnice na 1 pracow-
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nika (25—30%) należy stawkę prowizyjną ustalić sezonowo 
w ten sposób, aby fundusz plac na 1 pracownika w okresie 
martwego sezonu nie był niższy od zarobku w pełni sezonu 
o więcej jak około 20%.

7. Wynagrodzenia ryczałtowe dla pracowników bufetu za sprze­
daż napojów alkoholowych wynoszą:

— starsza bufetowa — 170 zł  miesięcznie
— bufetowa — 140 zł miesięcznie
— wydająca w bufecie — 120 zl miesięcznie.

8. Przedsiębiorstwa mogą w odniesieniu do pracowników bufetu, 
zatrudnionych we wszystkich im podległych zakładach gastro­
nomicznych, wprowadzić obliczanie wynagrodzeń wg indywi­
dualnych stawek prowizyjnych od tysiąca złotych obrotu bu­
fetu.

9. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzymali 
całkowite miesięczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytułów z wy­
jątkiem dopłaty za godziny nadliczbowe i za godziny nocne) 
niższe od odpowiedniego minimum wynagrodzenia określonego 
w § 8 niniejszego załącznika, otrzymują wyrównanie do wyso­
kości wspomnianego minimum.

§ 6.

Pracownicy wynagradzani prowizyjnie otrzymują za czas pracy nie 
związany bezpośrednio ze sprzedażą (produkcją) wynagrodzenie 
w wysokości 1/200 stawki wyjściowej za każdą godzinę pracy.

§ 7.

Tabele miesięcznych stawek wyjściowych.
1. Miesięczne stawki wyjściowe dla pracowników kuchni, sal kon­

sumpcyjnych i niektórych innych pracowników zakładów prze­
mysłu gastronomicznego:
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Lp. Stanowisko— funkcja
Stawki wyjściowe w zakładach 

zaliczonych do kategorii
VI V IV III 11 1

1. obieraczka jarzyn, warzyw, 
zmywaczka naczyń, sprzą­
tający ze stołu, pomoc
w bufecie

2. pomoc kuchenna, wydają­
cy w bufecie, kawiarka

680
dla wszystkich

745
kategorii

830
3. wykwalifikowana pomoc 

kuchenna, młodszy kelner
4. bufetowy, kasjer 895 895 920 920 965 965
5. kelner, młodszy kucharz, 

starszy bufetowy (p. o. 
kierownika bufetu) 965 990 1025 1060 1100 1140

6. starszy kelner (p. o. kie­
rownika sali), kierownik 
sali, kucharz, kucharz-gar- 
mażer, cukiernik 1090 1140 1185 1240 1320 1405

7. kuchmistrz — — 1425 1470 1530 1585

2. Miesięczne stawki wyjścio\ 
nej i bufetu zatrudniony 
pracownicy otrzymujący r 
lowych:

ve dla 
ch w 
yczałty

pracow 
zespoła 

za sp

ników 
ch, w 
rzedaż

sali
któr
napo

consum 
/ch pr 
i ów al

pcyj-
acują
coho-

Lp. Stanowisko — funkcja VI V IV III II I

1. sprzątający ze stołu, po­
moc w bufecie

2. wydający w bufecie
3. kawiarka
4. młodszy kelner

1

dla 680

wszystkich
745

kategorii 690

5. bufetowy 755 755 780 780 825 825
6. kelner, st. bufetowy 795 820 855 890 930 970
7. starszy kelner 890 940 985 1040 1120 1200
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§ 8.

Tabela minimum wynagrodzeń

dla pracowników kuchni, sal konsumpcyjnych i niektórych innych 
pracowników zakładów przemysłu gastronomicznego.

Lp. Stanowisko — funkcja
Minimum wynagrodzenia w zakla 

dach zaliczonych do kategorii
VI, V i IV III, II i I

i. obieraczka jarzyn i wa­
rzyw, zmywaczka naczyń, 
sprzątający ze stołu, po­
moc w bufecie 590

2. pomoc kuchenna, wyda­
jący w bufecie, kawiarka 650

3. wykwalifikowana pomoc 
kuchenna, młodszy kelner 720

4. bufetowy, kasjer 800 840
5. kelner, młodszy kucharz, 

starszy bufetowy (p. o. 
kierownika bufetu) 890 990

6. starszy kelner (p. o. kie­
rownika sali), kierownik 
sali, kucharz, kucharz-gar- 
mażer, cukiernik 1030 1220

7. kuchmistrz 1240 1380

§ 9.
1. Pracownicy otrzymujący wynagrodzenie ryczałtowe za sprzedaż 

napojów alkoholowych mogą być pozbawieni do 50®/o ryczałtu, 
o ile zostanie stwierdzone, że dokonali oni sprzedaży napojów 
alkoholowych osobom, którym sprzedaż jest zabroniona (mło­
dzież, nietrzeźwi itp.), lub w czasie, kiedy sprzedaży tej nie 
wolno prowadzić.

2. Decyzję o częściowym cofnięciu ryczałtu wydaje dyrektor 
przedsiębiorstwa po zasięgnięciu opinii Rady Zakładowej.



§ 10.
1. Robotnicy przeładunkowi oraz robotnicy magazynowi otrzymują 

wynagrodzenie wg zasad określonych w załączniku Nr 1 do 
Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w obrocie rybnym.

2. Robotnicy wykonujący funkcje:
praczek, prasowaczek, szwaczek, palaczy — otrzymują wyna­
grodzenie miesięczne w wysokości 500—600 zł, szatniarzy, 
toaletowych — 500 zł. Ci z wyżej wymienionych pracowników, 
którzy swoją pracą zasługują na wyróżnienie, mogą otrzymać 
premię w wysokości do 20% płacy zasadniczej. Na premiowanie 
w/w pracowników przeznacza się 15% funduszu płac zasadni­
czych tych pracowników.

§ U-
1. Pracownicy administracyjno-biurowi otrzymują wynagrodzenie 

wg zasad określonych w załączniku Nr 9 do Zbiorowego Układu 
Pracy dla pracowników zatrudnionych w obrocie rybnym z tym, 
że:
— kierownika zakładu należy zaszeregować wg poz. 5,
— zastępcę kierownika zakładu należy zaszeregować wg poz. 6 

tabeli płac ujętej w § 2 wymienionego załącznika Nr 9.
2. Pracownicy administracyjno-biurowi zakładu gastronomicznego 

otrzymują wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli płac przyznanej 
przedsiębiorstwu, w skład którego wchodzi dany zakład.

§ 12.
Za normalną pracę nocną (czas pracy pomiędzy godziną 22.00 
a godz. 6-tą) przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą go­
dzinę przepracowaną w nocy 10% stawki godzinowej.

§ 13.
1. Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy­

sługuje następujące wynagrodzenie:
— dla pracowników wynagradzanych wg systemu czasowo-pre­

miowego oraz pracowników wynagradzanych prowizyjnie za
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czas pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą (pro­
dukcją) 150% stawki godzinowej — za pierwsze 2 godziny 
nadliczbowe 200% stawki godzinowej — za dalsze godziny 
nadliczbowe oraz godziny przepracowane w niedziele 
i święta,

— dla pracowników wynagradzanych prowizyjnie, zatrudnio­
nych przy sprzedaży (produkcji):
50% stawki godzinowej — za pierwsze 2 godziny nadlicz­

bowe,
100% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe 

oraz godziny przepracowane w niedziele i święta.
2. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie 

za godziny nadliczbowe oblicza się zgodnie z postanowieniami 
ust. 1 od stawki godzinowej zwiększonej o 10%.

§ 14.
Stawkę godzinową pracowników pracujących w systemie prowizyj­
nym oblicza się dzieląc stawkę wyjściową przez 200.



Załącznik Nr 12
do Zbiorowego Układu Pracy 

dla pracowników obrotu rybnego.

TABELA NORM ODZIEŻY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ 
DLA PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH W OBROCIE RYBNYM

Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

minim.
Nazwa odzieży , . okres

1 zużycia
Uwagi

1 2 3 4 5 6
1. Brakarz bluza watowana R

płaszcz ochron. 2 szt. 
buty gumowe *) 
czepek biały 2 szt.

4 o.z.
12 m.
12 m.
12 m.

*) lub drew­
niaki na 6 m.

2. Fileciarki.
pakowaczki,
patroszarki

«

spodnie drelichowe 
bluza watowana *) R
spodnie watowane *) R 
fartuch biały 2 szt. 
fartuch gumowy 
rękawice gum. 5-palc. 
czepek biały 2 szt. 
trzewiki drewniaki lub 
buty gumowe 
narękawki gumowe

12 m.
4 o.z.
4 o.z.

12 m. 
d.c.z. 
d.c.z.

9 m. 
d.c.z

*) dla zatru­
dnionych w 
pomieszcze­
niach nie 
ogrzewanych

3. Konserwiarki 
obsługa sosiarek 
i gotowarki 
sosów, smażarki 
ryb

fatuch biały płóc. 3 szt. 
trzewiki, drewniaki lub 
trepki
fartuch nieprzemakalny 
czepki na głowę 2 szt.

12 m.

6 m.
12 m.
12 m.

4. Naciągarki 
wędzarni. Na- 
wlekarki ryb 
do wędzenia

spodnie drelichowe R
fartuch biały 2 szt. 
fartuch gumowy 
trzewiki drewniaki lub

12 m.
12 m. 
d.c.z.

*) w pomie­
szczeniach 
nieogrzewa- 
nych
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1 1 3 4 5 6

buty gumowe 
czepki białe 2 szt. 
bluzki watowane bez 
rękawów *)

6 m.
12 m.

5. Obsługa sprzętu 
przeładunko­
wego

ubrania drelichowe 
ubrania watowane 
rękawice drelichowe 
buty gumowe 
kurtka ip. deszczowa 
czapka zimowa

R 12 m.
3 o.z.
6 m.

12 m.
36 m.
24 m.

6. Pakowaczki-wę- 
dzarnia

trzewiki drewniaki 
płaszcz biały 2 szt. 
fartuch gumowy 
czepek biały 2 szt.

24 m.
12 m. 
d.c.z.
12 m.

7. Płuczkarka ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
fartuch gumowy 
buty gumowe 
chustka na głowę 
rękawice gumowe

R
R

12 m.
4 o.z.

d.c.z.
12 m.
12 m. 
d.c.z.

8. Pracownik chło­
dni i zamrażalni

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
buty filcowe 
rękawice impregnowa­
ne ciepłe

R
R
R

12 m.
24 m.
36 m.
24 m. *

d.c.z.
9. Pracownik bazy 

opakowań
ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
fartuch nieprzemakalny 
trzewiki drewniaki lub 
buty gumowe 
rękawice drelichowe 
kurtka <p. deszczowa

R
R

r

12 m.
3 o.z.

12 m.

12 m. 
d.c.z.
36 m.

10. Rębacze drzewa, 
wędzarnia

ubranie dreli 'howe 
ubranie watowane *) 
trzewiki drewniaki 
czapka ciepła *) 
rękawice wzm. skórą

R
R
R
R

12 m. *) w pomie-
4 o.z. szczeniach
6 o.z. nieogrzewa-

24 m. nych 
d.c.z.
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11. Robotnicy dźwi- kombinezon drelichowy 
gowi, suwnicowi, ubranie watowane 
w chłodni czapka sukienna

buty filcowe 
rękawice brezentowe 
wzmocnione skórą

R
R
R

12 m. 
24 m. 
24 m. 
36 m.

6 m.

12. Robotnicy sorto- ubranie drelichowe 
wni ryb i odlo- ubranie watowane *) 
dowanie buty gumowe

fartuch gumowy 
czapka drelichowa lub 
chustka na głowę 
rękawice gumowe

R

R

R

12 m.

12 m. 
24 in.

12 m. 
d.c.z.

*) praca w
pomieszcz.
otwartych
nieppalanych
na dużych
przeciągach
przy lodzie

13. Robotnicy za- ubranie drelichowe 
trudnieni przy ubranie watowane *) 
naprawie i my- fartuch impregnowany 
ciu opakowań po buty gumowe lub 
rybach trzewiki drewniaki

rękawice gumowe 
narękawniki

R
R
R

9 m.
3 o.z.

d.c.z.

12 m. 
12 m. 
d.c.z.

1- w.

14. Robotnicy za- ubranie drelichowe
trudnieni przy ubranie watowane
wyładunku ryb kaptur ochronny
z jednostek rękawice ochronne
rybackich buty gumowe

kurtka p. deszczowa 
fartuch gumowy

R
R

12 m.
3 o.z.

d.c.z.
d.c.z.
12 m. 
36 m. 
d.c.z.

15. Sterylizatorzy ubranie drelichowe
trzewik przemysłowe 
fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe 
czepek biały 2 szt.

R
R

12 m. 
24 m. 
d.c.z. 
d.c.z.
12 m.

16. Wędzarz ubranie drelichowe
fartuch biały 
fartuch ochr, długi 
czepek na głowę 2 szt. 
buty gum. lub drewn.

R 6 m.
6 m. 
d.c.z.
6 m.
6 m.
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17. Zamykacze 
opakowań

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe do kolan 
fartuch gumowy 
czepek na głowę 
rękawice gum. 5-pal- 
cowe

R
R

6 m.
4 o.z.
6 m. 

d.c.z.
6 m.

d.c.z.
18. Zamykacze pu­

szek na automa­
tach i półauto­
matach

spodnie drelichowe 
fartuch biały 
fartuch ochronny długi 
czepek na głowę 2 szt. 
buty gum. lub drewn.

R 6 m.
6 m. 

d.c.z.
6 m.
6 m.

19. Blacharz 
warsztatowy

ubranie drelichowe 
rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą 
trzewiki drewniaki

R

R

12 m.

d.c.z.,
12 m.

20. Cieśla budowla­
ny i robót hy­
draulicznych

ubranie drelichowe > 
ubranie watowane 
rękawice drelichowe 
buty gumowe 
kurtka p. deszczowa

R
R 3 o.z. 

d.c.z.
12 m.
36 m.

21. Czyściciel kana­
łów ściekowych

ubranie drel. lub 
kombinezon impregn. 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa 
z kapturem 
czapka drelichowa 
buty gumowe 
rękawice gumowe

R
R

R

12 m.
4 o.z.

26 m.
12 m.
6 m. 

d.c.z.

22. Dozorca 
obchodowy

kożuch długi 
buty ; filcowe 
peleryna p. deszczowa 
buty gumowe 
czapka zimowa 
rękawice watowane

6 m.
4 o.z.

48 m.
12 m.
4 o.z.
2 o.z.

23. Elektryk na 
podstacji

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz p. deszczowy

R
R

12 m.
4 o.z.

48 m.
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1 2 3 4 5 6

rękawice dielektryczne 
kalosze dielektryczne

d.c.z.
d.c.z.

24. Elektyk kombinezon drelichowy
warsztatowy rękawice dielektryczne

kalosze dielektryczne

R 12 m. 
d.c.z. 
d.c.z.

25. Frezer kombinezon drelichowy R 12 m.

26. Goniec płaszcz p. deszczowy
zewnętrzuy

R 48 m.

27. Hydraulik ubranie drelichowe
ubranie watowane 
buty gumowe 
rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą 
kurtka p. deszczowa 
fartuch gumowy

R 12 m.
R 3 o.z.

12 m.

d.c.z.
48 m. 
d.c.z.

28. Kalkulator, płaszcz drelichowy
konstruktor, 
kreślarz i korek­
tor i drukarski

R 12 m.

29. Kelner i kelnerki płaszcz płócienny 
czepek biały

6 m.
12 m.

30. Kierowca i po- kombinezon drelichowy 
moc kierowcy kożuch długi
ciągnika rękawice watowane

buty filcowe 
czapka zimowa 
kurtka p. deszczowa 
buty gumowe *)

R 12 m. *) tylko do
4 o.z. mycia wozów
1 o.z.
4 o.z.
3 o.z.

36 m. 
d.c.z.

31. Kierowca i po- kombinezon drelichowy 
moc kierowcy ubranie watowane 
wozów ciężaro- buty filcowe 
wych rękawice watowane

buty gumowe *)

R 12 m. j. w.
R 3 o.z.

4 o.z.
1 o.z.

d.c.z.
32. Kierowca wózka kombinezon drelichowy 

elektrycznego ubranie watowane
i sztaplarki rękawice watowane

' R 12 m.
R 4 o.z.

1 o.z.
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1 2 3 4 5 6

kurtka p. deszczowa 
buty filcowe 
czapka zimowa R

48 m.
4 o.z.
4 o.z.

33. Kierowcy wozów 
osobowych

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
buty filcowe *) 
buty gumowe **)

R
R

12 m.
4 o.z.
4 o.z.

d.c.z.

*) tylko na 
samochodach 
nieogrzewa- 
nych
»*) jak pkt. 30

34. Konserwator 
komór chłodni 
(elektyk, ślusarz, 
dezynfektor, 
instalator izola­
cji itp)

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
buty filcowe **) 
kalosze dielektr. *) 
rękawki gumowe 
czapka zimowa **) 
rękawice wełn. **)

R
R

12 m. 
36 m. 
36 m. 
d.c.z. 
d.c.z.
24 m. 
24 m.

*) dla ele­
ktryków 
**) tylko dla 
pracowników 
chhłodni

35. Konwojent tran­
sportu kolejowe­
go i samochodo­
wego

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe 
kurtka p. deszczowa *) 
rękawice drelich, 
wzmóc, skórą

R
R

12 m.
4 o.z.
4 o.z. 

48 m.

12 m.

*) tylko na 
samochodach

36. Kowal i pomoc 
kowala

ubranie drelichowe 
ubranie watowane >f) 
czapka drelichowa 
fartuch kowalski 
trzewiki drewniaki 
kurtka p. deszczowa *)

R
R
R

12 m.
4 o.z.

12 m. 
d.c.z.
12 m. 
36 m.

*) tylko do 
prac przy 
kuźni polo- 
wej na o- 
twartym te­
renie

37. Krawiec 
i szwaczka

płaszcz drelichowy R 12 m.

38. Kucharz, ku­
charka i pomoc 
(stołówki)

fartuch gumowy 
bluza płócienna biała 
fartuch płóc. biały 
czapka płóc. biała 
trzewiki drewniaki R

d.c.z.
6 m.
6 m.

12 m. 
12 m.

39.. Lekarz 
i sanitariuszka

płaszcz lekarski 
czepek

12 m. 
12 m.
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40. Ładowacz 
akumulatorów

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
fartuch gumowy 
rękawice gumowe 
buty gumowe 
ubranie kwasoodporne 
trzewiki drewniaki

R
R

R

12 m.
3 o.z. 

d.c.z. 
d.c.z.
12 m. 
d.c.z.
12 m.

41. Majster 
warsztatowy

płaszcz drelichowy 
ubranie watowane *) 
kurtka p. deszczowa *)

R
R

12 m.
4 o.z.

36 m.

*) dla pracu­
jących na 
wolnej przes­
trzeni

42. Monter
samochodowy

kombinezon drelichowy R 
ubranie watowane R
trzewiki drewniaki R
czapka drelichowa

12 m.
3 o.z.

12 m.
12 m.

43. Murarz i pomoc 
murarza

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
fartuch brezentowy 
buty gumowe 
dłonice skórzane

R
R

12 m.
3 o.z.

12 m.
12 m. 
d.c.z.

44. Obsługa 
acetyłenowni

kombinezon drelichowy R 
trzewiki drewniaki R
rękawice gumowe

12 m.
12 m. 
d.c.z.

45. Obsługa kom­
presorów i pomp

ubranie drelichowa 
ubranie watowane *) 
kurtka p. deszczowa *) 
buty filcowe *)

R
R

12 m.
4 o.z.

48 m.
4 o.z.

*) dla pracu­
jących na 
wolnym po­
wietrzu

46. Obsługa 
przenośnika 
(transportera)

kombinezon drelichowy R 
ubranie watowane R
rękawice dielektryczne 
kurtka p. deszczowa 
buty gumowe 
buty filcowe

12 m.
4 o.z.

d.c.z.
36 m. 
12 m.
4 o.z.

47. Obsługa wy­
twornic acetyle­
nowych przenoś­
nych i stałych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
rękawice gumowe

R
R

12 m.
4 o.z. 

d.c.z.
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48. Ogrodnik 
i pomoc

ubranie drelichowe 
buty gumowe 
kurtka p. deszczowa

R
R

12 m.
12 m.
48 m.

49. Palacz
i pomoc palacza 
kotłowni c.o.

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
rękawice azbestowe 
czapka drelichowa

R
R

12 m.
12 m.
6 m.

12 m.
50. Pracownik

archiwum,
biblioteki

płaszcz drelichowy R 12 m.

51. Pracownik
powielacza

płaszcz drelichowy R 12 m.

52. Pracownik
wypożyczalni
narzędzi

ubranie drelichowe 
ubranie watowane *)

R
R

12 m.
3 o.z.

*) w pomie­
szczeniach 
nieopalonych

53. Praczka płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy 
trepy lub buty gumowe 
chustka na głowę

R 12 m. 
d.c.z.
12 m.
6 m.

54. Referent
zakupów

płaszcz p. deszczowy 36 m.

55. Robotnik 
magazynowy 
i magazynier

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki drewniaki 
rękawice brezentowe 
fartuch gumowy 
buty filcowe *) 
rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą 
kurtka p. deszczowa

R
R
R

12 m.
4 o.z.

12 m. 
d.c.z. 
d.c.z.
4 o.z.

d.c.z.
48 m.

*) w maga­
zynie nieopa- 
lonym w 
miarę potrze­
by

56. Robotnik solami ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe 
czapka drel. lub 
chustka na głowę 
(dla kobiet) 
fartuch gumowy 
rękawice gumowe 
narękawki gumowe

R
R

12 m.
4 o.z.
9 m.

12 m. 
d.c.z. 
d.c.z. 
d.c.z.
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57. Robotnik 

transportowy 
i placowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą 
kurtka p. deszczowa 
buty gumowe *) 
buty filcowe **)

R
R

12 m.
3 o.z.

3 o.z. 
36 m.
12 m.

*) tylko przy 
pacach w te­
renie pod­
mokłym 
**) tylko dla 
pracowników 
zatrudnio­
nych przy 
rozwożeniu 
towarów poza 
obręb przed­
siębiorstwa

58. Spawacz auto- 
genem i lukiem 
elektrycznym 
oraz przepalacze

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
rękawice skórz. spawał 
fartuch skórz. spawał, 
trzewiki przemysłowe 
nakoląnniki skórzane 
kurtka p. deszczowa 
z kapturem

R
R

R

12 m.
3 o.z.
12 m.
d.c.z.
d.c.z.
24 m. 
d.c.z.

36 m.

59. Sprzątacz łaźni 
i ustępów

ubranie drelichowe 
bluza watowana 
rękawice drelichowe 
buty gumowe 
rękawice gumowe 
czapka drelichowa 
chustka na głowę 
dla kobiet

R
R

12 m.
4 o.z.

12 m.
12 m. 
d.c.z.
24 m.

12 m.

60. Sprzątaczka 
biurowa

płaszcz drelichowy 
chustka na głowę

12 m.
12 m.

61. Sprzątaczka 
warsztatowa

kombinezon drelichowy 
trzewiki drewniaki 
chustka na głowę

R
R

12 m.
12 m.
12 m.

62. Sprzedawca w 
sklepach ryb­
nych i garma­
żerniach

bluza watowana 
buty gumowe 
płaszcz płócienny 
biały szt. 2 
fartuch gumowy

R
R

3 o.z. 
12 m.

12 m. 
d.c.z.
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63. Stolarz ręczny 
i modelarz

ubranie drelichowe 
ubranie watowane *) 
fartuch brezentowy *)

R
R

12 m.
3 o.z.

12 m.

przy pra­
cach w te­
renie

64. Szewc fartuch frontowy 
drelichowy

12 m.

65. Ślusarz
warsztatowy

ubranie drelichowe R 9 m.

66. Technik kreślarz płaszcz drelichowy R 12 m.
67. Technik normo­

wania, nadzór 
techn. służba 
BHP — zatrud. 
w terenie

kombinezon drelichowy 
płaszcz p. deszczowy 
buty gumowe

R

R

12 m. 
36 m.
12 m.

68. Tokarz metalo­
wy i wytączacz

kombinezon drelichowy 
trzewiki drewniaki 
czapka drelichowa

R
R
R

9 m.
24 m. 
12 m.

69. Woźnica ubranie drelichowe 
rękawice watowane 
płaszcz p. deszczowy 
buty filcowe 
ubranie watowane 
fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki

R

R

R

12 m.
1 o.z.

24 m.
4 o.z. 
3 o.z.

d.c.z.
12 m.

1

70. Zdun ubranie drelichowe 
fartuch frontowy drel. 
trzewiki drewniaki

R 12 m. 
12 m. 
12 m.

71. Zmywaczka
kuchenna

płaszcz drelichowy 
chustka na głowę 
trepy drewniaki 
fartuch gumowy

R 2 na 12 
2 na 12 

6 m.
d.c.z.

m.
m.

Objaśnienia skrótów:
— o. z. — okres zimowy,
— d. c. z. — do całkowitego zużycia,
— m. — miesiące,
— R — robocze.
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Załącznik Nr 13
do Zbiorowego Układu Pracy 

dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW 
DO UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

W celu zapewnienia niezbędnych środków do utrzymania higieny 
osobistej, pracownikom przysługują w zależności od stopnia zabru­
dzenia i z uwagi na przepisy sanitarne następujące miesięczne 
normy przydziału środków do utrzymania higieny osobistej:

I. Po 400 g. mydła miesięcznie:
— otrzymują pracownicy, u których zachodzi konieczność my­

cia całego ciała z uwagi na bardzo duży stopień zabrudze­
nia, lub stykania się z substancjami trującymi, a miano­
wicie:
1) monterzy urządzeń technicznych na działach o bardzo 

dużym zabrudzeniu,
2) smarowacze.

II. Po 250 g. mydła miesięcznie:
— otrzymują pracownicy, u których zachodzi konieczność my­

cia albo części ciała z uwagi na duży stopień zabrudzenia, 
albo całego ciała z brudu pochodzącego z substancji łatwo 
zmywalnych, a mianowicie:
1) hydraulicy i instalatorzy,
2) malarze minią i farbami olejnymi,
3) mechanicy remontowi,
4) pracownicy zatrudnieni w magazynach materiałów pęd­
nych i smarów oraz farb olejnych,
5) palacze kotłów parowych przemysłowych,

III. Po 200 g. mydła miesięcznie:
— otrzymują pracownicy, u których zachodzi konieczność my­

cia rąk, twarzy i ewentualnie nóg z brudu silnie przyle-
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gającego do skóry oraz pracownicy u których zachodzi ko­
nieczność częstego mycia rąk z uwagi na stałe stykanie się 
z substancjami trującymi, lub z uwagi na wymagania pro­
dukcji, a mianowicie:
1) obsługa maszyn ciężkich,
2) powielaczowy,
3) kowale,
4) monterzy samochodowi,
5) obsługa agregatów,
6) pracownicy przetwórstwa i obrotu rybą,
7) sprzedawcy w sklepach rybnych.

IV. Po 100 g mydlą miesięcznie:
— otrzymują pracownicy, u których zachodzi konieczność kil­

kakrotnego starannego mycia rąk w czasie pracy — 
z uwagi na wymagania produkcji lub przepisy sanitarne, 
albo potrzeba mycia rąk i twarzy, a mianowicie:
1) brekarze,
2) frezerzy i pracownicy zatrudnieni przy mechanicznym 

skrawaniu metali,
3) personel kuchenny,
4) kierowcy pojazdów mechanicznych, ,
5) monterzy drobnej mechaniki,
6) palacze c. o.,
7) robotnicy transportowi i placowi,
8) spawacze,
9) sprzątaczki warsztatowe,

10) elektrycy warsztatowi.
V. Po 75 g mydlą miesięcznie:

— otrzymują pracownicy, u których zachodzi konieczność 
mycia rąk z brudu łatwo zmywalnego, a mianowicie:
1) bednarze,
2) cieśle i stolarze,
3) dozorcy,
4) gońcy,
5) magazynierzy i ich pomoc,
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6) malarze farbami klejowymi,
7) sprzątaczki biurowe,
8) straż przemysłowa,
9) technicy normowania pracy,

10) pracownicy inżynieryjno-techniczni i administracyjno- 
biurowi.

W przypadku stałego stykania się pracownika z substancjami po­
wodującymi specjalne zanieczyszczenie (sadze, barwniki, tłuszcze 
itp.) mogą być wydawane pracownikowi inne środki ułatwiające 
mycie (specjalne zmywacze, rozpuszczalniki). Pracownikom wymie­
nionym w pozycjach I do IV wydawane są bezpłatnie po 2 ręcz­
niki rocznie, a pracownikom wymienionym w pozycji V — 1 ręcz­
nik rocznie.
Koszt prania i naprawy ręczników ponosi przedsiębiorstwo.



ZASADY PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW ODŻYWCZYCH 
PRZY PRACACH W WARUNKACH SZKODLIWYCH 

DLA ZDROWIA

§ 1-
Pracownikom zatrudnionym przy pracach w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia co najmniej przez 4 godziny dziennie przedsiębior­
stwo zobowiązane jest wydawać bezpłatnie 0,5 1 mleka dziennie 
wg następującego wykazu:

1. ładowacz akumulatorów,
2. magazynierzy materiałów pędnych i kwasów,
3. obsługa agregatów chłodniczych (maszyniści),
4. palacze kotłów parowych (w tym palacze c. o.),
5. smażacze ryb,
6. spawacze w pomieszczeniach zamkniętych,
7. wędzarze.

§ 2.
Wydawanie mleka winno odbywać się codziennie w ustalonej po­
rze z zachowaniem wszelkich wymogów sanitarno-higienicznych. 
Mleko należy wydawać w stanie przegotowanym, gorące, w odpo­
wiednich naczyniach do picia.

§ 3.
Pracownicy zobowiązani są do spożycia otrzymanego mleka w usta­
lonej porze, w czasie przerwy w pracy.
Zabronione jest wynoszenie przydzielonego mleka poza teren 
przedsiębiorstwa.

Załącznik N r 14
do Zbiorowego Układu Pracy

dla pracowników obrotu rybnego.
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Załącznik Nr 15
do Zbiorowego Układu Pracy

dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PRACOWNICZYCH 

KASACH ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWYCH

1. Pracownikom zatrudnionym w pracowniczych Kasach Zapomo­
gowo-Pożyczkowych przysługuje wynagrodzenie wg ogólnie obo­
wiązujących zasad:
a) w kasach liczących 200 członków 

(1 etat pracownika)
miesięcznie 

118 zł
b) w kasach liczących od 200—500 członków

(1 etat) 158 zł
c) w kasach liczących od 500—1000 członków

(2 etaty)
1-szy pracownik 158 zł

, 2-gi pracownik 118 zł
2. W kasach liczących powyżej 1000 członków na 

stępnych 500 członków winno przydzielić się praco 
cą miesięczną 118 zl przy czym za pełne 500 człon 
ilość powyżej 250 członków.

każdych na-
>wnika z pła- 
,ków liczy się



Załącznik Nr 16
do Zbiorowego Układu Pracy

dla pracowników obrotu rybnego.

ZASADY
USTALANIA CIĄGŁOŚCI PRACY JUBILATÓW

1. Do czasu pracy wymaganego do uzyskania nagrody jubileuszo­
wej zalicza się, poza przypadkami omówionymi w pkt. 2 ni­
niejszego załącznika, okres pracy w zakładach, w których obo­
wiązują przepisy o premiowaniu za wieloletnią pracę.
Przejście do zakładu pracy, w którym nie stosuje się nagród 
dla jubilatów, pozbawia pracownika prawa do nagrody — 
z wyjątkiem przypadków unormowanych szczególnymi przepi­
sami.

2. Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody 
jubileuszowej za wieloletnią pracę zalicza się:
A. Z okresu przed II wojną światową:

a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1. XI. 1918 r. z poboru,
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląs­

kich, w latach 1919—1921, w powstaniu wielkopolskim 
w latach 1918—1919,

c) służbę w odziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za dzia­
łalność rewolucyjną,

e) przerwy w pracy, wynikające z prześladowania za dzia- 
działalność w obronie interesów klasy robotniczej,

B. Z okresu II wojny światowej:
a) służbę w Wojsku Polskim,
b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

' dniu 13. V. 1943 r.
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c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z okupan­
tem hitlerowskim,

d) służbę pełnioną w armii ZSRR,
c) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie 

w czasie od 1. IX. 1939 do 13. II. 1946 r.
f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach interno­

wanych osób pełniących służbę w organizacjach wymie­
nionych w pkt. B ppkt. a—e,

g) pobyt w więzieniu z przyczyn ideologicznych, •
h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obo­

zach pracy,
i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po II wojnie światowej:
a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skiero­

wany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
d) okres niezdolności do pracy, uprawniający do rent i za­

siłków,
e) o-kresy przerw w pracy, wynikłe z aresztowania łub nie­

słusznego zwolnienia z pracy, jeśli pracownik uzyskał 
w przepisanym trybie pełną rehabilitację,

f) pracę w organizacjach politycznych, zawodowych i mło­
dzieżowych.

3. Warunkiem zaliczenia wymienionych w pkt. 2 okresów jest 
udokumentowanie tych okresów oraz powrót do pracy w za­
kładzie, w którym stosowane są przepisy o nagradzaniu jubila­
tów, w ciągu 3-ch miesięcy od ustania tych przyczyn chyba, 
że późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez pra­
cownika.

4. Repartiantom zalicza się cały okres nieprzerwanej pracy za­
granicą.
Warunkiem zaliczenia jest podjęcie w kraju pracy w tym sa­
mym zawodzie w terminie 3-ch miesięcy od dnia powrotu.
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5. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:
a) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie II wojny 

światowej,
b) względnie innych, niezależnych od pracownika przyczyn 

uznanych za usprawiedliwione przez Ministra Żeglugi i Gos­
podarki Wodnej w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Żeglugi.

— nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie 
podlegają zaliczeniu do czasu pracy.

6. Zmiana zakładu pracy, która według przepisów szczególnych 
dla określenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powo­
duje utraty ciągłości pracy, nie jest uważana za przerwę 
w pracy z tym, że zaliczeniu do okresów pracy podlegają okre­
sy wymienione w pkt. 1, 2 i 4 niniejszego załącznika.

7. Ciągłość pracy ustala Dyrektor Zakładu Pracy w porozumieniu 
z Radą Zakładową.
W braku porozumienia decyduje jednostka nadrzędna zakładu 
pracy w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Żeglugi.

MINISTERSTWO ŻEGLUGI 
I GOSPODARKI WODNEJ 

Departament Zatrudnienia, Płac
i Spraw Socjalno-Bytowych

Zarejestrowano pod nr 5.
Termin ważności: od 1 listopada 1958 r. do odwołania.

Warszawa, dnia 25 listopada 1958 r.

DYREKTOR 
(—) Edmund Żebrowicz
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