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ZBIOROWY UKLAD PRACY

pomiedzy Ministrem Zeglugi i Gospodarki Wodnej, dziataja-
cym w imieniu Przedsiebiorstw Centrala Rybna z jednej strony,
a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zeglugi,
dziatajacym w imieniu pracownikéw wyzej wymienionych przed-
siebiorstw z drugiej strony — zostat zawarty w dniu 11 listopada
1958 r. Zbiorowy Uktad Pracy tresci nastepujacej:

ROZDZIAL |
Cel, zasieg i czas trwania Ukfadu
8 I

1 Niniejszy Zbiorowy Uklad Pracy ustala warunki pracy i ptacy
pracownikéw Przedsiebiorstw wymienionych we wstepie niniej-
szego Uktadu, oraz okresla wzajemne zobowigzania stron za-
wierajagcych uktad i oséb nim zwigzanych.

2. Przez uzyte w Uktadzie okreslenie:

a) ,Uktad“ — rozumie sie niniejszy Zbiorowy Uktad Pracy,

b) ,Dyrekcja" — rozumie sie kierownictwo zakladéw pracy
wymienionych na wstepie,

c) ,Pracownik" — przy braku Scislejszego okreSlenia rozumie
sie zardwno pracownika fizycznego jak i umystowego.

§2
1 Prawa i obowigzki stron wynikajg z Ukladu. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym Ukladem obowigzujg aktualne
przepisy.
2. Postanowienia Uktadu w watpliwych przypadkach powinny by¢
tlumaczone przez strony, ktére Uktad podpisaty.

§ 3.
Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony, poczaw-
szy od dnia 1 listopada 1958 r.



§ 4.

Uktad tub poszczegolne jego postanowienia moga by¢é wypo-
wiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesiace z gory. Wy-
powiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie i doreczone naj-
p6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedza-
jagcego okres wypowiedzenia.

. Od stosowania przepisow zawartych w ust. 1 strony moga od-
stagpi¢ za obopblng zgoda.

. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowiadajgca
okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego Uktadu, czy tez po-
szczegblnych jego postanowien.-"

. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia
Ukfadu, strony przystepujg niezwlocznie do zawarcia nowego
Uktadu w catosci lub tej czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczy.
. Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia — Ukiad wypowiedziany obowigzuje nadal do czasu
podpisania nowego Ukitadu.

. Wszelkie czesSciowe zmiany Uktadu bedg dokonywane w formie
protokotu dodatkowego do Uktadu.

. W przypadku nie osiggniecia porozumienia odno$nie okreslenia
nowych warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci,
strony odwolujg sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych i Rady Ministrow, celem rozstrzygniecia sporu w termi-
nie umozliwiajgcym podpisanie Ukfadu, lub dodatkowego pro-
tokotu przed uptywem okresu wypowiedzenia.

ROZDZIAL I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

§ 5.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie na pod-
stawie obowigzujacych przepisow o umowie o0 prace, przy
przestrzeganiu uprawnien Rad Zaktadowych oraz postanowien
Uktadu

Pracownikéw przyjmuje, zwalnia i przeszeregowuje Dyrekcja



po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zaktadows. Nie dotyczy to
pracownikéw mianowanych przez wiladze nadrzedne.

3. Pracownicy przedsigbiorstwa, ktdrzy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej stali sie czesciowo niezdolni do
pracy, powinni by¢ zatrudnieni przy pracach lzejszych wzgled-
nie pomocniczych.

4. Dyrekcja — w miare posiadanych mozliwosci — zobowigzana
jest przyja¢ do pracy w pierwszej kolejnosci czionka rodziny
pracownika, ktory zginat lub stat sie niezdolny do pracy na
skutek nieszczesliwego wypadku lub choroby zawodowe;j.

§ 6.
1 Indywidualna umowa o prace z pracownikiem powinna by¢
zawarta na pismie. W umowie (piSmie angazujgcym pracowni-
ca) nalezy okreslic:
a) stanowisko i miejsce pracy,
b) zasady wynagradzania z wyszczeg6lnieniem kategorii zasze-

.regowania i pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia.

Dyrekcja przyjmujagc pracownika do pracy, zobowigzana jest
udzielic mu informacji o jego obowigzkach i uprawnieniach
wynikajacych z niniejszego Ukladu, przepisbw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy i innych przepisow w zakresie pracy, do kto-
rej wykonywania zostat przyjety.

§ 7.
Okres probny — liczac od chwili przystapienia do pracy nie
moze przekroczyc:
. 7 dni — dla pracownika fizycznego,
3 miesiecy — dla pracownika umystowego.
§ 8

1 Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze
nastgpic:
a) w okresie prébnym w kazdej chwili,
b) po ukonczeniu roboty lub uplywie czasu, na ktéry byla za-
warta,
C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,



d) po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy umo-
wie na czas nieokreslony, przy czym okres wypowiedzenia
konczy¢ sie musi zawsze w sobote lub w przyjety dzien
wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przy-
czyn okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze
nastapic:

a) w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wypo-
wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie kon-
czy¢ ostatniego lub pietnastego dnia miesigca kolendarzo-
wego,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktory
byla zawarta (za wyjatkiem okresu prébnego),

C) na mocy Wwzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesigce
naprz6d — przy umowie na czas nieokre$lony, przy czym
wypowiedzenie winno by¢ dokonane najpézniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wy-
powiedzenia. Okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie zawsze
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przy-
czyn okreslonych obowigzujacymi przepisami.

3. Z jubilatami Dyrekcja nie moze rozwigza¢c umowy 0 prace
wczesniej jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wypowie-
dzenia. Jubilaci korzystajagc z okresu wypowiedzenia, o ktérym
mowa w ustepie 1 pkt. d).

Postanowienia powyzsze nie dotycza przypadkéw, o ktérych

mowa w ustepie | pkt, a, b, ¢, e i w ustepie 2 pkt. a b, ¢, e

§0.
1 Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
nie moze nastgpi¢ — (chyba, ze zostato dokonane z waznych

przyczyn, okre$lonych obowiazujacymi przepisami) w okresie:
a) oddelegowania do prac spotecznych,
,b) urlopu.



c) choroby trwajacej do trzech miesiecy, a w przypadku nie-
zdolnoséci do pracy spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy, choroby zawodowej lub gruzlicy — do 6-ciu
miesiecy,

d) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

e) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw emerytal-
nych okresu do 2-ch lat,

f) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojsko-
wej lub CEwiczen wojskowych,

g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub Cwiczen woj-
skowych przez wspdtmatzonka.

2. Pracownik bedacy cztonkiem Rady Zakfadowej (Miejscowej,
Oddziatowej) oraz pracownik powotany do petnienia zadan
panstwowych, moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych
przyczyn, okreslonych przepisami, w kazdym przypadku za
uprzednig zgoda nadrzednej instancji Zwigzku, a inwalida
wojenny za zgoda prezydium wiasciwej rady narodowe;.

3. Tryb rozwigzania umowy o prace z cztonkami Rady Zakta-
dowej (Miejscowej), radcami oddziatowymi, cztonkami komisji
rozjemczych i cztonkami rad robotniczych po uptywie kaden-
cji — okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l

Ptace

§ 10.

1 Dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ zaszeregowania pracownika
zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem i przydzielonym stano-
wiskiem pracy.

2. Systemy ptac dla poszczegélnych grup pracownikéw, oraz regu-
laminy premiowania ujete sg w czesci szczegGtowej niniejszego
Uktadu.

3. Odchylenia od przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢
dokonywane w ramach obowigzujacych przepisbw o kompeten-
cji dyrektorow.



§ 1L

1 Wpynagrodzenie w systemie akordowym obliczane jest w zalez-
nosci od ilosci i jakosci wykonanej pracy, w oparciu o stawki
jednostkowe wyliczone na podstawie obowigzujacych taryfika-
torow kwalifikacyjnych, tabel ptac i norm pracy.

2. Pracownikowi przed przystgpieniem do pracy w akordzie na-
lezy poda¢ do wiadomosci obowigzujgcg norme i stawke jed-
nostkowg dla danej roboty.

3. Pracownicy pracujacy w systemie akordowym, ktorzy z przy-
czyn od nieb niezaleznych nie wykonali normy i nie osiggneli
w okresie obrachunkowym zarobku wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawki o0so-
bistego zaszeregowania. Przyczyny o ktérych mowa wyzej, po-
winny by¢ protokdlarnie ustalone przez wiasciwego kierownika
i przedstawiciela Rady Zaktadowej, oraz zatwierdzone przez
Dyrekcje i Rade Zakladowa.

4. Za braki produkcyjne, powstate z winy pracownika, wynagro-
dzenie nie przystuguje. Za sztuki (roboty) dobre, za ktore
przystuguje peine wynagrodzenie, uwaza sie wyroby (roboty)
wykonane zgodnie z warunkami technicznego odbioru i ode-
brane przez kontrole techniczng, majstra wzglednie osoby do
tego upowaznione.

5. Za wykonanie wyrobu (roboty) nieodpowiadajgcego warunkom
odbioru technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez
pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wy-
roby dobre.

§ 12

1 Zmiana obowigzujgcych norm pracy lub stawek jednostkowych
moze by¢ dokonana tylko w przypadkach wprowadzenia uspraw-
nien organizacyjno-technicznych, zmieniajacych dotychczasowy
sposéb wykonywania poszczegdlnych rob6t w takim stopniu,

w jakim wprowadzone usprawnienia zmniejszajg dotychczasows
ilos¢ czasu niezbednego do wykonania okreslonej roboty.
llos¢ tego czasu okresla komisja norm.



2. Zmiana obowigzujgcych norm pracy lub stawek jednostkowych,
o ktorych stanowi ustep 1, nie moze by¢ dokonana przed uply-
wem 14-dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracow-
nika.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do norm rozruchowych —
tymczasowych, ktorych stosowanie uregulowane jest obowigzu-
jacymi przepisami.

4. W przypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych bledow
w kalkulacji przy opracowywaniu normy — norma moze by¢
zmienona w kazdej chwili, jednak przy zachowaniu nastepuja-
cych warunkoéw:

a) w okresie nie dluzszym jak 3 miesigce od daty zastosowania
normy,

b) przed doreczeniem pracownikowi karty roboczej, wzglednie
podaniem mu do wiadomosci czasu pracy na wykonanie
danej czynnosci.

5. Racjonalizatorowi, ktéry zglosit usprawnienie organizacyjno-
-techniczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie moze
by¢ zmieniona przed uptywem 6 miesiecy od dnia zastosowania
usprawnienia na danym stanowisku pracy.

§ 13
1 Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju niezalez-
nego od pracownika, otrzymuje on wynagrodzenie wg naste-
pujacych zasad:

a) przy pracy w systemie akordowym — wg stawki godzinowej,
wraz z zacheta akordowa, o ile byta ona umdwiona,

b) przy pracy w systemie czasowym wg stawki godzinowej, wy-
nikajagcej z osobistego zaszeregowania, wraz z ewentualng
premia, jesli zostaty spetnione warunki okreslone regulami-
nem premiowania dla jej otrzymania,

§ 14
1 Za normalng prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang godzine:
a) przy wynagrodzeniu godzinnym — 10% od stawki godzino-
wej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania,



10

b) przy wynagrodzeniu miesiecznym — 10% od stawki godzino-
wej wyliczonej z podzielenia ptacy zasadniczej, okreSlonej
w tabeli plac, przez 200,

C) przy wynagrodzeniu wg systemu akordowego — 10% stawki
osobistego zaszeregowania wraz z zachetg akordows, o ile
byta ona umoéwiona,

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie od go-

dziny 22.00 do godziny 6.00.

Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie jezeli w za-

facznikach do Uktadu okreSlono w odmienny sposob wynagro-

dzenie niektorych grup pracownikdéw za prace w porze nocnej.

§ 15

Pracownicy zatrudnieni na podstawie pisemnego zlecenia w go-

dzinach nadliczbowych otrzymujg nastepujagce dopfaty:

a) za prace w ciggu 2-eh pierwszych godzin nadliczbowych «—
doptate w wysokosci 50%,

b) za prace w 3-ej i nastepnych godzinach, oraz za prace nad-
liczbowg w porze nocnej, o ktérej mowa w § 14 — do-
ptate w wysokosci 100%,

Doptaty za godziny nadliczbowe, o ktérych mowa w ust. 1,

oblicza sie:

a) przy wynagrodzeniu godzinowym — od stawki godzinowej,
wynikajacej z osobistego zaszeregowania,

b) przy wynagrodzeniu miesiecznym — od stawki godzinowej,
wyliczonej z podzielenia ptacy zasadniczej przez 200,

C) przy wynagrodzeniu wg systemu akordowego — od stawki
osobistego zaszeregowania wraz z zachetg akordows, o ile
byta ona umdwiona.

Doptaty za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej

oblicza sie wg trybu podanego w ust. 1b i 2 z tym, zc pod-

stawe do obliczenia doptat powieksza sie o dodatek nocny,

obliczony zgodnie z §14.

Postanowien wust. 1 i 3 niniejszego paragrafu nie stosuje sie,

jezeli w zalgcznikach do Uktadu okreSlono w odmienny sposéb



wynagrodzenie niektérych grup pracownikéw za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

§ 16

1 Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta przystuguje
doptata w wysokosci 100%, obliczona analogicznie jak w § 15
ust. 2a, b, ¢ i ust. 3.

2. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang
w czasie od godziny 23-ej dnia poprzedzajgcego niedziele lub
Swieto do godz. 23-ciej w niedziele lub Swieto.

3. Postanowien ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie stosuje sie
do pracownikéw, ktérych wynagrodzenie za prace w niedzie-
le i Swieta okreslajg w sposdb odmienny postanowienia za-
warte w zatgcznikach do niniejszego Uktadu.

§ U

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ nastepujgce na-

leznosci:

1) biezace i zalegle daniny i opfaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia do ich potracania,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych sadow
i orzeczen wiadz administracyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagro-
dzenia.

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5) inne potracenia za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

8 '«

I. Wyplata wynagrodzenia pracownikom fizycznym jest dokony-
wana miesiecznie z dotu, najpozniej do dnia 15-go po miesiacu
obrachunkowym. Pomiedzy 20-tym a 30-tym kazdego miesigca
wyptacana jest uprawnionym pracownikom zaliczka na poczet
wynagrodzenia w wysokosci okoto 100% wynagrodzenia przy-
padajgcego za czas przepracowany od 1-go do 15-go kazdego
miesigca. Regulamin pracy moze uwzglednia¢ odchylenia od
powyzszych terminéw ptatnosci.



2. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikdw umystowych naste-
puje z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli wyplata wypada w niedziele lub utawowe S$wieto, to
nalezy ja przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

4. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie powinno od-

bywaé sie w czasie jego pracy.
Wyplata winna by¢ dokonywana w ustalonych dniach wypta-
ty w taki sposob, by zostata zakoriczona w zamknietych zakia-
dach pracy najp6zniej w ciggu 2 godzin po godzinie zakoncze-
nia pracy.

5 Przy wyptacie wynagrodzenia pracownik winien otrzymacé wy-
ciag z listy placy, zawierajacy poszczegolne sktadniki wynagro-
dzenia z podaniem czasu pracy przepracowanego normalnie,
nadliczbowo oraz w niedziele i $wieta, jak réwniez poszczegol-
ne potragcenia oraz koncowg sume pozostajgcg do wyplaty.

§ 19
Pracownikom przystuguje prawo do otrzymywania nagréd

i Swiadczen z funduszu zaktadowego zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL IV
Czas pracy

§ 20.
1 Czas pracy okreslajg obowigzujace przepisy o czasie pracy,
oraz postanowienia niniejszego Uktadu.
2. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, a w sobote
6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo.

3. Czas pracy przy robotach szkodliwych dla zdrowia moze od-
biega¢ od czasu podanego w ust. 2. Wykaz tych prac i zaktady,
w jakich bedzie stosowany skrécony czas pracy, ustala kazdora-
zowo, W trybie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami, Mini-
ster Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zeglugi. Wyna-



grodzenie pracownikéw zatrudnionych w takich warunkach nie
moze byC nizsze jak przy normalnym dniu pracy,

Praca w godzinach ponad obowigzujgcy czas pracy podany
w ust. 2 i 3 jest wynagradzana jak za godziny nadliczbowe,
wg zasad podanych w § 15 i 16

Przepisy niniejszego paragrafu nie dotycza pracownikow, dla
ktorych w zatgcznikach do Uktadu ustalono odrebny czas pracy,
wynikajacy ze specyfiki systemu pracy i odrebne zasady wy-
nagrodzenia za prace ponad obowigzujacy czas pracy.

§ 2L
W przypadkach gdy praca, do ktorej pracownik zostat zaan-

gazowany, nie wypetnia pracownikowi catkowicie dnia pracy, Dy-
rekcja ma prawo da¢ mu prace uzupetniajacg odpowiadajacag jego
kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwaran-
towaniem placy nie nizszej niz to wynika z jego stawki osobistego
zaszeregowania.

§ 22,

1 Czas rozpoczecia i ukorczenia pracy oraz przerw wypoczynko-

2.

wych winien ustala¢ regulamin pracy.

Przerw wypoczynkowych trwajacych ponad 15 minut nie wli-
cza sie do czasu pracy, o ile szczegbtowe przepisy nie stano-
wig inaczej.

W przypadku, gdy warunki wymagajg przedtuzenia czasu pra-
cy ponad obowigzujagcy czas pracy lub wykonywania pracy
w niedziele lub dzien S$wigteczny — Dyrekcja winna uzgodnic¢
na pismie zatrudnienie pracownikéw w godzinach nadliczbo-
wych z Radg Zaktadowa.

Pracownik winien otrzyma¢ w zamian za przepracowang nie-
dziele lub Swieto inny dzien w tygodniu wolny od pracy z tym,
ze przynajmniej raz na trzy tygodnie dzien wolny od pracy
musi przypada¢ w niedziele. W zakiadach pracy lub w ich
oddziatach o pracy 3 zmianowej — Dyrekcja w porozumieniu
z Radg Zaktadowg ustali kalendarzyk zmian, przewidujgcy
stosowanie dni wolnych w zamian za prace w niedziele. Wy-

13



korzystanie dnia wolnego od pracy ustala Dyrekcja w miare
mozliwosci z pracownikiem. Pracownikowi miesiecznie ptatne-
mu, za przepracowang nhiedziele lub S$wieto w przypadku, je-
zeli w zamian za to otrzyma w tygodniu dzien wolny od pracy,
przystugujg tylko dopfaty.

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodo-
cianych, kobiet ciezarnych lub posiadajacych dzieci do lat 14
jest zakazane.

Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw mitodocianych,
kobiet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zaka-
zane, a jezeli charakter pracy zakfadu nie wymaga urucho-
mienia pelnej trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowa¢ do
kobiet posiadajgcych dzieci do lat 14-tu.

§ 23.
Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw miodocianych

oraz pracownikéw szkolonych reguluja ogolnie obowigzujace -prze-

pisy. *
ROZDZIAL V
Ciggtos¢ pracy i ochrona stosunku pracy
§ 24
1 Rozwigzanie umowy o prace w danym zakladzie pracy przez

14

Dyrekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo
w tym samym zakfadzie w ciggu najblizszych 3-ch miesiecy,
nie stanowi przerwy w pracy, pozbawiajacej pracownika upraw-
nien urlopowych, $wiadczen z ubezpieczenia rodzinnego oraz
innych Swiadczen zwigzanych z zachowaniem ciggtosci pracy.
Ciagtos¢ pracy przystuguje réwniez pracownikowi zwolnionemu
z pracy (bez wzgledu na dtugos¢ przerwy), ktérego przywro-
cono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub
wyroku sgdowego.

§ 25.

Pracownik, ktory zostat przyjety do pracy z innego zakfadu
w ciggu 3-ch miesiecy od ustania zatrudnienia w zakfadzie



pracy, w ktérym poprzednio pracowat, zachowuje ciggtos¢ pra-

cy, wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien

do urlopu, chyba, Ze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim

zaktadzie pracy nastgpito z winy pracownika lub wskutek wy-

powiedzenia dokonanego przez pracownika.

. Zachowanie ciagtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwia-

zania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedze-

nia jezeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkow
wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do innej
miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli
wspotmatzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

. Przewidziany w ust. 1 okres 3-ch miesiecy liczy sie w razie
rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika, od
dnia ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wyga-
$niecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania
pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

Przerwy w pracy powstate przed dniem wejscia w zycie Ukta-
du, majace wplyw na zachowanie ciagtosci pracy, ocenia sie
wedlug obowigzujacych przepisow ustawodawstwa pracy.

§ 26.
Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali 25, 35 i 40 lat
bez przerwy w jednym zaktadzie pracy lub w jednym zawo-
dzie (zachowujac ciggtos¢ pracy), nalezy nadawac¢ dyplomy ho-
norowe i wyplaca¢ jednorazowe nagrody pieniezne wg zasad
jak za urlop, w nastepujgcej wysokosci:
a) za 25-letnig nieprzerwang prace — w wysokosci 75% mie-
siecznego zarobku,
b) za 35-letnig nieprzerwang prace — w wysokosci 150% mie-
siecznego zarobku,
c) za 40-letnig nieprzerwang prace — w wysokosci 200% mie-
siecznego zarobku.
Okreslone pod literg a, b, ¢ wysokosci nagréd przystuguja
jubilatom od 1 stycznia 1959 r.
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Jubilatéw nalezy wynagradza¢ w ,.Dni Morzall w kazdym roku
w ktérym przypadajg terminy okreSlone w ust. 1

Dla zaliczenia ciaglosci pracy potrzebnej do uznania jubileuszu
pracownika, stosuje sie zasady okreslone w zalaczniku Nir 16
do niniejszego Uktadu.

§ 27.

Specjalne uprawnienia przystugujgce pracownikowi powotane-
mu do czynnej stuzby wojskowej, na ¢wiczenia wojskowe oraz
kobietom ciezarnym, ustalajg ogolnie obowigzujace przepisy.
Postepowanie w stosunku do pracownika aresztowanego, za-
rowno w odniesieniu do umowy o prace jak i wynagrodzenia
reguluja ogoélnie obowigzujace przepisy.

ROZDZIAL VI
Urlopy

§ 28

Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z platnego
urlopu wypoczynkowego.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pet-
nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.

Pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje prawo do zaliczki w wysokosci 60°/0 wynagrodzenia
przypadajgcego za okres urlopu.

§ 29,

Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu w nastepujacym wymiarze:

a) po roku pracy — 12 dni roboczych,

b) po 3-ch latach pracy — 15 dni roboczych,

€) po 10-ciu latach pracy — 30 dni kalendarzowych.
Pracownikom umystowym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni ka-
lendarzowych. Po potrocznej pracy w danym zakladzie pracy
pracownikowi umystowemu przystuguje prawo do 2-tygodnio-



wego urlopu wypoczynkowego na poczet urlopu naleznego po
roku pracy.

Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok ka-
lendarzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym
z powodu dtugotrwatej choroby.

. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet gdyby
nie upomniat sie o urlop.

§ 30.

Pracownikom mitodocianym clo ukonczenia 16-go roku zycia
przystuguje po pdétrocznej pracy urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 2-ch tygodni, a po uptywie roku od dnia przystgpienia
do pracy — dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 30
dni kalendarzowych.

. Pracownikom miodocianym w wieku od 16—18-go roku zycia
przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 7-dnj roboczych, a po uptywie roku od dnia
przystgpienia do pracy — dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 14-dni roboczych.

Pracownicy miodociani i inni uczacy sie w szkotach, winni
otrzymywac urlopy w okresie wakacji szkolnych.

§ 3L

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy-
stowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wy-
miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez
niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu.

Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje
czasokres pracy w tym samym zaktadzie i poprzednich, jezeli
pracownik zachowat ciggtos¢ pracy.

. Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez
Dyrekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — na-
lezy udzieli¢ w okresie wypowiedzenia naleznego mu judorra.

§ 32
Listy kolejnosci korzystania z urlopéw wypoczynkowych ustala
kierownik danej komorki organizacyjnej, uwzglednia¢ zm ia-
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re moznosci zyczenia zainteresowanych pracownikoéw. Lista ko-
lejnosci winna by¢ zatwierdzona przez Dyrekcje w porozumie-
niu z Radg Zakfadows.

2. W miesigcu marcu i listopadzie mozna udziela¢ urlopéw wy-
poczynkowych tylko na zyczenie pracownika.

3. Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien
by¢ udzielony w danym roku kalendarzowym.

4. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastapi¢ za zgoda Rady
Zaktadowe;.

5. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystu-
guje zwrot kosztéw poniesionych przez nich w zwigzku z od-
wotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje koszty podrozy
do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem, wg norm
ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz uiszczone, a nie zwro-
cone opfaty za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych
i sanatoryjnych.

6. Jezeli odwotano pracownika z urlopu, Dyrekcja zobowigzana
jest do udzielenia rekompensaty za czas stracony na przejazdy
na urlop i z powrotem.

7. Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu na skutek cho-
roby powstatej podczas urlopu nalezy przesuna¢ na czas poz-
niejszy, jesli choroba powodowata niezdolno$¢ do pracy i trwata
nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni.

§ 33

W okresie wypowiedzenia umowy o0 prace Dyrekcja moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego tylko za jego zgoda.

§ 34
1 Pracownik nie moze zrzec si¢ nabytego prawa do korzystania
z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie za urlop.
2. Niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy nalezy
udzieli¢ w nastepnym roku, niezaleznie od urlopu naleznego
za dany rok.

§ 35.
1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego petnego za-
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robku za okres ostatnich 3-ch miesiecy, poprzedzajacych urlop
(bez nagrod i premii specjalnych) przez ilos¢ dni roboczych
przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.
Jezeli pracownik korzysta z urlopu w wymiarze 2-tygodni lub
30 dni kalendarzowych, przystuguje mu wynagrodzenie tylko
za dni robocze w czasie urlopu.

. Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umystowego oblicza
sie wg Sredniego petnego zarobku, wyliczonego z ostatnich 3-ch
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych urlop (bez nagréd nie
majacych charakteru statego i premii specjalnych).

§ 36.

Pracownikowi przystugujg ptatne urlopy okolicznosciowe w na-

stepujgcych przypadkach i wymiarze:

a) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, tesciow lub rodzen-
stwa — 2 dni urlopu.

d) pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu,

e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu.

. Dyrekcja zaktadu moze zwolni¢ bezptatnie od pracy pracowni-

ka dla zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych,

ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

. Dyrekcja zaktadu obowigzana jest zwolni¢ od pracy pracow-

nika wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony.

. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi czas wol-

ny od pracy na poszukiwanie nowej pracy, zgodnie z obowig-

zujacymi przepisami.

. Pracownikom przystugujq urlopy okolicznosciowe oraz zwol-

nienia od pracy zawodowej, przewidziane w obowigzujgcych

przepisach.

. Urlopéw okolicznosciowych i zwolnien od pracy zawodowej nic

wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

§ 37.
Wynagrodzenie za urlopy okolicznosciowe i Zwolenia od pracy

zawodowej okreslajg wiasciwe przepisy.
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Za dni wolne od pracy, wymienione w § 36 ust. 1 przystuguje

wynagrodzenie jak za dni urlopu wypoczynkowego.

w

O przyznaniu wynagrodzenia za dni zwolnienia wymienione
8§ 36 ust. 3 decyduje Dyrekcja w porozumieniu z Rada Za-

ktadowsg, o ile pracownik nic otrzymat wynagrodzenia od jednost-

ki
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wzywajacej.

ROzZDZIAL VI
Miejsce pracy i narzedzia pracy

§ 38

Dyrekcja zobowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi przyste-
pujacemu do pracy odpowiednio zabezpieczone miejsce na prze-
chowywanie narzedzi pracy, ubrania roboczego, odziezy osobi-
stej oraz $rodkéw lokomocji (rowerdw, motocykli), stanowig-
cych wiasnos¢ pracownika. '

W przypadku kradziezy lub catkowitego zniszczenia odziezy
osobistej lub $rodkéw lokomocji wymienionych w ust. 1 po-
zostawionych w wyznaczonym przez Dyrekcje miejscu, Dyrek-
cja obowigzana jest zwréci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ skra-
dzionych wzglednie catkowicie zniszczonych rzeczy. Nie doty-
czy to jednak tych przypadkéw, w ktérych pracownik nie za-
stosowat sie do wydanych przez Dyrekcje przepisow dotycza-
cych przechowywania wymienionych przedmiotow.

§ 30.

Dyrekcja zobowigzana jest zaopatrzy¢ pracownika w odpowied-
nie narzedzia pracy.

Dyrekcja zobowigzana jest zorganizowa¢ wiasciwa konserwacje
narzedzi i sprzetu.

Pracownik zobowigzany jest do roztaczania opieki nad przy-
dzielonymi mu narzedziami i uzywania ich z wiasciwg dbato-
Scig, a w przypadku gdy ulegly one uszkodzeniu lub zagubieniu
z jego winy, zobowigzany jest do poniesienia kosztow z tego
tytutu w wysokosci okreslonej kazdorazowo przez Rade Zakla-
dowg i Dyrekcje.



4. Pracownikowi, uzywajacemu za zgodg Dyrekcji wiasnych na-
rzedzi przy wykonywaniu zadan umownych, nalezy sie wyna-
grodzenie za ich zuzycie w wysokosci ustalonej kazdorazowo
przez Dyrekcje w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

ROZDZIAL VI
Koszty podrézy stuzbowych, przeniesienn stuzbowych, diet

§ 40.

1 Pracownikowi fizycznemu, skierowanemu stuzbowo do petnienia
czynnosci  stuzbowych poza statym miejscem pracy, przystuguje
petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w de-
legacji, wynikajace z systemu plac, wg ktérego pracownik jest
normalnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegaja-
cej kontroli w okresie oddelegowania — wynagrodzenie stosow-
nie do ilosci wykonanej pracy). Wynagrodzenie w ten sposéb
obliczone nie moze by¢ nizsze jak za 8-mio godzinny dzien
pracy (w sobote 6 godzin) chyba, Zze czas pracy w delegacji
facznie z czasem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin (w sobote
6 godzin), a pracownik pozostata czes¢ dnia przepracowat
w zakfadzie.

2. Pracownikowi umystowemu skierowanemu stuzbowo do petnie-
nia czynnosci stuzbowych poza statym miejscem pracy przy-
stuguje wynagrodzenie jak za okres pracy w jednostce macie-
rzystej.

3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i 2 skierowanym na kon-
ferencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych —
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przystuguje.

4. Zwrot poniesionych kosztéw podrézy, noclegéw i dojazdow
Srodkami lokomocji, diety oraz koszty przeniesien stuzbowych
przystugujg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 41

1 W przypadku przeniesienia stuzbowego pracownika do innej
miejscowosci pracodawca zwraca przeniesionemu pracownikowi
catkowity koszt transportu rzeczy i przejazdu pracownika i jego
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rodziny, diety za czas przejazdu oraz tytutem poniesionych ko-
sztow dodatkowych, wyptaca odszkodowanie w wysokosci 1-mie-
sieczncgo catkowitego wynagrodzenia.

Szczeg6towe warunki  zwrotu kosztéw przeniesienia okreslaja
ogolnie obowiazujace przepisy.

§ 42

1 Za czas przebyty w podrozy stuzbowej przystugujg diety, ktore

oblicza sie nastepujaco:
a) w pierwszej dobie podrozy:
do 8 godzin dieta nie przystuguje
od 8 do 12 godzin — 5C/o diety
od 12 do 24 godzin — petna dieta
b) w drugiej i nastepnych dobach podrézy:
do 8 godzin — 50% diety
od 8 do 24 godzin — petna dieta

§ 43
Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowg w godzinach noc-

nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do
8-godzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrézy. 8-godzinny wy-
poczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu lub innego $rodka
lokomocji, ktérym pracownik odbyt podroz.

1
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ROZDZIAL IX
Sprawy socjalne i bytowe
§ 44

W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek wiasciwej
instytucji lub organizacji spotecznej, Dyrekcja moze w porozu-
mieniu z Radg Zaktadows, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami, zwolni¢ pracownika za jego zgoda do petnienia prac spo-
tecznych.

Dyrekcja jest zobowigzana zatrudni¢ pracownika zwolnionego

na podstawie ust. 1 niniejszego paragrafu na stanowisku zaj-
mowanym przed zwolnieniem lub réwnorzednym oraz zaliczy¢



mu ciagtos¢ pracy (z tytutu tego zwolnienia), o ile pracownik
zgtosi sie do pracy nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od ustania
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1

3. Pracownik zwolniony do prac spofecznych otrzymuje wynagro-
dzenie jak za okres urlopowy o ile szczeg6towe przepisy nie
stanowig inaczej.

4. Tryb postepowania przy zwalnianiu pracownikéw do pracy spo-
fecznej jak i sposob ich wynagradzania w przypadkach nieu-
regulowanych niniejszym paragrafem — okre$lajg odrebne prze-
pisy.

§ 45.
Projekt planu nakfadéw na akcje socjalng ustala corocznie Dy-
rekcja w porozumieniu z Radg Zaktadows.
Dyrekcja zobowigzana jest w petni wykorzysta¢ Srodki przy-
dzielone na akcje socjalng w wysokosci ustalonej dla zaktadu pracy.
Plan akcji socjalnej w ramach przydzielonych $rodkéw ustala
Dyrekcja w uzgodnieniu z Radg Zakfadowa.

§ 46.

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi pracownikdw,
a w szczegolnosci nad dzieémi matek pracujacych (lub ojcow —
jedynych opiekunéw dzieci) Dyrekcja , w ramach udzielonych
dotacji, zobowigzana jest do organizowania i uruchomienia pla-
cowek socjalnych, jak: zitobki, przedszkola, $wietlice dzieciece,
kolonie letnie i potkolonie.

2. Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywaé w nalezytym stanie bu-
dynki i urzadzenia wszystkich placéwek socjalnych, wymienio-
nych w ust. 1

§ 47.

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach
socjalnych, obowigzani sa do odptatnosci za korzystanie z tych
placowek, stosownie do obowigzujacych przepiséw. Pracownik ma
prawo w uzasadnionych przypadkach ubiega¢ sie o czeSciowe lub
catkowite zwolnienie go od odptatnosci za korzystanie z placéwek
socjalnych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana
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jest przez Dyrekcje i Rade Zaktadowa zaktadu pracy, ktéry pro-
wadzi placéwke socjalng.

§ 48

Dyrekcja zobowigzana jest na wniosek Rady Zakiadowej uru-

chomi¢ Pracowniczg Kase Zapomogowo-Pozyczkowsa, wydzieli¢
i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie
ksiegowosci tejze kasy na koszt zaktadu, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.

§ 49.

Dyrekcja jest zobowigzana do zorganizowania stotdwki przy-
zaktadowej lub wspolnej z innymi zaktadami pracy, gdy liczba
pracownikéw pragnacych korzysta¢ ze stotdwki przekroczy 100.

§ 50.

Jezeli zakad pracy utrzymuje dla swych pracownikéw hotele
robotnicze tub wspoélne pomieszczenia noclegowe, Dyrekcja jest
zobowigzana wyposazy¢ pomieszczenia mieszkalne w odpowiedni
inwentarz, w 6zka, w nakrycia i posciel. Posciel musi by¢ prana
na koszt zakladu pracy i wymieniana na czysta co najmniej raz
na 2 tygodnie.

§ 51

1 Dyrekcja zakfadu zobowigzana jest, na zgdanie zatogi i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, odda¢ do dyspozycji zatogi od-
powiednio wyposazone pomieszczenia na urzadzenie placowek
kulturalno-o$wiatowych. Utrzymanie w nalezytym stanie tych
placéwek, ogrzewanie, o$wietlenie i ponoszenie wydatkéw o0so-
bowych nalezy do obowigzku Dyrekcji — zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

2. Uruchomienie lub likwidacja placéwek kulturalno-o$wiatowych
nastepuje na wniosek Rady Zakfadowej, zatwierdzony przez
Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zeglu-
gi — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 52.

1 Rozdzialu mieszkan uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego

prowadzonego przez zakfady we wiasnym zakresie (budownict-
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wo rozproszone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski
Rady Zaktadowej.

. Dyrekcja obowigzana jest uzgodni¢ z Radgq Zaktadowg wnio-
ski o przydziat dla pracownikéw zaktadu mieszkan rozdziela-
nych przez Rady Narodowe.

§ 53,

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie jego
choroby, inwalidztwa, starosci i S$mierci regulujg obowigzujace
przepisy.

Dyrekcja jest zobowigzana zatrudni¢ do wykonywania czyn-
nosci w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio wykwa-
lifikowanych i wyszkolonych pracownikéw. Przesuwanie tych
pracownikéw do innych prac moze sie odbywac jedynie za zgo-
dg Rady Zaktadowe;.

W przypadku gdy pracownik ubiega sie o przyznanie renty
inwalidzkiej lub starczej Dyrekcja zobowigzana jest do zatat-
wienia formalnosci koniecznych do przyznania pracownikowi
naleznych $wiadczen.

ROZDZIAL X

Ubezpieczenia

§ 54.

Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika
wyptaci¢ jego rodzinie, o ile moznosci w dniu zgtoszenia zgonu,
odprawg pos$miertng w wysokosci:

a) jednomiesiecznych poboréw obliczonych jak za urlop —
przy przepracowaniu przez zmartego do 10 lat w tym sa-
mym zakkadzie pracy,

b) trzymiesiecznych poboréw obliczonych jak za urlop — po
10 latach pracy w tym samym zaktadzie.

. Odprawa przystuguje niezaleznie od S$wiadczen z tytutu usta-

wowych ubezpieczen spotecznych.

25



§ 55.

W razie S$mierci pracownika, spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, Dyrekcja zobowigzana jest do pokrycia
kosztéw pogrzebu, niezaleznie od inych $wiadczen naleznych z te-
go tytutu rodzinie zmartego.

§ 56.

Leczenie sanatoryjne pracownikéw w nastepstwie choréb za-
wodowych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie orze-
czenia komisji lekarskiej — nie moze hy¢ zaliczone na poczet,ur-
lopu wypoczynkowego.

ROZDZIAL Xl
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 57.

1 Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ uprawnionym pracowni-
kom bezptatnie odziez ochronng i robocza. Kategoria pracow-
nikéw uprawnionych do otrzymywania odziezy, normy okresla-
jace ilos¢ i rodzaj odziezy ochronnej i roboczej oraz czaso-
kresy zuzycia, okre$lone sg w zalaczniku Nr 12 do Ukfadu.

2. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu
zuzycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowigzana jest wydac¢
bezptatnie odziez zastepcza, a w przypadku zniszczenia odziezy
z winy pracownika — za peing odpfatnoscia zniszczonej odziezy
z uwzglednieniem amortyzacji. Przyczyny przedterminowego
zniszczenia odziezy ustali protokélarnie zwierzchnik pracownika
oraz przedstawiciel Rady Zaktadowej — (lub Oddziatowej
wzgednie delegat zwigzkowy).

3. Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ pracownikowi w miare po-
trzeby odpowiedni sprzet ochrony osobistej.

Utrzymanie sprzetu w stanie nalezytym, zdatnym do uzytku,
nalezy do obowigzku pracownika. Po stwierdzeniu, ze sprzet
ochrony osobistej nie odpowiada wymogom Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy — pracownik winien natychmiast powiado-
mi¢ bezposredniego przetozonego, celem wymiany sprzetu.
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Odziez ochronna i robocza jest wiasnoscig zakiadu pracy.
W przypadku zwolnienia pracownika przed uptywem okresu
zuzycia, pracownik obowigzany jest zwréci¢ odziez w nalezytym
stanie lub zaptaci¢ odpowiedni koszt odziezy za czas do korca
okresu jej zuzycia. Odziez robocza, po utywie ustalonego ok-
resu zuzycia, przechodzi na wiasno$¢ pracownika.

Koszty zwigzane z praniem i reperowaniem odziezy ochronnej
i roboczej, wydanej pracownikowi przez zakfad pracy, ponosi
Dyrekcja.

Na wniosek Rady Zaktadowej Dyrekcja moze powierzy¢ pra-
cownikowi pranie i reperowanie przydzielonej mu odziezy ro-
boczej za odptatnoscia w wysokosci ryczattowej 15 zh. mie-
siecznie.

§ 58.

Dyrekcja zobowigzana jest do urzadzenia i utrzymywania
w czystosci pomieszczen oddziatowych przeznaczonych do spo-
zywania positkow.
. We wszystkich oddziatach zaktadu pracy powinny znajdowac
sie umywalnie. Dyrekcja zobowigzana jest do zaopatrywania
pracownikéw w odpowiednig ilos¢ recznikéw i Srodkéw do
mycia. 1lo$¢ ich i rodzaj okresla zalgcznik Nr 13 do Uktadu.
Dyrekcja zobowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracow-
nikom odpowiedniej ilosci napojow (kawa zbozowa lub napar
z miety) wraz z dostateczng iloscig kubkéw i urzadzen do ich
ptukania.
. Zakfad pracy obowigzany jest do urzadzenia i utrzymywania
w nalezytym stanie natryskéw lub tazni zaopatrzonej w cie-
pta wode, tak przystosowanych, aby kazdy z pracownikéw
mogt raz na tydzien korzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen.

Urzadzenia te moga by¢ utrzymywane wspoélnie przez kilka
blisko siebie potozonych zaktadéw pracy.

Jezeli zaktad nie posiada tych urzadzen, Dyrekcja zobo-
wigzana jest wydaC bezptatnie kazdemu pracownikowi na jego
zadanie raz na tydzien bilet do tazni publicznej.
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5. Jezeli zaktad zatrudnia co najmniej 20 kobiet, Dyrekcja zobo-
wigzana jest urzadzi¢ pokdj higieniczny, odpowiednio zaopa-
trzony i utrzymywany w statej czystosci.

6. Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywaé w stalej czystosci urza-
dzenia socjalno-sanitarne dla pracownikéw na terenie zakfadu
pracy.

§ 59.

1 Dyrekcja zobowigzana jest do dostarczenia na miejsce pracy
dodatkéw w naturaliach przy robotach szkodliwych dla zdrowia
zgodnie z tabelg norm dodatkbw w naturaliach ujeta w za-
taczniku Nr 14 do niniejszego Uktadu.

2. Pracownik winien spozywac S$rodki odzywcze, przewidziane ta-
belg norm, na miejscu pracy.

§ 60.

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyznaczy¢ na wszystkich zmianach
i wszystkich wydziatach produkcyjnych zaktadu pracy niezbed-
ng ilos¢ przeszkolonych na kursach Polskiego Czerwonego Krzy-
za pracownikow, ktérzy w razie nagtego wypadku przy pracy
bedg w stanie udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ pod-
recznych apteczek doraznej pomocy, wyposazonych stale w nie-
zbedne leki oraz sprzet do udzielenia pierwszej pomocy.

3. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy
ambulatorium, wzglednie punkt sanitarny obstugiwany przez
lekarza przemystowego i personel pomocniczy, wg zasad usta-
lonych przez Ministerstwo Zdrowia.

4. Dyrekcja zobowigzana jest zabezpieczy¢ przeprowadzenie wstep-
nych i okresowych badan lekarskich pracownikdw.

§ 61-

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie szkodli-
wych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, Dyrekcja winna
udzieli¢ specjalnych dodatkowych urlopéw profilaktycznych. Ro-
dzaje prac, przy ktorych moga by¢ stosowane tygo rodzaju urlopy
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dodatkowe oraz ich wymiar, okre$la kazdorazowo, stosownie do
obowigzujacych przepiséw, strony zawierajgce niniejszy Uktad.

§ 62.

Dyrekcja zobowigzana jest do wywieszenia w miejscach wi-
docznych na wydziatach produkcyjnych wykazéw stanowisk o skro-
conym czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i miodo-
cianych.

§ 63.

1 Pracownicy uprawnieni do otrzymywania sort mundurowych,
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego Uktadu, uzyskujg prawo
do umundurowania z dniem pierwszego miesigca nastepnego
po przystgpieniu do pracy.

2. W przypadku zwitoki w wydaniu umundurowania — nie z winy
pracownika — okres zuzycia sort mundurowych liczy sie od da-
ty nabycia przez pracownika prawa do umundurowania.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia dodatkowe

§ 64.

1 Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ w porozumieniu z Radg Za-
ktadowg regulamin pracy w oparciu o wytyczne, ktore ustalg
strony zawierajgce Uktad, w terminie jednomiesiecznym po
podpisaniu Ukfadu. Regulamin pracy winien by¢ podany do
wiadomosci wszystkim pracownikom zakfadu pracy przez wy-
wieszenie go na tablicy ogtoszen.

2. Regulamin wchodzi w zycie najwczesniej w 2-tygodnie po jego
ogtoszeniu.

§ 65.

Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania regu-
laminu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy, wiasciwego wykorzystania czasu pracy, jak row-
niez do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z wia-
sciwym przetozonym.
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§ 66.

1 Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnie z regulaminem
pracy. Pracownikowi, na ktérego natozono kare, przystuguje
prawo odwotania do jednostki nadrzednej.

2. Sumy uzyskane z kar natozonych na pracownikéw Dyrekcja zo-
bowigzana jest przekazywa¢ do dyspozycji Rady Zaktadowej na
cele socjalno-bytowe og6tu pracownikow.

§ 67.
Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych, kulturalno-
o$wiatowych, Oddziatow Zaopatrzenia Robotniczego — korzystajg

z dodatkowych S$wiadczen (nagrody, ustugi OZR, wczasy, sana-
toria, przydziaty mieszkan) na réwni z pracownikami Zaktadu.

§ 68.

Spory pomiedzy Dyrekcja, a pracownikami w sprawach wyni-
kajacych ze stosunku pracyi, a objetych niniejszym Ukfadem,
podlegajg rozstrzygnieciu przez Komisje Rozjemczg na wniosek
pracownika, wzglednie Rady Zakiadowej, dziatajgcej w imieniu
pracownika w oparciu 0 przepisy w sprawie dziatania zaktadowych
Komisji rozjemczych, lub przez wiasciwy sad. Nie pozbawia to
stron prawa dochodzenia swych roszczeh w drodze interwencji
u swych wiadz zwierzchnich.

§ 69.

Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ Radzie Zaktadowej
(miejscowej lub Delegatowi) taka ilos¢ egzemplarzy niniejszego
Uktadu, aby kazdy wydziat lub samodzielny oddziat zaktadu pracy
posiadat przynajmniej jeden ogzemplarz.

§ 70.
Integralng cze$¢ niniejszego Uktadu stanowig zataczniki ujete
w Czesci Szczegotowej Uktadu.

Wiceprzewodniczacy MINISTER
Zarzadu Gtdwnego {—)prof. dr Stanistaw Darski
Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Zeglugi

(—) Wiktor Bednarek
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ZAEACZNIK Nr 1
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla Pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA
robotnikéw obrotu rybnego
W step.
1 Zalacznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania robotnikow
zatrudnionych w obrocie rybnym.
2. Zafacznik niniejszy nie obejmuje zasad wynagradzania:
a) pracownikéw warsztatowych,
b) pracownikéw obstugi urzadzen chtodniczych,
c) kierowcoéw samochodowych, ich pomocnikéw, warsztatow-
cow, i innych pracownikéw samochodowych,
d) strazy przemystowej i przeciwpozarowej,
e) pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
f) pracownikéw obstugi.

Cze$¢ | — Tabela ptac i systemy wynagradzania.

§ 1
1 W odniesieniu do robotnikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach obrotu rybnego stosuje sie dniéwkowy, dnidwkowo-pre-
miowy i akordowy sytcm plac.
2. Przy wszystkich systemach plac wymienionych w pkt. 1 majg
zastosowanie nastepujgce stawki godzinowe:

Kategoria zaszeregowania stawka godz. w zI
1 2.60

2.70

2.80

3.00

3.30

3.80

4.40

5.20
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10.

11

84

Robotnikom wynagradzanym wg powyzej podanej tabeli nie
przystuguje dodatek lokalny, ktory jest wkalkulowany do
w/w stawek plac.

Kategorie osobistego zaszeregowania robotnika ustala sie na

podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego obrotu rybnego, sta-

nowiacego zatgcznik do niniejszego zatgcznika.

Robotnik zatrudniony w akordzie wykonujacy prace nie od-

powiadajgca jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wyna-

grodzenie zalezne od grupy zaszeregowania wykonywanej ro-
boty.

Robotnikowi nie przystuguje wynagrodzenie za wykonang pra-

ce, ktéra z jego winy nie odpowiada warunkom technicznego

odbioru (braki z winy robotnika).

W indywidualnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor przed-

siebiorstwa moze wyrazi¢ zgode na przyznanie wysokokwalifi-

kowanym robotnikom zaszeregowanym nie nizej VII Kkategorii
plac, a optacanym wg systemu dniéwkowo-premiowego, stawki

ptacy godzinowej podwyzszonej o 15%a

Robotnikom wynagradzanym wg systemu akordowego przy-

stuguje zacheta akordowa w wysokosci do 15%.

Wysoko$¢ zachety akordowej dla norm branzowych okresla

Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej na wniosek Giow-

nej Komisji Norm Pracy, a dla norm zakfadowych — Dyrek-

tor Zjednoczenia ,,Centrala Rybna" na wniosek Zaktadowej

Komisji Norm Pracy.

W uzasadnionych przypadkach Minister Zeglugi i Gospodarki

Wodnej moze wyrazi¢ zgode na stosowanie zachety akordowej

w wysokosci przekraczajacej 15%.

a) Grupe osobistego zaszeregowania brygadzisty zmianowego
i brygadzisty ustala sie na podstawie obowigzujgcego tary-
fikatora kwalifikacyjnego, w zaleznosci od stwierdzonych
kwalifikacji zawodowych.

b) Brygadzista powinien posiada¢ stwierdzone kwalifikacje
odpowiadajgce co najmniej kwalifikacjom najwyzej za-
szeregowanego robotnika swej brygady.



12. Za czas pracy w systemie akordowym:

a) brygadzista zmianowy nadzorujacy stale prace Kkilku bry-
gad, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci $redniego pro-
centu przekroczenia norm przez wszystkie nadzorowane bry-
gady, na podstawie miesiecznego obliczenia wykonania
norm tych brygad,

b) brygadzista nadzorujacy prace jednej brygady, nie pra-
cujgcy stale wspolnie z brygada, otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci Sredniego procentu przekroczenia norm  swej
brygady, ustalonego na podstawie raportow pracy,

¢) brygadzista pracujacy na réwni z cztonkami brygady, otrzy-
muje wynagrodzenie wg systemu plac obowigzujacego dla
danej brygady.

13. Zasady wynagradzania wymienione w pkt. 12 mogag by¢ sto-
sowane pod warunkiem osiaggniecia wskaznika udziatu robo-
czo-godzin akordowych do roboczo-godzin ogdétem przepra-
cowanych w brygadzie (wydziale) w wysokosci co naj-
mniej 50%,

W przypadku nie spetnienia w/w warunku, przystuguje
wynagrodzenie wg systemu dnidwkowo-premiowego.

14. Za czas petnienia funkcji brygadzisty robotnikowi przystu-
guje 20% dodatek dla brygadzisty obliczony od wynagro-
dzenia zasadniczego za efektywnie przepracowane godziny
w miesigcu obrachunkowym.

Cze$¢ 1. Zasady premiowania.

82.

1 Premie wg niniejszego paragrafu otrzymujg robotnicy za-
trudnieni w przedsiebiorstwach ,Centrala Rybna" za termi-
nowe i staranne wykonanie powierzonych miesiecznych zadan,
uzyskanie wymaganej jakosci wykonanej roboty oraz za utrzy-
manie statej gotowosci obstugiwanych maszyn i urzadzen.

2. Ustala sie dla robotnikow dwie grupy premiowe w wysokosci:
60% i 45% w zaleznosci od wykonywanego zawodu, ustalo-
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nego na podstawie obowigzujacego taryfikatora kwalifika-
cyjnego.

. Premie oblicza sie od stawki zasadniczej osobistego zaszere-
gowania robotnika za czas efektywnie przepracowany poza
akordem.

Premia wyszczeg6lniona w pkt. 2 w wysokosci 60°/0 przystugu-
je nastepujgcym zawodom:

wedzarz

solarz

sktadowy magazyndéw surowca rybnego i przetworéw rybnych
posiadajacy kwalifikacje kategorii 6 i 7

wagowy posiadajagcy kwalifikacje kat, 6 i 7

brakarz

kierowca wozkow elektrycznych

robotnik spedycyjny kat. 6 i 7

robotnik przetadunkowy w chtodni, zamrazalni i w fabryce
lodu.

Premia przystuguje w/w robotnikom za utrzymanie gotowosci
produkcyjnej obstugiwanych maszyn i urzadzen oraz za sta-
ranne, terminowe i wiasciwe jakosciowo wykonanie wiasnych
zadan. W przypadku zawinionej awarii robotnicy obstugi ma-
szyn tracg prawo do premii.

. Premia wyszczeg6lniona w pkt. 2 w wysokosci 45nt> przystu-
guje pozostatym robotnikom nie wymienionym w pkt. 4.

. Brygadzisci  zatrudnieni w systemie dniéwkowo-premiowym
otrzymujg premie w wysokosci 60% wzglednie 45% w zalez-
nosci od charakteru wykonywanej przez nadzorowang brygade
pracy, wg zasad okreSlonych w pkt. 4 i 5 niniejszego para-
grafu.

. Premie oblicza sie od stawki zasadniczej osobistego zaszere-
gowania za czas efektywnie przepracowany poza akordem,
Premie wymieniong w pkt. 6 brygadzisci zmianowi i bryga-
dzisci otrzymuja za terminowe i wiasciwe jakosciowo wyko-
nanie prac przez swojg brygade lub przez brygady na zmianie,
badz brygady catej stuzby podlegtej brygadziscie zmianowemu.
. Decyzje o przyznaniu oraz potraceniu premii podejmuje Dy-



10.

rektor przedsiebiorstwa na wniosek wiasciwego kierownika,
w uzgodnieniu z Radg Zakiadowsa.

Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania Dy-
rektor przedsiebiorstwa — w porozumieniu z Radg Zaktadowa
oraz po uzgodnieniu z jednostkg nadrzedng i Zarzgdem Okre-
gowym (Gtownym) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ze-
glugi — wyda szczeg6towe regulaminy premiowania robotni-
kéw, uwzgledniajgc kryteria czesciowego lub catkowitego po-
tracenia premii.

Cze$¢ 11l. — Zasady stosowania dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych oraz za cig-
gtos$¢ pracy w chtodnictwie.
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§ 3.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych, otrzymujg dodatek pieniezny, ktoérego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stopnia szkodliwosci pracy.
Ustala sie nastepujagca wysoko$¢ dodatkow za prace szkodliwe
i ucigzliwe:

Wyszczegdlnienie Wysokos$'

dodatku

w zt

Konserwacja i obstuga urzadzen utylizacyjnych 0,50
Prace przy wstepnej produkcji guaniny oraz przy pro

dukcji maczki rybnej 0,38

Mycie opakowan drewnianych w temp, ponizej 0°C 0,38
Prace w temp, sztucznie podwyzszonej ponad +28°C 0,38

Obstuga kompresoréw, sprezarek i przewodoéw chiod

niczych 0,38
Stata obstuga komor i tuneli chtodni 0,38
Stata obstuga fabryk lodu sztucznego 0,38
Przetadunki w chtodniach i zamrazalniach przy na

gltych zmianach temperatury 0,38
Rozruch i konserwacja urzadzer chtodniczych 0,38
Obstuga piecéw wedzarniczych 0,38
Patroszenie i solenie ryb 0,38
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Stata pi'aca w magazynach ryb solonych 0,38
Prace wykonywane w smazalniach ryb 0,38
Konserwacja $ledzi solonych 0,26
State suszenie puszek trocinami 0,26

Dodatek pieniezny za prace szkodliwe dla zdrowia przystuguje
wytacznie za czas efektywnej pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i ucigzliwych.

Dodatek pieniezny za prace szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe,
zakfad pracy wyptaca co miesigc.

§ 4
Robotnicy produkcyjni oraz nizej wymienieni pracownicy za-
trudnieni w dzierzawionych i wiasnych chtodniach sktadowych
lub chlodniach-zamrazalniach a mianowicie:
Dyrektor chtodni,
kierownik techniczny,
mistrz chtodniczy,
technik chtodniczy,
asystent chtodniczy,
gtowny kierownik sktadu chtodni,
technolog chtodniczy,
inspektor kontroli technicznej,
kierownik sktadu chtodni,
sktadowy chtodniczy,
otrzymujg dodatek za ciggtos¢ pracy w chiodnictwie.
Wysoko$¢ dodatku za ciggtos¢ pracy wynosi:
po 1 roku do 3 lat nieprzerwanej pracy — 5Vdptacy podstaw,
od 3 do 5 lat nieprzerwanej pracy — 10% ptacy podstaw,
powyzej 5 lat nieprzerwanej pracy — 15% ptacy podstaw.
Dodatek za ciagtos¢ pracy obliczany jest:
— dla robotnikow — od godzinowej stawki ptac zaszeregowa-

Boowwuooswnp

nia osobistego i ilosci przepracowanych godzin,
— dla pracownikéw umystowych — od wynagrodzenia zasad-
niczego.

Dodatek za ciggtos¢ pracy w chtodnictwie platny jest co
miesiac.
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Zakacznik do zatgcznika Nr 1
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla obrotu rybnego.

Alfabetyczny spis zawodoéw wystepujacych w taryfikatorze
kwalifikacyjnym obrotu rybnego

Nazwa zawodu

Bednarz

Brakarz

Fileciarz

Kierowca wozkéw elektrycznych
tazienny — szatniarz
Maszynista urzadzen chtodniczych
Naprawiacz odziezy ochronnej
Obieracz jarzyn

Patroszarz

Pakowacz

Pracz odziezy ochronnej

Palacz kottowy

Robotnik niewykwalifikowany
Robotnik przetwoérstwa wstepnego
Robotnik opakowan

Robotnik przetadunkowy
Robotnik sktadowy

Robotnik spedycyjny

Rebacz drewna

Solarz

Smazacz

Uktadacz ryb

Wagowy

Wedzarz

Windziarz dzwigowy-kranista
Windziarz (winda osobowa)
Zmywacz inwentarza

Kategoria
zaszereg.
6—38
6—8
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
robotnikéw obrotu rybnego

W step

I. Cel i zakres taryfikatora

1 Zasadniczym celem taryfikatora jest:

a) ustalenie warunkéw i zasad jednolitego zaszeregowania 0so-
bistego robotnika w zaleznosci od posiadanych przez niego
kwalifikacji, tj. wyszkolenia, praktyki zawodowej, umiejet-
nosci, wprawy,'

b) jednoznaczne okreslenie kategorii roboty, ktérej wihasciwe
wykonanie (ilosciowe i jakosciowe), wymaga odpowiednich
kwalifikacji robotnika. Okreslenie kwalifikacji uwzglednia
stopien ucigzliwosci, wysitku fizycznego, doktadnosci i od-
powiedzialnosci oraz uwypukla zwiazek, jaki zachodzi mie-
dzy zaszeregowaniem osobistym robotnika, a rodzajem po-
wierzonej mu roboty,

c) stworzenie bodzcow do podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

. Taryfikator stanowi ponadto podstawe do:

a) planowania zatrudnienia i plac,

b) doboru robotnikéw odpowiadajacych profilowi robét i za-
daniom produkcyjnym,

c) opracowania programéw szkolenia zawodowego robotnikéw.

Il. Uklad taryfikatora

1 Taryfikator sktada sie z 4 nastepujacych dziatow:

Dziat | —Wstepna obrébka iutrwalanie ryby
" Il—Produkcja marynat i rybwedzonych
. 11— Opakowania

. IV—Rbzne



2. W kazdym dziale taryfikatora ujete sa:

a) cze$¢ wstepna obejmujaca ogolny zakres robdt danego dziatu,

b) cze$¢ szczegblowa, obejmujgca charakterystyki kwalifikacyj-

z ne robotnikow zatrudnionych w danych zawodach i spe-
cjalnosciach.

3. Taryfikator obejmuje zawody, wystepujace w obrocie rybnym,
za wyjatkiem waskich specjalnosci, ktore wystepuja bardzo
sporadycznie, badz tez dotyczg niewielkiego zakresu robot.

4. Taryfikator nie obejmuje ponadto zawodow, ktorych zaszere-
gowanie uregulowane jest odrebnymi przepisami, jak np.: ro-
botnikéw zatrudnionych w warsztatach remontowych (zaszere-
gowanych w oparciu o taryfikator przemystu maszynowego),
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu, w stotéwkach, personelu
obstugi, strazy przemystowej itd.

I1l. Uklad charakterystyk kwalifikacyjnych

1 Kazda charakterystyka kwalifikacyjna podana w odnos$nych

dziatach taryfikatora zawiera:

a) nazwe zawodu (specjalnosci),

b) kategorie zaszeregowania,

c) wiadomosci teoretyczne, ktdre robotnik ,powinien znac“,

d) czynnosci praktyczne, ktore robotnik ,powinien umie¢” sa-
modzielnie wykonywac,

e) typowe przyktady robot ktérych stopien trudnosci odpowiada
kwalifikacjom robotnika danego szczebla w zawodzie:

2. Opis zakresu wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci prak-
tycznych zawiera roboty najbardziej charakterystyczne w danej
kategorii zaszeregowania.

3. Podkresla sie, ze chociaz w charakterystykach kwalifikacyj-
nych nie wszedzie okre$lona zostata odpowiedzialno$¢, to jed-
nak istnieje zasada, ze robotnik odpowiada zg prawidtowe
i zgodne z planem wykonanie powierzonych mu rob6t, jak row-
niez za przebieg procesu technologicznego, w ktdrym uczest-
niczy.
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4. Oprécz tego w wyzszych kategoriach uwzglednia sie konieczno$¢

42

posiadania umiejetnosci kierowania zespotem (przy pracy ze-
spotowej) przez robotnika najwyzej zaszeregowanego w zespole.

IVV. Postanowienia umowne

Taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw obrotu rybnego obo-

wigzuje w przedsiebiorstwach obrotu rybnego.

Wszelkie, uzupetnienia i zmiany w tym taryfikatorze moga

by¢ dokonywane jedynie za zgodg Ministra Zeglugi i Gospo-

darki Wodnej w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku

Zawodowego Pracownikéw Zeglugi, w formie protokétu do-

datkowego do niniejszego Uktadu.

Taryfikator stanowi obowigzujgcg i wytgczng podstawe do

okreslania w obrocie rybnym kategorii osobistego zaszerego-

wania robotnikébw oraz kategorii zaszeregowania roboét, przy
ustalaniu branzowych i zaktadowych norm pracy.

Postugiwanie sie taryfikatorem w zakresie robdt wyszczegdl-

nionych w dziale 1—IV moze odbywa¢ sie jedynie na zasa-

dach podanych w niniejszych przepisach.

Zasady i tryb ustalania kategorii zaszeregowania o0sobistego

robotnikbw reguluja: zarzadzenie Przewodniczacego P.K.P.G.

z dnia 120 12. 1951 r. (Monitor Polski Nr A—105 poz, 1819)

oraz zarzadzenie Ministra Zeglugi Nr 243 z dnia 3. 9. 1953 r.

wraz z pOzniejszymi zmianami.

Podstawg ustalenia kategorii zaszeregowania robotnikow jest:

a) przy przeniesieniu stuzbowym lub delegowaniu do innego
zaktadu pracy — zaswiadczenie stwierdzajgce zawod i ka-
tegorie zaszeregowania, wydane przez zaklad, z ktorego
zostali przeniesieni,

b) dla innych robotnikbw — egzamin skladany przed zakia-
dowg Komisjg Kwalifikacyjng — w wyniku ktérego robot-
nik otrzymuje zaswiadczenie kwalifikacyjne, stwierdzajace
zawdd i kategorie zaszeregowania.

Egzaminu nie przeprowadza sie przy przyjeciu do pracy pra-

cownikéw obstugi, pomocniczych oraz wykonujgcych proste

czynnosci nie wymagajagce wyuczenia zawodu.
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10.
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14.

Robotnicy moga by¢ zaszeregowani do poszczegdlnych grup
pod warunkiem posiadania zdolnosci fizycznej i zdrowotnej
dla wykonywania odnosnych czynnosci. Zdolno$¢ fizyczng
i zdrowotng stwierdzajg odpowiednie placowki stuzby zdrowia.
Robotnik nowoprzyjety otrzymuje zaszeregowanie na podstawie
egzaminu sprawdzajgcego (za wyjatkiem ust. 6), przeprowa-
dzonego przez Zaktadowg Komisje Kwalifikacyjng w ciggu
dwu tygodni od dnia przyjecia robotnika do pracy. Do czasu
ustalenia przez Komisje Kwalifikacyjng posiadanych przez ro-
botnika kwalifikacji, robotnik winien by¢ zaszeregowany o je-
dng kategorie nizej od wykazanej w zaswiadczeniu z po-
przedniego miejsca pracy.

Robotnikom nowoprzyjetym, nie posiadajgcym zaswiadczenia
kwalifikacyjnego nalezy, do czasu ztozenia egzaminu, przyzna-
waé najwyzej 3-cig kategorie zaszeregowania,

Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze by¢ podstawg
do mechanicznego zaszeregowania go do wyzszej kategorii.
Zaszeregowanie brygadzisty ustala sie odpowiednio do jego
kwalifikacji na tych samych zasadach, co pozostatych robot-
nikow.

Robotnicy wyzszych kategorii, poza pracami wyszczego6lnionymi
w charakterystyce kwalifikacji ich kategorii zaszeregowania,
powinni zna¢ i umie¢ wykona¢ wszystkie bez wyjatku roboty,
przewidziane dla robotnikdw tych samych specjalnosci, zasze-
regowanych dé nizszych kategorii.

Przyjmuje sie zasade, ze robotnicy wszystkich zawodéw obje-
tych niniejszym taryfikatorem winni zna¢ w zakresie wyko-
nywanych czynnosci aktualne przepisy, jak: odcinkowe normy
czynnosciowe, instrukcje technologiczne, standardy miedzy-
operacyjne, normy jakosciowe, normy zuzycia materiatow po-
mocniczych, normy pracy oraz przepisy bezpieczenstwa ruchu
i pracy, jak roéwniez przepisy przeciwpozarowe i sanitarne.
Ponadto przyjmuje sie, ze robotnik zna przyczyny powtarzal-
nych awarii i sposoby zapobiegania im, jak réwniez zazna-
jomiony jest z trybem postepowania poawaryjnego.

Robotnicy obstugujgcy maszyny i urzgdzenia mechaniczne mo-
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16.

ga by¢ zatrudnieni przy biezacych i doraznych remontach
tych mechanizméw. Robotnicy ci powinni poza doktadng zna-
jomoscig instrukcji obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen,
umie¢ wykona¢ roboty remontowe wg kwalifikacji mechanika
zaszeregowanego 0 jedng kategorie nizej od Kkategorii ustalo-
nej dla nich z tytulu obstugi maszyn, za wyjatkiem przypad-
kéw wyszczegolnionych w charakterystykach  kwalifikacyj-
nych — stanowigcych odmiennie.

W przypadku wykonywania przez robotnikéw prac nie przewi-
dzianych charakterystyka robot niniejszego taryfikatora kwa-
lifikacyjnego, nalezy zaszeregowa¢ je do kategorii odpowia-
dajacej pracom analogicznym, ujetym w taryfikatorze. Zali-
czenia przez analogie dokonuje Dyrektor przedsiebiorstwa.

Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie w ramach obo-
wigzujacej 8-stopniowej tabeli ptac.

Dziat |

Obrébka wstepna i utrwalanie ryb

Niniejszy dziat obejmuje roboty w zakresie wstepnego prze-

tworstwa i utrwalania oraz przygotowania ryb do produkcji lub
obrotu. Do charakterystycznych czynnosci nalezy:

odlodowanie, rozmrazanie, lodowanie,

sortowanie, mycie i odtuszczanie,

patroszenie, odgtawianie, odgardlanie, krajanie, filotowanie,
solankowanie, solenie, uktadanie do opakowan drewnianych,
uktadanie (sztaplowanie).

Wykaz zawodow:

robotnik przetwdrstwawstepnego kat. 5
patroszarz — sortowacz ., 4—5
fileciarz , 5—6
solarz , 6—8
ukfadacz ryb " 5
brakarz , 6—8
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Robotnik przetwoérstwa wstepnego — kat. 5,

Powinien znaé:

Podstawowe gatunki ryb. Zasady lodowania i sztaplowania su-
rowca rybnego w skrzyniach i beczkach. Organizacje pracy prze-
tworstwa wstepnego  (pomieszczenie magazynowe, rozmieszczenie
basenéw). Urzadzenia do mycia i odluszczania ryb. Sprzet do
transportowania surowca. Klasy jakosciowe ryb. Sposoby przemy-
stowego rozmrazanie ryb. Sposoby ukitadania ryb w skrzyniach
i beczkach.

Powinien umiec:

Okresla¢ organoleptycznie podstawowe gatunki i klasy ryb. My¢
ryby w pluczkach recznych i mechanicznych. Odtuszczaé ryby
w ptuczkach lub odluszczarkach. Zbiera¢, sortowaé i konserwowac
tuske rybng. Zbiera¢ tran. Odbiera¢ rybe z phluczki i sortowaé wg
wielkosci. Uktada¢ ryby w skrzyniach zgodnie z instrukcja tech-
nologiczng. Lodowaé ryby w skrzyniach wg obowigzujacych norm.
Donosi¢ ryby do patroszenia oraz odbiera¢ w sposob zapewnia-
jacy ciagtos¢ pracy patroszarzy. Uklada¢ (sztaplowac) beczki
i skrzynie z rybami. Rozmraza¢ ryby. Obstugiwaé¢ i konserwowaé
urzadzenia do odluszczania i ptukania ryby. Przygotowywaé so-
lanke oraz kapiel dojrzewajaca.

Typowe przyktady robot:

— mycie ryb w pluczce mechanicznej.

— zbieranie, sortowanie i konserwowanie tuski oraz zbieranie tranu,

— odbieranie z ptuczki, sortowanie i ukfadanie ryb w skrzyniach,

— lodowanie ryb w skrzyniach zgodnie z normg. Donoszenie ryb
do patroszenia,

— odbieranie patroszonych ryb, podawanie do wagi, wazenie,
ustawianie w stosy (sztaple),

— uktadanie ryb w basenach do zasolenia, zalewania solanka,

— solenie $ledzi na stolnicach i sypanie do beczek do wysalania,

— solankowanie ryby w basenach, rozmrazanie dorsza pod na-
tryskiem wody, znakowanie opakowan drewnianych (skrzyn
i beczek).
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PATROSZACZ-SORTOWACZ - kat. 4.

Powinien znac:

Sposoby patroszenia i sortowania ryb za wyjgtkiem tososia, we-
gorza, szczupaka i sandacza. Rodzaje i gatunki patroszonych i sor-
towanych ryb. Sposoby odgardlania, odbtaniania i uktadania ryb
w opakowaniach drewnianych. Sposoby nawlekania ryb do we-
dzenia. Przyczyny psucia sie ryb i surowcéw wtérnych na stano-
wisku pracy. Normy wydajnosci surowca. Normy uzysku surowcow
wtornych. Wplywy zewnetrzne na zachowanie klasy jakosci ryhy
jak: temperatura, Swiatlo, wilgotnos¢, higiena produkcji. Rodzaje
uzywanych narzedzi. Sposoby recznego i mechanicznego krajania
ryb. Normy jakosciowe patroszonych ryb.

Powinien umiec:

Patroszy¢, sortowa¢, odgtawia¢, odbtania¢, oczyszcza¢ z tuski ryby.
Recznie i mechanicznie kraja¢ ryby. Obcina¢ ptetwy z zachowaniem
norm wydajnosci surowca (za wyjatkiem fososia, wegorza, szczu-
paka i sandacza). Nawleka¢ ryby na prety lub wyki wedzarnicze.
Typowe przyktady robét:

— patroszenie, odgardlanie, odgtawianie, odbfanianie dorsza,

— sortowanie $ledzi wg klas jakosciowych,

— obcinanie ptetw, oddzielanie watroby i ikry,

— odtuszczanie reczne i mechaniczne ryb.

— krajanie ryb na kawatki,

— nawlekanie ryb na druty do wedzenia.

PATROSZARZ — Kkat. 5.

Powinien zna¢:

Sposoby patroszenia ryb eksportowych i rakdéw oraz tososia, we-
gorza, sandacza i szczupaka. Klasyfikowanie i pakowanie lakéw
przeznaczonych na eksport.

Powinien umiec:

Patroszy¢ ryby eksportowe oraz fososia, wegorza, sandacza, szczu-
paka i raki. Filetowac ryby.

Typowe przyktady robdt:

— patroszenie i mycie tososia, sandacza lub szczupaka,
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— patroszenie, mycie i szlamowanie wegorza,

— odsknrzanie $ledzia,

— wybijanie fileta mrozonego z form,

— klasyfikowanie rakéw wg ciezaru i zywotnosci,
— wyjmowanie szyjek rakowych z pancerza,

— wyjmowanie Kkiszki odchodowej z raka.

FILECIARZ — kat. 5.

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza 4 kat.

Powinien znac:

Zasady i metody recznego filetowania ryb za wyjatkiem tososia,
sandacza, charakterystyczne cechy jakosciowe filetowanych ryb
Swiezych.

Powinien umiec:

Filetowa¢ recznie ryby przez oddzielanie piatow miesnych od kre-
gostupa. Odcina¢ ptetwy. Czysci¢ oddzielne piaty miesa z zanie-
czyszczen organicznych i mechanicznych za pomocg noza.

Typowe przyktady robot:

— reczne oddzielanie platow miesa od kregostupa dorsza lub
$ledzia,

— oczyszczanie oddzielnych platow,

— sortowanie filetow wg klas jakosci,

FILECIARZ — Kkat. 6.

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza kat. 5.

Powinien zna¢:

Zasady i metody recznego filetowania tososia i wegorza. Klasy
jakosciowe i gatunki filetow z tososia i wegorza.

Powinien umiec:

Filetowa¢ recznie tososia i wegorza. Sortowa¢ wg klas jakoscio-
wych i gatunkéw handlowych filety z tososia i wegorza.

Typowe przyktady robdt:

— reczne oddzielanie ptatow miesa z tososia i wegorza,

— odskdrzanie wegorza.
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SOLARZ — kat. 6.

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza Kkat. fi.

Powinien znac:

Podstawowe zasady solenia ryb przemystowych lub handlowych.

Sposoby przygotowywania ryb do solenia. Gatunki soli i sposoby

ich uzywania przy soleniu ryby. Podstawowe urzgdzenia solarskie.

Przyrzady kontrolne i pomiarowe oraz zasady ich dziatania.

Wplywy zewnetrzne na przebieg proceséw solenia i jakosci ryb.

Higiene produkcji, opakowar i skfadowania. Srodki dezynfekcyjne

np. tug sodowy. Typy opakowan i ich przydatnosc.

Powinien umieg:

Zasala¢ ryby przemystowe lub handlowe. Rozpoznawa¢ okresy wy-

salania. Sporzadza¢ solanke o roznych stezeniach. Sporzadza¢ ka-

piele dojrzewajace zgodnie z receptura. Kierowa¢ organizacyjnie

zespotem patroszarzy i robotnikéw przetworstwa przygotowuja-

cych surowiec do zasolenia. Stosowa¢ Srodki dezynfekcyjne.

Typowe przyktady robdt:

— sporzadzanie solanki o odpowiednim stezeniu,

— okreslanie stopnia wysalania ryby,

— rozliczenie z magazynem z pobranego do solenia surowca,

— badania ubytku ryb przy soleniu w stosunku do obowigzuja-
cych norm,

— kwalifikowanie przydatnosci beczek do solenia ryb.

SOLARZ — Kkat. 7.

Powinien znac:

Sposoby mechanicznego przygotowania solanki. Zasady sktadowa-
nia ryb solonych. Zasady i technike konserwacji ryb solonych.
Przyczyny obnizania sie jakosci ryby w czasie skfadowania. Spo-
soby utrzymania odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach
produkcyjnych i magazynach przez chilodzenie i wietrzenie. Na-
rzedzia bednarskie i sposoby postugiwania sie nimi. Sposoby re-
montu beczek.

Powinien umiec:

Ocenia¢ organoleptycznie jako$¢ ryb solonych i solanki. Stosowac
zabiegi pielegnacyjne, zbiera¢ ttuszcz, przemywac¢ i przepakowywac
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ryby. Uzupetnia¢ i zmienia¢ solanki. Zabezpiecza¢ tymczasowo
rybe Swieza. «

Typowe przyktady robot:

— zbieranie tranu z basenu fub beczki.

— przemywanie ryb w solance,

— zmiana i uzupetnianie solanki.

SOLARZ — Kkat. 8.

Powinien znac:

Budowe i dziatanie przyrzadéw kontrolnych i urzadzen solanko-

wych. Caloksztatt prac wchodzacych w zakres utrwalania ryb.

Organizacje i technologie solarnictwa. Zasady konserwacji surow-

ca i produktow gotowych. Zdolno$¢ przerobowa urzadzen oraz

zatogi wydziatu (dziatu).

Zawarto$¢ biatka i tluszczu w podstawowych gatunkach ryb solo-

nych i S$wiezych. Budowe tkanki ryby, warunki biologiczne po-

szczegolnych gatunkoéw ryb.

Powinien umiec:

Nadzorowa¢ prace solarzy nizszych kategorii. Konserwowaé przy-

rzady i obstugiwa¢ mechaniczne urzadzenie solami. Sporzadzac

raporty surowcowo-materiatowe i robocizny catej zmiany. Rozliczy¢

sie z magazynem. Oblicza¢ osiagnieta wydajno$¢ surowca.. Instruo-

wac pracownikéw o nizszych kwalifikacjach.

Typowe przykitady robot:

— kontrola pracy solarzy danej zmiany,.

— obliczanie wydajnosci surowca i zuzycia materiatow danej
zmiany,

— sporzadzanie dziennego raportu produkcji,

— organizowanie stanowiska pracy solarzy.

UKLADACZ RYB — kat 5

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza kat. 4.

Powinien zna¢:

Rodzaje i jako$¢ uzywanych opakowan. Zastosowanie opakowan
do poszczegolnych asortymentéw ryb. Sposoby uktadania ryb. Typy
opakowan i ich przydatnosc.
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Powinien umiec:

Wazy¢ ryby solone i Swieze oraz kostki filetowe. Uktada¢ ryby

w opakowaniach zgodnie z instrukcjg technologiczng.

Typowe przyktady robot:

— uktadanie w beczkach $ledzia battyckiego i dalekomorskiego,

— ukfadanie piatéw $ledzia i .rolmopséw w faskach,

— uktadanie filetow mrozonych do kartonéw wzglednie zawijanie
w pergamin,

— uktadanie rakéw w tubiankach.

BRAKARZ — kat. 6.
Powinien posiada¢ kwalifikacje fileciarza kat. 5.

Powinien zna¢:

Gatunki ryb. Normy i standardy na ryby i przetwory rybne.

Zasady prowadzenia dokumentacji. Normy surowcowe i Surow-

cow wtornych, normy ilosciowe ubytkéw. Sposoby oznaczer kon-

trolnych.

Powinien umie¢:

Rozréznia¢ wszystkie rodzaje ryb przemystowych i handlowych.

Ocenia¢ organoleptycznie jako$¢ surowca i potproduktu za wy-

jatkiem ‘tososia, wegorza, szczupaka i sandacza. Kontrolowa¢ pra-

widlowos¢:  lodowania, odlodowywania, ptukania, odtuszczania,

sortowania, patroszenia, filetowania ryb. Odczyta¢ wskazania ter-

mometru, areometru i wilgotno$ciomierzy. Pobiera¢ prébki do ba-

dan. SporzadzaC raporty ze swego odcinka pracy.

Typowe przykfady robot:

— kontrolowanie i ujawnianie brakéw w produkcji, obrocie, ma-
gazynowaniu i manipulacjach,

— pobieranie prébek do badan,

— kontrolowanie sanitarne pomieszczen,

— kontrolowanie, przestrzeganie standardéow i norm.

BRAKARZ — kat. 7.

Powinien zna¢:
Zasady sortowania fososia, wegorza, szczupaka i sandacza. Za-
wartos¢ biatka i tluszczu w poszczegélnych gatunkach ryb prze-
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myslowych i handlowych. Wartosci odzywcze biatka dla organizmu

ludzkiego. Wiek dojrzewania ryb przemystowych i handlowych

oraz warunki potrzebne do rozwoju ryb. Okresy potawiania ryb.

Warto$¢ odzywcza ryb potawianych w réznych okresach.

Powinien umiec:

Ocenia¢ organoleptycznie wszystkie gatunki ryb przemystowych

i handlowych. Sortowa¢ dla celéw, handlowych wg klas tososia,

wegorza, szczupaka i sandacza. Konserwowaé tuske. Instruowaé

w przypadkach niewfasciwego wykonania operacji produkcyjnych,

handlowych i manipulacyjnych.

Typowe przyktady robot:

— kontrolowanie prawidtowosci patroszenia tososia, sandacza lub
szczupaka. Kontrola prawidlowosci patroszenia i szlamowania
wegorza,

— przestrzeganie standardow i norm,

— pobieranie probki tososia i wegorza,

— sporzadzanie raportu braku filetdw, tososia i wegorza.

BRAKARZ — Kkat. 8

Powinien znac:

Budowe i dziatanie przyrzadéw kontrolnych i urzadzen solan-
kowych. Organizacje i technologie solarnictwa. Zawarto$¢ biatka
> tluszczu w poszczegolnych gatunkach ryb przemystowych i han-
dlowych $wiezych i solonych. Budowe tkanki ryby, Zzywotnos¢,
warunki biologiczne ryb. Sposoby oznaczen kontrolnych uzywanych
w solarnictwie i patroszarni.

Powinien umie¢:
Ocenia¢ organoleptycznie jako$¢ ryb solonych i solanki. Kontro-
lowa¢ prawidtowo$¢ lodowania, ptukania, odtuszczania, sortowa-
nia, patroszenia, filetowania, solenia.
Typowe przykfady robét:
— pobieranie prébki $Sledzia solonego, tososia i wegorza,
— przestrzeganie standardéw i norm,
kontrolowanie prawidtowosci procesu technologicznego solenia
ryb.
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DZIAL II.
Produkcja marynat i ryb wedzonych

Niniejszy dziat obejmuje czynnosci zwigzane z wedzeniem ryb.
W szczegolnosci do zasadniczych czynnosci naleza:
— wedzenie ryb,
— ukladanie ryb do opakowan,
— zamykanie puszek, stoi i lasek,
— czyszczenie zewnetrzne opakowan,
— smazenie potfabrykatu.

Wykaz zawod6w:

smazacz kat. 5
obieracz jarzyn . 4
wedzarz ,6—8
rebacz drewna ., b
pakowacz ., 4

SMAZACZ — kat 5.
Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza kat. 4 i pakowacza
ryb kat. 4.

Powinien znac:

Zasady dziatania, obstugi i konserwacji urzadzen do smazenia,
pakowania. Sposoby maczenia, smazenia, parowania.

Powinien umiec:

Rozréznia¢ gatunki ryb i ich przeznaczenie do dalszej produkcji.
Maczy¢ ryby. Obstugiwaé, konserwowa¢ i usuwac drobne uszko-
dzenia smazarni. Postugiwa¢ sie urzadzeniami kontrolno-pomiaro-
wymi (termometry, manometry). Racjonalnie uzywac olej i make
oraz zbiera¢ odpadki produkcyjne. Utrzymywac stanowisko pracy
w nalezytej czystosci.

Typowe przykiady robot:

— smazenie ryb do marynat,

— maczenie ryb,

— konserwacja smazarni,

— wymiana oleju.
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OBIERACZ JARZYN — kat. 4

Powinien zna¢:

Rodzaje jarzyn, przypraw, ekstraktow, sposoby ich przygotowania.
Zasady obstugi i konserwacji urzadzen, jak: miynki, krajarki,
szatkownice.

Powinien umiec:

Obiera¢, kraja¢ i ptukac¢ jarzyny, szatkowac cebule, mle¢ przypra-
wy. Obstugiwa¢ urzadzenia mechaniczne (miynki, krajarki, szat-
kownice).

Typowe przyktady robét:

— obieranie marchwi, cebuli, pietruszki itp.

— mielenie pieprzu, ziela angielskiego itp.

— szatkowanie cebuli, marchwi itp.

WEDZARZ — Kkat. 6.

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza kat. 5.

Powinien znac:

Sposoby obstugi palenisk urzadzen wedzarniczych zimnego i go-
racego wedzenia. Sposoby oczyszczania piecéw  wedzarniczych
i przewodow dymnych. Dziatanie piecow komorowych. Gatunki
drewna, wi6réw i trocin stosowanych przy wedzeniu. Przyczyny
powstawania brakéw i spadéw. Przepisy konserwacji piecow we-
dzarniczych. Sposoby wedzenia na gorgco ryb dorszowatych i Sle-
dziowatych.

Powinien umiec:

Wedzi¢ na gorgco ryby dorszowate i $ledziowate. Rozpalaé, utrzy-
mywa¢ i tlumi¢ ogien podczas wedzenia. Wygasza¢ palenisko.
Wkiadaé, obraca¢ i wyjmowa¢ ramy wedzarnicze. Wprowadzac
> wyprowadza¢ wozki z piecow. ZbieraC i zabezpiecza¢ thuszcz
Sciekajacy przy wedzeniu oraz spady. Odczytywa¢ wskazania ter-
mometrow odlegtosciowych. Konserwowaé piece wedzarnicze.
Typowe przyktady robdt:

— wkiadanie ryb na ramach do pieca,

— obracanie ram w piecu,

— utrzymywanie temperatury w piecach,

— podsuszanie ryb dorszowatych i S$ledziowatych,
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— pieczenie i dymienie ryb $ledziowatych i dorszowatych.
— wyjmowanie ryb z piecow,

— zbieranie thluszczu i spaddw,

— rozpalanie i wygaszanie piecow,

— dostarczanie drewna do piecow.

WEDZARZ — Kkat. 7.

Powinien znac:

Sposoby wykorzystywania drewha, wiéréw i trocin w procesie we-
dzenia na gorgco i zimno. Konstrukcje i dziatanie urzadzen we-
dzarniczych gorgcego i zimnego wedzenia. Zasady racjonalnej go-
spodarki cieplnej w wedzarni. Sposoby wedzenia ryb za wyjat-
kiem tososia i wegorza. Dziatanie termometréw odlegtosciowych.
Skfad chemiczny i dziatanie dymu. Zasady wentylacji w wedzarni.
Powinien umiec:

Wedzi¢ na goraco ryby, za wyjatkiem fososia i wegorza. Kon-
trolowa¢ przebieg wedzenia w poszczegélnych fazach. Zapobiega¢
powstawaniu spadéw i obnizaniu standardu jakosciowego ryb. Za-
bezpiecza¢ spady i Sciekajacy tluszcz przed zniszczeniem. Postu-
giwa¢ sie termometrami odlegtosciowymi i innymi urzadzeniami
kontrolno-pomiarowymi. Ocenia¢ klase jako$ciowa surowca. Oce-
nia¢ jako$¢ materiatbw pomocniczych (drewno, widry, trociny).
Organoleptycznie okre$la¢ standard jakosciowy gotowego produktu.
Obstugiwa¢ i konserwowa¢ urzadzenia wedzarnicze. Uruchamiaé
i obstugiwa¢ urzadzenia wentylacyjne oraz regulowaé ich wspot-
dziatanie.

Odpowiada za:
Jakos¢ ryb wedzonych, wydajno$¢ surowca, przestrzeganie przepi-
sOw przeciwpozarowych.

Typowe przyktady robot:

— podsuszanie ryb za wyjatkiem tososia i wegorza,
— pieczenie i wedzenie szprota, leszcza, certy, bolenia,
— uruchamianie i obstuga grzadzen wentylacyjnych,
— ocena jakosci, surowca i ryb .wedzonych.
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WEDZARZ - kat. 8.

Powinien znaé:

Sposoby gorgcego i zimnego wedzenia wszystkich gatunkow ryb.
Wedzenie ryb metodg szybkosciowag. Obliczanie wydajnosci su-
rowca oraz zuzycia drewna i trocin. Zasady organizacji pracy
i kierowania zespotem wedzarzy nizszych kategorii.

Powinien umiec:

Obstugiwa¢, konserwowa¢ i naprawia¢ urzadzenia gorgcego i zim-
nego wedzenia. Wedzi¢ na zimno oraz na goraco metodg szybko-
Sciowg wszystkie gatunki ryb. Zabezpiecza¢ surowiec i ryby we-
dzone przed szkodliwymi wpltywami zewnetrznymi jak: tempera-
tura, Swiatto, wilgo¢ itp. Ocenia¢ organoleptycznie i przy pomocy
urzadzen kontrolno-pomiarowych prawidtowos$¢ przebiegu procesu
wedzenia we wszystkich jego fazach. Prowadzi¢ zmianowa rapor-
tyzacje piecow wedzarniczych oraz oblicza¢ osiagane wydajnosci
surowcowe i materiatowe w stosunku do obowigzujgcych norm.
Ocenia¢ organoleptycznie jako$¢ ryb wedzonych.

Typowe przyktady robot:

— wedzenie na zimno lub gorgco tososia

— wedzenie na gorgco wegorza i Ssieji,

— szybkosciowe wedzenie szprot,

— konserwacja urzadzenia wedzarniczego,

— uruchomienie urzadzen wentylacyjnych w wedzarni.

REBACZ DREWNA — Kkat. 6.

Powinien posiada¢ kwalifikacje S$lusarza kat. 5.

Powinien zna¢:

Budowe, zasady dziatania i konserwacji rabarek, widrkarek i pit
tarczowych. Gatunki drewna do wedzenia. Zasady ragbania, widr-
kowania i pitowania drewna.

Powinien umiec:

Pitowaé, raba¢, widrkowa¢ mechanicznie i recznie drewno. Ob-
stugiwa¢ i konserwowaC urzadzenia. Ostrzy¢ pity tarczowe i na-
rzedzia. Wymienia¢ czesci tnace i Scierne maszyn.
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Typowe przyktady robot:

— pitowanie drewna na pile tarczowej,

— reczne i mechaniczne rgbanie drewna,

— mechaniczne widérkowanie drewna,

— obstuga i konserwacja rabarki, pity tarczowej i widrkarki.
— ostrzenie nozy do widrkarki,

— ostrzenie pity tarczowej.

PAKOWACZ — kat. 4.

Powinien znac:

Rodzaje skrzynek, puszek i stojow stosowanych do pakowania
potfabrykatu i produktu. Zastosowanie skrzynek do poszczegélnych
asortymentéw ryb wedzonych. Sposoby dozowania i pakowania
potfabrykatu i produktu. Dziatanie wag dziesietnych i uchylnych.
Sposoby uktadania ryb.

Powinien umiec:

Rozréznia¢ sortymenty handlowe ryb wedzonych. Ocenia¢ jako$¢
opakowan. Przygotowa¢ ryby do pakowania, obcinania pletw,
gtow, filetowania, odskérzania. Wazy¢ i pakowaé ryby. Ukfadaé
i pakowa¢ konserwy, marynaty, galarety, pasztety itp. do rdéznych
typéw opakowan. Znakowac skrzynki z rybami.

Typowe przyktady robdt:

— zdejmowanie ryb wedzonych z ram i pretow.

— wazenie ryb i tarowanie skrzyn,

— wykfadanie skrzyn papierem i uktadanie ryb,

— pakowanie masy pasztetowej,

— zwijanie rolmopséw,

— pakowanie wyrobéw garmazeryjnych do kubkdw,

— zabijanie i znakowanie skrzyn.

DZIAL 1II.

Opakowania

Niniejszy dziat obejmuje roboty w zakresie manipulacji opa-
kowaniami. Do charakterystycznych czynnosci naleza:
— sortowanie opakowan,
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— zbijanie i remont skrzynek,
— remont beczek i fasek,
— cechowanie opakowan drewnianych.

Wykaz zawod6w:

1) robotnik opakowan — kat. 4
2) bednarz — kat. 6—38.

ROBOTNIK OPAKOWAN — kat. 4.

Powinien znac:

Rodzaje i typy uzywanych opakowan i ich elementdw. Sposoby
postugiwania sie czujnikiem przy kontroli stoi. Zasady dziatania,
obstugi i konserwacji urzadzen do mycia opakowan. Sposoby
przyrzadzania roztworéw odkazajacych. Sposoby postugiwania sie
szablonami do cechowania opakowan oraz przygotowania parafiny.
Budowe, zasady dziatania i konserwacje urzadzen mechanicznych
do zszywania skrzyn.

Powinien umie¢:

Sortowa¢ opakowania drewniane wg stopnia uszkodzen. Sortowac
stoje za pomoca czujnika i ogledzin zewnetrznych oraz prostowac
wygiete puszki blaszane. Zbija¢ recznie skrzynie z gotowych ele-
mentéw. Naprawia¢ skrzynie z dorobieniem brakujacych elemen-
tow. Nastawia¢ maszyne do mycia réznych rodzajow opakowan.
Obstugiwa¢ i konserwowa¢ urzadzenia do mycia opakowan oraz
usuwac drobne uszkodzenia. Postugiwac sie urzadzeniami kontrolno-
pomiarowymi. My¢ recznie opakowania drewniane, szklane i bla-
szane. Cechowaé skrzynki, laski i beczki. Uszczelnia¢ taski para-
fing. Ustawia¢, regulowaé, konserwowa¢ urzadzenia do zszywania
skrzyn. Mechanicznie zszywa¢ skrzynie.

Typowe przyktady robét:

— sortowanie skrzyn,

— kontrolowanie wymiaréw stoi,

— prostowanie pogietych puszek przy pomocy prostownicy,
— cechowanie skrzynek z konserwami,

— parafinowanie fasek,
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— zbijanie skrzyn do ryb wedzonych,
— naprawa skrzyn zwrotnych,
— mechaniczne zszywanie skrzyn.

BEDNARZ — kat. 6.

Powinien posiada¢ kwalifikacje robotnika opakowan — kat. 4.
Powinien zna¢:

Budowe fasek i beczek oraz sposoby ich naprawy. Narzedzia do
prac bednarskich i sposoby postugiwania sie nimi.

Powinien umiec:

Zamykac faski i beczki. Naprawia¢ i uszczelnia¢ faski i beczki.
Typowe przyktady robot:

— zamkniecie faski,

— naprawa beczki bez wymiany Klepek,

— wyztobienie watora,

— nitowanie obreczy,

— dopasowanie i remont denka.,

— sortowanie beczek do naprawy.

BEDNARZ — Kkat. 7.

Powinien znac:

Rysunek techniczny. Gatunki i wiasciwosci drewna i banddwki
uzywanych przy produkcji beczek i fasek. Proces suszenia i wa-
runki sktadowania drewna. Typy beczek i fasek i ich wymiary.
Powinien umiec:

Rozroznia¢ gatunki drewna. Magazynowa¢ drewno. Wykonywaé
klepki, denka, wieczka i obrecze. Skladowa¢ nowe beczki i faski.
Typowe przyktady robét:

— wymiana klepek w uszkodzonej beczce,

— wyztobienie nowego watoru (recznie lub mechanicznie).

BEDNARZ — kat. 8.

Powinien znac:

Urzadzenia do mechanicznej obrobki drewna przy budowie i na-
prawie beczek i fasek oraz sposoby postugiwania sie nimi. Zasady
kreslenia rysunkoéw technicznych. Przyczyny powstawania brakéw
przy naprawie lub przy produkcji beczek i fasek.

58



Powinien umiec:

Sprawowa¢ nkdzér nad zespoleni bednarzy naprawiajacych beczki.

Samodzielnie wykonywac rysunek warsztatowy i techniczny.

Typowe przyktady robot:

— catkowite wykonanie i naprawa wszystkich typdw beczek uzy-
" wanych w przemysle i obrocie rybnym,

DZIAL V.
Ro6zne

Dziat niniejszy obejmuje pozostate czynnosci zwigzane z prze-
tworstwem i obrotem ryb. Do najwazniejszych czynnosci naleza:
— transport, przetadunek i spedycja,
— magazynowanie, uktadanie (sztaplowanie),
— wazenie i przechowywanie ryby w chtodniach,
— czyszczenie sprzetu,
— naprawa odziezy roboczej.

Wykaz zawod6w:

. robotnik przetadunkowy — kat. 4—5.

. robotnik sktadowy — kat. 5—7.

. kierowca wozkow elektrycznych — kat. 5.
. maszynista urzadzen chtodniczych — kat. 5—8.
wagowy — Kkat. 5—&6.

. windziarz-dzwigowy — kranista — kat. 5. .
zmywacz inwentarza — kat. 4.

. pracz odziezy ochronnej — kat. 5.

. naprawiacz odziezy ochronnej — Kkat. 5.

. palacz kottowy — kat. 5—8.

. robotnik spedycyjny — kat. 6—7.

N
EBoowwouonrwnpe

ROBOTNIK PRZELADUNKOWY — Kkat. 4.

Powinien zna¢:
Zasady postugiwania sie prostymi urzadzeniami transportowymi
i narzedziami jak: wozki reczne, taczki, skrzynki, topaty. Roz-
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roznigc podstawowe gatunki ryb i ich poltabrykaty. Rodzaje opa-

kowan. Zasady ukladania (sztaplowania) opakowan na placach

i w pojazdach mechanicznych.

Powinien umiec:

Uklada¢ (sztaplowac), przenosi¢, tadowa¢ oraz przewozi¢ opako-

wania drewniane, blaszane i szklane na wozkach recznych. Roz-

réznia¢ wszystkie rodzaje opakowan. Wykonywac lekkie prace

z zakresu transportu. Konserwowaé sprzet transportowy i narze-

dzia. Przygotowywac $rodek transportowy w zaleznosci od rodzaju

towaru.

Typowe przyktady rob6t:

— zatadunek na wagon lub samochdd pustych opakowan drew-
nianych, blaszanych i szklanych,

— ukladanie (sztaplowanle) skrzyn pustych,

— przetadowanie pustych beczek z magazynu na wagon lub sa-
mochdd,

— przetadunek wegla, drobnicy.

ROBOTNIK PRZEEADUNKOWY — kat. 5.

Powinien znac:

Sposoby i zasady przetadunku ciezkich iadunkéw. Klasy i gatunki
ryb oraz towaréw bedacych przedmiotem zaopatrzenia. Zasady
lodowania ryb w skrzynkach, dotodowanie zatadowanych rybg wa-
gonow. Wplywy temperatury na spadek klasy ryby. Zasady za-
bezpieczenia ryby w czasie zatadunku przed spadkiem do nizszej
klasy.

Powinien umiec:

Przetadowywac beczki z ryba, rybe w skrzyniach, skrzynie z kon-
serwami, 16d w blokach i kruszony, so6l w workach, drewno, na
pojazdy mechaniczne i wagony i odwrotnie. Uktada¢ (sztaplowac)
na placach w wysokie stosy (sztaple) opakowania jak: puste
beczki, skrzynie itp. Uklada¢ (sztaplowac) petne beczki, taski,
skrzynki bez uszkodzenia ich zawartosci.

Typowe przyktady robdt:

— zatadunek petnych beczek i skrzyn na wagony lub samochody,
—t zalodowanie ryby w skrzyniach,
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— uktadanie (sztaplowanie) skrzyn i beczek z ryba,

— przetadowanie lodu kruszonego i w blokach.

— przetadowanie i beczkowanie soli,

— wytadunek i ukfadanie (sztaplowanie) drewna do wedzenia.

ROBOTNIK SKEADOWY — kat. 5.
Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza-sortowacza — kat. 4.

Powinien zna¢:

Technologie przechowywania towaréw w magazynach i chtodniach,

zawartg w obowigzujacej instrukcji. Normy zatadunku przecho-

wywanych towaréw na jednostke powierzchni. Sortymenty towa-

row przechowywanych w chtodniach lub magazynach. Urzadzenia

do zbijania i taSmowania skrzyn, rodzaje stosowanych tasm i dru-

tow oraz sposoby postugiwania sie nimi.

Powinien umiec:

Ustawia¢ stosy (sztaple) z towarem w komorach i magazynach

z zachowaniem przepisowych odstepéw od S$cian, parownikéw,

gankéw Kklimatyzacyjnych i manipulacyjnych. Ustawia¢ poszcze-

golne partie towarowe wg klas jakosciowych i daty przyjecia.

Odczytywa¢ temperature i stopien wilgotnosci na przyrzadach

pomiarowych. Zabija¢ skrzynie z wyrobami gotowymi i taSmowac

skrzynie.

Typowe przyktady robét:

— sktadowanie w komorze Ilub magazynie parii ryb mrozonych
i $nietych wg klas jakosciowych i gatunkéw,

— skfadowanie lodu oraz innych towaréw,

— zatadunek i roztadunek towaru w komorach chtodniczych i za-
mrazalniczych,

— kruszenie lodu na kruszarce mechanicznej,

— zabijanie skrzyn z gotowym produktem oraz taSmowanie ban-
dowka.

ROBOTNIK SKEADOWY — Kkat. 6.

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza — kat. 5.

Powinien zna¢:

Wszystkie rodzaje i gatunki ryb przechowywanych w danym

magazynie. Przepisy i instrukcje dotyczace magazynowania i kon-
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Serwacji ryb mrozonych, solonych i S$wiezych oraz materiatdw

pomocniczych jak sol i opakowanie. Dokumentacje obowigzujaca

w magazynie. Przyczyny powstawania brakéw lub spadku klasy

ryby i sposoby zapobiegania im. Organizacje pracy w magazy-

nach. Przepisy i sposoby przechowywania materiatdbw fatwo psu-

jacych sie.

Powinien umiec:

Wydawaé wszystkie gatunki ryb zgodnie z kwitem materiatowym.

Wyszukiwa¢ lub wskaza¢ poszczegolne gatunki i klasy ryb sktado-

wanych w magazynie. Prowadzi¢ dokumentacje magazynowa.

Wskazywac wiasciwe sposoby magazynowania i konserwacji prze-

chowywanych towaréw tatwopsujacych sie wskutek wptywu wil-

goci i temperatury. Kierowa¢ zespotem pracownikéw nizszych ka-

tegorii i organizowa¢ ich prace. Przygotowa¢ towar do przyjecia

i do wydania zgodnie ze specyfikacja.

Typowe przyktady robét:

— nadzorowanie pracownikow kategorii nizszych przy przyjmowa-
niu towaréw i materiatéw,

— dokonanie przeglagdu magazynu,

— stosowanie $rodkéw zapewniajacych wiasciwg konserwacje, ma-
gazynowanych towarow,

— wydawanie towaru zgodnie z kwitem magazynowym.

ROBOTNIK SKEADOWY — Kkat. 7.

Powinien posiada¢ kwalifikacje solarza kat. 6.

Powinien znac:

Wszystkie rodzaje prac wystepujacych w magazynach. Dokumen-
tacje wystepujacag przy magazynowaniu i wydawaniu materiatdw
i jej obieg. Przeznaczenie poszczegdlnych dziatbw magazynu.
Oznaczanie materiatdbw i ogolng ich charakterystyke. Przepisy
i sposoby przechowywania materiatow fatwopalnych. Zasady or-
ganizacji pracy wszystkich stanowisk magazynowych. Zasady go-
spodarki opakowaniami.

Powinien umiec:

Prowadzi¢ okresowo samodzielnie magazyn o kilku asortymentach
towaru. Wskazywa¢ sposoby zabezpieczenia towaru przed obnize-
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niem jakosci. Organizowa¢ i wskazywa¢ najwtasciwsze sposoby

pracy w magazynie. Przeprowadza¢ okresowe kontrole jakoSciowe

i ilosciowe stanu towaré6w w magazynie. Kierowa¢ samodzielnie

brygada.

Typowe przyktady robot:

— rozmieszczenie towar6w w magazynie,

— przeprowadzanie kontroli jakosciowego i ilosciowego stanu to-
waréw w magazynie,

— zabezpieczenie towaréw tatwopalnych znajdujagcych sie w ma-
gazynie przed mozliwoscig zapalenia sie,

— wydawanie wskazéwek odnosnie sposobéw konserwacji towa-
row w magazynie,

— okreslenie organoleptyczne stanu jako$ciowego magazynowanych
ryb.

KIEROWCA WOZKOW ELEKTRYCZNYCH — kat 5.

Powinien zna¢:

Obowigzujace przepisy drogowe (w zakresie wozkéw elektrycznych).

Zasady dziatania mechanizmu wozka elektrycznego. Drogi dojaz-

dowe do poszczegdlnych stanowisk pracy oraz do magazyndw.

Dopuszczalne obcigzenie wozka i dozwolong szybkos$¢ jazdy.

Powinien umie¢:

Kierowa¢ wozkiem elektrycznym w halach magazynowych i na

drogach dojazdowych. Konserwowaé wozek i usuwa¢ drobne

uszkodzenia. Zabezpiecza¢ wozek przed niszczeniem w czasie po-

stojow.

Typowe przyktady robot:

— przewiezienie ryby w skrzyniach i beczkach z rampy do ma-
gazynu

— przewiezienie konserw w puszkach lub stoikach

— wymiana czesci zamiennych

— czyszczenie zewnetrzne woézka

— smarowanie czesci Sciernych wozka.

MASZYNISTA URZADZEN CHLODNICZYCH — POMOCNIK
— kat. 5.

Powinien posiada¢ kwalifikacje $lusarza — kat 3.
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Powinien znac:

Dziatanie urzadzen chiodniczych oraz sposoby ich obstugi i kon-
serwacji. Schemat potgczen amoniakalnych i wodnych. Przepisy
obstugi urzadzen chtodniczych. Przepisy awaryjne i smarownicze.
Regulamin maszynowni. Sposoby dziatania aparatow pomiarowych
(termometréw i wilgotnosciomierzy — zwyktych i odlegtosciowych)
i technike odczytywania ich wskazan. Zasady dziatania instalacji
awaryjnej.

Powinien umiec:

Uruchamia¢ i zatrzymywac sprezarke pod kierunkiem maszynisty.
Obstugiwa¢ pompy, wentylatory, rozdzielnie amoniakalng i inne
urzadzenia chtodnicze. Przeprowadza¢ biezace przeglady urzadzen
chtodniczych. Mierzy¢ temperature ; wilgotno$¢ przy pomocy apa-
ratbw za wyjatkiem aparatu Assmana.

Wspédtdziata¢ w usuwaniu awarii amoniakalnych, maszynowych
i wodnych. Postugiwa¢ sie aparatami ratunkowymi (maska prze-
ciwgazowa, aparat izolujgcy, aparat do bezposredniego oddycha-
nia).

Typowe przyktady robot:

— uruchomienie wentylatoréw

— pomoc przy naprawach

— spuszczanie oleju z odoliwiacza

— smarowanie sprezarek.

MASZYNISTA URZADZEN CH:ODNICZYCH — Kat. 6.
Powinien posiada¢ kwalifikacje Slusarza kat. 4.

Powinien zna¢:

Calg instalacje chtodniczag. Obieg chtodniczy. Budowe i dziatanie
urzadzen chiodniczych oraz sposoby ich obstugi, konserwacji i na-
praw. Podstawowe wiadomosci z zakresu technologii przechowy-
wania towarow w chtodniach. Przepisy awaryjne i smarownicze.
Powinien umiec:

Obstugiwa¢ sprezarke chtodnicza. Przeprowadza¢ biezace prze-
glady, konserwacje i naprawy urzadzen chtodniczych z uwzgled-
nieniem robot $lusarskich. Mierzy¢ temperature i wilgotno$¢ przy
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pomocy wszelkich aparatow. Regulowa¢ warunki klimatyczne w Za-
mrazalniach ,i komodach. Regulowaé zawory.

Typowe przyktady robot:

— samodzielne uruchomienie instalacji

— przyprowadzanie odtajania parownikéw

— samodzielne dokonanie drobnych napraw z zakresu S$lusarstwa
— uruchomienie zamrazalni.

MASZYNISTA URZADZEN CHEODNICZYCH — kat. 7.
Powinien posiada¢ kwalifikacje S$lusarza kat. 5.

Powinien znac:

Wszystkie typy sprezarek zainstalowanych w chtodni.

Ogodlne zasady elektrotechniki i gospodarki energetycznej, wodnej
i smarowniczej. Najkorzystniejsze warunki pracy urzadzen chtod-
niczych. Zasady dziatania i obstugi instalacji odtajania. Sposoby
osiggania i utrzymywania wymaganych warunkéw klimatycznych.
Sposoby postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi (mikromierz
Srednicowka, poziomica). Objawy i przyczyny nienormalnej pracy
urzadzen chtodniczych. Nastepstwa wadliwej obstugi. Budowe
i dziatanie kanatéw awaryjnych i sposoby korzystania z nich. Spo-
soby zapobiegania awariom oraz szybkiego usuwania ich skutkow.
Sposoby ratowania zatrutych amoniakiem.

Powinien umiec:

Organizowa¢ akcje ratownicza na wypadek awarii amoniakalnej,
maszynowej lub wodnej i szybko likwidowaé awarie. Sporzadzac
raporty ruchu maszyn i urzadzen chiodniczych. Ratowac zatrutego
amoniakiem. Kierowa¢ pracg pracownikow nizszych kategorii
i szkoli¢ ich.

Odpowiada za:

Sprawne dziatanie maszyn i urzadzen chtodniczych. Wiasciwe za-
mrazanie towaréw. Utrzymywanie wymaganych warunkéw klima-
tycznych w komorach.

Typowe przyktady robot:

— samodzielne uruchomienie sprezarek

— przeprowadzanie odtajania instalacji
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— dozorowanie procesu zamrazania

— odoliwianie instalacji

— regulowanie instalacji

— prowadzenie zapisu w dzienniku ruchu.

MASZYNISTA URZADZEN CHEODNICZYCH — kat. 8.
Powinien posiada¢ kwalifikacje $lusarza kat. 6.

Powinien zna¢:

Zasady montazu i demontazu urzadzen i aparatury chtodnicze;j.
Zasady kreslenia szkicow roboczych. Rysunki techniczne.

Zasady dziatania instalacji odtajania.

Powinien umie¢:

Montowa¢ i demontowa¢ urzadzenia i aparature chtodnicza. Czy-
ta¢ rynsunki techniczne. Zastepowa¢ majstra chtodniczego. Do-
kona¢ przegladu urzadzen i aparatury chlodniczej oraz konserwo-
wac i naprawiac je.

Typowe przyktady robét:

— kontrolowanie pracy urzadzen chtodniczych

— regulacja automatyki chtodniczej

— przeprowadzanie naprawy S$redniej instalacji

— wykrywanie wadliwego dziatania instalacji.

WAGOWY — kat. 5.

Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza-sortowacza kat. 4.
Powinien znac:

Sposéb postugiwania sie wagami dziesietnymi i uchylnymi, sorty-
menty wazonych fadunkéw.

Powinien umiec:

Wazy¢ ryby, materiaty pomocnicze i opakowania w magazynach
oraz w punktach ilosciowej kontroli miedzyoperacyjnej. Konser-
wowacé wagi.

Typowe przyktady robot:

— wazenie ryb,

— wazenie surowca, poétfabrykatu,

— wazenie materiatdbw pomocniczych.
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WAGOWY — kat. 6.

Powinien znac:

System ewidencjonowania wazonych fadunkow.

Powinien umie¢:

Prowadzi¢ zapisy ilosciowe.

Typowe przyktady robot:

— wazenie ryb stodkowodnych przygotowanych na eksport,
— wazenie miedzyoperacyjne rakow.

DZWIGOWY KRANISTA-WINDZIARZ — Kkat. 5.

Powinien zna¢:

Sposoby i przepisy obstugi mechanizméw w transporcie wewnetrz-
nym, pionowym i poziomym. Sposéb konserwacji tych mechaniz-
moéw wraz z naprawg drobnych uszkodzen.

Powinien umiec:

Obstugiwa¢ mechanizmy w transporcie wewnetrznym pionowym
i poziomym, konserwowa¢ mechanizmy i usuwac drobne uszkodze-
nia.

Typowe przyktady robot:

— obstuga windy towarowej,

— obstuga wozka akumulatorowego z podnos$nikiem.

ZMYWACZ INWENTARZA — kat. 4.

Powinien znac:

Wymogi higieny w przetworstwie lub handlu rybnym. Sposob po-
stugiwania sie narzedziami i przyrzadami do utrzymywania wa-
runkéw higieniczno-sanitarnych.

Powinien umiec:

Zmywac¢, czysci¢ i odkaza¢ narzedzia i stanowiska pracy.
Typowe przyktady robot:

— mycie roztworem tugu stotdow w patroszarni,

— przyrzadzanie roztworu odkazajgcego do mycia rak,

— zmywanie podtég i stotdbw w magazynie.

PRACZ ODZIEZY OCHRONNEJ — Kkat. 5.

Powinien znac:

Zasady dziatania i konserwacji pralki, wiréwki, suszarki.
Sposoby prasowania odziezy oraz stosowanie $rodkéw do prania.
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Powinien umiec:

Pra¢ recznie i mechanicznie odziez ochronng. Suszy¢ odziez na po-
wietrzu i mechanicznie. Prasowa¢ odziez. Obstugiwac, konserwo-
wac i usuwa¢ drobne uszkodzenia urzadzen pralni.

Typowe przyktady robot:

— pranie reczne kombinezondw,

— suszenie fartuchéw na powietrzu,

— prasowanie zelazkiem elektrycznym chustek na gtowe.

NAPRAWIACZ ODZIEZY OCHRONNEJ (OBUWIA) — Kat. 5.

Powinien znac:

Zasady dziatania i konserwacji maszyn do szycia odziezy lub Kle-

jenia obuwia gumowego. Sposoby tatania odziezy ochronnej lub

butéw. Rodzaje nici, kleju i gumy.

Powinien umiec:

Naprawia¢ mechanicznie i recznie odziez ochronng lub obuwie gu-

mowe. Konserwowaé maszyne do szycia lub do klejenia obuwia.

Typowe przyktady robot:

— maszynowe zafatanie dziur w kombinezonach S$lusarskich,

— reczne zatatanie dziur w fartuchach ochronnych,

— reczna naprawa butéw gumowych i sprasowanie natozonych tat
w prasie $rubowe;j.

PALACZ KOTLOWY — kat. 5.

Powinien znac:

Budowe najprostszych typow kottdw niskiego cisnienia (z rusztem
ptaskim, o naweglaniu recznym, bez przgrzewacza pary) oraz Spo-
soby ich uruchomienia. Zasady i przyczyny wycofywania kottow
z ruchu. Przepisy eksploatacji kottow. Sposoby oddawania kotta
do rewizji wewnetrznej proby wodnej. Przekazywanie kotta do
remontu i odbioru z remontu. Proces spalania i czynniki wptywa-
jace na spalanie.

Zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy
i skutki nieprzestrzegania tych zasad. '

Powinien umiec:

Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta. Utrzymywacé prace kotta
w optymalnych warunkach rezimu pracy. Wykonywaé niezbedne
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przetaczenia w wypadku awarii. Wykonywaé wszelkie czynnosci
ustugowe zabezpieczajace state dziatanie urzgdzenia kottowego
w celu niedopuszczenia do awarii.

PALACZ KOTLOWY — kat. 6.

Powinien znac:

Budowe i zasady pracy najczesciej spotykanych typéw kottow wy-
sokiego cisnienia (z rusztem mechanicznym, przegrzewaczem pary,
strefowym podwiewem). Sposoby uruchomienia kottdw wysokiego
cisnienia. Sposoby wigczenia d& sieci parowej. Zasady i przyczyny
wycofania kottow z ruchu. Przepisy eksploatacji kottow.

Czynnosci zwigzane z oddawaniem kottdbw do préb Nadzoru Kot-
towego. Proces spalania i znaczenie czynnikow wptywajacych na
spalanie. Zasady dziatania urzadzen kottowych, jak pomp wody
wycofania kottéw z ruchu. Przepisy eksploatacji kottow.

Zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy
i skutki nieprzestrzegania tych zasad.

Powinien umiec:

Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta. Utrzymywaé prace kotla
w jego optymalnych warunkach. Wykonywa¢ niezbedne przets-
czenia w wypadku awarii. Wykonywa¢ wszelkie czynnosci ustu-
gowe zabezpieczajace stale dziatanie urzadzenia kottowego, w celu
niedopuszczenia do awarii.

PALACZ KOTLOWY — Kkat. 7.

Powinien znac:

Budowe i zasady dziatania kottéw nisko i wysokopreznych opa-
lanych weglem, pytem i gazem. Zasadnicze réznice miedzy poszcze-
golnymi typami kottéw. Sposoby uruchamiania kottdbw oraz spo-
soby wigczania ich do sieci parowej. Zasady i przyczyny wyco-
fywania kottdw z ruchu normalnego w wypadku awarii. Prze-
pisy eksploatacji kottow. Sie¢ parowg i wodng kottowni. Czyn-
nosci zwigzane z oddawaniem kottéw do prob Nadzoru Technicz-
nego. Proces spalania i dziatania aparatury rejestrujacej. Zasady
dziatania urzadzen kottowych. Zasady pracy réwnolegtej kottdw na
wspolng sie¢ parowa. Zaleznosci wszystkich urzadzen kottowni
1 ich oddziatywanie na siebie.

69



Zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy
i skutki nieprzestrzegania tych zasad.

Powinien umiec:

Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta. Utrzymywaé prace Kkotla
w jego optymalnych warunkach. Wyttumaczy¢ kazde zjawisko za-
chodzace w pracy kotta i urzadzeniach pomocniczych. Wykonywac
niezbedne przetgczenia w wypadku awarii na sieci lub w kottach
czy tez urzadzeniach pomocniczych. Wykonywaé wszystkie czyn-
nosci ustugowe zabezpieczajace state dziatanie urzadzenia kotto-
wego, w celu niedopuszczenia do awarii.

PALACZ KOTLOWY — kat 8.
Powinien zna¢:

Budowe i zasady dziatania kottéw nisko i wysokopreznych na
wszelkiego rodzaju paliwa. Roznice w budowie i eksploatacji mie-
dzy poszczegdlnymi typami kottéw. Zasade pracy baterii kottow.
Spospby uruchamiania poszczegolnych typdw kottéw, jak wigczanie
i wylaczanie baterii kottdow pracujacych na wspolng sie€. Sposoby
wycofywania kottéw z ruchu normalnego i w wypadku awarii.
Przepisy eksploatacji kottéw. Sie¢ parowg i wodng kottowni.
Czynnosci zwigzane z oddawaniem kottdw clo préb Nadzoru Tech-
nicznego. Proces spalania i dziatania aparatury pomiarowej. Za-
lezno$¢ wszystkich urzadzen kottowni i ich oddziatywanie na sie-
bie. Wszelkie zjawiska zachodzace w pracy kottowni i urzadze-
niach pomocniczych.

Zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na swoim odcinku pracy
i skutki nieprzestrzegania tych zasad.

Powinien umie¢:

Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta. Utrzymywac prace kottowni
w jej optymalnych warunkach. Wykonywa¢ odpowiednie przela-
czenia w wypadku awarii na sieci, w kottach czy tez urzgdzeniach
pomocniczych. Wykonywa¢ wszystkie czynnosci ustugowe zabez-

pieczajace state dziatanie urzgdzenia kottowego, w celu niedopusz-
czenia do awarii.
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ROBOTNIK SPEDYCYJNY — kat. 6.

Powinien znac:

Rodzaje i gatunki nadawanych i odbieranych ryb i przetworow
rybnych. Sposoby prawidtowego sztaptowania towaréw rybnych
w $rodkach transportowych. Zasady prawidtowej konserwacji to-
waréw rybnych w czasie transportu. Normy zatadunku wagondw
i samochodéw. Przeznaczenie $rodkéw transportu kolejowego i dro-
gowego do przewozu poszczegolnych rodzajow przesytek rybnych.
Powinien umiec:

Sztaplowa¢ towary rybne i opakowania. Organizowa¢ i kierowac
praca brygady przetadunkowej. Wazy¢ przesytki. Zabezpieczy¢ od-
bierang przesytke przed ujemnymi wptywami atmosferycznymi.
Sprawdzi¢ prawidtowos¢ zabezpieczenia wagonu. Stwierdzi¢ przy-
czyny uszkodzen lub brakéw ilosciowych przyjmowanego towaru.
Powiadomi¢ wiadze kolejowe i kierownictwo przedsiebiorstwa o za-
uwazonych uszkodzeniach zabezpieczen. Interweniowaé w sprawie
podstawienia, przetoczenia itp. wagonu.

Przyktady robot:

— kierowanie sztaplowaniem $ledzi solonych w beczkach,
— sprawdzenie wagi przesyiki,

— skontrolowanie plomb wagonowych,

— udziat w komisji sporzadzajacej protokét odbioru towaru.

ROBOTNIK SPEDYCYJNY — Kkat. 7.

Powinien znaé:

Normy transportu i lodowania ryb w transporcie kolejowym. In-
strukcje wewnetrzng o przewozie towaréw rybnych. Przepisy ko-
lejowe w zakresie terminow dostaw.

Powinien umieé:

Wskaza¢ sposob zabezpieczenia towaru przed obnizeniem jakosci.
Okresli¢ organoleptycznie jakos$¢ odbieranego towaru. Sporzadzié
w zastepstwie protokét odbioru towaru.

Przyktady robot:
— stwierdzenie stopnia obnizenia jakosci towaru,
— sporzadzenie protok6tu odbioru.
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Zakgcznik Nr 2

Do Zbiorowego Ukfadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego,

ZASADY WYNAGRADZANIA

robotnikow zatrudnionych przy robotach wystepujacych jako ty-
powe w przemysle maszynowym.

W step.

Zalacznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania robotnikow:

— zatrudnionych w warsztatach remontowych,

— maszynistow chtodniczych, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci
ujmuje taryfikator kwalifikacyjny obrotu rybnego,

—tych robotnikéw, ktérych zawody wystepujg jako typowe w ta-
beli zaszeregowan robotnikow zatrudnionych w stoczniach i war-
sztatach naprawczych nadzorowanych przez Ministerstwo Zeglugi
i Gospodarki Wodnej, a znajdujg zastosowanie w przedsiebior-
stwach ,,Centrala Rybna"™ i nie sg ujete taryfikatorem obrotu
rybnego.

Cze$¢ 1. Tabela plac i systemy wynagradzania.

8 I
W odniesieniu do robotnikéw, o ktérych mowa we wstepie, sto-
suje sie dnidwkowo-premiowy wzglednie akordowy system ptac.

§ 2

1 Robotnicy wymienieni we wstepie otrzymujg wynagrodzenie wg
tabeli stawek godzinowych osobistego zaszeregowania
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stawki akordowe stawki dniéwkowe

A—1 A—2 D—1 D-2
1 2,75 2,90 2,60 2,75
2 3,00 3,20 2,80 3,00
3 3,35 3,60 3,10 3,35
4 3,75 4,05 3,40 3,75
5 4,20 4,55 3,80 4,20
fi 4,70 5,10 4,25 4,70
7 525 575 4,75 525
8 5,85 6,45 5,35 5,85
9 6,50 7,20 6,00 6,50

2. Robotnikom wynagradzanym wg powyzszej tabeli plac nie
przystuguje dodatek lokalny, poniewaz zostat wigczony do wy-
mienionych stawek godzinow-ych.

§3
Podstawe zaszeregowania robotnika do poszczegolnych kategorii
zaszeregowania i stawek pfac, o ktérych mowa w § 2, stanowi
taryfikator rob6t stoczniowych i warsztatowych resortu Zeglugi
i Gospodarki Wodne;j.

§ 4
Brygadzistom, tj. robotnikom kierujgcym pracg brygady — przy-
stuguje dodatek za kierownictwo w wysokosci 2090 stawki osobi-
stego zaszeregowania.

§ 5.

1 Robotnik zatrudniony w akordzie, wykonujacy prace nie odpo-
wiadajacg jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wyna-
grodzenie zalezne od grupy zaszeregowania wykonywanej ro-
boty.
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2. Robotnikowi nie przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace,
ktéra z jego winy nie odpowiada warunkom technicznym od-
bioru (braki z winy robotnika).

Czes¢ 11, Zasady premiowania.

§ 6.

1 Premie wg zasad okreslonych w niniejszym paragrafie, liczong
od placy podstawowej, otrzymujg robotnicy wymienieni we
wstepie zatgcznika.

2. Robotnicy, o ktérych mowa w pkt. 1, otrzymujg premie mie-
sieczng w wysokosci 60% — za bezawaryjng prace maszyn,
urzadzen i obiektow, wiasciwg ich konserwacje i utrzymanie
gotowosci technicznej oraz terminowe i wiasciwe jakos$ciowo
wykonanie zadan wiasnych.

3. Brakarze otrzymujg premie w wysokosci 50% za wiasciwe wy-
konanie zadan wiasnych.

4. Pozostali robotnicy otrzymujg premie w wysokosci 25% za pra-
widlowe i terminowe wykonanie zadah wiasnych.

5. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z Radg Zaktadowg
moze poszczegdlnym robotnikom zmniejszy¢ lub catkowicie cof-
na¢ premie w przypadku nie dotrzymania przez nich warunkéw
okreslonych w pkt. 2, 3 i. 4

6. Na podstawie niniejszego ramowego regulaminu premiowania
dyrektorzy przedsiebiorstw — w porozumieniu z Radg Zakla-
dowg oraz po uzgodnieniu z jednostkg nadrzedng i Zarzgdem
Okregowym  (Gtownym) Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Zeglugi — wydadza szczegdtowe regulaminy premiowania.
Cze$¢ Il — Zasady stosowania dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

§ T

1 a) Ustala sie dodatki za prace wykony<vane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia i ucigzliwych w nastepujacej wysokosci:
grupa | — 0,25 zi/godz
grupa 1I’— 0,50 zt/godz
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grupa Il — 0,75 zl/godz
grupa 1V — 1,00 z/godz

b) W przypadku réwnoczesnego wystepowania warunkdw szko-
dliwych dla zdrowia i ucigzliwych, dla ktérych przystuguja
rozne dodatki, stosuje sie dodatek wyzszy.

c) Dodatek, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, wyptaca
sie za kazdg efektywng godzine przepracowang przy pracach
ujetych w wykazie.

2. Wprowadzenie nowych prac do wykazu wyszczegolnionego

w pkt. 3 moze nastapi¢ wytacznie za zgoda Ministra Zeglugi

i Gospodarki Wodnej po uzgodnieniu z Zadzadem Gtéwnym

Zwiazku Zawodowego Pracownikow Zeglugi.

3. Ustala sie ponizszy wykaz robét szkodliwych dla zdrowia

i ucigzliwych, za ktére przystuguja dodatki wymienione w pkt.

1 ppkt. a).

Grupa |.

tadowanie akumulatorow.

Klejenie drewna.

Mechaniczna obrébka drewna.

Obstuga stacji kompresoréw.

tadowanie agregatow amoniakiem.

Konserwacja maszyn przy uzyciu smaréw, oleju, farby itp.

O U A WON

Grupa II.
1 Konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elektrycznych.
2. Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.

3. Obstuga pralni odziezy.
4. Naprawa wozkow akumulatorowych.

Grupa .

1 Remont i czyszczenie urzadzen i przewodoéw kanalizacyjnych
i asenizacyjnych.

Obstuga pomp Sciekowych.

Czyszczenie kanatow dymnych.

Smotowanie przedmiotow i gotowanie smoty.

Czyszczenie ustepow.

SN RNN
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6. Wszystkie roboty wykonywane na drabinach np. montaz, de
montaz, remont itp.

Grupa IV.

1 Miniowanie.

2. Naprawa akumulatorow.

3. Obstuga kottowni (palacze przy recznym zasypywaniu i oczy
szczaniu popielnikéw, rusztow, piecow).



Zakgcznik Nr 3.
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW SAMOCHODO-
WYCH | PERSONELU DYSPONUJACEGO TABOREM SAMO-
CHODOWYM

Wistep.

Zalgcznik niniejszy okresla zasady wynagradzania nastepujacych
pracownikow:

a) kierowcow samochodowych,

b) pomocnikéw kierowcéw samochodowych,

c) pracownikdw warsztatow samochodowych,

d) personelu dysponujgcego taborem samochodowym.

Zasady wynagradzania.

§ 1
1 Woynagrodzenie pracownikdéw wymienionych we wstepie opiera
sie na systemie dniéwkowo-premiowym.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:
a) pface zasadnicze ujete dla:
— kierowcow i ich pomocnikéw w § 2 pkt. 1a,
— pracownikéw warsztatbw samochodowych w § 2 pkt. 2a,
— personelu dysponujgcego taborem samochodowym w § 2
pkt. 34,
b).premie ujete dla:
— kierowcoéw samochodowych w § 3 pkt. 1,
— pracownikéw warsztatow samochodowych w § 3 pkt. 2,
— personelu dysponujgcego taborem samochodowym w § 3
pkt. 5.
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§ 2

Tabela plac i zaszeregowan.
1 a) Kierowcy samochodowi i ich pomocnicy otrzymujg wyna-

b)

a)

grodzenie zasadnicze wg nastepujacej tabeli godzinowych
stawek zasadniczych,

Kategoria zaszeregowania stawka za 1 godzine
1 420 7
I 3,70 z
m 3,30 zI
v 2,95 zl
\Y 2,70 zI

Kierowcéw samochodowych i pomocnikéw Kkierowcéw samo-
chodowych zaszeregowujc sie do nastepujacych grup:

Do I-szej grupy zaszeregowania kierowcOw posiadajgcych
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych | ka-
tegorii i umiejetnosci montera 1V lub wyzszej kategorii ta-
ryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot-
niczego oraz co najmniej 3-letni staz pracy na pojezdzi¢
samochodowym, prowadzacych samochody o fadownosci 6 ton
(wzwyz) lub samochody specjalne (np. samochody-baseny,
semitrawlery, dzwigi itp).

Do li-ej grupy zaszeregowania:

kierowcow wymienionych wyzej lecz nie odpowiadajacych
okre$lonym dla 1-szej grupy zaszeregowania warunkom w za-
kresie umiejetnosci i stazu,

b) kierowcéw Samochodéw osobowych posiadajgcych pozwolenie

prowadzenia pojazdu l-ej Kategorii,

c) kierowcow samochodéw specjalnych i samochodéw ciezaro-
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wych, posiadajacych pozwolenie na prowadzenie pojazdow
I-ej kategorii oraz przynajmniej 3-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym.

Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania wg li-ej grupy,
wykazujacy sie szczegdlng dbatoscia o stan techniczny po-



wierzonego im wozu i posiadajagcy prawo jazdy I-ej kate-
gorii, mogg by¢ w granicach zatwierdzonego funduszu ptac
zaszeregowani przez dyrektora zaktadu do I-ej grupy.
Do IH-ej grupy zaszeregowania:
Nie wymienionych wyzej kierowcéw samochodowych.

Do 1V-ej grupy zaszeregowania:

Pomocnikéw kierowcéw posiadajacych pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych.

Do V-ej grupy zaszeregowania:
Pomocnikéw kierowcéw, nie posiadajacych zezwolenia na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych.

2. a) Pracownicy warsztatow samochodowych otrzymuja wyna-

grodzenie zasadnicze wg nastepujacej tabeli godzinowych
stawek zasadniczych:

Kategoria zaszeregowania Stawka za 1 godzing
VI 6,00 zt/godz
VII 5,00 zt/godz
VI 4,20 ztgodz
\Y 3,80 zt/godz
v 3,40 zt/godz
111 3,00 zt/godz
n 2,80 zi/godz

| 2,60 zt/godz

b) Pracownikéw warsztatdw samochodowych zaszeregowuje sie
do poszczegblnych grup wg ponizszej tabeli zaszeregowania:

Grupa za-
Lp. Nazwa specj-In«'ci szeregowa- Uwagi
nia
1 Blacharz nadwoziowy IV -VIIl Charakterystyki  poszcze-
2. Elektromonter ~samocho- V - VII gélnych zawodéw okresla
dowy taryfikator kwalifikacyj-
3. Kowal samochodowy IV—VIII ny transportu drogowego
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Lp.

a)

Grupa za-

Nazwa specjalnosci  szeregowa- Uwagi
nia
. Lakiernik ~ samochodowy VI—VIIl i lotniczego cze$¢ 1V re
. Monter podwoziowy IHI—VIl  mont i obstuga taboru sa-
. Monter samochodowy VI—VIIl mochéd owego.
. Monter silnikowy IV—VIll
. Monter zespotow H1—V1i
. Palacz H—v
. Spawacz V—VII
. Stolarz nadwoziowy V—Vii
. Slusarz samochodowy vV—Vii
. Tapicer samochodowy V—Vi
Tokarz IV—VIII
Wulkanizator IV—Vili
. Zmywacz samochodow Il

. Pomoc fachowa I-111
. Dozorca I-11
. Sprzataczka I

Personel dysponujacy taborem samochodowym otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze w nastepujacych wysokosciach:
a) = 1.200 zt miesiecznie,
b) = 1100 zt miesiecznie,

= 1000 z+ miesiecznie,
d) = 700 z+ miesiecznie.

b) Personel dysponujacy taborem samochodowym zaszeregowujc
sie wg nastepujgcej tabeli zaszeregowania:
Stanowisko Kategc>ria zaszeregowania
1 Dyspozytor b—a
2. Kierownik warsztatu pomocniczego
(stacji obstugi) b—a
3. Zastepca kierownika warsztatu pomoc-
niczego (stacja obstugi) c—b



4. Kontroler testtmiozy c—Db
5. Kierownik garazu ponad 10 pojazdow c—b
6. Kierownik garazu do 10 pojazdow d—>b

4. Dotychczasowe dodatki lokalne oraz dodatki funkcyjne zostaty
wkalkulowane do zasadniczych stawek godzinowych wzglednie
miesiecznych i nie bedg odrebnie wyptacane.

5. Kierownik garazu ponad 10 pojazdow c—b
6. Kierownikgarazu do 10 pojazdow d—b

4. Dotychczasowe dodatki lokalne oraz dodatki funkcyjne zostaty
wkalkulowane do zasadniczych stawek godzinowych wzglednie
miesiecznych i nie bedg odrebnie wyptacane.

§ 3.

Premie.

1 Kierowcy samochodéw ciezarowych i osobowych otrzymujg
premie za oszczedno$¢ ogumienia i konserwacje pojazdéw wg
obowigzujgcych zasad.

2. a) Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom
przystuguje miesieczna premia za oszczedno$¢ paliwa ptyn-
nego (benzyny, oleju napedowego).

b) Kierowcy otrzymujg premie za kazdy zaoszczedzony litr pa-
liwa w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego
rodzaju (marki, typu) pojazdu na okre$long ilos¢ km prze-
biegu.

¢) llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow. —
W przypadku braku sprawnie dziatajagcego licznika premia
nie moze by¢ wyptacona.

d) Wysokos¢ premii dla kierowcy wynosi zt 3,50 za kazdy za-
oszczedzony litr benzyny oraz 2,10 z+ za kazdy zaoszczedzo-
ny litr oleju napedowego.

e) Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania pre-
mii przyczynito sie kilku kierowcéw, uzyskang premie dzieli
sie wérdd nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilo-
metrow.

6 —f) kRomoemicy y kierowcOw otrzymujg premie w wysokosci  15%
premii uzyskanej przez kierowcow.

a) W borzvpadku zuzvcia naliwa ponad ustalona norme kierow-



h) Przepisu punktu @) nie stosuje sie w przypadkach uspra-

wiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np.
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wo-
z6w), Przepis punktu g) nie ma réwniez zastosowania, je-
zeli kierowca zgtosit zly stan techniczny wozu, powodujgcy
zuzycie paliwa ponad norme. Zgtoszenie ziego stanu tech-
nicznego wozu powodujacego przepat paliwa powinien wy-
dajacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowaé¢ w polece-
niu wyjazdu.

Kierowce, ktory sprzedat, wzglednie odstapit paliwo osobom
trzecim lub dopuscit sie rozmysSlnego zniszczenia paliwa,
kierownik zakfadu pracy pozbawia prawa do wszelkich na-
leznych kierowcom premii za okres do 3-ch miesiecy, nie-
zaleznie od sankcji karnych przewidzianych prawem.

Premie za oszczednos¢ paliwa ptynnego wyptacone na pod-
stawie niniejszych przepisow podlegajg opodatkowaniu wg
zasad obowiazujgcych przy opodatkowaniu wynagrodzen
otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9 ust. 7
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen —
Dz. U. Nr 7 poz. 41) tj. w wysokosci 5°0, jezeli kwota
wyptaconej premii nie przekracza 770 zt miesiecznie.
W przypadku, gdy kwota wyptaconej premii przekracza
770 z+ miesiecznie, stosuje sie wiasciwg skale podatkowa
ze zwyzkg 50’0

3. a) Poza premiami okreSlonymi w pkt. 1 i 2 niniejszego para-
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grafu, kierowcy samochodéw ciezarowych mogg otrzymac
premie w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania. Wyzej
wymieniona premia moze by¢ podwyzszona do 40% dla kie-
rowcow prowadzacych samochody specjalne, wywrotki, sa-
mochody z przyczepami lub ciggniki.

b) Szczegdtowe warunki i tryb przyznawania premii okreslonej

w pkt. a) ustali wiasciwa jednostka nadrzedna w porozu-
mieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Zeglugi.



¢) W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Minister Zeglugi
i Gospodarki Wodnej w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spotecznej i Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikoéw Zeglugi moze na wniosek wiasciwego
Zjednoczenia (jednostki nadrzednej) przyzna¢ kierowcom za
dodatkowe czynnosci wykonywane w czasie pracy, a nie
wchodzace w zakres ich obowiazkéw, dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci nie przekraczajagcej 10% wynagrodzenia
wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

4. a) Pracownicy warsztatow samochodowych, poza wynagrodze-
niem wynikajgcym ze stawki godzinowej, mogg otrzymac
premie za gotowo$¢ techniczng samochodu w wysokosci do
35% wynagrodzenia zasadniczego.

b) Wysokos¢ premii w zaleznosci od ilosci dni gotowosci tech-
nicznej pojazdoéw okre$lajg szczegdtowe regulaminy premio-
wania, zatwierdzone przez wiasciwg jednostke nadrzedna,
w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiagzku Zawodowe-
go Pracownikéw Zeglugi.

5. Personelowi dysponujgcemu taborem samochodowym przystuguje

premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Zakgcznik Nr 4
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikdw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
konwojentéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach ,,Centrala Rybna

W step.

Zakgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania:
a) konwojentéw-mechanikéw i konwojentéw-brakarzy stale obstu-
gujacych wagony-baseny przy przewozie ryb zywych, -
b) konwojentéw dorywczo zatrudnionych przy konwojowaniu ryb
zywych.
8 I
Cze$¢ | — Systemy wynagradzania.
1 Woynagrodzenie pracownikéw objetych niniejszym zatgcznikiem
opiera sie na systemie godzinowym i godzinowo-premiowym.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:
a) ptace zasadnicze ujete dla:
— konwojentéw-mechanikéw i konwojentow-brakarzy obstu-
gujagcych wagony-baseny w § 2 pkt. 1,
— konwojentdw dorywczo zatrudnionych w § 2 pkt. 2,
b) premie ujete dla:
— konwojentéw-mechanikéw i konwojentéw-brakarzy w § 3,
c) diety ujete w § 4.

§ 2

Cze$¢ 1l — Tabela ptac i zaszcregowan.

1 a) Konwojenci-mechanicy i konwojenci-brakarze otrzymujg wy-
nagrodzenie wg tabeli godzinowych stawek zasadniczych dla
robotnikow obrotu rybnego.



b) Konwojentéw-mechanikéw i konwojentéw-brakarzy zaszere-
gowuje sie do nastepujacych kategorii:

Kategoria 8 — do grupy tej zalicza sie konwojentow:

a) mechanikéw, posiadajgcych uprawnienia rzemieslnicze,
ukonczony kurs obstugi urzadzen wagonu-basenu oraz
znajacych warunki dostawy lub odbioru i transportu ryb
zywych i posiadajagcych co najmniej 6-letnig praktyke
rzemie$lnicza jako mechanicy,

b) brakarzy, posiadajacych ukonczony kurs kontroli jakosci
towaru oraz obstugi urzadzen wagonu basenu i co najmniej
6-letnig praktyke w handlu rybami, w tym 3 lata w obro-

cie rybg zywa.
Kategoria 7 — do grupy tej zalicza sie konwojentow:
a) mechanikow — posiadajacych uprawnienia rzemieslnicze,

ukonczony kurs obstugi urzadzen wagonu-basenu oraz zna-
jacych warunki dostawy, odbioru lub transportu ryb zywych
i posiadajacych co najmniej 5-letnig praktyke rzemieslnicza
jako mechanicy,

b) brakarzy, posiadajacych ukonczony kurs kontroli jakosci
towaru oraz obstugi urzadzen wagonu-basenu i co najmniej
5-letnig praktyke w handlu rybami, w tym 2 lata w obro-
cie rybg zywa.

Kategoria 6 — do grupy tej zalicza sie konwojentow:

1 a) mechanikéw, posiadajagcych uprawnienia rzemieslnicze, od-
powiednie przyuczenie w obstudze urzadzen wagonu-basenu
oraz znajagcych warunki dostawy lub odbioru i transportu
ryb zywych i posiadajgcych co najmniej 2-letnig praktyke
rzemieslnicza jako mechanicy,

b) brakarzy, posiadajacych ukonczony kurs kontroli jakosci
towaru oraz odpowiednie przyuczenie w obstudze urzadzen
wagonu-basenu i co najmniej 2-letnig praktyke w handlu
rybami.

W okresie napraw S$rednich i gtdwnych nie spowodowanych
z winy obstugi wagonu-basenu, konwojenci-mechanicy i bra-
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karze otrzymujg S$rednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch
miesiecy z wytgczeniem premii za ciggtos¢ eksploatacji.
Wyptata wynagrodzenia na zasadzie niniejszego przepisu
nie moze dotyczy¢ okresu dhuzszego niz 2 tygodnie. W okre-
sie napraw spowodowanych z winy obstugi wagonu-basenu
konwojenci-mechanicy i brakarze otrzymujg jedynie wyna-
grodzenie zasadnicze.

2 a) Stawka placy godzinowej dla pracownikéw dorywczo za-

Czesc

b)

trudnionych przy konwojowaniu wynosi 3.30 zk

W przypadku zlecenia konwojowania osobie nie bedacej
statym pracownikiem przedsiebiorstwa, stawki o ktérych mo-
wa w pkt. a) moga byé podwyzszone do 50%.

¢) Robotnicy delegowani czasowo do petnienia funkcji konwo-

d)

jentdbw wynagradzani s za czas konwojowania wg zasad
okreslonych w niniejszym punkcie z tym, ze nie otrzymujg
za ten czas wynagrodzenia wynikajgcego z o0sobistego za-
szeregowania.

Pracownicy miesiecznie ptatni wzglednie pobierajgcy ryczakt
miesieczny otrzymujg za kazda dobe konwojowania roznice
pomiedzy wynagrodzeniem wynikajagcym z ppkt. a), a 125
catkowitego wynagrodzenia miesiecznego.

§ 3
111 — Premie.

1 a) Premia za ciagtos¢ eksploatacji przystuguje konwojentom-
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b)

mechanikom i brakarzom obstugujgcym wagony-baseny w za-
leznosci od ilosci dni gotowosci wagonu do eksploatacji
w danym miesigcu wg nastepujacej tabeli:

— od 10 do 20 dni od 20 do 24 dni ponad 24 dni
2,05 zt 4,09 z 6,15 zt
za 1 dzien za 1 dzien za 1 dzien

Przez gotowo$¢ eksploatacyjng wagonu-basenu nalezy rozu-
mie¢ punktualne zgloszenie przez konwojenta-mechanika
wiasciwemu przetozonemu gotowosci eksploatacyjnej wagonu
do turnusowej pracy.



C) Za przerwy miedzyeksploatacyjne premia nie przystuguje

pomimo gotowosci wagonu do dalszej pracy turnusowe;.

2. a) Konwojentom-mechanikom i konwojentom-brakarzom przy-

Czes¢

b)

0
d)

1 3

2.

b)

b)

stuguje premia za utrzymanie jako$ci przewozonych ryb i za
utrzymanie wzglednie zmniejszenie norm  dopuszczalnego
manka oraz norm $niecia ryb zywych.
Konwojenci-mechanicy i konwojenci-brakarze  otrzymuja
premie w wysokosci 30 zl za 1 tone przewozonego wegorza
i w wysokosci 15 z+ za 1 tone innych ryb zywych.

Przy transportach zagranicznych premia liczy sie podwojnie.
Przyznanie premii uzaleznia si¢ od:

— braku reklamacji co do jakosci klasy,

— utrzymania lub zmniejszenia norm manka transportowego,
— utrzymania lub zmniejszenia norm $niecia ryb zywych.
W przypadku niedopetnienia z winy konwojenta wymienio-
nych warunkdéw premia nie przystuguje.

§ 4
IV — Czas pracy.
Normalny (ustawowy) czas pracy konwojentow wynosi 8 go-
dzin dziennie — w sobote 6 godzin — razem 46 godzin
tygodniowo.
Czas pracy konwojentéw moze by¢ przedtuzony w zaleznosci
od warunkéw pracy i potrzeb organizacyjnych. Wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych oblicza sie
zgodnie z postanowieniami § 15 czesci ogdlnej Zbiorowego
Uktadu Pracy.

a) Przy 3-osobowej obstudze wagonu-basenu czas pracy ustala

sie na 8 godz. na dobe zmianowo dla kazdego konwojenta
(w sobote 6 godz. + 2 godz. nadliczbowe).

W okresie jazdy pociggiem z rybami zywymi przy 2-osobo-
wej obstudze wagonu-basenu czas pracy ustala sie na 12
godzin na dobe zmianowo dla kazdego konwojenta. W okre-
sie jazdy pociggiem bez ryb zywych — na 8 godzin na dobe.
W okresie przyjmowania lub zdawania ryb zywych konwo?

87



jenci przy 2-osobowej obstudze wagonu-basenu pracujg row-
nocze$nie od momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia
zatadunku lub rozfadunku, natomiast w pozostatym czasie
pracy danej doby pracuja zmianowo w réwnej ilosci godzin,

c) Przy konwoju jednoosobowym w okresie jazdy pociggiem
z rybami zywymi czas pracy ustala sie na 12 godzin na do-
be. W czasie pozostatych 12 godzin w czasie jazdy pocig-
giem z rybami zywymi konwojent jest w pogotowiu do pracy.
Za czas pogotowia konwojent otrzymuje wynagrodzenie wg
stawki zasadniczej osobistego zaszeregowania bez doptaty
za godziny nadliczbowe. W okresie jazdy pociggiem bez
ryb zywych, czas pracy ustala sie¢ na 8 godzin na dobe.
W okresie przyjmowania lub zdawania towaru czas pracy
nalezy liczy¢é od momentu rozpoczecia do momentu zakon-
czenia przyjmowania lub zdawania ryb.

§ 5.
Konwojentom przystugujg diety wg ogoélnie obowigzujacych
zasad



Zakgcznik Nr 5
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
strazy uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujgcych mienia
zaktadu pracy

W step.

1

Zakgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania:

a) pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej strazy przemysto-
wej,

b) nieuzbrojonych straznikdw pilnujacych mienia zaktadu.

Zasady te nie obejmujg dozorcéw wynagradzanych wg zasad

i stawek godzinowych okreslonych w zatgczniku Nr 7 do Uktadu.

§1

Zasady wynagradzania.

1

2.

Wynagrodzenie pracownikdw objetych niniejszym zaktgcznikiem
opiera si¢ na systemie miesiecznym i godzinowym.
Wynagrodzenie to obejmuje:
a) place zasadnicze ujete dla:
— pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej strazy prze-
mystowej w § 2 pkt. 1
— nieuzbrojonych straznikébw pilnujgcych mienia zaktadu
w § 2 pkt. 2
b) dodatki dla pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej strazy
przemystowej:
— funkcyjny — ujety w § 3 pkt. 1,
— specjalny — ujety w § 3 pkt. 2.
€) umundurowanie ujete w § 4.
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§ 2
Tabela pfac:
1 a) Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonej strazy przemystowej
otrzymujg zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wg naste-
pujacej tabeli:

stopien zt. miesiecznie
1 straznik 630
2. starszy straznik 640
3. druzynowy 660
4. sekcyjny 720
5. nadsekcyjny 780
6. podkomendant ochrony 830
7. komendant ochrony 880
8. nadkomendant 900

b) Powyzsza tabele stosuje sie do pracownikow uzbrojonej
strazy przemystowej, ktorej obowigzki okreslone sa w regu-
laminie strazy przemystowej, wydanym przez Korpus Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego i zatwierdzonym przez Prezesa
Rady Ministrow z dn. 22. X. 1953 r.

2. Nieuzbrojeni straznicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia za-

ktadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wg nastepujacych
stawek godzinowych:

stanowisko stawka godzinowa w zt.
1 straznik 2,60
2. starszy straznik 2,70
3. dowddca warty 3,00

3. Pracownikom, objetym niniejszym zatgcznikiem dodatki lokalne
nie przystugujg, poniewaz zostaty wigczone do wymienionych
w niniejszym paragrafie ptac zasadniczych.

§ 3.
Dodatki.

Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonej strazy przemystowej
otrzymujg nastepujace dodatki:
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1 Dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

NO A WN

b)

0

d)

Funkcja zk. miesiecznie
wartownik 90,—
starszy wartownik 120,—
rozprowadzajacy 150,—
zastepca dowddcy warty 200,—
dowddca warty 220,—
zastepca komendanta . 240,—
komendant 270.—

Dodatek specjalny za wystuge lat w, nastepujacej wysokosci:
— 10% po 2-ch latach stuzby w strazy przemystowej,

— 15% po 5-ciu latach stuzby w strazy przemystowej,

— 20% po 10-ciu latach stuzby w strazy przemystowej.
Dodatek za wystuge lat oblicza sie od ptacy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym.

Dodatek wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy w miesigcu
nastepujagcym bezposrednio po uptywie roku, za ktéry pra-
cownikowi dodatek przystuguje.

Dodatek ten na zyczenie wiekszosci pracownikéw moze by¢
wyptacany kwartalnie.

Wystuge lat liczy sie od dnia 1 maja 1950 r.

§ 4

Umundurowanie.

Uprawnienia pracownikow strazy przemystowej w zakresie
umundurowania regulujg odrebne przepisy.

§ 5.

Czas pracy.

1 a)

b)

Czas pracy pracownikow objetych niniejszym zatgcznikiem
wynosi 46 godz. tygodniowo (8 godzin dziennie, a w soboty
6 godzin).

Na wniosek straznikow moze by¢ stosowany nastepujacy
harmonogram pracy. 12 godzin pracy i 24 godziny wolne.
Przy tym harmonogramie czas pracy nie moze przekraczaé
240 godzin miesiecznie tacznie z pracg w niedziele. Nalezy
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stosowa¢ zasade, ze wolny dzieA w tygodniu powinien obo-
wigzkowo przypada¢ raz na trzy tygodnie w niedziele.

c) Przy stosowaniu powyzszego harmonogramu — na prace
w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekraczajacy
46 godzin tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przystuguje wg zasad

okredlonych w § 15 i 16 CzeSci Ogdlnej Uktadu.

. Za normalng prace w nocy (od 22-giej do godz. 6-tej) przy-

stuguje dodatek nocny w wysokosci 10% od ptacy zasadniczej

bez dodatku funkcyjnego.



Zatgcznik Nr 6
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikéw strazy przeciwpozarowej

W step.

Niniejszym zatgcznikiem objeci sg cztonkowie Korpusu Tech-

nicznego Pozarnictwa zatrudnieni w zaktadowej zawodowej jed-
nostce ochrony przeciwpozarowej.

§ I-

Zasady wynagradzania.

1

2.

Pracownicy objeci niniejszym zatgcznikiem wynagradzani sg wg

systemu miesiecznego.

Wynagrodzenie to obejmuje:

a) ptace zasadnicze ujete w § 2,

b) dodatki: funkcyjny wzglednie stuzbowy, ujete w § 3, pkt. 1,
— za godziny nadliczbowe ujete w § 3 pkt. 2

€) umundurowanie ujete w § 4.

§ 2.

Tabela zaszeregowania i ptac.

1

N

Pracownikom zakladowych zawodowych strazy przeciwpozaro-
wych, zatrudniajgcych do 100 osdb, przystuguja nastepujace ka-
tegorie zaszeregowania, przywigzane do stanowiska stuzbowego.

kategoria Dodatek
Stanowisko zaszeregowania funkc. stuzb
komendant strazy VIi—V 4 —
zastepca komendanta strazy VIl—V 5 —
oficer VIii—V 5 —



Lp.

Oa WD

Stanowisko

miodszy oficer, brygadzista-
rzemie$lnik wykwalifikowany
w stopniu starszego podofi-
cera

starszy podoficer, rzemiesl-
nik wykwalifikowany w sto-

pniu podoficera, starszy o-
gniomistrz
starszy  podoficer-kierownik

centrali alarmowej, zastepca
dowodcy plutonu, dowddca
sekcji, ogniomistrz
podoficer, sekcyjny, miodszy
ogniomistrz

strazak, starszy strazak

kategoria Dodatek
zaszeregowania  funkc. stuzb.

VII—VI — a

VII—VI — b

VII_VII
IX-VIII — —
X—IX — —

Pracownikom zaktadowych zawodowych strazy przeciwpozaro-
wych, zatrudniajgcych od 100 do 200 os6b, przystugujg na-
stepujgce kategorie zaszeregowania przywigzane do stanowiska

stuzbowego:

Stanowisko

Komendant strazy
Z-ca komendanta strazy
Starszy oficer

Oficer
Mtodszy oficer, brygadzista,
rzemiesinik, wykwalifikowa-

ny w stopniu starszego pod-
oficera

starszy podoficer, rzemiesl-
nik wykwalifikowany w sto-

Kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkc. stuzb.

V—IV 43 —
V—IV 5—4 —
V—IV 5 —
VIi—V 5 —
VII—VI — a



Lp. Stanowisko Kategoria _Stawka dodat_ku
zaszeregowania funkc. stuzb.

pniu podoficera, starszy o-

gniomistrz VIH—VI 3 b
7. Starszy podoficer - kierownik

centrali alarmowej, zastepca

dowddcy plutonu, dowddca

sekcji, ogniomistrz VII—VII — -
8. podoficer, sekcyjny, miodszy

ogniomistrz IX— VI
9. straznik, starszy straznik X—1IX — —

Przyznanie komendantowi strazy pozarnej oraz zastepcy ko-
mendanta i starszemu oficerowi wyzszej niz V grupa uposazenia
moze nastgpi¢ tylko na podstawie wyrazonej na pismie zgody
Komendy Gtéwnej Strazy Pozarnych.

5. Pracownikom wymienionym w pkt. 1 i 2 przystuguje wynagro-
dzenie miesieczne w zaleznosci od kategorii zaszeregowania
w wysokosci nastepujacej:

Kategoria wynagrodzenie miesieczne w zh.
zaszeregowania poza Warszawg Warszawa

Il 1,200 1,380

v 1,000 1,150

\% 860 990

\ 740 860

Vil 660 760

VI 610 700

IX 570 650

X 540 610

4. Pracownikom objetym niniejszym zatgcznikiem nie przystugujg
dodatki lokalne oraz dodatek za prace w nocy.
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§ 3.

Dodatki.
1 a) Pracownikom wymienionym w 8§ 2 pkt. 1 i 2 przystugujg

z

2.

dodatki funkcyjne wzglednie stuzbowe w nastepujacych wy-
sokosciach:

dodatek funkcyjny dodatek stuzbowy
grupa wysokos¢ grUP4  wysoko$¢é
3 3718 # a 151 z
4 265 z
5 189 zt b 13 z

b) Cztonkom zaktadowych zawodowych strazy pozarnych przy-

stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, wzglednie stuzbowy.
W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych wzglednie funkcyjnych i stuzbowych, pracowni-
kowi przystuguje prawo wyboru.

¢) Dodatek funkcyjny, wzglednie stuzbowy nie przystuguje

w okresie stanu nieczynnego, zawieszenia w petnieniu stuzby
oraz za czas przerwy przekraczajgcej 3 miesigce w petnieniu
stuzby z innych powodow.

a) Cztonkom zaktadowej, zawodowej strazy przeciwpozarowej

zatrudnionym wg systemu 24 godz. stuzby — 24 godz. wolne
od stuzby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od stuzby
tygodniowo — przystuguje dodatek zryczattowany za godzi-
ny nadliczbhowe w wysokosci 73% dla nie otrzymujacych do-
datku funkcyjnego lub stuzbowego oraz — 45% dla otrzy-
mujacych jeden z tych dodatkéw. Zryczattowany dodatek
oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego.

b) Czionkom zaktadowych zawodowych strazy pozarnych, za-

trudnionym wg systemu okreslonego w pkt. 2 a) z tym, ze
nie korzystajg z dodatkowych 12 godzin wolnych od stuzby
tygodniowo, przystuguje ponadto dodatek zryczattowany za
godziny nadliczbowe w wysokosci 25% uposazenia zasadni-
Czego.

c) Czilonkom zakfadowej zawodowej strazy pozarnej, zatrud-

nionym zgodnie z czasem pracy obowigzujagcym w danej



jednostce lecz zobowigzanym do stuzby operacyjnej (petnie-
nie stuzby inspekcyjnej, dyzury i udziat w akcjach ratow-
niczych) poza normalnym czasem pracy przystuguje oprocz
dodatku funkcyjnego tub stuzbowego dodatek zryczattowany
w wysokosci 2C°/o wynagrodzenia zasadniczego. Nic dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych w systemie okreslonym w ppk.
aih.

§ 4.

Umundurowanie.

Uprawnienia cztonkdw korpusu technicznego pozarnictwa w za-
kresie umundurowania regulujg przepisy obowigzujgce w Korpusie
Technicznym Pozarnictwa.

i —Uktad zbiorowy



Zakgcznik Nr 7
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

§ 1

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza sie dozorcow pilnujacych
catosci i bezpieczenstwa budynkéw, urzadzen i ruchomosci.

§ 2

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi
46 godzin tygodniowo.

N
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§3
Dozorcy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 2,60 zt za go-
dzine pracy.
Za prace w godzinach nocnych przystuguje zgodnie z § 14
Czesci Ogolnej Zbiorowego Uktadu Pracy doptata w wysokosci
10% stawki zaszeregowania o0sobistego.
Za prace w godzinach nadliczbowych nie przekraczajacej wy-
miaru 12 godzin na dobe przystuguje doptata w wysokosci
10% stawki zasadniczej.
Za wszystkie pozostate godziny nadliczbowe przekraczajace wy-
miar 12 godzin na dobe (72 godziny tygodniowo) przystuguje
doptata w wysokosci 100%.
Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowg moze w warun-
kach szczegdlnej odpowiedzialnosci podwyzszy¢ wynagrodzenie
podane w ust. 1 o 10%.

§ 4
Dozorcom przystuguje 1 dzien wolny od pracy w tygodniu.
Przy pracy na dwie lub trzy zmiany przesuwanie zmian winno



odbywac¢ sie co 14 lub 21 dni tak, aby kazdemu pracownikowi
przypadata co trzecia niedziela wolna od pracy.

§ 5.
Za prace w dzien wolny od pracy przystuguje wynagrodzenie wg
zasad przyjetych w § 16 Czesci Ogolnej Zbiorowego Uktadu Pracy.



Zakgcznik Nr 8
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

TABELA PLAC PRACOWNIKOW OBSEUGI

Pracownicy obstugi zatrudnieni w przedsiebiorstwach obrotu ryb
nego otrzymujg wynagrodzenie wg nastepujacej tabeli ptac:

1 Goniec 500 2zt miesiecznie
2. "Sprzataczka - 500—550 .
3. Robotnik gospodarczy 500—600 ,, .
4. Wozny 550—650 .

5. Palacz c.o. 600—3800



Zatgcznik Nr 9
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

W step.

1 Zalgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pracownikow
umystowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach ,,Centrala Ry-
bna" — z wylgczeniem pracownikéw umystowych zatrudnionych
bezposrednio przy sprzedazy w punktach sprzedazy detalicznej.

2. Zaktadom pracy, o ktérych mowa w pkt. 1 przystugujg naste-
pujace tabele ptac:

Il tabela ptac — Centrala Rybna w Gdyni,

IV tabela plac — Centrala Rybna w Szczecinie, Koszalinie, War-
szawie i Katowicach,

V tabela plac — Centrala Rybna w Bydgoszczy, Poznaniu, todzi,
Olsztynie, Krakowie, Wroctawiu, Lublinie,

VI tabela plac — Centrala Rybna w Opolu, Zielonej Gorze, Kiel-
cach, Biatymstoku, Rzeszowie.

Cze$¢ | — Zasady wynagradzania.

8 I
Wynagrodzenie wymienionych we wstepie pkt. 1 pracownikdw
obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze ujete w § 2
b) premie ujete w § 4.

§ 2
1 Pracownicy objeci niniejszym zatgcznikiem otrzymujg wynagro-
dzenie wg ponizszych tabel ptac:

101



Lp.

O OIAWNER

14.

16.
17.

Tabela ptac

pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach Centrala Rybna

Stanowisko "

Dyrektor 3000—4200
Z-ca Dyrektora do spraw handlowo-admin. 2100—3500
Gt dyspozytor, gt. mechanik, gt. technolog 2000—3400
Gtowny Ksiegowy 1800—3300
Kierownik wyodrebnionej jednostki organiza-

cyjnej (hurtownia, baza) lub oddziatu produkc.  1800—3000
Kierownik dziatu (samodz. sekcji) technicznego,

ekonomicznego, z-ca gt. ksiegowego, kierownik
dziatu finans. ksiegowego, st. technolog, st.
mechanik, st. dyspozytor 1700—2700
St. in2ynier, st. inspektor, st. instruktor finan-
sowo-ksiegowy, st. towaroznawca, st. ekono-

mista, radca prawny 1600—2500
Kierownik magazynu lub zespotlu magazynéw,
mistrz 1300—2300

Inzynier, inspektor, instruktor finans.-ksieg.,

ekonomista, towaroznawca, st. technik, st.

ksiegowy, technolog 1200—2200
Kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) kadr. 1200—2000
administracji, st. magazynier

Technik, magazynier, ksiegowy, kasjer 800—1700
St. referent samodz. referent kadr. 800—1500
administracji, kierownik kancelarii

Referent, fakturzysta, kontysta, kartotekarz. 700—1100
rachmistrz

Maszynistka poza hala, maszyn 700— 950
Maszynistka w hali maszyn 750
Telefonistka 650— 900
Kancelistka 600— 700

Praktykant, pomoc biurowa 550

ptace od—do w z. .

v

2600—3800
2000—3300

1800—3200
1600—3000

1600—2800

1600—2600

1500—2400
1200—2300

1200—2100
1200—2000

800—1700
800—1500

700—1100

700— 950
750
650— 900
600— 700
550

\Y

2300—3400
1800—2900
1600—2900
1600—2700

1500—2500

1500—2400

1400—2300
1000—2300

1000—2100
1000—2000

800—1600
800—1500

700—1100

700— 950
750
650— 800
600— 700
550

VI

2000—2900
1700—2700
1600—2600
1500—2500

1400—2400

1500—2400

1400—2200
1000—2300

1000—2000
1000—1800

800—1600
800—1500

700—1100

"700— 950
750
650— 800
600— 700
550



8§ 3

1 Podstawg zaszeregowania pracownikdw umystowych jest nizej
podany taryfikator:

Taryfikator

kwalifikacyjny pracownikdw umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach Centrala Rybna.

Lp.

1

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Z-ca dyrektora do spraw 1) Wyzsze wyksztatcenie,

—handlowychh

— administracyjnych

Kierownik dziatu:
— technicznego
— ekonomicznego
— operatywnego

. Kierownik hurtowni,

bazy, magazynu

. Gtowny ksiegowy

. Gtowny  dyspozytor

Gtowny mechanik
Gtowny technolog

. Starszy mechanik

Starszy technolog
Starszy dyzpozytor

4 lata praktyki na stanowiskach

kierowniczych wzgl. samodzielnych.
2) Srednie wyksztatcenie,

8 lat praktyki na stanowiskach

kierowniczych wzgl. samodzielnych.

1) Wyzsze wyksztatcenie
lub ekonomiczne,

3 lata praktyki w danej
specjalnosci zawodowej.
2) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztat-
cace, techniczne lub ekonomiczne,
7 lat praktyki w danej
specjalnosci  zawodowej.

techniczne,

1) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztat-
cace, techniczne lub ekonomiczne,
5 lat praktyki w danej
specjalnosci  branzowe;.

i} WP/zsze wyksztatcenie ekonomiczne,
ata_praktyki w ksiegowosci.
2) Srednie wyksztalcenie ogdlne
lub zawodowe.
8 lat praktyki w ksiegowosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne,
6 lat (praktykl w_danej
specjalnosci branzowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne,
4 lata praktyki w danej
specjalnosci branzowej.
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Lp.

. Zastepca gtdwnego

10.

11

13.

104

Stanowisko

ksiegowego,
Kierownik dziatu
finans.-ksiegowego

. Starszy inzynier

. Inzynier

Starszy towaroznawca
Starszy inspektor
Starszy instruktor
Starszy ekonomista

Ekonomista
Inspektor
Instruktor
Towaroznawca
Technolog
Starszy technik
Starszy ksiegowy

. Technik

Starszy referent
Samodzielny referent
kadr, administracji

Ksiegowy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym.
2) Srednie wyksztatcenie ogdlne
lub zawodowe.
7 lat praktyki w ksiegowosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej.

2) Posiadanie tytutu inzyniera,

6 lat praktyki w danej
specjalnosci technicznej.

1D Wyzsze wyksztatcenie techniczne,
1 rok praktyki w danej
specjalnosci techniczne;.

2) Posiadanie tytutu inzyniera,
4 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne,
3 lata praktyki w danej specjalnosci.
2) Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogolne,
7 lat praktyki w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne,
1 rok praktyki w dane*j specjalnosci.
2) Srednie wyksztatcenie zawodowe,
6 lat praktyki w danej specjalnosci.

1) Srednie wyksztatcenie techniczne.
2 lata praktyki w danej
specjalnosci techniczne;.

2) 6 lat praktyki w danej
specjalnosci technicznej.

1) Srednie wyksztatcenie ogélne
lub zawodowe ekonomiczne,
3 lata praktyki.



Lp.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Stanowisko

Kierownik kancelarii
(sekretariatu)

Referent
Fakturzysta
Kontysta
Kartotekarz

Maszynistka

Telefonistka

Kancelista
Starszy magazynier

Magazynier

Radca prawny

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe
lub ogolne,
3 lata praktyki w administracji.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogolne,

2) Podstawowe wyksztatcenie,
3 lata praktyki.

1) Wyksztatcenie podstawowe,
umiejetno$¢ bieglego pisania
na maszynie.

1) Podstawowe wyksztatcenie,
znajomo$¢ obstugi centrali
telefonicznej.

1) Podstawowe wyksztatcenie.

i} Srednie wyksztatcenie,
4 lata praktyki w zawodzie.
2) Podstawowe wyksztatcenie,
ukonczony kurs magazynieréw,
8 lat praktyki w zawodzie.

1) Srednie wyksztatcenie.
Podstawowe wyksztatcenie,
ukonczony kurs magazynierow.

1) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze,
uprawnienia adwokata lub sgdziego.
2) W?/zsze wyksztatcenie prawnicze,
ata praktyki w zawodzie.

uprawnienia adwokata lub sgdziego.
2) W?/zsze wyksztatcenie prawnicze,
ata praktyki w zawodzie.

Wyjasnienia do taryfikatora kwalifikacyjnego.

1 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego typu.

Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiade-
ctwa ukoriczenia szkoly Sredniej,

Nieukonczone wyzsze lub Srednie wyksztatcenie nie spetnia
okreslonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.
Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresye
robét wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

2.

3.



5.

Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wy-
konywanie prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera Iub
technika.

2. Zaszeregowania pracownikéw umystowych wg nomenklatury
przewidzianej w taryfikatorze kwalifikacyjnym i tabelach plac
dokonuje sie w oparciu o:

a)
b)

zatwierdzony schemat organizacyjny zakfadu pracy,
zakres czynnosci i zajmowane stanowisko.

c) posiadane kwalifikacje.

Cze$¢ Il — Zasady premiowania.

§ 4

1 W ramach planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw
umystowych tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10%
ptac zasadniczych tych pracownikdw.
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a)

b)

b)

Uruchomienie funduszu premiowego moze nastgpi¢ na zasa-
dach okreslonych obowiazujagcymi przepisami bankowymi
pod warunkiem spetnienia kryteriow okre$lonych szczegé-
fowym regulaminem premiowania oraz innych szczeg6lnych
zadan wyznaczonych przez jednostke nadrzedna,

Premia przyznawana pracownikom nie moze przekroczy¢
15% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Dyrektorzy przedsiebiorstw wspdlnie z Radg Robotniczg
i Radg Zaktadowa, po uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Zeglugi i z jednostka
nadrzedna, wprowadzg szczeg6towe regulaminy premiowania,
Regulaminy muszg uwzglednia¢ podstawowe kryteria, od
ktorych spetnienia uwarunkowane winno by¢ przyznanie
premii pracownikom umystowym. Kryteriami tymi powinno
by¢ wykonanie ustalonych zadan w zakresie produkcji lub
obrotu, rentownos$ci, utrzymania wskaznikow kosztdw, wzro-
stu akumulacji oraz innych odzwierciedlajgcych wyniki eko-
nomiczne w specyfice danego przedsiebiorstwa.

Pracownicy finansowo-ksiegowi, niezaleznie od premii okre-
Slonej powyzej, otrzymujg raz w roku premie bilansowa.



b) Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze przekra-
cza¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

c) Warunki wyptacania premii bilansowej okreslaja obowigzu-
jace przepisy w zakresie wyptaty premii za sporzadzenie
i ztozenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

d) Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie raz w roku
w ramach planowanego funduszu plac 15% miesiecznego
funduszu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw finanso-
wo-ksiegowych.

. a) Niezaleznie od premii wyszczegolnionych w pkt. 2 i 4 pra-
cownicy majg prawo — jesli wynika to z ogo6lnie obowia-
zujacych przepisbw — do premii za:

— oszczedno$¢ paliw i energii elektrycznej,
— produkcje eksportows.

b) Premie te nie moga przekracza¢ fgcznie w stosunku mie-
siecznym 15% wynagrodzenia zasadniczego danego pracow-
nika.

. @) Zasady premiowania maszynistek uregulowane sg obowigzu-
jagcymi w tym przedmiocie przepisami,

b) Wyptaty z tytutu premii naszynistek nie obcigzajg funduszu
premiowego.



Zatgcznik Nr 10
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW PUNKTOW SPRZEDAZY DETALICZNEJ
CENTRALI RYBNEJ

8 I
1 Wynagrodzenie wg niniejszych zasad otrzymujg pracownicy
sklepowi zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:
— kierownik sklepu,
— kierownik stoiska,
— kasjer,
— st. sprzedawca,
— sprzedawca,
— ml. sprzedawca.
2. Pracownicy o ktérych, mowa w pkt. 1 wynagradzani sg wg
prowizyjnego systemu pfac.

§2
1 Pracownikom wynagradzanym wg niniejszego zatgcznika przy-

znaje sie ptace podstawowe (gwarantowane) uzaleznione od 0s0-
bistych kwalifikacji, zajmowanego stanowiska oraz planowanej
wielkosci obrotu sklepu — wg ponizszej tabeli:

Tabela
ptac podstawowych (gwarantowanych)

planowuny obrét roczny w tys. ztotych

Stanowisko do 500 500-1000 1000-2000 2Q00—3000 3000-5000 pon. 5000
ptac e mie$ ieczne w zt,
Kierownik sklepu 1.000 1.050 1.150 1.200 1.300 1.350
St. sprzedawca (kie- 800 850 950 1.000 1.050 1.100
rownik stoiska kasjer)
Sprzedawca 650 700 750 800 850 900
Mi. sprzedawca 600 600 600 650 700 700
Sprzataczka 500-600
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2. Podstawe*zaszeregowania pracownika stanowi ponizsza tabela
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych.

Tabela
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Stanowisko i staz pracy

Kierownik sklepu 1 Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz
3-letnia praktyka w handlu uspotecznio-
nym w danej specjalnosci.

2. Podstawowe wyksztatcenie oraz kurs bran-
zowy i 5-letnia praktyka w handlu w da-
nej specjalnosci.

Kierownik stoiska 1 Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz
roczna praktyka w danej branzy.

St. sprzedawca, 2. Ukonczona 2 lub 3-letnia szkota dla sprze-

Kasjer dawcow (lub byle gimnazjum handlowe
czy kupieckie) oraz 2-letnia praktyka na
stanowisku sprzedawcy w danej branzy.

3. Podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy
oraz 3-letnia praktyka na stanowisku
sprzedawcy w danej branzy.

Sprzedawca 1 Podstawowe wyksztatcenie oraz knrs bran-
zowy i roczna praktyka w handlu.

2. Ukonczona 2 lub 3-letnia szkota dla
sprzedawcow.

Miodszy sprzedawca 1 Podstawowe wyksztatcenie oraz
umiejetno$¢ sprawnego liczenia.

8§ 3.

1 Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy sprzedazy otrzymujg
wynagrodzenie miesieczne w formie prowizji liczonej od war-
todci miesiecznego obrotu detalicznego wg cen detalicznych.

2. Do wartosci obrotu bedacego podstawa obliczenia prowizji nie
zalicza sie sprzedazy poéthurtowej, przerzutdw i przesunie¢ to-
warowych.

3. Wysokos¢ prowizji dla zespolu pracownikéw oblicza sie wg
ponizszej tabeli:

109



Osi

do
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Tabela
stawek prowizyjnych

agniety miesieczny obrét Wskaznik prowizji
detaliczny w ztotych w %% od obrotu
50.000 3,6% catego obrotu

50.001—100.000 3,6% od 50.000 + 2,4% od nadwyzki.
100.001—150.000 3% od 100.000 + 2,1% od nadwyzki.

150.001—200.000 2,7% od 150.000 + 1,9% od nadwyzki.
200.001—250.000 2,5% od 200.000 + 1,8% od nadwyzki.
250.001—300.000 2,36% od 250.000 + 1,7% od nadwyzki
powyzej 300.000 2.25% catego obrotu.

§ 4
W przypadku, gdy sklep prowadzi dodatkowo sprzedaz hurtowg
(lub poéthurtowa), kierownikowi sklepu przystuguje — niezalez-

nie od wynagrodzenia okre$lonego w § 1 wzgl. w § 4 — pro-
wizja w wysokosci od 0,1°/0 do 03°0 wartosci obrotu dokona-
nego w sprzedazy pothurtowej.

Do sprzedazy pothurtowej nie zalicza sie obrotow w ramach
przerzutow i przesunie¢ towarfiwych.

Wysokos¢ prowizji ustala Dyrektor przedsiebiostwa, w zalez-
nosci od asortymentu, mozliwosci lokowania na rynku oraz
innych lokalnych warunkéw.

§5
Wysokos$¢ prowizji nie moze by¢ zmieniona w ciggu roku, chyba
ze nastapity istotne zmiany cen (dokonywane przez Panstwowg
Komisje Cen).
Zmiana stawek prowizyjnych okreslonych w § 3 i § 4 moze by¢

dokonana wylacznie w drodze protokétu dodatkowego do Uk-
fadu.

§ 6.
taczng prowizje osiggnieta przez punkt sprzedazy ustalong
zgodnie z postanowieniami § 3, dzieli sie miedzy pracownikéw



proporcjonalnie do ptacy podstawowej (gwarantowanej) posz-
czegdlnego pracownika oraz w zaleznosci od ilosci faktycznie
przepracowanych przez niego godzin.

2. W przypadku braku peinej obsady personalnej sklepu, ustalo-
nej w drodze etatyzacji, wynagrodzenie przypadajgce na nie-
obsadzony etat sklepowy nie podlega wypfacie.

3. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika z tytutu pro-
wizji bytoby nizsze od ptacy podstawowej (gwarantowanej),
pracownik otrzymuje — zamiast prowizji — ptace podstawows.

§ 7.

1 Stawki prowizyjne muszg miesci¢ sie w ramach ustalonego dla
przedsiebiorstwa wskaznika funduszu ptac wyrazonego procen-
towo w stosunku do obrotu.

2. Wskaznik funduszu ptac w stosunku do obrotu ustala:

— dla wszystkich punktéw sprzedazy detalicznej #acznie w ra-

mach Zjednoczenia — Ministerstwo Zeglugi i Gospodarki
Wodnej,
— dla poszczegolnych przcdsiebiostw — Dyrektor Zjednocze-
nia ,,Centrala Rybna".
§ 8
W przypadku powierzenia pracownikowi — ze wzgledéw organiza-
cyjnych lub innych — kierownictwa sklepu na okres nieobecnosci

kierownika, a przejecie obowigzkéw i odpowiedzialnosci material-
nej dokonane zostato protokolarnie, pracownik pobiera w okresie
faktycznego petnienia funkcji wynagrodzenie ustalone dla kierow-
nika sklepu.

8§09
Pracownicy sklepowi za normalny czas pracy nie zwigzany bezpo-
Srednio ze sprzedazg otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 1/200
ptacy podstawowej za kazda godzine pracy.

§ W
Pracownicy sklepowi otrzymuja za kazdy dzien ptatnej nieobec-
nosci (choroby i inne ptatne zwolnienia przewidziane ustawodaw-

m



stwem pracy) — 1/25 czeSci swojej miesiecznej placy gwaranto-
wanej.

§ 11
Pracownicy sklepowi — za prace w godzinach nadliczbowych —
otrzymujg wynagrodzenie wg zasad okreslonych w § 15 i 16 czesci
Ogdlnej Uktadu.

§ 12

1 Pracownicy umystowi sklepéw, niezatrudnieni bezposrednio przy
sprzedazy (magazynierzy, kartotekarze, ksiegowi itp) wynagra-
dzani sg wg zasad ptac pracownikdw umystowych przedsie-
biorstw ,,Centrala Rybna".

2. Sprzataczki zatrudnione w punktach sprzedazy detalicznej, poza
ptacg podstawowsa okreSlong w § 2 mogg otrzymac za staranng
prace premie w wysokosci do 20% ptacy zasadniczej. Na pre-
miowanie przeznacza sie¢ 15% funduszu ptac zasadniczych
tej grupy pracownikow.

3. Pozostali pracownicy fizyczni zatrudnieni w punktach sprze-
dazy detalicznej sg wynagradzani wg zasad ptac dla robotnikéw
lub pracownikéw obstugi przedsiebiorstw ,,Centrala Rybna".



Zakgcznik Nr 11

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
GASTRONOMICZNYCH PRZEDSIEBIORSTW
,CENTRALA RYBNA

W step.

Zalgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach gastronomicznych przedsiebiorstw
»Centrala Rybna".

§1

Zakgcznik niniejszy ustala nastepujace systemy wynagradzania:

a) prowizyjny — dla pracownikéw kuchni, sal kon-
sumcyjnych i bufetow ujety w § 3,
415

b) dniéwkowo-premiowy — dla pracownikdw magazynéw oraz
obstugi ujety w § 10,

C) miesieczny z premig — dla pracownikéw administracyjno-

biurowych ujety w § 1L

§ 2

Dla celéw wynagradzania zaktady ,dzieli sie na kategorie, w za-
leznosci od wielkosci obrotu wg planu rocznego wzglednie wiel-
kosci produkcji kuchni wg planu rocznego.

a) Kryteria zaliczania zaktadow do kategorii w odniesieniu do
pracownikéw kuchni.

8 —Uktad zbiorowy 113



Obrét produkcjg wiasng w tys. zt

Rodzaj zaktadu Vi \ \Y 1 u |
Restauracja S - - do 120 ponad 120
Restauracja | - do 100 100 -160 ponad 160
Restauracja |l - do 60 60—100 100-160  160—240 ponad 240
Restauracja 11 do 60 60—100 100-160 160—240 ponad 240 —

Obrét w tysigcach ztotych miesiecznie

Rodzaj zaktadu Y \Y \% 1 1 |
Restauracja 1 *-2 — do 250  250—400 ponad 400
Restauracja Il — do 150 150-250 250—400 400-600 ponad 600
Restauracja |1 do 150 150 -250 250 400 400- 600 ponad 600
Bufety do 150 — — -
§ 3
1 Zasady ujete niniejszym paragrafem dotycza:
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— szefa kuchni i jego zastepcy,

— kuchmistrza,

— kucharza, (garmazera, cukiernika),

— miodszego kucharza,

— wykwalifikowanej pomocy kuchennej,

— pomocy kuchennej,

— obieraczki jarzyn (zmywaczki naczyn).

Wynagrodzenie za prace pracownikéw kuchni oblicza sie wg
stawki prowizyjnej brygadowej od tysigca ziotych obrotu
kuchni.

W skiad brygady kuchennej nie wchodzi szef kuchni i jego
zastepca.

Stawke prowizyjng brygadowa dla pracownikéw kuchni ustala
sie na okres roku w ramach przyznanego dla zaktadu funduszu
ptac pracownikéw grupy eksploatacyjnej.

Tabele miesiecznych stawek wyjsciowych zawiera § 7 niniej-
szego zalgcznika.



5. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla zespotu pracownikéw kuchni
oblicza sie mnozac przystugujacg catemu zespotowi stawke pro-
wizyjng przez wysoko$¢ wykonanego wartosciowego obrotu
produkcjg kuchni w danym miesigcu (w tysigcach ztotych).

6. Wynagrodzenie dla kazdego cztonka zespotu kuchni oblicza sie
wg ilosci przepracowanych godzin proporcjonalnie do wyso-
kosci stawek wyjsciowych przystugujacych  poszczegoinym
cztonkom zespotu.

7. W przypadku, gdy produkcja zaktadu ma charakter sezonowy,
tzn. wystepuja znaczne (ponad 25—30%) skoki w produkcji
na 1 pracownika zespotu, nalezy stawke prowizyjng ustali¢
sezonowo, w ten sposob, aby fundusz plac na 1 pracownika
w okresie sezonu martwego nie byt nizszy od zarobku w pet-
ni sezonu o wiecej jak okoto 20%.

8. Kucharz i kuchmistrz, zatrudnieni na stanowisku szefa kuchni,
otrzymuja miesieczne stawki wyjsciowe wg stawki taryfikatora
zwiekszone o nastepujgce doptaty ryczattowe:

Obroét roczny kucharz kuchmistrz
produkcja kuchni doptata ryczattowa w ztotych
240 — 320 150 —
320 — 480 170 —
480 — 720 190 210
720 — 1080 215 235
1080 — 1.800 240 260
1800 — 3.000 270 290
3.000 — 6.000 300 325
6.000 — 12.000 — 360

9. Zastepcy szefow kuchni otrzymujg stawki wyjsciowe zwiek-
szone o dopfaty wynoszace 40% doptat okreslonych w pkt. 8
niniejszego paragrafu.

10. Wynagrodzenie za prace kuchmistrza i kucharza, zatrudnio-
nych na stanowisku szefa kuchni wzglednie zastepcy szefa ku-
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14.
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chni, oblicza sie wg indywidualnej stawki prowizyjnej od ty-
sigca ztotych obrotu produkcjg kuchni.

Stanowisko pracy szefa kuchni wystepuje tylko woéwczas, jesli
pracownik ponosi materialng odpowiedzialno§¢ — zgodnie
z ustaleniami regulaminu pracy.

. Stawke prowizyjng ustala sie na okres roku w ramach przy-

znanego dla zaktadu funduszu ptac pracownikéw grupy eksplo-
atacyjnej.

. Przedsiebiorstwa mogg w odniesieniu do wszystkich pracow-

nikow kuchni zatrudnionych w podlegtych im zaktadach ga-
stronomicznych, wprowadzi¢ obliczanie wynagrodzen wg indy-
widualnych stawek prowizyjnych od tysigca ztotych obrotu
produkcjg kuchni.

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali
catkowite miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutdw
z wyjatkiem doptat za godziny nadliczbowe i za prace w go-
dzinach nocnych) nizsze od odpowiedniego minimum wynagro-
dzenia okreSlonego w § 8 niniejszego zalgcznika, otrzymujg
wyréwnanie do wysokosci wspomnianego minimum.

§ 4
Zasady ujete niniejszym paragrafem dotycza:
a) kierownika sali konsumpcyjnej,
b) starszego kelnera (p. o. kierownika sali),
) kelnera,
d) miodszego kelnera,
€) sprzatajacego ze stotu,
f) kasjera.

. Tabele miesiecznych stawek wyjsciowych zawiera § 7 niniej-

szego zafgcznika.

. Wynagrodzenie za prace kelnera oblicza sie wg stawki pro-

wizyjnej od tysigca ztotych obrotu towarami innymi niz na-
poje alkoholowe z tym, ze za obr6t wykonany napojami alko-
holowymi ustala sie wynagrodzenie ryczattowe, niezaleznie od
wielkosci faktycznie wykonanego tymi napojami obrotu.



10.

. Stawke prowizyjng kelnera ustala si¢ na okres roku w ra-

mach przyznanego dla zaktadu funduszu ptac pracownikéw
grupy eksploatacyjne;j.

Wynagrodzenie kelnera oblicza sie mnozac stawke prowizyjng
za tysigc zilotych obrotu przez faktycznie osiggniety przez kel-
nera utarg (w tysigca ztotych) — z uwzglednieniem posta-
nowien pkt. 3.

W przypadku obstugi zespotowej #gczne wynagrodzenie zespotu
dzieli sie miedzy poszczegblnych cztonkéw zespotu w zalezno-
éci od ilosci przepracowanych godzin i przystugujacych wspot-
czynnikow kwalifikacyjnych ustalonych w oparciu o stawki
wyjsciowe.

. W zakfadach o obrotach sezonowych, w ktérych obrét na

1 kelnera w poszczeg6lnych miesigcach wykazuje znaczne roz-
nice (25—30W0) nalezy ustali¢ stawki prowizyjne sezonowe.
Wynagrodzenie ryczattowe dla kelneréw za sprzedaz napojow
alkoholowych wynosi:

— starszy kelner — 200 zt miesiecznie.
— kelner «— 170 zt miesiecznie
— miodszy kelner — 140 7+ miesiecznie

Wynagrodzenie za prace kierownikéw sal oblicza sie wg
stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu sali w ramach
przyznanego dla zaktadu funduszu ptac dla pracownikéw gru-
py eksploatacyjnej.

Do planu obrotu sali konsumpcyjnej nie wlicza sie obrotu
uzyskanego ze sprzedazy dokonanej bezposrednio przez bufet
oraz obrotu poza-zaktadowego (np. obstuga imprez przez bu-
fetowych, sprzedaz prowizyjna itp).

. Wynagrodzenie za prace sprzatajgcych ze stolu oblicza sie wg

stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu, wg. zasad usta-
lonych w pkt. 9 i 10 dla kierownikéw sal.

Wynagrodzenie kasjera okresla sie wg stawki prowizyjnej od
tysigca ztotych zaktadu, bufetu lub sali konsupcyjnej, w za-
leznosci od tego, jaki obrét obstuguje kasa.

. Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali

catkowite miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutéw
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z wyjatkiem dopfat za godziny nadliczbowe i za godziny noc-
ne) nizsze od odpowiedniego minimum wynagrodzenia okre-
Slonego w 8§ 8 niniejszego zatacznika, otrzymuja wyrdwnanie
do wysokosci wspomnianego minimum.

§ 5.
1 Zasady dotycza:
a) starszej bufetowej (p. o. kierownika bufetu),
b) bufetowej,
c) kawiarki,
d) wydajgcej w bufecie,
€) pomocy bufetowej.

2. Tabele miesiecznych stawek wyjsciowych zawiera § 7 ninigj-
szego zatgcznika.

3. Wynagrodzenie za prace pracownikdw bufetu oblicza sie wg
brygadowej stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu bu-
fetu z tym, ze za sprzedaz napojow alkoholowych ustala sie
wynagrodzenie ryczattowe, niezaleznie od wielkosci obrotéw
tymi napojami.

4. Stawke prowizyjna brygadowa dla pracownikéw bufetu ustala
sie na okres roku w ramach przyznanego dla zakfadu funduszu
ptac pracownikéw grupy eksploatacyjnej.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zespotu pracownikéw bufetu oblicza

sie mnozac ustalong stawke prowizyjng przez faktycznie wyko-
nany obrét (z wylaczeniem napojoéw alkoholowych) w danym
miesigcu (w tysigcach ztotych).
Tak ustalone wynagrodzenie podlega podziatowi na poszczegdl-
nych pracownikéw bufetu w zaleznosci od ilosci przepracowa-
nych godzin oraz przystugujacych wspotczynnikdw kwalifikacyj-
nych.

6. W zakladach o obrotach sezonowych, w ktérych obroty w po-
szczegblnych miesigcach wykazujg znaczne réznice na 1 pracow-
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nika (25—30%) nalezy stawke prowizyjng ustali¢ sezonowo
w ten sposob, aby fundusz plac na 1 pracownika w okresie
martwego sezonu nie byt nizszy od zarobku w peini sezonu
0 wiecej jak okoto 20%.

7.Wynagrodzenia ryczattowe dla pracownikéw bufetu za sprze-
daz napojow alkoholowych wynosza:

— starsza bufetowa —170 zt miesiecznie
— bufetowa —140 zt miesiecznie
— wydajaca w bufecie —120 zI miesiecznie.

8. Przedsiebiorstwa moga w odniesieniu do pracownikéw bufetu,
zatrudnionych we wszystkich im podlegtych zakiadach gastro-
nomicznych, wprowadzi¢ obliczanie wynagrodzen wg indywi-
dualnych stawek prowizyjnych od tysigca ztotych obrotu bu-
fetu.

9. Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali
catkowite miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutow z wy-
jatkiem doptaty za godziny nadliczbowe i za godziny nocne)
nizsze od odpowiedniego minimum wynagrodzenia okreslonego
w § 8 niniejszego zatacznika, otrzymujg wyréwnanie do wyso-
kosci wspomnianego minimum.

§ 6.

Pracownicy wynagradzani prowizyjnie otrzymujg za czas pracy nhie
zwigzany bezposrednio ze sprzedaza (produkcjg) wynagrodzenie
w wysokosci 1/200 stawki wyjsciowej za kazda godzine pracy.

§ 7
Tabele miesiecznych stawek wyjsciowych.

1Miesieczne stawki wyjsciowe dla pracownikéw kuchni, sal kon-
sumpcyjnych i niektorych innych pracownikéw zaktadéw prze-
mystu gastronomicznego:
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Lp.

Lp.

~ oo AW

Stawki wyjsciowe w zaktadach

Stanowisko— funkcja
Vi \Y

obieraczka jarzyn, warzyw,
zmywaczka naczyn, sprza-
tajgcy ze stotu, pomoc
w bufecie

pomoc kuchenna, wydaja-
cy w bufecie, kawiarka

wykwalifikowana pomoc
kuchenna, mtodszy kelner

bufetowy, kasjer

kelner, miodszy Kkucharz,
starszy bufetowy (p. o.
kierownika bufetu)

starszy kelner (p. o. kie-
rownika sali), kierownik
sali, kucharz, kucharz-gar-
mazer, cukiernik

kuchmistrz

kategorii

8% 8%

965

1090 1140

990

zaliczonych do kategorii

dla wszystkich

v 1 n 1
680
745
830
920 920 965 965
1025 1060 1100 1140
1185 1240 1320 1405
1425 1470 1530 1585

Miesieczne stawki wyjscio\ve dla pracow nikéw sali consumpcyj-
nej i bufetu zatrudnionych w zespotach, w ktor/ch pracuja
pracownicy otrzymujacy ryczatty za sprzedaz napo iow al coho-

lowych:

Stanowisko — funkcja VI \%
sprzatajacy ze stotu, po-
moc w bufecie dla
wydajacy w bufecie wszystkich
kawiarka B
miodszy kelner kategorii
bufetowy 755 755
kelner, st. bufetowy 795 820
starszy kelner 890 940
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855 890 930 970
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§ 8
Tabela minimum wynagrodzen

dla pracownikéw kuchni, sal konsumpcyjnych i niektérych innych
pracownikéw zaktadéw przemystu gastronomicznego.

) ) Minimum wynagrodzenia w zakla
Lp. Stanowisko — funkcja dach zaliczonych do kategorii

VI, Vi IV Iy, 1 il
i. obieraczka jarzyn i wa-

rzyw, zmywaczka naczyn,
sprzatajacy ze stotu, po-

moc w bufecie 590
2. pomoc kuchenna, wyda-
Jacy w bufecie, kawiarka 650
3. wykwalifikowana pomoc
kuchenna, miodszy kelner 720
4. bufetowy, Kkasjer 800 840

5. kelner, miodszy kucharz,
starszy bufetowy (p. o.
kierownika bufetu) 890 990

6. starszK kelner (p. o. kie-
rownika sali), kierownik
sali, kucharz, kucharz-gar-

mazer, cukiernik 1030 1220
7. kuchmistrz 1240 1380
§ 09

1 Pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie ryczaltowe za sprzedaz
napojow alkoholowych moga by¢ pozbawieni do S0®0o ryczattu,
o ile zostanie stwierdzone, ze dokonali oni sprzedazy napojow
alkoholowych osobom, ktérym sprzedaz jest zabroniona (mio-
dziez, nietrzezwi itp.), lub w czasie, kiedy sprzedazy tej nie
wolno prowadzic.

2. Decyzje o czesciowym cofnieciu ryczattu wydaje dyrektor
przedsiebiorstwa po zasiegnieciu opinii Rady Zaktadowej.



§ 10

1 Robotnicy przetadunkowi oraz robotnicy magazynowi otrzymujg
wynagrodzenie wg zasad okreslonych w zalaczniku Nr 1 do
Zbiorowego Ukfadu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w obrocie rybnym.

2. Robotnicy wykonujacy funkcje:
praczek, prasowaczek, szwaczek, palaczy — otrzymujg wyna-
grodzenie miesieczne w wysokosci 500—600 zt, szatniarzy,
toaletowych — 500 zk. Ci z wyzej wymienionych pracownikow,
ktorzy swoja praca zastuguja na wyr6znienie, moga otrzymac
premie w wysokosci do 20% ptacy zasadniczej. Na premiowanie
w/w pracownikéw przeznacza sie 15% funduszu ptac zasadni-
czych tych pracownikdw.

§ U-

1 Pracownicy administracyjno-biurowi otrzymujg wynagrodzenie
wg zasad okre$lonych w zatgczniku Nr 9 do Zbiorowego Uktadu
Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w obrocie rybnym z tym,
ze:

— kierownika zaktadu nalezy zaszeregowaC wg poz. 5,
— zastepce kierownika zakfadu nalezy zaszeregowa¢ wg poz. 6
tabeli ptac ujetej w § 2 wymienionego zatgcznika Nr 9.

2. Pracownicy administracyjno-biurowi zaktadu gastronomicznego
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli ptac przyznanej
przedsiebiorstwu, w sktad ktdrego wchodzi dany zakiad.

§ 12,

Za normalng prace nocng (czas pracy pomiedzy godzing 22.00
a godz. 6-t3) przystuguje dodatek nocny wynoszacy za kazdg go-
dzing przepracowang w nocy 10% stawki godzinowej.

§ 13
1 Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy-
stuguje nastepujagce wynagrodzenie:
— dla pracownikéw wynagradzanych wg systemu czasowo-pre-
miowego oraz pracownikéw wynagradzanych prowizyjnie za
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czas pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprzedazg (pro-
dukcjg) 150% stawki godzinowej — za pierwsze 2 godziny

nadliczbowe 200% stawki godzinowej — za dalsze godziny
nadliczbowe oraz godziny przepracowane w niedziele
i Swieta,

— dla pracownikéw wynagradzanych prowizyjnie, zatrudnio-
nych przy sprzedazy (produkcji):

50% stawki godzinowej — za pierwsze 2 godziny nadlicz-
bowe,
100% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe

oraz godziny przepracowane w niedziele i S$wieta.

2. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe oblicza sie zgodnie z postanowieniami
ust. 1 od stawki godzinowej zwiekszonej o 10%.

§ 14

Stawke godzinowg pracownikéw pracujgcych w systemie prowizyj-
nym oblicza sie dzielac stawke wyjsciowa przez 200.



Zakgcznik Nr 12
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

TABELA NORM ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ
DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W OBROCIE RYBNYM

. Nazwa stano- i minim. ;
: Nazwa odziezy , . Okres Uwagi
wiska pracy 1 zuzycia
2 3 4 5 6
Brakarz bluza watowana R 4 o0z * lub drew-
faszcz ochron. 2 szt. 12 m  niaki na6m.
uty gumowe *) 12 m
czepek biaty 2 szt 12 m

. Fileciarki. spodnie drelichowe 12m * dla zatru-
pakowaczki, bluza watowana *) R 4 o0z dnionych w
patroszarki spodnie watowane *) R 4 o0z pomieszcze-

fartuch biaty 2 szt. 12 m. niach nie
« fartuch gumowy dcz.  ogrzewanych
rekawice gum. 5-palc. d.c.z.
czepek biaty 2 szt.
trzewiki drewniaki lub
buty gumowe 9m
narekawki gumowe d.cz

. Konserwiarki fatuch biaty ptdc. 3 szt. 2 m
obstuga sosiarek trzewiki, drewniaki lub
i gotowarki trepki 6 m
sosow, smazarki fartuch nieprzemakalny 12 m.
ryb czepki na glowe 2 szt. 12 m.

. Naciagarki spodnie drelichowe R 12 m  *) w pomie-
wedzarni. Na-  fartuch biaty 2 szt. 12 m.  szczeniach
wlekarki ryb fartuch gumowy d.cz.  nieogrzewa-
do wedzenia trzewiki drewniaki lub nych
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10.

Obstuga sprzetu
przetadunko-
wego

. Pakowaczki-we-

dzarnia

. Pluczkarka

Pracownik chto-
dni i zamrazalni

. Pracownik bazy

opakowan

Rebacze drzewa,
wedzarnia

3 4

buty gumowe
czepki biate 2 szt.
bluzki watowane bez
rekawow *)

ubrania drelichowe R
ubrania watowane
rekawice drelichowe
buty gumowe

kurtka ip. deszczowa
czapka zimowa

trzewiki drewniaki
ptaszcz biaty 2 szt.
fartuch gumowy

czepek b%a’ry 2 szt.

ubranie drelichowe R
ubranie watowane R
fartuch gumowy

buty gumowe

chustka na glowe
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka zimowa

buty filcowe

rekawice impregnowa-
ne ciepte

020

ubranie drelichowe R
ubranie watowane R
fartuch nieprzemakalnyr
trzewiki drewniaki lu
buty gumowe

rekawice drelichowe
kurtka €@ deszczowa

ubranie dreli 'howe
ubranie watowane *)
trzewiki  drewniaki
czapka ciepta *)
rekawice wzm. skoérg

pelrvipeipe)

Ko
33 o

N

w
RER o wlS

o
ok)‘ﬁ

oRRS s K
M33Me3 3M33 333323

N

o
o

]
3333

o N W N
o RoR
N

*

N

*) w pomie-
szczeniach
nieogrzewa-
nych

%Emhﬁ g%ﬁ Rwk
N3eo3 3M3 323



11

13

14.

15.

16.

2

Robotnicy dzwi-
gowi, suwnicowi,
w chtodni

. Robotnicy sorto-

wni ryb i odlo-
dowanie

Robotnicy za-
trudnieni  przy
naprawie i my-
ciu opakowan po
rybach

Robotnicy za-
trudnieni przy
wyfadunku ryb
z jednostek
rybackich

Sterylizatorzy

Wedzarz

126

3

4

kombinezon drelichowy R

ubranie watowane
czapka sukienna
buty filcowe
rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
buty gumowe

fartuch gumowy
czapka drelichowa lub
chustka na glowe
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
fartuch impregnowany
buty gumowe lub
trzewiki drewniaki
rekawice gumowe
narekawniki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kaptur ochronny
rekawice ochronne
buty gumowe
kurtka p. deszczowa
fartuch gumowy

ubranie drelichowe
trzewik przemystowe
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
czepek biaty 2 szt.

ubranie drelichowe
fartuch biaty

fartuch ochr, dhugi
czepek na glowe 2 szt.
buty gum. lub drewn.

R
R

o)

000

5 6
12 m.
24 m.
24 m.
36 m.
6 m.
12 m *) praca w
pomieszcz.
12 m.  otwartych
24 in.  nieppalanych
na duzych
12 m.  przeciggach
dcz.  przy lodzie
9 m.
3 oz
d.c.z. Ew
2 m
12 m.
d.c.z.
2 m
3 0z
d.c.z.
d.cz
12 m.
36 m.
d.c.z.
12 m.
24 m.
d.c.z.
d.c.z.
12 m.
6 m.
6 m.
d.c.z.
6 m.
6 m



17.

19.

20.

21

22.

23.

2

Zamykacze
opakowan

. Zamykacze pu-

szek na automa-
tach i pdtauto-
matach

Blacharz
warsztatowy

Ciesla budowla-
ny i robét hy-
draulicznych

Czysciciel kana-
tow Sciekowych

Dozorca
obchodowy

Elektryk na
podstacji

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe do kolan
fartuch gumowy
czepek na glowe
rekawice gum. 5-pal-
cowe

A0 &
N

oSoro
3N3o3 o

o
o
N

spodnie drelichowe R
fartuch biaty

fartuch ochronny diugi
czepek na glowe 2 szt.
buty gum. lub drewn.

[o2Nep}

o
o
3 33NM383

ubranie drelichowe R
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
trzewiki drewniaki R

RE B oo

3

ubranie drelichowe >
ubranie watowane
rekawice drelichowe
buty gumowe

kurtka p. deszczowa

00
w
o
N

K&
EERE

w
(o}

ubranie drel. lub
kombinezon impregn. R
ubranie watowane R
kurtka p. deszczowa

z kapturem

czapka drelichowa R
buty gumowe

rekawice gumowe

> &R
Q3

2ol B
N333

o
o

kozuch dhugi

buty ; filcowe
Eeleryna p. deszczowa
uty gumowe

czapka zimowa
rekawice watowane
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ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz p. deszczowy
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24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

Elektyk
warsztatowy

Frezer

Goniec
zewnetrzuy

Hydraulik

Kalkulator,
konstruktor,
kre$larz i korek-
tor i drukarski

Kelner i kelnerki

Kierowca i po-
moc kierowcy
ciggnika

Kierowca i po-
moc  kierowcy
wozOw ciezaro-
wych

Kierowca wozka
elektrycznego
i sztaplarki
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rekawice dielektryczne
kalosze dielektryczne

kombinezon drelichowy R
rekawice dielektryczne
kalosze dielektryczne

kombinezon drelichowy R

ptaszcz p. deszczowy R

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
kurtka p. deszczowa
fartuch gumowy

R
R

ptaszcz drelichowy R

ptaszcz ptdcienny
czepek biaty

kombinezon drelichowy R
kozuch dhugi

rekawice watowane

buty filcowe

czapka zimowa

kurtka p. deszczowa
buty gumowe *)

kombinezon drelichowy R
ubranie watowane R
buty filcowe

rekawice watowane

buty gumowe *)

kombinezon drelichowy' R
ubranie watowane R
rekawice watowane
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*) tylko do
mycia wozow



36.

37.

38.

39.,

. Kierowcy wozow

osobowych

. Konserwator

komér chtodni
(elektyk, Slusarz,
dezynfektor,

instalator izola-

cji itp)

. Konwojent tran-

sportu kolejowe-
go i samochodo-
wego

Kowal i pomoc
kowala

Krawiec
i szwaczka

Kucharz, Kku-
charka i pomoc
(sto’réwkif

Lekarz
i sanitariuszka

9 — Uktad zbiorowy

3

kurtka p. deszczowa

buty filcowe
czapka zimowa

kombinezon drelichowy R

ubranie watowane
buty filcowe *)
buty gumowe **)

kombinezon drelichowy R

ubranie watowane
buty filcowe **)
kalosze dielektr. *)
rekawki gumowe
czapka zimowa **)
rekawice weln. **)

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

kurtka p. deszczowa *)

rekawice drelich,
wzmoc, skorg

ubranie drelichowe

ubranie watowane )

czapka drelichowa
fartuch kowalski
trzewiki drewniaki

kurtka p. deszczowa *)

ptaszcz drelichowy

fartuch gumowy

bluza ptocienna biata

fartuch ptoc. biaty
czapka ptoc. biata
trzewiki drewniaki

ptaszcz lekarski
czepek

o
Sanl p2nd
Noo3 o003
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3 33h3
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o
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B RRoo
33 3333™

*) tylko na
samochodach
nieogrzewa-

nych
»*) jak pkt. 30

*) dla ele-
ktrykow
**) tylko dla
pracownikéw
chhtodni

* tylko na
samochodach

*) tylko do
Erac_przy
uzni polo-
wej na o-
twartym te-
renie



2 3 5 6
. Ladowacz ubranie drelichowe R 12 m.
akumulatoréw  ubranie watowane R 3oz
fartuch gumowy dc.z
rekawice gumowe d.c.z
buty gumowe 12 m
ubranie kwasoodporne d.c.z
trzewiki  drewniaki R 12 m.
. Majster ptaszcz drelichowy R 12 m. *) dlapracu-
warsztatowy ubranie watowane *) R 4 oz jacych na
kurtka p. deszczowa*) 36 m. wolnej przes-
trzeni
. Monter kombinezon drelichowy R 12 m.
samochodowy ubranie watowane R 3oz
trzewiki drewniaki R 12 m.
czapka drelichowa 12 m
. Murarz i pomoc ubranie drelichowe R 12 m.
murarza ubranie watowane R 3oz
fartuch brezentowy 12 m
buty gumowe 12 m
dtonice skorzane d.c.z.
. Obstuga kombinezon drelichowy R 12 m.
acetytenowni trzewiki drewniaki R 12 m.
rekawice gumowe d.c.z.
. Obstuga kom-  ubranie drelichowa R 12 m. *) dla pracu-
presorow i pomp ubranie watowane *) R 4 o0z jacych na
kurtka p. deszczowa*) 48 m. wolnym po-
buty filcowe *) 4 0z. wietrzu
. Obstuga kombinezon drelichowy R 12 m.
przeno$nika ubranie watowane R 4oz
(transportera) rekawice dielektryczne d.c.z.
kurtka p. deszczowa 36 m.
buty ?umowe 12 m
buty filcowe 4 oz
. Obstuga wy-  ubranie drelichowe R 12 m.
twornic acetyle- ubranie watowane R 4oz
nowych przenos- rekawice gumowe d.c.z.

nych i statych
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49.

50.

5L

52.

53.

55.

2

Ogrodnik
i pomoc

Palacz
i pomoc palacza
kottowni c.o.

Pracownik
archiwum,
biblioteki

Pracownik
powielacza

Pracownik
wypozyczalni
narzedzi

Praczka

Referent
zakupow
Robotnik
magazynowy
i magazynier

. Robotnik solami

3

ubranie drelichowe
buty gumowe
kurtka p. deszczowa

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
rekawice azbestowe
czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe

00

K RokRK &R

R

R

ubranie watowane *) R

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy

trepy lub buty gumowe

chustka na gtowe
ptaszcz p. deszczowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki drewniaki
rekawice brezentowe
fartuch gumowy
buty filcowe *)
rekawice drelichowe
wzmocnione skoérg
kurtka p. deszczowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe
czapka drel. lub
chustka na glowe
(dla kobiet)
fartuch gumowy
rekawice gumowe
narekawki gumowe

R

R
R
R
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*) w pomie-
szczeniach
nieopalonych

*) w maga-
zynie nieopa-
lonym w

miare potrze-

by
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1

57.

2

Robotnik
transportowy
i placowy

58. Spawacz auto-

59.

60.

61.

62.

genem i lukiem
elektrycznym
oraz przepalacze

Sprzatacz tazni
i ustepow

Sprzataczka
biurowa

Sprzataczka
warsztatowa

Sprzedawca w
sklepach ryb-
nych i garma-
zerniach
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ubranie drelichowe
ubranie watowane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
kurtka p. deszczowa
buty gumowe *)
buty filcowe **)

00

BRw wi
3392

ubranie drelichowe R
ubranie watowane R
czapka drelichowa
rekawice skorz. spawat
fartuch skdrz. spawat,
trzewiki przemystowe R
nakolgnniki skorzane
kurtka p. deszczowa

z kapturem

ubranie drelichowe R
bluza watowana R
rekawice drelichowe
buty gumowe

rekawice gumowe
czapka drelichowa
chustka na gtowe

dla Kkobiet

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe

kombinezon drelichowy R
trzewiki drewniaki R
chustka na glowe

bluza watowana R
buty gumowe R
E’raszcz ptécienny

iaty szt. 2
fartuch gumowy

o
N

12 m.

58 Rew BRK BR
N3 39 333 33

o
o

3 o

N

N
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*) tylko przy
pacach w te-
renie pod-
moktym

**) tylko dla
pracownikow
zatrudnio-
nych przy
rozwozeniu
towaréw poza
obreb przed-
siebiorstwa



66.

67.

68.

69.

70.

71

2 3 5 6
Stolarz reczny ubranie drelichowe R 12 m przy pra-
i modelarz ubranie watowane *) R 3 0z cach w te-

fartuch brezentowy *) 12 m. renie
. Szewc fartuch frontowy 12 m
drelichowy
. Slusarz ubranie drelichowe R 9 m.
warsztatowy
Technik kreslarz ptaszcz drelichowy R 12 m
Technik normo- kombinezon drelichowy R 12 m
wania, nadzor plaszcz p. deszczowy 36 m
techn. stuzba  buty gumowe 12 m
BHP — zatrud.
w terenie
Tokarz metalo- kombinezon drelichowy R 9 m.
wy | wytaczacz trzewiki drewniaki R 24 m.
czapka drelichowa R 12m.
Woznica ubranie drelichowe R 12 m.
?kawme watowane 1oz
Baszcz p. deszczowy 24 m. 1
uty filcowe 4 oz
ubranie watowane R 3oz
fartuch brezentowy d.c.z.
trzewiki - drewniaki R 12m.
Zdun ubranie drelichowe R 12 m.
fartuch frontowy drel. 12 m
trzewiki - drewniaki 12 m.
Zmywaczka ptaszcz drelichowy R 2na12m
kuchenna chustka na gtowe 2na 12m
trepy drewniaki 6 m.
fartuch gumowy d.c.z.
Objasnienia skrotow:
— 0.z — okres zimowy,
— d.c.z — do catkowitego zuzycia,
— m. — miesigce,

— R — robocze.



Zatgcznik Nr 13
do Zbiorowego Ukladu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY PRZYDZIA:U SRODKOW
DO UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

W celu zapewnienia niezbednych $rodkéw do utrzymania higieny
osobistej, pracownikom przystuguja w zaleznosci od stopnia zabru-

dzenia
normy

i z uwagi na przepisy sanitarne nastepujgce miesieczne
przydziatu $rodkdéw do utrzymania higieny osobistej:

I. Po 400 g. mydta miesiecznie:

Il. Po

otrzymujg pracownicy, u ktérych zachodzi koniecznos¢ my-

cia catego ciata z uwagi na bardzo duzy stopien zabrudze-

nia, lub stykania sie z substancjami trujagcymi, a miano-

wicie:

1) monterzy urzadzen technicznych na dziatach o bardzo
duzym zabrudzeniu,

2) smarowacze.

250 g. mydta miesiecznie:

otrzymujg pracownicy, u ktorych zachodzi koniecznos¢ my-

cia albo czesci ciata z uwagi na duzy stopien zabrudzenia,

albo catego ciata z brudu pochodzacego z substancji tatwo

zmywalnych, a mianowicie:

1) hydraulicy i instalatorzy,

2) malarze minig i farbami olejnymi,

3) mechanicy remontowi,

4) pracownicy zatrudnieni w magazynach materiatow ped-

nych i smaréw oraz farb olejnych,

5) palacze kottow parowych przemystowych,

Ill. Po 200 g. mydfa miesiecznie:
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otrzymujg pracownicy, u ktorych zachodzi koniecznos¢ my-
cia rak, twarzy i ewentualnie nég z brudu silnie przyle-



gajagcego do skory oraz pracownicy u ktérych zachodzi ko-
niecznos¢ czestego mycia rgk z uwagi na state stykanie sie
z substancjami trujgcymi, lub z uwagi na wymagania pro-
dukcji, a mianowicie:
1) obstuga maszyn ciezkich,
2) powielaczowy,
3) kowale,
4) monterzy samochodowi,
5) obstuga agregatow,
6) pracownicy przetworstwa i obrotu rybg,
7) sprzedawcy w sklepach rybnych.
IV. Po 100 g mydlg miesiecznie:
— otrzymujg pracownicy, u ktoérych zachodzi koniecznos$¢ kil-
kakrotnego starannego mycia rgk w czasie pracy —
z uwagi na wymagania produkcji lub przepisy sanitarne,
albo potrzeba mycia rgk i twarzy, a mianowicie:
1) brekarze,
2) frezerzy i pracownicy zatrudnieni przy mechanicznym
skrawaniu metali,
3) personel kuchenny,
4) kierowcy pojazdéw mechanicznych,
5) monterzy drobnej mechaniki,
6) palacze c. o,
7) robotnicy transportowi i placowi,
8) spawacze,
9) sprzataczki warsztatowe,
10) elektrycy warsztatowi.
V. Po 75 g mydlg miesiecznie:
— otrzymujg pracownicy, u ktoérych zachodzi koniecznos¢
mycia rgk z brudu tatwo zmywalnego, a mianowicie:
1) bednarze,
2) ciedle i stolarze,
3) dozorcy,
4) goricy,
5) magazynierzy i ich pomoc,
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6) malarze farbami klejowymi,

7) sprzataczki biurowe,

8) straz przemystowa,

9) technicy normowania pracy,

10) pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjno-
biurowi.

W przypadku statego stykania sie pracownika z substancjami po-
wodujgcymi specjalne zanieczyszczenie (sadze, barwniki, ttuszcze
itp.) moga by¢ wydawane pracownikowi inne $rodki ufatwiajgce
mycie (specjalne zmywacze, rozpuszczalniki). Pracownikom wymie-
nionym w pozycjach | do IV wydawane sg bezptatnie po 2 recz-
niki rocznie, a pracownikom wymienionym w pozycji V. — 1 recz-
nik rocznie.

Koszt prania i naprawy recznikébw ponosi przedsiebiorstwo.



Zatgcznik Nr 14
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW ODZYWCZYCH
PRZY PRACACH W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA

§ &
Pracownikom zatrudnionym przy pracach w warunkach szkodliwych
dla zdrowia co najmniej przez 4 godziny dziennie przedsiebior-
stwo zobowigzane jest wydawa¢ bezptatnie 0,5 1 mleka dziennie
wg nastepujacego wykazu:

1 tadowacz akumulatoréw,

2. magazynierzy materiatdbw pednych i kwasow,
3. obstuga agregatow chtodniczych (maszynisci),
4. palacze kottdw parowych (w tym palacze c. o),
5. smazacze ryb,

6. spawacze w pomieszczeniach zamknietych,

7. wedzarze.

§ 2
Wydawanie mleka winno odbywa¢ sie codziennie w ustalonej po-
rze z zachowaniem wszelkich wymogoéw sanitarno-higienicznych.
Mleko nalezy wydawa¢ w stanie przegotowanym, gorgce, w odpo-
wiednich naczyniach do picia.

§ 3.
Pracownicy zobowigzani sg do spozycia otrzymanego mleka w usta-
lonej porze, w czasie przerwy w pracy.

Zabronione jest wynoszenie przydzielonego mleka poza teren
przedsiebiorstwa.
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Zakgeznik Nr 15
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PRACOWNICZYCH
KASACH ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH

Pracownikom zatrudnionym w pracowniczych Kasach Zapomo-
gowo-Pozyczkowych przystuguje wynagrodzenie wg ogolnie obo-
wigzujacych zasad:

a) w kasach liczacych 200 cztonkow miesiecznie
(1 etat pracownika) 118 zt
b) w kasach liczacych od 200—500 cztonkow
@ etat) 158 7
¢) w kasach liczacych od 500—1000 cztonkow
(2 etaty)
1-szy pracownik 158 7t
, 2-gi pracownik 118 zt

2. W kasach liczacych powyzej 1000 cztonkéw na kazdych na-
stepnych 500 cztonkéw winno przydzieli¢ sie praco>wnika z pta-
cg miesieczng 118 zI przy czym za petne 500 cztonkéw liczy sie
ilos¢ powyzej 250 cztonkdw.



Zakgcznik Nr 16
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY
USTALANIA CIAGEOSCI PRACY JUBILATOW

1 Do czasu pracy wymaganego do uzyskania nagrody jubileuszo-
wej zalicza sie, poza przypadkami omoéwionymi w pkt. 2 ni-
niejszego zatgcznika, okres pracy w zaktadach, w ktérych obo-
wigzujg przepisy o premiowaniu za wieloletnig prace.
PrzejScie do zaktadu pracy, w ktérym nie stosuje sie nagréd
dla jubilatow, pozbawia pracownika prawa do nagrody —
z wyjatkiem przypadkéw unormowanych szczegélnymi przepi-
sami.

2. Do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie:

A. Z okresu przed Il wojng Swiatowa;
a) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 XI. 1918 r. z poboru,
b) stuzbe w oddziatach powstaiczych w powstaniach $las-
kich, w latach 1919—1921, w powstaniu wielkopolskim
w latach 1918—1919,
c) stuzbe w odziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,
d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dzia-
falnos¢ rewolucyjna,
e) przerwy w pracy, wynikajace z przesladowania za dzia-
dziatalno$¢ w obronie interesow klasy robotniczej,
B. Z okresu Il wojny Swiatowej:
a) stuzbe w Wojsku Polskim,
b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po
" dniu 13 V. 1943r.

139



3.

140

¢) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z okupan-
tem hitlerowskim,

d) stuzbe petniong w armii ZSRR,

c) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
w czasie od 1 1X. 1939 do 13 II. 1946 r.

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach interno-
wanych osob petnigcych stuzbe w organizacjach wymie-
nionych w pkt. B ppkt. a—e,

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideologicznych, ¢

h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obo-
zach pracy,

i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po Il waojnie $wiatowej:

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru Ilub na skutek zarzgdzenia
wiadz,

c) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skiero-
wany przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy, uprawniajagcy do rent i za-
sitkow,

e) o-kresy przerw w pracy, wynikte z aresztowania tub nie-
stusznego zwolnienia z pracy, jesli pracownik uzyskat
w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

f) prace w organizacjach politycznych, zawodowych i mto-
dziezowych.

Warunkiem zaliczenia wymienionych w pkt. 2 okresow jest
udokumentowanie tych okreséw oraz powr6t do pracy w za-
ktadzie, w ktérym stosowane sg przepisy o nagradzaniu jubila-
téw, w ciggu 3-ch miesiecy od ustania tych przyczyn chyba,
ze pobzniejszy powrdt do pracy nie byt zawiniony przez pra-
cownika.

Repartiantom zalicza sie caty okres nieprzerwanej pracy za-
granica.

Warunkiem zaliczenia jest podjecie w kraju pracy w tym sa-
mym zawodzie w terminie 3-ch miesiecy od dnia powrotu.



5. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:

a) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie Il wojny
Swiatowej,

b) wzglednie innych, niezaleznych od pracownika przyczyn
uznanych za usprawiedliwione przez Ministra Zeglugi i Gos-
podarki Wodnej w porozumieniu z Zarzagdem Gtdwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Zeglugi.

— nie s uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie
podlegajg zaliczeniu do czasu pracy.

6. Zmiana zakladu pracy, ktéra wedtug przepisow szczegoélnych
dla okreslenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powo-
duje utraty ciagtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe
w pracy z tym, ze zaliczeniu do okreséw pracy podlegajg okre-
sy wymienione w pkt. 1, 2 i 4 niniejszego zatgcznika.

7. Ciaggtos¢ pracy ustala Dyrektor Zakladu Pracy w porozumieniu
z Radg Zaktadows.

W braku porozumienia decyduje jednostka nadrzedna zaktadu

pracy w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Zeglugi.

MINISTERSTWO ZEGLUGI
| GOSPODARKI WODNEJ

Departament Zatrudnienia, Plac
i Spraw Socjalno-Bytowych

Zarejestrowano pod nr 5.
Termin waznosci: od 1 listopada 1958 r. do odwotania.
Warszawa, dnia 25 listopada 1958 r.

DYREKTOR
(—) Edmund Zebrowicz
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