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Przedmowa

Dwudziesty ósmy tom' Bibliografii Ekonomicznych i Społecznych Zagad­

nień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 1997. Ze wzglądu na obfitość 

materiałów rocznik ten ukazuje się w dwóch częściach.

W roczniku tym, jak  w latach poprzednich, zachowane została ta sama meto­

da opracowania, te same kryteria doboru i zasięg formalny. Bibliografia nie za­

wiera informacji o piśmiennictwie obcojęzycznym, wydawanym w Polsce.

Układ rzeczowy pozostał w zasadzie bez zmian; 14 działów głównych z pod­

działami pierwszego i drugiego stopnia.

W prezentowanym roczniku występuje szereg haseł przedmiotowych grupu­

jących materiał w ramach niektórych poddziałów. W związku ze stale utrzymują­

cym się bezrobociem aktualne są nadal hasła; szkolenie bezrobotnych (s. 150- 

-151), postawy wobec utraty pracy (s. 171-173), sytuacja rodzin bezrobotnych 

(s. 401-402). Następują konieczne zmiany w zarządzaniu przedsiębiorstwem; 

w związku z tym w dziale dotyczącym teorii i metod organizacji, wydzielono ha­

sła zawierające piśmiennictwo z zakresu benchmarkingu (s. 15-16), controllingu 

(s. \6), reengineeringu (s. \1), zarządzania strategicznego {s. zarządza­

nia przez jakość - TQM (s. 14-15) oraz kontraktów menedżerskich (s. 257).

Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo pol­
skie 1962,1963,1964,1965/66, [druk 1987], 1967/68,1969,1970,1971,1972,1973,1974, 
1975, 1976/77, 1980-1982, 1984/1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 
1993, 1994, 1995, 1996.



w  dziale dotyczącym ubezpieczeń społecznych nadal aktualne są hasła: re­

forma ubezpieczeń społecznych (s. 331-336), ubezpieczenia emerytalno-rentowe 

(s. 340-344) i ubezpieczenia zdrowotne (s. 336-340).

Rocznik zawiera 2778 pozycji numerowanych, w tym wiele pozycji zbioro­

wych. Podstawę opracowania stanowiły wydawnictwa zwarte wydane w 1997 r. 

(wraz z uzupełnieniem pozycji z lat poprzednich) oraz 208 tytułów czasopism 

i wydawnictw ciągłych.

Opis pozycji, częściow o adnotow anych, zgodny je s t z norm ą PN 

82/N-Ol 152.01 Opis bibliograficzny. Książki.

Zweryfikowano opis pozycji zawartych wDzre/mi^u Ustaw {MonitorzePol­

skim. Przy aktach prawnych, które kilkakrotnie w skali roku zostały zmienione, 

podano tylko datę zmiany oraz gdzie została ona zamieszczona.

Bibliografia zawiera wykazy skrótów t}4ułów czasopism, zgodnie z nonną 

PN-N-01178 Zasady skracania tytułów wydawnictw ciągłych, wykaz nazw insty­

tucji wydawniczych, skrótów i symboli. Uzupełnia ją  indeks alfabetyczny oraz 

wykaz ważniejszych haseł przedmiotowych.

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bibliografii Główna Biblioteka 

Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie pod jej adresem wszel­

kich uzupełnień i uwag dotyczących tej publikacji.
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Acta UL, Fol. lur. - Acta Universitatis Lodziensis. Folia luridica 
Acta UL, Fol. Oecon. - Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica 
Acta UNC, Bibliol. - Acta Universitatis Nicolai Copemici. Bibliologia 
Acta UNC, Ekon. - Acta Universitatis Nicolai Copemici. Ekonomia 
Acta Univ. Wratisl, Prawo - Acta Universitatis Wratislaviensis. Prawo 
Acta Univ. Wratisl., Socjol. - Acta Universitatis Wratislaviensis. Socjologia 
Ann. UMCS, Sect. H -  Annales Universitatis Mariae Curie-Skłodowska. Sectio H 

Oeconomia
Antidotum - Antidotum. Zarządzanie w Opiece Zdrowomej 
Asocjacje
Atest - Atest. Ochrona Pracy [wkł. W Stroną Jednej Europy]
Aten. Kapl. - Ateneum Kapłańskie 
Aura
Aux. Soc. - Auxilium Sociale. Wsparcie Społeczne 
Bank i Kredyt
Bezp. Pr. - Bezpieczeństwo Pracy
Bezp. Pr. Ochr. Gór. - Bezpieczeństwo Pracy i Ochrona Środowiska w Górnictwie 

[od 1997 pt. WUG]
Bibliotekarz
Biol. w Szk. - Biologia w Szkole
Biul. Inf. KUP - Biuletyn Informacyjny Krajowego Urządu Pracy
Biul. Inst. Spaw. Gliw. - Biuletyn Instymtu Spawalnictwa w Gliwicach
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Biid. RPO - Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich
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Biul. Służ. Cyw. - Biuletyn Służby Cywilnej
Cash - Cash To Pieniądz
Casus
Charaktery
Computerworld
Czas. Geogr. - Czasopismo Geograficzne 
Czas. Psychol. - Czasopismo Psychologiczne 
Deutschland
Dyr. Szk. - Dyrektor Szkoły
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Kultura
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Logistyka
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Med. Pr. - Medycyna Pracy 
Monit. Pol. - Monitor Polski 
Monit. Praw. - Monitor Prawniczy 
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Nauka [poprz. pt. Nauka Polska]
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Piotr. Stud. Pedagog. - Piotrkowskie Studia Pedagogiczne
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Polis
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Polityka
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I. N A U K A  O PR A C Y

1. Z agadnienia ogólne

1. CO robić, gdy nie m a co robić / Christian G ra f von ICrockow U Forum. - 
1997, R. 33, n r 4, s. 2-3.

W nowoczesnym społeczeństwie zaczyna brakować pracy.

2. ETOS pracy w  przededniu  transform acji system u społecznego system u spo­
łecznego. — S zczecin  : W ydaw. Nauk. USzczec., 1995. - 143 s. ; 24 cm. - (Roz­
praw y i Studia  /  U Szczec., ISSN  0860-2751 ; t. 200). - ISBN  83-86745-15-0. - 
B ibliogr. - Z sfassung.

Rec.: Michalak Andrzej // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 3, s. 82-83.

3. G L O B A L IZ A C JA  kulturow o-gospodarcza : szanse i zagrożenia dla P o l­
ski /  A leksandra L om part / /  Gospod. Nar. - 1997, R. 8, n r 9, s. 26-38.

M. in. praca w kontekście globalizacji gospodarki.

4. L E K SY K O N  w ybitnych  ekonom istów  /  Janinę B rem ond, M arie-M artine 
S a lo r t ; tł. K rzy sz to f M alaga. - W arszawa : Wydaw. Nauk. PW N , 1997. - 197 s . ; 
21 cm. - ISB N  83-01-12313-3.

5. L U D Z IE  i insty tucje  z historii i teorii now ego insty tucjonalizm u / Insty tu t 
P racy  i Spraw  Socjalnych. - W arszawa ; IPiSS, 1995. - 113 s . ; 21 cm. - {M ateria­
ły z  Zagranicy  /  IP iSS ; z. 2). - B ibliogr. s. 104-113.

M. in. koncepcja instytucji społecznych.

6. N O W E  i daw ne kw estie  hum anizm u w  pracy  /  A urelia  P olańska //  H um a­
niz. Pr. - 1977, R. 30, n r 4, s. 7-13, sum m . rez.



7. OD cywilizacji pracy do cywilizacji bezrobocia/Janusz Sztumski UEduk. 
Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 22-26.

8. POLITYKA społeczna XX wieku : Wacław Szubert / wstęp Lucyna Frąc­
kiewicz ; Polskie Towarzystwo Polityki Społecznej; Uniwersytet Warszawski. - 
Katowice; Warszawa; Wydaw. Uczel. AE Katów., 1997. - 124 s . ; 24 cm. - ISBN 
83-87265-56-X.

Treść: Lewandowski Henryk: Wacław Szubert (1912-1994). - Rajkiewicz Antoni: 
Profesor Wacław Szubert jako badacz i nauczyciel akademicki. - Włodarczyk Cezary: 
Profesor Wacław Szubert jako polityk społeczny. - Golinowska Stanisława: Ubezpiecze­
nia społeczne w pracach Wacława Szuberta a obecne koncepcje reform. - Magnuszew- 
ska-Otulak Grażyna: Raport Beveridge’a w pracach Wacława Szuberta. - Kłossowska 
Małgorzata: Profesor Wacław Szubert jako przełożony. - Szubert Wacław: Od walki z 
bezrobociem do polityki pełnego zatrudnienia. - Szubert W.: Teoretyczne problemy poli­
tyki społecznej. - Szubert W: Refleksje nad polityką społeczną w dobie transformacji. - 
Sprawozdanie z posiedzenia Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego z 2 października 1987 
roku. - Sprawozdanie z posiedzenia Senatu Uniwersytetu Łódzkiego z 24 maja 1988 
roku. - Wykaz prac naukowych prof dra Wacława Szuberta ogłoszonych drukiem.

Nadto: Wacław Szubert - teoretyk prawa pracy, prawa ubezpieczeń społecznych i 
polityki społecznej / Henryk Lewandowski, Cezary Włodarczyk // A cta  UL, Fol. Iw . - 
1997, z. 64, s. 111-116.

9. PRACA jako kategoria systemu teoretycznego Józefa Supińskiego / Zdzi­
sław Szymański // Ann. UMCS, Sect. H. - 1997, Vol. 31, s. 247-269 summ.
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PRODUKTYWNOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy / pod red. J. Jagasa 
= poz. 933.

Z  treści: Haustein H.-D.: Produktywność pracy versus produkty\vność zasobów - dy­
lematy uprzemysłowienia. - Jagas J., Marek R A.: Z problemów kształtowania kultury 
ekonomicznej w katolickiej myśli społecznej na Śląsku.

10. PROFESOR Xymena Gliszczyńska - psycholog pracy i zarządzania / Ju­
lian Daszkowski // Organ. Kier. - 1997, nr 1, s. 61-65.

Biografia zawodowa, na podst. Autobiografia naukowa / X. Gliszczyńska // W: Hi­
storia psychologii w autobiografiach. Cz. 2.

11. PRZYSZŁOŚĆ pracy i praca w przyszłości : drugie zebranie plenarne 
Papieskiej Akademii Nauk Społecznych, Watykan, 20-23 III 1996 roku ; [tł.] / 
Geraldo Caliman II Społeczeństwo. - 1996, nr 2, s. 343-350.



2. Historia pracy

12. KONFERENCJA naukowa „75 lat działalności na rzecz bezpieczeństwa
pracy i ochrony środowiska w górnictwie” : Katowice - 11 czerwca 1997 r . ; [ma­
teriały] // - 1997, wyd. spec., s. 1-304.

KRAKOWSKA prasa związków zawodowych w okresie międzywojennym / 
Cz. Brzoza = poz. 2467.

13. ODMIENNOŚĆ dróg rozwoju ekonomiki przedsiębiorstwa i nauki ma- 
nagementu / Jerzy Kortan H Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 7-9.

Rys historyczny.

14. POLSKA administracja publiczna na tle administracji innych krajów - 
rozwój historyczny / Hubert Izdebski. - Cz. 1-2 U Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 4, 
s. 35-37 ; nr 5/6, s. 38-40.
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15. RYS ergonomii czyli nauki o pracy opartej na prawach poczerpniętych z 
nauki przyrody/W ojciech Jastrzębowski//E/go/iowifl- - 1997, T. 20, nr 2, s. 190- 
-209 summ.

Praca ukazała się w czterech kolejnych numerach 29-32 poznańskiego czasopisma 
''Przyroda i Przemysł" w 1857 r.

16. TRADYCJA i współczesność humanizacji pracy / Józef Penc // Huma- 
niz. Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 21-33 summ, rez.

17. TRZYDZIEŚCI lat Humanizacji Pracy /  Wiesław Jędrzycki // Humaniz. 
Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 11-19, summ, rez. * XXX-lecie „Humanizacji Pracy” / 
Ireneusz W iszowaty/ / Tyg. Pop. - 1997, nr 24, s. 10-11. - Konferencja nt. 
humanizacji pracy zorganizowana z okazji XXX-lecia dwumiesięcznika „Huma­
nizacja Pracy”.

18. W. EDWARDS Deming - pionier zarządzania jakością / Hubert Obora // 
Organ. Kier. - 1997, nr 3, s. 101-108, bibliogr. 7 poz.



19. Z KART historii ubezpieczeń społecznych w Polsce / M ichał Żem ojda // 
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 21-23.

20. Z KART historii ubezpieczeń społecznych w Polsce : ubezpieczenia eme­
rytalne / M ichał Żemojda. - Cz. 1-2 // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 6, s. 24- 
-28, tab. ; nr 8, s. 29-34, tab.

Cz. 1. Ubezpieczenie emerytalne pracowników umysłowych; Cz. 2. Ubezpieczenie 
emerytalne robotników.

21. Z KART historii ubezpieczeń społecznych w Polsce : ubezpieczenia na 
wypadek bezrobocia / M ichał Żemojda. - Cz. 1-2 // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
1997, nr 9, s. 19-24, tab. ; nr 11, s. 26-29, tab.

Cz. 1. Ubezpieczenie robotników na wypadek bezrobocia ; Cz. 2. Ubezpieczenie 
pracowników umysłowych na wypadek bezrobocia.

22. Z KART historii ubezpieczeń społecznych w Polsce : ubezpieczenie na 
wypadek choroby / Michał Żemojda // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, 
s. 28-31.

23. Z KART historii ubezpieczeń społecznych w Polsce : ubezpieczenie od 
wypadków przy pracy / Michał Żemojda // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, 
s. 26-29.
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3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek

24. DZIAŁALNOŚĆ Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w 1995 roku. - 
Warszawa : CIOP, 1996. - 300 s. : il, rys. ; 21 cm. - Tabele.

Nadto; Centralny Instytut Ochrony Pracy // Biul. M P iP S. - 1997, nr 7, s. 8.

25. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego ; sprawozda­
nie z działalności w 1996 roku. - Warszawa : GBPiZS, 1997. - 16 s. ; 21 cm. - 
Tabele.



26. IN ST Y T U T  Z arządzania Politechniki Częstochow skiej /  M aria N ow ic- 
ka-Skow ron ; rozm . J[uliusz] Lipecki / / Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, n r  1, 
s. 13-14.

27. K R A JO W Y  U rząd Pracy /  oprać. Jerzy W itczak, Elżbieta Piw ow arczyk, 
C ecylia M rozińska ; K rajow y U rząd Pracy. - Radom  : Wydaw. Zakł. Poligr. ITE, 
[1997]. - 20 s. : il. ; 20 cm. - ISB N  83-86313-45-5.

28. K U P - insty tucja z przyszłością  /  Irena D ryll / /  Nowe Życie Gospod. - 
1997, n r 1, s. 26.

Działalność Krajowego Urzędu Pracy.

29. PO SIE D Z E N IE  K om itetu Nauk O rganizacji i Zarządzania Polskiej A ka­
dem ii N auk /  Ju liusz L ipecki / /  Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 1, s. 25- 
-26. * Inform acja o III w  bieżącej kadencji plenarnym  posiedzeniu K om itetu 
N auk O rganizacji i Zarządzania PAN /  J. Lipecki / /  Organ. Kier. - 1997, nr 3, 
s. 109-112.

30. PO SIE D Z E N IE  K om itetu Problem ów  Pracy i Polityki Społecznej PAN / 
oprać. B eata K aczyńska //  Polit. Spoi - 1997, R. 24, nr 1, s. 28-29. * K om itet 
P roblem ów  P racy  i P olityki Społecznej PAN ; posiedzenie p lenarne /  B ożena 
B alcerzak-Paradow ska // Tamże, n r 8, s. 24-26.

31. SPO T K A N IE  m inistrów  pracy państw  OECD //  BiuL MPiPS. - 1997, 
n r 9/10, s. 15-17.

Paiyż, 14-15 października 1997 r. Spotkanie poświęcone bezrobociu i jego zapobie­
ganiu.

SPR A W O ZD A N IE G łów nego Inspektora P racy z działalności Państw ow ej 
Inspekcji P racy  w  1996 roku =  poz. 1181.

32. SPR A W O ZD A N IE z realizacji prac badaw czych Instytutu G ospodarstw a 
Społecznego /  W itold R akow ski //  BiuL IGS. - 1996, R. 39, n r 1/2, s. 139-157, 
tab.
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33. UDZIAŁ Instytutu Lotnictwa w badaniach układów człowiek-maszyna / 
Janusz M. Morawski // Pr. Inst. Lot. - 1997, z. 4, cz. 2, s. 163-177 bibliogr. rez. 
summ.

34. WSPÓŁPRACA europejskich instytutów badawczych w dziedzinie ochro­
ny pracy / oprać. [Andrzej Witkowski] (awit) // Atest. - 1997, nr 2, W Stronę 
Jednej Europy, s. 193-194.

35. WYŻSZA Szkoła Przedsiąbiorczości i Zarządzania w Warszawie / oprać. 
J[uliusz] Lipecki // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 8, s. 20-21.

ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 1997 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie organizacji, szczegółowych zasad i zakresu dzia­
łania Krajowego Urzędu Pracy oraz wojewódzkich i rejonowych urzędów pracy 
= poz. 504.

I n s t y t u t  P r a c y  i S p r a w  S o c j a l n y c h

36. DZIAŁALNOŚĆ Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w 1996 r. / oprać. 
Beata Kaczyńska /I Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 5/6, s. 21-29.

37. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalności w 
roku 1996. - Warszawa : IPiSS, 1997. - 75 s . ; 30 cm.

38. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych / Stanisława Borkowska ; rozm. 
J[uliusz] Lipecki // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 9, s. 25-27.

Rozm. z dyrektorem Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

39. KONTYNUACJA i postęp / Stanisława Golinowska, Stanisława Borkow­
ska H Polu. Społ. - 1997, R. 24, nr 9, s. 3-15.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w opinii byłej i obecnej dyrektor.



40. SPO TK A N IE w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych z prof. Tadeuszem 
Zielińskim  - m inistrem  pracy i polityki socjalnej /  [Halina Żeglicka] H. Ż. H Po- 
lit. Społ. - 1997, R. 24, nr 9, s. 1-3.

Działalność Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych przedstawiona na spotkaniu z min. 
T. Zielińskim.
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M i n i s t e r s t w o  P r a c y  i P o l i t y k i  S o c j a l n e ,

41. N A  w idow ni jeszcze je s t cisza / Tadeusz Z ie liń sk i; rożni. Stanisław Ko- 
czot, M aria Ł azarow icz // Dz. Prawa i Gospod. — 1997, nr 23 ; 05. 05, s. 4.

Rozm. z min. pracy i polityki socjalnej.

42. O R G A N IZ A C JA  i obsada personalna M inisterstw a Pracy i Polityki 
Socjalnej oraz K rajow ego Urzędu Pracy H Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 9, s. 37.

43. PODSUM OW A NIE działalności M inisterstw a Pracy i Polityki Socjal­
nej w 1997 roku // Biul. MPiPS. - 1997, nr 9/10, s. 2-14.

44. PO ZA  układem  /  Tadeusz Z ie lińsk i; rozm. M ałgorzata Ilka // Życie Warsz. 
- 1997, n r 13 : 16. 01, s. 1,5.

45. PRIO R Y TETY  m inistra / Katarzyna Barska // Nowy Tyg. Pop. - 1997, 
nr 3, s. 8.

Dot. planów i założeń Min. Pracy i Polityki Socjalnej.

46. RZĄ D  i reform y skazane na sukces /  Longin K o m ołow sk i; rozm. K inga 
B agnow ska // Prawo i Gospod. - 1997, nr 16 : 31. 10, s. 2, il.

Rozm. z ministrem pracy i polityki socjalnej.

47. ZA D A N IA  w yznacza zw iązek /  Longin K om ołowski ; rozm. K inga B a­
gnow ska // Prawo i Gospod. - 1997, nr 21 : 07. 11, s. 2.

Zadania stojące przed Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej.



48. ZNAM się na tym/Tadeusz Zieliński; rozm. Grażyna Garlińska, Agniesz­
ka Gutkowska // Życie Gospod. - 1997, nr 9, s. 20-21.

Rozm. z ministrem pracy o głównych problemach resortu.

Zob. też poz. 40.
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49. ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 kwietnia 1997 r. 
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej // Dz. U. - 
1997, nr 42, poz. 265.

Nadto: Nowy statut Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej // Biul. M PiPS. - 1997, 
nr 5/6, s. 4-5.

II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE.
NORMOWANIE PRACY

1. Zagadnienia ogólne

50. IMPERATYWY nowego myślenia w zarządzaniu / Adam Bednarski // 
Acta UNC, Ekon. - 1996, z. 27, s. 53-64.

51. NOWE formy organizacji pracy i ich wykorzystanie w zarządzaniu ka­
drami w zakładach pracy / Janusz Rymaniak // Zesz. Nauk., Ser. 1 /  AE Pozn. - 
1997, z. 255, s. 9-32, rys. tab. wykr. summ.

ODMIENNOŚĆ dróg rozwoju ekonomiki przedsiębiorstwa i nauki manage- 
mentu = poz. 13.

Rys historyczny.

52. PODSTAWY ekonomiki i zarządzania przedsiębiorstwem / oprać. Jan 
Jeżak [ i in.] ; red. Jerzy Kortan. - Warszawa : C. H. Beck, 1997. - 450 s. : rys. ;



21 cm. - {Ekonomika i Gospodarka). - Bibliogr. s. 435-441. - ISBN 3-406-40762-5, 
83-7110-357-3.

Rec.: [Lipecki Juliusz] J. L. H Ekon. Organ. P rzed s . - 1997, R. 48, nr 11, s. 29-30.

53. PODSTAWY nauki o przedsiębiorstwie / pod red. Jana Lichtarskiego. - 
Wyd. 2 zm. i rozsz. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 1997. - 350 s . : ry s .; 24 cm. 
-ISB N  83-7011-256-0.

Rec.: Lipecki Juliusz // Ekon. Organ. P rzeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 28-29.

54. PODSTAWY organizacj i pracy i kierowania /  Paweł Żukowski; Akade­
mia Rolnicza. - Szczecin : Wydaw. AR Szczec., 1997. - 230 s. : rys. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 224-230. - Summ. - ISBN 83-86521-88-0.

55. PUBLIC relations od A do Z / Krystyna Wójcik. - Warszawa : Placet, 
1997 ; 24 cm. - {Biblioteka Biznesmena).

T. 1. Analiza sytuacji wyjściowej, planowanie działalności. - 248, [7] s. : rys. - Bi- 
bliogr. s. 241-245. - ISBN 83-85428-25-9.

T. 2. Wprowadzanie programów pjublic] rjelations], kontrola procesów pjublic] r[ela- 
tionsj. - 292, [2] s. ; rys. - Bibliogr. s. 290-292. - ISBN 83-85428-26-7.

56. SŁOWNIK zarządzania i finansów : narzędzia, terminy, techniki od A do 
Z / Richard Koch ; przeł. Grzegorz Łuczkiewicz. - Kraków : Wydaw. Profes. Szk. 
Bizn., 1997. - 343 s. ; 24 cm. - ISBN 83-85441-67-3.

57. STOSUNEK ekonomiki przedsiębiorstwa do nauk zarządzania / Jerzy 
Kortan U Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 5-7.

58. ZMIANA paradygmatu nauk organizacji i zarządzania / Rafał Krup­
ski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997. nr 754, Żarz. Market., nr 6, s. 29-35 bi­
bliogr. 9 poz.

-  9 -

59. ZROZUMIEĆ współczesne przedsiębiorstwo /  Bogdan Wawrzyniak ; 
Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania. - Warszawa : WSzPiZ, 1996. - 
75 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 73-75. - ISBN 83-86846-06-2.



2. Teoria i m etody organizacji i zarządzania

BADANIA rynku pracy a zarządzanie przez cele /  K. Gromek = poz. 382.

60. DECYDOW ANIE w zarządzaniu : problemy, metody, techniki / Jerzy 
Supem at. - W rocław ; Kolonia, 1997. - 143 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
- ISBN 83-903-958-6-X.

EW OLUCJA psychospołecznego nurtu badań w teorii organizacji i zarządza­
nia = poz. 957.

6 1. KONCEPCJA kreowania organizacji inteligentnej w przedsiębiorstwach 
/ W iesław M. Grudzewski, Irena Hejduk // Organ. Kier. - 1997, nr 4, s. 3-22, rys. 
bibliogr. 9 poz. summ.

62. KRYTYCZNA teoria organizacji. Z. 2. Seminarium : nauki społeczne 
wobec transformacji ustrojowej ; próba oceny i prognozy / wprow. Andrzej K. 
Koźmiński ; W yższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania. - Warszawa : 
W SzPiZ, 1997. - 53 s. : rys. ; 21 cm. - ISBN 83-86846-07-0.

-  10 -

63. M ETODY i techniki diagnozowania systemu zarządzania przedsiębior­
stwem : praca zbiorowa / pod red. Henryka Bienioka ; Akademia Ekonomiczna 
im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 1997. - 357 s. 
: rys. ; 25 cm. - {Prace Naukowe / AE Katów). - Tabele. - Summ. - ISBN 83- 
-87265-81-0.

Z treści: Bieniok H., Ingram Marian, Marek Janusz: Przedmiot i metoda diagnozy 
systemu zarządzania przedsiębiorstwem. - Lichtarski Jan: Kryteria i metody oceny 
w diagnozowaniu systemu zarządzania przedsiębiorstwem. - Martyniak Zbigniew: Nie­
które „choroby” systemu zarządzania. - Perechuda Kazimierz: Operacjonalizacja organi­
zacji wirtualnej jako metoda diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem. - 
Jędralska Krystyna: System wczesnego ostrzegania jako instrument controllingu. - Haf- 
fer Mirosław: Proces benchmarkingu jako metoda doskonalenia zarządzania przedsię­
biorstwem. - Metoda uczenia się od najlepszych poprzez wykorzystywanie ich doświad­
czeń w zakresie efektjrwnego zarządzania. - Stabryla Adam: Ocena efektywności zmian 
organizacyjnych w zarządzaniu projektami. - Wojdera Marzena: Model zrównoważone­
go rozwoju jako instrument diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem. -



Strużyna Janusz: Diagnozowanie zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. - 
Błaha Jiri: Diagnostyka potencjału ludzkiego w przedsiębiorstwie. - Borowiecki Ryszard, 
Jaki Andrzej: System oceny zarządzania kapitałem przedsiębiorstwa. - Woźniak-Sobczak 
Barbara: Kryteria podejmowania decyzji w strategicznym i taktyczno-operacyjnym za­
rządzaniu kapitałem przedsiębiorstwa. - Lisiecka Krystyna: Koszty jakości jako narzę­
dzie diagnozowania systemu zarządzania jakością. - Ingram Jolanta: Diagnoza czasu pra­
cy metodą fotografii dnia BIS (spojrzenie nieco kontrowersyjne). - Bieda Jolanta, Grusz- 
czyńska-Malec Grażyna: Realizacja funkcji motywacyjnej w przedsiębiorstwie (próba 
diagnozy). - Kraśnicka Teresa: Diagnozowanie podsystemu zarządzania innowacyjno­
ścią w przedsiębiorstwie.

64. METODY sprawnego zarządzania : planowanie, organizowanie, moty­
wowanie, kontrola / aut. Henryk Bieniok [i in.]. - Warszawa : Placet, 1997. - 
294 s. : rys. : 24 cm. - Err. - {Biblioteka Biznesmena). - ISBN 83-85428-24-0.

Rec.: Borowiecki Ryszard U Pi-z. O rgan. - 1997, nr 11, s. 38.

65. METODY zarządzania : przewodnik / Alain Chauvet. - Warszawa : Po- 
Itext, 1997. - 200 s. : r y s . ; 24 cm. - {Finanse -  Zarządzanie -  Rozwój). -Tabele. 
-ISB N  83-86890-21-5.

66. METODY zarządzania we współczesnej firmie / Urszula Gros // Zesz. 
Nauk. / Besk. Inst. Tekst. - 1995, nr 4, s. 13-18.

67. NOW OCZESNE tendencje w nauce i praktyce zarządzania przedsiębior­
stwem : międzynarodowa konferencja naukowa / Juliusz Lipecki // Ekon. Organ. 
Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 26-27.

Łódź, 22-26 września 1997 r.

68. ORGANIZACJA i zarządzanie : 15 efektywnych m etod/Zbigniew  M ar­
tyniak. - Kluczbork : Antykwa, 1997. - 217 s. : rys. wykr. ; 29 cm. - ISBN 83- 
-9749-3007.

Rec.: Sirojć Zdzisław // H um aniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 6, s. 63.
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69. ORGANIZACJA i zarządzanie : 60 problemów teorii i praktyki / Zbi­
gniew Martyniak. - Kluczbork : Antykwa, 1996. - 324 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - 
ISBN 83-904855-5-9.

Rec.: [Lipecki Juliusz] (L.) // Ekon. Organ. P rzeds. - 1997, R. 48, nr 3, s. 27-28.



70. PODSTAWY zarządzania organizacjami / Ricky W. GrifFin = poz. 68/96.
Rec.: Bielicki Wacław // H um aniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 3, s. 85-86 ; Krzyżanowski 

Leszek J. // Organ. K ie r  - 1997, nr 2, s. 98-100.

71. PODSTAWY zarządzania przedsiębiorstwem: praca zbiorowa / red. Hen­
ryk Bieniok ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego. - Katowice : 
AE, 1997 : rys. ; 25 cm. - {Skrypty Uczelniane / AE). - Tabele. - Bibliogr.

Cz. 1. Pojęcia, funkcje, zasady, zasoby. - 361 s. - ISBN 83-87265-50-0.
Cz. 2. Metody zarządzania. - 255 s. - ISBN 83-87265-66-7.

72. POSTMODERNIZM w zarządzaniu/M onika Kostera =/70z. 72/96.
Rec.: Francik Anna // Organ. K ie r  - 1997, nr 4, s. 99-105.

73. SPRAWNE zarządzanie organizacją ; zarys teorii i praktyki / Witold 
Kieżun ; Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 1997. - 
419 s. : rys. ; 27 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 391-400. - ISBN 83-86689-68-9.

Rec.: Lipecki Juliusz // Ekon. Organ. P rzed s . - 1997, R. 48, nr 10, s. 26-21 .

74. ZAŁOŻENIA systemu Shigeo Shingo / Zbigniew Martyniak // Organ. 
Kier. - 1997, nr 2, s. 49-63, rys. wykr. bibliogr. 8 poz. summ.

Japońskie metody organizacyjne.

75. ZARZĄDZANIE : teoria i praktyka : praca zbiorowa / red. Andrzej 
K. Koźmiński, Włodzimierz Piotrowski = poz. 90/96.

Rec.: Krzyżanowski Leszek J. // O rgan. K ier. - 1997, nr 2, s. 98-100.

76. ZASADY zarządzania organizacjami / Ross A. Webber ; tł. Andrzej 
Ehrlich = poz. 258/84.

Wyd. 2. 1996. - 614 s. : rys. - ISBN 83-208-1036-1
Rec.: Strużycki Marian // H and. Wewn. - 1997, R. 43, nr 2, s. 59-62.

-  12 -

ZMIANA warunkiem sukcesu = poz. 162.
Z treści: Skalik J.: Współczesne kierunki i formy zmian w organizacjach dynamicz­

nych. - Przybyła M.: Zmienność warunków - zmienność teorii zarządzania. - Luściń- 
ski S.: Zarządzanie czwartej generacji. - Krzos G.: Koncepcja Business Process Reengi- 
neering - BPR jako koncepcja zarządzania zmianami. - Stańczyk E.: Instytucjonalizacja



planowania strategicznego jako stymulator zmian. - Kusowski W.: Nowoczesne systemy 
informacyjne w przemianach strukturalnych przedsiębiorstw.

-  13 -

Z a r z ą d z a n i e  s t r a t e g i c z n e

77. ALIANSE strategiczne przedsiębiorstw  /  M aria Romanowska. - W arsza­
wa : Pol. Wydaw. Ekon., 1997. - 188 s. : r y s . ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 187- 
-188. - ISBN 83-208-1063-9.

Syntetyczne przedstawienie przesłanek i logiki zawierania aliansów strategicznych 
oraz zaprezentowanie zachodnich doświadczeń związanych z zarządzaniem nimi.

78. M ETODYKA analizy portfelowej w strategicznym zarządzaniu przed­
siębiorstwem  /  Tomasz Kafel // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1997, nr 486, s. 43-53, 
rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

79. M ODELE w zarządzaniu strategicznym  a ekologia / Andrzej Chodyński 
// Zesz. Nauk. / Besk. List. Tekst. - 1995, nr 4, s. 24-37, bibliogr.

80. ORGANIZACJA planowania strategicznego : podejście projektowe / Ewa 
S ta ń czy k //P?: Nauk. A E  Wroc. - 1997, nr 754, Żarz. Market., nr 6, s. 88-96, rys. 
bibliogr, 4 poz. summ. * M yślenie strategiczne w zarządzaniu / Andrzej Góral­
czyk // Computerworld. - 1997, nr 44, s. 50-52, 55-56, 59, rys.

81. PARTNERSTWO strategiczne : modelowanie współpracy przedsiębiorstw 
/ A leksander Sulejewicz : Szkoła Główna Handlowa. - W arszawa : O f  Wydaw. 
SGH, 1997. - 214 s. : rys. ; 24 cm. - {Monografie i Opracowania /  SGH ; 427). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 199-214.

82. PERSPEKTYW Y strategiczne w zarządzaniu /  Józef Penc // Życie Go­
spód. - 1997, nr 21, Yademecum Menedżera, s. 1-XII, tab. wykr.

83. ROZW Ó J „podejścia strategicznego” w zarządzaniu / Józef M achaczka/ 
/ Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 1997, nr 473, s. 11-20, rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.



* Kontrola strategiczna - przegląd podejść i ocena możliwości praktyczne­
go wykorzystania w urzecz)rwistnianiu kontrolingu strategicznego / Grażyna 
Osbert-Pociecha, Mirosław Karaś // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 754, Żarz. 
Market, nr 6, s. 76-87, tab. bibliogr. 18 poz.

84. STRATEGICZNE zarządzanie firmą / Bogdan Nogalski, Jacek R ybicki; 
Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Ośrodek Postępu Organiza­
cyjnego. - Bydgoszcz ; Of. Wydaw. OPO, 1997. - 248 s . ; ry s .; 21 cm. - {Biblio­
teka Menedżera i Służby Pracowniczej / TNOiK OPO ; z. 45). - Tabele. - Bi­
bliogr. 82 poz. - ISBN 83-86827-54-8.

85. STRATEGICZNE zarządzanie marketingiem / Ilona Penc-Pietrzak / /Ekon. 
Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 17-19, rys.

86. STRATEGIA zarządzania ; perspektywiczne myślenie, systemowe dzia­
łanie / Józef Penc = poz. 116/94.

Wyd. 2. - 1997.
Rec.: [Lipecki Juliusz] (L.) // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 8, s. 29-30.

87. ZARZĄDZANIE strategiczne a operacyjne / / Ekon. Organ. Przeds. - 1997, 
R. 48, nr 5, s. 18-20, rys.

88. ZARZĄDZANIE strategiczne: geneza, rozwój, priorytety / Bohdan Gliń­
ski, Bolesław Rafał Kuc, Piotr Szczepankowski = poz. 93/96.

Rec.: Lipecki Juliusz // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 8, s. 28-29 ; Nowa­
kowski Marcin K. II Ekonom ista. - 1997, nr 1, s. 121-125 ; Krzyżanowski Leszek J. // 
Organ. Kier. - 1997, nr 1, s. 78-88.
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Z a r z ą d z a n i e  p r z e z  j a k o ś ć  (T Q M )

89. (R)EWOLUCJA w zasobach: kompleksowe zarządzanie jakością (TQM) 
/ Katarzyna Szczepańska. - Cz. 1-2 // Personel. - 1997, nr 10, s. 9-11 ; nr 11, 
s. 39-41.



STRATEGIA zarządzania totalnego - TQM w bibliotekach /  E. Głowacka = 
poz. 293.

90. TQM [Total Quality Management] - wzmacnianie kreatywności pracow­
ników przedsiębiorstwa / Piotr Szukalski // Normalizacja. - 1997, z. 7, s. 4-8, 
summ. rez. Zsfassung. res.

W. EDWARDS Deming - pionier zarządzania jakością = poz. 18.

9 1. ZARYS systemu zarządzania jakością w przedsiębiorstwie / Elżbieta Ka­
raś // Zesz. Nauk., Nauki Spoi.! POpol. - 1996, z. 41, s. 63-66, bibliogr. * Właści­
wości formalne kompleksowego zarządzaniajakościąprzedsiębiorstwa/M aciej 
Urbaniak//Ze5z. Nauk., Ser. 1 lAEKrak. - 1997, nr 356, s. 26-37, rys. tab. summ. 
- Zarządzanie organizacją poprzez jakość, m. in. TQM.

92. ZARZĄDZANIE jakością // Personel. - 1997, nr 7/8, wkl. Doradca Per­
sonalny, 8 s.

Treść: Siewierski Bogdan: Total Quality Management. - Mikuła Bogusz: Aspekty 
tworzenia kół jakości.

93. ZARZĄDZANIE jak o śc ią : materiały z sympozjum / red. Marek Bugdol, 
W. Jacher, J. Szpineter. - Katowice : Uniw. Śl., 1996. - 242 s . : rys., w ykr.; 24 cm.

21-22 marca 1996 r. Rudy Wielkie.
Rec.: Bugdol M. // H um aniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 91-92.

ZARZĄDZANIE przez cele i jakość w Systemie Urzędów Pracy wojewódz­
twa płockiego / P. P. Chała = poz. 502.

-  15 -

B e n c h m a r k i n g

94. BENCHMARKING jako etap w procesie doboru pakietów programo­
wych / Ewa Lesiewicz, Adam Nosowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 781, 
Materiały Konferencyjne, s. 111-118, rys. bibliogr.



95. BENCHMARKING -  moda czy nowa filozofia zarządzania / Adam Wę­
grzyn H Prz. Organ. - 1997, nr 11, s. 21-22 bibliogr. 3 poz.

Zob. też poz. 63.

-  16 -

C o n t r o l l i n g

96. CONTROLLING jako funkcja zarządzania / Marek Urbanowicz // Ekon. 
Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 3, s. 24-25, rys.

97. CONTROLLING w przedsiębiorstwie / Irena Sobańska // Życie Gospod. 
- 1997, nr 19, s. 28-29, tab.

Zarządzanie.

98. DECENTRALIZACJA zarządzania przedsiębiorstwem a system control- 
lingowy / Krzysztof Rozenberg, Jadwiga Sobieska-Karpińska // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 1997, nr 763, Materiały Konferencyjne, s. 173-177, bibliogr. 7 poz.

99. PROGNOZOWANIE i planowanie w controllingowej koncepcji zarzą­
dzania przedsiębiorstwem / Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, 
nr 780, Materiały Konferencyjne, s. 130-138, rys. tab. bibliogr. 5 poz.

WYBRANE problemy wdrażania controllingu w przedsiębiorstwach prze­
mysłu chemicznego / 1. Mańka, D. Sołtys = poz. 296.

100. WYMAGANIA związane z wdrożeniem systemu controllingowego / 
Arkadiusz M ajor// Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 163, Materiały Konferencyjne, 
s. 118-121 bibliogr. 4 poz.

ZAKRES i zadania controllingu w rolnictwie / T. Kondraszuk = poz. 299. 

Zob. też poz. 63,83.
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R e e n g i n e e r i n g

101. ISTOTA i cele reengineeringu / Piotr Pączkowski // Logistyka. - 1997, 
nr 2, s. 17-22 bibliogr. summ. Zsfassung.

102. OBIETNICE reengineeringu : sukces zależy od tych, którzy zyskają na 
zmianie / Paweł Kuczyński // Personel. - 1997, nr 2, s. 23-25, tab.

103. REENGINEERING a zarządzanie potencjałem społecznym w przed­
siębiorstwie / Tadeusz Oleksyn // Pr. Zabezp. Spoi - 1997, nr 6, s. 10-14.

„REENGINEERING” człowieka / J. E. Kamey =poz. 968.
Umiejętność kierowania zmianami, możliwości przystosowania się personelu do zmian 

w organizacji.

104. REENGINEERING - gruntowna zmiana całych procesów / Antoni Kle- 
niewski H  Prz. Organ. - 1997, nr 11, s. 23-26 bibliogr. 12 poz.

105. REENGINEERING jako metoda na sukces przedsiębiorstw i instytucji 
/ Ireneusz Durlik // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 8, s. 11-13.

106. REENGINEERING w projektowaniu i modernizacji produkcji i zarzą­
dzania ; pierwsze doświadczenia i wnioski / Ireneusz Durlik // Ekon. Organ. Przeds. 
- 1997, R. 48, nr 2, s. 11-13, rys.

3. Zarządzanie i kierowanie

a. Zagadnienia ogólne

107. ANALIZA menedżerska jako narzędzie wspomagające zarządzanie 
przedsiębiorstwem / Katarzyna Kowalska // Zesz. Teor. Rady /  Stów. Ksiągow. - 
1997, T. 43, s. 129-136 bibliogr.



BADANIA nad humanizacją pracy w sferze zarządzania / B. Mikuła = 
poz. 999.

108. BADANIA operacyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Włady­
sław Radzikowski. - Toruń : Tor. Szk. Żarz., 1997. - 642 s.

Rec.: Lipecki Juliusz/ / £A:o«. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 29.

109. CHARAKTERYSTYKA środowiskowego systemu zarządzania / Ja­
rosław Cichy I I  Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, n r4 , s. 11-14, rys.

110. DECYZJE w zarządzaniu/Józef Penc. - Wyd. 3 uzup. popr. - Kraków : 
Wydaw. Profes. Szk. Bizn., 1997. - 238 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - ISBN 
83-85441-47-6.

111. DLACZEGO marketing wciąż jest ważny / Kamran Kashani // Puls Bizn. 
- 1997, nr 86, wkł. Menedżer Doskonały, s. 9-12, rys.

Marketing jako jedna z dyscyplin zarządzania.

112. DOSKONALENIE procesów zarządzania w przedsiębiorstwie - wątek 
informacyjny / Marian Strużycki I I Hand. Wewn. - 1997, R. 43, nr 2, s. 1-5.

113. DYNAMICZNE style kierowania personelem / Lidia Zbiegień-Maciąg 
// Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 5, s. 42-50 bibliogr. 5 poz. summ. rez.

DYNAMIKA transformacji polskiej gospodarki / red. M. Belka, W. Trzecia­
kowski = poz. 2520.

T. 2. Z treści: Macieja J.; Sektor publiczny i możliwości poprawy zarządzania przed­
siębiorstwami publicznymi.
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114. EKONOMIKA przedsiębiorstwa : zarys problematyki dla inżynierów / 
Lidia Białoń. - Warszawa : Wydaw. Politech. Warsz., 1996. - 118 s. ; 24 cm. - 
ISBN 83-87012-16-5.

M. in. funkcje zarządzania w przedsiębiorstwie.
Rec.: [Lipecki Juliusz] (L.) U Ekon. O rgan. P rzed s . - 1997, R. 48, nr 2, s. 29-30.



ELEMENTY dochodów z pracy jako instrumenty realizacji wybranych ce­
lów zarządzania kadrami /  R. Karaś = poz. 1863.

Konieczność prawidłowego wkomponowania dochodu z pracy w system motywacyj­
ny co pozwala na skuteczne i efektywne zarządzanie kadrami.

EWOLUCJA postrzegania roli kierownika w procesie zarządzania / K. Krza- 
kiewicz = poz. 176.

115. FIRMA wirtualna - model przyszłościowy / Daniel Gach, Oktawian No­
wak // Prz. Organ. - 1997, nr 12, s. 22-25 bibliogr. 7 poz.

Przyszłościowy model organizacji firmy.

116. IMPLIKACJE marketingowej orientacji w zarządzaniu dla pracy kie­
rowniczej / Elżbieta Urbanowska-Sojkin // Zesz. Nauk., Ser. I /  AE Pozn. - 1997, 
z. 248, s. 17-27 summ.

117. INFORMATYKA a inżynieria organizacji / Zenon Biniek // Piz. Or­
gan. - 1997, nr 11, s. 14-17, rys. bibliogr. 5 poz.

Informatyka jako narzędzie zarządzania.

INTELIGENTNE systemy wspomagania decyzji w zarządzaniu : rozwój ba­
dań / pod red. H. Sroki, S. Stańka = poz. 326.

118. KIEROWANIE zmianami w przedsiębiorstwie ; jak  osiągnąć sukces? / 
Benoit Grouard, Francis Meston ; tł. Marian Egeman. - Warszawa : Poltext, 1997. 
- 213 s . : ry s .; 24 cm. - {Finanse — Zarządzanie — Rozwój). - Bibliogr. s. 211-213. 
-ISB N  83-86890-23-1.
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KOMPENDIUM wiedzy o gospodarce / pod red. E. Cyrsona — poz. 2386.
Z treści; Zimniewicz K.: Zarządzanie przedsiębiorstwem.

119. KONKURENCJA w procesach zarządzania / Marian Strużycki / /Hand. 
Wewn. - 1997, R. 43, nr 3, s. 1-7.

120. KONSULTING w zarządzaniu : doradzać czy współpracować / Zbi­
gniew Chrościcki ; Polska Fundacja Promocji Kadr. - W arszawa ; Poltext,



1997. -  219 s. : rys. ; 22 cm. - {Euromanagement). - Tabele. - ISBN 83-86890- 
-27-4.

121. KORZYŚCI strategicznych aliansów przedsiębiorstw / Włodzimierz Sro­
ka // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 17.

122. LEAN management metodą restrukturyzacji przedsiębiorstwa / Juliusz 
Lipecki // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 12-14.

123. LEKSYKON ; marketing / przekł. Marek Szpanowski, Magdalena Jóź- 
wicka. - Warszawa ; Studio EMKA, 1997. - 254 s. ; 20 cm. - {The Economist 
Books). - ISBN 83-85881-84-0.

124. LUDZKIE oblicze organizacji : czy sieć jest dobra na wszystko? / Da­
nuta Elsner // Personel. - 1997, nr 9, s. 24-26, rys. tab.

125. MENEDŻERSKO partnerski system zarządzania w Japonii / Bohdan 
Gliński // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 8, s. 22-24, tab.

Nadto: Japońskie metody zarządzania / Taisuke Nakanishi; rozm. Juliusz Lipecki // 
Tamże, nr 5, s. 9-11.

126. MISJA służby cywilnej w zarządzaniu gospodarczym / Tadeusz Pietrz- 
kiewicz // Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 3, s. 27-32.

127. MODYFIKOWANIE umiejętności komunikowania się kierowników i 
usprawniania komunikacji w organizacji / Grażyna Bartkowiak // Zesz. Nauk., 
Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, z. 248, s. 35-46, tab. summ.

128. NA CZYM polega zarządzanie marketingowe / Jerzy Dietl / / Nowe Ży­
cie Gospod. - 1997, nr 46, s. 54-55.
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129. NOWOCZESNE metody zarządzania produkcją / red. Zbigniew Marty­
niak ; Wydział Zarządzania Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Kra­
kowie. - Kraków : AGH, 1996. - 346 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 345-346. - 
ISBN 83-902384-9-7.

Rec.; Lipecki Juliusz // E kon. O rgan. P rzed s . - 1997, R. 48, nr 5, s. 27-28.



NOW OCZESNE tendencje w nauce i praktyce zarządzania przedsiębior­
stwem / J. Lipecki = poz. 67.

130. ORGANIZACJA procesów decyzyjnych / Alfred Czermiński, Mirosław 
Czapiewski. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 1995. - 132 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 130-132. - ISBN 83-7017-602-8.

131. PARTYCYPACJA w podejmowaniu decyzji /  Jerzy Mączyński. - War­
szawa : Wydaw. IFiS PAN, 1996. - 205 s . : rys., w ykr.; 24 cm. - ISBN 83-86166- 
-53-3.

Znaczenie partycypacji dla efektywności kierowania.
Rec; Kożusznik Barbara // Organ. Kier. - 1997, nr 3, s. 121-126.

132. PODSTAWY informacyjne a procesy decyzyjne w przedsiębiorstwie ; 
praca zbiorowa / pod red. Krystyny Śliwińskiej ; Akademia Ekonomiczna im 
Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 1997. - 68 
rys. ; 25 cm. - {Prace Naukowe /  AE). - ISBN 83-87265-02-0.

-  21 -

s. :

133. PODSTAWY marketingu : praca zbiorowa / pod red. Jerzego Altkoma.
- Wyd. 3 zm. i poszerz. - Kraków: Inst. Marketingu, 1997. - 436 s. : ry s .; 21 cm.
- Bibliogr. s. 429-436. - ISBN 83-900698-8-6.

134. POWIĄZANIE funkcji marketingowej, innowacyjnej i produkcyjnej w 
zarządzaniu / Jerzy Baruk // Gospod. Nar. - 1997, R. 8, nr 7/8, s. 18-28, rys. tab.

135. PRACA i płaca w zarządzaniu / Tadeusz Oleksyn ; Międzynarodowa 
Szkoła Menedżerów. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Międzynar. Szk. Menedż., 1997.
- 233 s. : wykr. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 209-210. - ISBN 83-86891-22-X.

M. in. polityka kadrowa.
Wyd. 1 = poz. 94/92.

PRAKTYKA kierowania ; jak  kierować sobą, innymi i fim ią / red. D. M. 
Stewart = poz. 186.

Z treści: Mapes J.: Kierowanie wydziałem produkcji. - Pearson A. W.: Kierowanie 
pracami badawczo-rozwojowymi. - Cowling A.: Kierowanie działem kadr. - Lidstone J..



Kierowanie działem marketingu. - Wilson M. T.: Kierowanie działem sprzedaży. - New­
ton K.; Kierowanie dystrybucją. - Yerrałl C. D.: Kierowanie działem finansowym. - Ga- 
rvin J.; Kierowanie działem SIK.

136. PROCESY i ludzie/A licja Sajkiewicz/ZPerjone/. - 1997, nr 2, s. 20-22; 
nr 3, s. 26-27, 30, rys.

Cz. 1. Zmiany w organizacji a zatrudnienie ; Cz. 2. Decyzje personalne a zmia­
ny w organizacji.

PRODUKTYW NOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy / pod red. J. Ja- 
gasa = poz. 933.

Z treści: Bieniok H., Strużyna J.: Nowe spojrzenie na wydajność pracy z perspek­
tywy XXI wieku - zarządzanie i organizacja współczesnych przedsiębiorstw.

137. PROGRAMOWANIE rozwoju firmy / Józef Penc // Życie Gospod. - 
1997, nr 31, wkł. Yademecum Menedżera, s. I-XV, rys.

PRYWATYZACJA przedsiębiorstw - wnioski i zalecenia wynikające z do­
świadczeń brytyjskich / J. T. Hryniewicz = poz. 2534.

M. in. konsekwencje prywatyzacji dla zarządzania przedsiębiorstwem.

138. PRZEDSIĘBIORSTWO XXI wieku / Marek Bugdol // Humaniz. Pr. - 
1997, R. 30, nr 4, s. 32-38 summ. rez.

Zmiany zachodzące w dużych i małych przedsiębiorstwach, które będą miały wpływ 
na ukonstytuowanie się nowoczesnego przedsiębiorstwa XXI wieku. Zmiany te zwią­
zane są z nowymi metodami zarządzania.

139. PRZEDSIĘBIORSTW O rodzinne / K rzysztof Safin // Nowe Życie 
Gospod. - 1997, nr 6, s. 56-57.

Pojęcie i specyfika przedsiębiorstw rodzinnych - m. in. kierowanie przedsiębiorstwem 
rodzinnym.

PRZEDSIĘW ZIĘCIA innowacyjne w strategii rozwoju przedsiębiorstwa / J. 
Adamczyk = poz. 315.
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140. PRZEKSZTAŁCENIA w gospodarce a zmiany w zarządzaniu przed­
siębiorstwami / M ieczysław Moszkowicz // Prz. Organ. - 1997, nr 1, s. 33-36.



141. PRZESŁANKI i założenia strategii przedsiębiorstw ; analiza rozbież­
nych decyzji kierowniczych / Piotr Banaszyk // Zesz. Nauk,. Ser. 1 / AE Pozn. - 
1997, z. 248, s. 73-85. * Cele społeczne i systemowe w przedsiębiorstwie /  P. Ba­
naszyk, Romualda Fim ińska-Banaszyk// Tamże, z. 256, s. 13-26 summ.

142. PRZESŁANKI racjonalizacji pracy kierowniczej w procesie podejmo­
wania decyzji / Lena Staś U Zesz. Nauk., Ser. 1 1 AEPozn. - 1997, z. 248, s. 86-91 
bibliogr. summ.

143. PRZESŁANKI wykorzystania metod integracji procesowych skierowa­
nych na poprawę komunikacji i przywództwa w organizacji / Agnieszka Purgat / 
/ Zesz. Nauk., Ser. 1 1 AE Pozn. - 1997, z. 248, s. Al-12, rys. tab. bibliogr. summ.

PRZYWÓDZTWO dla zmian / Ł. Mortara = poz. 966.
Na czym polega przywództwo? Znaczenie przywódców w zarządzaniu.

144. PUBLIC relations : zarządzanie reputacją firmy / Wojciech Budzyński. 
- Warszawa : Poltext, 1997. - 156, [3] s. : rys. ; 24 cm. - {Warsztaty Menedżer­
skie). - Bibliogr. - ISBN 83-86890-39-8.

145. RACJONALNE i nieracjonalne przesłanki podejmowania decyzji /  Gra­
żyna Bartkowiak // Zesz. Nauk., Ser. 1 ! AE Pozn. - 1997, z. 250, s. 71-86.

146. RAPORT o zarządzaniu / Juliusz Lipecki / /Ekon. Organ. Przeds. - 1997, 
R. 48, nr 8, s. 24-25. * Informacja o konferencji „Raport o zarządzaniu” / Tenże 
// Organ. Kier. - 1997, nr 3, s. 112-115.

Konferencja naukowa w Warszawie, 6-7 czerwca 1997 r.

147. RESTRUKTURYZACJA polskich przedsiębiorstw jako doskonalenie 
procesu zarządzania / Cezary Suszyński // Stud. Pr. Kol. Zarządz. - 1997, z. 6, 
s. 23-32 bibliogr.
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ROLA i miejsce negocjacji w funkcjonowaniu administracji publicznej / O. Łu- 
narski = poz. 993.

Negocjacje jako proces komunikowania się.



148. SPOSOBY pozyskiwania informacji przydatnych w zarządzaniu w za­
leżności od wielkości danej struktury organizacyjnej jednostki gospodarczej / 
Agnieszka Beresińska//Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr K ii, Materiały Konferen­
cyjne, s. 9-14, tab.

149. STAŁOŚĆ w zmienności [...]/M ariusz Bratnicki. - Cz. \-2 H  Personel. 
- 1997, nr 7/8, s. 48-52 ; nr 9, s. 27-29.

Cz. 1.... czyli jak kształtować przyszłość przedsiębiorstwa? ; Cz. 2.... czyli doskonal 
się albo giń.

150. SUKCES w zarządzaniu: problemy organizacyjno-zarządcze / / Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 1997, m K i\ ,  Materiały Konferencyjne, s. 1-137.

Z treści: Moszkowicz Mieczysław: Sukces przedsiębiorstwa - płaszczyzny odniesie­
nia. - Krupski Rafał: Strategia sukcesu. - Mikołajczyk Zofia: Aspekty psychospołeczne we 
współczesnych technikach organizacji i zarządzania. - Haus Ber: Zarządzanie spółką w 
warunkach ciągłego niepowodzenia. - Lichtarski Jan: Wybrane problemy zarządzania przed­
siębiorstwem w stanie kryzysu. - Baborski Andrzej: Konkurencja wewnętrzna czy czystość 
struktury zarządzania w przedsiębiorstwie średniej wielkości. - Lishvan Tadeusz: Zespoły 
menedżerskie - klucz do sukcesu. - Krzakiewicz Kazimierz, Stańda Andrzej: Zmiany ról 
kierowniczych w polskich przedsiębiorsUvach w procesie transformacji. - Stolarska Maria: 
Polscy kierownicy po rewolucji ekonomicznej lat dziewięćdziesiątych. - Chełpa Stanisław, 
Suchodolski Adam, Witkowski Tomasz: Ocena przydamości zawodowej menedżerów: tech­
niki selekcji w firmach francuskich, brytyjskich i polskich. - Barabasz Adela, Bełz Grze­
gorz: Diagnostyczno-treningowa metoda wspierania kadry kierowniczej. - Nadkiemiczny 
Stanisław: Postawy pracowników w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstiva.

151. SYSTEM informacyjny w procesie zarządzania / Zbigniew M azur // 
Zesz. Nauk., Nauki Społ. / AR Szczec. - 1997, z. 32, s. 57-63 summ.

152. W POSZUKIWANIU nowego modelu zarządzania // Organ. Kier. - 1997, 
nr 2, s. 5-28, rys. bibliogr. 65 poz. summ.

Refleksje nad książką Roberta Simonsa: Levers of control - how managers use inno- 
vative control systems to drive strategie renewal.
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153. W SPÓŁCZESNE poglądy na zarządzanie firm ą/M ieczysław  Przybyła 
// Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 574, Żarz. Market., nr 6, s. 36-45, rys. bibliogr. 
9 poz. summ.

Nadto: Teoria zarządzania w praktyce / Ewa Barlik // R zeczpospolita . - 1997, nr 184: 8. 08, 
P raca-SpecJaliśc i-Z a/ządzan ie, s. 22-23. - Strategia, priorytety, komunikacja wewnętrzna.



154. WYZWANIA cywilizacyjne początku XXI wieku / Ireneusz Durlik // 
Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 9-11.

Nowe wyzwania dla współczesnego zarządzania firmą.

155. ZARZĄDZANIE firmą : strategie, struktury, decyzje, tożsamość /  tł. 
Krystyna Bolesta-Kukułka. - W arszawa: Pol. Wydaw. Ekon., 1997. - 598 s . : rys. 
; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 574-584. - ISBN 83-208-1071-X.

156. ZARZĄDZANIE międzynarodowe - polski punkt widzenia / Marcin K. 
Nowakowski // Organ. Kier. - 1997, nr 4, s. 45-62 summ

157. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwami i menedżeryzm : podręcznik dla 
menedżerów wszystkich szczebli / Bogusław Pełka ; Instytut Organizacji Zarzą­
dzania w Przemyśle „ORGMASZ”. - W arszawa: ORGMASZ, 1996. - 208 s . ; 20 
cm. - {Zarządzanie Firmą).

Rec.: [Lipecki Juliusz] (L.) // Ekon. O igan . P rzeds. - 1997, R. 48, nr 2, s. 28-29.

158. ZARZĄDZANIE systemem społecznym zakładu pracy / Marek Bugdol 
; Uniwersytet Śląski. Instytut Nauk Społecznych. - Racibórz; Opole : „Omnia” ; 
Uniw. Śl., 1996. - 158 s. ; 21 cm. - ISBN 83-906600-0-8.

Rec.: Jędrzycki Wiesław // H tim aniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 4, s. 54-55.

159. ZARZĄDZANIE tu i teraz / Andrzej K. Koźmiński ; Wyższa Szkoła 
Przedsiębiorczości i Zarządzania. - Warszawa : WSzPiZ, 1996. - 52 s. : rys. ; 
21cm. - Bibliogr. s. 51-52. - ISBN 83-86846-05-04.
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160. ZARZĄDZANIE według polskich menedżerów i studentów / M ieczy­
sław Ciurla, Marian Hopej H Prz. Organ. - 1997, nr 7/8, s. 10-12, tab. bibliogr. 4 
poz.

161. ZARZĄDZANIE zmianami w przedsiębiorstwie / Mariusz Bratnicki ; 
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. Uczel. 
AE Katów., 1997. - 175 s. : rys. ; 25 cm. - (Skrypty Uczelniane / AE). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 167-171. - ISBN 83-87265-80-2.



ZASADY etyczne w zarządzaniu gospodarczym / T. Pietrzkiewicz =poz. 718.

162. ZMIANA warunkiem sukcesu // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 779, 
Materiały Konferencyjne, s. 1-295.

Ref. na konf Karpacz, 10-12 grudnia 1997 r.
Z treści: Skalik J.: Współczesne kierunki i formy zmian w organizacjach dynamicz­

nych. - Przybyła Mieczysław: Zmienność warunków - zmienność teorii zarządzania. - Lu- 
ściński Sławomir: Zarządzanie czwartej generacji. - Perechuda Kazimierz: Wirtualne za­
rządzanie - zarządzanie zmianami. - Bełz Grzegorz: Wizja organizacji w procesach zmian. 
- Głuszek Ewa: Rola wizji w kształtowaniu strategii, kultury i struktury organizacyjnej. - 
Krzos Grzegorz: Koncepcja Business Process Reengineering (BPR) jako koncepcja zarzą­
dzania zmianami. - Stańczyk Ewa: Instytucjonalizacja planowania strategicznego jako sty­
mulator zmian. - Zwierzchowska Agnieszka: Restrukturyzacja - reakcja organizacji na 
zmiany. - Chełpa Stanisław: Zarządzanie w okresie zmian organizacyjnych: od biurokracji 
do przywództwa charyzmatycznego. - Łukasiewicz Maria, Purgat Agnieszka: Percepcja 
procesu zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwach polskich w okresie transformacji. - 
Kruk-Ołpiński Marian: Upadłość i likwidacja jako instrumenty zarządzania zmianami. - 
Łobos BCrzysztof Zmiany organizacyjne w kierunku dywizjonalizacji przedsiębiorstw pol­
skich. - Tyszkiewicz Elżbieta: Zarządzanie zmianami w gospodarce komunalnej. - Kacała 
Joanna: Zmiany w ochronie zdrowia a planowanie strategiczne. - Wierzbic Arkadiusz: 
Zmiana struktury przedsiębiorsUva jako czynnik wspomagający efektywność na podstawie 
firmy ADtranz-Pafawag. - Ambrozowicz Piotr: Zmiana organizacji obsługi klientów stra­
tegicznych banku jako czynnik sukcesu rynkowego. - Barabasz Adela, Bełz G.: Zastoso­
wanie metody Spektrum dla wspierania procesów zmian. - Szplit Andrzej, Szplit Marcin: 
Exbud S. A. a euromanagement. - Walczyk Anna: Efektywne wprowadzanie zmian na przy­
kładzie grupy kapitałowej EXBUD. - Jasińska Jolanta: Ewolucja stosunków pracy w przed­
siębiorstwach w latach 1990-1997. - Pileer Helena: Kulturowe aspekty zmian organizacyj­
nych. - Łucewicz Jacenta: Kierowanie zmianą kultury organizacyjnej firmy. - Antczak Zbi­
gniew: zarządzanie zmianą a komunikacja społeczna w firmie. - Cieśliński Wojciech: Stra­
tegie komunikacji społecznej w zarządzaniu zmianami. - Kusowski Wojciech: Nowocze­
sne systemy informacyjne w przemianach strukturalnych przedsiębiorstw.

Zob. też Organizacja pracy w poszczególnych działach, gałęziach gospodar­
ki narodowej i zawodach (s. 44-48).
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K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a

ADAPTACJA systemu kierowania do cech kultury organizacyjnej w Polsce / 
B. M ikuła = poz. 953.



163. FIRMA to ja, firma to my czyli jak tworzyć kulturę organizacyjną/ Gra­
żyna Aniszewska, Izabella Gielnicka. - Cz. \ - l  U Personel. - 1997, nr 9, s. 21-23, 
rys. ; nr 10, s. 29-30.

Cz. 2 pt. Zrozumieć firmę.

164. KONFUCJANSKI dynamizm czyli zarządzanie kulturą w korporacji 
ponadnarodowej / Grażyna Krupińska, Katarzyna Stobińska/ / F’e/-507?e/. - 1997, 
nr 3, s. 32-34, il. tab.

Kultura organizacyjna.

165. KULTURA organizacyjna a skuteczność kierowania ludźmi / Jacenta 
Łucewicz // Prz. Organ. - 1997, nr 7/8, s. 44-48 bibliogr. 9 poz.

166. KULTURA organizacyjna a zarządzanie kadrami / Jacenta Luce- 
wicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 754, Żarz. Market., nr 6, s. 129-136 bi­
bliogr. summ.

167. KULTURA organizacyjna w oświacie / Józef Pająk. - Katowice, 1996.
Rec.: Kowolik Piotr // Nowa Szk. - 1997, nr 1, s. 51-52.

168. KULTUROWE uwarunkowania podejmowanych decyzji kierowni­
czych / Grażyna Krzyminiewska U Zesz. Nauk., Ser. 1 ! AEPozn. - 1997, z. 250, 
s. 39-51.

169. KULTUROWE uwarunkowania zarządzania personelem / Adam Szat­
kowski // Zesz. Nauk. ! AE Krak. - 1997, nr 498, s. 7-21 bibliogr. summ.

170. SZOK kulturowy : kultura narodowa a kultura organizacyjna / Graży­
na Aniszewska, Izabella Gielnicka // Personel. - 1997, nr 11, s. 34-36 ; nr 12, 
s. 58-59.
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171. W PAJĘCZEJ sieci czyli o kulturze siły /  Krzysztof P ierścieniak// Per­
sonel. - 1997, nr 5, s. 26-27, rys. tab. bibliogr. 4 poz. - Kultura organizacyjna. * 
Tenże: Potęga „świątyni” czyli o kulturze roli // Tamże, nr 6, s. 26-27 bibliogr. 
4 poz. - Kultura organizacyjna w banku.



172. W PAJĘCZYNIE symboli czyli kulturowe wyznaczniki polityki perso­
nalnej / Ewa M asłyk-M usiał // Personel. - 1997, nr 2, s. 35-37, tab. bibliogr. 
7 poz.

Kultura organizacyjna.

173. WARTOŚCI nie na sprzedaż / Krzysztof Zielnicki // Personel. - 1997, 
nr 7/8, s. 36-38.

Analiza kultury organizacyjnej.

ZM IANA warunkiem sukcesu = poz. 162.
Z treści: Głuszek E.: Rola wizji w kształtowaniu strategii kultury i struktury organi­

zacyjnej. - Pilcer H.: Kulturowe aspekty zmian organizacyjnych. - Łucewicz J.: Kierowa­
nie zmianą kultury organizacyjnej firmy.
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Etyka w zarządzaniu zob. poz. 695, 698, 699, 702, 703, 709, 712, 714, 716,
718.

b. Kadra kierownicza

174. BIZNES bez szefów ? / Tomasz Teluk // Personel. - 1997, nr 7/8, 
s. 56-57, tab.

Rewolucyjne zmiany funkcji kierowniczych.

175. CZY warto być szefem? / Piotr Kowalski // Computerworld. - 1997, 
nr 42, s. 78, 81.

Kto i kiedy zostaje szefem, charakterystyka typów kierowniczych.

176. EW OLUCJA postrzegania roli kierownika w procesie zarządzania / Ka­
zim ierz K rzakiew icz/ / Zejz. Nauk., Ser. 1 ! AEPozn. - 1997, z. 248, s. 5-16, rys. 
bibliogr. summ.

177. FUNKCJE i m iejsce rad nadzorczych w systemie naczelnego kierow­
nictwa przedsiębiorstwa / K rzysztof M isiołek // Zesz. Nauk. ! AE Krak. - 1997, 
nr 473, s. 79-85, tab. bibliogr. 9 poz. summ.



178. f u n k c j e  k ierow nicze/C hesterI. Barnard ;tł. Barbara Gwiazdowska 
[i in.]. - Warszawa : Nowoczesność, 1997. - 347 s. ; 21 cm. - {Biblioteka Nowo­
czesności). - ISBN 83-901815-6-8.

179. INŻYNIER menedżerem produkcji /  Grzegorz K. Janicki, Zygmunt Zbi- 
chorski // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 5, s. 7-8, rys.

180. KIEROW NIK czy przywódca? / Józef Penc // Personel. - 1997, nr 7/8, 
s. 43-45.

Umiejętności skutecznego menedżera.

181. M ENEDŻER i jego  sekretariat /  Krystyna Rosłanowska-Plichcińska. - 
Bydgoszcz ; Of. Wydaw. OPO, 1997. - 92 s . ; ry s .; 20 cm. - {Biblioteka Menedże­
ra i Służby Pracowniczej. Prawo Pracy i Ubezpieczeń /  TNOiK, OPO ; z. 37). - 
ISBN 83-86827-46-7.

182. M ENEDŻER wszechstronny ; jak  przełamać bariery i zarządzać całą 
firmą /  Charles Coates. - Kraków : Wydaw. Profes. Szk. Bizn., 1996. - 326 s. ; 
rys., wykr. ; 20 cm. - {Biblioteka Menedżera). - ISBN 83-85441-35-2.

Rcc.: [Lipecki Juliusz] (L.) // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 5, s. 28-29.

183. M ENEDŻEROW IE a sztuka decydowania /  Józef Penc // Humaniz. Pr. 
- 1997, R. 30, nr 6, s. 22-32, rys. summ. rez.

184. M ISTRZ menedżerem produkcji /  Zygmunt Zbichorski; Instytut Orga­
nizacji i Zarządzania w Przemyśle. - Warszawa : ORGMASZ, 1997. - 94 s. ; 
24 cm.

Rec.; [Lipecki Juliusz] (L.) / /E k o n . Organ. Przeds. -  1997, R. 48, nr 11, s. 30.

MOTYWOWANIE menedżerów w praktyce nowoczesnego zarządzania / 
M. Komosa = poz. 1019.

185. NOW OCZESNE imperatywy /  Ross A. Webber // Puls Bizn. - 1997, 
nr 86, wkł. Menedżer Doskonały, s. 4-8.

Skuteczne zarządzanie.
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186. PRAKTYKA kierowania ; jak  kierować sobą, innymi i firm ą ; praca 
zbiorowa / red., przedm. Dorothy M. S tew art; tł. Andrzej Ehrlich. - Warszawa : 
Pol. Wydaw. Ekon., 1997. - 613 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - ISBN 83-208-1026-4.

Z treści: Pedler Mikę: Samodoskonalenie menedżerów. - Rogers John: Gospodaro­
wanie czasem. - Hamilton Feona J.: Gospodarowanie informacją w biurze. - Wright 
H. Beric: Troska o własne zdrowie. - Stewart Andrew M.: Stress w pracy. - Stamp Gillian, 
Stamp Golin: Planowanie kariery. - Adair John: Przywództwo i motywacja. - Honey Pe­
ter: Umiejętność postępowania z ludźmi. - Courtis John: Rekrutacja. - Courtis J.: Prze­
prowadzanie wywiadów. - Stoddart Cathy: Doskonalenie pracowników. - Stewart A. M.: 
Skuteczne oceny okresowe. - Megranahan Mikę: Poradnictwo w miejscu pracy. -Barrett 
Pauline: Tworzenie zespołu. - Cater Glenys: Twój personel pomocniczy. - Weinstein Kry­
styna: Komunikowanie się. - Gregory John: Narady. - Mapes John: Kierowanie \vydzia- 
łem produkcji. - Pearson Alan W.: Kierowanie pracami badawczo-rozwojowymi. - Cow- 
ling Alan: Kierowanie działem kadr. - Lidstone John: Kierowanie działem marketingu. - 
Wilson M. T.: Kierowanie działem sprzedaży. - Newton Keith: Kierowanie dystrybucją. - 
Yerrall C. D.: Kierowanie działem finansowym. - Garvin J.: Kierowanie działem SIK 
[System informowania kierownictwa]. - Rees William R: Informacje finansowe w zarzą­
dzaniu. - Lewington John: Kierowanie przedsięwzięciami. - Walker Peter: Podejmowa­
nie decyzji i rozwiązywanie problemów. - Scott Bill: Negocjowanie. - McGowan Pauric: 
Innowacja i przedsiębiorczość wewnętrzna.

Omów.: Chmielewski Andrzej // Ż y c ie  Gospod. - 1997, nr 12/13, s. 39.
Rec.: Sirojć Zdzisław // H iim an iz . Pr. - 1997, R. 30, nr 6, s. 63.

187. REFLEKSJE nad organizacją pracy własnej menedżera : wyniki badań 
empirycznych w świetle rozważań teoretycznych / Tadeusz Mendel // Zesz. Nauk., 
Ser. 1 1AE Pozn. - 1997, z. 259, s. 61-72, tab. bibliogr. s. 68.

188. ROZW ÓJ kariery zawodowej jako instrument zarządzania personelem 
/ A licja Miś // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 1997, nr 498, s. 51-63 bibliogr. summ.
* Przebieg kariery kierowniczej / Arnold Fabian // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, 

R. 48, nr 2, s. 24-25, wykr.

ROZW Ó J organizacji a um iejętności m enedżerskie na przykładzie ABB 
Zam ech Ltd. / R. Butzke = poz. 291.

Projekt KADRA 2000, obejmujący obecną i przyszłą kadrę kierowniczą ABB  
Zamech.
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189. SOCJALISTYCZNI inżynierowie w drodze do m enedżeryzm u : re­
form a gospodarcza lat 80. i 90. / M aria Nawojczyk ; U niwersytet M ikołaja



Kopernika. - Toruń : Wydaw. UMK, 1996. - 177 s . ; 21 cm. - {Rozprawy ! liMK). 
- Tabele. - Bibliogr. s. 162-177. - ISBN 83-231-0785-8.

SPOŁECZNI aktorzy restrukturyzacji = poz. 2549.
M. in. kadra kierownicza w procesie restmkturyzacji.

SUKCES w zarządzaniu : problemy organizacyjno-zarządcze = poz. 150.
Z treści: Listwan T.: Zespoły menedżerskie - klucz do sukcesu.

190. SZEFEM być : czyli najważniejsze 100 dni menedżera w firmie / Ri­
chard Koch ; przekł. Elżbieta Petrajtis-0’Neill. - Warszawa : Business Press, 
1997. - 182 s. ; 21 cm. - {Businessman Book). - ISBN 83-87474-00-2.

191. UM IEJĘTNOŚCI kierownicze w pracy dyrektora szkoły zawodowej / 
[Tatiana G. Navazova] T. G. Nawazowa ; tł. Mirosław Żurek / /  Pedagog. Pr. - 
1997, nr 30, s. 202-206.

192. U M IE JĘ T N O ŚC I społeczne kierow nika - m ożliw ości ich oceny 
i doskonalenia oraz analiza wiedzy i poglądów kierowników w tej dziedzi­
nie / M aria Łukasiewicz // Zesz. Nauk., Ser 1 ! AEPozn. - 1997, z. 248, s. 28-33 
summ.

WYMIANA dyrektorów przedsiębiorstw w okresie transformacji / J. Wiśniew­

ski = poz. 974.

Zob. też Kontrakty menedżerskie (s. 257).
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193. ZARZĄDZĘNIE Min. Kultury i Sztuki z dnia 25 kwietnia 1997 r. w 
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły i pla­
cówki artystycznej prowadzonej przez ministra kultury i sztuki // Monit. Pol. - 
1997, nr 28, poz. 261.



4 . Polityka kadrowa

a. Zagadnienia ogólne
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194. DECYZJE kadrowe a postawy pracowników / Henryk Januszek // Zesz. 
Nauk., Ser. 1 1AE Pozn. - 1997, z. 250, s. 52-60.

195. DLACZEGO human resources czyli jak  podnieść rangą zarządzania po­
tencjałem  ludzkim / Daniel Kortlan U Personel. - 1997, nr 12, s. 13-15.

196. DOSKONALENIE zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie 
/ J. Strużyna = poz. 144/96.

Wyd. 2. - 1997.

197. JAK usprawniać kierowanie podległym zespołem / Jacek Kopeć // Zesz. 
Nauk. / AE Krak. - 1997, nr 498, s. 77-87 bibliogr. summ.

198. KADRY w norm ie / Katarzyna Szczepańska // Personel. - 1997, nr 6, 
s. 11-12.

Zarządzanie zasobami ludzkimi a normy serii ISO 9000.

199. KAPITAŁ ludzki jako czynnik rozwoju polskiej bankowości / Krzysz­
to f  Opolski. - Cz. 1-2 H Personel. - 1997, nr 9, s. 39-41, 48 ; nr 10, s. 20-22.

Cz. 1. Strategia kształcenia ; Cz. 2. Strategia personalna.

200. KIEROW ANIE kadrami - pozyskiwanie i rozwój pracowników / Beata 
Jam ka ; Szkoła Główna Handlowa. - W arszawa : Of. Wydaw. SGH, 1997. - 151 
s. : rys. ; 24 cm. - {Monografie i Opracowania / SGH ; 429). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 143-151.

201. KIERUN EK koncentracja /  Jarosław  M arciniak // Personel. - 1997, 
nr 7/8, s. 53-55.

Zarządzanie pracownikami w strukturach holdingowych.



202. KLIENT i pracownik - strategia przyjęcia nowo zatrudnionego /  Clau­
dia Torres-Bartyzel // Se7~w. Admin.-Samorz. - 1997, nr 7, s. 28-29.

KOM PENDIUM  wiedzy o gospodarce / pod red. E. Cyrsona = poz. 2386.
Z treści; Paszkę H.: Zarządzanie kadrami.

203. KOWALSKI poszukiwany / Danuta Mirek U Personel. - 1997, nr 7/8, 
s. 12-14, tab.

Charakterystyka osobowa w procesie naboru.

204. KSZTAŁTOWANIE infonnacji w kontekście stosowania wybranych 
instrumentów zarządzania w sferze personalnej przedsiębiorstwa / Małgorzata 
Gableta, Zofia M aksymowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 764, Materiały 
Konferencyjne, s. 133-137, tab.

205. M ARKETING kadrowy / Konrad Schwan, Kurt G. S e ipe l; red. tł. Le­
szek Krysztofiak. - Wyd. 2. - Warszawa ; C. H. Beck, 1997. - X, 250 s. ; rys. ; 
22 cm. - {Drogi do Biznesu). - Tabele. - ISBN 3-406-42184-9 ; 83-7110-359-K.

206. M ARKETING personalny czyli dynamiczna polityka kadrowa / Lidia 
Zbiegień-M aciąg/ / Perjone/. - 1997, nr 1, s. 11-13.

207. M ARKETING personalny - nowa jakość w zarządzaniu zasobami ludz­
kimi / M ieczysław Ciurla // Prz. Organ. - 1997, nr 9, s. 37-38, tab. bibliogr. 
3 poz.

208. METODA biograficzna jako efektywne narzędzie rekrutacji /  Wojciech 
Jarecki U Personel. - 1997, nr 12, s. 8-10, rys.
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METODY i techniki diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
/ pod red. H. Bienioka = poz. 63.

Z treści: Strużyna J.: Diagnozowanie zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębior­
stwie. - Błaha J.: Diagnostyka potencjału ludzkiego w przedsiębiorstwie.



209. MIĘDZY wzrostem a redukcją / Anna Lipka // Personel. - 1997, nr 6, 
s. 8-10, rys.

Strategiczne programy personalne.

M IĘDZYNARODOWE regulacje w zakresie ochrony informacji personalnej 
i ich konsekwencje dla zarządzania kadrami / J. Szambelańczyk, M. Majerowicz, 
J. Szkałuba -  poz. 1412.

NA drodze awansu w banku / M. Komosa = poz. 1020.

210. NADM IAR czy niedobór. Bilansowanie podaży i popytu personelu / 
Zofia Sekuła // Personel. - 1997, nr 3, s. 7-11, rys. tab. bibliogr.

W organizacji.

211. NIE tylko planowość czyli zasady polityki kadrowej / Henryk Król // 
Personel. - 1997, nr 6, s. 24-25.

NOW E formy organizacji pracy i ich wykorzystanie w zarządzaniu kadrami 
w zakładach pracy / J. Rymaniak = poz. 51.

212. POD znakiem zmian / Wanda Kopertyńska // Personel. - 1997, nr 6, 
s. 19-22 bibliogr. 2 poz.

Planowanie zatrudnienia i dobór kadr.

213. POLITYKA personalna w małych firmach rodzinnych / Monika Wa­
wer, Radosław M arciniak [Pocz. =poz. 211/96] U Personel. - 1997, nr 1, s. 44-46.

Cz. 2. Właściciel - strateg.

214. POLITYKA prem ii/Z ofia Leśniewska// Wprost. - 1991,nr 12, s. 38-39, 
wykr.

Jak przedsiębiorstwa walczą o najlepszych pracowników - zachęty mające przycią­
gnąć poszukiwanych specjalistów.
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PRACA i płaca w zarządzaniu / T. Oleksyn = poz. 135. 
M. in. zarządzanie zasobami pracy.



PRAKTYKA kierow ania: jak  kierować sobą, innymi i firm ą/ red. D. M. Ste­
wart = poz. 186.

Z treści: Courtis J.: Rekrutacja. - Courtis J.: Przeprowadzanie wywiadów.

PROCES transformacji rynkowej przedsiębiorstw ; w świetle badań empi­
rycznych / red. S. Sudoł, W. Karaszewski = poz.

Z treści: Dolny E.: Zarządzanie zasobami ludzkimi. - Wiśniewski J.: Zmiany kierow­
nictw, stmktur organizacyjnych oraz instytucjonalne czynniki sprawności zarządzania w 
przedsiębiorstwach.

PROCESY i ludzie / A. Sajkiewicz = poz. 136.
Cz. 2. Decyzje personalne a zmiany w organizacji.

215. PROCESY kadrowe w przedsiębiorstwie zintemacjonalizowanym na 
przykładzie firmy GRUNDFOS Pompy Sp. z o. o / Robert Salamon H  Pr. Nauk. 
AE Wroc. -  1997, nr 11?,, Materiały Konferencyjne, s. 120-126, rys. tab. bibliogr. 
6 poz.

216. PRZYJĘCIA i zwolnienia z pracy a jakość zasobów ludzkich / Janina 
Szubstarska H  Ann. UMCS, Sec. H. - 1997, Vol. 31, s. 237-245 summ.

217. PUNKTY zwrotne / Ewa Bosowska, Andrzej Maciejewski, Marzena 
Winczo-Gasik // Personel. - 1997, nr 6, s. 12-15.

Poszukiwanie, rekrutacja i selekcja przyszłych pracowników.

218. REKRUTACJA i selekcja / Claudia Torres-Bartyzel // Serw. Admin.- 
Saniorz. - 1997, nr 6, s. 29.

Rekrutacja i selekcja kadr administracji publicznej.

219. REKRUTACJA i selekcja w kanadyjskiej służbie cywilnej / Sławomir 
Lewandowski H  Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 4, s. 50-54.

220. REKRUTACJA pracowników w praktyce zarządzania zasobami ludz­
kimi / Anna Piechnik-Kurdziel // Zesz. Nauk. i AE Krak. - 1997, nr 498, s. 37-49 
bibliogr. summ.
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221. ROLA Ministerstwa Gospodarki i Finansów w zarządzaniu karierą urzęd­
ników we F ran c ji/P io tr Zakrzew ski//Rz w/. Służ. Cyw. - 1997, nr 2, s. 58-61, tab.

222. ROZMOWA multimodalna : jak  doskonalić metody doboru pracowni­
ków /  W ojciech Jarecki // Personel. - 1997, nr 11, s. 9-11.

Nadto: Jak robią to inni? / Iwona Benoit // Tamże. -  1997, nr 7/8, s. 14-17.

223. SIEDEM punktów z zakresu human resource management mogących 
przesądzić o sukcesie przedsiębiorstwa w procesie internacjonalizacji /  Izabela 
W estphal // Pr. Nauk. AE  Wroc. - 1997, nr 778, M ateriały Konferencyjne, 
s. 136-139.

STATUS urzędnika oraz zasady naboru do służby cywilnej w V Republice 
Francuskiej = poz. 1371.

224. STRUKTURA i zasady polityki kadrowej / Henryk Król // Ekon. Or­
gan. Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 15-17, tab.

225. SYTUACJA kadrowa w zakładach pracy : na podstawie badań ankieto­
wych pracow ników  / Krystyna M roczek // Rynek Pr. - 1997, nr 2, s. 19-38 bi- 
bliogr. s. 36-38.

SZKOLENIE jako  instrum ent kierow ania rozwojem  pracowniczym w orga­
nizacji /  J. O rczyk = poz. 895.

226. SZTABOW IEC czy liniowiec? / Kazimierz Doktór U Personel. - 1997, 
nr 6, s. 23.

Zarządzanie zasobami ludzkimi.

227. TRUDNA sztuka rozstań : czyli jak  nie należy postępować / M ałgorza­
ta S idor-R ządkow ska/ / Rer^o/je/. - 1997, nr 11, s. 12-13.

Problem zwolnień pracowników.
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W PAJĘCZYNIE symboli czyli kulturowe wyznaczniki polityki personalnej / 
E. M asłyk-M usiał = poz. 172.



228. W SPÓŁCZESNE tendencje w zarządzaniu zasobami pracy. Konferen­
cja naukowa w Krakowie / A licja M iś//P o //r . Społ. - 1997, R. 24, nr 1, s. 29-31.

26-27 września 1996 r.

W ZBOGACANIE pracy narzędziem zarządzania personelem / B. M ikuła = 
poz. 1012.

ZAKŁADOW E systemy emerytalne jako instrument zarządzania kadrami / 
M. Żukowski = poz. 2034.

229. ZARZĄDZANIE k ad ram i: testy dla menedżerów / Gizela M. Bartczak 
// Życie Gospod. - 1997, nr 17, wkł. Yademecitm Menedżera, s. I-VI, tab.

230. ZARZĄDZANIE kadrami w przedsiębiorstwie intemacjonalizującym 
swoją działalność / Izabela Olejnik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 760, ser. 
Ekon. Miądzynar. Stos. Gospod., nr 4, s. 237-246.

231. ZARZĄDZANIE personelem / Monika Kostera. - Warszawa : Pol. Wy- 
daw. Ekon., 1996. - 140, s. : wykr. ; 21 cm. - ISBN 83-208-1038-8.

Rec.: [Lipecki Juliusz] (L.) U Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 1, s. 30-31.

232. ZARZĄDZANIE personelem w Polsce. Konferencja naukowa w Sopo­
cie / M arek Kalinowski U Polit. Spoi- 1997, R. 24, nr 1, s. 32.

25-26 czer\vca 1996 r.

233. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi /Eugene Mckenna, Nic Beech ; tł. 
Krystyna Olszewska, Danuta Stanulewicz. - W arszawa; Gebethner, 1997. - 256 s.
; 20 cm. - {Podstawy Zarządzania). - Bibliogr. - Tyt. oryg.: The essence ofhum an 
resource management. - ISBN 83-85205-59-4.

- 3 1  -

234. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie / Stanisław 
Smoleński ; Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa ; Ośrodek Po­
stępu Organizacyjnego. - Bydgoszcz : Of. Wydaw. OPO, 1997. - 152 s. : rys. ; 
21 cm. - {Biblioteka Menedżera i Służby Pracowniczej ! OPO ; z. 41.) - Bibliogr. 
23 poz. - ISBN 83-86827-51-3.



235. ZARZĄDZANIE zmianami w zasobach pracy przedsiębiorstwa ; praca 
zbiorowa / pod red. nauk. Kazimierza M akowskiego ; Szkoła Główna Handlowa. 
Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej. - W arszaw a: Of. Wydaw. SGH, 
1997. - 176 s. ; r y s . ; 24 cm. - {Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej 
/ SGH ; 35). - Tabele. - Bibliogr.

Treść; Sajkiewicz Alicja: Zmiany w kulturze kierowania. - Makowski K.: Koszty 
pracy jako instrument polityki personalnej (aspekty ilościowe). - Górska Joanna: Struk­
tura zakładowego kosztu pracy. - Jamka Beata: Symulacja rozwoju kadr poprzez przy­
wództwo. - Juchnowicz Marta: System motywacyjny w warunkach zmian. - Smyk Ewa: 
System wynagradzania - problemy zmian. - Omelczuk-Szlachta Anna: Partycypacja pra­
cownicza w procesie transformacji. - Dobiegała-Korona Barbara: Kadry marketingowe 
w nowoczesnym przedsiębiorstwie.

236. ZM IANY w funkcji personalnej w przedsiębiorstwach na przykładzie 
planowania ścieżki kariery / Przemysław Jankowski, Janusz Kraśniak // Zesz. 
Nauk., Ser. I / AE Pozn. - 1997, z. 248, s. 93-101, rys. bibliogr. summ.

Zob. też poz. 165.
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D o r a d z t w o  p e r s o n a l n e

251. DRUGI wymiar / Zofia Jaworowska-Obłój, M arzena W inczo-Gasik // 
Personel. - 1997, nr 5, s. 16-18.

Rola doradców w tworzeniu polityki personalnej firmy

238. INŻYNIEROW IE wiedzy. Komputerowe doradztwo personalne / Jerzy 
Kisielnicki H Personel. - 1997, nr 2, s. 38-40.

239. JAK poszukiwać i zjednywać najlepszych pracowników : praca zbioro­
wa / pod red. K. Sedlaka = poz. 194/95.

Rec.: Sirojć Zdzisław // H u m an iz. Pr. - 1997, R. 30, nr 3, s. 87.

240. JAK znaleźć, zatrudnić i zatrzym ać najlepszych pracowników / Robert 
H alf = ;?oz. 193/95.

Rec.: Sirojć Zdzisław // H u m an iz. Pr. - 1997, R. 30, nr 3, s. 86-87.



241. POLOWANIE na mózgi / Eugeniusz Możejko // Życie Gospod. - 1997, 
nr 23, s. 42-43.

242. POŚREDNIAKI dla elit. Kariera na zlecenie / Alicja Hendler // Życie 
Gospod. - 1997, nr 1/2, s. 44-45, il.

Firmy doradztwa personalnego. Dysk. nad statusem tych firm. W kontekście ustawy 
o zatrudnieniu i bezrobociu. Zdanie Krajowego Urzędu Pracy w tym zakresie.

243. UM YSŁ jako narządzie pracy / Andrzej Gestem // R ze c zp o sp o lita .  -  

1997, nr 107 : 9.05, P r a c a -S p e c ja l iś c i -Z a r z ą d z a n ie ,  s. 23. * Konsultant na kło­
poty /  K rzysztof Obłój // T a m że , nr 201 : 20.07, P ra c a -S p e c ja liś c i-Z a r zą d za n ie ,  

s. 21-22, wykr.
Korzystanie z usług firm doradczych w zakresie polityki kadrowej.
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b. Oceny pracownicze

244. ANALIZA portfelowa potencjału kadrowego / Maria Łukasiewicz, An­
drzej S tańda/ / Zesz. Nauk.. Ser 1 / AE Pozn. - 1997, z. 250, s. 61-70.

System oceny kadry kierowniczej dużego przedsiębiorstwa branży spożywczej.

245. BUDŻETOWA metoda zarządzania // Życie Gospod. - 1997, nr 23, 
s. 18-25, rys.

Fragm. pracy zbiorowej pt. Rachunkowość zarządcza pod red. Gertrudy Świderskiej. 
- Możliwość wykorzystania budżetów jako podstawy oceny pracy menedżera.

246. CENZURKA dla urzędnika/ Jolanta Szaban//Personel. - 1997, nr 7/8, 
s. 18-19, tab. - Oceny pracownicze * Taż: Poradnik dla poszukujących: jak  przy­
gotowywać i wdrażać system ocen U Personel. - 1997, nr 9, s. 5-7.

247. CZY można by oceniać demokratycznie?/Julian Piotr Sawiński / /Nowa 
Szk. - 1997, nr 1, s. 9-12 bibliogr.

Także: Zasady i tryb oceniania. // Glos Naucz. - 1997, R. 80, nr 8, s. 13.
Ocena pracy nauczyciela.



248. GÓRA lodowa. Jak ocenić kompetencje pracownika? / Adam Gwiazda 
// Personel. - 1997, nr 4, s. 13-14, rys.

249. KONTA inwestycji osobowych. Metody mierzenia wartości pracowni­
ków / Anna Lipka H Personel. - 1997, nr 3, s. 12-14, rys. tab.

250. NIE igrać z ogniem /Rafał Wdowicz/ZRerjone/. - 1997, nr 7/8, s. 20-22.
Wdrażanie systemu ocen pracowniczych.

251. NIE tylko testy czyli sposoby oceniania menedżerów / Małgorzata Kos­
sow ska/ / Pe/-5one/. - 1997, nr 4, s. 15-16.

252. O POTRZEBIE ocen pracowniczych / Waldemar Stelmach HNowy Tyg. 
Pop. - 1997, n r3 1 ,s .  15.

253. OCENA pracy nauczyciela a wynagrodzenie / Stanisław Sławiński // 
Dyr. Szk. - 1997, nr 5, s. 5-6.

254. OCENY pracownicze jako instrument zarządzania firmą / Tomasz Sa- 
peta I I  Zesz. Nauk ! AE Krak. - 1997, nr 498, s. 65-75 bibliogr. summ.

255. OPINIOWANIE pracowników / Janusz Sztum ski; Instytut Technologii 
Eksploatacji. - Radom : ITE, 1997. - 64 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 63-64. - ISBN 83-87039-53-5.

PRAKTYKA kierow ania; jak  kierować sobą, innymi i firm ą/red. D. M. Ste­
wart = poz. 186.

Z treści: Stewart A. M.: Skuteczne oceny okresowe.

SUKCES w zarządzaniu : problemy organizacyjno-zarządcze = poz. 150.
Z treści: Chelpa S., Suchodolski A., Witkowski T.: Ocena przydatności zawodowej 

menedżerów : techniki selekcji w firmach francuskich, brytyjskich i polskich.
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256. SYSTEM ocen okresowych jako czynnik rozwoju kadry w przedsię­
biorstwie /  M aria Anna Łukasiewicz // Zesz. Nauk., Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, 
nr 256, s. 38-46.



257. [TRZYSTU sześćdziesięcio stopniowa] 360 ocena wydajności persone­
lu : cele : narzędzia / Wojciech Jarecki U Personel. - 1997, nr 9, s. 8-12, rys. tab.

258. W YBRANE elementy samooceny efektywności pracy i przygotowania 
zawodowego w opinii nauczycieli języków obcych / Iwona Strachanowska H Pe- 
^ogog. Pr. - 1997, nr 31, s. 99-105, tab. wykr.
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259. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. 
w sprawie kryteriów oraz szczegółowych zasad i trybu dokonywania oceny pra­
cy nauczyciela oraz zadań i obowiązków dyrektora szkoły w zakresie opieki 
nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie H Dz. U. - 1997, nr 18, 
poz. 101.

260. ROZPORZĄDZENIE Min. Kultury i Sztuki z dnia 10 czerwca 1997 r. 
w sprawie kryteriów oraz szczegółowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy 
nauczycieli szkół artystycznych, trybu postępowania odwoławczego oraz szcze­
gółowych zasad powoływania przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny składu 
zespołu oceniającego U Dz. U. - ł997, nr 67, poz. 426, tab.

2 6 1. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
w sprawie kryteriów, szczegółowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy na­
uczyciela, trybu postępowania odwoławczego, szczegółowych zasad powoływa­
nia składu zespołu oceniającego oraz zadań i obowiązków dyrektora w zakresie 
opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie w zakładach po­
prawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych ośrodkach diagnostyczno- 
-konsultacyjnych H Dz. U. - 1997, nr 105, poz. 668.

262. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 21 sierp­
nia 1997 r. w sprawie kryteriów oraz szczegółowych zasad i trybu dokonywania 
oceny pracy nauczycieli przedmiotów zawodowych w średnich szkołach medycz­
nych oraz zadań i obowiązków d}Tektorów tych szkół w zakresie opieki nad 
nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie // Dz. U. - 1997, nr 103, 
poz. 660.



c. Służby pracownicze

263. ADM INISTROW ANIE czy w sp ó łu d zia ł: m iejsce i rola służby kadro­
wej w firm ie / Jolanta Szaban II Personel. - 1997, nr 12, s. 5-7.

KADRY w kom puterze / A. Lipka = poz. 329.
Cz. 1. Komputeryzacja pracy działów personalnych.

264. KOM ÓRKA personalna jako  środek odpowiedzialności za wynik / Ry­
szard Repel, Adam Suchodolski II Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 763, Materiały 
Konferencyjne, s. 169-172 bibliogr. 3 poz.

M ENEDŻER personalny / M. Kossowska = poz. 671.

265. NOW OCZESNA służba personalna/T adeusz Oleksyn. - Cz. \-3 U Per­
sonel. - 1997, nr 4, s. 21-23 ; nr 5, s. 8-11 ; nr 7/8, s. 25-28.

Cz. 1. Od działu kadr do zarządzania potencjałem społecznym firmy ; Cz. 2. Podmiot 
zarządzania potencjałem społecznym ; Cz. 3. Jak ją  doskonalić?

266. PORADNIK dla kadrowca /  Joanna Popławska. - W arszawa : Wydaw. 
„Bibl. Prac.” , 1997. - 161 s. ; 21 cm. - {Biblioteczka Pracownicza : poradnik ; 
77). - ISBN 83-85577-66-1.

Zob. też Dokumentacja pracownicza i akta osobowe (s. 244-245).
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5. Organizacja i normowanie pracy

a. M etody badania pracy

267. M ETO D O LO G IA  w ielow ym iarow ego skalow ania pracy na stano­
wisku roboczym  / Adam Biela // Organ Kier. - 1997, nr 1, s. 3-15 bibliogr. 
6 poz. summ.



b. Organizacja procesu pracy na stanowisku pracy

268. PRAWIDŁOWA analiza stanowisk pracy - warunkiem sukcesu firmy / 
Joanna Popławska II Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2, s. 32-36.

269. SZUFLADY na godziny / Andrzej Krzysztof Wróblewski // Polityka. - 
1997, nr 36, s. 65, rys.

Czy w Polsce przyjmie się idea „gorących biurek”. Ze względu na stale wzrastające 
ceny metra kwadratowego, organizacja pracy polega na tym, że tam gdzie pracownicy 
często są poza biurem, nie przydziela się im biurka na stałe, tylko kto przychodzi siada na 
wolnym miejscu.
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c. Mierzenie pracy

METODY i techniki diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
/ pod red. H. Bienioka = poz. 63.

Z treści: Ingram J.: Diagnoza czasu pracy metodą fotografii dnia BIS - spojrzenie 
nieco kontrowersyjne.

d. Organizacja i normowanie pracy zespołów ludzkich

270. GRUPY zadaniowe : jak  usprawnić organizację aby była bardziej 
konkurencyjna / Jacenta Łucewicz // Personel. - 1997, nr 10, s. 14-16. * Taż: 
Grupy zadaniowe : na tropie produktywności // Tamże, nr 11, s. 14-15.

Grupy zadaniowe powoływane dla realizacji określonego zadania.

271. M ETODA M uller-Pleussa / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / AE 
Krak. - 1997, nr 486, s. 17-25, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

Metoda ustalania obsad osobowych.

272. SPONIEWIERANA idea/Iw onaD . Bartczak//Com/iute/worW. - 1997, 

nr 43, s. 68-70.
Praca zespołowa w dobie informatyzacji.
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e. W drażanie metod i norm  pracy

273. PRACA normowana. W skazówki dla pracodawców / Zdzisław Jasiński 
H Personel. - 1997, nr 2, s. 18-19.

f. Systemy organizacji pracy a czas pracy

274. CZTEROBRYGADOW A organizacja pracy /  Elżbieta Szemplińska // 
Personel. - 1997, nr 7/8, s. 82-84 ; nr 9, s. 49-50.

System, normy, wymiar czasu pracy.
Cz. 2 pt. Czterobrygadówka. Uprawnienia pracowników.
Taż // Rzeczpospolita. - 1997, nr 146 : 25.06, Prawo co Dnia, s. 17 ; nr 293 : 17.12, 

Prawo co Dnia, s. 15.

275. ELASTYCZNE formy zatrudnienia / A lina H y ż // Gospod. Nar. - 1997, 
R. 8, nr 7/8, s. 37-45, tab.

276. ELASTYCZNOŚĆ w gospodarowaniu czasem p racy /B ea ta  Skowron- 
-M ielnik // Prz. Organ. - 1997, nr 6, s. 30-33 bibliogr. 11 poz.

211. ELASTYCZNY czas pracy i uwarunkowania jego zastosowania w świetle 
studiów literaturowych / Beata Skowron-M ielnik // Zesz. Nauk., Ser 1 / AE Pozn. 
- 1997, z. 259, s. 84-102, wykr.

278. PRACA nocna / Agata Pawłowska // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 9, 
s. 29-35.

6. Organizacja pracy w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

279. AKTUALNE problem y zarządzania szpitalami w krajach Unii Euro­
pejskiej na przykładzie N iemiec : materiały z polsko-niemieckiej konferencji na­



ukowej, Jachranka 3-4.10.1995 r. /  Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony 
Zdrowia. Zakład Szpitalnictwa. - Warszawa : Centrum Organ. Ekon. Ochr. Zdr., 
1996. - 117 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Zsfassung. - ISBN 83-86977-02-7.

Treść; Żochowski Ryszard Jacek; Wystawienie ministra zdrowia i opieki społecznej. - 
Kuszewski Krzysztof; Stan zaawansowania transformacji opieki zdrowotnej w Polsce 
(wprowadzenie). - Degener-Hencke Udo; Stopień zaawansowania reformy ochrony zdro­
wia w Niemczech. - Bruckenberger Ernst; Regionalne planowanie szpitali w Niemczech. 
- Muller Hubertus; Przyszłe wymagania wobec kierownictwa szpitala. - Schriefers Karl 
Heinz; Rola naczelnego lekarza szpitala w przyszłości. - Gerdelman Werner; Relacje 
między szpitalami a kasami chorych.

d y n a m i k a  transformacji polskiej gospodarki / pod kier. M. Belki, W. Trze­
ciakowskiego = poz. 2520.

T. 2. - Z treści; Mączyńska E.; Problemy funkcjonowania sfery badawczo-rozwojo­
wej w warunkach transformacji. - M. in. rozwój nauki i techniki.

280. INSTRUMENTY marketingowe firm produkcyjnych, handlowych i usłu­
gowych / Urszula Kałążna-Drewińska //Acta UNC, Econ. - 1996, T. 26, s. 25-31, 
tab.

INSTRUMENTY zarządzaniasystemem warunków pracy w przem yśle/J. Ol­
szewski = poz. 1140.

281. M ARKETING instytucji publicznych / Marek Drewiński // Acta UNC, 
Eicon. - 1996, T. 26, s. 33-36.

282. NIEPEW NOŚĆ w zarządzaniu przyszłością banków i przedsiębiorstw 
w Polsce i na świecie / Adam Bednarski //Acta UNC. Econ. - 1996, T. 26, s. 3-24, 
tab. wykr.

283. NOWOCZENE metody zarządzania w Fabryce Maszyn i Urządzeń „FA- 
MAK SA w Kluczborku / Ewa Sierpina/ / P/uc.  - 1997, R. 24, nr 3, s. 13-19.
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284. OGRANICZENIA w zarządzaniu bibliotekami uczelni państwowych /
Jan Sójka // BiblioteJcarz. - 1997, nr 6, s. 8-11, tab.

W świetle przepisów prawnych ustawy o szkolnictwie wyższym oraz przepisów wy­
konawczych.



285. ORGANIZACJA i zarządzanie w bibliotekach / Jacek Wojciechowski. 
- W arszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 1997. - 283 s . ; 21 cm. - Bibliogr. s. 269-276. 
- IS B N  83-01-12432-6.

286. ORGAN IZACJA i zarządzanie w oświacie /  Jerzy Tudrej ; W yższa 
Szkoła Pedagogiczna. - Częstochowa : WSP, 1996. - 213 s. ; 23 cm. - ISBN 
83-7098-054-6.

Rec.: Kowalski Tadeusz // Dyr. Szk. - 1996, nr 12, s. 42 ; Gabara Wacław // Organ. 
Kier. - 1997, nr 2, s. 29-42 summ ; Tenże // Prz. Organ. - 1997, nr 2, s. 35-37.

287. ORIENTACJE m arketingowe spółdzielni m leczarskich - realia i per­
spektywy / Eulalia Skawińska, Andrzej Kozłowski U Acta UNC, Econ. - 1996, 
T. 26, s. 97-109 bibliogr. 12 poz.

288. PLAN przedsięw zięcia zakładu opieki zdrowotnej : biznes plan / Izabe­
la Rydlewska-Liszkowska, A licja Sobczak // Antidotum. - 1997, R. 6, biul. spec. 
październik. - 48 s.

Biuletyn informacyjny projektu „Reforma Finansowania w Polskim Systemie Ochro­
ny Zdrowia” (projekt PHARE).

289. PROPOZYCJE usprawnienia struktury organizacyjnej i organizacji pracy 
w zakładzie opieki zdrowotnej / Barbara Grala // Antidotum. - 1997, nr 10, s. 17- 
-33, tab. bibliogr. 18 poz.

290. ROZW ÓJ organizacji a umiejętności menedżerskie na przykładzie ABB 
Zam ech Ltd / Robert Butzke // Personel. - 1997, nr 12, wkł. Doradca Personal­
ny. Rynek Szkoleń, s. 5-6.

Projekt KADRA 2000, obejmujący obecną i przyszłą kadrę kierowniczą ABB Za­
mech, która byłaby zorientowana na zarządzanie procesami i przywództwo w orga­
nizacji.

291. SFERY zarządzania jakością  w służbie zdrowia / K rzysztof Opolski, 
Ewa Szem borska U Antidotum. - 1997, R. 6, nr 9, s. 22-29, rys.

-  46 -

292. STRATEGIA zarządzania totalnego (TQM) w bibliotekach / Ewa Gło­
w a c k a ///Ic ta  UNC, Bibliol. - 1996, z. 1, s. 7-23 Zsfassung.



SUKCES w zarządzaniu : problem y organizacyjno-zarządcze = poz. 150.
Z treści: Haus B.: Zarządzanie spółką w warunkach ciągłego niepowodzenia.

293. SYSTEM  zarządzania środowiskiem w procesie ekologicznego roz­
woju przedsiębiorstwa / Jadwiga Adamczyk // Prz. Organ. - 1997, nr 9, s. 9-13.
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294. W DROŻENIE nowego modelu zarządzania w oparciu o monitorowa­
nie świadczeń medycznych w województwie gdańskim /  Krystyna Grzenia [i in.j 
// Antidotum. - 1997, nr spec., listopad, s. 78-95, rys.

Efekty programu PHARE.

295. W YBRANE problem y wdrażania controllingu w przedsiębiorstwach 
przemysłu chemicznego / Jerzy Mońka, Danuta Sołtys // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
1997, nr 161>, Materiały Konferencyjne, s. 132-135, tab.

296. W YKORZYSTANIE teorii zarządzania w kierowaniu procesem zmian 
w podstawowej opiece zdrowotnej w Poznaniu / Agnieszka Woźniczka, Mar­
lena Szczepska // Zdr. Ptibl. - 1997, T. 107, nr 8, s. 183-189 bibliogr. 12 poz. 
summ.

2.91. WYKORZYSTYWANIE metody analizy „partnerów” w monitoringu 
otoczenia organizacji „non-profit” : na przykładzie Rejonowego Urzędu Pracy / 
Tomasz Kafel // Organ. Kier. - 1997, nr 3, s. 83-92, rys. tab. bibliogr. 16 poz. 
summ.

298. ZAKRES i zadania controllingu w rolnictwie / Tomasz Kondraszuk // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 763, Materiały Konferencyjne, s. 66-71, tab.

299. ZARZĄDZANIE jakością usług pocztowych/ Anna Sobocińska// Zesz. 
Nauk., Organ. ! PŁódz. - 1997, z. 28, s. 179-194.

300. ZARZĄDZANIE jakością w adm inistracji/K rzysztof O polsk i; rozm. 
Dorota Bogucka // Biuł. Służ. Cyw. - 1997, nr 2, s. 34-36.

Rozm. z Prezesem Zarządu Centrum Edukacji i Rozwoju Biznesu OLYMPUS, wy­
kładowcą na Wydziałe Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego.



301. ZARZĄDZANIE służbą cyw ilną w Irlandii /  Zbigniew Zabielski // Biul. 
Służ. Cyw. - 1997, nr 3, s. 52-55.

Miejsce służby cywilnej w systemie administracyjnym Irlandii.

302. ZARZĄDZANIE usługam i społecznymi w  skali lokalnej : jako  przed­
m iot badań k ształcen ia/L ucjan  K ow alczyk //P t: Am//:. AE Wroc. - 1997, nr 755, 
Materiały Konferencyjne, s. 133-146.

Ref. na międzynarodową konferencję zorganizowaną w dniach 23-24 czerwca 1996 r. 
w Karpaczu.

303. ZARZĄDZANIE zm ianą w służbie zdrowia / K rzysztof Opolski // Służ. 
Zdr. - 1997, nr 23/24, s. 5.

Zarządzanie służbą zdrowia w okresie transformacji.

304. ZASTOSOW ANIE standardów w programach akredytacji szpitali / M a­
ciej M urkowski, W łodzim ierz Nowacki, Andrzej K oronkiew icz; Centrum Orga­
nizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia. Zakład Szpitalnictwa. - W arszawa : Cen­
trum Organ. Ekon. Ochr. Zdr., 1996. - 107 s . : [6] k. ta b l.; 24 cm. - Cont. - Summ. 
- Bibliogr. s. 60-61. - ISBN 83-86977-03-5.

305. ZAW IERANIE kontraktów na usługi zdrowotne : przegląd doświad­
czeń brytyjskich /  tł., oprać. A licja Sobczak // Antidotum. - 1997, nr spec. paź­
dziernik, 62 s., rys. tab.

M. in. zarządzanie przez kontrakty.

ZM IANA warunkiem sukcesu = poz. 162.
Z treści: Tyszkiewicz E.: Zarządzanie zmianami w gospodarce komunalnej. - Kaca- 

la J.: Zmiany w ochronie zdrowia a planowanie strategiczne. - Wierzbic A.: Zmiana struk­
tury przedsiębiorstwa jako czynnik wspomagający efektywność na podstawie firmy AD- 
tranz-Pafawag. - Ambrozowicz P.: Zmiana organizacji obsługi klientów strategicznych 
banku jako czynnik sukcesu rynkowego. - Szplit A., Szplit M.: Exbud S.A. a euromana- 
gement. - Walczyk A.: Efektywne wprowadzanie zmian na przykładzie grupy kapitałowej 
EXBUD.
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306. ZM IANY w zarządzaniu spółdzielniam i /  Piotr Grzegorzewski // Probł. 
Rehabił. Społ. - 1997, nr 4, s. 75-78.



7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej

307. BIURO wirtualne czyli korzyści z telepracy /  Małgorzata Pańkowska // 
Personel. - 1997, nr 6, s. 34-36 bibliogr. 5 poz.

ROLA i funkcje nowoczesnej biblioteki akademickiej / pod red. J. M. Day, 
M. Śliwińskiej = poz. 685.

Z treści: Havekost H.: Wpływ rozwoju technologicznego na pracę bibliotekarza i 
organizację bibliotek. - Łuszczyńska J.: Wpływ komputeryzacji na zmiany organizacyjne 
Biblioteki Głównej Uniwersytetu Gdańskiego. - Konieczna D.: Organizacja pracy biblio­
tek akademiekich w aspekcie automatyzacji działalności bibliotecznej i potrzeb użyt­
kowników.

308. STADO w sieci / Maciej Stelmach U Personel. - 1997, nr 6, s. 33-34.
Komputeryzacja w biurach.
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8. Społeczne i ekonomiczne skutki automatyzacji 
i postępu technicznego

a. Zagadnienia ogólne

309. INNOWACJE techniczne, ich cechy i procesy realizacji /  Mieczysław 
D w orczyk/ / EA'o/7. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 10, s. 6-8, tab.

310. INNOWACYJNA strategia przedsiębiorstwa/Tomasz Gniewek// Ekon.
Organ. Przeds. - 1997, R, 48, nr 4, s. 5-7.

311. IV KRAJOWE Forum Informacji Naukowej i Technicznej, Zakopane, 
3-5 września 1997 r. // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 1997, nr 3, s. 3-15, il.

Tematem Forum była „Rola informacji naukowo-technicznej w dobie dostosowania 
nauki i gospodarki kraju do wymagań Unii Europejskiej” - numer zawiera przegląd do­
kumentacyjny referatów i komunikatów, przebieg konferencji oraz głos w dyskusji po IV 
Forum. - Głos w dysk.: Małgorzata Kłossowska // Tamże, s. 12-13.



312. KULTURA przedsiębiorczości czyli duch „innowacji” w firmie / Ewa 
Ciem iak-Szóstak, Andrzej Szostak U Personel. - 1997, nr 9, s. 17-20.

M ETODY i techniki diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
/ pod red. H. B ienioka = poz. 63.

Z treści: Kraśnicka T.: Diagnozowanie podsystemu zarządzania innowacyjnością 
w przedsiębiorstwie.

313. N O W E przedsięw zięcia  S tow arzyszenia Inżynierów  i Techników 
M echaników Polskich w zakresie prom owania innowacyjności / [Juliusz Lipec- 
ki] J. L. U Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 24-26.

POSTAWY kierowników w procesie zmian technicznych i organizacyjnych / 
J. Baruk = poz. 965.

PRA KTYKA kierowania : jak  kierować sobą, innymi i firm ą/red . D. M. Ste­
w art =  poz. 186.

Z treści: McGowan P.: Innowacja i przedsiębiorczość wewnętrzna.

314. PROCESY dysfuzji innow acji: podejście marketingowe / Kornelia Karcz 
; Akadem ia Ekonom iczna im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Akad. Ekon., 
1997, 183 s. : rys. ; 25 cm. - {Prace Naukowe /  AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 169- 
-177. - ISBN 83-87265-85-3.

315. PRZEDSIĘW ZIĘCIA innowacyjne w strategii rozwoju przedsiębior­
stwa / Jadw iga Adamczyk // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 1997, nr 489, s. 75-88, tab. 
summ.
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316. STRATEGIE rozwoju innowacji /  Józef Penc // Ekon. Organ. Przeds. - 
1997, R. 48, nr 9, s. 7-10.

317. W SPÓ Ł C Z E SN E  trendy  w au tom atyzacji i kom puteryzacji p ro ­
cesów w ytwarzania i zarządzania // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 5, 
s. 5-7.



b. Autom atyzacja i postęp techniczny w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

318. INNOWACJE w handlu w Polsce w latach 90. / Edward Maleszyk // 
Hand. We\m. - 1997, R. 43, nr 4/5, s. 47-51, tab.

319. NAUKA i edukacja w strategii rozwoju polskiego przemysłu / Bogu­
sław Pełka. - Cz. 1-2 // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 11, s. 3-5, tab. ; 
nr 12, s. 3-5.

320. PRZEDSIĘBIORSTW O wielozakładowe jako obiekt informatyzacji / 
Cezary Stępniak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 757, ser. Informat. Ekon., nr 1, 
s. 11-19 bibliogr. summ.

321. ROLA i znaczenie informatyzacji jednostek służby zdrowia / Marianna 
Danilewicz//Rz; Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 757, ser. Informat. Ekon.. nr 1, s. 91- 
-96 bibliogr. summ.

322. UWARUNKOWANIA i skutki innowacji technicznych w przemyśle / 
Wojciech Popławski U Acta UNC, Ekon. - 1995, t. 25, s. 27-38, wykr.

323. ZINTEGROWANA komputeryzacja przedsiębiorstwa / Małgorzata Do­
lińska // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 4, s. 7-9, rys. * Komputer 
w firmie / K rzysztof Wożniak ; oprać. Barbara Brach // Życie Gospod. - 1997, 
nr 12/13, s. 40-41.
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9. Mechanizacja i automatyzacja zarządzania 
i prac biurowych

324. BIBLIOTEKI w dobie komputeryzacji; konferencja. Szczecin, 13-15 li­
stopada 1996 r. /  Anna Grzelak-Rozenberg // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 1996, 
nr 4, s. 21-23. * Konferencja nt. Bibliotekarze i użytkownicy bibliotek w do­



bie pow szechnej kom puteryzacji /  E m ilia  W ierzba // Bibliotekarz. - 1997, 

n r 4, s. 20-21.

325. DYNAM ICZNY system  / Andrzej Chmielewski // Życie Gospod. - 1997, 
n r 18, s. 35, 37-39. * K orporacyjna sieć / M arcin M arszałek // Tamże, nr 26, 

s. 29-30, 32-33.
Zastosowanie systemów informatycznych i automatyzacja w zarządzaniu przedsię­

biorstwem.

EW IDENCJA indywidualnych przebiegów ubezpieczenia/E . Lis =poz. 1887.
Program informatyczny realizowany przez ZUS - program PHARE - PL 9215-05 

„Reforma ubezpieczeń społecznych - ZUS”.

326. HYBRYDOW Y m enedżer w  zarządzaniu organizacją in teligen tną/ Be­
ata Jęczkow ska, Zbigniew  G ontar / / Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 1%\, Materia­
ły Konferencyjne, s. 89-103, bibliogr.

Nowe techniki informatyczne w praktyce zarządzania.

327. IN TELIGENTN E system y w spom agania decyzji w zarządzaniu : trans­
form acje system ów  : sesja polska / pod red. Henryka Sroki, Stanisława Stanka ; 
A kadem ia Ekonom iczna im. K. Adam ieckiego. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 
1997. - 268 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / AE). - Tabele.

Z treści: Olszak Celina: Wybrane aspekty oddziaływania technologii informacyjnej 
na organizację. - Olszak C.: Technologia informacyjna w tworzeniu nowych form pracy.

Z o b . te ż  p o z .  2 9 2 /9 6 .

328. JA K  uniknąć błędów ? : dośw iadczenia brytyjskiej inspekcji pracy w 
budow nictw ie system u inform atycznego /  M irosław Ahrzmowicz H Inspektor Pr. 
- 1997, nr 11, s. 36.
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329. KADRY w kom puterze / A nna Lipka. - Cz. 1-4 // Personel. - 1997, 
nr 9, s. 61-64, tab. ; nr 10, s. 62-65, rys. ; nr 11, s. 63-65 ; nr 12, s. 63-66, rys.

Cz. 1. Komputeryzacja pracy działów personalnych. - Komputerowe wspomaganie 
w sferze osobowej ; Cz. 2. Jak oceniać korzyści z komputeryzacji ; Cz. 3. Jak opraco­
wać koncepcję organizacyjną? ; Cz. 4. Jak uwzględniać aspekty kulturowe, psycholo­
giczne i prawne? - Komputerowe zarządzanie personelem.



330. KOM PUTERYZACJA bibliotek pedagogicznych / Anita Rudaś, Agata 
Bruszewska // Bibliotekarz. - 1997, nr 3, s. 11-15 * Komputeryzacja bibliotek 
publicznych Łodzi i w ojew ództw a łódzkiego /  M ałgorzata Cegiełko H Tamże, 
nr 10, s. 9-14, tab.

331. M O D EL zintegrowanego systemu informatycznego wspomagającego 
zarządzanie logistyką przedsiębiorstwa dystrybucyjnego /  Maciej Pijanowski // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 781, Materiały Konferencyjne, s. 128-136, rys. 
bibliogr.

332. NARZĘDZIOW E wspomaganie zarządzania /  Witold T. B ieleck i; Wy­
ższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania. - Warszawa : WSzPiZ, 1997. - 
58 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 58. - ISBN 83-86846-01-1.

PRODUKTYWNOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy / pod red. J. Jagasa 
= poz. 933.

Z treści: Róg J.: Funkcja informatyki w procesie organizacji i kierowania zakładem 
pracy.

333. PRZEKAZ elektroniczny jako  nowe narzędzie polityki społecznej : na 
przykładzie GLADNET / Grażyna M agnuszewska-Otulak// Polit. Spoi. - 1997, 

R. 24, nr l , s .  35-37.
Sieć instytucji naukowo-badawczych zajmujących się problematyką osób niepełno­

sprawnych.

334. RYZYKO zawodowe - koncepcja skomputeryzowanego systemu eks­
perckiego / Józef Gierasiniiuk, Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. — 1997, nr 3, 
s. 14-17, rys. bibliogr. 3 poz.

-  53 -

STADO w sieci / M. Stelmach = poz. 308.
Komputeryzacja w biurach.

335. SYSTEM oceny efektywności zarządzania firmą/ Remigiusz Sikora // 
Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 7, s. 11-14, rys.

Omów. komputerowego systemu oceny efektywnośei zarządzania przygotowanego 
w Instytucie Organizacji i Zarządzania w Przemyśle.



WDRAŻANIE systemu zarządzania bezpieczeństwem pracy w Hucie „Czę­
stochowa” /  A. Kowalkow = poz. 1151.

336. ZARYS m etodologii tw orzenia system ów m ultim edialnych dla po­
trzeb współczesnej organizacji /  Celina Olszak, Henryk Sroka ; Akadem ia 
Ekonom iczna im. K arola Adam ieckiego. - Katow ice : Wydaw. AE Katów., 
1997. - 137 s. : rys. ; 25 cm. - {Prace Naukowe /  AE). - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 83-87265-92-6.

337. ZARZĄDZANIE z MRP II / Kazimierz Krupa // Ekon. Organ. Przeds. 
- 1997, R. 48, nr 3, s. 19-20.

Zarządzanie firmą oparte na informatycznym systemie MRP - Manufacturing Reso- 
urce Planning.

338. ZARZĄDZANIE zza klawiatury / P iotr Gajdziński, Eugeniusz Możej- 
\ao H  Życie Gospod. - 1997, nr 17, s. 8-10, 12, 14-15, 18.

339. ZRZU TK A  podatników  / W ojciech M arkiew icz, Lesław  W awrzo- 
nek // Polityka. - 1997, nr 51, s. 35-36, tab. * Kontrowersyjna informatyzacja / 
M onika Sarnecka U Prawo i Gospod. - 1997, nr 9 : 23.10, Prawo i Podatki, s. 4, 
rys. * Kontrakt [na kom puteryzację] dla ZUS /  M. Sarnecka // Tamże, nr 40 : 
1.12, s. 4.

Komputeryzacja ZUS.
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III. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogólne

a. W Polsce

POLITYK A społeczna XX wieku : W acław Szubert = poz. 8.
Z treści: Szubert W.: Od walki z bezrobociem do polityki pełnego zatrudnienia.



340. PRAWNE aspekty polityki zatrudnienia w ramach przeobrażeń sys­
temowych / M ałgorzata Baron-W iaterek // Ruch Praw. Ekon. -  1997, R. 59, z. 4, 
s. 39-56, summ.

341. RESTRUKTURYZACJA gospodarki a wzrost zatrudnienia / Józef 

Gaja //  Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 1997, nr 491, s. 5-16, tab. summ.

342. SZANSE i bariery przedsiębiorczości tkwiące w zasobach pracy / 
Anna Francik //  Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 1997, nr 473, s. 49-56, tab. bibliogr. 
summ.

Wyzwalanie aktywności z zasobów ludzkich.

343. ZATRUDNIENIE i bezrobocie - szanse i zagrożenia przyszłości / Woj­
ciech Padowicz H Pr. Zabezp. Społ. - 1997, nr 12, s. 18-25.

Zob. tez Rynek pracy - Zagadnienia ogólne (s. 62-67) ; Statystyka — Zatrud­
nienie (s. 441-450).
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b. W świecie

CO robić, gdy nie ma co robić? = poz. 1.
W nowoczesnym społeczeństwie zaczyna brakować pracy.

JAPONIA u progu XXI wieku. Zmiana modelu rozwoju społeczno-gospo­

darczego /  K. Jasiecki = poz. 652.
M. in. rynek pracy.

344. O W SPÓŁCZESNYM  system ie regionalnej polityki gospodarczej 
w Niemczech / Elmar Honekopp ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza­
wa ; IPiSS, 1996. — 29 s. ; 21 cm. - {Materiały z Zagranicy / IPiSS ; z. 1). - 

Bibliogr. s. 26-29.
M. in. regionalny rynek pracy.



345. ODCHUDZANIE po amerykańsku /  Philippe Coste // Forum. - 1997, 
R. 33, nr 19, s. 6.

Redukcje pracowników w USA.

346. ORGANIZACJA i funkcjonowanie rynku pracy w Szwecji : wybrane 
zagadnienia /  Lucyna Szurmak U Rynek Pr. - 1997, nr 11, s. 89-98.

-  56 -

POPYT na pracę w Polsce /  pod red. J. M ellera, E. Dolnego = poz. 573.
Z treści: Wiśniewski Z.: Aktywna polityka rynku pracy i stymulowanie popytu na 

pracą w krajach OECD. - Brixy U.: Determinanty wzrostu zatrudnienia w nowo powsta­
jących przedsiębiorstwach w części wschodniej RFN.

RYNEK pracy a system edukacji /  Z. Czajka = poz. 401.
M. in. cechy europejskiego rynku pracy.

347. SZUKANIE pracy po amerykańsku / Tomasz Deptuła // Prawo i Go­
spód. - 1997, nr 31 : 20.11, Europa, nr 6, s. 3, i l .

Sytuacja na amerykańskim rynku pracy.

348. ŚWIAT pracy na przełom ie wieków /  Stanisława Borkowska // Polit. 
Spoi. - 1997, R. 24, nr 11/12, s. 1-10, tab., wykr.

Zmiany zachodzące pod wpływem wyzwań cywilizacyjnych w USA, Japonii i UE 
w zakresie polityki zatrudnienia i plac.

349. TANIA praca się opłaca : N iem cy sp iera ją  się o now ą form ę za­
trudnienia /  Danuta Z agrodzka// Gaz. J^bor. - 1997, nr 257 : 4.11, s. 11.

350. ZAŁOŻENIA międzynarodowej polityki rynku pracy // Biu/. MPiPS. - 
1997, nr 3, s. 9.

Bezrobocie w różnych krajach (poz. 427, 441, 933).



2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogólne
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BEZROBOCIE i podaż pracy do 2010 r. w strefie przygranicznej / R. Rau- 
ziński = poz. 416.

351. CIĄGŁOŚĆ i transformacja gospodarki: zasoby kapitału, pracy, ener­
gii i ich wykorzystanie do roku 2000-2010 / Paweł Glikman, Mieczysław Kabaj, 
Tadeusz Muszkiet. - W arszawa : Key Text, 1997. - 302 s . : w ykr.; 24 cm. - Tabe­
le. - Bibliogr. - ISBN 83-87251-00-3.

M. in. zasoby pracy - zatrudnienie i bezrobocie.

352. EDUKACJA a rynek pracy - nowe metody koordynacji: wyniki pilotażu 
/  M ieczysław Kabaj llPolit. Spoi. -  1997, R. 24, nr 10, s. 1-6, rys. tab. * Kabaj M.: 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN) oraz trójstron­
ne umowy szkoleniowe (TUS) // Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 2, s. 1-9, tab.

Omówienie metod MZDiN i TUS oraz ocena efektów pilotażowego wdrożenia me­
tod koordynacji edukacji zawodowej z potrzebami rynku pracy.

353. ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia / Tadeusz O leksyn; Instytut Spraw Pu­
blicznych. - Warszawa : ISP, 1996. - 30 s. ; rys. ; 24 cm. - {Program Reformy 
Polityki Społecznej). - ISBN 83-86917-50-4.

354. ROBOTNIK umysłowy / Danuta Gibas // Computerworld. - 1997, nr 46, 
s. 60-61.

Omów. nowej grupy pracowników na rynku pracy - „licencjaci” - absolwenci szkól 
biznesu bez tytułu magistra.

355. SIŁY na zamiary. Jak planować zatrudnienie / Zofia Sekuła / / Personel. 
- 1997, nr 2, s. 7-10, 13, tab.

356. STUDIA nie gwarantują kariery/B arbara Minkiewicz, Anna Osterczuk 
// Now>e Życie Gospod. - 1997, nr 39, s. 56-57, tab. - Badanie przydatności za­



wodowej absolwentów. Start do kariery. M otywy wyboru pracy. Zgodność wybo­
ru pracy z oczekiwaniami. * Też: Indeks, dyplom i co dalej? // Tamże, nr 43, 
s. 38-40, tab. - Badania ankietowe absolwentów szkół ekonomicznych i matema­
tyki nt. karier zawodowych absolwentów wyższych uczelni, czy praca spełnia ich 
oczekiwania zawodowe.

357. W IĘŹNIOW IE swojej firmy. A może elastyczność zatrudnienia? / Ta­
deusz O lek sy n / / Persone/. - 1997, nr 2, s. 15-17.

Elastyczność zatmdnienia to zdolność dostosowania wielkości i struktury zatrudnie­
nia do zmieniających się warunków, sytuacji, potrzeb i możliwości.

W SPÓŁCZESN E problem y rozwoju lokalnego w Polsce / pod red. A. Lisow­
skiego = poz. 2343.

Z treści: Szumlicz T.: Lokalna polityka społeczna: problemy podmiotowości społecz­
nej i aktywności ekonomicznej. - Kostrubiec S.: Demograficzno-społeczne uwarunkowa­
nia aktywności ekonomicznej łokalnych społeczności miejskich. - Skrzypczak I.: Sytuacja 
rodzin jako czynnik aktywizacji społecznej i ekonomicznej miejskich społeczności lokal­
nych. - Wolska B.: Sytuacja życiowa i możliwości aktywizacji społecznej i ekonomicznej 
rodzin jedynych żywicieli w społeczności lokalnej. - Krzeszowski Z: Problemy aktywności 
społecznej i ekonomicznej średniego miasta na przykładzie Starachowic.

W SPÓ ŁC ZESN E tendencje w zarządzaniu  zasobam i pracy  / A. M iś = 
poz. 228.

358. ZM IANY aktywności zawodowej ludności w Polsce w okresie transfor­
macji gospodarczej w  latach 1989-1996 /Katarzyna K ocot-G órecka// Rocz. Kol. 
Anal. Ekon. - 1997, z. 5, s. 225-247 bibliogr.

359. ZRÓŻNICOW ANIE przestrzenne bezrobocia jako przesłanka regiona­
lizacji polityki zatrudnienia / Leszek Cybulski // Acta Uniw. Wratisi, Socjol. - 
1996, nr 20, s. 95-121 summ.
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360. ZW ALNIAĆ, by przyjm ow ać /  Ewa Barlik // Rzeczpospolita. - 1997, 
nr 6 : 8.01, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 20.

Restrukturyzacja zatrudnienia.
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K o s z t y  p r a c y

361. EUROPA nie nadąża za globalizacją / Lester Thurow ; rozm. Christine 
Mital U Forum. - 1997, R. 33, nr 44, s. 1, 7.

Koniunktura gospodarcza w USA i Europie - m. in. koszty pracy, bezrobocie.

362. KOSZTY pracy w sferze budżetowej / Renata Pałczyńska-Gościniak // 
Zesz. Teor. Rady / Stów. Księg. - 1997, t. 42, s. 84-92 bibliogr.

POPYT na pracą w Polsce / pod red. J. Mellera, E. Dolnego = poz. 573.
Z treści: Juchnowicz M.: Wynagrodzenia oraz inne elementy kosztów pracyjako cz3T1- 

nik współkształtujący popyt na pracą.

363. PRACA tańsza na Zachodzie / Janusz K. Kowalski HPrawo i Gospod. 
- 1997, nr 50 : 12.12, Gospodarka, nr 9, s. 4, tab.

TANIA praca się opłaca. Niemcy spierają sią o nową formą zatrudnienia / 
D. Zagrodzka = poz. 349.

364. ZARZĄDZANIE kosztami pracy /  Kazimierz Makowski. - Cz. 1-6 // 
Personel. - 1997, nr 2, s. 30-32, il. tab. ; nr 3, s. 35-37 ; nr 4, s. 38-40, ta b .; nr 5, 
s. 42-45, wykr ; nr 6, s. 45-48, wykr. ; nr 7/8, s. 65-69, rys. tab.

Cz. 1. Najcenniejsze zasoby ; Cz. 2. Racje i relacje ; Cz. 3. Ile koszmje Polak ; Cz. 4. 
Koszt całkowity i jednostkowy; Cz. 5. Koszty stałe i zmienne; Cz. 6. Krańcowy koszt pracy.

ZARZĄDZANIE zmianami w zasobach pracy przedsiąbiorstwa = poz. 235.
Z treści: Makowski K.: Koszty pracyjako instrument polityki personalnej : aspekty 

ilościowe. - Górka J.: Struktura zakładowego kosztu pracy.

Statystyka dot. kosztów pracy (poz. 2592, 2600).

b. Zagadnienia metodologiczne

365. ASPEKTY segmentacji rynku pracy / Grażyna Maniak // Zesz. Nauk., 
Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. - 1995, nr 1, s. 25-35 summ.



ED U K A C JA  a rynek pracy  - now e m etody koordynacji /  M. Kabaj = 
poz. 352.

366. EKONOM ETRYCZNE modele zatrudnienia /  W ładysław Welfe // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 1997, ser. Informat. Ekon., nr 2, s. 133-145 bibliogr. summ.

367. EM PIRYCZNE m odele bezrobocia /  W ładysław M ilo, Zygmunt Weso­
ły // Ekonomista. - 1997, nr 1, s. 29-46, tab. wykr. bibliogr. s. 46 summ. rez.

368. M ODEL reakcji podaży pracy na zm iany płac realnych /  M arek Garbicz 
H Ekonomista. - 1997, nr 2, s. 159-175, tab. wykr. summ. rez.

369. NIEKTÓRE metodologiczne aspekty analiz rynku pracy / Eugeniusz 
Kwiatkowski // Rynek Pr. - 1997, nr 1, s. 17-23. * Projekt systemu reprezentacyj­
nych badań sondażowych dla analiz regionalnych rynków pracy / M akać W iesła­
wa // Tamże, nr 1, s. 34-52 bibliogr. 12 poz.

Materiał przedstawiony na konf. pt. „Organizacja i funkcjonowanie systemu statysty­
ki, badań, analiz i prognoz rynku pracy w Polsce”, Jachranka, 13-15 listopada 1996 r.

370. PODEJŚCIE strumieniowe w badaniach rynku pracy / Eugeniusz Kwiat­
kowski U Rynek Pr. - 1997, nr 12, s. 9-25 bibliogr. 5 poz.

Zastosowanie analiz stmmieniowych w badaniach rynku pracy.

371. RESTRUKTURYZACJA a odpływy z bezrobocia : analiza oparta na 
rozszerzonej funkcji dopasowań / Paweł Kaczorowski, Tomasz Tokarski // Wiad. 
Stat. - 1997, R. 42, nr 11, s. 22-38, tab. wykr. bibliogr. 20 poz.
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372. RYNEK pracy, gospodarka z trzem a rynkam i /  Bogusław Czarny. - 
Cz. 1-2 U Nowe Życie Gospod. - 1997, nr 16, s. 66-69, rys. ; nr 17, s. 54-57, rys. 
wykr. * Tenże: Bezrobocie // Tamże, nr 19, s. 40-43, tab.

Podstawy ekonomii dla szkół wyższych.

373. RYNEK pracy sektora publicznego - ujęcie modelowe / Zbigniew Każ- 
m ierczak // Pr. Nauk. AE  Wroc. - 1997, nr 767, M ateriały Konferencyjne, 
s. 68-75, wykr.



374. STOPA bezrobocia w Polsce : analiza logitowego szeregu czasowego / 
Marek Gruszczyński II Rocz. K o l A nal Ekon. - 1997, z. 5, s. 101-123.

375. W YKORZYSTANIE analizy czynnikowej do typologii lokalnych ryn­
ków pracy / Stanisław Kluza, Robert Serek, Paweł Toński // Rocz. K ol Anal 
Ekon. - 1997, z. 5, s. 125-135.
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c. Planowanie i analiza zatrudnienia 
w poszczególnych działach 

i gałęziach gospodarki narodowej

376. OCENA płynności finansowej, analiza gospodarowania czynnikiem pra­
cy oraz informacje z danych statystycznych w Samodzielnym Publicznym Zakła­
dzie Opieki Zdrowotnej Szpitala im. dr W. Styczyńskiego w Chorzowie / Romu­
ald Romuszyński, M aria Korzekwa U Antidotum. - 1997, R. 6, nr 1, s. 2-5 bi- 
bliogr. 3 poz.

377. RACJONALIZOWAĆ zatrudnienie w państwowych bibliotekach uczel­
nianych / Jan Sójka // Bibliotekarz. - 1997, nr 7/8, s. 22-25.

378. STRUKTURA wieku kadry naukowej w Polsce w latach 1995-1997 / 
Andrzej Wyczański H Nauka Pol. - 1997, nr 3, s. 55-64, tab.

379. WIELKOŚĆ i struktura zatrudnienia w przemyśle Wrocławia w latach 
1945-1950 / Jędrzej Chumiński // Pr. Nauk. AE Wroc., Nauki Humanist. - 1997, 
n r3 , s. 152-171.

380. ZAPOTRZEBOWANIE na absolwentów ekonomii w opinii praco­
dawców i instytucji rynku pracy / Piotr Bielecki // Ekonomista. - 1997, nr 2, 
s. 251-272, tab. bibliogr. s. 272.



3. Rynek pracy

a. Zagadnienia ogólne
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381. AKTYWNA polityka rynku pracy w Polsce / Barbara Brylska // Ann. 
UMCS, Sect. H. - 1997, vol. 31, s. 1-14 summ.

382. BADANIA rynku pracy a zarządzanie przez cele /  Kazimierz Gromek / 
/ Rynek Pt: - 1997, nr 1, s. 53-71, rys.

Techniki i metody badawcze rynku pracy stosowane przez WUS w Krośnie.

DOŚWIADCZENIA WUP w Białymstoku w zakresie badań, analiz i pro­
gnoz rynku pracy / B. Czaplo = poz. 480.

383. DYLEMATY polityki rynku pracy w Polsce / M arek Bednarski U Polit. 
Spoi. - 1997, R. 24, nr 11/12, s. 16-20 bibliogr. 14 poz.

DYNAMIKA transfonnacji polskiej gospodarki / pod kier. M. Belki, W. Trze­
ciakowskiego = poz. 2520.

T. 1. - Z treści:: Kwiatkowski E.: Rynek pracy w procesie transformacji systemowej.

EDUKACJA a rynek pracy - now e m etody koordynacji /  M. Kabaj = 
poz. 352.

384. EFEKTY polityki państwa wobec rynku pracy w Polsce : analiza na 
podstawie funkcji dostosowań /  Eugeniusz Kwiatkowski, Tomasz Tokarski // Eko­
nomista. - 1997, nr 3, s. 345-372, rys. mapy, tab. summ. rez.

385. EKONOMICZNE problemy rynku pracy /  Jerzy Unolt. - Warszawa : 
Interart, 1995. - 138 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Rec.: Szatkowski Adam A. U Pr. Z a b ezp . S poi. - 1997, nr 9, s. 46-47.

ETYKA rynku pracy / A. Lipka = poz. 701.



GOSPODARKA Polski w procesie transformacji 1996 r. =poz. 2387.
Z  treści: Gołacka M., Keczen J.: Rynek pracy.

386. H A R M O N IZA C JA  system u polityki gospodarczej Polski z Unią 
Europejską. materiały z konferencji katedr polityki gospodarczej wyższych uczel­
ni ekonomicznych i uniwersytetów w Jachrance k. Warszawy, w dniach 18-20 
września 1995 roku /  pod red. Aleksandra Łukaszewicza ; Uniwersytet War­
szawski. Wydział Nauk Ekonomicznych. - Warszawa : Olympus, 1996. - 343 s . :
24 cm. - Bibliogr. - (Prace Wydziału Nauk Społecznych /  UW). - ISBN 83-86069- 
-26-0.

Z treści. Kaźmierczak Zbigniew, Mortimer-Szymczak Halina; Instytucje rynku pracy 
w procesach adaptacyjnych. - Florczak-Bywalec Jadwiga: Kobiety na rynku pracy w wa- 
nin ach transformacji systemowej (Polska, Rosja, Niemcy-część wschodnia). - Teneta- 

ot owiak Jolanta: Przekształcenia własnościowe w gospodarce narodowej Polski. - Sa- 
Ewa; Dokształcanie zawodowe jako problem polityki lynku pracy (na 

przy a zie Republiki Federalnej Niemiec). - Gucwa-Leśny Ewa; Kryzys wieku średnie­
go w sytuacji materialnej gospodarstw domowych.

387. INSTRUMENTY polityki strukturalnej na rynku pracy w Polsce w okre­
sie dostosowań do Unii Europejskiej / Elżbieta Kryńska ; Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1997. - 71 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 69-71. - (Ekspertyzy -  Infortnacje / m S S  ; z. 3). - ISBN 83-907327-1-8.

388. LEKSYKON rynku pracy / Krajowy Urząd Pracy. Departament Sta­
tystyki, Badań i Analiz. - Warszawa : KUP, 1997. - 187 s. ; 24 cm. - ISBN 
83-86313-53-6.

M IGRACJE m iędzyregionalne : na przykładzie woj. jeleniogórskiego / 
M. Markowska = poz. 659.

M. in. wpływ migracji na lokalne rynki pracy.

389. MŁODZIEŻ na rynku pracy w Polsce w świetle badań / K. Mlonek = 
poz. 357/96.

Rec.: Rysz-Kowalczyk Barbara / /P o li t .  Spoi. - 1997, R. 24, nr 5/6, s. 24-25 ; Morti­
mer-Szymczak Halina // Pr. Z abezp . S p o i  - 1997, nr 2, s. 45-47.

Omów.: Gasińska Maria U Rynek Pr. - 1997, nr 2, s. 83-91.
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390. O PRZEPŁYWACH na rynku pracy przy bezrobociu strukturalnym  / 
Tomasz Szapiro, Anna Ruzik // Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 1997, z. 5, s. 137-156 
bibliogr.

PODEJŚCIE strumieniowe w badaniach rynku pracy /  E. Kwiatkowski = 
poz. 370.

Zastosowanie analiz strumieniowych w badaniach rynku pracy.

391. POLITYKA gospodarcza : region - rynek pracy ; księga jubileuszow a 
dedykowana prof. dr bab. Halinie M ortim er-Szym czak /  red. Zbigniew Kaźmier- 
czak ; Uniwersytet Łódzki. - Łódź: Wydaw. Uniw. Łódź., 1996. - 273 s . ; 24 cm.

Rec.: O rc zy k  J ó ze f  /I R uch  P raw . E kon. - 1997, R. 59, z. 3, s. 181-184.

392. POLSKI rynek pracy w latach 1990-1996 : wybrane zagadnienia : In­
stytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 1997. - 83 s. : rys. ; 24 cm. - Ta­
bele. - Bibliogr. - {Program Reformy Polityki Społecznej). - ISBN 83-86917- 
-06-7.

Treść: Góra Marek: Instytucjonalne źródła bezrobocia w Polsce. - Góra M.: Przepły­
wy pracowników z bezrobocia do zatrudnienia. - Socha Mieczysław W., Sztanderska 
Urszula: Dynamika i stmktura przepływów siły roboczej na rynku pracy w latach 1992- 
-1996. - Rekomendacja zmian w systemie przeciwdziałania bezrobociu. - [Aut.] Boni 
Michał, GóraM., Piotrowski Bartłomiej, Żak-Rosiak Elżbieta. - Boni M., Piotrowski B.: 
Rekomendacja zmian w systemie pośrednictwa pracy.

POLSKIE prawo pracy w okresie transformacji w oświetleniu prawa wspól­
notowego / red. H. Lewandowski = poz. 1291.

Z treści: Góral Z., Włodarczyk M.; Prawne problemy rynku pracy.

POPYT na pracę w Polsce / pod red. J. M ellera, E. Dolnego = poz. 573.
Z treści: Kaźmierczak Z.: Ocena skutków wstąpienia Polski do Unii Europejskiej dla 

krajowego rynku pracy. - Oleksyn T.: Wpływ zarządzania potencjałem pracy w sektorze 
przedsiębiorstw na rynek pracy.
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393. POSZUKIWANY, poszukiwana / Grzegorz Łyś // Gaz. Bank. - 1997, 
nr 38, s. 23.

Badania Instytutu Badań nad Gospodarką Rynkową dot. rynku pracy.



394. PRACODAWCY a rynek pracy w procesie transformacji gospodarczej 
/ pod red. Zenona Wiśniewskiego ; Uniwersytet Mikołaja Kopernika. - Toruń : 
Wydaw. UMK. 1997. - 75 s. : r y s . ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 83-231-0822-6.

Treść: Meller Janusz: Rola pracodawców i rejonowych urzędów pracy w ogranicza­
niu bezrobocia. - Borkowska Stanisława: Wpływ zbiorowych stosunków pracy na za­
trudnienie i bezrobocie. - Wiśniewski Z.: Elastyczność rynku pracy a zatrudnienie. - Dolny 
Edward: Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy w Polsce. - Ib Lars: Stosunki 
pracy w Danii. - Karaszewska Hanna: Kształtowanie zbiorowych stosunków pracy a uwa­
runkowania polskie. - Janas Artur: Zbieżność interesów pracodawców i pracobiorców na 
rynku pracy.

395. PROBLEMY rynku pracy w rejonie Dzierżoniów / Leszek Cybulski // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 753, Materiały Konferencyjne, s. 90-96, tab.

PROCESY demograficzne w Makroregionie Środkowym / pod red. Jerzego 
T. Kowaleskiego = poz. 653.

Z treści: Nowakowska B.: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w wojewódz­
twach Polski Środkowej.

PRODUKTYWNOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy / pod red. J. Jagasa 
= poz. 933.

Z  treści: Forlicz S., Jasiński M.: Informacyjne uwarunkowania rynku pracy. - Rau- 
ziński R., Jończy R.: Przyszłość rynku pracy w Polsce na tle problemów bezrobocia w 
Niemczech i procesu europejskiej integracji gospodarczej.

PRZECIWDZIAŁANIE bezrobociu a integracja: import bezrobocia / M. Ka- 
baj = poz. 543.

Wpływ integracji europejskiej na polski rynek pracy - omów. trzech wariantów wdra­
żania swobodnego przepływu pracowników.
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PRZEMIANY społeczno-ekonomiczne Polski w układzie przestrzennym w 
latach 1989-1994 / pod red. W. Rakowskiego = poz. 655.

Z treści: Strzelecki Z.: Podstawowe cechy zmian w  sferze społecznej w latach 
1989-1994 ze szczególnym uwzględnieniem różnic regionalnych. - M. in. zmiany na 
rynku pracy. - Pakulska T.: Aktywność gospodarcza oraz jej przestrzenne zróżnicowanie 
w okresie transformacji. - M. in. z punktu widzenia zatrudnienia. - Poniatowska-Jaksch M.: 
Wpływ czynników lokalizacyjnych na wzrost aktywności gospodarczej w strefie pod­
miejskiej Warszawy w świetle badań ankietowych. - M. in. zatrudnienie.



396. RYNEK pracy a restrukturyzacja w warunkach budowy gospodarki ryn­
kowej /  Grażyna M aniak // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. /  USzczec. - 1996, 
nr 2, s. 79-95.

397. ROLA państwa w równoważeniu rynku pracy / Janusz M eller // Zesz. 
Nauk., Nauki Spoi. ATR Bydg. - 1996, z. 26, s. 5-15 summ

398. ROZMOWA z Andrzejem  Piłatem, prezesem Krajowego Urzędu Pracy 
/A . P iła t; rozm. Jerzy S zre ter// Rynek Pr. - 1997, nr 1, s. 1-15.

Rozmowa nt. polityki rynku pracy.

399. ROZWÓJ rynku pracy oraz zatrudnienia w rejonie lipskiego urzędu pracy 
w latach 1989-1994 / Axel Fischer ; tł. Sławomir Tryc //Acta Univ. Wratisl, So- 
cjol. - 1997, nr 23, s. 151-159.

400. RYNEK pracy /  /m ak/ // Nowe Życie Gospod. - 1997, nr 8, s. 33. * 
Rynek pracy /  [Irena Dryll] I. D. // Tamże, nr 24, s. 49 ; nr 30, s. 31. - Dot. terenów 
dotkniętych powodzią.

RYNEK pracy a studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w Polsce / 
red. M. Kocójowa = poz. 589.

401. RYNEK pracy a system edukacji / Zofia Czajka // Pr. Zabezp. Społ. - 
1997, nr 3, s. 11-16, tab.

Cechy rynku pracy w Europie i Polsce, struktura zatrudnienia (wg sektorów i wy­
kształcenia), kierunki zmian systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

402. RYNEK pracy w okresie transform acji w Polsce / Wojciech Padowicz / 
ISłuż. Prac. - 1997, R. 24, nr 10, s. 5-11.

403. RYNEK pracy w Polsce - kierunki przem ian / Jadwiga Gogolewska // 
Pr. Nauk. AE Wroc., Ekon. Miądzynar. Stosun. Gospod. - 1997, nr 3, s. 39-49.
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404. SPOŁECZNA gospodarka rynkow a: aspekty regionalne ; materiały kon­
ferencyjne. Wisła, 15-17 m aja 1997 /  pod red. Ewy Okoń-Horodyńskiej ; A ka­
demia Ekonomiczna im. K arola Adam ieckiego. K atedra Ekonom ii. - K ato­



wice ; Wydaw. AE Katów., 1997. - 377 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 
83-87265-47-0.

Z treści: Zieliński Mariusz; Przesłanki regionalizacji polityki gospodarczej w dzie­
dzinie rynku pracy. - Ziomek Andrzej: Aspekty rynku pracy absolwentów w wojewódz­
twie katowickim.

405. TERYTORIALNE zróżnicowanie rynku pracy i bezrobocia - Polska 1995 
/ Elżbieta Gołata/ZZejz. Nauk., Ser. 1 lAEPozn. - 1997, z. 251, s. 49-65, bibliogr.

Toż wersja ang. U P o l. P o p u l. Rev. - 1997, nr 11, s. 99-115.

406. TRANSFORMACJA gospodarcza a rynek pracy i edukacja /  Piotr He- 
welke, Elżbieta Żak-R osiak/ / £ ’t/wA Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 88-96.

407. UWAGA na rynek pracy dla bibliotekarzy / Jan Sójka // Bibliotekarz. - 
1997, nr 4, s. 4-6.

ZAGROŻENIA społeczne - miejsce polityki społecznej w systemie nauk / 
red. L. Frąckiewicz =  poz. 2345.

Z treści; Mlonek K.; Absolwenci na rynku pracy w Polsce w  latach 1990-1995. - 
Gasińska M.: Sytuacja na rynku pracy a zagrożenia zdrowia.

408. ZARYS strategii rynku pracy województwa tarnowskiego /  Tadeusz Ku­
d łacz //Y W . Małop. - 1997, nr 1, s. 51-73.

409. ZMIANY na polskim rynku pracy w latach 1990-1995 / Barbara Da- 
nowska-Prokop UZesz. Nauk. /  Górnośl. WSHand. Katów. - 1996, nr 1, s. 51-61.

Statystyka dot. rynku pracy zob. Statystyka pracy — Zatrudnienie (s. 441- 
-450).
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b. Struktura zatrudnienia

POZIOM i struktura zatrudnienia w sferze usług w Polsce w latach 1992-1995 
/ L. Kuczewska = poz. 2611.



410. PRZEMIANY sektorowej struktury pracujących w regionie jeleniogór­
skim w latach 1991-1994 /  M ałgorzata M arkowska, Danuta Strahl //  Pr. Nauk. 
AE Wroc., Żarz. Market. - 1997, nr 5, s. 105-114, tab. bibliogr. summ.

411. PRZYSZŁOŚCIOWA struktura zatrudnienia, czyli kogo powinno się 
kształcić / Ireneusz D u rlik / / £'A:on. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 10-11.

RYNEK pracy a system edukacji /  Z. Czajka = poz. 401.
M. in. struktura zatrudnienia wg sektorów i wykształcenia.

STAN i struktura zatrudnienia w jednostkach system u urzędów pracy wg sta­
nu na dzień 31 grudnia 1996 r. = poz. 2617.

412. STAN i struktura zatrudnienia w okresie transform acji systemowej w 
wybranych wojewódzkich szpitalach zespołowych /  Leszek Grochowski // Zdr. 
Publ. - 1997, T. 107, nr 10, s. 265-268, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

W IELKOŚĆ i struktura zatrudnien ia w przem yśle W rocław ia w latach 
1945-1950/J. Chuminski = poz. 379.

413. ZMIANY w liczbie i strukturze pracujących w województwie makrore­
gionu środkowowschodniego w pierwszych latach transfonnacji ustroju gospodar­
czego w Polsce/Zbigniew M itura//.4nn. UMCS, Sect. H. - 1997, vol. 31, s. 79-109.

414. ZMIANY w strukturze zatrudnienia jako wyraz przeobrażeń ustrojo­
wych ; na przykładzie miasta W rocławia / Ludwik Skiba, Jan Wojtaś // Acta Univ. 
WratisL, Socjol. - 1997, nr 23, s. 69-73.
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c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy 

1/ Bezrobocie

415. BEZ pracy nie ma płacy / Ryszard L ep ik ; rozm. Stanisław Nowakowski 
// Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 6, s. 1, 4-5.

Rozm. z wiceprzewodniczącym OPZZ, przewodniczącym Naczelnej Rady Zatrud­
nienia nt. bezrobocia.



-  69 -

416. BEZROBOCIE i podaż pracy do 2010 r. w strefie przygranicznej Pol­
ska - Czechy / Robert Rauziński // Zesz. Nauk., Nauki Spoi. /  POpol. - 1996, 
z. 41, s. 5-12.

417. BEZROBOCIE m usim y pokonać bez pom ocy Brukseli / Edmund 
Stoiber ; rozm. Katarzyna Kołodziejczyk // Rzeczpospolita. - 1997, nr 145 : 
24.06, s. 7.

Rozm. z premierem Bawarii.

418. BEZROBOCIE na Dolnym Śląsku w latach 1990-1994/Iw ona Grabiec 
n  Acta Univ. WratisL, Prawo. - 1996, nr 253, s. 173-188.

419. BEZROBOCIE największe od 1954 roku. Austria / Andrzej Niewia­
domski U Rzeczpospolita. - 1997, nr 45 : 22/23.02, s. 9.

420. BEZROBOCIE regionalne w Polsce w okresie transformacji / pod red. 
Eugeniusza Kwiatkowskiego. - Łódź Pabianice : „Omega-Praksis”, 1995. - [2], 
172 s . ; w ykr.; 21 cm.

Rec.: Meller Janusz//Zejj. N auk., N auki Spoi. /ATR Bydg. - 1996, z. 26, s. 105-107.

421. BEZROBOCIE - upiór poskromiony? / Marek Zarębski // Nowy Tyg. 
Pop. - 1997, nr 28, s. 4. * Tenże: Bezrobocie - jak oswoić potwora? // Tamże, 
nr 29, s. 4. * Tenże: Bezrobocie - potwór oswojony finalnie // Tamże, nr 30, s. 18.

422. BEZROBOCIE w województwie nowosądeckim w latach 1990-1995 / 
Wacław Raczkowski U Rocz. Sądec. - 1997. t. 25, s. 197-206.

423. BEZROBOCIE - wróg nr 1 / [Inf.] H. T. / /Nowa Europa. - 1997, nr 41 
: 18. 02, s. 3, tab. - Ministrowie finansów Unii Europejskiej w Brukseli o rynku 
zatrudnienia. * Daleko od celu. Bezrobocie w krajach C E F T A /Krzysztof Krauss 
// Trybuna. - 1997, nr 274 : 25.11, s. 17.

BEZROBOCIE źródłem ubóstwa / Z. Borowik = poz. 2367.

424. BEZROBOTNE specjalistki/Andrzej Gestem H  Rzeczpospolita. - 1997, 
nr 217: 17.09, s. 22.



BEZROBOTNI dotychczas nie pracujący - sytuacja społeczno-ekonom iczna 
/M . Markowska, B. Seroka = poz. 2368.

425. BEZROBOTNI menedżerowie / [Andrzej Gestem] A. G. // Rzeczpo­
spolita. - 1997, nr 229 : 1.10, dod. Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. II.

Zarejestrowani przez Krajowy Urząd Pracy w I półroczu 1997 r.

426. B EZRO BO TN I: robotni, cwani i „socjalni” . Oprać. [Irena Dryll] ID // 
Nowe Życie Gospod. - 1997, nr 1, s. 27.

Nadużywanie przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

427. BOMBA bezrobocia [w Chinach] / F. N. // Dz. Prawa i Gospod. - 1997, 
nr 127 : 6/7.09, s. 10.

428. CHARAKTERYSTYCZNE cechy bezrobocia w województwach m a­
kroregionu środkowo-wschodniego / Zbigniew Mitura, Janina Szubstarska // Rzesz. 
Zesz. Nauk. - 1997, t. 22, s. 184-211 summ.

429. CHARAKTERYSTYKA przyczyn bezrobocia - ujęcie globalne i re­
gionalne / Teresa Piecuch // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 1997, z. 2, s. 51-57 
summ.

CIĄGŁOŚĆ i transformacja gospodarki / P. Glikman, M. Kabaj, T. Muszkiet. 
= poz. 351.

M. in. zasoby pracy - bezrobocie.

430. CZY kolejną cywilizacją będzie cywilizacja bezrobocia? / Janusz Sztum­
ski // Myśl Socjaldemokr. - 1997, nr 4, s. 21-25.

431. EKONOMICZNO-społeczne uwarunkowania bezrobocia kobiet w wo­
jewództwie olsztyńskim / Eugenia M alewska, M aria M ydlak/ / Eduk. Doros. (Ra­
dom). - 1997, nr 1, s. 76-84, tab.
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IZOLACJA społeczna bezrobotnych /  G. Koptas = poz. 1037.



KOMPENDIUM wiedzy o gospodarce / pod red. E. Cyrsona = poz. 2386.
Z treści: Janton-Drozdowska E.; Niestabilność ekonomiczna. - M. in. bezrobocie.

432. NIE lekceważyć bezrobocia / Zdzisław Sadowski // Dziś. - 1997, nr 4, 
s. 8-10.
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433. O RESTRYKCJACH wobec bezrobotnych: kilka uwag z autopsji /  Wło­
dzimierz Gorzkowicz // Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 1, s. 37-39, rys.

434. PIĘĆ lat badań nad bezrobociem w Ł odzi; 1991-1995 / Stefania Dzię- 
cielska-Machnikowska ; Uniwersytet Łódzki. Instytut Socjologii. Zakład Socjo­
logii Zawodu. - Ł ó d ź : „Omega-Praksis”, 1997. - 208 s. - {Prace Badawcze Kate­
dry Socjologii Zawodu /  Uniw. Łódź. ; 19). - ISBN 83-86370-01-7.

POLITYKA społeczna : rodzina, bezrobocie /  pod red. T. Borkowskiego, 
A. Marcinkowskiego, A. Oherow-Urbaniec =poz. 2323.
. ^^11^0"Skoczny M.: Zjawisko bezrobocia na lokalnych rynkach pracy w

1-93. - Kotlorz D.: Bezrobocie jako kwestia ekonomiczna i społeczna.

PRACODAWCY a rynek pracy w procesie transformacji gospodarczej /  pod 

red. Z. Wiśniewskiego = poz. 394.
Z treści: Borkowska S.: Wpływ zbiorowych stosunków pracy na zatrudnienie i bez­

robocie.

435. PROBLEMY bezrobocia w okresie transformacji : praca zbiorowa / 
pod red. Eugeniusza N iedzielskiego ; Akademia Rolniczo-Techniczna im. 
M. Oczapowskiego w Olsztynie. Wydział Zarządzania. Katedra Organizacji i Za­
rządzania. - Olsztyn : AR-T, 1997. - 114 s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 

83-906923-2-5.
Treść: Czaplicka Iwona: Bezrobocie na wsi w Makroregionie Północno-Wschodnim. 

- oczobutt Marcin: Bezrobocie na obszarach wiejskich w świetle przepisów prawnych. 
-Orłowska Aldona: Społeczne aspekty przekształceń sektora państwowego w rolnictwie

wski Północno-Wschodniej. - Paśnikowska-Strus Iwona: Charakterystyka badanych bez- 
ro otnych w gminie Sępopol. - Samoraj Agnieszka: Aktjwność bezrobotnych w poszu-

iwaniu pracy. - Ciężar Beata: Samodzielna działalność gospodarcza w opinii bezrobot- 
nych. - Kamiński Bartosz, Łabanowska Aneta, Mioduszewski Jarosław: Drobne przed­
siębiorstwa rolnicze na obszarach wiejskich.



PRODUKTYWNOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy /  pod red. J. Jagasa 
= poz. 933.

Z treści: Rauziński R., Jończy R.: Przyszłość rynku racy w Polsce na tle problemów 
bezrobocia w Niemczech i procesu europejskiej integracji gospodarczej.

436. RANKING zagrożonych /  oprać. [Irena Dryll] ID // Nowe Życie Go­
spód. - 1997, nr 1, s. 29.

Zawody najbardziej narażone na bezrobocie.

437. REGIONALNE zróżnicowanie [bezrobocia] / Janusz K. Kowalski // 
Prawo i Gospod. - 1997, nr 52 : 15.12, s. 5, tab. * Mapa polskiego bezrobocia / 
Wojciech Staszewski // Gaz. yi^bor. - 1997, nr 13 : 16.01, s. 1, 3. * Nowa mapa 
bezrobocia w Polsce. Gazety pełne ofert // Tamże, nr 147 : 26.06, s. 4.

RODZINA polska w okresie kryzysu i ożywienia gospodarczego 1990-1995 
/p o d red . W. Rakowskiego = poz. 2361.

Z treści; Tyszka Z.; Rodzina a bezrobocie w okresie transformacji systemu społecz­
no-gospodarczego w Polsce.

438. SAMORZĄD terytorialny a bezrobocie / Kazimierz Siemianowicz // 
Rynek Pr. - 1997, nr 11, s. 9-21.

439. SKUTKI bezrobocia w rejonie mieleckim /  Krystyna Leśniak-M oczuk /
! Polu. Spoi. - 1997, R. 24, nr 5/6, s. 9-12.

SKUTKI bezrobocia w wym iarach indywidualnych / P. Bohdziew icz = 
poz. 1049.

440. SYTUACJA bezrobotnych kobiet powyżej 35 roku życia w latach 1994- 
-1996 w województwie zielonogórskim / Edwin Gierasimczyk // Rynek Pr. - 1997, 
nr 9, s. 82-90, tab. wykr.
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441. TRUDNA rola M adame Emploi /  oprać. Michał Przeczek // Dz. Prawa 
i Gospod. - 1997, nr 60 : 18.06, s. 13.

Czy nowy rząd francuski potrafi uporać sią z bezrobociem?



442. WERYFIBCACJA bezrobotnych w zakresie gotowości do prąpy (na pod­
stawie skarg skierowanych w 1996 r. do Rzecznika Praw Obywatelskich) /  Bar­
bara Błachowska U Pr. Zabezp. Społ. - 1997, nr 5, s. 37-42.

Czy i w jakim zakresie na wysokie wskaźniki wykreśleń bezrobotnych z ewidencji 
rzutują nieprawidłowości w stosowaniu przez urzędy pracy art. 13 ust. 2 ustawy o zatrud­
nieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r.

WYBRANE problemy geografii społeczno-gospodarczej i zagospodarowa­
nia przestrzennego / red. J. Falkowski = poz. 2551.

Z treści; Stachowski J.; Stan bezrobocia w województwie toruńskim. Charakterysty­
ka w aspekcie przyszłego rozwoju regionu.

443. ZMIANY dynamiki i struktury bezrobocia w województwie koszaliń­
skim (1990-1995) / Eugeniusz Zdzisław Zdrojewski / /Rocz. Koszul. - 1997, nr 27, 
s. 205-217 bibliogr.

Zob. też Sytuacja rodzin bezrobotnych (s. 401-402).
Bezrobocie młodzieży zob. Absolwenci (s. 77-79).
Statystyka dot. bezrobocia zob. Statystyka pracy — Zatrudnienie (s. 441-450).
Bibliografia dot. bezrobocia (poz. 2731).
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B e z r o b o c i e  n a  w s i

444. BEZROBOTNI są też na wsi / Marcin Makowiecki // Nowe Życie Go­
spód. - 1997, nr 43, s. 45.

Dane na podstawie badań przeprowadzonych przez Instytut Ekonomiki Roi 
nictwa i Gospodarki Żywnościowej, Głównego Urzędu Statystycznego oraz urzę ow 
pracy.

LUDNOŚĆ, zatrudnienie i bezrobocie na wsi w latach 1988-1995 / 1. Frenkel 
= poz. 581.



445. MIĘDZYWOJEWÓDZKIE seminarium na tem at „Bezrobocie na wsi w 
wybranych województwach Polski w świetle badań socjologicznych” /  Maria 
Markowska, Barbara Seroka U Rynek Pr. - 1997, nr 12, s. 65-68, tab.

Seminarium dla shażb zatrudnienia, 25-26 września 1997 r. Mierki k/Olsztynka woj. 
olsztyńskie.

POLITYKA społeczna /  pod red. T. Borkowskiego, A. M arcinkowskiego, 
A. Oherow-Urbaniec = poz. 2323.

Z treści: Porzuczek L., Erenc J.: Restrukturyzacja uspołecznionego rolnictwa i bez­
robocie - przykład gminy Smętowo Graniczne.

446. PRACA i bezrobocie na wsi - diagnoza /  Wojciech Padowicz // Rynek 
Pr - 1997, nr 5, s. 9-30 bibliogr. 9 poz.

PRACA i bezrobocie na wsi - doświadczenia krajów Unii Europejskiej i wnio­
ski kierunkowe dla Polski / W. Padowicz = poz. 446.

447. WIEJSKA ludność na rynku pracy / Alina Sikorska // Nowe Życie Go­
spód. - 1997, nr 1, s. 22-23, tab.

Bezrobocie na wsi.

448. WYBRANE problemy bezrobocia młodzieży wiejskiej / W łodzimierz 
Trzeciak // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 66-71.

WYBRANE problemy geografii społeczno-gospodarczej i zagospodarowa­
nia przestrzennego /  red. J. Falkowski = poz. 2551.

Z treści: Jezierska A.: Problemy bezrobocia ludności wiejskiej województwa bydgoskie­
go, toruńskiego i włocławskiego, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobocia ukrytego.

-  74 -

P r a w a  i o b o w i ą z k i  b e z r o b o t n y c h

449. PRAWA i obowiązki bezrobotnych / Tadeusz Olejarz // Prawo Pr - 1997, 
R. 3, nr 5, s. 9-18.



450. SYTUACJA bezrobotnych absolwentów w świetle przepisów / Jadwiga 
Piekarska U Polit. Spoi - 1997, R. 24, nr 10, s. 9-12.

451. SZCZEGÓLNE uprawnienia pracodawców, bezrobotnych i innych osób 
dotkniętych skutkami powodzi / [Tadeusz Olejarz] T. O. // Służ. Prac. - 1997, 
R. 24, nr 9, s. 20-21.

452. ZW ROT kosztów dojazdu do pracy lub zakwaterowania osobom, które 
podjęły zatrudnienie, staż lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania // 
Biul. MPiPS. - 1997, nr 4, s. 6-7.

Dot. bezrobotnych.
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453. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 1997 r. 
w sprawie określenia wykazu rejonów administracyjnych (gmin) nie uznanych za za­
grożone szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym, w których rejonowy urząd 
pracy może dokonać zwrotu części lub całości kosztów dojazdu do pracy i zakwatero­
wania osobom, które zostały skierowane i podjęły zatrudnienie, staż lub szkolenie 
poza miejscem stałego zamieszkania // Dz. U. - 1997, nr 25, poz. 129.

Toż // Rzeczpospolita. - 1997, nr 66 : 19.03, Prawo co Dnia, s. 1.

U s t a w a  o z a t r u d n i e n i u  i p r z e c i w d z i a ł a n i u  
b e z r o b o c i u

454. NOWELIZACJA ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 
/ Tadeusz Olejarz // Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 1, s. 6-14.

Omów. ustawy z 6 grudnia 1996 r.

455. NOWELIZACJA ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 
/ Stanisław Suchy U Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 97-99.



456. PRZEPISY wykonawcze do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu / Tadeusz Olejarz // Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 29-45.

457. USTAWA o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu ; komentarz, 
wyjaśnienia, orzecznictwo Naczelnego Sądu Adm inistracyjnego, Sądu Najwyż­
szego, Trybunału Konstytucyjnego : stan prawny na dzień 1 stycznia 1997 r. / 
Zygmunt Mańk ; wstęp Roman Hausner ; Krajowy Urząd Pracy. - W arszawa ; 
KUP, 1997. - 534 s. ; 24 cm. - ISBN 83-86313-37-4.

458. USTAWA ; restrykcyjna czy rozsądna? U Nowe Życie Gospod. - 1997, 
nr 1, s. 28.

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

459. W YJAŚNIENIA do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezro­
bociu. - T. 4 /  oprać. Tadeusz Olejarz, Grażyna Nowińska, Joanna Owczar- 
czuk ; Krajowy Urząd Pracy. - Warszawa : KUP, 1997. - 43 s. ; 24 cm. - ISBN 
83-86313-38-2.

460. ZATRUDNIENIE i przeciwdziałanie bezrobociu. - T. 5 ; zbiór prze­
pisów / oprać. Grażyna Nowińska ; Krajowy Urząd Pracy. - Warszawa : KUP, 
1997. - 237 s. ; 24 cm. - ISBN 83-86313-47-0.

461. ZMIANA przepisów ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu / Wojciech 
Borkowski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 2, s. 17-19.

462. ZMIANA ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu /  Da­
riusz G atner// Prawo Przeds. - 1997, R. 7, nr 11, s. 23-25.

Omów. nowelizacji ustawy z 6 grudnia 1996 r.

463. ZMIANY przepisów wykonawczych do ustawy o zatrudnieniu i przeciw­
działaniu bezrobociu / Tadeusz Olejarz // Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 6, s. 1-6.
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464. ZMIANY w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu / 
Dariusz Knychas // Polit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 3, s. 35-38.



465. USTAWA z 19 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezro­
bociu (tekst jednolity) U Dz. U. - 1997, nr 25 poz. 128.

Zmiany pojedynczych paragrafów usta\vy zamieszczono w: Dz. U. - 1997, nr 41, 
poz. 255 ; nr 93, poz. 569 ; nr 121, poz. 770.

466. USTAWA z dnia 29 sierpnia 1997 r. o zmianie ustawy o stosowaniu 
szczególnych rozwiązań w związku z likwidacją skutków powodzi, która miała 
miejsce w lipcu 1997 r. oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobo­
ciu // Dz. U. - 1997, nr 107, poz. 692. * zm. z dnia 18 grudnia 1997 r. // Tamże, 
nr 160, poz. 1087. * Rozporządzenie Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 15 listopada 1997 r. w sprawie wykazu gmin, w których stosowane są 
szczególne rozwiązania dotyczące zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu 
mające na celu likwidację skutków powodzi H Dz. U. - 1997, nr 153, poz. 1006. 
- Toż // Rzeczpospolita. - 1997, nr 297 : 22.12, Prawo co Dnia, s. TIV.

467. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 
1997 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i przeciw­
działaniu bezrobociu // Dz. U. - 1997, nr 25, poz. 128.

468. OBWIESZCZENIE Prezesa Trybunału Konstytucyjnego z dnia 12 czerw­

ca 1997 r. o utracie mocy obowiązującej art. 23 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu II Dz. U. - 1997, 
nr 63, poz. 403.
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A b s o l w e n c i

ABSOLWENT na stażu / M. Gębski =poz. 519.

469. BEZROBOCIE absolwentów : skala zjawiska i metody ograniczania / 
Grażyna Koptas // Szk. Zaw. - 1997, nr 10, s. 8-10.

470. BEZROBOCIE młodzieży ; przyczyny i konsekwencje / Anna Śliwiń­
ska // Wych. na co Dzień. - 1996, nr 6, s. 26-27.



471. BEZROBOCIE wśród młodzieży / Zbigniew Zawadzki // Eduk. Doros. 
(Radom). - 1997, nr 1, s. 72-75.

472. BEZROBOTNA młodzież na rynku pracy w rejonie Krasnystaw /  Ire­
neusz Niecko // Rynek Pr. - 1997, nr 2, s. 51-64 bibliogr. s. 64.

473. BEZROBOTNI absolwenci - raport z badań / Elżbieta Pilch, Regina 
lh.\xxov^ H Rynek Pr. - 1997, nr 10, s. 57-71, tab.

474. BEZROBOTNI absolwenci szkół ponadpodstawowych Polski południo­
wo-wschodniej / red. M. M alinowski, A. Grzesik = poz. 427/96.

Rec.: Leśniak-Moczuk Krystyna // Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 7, s. 26-27.

475. BEZROBOTNY absolwent u pracodawcy / Ryszard B essaraba// Gaz. 
Praw. - 1997, nr 62, s. 10-11.

DZIAŁANIA WUP we Wrocławiu na rzecz zapobiegania i łagodzenia skut­
ków bezrobocia wśród absolwentów / 1. Skrzyńska = poz. 483.

EDUKACJA a rynek pracy = poz. 722.
Z treści: Trzeciak W., Suchy S.: Kwalifikacje zawodowe a problemy bezrobocia mło­

dzieży. - System edukacji a bezrobocie wśród młodzieży. Wystąpienia referentów i pyta­
nia do nich skierowane.
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KSZTAŁCENIE zawodowe a bezrobocie wśród młodzieży / S. Suchy = poz.
486.

476. „NORMALNA biografia” w konstrukcjach biograficznych młodych bez­
robotnych w RFN / Ruth Siebers ; tł. Hanna Solarczyk // Eduk. Doros. (Tor.). - 
1997, nr 1, s. 103-116 bibliogr.

477. POLISH graduates : employment careers at home and in Sweden /  Adam 
Józefowicz. - Edsbruk, 1996. - 110 s. ; 30 cm. - (CEIFO Publications ; nr 71). 

Polscy absolwenci na zagranicznych rynkach pracy.
Rec.: Kowalska Anna // Stud. Demogr. - 1997, nr 1, s. 154-157.



478. PRZY SZŁO ŚĆ w oczach absolwentów  szkół ponadpodstawowych 
(w świetle badań przeprowadzonych w Rejonowym Urzędzie Pracy w Chorzo­
wie) / M onika Łyżwińska, Piotr Polok // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, 
s. 84-90, tab.

SPOŁECZNA gospodarka rynkowa/pod red. E. Okoń-Horodyńskiej =poz. 404.
Z treści: Ziomek A.: Aspekty rynku pracy absolwentów w województwie katowic­

kim.

SYTUACJA bezrobotnych absolwentów w świetle przepisów /  J. Piekarska 
= poz. 450.

ZAGROŻENIA społeczne - miejsce polityki społecznej w systemie nauk / 

red. L. Frąckiewicz = poz. 2345.
Z treści; Szylko-Skoczny M.: Bezrobocie młodzieży na lokalnych rynkach pracy.

Zob. też Fundusz Pracy (s. 84-85) ; Szkolenie bezrobotnych (s. 150-151).

- 1 9  -

2/ Służby zatrudnienia

479. CO nowego w pośrednictwie? / Tamara B orkow ska / / 1 9 9 7 ,

nr 7, s. 34-41.

480. DOŚWIADCZENIA WUP w Białymstoku w zakresie badan, analiz i 
prognoz rynku pracy / Barbara Czaplo // Rynek Pr. - 1997, nr 1, s. 72-84.

481. DUŃSKIE doświadczenia w realizacji zadań związanych z pośrednic­
twem pracy / Stanisław Blichan // Biul. Inf. KUP. - 1997, nr 2, s. 7-12. Z do 
świadczeń duńskich służb zatrudnienia / Jorgen Stearmose // Tamże, nr 10, 
s. 28-32. * Czego nauczyli nas Duńczycy / Elżbieta Wasilewska // Rynek Pi. 
1997, nr 7, s. 65-69. - Współpraca urzędów pracy woj. płockiego z ekspertami 
duńskich urzędów pracy w zakresie doskonalenia usług dla pracodawców i po­
szukujących pracy.



482. DZIAŁALNOŚĆ urzędów pracy. Informacja Krajowego Urzędu Pracy 
/  oprać. Jerzy Witczak H Prz. Rząd. - 1997, nr 6/7, s. 89-90.

483. DZIAŁANIA WUP we Wrocławiu na rzecz zapobiegania i łagodzenia 
skutków bezrobocia wśród absolwentów /  Irena Skrzyńska // Rynek Pr. - 1997, 
nr 2, s. 41-44.

484. EFEKTYW NOŚĆ pośrednictwa pracy w latach 1990-1993 : na przy­
kładzie województwa łódzkiego /  Iwona Kukulak-Dolata // Acta UL, Fol. Oecon.
- 1997, z. 142, s. 69-90 summ.

485. INFORM ACJA nt. działań podejmowanych na terenach objętych po­
wodzią w woj. katowickim /  Halina Kurek // Rynek Pr. - 1997, nr 8, s. 13-16. - 
Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. * Siedem tygodni po 
pierwszej fali powodziowej we Wrocławiu / Andrzej Flank // Tamże, nr 8, s. 17-19.
- Działania KUP i WUP w okresie powodzi. * Wielka woda na Opolszczyźnie / 
Stefan Franiel //  Tamże, nr 8, s. 20-23. - Działania wojewódzkich i rejonowych 
urzędów pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu w ramach programu „Po­
wódź”. * Informacja o działaniach podjętych przez WUP w Rzeszowie w związ­
ku z usuwaniem skutków powodzi /  Jacek Pasternak // Tamże, nr 8, s. 24-26. * 
Niektóre doświadczenia urzędów pracy województwa tarnobrzeskiego w likwi­
dacji skutków powodzi /  M aria Węcirz // Tamże, nr 8, s. 27-30. * Informacja o 
działaniach podjętych przez Rejonowy Urząd Pracy w M ielcu w związku z usu­
waniem skutków powodzi /  Stanisław Stachowicz // Tamże, nr 12, s. 62-64, tab. - 
W zakresie organizowania robót publicznych.

KUP - instytucja z przyszłością /1 . Dryll = poz. 28.
Działalność Krajowego Urzędu Pracy.

486. KUPISZ nie kupisz - potargować można : II Płockie Targi Pracy / Rena­
ta Krawczyńska-Adamkowska // Rynek Pr. - 1997, nr 7, s. 87-90.
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KURS inspiracji = poz. 760.
Metoda stosowana przez służby zatrudnienia.



487. M ARKETINGOW Y model funkcjonowania publicznych służb zatrud­
nienia /  Angelika Kiselka-W awrzyniak; Krajowy Urząd Pracy. Departament Pro­
gramów Rynku Pracy. - Warszawa : KUP, 1997. - 32 s. : rys. ; 30 cm. - (Seria 
Zeszytów Metodycznych Pośredników Pracy /  KUP ; z. 3). - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 83-86313-39-0.

488. OCZEKIWANIA i postawy bezrobotnych rejestrujących się w rejono­
wych urzędach pracy / Barbara Kubica // Rynek Pr. - 1997, nr 6, s. 57-72, tab.

Oczekiwania wobec urzędów pracy oraz ocena przez bezrobotnych pracy tych urzę­
dów.
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489. OPINIE pracodawców o pracy rejonowych urzędów pracy wojewódz­
twa opolskiego /  Joanna Żum w skall Rynek Pr. - 1997, nr 11, s. 57-79.

Na podstawie badań socjologicznych.

OPINIE pracowników rejonowych urzędów pracy na temat bezrobocia i wła­
snej sytuacji zawodowej /B . Kubica =poz. 1043.

490. POMOC rejonowego urzędu pracy byłym pensjonariuszom placówek 
penitencjarnych / Andrzej K urek//Prz. Wiązien. Pol. - 1997, nr 14, s. 115-119.

POPYT na pracę w Polsce / pod red. J. Mellera, E. Dolnego = poz.573.
Z treści: Janas A.: Współdziałanie urzędów pracy z pracodawcami - formy i skutecz-
r*nosc.

491. PORADNICTWO zawodowe w urzędach pracy / Włodzimierz Trze­
ciak // Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 6, s. 6-12.

492. POSTĘPOWANIE z bezrobotnymi i poszukującymi pracy / Mirosław 
Zdulski ; Krajowy Urząd Pracy. Departament Programów Rynku Pracy. - War­
szawa : KUP, 1997. - 34 s . ; 30 cm. - (Seria Zeszytów Metodycznych Pośredników 
P racy /K U P  ; z. 4). - ISBN 83-86313-41-2.

493. POŚREDNICTWO pracy dla żołnierzy rezerwy / Stanisław Małecki, 
Piotr Pabisiak-Karwowski // Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 6, s. 13.



POŚREDNICTWO pracy w województwie płockim / E. M uchametczyn = 
poz. 2609.

PROGRAMY specjalne : poradnik = poz. 541.
Programy realizowane przez służby zatrudnienia.

494. REALIZACJA polityki społecznej przez urzędy pracy województwa 
płockiego / Piotr Chała // Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 47-62.

Działania podejmowane na rzecz ograniczania bezrobocia.

495. REJESTRACJA i ewidencja bezrobotnych i innych osób przez rejono­
we urzędy pracy // Biul. MPiPS. - 1997, nr 4, s. 10.

496. REJONOWY Urząd Pracy w Kutnie w procesie zmian /  M irosława Gal- 
Grabowska // Rynek Pr - 1997, nr 8, s. 70-75.

Także: Oferty są można sobie szukać / Wojciech Staszewski // Gaz. Wybór. - 1997, 
nr 19 : 23. 01, s. 6. - Jak pracuje Urząd Pracy w Legionowie.

497. ROSYJSKIE Centrum Naukowe Federalnych Służb Zatrudnienia / M i­
rosław Ż u re k //Eduk. Doi'os. (Radom). - 1997, nr 1, s. 91-92.

498. SYSTEM informacji o ofertach zatrudnienia w urzędzie pracy w Kolo­
nii /  Maciej Duszczyk H Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 1, s. 39-40.

499. WIELOKROTNE rejestracje bezrobotnych - na przykładzie Rejonowe­
go Urzędu Pracy w Pabianicach /  Eugeniusz Kwiatkowski // Rynek Pr - 1997, 
nr 6, s. 9-25, rys.

WYKORZYSTYWANIE metody analizy „partnerów” w monitoringu otocze­
nia organizacji „non-profit” : na przykładzie Rejonowego Urzędu Pracy =poz. 297.
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500. Z BOMBĄ w tle. Mówi Andrzej Piłat - prezes KUP / not. Irena Dryll / 
/ Nowe Życie Gospod. - 1997, nr 26, s. 18-19. * Tak krawiec kraje / A. Piłat ; 
rozm. Waldemar Stelm ach/ / Pez-jone/. - 1997, nr 9, s. 14-16.

Działania Krajowego Urzędu Pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu.



501. ZALECENIA dla praktyki urzędów pracy w badaniach prowadzonych 
w 1995 r. / Izabella Kulesza-Rozesłaniec // Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 9-28.

502. ZARZĄDZANIE przez cele i jakość w Systemie Urzędów Pracy wo­
jewództwa płockiego / Piotr Paweł Chała // Rynek Pr. - 1997, nr 7, s. 14-17.
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ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 11 czerwca 1997 r. 
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyuczenia do zawodu lub przekwa­
lifikowania, doradztwa zawodowego, odbywania praktyk zawodowych oraz po­
średnictwa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane organy wojskowe, 
a także szczegółowych zasad i warunków korzystania z pomocy w tym zakre­
sie przez żołnierzy zwolnionych z zawodowej służby wojskowej =poz. 674.

503. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lu­
tego 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia rejestracji i ewide­
ncji bezrobotnych oraz innych osób poszukujących pracy / / Dz. U. - 1997, nr 25, 
poz. 131.

Toż: R zeczp o sp o lita . - 1997, nr 67 : 20.03, P ra w o  co  D n ia , wkł. s. I-VIII.

504. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lute­
go 1997 r. zm. rozporządzenie w sprawie organizacji, szczegółowych zasad 
i zakresu działania Krajowego Urzędu Pracy oraz wojewódzkich i rejonowych 
urzędów p racy / / Dz. U. - 1997, nr 25, poz. 136.

505. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 mar­
ca 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia pośrednictwa pracy 
w stosunku do żołnierzy rezerwy zwolnionych z czynnej służby wojskowej // 
Dz. U. - 1997, nr 30, poz. 171.

Statystyka dot. pośrednictwa pracy (poz. 2609, 2629).
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F u n d u s z  P r a c y

506. INFORM ACJA na tem at pożyczek z Funduszu Pracy // Biul. MPiPS. - 
1997, nr 4, s. 7. * Pożyczki z Funduszu Pracy /  D ariusz G atner // Prawo Przeds. 
- 1997, R. 7, nr 32/33, s. 29-30. * Pożyczki z Funduszu Pracy / G rażyna Nowiń­
ska // iSerw. Admin.-Samorz. - 1997, nr 5, s. 14.

Także: Dla bezrobotnych i byłych pracowników / G. Nowińska // Dz. Prawa i Go­
spód. - 1997, nr 116 : 25. 08, s. 11. - Pożyczki z Funduszu Pracy na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej.

507. KONTROLA gospodarowania środkami Funduszu Pracy na poszcze­
gólne formy przeciwdziałania bezrobociu // Biul. NIK. - 1997, nr 3, s. 66-70. - 
Informacja o wynikach kontroli przeprowadzonej przez N IK  w I kwartale 1997 r. 
* Fundusz przeciw bezrobociu / Klara Ślubowska // Prawo i Gospod. - 1997, 
nr 54 : 17.12, Prawo i Podatki, s. 2. - K ontrola Funduszu Pracy.

508. NOW E świadczenia z Funduszu Pracy / Grażyna Nowińska // Sei-w. 
Admin.-Samorz. - 1997, nr 10, s. 13-14.

509. SKŁADKA na Fundusz Pracy / Anna Siwecka // Gaz. Praw. - 1997, R. 4, 
nr 47, s. 12 ; nr 48, s. 12-13. * Składka na Fundusz Pracy /  Jadwiga Pawłowska // 
Personel - 1997, nr 4, s. 56-57. * Składka na Fundusz P racy/B arbara Zabieglińska 
U Pracodaw. Prac. - 1997, nr 5, s. 21-25. * Za kogo płacimy składki na Fundusz 
Pracy / Krystyna Naniewicz / /Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 2-4. * Składka 
na Fundusz Pracy / A. Siwecka // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 3, s. 10-12.

510. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 
1997 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania pożyczek 
z Funduszu Pracy, wysokości stopy procentowej oraz warunków spłaty // Dz. U. 
- 1997 ,n r25 , poz. 133.

511. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 paź­
dziernika 1997 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad fmanso-
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Wania wydatków z Funduszu Pracy oraz sposobu współpracy organów zatrudnie­
nia z bankami i instytucjami finansuj ącym i//D z. U.- 1997, n r25, poz. 135.*zm . 
z 21 października 1997 r. // Tamże, nr 134, poz. 890.

P o l i c j a  p r a c y

512. d z i a ł a l n o ś ć  służb kontroli legalności zatrudnienia Krajowego Urzę­
du Pracy w  1996 r. / /  Biul. MPiPS. - 1997, nr 2, s. 4-5, tab.

513. KONTROLA legalności zatrudnienia /  Ryszard Bessaraba // Gaz. Praw. 
- 1997, R. 4, nr l , s .  27, 28.

514. KONTROLA legalności zatrudnienia / Aleksander Chmiel, Kazimierz 
Wapiennik // Rzeczpospolita. - 1997, nr 29 ; 4.02, s. 16.

i działanie służb kontroli zatrudnienia oraz propozycje dostosowa- 
pejskiej''^^ polskiego w tym zakresie do zasad obowiązujących w krajach Unii Euro-

515. KONTROLA legalności zatrudnienia /  Jan Hordejuk / /Prawo Przeds. - 
1997, R. 7, nr 4, s. 25-28.

Policja pracy.

516. KONTROLA legalności zatrudnienia w 1996 roku / / Pracodaw. Prac. - 
1997, nr 5, s. 41-42.

517. KONTROLA z urzędu pracy / Magdalena Jańczuk // Nowa Europa. - 
1997, nr 43 : 20.02, s. 10.

O zatrudnieniu „na czarno” ; zawiadomienie ZUS, PIP i prokuratury.

518. O POLICJI zatrudnienia / Walerian Sanetra // P?: Zabezp. Spoi. - 1997, 
nr 7/8, s. 23-29.
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3/ Przeciwdziałanie bezrobociu

519. ABSOLWENT na stażu. Fonny aktywizacji zawodowej / Grażyna No­
wińska // Personel. - 1997, nr 4, s. 54-55. * Absolwent na stażu /  M arek Gębski 
// Rynek Pr. - 1997, nr 2, s. 45-50.

Staż w zawodzie lub na stanowisku pracy jako instrument aktywizacji zawodowej 
młodzieży.

520. AKTYWIZACJA zawodowa bezrobotnych mieszkańców wsi w gminie 
Michałowo : raport z badań socjologicznych / Zenaida Stocka // Rynek Pr. - 1997, 
nr 5, s. 46-66, tab.

521. AKTYWNE formy przeciwdziałania bezrobociu / Dariusz Gatner // Pra­
wo Przeds. - 1997, R. 7, nr 5, s. 29-31.

522. AKTYWNOŚĆ chroni przed bezrobociem / Danuta Możdżeńska-Mro- 
zek ; rozm. Ewa Adamczewska // Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 40, s. 4-5.

BEZROBOCIE absolwentów: skala zjawiska i metody ograniczania / G. Kop- 
tas = poz. 469.

BUDOWNICTWO mieszkaniowe lekiem na bezrobocie / S. Nowakowski = 
poz. 2508.

523. CZY EURO da pracę? / Janusz Grzyb U Nowe Życie Gospod. - 1997, 
nr 33, s. 16-17.

Co mogą uczynić instytucje europejskie, aby zmniejszyć bezrobocie? Trudności w 
realizacji tych ambitnych planów.

CZYNNIKI rozwoju przedsiębiorczości -  szanse i zagrożenia / I. Czaja = 
poz. 578.

DECYZJE Rady Ministrów / oprać. E. Lis-Lastra = poz. 1962. 
M. in. przeciwdziałanie bezrobociu.



524. DZIAŁANIA urzędów gmin w zakresie zmniejszania bezrobocia na te­
renie Polski południowo-wschodniej /  Renata Wielgos-Struck // Rynek Pr. - 1997, 
nr 5, s. 31-38.

DZIAŁANIA WUP we Wrocławiu na rzecz zapobiegania i łagodzenia skut­
ków bezrobocia wśród absolwentów / 1. Skrzyńska = poz. 483.

EDUKACJA a rynek pracy = poz. 722.
Z treści; Jasiński R.: Inicjatywy organizacji pozarządowych na rzecz ograniczenia 

bezrobocia wśród młodzieży. - Koptas G.; Efektywność szkolenia bezrobotnej młodzie­
ży. - Rządowy program przeciwdziałania bezrobociu wśród młodzieży, działania Sejmu 
oraz inicjatywy pozarządowe. WystajDienia referentów i pytania do nich kierowane.

525. EFEKTYWNOŚĆ aktywnych form wałki z bezrobociem w wojewódz­
twie lubelskim / Beata Romejko // Rynek Pr - 1997, nr 5, s. 67-81, tab.

526. FUNKCJONOWANIE programu specjalnego dotyczącego aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych kobiet w Chełmie / Elżbieta Czech H Rynek Pr - 1997, 
nr 9, s. 91-101, tab.

527. INFORMACJA na temat stosowania szczególnych instrumentów eko­
nomiczno-finansowych i innych preferencji w celu restrukturyzacji gospodarki i 
ograniczania negatywnych skutków bezrobocia UBhil. MPiPS. -  1997, nr 4, s. 8.

528. INKUBATOR biznesu narzędziem stymulowania przedsiębiorczości lo­
kalnych / Andrzej Masny U Zesz. Nauk. IAE  Krak. - 1997, nr 473, s. 69-77, tab. 
bibliogr. 5 poz. summ.

Inkubatory przedsiębiorczości jako szansa rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw

529. INKUBATOR przedsiębiorczości w Kutnie / Marek Rutowicz // Rynek 
Pr - 1997, nr 7, s. 73-77.

-  87 -

530. JAK pomagamy bezrobotnym / Teresa Kościuk // Nowe Życie Gospod. 
- 1997, nr 22, s. 21.

Tworzenie na wsi małych firm rodzinnych. Działalność oddziału terenowego Agencji 
Własności Rolnej Skarbu Państwa w Elblągu obejmującego woj. elbląskie i gdańskie.



531. JAK skutecznie przeciwdziałać bezrobociu : propozycje rozwiązań na 
szczeblu lokalnym / Wiesław Śniecikowski // Rynek Pr. - 1997, nr 3, s. 63-69.

532. KONFERENCJA naukowa „Przeciwdziałanie strukturalnemu bezrobo­
ciu jako czynnik aktywizacji gospodarczej regionów” : [referaty] // Zesz. Nauk. / 
WSE Warsz. - 1997, nr 3, s. 3-173 ; nr 4, s. 105-164.

Konferencja w Warszawie.

533. KREOWANIE nowych miejsc pracy na przykładzie wybranych regio­
nów w Szwecji / M arek Lewonowski // Rynek Pr. - 1997, nr 12, s. 69-87, tab. 
wy kr.

534. LOKALNE władze a problem y bezrobocia w regionie / Joanna Żuraw­
s k a / / Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 103-106 bibliogr.

535. NARODZINY firmy /  Zygmunt Mietlewski, K rzysztof Kamiński, Sta­
nisław Smoleński ; Krajowy Urząd Pracy. - Warszawa : KUP, 1997. - [3 cz.]. - 
Tabele. - ISBN 83-86313-28-5.

[Cz. 1]. - 208 s. ; wykr. ; 21 cm.
[Cz. 2]. Krok po kroku / Z. Mietlewski, S. Smoleński. - 63 s. - 21 cm.
[Cz. 3]. Ćwiczenia. - 64 s. ; 30 cm.
Poradnik dla osób, które pragną założyć własną firmę, aby uchronić się od bez­

robocia.

536. NOW E formy aktywizacji bezrobotnych - pożyczki, prace interwencyj­
ne, roboty publiczne /  Tadeusz Olejarz // Prawo Pr. - 1997, R. 3, nr 7, s. 25-29.

537. NOW E miejsca pracy - ocena efektywności wykorzystania aktywnej for­
my ograniczania bezrobocia osób niepełnosprawnych : na przykładzie WOZi- 
RON [Wojewódzkich Ośrodków ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełno­
sprawnych] / Barbara Buzowska // Rynek Pr. - 1997, nr 8, s. 55-65, tab., wykr.
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538. O PRZECIW DZIAŁANIU długotrwałemu bezrobociu we Francji / An­
drzej W ierzbicki // Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 3, s. 38-40, tab.



539. PARTNERSTWO dla pracy /  Jerzy Witczak // Biul. Inf. KUP. - 1997, 
nr 5, s. 23-24. * Partnerstwo dla pracy /  [Irena Dryll] ID // Nowe Życie Gospod. - 
1997, nr 26, s. 18-19.

Omów. ogólnokrajowej konferencji, Łódź 7-8 maja 1997 r. nt. „Inicjatywy lokalne na 
rzecz przeciwdziałania bezrobociu”.

POLITYKA społeczna : rodzina, bezrobocie / pod red. T. Borkowskiego, 
A. Marcinkowskiego, A. Oherow-Urbaniec = poz. 2323.

Z treści: Czaja S., Fiedor B., Jakubczyk Z.: Wybrane problemy bezrobocia i sposoby 
jego przezwyciężania na szczeblu samorządów lokalnych w regionach szczególnego za­
grożenia - doświadczenia polskie i zagraniczne. - Andrycz J., Bemais J.: Sposoby radze­
nia sobie z bezrobociem w wybranych gminach. - Perłowska E.: Przykłady łagodzenia 
skutków bezrobocia na obszarze Starachowic: regionu zagrożonego bezrobociem struk­
turalnym. - Śmiech R.: Bezrobocie i sposoby jego łagodzenia - na przykładzie gmin oko­
lic Tczewa.
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POPYT na pracę w Polsce / pod red. J. Mellera, E. Dolnego = poz. 573.
2 treści. Bednarski M.: Skuteczność aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu

1 P i P k  t \ A X / n  _ _ _ _ _

W
---------- ---------------------- i u m i  p i .

kreowaniu efektywnego popytu na zasoby pracy w Polsce.

PRACODAWCY a rynek pracy w procesie transformacji gospodarczej / pod 
red. Z. Wiśniewskiego = poz. 394.

Z treści: Meller J.: Rola pracodawców rejonowych urzędów pracy w ograniczaniu 
bezrobocia.

540. PRIORYTETY realizacji programu promowania produktywnego zatrud­

nienia i zmniejszenia bezrobocia: informacja rządu z realizacji programu w okresie 
1995-1996 // Biul. MPiPS. - 1997, nr 5/6, s. 12-16. * Program promowania pro­
duktywnego zatrudnienia i zmniejszenia bezrobocia. Informacja Ministerstwa 
Pracy i Polityki Socjalnej U Prz. Rząd. - 1997, nr 6/7, s. 84-88.

PROBLEMY bezrobocia w okresie transformacji zbiorowa/ pod red. E. N ie­
dzielskiego = poz. 435.

Z treści: Samoraj A. : Aktywność bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. - Kamiń­
ski B., Łabanowska A., Mioduszewska J.: Drobne przedsiębiorstwa rolnicze na obsza­
rach wiejskich. - Aktywność bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.



PRODUKTYWNOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy /  pod red. J. Jagasa 
- poz. 933.

Z treści: Szumpich S.: Miejsce polityki regionalnej w procesie restrukturyzacji i ogra­
niczaniu bezrobocia w regionie.

541. PROGRAMY specjalne : poradnik / Krajowy Urząd Pracy. - Warszawa 
: KUP, 1997. - 164 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 83-86313-47-1

Zgodnie z definicją ustawową są to działania inicjowane przez organy zatrudnienia 
na rzecz osób zakwalifikowanych do grup ryzyka na rynku pracy w celu promocji zatrud­
nienia.

542. PROGRAMY specjalne /  Grażyna Nowińska // Ser-w. Admin.-Samorz. - 
1997, nr 7, s. 14-15.

Jedna z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków.

543. PRZECIW DZIAŁANIE bezrobociu a integracja : import bezrobocia? / 
Mieczysław Kabaj // Polit. Spoi - 1997, R. 24, nr 11/12, s. 10-16, tab. wykr. 
bibliogr. 13 poz.

Wpływ integracji europejskiej na polski rynek pracy ; omów. trzech wariantów wdra­
żania swobodnego przepływu pracowników.

544. PRZECIW DZIAŁANIE bezrobociu w gminach /  Romuald Śmiech // 
Rynek Pr. - 1997, nr 3, s. 70-72.

REALIZACJA polityki społecznej przez urzędy pracy województwa płoc­
kiego / P. P . Chała = poz. 494.

Działania podejmowane na rzecz ograniczania bezrobocia.

545. REGIONALNY program restrukturyzacji gospodarki i przeciwdziała­
nia bezrobociu w województwach Polski Północnej : program przyjęty przez rząd 
9 września 1997 r. H Prz. Rząd. - 1997, nr 11, s. 97-106, tab.
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546. REKOMPENSATA za zatrudnienie / M arek Kobylański // Gaz. Praw. - 
1997, R. 4, nr 52, s. 17.

Obowiązuje od 15 września 1997 r. Pracodawcom zatrudniającym bezrobotnych z te­
renów dotkniętych powodzią będą refundowane m. in. koszty wynagrodzeń i nagród.



547. ROBOTY publiczne i prace interwencyjne /  Grażyna Nowińska / / 5'enu 
Admin.-Samorz. - 1997, nr 5, s. 11.

548. ROLA agend pozarządowych w ograniczaniu i zwalczaniu zjawiska bez­
robocia / Maciej Wojtylko // Rynek Pr. - 1997, nr 7, s. 84-87.

W woj. płockim.

549. RUSZA program medium II / Iwona Trusiewicz // Rzeczpospolita. - 1997, 
nr 65 : 18.03, s. 2.

Program skierowany do niepełnosprawnych z małych miast i wsi z 12 województw, 
którzy chcą uruchomić działalność gospodarczą lub potrzebują pieniędzy na jej kontynu­
owanie oraz do pracodawców tworzących miejsca pracy.

SPOTKANIE ministrów pracy państw OECD = poz. 31.
Spotkanie poświęcone bezrobociu i jego zapobieganiu.

550. STRATEGIA ograniczania lokalnego bezrobocia na przykładzie woje­
wództwa bielskiego / Stanisław Szumpich ; Beskidzki Instytut Tekstylny w Biel­
sku Białej. - Katowice : AE, 1994. - 128 s. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / AE).

Rec.: Huczek M. // Finan. Żarz. Inż. - 1997, nr 1, s. 139-141.

551. STRATEGIE i programy przeciwdziałania bezrobociu : studium po­
równawcze / Mieczysław K abaj; Fundacja Promocji Prawa Europejskiego. - War­
szawa : Scholar, 1997. - 216 s . ; Ik. tabl., ry s . ; 24 cm. - ISBN 83-85838-84-8.

552. STRATEGIE przeciwdziałania bezrobociu w RFN / Elżbieta Kryńska, 
Adam Dąbrowski // Polit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 5/6, s. 17-20.

Także: Recepty na zmniejszenie bezrobocia / Maciej Rybiński // R zeczp o sp o lita . - 
1997, nr 31 : 6.02, s. 9. - W Niemczech.

553. ŚRODKI i przedsięwzięcia ograniczania długotrwałego bezrobocia w 
Wielkiej Brytanii /  Ewa Zielińska, Maria Kuliś U Rynek Pr - 1997, nr 10, s. 9-22.

554. TWORZENIE i rozwój małych i średnich przedsiębiorstw we Francji / 
Elżbieta Kryńska // Polit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 3, s. 20-24.
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555. WEJŚCIE do Unii Europejskiej a wzrost gospodarczy, tłumienie bezro­
bocia i poprawa warunków bytowych ludności : rozwiązane i nie rozwiązane 
problemy strategiczne gospodarczej integracji z U nią E uropejską/ Rada Strate­
gii Społeczno-Gospodarczej. - Warszawa : RSSG RM, 1997. - 371 s. : rys. ; 
21 cm. - {Raport / RSSG ; nr 23). - Tabele.

Z  treści: Stanowisko Rady Strategii Społeczno-Gospodarczej przy Radzie Ministrów. 
- M.in. zatrudnieniowe słabości Unii Europejskiej. - Kwiatkowski Eugeniusz: Wejście 
Polski do Unii Europejskiej a wzrost gospodarc/ry i tłumienie bezrobocia. - Orłowski 
Witold M.: Wejście do Unii Europejskiej a wzrost gospodarczy, tłumienie bezrobocia i 
poprawa warunków bytowych ludności. Rozwiązane i nie rozwiązane problemy strate­
giczne gospodarczej integracji z Unią Europejską. - Porwit Krzysztof: Wybrane strate­
giczne problemy (wzrostu i bezrobocia) a perspektywy gospodarczej integracji Polski z 
Unią Europejską.

556. WSPIERANIE rozwoju małych przedsiębiorstw w olsztyńskiem / Al­
fred Czesia U  Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 39-45.

Ograniczanie bezrobocia poprzez wspieranie rozwoju małych firm w woj. olszt3mskim.

ZAGROŻENIA społeczne - miejsce polityki społecznej w systemie nauk / 
red. L. Frąckiewicz = poz. 2345.

Z treści: Kowalczyk O.: Komunikat z badań rozpoznawczych na temat „Możliwości 
rekrutacji asystentów osób niepełnosprawnych spośród bezrobotnych”.

557. ZAPOBIEGANIE bezrobociu wśród młodzieży na przykładzie jednej z 
pozarządowych organizacji niemieckich / Maciej Duszczyk // Rynek Pr. - 1997, 
nr 2, s. 65-71, wykr.

558. ZATRUDNIENIE bezrobotnego absolwenta / Tadeusz O le jarz //Prawo 
Pr. - 1997, R. 3, nr 9, s. 23-25.

Omów. zachęt ekonomicznych dla pracodawców, którzy zatrudniają lub przyjmują 
na staż bezrobotnego absolwenta, wynikających z ustawy z 14.12. 1994 r. o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu.
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559. ZRZESZENIE na rzecz rozwoju strukturalnego i kwalifikacji sposobem 
na zmniejszenie bezrobocia w regionie Gransee / Wilfried Kunz, Winffied Hóhn 
// Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 11-16.



560. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 
1997 r. w sprawie określenia wykazu rejonów administracyjnych (gmin) nie uzna­
nych za zagrożone szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym, w których 
mogą być refundowane rzeczowe koszty organizacji robót publicznych U Dz. U. 
- 1997, nr 25, poz. 130. * zm. z dnia 20 lipca 1997 r. // Tamże, nr 82, poz. 529.

Toż // R zeczp o sp o lita . - 1997, nr 66 : 19.03, P ra w o  co  D n ia , s. I-II.

561. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lute­
go 1997 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad organizowania 
prac interwencyjnych i robót publicznych oraz przyznawania zaliczek i finanso­
wania rzeczowych kosztów organizacji robót publicznych H Dz. U. - 1997, nr 25, 
poz. 134.

Także: [Ujednolicony przez redakcję tekst rozporządzenia MPiPS z 21 marca 1995 r. 
w sprawie szczegółowych zasad organizowania prac interwencyjnych i robót publicz­
nych] // R zeczp o sp o lita . - 1997, nr 71 ; 25.03, P ra w o  co D n ia , s. 16.

562. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 25 marca 1997 r. w spra­
wie określenia województw i gmin objętych zakresem działania rejonowych urzę­
dów pracy, w których są stosowane szczególne instrumenty ekonomiczno-finan­
sowe i inne preferencje w celu restrukturyzacji gospodarki i ograniczania nega­
tywnych skutków bezrobocia // Dz. U. - 1997, nr 31, poz. 176.
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K l u b y  p r a c y

563. CO tojest klub pracy?/EwaNowacka//RyneArP/: - 1997, nr 4, s. 63-66.

564. PROGRAM klubu pracy / Alicja Kostecka ; Krajowy Urząd Pracy. - 
Warszawa : KUP, 1996. - [k. liczb.] ; 30 cm.

Omów.: Nowacka Ewa // R ynek Pr. - 1997, nr 4, s. 97-103.

565. REJESTRACJA programu klubu pracy w zakładzie karnym / Katarzy­
na Ramirez // Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 72-77, wykr.



566. WSPÓŁPRACA lidera klubu pracy z doradcą zawodowym / Adam 
Świącki/ / ify/zek P/; - 1997, nr 4, s. 67-71.

WYPALENIE zawodowe w śród liderów  klubów  pracy /  E. L iw osz = 
poz. 1073.
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d. Popyt na siłę roboczą.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg

567. BARDZO biedna polska nauka / Stanisław Koczot // Dz. Prawa i Go­
spód. - 1997, nr 8A : 15.04, s. 7, il.

Młodzi pracownicy naukowi odchodzą do lepiej płatnej pracy w biznesie.

568. DECYDUJE wykształcenie i miejsce zamieszkania / Katarzyna Jędrze­
jew ska/ / Rzeczpospo/Zm. - 1997, nr 101 : 1>Q.0Ą~\.Q5, Praca-Specjaliści-Zarzą- 
dzanie, s. XI, tab.

Zatrudnienie i płace.

569. INFORMATYK zmienia pracą / Artur Krupiński // Computerworld. - 
1997, nr 2, s. 46.

Powody zmiany pracy przez informatyków - fluktuacja zawodowa.

570. MOBILNIEJSI niż przed rokiem / Andrzej Gestem // Rzeczpospolita. - 
1997, nr 263 : \2 .\ l ,  Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. I, tab.

Najczęściej o zmianie pracy myślą zatrudnieni w sferze budżetowej. Wykorzystano 
dane z sondaży wykonanych przez Pracownię Badań Społecznych w Sopocie.

MODEL reakcji podaży pracy na zmiany płac realnych / M. Garbicz = 
poz. 368.

571. POPYT na pracę / Andrzej U Rzeczpospolita. - 1997, nr 182 :
6.08, Praca-Specjaliści-Zarządzanie. s. 21, tab.

Raport Instytutu Badań nad Gospodarką Rynkową.



572. POPYT na pracę na rynkach lokalnych / Maciej H. Grabowski, Anita 
Szym ańska; Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową. - G dańsk: IBnGR, 1997.
- 129 s. : w ykr.; 30 cm. - (Transformacja Gospodarki / IB nG R ; nr 83). - Tabele.
- Bibliogr. s. 124-129.

573. POPYT na pracę w Polsce : teoria i praktyka / pod red. Janusza Mellera, 
Edwarda Dolnego ; Uniwersytet Mikołaja Kopernika. - Toruń : Tor. Szk. Żarz., 
1997. - 136 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-905209-5-8.

Treść: Kryńska Elżbieta: Istota i uwarunkowania popytu na pracę we współczesnej 
gospodarce rynkowej. - Kalaska Małgorzata, Witkowski Janusz: Badania popytu na pra­
cę w praktyce Głównego Urzędu Statystycznego. - Bednarski Marek: Skuteczność ak­
tywnych form przeciwdziałania bezrobociu w kreowaniu efektywnego popytu na zasoby 
pracy w Polsce. - Dolny E.: Popyt na pracę w sferze przedsiębiorstw w okresie transfor­
macji. - Meller J.: Zapotrzebowanie na pracowników w świetle opinii pracodawców. - 
Juchnowicz Marta: Wynagrodzenia oraz inne elementy kosztów pracy jako czynnik 
współkształtujący popyt na pracę. - Wiśniewski Zenon: Aktywna polityka rynku pracy i 
stymulowanie popytu na pracę w krajach OECD. - Każmierczak Zbigniew: Ocena skut­
ków wstąpienia Polski do Unii Europejskiej dla krajowego rynku pracy. - Oleksyn Tade­
usz: Wpływ zarządzania potencjałem pracy w sektorze przedsiębiorstw na rynek pracy. - 
Janas Artur: Współdziałanie urzędów pracy z pracodawcami - formy i skuteczność. - 
Szymańska Anita: Badanie popytu na pracę w aspekcie zagrożenia bezrobociem. - Brixy 
Udo: Determinanty wzrostu zatrudnienia w nowo powstających przedsiębiorstwach w 
części wschodniej RFN.

574. POPYT na prawników / Bartłomiej Piwowarski // Prawo i Gospod. - 
1997, nr 8 : 22.10, Prawo i Podatki, s. 1.

Po wejściu w życie noweli do ustaw o adwokaturze i radcach prawnych. Adwokaci i 
radcowie poszukują swoich klientów wśród biznesu.

575. PRZEDSTAWICIEL handlowy: stanowisko poszukiwane / Barbara Po­
korska H Personel. - 1997, nr 12, s. 35-38.

Na podstawie badań przeprowadzonych w II półroczu 1996 r. i I półroczu 1997 r. 
metodą ankiet i wywiadów w wybranych firmach oraz poprzez analizę ofert ukazujących 
się w tym okresie w popularnych dziennikach.
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576. SWOBODNY przepływ siły roboczej w ramach Wspólnot Europej­
skich / Katarzyna Głąbicka, Janina Hejno // Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 7/8, 
s. 17-21.
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kształcą bezrobotnych /  Antoni Kowalik // Rzeczpo- 
spoU^a. - 1997, nr 147 : 26.06,^;to„. i Rynek, s. 7.

dań nad Gospodarką^R^k^»?!^^ Badania popym na pracę prowadzone przez Instytut Ba-<ową.

e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 
1 gałęziach gospodarki narodowej

r  ■ rozwoju przedsiębiorczości - szanse i zagrożenia /  Izabela
C zaja//Z e,z. Nauk. IAEKrak. - 1997, nr 473, s. 57-67, tab. summ.

M. in. zatrudnienie w sektorze prywatnym.

KONCEPCJE i idee edukacji nauczycielskiej /  Czesław Banach // Edu­
kacja. - 1997, nr 1, s. 5-19, tab. bibliogr. s. 17-19 summ.

nauczyc^?skiej^w *Pohceośw iaty, funkcjonujące koncepcje i orientacje edukacji

580. l e k a r z e  w U S A /Jerzy  Kurkowski//5'/Mi.Zt/7; - 1997, nr 41/42, s. 6.
Stan zatrudnienia, rozmieszczenie geograficzne lekarzy.

581. ludność, zatrudnienie i bezrobocie na wsi w latach 1988-1995/Iza - 
sław F renkel, Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa. - War­
szawa : IRWiR PAN, 1997. - 118 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Summ. - ISBN 
83-85369-38-4.

582. NIEPOKOJĄCE sygnały / Eugeniusz Roganowicz // Rzeczpospolita. - 
1997, nr 90 ; 17.04, s. 5, tab.

M. in. zatrudnienie w administracji rządowej.

583. POPŁACA samorządowa praca. Ile można zarobić w gminie / Filip Fry-
drykiewcz II Rzeczpospolita. - 1997, nr 2 : 3.01, s. 3-4, tab.

Tab. . Zatrudnienie i płace w urzędach gmin warszawskich. Zatrudnienie i płace 
w urzędach miast.



584. PRACA i bezrobocie na wsi - doświadczenia krajów Unii Europejskiej 
i wnioski kierunkowe dla Polski / Wojciech Padowicz // Rynek Pr. - 1997, nr 6, 
s. 26-41.

PRACODAWCY a rynek pracy w procesie transformacji gospodarczej / pod 
red. Z. Wiśniewskiego = poz. 394.

Z treści: Dolny E.: Zadudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy w Polsce.

585. PRODUKCJA, zatrudnienie, bezrobocie w budownictwie na podstawie 
monitoringu budowlanego / Wiesław Miklewski // Probl. Rozw. Bud. - 1997, 
nr 3, s. 21-26.

586. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i zatrudnienie w służbie dobra wspólnego, 
Werona 1 04 1995 r . ; [materiały z sesji] // Społeczeństwo. - 1995, nr 3, s. 493-527 
bibliogr. summ.

PRZEMIANY demograficzne w Polskim rolnictwie a możliwości jego inte­
gracji z Unią Europejską /1. Kociszewska =poz. 654.

Ref. na międzynarodową konferencję zorganizowaną w dniach 23-24 czerwca 1996 r. 
w Karpaczu ; m. in. zatrudnienie w rolnictwie.

587. RESTRUKTURYZACJA zatrudnienia w przedsiębiorstwach komuni­
kacji miejskiej / Ryszard Borowiecki, Lucjan Karczewski // Zesz. Nauk. / AE 
Krak. - 1997, nr 489, s. 42-60, tab. summ.

Na przykładzie przedsiębiorstw komunikacyjnych w Katowicach, Krakowie i Lublinie.

588. RYNEK kadr menedżerskich w Polsce na przykładzie absolwentów stu­
diów francuskojęzycznych / Charles Ducrocą, Marek Ratajczak // Ruch Praw. 
Ekon. - 1997, R. 59, z. 4, s. 95-107, tab. bibliogr. s. 107 summ.

589. RYNEK pracy a studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej 
w Polsce / red., wstęp Maria Kocójowa ; Uniwersytet Jagielloński. Instytut 
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 
1997. - 215 s . ; 24 cm. - ISBN 83-233-1031-9.

Treść: Kocójowa M.: Sondażowe wyniki badań potrzeb rynku pracy w Polsce połu­
dniowej. - Pindlowa Wanda: Perspektywy poszerzenia zapotrzebowania rynku pracy na
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absolwentów bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. - Daszkiewicz Maria: Możli­
wości zatrudnienia absolwentów bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w ośrodku 
inte. - Satoła Wojciech: Bibliotekoznawcy w księgami naukowej. - Skrejko Magdalena: 
Pracownik muzeum a studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. - Tytko Marek 
Mariusz: Przydatność studiów z informacji naukowej w pracy w archiwum. - Trojanow- 
ska-Bitka Anna: Przypadki rządzą ludźmi. - Kozłowski Jan: Rola bibliotekoznawców 
□ w zarządzaniu wiedzą. - Wojciechowski Jacek: Wprowadzenie. - Biliński Lucjan: Pra­
cownicy bibliotek publicznych: stan zatmdnienia, kwalifikacje, zasady płacowe. - Pie­
niążek Maria: Stan przygotowania absolwentów bibliotekoznawstwa do pracy w biblio­
tekach publicznych. - Stmmidło Maria: Rynek pracy w bibliotekach szkolnych a absol­
wenci bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. - Bednarczyk Jan: Perspektywy za­
trudnienia absolwentów bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w bibliotekach ko­
ścielnych. - Nahotko Marek: Rynek pracy bibliotek naukowych a absolwenci biblioteko­
znawstwa i informacji naukowej. - Sordylowa Barbara: Obserwacje z Biblioteki Polskiej 
Akademii Nauk w Warszawie. - Radziszewska Anna: Z perspektywy biblioteki uniwersy­
teckiej [kwalifikacje]. - Śliwińska Maria: Czy i dlaczego zatrudniać absolwentów biblio­
tekoznawstwa w bibliotekach naukowych i na jakich stanowiskach? - Malikówna Teresa: 
Biblioteka naukowa miejscem pracy dla absolwentów studiów bibliotekoznawstwa i in­
formacji naukowej. - Kegel Anna: Przygotowanie zawodowe absolwentów biin. - Kocó- 
jowa M.: Specjalizacje na kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa w Polsce 
(generalia). - Komża Małgorzata: Uniwersytet Wrocławski - Instytut Bibliotekoznaw­
stwa. - Tadeusiewicz Hanna: Uniwersytet Łódzki. Katedra Bibliotekoznawstwa i Infor­
macji Naukowej. - Socha Irena: Uniwersytet Śląski, Instytut BibliotekoznawsUva i Infor­
macji Naukowej. - Tondel Janusz: Specjalizacje na studiach bibliotekoznawstwa na Uni­
wersytecie Mikołaja Kopernika w Tomniu - stan obecny i zamierzenia. - Piotrowska Elż­
bieta: Uniwersytet Gdański. Zakład Nauki o Książce. Instytut Filologii Polskiej. Specja­
lizacja. - Radziejowska-Hilchen Anna: Instytut Bibliotekoznawsfiva i Informacji Nauko­
wej. Uniwersytet Warszawski. Programy specjalizacji. - Kocójowa M.: Specjalizacja na 
kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa w Uniwersytecie Jagiellońskim w 
roku akad. 1996/1997. - Jakubowska Urszula, Dzieniakowska Jolanta: Wyższa Szkoła 
Pedagogiczna w Kielcach. Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej. Progra­
my specjalizacji. - Szocki Józef: Informacja o specjalizacjach (szczególnie o specjalizacji 
„biblioteki szkolne i pedagogiczne”, prowadzonych w Katedrze Bibliotekoznawstwa 
i Informacji Naukowej Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Krakowie. - Arcisz Sabina: Pod­
sumowanie dyskusji. - Komża M.: Podsumowanie konferencji „Rynek pracy a studia 
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w Polsce”. - Deschatelets Gilles: Otworzyć 
programy bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w kierunku nowego świata elektro­
nicznego i strategii informacji.
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590. SEKTOR publiczny a prywatny w gospodarce polskiej : różnice wy­
zwań rozwojowych / Paweł Glikman / / Ekonomista. - 1997, nr 3, s. 372-391, tab. 
bibliogr. s. 390-391.

M. in. zatrudnienie w  małych firmach i szarej strefie.



591. SEKTOR publiczny w Polsce jako pracodawca / Elżbieta Kryńska U Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 161, Materiały Konferencyjne, s. 76-90, tab.

M. in. zatrudnienie w sektorze publicznym.

592. TENDENCJE zmian w zasobach pracy w rolnictwie przed integracją z 
Unią Europejską / Irena Kociszewska U Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 760, Ekon. 
Międzynar Stosun. Gospod., nr 4, s. 154-161.

593. ZATRUDNIENIE w usługach. „Lista 500” / Ewa Puchała // Nowe Życie 
Gospod. - 1997, nr 19, s. 45.

Na podstawie analizy „Listy 500” największych przedsiębiorstw usługowych.
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P r a c a  „ na  c z a r n o ”

INWESTYCJE a wzrost gospodarki Polski / P. Glikman — poz. 932.
M. in. wydajność pracy z podziałem na sektory własności, szara strefa.

594. JAK przestrzegać przepisów o zatrudnieniu / Wiesława Tyszko // Życie 
Gospod. - 1997, nr 19, s. 38-39.

Nielegalne zatrudnienie i unikanie płacenia należnych świadczeń pieniężnych - m. in. 
podatków, składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy.

595. NIELEGALNI robotnicy cudzoziemscy i czarny rynek pracy : polscy 
nielegalni pracownicy w Wiedniu / Rajmund Mydeł, Heinz Fassmann. - Kraków 
; Inst. Geografii UJ, 1997. - 94 s. ; fot. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 85-86. - 
Summ. - ISBN 83-907568-1-1.

596. ROZMIARY „szarej strefy” w gospodarce oraz sposoby jej ogranicza­
nia / Maria Sierpińska // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1997, nr 489, s. 61-74, tab. 
summ.



597. SZCZYT nielegalnego rynku / A. F. T. // Rzeczpospolita. - 1997, nr 275 
: 26. W, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. IV.

Zatrudnienie eudzoziemców. Kilkanaście tysięcy zezwoleń rocznie. - Badania na­
ukowców z Uniwersytetu Warszawskiego.

598. WALKA z „szarąstrefą” /  /ek/ // Słowo Dz. Katol. - 1997, nr 61 : 27.03, 
s. 7. * „Spiytni” Polacy. 2,4 min osób pracuje w tzw. szarej strefie /  Maria Gołę­
biewska // Trybuna. - 1997, nr 46, s. 1, 2. * Praca na czarno wciąż atrakcyjna / 
Ryszard Jórczak // Życie Warsz. - 1997, nr 24 : 29.01, s. 7, tab.

Zob. też Policja pracy (s. 85).
Statystyka dot. pracy „na czarno” (poz. 2577, 2612, 2625).
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f. Praca kobiet 

1/ Zagadnienia ogólne

599. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet w Polsce / Jadwiga Florczak-Bywa- 
\ecH Acta UL, Fol. Oecon. - 1997, z. 142, s. 7-26.

BEZROBOCIE kobiet na lokalnych rynkach pracy na przykładzie rejono­
wych urzędów pracy w Raciborzu i Żorach / B. Kubica = poz. 2578.

EKONOMICZNO-społeczne uwarunkowania bezrobocia kobiet w wojewódz­
twie olsztyńskim / E. Malewska, M. Mydlak = poz. 430.

FUNKCJONOWANIE programu specjalnego dotyczącego aktywizacji zawo­
dowej bezrobotnych kobiet w Chełmie / E. Czech = poz. 526.

HARMONIZACJA systemu polityki gospodarczej Polski z Unią Europejską 
= poz. 386.

Z treści: Florczak-B)rwaIec J.: Kobiety na rynku pracy w warunkach transformacji 
systemowej - Polska, Rosja, Niemcy - Landy Wschodnie.



600. KOBIETY polskie w Europie /  Jolanta Itrich-Drabarek // Biul. Służ. 
Cyw. - 1997, nr 5/6, s. 48-51.

M. in. aktywność zawodowa kobiet w Polsce.

MIGRACJE i społeczeństwo. T. 2 / pod red. J. E. Zamojskiego =poz. 658.
Z treści: Miłkowski T. Kobiety we współczesnych migracjach. - M. in. migracja za­

robkowa.
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601. NOWY sposób na życie /  Jędrzej Bielecki II Rzeczpospolita. - 1997, 
nr 223 : 24.09, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. III.

Unia Europejska. Większość Holenderek pracuje na pół etatu.

602. OCZEKIWANIA bezrobotnych kobiet wobec rynku pracy - raport 
z badań / Ewa Szewielewska // Rynek Pr. - 1997, nr 9, s. 68-81.

Ustalenie kierunków oraz skali zapotrzebowania długotrwale bezrobotnych kobiet na 
różnego rodzaju formy pomocy ze strony rejonowego urzędu pracy, w tym skali za­
potrzebowania na usługi doradcze.

PRACOWNICZE prawa kobiet w kodeksie pracy / S. Majkowski =poz. 1673.

SYTUACJA bezrobotnych kobiet powyżej 35 roku życia w 1. 1994-1996 
w woj. zielonogórskim / E. Gierasimczyk = poz. 440.

WOKÓŁ problemów zawodowego równouprawnienia kobiet i mężczyzn = 
poz. 1425.

Z treści: Siemieńska R.: Wartości i postawy warunkujące obecność kobiet na rynku 
pracy. - Kotowska I. E.: Równość mężczyzn i kobiet na rynku pracy. - Białecki. Nierów­
ności w dostępie do kształcenia w Polsce powojennej. - Knothe M. A.: Rola kobiecych 
organizacji pozarządowych w zwiększaniu szans zawodowych kobiet.

603. ŻYJĄ dłużej, mniej zarabiają. Kobiety w transformacji systemowej / 
Marzena Hausman // Rzeczpospolita. - 1997, nr 51 : 1/2.03, s. 4, tab.

Omów. raportu, opublikowanego przez szwedzkie Ministerstwo Spraw Zagranicz­
nych o kwestiach równouprawnienia płci w państwach Europy Środkowej i Wschodniej. 
Zmiany systemowe, związane są z istotnym pogorszeniem warunków bytowych.

Statystyka dot. aktywności zawodowej kobiet (poz. 2598, 2620).



2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

604. KOBIETY przedsiębiorcy w Polsce, na Litwie i Ukrainie - analiza po­
równawcza / Ewa Lisow ska/ / Kob. Bizn. - 1997, nr 1/2, s. 1-6, tab. bibliogr. 5 poz. 

Tekst także w jęz. ang.

PARTNERSTWO w rodzinie i na rzecz rodziny = poz. 2321.
Z treści: Janowska Z.: Kobiety w rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości - czy 

lepsze miejsca pracy dla godzenia ról.

ZAGROŻENIA dla zdolności rozrodczych = poz. 1273.
W wyniku kontaktu z substancjami chemicznymi.
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3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet

605. BADANIE problematyki kobiecej we W łoszech / Eugenia Mandal // 
Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 5/6, s. 20-21 bibliogr. 1 poz.

M. in. w zakresie podziału pracy w rodzinie, doświadczenia kobiet pełniących role 
rodzinne i zawodowe, sytuacja kobiet na rynku pracy.

PARTNERSTWO w rodzinie i na rzecz rodziny = poz. 2321.
Z treści: Możdżeńska-Mrozek D.: Funkcjonowanie rynku pracy a możliwości godze­

nia ról rodzinnych.

RODZINA a praca zawodowa / D. Graniewska = poz. 2360.
Związki między rodziną a rynkiem pracy : aktywność zawodowa członków rodziny, 

bezrobocie, praca jako źródło dochodów gospodarstw domowych.

g. Praca młodzieży i młodocianych

606. DZIECIĘCY los / Alicja Pawlicka / /Życie Warsz. - 1997, nr 127; 3.06, s. 3. 
* Mrówki, pszczółki i reszta / Małgorzata Łęczycka // Tamże, nr 141 : 19.06, s. 11, il. 

Praca dzieci i młodzieży w Polsce.



607. NA chleb / Krystyna Strużyna // Głos. Naucz. - 1997, R. 80, nr 2, s. 9, 
wy kr.

Praca zarobkowa dzieci w Polsce.

608. R Y N EK pracy/ [oprać. Irena Dryll] I. D. II Nowe Życie Gospod. - 1997, 
nr 29, s. 43.

Ochotnicze Hufce Pracy.
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h. Zatrudnienie grup specjalnych.
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidów

L u d z i e  s k a z a n i

609. AKTYWIZACJA zawodowa osób opuszczających zakłady penitencjarne 
/  Elżbieta Dudzińska // Rynek Pr. - 1997, nr 10, s. 72-79.

POMOC rejonowego urzędu pracy byłym pensjonariuszom placówek peni 
tencjamych / A. Kurek = poz. 490.

610. WIĘZIENNE bezrobocie. Praca za kratkami pilnie poszukiwana / Pa­
trycja Przychodzeń II Trybuna. - 1997, nr 262 ; 10.11, s. 12.

611. WYJŚCIEM praca za kratami? / Piotr Kęcik // Nowa Europa. - 1997, 
nr 77 : 21.04, s. 3, tab.

Coraz bardziej brakuje pieniędzy na utrzymanie rosnącej liczby skazanych. Prace 
nad ustawą „O zatrudnianiu osób pozbawionych wolności”.

612. USTAWA z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnieniu osób pozbawionych 
wolności // Dz. U. - 1997, nr 123, poz. 777.

Toż // Rzeczpospolita. - 1997, nr 251 : 27.10, Prawo co Dnia, s. 18.
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L u d z i e  s t a r s i

OBOWIĄZKI pracodawców zatrudniających emerytów i rencistów / E. Sej- 
del = poz. 1441.

R e h a b i l i t a c j a  i n w a l i d ó w

613. AKTUALNE problemy rehabilitacji osób niepełnosprawnych w Bułga­
rii : aspekty socjologiczne / [Bozidar Ivkov] Bożydar Iwkow ; tł. Wacława Ro­
dziewicz // Probl. Rehabil. Społ. - 1997, nr 2, s. 112-118, tab.

M. in. problemy zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

614. AKTYWIZACJA zawodowa osób niepełnosprawnych - szansą na ży­
ciową samodzielność / Marek Gąbski // Rynek Pr. - 1997, nr 8, s. 66-69.

DECYZJE Rady Ministrów = poz. 1962.
M. in. działania na rzecz niepełnosprawnych.

EDUKACJA zawodowa osób niepełnosprawnych / W. Sroczyński =poz. 839.

EUROPEJSKA Karta Społeczna / red. B. Skolimowska = poz. 1430.
Z treści: Kulesza E.: Art. 15. Prawo osób niepełnosprawnych fizycznie lub umysło­

wo do szkolenia zawodowego oraz readaptacji zawodowej i społecznej.

615. FACHOWE służby integracyjne dla osób niepełnosprawnych // [Przez] 
(A.K.) // Tematy. - 1997, nr 3, s. 25-27.

Celowe przygotowanie osoby niepełnosprawnej do podjęcia pracy przez służby inte­
gracyjne.

616. INFORMATOR : organizacje pozarządowe i instytucje działające na 
rzecz osób niepełnosprawnych : 1997 / Państwowy Fundusz Rehabilitacji



Osób Niepełnosprawnych. - Waiszawa : PFRON, 1997. - 780 s . ; 30 cm. - ISBN 
83-908631-0-3.

KONFERENCJA „Humanizacja pracy a zdrowie psychiczne” = poz. 1007.
Z treści: Sprusińska E.: Społeczna percepcja problemu zatrudnienia osób niepełno­

sprawnych.

617. KONFERENCJA naukowa nt. Rola nauki w realizacji rządowego pro­
gramu działań na rzecz osób niepełnosprawnych i ich integracji ze społeczeń­
stwem. Warszawa, 29 w rześnia \991HProbl. Rehabil. Spoi - 1997, nr 3, s. 13-78.

Z treści: Kurzynowski Adam: Osoby niepełnosprawne w globalnej i lokalnej polityce 
społecznej. - Frąckiewicz Lucyna: Rola nauki i stan badań w społecznej rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych. - Gałkowski Tadeusz: Wokół definicji pojęcia „osoba niepeł­
nosprawna” - doświadczenia europejskie. - Dysk. : Pańczyk Jan: Wyrównywanie szans 
osób niepełnosprawnych w zakresie oświaty. - Mikulski Jerzy: Udział nauki w rozwią^- 
waniu problemów rehabilitacji zawodowej. - Kawczyńska-Butrym Zofia: Wyrównywa­
nie szans - wybrane aspekty pomocy społecznej na rzecz osób niepełnosprawnych. - 
Majewski Tadeusz: Stan i proponowane kierunki badań w dziedzinie rehabilitacji zawo­
dowej i społecznej. - Gasińska Maria: Zakład pracy chronionej jako podmiot rehabilitacji 
i zatrudnienia osób niepełnosprawnych : (w ocenie pracodawców i pracowników).

618. MŁODZIEŻ niepełnosprawna na rynku p racy : konferencja Rady Euro­
py Konstancin Jeziorna, 27-28 listopada 1997 r. /  Grażyna Magnuszewska-Otu- 
\zkH  Probl Rehabil Spoi - 1997, nr 4, s. 115-125.
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619. MODEL rehabilitacji w Polsce : wybrane aspekty organizacyjno-praw­
ne / Mira Lisiecka // Aux. Soc. - 1997, nr 1, s. 82-99, wykr. bibliogr.

Rehabilitacja zawodowa, renty.

620. MOŻLIWOŚCI rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych za­
mieszkałych na terenach wiejskich / Irena Dorota Karwat / /Probl Rehabil Spoi. 
- 1997, nr 4, s. 41-50, wykr. bibliogr. 16 poz.

621. NIEPEŁNOSPRAWNI na tynku pracy / red. Hanna Machińska ; Ośro­
dek Infonnacji i Dokumentacji Rady Europy. - Warszawa : Ośr. Inf. Dok. RE, 
1997. - 156 s. ; 30 cm. - Tabele.

Treść: Grimmeisen Murielle: Integracja zawodowa osób niepełnosprawnych, zaiys 
problemu. - Przejście od zatrudnienia w środowisku chronionym do zwykłego zatrudnię-



nia (na otwartym rynku pracy). - Waddington Lisa: Wprowadzenie do polityki Wspólno­
ty Europejskiej na rzecz osób niepełnosprawnych. - Majewski Tadeusz; Międzynarodo­
wa Organizacja Pracy w działaniach na rzecz rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. - Hendriks Aart: Niepełnosprawni w Holandii. Funkcjonowanie sys­
temu ubezpieczenia społecznego. Problem równości praw osób niepełnosprawnych. - 
Kostrubiec Stanisława; Młodzież niepełnosprawna na rynku pracy. Ilustracja statystycz­
na. - Magnuszewska-Otulak Grażyna; Analiza problemu dotyczącego niepełnosprawno­
ści młodzieży. Badania rynku pracy. Strategie działania. - Janas Narcyz: Czynniki sprzy­
jające i utrudniające zatrudnienie młodzieży niepełnosprawnej na otwartym rynku pracy. 
- Kwapisz Jacek: Stan obecny oraz kierunki przemian w kształceniu zawodowym uczniów 
niepełnosprawnych. - Pańczyk Jan: Profile kształcenia zawodowego młodzieży niepeł­
nosprawnej. - Kuczyńska-Kwapisz Jadwiga: Kształcenie zawodowe młodzieży niewido­
mej i słabo widzącej. - Całbecki Piotr: „Szansa na przyszłość” pilotażowy program [szko­
lenia] realizowany przez młodzież w Toruniu. - Janaszek Piotr: Rola zakładu aktywności 
zawodowej w zapewnianiu miejsc pracy młodym osobom z ciężkim kalectwem. - Ustawa 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych. - Deklaracja z Salamanki w sprawie zasad, polityki i praktyki w 
zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych.

622. NIEPEŁNOSPRAWNI w Unii Europejskiej / (war) // Tematy. - 1997, 
nr 7/8, s. 16-19.

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆjako problem polityki społecznej / A. Kurzynow- 
ski = poz. 2315.

623. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ w świadomości społecznej / Anna Strmiska- 
Mietlińska // Polit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 10, s. 14-17.

NOWE miejsca pracy - ocena efektywności wykorzystania aktywnej formy 
ograniczania bezrobocia osób niepełnosprawnych : na przykładzie WOZiRON / 
B. Buzowska = poz. 537.

624. NOWE rozwiązania w zakresie rehabilitacji / M ira Lisiecka // Polit. 
Spoi. - 1997, nr 5/6, R. 24, s. 13-16, rys. bibliogr. 4 poz.

625. O POTRZEBIE badania problemów rehabilitacji osób niepełnospraw­
nych / Jerzy Mikulski // Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 2, s. 22-31.
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626. OSOBY niepełnosprawne na rynku pracy / /Biul. MPiPS. - 1997, nr 5/6, 
s. 8-9.



627. OSOBY niewidome a problem zatrudnienia / Jolanta Urbańska II Aiix. 
Soc. - 1997, nr 1, s. 22-28 bibliogr. s. 27-28 Zsfassung. * Niektóre problemy 
rehabilitacji zawodowej niewidomych / Stanisław Kotowski // Probl Rehabil. 
Społ. - 1997, nr 2, s. 92-98.

628. PRACA niepełnosprawnych przy dozorze mienia / Elżbieta Szempliń- 
ska // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 6, s. 9-10.

PROBLEM niepełnosprawności w poradnictwie zawodowym. VI Krajowa 
Konferencja Doradców Zawodowych / C. Pielok = poz. 766.

629. PROBLEMY rehabilitacji społecznej i zawodowej po 35 latach / Jerzy 
Mikulski H  Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 104-106.

Omów. historii i założeń programowych kwartalnika ^P roblem y R eh a b ilita c ji Z a­
w o d o w e j” .

PSYCHOSPOŁECZNE bariery w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / 
E. Sprusińska = poz. 945.

630. REHABILITACJA i zatrudnienie osób niepełnosprawnych na wolnym 
rynku pracy: badanie realizowane przez Centrum Badawczo-Rozwojowe Reha­
bilitacji Osób Niepełnosprawnych w Warszawie U Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, 
nr 2, s. 105-109.

631. REHABILITACJA zawodowa osób niepełnosprawnych / Aneta Potoc­
ka ; Krajowy Urząd Pracy. - Warszawa : KUP, 1997. - 38 s. ; 24 cm. - ISBN 
83-86313-55-2.

632. REHABILITACJA zawodowa w ramach ubezpieczenia rentowego w 
Polsce / Anna Wilmowska U Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 3, s. 114-119 bi­
bliogr. 5 poz.
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633. RYNEKpracy osób niepełnosprawnych//Eracor/aw. Brać. - 1997, nr 3, 
s. 35-37.

Omów. mechanizmów umożliwiających promowanie osób niepełnosprawnych na ryn­
ku pracy, wynikających z ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osób niepełno­
sprawnych z dnia 9 maja 1991 r.



634. RZĄDOWY program na rzecz osób niepełnosprawnych. Informacja Biu­
ra Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych M inisterstwa Pracy i Polityki 
Socjalnej // Prz. Rząd. - 1997, nr 6/7, s. 80-83.

635. STATUS społeczny i prawny osób niepełnosprawnych /  Tadeusz Ma­
jewski // Probl. Rehabil. Społ. - 1997, nr 1, s. 88-94 bibliogr. 4 poz.

636. SYSTEM zawodowej rehabilitacji i zatrudnienia osób z ograniczoną 
zdolnością do pracy na Węgrzech; ustawy i rozporządzenia (stan uregulowań 
prawnych) / Judit Yadasz, Janos Revesz // Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 2, 
s. 119-124.

637. SYTUACJA osób niepełnosprawnych na lokalnych rynkach pracy / Iza­
bella Kulesza-Rozesłaniec // Rynek Pr. - 1997, nr 10, s. 23-42 bibliogr. s. 40-42.

638. SZANSA w rehabilitacji / Jacek S. Kossakowski / / Prz. Ubezp. dla Cie­
bie. - 1997, nr 4, s. 22-23.

Podstawowe założenia tzw. polskiego modelu rehabilitacji.

639. SZCZEGÓLNE regulacje w podatku dochodowym od osób prawnych 
związane z zatrudnianiem i rehabilitacją zawodową osób niepełnosprawnych / 
Zbigniew Ofiarski H Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 11, s. 29-36.

Wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecz­
nej oraz zatmdnianiu osób niepełnosprawnych.

UPRAWNIENIA pracownicze niepełnosprawnych / R. Bessaraba =poz. 1678.

Z PROBLEMATYKI prawa pracy i polityki socjalnej. T. 12 / pod red. A. No­
waka = poz. 1298.

Z treści: Taniewska-Peszko M.: Ochrona osób niepełnosprawnych przed dyskrymi­
nacją w zakresie zatrudnienia w ustawodawstwie Wielkiej Brytanii.

ZADANIA gmin wobec osób niepełnosprawnych w świetle znowelizowanej 
ustawy o pomocy społecznej: regionalna konferencja Porozumienia Miast bez 
Barier / H. Hatka = poz. 2286.

Lubin, 6-7 marca 1997 r.
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640. ZATRUDNIANIE i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych / 
/  Prawo Przeds. - 1997, nr 24, Tyg. Prawa Gospod., nr 6 s. 9-15.

641. ZATRUDNIENIE osoby niepełnosprawnej /  Dariusz Gatner / /  Prawo 
Przeds. - 1997, R. 7, nr 37 s. 27-31.
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642. USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo­
łecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 1997, nr 123 
poz. 776. - Toż // Rzeczpospolita. - 1997, nr 246 : 21. 10, Prawo co Dnia, s. I-IV. 
* zm. z dnia 12 grudnia 1997 r. // Tamże. - 1997, nr 160, poz. 1082.

Omów.: Niepełnosprawni w firmie / Stanisław Majkowski // Gaz. Praw. - 1997, R. 4, 
nr 63, s. 10-11. * Zmiany w przepisach o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz za­
trudnieniu osób niepełnosprawnych / Dorota Chlebosz // Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, 
nr 3, s. 110-113. * Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie/ Jolanta Kroner // Rzeczpospo­
lita. - 1997, nr 201 ; 29.08, Prawo co Dnia, s. 14.

643. UCHWAŁA Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. 
- Karta Praw Osób Niepełnosprawnych // Monit. Pol. - 1997, nr 50, poz. 475.

Toż //Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 3, s. 120-121.

Z a k ł a d y  p r a c y  c h r o n i o n e

644. DLA kogo zakłady pracy chronionej? /  Adam Zych // Kontr. Państ. 
1997, R. 42, nr 6, s. 119-125.

645. ZAKŁAD aktywności zawodowej jako fonna zatrudnienia osób nie­
pełnosprawnych w znacznym stopniu o niskiej wydajności pracy / Andrzej Seku- 
radzki, Krystyna M rugalska/ / Praó/. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 1, s. 94-101.

Koncepcja opracowana przez Zarząd Główny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 
Osób z Upośledzeniem Umysłowym (styczeń 1995 r.- kwiecień 1997 r.)



646. ZAKŁADY pracy chronionej : artykuł dyskusyjny / Adam Zych / /Polit. 
Spoi. - 1997, R. 24, nr 9, s. 26-28.

ZAKŁADY pracy chronionej ; katalog’97 =poz. 2778.
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P a ń s t w o w y  F u n d u s z  R e h a b i l i t a c j i  
O s ó b  N i e p e ł n o s p r a w n y c h

647. MIĘDZYNARODOWA Konferencja Funduszy Rehabilitacji Osób Nie­
pełnosprawnych. Warszawa-Konstancin, 27 lutego - 1 marca 1997 r. // Probl. 
Rehabil. Spoi - 1997, nr 1, s. 9-47, tab.

Treść; Gwara Adam: Legislacja i ustawodawstwo dla osób niepełnosprawnych oraz 
ich podłoże historyczne. - Sroczyński Roman; Tworzenie, zarządzanie i działalność Pań­
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. - Mikulski Jerzy: Konfe­
rencja konstancińska - oczekiwania i dorobek.

Omów.; Międzynarodowa Konferencja Funduszy Rehabilitacji Osób Niepełnospraw­
nych / Ryszard Rzebko, Grzegorz Stanisławek II Aiix. Soc. - 1997, nr 1, s. 107-123.

648. PFRON - szansą na pracę dla osób niepełnosprawnych / Danuta Cie- 
cierska// Rynek Pr. - 1997, nr 7, s. 58-63.

649. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia
1996 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakładowego funduszu rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych / / Dz. U. - 1997, nr 2, poz. 13. * zm. z dnia 10 października
1997 r. // Tamże, nr 128, poz. 837. * z dnia 17 czerwca 1992 r. w sprawie zakła­
dowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych (tekst ujednolicony przez 
redakcję) // Prawo Przeds. - 1997, R. 7, nr 49, Najnowsze Przepisy Prawa Go­
spód., nr 5, s. 27-28. - Koment.: Zeman Dariusz // Tamże, s. 28-29.

650. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 wrze­
śnia 1997 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania śród-
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ków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w związ­
ku z likwidacją skutków powodzi, która miała miejsce w lipcu 1997 r. U Dz. U. - 
1997, nr 120, poz. 762.

4. Społeczno-ekonomiczne aspekty 
czynników demograficznych

651. DEMOGRAFICZNE oblicze Polski w okresie transformacji / Janusz 
Witkowski II Kontr. Państ. - 1997, R. 42, nr 3, s. 30-46, tab. wykr.

652. JAPONIA u progu XXI wieku. Zmiana modelu rozwoju społeczno-go­
spodarczego / K rzysztof Jasiecki // Spoi Otwarte. - 1997, nr 1, s. 3-11 bibliogr. 
8 poz.

M. in. zmiany struktury demograficznej, zmiany stylu życia, rynek pracy.

LUDNOŚĆ, zatrudnienie i bezrobocie na wsi w latach 1988-1995 / 1. Frenkel 
= poz. 58].

MAŁE miasto w procesie przemian w latach 1988-1994 / B. Cieślińska = 
poz. 1076.

653. PROCESY demograficzne w Makroregionie Środkowym : praca zbio­
rowa / pod red. Jerzego T. Kowaleskiego ; Uniwersytet Łódzki. Instytut Eko­
nometrii i Statystyki. Zakład Demografii. - Łódź : ABSOLWENT, 1997. - 299 s. 
: rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - ISBN 83-86840-17-X.

Treść: Nowakowska Barbara, Kowaleski J. T: Makroregion Środkowy na mapie de­
mograficznej Polski (stan aktualny i perspektywy do roku 2010). - Obraniak Włodzi­
mierz: Procesy ludnościowe w Łodzi. - Nowak-Sapota Wanda, Malarska Anna: Prze­
obrażenia w strukturze gospodarstw domowych i rodzin. - Stępień Czesława: Społeczno- 
demograficzne uwarunkowania umieralności w Makroregionie Środkowym. - Nowakow­
ska B.: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w województwach Polski Środko­
wej. - Kowaleski J. T.: Społeczno-demograficzne uwarunkowania i następstwa przekształ­
ceń strukturalnych w rolnictwie województw Polski Środkowej.



654. PRZEMIANY demograficzne w Polskim rolnictwie a możliwości jego 
integracji z Unią Europejską / Irena Kociszewska U Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, 
r\x 155, Materiały Konferencyjne, s. 254-261.

Ref. na międzynarodową konferencję zorganizowaną w dniach 23-24 czerwca 1996 r. 
w Karpaczu - m. in. zatrudnienie w rolnictwie.

655. PRZEMIANY społeczno-ekonomiczne Polski w układzie przestrzen­
nym w latach 1989-1994 : referaty na konferencją zorganizowaną przez Insty­
tut Gospodarstwa Społecznego Szkoły Głównej Handlowej w dniu 28 września 
1995 r. / pod red. Witolda Rakowskiego ; Szkoła Główna Handlowa. - Warsza­
wa : O f Wydaw. SGH, 1997. - 201 s . ; rys., w ykr.; 24 cm. - {Monografie i Opra­
cowania / SGH ; 411). - Tabele.

Z treści: Strzelecki Zbigniew: Podstawowe cechy zmian w sferze społecznej w latach 
1989-1994 ze szczególnym uwzględnieniem różnic regionalnych. - M. in. spożycie i do­
chody ludności, zmiany na tynku pracy. - Pakulska Teresa: Aktywność gospodarcza oraz 
jej przestrzenne zróżnicowanie w okresie transformacji. - M. in. z punktu widzenia za­
trudnienia. - Rakowski W.: Zmiany w strukturze przestrzennej migracji ludności Polski 
w latach 1989-1994. - Poniatowska-Jaksch Małgorzata: Wpływ czynników lokalizacyj­
nych na wzrost aktywności gospodarczej w strefie podmiejskiej Warszawy w świetle ba­
dań ankietowych. - M. in. zatrudnienie.

WSPÓŁCZESNE problemy rozwoju lokalnego w Polsce /  pod red. A. Lisow­
skiego = poz. 2343.

Z treści: Rakowski W: Starachowice jako ośrodek lokalny w świetle stałych mchów 
migracyjnych ludności.

ZMIANY aktywności zawodowej ludności w Polsce w okresie transformacji 
gospodarczej w latach 1989-1996 / K. Kocot-Górecka = poz. 358.
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M i g r a c j e

EUROPEJSKA Karta Społeczna / red. B. Skolimowska = poz. 1430.
Z treści: Skulimowska B.: Art. 18. Prawo do prowadzenia działalności zarobkowej 

na terytorium innych układających się stron. - Skulimowska B.: Art. 19. Prawo pracow­
ników migmjących i ich rodzin do ochrony i pomocy.



656. MIGRACJA tnva, choć rządząniąinne reguły/H anna T obolska//P ra­
wo i Gospod. - 1997, nr 31 ; 20.11, Europa, nr 6, s. 8.

Migracja w krajach Unii Europejskiej.

657. MIGRACJA zarobkowa w procesie transformacji systemowej w Polsce 
/ Zofia Dach // Pr. Zabezp. Społ. - 1997, nr 5, s. 2-5, tab.

658. MIGRACJE i społeczeństwo ; zbiór studiów. - T. 2 / pod red. Jana E. 
Zamojskiego ; Polska Akademia Nauk. Instytut Historii. - W arszawa: Inst. Histo­
rii PAN, 1997. - 242 s . : mapy ; 24 cm. - Tabele. - Summ. - ISBN 83-86301-47-3.

Z treści: Skoczek Maria: Współczesne migracje zarobkowe, regionalne studia porów­
nawcze. - Kowalik Agnieszka: Programy zagospodarowania przestrzennego a migracje 
autochtonicznej ludności Amazonii. - Krawczyńska Agnieszka: Imigracja japońska w Bra­
zylii. - M. in. struktura zawodowa imigrantów. - Bonasewicz Andrzej: Migracje wewnętrz­
ne ludności a rozwój regionalny w Ameryce Łacińskiej. - Łodziński Sławomir: Problemy 
prawne polityki migracyjnej Polski w latach 1989-1995 na tle rozwiązań obowiązujących 
w krajach Unii Europejskiej. - Iglicka-Okólska Krystyna: Społeczne, ekonomiczne i poli­
tyczne uwarunkowania emigracji z Polski w latach 1945-1990. - Statystyka. - Marek Edward: 
Emigracja zarobkowa Polaków 1986-1995. - M. in. statystyka. - Siany Krystyna: Goto­
wość wyjazdowa Polaków. Portret demograficzny i psycho-społeczny potencjalnego emi­
granta. - Romaniszyn Krystyna: Współczesna nielegalna migracja zarobkowa z Polski do 
Grecji w perspektywie procesu integracji Europy. - Mirowski Włodzimierz: Migracja jako 
forma przystosowania w okresie przemian. - M. in. statystyka. - Głąbicka Katarzyna. Am- 
biwalencja migracji w literaturze przedmiotu. - M. in. ujęcie społeczno-ekonomiczne. - 
Milkowski Tadeusz: Kobiety we współczesnych migracjach.

659. MIGRACJE międzyregionalne : na przykładzie woj. jeleniogórskiego / 
Małgorzata Markowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 747, Żarz. Market., nr 5, 
s. 155-159, rys. bibliogr. 3 poz. summ.

M. in. wpływ migracji na lokalne rynki pracy.

POLSKIE prawo pracy w okresie transformacji w oświetleniu prawa wspól­
notowego / red. H. Lewandowski = poz. 1291.

Z treści: Góral Z., Lewandowski H.: Sytuacja prawna pracowników migrujących.

660. PRACOWAĆ w kraju czy za granicą? /  Teodozjusz Faleńczyk ; rozm. 
Halina Żeglicka U Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 1, s. 12-14.

Rozm. z dyr. Biura Migracji Zarobkowej w WUP w Warszawie.
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PRACOW NICY migrujący w konwencjach i zaleceniach MOP / K. Głąbicka
= poz. 1415.

RODZINA polska w okresie kryzysu i ożywienia gospodarczego 1990-1995 
/ pod red. W. Rakowskiego = poz. 2361.

Z treści; Latuch M.: Dążenie do poprawy warunków życia jako czynnik sprzyjający 
uczestnictwu w procesach migracji zewnętrznej.

661. RUCHLIWA praca/E ugen iusz  M ożejko//Ż ycie - 1997, nr 5,
s. 22-23.

Eksport siły roboczej i inwestowanie w Czechach, na Węgrzech i w Polsce.

662. WPŁYW migracji zagranicznych lat osiemdziesiątych na ocenę dyna­
miki ruchu naturalnego / Barbara Sakson // Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 1997, z. 5, 
s. 205-224 bibliogr.

WSPÓŁCZESNE problemy rozwoju lokalnego w Polsce / pod red. A. Li­
sowskiego = poz. 2343.

Z treści: Rakowski W.: Starachowice jako ośrodek lokalny w świetle ruchów migra­
cyjnych ludności.

WYBRANE problemy geografii społeczno-gospodarczej i zagospodarowa­
nia przestrzennego / red. J. Falkowski = poz. 2551.

Z treści; Grzelak E., Szymańska D.: Migracje zagraniczne na terenie województwa 
toruńskiego na tle Polski. - Szymańska D., Matczak A.; Ruch wędrówkowy ludności i 
jego zasięg oddziaływania na przykładzie miasta Brodnicy.
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663. ZARZĄDZENIE nr 106 Prezesa Rady M inistrów z dnia 3 października 
1997 r. w sprawie powołania M iędzyresortowego Zespołu do Spraw M igracji // 
Monit. Pol. - 1997, nr 73, poz. 692.

Statystyka dot. migracji (poz. 2574, 2590, 2595, 2604).



5. Czas pracy. Absencja

a. Zagadnienia ogólne czasu pracy

CZAS pracy : wymiary, rozkłady, harmonogramy ; poradnik pracodawcy / 
A. Nałęcz = poz. 1588.

ELASTYCZNY czas pracy i uwarunkowania jego zastosowania w świetle 
studiów literaturowych / B. Skowron-Michnik = poz. 277.

ZAGROŻENIA społeczne - miejsce polityki społecznej w systemie nauk / 
red. L. Frąckiewicz = poz. 2345.

Z treści: Urbaniak B.: Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy - szanse i zagrożenia.
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b. Absencja w pracy

664. WPŁYW przeobrażeń systemowych na absencją chorobową w zakła­
dzie pracy / Zuzanna Szubert, Wojciech Sobala, Zofia Życińska. - Cz. 1: Absen­
cja choroba w okresie 1989-1994 HMed. Pr.- 1997, Vol. 48, nr 5, s. 543-551, tab. 
wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

6. Kwalifikacje. Struktura zawodowa. 
Zawód i jego wykonywanie. 

Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

665. ARYSTOKRACJA wśród księgowych / Andrzej Gestem // Rzeczpo­
spolita. - 1997, nr 193 : 20.08, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 25.

Aby stać się biegłym rewidentem, trzeba pokonać trudny tor przeszkód.



666. DORADCA nobilitowany. Polski System Certyfikacji / Jerzy Domaga­
ła // Życie Gospod. - 1997, nr 4, s. 38-39, rys.

Jakie wymagania i standardy należy spełnić, by otrzymać tytuł Certyfikowanego Kon­
sultanta ds. Zarządzania.

667. EKWIWALENCJA świadectw i dyplomów państw Unii Europejskiej 
i Polski /  Zbigniew Kramek // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 41-52, 
rys. tab. bibliogr.

Porówn)walność kwalifikacji zawodowych.

668. KWALIFIKACJE do wykonywania prac geologicznych / Aleksander 
Lipiński // Prz. Geol. - 1996, nr 2, s. 142-145.

669. KWALIFIKACJE zawodowe a umiejętności / W ładysława Maria Fran­
cuz // Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 2-4, rys. bibliogr. s. 4.

670. LICENCJAT, magisterium.... /  Bolesław HoworkaZ/Rib/iote^a/tz. - 1997, 
nr 3, s. 15-16.

Tytuły zawodowe w świetle przepisów prawnych - kwestia licencjatu - o magistrze 
w bibliotece.

671. MENEDŻER personalny / Małgorzata Kossowska. - Cz. 1-2 // Perso­
nel. - 1997, nr 11, s. 16-19, tab. ; nr 12, s. 24-26.

Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko menedżera personalnego.
Cz. 1. Diagnoza i rozwój umiejętności zawodowych - zatrudnienie ; Cz. 2. Diagnoza 

i rozwój umiejętności zawodowych - motywowanie.

672. NAUCZYCIEL - bibliotekarz : przygotowanie do zawodu. Konferen­
cja, Kraków 7-8 listopada 1996 r. /  M ichał Rogoż U Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 
1996, nr 4, s. 18-20.

-  116 -

673. PODNOSZENIE kwalifikacji pracowników / Ryszard Bessaraba // Gaz. 
Praw. - 1997, R. 4, nr 63, s. 12.

Omów. przepisów prawnych normujących kwalifikacje zawodowe pracowników.



PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych pracowników oraz przygotowa­
nie zawodowe młodocianych : niektóre zmiany wynikające z nowelizacji kodek­
su pracy / L. Dobrzelecka = poz. 1671.

WYBRANE elementy samooceny efektywności pracy i przygotowania za­
wodowego w opinii nauczycieli języków obcych / 1. Strachanowska =poz. 258.
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4. r o z p o r z ą d z e n ie  Min. Obrony Narodowej z dnia 11 czerwca 1997 r. 
p awie szczegółowych zasad i trybu przyuczenia do zawodu lub przekwali- 
Wania, doradztwa zawodowego, odbywania praktyk zawodowych oraz po- 

ctwa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane organy wojskowe, a 
że szczegółowych zasad i warunków korzystania z pomocy w tym zakresie 

przez żołnierzy zwolnionych z zawodowej służby wojskowej / /  Dz. U. ' 
nr 63, poz. 398, tab.

1997,

675. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 5 marca 
1997 r. w sprawie stopni specjalizacji w zawodzie „pracownik socjalny” / / Dz. U. 
- 1997, nr 24, poz. 125. - Toż // Tematy. - 1997, nr 6, s. 22-23. * z dnia 5 marca 
1997 r. w sprawie specjalizacji w zakresie organizacji pomocy społecznej // Tam­
że. nr 24, poz. 126. - Toż // Tematy. - 1997, nr 6, s. 24-25.

676. ZARZĄDZENIE Prezesa Urzędu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
15 lipca 1997 r. w sprawie kwalifikacji, stopni i tytułów zawodowych w dziedzi­
nie kultury fizycznej oraz zasad i trybu ich uzyskiwania // Monit. Pol. - 1997, 
nr 45, poz. 445.

c. Zawód i jego wykonywanie

BIOETYKA: konwencja praw człowieka i biomedycyny / J. B. Karski — poz. 
1346.



677. CZY lekarz rodzinny postawi medycynę na nogi? / K rzysztof Kuszew­
ski ; rozm. Tadeusz Krassowski II Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 15, s. 18-19. * 
Zmiany w lokalnej opiece zdrowotnej / Dagmara Korbasińska // Polit. Spoi. - 
1997, R. 24, nr 1, s. 7-10 bibliogr. 3 poz.

M. in. instytucja lekarza rodzinnego.

678. CZYNNOŚCI zawodowe nauczycieli w świetle badań / Dorota Papis, 
Urszula Strzelczyk-Raduli UProbl. Opiek.-Wych. - 1997, nr 1, s. 42-43.

679. DORADCA podatkowy - praktyczne aspekty wykonywania zawodu / 
Anna Orlikowska U Prawo Przeds. - 1997, R. 7, nr 6, s. 21-25.

680. FUNKCJA organizacyjno-kierownicza i kontrolna współczesnego na­
uczyciela / Henryk Budzeń II Pedagog. Pr. - 1997, nr 30, s. 107-113, tab.

681. HIGIENISTA - zawód z przyszłością / Edward Więcek ; rozm. Jerzy 
Ksiyzizk H  Atest. - 1997, nr 4, s. 8-9.

Higienista przemysłowy.

682. KOMUNIKACYJNE kompetencje zawodowe nauczycieli / pod red. 
Henryki Kwiatkowskiej, Marii Szybisz ; Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk 
Pedagogicznych. - Warszawa : Wydaw. ITE, 1997. - 215 s. ; 24 cm. - (Studia 
Pedagogiczne / PAN ; t. 62). - Tabele. - Bibliogr.

683. NAUCZYCIEL wychowania fizycznego i jego społeczno-wychowaw­
cze funkcje / Bohuslav Hodan, Zofia Żukowska ; Akademia Wychowania Fi­
zycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie. - Warszawa : Wydaw. AWF JP, 1996.
- 353, [1] s. ; 25 cm. - (Studia i Monografie /  AWF JP).

Rec.; Cieśliński Ryszard // Wych. Piz. Zdr. - 1997, nr 1, s. 38-41.
Także: Nauczyciel wychowania fizycznego i jego praca w ocenie uczniów/Romuald 

Synów // Wychów. Piz. Zdr. - 1997, nr 1, s. 38-41.
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684. PSYCHOLODZY penitencjarni/Jan M alec// Biul. RPO, Mater. - 1997, 
z. 32, s. 345-366.



685. ROLA i funkcje nowoczesnej biblioteki akademickiej : materiały z kon­
ferencji zorganizowanej z okazji 50-leciaUM K [Uniwersytetu Mikołaja Koper­
nika] 27-29 września 1995 r. / pod red. Joan M. Day, Marii Śliwińskiej ; Uniwer­
sytet Mikołąja Kopernika. Biblioteka Główna. - Toruń : Wydaw. UMK, 1996. - 
320, s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 83-231-0813-7.

Z treści; Kołodziejska Jadwiga: Biblioteki w systemie edukacyjnym (wykształcenie 
jako wartość). - Mowat lan; „Urzędniczyna” czy nauczyciel? Rola bibliotekarza akade­
mickiego w XXI wieku. - Hollender Henryk; Współuczestnik procesu dydaktycznego? 
To dopiero męka! Pesymistyczna alternatywa do scenariusza Mowata. - Havekost Her­
mann: Wpływ rozwoju technologicznego na pracę bibliotekarza i organizację bibliotek. - 
Łuszczyńska Jadwiga: Wpływ komputeryzacji na zmiany organizacyjne Biblioteki Głównej 
Uniwersytetu Gdańskiego. - Konieczna Danuta: Organizacja pracy bibliotek akademic­
kich w aspekcie automatyzacji działalności bibliotecznej i potrzeb użytkownikó\y. - Grycz 
Czesław Jan: Zdobywanie i kształcenie fachowców dla bibliotek XXI wieku. - Śliwińska 
M.: Propozycje w zakresie modernizacji kształcenia kadr bibłiotecznych.

686. RÓWNOŚĆ czy dyskryminacja / Wiesław Chwała / /Prawo i Gospod. - 
1997, nr 9 ; 23.10, Prawo i Podatki, s. IV, il.

Doradztwo podatkowe. Ograniczone prawa wyboru formy wykonywania zawodu.

687. SKARB menedżera / Wanda Jelonkiewicz//Życie Gospod. - 1997, nr 9, 
s. 46-47, il.

Dyskretna i wykształcona sekretarka łub asystentka menedżera.

688. SKUTECZNY urzędnik nowoczesnej administracji / Janusz Gąciarz , 
rozm. Dorota Bogucka U Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 1, s. 42-45.

Rozm. z dyrektorem generalnym Urzędu Służby Cywilnej.

689. TOŻSAMOŚĆ lekarza medycyny pracy / Jan Grzesik// Med. Pr. - 1997, 
Vol. 48, nr 1, s. 69-74 summ.

Medycyna pracy jako odrębna specjalność lekarska.

690. TRUDNOŚCI występujące w pracy młodych nauczycieli / Anna Zdu- 
nek-Sokołowska // Biot. w Szk. - 1997, nr 2, s. 95-101 bibliogr.
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WARSZTAT doradcy zawodu / B. Wojtasik = poz. 769.



691. W IĘCEJ uprawnień i obowiązków / Elżbieta Kwiatkowska-Falęcka // 
Prawo i Gospod. - 1997, nr 16 : 31.10, Prawo i Podatki, s. 3, il.

Aplikanci. Aplikacja radcowska po nowelizacji ustawy o radcach prawnych.

692. ZAWÓD bez przyszłości? /  Jolanta Walewska // Nowe Książ. - 1997, 
nr 4, s. 79.

Księgarz.
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d. Nomenklatura zawodów

693. GW ARANCJE jakości czyli standardy w ykonyw ania zawodu do­
radcy /  Krzysztof Kwiecień ; rozm. Wojciech Gładykowski U Personel. - 1997, 
nr 12, s. 39-41.

Rozm. z prezesem Stowarzyszenia Doradców Personalnych nt. działalności sto­
warzyszenia.

SYSTEM zapewnienia jakości kształcenia a standardy kompetencji zawo­
dowych /  M. Bochniak = poz. 860.

ZASTOSOWANIE standardów w programach akredytacji szpitali / M. Mur- 
kowski, W. Nowacki, A. Koronkiewicz = poz. 304.

ZAWÓD bibliotekarza dziś i jutro : materiały z konferencji, Łódź 15-16.10. 
\ 9 9 6 r =  poz. 1075.

Z treści: Klossowska M.: Na marginesie klasyfikacji zawodów.

e. Etyka zawodowa

694. CO z etyką nauczycieli?/Bogusław  Śliwerski//Aowaó'z^^ - 1997, nr 5, 
s. 3-8.

695. CZY menedżerowi opłaca się być etycznym? / Marian Walerian Broi, 
Mieczysław Ciurla, Marian Hopej U Prz. Organ. - 1997, nr 1, s. 22-25.



696. DOBRO wspólne - władza - korupcja : konflikt interesów w życiu pu­
blicznym / pod red. Ewy Popławskiej ; Instytut Spraw Publicznych. Centrum 
Konstytucjonalizmu i Kultury Prawnej. - W arszawa: ISP, 1997. - 182 s . ; 21 cm. 
- Tabele. - ISBN 83-86917-56-3.

697. ETHOS urzędnika / Andrzej Koraszewski // Kultura. - 1997, nr 6, 
s. 17-23.

Praca urzędników administracji państwowej w świetle kontroli NIK.

698. ETYKA biznesu /  red. nauk. Jerzy Dietl, Wojciech G asparski; Funda­
cja Edukacyjna Przedsiębiorczości. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 1997. - 
434 s. ; 21 cm. - ISBN 83-01-12256-0.

Materiały z konf., Łódź, 1994 r.
Rec.: Lipecki Juliusz // Ekon. O rgan. P rzed s . - 1997, R. 48, nr 12, s. 30.

699. ETYKA gospodarcza / Bożena Klimczak. - W rocław: AE, 1996.- 157, 
[1] s. : wykr. ; 24 cm. - ISBN 83-7011-226-9.

Rec.: Filek Janina U P a lestra . - 1997, nr 1-4, s. 107-113 ; Tulibacki Witold // Pr. 
Nauk. A E  Wroc. - 1997, nr 752, N auki H um anist., nr 3, s. 205-207.

700. ETYKA lekarska/Stanisław  Olejnik =poz. 709/96.
Rec.: Garbarz Andrzej // R esov. Sac. - 1995, nr 2, s. 241-243.

701. ETYKA rynku pracy / Anna L i p k a - 1997, nr 2, s. 9-18.

702. ETYKA w zarządzaniu / Lidia Zbiegień-Maciąg =poz. 720/96.
Rec.: Banajski Ryszard // Eduk. D oros. (Radom ). - 1997, nr 4, s. 121-123.

703. ETYKA w zarządzaniu zagranicznymi koncernami przemysłowymi / 
Tadeusz Pietrzkiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 6, s. 26-27.

704. ETYKA w życiu publicznym : podsumowanie pierwszego raportu ko­
misji Nolana w sprawie etyki w życiu publicznym / tł. Albert Pol // Biul. Służ. 
Cyw. - 1997, nr 5/6, s. 27-32.

Badanie norm etycznych wśród urzędników brytyjskich służb publicznych - człon­
ków parlamentu, ministrów, urzędników państwowych.
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705. ETYKA zawodowa / Edmund Wnuk-Lipiński // Nowe Życie Gospod. - 
1997, nr 6, s. 14.

706. KODEKS etyczny Amerykańskiego Stowarzyszenia Socjologiczne­
go//Kw/t. Społ. - 1997, T. 41, n r4 , s. 187-196.

707. KODEKS etyczny Amerykańskiego Związku Administracji Publicz­
nej (ASPA) // Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 5/6, s. 34-37.

708. KODEKS etyczny brytyjskiej służby cywilnej / M arian Cabalski, 
Tomasz Grosse // Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 3, s. 32-40. * Kodeks etyki za­
wodowej pracowników służb państwowych ; W spólna Uchwała Izby Repre­
zentantów i Senatu z 11 lipca 1958 r. / tł. z ang. Albert Pol // Tamże, nr 5/6, 
s. 33.

KOMPENDIUM wiedzy o gospodarce / pod red. E. Cyrsona = poz. 2386.
Z treści: Sójka J.: Etyka gospodarcza.

709. KONFLIKTY moralne w biznesie / Bożena Klimczak // Pr. Nauk. AE  
Wroc. - 1997, nr 760, Ekon. Miądzynar. Stosun. Gospod., nr 4, s. 138-153 bi- 
bliogr. 11 poz.

710. LEKARZ wobec problemów etycznych / Irena Głowaczewska // Służ. 
Zdr. - 1997, nr 11/12, s. 1-4.

Etyka zawodowa.

711. POD presją opinii społecznej /  Janusz Orłowski // Prawo i Gospod. - 
1997, nr 14 : 29.10, Prawo i Podatki, s. 3, il.

Etyka. Obowiązek publiczny i państwowy a interes prywatny parlamentarzy­
stów.
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PODSTAWY kodeksów etycznych służby cywilnej w Polsce na tle porów­
nawczym /  B. Kudiycka= p o z .  1 3 6 9 .



712. POSITIY Fiihren, ohne Krumme Touren zum Erfolg / Kenneth Blan- 
chard, Norman Peale. - Zurich ; Oesch Verl., 1990.

Rec.: Kryk Barbara // P a le s tra . - 1997, nr 1-4, s. 113-116.
Pozytywne kierowanie. Bez przeszkód do sukcesu. Problem etycznego postępowa­

nia firm tak wewnątrz jak i na zewnątrz organizacji.

713. PREFERENCJE zasad m oralno-etycznych i wzorców osobowych 
wśród nauczycieli / Józef Rusiecki // Wych. na co Dzień. - 1996, nr 1/2, 
s. 13-15.

Polem.: O preferencjach wartości moralnych wśród nauczycieli - kilka słów pole­
micznych / Paweł Sobierajski // Tamże, nr 3, s. 23.

714. PROCES etyczny : strategia podejmowania właściwych decyzji / Ma- 
rvin T. Brown ; tł. [z ang.] Michał Tempczyk // Prakseologia. - 1997, nr 1-4, 
s. 9-55.

Tl. książki pt. The ethical process. A strategy for making good decisions. - New 
Jersey : Prentice Hall, 1996.

715. PRZEŹROCZYŚCI, nieprzekupni, gospodami. O etyce służb pub­
licznych / Krzysztof Kiciński H  Personel. - 1997, nr 4, s. 48-49.

716. SYSTEMY wartości i kodeksy etyczne w gospodarce / Tadeusz Pietrz- 
kiewicz ; Instytut Organizacji i Zarządzania w Przemyśle „ORGMASZ”. - War­
szawa : „ORGMASZ”, 1997. - 92 s. ; 24 cm.

Rec.: [Lipecki Juliusz] (L.) // Ekon. O rgan. P rzed s . - 1997, R. 48, nr 4, s. 30.

717. W KRĘGU wartości moralnych nauczyciela / Aldona Molesztak, An­
drzej M. Tchorzewski, Wiesława Wołoszyn ; Wyższa Szkoła Pedagogiczna. To­
warzystwo Wiedzy Powszechnej. - W arszawa: WSP TWP, 1996. - 130 s . ; 24 cm. 
- ISBN 83-85599-96-7.

Rec.: Zając Dariusz // E dukacja. - 1997, nr 1, s. 94-96.
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718. ZASADY etyczne w zarządzaniu gospodarczym / Tadeusz Pietrz- 
kiewicz ; Instytut Organizacji i Zarządzania w Przemyśle „ORGM ASZ”. - 
Warszawa : „ORGMASZ”, 1997. - 115 s . : ry s .; 21 cm. - ISBN 83-86929-50-2.



7. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogólne 

1/ W Polsce

719. ASPIRACJE edukacyjne a możliwości ich realizacji w świetle badań / 
Bożena K ołaczek/ / Po/ń. Społ. - 1997, R. 24, nr 7, s. 1-5, tab.

720. BADANIA nad oświatą dorosłych w obliczu metodologicznego przeło­
mu / Mieczysław Malewski H Rocz. Andragog. - 1994, s. 97-106 summ. Zsfas- 
sung.

721. CENTRUM kształcenia ustawicznego w Toruniu / Jerzy Karpiński // 
Rocz. Andragog. - 1994, s. 165-170 summ. Zsfassung. * Działalność Centrum 
Kształcenia Ustawicznego w Zielonej Górze / Elżbieta W agner// Tamże. s. 171- 
-174.
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722. EDUKACJA a rynek pracy : materiały z konferencji dla posłów II ka­
dencji (15 VI 1996 r . ) ; Kancelaria Sejmu. Biuro Studiów i Ekspertyz. - Warsza­
wa : Kanc. Sejmu, 1996. - 220 s. : 21 cm. - {Konferencje i Seminaria / BSE ; 
t. 12). - Tabele. - Bibliogr. s. 56.

Treść: Trzeciak Włodzimierz, Suchy Stanisław; Kwalifikacje zawodowe a problemy 
bezrobocia wśród młodzieży. - Kwiatkowski Stefan M.: System edukacyjny w Polsce 
wobec gospodarki rynkowej. - Drogosz-Zabłocka Elżbieta: Możliwości dostosowania 
kształcenia zawodowego do potrzeb rynku. - Grabowska Danuta; Promocja aktywności 
zawodowej młodzieży. - Jasiński Radosław; Inicjatywy organizacji pozarządowych na 
rzecz ograniczenia bezrobocia wśród młodzieży. - Koptas Grażyna: Efektywność szkole­
nia bezrobotnej młodzieży. - Rabczuk Wiktor; Dostosowanie systemu edukacji do po­
trzeb rynku pracy w krajach Unii Europejskiej. - Kabaj Mieczysław; Monitoring zawo­
dów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN) oraz trójstronne umowy szkoleniowe (TUS). 
- System edukacji a bezrobocie wśród młodzieży. Wystąpienia referentów i pytania do 
nich kierowane. - Rządowy program przeciwdziałania bezrobociu wśród młodzieży, dzia­
łania Sejmu oraz inicjatywy pozarządowe. Wystąpienia referentów i pytania do nich kie­
rowane. - Dyskusja i podsumowanie konferencji.

Rec.: Koptas Grażyna // Polit. Społ. - 1997, R. 24, nr 4, s. 48.



EDUKACJA a rynek pracy - nowe metody koordynacji / M. Kabaj = poz. 352.
Ocena efektów pilotażowego wdrożenia metod koordynacji edukacji zawodowej 

z potrzebami rynku pracy.

EDUKACJA do pracy socjalnej / pod red. A. Kwak, A. M ościskiera = 
poz. 796.

723. EDUKACJA dorosłych w obliczu gwałtownej zmiany / Jerzy Semków 
// Rocz. Andragog. - 1994, s. 24-30 summ. Zsfassung.

Także; Sprawozdanie z VII Forum Pedagogów / Sławomir Standio // Tam że, 
s. 206-209. - „Edukacja dorosłych w obliczu gwałtownej zmiany społeczno-kulturo­
wej”.

724. EDUKACJA dorosłych wobec perspektyw konsumeryzmu oświatowe­
go / Mieczysław Malewski U Rocz. Andragog. - 1994, s. 38-35 bibliogr. summ. 
Zsfassung.

725. EDUKACJA w okresie transformacji // Polit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 4, 
s. 1-47, rys. tab. bibliogr.

Treść: Wiatr Jerzy; Edukacja wobec wyzwań gospodarki rynkowej. Rozm. red. - Piłat 
Andrzej: Szkoleniowy rynek pracy. Rozm. red. - Białecki Ireneusz: Dwa cele kształcenia.
- Selekcja oraz zapewnienie równości szans w dostępie do kształcenia. - Kabaj Mieczy­
sław: W kierunki gospodarki opartej na wiedzy. - Nauka i edukacja w warunkach integra­
cji. - Kołaczek Bożena: Edukacja w Polsce w okresie transformacji - wybrane wskaźniki.
- M. in. wydatki na oświatę i wychowanie oraz szkolnictwo wyższe. - Kwiatkowski Ste­
fan M.: Perspektywy rozwoju kształcenia zawodowego. - Wójcicka Maria: Oferta eduka­
cyjna polskich uczelni i jej jakość. - Koptas Grażyna; Edukacja ustawiczna w krajach o 
rozwiniętej gospodarce rynkowej. - Skolimowska Barbara; Szkolenie zawodowe w ak­
tach międzynarodowych. - Ostrowski Lech: Kryzys oświaty i kształcenia młodzieży wiej­
skiej. - Orczyk Józef: Postęp w oświacie a zasady jej finansowania.

726. FUNKCJE edukacji dorosłych / Tadeusz Aleksander // Eduk. Doros. 
(Tok) . - 1997, nr 1, s. 27-36 summ. Zsfassung.
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KONFIGURACJA inteligentnej, produktywnej społeczności / Z. Jaworow- 
ska-Obłój, K. Obłój = poz. 938.

Szkolenie i motywowanie pracowników w celu wyrobienia poczucia przynależności 
i lojalności wobec firmy.



KSZTAŁCENIE, dokształcanie i doskonalenie zawodowe / J. Zwierzyńska = 
poz. 2394.

Ulgi podatkowe.

727. KSZTAŁCENIE dorosłych odpowiedziąna potrzeby rynku pracy / Hen­
ryk Bednarczyk // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 5-6.

728. MOŻLIWOŚCI uczenia się ludzi dorosłych / Krystyna Pleskot-Makul- 
ska // Eduk. Doros. (Tor.). - 1997, nr 1, s. 37-44 bibliogr.

729. ORIENTACJA nastawiona na rozwój i uczenie się osób zatrudnionych 
w organizacji / Grażyna Bartkowiak // Zesz. Nauk., Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, 
nr 256, s. 73-93, tab.

Rozwój zawodowy pracownika.

730. NOWE konteksty strategii edukacyjnej : materiały konferencyjne / wstęp 
Elżbieta Drogosz-Zabłocka; Instytut Spraw Publicznych. - W arszawa: ISP, 1996. 
- 79 s. : rys. ; 24 cm. - {Program Reformy Polityki Społecznej). - Tabele. - ISBN 
83-86917-60-1.

Treść: Kwieciński Zbigniew; Oświata wobec transformacji ustrojowej. - Janowski 
Andrzej: Cele i strategie przekształceń edukacyjnych. - Bogaj Andrzej: Z badań nad cela­
mi kształcenia ogólnego. - Kwiatkowski Stefan M.: Kształcenie zawodowe. Od próby 
diagnozy do elementów prognozy. - Białecki Ireneusz: Kształcenie dorosłych w Polsce - 
na podstawie wyników międzynarodowych badań nad analfabetyzmem funkcjonalnym. - 
Piwowarski Rafał: Kształcenie dorosłych w Polsce w latach 1990-1994 na podstawie 
badań w kuratoriach oświaty i centrach kształcenia ustawicznego. - Paszyński Włodzi­
mierz; Główne cele systemu edukacji w kontekście decentralizacji i pluralizmu. - Kracik 
Stanisław; Zadania oświaty a samorząd lokalny. - Wożnicki Jerzy: Strategie zmian szkol­
nictwa wyższego w kontekście przemian społeczno-gospodarczych). - Białecki I.; Strate­
gie zmian szkolnictwa wyższego: uwagi o reformowaniu i autonomii. - Boni Michał; 
Edukacja a wyzwania.

731. OGÓLNE założenia reformy systemu edukacji / Lidia Jastrzębska // 
Wych. Tech. Szk. - 1997, nr 1, s. 8-11.
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732. POTRZEBY kształcenia dorosłych w Polsce / Eugenia Anna Wesołow­
ska // Rocz. Andragog. - 1994, s. 118-127 summ. Zsfassung.



PRZEDSIĘBIORSTWO w procesie transfomiacji = poz. 2540.
Z treści: Janasz W.: Kilka refleksji nad istotą i kierunkami kształcenia.

733. PRZEZ wiedzę do kariery. Ściśle specjalistyczne kształcenie w szko­
łach jest przeżytkiem / Janusz G ęsicki; rozm. Waldemar Stelmach // Personel - 
1997, nr 2, s. 42-44.

Rozm. z dyr. Dep. Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji 
Narodowej.

PRZYSZŁOŚCIOWA struktura zatrudnienia, czyli kogo powinno się kształ­
cić / I. Durlik = poz. 411.

734. REALIA i perspektywy reform oświatowych / pod red. Andrzeja Boga- 
ja. - Warszawa : Inst. Bad. Eduk., 1997. - 291 s . ; 21 cm. - ISBN 83-85295-63-1.

Rec.; Banach Czesław U P o lit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 10, s. 31-33.

735. REALIZACJA idei kształcenia ustawicznego przez organizacje społecz­
ne / Stanisław Kaczor // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 13-17.

736. ROLA oświaty dorosłych w kształtowaniu indywidualnych cech jed ­
nostki ludzkiej / Lucjan Turos // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 27-30.

737. ROZWÓJ i uczenie się pracowników / Grażyna Bartkowiak // Huma- 
niz. Pr. - 1997, R. 30, nr 2, s. 42-52, rys. tab. bibliogr. 19 poz. summ. rez.

RYNEK pracy a system edukacji / Z. Czajka = poz. 401.
M. in. kierunki zmian systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.
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738. SEJMIK Oświaty Dorosłych, Jachranka 26-27. 05.1997 r. // Eduk. Do­
ros. (Radom). - 1997, nr 2, s. 5-131, rys. tab.

Z treści; Kuźmiński Zbigniew: Sejmik Oświaty Dorosłych - nadzieje i problemy. - 
Marczuk Mieczysław: Nauczyciele edukacji dorosłych wobec wyzwań transformacji i 
demokratyzacji polskiego społeczeństwa. - Trzeciak Włodzimierz: Orientacja i poradnic­
two zawodowe w warunkach demokracji. - [Belaeva] Bielajewa Antonina R: Metodolo­
gia edukacji zawodowej. - Bednarczyk Henryk: Wielopoziomowy elastyczny system usta­
wicznego kształcenia zawodowego. - Surosz Wanda, Rybakiewicz Adam: Kształcenie



kursowe w ZDZ wobec potrzeb gospodarki rynkowej. - Symela Krzysztof; Doskonalenie 
kadr administracji publicznej. - Koprowska Dorota: Mobilny ośrodek kształcenia i do­
skonalenia kadr. - Gibb Allan: Szkolenie z zakresu przedsiębiorczości i smali biznesu. - 
Suchy Stanisław; Rozwój szkolenia bezrobotnych w kontekście systemowych przemian 
społeczno-gospodarczych.

739. SPRAWOZDANIE z konferencji „Edukacja dorosłych a aktywność de­
mokratyczna i obywatelska” : Wrocław 10-13. 09 1994 r. / Ewa Kurantowicz // 
Rocz. Andragog. - 1994, s. 203-205.

740. STAN badań oświaty dorosłych w Polsce / Eugenia Anna Wesołowska 
// Rocz. Andragog. - 1994, s. 107-117 summ. Zsfassung.

741. SYSTEM edukacji w Polsce / A. Bogaj, S. M. Kwiatkowski, M. Szy­
mański =poz. 726/96.

Rec.: Banach Czesław // Nowa Szk. - 1997, nr 1, s. 49-50.

742. TENDENCJE przemian edukacji dorosłych w Polsce / Józef Pólturzyc- 
ki U Rocz. Andragog. - 1994, s. 31-37. summ. Zsfassung.

743. TERAŹNIEJSZOŚĆ i przyszłość edukacji dorosłych : konferencja an- 
dragogiczna w Krakowie w dniach 23-25 kwietnia 1996 r. / Hanna Solarczyk, 
Renata Zielińska H Kidt. i Eduk. - 1996, nr 2, s. 27-31 summ.

744. UCZENIE się dorosłych / Zofia Matulka // Rocz. Andragog. - 1994, 
s. 79-86 bibliogr. summ. Zsfassung.

745. ZMIANY w polityce edukacyjnej w Polsce w latach dziewięćdziesią­
tych / Bożena Kołaczek // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 2, s. 2-9, tab.
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2/ W świecie

746. EDUKACJA dorosłych we Włoszech / Olga Czerniawska =poz. 759/96. 
Rec.: Kargul Józef// Eduk. Doros. (Tor.). - 1997, nr 1, s. 135-136.



747. FINANSOWANIE wykształcenia [w USA] / tł. A. W. / / Życie Gospod. 
- 1997, nr 1, s. 25.

Na podst. „The E co n o m ist" .

748. GROUPE de reflexion sur 1’education et la formation. Rapport 
Accomplir TEurope par Feducation et la fonnation / Commission Europeenne, 
1997.

Raport dotyczący dokonań w zakresie oświaty w Unii Europejskiej.
Rec.: Stanisław Y^zczor H P ed a g o g . Pr. - 1997, nr 31, s. 177-180.

749. KSZTAŁCENIE ustawiczne we Francji / Ireneusz Woźniak // Pedagog. 
Pr. - 1997, nr 30, s. 171-179, rys. tab. bibliogr. 6 poz.

750. MANUEL pour 1’education de adultes / Gerald Bogard. - Strasbourg,
1995.

Ree.: Czerniawska Olga // Eduk. D oros. (Tor). - 1997, nr 1, s. 125-132.

751. M IEJSCE i rola międzynarodowych konferencji UNESCO w roz­
woju edukacji dorosłych // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 7-11.

752. O SYTUACJI edukacji dorosłych w Niemczech ; kilka subiektywnych 
i obiektywnych impresji w roku 1997 : [ref.] / Hartmut M. Griese ; tł. z niem. 
Hanna Solarczyk // Eduk. Doros. (Tor). - 1997, nr 3, s. 119-128 summ. Zsfas- 
sung.

753. SPRAWOZDANIE z trzeciego Forum Doradców Europejskiej Funda­
cji Kształcenia, Turyn 10-12 czerwca 1996 r. // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, 
nr 1, s. 30-33.

754. SYSTEM dobrowolnej oświaty dla dorosłych w Danii / Kurt Habehost 
// Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 28-30.
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SYSTEM szkolnictwa zawodowego a potrzeby kwalifikacyjne małych 
i średnich przedsiębiorstw  w krajach Unii Europejskiej / E. G. Nelson = 
poz. 858.



755. SZWEDZKI model edukacji narodowej /  Jadwiga M ąka / / Pedagog. Pr. 
- 1997, nr 30, s. 180-189, tab. wykr. bibliogr. 6 poz.

756. WSPÓŁPRACA międzynarodowa w edukacji zawodowej dorosłych / 
Henryk Bednarczyk H Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 5-6.

757. WYBRANE problemy systemu edukacyjnego w Izraelu / Ewa Kubiak- 
Jurecka // Wych. na co Dzień. - 1996, nr 6, s. 10-12.

Kształcenie zawodowe w świecie (poz. 837, 841, 852, 857, 861, 863, 864).
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b. Orientacja i poradnictwo zawodowe.
Preferencje zawodowe

EUROPEJSKA Karta Społeczna / red. B. Skolimowska = poz. 1430.
Z treści: Góral Z.: Art. 9. Prawo do poradnictwa zawodowego.

758. DIAGNOZA struktury aspiracji edukacyjno-zawodowych młodzieży dla 
celów poradnictwa zawodowego / Gabriela Kasicz-Stępień, Wiesław Sikorski // 
Pedagog. Pr. - 1997, nr 31, s. 76-84, tab.

DOSKONALENIE warsztatu pracy doradców zawodowych na rzecz osób 
niepełnosprawnych / E. Osuchowska-Krautwald = poz. 883.

759. JAK znaleźć odpowiednią pracę? : wskazówki / Krajowy Urząd Pracy. - 
Wyd. 2. - Warszawa : KUP, 1997. - 31 s . ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-86313-40-4.

760. KURS inspiracji / Krajowy Urząd Pracy. - Warszawa : KUP, 1997. - 
134 s . : ry s .; 24 cm. - {Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego 
/ KUP ; z. 7). - ISBN 83-86313-43-9.

Duńska metoda poradnictwa zawodowego stosowana przez służby zatrudnienia. Ce­
lem jej jest stworzenie motywacji i zainspirowanie uczestników kursu by aktywniej pod­
chodzili do swojej przyszłości na rynku pracy.



761. MOTYWY wyboru zawodu i szkoły przez młodzież / Wanda Chyr- 
czakowska-Wilamska // Szk. Zaw. - 1997, nr 7, s. 2-5.

762. NAUCZYCIELE / Jerzy Siwołowski // Inspektor Pr. - 1997, nr 3, 
s. 31.

Badanie predyspozycji nauczycielskich i kandydatów na studia nauczycielskie.

763. ORIENTACJA i poradnictwo zawodowe w liceum / Kazimierz Edmund 
// Probl. Opiek.-Wych. - 1997, nr 9, s. 26-29.

764. PORADNICTWO w oświacie dorosłych / Ołga Czerniawska // Rocz. 
Andragog. - 1994, s. 87-96 summ. Zsfassung.

PORADNICTWO zawodowe w urzędach pracy / W. Trzeciak = poz. 491.

POSTĘPOWANIE z bezrobotnymi i poszukującymi pracy / M. Zdulski = 
poz. 492.

765. PRAKTYCZNY poradnik poszukiwania pracy : wzory listów motywa­
cyjnych i curriculum vitae po polsku i angielsku. Jak przygotować się do rozmo­
wy z pracodawcą? / Bronisław Szydłowski. - Kraków ; Help-Pol, 1997. - 72 s. ; 
24 cm. - ISBN 83-908782-0-8.

PRAKTYKA kierowania : jak kierować sobą, innymi i finną/red . D. M. Ste­
wart = poz. 186.

Z treści: Megranahan M.: Poradnictwo w miejscu pracy.

766. PROBLEM niepełnosprawności w poradnictwie zawodowym. VI Kra­
jowa Konferencja Doradców Zawodowych / Cecylia Pielok // Probl RehabiL 
Spoi - 1997, nr 1, s. 125-131.

Pogorzel k. Otwocka, 3-5 grudnia 1996 r.
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767. ROLA doradcy zawodowego w kształtowaniu aspiracji edukacyjnych 
i zawodowych młodzieży szkolnej / Jacek Żyro // Pedagog. Pi: - 1997, nr 30, 
s. 155-162.



768. ROZWÓJ poradnictwa zawodowego w województwie kieleckim /  M a­
rek Gębski // Rynek Pr. - 1997, nr 10, s. 80-90.

SEJMIK Oświaty Dorosłych, Jachranka 26-27.05.1997 r. = poz. 738.
Z treści; Trzeciak W.: Orientacja i poradnictwo zawodowe w warunkach demokracji.

769. WARSZTAT doradcy zawodowego : aspekty pedagogiczno-psycholo- 
giczne / Bożena Wojtasik. - Warszawa : Wydaw. Szk. PWN, 1997. - 202 s. ; 
21 cm. - Tabele. - ISBN 83-01-12265-X.

770. WYBRANE problemy orzecznicze u uczniów i kandydatów do śred­
nich i zasadniczych szkól zawodowych / Edmund Mucha, Ewa Kaczanowska- 
Burker // Med. Pr - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 273-277, tab. bibliogr. 10 poz. summ.
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C e n t r a  I n f o r m a c j i  Z a w o d o w e j

771. CENTRUM Informacji Zawodowej w Rzeszowie / Jacek Grabowski // 
Rynek Pr - 1997, nr 8, s. 76-79.

772. POPYT na informację zawodową w województwie lubelskim. Doświad­
czenia Centrum Informacji Zawodowej w Lublinie / Marcin Siembida // Rynek 
Pr - 1997, nr 11, s. 80-87.

773. W PŁOCKU powstaje Centrum Informacji Zawodowej i Pracy / Elż­
bieta Krzewska // Rynek Pr - 1997, nr 7, s. 78-84.

c. Kadra kierownicza

774. DOSKONALENIE dyrektorów szkół - kierowanie zespołem / Jarosław 
Kordziński // Nowa Szk. - 1997, nr 4, s. 61-62.
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775. DYPLOM -przepustka czy balast?/A dam  Gwiazda//Pe;-5o«e/. - 1997, 
nr 6, s. 29-31.

Kształcenie menedżerów.

776. EUROPEJSKIE szkolenie. Informacja o zadaniach i działaniu Biura 
Koordynacji Kształcenia Kadr [Kierowniczych] / / Prz. Rząd. - 1997, nr 1, s. 117- 
-119.

777. KONTROWERSJE wokół modelu kształcenia kadr kierowniczych po­
licji / Bohdan Grodzki // Prz. Polic. - 1997, nr 2, s. 5-16.

778. KSZTAŁCENIE społecznych umiejętności menedżera / Marian Jasiu- 
kiewicz U Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 752, Nauki Humanist., nr 3, s. 97-103 
bibliogr. 60 poz.

779. METODA autotrenera czyli optymalizacja zachować kierowniczych / 
Wiesław Gomulski, Artur Olszewski // Personel. - 1997, nr 12, s. 53-55.

Nauka kierowania realizowana metodami interaktywnymi z ofensjr^ynym udziałem 
sluchaezy.

780. MIĘDZY innowacją a marazmem : czy program TERM ma szanse na 
swoją pełną realizację? / Ryszard Mierzejewski // Dyr. Szk. - 1996, nr 3, s. 8-9.

Program szkoleniowy dla polskiej oświatowej kadry kierowniczej.

781. POSTULOWANE i faktyczne kompetencje kadry kierowniczej Państwo­
wej Inspekcji Sanitarnej / Janusz Indulski, Andrzej Buczkowski // Zdr. Piibl. - 
1997, T. 107, nr 10, s. 255, tab. summ.

782. POTRZEBY edukacyjne spółdzielczych kadr kierowniczych / Piotr Grze­
gorzewski H  Prz. Organ. - 1997, nr 10, s. 23-24.

783. PROSTE modele konfliktów i negocjacji / Czesław Mesjasz // Nowe 
Życie Gospod. - 1997, nr 13, s. 46-48.

Zastosowanie teorii gier w szkoleniu menedżerów w zakresie rozwiązywania kon­
fliktów i negocjacji.



784. PRZYGOTOWANIE kadr kierowniczych do zarządzania innowacja­
m i/M ieczysław  Dworczyk/Z^ton. Organ. Przeds. - 1997,R. 48, nr l l , s .  12-15, 
tab.

SUKCES w zarządzaniu : problemy organizacyjno-zarządcze = poz. 150.
Z treści: Barabasz A., Bełz G.: Diagnostyczno-treningowa metoda wspierania kadry 

kierowniczej.

785. SYMULATORY systemów gospodarczych w kształceniu menedżerów 
/ Elżbieta Miłosz, Marek Miłosz // Komput. w Ediik. - 1995, nr 3/4, s. 83-91 
bibliogr.

786. WIEDZA przychodzi wraz z awansem / Waldemar Frąckowiak, Ja­
cek Żzk U Rzeczpospolita. - 1997, nr 207 : 5.09, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, 
s. 22-23, tab. wykr.

Kształcenie i doskonalenie kadr menedżerskich w Polsce.
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d. Kadry inżynieryjno-techniczne

787. KSZTAŁCENIE organizatorów produkcji na politechnikach / Zygmunt 
Zbichorski U Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 9, s. 12-13.

788. MAGISTER inżynier - menedżer / Zbigniew Turow ski; rozm. Dariusz 
Teresiński H Prz. Organ. - 1997, nr 4, s. 29-30.

Nowoczesny model kształcenia inżynierów.

789. MODEL kształcenia technicznego w perspektyw ie wyzwań XXI 
wieku / Ireneusz Durlik // Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 1, s. 10-11, 
rys.

790. PROBLEMY kształcenia w budownictwie / Tadeusz Pałaszewski // Eduk. 
Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 85-88.

Kadry inżynieryjne.



791. RACHUNEK kosztów elementem wykształcenia inżyniera / Elżbieta 
Krajewska-Bińczyk, Włodzimierz Brzezin U Ekon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, 
nr 1, s. 14-16.
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e. Kadry w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

792. AKTUALNE problemy kształcenia pracowników socjalnych na pozio­
mie wyższym / Krystyna S zo t; [ref.] // Wych. na co Dzień. - 1996, nr 7/8, s. 6-7. 
* Taż: Aktualne problemy kształcenia pracowników socjalnych // Tamże, nr 7/8, 
s. 7-9.

793. AKTYWNE metody w kształceniu techników handlowych / Ewa Czar­
nocka, Margret Kuzmann // Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 28-31.

794. ANALIZA procesów kształcenia w zakresie medycyny pracy i ochrony 
zdrowia pracujących. Wstępne założenia i hipotezy / Andrzej Boczkowski, Ja­
nusz A. Indulski // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 1, s. 61-67, tab. bibliogr. 9 poz. 
summ. * Ciż: Ocena jakości kształcenia w zakresie medycyny pracy. Założenia 
metodologiczne i perspektywa opracowania narzędzi // Tamże, nr 2, s. 119-128, 
rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

795. ASPEKTY metodyki szkolenia w służbie cywilnej / Tomasz Grosse // 
Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 4, s. 38-44.

DOBÓR treści kształcenia zawodowego. T. 1 / pod red. B. Baraniak =poz. 838.
Z treści: Baraniak B.: Tradycyjne koncepcje (metody) a dobór treści kształcenia w 

zawodach gospodarki żywnościowej. - Baraniak B.: Tradycyjne koncepcje (metody) a do­
bór treści kształcenia w zawodach chemicznych i pokrewnych. - Figurski J.: Tradycyjne 
koncepcje (metody) a dobór treści kształcenia w zawodach mechanicznych - Baraniak B.: 
Współczesne koncepcje (metody) w modelowaniu treści kształcenia w zawodach gospo­
darki żywnościowej. - Baraniak B.: Współczesne koncepcje (metody) w modelowaniu tre­
ści kształcenia w zawodach chemicznych i pokrewnych. - Figurski J., Symela K.: Współ­
czesne koncepcje (metody) w modelowaniu treści kształcenia w zawodach mechanicznych.



796. EDUKACJA do pracy socjalnej : praca zbiorowa /  pod red. Anny Kwak, 
Andrzeja M ościskiera; Uniwersytet Warszawski. Instytut Stosowanych Nauk Spo­
łecznych. - Warszawa : Wydaw. TEPIS, 1997. - 195 s . ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 
83-85430-42-3.

Treść: Kwak A., Mościskier A.: Wprowadzenie. - Lawrence Daniel: Szkolnictwo 
wyższe a rynek pracy w Wielkiej Brytanii. - Lymbery Mark: Kształcenie do pracy socjal­
nej w Wielkiej Brytanii. - Lambery M.: Rozwój pracy socjalnej w Wielkiej Brytanii: 1870-
1996. - Rybka Izabela: Współczesne systemy pomocy społecznej w Polsce. - Eadie Tina: 
Partnerstwo w organizowaniu edukacji do pracy socjalnej. Doświadczenia Wielkiej Bry­
tanii. - Oberg Staffan: Historia pracy socjalnej w Szwecji. - Giermanowska Ewa: Uwa­
runkowania kształcenia specjalistów do spraw osobowych i rozwoju zawodowego dla 
sektora publicznego oraz niepublicznego. - Bieńko Mariola, Wideł Ewa: Model prak­
tycznego kształcenia pracowników socjalnych na Uniwersytecie w Cork. - Quirke Deir- 
de: Wymogi Uniwersytetu w Cork w odniesieniu do zatrudnienia studentów na prakty­
kach. - Ziemska Maria: Główne problemy prowadzenia praktyk studenckich w dziedzinie 
pracy z rodziną. - Szymkiewicz-Kowalska Bogna, Duda Michał: Pomiędzy teorią a prak­
tyką (na przykładzie ścieżki kwalifikacyjnej). - Ułanowska Lidia: Ośrodek pomocy spo­
łecznej jako miejsce praktyk studentów Instytutu Stosowanych Nauk Społecznych - pro­
pozycja wstępna. - Banasiak-Parzych Beata: Znaczenie praktyki w kształceniu do pracy 
z rodziną.

Rec.: Kowolik Piotr II Aux. Soc. - 1997, nr 3/4, s. 273-276.
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797. IDEA wielozawodowego kształcenia w naukach opiekuńczych / Jolan­
ta Górajek-Jóżwik, Wiesława Ciechaniewicz // Zdr. Publ. - 1997, T. 107, nr 8, 
s. 20-5, 207, rys.

Kształcenie wielozawodowe - wspólne kształcenie przedstawicieli różnych zawodów 
z tej samej dyscypliny praktycznej, wynikające z założenia, że w określonej grupie zawo­
dów ich przedstawiciele powinni opanować takie same wybrane umiejętności.

798. INFORMACJA o konferencji : „Restrukturyzacja kształcenia z zakre­
su zarządzania w polskich uczelniach państwowych i prywatnych w perspek­
tywie integracji z Unią Europejską” / Juliusz Lipecki // Organ. Kier. - 1997, nr 1, 
s. 74-77.

Jastrzębie-Poraj k. Częstochowy, 26-27 września 1996 r.

799. KADRY dla gmin / Andrzej P iekara; rozm. M agdalena Wiśniowolska / 
Prawo i Życie. - 1997, egz. promoc., s. 28-29.

Rozm. z dyr. Centrum Studiów Samorządu Terytorialnego i Rozwoju Lokalnego 
nt. zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla samorządu terytorialnego.



800. KONCEPCJA systemu kształcenia specjalistów w zakresie bezpieczeń­
stwa pracy / Tadeusz Szopa // Bezp. Pr. - 1997, nr 1, s. 20-21.

801. KSZTAŁCENIE kadr dla samorządu terytorialnego / Piotr Bury // Pr 
Nauk. AE. Wroc. - \991, m l  55, Materiały Konferencyjne, s. 147-152.

Ref. na międzynarodową konferencją zorganizowaną w dniach 23-24 czerwca 1996 r. 
w Karpaczu.

802. KSZTAŁCENIE logistyków dla potrzeb biznesu / Danuta Kempny, 
Danuta Kisperska-Moroń U Logistyka. - 1997, nr 2, s. 7-10 summ. Zsfassung.

803. KSZTAŁCENIE pielęgniarek w Norwegii : materiały pomocnicze dla 
szkół wdrażających program 3-letniej szkoły pielęgniarstwa / pod red. Jacka For- 
mańskiego ; Centrum Edukacji Medycznej. - Warszawa : CEM, 1996. - 163 s. : 
ry s .; 21 cm. - ISBN 83-85883-06-01.

Rec.: Sirojć Zdzisław // Humaniz. Pr - 1997, R. 30, nr 3, s. 79-80.

804. KSZTAŁCENIE pracowników informacji ekologicznej i demograficz­
nej / Barbara Sosińska-Kalata // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 1996, nr 4, s. 6-12 
bibliogr. 4 poz.

805. KSZTAŁCENIE pracowników socjalnych w Polsce ; od szkoły śred­
niej - do uniwersytetu / Barbara Smolińska-Theiss // Wych. na co Dzień. - 1997, 
nr 4/5, s. 30-33.

806. KSZTAŁCENIE specjalistów techniki rolniczej w zakresie ochrony 
środowiska / Zbigniew Gała, Zofia Lisztoń-Gała, Edward Wieland // Probl. Dy- 
dak. AR Pozn. - 1997, z. 14, s. 77-80 bibliogr. summ.

807. ORGANIZACJA doskonalenia kadr eksploatacyjnych / Dorota Ko­
prowska, Henryk Bednarczyk // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 76-84 
bibliogr. 11 poz.

Zmiany w sferze gospodarki a organizacja kształcenia i doskonalenia kadr.

PRACA socjalna w społeczeństwie obywatelskim - wskazania dla kształcenia 
i praktyki / K. Wódz = poz. 2275.
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808. PRZYSZŁOŚĆ kształcenia bibliotekoznawców i pracowników informa­
cji naukowej w Polsce /  Małgorzata Komża // Rocz. Bibl. - 1997, nr 1/2, s. 240-242.

ROLA i funkcje nowoczesnej biblioteki akademickiej /  pod red. J. M. Day, 
M. Śliwińskiej = poz. 685.

Z treści: Zdobywanie i kształcenie fachowców dla bibliotek XXI wieku. - Śliwiń­
ska M.: Propozycje w zakresie modernizacji kształcenia kadr bibliotecznych.

RYNEK pracy a studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w Polsce / 
red. M. Kocójowa = poz. 589.

Z treści: Kegel A.: Przygotowanie zawodowe absolwentów biin. - Kocójowa M.: Spe­
cjalizacje na kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa w Polsce (generalia). - 
Komża M: Uniwersytet Wrocławski - Instytut Bibliotekoznawstwa. - Tadeusiewicz H.: 
Uniwersytet Łódzki. Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej. Socha I.: Uni­
wersytet Śląski, Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej. -Tondel J.: Specjali­
zacje na studiach bibliotekoznawstwa na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu - 
stan obecny i zamierzenia. - Piotrowska E.: Uniwersytet Gdański. Zakład Nauki o Książce. 
Instytut Filologii Polskiej. Specjalizacja. - Radziejowska-Hilchen A.: Instytut Biblioteko­
znawstwa i Informacji Naukowej. Uniwersytet Warszawski. Programy specjalizacji. - Ko­
cójowa M.: Specjalizacja na kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa w Uni­
wersytecie Jagiellońskim w rok akad. 1996/1997. - Jakubowska Urszula, Dzieniakowska 
J.: Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Kielcach. Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji 
Naukowej. Programy specjalizacji. - Szocki J.: Informacja : o specjalizacjach (szczególnie 
o specjalizacji „biblioteki szkolne i pedagogiczne”) prowadzonych w Katedrze Biblioteko­
znawstwa i Informacji Naukowej Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Krakowie.

SEJMIK Oświaty Dorosłych, Jachranka 26-27. 05 1997 r. = poz. 738.
Z treści: Symela K.: Doskonalenie kadr administracji publicznej. - Gibb A.: Szkole­

nie z zakresu przedsiębiorczości i smali biznesu.

809. SZKOLENIE edukatorów i kadr zarządzających oświatą z wojewódz­
twa radomskiego / Janusz Figurski // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, 
s. 60-65, tab. bibliogr. 3 poz.

810. SZKOLENIE służby cywilnej / Zbigniew Antonowicz // Biul. Służ. Cyw.
- 1997, nr 1, s. 54-56.
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811. USTAWICZNE kształcenie zawodowe pracowników bibliotek i in­
form acji naukow ej : trzec ia  m iędzynarodow a konfe renc ja , K openhaga,



21-29 sierpnia 1997 r. / Elżbieta Barbara Zybert // Zag. In f Nauk. - 1997, nr 2, 
s. 125-127.

Także; Edukacja permanentna bibliotekarzy i pracowników informacji naukowej : 
pokłosie III Światowej Konferencji IFLA/CPERT, Kopenhaga 1997 r. / Maria Kocójowa 
U Prakt. Teoria Inf. Nauk. Tech. - 1997, nr 4, s. 22-25.

TEORETYCZNE problemy nauki o polityce społecznej = poz. 2341.
6. Rajkiewicz A. ;W sprawie kształcenia specjalistów w zakresie polityki spo­

łecznej.

812. UWARUNKOWANIA projektowania systemu kształcenia bibliote­
karzy / Jan Sójka // Bibliotekarz. - 1997, nr 5, s. 7-11.
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K s z t a ł c e n i e  n a u c z y c i e l i

813. BYĆ lepszym... / Jerzy Nowacki // Dyr. Szk. - 1996, nr 4, s. 21-22.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli szkół medycznych.

814. DOKSZTAŁCANIE i doskonalenie nauczycieli wychowania fizyczne­
go w województwie piotrkowskim w latach 1973-1989 / Bronisława Wagner // 
Piot?: Stud. Pedagog. - 1996, t. 3, s. 243-250.

815. DOSKONALENIE nauczycieli wobec integracji z Europą / Ryszard 
Mierzejewski U Nowa Szk. - 1997, nr 5, s. 15-17.

816. DROGI czy bezdroża kształcenia polskich nauczycieli / Stanisław Praż- 
mowski // Dyr. Szk. - 1997, nr 3, s. 23-25.

817. EDUKACJA medialna pedagogów / Wacław Strykowski // Prz. Powsz. 
- 1996, nr spec. 3, s. 94-102.

Program specjalności pedagogika medialna, realizowany na Wydziale Studiów Edu­
kacyjnych w Poznaniu.



818. EDUKACJA nauczycieli : kontakty - kategorie - praktyki / Hemyka 
K wiatkow ska/Instytut Badań Edukacyjnych. - Warszawa, 1997. - 237 s . ; 24 cm.

Problematyka edukacji nauczycielskiej w okresie wielkich przesileń ideologicz­
nych, ścierania się różnych orientacji poznawczych i aksjologicznych. - M. in. kształce­
nie nauczycieli.

Rec.: Fidelus Anna // Edukacja. - 1997, nr 4, s. 114-115.

819. EDUKACJA nauczycielska - stan i perspektywy / Czesław Banach // 
Kult. Eduk. - 1996, nr 3, s. 25-34. bibliogr. summ.

820. EWOLUCJA celów i treści andragogicznego kształcenia pedagogów 
w uniwersytecie/M ieczysław Marczuk//7?ocz. Andragog. - 1994, s. 51-57 summ. 
Zsfassung.

821. GŁÓWNE założenia i cechy systemu kształcenia nauczycieli w Danii - 
z punktu widzenia ciągłego rozwoju profesjonalizmu nauczyciela / Wanda Dróż­
ka n  Edukacja. - 1997, nr 2, s. 85-93 bibliogr. s. 93.

822. JAK kształcić polskich nauczycieli?  / K rzyszto f K onarzew ski // Spoi 
Otwarte. - 1997, nr 12, s. 31-38.
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KONCEPCJE i idee edukacji nauczycielskiej / Cz. Banach = poz. 579.
M. in. funkcjonujące koncepcje i orientacje edukacji nauczycielskiej w Polsce.

823. [KSZTAŁCENIE, dokształcanie i doskonalenie nauczycieli języków 
obcych : materiały] / I  Neofilolog. - 1996, nr 12, s. 5-82 bibliogr.

Międzynarodowe Sympozjum Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego w Zie­
lonej Górze.

824. KSZTAŁCENIE, dokształcanie i doskonalenie nauczycieli praktycznej 
nauki zawodu - stan aktualny, potrzeby, oczekiwania / Ryszard Błaszkiewicz // 
Szk. Zaw. - 1997, nr 10, s. 16-20.

825. KSZTAŁCENIE, doskonalenie nauczycieli edukacji dorosłych : na przy­
kładzie przygotowania kadr menedżerskich / J. Elżbieta Kamey // Rocz. Andra­
gog. - 1995/1996, s. 191-195 bibliogr. summ. Zsfassung.



826. KSZTAŁCENIE i doskonalenie nauczycieli w okresie przemian. - 
Cz. 1-2 / Kazimierz Denek // Kult. Eduk. - 1996, nr 3, s. 35-51 ; nr 4, s. 72-87 
bibliogr. summ.

827. KSZTAŁCENIE nauczycieli - terapeutów / Jadwiga Jastrząb // Wych. 
na co Dzień. - 1997, nr 10/11, s. 35-36.

Studium Pedagogiki Korekcyjno-Kompensacyjnej na UMK w Toruniu.

828. KSZTAŁCENIE nauczycieli w Uniwersytecie Poczdamskim / Ryszard 
Parzęcki // Pedagog. Pr. - 1997, nr 31, s. 145-152 bibliogr. 3 poz.

829. NAUCZYCIEL ; teoria i praktyka w kształceniu nauczycieli // Allen T. 
Pearson ; tł. [z ang.] Andrzej Janowski, Maciej Janowski. - Warszawa ; Wydaw. 
Szk. i Pedagog. - 1994. - 181 s. ; 24 cm. - ISBN 83-02-05562-X.

830. PROPOZYCJA Jana Władysława Dawida kształcenia nauczycieli a po­
zytywna adaptacja młodego nauczyciela w zawodzie / Maria Sitko // Słup. Pr. 
Humanist. - 1996, nr 13b, s. 45-49.

831. REFORMA doskonalenia nauczycieli: 38 Forum Oświaty / J. R. / /Probl. 
Opiek.-Wych. - 1997, nr 6, s. 40-41.

832. SŁÓW kilka o systemie doskonalenia nauczycieli / Andrzej Zaleski- 
E jgierd/ / Dyr. Szk. - 1996, nr 12, s. 13-16.

833. STUDIUM Pedagogiczne jako forma kształcenia nauczycieli : analiza 
porównawcza / Ewa Kubiak-Jurecka // Zesz. Nauk., Nauki Spoi. / ATR Bydg. - 
1996, z. 26, s. 99-104 summ.
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834. UWAGI o optymalizacji kształcenia i doskonalenia nauczycieli / Tade­
usz W[acław] Nowacki U Dyr Szk. - 1996, nr 4, s. 15-17.



835. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji N arodow ej z dnia 12 sierp­
nia 1997 r. w sprawie zakładów kształcenia nauczycieli U Dz. U. - 1997, nr 104, 
poz. 664.
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f. Szkolnictwo zawodowe

1/ Zagadnienia ogólne

836. CENTRUM Kształcenia Praktycznego - nowy typ placówki oświatowej 
/ Janusz Moos // Szk. Zaw. - 1997, nr 5, s. 37-41.

837. CERTYFIKACJA oświaty zawodowej w Niemczech / Brunon Bartz // 
Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 20-22.

838. DOBÓR treści kształcenia zawodowego. - T. 1 / pod red. Barbary Bara­
niak ; Ministerstwo Edukacji Narodowej. Instytut Badań Edukacyjnych. - Radom 
: IBE, 1997. - 316 s. ; ry s .; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-85295-60-7.

Z treści: Baraniak B.: Koncepcje (metody) dobom treści wobec specyfiki kształcenia 
zawodowego. - Baraniak B.: Rdzeń treściowy jako metoda dobom treści kształcenia za­
wodowego. - Symela Krzysztof; Modularyzacja treści kształcenia praktycznym rozwią­
zaniem nauczania programowego w kształceniu zawodowym. - Symela K.: Przemiany w 
stmkturze programów kształcenia zawodowego. - Baraniak B.: Tradycyjne koncepcje 
(metody) a dobór treści kształcenia w zawodach gospodarki żywnościowej. - Baraniak 
B.: Tradycyjne koncepcje (metody) a dobór treści kształcenia w zawodach chemicznych 
i pokrewnych. - Figurski Janusz: Tradycyjne koncepcje (metody) a dobór treści kształce­
nia w zawodach mechanicznych. - Baraniak B.: Współczesne koncepcje (metody) w 
modelowaniu treści kształcenia w zawodach gospodarki żywnościowej. - Baraniak B.: 
Współczesne koncepcje (metody) w modelowaniu treści kształcenia w zawodach che­
micznych i pokrewnych. - Figurski J., Symela K.: Współczesne koncepcje (metody) w 
modelowaniu treści kształcenia w zawodach mechanicznych. - Baraniak B., Symela K.: 
Kiemnki dalszych poszukiwań badawczych w aspekcie kryteriów dobom treści. - M. in. 
kształcenia zawodowego. - Słowniczek podstawowych pojęć i terminów.

839. EDUKACJA zawodowa osób niepełnosprawnych / Wojciech Sroczyń­
ski // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 65-71 bibliogr. 5 poz.



840. ELEMENTY teorii kształcenia zawodowego / Ludwik Kotkowski, 
Stefan Kwiatkowski ; Instytut Badań Edukacyjnych. - Warszawa : IBE, 1994. - 
109 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele.

Rec.: Sirojć Zdzisław // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 3, s. 80-81.

841. HOLENDERSKIE doświadczenia modułowego kształcenia i szkolenia 
zawodowego / Krzysztof Symela H Pedagog. Pr. - 1997, nr 30, s. 163-170, rys. 
tab. bibliogr. 1 poz.

842. JAK wybrnąć ze ślepej uliczki / [Andrzej Gestem] A. G. // Rzeczpospo­
lita. - 1997, nr 249 : 24.10, Praca-Specjałiści-Zarządzauie, s. VII, tab.

Szkolnictwo zawodowe u progu reformy. Raport.

843. JAKOŚĆ kształcenia zawodowego w Danii / Soeren R Nelsen ; tł. Be­
ata Kowlaczyk // Ediik. Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 72-76.

844. KSZTAŁCENIE i doskonalenie zawodowe w okresie integracji euro­
pejskiej / Bożena Gabara // Normalizacja. - 1997, z. 7, s. 20-22.

845. KSZTAŁCENIE zawodowe / Andrzej B ien iek //Nowa Szk. - 1997, nr 5, 
s. 9-12.

846. KSZTAŁCENIE zawodowe a bezrobocie wśród młodzieży / Stanisław 
Suchy // Szk. Zaw. - 1997, nr 2, s. 2-7.

847. KSZTAŁCENIE zawodowe dziś i w przyszłości // Szk. Zaw. - 1997, 
nr 3, s. 34-36, rys.
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848. KSZTAŁCENIE zawodowe - paryskie dyskusje i prezentacje / Tadeusz 
Barski // Szk. Zaw. - 1997, nr 6, s. 36-39.

Omów. konf. i wystawy dot. kształcenia zawodowego, Paryż 3-6 grudnia 1996 r.

849. KSZTAŁCENIE zawodowe jako przedmiot badań / Stefan M. Kwiat­
kowski U Pedagog. Pr. - 1997, nr 31, s. 21-28.



850. KSZTAŁCENIE zawodowe w procesie transform acji gospodarczej : n a  
przykładzie w ojew ództwa łódzkiego /  Ewa Sadowska-Kowalska //  Acta UL, F o l. 
Oecon. - 1997, z. 142, s. 51-68 summ.

NOW E konteksty strategii edukacyjnej konferencyjne /  E. D rogosz-Z abłocka 
= poz. 730.

Z treści; Kwiatkowska S. M.: Kształcenie zawodowe. Od próby diagnozy do elemen­
tów prognozy.

851. O POTRZEBIE ewaluacji programów kształcenia zawodowego /  Krzysz­
to f  Symela U Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 44-51, rys. bibliogr. 7 poz.

852. ORGANIZACJA, struktura i osiągnięcia francuskiego zgrupowania p la­
cówek edukacyjnych GRETA /  M aria Jadwiga Rudow ska //  Eduk. Doros. (Ra­
dom). - 1997, nr 1, s. 22-27, rys.

Francuska instytucja kształcenia i doskonalenia zawodowego podległa ministerstwu 
edukacji narodowej.
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853. POM IAR wyników kształcenia zawodowego / Bolesław  Niem ierko. - 
Cz. 2-8 //Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 4-12 ; nr 2, s. 7-12 ; nr 3, s. 14-20 ; nr 4, s. 9-21 
; nr 5, s. 9-21 ; nr 7, s. 5-8 ; nr 8, s. 2-9.

Cz. 4 pt. Planowanie testu osiągnięć szkolnych ; Cz. 5. Budowanie zadań praktycz­
nych ; Cz. 6. Budowanie zadań pisemnych ; Cz. 7. Kształcenie wielostronne. Sprawdza­
nie efektywności kształcenia zawodowego ; Cz. 8. Analiza i ocena zadań.

854. PROBLEMY kształtowania re lac ji; szkolnictwo zawodowe - absolwenci 
- pracodawcy (na przykładzie Zespołu Szkół Ekonom icznych nr 1 w Szczecinie)
/  Andrzej N iew iada// Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 13-15.

855. PRZYSZŁOŚĆ kształcenia zawodowego a badania naukowe : z okazji 
25 rocznicy powstania Instytutu Kształcenia Zawodowego /  Stanisław Kaczor // 
Pedagog. Pr. - 1997, nr 31, s. 9-20.

856. REFORMOWANIE zawodówek /  Krystyna Strużyna // Głos. Naucz. - 
1997, R. 80, nr 4, s. 7.



857. ROSYJSKIE kształcenie zawodowo-techniczne w okresie przejściowym 
/ Stywen R Hejneman // Pedagog. Pr. - 1997, nr 30, s. 190-198.

SEJMIK Oświatowy Dorosłych, Jachranka 26-27.05.1997 r. =poz. 738.
Z treści: Belaeva A. R: Metodologia edukacji zawodowej. - Bednarczyk H.: Wielo­

poziomowy elastyczny system ustawicznego kształcenia zawodowego.

858. SYSTEM szkolnictwa zawodowego a potrzeby kwalifikacyjne małych i 
średnich przedsiębiorstw w krajach Unii Europejskiej / Edwin G. Nelson ; tł. 
Beata Kowalczyk // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 23-29, rys.

859. SYSTEM zapewnienia jakości kształcenia a standardy kompetencji za­
wodowych / Marzena Bochniak H  Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 51-59, 
rys. bibliogr. 8 poz.

860. SZKOLNICTWO zawodowe Opolszczyzny w obliczu przemian (1990- 
-1996) / Jerzy Duda, Marian Hałoń // Szk. Zaw. - 1997, nr 6, s. 7-9.

861. SZKOLNICTWO zawodowe w państwach Unii Europejskiej - Księ­
stwo Luksemburg/Jadwiga Mąka//Rerfagog.R/; - 1997,nr31,s. 135-144, wykr. 
bibliogr. 5 poz.

862. SZKOLNICTWO zawodowe wobec potrzeb gospodarki rynkowej / Ta­
deusz Tomaszewski // Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 33-37, tab.

863. TENDENCJE w kształceniu zawodowym w Republice Federalnej Nie­
miec : [tł.]/NorbertF. B. Greger/IEduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 93-102 
summ. Zsfassung.

864. TRUDNA droga kształcenia zawodowego w Rosji / [Anatolij Tichono- 
vić Glazunov] Anatolij Tichonowicz Głazunow ; tł. Mirosław Żurek // Pedagog. 
R/:- 1997, nr 30, s. 199-201.
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865. USTAWICZNA edukacja zawodowa - siedem podstawowych pojęć / 
Janusz Gęsicki // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 7-12.



866. WYZWANIA stawiane edukacji zawodowej /  Ireneusz Zawłocki / / Szk. 
Zaw. - 1997, nr 9, s. 2-6.

Szkolnictwo ponadpodstawowe a rynek pracy.

867. Z PERSPEKTYWY siedmiu lat - zmiany w kształceniu zawodowym / 
Elżbieta Drogosz-Zabłocka/ / 5zk. Zaw. - 1997, nr 10, s. 2-5.

868. ZAŁOŻENIA długofalowej polityki w zakresie ustawicznej edukacji 
zawodowej // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 2, s. 132-150, rys.

Toż // Szk. Zaw. -  1997, nr 7, s. 27-33.

869. ZAŁOŻENIA wielopoziomowego modułowego kształcenia zawodowe­
go / Henryk Bednarczyk // Pedagog. Pr. - 1997, nr 31, s. 45-55, rys. bibliogr. 
6 poz.

870. ZMIANY w strukturze szkolnictwa zawodowego / Urszula Jeruszka // 
Szk. Zaw. - 1997, nr 3, s. 2-8, rys.

871. ZMIANY w systemie organizacji, finansowania i programach kształce­
nia zawodowego młodzieży w warunkach gospodarki rynkowej // Szk. Zaw. - 
1997, nr 1, s. 17-21.

Z prac Ministerstwa Edukacji Narodowej.
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872. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 ma­
ja  1997 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół pub­
licznych kształcących pracowników służb socjalnych // Dz. U. - 1997, nr 52, 
poz. 332.

873. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 5 sierpnia 1997 r. w spra­
wie zasad współdziałania ministrów w zakresie kształcenia zawodowego // Dz. 
U. - 1997, nr 100, poz. 621.



2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie

874. DOSTOSOWANIE kompetencji absolwentów Zespołu Szkół Zawodo­
wych nr 2 w Sieradzu do rynku pracy // Szk. Zaw. - 1997, nr 3, s. 29-30.

875. KIERUNKI kształcenia w woj. jeleniogórskim / Grażyna Węgrzyn // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 1997, nr 747, Żarz. Market., nr 5, s. 132-138, tab. bibliogr. 
summ.

W zakresie średniego szkolnictwa zawodowego.

876. KSZTAŁCENIE praktyczne w warsztatach szkolnych w okresie powo­
jennym / Piotr Kotula // Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 38-42.

877. MODUŁOWY system kształcenia w radomskich szkołach zawodowych 
/ Janusz Cichy, Beata Kowalczyk U Pedagog. Pr. - 1997, nr 30, s. 42-49, rys. tab.

PROBLEMY kształtowania relacji ; szkolnictwo zawodowe - absolwenci - 
pracodawcy na przykładzie Zespołu Szkól Ekonomicznych nr 1 w Szczecinie / 
A. Niewiada = poz. 854.

878. SZKOŁY zawodowe - zlekceważony problem / Jerzy Stępień // Kwart. 
Konser%v. - 1997, nr 1, s. 73-78.

879. WARSZTATY szkolne - niedoinwestowana baza praktycznej nauki za­
wodu / Tadeusz Rosa // Szk. Zaw. - 1997, nr 1, s. 42-44.
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g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

880. AKTUALNIE preferowane kierunki i treści kursowego kształcenia do­
rosłych / Lidia Jabłonowska II Eduk. Doros. (Tor). - 1997, nr 3, s. 47-59 summ. 
Zsfassung.

881. BANKI kształcą pracowników / Izabella Jabłońska // Prawo i Gospod. 
- 1997, nr 18 : 4.11, s. 7, tab.



882. CZY psychologia jest przydatna zawodowo? /  Urszula Wawrzyniak // 
Inspektor. Pr - 1997, nr 3, s. 26.

Polem.; Hansen Arwid // Tamże, nr 6, s. 24. - Odp. // Tamże, nr 6, s. 25.
Szkolenie inspektorów pracy w zakresie psychologii pracy.

883. DOSKONALENIE warsztatu pracy doradców zawodowych na rzecz 
osób niepełnosprawnych / Ewa Osuchowska-Krautwald // Biul. Inf. KUP. - 1997, 
nr 2, s. 35-36.

884. DOSKONALENIE zawodowe dorosłych w Danii / oprać., tł. Beata 
Kowalczyk/ / Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 55-58, rys.

Kursy, szkolenia.

885. DOSKONALENIE zawodowe - inicjatywa pracownika czy przedsię­
biorstwa? / Krzysztof Opolski, Ewa Szemborska U Personel. - 1997, nr 12, dod. 
Doradca Personalny. Rynek Szkoleń, s. 7-8.

886. DYNAMICZNY rozwój zawodowy / Tadeusz Oleksyn // Personel. - 
1997, nr 11, dod. Doradca Personalny. Rynek Szkoleń, s. 6-8.

887. EDUKACJA w zakładach karnych / Stanisław Tubek // Eduk. Doros. 
(Radom). - 1997, nr 3, s. 72-75.

888. FIRMY kształcą pracowników / Andrzej Gestem // Rzeczpospolita. - 
1997, nr 140 : 18.06, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. VII.

Szkolenia wewnętrzne. Inwestowanie w ludzi.

889. JAK ocenić szkolenie / Aleksandra Gruszka // Personel. - 1997, nr 11, 
dod. Doradca Personalny. Rynek Szkoleń, s. 3-6.

-  148 -

890. PERSPEKTYWY wdrożenia w Polsce europejskiego systemu szkole­
nia spawaczy / Bolesław K u rp isz //Biul. Inst. Spaw. Gliw. - 1997, nr 4, s. 14-17.

PRAKTYKA kierowania : jak kierować sobą, innymi i finną/red . D. M. Ste­
wart = poz. 186.

Z treści; Stoddart C.; Doskonalenie pracowników.



891. RESTRUKTURYZACJA - wczoraj, dziś, jutro / Jacek Pasieczny // Prz. 
Organ. - 1997, nr 9, s. 32-36, rys. tab.

M. in. konieczność rozszerzenia wiedzy i doskonalenia umiejętności pracowni­
ków - dokształcanie.

892. RYNEK szkoleń // Personel. - 1997, nr 7/8, Doradca Personalny, 
wkł., 8 s.

Treść: Gruszka Aleksander: Transfer efektów szkolenio\vych. - Bank ofert szkolenio­
wych. - Gąsienice Dragomir: Planowanie szkoleń w firmie.

SEJMIK Oświaty Dorosłych, Jachranka 26-27.05.1997 r. =poz. 738.
Z treści: Surosz W., Rybakiewicz A.: Kształcenie kursowe w ZDZ wobec potrzeb 

gospodarki rynkowej. - Koprowska D.: Mobilny ośrodek kształcenia i doskonalenia kadr.

893. STRATEGIA szkolenia pracowników / Martyn Sloman ; tł. Jacek Bija- 
kowski. - W arszawa: Wydaw. Nauk. PWN, 1997. - 287 s . : ry s .; 21 cm. - {Przedsię­
biorczość). - ISBN 83-01-12205-6.

Rec.: Chmielewski Andrzej // Życie Gospod. - 1997, nr 31, s. 63.

894. SZKOLENIA i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych -  możli­
wości i bariery : wyniki badań / Anna Kicior-Tchemev// Rynek Pr. - 1997, nr 10, 
s. 43-56, tab.

895. SZKOLENIE jako instrument kierowania rozwojem pracowniczym 
w organizacji / Józef Orczyk // Zesz. Nauk., Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, z. 255, 
s. 141-161, rys. tab. summ.

896. SZKOLENIOWY zawrót głowy : konieczność, moda czy racjonalny 
wybór? / Janusz Tworzyński // Personel. - 1997, nr 11, s. 42-44.

897. USTALENIE zapotrzebowania na szkolenie i doskonalenie pracowni­
ków samorządowych / Adam Nalepka // Samorz. Tetyt. - 1997, R. 7, s. 5, s. 63-69.
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898. ZAKŁAD Doskonalenia Zawodowego : 1946-1996 / Związek Zakła­
dów Doskonalenia Zawodowego. - Warszawa : Żarz. Gł. ZZDZ, 1996. - 27 s . : il. 
; 30 cm.
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899. ZAKŁAD Doskonalenia Zawodowego w poszukiwaniu nowych fonn 
kształcenia /  Stanisław Kijewski, Andrzej Sieradzki ; rozm. M arzena Sobczak, 
Jan A[dam] Malinowski // Wych. na co Dzień. - 1996, nr 4/5, s. 45-47.

S z k o l e n i e  b e z r o b o t n y c h

900. DOŚWIADCZENIA SUP [Systemu Urzędów Pracy] województwa płoc­
kiego w zakresie szkolenia bezrobotnych / Urszula W ojtalewicz // Rynek Pr. - 
1997, nr 7, s. 69-73.

901. FIRMY symulacyjne jako droga zdobywania nowych kw alifikacji/W ło­
dzimierz Trzeciak. H Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 1, s. 41-44. * F inna sy­
mulacyjna - nowoczesna technika dydaktyczna w szkoleniu bezrobotnych : na 
przykładzie województwa katowickiego / Edward Korczyk, M onika Łyżwińska, 
Gabriela W oźnicka-Bańka/ /F ’e^/agog. Pr - 1997, nr 31, s. 117-124.

EDUKACJA a rynek pracy = poz. 722.
Z treści; Koptas G.; Efektywność szkolenia bezrobotnej młodzieży.

902. ORGANIZACJA szkolenia bezrobotnych / Stanisław Suchy // Peda­
gog. Pr. - 1997, nr 31, s. 125-133.

SEJMIK Oświaty Dorosłych, Jachranka 26-27.05.1997 r. = poz. 738.
Z treści; Suchy S.: Rozwój szkolenia bezrobotnych w kontekście systemowych prze­

mian społeczno-gospodarczych.

903. SZKOLENIA bezrobotnych w 1996 roku w województwie bydgoskim / 
Elżbieta S łow ińska/ / Et/t/A Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 88-98, tab.

904. SZKOLENIE bezrobotnych i pracowników ; warunki - uprawnienia - 
obowiązki / Leonarda Dobrzelecka, Stanisław Suchy. - W arszawa: Wydaw. „Bibl.



Prac.”, 1997. - 382 s. ; 20 cm. - Tabele. - {Biblioteczka Pracownicza. Poradnik; 
73). - ISBN 83-85577-62-9.

905. SZKOLENIE bezrobotnych i pracowników zagrożonych utratą pracy / 
Stanisław Suchy // Służ. Prac. - 1997, nr 2, s. 10-14.

906. SZKOLENIE bezrobotnych w województwie radomskim / Dorota Ko­
prowska, Janusz Ziętek // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 4, s. 99-102, tab.

907. SZKOLENIE bezrobotnych ważnym czynnikiem rozwoju i demokraty­
zacji oświaty dorosłych / Stanisław Suchy // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, 
s. 35-40.

908. ZESZYT informacyjno-metodyczny dla specjalistów do spraw szkole­
nia bezrobotnych. Z. 2. /  Krajowy Urząd Pracy. Departament Poradnictwa Zawo­
dowego i Szkolenia Bezrobotnych. - Warszawa ; KUP, 1997. - 121 s. : rys. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 117-121. - ISBN 83-86313-46-3.

Z treści: Bednarczyk Henryk: Stan i potrzeby badań w zakresie szkolenia bezrobot­
nych. - Suchy Stanisław: Możliwości i wamnki rozwoju szkolenia bezrobotnych. - Gę­
sicki Janusz: Kształcenie niestacjonarne szansą dla bezrobotnych i zagrożonych bezro­
bociem. - Symela Krzysztof: Wdrażanie i ocena modułowych programów szkolenia bez­
robotnych. - Jabłońska Bożena, Rybakiewicz Adam: Możliwości i warunki zwiększania 
działalności Zakładów Doskonalenia Zawodowego na rzecz szkolenia bezrobotnych i 
pracowników zagrożonych utratą pracy. - Najdychor Marian: Działalność OHP w zakre­
sie kształcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy. - Ślęczkowska Jołanta: Firma sy­
mulacyjna jako nowoczesna forma szkolenia bezrobotnych. - Kaczmarek Krzysztof: For­
my, metody i efekty przeciwdziałania bezrobociu w województwie łódzkim. - Dytko Gra­
żyna: Doświadczenia woj. rzeszowskiego w realizacji działalności szkoleniowej. - Iżyc­
ka Halina: Procedury udzielania pożyczek na sfinansowanie kosztów szkolenia. - Owczar- 
czuk Joanna: Odpowiedzi na pytania z zakresu szkolenia bezrobotnych (stosowanie prze­
pisów). - Sadłowska Alicja: Bibliografia adnotowana.
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S z k o l e n i e  w z a k r e s i e  b h p

909. JAK szkolą Niemcy? /Urszula Wawrzyniak// Inspektor Pr. - 1997, nr 11, 
s. 20-21.

W zakresie bhp.



910. KSIĄŻKI, kursy... ideologia/ Małgorzata Szczodrowska//^te5/. - 1997, 
nr 4, s. 12-14, tab.

Kursy bhp - zalety i wady.

911. PODNIEŚĆ jakość nauczania i szkoleń / Paweł Murawski // Przyj, przy 
Pr. - 1997, R. 48, nr 4, s. 10-11.

Stan edukacji w zakresie ochrony pracy.

912. PODNOSZENIE kwalifikacji przewoźników materiałów niebezpiecz­
nych /  Bohdan Michalski U Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 11, s. 24-25.

913. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie edukacji w zakresie 
bezpieczeństwa i ochrony człowieka w środowisku pracy // Bezp. Pr. - 1997, 
nr 4, s. 2-7. * O stanie edukacji w zakresie bezpieczństwa i ochrony człowieka 
w środowisku pracy // Inspektor Pr. - 1997, nr 3, s. 7-13. - Stanowisko Rady 
Ochrony Pracy.

914. SZKOLENIE pracowników w dziedzinie bhp // Prawo Przeds. - 1997, 
R. 7, nr 20, Raport, nr 8, wkł. 12 s.

915. SZKOLENIE w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy /  Wiktor Lesz­
czyński. - Cz. 1-2 HPracodaw. Prac. - 1997, nr 3, s. 20-23 ; nr 4, s. 31-33.

916. SZKOLENIE wstąpne i okresowe /  Anna Strmiska-Mietlińska, Zbig­
niew Mietliński // Serw. Admin.-Samorz. - 1997, nr 4, s. 24.

W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
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917. ROZPORZĄDZENIE Min. Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 
3 lutego 1997 r. w sprawie kursowego dokształcania kierowców pojazdów prze­
wożących materiały niebezpieczne U Dz. U. - 1997, nr 14, poz. 81.



h. Szkolnictwo wyższe

918. AKADEMICKA edukacja dorosłych / Józef Półturzycki =^poz. 976/96.
Rec.: Wesołowska Anna Eugenia//Rocz. Andragog. - 1994, s. 215-217.

919. JAKOŚĆ kształcenia - wyzwaniem XXI wieku : Polski system szkol­
nictwa wyższego u progu Unii Europejskiej ; konferencja rektorów / Wyższa 
Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania. - Warszawa : WSzPiZ, 1997. - 60 s. : 
fot. ; 21 cm. - ISBN 83-86846-16-X.

920. KRAJOWA Szkoła Administracji Publicznej: cele, działalności, zamie­
rzenia /  Maria Gintowt-Jankowicz // Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 1, s. 45-49.

921. KSZTAŁCENIE w zakresie specjalizacji „Biblioteki szkolne” / Józef 
Szocki // Bibliotekarz. - 1997, nr 7/8, s. 16-18.

922. O KSZTAŁCENIU bibliotekarzy na poziomie wyższym zawodowym / 
Jan S ó jk a //Bibliotekarz. - 1997, nr 9, s. 14-18.

923. PODYPLOMOWE studia / Paweł Murawski // Przyj, przy Pr. - 1997, 
R. 48, nr 7/8, s. 16-17.

Kształcenie w zakresie ochrony pracy.

924. PROBLEMY dostępności studiów wyższych w Stanach Zjednoczo­
nych / Sławomir G. Kozłowski // Polit. Spoi. - 1997, R. 24, nr 9, s. 28-32 bi- 
bliogr. s. 32.

925. PROBLEMY szkolnictwa wyższego / Marek D ietrich/ / Aaw/ra. - 1997, 
nr 1, s. 81-100 bibliogr. 14 poz. - W Polsce i w świecie. * Aktualne problemy 
szkolnictwa wyższego / Michał K leiber/ / Tamie, nr l ,s .  101-103.

926. SPOŁECZNA Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania w Ło­
dzi / Roman Patora // Eduk. Doros. (Radom). - 1997, nr 3, s. 18-22.

927. UCZELNIE rolnicze a edukacja dorosłych : na przykładzie SGGW / 
Barbara Perepeczko // Rocz. Andragog. - 1994, s. 158-164 summ. Zsfassung.
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928. WAŻNIEJSZE problemy wyższego szkolnictwa technicznego na tle 
doświadczeń SEFI Curriculum Development Group // Nauka. - 1997, nr 1, 
s. 105-114, rys. bibliogr. 16 poz.

929. WIEDZA kosztuje / Dariusz Styczek // Życie Gospod. - 1997, nr 31, 
s. 6-8, 10-13, tab.

Szkolnictwo wyższe państwowe i niepaństwowe.
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930. USTAWA z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyższych szkołach zawodowych 
//Dz. U. - 1997, nr 96, poz. 590.

T oż//R zeczp o sp o lita . - 1997, nr 195 : 22.08, P ra w o  co  D n ia , s. 17-18.

8. Praktyki zawodowe. Staże

EDUKACJA do pracy socjalnej / pod red. A. Kwak, A. Mościskiera —poz. 796.
Z treści: Quirke D.: Wymogi Uniwersytetu w Cork w odniesieniu do zatrudnienia 

studentów na praktykach. - Ziemska M.: Główne problemy prowadzenia praktyk stu­
denckich w dziedzinie pracy z rodziną. - Ułanowska L.: Ośrodek pomocy społecznej jako 
miejsce praktyk studentów Instytutu Stosowanych Nauk Społecznych - propozycja wstęp­
na. - Banasiak-Parzych B.; Znaczenie praktyki w kształceniu do pracy z rodziną.

931. PRAKTYKI w kształceniu pracowników socjalnych / Wiesława Ziół­
kowska // Wych. na co Dzień. - 1997, nr 7/8, s. 9-10.

IV. WYDAJNOŚĆ PRACY

GDZIE są drzwi? : zarządzanie przestrzeniąpracy / D. Raniszewska, K. Tyszko 
= poz. 1001.

Dostosowanie bezpośredniego środowiska pracy do indywidualnych potrzeb zapew­
niających wyższą wydajność pracy.



932. IN WESTY CJE a wzrost gospodarki Polski / Paweł Glikman // Gospod. 
Nar. - 1997, R. 8, nr 7/8, s. 1-10, tab.

M. in. wydajność pracy z podziałem na sektory własności, szara strefa.

933. PRODUKTYWNOŚĆ - rozwój społeczno-gospodarczy ; w aspekcie 
niektórych uwarunkowań integracji europejskiej : praca zbiorowa / pod red. Jó­
zefa Jagasa / Uniwersytet Opolski. - Opole: Uniw. Opolski. - 1997. - 375 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-903193-5-7.

Z treści: Haustein Heinz-Dieter: Produktywność pracy versus produktywność zaso­
bów - dylematy uprzemysłowienia. - Pilawski Bronisław, Sobolak Lidia: Ocena wielo- 
kryterialna jako miara wydajności pracy. - Kabaj Mieczysław; Konkurencyjność, pro­
duktywność i partycypacyjny system motywacji w warunkach integracji z Unią Europej­
ską. - Syrek Mieczysław: Luka strukturalna i wydajnościowa jako negatywne uwarunko­
wanie integracji gospodarki polskiej z krajami Unii Europejskiej. - Dyoniziak Ryszard: 
Wydajność i marketing a perspektywy wstąpienia do Unii Europejskiej. - Doktór Kazi­
mierz: Wydajność pracy w perspektywie europejskiej. - Różańska Halina: Rozwój go­
spodarki polskiej a niektóre problemy jej restrukturyzacji w okresie transfonnacji. - Ja- 
gas J., Duczmal Marian; Kapitał ludzki w kreowaniu wydajności pracy a procesy integra­
cyjne. - Skrzypek Adam, Różańska H.: Szara strefa a wzrost gospodarczy w okresie trans­
formacji. - Forlicz Stefan, Jasiński Maciej: Informacyjne uwarunkowania rynku pracy. - 
Rauziński Robert, Jończy Romuald: Przyszłość rynku pracy w Polsce na tle problemów 
bezrobocia w Niemczech i procesu europejskiej integracji gospodarczej. - Szumpich Sta­
nisław; Miejsce polityki regionalnej w procesie restrukturyzacji i ograniczaniu bezrobo­
cia w regionie. - Reznik G. A.: Rosyjski rynek pracy w okresie przejściowym. - Gableta 
Małgorzata, Lichtarski Jan: Produktytvność zasobów a produktywność przedsiębiorstwa.
- Bieniok Henryk, Strużyna Janusz; Nowe spojrzenie na wydajność pracy z perspektywy 
XXI wieku (zarządzanie i organizacja współczesnych przedsiębiorstw). - Penc Józef: 
Strategiczne czynniki sukcesu a wydajność pracy. - Róg Jan: Funkcja informatyki w pro­
cesie organizacji i kierowania zakładem pracy. - Teleguj Kazimierz: Czynniki wpływają­
ce na kształtowanie się ,',SMALL BUSSINESS’u” w procesie przekształceń własnościo­
wych. - Bednarska Danuta, Zdebik Cecylia: Wpływ prywatyzacji na zmiany efektywno­
ści i wydajności pracy w Przedsiębiorstwie Wyrobów Cukiemiczych”Odra” Sp. z o.o. - 
Jagas J., Marek Franciszek A.: Z problemów kształtowania się kultury ekonomicznej w 
katolickiej myśli społecznej na Śląsku. - Malarski Stanisław; Konstytucyjna formuła spo­
łecznej gospodarki rynkowej a stosunki pracy w działalności podmiotów gospodarczych.
- Grycner Stanisław, Jończy R.: Wybrane problemy reformowania systemów emerytalno- 
rentowych w państwach wysoko rozwiniętych Europy Zachodniej (na przykładzie Nie­
miec). - Kesslcr Jurgen: Wybrane zagadnienia europejskiego prawa pracy i ubezpieczeń 
społecznych. - Staniszewski Stanisław: Wybrane zagadnienia z ustawowych regulacji 
czasem pracy (po nowelizacji prawa pracy - komunikat).

Rec.; Gablota M. // Ekon. Organ. P rzeds. - 1997, R. 48, nr 12, s. 30-31.
Nadto: Produktywność pracy versus produktywność zasobów - dylematy uprzemy­

słowienia / Heinz-Dieer Haustein // W: Ekologiczne uwarunkowania roztvoju społeczno- 
gospodarczego / red. J. Jagas. - Opole : „Ekonomie”, 1997. - S. 7-15.
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PRYWATYZACJA przemysłu a wzrost wydajności pracy / J. J. Sztaudynger 
= poz. 2536.

STYL kierowania a efektywność pracy / W. Jacher = poz. 970.

934. WYDAJNOŚĆ jak  w UE / Jacek Kulawik, Dariusz Osuch /I Nowe Życie 
Gospod. - 1997, nr 50, s. 24-25, il. tab.
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V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY. 
ERGONOM IA

1. Zagadnienia ogólne

935. ANALIZA zjawiska wypalania się na przykładzie badań w grupie do­
radców zawodowych // Szk. Zaw. - 1997, nr 5, s. 5-9, tab. bibliogr. 9 poz.

936. CZŁOWIEK - istota społeczna /  Elliot Aronson ; tł. Józef Radzicki. - 
Wyd. 6. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 1997. - 575 s. ; 21 cm. - {Biblioteka 
Psychologii Współczesnej). - ISBN 83-01-11563-7.

M. in. człowiek w środowisku pracy.

937. CZY socjologia gospodarcza w naukach ekonomicznych? / Franciszek 
Krzykała // Zesz. Nauk, Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, z. 249, s. 7-27, rys. summ.

M. in. socjologia przemysłu, przedsiębiorstwa, związków zawodowych, socjologia 
konsumpcji.

938. KONFIGURACJA inteligentnej, produktywnej społeczności / Zofia Ja- 
worowska-Obłój, Krzysztof Obłój // Prz. Organ. - 1997, nr 5, s. 11-15, rys.

Szkolenie i motywowanie pracowników w celu wyrobienia poczucia przynależności 
i lojalności wobec firmy.

939. MIĘDZY em ocjam i: jak  przeciwdziałać stresowi w pracy / Józef Penc 
!i Personel. - 1997, nr 10, s. 18-19.



940. OCZEKIWANIA nauczyciela wobec szkoły jako miejsca pracy / Hen­
ryka Kwiatkowska // Edukacja. - 1997, nr 1, s. 41-51, tab. bibliogr. 7 poz.

941. PRACA w warunkach zmian rynkowych : wybrane zagadnienia / Wie­
sława Kózek ; First Busisness College. - Warszawa : FBC, 1994. - 87 s . ; 21 cm. 
- ISBN 83-85746-27-8.

Rec.: Sirojć Zdzisław // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 6, s. 64.
Opis i analiza pracy w warunkach rynkowych.

942. PRAKTYCZNE metody osiągania sukcesów / M. R. Kopmeyer; tł. Wła­
dysław J. Wojciechowski. - Wyd. 3. - Warszawa : Bellona, 1996. - 447 s. : il. ; 
21 cm. - ISBN 83-11-08206-5.

943. PROBLEMY psychologii pracy i bezrobocia w społecznej gospodarce 
rynkowej / Stanisław Szumpich // Finaii. Żarz. Inż. - 1997, nr 2, s. 70-75 summ.

944. PSYCHOLOGIA zachowań ekonomicznych / Tadeusz Tyszka ; Funda­
cja Edukacyjna Przedsiębiorczości. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 1997. - 
182 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 179-182. - ISBN 83-01-12273-0.

945. PSYCHOSPOŁECZNE bariery w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / 
Elżbieta Sprusińska // Pohl Społ. - 1997, R. 24, nr 7, s. 12-14. * Potrzeba oceny 
możliwości psychofizycznych osób niepełnosprawnych w cełu optymalnego zatrud­
nienia / Bożena Kurkus-Rozowska / / Probl. Rehabil. Społ. - 1997, nr 1, s. 48-53.

946. RYZYKO zawodowe : stres psychiczny w pracy / Maria Widerszal-Ba- 
zyl, Dorota Żołnierczyk-Zreda U Bezp. Pr. - 1997, nr 11, s. 16-19, rys. tab. bi­
bliogr. 15 poz.
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947. SOCJOLOGIA gospodarki : wybrane zagadnienia teoretyczne i prak­
tyczne / red. Eugeniusz Kośmicki, Wojciech L. Janik ; Akademia Rolnicza w 
Poznaniu. Katedra Nauk Społecznych. - Poznań : AR, 1995. - 217 s. : wykr. ; 
24 cm. - ISBN 83-900783-2-5.

M. in. transformacja systemu społeczno-gospodarczego w Polsce.



948. SPOSOBY radzenia sobie ze stresem stosowane przez Polaków /  Lon­
gina Piwowarska-Pościk U Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 6, s. 45-51, tab. bi- 
bliogr. 4 poz. summ. rez.

949. SYSTEM wartościowania pracujących w zależności od wieku i reak­
tywności / Anna Zalewska H  Prz. Psychol. - 1996, nr 1/2, s. 211-226 bibliogr. 
summ.

950. SYTUACJA pracy a struktura społeczna : w poszukiwaniu nowego wy­
miaru pozycji społeczno-zawodowej / Krystyna Jan icka; Polska Akademia Nauk. 
Instytut Filozofii i Socjologii. - Warszawa : IFiS PAN, 1997. - 213 s. ; 21 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 167-177. - Summ. - ISBN 83-86166-91-6.

951. TRENING interpersonalny : podstawy teoretyczne, procesy, techniki / 
Zbigniew Zaborowski. - Wyd. 2. - Warszawa : Scholar, 1997. - 176 s. : 21 cm. - 
ISBN 83-87367-14-1.

952. WPŁYW poczucia umiejscowienia kontroli (LOC) na zachowanie człon­
ków organizacji w warunkach zmiany / Adela Barabasz II Pr. Nauk. AE Wroc. - 
1997, nr 754, Żarz. Market., nr 6, s. 149-158, tab. bibliogr. 7 poz. summ.

WPŁYW stresu w miejscu pracy na ryzyko choroby niedokrwiennej serca - 
rola badań epidemiologicznych / W. Hanke, B. Dudek = poz. 1223.
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P s y c h o l o g i a  i s o c j o l o g i a  
o r g a n i z a c j i  i k i e r o w a n i a

953. ADAPTACJA systemu kierowania do cech kultury organizacyjnej w 
Polsce / Bogusz M ikuła // Humaniz. Pr - 1997, R. 30, nr 6, s. 11-21 bibliogr. 
39 poz. summ. rez.

Próba wykazania kierunków kształtowania systemów kierowania ludźmi i organiza­
cji pracy przy uwzględnieniu uwarunkowań polskiej kultury organizacyjnej.



954. CZY polscy menedżerowie jeszcze są optymistami / Andrzej K. Koź­
miński // Rzeczpospolita. - 1997, nr 148 : 27.06, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, 
s. IV, tab. * Polski menedżer robi karierę / Dagmara Izbicka // Tamże, nr 178 ;

Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 19.
Badania „ R zeczp o sp o lite j" .

Także: Zatorski Janusz // S ło w o  D z. K a to l. - 1997, nr 18 : 23.01, s. 7.

955. CZYNNIKI wpływające na zachowanie kierowników w firmie / Urszu­
la Gros // Finan. Żarz. Inż. - 1997, nr 2, s. 76-83 summ.

956. DOBRY kierownik - zadowolony kierownik / Jolanta Szaban // Perso­
nel. - 1997, nr 5, s. 28-30, tab.

Badania polskich menedżerów.

-  159 -

957. EWOLUCJA psychospołecznego nurtu badań w teorii organizacji i za­
rządzania / Piotr Banaszyk, Romualda Fimińska-Banaszyk // Zesz. Nauk., Ser. 1 / 
AEPozn. - 1997, z. 250, s. 9-38.

958. KOMUNIKOWANIE w procesie zmian / Jacek Krajewski // Humaniz. 
P r.-\991 , R. 30, nr 6, s. 53-56.

Stworzenie wamnków sprzyjających przedsiębiorczości wewnątrz organizacji zależy 
od sprawności systemów komunikacyjnych.

KULTUROWE uwarunkowania podejmowanych decyzji kierowniczych / 
G. Krzyminiewska = poz. 168.

959. LOGIKA podejmowania decyzji a skuteczność menedżera / Józef Penc 
// Personel. - 1997, nr 3, s. 40-43, rys. bibliogr. 4 poz.

MENEDŻER personalny / M. Kossowska = poz. 671.
Cz. 2. pt. Diagnoza i rozwój umiejętności zawodowych - motyw'owanie.

960. MENEDŻERSKA ruletka / M ałgorzata Filus // Personel. - 1997, 
nr 7/8, s. 46-48 bibliogr. 8 poz.

Osobowość a efektywność zarządzania.



M OTYW OW ANIE m enedżerów w praktyce nowoczesnego zarządzania /  
M. Kom osa = poz. 1019.

961. ORGANIZACYJNE uwarunkowania sylwetki kierownika w proce­
sie rozwoju organizacji /  Lena Staś // Zesz. Nauk., Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, 
nr 256, s. 47-50.

M. in. relacje przełożony-podwladny, style kierowania.

962. ORIENTACJA na człowieka : kariera menedżera zasobów ludzkich / 
Krystyna Serafin // Zesz. Nauk. /  Górnośl. WSHand. Katów. - 1997, nr 3, s. 57-63 
bibliogr. summ.

963. PLANOWANIE ścieżki kariery jako instrument doskonalenia funkcjo­
nowania przedsiębiorstwa /  Przemysław Jankowski, Janusz Kraśniak // Zesz. Nauk., 
Ser. 1 / AE Pozn. - 1997, nr 256, s. 51-59, rys. tab.

964. PODEJM OW ANIE decyzji - efektem  twórczego czy racjonalnego 
myślenia /  Grażyna Bartkowiak // Humaniz. Pr - 1997, R. 30, nr 6, s. 33-44 
summ. rez.

Przedstawiono specyfiką procesu decyzyjnego, a w szczególności analizę decyzyj­
ną, zmierzając do wyjaśnienia mechanizmów leżących u podstaw działań człowieka 
określanych mianem „racjonalnych” bądź „nieracjonalnych”.

965. POSTAWY kierowników w procesie zmian technicznych i organiza­
cyjnych / Jerzy Baruk U Humaniz. Pr - 1997, R. 30, nr 5, s. 23-35, rys. summ. 
rez.

Zainteresowanie kierowników wykorzystaniem innowacji oraz przykłady prak­
tycznych postaw kierowników. Model koncepcyjnej struktury zarządzania działalnoś­
cią innowacyjną.
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PRAKTYKA kierow ania: jak kierować sobą, innymi i firm ą/red. D. M. Ste­
wart = poz. 186.

Z treści: Stewart A. M.; Stres w pracy. - Stamp G., Stamp C.: Planowanie ka­
riery. - Adair J.: Przywództwo i motywacja. - Honey P.: Umiejętność postępowania 
z ludźmi.



966. PRZYWÓDZTWO dla zmian/LucaMortara//Com/?MfenvorW. - 1997, 
nr 43, s. 72-73.

Na czym polega prz}^vództ\vo? Znaczenie prz}o,%'ódców w zarządzaniu.

967. PSYCHOLOGICZNE aspekty zarządzania zespołami ludzkimi / Leszek 
Mellibruda. - Cz. 1-2/IBiul. Służ. Cyw. - 1997, nr 3, s. 47-51, nr 4, s. 45-49.

Cz. 1. Ogniwo podstawowe - przełożony ; Cz. 2. Motywacja, ocena, edukacja.

968. „REENGINEERING” człow ieka/JaninaE . Karaey. - Cz. \-2 IIPerso­
nel - 1997, nr 3, s. 28-30 ; nr 4, s. 41-43.

Cz. 1. Przed rewolucją w firmie ; Cz. 2. Liderzy zmian.
Umiejętność kierowania zmianami, możliwości przystosowania się personelu do zmian 

w organizacji.

969. REWOLUCJONIŚCI i księgowi / Edmund W nuk-Lipiński; rozm. Da­
riusz Teresiński // Prz. Organ. - 1997, nr 9, s. 3-7, tab.

M. in. wizerunek współczesnego menedżera w badaniach socjologicznych.

970. STYL kierowania a efektywność pracy / Władysław Jacher / /Hiimaniz. 
Pr. - 1997, R. 30, nr 5, s. 63-41 bibliogr. summ. rez.

SUKCES w zarządzaniu ; problemy organizacyjno-zarządcze = poz. 150.
Z treści: Moszkowicz M.: Sukces przedsiębiorstwa - płaszczyzny odniesienia. - Krupski 

R.: Strategia sukcesu. - Mikołajczyk Z.: Aspekty psychospołeczne we współczesnych 
technikach organizacji i zarza^dzania. - Krzakiewicz K., Stańda A.: Zmiany ról kierowni­
czych w polskich przedsiębiorstwach w procesie transformacji. - Stolarska M.: Polscy 
kierownicy po rewolucji ekonomicznej lat dziewięćdziesiątych. - Nadkiemiczny S.: Po­
stawy pracowników w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstwa.

971. SZTUKA kierowania / Tadeusz Oleksyn. - Warszawa : Wyż. Szk. Żarz. 
Przeds., 1997. - 221 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 219-221. - 
ISBN 83-906710-5-0.
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972. WŁADZA i przywództwo / Hanna Warciarek H Personel. - 1997, nr 6, 
s. 38-41.

Techniki wywierania wpływu.



973. W PŁYW  cech osobowych kierownika na efektywność zarządzania pro­
jektem  / Antoni Huczek // Zesz. Nauk. / Besk. Inst. Tekst. - 1996, nr 1, s. 40-44 
bibliogr.

974. W YM IANA dyrektorów przedsiębiorstw w okresie transformacji. Wy­
niki badań / Jan Wiśniewski U Prz. Organ. - 1997, nr 4, s. 21-23.

975. Z ZAGADNIEŃ psychologii inżynieryjnej : przystosowanie technicz­
nych środków pracy do człowieka /  Mieczysław Cenin. - W rocław ; Wydaw. Uniw. 
Wroc., 1994. - 76 s. ; 24 cm. - ISBN 83-229-1152-1.

976. ZAM IAST świętego spokoju/ Anna Francik. - Cz. 1 / / Personel. - 1997, 
nr 12, s. 48-50.

Omów. nowoczesnego (pozwolenie, stworzenie warunków i wspieranie aktywności 
nawet za cenę błędów) i tradycyjnego (pracownicy proszą o pozwolenie na aktywność) 
podejścia do zarządzania.

ZM IANA warunkiem sukcesu = poz. 162.
Z treści: Zwierzchowska A.: Restrukturyzacja - reakcja organizacji na zmiany. - 

Chełpa S.: Zarządzanie w okresie zmian organizacyjnych: od biurokracji do prz3fwódz- 
twa charyzmatycznego. - Łukasiewicz M., Purgat A.: Percepcja procesu zmian organiza­
cyjnych w przedsiębiorstwach polskich w okresie transformacji.

ZM IANY w funkcji personalnej w  przedsiębiorstwach na przykładzie plano­
wania ścieżki kariery / P. Jankowski, J. Kraśniak = poz. 236.

977. ŹRÓDŁA sukcesu wybranych zakładów pracy chronionej : studium przy­
padków / Zbigniew Chrościcki, Urszula D yrda; Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabi- 
litacyjna. - Warszawa: KIG-R, 1997. - 48 s . ; 19 cm. - Tabele. - ISBN 83-905352-1-1.

M. in. style kierowania.
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2. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kultura współżycia

978. JAK powstaje negatywny wizemnek przedsiębiorstwa /  Bogdan Dąbrowski 
// Rzeczpospolita. - 1997, nr 275 : 26.11, Praca-Specjaliści-Zarządzanie. s. V, tab.



979. KSZTAŁTOWANIE funkcjonalnych stosunków pracy /  Adam Szatkow­
ski ; Akademia Ekonomiczna. - Kraków ; Zakł. Nar. im. Ossolińskich, 1997. - 
217 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 212-271. - ISBN 83-04-04399-8.

980. MANIPULACJE jako strategiczne manewry interpersonalne / Stanisław 
Chełpa // Personel. - 1997, nr 12, s. 45-47.

Manipulowanie ludźmi na przykładzie badań zwycięzców konkursów na stanowiska 
dyrektorów firm.

981. M OBBING - terror psychiczny w miejscu pracy /  Eugeniusz Kośmicki 
// Prz. Powsz. - 1997, nr 6, s. 340-345 rez.

982. MOLESTOWANIE seksualne w miejscu pracy / oprać. Henryk Dąbrow­
ski // Pt: Zabezp. Spoi. - 1997, nr 10, s. 46-47.

983. NIEUFNOŚĆ wobec szefa /  Tadeusz Wójciak // Rzeczpospolita. - 1997, 
nr 231 : 3.10, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 26.

Atmosfera w miejscu pracy. Badania ankietowe w USA.

984. OD KONKRETU do abstrakcji czyli bariery komunikacyjne w prakty­
ce zawodowej / Andrzej Szóstak, Krzysztof Łęcki // Personel. - 1997, nr 12, 
s. 43-44. * Uwaga plotka / Ewa Cierniak-Szóstak, Andrzej Szóstak // Tamże, 
nr 7/8, s. 31-32.

Problemy komunikacji wewnętrznej.

985. PSYCHOLOGIA konfliktów : praktyka radzenia sobie ze sporami / Piotr 
Chełpa, Tomasz Witkowski. - Warszawa ; Wydaw. Szk. i Pedagog., 1995. - 204 s.
; rys. ; 20 cm. - ISBN 83-02-05686-3.

Rec.; Czerw Agnieszka // C zas. P sych o l. -  1996, T. 2, nr 3, s. 208-209.

986. STOSUNKI pracy - perspektywy badawcze / Jolanta Jasińska//Pi; Nauk. 
AE Wroc. - 1997, nr 754, Żarz. Market., nr 6, s. 137-141 bibliogr. 4 poz.

987. TERRORbiurowy/AleksandraSkibińska//Po/i/yfai. - 1997,nr6,s. 74-75.

Mobbing - terror psychiczny w miejscu pracy.
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988. UŚM IECHNIĘCI pracują lepiej /  Czesław Rychlewski // Prawo i Go­
spód. - 1997, nr 37, Zarządzanie, nr 9, s. 3.

989. W NAJLEPSZEJ atmosferze pracuje się na własny rachunek /  Andrzej 
Gestem // Rzeczpospolita. - 1997, nr 68 : 21.03, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, 
s. 23, tab. - Mniej niż połowa zadowolonych. Badanie Pracowni Badań Społecz­
nych w Sopocie w dn. 18-19.01.1997 r. * Tenże: Ten zły charakter// Tamże, nr 89 
; 16.04, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 22, tab. - Sondaż „Rzeczpospolitej” 
nt. pracowniczego pola konfliktów.
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S z t u k a  n e g o c j a c j i

990. BANKIER i pieniacz czyli m enedżer jako rozjemca /  Grażyna Królik / 
/ Personel. - 1997, nr 12, s. 41-42.

Efektywność zespołu zależy w dużej mierze od umiejętności wykorzystania przez 
menedżera sporu jako katalizatora twórczego myślenia.

991. NEGOCJACJE jako metoda osiągania porozumień /  Kazimierz Wierz­
bicki // Eicon. Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 10, s. 17-19.

NEGOCJOWANIE m etodą interesów / pod red. J. P. Gieorgicy = poz. 2482.
Z treści: Podstawy negocjowania metodą interesów. - Techniki. - Ćwiczenie sześcio- 

etapowego procesu rozwiązywania problemu. - Symulacja negocjowania metodą intere­
sów. - Ustalenie regulaminu idealnych negocjacji. - Kopie foliogramów.

992. NEGOCJUJĄC racjonalnie / Max H. Bazerman, M argaret A. Neale ; tł. 
Magdalena Kulicka ; Polskie Towarzystwo Psychologiczne. - Olsztyn : Libra,
1997. - 183 s. : rys. ; 20 cm. - ISBN 83-86914-01-7.

PRAKTYKA kierow ania: jak kierować sobą, innymi i f in n ą / red. D. M. Ste­
wart = poz. 186.

Z treści: Scott B.: Negocjownaie.



993. ROLA i miejsce negocjacji w funkcjonowaniu administracji publicznej 
/ Olgierd Łunarski // Biul. Służ. Cyw. - 1997, nr 5/6, s. 66-70.

Negocjacje jako proces komunikowania się.

994. SIŁA perswazji czyli diagnoza umiejętności negocjacyjnych / Agniesz­
ka Maziarz-Lipka, Wiesław Gomulski // Personel. - 1997, nr 3, s. 24-25, tab.
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A d a p t a c j  a

ABSOLWENT na stażu / M. Gębski = poz. 519.

995. PIERWSZE k ro k i: adaptacja zawodowa pracowników / Jarosław Mar­
ciniak/ / Perlone/. - 1997, nr 12, s. 20-23.

996. PROGRAM adaptacyjny czyli „nowy” w nowym miejscu pracy / Seba­
stian Maliński // Personel. - 1997, nr 4, s. 10-12, tab.

PROPOZYCIA Jana Władysława Dawida kształcenia nauczycieli a pozytywna 
adaptacja młodego nauczyciela w zawodzie / M. Sitko = poz. 830.

997. ROZPOPRZĄDZENIEMin. Kultury i Sztuki z dnia 10 czerwca 1997 r. 
w sprawie zadań i obowiązków dyrektora szkoły i placówki artystycznej w zakre­
sie opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie // Dz. U. - 
1997, nr 67, poz. 427.

3. Humanizacja pracy

998. BADANIA nad humanizacją pracy w Akademii Ekonomicznej w Kra­
kowie / Arkadiusz Potocki H  Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 72-83 bibliogr. 
s. 80-82 summ. rez.



999. BADANIA nad humanizacją pracy w sferze zarządzania /  Bogusz M i­
k u ła // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 60-71 bibliogr. 30 poz. summ. rez.

DIAGNOZA efektywności systemu motywacji pracy w aspektach dehumani­
zacji społecznego środowiska pracy / B. M ikuła = poz. 1014.

1000. DYSKUSJA redakcyjna nt. Pracodawcy a humanizacja pracy // Hu­
maniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 2, s. 53-72.

28 października 1996 r. odbyła sią w Warszawie zorg. przez red. „Humanizacji Pra­
cy" dysk. red., w której uczestniczyli: Marian Brodziński, Marek Bugdol, Kazimierz 
Doktór, Juliusz Gardawski, Wiesław Jędrzycki, Mirosław Mojski, Danuta Piontek, Zdzi­
sław Sirojć.

1001. GDZIE są drzwi? : zarządzanie przestrzenią p racy /D oro ta  Raniszew- 
ska, Katarzyna Tyszko // Personel. - 1997, nr 12, s. 28-29.

Dostosowanie bezpośredniego środowiska pracy do indywidualnych potrzeb, zapew­
niających wyższą wydajność. - M. in. metoda HPT - Humań Performance Technology 
łącząca architekturę wnętrz z problematyką ludzkiej wydajności. Opracowano na podsta­
wie książki Phyl Smith, Lynn Keamy: Creating workplaces where people can think, oraz 
rozmów przeprowadzonych z pracownikami i menedżerami różnych firm.

1002. HUMANIZACJA organizacji pracy w sferze zarządzania / Zdzisław 
Sirojć // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 2, s. 73-75.

1003. HUMANIZACJA pracy - alternatywne punkty widzenia / Kazimierz 
Doktór n  Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 2, s. 7-12 summ. rez.

1004. HUMANIZACJA pracy w okresie transformacji ustrojowej / Janusz 
Sztumski H  Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 35-41 summ. rez.

1005. HUMANIZACJA pracy w perspektywie integracji europejskiej / An­
drzej Michalak H Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 6, s. 7-10 bibliogr. 5 poz. summ. 
rez.
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1006. HUMANIZACJA pracy w przedsiębiorstwie przyszłości / Józef Penc 
// Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 4, s. 39-49 summ. rez.



1007. [KONFERENCJA „Humanizacj a pracy a zdrowie psychiczne”] U Hu- 
maniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 3, s. 9-71, rys. tab. summ. rez.

4 grudnia 1996 r. zorg. przez Medyczne Studium Zawodowe (Włocławek), Fundację - 
Humanizacja Pracy (Warszawa), Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych (Wocławek).

Ref.; Doktór Kazimierz: Humanizacja pracy - stare programy i nowe perspektywy. - 
Piotrowski Andrzej: Potrzeby społeczności lokalnej w dziedzinie zdrowia psychicznego. 
- Sprusińska Elżbieta: Społeczna percepcja problemu zatrudnienia osób niepełnospraw­
nych. - Natorska Jolanta: Warunki pracy w zakładach służby zdrowia w ocenie Państw'o- 
wej Inspekcji Pracy. - Formański Jacek: Zespół wypalenia zawodowego jako skutek de­
humanizacji pracy pielęgniarek. - Sirojć Zdzisław: Stres i agresja jako główne przejawy 
dehumanizacji życia w szkole.

Komunikaty: Bielicki Wacław; Problemy humanizacji pracy pielęgniarki. - Koroś 
Małgorzata: Rola położnej w promocji zdrowia. - Wożniak Witold: Ustawa o ochronie 
zdrowia psychicznego a humanizacja pracy.

Omów.; Konferencja „Humanizacja pracy a zdrowie psychiczne” ; omówienie pro­
blematyki. Oprać. Z. Sirojć. - Pijaczyńska Jolanta; Humanizacja pracy jako element kul­
tury zdrowotnej społeczeństwa. - Kubiak Władysław: Humanizacja pracy i promocja zdro­
wia psychicznego w województwie włocławskim. - Balicki Wiesław: Humanizacja pracy 
a zdrowie psychiczne. Konferencja we Włocławku // Tamże, nr 3, s. 88-90.

1008. MODELE transformacji / Kazimierz Doktór // Humaniz. Pr. - 1997, 
R. 30, nr 1, s. 43-49 summ. rez.

Transformacja humanizacji pracy.

1009. NIEKTÓRE problemy humanizacji pracy/M arek Bugdol HHurnaniz. 
Pr. - 1997, R. 30, nr 2, s. 25-32 summ. rez.

NOW E i dawne kwestie humanizacji w  pracy / A. Polańska = poz. 6.

1010. PARKprzemysłowyjako element humanizacji środowiska pracy/Z yg­
munt Szparkowski // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 1, s. 51-59 bibliogr. 9 poz. 
summ. rez.

1011. PRZEMYSŁ jutra / Zdzisław Sirojć // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, 
nr 4, s. 24-31, rys. bibliogr. 13 poz. summ. rez.

Ważniejsze tendencje zmian zachodzących w przemyśle światowym (zmiana charak­
teru i kształtu przemysłu, a także charakteru pracy umysłowej), które będą warunkowały 
humanizację przestrzeni przemysłowej i humanizację pracy.
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TRADYCJA i współczesność humanizacji pracy / J. Penc ~ poz. 16.



1012. WZBOGACANIE pracy narzędziem zarządzania personelem /  Bogusz 
M ikuła // Personel. - 1997, nr 7/8, s. 41-43.

1013. ZARYS metody doboru technik humanizacji organizacji pracy / Bo­
gusz M ikuła // Prz. Organ. - 1997, nr 3, s. 20-23, rys. tab.
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4. Stosunek do pracy. Motywacja

DECYZJE kadrowe a postawy pracowników /  H. Januszek = poz. 194.

1014. DIAGNOZA efektywności systemu motywacji w aspektach dehuma­
nizacji społecznego środowiska pracy / Bogusz M ikuła // Zesz. Nauk. /  AEKrak.
- 1997, nr 486, s. 55-66, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

1015. JAK obłaskawiać pracownika? / Dorota Kornacka // Prawo i Gospod.
- 1997, nr 53 : 16.12, Zarządzanie, nr 10, s. 4.

Świadczenia pozapłacowe. Motywacja pracowników.

1016. JAK skutecznie niszczyć motywację do pracy i zdrowie podwładnych 
/B ogusz M ikuła/ / Per5one/. - 1997, nr 1, s. 31-33, il.

Zjawisko dehumanizacji - istotny problem współczesnych przedsiębiorstw.

METODY i techniki diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
/ pod red. H. Bienioka = poz. 63.

Z treści: Bieda J., Gruszczyńska-Malec G.; Realizacja funkcji moty%vacyjnej w przed­
siębiorstwie - próba analizy.

1017. MOTYWACJA po japońsku. Wzór dla polskich przedsiębiorstw? / 
Paweł Kopijer // Personel. - 1997, nr 3, s. 21-23, rys. tab.

1018. MOTYWOWANIE bez sankcji czyli zarządzanie przyjazne / Lidia 
Zbiegień-M aciąg/ / Perlone/. - 1997, nr 10, s. 12-13.



1019. MOTYWOWANIE menedżerów w praktyce nowoczesnego zarządza­
n ia / Maciej Komo&a. U Personel. - 1997, nr 10, s. 38-40, tab. wykr.

1020. NA drodze awansu w banku / Maciej Komosa // Życie Gospod. - 1997, 
nr 20, s. 38-43, tab. wykr.

Awans społeczny pracowników banku.

NAGRADZANIE i wyróżnianie pracowników / L. Jaworski =poz. 1827.
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1021. O BADANIU motywacji do pracy / Gizela M. Rutkowska // Życie Go­
spod. - 1997, nr 29, wkł. Yademecum Menedżera, s. X-XV.

Wzorzec, na którym można budować własne, dostosowane do potrzeb poszczegól­
nych firm narzędzia badawcze dot. moty\,vacji do pracy.

1022. O POTRZEBIE uznania czyli jak chwalić pracowników / Małgorzata 
Sidor-Rządkowska U Personel. - 1997, nr 2, s. 26-27.

Pochwała - najprostsza metoda mot>'wowania pracowników.

1023. ORIENTACJA temporalna Polaków, Łotyszy, Kanadyjczyków i Fili­
pińczyków w aspekcie motywacji do działania / Bogusz Mikuła, Wojciech Na- 
sierowski H Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 5, s. 7-22, tab. wykr. bibliogr. 35 poz. 
summ. rez.

Wyniki badań percepcji czasu Polaków na tle Kanadyjczyków, Łotyszy i Filipińczy­
ków. Próba interpretacji wyników w kontekście uwarunkovv'ań kultur organizacyjnych 
oraz wpływu ukształtowania orientacji temporalnej na efektywność kierowania ludźmi 
oraz motywacją do pracy. Badania przeprowadzono równolegle na przełomie 1994/1995 
na studentach i absolwentach kierunku „Zarządzanie” w Polsce, Kanadzie, na Łotwie 
i Filipinach.

1024. PLANIŚCI i stratedzy / Adam Gwiazda // Personel. - 1997, nr 7/8, 
s. 23-24, tab.

Planowanie kariery zawodowej.

1025. POD kontrolą czyli warunki skutecznej motywacji / Józef Penc // Per­
sonel. - 1997, nr 12, s. 56-57 bibliogr. 4 poz.



1026. PRYWATYZACJA - jakie rodzi opory? /  M ałgorzata Czerska // Prz. 
Organ. - 1997, nr 6, s. 21-25, rys. bibliogr. 7 poz.

1027. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ - rynkowym param etrem  podmiotowości 
człowieka w procesach pracy /  Lesław H. Haber // Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, 
nr 4, s. 14-23 summ. rez.

1028. SPRZEDAWCA (p)obudzony. Jak skutecznie motywować pracowni­
ków /  Marek Grzybowski U Personel. - 1997, nr 1, s. 14-15, 19 bibliogr. 8 poz.
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1029. SZTUKA premiowania / Wanda Jelonkiewicz U Życie Gospod. - 1997, 
n r l l , s .  30-31, il.

Nowoczesny system motywacji.

1030. SZYBKA droga do kariery / Anna Zawadzka // Dz. Prawa i Gospod. - 
1997, nr 121 : 30-31.08, s. 9.

Jasne kryteria awansu są magnesem przyciągającym nowych ambitnych pracowni­
ków.

1031. WYPALENIE zawodowe : psychologiczne mechanizmy i uwarunko­
wania /  red. Helena Sęk ; Uniwersytet im. Adama M ickiewicza w Poznaniu. In­
stytut Psychologii. - Poznań : Zakł. Wydaw. K. Domkę, 1996. - 181 s. : wykr. ; 
24 cm. - ISBN 83-900123-4-0.

Rec.: Strykowska Maria // C zas. P sych o l. - 1996, T. 2, nr 3, s. 207-208.

P r a c o h o l i z m

1032. GDY pasja zmienia się w obsesję : [pracoholicy] / Jacek Santorski ; 
rozm. Dorota Kornacka // Prawo i Gospod. - 1997, nr 59 : 23.12, Zarządzanie, 
nr 11, s. 10, il.

1033. MIT pracoholika / Danuta Gibas // Computerworld. - 1997, nr 45, 
s. 68-69.



1034. ŻELAZNE pokolenie /  David Morris ; tł. P. G. // Res. Pub. Nowa. - 
1997, nr 7/8, s. 32-35.

Pracoholicy.
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P o s t a w y  w o b e c  u t r a t y  p r a c y

1035. BEZROBOCIE i postawy moralne /  Franciszek Kampka H Społeczeń­
stwo. - 1995, nr 1, s. 63-75.

1036. B EZRO BO CIE jak o  przyczyna alkoholizm u //  Tematy. - 1997, 
nr 11/12, s. 5-10 bibliogr. 4 poz.

1036 . INTERN ALIZACJA bezrobocia /  Teresa Piecuch // Zesz. Nauk. 
PRzesz.. Zarządz. - 1997, z. 2, s. 97-107 summ.

1037. IZOLACJA społeczna bezrobotnych /  Grażyna Koptas // Spoi. Otwar- 
le. - 1997, nr 5, s. 3-13 bibliogr. 34 poz.

1038. KARIERY zawodowe bezrobotnych w Polsce w latach 1990-1993 /  
Ewa Frątczak U Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 1997, z. 5, s. 68-100 bibliogr.

Referat.

1039. KRYZYS psychologiczny /  Antoni Klupa // 5zA Zaw. - 1997, nr 9, 

s. 6-9 bibliogr. 10 poz.
Kryzys psychologiczny związany z bezrobociem.

1040. KRYZYS w wartościowaniu bezrobotnych w zależności od ich wieku, 
płci i fazy bezrobocia /  Beata T. Czerwińska U Forum Psychol. - 1996, nr 1/2, 

s. 107-114 bibliogr.

1041. MŁODZI bezrobotni /  Stefan Wilkanowicz //Aten. Kapł. - 1997, T 128 

2. l , s .  16-23.
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1042. O PIN IE  i p ostaw y  osób b ez ro b o tn y ch  z w yższym  w y k sz ta łc e ­
niem  / Jolanta Drobot // Rynek Pr. - 1997, nr 8, s. 41-54, tab.

1043. OPINIE pracowników rejonow ych urzędów  pracy na tem at bezro­
bocia i własnej sytuacji zawodowej / Barbara K ubica // Rynek Pr. - 1997, nr 9, 
s. 29-50, tab. wykr.

1044. PATOGENNE efekty braku pracy u m łodych bezrobotnych /  Rom uald 
Derbis U Pr. Nauk. WSP Częst., Psychol. - 1997, z. 6, s. 23-34 bibliogr.

PIĘĆ lat badań nad bezrobociem w Ł o d z i: 1991-1995/S . Dzięcielska-M ach- 
nikowska = poz. 434.

M. in. stosunek bezrobotnych do pracy i opinie o bezrobociu.

1045. PODSTAWOWE założenia interwencji psychologicznej wśród bezro­
botnych / Teresa Chirkowska-Smolak // Ruch Praw. Ekon. - 1997, R. 59, z. 3, 
s. 151-163, rys. bibliogr. s. 160-163 summ.

1046. POSTAWY osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji 
rodzinnej / Zenaida Stocka // Rynek Pr. - 1997, nr 9, s. 51-67, tab.

PROBLEMY bezrobocia w okresie transformacji / pod red. E. Niedzielskie­
go = poz. 435.

Z treści: Orłowska A.: Społeczne aspekty przekształceń sektora państwowego w rol­
nictwie Polski północno-wschodniej. - Psychologiczne aspekty bezrobocia wsi, za­
chowania bezrobotnych na rynku pracy.

1047. PSYCHOLOGICZNE skutki bezrobocia / M arta Dolecka // Ann. 
UMCS, Sect. H. - 1997, vol. 31, s. 15-24.

1048. PSYCHOLOGICZNE wzorce reagowania na sytuację utraty pracy osób 
długotrwale bezrobotnych / Sylwiusz Retowski // Rynek Pr. - 1997, nr 9, s. 9-28, 
tab. wykr. bibliogr. 8 poz.

1049. SKUTKI bezrobocia w wymiarach indywidualnych / Piotr Bohdzie­
wicz // Rynek Pr. - 1997, nr 6, s. 42-50, tab.

1



1050. SOCJOLOGIA bezrobocia / wybór T. Borkowski, A. S. M arcinkow­
ski = poz. 1029/96.

Rec.; Fudala Tadeusz // P oU t. S p o i. - 1997, R. 24, nr 1, s. 24-25.

1051. STRES pracy w górnictwie w okresie transformacji gospodarczej / Anna 
Sowińska // Czas. Psychol. - 1997, T. 3, nr 2, s. 121-125, rys. bibliogr.

M. in. stres wywołany zagrożeniem utraty pracy.

1052. W YNIKI badań ankietowych dotyczących opinii młodzieży o bezro­
bociu / Krystyna Leśniak-M oczuk // Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - 1996, z. 4, 
s. 63-79.

Badania wśród uczniów szkół średnich w Mielcu.

ZAGROŻENIA społeczne - miejsce polityki społecznej w systemie nauk / 
red. L. Frąckiewicz = poz. 2345.

Z treści: Sowińska A.: Psychologiczne konselavencje restrukturyzacji zatrudnienia 
w dobie przekształceń gospodarki.

1053. ZJAWISKA patologiczne i dewiacyjne w środowisku rodzinnym wiel­
komiejskich bezrobotnych absolwentów z  podstawowym wykształceniem / Mag­
dalena Czerwińska // Rocz. Socjol. Rodź. - 1996, t. 8, s. 265-273.
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5. Socjologia i psychologia zawodów

1054. ADWOKAT i inne zawody prawnicze w opinii studentów prawa / Moni­

ka Dziumikowska // Palestra. - 1997, nr 5/6, s. 29-34.
Wyniki ankiety „Studenci prawa o swojej przyszłości zawodowej”.

1055. BIBLIOTEKARSTWO zawodem stresującym? : syndrom „wypalania 
się” w  pracy bibliotekarza /  Małgorzata Witkowska // Bibliotekarz. - 1997, nr 10, 

s. 6-9.



1056. BIBLIOTEKARZ - zawód zjakąprzyszłością? /  Jan W ołosz//Biblio­
tekarz. - 1997, nr 1, s. 2-7.

Głęboki kryzys zawodu bibliotekarza w naszym kraju, propozycje zmian powyż­
szej sytuacji.

1057. CO się zmieniło po dwóch latach nauki - ocena zaocznych szkól bi­
bliotekarskich przez absolwentów /  Anna Maria Krajewska // Bibliotekarz. - 1997, 
nr 3, s. 5-8, tab.

1058. CZY lubimy urzędników? : wyniki niektórych badań opinii społecz­
nej na temat administracji publicznej /  Dorota Bogucka // Biul. Służ. Cyw. - 1997, 
nr l , s .  51-53.

Wizerunek urzędnika i urzędu.

KONFERENCJA „Humanizacja pracy a zdrowie psychiczne” = poz. 1007.
Z treści: Formański J.: Zespól wypalania się zawodowego jako skutek dehumani­

zacji pracy pielęgniarek.

1059. KONFERENCJA nt. „Społeczno-kulturalna i zawodowa kreatyw­
ność bibliotekarzy” : Miedzeszyn, 13-14 czerwca 1997 r. / Jan Burakowski // 
Bibliotekarz. - 1997, nr 10, s. 20-21.

1060. KTO jest kreatorem karier bibliotekarskich / Jan Wołosz // Bibliote­
karz. - 1997, nr 9, s. 10-14.

MIGRACJE i społeczeństwo. T. 2 /  pod red. J. Zamojskiego = poz. 658.
Z treści: Siany K.: Gotowość wyjazdowa Polaków. Portret demograficzny i psy- 

cho-społeczny potencjalnego emigranta.

-  174 -

NAUCZYCIELE / J. Siwołowski = poz. 761.
Badanie predyspozycji nauczycielskich i kandydatów na studia nauczycielskie.

1061. NAUCZYCIELE wiejscyjako element mozaiki strukturalnej w si/K a­
zimierz Korab U Rocz. Socjol. Wsi. - 1988/1990, T. 23, s. 63-65 summ.
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1062. NIEKTÓRE kontrowersje wokół osobowości nauczyciela /  Jan Fen- 
czyn, Wanda Kulesza // Zesz. Wszechn. Świętokrz. - 1997, z. 6, s. 53-61.

Także: Coraz większy prestiż i zarobki / Tadeusz Wójciak // Rzeczpospolita. - 1997, 
nr 205 : 3.09, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 21. - Odradzanie się prestiżu zawodu 
nauczyciela w USA.

1063. O ROLI zawodów prawniczych w dzisiejszym społeczeństwie / Elż­
bieta Łojko II Palestra. - 1997, nr 3/4, s. 52-59.

1064. POSTĘPOWANIE metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo­
łecznościami / Christina de Robertis, Henri Pascal ; tł. Grażyna Karbowska ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Departament Pomocy Społecznej. - War­
szawa : Interart, 1997. - 303 s. : w ykr.; 21 cm. - {Biblioteka Pracownika Socjal­
nego). - Tabele. - Bibiiogr. s. 303. - ISBN 83-7060-442-0.

1065. PROFESOROWIE bydgoskich uczeln i: studium statystyczno-socjo- 
logiczne / Krystyna Kwaśniewska // Kron. Bydg. - 1993, T. [15], s. 15-22.

1066. PRZEMIANY w funkcjach nauczycieli w okresie transformacji /  Sta­

nisław K aczor//D y/; Szk. - 1996, nr 4, s. 25-27.

1067. RANGA zawodu pośrednika / Tomasz Błeszyński; rozm. Barbara Mi- 

kulicz // Gaz. Praw. - 1997, R. 4, s. 49, s. 28.
Ranga zawodu pośrednika w handlu nieruchomościami.

1068. ROZWÓJ zawodowy nauczyciela / Stefan Witek // Dyr. Szk. - 1996, 

nr 4, s. 5-6.

1069. SAMOOCENA i standardy w  sferze m oralno-społecznej w  św iad o­
m ości nauczyciela/BarbaraK arolczak-Biem acka//AfeotJ/(Jag/Jm ta. ■ 1996/1997,

[T] 23, s. 83-94 summ.

1070. SYLWETKA zawodowa i naukowa geodety górniczego / Zdzisław 
Kulczycki, Jan P ielok// Bezp. Pr. Ochr. Gór. - 1997, nr 3, s. 10-13 summ. Zsfas- 

sung, soderź.



1071. WSPÓŁCZESNE rozumienie zawodu „Pracownik socjalny” ; im pli­
kacje edukacyjne i nie tylko... / Irena Wojtaszak, Benedykt Wojcieszak // Szk. 
Zaw. - 1997, nr 6, s. 23-31.

1072. WSPÓŁCZESNY nauczycieli historii w Polsce / Alojzy Zielecki // 
Wiad. Hist. - 1997, nr 2, s. 76-87.

1073. WYPALANIE zawodowe wśród liderów klubów pracy / Elżbieta Li- 
wosz // Rynek Pr. - 1997, nr 4, s. 78-86.

1074. Z PROBLEMATYKI prestiżu zawodowego pielęgniarek w Polsce / 
Jolanta Nowak // Zdr Publ. - 1997, T. 8, s. 8, s. 193-196, tab. summ.

1075. ZAWÓD bibliotekarza dziś i ju tro  : m ateriały z konferencji. Łódź 
15-16.10.1996 r. /  Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa ; Wydaw. 
SBP, 1997. - 120 s. - {Propozycje i Materiały ; nr 14).

Treść: Janiak Jan: Bibliotekarze i biblioteki ’96 w świetle ankiety. - Hollender Hen­
ryk: Pragmatyka służbowa w bibliotekach naukowych w świetle ankiety. - Cybulski Ra­
dosław, Kolendo Hanna: Bibliotekarze dyplomowani - frustracje, oczekiwania, potrzeby.
- Śliwińska Maria: Bibliotekarska elita i pariasi - przygotowanie do zadań i realizowane 
funkcje. - Wołosz Jan: Bibliotekarz - zawód z jaką przyszłością? - Howorka Bolesław: 
Status prawny bibliotekarzy w szkole wyższej. - Rusek Adam: Zawód bibliotekarza okiem 
socjologa. Czy badania środowisk bibliotekarskich mogą przydać się praktykom - refor­
matorom? - Kłossowska Małgorzata: Na marginesie klasyfikacji zawodów.

Omów.: Jazdon Artur // Bibliotekarz. - 1997, nr 9, s. 29-31.
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6. Socjologia klasy robotniczej

1076. MAŁE miasto w procesie przemian w latach 1988-1994 : monografia 
socjologiczna M oniek/B arbara Cieślińska. - Białystok : Wydaw. Filii UW, 1997. 
- 193 s. : mapy, rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 185-193. - ISBN 83-86423-62-5.

1077. POSTMODERNIZM a struktura społeczna / Henryk Domański / / Społ. 
Otwarte. - 1997, nr 12, s. 3-9, tab. bibliogr.

Struktury społeczne współczesnego społeczeństwa ; konsumpcja w  poszczególnych 
kategoriach społeczno-zawodowych.



1078. PRACOWNICY przedsiębiorstw prywatnych i państwowych o spo­
łecznych i techniczno-organizacyjnych warunkach pracy / Juliusz Gardawski // 
Humaniz. Pr. - 1997, R. 30, nr 2, s. 13-23, tab. summ. rez.

Na podst. wyników badań przeprowadzonych Jesienią 1995 r. „Robotnicy ’94” (na 
ogólnopolskiej próbie robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych 
zatrudniających powyżej 500 osób) oraz „Robotnicy firm prywatnych ’95” (przeprowa­
dzonych w pierwszej połowie 1995 r. w przedsiębiorstwach prywatnych woj. ciechanow­
skiego, gdańskiego, katowickiego i krośnieńskiego).

ł079. PRZEGRANA klasa. Robotnicy ’97 / Mariusz Janicki, Wiesław Wła­
dyka H Polityka. - 1997, nr 5, s. 3-6, 8-9, il.

Raport „ P o lityk i" .

1080. ROBOTNICZE losy : życiorysy własne robotników pisane w latach 
konfliktu 1981-1982 / oprać., red. Aurelia Szafran-Bartoszek [i in .] ; Uniwersytet 
im. Adama Mickiewicza. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 1996. - 2 t. (496 , 
488 s.).

Rec.: Hajduk Edward // Ruch. P raw . Ekon. - 1997, R. 59, z. 3, s. 196-197.

1981. SPOKOJNA klasa / Juliusz Gardawski // Gaz. Bank. - 1997, nr 8, 
s. 22.

Klasa robotnicza - jej przemiany i zachowanie w ostatnich latach.
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7. Wychowawcza funkcja zakładu pracy

1082. ANTROPOLOGICZNY kontekst pedagogiki pracy // Pedagog. Pr. 
1997, nr 30, s. 9-15, rys.

8. Ergonomia

BEZPIECZEŃSTWO pracy i ergonomia / red. D. Koradecka =poz. 1106. 

BHP i ergonomia w projektowaniu zakładów / A. Gilewicz = poz. 1108.



1083. ERGONOMIA niepełnosprawnym / Paweł M urawski // Przyj, przy 
Pr. - 1997, R. 48, nr 3, s. 20-21, il.

II Międzjmarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna.

1084. ERGONOMIA - sojusznikiem niepełnosprawnych /  Jerzy Olszew­
ski // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 7/8, s. 18-19.

Przystosowanie stanowisk pracy do osób niepełnosprawnych.

1085. XIII KRAJOWA Konferencja Ergonomiczna „Aktualne zadania i pro­
blemy współdziałania w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej pracujących” : Wro- 
cław-Karpacz, 4-6.10 1995 r. U Zastos. Ergon. - 1996, nr 1, s. 1-120.

Materiały.

1086. VI MIĘDZYNARODOWA Konferencja Ergonomiczna „Problemy er­
gonomii i ochrony pracy w drzewnictwie oraz produkcji rolno-leśnej” Poznań, 
25-27 września 1995 r. H Zastos. Ergon. - 1996, nr 2/3, s. 1-213 bibliogr. summ.

Materiały.

OBCIĄŻENIE ratowników górniczych w czasie akcji przeciwpożarowej 
w kopalniach węgla kamiennego / R. Kobza, A. Czerwiński =poz. 1213.

Opracowanie przygot. na sympozjum „Ergonomia warunków ekstremalnych. Życie 
i praea w wysokich i niskich temperaturach” (1996 ; Mogilany).

OCENA stopnia zagrożeń pracą w gorącym mikroklimacie pracowników 
hutnictwa - na podstawie wyników kontroli Państwowej Inspekcji Pracy / H. Cwir- 
ko, M. Łach = poz. 1240.

Opracowanie przygot. na sympozjum „Ergonomia warunków ekstremalnych. Ży­
cie i praca w wysokich i niskich temperaturach” (1996 ; Mogilany).

1087. OPTYMALIZACJA pracy przy komputerze : wspornik nadgarstko­
wy i wspornik pod klawiaturę / Joanna Bugajska [i in.] // Bezp. Pr. - 1997, nr 5, 
s. 5-7, il. wykr. bibliogr. 8 poz.
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1088. PODSTAWY ergonomii i fizjologii pracy / Jerzy Olszewski ; Aka­
demia Ekonomiczna. - Wyd. 2 zm. - Poznań : AE, 1997. - 285 s. : ry s . ; 24 cm. - 
Tabele. - Summ. - ISBN 83-85530-90-8.



PRACA przy komputerze / J. Majewski = poz. 1155.
Cz. 2. Stanowisko pracy.

SPOSOBY ochrony pracującego człowieka przed przegrzaniem miejscowym 
i ogólnym / B. Gwóźdź, J. Gabryś = poz. 1243.

Opracowanie przygot. na sympozjum „Ergonomia warunków ekstremalnych. Ży­
cie i praca w wysokich i niskich temperaturach” (1996 ; Mogilany).

1089. SYMBIOZA teorii i praktyki ; międzynarodowe seminarium wykła­
dowców ergonomii / Paweł Murawski // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 9, s. 19.

1090. WSPÓLNY interes : konferencja ergonomiczna w Łagowie / Paweł 
Murawski // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 9, s. 18.

Z ZAGADNIEŃ psychologii inżynieryjnej: przystosowanie technicznych środ­
ków pracy do człowieka / M. Cenin = poz. 975.
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VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY. 
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY. 

FIZJOLOGIA PRACY

1. Ochrona zdrowia i pracy

a. Zagadnienia ogólne

1091. DALSZE uwagi o systemie ochrony pracy / Piotr Krasucki // Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 1, s. 10-11, il.

1092. DLACZEGO praca szkodzi zdrowiu? / Kazimierz Siamecki // Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 3, s. 6-7.

EUROPEJSKA Karta Społeczna / red. B. Skulimowska — poz. 1430. 
Z treści: Muszalski W.: Art. 11. Prawo do ochrony zdrowia.



1093. OCENA zagrożeń środowiskowych i zdrowotnych w dużych obsza­
rach geograficznych /  aut. Tadeusz Dutkiewicz [i in .] ; pod red. T. Dutkiewicza ; 
Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera. - Łódź : Of. Wydaw. Inst. Med. Pr., 1997, 
229 s. : ry s . ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - ISBN 83-86052-27-9.

1094. OCHRONA zdrowia pracujących - doświadczenia holenderskie /  Piotr 
Krasucki HNowy Tyg. Pop. - 1997, nr 47, s. 19. * Tenże: Ochrona zdrowia pracu­
jących w Holandii // Tamże, nr 48, s. 18.

1095. PRACA w bezpiecznych warunkach / Jerzy Kowalski ; rozm. Hanna 
Federow icz/ / £>z. Prawa i Gospod. - 1997, nr 140 : 22.09, s. 11, il.

RYZYKO zawodowe - koncepcja skomputeryzowanego systemu eksperckie­
go / J. Gierasimiuk, Z. Pawłowska, M. Zawieska = poz. 334.

1096. SKUTECZNOŚĆ systemów ochrony pracy /  [Andrzej Witkowski] / 
awit/ // Atest. - 1997, nr 8, W Stj-onę Jednej Europy, s. 29.

1097. STRATEGICZNY program rządowy : bezpieczeństwo i ochrona zdro­
wia człowieka w środowisku pracy // Biul. MPiPS. - 1997, nr 7, s. 9-11.

Omów.: Pracować bezpieczniej / Ireneusz Wiszowaty ; oprać. [Ewa Adamczewska] 
ADAM // N o w y  Tyg. P op . - 1997, nr 12/13, s. 18-19. - Omów. SPR [Strategicznego 
Programu Rządowego] dot. systemu ochrony i bezpieczeństwa pracy.

1098. IV SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy”, 7-9 li­
stopada 1996, Ł óćlż U Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 1, s. 115-117.

1099. ŚWIATOWA strategia - zdrowie dla wszystkich pracujących : zapew­
nienie zdrowia w pracy. Zalecenia [...] Drugiego Spotkania Współpracujących z 
ŚOZ [Światową Organizacją Zdrowia] Ośrodków Zdrowia Pracujących, l ł-1 4 X  
1994 r. Pekin / tł. Ryszard Rolecki. - Łódź : Inst. Med. Pr., 1995. - 93 s . ; 24 cm.
- ISBN 83-860052-1, ISBN 951-802-071-K.
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1100. TAK dalej być nie może! / Edward Kołodziejczyk // Przyj, przy Pr. - 
1997, R. 48, nr 3, s. 8-9, il.

Debata sejmowa nad stanem ochrony pracy.



WSPÓŁPRACA europejskich instytutów badawczych w dziedzinie ochrony 
pracy / oprać. A. Witkowski = poz. 34.

1101. ZDROW IE i praca / Grażyna Smulska // Nowe Życie Gospod. - 1997, 
nr 43, s. 28-29, il.

Konf. nt. udziału współczesnej medycyny pracy w ochronie zdrowia pracujących, 
zorganizowana 10 października 1997 r. w Legnicy przez Klub 500, red. „Nowe Życie 
Gospodarcze”, Katedrę i Klinikę Chorób Wewnętrznych i Zawodowych Akademii Me­
dycznej we Wrocławiu, „Polską Miedź” SA w Lubinie, Związek Pracodawców „Polska 
Miedź” oraz Komisję Nauk Medycznych Wrocławskiego Oddziału PAN.

-  181 -

b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach

1102. AUTONOMIA jednostki a zasady sprawowania opieki zdrowotnej 
nad pracującymi / Elżbieta Makowska-M atuszkiewicz//Med. Pr. - 1997, Vol. 48, 
nr 6, s. 713-716 bibliogr. 5 poz. summ.

Badania profilaktyczne oraz ich wykorzystanie przy zatrudnianiu na określonym sta 
nowisku pracy.

1103. MIĘDZY rom antyzm em  a bezpieczeństw em  / Edward K ołodziejczyk  

H Inspektor Pr. - 1997, nr 7/8, s. 6-9.
Międzynarodowa konferencja na temat ochrony człowieka w morskirn środowis^ 

pracy zorganizowana przez Wyższą Szkołę Morską i Okręgowy Inspektorat racy 
cin, 14-16 maja 1997 r.

1104. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie ochrony pracy w rol­
nictwie indywidualnym / Leszek Pacholski // Inspektor Pr. - 1997, nr 11, s. 8.

1105. UWAGA kierow cy i budowlańcy /  Andrzej Świątkowski // Inspektor 

Pf. - 1997, nr l , s .  47-48.
Nowe uregulowania ochrony pracy w Niemczech i wdrażanie ich w branży budowlanej.

WSPÓŁCZESNE potrzeby i możliwości pomiaru zdrowia = poz. 2365.
Z treści; Happach M., Krzemińska-Dąbrowska L, Moskalewicz B.. Znaczenie 

wotne i społeczne dolegliwości reumatycznych wśród praconwików wybranyc za a 
dów pracy.



2. Bezpieczeństwo i higiena pracy

a. Zagadnienia ogólne
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BEZPIECZEŃSTWO i zdrowie a warunki pracy = poz. 2499.
Z. 1. Rola związku zawodowego w kształtowaniu bezpiecznych i higienicznych wa­

runków pracy. - 23 s.

1106. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ergonomia. T. 1-2 /  red. Danuta Kora- 
decka ; Centralny Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : CIOP, 1997. - 2 t. : XI, 
1265 s. : ry s . ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-901740-6-5.

1107. BEZPIECZEŃSTWO pracy nie jest niczyją laską / Jerzy Kowalski ; 
rozm. Kazimierz Siam ecki//Przy/, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 1, s. 6-7.

1108. BHP i ergonomia w projektowaniu zakładów / Antoni Gilewicz. - 
Cz. 1-5// Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 7/8, s. 6-7 ; nr 9, s. 14-15 ; nr 10, s. 6 ; 
nr 11, s. 15 ; nr 12, s. 10-11, tab.

Cz. 2. Projekt zagospodarowania terenu zakładów; Cz. 3. Projekty urządzeń, instala­
cji i sieci; Cz. 4. Projekty sieci, urządzeń i instalacji; Cz. 5. Bhp w obiektach i pomiesz­
czeniach zakładów pracy (A).

1109. CZY praca musisz szkodzić? / Edward Więcek ; rozm. Hanna Jaśkie­
wicz // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 6, s. 10-11.

Warunki pracy, zagrożenia wypadkowe.

1110. CZYNNIKI rakotwórcze w środowisku pracy / M. Niedzielska // Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 9, s. 27.

INSPEKTOR pracy a promowanie zagadnień zarządzania bezpieczeństwem i 
higieną pracy w małych zakładach / J. M. Boguszewski = poz. 1169.

KONFERENCJA naukowa „75 lat działalności na rzecz bezpieczeństwa pra­
cy i ochrony środowiska w górnictwie” : Katowice -11 czerwca 1997 r. = poz. 12.



1111. M ETODA MALWA /  Jerzy Karczewski// Pł-zyj. przy Pt: - 1997, R. 48, 
nr 10, s. 10-11.

Zarządzanie bezpieczeńshvem pracy.

1112. METODYCZNE i teoretyczne podstawy bezpieczeństwa w działalno­
ści człowieka / [Mark Borisović Sulla] M ark Borisowicz Sułła II Pedagog. Pt: - 
1997, nr 30, s. 84-91.

M. in. wiedza o bezpieczeństwie pracy.

III M IĘDZYNARODOW E Seminarium Ergonomii Bezpieczeństwa i Higie­
ny P racy  w R o ln ic tw ie  „Z ag ro żen ia  chem iczne w ro ln ic tw ie” . Lublin 
14-16.10.1996 r . / L .  Solecki = poz. 1258.

NORM ALIZACJA systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 
w skali m iędzynarodowej / D. Koradecka, Z. Pawłowska, D. Podgórski = 
poz. 1413.

1113. OBOW IĄZEK informowania o ryzyku / Józef Ślęzak//.^tói'?." 1997, 
nr 6, s. 37.

1113^ OCENA stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w 1996 roku / Minister­
stwo Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa : MPiPS, 1997. - 87 s., 15 k . : ry s .; 
29 cm. - Tabele.

1114. ROZPOZNANIE warunków pracy w małych przedsiębiorstwach. Pro­
jekt zaleceń higienicznych dla pracodawców - koncepcja badania / Katarzyna 
Zielińska-Jankiewicz,RenataW ójcik//Afe£/. Pr; - 1997,Vol.48,nr l ,s .  105-111 
summ.

1115. RYZYKO zawodowe: oddziaływanie czynników mechanicznych / Kry­
styna Myrcha, Józef Gierasimiuk // Bezp. Pt: - 1997, nr 5, s. 16-19.
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SKUTKI działania na człowieka prądu elektrycznego w trudnych warunkach 
klimatycznych / S. Gierlotka = poz. 1242.



1116. STRATEGIA prewencji zdrowotnej, czyli bhp / Janusz A. Indulski // 
Wiad. Kult. - 1997, R. 4, s. 27, s. 15, il.

Warunki pracy w małych zakładach pracy.

1117. STRES : ogólnopolski konkurs na plakat bezpieczeństwa pracy = 
National contest for the poster occupational safety / Centralny Instytut Ochro­
ny Pracy. - Warszawa ; CIOP, 1997. - 29 s. : fot. ; 30 cm. - ISBN 83-901740- 
-4-9.

1118. TRAFNIE ocenić ryzyko / Paweł M urawski // Przyj, przy Pr. - 1997, 
R. 48, n r l , s .  14-15, il.

Międzynarodowa konferencja naukowa PIP dot. zarządzania bezpieczeństwem 
w procesach pracy, Toruń 1996 r.

1119. TYLKO dla dorosłych / Jerzy Knyziak II Atest. - 1997, nr 7, s. 12- 
-13.

Omów. sesji wyjazdowej Rady Ochrony Pracy i konferencji dot. zarządzania bez­
pieczeństwem pracy, Częstochowa, 18-19 marca 1997 r.

1120. WARTO wykonać tę ogromną pracę / Edward Kołodziejczyk // In­
spektor Pr. - 1997, nr 12, s. 19-20.

Omów. konf. nauk. zorganizowanej przez CIOP nt. zarządzania bezpieczeństwem 
i higieną pracy w przedsiębiorstwie. Warszawa, 27-28. 10. 1997 r.

1121. WARUNKI pracy w Polsce w okresie przemian. - Cz. 1 -2 / Maria Ga- 
sińska // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 6, s. 2-9, tab. ; nr 7/8, s. 9-17, tab.

1122. WYMAGANIA higieniczno-sanitarne dla pomieszczeń pracy / Elż­
bieta Jankowska // Bezp. Pr. - 1997, nr 3, s. 2-8, tab. bibliogr. 12 poz.
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1123. ZAKŁADOWY System Zarządzania Bezpieczeństwem Pracy. Wspólny 
projekt PIP i DNV [Det Norske Yeritas Poland]. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 
1997, R. 48, nr 6, s. 22-23, tab. ; nr 7/8, s. 10-11.

Cz. 2 pt. Metoda SCAT [Systematic Cause Analysis Techniąue - Systematyczna 
Metoda Analizy Przyczyn Wypadków].



1124. ZAPEWNIENIE bezpieczeństwa pracy podstawą rozwoju nowocze­
snych przedsiębiorstw produkcyjnych /  Ewa Górska, Zygmunt Zbichorski U Ekon. 
Organ. Przeds. - 1997, R. 48, nr 2, s. 7-10, rys.

1125. ZNAJOMOŚĆ graficznych znaków bezpieczeństw'a i zagrożeń / Mar­
ta Derlicka // Bezp. Pr. - 1997, nr 10, s. 19-22, tab.

W dużych zakładach przemysłowych.
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b. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach

1126. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona w przemyśle górniczym Australii Za­
chodniej : [ref.] / Pat B. Gilroy ; oprać, z ang. Sławomir Brodziński // Bezp. Pr. 
Ochr. Gór. - 1996, nr 7, s. 42-46.

1127. BEZPIECZEŃSTWO pracy w aspekcie zagrożeń naturalnych wystę- 
pujących w kopalniach rud miedzi EGOM [Lubiński Górniczy Okręg Miedzio­
wy] / Zdzisław Kłeczek // WUG. - 1997, nr 6, s. 20-23 summ. Zsfassung. res.

1128. BEZPIECZEŃSTWO w oczyszczalniach ścieków/Mirosława Kamiń­
ska // Atest. - 1997, nr 3, s. 20. * Bezpieczeństwo pracy w oczyszczalniach ście­
ków / Mirosława Kamińska, Andrzej Świątkowski, Franciszek Kocańda // Przyj, 
przy Pr - 1997, R. 48, nr 10, s. 20-21.

1129. BEZPIECZEŃSTWO w odkrywkowych zakładach górniczych surow­
ców skalnych/ Jerzy Janow icz/ / Pr. Ochr. Gór. - 1996, nr 8, s. 40-41.

1130. BEZPIECZNY warsztat samochodowy / Andrzej Świątkowski / /Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 2, s. 12-14, il.

1131. BHP na budowach hydrotechnicznych / Antoni Gilewicz // Inspektor 
Pr. - 1997, nr 12, s. 12-13, il.



1132. BHP na stanowisku wulkanizatora i dętek pojazdów mechanicznych / 
Wincenty Kowalewski H Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 4, s. 22-23. * Tenże: 
Bhp przy obsłudze wytłaczarki // Tamże, nr 5, s. 20-21. * Tenże: Bhp na stanowi­
sku maszynisty lokomotywy na torach bocznicowych zakładu // Tamże, nr 6, 
s. 24-25. * Tenże: Bhp na stanowisku montera urządzeń i aparatury na wysokości 
// Tamże, nr 7/8, s. 32-33. * Tenże: Bhp przy obsłudze wtryskarki // Tamże, nr 9, 
s. 24-25.

Cykl: Pracujemy bezpiecznie.

1133. BHP w zakładach pracy pod wzmożonym nadzorem / Marian Łach // 
Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 11, s. 6-7, tab.

1134. BŁĘDY w organizacji pracy / Krzysztof Kowalik // Inspektor Pr. - 
1997, nr 11, s. 28.

Zla organizacja pracy przyczyną wypadków w energetyce - konferencja głównych 
energetyków - Kielce, 9-10 października 1997 r.

1135. CZOŁÓWKA narażonych : konferencja : „Ochrona człowieka w mor­
skim środowisku pracy” / Edward K.o\Qdz\e]czychH Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, 
nr 9, s. 28, il.

1136. DOBRA współpraca przynosi dobre w ynik i: [wyw.] /  Aleksander Fin- 
dziński // WUG. - 1997, nr 5, s. 19-22.

Bezpieczeństwo pracy w górnictwie naftowym.

1137. DOŚWIADCZENIE - czynnik decydujący / Wiktor Sanicz // Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 2, s. 20-21.

Bezpieczeńshvo pracy na morzu.

1138. DZIAŁALNOŚĆ urzędów górniczych na rzecz poprawy stanu bezpie­
czeństwa pracy i ochrony środowiska w nadzorowanych zakładach górniczych / 
Andrzej Jurczyk // Bezp. Pr. Ochr. Gór. - 1996, nr 9, s. 5-7.
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DZIAŁANIA KRUS na rzecz bezpieczeństwa pracy w rolnictwie indywidu­
alnym = poz. 2204.
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1139. ELEM ENTY związane z bezpieczeństwem w systemach sterowania 
maszyn /  Leszek Pietrzak //  Bezp. Pr. - 1997, nr 9, s. 2-5, rys. tab. bibliogr. 5 poz.

ILOŚCIOWA ocena ryzyka zdrowotnego związanego z zawodowym, inhalacyj­
nym narażeniem na chlorek winylu w zakładach produkcyjnych w Polsce / W. Szym­
czak. * Tenże; Ilościowa ocena ryzyka zdrowotnego z^viązanego z zawodowym, inha­
lacyjnym narażeniem na kadm w zakładach produkcyjnych w Polsce =poz. 1256.

1140. INSTRUMENTY zarządzania systemem warunków pracy w prze­
myśle /  Jerzy Olszewski // Zesz. Nauk., Ser. 1 / AEPozii. - 1997, z. 255, s. 33-53, 
rys. tab. wykr. summ.

KONFERENCJA „Humanizacja pracy a zdrowie psychiczne” = poz. 1007.
Z treści; Natorska J.; Warunki pracy w zakładach służby zdrowia w ocenie Pań­

stwowej Inspekcji Pracy.

1141. LIDER z przeznaczenia? / Edward Kazimierski // Przyj. pi~zy Pr - 1997, 
R. 48, nr 4, s. 4-5.

Stan bhp w rolnictwie.

III MIĘDZYNARODOW E Seminarium Ergonomii Bezpieczeństwa i Hi­
gieny P racy  w R olnictw ie „Zagrożenia chem iczne w rolnictw ie” Lublin 

14-16.10 1996 r. /  L. Solecki = poz. 1258.

1142. NAUKA na rzecz bezpieczeństwa górnika / Jerzy Litwiniszyn // WUG.
- 1997, nr 5, s. 8-11.

1143. NIEBEZPIECZENE akweny /  Edward Kołodziejczyk // Przyj, przy 
Pr. - 1997, R. 48, nr 12, s. 14.

Przyczyny katastrof morskich.

1144. NIEBEZPIECZNE ogniwa / Kazimierz Siarnecki. - Cz. 1-3 // Przyj, 
przy Pr - 1997, R. 48, nr 4, s. 8-9, il. ; nr 5, s. 6-7 ; nr 6, s. 6-7.

Warunki pracy, wypadki i zagrożenia w górnictwie i hutnictwie, wypadki w transpor­
cie i przetwórshvie żywności.

Cz. 1. Górnictwo i hutnictwo ; Cz. 2. Transport; Cz. 3. Przetwórstwo żytvności.



1145. POTRZEBNE i pożyteczne / Bohdan M ichalski, Andrzej Świątkow­
ski // Inspektor Pr. - 1997, nr 7/8, s. 26-27.

Omów. seminarium pt. „Bezpieczeństwo chemiczne i procesowe”, Wrocław, 19-21 
maja 1997 r.

1146. PRACA na w ysokości/Jan  M ajew ski//Przy/./7rzyP/'. - 1997,R . 48, 
nr 7/8, s. 20-21.

Zagrożenia związane z pracą na wysokości.

1147. PRZECIWDZIAŁANIE zagrożeniom w przemyśle tekstylnym / Cze­
sław Kowalczyk // Inspektor Pr. - 1997, nr 9, s. 9-10.

1148. PRZEMYSŁ spirytusowy / Ryszard Paluch // Atest. - 1997, nr 10, 
s. 28-31, il.

Warunki pracy w wytwórniach wódek.

RYZYKO choroby now otw orow ej w przem yśle azbestow o-cem ento­
wym w Polsce / N. Szeszenia-Dąbrowska, U. W ilczyńska, W. Szymczak = 
poz. 1265.

II SEMINARIUM Ergonomii Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Rolnic­
twie „Wypadkowość w rolnictw ie”. Lublin, 20-21.10.1995 r. / Ł. Solecki = 
poz. 1192.

STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie ochrony pracy w rolnic­
twie indywidualnym / L. Pacholski = poz. 1104.
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1149. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem pracy w zakładach górni­
czych / Piotr Rosmus, Jerzy Sobala. - Cz. 4-8. \Pocz. = poz. 1119/96] H Bezp. Pr. 
Ochr. Gór. - 1996, nr 5, s. 19-22 ; nr 6, s. 30-34 ; nr 7, s. 15-18 ; nr 8, s. 20-24 ; 
nr 9, s. 17-20.

Cz. 4. Analiza ryzyka - podstawą systemu ; Cz. 5. Przykłady analizy ryzyka elemen­
tów działalności górniczej; Cz. 6. Sposób dokumentowania systemu zarządzania bezpie­
czeństwem pracy ; Cz. 7. Sposób postępowania dla wdrożenia systemu zarządzania bez­
pieczeństwem pracy ; Cz. 8. Rola szkolenia i zadania jednostki konsultingowej w proce­
sie wdrażania systemu zarządzania bezpieczeństwem.



1150. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem pracy w zakładach górniczych 
a przepisy bhp oraz prowadzenia ru ch u : zarys problematyki / Grzegorz Paździo- 
rek // Bezp. Pr. Ochr Gór - 1997, nr 4, s. 24-26 summ. Zsfassung. res.

1151. WDRAŻANIE systemu zarządzania bezpieczeństwem pracy w Hucie 
„Cząstochowa” / Andrzej Kowalkow // Bezp. Pr - 1997, nr 12, s. 3-6, rys. tab.

1152. WYMAGANIA dotyczące bezpieczeństwa oburącznych urządzeń ste- 
rujących / Marek Dźwiarek // Bezp. Pr - 1997, nr 9, s. 5-11, rys. tab. bibliogr. 
22 poz.

ZA mało profilaktyki / P. Murawski = poz. 1199.
M. in. problemy zagrożeń zawodo^vych i ochrony pracy w roInicUvie.

ZAPYLENIE w rolnictwie, problem higieniczny i prawny /  A. Mołocznik = 
poz. 1246.

1153. ZMIANY patologiczne kręgosłupa u kobiet zatrudnionych w prze­
myśle odzieżowym / Danuta Gościcka [i in.] // Zdr Publ. - 1997, T. 107, nr 8, 
s. 179-182, il. tab. bibliogr. 20 poz.
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P r a c a  p r z y  m o n i t o r a c h

1154. KOMPUTER a zdrowie / Andrzej C. Świątkowski // Przyj, przy Pr. ■ 
1997, R. 48, nr 9, s. 9-10.

OŚWIETLENIE stanowisk pracy z komputerem / A. Wolska = poz. 1249.

1155. PRACA przy komputerze / Jan Majewski. - Cz. 1-2 HPrzyj, p izy Pt. 
1997, R. 48, nr 11, s. 12-13 ; nr 12, s. 24-25.

Zagrożenia związane z pracą komputerze.
Cz. 1. Dolegliwości i przyczyny ; Cz. 2. Stanowisko pracy.



1156. PROJEKT ukierankowanego wywiadu w formie ankiety, jako załącz­
nika do karty badań profilaktycznych osób, pracujących przy monitorach ekrano­
wych / Jacek Romankow // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 285-291 bibliogr. 
22 poz. summ.

1157. WPŁYW pracy z komputerem na szybkość i dokładność reakcji ope­
ratorów VDT /  Ludmiła Borodulin-Nadzieja, Ewa Salomon, Anna Janocha / / Med. 
Pr - 1997, Vol. 48, nr 2, s. 139-144, tab. bibliogr. 16 poz. summ.

1158. WYMAGANIA higieniczne na stanowiskach pracy przy monitorach 
ekranowych /  Maria Kameduła, Tadeusz Kameduła, Henryk M ikołajczyk; Insty­
tut Medycyny Pracy im. J. Nofera. Zakład Szkodliwości Fizycznych. - Wyd. 2 
popr. i uzup. - Łódź : Of. Wydaw. Inst. Med. Pr., 1997. - 43 s . : ry s .; 21 cm. - Err. 
- ISBN 83-86052-37-6.

1159. ZAGROŻENIE zdrowia czy postęp? /  Jacek Romankow // Służ. Zdr - 
1997, nr 7/8, s. 4-5, rys. tab.

Zagrożenia zdrowia przy pracach z komputerem.

1160. ZDROWIE w biurze / Paweł Jarosiński // Inspektor Pr - 1997, nr 10, 
s. 32.

Wpływ pracy przy komputerze na stan zdrowia.

ZMĘCZENIE narządu wzroku podczas pracy z monitorem komputerowym / 
E. Salomon, L. Borodulin-Nadzieja, A. Janocha = poz. 1217.
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c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne

1161. JAKIE są rozsądne granice /  Edward Kołodziejczyk // Inspektor Pr - 
1997, nr 9, s. 29-30.

Czynnik ekonomiczny nie może być pretekstem obniżania bezpieczeństwa pracy na
morzu.



1162. KOSZTY i korzyści medycznej działalności profilaktycznej w ma­
łych zakładach pracy /  Izabela Rydlewska-Liszkowska, Barbara Jugo, Ewa Kac­
przak // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 6, s. 717-725 bibliogr. 7 poz. summ.

1163. KOSZTY i korzyści prowadzenia działalności profilaktycznej /  Da­
riusz Skw arek/ / Przy/. pirzyP/; - 1997, R. 48, nr 5, s. 14-15, tab. bibliogr. 10 poz.

Koszty ponoszone w związku z zaistniałymi wypadkami oraz koszty związane z dzia­
łalnością profilaktyczną.

1164. UDZIAŁ przedsiębiorstwa w kosztach choroby zawodowej / Krystyna 
Nowakowska // Bezp. Pr. - 1997, nr 12, s. 7-10, rys. bibliogr. 6 poz.
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d. Organizacja i działanie inspekcji pracy

1165. CORAZ bliżej Europy. Nie jesteśm y wrogiem pracodawców / Tade­
usz Sułkow ski; rozm. Jolanta Sokolska // Personel. - 1997, nr 2, s. 54-56.

Rozm. z Głównym Inspektorem Pracy nt. inspekcji pracy w Polsce.

1166. CZY będzie zgoda na więcej poradnictwa? : program działania inspek 
cji w 1998 r. na forum Rady Ochrony Pracy / Donat Duczyński // Inspektor Pr 
1997, nr 12, s. 3-4.

1167. CZY warto zmieniać ustawę o społecznej inspekcji pracy. H Atest. 
1997, nr 5, s. 29-30. * Co zmienić w ustawie o SIP? /  Roman Kriesiel // Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 2, s. 6-7.

1168. INSPEKCJA twarda czy miękka? : Rada Ochrony Pracy przyjęła spra­
wozdanie GIP /  Donat Duczyński // Inspektor Pr. - 1997, nr 9, s. 3-5.

1169. INSPEKTOR pracy a promowanie zagadnień zarządzania bezpieczeń­
stwem i higieną pracy w małych zakładach / Józef M. Boguszewski // Inspektor 
Pr - 1997, nr 1, s. 37-40, tab.



1170. KOMPETENCJE organów Państwowej Inspekcji Pracy na tle Usta­
wy Prawo Budowlane /  Tadeusz Nycz // Inspektor Pr. - 1997, nr 7/8, wkł. Do­
datek Tematyczny, nr 1, 17 s.

KONFERENCJA „Humanizacja pracy a zdrowie psychiczne” = poz. 1007.
Z treści: Natorska J.: Warunki pracy w zakładach służby zdrowia w ocenie Państwo­

wej Inspekcji Pracy.

1171. KONSULTACJE trw ają/ Edward Kołodziejczyk U Inspektor Pr. - 1997, 
nr 7/8, s. 12-14.

Spotkanie Głównego Inspektora Pracy z kierownictwem oraz pracownikami Okrę­
gowego Inspektoratu Pracy w Katowicach dot. projektu nowej, ujednoliconej struk­
tury organizacyjnej okręgowych inspektoratów pracy.

1172. KONTROLA i nadzór Państwowej Inspekcji Pracy - granice upraw­
nień / Marian Flasiński // Pr. Zabezp. Społ. - 1997, nr 10, s. 10-13. * Tenże: 
Kontrola i nadzór Państwowej Inspekcji Pracy - zagadnienia proceduralne // Tamże, 
nr 11, s. 15-19. * Tenże: Kontrola i nadzór Państwowej Inspekcji Pracy - propo­
zycje nowej regulacji // Tamże, nr 12, s. 26-28.

PODSTAWY prawne ochrony pracy / R. Celeda, M. Sekuda = poz. 1560.
M. in. nadzór nad warunkami pracy, działalność Państwowej Inspekcji Pracy.

1173. PORADNIK społecznego inspektora pracy dla zakładowych społecz­
nych inspektorów pracy wykonujących zadania w szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych. Z. 3 / Ferdynand Jucha, Wojciech Olszak. - Kielce 
: Wydaw. Pedag. ZNP, 1997. - 80 s. ; 24 cm. - ISBN 83-7173-104-3.
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1174. PRAWO pracy pod kontrolą / Witold Bugajny // Gaz. Praw. - 1997, 
R. 4, nr 3, s. 27. - W ocenie Państwowej Inspekcji Pracy. * Na bakier z bhp // 
Rzeczpospolita. - 1997,nr 191 : 18.08, s. 2. - Infonnacja PIP dot. wypadków przy 
pracy, przedstawiona Radzie Ochrony Pracy.

1175. PRIORYTETY inspekcji pracy / Kazimierz Siamecki // Przyj, przy Pr. 
- 1997, R. 48, nr 2, s. 3.



1176. PROBLEMY stare i nowe / Edward Kołodziejczyk H Inspektor Pr. - 
1997, nr 6, s. 6-9.

Narada kierownictwa Państwowej Inspekcji Pracy.

1177. SEJM przyjąl sprawozdanie / Edward Kołodziejczyk // Inspektor Pr. - 
1997, nr 1, s. 3-15, il.

III plenarna debata Sejmu RP nad sprawozdaniem Głównego Inspektora Pracy z dzia­
łalności Państwowej Inspekcji Pracy za 1995 r.

Także; Pazerni, nieuczciwi, źli / T. Z. // P ra w o  i Ż ycie. - 1997, nr 1/2, s. 5. - Omów. 
sprawozdania z działalności PIP w 1995 r.
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1178. SPOŁECZNA Inspekcja Pracy - obserwacje i wnioski /  Bogdan Stel­
mach // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 4, s. 6-7, il.

Działanie Społecznej Inspekcji Pracy w świetle kontroli Państwowej Inspekcji Pracy.

1179. SPOŁECZNA Inspekcja Pracy w roku 1996 / [Ewa Adamczewska] 
ADAM //N owy Tyg. Pop. - 1997, nr 6, s. 6-7.

1180. SPOSÓB dokumentowania wyników kontroli Państwowej Inspekcji 
Pracy /  Teresa Wyka, Zbigniew Góral // Kontr. Państ. - 1997, R. 42, nr 3, 
s. 115-123.

1181. SPRAWOZDANIE Głównego Inspektora Pracy z działalności Pań­
stwowej Inspekcji Pracy w 1996 roku : Państwowa Inspekcja Pracy. - Warszawa 
• PIP, 1997. - 144, [15] s. : mapy, rys. w ykr.; 30 cm. - Tabele.

Z ob. te ż  p o z . 1177.

1182. SYSTEM nadzoru nad warunkami pracy w Hiszpanii / Jerzy Szew­
czyk // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 12, s. 18-19.

1183. UPRAWNIENIA Państwowej Inspekcji Pracy i środki prawne służące 
ich realizacji / Adrianna Jasińska //  Służ. Prac. - 1997, R. 24, nr 7/8, s. 5-10.

1184. WYMAGAĆ od siebie i od innych /  Tadeusz Sułkow ski; rozm. Kazi­
mierz Siamecki // Przyj, przy R/: - 1997, R. 48, nr 9, s. 4-6. Tenże; Wierzchołek



góry lodowej ; rozm. Barbara Sułek-Kowalska // Tyg. Solidarność. - 1997, nr 28, 
s. 18.

Rozm. z Głównym Inspektorem Pracy nt. strategii działania PIP.
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INSPEKCJA pracy marynarzy. 84 M orska Konferencja Ogólna M iędzy­
narodowej Organizacji Pracy / B. Dąbrowski = poz. 1411.

KONWENCJA nr 81 dotycząca inspekcji pracy w przemyśle i handlu, przy­
jęta w Genewie dnia 11 lipca 1947 r. = poz. 1427.

KONWENCJA nr 129 dotycząca inspekcji pracy w rolnictwie, przyjęta 
w Genewie dnia 25 czerwca 1969 r. = poz. 1428.

ROZPORZĄDZENIE Rady M inistrów z dnia 2 września 1997 r. w spra­
wie służby bezpieczeństwa i higieny pracy = poz. 1586.

e. Wypadki przy pracy

1185. BHP : źle się dzieje w firmach prywatnych /  /ha/ // Nowy Tyg. Pop. - 
1997, nr 31, s. 10-11, tab.

Wypadki przy pracy w firmach prywatnych.

BŁĘDY w organizacji pracy / K. Kowalik = poz. 1134.
Zła organizacja pracy przyczyną wypadków w energetyce - konferencja głów­

nych energetyków - Kielce, 9-10 października 1997 r.

1186. CHARAKTERYSYKA zagrożeń wypadkowych w Polskim  Gór­
nictwie Naftowym i Gazowym S.A. w latach 1992-1996 /  Kazimierz Sęp, Ta­
deusz Iwanowski // WUG. - 1997, nr 12, s. 28-35 summ. Zsfassung res.



1187. CZYNNIK ludzki a vv3̂ adk i porażeń prądem w kopalniach węgla ka­
miennego / Stefan Gierlotka // Bezp. Pr. - 1997, nr 12, s. 24-26, wykr. tab. bi- 
bliogr. 6 poz.

DOSTOSOWANIE czy ujednolicenie / J. Szewczyk =poz. 1550.
Wypadki przy pracy w krajach Unii Europejskiej - definicje i statystyka.

KOBIETOM nie jest lekko / K. Tarkowski = poz. 1229.
Praca kobiet, zagrożenia zawodowe, m. in. choroby zawodowe, wypadki.

1188. LEPSI niż Europejczycy/Jerzy KnyziakZ/yltot. - 1997,nr3,s. 4-6, tab.
Ochrona pracy i wypadki przy pracy w Polsce.

NIEBEZPIECZNE ogniwa / K. Siamecki = poz. 1144.
M. in. wypadki przy pracy w górnictwie i hutnictwie.

1189. O PREWENCJI wypadków spowodowanych upadkiem pracownika / 
Krzysztof Swat // Atest. - 1997, nr 4, s. 4-6 bibliogr. 5 poz.

1190. OPINIA inspektorów o przyczynach wypadków [przy pracy] / Stani­
sław Wijatkowski // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 1, s. 22-23, il.

1191. RÓŻNE oblicza prewencji / Kazimierz Siamecki // Przyj, przy Pr. 
1997, R. 48, nr 5, s. 4-5.

Prewencja dot. wypadków przy pracy.

1192. II SEMINARIUM Ergonomii Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Rol­
nictwie „Wypadkowość w rolnictwie”. Lublin, 20-21.10.1995 r. / Leszek Solecki 
// Ergonomia. - 1997, T. 20, nr 2, s.243-245.

Omów. seminarium.
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1193. SYMPOZJUM ZUS - PIP / Edward Kołodziejczyk // Inspektor Pr. -  
1997, nr 4, s. 20-23, il. * Tenże : Zapobieganie wypadkom // Prz. Ubezp. Spoi - 
1997, nr 4, s. 6-10.

Sympozjum ZUS-SIP pt. Wypadki przy pracy - zapobieganie i system świadczeń, 
Wrocław, 6-7 marca 1997 r.



1194. TEMAT dla hobbystów / Arwid Hansen ; rozm. Jerzy Knyziak // Atest. 
- 1997, nr 6, s. 8-9.

Rozm. nt. badania wypadków przy pracy.

1195. TWÓRCZE rozwiązywanie problemów profilaktycznych /  Ryszard Stu­
dencki // Atest. - 1997, nr 9, s. 4-6, tab.

Zapobieganie wypadkom przy pracy.

1196. WYPADKI, katastrofy : w kopalni „Śląsk”, „Anna” i „Porąbka-Kli- 
montów” / Marian Odrobina // Bezp. Pr. Ochr Gór - 1996, nr 10, s. 61-64. * 
Tenże: Wypadki, katastrofy : w kopalni „Wujek”, „Lublin”, „Andaluzja” // Tam­
że, nr 11, s. 60-63. * Tenże: Wypadki, katastrofy : w kopalni „Rozbark”, „We­
soła”, „Powstańców Śląskich” // WUG. - 1997, nr 5, s. 85-59. * Tenże: Wy­
padki, katastrofy : w kopalni „Bolesław Śmiały”, „Silesia”, „Centrum-Szom- 
bierki”, „Andaluzja” // Tamże, nr 6, s. 50-54. * Tenże: Wypadki, katastrofy : w 
kopalniach: „Wujek”, „Jas-M os” i „Rudna” // Tamże, nr 7, s. 66-69. * Ten­
że: Wypadki, katastrofy : w kopalniach: „Ostrówka”, „Sobolewo”, „Brzeszcze” 
// Tamże, nr 8, s. 77-78. * Tenże : Wypadki, katastrofy : w kopalni „Śląsk”, „Ja­
worzno”, „Murcki” // Tamże, nr 10, s. 46-49. * Tenże: Wypadki, katastrofy : 
w kopalni „Andaluzja”, „Morcinek”, „Janina” // Tamże, nr 11, s. 60-63. * Ten­
że : Wypadki, katastrofy : w kopalni „M orcinek”, w Przedsiębiorstwie Robót 
Wiertniczych i Górniczych w Warszawie, w kopalni „Bogdanka” // Tamże, nr 12, 
s. 65-67.

1197. WYPADKI - uczenie się na błędach / R[yszard] Studenski // Atest. - 
1997, nr 8, s. 4-6, rys.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

1198. WYPADKI w świetle badań inspekcji / [Donat Duczyński] (d) H  In­
spektor Pr - 1997, nr 9, s. 6.
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1199. ZA mało profilaktyki / Paweł Murawski // Przyj, przy Pr - 1997, R. 48, 
nr 12, s. 12-13, tab.

Wypadki przy pracy rolniczej, problemy zagrożeń zawodowych i ochrony pracy w 
rolnictwie.



Także: Rolnik... zawód niebezpieczny / Henryk Piekut // P rz. Tech. - 1997, nr 12, 
s. 18. * Czy koń silniejszy czy rolnik mądrzejszy? / Krzysztof Bielecki, Jadwiga Groch, 
Wacław Majczak // Trybuna. - 1997, nr 252 : 28.10, s. 15.

Statystyka dot. wypadków przy  pracy (poz. 2637, 2638, 2640-2642, 
2645-2647).
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f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej

DOSTARCZANIE pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzie­
ży i obuwia roboczego / W. Leszczyński = poz. 1549.

1200. OCHRONA układu oddechowego przed aerozolami - filtry kompleto­
wane z częścią twarzową / Agnieszka Brochocka, Sławomir Zakrzewski // Bezp. 
Pr. - 1997, nr 1, s. 7-11, rys. tab. bibliogr. 5 poz.

1201. OCHRONNE okulary, gogle i osłony twarzy stosowane w górnictwie / 
Zbigniew Kubacki, Adam Pościk, Grzegorz Owczarek // Bezp. Pr. - 1997, nr 4, 
s. 20-23, rys. tab. bibliogr. 8 poz.

1202. OCHRONY układu oddechowego : efekt tryboelektryczny w materia­
łach włókninowych / Agnieszka Brochocka // Bezp. Pr. - 1997, nr 10, s. 23-24, 
rys. tab. bibliogr. 4 poz.

1203. ODZIEŻ ostrzegawcza / Kazimierz Robakowski // Bezp. Pr. - 1997, 
nr 3, s. 24-25, tab.

ODZIEŻ robocza w znowelizowanym kodeksie pracy / S. Klofas =poz. 1558.

1204. RĘKAWICE anty wibracyjne ; metoda badań i kryteria oceny / Jolanta 
Koton, Piotr Kowalski, Janusz Szopa H Bezp. Pr. - 1997, nr 3, s. 20-21.

1205. ŚRODKI ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze / Wik­
tor Leszczyński // Gaz. Praw. - 1997, R. 4, nr 2, s. 27, 28.



3. Fizjologia pracy
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1206. CHARAKTERYSTYKA pracy wzrokowej i ocena zmęczenia /  An­
drzej Najmiec U Bezp. Pr. - 1997, nr 7/8. s, 5-8, rys. bibliogr. 18 poz.

1207. KOSZT energetyczny pracy przy produkcji dywanów / Zyta Radwan- 
-Włodarczyk, Wiesława Koszada-Włodarczyk, Teresa M akowiec-Dąbrowska // 
Atest. - 1997, nr 8, s. 35, rys.

1208. KOSZT energetyczny pracy w przemyśle włókienniczym / Zyta Ra- 
dwan-Włodarczyk, Wiesława Koszada-Włodarczyk, Teresa Makowiec-Dąbrow­
sk a // Atest. - 1997, nr 12, s. 35-36, wykr.

1209. KOSZT energetyczny pracy w zakładach dziewiarskich / Zyta Radwan- 
Włodarczyk, Wiesława Koszada-Włodarczyk, Teresa Makowiec-Dąbrowska // 
Atest. - 1997, nr 9, s. 33-34, wykr.

1210. KOSZT energetyczny pracy w zakładzie ceramiki budowlanej / Zyta 
Radwan-Włodarczyk, Wiesława Koszada-Włodarczyk, Teresa M akowiec-Dą­
brow ska//^ te jt. - 1997, nr 7, s. 33-34, wykr.

1211. KOSZT fizjologiczny pracy w warunkach obciążenia termicznego / 
EwaKułagowska//Met/. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 265-271, tab. bibliogr. 20 poz. 
summ.

1212. OBCIĄŻENIE pracą w przemyśle ceramicznym / Zyta Radwan-Wło­
darczyk, Wiesława Koszada-Włodarczyk, Teresa M akowiec-Dąbrowska// Bezp. 
Pr - 1997, nr 6, s. 21-23, wykr. bibliogr. 4 poz.

1213. OBCIĄŻENIE ratowników górniczych w czasie akcji przeciwpożaro­
wej w kopalniach węgla kamiennego / Romuald Kobza, Ądam Czerwiński // Er­
gonomia. - 1997, T. 20, nr 1, s. 61-64, summ.

Badania obciążenia energetycznego i reakcji fizjologicznych u ratowników górni­
czych w czasie pracy imitującej akcją przeciwpożarową w kopalni. Opracowanie przy-



got. na sympozjum „Ergonomia warunków ekstremalnych. Życie i praca w wysokich i 
niskich temperaturach” (1996 ; Mogilany).

Zob. tez poz. 1240, 1243.

PODSTAWY ergonomii i fizjologii p ra cy /J . Olszewski =poz. 1088.

1214. POMIAR uciążliwości pracy w przemyśle odzieżowym metodą sku­
mulowanego wskaźnika zmęczenia / Krystyna Wasińska II Hig. Pr. - 1997, nr 2, 
s. 25-30.

1215. PSY CHOSPOŁECZNE warunki pracy jako czynniki ryzyka występo­
wania porodu przedwczesnego i hipotrofii noworodka / Zofia Makowska, Teresa 
Makowiec-Dąbrowska U Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 5, s. 521-528, tab. bibliogr. 
12 poz. summ.

1216. RYZYKO zawodowe - obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego / 
Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr - 1997, nr 4, s. 16-19, rys. tab. wykr. bibliogr. 
5 poz.

1217. ZMĘCZENIE narządu wzroku podczas pracy z monitorem kompute­
rowym / Ewa Salomon, Ludmiła Borodulin-Nadzieja, Anna Janocha // Med. Pr - 
1997, Vol. 48, nr 3, s. 341-346 bibliogr. 39 poz.

Przegląd piśmiennicnva.
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4. Medycyna pracy (wraz z higieną)

a. Zagadnienia ogólne

1218. BADAMY zagrożenie zdrowia / Janusz Indulski ; rozm. H. Jaśkie­
wicz H Atest. - 1997, nr 8, s. 8-9.

Działalność Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi.



1219. MEDYCYNA pracy na progu XXI wieku / Janusz Indulski // Służ. 
Zdr. - 1997, m  15116, s. 1, 11-12.

OCENA jakości kształcenia w zakresie medycyny pracy. Założenia metodo­
logiczne i perspektywa opracowania narządzi /  A. Boczkowski, J. A. Indulski = 
poz. 794.

1220. PROBLEMY medycyny pracy w belgijskim przemyśle hutniczym / 
oprać. Halina Kowalczyk // Bezp. Pr. - 1997, nr 6, s. 27-28.

1221. PROMOCJA zdrowia w miejscu pracy : teoria i zagadnienia praktycz­
ne /  Andrzej Gniazdowski ; Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera. Krajowe 
Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy. - Wyd. 2 uaktual. - Łódź ; Wydaw. 
Inst. Med. Pr., 1997. - 156 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 150-156. - Err. - ISBN 83- 
86052-2.

1222. STRZEC jak oka w głowie... /  Wiktor Sanicz H Przyj, przy Pr - 1997, 
R. 48, nr 5, s. 8-9.

Ochrona wzroku, zapobieganie zagrożeniom - na podstawie „Safety Management”.

1223. WPŁYW stresu w miejscu pracy na ryzyko choroby niedokrwiennej 
serca - rola badań epidemiologicznych / Wojciech Hanke, Bohdan Dudek / / Med. 
Pr - 1997, Vol. 48, nr 6, s. 675-686, tab. wykr. bibliogr. 81 poz. summ.
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b. Przemysłowa służba zdrowia

1224. KONFERENCJA Amerykańskich Higienistów Przemysłowych, 18-24 
maja 1996 r. Waszyngton / Janusz A. Indulski // Med. Pr - 1997, Vol. 48, nr 2, 
s. 223-236.

KOSZTY i korzyści medycznej działalności profilaktycznej w małych zakła­
dach pracy /1. Rydlewska-Liszkowska = poz. 1162.



1225. SŁUŻBA medycyny pracy / Mikołaj Słoniewski // Rzeczpospolita. - 
1997, nr 99 ; 28.04, Prawo co Dnia, s. 16.
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USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy = poz. 1328.

ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia i Opieki Społecznej z 15 września 1997 r. 
w sprawie wykonywania przez służbę medycyny pracy profilaktycznej opieki zdro­
wotnej = poz. 1585.

c. Choroby zawodowe

CHOROBY zawodowe / K. Wróblewska = poz. 1547.

1226. CHOROBY zawodowe w kopalniach węgla kamiennego wojewódz­
twa katowickiego w 1994 roku : [ref] / Józef Muszer // Hig. Pr. - 1997, nr 1, 
s. 17-22.

1227. CHOROBY zawodowe w krajach Unii Europejskiej i w Polsce / Jerzy 
Szewczyk // Inspektor Pr. - 1997, nr 3, s. 27-28.

1228. CHORUJĄ emeryci, ale nie tylko / Marta Mądra, Ewa Krasuska // 
Inspektor Pr. - 1997, nr 9, s. 31-32, wykr.

Zapobieganie chorobom zawodowym narządu głosu.

1229. KOBIETOM nie jest lekko / Krzysztof Tarkowski // Przyj, przy Pr. - 
1997, R. 48, nr 3, s. 4-5.

Praca kobiet, zagrożenia zawodowe m. in. choroby zawodowe, wypadki.

1230. NOW OTW ORY pochodzenia zaw odow ego w Polsce w latach 
1971-1994 / Neonila Szeszenia-Dąbrowska [i in.] // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, 
nr 1, s. 1-14, rys. tab. bibliogr. 18 poz. summ.



1231. OCENA przydatności próby wydolności głosowej krtani w czasie 
obciążenia hałasem w rozpoznaw aniu chorób zaw odow ych narządu głosu 
nauczycieli /  Teresa Łoś-Spychalska // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 279-284, 
tab. bibliogr. 17 poz. summ.

1232. PROBLEMY orzecznictwa w chorobach nowotworowych pocho­
dzenia zawodowego / Neonila Szeszenia-Dąbrowska II Med. Pr. - 1997, Vol. 48, 
nr 2, s. 189-195 bibliogr. 2 poz. summ.

PROJEKT nowelizacji wykazu chorób zaw odow ych /  I. W iszow aty = 
poz. 1567.

1233. RETROSPEKTYW NA ocena środowiska pracy i częstość chorób 
zawodowych u pracowników zakładów koksowniczych / Kazimiera Kęsik, Kry­
styna Sitarek / 7//g. Pr - 1997, nr 1, s. 5-16.

UDZIAŁ przedsiębiorstwa w kosztach choroby zawodowej / K. Nowa­
kowska = poz. 1164.

WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe / A. Strmiska-M ietlińska = 
poz. 1575.

1234. ZAWODOWA alergia typu natychmiastowego na lateks / Cezary Pał­
czyński, Jolanta Walusiak H Med. Pr - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 317-323, tab. bi­
bliogr. 15 poz. summ.

Cz. 1. Wprowadzenie, epidemiologia i obraz kliniczny.

1235. ZAWODOWA głuchota//tey/Z/^/ow oD z. Kato/. - 1997, nr 19 : 28.01, 
s. 3.

Głuchota i choroby wibracyjne najpoważniejsze i najczęściej występujące choro­
by zawodowe w Polsce.
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Statystyka dot. chorób zawodowych (poz. 2639).



5. Materialne środowisko pracy

a. Klimat i czystość powietrza

1236. ELEKTROSMOG jako czynnik zagrożenia zdrowia : źródła sztucz­
nych pól elektromagnetycznych, ocena ryzyka zdrowotnego, metody zapobie­
gania / Artur Fedorowski, Andrzej Steciwko // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 5, 
s. 507-519, tab. wykr. bibliogr. 40 poz. summ.

1237. JAK ograniczyć pylenie na budowach? / Maciej Gliński // Przyj, przy 
Pr - 1997, Vol. 48, nr 11, s. 4-5, tab.
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1238. KOMPLEKSOWY sposób zwalczania zagrożenia pyłowego, metano­
wego i temperaturowego w drążonych wyrobiskach korytarzowych przewietrza­
nych za pomocą zasadniczej wentylacji ssącej /K rzysztof Matuszewski // WUG. 
— 1997, nr 11, s. 18-24 summ. Zsfassung. res.

1239. NARAŻENIE na włókna ceramiczne w środowisku pracy \Pocz. = 
poz. 1200/96] / Jolanta Wojtczak, Marta Kieć-Świerczyńska, Aleksandra Macie­
jewska. - Cz. 3. Zawodowa ekspozycja na włókna ceramiczne w zakładach pro­
dukujących materiały izolacyjne z włókien ceramicznych // Med. Pr - 1997, 
Vol. 48, nr 1, s. 51-60, il. bibliogr. 16 poz. summ.

1240. OCENA stopnia zagrożeń pracą w gorącym mikroklim acie pra­
cowników hutnictwa - na podstawie wyników kontroli Państwowej Inspekcji 
P racy/ H alina Ć w irko, M arian Łach // Ergonomia. - 1997, T. 20, nr 1, 
s. 65-68.

Opracowanie przygot. na sympozjum „Ergonomia warunków ekstremalnych. Zycie i 
praca w wysokich i niskich temperaturach” (1996 ; Mogilany).

1241. SKAŻENIE powietrza na stanowiskach pracy w czasie stosowania pre­
paratu „Fastac lOEC” w uprawach drzew owocowych / Krystyna Pomorska // 
Med. Pr - 1997, Vol. 48, nr 5, s. 539-542, tab. bibliogr. 8 poz. summ.



1242. SKUTKI działania na człowieka prądu elektrycznego w trudnych wa­
runkach klimatycznych / Stefan Gierlotka//5ez/?. Pr. - 1997, nr 5, s. 23-25, wykr. 
bibliogr. 8 poz.

1243. SPOSOBY ochrony pracującego człowieka przed przegrzaniem miej­
scowym i ogólnym /  Bolesław Gwóźdź, Jacek Gabryś // Ergonomia. - 1997, 
T. 20, nr 1, s. 49-60 bibliogr. s. 58-60 summ.

Zasady postępowania w zapobieganiu, bądź łagodzeniu skutków przegrzania pod­
czas pracy w gorąc}'m klimacie np. w hutnictwie, górnictwie, ratownictwie górniczym 
i pożarnictwie. Opracowanie przygot. na sympozjum „Ergonomia warunków ekstremal­
nych. Życie i praca w wysokich i niskich temperaturach” (1996 ; Mogilany).

1244. UFF - jak  gorąco ; praca w gorącym mikroklimacie / Jan Majewski // 
Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 9, s. 20-21.

1245. WARUNKI klimatyczne w kopalniach węgla kamiennego i rud miedzi 
- stan obecny i perspektywy / Roman Starosielec, Jerzy Zaremba // WUG. - 1997, 
nr 10, s. 5-11 summ. Zsfassung. res.

1246. ZAPYLENIE w rolnictwie - problem higieniczny i prawny / Anna 
Mołocznik // Bezp. Pr. - 1997, nr 7/8, s. 25-26, bibliogr. 11 poz.

1247. ZWALCZANIE zapylenia na niestacjonarnych stanowiskach pracy / 
Maciej Gliński H  Bezp. Pr - 1997, nr 12, s. 17-20, il. tab.
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b. Promieniowanie (wraz ze światłem). Barwy

ELEKTRO SMOG jako czynnik zagrożenia zdrowia : źródła sztucznych pól 
elektromagnetycznych, ocena ryzyka zdrowotnego, metody zapobiegania/A . Fe­
dorowski, A. Steciwko = poz. 1236.

1248. OCENA zagrożenia promieniowaniem nadfioletowym emitowanym 
przez lampy owadobójcze / Cezary Kozłowski, Robert Kosiński // Bezp. Pr. - 
1997, nr 10, s. 8-10, tab. bibliogr. 5 poz.



1249. OŚW IETLENIE stanowisk pracy z komputerem / Agnieszka Wolska / 
/ Bezp. Pr. - 1997, nr 4, s. 8-11, rys. tab. bibliogr. 24 poz.

1250. POLA elektromagnetyczne niskiej częstotliwości / Stanisław Marzec / 
I Inspektor Pr. - 1997, nr 3, s. 14-16, tab.

1251. PROBLEMY oceny oświetlenia stanowisk pracy / Ireneusz Bochno, 
Waldemar Użdzicki, Krystyna Wasińska // Przyj, przy Pr. - 1997, R. 48, nr 4, 
s. 14-15, il.

1252. RYZYKO zawodowe ; ocena ekspozycji na pola elektromagnetycz­
ne (propozycja) / Jolanta Karpowicz // Bezp. Pr. - 1997, nr 2, s. 16-20, rys. 
tab. bibliogr. 17 poz.

1253. RYZYKO zawodowe : oświetlenie wnętrz światłem elektrycznym / 
Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 1997, nr 7/8, s. 12-16, rys. tab. bibliogr. 4 poz.

WPŁYW  pracy z kom puterem  na szybkość i dokładność reakcji opera­
torów VDT / L. Borodulin-Nadzieja, E.A. Salomon, A. Janocha = poz. 1157.

Zob. też poz. 1568.
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c. Szkodliwe działanie substancji chemicznych

1254. CHEMIA bez ryzyka / Jerzy Majka ; rozm. Hanna Jaśkiewicz U Atest. 
- 1997, nr 6, s. 14-16.

Omów. projektu o substancjach chemicznych stosowanych m. in. w przemyśle.

1255. DZIAŁALNOŚĆ Międzyresortowej Komisji Najwyższych Dopusz­
czalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku 
Pracy w 1996 / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 1997, nr 2, s. 24-26. * Taż: XXIII 
posiedzenie Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych Dopuszczalnych Stę­
żeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy // Tam­
że, nr 11, s. 15.



1256. ILOŚCIOWA ocena ryzyka zdrowotnego związanego z zaw odo­
wym, inhalacyjnym narażeniem na kadm w zakładach produkcyjnych w Pols­
ce / Wiesław Szymczak U Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 1, s. 35-43, tab. wykr. 
bibliogr. 17 poz. summ. * Tenże: Ilościowa ocena ryzyka zdrowomego zwią­
zanego z zawodowym, inhalacyjnym narażeniem na chlorek winylu w zakła­
dach produkcyjnych w Polsce // Tamie, nr 2, s. 153-159, tab. wykr. bibliogr. 
14 poz. summ.

1257. JAK ograniczyć zagrożenia pracowników narażonych na rozpuszczal­
niki organiczne / Barbara Bazylewicz-Walczak, Wiktor Wesołowski // Atest. - 
1997, nr 11, s. 15-16.

1258. III MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy w Rolnictwie „Zagrożenia chemiczne w rolnictwie”. Lublin 
14-16.10.1996 r. /  Leszek Solecki U Ergonomia. - 1997, T. 20, nr 2, s. 247-250.

Omówienie.

1259. NARAŻENIE zawodowe na dwusiarczek węgla podczas produkcji je ­
dwabiu wiskozowego / Barbara R om anowicz/ / ///g . Pr - 1997, nr 2, s. 13-16.

1260. NITROZOAMINY w przemyśle gumowym / Wojciech Domański, Zbi­
gniew M akles/ / Bezp. Pr - 1997, nr 10, s. 11-15, rys. tab. bibliogr. 19 poz.

1261. OCENA wpływu chemicznych i fizycznych czynników występujących 
w środowisku pracy na wielkość ryzyka niekorzystnego wyniku ciąży / Teresa 
Makowiec-Dąbrowskia [i in.] H Med. Pr - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 239-258, tab. 
bibliogr. 84 poz. summ.
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1262. PODSTAWY i metody oceny środowiska pracy. Z. 15 / Międzyresor­
towa Komisja do spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynni­
ków Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy ; Ministerstwo Pracy i Poli­
tyki Socjalnej ; Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej. - W arszawa: MPiPS, 
1996. - 209 s. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISSN 1231-868-X.

Dot. substancji chemicznych.



1263. PROBLEM Y zawodowego narażenia na toksyczne działanie alde­
hydu glutarowego w medycynie / Jarosław Leszczyński, Ryszard Andrzejak, Marek 
Jurga // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 3, s. 335-340 bibliogr. 39 poz. summ.

1264. PROBLEM Y związane z ustalaniem najwyższych dopuszczalnych 
stężeń (NDS) substancji szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku 
pracy // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 1, s. 75-83, rys. bibliogr. 11 poz. summ.

1265. RYZYKO choroby nowotworowej w przemyśle azbestowo-cemen­
towym w Polsce /N eonila  Szeszenia-Dąbrowska, Urszula Wilczyńska, Wiesław 
Szymczak // Med. Pr - 1997, Vol. 48, nr 5, s. 473-483, rys. bibliogr. 18 poz. 
summ.

1266. RYZYKO zawodowe - narażenie na wielopierścieniowe węglowo­
dory aromatyczne w przemyśle koksowniczym / Ewa Smolik, Jerzy Andrzej So­
kal // Bezp. Pr  - 1997, nr 1, s. 16-19, tab. bibliogr. 20 poz.

1267. RYZYKO zawodowe - ocena narażenia na substancje chemiczne / 
M ałgorzata Pośniak, Jolanta Skowron H Bezp. Pr - 1997, nr 6, s. 12-16 bibliogr. 
12 poz.

SKAŻENIE powietrza na stanowiskach pracy w czasie stosowania prepa­
ratu „Fastac lOEC” = poz. 1241.

SUBSTANCJE chemiczne w oczyszczalniach ścieków / A. Świątkowski = 
poz. 1570.

Omów. rozp. Min. Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa.

1268. TRUCIZNY w biurze / Eugeniusz Kośmicki // Aura. - 1997, nr 2, 
s. 16-20 summ.

-  207 -

1269. WCHŁANIANIE do organizmu szkodliwych substancji / Halina Pu­
chalska // Bezp. Pr - 1997, nr 5, s. 2-4, rys. bibliogr. 4 poz.

M. in. w środowisku pracy - substancje chemiczne.



1270. W ĘGLIK krzemu, narażenie zawodowe, propozycje NDS / H ele­
na Woźniak, Grażyna Bielichowska, Barbara Opalska//M e^/. Pr. - 1997, Vol. 48, 
nr 2, s. 129-137, il. tab. bibliogr. 35 poz. sum.

1271. WPŁYW zawodowego narażenia na rtęć metaliczną na wybrane pa­
rametry hem ostazy/B ożena Nowakowska [i in.] HMed. Pr. - 1997, Vol. 48, nr 5, 
s. 529-538, tab. wykr. bibliogr. 25 poz. summ.

1272. WYBRANE problemy bezpieczeństwa procesów chemicznych /  Bo­
lesław Hancyk, Tadeusz Piotrowski // Organika. - 1997, s. 121-128 summ.

1273. ZAGROŻENIA dla zdolności rozrodczych / Wiktor Sanicz // Przyj, 
przy Pr. - 1997, R. 48, nr 4, s. 12-13, il.

W wyniku kontaktu z substancjami chemicznymi.

1274. ZAGROŻENIE personelu szpitalnego związane ze stosowaniem tlen­
ku etylenu w procesach sterylizacji /  Halina Tyras // Med. Pr. - 1997, Vol. 48, 
nr 3, s. 325-333 bibliogr. 48 poz. summ.

1275. ZAWODOWE narażenie personelu medycznego na czynniki chemicz­
ne mogące zaburzać płodność / Krystyna Sitarek, Bogumiła Berlińska Metf. Pr. - 
1997, Vol. 48, nr 2, s. 215-221 bibliogr. 36 poz. summ.

Zob. też Bezpieczeństwo i higiena pracy. Poprawa warunków pracy w róż­
nych środowiskach (s. 185-190).
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d. Hałas i wstrząsy

1276. CHARAKTERYSTYKA ekspozycji na hałas operatora ciągnika rol­
niczego o średniej mocy / Leszek Solecki // Ergonomia. - 1997, T. 20, nr 2, 
s. 223-231 bibliogr. s. 230-231 summ.



1277. NARAŻENIE na wibracje w ybranych grup operatorów narzędzi 
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