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Gruppe |

33er Sinjelljanbelsfaufmann bat in ber SBolfsmirtfdjaft als letjtes
©Heb in ber Aette ber mirtfdjaftlidjen SBorgidnge mit bem geringften
Slufmanb an Mitteln ben priften oolEsmirtfdjaftlid)en S~u“effeft p
erjielen. 3). f). cor allem, baR bie SBerbraudjer mit ber fur ifiren 23er=
menburtgssmect richtigen unb fur bie oolfsmrtfdjaftliiAe ©efamtlage
Sroedtnéd”igen 3Bare »erforgt merbett. Siefe Benfung bes SBarenftroms
ift feine mecfjaniftfie SBarenpteilung. UlQr bie perfonlidje Reiftung
bes (Sinjclljanbelsfeufmanns, ber als gatfjmann aus bem roeiten
oftarft bie fiir feinen Aunbenfreis richtigen 2Raren ausfudjt unb fie
mit ber richtigen Beratung ben SRerbraudjern jufufyrt unb ber als
Kaufmann biefe SBarenoermittlung mit ben geringften Slufmenbungen
pftanbebringt, fann biefer oolfsmirtfdjaftlitfien Slufgabe entfpredjen.
®ted)anifdje 33erteilungsorganifationen, mie fie in anberett UG&nbern
Siiefenumfa”e ergielen, finb fur unfere oerbraudjspolitifdje Situation
in Deutfdjlanb nidjt geeignet. — Darum finb allen gragen ber S3erufs=
ausbilbung unb Reiftungsertidjtigung ber im ©injeiljanbel tatigen
Aaufleute, ~aufmannsge”ilfen unb Aaufmannsleljirlinge ton ben
©lieberungen ber SRirtftfjaftsgruppe ©injelljanbel erp”~te 33ebeutung
jujuroenben.

23erufsausbilbung p t aber nit"t nur betriebliche 23ebeutung. Sftit
ber ridjtigen Stusbilbung ber Celjrlinge ftefit unb fallt nidjt nur bie
fpatere Reiftung bes einjelnen “Betriebes, fonbern bartuber hinaus be=
beutet 23erufsausbilbung fiir jeben Aaufmann eine 33erpflid)tung feiner
Serufsgemeinfdjaft gegenuber. Seber perfonlidj unb fad)lidj geeignete
Kaufmann tragt als Cetjrprr bie SRBerpflii*tung, burd) bie gute 2Ztus=
bilbung ber fie~rrlinge unb bie SBerbefferung ber fieiftungen feiner ©e=
folgfd)aftsmitgtieber bie Seiftung bes ©efatntberufes 3m ljeben. ©r
foil feine "Berufserfahrungen, bie Serufstrabition, bie ©ljrauffaffungen
bes Berufes auf bie nad)roadjfenben 33erufstrager ubertragen. SBeiter
aber mul bebaut toerben, bajj 33erufsausbilbung nicl)t nur nichterne
SBiffensubermittlung ift, baf; ber letirprr and bie SBerantmortung
tragt fur bas menfd)li<lje SReifen ber jungen Serufsamoérter unb ifjre
toean?dpanHdge geftigung.

Daf; bie Arbeiten sur SBerufsausbilbung unb Reiftungserticf)tigung im
©inselbanbel im rechten ©eifte burdjgefiljrt merben unb alle Setriebe
bes ©inaelljanbels in nollem Umfang unb in ber richtigen SDBeife ein=
gefrljaltet werben, ift bie Aufgabe ber 33erufs= unb gacbmarte ber
2Birtftf)aftsgruppe ©injelljanbel, benen biefe Slrbeitsanregungen §ilfs=
mittel fur iljre,Arbeit fein follen.
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Gruppe II/A

$vgatttfaftott tor 13m if5for6crun0O5urf)cif.

Am 1. September 1937 rourben nai*fte*enbe 3UpLWTen befattnt=
gegeben:

3)ie Settling ber Bcrufsgeftaltung unb Berufsférberuug.

®ie ~e*™unS unb bamit bie 3*rU”mnpg, Renfung, AnSnd mng unb
Sachfuhrung ber gefamten Berufsgeftaltungs= unb Berufsforberungs*
arbeit ber SStrtifaft&gruppe unb aller fadjlidjen unb be3snlWden
©lieberungen l)at ber Beauftragte bes Ceiters ber SuBirtfcfjaftsgruppe
Gmjelhanbel fur bie Berufsgeftaltung unb Berufsforberung. 3)er 23e=
auftragte muB3 erfahrener Kaufmann fein, ©r gibt feine Anroeifungen
urtb Mitteilungen uber bas Referat fur Berufsgeftaltung unb Berufs*
forberung ber SRirtfraftsgruppe. Siefes Referat tragt glei®jeitig bie
Verantwortung fiur bie gefdjaftsfulirungsméaBige Bearbeitung bes ge=
famten Aufgabengebietes.

Sie &dufammenfaffenbe Aufgabe urtb oor altem bie Borbereitung einer
neuen gefetlidien ©runblage fiir bie Berufsausbilbungsarbeit insge=
famt Taden es notroenbig, balR alle grunbfat;lidjen fragen im SRah=
men biefes Arbeitsgebietes ton allen fadjlidjen unb bejirflitfien (5lie=
berungen bes ©injelhanbels ffon bei ihrer Snangriffnrahme, alfo tsor
ihrer cnbgiiltigen I?erabfrf)icbuug betn Beauftragten bes Setters besto.
bent Referat in ber SReiAsgefraftsftelle ber 3B©6. jur Aetmtnis ge=
bratfjt »erben.

3n gemiffen 3elabftdnben Ubermitteln bie gadjgruppen ifjre ©rfal)=
rungen beut Referat fur Berufsgeftaltung unb Berufsforberung ber
SRirtft*aftsgruppe ©injelhanbel. Daburd) foil errei”“t merben, baf?

1. alle Fachgruppen if)re Arbeiten einljeitlid), ben Anpdlen bes 2ei=
ters ber 2Birtfdjaftsgruppe entfprec”enb, ausri”ten,

2. in ber Durchfihrung ber Arbeit Meberfdjneibungen nadg 3f9ogMd=
feit nermieben merben,

3. pth bie 3aparuvppen uber bie Su~fiuhrung ihrer Arbeiten »er=
ftanbigen.

nn jeber 3rad3ruppe ift als Beauftragter bes Reiters ber 3rapagruvppe
fur bie Berufsforberungsfragen ein Rinjelhanbelsfaufmatm alsgad”
tuart ju beftellen. Sie pgeYdpa*tibrunpgsrta”ne Bearbeitung ber Be=
rufsférberungsfragen in ben ~aparuppen liegt bei ben Referenten fur
Berufsforberungsfragen in ben "agparuppen. Sie (yadroarle roerben
bur ben Seiter ber fyaparuppe im ©inoernehmen mit betn Beauf*
tragten bes_ fieiters ber SBirt*aftsgruppe fiur bie Berufsgeftaltung
unb Berufsforberung berufen. Sas pgllde ©inoernehmen ift mit bem
Beauftragten bes Seiters ber SRirt*aftsgruppe fir bie Benennung

bes Referenten fiir Berufsforberungsfragen in ben Ha®Ouppen hersu*
ftellen.



Gruppe II/A

Sie Sltrbeit in ben be3x»lWden ©liebctungen.

Sinngemafl finb bie Aufgaben in ben 2Birtfd)aftsbe3rten georbnet.
£>ier ift fur bie eiitljeitditfje 3lusrid)tung bet gcfamten Berufsfétbe*
rungearbeit ber regionalen unb faRlichen ©lieberungen ber ®c3irfs=
berufswart maftgebenb. 9lud) er mufe ein erfahrener ©inselhanbels*
faufmann fein. Sie Berufung bes SSejirtsberufsmarts erfolgt burd)
ben Beauftragten bes Reiters ber 2Rirtfd)aftsgruppe fir bie Berufs*
geftaltung unb Berufsforberung auf 33orfcf)lag bes Ceiters ber Unter*
abteilung ©in3ell)anbel ber betreffenben SBirtfchaftsfammer. Set Be*
3irfsberufstoart gilt als Beauftragter bes Reitets bet Unterabteilung
ginjelljanbel ber 2Birtfd)aftslammet fir Berufsgeftaltung unb Berufs*
forberung. Die Be3rfsteferenten fir Betufsfotbetungsfragen be*
biirfen ebenfalls bet 3uftimmung bes Beauftragten bes Leiters.

Sie praftifc*e 35urdjfihtung ber Berufsfikberungsarbeit in ben regio*
nalen ©lieberungen beftimmt ber SBejirfsberufsroart mit betn Besirfs*
referenten. Sie ftutjen fid) babei auf bie &teis* unb Drtsftellen, um
auch bas letzte SDTitglieb in ber fteinften ortlichen ©ulebetung erfaffen
3U fonnen. 2B8o es notroenbig ift, foil in ben besirfliefjen ©lieberungen
ber Unterabteilungen — alfo in ben £reis* unb Drtsftellen — ein
Aaufmann als ftreis* be3T. Drtsberufsmart eingefetjt roetben. Sie
©ntfd)eibung foil bem Reiter ber Unterabteilung ®©injelhanbel ber
3Rittfd)aftsfammet unb bem Besirlsberufsmart uberlaffen bleiben,
roeil eine ,SImtstrédgerinflation“ nermieben roetben mu|]. 3f)re Be*
rufung erfolgt oon bem Ceiter ber Ateis* be3T. Drtsftelle im ©in*
oerneljmen mit bem Besirfsberufstoart.

Sie Aufgaben ber Berufsgeftaltung unb Berufsférberung in ben
fteis= bejro. Drtsftellen iibernimmt in ben géllen, in benen ein Areis*

ober Drtsberufsmart nid)t bestellt roirb, ber Areis*

ober Drts*
ftellenleiter.

Sie prattifdje Surthfiihruug ber Berufsférberungsarbeit in ben fad)*
Udjen ©lieberungen bes ©ejirfs nimmt bet Be3irfsfadjnmrt oot, bet
gleichfalls ein befonbers erfahrener ©injelhanbelsfaufmann fein muf3.
gir febe Bedirfsfad)gruppe ift ein Be3irfsfad)mart 31 benennen. Sie
Berufung erfolgt burd) ben Bed3irfsfad)gruppenleiter im ©inoernehmen
mit bem 3-ad)mart ber gadjgruppe. Sie gillle bei anfallenben 3luf-
gaben 14Rt es rolnfdjensmert erfd)einen, bafj ein ©efcf)aftsfif)rct bet
Bejirfsfargruppe mit bet befonberen Dbforge fur bie Berufsforbe*
rungsarbeit beauftragt trtitb. Sintoeifungen unb Sintegungen fur bie
fadjlidjen Slirbeiten erhalten bie BejirtsfaAgruppen bejro. Bejirtsfach*
matte burd) bie betreffenbe gad)gruppe.

Um in ben Bejirfen bas enge 3ufammenroirfen aller fad)lid)en ©liebe*
rungen bes ©injelhanbels 3u fidlem, foli ber Besirfsberufsmart in
regelmaRigen 21bftdnben bie Be3irfsfad)toatte 3u 2ltbeitsbefptecf)ungen
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einlaben, bie bem ©rfaljrungsaustaufd) unb ber 3irbeitsausridjtung
bienen follen.

giir bte 3ufammenarbeit ber ©lieberungen gilt als ©runbfati, bal bie
rein fad)li(fjcn Aufgabengebiete burd) bie Unterglieberungen ber gadj=
gruppen burdjgefiljrt roerben, roobei barauf 23ebad)t genommen mer=
ben mufj, baf; unter Umftdnben Aufgabengebiete, bie p)ei ober brei
gadjgruppen gleidjgeitig betreffen, oon biefen jrnei ober brei gad)=
gruppen gemeinfam bearbeitet merben.

Arbeitsgebiete, bie flir ben sefamteu Rinselljanbel oon 23ebeutung
finb, merben oon ben regionalen ©lieberungen bes Rinaelfjanbels
burdjgefiljrt.



Gruppe /B

Aufgaben bes «Berufs* unb gadjnmrtcs.

Ser Verufsraart unb audj ber gachmart haben alle MaRnahmen ju er*
greifen, bie Sur Steigerung ber berufnen Reiftung bes (Sinjelhanbels
fuhren. Vor allem gehoért Su feinen Aufgaben:

1. bie "Betreuung ber Seljtfirmen bei ber beruflichen Slusbilbung bes
Sladjtoudjfes. Siefe Betreuung erforbert eine 3ufammenarbeit mit
bem Arbeitsamt,

ber Verufs* unb ftachfdjule,

ber Snbuftrie* unb Sjanbelsfammet,
ber Seutfdjen Arbeitsfront,

ber t>itler=3ugenb.

Sie berufliche ©rjieljung unb Ausbilbung bes UTtadjumchfes ift nidjt
auerft eine Aufgabe, bie im Sntereffe bes einjelnen "Betriebes liegt
unb audj nt(f)t nur eine Verpflichtung bes Ref)rl)errn gegeniiber
bem Verufsftanb, fonbern bariber hinaus eine Verantmortung
ber Volfsgemeinfchaft gegeniber. Ser Verufsroart foil fich ftets
feiner Verpflichtung sur gemiffenhaften Erfillung ber ihm auf*
erlegten Aufgaben bemufjt fein. (£s ift feine Vfl'tf)*. bie fur bie
fiehrlingsausbilbung im Rinselhanbel erlaffenen Anorbnungen
unb gegebenen Anregungen burchjufuhren bejro. ihre Surchfilj*
rung ju oeranlaffen unb su Ubermachen.

2. bie berufne 3-6rberung ber (Sinjclhanbclsfauflcute. 3n enget
3ufammenarbeit mit ben gadjroarten ber fachlichen ©lieberungen
bet SBirtjchaftsgruppe ©injelhanbel hat et bafur ju forgen, bafe
bie Verufsforberungsarbeit fur bie felbftanbigen ~aufleute inner*
halb feines Arbeitsbereiches intenfi» burchgefihrt rnirb, lieber*
fdjneibungen in ber Arbeit uermieben merben unb ber groéfjtmoég*
lieche ©rfolg ber beruflichen gdrberungsarbeit gefiebert ift.

3. bie Sorge um ben (Sinfatj junger Aaufleute als ptiinftige Sltnts*
trager ber aSirtfdjaftsgruppe Cinaclhanbel.

Sie SRirtfchaftsgruppe ©indeUjanbel unb gachgruppen fihren
Sungfaufleute in Arbeitsmodjen gufammen, um fie auf ben Veruf
unb bie Arbeiten ber Verufsorganifation ausprichten. Siefe
3ungfaufleute finb in ben Arbeiten ber ©lieberungen einjufchal*
ten. (Sine ftanbige Verbinbung mit ihnen ift notmenbig unb mufj
aufrecht erhalten bleiben.
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Ulnfotberungen an ben «Berufs* unb gad)umrt.

Ser 23erufsn>art mujj in ber Bage fein, auf allen ©ebieten ber 33erufs=
forberungsarbeit ben juftanbigen Stellen unb ben Aaufleuten gegen=

Uber bie Sfeinung unb Haltung ber 33erufsgemeinfchaft oertreten au
tonnen.

Sie fdjroierigen Aufgaben, bie ber 23erufsmart bes ©injelfjanbets
roaljrpnehmen hat, fetjen noraus, baft nur fadjlid) unb perfonlid) ganfl
befonbers geeignete ©injelhanbelsJaufleute biefes Ami ubernehmen.

Ser Serufsmart foil mdglichft felbft tehrherr fein, ©r mu| min=
beftens ben Anforberungen entfpredjen, bie in ben SRidjtlinien fur bie
Ausbilbung non RBehrlingen im ©injelhanbel an einen fiehrljertn ge=
ftellt merben:
»Ser fieljrbetr mufj 9lctd)sbirger unb fadjlicf) unb perfénlidj gut Rel)t=
Itngsausbtlbung geeignet fein.
i2el)rlinge barf nidjt einftellen, roer fittlicf) ungeeignet, insbefonbete
IHer., wegen Sittlicf)feitsbelittes, SBermogensbeiiftes ober fdraeren

«erltoftcs gegen ben lauteren &Rettberoerb oorbeftraft ift.
Ser Rebrherr foil Gber 25 Saljre alt fein.*

SBeiter ift notmenbig, baf; ber 23erufsnmrt langere 3eit in bem SRirt=
fchaftsbejirf tatig ift, in bem er bas Amt toahrnehmen foil. 9tur eine
genaue Kenntnis ber perfonlidjen unb gefchéftlicfijen SBerljaltniffe bes
-Beam's fetjen ihn in bie f£age, feine nerantmortungsnollen Aufgaben
mafjrpnehmen.

Selbftéerftanblid) ift, baB ber 23erufsroart nolle ©erndhr baflr bieten

mitD>bafi w ft$ fur bie nationalfojialiftifdje 93emegung unb ibr 3been=
gut ricfhaltlos einfetjt.
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(Srunblagcn ber SBetufsausbilbung.

gir bie S3erufsausbiloung ber Aaufmannslehrlinge im (Sitteelficmbel
finb nadjftehenbe Regelungen getroffen:

1

Sie Anmelbung bes Rehrlingsbebarfs erfolgt burdj ben Behrherrn
beim &uftdnbigen Arbeitsamt ober ber jujtdnbigen ©lieberung ber
SBirtfchaftsgruppe ©inselhanbel. Sie ©eneljmigung gur ©in=
ftellung nimmt bas Arbeitsamt »or, nadjbem ein ©utadjten bet
28©(£ unb ber 3nbuftrie= unb |>anbelsfammer bie Reljrfahigfeit
bes Betriebes unb bie RBignung bes 5Betriebsfiil)ters alsRehrherrn
anertannt hat. (6 iet)e ©ruppe II1/B.)

gir bie Ginftellung ift ein reidjseinljeitlicher Rehroertrag »or=
hanben. Ser RBehroertrag ift burd) bie juftdnbigen Snbuftrie* unb
$>anbelsfammern 31 begieRen.

RBehrjiel ift bie Sjeranbilbung pm ,Kaufmann im (Sinselfianbel
feines gadjes*. (Siehe Anfang 3Xr. 1.)

Ser Ausbilbungsgang ift in ben ,,Richtlinien fiur bie Ausbilbung
oon Rehrlingen im ©injelhanbel* fur bie oerfdjiebenen gadjsmeige
enthalten. Sie Ausbilbungsrid)tlmien finb oon ber Z2Birtfd)afts=
gruppe ©injelhanbel in ©emeinfdjaft mit ber Seutfdjen Arbeits=
front (Amt fiur 33etriebsfihrung unb Serufserjieljung, 3ugenb=
amt),_ ber Reichsjugenbfiljrung unb ber Arbeitsgemeinfchaft ber
~nbuftrie= unb £>anbelsfammern herausgegeben. Sie finben bie
oolle "Billigung unb Hnterftitjung ber Reidjsroirtfchaftsfammer

unb ber Reichsgruppe £>anbel. (SJlufter einer Ausbilbungsrichtlinie
fielje ©ruppe 111/C.)

~n ben Ausbilbungsridjtlinien finb unter 3iffer 2 bie Anforbe=

rungen an ben Refjrherrn, ben Rehrbetrieb unb ben Rehrling auf=
gefihrt.

Sie Ausbilbungsridjtlinien merben ben Rehrljerren burih bie 3n=
buftrie= unb tjanbelsfammer ausgehanbigt.

3eber Rehroertrag ift ber juftdnbigen 3nbuftrie= unb |janbels=
fammer pr Eintragung in bie Rehrlingsrolie oorjulegen. 3ur
Aaufmannsgehilfenprifung merben nur bie Reljrlinge jugelaffen,
bie in berRBehrlingsrolle erfal3t finb.

3eber faufméannifche Rehrling bes Ccinjelljanbels hat ein Reljr=
heft 3n fihren. (6iehe ©ruppe III/D.) Sas Reljtheft mirb eben*
falls burd) bie 3nbuftrie= unb |>anbelsfammer ausgegeben. Sa
minbeftens halbjahrlich ber RBehrling nach »orljeriger Ausfpradje
mit feinem RBehrherrn ben Ausbilbungsgang in bas RBehrheft ein=
tragt, ift bas RBehrheft eine midjtige Unterlage fur bie Vrifer in
ber Aaufmannsgehilfenprifung. Sas Rehrheft ift bei ber An=
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melbung gut Kaufmannsgehilfenprifung ber 3nbuftrie= unb <fjan=
belsfamtner einjureidjen.

Sie ©runblage ber Ausbilbung ift bie betriebliche Reljte. (Sine
mefentlidje ©rgangung erfahrt bie "Betriebslehre burct) bie 23erufs=
fdjule, bie als berufsbegleitenbe Schule bie Aufgabe hat, bas be*
ruflidje SRiffen fgftematifdj an ben Stadjmudjs heransubringen.
(Siehe ©ruppe W /G.)

®er Abfifilug ber flehte bilbet bie 5?aufmannsgehilfenprifung, bie
oon jebem fleljrling bei ber 3nbuftrie= unb $anbelsfammer abge=
legt werben mufR. (Siehe ©ruppe W /J unb Anhang 2, 3, 4)

Fachgruppen ber SBirtfdjaftsgruppe Rinjelhanbel haben in 23er=
binbung mit oerfdjiebenen Schultrdgern ftaatl. genehmigte gach=
faulen errichtet; in benen

a) befahigten jungen Aaufmannsgehilfen in fjjftematifcf) aufge=
bauten Reljrgdngen bie”enntniffe unb gertigteiten ihres gacf)=
gebietes vermittelt merben, bie fie jur oerantroortungsoollen

Mitarbeit im ©inselljanbel bendtigen. Siefe fleljrgange bauern
ein halbes Saljr.

b) bie Aaufleute bes gadjgebietes in fiirgeren Reljrgiingen unb
Arbeitsmodjen bie SRéglichfeit haben, ihre Aenntniffe auf be=
ftimmten Sachgebieten ju untermauern ober ju ergangen,

c) Amtstrager unb ©efd)aftsfuhrer ber SBirtfcfjaftsgruppe Cinjeb
hanbel au befonberen Atbeitsmod)en pfammengejogen merben,

um fie in 33erbinbung mit ber gadjfdjule unb ben Spulern 3mn
bringen,

d) jyorfchungseinridjtungen gefdjaffen merben, bie bem gefamten
gachsmeig Anregung unb |jilfe geben.

gachfd)ulen beftehen bisher besro. finb in Vorbereitung fur bie
5ach3meige
9tahrungs= unb ©enufjmittel im ,$aus fir Serufsgeftaltung
bes Rebensmitteleinselhanbels* in Jteumieb a. L .,
23efleibung unb Sejtil in ber ,,Roheren gachfifiule bes lejtil»
unb »eleibungseinselhanbels* in ®tinif)en=©labba(f)=9lhei)bt,
SJtébel unb SRaumgeftaltung in ber ,<Jaihf<f)ule bes 2Rdbel=(£in=
jelhanbels* in Siutftenmalbe a. b. Spree,

©ifenroaren unb Hausgerét in ber ,gadjfdjule bes ©ifenmaren=
einselhanbels” in SRuppertal,

Drogenhanbel in ber ,Drogiften=Afabemie“ in Sraunfchmeig.
(Siehe ©ruppe I11I/L.)
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SBerufslenfung.

Durdj bas ©efetj Uber ,,2Arbeits»ermitttung, Berufsberatung unb
jtellenoermittlung” BoT 5. OTometber 1935 (5ROB1. |, 6. 1281) mirbe
feftgelegt, bap bie Berufsberatung unb flelJjrftellenoermittlung nur
burci) bie Jieidjsanftalt fir Slrbeitsoermittlung unb 2Arbeitslofen»er=
ftdjerung unb ben tfr angeglieberten Arbeitsdmtern erfolgen barf.

$ierju ift eine Slnorbnung 3ur Slenberung ber 3notbnung Uber bie

-uerteilung »on 3irbeitsfraften »om 1. Sffiarj 1938 (Berteilungsanorb*
nung) erlaffen roorben:

,,Die Slnorbttung 3ur Slenberung ber Sinorbnung Uber bie Berteilung
con Jubeitstraften com. 1. 3Kar3 1938 gibt ben Arbeitsamtern bie
iJctttel, bie planoolle fienfung bes gefamten beruflichen ©infames ber
"mpenbuden 3m »err»irflid)en. Sie baju notroenbige Borausfet;ung
ber reftlofen ©rfaffung aller SAulentlaffenen ift burd) bie Anorb*
nung uber bie Slielbung Sdjulentlaffener »om 1. 3/ar3 1938 gegeben.

Bei ber Surdjfuljrung ber ©eneljmigung ber fleljrftellen fiitb nad)*
fteljenbe 3tele 3u »erfolgen:

a) Sicherung bes saljlenmaRtgen -Jladjroudjsbebarfes ber etmelnen
Berufe,

b) Sicherung ber ©iite ber Ausbilbung in ben einselnen fieljrftellen,
<) Steuerung ber Borausfetjungen in ber SRerfon bes Bemerbers.

a) Sidjerungbes 3af)lenmiRigen Tadiouds=
bebarfes ber einseinen Berufe.

~eu*e B*e*en Berufen befteljenbe 9Jtangel an gadjlraften
unb £fel)rltngen roirb buref) bie bis 1947 abfinfenbe 3a”l ber 6 punl*
entlaffenen oon Saljr 3un 3al)t »erfdjarft. Daraus eramdjft ber Berufs*
beratung bie bringenbe Aufgabe, ben »orljanbenen 9lad)t»ud)S ent*
jpiectjenb ben ftaatspolitifdjen ©efidjtspunften auf alle Berufe 3m »er*

tetlen unb jebern Beruf ben anteilmaBigen 9iad)mudjs nadj 3itoglid)=
tett 3u ftdjern.

Straffung gerechter Anljaltspunfte fir biefe -Jiadjmudjsoerteilung
tlt bie »orbringlidifte Aufgabe aller Dienftftellen ber -Reidjsanftalt.

b) Sid)erungbet ©lte bet Ausbilbung in ben
ein3elnen £ eljrfteilen,
ttus ©rinben, bie in ber ©igenart bes Betriebes ober in ber “Rerfon
)es Leljrmeifters liegen, barf bas Arbeitsamt eine ©inftellung nitf)t
verbieten, oljne fid> corner mit ber 3uftanbigen SRirtfdjaftsfammer
)ber ber »on iljr beauftragten Drganifation ber SBirtfdjaft (3 B.
wg¢ ©lieberungen ber SBO®©) ins ©in»ernet)men gefegt 3u ljaben. ©s
ft smecfméfjtg, baB bas Arbeitsamt fidj »on »ornlierein »on ben 3li=
tanbigen Stellen bie Betriebe namhaft matten laRt, bie fir eine Aus*
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bilbung tum fiehrlingen nidjt in Vetradjt tommen; bie Vetriebsfuhrer»
tartei ber ~Berufsberatung ift entfpredienb p fennjeichnen.

Das beftehenbe Auffid)tsred)t ber Drganifationen ber SRirtfcfiaft bleibt
burd) bie ©inbejiehung ber RBehrlinge in bie Anorbnung Uber bie Ver=
teilung oon Arbeitstraften unberihrt.

¢c) Sicherung ber Vorausfetjungen in ber
Verfon bes $ ewetbets.

3n erfter Binie ift bie Anorbnung ansuwenben, um bie Abmanberung
com Sanbe unb oon linblidjen Verufen einjubammen. Vei ber ©e=
nefjmigung oon oefirftellen fann in gegebenen gélten bie Auflage ge=
madjt merben, bajj fie nidjt mit folgen 3mngenblden befetjt merben, bie
als 9tad)mud)s fiur bie fianbmirtfdjaft unb lanblidje Mangelberufe
bringenb bendétigt roerben. Dabei ift 3m beachten, bag ben Sugenblidjen
»om Cattbe bei befonberer Rignung ber Uebergang ju anberen Verufen
nidjt odollig oerroehrt merben barf. ©efidjtspunfte bes Arbeitsein=
faties unb bes Cignungsprinjips finb in gefunbem Sltafje aufeinanber
abjuftimmen.
Art ber Durd)fuhtung.

Vei ber Durdjfuljtung biefer Anorbnung mirb auf eine 3ufammen=
arbeit mit ber Drganiaftion ber gemerblidjen SGirtfdjaft befonberes
©emidjt gelegt. Die eigene Verantmortung fomolji ber Jiatfudjenben
unb i“rer gltern als aud) ber Vetriebsfihrer mu3 erhalten unb ge=
ftartt merben. greimilligfeit unb Uebetjeugung bleiben bie ©runb=
lagen ber Verufsberatung unb Cehrlingsoermittlung.*

Die ©ntfcheibung uber bie Rehrféhigfeit bes ~Betriebes unb bie ©ig=
nung bes RBehrhemt mirb burg ein ©utadjten ber ©lieberungen ber
-ffic(€, bas gemeinfam mit ber 3nbuftrie= unb 8anbelsfammer auf=
gefteilt mirb, bem Arbeitsamt befanntgegeben.

Das Verfahren fir bie ©rftellung ber ©utadjten ift mie folgt geregelt:

Das fachlidje ©utaAten gibt bie Unterabteilung Rinjellianbel ber
JBirtfdjaftsfammern ab. Dtefes ©utadjten mirb gemeinfam mit ber
betreffenben Vejirfsfachgruppe erarbeitet. Die SBeiterleitung bes
©utadjtens nimmt bie Unterabteilung Ringelhanbel oor.

SBenn fidj am Sitje ber 3nbuftrie= unb S§anbelsfammern eine ©efd)afts=
ftelle ber 2Birtfd)aftsgruppe ©injelhanbel befinbet, tann bie Unter*
abteilung ©injelhanbel biefe ©efd)aftsftelle mit ber Erteilung ber ©ut=
ad)ten beauftragen. 3n biefen géllen finb bie Drts= begm. freisfad)=
gruppen bei ber Erarbeitung mit hetanjuaiehen unb bie Unterabtei*
lung ©inaelhanbel oon bem (Ergebnis ju unterridjten. 3ut ©rftellung
bes ©utadjtens finb in allen ©lieberungen bes ©ingelhanbels bie \Ve<-
rufsmarte, in ben gadjgruppen bie $ad)roarte heranjusiehen.
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bert géllen, in benen ein negatioes Urteil Uber einen betrieb ab=
flegeb«t merben mufj, ber gleit*geitig einer “roecfnereinigung ber
-Ustrtfchaftsgruppe Singethanbel angehért, finb tior Abgabe bes (Sut=
achtens bie Unterlagen ber 283@®, Referat fiur SBerufsgeftaltung unb
Nemfsforberung 3u Ubermitteln, bamit bie Mdglichfeit beftefjt, bie (Er*
fat)rungen ber pftanbigen 3 ®e(ft>ereinigung mit ein3ufd)alten. hierbei
tft jeboc» auf bie (Einhaltung ber Melbetermine unbebingt 31 achten.
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Ausfiilbungsmfjtlinien.

3rir alle gachjmeige bes (£tngelf>anbels finb ,,Ausbilbungsrichtlinien*
h«rausgegeben. Ueber bie gadjgebiete, bie in ben 2usbilbungsridjt=
linien aufgefiuhrt finb, foil ber Behrling am Gnbe feiner fiehre einen
allgemeinen Ueberblicf haben. £s tann in ber Betriebslehre unb in
ber 33erufsfihule nur bas Allereinfadjfte gelernt merben. Volljtanbtges
SBtffen mufc fith ber Kaufmann in langer Vtajis ermerben. Siefe
Rettgebanfen gelten auch als ©runblinien flur bie £aufmannsgeljilfen=
Pr[]ffung, ber fidj ber Behrling beim Ahfchlujj feiner Reljre unterjiehen
mufj.

Sie ©runblage ber Slusbilbung ift ber Betrieb. Sie Slusbilbung ber
méannlichen unb roeiblichen RBehrlinge erfolgt nad) ben gleiten ©runb*
fatjen. (Einen (Einhlicf in ben Snhalt ber Ausbilbungsridjtlinien geben
bte naihftehenben

2itd)tltnten uUber bie 2lusbUbung son Seljrimgen
int ~oto*(Emjell)anbel.
(Gerausgegeben oon ber gadjabteilung ~Sfjoto, Aino, Réntgen ber
-iBtrtfdjaftsgruppe ginjelhanbel, Berlin 2B 35))
Bebeutung ber SRidjtUnien.
Sie nachfteljenben “Richtlinien finb in ©emeinfcfjaftsarbeit oon ber
JRtxtjchaftsgriippe (Sinjjelhanbel ber Seutfdjen Arbeitsfront: Simt fur
4rbettsfuhrung unb Berufserételjung, Suaenbamt, ber Reichsjugenb*
[ugrung unb ber 3lrbeitsgemein[cf)aft ber 6nbuftrie= unb 8anbelsfam=
mern aufgeftellt worben. Sie ftnbeh bie nolle Billigung unb Unter®
Itugmtg ber Reithsroirtfdjaftstammer unb ber Retdjsgruppe $anbel.
Siefe ©lieberungen haben fidj oerpflidjtet, mit allen ihnen 31 ©ebote
Itehenben JJtitteln fur bie (Einhaltung biefer Richtlinien eingutreten

 forgen "N u” “runO **rer ®titglieber iiber bte Bebeutung berfelben

Sie Richtlinien haben ben 3u>ed, ben Aaufleuten bes Bhoto=Ein3a=
Jjanbels flnhaltspuntte fir bie Slusbilbung ihrer Rehrlthge ju geben
unii Damit ber notmenbigen Reiftungsftetgerung bes Berufsnadjttmchfes
fr T%en' ®.ie "idjtlinten burfen nid)t ju einer Sdjematifierung ber
myusbtlbung fihren. Sie Slusbilbung bes Rehrlings mufe oielmehr in=
ototbueu gehalten fein unb fidj insbefonbere aucf) nad) ber (Eigenart
bes Betriebes richten.

fiebrherr unb Rehrling tonnen ben in biefen Richtlinien gestellten 9tn=
I0Toetungen nur entfprcd)en, menn fie getoillt finb, ihren Beruf im
nattonaljoataltjttfdjen ©eijte gu erfiillen. Diefer ©eift foil beibe, 2eljt=
YerT unb Lehrling, binoen unb bie Reljre ju einem Verhaltnis bet
iit-Ai U ®rBiehungsgemeinlAaft merden laffeit. (Es ift (Ehren*
S fr? «5 B”"errn unb bes Rehrlings, bie in biefen Richtlinien ge=
[teilten -Anforberungen gemiffenljaft ju erfullen.

1. fiehrjiel.

3iel ber Rebre ift bie Sjeranbiloung jum fadjlidj burchgebilbeten Aauf=
ntann tm vhotosCpingelhanbet, ber fiifi einen beftimmten ©runbftod
K i®enlemet) *aufméannifinen SBiffens unb Aénnens angeeignet hat unb
oaourch nad) entfpredjenber (Einarbeitungsaeit beféhigt ift, audj auf an=
beren taufmannifchen ©ebieten tatig ju fein.
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nm rciw bei Olo ffwsbilbung not allem barauf on, baft ber Bebriina

SelyTsarfi/fl3ett kin P iffen * feine _Saljilfei i tag=
T S A e A e e N T T e
fihtaus iit in A F7eSuiie in ben Setrieben A1 legen. “Dariiber

fange [eines ii/Jla w mecren flr bie 3u[ammen=
mirtfdjaft ®en aftes unb fetnes ©efdjaftssmeiges mit ber ©efamt»

a” bE" VELII>r n unb ben Rcljrbetrieb.
nddi b e ffc °R” Ro\rlin9en 4 * 3«JOorausfe®ung, baR fomot)!
bh-ioW Irn 30drrn als ang nath ber Art bes Rebr=
S A j '« e* «mtas i* »fis i «usis st

3) Yebrnn”» [ » Selisbiirser unb ititi[lij unb perfonlidj Mt
41Sen unfA Irp ,en* fein- ® muR bie ibm in ber be=
* / A _ perfonHd) ausiibe”r"le * g*tlines °bW™ criben

AA Ddlefid/vrae

?i«w n9e barf nitfit cxnftellen, mer fittlidj ungeeignet ift insbe*
Neweren SVrrinbp2® @+ |d*e” 3beHe6, Sermogensbeliftes ober
3n bblpn 4siT,,& ®Fe0e2 5cn lateren SBettbemerb oorbeftraft ift.

Iéiffi%j um dnep/irr“l w+ Stellung eines Vertreters nidjt 3=
S S emer Be~rhngs”ttitung 3n ermoglichen.
“ebrljerr foil uber 25 Sabre alt fein.

b") iusbflounG@rt!fr » bem Se” lin3 im Cabmen feines ublirfjen
Iteberficfit Ub» w« feiner prafttftfjen Arbeit eine binreidjenbe
S n A r ,'1 >Xamen CStrtiJcl unb Qualitdten) eines be=
T w o U Sasebtetes ubermitteln fénnen.

bilbunasaanoe« hlI*"Ul be™ ReW in9 ferner im 34 Ten bes Aus*
unmittelbar o«miitdrtU taufménnifd,er Setriebsfiibrung

flInbVn~rb&~"sili elnl* ®eti leils* «bet Aonfursiierfafjren be=
Hm n ®abrenb btefer 3ett feine fiebrlinge neu einftellen.

{teilen mu~bie”ifir hUsbilbunafl b™ ®erufsnadjmutf]fes LleTw=

Umfang unb ber Art he« sUr"*" » etrleb tattfn Cebrlinge jum
ben »,, 1 vi f Setttebes in einem ge unben Verhaltnis

nung ift in allen géllen 3u Beadbten.* * » « J1 . «* iU »

3. Sinforberungen an ben ReljtHng.

einer“aféHsfrule9erteilt fabln’ eiftr# en 1°UI' muB bas 3iel
beitsfreube aeirtioe ®r,,mu& aber Drbnungsfinn, Ar=
t-einlicb lauber ilnb g?funbJe?n °erfUlen' U U ° etIVIa3 an™ WB-
ledjfens,,b?o0SLerL * ~ ~ fdk b~ |un35Rtttlen bes faufmannifcben

irt ber Jiecbtfcbrpifiitnfi r s.Aopfredjnen beljerrfdien, er muR3 ftcfter
n L tW un9 fetn unb eine gute Sanbfcbrift haben

SBaljl bes IRerafes unb1,6' 9™ Sb,di” “mter leiten flute $tife bei ber
3n.VAL“ADbb A ”S A ,"~ n"e- " "R R«
4. Art bet Slusbtlbung.
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unter 1 genannten Reljrsiels gemaljrleiftet ift. Sabei finb befonbers
bie nadjfteljenben Reitgebanten 3J beamten. — 6ie gelten audj als
torunbridjttinien fir bie taufméannifd)e O©eljilfenprifuhg, ber fidj ber
RBegrling beim 9lbfd)lujj feiner fleljrgeit untergiefien muf;.

«maeujeiten tUber gorm unb Snljalt ber ©eljilfenprifung ergeben ftif)
aus ben $Rtufungsbeftimmungen ber guftanbigen 3nbuftrie= unb |>an»
belsfammer.

a) SBarenfenntniffe ftnb bie ©rmtblage ber Slrbeit bes GcinjeHjctnb*
lets. Ser Celling mufi erfahren:
Beadjtenstoertes beim SSerfauf ber 2Bare,
33erroenbungsmoglid)!etten ber SBare,
pflege unb Ragerung ber SBare,
fec|nifcfje $anbgriffe ober djetnifd}e Vorgédnge bei Bearbeitung,
Verarbeitung unb ©ebraud) ber SBare,
©efetjlidje 23orfthriften Uber 23efdjaffenl)eit, “reis unb SBerfeljr
mit ber SBare,
SBarenpriifung,
Ueberblid Uber bie SBarenfortimente, unter befonberer 23erud=
fidjtiguna bes Qualitatsgebantens,
Sjertunft (autb martt= unb mirtfdjaftsgeograpl)ifdje erljalt=
niffe). 8erftellungsmeife unb Ginfauf ber SBare,
-IBarcnfaltulation unb Aoftenredjnung,
imcljtige SBerbung unb Setoration.

b) ®erfaufstitigfeit, SBeratung unb “Betreuung ber Aunben finb fir
ben (Sinseltjanbler befonbers mistig.

Ser Refjrling muB bariber unterrichtet werben, baf, ber Rrfolg
|eder raufmannifdjen Sattgfeit insbefonbere audj non ber ridjtigen
moetjanblung bes Aunben abljangt. Sieben ber Soeljerrfdjung ber
-Usarenfunbe unb bes faufménnifdjen SBiffens finb baber gute Um=
gangsformen im SBerfebr mit ber Aunbfd"aft erforberlid). Ser
Netyrlutg mu3 in ber Rage fein, 33erfaufsljanblungen ju einem

bringen” n *#S e ene ®eNe“f* befriebigenben Stbfdjtu’ ju

n **ige ®etriebsorganifatton ift fur ben ©rfolg ber Slrbeit
j~ n” tn3el™anblers entfdjeibenb.  Sjier foli ber Reljrling tennen

SBareneingang unb Sferfanb,

Lagerhaltung,

©elb= unb krebitroefen (mit ben ©runbféfeen ber laufenben
Stnangierung bes ©efdjafts),

StatifH)06" bel1 ®run*34en ber 23ud)fil)rung unb
Steuermefen,
Alqir "benMNelur A iet3U an® *>e 33erufsgenoffenfdjaft

Rol)nabredjnung,

©runbfa]e bes faufmannifdjen 9tedjts, bes Sosialredjts, 3Beit=
beroerbsredjts, fad)lidje Sonbergefe”e unb bie ©runbfd”e bes
BerftAerungsroefens,
cbenaufténbigfeit in Sledjtsfragen.

Winef~reibett we'*er bie Slusbilbung in ilurjfdjrift unb Lh—
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Ueber bie gmecftndlige Verteilung ber SHusbilbung auf bie brei
Rel)rjal)te gibt bas beigefiugte alterfblatt Slustun'ft. 35urdj ben
Bejudj ber Berufs= ober gortbilbungsfdjule, ber jebem Gingell)an=
belsleljrling, gleidj melden Filters unb melier Borbilbung, gur
-fifudjt gemalt totrb, foil er fein faufmanntfdjes SBiffen ermei=
tern unb feine beruflidje Stusbtlbung ergangen. Slujjerbent toirb
bte xeilnaljme bes Reljrlings an ber Berufsfdjulungsarbeit ber
3J)eut}d)en Arbeitsfront bringenb empfohlen.
5. 2>as oetjrljeft.

Als Beleg fir bte Ausbilbmtg in ben einzelnen Aufgabengebieten ift
0 u j—eW eft gejdjaffen toorben. Sn biefes Reljrljeft, bas tton bem
x,eJ)rherrn aufgubemaljten ift, ljat ber Rejjtihtj nadj »orljeriger Sl«s=
ipr«<d)e mit bem Reljrljetrn lalifenb genaue (Eintragungen Uber ben
«ang feiner Ausbildung ju madjen. 3Mefe (Eintragungen finb oon
rj;m Reljrljerrn gu uberprifen, unter Umftdnben gu ergangen unb oon
4)T unb bem Srgiefiungsberedjttgten ljalbjaljrliilj gu untergeidjnen.
Reljrljeft bient als toidjtige Unterlage fur bie ©ef)ilfenprifung.
ir 2 .710*raOnngen ermoglichen bem SRriifungsausfdjufj eine leistete
Urtetisbtlbung. Ser Refirljetr ljat bas Reljrljeft bet ber Anmeldung
oes Lehrlings gur ©eljttfenprufung mit einguretdjen.
6. Beratung bei ber Slusbilbung.
3ir bie Beratung ber Reljrljerten bei ber (Einteilung unb Ausbiibung
rnar+ seYr* n9e. bie Abftellung auftretenbet Mangel unb bie Aus=
lajaitung ungeeigneter Rehrljerren ober Reljrbetriebe toerben bie bafit
guftanbtgen Stellen forgen.

7-Siefe Richtlinien finb bem Reljroertrag beigufugen.

Mertblatt fiir bie Sejjrlingsausbilbung int iBljotOs©iH3:lljcittbcl.

Aa“im“»n>ber Reljrlinge ausbilbet, ermadjft bie Vflicfjt, fiA fo=
D’Uem SReranttDortungsberoufjtfein fiir biefe $olje
mulS  r etnduferen, als aud) in feinem Betriebe bte erforberlidjen
rausfetjungen fir eine grunblidje Ausbilbung gu fAaffen.
. 'E,, .t enf Beljrling ferner — abgefeljen oon ber Berufsfdjulpflidjt —
1 -letlnagme an ben gufétjticfyen 6d v MnaST Ogri(d{eisen anljatten.
b.m BeWetrn empfohlen, bie Ausbilbungsgeit bes Reljrlings
ftnrr» 51 Ivcd $* roung, ber Sonberoerljaltniffe feines Betriebes — oljne
Parre Sdjetnattfterung - toie folgt einguteilen:
erftes Uefjtjaht.

~es burd) ben Rebtljerrn in mirbiger gform.
nrniMr,;, «m ~otolttboratorium: Befrfjneiben ber Abgiige unb Ber=
L v flb"u3e" 4®ei*.r8ung bes Bilber=2Bedjfels oom Unterbredjerbab gum
u®er bie SBéfferung gur Bebienung ber Xrodenmafdjtne;
IITH-"LW u5 ®orfieren ber getrodneten Abgiige gu ben gugeprigen
nnrrrits” ’ N acbretd)ungen in ber (EnttBi<flungs=$unfetfammer bis gur
. C J?el 21?NeunO bes 9legath)#rogeffes einfdjlieBlidj &i)mu
WrnrlA . M wung in bie Xedjnif bes Aopierens unb Bergré*
tinnfA r 5 le. ft ber Anfertigung oon Siapofitioen unb Rcptobuf*
im sL i”ll«.,1 er ®Mbaufmadjung bis gur nollftdnbigen tedjnifdjen

unb gefchntaditchen Bel)errfAung ber Materie.

«fm S J eetit bte latigfeit bes Reljrlings unb feine Ausbilbung als
lebrfrrrrtrt’  Ge~"beteiligung am tljeoretifdjen UnterriAt ber £abor=
%rorr+" J @ AMnful)rung tn bte SBarenfunbc, foroett fte bas
M  t= unb 43oftttt)material betrifft, in begug auf SBesei“nung, $er®
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funft, Art, ©xite unb banbelsibliche u6iengen. 3Jtittoirlung bei ber
Ccinorbnung unb bem Jlachfortieren in bie gad)er ober bas Sager,
Vflege ber SBare, Xransport oom unb jum Sé&ger.

Drts= unb Aunbcnlenntnis (Verpachmg unb Rjpebition ber SBaren,
Botengange ju Aunben, Vanf unb Voft ufm.).

STCitmirlung bei ber Seloration (aud) ?piafatfcfjrift).

Unterroeifung in einfachen Vorgingen bes Verlaufs, ber Aafje unb
oes Verfanbes fouile bes Umganges mit Aunben.

—(Inhalten pm Sefen oon gadjseitfdjriften.

3u>eites fieljrjaljr.

SSeitere Veroollftanbigung ber SUBarenlenntniffe, oor allem mit bem
moltd auf ben Aunben.

Slittljilfe beim Verlauf oon Artileln anlaftlidj ber Annahme unb Aus»
Iteferung ber Vljotoarbeiten.

®jnfttdte Aontorarbeiten (Vriefablage, Ausfertigung ber Formulare
Tut. unb Vaft, ber “radjtbriefe, Abreffen Ufm. auf ber 6d)teib=
mald)me). 3m 2aufe bes pjeiten fleljrjaljres jott fiefi ber Rehrling

aneign # n°*’0en ”~ enntniffe *n Stenographie unb 6d)reibmaf<hine

TOtarbeit bei ber Seloratioit (audj ~Slafatf«f)rift).
Anhalten pm fiefen oon gadjjettjdjriften.

drittes 2eljrjal)r.

S«t*"'U-en 2efrJa”r fommt es oor allem barauf an, ben Celling sum
Ir i ®en..®cn*cn und Ar RBrlebigung unb Veurteilung mistiger
we |ft)aftsoorfalle p ergieBen, Rs hanbelit fidj insbefonbere um:
Veroollftanbigung ber SBarenfenntnis, oor allem in Aameras, Sdjrnab
MTUrb4«pieftion, unb roeiteftgeljenbe Ausbilbung im Verlauf bis pr
leloitanbtgen Vorfihrung ber ©erate einfdjltefsitch Aaufabfdjlujs.
v-tnfuhrung in (Sinlauf unb Aallulation foroie Vudjfiihrung, Statiftil,
-oriefroechfel ufm.
Seranjiehung p Snoenturarbeiten, Sllitljilfe bei ber SBerbmtg, insbe=
lonoere Selorationen, eotl. Beteiligung an SBettberoerben.
Inhalten pm Sefcn oon gatfoeitfdjriften.
™ eimeif*n9 *m ®teume<t)t, SBettbenierbstcdfjt, in ber Sojtaloer=
f.n,sth9-gef) 6 rt aud) bie Verufsgenoffenfdjaft fir ben Rinsel*
ff o» Io Lohnabrechnung unb in ber VehérbcnSuftanbiglcit.
T O X tt>dhrenb ber gangen Rehrjeit burdj héufiges Ve*
s ®s 2erlings Uber ben Verufsfdplunterridit bie giiljtong 3®is
Ta1 -°cr,ufsfdjule unb bem fichrijerrn eng au gestalten unb ben

ntirf o | Unterricht burd) Vefpredpng non prattifdjen Veifpielen
aus Raben, Rager unb Aontor 3u ergaben.

ferner mu] ber fiehrling ftanbig p Vdunltlidjleit unb Drbnung fotoie

b«» t *on bet Vetfon, im Raben, Cager, Aontor unb Sdjau*
fenfter angehalten toerben.
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Die SBerufsausbilbung foli bie 33erufsangeljérigen jut Erfullung bet
bem SBeruf geteilten oolfsroirtfdjaftlidjen Slufgaben féljig madjen.
Daraus folgert, baR bie 2lusbilbungsgrunbfad”e fur alle ~Betriebs geb
ten, bie ©m 3elljanbeisaufgaben erfillen. Dabei ift es unbeadjtlicfi, um
roeldje "BetriebsgroBen ober 33etriebsformen es fid) ljanbelt. Um bie
4i[usbilbungsrid)tlinien fir bie 23efonberljeiten einiger 23etriebsformen
imroenbbar 3u Tadgen, finb befonbere Slnroenbungsgrunbfiafee ge=
Waffen worben 3. S. fir bie

Uelrling5ausbilbung in giialbetrieben. Diefe befagen:

1- Die in ben SSerfaufsftellen ber gilialbetriebe ausjubilbenben £eljr=
linge finb Aaufmannsleljrlinge im Giinjelljanbel. Sie toerben auf
ber ©runblage ber 9lid)tlinien ifjrer gad)gruppe ju fadjlidj burdj*
gebilbeten ©injel*anbelsfaufleuten ljerangebilbet.

- ©ignung ber Betriebe unb SRerfonen jur deljrlingseusbibmtg.

Die gilialbetriebe toerben felbftoerftéanblid), mie alle anberen 23e=
triebe bes (finjel*anbels bei ber SIinmelbung oon Sefirlingen 3ur
RBeljtlingsrolle im ©inselfalle baraufrin gepruft, ob fie ben per=
ionlicfien unb factjltdjen Séorausfetjungen entfpredjen, bie im L=
fafc 2 ber Slusbilbungsridjtlinien feftgelegt finb. Diefe ~“Beurteilung
nimmt bie 3nbuftrie= unb |janbelstammer im ©inoerneljmen mit
ber auftdnbigen O©lieberung ber SBirtfdjaftsgruppe ®©inselljanbel
°or. Dabei ift bei ben gilialbetrieben ber ©inselbetrieb in feinem
3ufammenl)ang mit ber ©efdjaftsleitung (©efamtbetrieb) 3n
beurteilen.

3. ®ie SBerontraortung fur bie 2eJ)rlingsausbibung.

a) Sotoeit ber giltalleiter, bestw. bie gtlialleitetin felbft bte
alleinige 23erantmortung fir bie Refjrlingsausbilbung in 33er=
tretung bes Relirljerrn (b. f). ber sentralen ©efdjaftsleitimg)
fiat, mul biefes ©efolgfdjaftsmitglteb bie fur einen Reljrljetrn
geltenben 33orausfetjungen erfillen. (Sielje ©ruppe I-1I/F.)
3n biefen géalten ift ber gilialleiter best. bie gilialleiterin als
Slusbtlbungsleiter in ben £fel)roertrag, in bie £eljrlingsrolle
unb in bas feljrljeft einjutragen.

b) 3n allen Ubrigen galten ift oon ber ©efdjaftsleitung eine
anbere geeignete “Rerfon bes "Betriebes als Slusbilbungsleiter
»oll oerantroortlid) fur bie Stusbilbung 3u beftellen. STlaturlitf)
mull biefe SRerfonlicljfeit ben unter a) angefiihrten 33oraus=
fetjungen fur einen £fef)rfierrn genugen. 33ei biefen 2lusbil=
bungsleitern roirb es fidj im Regelféalle bei ben gilialbetrieben
um einen Reoifor ober ©ruppenletter ljanbeln, fofern biefer
oft genug in bem Slusbilbungsbetrieb ift, um bie menfdjlid}e
unb beruflidje ©t3ief)ung bes £el)tltngs 3u leiten. SRenn bies
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ber gali ift, fo ift biefer im Reljruettrag, im Refjrljeft unb bei
ber Eintragung bes Settlings tn bie Refjrlingsrolle ais ber
ben Refjrherrn oertretenbe Slusbilbungsleiter angugeben. Da=
neben ift in biefen gélten jemeils ber gefdjaftséaltefte SBerfaufer
bejm. bie gefdjaftsdltefte Berfauferin 3ur STOtoerantroortung
fur bie Refjrlingsausbilbung heran3U3te!jen unb ber Reljrling
beren Anleitung 3um unterftellen.

c) Soroeit ber 23etriebsfiljrer als Befir*err nicft felbjt laufenb bie
Dberauffidjt Uber bie gefamte Reljrlingsausbilbung ausjuiben
oermag, empfehlen mir, einen jeicfinungsberecljttgten £ferrn
ber ©efchéaftsfif)rung, beifpielsmeife einen ber mafjgebenben
43rofuriften mit ber Dberauffidjt Uber bie gefamte Reljrlings=
ausbilbung 3m beauftragen. Diefer fiat ben Refiroertrag 3u
unterfchretben, ben Slusbilbungsleiter 3u beftimmen unb alle
anberen notmcnbigen Slnmeifungen 3m geben unb ift fir beren
Durchfihrung oerantroortlid).
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SeljrlingsausBibung in ®erfantige|<héften.

Sie ,Richtlinien fiur bie 2usbilbung ber RBehrlinge im ©tnaelljanbel*
werben bei ber ©eftaltung unb bem Siblauf ber RBehrlingsausbilbung
in Verfanbgefchaften gugrunbe gelegt unb burdj folgenbe 3Imoenbungs=
grunbfa”e ergénat:

1. Sa in Verfanbgefchaften an bie Stelle bes ,ntiinblidjen 33erfaufs=
gefprachs* bas ,fchriftliche Verfaufsgefpradj“ tritt, finb in bejug
auf biefe funfte bie Richtlinien fur bie Slushilbung ber 2ef)tlinge
im ©inaelljanbel entfprechenb abjuanbern unb finngeméag in 2n=
toenbung au bringen. Sas Sdjroergemicht ber &lusbilbung mug
alfo in biefem 2lbfcf)nitt in bem Stf)riftroechfel mit neuen unb lau=
fenben Aunben liegen: Singebot, “robenoerfanb, fchriftlidje 33e=
ratung, aluftragsbeftatigung, Referengen, Snformationen ufio. 23e=
fonbers mistig ift es, bag ber Celjrling bie Vorarbeiten unb
Sirten bes Verfanbes bis ins einjelne fennen lernt.

2. Selbftoerftéanblicl) ift, bag bas in ben Richtlinien fur bie Slusbib
bung ber Refjrlinge im Singel*aubet aur SBerbung ©efagte auf
bie befonberen Verhéltniffe ber Verfanbgefcfjafte abjuroanbeln ift.
2In bie Stelle oon Seforation, "latatfdjrift ufm. tritt bie ©rler=
nung unb praft'ifd)e 2Imoenbung ber SBerbemittel bes 93erfanb=
gefchaftes, 3. V. 2lufmacf)ung ber Srucffachen, oon Umfragen, Vei=
lagen ufro.

Sas SRerfblatt, bas ben Richtlinien ber betreffenben Fachgruppe bei=
gefugt ift, ift unter 23eriictfi<f)tigung bes unter 1 unb 2 ©efagten in
Slnmenbung au bringen.

3m Ubrigen gelten famtliche »eftimmungen ber 2lusbilbungsritt=

linien, bie fur bie eingelnen gachameige erlaffen finb. 3nsbefonbere
finb bie Stbfdjnitte 4a unb 4 c ber Richtlinien finngemé&g au beachten.
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oeljrljeft.
Sas Rehrheft ift eine midjtige Unterlage

3ur Beratung unb Betreuung ber Rehtljerren unb Rehrlinge,

3ur prajisnahen ©eftaltung ber Aaufmannsgeljilfenpriifung.
gur bie Slusfiillung, giifirung unb Slufbemafjrung finb Richtlinien er=
laufen, beren E)aupt]ad)licter Snljalt fidj jufammenfaffen lafet:

1. Sas Rehrheft mitb butcf) bie 3nbuftrie= unb §anbelsfammetn bei
ber Eintragung bes Geldertrages in bie Rehrlingsrotle aus=

gegeben.
2. Ser RBehrling ift oerpflidjtet — naid) eingehenber Slusfprache mit
bem Rehrherrn — minbeftens nach Ablauf jebes Ref)rf)albjaljres,

Eintragungen uUber feine Slusbilbung in ber abgelaufenen 3eit
ju machen. Ste Eintragungen folten fidj auf bie Art ber 2lus=
bilbung, ihre Sauer unb if>re Ergebniffe erftrecfen. Es foil Jid)
babei nicht um langatmige Ausfihrungen, fonbern um buwe, fticf=
mortartige Angaben ljanbeln (in melden Abteilungen erfolgte bie
Ausbilbung?, momit befalRte fiih ber Beljtling ootmiegenb?, meldje
befonberen Beobachtungen hQt er gemalt?) ufm., alfo fonfrete,
ftichmortartige Angaben.

Es ift beobachtet motben, bafe in einer Anjahl oon géalten bie
Refirfiefte erft oor ber Einreichung ju ben SRrifungsaften nagp=
tréglicf) fur bie gawe Rehrjeit ausgefillt murben. Sas entfpricht
feinesfalls bem Sinne bet Eintragungen. Sie follen ja nicht nur
fur bie gkiUfungstommiffion ober jut Erfullung einef Borfdjrift
gemalt merben, fonbern follen ber Erreichung einer fgftematifcfjen
Ausbilbung, ben Ausbilbungsrichtlinien entfpredjenb, bienen.

3. Sie Eintragungen bes Reljrlings in bas RBehrheft finb jemeils oom
RBe~rherrn bejm. bem Ausbilbungsleiter pgepewuwenbnen. Siefe
Unterfchrift foil gleichfalls bem Rehrherrn bie Stdglichfeit ron
fritifdjen ~inmeifen an ben Erjiehungsberechtigten geben, um bie
3ufammenarbett jmifchen Elternhaus unb Betrieb bei ber Berufs*
ausbilbung ju erreichen.

4. Ser gefetjliihe Bertreter bes Rehrlings ift oerpflichtet, minbeftens
nach Abfchlufc jebes Reljrhalbjahres bie Borlage bes Behrheftes ju
»erlangen, oon ben gemachten Eintragungen Kenntnis ju nehmen
unb burd) feine IXntetfchrift bie Kenntnisnahme 31 betatigen.

5. Ser Rehrherr foil ferner bemuht fein, bag ber Befudj oon ga<h=
unb Betufsfdjulen, fomie Ausbilbungsleljrgdngen aller Art, mie
auch bie Teilnahme am Berufsmettfampf, in bas RBehrheft einge=
tragen roirb.

6. Sas Reichseraiehungsminifterium unb ber 9IS=Rehrerbunb finb
gebeten morben, bie Behrfrafte in ben Einjelljanbelsfachflaffen ber
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faufméannifihen SBerufsfdjulen aufsuforbern, fidj in regelmaRigen
3eitabftanben bte Reljrhefte Dorlegen p laffen, um audj hier bie
Einheit ber beruflichen Slusbilbung in Serufsfdjule unb ”"Betrieb
3u erreichen.

2lm Sdjlufc ber Reljre ift bas Reljrheft mit ber Stnmelbung jur
Aaufmannsgehilfenpriifung ber juftinbigen 3nbuftrie= unb fjan*
belsfammer uorgulegen. Sie Eintragungen in bas Reljrheft follen
eine itibioibuelle Prufung ber RBehrlinge ermdgliihen. Sie follen
einmal ergeben, ob bie Slusbilbung ben 2usbilbungsri<htlinten
entfprechenb burdjgefiihrt tourbe, sum anberen aber follen fie bem
priufet Hilfsmittel bafir fein, bie Priufung auf ben tatfdihlidjen
Snhalt ber Slusbilbung absuftellen.

Sas Cehrheft oerbleibt bei ben 5Rrifungsaften ber Aaufmanns=
gehilfenprifungen. SBenn bie 3nbuftrie= unb |janbelsfammern
aus raumlichen ober anberen ©riinben bie Rehrhefte nicht mehr
aufbemahren tdénnen, bitten mtr bie Unterabteilungen Einjeb
hanbel bie Rehrhefte 3m Ubernehmen, fie eingehenb burchsufehen
unb befonbers augenféllige Eintragungen auf bie “Betreuungen
tartei ber Unterabteilung Einselhanbel ju Ubertragen. Sen S3e=
Sirfsfachgruppen follte bann ebenfalls Einfidjt in bie Rehrhefte
gegeben toerben. Eine Rutfgabe ber RBehrhefte an bie Rehrlinge
barf nicht erfolgen, um eine Ueberfdjneibung mit ben ,2Irbeits=
biagern“ 3u oermeiben.
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«Betreuung ber Reljrfirmen.

3n ben ,,23eftimmungen fir bie Slusftellung, Fuhrung unb Ylufberoah=
rung bes Rehrljeftes fur ben ©inselfjanbel* ift untere) 3 fur benfiehr*
ljerrn bie Verpflichtung enthalten, bag er ben Vertretern ber fir ihn
guftdnbigen Fachgruppe ber SBO© auf Verlangen ©inblid in bas Cefjr*
heft gerodhren mug.

®LW nachfteljenbem (Erlag bes Reidjsmirtfdjaftsminifters twin 22. Df=
tober 1938 111 SW18 213/38) ift bie «Beratung unb Betreuung ber
RBehrljerren unb Rehrlinge burd) bie "Berufs* unb Fad)roarte noch be=
fonbers betont. Ser ©rlag lautet:

®etr.: SBierjohresplan, Sonbcrmagnaljinen 3ur SBcljebung bes 3°¢=
arbcitermangels.

Sie ber beutfdjen SBirtfdjaft burd) ben Vierjahresplan geftellten 2uf=
gaben 3roTtaen 3um augerorbentlid)en 3Jtagnahmen, um bie notige 3 af)l
oon gaihfraften fid)et3uftellen. Sie bisherigen 2Kagnal)men 3ur oer=
ftddten Slusbilbung Sugenblidjer in |janbel unb ©emerbe roirfen fid)
im Slugenblid roegen ber befteljenben 3— 4jaljrigen Rehrseit nod) nicht
aus. ©ine frihere Slusroirfung biefer 2Jtagnal)men lagt fich nur er=
maoglichen burcf) eine augerorbentlidje 33erfci)arfung bes 3lusbilbungs=
ganges unter 3»riudftellung aller Sinforberungen an bie 3mngenbldgen
unb an bie mit ihrer Slusbilbung betrauten 5Rerfonen, bie nicf)t un=
mittelbar ber ©rreidjung bes Stusbilbungssieles bienen.

©s ift meiter bringenb erforberlid), bag alle Slrbeitsfrdjte nur auf
bem ihrer Slusbilbung entfpredjenben Sirbeitsplat; befchéaftigt roerben.
Sluf Sinroeifung bes 33eauftagten fir ben Vierjaljresplan, 3ftinifter=
prafibent ©eneralfelomarfthali ©6ring, finb auf jebe mogliche SGeife
Facharbeiter befdjleunigt herangubilben. Slus biefem ©runbe orbne
ich folgenbes an:

1. Sille mit ber SBerufsausbilbung in ber Drganifation ber geroerb=
lidjen 2Birtfd)aft beauftragten Stellen, insbefonbete 3lusbilbungs=
leitet, Cehrlingsroarte, Serufsroarte, Dbleute fir Qualtats=
arbeit ufro. haben fofort Sonbermagnaljmen 3m ergreifen, um bie
in ber 23erufsausbilbung ftehenben fieljrlinge, insbefonbere bes
3. unb 4. Cehrjahres, be{blental auf einen Slusbilbungsftanb 3m
bringen, ber fie 3ur Slblegung ber ueljrabfdjlugprifung 3m folgen*
ben Terminen befahigt:

a) Sanuar bis Februar 1939 biejenigen, bie normalerroeife Dftern
1939 ihre Cehr3eit beenben,

b) 30tar3 bis Slpril 1939 btejenigen, bie normalerroeife im §erbft
1939 ihre fehr3eit beenben, ba3u ein leil berjenigen, bie
Dftern 1940 ihre normale Rehrseit beenben,
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c) September bis Dftober 1939 ber Sleft berjenigen, bte bis Dftern
1940 ihre Rehrjeit beenben.

Sie 3nbuftrie= unb |>anbelsfammetn fomie S>anbmerfsfammern
unb Innungen finb anjumeifen, bie Su~fiifjrung biefer 5Brufun=
gen ficfierjuftellen. 3d roeife ausbriicflidj barauf hin, bal3 bie 5Rrii=
fungen nad ben corgefchriebenen “rifungsanforberungen ab3u=
halten finb.

Sie Betriebe, namentlich ©rogbetriebe, befchaftigen Bielfad) nod
aus ben 3af)ren bes wll|¢pa?Wden Sliebergangs “atarbe”er an
}olhen Stellen ber 5Rrobuftion, bie Spejialarbeiterftellen finb unb
ohne Reiftungsminberung Bon Spesialarbeitern mieber einge=
nommen merben fonnen. 3¢ Tade es ben Betrieben in biefen
gélten jur 7"p|lrgl, bie Spejialarbeiterftellen nur mit Spejiab
arbeitern gu beferen unb bie baburg fretroerbenben “agarbewuver
(©efellen unb ©eljtlifen) fir ihr eigentliches Arbeitsgebiet freil=
ftellen. 3¢ beauftrage bie TadplMdgpen ©lieberungen ber Drgani*
fation ber geTterblgen 2Btrt*gaft, bie Betriebe bei ber Sur<hfih=
rung biefer Sftagnahmen 3u unterftitjen.

3T 3upe biefer Sifagnahmen halte i es ang fur ertian{pl, bag
bie Spesialarbeiter, bie nadp ben 3AusbubunpgsangpllTen eine
1— 2jahrige Slusbilbung burdgsmnTaden h“ben, in einer friheren
3eit 3uT 2 ¢ WM& biefer 3lusbilbung pebrad! merben ténnen. 3¢
er{uge Sie, bie gérberung aung biefer STfagnahmen oorjubereiten
unb ~drittmei®e burgaufiuhren.

3¢ edpde um Bericht bis 3uT 20. Slooember 1938 uber bie 3<*hl
ber fir bie Prifung im 3anwnar unb gebruar angemelbeten fef)r=
linge, ferner bis 3nT 5. 3anmar 1939 Uber bie 3all ber fir bie
'-Priifungsperiobe 3dar3 unb Stpril 1939 gemelbeten fieljrlinge unb
bie 3ahl ber fur bie 5Rrufungsperiobe im September unb Dftober
in grage fommenben fiehrlinge.

3¢ er}upe ferner, bte er]orberUden UDlagnahmen 3u treffen, baR
ab 1. Slpril 1939 feine Ref)roerf)éltniffe Uber eine mehr als btei=
jahrige Sauer begriinbet roerben. /iur menn ~¢ bas Behr3iel ang
bei intenfioer Slusbilbung in brei 3at)ren nicht erwden Ilagt,
fann fur einjelnc Berufe einer Verlangerung oon brei bis (e®3
SlJionaten 3ugeftimmt merben. —

3n Tagungen ber Unterabteilung Einselljanbel finb bie Sftagnahmen,
bie burd ben Erlal notmenbig murbert, be}propen morben. Sabei
wurbe herausgeftellt:

1

Sie Berufs* unb gagpmarte, ©e|pa”5p Jrer unb befonbers ausge=
mahlte Sfmtstrdger be?uden 3mnadgp bie Betriebe, beren £fef)t=
linge im lebten 2ef)tjahre fteljen unb bei benen gemiffe SJidngel
in ber Berufsausbilbung angenommen merben miffen. Es mirb
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Einfidjt itt bie Cehrljefte genommen unb bie Betriebsfiljtet, 2lus=
bilbungsleiter unb Sehrlinge (Uber bas aiusbilbungsjiel unb bie
noch notroenbig roerbenben 3Jiafjnahmen 3ur Schlielung ber Dieb
leicht oorhanbenen Slusbilbungsliicfen aufgeflart. Siefe Beratung
erfolgt in Jamerabfchaftlidjer gorm auf ©runb ber Erfahrungen,
Ubet bie ber Simtstrager ber 2BOE uerfugt. Betriebe, bie trotj
biefer Bemihungen bem Rat ber Berufsroarte nicht folgen,
ténnen oon ©lieberungen ber SRirtfchaftsgruppe Einselljanbel im
Rahmen ber Berteilungsanorbnung nicht mehr flir bie Ein=
ftellung »on Cehrlingen beriicffiihtigt roerben.

3n biefer Beratung roerben not allem Borfdjlage bafur gemacht,
roie bie Slusbilbungsrichtlinien in bem betreffenben Betriebe plan=
ooll angeroanbt roerben unb bie Slusbilbung fgftematifiert roirb.
311s befonbere SJtaBnahmen 3ur filtfenfchliefsung roerben 2lrbeits=
gemeinfraften unb Cetjrgdnge in SRarenfunbe, taufm. Arbeiten
unb insbefonbere Buchfiihrung eingerichtet. Siefen Uberbetrieb=
liehen Einrichtungen bienen als 3J?aterial bie Hilfsmittel, bie bie
SBirtfdjaftsgruppe Einselhanbel unb bie Fachgruppen fir bie Be=
rufsférberung oerroenben.

3lJiit ber Berufsfchule ift bie befonbere gérberung einseiner Rehr=
linge 3u befprecljen.
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Betreuung ber Slusbitbungsleiter.

Ser RBehrljerr ift bafir oerantroortlidj, bal bie Slusbilbung ber
Reljritnge in feinem Betriebe ben fir bie berufliche Slusbilbung
unb ©Ziehung erlafferten Slnorbnungen unb Richtlinien feinet
SBirtfcfjaftsgruppe entfpridjt.

2Benn aud) auf ©runb ber Slusbilbungsridjtiinien ber RBeljrherr
grunbfotjlicl) felbft bie beruflitfie unb menfchliclje ©rjie®ung bes
RBebrlings 3m Gbernehmen hat, fo fann et 3. 23. roegen ber ©réRle
bes Unternehmens ober roeil bie in ben Slusbilbungsridjtlinien
im 2bfatj 2 a niebergelegten Sinforberungen an ben Rehrherrn
oon ihm nidjt erfillt werben, einen ober mehrere geeignete
Vertreter beftimmen. Der Rehrljerr entbinbet fidj burd) bie
©tnfetjung eines Slusbilbungsleiters nidjt t>on ber eigenen
Berantroortung.

»Tit bem ©rlall bes Reichsroirtfdjaftsminifters oorn 6.Suli 1937
— |V 15430/37 — roerben Stellung unb Aufgaben bes Ber=
treters bes Rehrherrn fur bie Stusbilbung bes Refjrlings ge=
regelt.

Diefer Vertreter bes Rehrherrn roirb als ,Slusbilbungsleiter*
bejeiAnet. Dem Slusbilbungsleiter gegenuber ift ber Settling
ebenfo roie bem RBehrherrn 3ur golgfamfeit unb ireue, 3m gleiR
unb anftidnbigem Betragen »erpflidjtet. Slnbererfeits madjt fidi
ber Stusbilbungsleiter bei Berle®ung ber ihm (Ubertragenen
~flidjten ftrafbar. Selbftoerftanblid) muBl ber 3lusbilbungs=
leiter bie Borausfet*ungen erfillen, bie an einen Rehrherrn
geftellt roerben.

3ur Sicherftellung ber orbnungsmaéfRigen Berufsausbilbung unb
=er3iel)ung in ben Betrieben ift mit obigem (Erlal angeorbnet,
balR in ben gélten, in benen ber Rehrljerr einen 3lusbilbungs=
leiter ernennt, nicht nur bie (Eintragung bes Rehrherrn in bie
RBehrlingsrollen ber 3nbuftrie= unb Hanbelsfammern erfolgt,
fonbern ball auch bie Slusbilbungsleitcr in ben 6ehtlingsrollen
namentlich erfal3t werben.

Die 2R©£. unb ihre ©lieberungen betreuen bie tfnterneljmun=
gen auf bem ©Oebiete ber Berufsausbilbung unb befonbers bie
oon benBeljrherten ausbriid'lid) beftellten Slusbilbungsperfonen.
Durch ©inbesiehung ber Slusbilbungsleiter in ben Betreuungs*
treis ber 2BO©(E. unb ben Slufgabenbereidj bes Berufsroartes
roirb bie einheitlid)e Durchfuhrung ber Berufsausbilbung fid)er=
geftelit.

Sn befonberen Slirbeitstagungen roerben bie Slusbilbungsleiter
3ufammengefalBt, um gragen ber Slusbilbung 3u befpredjen.
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3ufammenatbeit mit ber SBetufsjdjnle.

Die 23erufsfd)ule ift eine entfdjeibenbe Ergénjung ber 33etriebs=
lehre bes RinjeHjanbels.

JTap bem 58erufsfAul="3flit"itgefe®, bas am 1. 3TooeTber 1938
in Kraft getreten ift, hat jeber fiehrfing bie "PLUI®*. bie fur ihn
guftanbige 23erufsfcf)ule mahrenb feiner fiefjrjeit 3u befugen.
Die Slusbilbung in ber Verufsprajis unb in ber SBerufsfAule
finb eine Einheit. Der Kaufmann foil in ber SBerufsfdjule, bie
feine fiehrlinge befudjen, ,feine* SBerufsfAule fefjen. Der 23e=
rufsfrullehrer mieber mug mit teilnehmen an ben Sorgen unb
9ldten, aber aug an ben greuben unb bem Slufbaumillen bes
33erufsftanbes.

Die 23er™a?¢nle mug sum Kern fur bie auf ben 23erufsOmecf
gerieten $ader merben, bie ?dullld gelehrt unb gelernt
roerben fénnen. Das 6dTerpgenHd! biefer Slrbeit mug ba
liegen, To bie ber betriebe auf ©runb ihrer Struftur
unb ber Vielheit ihrer Aufgaben meniger ju leiften in ber
2age ift. Kurj herausgeftellt fieht ber Einjelhanbel bie 3luf=
gaben feiner 33en”~punle:

1 in ber Vermittlung einer guten aHgemein=faufménnifdjen 33tl=

buna (oor allem !6u$fif)tung, ©runbjuge bes lan{TanT?den
9ted5ts ufro.),

2. in ber ©raeiterung ber in ber praftifihen fleljre ermorbenen
5aA= unb oor allem SBarenfenntniffe,

3. folange bie (Slementarfenntnijje ber SBerufsjugenb notorifdj
fdjledjt finb, in einer ftarfen pflege biefer ©ebiete,

4. in ber RBrmeiterung ber Slligemeinbilbung bes SBerufsnaA*
routes unb feiner roeltanfdjauliAen unb Aarafterliiben dfefti=
gung.

Slus biefer Slufgabenftellung ber 33en”~dule ergibt pd nag

ber Vebeutung fir bie 5Brajis- bes Cinselhanbels eine Teilung

ihres RBehrplans in

1. Einselhanbels*Vetriebslehre (oor allem A3npllbrung, 5¢n|b
oerfehr, ©rmtbbegriffe bes “aufméanni®pen Rechts, Betriebs*
organifation mit Statiftif, SBerbung ufm.),

2. SBarenfunbe,

3. SBerfaufsfunbe,

Ka*tanTt?de5 -Kepnem unb Deut® (KmArift unb
dAda?dpwen}dpTben als 3Bablad).
3n ben einjelnen Seilen biefes Reljrplanoo”~lags no¢ fol»
genbes:
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Darlber, mas unter ©tnselljanbelsbetrtebslehre ju uerfteljen ift,
heftest fadjlidj roohl »olle Alarljeit. — 3n ber SBarenfunbe liegt
bem ©inselhanbel nicht fo fehr an einer me<f)aniftf)en unb djemU
[den technologie, bie »om Rohftoff ausgeljenb ben SBerbegang
ber SBare fdjtlbert. gur ben ©inselljanbel ift melmehr bie auf
ben ©ebraud) ber 2Bare gerichtete SBarenbetrachtung t>on ent=
fdjeibenber Vebeutung. Diefe ©efichtspunfte geminnen im
Raljmen ber groRen Aufgaben, bie bem ©inselljanbel im Vier=
jahresplan jufallen, gang befonbere Vebeutung. 3Jian benfe
babei nur an bie SBirtfctjaftlicpeit unb bie Verbreitung ber ein="
gefuhrten, mie ber felbftgefdjaffenen Roljftoffe, an bas groge
©ebiet, bas unter bem Sdilagroort ,,Aampf bem Verberb* gu=
fammengefagt merben tann, an bas roidjtige ©ebiet ber Ver*
braudjslenhmg ufm.

3n ber Vetfaufsfuitbe lejjnt ber ©injelhanbel eine Ueberfpitjung
ber Verlaufspfgdjotogie ab. Die Verfaufshattblung ift fein
medjanifdj fiel) abroidelnber Vorgang unb barf in ber Verlaufs*
funbe auch nidjt fo befjanbett merben. Sad)= unb gadjfunbe
unb Uaftgefiif)! merben ben Kaufmann bes ©inaelhanbels fdjnell
unb firfier feftftellen laffen, roelcfies Vebiirfnis ben Aunben in
ben f£aben gefihrt hat- Der ©inselhanbel fieljt feine latigfeit
als eine echte Sreupnberfdjaft bem Aunben unb bem ©auwen
gegenilber an. Die SRBunfdje unb gorberungen bes Verbrauchers
muj? er mit ben Sntereffen ber Volfsmirtfchaft unb bem Rutjen
unb ben feines Betriebes auf einen Renner bringen.
Ridjt bas ,Verlaufen um jeben V*eis“ mi* a”en mdglichen
unb unmdglichen, Srids ift bas Verfaufsibeal bes Ringel*anbels.
Von bem falfdj oerftanbenen Aunbenbienft, ber ber ,9Jtaje=
ftit bes Aunben“ »or bie gige fallt, menbet fidj ber ©injeU
hanbel ab. Der ©inaelljanbel brauet nicht ben Xt)p ber ,Ver=
faufsfanone“, fonbern ben oolfsoerantmortlichen, rolfsroirt=
fchaftlid) benfenben unb hattbelnben Kaufmann, (Inergu
©ruppe 1V/D/c.)

Slllergré&ten SGert legt bie Verufspraiis auf bie 3 ufamma@n*
faffung ber Raufmannslehtlinge eines gaches in gadjfleffen.
©s geht nii~t, baB fiehrlinge bes ©ifenroarenhanbels jufammen
mit ben fiehringen ber Verufsgruppe gettmaren, ©emufe unb
Aolonialmaten eine Alaffe in ber Verufsfdjule befugen miffen.
Daburd) entfteht ein leerlauf in ber Slusbilbung ber ftauf=
mannslehrlinge, ber oermieben merben mufj. ©ine Slufglieberung
ber 6 d)uler in gadjflaffen ift ber 3“f>* ber Reljrlinge nadj in
©rofj= unb 3Jfittelftabten roohl burchaus méglich- Die Sdjroierig*
feiten, bie auf bem flachen Canbe entftehen, follten burch bie
Vilbung uon ftreisberufsfdjulen Gberbridt merben.
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21nd roellge fiertlingc muffen Bollausbtlbunjj etljalten. —
Sie 2eljrplangeftaltung eines Xeiles ber faufméanniffen Berufs»
faulen fiefit in ihren (Einjelljcmbelsflaffen eine Slusbilbung ber
ntbMgen 2el)rlinge als Rur»Berfauferinnen uor. Sie Berufs»
fuhrung bes Einselljanbels hat gegen biefe Bntmidlung bereits
oerfchiebentliih i*re ernften Bebenfen geltenb gemalt. Ser
ginjelljanbel ftellt bie gorbermtg, bafj fein Retirgiel ni*t nur
fur bie méanntidjen, fonbern audg fur bie roeiblidjen Kaufmanns»
leljrlinge gilt.

glr eine Slrbeit ber BerufsfAule, tuie fie bie Berufsprajis
minfcht, ift Borausfe”ung, bajj einmal alle Berufsffulen bes
Reiches nag einheitlichen ©efidjtspunften auf bie Berufssiele
bes (Einjelhanbels ausgerichtet arbeiten unb 3uT anberen
bie 6¢wulen in enger Berbinbung mit ber SiRirtfchaftsprajis

bleiben, bie Uber eine lofe Binbung — roie fie burg bie in
SRreufjen berufenen Berufsfihulbeirdte erreicht ift — hinaus»
geht.

Rotmenbig ift, bafj in jebem gall unb an jeber Berufsfihule
gachleute aus ben einseinen SBirtfchattsgruppen an ber ©e»
ftaltung ber Berufsfihularbeit pd beteiligen fonnen.

3n nathftehenbem O©rlafc bes Reichs» unb SRreufren SETCinifters
fur SRiffenfcfiaft, Cérjiehung unb BoHsbilbung (B IV 14 577/36)
t>om 8. gebruar 1937 ift bie 3ufammenarbeit als befonbers oor»
bringlich bezeichnet:

»Sie Slusbilbung unferes mirtftfjaftlidjen unb te”nifchen 9lag=
ttmdjfes erfolgt burd bie prattifAe 2ef)te unb bie Berufs”tule.
3¢pr (Erfolg ift um fo nadlalliner, je enger beibe Seile 3m»
fammenarbeiten. SBenn pdg biefe 3ufammenarbeit in ben lef»
ten Satiren aug immer erfreulicher entmirfelt hat, fo fehlt es
aus Greifen ber SRirtfchaft bog niAt an Bestellungen, bie
befagen, baf; eine fold)e 3ufammenarbeit hier unb ba nog 3mu
roinfchen Ubrig léfet. 3¢ enoarte batier, ba& bie 2ehriréfte
Uberall, antg au&erljalb ihres pflidjtméjjigen Unterrichts, ber
Slusbilbung ber ihr anoertrauten Sugenb mit Sntereffe nad»
gehen. Sas gilt insbefonbere einmal fir bie Mitarbeit in
Slrbeitsgemeinfcfjaften, bie oon Areifen ber getoerblidjen SBirt»
[chaft eingcridjtet toerben unb fieff mit gragen ber 3ufammen=
arbeit oon SRirtfchaft unb 6 dule befaffen, unb 3uT anberen
fur bie SDiitroirfung an ben berufsftanbifdjen Prifungen bes
Hanbels unb bes ©emerbes.

Sie Herren 9legierungspréfibenten (Berlin: ber Herr 6 ta'bt»
prafibent) merben (roirb) erfuAt, biefen Brlajj ben Sdjulen be»
tanntgugeben unb oon bort aus aud bie 3ufammenarbeit oon
6¢unlen unb SRirtfchaft nad 3/loglidlreH roeiter 3u forbern.*
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3n enger 3ufammenarbeit mit ben Reitern bet SBerufsffulen
fur ben Cinjelhanbel foil ber SBerufsmart Slnregungen fir bie
Slusgeftaltung bes Gefjrplans geben, giir WnbWde ©egenben, in
benen ausgebaute SBerufsffuten unb gadjtlaffen fehlen, foil bet
Verufstoart gemeinfam mit anberen bafir geeigneten Stellen
ihm erforberlicf) er|deTtenbe UDtafcnafjmen ergreifen, um ben
Cehrlingen ben notmenbigen sufatjltdjen Unterst erteilen ju
laffen. Ser Verufsmart foli nad) SDIloglt~Mfeit an allen grunb*
legenben fragen ber Serufsffule mitarbeiten, fei es bie SRege=
lung ber ilnterridjtsaeit, bie geftfe&ung bes Refjrftoffs, bie 23e=
{Raffung oon Reljrmitteln, bie SJtitmirfung bei $ap{urjen, Vri=
fungen ufm.

3iaihftet]enbe ©runbfafce in bet 3 ufammenarbeit mit ben 58e=
rufefthulen finb &« beamten:

1. Sie SBetufs* unb 3rag|duleb«r an ©injell)anbelsberufs=
ober $adp}punlen follen 3m allen mistigen Veranftaltungen
(Verfammlungen unb gatfjgemeinfdjaftsabenben) ber 2Birt=
firaftsgruppe ©in3elljcmbel unb if)ter regionalen unb fadj=
Mpen ©liebetungen eingelaben metben.

2. Sie SImtsttager ber Verufsorganifation bes (£in3eUjanbels
follen fi® oon ber beruflichen Ersieljungsarbeit in ben ©in=
Zlhanbelsberufs= be3T. $adp}hunlen ein 33ilb oetfraffen.
Sas erteilen fie am beften burg gelegentliche ®efu”c in
biefen ®dpunlen unb leilnaljme am Untertidjt. 0fRir bitten
bie intereffierten Simtstrager, p¢ mit ben S<hulauffitf)ts=
beworben be3T. ben Sireftoren bet Stn3elhanbelsberufs=
ober ga”~fchulen megen ber 9Jidglidjfeit oon 5¢unlbeppii=
gungen ober leilnafime am Unterricht in Verbinbung 3u
fefcen.

3. Ser Rehrerfchaft unb ben Schillern oon 5Berufs= be3T. $ah=
faulen bes Einselhanbels foil bte SDTogli(f)Jeit gegeben toer=
ben, Reetgnete "Betriebe bes (Sinjelhanbels ju befi*tigen, um
auf biefe SReife Vetriebsorganifation unb alle anberen
Arbeiten unb Aufgaben eines gut geleiteten Einselljanbels*
betriebes fennensulernen.

4. Unfere SlImtstrager unb anbere geeignete Ein3elhanbels=
faufleute follen fitf) 3n gelegentlichen Vortragen Uber aftuelle
©inselhanbelsfragen oor ber Rehrerfraft be3T. aud ber
5¢pialer}da® oon Verufs= be3T. gap{pul'en 3ur Verfiigung
ftellen.

5. Sie Verufs= unb 5ap{dhnlen bes Einselhanbels finb 3uT
Xeil aus Etatgrinben Td¢! in ber Sage, 5S5adseia{pn~en
bes Einselhanbels 3u abonnieren. — 2Bir bitten unfere
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Sttmtstrager unb t>or allem bie ©efdjaftsftellen, bafir 3n
forgen, bag ben SBerufsfdjulen ihres 23e3irfes gedfoeitfrhriften,
bie in ben betrieben bejm. ©efchéaftsftellen nicht mehr be=
ndtigt roerben, 3ur meiteren Slusroertung 3ur Verfligung ge=
ftellt »erben. 2lug éaltere Ausgaben fénnen fir bie Slrbeit
in ben Verufsfdjulen mistig fein.

2)as gleite gilt fir SBarenproben unb anbetes 2Inftfjauungs=
material, nor allem, foroeit es fich um neue SBerfftoffe f>an=
beit. 3lu<h biefe bitten mir ben 33erufs= begm. $a®Neunlen
fur i~re airbeit 3ur Verfigung 3m ftellen.

Den 33erufsfcl)ulen begm. gadjflaffen finb bie ,,Richtlinien
fur bie Slusbilbung ber Beljrlinge im Rin3elhanbel* 3u Uber=
mitteln, bamit bie feljrer Kenntnis oon bem Snhalte ber
aiusbilbung in ben betrieben erhalten.
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3ufanunettat6eit mit ber Reljretjdjaft.

Um bie 3 ufamwenarbeit mii bei Rehrerfdjaft ju regeln, ift in
Sinlehnung an biefen Erlal mit bem Wt6 .=Ref)rerbunb (5ad=
fdjaft V1) eine 2lbfpracf)e getroffen. Sie enthalt folgenbes:

1. Sie SBejirtsberufsroarte treten mit ben guftdnbigen ©aufadj5
roaltern Einjel]anbel bes RS.sReljrerbunbes, gadjfcl)aft VI,
in einen ftanbigen Grfal)rungs= unb ©ebanfenaustaufdj.
3n allen aRBirtfraftsbejirfen finb SBegirfsarbeitstreife ge=
bilbet.

2. Um eine jentrale Renfung ber 3ufammenarbeit 5Su filtern
unb bie 33orausfe®ungen fir eine rei®sjentrale 3«fammen=
arbeit ju fdjaffen, ift ein Reii*sarbeitsfreis gebilbet roorben.

3. 6omeit ortliche SStrbeitsfreife befielen, fonnen bort bie
©runbfa”e Uber bie 3wfammenarbeit befprodjen roerben.
(6iep ©ruppe 11lU.)

3n bem Reiihsarbeitsheis ift ber $Borfd)lag einer Stunbentafel

fur bie EinjelfictnbelsfachJlaffen ber faufmoénnifdjen 33erufs=

faulen aufgeftellt roorben. Ser Vorfdjlag l)at nadjfteljenbe

Raffung:

Unterftufe  Smitttelftufe £> berftufe
gad) 6tb. eth. I.0albj.Stb. 2. 6albj. 6tb.
10 8 6 10 g 6 10 8 6 10 8 6
©emetnfdjaftskunbc 1 - 1 - — 1 1 1 1 1 1
©eutfd) 1 1 1 1, 4
93etrlebskunbe bes ; a cmtor
2 2
Otnaettjanbels mit 2 2 1 2 ; 2 21
Sdjriftoerfeefjr I .3 3 3
Aaufm. Sflecfynen 2 2 2 2 2 1 2 2 1 e uviive
" e uuiiyeu
23ud)fiif)rung unb
6tatiftth 1 — — 1 1 1 1 1 1
333atenkunbe  (mit N
3Dtrtfd)afts=Orb- 1 1 1 1 1 1 % kaufs
hunbe 2 2 2 3 ) 212
23erkaufskunbe 1 1 1 1 1} HeIJungeQ -
SZBerbekunbe }- 1 1
A3lakatfcf) rtft 1 1 — }- 5 - = 3 2 —
Od)aufenfierkunbe ) Hebungen

10 8 6 10 8 6 10 8 6 10 8 6

gur Slidbdjen jufanlitfj $ausroirtfd)aft.
Aurjfthrift unb fflTafdjinefthreiben in sufa”licrem Unterricht
(fafuitatic).
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Sie Kaufman nsgehtlfenprifung.

Sas Rehroerhéltnis fchliegt mit ber beftanbenen Kaufmanns”
geljilffenprufung ab. Sur<h bie ilnterfdjrift unter ben Ref>roer=
trag (Sftufter ber Keichsmirtfchaftsfammer) oerpflidjtet fidj ber
Retjrling gur 2tblegung ber Prifung, unb ber Befjrtjerr unb u.U.
ber ©rjiehungsberechtigte basu, ben Behrling jur Teilnahme an
ber Prufung anjuhalten. Vei beftanbener Kaufmannsgehilfen*
Prufung mirb bem Rehrling bas ,Kaufmannsgeljilfendeugnis*
ausgehénbigt. Sie Prifung erfolgt burg bie Vrifungsamter
unb Vrufungsausfdjiffe ber 3nbuftrie= unb |>anbelsfammern.
3n ben Vrifungsausfctjuffen mirfen ©inselhanbelsfaufleute mit.
Richtlinien fur bie Sachfihrung ber Kaufmannsgehilfenpri=
fungen finb im Slnhang 3ir. 3 aufgefihrt.

(Es ift ertéunfdjt, menn ber Verufsmart im SRBrufungsmefen bei
Kammern mitarbeitet unb gegebenenfalls bie Reitung bes Si3rii=
fungsausjdjuffes fir ben ©insethanbel hat. gir bie "Berufungen
im V*ufungsmefen gelten bie SIMfungsfa®ungen ber Snbuftrie»
unb £>anbelsfammern.

3luf jeben gall foil er ftets in enger guljlung mit ben Prufern
fein, bie im 3iahmen ber 3nbuftrie= unb $anbelsfammer=Vii=
fungen (Kaufmannsgehilfenprifung unb Sadjfunbeprifung)
mitarbeiten. Sie SGirtfcfjaftsgruppe, ihre Verufsmarte unb
fonftigen 2Imtstrager, bie als Vorfitjenbe bejm. 9Kitglieber bes
Vrifungsamtes ober ber Vriufungsausfdjiuffe bei ben 3nbuftrie=
unb fjanbelsfatnmern tatig finb, haben im Vrufungsmefen wmor
allem bie Aufgabe, fidj um bie Snhaltsgeftaltung p bemihen.

3m Verlag Dtto (Elsner, Verlin, erfchien ein RBeitfaben fir bie
Vrifer bei ben Kaufmannsgehilfenpriufungen. Siefe ,Vrifer=
fibel“ ift oon £errn Vwfeffor Sr. Rdbner, Reipjig, oerfa|t unb
bietet eine gulle oon Anregungen, bie baju beitragen fénnen,
eine mogliihft groge Sicherheit hinfichtlidj ber metljobifihen ©e=
ftaltung ber Kaufmannsgehilfenpriufung 3m entmttfeln.

(Einige ©ebanfen finb natfjfteljenb roiebergegeben.

(Es roerben fir bie Surdjfiljrung ber Kaufmannsgehilfenprifung,

befonbers bes fdjriftUdjen Teiles, folgenbe ©runbfatje aufgeftellt:

1 ©runbfa™ ber (Einheitlidjfeit.
Sie Kaufmamtsgebtifenprifung ift als gefctjloffene gorm auféu»
faffen. 3ebe einjelne ~kifungsmafonafime, jebes xeilergebnis
mujj in unmittelbarer Vejiehung fte]len w ber Hauptfrage: §at
ber Prufling bie oon ihm p forbernbe Uftinbeftleiftung auf bem
faufmannifdjen Slirbelisgebiet erftellt?

2. ©runbfa® ber (Einaelperfonlidjfeit.

(Er befaRt: Ser ~rifungsoorgang foil metljobifdj Jo geftaltet
roerben, bag jebem einjelnen 43riifling unter Seriitffid)tigung



Gruppe 111/J

feines Slusbilbungsganges in fragis unb Sdjule alle nur benf»
baren SJldglidjfeiten gegeben rootben finb, ju beroeifen, bal3 er
miirbig ift, ben Aaufmannsgeljilfenbtief su erhalten.

©runbfa” ber ©ered"tigfeit.

Sin il)m ift letjten (Snbes alles meti)obijd)e Bemihen innerhalb
ber Aaufmannsgeliilfenptifung ausjuria)ten. (Es fommt barauf
an, bas SRriifungsoerfaljren pébagogifd) fo 31 metftern, bafs oon
Saljr 31 3abt in suneljmenbem LlEaBe bie ©renafélle abnel)tnen,
bei benen 5{kiflinge mit ,objeftio* geniigenbcr Reiftungsfaljtg»
feit burdjfallen unb anbererfeits fieljrlingen mit unjureidjenben
Reiftungen gerabe nod) ein ,,S3eftanben® juerteilt nnArb.
©runbfa® ber Sad)lid)feit.

3ie Aaufmantisgeljtifenprifung ift metljobifd) fo ausjugeftalten,
bas ber sRrifenbe auf alle gélle bie ©etoilljeit oon jebem ein»
jelnen fteigefprodjenen ~Prufling ljat, ba er uUber bas fadjlidje
faufmannijdje ©runbmiffen unb »fénnen oerfigt.

©runbfa” ber febenbigfeit.

Ser Prufling muB3 innerhalb bes $rifungsoorganges bas ©efil)l
haben, bal3 iljn bie l)ier jur Slusfpradje fteljenben gtagen inner»
lief) angeljen. Kr muf3 eine lebenbige per[onlid)e 33erpftidjtung
oerfplren, fid) ber Reiftungsprobe ,,Aaufmannsgefiilfenptifung*
3u unterjiegen unb nidjt nur unter 3tang erfdjeinen, um einge»
leriites totes SBiffen auf Abfragen oon fid) ju geben.

©runbfa® ber SReltanfdjaumtg.

Ss geniigt nitf»t, roenn ber Prifling nur ausreidjenbe Aennt»
niffe nadjtoeift. Ss mul bariber hinaus — bies ift metljobifA
ein befonbers fdjtoieriges problem — oerfudjt xoerben, feftgu»
[teilen, ob ber Sprifling feine 33erpflid)tung als Sungfaufmann
ber 33olfsgemeittjdjaft gegeniber eriannt ljat.

Slls metljobifdje gormgrunbfdafee fir fdjriftlidje Slufgaben in ber
Aaufmannsgeljitfenpriufung toeroen folgenbe gorberungen aufgeftelit:

1

Stelle mdglid)ft umfaffenbe Slufgaben, bie natirlid) Sejug nel)=
men auf bie ©rlebnismelt bes Settlings unb feinen ©efdjéfts»
atoeig.

Verlange nid)t nur Aenntniffe, fonbern lberprife and bie Str»
beitstedjnif (5. S3 im faufménnifdjen Rennen, in ber 33udijljal»
tung fommt es nidjt nur barauf an, ball bet Prufling jeiue
Slufgaben richtig gel6ft ljat, fonbern aud) auf bem tirgeften Sfl3ege
3ur Rofung gelangt ift.)

gaffe bie Slufgaben fo, bal} ber Prifling erfennt, es fommt aud)
auf bie anfptedjenbe Sarftellungsioeife an. Sas laRt fi$ befon»
bers beutlidj im Skiefmcdjfel geigen. $ier toirb man fidj nid)t
mit- einem inljaltlid) richtigen Schreiben jufrieben geben, fonbern
fid) bei ber SBetoertung ang ftarf oon ber &uReren gdnn bes
Sdjriftfa®es leiten laffen.

©ib &toingenbe, lebenbige Sfiemen unb feine neutralen Sadjauf*
gaben! Verlange alfo nidjt, bal ber Settling etioas fd)reibt tUber
bie 23ebeutung ber iKeidjspoft, fonbern laR ifjn Uber feine ©rieb»
niffe im 33erfel)r mit ber SRoft berieten!

fiafj leine ausgebeljnten gragefetten fdjriftidj beantworten, for»
bern gib menige, aber besieljmtgsreidje Xljemen!

Stelle ben Prufling oor fontrete Situationen!
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Sa in ber Aaufmannsgeljitfenprifung ber miinbid)e Xeil befonbers
fir bie Reljrlinge aus betn ©ingelljanbel einen mefentlidjen iprifungs=
teil barftellt, ftnb audj bie folgenben Aernfragen fiir biefen $Pri=
fungsteil beadjtlidj:

1.

2.
3.

a1

10.

11.

12.

Sorge fir bie redjte "Prifungsftimmung burdj famerabfdjaftlidje
8altung!

2afo ben Prifling fidj frei ausfpredjen!

SBereite bid) moglidjft nidjt auf bie minblidje Priufung oor, fon=
bern paffe bid) bem ©ebantengang beiner Priflinge an!

Sichte barauf,. bafi bie Pruflinge bei ber Sadje bleiben!

Sogtere ni~t felbft gurnel!

©e”e bei redjtlidjen fragen ftets BoT anfdjaulidjen praftifdjen
galt aus!

SRerfudje moglich geregt bei ber SBemertung p fein!

Unterlaffe es nid)t, bttf) oor ber Priufung eingeljenb Uber ben
beruflidjen Slusbilbungsgang unb bie fdjriftlidjen Reiftungen bet
Pruflinge gu unterridjten!

Stelle moglidrft toenig fragen, fonbern forbere bie Pruflinge
gut freien Slusfpradje auf!

SRrufe ni(f)t eingelerntes SBiffen, fonbern oerfe]e bie Pruflinge
in eine praftifdje 2age, in ber fie fidj moglidjft rafdj unb Har
git entfdjeiben ijaben!

Sldjte auf bie fpradjlid)e Sarftellung, in roeldjer ber SRriifling
feine Aenntniffe oortragt!

Sei ma&ooll im Xabel, blamiere nie!
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aBciblitfjes spflidjtjafjr.

3lacf) ber Surctjfuljrungsoerorbnung bes SRréfibenten ber Steidjsanftalt
fur Slirbeitsoermittlung unb 3lrbeitslofenoerfid)erung nom 23. 12. 1938
ift bas grauenpflidjtjaljr auf famtlidje roeiblidjen jugenbliihen Kréafte
unter 25 Saljre ausgebeljnt.

giir ben Ginjelljanbel ift nadj ben Slusfiiljrungsbeftimmungen rotdjtig,
bag

1. bas roeiblirfje g3flttf)tja”r erft nadj Seenbigung ber Reljre abgelegt

toerben fann,

2. oon bem roeiblidjen "3fliAtja”r nidjt erfagt roerben bie roeiblidjen
Kréafte, bie oor bem 1. 3. 1938 ein Reljroetljéltnis eingingen.
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Sfad~djulen bes (Stttjelljanbefe.

Sie gadjfdjulen bes Ginjelhanbels roerben nadj nadjfteljenbem ~lan
aufgebaut. Bereits bei ber Planung bes Slufbaues non gad)fd)ulen
ift in jebem galle bas Referat fur Berufsgeftaltung unb Berufsforbe»
rung ber 2BGG einsuftfjalten. Gin untetfd)teblid)et Slufbau mufj uer=
tnieben roerben. Ser ~3lan fiat bie Billigung bes Reidjsminifters fir
SRiffenfchaft, Grsiefiung unb Bolfsbilbung unb bes Reidjsroirtfd)afts=
minifters gefunben. 3n biefem SRlane ljei&t es:

SBenn ber Berufsammrter bes ©inselbanbels feine Reljre beenbet bat,
ift ihm bisher niAt bie &Rdgltcbfeit gegeben, in einem fgftematifdjen
Unterricht nad) einer ausreidjenben Satigfeit als Aaufmannsgebilfe
im ©in~elbanbel fein SBiffen ben Bebirfniffen feiner Aaufmannstaiig»
feit entfprechenb ju erweitern. Rs fehlen fir ben faufménnifdjen Sef=
tor ber SBirtfdjaft bisher gadjfchulen, bie ben Befonberheiten ber ein»
feinen faufménnifeben SBtrtfdjaftsftufen unb ber einjelnen gadjgmeige
entfpredjen. gadjfdiulen finb bisher im allgemeinen nur fir bie in»
buftriellen unb banhwerflidjen SBirtfdjaftsjroeige erridjtet iDorben. Sie
finb befonbers jablreiA in ber Ranbmirtfdjaft, mo ein bidjtes Ste®
fianbnnttfdjaftlidier SBinterfdjulen* mit o6ffentlichen Spitteln unter»
halten nnrb. Sie bei einem fleinen Seil ber gadjfdjulen ber Snbuftrie
gebilbeten faufménnifd)en Slbteilungen reidjen in ihrem Illmfang unb
bor allem in ihrer inhaltlichen ©eftaltung nicht aus, um ben Siotwen=
bigfeiten ber faufmannifchen Berufsausbilbung bes ffiinjelhanbels ju
genigen.

Sie gachfdjulen finb im Nahmen einet georbneten Berufsausbilbung
bes (Einsetbanbels tmm Aaufmamtslebrling lber ben Aaufmannsgebil»
fen jum felbftanbigen Aaufmann unentbehrlich. Sie gadjfdjulen bes
©injelhanbels muffen felbftoerftanblidj in ben Rahmen ber betrieblichen
unb fdjulifdjen Berufsausbilbung bes Rinselhanbels Uberhaupt paffen.

3eber Reljrling bes (Ein3elhanbels foil in einer in ber Siegel breijahti»
gen faufnmnntfdjen Rehre umfaffenb ausgebilbet fein, b. h- er foil fo»
mohl bie &uRere faufménnifdje ©efdjaftsfuljtung (SDlarft — SBare —
Bebarf — SBerbung ufsn.); als auch bie innere faufméannifd)e ©efdjafts»
fuhrung mit ben ©runbfédben bes Redinungsraefens, ber Statiftif, bes
Steuemefens ufw. fennenlernen. Sie breijdhrige betriebliche Slusbil»
bung foil bem parallel laufenben Befud) ber ®in3elbanbels»Berufs=
fdjuie mit gadjflaffen ergédbt toerben. Sn ben gadjjtoeigen bes Rinjel»
hanbels, in benen ortlid) ober be”irflid) bie Btfaffung ber fiebtlinge in
gadjflaffen nicht moglich ift, wirb eine 3ufammenfiibrung biefer fieht»
linge in sentralen Aurfen in ber betreffenben gadjfdjule erwogen.

Sie Aaufmannstebre im ®©indelhanbel fdjliefjt mit ber Aaufmanns»
geljilfenprifung ab. Ser Berufsanwérter wirb Aaufmannsgehilfe im
Gin~elhanbel unb ubt feine Satigfeit im allgemeinen auf mehr ober
weniger fpejialifierten Sirbeitsplatjen (Betfalufer, gafturift. Buchhalter,
(Ejpebient ufw.) aus. Sen fihigen unb oormartsftrebenben Aauftnamts»
gehilfen foli nad) einer ausreidjenben praftifdjen S&tigfeit in geeigneten
Betrieben bes ©in”*elhanbels bie XHdgli<hfeit bes gadjfchulbefucbes aege»
ben werben. Rach bem Befudj ber gadjfdjule, ber mit einer SCbfdjlitfj»
Prufung abfdjliefjt, foli bas Adnnen unb SBiffen bes Aaufmannsgeljilfen
foweit fein, bafj er beféhigt ift, leitenbe Stellungen im ffiinjelhanbel
einpnehmen ober aber felbftdnbig einen Rinjelhanbelsbetrieb ju
fuhren. Sie gachfdjule foil nidjt nur pfa~lidje Berufsausbilbung fein,
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[onbern Re foil bas Aernftiid bei Berufsausbilbomtg bes ©ingelhanbels
fur ben BetriebsftthrersStadjmudjs merben.

Sie Berufsfadjfdjule (gmnbelsfdjule) ift nicEt geeignet, eine Aauf»
mannsleljte im (Singelhanbel gu erfefeen ober me'fentlidj gu oerfirgen.
9lud) fotlte ber Befud) einer Berufsfadjfdjule ober einer anberen berufs=
oorbereitenben Sdjule oor einer Aaufmannslehre im ®©ingelhanbel
nid)t gu einer odttigen Befreiung oom Befuch ber Berufsfdjule fuhren,
fie Joltte oielmehr bagu ausgebaut merben, oormiegenb roeibHdje
Arafte fur |>ilfstitigteiten im Biiro ufm. oorgubereiten.

Ser 9luf= unb Slusbau ber $ad)fchulen bes Gingelbanbels erfolgt nadt
folgenben ©runbfa”en:

1. 3»eif unb 3'el-

a) Sie gadifdjulen bes Ringelpnbels follen ben befahigten jungen
Aaufmannsgel)ilfen, bie leitenbe Stellen im Gingelhanbel —
alfo etma als ©efdjaftsfuhrer bie fieitung eines Betriebes ober
einer Betriebsabteilung — Ubernehmen roollen ober aber bie
SIbfidjt hoben, fid) felbftanbig gu madjen, in fgftematifd) aufge=
bauten Reljrgangen bie Aenntniffe unb Fertigfeiten in ihrem
Sndjgebiet vermitteln, bie fie gu biefer oerantmortungsoollen
TOtarbeit im ©ingelljanbel fahig machen. Sie gadjfchuten
follen ber (Srmeiterung ber Berufserfahrung bienen unb bie Be=
fudjer in fad)lid)er unb allgemeinfaufmannifcher §infid)t auf bie
fpatere umfaffenbe Slufgabc im Singelhanbel oorbereiten. Sagu
mirb neben einer Brmeiterung bes SBiffens eine planmaRige 2lr=
beitsiibung oerhelfen.

Siefe Aufgaben fihren gu einem Unterri~tsplan, ber folgenbe

©lieberung 3eigt unb jemeils facMlidj ausgubauen unb git er*

géngen ift:

1. eine abgerunbete SBarenfunbe, bie auf bie oerbraudjeroer*
[orgenbe Stufgabe bes Ringelljanbets abgeftellt ift;

2. eine Betriebslehre bes ©ingelhanbels mit prattifchen
Uebungen;

3. eine allgemeine SBirtfchaftslehre, bie ben ©ingelhanbel mit
feinen oerbrauchspolitifdjen, tulturellen unb politifdjen 2luf=
gaben berudfidjtigt. 3n biefem Slbfdjnitt ift befonbers auf
bie Aufgaben unb Arbeiten bes Gingelljanbels auf bem ©e=
biete ber ffierbung eingugehen.

Sic famerabfdjaftlidje 3ufammenarbeit ber Aurfusteilnehmer,
bas gemeinfame SBohnen unb 3ufammenleben, bie berufspoli*
tifdje Stusridjtung foil aber auf ber anberen Seite bas rechte
SRollen in ben Berufsangehorigen mecfen unb fie gu oerantmor»
tungsbeumfjten ©ingelhanbelsfaufleuten roerben laffen, bie in
ihrem Beruf feft oermurgelt finb.

b) Saneben fann aber bie ©inridjtmtg ber gadjfdjule ber ®era=
tungs* unb Betreuungsaufgabe ber SBirtfchaftsgruppe ©ingeb
hanbel unb ihrer Fachgruppen gur Verfiugung fteijen. So follen
g B. in fUrgeren Rehrgéngen bie Aaufleute bes Fachgebietes bie
SDléglidjfeit hoben, ihre Aenntniffe auf beftimmten Fachgebieten
gu untermauern ober gu ergangen, insbefonbere merben hier
Aurfe, bie ber Einfuhrung neuer SKgj= unb SBcrfftoffe bienen,
burdjgefuhrt merben miffen. Simtstragcr unb ©efdjaftsfuljtet
roerben in Berbinbung mit ber gadjfthule erfalt merben, um



Gruppe HI/L

Sdjuler utib Simtstrager gufamntengufiibren, aber aud) bte 9Imts=
trager enger an bie gadjfchule heraudubringen. Die Aaufleute,
bie in ben Sadjfunbeprifungen auf ©runb bes (EingeHjanbels*
fd)utigefees unb in ben Aaufntannsgebilfenprifungen bei ben
3nbuftrie*unb $anbelsfammern als SRBrifet mitarbeiten, ténnen
hier gefdjult roerben, um fo eine metbobifch unb inljaltlitf) ein*
heitlidje Sutdjfubtung ber Prifungen im gangen Steidj gu er*
reifen. SchlieBllich fallen aber bie Jyorfdjungseinridjtuitgcn ber
3fad)icbule bem gefamten gadjjroeig Anregung unb [jilfe geben.
— Vefonbers bingeroiefen fei nod auf bie 9JJoglid)feit, in biefen
(Einrichtungen $anbelstebrer mit ben Vertretern ber Sfkajts
gufammengufiibbren. Solche Veranftaltungen finb im $aus fur
Verufsgeftattung in Ufteumieb mit gutem (Ergebnis burdjgefibrt.

2. 3ulaffung sum Vefudj ber gadjfdjuto.

Die im Slbfat? la bargelegten roeitgeftedten 3tele erforbern eine
forgfiltige Slusmaljl ber leilnebmer an ben Aurfen ber gachfdjulen,
bie nad ben uerfdjiebenen fatf)litfien Sinforberungen ein balbes bis
gmei Sabre umfaffen. £>iefe 3iMle Jonnen nur erreidjt merben,
menu bie Vefudjer ber Sadjfdjule ausrei*enbe unb anndbernb
gleicbmertige Vorausfeijungen erfillen. (Es tonnen nur foldje Kauf»
mannsgebtlfen gugelaffen merben, bie bie nétigen prattifdjen (Erfab*
rungen unb aud) Sinlagen mitbringen, bte gu einer fpateren oerant*
toortungsoollen Xattgfeit im (Singelbanbel befdhigen. 3um min»
beften muffen im allgemeinen fir bie 3ulaffung folgenbe Vebingun*
gen erfullt toerben:

a) eine burd) bie Aaufmannsgebilfenpriifung abgefd)loffene erfolg*
reidje £el)re in bent betreffenden gadjgme'ig bes (Eingelbanbels;

b) eine ausreidjenbe praftifche ©ebilfentatigfeit in ben ~Betrieben
bes gachgtoeiges;

c) 9tad}meis Uber »orbanbene Sdjultenntniffe unb Unterljaltsmittel
fur bie Sauer ber fiebrgénge;

d) IFtachmeis ber arifdjen Slbftammung, Hnbefdjoltenbeit unb ©e*
funbbeit;

e) eine Vefiiraortung burd) bie pftadnbige ©lieberung ber SBirt*
fdjaftsgruppe (Eingelljanbel.

3. uragerfdjaft unb Slufbou ber Syadjfdjulen.

Vei ben bisher gemachten Verfudjen im (Etngelbanbel bat es fidj
bemébrt, bie gfatftfc’ulen bes (Eingelbanbels in enger Verbinbung
mit ftébtifdjen faufméannifd)en Verufsfdjulett ober ftaatlidjen gad)*
fdjulen aufpbauen. Die Irédgerfdjaft bes ,,Kaufes'fir Verufsgeftal*
tung“ in yieumieb 3. V. liegt bei ber Stabtgemeinbe SReuroieb.
Surd) oertraglidjes Uebereintontmen ift fidjergeftellt, bag bie in*
baltliche ©eftaltung ber Slirbeit biefer (Einrichtung — unberihrt
babei bie Vorfdjriften ber Sdjulaujficht — meitgehenb burdj bie
gadjgruppe 9M)tmtgs* unb ©enugmittel ber SBirtfcbaftsgruppe
(Eingelbanbel beeinfluBt mirb. Die Sréagerfdjaft ber gacbfdjulen
bes (Eingelbanbels fonnte auch in anberen fallen in &hnlicher
SCGeife geregelt tuerben. 3m allgemeinen follte ©emeinbe ober
Staat unb betreffenbe gadjgruppe ber SBirtfcbaftsgruppe (Eingel*
banbel gemeinfam bie perféttlidje unb fadjlidje Stutzung ber Sa(h5
[d)ule geben.
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Sie 3lufgaben einer ©mijclbanbelsfadjfdjule etforbem in ben Sin=
ridjtungen unb im 9lufbau bes Reljrplans eine SBexiidfidjtigung ber
inneren (aufménnifdjen CSefchaftsfiiljrung eines (EinjeUjanbelsbe*
triebes (URed)nungsroefen, Statiftif, Steuerfragen ufro.) unb eine
Sepnblung ber fpegiellen gadjfragen unter S3eriidfid)tigung ber
allgemeinen Aufgaben ber &uBeren faufmannifdjen ©efd|éaftsfil)=
rung (9tarft — SBare — ©ebarf: Gintauf, Ragerbaltung, Verlauf,
Verarbeitung ufro.). Das letjte ©ebiet erforbert roieber bie ©in=
rid)tung oou SBcrfftatten, Aiidjen ober Raboratorien, ilebungs»
laben, itebungsfdjaufenftern ufro., um fur eine im ©injelljanbel er=
forberlidje SBarengebraudjsletjre bie SRorausfetjungen ju bieten.
Sas brogiftifdje garijfcljulmefen ift — auf bie 6 onben)erpltniffe im
DrogensEinjelpnbel abgeftellt — oorbilblid) ausgebaut morben. Um
eine 3ufammenfii*ruttg ber feit Sapsefjnten in ber Deutfcljen Dro=
giftenfdjaft butdjgefiiljtten SBetufsausbilbungsarbeit mit ben betufs=
politifdjen ©tunbfatfen unb 33erufsausbilbungsmagnaljmen ber 2Birt=
fdjaftsgruppe ©ingelfjanbel prbeigufiljtett, gab ber Reitei ber Deut=
fd)en Diogiftenfcpft, Reid)sbwgiftenfiljtei "30- Stanj 3iefller am.
20. Dftobei 1938 bem Setter ber SRiitfcpftsgiuppe ©ingelljanbel fol=
genbe ©tflatung ab:

»Die Deutfdje Diogiftenfdjaft unterftellt ilji 33eiufsausbitbungs=
mefen bem Referat fiir Seiufsgeftaltung unb 23erufsférberung ber
SRirtfcfjaftsgiuppe Rinselpnbel mit bet -Diaggabe, bag im 3uOe
ber fommenben Reid)sar3neimittel=©efe~gebung bem Reid)sinnen=
minifterium bejro. bem Reidjsgefunbpitsamt bie Gdtdglidjfeit einer*
Einmirfung auf Reftrplangeftaitung unb Slusbilbungsgiel offen
fteljt. Das gleiche gilt gegenuber bem Hauptamt fir 93olfsgefunb=
pit bei ber Reicpleitung bei R6D3i$13.

Der Reid)sbrogiftenfiuf)ter oetlangt babei, bag in bet 3uf“mwen=
atbeit mit ber SRirtfdjaftsgiuppe Gtnjelpubel bie ©eftaltung unb
Dutdjfuf)tung ber 23etufsausbilbung non ben Drogiften felbft ge=
tragen mirb.“



Berufsforfccrtmg im <:intclhan5cl

A.
B
C.
D
E

©efetjltcfye ©runblagen ber 93erufsférdéerung
9Hetl)oben ber 93erufsférberungsarbett
Organifation ber Senifsférberungsarbeit
3nljalt ber 93erufsforberungsarbeit

“prahttfdje 'Jtrbeitsanregungen
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(5efet;lidje ©runblagcn ber ®erufsforberung.

Sie berufliche gérberung ber Vetriebsfuljrer bes (Einjelhanbels
ift ein roefentlicher £eil ber Veratungs* unb Vetremmgspflidjt,
bie ben ©ruppen ber Drganifation ber geroerblidjen S3irtjdjaft
burd) bas ©efef jur Vorbereitung bes organifdjen Aufbaus ber
beutfdjen SBirtfcfjaft »om 27. 2. 1934 unb bie fidj anfdjliefsenben
Verorbnungen unb ©rlaffe gestellt ift. Snsbefonbere rourben burd)
ben ©rlalR bes Reichs* unb VreuB. 2Bittfdjaftsmirtifters »om 7. 7.
1936 bebeutfame Veftimmungen getroffen, in bem u. a. folgenbe
Aufgaben aufgefifjrt finb:

1 ledjnifdje Unterridjtung unb Slufflaruna ber Sélitglieber, Unterridj*

tung Uber (Einfihrung neuer tedjnifdjer Verfahren, tber neue SBerf*
ftoffe unb Uber bie tedjnifdjen gortfdjritte auf -Kaifibargebieten.

2. SRirtfdjaftlidje Unterrichtung ber ®titglieber Uber bie roefentlidjen
mirtfcfjaftlidjen fragen iljres gadmneiges (SJlarftlage ber Vorpro*
bufte unb ber roefentlidjen SRofjftoffe, iijre gabrifation).

3. Betreuung bet SOlitglieber mit bem 3«! ber 5Retbef[etuna bet 2tr=
beitsroeife unb ber SBetriebsfuljnmg 3ur (Erfjobung ber SOirtfdjaft*
lidjfeit (betriebsroirtfdjaftlidjc gorbetung ber aliitglieber, Aaltula*
tionsuiefen).

5. Seljanblung fteuerpolitifdjer Sfadjfragen.
12. Sllitroirfung bei 31usbilbung bes 9tadjroudjfes.

35er Keichsroirtfdjaftsminifter fiat weiter folgenbe (Erlaffe »er*
offentlich!:

Grlafo »om 12. 11. 1936 (Kartellcrlajj), ber ben ©ruppen unb
Kammern bet Drganifation ber geroerblidjen SBirtfdjaft bie Auf*
gabe ftellt, ihre siffitglieber au grofjtmoglidjfter 3Birtfdjaftlidjfeit
unb f)od)fter Beiftung pm Jlut*en »on Volf unb Staat su etgiefien.

Grlaft »om 11. 11. 1937, mit bem ben ©ruppen ber Dtganifation
bet geroerblidjen SBirtfcfjaft bie Aufgabe erteilt roirb, ©runbfat)e
fur Vuchhtfiltungsridjtlinien gu entroideln.

Grlafj »om 17. 10. 1938, ber feftlegt, bafj ben ©ruppen ber Drgani*
fation ber gemerblitfjen SBirtfdjaft bie Durchfihrung ber (Erlaffe
Uber bas betriebliche -Redjnungsroefen obliegt.

Grlafo »om 11. 1. 1939, in bem nochmals bie Jiotroenbigfeit ber ein*
Zeitlichen Unterridjtung oon Unternehmer unb ©efolgfchaft ulber
bie 3iele ber betriebsroirtfchaftlichen (Erlaffe unb ben Snljalt ber
Vud)fuhrungsridjtlinien burdj bie ©ruppen betont roirb. SBeiter
enthalt biefer (Erla bie (Empfehlung an bie ©ruppen — foroeit be=
triebsmirtfchaftlich gefaulte gadjfrafte ben ©ruppen nicht in aus»
reicfjenbem 9JiaBe jur Verfugung fteljen — fich beftimmter ©inael*
perfonlicfjfeiten, Verfonenoereinigungen unb roiffenfdjaftlidjer 3n*
ftitute 3n bebienen.



Gruppe IV/A

Sie '-Bflidjt ber ©ruppen, biefen Arbeiten befonbere 9lufmerffam£feit
PSuroenben unb fie burd)3ufiif)ren ift alfo int ©efets begriinbet.

Sie berufliche gérberung ber Aaufleute bes ©inselfjanbels ift nicht
23erufsausbilbung im Ublichen Sinne. Sie Aoufleute follen fidj in
biefer Arbeit 3Im ©rfahrungs= unb ©ebantenaustaufdj auf ber
23afis ihrer 23erufsorganifation dufammenfinbett. Sie Serufsforbe*
rung ift nicht Selbftjroecf, fonbern ber natirliche Ausbruif ber 23e=
ratungs* unb SBetreuungspflidjt.

Sie 23erufsforberungsarbeit fiir bie Aaufleute bes ©injelhanbels
mufj planooll geftaltet unb gefteuert roerben. Sas ift nur mdéglich,
roenn nidjt nur Anroeifungen unb Anregungen tron bei 23erufs=
fuhrung ausgehen, fonbern bie Erfahrungen ber regionalen unb
fachlichen ©lieberungen ber 23erufsfiihtung ftanbig betannt roerben.
Sem ©inselhanbelsfaufmann unb feinem 3Tagrondps miffen bie
berufspolitifdjen unb berufspraltifdien gragen ber SRirflichfeit ent=
fprechenb nahegebracht roerben.



Gruppe 1V/B/1

UERet"obcn bet Scrufsforberungsarbeit.

3u bert 9lletl)oben bet SBerufsforberungsarbeit nimmt SRtofeffor
Sr. 5Ruberg=granffnrt a. 9JI. in ber 3eitfdjrift ,,Ser praftifdje 23e=
triebsroirt® Sir. 3 t>om 3fars 1937 (Seutfcfjer 33etriebsroirte=Serlag
©. m. b. 23erlin 2B 15) bas SBort unb gibt beachtliche Antegun=
gen. (Siehe Anfang Sit. 5.) Sie Siotroenbigfeiten unb 23efonber=
feiten bes Drtes unb ber roirtfchaftlidien ©egebenheiten finb be-
ftimmenb fir gorm unb Snljalt ber 23erufsférberungsarbeit. Ser
93erufsroart muf; feine ganje Drtsfenntnis unb Berufserfahrung
einfe*en, um gemeinfam mit feinen Sliitarbeitern aus ben gadj=
gruppen bie 2Bege jum groRten Arbeitserfolg p finben.

©inige formen ber Arbeit folgen nachfteljenb:

Ginjeluorttage:

Sie einfache Art ber Skrufsforbetung ift bie Ausgeftaltung einer
SJionatsoerfammlung ober eines gadjgemeinftfiaftsabenbs mit
einem O©injeltrortrag. Siefe einfa”e Arbeitsform bebingt jebod)
fir Vorbereitung unb Surdjfihtung eine grofje Sorgfalt, ©s ift
nidjt bamit getan, baf; ju einer SlJionatsoerfammlung eingelaben
mirb, bie nur bwurg bie Vorfihrung eines 6 pejialfilms ausge=
ftaltet ift. Sie SlJionatsoerfammlung mufe eine lebenbige Serbin*
bung aroifchen ber ortlichen Ruhrung bes ®©injielfianbels unb ben
SoTitgliebern am Drte herftellen. Sie Tu& bie 3 ufammenfunft fein,
in ber fid) bie Aaufmannfdjaft trifft, um bie 23erufs= unb fages=
fragen 3u befprecfijen. Sesljalb follte mdglichft in ben SJionaten
September— 3/1ar3 eines jeben 3al)tes in jeber Drtsftelle monatlich
eine 33ortragsoeranftaltung »orbereitet unb burchgefihrt roerben.
Gelbftmftimblidj fann ein SSortrag burdg Ridjtbilber, 23ilbbanb=
reihen, ftumme ober Son=gilme in Siormab ober Sdjmalbreite er=
ganjt unb ueranfchaulicht roerben. Siur biurfen biefe Hilfsmittel
auch roirflich nur Hilfsmittel fein unb nicht im SBorbergtunb ber
Arbeit ftehen.

©s ift rechtjeitig bie 33erbinbung mit bem URebner aufjunehmen.
fid)tbilber, Anfchauungsmaterial, 93otfiihrapparate finb frihzeitig
A1 befchaffen.



Gruppe IV/B/1

Vortragsreihen.

3ft ein problem an einem Slbenb ober burdj einen Soéortrag nicht
tJOllig 511 Haren, ober lagt bie I"emenftellung oon toruherein er*
fennen, bag ein SBortrag fur biefe Fragen nur 3u leilléfungen
fuhren mirbe, fo ténnen meutere Vortrage ju einer Vortragsreihe
oerbunben roerben. Um ben Vortragenben moglirfift ben gleiten
3uf|6rerfreis 3u fichern, ift es angebracht, sur Ueitnahme an Vor=
tragsreihen eine Slnmelbung 3u forbern. M it ber Slbgabe ber 2In=
melbung oerpflichtet fidj ber Teilnehmer, moglichft famtlidje Stbenbe
ber Vortragsreihe 3u befugen.



Gruppe IV/B/2

Slebeitsgemctnfdjaft.

Die Slirbeitsform, bie bett ©rforberniffen bet beruflichen gérbetung
»on ©rmadjfenen am besten entfpridjt, ift bie Slrbeitsgemeinfdjaft.
Sas 2Bort: ,Slrbeitsgemeinfdjaft* beutet bereits an, ball odeiter
unb Sjorer gemeinfam etmas erarbeiten. Surdj Frage unb Stnt=
roort, ©egenfrage unb Stufflairung entfteljt ein lebenbiges 3ufam=
menfpiel sroifdjen Setter unb Teilnehmer. Ser ,trodene* Vortrag
foil »ermieben merben.

Ss foil vielmehr eine lebenbige 2lusfpracf)e unb getneinfame Surd)=
arbeitung ber aus ber Tagesarbeit aufgemorfenen Fragen auf ber
23afis ber SBerufsorganifation ftattfinben.

gur ben Snfialt ber Slrbeitsgemeinfdjaften merben burdj bie 2Birt=
fcfiaftsgruppe (Sinjel*anbel, Referat fir Serufsgeftaltung unb 23e=
rufsférberung unb burdj bie Fadjgruppen Unterlagen fir ben gu
beljanbelnben Stoff jufammengeftellt unb ljerausgegeben.

Siefe Slirbeitsmappen finb unter ©ruppe V aufgefiuhrt. 2BiE=
renb bie Sirbeitsgemeinfdjaften, bie bie regionalen ©lieberungen
ber2B©S burdjfiuljren, fic® mit oorbringlidj betriebsroirtfdjaftlidjen,
merblicfien unb redjtlirfjen Fragen befdjaftigen, beljanbeln bic
Strbeitsgemeinfdjaften ber Fachgruppen ubermiegenb Fragen ber
«Breisbtlbung unb 2Baren= unb Verfaufsfunbe.

3n ben marenlunblidjen Sirbeitsgemeinfdjaften merben u. a. burd)
31lnroenbung oon Unterfudjungsmetljoben SBarengitebeftimmungen
erarbeitet unb fo bie ©infaufsfenntniffe oertieft.

Strbeitsgemeinfdjaften befonberer Strt finb bie ,,2Rerbegemeinfcfiaf=
ten SBerbraudjer 33erforgung“ ber Fachgruppe Ral)rungs= unb ©e=
nugmittel. Sie finben in eigens bagu ”ergeric*teten SRerfraumen
ftatt.

©rforbert bie Seitung einer Slrbeitsgemeinfdjaft eine forgféltige
unb eingeljenbe perfonlidje Vorbereitung, fo fetjt bie Teilnahme
an ber ilrbeitsgemeinfcljaft voraus, bag aud bie Teilnehmer bie
ihnen 3ur Verfugung geftellten Unterlagen burtfjarbeiten.

Sie Teilnehmersahl follte im allgemeinen 30 $petfonen nid)t iber=
fdjreiten. Sie 3 aht ber Sirbeitsabenbe rietet fid) nadj bem 3mu be=
maltigenben Stoff. Slud) 3ur Teilnahme an einer 2lrbeitsgemein=
fdjaft ift bie Slbgabe einer vorherigen Slnmelbung notmenbig. Sie
entftehenben Unfoften merben auf bie Teilnehmer umgelegt.

3n ben 2rbeitsgemeinfd)aften entfteht ein ftarfes Aamerabfd)afts=
empfinben, bas bie Teilnehmer audj nad) Seenbigung ber 2irbeits=
gemetnfcljaften nod Jufammenfil)rt.



Gruppe 1V/B/3

Reljrgéngg.

3eigt es fitf) in einem Drte, bag beftimmte ©runbfenntniffe, 5 23
in Scfjaufenftergeftaltung, g?lalatf(f)rift, ufro. in fgftematifdjer, untet
RBeitung eines erfahrenen gadjmannes unb guten SR&bagogen
fteljenber Arbeit ergébt unb nertieft roerben miiffen, fonnen fur
biefe ©runbfenntniffe Refjrgdnge eingeridjtet roerben.

Auf feinen gaff finb Refjrgdénge sur Vorbereitung auf ab&dulegenbe
Prifungen (Kaufmannsgeljilfenprufung, Sadjhmbepriifung) ein*
Juristen.



Gruppe 1V/B/4

Sefirfjtigungen.

(Sine nidjt ju unterfdjatienbe £>ilfe fur bte Vertiefung bet maren*
unb oerfaufsfunblichen Kenntniffe finb Vetriebsbefidjiigungen.

SBenn fidj ber Vetrieb in einem Drte befinbet, ju beffen Vefichti*
gung eine SRodjenenbfahrt notroenbig mirb, follte ein Treffen mit
ber juftdnbigen Drtsftelle »ereinbart roerben. Sine foldze 3u*
fammenfunft bient oft bem Austaufdj gefammelter (Erfahrungen
unb ber Velebung ber Verbittbung mit ben Verufsfameraben in
anberen Drtsftellen ober Vejirfen.

Die Vefichtigung einer Vrobuftionsftatte foil neben
a) Kennenlernen ber $erftellungsroeife
einen (Einblicf in

b) bie Aufgabe bes Betriebes innerhalb ber betreffenben 3n=
buftriegruppe

geben unb ferner
c) bie Verbinbung bes Bnnselfjanbets ju biefer Snbuftriegruppe,

d) bie Vebeutung ber Snbuftrie als Vorftufe fir ben (Einjel*
hanbel,

e) bie oerbrauchslenferifdje Aufgabe bes (Einjelljanbels

ben Teilnehmern beutlich madjen. Deshalb follte feine Vefidjtigung
ohne einen (Einfuhrungsoortrag bes betreffenben Betriebsleiters
unb eines unferer Amtstrager, in bem biefe fragen behanbelt
roerben, beginnen.

(Es empfiehlt fich, eine Vefpredjung ber fragen, bie ben (Einaelhan*
belsfaufmann in Sonberheit intereffieren, in einer fidj an bie Ve=
ficht:gung anfchliefjenben gadjgemeinfifjaftstagung ooraunehmen.

Die Vefidjtigung ift ein guter Anlag ju einem famerabfdjaftlidjen
3ufammenfein; befonbers roenn fie mit einer gemeinfamen An*
unb Abfahrt oerbunben roerben fann. Die Teilnehmer lernen fich
bei biefer ©elegenljeit perfénlich nédher fennen.

Die Verhanblungen mit bem sur Vefidjtigung ausgerodhlten 23e=
triebe finb mdoglichft einige SBodjen t>or ber Veranftaltung aufju*
nehmen. Dieglljrung burdj ben Vetrieb follte moglichft nicht langer
als jroei Stunben bauern.

Der (Einlabung, bie fpateftens jroei SBodjen oor ber Veranftaltung
3um Verfanb fommen muR, ift ein Anmelbeoorbrucf beijufiigen.

3n ber Ginlabung finb auRer bem genauen 3eitpunft bes Treffens,
bie Sjohe ber entfteljenben Unfoften awupeben.



Gruppe 1V/B/4

Um aitdj ben (Einselljanbelslaufleuten in flcinen Drten bie 23e=
triebsbefidjtigungen p ermdglichen, ift es — befonbers in ben
Sommermonaten — begriufjensroert, wenn bie Unterabteilung (Ein=
jelhanbel ber SRirtfchaftsfammer, Sezirfsfachgruppen ober Sehrts*
ftellen SBefidjtigungen organifieren, an benen fich mehrere Drts=
ftellen beteiligen.

ginbet bie SBefithtigung in einem Setriebe auBerhalb ber tet=
anftaltenben Drtsftelle ftatt, fo mirb bie ©lieberung, bie am Sif
bes Betriebes arbeitet, es begriben, menn fie ebenfalls pr
Teilnahme an ber 33efichtigung aufgeforbert toirb. Um eine foldje
33erftanbigung herbeijufihren, ift tior ber SDlitteilung an bie be=
treffenbe Jladjbarortsftelle notmenbig, bie irjodjftteilnehmersabl, bie
ber betrieb 5Sur SBefidjtigung &ulafct, ju erfahren.



Gruppe IV/B/5

S3orf)enenbtegungen.

Sro” alter Bemuhungen roirb es tn ben fleinften Orten nit"t ge=
Ungen, lber eine 3ufammenfunft hinaus3ufommen, an ber fidj bie
im Drte anfaffigen Ginjelhanbelsfaufleute famerabf<haftlid) aus=
fpredjen unb bie eingegangenen ®titteifungen ber SBirtfdjafts*
gruppe Ginselhanbet unb beren gadjgruppen 3ur Kenntnis nehmen.
Hier fe~t bie Aufgabe ber 93e3rfs* unb SBejirfsuntergruppen ein,
gum 2Godjenenbe.(Sonnabenb unb Sonntag) ober 3Bodjenanfang
(Sonntag unb SHlontag) je nach ftochgroelg eine 9lrbeitsoeranftalt
tung an einem zentralen U3unW, ber Berfehrstedjnifch gut gelegen
ift, Borzubereiten. 3n biefer 3ufammenfunft follen in 23ortragen
unb Ausfpradjen befonbers aftuelte 3eTen aus ber 93etriebs= unb
Drganifationsarbeit behanbelt userben.



Gruppe 1V/B/6

97?ei(fj6ar6eliswod)cn.

Slufjer bert Slrbeitsmodjen, bie jur Ausrichtung ber Simtstrager, ©e=
fdjaftsfufirer unb Sungfaufleute bienen, finbenftatt: Sirbeitsioodjen
fir Rinselljanbelstéerbung an ber irjoljeren -Keidjsmerbefdjule in
93erlin. 3n biefen Slrbeitsmodjen lernen (Eindelljanbelslaufleute,
beren Angehdrige unb Mitarbeiter neugeitlidje SRBerbemdglidjteiten
unb SBerbemittel fennen. Die Durchfuhrung erfolgt burd) bteSGSE
unter Mitarbeit ber JlIS=!Keicf)sfad)}d)aft Deutfdjer 2Berbefadileute.

Sludj bie gadjgruppeti fihren SReidjsarbeitstbochen butdj, in benen
©ebiete ber 23erufsforberung beljanbelt merben.



Gruppe IVICH

Drgantfation bet SBerufsférberungsarbeit.

Die ©runbfat;e bet Drganifation fittb in bet ©ruppe II/A auf*
gefuhrt. Der 23erufs* unb ga”~roart ift ber Drganifator unb Genfer
bet Arbeiten. Sljnen unb ihren Mitarbeitern liegt es ob, fir eine
einheitliche Ausrichtung ber Arbeiten innerhalb bet ©lieberungen
ihres Arbeitsbereiches au forgen.

Um Ueberfchneibungen ber SBeranftaltungen ber Fachgruppen unb
regionalen ©lieberungen (Drts*, Kreis*, SBeairfsftellen ober Unter*
abteilungen ©inaelhanbel ber SRirtfchaftsfammern) au »ermeiben,
merben in Sefprecfjungen, bie bet Serufsmart leitet unb an benen
bie gachmarte teilnehmen, bie uorgefefjenen 33eranftaltungen (Xage,
Iljemen ufm.) oerglidjen unb aufeinanber abgeftimmt.

iBortragenbe unb Reljtirafte.

Als 9%ebner fonnen faffunbige Rinaelhanbelsfauffeute, bie ubet
Speaialfenntniffe oerfigen unb fprefen fénnen, »erpfliditet
roetben.

3u einer gangen Anjahl »on fragen finb burch bie SBirtfdjafts*
gruppe ©inaelhanbel unb bie Fachgruppen Vortragsentrourfe her*
ausgegeben morben. Der Seftanb mirb laufenb ermeitert.

Der 33ortragenbe foil fid) nadj SoToglidjfeit an biefe 23ortragsent*
mirfe als Nahmen unb Reitfaben fir fein Referat halten.
Selbftierftinblidj butfen biefe ©ntmutfe auf feinen gall nur abge*
lefen merben. Der 33ortragenbe fann nur Uber bas fptedjen, mas
er in fich hat.

Daruber hiuaus fénnen RBeiter oon ©inaelhanbelstreuhanbftellen,
ajjitglieber ber Keicfjsfadjfchaft beutfdjer SRerbefadjleute, Diplom*
hanbelslehrer, SUBiffenfchaftler unb nidjt auletjt ©efchéaftsfiljrer ber
SBirtfdjaftsgruppe ©inaelhanbel unb beten ©fieberungen au Vor*
tragen hetangegogen merben.

3Jiit ber Ausmahl ber richtigen Reljtftafte fteht unb fallt bte
Arbeit in ben Arbeitsgemeinfdjaften unb Rehtgéngen.
Cehtfrafte, ob Kaufleute, Xedjnifet, ober Behret, muffen padbagogifd)
begabt fein, ihre Sache »ofl unb gang behetrfchen unb ©ernéhr fiur
echte nationalfoaialiftifche ©efinnung bieten.

930t allem finb geeignete Kaufleute ju geminnen, bie aber befon*
bers Uber bas nétige pébagogifdj=methobifdje ©efdjicf oetfiigen
muffen.

3n 3meifelsfallen foli »ot aSerpflicfjtung eines 5Rebners SRiicffrage
beim -Referat fur 23erufsgeftaltung unb Serufsféorberung ber ffi©©
gehalten merben, bamit niifit erft nachtraglich feftgeftellt mirb, bag
bie Veranftaltung amar foftfpielig, aber erfolglos mar.



Gruppe IV/C/2

'.Bewnftaltungsreume.

©ntftfjeibenb fur ben Erfolg einer 33eranftaltung ift ang ber aufjere
Nahmen. 3n 33ierftuben fann feine ernfte Berufsforberungsarbeit
betrieben roerben.

glir Rehrgénge, Slrbeitsgemeinfchaften unb 3ularnmenfinfte iti
Heineren Greifen finb 9ldume in ben ©efchéftsftellen ber XX©©, ber
3nbuftrie= unb Hanbelsfammern, ben in einigen 6 tabten torhan=
benen 33erufsheimen ber 2B©G, ben SBertrdumen ber ,2Berbe=
gemeinfchaften a3erbraudjer=93erforgung”“ unb ben 23erufser3iehungs=
roerfen ber S5Ilg. ufro. geeignet. Schulflaffen finb 31 uermeiben.
Séle finb recfitseitig 3n beftellen, ba es geeignete 6 dle in Heineren
Drten nur roenige gibt. 9luf jeben gall ift es bringenb 31 empfeh=
len, unoerbinblicf} mit bem ©igentumer 3u uerljcmbeln, um bie
9ldume freiftellen 3un laffen.

SR&ljrenb bes Unterrichts unb ber SBortrage ift bas SRaudjen unb
bas Slusfchenfen t>on ©etréanfen 31 oermeiben. Das gilt gan3 be=
fonbers fur Richtbtlbuorfiihrungen.

Sluf freunblidjes Slusfehen ber SRaume, gute 33erfeljrslage, httt*
reidenbe Stellung, Beleuchtung unb fiuftung mufc in allen géalten
unb unter allen Hmftdnben geachtet roerben.



Gruppe 1V/C 3

SorfiUjrapparate.

gur bie Vorfuhrung non Normalfilmen ift eine polijeilidje ©e=
nehmigung einjufjolen.

glr bie Verroenbung oon gilmen in normaler Vreite ift ein (Erlag
5 beachten, ber im ®iinifterialblatt bes Reidjsinnenminifteriums
mlr. 1 oom 5. 3anuar 1938 oeroffentliAt roorben ift. Ser (Erlag
hat folgenben SBortlaut:

»Vergniugungsfteuer, !Kb(Erl. b. SR u. V*~ 34 b. 3. o. 27. 12. 37
— V St 2370 —. (Eingelne Unternehmungen unb 2Birtfchafts=
oerbadnbe oeranftalten SRerbefilmoortrage, bie bei freiem (Ein*
tritt ftattfinben. 6 oroeit biefe gilmoorfihrungen roeber ber
Unterhaltung nodj ber Sdjaulujt bienen, fonbern lebiglicfj be*
lehrenbcn unb merbenben Snljalts finb, tragen fie nicht ben
(Eharatter oon Vergnigungen unb unterliegen nidjt ber Vers
gniigungsfteuer. (Eine Vergnugungsfteuerpflicfjt ift bagegen
bann awwunebTen, menn ber SBerbefilm, etroa burch bie (Ein*
bettung ber SBerbung in eine Spielljanblung, gleichseitig ber
Unterhaltung ber 3 “Necavier bient. Die (Entfdjeibung fann hier
nadj bem (Eharafter bes gilms nur oon gall 3n gall getroffen
merben.*
hieraus ergibt fidj, bag bei rechtseitiger Verftanbigung ber 3uftan=
bigen 73oli3eibef)orbe bie Vorfihrung oon berufsbilbenben gilmen
fteuerfrei ift. Vei groBerer ~Beteiligung lann bie Vorfuhrung in
einem gilmtheater erfolgen.

3n einigen Unterabteilungen unb Vejirlsfachgruppen finb bereits
Cichtbilbmerfer oorljanben. gur Cidjtbilbapparate ,,giimofto*, bie
im allgemeinen in ben ©lieberungen bes (Eingelljanbels oermenbet
roerben, gelten befonbere Vebienungsoorfchriften, bie unbebingt
beachtet roerben follten.

SRegen ber (Entleihung eines Vorfuljrapparates ift redjtgeitig bie
Verbinbung mit ber guftdnbigen Unterabteilung (Einjelhanbel ber
SBirtfAaftsfammer ober gadjgruppe aufgunehmen.

20eiter lann oerfuAi roerben, Vorfiuljrapparate gu entleihen:

1. bei ben Verufs= unb gachfdjulen,

2. bei ben RBanbes= ober freisbilbftellen,

3. bei Spedialgefchaften am Drt.



Gruppe 1V/C 4

ffiSerbung.

Sie (Einlabungen, Aufrufe unb Aufforberungen 3ur Seilnaljme an
Beranftaltungen ber Berufsforberung finb perfénlidj 3mn galten,
ber Snfjalt fnapp unb fonfret 3m beljanbeln.

3n befonberen galten fann — raenn es bie finan3iellen Sitittel
gulaffen — ber ©efamtplan ber Berufsférberungsarbeit einer <Glie=
berung als Srutffadje in gorm eines Arbeitsplanes fierausgegeben
roerben. Sie Uebermittlung eines ©efamtplanes enthebt bie uer=
anftaltenbe ©lieberung roof)l fauro oon ber (Einlabung 3u ben ein=
3elnen Beranftaltungen. Bei jeber pd bietenben ©elegenljeit ift
ben STOtgliebern 3m fagen, roelge &RaRnaliroen ber Berufsforbe=
rung burcfigefiiljrt roerben follen. 6inb bie einseinen Beranftab
tungen feftgelegt unb befanntgegeben roorben, bann biurfen bie
Termine nur in ben allerbringenbften gallen geédnbert roerben.
Smmer roieber ift burdg

a) Borbereitungen in ber “reffe,

b) Auslegung non 8§anb3etteln in ben ©eftfiaftsftellen,

c) Beilage biefer Sjanbsettel 3u jebem 6 “riftroet]|fel,

d) Anbringen einer gujjleifte als Jjinroeis in jebem Brief,

e) perfonlidje SRerbung ber Uber ben 5Rlan unterbieten Amts=
trdger im Befannten= unb greunbesfreis,

f) £jinroeife in ben Beratungsftunben ber ©efcpftsftelle,

g) Anfunbigungen in ben Sltitteilungsblattern ber Unterabteilung
©in3elf]anbel

auf bie Beranftaltungen roerbenb aufmerffam 3mn Taden.

3n jeber 3uiainmenfunft ift auf bie néadjfte Beranftaltung ber
regionalen ober fadjlidjen ©lieberungen l)inSuroeifen.

(Einige Drtsftellen finb ba3n Ubergegangen, bie HHitglieber nadg
Stabtteilen ober StraRBenseiten aufsugliebern unb fir jeben biefer
Seile einen Amtstrager fur bie per*nHden Be{nde ber bort rool)=
nenben (Ein3ell)anbelsfaufleute 3n geroinnen. Siefe perpTlide Be=
fudsatbeit ljat pd befonbers gut ausgeroirft, roenn feftgeftellt
rourbe, baR 3ur gdérberung bes Be{upes bie SRerbung uerftarft
einferen muBte. 39ande Drtsseitungen nehmen gern Bendle
Uber bie geleiftete Arbeit auf, in benen in geeigneter gorm auf bie
nappen Abfidjten I)tngeroiefen roerben fann. Bei groReren, be=
beutungsoolleren 3ufammenfiinften, befonbers bann — roenn es
pdp um Bortrage offi3ieller Art ljanbelt — ift reg!selln bie Breffe
3U bitten, einen Bertreter 3u entfenben.
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Die gadjaeitfdjriften unb regionalen 9Jtitteilungsblatter Tollen
ebenfalls jur SBeridjterftattung ober jum £inroeis auf bie beab=
ficbtigte Sfagnafjme benu”t roerben.

SBirb fur bie Seilnafjme an Sirbeitsgemeinftfiaftett, £eljrgdngen
ufro. geroorben, fo ift ein ,,SInmelbeoorbrucf* beijufiigen.

ginige 9Jtufter fir Sinlabungen ufro. folgen im Anfang 9tr. 6.
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Ofinanjtetung unb Slfiredjnung.

giir bte gtnansierung ber Berufsférberungsarbeit finb folgenbe URidjt*
linien befanntgegeben morben:

1. Die Berufsforberungsarbeit ift roefentlidjer leil ber ber 2Birt=
fdjaftsgruppe (Einselfjanbel gefet}lidj Ubertragenen Beratungs* unb
Betreuungspflidjt.
2Benn trotjpem oon ben 2Kitgliebern, bie fidj biefer Beratungs*
unb Betreuungsmagnaljmen bebtenen, gemiffe Betrdge gejault
merben, fo biurfen biefe lebigltd) fir bie tatfadjlidj geroé&fjrten
jufatjlidjen Ceiftungen erhoben merben. Stefe fonnen 3 B. ent*
fteljen fir Arbeitsunterlagen (Borbrutfe, Reljrbidjer ufm.), bie
ben Jltitgliebern geliefert merben, 9Jtiete, menn unfere eigenen
9tdaume nicfjt ausreidjen, Unfoftenoerglitungen an bie Ceiter oon
Arbeitsgemeinfdjaften, menn unfere eigenen Amtstrdger unb
©ef(f)aftsfuf)rer jur Surdjfiljrung unferer Berufsférbetungsmag*
nannten nidjt ausreidjen ufm. — Aus grunbfatilidjen (Errodgungen
mug groRRter SRBert barauf gelegt merben, bag bie Betrdge, bte
oon ben aJCitgliebern suféatjlid) erhoben merben, audj nur als ,,Un*
foftenanteile ber Seilneljmer* beseidjnet merben.

2. Sie entfteljenben Ueberfdjuffe finb jroedgebunben fiir bie Berufs*
forberungsarbeit unb birfen feinesfalls fir irgenbmeldje anberen
3mede oermanbt merben. Sie merben smetfméagig fiur ben bedirf=
lidjen Ausgleid) oermenbet. 3- 23- aucf) fur bie XKagnafimen, bie
jetjt auf ©runb bes (Erlaffes bes 5SHeiiAstoirtfcf)aftsminifters 00m
22. 10. 1938 (Refirseitoerfiraung) notmenbig merben.

3. 2)ie (Einnahmen unb Ausgaben biefer Berufsférberungsmag*
nahmen finb Uber bas Konto A 22 3m oerbudjen. (Eine Berbudjmtg
oon (Einnahmen uber bie 5Rofition E/IV barf nidjt oorgenommen
merben.

4. Alle (Einnahmen finb grunbfapdj umfapeuerpfliifjtig, fomeit fie
nidjt aus Beitrdagen ftammen ober auf ©runb einer ber Be*
freiungsoorfdjriften bes Hmfatjfteuergefetjes oon ber Hmfatj*
befteuerung Uberhaupt ausgenommen finb. Ser Itmfatjfteuer unter*
liegen baljer bie Hnfoftenanteile, bie bet ber Surdjfiljrung oon
Berufsforberungsmagnaljmen entftefien in ooller £506fe, nidjt nur
in Sjolje ber Ueberfdjuffe.

Korperfdjaftsfteuerpfltdjtig finb bie oon ber SBirtfcfjaftsgruppe (Eintet*
fjanbel ergielten ,,©eroinne” (im Sinne bes Korperfcfjaftsfteuergefe”es).
(Es ift alfo erforberlidj, bag bei allen (Einnahmen feftgeftellt merben
fann, meldje Ausgaben biefen gegeniiberftefjen. Um bie Berfteuerung
ber Unfoftenanteile ber Xeilneljmer an Berufsforberungsoeranftaltun*
gen bei ber Korperfcfjaftsfteuer flarjuftellen, ift es ba”er erforberlicf),
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nidjt nur etroaige Heberfdjiifte ju ermitteln, fonbern bie ©efamtein=
nahmen aus Unfoftenanteilen unb bie ©efamtausgaben, bie mit ber
Durchfilhrung oon Slirbeitsgemeinfchaften unb Aurfen oerbmtben finb,
feftjuftellen.

Aund aus biefem ©runbe ift es erforberlic®, biefe Ausgaben budjmia&ig
oon ben ubrigen Ausgaben ber ©lieberungen ber SBirtfdjaftsgruppe
©injelhanbel getrennt ju erfaffen, bamit bem ginanaamt gegeniber
erforberlidjenfalls ber 9lad)meis gefuhrt merben fann, ball bie Aus=
gaben tatfadjlid) mit ben ®erufsféorberungsmalRnahmen in ®erbinbung
geftanben haben. 9tur roenn alle Einnahmen fur 23erufsforberungs=
Joecfe mieber ausgegeben finb, alfo tein ,©eroinn® erjielt ift, entftet)t
feine Adrperfcf)afts|teuerpflic/t.

Die Abrechnung roirb nad) folgenben Richtlinien oorgenommen, bie im
Sntereffe ber einheitlichen Drbnung fur alle ©lieberungen ber 2B®©S
oerbTbH@® finb:

1. Sebe ©lieberung, bie mit ber Durchfuhrung non Arbeitsgemein=
fraften beauftragt ift, hat ber suftanbigen Suchungsftelle ber
2BO©® laufenb ein SRerjeichnis Uber bie 3al)l ber Arbeitsgemein=
fchaften unb bie Xeilnehmerjahl 31 Ubermitteln, bamit oon bort
aus bie Abrechnung Ubermacht roerben fann.

2. Die mit ber Durchfiihrung beauftragte Stelle hat baflir Sorge 3u
tragen, ball fur jebe Arbeitsgemeinfchaft eine Abrechnung laut
nachftehenbem UHufter ausgefertigt unb ber suftinbigen Waffen*
[teile ber 2BO©(E eingereicht roirb. lieber alle Sinnahmen unb
Ausgaben finb nag ben SSorfchriften ber 8aushaltsorbnung orb=
nungsméaRige Belege 3m erftellen. gir bie 33ereinnahmung ber
©ebiihren fann an Stelle ber einseinen Quittungen eine nament=
lieche ieilnehmerlifte unter Anfihrung ber gezahlten Teilnehmers
gebihren treten. Die Gifte ift oom fieiter ber Arbeitsgemein*
fchaft als 3eichen ber SRidjtigfeit unb SRollftdnbigfeit }u unter*
jeidjnen.

3. Spateftens 10 ldge na@ 33eenbigmtg ber Arbeitsgemeinfchaft ift
bie Abrepnunpg mit {aTlWden ~Belegen ber 3uftdnbigen i?affen=
ftelle jujuleiten. ©LWg3ellp ift ein etroa erjielter lleberfchul? bei
ber Aaffenftelle einsujahlen. Die Aaffenftelle oerbuAt je 2lrbeit6=
gemeinfdjaft bie ©innahmen unb Ausgaben iber Aonto 22 in je
einer Summe unb fenbet am 3fAonal6}pl” bei ber Abrednung
mit ber 33udunp6”ele biefe Aufteilung nebft Belegen ein.

4. Die aus ben Arbeitsgemeitaften erzielten llebet*pi™Mé branden
Td! an bie 33utpnnastele abgeliefert 3nm roerben, fonbern oer=
bleiben im ©efamtbeftanb ber SBesirfsftelle. Die auf biefe SBeife
erhielten Uebe~iffe bienen 3unédchft in erfter Cinie baju, etroaige
gehlbetrdge, bie ausnahmsroeije bei einzelnen 33erufsférberungs=
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magnafitnen entftef)en fonnen, 5t beden. Ebenfalls finb fidj er*
gebenbe Steueroerpflidjtungen aus ben tfeberfdjuffen ber Sirbeits*
gemeinfdjaften ju becfen. Sinbererfeits birfen bie aus Arbeits*
gemeinfdjaften erjielten ileberfdjiffe nidjt fur bie Beftreitung ber
laufenben SRerroaltungsausgaben remenbet unb betngeméf; ni(f)t
auf bte ©Otatpmeifungen angeredjnet roerben. Sie finb oielmeljr
in erfter Binie fur sufatjlidje 9Jlafjnaf)tnen auf betn ©ebiete ber
Berufsforberung einaufetjen. Sotoeit folcfje Ueberfdjiffe bei Ber*
anftaitungen ber Kreis* ober Drtsftelle entfteljen, birfen fie unter
feinen Umftonben jur Bilbung neuer Kaffen guridbeljalten
roerben.
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5n hoppeltet Mugfettignng fpéatejtens 10 Sage natft SBeenbtgung
ber juftanbigen SBudjungsftette ber 3B©6 einjuretdjen!

®tu|ter einer 3l6redjnung.

Uber bie ., Slrbeitsgemeinfdjaft in
B It I
SegINN  aM:
©nbe am:
Xeilneljmersaljt: s
(Einnahmen Ausgaben
1. itnkoftenanteile It 1. Unkoftenoergitung
Xeilnctjmerltfte .. . fir ben Setter
2. 6 onJtige  .ceoeeenne 2. 5Raumfeoften...........
3. getjlbetrag.............. 3. Sfteifefpefen ............
4. 'Jhtfcfyaffung bes
beitsmaterials
5. SBerbung .....ccc.......
6. ©onftige ...
7. Uberfdjufe ................
©untme: iRUt Summe:
, ben..
(ott) (Keitum)

(Unterfdjrift)
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Sertdjterftathmg.

Der 33eairfsberufsroart ljat fir eine regelméRige SBeridjterftattung
aus bem geiamten Arbeitsbereich feines SRirtfdjaftsbejirles im
Rahmen ber ihm ~geteilten Aufgaben an ben Beauftragten bes
Reiters ber SRirtfchaftsgruppe Sinaelfjanbel fir bie 33erufsforbe=
rungsfragen Berlin 2B 35, ©roRabmiraboon=Aofter=Itfer 37, au
forgen. Sericljtsoorbruife fénnen bei ber juftdnbigen Unterabtei=
lung ©inaelljanbel angeforbert roerben. (Anfang Rr. 7.)

Die burd)ful)renbe ©lieberung fertigt uon jeber Qialnaf)me einen
SBeric't mit jroei Dutdjfdjlagen an. ©in SBeriAt »erbleibt bei ber
©lieberung, aroei Ausfertigungen roerben ber juftanbigen Unter*
abteilung ©inaelhanbel augefanbt. Die Unterabteilung ®©inaeb
hanbel leitet 1 6ti<f ber Sericate Uber bie 93eranftaltungen ber
fachlichen ©lieberung an bie auftanbige 23eairfsfachgruppe unb
1 Stutf biefer fachlichen Berichte an bas Referat fur 33erufsgeftab
tung unb 23erufsforberung ber 3R©O roeiter. 33on ben 33eridjten
ber regionalen ©lieberungen uerbleibt 1 Sticf bei ber Hnterabtei=
lung ©injelhanbel, rodhrenb 1 6 tiif ebenfalls an bas Referat fir
23erufsgeftaltung unb Serufsforberung ber 2BO©© gefanbt roirb.

Durch biefe SBeridjterftattung erhalten bie Unterabteilungen ©injjeb
hanbel unb 23eairfsfathgruppen einen ileberblic) lUber bie geleiftete
Arbeit unb fonnen au Beginn eines Saljres ber SBO® bearo. gach=
gruppe einen ©efamtbericht einreichen.
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Snfjalt ber Verufsfétberungsarbett.
1. 23etriebswirtltf)aft.

Ser fieiter ber SBirtfchaftsgruppe (Einjelhanbel hat fur bie (Einjelhan»
belsfaufleute bes Altreiches ab 1. Sanuar 1939 angeorbnet:

a) bie Buchfihrungspflicht unter 3ugrunbelegung ber 2Jtinbeftanfor=
berungen ber 2B(5(E an eine orbnungsméaRige Buchfihrung,

b) bie (Einfihrung eines Kontenrahmens fur bie mittleren unb
groBeren Betriebe bes (Einjelhanbels.

3ur Unterrichtung ber Kaufleute Uber bie &Rinbeftanforberungen an
eine orbnungsméafltge Buchfihrung im (Einjelfjanbel merben Budjfiih»
rungsarbeitsgemeinfchaften burdjgefiihrt. 3n Arbeitsmappen finb An=
regungen fur bie Vorbereitung unb Durchfuhrung enthalten. Sie
RBeiter ber Arbeitsgemeinfchaften erhalten als fieitfaben eine Arbeits»
mappe ,,2jBie erfille ich bie Buchfuhrungspflicht“. Vor Beginn ber
Arbeitsgemeinfchaften befpricfjt ber Berufsmart ben Snljaltber Arbeits»
mappert mit ben RBeitern ber Arbeitsgemeinfchaften, um eine einheit»
liche Sachfihrung ficterjuftellen. Sen Teilnehmern merben Arbeits»
unterlagen in gorm oon Budjungsoorbructen jur Verfligung geftellt.

3ur Vertiefung ber betriebsmirtfdjaftlichen Kenntniffe merben Arbeits»
gemeinfehaften Ulber ,2Bas geigt mir bie Buchfihrung“, in benen
Fragen ber Bilanj unb ber Ausmertung behanbelt merben, burdj»
gefihrt. Sie 3Jfethobe ift bie gleiche, mie fiir bie Arbeitsgemeinfchaf»
ten ,,2Bie erfille ich bie Buihfuhrungspflidjt“. Weiterer Ausbau ber
Arbeitsgemeinfchaften ift in Vorbereitung.

9ladj AbfcfjluR ber Arbeitsgemeinfchaften merben ben Teilnehmern
Brofctjuren uber ,Vraftifcfje SRinfe sur ®linbeftbuchfiihrung bes (Ein»
delhanbels* Ubermittelt. 3n biefen Brofdjuren ift bet Snljalt ber
Arbeitsgemeinfchaften noch einmal furj mieberholt.

Siefe Unterlagen finb ju ben Selbftfoften Uber bie juftdnbige Unter»
abteilung (Einjelhanbel ju bestehen.

Ser Kreis ber Betriebe, bie ben Kontenrahmen einsufiljren haben, ift
burd) bie Fachgruppen nach Umfa~gréfien feftgelegt. Sie Fachgruppen
oeranftalten Arbeitsgemeinfchaften pr Unterrichtung Uber ben Snljalt
bes Kontenrahmens. (Einige Fachgruppen haben (Erlautermtgsbro»
fchiren Uber ben Kontenrahmen herausgegeben.
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2. Gingelhanbelsroerbung.

3ur a3ehanblung ber gragen ber SBerbung roerben burdjgefihrt:

a) SBottrogsoemnftaltuugen.

Sie Seljanblung ber SBerbefragen foil mit einem 93ortrag beginnen.
Sie SBirtfthaftsgruppe (Singelhanbel liefert ~iergu einen 33ortragsent=
iDurf ,,SBerbung im ©ingelhanbel*, ber oon ben Unterabteilungen ©in=
gelljanbel ber 2Birt)d)aftslammern angeforbert roerben £ann. Ser 93or=
tragsentrourf foil geeigneten Rebnern (fad)funbigen ©ingelhanbels*
laufleuten, Amtstrdgern ober Mitgliebern ber RSRS2B. ufro.) gur
Anregung bienen.

Ser 33ortragsentrourf ,,SRerbung im ©ingelhanbel* ift ben gadjgruppen
mit ber Sitte gur Verfigung geftellt roorben, ihn fur bie 33ehanblung
in ben fachlidjen ©lieberungen bes Singellianbels mit ben notroenbigen
fadjlidien $kfonberheiten, ©rgangungen ufro. gu oerfehen.

6don in biefen erften Sortragsoeranftaltungen, bie ber ,,SBerbung fur
bie SBerbung“ bienen foil, ift auf bie SRagnahmen hinguroeifen, bie fur
bie STOtglieber oon ben ©lieberungen bes ©ingelhanbels eingeleitet
roerben, um ihnen bie Aenntniffe gur Anroenbung ber oerfdjiebenen
SBerbemittel gu oermitteln (entfpredjenb 3tffer 2 unb 3).

b) SRetbearbeitsgemeinfdjaftcn.

Sen regionalen ©lieberungen bes RBnngelljanbels roirb eine Arbeits*
mappe ,,©tngelt)anbels=3Berbung“ gur Verfigung geftellt, bie als
Unterlage fur bie Sachfihrung oon SBerbearbeitsgemeinfcfjaften
bient. 3n ben regionalen ©lieberungen finb Arbeitsgemeinfdjaften
oorgubereiten, in benen unter fieitung eines erfahrenen SRerbefadj*
mannes bis 30 ©ingelhanbelslaufleute gufammengefiljrt roerben, um
bie SRerbemittel unb ihren ©infats im ©ingelhanbel gu behanbeln.
Sie 3Jtethoben ber Arbeit finb groedmégigerroeife bie gleichen roie bei
ben 33uihfihrungs=Arbeitsgemeinfchaften.

Sie Arbeitsmappe ift fo aufgebaut, bag gunachft allgemein bie 33ebeu=
tung ber JBerbung im ®©ingelhanbel, banad) ber JBerbeplan unb an=
fd)liegenb bie eingelnen SRerbemittel unb S$Berbemethoben bargeftellt
roerben. f£ier roerben bie allgemeingultigen gragen ber &unbenbebie=
nung behanbelt unb bann gu ben anberen SBerbemitteln: bem Scflau=
fenfter, ber Angeige, bem SRlafat ufro. Ubergegangen. Sa bas gute
33erfaufsgefprath oon ben oorhanbenen SRarentenntniffen abhéngt,
empfiehlt es fi<h, biefe SBerbearbeitsgemeinfdiaften mit jenen Arbeits*
gemeinfchaften gu oerbinben, bie oon ben gatftgruppen innerhalb ber
Serufsforberungsattion ,,Reue Roh= unb SRerfftoffe”* burchgefihrt
roerben. 3n ber Arbeitsmappe roirb roeiter auf bie ©rfolgstontrolle
(betriebsroirtfchaftlid)e Auswertung) unb auf bie ©runbfid®e bes
3Berbe= unb SRettberoerbsredjts eingegangen.
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¢) Vermittlung »du Slrbeitstedfjnifen fiur bie 3)urd)fiiljtung
ber SRerbung.

Unter Umftédnben ift es stoecfméaBig, sur Vermittlung oon Strbeitstech*
nifen fir bie Durchfihrung ber SBerbung Aurfe fiir 6 "aufenfter=
geftoltung, Vlafatfchrift ufm. 3m oeranftolten. Vorausfe®ung folcher
Aurfe, insbefonbere auf bem ©ebiet ber 6 thaufenftergeftaltung, finb
geeignete Arbeitsrdume. Die Einrichtungen, bie mit ben SBerfrdumen
ber ,SBerbegemeinfitaften Verbraucheroerforgung®“ gefdjaffen finb,
merben jmedmdRig herangesogen. Awud in ben Arbeitsrdumen ber
SBerufsersieljungsmerfe ber DAg. finben ~¢d im allgemeinen Arbeits*
raume, bie bie notroenbigen 6dan[en”er!olen, 3Jiaterial ufio. enthalt
ten, bie fiir bie Du~filhrung ber Aurfe nottoenbig finb.

Enl{predenb unferen Ab~racden mit ber DISRDSR. fetjen ~¢ bie
‘Berufsioarte unb Setter ber Ortlichen ©lieberungen aud bei ber
Vlanung biefer Veranlagungen mit gad”~daftsleitetn ber RSRDSB.
reg!sellln in Verbinbung, um geeignete Reljrfrafte fur bie Du~fil)=
rung ber Veranftaltungen 3u erhalten. Awng bie Erfahrungen ber
RBeiter ber Verufsersiehungsmerfe ber DAg. finb niinlitf). gur bie
eTbeHHde Vorbereitung unb Du~fihrung im ®ewde eines Vesirtes
ift ber Ve3irfSberufsmart oeranbooTlW ¢, er fteljt ben ©lieberungen 3ur
Verfugung.

4. Slrbeitsujodjen an ber hdéheren SReidjstoetbe”ule in ®erlin
unb an ber SelorationsfAule ber Unterabteilung (Sin3elljanbel
bet SBirtfdjaftsfanuner aBitttemberg=$ohen3ollern, Stuttgart.

Vrofpelte finb bei ber 3uftdnbigen Unterabteilung Ein3elhanbel ansu=
forbern. (Siehe ©ruppe 1V/B/6.)
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3. Sie jmrtjdjaftlidj=roidjtigften ~Rechtsfragen bes ©in3elhenbelstfauf=
mauncs.

Die ZBirtfchaftsgruppe ©inselhanbel hat burdj bie STiitarbeit oon irjerrn
Dr. Kretsfchmann, Berlin, eine -Keille ton 12 feften uber ,Die rnirt*
fcljaftlich midjtigften Rechtsfragen im taglichen ©efdjaftsleben bes ©im
Selhanbelstaufmannes*“ herausgegeben. Diefe Reihe ift burd) ben
Verlag ©eorg (Sichler, Berlin SD 16, SRungeftr. 18, jju bejiehen. SBenn
ber Snhalt auch leichtcerftanblich gefaxt ift unb bie $efte ton jebem
Kaufmann bejogen merben tdénnen, fo eignen fie fich feh* gut als
Unterlage fiir Arbeitsgemeinfchaften Uber ,Rechtsfragen“. Als fieiter
einer folgen Arbeitsgemeinfchaft fommen ©efchéaftsfuljrer ber SB©O®©
unb ihrer ©lieberungen unb 9ftitglieber bes RS=Recl)tSroahter=Bunbes
in Betracht.
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4. 2Baten= unb SSerfaufsfunbe.

a) ©ebanfen 3ur oetfaufsfunblidjen Serufsausbilbung im ET3eb
hanbel.

Auf ©runb einer Anorbnung bes Leiters ber SBirtfihaftsgruppe Ein*
jelfianbel hat im Einoernehmen mit ber Reidjshienftftelle ber SAg.
»Ser Seutfdje Sanbel“ ein Arbeitsfreie getagt, ber fidj aus S3ertte=
tern ber SAg., ber SBirtfchaftsgruppe Einjeltjanbel, ber SRiffenfihaft
unb ber Uehrerfihaft sufammenfetjte. Sas Ergebnis ber Skfprechungen
biefes Slrbeitsfreifes ift in ben nad)}tel)enben ,(Sebanfcn jur uct*
faufsfunblidjen Jkrufsausbilbung im ©iujelhenbel* sufammengefalit.

glir alle oerfaufsfunblichen SReranftattungen, bie oon ©lieberungen
ber SBirtfdjaftsgruppe Rinjelhanbel burdjgefuhtt be3w. unterftitjt met*
ben, finb naihftehenbe ,©ebanfen 3ur oerfaufsfunblidjen 23erufsaus=
bilbung im Einselhanbel“ 3narunbe 3u legen, hieraus ergibt ficf), ba
oerfaufsfunbliAe Seranftaltungen, bie nicht bie SRare, fonbern pjgdjo*
Icgifdje unb djarafterologifche ober anbere ©efichtspunfte in ben Mittel*
puntt ftellen, oon ben ©lieberungen ber SRirtfchaftsgruppe ET3el*
hanbel nicht bur<hgefuf)tt werben follen. Es empfiehlt fid), oerfaufs*
tunblic”e S3eranftaltungen nur fir bas SBarengebiet einer gadjgruppe
ab3ul)alten.

Ein gleiihlautenbes Jtunbfchreiben hat bie Oteicf)sbienftftelle ,Ser
Seutfdje 8anbel“ in ber SAg. ihren ©aubienftftellen lUbermittelt.

Sebanlen jur DetfoufsfunbH”cn SBetufsausbilbung im (Stnjelljanbel.
(©runblage fur weitere Sisfuffionen.)

1. Etnéelhanbel ift nicht TeaT!he SBarenoerteilung. Seine latigfeit
ber SBarenoerforgung ift jugleich S3ebarfsfurforge ber 33exbravger*
ftfjaft unb unter S3erudfid>tigung feiner ooltsmirtfchaftliAen Auf*
gaben perfonliche ”~Beratung bes Kaufers uber, bie bem geminfdjten
jRBerbramhsétoed entfprechenbe SBare.

2. Ser 33erbravger fuAt im (Einjelhanbelsfaufmann in erfter Rinie
ben SBarenfachmann, ber ihm hilft unb ber feinen Sebarf in ber ooll*
fommenften SBeife ju befriebigen in ber Rage ift. Ser ©inaelljanbels*
faufmann mirb ba3u befédhigt burg eine tiefgeljenbe SBarenfenntnis,
bie ihm neben bem jtédnbigen unb oerftdnbigen Umgang mit ber SBare
im ©ejchaft bie SBatenlunbe vermittelt.

Ser A3erbravier fann erwarten, baft ber ©indelhanbelsfaufmann and
bie Umgangsformen hat unb gewiffe Xedniien beherzt, bie ben
S5Berfebr jmtfgen A&ufer unb Aaufmann angenehm unb reibungs*
los geftaltet. Sie Ausbilbung bagu oermittelt einmal bie praftifdje
SBerfaufstatigfeit, bann aber audg bie SBerfaufsfunbe.

23erfaufsfunbe unb SBarenfunbe follen alectsellln ben ©in3elhanbels=
laufmann 3ur Erfullung feiner oolfsmtrtfdjaftl*en Slufgaben unb
jur SBerbung burdg eigenen SBerfauf beféhigen.

3n ber SBerufsausbilbung bes Rinjelljtfiibels finb baher SBaren* unb
Slerfaufsfunbe auf bas e'ngfte 3u oerbinben. Sie ftellen jmei Seiten
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eilt unb besfelben Vorganges bat. Verfaufsfmtbe oljne SBatenfunbe
ift leer; SBatenJunbe oljne Verfaufsfmtbe ift blinb.

Sie SBarenfunbe bes (Einjelljanbels fjat unter bem ©efidjtspunft bes
©ebraudjsjtoetfes ber SBare ju fteljen. Sas notroenbige tedjnijdje
SBiffen oott £>erftellung, Slufbau unb (Eigenfcfjaften bet SBate jolt
gleichfalls jenen 3ielen nupar gemadjt toerben.

Sie SBarengebraudjsleljre foil ben Vetfaufet inftanbfepn, bem
Kéaufer bie richtige SBare 5U oetfaufen, bte feinem geminzten Ver=
toenbungséatDetf unb ben ooltsmirtfdjaftlidjen Rotroenbigfeiten am
heften bient.

Sa bei ber Vcrfaufsfianblung bie SBate im 3Kittelpunft jtefjt, ift
ber Kaufmamtslefirltng im (Eingelljanbel in ber Surd)fiif)tung bes
Verfaufsgefprédjes, bas M um bie SBare breljt, befonbers gu Uben.
Slus bet Aenntnis bes SBatengebraudjes miffen fid) in ber $aupt=
fadje bie Verfaufsargumente ergeben.

Sie ©efidjtspunfte fur bie Sarftelluttg ber praftifdjen ©ebraudjseig=
nung bet SBare unb bie Vetfaufserfafitung geben in ber Verlaufs»
hanblung bie 9tid)tfdjnur fur bas Verfaufsgejprad) unb fur bie Ver=
toenbung ber Kaufargumente.

9iid)t betjenige ift bet gute Vertaufer, ber mit allen &llitteln ber
Verfugung niel oertauft, fonbern derjenige, ber bem Kunben bie
atoedmaBige unb ben oolfsmirtfcfjaftlidjen SKotmenbigteiten entfpre=
djenbe SBare gibt.

Sataus folgt fur bie tierfaufsfunbltdje Verufsausbilbung:

A. Serufsfdjulen.

a) Von ber Seite ber fpateren praftifdjen Vertoenbung her ge=
feilen méare es bureaus richtig, bas toaren= unb »ertauisfuttb*
lidje Stoffgebiet in einem Unterridjtsfad) sufammensufaffen.

b) Slus btbattifdjen ©runben ift jebodj pnadjft fur bie ftofflidje
Veljanblung eine Trennung in 3wct Betriebene gadjer not=
toeitbifl (SBarentunbe: tedjnififie Struttur; Verfaufstunbe: p[t=
djolcgijdje Sttuftur).

Sie Xatfadje, bafl uetfaufsfunblidje unb toarenfunblidje Stoffe einen
Aomplej; barftellen, mul3 ber Unterridjt berildficrigen.  3Jiittel baswn
finb:

a) Ser toatenfmtbltdje ilnterridjt tritt todljrenb feines ifolietten
fad)lid}en S5ort[chreitens bei jeber ©etegenljeit in Verbinbung
mit ben im oetfaufsfunMidjen Unterridjt getoonnenen (B=
fenntniffen.

(Sas gilt ror allem be3Ugli<fi bet Aaufmotioe. SBare fo be=
hanbeln, bal3 alles auf SBert fur ben Kunben abgefteltt ift.)
Sebe Vet)anblung einer SBate enbet in fogenannten Verlaufs*-
puntten (Kaufargumente).

b) Vertaufsfunblidjer Unterridit oerbeutlidjt alles an Veifpielen,
bie ber parallellaufenbe marenfunblidje Unterridjt bietet.
((Es gibt unjroeifelhaft einen rein Uerfaufsfunblidjen Stoff,
ber, tote gefagt, feine eigene Struttur fiat unb eigenen Senf=
gefetjen folgt.
Slbet er ift an fiefi eben fur bie Vrajis leer unb tot. Sofort
geminnt et abet Geben, toenn et immer roieber auf bie roaten=
tunblidjen Stoffe bezogen mirb.)
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c) JTap getrenntem fgftematifdjem Aufbau tritt eine organifdje
Vereinigung beiber Unterrichtsfacher ein.
(Aber biefe beiben Queroerbinbungen finb immer nod) 3u
fchulmaRig unb fiir bie Vtajis uur oon bebingtem SBert. Sie
lete unb ptajjisnahe, baljer auch fur bie Vrajis mertnollfte
Aonjentratton ber beiben Unterrichtsfacher finb bie praftifdjcn
Vertaufsiibungen.
tier oerfdjmeljen u. U. beibe Unterrichtsfacher 34 einem gadj.
Sabei ift nidjt gefagt, bal biefe nut am Rnbe ber Slusbilbung
fteljen Jonnen. 6ie finb awnd nad) beftimmten Abfdjnitten
3mifchenbur<h mogltd), aber follen nidjt wm ootnherein ange*
roanbt merben.)

B. 3n ber SBerufsausbiJbungsarbeit fiir Aaufmannsgchilfen unb ber
beruflichen gdérberung ber Aaufleute bes (Sinjelhanbcls.

Someit mie mdoglich finb bei biefem SRetfonenfreis SBarenfunbe unb
Vertaufshinbe mitemanber 3U oetbinben. 9Jatlrlidj fann jeroeils bie
eine ober bie anbere 6eite ftarfet betont merben. 3lbet immer ift
bie SBriicfe non ber Vertaufshmbe gut SBarenhmbe unb umgetehrt 3l
fudjen. Saraus folgt, baB, mie bie 2Barenfunbe, aud) bie Verlaufs*
funbe in ber Regel nidjt fur alle 3 meige bes (Ein3elhanbels gemein*
fam beljanbelt merben lann. Ss befteljt fonft bie ©efaht, baR ein*
gelne (Simelhanbelslaufleute entroeber nidjt angebrachte Verfahren
in ihren Vetrieb Ubertragen mollen ober baR fie bei Gcrfaffen ber
Untetfdjiebe bie Sarbietungen ableljnen unb fid) non bei Verufsaus*
bilbungsarbeit gang abmenben.

Sie oerlaufsfunblidje Verufsausbilbung ober berufliche gdérbermti,
foil ntc™t in groRBen Veranlagungen nor fidj gehen. Sille Stagen
ber Verfaufsfunbe fillten befonbers 3urudfjaltettb befianbelt merben.
kleinere Rehrgemeinfdjaften finb mot)l bie richtige &lrbeitsform.

Auf bie 9lustoal)l ber Cefjrenben fomohl in ber Verufsfdjule, als auch
in ber Ausbilbung auflerhalb ber Sdjule ift groRer SBert gu legen.
Vraltifdje Vetriebsfuljtungen fomohl im Verlauf unb ber SEBate als
auch in ber Vetriebsorganifation follten »orljanben fein. Sie Ver*
faufshanblung mu? im Vereidje bet gefamten Vetiiebsoiganifation
gefehen metben.

Verlaufslunblidje Verufsausbilbung, bie bie SBare nicht mit in ben
Sliittelpunft bet Vetrachtung ftellt ober nur auf pfgdjologifdjen,
djaratterologifdjen ober anberen Srfenntniffen ober Meinungen auf*
baut, ift abgulehnen, meil bie roifjenfdjaftlidjen Vorausfehungen nod)
nicht gegeben finb.

Siefe ©ebanfen ftnb bas Ergebnis Bon Vefpredjungen, bie auf 2In*
regung bet SRittfraftsgruppe (Sinselljanbel unb bet ReiAsbetriebs*
gemeinfd)aft ,,Ser Seutfdje §anbel“ in ber SAg. mit Aaufleuten,
SRiffenfchaftlern unb Rehretn gefuhrt mutben.

6ie follen feine abfdjlieBenbe Stellungnahme fein, fonbetn ben SBeg
meifen fii bie meitere Veljanblung biefes mistigen Stoffgebiets.
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Serufsforbcrungsaftioit ,,Reue Rolj= unb SfBerfftoffe*.

3m

Ein»erftdnbnis mit ben gacfjgruppen unb Unterabteilungen Ein=

Zelljanbel ber Birtfihaftslammern finb fir biefe Siftion nad”ebenbe
Ri~tlinien erlaffen:

a)

b)

Die $aparmnppen ber SBirtfchaftsgruppe Einzelljanbet ftellen ,.bie
ledpT{the UnterriAtung unb 3lufflirung ber SCTiitglieber Uber bie
EinfiUhrung neuer tedjnifcher Verfahren, uber neue SEBerfftoffe unb
Uber tedjnifdje gortfd)ritte auf Rac”bargebieten® — gemdal3 bem
Reformerlall bes Rei*sroirtfdjaftsminifters »om 7. Suli 1936 —
in ben SOTittelpunft ber Arbeiten auf bem ©ebiet ber 33erufs=
forberung.

Die einjelnen 3raparuppen forgen fir ~Beratung unb ”Betreuung
ber Rtitglieber ber SBirtfthaftsgruppe Einzelfjanbel auf allen Rolj=
ftoffgebieten, bie in ihrem O©efcfjéftszroeig toidjtig finb. Sa bie
gleichzeitige 23eljanblung eines Robftoffes in uerfthiebenen gath=
gruppen »ermieben roerben mufB3, follen bie Rohftoff*3lanungen
ber Reiihsgefréaftsftellen allen Riitgliebern ber SBirtfihaftsgruppe
Einzelhanbel “mpangfd fein, unabhangig »on ber ”Betreuung
burg bie zuftdnbige 3radpgruppe.

c) Stile Verfammlungen, bie im Rahmen ber 33erufsforberungsaftion

d)

burihgefihrt roerben, finb ben Unterabteilungen Einzelhanbel ber
SRirtfihaftsfammern bezro. ben 23ezirfs= unb Drtsftellen rechtseitig
burd) bie gadjgruppen mitzuteilen. Es ift roidjtig, bal3 bie goérbe=
berungsmalRnahmen allen Rtitgliebern ber URirtfihaftsgruppe
Einzelhanbel bis hinunter in bie fleinften Drte zuganglich finb.
Um biefes 3*ei Z* erteilen, muR ber gefamte SImtstragerapparat
eingefetjt roerben.

Sie 33ezirfsberufsroarte unb bie 33ezirfsreferenten fir Fragen ber
23erufsforberung hoben bie Aufgabe, alle gachgemeinfchafts=
abenbe, Slirbeitstagungen ufro. auf bem ©ebiet ber neuen Roh=
unb 2Berfftoffe — foroeit fie bie Verufsférberung betreffen — ein-
heitlid) zu lenfen. Durchfihrung unb Vorbereitung ber Veranftab
tungen liegt bei ben gadjroarten.

Die $adaruwppen finb angehalten, 6 djriften unb Slufflarungs=
blatter jeber 2Irt Uber Rolj= unb SDRerfftoffe ben Unterabteilungen
Einzelhanbel ber 2Rirtfd)aftsfammern in gréReren SJfengen zu
Uberliefern. Die Unterabteilungen Einzelhanbel forgen fur eine
zroecfmalige Verteilung bes Rfaterials an alle SOTitglieber ber
2@irtfd)aftsgruppe. Stuf biefe SBeife fénnen Schriften unb 9luf=
flarungsblatter Uber ben Rahmen ber ,bearbettenben* Fachgruppe
hinaus ben Ubrigen $aharunppen bienftbar pgeTad! roerben.
Die Simtstrdger roerben gebeten, bie Verufsférberungsaftion
»oTere 5Roh= unb 'jffierbftoffe” in ihren ©lieberungen ju unterftutjen.
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ipreisbilbung unb 3Barenfuttbc.

Sie gadjgruppen ljaben Unterlagen gefctaffen, bie fur fachliche 9lrbeits=
gemeinfdjaften Uber fragen ber ~reisbilbung ober SBarenhmbe be*
nu”t merben fbénneti. Sie Hilfsmittel finb in ber ©ruppe V auf*
gefuhrt. Slusfiunfte erteilen bie gadjgruppen.
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P*akttf(f)c atbfifdnnrcpunocn

3Benn and fur bte Berufs* uttb gacfjmarte, bie feit lédngerer 3ei*
praftifdj mitarbeiten, bte nadjfteljenben Ausfiihrungen utel Befamttes
unb felbft (Erprobtes enthalten, fo ift es bodj notmenbig, bag jeber
Mitarbeiter auf bent ©ebiete ber Berufsforberung nog einmal eine
3ufammenftellung feines Arbeitsverfahrens in bie £janb befommt.
Sie Beadjtung biefer Anregungen enthebt feinen Mitarbeiter ber
Berantmortung unb ber Planung ber Arbeit unter Berucffidjtigung
ber ortlichen unb faflidjen Borbebingungen. Sie Anregungen fénnen
aber — unb bas ift ber Sinn — bie Arbeit erleidjtern.

Reimen Sie fid) bitte einen Aalenber jur $anb unb legen Sie bitte
ben 3eitabtauf, ben Sie fur bie Aufteilung bes eigenen glattes bis
pr erften Beranftaltung benétigen, feft. 3ljr Aalenber fieljt bann
etma fo aus:

10.—14. 8. Arbeitsunterlagen fammeln unb burdjfeljen.

15. 8. rofjen Arbeitsplan jufammenftellen, gafmarte an bie
gleidje Aufftellung erinnern, Befpredjung bes planes
mit ben engeren Mitarbeitern,

17. 8. Beranftaltungstermine unb Beginn ber Arbeitsgemein*
fdjaften feftlegen,

19. 8. Befprefung mit gafmarten — Anstiftung unb An*
gleidjung ber 5]LUne,

20. 8. Koftenaufftettung, ginanaierung ftaren,

21. 8. gilme beftellen, Bortragenbe oerpfliifiten, Beranftal*
tungsraume feftlegen,

25. 8. SBerbeplan aufftellen; erftes Runbfdjretben entmerfen,
allgemeinen $inroeis ber Drts* unb gafpreffe geben,

30. 8. Berfanb ber (Einlabung gur erften Bud}fuljrungs=Arbeits=
gemeinfdjaft,

20. 9. nadjfaffen, bamit Minbeftteilnehmeraaljl fiur Arbeits*
gemeinfdjaften erreicht mirb,

30. 9. Berfanb ber (Einlabung aur erften Monatsoerfammlung,
1. 10. erfter Arbeitsabenb ber Arbeitsgemeinfdjaften,

10. 10. erfte Monatsoerfammlung.
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3ujanmen}tcHung bcs rohen SHrBeitsplanes.

Haben Sie famtliche Unterlagen burdjgefehen, finb Sie fitf) Uber
ben Sinn ber Arbeit im fommenben Slrbeitsabfchnitt flar ge*
morben, fo birfte es fur Sie nicht mehr fchmer fein, einen 2lrbeits=
plan unter Venutjung bes Sljnen befamtt geroorbenen «iiaterials
aufguftellen. Siefer 5)3lan fieht etma in ber regionalen ©lieberung
oor:

10. 10. Vortrag: SBerbung unb (Singelhanbel. «Rebner: ftauf=
mann 21 ober Sjerr S. (SRS«R$ER.),
ober: J)as gute Sdjaufenfter. «Rebner: toie oor.

14. 11. Vortrag: Kaufmann mitten im Volf, !>Rebnet: fauf=
mann (E. ober $err S., ©efchaftsfiihrer ber
3B©O©.,

ober: SBi~tige «Rechtsfragen. «Rebner: roie oor.

20. 1. Vortrag: Snoentur unb LW aw . «Rebner: Herr ©.,
fieiter ber Rinselhanbelstreuhanbftelle.

12. 2. Vortrag: Steuerfragen bes ©injelhanbels. «Rebner:
Herr $., ©efchéaftsfihrer ber SB©O.

18. 3. Vortrag: Sie Verufsausbilbung im ©injelhanbel. «Reb=
ner: Kaufmann ©., Verufsroart ber 2BOO®
ober $err g., Vegirfsreferent fir Verufsfor»
berung ber 2B©O.

Sie fullten fidj bei ber 3 ufammenftellung baoon leiten Ilaffen,
roeldje gragen nach Sljten Vetriebserfahrungen unbebingt behan=
beit merben miffen. ©leicf)3eitig oermerfen Sie, mit meldjen
Stellen im Drt Sie gufammenarbeiten miffen, um bie Veranftab
tung erfolgreich burih3ufihren.

Vei ber Heberlegung, mer als SRebner geroonnen merben fann,
laffen Sie fidj bitte nicht allein oon bem Spruch leiten, bal ,ber
prophet im eigenen Canbe nichts gilt“. (Ridjt suletjt aus Aoften=
erfparnis laffen Sie bitte Vortrdge moglichft burch Sadjfenner
halten, bie entmeber in 3f)rem Drt ober in ber «Rahe roohnen; Sie
haben bann auch ben Vorteil, mit biefen Herren ohne groge
Schmierigfeiten alle ©injelheiten 3u jeber 3eit befpreihen ju
fonnen.

Sille Vorbereitungen finb rechtjeitig 3n treffen. («Rebneroermitt*
lung burch bie «©K©®©.) ©s ift nichts geféhrlicher, als burcf) 3n furs=
friftige "~Bemihungen bie fonftigen Uberlegten Dispofitionen nog=
mals lber ben Haufen merfen 3u miffen.
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Minbeftjiel fiir bie Arbeit fett fein: Areis* ober Drtsftelten bes
Ginjelhanbels fihren im SBinterfjalbjahr

mutbeftens 5 Boriragsocreitftaltungcn ubet beruflidjc 6e3»,
fadjlidje fragen

unb

minbeftens eine Arbeitsgemeinfcfjaft Uber gragen ber Betriebs*
mirtifaft ober SRerbung burd.

g§aben Sie bereits einen Areis oon Mitarbeitern, bann liegt es
im 3ntereffe 3f)rer ©ntlaftung, menn Sie oon Anbeginn an biefe
Mitarbeiter einfdjalten.

SBenn bie ber einer gadjgruppe angeprenben ginjelhanbels*
betriebe in einem Orte groR genug ift, um ju eigenen fachlichen
Beranftaltungen genugenb Befufer ermarten ju fonnen, erinnern
Sie bitte bie gacfjroarte baran, bag fie bie gleidje Aufgabe fir bie
gadjgruppen haben. Sie Reich&gefchéaftsftellen ber gadjgruppen
meifen bie gafroatte ebenfalls rectgeitig auf bie notmenbigen
Aufgaben hin unb [teilen in grogem Umfange Material jur Ber*
fugung.



Gruppe IV/E

Srfjlufjpcmcrfungcn.

33ei ber Surdjfidjt ber Richtlinien unb Sinleitmtgen roirb mandjer
Simtstrager gu ber 2Auffaffung Jommen, ball fiur ihn zuoiel Sintegungen
gegeben finb. 33itte, laffen Sie fid) nidjt burdj bie Vielfalt bes 3n*
halts oon ber 0drtlid) zu leiftenben Slufgabe abbrangen. Es hanbelt
firf) urn 2nreguttgen, bie nidjt tUberall burdjgefifjrt roerben fonnen, bie
aber ben Sinn fjaben, jebern 23etufs= unb gadjroart $inroeife Uuber
feine Sirbeitsmijglidjfeiten ju geben. Es ftefit felbftoerftéanblidj feft,
baR nicht in allen Orten bas (Sleidje getan unb ber ©efamtraljmen
fur alle gleich gezogen roerben fann. Ser Slirbeitsaufroanb unb ber
geforberte Einfatj ift gro. 2tber jeber, bet mitarbeitet, entroitfelt
nicht zule”~t fich felbft ebenfalls roeiter.



tlilfSimttcl fut 6tc BctubfotS5crung:mttmt

A. feif)bebtngimgen

B. 35eréeicf)nis ber §tifsmittel

Gruppe V



Gruppe V/A

fur 6tc Bcrubfot®"crungsatbcif

Seifjbebineuttgen.

Raffteljenb geben mir ein Verseifnts ber Vortragsentroilrfe, Ritft=
bilber, Vilbb&nber, SRerfftofffammlungen, gilme, bte ben ©lieberungen
3ur Verfiigung geftellt roerben fonnen. Ser Verleih unb ber Verfanb
roirb nacf) folgenben Vebingungen oogenommen:

1.

Veftellungen finb 4 SRBofen oor ber Vorfuhrung an bie 9Birt=
ffaftsgruppe Einjelhanbel, Referat fur Verufsforberung unb
Verufsgeftaltung, Verlin 2B 35, ©rofi=2bmiral=oon=£06fter=ilfer 37,
3U riften, foroeit nift fur bie fachlichen Hilfsmittel oon ben 3U=
ftanbigen gafgruppen anbere Sinroeifungen ergangen finb.

Sie Veftellung fann nur ausgefiuhrt roerben, roenn ber genaue
Vorfuhrungstag, bie genaue SInffrift bes (Empféangers einffliefi=
lif bes Veftimmungsbahnhofs fir (Ejpreggutfenbungen unb bie
einseinen Angaben, bie in bem naffteljenben Ver3eichnis 31 bem
gerounfften Hilfsmittel aufgefuhrt finb, angegeben roerben.

Sie Vortragsentrolrfe roerben im allgemeinen foftenlos oerteilt.

p r Verfanb= unb Verpacfungsfoften fur bie 3ufenbung ber®©las=
bilber an ben Veftelter finb 3W 3,— 3 entrichten, bie nach er=
folgtet 3ufage fir bie xechtgeitige 3ufenbung ber 2B©S, V°ft'
ffecffonto: Verlin 265 00, mit Singabe bes Verroenbmtgssroecfes
unb ber Verbufung uber SRofition 22 3n Uberroeifen ftnb.

Sasfelbe trifft fir bie Cethgebihren 3u, bie fir bie oerffiebenen
gilme erhoben roerben muffen. Vei ber Veftellung ber gtime ift
auf ansmpeben, ob Rormab ober Schmalfilme in ftummer ober
Xonfaffung geroiinfft roerben.

Vilbbanber roerben foftenlos oerliehen ober fénnen 3uT Teil auf
Uber bie 2BO(E, Referat fiur Verufsgeftaltung unb Verufsférbe=
rung bei bem Rationalen UBerbebienft, Verltn=5riebenau, Ring*
ftraBe 59, 3T V~ife oon R2JI 3,— be3ogen roerben.

Sie Verfanb= unb Verpaifungsfoften fir bie 3ufenbung ber 33erb
[toff* unb arbeitsfunbiifen Sammlungen betragen fir ben Ve»
[teller

a) fur SRerfftoff* unb roarenfunblife Sammlungen R9JI 1,—

b) fur Sfautafeln unb fianbfarten RRt 0,50



10.

11.

12.
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Die entliehenen Hilfsmittel finb fpateftens am Jage nach ber 83er*
menbung an bie oon uns angegebene SInfdjrift als (Ejpreggut
roeiterguleiten.

33ei Nichtbeachtung ber 93etfanbanroeifungen unb bei nid)t forg=
faltiger SBerpacfung bei ber SReiterleitung madjt fidj ber Sefteller
fir alle baraus ermadjfenben Aoften erfatjpflidjtig.

Sie Haftung fir 33efd)abigungen bes NZaterials tréagt in iebem
galle ber (Entleiher.

Sas SBerpacfungsmaterial ift fur bie SEBeiterleitung mieber ju oer=
toenben.

Sas 9J7aterial ift aufjerorbentlicl) Sorgféaltig ju behanbeln, ba es
fich 3um leil um (Eigentum bet fiehrmitteljentrale ber S2Ilg. unb
anberer Stellen hanbelt.
Sie (Einteilung erfolgte nadj:

A = SBortragsunterlagen.

B = flidjtbilber unb 23ilbbanber mit SSortragsentmurfen.

O == gilme.

D = Sffierfftofffammhmgen.

E = Sdjaufaften unb Schautafeln.

F = Slirbeitsmappen.

G == fiehrbilicher unb 33tofchiiren.

3eichenerHéarung:

W u. T SRerfftofffammlungen ohne Ridjtbilber.

V 33ortragsentmirfe ohne fiidjtbilber.
B  SBilbbanber.

L Cidjtbilbreihen.

F gilme:

a) S st Schmalfilm ftumme Raffung.
b) S T Schmalfilm Uonfaffung.
c) N st Normalfilm ftumme Raffung.
d) N T Normalfilm Uonfaffung.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

11
26.
27.
28.
29.

Gruppe V/B

A. NotitagdmUtingm

2?olll= unb 25etriebsimrtf<haft.

Die berufspolitifdje ©runblinie im Einselljanbel . . . . \Y%
Voltsroirtfdjaftlidje Slufgaben unb Ceiftung bes beutfd)en
Einselljanbels s \Y%
Das Einjelhanbelsfchutigefetj Unb feine 2Intoenbung

(g. ©. Ceber). i, U TURR ST \Y%
Die Deutfdje ReidjsSpoft. ... VvV 78
9tetdjs= unb Vrioatbal)nen als ooltstiimlidje SETtUtler unb
aupttrager bes Verfehrs . V 98
Vom beutfchen Cuftoerfeljr. ..., V 126
Die Vebeutung ber eifenbaf)nfracf)trecl)tlichen Veftimmun=

gen fiur ben Verfefjrspraftifer..... V 145
Die Arebitfidjerung .. V 120
Unfalloerfiitung im Einselhanbel ... V 102
Vud)filljrung unb Aontenplan ..., \Y%
Das SRBareneingangsbud] ... \Y
Die neuen ©runblagen ber fteuerlidjen Betriebsprifung
unb bas SBareneingangsbucf) (g. ©. Ceber)....cccceeeees \Y
2Ras mili ber SBerberat ber beutfdjen SRirtfdjaft . . . . \Y%
Der Unternehmer als Vermalter bes Volfsoermégens . V
Steuerfragen bes EinseUjanbels.......iiiinnn.. \Y
SBas mug id) oon ber 3noentur miffen? ... \Y%
Snoentur unb 93ilattg (oom Stanbpunft bes Steuerrechts) V
Die Veroertung bes SBarenlagers ..........ccoocooiiiiiiiiiiinnes \Y
Die roirtfd)aftlidj=roidjtigften Rechtsfragen......................... \Y%
Einfuhrung in bas Burgerliche ©efetj (g©. labat) ... V
Einfiuhrung in ben 3ioilprojeR (g©. Uabaf).......... \Y%
Die Verfidjerung im Dienfte bes Kaufmanns.............. V 124
Der SRirtfdjaftsteil ber 3e*uUnN g ..coocerniiiiiiiiiicennns ..V 200
Verfidjerung unb Schabenoerhiitung 398
Der Einselljanbel in ber Sommerjeit.....ccoocoiciiiiiiiiiiinnnns \Y%
SBetbung unb Vertaufsbcratung.

Einjelhanbel unb SRerbung ..
Der SRrofpett (mit Sinfdjauungsmuftern)........
Schaufenfter f\mtz unb morgen (g©. lejtil)

Slritljmetif bes Etnjelljanbels (g©. le jtil) ..ccoooveeeernnnnne.




Gruppe V/B

B. £]db(bH$c? litt6 Bttdbattfa?

I. aSolfss unb 5Bettiebsn»rtfdjaft.

30. .Kaufmann mitten im 33 uUll...cccoiiiiiiiiiiiinnnnn. B (SB©O)
31. Hamburg unb fein SBeltljanbel . . . . L 20 68 Silber
32. ©efdjidjte, gegenmartige ©eftalt unb 3luf=

gaben bet fieipgtget 9Keffe  ......ccocoiiiiiiinnnn. L 21 85 SBtlbet
33. Sie Stucferei im Sienfte bes Kaufmanns L 12 42 Silber
34. Sas beutfcfie Sanftnefen.......cooeeiiiiin L 18 27 Silber
35. Sas beutfdje Sotfenmefen........cccooeenn . L 19 25 SBilber

Il. SBerbung unb Serfaufsbetatung.
36. ©ute2Betbung mad)t Kaufet gumKunben B

37. Singeigen beleben Sljr © efdjaft B
38. Ste Sdjaufenfter als SBerbemittel bes

©ingetljanbels ... s L 42 49 SBtlbex
39. Sas gute Sdjaufenfter. Sorausfetjungen

unb Hinmeife . B
40. Seleudjtungstedjmf tm Sdjaufenfter . . . L 47 72Silber
41. Sas SBlafat.. e e L 51 46 Silber
42. Sas Schreibgerat fur Sein SRlafat

(g©. labaf) . e B
43. Sie gute SINgeIge...occoieiiiiiiiiiiiiiiee i L 413 50 Silber

C. Jfiltm

I. $oHs= unb SBettiebsratttfdjaft.
Raffung 2 éattge $ilm= 2 eif)=
m 3. gebibt
44. lInfictitbares ©elb («Roftfcfiectroefen) NT 353 F 122 —
45. 3Nafd — SOTeffeftabt RBetpgtg . . . . ST 156

F #rtmtomatJtmt

SRie erfille ich meine Sucfjfiihrungspftidjt?
2Bas geigt mit bie Sudjfuhrung?
©ingelhanbelsroerbung.
Airt}if)aftlid)=a)tchtigfte Rechtsfragen.

C. £cbrbttc(icf unb Btofcbutctt

«praltifche 2Binfe gur 2Jtinbeftbuchfihrung bes ©ingelhanbels.
leil A: Sie laufenbe Setbudjung.
Teil B: Ser 2tbfcf]lufe.

Kleine 2el)tlingsbud)erei fir ben ©tngelhanbel.

Sas ©ingelhanbelsfchu~rgefe”.



Gruppe V/B/FI

tyarfjgtuppe I, Ulaijnmgss unb ©enufomittel.

1. unb B. t3ottcoOdciittoutfc Juttt
mit Bttobattftmt

I. Solfs* unb Setriebsroittfdjaft.
1. Sorn teutfdjen Aauffmann. ... 31 Silber fthroarj

Il. Ufficrbuitg unb SBatenfunbe.

2. 2Bie »erlaufen mir Sdjaumroein? . .. 26 Silber fdjroara
3. 2Bie oerfaufen mir Orfatsfaffee (Schau*

glafer) aus beutfdjem (Setreibe . . . . 27 Silber farbig
4. SBie terfaufen mir Honig? ..o, 30 Silber farbig
5. 2Bas miffen mir alles (ber Aaffee mif=

fen? (Sfauglafer) ., 42 Silber farbig
6. So foil Aafao oerfauff roerben! (Sct)au=

glafer) s 35 Silber farbig
7. 2Bas mug ber Serfaufer Uber Reis ro|=

fen? (Sdjauglafer) ... 35 Silber farbig
8. Dbft= unb ©emifefonferoen — jadjtunbig

anbieten! 54 Silber farbig
9. $aus fur Serufsgeftaltung bes Rebens=

mittebSinjelhanbels, Reuroieb............... 30 Silber fdjroara
10. Me~r Speifequarf oerfaufen! ... — —
11. (Erndhrungslehre unb Sebatfslenfung . 24 Silber farbig

12. Mehr Slufmerffamteit fir Dbft= unb

SEErenroeiN e — —
13. 2Rir fetjen uns fir Trod'engemiife ein . . — —
14. Xafelroaffer unb Rimonaben im £ebens=

mittel=ein3elhanbel ...
15. 35er (Einjelhanbel mit Spirituofen . . . — —
16. Rebensmittelgefe® unb fiebensmitteb

unterfudjung in ber V 2 jis ..

C. iWtrn

gaffung Réange Silm» £eib5
m . gebuhr

17. ©emeinfames SRerbeffaffen im

IDErberoum .oeeeeeiee e, Sst 100
18. Aameraben in Reuroieb . . . S st 226
19. IRrtaelnbe © etranfe......... Sst 153



Gruppe V/B/FI

E. edjflulmftcu

Grfatifaffee.
Aaffee.
Aatao.
Reis.

PWNp

F. ntbatsmoppat
fut ilrbcitegcmemfdjflftcu

1. Uebetna”me (&auf, Vaff)it, Erbgang ufm.) eines Rebensmitteb
Einjel*anbelsgefipftes.

2. 3Bie muB3 bas SRBareneingangsbudj bes 2ebensmittel=Eindelpnb=
lers gefuhrt roerben?

3. 3ft ber CebensmittebEinselpubler uerpflid)tet, andg ein 2Baren=
ausgangsbudj gu fiuhren?

4, 2Bas mul3 ber CebensmittebGingelpnbler ({ber bie Steuern
roiffen?

5. SRBas muB ber CebensmittebGinjel*anbler oon ben Spirituofen
roiffen?

6. Aennaeidjnung, “reisgeftaltung unb  Vreis*iberroad)ung fir
Bebensmittel.

C. ~athbudcr
3Bie oertaufen mir Aolonialmaren?

Sie Aonjeffion jum Alein®anbel mit Vranntroein.
Aanbbud) fur ben <sifct)=Ein3elljanbel (in Vorbereitung).



1
2.

3.

© N O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

N

Gruppe V/B/F2

gadjgtupye 11, Sabaf.

A. 9otfmOsmUmirfc

Sellss uttb Scttiebswittfdjaft.

2Bie [tetgere idj meinen Umfan? . . . (got. I1)
Ser iabaf in b. heutigen Volfsmlrtfctlaft (30r. 11)

aBarenfutibe.

Von leisten unb ferneren Xabafen . . . (5®. I1)
B. 15ilfchatt6ct

SBerbung uitb SBarenlunbe.
Ser Sinbau non labaf in Seutfifilanb . . 42 Silber (50 1)
Sie labaftrocfnung unb =oergéarung . . . 32 silber (s® 1D
Ser labat aus Sumatra unb Saoa . .. 50 Silber (5© i)
Einfihrung in ben 3WwW1pros3e&............. 36 SBilber (3@ i)
Einfihrung in bas Sirg. Redjt....ccccceevennenne 33 Silber (5@ i)
gelft Unfalle uerljiten!......irnnes cene 52 silber (5o n)
Aautabat fadjtunbig cerfaufen................ 42 Silber (5@ i)
Sie 33irginier=3t0ttn e ....ccccococeeeeeeeeeieeeens e 17 silber (5o »)
Unfere 3t3arre ... 64 Silber (3@ i)
Hnfer Scfjaufenfter.......iiieeeeiieeinenns 65 Silber (VO jj
Ser SBerbegang ber Stumpen............ 18 Silber (S© |/|$
3igaretten fadjfunbig oerfaufen
Raudjtabaf unb Vfeife ...
Ser 3ollbeamte unb m ir ...,
Slllerlei oom Sdjnupftabat..........ccccceec.

C. ftimt
Raffung Sénge gtlm* Seih»
SBarenfuube. m gir. geblfjt
Vom labafblatt jur 3idarette . . . S st 102 — —
Raucfjlofer labaf, ein gilm oorn
Aautabal Sst 360 F 109a —
u. 110
D. ITlatmalfammfungcu

9tof)tabaf. 4. Sie 3i0Cirette.
"SlafatfAriftgerate. 5. Ser Aautabaf.
Sie 3ifl“rre- 6. 9taurf)tabaf unb pfeife.



N o g M w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

Gruppe V/B/F3

AQrtjgruppc 111, Vetleibung, Sejtil unb 2ebet.

A. 7octrnO6cntuiutjc

230Hs= unb Vctriebswirtfdjoft.

2lrithmetif bes ©injelhanbels ..., \Y%
Raufenbe ©efd)aftsfontrolle im Reberhanbel burd) ©e=
meinfdjaftsarbeit unb burdjbadjte Vetriebsfiihrung ... V
2Bas mirb in unferen betrieben falfd) gemacht? . . . . \Y%
Sie 33ebeutung ber beutfcfjen Beberroirtfdjaft..................... \Y
Sie Rage ber Bebermirtfdjaft......ccoooviiiiiiiee, \Y%

Vom Ceberfjanbel in Vergangenheit unb ©egenroart . . V
Sie Ragerhattung im Sdjuhhanbel............. \Y%

SBerbung unb SBatcitfunbe.

6 djaufenfter heute unb Morgen ... e \Y%
Vehanblung feinerer SBafdje ..o \Y%
Sie Herftellung ber Aunftfeibe ..o V 105
Sie 3ellroolle V 265
Ser Sdjuh unb feine Sjerftellung ......ccoooiiiiiiiiiiiiiiii, \Y
e e \Y%
©infauf im Reberhanbel unb SBarentunbe.........cccccveinen e \Y
Ueber bie Sjerftellung unb Beurteilung bes Rebers ... V
Sie 3ufainmenftellung ber betannten Reberforten ... V
Vraftifdje RBeberbeurteilung, fomeit fie ficf) auf bas fol)=
material bejieht . \Y%

Sie beutfdje RBeber= unb Bebermareninbuftrie................cc.c. V 100
©ine Stunbe ©erberei=(Sbemie fiur Aaufleute........ccccooc....... VvV 88

Sie Vorbehanblung ber rohen $aut in ber SRaffermertftatt V

Sie uerfdjiebenen ©erlmerfahren (uegetabilifdje ©er=
DUNGEN) e e e e e es e \Y%

fieberfunbe s \Y



1.
23.

. 24.
25.

26.

27.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43

Setriebemittfdjaft.

©efdjaftserfolg burd) Sergleidj int Se*
triebe, bas mill bie Statiftil bet gadj*
OFUPPE ittt
Dreimal A rebit.ieneeens
Serufsauslefe (2Inleitung gur befferen
‘iluslefe t>on Mitarbeitern im IXejtil*
(gingell)anbel) .
Unfalloeriiitungsbeiufsgenoffenfdjaft fiur
ben ©ingelljanbel ...
Die beruflidjen 5Rflid)ten bes (Singel*
hanblers

. SBerbung unb SBatenfunbe.
28.
29.
30.
31.

Xeppidjfunbe e
Die SBeberei .

Seffer merben — beffer oerfaufen

gafern, ©efpinfte unb ©eroebe..................

Die ~Brobuftion ber Saumioolle

Saumtoollfpinnetei ..

Die SBolle, il)re ©eroinnung unb Setar*

Deitung oo

Sdjaufenfter l)eute unb morgen (mit

JOTOS) oot e

2Bas Sie non lejtilien nod) nid)t roiffen?
©etoebegemifd)tes unb fgntljetifdjes gafet*

material .

Der beutfdje Sefleibungsmartt im Spie*

gel bet SNobe ..

©runbgiige ber Seberljetftellung

C. iFtltrn

Gruppe V/B/F3

(3or. 111)
(30r-1)
(50t. HI)
(50t. I1I)
(8@r. III)
L 82 83 Silber
L 96 27 Silber
(50t. 111)
B 28 59 Silber
B 67 25 Silber
B 68 25 Silber

B 21 44 Silber

(50i. HI)
(50*- W)

(56*- W)

(50r- W)
(3or. 111)

gaffung Cénge gilm* fieil)*

aBarenfunbe.

Hinter 2Bebftul)l unb Spulrab - S st
Der gilm oon ber 2lgfa*traois . . N st
3n einet Silberfucfjsfatm . . . . S st
Herftellung oon Sol)lenlebet . . . A st

m Nr. gebuRt
135 F 34a 4—

1514 F54 —
44 F 218a 3.50
360 F 109a —

unb F 110



46.
47.
48.
49.

51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.
50.

60.
61.

Unterfdjiebe in ber inbiffen Ulatut=
feibe unb ber beutjdjen 3lgfa=Iranis
«Jtaturfeibe in Snbien — Aunftfeibe
in Deutjflanb ...
Die Heritettung ber Slgfa“lratiis
Die Herftellung »on SBirfmaren
33om £unjijeibenfaben jum Aleib
SBunber ber Xefnit (0. b. 3eHul°!e
3um Spitjengeroebe)....ccoeiiininnnn.
2Bie ein Strumpf entfteEit

Vom 9iof)ftoff sur ©arbine
Sdjafjudjt in Vatagonien

gében, bie bie SRelt umfpinnen
Von ber Vaummoltflocfe 3unT
SBafdjeftoff.....cccoiiiiiiii
Der Stoffbrutf ...
Die 3JJercerifation ber ©arne, ©e=
mebe unb ©emirle........ccooiiiiiieneen.
Die -Jtatur als flehrmeiftenn ber
Snbuftrie (Aunftfeibe)......oovn.e.
Das beljnbare Vanb .......ccccceieeeeen.
VollroeiR — ein RBef)rfilm oom
Vieifen e
Vom Vaum 3ur Aunftblume

Von ber Drahtrolle 3ur 3Ta™nabe!

Gruppe V/B F3

gaffuna Rattae gilm= 2ei§=

N st

S st
N st
N st
N st

S st
S
S st
S st
NT

S st
S st

S st

S st
S st

S st
NT
Sst

m

233

82

525
233
308

135
100
391
54
994

131
144

300

140
174

313
420
80

3. geblhr

F 55 —

F 56a 4,—
F57 —

F 58 —
F 59 —

F 60 —
F 6la —
F 62 —
F219a 3.50
F 244 —

30r. — =
50r. -

8o0r. —

ofot. -
30r. —

30r. —
F 176 —
F 186a 4,—

D. TDctfcftofftnmmluugcii

Die ©erbftoffe (39 3teagen3glijer mit ©erbftoffen) (gOr. II1).
fjautefcl)aben (5 2Infcf)auungstafeln oom £faifer=2Billjelm=3nftitut)

(SO©r. ni).

Beljrgerat fir Vinbungsleljre. ... e

3ellroolle in ber Vaumroollfpinnerei

3ellmoltgarne nadj nerjchieb. Gpinnoerfahren

Visfoje =Aunftjeibe ..o
Die glafsfpinnerei .
Die ilammagarnjpinneret. ......coiiiniiiieeninn.

Die Streidjgarnfpinnerei........iinnieeenn.

Die Sd)appe= ober glorettjeibe ....ccoooieiiiiiin e

Die Seppiffabrifation ... s
SBerbegang bes melierten Aammgatns

W 93
W 94
W 95
W 96
w 97
W 98
W 99
w 111
W 122
W 123



Gruppe V/B/F3

SBetbegang bes Seinengmints.......cccccoeiiiiiiiiiins e W 124
Vom gladjs bis gum ©etnebe unb 3téim e+ = W 132
Vom Hanfftengel gum 8anfgatn.........ccooceeeeeen e W 133
Vom O9tiffelflachs gum Seinen unb JBerfgain . W 134

Verarbeitung t>on SRolle unb 3eHwoHe =+« « m w 139
Verarbeitung ber Visfofe*Kunftfeibe=3ellmolle

(21G9Fa) e e W 140
Von ber SRoljbaumroolle bis d&um ©am R W 141
Vaummolle, ihre ©etmnnung unb Verarbeitung W 202
Vaummolle, ihre ©emimtung unb Verarbeitung W 203

Kammmolle unb ihre Verarbeitung.........ccc....... W 215
UBerbegang bes Kammgarns . W 220

Sie SdjafmoHe unb ihre Verarbeltung W 223

6 eibe (9taturfeibe) ..o W 228

Von ber SRohmolle bis gum $anbarbeitsgarn W 245
SBerbegang ber ©langftofffunftfeibe..................... W 246
Herstellung ber Kupfertunftfeibe..........c.oooooii . W 247
gerftellung ber Vislofe=Aun[t]eibe......cccoceeveee e W 248
Herstellung ber Kupferfunftfeibe (Vemberd) W 265
SBerbegang ber KupferfunStfeibe — ... W 276
SBerbegang b. Visfofe=Kunftfeibe (2lgfa*!Erafis) W 277
Slnmenbung ber 3nbanthren*3farbftoffe W 266
URaudjroaren, 3 ~ ® * ~ unb Vereblung W 241
©ntftehung »on SBattierungsftoffen..........cc.cc...... W 287
Seberfehler, Seberabfélle u. ihre Verarbeitung W 131

Sie ©erberei unb Seberfabrifation.........c.ccce.... W 109
Holgabjane W 30
Seiften: Samenformen ... W 31/1
Seiften: Herrenformen. ..., W 31/2
Knaben*, alidbdjen* unb Kinberleiften W 31/3
SRerbegang eines Seiftens ... W 32
Klapp* unb Streclteiften ... e W 33

E. Schfitttafcftt

Sdjematifdje Ueberfidjt ber Slrbeitsoorgédnge . T 321/1
Schema bes Vallenbredjers......ccovvviiiiinccnnnn. T 321/2
Sdjema bes 9Jjtif<h* unb VuOtaumes.............. /3
Sdjema bes Grightondffners ... /4
Schema ber Schlagmafchine........ccccccceiiiiiinnis /5
Schema ber Karbe e /6

Schema ber Strecfe ..o, 17



Spinnerei:

6peTa
6heTa
6peTa

aBebetei:

6hewa
6hewa
6peTa
6hewa
6heTa
6heTa
6peTa

bes glgets e
ber '"Wna{pTNnTald®dTe  .riiiiiieeiieree
bes 6elfaftors.....cviiiiniiiiiicinne

ber 6 pul= unb 6daTaldxne

ber 6gpUplTaldpTe u. b. 930rtro<fners
ber fro<fen= unb 2lwu]|banTtTaldpTe
bes Hanbmebftutrls ...

bes TehaT|dpen SBebftuljls................
ber 6partmafdPme. ...
ber 52mMarbTa}PXMe s

RBetnroanbbinbung ...
Abperbinbung...cccooeeieeen.n. e e
SIflasbinbUuUNQG e
SRIpSbIiNbuNG oo

SBirfetei:
6peTa

ber 3da*penblbung auf bem <$lag=

lulterftul)! T s

6peTa

ber 3WdpenbAbulNg auf bem Slagp=

fulierftufil UV e

Spinnerei:
6peTa
6peTa
6peTa
6peTa
6heTa

ber SBalgenattorbnung beim Arempel
ber Reifjfrempel. ...,
bes felbfttatigen SRiegeapparates

ber 6 pinnfrempel ...
bes 9eTdenTtlorlelle r 3

Gruppe V/B'F3

T 321/8
/9
/10

ni
n2
/13
n4a
/15
/16
nz
/18
/19
/20
ri

/22

/23

124
/25
/26
127
/28



G. /adpbwnudodecer

1. ®ie "adjreilje

I. Serie ber gadjreilje
" ik M ft

2. 25etriebsbienft

. Bro?¢prire
1.
Il.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX1X.
XI.
XI11.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
X1X.
XX.
XX1/XXII. "

Gruppe V/B/F3

- tcfjtbudjcr - Brofcfm m t

Xes unb lil.
(Seibe, Aunftfeibe, 9Jtatertalprifungen).
©ut SBetter im Betrieb (©inf)eitsbucf)=
Haltung)
Berfaufsibeen am laufenben Banb
(1. lejtibAluge oeriauft mehr, 2... befo=
riert beffer, 3. ... in ber SBerbung rioran.)
Sie gacfjreifie bes Heimgeftalters.
Herrenoberbefleibung.
gladjs, Hanf, Sute.
kleines 6ptnnitoff=9IBE.
Sortierung bes ,kleinen 6pinnftoff=2IB©.*
n-ahTbe Sportartifel.
©rganpng 3ur gaArei®e V (Jjeimgeftalter).

Beffere Berfaufer — beffere ©eidjafte.

Hier ipri*t Tobias Alinfermann.

23ie roerbe iA im S$erbft.

Rinfauf nadg Btnagrapfien.

Ser Schriftuerfehr bes Uejtiletnselhédnblers
unb einige ©ebanten am Raube.

Befiere ©eitaftsfihrung im Sejtil=0tn5el=
Nanbel.

©r fieiBt nicht $afe,
Jeine "agppre.

3¢ unb mein fiefirling.

©roBmapt BpTn rro Wl {dhar.

XedgT! hilft mir~raften.

SRBerbung, bie Tp15 foftet.

Sas Cager h<t es in pd.

Beffere 6dan?enper.

SRerbung um 2BeiASnad len.

Sliein <5e}a?l unter ber Cupe.

Sas neue ©e{lpl ber Rabenfront.

Kédufer unb Aunben.

BoT ndrigen Berfaufen.

Silles ?pr:pl fur 3eUToWUe.

Betriebsformen im SRettberoerb.

. benn er lieft and



Gruppe V/B/F4

gadjgrnppe 1V, UKaumgejtaltung uni) SOTufit.

A. 13ottton5cntUliitlc

Il. SKetbung unb SBamtfunbe.

©ntnnirfe fur neuzeitliche Gdaumgeftaltung........cccoee..
SGarenproben aller S Irt ..
Schautafeln ..
ajtagftablidje 9Jiobelle fur Sdjaufenfterbeforationen

Slufbau u. Drganifation eines Klamer* besro. 9Kufifinftru=
menten=(Sindelhanbelsgefrafts . .

6. Sas £>013, SRadjstum unb Slufbau, ©enimtung unb 2lus=

g A~ wWN P

formung, Senoenbbarfeit. ... V 269
7. Urtotenftid), «Jlotenfat;, Rotenbrud.........cccoooiiiiiiiiniiniiineens V 242
Sie beutfche Tapeteninbuftrie als ©jportinbuftrie . . . V 322
9. Sie $erftellung oon Tapeten unb Buntpapieren . . . . V 323

B. £icf]lIbtl6er

10. 2tufehOl3e I oo L 74 57 Silber
11. SRohnungshggiene ... e L 504 50 Silber
12. Sie Selebung ber $ausmufif................. L (30r. IV)

C. fiimc

. SBarenlunbe.

Raffung Sange gilm* Seih'
m Str. gebuhr

13. Seutfiher SRalb, beutfdjes £jolj . . ST 206 F83a —
14. Siebe gur £>armonila......... ST 152 F 104a —
15. Sie Herftellung non Tapeten . .. Sst 429 gO©r. —
16. Sdjtmngenber Stahl — Klingenbes

£ol3 (Klaniergeftellung)................ (30r. 1V)



Gruppe V/B/F4

D. tBctfeRoftfammtatigctt

Sie fletnften Holjfcpblinge......ccccooiiiiiiiiiiinniis e Wt
Sie groRten Holaffablinge ..o s w 2
2BerH)ol3arten 3
giirtifije unb fiacfe ... W 4
Sie Aor!= unb fiinoleumfabtitation................... w 110
Sjoljer — Gmbeo — 8§oldjfule ..o eee W 213
SPOIFLEIEI oo W 242
R aAtU P I e I s s W 275

E. Scfjatttafritt

2Balb= unb Holjartenoerteilung in Seutjdjtanb T 413
gurnierheritetlung einft unb heute ...l T 415



oo~ B

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

Gruppe V/B/F5

godjgtuppe V, ©ifenraaren, Eleltro= unb Hausgerat.

A. '3odtaeiocntto«tfc

Volts= unb SBetriebsniirtidjaft.

SBettberoerbsoerftéfle im Veleud)tungs= unb Eleltrofad) . V
Statiftif als Hilfsmittel ber Vetriebsfuljrung............... \Y%
Sie Vetriebsoerpltniffe ber Veleud}tungs= unb Elettro*
fad)gef<pfte

aRerbung unb JBarentunbe.

VorfdjriftsméRige eleftrifdje Veleudjtungstorper.

JTemzeiHpe Eleftro=Huusf)altsgerate.

SBiffensmertes Uber 5Rropaganba unb Verlauf eiferner Defen.
Defen unb Herbe oerfauft mit Erfolg nur ber tudjtige gadjmann.
Ser Dfen raucft.

~reRftoffe unb anbere Aunftftoffe als Vauftoffe unb iljre oolts=
mirtfdjaftlidje Vebeutung.

AjRBreBltoffc unb neue SRertftoffe.

Ser Verlaufer im Raben.

SBas mulR ber Eifemoarenljanbler fir bie Snoenturaufnaljme be=
acfjten?

lieber Vefdperben im Eifenmarengefcpft.

©emeinfdjaftsroerbung im Hanbel mit Eifemoaren unb Hausrat.
Vlei unb Vleiergeugniffe (ofjne Vilber).

SRie ein Sraljtfeil entfteljt (lilersu 3 gotoabguge).

2RBie Rabeln entfteljen (“ierju 4 gotoabélge).

Sie Senfenerseugung (hierau 2 Slbbilbungen).

Ser SBerbegang einet ©artenfdjere (tjiergu 1 StnfAauungstafel).
Ser SRBerbegang eines lifdjmeffers (hiergu 5 gotoabjige, 1 3In-
fdjauungstafel).

Ser SRerbegang einer Rabenfrere (“iergu 1 2Infdjauungstafel).
Hausb5altmafAinen (A28R=Er3eugniffe) (ljiet3U 5 bilblidje Sar=
ftellungen mit Erlduterungen).

SBorauf es bei einem Eisfdjranf anfommt (ofjne Vilber).

Sie Heiftellung oon Emaillegefdjirren (fjiersu 6 gotoabsiige).
Ser SRerbegang ber Sfolierflafdjen (ljierju 13 gotoabsiige).

Sie netftellung won Steingut (hierau 20 gotoabsuge).

Sas SRefterrodlber graublaue Steinseug (oljne Vilber).
Aofoserseugniffe (fjiersu 1 Sdjaufaften, lofe Stide).



29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

45.
46.
47.

48.

49.

50.
51.

52.

Gruppe V/B/F5

2Bas mug ber (Eifenroarenhdnbler Uber bte Notoerorbnungen
roiffen?

SRie bilbe if mein ~Setfortal gu tichtigen (Eifenmarenfadjleuten
heran?

tunft= unb Vtegftoffe an Stelle oon (Eifen unb Metall.

B. tPortmgc mit Bifftbattfant

lilbreit)e
Ser (Eifenmatenhanbel im Sienfte bes gortfdjritts.
(Eifern unb Stal)lgeroinnung unb beren Verarbeitung
in ber ©iegerei.
SBerfjeuge bei ber Metallverarbeitung.
Sas Schaufenfter bes (Eleftro=(Ein3elhanbelsgefd)afts.
V°r3ellan ift Hanbarbeit.
Seutfcljes Steingut — Sillgemeingut.
Ser SRerbegang bes (Eifens oom (Erj jutn Stahl. 1/1— 100
(Eifern unb Stahlbearbeitung in ber Schmiebe. 2/1—40

Vensin-£otapparate ((Erlauterungen an §anb ber Mo*
belle bet ga. Varthel). (Schnittjeichnungen auf Aarton). 4/1—8

3luto=SRetf3euge. 5/1—25
Ser SBerbegang ber geile. ((Ein ©ang burdj bie gabri=
fationsftatten ber girma gr. Sief (Eglingen). 6/1—8

1 Sinfchauungstafel mit bem SRetbegang einer geile.

Veffere Slirbeitsoerfahren in ©arten unb gelb.
gaffung a) Neuzeitliche ©artengerate.
gaffung b) Yleu3eitlicbe ©eradte fur bie Canbroirtfcljaft. 7/1— 14

Ser SBerbegang ber 9?ohroerbinbungsftiicfe (gittings). 8/1—
Sie gefdjichtliche (Entmitflung bes Sidjerheitsfchloffes. 9/1— 24
Mobelbefflage einft unb jetjt. 10/1— «
ffiiffensmertes Uber SBerbung unb Verlauf eiferner

Defen. 11/1—7
Set héausliche $erb. (Aohlenherbe, ©asherbe, (Eleftto=

herbe, fombinierte |jerbe.) 12/1— 16
Sie ©etoinnung oon 3lluminium unb bet SBerbegang

bet 3Hutninium=5lochgefrf)irre. 13/1— 13
3enaer Surajglas (SBerbegang unb Vorjuge). 14/1—5
Aunft= unb Vregftoffe (in 4 leiloortrage gegliebert). 15/1— 40

1 Sinfchauungstafel. Verfd). lofe Stide.
Sie (Entftehung bes Schlittffuljs. 16/1— 35



53.

54.

55.

56.
57.
58.

50.

60.

61.

62.

63.

64.

Gruppe V/B/F5

Koen im ©las. 3enaer Suraj=©las, feine Sorjige
im Haushalt. 51 Silber mit ber entfpredjenben (E=
lauterung (JISRBS.).

Sie Herftellung unb Serroenbung bes (Email. Sortrag
Uber bie (Entftehung emaillierter $aushaltungsgegen-
ftanbe (MBS.). 32 Silber mit (Erlauterungen.

C. filme

gaffung Céange gilm-  Uetiv
m 9ir. g<?i>Uér

Sein §eim — Seine SBelt. Sein
Sd)mu(f — «Roraellan
Sleitriftall. ...
Steingut — 2llilgemeingut

Son ber (Erzeugung bes ©uffes unb

Haushaltmafdjinen.
Sergifd} =SErtarfifdjes (Elfenmerf
Selbert/IKH)Ib......cccovvvnnne A NT

Sdjmiebe bes beutfdjen Herbes.
g. Kippersbufdj & Sé~ne 310,
©elfentircf)en. gir alleSirten oon
©asgeraten, foroeit fie biefe girma
herftellt, mit Seifpielen aus ber

gabrifation ... NT 700
Kupfer, feine ©eroinnung unb 93er=
arbeitung in Seutfdjlanb. N st

3lus beutfdjen Snbuftrien — Kichen*
arbeit leicht gemacht!*
Sllejanbermerf 31 oon ber ?lah=
mMer 31 © ..o NT 427

Herstellung Bon 9iafierflingen im
Slligemeinen unb oon roftfreien
Klingen im Sefonberen.

9tub. Dsberghaus, Solingen . . 251
2lus beutfehen Snbuftrien, Solingen.

3. 3L Hendels 3 wlllnaSwoerl,

Solingen s 323
Safelite — ber Stoff ber 1000 ®Tog=
lichleiten.

Safelite=©ef. m.b. H.................e. NT 929



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.
82.

83.

SBggum.
3n engliffer Spradje. Ser gilm
beljanbelt in ber 5>auptfadje bie
fjerftellung oon BHunftl)ar3en in
ber fiacffabrifation. 23etf, Aoller
& Co., 3nc.,, Detroit......cceceeeenns

Vraftifdje ©rafoli —- Uafelferoier»
gerate.
Br betjanbelt ©ebacljangett,
Salatjangen, Sluffcfjnittsangen,

6 d)nittfen3angen unb Spargel»

jangen. ©ebr. ©ral), Solingen,

Sdjmertftrafje......ccoooiiiiiinnn
Slutowerfjeuge.

,,©ebore“»3Rerf3euge. ©ebr. Do»

roibat, fiiittringljaufen................
SBegelagerer.

(SBecfgléfer.) 2Recf & So., Deflin»

gen/Vaben ..
23effer unb gefiinber . . .

3. 2Becf & ©o., Deflingen/23aben
Scfjimmernbe Sfdénljeit.

VI1). 5Rofentf>al & ©o. 21©., Selb
Deutfdjes Steingut luftig unb bunt.

Sebranb Deutffe Steingutfabri»

fen, 23erlin, Cuitpolbftr. 25
Niifenarbett leidjt gemaclijt.

Sllejanberroerf oon ber 9tal)tner
Das ©gbeftecf.

©ottlieb £>ammesfabr, Solingen»

gOfe
(Sleftriffe © eréte ...
Dafel, Viugeleifen ...
Oleftr. Leitungen ....eeeeennn.
Der Vrotosftaubfauger....................
Das VMt°sbugeleifen..................
Die guefefertigung bes SRrotosljigeb
eifen
Die Vrotosgerateanfcl)Mufefdjnur
Der Vwtos=Araftn)affer............
Rautlofe £4lte burd) irocfenabforber
greube am SGerf......

Gruppe V/B/F5

gaffung Séange gt(m* Seit)*

m

NT 778

ST 25

ST 49

N st 618

NT

N st
N st
N st
N st
N st

S st
N st

S st
S st

NT

3m-  echitjr
5— pro lag
5—
5—



84.

85.

86.

87.

88.

89.

Gruppe V/B/F5

gaffung Sénge gilm* (Ueitj«
m ott.  gebufjr

pro 3"ag

©in Tonfilm uber eleftr. Aod)en,
23raten unb SBatfen . . . . . .. NT 520 35—
SBefud) bei Seemanns ... N st 143 5 -

Sst 58 3,50
Sie fd)laue S au ... . N st 157 2,50

Sst 66 1,70
30l Hausgerate . l%lg'tj) 200 toftenlos
Sie tluge Hausfrau . . . . . .. N st 190 foftenlos

Sst 76 foftenlos
Sie Ueberaadjung

S st

Rr.
Rr.

Rr.

Rr.
Rr.
Rr.
Rr.

Rr.
Rr.
Rr.
Rr.

101.
102.
. 103.
104.

105.
106.
107.
108.

109.
110.
111.

112.

D. lllatctmfammUaiflcn

L = lofe Stuife.

M = SJtobell.

T 2Infd)auungstafel.
Sch = Sdjaufaften.

Rotyroerbinbungsftiirfe (bie oerfd)iebenen gormen).
2>raljtftifte (bie oerfdjiebenen &lusfiljrungen).

Riete (bie oerfdjiebenen 2lusful)rungen).

Tiirfdjloffer ((Sinjelteile eines 33untbartfd)toffes, baneben
ein fertiges Sdjlof; mit 3ellulotbbecfe, fo bal? bie 3nnen=
einridjtung fidjtbar ift).

Turfdjloffet (mie oor, jebodj (EljubfcOinnftectfdjlofj).
Uurbefdjlage (SDTufter oon fertigen 23efd)lagteilen).
Turbefdjlage (Riufter oon fertigen 58efd)lagteilen).
Sabeubefdjlage (URufter oon fertigen Alapplaben=
befdjlagen).

genfterbefdjlage (Rtufter oon fertigen 93efcf)lagteilen).
Sdjiebetiirbefdjlag.

Sdjiebefeufterbefdjlag.

andbelbefenlage (Sarftellung bes SRerbegangs gang=
barer 23efdjlagteile).



—
w
-:.

113.

Jmr. 114.
97r. 131
132.
3ir. 133.
JIr. 141.

-4 44
©
=

g

. 142,
JIr. 143.

_|
g

. 145,
146.

-
(o]
=
-

3Tr. 147.
or. 148.
3Tr. 161.
3ir. 162.
3Tr. 163.
3 164.
aTr. 165.
3Tr. 166.

44444444

Sch 3JTr. 167.

T 97r. 171

T 3 172

T 3Tr. 181.

Gruppe V/B/F5

idiobclbefchlage (Sarftellung bes SRerbegangs gangbarer
SBefdjlagteile).

SRobelbefchlage (fertige moberne 33efd)lagteile).
Stfjtoffcrfjantincr (Sarftellung bes SBerbegangs).
SWaumhantmet (Sarftellung bes SRerbegangs).
Holdagt (Sarftellung bes SRBerbegangs).

Stal)tblerf)f(haufcl (SBerbegang oom Stahlftid bis zur
fertigen Sdjaufel).

mJteujeitlidje ©artengerate (gebrauchsfertige Sticfe).
Aantenjange («Betjjjange) (Sarftellung bes 2Rerbe=
gangs).

3angcn (gerttgftiicle ber gebrauchlichen 3ftngen).
gladjfeile (SBerbegang einer geile).

$ol36ol)rer (gertigfticfe oon oerfcljiebenen
Slusfiihrungen).

8anbfage ohne SHutfen (Sarftellung bes SRerbegangs).
Stofofdgenblatt (Sarftellung bes SBerbegangs).
6chtnlenntejfer (Sarftellung bes ffierbegangs).
SafAenmeffer (Sarftellung bes SBerbegangs).
Kudjemneffer (Sarftellung bes SRerbegangs).
SHttfiermeifer (Sarftellung bes JRerbegangs).
SKafierfliitgen (Sarftellung bes SBerbegangs).
SRagelfchere (Sftageljange) (Sarftellung b. SBerbegangs).

©alalitlj-Slirtifet (Schematifdje Sarftellung bes SBerbe*
gangs, oerfchiebene garbmufter).

gaferftoffe (mie fie fur bie Siirftenherftellung gebraucht
merben).

Sisfofefchwamm (Sie uerfdjiebenen SRohftoffe in ©lafertt,
Sdjmamme).

(Eleftrotedjnifthe Sebarfsartitel (Schalter, Stecf»orrich=
tungen).

FE Bitmtsmcpjnn

Slrbeitsmappe jur gdérberung ber ©leltroroirtfdjaft (40 technifche S3or=
tradge fur Strbeitsgemeinfiljaften).



Gruppe V/B/F5

G. Olrbudhcr - Btolrfnimi

SRohftofftoirtfAaft im (fifett=, &af)U, Metallroarem unb 8aus=
ratljanbel. (~ierju erlernen laufenb JJaftréige.)

teljrbuf bes (Eifetmarenljanbels.

Aunft= unb SRrefeftoffe.

Ser (Eifenmaren*, Staljlroarem unb |>ausratljanbel als Mittler
neuéeitlifer SBerfftcffe.

ljausljaltroaren. kleine Sffiatenfunbe.

©rfter Sfulungsfurfus bes (Eifenmarenljanbels.
3roeiter 6 fulungsiurfus bes (Eifenmarenljanbels.
"3orjellan, bas roeifje SBunber.

SRarum, roesljall), miefo? — 100 fragen aus ber “rajis bes
$Ror3ellan=23erfaufs.
LWorsefNan — Sdjaufenfter bas ganje Saljr.

Seutfdjes Steingut, fein SRerbegang unb feine Sebeutung fur
Seutfflanb.

Moberne Ginriftung im ©leftrofafgeffaft.

Moberne Sfaufenfterbeforatian fir $aus= wunb ftiidjengeréte,
(Eifenroaren unb &Rerfreuge.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

© ®NOON PN

Gruppe V/B/F6

3roparuppe VI, (Sefunbljeitspflege, Gljcmic unb Dpttf.

A. "oHmoocntimtrfc

SSRarentunbe.

©hemtfalien fir bie Seifenberftellung unb bie Seifen*

fierftellung felbft ...l

2Bas ift bei ber ©riinbung einer Drogerie 31 beamten?

Unfalloerljitung in Drogerien.
9teue beutfclje SRerfftoffe in Drogerien.

Som 3eHftoff snT Alebe= unb Sinbemtttel.

Detfreie Cadte.

SRraftififlje garbtunbe.

Del=, Spiritus= unb Aunftl)arSacfe.
Ulitrocellulofe=2a(fe.

Seisen unb Polituren.

Die beutfdje RBtnie in ber fiacf= unb girnisfabrifation.
SIBo unb roie erfdjltefit ftcf) ber garbenpnbler neue

Slbfatjquellen?
Siirften unb 5Rinfel.

©eroinnung unb Serroenbung uon ~Rflansenfafern, Tierljaaren
unb ft)ntl)etifd)en SRerfftoffen 3ur 8erftel(ung ton Sefen unb

durften unb Steinigungsgeraten.

B. Ctrfjtbilfrcr

Som gett 3ur *Sarfiimfetfe...................o.
Der 6ieg lber Slifali unb Aaltfeife, bie
geinbe bes £mares. ..o,
t£>erftellung eines photograpfiifdjen Db=
Jeftios
Die beutfclje Dptif unb ifjr Sdjopfer ©ruft
SIbbe e
Die ©eminnung unb Seraenbung oon
Belltnolle
Die $erftellung ber Seife ..o
3al)npflege
Die Seifenmeffe ...,
Der beutfdje SRBalfang......ccoeovernieeennnnn.

L 70 64 Silber
B 20 59 Silber
L 1110 35 Silber
L 1102 49 Silber
35 Silber

68 Silber

36 Silber

35 Silber
88 Silber



Gruppe V/B/F6

24. Ser Schmalfilm 21 Silber
25. Sie Sunfelfammer ber Srogerie . . .. 30 Silber

26. Sie Sertoenbung beutfdjer Srogen an
Stelle ausléanbifcher.......ccoooiiiiiiiniin o 63 Silber

27. Suna, ber beutfdje Kautfdjuf....................

28. Sinn unb SBirfung bes 8r)aro=3Tal|r[dwu'=
oerfahrens
29. Sluslanbiftfie $eiltmuter, bie burd) inlan=
bifche erfe”t werben fonnen ...

30. Sie beuifcfje Sinie in ber facf= unb gtr-
nisfabrilation ...

Il. SBarenhutbe. Ne "0 RapPe Sitms gedifr
31. SBerte erhalten (alte unb neue Aer=
Senherftellung, ©etoinnung oon fer=
pentinél, £>erftellung oon Sdjuh=
creme unb 33of)nemadjs, $Rappen= NT 1154 T 249 —
herftellung) .o, u. F 249a

Sst 154 F 33a 4—
Sst 354 (50r. VI)

32. Sas Sluge ber Aamera....
33. Sie $erftellung ber Seife

D. tltohftcifffammUmgcn

Sie Seifenfabrilation ... W 226
JJohftoffe fur bie Jjerftellung oon Siurften unb Sefen.

94ohftoffe fur bie $erftellung oon $uPoben= unb Sd)uf)pflege=
mittein.

SRohftoffe p r ferftellung oon 3afmpflegemitteln.
Schautafel fur Slenbaj=3af)ttpafta.
Schautafel fir Sunlidjt=Seife.

F. ilrbatsmnppcn

SBerfftofffunblidje DJierfblatter fur garbenoerfaufer . . . . Vv 272
Sie technifcfle ©ummiroareninbuftrie (fur 6 Slbenbe) . . . . Vv 310
Aautfdjut als «Rohftoff (fir 5 Slrbeitsabenbe)......ccccevenneee. Vv 309



Gruppe V/B/F6

H. Cctjrburtfcr

2R&| fejfaben oerminbern btts 33ol!si)etmdgen.
SRafdjefchdben oerhiten hilft Seoifen erfparen.
Vertrauen jur 3eHHLWwHe.

Sie 6etfe unb ihre §erftellung.

gathfchulungsbuf Sanb 1: ,Farbenlehre, 2Barenfunbe*.



Gruppe V/B/F7

gafgiuppe VI, Araftfeljtjeuge, Rraftftoffe, ©eragen.

B. 3HG6bOttfar

Il. SBarentunbc.
1. Sas Automobil....... L 1100 25 Silber
2. 2Berfftofft)erebelung in ber Slutoinbuftrie L 1103 29 Silber
3. Aluminium, ein beutfdjer 2Berfftoff L 1108 59 Silber
4. Aautfchufgeroinnung  ...occcoeceeevceeceeeenna, L 64 37 Silber
6. Delmotoren — unter befonberer S8eriicf=

fiftigung bes Siefelmotors.. L 1111 48 Silber
6. Brboéltedjnif ... L 78 37 Silber
7. Krbolpolitif . L 79 20 Silber
8. UReicljsautobahnen, bie ©rofttat unfetes

GIiNrers L 190 52 Silber

C. JHtittu
I1. SBetenfuttbe. gaffuttg Sdnge Minm= Retlja
m  onit gebi))

9. Aampf um .Kraft.....a. Sst 1500 (sffit.)
10. Seutffer Braftfport ooran . . . . ST 244 F 29a 10.50
11. Som ©ummibaum jum Autoreifen S st 87 F 119a 4,—
12. Ausbilbungsftim fur Kraftfahrer . N st 1182 F 127 —
13. Aampf um Araft (Sensol) . . .. ST 718 F 175a —
14" Som <£rbdl sum M OtO T ..ccvennenee. NT 940 F 136 —

15. Ser glaferne Motor (Serbrennungs=

Vorgange im 3#nber bes Motors) ST 718 F175a —
16. Siertaftmotor ... N st 900 F 227 24—
17. 3meitaftmotor ... N st 480 F 228 15—
18. Sergafer N st 1200 F 229 36.—
19. 3iunbung N st 825 F 230 25—
20. Motordlung .o Nst 112 F 231 5—
21. Motorfuhlung ., Nst 161 F 232 5—
22, Kupplung N st 300 F 233 9.—
23. Autogetriebe .. N st 300 F 234 9,—
24. Aarban e Nst 18 F 235 6,—
25. Sifferential ... N st 486 F 236 15.—
26. Sorberachfe — Benhtng.............. N st 495 F 237 15—
27. Sremfen e N st 330 F 238 10.—



Gruppe V/B/F7

E. Scfjawtafclti

3rlugmotoren=Araftftoffe  ........ccccooiiiiiiiiecee e 351
glugmotoren=Dele......iiiiiiiiineennns o ... T 352
6t)ell=Lef)rtnfe[: Sommerbetrieb 400
Shell=2et)rtafel: SJtotorenftdérungen 401
Shell=2ehrtafel: 9Jtotorenbeanfprud)ungen . . . . T 402
Sf)ell=2efirtafel: Sinlafjfcfjroierigteiten..........cccccoeiees T 403
Shell=2ef)rtafel: Sdjaben burdg minberroertigen
Slraftftoff. ..o 404

2523=2eljrtafel: Sensolgeroinnung . T 405
3333=2el)rtafel: 23ew,T= u. Slifoljolgetmnnung T 406
3393=2el)rtafel: £fraftftoff= u. gintegulietungsfehler T 407
3333=2el)rtafel: STifdjung con Araftftoff u. 2uft T 408
9333=2ehrftoff: SRerbidjtung bes Araft]toff=2uft=(Se= "'

MEFCTIES oo s e 409
W5=2el)rpang: SQXotorifche Verbrennung 410
2393=2ef)rgcmg: Stdérungen burdg motorifAe geiler T 411
ftraftfaljr3euge=(Embauplan fir bie eleftrifc’e 3lus=

XU FEUN G oo e T 312
ftraftfaf)t3eug=2icf)tanlage mit Stromregelung .. T 313
Araftfahr3eug=2ichtanlage mit Spannungsregelung T 314
SOf<f)=3)emanbre=Sett)05a3temfe ,,S.©.“ f. 5Rerfonen=

[ T=To =T o IO P PP PPN T 350/la
Bo{hp=®eTanbre mit Unterbrucfnorratsbeptter fir
2aftroagen oo T 350/Ib
Soffr=2aft3ugbremfe ,,S©" .. T 350/Ic
33ofdj=2Inlaffer mit nerfdjiebbarem Sinter................... T 350/Ila
23ofd)=2tnlaffer mit SBenbijantrieb (2r3ens Rkltpfe*

SENDIJ) s T 350/1lb
23ofdj=9Kagnet3iinber......ccciiiiiiiiiic e T 350/llla
SBof(f)=SBatterie3iin b € I .....ccccooviiiiiiieeec e e T 350/lllb
33ofd)=2idjtmafd)ine (fpannungsregelnb) ... T 350/IYa
93ofdj=2idjtmafd)ine (ftromregelnb)......ccccoiiiiinniinnn e T 350/IVb
23ofdj=(Einfpriepumpe *35m@®Ulen5aller u. =$tifen . . T 350/Va
33ofch=£infpri*pumpe ~3© Srennftoffilter, Siifen=

Raiter M. =S UfeN . T 350/Vb

23ofdj=9Jiotorrab=2lusriiftung (m. 2id)tbatterie3inber) T 350/Vla
58ofch=9Jlotorrab=2lusriiftung (m.2id)tmagnet3inber) T 350/VIb

Sofch=9tabti(ht.. ... T 350/Vlla
23ofd)=2lusriiftung f. Araftmagen (3itnb=, 2id}t= unb
SInlaBanlage . T 350/YIII

Sof(h=Srucfluft=Serrio=®remfe (Sintage im §?otor=
TT R W = ) TP PPUPTTRTIN T 350/1Xa



Gruppe V/B/F7

53ofcf)=$rucfluft=Seri>o0=a3remfe (Stnlage im Sinljanger) T 350/I1Xb
B3 To 10 B k1= o T 350/X
9Jtercebes=33en3=2Ragenmotor, £t)p 170, 6 3t)linber T 372
Mercebes=®en3=SBagenmotor, 2rip 290 ........ccccccuueen. T 373
9Jiercebes=23en3=3rctl)rgeftell, 3g]p 290, oorb. 6djmittg=

aajfe T 374
Mercebes=SBen3=gahrgeftell, 2rup 290, hint. SAroing*

ACHTE e T 375
9Kercebes=Sen3=gahrgeftell, £qp 290, Kupplung u.

©etriebe Mit SAjONgaNg .cccccoviiiiiiiiieeie s T 376
Mercebes=5Ben3=2agenmotor, Igp 290, Sdjema ber

ajiotorfdjmierung .. T 377
9Jiercebes=23en3=gal)rgeftel{, £tip 260, Aupplung u.

©etriebe . T 378

G. OArbuducr, 3ro(gin?w

Itmfatjfteuer — Srofdjure fur Kraftfahrjeughanbel unb =geroerbe.
Urtunbenfteuer — gibet fur Araftfaljraeugljcmbel unb =gemerbe.

Mufterfontenrahmen ber garfigruppe Araftfalrjeuge, ftraftftoffe,
©aragen.



Gruppe V/B/F8

godjgruppe VI, aWeiftnen.

B. Bittbattftcr

Il. SBarenfunbe,
1. Ranbmafdjinen helfen bem Sauern . . . L 1109 87 Silber
2. Siiromafdeinen sur Searbeitung ber ©e=
FCHAFSPOFt s L 31 41 Silber
3. Jleujeitlidje Schriftgutablage — .......c........ L 35 55 Silber
4. Sas Rochfartenoerfahren ..o L 36 37 Silber
5. Siirotnafdjinen f. b. 5Rechnungs=, £rans=
port= unb Aontrollroefen ... L 37 65 Silber

6. Einrichtung neuzeitlicher Schriftgutablage L 38 33 Silber

C. iHftm
Il. SBarenfunbe. Saffung Rénge gilm= Reil)=
m otr. gebiRt
7. Son ber Srahtrolle pr 9loéf)ttabel . . Sst 80 F 186a 4.—

D. tBcdiftofJfammtun(jw

Ugpenhebel ber Sdjreibmafchine........cccoceveeiieieeens e W 136/1
Umfchaltrahmen ber Gdjteibmafchtne..........ccoocccenn e W 136/2
geberhaus ber Gdjreibmafchine ... ot W 136/3
Gdjaltfdjlog ber Gdjreibmafchtne.........cccooiiiiiiiinn s W 136/4
gehlermerimale bei SBerfjeugett........ccoccceeiiiiiiiiiiiiies weee W 137
SQIEftrOBIMSEUGE  .oiiiiiieeeeiie e e e W 138

E. Schautafeln

Sas SBerf ber Sogenfdjiffrahmaffine, W. 11u. 12 T 424/1
Sas SRerf ber 3entralfd}iff=9T&hmafchine nt. ©elenf=
fabenleger, .Klaffe 3 0 ....coooviiiiiiiii e e T 424/2

Sas SRerf ber 3 entralffiff=9lafymaf(f)ine, Alaffe 31 T 424/3
Sas SRett ber 3etttralf<hiff=;ftahmaf(f]ine, klaffe 34 T 424/4



Das 2Berf ber Soppelrunblauf]afen=9ialjtna]eljine,

Alaffe 103/104 ..o

Sas SGerf ber 6d)nellnaljmaictjine, klaffe 150
Sticfjbilbung ber 3etttmlntiif=!ftaljmafd)inett
Sticfjbilbung b. SogenfihifHTCijijmaJcfjinen, W . 11/12
6tid)biloung ber Scfinellnatjutafdjinen, $:1a}}e 103

unb 104, Safel | .

6ticl)bilbung ber Sdjnellnafjmafdjinen, klaffe 103

unb 104, Gafel | | e s

©djiffcljen unb Sdjiffdjenbaljn ber 3entralfd)tffnalj=

mafdjine Alajfe 3 1 ..o

Scfjiffdjenbaljn ber 3entralj*iff=?{@hmaf(hine, ffl. 34
Spulten unb Aapjel ber 3entralfAiff=9t(iljmafdjine,

Y Y L= T O R

Spuldjen unb Zapfet ber SentralfctiffsSnahmajchtne,

AlaHE 3 1 oo
Spannung bes Dber= unb Unterfabens........ccccceuee..

2Bte bie Ra”ma”inennabeln ljergejMIt roerben

9?ecf)enmafcf)ine (Xafet mit Grflarung)...ccccccevinneee

Gruppe V./B/F8

T 424/5
T 424/6
T 424/7

T 424/8
T 424/9
T 424/10

T 424/11
T 424/12

T 424/13

T 424/14
T 424/15
T 424/16
T 425



N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

Gruppe V/B/F10

gfadjgruppe X, Aunftgemerbe, !]J3apier= unb Spielroaren.

A. tfortmflOctitunufc

SBetbuttg unb Sffiatenfunbe.

Sie Normung ber Mapierformate ..o, Vv 137
SHe entfielt bas RaP i€ r? . VvV 148
SRohftoffe unb 9lohftoffmirtfd)aft ber beutfdjen "Rapier=

unb 3ellftoffinbuftrie. ..., V 324
Sie Stohftoffe ber 5Rapietet3eugung unb iljte Ummanb=

lung in $albftoffe .. V 350
100 Aalenber als Sru<f=Gt3eugnts unb SRerbung . . . . Vv 212

Sortragsentrotrfe in bem monatlich erfdjeinenben
»Serufsforberungsbienft“ ber Fachgruppe.

B. lnpll1* unp Bttobattfat

Sffiarenfunbe.

Sie Mapierherftellung.....ccooiiiiiiiinnnn. L 75 84 Silber
Jleujeitlidje 3JJafdjinen fur bte £farto=
nagenherftellung ... e L 75 19 Silber
Sie (Entroicflung bes Briefbogens . . . . L 436 50 Silber
Sas (EXHbris .o B 71 53 Silber
Ser Sierfahresplan unb ber Sirobebarf=
unb Mapiermarenhanbel.......ccccooiii. 50 Silber
C. Mimt
SBarentunbe. Raffung Sange gtim* Reth=
m SIG.  gebuhr
Sas Srudpapier . N st 1625 F 46 —
aJtoberne Sriefpapieroerarbeitung Sst 140 F 52a —
Rebensbienft in 100 Formen ($a=
pierfabrifation) ..o Sst 360 F 118 —
u a
Som Saumftamm jum Rapier . . Nst 270 F 154 H.—
Ses Sleiftifts SRerbegang . . . . Sst 91 F 207a 4,—
Sin Freunb bes Rebens. (2Bas bas
Such bem UDTenfdjen bebeutet) . . . (Sffir.)
Sas Schreiben »ergangenen 3e”en (5®r.)



19.

20.
21.

22.

SRohftoffe ber SRapierfabrifanten
Sie 33leiftiftfabrifation
SHohftoffe zur Korbflechterei
SBerbegang eines Alifthees

Slites unb neuzeitliches Sdjut=................ (50r.)
fdjreiben
ftreibe
Sie S$erftellung ber neuzeitlichen

Schreibfeber .. (50t.)
2lu$ ben Sdjiefergruben bes Sauer*

lanbes . (50r.)

Gruppe V/B/FIO

2Beitere Unterlagen fiehe ©ruppe V/B/F8

D. tucrUftofffammlunaw
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Gruppe V/B/FII

gfadjgtuppe X1, SRunbfunf.

B. Bi(6battbc«

aBerenlunbc.

Sie Xelefunfenréljre ..., L 55 50 Si
C. Jrtlitu
SBarenfunbe.
gaffung Sénge gtim*
m otr.
92unbfunftedjnif ... S st 716 F 45a
1 Seil: 91lg pf)i)fifealifcl)e unb tecf=
nifdje ©runblagen
2. Seil: Sie befonberen ©runblagen
ber Slunbfunftefnif
3. Seil: Sie 6enbung
4. Seil: Ser (Empfang
Jlunbfunfftérungen unb iljre Sefei=
tigung (ein auf bem Raien ner=
ftanblifer gilrn) . N st 477 F 44a
Sie (Eleftronenréljre ...l N st 80 F 123
Ser eleftrifdje Sdjroingungsfreis N st 40 F 124
Sotn beutffen 9?unbfunf (©runb=
lagen b. 3i.8r.=Sefnif)............c.ee. N st 687 F 128
9umbfunf einft unb je tjt................. NT 356 F 137
Unfidjtbare Sriicfen NT 1117 F 43
23abett=23aben mirb entftort Sst 187 F 133a
2Bo alle ljoren, barf feiner ftoren Sst 218 F134a
Ser Orofjffenber ... N st 620 F 159
Sie Sdjlaft um UMggersljaufen NT 375 (8f®r.)
Unb es beginnt ein neuer Sag NT 272
Utunbfunfljorett ljeifjt miterleben NT 452
gitr jeben etm as....cccccvieeiiiinnnnnn. NT 554
ST 220
93om 9Jlifropl)on jum Rautfprefer N st 261
Sst 101

Iber

Seit)»
gebuhr



17. Sintennen Ubet SRoftod.......cccceeennnnnn. NT
ST
18. irjctttfemanns XtaumTaljrt e NT
19. Ser Stérenfrteb.veeeiiiiiiiiii, NT
ST

G. tcfn-biidjct

463
210

383

470
252

Gruppe V/B/FI1

SBetufsforberurtgslefirgang | ber gacfjgtuppe Slunbfunf

(Xedjtttfdje Reljte— Sjodjfrequeue).



Gruppe V/B/F12

garfjgtuppe XII, Suttielen, (Selb* unb Silbernmren, Wrcn.

B. Cicbtbilfcct

1. fflSerenfunbe.

1 Sie Gntmidlung ber ©olbfdjmiebetnnft . L 1105 38 Silber
2. Sdjmudtoaren unb Uljrenljerftellung in

3bar unb SRforaljeim................... (ffSt. X11)
3. ijerftellung non XXekMern................ (8fffir. X 11)

C. filme

4. Seutfdje ©olbidjmiebefunft . . . . NT 10 F 42 —
5. Ser ©olbfdjlager non Sdjmabadj . ST 185 F 84a 8.75
6. Silber aus © miinb ..o S st 114 F 188a 4.—

G. Ic™Mtbucbet*. Btofcbiitcit

Noirtpenbium ber Ufjr
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Hnfjcinfl:

® a3 5Berufssiel bes Einéelfjanbels

2Hufter einer Safeung bes ~riifungsamtes fir Kaufmanns*
gefjilfenprifungen ber 3nbuftrie= unb .ganbelsfcammern
Prifung oon Cefyrlingen aus bent Eingelljanbel
<}3rifungsftoff fur bie Sefjrlingsprifmtgen int Ginjettjanbel
iprof. Dr. SRuberg Uber ,,SBerufsforberuttg im eirtjelfjanbel”
921ufter fur Einlabungen, 923erbung ufro.

3Ttufter bes 93erid)tsborbruc&es



Adag N 1

(ols *2luffa§ erfdjienen)

35as SBerufsjiel bes Gin~clfjanbels.

Sie 33erfnappung an Sirbeitsfraften unb befonbers ber Stutfgang ber 3ahl
ber Sdjulentiaffenen haben in letter 3«t in Stsfuffionen ber Tages» unb
gadjpreffe bie Stage nach einer Stationalifierung ber SBerufsausbitbung
burg toeitgeljenbe Spejialifierung in ben 33orbergrunb geriiift. 60 mirbe
3- 23 geforbert, bag bie Aaufmannsgebilfenprifung im CSinjclfianbel in
mettere Untergruppen unterteilt toirb, um auf bie geforberte 6 pejiataus=
bilbung ber 3ungenblden roéljtenb ber Reljte SliiiffiAt 31 nehmen.

Es ift ein mefentliAer ©runbfat; unferer Sluffaffungen Uber bie SBetufsaus»
bilbung, baf; fie nii*t ausgeridjtet fein barf nag tonjunfturellen ober mirt*
fdjaftlidjen (SefiAtspuntten allgemeiner Slrt, fonbern ihren Stusgangspunft
nur in ber ooltsmirtfdjaftlidjen ©efamtaufgabe bes ”"Berufes unb in ben
berufsethtfren Sluffaffungen finbet, bie tn ber nationalfojiatiftifdjen SBelt»
an]danvng rourjeln.  Stifo tann aud Td 1 ein 3eHHd bebingter 3/lange!
an Strbeitsfraften eine Slenberung ber ©runbféa”e ber 23eru]sausbilbung
Bur golge haben. Ser Setuf ift ein ©ansea: Slusbibung ber Sehrtinge,
gortbiloung ber ©eljilfen unb gérberung ber felbftinbigen Aaufleute muffen
ben alelgen Stusgangspunft haben, ber in ber oolf£3nnrl?ga*npen Stufgabe
begrinbet liegt.

Sie Tatigfeit bes (Einselhanbels ift auf ben 33erbranger RericMet. Sie Ser=
forgung bes 33etbrau<hers mit ,,guter“ unb ,billiger* SBare ift feine Stuf»
gabe. Siefe Slufgabe oertangt, baf? jeber (Einselhanbelsfaufmann burd eine
umfaffenbe Ueberj~t Ubet ben Sliarft. eine genaue Aenntnis ber 33e(da??er»
fjeit ber SBare, iljtes ©ebrauAsjmectes ufm. hat; er weiter and eine Uber»
fi(*tli(fle Drganifation feines 93ettiebes, bie bie Aoften fentt, herbeifi tt-
Siefe 33otausfe]ungen fir bie (Erfullung bet Slufgaben mu& eine otbnungs»
gemafoe 23etufsausbilbung geben.

Stuf btefen ©runbgebanfen finb bte Stusbilbungs”tlinien aufgebaut, bie
bie 3Bl |¢par3gruppe (Eimeihanbel gemeinfam mit bet SSlg., ber !'Kelp5=
jugenbfihrung unb ber 3lrben5peTteT(pa™ bet Snbuftrie» unb |>anbels=
fammern 1935 hetausgegeben hat. Sie be~dnen als Rchrgiel bie iperan»
bilbung eines Jaclld burdpebMbelen (Eingelhanbelstaufmanns, ber b
einen beftimmten ©runbftotf allgemein f£an?TanTt[ten SBtffens unb Adnnens
angeeignet hat. Sie Sjeranbilbung eines Aaufmanns im Sinjelhanbcl
feines $a* ift atfo bas 3tA aller SRerufsausbitbungsma”nahmen bes ©in»
gethanbels. Set 33egriff ,,Aaufmann” in biefem Sreitlang bes 23erufsaus»
bilbungs3els gibt ben funttionaten Oberbegriff; bas Aaufmannstmn ift
.bie geiftige 33afis. Sie 33erufsauffaffung bes Kaufmanns, bie taufméanni»
(dben (Eljrauffaffungen, bie ©runblagen bes SBettbemerbs finb in allen 3Birt»
|<haftsftufen glld. ,SinjeHjanbel* gibt bie 3Birtfd)afts[tufe an, in ber bet
Kaufmann fein prall?de3 33etatigungsfelb finbet. £ier oerbinbet Fp ber
funfiionale Oberbegriff mit bem Setufsbegriff, ber oon ber ool5ioM{pa’=
Mden Stufgabe bes (Einselhanbels, ber S3erforgung ber 33erbrandger mit
SBare, ausgeht. ©le{e berullige 33orbilbung ift erforberlicfi, um bie ooifs»
TW[da?Wde S3erufsaufgabe erfiillen 3n ténnen. Stber and bas ,,gacfj* ift
ein uvnenlebrMder S3eftanbteil ber berufnen Stusbilbung bes Kaufmanns
im Rinselhanbel. Sie 3Bare ift bas Dbjeft feiner Téatigfeit. Satjer ftef)t
bie SBare, bas g-ap, im Sltittelpunft bet ~Berufsausbildung bes (ET3el=
hanbets.

Selbftoerftanb” mirft pg bei einer Sisfuffion Uber bas Stusbilbungssiel
bes ©ingelljanbelS bie grage nad ben ©rensen biefer Stusbilbung auf. Sie
Stuffaffung, nad ber bie 33erufsausbilbung oom Strbeitsplad ausgehen
foli, fdjeint 3unadp Tandes fir vah 3 haben. Eine Spegtalausbifbung
fur 23erfaufer, Aontoriften, SEeifenbe ufm. liegt bei einem oberuvadMdgen



Anhang Nr. 1

(Etnblid in bie SBetriebsroelt bes (Eingelbanbels auf ber £anb. ffienn man
fid} jebod) einaeljenber mit ben Singen befal3t unb insbefonbere bie ©runb»
fatje ber (Einheit bes Berufes, in feiner einJjeitIMjen oolfsroirtfdjaftlichen
Aufgabe begrinbet, als Ausgangspuntt nimmt, fo ergibt fidj ein o00llig
anberes SBXb. 3n 904 % aller betriebe bes Rinjetljanbels arbeiten nur
1 bis 3 5)3erfonen an ber Erfillung ber Setriebsaufgaben; b. b- alfo, baR
eine Arbeitsteilung hier faum moglich ift. Kaufmann, Aaufmannsgebilfe
unb Aaufmannsleljrling muffen alle in biefen Setrieben oorJommenben
Arbeiten erlebigen Jonnen. Sie finb jetjt im Sertauf, bann in ber Sdjau»
fenftergeftaltung, fpater in ber 93ud)baltung ober im SBerfanb téatig. Alfo
alle Arbeitsaufgaben bes ”Betriebes miffen »on jebem Mitarbeiter getonnt
roerben. um ben Aufgaben bes ©efamtbetriebes gerecht ju roerben. Aber
aud) in groRBen Setrieben mit nod fo roeitgeljenber Arbeitsteilung, baben
bie einzelnen Arbeitsaufgaben fo Diele Seritjrungspuntte, baR auf eine um»
faffenbe (Einroeifung bes jungen Serufsanrodrters in alle oortommenben
Arbeiten nidjt uerjidjtet roerben tann. Jlidjt nur allgemeine berufspolitifdje
ober fojialpolitifdje (Errodgungen, fonbern aud) nichterne SBetriebsuber»
legungen fpredjen gegen eine SBerufsausbilbung, bie auf ben Arbeitsplan
fpegialifiert ift.

Eine Spegialifierung in ber SSerufsausbilbung barf nidjt non nornberein
Hemmungen in bie berufliche (Entroidlung bes einzelnen Sugenbltdjen brim
gen. Sas Spridjroort oon bem ,9Jtarjd)allftab im Xornifter” ift ein ent»
fdjeibenbes Antriebsmoment in jeber SBirtfchaft. (Erft nad) ber flefire, bie
bem jungen Serufsanroarter einen umfaffenben (Einblid in bie gefamte
IBetriebsroelt bes (Eingelbanbets nermitteln foil, tann fid) ber Sugenblidje
naib feinen Veranlagungen unb SBinfdjen unb nadj ben DTotroenbigfeiten
bes Betriebes fpegialifieren. ®ian barf bod) nicht oergeffen, ball bas Scfjroer
geroidjt ber taufmannifdjen Ausbilbung Uberhaupt hinter ber Rebre, in ber
prattifchen Berufsarbeit liegt. Sn bei: Sehre follen bem SugenMidjen bie
allgemeinen ©runbbegriffe ber Aaufmannstitigfeit im (Eingelbanbel ftar
roerben. 2Jiit einem breiten gunbament foil er bann feinen Serufsroeg
bis an bie bddjften beruflichen Xé&tigteiten bes Rinjelhanbels antreten
fonnen.

37ad) biefer Betrachtung ift auch fdjon Stellung genommen ju ber 5*age,
ob eine unterfdjiebliche Ausbilbung sroifdjen ben roeiblichen unb mannlichen
fiebrlingen bes (Eingelbanbels mdglich ober gar erforberlidj ift. LU 5SRed)t
roirb bes oOfteren barauf btngeroiefen, bal3 Diele roeibtidjen Mitarbeiter bes
(Eingelhanbets ihre £atigteit lebiglich als ein Uebergangsftabium bis gu ihrer
Verheiratung betrachten. Sie SSebeutung bes roeibltdjen (Elements jebod,
bie fidj aus ben 3ablen ber amtlichen Statiftit ergibt, fpridjt gegen biefe
Auffaffungen. 93on ben 1,9 Millionen 93efd)aftiaten bes (Eingelbanbels finb
50,6 % roeiblidj. K ber felbftainbigen Aaufteute unb etroa 71 % ber Ange»
“eilten finb roeiblichen ffiefdjlecbts. Sieben 32000 mannlichen Sirettoren
unb fonftigen leitenben Angeftellten ftehen im beutfdjen (Emgelbanbei,
26 000 roeiblicbe Sirettoren unb teitenbe Angeftellte. (Es geigt fidj alfo,
bal3 ein groRer Seit ber roeiblichen Sugenblidjen bes (Eingelbanbels einmal
in nerantroortlidie Stellungen aufridt. ©erabe aber auch ber 9tiudgang
ber 3ahl ber ménnlichen Sdjulentlaffenen in neuefter 3eit macht es erfor*
berlich, in noch groRerem Umfang roeiblidje Mitarbeiter in leitenbe Stetten
bes Ringelbanbels eingufetjen als bisher. Sie grage alfo, ob eine unter»
fchiebliche. Ausbilbung groifdjen roeiblidjen unb mannlichen ilaufmannslebr»
lingen bes (Eimelbanbels mdglich ift, mul3 aus berufspotitifdjen aber auch
fogialpolitifchenUeberlegungen mit einem flaren SJlein beantroortetroerben.
Sen roeiblichen Sugenblichen muR bie gleiche Startmogtidjfeit roie ihren
mannlichen Aameraben gegeben roerben; benn fie miffen ja in gleicher
SReife an ber (Erfullung ber ool!sroirtfchaftlid)en Aufgaben mitroirfeii.



Anhang Nr. 1

Siefe allgemeinen ©runbféalRe bebeuten aber feinesfalls eine Sdjematifierung
ber Slusbilbung. Selbftoerft.anb” ift es mdglich, bas Sdjroergeroidjt ber
".ilusbilbung rodljrenb ber fiehrzeit auf ben SBerfauf, bas Kontor ober bie
SBerbuna zu oerlagern. 3ebodg barf burdj biefe 6droergenndgl5oerlanervng,
bie ©inheit bes 93erufs unb ber Serufsausbilbung nicht geféljrbet rderben.
2Bie Uberhaupt bie faufménnifdje SBerufsausbibung niAt in enge Normen
gepref3t roerben f'ann, fo folten and im (Einzelljanbel bie Ausbilbungsridjt*
linien ober anbere Slnroeifungen SBeg unb 3*el aufroeifen; in ber ©efialtung
ber Stusbilbung im einzelnen foil bem Aaufmann roeitgeljenbe gteiheit
unter eigener SBerantroortung gegeben fein.

3m 3ufammenhang hiermit ift bes 6fteren bie grage geftellt roorben, ob bie
Ausbilbungsgrunb'fae bes (Einzeltjanbels fur bie fieiiicn ebenfo roie fir bie
grolRen Seitiebe Anroenbung ftnben follen. Sas Serufssiel bes (Einzelljan=
bels gilt fir alle "Betriebe, bie bie ooltsroirtfdjaftlidjen Aufgaben bes (Ein*
jelfjartbels erfillen. Siefe finb ben fteinen unb groRen Setrieben, giliab
betrieben, ffierfanbgefdjaften ufro. in ber gleichen ASeife geftellt. Selbftoer»
ftanbliA ift babei, ball bie ©runbfdle ber Slusbilbung (Richtlinien) auf bie
6 tru«ur ber betriebe in ben einzelnen SBetriebsformen SHidficfit nehmen
muffen. 60 finb fur bie gilialbetriebe befonbere ,,Anroenbungsgrunbféhe”
gefdjaffen roorben, bie befonbers auf bie anbere SRerantroortungsteilung ein»
gehen, gur 33erfanbgefd)afte finb (Erlduterungen ausgearbeitet roorben, bie
ben Reljrljerren in ben SRerfanbgefdjaften Ratfcljlage fir bie Uebertragung
ber SlusbilbungsriAtlinien bes ©inzelljanbels auf ihre ©etriebsftruftur
geben.

3n ber 3eitfdjrift fir bie beutfdjen SBerbrauAergenoffenfthaften ,,Sie Nunb=
fdjau* Nr. 36 00m 3. 9. 1938 roirb oon Sipl.«SRolsroirt Aarl 336ller zum
Ausbrud: gebraut, bal bie SBerufsausbilbung in Serbraudjergenoffenfchaften
befonbereri ©runbfalen unterftelje. Siefe Aiiffaffung roirb bamit begrunbet,
bal} bie SBerbraudjergcnoffenfchaften auf lange 6 icfit hin aufgebaut feien unb
nicht roie mandjer $rioatbetrieb nur bazu bienen folle, einem einzelnen
SSolfsgenoffen unb feiner gamilie eine (Ejciftenz*erung zu geben. Sie 93er=
braud)ergenoffenfihaften miten, fo heildt es, einer fortfd)rittli(hen Ausgeftal*
tung ber O©dlteroerteilung bie SBege ebnen unb baher fei bie Vorbereitung
auf ben £agerl)alter= unb SBerteilerberuf eine befonbers roiAtige Slufgabe ber
aSerbraudjergenoffenfcljaften.  Siefer Auffaffung tarnt man teinesfalls zu»
ftimmen. SBenn oon einer grunbfatjlichen ©rérterung ber Uber bie ®er=
brauihergenoffenfihaften unb ihre Aufgaben geduRerten Aleinung hier abge=
fehen roirb, fo mu? bodj mit aller Seutli<h!eit betont roerben, bal} bie 83er=
brauihergenoffenfdjaften ebenfo ber SSerforgung ber $3erbranger bienen
muffen, roie bie Ubrigen ©inzelljanbelsbetrtebe, alfo bie gleiche oolfsroirt=
fdjaftlidje Aufgabe zu oerfillen hoben, ffis oermag niAt emgefehen zu
roerben, roarum in SRerteilungsftellen ber 93erbtauchergenoffenfd)aften anbere
©erufsausbilbungsgrunbfaBe gelten follen, als in ben gilialbetrieben ober
©inzelhanbelsgefdjaften, bie mit bemfelben ASarenfreis einige Strallen
roeiter bie gleichen Aufgaben erfillen. 2ludj fur bie SSerteilungsftellen ber
3Serbrauchergenoffenf(haften finb bie Richtlinien fir bie Ausbilbung ber
RBehrlinge im (Einzelhanbel zugrunbe zu legen. SRenn bie 33erbraver»
genoffenfchaften ben Sinforberungen, bie in ben Richtlinien an ben Reljt=
betrieb unb an bie fieljrpetfonen geftellt roerben, nicht entfpredjen, ténnen
fie an ber Ausbilbung bes SBerufsnachrouchfes im ©inzelhanbel nicht mit*
roirten. (Einen 2agerhalter= unb SRerteilerberuf gibt es ebenfomenig, roie
es moglitf) ift, einen Anlernberuf etroa fiir SRertdufer ober SRertéuferinnen
im ©inzelhanbel anzuerfennen.

Aus all’ bem ergibt fidj, bal? bie 33erufsausbilbung einheitlich geregelt roer*
ben muR. ©runbfélBe ber Serufsausbilbumj miffen, um es nod einmal zu
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Tagen, oon bet oolfsmirtfdjaftlidjen Slufgabe bes ©in3elbanbets ausgeben
unb fonnen audj nidjt nad) regionalen ©¢fidjtspunften aufgebaut fein.

Hebet ben ilmfang ber fadjftdjen Slusbibung ift bes 6fteren bisfutiert mor=
ben. $ier einbeitlidje formen fjerausjuftellen, ift ebenfomenig moglidj, mie
etma eine flare ©randenabarewyns auf ©runo bes (Sin3elbanbelsfcbutj=
geferes erreitfjt merben fann. Shidjt ber SRoljftoff fann ber Stusgangspunft
bet beruflidjen Stusbilbung fein, fonbern ebenfo mie bei ber Aldrung ber
3ulaffung gum ©injet*anbet bie 33eburfniffe ber SRerbraudjetfdjaft, bie ljadj»
Ublitbfeit entfdjeibenb finb, fo geben fie ang ljiet ben Slusfdjlag. ©ine
RBpegialausbilbung 5 23 nur fur bie Abteilung Strimpfe in einem Sdjufo
marengefdjaft fann mit ben Slusbilbungsgrunbfatjen bes ©inselbanbels nid)t
oereinbart merben. ©erabe bie Srogiften geben ein 23eifpiel bafir, meldje
23ebeutung bas gadjlicbe im Kaljmen ber faufménnifeben Slusbibung im
(SinZelljanbel fiat. ®er Srogift ift mit feinen Slufgaben ein midjtiges 3nftru=
ment bet ©efunbljeitsfibrung unferes SBolfes. Das &anbert aber nidjts
an ber Xatfadje, bafe ber Srogift faufmannifi*e Slufgaben im ©injelbanbet 3n
erfillen bat. ©benfo mie bet Drogift in ber ©efunbbeitsfuljrung Slufgaben
31 erfullen bat, fo ljat biefe bet 3ll6bel»(Sin3etijanbelsfaufmann unb ber
Kaufmann anberer gadjjmeige in ber fulturellen gibrung unferes S3olfes
unb bet lejtibGinjelljanbelsfaufmann in ber 23efleibungsmirtfdjaft.

©s ift oft gegen eine Ueberfpitsung bes gadjlidjen in ber 23etufsausbilbung
Stellung genommen morben. (Sine Ueberfpitjung bes gadjlidjen fuljrt 3ur
Sjerrfdjaft bes ®tateriellen Uber bas Sbeelle. (Ss muf? jebod) in gleidjem
attafte cor einer Unterfdjd”ung bes gadjlidjen gemarnt merben. Sie fauf=
ntanniftoe Slusbilbung, bie (Sinselbanbelsausbtlbung unb bie fadjliefie Slus=
bilbung geboren 3Ufammen. Sie bilben eine ©inlje'it unb fonnen nidjt oon»
einanber getrennt merben.

3ufammenfaffenb ntuf; alfo feftgeftellt merben, bafj eine Slufglieberung ber
faufmannifdjen 23erufsausbilbung bes ©inselljanbels etma in Stnlernberufe
mit !tarserer Webrsell fur Spegialgebiete méljrenb ber Sebrseit aus grunb=
faBlichen (Srmégungen niAt erfolgen fann. Sinlernberufe finb im (Sinaeb
ljanbel nur fur gemtffe §ilfstatigfeiten benfbar, bie an ber ©rewe gmifdjen
ber faufménnifiben unb peterbUgen Xéatigfeit liegen — faufnténnifif)e 3in=
lernberufe jebod) gibt es nidjt. Umfo mistiger ift es allerbings, bem jungen
AauftnannsgeljUfen nag feiner fiebrjeitjtu Reifen, fidj auf bem oon iljm ge=
malzten Sped3algebiet ein umfaffenbes SHjTen anpeignen. $ier fteljen ins*
befonbete bie Sdplungseinridjtungen ber Seutfcfjen Arbeitsfront, aber aud
bie gadjfdjulen bes ©in3elljanbels 3ur ~Beifugung.
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JBuftft rittet uafjung
6cs Pntfunpoamts fat ftaufmcnnoocbilfcnptufunocn
5ct 3it&ufttic- un6 fAnn~clohommctn

3n bet (Erfenntnis, bak bie Aaufmannsgeljilfenpriifung ein midjtiges SDtittel
aur Vertiefung ber Slusbilbung bes taufmannifdjen 9lai$tDudjfes unb gut
Hebung bes Aaufmannsberufes ift, unb in bem SRillen, burd) bie Priifung
fur Settling unb Reljrljerrn einen Sinfporn gu fdjaffen, afle Arifte fiir eine
gute Slusbilbung eingufetjen, ljat bie Snbuftrie» unb Sjanbelsfammer gu
.......................... ein 5Rriufungsamt fir &aufmannsgel)ilfenprifungen em
rietet unb biefem nadjfolgenbe Sa”“ung gegeben:

§ 1. $as SBrifungsamt.

1 Sas b5)3rufungsamt ber 3nbuftrie= unb Hanbelstammer fert ftd) g=
fammen aus
a) einem Vetriebsfuljrer als Vorfitienben unb einem ober mehreren
Stelloertretern,

b) . . . , meiteren Vetriebsfuljrern,
c) .... O©efolgfdjaftsmitgliebern; ferner follen bem Vrifmtgsamt
angeboren:

d) ein Vertreter bet Seutfdjen Slrbeitsfront,

e) ein Vertreter bes Verufs» unb gadjfdjultoefens,

f) ein Vertreter ber im Aammerbegirt oorljanbenen 2rbeitsamter,
g) ein Vertreter ber 8ttler=3ugenb.

2. Ser Vréfibent ber 3nbuftrie= unb £>anbelsfammer beruft ben Vorfijen=
ben bes Vriufungsamts, beffen Stelloertreter unb bie Ulbrigen ®iitglie=
ber; bie unter b) unb c) (genannten follen oorroiegenb Vorfttjenbe ober
Veiftler ber Vrufungsausfdjiffe fein. Sie unter d) bis g) ©enannten
merben auf Vorfd)lag ber gufténbigen Sienftftelte berufen.

3. Sas V'tifungsamt t)at bie Slufgabe, ben Vorftfcenben bei ber Drgani»
fation, Slusgeftaltung unb Uebermadjung bes gefamten Vriifungsroefens
fur Jaufménnifdje Reljtlinge unter bem ©efidjtspuntt ber einfjeitlidjen
8anbl)abuna ber Vrifungsbeftimmungen unb ber an bie Pruflinge gqu
ftellenben 3inforberungen gu unterfti”en unb gu beraten. (Es ljat ferner
giljlung mit allen Stellen gu halten, bie fidj bie Stusbilbung ber fauf=
mannsgeljilfen angelegen fein laffen.

Sem Vorfxtjenben obliegt tnsbefonbere:

a) geftlegung kerjenigen ©efdjaftsgmeige unb SRirtfdjaftsftufen, fir bie
nad) ben beftefienben Veftimmungen unb nad) ben Vebirfniffen bes
Venirfs jeroeils Prifungen abgeljalten merben follen unb fir bie
Vrufungsausfdjuffe gu bliben finb; ogl. § 2 3tffer 1;

b) geftftellung ber Vrufungstermine nad) 3cit unb Drt, fofern bies aus
3 medmadjjigfeitsgtiinben nidjt ben Vorfitienben ber Vrifungsaus'
fd)uffe Uberlaffen bleibt;

c) Veratung ber Kammer bei ber giljrung ber Reljrlingsrolte;

d) (ErlaB fonftiger Veftimmungen 3wur Slusfiljrung biefer Satjung unb
fur bie prattifdje Surdjfuljrung ber Priufungen;

e) Stusmertung ber ©efamtergebniffe ber Prifungen (§ 9).
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4. Sie SJtitglieber bes Vtufmtgsamtes iUben ihr 9Imt ehrenamtlich aus.
Soroeit ihnen aus SiInlal ber Teilnahme an Sitjungen unb Vtifungs*
terminen Oteifelojten unb fonftiger Olufroanb etrodchfen, fann ihnen
biefer naA Rntfcheibung bes Vorfi*enben bes Vtifungsamtes erstattet
roetben.

§ 2. Sie Spriifuitflsausfdjufie.

1 3ut proftifdjen Surihfuhtung bei V*ufungen roirb fir jeben ber in
grage tommenben ©efdjaftsgroeige minbeftens ein Viufungsausfdjul3 ge»
bilbet (8 1 Slbjah 3a). Sm Vebatfsfalle fonnen biefe Vtifungsaus»
fdjufferauch regional untetgegliebert roerben. gir mehrere SBrifungs*
ausfchuffe bes gleichen ober oerroanbter ©efdjaftsgroeige tann ein ge»
meinfamer Votfifeenber beftellt roerben. Gs lI6nnen auch gemeinfame
Vrufungsausfuuffe fur mehrere ©efdjaftsgroeige gebilbet roerben, roenn
bie 3 ahl ber Priflinge ober fonftige©riinbe bies rechtfertigen; inbiefem
galle ift bafur Sorge gu tragen, ball ber Vtifungsaus]cf)uR jeroeils
burg folche Priufer eraéngt roirb, bie in bem ©efcfjaftsgroeige bes ein»
seinen Pruflings befdjfagen finb. 3m Rinoetnehmen mit benachbarten
Vrifungsamtern fann auch fur beftimmte Cefcf)éftsgroeige ein gefnein*
famer SJMfungsausfchul3 fir einen groReren SBegirE gefchaffen roerben.
Sie Betreuung eines folgen Slusfchuffes ift burch Vereinbarung mit ben
Ubrigen beteiligten Vrifungsdmtern 3U tegeln.

2. Seber Viufungsausfchu3 beftefjt aus:

a) einem Votfi*enben,

b) minbeftens einem faihfunbigen Vetriebsfihrer als Seifiger,

c) minbeftens einem faAfunbigen ©efolgfchaftsmitglieb als Seifiger, -
d) einem gadj» ober Vetufsfchullehtet als Seifiger.

3. 3lis Seifiger foil in ber !'Kegel nur beftellt roerben, roer felbft Behtlinge
ausbilbet ober fchon ausgebilbet hut- 3l1s ©efolgfchaftsbeifitjer foil in
ber Stegei nur berufen roerben, roer felbft eine orbnungsgeméafle Sehre
in bem betreffenben ©efchéftsgroeig ober einem oermanbten butdj»
gemacht hat unb fi<h in ben le]Jten funf Saljren ptaftifd) faufménnifdj
betétigt hat.

4. Sie O9Kitglieber ber Vrifungsausfchiffe roerben oon bem Vorfitjenben
bes V*lUfungsamts beftellt unb abberufen. Sjt ein SJlitglieb bes Vtu»
fungsausfchuffes mit einem Prifling oerroanbt, oerfchroligert, fein Vor»
munb, fein Rehrhetr, beffen gut Rehrlingsausbitbung beftellter Ver»
tretet, fo foil et bei ber SRrifung biefes Vriflings niiht mitroirfen.
glr bie Sititglieber ber SRtifungsausfchiffe finb nach Vebarf 6 telloer=
tretet gu beftellen.

5. Ser Vorfitienbe bes Vrifungsamts ober fein Beauftragter fann jeber»
geit ben Vorfih eines Btifungsausfcljuffes felbft Ubernehmen.

6. Ser VtifungsausfdjuR hat bie O9tufgabe, bie Prifungen unter Serilcf»
ficfjtigung ber fur bas gefamte 3teid)sgebiet etlaffenen ober ber oom
Vorfitjenoen bes VA lufungsamts aufgeftellten -Richtlinien oorgubereiten
unb praftifdj burchéaufuhren.

7. Sjinfidjtlich bet finangiellen ©ntfdjdbigung fur befonbete Bemihungen,
mReifefoften, Spefen unb fonftigen Slufréanb gelten bie Veftimniun»
gen fur bie 9Ritglieber bes Vtiufungsamts finngema (ogl. 8§ 1 3iffei 5).

§ 3. 3ulaffung 3ur Prufung.

1 Sie Rehtherren haben bie Reljrlinge bei Schlul? ber Reljtgeit bagu angu»
halten, fidf) bet V*ifung gu untergieljen. Sn neuabgufchieRenbe Rel)t=
oertrage ift ein entfpredjenber Vermerf aufguneljmen.
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2. Sie 3ulaJ[ung jur Aaufmannsaefiilfenprifung l)at bie (Eintragung in
bie bei ber 3nbuftrie= unb $anoetsfammer gefiihrte Reljrlingsrolle 3ur
33orausfed;ung; ber SBorfi*enbe bes 5J3riifungsamts entfdjeibet, ob bie
Stfnmelbung pr Reljtlings'rolte bis ju Beginn ber Prifung nad)gel)olt
werben fahn.

3. Prifung merben Sugenblidje beiberlei ©efd)led)ts jugelaffen, bie im
SBegirt ber 3nbuftrie= uttb Jpanbelsfamtner eine orbnungsméaRige £fauf=
mannifctje fieljre butdjgemadjt haben ober — bei Slielbungen ju ben
Uberprifungen — bis pm 30. 3uni, — bei 9/elAwngen ju ben Sjerbft*
ierminen — bis 3uT 30. 3TooeTber desjenigen Satires, in bem bie $ri=
fungen abgeljalten merben, burdjgemadjt haben merben.

4. Set 33orfit;cnbe bes ~rifungsamts trifft bie EntfAeibung bariber, ob
bie SRoraiisfe*ungen fir bie 3ulaffung ut Prufung auf ©runb ber
erfolgten Sinmelbung ootliegen. (Er fann feine Gentfdjeibung and ben
aSorfitienben ber 5prifungsaisfdjuffe Ubertragen.
3n Slusnaljmeféllen tann ber SRorfi“enbe bes ~priufungsamts foldje Ser=
fonen pr Prifung gulaffen, bie ben Sftadjmeis erbringen, baf; fie fid) bie
erforberlidjen gad)= unb Berufsfenntniffe auf eine anbere als bie ublidje
SReife emorben gaben.

5. 33on ber Prifung fann berjenige juritfgemiefen merben, bei bem fid)
fjerausftellt, bafj er feine genlgenbe ober eine o006llig einfeitige 9lusbil=
bung hinter fidj bat, unb oon bem bempfolge mit 6 id)erljeit anpnefimen
ift, baf) er ben Sinfotberungen ber Prifung nidjt entfpredjen mirb.

wn

i. spdifungstemine.

1 Sie Prufungen finben in ber SRegel oor Dftern ftatt. SKadj (Entfdjei»
bung bes “piifungsamts fonnen im Bebarfsfalle weitere $Prifungster=
mine angefetjt merben.

2. 3ur offentlichen 93efanntmadjung Ubet bie Sinmelbung 31 ben S5Bti=
fungen benu”t bas ~rifungsamt:

a) bas 9liitteilungsblatt ber 3nbuftrie= unb $anbelsfammer,

b) bie fur bie amtlichen SBefanntmadjungen ber 3nbuftrie= unb §an=
belsfammer in SRetradjt fommenbe Xagespreffe. Sas SRrufungsamt
fann and

c) bas TOitteilungsblatt ber S9tg. benutjen.

gerner merben bie 23erufs= unb gadjfdjulen unb bie groReren Betriebe
um 2lusl)ang ber Befanntmadjung gebeten.

§ 5. Sinmctbung jut Prufung.

1 Sie Sinmelbung 3ur Prifung ift bis 31 bem oom Sprifungsamtsoor»
filjenben feftgefetjten 3eitpunft fdjriftlich bei ber 3nbuftrie= unb $an=
belsfammer einpreidjen. SBei ber 9Jtelbung ift ansupgeben, in melibem
©efdjaftssroeig ber Celjrling bie Prifung &blegen mill, gir bie Sin»
melbung finb bie oon ber Aammer ljerausgegebenen 3Inmelbeocorbru<fe
3J oermenben.

2. Ser Slnmelbung finb beisufiigen:
a) ein oom Prifling felbft oerfafijter unb eigenl)dnbig getriebener
Cebenslauf;

b) alle Slbfdjlufoeugniffe oon befudjten Sdjulen einfdjliefetid) ber fan=
bels= unb 23erufsfd)ulen fomie etmaige Befdjeinigungen Ulber ben
SBefud) 3ufat;lid)er Slusbitbungseinridjtungen;
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c) ber fieljroertrajj;

fl) bas Reljrgeugnis, fofern ein folAes bereits ausgeftellt ift, ober eine
Vereinigung bes Reljrljettn Uber Sauer unb Rrfolg ber Reljrgeit
mit einer turgen Beurteilung bet fieiftungen bes Reljtlings;

e) bas fieljrljeft, foroeit ein foldjes ootljanben ift;

f) Kadjmeis Uber eine etmaige Seilnaljme am Keidjsberufsmetttampf;

g) Kadjroeis uber einen etmaigen (Ertoerb bes Keidjsfportabgeidjens
ober bes S3l.=Sportabgeidjens.

iBrifungsgeblljr.

Sie ©ebuljr fur bie Vrifung betragt 5— 511. Sie ©eblljr ift bei ber
Reibung gu galten. Sie tann im Vebirftigfeitsfalle oom Vorfitjenbeti
bes Vriifungsamts ermafigt ober erlaffen merben. ©ine Kicferftattung
ber ©ebiljr bei SRucftritt oon ber Prifung finbet in ber Kegel nidjt
ftatt.

§ 7. Sie Prifung.

1

7.

Sie Vrufung ift ber Slbfdjlufi einer etfolgteid) burdjlaufenen tauf»
méannijdjen Reljre. SurA fie foli ber Prufling ben Kadimeis erbringen,
ba er fid) in feiner fieljrgeit einen beftimmten ©runbftod faufméatmi»
fdjen SBiffens unb Aodnnens angeeignet ljat. ©leidjgeitig foil bie

fung betoeifen, ba ber Vrufling fid) feiner Verantmortung gegeniuber
beni Aaufmannsftanbe unb gegenilber Volt unb Vaterlanb beraubt ift
unb bamit ben ernften SRillen bemeift, im ©eift bes UTCationalfogialismus
feine Vflitfjt gu tun.

Sie Rabungen gu ben Vrifungsterminen ergeben butdj bas Vrifungs»
amt bgm. butdj bie oom Vrifungsamt beauftragte Stelle.

Sie Prifung befteljt aus einem fdjriftudjen unb einem mdunblidjen Seil.

Sie fdjriftidje Prifung tann nadj néheret Stnmeifung bes Vorfifcenben
bes Vrufungsamts gemeinfdjaftlidj fur alle ©efdjaftsgmeige ftattfinben.

' Sie aibnaljme tann amdg in Uebereinftimmung mit benadibarten d¢ria=

fungsamtern gemeinfam mit biefen erfolgen. Ser Votfitjenbe bes Vri=
fungsamts ober in feinem Auftrdge bie Vorfi*enben ber Vrifungsaus=
fd)iiffe beftimmen bie Sauer bet fur bie Sinfertigung ber Arbeiten gut
Verfugung ftel)enben 3Gt unb Uber bie ©egenftanbe, bie in ber fdjnft*
lidjen Vrufung beljanbelt merben, fomeit hierfur nidjt allgemeine Stid)t=
linien fit bas gefamte Jteidjsgebiet ober fiir bie Vegirfe mehrerer be=
nadjbarter Vrufungsamter erlaffen finb.

Sie minblicfje Vrufung finbet fir bie eingelnen ©efcfidftsgroeige (SBirt*
fdjaftsftufen) getrennt oor ben hierfiir gebilbeten Vrifungsctusfdjuffen
ftatt. Sie Veftimmungen bet 3iffer 4 Sa” 3 gelten finngemafo.

Sie Prufungen finb nidjt offentlidj. Ser Votfi*enbe bes Vrufungsaus»
fdjuffes tann ©éfte gulaffen. Ser fieljrljetr ober Verfonen, benen bie
Slusbilbung eines Vriiflincjs oblag, birfen in ber Kegel nur als ©afte
unb erft bann an ber Vrifung teitneljmen, menn ber Settling bie Vri=
fung beenbet ljat.

fragen, bie geeignet finb, ©efdjaftsgeljeimniffe gu oerle”en, butfen nidjt
geftellt metben.

§ 8. 3>as Sptiifungscrgebnis.
1 Set Vorfiljenbe bes Vrifungsausfdjuffes entfieibet nadj Veratung bes

Vrufungsausfdjuffes Uber bas (Ergebnis ber Vrifung.
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Heber bie Prifung ift eine UTCieberfdjrift aufzunehmen, bie bei ben
Aften bes V*ifungsamtes aufberoahrt roirb. Sei Stidjtbeftehen ber
Prufung fino bie ©runbe genau anzugeben.

Ser SRtifungsausfdjul? ftettt feft, ob bie Vtifung ,beftanben* ober
Lnicht beftanben* ift. Ausgezeichnete fieiftungen fonnen itn 3eugnis ent*
fpredjenb hernorgehoben Lwerben.

Heber bie beftanbene Prifung toirb oom 5)Mfungsamt ein 3eugnis
ausgeftellt.

Sas 3eugnis mirb fir bie Snbuftrie* unb fjanbelsfammer oon bem
Sorfi*enben ober Beauftragten bes SRiufungsamts foroie non bem fA3or*
fikenb'en bes guftdnbigen SfMfungsausfdjuffes unterzeichnet unb mit bem
Siegel ber Aammer nerfehen.

Sofern bie 2el)raeit bei Ablegung ber Prifung noch nicht beenbet ift,
roirb bas 3eugnis Uber bie erfolgreich beftanbene Prufung erft nach
Seenbigung ber Gehre ausgehénbigt.

Sefteht ber Prufling bie Prifung nicht, fo hat bas Sfkufungsamt ober
in feinem Auftrag ber SBorfifeenbe bes $rifungsausfchuffes bem £fehr*
herrn bas SRrifungsergebnis fchriftlich unb mit ©riinben oerfeljen mit*
guteilen. Ser SRrifmtgsamtsoorfihenbe fann ben SBorfi*enben ober ein
Mitglieb bes juftdnbigen SfMfungsausfdjuffes beauftragen, mit ber
RBehrfirma bie ©rinbe bes STCichtbeftehens munblich zu erértern,

ffiine einmalige &Rieberholung ber Prifung ift moglich.

. Auswertung ber iR*Ufungsergebniffe.

Stach AbfdjluR ber Prifungen haben bie SRrufungsausfdjuffe jdjriftlich
bem ~rufungsamt Uber (Erfahrungen unb Beobachtungen gelegentlich
ber Prufungen zu beriihten. Snsbefonbere haben fie ftch bariiber zu
auBern, roeldje roefentlichen ®ténael ber praftifdjen unb theoretifchen
Ausbilbung ber Rehrlinae im allgemeinen ober in ®©inzelfollen feft*
geftellt rourben unb roelcfie MalRnahmen mit SRicffidjt hierauf empfohlen
roerben. ferner haben fie Sorfdjlage fir bie Ausgeftaltung ber $ri*
fungen in formaler unb fachlicher 8inficht zu machen.

Sas Vrifungsamt berichtet nach ieber Priiffung ber Aammer unb er*
ortert bas Ergebnis unb bie ©rfaljrungen ber Prifungen mit allen an
ber Ausbilbung bes faufméannifd)en Kathrouihfes beteiligten Stellen.
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SRrifung Bon Rehrlingen aus bent Gtnjclhanbel.

mjtieberlegung ber gemeinfamen Sluffaffung ber Slrbeitsgemein»
fdjaft ber 3nbuftrie= unb 8anbelsfammern in ber Oleitf|smirt=
phaftsfammer unb ber 5Rirt[djaftsgruppe (Ei“efhanbel 3ur grage
ber B*ufung non fiehrlingen aus bem Sin3elhanbel.

. Sem allgemeinen 3m>c<f ber Aaufmannsgeljilfenpriifungen, mie
er in ben Surdjfiiljnmgsridjtlinien ber 3lr6eitsgemeinttnft niebet*
gelegt ift, entfpriAt es, bal3 bie SInforberungen in ber Prifung ab=
geftellt merben einerfeits auf ben Slusbilbungsaang bes Rehrfings,
anbererfeits auf bie Sinforberungen, bie noni Stanbpunft bes 33e=
rufsftanbes, ber ©efamtmirtfefjaft unb ber Berpflii*tung bem 330l
gegeniber an ben faufménniiefien STapTud3 geftellt merben muffen.
Il. Semgemadjj fann bei ber Prufung feiner ©ruppe oon Kaufmanns»
gcljilfen barauf oer3iAtet merben, ben fieljrling unter Semeis ftellen
A taffen, bafi er fief) einen beftimmten ©runbftoi allgemein=fauf=
mannifeben ZBiffens unb Aoénnens angeeignet hat unb baburd nadg
entfpredjenber f£inarbeitungs3cit befahigt ift, and auf anberen fauf*
mannifchen ©ebieten tatig 3y fein.

3Velte ©ebiete allgemein=faufméannif*en SEBiffens unb Adnnens non
biefem ©eMtspunft aus in ber Prifung non (£ittSelbanbelslehr=
fingen behanbelt merben fonnen unb [ollen. ergibt pd aus ben
SRidjtlinien fur bie Slusbitbung non Reljrlingen in ben oe*p{ebenen
3aparuppen bes (Ein3elhanbels.

I1l. Sie Prufungen finb meber ihrer gorm nad nod nadg ben in
ihnen geftellten &lnforberungen eine 2Bieberholung eines 6dub
ejamens; fie follen oielmeljr Xat*aden unb fragen bes praftifdjen
faufmannirden Rebens 3nT ©egenftanb haben unb follen bem 53rif=
ling ©elegenheit geben, fein Adnnen, fein SRerftonbnis unb bas
S1b& feiner (ETpdhl fo 3m 3eigen, mie bies and im prall[den fauf=
Tnannl{cen Reben ber gall fein mirbe. Semgeméfi muffen bie Mri=
fungen [ich ang mit benjenigen Arbeitsgebieten befaffen, in benen
ber fiehrling pd maljrenb ber fiel)t3eit betédtigt hat unb mit benen
er pdp and nagp ben T3AdarMpen gunftionen besjenigen ©eafts=
gmeiges, in bem er gelernt hat, funftig als ©eljilfe 'unb oietleicht
[pater als felbftdnbiger Aaufmann befipftigcn mufj. 3e nadbeT,
ob es pp um einen Rehrling aus ber Onbuftrie ober bem ©rofj=
hanbel, aus bem SBanfgemerbe ober aus bem Einselljanbel hanbelt,
»eriiebt pd bas 6¢pTergeniigl ber in einer Prifung behanbelten
©ebiete. Slus biefem ©runbe merben ang bie Brilnna5an6[hiarie
ber Kammern nad »tég~feit gegliebert nap folgen fir Rehrlinge
aus ber Snbuftrie, bem ©rofjhanbet, betn SBanfgemerbe, bem buweyY
hanbel ufm. unb bariiber hinaus and nad gadsmeigen. Eine foltfije
©lieberung bes Sfkifungsmefens mirb funftig nodj in oerftarftem
3fla”e oorgenontmen merben. Someit T ¢ 1 fur jebe gadgruppc ein
befonberer 5{5riaunmEanz?dmB pe?da{?en merben fann, ‘foil bafiur
Sorge getragen merben, bal roeitere Prifer mitmirfen, bie in bem
gaameig bes eindelnen Pruflings befdjlagen finb. Sine foldje Unter*
glieberung bes SRrufungsmefens fuhrt non felbft baswn, baf; and bei
ber Stoffausmahl ben 1lalfapMden ©egebenheiten bes prall[gen
faufmannifinen Rebens fAedpnunpg getragen mirb: bet (Ein3elhanbels=
lehrling mirb 00m Cnnzellanbler unter Bericfpchtigung ber 2n=
forberungen gepriift, bie ber (Einselhanbel an feinen 3TahpTnd3
ftellen fann unb Tn&; burdg bie e{nbe e Reitung bes 5Rrufungs=
mefens burg bas 5Rrifungsamt mirb bariber hinaus Sorge bafir
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getragen, baft bie V*ufungen fid) rti)t auf bie geftftellung teilten
gadjroiffens befdjranfen. Sa bie roefentlidje roirt[d)aftlid)e gunftion
bes Ginéelljanbels bie befte Verforgung bes Verbrauchers mit SBare
ift, ergibt fidj non felbft roeiter, bal? bei Vtiufuug oon Ringelhanbels*
lehrlingen bas Schroergeroidjt ber $riifung auf ber SBarenfunbe unb
'ber Aunbenbehanblung liegt; aber auch fur ©ingelhanbelslehrlinge
gelten felbftoerftanblich bie ©runbfahe ber 3tffet ~ Sesfialb bleiben
bie Prufungen oon gingelhanbelstel)rlingen ,, Aaufmannsgeljilfen*
Prufungen®. Soroeit eingelne Kammern bisher Prifungen oon Gin=
jelhanbelslehrlincjen ober beftimmter ©ruppen oon biefen als ,33er*
faufer(innen)=Vrifungen*“ bezeichnet l)aben, toerben fie in 3ufunft
tie 33esellnung ,,Aaufmannsgehiifenprifung® anroenben. Stud) toirb
flinftig feine 3uriicfioeifung eines ©injelhanbelslehrlings oon einer
Aaufmannsgehtlfenpriifung erfolgen, nur toeil bas Sdjroergeroicht
ber 2lusbilbung auf bem Verfauf gelegen bat; Vorausfe®ung fir
bie 3ulaffnug muR allerbings fein, bal bie Sauer ber Rehrgeit ben
©runbfatien entfpridjt, bie bie 9lrbeitsgemeinfd)aft ber Snbuftrie*
unb 8anbelsfammern aufgeftellt S t-

eine befonbers roirflid)feitsnahe gform ber Priufung roirb gerabe
bei ©injelhanbelslehrlingen burd) Verlegung ber Vtifung in ©e*
fdjaftsrdume erteilt; bies barf aber nid)t bebeuten, bal fid) bie
Vrifung nun ausfdjlieBlid) auf bie 2lbroidlung foldjer Vorgidnge be*
fd)ranft, bie* am Verfaufstifd) oor fid) gehen.

IV. Sie &Rannigfaltigfeit faufmannifdjen Gebens bringt es mit fich,

bal3 bie befonbere ©ignung unb bie befonberen Aenntniffe ber ein*

Zlnen 2Ingel)drigen bes Aaufmannsftanbes unterfrdiebltd) finb. Sem

muf? aud) burd eine entfpred)enbe gaffung bes Vtiifungsgeugniffes

bes Aaufmannsgeljilfen 9led)nung getragen roerben. Sas 3eugnis

muf3 flar erfennen laffen:

3) ben Gefirbetrieb unter Singabe bes ©efchaftsgroeiges, bem ber
Betrieb angeprt,

b) ben V*ufungsausfd)ul, oor bem ber V7 ufling bie Vrufung ab*
gelegt hat,

c) bis 3ur oollen Stusroirfung ber 3lusbilbungsrid)tlinien ift gum
2tusbrucf 3m bringen, roenn ber V7 ufling oorroiegenb im Aontor

m ausgebilbet roorben ift.
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®er ~rufungsftoff fur bie Seljrlingsprifungen im eiitjclaitbel.

A. allgemeine ©runbjéafcc.

SBas im allgemeinen unb im eingelnen non bem Reljrling verlangt
roirb, ergibt pg aus ben 3lusbilbungsiicf)tlinien, bie non ber 9Birt=
fraftsgruppe (Singelljanbel unb ben gadjgruppen bes (Eingelljanbels
in ©emeinfdjaft mit ber Strbeitsgemeinfraft ber 3nbuftrie= unb $an=
belsfammern, ber Seutfdjen Arbeitsfront unb ber 8itler=3ugenb er=
laffen finb.

Sie auf ©runb biefer SlusbilbunasriAttinien gufammengeftellte nap=
fteljcnbe Heberfirt foil fur bie ~riifungsausfAufemitglteber nur als
Slrbeitsbeljelf bienen. Sie foil feinesfalls als ein Fragebogen
empfunben toerben, an 8anb beffen bie Prufung nor MNd gebt. (Ss
ift and nigpt baran pebad!, bafe mit jebem eingelnen Sprifling jebes
ber nad?lelenb aufgefiljrten Arbeitsgebiete erdrtert merben foil.
Sie Slufftellung foil nur beifpielsmeife geigen, wclge S:at“agen unb
SSorgidnge bes ?am?TanT!den Rebens in einer Prifung berihrt
merben fonnen. Sabei ift allerbings 33ebad! gu nefjmen, bafj mit
bem Prufling Singe aus jebem ber brei groBen Arbeitsgebiete
B I—I11 beljanbelt merben.

Sie Pruflinge follen nad $73gftd)feit in SRertaufsraumen bes be=
treffenben ©e/péftssioeiges gepruft merben. ©runblage fur bie
ASrifungsljanblung ift am befiten bie prall?de 33orfiljrung bes 33er*
taufs. 3nt Kalmen ber SSertaufsljanblung erbalt ber Prufling Ge=
legenljeit, neben SBarentenntnis unb Aunbenbefyanblung insb.ejonbere
angp Oeiftesgegenmart, Umgangsformen im {‘an?Tann!?pen 33er*el)r,
Aenntnis ber ©runbfitje bes Ked)is bes Kaufmanns, bes SBerbe*
mefens unb a“nHdes gu geigen. Sie Prifung barf pd besmegen
aber n{d! an5}pre?srgp auf bie Slbmicflung ?o0lder Vorgange be=
|pranlen, bie am SRertaufstiftb nor pd geljen.

B. 3)ie SRdifungsgebietc.
I. 2Bsuenfunbe.

Sie mefentlide roittfdjmftUfe gunttion bes ®©ingelbanbels ift bie
befte SBerforgung bes 33erbraucgers mit ber SBare: baljer muf; ber
Settling in ber SRarenfunbe in erfter Binie geprift merben. S$iergu
gehért g S.:

Herlunft unb Urfprung ber SBare unter $Beriatiphiaoyng ber martt=
unb mirtpJjaftsgeorgrapl’ifaen SSer/dliniffe;

8erftellungsroeife ber 1)aupl)agld gefilhrten SRaren;

(EigenfAaften ber SBaren;

SSerm”~nbungsmog”teiten unb SBerroenbungsgroeif ber SHRare; oe=
gebenenfalls ang Ueberblid tber erforberitdje S3ebarfsmengen fir
beftimmte S3ermenbungsgmede (eTldhHe&Hd ber 3utatenj; Aenntnis
oon URa@3 unb ©ennd! unb iljre Sermenbung;

3Barenbepe{pnnng (gegebenenfalls and K2I83= unb OL)ulMpe ==
ftimniungen);

Ueberbliif Uber bie Ub”ermeife gefilhrten SBarenfortimente unter

befonberer 33ertAlippiaayng bes Qualitdtsgebantens;

SBarenprifung; (Erlauterung unb 93egriinbung non Qualitats* unb
SRBreisunte”ieben;
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Aenntnis einfacher tedjmfdjer Sanbgriffe (ober audj ber cfijemtfdjen
Vorgénge) bet ber Bearbeitung, ber Verarbeitung, ber 2lnmenbmtg
unb bem ©ebraudj ber SRare;

©efehlidjc Vorfdjriften Uber Begeidjnung, Befdjaffenheit unb V” eis
ber >Xare foroie Uber ben Verfeljr mit ber SBare;

Siflege unb Ragerung ber SBare;
Verpacfmtg ber fA3are; SRarenoerfanb, 2Barengufenbung (f. I11);
SRarenfalfulation, Aoftenrechnung.

Il. Vertaufsfunbe, Aunbenbehtmblung.

Der Aerngebanfe jeglicher Verfaufstunbe muR fein, ben A&aufer mit
einer 3Bare gu oerforgen, bie feinen SBiunfdjen moglicEift entfpricfjt
unb bet beren Vermenbung gugletcfi auch bem noltsmirtfchaftlich
©rforberltdjen unb Stotmenbigen Utedjnmig getragen mirb. Verlaufs*
funbe unb AmtbenbefianMung tdénnen ohne SRare unb ohne SBaten*
tenntnis Uberhaupt nidjt befjanbelt merben. Daruber hinaus gehort
prifungsméRig ju bem Begriff Verlaufsfunbe etroa:

Aunbenempfang unb Aunbenoerabfdjiebmtg;
Verhalten bei Bebtenung mehrerer Aunben;
Verhalten bei 9Mlamationen;

Beratung bes Aunben;

Aleine 8ilfsbienfte, etma auf ber ©rmtblage ber Drtsfenntnis, ber
Aenntnis ber Verfehrsmdoglidjfeiten in ber betreffenben Stabt unb
ihrer Umgebung; Aursbud)benutjung unb &hnliches mehr;

Aaffenbloabenu~mtg;

SBerbung; gormen ber SBerbung; Beurteilung ber SBerbemetljoben
(Vteisliften, Aataloge, 3eitungsangeigen, SRerbebrutffadjen, Sdjau*
fenfter);

Deforation;

SteuRBere Verrichtung unb Snftanbhaltung ber Verlaufs* unb Rager*
raume.

11, SUlgemcines &Biffen unb Adnnen.

SBarenehtgange unb Verfanb; insbefonbere Aemtmis ber jRerfanb*
moglichfeiten (Stfenbafm, VAf*. Araftmagen); gradjtbriefoerroenbung;
©runbfaije ber fiagerhaltung;

Selb* unb Arebitmefen: 3ahlungsmittel, Sdjecf, SBechfel, Voftfdjecf*
rerfefir; Verfeljr mit ber Banf, Slbgafjlungsroefen; Arebitfauf unb
3 af)lungsbebingungen;

«Rechnungsroefen bes Betriebes; Aenntnis ber Aaffennorginge;
©rmtbfdhe ber Buchfiuhrung; ©runbfdle ber Betriebsftatiftif;
©infamer faufméannifiher Sdjriftoerfehr; Schriftmethfel; Briefablage;
Voftbetjanblung;

Steuern, bie ben ©ingelhanbel betreffen; SRareneingangsbudj unb
SBarenausgangsbud);

Roljn* unb ©ehaltsabreihnung; Roljnarten, fioljnabgige, ©runbgige
ber Sogialuerfidjerung (aud) bie BerufsgenoffenfAaft fiir ben ©ingel*
hanbel);
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©runbfcéire bes faufmdéinnifAen Stecf|ts; gfirmenredjt;
ftauf, 2Jtarftorbnung; “anbetsbrautfje, Cin3elf)anbelsfAu]gefe”;

2Automatengefet; (fomeit fir ben betreffenben gacfumeig ot 23e=
beutung);

©runbfatje bes SBettberoerbs unb 3labatt=(3ugabe=)9lecljts;
SRerberat ber beutfdjen SBirtfitaft;

2Jlangelrige;

©runbjlige bes SBerfidjerungsredijts;

©efetj gur Drbnung ber nationalen Sirbeit; D9lg. unb Drganifation
ber geroerblidjen SBirtfdjaft;

Drganifation unb 3uftédnbigfeit foldjer Beworben, mit benen bet
RingeHjanbelsfaufmann gu tun fiat;
Aenntnis ber gatfjgeitfdjriften ber Brandje.
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«Prof. Dr, 2luberg uber ,33erufsférberung im ©injelljanbel®.

Ueber bie %hU ber Berufsférbetung ift bureaus Alarljeit ge=
(Raffen. Sdjtotertger ift es jebodj, bie aRege des Borgehens gu
finben, bie unter ben befonberen Umftédnben geeignet finb.

Sei ben meiteren Ueberlegungen folt besljalb bas metljobifch»
tedjnifdje problem in ben Borbergrunb gericft merben. 3ljt3tel
ift bie Beantmortung ber Frage: SRie ift bie duRere Fotm ber
forbentben Seeinfluffung bes Einjjetljonmers als Betriebsinljctber
w geftalten, um bei_einetn nidjt UberméRig grofRen Auftoanb an
aftitteln, 3eit unb Araft mirtlidje Erfolge gu erringen?

Dtjne 3ioeifel hanbelte es fid) bei ber Berufsforberung aber um
meljr als um btofje Sdjulungsmafsnttlimen. Ein neues Arbeits=
gebiet mufdte auf neuen SRegen in Angriff genommen merben.

Erftrebt mirb eine Reiftungsfteigerung bie Berbefferung bes Er=
folges, aber nidjt nur int prioatmirt]djaftlid)en Sinne, fonbern
in einer fidj manbelnben Boltsioirtfdjaft, bie aus einer Uberlebten
liberalen Epodje in eine neue Epodje nationalfogialiftifdjer SRirt=
fdjaftsfuljrung Ubergeleitet mirb. Eine Berufsférberung unter
jolchett Umftanben, erfaRt oon ber Sgnamtf ber 2Rirtfd)aft unferer
3eit, tann niemals burdj eine blofje Sdjulmtg gef*eljen, bereit
Begriffsinhalt auf eine Einfligung, ein SBeden non Sntereffen,
ein Straffen oon ©runblagen ljinfceutet.

Schulung ift alfo eine falfdje Begegnung fur bie Fdrberung oon
Betrieben burdj bie gortentmidlung ber perfonlidjen Aréfte ber
Betriebsinhaber, bie bereits Reiftiingen gefAaffen unb Erfab
rungen gefammelt haben. Sie Begeidljinmtg Sdjulung ift beshalb
oon ben &entralen BerroaltungsfteUen ber SBirtfchaftsgruppe gang
folgeridjtig feljr halb fallen 'gelaffen morben. Es biirfte fich
empfehlen, audj in ben Jleitteren Stanbeseinheiten auf biefes
SBort enbglltig 31 oergidjten, um bie treffendere Segeidjnmtg
Berufsforberuttg gu mahlen.

3m ©egenfai? gur fchulmdjjigen Serufsergteljung bat es bie Be»
rufsforberung mit Scannern gu tun, bie feit Saljren mitten in
ber Brctjis fteljen unb leitenbe Funttionen' im ©efdjaftsleben
ausiiben. Sie Berantmortung fur ben nadjjten Sag, bie Sorge
fur ben unaufhorlidjen unb reibungslofen ©ang bes Betriebes
ift bas Aenngetdjett biefer Xatigteit. SBeber bie eine nota bie
anbere Stlbungsarbeit ift non Erfolg, menn fie biefe oerfdjiedenen
Ausgangspuntte, etma aus ber gemeinfatnen 3iel]”ung heraus,
oerroifdijt.

Sie Berufsforberung ift auf bie ©egenmart eingeftellt.  Olicft
bte lutfenloje Behariblung oon Stoffgebieten tann ihr 3iel fe'n-
Sie muRR fid) gang tonfreten Aufgaben toibmen, bie ben A.reis
ber ~Prattiter gur 3eu befd)aftigeri. Ste tnufi grunblegenbe tljeo=
retifefie Erdrterungen moglidjft oertneiben unb bas Stotmenbige
unb yfadjfte ins Auge faffen, oon bem aus ber Slid fidj oon felbft
meitet, menn bie Behandlung bes Eingelfalles in bie Xiefe geht.
Sie befonbere Art bes Borgehens ber Berufsforberung mirb
burdj meitere Ermégungen itahegelegi SRer fitff ber Berufs»
forbentng gutoenbet, mufj eine Keifte oon Sdjmierigfeiten bei
bem Beginn [einer Ueberlegungen berudfidjtigen. Er muf; ftdj
Har tnadjen, daB bie Sorbebingungen fiir bie Serufsforberung
bei jebem eingelnen ©efdjaftsmann anbere finb. Sie Silbungs»
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fituation ift nidjt bie gleidje wie in Sdjulen, bie non einer
Siemlicf) einfjeittidjen SRilburtgsftufe ausgehen fénnen.

(Er muR pd ber SBiberftinbe bemiht fein, bie ju Uberwinben
finb. Sas Reben bes Kaufmannes fpielt P¢ niefit in ber SBelt
einer befdjaulidjen ®etrad)tung ab. Ser Betriebsleiter ftet)t
in ber Unruhe einer unaufpridjen Beantwortung. SBili er
pth auf beftimmte fragen fonjentrieren, jieljt er fid) fur eine
furje Spanne 3eit, fei es au* nur fur Stunben, Sage ober
3Bogen, je nadj ber Slrt ber Beranftaltungen, non feinem Be=
triebe auricf, wirb er ben ©ebanfen nicht los, in ber giljtung
bes ©efraftes manges gu oerfaumen. (Sr fann nur burd) 3luf=
bietung aller Kraft fid) oon feiner Slrbeit fosfagen. 3lus biefem
©runbe finb ni*t nur ljodjroertige, fonbern awng feljr praftifdje
Darbietungen notmenbig, wenn pd ber Slufioanb an 3eit fur
ben beteiligten (Sindelhd'nMer lohnen foil.

3u ben auBeren Hemmungen, bie hier angebeutet werben, fontmen
innere b'mp. Rebenserfahrung ift oon grolBem 2Bert. Sie lat
aber aud) ihre anbere Seite, inbem fie ben 9/len(en nicht nur
weiterbringt, fcnbern and nad beftimmten DKdplunpen feftlegt.
3;NcorelxX)e (Erdrterungen werben oon B7aftifern feljr leitet a'ls
wirtpaftsfremb abgelehnt, bejonbers bann, wenn fie, was in
ihrer. STatur liegt, bie oe”iebenften 3Beme prafttfdjen Bor=
gehens offenlegen.

Sludj im pHoalTul[garMden Betrieb muR ber Kaufmann alle
(Erlernungen unb Borgénge 3uT polll?¢en unb fojialen Reben
bes Bolfes in Beziehung fetien. BoT Betriebe gehen naturgemaf
bie Snterejfenftrahlen aus, unb oon hie* werben alle Singe ber
SluRentoelt in eigenartiger SBeife beleudjtet. Bon Bebeutiing ift
enbV nod, bal bie (Einjelhanbelspraftifer pd geiftig in ber
Hegel in einem weiten Slftionsfreis bewegen. Ser Kaufmann
hat beifpielsweife ein anberes Rebensbilb unb eine anbere geiftige
Haltung wie ein reiner Berwaltungsbeamter. Siefer mul3 pg
oft ftunben= unb tagelang auf eine engbegrenjte grage fonjen=
trieren. Sarin wirb er gelbt, unb barin ift and bie oft friti=
fierte (Einfeitigfeit begri'nbet. (Einem ©ef aftsprattiler fann
man T¢1 ptrauen, bal er fidj geiftig langere 3R&f mit einer
fpesiellen grage abgibt. (Er will groRere 3ufammenbéange fehen.
Sie et3clnen graijenfompleje miffen in ihren mel)r]eitigen Slb=
héangigfeiten in (Erfpeinung treten.

Ser (Eingelfidnbler, ber pgd ben Arbeiten gur Berufsférberung an=
Apliest, fommt mit gang beftimmten Borftellungen Uber ihren
Snhalt unb Siblauf. (Es gibt einjelne, bie grolle Sfeptifer finb
unb TPl glauben wollen, bal ihnen im Sjinbliif auf eine Be=
rufsforberung irgenb etwas SBertoolles ober gar 3Teves geboten
werben fann. Ser Kreis berer, bie als fieiter, Bortragenbe
ober Seilnehmer ber 3lrbeunspgeteT}dha™ mitwirfen, wirb oon
ihnen fehr LWLW ¢ betrautet. Sinb barunter B~ aftifer, oer=
nlelgen fie beren Silier, ihre wahrfdjein®e Berufserfahrung,
oen Umfang bes ©e?da”e5 unb bie pdlbaren (Erfolge mit ben
eigenen Berhaltniffen.

Stellen p¢ ihnen S*tpraftifer oor, SluRRenfteljenbe, SBiffen»
2pa?ller, bann ift bas Urteil feljr le{dl abweifeno. SBir fto3en
an biefer Stelle auf bie tiefe Spaltung bes Rebens, bie pg im
19. 3al)thunbert oollgogen hat. Sie 43erfpeftit-en ber SBir"aft
wirben anbere als bie ber berufenen Bubungs}dp{dlen. SBirb
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fdjaft mtb Bilbung hatten gu ihrem eigenen STCahteil Jein S3er=
trauen gueinanber.

mftn ift jeber Setrieb als £eil ber ©efamtmirtfdjaft angufefien.
Ser 8anbelsfaufmann hat ebenfo roie jeber anbere SffiirtfAafter
Aufgaben im Sienfte ber ©efamtljeit gu erfillen. Er hat als
Xteuljdnoer fur ben mirtjchaftlichen SReg ber SBare trom QGr=
geuaer gum Verbraucher gu forgen. Br ift ber beauftragte Mittler
gtlijtfien Vtobugent unb Aonfument. 2lus biefer gefamtroirtfchaft»
lidjen Slufgabe errodchft bie gorberung ber £fei}tungsfteigerung.
(Ss ift notioenbig, biefe gefamtmirtjihaftlichen Aufgaben bes 23==
triebes befonbers flarguftellen, weil fte in ber SenJungsart oieler
SRBraftifer einen Umbruch bebeuten.
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tUirtfdinftoocuppe <?itudbaiu4(
(Dctsftelle pol'sT

Pol3!n, den 30. September 1937

Lieber Berufskamerad!

Bitte nehmen Sie lhren Terminkalender zur Hand!

In dem beigefiigten Plan unserer Arbeit im kommenden Winter-
halbjahr sind die Tage vermerkt, an denen wir Veranstaltungen
auf dem Gebiete der Berufsforderung durchfihren. Diese
Termine tragen Sie bitte mit Rotstift in lhrem Terminkalender
ein. Sie werden dann immer rechtzeitig daran erinnert, dal
Sie unsere Bestrebungen, eine Gemeinschaft leistungsstarker
und berufsstolzer Einzelhandelskaufleute zu formen, durch lhre
aktive Beteiligung unterstutzen missen.

Die Arbeitsgemeinschaften sind besonders wichtig.

Auch im vorliegenden Plan sind Arbeitsgemeinschaften Uber:

angekundigt. Wir bitten Sie, falls Sie sich an einer Arbeits-
gemeinschaft beteiligen wollen, den anhadngenden Anmelde-

vordruck auszufillen und bis zum . ... an ... . zurick-
zugeben. Die Gebihren in Héhe von RM . ... zahlen Sie
bitte bei . ... ein.

Wir bitten Sie weiter darum, im Kreise lhrer Berufskameraden
auf die Veranstaltungen hinzuweisen und fur den Besuch zu
werben.

Wir erwarten Sie in unserer Versammlung am ............. im Saal
f

Heil Hitler!
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UJtrHdiaffsoruppc <;in;c(fiatiM
(Dctsftelie potyn

Pol5in, den 30. September 1937

Lieber Beruhkamerad!

Bitte, lesen Sie den beigefiigten Plan der Berufsférderungs-
arbeit des kommenden Winterhalbjahres. Der Inhalt wird Sie
interessieren. Unterziehen Sie deshalb den Arbeitsplan einer
eingehenden Durchsicht. Sie finden wertvolle Hinweise auf
Mdoglichkeiten der Erweiterung des beruflichen Wissens und

Koénnens fur Sie und lhre engsten Mitarbeiter.

Merken Sie bitte in lhrem Terminkalender die Veranstaltungen
vor, die Sie besuchen wollen. Sie werden dann immer recht-

zeitig an lhr Vorhaben erinnert.

Der erste Vortragsabend, mit dem wir die Arbeit beginnen,

findet am . ... im Saal .... statt. Es spricht Herr . . . .

In dem Plan sind wiederum verschiedene Arbeitsgemeinschaften
aufgefiihrt. Bei dem regen Interesse fir die Arbeitsgemein-
schaften ist es zweckmaRig, unter Benutzung des anh&ngenden

Vordruckes die Anmeldung bis zum . ... vorzunehmen.

Wir hoffen, auch Sie als Teilnehmer an einer Arbeitsgemein-
schaft vormerken und in den ubrigen Zusammenkinften als
aktiven Mitarbeiter an der Gestaltung der Arbeit unserer
Berufsgemeinschaft begriufRen zu durfen.

Heil Hitler!
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Toittfdiaftéoruppc 4Htttfcfban6d
(Dctsftelle Potyn

Po(3in, den 23. November 1937

Lieber Beruiskamerad!

Zu unserem Bedauern haben wir feststellen missen, dall Sie
unsere Veranstaltung . ... am . ... nicht besuchten. Wir
sind davon uUberzeugt, dal wichtige Griunde Sie zum Fern-
bleiben zwangen.

Bitte, merken Sie aber heute schon unsere nachste Zusammen-
kunft am ................ vor.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn wir auch Sie begrufen
dirften. Sie werden, nachdem Sie einen Abend im Kreise
Ihrer Berufskameraden verlebten, gern wieder zu den néchsten
Veranstaltungen kommen.

Heil Hitler!

(Octsftede pol3in

Po(3In, den 23. November 1937

Lieber Beruiskamerad!

Sie nahmen leider an unserer Veranstaltung am . ... nicht
teil. Sicherlich sind Sie durch wichtige Grinde abgehalten
worden, zu kommen. Sollte es sich um Grunde handeln, die
w ir abstellen kénnen, bitten wir, uns diese mitzuteilen.

Wir glauben aber, dal Sie sich fir unsere nachste Zusammen-
kunft am . ... rechtzeitig freimachen und uns durch lhren
Besuch erfreuen.

Heil Hitler!
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Hamburg, 20. September 1937

Lieber Berufskollege
»,GroBe Ereignisse werfen ihre Schatten voraus!“

uUnd ein groRes Ereignis wird sicherlich die in Kiirze zu erwartende Ein-
fihrung der Buchfiihrungspflidit fir den gesamten Einzelhandel sein.
Denn damit fallt die letzte Moglichkeit der Westentaschenbuchfihrung
endgiltig und neben dem Wareneingangsbuch werden weit mehr Auf-
zeichnungen Uber alle Geschéaftsvorfalle gemacht werden missen als bis-
her. Die Wirtschaftskammer Nordmark, Unterabteilung Einzelhandel,
fihrt deshalb im Einvernehmen mit der Einzelhandelsabteilung der
Industrie- und Handelskammer Hamburg, auf Anregung der Wirtschafts-
gruppe Einzelhandel, Anfang Oktober

Buchfihrungs-Arbeitsgemeinschaften

durch"und weist darauf hin, daR diejenigen Einzelhandler, die bisher
noch keine ordnungsmaéaRige Buchfuhrung gehabt haben, bei Nichtbeachtung
mit bestimmten Nachteilen zu rechnen haben.

Prifen Sie also ernstlich, ob Ihre Bicher in ,Schwung“ sind, ob Sie
und auch andere Leute (Steuerbeamte!) daraus klug werden und melden
Sie sich notfalls mit Hilfe der beiliegenden Anmeldekarte oder fern-
mundlich (Fernspr. 44 48 51—56 Apparat 43) zur Teilnahme an.
Ein erfahrener Fachmann leitet die Arbeitsgemeinschaft und wird nicht
etwa in schulmeisterlicher Form, sondern in lebendiger Zusammenarbeit,
allen Beteiligten Gelegenheit geben, sich die erforderlichen Kenntnisse
anzueignen. Nicht mehr als 20 Teilnehmer werden jeweils, wenn még-
lich auch branchenmaRig, zusammengefal3t, damit ein enges Zusammen-
wirken gewaéhrleistet ist. Der Unkostenanteil, einschl. Lehrmittel, be-
tragt fir mindestens 10 Abende = 20 Stunden RM. 6,—. Die Durch-
flihrung erfolgt in den Raumen der Einzelhandelsabteilung, Hamburg 36,
Neue Rabenstralle 27/30.
Ich darf Sie also bitten, im Bedarfsfall sich oder lhre Frau — Damen
haben im allgemeinen Talent fir die Buchfihrung — umgehend an-
zumelden, und hoffe bei Beginn der Kurse recht viele Kollegen begrifen
zu koénnen.

Heil Hitler!

A D. DASKING

Bezirksberufswart
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An alle Einzelhandler!

Wollen Sie genau wissen, wieviel Sie verdienen ?

Wollen Sie mehr Steuern zahlen, als Sie nétig haben?

Wollen Sie einen standigen Uberblick Uber lhren Betrieb ?
Wollen Sie eine Statistik, mit der Sie etwas anfangen kdénnen?

W ollen Sie langer hinter Inren fortschrittlichen Kollegen zuriickstehen ?

Wollen Sie erst eine ordentliche Buchfihrung, wenn es Pflicht ist ?

Wir hoffen, daB Ihnen die Beantwortung dieser Fragen nicht schwer wird. Und deshalb raten wir lhnen
dringend, wenn lhre Buchfiihrung unklar oder mangelhaft ist, sich an einer Anfang Oktober beginnenden

Buchflihrungs-Arbeitsgemeinschaft

zu beteiligen. Auf Anregung der Wirtschaftsgruppe Einzelhandel fihrt die Wirtschaftskammer Nordmark,
Unterabteilung Einzelhandel, im Einvernehmen mit der Einzelhandelsabteilung der Industrie- und Handels-
kammer Hamburg

Buchflihrungs-Arbeitsgemeinschaften

durch, die jedem Einzelhandler die Moglichkeit geben, sich Kenntnisse auf dem Gebiete der Buch-
fuhrung zu erarbeiten, sie zu vertiefen oder zu erweitern. Ein tiichtiger Kaufmann steht als Leiter
der Arbeitsgemeinschaft, die jeweils auf 20 Teilnehmer begrenzt wird, zur Verfigung und wird in
lebendiger Form einen Weg zeigen und mitgehen, der das ordnungsmaBige Bicherfiihren in verstand-
licher Weise erklart und anhand von Buchungsunterlagen erlautert.

Es muR in Kiirze mit der Einfilhrung der Buchfiihrungspflicht gerechnet werden. Uberlegen Sie des-
halb nicht lange, sondern geben Sie bis Anfang Oktober ihre Anmeldung telefonisch bei der Unter-
abteilung Einzelhandel der Wirtschaftskammer Nordmark (Fernspr. 444851—56 Apparat 43) ab, oder
Ubersenden Sie uns den untenstehenden Abschnitt mit Ihrer Unterschrift versehen.

Der Unkostenanteil einschl. Lehrmittel betragt fur den Kursus, der an mindestens 10 Abenden
(= 20 Stunden) Zusammentritt, RM 6,—. Die Arbeitsgemeinschaften werden in den Raumen der
Einzelhandelsabteilung, Hamburg 36, Neue RabenstraBe 27/30, durchgefiihrt.

Heil Hitler!

W irtschaitskammer Nordmark

Unterabteilung Einzelhandel

- Hier abtrennen---—-———-

An die
Wirtschaftskammer Nordmark, Unterabteilung Einzelhandel

Hamburg 36, Neue Rabenstr. 27/30

Hierdurch melde ich mich zu einer Buchfiihrungs-Arbeitsgemeinschaft an. Ich werde den

Unkostenanteil von RM 6,— auf lhr Postscheckkonto Hamburg 31294 / Bankkonto bei der

Hamburger Bank von 1926 lberweisen / an der Kasse der Geschaftsstelle, Neue Raben-
stralle 27/30, Zimmer 12 / in bar am 1 Arbeitsabend zahlen.
(Nichtgewiinschtes durchstreichen)

Name: Geschaftszweig:

Genaue Anschrift:
(Deutliche Schrift erbeten)
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Wichtige
Mitteilung an alle
Einzelhandels-

el
geschafte! b - o J h it Der Absender
ist die
Wirtschafts-
wWI uns Kex&t kammer
Nordmark,

VehSteAeSL Unterabteilung

Einzelhandel

missen wir lhnen sagen, dal)

— Es folgt der Werbebriel als ein Faltprospekt —

Heil Hitler!

Wirfschaflskammer Nordmark

Unterabteilung Einzelhandel

Die Arbeitsgemeinschaften werden in den Raumen der Industrie- und Handelskammer, Borse
und in der Einzelhandelsabteilung, Hamburg 36, Neue Rabenstrafje 27/30 durchgefiihrt. (Beginn
abends 8/4 Uhr.)

Der Unkostenanteil einschl. Lehrmittel betragt fur den Kursus, der an mindestens 10 Abenden
(= 20 Stunden) Zusammentritt, RM 6,—.

Auch telefonische Anmeldung und Auskunft ist moglich. (Fernsprecher 444851—56, Apparate 43
und 45,

Wenn maoglich, werden die Teilnehmer nach Fachzweigen zusammengefafyt, um ein enges Zu-
sammenwirken und ein Eingehen auf fachliche Belange zu gewahrleisten.

Das Buchfiihrungs-System ist einheitlich fur alle Berufszweige des Einzelhandels und kann nach
Einfuhrung der Buchfuhrungspflicht auf Anerkennung rechnen.

Uber die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft wird bei ihrem AbschluB eine Bescheinigung
ausgestellt.
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9lr.
Beeidet Uber die Deranftaltung

ber
(©leberung ber 2Birtfcfjoftsgruppe ©injetfianbd)

13cty«. t3mifsforftmmQsnttmt

1. 21rt ber 93eranftaltttttg:

9Hitgliebert»erfammlung — 'Bortrog — Slrbdtstaguitg — SImtstrager»
befprecflung — g~fflentdnfdjaftsabenb — Mrbdtsgemditfcfjaft —

fietjrgoitg — 23eficf)ttgung — (Qidtautreffertes freftieii)
2. Sag: Setter:

3. Setlttel)ttter30)I:

a) 9Hitgtleber: roiemd ©tnlobungen rourben oerfenbet?
b) ©afte:

4. 9tebtter: 35eruf:
Sljema:

(Erganzt burd) RBicfytbilbo — 34Im — ~Infdjauungsmateria!

5. 93efottbere "Beobachtungen, iior adent feftgefteUte SRSttgel,
2(nregimgett uttb allgemeine ~Bemerkungen:

Untcrfdjrift









