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Gruppe I

33er Sinjelljanbelsfaufmann bat in  ber SBoIfsmirtfdjaft als letjtes 

©Heb in ber Äette ber mirtfdjaftlidjen SBorgänge m it bem geringften 

Slufmanb an M itte ln  ben prüften ool£smirtfdjaftIid)en S^u^effeft p  

erjielen. 3). f). cor allem, baß bie SBerbraudjer m it ber für ifiren 23er= 

menburtgssmect richtigen unb für bie ooIfsmrtfdjaftliiĄe ©efamtlage 

5roedtnä^igen 3Bare »erforgt merbett. Siefe ßenfung bes SBarenftroms 

ift feine mecfjaniftfje SBarenpteilung. ÜTCur bie perfönlidje ßeiftung 

bes (Sinjclljanbelsfeufmanns, ber als gatfjmann aus bem roeiten 

9ftarft bie für feinen Äunbenfreis richtigen 2ßaren ausfudjt unb fie 

m it ber richtigen Beratung ben Sßerbraudjern jufüfyrt unb ber als 

Kaufmann biefe SBarenoermittlung m it ben geringften Slufmenbungen 

pftanbebringt, fann biefer oolfsmirtfdjaftlitfien Slufgabe entfpredjen. 

®ted)anifdje 33erteilungsorganifationen, mie fie in anberett üänbern 

Siiefenumfä^e ergielen, finb für unfere oerbraudjspolitifdje S ituation  

in Deutfdjlanb nidjt geeignet. —  Darum  finb allen gragen ber S3erufs= 

ausbilbung unb ßeiftungsertüdjtigung ber im ©injeiljanbel tätigen 

Äaufleute, ^aufm annsge^ilfen unb Äaufmannsleljirlinge ton  ben 

©lieberungen ber Sßirtftfjaftsgruppe ©injelljanbel erp^te  33ebeutung 
jujuroenben.

23erufsausbilbung p t  aber nit^t nur betriebliche 23ebeutung. Sftit 

ber ridjtigen Stusbilbung ber Celjrlinge ftefit unb fä llt nidjt nur bie 

fpätere ßeiftung bes einjelnen ^Betriebes, fonbern barüber hinaus be= 

beutet 23erufsausbilbung für jeben Äaufmann eine 33erpflid)tung feiner 

Serufsgemeinfdjaft gegenüber. Seber perfönlidj unb fad)lidj geeignete 

Kaufm ann trägt als Cetjrprr bie Sßerpflii^tung, burd) bie gute 2tus= 

bilbung ber fie^rlinge unb bie SBerbefferung ber fieiftungen feiner ©e= 

folgfd)aftsmitgtieber bie Seiftung bes ©efatntberufes зи Ijeben. ©r 

foil feine ^Berufserfahrungen, bie Serufstrabition, bie ©Ijrauffaffungen 

bes Berufes auf bie nad)roadjfenben 33erufsträger übertragen. SBeiter 

aber muß bebaut toerben, bajj 33erufsausbilbung nicl)t nur nüchterne 

SBiffensübermittlung ift, baf; ber üe tirp rr  аиф bie Sßerantmortung 

trägt für bas menfd)li<lje SReifen ber jungen Serufsamoärter unb ifjre 
юеИап?фаиНфе geftigung.

Daf; bie Arbeiten sur SBerufsausbilbung unb ßeiftungsertücf)tigung im 

©inselbanbel im rechten ©eifte burdjgefüljrt merben unb alle Setriebe 

bes ©inaelljanbels in nollem Umfang unb in  ber richtigen SDBeife ein= 

gefrljaltet werben, ift bie Aufgabe ber 33erufs= unb gacbmarte ber 

2Birtftf)aftsgruppe ©injelljanbel, benen biefe Slrbeitsanregungen §ilfs= 
mittel für iljre,Arbeit fein follen.
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A. Orgcmifation ber »erufsförberungsarbeit

B. Aufgaben bes 93erufs= unb ^a^roartes

C. ‘Mnforberurtgen cm bert 53erufs* litib (5аФ госп*



Gruppe II/A

$ vg atttfaftott to r 13m i f 5fo r 6crun05urf)cif.
Am 1. September 1937 rourben nai^fte^enbe ЗИфШ теп befattnt= 
gegeben:

3)ie Settling ber Bcrufsgeftaltung unb Berufsförberuug.

® ie ^ e**unS unb bamit bie З^гЦ^ипд, ßenfung, Аи5п ф 1ипд unb 

Sachführung ber gefamten Berufsgeftaltungs= unb Berufsförberungs* 

arbeit ber SStrtJ^aft&gruppe unb aller fadjlidjen unb ЬезпШфеп 

©lieberungen I)at ber Beauftragte bes Ceiters ber SüBirtfcfjaftsgruppe 

Gmjelhanbel für bie Berufsgeftaltung unb Berufsförberung. 3)er 23e= 

auftragte muß erfahrener Kaufmann fein, ©r gibt feine Anroeifungen 

urtb M itte ilungen über bas Referat für Berufsgeftaltung unb Berufs* 

förberung ber Sßirtf^aftsgruppe. Siefes Referat trägt g le i^ je itig  bie 

Verantwortung für bie gefdjäftsfülirungsmäBige Bearbeitung bes ge= 
famten Aufgabengebietes.

S ie  äufammenfaffenbe Aufgabe urtb oor altem bie Borbereitung einer 

neuen gefe^liäien ©runblage fiir bie Berufsausbilbungsarbeit insge= 

famt тафеп es notroenbig, baß alle grunbfät;lidjen fragen  im 5Rah= 

men biefes Arbeitsgebietes ton  allen fadjlidjen unb bejirflitfien (51ie= 

berungen bes ©injelhanbels f^on bei ihrer Snangriffnahme, alfo t>or 

ihrer cnbgiiltigen l?erabfrf)icbuug betn Beauftragten bes Setters Ьезю. 

bent Referat in  ber SReiĄsgef^aftsftelle ber 3B©6 . ju r  Äetmtnis ge= 
bratfjt »erben.

3n  gemiffen 3eüabftänben übermitteln bie gadjgruppen ifjre ©rfal)= 

rungen beut Referat für Berufsgeftaltung unb Berufsförberung ber 

Sßirtft^aftsgruppe ©injelhanbel. Daburd) foil errei^t merben, baf?

1. alle Fachgruppen if)re Arbeiten einljeitlid), ben Апрф1еп bes 2ei= 

ters ber 2Birtfdjaftsgruppe entfprec^enb, ausri^ten,

2. in  ber Durchführung ber Arbeit Meberfdjneibungen паф ЗЯодПф= 

feit nermieben merben,

3. рф  bie Зафдгирреп über bie S u ^ fü h r u n g  ihrer Arbeiten »er= 
ftänbigen.

лп jeber Згафзгирре ift als Beauftragter bes ßeiters ber Згафдгирре 

für bie Berufsförberungsfragen ein ßinjelhanbelsfaufmatm  a ls g ad ^  

tuart ju  beftellen. S ie  деУфа^й Ьгипдэта^де Bearbeitung ber Be= 

rufsförberungsfragen in  ben ^афдгирреп liegt bei ben Referenten für 

Berufsförberungsfragen in  ben ^афдгирреп. S ie  (уафгоаг!е roerben 

Ьигф ben Seiter ber £уафдгирре im ©inoernehmen m it betn Beauf* 

tragten bes_ fieiters ber SB irt^aftsgruppe für bie Berufsgeftaltung 

unb Berufsförberung berufen. S as  дШфе ©inoernehmen ift m it bem 

Beauftragten bes Seiters ber Sß irt^aftsgruppe für bie Benennung 

bes Referenten für Berufsförberungsfragen in  ben <5аФ0ирреп hersu* 
ftellen.



Gruppe II/A

S ie  Sltrbeit in  ben Ьез»Ш феп ©liebctungen.

Sinngemäß finb bie Aufgaben in  ben 2Birtfd)aftsbe3irten georbnet. 

£>ier ift für bie eiitljeitJitfje 3lusrid)tung bet gcfamten Berufsfötbe* 

rungearbeit ber regionalen unb faßlichen ©lieberungen ber ®c3irfs= 

berufswart maftgebenb. 9Iud) er mufe ein erfahrener ©inselhanbels* 

faufmann fein. S ie  Berufung bes SSejirtsberufsmarts erfolgt burd) 

ben Beauftragten bes ßeiters ber 2ßirtfd)aftsgruppe für bie Berufs* 

geftaltung unb Berufsförberung auf 33orfcf)Iag bes Ceiters ber Unter* 

abteilung © in3ell)anbel ber betreffenben SBirtfchaftsfammer. Se t Be* 

3irfsberufstoart gilt als Beauftragter bes ßeitets bet Unterabteilung 

ginjelljanbel ber 2Birtfd)afts!ammet für Berufsgeftaltung unb Berufs* 

förberung. Die Be3irfsteferenten für Betufsfötbetungsfragen be* 

biirfen ebenfalls bet 3 uftimmung bes Beauftragten bes Leiters.

S ie  praftifc^e 35urdjfühtung ber Berufsfikberungsarbeit in ben regio* 

nalen ©lieberungen beftimmt ber SBejirfsberufsroart m it betn Besirfs* 

referenten. S ie ftütjen fid) babei auf bie &teis* unb Drtsftellen, um 

auch bas letzte SDTitglieb in  ber fteinften örtlichen ©üebetung erfaffen 

3U fönnen. 2ßo es notroenbig ift, foil in  ben besirfliefjen ©lieberungen 

ber Unterabteilungen —  alfo in  ben £reis* unb Drtsftellen —  ein 

Äaufmann als ftreis* Ьезт. Drtsberufsmart eingefetjt roetben. S ie  

©ntfd)eibung foil bem ßeiter ber Unterabteilung ©injelhanbel ber 

3ßittfd)aftsfammet unb bem Besirlsberufsmart überlaffen bleiben, 

roeil eine „Slmtsträgerinflation“ nermieben roetben mu|. 3f)re Be* 

rufung erfolgt oon bem Ceiter ber Äteis* Ьезт. Drtsftelle im ©in* 

oerneljmen m it bem Besirfsberufstoart.

S ie  Aufgaben ber Berufsgeftaltung unb Berufsförberung in  ben 

£teis= bejro. Drtsftellen übernimmt in  ben göllen, in  benen ein Äreis* 

ober Drtsberufsmart nid)t bestellt roirb, ber Äreis* ober Drts* 

ftellenleiter.

S ie  prattifdje Surthfiihruug ber Berufsförberungsarbeit in  ben fad)* 

Udjen ©lieberungen bes ©ejirfs n immt bet 5Be3irfsfadjnmrt oot, bet 

gleichfalls ein befonbers erfahrener ©injelhanbelsfaufmann fein muß. 

g ü r  febe Be3irfsfad)gruppe ift ein Be3irfsfad)mart зи benennen. S ie  

Berufung erfolgt burd) ben Be3irfsfad)gruppenleiter im ©inoernehmen 

m it bem 3-ad)mart ber gadjgruppe. S ie  gü lle  bei anfallenben 3Iuf- 

gaben läßt es roünfdjensmert erfd)einen, bafj ein ©efcf)äftsfüf)rct bet 

Bejirfsfa^gruppe m it bet befonberen Dbforge für bie Berufsförbe* 

rungsarbeit beauftragt trtitb. SIntoeifungen unb Slntegungen für bie 

fadjlidjen Slrbeiten erhalten bie BejirtsfaĄgruppen bejro. Bejirtsfach* 

matte burd) bie betreffenbe gad)gruppe.

Um in  ben Bejirfen bas enge 3 ufammenroirfen aller fad)lid)en ©liebe* 

rungen bes ©injelhanbels зи fidlem, foli ber Besirfsberufsmart in 

regelmäßigen 21bftänben bie Be3irfsfad)toatte зи 2Itbeitsbefptecf)ungen
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einlaben, bie bem ©rfaljrungsaustaufd) unb ber 3Irbeitsausridjtung 
bienen follen.

g iir  bte 3 u fammenarbeit ber ©lieberungen g ilt als ©runbfati, baß bie 

rein fad)li(f)cn Aufgabengebiete burd) bie Unterglieberungen ber gadj= 

gruppen burdjgefüljrt roerben, roobei barauf 23ebad)t genommen mer= 

ben mufj, baf; unter Umftänben Aufgabengebiete, bie p )e i ober brei 

gadjgruppen gleidjgeitig betreffen, oon biefen jrnei ober brei gad)= 

gruppen gemeinfam bearbeitet merben.

Arbeitsgebiete, bie für ben sefamteu ßinselljanbel oon 23ebeutung 

finb, merben oon ben regionalen ©lieberungen bes ßinaelfjanbels

burdjgefüljrt.
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Aufgaben bes «Berufs* unb gadjnmrtcs.

Ser Verufsraart unb audj ber gachmart haben alle Maßnahmen ju  er* 

greifen, bie 5ur Steigerung ber b e r u fn e n  ßeiftung bes (Sinjelhanbels 

führen. Vor allem gehört 5u feinen Aufgaben:

1. bie ^Betreuung ber Seljtfirmen bei ber beruflichen Slusbilbung bes 

Sladjtoudjfes. Siefe Betreuung erforbert eine 3ufammenarbeit m it

bem Arbeitsamt,

ber Verufs* unb ftachfdjule, 

ber Snbuftrie* unb Sjanbelsfammet, 

ber Seutfdjen Arbeitsfront, 

ber t>itler=3ugenb.

S ie  berufliche ©rjieljung unb Ausbilbung bes ÜTtadjumchfes ift nidjt 

äuerft eine Aufgabe, bie im  Sntereffe bes einjelnen ^Betriebes liegt 

unb audj nt(f)t nur eine Verpflichtung bes ßef)rl)errn gegenüber 

bem Verufsftanb, fonbern barüber hinaus eine Verantmortung 

ber Volfsgemeinfchaft gegenüber. Ser Verufsroart foil fich ftets 

feiner Verpflichtung sur gemiffenhaften E rfü llung ber ihm auf* 

erlegten Aufgaben bemufjt fein. (£s ift feine Vfl'tf)*. bie für bie 

fiehrlingsausbilbung im ßinselhanbel erlaffenen Anorbnungen 

unb gegebenen Anregungen burchjuführen bejro. ihre Surchfülj* 

rung ju  oeranlaffen unb su übermachen.

2. bie b e r u fn e  3-örberung ber (Sinjclhanbclsfauflcute. 3 n enget 

3ufammenarbeit m it ben gadjroarten ber fachlichen ©lieberungen 

bet SBirtjchaftsgruppe ©injelhanbel hat et bafür ju  forgen, bafe 

bie Verufsförberungsarbeit für bie felbftänbigen ^aufleute inner* 

halb feines Arbeitsbereiches intenfi» burchgeführt rnirb, lieber* 

fdjneibungen in  ber Arbeit uermieben merben unb ber gröfjtmög* 

liehe ©rfolg ber beruflichen görberungsarbeit gefiebert ift.

3. bie Sorge um ben (Sinfatj junger Äaufleute als p tiin ftige  Sltnts* 

träger ber aSirtfdjaftsgruppe Cinäclhanbel.

S ie  Sßirtfchaftsgruppe ©inäeUjanbel unb gachgruppen führen 

Sungfaufleute in  Arbeitsmodjen gufammen, um fie auf ben Veruf 

unb bie Arbeiten ber Verufsorganifation ausprichten. Siefe 

3ungfaufleute finb in  ben Arbeiten ber ©lieberungen einjufchal* 

ten. (Sine ftänbige Verbinbung m it ihnen ift notmenbig unb mufj 
aufrecht erhalten bleiben.
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Ulnfotberungen an ben «Berufs* unb gad)umrt.

Ser 23erufsn>art mujj in ber ßage fein, auf allen ©ebieten ber 33erufs= 

förberungsarbeit ben juftänbigen Stellen unb ben Äaufleuten gegen= 

über bie Sfeinung unb Haltung ber 33erufsgemeinfchaft oertreten au 
tonnen.

S ie  fdjroierigen Aufgaben, bie ber 23erufsmart bes ©injelfjanbets 

roaljrpnehmen hat, fetjen noraus, baft nur fadjlid) unb perfönlid) ganfl 

befonbers geeignete ©injelhanbelsJaufleute biefes A m i übernehmen.

Ser Serufsmart foil möglichft felbft üehrherr fein, ©r mu| min= 

beftens ben Anforberungen entfpredjen, bie in  ben SRidjtlinien für bie 

Ausbilbung non ßehrlingen im  ©injelhanbel an einen fiehrljertn ge= 
ftellt merben:

„Ser fieljrbetr mufj 9lctd)sbürger unb fadjlicf) unb perfönlidj gut ßel)t= 
ltngsausbtlbung geeignet fein.

i2el)rlinge barf nidjt einftellen, roer fittlicf) ungeeignet, insbefonbete 
!Hcr., wegen Sittlicf)feitsbelittes, SBermögensbeiiftes ober fdraeren 
«erltoftcs gegen ben lauteren äßettberoerb oorbeftraft ift.
Ser ßebrherr foil über 25 Saljre alt fein.“

SBeiter ift notmenbig, baf; ber 23erufsnmrt längere 3eit in bem Sßirt= 

fchaftsbejirf tätig ift, in  bem er bas Amt toahrnehmen foil. 9tur eine 

genaue Kenntnis ber perfönlidjen unb gefchäftlicfjen SBerljältniffe bes 

-Beam's fetjen ihn in  bie £age, feine nerantmortungsnollen Aufgaben 
mafjrpnehmen.

Selbftöerftänblid) ift, baß ber 23erufsroart nolle ©ernähr bafür bieten 

m iłD> bafi w  ft$ für bie nationalfojialiftifdje 93emegung unb ibr 3been= 
gut rücfhaltlos einfetjt.
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(Srunblagcn ber SBetufsausbilbung.

g ü r  bie S3erufsausbilbung ber Äaufmannslehrlinge im  (Sitteelficmbel 

finb nadjftehenbe Regelungen getroffen:

1. S ie  Anmelbung bes ßehrlingsbebarfs erfolgt burdj ben ßehrherrn 

beim äuftänbigen Arbeitsamt ober ber jujtänbigen ©lieberung ber 

SBirtfchaftsgruppe ©inselhanbel. S ie  ©eneljmigung gur ©in= 

ftellung nimmt bas Arbeitsamt »or, nadjbem ein ©utadjten bet 

2ß©(£ unb ber 3nbuftrie= unb |>anbelsfammer bie ßeljrfähigfeit 

bes Betriebes unb bie ß ignung bes 5BetriebsfiiI)ters alsßehrherrn 

anertannt hat. (6 iet)e ©ruppe III/B .)

2. g ü r  bie Ginftellung ift ein reidjseinljeitlicher ßehroertrag »or= 

hanben. Ser ßehroertrag ift burd) bie juftänbigen Snbuftrie* unb 

$>anbelsfammern зи begießen.

•i ßehrjiel ift bie Sjeranbilbung p m  „Kaufm ann im  (Sinselfianbel 

feines gadjes“. (Siehe A n fang  3Xr. 1.)

Ser Ausbilbungsgang ift in  ben „Richtlinien für bie Ausbilbung 

oon ßehrlingen im ©injelhanbel“ für bie oerfdjiebenen gadjsmeige 

enthalten. S ie  Ausbilbungsrid)tlm ien finb oon ber 2Birtfd)afts= 

gruppe ©injelhanbel in  ©emeinfdjaft m it ber Seutfdjen Arbeits= 

front (Amt für 33etriebsführung unb Serufserjieljung, 3ugenb= 

amt),_ ber Reichsjugenbfüljrung unb ber Arbeitsgemeinfchaft ber 

^nbuftrie= unb £>anbelsfammern herausgegeben. S ie finben bie 

oolle ^Billigung unb Hnterftütjung ber Reidjsroirtfchaftsfammer 

unb ber Reichsgruppe £>anbel. (SJlufter einer Ausbilbungsrichtlinie 
fielje ©ruppe III/C .)

^ n  ben Ausbilbungsridjtlin ien finb unter 3 iffer 2 bie Anforbe= 

rungen an ben ßefjrherrn, ben ßehrbetrieb unb ben ßehrling auf= 
geführt.

S ie  Ausbilbungsridjtlinien merben ben ßehrljerren burih bie 3n= 

buftrie= unb tjanbelsfammer ausgehänbigt.

4. 3eber ßehroertrag ift ber juftänbigen 3nbuftrie= unb |janbels= 

fammer p r  E intragung in  bie ßehrlingsrolie oorjulegen. 3 ur 

Äaufmannsgehilfenprüfung merben nur bie ßeljrlinge jugelaffen, 
bie in  berßehrlingsrolle erfaßt finb.

5. 3eber faufmännifche ßehrling bes Ccinjelljanbels hat ein ßeljr= 

heft зи führen. (6 iehe ©ruppe III /D .)  S as  ßeljtheft mirb eben* 

falls burd) bie 3nbuftrie= unb |>anbelsfammer ausgegeben. S a  

minbeftens halbjährlich ber ßehrling nach »orljeriger Ausfpradje 

m it feinem ßehrherrn ben Ausbilbungsgang in  bas ßehrheft ein= 

trägt, ift bas ßehrheft eine midjtige Unterlage für bie V rüfer in  

ber Äaufmannsgehilfenprüfung. S as  ßehrheft ift bei ber An=
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melbung gut Kaufmannsgehilfenprüfung ber 3nbuftrie= unb <fjan= 
belsfamtner einjureidjen.

S ie  ©runblage ber Ausbilbung ift bie betriebliche ßeljte. (Sine 

mefentlidje ©rgangung erfahrt bie ^Betriebslehre burct) bie 23erufs= 

fdjule, bie als berufsbegleitenbe Schule bie Aufgabe hat, bas be* 

ruflidje Sßiffen fqftematifdj an ben Stadjmudjs heransubringen. 
(Siehe ©ruppe Ш /G.)

®er Abfifilug ber flehte bilbet bie 5?aufmannsgehilfenprüfung, bie 

oon jebem fleljrling bei ber 3 nbuftrie= unb $anbelsfammer abge= 

legt werben muß. (Siehe ©ruppe Ш /J  unb Anhang 2, 3, 4.)

Fachgruppen ber SBirtfdjaftsgruppe ß injelhanbel haben in  23er= 

binbung m it oerfdjiebenen Schulträgern ftaatl. genehmigte gach= 
faulen errichtet; in  benen

a) befähigten jungen Äaufmannsgehilfen in  fjjftematifcf) aufge= 

bauten ßeljrgängen b ie^enntniffe unb gertigteiten ihres gacf)= 

gebietes vermittelt merben, bie fie ju r oerantroortungsoollen 

M itarbeit im  ©inselljanbel benötigen. Siefe fleljrgänge bauern 
ein halbes Saljr.

b) bie Äaufleute bes gadjgebietes in fürgeren ßeljrgüngen unb 

Arbeitsmodjen bie SRöglichfeit haben, ihre Äenntniffe auf be= 

ftimmten Sachgebieten ju  untermauern ober ju  ergangen,

c) Amtsträger unb ©efd)äftsführer ber SBirtfcfjaftsgruppe C injeb 

hanbel au befonberen Atbeitsmod)en pfammengejogen merben, 

um fie in  33erbinbung m it ber gadjfdjule unb ben S pü le rn  зи 
bringen,

d) jyorfchungseinridjtungen gefdjaffen merben, bie bem gefamten 
gachsmeig Anregung unb |jilfe geben.

gachfd)ulen beftehen bisher Ьезго. finb in  Vorbereitung für bie 
5ach3meige

9tahrungs= unb ©enufjmittel im  „$aus für Serufsgeftaltung 

bes ßebensmitteleinselhanbels“ in  Jteumieb а. Щ .,

23efleibung unb S e jt il in  ber „Roheren gachfifiule bes le jt i l»  

unb »eüeibungseinselhanbels“ in  ®tünif)en=©labba(f)=9lhei)bt, 

SJtöbel unb SRaumgeftaltung in  ber „<Jaihf<f)ule bes 2Röbel=(£in= 
jelhanbels“ in  Sütftenmalbe a. b. Spree,

©ifenroaren unb Hausgerät in  ber „gadjfdjule bes ©ifenmaren= 
einselhanbels“ in  Sßuppertal,

Drogenhanbel in  ber „Drogiften=Afabemie“ in  Sraunfchmeig. 
(Siehe ©ruppe III/L .)
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SBerufslenfung.

Durdj bas ©efetj über „2lrbeits»ermitttung, Berufsberatung unb 

jtellenoermittlung" вот  5. ЭТоиетЬег 1935 (5R©B1. I, 6 . 1281) mürbe 

feftgelegt, bap bie Berufsberatung unb fleJjrftellenoermittlung nur 

burci) bie Jieidjsanftalt für Slrbeitsoermittlung unb 2lrbeitslofen»er= 

ftdjerung unb ben tf»r angeglieberten Arbeitsämtern erfolgen barf. 

$ ie r ju  ift eine SInorbnung зиг Slenberung ber 3lnotbnung über bie 

-uerteilung »on 3lrbeits£räften »om 1. Sffiarj 1938 (Berteilungsanorb* 
nung) erlaffen roorben:

,,Die Slnorbttung зиг Slenberung ber Slnorbnung über bie Berteilung 

con Jubeitstraften com. 1. ЭКагз 1938 gibt ben Arbeitsämtern bie 

iJctttel, bie planoolle fienfung bes gefamten beruflichen ©infames ber 

^идепЬифеп зи »err»irflid)en. S ie  baju notroenbige Borausfet;ung 

ber reftlofen ©rfaffung aller SĄulentlaffenen ift burd) bie Anorb* 

nung uber bie SJielbung Sdjulentlaffener »om 1. ЭЛагз 1938 gegeben.

Bei ber Surdjfüljrung ber ©eneljmigung ber fleljrftellen fiitb nad)* 
fteljenbe 3 tele 3u »erfolgen:

a) Sicherung bes saljlenmäßtgen -Jladjroudjsbebarfes ber etmelnen
Berufe,

b) Sicherung ber ©iite ber Ausbilbung in  ben einselnen fieljrftellen, 

<̂) Steuerung ber Borausfetjungen in  ber Sßerfon bes Bemerbers.

a) S i d j e r u n g b e s  3a f ) l e n m ü ß i g e n  !ЭТ a dj ю u d) s =

b e b a r f e s  b e r  e i n s e i n e n  B e r u f e .

^ eu*e B*e*en Berufen befteljenbe 9Jtangel an gadjlräften 
unb £el)rltngen roirb buref) bie bis 1947 abfinfenbe 3 a^I ber 6 фи1* 

entlaffenen oon Saljr зи 3al)t »erfdjärft. Daraus eramdjft ber Berufs* 

beratung bie bringenbe Aufgabe, ben »orljanbenen 9lad)t»ud)S ent* 

jpiectjenb ben ftaatspolitifdjen ©efidjtspunften auf alle Berufe зи »er* 

tetlen unb jebern Beruf ben anteilmäßigen 9iad)mudjs nadj 3Jtöglid)= 
tett зи ftdjern.

Straffung gerechter Anljaltspunfte für biefe -Jiadjmudjsoerteilung 

t|t bie »orbringlidifte Aufgabe aller Dienftftellen ber -Reidjsanftalt.

b) S i d ) e r u n g b e t  © ü t e b e t  A u s b i l b u n g  i n  b e n

e i n 3 e l n e n £  e Ij r ft e i l e n ,  

ttus ©rünben, bie in  ber ©igenart bes Betriebes ober in  ber ^ßerfon 

)es Leljrmeifters liegen, barf bas Arbeitsamt eine ©inftellung nitf)t 

verbieten, oljne ficf> corner m it ber 3uftänbigen Sßirtfdjaftsfammer 

)ber ber »on iljr beauftragten Drganifation ber SBirtfdjaft (3. B. 

ш ф ©lieberungen ber SB©©) ins ©in»ernet)men gefegt зи Ijaben. ©s 

ft smecfmäfjtg, baß bas Arbeitsamt fidj »on »ornlierein »on ben 311= 

tänbigen Stellen bie Betriebe namhaft matten läßt, bie für eine Aus*
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bilbung tum fiehrlingen nidjt in  Vetradjt tommen; bie Vetriebsführer» 

tartei ber ^Berufsberatung ift entfpredienb p  fennjeichnen.

Das beftehenbe Auffid)tsred)t ber Drganifationen ber Sßirtfcfiaft bleibt 

burd) bie ©inbejiehung ber ßehrlinge in  bie Anorbnung über bie Ver= 

teilung oon Arbeitsträften unberührt.

с) S i c h e r u n g  b e r  V o r a u s f e t j u n g e n  i n  b e r  

V e r f o n b e s  $  e ш e t  b e t  s.

3n  erfter ß in ie ift bie Anorbnung апзишепЬеп, um bie Abmanberung 

com Sanbe unb oon lünblidjen Verufen einjubammen. Vei ber ©e= 

nefjmigung oon öefirftellen fann in  gegebenen gälten bie Auflage ge= 

madjt merben, bajj fie nidjt m it folgen ЗидепЬПфеп befetjt merben, bie 

als 9tad)mud)s für bie fianbmirtfdjaft unb länblidje Mangelberufe 

bringenb benötigt roerben. Dabei ift зи beachten, bag ben Sugenblidjen 

»om Cattbe bei befonberer ß ignung ber Uebergang ju  anberen Verufen 

nidjt oöllig oerroehrt merben barf. ©efidjtspunfte bes Arbeitsein= 

fat;es unb bes C ignungsprinjips finb in  gefunbem SJtafje aufeinanber 
abjuftimmen.

A r t  b e r  D u r d ) f ü h t u n g .

Vei ber Durdjfüljtung biefer Anorbnung mirb auf eine 3 ufammen= 

arbeit m it ber D rganiaftion ber gemerblidjen SGirtfdjaft befonberes 

©emidjt gelegt. Die eigene Verantmortung fomolji ber Jiatfudjenben 

unb i^rer g ltern als aud) ber Vetriebsführer muß erhalten unb ge= 

ftärtt merben. greim illig fe it unb Uebetjeugung bleiben bie ©runb= 

lagen ber Verufsberatung unb Cehrlingsoermittlung.“

Die ©ntfcheibung über bie ßehrfähigfeit bes ^Betriebes unb bie ©ig= 

nung bes ßehrhemt m irb Ьигф ein ©utadjten ber ©lieberungen ber 

-ffi©(£, bas gemeinfam m it ber 3nbuftrie= unb §anbelsfammer auf= 

gefteilt mirb, bem Arbeitsamt befanntgegeben.

Das Verfahren für bie ©rftellung ber ©utadjten ift mie folgt geregelt: 

Das fachlidje ©utaĄten gibt bie Unterabteilung ßinjellianbel ber 

JBirtfdjaftsfammern ab. Dtefes ©utadjten mirb gemeinfam m it ber 

betreffenben Vejirfsfachgruppe erarbeitet. D ie SBeiterleitung bes 

©utadjtens nimmt bie Unterabteilung ßingelhanbel oor.

SBenn fidj am Sitje ber 3nbuftrie= unb §anbelsfammern eine ©efd)äfts= 

ftelle ber 2Birtfd)aftsgruppe ©injelhanbel befinbet, tann bie Unter* 

abteilung ©injelhanbel biefe ©efd)äftsftelle m it ber Erteilung ber ©ut= 

ad)ten beauftragen. 3n  biefen gä llen  finb bie Drts= begm. £reisfad)= 

gruppen bei ber Erarbeitung m it hetanjuaiehen unb bie Unterabtei* 

lung ©inaelhanbel oon bem (Ergebnis ju  unterridjten. 3 u t ©rftellung 

bes ©utadjtens finb in  allen ©lieberungen bes ©ingelhanbels bie Ve<- 

rufsmarte, in  ben gadjgruppen bie $ad)roarte heranjusiehen.
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bert gällen , in  benen ein negatioes Urteil über einen betrieb ab= 

flegeb«t merben mufj, ber gleit^geitig einer ^roecfnereinigung ber 

-Ustrtfchaftsgruppe Singethanbel angehört, finb йог Abgabe bes (Sut= 

achtens bie Unterlagen ber 2ß@®, Referat für SBerufsgeftaltung unb 

^em fsförberung зи übermitteln, bamit bie Möglichfeit beftefjt, bie (£r^ 

fat)rungen ber pftänb igen 3 ®e(ft>ereinigung m it ein3ufd)alten. hierbei 

tft jebocf» auf bie (Einhaltung ber Melbetermine unbebingt зи achten.
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Ausfiilbungsmfjtlinien.

3rür alle gachjmeige bes (£tngelf>anbels finb „Ausbilbungsrichtlinien“ 

h«rausgegeben. Ueber bie gadjgebiete, bie in  ben 2lusbilbungsridjt= 

linien aufgeführt finb, foil ber ßehrling am Gnbe feiner fiehre einen 

allgemeinen Ueberblicf haben. £ s  tann in  ber Betriebslehre unb in 

ber 33erufsfihule nur bas Allereinfadjfte gelernt merben. Volljtanbtges 

SBtffen mufc fith ber Kaufm ann in  langer V ta jis  ermerben. Siefe 

ßettgebanfen gelten auch als © runblinien für bie £aufmannsgeljilfen= 

Prüfung, ber fidj ber ßehrling beim Ahfchlujj feiner ßeljre unterjiehen 
mufj.

S ie  ©runblage ber Slusbilbung ift ber Betrieb. S ie  Slusbilbung ber 

männlichen unb roeiblichen ßehrlinge erfolgt nad) ben g le iten  ©runb* 

fatjen. (Einen (Einhlicf in  ben Snhalt ber Ausbilbungsridjtlinien geben 
bte naihftehenben

2 itd )tltn ten  über b ie  2 lu sbU bung  s o n  S e ljr lm g e n  

in t ^ ^ o to * (£ m je ll)a n b e l.

(Öerausgegeben oon ber gadjabteilung ^Sfjoto, Äino, Röntgen ber 

-ißtrtfdjaftsgruppe ginjelhanbel, Berlin  2B 35.)

Bebeutung ber SRidjtUnien.

Sie nachfteljenben ^Richtlinien finb in ©emeinfcfjaftsarbeit oon ber 
Jßtxtjchaftsgriippe (Sinjjelhanbel ber Seutfdjen Arbeitsfront: SImt für 
4rbettsfuhrung unb Berufseräteljung, Suaenbamt, ber Reichsjugenb* 
[uqrung unb ber 3lrbeitsgemein[cf)aft ber önbuftrie= unb §anbelsfam= 
mern aufgeftellt шогЬеп. Sie ftnbeh bie nolle Billigung unb Unter® 
Itugmtg ber Reithsroirtfdjaftstammer unb ber Retdjsgruppe $anbel. 

Siefe ©lieberungen haben fidj oerpflidjtet, mit allen ihnen 311 ©ebote 
Itehenben JJtitteln für bie (Einhaltung biefer Richtlinien eingutreten 

3u forgen ^ u^ “run0 *^rer ®titglieber über bte Bebeutung berfelben

Sie Richtlinien haben ben 3u>ed, ben Äaufleuten bes 5ßhoto=Ein3el= 
Jjanbels flnhaltspuntte für bie Slusbilbung ihrer ßehrltnge ju geben 
unii Damit ber notmenbigen ßeiftungsftetgerung bes Berufsnadjttmchfes 
ftr ]̂ ?s.en' ®.ie ^idjtlinten bürfen nid)t ju einer Sdjematifierung ber 
■uusbtlbung führen. Sie Slusbilbung bes ßehrlings mufe oielmehr in= 
ototöueu gehalten fein unb fidj insbefonbere aucf) nad) ber (Eigenart 
bes Betriebes richten.

fiebrherr unb ßehrling tonnen ben in biefen Richtlinien gestellten 9tn= 
lOTöetungen nur entfprcd)en, menn fie getoillt finb, ihren Beruf im 
nattonaljoataltjttfdjen ©eijte gu erfüllen. Diefer ©eift foil beibe, 2eljt= 
Чегт unb Lehrling, binoen unb bie ßeljre ju einem Verhältnis bet 
iit-Ai ü ®rBiehungsgemeinIĄaft meröen laffeit. (Es ift (Ehren*
S fr? «r5 ß ^ ^ e r rn  unb bes ßehrlings, bie in biefen Richtlinien ge= 
[teilten -Änforberungen gemiffenljaft ju erfüllen.
1. fiehrjiel.

3iel ber ßebre ift bie Sjeranbilbung jum fadjlidj burchgebilbeten Äauf= 
ntann tm vhotosCpingelhanbet, ber fiifi einen beftimmten ©runbftod 
к i®enLemetJ *aufmännifihen SBiffens unb Äönnens angeeignet hat unb 
oaourch nad) entfpredjenber (Einarbeitungsaeit befähigt ift, audj auf an= 
beren taufmannifchen ©ebieten tätig ju fein.
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nm r c ü w  b-ei 01o ffwsbilbung not allem barauf on, baft ber ßebriina

S e n  SeluTsarfi/fI3ett k in  P iffen “г110 feine Säljißfeiten in ber täg= 
9T W t ^ 50rbeit апршепЬеп oerftebt. <£s ift babet befonberer
fihtaus iit in Ä  F^eSuiie  in bęn Setrieben 3u legen. ^Darüber 
fänge [eines й Ла ш  mcc*en für bie 3u[ammen=
mirtfdjaft ®ê aftes unb fetnes ©efdjaftssmeiges mit ber ©efamt»

a” b£"  йе1>г1>т п  unb ben ßcljrbetrieb.

nddi b e f f c  °h°”  ßo\rIln9en 4 * 3 « JOorausfe^ung, baß fomot)! 
bh- ioW  lrn ЗД Ф ггп  als аиф пай ber Art bes ßebr=

S Ä j  « '« “ •* « ■ tas i*  » f i s  i  « u s i s  s t

3) У еЬгИ п п ^» Г »  ЯеЦ5Ьйгвег unb ititi|Iii{j unb perfönlidj mt 
ä l S e n  u n f Ä l r p* ,en*  fei,n- ®r muß bie ibm in ber be= 

* / Ä  perfönHd) ausübe^r Îe * e*tIines °ЬИ^ спЬеп

Ä Ä  f0 *at ber fieWm einen 
? i« w n9e barf nitf)t cxnftellen, mer fittlidj unqeeiqnet ift insbe* 
№шегеп SVrrtnbp2” ®**^.|Ф*е^ 3ЬеНЙеб, Sermögensbelift’es ober 
3n ЬЫрп 4srr„& ®гЯе0е2 5cn lateren SBettbemerb oorbeftraft ift. 
läffiq um d n e р Л г г “1 w+ S te llu n g  eines Vertreters nidjt зи= 
s  9d S  emer ße^rhngs^ttltung зи ermöglichen.

“ ebrljerr foil uber 25 Sabre alt fein.

b') iusbflbun6aC4rt!f^ ̂  brem Se^ Iin.ß im Cabmen feines üblirfjen 
Iteberficfit üb »  w« feiner prafttftfjen Arbeit eine binreidjenbe 
S n Ä r ,'1 Жаггеп CStrtiJcI unb Qualitäten) eines be= 
T w o U Sa^sebtetes übermitteln fönnen.

bilbunasaanoe« hl^U(l be™ ßeW in9 ferner im ЗД т еп  bes Aus* 
unmittelbar o«m iitdrtU taufmännifd,er Setriebsfübrung

f ln b V n ^ b & ^ s iJ i  elnI“  .®eti Ieil$ *  «bet Äonfursüerfafjren be= 
Hm n ®abrenb btefer 3 ett feine fiebrlinge neu einftellen.

{teilen m u^b ie ^ ifir  hUSb-iIbu-nfl b™ ®erufsnadjmutf|fes Щетщ=
Umfang unb ber Art he« s U r " * "  ^ etr!eb tatt f n  Cebrlinge jum 
fteben » „ Л  vi f  Setttebes in einem ge unben Verhältnis

& Ł » “ *  » « Л .  • *  i U » .nung ift in allen gällen 3u beachten.

3. Slnforberungen an ben ßeljtHng.

einer“aföHsf^uIe9 e rte ilt  f a b l n ’ ei£ tr# en l° ÜI' muB bas 3iel 
beitsfreube aeirtioe ®r,„mu& aber Drbnungsfinn, Ar=

ł-einlicb lauber ilnb g?funb Je?n ° erfU0en' Щ Щ ’ et,lVlä>’ ап^ Шв-

ledjfens,,b ? o S L erL * ^ ^ rUe b^ ^ l un35ßt.ttLen bes faufmännifcben 
irt ber Jiecbtfcbrpifiitnfi г s.Äopfredjnen beljerrfdien, er muß ftcfter 
^  ® . . t W un9 fetn unb eine gute Sanbfcbrift haben

SBaljI bes Ißerafes unb1!,6"  9Г* Srrb,efi^ “mter Iei?ten flute $tife bei ber

3 n . V Ä L “ Ä b bb Ä ” S Ä , ^ ,n " e'- ^  " * * « « .

4. Art bet Slusbtlbung.
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unter 1 genannten ßeljrsiels gemäljrleiftet ift. Sabei finb befonbers 
bie nadjfteljenben ßeitgebanten 3U beamten. — 6 ie gelten audj als 
torunbridjttinien für bie taufmännifd)e ©eljilfenprüfuhg, ber fidj ber 
ßeqrling beim 9lbfd)lujj feiner fleljrgeit untergiefien muf;.
«maeujeiten über gorm unb Snljalt ber ©eljilfenprüfung ergeben ftif) 
aus ben $ßtüfungsbeftimmungen ber guftänbigen 3nbuftrie= unb |>an» 
belsfammer.

a) SBarenfenntniffe ftnb bie ©rmtblage ber Slrbeit bes GćinjeHjćtnb* 
lets. Ser C e llin g  mufi erfahren:

Beadjtenstoertes beim SSerfauf ber 2Bare, 
33erroenbungsmöglid)!etten ber SBare, 
pflege unb ßagerung ber SBare,
£ec|nifcfje $anbgriffe ober djetnifd}e Vorgänge bei Bearbeitung, 

Verarbeitung unb ©ebraud) ber SBare,
©efetjlidje 23orftf)riften über 23efdjaffenl)eit, ^reis unb SBerfeljr 

mit ber SBare,
SBarenprüfung,
Ueberblid über bie SBarenfortimente, unter befonberer 23erüd= 

fidjtiguna bes Qualitätsgebantens,
Sjertunft (autb martt= unb mirtfdjaftsgeograpI)ifdje 33erljält= 

niffe). §erftellungsmeife unb Ginfauf ber SBare, 
-IBarcnfaltulation unb Äoftenredjnung, 
imcljtige SBerbung unb Setoration.

b) ®erfaufstätigfeit, SBeratung unb ^Betreuung ber Äunben finb für 
ben (Sinseltjänbler befonbers mistig.

Ser ßefjrling muß barüber unterrichtet werben, baf; ber ßrfolg 
|eöer raufmännifdjen Sättgfeit insbefonbere audj non ber ridjtigeń 
■oetjanblung bes Äunben abljängt. Sieben ber Söeljerrfdjung ber 
-Usarenfunbe unb bes faufmännifdjen SBiffens finb baber gute Um= 
gangsformen im SBerfebr mit ber Äunbfd^aft erforberlid). Śer 
^etyrlutg muß in ber ßage fein, 33erfaufsljanblungen ju einem 

bringen” ^  *>°S ê ene ®e№ “f* befriebigenben Stbfdjtuß ju

^  **,^tige ®etriebsorganifatton ift für ben ©rfolg ber Slrbeit 
j ^ n^ tn3el^änblers entfdjeibenb. Sjier foli ber ßeljrling tennen

SBareneingang unb Sßerfanb,
Lagerhaltung,
©elb= unb krebitroefen (mit ben ©runbfäfeen ber Iaufenben 

Stnangierung bes ©efdjäfts),

StatifH )06^ ” ЬеП ®гип^ЭДеп ber 23ud)fül)rung unb

Steuermefeń,

^ ° iir  ^Ьеп^'еГиП^ ^ iet3U аиФ *>ie 33erufsgenoffenfdjaft

ßol)nabredjnung,

©runbfä|e bes faufmännifdjen 9tedjts, bes Sosialredjts, 3Beit= 
beroerbsredjts, fad)lidje Sonbergefe^e unb bie ©runbfä^e bes 
BerftĄerungsroefens,

cbenauftänbigfeit in Sledjtsfragen.

Winef^reibett ше'*ег bie Slusbilbung in ilurjfdjrift unb Ша--
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Ueber bie gmecftnäßige Verteilung ber SHusbilbung auf bie brei 
ßel)rjal)te gibt bas beigefügte aJterfblatt Slustun'ft. 35urdj ben 
Bejudj ber Berufs= ober gortbilbungsfdjule, ber jebem Gingell)an= 
belsleljrling, gleidj melden Filters unb melier Borbilbung, gur 
-łifudjt gemalt totrb, foil er fein faufmänntfdjes SBiffen ermei= 
tern unb feine beruflidje Stusbtlbung ergangen. Slujjerbent toirb 
bte xeilnaljme bes ßeljrlings an ber Berufsfdjulungsarbeit ber 
3)eut}d)en Arbeitsfront bringenb empfohlen.

5. 2>as öetjrljeft.

Als Beleg für bte Ausbilbmtg in ben einzelnen Aufgabengebieten ift
0 и j~eW eft gejdjaffen toorben. Sn biefes ßeljrljeft, baś tton bem 
x,eJ)rherrn aufgubemaljten ift, Ijat ber ßejjtlhtj nadj »orljeriger Sl«s= 
ipr«ä)e mit bem ßeljrljetrn laüfenb genaue (Eintragungen über ben 
«ang feiner Ausbildung ju madjen. 3Mefe (Eintragungen finb oon 
rj;m ßeljrljerrn gu überprüfen, unter Umftänben gu ergangen unb oon 
ч)т unb bem Srgiefiungsberedjttgten Ijalbjäljrliilj gu untergeidjnen.

ßeljrljeft bient als toidjtige Unterlage für bie ©ef)ilfenprüfung. 
ir ? .71Д*га0ипдеп ermöglichen bem Sßrüfungsausfdjufj eine leistete 
Urtetlsbtlbung. Ser ßefirljetr Ijat bas ßeljrljeft bet ber Anmeldung 
oes Lehrlings gur ©eljttfenprüfung mit einguretdjen.
6. Beratung bei ber Slusbilbung.

3ür bie Beratung ber ßeljrljerten bei ber (Einteilung unb Ausbübung 
глг+ s-ê )r^ n9e.. bie Abftellung auftretenbet Mängel unb bie Aus= 
lajaitung ungeeigneter ßehrljerren ober ßeljrbetriebe toerben bie bafüt 
guftanbtgen Stellen forgen.

7- Siefe Richtlinien finb bem ßeljroertrag beigufügen.

Mertblatt für bie Sejjrlingsausbilbung int ißljot0s©iH3elljcittbcl.

Äa“.tm“»n> ber ßeljrlinge ausbilbet, ermädjft bie Vflicfjt, fiĄ fo= 
D°Uem SßeranttDortungsberoufjtfein für biefe $olje 

mülS г etn3ufe^en, als aud) in feinem Betriebe bte erforberlidjen 
rausfetjungen für eine grünblidje Ausbilbung gu fĄaffen.

,„CT '£„ .t enf ßeljrling ferner — abgefeljen oon ber Berufsfdjulpflidjt —
1 -letlnaqme an ben gufätjticfyen бфи1ипд5т 0дП(1){ейеп anljatten.

b.m ßeW etrn empfohlen, bie Ausbilbungsgeit bes ßeljrlings 
ftnrr» 511исФ $*г0ипд ber Sonberoerljältniffe feines Betriebes — oljne 
Parre Sdjetnattfterung -  toie folgt einguteilen: 
erftes Üefjtjaht.

^es burd) ben ßebtljerrn in mürbiger gform.
nrniMr,;, «m ^otolttboratorium: Befrfjneiben ber Abgüge unb Ber= 
L v f l ь"ч3е" 4®ei°.r8ung bes Bilber=2Bedjfels oom Unterbredjerbab gum 

u°er bie SBäfferung gur Bebienung ber Xrodenmafdjtne; 
9Гт'н-^1,И .u5 ®orfieren ber getrodneten Abgüge gu ben gugeprigen 
nnrrrł^s” ’ ^ a«bretd)ungen in ber (EnttBi<flungs=$unfetfammer bis gur 

C” J?el ?.!?№un0 bes 9legath)#rogeffes einfdjlieBlidj &i)mu 
W r ^ !Ä . fM û u n g  in bie Xedjnif bes Äopierens unb Bergrö* 
tinnfń r -, Ie. ft  ber Anfertigung oon Siapofitioen unb Rcptobuf* 
i m s L i ”11« . ,1 er ®Mbaufmadjung bis gur nollftänbigen tedjnifdjen 
unb gefchntadltchen BeI)errfĄung ber Materie.
« f m S J  r0e.t:it bte lätig fe it bes ßeljrlings unb feine Ausbilbung als 
lebrfrrrrtrt' üe ^^bete iligung  am tljeoretifdjen UnterriĄt ber £abor= 
%'гггг+ь̂  J eî  ^tnfül)rung tn bte SBarenfunbc, foroett fte bas 

Й t)= unb 43oftttt)materiaI betrifft, in begug auf SBesei^nung, $er^
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funft, Art, ©xite unb banbelsübliche üöiengen. 3Jtittoirlung bei ber 
Ccinorbnung unb bem Jlachfortieren in bie gäd)er ober bas Säger, 
Vflege ber SBare, Xransport oom unb jum Säger.
Drts= unb Äunbcnlenntnis (Verpachmg unb ßjpebition ber SBaren, 
Botengänge ju Äunben, Vanf unb Voft ufm.).
STCitmirlung bei ber Seloration (aud) ?piafatfcfjrift).
Unterroeifung in einfachen Vorgängen bes Verlaufs, ber Äafje unb 
oes Verfanbes fouüe bes Umganges mit Äunben.
-(Inhalten p m  Sefen oon gadjseitfdjriften.

3u>eites fieljrjaljr.

SSeitere Veroollftänbigung ber SÜBarenlenntniffe, oor allem m it bem 
■oltd auf ben Äunben.

SJlttljilfe beim Verlauf oon Artileln anläftlidj ber Annahme unb Aus» 
Iteferung ber Vljotoarbeiten.

®jnfttdte Äontorarbeiten (Vriefablage, Ausfertigung ber Formulare 
Tut. unb Vaft, ber ^radjtbriefe, Abreffen üfm. auf ber 6d)teib= 
ma|d)me). 3m 2aufe bes pjeiten fleljrjaljres jott fiefi ber ßehrling 

aneign ^ п°*’0еп ^ enntniffe *п Stenographie unb 6d)reibmaf<hine

TOtarbeit bei ber Seloratioit (audj ^SIa£atf«f)rift).
Anhalten p m  fiefen oon gadjjettjdjriften. 

drittes 2eljrjal)r.

S«t*"'Ü-en 2ef>rJa^r fommt es oor allem barauf an, ben C e llin g  sum 
Ir i ®en ..®cn*cn unö 3ur ßrlebigung unb Veurteilung mistiger 
we|ft)aftsoorfälle p  ergießen, ßs hanbelit fidj insbefonbere um: 

Veroollftänbigung ber SBarenfenntnis, oor allem in Äameras, Sdjrnab 
ПтИгЬ4«pieftion, unb roeiteftgeljenbe Ausbilbung im Verlauf bis p r  
leloitanbtgen Vorführung ber ©eräte einfdjltefsltch Äaufabfdjlujs. 
v-tnfuhrung in (Sinlauf unb Äallulation foroie Vudjführung, Statiftil, 
-oriefroechfel ufm.

Seranjiehung p  Snoenturarbeiten, SJlitljilfe bei ber SBerbmtg, insbe= 
lonoere Selorationen, eotl. Beteiligung an SBettberoerben.
Inha lten  p m  Sefcn oon gatfoeitfdjriften.

rT* e. imeif^n.9 *m ®teume<t)t, SBettbenierbstcdfjt, in ber Sojtaloer=
f.n„sUn 9- g e f ) ö r t  aud) bie Verufsgenoffenfdjaft für ben ßinsel* 
ff •» lcn Lohnabrechnung unb in ber Vehörbcn5uftänbiglcit.

Т О Ж  tt>ährenb ber gangen ßehrjeit burdj häufiges Ve* 
s ®es 2 ê Iin gs  über ben Verufsfdplunterridit bie giiljtong 3®is 

ТСЛ -°cr,ufsfdjule unb bem fichrijerrn eng au gestalten unb ben 
ntirf o l  Unterricht burd) Vefpredpng non prattifdjen Veifpielen 
aus ßaben, ßager unb Äontor 3u ergäben.
ferner mu| ber fiehrling ftänbig p  Vünltlidjleit unb Drbnung fotoie
ь « »  t  *on bet Vetfon, im ßaben, Cager, Äontor unb Sdjau* 
fenfter angehalten toerben.
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Die SBerufsausbilbung foli bie 33erufsangeljörigen ju t  E rfü llung bet 

bem SBeruf geteilten oolfsroirtfdjaftlidjen Slufgaben fäljig madjen. 

Daraus folgert, baß bie 2lusbilbungsgrunbfä^e für alle ^Betriebs geb 

ten, bie © m 3 elljanb eisauf gab en erfüllen. Dabei ift es unbeadjtlicfi, um 

roeldje ^Betriebsgrößen ober 33etriebsformen es fid) Ijanbelt. Um bie 

4-i[usbiIbungsrid)tlinien für bie 23efonberljeiten einiger 23etriebsformen 

imroenbbar зи тафеп , finb befonbere Slnroenbungsgrunbfäfee ge= 

Waffen шогЬеп 3. S . für bie

Üel)rling5ausbilbung in  güialbetrieben. Diefe befagen:

1- Die in  ben SSerfaufsftellen ber gilialbetriebe ausjubilbenben £eljr= 

linge finb Äaufmannsleljrlinge im  Günjelljanbel. S ie  toerben auf 

ber ©runblage ber 9lid)tlinien ifjrer gad)gruppe ju  fadjlidj burdj* 

gebilbeten ©injel^anbelsfaufleuten Ijerangebilbet.

- ©ignung ber Betriebe unb Sßerfonen ju r öeJjrlingseusbübmtg.

Die gilialbetriebe toerben felbftoerftänblid), mie alle anberen 23e= 

triebe bes (finjel^anbels bei ber Slnmelbung oon Sefirlingen зиг 

ßeljtlingsrolle im  ©inselfalle barauf^in geprüft, ob fie ben per= 

iönlicfien unb factjltdjen Söorausfetjungen entfpredjen, bie im Ш= 

fafc 2 ber Slusbilbungsridjtlinien feftgelegt finb. Diefe ^Beurteilung 

nimmt bie 3nbuftrie= unb |janbelstammer im ©inoerneljmen mit 

ber äuftänbigen ©lieberung ber SBirtfdjaftsgruppe ©inselljanbel 

°or. Dabei ift bei ben gilialbetrieben ber ©inselbetrieb in  feinem 

3ufammenl)ang mit ber ©efdjäftsleitung (©efamtbetrieb) зи 

beurteilen.

3. ®ie SBerontraortung für bie 2eJ)rIingsausbübung.

a) Sotoeit ber giltalle iter, Ьезю. bie g tlia lle ite tin  felbft bte 

alleinige 23erantmortung für bie ßefjrlingsausbilbung in  33er= 

tretung bes ßelirljerrn (b. f). ber sentralen ©efdjäftsleitimg) 

fiat, muß biefes ©efolgfdjaftsmitglteb bie für einen ßeljrljetrn 

geltenben 33orausfetjungen erfüllen. (Sielje ©ruppe I-II/F.)

3n  biefen gälten ift ber g ilia lle iter Ьезю. bie g ilia lle ite rin  als 

5Iusbtlbungsleiter in  ben £el)roertrag, in  bie £eljrlingsrolle 

unb in bas £eljrljeft einjutragen.

b) 3n  allen übrigen gälten ift oon ber ©efdjäftsleitung eine 

anbere geeignete ^ßerfon bes ^Betriebes als Ślusbilbungsleiter 

»oll oerantroortlid) für bie Stusbilbung зи beftellen. STlatürlitf) 

muß biefe Sßerfönlicljfeit ben unter a) angeführten 33oraus= 

fetjungen für einen £ef)rfierrn genügen. 33ei biefen 2lusbil= 

bungsleitern roirb es fidj im  Regelfälle bei ben gilialbetrieben 

um einen Reoifor ober ©ruppenletter Ijanbeln, fofern biefer 

oft genug in  bem Slusbilbungsbetrieb ift, um bie menfdjlid}e 

unb beruflidje © t3ief)ung bes £el)tltngs зи leiten. Sßenn bies
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ber g a l i ift, fo ift biefer im ßeljrüettrag, im  ßefjrljeft unb bei 

ber E intragung bes Se ttlings tn bie ßefjrlingsrolle ais ber 

ben ßefjrherrn oertretenbe Slusbilbungsleiter angugeben. Da= 

neben ift in  biefen gälten jemeils ber gefdjäftsältefte SBerfäufer 

bejm. bie gefdjäftsöltefte Berfäuferin зиг STOtoerantroortung 

für bie ßefjrlingsausbilbung heran3U3te!jen unb ber ßeljrling 

beren Anleitung зи unterftellen.

с) Soroeit ber 23etriebsfüljrer als ßefir^err nicf»t felbjt laufenb bie 

Dberauffidjt über bie gefamte ßeljrlingsausbilbung ausjuüben 

oermag, empfehlen mir, einen jeicfinungsberecljttgten £errn 

ber ©efchäftsfüf)rung, beifpielsmeife einen ber mafjgebenben 

43rofuriften m it ber Dberauffidjt über bie gefamte ßeljrlings= 

ausbilbung зи beauftragen. Diefer fiat ben ßefiroertrag зи 

unterfchretben, ben Slusbilbungsleiter зи beftimmen unb alle 

anberen notmcnbigen Slnmeifungen зи geben unb ift für beren 

Durchführung oerantroortlid).



Gruppe Ш/С

SeljrlingsausBübung in  ®erfantige|<häften.

S ie  „Richtlinien für bie 2lusbilbung ber ßehrlinge im  ©tnaelljanbel“ 

шегЬеп bei ber ©eftaltung unb bem SIblauf ber ßehrlingsausbilbung 

in  Verfanbgefchäften gugrunbe gelegt unb burdj folgenbe 3lmoenbungs= 

grunbfä^e ergänat:

1. S a  in  Verfanbgefchäften an bie Stelle bes „ntünblidjen 33erfaufs= 

gefprächs“ bas „fchriftliche Verfaufsgefpradj“ tritt, finb in  bejug 

auf biefe fü n f te  bie Richtlinien für bie Slusbilbung ber 2 ef)tlinge 

im ©inaelljanbel entfprechenb abjuanbern unb finngemäg in 2ln= 

toenbung au bringen. S as  Sdjroergemicht ber älusbilbung mug 

alfo in  biefem 2lbfcf)nitt in  bem Stf)riftroechfeI m it neuen unb lau= 

fenben Äunben liegen: Slngebot, ^robenoerfanb, fchriftlidje 33e= 

ratung, äluftragsbeftätigung, Referengen, Snformationen ufio. 23e= 

fonbers m is tig  ift es, bag ber Celjrling bie Vorarbeiten unb 

SIrten bes Verfanbes bis ins einjelne fennen lernt.

2. Selbftoerftänblicl) ift, bag bas in  ben Richtlinien für bie Slusbib 

bung ber ßefjrlinge im Singel^aubet aur SBerbung ©efagte auf 

bie befonberen Verhältniffe ber Verfanbgefcfjäfte abjuroanbeln ift. 

2In bie Stelle oon Seforation, ^ lata tfd jrift ufm. tritt bie ©rler= 

nung unb praft'ifd)e 2lmoenbung ber SBerbemittel bes 93erfanb= 

gefchäftes, 3. V. 2lufmacf)ung ber Srucffachen, oon U m fragen , Vei= 

lagen ufro.

S a s  SRerfblatt, bas ben Richtlinien ber betreffenben Fachgruppe bei= 

gefügt ift, ift unter 23eriic£fi<f)tigung bes unter 1 unb 2 ©efagten in 

Slnmenbung au bringen.

3m übrigen gelten fämtliche »eftimmungen ber 21usbilbungsri^t= 

linien, bie für bie eingelnen gachämeige erlaffen finb. 3 nsbefonbere 

finb bie Stbfdjnitte 4 a unb 4 c ber Richtlinien finngemäg au beachten.
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öeljrljeft.

S as  ßehrheft ift eine midjtige Unterlage

3ur Beratung unb Betreuung ber ßehtljerren unb ßehrlinge,

3ur prajisnahen ©eftaltung ber Äaufmannsgeljilfenprüfung.

g ü r  bie Slusfiillung, giifirung unb Slufbemafjrung finb Richtlinien er= 

laufen, beren E)aupt|äd)lic^er Snljalt fidj jufammenfaffen läfet:

1. S as  ßehrheft m itb butcf) bie 3nbuftrie= unb §anbelsfammetn bei 

ber Eintragung bes Ge ldertrages in  bie ßehrlingsrotle aus= 

gegeben.

2. Ser ßehrling ift oerpflidjtet —  пай) eingehenber Slusfprache mit 

bem ßehrherrn —  minbeftens nach Ablauf jebes ßef)rf)albjaJjres, 

Eintragungen über feine Slusbilbung in  ber abgelaufenen 3 eit 

ju  machen. Ste Eintragungen folten fidj auf bie A rt ber 2lus= 

bilbung, ihre Sauer unb if>re Ergebniffe erftrecfen. Es foil Jid) 

babei nicht um langatmige Ausführungen, fonbern um Ьщ е, fticf)= 

mortartige Angaben Ijanbeln (in melden Abteilungen erfolgte bie 

Ausbilbung?, momit befaßte fiih ber ßeljtling ootmiegenb?, meldje 

befonberen Beobachtungen hQt er g em a lt? ) ufm., alfo fonfrete, 

ftichmortartige Angaben.

Es ift beobachtet motben, bafe in  einer A n jah l oon gälten bie 

ßefirfiefte erft oor ber Einreichung ju  ben Sßrüfungsaften паф= 

träglicf) für bie даще ßehrjeit ausgefüllt mürben. S as  entfpricht 

feinesfalls bem S inne bet Eintragungen. S ie follen ja  nicht nur 

für bie gküfungstommiffion ober ju t  Erfü llung einef Borfdjrift 

gem alt merben, fonbern follen ber Erreichung einer fgftematifcfjen 

Ausbilbung, ben Ausbilbungsrichtlinien entfpredjenb, bienen.

3. S ie  Eintragungen bes ßeljrlings in  bas ßehrheft finb jemeils oom 

ße^rherrn bejm. bem Ausbilbungsleiter дедещщеиЬпеп. Siefe 

Unterfchrift foil gleichfalls bem ßehrherrn bie Stöglichfeit ron 

fritifdjen ^inmeifen an ben Erjiehungsberechtigten geben, um bie 

3 ufammenarbett jmifchen Elternhaus unb Betrieb bei ber Berufs* 

ausbilbung ju  erreichen.

4. Ser gefetjliihe Bertreter bes ßehrlings ift oerpflichtet, minbeftens 

nach Abfchlufc jebes ßeljrhalbjahres bie Borlage bes ßehrheftes ju 

»erlangen, oon ben gemachten Eintragungen Kenntnis ju  nehmen 

unb burd) feine IXntetfchrift bie Kenntnisnahme зи betätigen.

5. Ser ßehrherr foil ferner bemüht fein, bag ber Befudj oon ga<h= 

unb Betufsfdjulen, fomie Ausbilbungsleljrgängen aller Art, mie 

auch bie Teilnahme am Berufsmettfampf, in  bas ßehrheft einge= 

tragen roirb.

6. S as  Reichseraiehungsminifterium unb ber 9lS=ßehrerbunb finb 

gebeten morben, bie ßehrfräfte in  ben Einjelljanbelsfachflaffen ber
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faufmännifihen SBerufsfdjulen aufsuforbern, fidj in  regelmäßigen 

3 eitabftänben bte ßeljrhefte Dorlegen p  laffen, um audj hier bie 

E inheit ber beruflichen Slusbilbung in  Serufsfdjule unb ^Betrieb 

3u erreichen.

2lm Sdjlufc ber ßeljre ift bas ßeljrheft m it ber Stnmelbung jur 

Äaufmannsgehilfenprüfung ber juftänbigen 3nbuftrie= unb fjan* 

belsfammer uorgulegen. S ie  Eintragungen in  bas ßeljrheft follen 

eine itibioibuelle P rüfung ber ßehrlinge ermögliihen. S ie follen 

einmal ergeben, ob bie Slusbilbung ben 2Iusbilbungsri<htlinten 

entfprechenb burdjgeführt tourbe, sum anberen aber follen fie bem 

p rü fe t H ilfsm ittel bafür fein, bie Prüfung auf ben tatfäihlidjen 

Snhalt ber Slusbilbung absuftellen.

S as  Cehrheft oerbleibt bei ben 5ßrüfungsaften ber Äaufmanns= 

gehilfenprüfungen. SBenn bie 3nbuftrie= unb |janbelsfammern 

aus räumlichen ober anberen ©rünben bie ßehrhefte nicht mehr 

aufbemahren tönnen, bitten mtr bie Unterabteilungen E in jeb  

hanbel bie ßehrhefte зи übernehmen, fie eingehenb burchsufehen 

unb befonbers augenfällige Eintragungen auf bie ^Betreuungen 

tartei ber Unterabteilung Einselhanbel ju  übertragen. Sen S3e= 

Sirfsfachgruppen follte bann ebenfalls Einfidjt in  bie ßehrhefte 

gegeben toerben. Eine Rütfgabe ber ßehrhefte an bie ßehrlinge 

barf nicht erfolgen, um eine Ueberfdjneibung m it ben „2lrbeits= 

Ьйфегп“ зи oermeiben.
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«Betreuung ber ßeljrfirmen.

3n ben „23eftimmungen für bie Slusftellung, Führung unb 9Iufberoah= 

rung bes ßehrljeftes für ben ©inselfjanbel“ ift untere) 3 für benfiehr* 

Ijerrn bie Verpflichtung enthalten, bag er ben Vertretern ber für ihn 

guftänbigen Fachgruppe ber SB©© auf Verlangen © inblid in bas Cefjr^ 

heft geroähren mug.

®Ш nachfteljenbem (Erlag bes Reidjsmirtfdjaftsminifters twin 22. Df= 

tober 1938 I I I  SW18 213/38) ift bie «Beratung unb Betreuung ber 

ßehrljerren unb ßehrlinge burd) bie ^Berufs* unb Fad)roarte noch be= 

fonbers betont. Ser ©rlag lautet:

®etr.: SBierjohresplan, Sonbcrmagnaljinen зиг SBcljebung bes 3°Ф= 

arbcitermangels.

S ie  ber beutfdjen SBirtfdjaft burd) ben Vierjahresplan geftellten 2luf= 

gaben зготдеп зи augerorbentlid)en 3Jtagnahmen, um bie nötige 3 af)I 

oon gaihfräften fid)et3uftellen. S ie  bisherigen 2Kagnal)men зиг oer= 

ftädten Slusbilbung Sugenblidjer in  |janbel unb ©emerbe roirfen fid) 

im Slugenblid roegen ber befteljenben 3— 4jäljrigen ßehrseit nod) nicht 

aus. ©ine frühere Slusroirfung biefer 2Jtagnal)men lägt fich nur er= 

möglichen burcf) eine augerorbentlidje 33erfci)ärfung bes 3lusbilbungs= 

ganges unter 3 »rüdftellung aller SInforberungen an bie ЗидепЬПфеп 

unb an bie mit ihrer Slusbilbung betrauten 5ßerfonen, bie nicf)t un= 

mittelbar ber ©rreidjung bes Stusbilbungssieles bienen.

©s ift meiter bringenb erforberlid), bag alle Slrbeitsfräjte nur auf 

bem ihrer Slusbilbung entfpredjenben SIrbeitsplat; befchäftigt roerben. 

Sluf SInroeifung bes 33eauftagten für ben Vierjaljresplan, 3ftinifter= 

präfibent ©eneralfelbmarfthali ©öring, finb auf jebe mögliche SGeife 

Facharbeiter befdjleunigt herangubilben. Slus biefem ©runbe orbne 

ich folgenbes an:

1. Sille m it ber SBerufsausbilbung in  ber Drganifation ber geroerb= 

lidjen 2ßirtfd)aft beauftragten Stellen, insbefonbete 3lusbilbungs= 

leitet, Cehrlingsroarte, Serufsroarte, Dbleute für Quaütäts= 

arbeit ufro. haben fofort Sonbermagnaljmen зи ergreifen, um bie 

in  ber 23erufsausbilbung ftehenben fieljrlinge, insbefonbere bes

3. unb 4. Cehrjahres, Ье{ф1еитд1 auf einen Slusbilbungsftanb зи 

bringen, ber fie зиг Slblegung ber üeljrabfdjlugprüfung зи folgen* 

ben Terminen befähigt:

a) Sanuar bis Februar 1939 biejenigen, bie normalerroeife Dftern 

1939 ihre Cehr3eit beenben,

b) 3Jtär3 bis Slpril 1939 btejenigen, bie normalerroeife im §erbft

1939 ihre £ehr3eit beenben, Ьази ein l e i l  berjenigen, bie 

Dftern 1940 ihre normale ßehrseit beenben,
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с) September bis Dftober 1939 ber Sleft berjenigen, bte bis Dftern

1940 ihre ßehrjeit beenben.

S ie  3nbuftrie= unb |>anbelsfammetn fomie S>anbmerfsfammern 

unb Innungen  finb anjumeifen, bie S u ^ f iif jr u n g  biefer 5ßrüfun= 

gen ficfierjuftellen. Зф  roeife ausbriicflidj barauf hin, baß bie 5ßrii= 

fungen паф ben corgefchriebenen ^rüfungsanforberungen аЬзи= 

halten finb.

2. S ie  Betriebe, namentlich ©rogbetriebe, befchäftigen Bielfad) поф 

aus ben 3af)ren bes юШ|фа?Шфеп Sliebergangs ^афагЬе^ег an 

}о!феп Stellen ber 5ßrobuftion, bie Spejialarbeiterftellen finb unb 

ohne ßeiftungsminberung воп Spesialarbeitern mieber einge= 

nommen merben fönnen. Зф  т аф е  es ben Betrieben in  biefen 

gälten ju r р̂|1гф1, bie Spejialarbeiterftellen nur m it Spe jiab  

arbeitern gu beferen unb bie ЬаЬигф fretroerbenben ^афагЬеиег 

(©efellen unb ©eljtlfen) für ihr eigentliches Arbeitsgebiet frei3u= 

ftellen. Зф  beauftrage bie тафПфеп ©lieberungen ber Drgani* 

fation ber детегЬПфеп 2Btrt^фaft, bie Betriebe bei ber Sur<hfüh= 

rung biefer Sftagnahmen зи unterftütjen.

3. З т  Зиде biefer SIfagnahmen halte iф  es аиф für егтйп{ф1, bag 

bie Spesialarbeiter, bie паф ben ЭДизЬиЬипдэпфШтеп eine 

1— 2jährige Slusbilbung Ьигфзитафеп h“ben, in  einer früheren 

3 eit зит 2Щ ф 1и& biefer 3lusbilbung деЬгаф! merben tönnen. Зф  

ег{ифе Sie, bie görberung аиф biefer STfagnahmen oorjubereiten 

unb ^фrittmei^e burфäuführen.

4. З ф  е ф ф е  um Bericht bis зит  20. Slooember 1938 über bie 3<*hl 

ber für bie Prüfung im Запиаг unb gebruar angemelbeten £ef)r= 

linge, ferner bis зит 5. Запиаг 1939 über bie 3 al1 ber für bie 

'-Priifungsperiobe ЗЯагз unb Stpril 1939 gemelbeten fieljrlinge unb 

bie 3ahl ber für bie 5ßrüfungsperiobe im September unb Dftober 

in  grage fommenben fiehrlinge.

5. З ф  ег}ифе ferner, bte ег|огЬегИфеп ÜDlagnahmen зи treffen, baß 

ab 1. SIpril 1939 feine ßef)roerf)ältniffe über eine mehr als btei= 

jährige Sauer begriinbet roerben. Лиг menn ^ф  bas ßehr3iel аиф 

bei intenfioer Slusbilbung in  brei 3at)ren nicht егшфеп lägt, 

fann für einjelnc Berufe einer Verlängerung oon brei bis (ефз 

SJionaten 3ugeftimmt merben. —

3n Tagungen ber Unterabteilung Einselljanbel finb bie Sftagnahmen, 

bie Ьигф ben Erlaß notmenbig murbert, Ье}ргофеп morben. Sabei 

шигЬе herausgeftellt:

1. S ie  Berufs* unb gaфmarte, ©е|фа^5р 1)гег unb befonbers ausge= 

mahlte Sfmtsträger Ье?ифеп зипафр bie Betriebe, beren £ef)t= 

linge im  lebten 2 ef)tjahre fteljen unb bei benen gemiffe SJiängel 

in  ber Berufsausbilbung angenommen merben müffen. Es mirb
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Einfidjt itt bie Cehrljefte genommen unb bie Betriebsfüljtet, 2lus= 

bilbungsleiter unb Sehrlinge über bas aiusbilbungsjiel unb bie 

noch notroenbig roerbenben 3Jiafjnahmen зиг Schließung ber Dieb 

leicht oorhanbenen Slusbilbungslücfen aufgeflärt. Śiefe Beratung 

erfolgt in Jamerabfchaftlidjer gorm  auf ©runb ber Erfahrungen, 

übet bie ber SImtsträger ber 2B©E uerfügt. Betriebe, bie trotj 

biefer Bemühungen bem R a t ber Berufsroarte nicht folgen, 

tönnen oon ©lieberungen ber Sßirtfchaftsgruppe Einselljanbel im 

Rahmen ber Berteilungsanorbnung nicht mehr für bie Ein= 

ftellung »on Cehrlingen beriicffiihtigt roerben.

3n biefer Beratung roerben not allem Borfdjläge bafür gemacht, 

roie bie Slusbilbungsrichtlinien in  bem betreffenben Betriebe plan= 

ooll angeroanbt roerben unb bie Slusbilbung fqftematifiert roirb. 

311s befonbere SJtaßnahmen зиг fiütfenfchliefsung roerben 21rbeits= 

gemeinf^aften unb Cetjrgänge in  Sßarenfunbe, taufm. Arbeiten 

unb insbefonbere Buchführung eingerichtet. Siefen überbetrieb= 

liehen Einrichtungen bienen als 3J?aterial bie H ilfsm ittel, bie bie 

SBirtfdjaftsgruppe Einselhanbel unb bie Fachgruppen für bie Be= 

rufsförberung oerroenben.

3Jiit ber Berufsfchule ift bie befonbere görberung einseiner ßehr= 

linge зи befprecljen.
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Betreuung ber Slusbitbungsleiter.

Ser ßehrljerr ift bafür oerantroortlidj, baß bie Slusbilbung ber 

ßeljrltnge in feinem Betriebe ben für bie berufliche Slusbilbung 

unb ©Ziehung erlafferten Slnorbnungen unb Richtlinien feinet 

SBirtfcfjaftsgruppe entfpridjt.

2Benn aud) auf ©runb ber Slusbilbungsridjtiinien ber ßeljrherr 

grunbfötjlicl) felbft bie beruflitfie unb menfc^licJje ©rjie^ung bes 

ßebrlings зи übernehmen hat, fo fann et 3. 23. roegen ber ©röße 

bes Unternehmens ober roeil bie in  ben Slusbilbungsridjtlinien 

im 2lbfatj 2 а niebergelegten Slnforberungen an ben ßehrherrn 

oon ihm nidjt erfüllt юегЬеп, einen ober mehrere geeignete 

Vertreter beftimmen. Der ßehrljerr entbinbet fidj burd) bie 

©tnfetjung eines Slusbilbungsleiters nidjt t>on ber eigenen 

Berantroortung.

»Tit bem ©rlaß bes Reichsroirtfdjaftsminifters oorn 6. S u li 1937

—  IV  15 430/37 —  roerben Stellung unb Aufgaben bes Ber= 

treters bes ßehrherrn für bie Stusbilbung bes ßefjrlings ge= 

regelt.

Diefer Vertreter bes ßehrherrn roirb als „Slusbilbungsleiter“ 

bejeiĄnet. Dem Slusbilbungsleiter gegenüber ift ber Settling  

ebenfo roie bem ßehrherrn зиг golgfamfeit unb ireue , зи gleiß 

unb anftänbigem Betragen »erpflidjtet. Slnbererfeits madjt fidi 

ber Stusbilbungsleiter bei Berle^ung ber ihm übertragenen 

^flid jten ftrafbar. Selbftoerftänblid) muß ber 3lusbilbungs= 

leiter bie Borausfet^ungen erfüllen, bie an einen ßehrherrn 

geftellt roerben.

3ur Sicherftellung ber orbnungsmäßigen Berufsausbilbung unb 

=er3iel)ung in  ben Betrieben ift m it obigem (Erlaß angeorbnet, 

baß in  ben gälten, in benen ber ßehrljerr einen 3lusbilbungs= 

leiter ernennt, nicht nur bie (Eintragung bes ßehrherrn in  bie 

ßehrlingsrollen ber 3nbuftrie= unb Hanbelsfammern erfolgt, 

fonbern baß auch bie Slusbilbungsleitcr in  ben öehtlingsrollen 

namentlich erfaßt werben.

Die 2ß©£. unb ihre ©lieberungen betreuen bie tfnterneljmun= 

gen auf bem ©ebiete ber Berufsausbilbung unb befonbers bie 

oon benßeljrherten ausbriid'lid) beftellten Slusbilbungsperfonen. 

Durch ©inbesiehung ber Slusbilbungsleiter in ben Betreuungs* 

treis ber 2B©(E. unb ben Slufgabenbereidj bes Berufsroartes 

roirb bie einheitlid)e Durchführung ber Berufsausbilbung fid)er= 

geftellt.

Sn befonberen Slrbeitstagungen roerben bie Slusbilbungsleiter 

3ufammengefaßt, um gragen ber Slusbilbung зи befpredjen.
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3ufammenatbeit m it ber SBetufsjdjnle.

Die 23erufsfd)ule ift eine entfdjeibenbe Ergänjung ber 33etriebs= 

lehre bes ßinjeHjanbels.

ЭТаф bem 58erufsfĄul=^3flit^itgefe^, bas am 1. ЭТооетЬег 1938 

in  Kraft getreten ift, hat jeber fiehrfing bie ^РШФ*. bie für ihn 

guftänbige 23erufsfcf)ule mährenb feiner fiefjrjeit зи befugen.

Die Slusbilbung in  ber Verufsprajis unb in  ber SBerufsfĄule 

finb eine Einheit. Der Kaufmann foil in  ber SBerufsfdjule, bie 

feine fiehrlinge befudjen, „feine“ SBerufsfĄule fefjen. Der 23e= 

rufsf^ullehrer mieber mug m it teilnehmen an ben Sorgen unb 

9löten, aber аиф an ben greuben unb bem Slufbaumillen bes 

33erufsftanbes.

Die 23ег^э?фи1е mug sum Kern für bie auf ben 23erufs0mecf 

g e r ie te n  $афег merben, bie ?фиЩф gelehrt unb gelernt 

roerben fönnen. Das бфтегдепНф! biefer Slrbeit mug ba 

liegen, т о  bie ber betriebe auf ©runb ihrer S truftur

unb ber Vielheit ihrer Aufgaben meniger ju  leiften in  ber 

2age ift. K u rj herausgeftellt fieht ber E injelhanbel bie 3luf= 

gaben feiner Э3еп^фи1е:

1. in ber Vermittlung einer guten aHgemein=faufmännifdjen 33tl= 
buna (oor allem !öu$füf)tung, ©runbjuge bes 1аи{тапт?феп 
9ted5ts ufro.),

2. in ber ©raeiterung ber in ber praftifihen fleljre ermorbenen 
5 aĄ= unb oor allem SBarenfenntniffe,

3. folange bie (Slementarfenntnijje ber SBerufsjugenb notorifdj 
fdjledjt finb, in einer ftarfen pflege biefer ©ebiete,

4. in ber ßrmeiterung ber Slllgemeinbilbung bes SBerufsnaĄ* 
routes unb feiner roeltanfdjauliĄen unb Ąarafterliiben gfefti= 
gung.

Slus biefer Slufgabenftellung ber Э3еп^фи1е ergibt рф  паф 

ber Vebeutung für bie 5ßrajis- bes Cinselhanbels eine Teilung 

ihres ßehrplans in

1. Einselhanbels^Vetriebslehre (oor allem ЯЗифШЬгипд, 5фп|Ь  

oerfehr, ©rmtbbegriffe bes ^aufmänni^фen Rechts, Betriebs* 

organifation m it Statiftif, Sßerbung ufm.),

2. Sßarenfunbe,

3. SBerfaufsfunbe,

4. К а^т ап т ?ф е 5 -Кефпеп unb D e u t ^  ( K m ^ r i f t  unb 

ЭЯа?фшеп}фтЬеп als ЗВаЬЦаф).

Зи  ben einjelnen Seilen biefes ß e ljrp lan o o ^ lag s  поф fol» 

genbes:
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Darüber, mas unter ©tnselljanbelsbetrtebslehre ju  üerfteljen ift, 

heftest fadjlidj roohl »olle Älarljeit. —  3n  ber SBarenfunbe liegt 

bem ©inselhanbel nicht fo fehr an einer me<f)aniftf)en unb djemU 

[феп technologie, bie »om Rohftoff ausgeljenb ben SBerbegang 

ber SBare fdjtlbert. g ü r  ben ©inselljanbel ift melmehr bie auf 

ben ©ebraud) ber 2ßare gerichtete SBarenbetrachtung t>on ent= 

fdjeibenber Vebeutung. Diefe ©efichtspunfte geminnen im 

Raljmen ber großen Aufgaben, bie bem ©inselljanbel im Vier= 

jahresplan jufallen, gang befonbere Vebeutung. 3Jian benfe 

babei nur an bie SBirtfctjaftlicpeit unb bie Verbreitung ber ein= ' 

geführten, mie ber felbftgefdjaffenen Roljftoffe, an bas groge 

©ebiet, bas unter bem Sdilagroort „Äampf bem Verberb“ gu= 

fammengefagt merben tann, an bas roidjtige ©ebiet ber Ver* 

braudjslenhmg ufm.

3 n ber Vetfaufsfuitbe lejjnt ber ©injelhanbel eine Ueberfpitjung 

ber Verlaufspfqdjotogie ab. Die Verfaufshattblung ift fein 

medjanifdj fiel) abroidelnber Vorgang unb barf in ber Verlaufs* 

funbe auch nidjt fo befjanbett merben. Sad)= unb gadjfunbe 

unb Üaftgefüf)! merben ben Kaufmann bes ©inäelhanbels fdjnell 

unb firfjer feftftellen laffen, roelcfies Vebürfnis ben Äunben in 

ben £aben geführt hat- Der ©inselhanbel fieljt feine lä t ig fe it  

als eine echte Sreupnberfd jaft bem Äunben unb bem ©ащеп 

gegenüber an. Die Sßünfdje unb gorberungen bes Verbrauchers 

muj? er m it ben Sntereffen ber Volfsmirtfchaft unb bem Rutjen 

unb ben feines Betriebes auf einen Renner bringen.

R idjt bas „Verlaufen um jeben V*eis“ m i* а ^ еп möglichen 
unb unmöglichen, S rids  ift bas Verfaufsibeal bes ßingel^anbels. 

Von bem falfdj oerftanbenen Äunbenbienft, ber ber „9Jtaje= 

ftät bes Äunben“ »or bie güge fällt, menbet fidj ber ©injeU 

hanbel ab. Der ©inaelljanbel brauet nicht ben Xt)p ber „Ver= 

faufsfanone“, fonbern ben oolfsoerantmortlichen, rolfsroirt= 

fchaftlid) benfenben unb hattbelnben Kaufmann, (Inergu 

©ruppe IV/D/c.)

Slllergrö&ten SGert legt bie Verufspraiis auf bie 3 ufamm®n* 

faffung ber ßaufmannslehtlinge eines gaches in  gadjfleffen. 

©s geht nii^t, baß fiehrlinge bes ©ifenroarenhanbels jufammen 

m it ben fiehrüngen ber Verufsgruppe gettmaren, ©emüfe unb 

Äolonialmaten eine Älaffe in  ber Verufsfdjule befugen müffen. 

Daburd) entfteht ein üeerlauf in  ber Slusbilbung ber ftauf= 

mannslehrlinge, ber oermieben merben mufj. ©ine Slufglieberung 

ber 6 d)üler in  gadjflaffen ift ber 3 “ f>* ber ßeljrlinge nadj in 

©rofj= unb 3Jfittelftäbten roohl burchaus möglich- Die Sdjroierig* 

feiten, bie auf bem flachen Canbe entftehen, follten burch bie 

V ilbung uon ftreisberufsfdjulen überbrüdt merben.
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21иф гоеШИфе fie^tlingc müffen Bollausbtlbunjj etljalten. —

S ie  2eljrplangeftaltung eines Xeiles ber faufm ännif^en Berufs» 

faulen fiefit in  ihren (Einjelljcmbelsflaffen eine Slusbilbung ber 

птЬПфеп 2el)rlinge als Rur»Berfäuferinnen uor. S ie  Berufs» 

führung bes Einselljanbels hat gegen biefe ßntm id lung bereits 

oerfchiebentliih i^re ernften Bebenfen geltenb gem alt. Ser 

ginjelljanbel ftellt bie gorbermtg, bafj fein ßetirgiel n i^ t  nur 

für bie männtidjen, fonbern аиф für bie roeiblidjen Kaufmanns» 

leljrlinge gilt.

g ü r  eine Slrbeit ber BerufsfĄule, tuie fie bie Berufsprajis 

münfcht, ift Borausfe^ung, bajj einmal alle Berufsf^ulen bes 

Reiches паф einheitlichen ©efidjtspunften auf bie Berufssiele 

bes (Einjelhanbels ausgerichtet arbeiten unb зит  anberen 

bie бфи1еп in  enger Berbinbung m it ber Süßirtfchaftsprajis 

bleiben, bie über eine lofe B inbung —  roie fie Ьигф bie in 

Sßreufjen berufenen Berufsfihulbeiräte erreicht ift —  hinaus» 

geht.

Rotmenbig ift, bafj in  jebem g a ll unb an jeber Berufsfihule 

gachleute aus ben einseinen SBirtfchattsgruppen an ber ©e» 

ftaltung ber Berufsfihularbeit рф  beteiligen fönnen.

3n  nathftehenbem ©rlafc bes Reichs» unb S ß reu f^en  SETCinifters 

für Sßiffenfcfiaft, Cćrjiehung unb BoHsbilbung (В IV  14 577/36) 

t>om 8. gebruar 1937 ift bie 3ufammenarbeit als befonbers oor» 

bringlich bezeichnet:

„Sie Slusbilbung unferes mirtftfjaftlidjen unb te^nifchen 91аф= 
ttmdjfes erfolgt Ьигф bie prattifĄe 2ef)te unb bie Berufs^ule. 
Зфг (Erfolg ift um fo паф1)аШдег, je enger beibe Seile зи» 
fammenarbeiten. SBenn рф biefe 3ufammenarbeit in ben le£» 
ten Satiren аиф immer erfreulicher entmirfelt hat, fo fehlt es 
aus Greifen ber Sßirtfchaft Ьоф niĄt an Bestellungen, bie 
befagen, baf; eine fold)e 3ufammenarbeit hier unb ba поф зи 
roünfchen übrig läfet. Зф  enoarte batier, ba& bie 2ehrlräfte 
überall, аиф au&erljalb ihres pflidjtmäjjigen Unterrichts, ber 
Slusbilbung ber ihr anoertrauten Sugenb mit Sntereffe паф» 
gehen. Sas gilt insbefonbere einmal für bie Mitarbeit in 
Slrbeitsgemeinfcfjaften, bie oon Äreifen ber getoerblidjen SBirt» 
[chaft eingcridjtet toerben unb fiefj mit gragen ber 3ufammen= 
arbeit oon Sßirtfchaft unb 6 фи1е befaffen, unb зит anberen 
für bie SDiitroirfung an ben berufsftänbifdjen Prüfungen bes 
Hanbels unb bes ©emerbes.

Sie Herren 9legierungspräfibenten (Berlin: ber Herr 6 ta"bt» 
präfibent) merben (roirb) erfuĄt, biefen ßrlajj ben Sdjulen be» 
tanntgugeben unb oon bort aus аиф bie 3ufammenarbeit oon 
бфи1еп unb Sßirtfchaft паф ЗЛодЦфГеН roeiter зи förbern.“
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3n enger 3ufammenarbeit m it ben ßeitern bet SBerufsf^uIen 

für ben Cinjelhanbel foil ber SBerufsmart Slnregungen für bie 

Slusgeftaltung bes Gefjrplans geben, g iir  ШпЬИфе ©egenben, in 

benen ausgebaute SBerufsf^uten unb gadjtlaffen fehlen, foil bet 

Verufstoart gemeinfam m it anberen bafür geeigneten Stellen 

ihm erforberlicf) ег|фетепЬе ÜDtafcnafjmen ergreifen, um ben 

Cehrlingen ben notmenbigen sufätjltdjen U n t e r s t  erteilen ju  

laffen. Ser Verufsmart foli nad) SDlöglt^feit an allen grunb* 

legenben fragen  ber Serufsf^u le  mitarbeiten, fei es bie SRege= 

lung ber ilnterridjtsaeit, bie geftfe&ung bes ßefjrftoffs, bie 23e= 

{Raffung oon ßeljrmitteln, bie SJtitmirfung bei $аф{иг|еп, Vrü= 

fungen ufm.

3iaihftet|enbe ©runbfäfce in  bet 3 ufammenarbeit m it ben 58e= 

rufefthulen finb ä« beamten:

1. S ie  SBetufs* unb Згаф|фиПеЬ«г an ©injell)anbelsberufs= 

ober $аф}фи1еп follen зи allen m istigen Veranftaltungen 

(Verfammlungen unb gatfjgemeinfdjaftsabenben) ber 2Birt= 

fi^aftsgruppe © in3elljcmbel unb if)ter regionalen unb fadj= 

Пфеп ©liebetungen eingelaben metben.

2. S ie  Slmtsttäger ber Verufsorganifation bes (£in3eUjanbels 

follen f i^  oon ber beruflichen Ersieljungsarbeit in  ben ©in= 

3elhanbelsberufs= Ьезт. $аф}фи1еп ein 33ilb oetf^affen. 

S as  e rte ilen  fie am beften Ьигф gelegentliche ®efu^c in 

biefen ®фи!еп unb üeilnaljme am Untertidjt. üfßir bitten 

bie intereffierten Slmtsträger, рф  m it ben S<hulauffitf)ts= 

beworben Ьезт. ben Sireftoren bet S tn3elhanbelsberufs= 

ober ga^fchulen megen ber 9Jiöglidj£eit oon 5фи1Ьерфй= 

gungen ober le ilnafjm e am Unterricht in  Verbinbung зи 

fefcen.

3. Ser ßehrerfchaft unb ben Schülern oon 5Berufs= Ьезт. $аф= 

faulen bes Einselhanbels foil bte SDTögli(f)Jeit gegeben toer= 

ben, ßeetgnete ^Betriebe bes (Sinjelhanbels ju  befi^tigen, um 

auf biefe Sßeife Vetriebsorganifation unb alle anberen 

Arbeiten unb Aufgaben eines gut geleiteten Einselljanbels* 

betriebes fennensulernen.

4. Unfere Slmtsträger unb anbere geeignete E in3elhanbels= 

faufleute follen fitf) зи gelegentlichen Vorträgen über aftuelle 

©inselhanbelsfragen oor ber ßehrerf^aft Ьезт. аиф ber 

5фй1ег}фа^ oon Verufs= Ьезт. даф{фи!еп зиг Verfügung 

ftellen.

5. S ie  Verufs= unb 5аф{фи1еп bes Einselhanbels finb зит 

Xeil aus Etatgrünben т ф !  in  ber Sage, 5 афзей{фп^еп 

bes Einselhanbels зи abonnieren. —  2Bir bitten unfere
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Sttmtsträger unb t>or allem bie ©efdjäftsftellen, bafür зи 
forgen, bag ben SBerufsfdjulen ihres 23e3irfes gedfoeitfrhriften, 

bie in  ben betrieben bejm. ©efchäftsftellen nicht mehr be= 

nötigt roerben, зиг meiteren Slusroertung зиг Verfügung ge= 

ftellt »erben. 21иф ältere Ausgaben fönnen für bie SIrbeit 

in  ben Verufsfdjulen m is tig  fein.

6. 2)as g le ite  gilt für SBarenproben unb anbetes 2Inftfjauungs= 

material, nor allem, foroeit es fich um neue SBerfftoffe f>an= 

beit. 3Iu<h biefe bitten mir ben 33erufs= begm. $ аФ№ и1еп 

für i^re airbeit зиг Verfügung зи ftellen.

7. Den 33erufsfcl)ulen begm. gadjflaffen finb bie „Richtlinien 

für bie Slusbilbung ber ßeljrlinge im  ß in 3elhanbel“ зи über= 

mitteln, bamit bie £eljrer Kenntnis oon bem Snhalte ber 

aiusbilbung in  ben betrieben erhalten.
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3ufanunettat6eit m it ber ßeljretjdjaft.

Um bie 3 ufamwenarbeit m ii bei ßehrerfdjaft ju  regeln, ift in 

Slnlehnung an biefen Erlaß m it bem !Jt6 .=ßef)rerbunb (5 аф= 

fdjaft V I) eine 2Ibfpracf)e getroffen. S ie  enthält folgenbes:

1. S ie  SBejirtsberufsroarte treten m it ben guftänbigen ©aufadj5 
roaltern Einjel|anbel bes RS.sßeljrerbunbes, gadjfcl)aft V I, 

in  einen ftänbigen Grfal)rungs= unb ©ebanfenaustaufdj.

3n  allen aßirtf^aftsbejirfen finb SBegirfsarbeitstreife ge= 

bilbet.

2. Um eine jentrale ßenfung ber 3ufammenarbeit 5u filtern 

unb bie 33orausfe^ungen für eine rei^sjentrale 3«fammen= 

arbeit ju  fdjaffen, ift ein Reii^sarbeitsfreis gebilbet roorben.

3. 6 omeit örtliche SStrbeitsfreife befielen, fönnen bort bie 

©runbfä^e über bie 3 wfammenarbeit befprodjen roerben. 

(6 ie p  ©ruppe 11Ш .)

3n  bem Reiihsarbeitsheis ift ber $Borfd)lag einer Stunbentafel 

für bie EinjelfictnbelsfachJIaffen ber faufmönnifdjen 33erufs= 

faulen aufgeftellt roorben. Ser Vorfdjlag l)at nadjfteljenbe 

Raffung:

gad)

Unterftufe

6tb.

Smtttelftufe

etb.
£>

l.Öalbj.Stb.

berftufe 

2. öa lb j. 6tb.

10 8 6 10 8 6 10 8 6 10 8 6

©emetnfdjaftskunbc 1 — 1 — — 1 1 1 1 1 1

©eutfd) 1 1 1 1 I ч

93etrlebskunbe bes 
©tnaettjanbels mit 
Sdjriftoerfeefjr

2 2 1 2
i 2 

Г
2 2 2 1 Я

. 3

cmtor

3 3

Äaufm. Sflecfynen 2 2 2 2 2 1 2 2 1
Üe

23ud)fiif)rung unb 
6tatiftth

1 — — 1 1 1 1 1 1

uuiiyeu

ЗЗЗатепкипЬе (mit 
3Dtrtfd)afts=©rb- 
hunbe

1 1 1 1 1 1

1 2
2 2

93e
3
Hel

kaufs*
2 1 2 

jungen
1 ■23erkaufskunbe

}■ 1 1
1 1 1 )

SZBerbekunbe

}■ 1 1
^3Iakatfcf) rtft 1 1 —

2
— — 3 2 —

0d)aufenfierkunbe ) Hebungen

10 8 6 10 8 6 10 8 6 10 8 6

g ü r SJiäbdjen jufä^litfj $ausroirtfd)aft.

Äurjfthrift unb fflTafdjinefthreiben in  sufä^lic^em Unterricht 

(fafuitatic).
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S ie  Kaufman nsgehtlfenprüfung.

S as  ßehroerhältnis fchliegt m it ber beftanbenen Kaufmanns^ 

geljilfenprüfung ab. Sur<h bie ilnterfdjrift unter ben ßef>roer= 

trag (Sftufter ber Keichsmirtfchaftsfammer) oerpflidjtet fidj ber 

ßetjrling gur 2tblegung ber P rüfung, unb ber ßefjrtjerr unb u .U . 

ber ©rjiehungsberechtigte basu, ben ßehrling ju r Teilnahme an 

ber Prüfung anjuhalten. Vei beftanbener Kaufmannsgehilfen* 

Prüfung mirb bem ßehrling bas „Kaufmannsgeljilfenäeugnis“ 

ausgehänbigt. S ie  P rüfung erfolgt Ьигф bie Vrüfungsämter 

unb Vrüfungsausfdjüffe ber 3nbuftrie= unb |>anbelsfammern. 

3n  ben Vrüfungsausfctjüffen mirfen ©inselhanbelsfaufleute mit. 

Richtlinien für bie Sachführung ber Kaufmannsgehilfenprü= 

fungen finb im  Slnhang 3ir. 3 aufgeführt.

(Es ift ertöünfdjt, menn ber Verufsmart im  Sßrüfungsmefen bei 

Kammern mitarbeitet unb gegebenenfalls bie ßeitung bes SJ3rii= 

fungsausjdjuffes für ben ©insethanbel hat. g ü r  bie ^Berufungen 

im V*üfungsmefen gelten bie SJMfungsfa^ungen ber Snbuftrie» 

unb £>anbelsfammern.

3Iuf jeben g a ll foil er ftets in  enger güljlung m it ben Prüfern 

fein, bie im  3iahmen ber 3nbuftrie= unb $anbelsfammer=Viü= 

fungen (Kaufmannsgehilfenprüfung unb Sadjfunbeprüfung) 

mitarbeiten. S ie  SGirtfcfjaftsgruppe, ihre Verufsmarte unb 

fonftigen 2lmtsträger, bie als Vorfitjenbe bejm. 9Kitglieber bes 

Vrüfungsamtes ober ber Vrüfungsausfdjüffe bei ben 3nbuftrie= 

unb fjanbelsfatnmern tätig finb, haben im  Vrüfungsmefen мог 

allem bie Aufgabe, fidj um bie Snhaltsgeftaltung p  bemühen.

3m  Verlag Dtto (Elsner, Verlin, erfchien ein ßeitfaben für bie 

Vrüfer bei ben Kaufmannsgehilfenprüfungen. Siefe „Vrüfer= 

fibel“ ift oon £errn  Vwfeffor S r . ßöbner, ßeipjig, oerfa|t unb 

bietet eine gü lle  oon Anregungen, bie baju beitragen fönnen, 

eine mögliihft groge Sicherheit hinfichtlidj ber metljobifihen ©e= 

ftaltung ber Kaufmannsgehilfenprüfung зи entmttfeln.

(Einige ©ebanfen finb natfjfteljenb roiebergegeben.

(Es roerben für bie Surdjfüljrung ber Kaufmannsgehilfenprüfung, 
befonbers bes fdjriftUdjen Teiles, folgenbe ©runbfatje aufgeftellt:

1. ©runbfa^ ber (Einheitlidjfeit.

Sie Kaufmamtsgebtlfenprüfung ift als gefctjloffene gorm aufäu» 
faffen. 3ebe einjelne ^küfungsmafonafime, jebes xeilergebnis 
mujj in unmittelbarer Vejiehung fte|en ш ber Hauptfrage: §a t 
ber Prüfling bie oon ihm p  forbernbe Uftinbeftleiftung auf bem 
faufmannifdjen Slrbeüsgebiet erftellt?

2. ©runbfa^ ber (Einäelperfönlidjfeit.
(Er befaßt: Ser ^rüfungsoorgang foil metljobifdj Jo geftaltet 
roerben, bag jebem einjelnen 43rüfling unter S8eriitffiä)tigung
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feines Slusbilbungsganges in frag is unb Sdjule alle nur benf» 
baren SJlöglidjfeiten gegeben rootben finb, ju beroeifen, baß er 
miirbig ift, ben Äaufmannsgeljilfenbtief su erhalten.

3. ©runbfa^ ber ©ered^tigfeit.

Sin il)m ift letjten (Snbes alles meti)obijd)e Bemühen innerhalb 
ber Äaufmannsgeliilfenptüfung ausjuria)ten. (Es fommt barauf 
an, bas Sßrüfungsoerfaljren päbagogifd) fo зи metftern, bafs oon 
Saljr зи 3abt in suneljmenbem Ш£аве bie ©renafälle abnel)tnen, 
bei benen 5{küflinge mit „objeftio“ geniigenbcr ßeiftungsfäljtg» 
feit burdjfallen unb anbererfeits fieljrlingen mit unjureidjenben 
ßeiftungen gerabe nod) ein „S3eftanben“ juerteilt nńrb.

4. ©runbfa^ ber Sad)lid)feit.

35ie Äaufmantisgeljtlfenprüfung ift metljobifd) fo ausjugeftalten, 
bas ber sßrüfenbe auf alle gälle bie ©etoißljeit oon jebem ein» 
jelnen fteigefprodjenen ^Prüfling Ijat, baß er über bas fadjlidje 
faufmannijdje ©runbmiffen unb »fönnen oerfügt.

5. ©runbfa^ ber £ebenbigfeit.

Ser Prüfling muß innerhalb bes S.prüfungsoorganges bas ©efül)l 
haben, baß iljn bie l)ier jur Slusfpradje fteljenben gtagen inner» 
lief) angeljen. Kr muß eine lebenbige per[önlid)e 33erpftidjtung 
oerfpüren, fid) ber ßeiftungsprobe „Äaufmannsgefiilfenptüfung“
3u unterjiegen unb nidjt nur unter Зюапд erfdjeinen, um einge» 
leriites totes SBiffen auf Abfragen oon fid) ju geben.

6. ©runbfa^ ber Sßeltanfdjaumtg.

Ss genügt nitf»t, roenn ber Prüfling nur ausreidjenbe Äennt» 
niffe nadjtoeift. Ss muß barüber hinaus — bies ift metljobifĄ 
ein befonbers fdjtoieriges problem — oerfudjt xoerben, feftgu» 
[teilen, ob ber Sprüfling feine 33erpflid)tung als Sungfaufmann 
ber 33olfsgemeittjdjaft gegenüber eriannt Ijat.

Slls metljobifdje gormgrunbfäfee für fdjriftlidje Slufgaben in ber 
Äaufmannsgeljitfenprüfung toeroen folgenbe gorberungen aufgeftellt:

1. Stelle möglid)ft umfaffenbe Slufgaben, bie natürlid) Sejug nel)= 
men auf bie ©rlebnismelt bes Settlings unb feinen ©efdjäfts» 
ätoeig.

2. Verlange nid)t nur Äenntniffe, fonbern überprüfe аиф bie Str» 
beitstedjnif (5. S3, im faufmännifdjen Rennen, in ber 33udjljal» 
tung fommt es nidjt nur barauf an, baß bet Prüfling jeiue 
Slufgaben richtig gelöft Ijat, fonbern aud) auf bem türgeften Sßege 
зиг ßöfung gelangt ift.)

3. gaffe bie Slufgaben fo, baß ber Prüfling erfennt, es fommt aud) 
auf bie anfptedjenbe Śarftellungsioeife an. Sas läßt fi$ befon» 
bers beutlidj im Skiefmcdjfel geigen. $ier toirb man fidj nid)t 
mit- einem inljaltlid) richtigen Schreiben jufrieben geben, fonbern 
fid) bei ber SBetoertung аиф ftarf oon ber äußeren gönn bes 
Sdjriftfa^es leiten laffen.

4. ©ib ätoingenbe, lebenbige Sfiemen unb feine neutralen Sadjauf* 
gaben! Verlange alfo nidjt, baß ber Settling etioas fd)reibt über - 
bie 23ebeutung ber iKeidjspoft, fonbern laß ifjn über feine ©rieb» 
niffe im 33erfel)r mit ber Sßoft berieten!

5. fiafj leine ausgebeljnten gragefetten fdjriftüdj beantworten, fon» 
bern gib menige, aber besieljmtgsreidje Xljemen!

6. Stelle ben Prüfling oor fontrete Situationen!
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Sa in ber Äaufmannsgeljitfenprüfung ber miinbüd)e Xeil befonbers 
für bie ßeljrlinge aus betn ©ingelljanbel einen mefentlidjen iprüfungs= 
teil barftellt, ftnb audj bie folgenben Äernfragen für biefen $Prü= 
fungsteil beadjtlidj:

1. Sorge für bie redjte ^Prüfungsftimmung burdj famerabfdjaftlidje 
§altung!

2. 2afo ben Prüfling fidj frei ausfpredjen!

3. SBereite bid) möglidjft nidjt auf bie münblidje Prüfung oor, fon= 
bern paffe bid) bem ©ebantengang beiner Prüflinge an!

4. Sichte barauf,. bafi bie Prüflinge bei ber Sadje bleiben!

5. Sogtere n i^ t felbft gurnel!

6. ©e^e bei redjtlidjen fragen ftets вот anfdjaulidjen praftifdjen 
galt aus!

7. Sßerfudje möglich geregt bei ber SBemertung p  fein!

8. Unterlaffe es nid)t, bttf) oor ber Prüfung eingeljenb über ben 
beruflidjen Slusbilbungsgang unb bie fdjriftlidjen ßeiftungen bet 
Prüflinge gu unterridjten!

9. Stelle möglidrft toenig fragen, fonbern forbere bie Prüflinge 
gut freien Slusfpradje auf!

10. Sßrüfe ni(f)t eingelerntes SBiffen, fonbern oerfe|e bie Prüflinge 
in eine praftifdje 2age, in ber fie fidj möglidjft rafdj unb Har 
git entfdjeiben ijaben!

11. Sldjte auf bie fpradjlid)e Sarftellung, in roeldjer ber Sßrüfling 
feine Äenntniffe oorträgt!

12. Sei ma&ooll im Xabel, blamiere nie!



Gruppe III/K

aBciblitfjes spflidjtjafjr.

3lacf) ber Surctjfüljrungsoerorbnung bes Sßräfibenten ber Steidjsanftalt 

für Slrbeitsoermittlung unb 3lrbeitslofenoerfid)erung nom 23. 12. 1938 

ift bas grauenpflidjtjaljr auf fämtlidje roeiblidjen jugenbliihen Kräfte 

unter 25 Saljre ausgebeljnt.

g iir  ben Ginjelljanbel ift nadj ben Slusfiiljrungsbeftimmungen rotdjtig,

bag

1. bas roeiblirfje ą3flttf)tja^r erft nadj Seenbigung ber ßeljre abgelegt 
toerben fann,

2. oon bem roeiblidjen ^3fliĄtja^r nidjt erfagt roerben bie roeiblidjen 

Kräfte, bie oor bem 1. 3. 1938 ein ßeljroetljältnis eingingen.
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Sfad^djulen bes (Stttjelljanbefe.

S ie  gadjfdjulen bes Ginjelhanbels roerben nadj nadjfteljenbem ^ la n  

aufgebaut. Bereits bei ber P lanung  bes Slufbaues non gad)fd)ulen 

ift in  jebem ga lle  bas Referat für Berufsgeftaltung unb Berufsförbe» 

rung ber 2BGG einsuftfjalten. G in  untetfd)teblid)et Slufbau mufj uer= 

tnieben roerben. Ser ^31an fiat bie B illigung  bes Reidjsminifters für 

Sßiffenfchaft, Grsiefiung unb Bolfsbilbung unb bes Reidjsroirtfd)afts= 

minifters gefunben. 3 n  biefem Sßlane Ijei&t es:

SBenn ber Berufsammrter bes ©inselbanbels feine ßeljre beenbet bat, 
ift ihm bisher niĄt bie äRögltcbfeit gegeben, in einem fqftematifdjen 
Unterricht nad) einer ausreidjenben Sätigfeit als Äaufmannsgebilfe 
im ©in^elbanbel fein SBiffen ben Bebürfniffen feiner Äaufmannstäüg» 
feit entfprechenb ju erweitern. ßs fehlen für ben faufmännifdjen Sef= 
tor ber SBirtfdjaft bisher gadjfchulen, bie ben Befonberheiten ber ein» 
feinen faufmännifeben SBtrtfdjaftsftufen unb ber einjelnen gadjgmeige 
entfpredjen. gadjfdiulen finb bisher im allgemeinen nur für bie in» 
buftriellen unb banhwerflidjen SBirtfdjaftsjroeige erridjtet iDorben. Sie 
finb befonbers jablreiĄ in ber ßanbmirtfdjaft, mo ein bidjtes S£ê  
fianbnnttfdjaftlidier SBinterfdjuIen“ mit öffentlichen Spitteln unter» 

halten nńrb. Sie bei einem fleinen Seil ber gadjfdjulen ber Snbuftrie 
gebilbeten faufmännifd)en Slbteilungen reidjen in ihrem Ilmfang unb 
bor allem in ihrer inhaltlichen ©eftaltung nicht aus, um ben Siotwen= 
bigfeiten ber faufmännifchen Berufsausbilbung bes ffiinjelhanbels ju 
genügen.

Sie gachfdjulen finb im Nahmen einet georbneten Berufsausbilbung 
bes (Einsetbanbels tmm Äaufmamtslebrling über ben Äaufmannsgebil» 
fen jum felbftänbigen Äaufmann unentbehrlich. Sie gadjfdjulen bes 
©injelhanbels muffen felbftoerftänblidj in ben Rahmen ber betrieblichen 
unb fdjulifdjen Berufsausbilbung bes ßinselhanbels überhaupt paffen. 

3eber ßeljrling bes (Ein3elhanbels foil in einer in ber Siegel breijähti» 
gen faufnmnntfdjen ßehre umfaffenb ausgebilbet fein, b. h- er foil fo» 
mohl bie äußere faufmännifdje ©efdjäftsfüljtung (SDlarft — SBare — 
Bebarf — SBerbung ufsn.); als auch bie innere faufmännifd)e ©efdjäfts» 
führung mit ben ©runbfäben bes Redinungsraefens, ber Statiftif, bes 
Steuemefens ufw. fennenlernen. Sie breijährige betriebliche Slusbil» 
bung foil bem parallel laufenben Befud) ber ®in3eIbanbels»Berufs= 
fdjuie mit gadjflaffen ergäbt toerben. Sn ben gadjjtoeigen bes ßinjel» 
hanbels, in benen örtlid) ober be^irflid) bie ßtfaffung ber fiebtlinge in 
gadjflaffen nicht möglich ift, wirb eine 3ufammenfiibrung biefer fieht» 
linge in sentralen Äurfen in ber betreffenben gadjfdjule erwogen.

Sie Äaufmannstebre im ©inäelhanbel fdjliefjt mit ber Äaufmanns» 
geljilfenprüfung ab. Ser Berufsanwärter wirb Äaufmannsgehilfe im 
Gin^elhanbel unb übt feine Sätigfeit im allgemeinen auf mehr ober 
weniger fpejialifierten Slrbeitsplatjen (Betfäüfer, gafturift. Buchhalter, 
(Ejpebient ufw.) aus. Sen fähigen unb oormärtsftrebenben Äauftnamts» 
gehilfen foli nad) einer ausreidjenben praftifdjen Sätigfeit in geeigneten 
Betrieben bes ©in^elhanbels bie XHögIi<hfeit bes gadjfchulbefucbes aege» 
ben werben. Rach bem Befudj ber gadjfdjule, ber mit einer SCbfdjlitfj» 
Prüfung abfdjliefjt, foli bas Äönnen unb SBiffen bes Äaufmannsgeljilfen 
foweit fein, bafj er befähigt ift, leitenbe Stellungen im ffiinjelhanbel 
einpnehmen ober aber felbftänbig einen ßinjelhanbelsbetrieb ju 
führen. Sie gachfdjule foil nidjt nur pfä^lidje Berufsausbilbung fein,
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[onbern Re foil bas Äernftüd bei Berufsausbilbmtg bes ©ingelhanbels 
für ben BetriebsftthrersStadjmudjs merben.

Sie Berufsfadjfdjule (gmnbelsfdjule) ift nic£)t geeignet, eine Äauf» 
mannsleljte im (Singelhanbel gu erfefeen ober me'fentlidj gu oerfürgen. 
9lud) fotlte ber Befud) einer Berufsfadjfdjule ober einer anberen berufs= 
oorbereitenben Sdjule oor einer Äaufmannslehre im ©ingelhanbel 
nid)t gu einer oöttigen Befreiung oom Befuch ber Berufsfdjule führen, 
fie Joltte oielmehr bagu ausgebaut merben, oormiegenb roeibHdje 
Äräfte für |>ilfstätigteiten im Büro ufm. oorgubereiten.

Ser 9luf= unb Slusbau ber $ad)fchulen bes Gingelbanbels erfolqt nadt 
folgenben ©runbfä^en:

1. 3»eif unb 3'el-

a) Sie gadifdjulen bes ßingelpnbels follen ben befähigten jungen 
Äaufmannsgel)ilfen, bie leitenbe Stellen im Gingelhanbel — 
alfo etma als ©efdjäftsführer bie fieitung eines Betriebes ober 
einer Betriebsabteilung — übernehmen roollen ober aber bie 
Slbfidjt hoben, fid) felbftänbig gu madjen, in fgftematifd) aufge= 
bauten ßeljrgängen bie Äenntniffe unb Fertigfeiten in ihrem 
Sndjgebiet vermitteln, bie fie gu biefer oerantmortungsoollen 
TOtarbeit im ©ingelljanbel fähig machen. Sie gadjfchuten 
follen ber (Srmeiterung ber Berufserfahrung bienen unb bie Be= 
fudjer in fad)lid)er unb allgemeinfaufmännifcher §infid)t auf bie 
fpätere umfaffenbe Slufgabc im Singelhanbel oorbereiten. Sagu 
mirb neben einer ßrmeiterung bes SBiffens eine planmäßige 2lr= 
beitsübung oerhelfen.

Siefe Aufgaben führen gu einem Unterri^tsplan, ber folgenbe 
©lieberung 3eigt unb jemeils fac^lidj ausgubauen unb git er* 
gängen ift:

1. eine abgerunbete SBarenfunbe, bie auf bie oerbraudjeroer* 
[orgenbe Stufgabe bes ßingelljanbets abgeftellt ift;

2. eine Betriebslehre bes ©ingelhanbels mit prattifchen 
Uebungen;

3. eine allgemeine SBirtfchaftslehre, bie ben ©ingelhanbel mit 
feinen oerbrauchspolitifdjen, tulturellen unb politifdjen 2luf= 
gaben berüdfidjtigt. 3n  biefem Slbfdjnitt ift befonbers auf 
bie Aufgaben unb Arbeiten bes Gingelljanbels auf bem ©e= 
biete ber ffierbung eingugehen.

Sic famerabfdjaftlidje 3ufammenarbeit ber Äurfusteilnehmer, 
bas gemeinfame SBohnen unb 3ufammenleben, bie berufspoli* 
tifdje Stusridjtung foil aber auf ber anberen Seite bas rechte 
Sßollen in ben Berufsangehörigen mecfen unb fie gu oerantmor» 
tungsbeumfjten ©ingelhanbelsfaufleuten roerben laffen, bie in 
ihrem Beruf feft oermurgelt finb.

b) Saneben fann aber bie ©inridjtmtg ber gadjfdjule ber ®era= 
tungs* unb Betreuungsaufgabe ber SBirtfchaftsgruppe ©ingeb 
hanbel unb ihrer Fachgruppen gur Verfügung fteijen. So follen
g. B. in f'ürgeren ßehrgängen bie Äaufleute bes Fachgebietes bie 
SDIöglidjfeit hoben, ihre Äenntniffe auf beftimmten Fachgebieten 
gu untermauern ober gu ergangen, insbefonbere merben hier 
Äurfe, bie ber Einführung neuer SKojj= unb SBcrfftoffe bienen, 
burdjgeführt merben müffen. Slmtsträgcr unb ©efdjäftsfüljtet 
roerben in Berbinbung mit ber gadjfthule erfaßt merben, um
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Sdjüler utib Simtsträger gufamntengufübren, aber aud) bte 9lmts= 
träger enger an bie gadjfchule herauäubringen. Die Äaufleute, 
bie in ben Sadjfunbeprüfungen auf ©runb bes (EingeHjanbels* 
fd)utigefe^es unb in ben Äaufntannsgebilfenprüfungen bei ben 
3nbuftrie*unb $anbelsfammern als Sßrüfet mitarbeiten, tönnen 
hier gefdjult roerben, um fo eine metbobifch unb inljaltlitf) ein* 
heitlidje Sutdjfübtung ber Prüfungen im gangen Steidj gu er* 
reifen. Schließlich fallen aber bie Jyorfdjuńgseinridjtuitgcn ber 
3fad)icbule bem gefamten gadjjroeig Anregung unb |jilfe geben.
— Vefonbers bingeroiefen fei поф auf bie 9JJöglid)feit, in biefen 
(Einrichtungen $anbelstebrer mit ben Vertretern ber Sfkajts 
gufammengufübren. Solche Veranftaltungen finb im $aus für 
Verufsgeftattung in üfteumieb mit gutem (Ergebnis burdjgefübrt.

2. 3ulaffung sum Vefudj ber gadjfdjuto.

Die im Slbfat? 1а bargelegten roeitgeftedten 3 tele erforbern eine 
forgfältige Slusmaljl ber leilnebmer an ben Äurfen ber gachfdjulen, 
bie паф ben uerfdjiebenen fatf)litfjen Slnforberungen ein balbes bis 
gmei Sabre umfaffen. £>iefe 3 i^le Jönnen nur erreidjt merben, 
menu bie Vefudjer ber Sadjfdjule ausrei^enbe unb annäbernb 
gleicbmertige Vorausfeijungen erfüllen. (Es tonnen nur foldje Kauf» 
mannsgebtlfen gugelaffen merben, bie bie nötigen prattifdjen (Erfab* 
rungen unb aud) Slnlagen mitbringen, bte gu einer fpäteren oerant* 
toortungsoollen Xättgfeit im (Singelbanbel befähigen. 3um min» 
beften müffen im allgemeinen für bie 3 ulaffung folgenbe Vebingun* 
gen erfüllt toerben:

a) eine burd) bie Äaufmannsgebilfenprüfung abgefd)loffene erfolg* 
reidje £el)re in bent betreffenden gadjgme'ig bes (Eingelbanbels;

b) eine ausreidjenbe praftifche ©ebilfentätigfeit in ben ^Betrieben 
bes gachgtoeiges;

c) 9tad}meis über »orbanbene Sdjultenntniffe unb Unterljaltsmittel 
für bie Sauer ber fiebrgänge;

d) IFtachmeis ber arifdjen SIbftammung, Hnbefdjoltenbeit unb ©e* 
funbbeit;

e) eine Vefiiraortung burd) bie pftänbige ©lieberung ber SBirt* 
fdjaftsgruppe (Eingelljanbel.

3. ürägerfdjaft unb Slufbou ber Syadjfdjulen.

Vei ben bisher gemachten Verfudjen im (Etngelbanbel bat es fidj 
bemäbrt, bie gfatftfc^ulen bes (Eingelbanbels in enger Verbinbung 
mit ftäbtifdjen faufmännifd)en Verufsfdjulett ober ftaatlidjen gad)* 
fdjulen aufpbauen. Die Irägerfdjaft bes „Kaufes'für Verufsgeftal* 
tung“ in yieumieb 3. V. liegt bei ber Stabtgemeinbe SReuroieb. 
Surd) oertraglidjes Uebereintontmen ift fidjergeftellt, bag bie in* 
baltliche ©eftaltung ber Slrbeit biefer (Einrichtung — unberührt 
babei bie Vorfdjriften ber Sdjulaujficht — meitgehenb burdj bie 
gadjgruppe 9M)tmtgs* unb ©enugmittel ber ŚBirtfcbaftsgruppe 
(Eingelbanbel beeinflußt mirb. Die Srägerfdjaft ber gacbfdjulen 
bes (Eingelbanbels fönnte auch in anberen fä llen  in ähnlicher 
SGeife geregelt tuerben. 3m allgemeinen follte ©emeinbe ober 
Staat unb betreffenbe gadjgruppe ber SBirtfcbaftsgruppe (Eingel* 
banbel gemeinfam bie perföttlidje unb fadjlidje Stützung ber S a(h5 
[d)ule geben.
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Sie 31ufgaben einer ©mjclbanbelsfadjfdjule etforbem in ben Sin= 
ridjtungen unb im 91ufbau bes ßeljrplans eine SBexiidfidjtigung ber 
inneren (aufmännifdjen CSefchäftsfiiljrung eines (EinjeUjanbelsbe* 
triebes (ÜRed)nungsroefen, Statiftif, Steuerfragen ufro.) unb eine 
Sepnblung ber fpegiellen gadjfragen unter S3eriidfid)tigung ber 
allgemeinen Aufgaben ber äußeren faufmännifdjen ©efd|äftsfül)= 
rung (9Jtarft — SBare — ©ebarf: Gintauf, ßagerbaltung, Verlauf, 
Verarbeitung ufro.). Das letjte ©ebiet erforbert roieber bie ©in= 
rid)tung oou SBcrfftätten, Äiidjen ober ßaboratorien, ilebungs» 
läben, itebungsfdjaufenftern ufro., um für eine im ©injelljanbel er= 
forberlidje SBarengebraudjsletjre bie Sßorausfetjungen ju bieten.

S as  brogiftifdje garijfcljulmefen ift —  auf bie 6 onben)erpltniffe im 

DrogensE inje lpnbel abgeftellt —  oorbilblid) ausgebaut morben. Um 

eine 3 ufammenfii^ruttg ber feit Sapsefjnten in ber Deutfcljen Dro= 

giftenfdjaft butdjgefiiljtten SBetufsausbilbungsarbeit m it ben betufs= 

politifdjen ©tunbfät5en unb 33erufsausbilbungsmagnaljmen ber 2Birt= 

fdjaftsgruppe ©ingelfjanbel prbeigufüljtett, gab ber ßeitei ber Deut= 

fd)en D iogiftenfcpft, Reid)sbwgiftenfüljtei 3̂0- S ta n j 3 iefller a m . 

20. Dftobei 1938 bem Setter ber Sßiitfcpftsgiuppe ©ingelljanbel foI= 

genbe © tflätung ab:

„Die Deutfdje Diogiftenfdjaft unterftellt ilj i 33eiufsausbitbungs= 

mefen bem Referat für Śeiufsgeftaltung unb 23erufsförberung ber 

Sßirtfcfjaftsgiuppe ß inse lpnbe l m it bet -Diaggabe, bag im  3 u0e 

ber fommenben Reid)sar3neimittel=©efe^gebung bem Reid)sinnen= 

minifterium bejro. bem Reidjsgefunbpitsam t bie üötöglidjfeit einer* 

E inm irfung auf ßeftrplangeftaitung unb Slusbilbungsgiel offen 

fteljt. Das gleiche gilt gegenüber bem Hauptamt für 93oIfsgefunb= 

p i t  bei ber Reicpleitung bei R6D3i$13.

Der Reid)sbrogiftenfüf)ter oetlangt babei, bag in bet 3 uf“mwen= 

atbeit m it ber Sßirtfdjaftsgiuppe G tn je lpube l bie ©eftaltung unb 

Dutdjfüf)tung ber 23etufsausbilbung non ben Drogiften felbft ge= 

tragen mirb.“
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(5efet;lidje ©runblagcn ber ®erufsförberung.

S ie  berufliche görberung ber Vetriebsfüljrer bes (Einjelhanbels 

ift ein roefentlicher £e il ber Veratungs* unb Vetremmgspflidjt, 

bie ben ©ruppen ber Drganifation ber geroerblidjen S3irtjdjaft 

burd) bas ©efe£ ju r  Vorbereitung bes organifdjen Aufbaus ber 

beutfdjen SBirtfcfjaft »om 27. 2. 1934 unb bie fidj anfdjliefsenben 

Verorbnungen unb ©rlaffe gestellt ift. Snsbefonbere rourben burd) 

ben ©rlaß bes Reichs* unb Vreuß. 2Bittfdjaftsmirtifters »om 7. 7. 

1936 bebeutfame Veftimmungen getroffen, in  bem u. a. folgenbe 

Aufgaben aufgefüfjrt finb:

1. ledjnifdje Unterridjtung unb Sluffläruna ber Sölitglieber, Unterridj* 
tung über (Einführung neuer tedjnifdjer Verfahren, über neue SBerf* 
ftoffe unb über bie tedjnifdjen gortfdjritte auf -Kaifibargebieten.

2. Sßirtfdjaftlidje Unterrichtung ber ®titglieber über bie roefentlidjen 
mirtfcfjaftlidjen fragen iljres gadmneiges (SJlarftlage ber Vorpro* 
bufte unb ber roefentlidjen SRofjftoffe, iijre gabrifation).

3. Betreuung bet SOIitglieber mit bem 3 « !  ber 5ßetbef[etuna bet 2tr= 
beitsroeife unb ber SBetriebsfüIjnmg зиг (Erfjöbung ber SÖirtfdjaft* 
lidjfeit (betriebsroirtfdjaftlidjc görbetung ber aJiitglieber, Äaltula* 
tionsuiefen).

5. Seljanblung fteuerpolitifdjer Sfadjfragen.

12 . SJlitroirfung bei 31usbilbung bes 9tadjroudjfes.

35er Keichsroirtfdjaftsminifter fiat weiter folgenbe (Erlaffe »er* 

öffentlich!:

Grlafo »om 12. 11. 1936 (Kartellcrlajj), ber ben ©ruppen unb 

Kammern bet D rganifation ber geroerblidjen SBirtfdjaft bie Auf* 

gäbe ftellt, ihre siffitglieber au gröfjtmöglidjfter 3Birtfdjaftlidjfeit 

unb f)öd)fter ßeiftung p m  Jlut^en »on Volf unb S taa t su etgiefien. 

Grlaft »om 11. 11. 1937, m it bem ben ©ruppen ber D tganifation 

bet geroerblidjen SBirtfcfjaft bie Aufgabe erteilt roirb, ©runbfät)e 

für Vuchhtfiltungsridjtlinien gu entroideln.

Grlafj »om 17. 10. 1938, ber feftlegt, bafj ben ©ruppen ber Drgani* 

fation ber gemerblitfjen SBirtfdjaft bie Durchführung ber (Erlaffe 

über bas betriebliche -Redjnungsroefen obliegt.

Grlafo »om 11. 1. 1939, in  bem nochmals bie Jiotroenbigfeit ber ein* 

Zeitlichen Unterridjtung oon Unternehmer unb ©efolgfchaft über 

bie 3 iele ber betriebsroirtfchaftlichen (Erlaffe unb ben Snljalt ber 

Vud)führungsridjtlinien burdj bie ©ruppen betont roirb. SBeiter 

enthält biefer (Erlaß bie (Empfehlung an bie ©ruppen —  foroeit be= 

triebsmirtfchaftlich gefaulte gadjfrafte ben ©ruppen nicht in  aus» 

reicfjenbem 9Jiaße ju r Verfügung fteljen —  fich beftimmter ©inael* 

perfönlicfjfeiten, Verfonenoereinigungen unb roiffenfdjaftlidjer 3n* 

ftitute зи bebienen.
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S ie  '-ßflidjt ber ©ruppen, biefen Arbeiten befonbere 9lufmerffam£eit 

PSuroenben unb fie burd)3ufiif)ren ift alfo int ©efets begriinbet.

S ie  berufliche görberung ber Äaufleute bes ©inselfjanbels ift nicht 

23erufsausbilbung im  üblichen Sinne. S ie  Äoufleute follen fidj in 

biefer Arbeit 311m ©rfahrungs= unb ©ebantenaustaufdj auf ber 

23afis ihrer 23erufsorganifation äufammenfinbett. S ie  Serufsförbe* 

rung ift nicht Selbftjroecf, fonbern ber natürliche Ausbruif ber 23e= 

ratungs* unb SBetreuungspflidjt.

S ie  23erufsförberungsarbeit für bie Äaufleute bes ©injelhanbels 

mufj planooll geftaltet unb gefteuert roerben. S as  ift nur möglich, 

roenn nidjt nur Anroeifungen unb Anregungen tron bei 23erufs= 

führung ausgehen, fonbern bie Erfahrungen ber regionalen unb 

fachlichen ©lieberungen ber 23erufsfiihtung ftänbig betannt roerben. 

Sem  ©inselhanbelsfaufmann unb feinem ЭТафгоифз müffen bie 

berufspolitifdjen unb berufspraJtifdien gragen ber Sßirflichfeit ent= 

fprechenb nahegebracht roerben.
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ÜERet^obcn bet Scrufsforberungsarbeit.

3 u bert 9Jletl)oben bet SBerufsförberungsarbeit nimmt Sßtofeffor 

S r. 5Ruberg=granffnrt a. 9JI. in  ber 3 eitfdjrift „Ser praftifdje 23e= 

triebsroirt“ Sir. 3 t>om ЗЯагз 1937 (Seutfcfjer 33etriebsroirte=Śerlag 

©. m. b. 23erlin 2B 15) bas SBort unb gibt beachtliche Antegun= 

gen. (Siehe A n fang  Sit. 5.) S ie  Siotroenbigfeiten unb 23efonber= 

feiten bes Drtes unb ber roirtfchaftlidjen ©egebenheiten finb be- 

ftimmenb für gorm  unb Snljalt ber 23erufsförberungsarbeit. Ser 

93erufsroart muf; feine ganje Drtsfenntnis unb Berufserfahrung 

einfe^en, um gemeinfam mit feinen SJiitarbeitern aus ben gadj= 

gruppen bie 2ßege jum  größten Arbeitserfolg p  finben.

©inige form en ber Arbeit folgen nachfteljenb:

Ginjeluorttäge:

S ie  einfache A rt ber Skrufsförbetung ift bie Ausgeftaltung einer 

SJionatsoerfammlung ober eines gadjgemeinftfiaftsabenbs mit 

einem ©injeltrortrag. Siefe einfa^e Arbeitsform bebingt jebod) 

für Vorbereitung unb Surdjfühtung eine grofje Sorgfalt, ©s ift 

nidjt bamit getan, baf; ju  einer SJionatsoerfammlung eingelaben 

mirb, bie nur Ьигф bie Vorführung eines 6 pejialfilms ausge= 

ftaltet ift. S ie  SJionatsoerfammlung mufe eine lebenbige Serbin* 

bung aroifchen ber örtlichen Rührung bes ©injielfianbels unb ben 

SöTitgliebern am Drte herftellen. S ie ти& bie 3 ufammen£unft fein, 

in ber fid) bie Äaufmannfdjaft trifft, um bie 23erufs= unb £ages= 

fragen зи befprecfjen. Sesljalb follte möglichft in ben SJionaten 

September— ЗЛагз eines jeben 3al)tes in  jeber Drtsftelle monatlich 

eine 33ortragsoeranftaltung »orbereitet unb burchgeführt roerben. 

Ge lbftm ftim blid j fann ein SSortrag Ьигф ßidjtbilber, 23ilbbanb= 

reihen, ftumme ober Son=giIme in  Siormab ober Sdjmalbreite er= 

gän jt unb ueranfchaulicht roerben. Siur bürfen biefe H ilfsm ittel 

auch roirflich nur H ilfsm ittel fein unb nicht im SBorbergtunb ber 

Arbeit ftehen.

©s ift rechtjeitig bie 33erbinbung m it bem ÜRebner aufjunehmen. 

£id)tbilber, Anfchauungsmaterial, 93otführapparate finb frühzeitig 

3u befchaffen.
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Vortragsreihen.

3ft ein problem an einem Slbenb ober burdj einen Söortrag nicht 

tJÖIIig 511 Hären, ober lägt bie I^emenftellung oon toruherein er* 

fennen, bag ein SBortrag für biefe Fragen nur зи le illöfungen 

führen mürbe, fo tönnen meutere Vorträge ju  einer Vortragsreihe 

oerbunben roerben. Um ben Vortragenben möglirfjft ben g le iten 

3uf|örerfreis зи fichern, ift es angebracht, зиг Üeitnahme an Vor= 

tragsreihen eine Slnmelbung зи forbern. M it  ber Slbgabe ber 2In= 

melbung oerpflichtet fidj ber Teilnehmer, möglichft fämtlidje Stbenbe 

ber Vortragsreihe зи befugen.
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SJebeitsgemctnfdjaft.

Die SIrbeitsform, bie bett ©rforberniffen bet beruflichen görbetung 

»on ©rmadjfenen am besten entfpridjt, ift bie Slrbeitsgemeinfdjaft. 

S as  2Bort: „Slrbeitsgemeinfdjaft“ beutet bereits an, baß öeiter 

unb Sjörer gemeinfam etmas erarbeiten. Surdj Frage unb Stnt= 

roort, ©egenfrage unb Stufflärung entfteljt ein lebenbiges 3 u fam= 

menfpiel sroifdjen Setter unb Teilnehmer. Ser „trodene“ Vortrag 

foil »ermieben merben.

Ss foil vielmehr eine lebenbige 2Iusfpracf)e unb getneinfame Surd)= 

arbeitung ber aus ber Tagesarbeit aufgemorfenen Fragen auf ber 

23afis ber SBerufsorganifation ftattfinben.

g ü r  ben Snfialt ber Slrbeitsgemeinfdjaften merben burdj bie 2Birt= 

fcfiaftsgruppe (Sinjel^anbel, Referat für Serufsgeftaltung unb 23e= 

rufsförberung unb burdj bie Fadjgruppen Unterlagen für ben gu 

beljanbelnben Stoff jufammengeftellt unb Ijerausgegeben.

Siefe Slrbeitsmappen finb unter ©ruppe V aufgeführt. 2BäE>= 

renb bie SIrbeitsgemeinfdjaften, bie bie regionalen ©lieberungen 

ber2B© S burdjfüljren, fiĉ  m it oorbringlidj betriebsroirtfdjaftlidjen, 

merblicfien unb redjtlirfjen Fragen befdjäftigen, beljanbeln bic 

Strbeitsgemeinfdjaften ber Fachgruppen übermiegenb Fragen ber 

«ßreisbtlbung unb 2ßaren= unb Verfaufsfunbe.

3n  ben marenlunblidjen Slrbeitsgemeinfdjaften merben u. a. burd) 

31nroenbung oon Unterfudjungsmetljoben SBarengütebeftimmungen 

erarbeitet unb fo bie ©infaufsfenntniffe oertieft.

Strbeitsgemeinfdjaften befonberer Strt finb bie „2ßerbegemeinfcfiaf= 

ten SBerbraudjer 33erforgung“ ber Fachgruppe Ral)rungs= unb ©e= 

nugmittel. S ie finben in  eigens bagu ^ergeric^teten Sßerfräumen 

ftatt.

©rforbert bie Seitung einer SIrbeitsgemeinfdjaft eine forgfältige 

unb eingeljenbe perfönlidje Vorbereitung, fo fetjt bie Teilnahme 

an ber ilrbeitsgemeinfcljaft voraus, bag аиф bie Teilnehmer bie 

ihnen зиг Verfügung geftellten Unterlagen burtfjarbeiten.

S ie  Teilnehmersahl follte im allgemeinen 30 $petfonen nid)t über= 

fdjreiten. S ie  3 aht ber Slrbeitsabenbe rietet fid) nadj bem зи be= 

mältigenben Stoff. Slud) зиг Teilnahme an einer 2Irbeitsgemein= 

fdjaft ift bie Slbgabe einer vorherigen Slnmelbung notmenbig. S ie  

entftehenben Unfoften merben auf bie Teilnehmer umgelegt.

3n ben 21rbeitsgemeinfd)aften entfteht ein ftarfes Äamerabfd)afts= 
empfinben, bas bie Teilnehmer audj nad) Seenbigung ber 2Irbeits= 

gemetnfcljaften поф 3ufammenfül)rt.
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ßeljrgängc.
*

3eigt es fitf) in einem Drte, bag beftimmte ©runbfenntniffe, 5. 23. 

in  Scfjaufenftergeftaltung, g?lalatf(f)rift, ufro. in fgftematifdjer, untet 

ßeitung eines erfahrenen gadjmannes unb guten Sßäbagogen 

fteljenber Arbeit e rgäb t unb nertieft roerben miiffen, fönnen für 

biefe ©runbfenntniffe ßefjrgänge eingeridjtet roerben.

Auf feinen gaff finb ßefjrgänge sur Vorbereitung auf abäulegenbe 

Prüfungen (Kaufmannsgeljilfenprüfung, Sadjhmbepriifung) ein* 

Juristen.
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Sefirfjtigungen.

(Sine nidjt ju  unterfdjätienbe £>ilfe für bte Vertiefung bet maren* 

unb oerfaufsfunblichen Kenntniffe finb Vetriebsbefidjiigungen.

SBenn fidj ber Vetrieb in einem Drte befinbet, ju  beffen Vefichti* 

gung eine Sßodjenenbfahrt notroenbig mirb, follte ein Treffen mit 

ber juftänbigen Drtsftelle »ereinbart roerben. S ine foldze 3u* 

fammenfunft bient oft bem Austaufdj gefammelter (Erfahrungen 

unb ber Velebung ber Verbittbung m it ben Verufsfameraben in 

anberen Drtsftellen ober Vejirfen.

Die Vefichtigung einer Vrobuftionsftätte foil neben

a) Kennenlernen ber $erftellungsroeife 

einen (Einblicf in

b) bie Aufgabe bes Betriebes innerhalb ber betreffenben 3n= 

buftriegruppe

geben unb ferner

c) bie Verbinbung bes ßnnselfjanbets ju  biefer Snbuftriegruppe,

d) bie Vebeutung ber Snbuftrie als Vorftufe für ben (Einjel* 

hanbel,

e) bie oerbrauchslenferifdje Aufgabe bes (Einjelljanbels

ben Teilnehmern beutlich madjen. Deshalb follte feine Vefidjtigung 

ohne einen (Einführungsoortrag bes betreffenben Betriebsleiters 

unb eines unferer Amtsträger, in bem biefe fragen behanbelt 

roerben, beginnen.

(Es empfiehlt fich, eine Vefpredjung ber fragen, bie ben (Einaelhan* 

belsfaufmann in  Sonberheit intereffieren, in  einer fidj an bie Ve= 

ficht:gung anfchliefjenben gadjgemeinfifjaftstagung ooraunehmen.

Die Vefidjtigung ift ein guter Anlag ju  einem famerabfdjaftlidjen 

3ufammenfein; befonbers roenn fie m it einer gemeinfamen An* 

unb Abfahrt oerbunben roerben fann. Die Teilnehmer lernen fich 

bei biefer ©elegenljeit perfönlich näher fennen.

Die Verhanblungen m it bem sur Vefidjtigung ausgeroählten 23e= 

triebe finb möglichft einige SBodjen t>or ber Veranftaltung aufju* 

nehmen. D iegü ljrung  burdj ben Vetrieb follte möglichft nicht länger 

als jroei Stunben bauern.

Der (Einlabung, bie fpäteftens jroei SBodjen oor ber Veranftaltung 

3um Verfanb fommen muß, ift ein Anmelbeoorbrucf beijufügen.

3n  ber Ginlabung finb außer bem genauen 3 eitpunft bes Treffens, 

bie Sjöhe ber entfteljenben Unfoften ащидеЬеп.



Gruppe IV/B/4

Um aitdj ben (Einselljanbelslaufleuten in  flcinen Drten bie 23e= 

triebsbefidjtigungen p  ermöglichen, ift es —  befonbers in  ben 

Sommermonaten —  begrüfjensroert, шепп bie Unterabteilung (Ein= 

jelhanbel ber Sßirtfchaftsfammer, Śezirfsfachgruppen ober Sehrts* 

ftellen SBefidjtigungen organifieren, an benen fich mehrere Drts= 

ftellen beteiligen.

ginbet bie SBefithtigung in  einem Setriebe außerhalb ber t>et= 

anftaltenben Drtsftelle ftatt, fo mirb bie ©lieberung, bie am S i£  

bes Betriebes arbeitet, es begrüben, menn fie ebenfalls p r  

Teilnahme an ber 33efichtigung aufgeforbert toirb. Um eine foldje 

33erftänbigung herbeijuführen, ift йог ber SDlitteilung an bie be= 

treffenbe Jladjbarortsftelle notmenbig, bie irjödjftteilnehmersabl, bie 

ber betrieb 5ur SBefidjtigung äuläfct, ju  erfahren.
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S3orf)enenbtegungen.

Sro^ alter Bemühungen roirb es tn ben fleinften Orten nit^t ge= 

Ungen, über eine 3ufammenfunft h inaus3ufommen, an ber fidj bie 

im Drte anfäffigen Ginjelhanbelsfaufleute famerabf<haftlid) aus= 

fpredjen unb bie eingegangenen ®titteifungen ber SBirtfdjafts* 

gruppe Ginselhanbet unb beren gadjgruppen зиг Kenntnis nehmen. 

Hier fe^t bie Aufgabe ber 93e3irfs* unb SBejirfsuntergruppen ein, 

gum 2Godjenenbe. (Sonnabenb unb Sonntag) ober 3Bodjenanfang 

(Sonntag unb SHlontag) je nach ftochgroelg eine 9lrbeitsoeranftalt 

tung an einem zentralen ЦЗипИ, ber Berfehrstedjnifch gut gelegen 

ift, Borzubereiten. 3 n  biefer 3ufammenfunft follen in  23orträgen 

unb Ausfpradjen befonbers aftuelte ЗДетеп aus ber 93etriebs= unb 

Drganifationsarbeit behanbelt изегЬеп.
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9?ei(fj6ar6eüswod)cn.

Slufjer bert Slrbeitsmodjen, bie ju r Ausrichtung ber Slmtsträger, ©e= 

fdjäftsfüfirer unb Sungfaufleute bienen, finbenftatt: Slrbeitsioodjen 

für ßinselljanbelstöerbung an ber irjöljeren -Keidjsmerbefdjule in 

93erlin. 3 n  biefen Slrbeitsmodjen lernen (Einäelljanbelslaufleute, 

beren Angehörige unb M itarbeiter neugeitlidje Sßerbemöglidjteiten 

unb SBerbemittel fennen. Die Durchführung erfolgt burd) bteSGSE 

unter M itarbeit ber !JlS=!Keicf)sfad)}d)aft Deutfdjer 2Berbefadileute.

Sludj bie gadjgruppeti führen SReidjsarbeitstöochen butdj, in  benen 

©ebiete ber 23erufsförberung beljanbelt merben.
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Drgantfation bet SBerufsförberungsarbeit.

Die ©runbfät;e bet Drganifation fittb in  bet ©ruppe II/A  auf* 

geführt. Der 23erufs* unb ga^roart ift ber Drganifator unb Genfer 

bet Arbeiten. Sljnen unb ihren M itarbeitern liegt es ob, für eine 

einheitliche Ausrichtung ber Arbeiten innerhalb bet ©lieberungen 

ihres Arbeitsbereiches au forgen.

Um Ueberfchneibungen ber SBeranftaltungen ber Fachgruppen unb 

regionalen ©lieberungen (Drts*, Kreis*, SBeairfsftellen ober Unter* 

abteilungen ©inaelhanbel ber Sßirtfchaftsfammern) au »ermeiben, 

merben in  Sefprecfjungen, bie bet Serufsmart leitet unb an benen 

bie gachmarte teilnehmen, bie uorgefefjenen 33eranftaltungen (Xage, 

Iljemen ufm.) oerglidjen unb aufeinanber abgeftimmt.

ißortragenbe unb ßeljtlräfte.

A ls 9?ebner fönnen faffunbige ßinaelhanbelsfauffeute, bie übet 

Speaialfenntniffe oerfügen unb fprefen fönnen, »erpfliäitet 

roetben.

3u einer gangen A n jah l »on fragen  finb burch bie SBirtfdjafts* 

gruppe ©inaelhanbel unb bie Fachgruppen Vortragsentroürfe her* 

ausgegeben morben. Der Seftanb mirb laufenb ermeitert.

Der 33ortragenbe foil fid) nadj SöTöglidjfeit an biefe 23ortragsent* 

mürfe als Nahmen unb ßeitfaben für fein Referat halten. 

Selbftüerftünblidj bütfen biefe ©ntmütfe auf feinen g a ll nur abge* 

lefen merben. Der 33ortragenbe fann nur über bas fptedjen, mas 

er in  fich hat.

Darüber hiuaus fönnen ßeiter oon ©inaelhanbelstreuhanbftellen, 

ajjitglieber ber Keicfjsfadjfchaft beutfdjer Sßerbefadjleute, Diplom* 

hanbelslehrer, SÜBiffenfchaftler unb nidjt auletjt ©efchäftsfüljrer ber 

ŚBirtfdjaftsgruppe ©inaelhanbel unb beten ©fieberungen au Vor* 

trägen hetangegogen merben.

3Jiit ber Ausmahl ber richtigen ßeljtftäfte fteht unb fä llt  bte 

Arbeit in ben Arbeitsgemeinfdjaften unb ßehtgängen.

Cehtfräfte, ob Kaufleute, Xedjnifet, ober ßehret, müffen päbagogifd) 

begabt fein, ihre Sache »ofl unb gang behetrfchen unb ©ernähr für 

echte nationalfoaialiftifche ©efinnung bieten.

93ot allem finb geeignete Kaufleute ju  geminnen, bie aber befon* 

bers über bas nötige päbagogifdj=methobifdje ©efdjicf oetfügen 

müffen.

3n  3 meifelsfällen foli »ot aSerpflicfjtung eines 5Rebners SRücffrage 

beim -Referat für 23erufsgeftaltung unb Serufsförberung ber ffi©© 

gehalten merben, bamit niifit erft nachträglich feftgeftellt mirb, bag 

bie Veranftaltung amar foftfpielig, aber erfolglos mar.
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'.Bewnftaltungsreume.

©ntftfjeibenb für ben Erfolg einer 33eranftaltung ift аиф ber äufjere 

Nahmen. 3n  33ierftuben fann feine ernfte Berufsförberungsarbeit 

betrieben roerben.

g ü r  ßehrgänge, Slrbeitsgemeinfchaften unb 3 u larnmenfünfte iti 

Heineren Greifen finb 9läume in  ben ©efchäftsftellen ber Ж©©, ber 

3nbuftrie= unb Hanbelsfammern, ben in  einigen 6 täbten torhan= 

benen 33erufsheimen ber 2ß©G, ben SBerträumen ber „2Berbe= 

gemeinfchaften a3erbraudjer=93erforgung“ unb ben 23erufser3iehungs= 

roerfen ber S5 lg . ufro. geeignet. Schulflaffen finb зи uermeiben. 

Säle  finb recfitseitig зи beftellen, ba es geeignete 6 äle in  Heineren 

Drten nur roenige gibt. 9Iuf jeben g a ll ift es bringenb зи empfeh= 
len, unoerbinblicf} m it bem ©igentümer зи uerljcmbeln, um bie 

9läume freiftellen зи laffen.

Sßäljrenb bes Unterrichts unb ber SBorträge ift bas SRaudjen unb 

bas Slusfchenfen t>on ©etränfen зи oermeiben. Das gilt дапз be= 

fonbers für ßichtbtlbuorführungen.

Sluf freunblidjes Slusfehen ber SRäume, gute 33erfeljrslage, httt* 

reid^enbe S te l lu n g ,  Beleuchtung unb fiüftung mufc in allen gälten 

unb unter allen Hmftänben geachtet roerben.
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SorfiUjrapparate.

g ü r  bie Vorführung non Normalfilmen ift eine polijeilidje ©e= 

nehmigung einjufjolen.

gü r bie Verroenbung oon gilm en in  normaler Vreite ift ein (Erlag 

5u beachten, ber im ® iinifterialb latt bes Reidjsinnenminifteriums 

■Jlr. 1 oom 5. 3anuar 1938 oeroffentliĄt roorben ift. Ser (Erlag 

hat folgenben SBortlaut:

„Vergnügungsfteuer, !Kb(Erl. b. SR. u. V*- ЗИ- b. 3. o. 27. 12. 37 

—  V St 2370 — . (Eingelne Unternehmungen unb 2Birtfchafts= 

oerbänbe oeranftalten Sßerbefilmoorträge, bie bei freiem (Ein* 

tritt ftattfinben. 6 oroeit biefe gilmoorführungen roeber ber 

Unterhaltung nodj ber Sdjaulujt bienen, fonbern lebiglicfj be* 

lehrenbcn unb merbenben Snljalts finb, tragen fie nicht ben 

(Eharatter oon Vergnügungen unb unterliegen nidjt ber Vers 

gniigungsfteuer. (Eine Vergnügungsfteuerpflicfjt ift bagegen 

bann ащипеЬтеп, menn ber SBerbefilm, etroa burch bie (Ein* 

bettung ber SBerbung in  eine Spielljanblung, gleichseitig ber 

Unterhaltung ber 3 “ №аиег bient. Die (Entfdjeibung fann hier 

nadj bem (Eharafter bes g ilm s nur oon g a ll зи g a ll getroffen 

merben.“

hieraus ergibt fidj, bag bei rechtseitiger Verftänbigung ber 3uftän= 

bigen ^3oli3eibef)örbe bie Vorführung oon berufsbilbenben gilm en 

fteuerfrei ift. Vei größerer ^Beteiligung lann  bie Vorführung in  

einem gilmtheater erfolgen.

3n  einigen Unterabteilungen unb Vejirlsfachgruppen finb bereits 

Cichtbilbmerfer oorljanben. g ü r  Cidjtbilbapparate „giimofto“, bie 

im allgemeinen in ben ©lieberungen bes (Eingelljanbels oermenbet 

roerben, gelten befonbere Vebienungsoorfchriften, bie unbebingt 

beachtet roerben follten.

Sßegen ber (Entleihung eines Vorfüljrapparates ift redjtgeitig bie 

Verbinbung mit ber guftänbigen Unterabteilung (Einjelhanbel ber 

SBirtfĄaftsfammer ober gadjgruppe aufgunehmen.

20eiter lann oerfuĄi roerben, Vorfüljrapparate gu entleihen:

1. bei ben Verufs= unb gachfdjulen,

2. bei ben ßanbes= ober £reisbilbftellen,

3. bei Speäialgefchäften am Drt.



Gruppe IV/C 4

fflSerbung.

S ie  (Einlabungen, Aufrufe unb Aufforberungen зиг Seilnaljme an 

Beranftaltungen ber Berufsförberung finb perfönlidj зи galten, 

ber Snfjalt fnapp unb fonfret зи beljanbeln.

3n  befonberen gälten fann —  raenn es bie finan3iellen SJtittel 

gulaffen —  ber ©efamtplan ber Berufsförberungsarbeit einer <5Iie= 

berung als Srutffadje in  gorm  eines Arbeitsplanes fierausgegeben 

roerben. S ie  Uebermittlung eines ©efamtplanes enthebt bie uer= 

anftaltenbe ©lieberung roof)l fauro oon ber (Einlabung зи ben ein= 

3elnen Beranftaltungen. Bei jeber рф  bietenben ©elegenljeit ift 

ben STOtgliebern зи fagen, гое1фе äRaßnaliroen ber Berufsförbe= 

rung burcfigefiiljrt roerben follen. 6 inb bie einseinen Beranftab 

tungen feftgelegt unb befanntgegeben roorben, bann bürfen bie 

Termine nur in  ben allerbringenbften gällen  geänbert roerben. 

Smmer roieber ift Ьигф

a) Borbereitungen in  ber ^reffe,

b) Auslegung non §a n b3etteln in  ben ©eftfiäftsftellen,

c) Beilage biefer Sjanbsettel зи jebem 6 ^riftroet|fel,

d) Anbringen einer gujjleifte als Jjinroeis in  jebem Brief,

e) perfönlidje Sßerbung ber über ben 5ßlan u n te rb ie te n  Amts= 

träger im  Befannten= unb greunbesfreis,

f) £jinroeife in  ben Beratungsftunben ber ©efcpftsftelle,

g) Anfünbigungen in  ben Sltitteilungsblättern ber Unterabteilung 

© in3elf|anbel

auf bie Beranftaltungen roerbenb aufmerffam зи тафеп.

3n  jeber 3 uiainmenfunft ift auf bie nädjfte Beranftaltung ber 

regionalen ober fadjlidjen ©lieberungen l)in5uroeifen.

(Einige Drtsftellen finb Ьази übergegangen, bie HHitglieber паф 

Stabtteilen ober Straßenseiten aufsugliebern unb für jeben biefer 

Seile einen Amtsträger für bie рег^пНфеп Ве{ифе ber bort rool)= 

nenben (Ein3ell)anbelsfaufleute зи geroinnen. Siefe регртПфе Be= 

fuфsatbeit Ijat рф  befonbers gut ausgeroirft, roenn feftgeftellt 

rourbe, baß зиг görberung bes Ве{ифез bie Sßerbung uerftärft 

einfe^en mußte. ЗЯапфе Drtsseitungen nehmen gern Вепф1е 

über bie geleiftete Arbeit auf, in  benen in  geeigneter gorm auf bie 

пафреп Abfidjten l)tngeroiefen roerben fann. Bei größeren, be= 

beutungsoolleren 3 ufammenfiinften, befonbers bann —  roenn es 

рф  um Borträge offi3ieller Art Ijanbelt —  ift геф!зеШд bie Breffe 

3U bitten, einen Bertreter зи entfenben.



Gruppe IV/C/4

Die gadjäeitfdjriften unb regionalen 9JtitteiIungsbIätter Tollen 

ebenfalls ju r SBeridjterftattung ober jum  £inroeis auf bie beab= 

ficbtigte Sfagnafjme benu^t roerben.

SBirb für bie Seilnafjme an Slrbeitsgemeinftfiaftett, £eljrgängen 

ufro. geroorben, fo ift ein „Slnmelbeoorbrucf“ beijufügen.

ginige 9Jtufter für S inlabungen ufro. folgen im A n fang  9tr. 6.
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Gruppe IV/С 6

Ofinanjtetung unb Slfiredjnung.

g iir  bte gtnansierung ber Berufsförberungsarbeit finb folgenbe ÜRidjt* 

lin ien befanntgegeben morben:

1. Die Berufsförberungsarbeit ift roefentlidjer l e i l  ber ber 2Birt= 

fdjaftsgruppe (Einselfjanbel gefet}Iidj übertragenen Beratungs* unb 

Betreuungspflidjt.

2Benn trotjbem oon ben 2KitgIiebern, bie fidj biefer Beratungs* 

unb Betreuungsmagnaljmen bebtenen, gemiffe Beträge gejault 

merben, fo bürfen biefe lebigltd) für bie tatfädjlidj geroäfjrten 

jufätjlidjen Ceiftungen erhoben merben. Stefe fönnen 3. В . ent* 

fteljen für Arbeitsunterlagen (Borbrutfe, ßeljrbüdjer ufm.), bie 

ben Jltitgliebern geliefert merben, 9Jtiete, menn unfere eigenen 

9täume nicfjt ausreidjen, Unfoftenoergütungen an bie Ceiter oon 

Arbeitsgemeinfdjaften, menn unfere eigenen Amtsträger unb 

©ef(f)äftsfüf)rer ju r Surdjfüljrung unferer Berufsförbetungsmag* 

nannten nidjt ausreidjen ufm. —  Aus grunbfätilidjen (Erroägungen 

mug größter Sßert barauf gelegt merben, bag bie Beträge, bte 

oon ben aJCitgliebern sufätjlid) erhoben merben, audj nur als „Un* 

foftenanteile ber Seilneljmer“ beseidjnet merben.

2. S ie  entfteljenben Ueberfdjüffe finb jroedgebunben für bie Berufs* 

förberungsarbeit unb bürfen feinesfalls für irgenbmeldje anberen 

3 mede oermanbt merben. S ie merben smetfmägig für ben beäirf= 

lidjen Ausgleid) oermenbet. 3- 23- aucf) für bie XKagnafimen, bie 

jetjt auf ©runb bes (Erlaffes bes 5HeiiĄstoirtfcf)aftsminifters 00m

22. 10. 1938 (ßefirseitoerfüraung) notmenbig merben.

3. 2)ie (Einnahmen unb Ausgaben biefer Berufsförberungsmag* 

nahmen finb über bas Konto А 22 зи oerbudjen. (Eine Berbudjmtg 

oon (Einnahmen über bie 5ßofition E /IV  barf nidjt oorgenommen 

merben.

4. A lle (Einnahmen finb g runb fäpd j um fapeuerpfliifjtig , fomeit fie 

nidjt aus Beiträgen ftammen ober auf ©runb einer ber Be* 

freiungsoorfdjriften bes Hmfatjfteuergefetjes oon ber Hmfatj* 

befteuerung überhaupt ausgenommen finb. Ser Itmfatjfteuer unter* 

liegen baljer bie Hnfoftenanteile, bie bet ber Surdjfüljrung oon 

Berufsförberungsmagnaljmen entftefien in  ooller £>öf)e, nidjt nur 

in  Sjölje ber Ueberfdjüffe.

Körperfdjaftsfteuerpfltdjtig finb bie oon ber SBirtfcfjaftsgruppe (Eintet* 

fjanbel ergielten „©eroinne" (im  S inne bes Körperfcfjaftsfteuergefe^es). 

(Es ift alfo erforberlidj, bag bei allen (Einnahmen feftgeftellt merben 

fann, meldje Ausgaben biefen gegenüberftefjen. Um bie Berfteuerung 

ber Ünfoftenanteile ber Xeilneljmer an Berufsförberungsoeranftaltun* 

gen bei ber Körperfcfjaftsfteuer flarjuftellen, ift es ba^er erforberlicf),
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nidjt nur etroaige Heberfdjiifte ju  ermitteln, fonbern bie ©efamtein= 

nahmen aus Unfoftenanteilen unb bie ©efamtausgaben, bie m it ber 

Durchführung oon Slrbeitsgemeinfchaften unb Äurfen oerbmtben finb, 

feftjuftellen.

Аиф aus biefem ©runbe ift es erforberlic^, biefe Ausgaben budjmä&ig 

oon ben übrigen Ausgaben ber ©lieberungen ber SBirtfdjaftsgruppe 

©injelhanbel getrennt ju  erfaffen, bamit bem ginanaam t gegenüber 

erforberlidjenfalls ber 9lad)meis geführt merben fann, baß bie Aus= 

gaben tatfädjlid) m it ben ®erufsförberungsmaßnahmen in ®erbinbung 

geftanben haben. 9tur roenn alle E innahmen für 23erufsförberungs= 

3roecfe mieber ausgegeben finb, alfo tein „©eroinn“ erjielt ift, entftet)t 

feine Äörperfcf)afts|teuerpflic^t.

Die Abrechnung roirb nad) folgenben Richtlinien oorgenommen, bie im 

Sntereffe ber einheitlichen Drbnung für alle ©lieberungen ber 2B©S 

оегЬтЬНф finb:

1. Sebe ©lieberung, bie m it ber Durchführung non Arbeitsgemein= 

f^aften beauftragt ift, hat ber suftänbigen Suchungsftelle ber 

2B©© laufenb ein Sßerjeichnis über bie 3al)I ber Arbeitsgemein= 

fchaften unb bie Xeilnehmerjahl зи übermitteln, bamit oon bort 

aus bie Abrechnung Übermacht roerben fann.

2. Die m it ber Durchführung beauftragte Stelle hat bafür Sorge зи 

tragen, baß für jebe Arbeitsgemeinfchaft eine Abrechnung laut 

nachftehenbem ÜHufter ausgefertigt unb ber suftänbigen Waffen* 

[teile ber 2B©(E eingereicht roirb. lieber alle Sinnahmen unb 

Ausgaben finb паф ben SSorfchriften ber §aushaltsorbnung orb= 

nungsmäßige Belege зи erftellen. g ü r  bie 33ereinnahmung ber 

©ebiihren fann an Stelle ber einseinen Quittungen eine nament= 

liehe ieilnehmerlifte unter Anführung ber gezahlten Teilnehmers 

gebühren treten. Die Gifte ift oom fieiter ber Arbeitsgemein* 

fchaft als 3eichen ber SRidjtigfeit unb Sßollftänbigfeit }u unter* 

jeidjnen.

3. Späteftens 10 lä g e  паф 33eenbigmtg ber Arbeitsgemeinfchaft ift 

bie АЬгефпипд m it {атШ феп ^Belegen ber 3uftänbigen i?affen= 

ftelle jujuleiten. ©ШфзеШд ift ein etroa erjielter lleberfchuß bei 

ber Äaffenftelle einsujahlen. Die Äaffenftelle oerbuĄt je 2lrbeit6= 

gemeinfdjaft bie ©innahmen unb Ausgaben über Äonto 22 in  je 

einer Summe unb fenbet am ЭЯопа1б}ф1^ bei ber АЬгефпипд 

m it ber ЗЗифипдб^еПе biefe A ufte ilung nebft Belegen ein.

4. Die aus ben A rbe itsgem e i^a ften  erzielten lIebet^фü^^ё Ьгаифеп 

т ф !  an bie ЗЗифиидв^еПе abgeliefert зи roerben, fonbern oer= 

bleiben im ©efamtbeftanb ber SBesirfsftelle. Die auf biefe SBeife 

erhielten U ebe ^ü ffe  bienen 3unächft in  erfter Cinie baju, etroaige 

gehlbeträge, bie ausnahmsroeije bei einzelnen 33erufsförberungs=
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magnafitnen entftef)en fönnen, 51t beden. Ebenfalls finb fidj er* 

gebenbe Steueroerpflidjtungen aus ben tfeberfdjüffen ber Slrbeits* 

gemeinfdjaften ju  becfen. Slnbererfeits bürfen bie aus Arbeits* 

gemeinfdjaften erjielten ileberfdjüffe nidjt für bie Beftreitung ber 

laufenben Sßerroaltungsausgaben remenbet unb betngemäf; ni(f)t 

auf bte ©tatpmeifungen angeredjnet roerben. S ie finb oielmeljr 

in  erfter ß in ie  für sufatjlidje 9Jlafjnaf)tnen auf betn ©ebiete ber 

Berufsförberung einaufetjen. Sotoeit folcfje Ueberfdjüffe bei Ber* 

anftaitungen ber Kreis* ober Drtsftelle entfteljen, bürfen fie unter 

feinen Umftönben ju r B ilbung neuer Kaffen gurüdbeljalten 

roerben.



5n hoppeltet Mugfettignng fpätejtens 10 Sage natft SBeenbtgung 

ber juftänbigen SBudjungsftette ber 3B©6 einjuretdjen!

Gruppe IV/C/6

®tu|ter einer 3l6redjnung.

über b i e .........................Slrbeitsgemeinfdjaft in

ß e i t e r : ...................................................................

Segtnn am: ..........................................................

©nbe am: ...............................................................

Xeilneljmersaljt: ..................................................

(Einnahmen Ausgaben

1. itnkoftenanteile lt. 

Xeilnctjmerltfte ..  .

2. 6 on|tige ..............

3. getjlbetrag..............

©untme: iRU t

1. Unkoftenoergütung 

für ben Setter . . . .

2. 5Raumfeoften...........

3. Sfteifefpefen ............

4. 'Jhtfcfyaffung bes 

beitsmaterials . . . .

5. SBerbung ................

6. ©onftige ................

7. Überfdjufe ................

Summe:

, ben..

(Ott) (Keitum)

(Unterfdjrift)
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Sertdjterftathmg.

Der 33eairfsberufsroart Ijat für eine regelmäßige SBeridjterftattung 

aus bem geiamten Arbeitsbereich feines Sßirtfdjaftsbejirles im 

Rahmen ber ihm ^geteilten Aufgaben an ben Beauftragten bes 

ßeiters ber Sßirtfchaftsgruppe Sinaelfjanbel für bie 33erufsförbe= 

rungsfragen Berlin 2B 35, ©roßabmiraboon=Äöfter=ltfer 37, au 

forgen. Sericljtsoorbruife fönnen bei ber juftänbigen Unterabtei= 

lung ©inaelljanbel angeforbert roerben. (Anfang R r. 7.)

Die burd)fül)renbe ©lieberung fertigt uon jeber 9Jiaßnaf)me einen 

SBeric^t m it jroei Dutdjfdjlägen an. ©in SBeriĄt »erbleibt bei ber 

©lieberung, aroei Ausfertigungen roerben ber juftanbigen Unter* 

abteilung ©inaelhanbel augefanbt. Die Unterabteilung ©inaeb 

hanbel leitet 1 6 tü<f ber Sericate über bie 93eranftaltungen ber 

fachlichen ©lieberung an bie auftänbige 23eairfsfachgruppe unb 

1 Stütf biefer fachlichen Berichte an bas Referat für 33erufsgeftab 

tung unb 23erufsförberung ber 3ß©© roeiter. 33on ben 33eridjten 

ber regionalen ©lieberungen uerbleibt 1 Stücf bei ber Hnterabtei= 

lung ©injelhanbel, roährenb 1 6 tüif ebenfalls an bas Referat für 

23erufsgeftaltung unb Śerufsforberung ber 2B©© gefanbt roirb. 

Durch biefe SBeridjterftattung erhalten bie Unterabteilungen ©injjeb 

hanbel unb 23eairfsfathgruppen einen ileberblicJ über bie geleiftete 

Arbeit unb fönnen au Beginn eines Saljres ber SB©© Ьеаго. gach= 

gruppe einen ©efamtbericht einreichen.
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Snfjalt ber Verufsfötberungsarbett.

1. 23etriebswirtltf)aft.

Ser fieiter ber SBirtfchaftsgruppe (Einjelhanbel hat für bie (Einjelhan» 

belsf auf leute bes Altreiches ab 1. Sanuar 1939 angeorbnet:

a) bie Buchführungspflicht unter 3ugrunbelegung ber 2Jtinbeftanfor= 

berungen ber 2B(5(E an eine orbnungsmäßige Buchführung,

b) bie (Einführung eines Kontenrahmens für bie mittleren unb 

größeren Betriebe bes (Einjelhanbels.

3ur Unterrichtung ber Kaufleute über bie äRinbeftanforberungen an 

eine orbnungsmäßtge Buchführung im (Einjelfjanbel merben Budjfüh» 

rungsarbeitsgemeinfchaften burdjgeführt. 3n  Arbeitsmappen finb An= 

regungen für bie Vorbereitung unb Durchführung enthalten. S ie  

ßeiter ber Arbeitsgemeinfchaften erhalten als fieitfaben eine Arbeits» 

mappe ,,2jßie erfülle ich bie Buchführungspflicht“. Vor Beginn ber 

Arbeitsgemeinfchaften befpricfjt ber Berufsmart ben Snljaltber Arbeits» 

mappert mit ben ßeitern ber Arbeitsgemeinfchaften, um eine einheit» 

liehe Sachführung fic^erjuftellen. Sen Teilnehmern merben Arbeits» 

unterlagen in  gorm oon Budjungsoorbructen ju r Verfügung geftellt. 

3ur Vertiefung ber betriebsmirtfdjaftlichen Kenntniffe merben Arbeits» 

gemeinfehaften über „2Bas geigt m ir bie Buchführung“, in  benen 

Fragen ber B ila n j unb ber Ausmertung behanbelt merben, burdj» 

geführt. S ie  3Jfethobe ift bie gleiche, mie für bie Arbeitsgemeinfchaf» 

ten „2ßie erfülle ich bie Buihführungspflidjt“ . Weiterer Ausbau ber 

Arbeitsgemeinfchaften ift in Vorbereitung.

9ladj Abfcfjluß ber Arbeitsgemeinfchaften merben ben Teilnehmern 

Brofctjüren über „Vraftifcfje Sßinfe sur ®linbeftbuchführung bes (Ein» 

äelhanbels“ übermittelt. 3n  biefen Brofdjüren ift bet Snljalt ber 

Arbeitsgemeinfchaften noch einmal furj mieberholt.

Siefe Unterlagen finb ju  ben Selbftfoften über bie juftänbige Unter» 

abteilung (Einjelhanbel ju  bestehen.

Ser Kreis ber Betriebe, bie ben Kontenrahmen einsufüljren haben, ift 

burd) bie Fachgruppen nach Umfa^gröfien feftgelegt. S ie  Fachgruppen 

oeranftalten Arbeitsgemeinfchaften p r  Unterrichtung über ben Snljalt 

bes Kontenrahmens. (Einige Fachgruppen haben (Erläutermtgsbro» 

fchüren über ben Kontenrahmen herausgegeben.
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2. Gingelhanbelsroerbung.

3 u r ä3ehanblung ber gragen ber SBerbung roerben burdjgeführt:

а) SBottrogsoemnftaltuugen.

S ie  Seljanblung ber SBerbefragen foil m it einem 93ortrag beginnen. 

S ie  SBirtfthaftsgruppe (Singelhanbel liefert ^iergu einen 33ortragsent= 

iDurf „Sßerbung im ©ingelhanbel“, ber oon ben Unterabteilungen ©in= 

gelljanbel ber 2Birt)d)aftslammern angeforbert roerben £ann. Ser 93or= 

tragsentrourf foil geeigneten Rebnern (fad)funbigen ©ingelhanbels* 

laufleuten, Amtsträgern ober M itgliebern ber R S R S 2B . ufro.) gur 

Anregung bienen.

Ser 33ortragsentrourf „Sßerbung im  ©ingelhanbel“ ift ben gadjgruppen 

mit ber S itte  gur Verfügung geftellt roorben, ihn für bie 33ehanblung 

in  ben fachlidjen ©lieberungen bes Singellianbels m it ben notroenbigen 

fadjlidien $kfonberheiten, ©rgängungen ufro. gu oerfehen. 

бф оп  in  biefen erften Sortragsoeranftaltungen, bie ber „Sßerbung für 

bie SBerbung“ bienen foil, ift auf bie SRagnahmen hinguroeifen, bie für 

bie STOtglieber oon ben ©lieberungen bes ©ingelhanbels eingeleitet 

roerben, um ihnen bie Äenntniffe gur Anroenbung ber oerfdjiebenen 

SBerbemittel gu oermitteln (entfpredjenb 3tffer 2 unb 3).

b ) Sßetbearbeitsgemeinfdjaftcn.

Sen regionalen ©lieberungen bes ßnngelljanbels roirb eine Arbeits* 

mappe ,,©tngelt)anbels=3Berbung“ gur Verfügung geftellt, bie als 

Unterlage für bie Sachführung oon SBerbearbeitsgemeinfcfjaften 

bient. 3 n  ben regionalen ©lieberungen finb Arbeitsgemeinfdjaften 

oorgubereiten, in  benen unter fieitung eines erfahrenen Sßerbefadj* 

mannes bis 30 ©ingelhanbelslaufleute gufammengefüljrt roerben, um 

bie Sßerbemittel unb ihren ©infats im ©ingelhanbel gu behanbeln. 

S ie  3Jtethoben ber Arbeit finb groedmägigerroeife bie gleichen roie bei 

ben 33uihführungs=Arbeitsgemeinfchaften.

S ie  Arbeitsmappe ift fo aufgebaut, bag gunächft allgemein bie 33ebeu= 

tung ber Jßerbung im  ©ingelhanbel, banad) ber JBerbepIan unb an= 

fd)liegenb bie eingelnen Sßerbemittel unb ŚBerbemethoben bargeftellt 

roerben. £ ie r  roerben bie allgemeingültigen gragen ber &unbenbebie= 

nung behanbelt unb bann gu ben anberen SBerbemitteln: bem Scf)au= 

fenfter, ber Angeige, bem Sßlafat ufro. übergegangen. S a  bas gute 

33erfaufsgefpräth oon ben oorhanbenen Sßarentenntniffen abhängt, 

empfiehlt es fi<h, biefe SBerbearbeitsgemeinfdiaften m it jenen Arbeits* 

gemeinfchaften gu oerbinben, bie oon ben gatftgruppen innerhalb ber 

Serufsförberungsattion „Reue Roh= unb Sßerfftoffe“ burchgeführt 

roerben. 3n  ber Arbeitsmappe roirb roeiter auf bie ©rfolgstontrolle 

(betriebsroirtfchaftlid)e Auswertung) unb auf bie ©runbfä^e bes 

3ßerbe= unb Sßettberoerbsredjts eingegangen.
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с) Verm ittlung »du Slrbeitstedfjnifen für bie 3)urd)fiiljtung 

ber Sßerbung.

Unter Umftänben ift es stoecfmäßig, зиг Verm ittlung oon Strbeitstech* 

nifen für bie Durchführung ber SBerbung Äurfe für 6 ^aufenfter= 

geftoltung, Vlafatfchrift ufm. зи oeranftolten. Vorausfe^ung folcher 

Äurfe, insbefonbere auf bem ©ebiet ber 6 thaufenftergeftaltung, finb 

geeignete Arbeitsräume. D ie Einrichtungen, bie m it ben SBerfräumen 

ber „SBerbegemeinfi^aften Verbraucheroerforgung“ gefdjaffen finb, 

merben jmedmäßig herangesogen. Аиф in  ben Arbeitsräumen ber 

SBerufsersieljungsmerfe ber D A g . finben ^ф  im allgemeinen Arbeits* 

räume, bie bie notroenbigen бфаи[еп^ег!о!еп, 3Jiaterial ufio. enthalt 

ten, bie für bie D u ^ fü h ru n g  ber Äurfe nottoenbig finb.

Еп1{ргефепЬ unferen АЬ^гафеп  m it ber DISRDSß. fetjen ^ф  bie 

“Berufsioarte unb Setter ber örtlicben ©lieberungen аиф bei ber 

V lanung biefer Veran lagungen m it gaф^фaftsleitetn ber RSRDSB . 

геф!зеШд in  Verbinbung, um geeignete ßeljrfräfte für bie D u^ fü l)=  

rung ber Veranftaltungen зи erhalten. Аиф bie Erfahrungen ber 

ßeiter ber Verufsersiehungsmerfe ber D A g . finb nii^litf). g ü r bie 

етЬеННфе Vorbereitung unb D u ^ fü h ru n g  im  ® еш ф е  eines Vesirtes 

ift ber Ve3ir f5berufsmart оегапЬоотШф, er fteljt ben ©lieberungen зиг 

Verfügung.

4. SIrbeitsujodjen an ber höheren SReidjstoetbe^ule in  ®erlin 

unb an ber SelorationsfĄule ber Unterabteilung (Sin3elljanbel 

bet SBirtfdjaftsfanuner äBütttemberg=$ohen3oIIern, Stuttgart.

Vrofpelte finb bei ber 3uftänbigen Unterabteilung E in3elhanbel апзи= 

forbern. (Siehe ©ruppe IV /B /6.)
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3. S ie  jmrtjdjaftlidj=roidjtigften ^Rechtsfragen bes © in3elhenbelstfauf= 

mauncs.

Die 2Birtfchaftsgruppe ©inselhanbel hat burdj bie STiitarbeit oon irjerrn 

Dr. Kretsfchmann, Berlin, eine -Keilje ton  12 £eften über „Die rnirt* 

fcljaftlich midjtigften Rechtsfragen im täglichen ©efdjäftsleben bes © im  

Selhanbelstaufmannes“ herausgegeben. Diefe Reihe ift burd) ben 

Verlag ©eorg (Sichler, Berlin  S D  16, SRungeftr. 18, jju bejiehen. SBenn 

ber Snhalt auch leichtcerftänblich gefaxt ift unb bie $efte ton  jebem 

Kaufmann bejogen merben tönnen, fo eignen fie fich feh* gut als 

Unterlage für Arbeitsgemeinfchaften über „Rechtsfragen“. A ls fieiter 

einer folgen Arbeitsgemeinfchaft fommen ©efchäftsfüljrer ber SB©© 

unb ihrer ©lieberungen unb 9ftitglieber bes RS=Recl)t5roahter=Bunbes 

in  Betracht.
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4. 2Baten= unb SSerfaufsfunbe.

a) ©ebanfen зиг oetfaufsfunblidjen Serufsausbilbung im Е тзеЬ  

hanbel.

Auf ©runb einer Anorbnung bes Leiters ber SBirtfihaftsgruppe Ein* 

jelfianbel hat im  Einoernehmen m it ber Reidjsbienftftelle ber S A g . 

„Ser Seutfdje §anbe l“ ein Arbeitsfreie getagt, ber fidj aus S3ertte= 

tern ber S A g ., ber SBirtfchaftsgruppe Einjeltjanbel, ber Sßiffenfihaft 

unb ber Üehrerfihaft sufammenfetjte. S as  Ergebnis ber Skfprechungen 

biefes Slrbeitsfreifes ift in  ben nad)}tel)enben „(Sebanfcn ju r uct* 

faufsfunblidjen Jkrufsausbilbung im  ©iujelhenbel“ sufammengefaßt. 

g ü r  alle oerfaufsfunblichen Sßeranftattungen, bie oon ©lieberungen 

ber SBirtfdjaftsgruppe ßinjelhanbel burdjgefühtt Ьезш. unterftütjt met* 

ben, finb naihftehenbe „©ebanfen зиг oerfaufsfunblidjen 23erufsaus= 

bilbung im Einselhanbel“ зидгипЬе зи legen, h ieraus ergibt ficf), baß 

oerfaufsfunbliĄe Śeranftaltungen, bie nicht bie Sßare, fonbern pjqdjo* 

Icgifdje unb djarafterologifche ober anbere ©efichtspunfte in ben M ittel* 

puntt ftellen, oon ben ©lieberungen ber Sßirtfchaftsgruppe Етзе1* 

hanbel nicht bur<hgefüf)tt шегЬеп follen. Es empfiehlt fid), oerfaufs* 

tunblic^e S3eranftaltungen nur für bas SBarengebiet einer gadjgruppe 

ab3ul)alten.

E in  gleiihlautenbes Jtunbfch reiben hat bie 9teicf)sbienftftelle „Ser 

Seutfdje §anbe l“ in  ber S A g . ihren ©aubienftftellen übermittelt.

Sebanlen jur DetfoufsfunbH^cn SBetufsausbilbung im (Stnjelljanbel.

(©runblage für weitere Sisfuffionen.)

1. Etnäelhanbel ift nicht тефат!фе SBarenoerteilung. Seine lätig fe it 
ber SBarenoerforgung ift jugleich S3ebarfsfürforge ber ЗЗехЬгаифег* 
ftfjaft unb unter S3erüdfid>tigung feiner ooltsmirtfchaftliĄen Auf* 
gaben perfönliche ^Beratung bes Käufers über, bie bem gemünfdjten 
jßerbramhsätoed entfprechenbe SBare.

2. Ser ЗЗегЬгаифег fuĄt im (Einjelhanbelsfaufmann in erfter ßinie 
ben SBarenfachmann, ber ihm hilft unb ber feinen Sebarf in ber ooll* 
fommenften SBeife ju befriebigen in ber ßage ift. Ser ©inaelljanbels* 
faufmann mirb Ьази befähigt Ьигф eine tiefgeljenbe SBarenfenntnis, 
bie ihm neben bem jtänbigen unb oerftänbigen Umgang mit ber SBare 
im ©ejchäft bie SBatenlunbe vermittelt.

Ser ЯЗегЬгаифег fann erwarten, baft ber ©inäelhanbelsfaufmann аиф 
bie Umgangsformen hat unb gewiffe Хефпйеп beherzt, bie ben 
5Berfebr jmtfqen Ääufer unb Äaufmann angenehm unb reibungs* 
los geftaltet. Sie Ausbilbung bagu oermittelt einmal bie praftifdje 
SBerfaufstätigfeit, bann aber аиф bie SBerfaufsfunbe.

23er£aufsfunbe unb SBarenfunbe follen д1есфзеШд ben ©in3elhanbels= 
laufmann зиг Erfüllung feiner oolfsmtrtfdjaftl^en Slufgaben unb 
jur SBerbung Ьигф eigenen SBerfauf befähigen.

3n ber SBerufsausbilbung bes ßinjelljtfiibels finb baher SBaren* unb 
SJerfaufsfunbe auf bas e'ngfte зи oerbinben. Sie ftellen jmei Seiten
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eilt unb besfelben Vorganges bat. Verfaufsfmtbe oljne SBatenfunbe 
ift leer; SBatenJunbe oljne Verfaufsfmtbe ift blinb.

Sie SBarenfunbe bes (Einjelljanbels fjat unter bem ©efidjtspunft bes 
©ebraudjsjtoetfes ber SBare ju fteljen. Sas notroenbige tedjnijdje 
SBiffen oott £>erftellung, Slufbau unb (Eigenfcfjaften bet SBate jolt 
gleichfalls jenen 3 ielen n upar  gemadjt toerben.

Sie SBarengebraudjsleljre foil ben Vetfäufet inftanbfepn, bem 
Käufer bie richtige SBare 5U oetfaufen, bte feinem gemünzten Ver= 
toenbungsätDetf unb ben ooltsmirtfdjaftlidjen Rotroenbigfeiten am 
heften bient.

Sa bei ber Vcrfaufsfianblung bie SBate im 3Kittelpunft jtefjt, ift 
ber Kaufmamtslefirltng im (Eingelljanbel in ber Surd)fiif)tung bes 
Verfaufsgefprädjes, bas M  um bie SBare breljt, befonbers gu üben. 
Slus bet Äenntnis bes SBatengebraudjes müffen fid) in ber $aupt= 
fadje bie Verfaufsargumente ergeben.

Sie ©efidjtspunfte für bie Sarftelluttg ber praftifdjen ©ebraudjseig= 
nung bet SBare unb bie Vetfaufserfafitung geben in ber Verlaufs» 
hanblung bie 9tid)tfdjnur für bas Verfaufsgejpräd) unb für bie Ver= 
toenbung ber Kaufargumente.

9iid)t betjenige ift bet gute Vertäufer, ber mit allen äJlitteln ber 
Verfügung niel oertauft, fonbern derjenige, ber bem Kunben bie 
ätoedmäßige unb ben oolfsmirtfcfjaftlidjen SKotmenbigteiten entfpre= 
djenbe SBare gibt.

Sataus folgt für bie tierfaufsfunbltdje Verufsausbilbung :

A. Serufsfdjulen.

a) Von ber Seite ber fpäteren praftifdjen Vertoenbung her ge= 
feilen märe es bureaus richtig, bas toaren= unb »ertauisfuttb* 
lidje Stoffgebiet in einem Unterridjtsfad) sufammensufaffen.

b) Slus btbattifdjen ©rünben ift jebodj pnädjft für bie ftofflidje 
Veljanblung eine Trennung in 3n»ct Betriebene gädjer not= 
toeitbifl (SBarentunbe: tedjnififje Struttur; Verfaufstunbe: p[t)= 
djolcgijdje Sttuftur).

Sie Xatfadje, baß uetfaufsfunblidje unb toarenfunblidje Stoffe einen 
Äomplej; barftellen, muß ber Unterridjt berildfic^tigcn. 3Jiittel Ьази 
finb:

a) Ser toatenfmtbltdje ilnterridjt tritt toäljrenb feines ifolietten 
fad)Iid}en 5ort[chreitens bei jeber ©etegenljeit in Verbinbung 
mit ben im oetfaufsfunMidjen Unterridjt getoonnenen (Er= 
fenntniffen.

(Sas gilt ror allem be3Ügli<fj bet Äaufmotioe. SBare fo be= 
hanbeln, baß alles auf SBert für ben Kunben abgefteltt ift.) 

Sebe Vet)anblung einer SBate enbet in fogenannten Verlaufs*- 
puntten (Kaufargumente).

b) Vertaufsfunblidjer Unterridit oerbeutlidjt alles an Veifpielen, 
bie ber parallellaufenbe marenfunblidje Unterridjt bietet.
((Es gibt unjroeifelhaft einen rein üerfaufsfunblidjen Stoff, 
ber, tote gefagt, feine eigene Struttur fiat unb eigenen Senf= 
gefetjen folgt.
SIbet er ift an fiefi eben für bie V rajis leer unb tot. Sofort 
geminnt et abet Geben, toenn et immer roieber auf bie roaten= 
tunblidjen Stoffe bezogen mirb.)
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с) ЭТаф getrenntem fqftematifdjem Aufbau tritt eine organifdje 
Vereinigung beiber Unterrichtsfächer ein.

(Aber biefe beiben Queroerbinbungen finb immer nod) зи 
fchulmäßig unb für bie V ta jis  uur oon bebingtem SBert. Sie 
le^te unb ptajjisnahe, baljer auch für bie Vrajis mertnollfte 
Äonjentratton ber beiben Unterrichtsfächer finb bie praftifdjcn 
Vertaufsübungen.

£ier oerfdjmeljen u. U. beibe Unterrichtsfächer 3ц einem gadj. 
Sabei ift nidjt gefagt, baß biefe nut am ßnbe ber Slusbilbung 
fteljen Jbnnen. 6 ie finb аиф nad) beftimmten Abfdjnitteń 
3mifchenbur<h mögltd), aber follen nidjt wm ootnherein ange* 
roanbt merben.)

B. 3n ber SBerufsausbiJbungsarbeit für Äaufmannsgchilfen unb ber 
beruflichen görberung ber Äaufleute bes (Sinjelhanbcls.

Someit mie möglich finb bei biefem Sßetfonenfreis SBarenfunbe unb 
Vertaufshinbe mitemanber 3U oetbinben. 9JatürIidj fann jeroeils bie 
eine ober bie anbere 6 eite ftärfet betont merben. 3lbet immer ift 
bie SBriicfe non ber Vertaufshmbe gut SBarenhmbe unb umgetehrt 311 
fudjen. Saraus folgt, baß, mie bie 2Barenfunbe, aud) bie Verlaufs* 
funbe in ber Regel nidjt für alle 3 meige bes (Ein3elhanbels gemein* 
fam beljanbelt merben lann. Ss befteljt fonft bie ©efaht, baß ein* 
gelne (Simelhanbelslaufleute entroeber nidjt angebrachte Verfahren 
in ihren Vetrieb übertragen mollen ober baß fie bei Gcrfaffen ber 
Untetfdjiebe bie Sarbietungen ableljnen unb fid) non bei Verufsaus* 
bilbungsarbeit gang abmenben.

Sie oerlaufsfunblidje Verufsausbilbung ober berufliche görbermti, 
foil ntc^t in großen Veranlagungen nor fidj gehen. Sülle Stagen 
ber Verfaufsfunbe füllten befonbers 3urüdfjaltettb befianbelt merben. 
kleinere ßehrgemeinfdjaften finb mot)l bie richtige älrbeitsform.

Auf bie 9lustoal)l ber Cefjrenben fomohl in ber Verufsfdjule, als auch 
in ber Ausbilbung außerhalb ber Sdjule ift großer SBert gu legen. 
Vraltifdje Vetriebsfüljtungen fomohl im Verlauf unb ber SEBate als 
auch in ber Vetriebsorganifation follten »orljanben fein. Sie Ver* 
faufshanblung muß im Vereidje bet gefamten Vetiiebsoiganifation 
gefehen metben.

Verlaufslunblidje Verufsausbilbung, bie bie SBare nicht mit in ben 
SJiittelpunft bet Vetrachtung ftellt ober nur auf pfgdjologifdjen, 
djaratterologifdjen ober anberen Srfenntniffen ober Meinungen auf* 
baut, ift abgulehnen, meil bie roifjenfdjaftlidjen Vorausfehungen nod) 
nicht gegeben finb.

Siefe ©ebanfen ftnb bas Ergebnis воп Vefpredjungen, bie auf 2ln* 
regung bet Sßittf^aftsgruppe (Sinselljanbel unb bet ReiĄsbetriebs* 
gemeinfd)aft „Ser Seutfdje §anbel“ in ber SAg. mit Äaufleuten, 
Sßiffenfchaftlern unb ßehretn geführt mutben.

6 ie follen feine abfdjließenbe Stellungnahme fein, fonbetn ben SBeg 
meifen fü i bie meitere Veljanblung biefes mistigen Stoffgebiets.



Gruppe IV/D/4b

Serufsförbcrungsaftioit „Reue Rolj= unb SfBerfftoffe“.

3m Ein»erftänbnis m it ben gacfjgruppen unb Unterabteilungen Ein= 

Zelljanbel ber 2ßirtfihafts!ammern finb für biefe Slftion паф^еЬепЬе 
R i^ t lin ie n  erlaffen:

a) Die $афдгирреп ber SBirtfc^aftsgruppe Einzelljanbet ftellen „bie 

1ефт{фе UnterriĄtung unb 3lufflärung ber SCTiitglieber über bie 

E inführung neuer tedjnifcher Verfahren, über neue SEBerfftoffe unb 

über tedjnifdje gortfd)ritte auf Rac^bargebieten“ —  gemäß bem 

Reformerlaß bes Rei^sroirtfdjaftsminifters »om 7. Su li 1936 —  

in  ben SOTittelpunft ber Arbeiten auf bem ©ebiet ber 33erufs= 

förberung.

b) Die einjelnen Згафдгирреп forgen für ^Beratung unb ^Betreuung 

ber Rtitglieber ber SBirtfthaftsgruppe Einzelfjanbel auf allen Rolj= 

ftoffgebieten, bie in  ihrem ©efcfjäftszroeig toidjtig finb. S a  bie 

gleichzeitige 23eljanblung eines Robftoffes in  uerfthiebenen gath= 

gruppen »ermieben roerben muß, follen bie Rohftoff^3lanungen 

ber Reiihsgef^äftsftellen allen Riitgliebern ber SBirtfihaftsgruppe 

Einzelhanbel ^идапдПф fein, unabhängig »on ber ^Betreuung 

Ьигф bie zuftänbige Згафдгирре.

c) Stile Verfammlungen, bie im Rahmen ber 33erufsförberungsaftion 

burihgeführt roerben, finb ben Unterabteilungen Einzelhanbel ber 

Sßirtfihaftsfammern bezro. ben 23ezirfs= unb Drtsftellen rechtseitig 

burd) bie gadjgruppen mitzuteilen. Es ift roidjtig, baß bie görbe= 

berungsmaßnahmen allen Rtitgliebern ber Üßirtfihaftsgruppe 

Einzelhanbel bis hinunter in  bie fleinften Drte zugänglich finb. 

Um biefes 3*ei Z“  erte ilen , muß ber gefamte Slmtsträgerapparat 

eingefetjt roerben.

S ie  33ezirfsberufsroarte unb bie 33ezirfsreferenten für Fragen ber 

23erufsförberung hoben bie Aufgabe, alle gachgemeinfchafts= 

abenbe, Slrbeitstagungen ufro. auf bem ©ebiet ber neuen Roh= 

unb 2Berfftoffe —  foroeit fie bie Verufsförberung betreffen —  ein- 

heitlid) zu lenfen. Durchführung unb Vorbereitung ber Veranftab 

tungen liegt bei ben gadjroarten.

d) Die $афдгирреп finb angehalten, 6 djriften unb Slufflärungs= 

blätter jeber 2Irt über Rolj= unb SDßerfftoffe ben Unterabteilungen 

Einzelhanbel ber 2ßirtfd)aftsfammern in  größeren SJfengen zu 

überliefern. Die Unterabteilungen Einzelhanbel forgen für eine 

zroecfmäßige Verteilung bes Rfaterials an alle SOTitglieber ber 

2ßirtfd)aftsgruppe. Stuf biefe SBeife fönnen Schriften unb 9Iuf= 

flärungsblätter über ben Rahmen ber „bearbettenben“ Fachgruppe 

hinaus ben übrigen $афдгирреп bienftbar детаф ! roerben.

Die SImtsträger roerben gebeten, bie Verufsförberungsaftion 

„ЭТеие 5Roh= unb 'jffierbftoffe“ in ihren ©lieberungen ju  unterftütjen.



Gruppe IV/D/4c

ipreisbilbung unb 3Barenfuttbc.

S ie  gadjgruppen Ijaben Unterlagen gefc^affen, bie für fachliche 9lrbeits= 

gemeinfdjaften über fragen  ber ^re isb ilbung ober SBarenhmbe be* 

nu^t merben fönneti. S ie  H ilfsm ittel finb in  ber ©ruppe V  auf* 

geführt. Slusfünfte erteilen bie gadjgruppen.



Gruppe IV/E

P * a k t t f ( f ) c  a t b f i f ö n n r c p u n o c n

ЗВепп аиф für bte Berufs* uttb gacfjmarte, bie feit längerer 3 ei* 

praftifdj mitarbeiten, bte nadjfteljenben Ausführungen utel Befamttes 

unb felbft (Erprobtes enthalten, fo ift es bodj notmenbig, bag jeber 

M itarbeiter auf bent ©ebiete ber Berufsförberung поф einmal eine 

3ufammenfteIIung feines Arbeitsverfahrens in  bie £janb befommt. 

S ie  Beadjtung biefer Anregungen enthebt feinen M itarbeiter ber 

Berantmortung unb ber P lanung ber Arbeit unter Berücffidjtigung 

ber örtlichen unb fa flid jen  Borbebingungen. S ie  Anregungen fönnen 

aber —  unb bas ift ber S in n  —  bie Arbeit erleidjtern.

Reim en S ie fid) bitte einen Äalenber ju r $anb  unb legen S ie  bitte 

ben 3 eitabtauf, ben S ie  für bie A ufte ilung bes eigenen glattes bis 

p r  erften Beranftaltung benötigen, feft. 3Ijr Äalenber fieljt bann 

etma fo aus:

10.— 14. 8. Arbeitsunterlagen fammeln unb burdjfeljen.

15. 8. rofjen Arbeitsplan jufammenftellen, g a fm arte  an bie 

gleidje Aufftellung erinnern, Befpredjung bes p lanes 

m it ben engeren Mitarbeitern,

17. 8. Beranftaltungstermine unb Beginn ber Arbeitsgemein* 

fdjaften feftlegen,

19. 8. Befprefung m it g a fm arten  —  A ns tiftu ng  unb An*

gleidjung ber 5|Шпе,

20. 8. Koftenaufftettung, ginanaierung ftären,

21. 8. g ilm e beftellen, Bortragenbe oerpfliifiten, Beranftal*

tungsräume feftlegen,

25. 8. SBerbeplan aufftellen; erftes Runbfdjretben entmerfen, 

allgemeinen $inroeis ber Drts* unb gafpreffe geben,

30. 8. Berfanb ber (Einlabung gur erften Bud}füljrungs=Arbeits= 

gemeinfdjaft,

20. 9. nadjfaffen, bamit Minbeftteilnehmeraaljl für Arbeits* 

gemeinfdjaften erreicht mirb,

30. 9. Berfanb ber (Einlabung aur erften Monatsoerfammlung,

1. 10. erfter Arbeitsabenb ber Arbeitsgemeinfdjaften,

10. 10. erfte Monatsoerfammlung.



Gruppe IV/E

3ujanmen}tcHung bcs rohen SHrBeitsplanes.

Haben S ie fämtliche Unterlagen burdjgefehen, finb Sie fitf) über 

ben S in n  ber Arbeit im  fommenben Slrbeitsabfchnitt flar ge* 

morben, fo bürfte es für S ie nicht mehr fchmer fein, einen 2lrbeits= 

plan unter Venutjung bes Sljnen befamtt geroorbenen «üiaterials 

aufguftellen. Siefer 5)31an fieht etma in  ber regionalen ©lieberung 

oor:

10. 10. Vortrag: SBerbung unb (Singelhanbel. «Rebner: ftauf= 

mann 21. ober Sjerr S . (SRS«R$£ß.), 

ober: J)as gute Sdjaufenfter. «Rebner: toie oor.

14. 11. Vortrag: Kaufmann mitten im  Volf, !>Rebnet: £auf= 

mann (£. ober $err S ., ©efchäftsfiihrer ber 

3B©©.,

ober: SBi^tige «Rechtsfragen. «Rebner: roie oor.

20. 1. Vortrag: Snoentur unb Ш а щ .  «Rebner: Herr ©., 

fieiter ber ßinselhanbelstreuhanbftelle.

12. 2. Vortrag: Steuerfragen bes ©injelhanbels. «Rebner: 

Herr $., ©efchäftsführer ber SB©©.

18. 3. Vortrag: S ie  Verufsausbilbung im  ©injelhanbel. «Reb= 

ner: Kaufmann ©., Verufsroart ber 2B©© 

ober $err g., Vegirfsreferent für Verufsför» 

berung ber 2B©©.

S ie  füllten fidj bei ber 3 ufammenftellung baoon leiten laffen, 

roeldje gragen nach Sljten Vetriebserfahrungen unbebingt behan= 

beit merben müffen. ©leicf)3eitig oermerfen Sie, m it meldjen 

Stellen im D rt S ie gufammenarbeiten müffen, um bie Veranftab 

tung erfolgreich burih3uführen.

Vei ber Heberlegung, mer als SRebner geroonnen merben fann, 

laffen S ie  fidj bitte nicht allein oon bem Spruch leiten, baß „ber 

prophet im  eigenen Canbe nichts g ilt“ . üRidjt suletjt aus Äoften= 

erfparnis laffen S ie bitte Vorträge möglichft burch Sadjfenner 

halten, bie entmeber in 3f)rem D rt ober in  ber «Rahe roohnen; Sie 

haben bann auch ben Vorteil, m it biefen Herren ohne groge 

Schmierigfeiten alle ©injelheiten зи jeber 3eit befpreihen ju  

fönnen.

Sille Vorbereitungen finb rechtjeitig зи treffen. («Rebneroermitt* 

lung burch bie «Ж©©.) ©s ift nichts gefährlicher, als burcf) зи furs= 

friftige ^Bemühungen bie fonftigen überlegten Dispofitionen поф= 

mals über ben Haufen merfen зи müffen.
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Minbeftjiel für bie Arbeit fett fein: Äreis* ober Drtsftelten bes 

Ginjelhanbels führen im SBinterfjalbjahr

mütbeftens 5 Boriragsocreitftaltungcn übet beruflidjc без», 
fadjlidje fragen

unb

minbeftens eine Arbeitsgemeinfcfjaft über gragen ber Betriebs* 

m ir tifa ft  ober Sßerbung Ьигф.

§aben S ie bereits einen Äreis oon Mitarbeitern, bann liegt es 

im 3ntereffe 3f)rer ©ntlaftung, menn S ie oon Anbeginn an biefe 

M itarbeiter einfdjalten.

Sßenn bie ber einer gadjgruppe angeprenben ginjelhanbels* 

betriebe in einem Orte groß genug ift, um ju  eigenen fachlichen 

Beranftaltungen genügenb Befu fer ermarten ju  fönnen, erinnern 

S ie bitte bie gacfjroarte baran, bag fie bie gleidje Aufgabe für bie 

gadjgruppen haben. S ie  Reich&gefchäftsftellen ber gadjgruppen 

meifen bie ga froa tte  ebenfalls rec^tgeitig auf bie notmenbigen 

Aufgaben hin unb [teilen in  grogem Umfange M ateria l ju r  Ber* 

fügung.



Gruppe IV/E

Srfjlufjbcmcrfungcn.

33ei ber Surdjfidjt ber Richtlinien unb Slnleitmtgen roirb mandjer 

Slmtsträger gu ber 2luffaffung Jommen, baß für ihn zuoiel SIntegungen 

gegeben finb. 33itte, laffen S ie fid) nidjt burdj bie V ielfalt bes 3n* 

halts oon ber örtlid) zu leiftenben Slufgabe abbrangen. Es hanbelt 

firf) urn 2Inreguttgen, bie nidjt überall burdjgefüfjrt roerben fönnen, bie 

aber ben S in n  fjaben, jebern 23etufs= unb gadjroart $inroeife über 

feine Sirbeitsmijglidjfeiten ju  geben. Es ftefit felbftoerftänblidj feft, 

baß nicht in  allen Orten bas (Sleidje getan unb ber ©efamtraljmen 

für alle gleich gezogen roerben fann. Ser SIrbeitsaufroanb unb ber 

geforberte Einfatj ift groß. 2tber jeber, bet mitarbeitet, entroitfelt 

nicht zule^t fich felbft ebenfalls roeiter.
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Gruppe V/A

für 6tc Bcrubfot^crungsatbcif

Seifjbebineuttgen.

Raffteljenb geben mir ein Verseifnts ber Vortragsentroürfe, ßitf)t= 

bilber, Vilbbänber, Sßerfftofffammlungen, gilme, bte ben ©lieberungen 

3ur Verfügung geftellt roerben fönnen. Ser Verleih unb ber Verfanb 

roirb nacf) folgenben Vebingungen oogenommen:

1. Veftellungen finb 4 Sßofen oor ber Vorführung an bie 9Birt= 

ffaftsgruppe Einjelhanbel, Referat für Verufsförberung unb 

Verufsgeftaltung, Verlin 2B 35, ©rofi=2Ibmiral=oon=£öfter=ilfer 37, 

3U riften , foroeit n i f  t für bie fachlichen H ilfsm ittel oon ben 3U= 

ftänbigen gafgruppen anbere Slnroeifungen ergangen finb.

2. S ie  Veftellung fann nur ausgeführt roerben, roenn ber genaue 

Vorführungstag, bie genaue S ln ffr ift bes (Empfängers einffliefi= 

l i f  bes Veftimmungsbahnhofs für (Ejpreggutfenbungen unb bie 

einseinen Angaben, bie in bem naffteljenben Ver3eichnis зи bem 

geroünfften H ilfsm ittel aufgeführt finb, angegeben roerben.

3. S ie  Vortragsentroürfe roerben im allgemeinen foftenlos oerteilt.

4. p r  Verfanb= unb Verpacfungsfoften für bie 3ufenbung ber©las= 

bilber an ben Veftelter finb З Ш  3,—  зи entrichten, bie nach er= 

folgtet 3 ufage für bie xechtgeitige 3 ufenbung ber 2B©S, V °ft' 

ffecffonto: Verlin 265 00, m it Slngabe bes Verroenbmtgssroecfes 

unb ber V erbufung  über Sßofition 22 зи überroeifen ftnb.

5. Sasfelbe trifft für bie Cethgebühren зи, bie für bie oerffiebenen 

gilm e erhoben roerben müffen. Vei ber Veftellung ber gtlme ift 

a u f  апзидеЬеп, ob Rorm ab ober Schmalfilme in  ftummer ober 

Xonfaffung geroiinfft roerben.

6. V ilbbänber roerben foftenlos oerliehen ober fönnen зит Teil a u f  

über bie 2B©(E, Referat für Verufsgeftaltung unb Verufsförbe= 

rung bei bem Rationalen ÜBerbebienft, Verltn=5riebenau, Ring* 

ftraße 59, зит V ^ ife  oon R2JI 3,—  Ьезодеп roerben.

7. S ie  Verfanb= unb Verpaifungsfoften für bie 3ufenbung ber ЭЗегЬ 

[toff* unb a rbe its funb iifen Sammlungen betragen für ben Ve» 

[teller

a) für Sßerfftoff* unb roarenfunblife Sammlungen R9JI 1,—

b) für S fa u ta fe ln  unb fianbfarten R R t 0,50
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8. Die entliehenen H ilfsm ittel finb fpäteftens am Jage nach ber 83er* 

menbung an bie oon uns angegebene Slnfdjrift als (Ejpreggut 

roeiterguleiten.

9. 33ei Nichtbeachtung ber 93etfanbanroeifungen unb bei nid)t forg= 

faltiger SBerpacfung bei ber Sßeiterleitung madjt fidj ber Sefteller 

für alle baraus ermadjfenben Äoften erfatjpflidjtig.

S ie  Haftung für 33efd)äbigungen bes NZaterials trägt in  iebem 

galle ber (Entleiher.

10. S as  SBerpacfungsmaterial ift für bie SEBeiterleitung mieber ju  oer= 

toenben.

11. Sas  9J?aterial ift aufjerorbentlicl) Sorgfältig ju  behanbeln, ba es 

fich 3um le i l  um (Eigentum bet fiehrmitteljentrale ber S2 lg . unb 

anberer Stellen hanbelt.

12. S ie  (Einteilung erfolgte nadj:

A  =  SBortragsunterlagen.

В  =  flidjtbilber unb 23ilbbänber m it SSortragsentmürfen.

О == gilme.

D  =  Sffierfftofffammhmgen.

E =  Sdjaufäften unb Schautafeln.

F =  5lrbeitsmappen.

G == fiehrbücher unb 33tofchüren.

3eichenerHärung:

W  u. T Sßerfftofffammlungen ohne ßidjtbilber.

V  33ortragsentmürfe ohne fiidjtbilber.

В SBilbbänber.

L  Cidjtbilbreihen.

F gilm e:

a) S st Schmalfilm ftumme Raffung.

b) S T Schmalfilm Üonfaffung.

c) N st Normalfilm  ftumme Raffung.

d) N T Normalfilm  Üonfaffung.



Gruppe V/B

A. ^ o t ita g ö m U t in g m

I. 2?оШ= unb 25etriebsimrtf<haft.

1. Die berufspolitifdje ©runblinie im Einselljanbel . . . .  V

2. Voltsroirtfdjaftlidje Slufgaben unb Ceiftung bes beutfd)en 

Einselljanbels ...........................................................................V

3. Das Einjelhanbelsfchutigefetj Unb feine 2lntoenbung

(g. ©. C e b e r ) ............................. ' ..........................................V

4. Die Deutfdje R e id js p o f t .......................................................... V 78

5. 9tetdjs= unb VrioatbaI)nen als ooltstiimlidje SETtUtler unb 

§auptträger bes V e r fe h r s ...................................................... V 98

6. Vom beutfchen C u ftoe r fe ljr ...................................................... V 126

7. Die Vebeutung ber eifenbaf)nfracf)trecl)tlichen Veftimmun=

gen für ben V erfe fjrsp ra ftife r ..............................................V 145

8. Die Ä reb itfid je rung ...................................................................V 120

9. ünfalloerfiütung im Einselhanbel ......................................V  102

10. Vud)füljrung unb Äontenplan ..............................................V

I I .  Das Sßareneingangsbudj ......................................................V

12. Die neuen ©runblagen ber fteuerlidjen Betriebsprüfung 

unb bas SBareneingangsbucf) (g. ©. C e b e r ) .....................V

13. 2ßas m ili ber SBerberat ber beutfdjen Sßirtfdjaft . . . .  V

14. Der Unternehmer als Vermalter bes Volfsoermögens . V

15. Steuerfragen bes E in seU janbe ls ..........................................V

16. SBas mug id) oon ber 3noentur m i f f e n ? .........................V

17. Snoentur unb 93ilattg (oom Stanbpunft bes Steuerrechts) V

18. Die Veroertung bes SBarenlagers ......................................V

19. Die roirtfd)aftlidj=roidjtigften Rechtsfragen .........................V

20. E inführung in  bas Bürgerliche ©efetj (g© . la b a t )  . . .  V

21. E inführung in ben 3ioilprojeß (g©. Ü a b a f ) .....................V

22. Die Verfidjerung im Dienfte bes K a u fm a n n s .................V 124

23. Der Sßirtfdjaftsteil ber 3 ei * u n g ..........................................V 200

24. Verfidjerung unb Schabenoerhiitung ................................. V 398

25. Der Einselljanbel in ber S o m m e r je it ................................. V

11. SBetbung unb Vertaufsbcratung.

26. E injelhanbel unb S ß e r b u n g ..................................................V

27. Der Sßrofpett (m it S In fd jauungsm ufte rn ).........................V 246

28. Schaufenfter f\mtz unb morgen (g© . le j t i l )  .................V

29. Slritljmetif bes Etnjelljanbels (g©. l e j t i l ) .........................V
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В. £|ф(ЬН$с? litt6 Bttóbattfa?
I. aSolfss unb 5Bettiebsn»rtfdjaft.

30. .Kaufmann mitten im  3 3 u I I ...............................В (SB©©)

31. Hamburg unb fein SBeltljanbel . . . .  L 20 68 S ilber

32. ©efdjidjte, gegenmärtige ©eftalt unb 3luf=

gaben bet fieipgtget 9Keffe ..................... .....L 21 85 SBtlbet

33. S ie  Stucferei im Sienfte bes Kaufmanns L  12 42 S ilber

34. S as  beutfcfie S a n ftn e fe n ............................. .....L 18 27 S ilber

35. S as  beutfdje S ö tfe n m e fe n ......................... .....L 19 25 SBilber

I I .  SBerbung unb Serfaufsbetatung.

36. ©ute2Betbung mad)t Kaufet gumKunben В

37. Singeigen beleben Sljr © e fd jä f t   В

38. Ste Sdjaufenfter als SBerbemittel bes 

©ingetljanbels ...................................................L 42 49 SBtlbex

39. S as  gute Sdjaufenfter. Sorausfetjungen 

unb Hinmeife ...................................................В

40. Seleudjtungstedjmf tm Sdjaufenfter . . .  L 47 72 S ilber

41. Sas  S ß la fa t .................................................... .....L 51 46 S ilber

42. S as  Schreibgerät für Se in  Sßlafat

(g© . Iaba£) .................................................. В

43. S ie  gute S Inge ige ...............................................L 413 50 S ilber

C. Jfiltm
I. $oHs= unb SBettiebsratttfdjaft.

Raffung 2 ättge $ilm= 2 eif)= 
m ЭТг. gebübt

44. llnfictitbares ©elb («ßoftfcfiectroefen) N T  353 F 122 —

45. ЭЛаЯ —  SOTeffeftabt ßetpgtg . . . .  S T  156

F. #rtmtomatJtmt
Sßie erfülle ich meine Sucfjfiihrungspftidjt?

2Bas geigt m it bie Sudjführung?

©ingelhanbelsroerbung.

2ßirt}if)aftlid)=a)tchtigfte Rechtsfragen.

C . £cbrbttc(icf unb Btofcbutctt
«praltifche 2Binfe gur 2Jtinbeftbuchführung bes ©ingelhanbels. 

l e i l  A: S ie  laufenbe Setbudjung.

Teil B: Ser 2tbfcf|lufe.

Kleine 2 el)tlingsbüd)erei für ben ©tngelhanbel.

S as  ©ingelhanbelsfchu^gefe^.



Gruppe V/B/Fl

tyarfjgtuppe I, Ulaijnmgss unb ©enufomittel.

Л. unb В. t3ottco0öciittoutfc |uttt 
m it B ttó b a ttftm t

I. Solfs* unb Setriebsroittfdjaft.

1. Sorn teutfdjen Ä a u f fm a n n .........................  31 S ilber fthroarj

II .  üfficrbuitg unb SBatenfunbe.

2. 2Bie »erlaufen mir Sdjaumroein? . . .  26 S ilber fdjroara

3. 2Bie oerfaufen mir ©rfatsfaffee (Schau*

gläfer) aus beutfdjem (Setreibe . . . .  27 S ilber farbig

4. SBie terfaufen mir H o n i g ? ..................... 30 S ilber farbig

5. 2Bas müffen mir alles über Äaffee mif=

fen? ( S f a u g l ä f e r ) ...................................... 42 S ilber farbig

6. So foil Äa£ao oerfauff roerben! (Sct)au=

gläfer) ..........................................................  35 Silber farbig

7. 2ßas mug ber Serfäufer über Reis roi|=

fen? (S d ja u g lä fe r ) .....................................  35 S ilber farbig

8. Dbft= unb ©emüfefonferoen —  jadjtunbig

anbieten! ......................................................  54 Silber farbig

9. $aus  für Serufsgeftaltung bes ßebens= 

m ittebSinjelhanbels, R e u ro ie b ................. 30 Silber fdjroara

10. M e^r Speifequarf oerfaufen! ................. —  —

11. (Ernährungslehre unb Sebatfslenfung . 24 Silber farbig

12. Mehr Slufmerffamteit für Dbft= unb

Seerenroein ..................................................  —  —

13. 2ßir fetjen uns für Trod'engemiife ein . . —  —

14. Xafelroäffer unb ßimonaben im £ebens= 

mittel=ein3elhanbel .................................

15. 35er (Einjelhanbel m it Spirituofen . . .  —  —

16. ßebensmittelgefe^ unb fiebensmitteb 

unterfudjung in ber V ^ j i s .....................

C. iWtrn

17. ©emeinfames Sßerbeffaffen im 

ID e rb e ro u m ................................

18. Äameraben in  Reuroieb . . .

19. Ißrtäelnbe © e t r ä n f e .................

gaffung ßänge Silm» £eib5 
m SRr. gebühr

S st 

S st 

S st

100
226

153



Gruppe V/B/Fl

E. edjflulmftcu
1. Grfatifaffee.

2. Äaffee.
3. Äatao.

4. Reis.

F. ntbatsm oppat 

fut ilrbcitegcmcmfdjflftcu
1. Uebetna^me (&auf, V a£f)t, Erbgang ufm.) eines ßebensmitteb 

Einjel^anbelsgefipftes.

2. 3Bie muß bas Sßareneingangsbudj bes 2ebensmittel=EinäeIpnb= 

lers geführt roerben?

3. 3ft ber Cebensm ittebEinselpubler uerpflid)tet, аиф ein 2Baren= 

ausgangsbudj gu führen?

4. 2Bas muß ber CebensmittebGingelpnbler über bie Steuern 
roiffen?

5. Sßas muß ber CebensmittebGinjel^änbler oon ben Spirituofen 
roiffen?

6. Äennäeidjnung, ^reisgeftaltung unb V reis*iberroad)ung für 

ßebensmittel.

C. ^афЬифсг
3Bie oertaufen mir Äolonialmaren?

S ie  Äonjeffion jum  Älein^anbel m it Vranntroein.

^anbbud) für ben <$ifct)=Ein3elljanbeI (in  Vorbereitung).



Gruppe V/B/F2

gadjgtupye I I ,  Sabaf.

A. 9otfm0smUmirfc
I. Sellss uttb Scttiebswittfdjaft.

1. 2ßie [tetgere idj meinen Umfa^? . . . .  (g© t. I I )

2. Ser ia b a f  in b. heutigen Volfsmirtfctiaft (3©r. I I )

II .  äBarenfutibe.

3. Von leisten unb ferneren Xabafen . . . (5®. I I )

B. 15ilfcbatt6ct
I I .  SBerbung uitb SBarenlunbe.

4. Ser SInbau non la b a f  in Seutfifjlanb . . 42 S ilber

5. S ie  labaftrocfnung unb =oergärung . . .  32 S ilber

6. Ser la b a t  aus Sum atra  unb Saoa . . .  50 S ilber

7. E inführung in  ben Зш 1 ргозе& ......................36 SBilber

8. E inführung in  bas Sürg . R e d j t ......................33 S ilber

9. §e lft Unfälle u e r l jü te n ! ............................. .....52 S ilber

10. Äautabat fadjtunbig c e r fa u fe n ......................42 S ilber

11. S ie  33irginier=3 t0t t n e ................................. .....17 S ilber

12. Unfere 3t3a r r e .............................................. .....64 S ilber

13. Hnfer S c fja u fe n fte r ...........................................65 S ilber

14. Ser SBerbegang ber S t u m p e n ......................18 S ilber

15. 3igaretten fadjfunbig oerfaufen . . . .

16. Raudjtabaf unb Vfeife .............................

17. Ser 3ollbeamte unb m i r .........................

18. Slllerlei oom S d jn u p f t a b a t .....................

(5©

(S®
(5©
(3©
(5©
(5©
(5©
(5©
(3©
(3©

(S©

I I )

I I )

i i )

i i )

i i )

n )

i i )
и )

i i )

i i )

и)

C. ftimt
Raffung Sänge gtlm* Seih»

II . SBarenfuube. m gir. gebüfjt

19. Vom lab a fb la tt ju r 3iöarette . . .  S st 102 —  —

20. Raucfjlofer la b a f , ein g ilm  oorn

Äautaba! .......................................... S st 360 F 109a —

u. 110

D. ITlatmalfammfungcu
1. 9tof)tabaf.

2. ^SlafatfĄriftgerate.

3. S ie  3 ifl“rre-

4. S ie  3 i0Cirette.

5. Ser Äautabaf.

6. 9taurf)tabaf unb pfeife.



Gruppe V/B/F3

^Qrtjgruppc I I I ,  Vetleibung, S e jt il unb 2ebet.

A. ^octrn0öcntuiutjc
I. 23oHs= unb Vctriebswirtfdjoft.

1. 2lrithmetif bes ©injelhanbels ..............................................V

2. ßaufenbe ©efd)äftsfontroIIe im ßeberhanbel burd) ©e= 

meinfdjaftsarbeit unb burdjbadjte Vetriebsfiihrung . . .  V

3. 2Bas mirb in  unferen betrieben falfd) gemacht? . . . .  V

4. S ie  33ebeutung ber beutfcfjen ßeberro irtfd jaft.....................V

5. S ie  ßage ber ßeberm irtfd jaft..................................................V

6. Vom Ceberfjanbel in  Vergangenheit unb ©egenroart . . V

7. S ie  ßagerhattung im S d ju h h a n b e l..................................... V

II. SBerbung unb SBatcitfunbe.

8. 6 djaufenfter heute unb m o rg e n ..................................................V

9. Vehanblung feinerer Sßäfdje ..................................................V

10. S ie  Herftellung ber Äunftfeibe ..............................................V 105

11. S ie  3elIrooIIe ........................................................................... V 265

12. Ser Sdjuh unb feine Sjerftellung ..........................................V

13. ßeber ...........................................................................................V

14. © infauf im ßeberhanbel unb SB aren tunbe ......................... ....V

15. Ueber bie Sjerftellung unb Beurteilung bes ßebers . . .  V

16. S ie  3 ufainmenftellung ber betannten ßeberforten . . .  V

17. Vraftifdje ßeberbeurteilung, fomeit fie ficf) auf bas Яо1)= 

material bejieht ....................................................................... V

18. S ie  beutfdje ßeber= unb ßeberm aren inbuftrie .........................V 100

19. ©ine Stunbe ©erberei=(Sbemie für Äaufleute.........................V 88

20. S ie  Vorbehanblung ber rohen $ au t in  ber Sßaffermertftatt V

21. S ie  uerfdjiebenen ©erlmerfahren (uegetabilifdje ©er= 

bungen) ....................................................................................... ....V

22. fieberfunbe ................................................................................ V



Gruppe V/B/F3

I. Setriebemittfdjaft.

23. ©efdjäftserfolg burd) Sergleidj int Se* 

triebe, bas m ill bie S ta tiftil bet gadj*

gruppe ..........................................................  (3©r. I I I )

. 24. Dreimal Ä r e b i t .......................................... (3 © r- Ш )

25. Serufsauslefe (2lnleitung gur befferen 

'.iluslefe t>on M itarbeitern im IXejtil*

(gingell)anbel) .............................................. (5© t. H I)

26. Unfalloeriiütungsbeiufsgenoffenfdjaft für

ben ©ingelljanbel ...................................... (5© t. I I I )

27. Die beruflidjen 5ßflid)ten bes (Singel*

hänblers ......................................................  (8 ©r. I I I )

II. SBerbung unb SBatenfunbe.

28. X ep p id jfu nb e .................................................. .....L 82 83 S ilber

29. Die Sßeberei .............................................. .....L 96 27 S ilber

30. Seffer merben —  beffer oerfaufen . . . (5© t. I I I )

31. gafern, ©efpinfte unb © eroebe ......................В 28 59 S ilber

32. Die ^ßrobuftion ber Saum ioolle . . . .  В 67 25 S ilber

33. Saumtoollfpinnetei ................................. .....В 68 25 S ilber

34. Die SBolle, il)re ©eroinnung unb Setar*

beitung .......................................................... .....В 21 44 S ilber

35. Sdjaufenfter l)eute unb morgen (m it

gotos) .......................................................... .....(5 © i. H I)

36. 2ßas Sie non le jt i l ie n  nod) nid)t roiffen? (5©*- Ш )

37. ©etoebegemifd)tes unb fqntljetifdjes gafet*

material ...................................................... .....(5©*- Щ )

38. Der beutfdje Sefleibungsmartt im Spie*

gel bet SNobe .............................................. .....(5 © r- Ш )

39. ©runbgüge ber Seberljetftellung . . . .  (3©r. I I I )

C. iFtltrn
IT. äBarenfunbe.

gaffung Cänge gilm* fieil)*
m Nr. gebüßt

40. Hinter 2BebftuI)l unb Spulrab . . S st 135 F 34a 4 —

41. Der g ilm  oon ber 2Igfa*£raois . . N st 1514 F 54 —

42. 3n  einet Silberfucfjsfatm . . . .  S st 44 F 218a 3.50 

43 Herftellung oon SoI)Ienlebet . . .  Я st 360 F 109a —

unb F 110



Gruppe V/В F3

gaffuna ßättae gilm= 2ei§=
m ЭТг. gebühr

44. Unterfdjiebe in  ber inb iffen  !Jlatut=

feibe unb ber beutjdjen 3lgfa=Iranis N st 233 F 55 —

45. •Jtaturfeibe in  Snbien —  Äunftfeibe

in D eu tjflanb  ............................. S st 82 F 56a 4,—

46. Die Heritettung ber Slgfa^Iratiis . N st 525 F 57 —

47. Die Herftellung »on SBirfmaren . N st 233 F 58 —

48. 33om £unjijeibenfaben jum  Äleib . N st 308 F 59 —

49. SBunber ber X e fn it  (o. b. 3 eHul° !e
3um Sp itjengeroebe )......................... S st 135 F 60 —

50. 2Bie ein Strum pf entfteĘit . . . . Ś st. 100 F 61a —

51. Vom 9iof)ftoff sur ©arbine . . . . S st 391 F 62 —

52. Sdjafjudjt in  Vatagonien . . . . S st 54 F219a 3.50

53. gäben, bie bie Sßelt umfpinnen . . N T 994 F 244 —

54. Von ber Vaummoltflocfe зит

SB äfd je fto ff.......................................... S st 131 3©r. —  ■

55. Der Stoffbrutf ................................. S st 144 5©r. —

56. Die 3JJercerifation ber ©arne, ©e=

mebe unb © e m ir le ............................. S st 300 8 ©r. —

57. Die -Jtatur als flehrmeiftenn ber

Snbuftrie (Ä u n ftfe ib e ) ..................... S st 140 0f©t. —

58. Das beljnbare V a n b ......................... S st 174 3©r. —

59. Vollroeiß —  ein ßef)rfilm oom

V le ifen  .............................................. S st 313 3©r. —

60. Vom Vaum  зиг Äunftblume . . . N T 420 F 176 —

61. Von ber Drahtrolle зиг ЭТа^паЬе! Sst 80 F 186a 4,—

D. TDctfcftofftnmmluugcii
Die ©erbftoffe (39 3teagen3gläjer m it ©erbftoffen) (g©r. I I I ) .  

£jäutefcl)äben (5 ,2Infcf)auungstafeln oom £aifer=2Billjelm=3nftitut)

(S©r. n i ) .

ßeljrgerät für V in b u n g s le ljr e ............................. .... W 93

3ellroolle in ber V aum roo llfp innere i......................W 94

3ellmoItgarne nadj nerjchieb. Gpinnoerfahren W 95

Visfoje =Äunftjeibe .......................................... . W 96

Die g la fsfp innere i ...................................................W 97

Die ila m m g a rn jp in n e re t ...........................................W 98

Die S tre id jg a rn fp in ne re i.......................................... W 99

Die Sd)appe= ober g lo r e t t je ib e ......................... .....W  111

Die S e p p if f a b r i f a t io n .............................................. W 122

SBerbegang bes melierten Äammgatns . . . .  W 123



Gruppe V/B/F3

SBetbegang bes S e in e n g m in ts ............................. .....W  124

Vom gladjs bis gum ©etnebe unb 3 tö im  • ■ W 132

Vom Hanfftengel gum § a n f g a t n ......................... .....W  133

Vom 9tiffelfla<hs gum Seinen unb JBerfgain . W  134

Verarbeitung t>on Sßolle unb ЗеНюоНе • • ■ w  139 

Verarbeitung ber Visfofe*Kunftfeibe=3ellmolle

(2lgfa) ........................................................................W 140

Von ber SRoljbaumroolle bis äum © am  . . .  W  141

Vaummolle, ihre ©etmnnung unb Verarbeitung W  202

Vaummolle, ihre ©emimtung unb Verarbeitung W  203

Kammmolle unb ihre V e ra rb e itu n g ......................W 215

ÜBerbegang bes Kammgarns . . . . . . . .  W  220

S ie  SdjafmoHe unb ihre Verarbeitung . . . .  W  223

6 eibe (9 ta tu rfe ibe ).................................................. .....W 228

Von ber SRohmolle bis gum $anbarbeitsgarn W  245

SBerbegang ber © langfto fffun ftfe ibe ......................W 246

Herstellung ber Kupfertunftfe ibe ......................... .....W 247

§erftellung ber Vislofe=Äun[t|eibe..................... .....W 248

Herstellung ber Kupferfunftfeibe (Vemberö) . W  265

SBerbegang ber KupferfunStfeibe ..................... .....W  276

Sßerbegang b. Visfofe=Kunftfeibe (2lgfa*!Erafis) W  277

Slnmenbung ber 3nbanthren*3farbftoffe . . .  W  266

ÜRaudjroaren, З ^ Ф * ^  unb Vereblung . . .  W  241

©ntftehung »on SB attie rungsfto ffen ......................W  287

Seberfehler, Seberabfälle u. ihre Verarbeitung W  131

S ie  ©erberei unb S e b e r fa b r ifa t io n ......................W 109

Holgabja^e ....................................................................W  30

Seiften: Samenformen ..................................... .....W  31/1

Seiften: H e rren fo rm en ...............................................W 31/2

Knaben*, aJiäbdjen* unb Kinberleiften . . . .  W 31/3

Sßerbegang eines Seiftens ................................. .....W 32

Klapp* unb S tre c lte if te n ..................................... .....W 33

E. 5cf)fltttafcftt
Sdjematifdje Ueberfidjt ber Slrbeitsoorgänge . T 321/1

Schema bes V a lle n b re d je rs .................................. T 321/2

Sdjema bes 9Jtif<h* unb V uÖt a u m e s ................. /3

Sdjema bes Grightonöffners .............................  /4

Schema ber Sch lagm afch ine .................................  /5

Schema ber Karbe ..............................................  /6

Schema ber Strecfe .............................................. 17



Gruppe V/B'F3

Spinnerei:

б ф е т а  bes glqets ..............................................  T 321/8

б ф е т а  ber !Шпд{ртпта1фте .........................  /9

б ф е т а  bes 6 e I f a f t o r s .......................................... /10

äBebetei:

бфеш а ber 6 pul= unb бф ата|ф хп е  . . . .  /11
бфеш а ber 6фИф1та|фте u. b. 93ortro<fners 112

б ф е т а  ber £ro<fen= unb 21и|Ьаитта|фте /13

бфеш а bes Hanbmebftu^ls ..................... 114

б ф е т а  bes тефат|феп S B eb ftu ljls ................. /15

б ф е т а  ber б ф a ^ tm a fф m e .................................  /16

б ф е т а  ber 5 ^ и а г Ь т а } ф х п е .............................  117

ßetnroanbbinbung ..................................................  /18

Ä ö p e rb in b u n g ......................... . . .....................  /19

S lf la s b in b u n g ..........................................................  /20

SRipsbinbung ..........................................................  121

SBirfetei:

б ф е т а  ber ЗЯа^фепЬПЬипд auf bem <$1аф=

lulterftul)! I ..........................................................  /22
б ф е т а  ber ЗЩфепЬЯЬиПд auf bem <51аф=

fulierftufil И .................................................. .... /23

Spinnerei:

б ф ет а  ber SBalgenattorbnung beim Ärempel /24

б ф е т а  ber R e if jf r e m p e l...................................... /25

б ф е т а  bes felbfttätigen Sßiegeapparates . . /26

б ф е т а  ber 6 pinnfrempel .................................  /27

б ф е т а  bes 9йетфепт1ог1е11е г з .........................  /28



Gruppe V/B/F3

G .  / а ф Ь и ф с г -  t c f j t b u d j c r  -  B r o f c f m m t

1. ® ie ^adjreilje '

I. Serie ber gadjreilje Xes unb l i l .

II' 11 M ft (Seibe, Äunftfeibe, 9Jtatertalprüfungen).
III. .......................... ©ut SBetter im Betrieb (©inf)eitsbucf)= 

Haltung)
IV ............................... Berfaufsibeen am laufenben Banb 

(1. le jt ib Ä Iu g e  oerüauft mehr, 2. . .  befo= 

riert beffer, 3. . . .  in  ber SBerbung rioran.)
Vv * 1f 11 11 S ie  gacfjreifie bes Heimgeftalters.

VI. „ „ Herrenoberbefleibung.
VII. „ „ gladjs, Hanf, Sute.
V III............................. k le ines 6ptnnitoff=9IB£.

IX ............................... Sortierung bes „k le inen 6pinnftoff=2lB©.“
Y и »» ii д-афтЬе Sportartifel.

XL lt tt ,, © rgänpng  зиг gaĄrei^e V (Jjeimgeftalter).

2. 25etriebsbienft

I. Вго?фйге Beffere Berfäufer —  beffere ©eidjäfte.

II. Hier ip r i^ t  Tobias Älinfermann.

III. 2ßie roerbe iĄ im $erbft.

IV. ß in fauf паф Btnagrapfien.

V. Ser Schriftuerfehr bes üejtiletnselhänblers 

unb einige ©ebanten am Raube.

VI. Befiere ©ei^äftsführung im Sejtil=©tn5el= 

^anbel.

VII. ©r fieißt nicht $afe, . . . benn er lieft аиф 

Jeine ^ а ф р ^ е .

VIII. Зф  unb mein fiefirling.

IXIX. ©roßmaфt в рт п ^г ^ю Ш {ф а^ .

XI. Х е ф т ! h ilft m ir ^ a f te n .

XII. Sßerbung, bie тф15 foftet.

X III. S as  Cager h<*t es in  рф.

XIV. Beffere бфаи?епрег.

XV. Sßerbung um 2Вей5паф1еп.

XVI. SJiein <5е}фа?1 unter ber Cupe.

XVII. S as  neue ©е{1ф 1 ber ßabenfront.

XV III. Käufer unb Äunben.

XIX . В о т  пфйдеп Berfaufen.

XX. Silles ?рг:ф1 für ЗеИтоИе.

XXI./XX II. „ Betriebsformen im Sßettberoerb.



Gruppe V/B/F4

gadjgrnppe IV , ÜKaumgejtaltung uni) SOTufit.

A. 13ottton5cntUJiitJc

I I .  SKetbung unb SBamtfunbe.

1. ©ntnńirfe für neuzeitliche üd aum g e fta ltu ng .....................

2. SGarenproben aller S l r t ..........................................................

3. Schautafeln ................................................................................

4. ajtagftäblidje 9Jiobelle für Sdjaufenfterbeforationen . . .

5. Slufbau u. Drganifation eines Klamer* Ьезго. 9Kufi£inftru= 

menten=(SinäeIhanbelsgef^äfts . ..........................................

6. S as  £>о1з, Sßadjstum unb Slufbau, ©enümtung unb 2lus= 

formung, S e n o e n b b a r fe it ..................... .................................

7. ürtotenftid), «Jlotenfat;, R o te n b r u d ..........................................

8. S ie  beutfche Tapeteninbuftrie als ©jportinbuftrie . . .

9. S ie  $erftellung oon Tapeten unb Buntpapieren . . . .

B. £icf|lbtl6cr

10. ?tufehöl3e r ...................................................... .....L 74 57 S ilber

11. Sßohnungshqgiene ..................................... .....L 504 50 S ilber

12. S ie  Selebung ber $ a u s m u f i f ......................L (3©r. IV)

C. f  iimc
I I . SBarenlunbe.

Raffung Sänge gilm* Seih'
m 9tr. gebühr

13. Seutfiher Sßalb, beutfdjes £jolj . . S T  206 F83a —

14. Siebe gur £ > a r m o n i!a .....................  S T  152 F 104a —

15. S ie  Herftellung non Tapeten . . .  S st 429 g©r. —

16. Sdjtmngenber S tah l —  Klingenbes

£о1з (K lan ie rge fte llu ng )................. (3©r. IV )

V 269

V 242

V 322

V 323



Gruppe V/B/F4

D. tBctfeßoftfammtatigctt

S ie  fletnften H o ljfc p b lin g e ................................. .....W ł

S ie  größten H o lä f f ä b lin g e ................................. .....W  2

2BerH)ol3arten.......................................................... .... W 3

giirtifje unb fiacfe .................................................. .....W 4

S ie  Äor!= unb f i in o le u m fab tita tio n .....................W  110

Sjöljer —  Gmbeo —  § o l ä j f u I e ......................... ....W 213

spolfterei ....................................................................... W 242

R a t u r p l j e r .......................................................... ........ W 275

E. Scfjatttafritt
2ßalb= unb Holjartenoerteilung in  Seutjdjtanb T 413

gurnierheritetlung einft unb h e u te ......................... T 415



Gruppe V/B/F5

godjgtuppe V, ©ifenraaren, EIe!tro= unb Hausgerät.

A. !3odtaeiocntto«tfc
I. VoJts= unb SBetriebsniirtidjaft.

1. SBettberoerbsoerftöße im  Veleud)tungs= unb Eleltrofad) . V

2. S tatiftif als H ilfsm ittel ber V e tr ie b s fü ljru n g .................V

3. S ie  Vetriebsoerpltniffe ber Veleud}tungs= unb Elettro* 

fad)gef<pfte ..................................................................................V

11. äßerbung unb JBarentunbe.

4. Vorfdjriftsmäßige eleftrifdje Veleudjtungstörper.

5. ЭТеизейНфе Eleftro=Hüusf)altsgeräte.

6. SBiffensmertes über 5ßropaganba unb Verlauf eiferner Defen.

7. Defen unb Herbe oerfauft m it Erfolg nur ber tüdjtige gadjmann.

8. Ser Dfen raucf)t.

9. ^reßftoffe unb anbere Äunftftoffe als Vauftoffe unb iljre oolts= 

mirtfdjaftlidje Vebeutung.

10. ^jßreBltoffc unb neue Sßertftoffe.

11. Ser Verläufer im ßaben.

12. SBas muß ber Eifemoarenljänbler für bie Snoenturaufnaljme be= 

acfjten?

13. lieber Vefdperben im  Eifenmarengefcpft.

14. ©emeinfdjaftsroerbung im Hanbel m it Eifemoaren unb Hausrat.

15. V lei unb Vleiergeugniffe (ofjne Vilber).

16. Sßie ein Sraljtfe il entfteljt (liiersu 3 gotoabgüge).

17. 2ßie Rabeln entfteljen (^ierju 4 gotoabäüge).

18. S ie  Senfenerseugung (hierau 2 Slbbilbungen).

19. Ser SBerbegang einet ©artenfdjere (tjiergu 1 StnfĄauungstafel).

20. Ser Sßerbegang eines lifdjmeffers (hiergu 5 gotoabjüge, 1 3ln- 

fdjauungstafel).

21. Ser Sßerbegang einer ßabenf^ere (^iergu 1 2lnfdjauungstafel).

22. Haus5aItmafĄinen (2l 2ßR=Er3eugniffe) (ljiet3U 5 bilblidje Sar= 

ftellungen m it Erläuterungen).

23. SBorauf es bei einem Eisfdjranf anfommt (ofjne Vilber).

24. S ie  Heiftellung oon Emaillegefdjirren (fjiersu 6 gotoabsüge).

25. Ser Sßerbegang ber Sfolierflafdjen (Ijierju 13 gotoabsüge).

26. S ie  netftellung юоп Steingut (hierau 20 gotoabsüge).

27. Sas  Sßefterroälber graublaue Steinseug (oljne Vilber).

28. Äofoserseugniffe (fjiersu 1 Sdjaufaften, lofe Stüde).
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29. 2Bas mug ber (Eifenroarenhänbler über bte Notoerorbnungen 

roiffen?

30. Sßie bilbe i f  mein ^Setfortal gu tüchtigen (Eifenmarenfadjleuten 

heran?

31. £unft= unb Vtegftoffe an Stelle oon (Eifen unb Metall.

B. tPortmgc mit Bifftbättfant
9Jilbreit)e

32. Ser (Eifenmatenhanbel im Sienfte bes gortfdjritts.

33. (Eifern unb Stal)lgeroinnung unb beren Verarbeitung 

in  ber ©iegerei.

34. SBerfjeuge bei ber Metallverarbeitung.

35. Sas Schaufenfter bes (Eleftro=(Ein3elhanbelsgefd)äfts.

36. V ° r3ellan ift Hanbarbeit.

37. Seutfcljes Steingut —  Sillgemeingut.

38. Ser Sßerbegang bes (Eifens oom (Erj jutn Stahl. 1/1— 100
39. (Eifern unb Stahlbearbeitung in  ber Schmiebe. 2/1— 40

40. Vensin-£ötapparate ((Erläuterungen an §a n b  ber Mo*

belle bet ga. Varthel). (Schnittjeichnungen auf Äarton). 4/1—8

41. 3Iuto=Sßetf3euge. 5/1— 25

42. Ser Sßerbegang ber geile. ((Ein ©ang burdj bie gabri= 

fationsftätten ber g irm a  gr. Sief (Eglingen). 6/1—8 

1 Slnfchauungstafel m it bem Sßetbegang einer geile.

43. Veffere Slrbeitsoerfahren in ©arten unb gelb.

gaffung a) Neuzeitliche ©artengeräte.

gaffung b) 9leu3eitlicbe ©eräte für bie Canbroirtfcljaft. 7/1— 14

44. Ser SBerbegang ber 9?ohroerbinbungsftücfe (g ittings). 8/1—

45. S ie gefdjichtliche (Entmitflung bes Sidjerheitsfchloffes. 9/1— 24

46. M öbelbeffläge einft unb jetjt. 10/1— «

47. ffiiffensmertes über SBerbung unb Verlauf eiferner

Defen. 11/1— 7

48. Set häusliche $erb. (Äohlenherbe, ©asherbe, (Eleftto=

herbe, fombinierte |jerbe.) 12/1— 16

49. S ie  ©etoinnung oon 3llum inium  unb bet SBerbegang

bet 3Hutninium=5lochgefrf)irre. 13/1— 13

50. 3enaer Su ra jg la s  (SBerbegang unb Vorjüge). 14/1— 5

51. Äunft= unb V regftoffe (in 4 le iloorträge gegliebert). 15/1— 40 

1 SInfchauungstafel. Verfd). lofe Stüde.

52. S ie  (Entftehung bes Schlittffuljs. 16/1— 35
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53. Кофеп im ©las. 3enaer Suraj=© las, feine Sorjüge 

im  Haushalt. 51 S ilber m it ber entfpredjenben (Er= 
läuterung (JlSßS.).

54. S ie  Herftellung unb Serroenbung bes (Email. Sortrag 

über bie (Entftehung emaillierter $aushaltungsgegen- 

ftänbe (M B S .) . 32 S ilber mit (Erläuterungen.

C. filme
gaffung Cänge gilm- 

m 9ir.

55. Se in  §e im  —  Seine SBelt. Sein 

Sd)mu(f —  « ß o ra e lla n .....................

56. S l e i t r i f t a l l ..........................................

57. Steingut —  2lllgemeingut . . . .

58. Son  ber (Erzeugung bes ©uffes unb 

Haushaltmafdjinen.

Sergifd} = SErtarfifdjes (Eifenmerf,

Selbert/!Kf)lb......................'. . . . NT

59. Sdjmiebe bes beutfdjen Herbes.

g. Küppersbufdj & Sö^ne 31©.,

©elfen£ircf)en. g ü r alleSIrten oon 

©asgeräten, foroeit fie biefe g irm a 

herftellt, m it Seifpielen aus ber 

gabrifation .................................  NT 700

60. Kupfer, feine ©eroinnung unb 93er= 

arbeitung in  Seutfdjlanb. N  st

61. 3lus beutfdjen Snbuftrien —  Küchen* 

arbeit leicht gemacht!“

Sllejanbermerf 31. oon ber ?lah=

mer 3 1 © . .......................................... NT 427

62. Herstellung воп 9iafierflingen im 

Slllgemeinen unb oon roftfreien 

Klingen im Sefonberen.

9tub. Dsberghaus, Solingen . . 251

63. 2lus beutfehen Snbuftrien, Solingen.

3. 31. Hendels З ш1111ид5юег1,
Solingen .....................................  323

64. Safelite —  ber Stoff ber 1000 ®Tög= 

lichleiten.

Safelite=©ef. m .b. H ........................ NT 929

Üetiv
g<?i>üär
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gaffung Sänge gt(m* Seit)*

65. SBqgum. m Этг- ecbütjr

3n  engliffer Spradje. Ser g ilm  

beljanbelt in ber 5>auptfadje bie 

fjerftellung oon 5lunftl)ar3en in 

ber fiacffabrifation. 23etf, Äoller 

& Co., 3nc., D e t r o i t ..................... NT 778

66. Vraftifdje ©rafoli —- Üafelferoier» 

gerate.

ß r betjanbelt ©ebacJjangett,

Salatjangen, Sluffcfjnittsangen,

6 d)nittfen3angen unb Spargel» 

jangen. ©ebr. ©ral), Solingen,

S d jm ertftra fje .................................  ST 25

67. Slutowerfjeuge.

,,©ebore“»3ßerf3euge. ©ebr. Do» 

roibat, f i i i t t r in g lja u fe n ................. T

68. SBegelagerer.

(SBecfgläfer.) 2ßecf & So., Deflin» 

gen/Vaben ...................................... ST 49

69. 23effer unb gefiinber . . .

3. 2Becf & ©o., Deflingen/23aben N st 618

70. Scfjimmernbe S fön lje it.

VI). 5Rofentf>al & ©o. 21©., Selb NT

71. Deutfdjes Steingut luftig unb bunt.

Sebranb Deutffe Steingutfabri» 

fen, 23erlin, Cuitpolbftr. 25 . . . T

72. ^ iifenarbe tt leidjt gemacljt.

Sllejanberroerf oon ber 9tal)tner . T

73. Das ©gbeftecf.

©ottlieb £>ammesfabr, Solingen» 

g o fe  ..............................................  T

74. (Sleftriffe © e r ä t e ................., . . . N st 5,—  pro la g

75. Dafel, V ü g e le ife n .............................  N st 5,—  „

76. ©leftr. L e i tu n g e n .............................  N st. 5,—  „ „

77. Der V ro tosftaub fauger..................... N st

78. Das V M t°sb ü g e le ife n .....................  N st

79. Die güefefertigung bes Sßrotosljügeb

e i f e n ......................................................  S st

80. Die Vrotosgeräteanfcl)^lufefdjnur . . N st

81. Der V w tos= Ä ra ftn )a ffe r ................. S st

82. ßautlofe £ä lte  burd) irocfenabforber S st

83. greube am S G e r f ..................... NT
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gaffung Sänge 
m

gilm* üeitj« 
9tt. gebüfjr 

pro 3^ag
84. ©in Tonfilm  über eleftr. Äod)en,

23raten unb SBatfen . . . . . . .  NT 520 35,—
85. SBefud) bei Seemanns ............  N st 143

S st 58
5 -
3,50

86. S ie  fd)laue S a u ................. . . . .  N st 157 

S st 66
2,50

1,70

87. ЭДШ>. Hausgeräte . . . . S s*) 200
• • • ' N st j

toftenlos

88. S ie  tluge Hausfrau . . . . . . .  N st 190

Sst  76

foftenlos

foftenlos

89. S ie  Ueberaadjung . . .

S st

T

т

D. lllatctmłfammUaiflcn

L =  lofe Stüife.

M =  SJtobell.

T 2lnfd)auungstafel.

Sch =  Sdjaufaften.

'I' Rr. 101. Rotyroerbinbungsftiirfe (bie oerfd)iebenen gormen).

T Rr. 102. 2>raJjtftifte (bie oerfdjiebenen älusfüljrungen).

T ЭТт. 103. Riete (bie oerfdjiebenen 2lusfül)rungen).

T Rr. 104. Tiirfdjlöffer ((Sinjelteile eines 33untbartfd)toffes, baneben 

ein fertiges Sdjlof; m it 3elIulotbbecfe, fo baß bie 3nnen= 

einridjtung fidjtbar ift).

T Rr. 105. Türfdjlöffet (mie oor, jebodj (EljubfcOinnftectfdjIofj).

'I' Rr. 106. Üürbefdjläge (SDTufter oon fertigen 23efd)lagteilen).

Rr. 107. Türbefdjläge (Riufter oon fertigen 58efd)lagteilen).

T Rr. 108. Sabeubefdjläge (ÜRufter oon fertigen Älapplaben= 

befdjlägen).

Rr. 109. genfterbefdjläge (Rtufter oon fertigen 93efcf)lagteilen).

M: Rr. 110. Sdjiebetiirbefdjlag.

M Rr. 111. Sdjiebefeufterbefdjlag.

M Rr. 112. anöbelbefe^Iäge (Sarftellung bes Sßerbegangs gang= 

barer 23efdjlagteile).
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iöiöbclbefchläge (Sarftellung bes Sßerbegangs gangbarer 

SBefdjlagteile).

SRöbelbefchläge (fertige moberne 33efd)lagteile).

Stfjtoffcrfjantincr (Sarftellung bes SBerbegangs).

SWaumhantmet (Sarftellung bes Sßerbegangs).

Holäagt (Sarftellung bes Sßerbegangs).

Stal)tblerf)f(haufcl (SBerbegang oom Stahlftüd bis zur 

fertigen Śdjaufel).

■Jteujeitlidje ©artengeräte (gebrauchsfertige Stücfe).

Äantenjange («Betjjjange) (Sarftellung bes 2ßerbe= 

gangs).

3angcn (gerttgftücle ber gebräuchlichen 3 ftngen).

gladjfeile (SBerbegang einer geile).

$ o l36oI)rer (gertigftücfe oon oerfcljiebenen 

Slusfiihrungen).

§anbfäge ohne SHutfen (Sarftellung bes Sßerbegangs).

Stofofägenblatt (Sarftellung bes SBerbegangs).

6chtnlenntejfer (Sarftellung bes ffierbegangs).

SafĄenmeffer (Sarftellung bes SBerbegangs).

Küdjemneffer (Sarftellung bes Sßerbegangs).

SHttfiermeifer (Sarftellung bes Jßerbegangs).

SKafierfliitgen (Sarftellung bes SBerbegangs).

SRagelfchere (Sftageljange) (Sarftellung b. SBerbegangs).

©alalitlj-Slrtifet (Schematifdje Sarftellung bes SBerbe* 

gangs, oerfchiebene garbmufter).

gaferftoffe (mie fie für bie Siirftenherftellung gebraucht 

merben).

Sisfofefchwamm (Sie uerfdjiebenen SRohftoffe in  ©läfertt, 
Sdjmämme).

(Eleftrotedjnifthe Sebarfsartitel (Schalter, Stecf»orrich= 
tungen).

F. Bitmtsmcpjnn

SIrbeitsmappe ju r görberung ber ©leJtroroirtfdjaft (40 technifche S3or= 

träge für Strbeitsgemeinfiljaften).

T 3ir. 113.

T ЭТг. 114.

T 9?г. 131.

T 9tr. 132.

T 3ir. 133.

L ЭТг. 141.

L ЭТг. 142.

T ЭТг. 143.

T ЭТг. 144.

T Э?г. 145.

T 9tr. 146.

T ЭТг. 147.

T 9?г. 148.

T ЭТг. 161.

T 3ir. 162.

T ЭТг. 163.

T 31т. 164.

T ЭТг. 165.

T ЭТг. 166.

Sch ЭТг. 167.

T 9?г. 171.

T ЭТг. 172.

T ЭТг. 181.
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G. ОДгЬйфсг - Btolrfnimi
SRohftofftoirtfĄaft im (£ifett=, &af)U, Metallroarem unb §aus= 

ratljanbel. (^ ie r ju  e r le rnen  laufenb JJaftrćige.)

£e ljrb u f bes (Eifetmarenljanbels.

Äunft= unb Sßrefeftoffe.

Ser (Eifenmaren*, Staljlroarem unb |>ausratljanbel als M ittle r 

neuäeitlifer SBerfftcffe.

Ijausljaltroaren. k le ine Sffiatenfunbe.

©rfter S fu lungsfurfu s  bes (Eifenmarenljanbels.

3roeiter 6 f  ulungsüurfus bes (Eifenmarenljanbels.

^ßorjellan, bas roeifje SBunber.

Sßarum, roesljall), miefo? —  100 fragen  aus ber ^ r a j is  bes 

$ßor3eIlan=23erfaufs.

ЩогзеПап —  Sdjaufenfter bas ganje Saljr.

Seutfdjes Steingut, fein Sßerbegang unb feine Sebeutung für 

Seu tfflanb .

Moberne G in r if tu n g  im © leftro fafgeffäft.

Moberne Sfaufenfterbeforatian für $aus= unb ftiidjengeräte, 

(Eifenroaren unb äßerf^euge.
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Згофдгирре V I, (Sefunbljeitspflege, Gljcmic unb Dpttf.

A. ^oHm oocntim trfc
I I .  SSßarentunbe.

1. ©hemtfalien für bie Seifenberftellung unb bie Seifen* 

fierftellung felbft .......................................................................V  91

2. 2Bas ift bei ber ©rünbung einer Drogerie зи beamten?

3-. Unfalloerljütung in  Drogerien.

4. 9teue beutfclje Sßerfftoffe in Drogerien.

5. Som  3eHftoff зит Älebe= unb Sinbemtttel.

6. Detfreie Cadte.

7. 5ßraftifif)e garbtunbe.

8. Del=, Spiritus= unb Äunftl)ar5lacfe.

9. !Jlitrocellulofe=2a(fe.

10. Seisen unb Polituren.

11. Die beutfdje ßtnie in  ber fiacf= unb g irnisfabrifation.

12. SJBo unb roie erfdjltefit ftcf) ber ga rbenpnb le r neue 

Slbfatjquellen?

13. Siirften unb 5ßinfel.

14. ©eroinnung unb Serroenbung uon ^ßflansenfafern, Tierljaaren 

unb ft)ntl)etifd)en Sßerfftoffen зиг §erftel(ung ton  Sefen unb 

dürften unb Steinigungsgeräten.

'

B. Ctrfjtbilfrcr

15. Som  gett зиг ^Sarfiim fetfe .........................

16. Der 6ieg über Sllfali unb Äaltfeife, bie 

geinbe bes £ m a r e s ......................................

17. £>erftellung eines photograpfiifdjen Db= 

jeftios ..........................................................

18. Die beutfclje D ptif unb ifjr Sdjöpfer ©ruft 

Slbbe ...............................................................

19. Die ©eminnung unb Seraenbung oon 

3eIItnoIle ......................................................

20. Die $erftellung ber S e i f e .........................

21. 3al)npflege ..................................................

22. Die Seifenmeffe ..........................................

23. Der beutfdje S ß a lf a n g .................................

L  70 64 S ilber 

В 20 59 S ilber 

L 1110 35 S ilber 

L 1102 49 S ilber

35 S ilber 

68 S ilber

36 S ilber 

35 S ilber 

88 Silber
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24. Ser Schmalfilm

25. S ie  Sunfelfammer ber Srogerie . . . .

26. S ie  Sertoenbung beutfdjer Srogen an 

Stelle aus länb ifcher................................. ....

27. Suna , ber beutfdje K a u t fd ju f .....................

28. S in n  unb SBirfung bes §г)дго=ЭТа1|г[фи^= 

oerfahrens ..................................................

29. Sluslänbiftfie $e iltm uter, bie burd) inlän= 

bifche erfe^t шегЬеп fönnen .....................

30. S ie  beuifcfje Sin ie in  ber £acf= unb gtr- 

nisfabrilation ..............................................

C. Mime
I I .  SBarenhutbe. № " 0 ßän0e SiIms 2ei^5

31. SBerte erhalten (alte unb neue Äer=

Senherftellung, ©etoinnung oon £er= 

pentinöl, £>erftellung oon Sdjuh= 
creme unb 33of)nemadjs, $ßappen= 

herftellung) ......................................

32. Sas  Sluge ber Ä a m e r a .....................

33. S ie  $erftellung ber S e i f e .................

D. tltohftcifffammUmgcn
Sie S e ife n fa b r ila t io n .......................................................................W  226

JJohftoffe für bie Jjerftellung oon Sürften unb Sefen.

94ohftoffe für bie $erftellung oon $uPoben= unb Sd)uf)pflege= 

mittein.

SRohftoffe p r  £erftellung oon 3afmpflegemitteln.

Schautafel für S lenbaj=3af)ttpafta.

Schautafel für Sunlidjt=Seife.

F. ilrbatsmnppcn
SBerfftofffunblidje DJierfblätter für garbenoerfäufer . . . .  V 272

S ie  technifcfje ©ummiroareninbuftrie (für 6 SIbenbe) . . . .  V  310

Äautfdjut als «Rohftoff (für 5 S lrbe itsabenbe).........................V 309

m Усг. gebühr

N T  1154 Г  249 —  

u. F  249a 

S s t  154 F  33a 4,—  

S st 354 (5©r. V I)

21 Silber 

30 Silber

63 Silber
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H. Cctjrburtfcr
2ßä|fejfäben oerminbern btts 33ol!si)etmögen. 

Sßäfdjefchäben oerhüten hilft Seoifen erfparen. 

Vertrauen ju r ЗеНншНе.

S ie  6etfe unb ihre §erftellung.

gathfchulungsbuf Sanb  1: „Farbenlehre, 2Baren£unbe“.
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ga fg iu ppe  V II , Äraftfeljtjeuge, ßraftftoffe, ©eragen.

B. 3H6böttfar
I I .  SBarentunbc.

1. Sas  A u to m o b il .............................................. L 1100 25 S ilber
2. 2Berfftofft)erebelung in  ber Slutoinbuftrie L 1103 29 Silber

3. A lum in ium , ein beutfdjer 2Berfftoff . . . L 1108 59 S ilber
4. Äautfchufgeroinnung ................................. L 64 37 S ilber
6. Delmotoren —  unter befonberer S8eriicf=

fiftigung  bes S ie fe lm o to rs ..................... L 1111 48 S ilber
6. ßrböltedjnif .................................................. L 78 37 Silber

7. Krbölpolitif .................................................. L 79 20 Silber
8. üReicljsautobahnen, bie ©rofttat unfetes

g i i h r e r s .......................................................... L 190 52 Silber

C. JFtlttu
I I .  SBetenfuttbe. gaffuttg Sänge <VtIm= ßetljä

m h i t .  gebü!))

9. Äampf um .K r a f t ............................. Sst 1500 (ö ffit.)
10. Seu tffe r ßraftfport ooran . . . . S T 244 F 29a 10.50

11. Som  ©ummibaum jum  Autoreifen S st 87 F  119a 4,—

12. Ausbilbungsftlm  für Kraftfahrer . N st 1182 F 127 —

13. Äampf um Äraft (Sensol) . . . . S T 718 F 175a —

14" Som  <£rböl sum M o t o r ................. N T 940 F 136 —

15. Ser gläferne Motor (Serbrennungs=

Vorgänge im 3 # n b e r  bes Motors) S T 718 F175a —

16. Siertaftmotor ................................. N  st 900 F 227 24.—

17. 3meitaftmotor ................................. N st 480 F 228 15.—

18. Sergafer .......................................... N  st 1200 F 229 36.—

19. 3ünbung .......................................... N  st 825 F 230 25,—

20. Motorölung ...................................... N st 112 F 231 5.—

21. Motorfühlung ................................. N st 161 F 232 5,—

22. Kupplung .......................................... N  st 300 F 233 9.—

23. Autoqetriebe ..................................... N st 300 F 234 9,—

24. Äarban .............................................. N st 188 F 235 6,—

25. Sifferentia l ...................................... N st 486 F 236 15.—

26. Sorberachfe —  ß e n h t n g ................. N st 495 F 237 15.—

27. Sremfen .......................................... N st 330 F 238 10.—
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E. Scfjawtafclti
3rIugmotoren=Äraftftoffe ...................................................T 351

g !ugm o to ren= D e Ie ............................. ..................................T 352

6t)ell=£e£)rtnfe[: Sommerbetrieb .................................. T 400

Shell=2et)rtafel: S Jto to renftörungen......................... .....T 401

Shell=2ehrtafel: 9Jtotorenbeanfprud)ungen . . . .  T 402

Sf)ell=2efirtafel: Slnlafjfcfjroierigteiten..........................T 403

SheII=2ef)rtafel: Sdjäben Ьигф minberroertigen
S lr a f t f to f f ............................................................................T 404

2523=2eljrtafel: Sensolgeroinnung ......................... .....T 405

3333=2el)rtafel: 23ещт= u. Sllfoljolgetmnnung . . .  T 406

3393=2el)rtafel: £raftftoff= u. gintegulietungsfehler T 407

3333=2el)rtafel: STifdjung con Äraftftoff u. 2u ft . T 408 

9333=2ehrftoff: Sßerbidjtung bes Äraft|toff=2uft=(Se= '

mtfcfjes ...................................................... ..................... T 409

Ш5=2е1)гдапд: SQXotorifche V e rb re n n u n g ......................T 410

2393=2ef)rgcmg: Störungen Ьигф motorifĄe ge ile r T 411 

ftraftfa!jr3euge=(£mbauplan für bie eleftrifc^e 3Ius=

x ü f t u n g ........................................................................... .....T 312

ftraftfaf)t3eug=2icf)tanlage m it Stromregelung . . T 313

Äraftfahr3eug=2ichtanlage m it Spannungsregelung T 314 

S0f<f)=3)emanbre=Sett)05a3temfe „S .© .“ f. 5ßerfonen=
roagen ........................................................................... .....T 350/Ia

4Во{ф=®етаиЬге m it Unterbrucfnorratsbeptter für

2aftroagen ....................................................................T 350/Ib

Sof^=2aft3ugbremfe „S © “ ................................. .....T 350/Ic

33ofdj=2Inlaffer m it nerfdjiebbarem S in t e r ......................T 350/IIa

23ofd)=2tnIaffer m it SBenbijantrieb (2гзепз ßkltpfe*

S enb ij) ....................................................................... .....T 350/IIb

23ofdj=9Kagnet3iinber...................................................... .....T 350/IIIa

SBof(f)=SBatterie3i i n b e r ...................................................... .....T 350/IIIb

33ofd)=2idjtmafd)ine (fpannungsregelnb) ......................T 350/IYa

93ofdj=2idjtmafd)ine (ftrom rege lnb )............................. .....T 350/IVb

23ofdj=(Einfpriępumpe ^35г®Щеп5аИег и. =$üfen . . T 350/Va 

33ofch=£infpri^pumpe ^3© Śrennftoffilter, Süfen=

Raiter и. = S ü fe n .......................................................... .....T 350/Vb

23ofdj=9Jiotorrab=2lusriiftung (m. 2id)tbatterie3ünber) T 350/VIa

58ofch=9JIotorrab=2Iusriiftung (m.2id)tmagnet3ünber) T 350/VIb

Sofch=9tabti(ht........................................................................T 350/VIIa

23ofd)=2Iusrüftung f. Äraftmagen (3itnb=, 2id}t= unb

Slnlaßanlage ....................................................................T 350/Y III

Sof(h=SrucfIuft=Serrio=®remfe (SIntage im üö?otor=

ш а д е п ) ........................................................................... .....T 350/IXa
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53ofcf)=$rucfIuft=Seri>o=a3remfe (Stnlage im  Slnljänger) T 350/IXb

ЗЗо?ф=^егзеп ........................................... T 350/X

9Jtercebes=33en3=2ßagenmotor, £t)p 170, 6 3t)linber T 372

Mercebes=®en3=SBagenmotor, 2rip 290 ..................... T 373

9Jiercebes=23en3=3rctI)rgefteII, Зд|р 290, oorb. 6djmittg=
aajfe ............................................................................... T 374

Mercebes=SBen3=gahrgefteII, 2Гцр 290, hint. SÄroing*
actjfe ............................................................................... T 375

9Kercebes=Sen3=gahrgefteIl, £qp  290, Kupplung u.
©etriebe m it S d jo n g a n g .......................................... T 376

Mercebes=5Ben3=2ßagenmotor, Ig p  290, Sdjema ber
ajiotorfdjmierung .......................................... T 377

9Jiercebes=23en3=gaI)rgefteI{, £tip 260, Äupplunq u.
©etriebe ................................. T 378

G. ОДгЬифсг, Зго(фй?ш
Itmfatjfteuer —  Srofdjüre für Kraftfahrjeughanbel unb =geroerbe. 

Urtunbenfteuer —  gibet für Äraftfaljräeugljcmbel unb =gemerbe. 

Mufterfontenrahmen ber garfjgruppe Äraftfalrjeuge, ftraftftoffe, 
©aragen.
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godjgruppe V I I I ,  aWeiftnen.

B. Bittbättftcr
I I .  SBarenfunbe,

1. ßanbmafdjinen helfen bem Säuern . . . L 1109 87 S ilber
2. S iiromaf deinen sur Searbeitung ber ©e=

fcljäftspoft ...................................................... L 31 41 Silber
3. Jleujeitlidje Schriftgutablage ................. L 35 55 Silber
4. S as  ßochfartenoerfahren ......................... L 36 37 Silber
5. Siirotnafdjinen f. b. 5Rechnungs=, £rans=

port= unb Äontrollroefen ..................... L 37 65 S ilber
6. Einrichtung neuzeitlicher Schriftgutablage L 38 33 S ilber

C. iHftm
I I .  SBarenfunbe. Saffung ßänge gilm= ßeil)=

m 9tr. gebüßt

7. Son ber Srahtrolle p r  9löf)ttabel . . S st 80 F 186a 4.—

D. tBcdiftofJfammtun(jw
Üqpenhebel ber Sd jre ibm afch ine ................................. ....W  136/1

Umfchaltrahmen ber G d jte ibm afch tne ......................... ....W  136/2

geberhaus ber Gdjreibmafchine ................................. ....W  136/3

Gdjaltfdjlog ber Gdjreibm afchtne................................. ....W  136/4

gehlermerimale bei SBerfjeugett................................. ....W  137

SQIeftroertseuge ............................. ......................................W  138

E. Schautafeln
Sas SBerf ber Sogenfd jiff^ahm affine , Ш . 11 u. 12 T 424/1 

S as  Sßerf ber 3entralfd}iff=9Tähmafchine nt. ©elenf=

fabenleger, .Klaffe 3 0 .................................................. .....T 424/2

Sas  Sßerf ber 3 entralffiff=9Iäf)maf(f)ine, Älaffe 31 T 424/3
Sas  Sßett ber 3etttralf<hiff=;ftähmaf(f|ine, klaffe 34 T 424/4
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Das 2Berf ber SoppeIrunbIauf|afen=9iäljtna|eIjine,
Älaffe 103/104 ................................................................T 424/5

Sas SGerf ber 6d)nellnäljmaictjine, klaffe 150 . .  . T 424/6

Sticfjbilbung ber 3 etttml^iif=!ftäljmafd)inett . . .  T 424/7

Sticfjbilbung b. SogenfihifHTCijijmaJcfjinen, Ш . 11/12 T 424/8 

6tid)bilbung ber Scfinellnatjutafdjinen, Я:1а}}е 103
unb 104, Safel I ............................................................T 424/9

6ticl)bilbung ber Sdjnellnäfjmafdjinen, klaffe 103
unb 104, üafel I I ................................................... .....T 424/10

©djiffcljen unb Sdjiffdjenbaljn ber 3entralfd)tffnälj=
mafdjine Älajfe 3 1 ........................................................T 424/11

Scfjiffdjenbaljn ber 3entralj^iff=?{ähmaf(hine, f f l . 34 T 424/12 

Spu lten  unb Äapjel ber 3entralfĄiff=9t(iljmafdjine,
Äiajfe 3 0 ........................................................................T 424/13

Spuldjen unb Zapfet ber Sentralfc^iffsSnähmajchtne,
ÄlaHe 3 1 ........................................................................T 424/14

Spannung bes Dber= unb Unterfabens.........................T 424/15

2Bte bie Ra^ma^inennabeln IjergejMIt roerben . . T 424/16

9?ecf)enmafcf)ine (Xafet mit G r f lä r u n g ) ........................ T 425
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gfadjgruppe X , Äunftgemerbe, !]3apier= unb Spielroaren.

A. tfortmflöctitunufc
I I .  SBetbuttg unb Sffiatenfunbe.

1. S ie  Normung ber ^ a p ie r fo rm a te ..........................................V  137

2. SÖBie entfielt bas R a p i e r ? ...................................................... V  148

3. SRohftoffe unb 9lohftoffmirtfd)aft ber beutfdjen ^ßapier=

unb 3 e llf to f f in b u f tr ie .............................................................. V 324

4. S ie  Śtohftoffe ber 5ßapietet3eugung unb iljte Ummanb=

lung in  $albftoffe ...................................................................V 350

5. 100 Äalenber als Sru<f=Gt3eugnts unb Sßerbung . . . .  V 212

6. Sortragsentroürfe in  bem monatlich erfdjeinenben 

„Serufsförberungsbienft“ ber Fachgruppe.

B. !лфШ1* u n b  Bttöbättfat
I I .  Sffiarenfunbe.

7. S ie  ^ap ie rhe rfte llu ng .................................

8. Jleujeitlidje 3JJafdjinen für bte £arto= 

nag e n h e rfte llu n g ..................... ....................

9. S ie  (Entroicflung bes Briefbogens . . . .

10. S as  (Exlibris ..............................................

11. Ser Sierfahresplan unb ber Sürobebarf= 

unb ^ap ie rm arenhanbe l.............................

C. Mimt
I I .  SBarentunbe. Raffung Sänge gtlm* ßeth=

m STCr. gebühr

N st 1625 F 46 —

S st 140 F 52a —

S st 360 F 118 —
ü. a.

N st 270 F 154 H .—

S st 91 F  207a 4,—

(Sffir.)
(5®r.)

12. S as  Srudpapier .............................

13. äJtoberne Sriefpapieroerarbeitung

14. ßebensbienft in 100 Formen ($a= 

p ie r fa b r ifa t io n ) .................................

15. Som  Saum ftamm jum  Rapier . .

16. Ses Sleiftifts Sßerbegang . . . .

17. S in  Freunb bes ßebens. (2Bas bas 

Such bem ÜDTenfdjen bebeutet) . . .

18. S as  Schreiben »ergangenen З е^ еп

L 75 84 S ilber

L  75 19 S ilber 

L 436 50 S ilber 

В 71 53 S ilber

50 S ilber
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19. Slltes unb neuzeitliches Sdjut=................ (5©r.) 

fdjreiben .............................................. ......(3© t.)

20. f t r e i b e .................................................. ......(g©r.)

21. S ie  $erftellung ber neuzeitlichen 

Schreibfeber ............................................(5© t.)

22. 2luś ben Sdjiefergruben bes Sauer*

l a n b e s .................................................. ......(5©r.)

2Beitere Unterlagen fiehe ©ruppe V/B/F8

D. tücrUftofffammlunaw
SRohftoffe ber Sßapierfabrifanten................................. .....W  244

Sie 33 Ie iftiftfabrifation .................................................. .....W  101

SHohftoffe zur Korbflechterei...............................................W  6

SBerbegang eines Ä lif th e e s ...............................................W  108
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gfadjgtuppe X I ,  SRunbfunf.

B. B i( 6bätt6c«
I I .  aßerenlunbc.

1. S ie  Xelefunfenröljre .................................  L  55 50 S ilber

C. Jrtlitu
I I .  SBarenfunbe.

gaffung Sänge gtlm* Seit)» 
m 9tr. gebühr

2. 9?unbfunftedjnif .............................  S st 716 F 45a —

1. Seil: 9111g. pf)i)fifealifcl)e unb tecf)= 
nifdje ©runblagen

2. Seil: S ie  befonberen ©runblagen 

ber S lunbfunftefnif

3. Seil: S ie  6enbung

4. Seil: Ser (Empfang

3. Jlunbfunfftörungen unb iljre Sefei= 

tigung (ein a u f  bem ßaien ner=

ftänb lifer gilrn) ............................. N  st 477 F 44a

4. S ie  (Eleftronenröljre ..................... N st 80 F 123

5. Ser eleftrifdje Sdjroingungsfreis . N st 40 F 124

6. Sotn beutffen 9?unbfunf (©runb= 

lagen b. 3 i.8 r .= S e fn if) ..................... N st 687 F 128

7. 9ümbfunf einft unb j e t j t ................. N T 356 F 137

8. Unfidjtbare Sriicfen ......................... N T 1117 F 43

9. 23abett=23aben mirb entftört . . . S st 187 F 133a

10. 2Bo alle Ijören, barf feiner ftören . S s t 218 F134a

11. Ser ©rofjfenber ............................. N st 620 F 159

12. S ie  S d jla f t  um ÜMggersljaufen . NT 375 (8f®r.)

13. Unb es beginnt ein neuer Sag . . . NT 272

14. Utunbfunfljörett Ijeifjt miterleben . NT 452

15. gitr jeben e t m a s ............................. NT

ST
554

220

16. 93om 9Jlifropl)on jum  ßautfpre f er . N st 

Sst

261

101
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17. Slntennen übet SRoftod..................... NT 463

ST 210

18. irjctttfemanns XtaumTaljrt . . . .  NT 383

19. Ser S tö re n fr te b .................................  NT 470

ST 252

G. tcfn-biidjct

SBetufsförberurtgsIefirgang I  ber gacfjgtuppe Slunbfunf 

(Xedjtttfdje ßeljte— Sjodjfrequeue).
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garfjgtuppe X I I ,  Suttielen, (Selb* unb Silbernmren, Щ гсп.

B. Cicbtbilfcct
II. fflSerenfunbe.

1. S ie  Gntm idlung ber ©olbfdjmiebetnnft .

2. Sdjmudtoaren unb Uljrenljerftellung in 

3bar unb Sß fora lje im .................................

3. ijerftellung non Ж ей егп.............................

C. filme
4. Seutfdje ©olbidjmiebefunft . . . .  N T  10 F 42 —

5. Ser ©olbfdjläger non Sdjmabadj . S T 185 F 84a 8.75

6. S ilber aus © m i i n b ......................... ..... S st 114 F 188a 4.—

L 1105 38 S ilber

(ffS t. X I I )

(8fffir. X I I )

G. Ic t̂bucbct*. Btofcbiitcit
^oirtpenbium ber Ufjr



iłnfjcinfl:

1. Ф аз  5Berufssiel bes Einäelfjanbels

2. 2Hufter einer Safeung bes ^rüfungsamtes für Kaufmanns* 

gefjilfenprüfungen ber 3nbuftrie= unb .ganbelsfcammern

3. Prüfung oon Cefyrlingen aus bent Eingelljanbel

4. <}3rüfungsftoff für bie Sefjrlingsprüfmtgen int Ginjettjanbel

5. iprof. Dr. SRuberg über „SBerufsförberuttg im eirtjelfjanbel“

6. 921ufter für Einlabungen, 923erbung ufro.

7. 3Ttufter bes 93erid)tsöorbruc&es



Anhang Nr. 1
(ols *2Iuffa§ erfdjienen)

35as SBerufsjiel bes Gin^clfjanbels.

Sie 33erfnappung an Slrbeitsfräften unb befonbers ber Stütfgang ber 3ahl 
ber Sdjulentiaffenen haben in letter 3 « t  in Stsfuffionen ber Tages» unb 
gadjpreffe bie Stage rtacf» einer Stationalifierung ber SBerufsausbitbung 
Ьигф toeitgeljenbe Spejialifierung in ben 33orbergrunb geriiift. 60 mürbe 
3- 23. geforbert, bag bie Äaufmannsgebilfenprüfung im CSinjcIfianbel in 
mettere Untergruppen unterteilt toirb, um auf bie geforberte 6 pejiataus= 
bilbung ber ЗидепЬПфеп roäljtenb ber ßeljte SliiiffiĄt зи nehmen.

(Es ift ein mefentliĄer ©runbfat; unferer Sluffaffungen über bie SBetufsaus» 
bilbung, baf; fie nii^t ausgeridjtet fein barf паф tonjunfturellen ober mirt* 
fdjaftlidjen (SefiĄtspuntten allgemeiner Slrt, fonbern ihren Stusgangspunft 
nur in ber ooltsmirtfdjaftlidjen ©efamtaufgabe bes ^Berufes unb in ben 
berufsethtf^en Sluffaffungen finbet, bie tn ber nationalfojiatiftifdjen SBelt» 
ап|фаиипд rourjeln. Stlfo tann аиф т ф 1 ein зеННф bebingter ЭЛапде! 
an Strbeitsfraften eine Slenberung ber ©runbfä^e ber 23eru|sausbilbung 
Bur golge haben. Ser Setuf ift ein ©апзеэ: Slusbübung ber Sehrtinge, 
gortbilbung ber ©eljilfen unb görberung ber felbftänbigen Äaufleute muffen 
ben д1е1феп Stusgangspunft haben, ber in ber оо1£зплг1?фа^ифеп Stufgabe 
begrünbet liegt.

Sie Tätigfeit bes (Einselhanbels ift auf ben ЗЗегЬгаифег ßeric^tet. Sie Sßer= 
forgung bes 33etbrau<hers mit „guter“ unb „billiger“ SBare ift feine Stuf» 
gäbe. Siefe Slufgabe oertangt, baf? jeber (Einselhanbelsfaufmann Ьигф eine 
umfaffenbe Ueberj^t übet ben SJiarft. eine genaue Äenntnis ber 33е(фа??еп» 
fjeit ber SBare, iljtes ©ebrauĄsjmectes ufm. hat; er weiter аиф eine über» 
fi(^tli(f)e Drganifation feines 93ettiebes, bie bie Äoften fentt, herbeifü^tt- 
Siefe 33otausfe|ungen für bie (Erfüllung bet Slufgaben mu& eine otbnungs» 
gemafoe 23etufsausbilbung geben.

Stuf btefen ©runbgebanfen finb bte Stusbilbungs^tlin ien aufgebaut, bie 
bie ЗВШ|фа^здгирре (Eimeihanbel gemeinfam mit bet SSlg., ber !Ке1ф5= 
jugenbführung unb ber 31гЬеи5детет(фа^ bet Snbuftrie» unb |>anbels= 
fammern 1935 hetausgegeben hat. Sie Ье^фпеп als ßchrgiel bie iperan» 
bilbung eines |асШф ЬигфдеЬПЬе1еп (Eingelhanbelstaufmanns, ber йф 
einen beftimmten ©runbftotf allgemein £аи?тапт[феп SBtffens unb Äönnens 
angeeignet hat. Sie Sjeranbilbung eines Äaufmanns im Sinjelhanbcl 
feines $аф* ift atfo bas 3 tßl aller Sßerufsausbitbungsma^nahmen bes ©in» 
gethanbels. Set 33egriff „Äaufmann" in biefem Sreitlang bes 23erufsaus» 
bilbungs3iels gibt ben funttionaten Oberbegriff; bas Äaufmannstmn ift 
.bie geiftige 33afis. Sie 33erufsauffaffung bes Kaufmanns, bie taufmänni» 
(феп (Eljrauffaffungen, bie ©runblagen bes SBettbemerbs finb in allen 3Birt» 
|<haftsftufen дШф. „SinjeHjanbel“ gibt bie 3Birtfd)afts[tufe an, in ber bet 
Kaufmann fein ргаШ?фез 33etätigungsfelb finbet. £ier oerbinbet йф ber 
funfiionale Oberbegriff mit bem Śetufsbegriff, ber oon ber оо1£5юМ{фа^= 
Пфеп Stufgabe bes (Einselhanbels, ber S3erforgung ber ЗЗегЬгаифег mit 
SBare, ausgeht. ©1е{фе ЬегиЩфе 33orbilbung ift erforberlicfi, um bie ooifs» 
тШ[фа?Шфе S3erufsaufgabe erfüllen зи tönnen. Stber аиф bas „gacfj“ ift 
ein ипепШеЬгПфег S3eftanbteil ber berufnen Stusbilbung bes Kaufmanns 
im ßinselhanbel. Sie ЗВаге ift bas Dbjeft feiner Tätigfeit. Satjer ftef)t 
bie SBare, bas g-аф, im SJtittelpunft bet ^Berufsausbildung bes (Етзе1= 
hanbets.

Selbftoerftänb^ mirft рф bei einer Sisfuffion über bas Stusbilbungssiel 
bes ©ingelljanbelS bie grage паф ben ©гепзеп biefer Stusbilbung auf. Sie 
Stuffaffung, паф ber bie 33erufsausbilbung oom Strbeitsplaö ausgehen 
foli, fdjeint зипафр тапфеэ für йф зи haben. Eine Spegtalausbifbung 
für 23erfäufer, Äontoriften, SEeifenbe ufm. liegt bei einem оЬегиафПфеп
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(Etnblid in bie SBetriebsroelt bes (Eingelbanbels auf ber £anb. ffienn man 
fid} jebod) einaeljenber mit ben Singen befaßt unb insbefonbere bie ©runb» 
fätje ber (Einheit bes Berufes, in feiner einJjeitlMjen oolfsroirtfdjaftlichen 
Aufgabe begrünbet, als Ausgangspuntt nimmt, fo ergibt fidj ein oöllig 
anberes SBiXb. 3n 90,4 % aller betriebe bes ßinjetljanbels arbeiten nur 
1 bis 3 5)3erfonen an ber Erfüllung ber Setriebsaufgaben; b. b- alfo, baß 
eine Arbeitsteilung hier faum möglich ift. Kaufmann, Äaufmannsgebilfe 
unb Äaufmannsleljrling müffen alle in biefen Setrieben oorJommenben 
Arbeiten erlebigen Jönnen. Sie finb jetjt im Sertauf, bann in ber Sdjau» 
fenftergeftaltung, fpäter in ber 93ud)baltung ober im SBerfanb tätig. AIfo 
alle Arbeitsaufgaben bes ^Betriebes müffen »on jebem Mitarbeiter getonnt 
roerben. um ben Aufgaben bes ©efamtbetriebes gerecht ju roerben. Aber 
aud) in großen Setrieben mit поф fo roeitgeljenber Arbeitsteilung, baben 
bie einzelnen Arbeitsaufgaben fo Diele Serütjrungspuntte, baß auf eine um» 
faffenbe (Einroeifung bes jungen Serufsanroärters in alle oortommenben 
Arbeiten nidjt uerjidjtet roerben tann. Jlidjt nur allgemeine berufspolitifdje 
ober fojialpolitifdje (Erroägungen, fonbern aud) nüchterne SBetriebsüber» 
legungen fpredjen gegen eine SBerufsausbilbung, bie auf ben Arbeitsplan 
fpegialifiert ift.

Eine Spegialifierung in ber SSerufsausbilbung barf nidjt non nornberein 
Hemmungen in bie berufliche (Entroidlung bes einzelnen Sugenbltdjen brim 
gen. Sas Spridjroort oon bem „9Jtarjd)allftab im Xornifter“ ift ein ent» 
fdjeibenbes Antriebsmoment in jeber SBirtfchaft. (Erft nad) ber flefire, bie 
bem jungen Serufsanroärter einen umfaffenben (Einblid in bie gefamte 
IBetriebsroelt bes (Eingelbanbets nermitteln foil, tann fid) ber Sugenblidje 
naib feinen Veranlagungen unb SBünfdjen unb nadj ben DTotroenbigfeiten 
bes Betriebes fpegialifieren. ®ian barf bod) nicht oergeffen, baß bas Scfjroer» 
geroidjt ber taufmannifdjen Ausbilbung überhaupt hinter ber ßebre, in ber 
prattifchen Berufsarbeit liegt. Sn bei: Sehre follen bem SugenMidjen bie 
allgemeinen ©runbbegriffe ber Äaufmannstätigfeit im (Eingelbanbel ftar 
roerben. 2Jiit einem breiten gunbament foil er bann feinen Serufsroeg 
bis an bie bödjften beruflichen Xätigteiten bes ßinjelhanbels antreten 
fönnen.
3?ad) biefer Betrachtung ift auch fdjon Stellung genommen ju ber 5*age, 
ob eine unterfdjieblicbe Ausbilbung sroifdjen ben roeiblichen unb männlichen 
fiebrlingen bes (Eingelbanbels möglich ober gar erforberlidj ift. ШШ 5Red)t 
roirb bes öfteren barauf btngeroiefen, baß Diele roeibtidjen Mitarbeiter bes 
(Eingelhanbets ihre £ätigteit lebiglich als ein Uebergangsftabium bis gu ihrer 
Verheiratung betrachten. Sie SSebeutung bes roeibltdjen (Elements jebodj, 
bie fidj aus ben 3ablen ber amtlichen Statiftit ergibt, fpridjt gegen biefe 
Auffaffungen. 93on ben 1,9 Millionen 93efd)äftiaten bes (Eingelbanbels finb 
50,6 % roeiblidj. К ber felbftänbigen Äaufteute unb etroa 71 % ber Ange» 
^teilten finb roeiblichen ffiefdjlecbts. Sieben 32 000 männlichen Sirettoren 
unb fonftigen leitenben Angeftellten ftehen im beutfdjen (Emgelbanbei, 
26 000 roeiblicbe Sirettoren unb teitenbe Angeftellte. (Es geigt fidj alfo, 
baß ein großer Seit ber roeiblichen Sugenblidjen bes (Eingelbanbels einmal 
in nerantroortlidie Stellungen aufrüdt. ©erabe aber auch ber 9tüdgang 
ber 3ahl ber männlichen Sdjulentlaffenen in neuefter 3eit macht es erfor* 
berlich, in noch größerem Umfang roeiblidje Mitarbeiter in leitenbe Stetten 
bes ßingelbanbels eingufetjen als bisher. Sie grage alfo, ob eine unter» 
fchieblicbe. Ausbilbung groifdjen roeiblidjen unb männlichen ilaufmannslebr» 
lingen bes (Eimelbanbels möglich ift, muß aus berufspotitifdjen aber auch 
fogialpolitifchenUeberlegungen mit einem flaren SJlein beantroortetroerben. 
Sen roeiblichen Sugenblichen muß bie gleiche Startmögtidjfeit roie ihren 
männlichen Äameraben gegeben roerben; benn fie müffen ja in gleicher 
Sßeife an ber (Erfüllung ber ool!sroirtfchaftlid)en Aufgaben mitroirfeii.
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Siefe allgemeinen ©runbfäße bebeuten aber feinesfalls eine Sdjematifierung 
ber Slusbilbung. Selbftoerft.änb^ ift es möglich, bas Sdjroergeroidjt ber 
'.ilusbilbung roäljrenb ber fiehrzeit auf ben SBerfauf, bas Kontor ober bie 
SBerbuna zu oerlagern. ЗеЬоф barf burdj biefe бфгоегдеппф15оег1адегипд 
bie ©inheit bes 93erufs unb ber Serufsausbilbung nicht gefäljrbet röerben. 
2Bie überhaupt bie faufmännifdje SBerufsausbübung niĄt in enge Normen 
gepreßt roerben f'ann, fo folten аиф im (Einzelljanbel bie Ausbilbungsridjt* 
linien ober anbere Slnroeifungen Sßeg unb 3 *el aufroeifen; in ber ©efialtung 
ber Stusbilbung im einzelnen foil bem Äaufmann roeitgeljenbe gteiheit 
unter eigener SBerantroortung gegeben fein.

3m 3 ufammenhang hiermit ift bes öfteren bie grage geftellt roorben, ob bie 
Ausbilbungsgrunb'fäße bes (Einzeltjanbels für bie fieiiicn ebenfo roie für bie 
großen Seitiebe Anroenbung ftnben follen. Sas Serufssiel bes (Einzelljan= 
bels gilt für alle ^Betriebe, bie bie ooltsroirtfdjaftlidjen Aufgaben bes (Ein* 
jelfjartbels erfüllen. Siefe finb ben fteinen unb großen Setrieben, g iliab  
betrieben, ffierfanbgefdjäften ufro. in ber gleichen ASeife geftellt. Selbftoer» 
ftanbliĄ ift babei, baß bie ©runbfäße ber Slusbilbung (Richtlinien) auf bie 
6 tru«ur ber betriebe in ben einzelnen SBetriebsformen SHüdficfit nehmen 
müffen. 60 finb für bie gilialbetriebe befonbere „Anroenbungsgrunbfähe" 
gefdjaffen roorben, bie befonbers auf bie anbere Sßerantroortungsteilung ein» 
gehen, gür 33erfanbgefd)äfte finb (Erläuterungen ausgearbeitet roorben, bie 
ben ßeljrljerren in ben Sßerfanbgefdjäften Ratfcljläge für bie Uebertragung 
ber SlusbilbungsriĄtlinien bes ©inzelljanbels auf ihre ©etriebsftruftur 
geben.

3n ber 3eitfdjrift für bie beutfdjen SBerbrauĄergenoffenfthaften „Sie Nunb= 
fdjau“ Nr. 36 00m 3. 9. 1938 roirb oon SipI.«Sßol£sroirt Äarl 33öl!er zum 
Ausbrud: gebraut, baß bie SBerufsausbilbung in Serbraudjergenoffenfchaften 
befonbereri ©runbfäßen unterftelje. Siefe Aiiffaffung roirb bamit begrünbet, 
baß bie SBerbraudjergcnoffenfchaften auf lange 6 icf)t hin aufgebaut feien unb 
nicht roie mandjer $rioatbetrieb nur bazu bienen folle, einem einzelnen 
SSolfsgenoffen unb feiner gamilie eine (Ejciftenz^erung zu geben. Sie 93er= 
braud)ergenoffenfihaften müßten, fo heißt es, einer fortfd)rittli(hen Ausgeftal* 
tung ber ©üteroerteilung bie SBege ebnen unb baher fei bie Vorbereitung 
auf ben £agerl)alter= unb SBerteilerberuf eine befonbers roiĄtige Slufgabe ber 
äSerbraudjergenoffenfcljaften. Siefer Auffaffung tarnt man teinesfalls zu» 
ftimmen. Sßenn oon einer grunbfätjlichen ©rörterung ber über bie ®er= 
brauihergenoffenfihaften unb ihre Aufgaben geäußerten Aleinung hier abge= 
fehen roirb, fo muß bodj mit aller Seutli<h!eit betont roerben, baß bie 83er= 
brauihergenoffenfdjaften ebenfo ber SSerforgung ber ЯЗегЬгаифег bienen 
müffen, roie bie übrigen ©inzelljanbelsbetrtebe, alfo bie gleiche oolfsroirt= 
fdjaftlidje Aufgabe zu oerfüllen hoben, ffis oermag niĄt emgefehen zu 
roerben, roarum in Sßerteilungsftellen ber 93erbtauchergenoffenfd)aften anbere 
©erufsausbilbungsgrunbfäße gelten follen, als in beń gilialbetrieben ober 
©inzelhanbelsgefdjäften, bie mit bemfelben ASarenfreis einige Straßen 
roeiter bie gleichen Aufgaben erfüllen. 2Iudj für bie SSerteilungsftellen ber 
3Serbrauchergenoffenf(haften finb bie Richtlinien für bie Ausbilbung ber 
ßehrlinge im (Einzelhanbel zugrunbe zu legen. Sßenn bie ЭЗегЬгаифег» 
genoffenfchaften ben SInforberungen, bie in ben Richtlinien an ben ßeljt= 
betrieb unb an bie fieljrpetfoneń geftellt roerben, nicht entfpredjen, tönnen 
fie an ber Ausbilbung bes SBerufsnachrouchfes im ©inzelhanbel nicht mit* 
roirten. (Einen 2agerhalter= unb Sßerteilerberuf gibt es ebenfomenig, roie 
es möglitf) ift, einen Anlernberuf etroa für Sßertäufer ober Sßertäuferinnen 
im ©inzelhanbel anzuerfennen.

Aus a ll’ bem ergibt fidj, baß bie 33erufsausbilbung einheitlich geregelt roer* 
ben muß. ©runbfäße ber Śerufsausbilbumj müffen, um es поф einmal zu
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Tagen, oon bet oolfsmirtfdjaftlidjen Slufgabe bes ©in3elbanbets ausgeben 
unb fönnen audj nidjt nad) regionalen ©ćfidjtspunften aufgebaut fein.

Hebet ben ilmfang ber fadjftdjen Slusbübung ift bes öfteren bisfutiert mor= 
ben. $ier einbeitlidje formen fjerausjuftellen, ift ebenfomenig möglidj, mie 
etma eine flare ©гапфепаЬдгещипд auf ©runo bes (Sin3elbanbelsfcbutj= 
gefe^es erreitfjt merben fann. S^idjt ber SRoIjftoff fann ber Stusgangspunft 
bet beruflidjen Stusbilbung fein, fonbern ebenfo mie bei ber Älärung ber 
3ulaffung gum ©injet^anbet bie 33ebürfniffe ber Sßerbraudjetfdjaft, bie Ijadj» 
üblitbfeit entfdjeibenb finb, fo geben fie аиф Ijiet ben Slusfdjlag. ©ine 
ßpegialausbilbung 5. 23. nur für bie Abteilung Strümpfe in einem Sdjufo 
marengefdjäft fann mit ben Slusbilbungsgrunbfätjen bes ©inselbanbels nid)t 
oereinbart merben. ©erabe bie Srogiften geben ein 23eifpiel bafür, meldje 
23ebeutung bas gadjlicbe im Kaljmen ber faufmännifeben Slusbübung im 
(Sin3elljanbel fiat. ®er Srogift ift mit feinen Slufgaben ein midjtiges 3nftru= 
ment bet ©efunbljeitsfübrung unferes SBolfes. Das änbert aber nidjts 
an ber Xatfadje, bafe ber Srogift faufmännifi^e Slufgaben im ©injelbanbet зи 
erfüllen bat. ©benfo mie bet Drogift in ber ©efunbbeitsfüljrung Slufgaben 
311 erfüllen bat, fo Ijat biefe bet 3Jlöbel»(Sin3etijanbelsfaufmann unb ber 
Kaufmann anberer gadjjmeige in ber fulturellen gübrung unferes S3oIfes 
unb bet lejtibGinjelljanbelsfaufmann in ber 23efleibungsmirtfdjaft.

©s ift oft gegen eine Ueberfpitsung bes gadjlidjen in ber 23etufsausbilbung 
Stellung genommen morben. (Sine Ueberfpitjung bes gadjlidjen füljrt зиг 
Sjerrfdjaft bes ®tateriellen über bas Sbeelle. (Ss muf? jebod) in gleidjem 
ättafte cor einer Unterfdjä^ung bes gadjlidjen gemarnt merben. Sie fauf= 
ntänniftbe Slusbilbung, bie (Sinselbanbelsausbtlbung unb bie fadjliefie Slus= 
bilbung geboren 3Ufammen. Sie bilben eine ©inlje'it unb fönnen nidjt oon» 
einanber getrennt merben.

3 ufammenfaffenb ntuf; alfo feftgeftellt merben, bafj eine Slufglieberung ber 
faufmännifdjen 23erufsausbilbung bes ©inselljanbels etma in Stnlernberufe 
mit !йгзегег ЙеЬгзеИ für Spegialgebiete mäljrenb ber Sebrseit aus grunb= 
faßlichen (Srmägungen niĄt erfolgen fann. Slnlernberufe finb im (Sinaeb 
Ijanbel nur für gemtffe §ilfstätigfeiten benfbar, bie an ber ©геще gmifdjen 
ber faufmännifiben unb детегЬИфеп Xätigfeit liegen — faufntännifif)e 3ln= 
lernberufe jebod) gibt es nidjt. Umfo mistiger ift es allerbings, bem jungen 
ÄauftnannsgeljUfen паф feiner fiebrjeitjtu Reifen, fidj auf bem oon iljm ge= 
mälzten Spe3ialgebiet ein umfaffenbes SEßijTen anpeignen. $ier fteljen ins* 
befonbete bie Sdplungseinridjtungen ber Seutfcfjen Arbeitsfront, aber аиф 
bie gadjfdjulen bes ©in3elljanbels зиг ^Beifügung.
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JBuftft rittet üafjung 
6cs Pntfunpoamts fät ftaufmcnnoocbilfcnptufunocn 

5ct 3it&ufttic- un6 f^nn^clohommctn

3n bet (Erfenntnis, baß bie Äaufmannsgeljilfenprüfung ein midjtiges SDtittel 
äur Vertiefung ber Slusbilbung bes taufmännifdjen 9Iai$tDudjfes unb gut 
Hebung bes Äaufmannsberufes ift, unb in bem Sßillen, burd) bie Prüfung 
für Settling unb ßeljrljerrn einen Slnfporn gu fdjaffen, аЯе Äräfte für eine 
gute Slusbilbung eingufetjen, Ijat bie Snbuftrie» unb Sjanbelsfammer gu . .
.......................... ein 5ßrüfungsamt für &aufmannsgel)ilfenprüfungen er»

rietet unb biefem nadjfolgenbe Sa^ung gegeben:

§ 1. $as Sßrüfungsamt.

1. Sas 5)3rüfungsamt ber 3nbuftrie= unb Hanbelstammer fe^t ftd) gu= 
fammen aus

a) einem Vetriebsfüljrer als Vorfitjenben unb einem ober mehreren 
Stelloertretern,

b) . . . , meiteren Vetriebsfüljrern,

c) . . . .  ©efolgfdjaftsmitgliebern; ferner follen bem Vrüfmtgsamt 
angeboren:

d) ein Vertreter bet Seutfdjen Slrbeitsfront,

e) ein Vertreter bes Verufs» unb gadjfdjultoefens,

f) ein Vertreter ber im Äammerbegirt oorljanbenen 2Irbeitsämter,

g) ein Vertreter ber §tt!er=3ugenb.

2. Ser Vräfibent ber 3nbuftrie= unb £>anbelsfammer beruft ben Vorfi|en= 
ben bes Vrüfungsamts, beffen Stelloertreter unb bie übrigen ®iitglie= 
ber; bie unter b) unb c) (genannten follen oorroiegenb Vorfttjenbe ober 
Veift|er ber Vrüfungsausfdjüffe fein. Sie unter d) bis g) ©enannten 
merben auf Vorfd)lag ber guftänbigen Sienftftelte berufen.

3. Sas V'tüfungsamt t)at bie Slufgabe, ben Vorftfcenben bei ber Drgani» 
fation, Slusgeftaltung unb Uebermadjung bes gefamten Vrüfungsroefens 
für Jaufmännifdje ßeljtlinge unter bem ©efidjtspuntt ber einfjeitlidjen 
§anbl)abuna ber Vrüfungsbeftimmungen unb ber an bie Prüflinge gu 
ftellenben 3Inforberungen gu unterftü^en unb gu beraten. (Es Ijat ferner 
güljlung mit allen Stellen gu halten, bie fidj bie Stusbilbung ber £auf= 
mannsgeljilfen angelegen fein laffen.

Sem Vorfxtjenben obliegt tnsbefonbere:

a) geftlegung be’rjenigen ©efdjäftsgmeige unb Sßirtfdjaftsftufen, für bie 
nad) ben beftefienben Veftimmungen unb nad) ben Vebürfniffen bes 
Ve^irfs jeroeils Prüfungen abgeljalten merben follen unb für bie 
Vrüfungsausfdjüffe gu büben finb; ogl. § 2 3 tffer 1;

b) geftftellung ber Vrüfungstermine nad) 3cit unb Drt, fofern bies aus 
3 medmäjjigfeitsgtünben nidjt ben Vorfitjenben ber Vrüfungsaus' 
fd)üffe überlaffen bleibt;

c) Veratung ber Kammer bei ber güljrung ber ßeljrlingsrolte;

d) (Erlaß fonftiger Veftimmungen зиг Slusfüljrung biefer Satjung unb 
für bie prattifdje Surdjfüljrung ber Prüfungen;

e) Stusmertung ber ©efamtergebniffe ber Prüfungen (§ 9).
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4. Sie SJtitglieber bes Vtüfmtgsamtes üben ihr 9Imt ehrenamtlich aus. 
Soroeit ihnen aus SInlaß ber Teilnahme an Sitjungen unb Vtüfungs* 
terminen 9teifelojten unb fonftiger 9lufroanb etroächfen, fann ihnen 
biefer naĄ ßntfcheibung bes Vorfi^enben bes Vtüfungsamtes erstattet 
roetben.

§ 2. Sie Spriifuitflsausfdjüfie.

1. 3ut proftifdjen Surihfuhtung bei V*üfungen roirb für jeben ber in 
grage tommenben ©efdjaftsgroeige minbeftens ein Viüfungsausfdjuß ge» 
bilbet (§ 1 SIbjah За). Sm Vebatfsfalle fönnen biefe Vtüfungsaüs» 
fdjüffe^auch regional untetgegliebert roerben. gür mehrere Sßrüfungs* 
ausfchüffe bes gleichen ober oerroanbter ©efdjäftsgroeige tann ein ge» 
meinfamer Votfifeenber beftellt roerben. Gs lönnen auch gemeinfame 
Vrüfungsausfüüffe für mehrere ©efdjäftsgroeige gebilbet roerben, roenn 
bie 3 ahl ber Prüflinge ober fonftige©rünbe bies rechtfertigen; inbiefem 
galle ift bafür Sorge gu tragen, baß ber Vtüfungsaus|cf)uß jeroeils 
Ьигф folche Prüfer eraängt roirb, bie in bem ©efcfjaftsgroeige bes ein» 
seinen Prüflings befdjfagen finb. 3m ßinoetnehmen mit benachbarten 
Vrüfungsämtern fann auch für beftimmte ©efcf)äftsgroeige ein gefnein* 
famer SJMfungsausfchuß für einen größeren SBegirE gefchaffen roerben. 
Sie Betreuung eines folgen Slusfchuffes ift burch Vereinbarung mit ben 
übrigen beteiligten Vrüfungsämtern 3U tegeln.

2. Seber Viüfungsausfchuß beftefjt aus:

a) einem Votfi^enben,
b) minbeftens einem faihfunbigen Vetriebsführer als Seifiger,
c) minbeftens einem faĄfunbigen ©efolgfchaftsmitglieb als Seifiger, -
d) einem gadj» ober Vetufsfchullehtet als Seifiger.

3. 311s Seifiger foil in ber !Kegel nur beftellt roerben, roer felbft ßehtlinge 
ausbilbet ober fchon ausgebilbet hut- 311s ©efolgfchaftsbeifitjer foil in 
ber Stegei nur berufen roerben, roer felbft eine orbnungsgemäße Sehre 
in bem betreffenben ©efchäftsgroeig ober einem oermanbten butdj» 
gemacht hat unb fi<h in ben le|ten fünf Saljren ptaftifd) faufmännifdj 
betätigt hat.

4. Sie 9Kitglieber ber Vrüfungsausfchüffe roerben oon bem Vorfitjenben 
bes V*üfungsamts beftellt unb abberufen. Sjt ein SJlitglieb bes Vtü» 
fungsausfchuffes mit einem Prüfling oerroanbt, oerfchroügert, fein Vor» 
munb, fein ßehrhetr, beffen gut ßehrlingsausbitbung beftellter Ver» 
tretet, fo foil et bei ber Sßrüfung biefes Vrüflings niiht mitroirfen. 
gür bie SJtitglieber ber Sßtüfungsausfchüffe finb nach Vebarf 6 telloer= 
tretet gu beftellen.

5. Ser Vorfitjenbe bes Vrüfungsamts ober fein Beauftragter fann jeber» 
geit ben Vorfih eines Btüfungsausfcljuffes felbft übernehmen.

6. Ser Vtüfungsausfdjuß hat bie 9tufgabe, bie Prüfungen unter Serücf» 
ficfjtigung ber für bas gefamte 3teid)sgebiet etlaffenen ober ber oom 
Vorfitjenoen bes V^üfungsamts aufgeftellten -Richtlinien oorgubereiten 
unb praftifdj burchäuführen.

7. Sjinfidjtlich bet finangiellen ©ntfdjäbigung für befonbete Bemühungen, 
■Reifefoften, Spefen unb fonftigen Slufróanb gelten bie Veftimniun» 
gen für bie 9Ritglieber bes Vtüfungsamts finngemäß (ogl. § 1 3iffei 5).

§ 3. 3ulaffung зиг Prüfung.

1. Sie ßehtherren haben bie ßeljrlinge bei Schluß ber ßeljtgeit bagu angu» 
halten, fidf) bet V*üfung gu untergieljen. Sn neuabgufchüeßenbe ßel)t= 
oerträge ift ein entfpredjenber Vermerf aufguneljmen.
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2. Sie 3ulaJ[ung jur Äaufmannsaefiilfenprüfung I)at bie (Eintragung in 
bie bei ber 3nbuftrie= unb $anoetsfammer geführte ßeljrlingsrolle зиг 
33orausfe4;ung; ber SBorfi^enbe bes 5J3riifungsamts entfdjeibet, ob bie 
Stfnmelbung p r  ßeljtlings'rolte bis ju Beginn ber Prüfung nad)gel)olt 
werben fahn.

3. Prüfung merben Sugenblidje beiberlei ©efd)led)ts jugelaffen, bie im 
SBegirt ber 3nbuftrie= uttb Jpanbelsfamtner eine orbnungsmäßige £auf= 
männifctje fieljre butdjgemadjt haben ober — bei SJielbungen ju ben 
Überprüfungen — bis p m  30. 3uni, — bei ЭЛейшпдеп ju ben Sjerbft* 
ierminen — bis зит 30. ЭТооетЬег desjenigen Satires, in bem bie $rü= 
fungen abgeljalten merben, burdjgemadjt haben merben.

4. Set 33orfit;cnbe bes ^rüfungsamts trifft bie EntfĄeibung barüber, ob 
bie Sßoraiisfe^ungen für bie 3 ulaffung 3ut Prüfung auf ©runb ber 
erfolgten Slnmelbung ootliegen. (Er fänn feine Gcntfdjeibung аиф ben 
aSorfitienben ber 5prüfungsaüsfdjüffe übertragen.

3n Slusnaljmefällen tann ber Sßorfi^enbe bes ^prüfungsamts foldje 5ßer= 
fonen p r  Prüfung gulaffen, bie ben Sftadjmeis erbringen, baf; fie fid) bie 
erforberlidjen gad)= unb Berufsfenntniffe auf eine anbere als bie üblidje 
Sßeife emorben gaben.

5. 33on ber Prüfung fann berjenige jurütfgemiefen merben, bei bem fid) 
fjerausftellt, bafj er feine genügenbe ober eine oöllig einfeitige 9Iusbil= 
bung hinter fidj bat, unb oon bem bempfolge mit 6 id)erljeit anpnefimen 
ift, baf) er ben Slnfotberungen ber Prüfung nidjt entfpredjen mirb.

§ i. spdifungstemine.

1. Sie Prüfungen finben in ber SRegel oor Dftern ftatt. SKadj (Entfdjei» 
bung bes ^piüfungsamts fönnen im Bebarfsfalle weitere $Prüfungster= 
mine angefetjt merben.

2. 3ur öffentlichen 93efanntmadjung übet bie Slnmelbung зи ben 5ßtü= 
fungen benu^t bas ^rüfungsamt:

a) bas 9Jiitteilungsblatt ber 3nbuftrie= unb $anbelsfammer,

b) bie für bie amtlichen SBefanntmadjungen ber 3nbuftrie= unb § a n= 
belsfammer in Sßetradjt fommenbe Xagespreffe. Sas Sßrüfungsamt 
fann аиф

c) bas TOitteilungsblatt ber S9tg. benutjen.

gerner merben bie 23erufs= unb gadjfdjulen unb bie größeren Betriebe 
um 2Iusl)ang ber Befanntmadjung gebeten.

§ 5. Slnmctbung ju t Prüfung.

1. Sie SInmelbung зиг Prüfung ift bis зи bem oom Sprüfungsamtsoor» 
fiijenben feftgefetjten 3 eitpunft fdjriftlich bei ber 3nbuftrie= unb $an= 
belsfammer einpreidjen. SBei ber 9Jtelbung ift апзидеЬеп, in melibem 
©efdjäftssroeig ber Celjrling bie Prüfung äblegen mill, gür bie Sin» 
melbung finb bie oon ber Äammer Ijerausgegebenen 3Inmelbeoorbru<fe 
3U oermenben.

2. Ser Slnmelbung finb beisufügen:

a) ein oom Prüfling felbft oerfafjter unb eigenl)änbig getriebener 
Cebenslauf;

b) alle Slbfdjlufoeugniffe oon befudjten Sdjulen einfdjliefetid) ber £an= 
bels= unb 23erufsfd)ulen fomie etmaige Befdjeinigungen über ben 
SBefud) 3ufät;lid)er Ślusbitbungseinridjtungen;
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с) ber fieljroertrajj;

fl) bas ßeljrgeugnis, fofern ein folĄes bereits ausgeftellt ift, ober eine 
Vereinigung bes ßeljrljettn über Sauer unb ßrfolg ber ßeljrgeit 
mit einer turgen Beurteilung bet fieiftungen bes ßeljtlings;

e) bas fieljrljeft, foroeit ein foldjes ootljanben ift;

f) Kadjmeis über eine etmaige Seilnaljme am Keidjsberufsmetttampf;

g) Kadjroeis über einen etmaigen (Ertoerb bes Keidjsfportabgeidjens 
ober bes S3I.=Sportabgeidjens.

§ 6. ißrüfungsgebüljr.

Sie ©ebüljr für bie Vrüfung beträgt 5,— 511. Sie ©ebüljr ift bei ber 
Reibung gu galten. Sie tann im Vebürftigfeitsfalle oom Vorfitjenbeti 
bes Vriifungsamts ermäßigt ober erlaffen merben. ©ine Kücferftattung 
ber ©ebüljr bei SRücftritt oon ber Prüfung finbet in ber Kegel nidjt 
ftatt.

§ 7. Sie Prüfung.

1. Sie Vrüfung ift ber Slbfdjlufi einer etfolgteid) burdjlaufenen tauf» 
männijdjen ßeljre. SurĄ fie foli ber Prüfling ben Kadimeis erbringen, 
baß er fid) in feiner fieljrgeit einen beftimmten ©runbftod faufmätmi» 
fdjen SBiffens unb Äönnens angeeignet Ijat. ©leidjgeitig foil bie 
fung betoeifen, baß ber Vrüfling fid) feiner Verantmortung gegenüber 
beni Äaufmannsftanbe unb gegenüber Volt unb Vaterlanb beraubt ift 
unb bamit ben ernften Sßillen bemeift, im ©eift bes ÜTCationalfogialismus 
feine Vflitfjt gu tun.

2. Sie ßabungen gu ben Vrüfungsterminen ergeben butdj bas Vrüfungs» 
amt bgm. butdj bie oom Vrüfungsamt beauftragte Stelle.

3. Sie Prüfung befteljt aus einem fdjriftüdjen unb einem münblidjen Seil.

4. Sie fdjriftüdje Prüfung tann nadj näheret Stnmeifung bes Vorfifcenben 
bes Vrüfungsamts gemeinfdjaftlidj für alle ©efdjäftsgmeige ftattfinben.

' Sie aibnaljme tann аиф in Uebereinftimmung mit benadibarten фгй= 
fungsämtern gemeinfam mit biefen erfolgen. Ser Votfitjenbe bes Vrü= 
fungsamts ober in feinem Aufträge bie Vorfi^enben ber Vrüfungsaus= 
fd)iiffe beftimmen bie Sauer bet für bie Slnfertigung ber Arbeiten gut 
Verfügung ftel)enben 3 ßit unb über bie ©egenftanbe, bie in ber fdjnft* 
lidjen Vrüfung beljanbelt merben, fomeit hierfür nidjt allgemeine 9tid)t= 
linien füt bas gefamte Jteidjsgebiet ober für bie Vegirfe mehrerer be= 
nadjbarter Vrüfungsämter erlaffen finb.

5. Sie münblicfje Vrüfung finbet für bie eingelnen ©efcfiäftsgroeige (SBirt* 
fdjaftsftufen) getrennt oor ben hierfür gebilbeten Vrüfungsctusfdjüffen 
ftatt. Sie Veftimmungen bet 3iffer 4 Sa^ 3 gelten finngemäfo.

6. Sie Prüfungen finb nidjt öffentlidj. Ser Votfi^enbe bes Vrüfungsaus» 
fdjuffes tann ©äfte gulaffen. Ser fieljrljetr ober Verfonen, benen bie 
Slusbilbung eines Vrüflincjs oblag, bürfen in ber Kegel nur als ©äfte 
unb erft bann an ber Vrüfung teitneljmen, menn ber Settling bie Vrü= 
fung beenbet Ijat.

7. fragen, bie geeignet finb, ©efdjäftsgeljeimniffe gu oerle^en, bütfen nidjt 
geftellt metben.

§ 8. 3>as Sptiifungscrgebnis.

1. Set Vorfiljenbe bes Vrüfungsausfdjuffes entfüeibet nadj Veratung bes 
Vrüfungsausfdjuffes über bas (Ergebnis ber Vrüfung.
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Heber bie Prüfung ift eine ÜTCieberfdjrift aufzunehmen, bie bei ben 
Aften bes V*üfungsamtes aufberoahrt roirb. Sei Stidjtbeftehen ber 
Prüfung fino bie ©rünbe genau anzugeben.

Ser Sßtüfungsausfdjuß ftettt feft, ob bie Vtüfung „beftanben“ ober 
„nicht beftanben“ ift. Ausgezeichnete fieiftungen fönnen itn 3eugnis ent* 
fpredjenb hernorgehoben шегЬеп.

Heber bie beftanbene Prüfung toirb oom 5)Mfungsamt ein 3eugnis 
ausgeftellt.

Sas 3eugnis mirb für bie Snbuftrie* unb fjanbelsfammer oon bem 
Sorfi^enben ober Beauftragten bes Sßiüfungsamts foroie non bem ЯЗог* 
fißenb'en bes guftänbigen SfMfungsausfdjuffeś unterzeichnet unb mit bem 
Siegel ber Äammer nerfehen.

Sofern bie 2el)rąeit bei Ablegung ber Prüfung noch nicht beenbet ift, 
roirb bas 3eugnis über bie erfolgreich beftanbene Prüfung erft nach 
Seenbigung ber Gehre ausgehänbigt.

Sefteht ber Prüfling bie Prüfung nicht, fo hat bas Sfküfungsamt ober 
in feinem Auftrag ber SBorfifeenbe bes $rüfungsausfchuffes bem £ehr* 
herrn bas Sßrüfungsergebnis fchriftlich unb mit ©riinben oerfeljen mit* 
guteilen. Ser Sßrüfmtgsamtsoorfihenbe fann ben SBorfi^enben ober ein 
Mitglieb bes juftänbigen SfMfungsausfdjuffes beauftragen, mit ber 
ßehrfirma bie ©rünbe bes STCichtbeftehens münblich zu erörtern, 

ffiine einmalige äßieberholung ber Prüfung ift möglich.

I. Auswertung ber iß*üfungsergebniffe.

Stach Abfdjluß ber Prüfungen haben bie Sßrüfungsausfdjüffe jdjriftlich 
bem ^rüfungsamt über (Erfahrungen unb Beobachtungen gelegentlich 
ber Prüfungen zu beriihten. Snsbefonbere haben fie ftch barüber zu 
äußern, roeldje roefentlichen ®tänael ber praftifdjen unb theoretifchen 
Ausbilbung ber ßehrlinae im allgemeinen ober in ©inzelföllen feft* 
geftellt rourben unb roelcfje Maßnahmen mit SRücffidjt hierauf empfohlen 
roerben. ferner haben fie Sorfdjläge für bie Ausgeftaltung ber $rü* 
fungen in formaler unb fachlicher §inficht zu machen.

Sas Vrüfungsamt berichtet nach ieber Prüfung ber Äammer unb er* 
örtert bas Ergebnis unb bie ©rfaljrungen ber Prüfungen mit allen an 
ber Ausbilbung bes faufmännifd)en Kathrouihfes beteiligten Stellen.
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Sßrüfung вол ßehrlingcn aus bent Gtnjclhanbel.

■Jtieberlegung ber gemeinfamen Sluffaffung ber Slrbeitsgemein» 
fdjaft ber 3nbuftrie= unb §anbelsfammern in ber 9leitf|smirt= 
phaftsfammer unb ber 5ßirt[djaftsgruppe (Ei^efhanbel зиг grage 
ber B*üfung non fiehrlingen aus bem S in3elhanbel.

I. Sem allgemeinen 3n>c<f ber Äaufmannsgeljilfenpriifungen, mie 
er in ben Surdjfiiljnmgsridjtlinien ber 3Ir6eitsgemeinttnft niebet* 
gelegt ift, entfpriĄt es, baß bie Slnforberungen in ber Prüfung ab= 
geftellt merben einerfeits auf ben Slusbilbungsaang bes ßehrfings, 
anbererfeits auf bie SInforberungen, bie noni Stańbpunft bes 33e= 
rufsftanbes, ber ©efamtmirtfefjaft unb ber Berpflii^tung bem 33oI£ 
gegenüber an ben faufmänniiefjen ЭТафтифз geftellt merben müffen.
II. Semgemäjj fann bei ber Prüfung feiner ©ruppe oon Kaufmanns» 
gcljilfen barauf oer3iĄtet merben, ben fieljrling unter Semeis ftellen 
3u taffen, bafi er fief) einen beftimmten ©runbftoi allgemein=fauf= 
männifeben ZBiffens unb Äönnens angeeignet hat unb ЬаЬигф паф 
entfpredjenber £inarbeitungs3cit befähigt ift, аиф auf anberen fauf* 
männifchen ©ebieten tätig 3ц fein.

ЗЙе1фе ©ebiete allgemein=faufmännif^en SEBiffens unb Äönnens non 
biefem ©eMtspunft aus in ber Prüfung non (£itt5elbanbelslehr= 
fingen behanbelt merben fönnen unb [ollen. ergibt рф aus ben 
SRidjtlinien für bie Slusbitbung non ßeljrlingen in ben ое^ф{еЬепеп 
Зафдгирреп bes (Ein3elhanbels.

I I I .  Sie Prüfungen finb meber ihrer gorm паф поф паф ben in 
ihnen geftellten älnforberungen eine 2Bieberholung eines бфиЬ 
ejamens; fie follen oielmeljr Xat^aфen unb fragen bes praftifdjen 
faufmänni^фen ßebens зит ©egenftanb haben unb follen bem 5)3rüf= 
ling ©elegenheit geben, fein Äönnen, fein Sßerftönbnis unb bas 
5Ша& feiner (£трф1 fo зи 3eigen, mie bies аиф im ргаШ[феп fauf= 
тпапп1{феп ßeben ber ga ll fein mürbe. Semgemäfi müffen bie ^ßrü= 
fungen [ich аиф mit benjenigen Arbeitsgebieten befaffen, in benen 
ber fiehrling рф maljrenb ber fiel)t3eit betätigt hat unb mit benen 
er рф аиф паф ben тЗДфа^Пфеп gunftionen besjenigen ©e^afts= 
gmeiges, in bem er gelernt hat, fünftig als ©eljilfe 'unb oietleicht 
[pater als felbftänbiger Äaufmann befipftigcn mufj. Зе пафЬет, 
ob es рф um einen ßehrling aus ber Önbuftrie ober bem ©rofj= 
hanbel, aus bem SBanfgemerbe ober aus bem Einselljanbel hanbelt, 
»er^iebt рф bas бфтегдеийф1 ber in einer Prüfung behanbelten 
©ebiete. SIus biefem ©runbe merben аиф bie 5$гЩипд5аиб[фйПе 
ber Kammern паф » tö g ^ fe it  gegliebert паф folgen für ßehrlinge 
aus ber Snbuftrie, bem ©rofjhanbet, betn SBanfgemerbe, bem ЪщеУ 
hanbel ufm. unb barüber hinaus аиф паф gaфзmeigen. Eine foltfje 
©lieberung bes Sfküfungsmefens mirb fünftig nodj in oerftärftem 
ЭЛа^е oorgenontmen merben. Someit т ф 1 für jebe gaфgruppc ein 
befonberer 5{5гй?ипдзаиз?фиВ де?фа{?еп merben fann, 'foil bafür 
Sorge getragen merben, baß roeitere Prüfer mitmirfen, bie in bem 
gaфзmeig bes einäelnen Prüflings befdjlagen finb. Sine foldje Unter* 
glieberung bes Sßrüfungsmefens führt non felbft Ьази, baf; аиф bei 
ber Stoffausmahl ben 1а1[афПфеп ©egebenheiten bes ргаШ[феп 
faufmännifihen ßebens Яефпипд getragen mirb: bet (£in3elhanbels= 
lehrling mirb 00m Сппзе11)апЬ1ег unter Berücfpchtigung ber 2In= 
forberungen geprüft, bie ber (Einselhanbel an feinen ЭТафтифз 
ftellen fann unb ти&; Ьигф bie е{пЬе^Пфе ßeitung bes 5ßrüfungs= 
mefens Ьигф bas 5ßrüfungsamt mirb barüber hinaus Sorge bafür
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getragen, baft bie V*üfungen fid) rti«f)t auf bie geftftellung teilten 
gadjroiffens befdjränfen. Śa bie roefentlidje roirt[d)aftlid)e gunftion 
bes Ginäelljanbels bie befte Verforgung bes Verbrauchers mit SBare 
ift, ergibt fidj non felbft roeiter, baß bei Vtüfuug oon ßingelhanbels* 
lehrlingen bas Schroergeroidjt ber $riifung auf ber SBarenfunbe unb 
'ber Äunbenbehanblung liegt; aber auch für ©ingelhanbelslehrlinge 
gelten felbftoerftänblich bie ©runbfähe ber 3tffet Sesfialb bleiben 
bie Prüfungen oon gingelhanbelstel)rlingen „Äaufmannsgeljilfen* 
Prüfungen“. Soroeit eingelne Kammern bisher Prüfungen oon Gin= 
jelhanbelslehrlincjen ober beftimmter ©ruppen oon biefen als „ЗЗег* 
fäufer(innen)=Vrüfungen“ bezeichnet l)aben, toerben fie in 3ufunft 
tie ЭЗезеЦпипд „Äaufmannsgehüfenprüfung“ anroenben. Stud) toirb 
fünftig feine 3urücfioeifung eines ©injelhanbelslehrlings oon einer 
Äaufmannsgehtlfenprüfung erfolgen, nur toeil bas Sdjroergeroicht 
ber 2lusbilbung auf bem Verfauf gelegen bat; Vorausfe^ung für 
bie 3 ulaffnug muß allerbings fein, baß bie Sauer ber ßehrgeit ben 
©runbfätien entfpridjt, bie bie 9lrbeitsgemeinfd)aft ber Snbuftrie* 
unb §anbelsfammern aufgeftellt S t ­

eine befonbers roirflid)feitsnahe gform ber Prüfung roirb gerabe 
bei ©injelhanbelslehrlingen burd) Verlegung ber Vtüfung in ©e* 
fdjäftsräume erteilt; bies barf aber nid)t bebeuten, baß fid) bie 
Vrüfung nun ausfdjließlid) auf bie 2lbroidlung foldjer Vorgänge be* 
fd)ränft, bie* am Verfaufstifd) oor fid) gehen.

IV. Sie äRannigfaltigfeit faufmännifdjen Gebens bringt es mit fich, 
baß bie befonbere ©ignung unb bie befonberen Äenntniffe ber ein* 
3elnen 2lngel)örigen bes Äaufmannsftanbes unterfräiebltd) finb. Sem 
muß aud) Ьигф eine entfpred)enbe gaffung bes Vtiifungsgeugniffes 
bes Äaufmannsgeljilfen 9led)nung getragen roerben. Sas 3eugnis 
muß flar erfennen laffen:

3) ben Gefirbetrieb unter Slngabe bes ©efchäftsgroeiges, bem ber 
Betrieb angeprt,

b) ben V*üfungsausfd)uß, oor bem ber V^üfling bie Vrüfung ab* 
gelegt hat,

c) bis зиг oollen Stusroirfung ber 3lusbilbungsrid)tlinien ift gum 
2tusbrucf зи bringen, roenn ber V^üfling oorroiegenb im Äontor

■ ausgebilbet roorben ift.
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Фег ^rüfungsftoff für bie Seljrlingsprüfungen im eiitjcl^aitbel.

A. allgemeine ©runbjäfcc.

SBas im allgemeinen unb im eingelnen non bem ßeljrling verlangt 
roirb, ergibt рф aus ben 3Iusbilbungsiicf)tlinien, bie non ber 9Birt= 
f^aftsgruppe (Singelljanbel unb ben gadjgruppen bes (Eingelljanbels 
in ©emeinfdjaft mit ber Strbeitsgemeinf^aft ber 3nbuftrie= unb $an= 
belsfammern, ber Seutfdjen Arbeitsfront unb ber §itler=3ugenb er= 
laffen finb.

Sie auf ©runb biefer SlusbilbunasriĄttinien gufammengeftellte паф= 
fteljcnbe Heberfi^t foil für bie ^riifungsausfĄufemitglteber nur als 
Slrbeitsbeljelf bienen. Sie foil feinesfalls als ein Fragebogen 
empfunben toerben, an §anb beffen bie Prüfung nor Пф gebt. (Ss 
ift аиф niфt baran деЬаф!, bafe mit jebem eingelnen Sprüfling jebes 
ber паф?1е!)епЬ aufgefüljrten Arbeitsgebiete erörtert merben foil. 
Sie Slufftellung foil nur beifpielsmeife geigen, шс1фе S:at^aфen unb 
SSorgänge bes ?аи?тапт!феп ßebens in einer Prüfung berührt 
merben fönnen. Sabei ift allerbings ЗЗеЬаф! gu nefjmen, bafj mit 
bem Prüfling Singe aus jebem ber brei großen Arbeitsgebiete 
В I—I I I  beljanbelt merben.

Sie Prüflinge follen паф $73gftd)feit in Sßertaufsräumen bes be= 
treffenben ©e^фäftsзюeiges geprüft merben. ©runblage für bie 
^Srüfungsljanblung ift am befiten bie ргаШ?фе 33orfüljrung bes 33er* 
taufs. 3nt Kalmen ber SSertaufsljanblung erbält ber Prüfling ©e= 
legenljeit, neben SBarentenntnis unb Äunbenbefyanblung insb.ejonbere 
аиф ©eiftesgegenmart, Umgangsformen im {'аи?тапп!?феп 33er*el)r, 
Äenntnis ber ©runbfätje bes Keä)is bes Kaufmanns, bes SBerbe* 
mefens unb а^пНфеэ gu geigen. Sie Prüfung barf рф besmegen 
aber п{ф! аи5}фПе?5Пф auf bie Slbmicflung ?о1фег Vorgänge be= 
|фгап!еп, bie am Sßertaufstiftb nor рф geljen.

B. 3)ie Sßdifungsgebietc.

I. 2Bsuenfunbe.

Sie mefentliфe roittfdjmftUfe gunttion bes ©ingelbanbels ift bie 
befte SBerforgung bes ЗЗегЬгаифегз mit ber SBare: baljer muf; ber 
Settling in ber Sßarenfunbe in erfter ßinie geprüft merben. $iergu 
gehört g. S.:

Herlunft unb Urfprung ber SBare unter $Вегййрфйдипд ber martt= 
unb mirtpJjaftsgeorgrapl’ifäen SSer^äliniffe;

§erftellungsroeife ber 1)аир1)афПф geführten Sßaren;
(EigenfĄaften ber SBaren;

SSerm^nbungsmög^teiten unb SBerroenbungsgroeif ber SHßare; ge= 
gebenenfalls аиф Üeberblid über erforberitdje S3ebarfsmengen für 
beftimmte S3ermenbungsgmede (ет1фНе&Нф ber 3utatenj; Äenntnis 
oon Ш?а(з unb ©еппф! unb iljre Śermenbung;

ЗВагепЬеде{фпипд (gegebenenfalls аиф K2lß= unb 01)иПфе 33e= 
ftimniungen);

Ueberbliif über bie üb^ermeife geführten SBarenfortimente unter 
befonberer ЭЗегйЙрфйдипд bes Qualitätsgebantens;

SBarenprüfung; (Erläuterung unb 93egrünbung non Qualitäts* unb 
Sßreisunte^ieben;
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Äenntnis einfacher tedjmfdjer Sanbgriffe (ober audj ber cfjemtfdjen 
Vorgänge) bet ber Bearbeitung, ber Verarbeitung, ber 2Inmenbmtg 
unb bem ©ebraudj ber Sßare;

©efehlidjc Vorfdjriften über Begeidjnung, Befdjaffenheit unb V^eis 
ber Жаге foroie über ben Verfeljr mit ber SBare;

Sßflege unb ßagerung ber SBare;

Verpacfmtg ber ЯЗаге; Sßarenoerfanb, 2Barengufenbung (f. I I I ) ;  

Sßarenfalfulation, Äoftenrechnung.

II. Vertaufsfunbe, Äunbenbehtmblung.

Der Äerngebanfe jeglicher Verfaufstunbe muß fein, ben Ääufer mit 
einer ЗВаге gu oerforgen, bie feinen SBünfdjen möglicEift entfpricfjt 
unb bet beren Vermenbung gugletcfi auch bem noltsmirtfchaftlich 
©rforberltdjen unb Stotmenbigen Utedjnmig getragen mirb. Verlaufs* 
funbe unb ÄmtbenbefianMung tönnen ohne Sßare unb ohne SBaten* 
tenntnis überhaupt nidjt befjanbelt merben. Darüber hinaus gehört 
prüfungsmäßig ju bem Begriff Verlaufsfunbe etroa: 

Äunbenempfang unb Äunbenoerabfdjiebmtg;

Verhalten bei Bebtenung mehrerer Äunben;

Verhalten bei 9Mlamationen;

Beratung bes Äunben;

Äleine §ilfsbienfte, etma auf ber ©rmtblage ber Drtsfenntnis, ber 
Äenntnis ber Verfehrsmöglidjfeiten in ber betreffenben Stabt unb 
ihrer Umgebung; Äursbud)benut|ung unb ähnliches mehr; 

Äaffenbloäbenu^mtg;

SBerbung; gormen ber SBerbung; Beurteilung ber SBerbemetljoben 
(Vteisliften, Äataloge, 3eitungsangeigen, Sßerbebrutffadjen, Sdjau* 
fenfter);

Deforation;

Süeußere Verrichtung unb Snftanbhaltung ber Verlaufs* unb ßager* 
räume.

II I ,  SUIgemcines äBiffen unb Äönnen.

SBarenehtgänge unb Verfanb; insbefonbere Äemtmis ber jßerfanb* 
möglichfeiten (Stfenbafm, V^f*. Äraftmagen); gradjtbriefoerroenbung; 

©runbfäije ber fiagerhaltung;

Selb* unb Ärebitmefen: 3ahlungsmittel, Sdjecf, SBechfel, Voftfdjecf* 
rerfefir; Verfeljr mit ber Banf, Slbgafjlungsroefen; Ärebitfauf unb 
3 af)Iungsbebingungen;

«Rechnungsroefen bes Betriebes; Äenntnis ber Äaffennorgänge; 

©rmtbfähe ber Buchführung; ©runbfäße ber Betriebsftatiftif; 

©infamer faufmännifiher Sdjriftoerfehr; Schriftmethfel; Briefablage; 
Voftbetjanblung;

Steuern, bie ben ©ingelhanbel betreffen; Sßareneingangsbudj unb 
SBarenausgangsbud);

ßoljn* unb ©ehaltsabreihnung; ßoljnarten, fioljnabgüge, ©runbgüge 
ber Sogialuerfidjerung (aud) bie BerufsgenoffenfĄaft für ben ©ingel* 
hanbel);
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©runbfći^e bes faufmćinnifĄen 9tecf|ts; gfirmenredjt; 

ftauf, 2Jtarftorbnung; ^anbetsbräutfje, Cin3elf)anbeIsfĄu|gefe^; 

2Iutomatengefet; (fomeit für ben betreffenben gacfumeig otrn 23e= 
beutung);

©runbfätje bes SBettberoerbs unb 3labatt=(3ugabe=)9lecljts; 

Sßerberat ber beutfdjen SBirtfi^aft;

2JlängeIrüge;

©runbjüge bes SBerfidjerungsredjts;

©efetj gur Drbnung ber nationalen SIrbeit; D9Ig. unb Drganifation 
ber geroerblidjen ŚBirtfdjaft;

Drganifation unb 3uftänbigfeit foldjer Beworben, mit benen bet 

ßingeHjanbelsfaufmann gu tun fiat;

Äenntnis ber gatfjgeitfdjriften ber Brandje.
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«Prof. Dr, 2luberg über „33erufsförberung im ©injelljanbel“.

Ueber bie %hU ber Berufsförbetung ift bureaus Älarljeit ge= 
(Raffen. Sdjtotertger ift es jebodj, bie äßege öes Borgehens gu 
finben, bie unter ben befonberen Umftänben geeignet finb.

Sei ben meiteren Ueberlegungen folt besljalb bas metljobifch» 
tedjnifdje problem in ben Borbergrunb gerücft merben. 3Ijt3teI 
ift bie Beantmortung ber Frage: Sßie ift bie äußere Fotm ber 
förbentben Seeinfluffung bes Einjjetljönmers als Betriebsinljctber 
ш geftalten, um bei einetn nidjt übermäßig großen Auftoanb an 
äftitteln, 3eit unb Äraft mirtlidje Erfolge gu erringen?

Dtjne 3ioeifeI hanbelte es ficf) bei ber Berufsförberung aber um 
meljr als um btofje Sdjulungsmafsnttljmen. Ein neues Arbeits= 
gebiet mußte auf neuen Sßegen in Angriff genommen merben. 

Erftrebt mirb eine ßeiftungsfteigerung bie Berbefferung bes Er= 
folges, aber nidjt nur int prioatmirt|djaftlid)en Sinne, fonbern 
in einer fidj manbelnben Boltsioirtfdjaft, bie aus einer überlebten 
liberalen Epodje in eine neue Epodje nationalfogialiftifdjer Sßirt= 
fdjaftsfüljrung übergeleitet mirb. Eine Berufsförberung unter 
jolchett Umftänben, erfaßt oon ber Sgnamtf ber 2ßirtfd)aft unferer 
3eit, tann niemals burdj eine blofje Sdjulmtg gef^eljen, bereit 
Begriffsinhalt auf eine Einfügung, ein SBeden non Sntereffen, 
ein Straffen oon ©runblagen Ijinfceutet.

Schulung ift alfo eine falfdje Begegnung für bie Förberung oon 
Betrieben burdj bie gortentmidlung ber perfönlidjen Äräfte ber 
Betriebsinhaber, bie bereits ßeiftiingen gefĄaffen unb Erfab 
rungen gefammelt haben. Sie Begeidljnmtg Sdjulung ift beshalb 
oon ben äentralen BerroaltungsfteUen ber SBirtfchaftsgruppe gang 
folgeridjtig feljr halb fallen 'gelaffen morben. Es biirfte fich 
empfehlen, audj in ben Jleitteren Stanbeseinheiten auf biefes 
SBort enbgültig зи oergidjten, um bie treffendere Segeidjnmtg 
Berufsförberuttg gu mahlen.

3m ©egenfai? gur fchulmäjjigen Serufsergteljung bat es bie Be» 
rufsförberung mit Scannern gu tun, bie feit Saljren mitten in 
ber Brctjis fteljen unb leitenbe Funttionen' im ©efdjäftsleben 
ausüben. Sie Berantmortung für ben nädjjten Sag, bie Sorge 
für ben unaufhörlidjen unb reibungslofen ©ang bes Betriebes 
ift bas Äenngetdjett biefer Xätigteit. SBeber bie eine пой bie 
anbere Stlbungsarbeit ift non Erfolg, menn fie biefe oerfdjiedenen 
Ausgangspuntte, etma aus ber gemeinfatnen 3iel|^ung heraus, 
oerroifdjt.

Sie Berufsförberung ift auf bie ©egenmart eingeftellt. 9Iicf»t 
bte lütfenloje Behariblung oon Stoffgebieten tann ihr 3 ieI fe'n- 
Sie muß fid) gang tonfreten Aufgaben toibmen, bie ben Ä.reis 
ber ^Prattiter gur 3eü befd)äftigeri. Ste tnufi grunblegenbe t!jeo= 
retifefie Erörterungen möglidjft oertneiben unb bas Stotmenbige 
unb yfädjfte ins Auge faffen, oon bem aus ber S lid  fidj oon felbft 
meitet, menn bie Behandlung bes Eingelfalles in bie Xiefe geht. 
Sie befonbere Art bes Borgehens ber Berufsförberung mirb 
burdj meitere Ermägungen itahegelegi Sßer fitfj ber Berufs» 
förbentng gutoenbet, mufj eine Keifte oon Sdjmierigfeiten bei 
bem Beginn [einer Ueberlegungen berüdfidjtigen. Er muf; ftdj 
Har tnadjen, daß bie Sorbebingungen für bie Serufsförberung 
bei jebem eingelnen ©efdjäftsmann anbere finb. Sie Silbungs»



Anhang Nr. 5

fituation ift nidjt bie gleidje wie in Sdjulen, bie non einer 
Siemlicf) einfjeittidjen Sßilburtgsftufe ausgehen fönnen.

(Er muß рф ber SBiberftänbe bemüht fein, bie ju überwinben 
finb. Sas ßeben bes Kaufmannes fpielt Рф niefit in ber SBelt 
einer befdjaulidjen ®etrad)tung ab. Ser Betriebsleiter ftet)t 
in ber Unruhe einer unaufprüdjen Beantwortung. SBili er 
рф auf beftimmte fragen fonjentrieren, jieljt er fid) für eine 
furje Spanne 3eit, fei es au* nur für Stunben, Sage ober 
ЗВофеп, je nadj ber Slrt ber Beranftaltungen, non feinem Be= 
triebe aurücf, wirb er ben ©ebanfen nicht los, in ber güljtung 
bes ©ef^äftes manges gu oerfäumen. (Sr fann nur burd) 3luf= 
bietung aller Kraft fid) oon feiner Slrbeit fosfagen. 3lus biefem 
©runbe finb n i^ t nur Ijodjroertige, fonbern аиф feljr praftifdje 
Darbietungen notmenbig, шепп рф ber Slufioanb an 3 eit für 
ben beteiligten (Sinäelhä'nMer lohnen foil.

Зи ben äußeren Hemmungen, bie hier angebeutet werben, fontmen 
innere b'mp. ßebenserfahrung ift oon großem 2Bert. Sie l)at 
aber aud) ihre anbere Seite, inbem fie ben 9Леп(феп nicht nur 
weiterbringt, fcnbern аиф паф beftimmten 1Жф1ипдеп feftlegt. 
3;Г)соге1х)фе (Erörterungen werben oon B^aftifern feljr leitet a'ls 
wirt^фaftsfremb abgelehnt, bejonbers bann, wenn fie, was in 
ihrer. STatur liegt, bie oe^iebenften ЗВеде prafttfdjen Bor= 
gehens offenlegen.

Sludj im рноа1ти1[фа^Пфеп Betrieb muß ber Kaufmann alle 
(Erlernungen unb Borgänge зит ро1Ш?феп unb fojialen ßeben 
bes Bolfes in Beziehung fet;en. В от  Betriebe gehen naturgemäß 
bie Snterejfenftrahlen aus, unb oon hie* werben alle Singe ber 
Slußentoelt in eigenartiger SBeife beleudjtet. Bon Bebeutiing ift 
епЬИф поф, baß bie (Einjelhanbelspraftifer рф geiftig in ber 
Hegel in einem weiten Slftionsfreis bewegen. Ser Kaufmann 
hat beifpielsweife ein anberes ßebensbilb unb eine anbere geiftige 
Haltung wie ein reiner Berwaltungsbeamter. Siefer muß рф 
oft ftunben= unb tagelang auf eine engbegrenjte grage fonjen= 
trieren. Sarin wirb er geübt, unb barin ift аиф bie oft friti= 
fierte (Einfeitigfeit begrü'nbet. (Einem ©ef^äftsprattiler fann 
man тф1 ptrauen, baß er fidj geiftig längere 3 ßif mit einer 
fpesiellen grage abgibt. (Er will größere 3üfammenbänge fehen. 
Sie етзс1пеп graijenfompleje müffen in ihren mel)r|eitigen Slb= 
hängigfeiten in (Erfфeinung treten.

Ser (Eingelfiänbler, ber рф ben Arbeiten gur Berufsförberung an= 
^фließt, fommt mit gang beftimmten Borftellungen über ihren 
Snhalt unb Slblauf. (Es gibt einjelne, bie große Sfeptifer finb 
unb тф1 glauben wollen, baß ihnen im Sjinbliif auf eine Be= 
rufsförberung irgenb etwas SBertooIles ober gar ЭТеиез geboten 
werben fann. Ser Kreis berer, bie als fieiter, Bortragenbe 
ober Seilnehmer ber 31гЬеиздетет}фа^ mitwirfen, wirb oon 
ihnen fehr Ш Щ ф betrautet. Sinb barunter B^aftifer, oer= 
д1е1феп fie beren Silier, ihre wahrfdjein^e Berufserfahrung, 
oen Umfang bes ©е?фа^е5 unb bie рф1Ьагеп (Erfolge mit ben 
eigenen Berhältniffen.

Stellen рф ihnen S^tpraftifer oor, Slußenfteljenbe, SBiffen» 
?фа?11ег, bann ift bas Urteil feljr 1е{ф1 abweifeno. SBir ftoßen 
an biefer Stelle auf bie tiefe Spaltung bes ßebens, bie рф im
19. 3al)thunbert oollgogen hat. Sie 43erfpeftit>en ber SB ir^a ft 
würben anbere als bie ber berufenen ВиЬипдз}ф{ф1еп. SBirb
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fdjaft mtb Bilbung hatten gu ihrem eigenen STCaihteil Jein S3er= 
trauen gueinanber.

■ftun ift jeber Setrieb als £e il ber ©efamtmirtfdjaft angufefien. 
Ser §anbelsfaufmann hat ebenfo roie jeber anbere SffiirtfĄafter 
Aufgaben im Sienfte ber ©efamtljeit gu erfüllen. Er hat als 
Xteuljänoer für ben mirtjchaftlichen Sßeg ber SBare trom ßr= 
geuaer gum Verbraucher gu forgen. ßr ift ber beauftragte Mittler 
gtüijtfien Vtobugent unb Äonfument. 2lus biefer gefamtroirtfchaft» 
lidjen Slufgabe erroächft bie gorberung ber £ei}tungsfteigerung. 
(Ss ift notioenbig, biefe gefamtmirtjihaftlichen Aufgaben bes 23e= 
triebes befonbers flarguftellen, weil fte in ber SenJungsart oieler 
Sßraftifer einen Umbruch bebeuten.
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tUirtfdinftoocuppe <?itudbaiu4(

(Dctsftelle роГзт

Ро1з!п , den 30. September 1937

Lieber Berufskamerad!

Bitte nehmen Sie Ihren Terminkalender zur Hand!

In dem beigefügten Plan unserer Arbeit im kommenden Winter­

halbjahr sind die Tage vermerkt, an denen wir Veranstaltungen 

auf dem Gebiete der Berufsförderung durchführen. Diese 

Termine tragen Sie bitte mit Rotstift in Ihrem Terminkalender 

ein. Sie werden dann immer rechtzeitig daran erinnert, daß 

Sie unsere Bestrebungen, eine Gemeinschaft leistungsstarker 

und berufsstolzer Einzelhandelskaufleute zu formen, durch Ihre 

aktive Beteiligung unterstützen müssen.

Die Arbeitsgemeinschaften sind besonders wichtig.

Auch im vorliegenden Plan sind Arbeitsgemeinschaften über:

angekündigt. Wir bitten Sie, falls Sie sich an einer Arbeits­

gemeinschaft beteiligen wollen, den anhängenden Anmelde- 

vordruck auszufüllen und bis zum . . . .  an . . .  . zurück­

zugeben. Die Gebühren in Höhe von RM  . . . .  zahlen Sie 

bitte bei . . . .  ein.

Wir bitten Sie weiter darum, im Kreise Ihrer Berufskameraden 

auf die Veranstaltungen hinzuweisen und für den Besuch zu 

werben.

Wir erwarten Sie in unserer Versammlung a m .............im Saal
f

Heil Hitler!
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UJtrHdiaffsoruppc <;in;c(fiatiM

(Dctsftelie potyn

P o l5 in , den 30. September 1937

Lieber Beruhkamerad!

Bitte, lesen Sie den beigefügten Plan der Berufsförderungs- 

arbeit des kommenden Winterhalbjahres. Der Inhalt wird Sie 

interessieren. Unterziehen Sie deshalb den Arbeitsplan einer 

eingehenden Durchsicht. Sie finden wertvolle Hinweise auf 

Möglichkeiten der Erweiterung des beruflichen Wissens und 

Könnens für Sie und Ihre engsten Mitarbeiter.

Merken Sie bitte in Ihrem Terminkalender die Veranstaltungen 

vor, die Sie besuchen wollen. Sie werden dann immer recht­

zeitig an Ihr Vorhaben erinnert.

Der erste Vortragsabend, mit dem wir die Arbeit beginnen, 

findet am . . . .  im Saal . . . .  statt. Es spricht Herr . . . .

In dem Plan sind wiederum verschiedene Arbeitsgemeinschaften 

auf geführt. Bei dem regen Interesse für die Arbeitsgemein­

schaften ist es zweckmäßig, unter Benutzung des anhängenden 

Vordruckes die Anmeldung bis zum . . . .  vorzunehmen.

Wir hoffen, auch Sie als Teilnehmer an einer Arbeitsgemein­

schaft vormerken und in den übrigen Zusammenkünften als 

aktiven Mitarbeiter an der Gestaltung der Arbeit unserer 

Berufsgemeinschaft begrüßen zu dürfen.

Heil Hitler!
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T ö i t t f d i a f t ö o r u p p c  4 H t t t f c f b a n 6 d
(Dctsftelle Potyn

P o(3 in , den 23. November 1937

Lieber Beruiskamerad!

Zu unserem Bedauern haben wir feststellen müssen, daß Sie 
unsere Veranstaltung . . . .  am . . . .  nicht besuchten. Wir 
sind davon überzeugt, daß wichtige Gründe Sie zum Fern­
bleiben zwangen.

Bitte, merken Sie aber heute schon unsere nächste Zusammen­
kunft a m ................vor.

Wir würden uns sehr freuen, wenn wir auch Sie begrüßen 
dürften. Sie werden, nachdem Sie einen Abend im Kreise 
Ihrer Berufskameraden verlebten, gern wieder zu den nächsten 
Veranstaltungen kommen.

Heil Hitler!

(Octsftede po l3in

Po(3ln, den 23. November 1937

Lieber Beruiskamerad!

Sie nahmen leider an unserer Veranstaltung am . . . .  nicht 
teil. Sicherlich sind Sie durch wichtige Gründe abgehalten 
worden, zu kommen. Sollte es sich um Gründe handeln, die 
w ir  abstellen können, bitten wir, uns diese mitzuteilen.

Wir glauben aber, daß Sie sich für unsere nächste Zusammen­
kunft am . . . .  rechtzeitig freimachen und uns durch Ihren 
Besuch erfreuen.

Heil Hitler!
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H am b u rg , 20. September 1937

Lieber Berufskollege

„ Große E re ig n isse  w erfen ihre  S cha tten  v o ra u s !“

Und ein großes Ereignis wird sicherlich die in Kürze zu erwartende Ein­

führung der Buchführungspflidit für den gesamten Einzelhandel sein. 

Denn damit fällt die letzte Möglichkeit der Westentaschenbuchführung 

endgültig und neben dem Wareneingangsbuch werden weit mehr Auf­

zeichnungen über alle Geschäftsvorfälle gemacht werden müssen als bis­

her. Die Wirtschaftskammer Nordmark, Unterabteilung Einzelhandel, 

führt deshalb im Einvernehmen mit der Einzelhandelsabteilung der 

Industrie- und Handelskammer Hamburg, auf Anregung der Wirtschafts­

gruppe Einzelhandel, Anfang Oktober

В u ch füh rungs- A rbe itsg em e in scha fte n

durch" und weist darauf hin, daß diejenigen Einzelhändler, die bisher 

noch keine ordnungsmäßige Buchführung gehabt haben, bei Nichtbeachtung 

mit bestimmten Nachteilen zu rechnen haben.

Prüfen Sie also ernstlich, ob Ihre Bücher in „Schwung“ sind, ob Sie 

und auch andere Leute (Steuerbeamte!) daraus klug werden und melden 

Sie sich notfalls mit Hilfe der beiliegenden Anmeldekarte oder fern­

mündlich (Fernspr. 44 48 51— 56 Apparat 43) zur Teilnahme an.

Ein erfahrener Fachmann leitet die Arbeitsgemeinschaft und wird nicht 

etwa in schulmeisterlicher Form, sondern in lebendiger Zusammenarbeit, 

allen Beteiligten Gelegenheit geben, sich die erforderlichen Kenntnisse 

anzueignen. Nicht mehr als 20 Teilnehmer werden jeweils, wenn mög­

lich auch branchenmäßig, zusammengefaßt, damit ein enges Zusammen­

wirken gewährleistet ist. Der Unkostenanteil, einschl. Lehrmittel, be­

trägt für mindestens 10 Abende =  20 Stunden RM . 6,— . Die Durch­

führung erfolgt in den Räumen der Einzelhandelsabteilung, Hamburg 36, 

Neue Rabenstraße 27/30.

Ich darf Sie also bitten, im Bedarfsfall sich oder Ihre Frau — Damen 

haben im allgemeinen Talent für die Buchführung — umgehend an­

zumelden, und hoffe bei Beginn der Kurse recht viele Kollegen begrüßen 

zu können.
Heil Hitler!

A D. D A S K I N G

Bezirksberufswart
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An alle Einzelhändler!
W o l l e n  S i e  genau wissen, wieviel Sie verdienen ?

W o l l e n  S i e  mehr Steuern zahlen, als Sie nötig haben?

W o l l e n  S i e  einen ständigen Überblick über Ihren Betrieb ? 

W o l l e n  S i e  eine Statistik, m it der Sie etwas anfangen können? 

W o l l e n  S i e  länger hinter Ihren fortschrittlichen Kollegen zurückstehen ? 

W o l l e n  S i e  erst eine ordentliche Buchführung, wenn es Pflicht ist ?

W ir hoffen, daß Ihnen die Beantwortung dieser Fragen nicht schwer wird. Und deshalb raten wir Ihnen 
dringend, wenn Ihre Buchführung unklar oder mangelhaft ist, sich an einer Anfang Oktober beginnenden

Buchführungs-Arbeitsgemeinschaft
zu beteiligen. Auf Anregung der Wirtschaftsgruppe Einzelhandel führt die Wirtschaftskammer Nordmark, 

Unterabteilung Einzelhandel, im Einvernehmen mit der Einzelhandelsabteilung der Industrie- und Handels­
kammer Hamburg

Buchführungs-Arbeitsgemeinschaften
durch, die jedem Einzelhändler die Möglichkeit geben, sich Kenntnisse auf dem Gebiete der Buch­
führung zu erarbeiten, sie zu vertiefen oder zu erweitern. Ein tüchtiger Kaufmann steht als Leiter 
der Arbeitsgemeinschaft, die jeweils auf 20 Teilnehmer begrenzt wird, zur Verfügung und wird in 
lebendiger Form einen Weg zeigen und mitgehen, der das ordnungsmäßige Bücherführen in verständ­
licher Weise erklärt und anhand von Buchungsunterlagen erläutert.

Es muß in Kürze mit der Einführung der Buchführungspflicht gerechnet werden. Überlegen Sie des­

halb nicht lange, sondern geben Sie bis Anfang Oktober ihre Anmeldung telefonisch bei der Unter­
abteilung Einzelhandel der Wirtschaftskammer Nordmark (Fernspr. 44 48 51 — 56 Apparat 43) ab, oder 
übersenden Sie uns den untenstehenden Abschnitt mit Ihrer Unterschrift versehen.

Der U nkostenan te il einschl. Lehrmittel beträgt für den Kursus, der an mindestens 10 Abenden 
(=  20 Stunden) Zusammentritt, RM 6,—. Die Arbeitsgemeinschaften werden in den Räumen der 
Einzelhandelsabteilung, Hamburg 36, Neue Rabenstraße 27/30, durchgeführt.

Heil Hitler!

W irtschaitskam m er Nordm ark 
Unterabteilung Einzelhandel

----------------------------------Hier a b tr e n n e n ------------------------------------
An die

Wirtschaftskammer Nordmark, Unterabteilung Einzelhandel

Hamburg 36, Neue Rabenstr. 27/30

Hierdurch melde ich mich zu einer Buchführungs-Arbeitsgemeinschaft an. Ich werde den 
Unkostenanteil von RM 6,— auf Ihr Postscheckkonto Hamburg 312 94 / Bankkonto bei der 
Hamburger Bank von 1926 überweisen / an der Kasse der Geschäftsstelle, Neue Raben­
straße 27/30, Zimmer 12 / in bar am 1. Arbeitsabend zahlen.

(Nichtgewünschtes durchstreichen)

Name: Geschäftszweig:

Genaue Anschrift:

(Deutliche Schrift erbeten)
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Wichtige
Mitteilung an alle 
Einzelhandels­

geschäfte!
Ъ - O J h i i Ł

wVl uns Kex&t
vehsteAesL

Der Absender 
ist die 
Wirtschafts­

kammer 
Nordmark,

Unterabteilung
Einzelhandel

müssen wir Ihnen sagen, dal)

— Es folgt der Werbebriel als ein Faltprospekt —

Heil Hitler!

Wirfschaflsk ammer Nordmark
Unterabteilung Einzelhandel

Die Arbeitsgemeinschaften werden in den Räumen der Industrie- und Handelskammer, Börse 
und in der Einzelhandelsabteilung, Hamburg 36, Neue Rabenstrafje 27/30 durchgeführt. (Beginn 
abends 8 1/4 Uhr.)
Der Unkostenanteil einschl. Lehrmittel beträgt für den Kursus, der an mindestens 10 Abenden 
(= 20 Stunden) Zusammentritt, RM 6,—.
Auch telefonische Anmeldung und Auskunft ist möglich. (Fernsprecher 444851—56, Apparate 43 
und 45.
Wenn möglich, werden die Teilnehmer nach Fachzweigen zusammengefafyt, um ein enges Zu­
sammenwirken und ein Eingehen auf fachliche Belange zu gewährleisten.
Das Buchführungs-System ist einheitlich für a lle Berufszweige des Einzelhandels und kann nach 
Einführung der Buchführungspflicht auf Anerkennung rechnen.
über die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft wird bei ihrem Abschluß eine Bescheinigung 
ausgestellt.
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9lr.

B e e i d e t  ü b e r  d i e  D e r a n f t a l t u n g

ber

(©üeberung ber 2Birtfcfjoftsgruppe ©injetfianbd)

13cty«: t3mifsforftmmQsnttmt

1. 21 r t  b e r  9 3 e r a n f t a l t t t t t g :

9Hitgliebert»erfammlung — 'Bortrog — Slrbdtstaguitg — Slmtsträger» 
befprecf)ung — g^fflentdnfdjaftsabenb — Mrbdtsgemditfcfjaft — 
fietjrgoitg — 23eficf)ttgung — (9!id)tautreffenbes ftrefdjeii)

2. S a g :  S e t t e r :

3. S e t l t t e l ) t t t e r 3 0 l ) l :

a) 9Hitgtleber: roiemd ©tnlobungen rourben oerfenbet?

b) ©äfte:

4. 9t e btt e r : 35eruf:

S lje m a :
(Ergänzt burd) ßicfytbilb — 34lm — ^Infdjauungsmateria!

5. 93efottbere ^Beobachtungen, йог aöent feftgefteUte SRSttgel, 
2(nregimgett uttb allgemeine ^Bemerkungen:

Untcrfdjrift






