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PRZEDMOWA

Trzydziesty trzeci rocznik' Bibliografii Ekonomicznych i Społecznych 
Zagadnień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 2002 oraz uzupeł
nienia z lat poprzednich. Ze względu na obfitość materiałów rocznik ten uka
zuje się w dwóch częściach.

W roczniku tym, jak w latach poprzednich, zachowana została ta sama me
toda opracowania, te same kryteria doboru i zasięg formalny. Bibliografia nie 
zawiera informacji o piśmiennictwie obcojęzycznym, wydawanym w Polsce.

Układ rzeczowy pozostał w zasadzie bez zmian: 14 działów głównych 
z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia. W działe dot. zatrudnienia grup 
specjalnych zamiast dotychczasowych haseł wyodrębniono poddziały zawie
rające literaturę odnoszącą się do pracy ludzi skazanych i ludzi starszych oraz 
rehabilitacji osób niepełnosprawnych. W dziale piątym hasło odnoszące się 
do psychologii i socjologii organizacji i kierowania zyskało rangę samodziel
nego poddziału. W związku z narastającym zainteresowaniem dot. odpowie
dzialności cywilnej różnych grup zawodowych w dziale siódmym {Prawo pra
cy) utworzono nowy poddział odnoszący się do tego zagadnienia.

W prezentowanym roczniku występuje szereg haseł przedmiotowych gru
pujących materiał w ramach niektórych poddziałów. Dodano nowe hasła takie 
jak : mobbing (poz- 1700-} 710), praca czasowa poz- 2377-2388), bodźce eko
nomiczne (poz. 3130-3141), zmieniono usytuowanie haseł: kultura organizacyj
na (poz. 1636-1678), bezdomność (poz- 3888-3892), marginalizacja i wyklu
czenie społeczne (poz. 3893-3897) oraz ubóstwo (poz. 3901-3928).

' Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo polskie 
1962, 1963, 1964, 1965/'l966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970, 1971, 1972, 
1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984, 1985, 1986, 1987, 
1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001.



Rocznik zawiera 4302 pozycje numerowane, w tym wiele pozycji zbioro
wych. Podstawę opracowania stanowiły wydawnictwa zwarte wydane w 2002 r. 
(wraz z uzupełnieniem pozycji z łat poprzcdnicłi) oraz 343 tytułów czasopism 
i wydawnictw ciąs;łycłi.

Opis pozycji, częściowo adnotowanycłi, zgodny jest z normą PN 82/N- 
Oł 152. Dła wygody Czytelników przy pracach zbiorowycłi podano w adnotacji 
obok autorów i tytułów, także objętość posz.czegółnycłi opracowań.

Zamieszczane na końcu działów akty prawne uszeregowano wg instytucji 
sprawczych.

Bibliografia zawiera wykazy skrótów tytułów czasopism, zgodnie z normą 
PN-N-0II78 Zasady skracania tytułów wydawnictw ciągłych, wykaz nazw 
instytucji wydawniczych, skrótów i .symboli. Uzupełnia ją  indeks alfabetyczny 
oraz wykaz ważniejszych haseł przedmiotowych.

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bihłiografii Główna Biblio
teka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie pod jej adre
sem wszelkich uzupełnień i uwag dotyczących tej publikacji.
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Prz. Ustawod. Gospod. - Przegłąd Ustawodawstwa Gospodarczego 
Prz. Więzień. Pol. - Przegłąd Więziennictwa Połskiego 
Prz. Zach. - Przegląd Zachodni
Prz. Zachodniopomor. - Przegląd Zachodniopomorski 
Przegląd
Przyj, przy Pr. - Przyjaciel przy Pracy
Psyche. - Psyche. Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczeciński 
Psychol. Jakości Życia - Psychologia Jakości Życia / Szkoła Wyższa Psycho

logii Społecznej 
Regiony Pol. - Regiony Polski
Res Hum. / TKS - Res Humana. Towarzystwo Kultury Świeckiej 
Res Pub. Nowa - Res Publica Nowa



X X X I -

Rocz. Andragog. - Rocznik Andragogiczny 
Rocz. Elb. - Rocznik Elbląski 
Rocz. Kalis. - Rocznik Kaliski
Rocz. Kol. Anal. Ekon. - Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 
Rocz. Nauk Spoi. - Roczniki Nauk Społecznych
Rocz. Nauk. AWF /A W F Warsz. - Roczniki Naukowe AWF / Akademia Wy

chowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 
Rocz. Nauk. Carit. - Roczniki Naukowe Caritas
Rocz. Nauk. WSZarz. Wroc. - Roczniki Naukowe Wyższej Szkoły Zarządza

nia i Marketingu we Wrocławiu 
Rocz. Otwoc. - Rocznik Otwocki 
Rocz. Pedagog. Rodź. - Rocznik Pedagogiki Rodziny 
Rocz. Pol. Poili. Zagr. - Rocznik Polskiej Polityki Zagranicznej 
Rocz. Sekc. Pedagog. WSF-P Krak. - Rocznik Sekcji Pedagogiki Religijnej 

Wyższej Szkoły Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatianum w Krakowie 
Rocz. Socjol. Rodź. - Roczniki Socjologii Rodziny 
Rocz. Świd. - Roczniki Świdnickie 
Rozpr. Dziej. Ośw. - Rozprawy z Dziejów Oświaty 
Ruch Pedagog. - Ruch Pedagogiczny
Ruch Praw. Ekon. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 
Rynek Pr. - Rynek Pracy
Rzeczpospolita [dod. Dobra Firma, Ekonomia i Rynek, Prawo co Dnia] 
Sainorz. Teryt. - Samorząd Terytorialny
Serw. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy [dod. Kompendium Ka

drowe, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych]
Slup. Pr. M at- Fiz- - Słupskie Prace Matematyczno-Fizyczne
Slup. Pr. Pedagog. - Słupskie Prace Pedagogiczne
Slup. Stud. Region. - Słupskie Studia Regionalne
Służ. Cyw. - Służba Cywilna
Służ. Prac. - Służba Pracownicza
Służ. Zdr. - Służba Zdrowia [dod. Szpital Polski]
Społeczeństwo
Spr. Mieszk. - Sprawy Mieszkaniowe
Spr. Miądzynar. - Sprawy Międzynarodowe
Stosun. Miądzynar. - Stosunki Międzynarodowe
Stud. Biblioł. - Studia Bibliologiczne
Stud. Demogr. - Studia Demograficzne
Stud. Ekon.-Społ. - Studia Ekonomiczno-Społeczne
Stud. Finan. - Studia Finansowe / Instytut Finansów Wyższej Szkoły Ubez

pieczeń i Bankowości



XXXII -

Stud. Hnmanist. - Studia Humanistyczne 
Stiid. Jnformal. - Studia Inlbrmatica 
Stud. Kup. - Studia Kupieckie
Srud. Lit. Pol.-Sław - Studia Litteraria Polono-Slavica
Stud. Mater. WSMarket. Łódź - Studia i Materiały Wyższej Szkoły Marketin

gu i Biznesu w Łodzi
Stud. Pedagog. UStet. - Studia Pedagogica Universitatis Stetinensis 
Stud. Polit. - Studia Polityczne
Stud. Pr. / Kol. Ekoit. - Studia i Prace / Kolegium Ekonomiczno-Społeczne 
Stud. Pr. Kol. Żarz. - Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
Stud. Praw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne 
Stud. Psychol. / PAN - Studia Psychologiczne / Polska Akademia Nauk 
Stud. Psychol. / UKSW - Studia Psychologiczne / Uniwersytet Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego 
Stud. Region. (Piałyst.) - Studia Regionalne 
Stud. Region. Lok. - Studia Regionalne i Lokalne 
Stud. Rozw. Doi. SI. - Studia nad Rozwojem Dolnego Śląska 
Stud. Socjol. - Studia Socjologiczne 
Stud. Theol. Vars. - Studia Theologica Varsaviensia 
Szk. Spec. - Szkoła Specjalna 
Szkice Hnmanist. - Szkice Humanistyczne 
Śląsk
Srod. Rozw. - Środowisko i Rozwój
Świat Idei Polit. - Świat Idei i Polityki
Tar. Stud. Teol. - Tarnowskie Studia Teologiczne
Telekom. Tech. Inform. - Telekomunikacja i Techniki Informacyjne
Teraz. Człow. Eduk. - Teraźniejszość, Człowiek, Edukacja
Tolerancja
Tor. Stud. Dydak. - Toruńskie Studia Dydaktyczne 
Transform. Prawa Pryw. - Transformacje Prawa Prywatnego 
Transformacje 
Trybuna
Tyg. Powsz. - Tygodnik Powszechny 
Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarność
Ubezp. Roi. - Ubezpieczenia Rolnicze : kwartalnik Kasy Rolniczego Ubez

pieczenia Społecznego
Ubezp. w Roi. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Unia Eur. - Unia Europejska 
W Drodze
Warm.-Mazur. Biul. Konserw. - Warmińsko-Mazurski Biuletyn Konserwatorski
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Wiad. Siat. - Wiadomości Statystyczne 
Wiad. Ubezp. - Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Wiek XXI (Warszawa)
Wiert. Nafta Gaz - Wiertnictwo, Nafta, Gaz 
Więź
Wajs. Prz. Praw. - Wojskowy Przegląd Prawniczy 
Wspólne Tematy
Wspólnoty Eur. - Wspólnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut 

Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego 
Wspólcz. Żarz. - Współczesne Zarządzanie
WUG - WUG ; bezpieczeństwo pracy i ochrona środowiska w górnictwie ;

kwartalnik Wyższego Urzędu Górniczego 
Wych. Fiz. Zdr. - Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne 
Wych. Miizycz. Szk. - Wychowanie Muzyczne w Szkole 
Wych. na co Dzień - Wychowanie na co Dzień
Z Życia ZUS - Z Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych
Zag. Ekspl. Masz. - Zagadnienia Eksploatacji Maszyn 
Zakł. Pr. Chroń. - Zakłady Pracy Chronionej 
Zanwj. Stiid. Mater. - Zamojskie Studia i Materiały 
Żarz. Ediik. - Zarządzanie i Edukacja 
Żarz. Zasób. Ludz. - Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Zastos. Ergon. - Zastosowania Ergonomii 
Zbliż. Pol. Niein. - Zbliżenia Polska - Niemcy 
Zdr. Publ. - Zdrowie Publiczne 
Zesz. Form. Kat ech. - Zeszyty Formacji Katechetów 
Zesz. Hist. Solid. - Zeszyty Historyczne Solidarności Śląsko-Dąbrowskiej 
Zesz. Nauk., Acta Polit. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Acta Politica / Uni

wersytet Szczeciński
Zesz. Nauk. / AE Krak. - Zeszyty Naukowe /  Akademia Ekonomiczna w Kra

kowie
Zesz. Nauk. / AE Pozit. - Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Po

znaniu
Zesz. Nauk. / AM Gdynia - Zeszyty Naukowe / Akademia Morska w Gdyni 
Zesz. Nauk. / AMW - Zeszyty Naukowe. Akademia Marynarki Wojennej im. 

Bohaterów Westerplatte
Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - Zeszyty Naukowe. Ekonomia / Uniwersytet 

Opolski
Zesz. Nauk., Gór. I PŚl. - Zeszyty Naukowe. Górnictwo /  Politechnika Śląska



X X X IV  -

Zesz. Nauk. Inst. Kształć. Manag. / ZSB Kołob. - Zeszyty Naukowe Instytutu 
Kształcenia Managerów / Zachodniopomorska Szkoła Bussinesu w Koło
brzegu

Zesz. Nauk. Kated. Ekon. / WSEiA - Zeszyty Naukowe Katedry Nauk Ekono
micznych / Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji w Bytomiu

Zesz. Nauk. Oecon. - Zeszyty Naukowe Oeconomicus (Szczecin)
Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 

Politechnika Łódzka
Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i 2^rządzanie / 

Politeclinika Śląska
Zesz. Nauk. PBiałost., Bud. - Zeszyty Naukowe Politccliniki Białostockiej. 

Budownictwo
Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Białostockiej. 

Ekonomia i Zarządzanie
Zesz. Nauk., Pedagog. / WSUniiej. Ryki - Zeszyty Naukowe. Pedagogia / 

Wyższa Szkoła Umiejętności Pedagogicznych i Zarządzania w Rykach
Zesz. Nauk. PGdań., Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Gdańskiej. Eko

nomia
Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej 

Humanistyka i Nauki Społeczne
Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej 

Organizacja i Zarządzanie
Zesz. Nauk., Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Kate

dry Ekonometrii i Statystyki / Uniwersytet Szczeciński
Zesz. Nauk., Pr. Kated. Einan. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Katedry 

Finansów / Uniwersytet Szczeciński
Zesz. Nauk., Pr. Kated. Połit. Eur. /  USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Ka

tedry Polityki Społeczno-Gospodarczej i Europejskich Studiów Regional
nych / Uniwersytet Szczeciński

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Rachun. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Kate
dry Rachunkowości / Uniwersytet Szczeciński

Zesz. Nauk., Probi. Żarz. / USzczec - Zeszyty Naukowe. Problemy Zarządza
nia, Finansów i Marketingu / Uniwersytet Szczeciński [od 2002 r. pt. Pro
blemy Zarządzania, Finansów i Marketingu

Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Ekonomia i Nauki Humanistyczne

Zesz- Nauk., Rocz. Praw. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Roczniki Prawnicze 
/  Uniwersytet Szczeciński

Zesz- Nauk., Stiid. Informat. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Studia Informati- 
ca /  Uniwersytet Szczeciński
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Zesz. Nauk., Stiid. Sociol. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Studia Sociologica/ 
Uniwersytet Szczeciński

Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. Katów. - Zeszyt Naukowy / Śląska Wyższa Szkoła 
Zarządzania im. gen. Jerzego Ziętka w Katowicach

Zesz. Nauk. / USzczec., Ekon. Probl. Łącz, - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet 
Szczeciński. Ekonomiczne Problemy Łączności

Zesz. Nauk. WSAdinin. Gdynia - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Admini
stracji i Biznesu w Gdyni

Ze.sz. Nauk. WSBank. Fozn. - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej 
w Poznaniu

Ze.vz. N a u k . W S B a n k . P o z n . C lio rz . - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Ban
kowej w Poznaniu Wydziału Zamiejscowego w Chorzowie

Ze.sz . N a u k . / W S C e l. W a rsz . - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Celna
w Warszawie

Zesz, Nauk. / WSE Nisko - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomiczna 
w Nisku

Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekono
miczna w Stalowej Woli

Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomiczna 
w Warszawie

Zesz. Nauk. / WSEA Kieł. - Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Ekonomii 
i Administracji w Kielcach

Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomicz- 
no-Informatyczna w Warszawie

Ze.tz. Nauk. / WSFinan. Łódź - Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Finansów 
i Informatyki im. prof. Janusza Chechlińskiego w Łodzi

Zesz. Nauk. / WSGK Kutno -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Gospodarki 
Krajowej w Kutnie

Zesz. Nauk. WSHE Łódź - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanistyczno- 
-Ekonomicznej w Łodzi

Zesz. Nauk. WSHiP, Ekon. - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Handlu 
i Prawa im. Ryszarda Łazarskiego. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. / WSM Szczec. - Zeszyty Naukowe. Wyższa Szkoła Morska 
w Szczecinie

Ze,̂ Z- Nauk. / WSSuw.-Maz.ur. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Suwalsko- 
Mazurska w Suwałkach

Ze.sz . N a u k . / W S U b e zp . W a rsz . - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ubez
pieczeń i Bankowości w Warszawie

Z e s z . N a u k . W S Z a rz . C zę s t . - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania 
w Częstochowie



Zesz. Nauk. / WSZarz. Soch. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarządza
nia i Marketingu w Sochaczewie

Zesz. Nauk. /  WSZarz. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarządza
nia i Marketingu w Warszawie

Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarządza
nia i Finansów we Wrocławiu

Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Żarz. Market. - Zeszyty Naukowe WSZiM 
w Sosnowcu. Zarządzanie i Marketing

Ze.sz. Nauk. WSZiP Łomża - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 2^rządzania 
i Przedsiębiorczości im. Bogdana Jańskiego

Zesz. Nauk. WWSZarz. - Zeszyty Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły 
Zarządzania i Przedsiębiorczości

Zesz. Nauk., Wych. Fiz. Fizjoter. / POpol. - Zeszyty Naukowe Wychowanie 
Fizyczne i Fizjoterapia /  Politechnika Opolska

Zesz. Nauk., Wydz. Admin.-Praw. / AP Częst. - Zeszyt Naukowy. Wydział 
Administracyjno-Prawny / Akademia Polinijna w Częstochowie

Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. / AP Cząst. - Zeszyt Naukowy. Wydział Ekonomii 
i Zarządzania / Akademia Polonijna w Częstochowie

Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. / WSJąz. Częst. - Zeszyt Naukowy. Wydział Eko
nomii i 21arządzania / Wyższa Szkoła Języków Obcych i Ekonomii w Czę
stochowie

Zesz. Wszechn. Swiętokrz. - Zeszyty Wszechnicy Świętokrzyskiej
Znaki Now. Czasów - Znaki Nowych Czasów
Zycie Warsz- - Życie Warszawy

- XXXVI  -

OBJAŚNIENIA SKRÓTÓW NAZW 
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

A. Marszałek - Wydawnictwo Adam Marszałek
ABSOLWENT - Przedsiębiorstwo Specjalistyczne ABSOLWENT sp. z o.o.
Ag. Artyst. PARA - Agencja Artystyczna PARA
Ag. Gospod. Nauki Organ. - Agencja Gospodarki, Nauki i Organizacji
Akad. Tow. Andragog. - Akademickie Towarzystwo Andragogiczne
APCADE - Wydawnictwo AKADE
„Amber” - Wydawnictwo „Amber”
„Antykwa” - Oficyna Wydawnicza „Antykwa”



- XXXVII -

Astmm - Wydawnictwo Astrum 
Atla 2 - Atla 2, Agencja Wydawniczo-Reklamowa 
Bessard Consulting - Bessard Consulting, Wydawnictwo 
Biuro RPD - Biuro Rzecznika Praw Dziecka
„BRANTA” - Agencja Marketingowa, Oficyna Wydawnicza „BRANTA” 
„Buchalter” - BUCHALTER, Spółka z o. o.
C. H. Beck - Wydawnictwo C. H. Beck 
,,Capital” - Oficyna wydawnicza CAPITAL 
CeDeWu - CeDeWu Spółka z o. o.
Commun. Partn. - Communication Partners Sp. z o.o.
„CzeleJ” - Wydawnictwo Czelej Sp. z o. o.
„Difin” - Centrum Doradztwa i Informacji „Difin”
Dom Wydaw. ABC - Dom Wydawniczy ABC, Oddział Polskich Wydaw

nictw Profesjonalnych
Dom Wydaw. „Rebis” - Dom Wydawniczy „Rebis”
DTS CONSULTANTS
Edition 2000 - Wydawnictwo „Edition 2000”
ELIPSA - Dom Wydawniczy i Handlowy ELIPSA
Emigracja - Wydawnictwo Emigracja
Fund. AWARE Europa - Fundacja AWARE Europa
Gdań. Wydaw. Psychol. - Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Gnomę - Wydawnictwa Naukowe i Artystyczne GNOMĘ
HELST - Wydawnictwo HELST
Infor - Grupa Wydawnicza Infor, spółka z o.o.. Wydawnictwo Prawno- 

-Podatkowe
„Interfart” - Agencja Wydawnicza INTERFART, spółka cywilna, Stefan 

Franaszczyk, Marek Kustra 
„Jakro” - Wydawnictwo JAKRO
,,Jotka” - JOTKA, spółka cywilna, Krzysztof Pietrek, Damian Rutkowski, 

Tomasz Truszczyński
„Kik” - Wydawnictwo „Kik” Konieczny i Kruszewski s.c.
„Lega” - Oficyna Wydawnicza Włocławskiego Towarzystwa Naukowego 

LEGA
„Leges” - Wydawnictwo Prawnicze LEGES, spółka cywilna, Radosław Kra

jewski, Sylwester Szymański
Liber - Wydawnictwo K.E. LIBER, spółka cywilna, Krzysztof Kołakowski, 

Katarzyna Buchla
Lub. Wydaw. Praw. - Lubelskie Wydawnictwa Prawnicze 
NEWW-Polska - Wschodnio-Zachodnia Sieć Współpracy Kobiet NEWW- 

Polska



XXXVIII

Norbertinum - NORBERTINUM Wydawnictwo, Drukarnia, Księgarnia, 
spółka z 0 .0 .

,.Nowator” - Ośrodek Szkoleniowo-Doradczy NOWATOR 
Of. Eduk. Wydaw. eM Pi' - OFICYNA EDUKACYJNA Wydawnictwa eM- 

Pi2, spółka cywilna
Of. Ekon. - Oficyna Ekonomiczna. Oddział Polskich Wydawnictw Profesjo

nalnych
Of. Nauk. - Oficyna Naukowa
Of. Wydaw. „Apla” - Oficyna Wydawnicza „Apla”
Of. Wydaw. ASPRA-JR - Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR 
Of. Wydaw. Inst. Med. Pr. - Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny Pracy 

im. Jerzego Nofera
Of. Wydaw. OPO - Oficyna Wydawnicza Ośrodka Postępu Organizacyjnego 
Of. Wydaw. ,,PDK” - Oficyna Wydawnicza „PDK” Tarnowskiej Fundacji 

Kultury
Of. Wydaw. Politech. Warsz. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszaw

skiej
Of. Wydaw. SGH - Szkoła Główna Handlowa Oficyna Wydawnicza 
Ośr. Szkol. PIP - Ośrodek Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy 
Petit - Wydawnictwo Petit
Placet - Agencja Wydawniczo-Poligraficzna Placet
Pol. Wydaw. Ekon. - Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
Poltext
Prószyński i Ska - Prószyński i Ska SA 
Scholar - Wydawnictwo Naukowe Scholar
Sigma - Przedsiębiorstwo-Handlowo-Usługowe SIGMA Zakład Doradztwa 

Organizacyjno-Finansowego
„Silesia” - Dolnośląskie Towarzystwo Społeczno-Kulturalne „Silesia”, Wy

dawnictwo i Drukarnia 
„Skrypt” - Wydawnictwo SKRYPT 
„Śląsk” - , ,Śląsk”, spółka z o. o.
TARBONUS - Przedsiębiorstwo Wielobranżowe TARBONUS, spółka cywil

na
TNOiK „Dom Organizatora” - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierow

nictwa „Dom Organizatora”
„Univers” - Univers Konsulting-Edukacja Jacyno i Modzelewski 
„Univers D.K.M.” - Przedsiębiorstwo Konsultingowo-Gospodarcze „Univers

D.K.M.”
„Universitas” - Towarzystwo Autorów i Wydawców Prac Naukowych 

UNIYERSITAS
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„Verba” - Oficyna Wydawnicza VERBA, spółka cywilna 
„Wspólnota Akademicka” - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej „Współnota Akademicka”
Wszech. Podat. - Wszechnica Podatkowa, spółka cywilna 
Wydaw. AE Krak. - Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie 
Wydaw. AE Wroc. - Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu 
Wydaw. Akad. Bydg. - Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej im. 

Kazimierza Wielkiego
Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. - Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Spe

cjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
Wydaw. Akad. Świętokrz. - Wydawnictwo Akademii Świętokrzyskiej 
Wydaw. AT-H - Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej 

w Bielsku-Białej
Wydaw. „Bibł. Prac.” - Wydawnictwo „Biblioteczka Pracownicza”
Wydaw. IFiS PAN - Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej 

Akademii Nauk
Wydaw. ITE - Wydawnictwo i Zakład Poligrafii Instytutu Technologii Eks

ploatacji
Wydaw. Kated. Polit. Ekon. Eur. Stud. Region. - Wydawnictwo Katedry 

Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiów Regionalnych. Akademia 
Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wrocławiu 

Wydaw. Kodeks - Wydawnictwo Kodeks sp. z o.o.
Wydaw. Menedż. PTM - Wydawnictwo Menedżerskie PTM 
Wydaw. Nauk. Novum - Wydawnictwo Naukowe „Novum” sp. z o. o.
Wydaw. Nauk. PAT - Wydawnictwo Naukowe Papieskiej Akademii Teolo

gicznej
Wydaw. Nauk. PWN - Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.
Wydaw. Nauk. UAM - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu
Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szcze

cińskiego
Wydaw. Nauk. WSK - Wydawnictwo Naukowe WYŻSZEJ SZKOŁY KU

PIECKIEJ
Wydaw. Nauk.-Tech. - Wydawnictwa Naukowo-Techniczne 
Wydaw. ONS - Wydawnictwo Ośrodka Nauk Społecznych Politechniki 
Wydaw. Połitech. Częst. - Wydawnictwa Politechniki Częstochowskiej 
Wydaw. Praw. - Wydawnictwo Prawnicze
Wydaw. Praw. „LexisNexis” - Wydawnictwo Prawnicze „LexisNexis” 
Wydaw. SGGW - Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego



- X L -

Wydaw. TN KUL - Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego Katolickiego 
Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. Uczel. AE Katów. - Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekono
micznej w Katowicach

Wydaw. Uczel. AT-R Bydg. - Wydawnictwo Uczelniane Akademii Tech
niczno-Rolniczej w Bydgoszczy

Wydaw. UMCS - Wydawnictwa Uniwensytetu im. Marii Curie-Sktodowskiej 
Wydaw. UMK - Wydawnictwo Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 
Wydaw. Uniw. Bial. - Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku 
Wydaw. Uniw. Gdań. - Wydawnictwo Uniwer.sytetu Gdańskiego 
Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Wydaw. Uniw. Łódź. - Wydawnictwa Uniwer.sytetu Łódzkiego 
Wydaw. Uniw. Opól. - Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego 
Wydaw. Uniw. SI. - Wydawnictwa Uniwersytetu Śląskiego 
Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. - Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko- 

-Mazurskiego
Wydaw. Uniw. Wroc. - Wydawnictwa Uniwersytetu Wrocławskiego 
Wydaw. WSBank. - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej 
Wydaw. WSE (Białystok) - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Ekonomicznej 

w Białymstoku
Wydaw. WSP TWP - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej Towa

rzystwa Wiedzy Powszechnej
Wydaw. WSZiM - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Zarządzania i Marketingu 
Wydaw. Wydz. Żarz. Połitech. Częst. - Wydawnictwo Wydziału Zarządzania 

Politechniki Częstochowskiej
Wydaw. Wyż. Szk. Bank. - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej 
Wydaw. Wyż. Szk. Ekon.-Informat. - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Eko- 

nomiczno-Informatycznej
Wydaw. Wyż. Szk. Gospod. Kraj. - Wydawnictwo Wyższej Szkoły Gospo

darki Krajowej
Wydaw. Zrzesz. Praw. Pol. - Wydawnictwo Zrzeszenia Prawników Polskich
Wyż. Szk. Bizn. - Wyższa Szkoła Biznesu
Zakamycze - Kantor Wydawniczy Zakamycze
Zakł. Wydaw. Stat. - Zakład Wydawnictw Statystycznych
„Znak”



- X L I -

WYKAZ SKRÓTÓW

aut. - autor
bibliogr. - bibliografia 
cont. - contents 
cz. - część 
czas. - czasopismo 
dod. - dodatek 
dot. - dotyczy 
dysk. - dyskusja 
err. - errata 
fragm. - fragment 
il. - ilustracje 
k. - karta
koment. - komentarz 
konf. - konferencja 
maszyn. - maszynopis 
mater. - materiały 
mieś. - miesięcznik 
nr - numer 
okl. - okładka 
omów. - omówienie 
oprać. - opracowanie 
pocz. - początek 
polem. - polemika 
poprz. - poprzednio 
powiel. - powielone 
poz. - pozycja 
przedm. - przedmowa 
przekł. - przekład 
przeł. - przełożył 
R. -  rocznik

rec. - recenzja
red. - redakcja 
ref. - referat 
rozm. - rozmowa 
rys. - rysunek
s. - strona 
ser. - seria 
spec. - specjalny 
streszcz. - streszczenie 
summ. - summary 
supl. - suplement
t. - tom 
tab.- tabela
tł. - tłumaczenie 
vol. - Yolumen 
wkł. - wkładka 
wyd. - wydanie

- popr. - wydanie poprawione
- rozsz. - wydanie rozszerzone
- uaktual. - wydanie uaktualnio

ne
- uzup. - wydanie uzupełnione
- zaktual. - wydanie zaktualizo

wane
- zm. - wydanie zmienione 

wykr. - wykres
wypow. -  wypowiedź 
z. - zeszyt 
zob. - zobacz
Zsfassung - Zusammenfassung



- XLII

WYKAZ SYMBOLI

AE - Akademia Ekonomiczna
AWF - Akademia Wychowania Fizycznego
BAEL - Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności
CIOP - Centralny Instytut Ochrony Pracy
EWG - Europejska Wspólnota Gospodarcza
GBPiZS - Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
GUS - Główny Urząd Statystyczny
lERiGŻ - Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej 
IGS - Instytut Gospodarstwa Społecznego 
ILO - International Labour Organization 
IPiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
ISBN - International Standard Book Number (Międzynarodowy Znormalizo

wany Numer Książki)
ISSN - International Standard Series Number (Międzynarodowy Znormalizo

wany Numer Wydawnictwa Ciągłego)
KRAZON - Krajowa Rada Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych
KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego
KUL - Katolicki Uniwersytet Lubelski
KUP - Krajowy Urząd Pracy
MOP - Międzynarodowa Organizacja Pracy
MPiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej [od 1999- ]
NIK - Najwyższa Izba Kontroli
ODiDK - Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr
OFE - Otwarty Fundusz Emerytalny
ONZ - Organizacja Narodów Zjednoczonych
OPO TNOiK - Ośrodek Postępu Organizacyjnego Towarzystwo Naukowe 

Organizacji i Kierownictwa
OPZZ - Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
PAN - Polska Akademia Nauk
PFRON - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
PIP - Państwowa Inspekcja Pracy
PTE - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
ROP - Rada Ochrony Pracy
RPO - Rzecznik Praw Obywatelskich
SGH - Szkoła Główna Handlowa
TNOiK - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa 
TOPR - Tatrzańskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe



- XLIII -

TQM - Total Quality Management 
TWP - Towarzystwo Wiedzy Powszechnej 
UE - Unia Europejska
UKIE - Urząd Komitetu Integracji Europejskiej
WSH TWP - Wyższa Szkoła Humanistyczna TWP w Szczecinie
WSP - Wyższa Szkoła Pedagogiczna
ZNP - Związek Nauczyciełstwa Polskiego
ZUS - Zakład Ubezpieczeń Społecznych





1 -

I. NAUKA O PRACY

1. Zagadnienia ogólne

1. CHRZEŚCIJAŃSKA wizja pracy w nauczaniu biskupa tarnowskiego 
Jerzego Ablewicza / Marek Kluż // Tar. Stud. Teol. - 2001, T. 20, [z.] 2, 
s. 125-137.

2. CZŁOWIEK w procesie pracy XX i XXI wieku / Lucyna Mączka // 
Bad. Nauk. / WSUmiej. Kieł. - 2002, z. 3, s. 17-32 bibliogr. summ.

3. CZY w nowym społeczeństwie europejskim praca będzie kluczem do 
kwestii społecznej? : doświadczenia polskie [ref.] / Jerzy Kropiwnicki // Spo- 
łeczeństwo. - 2002, nr 1, s. 93-98 summ.

4. DOKONANIA współczesnej myśli ekonomicznej - teorie ekonomicz
ne a polityka gospodarcza państw : praca zbiorowa / pod red. Urszuli Zagóry- 
-Jonszty. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - 349 s. : ry s .; 24 cm. 
- {Prace Naukowe / AE). - Tabele. - ISBN 83-7246-054-X.

Z treści: Musialik Rafał: Regulacje na rynkach usług edukacyjnych. Przykład 
bonu edukacyjnego (s. 295-308). - Woźniak Michał G.: Własność we współczesnej 
myśli ekonomicznej a prywatyzacja w Polsce (s. 321-332). - Łukawer Edward: Barie
ry transformacji (w oczach polskich ekonomistów) (s. 333-349).

5. ETOS pracy w kontekstach religijnych / Andrzej Wojtowicz // Prz. 
Religiozn. - 2002, nr 4, s. 41-55 bibliogr. summ.

6. IDEOTWÓRCZE funkcje pracy : przyczynek do filozofii społecznej / 
Dionizy Tanalski ; Wyższa Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Pow
szechnej. - Warszawa : WSP TWP, 2002. - 188 s. ; 21 cm. - Bibliogr. 
s. 177-182. - ISBN 83-88278-32-0.

Rec.: Michalik Mieczysław // Res. Hum. / TKŚ. - 2002, nr 6, s. 47-49.



7. JÓZEFA Lisaka nieznany wkład do nauki organizacji i zarządzania / 
Alojzy Czech // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 7-1 1.

Przcdsiawienic sylwetki J. Lisaka, organizatora szkolnictwa wyższego oraz pro
pagatora nauki o przedsiębiorstwie, zarządzaniu i organizacji.

8. KONIEC pracy ; schyłek siły roboczej na świecie i początek ery post- 
rynkowej / J. Rifkin = poz- 8/01.

Rec.: Czarnecki Radosław Sltefan] // Dziś. - 2002, nr 3, s. 134-136 ; Tenże // Myśl 
Socjaldemokr. - 2002, nr 1, s. 115-118. - Szałkowski Adam // Pr. Zabez/r Spoi. 
- 2002, nr 3, s. 46-47. - KIcjzcrowicz Roman // Slud. Socjol. - 2002, nr 3, s. 146-152.

9. MIĘDZYNARODOWY podział pracy / A. S. [Aneta Szydłowska] // 
Unia Eur. - 2002, nr 5, s. 61-68.

10. POLSKI kryzys pracy w kontekście solidarnościowego sprzeciwu / 
Edward Sienkiewicz // Społeczeństwo. - 2002, nr 2, s. 295-31 1 summ.

11. PRACA jako główna forma działalności człowieka dorosłego / Mał
gorzata Waszkiewicz-Stefańska // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, 
s. 52-57.

12. PRACA w epoce globalizacji [ref.] / Pierpaolo Donati ; tł. Jarosław 
Merecki //Społeczeństwo. - 2002, nr 1, s. 59-91 summ.

PROBLEMATYKA bezrobocia i jej spoleczno-duchowych skutków 
w świetle katolickiej nauki społecznej / M. Duda = poz. 1766.

PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej /  pod red. nauk. J. Jagasa = poz- 1545.

Z treści: Róg J.: Zmiana roli pracy w wamnkach globalizacji.

13. ROLA kapitału ludzkiego w rozwoju gospodarczym kraju / Anna 
Gardocka// O p t im u m  - S tu d . E k o n .  - 2002, nr 1, s. 89-99 bibliogr. summ.

Zmiany w rozumieniu koncepcji kapitału ludzkiego: od homogenicznej po hetero
geniczną, która dała początek konceptualizacji teorii kapitału judzkiego.
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14. ŚLĄSKI etos pracy : studium socjologiczne / Urszula Swadźba.
- Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2001. - 244 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 221-231. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 2007).
- Summ. - Zsfassung. - Err. - ISBN 83-226-1101-3.

Nadto: Geneza i ewolucja śląskiego etosu pracy / Urszula Swadźba // Kult. Spoi. 
-2002, T. 46, nr4, s. 133-147 summ.

15. UTRWALANIE nowej gospodarki : praca, rodzina i społeczność 
w wieku informacji / Martin Carnoy ; przeł. Adam Gwiazda. - Toruń : TNOiK 
„Dom Organizatora”, 2002. - 268 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele.- Bibliogr. 
s. 256-268. - ISBN 83-7285-087-9.

16. WARTOŚĆ i znaczenie pracy na roli w świetle nauczania społecz
nego Jana Pawła II / Leszek Durlak ; Papieska Akademia Teologiczna. Wy
dział Teologii. - Kraków : Wydaw. Nauk. PAT, 2001. - 194 s. ; 22 cm.
- Bibliogr. s. 155-194. - ISBN 83-87681-78-4.

17. WIZJA przedsiębiorcy - chrześcijanina XXI wieku / Andrzej Kryński // 
Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. IA P  Częst. - 2002, z. I, s. 15-23.

Zob. też poz- 4282.

2. Historia pracy

18. CIVIL servans czy politicus servans - w okresie międzywojennym 
i obecnie / Artur Górski // Służ. Cyw. - 2001/2002, nr 3, s. 70-97.

Zagadnienia wpływu świata polityki na świat urzędniczy w dyskusjach sejmo
wych w latach 1919-1922 i 1992-1998.

19. EWOLUCJA ubezpieczenia chorobowego w Polsce / Mariusz Jaro- 
niewski. - Cz. 1-2 U Zżycia  ZUS. - 2002, nr 2, s. 10-13 ; nr 3, s. 11-14.

20. FUNKCJONOWANIE klik w zakładach przemysłowych (ł 950-1970) / 
Maciej Tymiński // Kult. Spoi. - 2002, T. 46, nr 4, s. 109-131 summ.



21. IDEA miłosierdzia a dobroczynność i opieka / Czesław Kępski. 
- Lublin : Wydaw. UMCS, 2002, 145, |1] s. ; 24 cm. - (Wykłady Otwarte 
UMCS ; 40). - Bibliogr. - ISBN 83-227-1912-4.

22. INSTYTUT Spraw Społecznych (1931-1939) / Julian Auleylner // 
Polit. Spał. - 2002, R. 29, nr 3, s. 19-22.

23. KASY chorych w Polsce w latach 1920-1933 / Jolanta Sadowska ; 
Akademia Medyczna. Katedra i Zakład Hi.storii Medycyny i Farmacji. - Łódź : 
Akad. Med., 2002. - 166 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-151.

KSZTAŁCENIE nauczycieli w Polsce - rys historyczny / M. Samujło 
= poz. 1415.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści; Jakubiak K.: Postulaty dotyczące kultury pracy i wychowania zawodo
wego w II Rzeczpospolitej.

24. MECENASI czyli „adwokaci” w projekcie z 1792 r. / Wojciech Sza
frański // Palestra. - 2002, R. 46, nr 3/4, s. 125-133.

25. MIĘDZY miłosierdziem a obowiązkiem ; pubłiczna opieka nad ubo
gimi na Pomorzu w latach 1815-1872 na przykładzie rejencji szczecińskiej 
i koszalińskiej /  Agnieszka Chlebowska. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. 
Szczec., 2002. - 314 s. ; 24 cm. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szcze
ciński ; t. 427). - Tabele. - ISBN 83-7241-241-3.

26. NAUCZANIE etyki lekarskiej do r. 1939 w Warszawie / Teresa 
Ostrowska // M e d . D y d a k . W y ch . - 2002, nr 3/4, s. 27-34.

26. NOTATKI i wspomnienia z długiego życia : lata 1921-2001 / Henryk 
Białczyński. - Warszawa ; [b.w.], 2002. - 201 s. : ił. ; 25 cm.

Wspomnienia Ministra Henryka Białczyńskiego dot. m.in. Ministerstwa Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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samo-27. PŁACE, ubezpieczenia emerytalne i zdrowotne pracowników 
rządowych w II Rzeczypospolitej - uregulowania prawne / Michał Krzaczek 
// Guher. Admin. - 2002, z. 2, s. 173-180.

PROBLEMATYKA medycyny pracy w czasopismach medycznych przed 
rokiem 1950 / R. Szozda = poz. 4283.

REHABILITACJA zawodowa do 1991 r. /T . Majewski = poz- 1071.
Rehabilitacja zawodowa po II wojnie światowej.

28. r o z w a ż a n ia  wokół wybranych kategorii ekonomicznych na tle 
przemian gospodarczych Europy i Polski na przestrzeni wieków / red. nauk. 
Urszula Zagóra-Jonszta ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego. 
- Katowice ; Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - 206 s. ; 25 cm. - {Zeszyty 
Naukowe / AE ; 18). - Summ. - ISBN 83-7246-062-0.

Z treści; Danowska-Prokop Barbara: Stanowisko śląskiej sanacji wobec bezrogo- 
cia i dekoniunktury (s. 123-145). - Ostoj Izabela: Kapitał ludzki i jego deprecjacja 
w kontekście związków z bezrobociem - próba teoretycznego uogólnienia (s. 175-183).

SOCJALNE zobowiązania pracodawców w tradycji i współczesności 
ustroju pracy / M. Gasińska = poz. 3989.

M. in. historia.

29. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty ekonomii / Akademia Ekono
miczna im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2002.
- 201 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - {Zeszyty Naukowe / AE ; 22). - Summ.
- ISBN 83-7246-063-9.

Z treści: Danowska-Prokop Barbara: Stanowisko socjalistów wobec problemu 
koniunktury i bezrobocia w Polsce w okresie międzywojennym (s. 61- 76). - Ostoj 
Izabela: Teoretyczne aspekty gospodarowania kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwie 
(s. 77-85). - Nagel Katarzyna: Cudzoziemcy na rynku pracy w Polsce w latach 90. XX w. 
(s. 87-96). - Zachorowska-Mazurkiewiez Anna: Instytucjonalne stymulanty wzrostu 
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej (s. 97-115).

30. WZORCOWNIA - poprzedniczka CIOP / Aleksander Stukowski.
- Cz. 1-2 H Atest. - 2002, nr 6, s. 56, il. ; nr 7, s. 56, il.

Dot. historii CIOP.
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31. ZAGADNIENIA społeczne i rola kapitału we współczesnej gospo
darce / red. nauk. Urszula Zagóra-Jonszta. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE 
Katów., 2001. - 108 s. ; il. ; 25 cm. - (Studia Ekonomiczne / C. H. Beck ; 15).
- Tabele. - Summ. - ISBN 83-7246-156-2.

Z treści: Danowska-Prokop Barbara: Ubezpieczenia .społeczne na Górnym Śląsku 
w pierwszych latach po powrocie do Polski (1922-1925) (s. 29-35). - Zagóra-Jonszta U.: 
Problemy polskiego rynku pracy w okresie przekształceń systemowych (s. 37-48).
- Ostoj Izabela: Percepcja ubóstwa i metody jego pomiaru (s. 49-62).

ZAKŁADY kształcenia nauczycieli w Łodzi w latach 1918-1998 / 
T. Jałmużna = poz. 1430.

32. ZANIM kobieta została adwokatem / Stanisław Milewski // Palestra
- 2002, R. 46, nr 1/2, s. 98-106.

Starania kobiet o wejście do zawodu adwokackiego w lalach międzywojennych.

33. ZAPOMNIANA polska ekonomia społeczna XX wieku / Stanisław 
Wójcik ; Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. - 
Lublin : Wydaw. TN KUL, 2002. - 247 s. ; 24 cm. - (Prace Wydziału Nauk 
Społecznych / TN KUL ; 84). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-234. - Summ.
- ISBN 83-7306-086-3.

34. ZARYS historii dobroczynności i filantropii w Polsce / Ewa Leś.
- Warszawa ; Prószyński i Ska, 2001. - 154 s. : il. ; 21 cm. - Tabele. - Biblio
gr. s. 139-145. - ISBN 83-7337-029-3.

35. ZAWÓD bibliotekarski na ziemiach niemieckich w latach 1798-1871 : 
teoria i praktyka / Zdzisław Gębołyś. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2002.
— 201 s. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Śłąskiego, ISSN 0208-6336 ; 
nr 2023). - ISBN 83-226-1126-9.

Rec.: Tadeusiewicz Hanna // Prz. Bibl. - 2002, R. 70, z. 3, s. 252-253.

36. ZMIANY systemowe w służbie zdrowia 1945-1955 : (na przykładzie 
Łodzi) / Jolanta Sadowska ; Akademia Medyczna. Katedra i Zakład Historii 
Medycyny i Farmacji. - Łódź : Akad. Med., 2002. - 159 s. ; rys. ; 24 cm.
- Tabele.
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37. ŻYDOWSKA ludność pracująca w Polsce 1918-1939 /  Bina Garncar- 
ska-Kadary ; przedm. Wacław Długoborski. - Warszawa : Żydows. Inst. Hist 
IN-B, 2001. - 293 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 272-287. - ISBN 
83-85888-61-6.

3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek

38. AGENCJE Unii Europejskiej : informator / pod red. Andrzeja Du
mały ; Urząd Komitetu Integracji Europejskiej. - Warszawa : Urz. Kom. 
Integr. Eur., 2002. - 269 s. : rys. ; 24 cm. - {Biblioteka Europejska ; 22). 
- Tabele. - ISBN 83-89218-20-8.

Z treści: Palichleb Grażyna: Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodo
wego (s. 28-39). - Bms Justyna: Europejska Fundacja Poprawy Warunków Życia 
i Pracy (s. 40-56). - Misztal Dariusz Piotr: Europejska Fundacja do spraw Szkoleń 
(s. 131-144). - Łapczyńska Beata: Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy (s. 175-193).

39. DORÓWNUJEMY Europie ; 40 lat Europejskiego Stowarzyszenia 
Zarządzania Kadrami / Ryszard Michalczyk // Personel Żarz. - 2002, 
nr 15/16, s. 78-79.

Omów. jubileuszowego spotkania członków stowarzyszenia, które odbyło się 
w Paryżu w dniach 25-26 czerwca 2002 r.

40. DZIAŁALNOŚĆ Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia 
w Pracy / Pracodaw. Prac. - 2002, nr 9, s. 20-23.

41. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : sprawo
zdanie z działalności w 2001 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2002. - 15 s . ; 21 cm.

42. INSTYTUT Gospodarki Mieszkaniowej w latach 1990 - 2002 : do
robek i znaczenie / Hanka Zaniewska // Spr. Mieszk. - 2002 z. 2/4 s. 157-169.

Także // Probl. Rozsv. Bud. - 2002, nr 3/4 s. 57-65.
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43. INSTYTUT Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego [w So
snowcu] /  Robert Kozela U Atest. - 2002, nr 5, s. 53-55, il.

44. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalności 
w roku 2001. - Warszawa ; IPiSS, 2002. - 122 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele.
- Maszyn, powiel.

45. KRAJOWY Urząd Pracy : bilans 9. lat działalności // Rynek Pr.
- 2002, nr 3, s. 7-40, tab.

46. KWESTIA pracy - problematyka zawsze ważna / Małgorzata Kło- 
ssowska // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 1/2, s. 51-55.

Działalność Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego.

47. MINISTER pracy po roku działalności / Artur Malinowski. - Cz. 1-3 
// Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 46, s. 13-14 ; nr 47, s. 8-9 ; nr 48, s. 8-9.

48. NA trzydziestolecie pedagogiki pracy / Tadeusz W. Nowacki // Pe
dagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 9-18.

M. in. powstanie i działalność Instytutu Kształcenia Zawodowego, historia roz
woju pedagogiki pracy.

49. NAJTRUDNIEJ zmienić mentalność / Danuta Koradecka ; rozm. 
Kazimierz Siarnecki // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 12, s. 6-9.

Zadania ClOP jako koordynatora programu „Dostosowanie warunków pracy 
w Polsce do standardów Unii Europejskiej”.

50. NOWE zadania Zespołu Problemowego Pedagogiki Pracy Komitetu 
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk / Stefan M. Kwiatkowski // 
Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 42-45 bibliogr.

51. POLSKI Krajowy Punkt Centralny (Focal Point) Europejskiej Agen
cji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy /  Agnieszka Młodzka-Stybel // Bezp. 
Pr. - 2002, nr 7/8, s. 38-41, rys. bibliogr. 4 poz.

Działalność CIOP jako koordynatora krajowego punktu centralnego.
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52. SPRAWOZDANIE Głównego Inspektora Pracy z działalności Pań
stwowej Inspekcji Pracy w 2001 roku. - Warszawa ; PIP, 2002. - 351 s., 
[36 k.] ; 30 cm. - Tabele.

Nadto: Stanowiska Rady // Inspektor Pr. - 2002, nr 6, s. 3-4. - Omów. stanowisk 
Rady Ochrony Pracy w sprawie Sprawozdania Głównego Inspektora Pracy z dzia
łalności Państwowej Inspekcji Pracy w 2001 r oraz w sprawie bezpieczeństwa, higie
ny pracy i ochrony zdrowia rolników. * Rzetelnie i wyczerpująco / [Przez] (d) 
// Tamże, nr 11, s. 4-9, tab. wykr. - Prezentacja głównych nurtów sprawozdania 
z działalności PIP, wystąpienie na forum komisji sejmowych szefa inspekcji pracy 
Tadeusza Zająca oraz omówienie obszernych fragmentów dyskusji. * Stanowisko 
ROP [Rady Ochrony Pracy] w sprawie sprawozdania Głównego Inspektora Pracy 
z działalności Państwowej Inspekcji Pracy w 2001 r. // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 9, s. 9.

53. WIELE rzeczy małych może uczynić rzecz dużą /  Jerzy Hausner ; 
rozm. Małgorzata Jankowska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 43, s. 9. * Za
nami tylko ściana /  Jerzy Hausner ; rozm. Janina Paradowska // Polityka.
- 2002, nr 3, s. 28-29, ii.

Rozm. z min. pracy nt. zmian w kodeksie pracy, płacy minimalnej, emerytur pomostowych.

Nadto: Wyzwanie na trudne czasy / Jerzy Hausner // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002,
nr 1, s. 9-12. - Wyzwanie dla ministra pracy w zakresie bezrobocia, dialogu spo
łecznego i polityki społecznej.

WSPÓŁPRACA Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z sektorem 
pozarządowym działającym w obszarze przeciwdziałania bezrobociu wśród 
młodzieży / A. Wasilewska = pot. 956.

WYBRANE zagadnienia poradnictwa zawodowego w resorcie pracy /
C. Pielok = poz. 1372.

54. ZARZĄDZENIE M a r s z a ł k a  S e j m u  R z e c z y p o s p o l i 
t e j  P o l s k i e j  z dnia 25 października 2002 r. w sprawie nadania statutu 
Państwowej Inspekcji Pracy // Monit. Pol. - 2002, nr 54, poz. 740.
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55. OBWIESZCZENIE Mi n .  P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e c z 
n e j  z dnia 18 czerwca 2002 r. w sprawie wykazu jednostek organiza- 
nizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej // Monit. Pol. - 2002, nr 27, poz. 450.

W zal. wykazie pod pkt. 7 Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecz
nego.

56. ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 
29 marca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej // Dz- U. - 2002, nr 32, poz. 304.

Historia działalności ośrodków naukowych (poz. 22, 30).

II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE. 
NORMOWANIE PRACY

1. Zagadnienia ogólne

57. CZAS na „Mikrozarządzanie” / Edward Wiszniewski, Wojciech Wisz
niewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 12, s. 3-9 summ.

,,Mikrozarządzanie” - dział nauki o zarządzaniu odnoszący się do małych prze
dsiębiorstw.

58. CZYNNIKI określające strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa /  Artur 
Piotrowicz/ / Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 3-12, rys. tab. summ.

JÓZEFA Lisaka nieznany wkład do nauki organizacji i zarządzania /
A. Czech = poz- 7.

Przedstawienie sylwetki J. Lisaka, organizatora szkolnictwa wyższego oraz pro
pagatora nauki o przedsiębiorstwie, zarządzaniu i organizacji.
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59. KIERUNKI rozwoju zarządzania a globalizacja / Wiesław M. Gru- 

dzewski, Irena Hejduk//Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr I, s. 3-8 summ.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i przedsiębiorcy współczesnych organizacji / 
M. Bratnicki = poz. 1552.

60. SPRAWOZDANIE z konferencji naukowej „Przeszłość i przyszłość 
nauk o zarządzaniu” / Tomasz Czapla, Maciej Malarski // Współcz. Żarz. 
-2002, nr l ,s . 93-102.

Konferencja w Łodzi.

61. UCZYĆ się i pracować w społeczeństwie informacyjnym - czyli 
aktualna ekspansja metody pracy projektowej / Brunon Bartz // Pr. Wydz. 
Żarz. PCzęst., Żarz. Market. - 2001, z. 7, s. 5-12 bibliogr.

M. in. organizacja pracy

Bibliografia dot. zarządzania (poz. 4287).

2. Teoria i metody organizacji i zarządzania

62. EWOLUCJA założeń teorii i praktyki zarządzania / Stanisław Galata 
// Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2002, nr 3, s. 57-69 bibliogr.

63. ILUSTRACJA wiedzy o współczesnym zarządzaniu / Bogdan Nogal- 
ski, Tomasz Białas, Piotr Dwojacki // Zesz. Nauk. WSAdmin. Gdynia. - 2002, 
nr 4, s. 84-102 bibliogr. summ.

64. INICJATYWA zamiast dyrektywy ; praktyka zarządzania przez cele / 
Bogdan Siewierski // Personel Żarz. - 2002, nr 5, s. 32-35, rys.

65. KLASYCZNE i nowe metody organizacji i zarządzania : teoria i prak
tyka / Marek Lisiecki ; Wyższa Szkoła Zarządzania i Marketingu. -  Warsza
wa : Wydaw. WSZiM, 2001. - 360 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 349-360. - ISBN 83-86228-54-7.
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66. KLASYFIKACJA ryzyka w zarządzaniu według Andreasa Klinkego 
i Ortwina Renna / Oleg Kapliński // Prz. Organ. - 2002, nr 5, s. 13-17, rys. tab.

67. KREOWANIE jakości : uwarunkowania, strategie, techniki / Krys
tyna Lisiecka. - Katowice ; Wydaw. Uczel. AE Katów., 2002. - 352 s. : rys. ; 
26 cm. - {Prace Naukowe /AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 335-346. - ISBN 83- 
7246-103-1.

KULTURA - klucz czy wytrych do teorii organizacji? / Ł. Sulkowski 
=poz. 1647.

68. LOGISTYKA : koncepcja zintegrowanego zarządzania / Piotr Blaik. 
- Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2001. - 408 s. ; il. ; 21 cm. - ISBN 83-208- 
1290-0.

Rcc.: Skowronek Czesław // Ekonomista. - 2002, nr 6, s. 900-903.

69. LOGISTYKA międzynarodowa w rozwoju biznesu międzynarodo
wego XXI wieku / Elżbieta Gołembska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, 
s. 82-89, rys. bibliogr. 11 poz. summ.

M. in. ważniejsze przesłanki zarządzania logistycznego w przedsiębiorstwie mię
dzynarodowym.

70. MENEDŻERSKIE i organizatorskie metody zarządzania / Władysław 
Ratyński. - Warszawa : Wydaw. Kodeks, 2002. - 341 s. : rys. ; 24 cm. - (C. F. 
Muller - Akademia Prawa). - Bibliogr. s. 337-341 - ISBN 83-89051-36-2.

71. II MIĘDZYNARODOWA konferencja naukowa ,,Zintegrowane sy
stemy zarządzania - jakość, środowisko, technologia, bezpieczeństwo” : 
Szczyrk, 15-17 października 2002 [materiały ] // Żarz. Nauk., Organ. PŚl.
- 2002, z. 12, s. 1-490 bibliogr. summ.

72. MODEL interakcyjny efektywności kierowania / Stefan Tokarski. 
- Bydgoszcz : Of. Wydaw. OPO. - 2001, 244 s. : il. ; 25 cm. - {Biblioteka 
Menedżera i Służby Pracowniczej ; z. 214). - Bibliogr.

Rec.; Penc Józef//A;-g. Oecon. - 2002, nr 1, s. 133-135.
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73. NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dez
integracja / red. nauk. Henryk Jagoda, Jan Lichtarski // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 928, s. 22-490, rys. tab. bibliogr. summ.

Z treści: Banaszyk Piotr: Rozpad paradygmatu nauk o organizacji i zarządzaniu 
(s. 22-27). - Barabasz Adela: Osobowość organizacji (s. 28-33). - Bieniok Henryk: 
Zarządzanie przez śmiech jako narzędzie integracji i dynamizacji zespołów praco
wniczych (s. 34-41). - Chlebowski Krzysztof: Integracja jako problem zarządzania 
(s. 47-54). - Czupiał Jerzy: Menedżerska koncepcja przedsiębiorstwa (s. 55-58).
- Dudycz Tadeusz, Szymański Piotr: integratywny charakter koncepcji zarządzania 
wartością przedsiębiorstwa (59-68). - Duraj Agnieszka Natasza: Grupy interesów 
przedsiębiorstwa w koncepcji stakeholdcrs (s. 69-76). - Jeżak Jan: Wartość dla wła
ścicieli jako kategoria integrująca proces zarządzania przedsiębiorstwem (s. 77-83).
- Kąpa-Kejna Krystyna: Nowoczesne koncepcje zarządzania a uwarunkowania kształ
towania wewnętrznej integracji przedsiębiorstw (84-89). - Lichtarski Jan. Czura Mał
gorzata: O relacjach między koncepcjami zarządzania przedsiębiorstwem (s. 90-95).
- Lislwan Tadeusz: Integracyjna rola zarządzania kadrami w organizacji (s. 96-100).
- Moszkowicz Mieczysław: Podłoże dezintegracji procesu zarządzania strate
gicznego (s. 101-110). - Olszewska Barbara: Podejście integrujące zarządzanie stra
tegiczne i umiędzynarodowienie przedsiębiorstw (s. 111-117). - Przybyła Mieczy
sław: Integracyjne i dezintegracyjne aspekty nauki o zarządzaniu (s. 131-137). - Rutka 
Ryszard, Czerska Małgorzata: Uwarunkowania integracji emocjonalnej w organiza
cjach opartych na wiedzy (s. 138-149). - Sokołowska Agnieszka: Zarządzanie kapita
łem intelektualnym a zarządzanie wiedzą - integracja i dezintegracja (s. 150-156).
- Sułkowski Łukasz: Kultura organizacyjna - próba oceny znaczenia nurtu kulturo
wego w zarządzaniu (s. 157-161). - Tabaszewska Edyta: Rola zarządzania informacją 
w integracji działań przedsiębiorstwa (s. 162-167). - Antczak Zbigniew, Kowalczyk 
Stanisław: Integracyjna rola funkcji personalnej w procesie fuzji podmiotów gospo
darczych (s. 177-181). - Krzakiewicz Kazimierz, Stańda Andrzej: Integracja przedsię
biorstw w perspektywie kultury organizacyjnej (s. 235-240). - Pileer Helena: Tożsa
mość organizacji powstałych w wyniku procesów integracyjnych (s. 270-276).
- Prudzienica-Grunt Maja: Konsolidacje Powszechnych Towarzystw Emerytalnych 
(s. 277-282). - Stachowicz Jan: Zmiany struktury organizacyjnej przedsiębiorstw 
tradycyjnych gałęzi przemysłu w procesie ich transformacji (s. 290-295). - Bieda 
Jolanta, Gruszczyńska-Malec Grażyna: Wymiary i kierunki integracji zasobów ludz
kich w organizacji (s. 319-324). - Bylok Felicjan: Integrujący i dezintegrujący wymiar 
konfliktu w przedsiębiorstwie (s. 332-338). - Jagoda H.: Integracja zarządzania 
i własności. Własność menedżerska i przejęcia menedżerskie (s. 347-352). - Jarem
czuk Kazimierz: Przesłanki integrujące grupę pracowniczą (s. 353-357). - Jasiński 
Zdzisław, Żarczyńska Agnieszka: Integracja nowo przyjętego pracownika z przedsię
biorstwem (s. 358-366). - Leśniak-Moczuk Krystyna: Integracja i dezintegracja struk
tur organizacyjnych (s. 378-384). - Maniak Grażyna, Zelek Aneta: Strategia personal
na w strategii rozwoju przedsiębiorstwa - problemy dezintegracji celów i zasobów 
(s. 391-397). - Morawski Mieczysław: Wybrane problemy integracji i dezintegracji 
w organizacjach pracowników wiedzy. W poszukiwaniu nowego modelu zarządzania
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(s. 408-414). - Rowińska-Fronczck Mariolanla: Modele zintegrowanego i rozproszo
nego zarządzania dobrami niematerialnymi (s. 457-464). - Skalik Jan: Integracja 
i dezintegracja obszarów działania, zasobów, struktur i funkcji w placówkach ochrony 
zdrowia (s. 472-476). - Strużyna Janusz, Marzec Izabela: Dezintegrujące i integrujące 
skutki poczucia bezsilności organizacyjnej (s. 477-484). -  Wachowiak Piotr: Integra
cja zespołów pracowniczych jako jeden z czynników' sukcesu organizacji (s. 485- 
-490). - Węgrzyn Adam, Świda Adam: Wykorzystanie bcnachmarkingu w integracji 
przedsiębiorstwa (s. 491-495).

74. NOWE koncepcje zarządzania / Józef Penc // Ekon. Organ. Przeds.
- 2002, R. 53, nr 7, s. 3-13 summ.

75. NOWE koncepcje zarządzania na przykładzie kompleksowej kontroli 
jakości i reengineeringu / Agnieszka Martynowska // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 923, s. 242-250, rys. wykr. bibliogr. 8 poz. summ.

Prezentacja wybranych metod zarządzania, które w nowatorski sposób przyczy
niają się do rozwiązywania problemów w przedsiębiorstwie.

NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz. J89.

Z treści: Łobos K.: Możliwości zastosowania analizy wariancji (ANOVA) w teorii 
organizacji i kierowania.

76. NOWOCZESNE koncepcje i metody zarządzania / Jean Brilman ; 
tł. Krystyna Bolesta-Kukułka. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 479 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 477-479. - ISBN 83-208-1375-1.

77. O RELACJACH między koncepcjami zarządzania przedsiębior
stwem / Jan Lichtarski, Małgorzata Czura // Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 7-9, 
tab. bibliogr. 11 poz.

78. O RELACJI porządek - chaos na tle współczesnych tendencji w za
rządzaniu / Jan Lichtarski // Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 5-7, rys. tab.

79. ORGANIZACJA hipertekstowa / Kazimierz Perechuda // Zesz. Nauk. 
WWSZarz. - 2002, nr 1, s. 16-22 summ.

80. ORGANIZACJA i zarządzanie : podstawy wiedzy menedżerskiej / 
pod red. Mieczysława Przybyły. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 2001. - 443 s. : 
rys. ; 24 cm. - ISBN 83-7011-473-3.
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81. ORGANIZACJA ucząca się a wybrane współczesne koncepcje zarzą
dzania / Krzysztof Ćwik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 84-93, rys. 
bibliogr. 12 poz. summ.

Koncepcja organizacji uczącej się (rozumiana jako koncepcja zarządzania, opiera 
się na pewnej wiedzy, którą dysponują poszczególni współpracownicy, która Jest 
ciągle wzbogacana i rozwijana, a następnie „udostępniana”), JcJ założenia i cechy 
charakterystyczne oraz porównanie JeJ z innymi wybranymi współczesnymi konce
pcjami zarządzania.

82. PIĄTA dyscyplina : teoria i praktyka organizacji uczących się / Peter 
M. Senge. - Warszawa : Dom. Wydaw. ABC, 1998. - 389 s. ; 24 cm. - (Stra
tegia Sukcesu). - ISBN 83-87286-52-4.

Toż: Wyd. 3. - Kraków: Of. Ekon., 2002. - 389 s. - (Publikacja Biznesowa). 
- ISBN 83-89597-51-5.

Rec.: Beata Piasny/ /Zc5z. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2001 nr I s. 228-231.

83. PODSTAWOWY algorytm zarządzania / Andrzej Lisowski // Prz- 
Organ. - 2002, nr 7/8, s. 12-16, rys. bibliogr. 10 poz.

84. PODSTAWY teorii organizacji i zarządzania / Marcin Bielski. - War
szawa : C. H. Beck, 2002. - X, 220 s. : rys. ; 21 cm. - (Academia Oeconomi- 
ca). - Tabele. - Bibliogr. s. 215-217. - ISBN 83-7247-045-6.

85. PODSTAWY zarządzania / Stephen P. Robbins, David A. DeCenzo ; 
przekł. Andrzej Ehrlich. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 647 s. : 
rys. ; 26 cm. - ISBN 83-208-1373-5.

86. PROJEKTOWANIE systemów zarządzania / Wiesław M. Grudze- 
wski, Irena K. Hejduk. - Warszawa : Difin, 2001. - 560 s. : il., mapa ; 23 cm. 
-ISBN 83-7251-119-5.

Rec.: Dworzecki Zbigniew // Organ. Kier. - 2002, nr 1, s. 113-117.

87. PRZEDSIĘBIORSTWO dualistyczne - model organizacji przyszłości 
/ Piotr Jedynak, Monika Nemerko // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, 
s. 153-158, rys. bibliogr. 8 poz.

Przedstawiono organizację dualistycznąjako model przedsiębiorstwa przyszłości.
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88. PRZESZŁOŚĆ i przyszłość nauk zarządzania / Zofia Mikołajczyk ; 
rozm. Bogusław Kaczmarek // Współcz- Żarz.- 2002, nr I, s. 62-66.

89. PRZYCZYNEK do dysku.sji o nauce o organizacji i zarządzaniu / 
Kazimierz Zimniewicz // Zesz- Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 123-137, 
rys. tab. summ.

90. ROZWAŻANIA o nauce o kierowaniu organizacjami / Lesław Mar
ian // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 35-40 bibiiogr. 15 poz. summ.

Próba określenia dyscypliny nazywanej nauką o kierowaniu organizacjami (nauką 
organizacji i zarządzania).

91. SŁOWO o innowacyjności rozwiązań organizacyjnych / Maciej Cieś- 
licki U Zesz. Nauk. Oecon. - 2001, nr 1, s. 11-16.

92. STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. Rafał Krupski, Jan Lichtarski // Pr. Nauk. AE Wroc. 
- 2002, nr 940, s. 13-652, tab. rys. bibiiogr.

Referaty przygotowane na Szkolę Letnią Organizacji i Zarządzania - Wrocław
2002.

Z treści; Bogumił Anna: Poznawczo-metodyczne dylematy zarządzania strate
gicznego (s. 13-22). - Hejduk Irena, Podawczyk Agnieszka: Formy i instrumenty 
wspierania przedsiębiorczości w Polsce (s. 35-50). - Koziński Józef, Ćwik Krzysztof: 
Teoretyczne aspekty zarządzania strategicznego w małych przedsiębiorstwach (s. 61- 
-69). - Kuc Bolesław Rafał: Kontrola strategiczna: zmniejszając ryzyko zdążyć przed 
błędem (s. 77-89). - Piekarz Halina, Cabała Paweł; Aspekt instrumentalny conirol- 
lingu strategicznego (s. 90-97). - Antczak Zbigniew; Zrównoważona karta realizacji 
funkcji personalnej jako narzędzie budowania wartości firmy (s. 127-135). - Cyfert 
Szymon, Krzakiewicz Kazimierz: Teoria stakeholders. Krytyka założeń (s. 147-156). 
- Lachiewicz Stefan, Knapik Iwona: Struktury własności i zarządzania w firmach 
małej i średniej wielkości (s. 182-191). - Rok Bolesław; Społeczna odpowiedzialność 
w praktyce zarządzania (s. 192-197). - Bieniok Henryk, Flak Olaf, Pyszka Adrian: 
Struktura i treść procesu podejmowania decyzji menedżerskich (s. 219-235). -  Boh
dziewicz Piotr: Problemy zarządzania karierami pracowniczymi we współczesnym 
przedsiębiorstwie (s. 236-248). - Chełpa Stanisław: Metodologiczne zagadnienia 
badania kwalifikacji menedżerów (s. 249-259). - Ciemiak Anna, Gableta Małgorzata: 
Warunki pracy jako obszar gospodarowania potencjałem ludzkim w przedsiębiorstwie 
(s. 260-270). - Cieśliński Wojciech: Zarządzanie procesami restrukturyzacji przedsię
biorstwa a generowanie wartości dodanej (s. 271-280). - Chajtman Seweryn: Alter
natywne poglądy nieodzownym warunkiem przekształcenia wiedzy o organizacji



- 17-

i zarządzaniu w uogólnioną teorię i akceptowaną naukę (s. 281-296). - Ćwiklicki 
Marek: Przykład zastosowania systemów workflow w przedsiębiorstwie (s. 310-323).
- Durlik Ireneusz, Przybylska Aneta: Poszukiwanie modelu wdrażania radykalnej 
restrukturyzacji procesów gospodarczych w przedsiębiorstwach przemysłowych 
(s. 324-338). - Dyduch Wojciech, Marzec Izabela, Zbierowski Przemysław: U źródeł 
przedsiębiorczości w nowoczesnej organizacji. Kapitał społeczny, empowerment 
pracowniczy, uwaga organizacyjna (s. 339-351). - Jarosiński Mirosław: Zarządzanie 
łańcuchem wartości szpitala (s. 352-356). - Jasiński Zdzisław, Chomątowska Barbara, 
Janiak-Rcjno Iwona: Tworzenie warunków w przedsiębiorstwie dla proefektywno- 
ściowych zachowań pracowników (s. 370-379). - Kalińska Magdalena: Rozwój sys
temów mierzenia wyników działań (s. 387-399). - Kawka Tomasz: Wartościo
wanie pracy jako narzędzie zarządzania kadrami w organizacji gospodarczej. Model 
powiązań (s. 400-417). - Przybyła Mieczysław, Krzos Grzegorz: Uwarunkowania 
wdrażania rcengineeringu w przedsiębiorstwie (s. 439-446). - Przybyła M., Mróz 
Joanna: Dylematy kształtowania kultury organizacyjnej (s. 447-456). - Rogozińska- 
-Pawełczyk Anna. Urbaniak Bogusława: Rozwój zawodowy jako składnik kontraktu 
psychologicznego (s. 457-468). - Roszyk-Kowalska Gabriela: Podmiotowa płasz
czyzna systemów informacyjno-decyzyjnych w organizacjach (s. 469-477). - Swiątek- 
-Barylska Ilona: Realizacja wybranych funkcji personalnych w świetle nowych form 
zatrudniania pracowników (s. 478-487). - Ulrych Wojciech: Efekty pracy a system 
wynagradzania (s. 488-498). - Ziębicki Bernard: Zastosowanie benchmarkingu w dos
konaleniu organizacji usług pocztowych (s. 499-510). - Dąbrowski Jan, Koładkiewicz 
Izabela, Staniewski Marcin W.: Praktyki zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwach 
funkcjonujących w Polsce (s. 513-528). - Dworzecki Zbigniew, Krejner-Nowecka 
Anna: Wydzielenia i intensyfikowanie współpracy koordynowanej poprzez rynek jako 
główne sposoby tworzenia organizacji sieciowych (s. 529-544). - Głuszek Ewa, Kaca- 
ła Joanna: Zarządzanie wiedzą w organizacji na przykładzie szpitala klinicznego 
(s. 545-555). - Kirova Nadejda, Kirov Nikolay: Wprowadzenie procesu zarządzania 
wiedzą w małej firmie: powody, wprowadzenie, problemy (s. 556-564). - Lichtarski 
Jan, Moroz Mirosław: Koordynacja w organizacji wirtualnej (s. 565-574). — Miczyń- 
ska-Kowalska Maria: Organizacja T-form (s. 575-583). - Morawski Mieczysław, So
kołowska Agnieszka: Uwarunkowania procesu szkolenia w organizacji inteligentnej 
(s. 584-590). - Moszkowicz Mieczysław, Potocka Agnieszka: Zarządzanie wiedzą
- wyzwania i problemy (s. 591-599). - Murawska Monika: Strategiczne znaczenie 
wiedzy w procesie kształtowania wartości rynkowej przedsiębiorstwa (s. 600-610).
- Olejczyk Katarzyna: Wirtualizacja przedsiębiorstw turystycznych - wyniki badań 
(s. 611-622). - Perechuda Kazimierz, Szczurek Marta, Stosik Aneta: Przedsiębiorstwa 
sportowe jako dynamiczne firmy usługowe (s. 623-635). - Sopińska Agnieszka: Za
rządzanie wiedzą - moda czy konieczność? (s. 636-645). - Teczke Janusz, Patkaniow- 
ski Michał: Sieci w organizacji - organizacja w sieci (s. 646-652).

93. STRUKTURA organizacyjna / Adam Nalepka. - Kraków : „Antyk
wa”, 2001. - 321 s . : il. ; 21 cm. - ISBJJ_aa;87493-61-9.

,nr2,s. 37.

Warszawie
Rec.: Perechuda Kazimierz // P.
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94. SYMBOLIZM w teorii organizacji i zarządzania / Barbara Czar- 
niawska // Prz. Socjol. - 2002, T. 5 1, nr 2, s. 9-32 bibliogr. .summ.

95. SZANSE i zagrożenia globalizacji dla logistyki / Stefan Abt // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 13-26, rys. bibliogr. 26 poz. siimm.

Zarządzanie logistyczne.

96. UWAGA o tożsamości metodologicznej teorii zarządzania / Jacek 
Rąb // Ze.^z. Nauk., Organ. / PŚl. - 2001, z. 6, s. 7-21 bibliogr. summ.

97. WPŁYW komunikacji na zarządzanie / Marzena S to r// Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2001, nr 897, Nauki Humanist., nr 6, s. 185-204, rys. tab. bibliogr. 
27 poz. summ.

Wpływ technologii informatycznych i procesów komunikaeji międzyludzkiej na 
zarządzanie - teoria HSM (high-speed management - zarządzanie szybkiego reago
wania).

98. WSCHODNIA i zachodnia filozofia zarządzania [wyw. , tł. ] / 01iver 
H.M. Yau ; oprać. Jolanta Szaban // Współcz. Żarz. - 2002, nr 3, s. 51-56.

99. ZARZĄDZANIE informacją, czyli rozważania nad tym, czy pow
staje nowa szkoła w naukach organizacji i zarządzania? /  Jerzy Kisielnicki // 
Organ. Kier. - 2002, nr 4, s. 120-134, rys. bibliogr. 20 poz. summ.

100. ZARZĄDZANIE logistyczne / John J. Coyle, Edward J. Bardi, 
C. John Langley jr. ; tł. Edyta Kłosa. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. 
- 734 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-208-1355-7.

101. ZARZĄDZANIE operacyjne w dobie globalizacji /  Stanisław Ka- 
siewicz. - Warszawa : Difin, 2002. - 265 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
-ISB N  83-7251-215-9.

102. ZARZĄDZANIE tradycyjne a zarządzanie procesowe - różnice oraz 
kierunki zmian / Wojciech D ownar/ / Ze^z. Nauk. Oecon. - 2001, nr 1, s. 17-26.
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103. ZARZĄDZANIE tradycyjne czy adaptacyjne? / Witold Węgor- 
kiewicz // Manager. - 2002, nr 6, s. 10-12, il.

Reagowanie procesu zarządzania na zachodzące zmiany.

104. ZARZĄDZANIE w XXI wieku - to dzień dzisiejszy / Janusz Bier
nat // Zesz- Nauk. WWSZarz. - 2002, nr 1, s. 10-15 bibliogr. sumin.

105. ZDOBYWANIE i sprawowanie władzy w organizacji gospodarczej / 
Stanisław Chełpa // Racz. Nauk. WSZarz. Wroc. - 1999, z. 2, s. 83-99.

B e n c h in a r k i n g

106. BENCHMARKING jako narzędzie controllingu wspomagające 
zarządzanie małą i średnią firmą / Angelika Kaczmarczyk // Pr. Nauk. AE  
Wroc. - 2002, nr 947, s. 58-62 bibliogr. 4 poz.

107. BENCHMARKING jako narzędzie zarządzania logistycznego /
D. Kisperska-Moroń = poz- 90101.

Wyd. 2. - 2002.

NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz- 73.

Z treści; Węgrzyn A., Świda A.: Wykorzystanie benchmarkingu w integracji 
przedsiębiorstwa.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu XXI 
wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści: Ziębicki B.: Zastosowanie benchmarkingu w doskonaleniu organizacji 
usług pocztowych.

108. WZOROWAĆ się na najlepszych : benchmarking we współczesnym 
zarządzaniu / Adam Węgrzyn // Personel Żarz. - 2002, nr 22, w'kł. Ekspert 
Personalny, nr 1, 12 s., rys. bibliogr. 17 poz.
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C o n t r o 1 1 i n s

109. ANALIZA scenariuszowa i zarządzanie przez cele w controllingu / 
Adam Kopiński // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 78-82 bibliogr. 9 poz.

BENCHMARKING jako narzędzie controllingu wspomagające zarządza
nie małą i średnią firmą / A. Kaczmarczyk = poz. 106.

110. CEL controllingu strategicznego a kreowanie wartości przedsię
biorstwa / Bartłomiej Nita // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 127-1.^3 
bibliogr. 6 poz.

111. CONTROLLING jako narzędzie wspomagające podejmowanie 
decyzji w zakładach opieki zdrowotnej / Maria Hass-Symotiuk/ / Zciz. Nauk., 
Pr. Kated. Rachun / USzczec. - 2001, nr 21, s. 75-85 bibliogr. summ.

112. CONTROLLING - koncepcje, wdrożenia / red. nauk. Jerzy Mońka, 
Danuta Sołtys // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 956, s. 19-156, rys. tab. wykr. 
bibliogr.

Z treści: Jagoda Jerzy; Bariery controllingu w małych firmach (s. 19-26). - Kłe
czek Ryszard: Controlling i analiza portfelowa w zarządzaniu marką (s. 27-34).
- Kopertyńska Maria Wanda; Motywowanie jako istotny element funkcjonowania 
ośrodków odpowiedzialności (s. 35-44). - Kowal Witold: Kontrola marketingowa
- teoria i praktyka jej funkcjonowania w polskich przedsiębiorstwach (s. 45-54).
- Koziński Józef; Controlling - koncepcja zarządzania przedsiębiorstwem czy narzę
dzie wspomagające zarządzanie? (s. 55-64). - Kulik Edyta, Pawlak Agnieszka: Kon
cepcja funkcjonowania controllingu we współczesnych przedsiębiorstwach (s. 65-71).
- Kustra Arkadiusz: Praktyczne rozwiązania systemu controllingu w kopalniach węgla 
kamiennego (s. 72-85). - Lichtarski Janusz Marek: Zmiany w organizacji przed
siębiorstw implikowane stosowaniem controllingowej koncepcji zarządzania -  rozwa
żania teoretyczne (s. 86-95). - Mońka Jerzy; Współzależność marketingu i control
lingu w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 96-101). - Niewiadomska Iwona: Control- 
lingowe zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach zrównoważonego rozwoju 
(s. 102-110). - Nowosielski Stanisław; Controlling w obszarze produkcji (s. 111-117).
- Sierpińska Maria: System oceny centrów zysku w controllingowym rachunku odpo
wiedzialności (s. 118-135). - Wudarzewski Włodzimierz: Cele organizacji jako pod
stawa formułowania jej strategii (s. 146-156).
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113. CONTROLLING sensu largo i sensu stricto / Włodzimierz Brzezin 
// Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 12-19, rys.

114. CONTROLLING w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Anna Nehring, 
Marian Durlak // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002, nr 560, s. 89-95 bibliogr. 
summ.

115. CONTROLLING w zintegrowanych systemach zarządzania przed
siębiorstwem / Artur Laszuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 93-98 
bibliogr. 4 poz.

116. CONTROLLING - zarys idei / Janusz Nesterak // Zesz. Nauk. / AE 
Krak. - 2002, nr 560, s. 73-88, wykr. bibliogr. summ.

Geneza, historia, istota i cechy controllingu.

117. CONTROLLINGOWA koncepcja zarządzania małą i średnią firm ą/ 
Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 138-142, rys. 
bibliogr. 5 poz.

118. KONTROLING zmian technologiczno-organizacyjnych / Elżbieta 
Krajewska-Bińczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 9, s. 17-27, rys. 
summ.

119. METODA controllingu strategicznego i jej implementacja w zarzą
dzaniu biznesem / Krystyna Jędralska, Barbara Woźniak-Sobczak. -  Katowi
ce : Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - 227 s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Na
ukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 211-222. - ISBN 83-7246-197-X.

120. MIEJSCE controllingu w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa 
/ Grzegorz Pietrzak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 164-168, rys. 
bibliogr. 6 poz.

NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz. 189.

Z treści: Kornacki P. Controlling a racjonalność zarządzania przedsiębiorstwem.
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121. POTRZEBY i kierunki wdrażania systemu ..controllingu” w świetle 
integracji Polski ze strukturami Unii Europejskiej / Piotr Szczypa // Zesz- 
Nauk., Probl. Żarz. / USzczec. - 2001, nr 4, s. 167-179 summ.

122. PROBLEMY kadrowe rozwiązywane poprzez wdrażanie systemu 
informacyjnego controllingu personalnego / Iwona Cliomiak // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2002, nr 953, hiformat. Ekoii., nr 5, s. 227-238, wykr. bibliogr. summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 8J7.

T. 2 - Z treści: Ryz.nar J.: Miejsce controllingu w strategicznym działaniu rol
ników - producentów.

123. REALIZACJA funkcji personalnej poprzez system controllingu per
sonalnego / Iwona Chomiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Infonnat. 
Ekon., nr 4, s. 60-70 summ.

Funkcja personalna w zarządzaniu przedsiębiorstwem oraz idea controllingu 
personalnego.

124. ROLA controllingu strategicznego w zarządzaniu przedsiębior
stwem / Edward Nowak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 134-137, 
rys. bibliogr. 3 poz.

125. STRUKTURA funkcjonalna controllingu / Andrzej Kardasz // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 63-66.

126. SYSTEMY controllingowe przedsiębiorstw i instytucji / red. nauk. 
Edward Nowak // Pr. Nauk. AE  Wroc. - 2002, nr 948, s. 5-243, rys. tab. bi
bliogr.

Z treści: Biadacz Renata: System controllingu w przedsiębiorstwie przemysłu 
cementowego (s. 12-19). - Brzozowska Krystyna: Sprawozdawczość jako narzędzie 
controllingu w prywatnych projektach infrastrukturalnych (na przykładzie płatnych 
autostrad) (s. 20-25). - Chmielowiec-Lewczuk Magdalena: Instrumenty controllingu 
finansowego w zakładzie ubezpieczeń (s. 26-31). - Chodorski Robert: Proces wdra
żania systemu wspomagania zarządzania INFRA w Eltur-Serwis (s. 32-36). -  Czy- 
czerski Marcin: Controlling finansowy w jednostce zależnej kapitałowo na przykła-
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dzic przedsiębiorstwa działającego w branży motoryzacyjnej (s. 37-43). - Kowalczyk 
Mirosław: System controłlingu w' zarządzaniu projektami (s. 85-90). - Krajewska- 
Bińczyk Elżbieta: Wybrane zagadnienia modelowania środowiska narzędziowego 
controłlingu zmian technologiczno-organizacyjnych (s. 97-103). - Krajewska-Bińczyk 
E.. Szewczyk Jan: Controllingowe wspomaganie zarządzania efektywnością resko- 
laryzacji szkoły ponadgimnazjalnej (s. 104-110). - Krypel Krzysztof: System control- 
lingu w likwidowanej kopalni węgla kamiennego (s. 111-115). - Lew Grzegorz: Con
trolling przedsiębiorstw handlowych (s. 125-130). - Lisowski Mariusz: Systemy 
controllingowe banków (s. 131-135). - Ludwiński Ireneusz: Zadania controłlingu 
w spółce pośrednictwa luian-sowcgo (s. 136-140). - Nadolna Bożena: Controlling 
ekologiczny jako narzędzie zarządzania środowiskiem w przedsiębiorstwie (s. 147- 
-157). - Nicplowicz Maria: Mapa strategii jako narzędzie wspomagające opracowy
wanie strategicznej karty wyników dla jednostek samorządu terytorialnego (s. 158- 
-162). - Nowosielski Krzysztof: Ocena controłlingu w przedsiębiorstwie (s. 163-167). 
- Sieradzka Anna: Ośrodki odpowiedzialności w przedsiębiorstwach budowlanych 
(s. 201-206). - Szopa Adam: Zarządzanie przedsiębiorstwem zorientowane na wzrost 
jego wartości na przykładzie Kompanii Spirytusowej „Wratislavia” Polmos Wrocław 
SA (s. 211-216). - Urbańska Monika, Oleksyk Piotr: Kontrola wewnętrzna jako ele
ment bezpieczeństwa działalności kredytowej banku (s. 227-233).

127. ZADANIA controłlingu personalnego w zarządzaniu współczesnym 
przedsiębiorstwem / Jerzy Marków // Zesz- Nauk. / USzczec., Ekon. Probl. 
Łącz. - 2002, nr4, s. 151-161 Zsfassung.

L e a n  m a n a g e m e n t

128. LEAN - przepis na odchudzanie kosztów / Joanna Czerska // Mana
ger. - 2002, nr 4, s. 25-27, rys. tab. bibliogr. 7 poz.

129. ROLE pracowników w transformacji Lean / Joanna Czerska // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 8, s. 75-84, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ.

Lean - redukcja kosztów funkcjonowania przedsiębiorstwa.

130. W STRUMIENIU wartości czyli ewolucja struktury firmy podczas 
transformacji lean / Joanna Czerska // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 31-36, 
rys. bibliogr. 5 poz.

Wdrażanie koncepcji zarządzania lean a struktura organizacyjna firmy.
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131. WIĘCEJ niż odchudzanie czyli istota koncepcji zarządzania lean / 
Joanna Czerska // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 28-30, tab.

R e e n g i n e e r i n g

132. DWIE szkoły zarządzania procesami / Dariusz Chmielewski // Ma
nager 2002, nr 4, s. 28-29.

Porównanie metody reengineeringu i TQM.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z treści: Przybyła M., Krzos G.: Uwarunkowania wdrażania reengineeringu 
w przedsiębiorstwie.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skałik = poz. 243.

Z treści; Krzos G., Przybylska A.: Koncepcja reengineeringu jako źródło korzyst
nych zmian w warunkach globalnej konkurencji przedsiębiorstwa.

Z a r z ą d z a n i e  p r z e z  j a k o ś ć  (TQ  M)

ARIS : prosty dostęp do informacji / A. Pluciński = poz. 639.

System informatyczny wspomagający zarządzanie jakością.

133. CZYNNIK ludzki w procesie implementacji zarządzania przez 
jakość w przedsiębiorstwie produkcyjnym / Leszek Pacholski, Bogusław 
Węgrzyn // Zastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 11-21 bibliogr.

DWIE szkoły zarządzania procesami / D. Chmielewski = poz. 132. 

Porównanie metody reengineeringu i TQM.
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134. FUNKCJONOWANIE systemów zarządzania jakością w przedsię
biorstwach budowlanych / Jerzy Lech Lisowski // Zesz- Nauk. PBiałost., Bud. 
- 2002, z. 22, s. 189-199 bibliogr. summ.

135. GŁÓWNE nurty kompleksowego zarządzania jakością / Aneta Ma
ciąg, Marek Pialucha U Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002, z. 27, s. 111-123.

136. LUDZIE przede wszystkim / Sylwia Czajka // Personel Żarz. 
-2002, nr 13/14, .s. 32-36.

Wdrażanie filozofii TQM w zakładzie L. G. Philips w Skierniewicach - studium 
przypadku.

MIEJSCE zarządzania bezpieczeństwem pracy w wymaganiach Total 
Quality Management / A. Górny = poz. 1918.

137. PODSTAWOWE mechanizmy procesu zarządzania jakością oraz 
metody pomiaru poziomu jakości usług na przykładzie hotelarstwa / Mariusz 
Cisło // Fol. Turist. - 2002, nr 11, s. 59-85 bibliogr. summ.

138. TQM [Total Quality Management] - kompleksowe zarządzanie jako
ścią / Mariusz Bednarek // Ekon. Organ. Przeds. - 2002. R. 53, nr 7, 
s. 80-85 summ.

Doświadczenia wdrażania TQM w Korei, Włoszech i Australii.

139. WDRAŻANIE systemów jakości w urzędach administracji publi
cznej / Dariusz Wdowiak, Marek Bugdol // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, 
R. 53, nr 5, s. 26-34, rys.

140. WYBRANE aspekty zarządzania jakością złożonych przedsięwzięć 
informacyjnych / Mirosław Dyczkowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, 
nr 913, Informat. Ekon., nr 4, s. 113-130 bibliogr. summ.

141. ZARZĄDZANIE jakością i TQM w zarządzaniu przedsiębiorstwem 
międzynarodowym / Marta Wincewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, 
t. 2, s. 400-414, rys. tab.
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142. ZARZĄDZANIE jakością w administracji - europejskie wzorce, 
polskie doświadczenia / Tadeusz Buchacz, Sławomir Wysocki // Sini. Cyit'. - 
2002/2003, nr 5, s. 29-56, rys. wykr.

143. ZARZĄDZANIE przez jakość w administracji publicznej / Grażyna 
Broniewska// Współcz- Żarz. - 2002, nr 3, s. 35-50 summ.

Z a r z ą d z a n i e  s t r a t e g i c z n e

ADAPTACJA kultury organizaeyjnej jako istotny element aliansów stra
tegicznych / A. Potocki = poz. 1636.

144. ALIANSE strategiczne szansą polskich przedsiębiorstw handlowych 
w perspektywie integracji z Unią Europejską / Renata Zembura // Hand. 
Wewn. - 2002, R. 48, nr 1, s. 58-64, tab.

145. GLOBALIZACJA : wyzwania dla zarządzania strategicznego / 
G. Gawerska, B. Wawrzyniak = poz. 138/01.

Rec.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2002, nr 1, s. 117-121.

146. HURTOWNIE danych w zarządzaniu strategicznym / Robert Woj- 
tachnik/ / Manager. - 2002, nr 12, s. 16-18.

147. KSZTAŁTOWANIE się mechanizmów strategii w organizacjach 
gospodarczych / Ryszard K. Miler // Zesz. Nauk. / AMW. - 2002, nr 2, s. 85- 
-96 summ.

MENEDŻEROWIE w procesie zarządzania aliansem strategicznym /
B. Kaczmarek = poz. 315.

NIEPEWNOŚĆ w zarządzaniu strategicznym / A. Nowak-Far = poz. 568.
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NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z treści: Moszkowicz M.: Podłoże dezintegracji procesu zarządzania strategi- 
gicznego. - Olszewska B.: Podejście integrujące zarządzanie strategiczne i umiędzy 
narodowienie przedsiębiorstw.

148. O ZWIĄZKU zarządzania strategicznego z klasyczną oceną efekty
wności / Tomasz Wiśniewski // Management. - 2002, nr 2, s. 49-59 bibliogr. 
summ.

ORGANIZACJA procesu zarządzania strategicznego w Publicznym Za
kładzie Opieki Zdrowotnej / R. Marciniak =poz. 607.

149. POLITYKA morska państwa - próba identyfikacji problemu 
w świetle koncepcji zarządzania strategicznego / Dariusz Waldziński // Or
gan. TLarz. Region. Nadnior. - 2001, T. 1, s. 54-71 bibliogr. summ.

150. PRZEGLĄD podstawowych koncepcji zarządzania strategicznego / 
Tomasz P. Czapla // Stud. Kup. - 2002, z. 1/2, s. 15-21.

151. RZECZYWISTOŚĆ strategiczna współczesnych organizacji / Elf
ryda Dyczek-Formanek, Piotr Kordel // Ekon. Humanist. - 2002, nr 4, s. 29-38 
bibliogr.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z treści: Bogumił A.: Poznawczo-metodyczne dylematy zarządzania strate
gicznego. - Koziński J., Ćwik K.: Teoretyczne aspekty zarządzania strategicznego 
w małych przedsiębiorstwach. - Kuc B. R.: Kontrola strategiczna: zmniejszając ryzy
ko zdążyć przed błędem. - Piekarz H., Cabała P.: Aspekt instrumentalny con- 
trollingu strategicznego. - Kalińska M.: Rozwój systemów mierzenia wyników dzia
łań.

STRATEGIA logistyczna a strategia personalna firmy / A. Bielukiewicz- 
-Dąbrowska = poz. 403.

Związki zachodzące pomiędzy strategią logistyczną i strategią personalną.
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152. STRATEGIA na każdy czas / Zofia Sekuła. - Cz. 1-2 // Personel 
Zan. - 2002, nr 13/14, s. 10-16, tab. ; nr 15/16, s. 12-16, rys. tab.

Związki pomiędzy ogólną strategią firmy a strategią personalną i rozwiązaniami 
płacowymi.

153. STRATEGIA przedsiębiorstwa - próba nowego spojrzenia / Mieczy
sław Moszkowicz // Organ. Kier. - 2002, nr 4, s. 3-21, rys. tab. bibliogr. 16 
poz. summ.

154. STRATEGIA zarządzania a zarządzanie strategiczne / Sławomir 
Ignatiuk/ / Ze^z. Nauk. PBialost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 131-141 summ.

155. STRATEGICZNE zarządzanie motywacją i wynagrodzeniami / 
Iwona Pajdo // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1 s. 12-11.

STRATEGIE w międzynarodowym zarządzaniu zasobami ludzkimi / 
D. Simpson = poz. 405.

156. WYBRANE problemy zarządzania strategicznego zasobami ludz
kimi / Iwona Pajdo, Karolina Ku?,y U Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 115-119.

157. WYMIARY zarządzania strategicznego / Ilona Penc-Pietrzak // 
Zesz. Nauk. / WSZarz. Warsz. - 2002, nr 1, s. 53-72 summ.

ZARZĄDZANIE marketingowe a zarządzanie strategiczne / M. Grzybo
wski = poz. 257.

158. ZARZĄDZANIE strategiczne : planowanie i kontrola / Tomasz Go
łębiowski. - Warszawa ; Difin, 2001. - 443 s. ; 21 cm. - ISBN 83-7251-151-9.

Rec.: Gorynia Marian // Prz. Organ. - 2002, nr 3, s. 38-39.

159. ZARZĄDZANIE strategiczne a zarządzanie operacyjne / Joanna Zu- 
chewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 958, s. 229-239, rys. tab. bibliogr. 
11 poz.
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160. ZARZĄDZANIE strategiczne małym przedsiębiorstwem / Lecho
sław Berliński. - Bydgoszcz : Of. Wydaw. OPO, 2002. - 219 s. : rys. ; 24 cm. 
- Tabele. - Bibliogr. s. 211-215. - ISBN 83-7291-054-5.

ZARZĄDZANIE strategiczne przedsiębiorstwem i gminą / T. Szot- 
-Gabryś = poz. 600.

161. ZARZĄDZANIE strategiczne rozwojem lokalnym i regionalnym : 
praca zbiorowa7  pod red. Andrzeja Klasika, Floriana Kuźnika. - Katowice : 
Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - 228 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83- 
7246-165-1.

162. ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. Kry
styna Moszkowicz, Barbara Olszewska // Pr. Nauk. AE kProc. - 2002, 
nr 951, s. 13-451, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Z treści: Kictczewski .Stanisław: Przyszłość zarządzania strategicznego - szanse 
i zagrożenia w wymiarze mikro- i makroekonomicznym (s. 13-20). - Falencikowski 
Tadeusz, Nogalski Bogdan: Swoboda decyzyjna przedsiębiorcy - problem teoretyczny 
czy praktyczny zarządzania strategicznego? (s. 21-32). - Kaleta Andrzej: Organizacja 
procesu zarządzania strategicznego (s. 33-40). - Witek-Crabb Anna: Dylematy zarzą
dzania strategicznego (s. 41-50). - Osbert-Pociecha Grażyna: Implementacja strategii 
przedsiębiorstwa i jej uwarunkowania (s. 51-57). - Piekarz Halina, Stabryła Adam: 
Koncepcja kontroli strategicznej w zarządzaniu firmą (s. 58-71). - Zając Czesław: 
Wybrane strategie rozwoju przedsiębiorstw w świetle współczesnych paradygmatów 
zarządzania (s. 72-82). - Czarnecki Maciej: Orientacja na wzrost wartości w zarzą
dzaniu przedsiębiorstwem (s. 83-92). - Aniszewska Grażyna: Proces integracji firm 
w fuzjach i przejęciach. Rola kultury organizacyjnej (s. 106-117). - Jankowska- 
-Mihulowicz Marzena: Płeć jako kategoria profilu psychologicznego kierownika 
istotna w podejmowaniu decyzji strategicznych (s. 118-123). - Mesjasz Agata: Po
prawa konkurencyjności przedsiębiorstwa poprzez właściwe zarządzanie informa
cją (s. 160-165). - Kulisa Beata: Koszty pracy a konkurencyjność przedsiębiorstwa 
w warunkach integracji z Unią Europejską (s. 175-184). - Kubacka-Góral Krystyna: 
Zarządzanie wiedzą - drogą do skutecznego zarządzania strategicznego (s. 185-203).
- Poznańska Krystyna: Konkurencyjność a innowacyjność polskich przedsiębiorstw 
(s. 204-211). - Pomykalski Andrzej: Polityka gospodarcza rządu i regionu a rozwój 
innowacji (s. 212-221). - Moszkowicz Krystyna: Innowacje w przekroju strategii 
przedsiębiorstwa (s. 221-228). - Olszewska Barbara: Decyzje strategiczne w zarzą
dzaniu innowacjami (s. 229-236). - Nogalski B., Rybicki Jacek: Monitoring wielo
wymiarowej równowagi portfelowej w obszarze B+R jako kierunek rozwoju zarzą 
dzania strategicznego (s. 237-253). - Łobejko Stanisław: Systemy CRM w zarzą-
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dzaniu strategicznym (s. 254-262). - Wach Krzysztof: Szkoły wyższe w służbie dla 
rozwoju przedsiębiorczości łokałnej (s. 263-272). - Platonoff Alberto Lozano, Sysko- 
Romańczuk Sylwia: Podejście do zarządzania strategicznego w małych i średnich 
firmach - wyniki badań (s. 324-333). - Jakubów Leon: Problemy rozwojowe małych 
przedsiębiorstw w Polsce (s. 334-339). - Safin Krzysztof: Strategie wspierania rozwo
ju przedsiębiorczości w regionach monofunkcyjnych na przykładzie LGOM 
(s. 353-366). - Siuta Barbara: Możliwości działania małych i średnich przedsiębiorstw 
w Polsce (s. 367-377). - Sołoducho Letycja: Źródła sukcesu małych polskich przed
siębiorstw (s. 378-389). - Kozarowicz Henryk: Pole wyboru strategii i strategia przed
siębiorstwa farmaceutycznego (s. 403-412). - Rawicka Paulina: Decyzje strategiczne 
przedsiębiorstw usługowych na przykładzie branży usług transportowo-spcdycyjno- 
logistycznych (TSL) w Polsce (s. 413-424). - Adamkiewicz-Drwiłło Hanna G., Sic- 
racka Sylwia: Paradygmat modelu menedżera w opinii studentów zarządzania (omó
wienie wyników badań panelowych) (s. 442-451).

163. ZAUFANIE a dialektyka procesu tworzenia strategii w przedsiębior
stwie / Mariusz Bratnicki, Piotr Kordel // Prz. Organ. 2002, nr 9, s. 7-10, rys. 
bibliogr. 9 poz.

Tworzenie strategii zarządzania przedsiębiorstwem w oparciu o zaufanie pojęte 
jako koncepcja wielowymiarowa, uwzględniająca wieloaspektowe uwarunkowania.

164. ZAUFANIE a proces tworzenia strategii przedsiębiorstwa / Piotr 
Kordel // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 77-89, tab. bibliogr. 15 poz. summ.

Współczesne podejście do teorii zaufania organizacyjnego oraz zarządzania stra
tegicznego. Zaprezentowano także wyniki badań empirycznych nt. oddziaływania 
zaufania organizacyjnego na proces tworzenia strategii.

165. ZWROT strategiczny - konieczność i szansa przedsiębiorstw w wa
runkach transformacji systemowej / Andrzej Kaleta // Pr. Nauk. AE Wroc. 
-2002, nr 920, s. 17-26.

3. Zarządzanie i kierowanie

a. Zagadnienia ogólne

166. ANALIZA i ocena czynników kształtowania środowiska pracy 
w przedsiębiorstwie / Ewa Górska // Pr. Nauk., Organ. Przem. / PWarsz- 
- 2002, z. 15, s. 75-105 bibliogr. summ.
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167. ANALIZA procesów i działań elementem zarządzania logistycz
nego / Krystyna Kowalska, Cecylia Skotnicka // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 944, s. 115-122, tab. bibliogr. 4 poz. summ.

Zar/qdz;inic logistyczne jako element całego systemu z.ar7.ądzania przedsiębiorstwem.

168. ANGLOSASKI czy zachodnioeuropejski model zarządzania przed
siębiorstwami dla krajów Europy Środkowo-Wschodniej? : (na przykładzie 
ustawodawstwa polskiego) / Zbigniew Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. 
- 2002, R. 53, nr l l , s.  6-12.

AUTOMATYCZNE pozyskiwanie wiedzy wspomagającej proces podej
mowania decyzji / M. Nycz, M. L. Owoc, B. Smok = poz. 640.

Ukazanie możliwości zarówno wspomagania procesu podejmowania decyzji 
przez dostarczanie nowej, uprzednio nie znanej bądź nie uświadamianej wiedzy, jak 
też automatycznego pozyskiwania takiej wiedzy z baz danych, głównie przedsię
biorstwa. Praktyczne możliwości realizacji procesu odkrywania wiedzy z baz danych 
z wykorzystaniem znanych technik i metod.

169. BADANIE opinii pracowników / Monika Bielecka, Sławomir Koło
dziejski, Jolanta Krokowska // Manager. - 2002, nr 7, s. 18-19, wykr.

Jednym z kryteriów decydujących o pozycji przedsiębiorstwa na rynku jest umie
jętne wykorzystanie informacji uzyskanych dzięki badaniom opinii personelu.

170. CO dwie głowy...: o podejmowaniu decyzji w zespole / Honorata 
Stolarzewicz // Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 28-31, rys. tab.

171. CUSTOMER Relationship Management jako najnowsza tendencja 
w zintegrowanych systemach wspomagających zarządzanie przedsiębior
stwem / Izabela Michalska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 950, Ekonome
tria, nr 10, s. 134-145, rys. bibliogr. 15 poz. summ.

Także: Porażki i sukcesy CRM / Janusz Bichta // Manager. - 2002, nr 3, s. 15-17, 
rys. - CRM (Customer Relationship Management) - zarządzanie relacjami z klientem.

172. CZY przedsiębiorstwa państwowe są zarządzane w interesie praco
wników? / Paweł Miłobędzki // Pr. Nauk. Kated. Żarz. / AM Gdynia. - 2002, 
nr 3, s. 97-111 bibliogr. summ.
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DOBRY szef to ostry szef / S. Horbaczewski; rozm. W. Stelmach = poz. 294.

173. DYLEMATY i pułapki współczesnego zarządzania /  Mariusz Brat- 
nicki. - Katowice : Gnomę, 2001. - 213 s. ; 25 cm. - ISBN 87819-36-0.

Rec.: Nogal.ski Bogdan // Prz. Organ. - 2002, nr 2, s. 38-39.

174. INFORMACJA w zarządzaniu organizacją - wybrane zagadnienia /  
Zdzisław Gomółka // Organ. Żarz. Region. Nachnor. 2001, t. 1, s. 299-307 
bibliogr. summ.

175. INSTRUMENTARIUM zarządzania zasobami ludzkimi : praca zbio
rowa /  pod red. Kazimierza Makowskiego ; Szkoła Główna Handlowa. Pody
plomowe Studium Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Organizacji. -  War
szawa ; Of. Wydaw. SGH, 2002. - 545 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 83-7225-195-9.

Treść; Rybak Mirosława: Wstęp do zarządzania zasobami ludzkimi (s. 11-34).
- Sajkiewicz Alicja: Zmiany w kulturze kierowania (s. 35-46). - Sajkicwicz A.: Mcga- 
trendy jakości zarządzania (s. 47-70). - Makowski Kazimierz: Przedsiębiorstwo a ry
nek pracy (s. 73-90). - Makowski K.: Wewnętrzny rynek pracy - harmonizacja ilo
ściowa (s. 91-124). - Makowski K.: Japoński model polityki kadrowej (s. 125-137).
- Górska Joanna: Diagnozowanie potrzeb kadrowych w organizacji (s. 138-151).
- Górska J.: Planowanie zatrudnienia (s. 152-173). - Makowski K.: Kapitał ludzki 
w skali mikroekonomicznej (s. 177-206). - Jamka Beata: Wykorzystanie i rozwój ka
pitału ludzkiego w przedsiębiorstwie poprzez dobór wewnętrzny pracowników 
(s. 207-250). - Sajkiewicz A.: Racjonalizacja zatrudnienia w zarządzaniu kapitałem 
ludzkim (s. 251-277). - Sajkiewicz A.: Zarządzanie wartością potencjału pracy, jako 
czynnik konkurencyjności (s. 278-285). - Jamka B.; Wzrost jakości zarządzania ka
drami poprzez marketing personalny (s. 286-319). - Rybak M.: Kierowanie karierą 
(s. 323-344). - Smyk Ewa: Znaczenie oceniania w kształtowaniu rozwoju praco
wników (s. 345-362). - Rybak M.: Rola kształcenia i doskonalenia pracowników 
w rozwoju potencjału pracy (s. 363-392). - Jamka B.: Symulacja rozwoju kadr po
przez przywództwo (s. 393-419). - Juchnowicz Marta: Płace w gospodarce rynko 
wej (s. 423-454).- Smyk E.: System wynagradzania (s. 455-473). - Smyk E.: System 
płac - instrument zarządzania (s. 474-489). - Smyk E.: Systemy wynagradzania
- problemy zmian (s. 490-499). - Juchnowicz M.: Układowa metoda kształtowania 
płac (s. 500-533). - Makowski K.: Czy przedsiębiorstwo może zapobiegać bezrobociu 
(s. 537-543). - Makowski K.: Koszt pracy a konkurencyjność (s. 544-545).

176. INTEGRACJA z Unią Europejską jako czynnik globalizacji zarzą
dzania w polskich przedsiębiorstwach / Piotr Markiewicz // Żarz. Nauk. / 
WSEA Kieł. - 2002, nr 5, s. 97-108 bibliogr.
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177. ISTOTA zarządzania informacją / Ryszard Zygala // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2001, nr 913, Infonnal. Ekon., nr 4, s. 34-49 summ.

178. JAK mierzyć efektywność inwestycji w kapitał ludzki? Wyniki 
badań Humań Capital Index / Marzena Winczo-Gasik, Krzysztof Gugała // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 73-87, rys. tab.

179. KIEROWANIE projektem ; praktyczny poradnik dla tych, którzy 
nie lubią tracić czasu / Jeff Davidson ; tł. Małgorzata Bartnicka. - Warszawa . 
Liber, 2002. - VIII, 183 s. : rys. ; 21 cm. - (W JO Minut, ser. Zarządzanie). 
-ISBN 83-88170-39-2.

180. KONCEPCJA win - win - win / Philippe Graff, Agnieszka Osuch // 
Manager. - 2002, nr 1, s. 10-12.

Omów. koncepcji win-win-win polegającej na wypracowaniu partnerskiego mo 
delu współpracy w organizacji oraz umożliwieniu wszystkim pracownikom czynneg 
udziału w rozwoju firmy.

181. KORZYŚCI dla przedsiębiorstwa i pracowników wynikające z cią
głej racjonalizacji procesów pracy / Agnieszka Grzelczak U Zesz. Nauk. PPo 
zn., Organ. - 2001, z. 33, s. 17-23 bibliogr. summ.

182. KRYZYS testem menedżerskiej skuteczności / Aneta Zelek // Ma
nager. - 2002, nr 8, s. 4-6, rys.

Zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach kryzysu.

183. KSZTAŁTOWANIE strategii szkoleń i rozwoju pracowników / 
Andrew Mayo. - Kraków : Of. Ekon., 2002. - 206 s. : rys. , 24 cm. (Szko e 
nia). - Tabele. - Bibliogr. s. 200-201. - ISBN 83-88597-72-8.

184. LUKA przywództwa w procesie radykalnych zmian organizacyj
nych / Aleksander S. Marcinkowski, Jerzy B. Sobczak // Zatz. Zasób. Ludz.
- 2002, nr 3/4, s. 93-107, tab. bibliogr.

Luka przywództwa w organizacji i warunki, w których jej pojawienie się wpływa 
na wdrażanie zmian organizacyjnych.
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185. MANAGEMENT in Eastern Europę / Yincent Edwards, Peter Law- 
rence. - Houndmills : Palgrave, 2000. - 150 s. ; 24 cm. - ISBN 03337-3307-X.

Zarządzanie w Europie W schodniej. Dostosowanie sposobów  funkcjonow ania 
przedsiębiorstw w tych krajach do wymogów gospodarki rynkowej.

Rec.: Buchelt Beata // Żarz. Zasób. U idz. - 2002, nr 1, s. 82-85.

186. METODA „otwartej dyskusji” czy „zamkniętych drzwi” w zarzą
dzaniu zmianami organizacyjnymi - dylematy wdrożeniowe / Anna Zarębska 
// Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 16-18, rys.

187. MIĘDZYNARODOWE zarządzanie zasobami ludzkimi / pod red. 
Aleksego Pocztowskiego. - Kraków : Of. Ekon., 2002. - 229 s. : rys. ; 23 cm.
- Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-88597-71-X.

Treść; Pocztowski A.: Istota i kontekst międzynarodowego zarządzania zasobami 
ludzkimi (s. 11-35). - Pocztowski A.; Strategiczne aspekty międzynarodowego zarzą
dzania zasobami ludzkimi (s. 37-55). - Krupińska Grażyna, Stobinska Katarzyna: 
Kulturowy wymiar międzynarodowego zarządzania zasobami ludzkimi (s. 57-79).
- Potoczek Natalia: Proces zatmdniania w przedsiębiorstwach międzynarodowych 
(s. 81-97). - Winch Sławomir: Międzynarodowe aspekty komunikowania się w orga
nizacji (s. 99-113). - Czarnecka Barbara: Wynagradzanie w przedsiębiorstwach mię
dzynarodowych (s. 115-141). - Miś Alicja: Rozwój personelu i kariera między
narodowa (s. 143-161). - Urbaniak Bogusława: Międzynarodowe zbiorowe stosunki 
pracy (s. 163-205). - Purgał Joanna: Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsię
biorstwach międzynarodowych działających w Polsce (s. 207-229).

188. MIT uniwersalnej recepty na zarządzanie / Kazimierz Zimniewicz // 
Współcz. Żarz. - 2002, nr 1, s. 5-11 summ.

NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z treści: Czupiał J.; Menedżerska koncepcja przedsiębiorstwa. - Jeżak J.: Wartość 
dla właścicieli jako kategoria integrująca proces zarządzania przedsiębiorstwem.
- Bylok F.: Integrujący i dezintegrujący wymiar konfliktu w przedsiębiorstwie.
- Jagoda H.: Integracja zarządzania i własności. Własność menedżerska i przejęcia 
menedżerskie.

189. NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. Mieczysław Przybyła 
// Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 957, Żarz. Market., nr 22, 11-212 s., rys. 
tab. bibliogr. summ.
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Z treści: Luccwicz Jacenia; Wpływ wizji i kultury organizacyjnej na zarządzanie 
organizacją w procesie zmian (s. 11-18). - Mróz Joanna: Kultura organizacyjna - 
paradygmaty badań (s. 19-29). - Przybyła M.: Umiejętności pracowników w świetle 
zmieniających się warunków współczesnego przedsiębiorstwa (s. 30-39). - Antczak 
Zbigniew: Outplaccmcnt: nowe postrzeganie zagadnienia odejść pracowników (s. 40- 
-51). - Biernat Janusz: Nowe znaczenie zarządzania kadrami (s. 75-92). - Karwacki 
Piotr: Controlling a racjonalność zarządzania przedsiębiorstwem (s. 95-100). - Kacała 
Joanna: Kluczowe czynniki sukcesu jako wyznaczniki zarządzania szpitalem (s. 110- 
-128). - Łobos Krzysztof: Możliwości zastosowania analizy wariancji (ANOVA) 
w teorii organizacji i kierowania (s. 163-173). - Ćwik Krzysztof, Szumowski Witold: 
Internet w działalności przedsiębiorstwa (s. 194-204). - Lichtarski Janusz Marek: 
Zmiany w organizacji i zarządzaniu w przedsiębiorstwach dolnośląskich - wyniki 
badań empirycznych (s. 205-212).

190. OD punktu do złotówki czyli zasady planowania, oceniania i kon
trolowania realizacji celów i zadań / Jacek Jędrzejczak // Personel Żarz. 
-2002, nr 17, s. 17-25, rys. tab.

Zarządzanie przez cele.

191. ORGANIZACJA i zarządzanie. - Cz. 2: Problemy kierowania / 
Władysław Kobyliński ; Kolegium Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej.
- Warszawa, 2001.

Rcc.: Jaworski Tadeusz B. // Pi-z. Organ. - 2002, nr 3, s. 37.

192. OŚRODKI odpowiedzialności w zarządzaniu przedsiębiorstwem
- klasyfikacja i ogólna charakterystyka / Jolanta Bamberska // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2002, nr 947, s. 7-11, tab. bibliogr. 12 poz.

193. PLANOWANIE i implementacje zmian do przedsiębiorstw - ujęcie 
behawioralne / Anna Zarębska // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 91-103, tab. 
rys. bibliogr. 26 poz. summ.

Autorska koncepcja modelu planowania i implementacji zmian organizacyjnych 
do przedsiębiorstwa.

194. PLANOWANIE scenariuszowe w zarządzaniu przedsiębiorstwem / 
Ilona Penc-Pietrzak // Współcz. Żarz. - 2002, nr 3, s. 97-109.
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195. PO co i dla kogo istnieje firma? / Małgorzata Majcherczyk // Mana
ger. - 2002, nr 6, s. 15-18, il.

Efektywność organizacji.

196. PODEJMOWANIE decyzji menedżerskich / Henryk Bieniok, Hen
ryk Halama, Marian Ingram. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2002. - 172 s. : 
rys.; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 171 -172. - ISBN 83-7246-208-9.

197. PODEJMOWANIE decyzji menedżerskich / Ryszard 2^brzewski // 
Zesz- Nauk. / WSEI Warsz. - 2001, z. 10, s. 56-63.

198. PODEJMOWANIE decyzji w organizacji / Józef Penc // Zesz- Na
uk. / WSZarz. - 2001, nr 2, s. 125-140 summ.

199. PODSTAWOWE narzędzia podejmowania decyzji / Henryk Bie
niok, Ewa Czarnecka-Wójcik, Marian Wójcik // Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. 
Katów. - 2002, nr 2, s. 83-96 summ.

200. POMIAR kapitału ludzkiego i możliwości raportowania wyników / 
Dorota Dobija // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 27-39, rys.

Dotyczy sposobów dokonywania pomiaru wielkości i wartości kapitału intelek
tualnego w przedsiębiorstwie.

201. POPRAWA efektywności zarządzania logistycznego poprzez dobór 
odpowiednich struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa / Krzysztof Wit
kowski U Management. - 2001, nr 2, s. 103-115 bibliogr. summ.

202. POZIOM znajomości i stosowania metod organizacji i zarządzania 
w przedsiębiorstwach powiatu Krasnystaw i Zamość / Marek Brzeziński, 
Agnieszka Leszczyńska // Zamoj. Stud. Mater. - 2002, z. 1, s. 67-74 summ.

203. PRAKTYKA kierowania : praca zbiorowa /  pod red. Dorothy M. 
Stewart ; przeł. Andrzej Ehrlich. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. 
Ekon., 2002. - 396 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 83-208-1404-9.
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Treść: Coiisiable Andrew: Samodoskonalenie kierowników (s. 17-24). - Rogers 
John W.; Go.spodarowanic cza.scm (s. 25-64). - Hamilton Feona J.: Gospodarowanie 
inlormacją (s. 64-73). - Weinstcin Krystyna: Pisanie (s. 74-111). - Stewart Andrew 
M.: Stres w pracy (s. 112-137). - Courtis John: Rekrutacja (s. 143-153). - Courtis J.: 
Rozmowy kwalillkacyjne (s. 154-168). - Bunch Mcribcth: Jak słuchać? (s. 169-178).
- Honey Peter: Umiejętności postępowania z ludźmi (s. 179-199). - Russel Tim: Okre
sowe oceny (s. 200-211). - Rogers J.: Jak postępować z pracownikami stwarzającymi 
problemy? (s. 212-227). - Megranahan Mikę: Poradnictwo (s. 228-244). - Levant 
Jessica: Motywacja (s. 245-255). - Megranahan Mikę: Poradnictwo (s. 228-244).
- Levant Jessica: Motywacja (s. 245-255). - Cook Alan: Budowanie zespołu (s. 256- 
-266). - Storey Richard: Wywieranie wpływu na innych (s. 267-280). - Weinstcin K.: 
Komunikacja (s. 281-299). - Gregory John: Narady (s. 300-306). - Lewington John: 
Kierowanie przedsięwzięciami (s. 311-337). - Ealker Peter: Podejmowanie decyzji 
i rozwiązywanie problemów (s. 338-360). - Jcflcry Nicholas: Negocjowanie (s. 361- 
-375). - Newman Victor: Twórcze myślenie (s. 376-388).

PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej / pod red. J. Jagasa = poz. 1545.

Z treści: Penc J.: Tworzenie inteligentnego przedsiębiorstwa w warunkach trans
formacji. - Bicniok H., Bernais J.: Doskonalenie systemu zarządzania jako źródło 
poprawy jego produktywności i konkurencyjności.

204. PROEKOLOGICZNE systemy zarządzania w przedsiębiorstwie / 
Lidia Kłos U Zesz. Nauk., Pr. Kated. Polit. Eur. - 2001, nr 3, s. 59-78 summ.

205. PROEKOLOGICZNE zarządzanie przedsiębiorstwem warunkiem 
wejścia na rynki Unii Europejskiej /  Izabela Dembińska-Cyran // Zesz. Nauk., 
Probl. Żarz. / USzczec. - 2001, nr 4, s. 9-22 summ.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i przedsiębiorcy współczesnych organizacji / 
M Bratnicki. = poz- 1552.

206. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w zarządzan iu  firm ą  /  M arian  S trużyck i, 

Barbara Bojewska // Hand. Wewn. - 2002, R. 48, nr 1, s. 1-8, rys. tab.

207. PRZEDSIĘBIORSTWO na przełomie wieków // Prz. Organ. 
-2002, nr4,s. 35-39.

Omów. międzynarodowej konferencji, która odbyła się w Toruniu 19 i 20 lutego 
2002 r.



-38-

208. PRZEZ 5S do zmian w firmie / Jolanta Łopatowska // Manager. 
- 2002, nr 8, s. 11-13, tab. bibliogr. 3 poz.

Metoda wprowadzania zmian w firmie. (5S - selekcja, systematyka, sprzątanie, 
standaryzacja, samodyscyplina).

209. REDUKCJA strat strategią wzmocnienia / Grzegorz Rogala // Ma
nager. - 2002, nr 7, s. 6-8, rys.

Redukcja strat a redukcja kosztów, kryteria oceny strat w różnych obszarach 
działania firmy, m.in. w obszarze dot. organizacji zarządzania (delegowanie upra
wnień, podział funkcji na stanowiskach pracy).

210. RENTOWNOŚĆ inwestycji w kapitał ludzki / Jac Fitz-Enz = poz. 
185/01.

Rec.; Purgał Joanna/ /Znrz. Zasób. Liidz. - 2002, nr5, s. 111-114.

211. ROLA i znaczenie kapitału zagranicznego w restrukturyzacji pol
skich przedsiębiorstw przemysłowych - studium wybranych przypadków / 
Zbigniew Olesiński, Katarzyna Rogalińska // Pr. Nauk. AE 'Wroc. - 2002, 
nr 930, t. 2, s. 76-85, wykr. bibliogr. 20 poz.

Zmiany wynikłe z restrukturyzacji w sferze zarządzania i organizacji pracy.

212. ROLA struktury organizacyjnej w zarządzaniu innowacjami / Krzy
sztof Machaczka, Małgorzata Machaczka // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002, 
nr 592, s. 143-150, wykr. bibliogr. summ.

213. ROZWÓJ firmy : koncepcje zarządzania i finansowania / Lucyna Le
wandowska. - Gdańsk : ODiDK, 2001. - 178 s . ; 24 cm. - ISBN 83-71875-27-4.

Rec.: Wojciechowski Eugeniusz // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 85-86.

ROZWÓJ pracowników : przesłanki, cele, instrumenty / pod red. A. Szał- 
kowskiego = poz- 396.

214. ROZWÓJ przedsiębiorstw : modele, czynniki, strategie : praca zbio
rowa / pod red. Marii Białasiewicz. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. 
Szczec., 2002. - 262 s. : rys. ; 24 cm. - {Rozprawy i Studia / Uniwersytet
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Szczeciński ; t. 414). - Tabele. - Bibliogr. s. 239-258. - Summ. - ISBN 83- 
7241-227-8.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z treści: Sołtys A.; Strategie zarządzania przedsiębiorstwem i ich implikacje dla 
zarządzania zasobami ludzkimi.

215. STEROWANIE zmianami w organizacji / Józef Penc // Ekon. Or
gan. Przeds. - 2002, R. 53, nr 12, s. 9-25, rys. tab. summ. * Strategie wpro
wadzania zmian / Piotr Szkutnicki // Manager. - 2002, nr 5, s. 4-7, rys.

216. SYSTEM zarządzania innowacyjnością jako element zintegrowa
nego systemu zarządzania / Cezary Fijałkowski // Pr. Nauk., Organ. Przem. / 
PWarsz. - 2002, z. 14, s. 83-95 bibliogr. summ.

217. SYSTEMOWE zarządzanie ryzykiem jako panaceum na ryzyko 
zarządzania organizacją / Jadwiga Bizon-Górecka // Prz. Organ. - 2002, nr 9, 
s. 33-35, rys. bibliogr. 7 poz.

218. TRZEBA (się) przejąć / Ewa Knap. - Cz. 1-2 // Personel Żarz. 
- 2002, nr 7, s. 14-16, rys. tab. ; nr 8, s. 12-14.

Cz. 1. Zarządzanie personelem a integracja przedsiębiorstw w trakcie tuzji 
i przejęć ; Cz. 2. Realizacja procesu integracji firmy przejmowanej i przejmującej.

219. USPRAWNIANIE systemu zarządzania w świetle nowych tendencji 
w praktyce gospodarczej / Marian Taraszczuk U Management. - 2001, nr 2, 
s. 15-23 bibliogr. summ.

220. WARTOŚCIOWY czynnik ludzki / Mariusz Kowalski // Personel 
Żarz. - 2002, nr 3, s. 16-18, rys.

Zależność między zarządzaniem pracownikami a wartością firmy.

221. WŁADZTWO korporacyjne - ewolucja i modele / Joanna Pioch // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4, s. 22-30 summ.

Organizacja relacji między właścicielami i zarządem w procesie sprawowania 
kontroli nad przedsiębiorstwem.



- 4 0 -

222. WYBRANE miary postępu organizacyjnego / Ewa Jacyna // Racz. 
Nauk. WSZarz. Wroc. - 1999, z. 2, s. 73-82 bibliogr.

223. WYBRANE problemy zarządzania pracownikami w malej i średniej 
firmie / Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica. - Płock : Wydaw. Nauk. No- 
vum, 2000. - 142 s . : rys.; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-88193-22-8.

Treść: Poznańska Krystyna: Wyzwania rozwojowe dla małych i średnich przed
siębiorstw w gospodarce polskiej (s. 7-15). - Gonciarski Wiesław: Podstawowe uwa
runkowania zarządzania małą oraz średnią firmą na przełomie wieków (s. 17-53).
- Banka Waldemar: Kierowanie pracownikami w małych i średnich firmach (s. 55- 
-78). - Świątkowski Marek: System motywowania pracowników w przedsiębiorstwie 
(s. 79-97). - Bańka W.: Obraz szefa małej i średniej firmy w opinii badanych pra
cowników w zakresie kierowania pracownikami (s. 101-122). - Urbański Janusz: 
Sprawozdanie z badań na temat: Obraz szefa małej i średniej firmy w opinii badanych 
pracowników w zakresie motywacji (s. 123-142).

224. WYTYCZNE skutecznego zarządzania / Józef Penc // Żarz. Editk.
- 2002, R. 6, nr 1, s. 5-41, rys.

225. ZABURZENIA w otoczeniu a zachowanie się przedsiębiorstwa / 
Józef Penc // Żarz. Eduk. - 2002, R. 6, nr 2, s. 5-26, rys. tab.

226. ZAGADNIENIE wyboru celów w zarządzaniu przedsiębiorstwem / 
Jan Komorowski U Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 26, s. 121-136.

Toż: J. Komorowski // Zesz. Nauk. / AM Gdynia. - 2002, nr 43, s. 42-62 summ.

ZAMRAŻANIE zmian : rola menedżera na etapie utrwalania usprawnień 
w organizacji / J. Zgud, M. Pacek = poz. 299.

227. ZARYS metody budowania kapitału całkowitego firmy / Janusz 
Strużyna, Wojciech Dyduch // TLarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 11 -26, rys. 
tab. bibliogr.

M. in. kapitał ludzki w firmie.

228. ZARZĄDZANIE i kadry kierownicze czynnikami sukcesu przed
siębiorstwa / Piotr Grzegorzewski // Żarz. Eduk. - 2002, R. 6, nr 1, s. 159-186
bibliogr.
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229. ZARZĄDZANIE informacjami / Robert W. Piotrowicz // Manager.
- 2002, nr 12, s. 53-55, il. bibliogr. 4 poz.

Wykorzystanie informacji w zarządzaniu firmą.

230. ZARZĄDZANIE innowacjami / Mieczysław Dworczyk, Ryszard 
Szlasa. - Warszawa : Of Wydaw. Politech. Warsz., 2001. - 308 s. : il. ; 24 cm.
- ISBN 837207-263-9.

Rcc.; Wiszniewski Wojciech U Ekon. Organ. Przeds. - 2002. R. 53, nr 5, s. 84-86.

231. ZARZĄDZANIE innowacjami / Andrzej Pomykalski. - Łódź ; War
szawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2001. - 324 s . : i 1.; 24 cm. - ISBN 83-01-13490-1.

Rec.: Barbara Kożuch // Wspólcz. Żarz. - 2002, nr 1, s. 90-92.

232. ZARZĄDZANIE polskimi przedsiębiorstwami - zmiany potrzebne 
od zaraz / Maciej Cieślicki // Prz. Organ. - 2002, nr 12, s. 10-12, rys.

233. ZARZĄDZANIE procesem restrukturyzacji / Ewa Danela Burdon.
- Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 93, s. 24 ; nr 103, s. 16.

Cz. 1. W poszukiwaniu straconego czasu ; Cz. 2. Nie ma drogi na skróty.

234. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem / pod red. Mariana Strużyc- 
kiego. - Warszawa : Difm, 2002. - 402 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr.

235. ZARZĄDZANIE przez delegowanie / Aneta Malinowska // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 41, s. 32-34.

Przydzielenie innej osobie formalnej władzy i odpowiedzialności za wykonywa
nie określonych czynności.

236. ZARZĄDZANIE rozwojem firmy jako realizacja strategii dosko
nalenia jakości organizacji / Andrzej Chodyński // Prz- Organ. - 2002, nr 2, 
s. 16-19, rys. bibliogr. 10 poz.

237. ZARZĄDZANIE rozwojem firmy wobec wyzwań XXI wieku / 
Andrzej Chodyński // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Żarz. Market. - 2002, 
z. 2, s. 9-15.
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238. ZARZĄDZANIE społeczną funkcją zakładu pracy / Jerzy Pasz
kowski // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 2, s. 6-9, rys.

239. ZARZĄDZANIE środowiskiem w przedsiębiorstwie międzynaro 
dowym - wybrane zagadnienia / Mariusz Niemiec // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2002, nr 930, t. 2, s. 49-58 bibiiogr. 11 poz.

240. ZARZĄDZANIE zasobami informacji w przedsiębiorstwie ; ku 
przedsiębiorstwu przyszłości : praca zbiorowa / pod red. Ryszarda Borowie- 
wieckiego i Mirosława Kwiecińskiego. - Warszawa : Wydaw. Nauk.-Tech., 
2001. - 382 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 83-204-2713-4.

Rec.: Janusz Sasak // Współcz. Zan. - 2002, nr 2, s. 103-104.

241. ZARZĄDZANIE zintegrowanym łańcuchem dostaw a zmiany 
w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi / Agnieszka Skowrońska // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 190-209, rys. summ.

242. ZARZĄDZANIE zmianami - kluczowe kompetencje w firmie / Ewa 
Masłyk-Musiał // Wspófcz. Żarz. - 2002, nr 4, s. 7-24 summ.

243. ZMIANA warunkiem sukcesu : integracja, globalizacja, regionali
zacja wyzwania dla przedsiębiorstw / red. Jan Skalik // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 963, s. 5-644, rys. tab. wykr. summ.

Z treści: Banaszyk Piotr: Strategiczne, organizacyjne i społeczne konsekwencje 
zarządzania (s. 13-22). - Barabasz Adela: Zmiana jako strata (s. 23-32). - M. in. opór 
wobec zmian. - Bełz Grzegorz: Dylematy twardego i miękkiego wdrażania zmian 
(s. 33-40). - Białas Tomasz, Waśniewski Jarosław: Strategia restrukturyzacji za
kładów opieki zdrowotnej na przykładzie przychodni przyszpitalnej (s. 41-49).
- Błaszczyk Wanda: Wartość społeczna zmian (s. 50-57). - Cyfert Szymon: Strate
giczna karta wyników jako narzędzie zrównoważonego rozwoju zasobów ludzkich 
(s. 58-66). - Czapiewski Mirosław: Pakiet gwarancji pracowniczych i socjalnych jako 
narzędzie przełamywania oporów wobec zmian w organizacji - analiza przypadku 
(s. 67-76). - Czerska Małgorzata: Proces kształtowania kultury organizacji (s. 77-93).
- Ćwik Krzysztof, Szumowski Witold: Globalizacja a transfer nowych technologii 
(s. 94-101). - Gach Daniel: Zarządzanie zespołem multikulturowym (s. 102-111).
- Głośnicka-Ogierman Aleksandra: Zarządzanie oparte na wiedzy w perspektywie 
globalizacji (s. 112-121). - Haus Ber: Zmiana i stabilizacja działalności przedsię
biorstwa (s. 132-141). - Hopej Marian, Szeloch Maria, Kamiński Robert: Globalizacja
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zarządzania a kultura organizacyjna (s. 142-150). - Jokicl Grzegorz, Marciszewska 
Anna: Innowacje w małych i średnich przedsiębiorstwach branży spożywczej Dol
nego Śląska w przededniu integracji z Unią Europejską (s. 162-173). - Kacala Joanna: 
Strategia w' szpitalu klinicznym - rzeczywistość czy fikcja? (s. 174-184). - Kamiński 
Szymon St.: Zmienność jako cecha organizacji (s. 185-199). - Kolasińska Anna: 
Funkcjonowanie kadry kierowniczej przedsiębiorstw państwowych w warunkach 
zmian (s. 200-208). - Kopertyńska Wanda: Bezrobocie w Polsce i w Unii Europejskiej 
oraz dostęp do unijnego rynku w świetle procesów integracyjnych (s. 209-219).
- Kozina Andrzej: Kulturowe uwarunkowania strategii i technik negocjacji na rynku 
globalnym (s. 220-233). - Kraśniak Janusz: Kompetencyjne uwarunkowania wdra- 
żutnia organizacji procesowej (s. 234-241). - Budnik Agnieszka Chrisidu, Krupski 
Kalał: Strategia prywatyzacji w komunalnym sektorze użyteczności publicznej 
(s. 242-251). - Krzos Grzegorz, Przybylska Aneta: Koncepcja reengineeringu jako 
źródło korzystnych zmian w' warunkach globalnej konkurencji przedsiębiorstw 
(s. 252-263). - Lichiarski Janusz Marek: Kierunki zmian organizacyjnych przedsię
biorstw w warunkach globalizacji (s. 291-297). - Machel Wojciech: Nowe technologie 
iniormatyczne w przedsiębiorstwie - wyzwanie i konieczność (s. 298-309). - Malara 
Zbigniew, Plaszczak Jarosław: O restrukturyzacji finansowej zakładów opieki zdro
wotnej sektora publicznego (s. 318-328). - Mendel Tadeusz: Partycypacja w zarzą
dzaniu wyzwaniem dla przedsiębiorstw w krajach Unii Europejskiej (s. 329-337).
- Nogalski Bogdan, Marcinkiewicz Henryk: Wzorzec dynamicznego reagowania jako 
narzędzie zarządzania przedsiębiorstwem w sytuacji kryzysowej (s. 367-375). - No
wicka Agnieszka: Wpływ globalizacji oraz postępu technicznego na zmiany 
w metodach rekrutacji i selekcji pracowników (s. 376-384). - Pcrechuda Kazimierz; 
Statyczne i dynamiczne aspekty wiedzy organizacyjnej (s. 404-408). - Pluta Anna: 
Sprawność pracy kierowniczej w procesie zarządzania przedsiębiorstwem w świetle 
badań empirycznych (s. 415-429). - Polak Waldemar: Wpływ bezpośredni inwestycji 
zagranicznych na rynek pracy w Polsce (s. 454-462). - Roszyk-Kowalska Gabriela: 
Globalny kierownik - czyli jaki? Próba charakterystyki (s. 472-478). - Skalik Jan; 
Wpływ strategii globalnych na zarządzanie zmianami w przedsiębiorstwie (s. 492- 
-498). - Sokołowska Stanisława, Krawczyk Agnieszka: Badania nad stosowaniem 
technik, metod i koncepcji zarządzania w przedsiębiorstwach rolniczych (s. 507-519).
- Stankiewicz Janina; Globalizacja a kultura organizacyjna (s. 520-527). - Sudoł 
Tomasz; Zmiana kompetencji i jej wpływ na organizację i zarządzanie na podstawie 
urzędów gmin (s. 534-538). - Sulkowski Łukasz: Kultura organizacyjna w polskich 
przedsiębiorstwach - perspektywa globalnej unifikacji czy regionalnej dyferencjacji? 
(s. 538-545). - Szumowski W.: Orientacja na procesy. Moda czy konieczność? 
(s. 557-562). - Winkler Renata; Kreowanie komunikacji w organizacji wielokulturo
wej (s. 587-598). - Zając Czesław: Źródła i miejsce powstawania oporów wobec 
zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwie (s. 629-637).

Kultura organizacyjna (poz. 1636-1678).

Zob. też Psychologia i socjologia organizacji i kierowania (pozl575-1635).
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O u t s o u r c . i n g

CO wewnątrz, co na zewnątrz / 1. Kubeczek = poz- 342.

Korzyści z zastosowania outsourcingu funkcji personalnej.

244. OUTSOURCING jako narzędzie restrukturyzacji przedsiębiorstwa / 
Marzena Draus // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 94-105, tab. bibliogr. 
11 poz. summ.

Scharakteryzowano istotę zarówno procesu restrukturyzacji przedsiębiorstw, jak 
i koncepcji outsourcingu oraz przedstawiono korzyści wynikające ze stosowania tej 
koncepcji w ramach po.szczegóInych zakresów restrukturyzacji przedsiębiorstwa.

OUTSOURCING kadry kierowniczej / K. Kobus = poz. 320.

245. OUTSOURCING obsługi klienta / Bożena Uciechowska // Mana
ger. - 2002, nr 7, s. 42-43, rys.

OUTSOURCING rekrutacji pracowników / B. Duda-Uhryn, Magdalena 
Fonrobert, M. Ivanova = poz. 455.

246. „OUTSOURCING” w zarządzaniu małymi i średnimi przedsię
biorstwami w Polsce / Ireneusz Janiuk // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 26, 
s. 147-157.

247. POTENCJAŁ społeczny przedsiębiorstwa w świetle koncepcji out
sourcingu / Tomasz Kopczyński // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, 
s. 58-69, tab. summ.

PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z treści: Szkic-Czech Ewa: Outsourcing w procesie transformacji jako strategia 
kształtowania źródeł dodatkowych przychodów przedsiębiorstwa - teoria i praktyka.

248. WYDZIELANIE (outsourcing) funkcji ze struktury firmy - szanse 
i zagrożenia / Teresa Kraśnicka // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 11, s. 30-35

M. in. outsourcing w zarządzaniu personelem w firmie.
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Nadio; Dać zarobić innym / Dobromila Niedzielska // Rzeczpospolita. 2002, nr 24 : 
29.01, dod. Dobra Firma, s. 6-7, rys. lab. - Oulsourcing - wydzielanie pewnych dzie
dzin działalności przcdsiębiorslwa i przenoszenie ich do firm zewnęirznych.

249. WYKORZYSTANIE usług outsourcingowych w zarządzaniu nowo
czesną firmą / Magdalena Rękas // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, ser. 
Zan. Market., nr 20, s. 168-179, wykr. bibiiogr. 10 poz. summ.

P u b l i c  r e l a t i o n s

250. JAK dbać o wizerunek firmy / Anna Adamus-Matuszyńska // Mana
ger. - 2002, nr 7, s. 23-25, lab. bibiiogr. 5 poz.

251. PUBLIC relations / Ewa Małgorzata Cenker. - Wyd. 2. - Poznań : 
Wydaw. WSBank. - 2002. - 248 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibiiogr. 
s. 242-246. - ISBN 83-88048-60-0.

252. PUBLIC relations w teorii i praktyce / pod red. Beaty Ociepki. - 
Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2002. - 148 s. : rys. ; 24 cm. - Bibiiogr. - 
ISBN 83-229-2218-3.

253. WSPÓŁCZESNE problemy zarządzania public relations / Marek 
Prymon U Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2002, nr 3, s. 31-36 summ.

Z a r z ą d z a n i e  m a r k e t i n g o w e

254. INTEGRACJA marketingu i logistyki w zarządzaniu przedsiębior
stwem / Rafał Matwiejczuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 149-157, 
rys. bibiiogr. 11 poz. summ. * Możliwości wykorzystania koncepcji zarzą
dzania marketingowo-logistycznego w sferze dystrybucji / Sabina Kauf // 
Tamże, nr 944, s. 312-325, rys. summ.

Zarządzanie marketingowo-Iogistyczne.
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255. INTEGRACJA zarządzania marketingowego i logistycznego w przed
siębiorstwach / Tomasz Marciński // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, 
nr 4, s. 55-63, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

256. MARKETING w bibliotece a kompleksowe zarządzanie jakością 
usług bibliotecznych / Ewa Głowacka // Prz- Bibl. - 2001, R. 69, z. 4, s. 347- 
-355 summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 2 - Z treści: Kuśmierz-Gozdalik U.: Zmiany w zarządzaniu marketingowym 
przedsiębiorstw sfery agrobiznesu.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z treści: Pawłowska B.: Marketing bezpośredni - nowa forma organizacyjna.

STREFA wyższego szkolnictwa jako system marketingowy / M. Huczek 
= poz. 586.

Zarządzanie marketingowe w szkolnictwie wyższym.

257. ZARZĄDZANIE marketingowe a zarządzanie strategiczne - analiza 
porównawcza / Marek Grzybowski // Zesz. Nauk. WSAdmin. Gdynia. - 2002, 
nr 4, s. 196-204.

258. ZARZĄDZANIE marketingowe w sferze usług - opcja strategiczna 
/ Aniela Styś // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 926, Żarz. Market., nr 19, s. 9- 
-18, tab. wykr. summ.

259. ZARZĄDZANIE marketingowe w Zakładach Opieki Zdrowotnej / 
Iwona Bojar, Leszek Wdowiak // Zdr. Publ. - 2001, T. 111, nr 5/6, s. 345-350 
bibliogr. 12 poz. summ.

Zob. też Teoria i metody organizacji i zarządzania (poz- 62-104).
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Z a r z ą c l z a n i e  w i e d z ą

COACHING zaawansowany czyli metoda wzbogacania know-how w fir
mie realizującej zarządzanie w iedzą/J. Banasiak = poz, 1579.

260. CZŁOWIEK jako podmiot edukacji w procesie zarządzania wiedzą 
/ Magdalena Ziilewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 339-347 tab. 
bibliogr. 8 poz.

Obecny stan edukacji w Polsce wraz z naukowymi przewidywaniami dotyczącymi 
zapotrzebowania na wiedzę w przyszłości.

261. INICJATYWY zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwach działa
jących w Polsce / Jan Dąbrowski, Izabela Koładkiewicz // Organ. Kier.
- 2002, nr 2, s. 3-20, tab. bibliogr. 8 poz. summ.

Wyniki badań pilotażowych dotyczących diagnozy problemów związanych 
z zarządzaniem wiedzą w przedsiębiorstwach funkcjonujących w Polsce.

262. KAPITAŁ intelektualny / Łeif Edvinsson, Michael S. Malone ; 
Fundacja Edukacyjna Przedsiębiorczości. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 
2001. - 149 s. ; 24 cm. - /Przedsiębiorczość).

Rcc.: Grabowska Ilona // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, nr 7, s. 93-94 ; Piasny 
Beata // Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2002, nr 1, s. 204-206.

263. KONFERENCJA ,,Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie /  Re
nata Trochimiuk // Żarz. Zasób. Liidz- - 2002, nr 1, s. 95-99.

Omów. konf., która odbyła się 5 i 6 grudnia 2001 r. w Warszawie.

264. KULTUROWE aspekty zarządzania wiedzą /  Leszek Panasiewicz // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4, s. 14-22, rys. summ.

265. METODY wdrażania systemów zarządzania wiedzą / Kazimierz 
Krupa // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 6, s. 63-69, tab. bibliogr. 12 
poz. summ.

266. MIEJSCE i rola zarządzania wiedzą w teorii organizacji / Jolanta 
Szaban // Współcz. Żarz. - 2002, nr 1, s. 12-19 summ.
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267. OD koncepcji do praktyki zarządzania wiedzą / Beata Piasny // 
Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2002, nr 1, s. 64-74 bibliogr.

268. ONI mówią prozą czyli o praktyce zarządzania wiedzą / Paweł Ber-
łowski // Personel Żarz. - 2002, nr 11, s. 10-11. * O krok przed Kon
kurencją : zarządzanie wiedzą w polskich firmach / Tomasz Rudolf // Per
sonel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 64-66.

269. ORGANIZACYJNE uczenie się a zarządzanie wiedzą / Leszek 
Panasiewicz/ / Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 9, s. 9-17 summ.

270. OSOBOWOŚĆ na sprzedaż czyli jak funkcjonuje profesjonalista 
w gospodarce wiedzy / Amir Fazlagić // Personel Zarz- - 2002, nr 12, s. 30- 
-34, rys. tab. bibliogr. 9 poz.

Zarządzanie wiedzą.

271. PIĘĆ warunków organizacji uczącej się / Szymon Kudła, Jakub 
Banasiak, Marek Sobociński. [Pocz. = poz. 270/01]. - Cz. 2 // Personel Zarz. 
-2002, nr 1,40-42.

Cz. 2. Przykłady udanych i nieudanych realizacji w firmach zagranicznych 
i polskich.

272. POTENCJAŁ wiedzy z cudzych głów / Amir Fazlagić // Manager. 
- 2002, nr 4, s. 12-14, rys. tab. * Postawić na intelekt : zarządzanie kapitałem 
ludzkim w firmie / Marek Jabłoński // Personel Zarz. - 2002, nr 15/16, s. 32- 
-35, wykr. bibliogr. 10 poz.

Zarządzanie wiedzą.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści: Dąbrowski J., Koładkiewicz I., Staniewski M. W.; Praktyki zarządzania 
wiedzą w przedsiębiorstwach funkcjonujących w Polsce. - Głuszek E., Kacała J.: 
Zarządzanie wiedzą w organizacji na przykładzie szpitala klinicznego. - Kirova N., 
Kirov N.: Wprowadzenie procesu zarządzania wiedzą w małej firmie: powody, 
wprowadzenie, problemy. - Moszkowicz M., Potocka A.: Zarządzanie wiedzą - wy
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zwania i problemy. - Murawska M.: Strategiczne znaczenie wiedzy w procesie kształ
towania wartości rynkowej przedsiębiorstwa. - Sopińska A.; Zarządzanie wiedzą 
- moda czy konieczność?

273. SYSTEMY zarządzania wiedzą źródłem przewagi konkurencyjnej 
przedsiębiorstw' / Celina Olszak // Zesz- Nauk. / Śl. WSZarz. Katów. - 2002, 
nr 2, s. 107-1 18 summ.

274. UCZ się organizacjo czyli jak wiedza pomaga zdobywać przewagę 
konkurencyjną / Marzena Fryczyńska // Personel Zatz. - 2002, nr 24, s. 22-26.

275. W KWESTII rozważań o gospodarce opartej na wiedzy / Halina 
Różańska, Adam Skrzypek // Pr. Nauk. Kated. Ekon. / PGdań. - 2002, T. I, 
s. 209-216.

276. WDRAŻANIE koncepcji organizacyjnego uczenia się / Daniel 
Gach, Bernard Ziębicki // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 106-118, tab. 
bibliogr. 7 poz. .summ.

Istota organizacyjnego uczenia się poprzez wykorzystanie „spirali wiedzy”. Wa
runki jakie musi spełniać organizacja, aby mogła być zastosowana koncepcja organi
zacyjnego uczenia się. Omówiono etapy postępowania podczas wdrażania koncepcji 
organizacyjnego uczenia się opracowane w oparciu o doświadczenia największych 
firm światowych: Motorola, Xerox, Ford, Motor Company, Volvo, Glaxo-Wellcome, 
National Health Scrvice i Mci.

277. WIEDZA a działanie : przeszkody w wykorzystywaniu zasobów 
wiedzy w organizacji / Jeffrey Pfeffer, Robert I. Sutton ; przeł. Iwona Pod
siadło. - Kraków : Of. Ekon., 2002. - 237 s. : il. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.
- ISBN 83-88597-56-6.

278. ZARZĄDZANIE innowacjami a zarządzanie wiedzą - podejście 
integracyjne / Jerzy Baruk // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 21-34, tab. wykr. 
bibliogr. 17 poz. summ.

Innowacyjność polskich przedsiębiorstw przemysłowych ; zarządzanie wiedzą 
traktowane jako podstawowy warunek wzrostu aktywności innowacyjnej ; integracja 
funkcji marketingowej, innowacyjnej i produkcyjnej.
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279. ZARZĄDZANIE oparte na wiedzy / Józef Penc // Organ. Kier. 
- 2002, nr 1, s. 3-16, rys.

280. ZARZĄDZANIE procesami uczenia się w organizacji / Piotr Wa
chowiak // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 27, s. 132-139. '* Czego uczą się 
organizacje uczące się? / Anna Bisaga // Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002, 
z. 27, s. 81-91.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz- 162.

Z treści: Kubacka-Góral K.: Zarządzanie wiedzą - drogą do skutecznego zarzą
dzania strategicznego.

281. ZARZĄDZANIE wiedzą / Dariusz Kazimierski // Pr. Nauk., Organ. 
Przeni. / PWarsz. - 2002, z. 14, s. 97-112 bibliogr. summ.

282. ZARZĄDZANIE wiedzą : informacja - kapitał ludzki - kreatywność 
/ Józef Olszewski // Zesz. Nauk. / WSE Nisko. - 2000, nr 2, s. 213-215.

283. ZARZĄDZANIE wiedzą : od koncepcji do praktyki działania /  Mar
cin Staniewski // Organ. Kier. - 2002, nr 3, s. 35-48 bibliogr. 15 poz. summ.

284. ZARZĄDZANIE wiedzą jako kluczowy czynnik rozwoju przedsię
biorstwa / Grażyna Gruszczyńska-Malec, Marzena Zielonka // Pracodaw. 
Prac. - 2002, nr 7, s. 30-37, wykr.

285. ZARZĄDZANIE wiedzą jako metoda poprawy konkurencyjności 
przedsiębiorstw / Jan Stępniewski, Patrycja Wesołowska // Fir. Rynek. 
-2002, nr 2/3, s. 124-127.

286. ZARZĄDZANIE wiedzą w BDO Polska / Mirosław Grelik // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 56-67 bibliogr.

287. ZARZĄDZANIE wiedzą w firmie / Franciszek Krawiec // W s p ó łc z . 
Ż a rz . - 2002, nr 4, s. 25-38 summ.
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288. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacji / Gilbert Probst, Steffen 
Raub, Kai Romhardt ; przel. Kaja Wacowska. - Kraków : Of. Ekon., 2002. 
- 352 s. ; rys. ; 24 cm - Tabele. - Bibliogr. s. 333-342. - ISBN 83-88597-77-9.

289. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacji jako czynnik sprawnego jej
funkcjonowania / Janusz Maciejewski, Kazimierz Salak // Zesz. Nauk. / 
WSZcuz. - 2002, nr 2, s. 148-167 bibliogr. summ.

290. ZARZĄDZANIE wiedzą w polskich przedsiębiorstwach / Amir 
Fazlagić // Żarz. Zasób. Liulz. - 2002, nr 5, s. 88-99, rys. tab. bibliogr.

291. ZARZĄDZANIE wiedzą w przedsiębiorstwach / Amir Fazlagić, 
Mariusz Strojny. - Cz. 1-2 // Manager. - 2002, nr 1, s. 19-22, rys. tab. ; nr 2, 
s. 30-32, rys. tab.

292. ZARZĄDZANIE wiedzą w społeczeństwie uczącym się / Bengt-Ake 
Lundvall, David Hargreaves, Jean-Michel Saussois ; Ministerstwo Gospodarki. 
Departament Strategii Gospodarczej. - Warszawa ; Min. Gospod. - 2000. - 247 s.

Rcc.; Skiba Jakub // Służ. Cyw. - 2001/2002, nr 3, 117-122.

b. Kadra kierownicza

ASESOR prawdę ci powie / Ą. Kocurek = poz. 472.

Asscssmenl center - efektywna metoda ewaluacji umiejętności menedżerskich.

293. AUDYT menedżerski / Arkadiusz Okrasa // Manager. - 2002, nr 8, 
s. 18-20, rys. tab.

Problem dostarczania członkom zarządu informacji o zatrudnionej w firmie wyż 
szej kadrze menedżerskiej oraz sposoby uzyskiwania tych informacji.

294. DOBRY szef to ostry szef / Sławomir Horbaczewski ; rozm. Wal
demar Stelmach // Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 60-63, il.

Rozmowa z dyr. generalnym Dr Witt SA. nt. kierowania ludźmi i zarządzania 
przedsiębiorstwem.
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295. EGOCENTRYK czy konformista? / Olimpia Kunert // Personel 
Żarz. - 2002, nr 8, s. 16-19, wykr.

Wpływ transformacji gospodarczej na kadrę zarządzającą w Polsce.

ETYCZNY menedżer / A. Gwiazda = pot. 1240.

Etyka w pracy menedżera.

296. EWOLUCJA menedżerskiej wiedzy / Adam Gwiazda // Manager. 
-2002, n ró , s. 13-14.

297. ,£XECUTIVE serach” jako nowa forma doboru kadry kierowniczej 
w Polsce / Adrian Grycuk // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 23, s. 120-129.

298. ILE nauczyciela - ile menedżera? : wizerunek dyrektora polskiej 
szkoły 2002 / Małgorzata Sapińska // Dyr. Szk. - 2002, nr 7/8, s. 10-19.

299. JAK rozmrozić organizację? : o roli menedżera na etapie przygo
towania do zmian / Jarosław Zgud, Marta Pacek // Personel Żarz.- 2002, 
nr 13/14, s. 37-40, tab. bibliogr. 4 poz. * Ciż: Ryzyko kontrolowane : rola 
menedżera na etapie przeprowadzania reorganizacji // Tamże, nr 15/16, s. 57- 
-61 bibliogr. 3 poz. * Ciż: Zamrażanie zmian : rola menedżera na etapie 
utrwalania usprawnień w organizacji // Tamże, nr 18, s. 21-24 bibliogr. 5 poz.

300. KIEROWANIE w czasach burzliwych - polski menedżer w okresie 
zmian systemowych / Włodzimierz Jaśkiewicz // Zesz. Nauk. WSHE Łódź.
- 2001, nr 4, s. 9-21 bibliogr. summ.

301. KIEROWNIK liderem? / Grażyna Broniewska // Sliid. Mater. 
WSMarket. Łódź. - 2001, nr 8, s. 73-83.

302. KONDYCJA kadr menedżerskich w Polsce na tle wybranych wy
ników badań / Aleksandra Grzesiuk, Aneta Zelek // Fir. Rynek. - 2001/2002, 
nr 4/1, s. 147-151.
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303. KONTROLA menedżerska : przełamywanie barier / Bolesław Rafał 
Kuc. - Warszawa : Wydaw. Menedż. PTM, 2001. - 287 s. : rys. ; 24 cm. 
-Tabele. - Bibliogr. s. 273-278. -ISBN 83-914212-3-6.

Rcc.; Syrowatko Tomasz // Zesz. Nauk. WSZarz- Warsz. - 2002, nr 2, s. 218-220 ; 
Smolak Leszek // Kontr. Pańsi. - 2002, R. 47, nr 4, s. 144-147.

304. KREATYWNY menedżer marketingu / Piotr Tarka // Manager. 
-2002, nr 1 1, s. 52-53.

Rola, funkcje i pozycja menedżera marketingu.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu- 
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści; Wołoszyn Jan: Dyrektor szkoły zawodowej - menedżer czy przywódca.

305. KULTURA pracy menedżera / Krystyna Kubik. - Toruń : TNOiK 
„Dom Organizatora”, 2002. - 189, VIII s. ; fot. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 
83-7285-102-6.

306. LIDERZY zmian na średnich szczeblach organizacji / Anna Zaręb
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 7, s. 72-79, wykr. summ.

Średni szczebel zarządzania jako kluczowy czynnik w skutecznym wdrażaniu 
zmian organizacyjnych do przedsiębiorstw.

307. MENEDŻER do wynajęcia / Kamil Kobus [Pocz- = poz- 290/01].
- Cz. 2 // Personel Żarz. - 2002, nr 1, s. 22-24.

Cz. 2. Specyfika usługi i plan projektu zarządzania tymczasowego.
Nadto; Tenże: Menedżer do wynajęcia // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 32, s. 23.

- Nowe formy zatrudnienia - menedżer tymczasowy.

308. MENEDŻER na trudne czasy / Grzegorz Filipowicz. - Cz. 1-3 // 
Personel Żarz. - 2002, nr 2, s. 22-24, tab. ; nr 3, s. 26-28, rys. tab. ; nr 4, 
s. 16-17.

Cz. 1. Pochwala elastyczności ; Cz. 2. Pochwala wytrwałości ; Cz. 3. Pochwała 
.skuteczności.
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309. MENEDŻER przywódca / Katarzyna Nizińska // Manager. - 2002, 
nr 6, s. ]9-2I, il.

310. MENEDŻER w roli lidera zmian / Jarosław Zgud, Marta Pacek.
- Cz. 1-2 // Personel Żarz. - 2002, nr 10, s. 36-39 ; nr 11, s. 32-35, tab. bi- 
bliogr.

Komunikowanie zmian w perspektywie różnych odmian kiillury organizacji.

311. MENEDŻEROWIE do naprawy / Paweł Berłowski // Personel Żarz. 
-2002, nr 10, s. 10-11.

Omów. dyskusji nt. umiejętności polskich menedżerów i możliwości ich poprawy.

312. MENEDŻEROWIE i wypełniane przez nich role kierownicze wobec 
wyzwań najbliższego okresu / Władysław Grześkiewicz // Antidotum. - 2002, 
R. 11, nr 4, s. 3-18, rys. tab. bibliogr. 30 poz.

MENEDŻEROWIE oglądani ze wszystkich stron / A. Grzybowska,
J. Porębska = poz. 476.

Przeprowadzenie oceny metodą 360 stopni w firmie Antalis Poland - studium 
przypadku.

313. MENEDŻEROWIE okresu transformacji : problemy, potencjał, roz
wój /Michał Dąbek. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2002. - 217 s. : wykr. ; 
21 cm. - {Acta Universitatis Wratislaviensis ; 2399). - Bibliogr. s. 204-212.
- Res. - Summ. - ISBN 83-229-2275-2.

MENEDŻEROWIE pod mikroskopem : jak oceniać pracę kadry kiero
wniczej / M. Tyrańska, J. Walas-Trębacz = poz- 477.

314. MENEDŻEROWIE w organizacji przyszłości / Józef Penc // Zesz. 
Nauk. / WSZarz. Warsz. - 2002, nr 2, s. 5-29 summ.

315. MENEDŻEROWIE w procesie zarządzania aliansem strategicznym 
/ Bogusław Kaczmarek // Pr. NauL AE Wroc. - 2002, nr 930, t. 1, s. 314-320, tab.
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316. MÓZG pana ministra / Jarosław Orzechowski, Piotr Pietrzyk, Woj
ciech Bosak // Personel Żarz. - 2002, nr 2, s. 38-40.

Gry symulacyjne a nabywanie kompetencji komunikacyjnych.

NAJLEPSZY menedżer na trudne czasy - w opinii doradców personal
nych ; sonda „Personelu” / zebr. H. Guryn = poz- 449.

Rekrutacja i selekcja kandydatów na najwyższe stanowiska kierownieze przez 
wyspecjalizowane firmy.

317. OD słów do czynów czyłi zadania menedżera w sytuacji przepro
wadzania zmian w firmie / Jarosław Zgud, Marta Pacek. - Cz. 1-2 // Personel 
Żarz. - 2002, nr 8, s. 24-26 bibliogr. ; nr 9, s. 20-22 bibliogr.

318. ODDZIAŁYWANIE kierownika na kulturę organizacyjną / Czesław 
Sikorski // Prz. Socjol. - 2002, T. 5 ł, nr 2, s. 67-80 bibłiogr. summ.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ karna menedżerów a ryzyko w ich działalności 
/ O. Górniok =poz. 2791.

3ł9. OPTYMIZM młodych łiderów / Tatiana Kałużniacka // Manager.
- 2002, nr 5, s. 35-36.

320. OUTSOURCING kadry kierowniczej / Kamił Kobus // Manager.
- 2002, nr 2, s. 7-8.

Wynajmowanie kadry kierowniczej najwyższego szczebla.

321. PARASOL dla handlowców na starcie / Beata Bogucka // Manager. 
2002, nr 3, s. 55-57.

Wyzwania dla menedżerów zarządzających zespołami sprzedażowymi.

322. PORTFELE kompetencji menedżerskich / Tadeusz Oleksyn // Żarz. 
Eduk. - 2002, R. 6, nr 1, s. 143-158.

323. PROFIL polskiego przedsiębiorcy - ujęcie modelowe / Krzysztof 
Safin // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 920, s. 48-74, tab. wykr. bibliogr. 36 poz.
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324. PRZYWÓDZTWO w organizacji / Stanisław Sirko // Zesz. Nauk. / 
WSCel. Warsz. - 2002, nr 1, s. 93-102.

325. PRZYWÓDZTWO w praktyce / Maciej Lewandowski // Prób!. 
Żarz. Finan. - 2002, nr 5, s. 47-58 Zsfassung.

RYNEK pracy menedżera / A. Jagiełka = poz. 1019.

SAMOKSZTAŁCENIE menedżerów / K. Tkacz = poz. 1391.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z treści: Nawojczyk M.: Menedżerowie jako aktorzy transformacji. Studium 
przypadku prywatnej firmy produkcyjnej.

326. SPOLECZNO-ekonomiczne uwarunkowania roli menedżera zakła
du opieki zdrowotnej / Waldemar Wilkosz // Zesz. Nauk. / AE Poza. - 2002, 
nr 19, s. 216-238 summ.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści; Chełpa S.: Metodologiczne zagadnienia badania kwalifikacji menedżerów.

327.SZEF prawie doskonały / Bogusław Wiernek. - Cz. 1-4 // Personel Żarz.
- 2002, nr 13/14, s. 18-21 ; nr 15/16, s. 42-46 ; nr 17, s. 26-28 ; nr 18, s. 19-20.

Menedżer liniowy jako zarządzający zasobami ludzkimi.

SZKICE z zarządzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Król = poz. 406.

Z treści: Ludwiczyński A.: Kryteria oceny pracy menedżera personalnego. - Król H.: 
Badania kadry kierowniczej w Polsce.

328. SZKOŁA przetrwania dla liderów / Ronald Eleifetz, Marty Łinsky ; 
oprać. Grażyna Aniszewska // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 64-66.

Rola przywódcy w zarządzaniu zmianami. (Przedruk z czasopisma „Harvard 
Business Review”).
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329. TRUDNE kierowanie ludźmi / Małgorzata Sidor-Rządkowska // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 10, s. 21. - Proces zarządzania projektem. * Taż; 
Największe wyzwanie dla menedżerów // Tamże, nr 25, s. 21. - Kierowanie 
ludźmi w zarządzaniu projektem.

330. UMIEJĘTNOŚCI współczesnego menedżera / Anna Rakowska.
- Cz. I-IO // Personel Żarz. - 2002, nr 3, s. 24-25, rys. ; nr 4, s. 12-15, rys. ; 
nr 5, s. 20-22 ; nr 6, s. 32-34 ; nr 7, s. 30-31 ; nr 8, s. 20-22 ; nr 9, s. 16-18 ; 
nr 10, s. 32-34 ; nr 11, s. 36-38 ; nr 12, s. 36-39.

Cz. I. Zrozumieć aby kierować ; Cz. 2. Nieoceniona samoświadomość ; Cz. 3. 
Wygrać ze stre.scm ; Cz. 4. Twórcze rozwiązywanie problemów ; Cz. 5. Wspieranie 
przez informowanie ; Cz. 6. Mieć wpływ ; Cz. 7. Wygrać konflikt ; Cz. 8. Skuteczne 
delegowanie ; Cz. 9. Motywowanie zintegrowane ; Cz. 10. Decydowanie z par
tycypacją.

Cz. 3, 7, 10 aut. Agnieszka Sitko-Lutek.

331. W ROLI właściciela i menedżera : olsztyńscy biznesmeni z kręgu ma
łych przedsiębiorstw / Andrzej Sołoma // Współcz. Żarz. - 2002, nr 3, s. 63-70.

332. WPŁYW kierownika na zachowania pracowników w perspektywie 
analizy transakcyjnej E. Berne'a / Anna Pawłowska // Transformacja.
- 2001/2002, nr 1/4, s. 123-128 bibliogr.

333. WPŁYW umiejętności kierowniczych na efektywność zarządzania 
projektem innowacyjnym / Tadeusz Waściński // Ekon. Humanist. - 2002, 
nr 2, s. 129-141.

WSPÓŁCZESNY menedżer jako użytkownik systemów informatycznych 
/ 1. Nowysz = poz. 672.

Spostrzeżenia z  analizy wyników 600 ankiet skierowanych do m enedterów oraz 
specjalistów personalnych - aktualnych i potencjalnych klientów TETA S. ., a ta 'ze 
do uczestników konferencji „Kadry”.

334. ZARZĄDZAM po raz pierwszy / Cherry Mili ; tł. Ilona Morzoł. 
- Warszawa ; Petit, 2000. - 70 s. ; 20 cm. - (To, Co Najważniejsze). - ISBN 
83-85292-33-4.
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ZARZĄDZANIE i kadry kierownicze czynnikami sukcesu przedsiębior
stwa / P. Grzegorzewski = poz. 228.

335. ZARZĄDZANIE sobą w czasie / Barbara Dworakowska, Anna 
Mikołajewska//Manager. - 2002, nr 4, s. 6-8, tab.

Gospodarowanie czasem pracy przez menedżerów.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści: Adamkiewicz-Drwiiło H. G., Sieracka S.: Paradygmat modelu mene
dżera w opinii studentów zarządzania - omówienie wyników badań panelowych.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z treści: Kolasińska A.: Funkcjonowanie kadry kierowniczej przedsiębiorstw 
państwowych w warunkach zmian. - Pluta A.: Sprawność pracy kierowniczej 
w procesie zarządzania przedsiębiorstwem w świetle badań empirycznych. - Roszyk- 
-Kowalska G.: Globalny kierownik - czyli jaki? Próba charakterystyki.

336. ZNACZENIE czasu w organizacji : kompetencje temporalne mene
dżera/Beata Bajcar// Organ. Kier. - 2002, nr 3, s. 49-58 bibliogr. 31 poz. summ.

Ocena kadry kierowniczej (poz. 472, 473, 476, 477.)

Zob. też Przygotowanie kadr kierowniczych (poz. 1388-1391) ; Psycho
logia i socjologia organizacji i kierowania (poz. 1575-1635).

K o n k u r s y  na  s t a n o w i s k a  k i e r o w n i c z e

337. KONKURS na stanowiska kierownicze : problemy prawne /  To
masz Duraj 11 Hunianiz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 63-77 bibliogr.

338. KONKURSY na stanowisko dyrektora jednostki badawczo-rozwo
jowej / Janusz Kosiński // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 72-82, tab.
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339. POWOŁANIE dyrektora szkoJy / Krzysztof Stasiak // Gaz- Praw. 
2002, R. 8, nr30, s. 17.

Konkurs na dyrektora szkoły.

340. PROCEDURY konkursu na stanowisko / Jarosław Marciniak. 
- Cz. 1-2 // Personel Żarz. - 2002, nr 6, s. 20-22 ; nr 7, s. 32-35, tab.

Cz. 1. Laureat na kierownika ; Cz. 2. W ogniu pytań.

341. USTAWA z dnia 15 marca 2002 r. o zrn. ustawy o systemie oświaty 
oraz niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2002, nr 41, poz. 362

Zmiana dot. m. in. organizacji konkursów na dyrektorów.

r o z p o r z ą d z e n ie  Min. F i n a n s ó w  z dnia 19 kwietnia 2002 r. 
w sprawie przeprowadzania konkursów na stanowiska zastępcy Szefa Służby 
Celnej i dyrektorów izb celnych =poz. 223].

ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 25 czerwca 2002 r. 
w sprawie zasad i trybu postępowania konkursowego przy wyłanianiu kan
dydata na stanowisko wojewódzkiego inspektora farmaceutycznego = poz. 
2288.

4. Polityka kadrowa

a. Zagadnienia ogólne

342. CO wewnątrz, co na zewnątrz / Iwona Kubeczek // Personel Żarz. 
2002, nr 22, s. 18-22, wykr.

Korzyści z zasto.sowania outsourcingu funkcji personalnej.
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343. CZŁOWIEK jako zasób i jego profesjonalna kontrola / Piotr Pilch // 
Transformacja. - 2001/2002, nr 1/4, s. 118-122 bibliogr.

DORÓWNUJEMY Europie : 40 lat Europejskiego Stowarzyszenia Zarzą
dzania Kadrami / R. Michalczyk = poz. 39.

344. DOSKONALENIE jakości zarządzania zasobami ludzkimi w ma
łych firmach / Janusz Strużyna. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 
2002. - 289 s. : rys. ; 23 cm. - {Prace Naukowe / AE). -Tabele. - Bibliogr. 
s. 277-286. - ISBN 83-7246-079-5.

345. DYLEMATY rozwoju kadr administracji publicznej / Anna Haładyj 
// Prawo Aclniin. Kość. - 2002, nr 2/3, s. 232-236.

Sympozjum w Radomiu.

346. DZIELENIE się wiedzą / Joanna Mazur // Personel Żarz. - 2002, 
nr 22, s. 13-16, il.

Metoda rozwijania kompetencji pracowników w firmie ComputerLand SA - 
studium przypadku.

347. EKSPERCI o kondycji polskiego zzl [zarządzania zasobami ludz
kimi] dyskusja redakcyjna//Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 6, s. 9-23.

Wypow.: Bogdan Łapiński, Krzysztof Kwiecień, Jan Olbrycht, Edward Robert 
Stanoch, Paweł Berłowski.

348. ELASTYCZNIE znaczy skutecznie / Agnieszka Skowrońska ; roz- 
m. Halina Guryn // Personel Żarz. - 2002, nr 21, s. 4-8, il.

Rozmowa z dyrektorem ds. personalnych w firmie Shell Gas Polska Sp. z o. o. 
nt. zarządzania zasobami ludzkimi w firmie.

349. ESTONIA - od zarządzania personelem do zarządzania zasobami 
ludzkimi / Tonu Kaarelson, Ruth Alas // Zxirz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 1, 
s. 23-36, tab. wykr. bibliogr.

Prezentacja wyników badań obszaru zzl w estońskich organizacjach prywatnych 
i publicznych. Badania przeprowadzono je sien ią  2000 roku posługując się kw estio
nariuszem oprać, w Centrum Europejskim  Zarządzania Zasobam i Ludzkim i w Cran- 
field School o f Management.
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350. FINANSOWE aspekty zarządzania czynnikiem ludzkim w polskich 
grupach kapitałowych / Jan Chadam // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 51-55, 
tab. wykr.

Polityka kadrowa.

351. FIRMA to ludzie / Stanisław Wojnicki ; rozm. Halina Guryn // 
Personel Żarz. - 2002, nr 10, s. 12-14.

Rozm. z szefem pionu zarządzania kadrami w Banku Handlowym w Warszawńe 
SA nt. polityki personalnej po restrukturyzacji Banku.

352. IMPLEMENTACJA i zarządzanie systemem kompetencji zawodo 
wych w organizacji / Sylwester Marek Kania // Pień. Wiąż. - 2002, nr 3/4, 
s. 179-192.

INSTRUMENTARIUM zarządzania zasobami ludzkimi / pod red.
K. Makowskiego = poz. 175.

Z treści: Machowski K.: Japoński model polityki kadrowej.

353. INWESTOWANIE w zasoby ludzkie na przykładzie pilotażowego 
projektu EBKDŚ / Europejski Bank Kadr Dolnego Śląska] / Beata Krzos // 
Stud. Rozw. Doi Śl. - 2002, z. 4 s., 9-16.

Polityka kadrowa i szkolenie zawodowe.

354. INWESTYCJA w ludzi : zarządzanie personelem ściśle powiązane 
ze strategią firmy - studium przypadku / Urszula Jabłońska, Aleksandra Le- 
śniańska, Roman Rostek // Personel Żarz. - 2002, nr 15/16, s. 24-26, rys. tab.

W firmie kurierskiej Servisco.

IT jako narzędzie wspomagające zzl / J. Kisielnicki = poz. 649.

IT rozumiana jako takie systemy informatyczne, w których do przesyłania, prze
twarzania i magazynowania danych zastosowano środki informatyczne, takie jak: 
sprzęt, oprogramowanie, sieci komputerowe (Internet, ekstranet, intranet).
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355. JAK sterować karierą pracownika? /  Gizella Skarżyńska ; rozm. 
}ia\\m.Guryn U Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 6-8, il.

Rozm. nt. sterowania karierą pracowników  w firm ie O racle Polska.

356. JAK zatrzymać kluczowych pracowników / Joanna Chylewska // 
Manager. - 2002, nr 5, s. 27-29, il.

357. JAKOŚĆ zasobów ludzkich w warunkach restrukturyzacji przedsię
biorstwa / Lilia Skałecka, Janina Szubstarska // Ann. UMCS, Sect. H. - 2001, 
vol. 35, s. 201-213 summ.

358. JAKOŚĆ zasobów pracy : kultura, kompetencje, konkurencyjność : 
praca zbiorowa / pod red. Alicji Sajkiewicz. - Warszawa : Poltext, 2002. - 200 s. : 
rys. ; 24 cm. - {Człowiek »v Firmie). - Tabele. - Bibliogr. s. 197-200. - ISBN 
83-88840-32-0.

Treść: Sajkiewicz A.: Zarządzanie zasobami pracy i konkurencyjność firmy 
(s. 11-28). - Sajkiewicz A.: Metody doskonalenia jakości personelu (s. 29-51). - Saj
kiewicz A.: Kultura organizacji i kapitał intelektualny (s. 53-81). - Rostkowski To
masz: Kompetencje a jakość zarządzania zasobami ludzkimi (s. 83-111). -  Juch- 
nowicz Marta: Motywowanie pracowników w inteligentnej organizacji (s. 113-136).
- Smyk Ewa: Wynagradzanie wspierające konkurencyjność firmy (s. 137-153).
- Makowski Kazimierz: Prognostyczno-zapobiegawcze kierowanie zatrudnieniem 
(s. 155-173). - Sajkiewicz A.: Jutro zarządzania przez jakość (s. 175-195).

Nadto: Nowe wyzwania HRM : jeszcze o debatach na XI Konferencji Kadry / 
Halina Guryn // Personel Żarz. - 2002, nr 23, s. 53-55. - Zarządzanie kadrami - zmia
ny, wyzwania, efektywność działań.

359. KADRY 2002 : największe spotkanie branży zzl [zarządzania zaso
bami ludzkimi] w Polsce / Marta Lau // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 6, 
s. 115-118.

Omów. jesiennej edycji 11 konferencji Kadry.

360. KAPITAŁ intelektualny firmy / Janusz Strużyna // Manager. 
- 2002, nr 3, s. 43-46, rys.
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361. KAPITAŁ na kryzys / Balbina Wieslawska ; rozm. Romuald Tey- 
szerski // Personel Żarz. - 2002, nr 17, s. 6-8, il.

Rozmowa z dyrektorem zasobów ludzkich w Lcroy Merlin Polska.

362. KARTA wyników zarządzania zasobami ludzkimi / Brian E. Becker, 
Mark A. Huselid, Dave Ulrich. - Kraków : Of. Ekon., 2002. - 227 s. : rys. ; 
24 cm. - (Zarządzanie Zasobami Ludzkimi). - ISBN 83-88597-52-3.

Rec.: Fcliniak Urszula//Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 117-121.

363. KLUCZEM jest praca zespołowa / Justyna Forystek ; rozm. Halina 
Guryn // Personel Żarz. - 2002, nr 18, s. 6-8, il.

Rozm. z menedżerem ds. komunikacji w firmie lnfovide nt. zarządzania per
sonelem.

364. KONFERENCJA „Najlepsze praktyki zarządzania kapitałem ludz
kim” / Justyna Sztukowska/ / Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 131-135.

Warszawa, 26-27 września 2002 r.

365. KONFERENCJA „Zarządzanie zasobami ludzkimi w małych i śred
nich firmach a przedsiębiorczość” / Łukasz Sienkiewicz // Żarz. Zasób. Ludz. 
- 2002, nr 6, s. 115-118.

Omów. konf., która odbyła się 27 listopada 2002 r. w Warszawie.

KULTUROWE uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi : sprzę
żenia zwrotne w działaniu / K. Konecki = poz. 1588.

366. MARKETING personalny / Mieczysław Morawski // Zesz. Nauk. 
WWSZarz. - 2002, nr 1, s. 35-44 bibliogr. summ.

METODY i techniki kształtowania potencjału kwalifikacyjnego personelu 
w hotelarstwie / D. Pląder = poz. 1013.
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367. MIERNIKI efektywności zarządzania zasobami ludzkimi ; analiza 
wybranych 50 spółek giełdowych w latach 1997-2001 / Piotr Sierociński U 
Żarz. Zasób. Liidz. - 2002, nr 6, s. 43-63, tab. bibliogr.

Na podstawie raportów rocznych 50 spółek giełdowych.

MIĘDZY inwestorem a załogą / A. Opaliński = poz. 566.

Restrukturyzacja firmy oraz redukcja zatrudnienia z pakietem  socjalnym  i zw ią
zkami zawodowymi w tle - studium przypadku (Elektrociepłow nie W arszaw skie SA).

MOTYWOWANIE poprzez nagradzanie : konkurs dla pracowników jako 
sposób na wzmocnienie identyfikacji ludzi z firmą / A. Gawkowska = poz. 
1739

368. NAJLEPSZE praktyki zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce : 
studia przypadków / pod red. Aleksego Pocztowskiego. - Kraków : O f 
Ekon., 2002. - 278 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 83-88597-55-8.

Zarządzanie kadrami w różnych firmach.

369. NAJWAŻNIEJSZY jest kapitał intełektualny / Tomasz Bochenek ; 
rozm. Irena Guryn // Personel Żarz. - 2002, nr 23, s. 6-10, ił.

Rozmowa z dyrektorem generalnym polskiego oddziału firmy Microsoft nt. sty
lów zarządzania.

370. NIE ma rzeczy niemożliwych / Stanisław Buczyński, Renata Bu
czyńska ; rozm. Halina Guryn // Personel Zxirz. - 2002, nr 19, s. 52-55, il.

Rozm. z prezesem oraz dyr. ds. rozwoju i organizacji firmy Lidex nt. inweslor- 
wania w kapitał ludzki w firmie.

NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z treści: Listwan T: Integracyjna rola zarządzania kadrami w organizacji. - Ant
czak Z., Kowalczyk S.: Integracyjna rola funkcji personalnej w procesie fuzji podmio
tów gospodarczych - Bieda J., Gruszczyńska-Malec G.: Wymiary i kierunki integracji 
zasobów ludzkich w organizacji. - Jasiński Z., Żarczyńska A.: Integracja nowo przyję
tego pracownika z przedsiębiorstwem. - Maniak G., Zelek A.: Strategia personalna 
w strategii rozwoju przedsiębiorstwa - problemy dezintegracji celów i zasobów. 
- Morawski M.; Wybrane problemy integracji i dezintegracji w organizacjach pra
cowników wiedzy. W poszukiwaniu nowego modelu zarządzania.
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371. NOWE metody pracy z ludźmi : organizacja procesów personalnych 
/ Alicja Sajkicwicz, Łukasz Sajkiewicz. - Warszawa : Poltext, 2002. - 159 s. : 
rys. ; 24 cm. - (Człowiek u- Firmie). - Tabele. - ISBN 83-88840-12-6.

NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz- 189.
Z treści: Biernat J.: Nowe znaczenie zarządzania kadrami.

372. PERSONALNY na czas bessy / Teresa Zasada ; rozm. Halina Gu- 
ryn U Personel Żarz. - 2002, nr 15/16, s. 8-11, il.

Rozmowa z dyr. departamentu zarządzania kadrami w brmic Alcatel Polska SA. 

PERSONALNY z. cenzu.sem = poz. 1532.
Sonda „Personelu” na temat studiów podyplomowych zarządzania zasobami 

ludzkimi. W treści opinie kadry kierowniczej i naukowej, a także wykaz studiów 
podyplomowych HRM prowadzonych przez polskie uczelnie państwowe i prywatne.

373. PLANOWANIE karier pracowniczych, czynniki wspomagające 
i utrudniające / Leszek Cichobłaziński // Pr. Wydz. Żarz. PCząst., Żarz. Mar
ket. - 2001, z. 7, s. 99-108 bibliogr.

374. POLITYKA kadrowa przedsiębiorstwa / Krystyna Kubik // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 11, s. 66-73 bibliogr. 6 poz. summ.

375. POLITYKA personalna w administracji państwowej - potrzeba 
zmian / Jan Puchalski // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 1/2, s. 39-49, tab.

376. POLSKA - kreowanie nowoczesności w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi / Bogusława Urbaniak, Piotr Bohdziewicz // Żarz. Zasób. Litdz.
- 2002, nr 1, s. 69-78.

Omów. ogólnopolskiego konkursu ,,Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi” zorg. 
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

377. POTENCJAŁ kadrowy organizacji / Jarosław Marciniak. - Cz. 1-2 // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 126, s. 23 ; nr 136, s. 23.

Cz. 1. Siatka z parametrami ; Cz. 2. Pracochłonna i kompleksowa analiza.

378. PRACA a profil zawodowy / Waldemar Bańka // Humaniz. Pr.
- 2002, R. 35, nr 1/2, s. 19-27 bibliogr.
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379. PRACA w e-biznesie - wyzwania praktyczne i teoretyczne / Sła
womir Lachowski, Nina Georgiew // Żarz. Zasób. Liidz. - 2002, nr 2, 
s. 55-65 bibiiogr.

Zarządzanie zasobami ludzkimi w firmach posługujących się technologią kom
puterową.

380. PRACOWNICY jako kapitał / Lidia Zbiegień-Maciąg // Personel 
Żarz. - 2002, nr 1, s. 28-32, tab.

Narzędzia pomiaru i zapisu wartości zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie.

381. PRACOWNICY jako najbardziej efektywny zasób przedsiębiorstwa 
/ Krzysztof Kandefer // Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - 2002, nr 4, s. 79-89.

382. PRAKTYCZNE aspekty marketingu personalnego / Elżbieta J. 
Biesaga-Słomczewska/ / Zejz. Nauk. / WSGK Kutno. - 2002, z. 4, s. 245-253.

383. PRAKTYKA zarządzania personelem w Małopolsce / Jacek Kopeć // 
Prz. Organ. - 2002, nr 3, s. 20-23.

384. PRAKTYKI socjaiizacyjne w polskich przedsiębiorstwach w dobie 
restrukturyzacji : studium przypadków / Maria Gagacka // Pr. Nauk., Ekon. / 
PRadom. - 2001 nr 1 s. 154-174 bibiiogr.

M. in. polityka kadrowa.

385. PRAWNE i ekonomiczne aspekty zarządzania ludźmi w firmie / 
Ryszard Jurkowski. - Warszawa ; Dom Wydaw. ABC, 2002. - 335 s. : rys. ; 
20 cm. - Tabele. - Bibiiogr. s. 326-335. - ISBN 83-7283-410-0.

PROBLEMY kadrowe rozwiązywane poprzez wdrażanie systemu infor
macyjnego controliingu personalnego / I. Chomiak = poz. 122.

386. PROCES kadrowy w przedsiębiorstwie / pod red. Urszuli Goła- 
szewskiej-Kaczan. - Białystok : Wydaw. Uniw. Biał., 2002. - 133 s. : rys. ; 
22 cm. - Tabele. - Bibiiogr. - ISBN 83-89031-19-1.
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387. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i kapitał intelektualny : praca zbiorowa / 
pod red. Mariusza Bratnickiego, Janusza Strużyny. - Katowice ; Wydaw. 
Uczel. AE Katów., 2001. - 205 s. ; rys. ; 22 cm. - {Prace Naukowe / AE). 
-Tabele. - Bibliogr. s. 183-195. - Cont. - ISBN 83-7246-109-0.

388. RAMIĘ w ramię!? / Waldemar Stelmach // Personel Żarz. - 2002, 
nr 10, s. 16-19.

Współdziałanie kierowników liniowych i biur personalnych (jako istotny element 
zarządzania zasobami ludzkimi).

389. RANGA kapitału ludzkiego / Izabela Jochym ; rozm. Romuald 
Teyszerski // Personel Żarz. - 2002, nr 12, s. 6-9, il.

Rozm. z dyr. personalnym TNT Polska ni. zarządzania kapitałem ludzkim.

390. REALIZACJA funkcji personalnej banku przed fuzją - analiza śred
niej z użyciem profilu poziomego oraz nawigatora / Zbigniew Antczak // 
Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. - 2002, z. 11, s. 16-25 bibliogr. summ.

REALIZACJA funkcji personalnej poprzez system controllingu personal
nego / I. Chomiak =poz. 123.

Funkcja personalna w zarządzaniu przedsiębiorstwem oraz idea controllingu 
personalnego.

391. REALIZACJA funkcji personalnej w małych i średnich przedsię
biorstwach / Małgorzata Gableta, Andrzej Brzeziński // Optimum - Stiid. 
Ekon. - 2002, nr 4, s. 129-137, rys. tab.

392. RECEPTA na rotację czyli jak zatrzymać pracowników w firmie / 
Mirosław Lubecki // Personel Za? z. - 2002, nr 20, s. 36-38.

393. REFORMA polityki kadrowej Komisji Europejskiej / Filip Jasiński 
// Służ. Cyw. - 2002, nr 4, s. 142-148.

ROLA pakietowych systemów wynagrodzeń w kształtowaniu kapitału 
intelektualnego organizacji / J. Sokołowski = poz. 3139.

ROLA wynagrodzeń w zzl / K. Sedlak i in. = poz- 3127.
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394. ROZWÓJ i doskonalenie pracowników a strategia sieciowej firmy 
usługowej /  Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 897, Nauki 
Humanist., nr 6, s. 163-181, rys. tab. summ.

395. ROZWÓJ kadr administracji publicznej : teoria i praktyka / Barbara 
Kudrycka ; Wyższa Szkoła Administracji Publicznej. - Białystok : WSzAP, 
2001. - 287 s. ; 24 cm. - ISBN 83-88463-1 1-X.

M. in. zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji.

Rec.: Mikułowski Witold/ / S/«i. Cyw. - 2002, nr4, s. 111-119.

396. ROZWÓJ pracowników : przesłanki, cele, instrumenty : praca zbio
rowa / pod red. Adama Szatkowskiego ; aut. Urszula Bukowska [i in.].
- Warszawa ; Poltext, 2002. - 161 s. : rys. ; 24 cm. - {Człowiek w Firmie).
- Tabele. - Bibliogr. s. 157-161. - ISBN 83-88840-19-3.

Rec.: Stelmach Waldemar// Personel Żarz. - 2002, nr 20, s. 62-63.

397. ROZWÓJ profesjonalny pracownika - system awansowania i plano
wanie karier / Aneta Szydłowska // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 12, s. 19-32, 
rys.

RYCERZE czy partyzanci? : kulturowe uwarunkowania zarządzania za
sobami ludzkimi / Ł. Sułkowski = poz. 1615.

398. RYZYKO personalne ; szanse i zagrożenia zarządzania zasobami 
ludzkimi / Anna Lipka. - Warszawa : Poltext, 2002. - 192 s. : rys. ; 24 cm.
- {Człowiek w Firmie). - Tabele. - Bibliogr. s. 187-192. - ISBN 83-88840-23-1.

399. RZEZIE kadrowe - i co dalej? / Tadeusz Oleksyn // Żarz. Eduk.
- 2002, R. 6, nr 4, s. 21-38 bibliogr.

400. SERCE wszystkich narzędzi / Agnieszka Świgoń, Urszula Jabłoń
ska // Personeł Żarz. - 2002, nr 9, s. 14-15.

Model kompetencyjny jako podstawa zintegrowanego systemu zarządzania zaso
bami ludzkimi.
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401. SIŁY na zamiary : właściwy dobór personelu do realizacji przedsię
wzięć i kontraktów / Andrzej Polak // Personel Zarz- - 2002, nr 20, S. 12-15, 
rys. tab. bibliogr. 6 poz..

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu XXI 
wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z treści; Antczak Z.: Zrównoważona karta realizacji funkcji personalnej jako 
narzędzie budowania wartości firmy. - Bohdziewicz P.; Problemy zarządzania karie
rami pracowniczymi we współczesnym przedsiębiorstwie. - Cierniak A., Gableta M.: 
Warunki pracy jako obszar gospodarowania potencjałem ludzkim w przedsiębior
stwie. - Jasiński Z.. Cliomątowska B.. Janiak-Rcjno 1.: Tworzenie warunków w przed
siębiorstwie dla proefcktywnościowych zachowań pracowników. - Kawka T.: Warto
ściowanie pracy jako narzędzie zarządzania kadrami w organizacji gospodarczej. 
Model powaązań. - Rogozińska-Pawetczyk A., Urbaniak B.: Rozwój zawodowy jako 
składnik kontraktu psychologicznego.

402. STOSOWANIE marketingu wewnętrznego w małym i średnim 
przedsiębiorstwie / Magdalena Sobocińska // Finan. Bank. Ubezp- - 2002, 
7.. 3, s. 184-196 summ.

Marketing personalny.

403. STRATEGIA logistyczna a strategia personalna firmy / Agnieszka 
Bielukiewicz-Dąbrowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 39-48, rys. 
bibliogr. 10 poz. summ.

Związki zachodzące pomiędzy strategią logistyczną i strategią personalną.

STRATEGIA na każdy czas / Z. Sekuła = poz. 152.

Związki pomiędzy ogólną strategią firmy a strategią personalną i rozwiązaniami 
płacowymi.

404. STRATEGIA zarządzania zasobami ludzkimi wyznacznikiem suk
cesu przedsiębiorstwa / Janina Stankiewicz // Management. - 2001, nr 2, 
s. 25-32 bibliogr. summ.

405. STRATEGIE w międzynarodowym zarządzaniu zasobami ludzkimi 
/ Dorota Simpson // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, t. 2, s. 240-250, tab. 
bibliogr. 17 poz.
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406. SZKICE z zarządzania zasobami ludzkimi / red. nauk. Henryk Król.
- Warszawa ; Wydaw. WSzPiZ, 2002. - VII, 389 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bi- 
bliogr. - ISBN 83-86846-66-6.

Treść: Król Henryk: Czynnik ludzki w organizacji (s. 1-25). - Ludwiczyński 
Antoni: Warunki tworzenia i funkcjonowania efektywnych systemów zarządzania 
kadrami (s. 27-41). - Król H.: Strategie kadrowe organizacji (s. 43-67). - Wawrzyniak 
Bogdan: Projektowanie strategicznej polityki personalnej w przedsiębiorstwie (s. 69- 
-86). - Król H.: Struktura i zasady polityki kadrowej (s. 87-96). - Ludwiczyński A.: 
Metody strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie (s. 97- 
-122). - Król H.: Sposoby rekrutowania pracowników (s. 123-130). - Konecki Krzysz
tof: Pozyskiwanie pracowników o strategicznych kompetencjach (s. 131-150). - Kar
powicz Ewa: Komunikacja w nowej roli (s. 151-165). - Ludwiczyński A.: System 
okresowych ocen pracowników (s. 167-183). - Król H.: Uwarunkowania efektywnego 
systemu szkolenia pracowników (s. 185-208). - Karpowicz E.: Rozwój potencjału 
pracownika jako źródło motywacji do wykonywania zadań (s. 209-230). - Król H.: 
Szkolenie i rozwój pracowników w procesie restrukturyzacji firmy (s. 231-253).
- Ludwiczyński A.: Tworzenie silnej kultury szkoleniowej w organizacji (s. 255-272).
- Szaban Jolanta: Miejsce i rola służby kadrowej w firmie (s. 273-282). - Ludwiczyń
ski A.: Kryteria oceny pracy menedżera personalnego (s. 283-299). - Pilch Piotr: 
Działalność agencji doradztwa personalnego (s. 301-337). - Król H.: Badania kadry 
kierowniczej w Polsce (s. 339-389).

Rec.: Janowska Zdzisława // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, s. 92-95 ; Penc 
Józef // Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 40 ; Saczyńska Sylwia // Współcz. Żarz. - 2002, 
nr 3, s. 91 -94 ; Sajkiewicz Alicja // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 139-143.

SZKOLENIA pracowników a rozwój organizacji / M. Kossowska, 
I. Sołtysińska =  poz. 1471.

TEORETYCZNE i praktyczne aspekty ekonomii = poz. 29.

Z treści: Ostoj I.: Teoretyczne aspekty gospodarowania kapitałem ludzkim 
w przedsiębiorstwie.

TP SA - redukcja personelu jako efekt reorganizacji przedsiębiorstwa / 
P. Napierała = poz. 589.

407. WARTO dotrzymywać obietnic / Jolanta Skrzyszowska ; rozm. 
Halina Guryn // Personel 7xirz. - 2002, nr 20, s. 6-10, il.

Rozmowa z menedżerem zasobów ludzkich w firmie Impaq Sp. z o.o. nt. kultury 
organizacyjnej i ocen pracowniczych.
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408. WPŁYW polityki kadrowej na efektywność małych i średnich firm 
w Polsce w okresie transformacji systemowej / Jan Róg U Zesz. Nauk., Wydz. 
Ekon. /A P  Cząst. - 2002, z. 1, s. 83-96.

WSZECHSTRONNA ocena Zakładów Opieki Zdrowotnej przy pomocy 
metody „Balanced Scorecard” / T. Wołowiec, A. Bulzak = poz- 6J2.

M.in. polityka zarządzania personelem, program rekrutacji i selekcji praco
wników.

409. WSZYSTKO dla sprzedaży ; badania ankietowe pracowników wspo
magające realizację strategii firmy / Marzena Mieczkowska // Personel Żarz. 
-2002, nr 20, s. 47-51.

Relacje między satysfakcją klientów firmy a satysfakcją pracowników w niej 
zatrudnionych. W załączeniu przykładowy wzór ankiety do badań satysfakcji pra
cownika.

410. WYBRANE aspekty zarządzania kapitałem ludzkim w szkołach 
wyższych / Sylwia Saczyńska // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2002, z. 7, 
s. 277-283 bibliogr. summ.

411. WYBRANE dylematy polityki zatrudnienia w nowoczesnej insty
tucji kredytowej na tle zależności między informatyzacją i konkurencyjnością 
banku / Alfred Janc, Grzegorz Kotliński // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 954, s. 37-51, rys. bibliogr. 10 poz. summ.

Polityka kadrowa w bankach.

412. WYBRANE elementy zarządzania zasobami ludzkimi w podmio
tach gospodarczych działających na gdyńskim rynku pracy / Wiesław Gol- 
nau, Joanna Litwin // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 127-141, tab. summ.

Ocena wybranych elementów zarządzania zasobami ludzkimi w podmiotach gos
podarczych działających na gdyńskim rynku pracy. Zostały one przeprowadzone 
w formie ankiety we wrześniu 2000 r. w 109 podmiotach gospodarczych lokali
zowanych na terenie Gdyni i Sopotu.

WYBRANE problemy zarządzania strategicznego zasobami ludzkimi / 
I. Pajdo, K. Kusy = poz. 156.
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ZADANIA controllingu personalnego w zarządzaniu współczesnym przed
siębiorstwem /J . Marków = poz. 127.

413. ZARZĄDZANIE kadrami / pod red. Tadeusza Listwana. -  Warsz.awa ;
C. H. Beck, 2002. - XVII, 409 s. ; 25 cm. - {Studia Ekonomiczne / C. H. Beck).
- Tabele. - Bibliogr. s. 377-384. - Err. - ISBN 83-7247-841-4.

Treść: Listwan T.: Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarządzania kadrami (s. 1-16).
- Łucewicz Jacenta: Współczesne determinanty zarządzania kadrami (s. 17-38).
- Listwan T.: Modele i składniki strategicznego zarządzania kadrami (s. 39-59).
- Jasińska Jolanta: Planowanie kadr (s. 60-76). - Kawka T , Listwan T : Pozyskiwanie 
pracowników (s. 77-102). - Chełpa Stanisław, Nawara Izabela: Kierowanie ludźmi 
(s. 103-125). - Kawka Tomasz: Wynagradzanie pracowników (s. 126-144). -  Sucho
dolski Adam: Rozwój pracowników (s. 145-170). - Jasińska J.: Stosunki i warunki 
pracy (s. 171-188). - Antczak Zbigniew: Odejścia pracowników z organizacji (s. 189- 
-210). - Łucewicz J.: Ocenianie pracowników (s. 211-231). - Kowalczyk Stanisław: 
Kontrola funkcji personalnej (s. 232-252). - Antczak Z.: Organizacja zarządzania 
kadrami (s. 253-273). - Kowalczyk S.: System informacji personalnej (SIP) (s. 274- 
-294). - Stor Marzena: Komunikowanie się w organizacji (s. 295-321). - Stor M.: 
Prawne i etyczne zagadnienia zarządzania kadrami (s. 322-349). - Chelpa S.: Metody 
badań problematyki kadrowej (s. 350-376).

Rec.: Sitko-Lutek Agnieszka // Wspólcz- Żarz. - 2002, nr 4, s. 95-98 ; Doktór 
Kazimierz // Żarz. Zasób. Liidz. - 2002, nr 5, s. 121-123.

414. ZARZĄDZANIE kadrami / Maria Wanda Kopertyńska / Stowa
rzyszenie na Rzecz Rozwoju PWSZ „Wspólnota Akademicka”. - Legnica : 
„Wspólnota Akademicka”, 2002. - 88 s. : il. ; 24 cm. - {Seria Wydawnicza 
Naszej Szkoły Zawodowej w Legnicy. Skrypty). - ISBN 83-89102-09-9.

415. ZARZĄDZANIE karierą zawodową : przegląd dotychczasowych 
badań w Polsce / Maria Stolarska // Wspólcz. Żarz. - 2002, nr 2, s. 38-52 summ.

416. ZARZĄDZANIE kompetencjami / Bożena Stępień // Manager.
- 2002, nr 5, s. 24-26, il.

417. ZARZĄDZANIE kompetencjami jako przyszłość zzl [zarządzania 
zasobami ludzkimi] w Polsce / Tomasz Rostkowski // Żarz. Zasób. Liidz.
- 2002, nr 6, s. 65-76, tab.

Zagadnienie pomiaru zasobów ludzkich przedstawiono przy wykorzystaniu koncep
cji zarządzania kompetencjami, które będąc elementem strategii personalnej, w tym 
samym stopniu służą do jej budowy, jak i do oceny efektywności jej wdrażania.
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418. ZARZĄDZANIE personelem dziś i jutro : II konferencja naukowa. 
- T. 2 / red. Zdzisława Janowska. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź. Absolwent,
2000. - 3 12 s. : rys. ; 24 cm.

Rcc.; Szczepanik Edward // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 2, s. 108-115.

419. ZARZĄDZANIE personelem w małej i średniej firmie : (wybrane 
problemy) / Waldemar Bańka. - Toruń : A. Marszałek, 2002. - 193 s. : rys. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 191-193. - ISBN 83-7322-024-0.

420. ZARZĄDZANIE personelem w przedsiębiorstwach Małopolski / 
Aleksy Pocztowski, Barbara Czarnecka, Natalia Potoczek. - Nowy Sącz ; 
Wyż. Szk. Bizn., 2002. - 98 s. ; 24 cm. - ISBN 83-88421-16-6.

421. ZARZĄDZANIE personelem w przyszłości / Hans Bohm // Żarz. 
Zasób. Luclz. - 2002, nr 1, s. 13-21, wykr.

Przedstawiono toczącą się w Niemczech dyskusję nad rolą i miejscem zarządzania 
zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie oraz nad wyborem kierunku rozwoju zarzą
dzania personelem.

422. ZARZĄDZANIE systemem kształtowania umiejętności / Emil
Chylak // Zesz. Nauk. / WSCel. - 2002, nr 1, s. 16-21.

423. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / Zdzisława Janowska. - War
szawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 267 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 
83-208-1366-2.

Rec.t Walczak-Duraj Danuta // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, s. 67-76 ; 
Doktór Kazimierz // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 143-145.

424. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / pod red. Tadeusza Pomianka ; 
Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania. - Rzeszów : Wyż. Szk. Infor. Żarz.,
2000. - 152 s . ; rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-87658-13-8.

Planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja kadr, motywowanie pracowników 
oraz ich ocena i doskonalenie jako zadanie menedżera w organizacji.

425. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : kreowanie nowoczesności : 
raport z badań przeprowadzonych wśród firm biorących udział w II edycji



-74-

Konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi / Bogusława Urbaniak, 
Piotr Bohdziewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2001. - 60 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 60 + dyskietka. - ISBN 83 
-87890-23-5.

111 edycja. - 2002. - 117 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 117 + płyta CD. 
-ISBN 83-87890-31-6.

426. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : wyzwania u progu XXI wie
ku / red. Zenon Wiśniewski. - Toruń ; UMK ; Tor. Szk. Żarz., 2001. - 390 s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 83-87640-15-8.

Rec.: Wołyniak Katarzyna // Huinaiuz- Pr. - 2002, R. 35, nr 3, s. 85-88.

427. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi (HRM) : innowacje / Alec 
Reed ; tł. Helena Debatory. - Warszawa : Petit, 2002. - 184 s. : rys. ; 21 cm. 
- {Komunikacja Dobra). - ISBN 83-85292-41-1.

428. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w firmach franchisingowych / 
Barbara Pokorska // Hand. Wewn. - 2002, nr 4/5, s. 1 -8, tab.

ZARZĄDZANIE zintegrowanym łańcuchem dostaw a zmiany w zakresie 
zarządzania zasobami ludzkimi / A. Skowrońska = poz. 241.

429. ZAWODOZNAWSTWO w skali przedsiębiorstwa / Elżbieta Ką- 
dziołka-Martyniak//£/»«. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 1, s. 91-94 bibliogr.

Kierowanie zatrudnieniem w przedsiębiorstwie poprzez zdefiniowanie tablic kom
petencji dla poszczególnych zawodów.

430. ZMIANY w procesach zarządzania kadrami w BPH PBK / Kata
rzyna Niezgoda ; rozm. Tomasz Domański // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, 
s. 41-44.

Bibliografia dot. zarządzania zasobami ludzkimi (poz. 4271, 4281, 4284, 
4301, 4302).
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D o r a d z t w o  p e r s o n a l n e

431. KOSIARZE umysłów / Mirosław Laszczak // Manager. - 2002, 
nr 1, s. 13-15.

Rola doradców personalnych w wyszukiwaniu najlepszych pracowników - sposób 
pracy,,łowców głów”.

SOCJOLOGIA gospodarki /  pod red. K. Koneckiego i in. = poz- 1557.
Z treści; Tadeusiak R.; Instytucjonalizacja nowych rynków usług rekrutacyjnych - 

działalność agencji doradztwa personalnego w Polsce.

O u t p l a c e m e n t  ( z w o l n i e n i a  m o n i t o r o w a n e )

432. ILE wędki, ile ryby / Ewa Techman // Personel Żarz- - 2002, nr 1, 
s. 16-17.

Outplacement (zwolnienia monitorowane) z perspektywy dyrektora personalnego 
firmy zlecającej.

433. KORZYŚCI i ograniczenia nowych rozwiązań zzl [zarządzania zaso
bami ludzkimi] w polskich przedsiębiorstwach : outplacement / Agnieszka 
Flis // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 6, s. 91-93.

NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz- 189.

Z treści; Antczak Z; Outplacement; nowe postrzeganie zagadnienia odejść pra 
cowników.

434. ODNALEŹĆ się po utracie pracy / Tomasz Wański ; rozm. Paweł 
Berłowski // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 40-44, il.

Rozmowa na temat outplacementu indywidualnego.

435. OUTPLACEMENT ; program ułatwiania zmiany pracy dla zwalnia
nych pracowników / Agnieszka Flis, Marek Mos, Andrzej Zacharzewski.
- Kraków ; Akade, 2002. - 189 s. ; il. ; 21 cm. - (Myślenie i Działanie). 
-ISBN 83-7287-014-4.

Rec.; Ludwiczyński Antoni // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 6, s. 107-109.
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436. OUTPLACEMENT po polsku ; opinie dyrektorów o programie zwol
nień monitorowanych / Dariusz Kowalczyk // Personel Zarz- - 2002, nr 18, 
s. 10-13, wykr.

437. OUTPLACEMENT w dojrzałej gospodarce rynkowej / Jarosław 
Piwowarczyk U Pr. Zahezp. Spoi. - 2002, nr 7, s. 7-12, tab.

Rozwiązania w zakresie wykorzystania oulplaccmenlu stosowane w Wielkiej 
Brytanii i USA.

438. PRACA za pracowników : program outplacementowy w Teleko
munikacji Polskiej SA - studium przypadku / Arkadiusz Kawecki // Personel 
Zarz. -2002, nr 18, s. 14-18, tab.

439. WARTO inwestować w zwalnianego pracownika / Hanna Nogaj ; 
rozm. Halina Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 1, s. 12-15, il.

Outplacement - zwolnienia monitorowane.

R e k r u t a c j a  i s e l e k c j a

440. ANALIZA dokumentów aplikacyjnych / Marcin Skarbon // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 2, s. 80-87, rys. bibliogr. 9 poz. summ. - 
W procesie rekrutacji. * Nie przeoczyć najlepszych! ; efektywny sposób 
weryfikacji aplikacji kandydatów do pracy / Jarosław Marciniak // Personel 
Znrz. - 2002, nr 15/16, s. 72-75. - W załączeniu przykład formularza do oce
ny aplikacji kandydatów.

441. CZASOCHŁONNY system / Jolanta Porębska // Gai. Praw. • 2002, 
R. 8, nr 60, s. 22.

Metoda biograficzna w selekcji pracowników.

442. DYLEMATY redukcji czyli jakie kryteria przyjąć za podstawę 
decyzji o zwolnieniach / Małgorzata Sidor-Rządkowska // Personel Zarz. 
-  2002, nr 6, s. 14- 16 , tab.
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443. INTERNET w rekrutacji / Anna Kubczak // Zesz. Nauk. WSHE 
Ł()dż. - 2001, nr 4, s. 63-74 bibliogr. summ.

444. INTERNETEM bliżej czyli jak korzystać z usług internetowych 
serwisów pracy / Przemysław Gacek, Rafał Szczepanik // Personel Żarz.
- 2002, nr 9, s. 29-31.

445. JAK rekrutują za Odrą? ; profesjonalny dobór kadr w Niemczech
- raport z badań ankietowych / Ewa Krok. - Cz. 1 -2 // Personel Żarz. - 2002, 
nr 2, s. 32-36, tab. wykr. ; nr 3, s. 38-42, wykr.

446. KANDYDAT przefiltrowany / Dorota Czerwińska // Rzeczpospo
lita. - 2002, nr 230 : 2.10, dod. Moja Kariera, s. 1.

Testy psychologiczne w rekrutacji.

447. MENEDŻER z sieci / Zdzisława Wiliczkiewicz // Personel Żarz.
- 2002, nr 9, s. 23-28, tab.

Rekrutowanie kadr poprzez internetowe serwisy ofert pracy.

448. METODY statystyczne wspomagające proces doboru kadr / Ewa 
Krok. - Cz. 1-4 // Personel Żarz. - 2002, nr 20, s. 44-46, tab. ; nr 21, s. 49-51, 
tab. ; nr 22, s. 50-52, tab. ; nr 23, s. 46-49, tab.

Cz. 1. Wzór na profil ; Cz. 2. W poszukiwaniu najlepszego stanowiska ; Cz. 3. 
Upraszczanie profilu ; Cz. 4. Wagi w profilu wymagań.

449. NAJLEPSZY menedżer na trudne czasy - w opinii doradców per
sonalnych ; sonda ,,Personelu” / zebr. Elalina Guryn // Personel Żarz. - 2002, 
nr 23, s. 18-26.

Rekrutacja i selekcja kandydatów na najwyższe stanowiska kierownicze przez 
wyspecjalizowane firmy.

450. NARZĘDZIA rekrutacji / Katarzyna Berenda-Ratajczyk II Mana
ger. 2002, nr 12, s. 23-24.

451. NARZĘDZIA zwolnień pracowników / Małgorzata Baron-Wiaterek // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 58-64 summ.

Omów. procesu dcrckrutacji będącego częścią polityki kadrowej, in.iil. obowią
zujące przepisy.
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452. NIE wszyscy równi /  Anna Wziątek-Staśko // Personel Żarz. - 2002, 
nr 2, s. 12-14, tab.

Uwzględnianie różnic w poziomie pracowników na etapie selekcji i kształtowania 
wynagrodzeń.

453. OFERTA pracy /  Alan Fowler ; tł. Grażyna Waluga. - Warszawa : 
Petit, 2000. - 63 s. ; 20 cm. - {To, Co Najważniejsze). - ISBN 83-85292-30-6.

Polityka kadrowa.

454. OTO jest pytanie! ; umiejętność przeprowadzania rozmów kwalifi
kacyjnych w procesie rekrutacji / Wojciech Jarecki // Personel Żarz. - 2002, 
nr 18, s. 30-33.

455. OUTSOURCING rekrutacji pracowników / Berenika Duda-Uhryn, 
Magdalena Fonrobert, Milenalena Ivanova // Manager. - 2002, nr 9, s. 40-42, rys.

456. „PRÓBKA” doboru personelu : (na przykładzie MK Cafe & Tea) / 
Teresa Rzepa //Psyche. - 2001, nr 5, s. 143-153 summ.

457. PRZEKAZ informacji podczas doboru pracowników w świetle 
teorii kapitału łudzkiego / Wojciech Jarecki // Prz. Organ. - 2002, nr 6, s. 17- 
-19 bibliogr. 22 poz.

458. 101 PYTAŃ dla kandydatów do pracy / Ron Fry ; przekł. Anna 
Nermer. - Warszawa : „Amber”, 2002. - 166, [2] s. ; 21 cm. - {Twoja Karie
ra). - Tyt. oryg.: Ask the right questions hire the best people, 2000. - Na okł. 
podtyt.: o co pyta pracodawca, który chce zatrudnić najlepszych pracowni
ków. - ISBN 83-241-0093-8.

459. REKRUTACJA i selekcja / Małgorzata Sidor-Rządkowska.
- Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 35, s. 20 ; nr 40, s. 22.

Cz. 1. Mało wiarygodne referencje ; Cz. 2. Kłopotliwe referencje.

460. REKRUTACJA (nie)omylna /  Anna Baczyńska // Personel Żarz.
- 2002, nr 11, s. 16-18 bibliogr. 3 poz.

Jak unikać błędów w procesie oceniania kandydatów do pracy.
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461. REKRUTACJA przez internet / Przemysław Białokozowicz, Bartło
miej Owczarek // Manager. - 2002, nr 4, s. 43-45, rys. tab.

Także; Rekrutacja w internecie / Izabela Rakowska II Prawo i Gospod. - 2002. 
nr7, ;9. 01, s. 7, rys.

462. ROLA pozyskiwania zasobów osobowych w budowaniu wartości 
firmy / Agnieszka Baruk // Prz. Organ. - 2002, nr 11, s. 7-11, tab.

463. ROZMOWA kwalifikacyjna / Anna Pawlak-Kryńska, Elżbieta Wą
sowicz// Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 15-17.

464. SKUTECZNY dobór personelu - przegląd problemów / Agnieszka 
Kiernożycka-Sobejko // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 68-72.

465. STRES rekrutacyjny / Justyna Osuch // Fir. Rynek. - 2002/2003, 
nr 4/1, s. 17-20.

Stres związany z rozmową kwalifikacyjną.

466. TRADYCYJNIE i nowocześnie / Jolanta Witkowska ; rozm. Halina 
Guryn // Personel 2m iz . - 2002, nr 22, s. 4-6.

Rozm. z zastępcą dyrektora pionu organizacyjno-personalnego i bezpieczeństwa 
w Polskiej Wytwórni Papierów Wartościowych nt. polityki rekrutacji w firmie.

467. UMOWA niepisana / Jolanta Porębska // Personel Żarz. - 2002, 
nr l,s . 34-35.

Jak unikać niejasności i nieporozumień na ostatnim etapie rozmów selekcyjnych.

468. WERYFIKACJA przez telefon ; wywiad telefoniczny jako narzę
dzie rekrutacji / Marek Suchar // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 52-53, tab.

469. WZBOGACANIE zasobów ludzkich ; źródła i formy rekrutacji / 
Iwona Rafalat // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1 s. 5-9. * Taż: Wzbogacanie 
zasobów ludzkich ; techniki selekcji // Tamże, nr 4/1 s. 10-15.

470. ZARZĄDZANIE personelem - sprawdzamy kwalifikacje przyszłe
go pracownika : stan prawny na 31 maja 2002 r. / Agata Rewerska // Por. 
Gaz. Praw. - 2002, nr 24, s. 11-37.
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471. ZWALNIANIE pracowników / Małgorzata Sidor-Rządkowska. 
Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 69, s. 22 ; nr 74, s. 21.

Zwalnianie pracowników jako kwestia polityki kadrowej.

Cz. 1. Konieczne wypracowanie procedur ; Cz. 2. Szkodliwa redukcja.

7x)b. leż Konkursy na stanowiska kierownicze (poz.337-340).

b. Oceny pracownicze

AUDYT menedżerski / A. Okrasa = poz. 293.

Problem dostarczania członkom zarządu informacji o zatrudnionej w firmie wyż
szej kadrze menedżerskiej oraz sposoby uzyskiwania tych informacji.

472. DO awansu przez centrum oceny / Sylwia Cełińska-Nieckarz // 
Personel Żarz. - 2002, nr ł, s. 26-27. - Jak najlepiej selekcjonować kan
dydatów na stanowiska kierownicze. * Asesor prawdę ci powie / Agnieszka 
Kocurek // Tamże, nr łO, s. 28-31 bibłiogr. - Assessment center - efektywna 
metoda ewałuacji umiejętności menedżerskich.

473. HANDLOWIEC w matrycy czyli narzędzie oceny menedżerów 
sprzedaży / Zdzisław Nieckarz // Personel Żarz. - 2002, nr 11, s. 20-21, tab.

HERAKLES w intranecie : wdrożenie elektronicznego systemu planowa
nia i oceny pracy - studium przypadku /  A. Dobieszewska, A. Zieliński 
= poz. 662.

Autorski program rozwoju i oceny efektywności pracowników wprowadzony 
w Polskiej Telefonii Cyfrowej.

474. JAK prowadzić oceny pracownicze /  Jolanta Porębska. - Cz. 1-2 // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 126, s. 22 ; nr 131, s. 23.

Cz. 1. Trudny i wymagający proces ; Cz. 2. Błędy zasłaniają prawdę.

475. KRYTERIA oceny urzędników służby cywilnej / Krystyna Hajduk- 
-Popławska // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 33/34, s. 18-19.
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476. MENEDŻEROWIE oglądani ze wszystkich stron / Anna Grzybow
ska, Jolanta Porębska // Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 22-24.

Przeprowadzenie oceny metodą 360 stopni w firmie Antalis Poland - studium 
przypadku.

477. MENEDŻEROWIE pod mikroskopem : jak oceniać pracę kadry 
kierowniczej / Małgorzata Tyrańska, Jolanta Walas-Trębacz // Personel Żarz. 
- 2002, nr 24, dod. Ekspert Personalny, nr 2, s. 3-11, rys. tab. bibliogr. 
11 poz.

478. METODY i narzędzia pomiaru poziomu kompetencji / Grzegorz 
Filipowicz. - Cz. 1-3 // Personel Zatz. - 2002, nr 13/14, s. 25-27, tab. wykr. ; 
nr 17, s. 36-39, tab. ; nr 18, s. 25-29.

Cz. 1. Pracownik wyskalowany ; Cz. 2. Obserwacja z użyciem skali ; Cz. 3. Fili
powicz Grzegorz, Sterczyński Radosław: Testy kompetencyjne.

479. OCENA pracownika / Terry Gillen ; tł. Grażyna Waluga. -  War
szawa : Petit, 2000. - 77 s. ; 20 cm. - (To, Co Najważniejsze). - Tabele - ISBN 
83-85292-31-4.

480. OCENA pracy nauczyciela wf w opinii dyrektorów szkół oraz 
uczniów /  Dariusz Dębicki // Wych. Fiz. Zdr. - 2002, nr 4, s. 18-20.

481. OCENY szy te na m ia rę  / R en a ta  K ac zy ń sk a -M acie jo w sk a  // Perso
nel Żarz. - 2002, nr 22, s. 46-49.

System ocen okresowych pracowników jako narzędzie efektywnego zarządzania 
potencjałem ludzkim.

482. STRONNICZE oceny czyli jak wystrzegać się subiektywizmu 
w procesie oceniania / Ewa Cierniak-Szóstak, Andrzej Szóstak // Personel 
Żarz. - 2002, nr 7, s. 36-39 bibliogr.

Ocena pracowników.

483. SYSTEM oceny okresowej pracowników sektora bankowego / Pa
trycja Kisiel // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 960, Finan. Bank., nr 9, s. 237- 
-249, tab. bibliogr. 13 poz. summ.
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484. SYSTEMY oceny pracy w polskiej praktyce zarządzania zasobem 
ludzkim - omówienie wyników badań / Tomasz Rostkowski // Mater. Pr. 
Inst. Funkc. Gospod. Nar. - 2002, t. 83, s. 150-161.

SZKICE zarządzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Król = poz. 406.

Z treści: Ludwiczyński A.: System okresowych ocen pracowników.

485. „ŚLEPA prawda” - o ewaluacji pracy nauczyciela / Radosław Świę- 
ciński U Bad. Nauk. / WSUmiej. Kieł. - 2002, z. 1, s. 101-111 bibliogr. summ.

486. WYBRANE problemy oceny pracy nauczyciela w warunkach prze
mian edukacyjnych / Ewa Murawska // Słup. Pr. Pedagog. - 2001, nr 1, s. 89-96.

ROZPORZĄDZENIE Mi n .  P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e c z 
n e j  z dnia 20 lutego 2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie kryteriów 
i trybu dokonywania oceny pracy pracowników pedagogicznych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych i ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, trybu 
postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu 
oceniającego = poz. 2274.

ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  i A d 
m i n i s t r a c j i  z dnia 29 maja 2002 r. w sprawie opiniowania służbowego 
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu = poz. 2243.

ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy 
Straży Granicznej = poz. 2261.

ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
17 czerwca 2002 r. w sprawie opiniowania służbowego funkcjonariuszy 
Policji oraz wzoru formularza opinii służbowej = poz. 2237.

ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d l i w o ś c i  z dnia 11 lutego 
2002 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli
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zaWadów poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych ośrodków dia
gnostyczno-konsultacyjnych, trybu postępowania odwoławczego oraz składu 
i sposobu powoływania zespołu oceniającego = poz- 2275.

ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 
6 maja 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania ocen urzę
dników służby cywilnej = poz. 2306.

c. Służby pracownicze

487. DOŚWIADCZENIE najlepszych / Michał Zdziarski ; rozm. Paweł 
Berłowski // Personel Żarz. - 2002, nr 18, s. 36-40, il.

Rozmowa z dyr. programowym Polskiej Rady Dyrektorów Personalnych i dyr. 
reprezentującym The Confercnce Board w Europie Środkowej nt. funkcji działów 
personalnych nowoczesnych przedsiębiorstw.

488. DZIAŁ personalny - bez stereotypów / Grażyna Gruszczyńska- 
-Malec // Personel Żarz. - 2002, nr 15/16, s. 66-68, rys. tab.

Nowe role i zadania specjalistów HRM w firmie.

489. HR [Humań Resource] do lamusa, czy liftingu? / Joanna Chylewska // 
Manager. - 2002, nr 7, s. 20-22.

Przyszłość działów personalnych.

490. INTERDYSCYPLINARNY personalny : rola i zadania menedżera 
personalnego / Joanna Pisanko U Personel Żarz. - 2002, nr 19, s. 59-61, tab.

491. KARIERA HR-menedżera / Tina Herman // Personel Żarz. - 2002, 
nr 24, s. 58-59.

Omów. konf. dot. zarządzania zasobami ludzkimi, Tallin 7-8 listopada 2002 r.
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492. LEPSZE czasy dla szefów personalnych / Jolanta Porębska // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8, nr 69, s. 23.

Nadto: Polski personalny / Grażyna Raszkowska // Rzeczpospolita. - 2002, nr 112: 
15.05, dod. Moja Kariera, s. 2-3. - Zarządzanie kadrami. Zawód, który wciąż się 
zmienia.

493. MIEJSCE i rola służb personalnych w niemieckich Kasach Chorych / 
Andrzej Jagodziński U Antidotum. - 2002, R. 11, nr 6, s. 3-16, tab. bibliogr. 
25 poz.

494. NOWE role na nowe czasy / Bogdan Dąbrowski // 2iarz. Zasób. 
Ludz. - 2002, nr 6, s. 25-30 bibliogr.

Nowe role dla działów personalnych.

495. PARASOL na złą pogodę / Anna Sawisz // Personel Żarz. - 2002, 
nr 2, s. 18-20.

Rola dyrektora personalnego w okresie dekoniunktury.

496. PERSONALNI w okopach / Artur Pawłowski // Manager. - 2002, 
nr 2, s. 50-52, il.

Rola menedżerów personalnych w kontekście zmian zachodzących w polityce 
personalnej przedsiębiorstw.

497. PERSONALNY w strukturze korporacyjnej /  Tomasz Kiewisz ; 
rozm. Paweł Berłowski // Personel Żarz. - 2002, nr 19, s. 8-11, il.

Rozmowa z dyr. personalnym w PZU SA.

498. POŻYTECZNE procedury / Agnieszka Gawkowska // Personel 
Żarz. - 2002, nr 22, s. 36-40.

Zadania działu personalnego w procesie wdrażania w firmie norm ISO - studium 
przypadku.

499. PROFESJONALNI współtwórcy zmian /  Krystyna Barabasz // 
Personel Żarz. - 2002, nr 2, s. 16-17.

Głos w dyskusji wywołanej artykułem Tadeusza Oleksyna „Czy piony personalne 
przeżyły się”, który ukazał się w czasopiśmie Personel i Zarządzanie w 2001 nr 17, 
s. 10-13 oraz w nr 20 s. 14-17.

L
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RAMIĘ w ramię!? / W. Stelmacli = poz- 388.

Współdziałanie kierowników liniowych i biur personalnych (jako istotny element 
zarządzania zasobami ludzkimi).

500. STRATEG, przedsiębiorca, agent zmian czyli o rolach działu perso
nalnego w firmie / Urszula Jabłońska // Personel Żarz. - 2002, nr 1, s. 18-21, tab.

SZKICE z zarządzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Król = poz. 406.

Z treści: Szaban J.: Miejsce i rola służby kadrowej w firmie.

501. URZĄDZANIE zStirządzania Zasobami Ludzkimi, czyli organizacja 
służb personalnych w Kasacli Chorych / Andrzej Jagodziński // Antidotum. - 
2002, R. II, nr 4, s. 30-49, rys. tab. wykr. bibliogr. 33 poz.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.

Z treści: Hcndlcr P., Mielcarek A.: Zawody z przyszłością - z doświadczeń dorad
cy personalnego.

D o k u m e n t a c j a  p r a c o w n i c z a

502. CO przyszły pracodawca musi wiedzieć / Małgorzata Jankowska // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 72, s. 16.

Dokumenty wymagane przy przyjęciu do pracy.

503. DOKUMENTOWANIE stażu pracy oraz zarobków / Bogdan Go
dzisz// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 117, s. 13-16.

504. JAK udokumentować badania lekarskie pracowników / Bogdan 
Godzisz // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 29, s. 17.

505. NAJWAŻNIEJSZE dokumenty kadrowe / Joanna Pysiewicz // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 17, Kompendium Kadrowe, nr 4, 32 s.

506. OBOWIĄZEK prowadzenia akt osobowych / Bogdan Godzisz // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 13, s. 17.
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507. OBOWIĄZKI i odpowiedzialność pracodawcy w zakresie przecho
wywania dokumentacji płacowej pracowników / Zygmunt Łobejko // Prz. 
Ubezp- dla Ciebie. - 2002, nr4, s. 11-14.

508. OCHRONA danych osobowych / Tomasz Niedziński // Prawo 
Przeds. - 2002, R. 12, nr 34, dod. Prawo na Życzenie Czytelników, s. 3-14.

M. in. ochrona danych osobowych pracowników.

509. OCHRONA danych osobowych w UE [Unii Europejskiej] : odnie
sienie do przepisów polskich / Michał Urban // Prawo Eur. - 2002, nr 2/3, 
s. 52-55.

PRACODAWCA musi zadbać o środki ochrony dla pracownika / B. Go
dzisz = poz- 2580.

; dostarczania pracownikowi środków ochrony indywidualnej.Dokumentowanie i

510. PRACOWNIK w zakładzie pracy - od przyjęcia do zwolnienia : 
stan prawny na 29 lipca 2002 r. / Bogdan Majkowski, Anna Makarewicz // 
Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 32133, s. 3-62.

M. in. dokumentacja pracownicza i ubezpieczeniowa.

511. PRAWO do prywatności i ochrona danych osobowych w społe
czeństwie informatycznym / Marek Safjan // Państ. Prawo. - 2002, R. 57, 
z. 6, s. 3-12.

512. PRYWATNOŚĆ w organizacji a nowoczesne środki komunikacji / 
Barbara Mazur//Ze^z. Nauk. PBialost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 233-240 summ.

Ochrona danych pracowników.

513. SĄDOWE zabiegi o sprostowanie / Danuta Klucz // Gaz. Praw. 
- 2002, R. 8, nr 33, s. 16.

Świadectwo pracy.
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514. ŚWIADECTWO pracy bez tajemnic / Jan Pióro // Prawo Pizeds. 
- 2002, R. 12, nr 26, Prawo dla Służb Personalnych, nr 11, s. 3-13.

515. WYDANIE świadectwa pracy / Katarzyna Konieczna // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 40, s. 9-11.

516. WYSTAWIANIE zaświadczeń o zarobkach przez płatników skła
dek / Zygmunt Łobejko // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 8, s. 16-20.

517. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
8 maja 2002 r. w sprawie żeglarskiej książeczki pracy członka załogi statku 
żeglugi śródlądowej // Dz. U. - 2002, nr 70, poz. 651.

518. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y  i P o l i t y k i  S p o 
ł e c z n e j  z dnia 6 grudnia 2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegó
łowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prosto
wania // Dz. U. - 2002, nr 214, poz. 1809.

519. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 gru
dnia 2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pra
codawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika // Dz- U. - 2002, nr 214, 
poz. 1812.

520. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 1 1 marca 2002 r. w sprawie świadectwa 
służby oraz opinii służbowej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu // Dz. U.
- 2002, nr 34, poz. 319.

521. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie świadectw służby i opinii o służbie funk
cjonariuszy Straży Granicznej // Dz. U. - 2002, nr 81, poz. 738.



-88-

522. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 18 października 
2002 r. w sprawie wzoru prowadzenia ewidencji zatrudnionych w aptece 
farmaceutów i techników farmaceutycznych // Dz- U. - 2002, nr 187, 
poz. 1566, tab.

523. ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  
z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie świadectwa służby w Agencji Bezpie
czeństwa Wewnętrznego // Dz. U. - 2002, nr 93, poz. 827.

524. ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 
2002 r. w sprawie świadectwa służby w Agencji Wywiadu // Dz. U. - 2002, 
nr 93, poz. 828.

5. Organizacja i normowanie pracy

a. Metody badania pracy

b. Organizacja procesu pracy na stanowisku pracy

c. Mierzenie pracy

525. KAPITAŁ ludzki i intelektualny w aspekcie teorii rachunkowości / 
Mieczysław Dobija/ / Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 8-13, tab. bibliogr. 24 poz.

Kapitał intelektualny jako przedmiot badań i pomiaru.
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d. Organizacja i normowanie pracy zespołów ludzkich

526. BEZ cudownych recept / Małgorzata Sidor-Rządkowska // Gaz. 
P /w . - 2002, R. 8, nr 5, s. 18.

Praca zespołowa.

527. GŁÓWNE cechy grup i zespołów pracujących /  Marek Romano- 
wicz // Stud. Slup. - 2002, z. 1/2, s. 97-108.

Organizacja pracy zespołowej.

528. NORMY obsad pielęgniarskich na oddziałach intensywnej opieki 
medycznej i ośrodkach sztucznej nerki /  Anna Ksykiewicz-Dorota, Mariusz 
Wysokiński, Marta Kurek // Zdr. Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, s. 55-59 bibliogr. 
10 poz.

529. PLANOWANIE obsad pielęgniarskich w lecznictwie stacjonarnym / 
Anna Ksykiewicz-Dorota. - Lublin : „Czelej”, 2001. - 80 s. : ił. ; 24 cm. - 
Bibliogr. - ISBN 8388063-54-5.

530. PODZIAŁ pracy - dzielenie się pracą / [aut. Klaus Bónkost [i in.]. ; 
przekł. Dorota Obidniak] ; Związek Nauczycielstwa Polskiego. Ośrodek 
Usług Pedagogicznych i Socjalnych. - Warszawa : ZNP, 2002. - 48 s . : ił .; 30 cm 
+ CD-ROM. - (Warsztaty Przyszłości ; z. 2). - Bibliogr. - ISBN 83-917802-5-2.
- Tyt. oryg.: „Arbeit geteilt - geteilte Arbeit” 2001, tyt. oryg. serii: 

„Workshop” .

531. PRACA w zespole / Alison Hardingham ; tł. Ilona Morżoł. - War
szawa : Petit, 1999. - 58 s. ; 20 cm. - Tabele. - (To, Co Najważniejsze). 
•.ISBN 83-85292-13-6.

532. PROCESY wirtualizacji firmy /  Kinga Padzik. - Cz. 1-2 // Manager.
- 2002, nr 8, s. 14-16, il. ; nr 9, s. 43-45, il.

Organizacja pracy w wirtualnych firmach, kierowanie pracownikami w wirtualnej 
organizacji.
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PRZEPIS na wirtualny zespół projektowy / M. Tłucliowska = poz. 661.

Zarządzanie zespołami wirtualnymi.

533. PRZYPADKI pracy grupowej w brazylijskim przemyśle samocho
dowym / Zbigniew Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 5, 
s. 80-83, rys. bibliogr.

534. SPECYFICZNE cechy zespołu wirtualnego / Izabela Koczorowska 
// Prz. Organ. - 2002, nr 3, s. 15-16.

Wirtualne zespoły - budowa, organizacja pracy.

535. TECHNOLOGIA pracy grupowej w środowisku akademickim / 
Elżbieta Niedzielska, Radosław Wojtowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, 
Infonnat. Ekon., nr 4, s. 133-147 summ.

536. WSPÓŁPRACA w zespole według koncepcji Mike'a Woodcocka / 
Jan Przewoźnik. - Cz. 1-3 // Personel Żarz. - 2002, nr 19, s. 36-41 ; nr 21, 
s. 39-44, tab. ; nr 23, s. 37-41, tab.

Cz. 1. Filary efektywności ; Cz. 2. Z perspektywy lidera ; Cz. 3. Testowanie ról.

e. Wdrażanie metod i norm pracy

f. Systemy organizacji pracy a czas pracy

537. CZAS na pracę czasową / Mariusz Kowalski // Personel Żarz. 
- 2002, nr 4, s. 18-21.

Zagraniczne doświadczenia i polskie perspektywy zatrudnienia na czas określony.

CZAS pracy w przedsiębiorstwie : wyniki badań nad rozkładami czasu 
pracy i zdrowiem pracowników / red. H. Strzemińska = poz. 1127.

Z treści: Strzemińska Helena: Przemiany w zarządzaniu organizacją i czasem 
pracy na przełomie XX i XXI wieku. - Machol-Zajda L.: Partnerzy społeczni a orga
nizacja i rozkład czasu pracy w świetle badań empirycznych. - Gasińska M.: Aspekty 
zdrowotne i rodzinne stosowanych rozkładów czasu pracy.
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538. METODY organizacji pracy / Wojciech Sobótka // Serw. Praw.- 
-Prac. - 2002, R. 7, nr 35, s. 13-14.

Syslciny cza.su pracy.

539. NOWE formy organizacji pracy / Jerzy Szewczyk // Przyj, przy Pr. 
-2002, R. 53, nr 7/8, s. 40-41.

540. NOWE formy zatrudnienia i pracy / Janina Szubstarska // ZamoJ. 
Stud. Muter. - 2002, z. 1. s. 201-210 summ.

541. OPTYMALIZACJA wyboru długości czasu pracy i czasu wolnego 
w gospodarstwie domowym / Waldemar Tyc // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 958, s. 156-166, wykr. bibliogr. 9 poz. summ.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski = poz. 92.

Z treści: Świątck-Barylska I.: Realizacja wybranych funkcji personalnych w świe
tle nowych form zatrudniania pracowników.

542. ZMIENNOŚĆ form pracy w społeczeństwie wiedzy / Bogusława 
Urbaniak // Bad. Nauk. / WSUbezp. Kielce. - 2001, z. 5, s. 293-300 summ.

Zob. też Prawo pracy - czas pracy. Praca tv godzinach nadliczbowych 
(poz. 2635-2699).

T e l e p r a c a

543. KONCEPCJA telezatrudnienia w obszarze zainteresowań pedagog- 
giki pracy / Jerzy Stochmiałek // Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 91-107 bibliogr.

544. PRACOWNIK poza firmą czyli od teorii do praktyki telepracy / 
Daria Sowińska-Milewska, Małgorzata Szurlej // Personel Żarz. - 2002, nr 5, 
s. 16-18.

545 PRZEDSIĘBIORCY nie znają telepracy / Izabela Rakowska U Pra
wo i Gospod. - 2002, nr 25 : 30. 01, dod. Biznes, s. 1, rys. - Zatrudnianie naL
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odległość zmniejsza koszty i poprawia wydajność. * W domu też można 
zarobić / Tomasz Dąbrowski // Tamże, nr 129 ; 5. 06, s. 3, tab. - Telepraca 
pomysłem na bezrobocie. * Zatrudnię na odległość / Bianka Trykacz // Życie 
Warsz. - 2002, nr 23 : 28.01, dod. Praca, s. 1 , 2 . -  Telepraca - możliwości 
zatrudnienia na odległość.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa 
- poz. 817.

T. 2. - Z treści: Marciniak M.: Teleinformatyka w aktywizacji nadmorskich obsza
rów wiejskich.

546. PRZESŁANKI wdrożenia telepracy w sektorze MSP / Marian 
Niedźwiedziński, Anna Bąkała U Acta UL, Fol. Oecon. - 2002, z. 157, s. 429- 
-439 bibliogr. summ.

547. ROZWÓJ telepracy / Magdalena Nizioł [i in.] // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2002, R. 53, nr 7, s. 86-92 summ.

RYNEK pracy w epoce cywilizacji informacyjnej / T. Zalega = poz. 821.

M. in. wpływ rozwoju nowoczesnych technik na rynek pracy (telepraca).

548. SZANSE i zagrożenia związane z telepracą : przykład Republiki 
Federalnej Niemiec / Maria Theiss // Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 2, 
s. 44-57.

Omów. niemieckich doświadczeń w zakresie organizacji i rozwoju telepracy 
m.in. telepraca szczególnych grup zawodowych.

549. TELEPRACA i jej implikacje / Fabian Pędziwiatr // Żarz. Zasób. 
Ludz. - 2002, nr 2, s. 23-37, rys. tab. bibliogr.

550. TELEPRACA - omówienie raportu „eWork 2000” / Lucyna Ma- 
chol-Zajda // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 2, s. 75-82, rys. tab. bibliogr.

551. TELEPRACA osób niepełnosprawnych w społeczeństwie informa
cyjnym /Marek Piasecki // Telekom Tech. łnform - 2001, [nr] 2, s. 61-78 summ.
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552. TELEPRACA - program wspierania zatrudnienia osób niepełno
sprawnych / Robert Grzesiński 1/ Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 1, s. 9-11.

553. TELEPRACA - szanse, korzyści, uciążliwości / Bożena Kurkus-Ro- 
zowska, Maria Konarska // Bezp. Pr. - 2002, nr 5, s. 21-25, rys. bibliogr. 7 poz.

Zagadnienia prawne telepracy (poz. 2358, 2370).

6. Organizacja pracy i zarządzanie 
w poszczególnych działach, 

gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

554. ADMINISTRACJA publiczna - zmiany i trendy rozwojowe / Euge 
nijus Chlivickas, Alvydas Raipa//S/Hż. C3W. - 2002/2003, nr5, s. 117-136.

555. CIVIL service in the Europę of Fifteen : trends and new deve- 
lopments / Danielle Bossaert, Christoph Demmke, Koen Nomden ; European 
Institute of Public Administration. - Maastricht: EIPA, 2001. - 342 s.

Służba cywilna w krajach Piętnastki ; trendy i nowe kierunki rozwoju.
Rec.; Chorąży Grzegorz // Służ. Cvtv. - 2002, nr 4, s. 120-125.

556. CRM w „Super Expressie” / Krzysztof Frączek // Manager. - 2002, 
nr7, s. 9-11.

CRM (Customer Relationship Management) - metoda budowania trwałych, war 
tościowych relacji z wymagającymi partnerami.

CZAS na „Mikrozarządzanie” / E. Wiszniewski, W. Wiszniewski = poz. 57.

Dział nauki o zarządzaniu odnoszący się do małych przedsiębiorstw.

557. DYLEMATY zarządzania bankami spółdzielczymi / Halina Byliń- 
ska // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 22-35 summ.

558. DYNAMICZNE zarządzanie ośrodkami handlowymi / Edward Ma- 
leszyk // Hand. Wewn. - 2002, nr 4/5, s. 13-21.
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559. DYWERSYFIKACJA działalności banków w Polsce / Barbara Ka
leta // Prz. Organ. - 2002, nr 4, s. 19-22, rys.

EFEKTY realizacji rządowego programu restrukturyzacji polskiego gór
nictwa węgla kamiennego w latach 1998-2001 / A. Karbownik = poz. 841.

ERGONOMIA w zarządzaniu przedsiębiorstwem wytwórczym / W. Ry- 
barczyk = poz. J858.

FILOZOFIA podziału : Lcroy Merlin Polska / B. Wiesławska = poz.
1642.

Filozofia  podziału obow iązu jąca  w Lcroy  M criin ,  .stanowiąca podw aliny  kultury 
organizacyjnej firmy.

FIRMA to ludzie /S .  W o jn ick i; rozm. 1-1. Guryn =poz. J5J.

Rozm . z szefem pionu zarządzania kadrami w Banku Handlowym w Warszawie 
SA nt. polityki personalnej po restrukturyzacji Banku.

560. JAK racjonalnie zarządzać uniwersytetem? / Krystyna Piotrowska- 
-Marczak // Forum Akad. - 2002, R. 9, nr 1, s. 39-41, il.

JAKOŚĆ jak w banku : wdrożenie modelu procesowej kultury organiza
cyjnej - studium przypadku / M. Jabłońska-Wołoszyn, A. Jędrzejczak = poz. 
1644.

561. KAPITAŁ ludzki w polskich bankach : cząstkowy raport z badań / 
Zbigniew Antczak/ / Nauk. / WSZarz. Wroc. - 2002, z. 11, s. 7-15.

KOMPUTEROWE wspomaganie zarządzania zasobami ludzkimi w poz
nańskim okręgu Poczty Polskiej / M. Nowicka, P. Szostok = poz. 654.

562. KORZYSTANIE z informacji biznesowej przez małe i średnie 
przedsiębiorstwa (na przykładzie firm z województwa mazowieckiego) / 
Anna Grzecznowska, Emilia Mostowicz // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2002, 
T. 10, nr 2, s. 13-19, tab. wykr. bibliogr. 3 poz.
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563. LOGISTYCZNO-marketingowa koncepcja zarządzania w jednost
kach terytorialnych (w warunkach reformy administracyjnej w Polsce) / Lu
cjan Kowalczyk U Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 335-342, rys. bi- 
bliogr. 6 poz. summ.

LUDZIE przede wszystkim / S. Czajka = poz. 136.

Wdrażanie filozotn TQM w zakładzie L.G. Philips w Skierniewicach - studium
przypadku.

564. „MANAGEMENT” w pracy sędziego / Tomasz Kafużny // Wspótcz- 
^ i 'z .  - 2002, nr 4, s. 69-74 summ.

METODA controllingu strategicznego i jej implementacja w zarządzaniu 
b iznesem  /  K. Jęd ra lsk a , B. W o źn iak -S o b czak  =  p o z . 119.

METODY zmieniania kultury organizacyjnej : Hutnien S.A. / A. Du- 
siński =  p o z . 1660 .

Kultura organizacyjna w firmie produkcyjnej.

565. METODYKA doskonalenia systemu informacyjnego w przedsię
biorstwie produkcyjno-handlowym średniej wielkości /  Radosław Łukasie- 
wicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Informat. Ekon., nr 4, S. 83-93, 
rys. summ.

566. MIĘDZY inwestorem a załogą / Adam Opaliński // Personel Zai%. - 
2002, nr 9, s. 8-10.

Restrukturyzacja firmy oraz redukcja zatrudnienia z pakietem socjalnym i związ
kami zawodowymi w tle - studium przypadku (Elektrociepłownie Warszawskie SA).

567. MODELE jakości usług a zarządzanie szkołą wyższą / Piotr Domi
niak, Krzysztof Leja // Nauka Szk. Wyż. - 2001, nr 2, s. 91-102 bibliogr. summ.

568. NIEPEWNOŚĆ w zarządzaniu strategicznym : doświadczenia 12 
urzędów polskiej administracji rządowej / Artur Nowak-Far // Służ. Cyw. 
- 2002/2003, nr 5, s. 57-70.
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NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja /  red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z treści: Stachowicz J.: Zmiany struktury organizacyjnej przedsiębiorstw trady
cyjnych gałęzi przemysłu w procesie ich transformacji - Rowińska-Fronczek M.: 
Modele zintegrowanego i rozproszonego zarządzania dobrami niematerialnymi. 
- Skalik J.: Integracja i dezintegracja obszarów działania, zasobów, struktur i funkcji 
w placówkach ochrony zdrowia.

569. NOWE technologie - starzy pracownicy, czyli jak nowocześnie przy
gotowywać kadry w instytucjach finansowych systematycznie inwestujących 
w ICT [Information and Communication Technologies] / Barbara Łukasik- 
Makowska // Pr. Nauk. AE Wi-oc. - 2002, nr 954, s. 128-137, rys. bibliogr. 
6 poz.

570. ODMOWA współpracy - tracisz ty, tracimy wszyscy : problemy 
zarządzania w oświacie / Danuta Elsner // Dyr. Szk. - 2002, nr 1. s. 3-5.

571. ORGANIZACJA prac wydawniczych w AFNOR / Iwona Zabo
rowska // Normalizacja. - 2002, [z.], 4, s. 21-23.

572. ORGANIZACJA wirtualna - szansa dla przedsiębiorstw w warun
kach wzrastającej globalizacji / Dominika Kaczorowska // Stud. Kup. - 2002, 
z. 1/2, s. 23-34 bibliogr.

573. ORGANIZACJE niedochodowe a problem sprawności działania / 
Kazimierz Dobrzański U Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 36-47 summ.

Zarządzanie organizacjami niedochodowymi.

574. OŚRODKI handlowe jako obszar zarządzania / Edward Maleszyk // 
Hand. Wewn. - 2002, R. 48, nr 2, s. 1-9, rys. tab.

Pojęcie i istota zarządzania ośrodkami handlowymi.

PODSTAWOWE mechanizmy procesu zarządzania jakością oraz metody 
pomiaru poziomu jakości usług na przykładzie hotelarstwa /M . Cisło = poz. 137.
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575. POLSKIE przedsiębiorstwa w procesie zmian organizacyjnych ; 
przegląd wyników badań / Jacek Mrzygłód // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 923, s. 273-284, tab. bibliogr. 6 poz.

Na podstawie badań przeprowadzonych w listopadzie 2001 r. na wybranej próbie 
przedsiębiorstw produkcyjnych, których celem było zdefiniowanie ogólnego sposobu 
przeprowadzania zmian organizacyjnych.

576. PREFERENCJE dla odpowiedzialności : praktyka budowania i po
pularyzacji kultury firmy - studium przypadku / Balbina Wiesławska // Per
sonel Żarz. - 2002, nr21,s. 10-14.

W sieci hipermarketów Leroy Merlin.

577. PROCESY restrukturyzacji w wybranych przedsiębiorstwach / Maria 
Alot, Ewa Pakosz // Pr. Nauk., Ekon. / PRadom. - 2001, nr 1 s. 144-153 bi
bliogr.

578. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ, samorządność, rozwój lokalny / Zygmunt 
Barczyk [i in.]. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - 80 s. ; 24 cm. 
- {Prace Naukowe / AE). - Bibliogr. - ISBN 83-7246-110-4.

579. PRZEKSZTAŁCENIA systemu zarządzania polskimi portami mor
skimi / Stanisław Szwankowski // Organ. Żarz. Region. Nadmor. - 2001, T. 1, 
s. 44-53 bibliogr. summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1. - Z treści: Adamus W.: Określanie priorytetów w zarządzaniu jednostkami 
administracji publicznej. - Jędruchniewicz A.: Organizacyjna restrukturyzacja przed
siębiorstw przemysłu spożywczego. - Kuśmierz-Gozdalik U.: Zmiany w zarządzaniu 
marketingowym przedsiębiorstw sfery agrobiznesu.

580. REFORMY administracji publicznej w Japonii / Sławomir Wysocki 
// Służ. Cyw. - 2002, nr 4, s. 149-155.

581. RESTRUKTURYZACJA bez redukcji / Andrzej Włodarczyk // 
Manager. - 2002, nr 3, s. 9-11.

Elastyczna struktura zatrudnienia na przykładzie firmy świadczącej usługi 
w zakresie sprzątania i żywienia zbiorowego na dużą skalę.



98 -

582. RESTRUKTURYZACJA polskiego sektora bankowego / Janusz 
Nesterak, Marta Kołodziej-Hajdo // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002, nr 560, 
s. 153-167, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja rezultatów przekształceń sektora bankowego w Polsce w I. 1989- 
-1997.

RESTRUKTURYZACJA w Polskich Kolejach Państwowych / K. Drozd, 
T. Szurmak = poz. 1779.

583. ROLA strategicznej karty wyników w zarządzaniu przedsiębior
stwem elektroenergetycznym / Grzegorz Kulczycki, Marcin Nieplowicz, 
Tomasz Piwowarski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 215-222, rys. 
bibliogr. 3 poz.

Jedna z nowoczesnych metod wspomagających zarządzanie - Strategiczna Karta 
Wyników (Balanced Scorecard) - jej rola i znaczenie we wspomaganiu zarządzania na 
przykładzie rozwiązań projektowych w dużym polskim przedsiębiorstwie.

584. SŁUŻBY publiczne w świecie korporacji. Ograniczenia i niebez
pieczeństwa menedżeryzmu jako narzędzia administracji publicznej / Marek 
Dębicki // Służ. Cyw. - 2002/2003, nr 5, s. 103-116.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu XXI 
wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści: Jarosiński M.: Zarządzanie łańcuchem wartości szpitala. - Ziębicki B.: 
Zastosowanie benchmarkingu w doskonaleniu organizacji usług pocztowych. -  Pcre- 
chuda K., Szczurek M., Stosik A.; Przedsiębiorstwa sportowe jako dynamiczne firmy 
usługowe.

585. STRATEGIA restrukturyzacji przedsiębiorstwa usług portowych na 
przykładzie ,,Drobnicy Port-Szczecin” Sp. z o.o. / Czesława Christowa, Ma
ria Christowa // Zesz. Nauk. / WSM Szczec. - 2001, nr 63, s. 39-58 summ.

586. STREFA wyższego szkolnictwa jako system marketingowy / Marian 
Huczek // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Żarz. Market. - 2002, z. 2, s. 46-55.

Zarządzanie marketingowe w szkolnictwie wyższym.
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587. SYSTEM informacji a proces zarządzania sprzedażą w przedsię
biorstwach produkcyjnych i handlowych / Bożena Słomińska // Hand. Wewn. 
-2002, R. 48, nr I,s . 27-35, tab.

588. SYSTEM zarządzania turystyką na tle ustroju samorządowego 
w wybranycli krajach europejskich / Michał Żemła // Fol. Turist. - 2002, 
nr 11, s. 145-163 bibliogr. summ.

SYSTEMY controllingowe przedsiębiorstw i instytucji / red. nauk. E. No
wak = poz. 126.

Z treści: Biadacz R.: System controllingu w przedsiębiorstwie przemysłu cemen
towego. - Brzozowska K.: Sprawozdawczość jako narzędzie controllingu w prywa
tnych projektach infrastrukturalnych (na przykładzie płatnych autostrad). -  Chmie- 
lowicc-Lcwczuk M.: Instrumenty controllingu finansowego w zakładzie ubezpieczeń. 
- Chodurski R.: Proces wdrażania systemu wspomagania zarządzania INFRA w Eltur- 
Serwis. - Czyczerski M.: Controlling finansowy w jednostce zależnej kapitałowo na 
przykładzie przedsiębiorstwa działającego w branży motoryzacyjnej. - Krajewska- 
-Bińczyk E., Szewczyk Jan; Controllingowe wspomaganie zarządzania efektywnością 
reskolaryzacji szkoły ponadgimnazjalnej. - Krypel K.: System controllingu w likwi
dowanej kopalni węgla kamiennego. - Lew G.: Controlling przedsiębiorstw han
dlowych. - Lisowski M.: Systemy controllingowe banków. - Ludwiński Ireneusz; 
Zadania controllingu w spółce pośrednictwa finansowego. - Nieplowicz Maria: Mapa 
strategii jako narzędzie wspomagające opracowywanie strategicznej karty wyników 
dla jednostek samorządu terytorialnego. - Sieradzka A.: Ośrodki odpowiedzialności 
w przedsiębiorstwach budowlanych. - Szopa A.: Zarządzanie przedsiębiorstwem 
zorientowane na wzrost jego wartości na przykładzie Kompanii Spirytusowej „Wra- 
tislavia” Polmos Wrocław S.A.

TECHNOLOGIE informatyczne we wspomaganiu zarządzania instytucją 
akademicką / M. Piwowarski = poz. 669.

589. TP SA - redukcja personelu jako efekt reorganizacji przedsiębior
stwa / Przemysław Napierała // Zaiz. Za.soh. Liidz - 2002, nr 2, s. 66-73 bibliogr.

WARTOŚCI grupowe jako element zarządzania przez kulturę organi
zacyjną na przykładzie banków województwa lubuskiego / J. Stankiewicz,
L. Młodzik = poz. 1672.

WDRAŻANIE systemów jakości w urzędach administracji publicznej /
D. Wdowiak, M. Bugdol = poz. 139.



WIZJA - strategia - wartości / J. Szybisz = poz. 1674.

Kultura organizacyjna w Polkomtel S.A.

590. WYBRANE elementy systemu zarządzania przedsiębiorstwem gór
niczym w okresie zmian restrukturyzacyjnych / Henryk Dźwigol // Prz. Or
gan. - 2002, nr 7/8, s. 21-25 bibliogr. 14 poz.

591. ZARZĄDZANIE budownictwem i gospodarką mieszkaniową / 
Janusz Feczko // Bad. Nauk. / WSUmiej. Kieł. - 2002, z. 4, s. 165-174 biblio-
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592. ZARZĄDZANIE globalnym towarzystwem ubezpieczeniowym / 
Andrzej Pawluczuk // Wiad. Ubezp. - 2002, nr 3/4, s. 36-41 bibliogr.

ZARZĄDZANIE jakością w administracji - europejskie wzorce, polskie 
doświadczenia / T. Buchacz, S. Wysocki = poz. 142.

593. ZARZĄDZANIE logistyczne na giełdach rolnych i ogrodniczych / 
Andrzej Wartecki // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4, s. 34-43, rys. 
summ.

594. ZARZĄDZANIE lokalnymi projektami rozwojowymi / Henryk Bran
denburg. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2002. - 202 s. : rys. ; 24 cm. - {Pra
ce Naukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 185-197.- ISBN 83-7246-191-0.

595. ZARZĄDZANIE małym i średnim przedsiębiorstwem : uwarun
kowania europejskie / red. nauk. Marian Strużycki. - Warszawa : Difin, 2002. 
- 319 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 307-312. - ISBN 83-7251-259-0.

Z treści: Strużycki M.: Wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania rozwoju małych 
i średnich przedsiębiorstw w Polsce (s. 17-46). - Stmżycki M.: Struktura wyróżników 
europejskich w zarządzaniu małymi i średnimi przedsiębiorstwami (s. 47-105). - Bojew- 
ska Barbara: Przedsiębiorczość w zarządzaniu i rozwoju małych i średnich przedsię
biorstw (s. 107-141). - Suszyński Cezary: Doradztwo z zakresu zarządzania jako czyn
nik rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce (s. 143-192). - Skowronek- 
Mielczarek Anna: Finansowe uwamnkowania rozwoju małych i średnich przedsię
biorstw na progu Unii Europejskiej (s. 223-272). - Leszczyński Zdzisław: Monitoring 
finansowy w zarządzaniu małym i średnim przedsiębiorstwem (s. 273-305).

ZARZĄDZANIE marketingowe w sferze usług - opcja strategiczna / 
A. Styś = poz. 258.
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596. ZARZĄDZANIE materialnym dziedzictwem kulturowym / Piotr 
Gryglewski, Dariusz Trzmielak // Prz- Organ. - 2002, nr 4, s. 15-18.

597. ZARZĄDZANIE ośrodkami handlowymi w Polsce / Edward Ma- 
leszyk // Gospod. Nar. - 2002, R. 13, nr 3, s. 73-90, tab. bibliogr. 7 poz.

598. ZARZĄDZANIE poprzez wartości w placówce oświatowej / Ma
riusz Dobijański // Pódl. Zesz. Pedagog. - 2001, nr 4, s. 101-110.

599. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem handlowym / Maria Sławińska. 
- Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 197 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 83-208- 
1374-3.

Rcc.: Szromnik Andrzej // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 11, s. 90-92 ; 
Pokorska Barbara // Hand. Wen /i. - 2002, R. 48, nr 1, s. 65-66.

ZARZĄDZANIE przez jakość w administracji publicznej /  G. Broniew
ska = poz. 143.

600. ZARZĄDZANIE stratę giczne przedsiębiorstwem i gminą : analiza 
porównawcza / Teresa Szot-Gabryś U Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 19-23, tab. 
bibliogr. 6 poz.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce /  red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści: Kozarowicz H.: Pole wybom strategii i strategia przedsiębiorstwa farma
ceutycznego. - Rawicka P.: Decyzje strategiczne przedsiębiorstw usługowych na 
przykładzie branży usług transportowo-spedycyjno-logistycznych (TSL) w Polsce.

601. ZARZĄDZANIE usługami publicznymi : wybrane problemy /  Lu
cjan Kowalczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, Żarz. Market., nr 20, 
s. 115-124 bibliogr. 10 poz. summ.

602. ZARZĄDZANIE wskaźnikami efektywności związanymi z zaso
bami ludzkimi (HR KPI) w Polskiej Telefonii Cyfrowej Sp. z o.o. / Andrzej 
Zieliński // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 67-72, rys.
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ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z treści: Sokołowska S., Krawczyk A.: Badania nad stosowaniem technik, metod 
i koncepcji zarządzania w przedsiębiorstwach rolniczych. - Sudoł T.: Zmiana kom
petencji i jej wpływ na organizację i zarządzanie na podstawie urzędów gmin.

Zob. też Zarządzanie bezpieczeństwem pracy (poz. J9J4-1930).

O r g a n i z a c j a  i z a r z ą d z a n i e  w s ł u ż b i e  z d r o w i a

603. BARIERY w reformowaniu systemu opieki zdrowotnej w Polsce / 
Zbigniew Woźniak // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, nr 1, s. 261-290, tab. 
bibliogr.

CONTROLLING jako narzędzie wspomagające podejmowanie decyzji 
w zakładach opieki zdrowotnej / M. Hass-Symotiuk = poz. 111.

604. EFEKTYWNE zarządzanie w ochronie zdrowia / Anna Kiesz- 
kowska // Bad. Nauk. / WSUbezp. Kielce. - 2001, z. 4, s. 183-195 summ.

KONTRAKTY menedżerskie w opiece zdrowotnej / M. Kautsch, J. Klich 
= poz. 2548.

KULTURA organizacyjna zespołów opieki paliatywno-hospicyjnej / 
A. Kacperczyk = poz. 1653.

605. LECZNICTWO zintegrowane receptą na sukces / Katarzyna Mech 
// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 67, s. 21.

Zarządzanie w służbie zdrowia.

606. LEKARZE - menedżerowie wobec reformy systemu opieki zdro
wotnej / Anna Buchner-Jeziorska, Andrzej Boczkowski // Bad. Nauk. / WSU
bezp. Kielce. - 2001, z. 4, s. 55-74 summ.
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NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz- 189.

Z treści: Kacała J.: Kluczowe czynniki sukcesu jako wyznaczniki zarządzania 
szpitalem.

607. ORGANIZACJA procesu zarządzania strategicznego w Publicznym 
Zakładzie Opieki Zdrowotnej : studium przypadku / Renata Marciniak // 
Antidotum. - 2002, R. 11, nr 12, s. 3-21, rys. bibliogr.

608. RAZEM zawsze raźniej / Zbigniew Hupalo // Gaz. Praw. - 2002, 
R- 8, nr 38, s. 20-21.

Integracja zarządzania zakładami opieki zdrowotnej.

ROLA informatyzacji jako narzędzia wspomagającego procesy leczenia 
i zarządzania w opiece zdrowotnej / A. Przybyłka = poz. 634.

609. STANDARDY zarządzania ryzykiem / Marcin Masny // Prz- Ubezp. 
Spoi. Zdr. - 2002, nr 11, s. 43-44.

Zarządzanie ryzykiem w służbie zdrowia.

610. SYSTEMOWE zarządzanie opieką zdrowotną w Polsce / Stanisław 
Duchniewicz // Zdr. Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, s. 79-85 bibliogr. 11 poz.

611. UMOWY o świadczenie usług medycznych w aspekcie zarządzania 
zakładem opieki zdrowotnej / Zdzisław Kubot // Prawo Med. - 2001, nr 10, 
s. 42-59.

612. WSZECHSTRONNA ocena Zakładów Opieki Zdrowotnej przy 
pomocy metody „Balanced Scorecard” / Tomasz Wołowiec, Andrzej Bulzak 
H Antidotum. - 2002, R. 11, nr 11, s. 3-14.

M. in. polityka zarządzania personelem, program rekrutacji i selekcji praco
wników.

613. WYBRANE aspekty zastosowania systemów informatycznych w za
rządzaniu jednostkami opieki zdrowotnej / Arkadiusz ?rzyby\ka U Antidotum. 
-2002, R. 11, nr 4, s. 50-65, tab.

Toż // Tamże, nr 11, s. 54-70, tab.
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614. WYBRANE elementy jakości usług pielęgniarek i położnych ro

dzinnych w ocenie pacjentów / Ludmiła Marcinowicz [i in.]. - Cz. 1-2 // Zdr. 
Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, s. 65-72, tab. bibliogr.

Cz. 1. Ocena dostępności świadczeń pielęgniarek i położnych rodzinnych ; Cz. 2. 
Zadowolenie pacjentów z pielęgniarki i położnej rodzinnej.

615. WYKORZYSTANIE kluczowych czynników sukcesu w zarządza
niu szpitalem klinicznym / Joanna Kacała // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 923, s. 159-174, rys. bibliogr. 8 poz.

ZARZĄDZANIE marketingowe w Zakładach Opieki Zdrowotnej / I. Bo
jar, L. Wdowiak = poz. 259.

616. ZARZĄDZANIE zmianami jako instrument w procesie reform 
w ochronie zdrowia / Krzysztof Rollirad // Antidotum. - 2002, R. 11, nr 7, 
s. 11-17.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z treści: Kacała J.: Strategia w szpitalu klinicznym - rzeczywistość czy fikcja?
- Malara Z., Płaszczak J.: O restrukturyzacji finansowej zakładów opieki zdrowotnej 
sektora publicznego.

ZMIANY systemowe w służbie zdrowia 1945-1955 : na przykładzie 
Łodzi / J. Sadowska = poz. 36.

Zx)b. też Finansowanie ochrony zdrowia (poz. 3962-3975).

7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej

ANALIZA poziomu dehumanizacji organizacji pracy biurowej na przy
kładzie wybranych polskich przedsiębiorstw / B. Mikuła = poz. 1719.

Bhp przy pracach biurowych (poz. 1945, 1947, 1952, 1973, 1989).



8. Społeczne i ekonomiczne skutki automatyzacji 
i postępu technicznego

a. Zagadnienia ogólne

617. AKTYWNOŚĆ innowacyjna polskich małych i średnich przedsię
biorstw w procesie integracji z Unią Europejską / Hanna Mizgajska ; Aka
demia Ekonomiczna. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2002. - 174 s. : rys. ; 
24 cm. - (Prace Habilitacyjne /  AE ; 4). - Tabele. - Bibliogr. s. 155-167. 
- Summ. - ISBN 83-88760-61-0.

618. FUNDUSZE Unii Europejskiej wspierające rozwój innowacji w ma
łych i średnich przedsiębiorstwach / Ireneusz Ratuszniak // Zesz. NauL / 
WSZarz. Wroc. - 2002, z. 10, s. 144-162 bibliogr. summ.

619. INNOWACJE, kultura innowacyjna i poziom innowacyjności przed
siębiorstw państwowych / Jerzy Baruk // Gospod. Nar. - 2002, R. 13, 
nr 11/12, s. 78-94 bibliogr.
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620. INNOWACYJNOŚĆ małych i średnich przedsiębiorstw oraz wspo
maganie jej polityką rozwojową / Jerzy Baruk // Zainoj. Stud. Mater. - 2002, 
Z- 1, s. 43-65 summ.

621. INNOWACYJNOŚĆ techniczna a bezrobocie - etyczno-społeczny 
punkt widzenia / Oreste Bazzichi ; tł. Paweł Borkowski // Społeczeństwo. 
- 2002, nr 5, s. 601-609 summ.

622. INNOWACYJNOŚĆ w rosyjskich przedsiębiorstwach : spojrzenie 
od wewnątrz / Igor Gurkov [I. Gurkow] // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 1, 
s. 45-54, tab.

Na podstawie badań przeprowadzonych na małej próbie rosyjskich menedżerów, 
dotyczących niedawno wprowadzonych w ich firmach innowacji oraz przeszkód, 
jakie napotkali realizując swoje innowacyjne pomysły, ukazano związek między 
rozwojem organizacyjnym, strukturą własności a natężeniem innowacji.



623. JAK zarabiać w Internecie czyli szkolenia poprzedzające wdrożenie 
e-biznesu w firmie / Rafał Szczepanik, Paweł Leks // Personel Zarz- - 2002, 
nr 22, s. 32-34.

KONTROLING zmian technologiczno-organizacyjnych / E. Krajewska- 
-Bińczyk = poz. 118.

KULTURA organizacyjna sprzyjająca innowacyjności w przedsiębior
stwie / R. Kamiński = poz. 1651.

624. MIĘDZYNARODOWY transfer techniki a potencjał innowacyjny 
Polski / Robert Ciborowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2002, nr 4, s. 79-103, 
tab. wykr. bibliogr. summ.

M. in. wydajność pracy w krajach kandydujących do UE.

POSTĘP techniczny a wydajność pracy / M. Przybyliński, I. Świecze- 
wska = poz. 1544.

625. PROCESY innowacyjne w polskim przemyśle w okresie transfor
macji / Krystyna Moszkowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 920, s. 75-84.

626. REWOLUCJA informatyczna - zmiany w organizacji i zarządzaniu 
- wartości ludzkie / Barbara Przybylska // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2001, 
z. 6, s. 43-52 bibliogr. summ.

SPOŁECZEŃSTWO informacyjne nowym wyzwaniem i szansą dla sys
temu edukacji ustawicznej / tł. J. Religa = poz. 1299.

Wybrane elementy Raportu Rady Europy „Możliwości zatrudnienia w społe
czeństwie informacyjnym”.

- 106-

627. WARUNKI sprzyjające innowacyjności inżynierów / Edward Stuła // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 7, s. 38-46 summ.

Próba określenia warunków innowacyjności pracy inżynierów zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych.
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628. WIELKA encyklopedia internetu i nowych technologii / Michał 
Czajkowski. - Kraków ; „Edition 2000”, 2002. - 742 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 
83-7366-011-9.

629. WSPIERANIE innowacyjności przez Unię Europejską : V Program 
Ramowy Badań, Rozwoju Technicznego i Prezentacji Unii Europejskiej w la
tach 1998-2002 na przykładzie II Programu Horyzontalnego Promocja Inno
wacji i Popieranie Udziału Małych i Średnich Przedsiębiorstw / Joanna Jan
kiewicz. - Toruń : A. Marszałek, 2002. - 98 s. : il. ; 21 cm. - Bibłiogr. - ISBN 
83-7322-232-4.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści; Poznańska K.; Konkurencyjność a innowacyjność polskich przed
siębiorstw - Pomykalski A.: Polityka gospodarcza rządu i regionu a rozwój innowacji.
- Moszkowicz K.: Innowacje w przekroju strategii przedsiębiorstwa. - Olszewska B.: 
Decyzje strategiczne w zarządzaniu innowacjami. - Nogalski B., Rybicki J.: Moni
toring wielowymiarowej równowagi portfelowej w obszarze B+R jako kierunek roz
woju zarządzania strategicznego. - Łobejko S.: Systemy CRM w zarządzaniu strate
gicznym.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z treści: Ćwik K.,' Szumowski W.: Globalizacja a transfer nowych technologii.
- Jokiel G., Marciszewska A.: Innowacje w małych i średnich przedsiębiorstwach 
branży spożywczej Dolnego Śląska w przededniu integracji z Unią Europejską.

Zob. też poz. 4106-4108.

b. Automatyzacja i postęp techniczny 
w poszczególnych działach i gałęziach gospodarki, narodowej

630. BEZPIECZEŃSTWO informacji w systemie elektronicznego prze
kazu dokumentów / Grzegorz Witkowski // Z Życia ZUS. - 2002, nr 9, 
s. 20-26, tab. wykr.
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INFORMACJA naukowa w dobie globalizacji na przykładzie międzyna
rodowego systemu informacji naukowej o bezpieczeństwie i higienie pracy 
CIS / B. Szczepanowska = poz. 1870.

INFORMACJA naukowo-techniczna wspierająca rozwój małych i śred
nich przedsiębiorstw w krajach Unii Europejskiej / E. Malinowska, A. Łuka
sik = poz- 975.

631. INTERNET w dobie nowej ekonomii / Anna Dąbrowska // Mana
ger. - 2002, nr 1, s. 33-35, rys. tab.

Internet w firmie - zakres stosowania.

II KRAJOWA konferencja „Technologia informacyjna w zmieniającej się 
edukacji, Toruń, 14-16 maja 2001 r. / B. Siemieniecki = poz. 1329.

632. PROGRAM komputerowy wspomagający analizę kosztów i korzy
ści bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie / Jan Rzepecki // 
Bezp. Pr. - 2002, nr 10, s. 10-14, rys. bibliogr. 12 poz.

633. ROLA i znaczenie zastosowania informatyki w urzędach skarbo
wych / Sebastian Gadomski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Informat. 
Ekon., nr 4, s. 158-167 bibliogr. summ.

634. ROLA informatyzacji jako narzędzia wspomagającego procesy le
czenia i zarządzania w opiece zdrowotnej / Arkadiusz Przybyłka // Anti
dotum. - 2002, R. 11, nr 6, s. 49-65, rys.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści: Cwiklicki M.; Przykład zastosowania systemów workflow w przedsię
biorstwie. - Olejczyk K.: Wirtualizacja przedsiębiorstw turystycznych - wyniki badań.

635. TECHNOLOGIE informatyczne narzędziem komunikacji informa
cyjnej dla e-biznesu / Lidia Jasiulewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, 
Informat. Ekon., nr 4, s. 198-204.
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636. TI [Technologie Informacyjne] - ewolucja oraz implikacje w sferze 

bankowości komercyjnej /  Dariusz T[adeusz] Dziuba // Transformacje. 
- 2001/2002, nr 1/4, s. 159-168.

637. WIRTUALIZACJA jako szansa transformacji dla małych i średnich 
(MIS) przedsiębiorstw w warunkach globalizacji i rozwoju informacyjnej 
technologii (IT) /  Jerzy Kisielnicki // Transformacje. - 2001/2002, nr 1/4, 
s. 186-193.

638. ZASTOSOWANIE wideokonferencji w nowoczesnym zarządzaniu 
/ Paweł Kobis // Współcz- Żarz. - 2002, nr 4, s. 88-94.

Zob. też Technologie informatyczne w kształceniu (poz- 1321-1337).

9. Automatyzacja zarządzania 
i prac biurowych

639. ARIS : prosty dostęp do informacji / Andrzej Pluciński // Manager. 
- 2002, nr 8, s. 28-29.

System informatyczny wspomagający zarządzanie jakością.

640. AUTOMATYCZNE pozyskiwanie wiedzy wspomagającej proces 
podejmowania decyzji /  Małgorzata Nycz, Mieczysław L. Owoc, Barbara 
Smok // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 953, Inforniat. Ekon., nr 5, s. 85-95, 
rys. bibliogr. summ.

Ukazanie możliwości zarówno wspomagania procesu podejmowania decyzji 
przez dostarczanie nowej, uprzednio nie znanej bądź nie uświadamianej wiedzy, jak 
też automatycznego pozyskiwania takiej wiedzy z baz danych, głównie przedsię- 

loretwa. Praktyczne możliwości realizacji procesu odkrywania wiedzy z baz da
nych z wykorzystaniem znanych technik i metod.
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641. CECHY ergonomiczne informatycznego systemu zarządzania / 
Krzysztof Hankiewicz/ / Nauk. PFozn., Organ. - 2002, z. 34, s. 16-32 
bibliogr. summ.

642. ELASTYCZNOŚĆ komputerowego wspomagania zarządzania. Ba
danie procesów dostosowawczych / Marek Skwarnik // Pr. Nauk. AE Wroc. 
- 2001, nr 913, Informat. Ekon., nr 4, s. 102-112, rys. bibliogr. summ.

643. ELEKTRONICZNY obieg dokumentów / Joanna Staśkiewicz // Eir. 
Rynek. - 2002, nr 2/3, s. 73-78.

644. ELEMENTY zarządzania wirtualnym zespołem / Daniel Gach // 
Prz. Organ. - 2002, nr 6, s. 20-23, rys. bibliogr. 10 poz.

645. INFORMATYKA jako narzędzie wspomagające proces zarządzania 
przedsiębiorstwem / Jolanta Stacharska-Targosz, Elżbieta Rychlicka // Zesz. 
Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2001, nr 2, s. 183-194.

646. INFORMATYZACJA działów personalnych / Ewa Krok // Zesz. 
Nauk., Stud. Informat. / USzczec. - 2001, nr 15, s. 41-48 Zsfassung.

647. INFORMATYZACJA z sukcesem : jak wprowadzić w firmie zinte
growany informatyczny system wspomagający zarządzanie / Ilona Nowicka 
// Perso?iel Żarz. - 2002, nr 19, s. 21-24.

648. INTELIGENTNY system wspomagania decyzji / Małgorzata Łatu- 
szyńska // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 2, s. 29-36, rys. bibliogr. 
19 poz. summ.

649. IT [Information Technology] jako narzędzie wspomagające zzl 
[zarządzanie zasobami ludzkimi] / Jerzy Kisielnicki // Żarz. Zasób. Ludz. 
- 2002, nr 6, s. 77-86 bibliogr.

IT rozumiana jako takie systemy informatyczne, w których do przesyłania, prze
twarzania i magazynowania danych zastosowano środki informatyczne, takie jak; 
sprzęt, oprogramowanie, sieci komputerowe (Internet, ekstranet, intranet).



650. KADRY i płace / Lech Piesik // Gaz- Praw. - 2002, R. 8, nr 93, dod. 
Teleinformatyka, s. VI.

Wykorzystanie systemów informatycznyeh w celach kadrowo-placowych.

651. KOMPUTEROWA wersja metod do pomiaru stresu w pracy / Boh
dan Dudek, Wojciech Kolasa // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 2, s. 125-129, ii. 
bibliocr.

- m  -

652. KOMPUTEROWE wspomaganie projektowania rozmieszczenia sta
nowisk roboczych metodą Schmigalli / Jerzy Mazurczak // Zesz- Nauk. PPo- 
zn., Organ. - 2001, z. 33, s. 78-85 bibliogr. summ.

653. KOMPUTEROWE wspomaganie zarządzania na przykładzie Spół
dzielni Rybackiej „Certa” w Szczecinie / Mirosława Marciniak // Organ. 
7xirz. Region. Nadinor. - 2001, T. 1, s. 173-186 bibliogr. summ.

654. KOMPUTEROWE wspomaganie zarządzania zasobami ludzkimi 
w poznańskim okręgu Poczty Polskiej / Magdalena Nowicka, Piotr Szostok // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 5, s. 45-55.

655. METODA „NORD” - na przykładzie systemu „Organizacja i Zarzą
dzanie” / W. Jerzy Wesołowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4, 
s. 84-91, rys. tab. summ.

Komputeryzacja w z.arządzaiiiu.

656. MIĘKKIE zarządzanie w komputerze / Halina Guryn // Personel 
Żarz.-2002, n rl9 , s. 26-30.

Wdrożenie w finnic Energis Polska systemu informatycznego SAP HR wspo
magającego zarządzanie zasobami ludzkimi.

657. MODELOWANIE czynników środowiska pracy systemem zbiera
nia informacji / Ewa Górska // Pr. Nauk., Organ. Przem. / PWarsz- - 2002, 
z. 15, s. 49-73 summ.



658. MODELOWANIE przedsiębiorstwa z wykorzystaniem metod CIM 
i EDEN / Dorota Glogier, Wiesław M. Grudzewski // Ekon. Organ. Przeds. 
- 2002, R. 53, nr 4, s. 46-55, rys. summ. bibliogr. 9 poz.

Wykorzystanie programów komputerowych w modelowaniu przedsiębiorstwa.

659. „NOWA ekonomia” a współczesna informatyka / Jerzy Kisieinicki, 
Zdzisław Szyjewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 1, s. 15-26 
bibliogr. 14 poz. summ.

M. in. technologie informatyczne we współczesnym zarządzaniu.

660. PODSTAWY analizy elastyczności systemów informatycznych za
rządzania / Marek Skwarnik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 953, Infonnat. 
Ekon., nr 5, s. 55-66 bibliogr. summ.

PRACA w e-biznesie - wyzwania praktyczne i teoretyczne / S. Lacho
wski, N. Georgiew = poz. 379.

Zarządzanie zasobami ludzkimi w firmach posługujących się technologią kompu
terową.

PROBLEMY kadrowe rozwiązywane poprzez wdrażanie systemu infor
macyjnego controlłingu personalnego / I. Chomiak = poz. 122.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1. - Z treści: Krzemiński J.: Problemy wykorzystania techniki komputerowej 
w gospodarstwach rolniczych.

661. PRZEPIS na wirtualny zespól projektowy / Małgorzata Tłuchowska // 
Manager. - 2002, nr 11, s. 36-38.

Zarządzanie zespołami wirtualnymi.
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662. PULPIT wieńczy dzieło ; wdrożenie systemu informatycznego HRM 
dla czterech tysięcy zatrudnionych - studium przypadku / Piotr Jeleniewski // 
Personel Żarz. - 2002, nr 12, s. 14-16. - W Polskiej Telefonii Cyfrowej. *
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Herakles w intranecie : wdrożenie elektronicznego systemu planowania i oceny 
pracy - studium przypadku / Anna Dobieszewska, Andrzej Zieliński // Tamże, 
nr 17, s. 40-43. - Autorski program rozwoju i oceny efektywności praco
wników wprowadzony w Polskiej Telefonii Cyfrowej.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z treści: Dworzccki Z., Krcjner-Nowecka A.: Wydzielenia i intensyfikowanie 
współpracy koordynowanej poprzez rynek jako główne sposoby tworzenia organizacji 
sieciowych. - Lichtarski J., Moroz M.: Koordynacja w organizacji wirtualnej.
- Miczyńska-Kowalska Maria: Organizacja T-form. - Teczke J., Patkaniowski M.: 
Sieci w organizacji - organizacja w sieci.

663. SYSTEMY informacyjne w zarządzaniu : (uwarunkowania, techno
logie, rodzaje) / Wiesław Flakiewicz. - Warszawa : C. H. Beck, 2002. - XI, 
233 s. : rys. ; 21 cm. - (Academia Oeconomied). - Tabele. - Bibliogr. s. 223-226.
- ISBN 83-7247-036-7.

664. SYSTEMY informatyczne w procesie zarządzania : (przegląd mode
li) / Wiesław Pietruszkiewicz // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 142-145 
bibliogr.

665. SYSTEMY informatyczne w przedsiębiorstwach - wyniki badań 
szczecińskich przedsiębiorstw / Jacek Cypryjański, Alberto Lxjzano Platonoff, 
Sylwia Sysko-Romańczuk // Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 32-36, tab.

666. SYSTEMY informatyczne wspomagające pracę w organizacji / 
Kesra Al-Mohamad // Zesz. Nauk., Stud., Informat. / USzczec. - 2001, nr 15, 
s. 105-114 bibliogr. summ.

667. SYSTEMY wspomagania decyzji w zarządzaniu przedsiębiorstwem / 
Jerzy Czermiński. - Toruń ; Gdańsk : TNOiK „Dom Organizatora”, 2002. 
- 265 s. ; rys, ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 254-260. - ISBN 83-7285 
-091-7.



668. TECHNOLOGIE informatyczne w edukacji i zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych / Jerzy Stochmiałek // Nlepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, 
nr 1, s. 8-29.

669. TECHNOLOGIE informatyczne we wspomaganiu procesów zarzą
dzania instytucją akademicką /  Mateusz Piwowarski // Eduk. Humanist. 
(Szczec.)- - 2002, nr 1/2, s. 192-201 bibliogr.

670. TWORZENIE regułowej bazy wiedzy w systemach informatycz
nych zarządzania / Paul-Dieter Kluge, Paweł Kużdowicz, Paweł Orzeszko // 
Management. - 2001, nr 2, s. 117-126 bibliogr.

671. WPŁYW technologii informatycznych na zmiany systemu zarzą
dzania przedsiębiorstwem / Maciej Brzozowski // Zesz- Nauk. / AE Pozn. - 
2002, nr 20, s. 7-21, rys. tab. summ.

672. WSPÓŁCZESNY menedżer jako użytkownik systemów informa
tycznych / Irena Nowysz // Żarz. Zasób. Liidz. - 2002, nr 6, s. 87-90.

Spostrzeżenia z analizy wyników 600 ankiet skierowanych do menedżerów oraz 
specjalistów personalnych - aktualnych i potencjalnych klientów TETA S.A., a także 
do uczestników konferencji „Kadry”.

673. WSTĘP do systemów informacyjnych zarządzania w przedsiębior
stwie : praca zbiorowa / pod red. Adama Nowickiego ; Politechnika Często
chowska. - Częstochowa ; Wydaw. Politech. Częstoch., 2002. - 293 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7193-160-3.

WYBRANE aspekty zastosowania systemów informatycznych w zarzą
dzaniu jednostkami opieki zdrowotnej / A Przybyłka = poz. 613.
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674. WYGRAĆ konkurencję / Adam Wojciechowski // Logistyka. 
-2002, n r l , s .  44-45.

Informatyczny system zarządzania obiegiem informacji oraz dokumentów.



675. WYKORZYSTANIE narzędzi informatycznych do zarządzania 
i analiz marketingowych / Henryk Piech, Wiesław Kędzia // Zesz. Nauk., 
Wydz. Ekon. l WSJąz. Częst. - 2000, z. 3, s. 231-257 summ.

676. ZARZĄDZANIE przepływem informacji - Total Office Manage
ment /  Jan Koziarski // Logistyka. - 2002, nr 1, s. 36-38.

Euroimpex SA - firma wdrażająca systemy zarządzania informacjami i doku
mentami.

- 115-

A u t o m a t y z a c j a  b i b l i o t e k

677. BUDYNKI bibliotek akademickich w Polsce / Ewa Kobierska- 
Maciuszko // Forum Akad. - 2002, nr 5/6, s. 47-50.

M. in. automatyzacja, ergonomia.

678. UDZIAŁ bibliotek akademickich w kształtowaniu społeczeństwa 
informacyjnego w Polsce - potencjał, możliwości, potrzeby : materiały z kon
ferencji naukowej z okazji 50-lecia Akademii Techniczno-Rolniczej im. Jana 
i Jędrzeja Śniadeckich ; Bydgoszcz - Klonowo, 15-17 V 2002 ; Akademia 
Techniczno-Rolnicza im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich. - Bydgoszcz : Wydaw. 
Uczel. Akad. Tech.- Rok, 2002. - 223 s. - ISBN 83-87274-44-5.

W y k o r z y s t a n i e  i n t e r n e t u

ELEKTRONICZNE pośrednictwo pracy / W. Gogołek = poz- 905. 
Wykorzystanie Internetu przy poszukiwaniu pracy.

INTERNETEM bliżej czyli jak korzystać z usług internetowych serwisów 
pracy / P. Gacek, R. Szczepanik = poz. 444.

MENEDŻER z sieci / Z. Wiliczkiewicz = poz. 447 

Rekrutowanie kadr poprzez internetowe serwisy ofert pracy.
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NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz- 189.

Z treści: Ćwik K., Szumowski W.: Internet w działalności przedsiębiorstwa.

679. PRACOWNICY redaktorami : wdrażanie intranetu jako sposób na 
poprawę komunikacji i zaangażowania w sprawy firmy - studium przypadku 
/ Ryszard Woźniak // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 54-56.

680. WYKORZYSTANIE Internetu w procesie negocjacji w biznesie 
międzynarodowym / Jerzy Schroeder // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, 
t. 2, s. 233-239.

681. ZARZĄDZANIE w dobie Internetu / Dariusz Michalski. - Cz. 1-2 / 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 26, s. 23 ; nr 31, s. 23.

Cz. 1: Elementarz logistyczny od A do K ; Cz. 2: Elementarz logistyczny od L do Z.

682. ZNACZENIE Internetu dla małych i średnich przedsiębiorstw / 
Mirosław Moroz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Informat. Ekon., nr 4, 
s. 168-179, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

III. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogólne

a. W Polsce

683. DROGIE zatrudnienie / Grzegorz Szulc // Prawo i Gospod. - 2002, 
nr 195 : 22.08, s. 8, wykr.

Omów. rządowej strategii rynku pracy, wykorzystującej pomoc UE.
Także: Pieniądz z UE wysiłku nie zastąpi / Jerzy Hausner ; rozm. G. Szulc // 

Tamże, s. 8.
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684. JAK wiele państwa na rynku pracy? : (koncepcja funkcjonowania) / 
Barbara Banasiak, Krzysztof Kaczmarek // Rynek Pr. - 2002, nr s. 67-81.

Interwencja państwa w rynek pracy, propozycje rozwiązań w zakresie obsługi 
rynku pracy.

685. JAKI jest polski rynek pracy? / Stanisław Smoleński // Serw. Praw.- 
Prac. - 2002, R. 7, nr 14, s. 6-9.

Artykuł dyskusyjny dot. m. in. stosowania elastycznego zatrudnienia w świetle 
zmian w Kodeksie pracy proponowanych przez rząd.

686. KONFERENCJA naukowa „Deregulacja polskiego rynku pracy” / 
Lucyna Machol-Zajda // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 6, s. 120-127.

Omów. konf., która odbyła się 27-28 listopada 2002 r. w Warszawie, zorg. przez 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 
PAN pod honorowym patronatem ministra pracy i polityki społecznej Jerzego Hausnera.

687. NACZELNA Rada Zatrudnienia o programie aktywizacji zawodo
wej młodzieży pt. „Pierwsza Praca” / Henryka Odachowska // Rynek Pi. 
2002, nr 4, s. 37-39.

Nadto: Inauguracyjne po.siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia nowej kadencji / 
H. Odachowska // Tamże, nr 11/12, s. 99-101. - 27 października 2002 r. odbyło się 
pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia - organu opiniodawczo-dorad
czego ministra do spraw pracy.

688. NIE tylko wzrost gospodarczy / Mateusz Walewski // Polit. Społ. 
2002, R. 29, nr 7, s. 21-23, tab. bibliogr. 7 poz.

Spojrzenie na elastyczność rynku pracy po konferencjach Fundacji CASE oraz 
NBP.

689. PROJEKT strategii sektorowej rynku pracy województwa dolno
śląskiego // Stud. Rozw. Doi. Śl. - 2002, z. 2, s. 7-45.

Polityka zatrudnienia w woj. dolnośląskim.

690. PRZESŁANKI elastyczności pracy / Beata Skowron-Mielnik // 
Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 110-122 summ.

Elastyczne kształtowanie rynku pracy.



] 18-

691. REFORMY rynku pracy nie wystarczą / Halina Bińczak // Rzecz
pospolita. - 2002, nr 70 ; 23/24.03, Ekon. Rynek, s. 1, tab.

Zmniejszenie bezrobocia wymaga zmian w calcj gospodarce - to ocena ekspertów 
z różnych krajów OECD, prezentowana na konferencji „Kierunki polityki gospo
darczej”, zorg. przez Narodowy Bank Polski.

Opinie; Stanisława Golinowska // Tamże, s. 1 ; Raymond Torres // Tamże. s. 1 ; 
John Martin // Tamże, s. 2.

692. SPRAWOZDANIE z realizacji postanowień zawartych w dokumen
cie Wspólna Ocena Założeń Polityki Zatrudnienia (JAP), czerwiec 2002 // 
Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 15-53.

Przestawiono stopień zaawansowania realizacji celów polskiej polityki rynku 
pracy na rzecz zatrudnienia, określonych w dokumencie Wspólna Ocena Założeń 
Polskiej Polityki Zatrudnienia - JAP, w kontekście przygotowań Polski do realizacji 
Europejskiej Strategii Zatmdnienia.

693. TRANSFORMACJA systemu zatrudnienia w działalności państwa / 
Małgorzata Baron-Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2002, z. 8, 
s. 3-350 bibliogr. summ.

694. WPŁYW integracji gospodarczej na równowagę polskiego rynku 
pracy / Mariusz Zieliński U Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2001, z. 4, s. 145-155 
summ.

Polityka rynku pracy.

695. ZARZĄDZANIE rynkiem pracy w Polsce wobec wyzwań globa
lizacji / Małgorzata Baron-Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2002, 
Z. 11, s. 5-15 summ.

696. ZASADA wzajemności ; istotne przesłanki de-regulacji rynku pracy 
/ Kazimierz W. Frieske // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 5/6, s. 17-23, wykr.

Zob. też Strategie rozwoju kraju (poz. 742-751) ; Kształcenie a rynek 
pracy (poz. 1287-1300).
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R y n e k  p r a c y  w k o n t e k ś c i e  w e j ś c i a  
d o  U n i i  E u r o p e j s k i e j

697. INTEGRACJA europejska : szansa dla Polski? / Alojzy Z. Nowak. 
- Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 222 s. : rys. ; 21 cm. - Bibliogr. 
s. 219-222. - ISBN 83-208-1406-5.

698. KAPITAŁ ludzki w administracji celnej w obliczu członkostwa 
Polski w UE / Gerard Mosiej // Wspólnoty Eiir. - 2002, nr 12, s. 34-44, tab.

M.in. analiza stanu i struktury zatrudnienia, analiza obciążenia pracą, wydajność 
pracy, kultura organizacyjna.

699. MIGRACJE ekonomiczne w perspektywie wstąpienia Polski do 
Unii Europejskiej / Adam Szymaniak // Prz- Etir. - 2002, nr 1, s. 106-133 
summ.

700. MIGRACYJNE efekty integracji Polski z Unią Europejską / Jaro
sław Oczki // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 114-129, tab. bibliogr.

701. MŁODZIEŻ na rynku pracy w województwie podlaskim w per
spektywie integracji z Unią Europejską / Dariusz Wasilewski // Rynek Pr. 
2002, nr 4, s. 96-113, tab. wykr. bibliogr.

702. POLITYKA rynku pracy w Polsce w świetle wytycznych Unii Eu
ropejskiej / Zdzisław Sadowski // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 2-7.

703. POLITYKA społeczna i zatrudnienie oraz swobodny przepływ osób 
w kontekście negocjacji o członkostwo Polski w UE / Dorota Chlebosz // 
Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 1-2.

704. POLSKI rynek pracy w kontekście akcesu do Unii Europejskiej 
- wybrane problemy / Stefan Kojło // Żarz. EduL - 2002, R. 6, nr 4, s. 153-158.

705. POLSKI rynek pracy w przededniu integracji z Unią Europejską / 
Mariusz Zieliński / / Zesz. Nauk. Kated. Ekon. WSEiA. - 2001, nr 1, s. 19-29.
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PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z treści: Kabaj M.: Gospodarka oparta na wiedzy - nowa ekonomia wobec wy
zwań integracji i rynku pracy. - Rauziński R.. Jończy R.: Podstawowe tendencje 
i warunki makroekonomiczne oraz trendy demograficzne w perspektywie integracji 
polskiego rynku pracy z rynkiem pracy w Unii Europejskiej. - Kociszewska I.: Wy
brane problemy rynku pracy na wsi. - Jagas J., Syrck M.: Prywatyzacja stosunków 
własnościowych jako najważniejsza instytucjonalna przesłanka transformacji i zinte
growania gospodarki z Unią Europejską.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz- 817.

T. 1. - Z treści: Kociszewska I., Szydło W.: Szanse na pomniejszenie bezrobocia 
ludności wiejskiej w Polsce w kontekście metod stosowanyeh w UE.

706. PRZEPŁYW siły roboczej w Unii Europejskiej w perspektywie 
zatrudnienia polskich obywateli / Aneta Szydłowska // Spr. Międzynar. 
-2002, nr 2, s. 107-124.

707. PRZYSZŁOŚĆ na rynku pracy / DCZ // Rzeczpospolita. - 2002, 
nr 242 : 16.10, dod. Moja Kariera, s. 3.

Seminarium pt. Narodowe Strategie Zatrudnienia w kontekście wytycznych Unii 
Europejskiej, zorg. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

708. RYNEK pracy wobec integracji z Unią Europejską / red. Stanisława 
Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002.
- 389 s. : rys. ; 23 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr.
- Err. - ISBN 83-87890-30-8.

Treść: Borkowska S.: Wprowadzenie (s. 13-16). - Borkowska S.: Perspektywa 
integracji europejskiej - kontekst rynku pracy (s. 19-44). - Borkowska S.: Rynek pracy 
w okresie przedakcesyjnym - obraz przemian w Polsce (s. 45-106). - Borkowska S.: 
Polska wieś - zatrudnienie i bezrobocie (s. 107-148). - Kryńska Elżbieta: Makro- 
ekonomiezne uwarunkowania rynku pracy (s. 151-197). - Czyżewski Adam B.: Sce
nariusze rozwoju gospodarki polskiej i wynikające z nich prognozy zapotrze
bowania na pracę (z uwzględnieniem proeesu integraeji) (s. 198-214). - Kwiatkowski 
Stefan M.: Edukacja zawodowa a rynek pracy (s. 215-233). - Urbaniak Bogusława: 
Koszty pracy w procesie integracji europejskiej (s. 234-278). - Pocztowski Aleksy: 
Wpływ zarządzania zasobami pracy w przedsiębiorstwach na rynek pracy w kon
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tekście integracji Polski z Unią Europejską (s. 279-309). - Frieske Kazimierz W.: 
Modele zbiorowych stosunków pracy a zdolność gospodarki do tworzenia miejsc 
pracy (s. 310-319). - Wiśniewski Zenon: Polityka rynku pracy (s. 323-358). - Bor
kowska S.: Wykorzystać proces integracji - drogowskazy dla Polski (s. 361-389).

Omów.: Machol-Zajda Lucyna, Kaczyńska Beata // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, 
nr 1, s. 35-39 ; Furmańska Agnieszka, Wiśniewski Zenon U Żarz. Zasób. Litdz. - 2002, 
nr l,s. 102-111.

709. SEKWENCJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekście prog
nozowanych migracji ekonomicznych z Polski / Adam Szymaniak // Wspól
noty Eur. - 2002, nr 2, s. 37-42, tab.

710. STANOWISKA polskich partnerów społecznych w negocjacjach 
dotyczących swobodnego przepływu pracowników / Maciej Duszczyk // Prz. 
Eur. - 2002, nr 1, s. 152-162 summ.

711. SWOBODNY przepływ pracowników w negocjacjach o członko
stwo Polski w Unii Europejskiej / Maciej Duszczyk ; Uniwersytet Warsza
wski. Instytut Polityki Społecznej. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2002.
- 251 s . : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 241-251. - ISBN 83-88766^9-X.

712. ZAGADNIENIA bezrobocia i rynku pracy w teorii oraz w praktyce 
integracji europejskiej / Anna Hildebrandt // Wspólnoty Eur. - 2002, nr 6, 
s. 54-58.

713. ZATRUDNIENIE w krajach Unii Europejskiej w kontekście wej
ścia Polski do Unii Europejskiej / Aneta Szydłowska // Stud. Pr. / Kol. Ekon.
- 2002, z. 3, s. 138-156 summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = póz. 243.

Z treści: Kopertyńska W.: Bezrobocie w Polsce i w Unii Europejskiej oraz dostęp 
do unijnego rynku w świetle procesów integracyjnych.

714. ZMIANY rynku pracy w perspektywie członkostwa Polski w Unii 
Europejskiej / Krzysztof Jasiecki // Pol. w Eur. - 2002, z. 3, s. 77-90.

Zob. też Statystyka pracy - Zatrudnienie (poz. 4109-4164).
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b. W świecie

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce / red. I. Wolińska, 
Cz. Nowicki, B. Wełpa = poz- 850.

Z treści: Nesporowa A.; Polityka rynku pracy i jej ocena w Europie Środkowej 
i Wschodniej 0'Higgins N.: Edukacja i zatrudnienie w Europie Środkowej i Wscho
dniej.

EUROPEJSKA Strategia Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu 
i Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL jako nowe instrumenty integracji społe
cznej Unii Europejskiej /M . Grewiński = poz. 3856.

Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL, finansowana ze środków Europejskiego Fun
duszu Społecznego ma przyczynić się do osiągnięcia spójności społecznej UE 
w zakresie ponadnarodowej współpracy na rzecz promocji nowych środków prze
ciwdziałania bezrobociu, zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji na rynku 
pracy, a także przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu.

715. FUNDUSZE strukturalne Wspólnoty / A. S. [Aneta Szydłowska] // 
Unia Eur. - 2002, nr 2, s. 80-89, tab. wykr.

Realizacja polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

716. INFLACJA, bezrobocie a polityka monetarna / Robert M. Solow, 
John B. Taylor ; pod red., wprow. Benjamina L. Friedmana ; tł. Urszula Bu- 
dzich-Szukała. - Warszawa : CeDeWu, 2002. - 128 s. ; 20 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 125-128.- ISBN 83-87885-23-1.

717. KONIEC pełnego zatrudnienia? / Eugeniusz Kośmicki // Dziś.
- 2002, nr 2, s. 37-43.

N a m arginesie pracy G eorga Y obruby „Alternativen zur Y ollbeschaftigung” . 

MŁODZIEŻ w Unii Europejskiej / B. Piotrowski = poz. 1037.

718. O ZNACZENIU elastyczności rynku pracy dla wzrostu zatrudnienia : 
doświadczenia niemieckie i holenderskie / Jacek P. Męcina // Polit. Spot.
- 2002, R. 29, nr 7, s. 27-35, tab. wykr.

719. POLITYKA przemysłowa a rynek pracy w państwach Unii Euro
pejskiej / Urszula Zagóra-Jonszta // Zesz. Nauk. Kated. Ekon. WSEiA. - 2001, 
nr 1, s. 7-18.
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SEKWENCJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekście prognozo
wanych migracji ekonomicznych z Polski / A. Szymaniak = poz. 709.

720. STRATEGIA lizbońska - droga do sukcesu zjednoczonej Europy / 
oprać. Agata Budzyńska [i in.] ; Urząd Komitetu Integracji Europejskiej. 
Departament Analiz Ekonomicznych i Społecznych. - Warszawa : Urz. Kom. 
Integr. Eur., 2002. - 103 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-87913-38-3.

721. STRATEGIA zatrudnienia w Unii Europejskiej : podstawy, cele 
publicznych służb zatrudnienia i benchmarking / Zenon Wiśniewski // Polit. 
Spoi. - 2002, R. 29, nr 1 1/12, s. 25-29, wykr. bibliogr. 10 poz.

722. STRATEGIE zatrudnienia organizacji międzynarodowych UE, 
MOP, OECD / Irena Boruta ; Instytut Spraw Publicznych. Program Polityki 
Społecznej. - Warszawa : ISP, 2002. - 48 s. ; 30 cm. - {Ekspertyzy, Rekomen
dacje, Raporty z Badań / ISP). - ISBN 83-88594-76-1.

TEORETYCZNE i praktyczne aspekty ekonomii = poz. 29.

Z treści: Zachorowska-Mazurkiewicz A.: Instytucjonalne stymulanty wzrostu 
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

723. WYKORZYSTANIE Funduszy Strukturalnych w nowych landach 
Niemiec w latach 1994-1999 / Dorota Czykier-Wierzba // Wspólnoty Eur.
- 2002, nr 3, s. 60-67, tab.

M.in. wykorzystanie środków z funduszy strukturalnych, głównie na wspieranie 
małych i średnich przedsiębiorstw.

Rynek pracy w poszczególnych krajach (poz. 818, 826, 829, 834) ; Bezro
bocie w poszczególnych krajach (poz. 851, 853, 859, 864) ; Zatrudnianie 
osób niepełnosprawnych tv poszczególnych krajach (poz- 851,1047, 1073,1083).

724. CO to jest E U R O P E J S K I  F u n d u s z  S p o ł e c z n y ? /  
(ha) // Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 46/47, s. 23.
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725. EUROPEJSKI Fundusz Socjalny / Kazimierz Kłosiński, Joanna 
Stasieczek // Unia Eur. - 2002, nr 6, s. 45-48.

Omów. zadań ESF na lata 2000-2006 w zakresie zwalczania bezrobocia, prze
ciwdziałania wykluczeniu społecznemu, kształcenia ustawicznego, doskonalenia kadr 
i rozwoju przedsiębiorczości, aktywizacji zawodowej kobiet.

726. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny jako finansowy instrument stra
tegii zatrudniania osób niepełnosprawnych / Inga Kucharczyk // Żaki. Pr. 
Chroń. - 2002, R. 5, nr 11, s. 1, 5.

727. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny jako instrument integracji so
cjalnej Unii Europejskiej / Mirosław Grewiński = poz. 642101.

Rec.: Głąbicka Katarzyna // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 3, s. 31 -32.

728. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny w Połsce / Paweł Maro, Mał
gorzata Pluta // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 35-36. * Ciż: Wspar
cie z Europejskiego Funduszu Społecznego // Tamże, nr 7, s. 37-38.

729. MONITORING i ewaluacja w zastosowaniu Europejskiego Fun
duszu Społecznego / Mirosław Grewiński // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 7, 
s. 9-12.

PROGRAMY i inicjatywy Unii Europejskich na rzecz osób niepełno- 
nosprawnych ; przykład zastosowania Europejskiego Funduszu Społecznego 
/ M. Grewiński = poz. 1068.

730. REGIONALNE wykorzystywanie środków Europejskiego Fundu
szu Społecznego w państwach Unii Europejskiej - przykład Saksonii / Miro
sław Grewiński // Pr. Soc. - 2002, R. 17, nr 2, s. 71-106, rys. tab.

M.in. bezrobocie, wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw.

731. WYKORZYSTANIE środków Europejskiego Funduszu Społecz
nego po przystąpieniu Polski do UE : szanse i zagrożenia /  Marek Szcze
pański // Polit. Społ. - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 50-53
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2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogólne

732. AKTYWNA polityka na rynku pracy w województwie łódzkim 
w latach 1990-1997 / Jadwiga Florczak-Bywalec, Iwona Kukulak-Dolata // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2001, [z.] 155, s. 65-83 summ.

733. BADANIE mechanizmu tworzenia i destrukcji miejsc pracy w pol
skiej gospodarce oraz analiza porównawcza /  Mieczysław Kabaj ; Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - 96 s. : rys. ; 30 cm. 
- Tabele. - Maszyn powiel.

734. DEZAKTYWIZACJA Polski : 10 milionów biernych zawodowo? / 
Mieczysław Kabaj // PoHt. Spot. - 2002, R. 29, nr 8, s. 3-8, tab. wykr.

Zasoby pracy w Polsce, prognoza podaży pracy do 2010 r., przeciwdziałanie 
bezrobociu.

O MIEJSCE na rynku pracy / M. Gębski = poz- 1352.

M.in. prognozy rynku pracy.

735. OKRESOWE podsumowanie [zmian na rynku pracy] / Michał Boni // 
Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 5-8.

736. PERSPEKTYWY kapitału ludzkiego jako czynnika wzrostu gospo
darczego Polski ; praca zbiorowa /  red. nauk. Stefan Marciniak ; Politechnika 
Warszawska. Kolegium Nauk Społecznych i Administracji, - Warszawa : Of. 
Wydaw. Politech. Warsz., 2002. - 95 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 
83-7207-328-7.

Treść: Marciniak S.: Cel i zakres pracy (s. 5-8). - Białoń Lidia; Metodologiczne 
problemy określania kapitału ludzkiego (s. 9-28). - Pietras Czesław: Rola kapitału 
u z tego we wzroście gospodarczym krajów Organizacji Współpracy Gospodarczej 

I ozwoju (s. 29-42). - Obrębski Tadeusz: Kapitał ludzki w Polsce (s. 43-59). - Mar- 
^ Perspektywy kapitału ludzkiego jako czynnik rozwoju gospodarczego 

(s. -%). . Pietras C.; Aneks. Obliczenie wpływu wyodrębnionych czynników na
wzrost PKB w Polsce w latach 1992-1999 (s. 91-95).
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737. PERSPEKTYWY wykorzystania zasobów ludzkich w Wielkopol- 
sce / Elenryk Januszek // Zesz- Nauk. / AE Poza. - 2002, nr 19, s. 95-117, tab. 
wykr. summ.

738. PRACUJĄCY w polskiej gospodarce : próba syntezy zmian w la
tach dziewięćdziesiątych / Zbigniew Kaźmierczak // Acta UL, Fol. Oecon.
- 2001, [z.] 155, s. 5-27 summ.

739. PRZEWIDYWANE zmiany w zasobach pracy i ich wpływ na sytu
ację na polskim rynku pracy / Agnieszka Zgierska // Rocz. Nauk. Carit.
- 2002, R. 6, s. 63-74 summ.

740. ROZWÓJ sytuacji na rynku pracy w Polsce w latach 1990-2000/ 
Leszek Kucharski U Zesz. Nauk. / WSFinan. Łódź. - 2002, nr 2, s. 133-155.

ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi ; wyzwania u progu XXI wieku / 
red. Z. Wiśniewski = poz. 426.

M. in. zatrudnienie.

741. ZATRUDNIENIE w Europie 2002 : najnowsze tendencje i perspek
tywy // Monit. Integr. Fur. - 2002, nr 59, s. 40-88, wykr.

Oprać. Komisja Europejska. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia i Spraw Socjal
nych.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.
Z treści: : Meller J.: Perspektywy zmian w sferze pracy i zatrudnienia. - Pabisiak 

M.: Ranking zawodów perspektywicznych w województwie kujawsko-pomorskim.
- Banaszak E.: Zawody z przyszłością według doświadczeń Biura Karier. - Hendler 
P., Mielcarek A.: Zawody z przyszłością - z doświadczeń doradcy personalnego.

S t r a t e g i e  r o z w o j u  k r a j u

742. DOŚWIADCZENIA Polski w budowaniu narodowej strategii za
trudnienia / Michał Boni // Polit. Spoi - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 30-32.

Dot. N a r o d o w e j  S t a t e g i i  Z a t r u d n i e n i a  i R o z w o j u  Z a 
s o b ó w  L u d z k i c h  na lata 2000-2006.
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743. PROGRAMY w sprawie zatrudnienia // Unia Eur. - 2002, nr 1, 
s. 46-50, tab.

Omów. Narodowego Programu Przygotowania do Członkostwa w Unii Europej
skiej. Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w latach 2000-2006, Narodowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia.

744. WIĘKSZE szanse na pracę / MK // Unia Eur. - 2002, nr 9, s. 75-78.

Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia oraz Narodowy Plan Działań na rzecz 
Zatrudnienia wyznaczają kierunki działań, których realizacja ma umożliwić wzrost 
produktywnego zatrudnienia oraz ograniczenia bezrobocia.

Zob. też poz. 574-579/2000.

745. P R Z E D S I Ę B I O R C Z O Ś Ć - r o z w ó j  - p r a c a :  
strategia gospodarcza Rządu SLD-UP-PSL / Rada Ministrów. - Warszawa : 
RM, 2002. - 79 s. ; 22 cm. - Tabele. - Mater. powiel.

746. „PRZEDE wszystkim przedsiębiorczość” // Prz. Rząd. - 2002, nr 4, 
s. 63-79.

Aneks nr 1 do Strategii gospodarczej rządu SLD-UP-PSL „Przedsiębiorczość- 
- Rozwój - Praca”.

Aneks nr 2 zob. poz. 959.

141. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ - rozwój - praca : strategia gospodarcza 
rządu SLD-UP-PSL : dokument przyjęty przez Radę Ministrów 29 stycznia 
2002 r. // Prz. Rząd. - 2002, nr 3, s. 89-120.

748. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ - rozwój - praca - debata / Michał Boni // 
Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 5-7.

Omów. pakietu programów rządowych dot. strategii gospodarczej w jej makro 
wymiarach, pobudzania przedsiębiorczości oraz poprawy sytuacji startu zawodowego 
absolwentów z wyżu demograficznego.
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749. O PRZEDSIĘBIORCZOŚCI w wersji osobowościowej / Zygmunt 
Wiatrowski // Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 54-58.

Głos w dysk. na temat „Przedsiębiorczość - rozwój i praca”.

Z o b . te ż  p o z . 9 5 9 -9 6 7 .

750. PRACE nad S e k t o r  o w y m  P r o g r a m e m  O p e r a c y j 
n y m  „ R o z w ó j  Z a s o b ó w  L u d z k i c h” /  Zofia Stypińska//
Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 10-12.

751. SEKTOROWY Program Operacyjny - Rozwój Zasobów Ludzkich / 
Diana Jabłońska // Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 5-14.

Omów. program oprać, przez MPiPS oraz inne programy podjęte w resorcie pracy 
na lata 2004-2006.

K o s z t y  p r a c y

752. AUTOR jako pracownik : obniżanie kosztów pracy / Paweł Ziół
kowski U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 4, s. 10-12.

Korzystniejszy sposób obliczania kosztów uzyskania przychodu przysługuje 
twórcy, który może być pracownikiem.

753. CEL: praca wydajna i harmonijna : formuły planowania zatrudnie
nia /  Zofia Sekuła. - Cz. 1-4 // Personel Żarz. - 2002, nr 4, s. 10-11 ; nr 5, 
s. 12-14, tab. ; nr 6, s. 10-13, tab. ; nr 7, s. 10-12, tab.

Koszty pracy.

754. EKONOMICZNE metody obniżania kosztów pracy / Jarosław Wie
rzbicki, Michał Weinzieher/ / Sc/w. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 25, s. 31-32.

755. FAKTYCZNE koszty uzyskania przychodu : obniżanie kosztów 
pracy / Paweł Ziółkowski // Sei-w. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 3, s. 31-32.
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756. JAK obniżyć koszty pracy? /  Ewa Drzewiecka, Paweł Ziółkowski U 

Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 8, Kompendium Kadrowe, nr 2, 32 s.

757. JAK zmniejszyć koszty pracy? : stan prawny na 26 kwietnia 2002 r. / 
Artur Jezierski // Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 20, s. 11-34, tab.

Wpływ rodzaju umowy o pracę na koszty pracodawcy, umowy cywilnoprawne, 
samozatrudnicnie, ubezpieczenie społeczne fx)szczcgólnych grup pracowników, 
zatrudnianie pracowników a koszty uzyskania przychodów, proponowane zmiany 
w kodeksie pracy a koszty zatrudnienia pracowników.

758. KOSZTY i składki emerytalne ; obniżanie kosztów pracy / Paweł 
Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 5, s. 14-15.

759. KOSZTY pracy a bezrobocie /  Stanisław Nieckarz // Prawo i Go
spód. - 2002, nr 151 : 01.07, s. 20-21 .

760. KOSZTY pracy jako krytyczna zmienna w zarządzaniu jednostką / 
Iwona Cieślak, Magdalena Koczuba-Sobieraj // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 947, s. 26-32 bibliogr.

Analiza kosztów pracy w powiązaniu z produktywnością jako wielkości o ogrom
nym znaczeniu w zarządzaniu przedsiębiorstwem.

761. KOSZTY pracy w krajach Unii / Zofia Jacukowicz // Serw. Praw.- 
Prac. - 2002, R. 7, nr 18, s. 34-35, tab. * Taż: Analiza unijnych kosztów 
pracy // Tamże, nr 19/20, s. 43-45, tab.

762. KOSZTY pracy w Polsce /  Zofia Jacukowicz // Polit. Spot. - 2002,
R. 29, nr 5/6, s. 1-5, tab.

763. KOSZTY zatrudniania pracowników : stan prawny na 12 sierpnia 
2002 r. /  Aleksandra Rusak // Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 35, s. 13-29.

Wynagrodzenie, ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, FGŚP, Fundusz Pracy, 
świadczenia socjalne na rzecz pracowników.

764. KOSZTY związane z zatrudnieniem : obniżanie kosztów zatrudnie
nia / Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 2, s. 25-26.



765. MĄDRE oszczędzanie na ludziach / Krzysztof Tomaszewski // 
Prawo i Gospod. - 2002, nr 80 : 5.04, s. 7.

Obniżanie kosztów zatrudnienia poprzez zawarcie porozumienia o zmniejszeniu 
wynagrodzeń na pewien okres.

766. METODA obliczania kosztów rehabilitacji i zatrudniania osób nie
pełnosprawnych / Andrzej Barczyński // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, 
nr 1, s. 70-82, rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ.

Koszty związane z rehabilitacją i zatrudnianiem osób niepełnosprawnych w za
kładach pracy chronionej.

767. MNIEJSZE obciążenie dla małych i średnich firm / Małgorzata 
Jankowska// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 185, s. 17.

29 listopada 2020 r. wchodzą w życie znowelizowane przepisy kodeksu pracy 
(Dz. U. nr 135, poz. 1146), które zwalniają małe i średnie przedsiębiorstwa z niektó
rych obowiązków, takich jak tworzenie różnego typu regulaminów, powoływanie 
służb komisji bhp itp., co ułatwi prowadzenie działalności gospodarczej i zmniejszy 
związane z tym koszty pracy.

NISKIE koszty pracy / J. K. Kowalski = poz. 1543.

Wydajność i koszty pracy w Polsce i w innych krajach.

OBRAZY wynagrodzeń i kosztów pracy w latach 1992-1999 w Polsce /
J. Daszkowski = poz. 3125.

768. ODLICZANIE świadczeń okolicznościowych : obniżanie kosztów 
pracy / Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 13, s. 29-30.

769. OPODATKOWANIE odpraw : obniżanie kosztów pracy / Paweł 
Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 9, s. 30-31.
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PRACA osób niepełnosprawnych : większe koszty pracy w części re
kompensowane / oprać. M. Jurczewska = poz. 1065.

770. PRACOWNICY : koszt czy inwestycja? / Joanna Chylewska // 
Manager. - 2002, nr 10, s. 23-25, il.

Ustalanie kosztów pracy i wpływ na ich zmniejszenie.
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771. PREFERENCJE dla podatników karty podatkowej : obniżanie kosz
tów pracy / Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 1, s. 14-16.

772. PREFERENCJE podatkowe przy zatrudnianiu niepełnosprawnych : 
obniżanie kosztów pracy / Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2001, 
R. 6, nr 50, s. 17-19.

773. PROBLEMY z ryczałtem samochodowym : obniżanie kosztów pra
cy/Paweł Ziółkowski U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 10, s. 30-31.

774. PRZYCHODY a koszty ochrony pracy : obniżanie kosztów pracy / 
Iwona Kur, Paweł Ziółkowski !/ Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 8, s. 28-29.

775. PRZYCHODY pracowników a podatek VAT : obniżanie kosztów 
pracy / Paweł Szymanek U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 11, s. 25-26.

776. ROCZNE rozliczanie podatku : obniżanie kosztów pracy / Paweł 
Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 7, s. 25-26.

111. SAMOZATRUDNIENIE - korzyść pracodawcy ; obniżanie kosz
tów pracy / Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 14, s. 34- 
-35. * Tenże: Samozatrudnienie - korzyści i ryzyko : obniżanie kosztów 
pracy // Tamże, nr 15, s. 32-33.

778. SKUTKI zatrudniania osób bez kwalifikacji : obniżanie kosztów 
pracy / Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 23, s. 30-31.

779. SZKOLENIE pracowników : obniżanie kosztów pracy / Paweł Ziół
kowski // Serw. Praw.-Prac. 2002, R. 7, nr 24, s. 42-43.

780. UBEZPIECZENIA gospodarcze : obniżanie kosztów pracy / Paweł 
Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 22, s. 49-50.

781. WYSOKOŚĆ i procedura uzyskania ulgi uczniowskiej : obniżanie 
kosztów pracy / Paweł Ziółkowski // 5mv. Praw.-Prac. - 2001, R- 6, nr 48, s. 9-11.
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782. ZAKAZ konkurencji - opodatkowanie i ubezpieczenie : obniżanie 
kosztów pracy / Paweł Ziółkowski // Sei-w. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 16, 
s. 30-31.

783. ZALICZKA na podatek ; obniżanie kosztów pracy / Paweł Ziół
kowski U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 27-29.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści: Kulisa B.: Koszty pracy a konkurencyjność przedsiębiorstwa w warun
kach integracji z Unią Europejską.

784. ZATRUDNIANIE małżonka : obniżanie kosztów pracy / Paweł 
Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. 2002, R. 7, nr 21, s. 26-21.

785. ZATRUDNIANIE pracowników a koszty uzyskania przychodu / 
Aleksandra Rusak // Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 5, s. 23-31.

786. ZATRUDNIENIE osoby współpracującej ; obniżanie kosztów pracy 
/ Paweł Ziółkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 12, s. 28-29.

787. ZMIANY w przepisach a koszty pracy / Bogdan Godzisz, Małgo
rzata Jankowska, Stanisław Majkowski // Gaz- Praw. - 2002, R. 8, nr 23, dod. 
spec. Prawo Pracy, 16 s.

Wpływ zmian kodeksu pracy i innych ustaw na koszty zatrudnienia pracowników.

Nadto: Fałszywe nuty / Bogdan Grzybowski // Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 11, s. 9.
- Dot. wpływu kodeksu pracy na koszty pracy.

788. ZWIĄZKI między PKB a kosztami pracy /  Marcin Osikowicz // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 151-156, wykr. bibliogr. 8 poz.

Bibliografia dot. kosztów pracy (poz. 4269).



- 133-

b. Zagadnienia metodologiczne

789. BEZROBOCIE : podstawy teoretyczne / Eugeniusz Kwiatkowski. 
- Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2002. - 352 s. : rys. ; 20 cm. - {Współcze
sna Ekonomia). - Tabele. - Bibliogr. s. 340-352. - ISBN 83-01-13619-7.

Rec.: Grabież Marek // Ekonomisia. - 2002, nr 3, s. 443-447 ; Bednarski Marek // 
Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 3, s. 29-31 ; Koral Jarosław // Rocz- Nauk. Carit. - 2002, 
R-6, ,s. 175-179.

790. DWA modele walki z bezrobociem w prognozach do roku 2010 / 
Jacek Ziemiecki // Pol. 2000 Plus. - 2002, nr 2, s. 81-94.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści: Metodologiczne podstawy .standaryzacji kwalifikacji zawodowych.

791. MODEL przepływów na rynku pracy / Tomasz Kuszewski // Rocz. 
Kol. Anal. Ekon. - 2002, z. 10, s. 113-138 bibliogr.

Teoria rynku pracy.

792. MODEL zatrudnienia na terenach województwa zachodniopomor
skiego ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki morskiej / Jolanta Kon- 
dratowicz-Pozorska // Organ. Żarz. Region. Nadmor. - 2001, T. 1, s. 187-195 
bibliogr. summ.

793. NOWE kierunki badań nad rolą instytucji we wzroście i transforma
cji / Andrzej Wojtyna // Gospod. Nar. - 2002, R. 13, nr 10, s. 1-24, tab. bibliogr.

M.in. problemy teoretyczne dot. znaczenia instytucji rynku pracy dla rozwoju 
gospodarczego w krajach Europy Środkowej i Wschodniej oraz w krajach wysoko 
uprzemysłowionych.

794. PROBLEMY z pomiarem skali bezrobocia / Renata Wojciechowska // 
Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2001, z. 22, s. 61-66.

ROZWAŻANIA wokół wybranych kategorii ekonomicznych na tłe prze
mian gospodarczych Europy i Polski na przestrzeni wieków / red. nauk. 
U. Zagóra-Jonszta = poz. 28.

Z treści: Ostoj 1.: Kapitał ludzki i jego deprecjacja w kontekście związków 
z bezrobociem - próba teoretycznego uogólnienia.
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795. RYNEK pracy w wybranych modelach rynków sprzężonych / To
masz Kuszewski ; Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : SGH, 2002. - 218 s .: 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-206. - ISBN 83-7225-192-4.

SAMORZĄDOWA polityka społeczna / pod red. A. Frączkiewicz-Wron- 
ki = poz. 3830.

Z treści: Bolecki T.: Samorządowy model kreowania rynku pracy.

STANDARDY kwalifikacji zawodowych : teoria, metodologia, projekty/ 
red. S. M. Kwiatkowski, K. Symela = poz. 1218.

TEORETYCZNE i praktyczne aspekty przeciwdziałania bezrobociu w gmi
nach. - Cz. 1. Zagadnienia ogólne : podstawowe zagadnienia teoretyczne, 
przedsięwzięcia Powiatowych Urzędów Pracy / pod red. A. Ziomka = poz. 942.

796. TEORETYCZNE koncepcje procesów migracji / Dorota Praszało- 
wicz // Prz. Pol. - 2002, z. 4, s. 9-40 summ.

797. TEORIE rynku pracy i ich wpływ na politykę gospodarczą : wybra
ne zagadnienia / Aleksandra Piasecka // Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002, 
z. 27, s. 9-17 bibliogr.

798. WYBRANE teorie ekonomii a modele funkcjonowania rynku pracy / 
Agata Kubiczek U Acta UNC, Ekon. 2002, z. 32, s. 23-48 summ.

799. WYBRANE teorie rynku pracy a regionalne zróżnicowanie bezro
bocia / Krystyna Leszczewska // Zesz. Nauk. WSZiP Łomża. - 2002, nr 10, 
s. 69-84 summ.

ZAGADNIENIA bezrobocia i rynku pracy w teorii oraz w praktyce inte
gracji europejskiej / A. Hildebrandt = poz- 712.



c. Planowanie i analiza zatrudnienia 
w poszczególnych działach i gałęziach gospodarki narodowej

800. ANALIZA restrukturyzacji zatrudnienia osób dozoru w spółkach 
węglowych w latach 1995-2000 / Adam Gumiński, Barbara Sorychta-Wojs- 
czyk, Izabela Szwajca // 7j;sz,  Nauk., Organ. / PŚl. - 2002, z. 11, s. 73-94 summ.

801. ANALIZA zatrudnienia i kwalifikacji kadr turystycznych w Kra
kowie / Zygmunt Kruczek // Fol. Turist. - 2001, nr 10, s. 35-61 bibliogr. 
summ.

INFORMATYK na rynku pracy / A. Szewczyk = poz. 811.
Z trc.ści: Poszukiwanie pracy w zawodzie informatyka / Wąsikowska B. i in. 

- M.in. prognozy zapotrzebowania na informatyków.

802. PERSPEKTYWY zmian w zatrudnieniu w zakładach pracy rejonu 
Zabrza i Gliwic / Andrzej Kasperek // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Żarz. 
Market. - 2000, z. 1, s. 39-47.
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3. Rynek pracy

a. Zagadnienia ogólne

803. ABSOLWENT na rynku pracy : analiza społeczno-ekonomicznych 
i prawnych uwarunkowań startu zawodowego młodzieży w Polsce w latach 
dziewięćdziesiątych / Jacek P. Męcina ; Uniwersytet Warszawski. Wydział 
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych. Instytut Polityki Społecznej. - Warsza
wa : IPS UW, 2001. - 193 s. : wykr.; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-906565-4-X.

BEZROBOCIE i zatrudnienie w małym mieście / W. Urbanik = poz. 1757.

804. CECHY wiejskiego rynku pracy w okresie transformacji ustrojowej 
w Polsce / Bogumiła Sosnowska // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, z. 1, 
s. 203-221, tab.
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CENTRA kompetencji w Projekcie Leonardo da Vinci „EMCET de Bank” /
E. Cooman, D. Berrier, K. Symela = poz. J339.

Projekt mający na celu poprawę szans na zatrudnienie młodzieży i dorosłych 
poprzez szkolenia i doradztwo zawodowe.

805. CHANGING labour markets in Europę : the role of institutions 
and policies / ed. Peter Auer. - Geneva : Intern. Labour Office, 2001. - XVII, 
254 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 233-242. - ISBN 92-2-111385-X.

Kwestia rynku pracy i jego rola w zakresie zmian w zatrudnieniu, zwłaszcza 
wpływu na zmniejszenie bezrobocia.

Rec.: Orczyk Józef // Polii. Spoi. - 2002, R. 29, nr 9, s. 26-27.

806. CO wiadomo na temat nierówności płci? / Henryk Domański // Res 
Pub. Nowa. - 2002, nr 6, s. 64-69.

Nierówności społeczne a rynek pracy.

807. CUDZOZIEMCY na oficjalnym rynku pracy w Polsce / Marek 
Okólski // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 58-75, tab. wykr.

808. DYLEMATY polskiego rynku pracy /E . Kryńska = poz. 713101.
Rec.: Wiśniewski Zenon // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 2, s. 24-26.

809. FUNKCJONOWANIE lokalnego rynku pracy na przykładzie wo
jewództwa świętokrzyskiego / Anna Zep // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, 
nr 19, s. 126-133 summ.

810. GLOBALIZACJA : mechanizmy i wyzwania : praca zbiorowa/ pod 
red. Barbary Liberskiej ; Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Ekonomicz
nych. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 342 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe
le. - Bibliogr. s. 335-338. - ISBN 83-208-1378-6.

Z treści: Fiejka Zdzisław: Globałne powiązania rynków pracy (s. 294-308). - 
Sadowski Zdzisław: Rola państwa w procesach. - globalizacji (s. 309-319). - M.in. 
wyzwania w dziedzinie polityki społecznej.

811. INFORMATYK na rynku pracy / red. Agnieszka Szewczyk ; Uni
wersytet Szczeciński. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2002. - 160 s . : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 159-160. - ISBN 83-7241-254-5.

Treść: Szewczyk A.: Profesje informatyczne i ich uwarunkowania prawne (s. 9- 
-34). - Szewczyk A.: Problemy etyczne zawodowego informatyka w świetle aspektów
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osobowości (s. 35-58). - Wąsikowska Barbara [i in.]: Poszukiwanie pracy w zawodzie 
informatyka (s. 59-157).

INSTRUMENTARIUM zarządzania zasobami ludzkimi /  pod red.
K. Makowskiego = poz- 175.

Z treści: Makowski K.: Przedsiębiorstwo a rynek pracy. - Makowski K.: We
wnętrzny rynek pracy - harmonizacja ilościowa.

812. KOBIETY i mężczyźni na rynku pracy : rzeczywistość lat 1990- 
-1999 / red. B. Balcerzak-Paradowska = poz- 715101.

Rcc.: Reszke Irena // Kult. Spoi. - 2002, T. 46, nr 4, s. 195-199 ; [Frieske Kazi
mierz W.] K. W. F. U Polii. Spoi. - 2002, R. 29, nr 1, s. 28-31.

KOBIETY w Polsce na przełomie wieków / pod red. M. Fuszary = poz. 
1829.

Z treści: Duch D., Łaciak B.: Szanse i zagrożenia na rynku pracy kobiet.

KOBIETY w polskiej polityce społecznej okresu transformacji / I. Wóy- 
cicka = poz. 1035.

M. in. dyskryminacja kobiet na rynku pracy a ich status socjalny.

813. LEPIEJ, ale nie wszędzie / Zdzisław Sadowski // Dziś. - 2002, nr 5, 
s. 7-9.

Rynek pracy w PoLsce.

814. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa wobec problemów rynku pracy / 
Anna Organiściak-Krzykowska, Renata Marks // Zesz. Nauk., Wydz- Ekon. / 
AP Częst. - 2002, z. 1, s. 117-127.

MŁODZI: zaradni i bezradni / I. Dryll = poz. 1832.

Omów. wyników badania - „Młodzi ludzie a rynek pracy” przeprowadzonego 
przez Instytut Rynku i Opinii Publicznej.

MŁODZIEŻ na rynku pracy w województwie podlaskim w perspektywie 
integracji z Unią Europejską / D. Wasilewski = poz. 701.
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815. NIEDOPASOWANIE strukturalne podaży i popytu na pracę w Pol
sce / Małgorzata Kałaska, Janusz Witkowski // Kontr. Pcińst. - 2002, R. 47, 
nr 1, s. 62-76, tab.

816. POSZUKIWANE zawody przyszłości : trendy na rynku pracy / 
Jolanta Porębska // Gaz- Praw. - 2002, R. 8, nr 136, s. 22.

PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z treści: Kociszewska I.: Wybrane problemy rynku pracy na wsi.

817. PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich na
stępstwa / red. nauk. Stanisław Urban // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 941, 
ser. Mater. Konf. rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

T. 1. - 535 s. - Z treści: Adamczyk Piotr: Sytuacja młodzieży wiejskiej na krajo
wym rynku pracy(s. 30-35). - Adamus Wiktor: Określanie priorytetów w zarządzaniu 
jednostkami administracji publicznej (s. 45-51). - Brodziński Zbigniew: Spoteczno- 
-demograficzne bariery rozwoju obszarów wiejskich na przykładzie województwa 
warmińsko-mazurskiego (s, 138-143). - Chądrzyński Mariusz: Przedsiębiorczość jako 
czynnik rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw na obszarach wiejskich regionu 
łódzkiego (s. 150-155). - Jackowska Małgorzata: Bezrobocie a rozmiary ubóstwa 
w Polsce w latach dziewięćdziesiątych - ze szczególnym uwzględnieniem obszarów 
wiejskich (s. 323-328). - Jarka Sławomir, Nowak Piotr: Efekty restrukturyzacji za
trudnienia w przedsiębiorstwach wielkoobszarowych (s. 344-349). - Jędruchniewicz 
Andrzej: Organizacyjna restrukturyzacja przedsiębiorstw przemysłu spożywczego 
(s. 357-363). - Kociszewska Irena, Szydło Wiktor: Szanse na pomniejszenie bezrobo
cia ludności wiejskiej w Polsce w kontekście metod stosowanych w UE (s. 417-422). 
- Kołoszko-Chomentowska Zofia: Sytuacja dochodowa gospodarstw rodzinnych 
Podlasia w okresie transformacji (s. 429-433). - Królikowski Zenon: Sytuacja ekono
miczna rolników w latach 1990-2000 (aspekt dochodowy) (s. 473-479).- Krzemiński 
Jacek: Problemy wykorzystania techniki komputerowej w gospodarstwach rolniczych 
(s. 486-492). - Kuśmierz-Gozdalik Urszula: Zmiany w zarządzaniu marketingowym 
przedsiębiorstw sfery agrobiznesu (s. 517-524).

T. 2. - 557 s. - Z treści: Łabędzki Henryk: Możliwości zmian zatrudnienia 
w rolnictwie Dolnego Śląska (s. 28-22). - Łącka Irena: Negocjowanie porozumień 
strategicznych w agrobiznesie (s. 34-40).- Marciniak Mirosława: Teleinformatyka 
w aktywizacji nadmorskich obszarów wiejskich (s. 79-84) - Maciejewski Krzysztof: 
Makroekonomiczne uwarunkowania przestrzennego zróżnicowania wyposażenia 
rolnictwa w siłę roboczą w Polsce (s. 53-58). - Moskal Stanisław, Kotala Andrzej, 
Hoły Magdalena: Miejsce rolnictwa w dążeniach życiowych młodych mieszkańców 
wsi Małopolskiej (s. 137-143). - Niewęgłowski Marek: Następstwa przemian na
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rynku pracy na obszarach wiejskich (s. 144-149). - Wpływ wielkości ekonomicznej 
gospodarstwa na strukturę nakładów pracy / Benedykt Pepliński [i in.] (s. 218-225). 
- Rutkowska Małgorzata: Ubezpieczenia zdrowotne rolników (s. 293-298). - Ryznar 
Józef: Miejsce controllingu w strategicznym działaniu rołników - producentów 
(s. 306-309). - Sosnowska Bogumiła: Poziom i struktura bezrobocia na wsi polskiej 
(s. 327-332). - Tyran Ewa: Zmiany w strukturze dochodów rodzin na obszarach wiej
skich - perspektywy na przyszłość (s. 430-435). - Wojewoda Izabela: Aktywizacja 
działalności pozarolniczej w walce z bezrobociem na wsi (s. 476-482). - Wysocki 
Feliks, Kurzawa Izabela: Różnice w kształtowaniu się wydatków na żywność w Pol
sce w ujęciu województw i klas miejscowości (s. 507-512).

PRZEWIDYWANE zmiany w zasobach pracy i ich wpływ na sytuację na 
polskim rynku pracy / A. Zgierska = poz- 739.

818. RÓWNOUPRAWNIENIE kobiet i mężczyzn na rynkach pracy 
w Polsce i Unii Europejskiej - próba porównania / Magdalena Nowicka // 
Forum Eur. - 2002, nr 4, s. s. 69-79.

819. RYNEK pracy i jego uwarunkowania w województwie łódzkim 
w okresie transformacji / Wałentyna Kwiatkowska, Eugeniusz Kwiatkowski, 
Leszek Kucharski ; Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządza
nia. - Łódź : ABSOLWENT, 2001. - 80 s. : rys. ; 21 cm. - (Studia i Monogra
fie / SWSzP ; nr 4). - Tabele. - Bibliogr. s. 78-80. - ISBN 83-88384-43-0.

RYNEK pracy menedżera / A. Jagiełka = poz- 1019.

820. RYNEK pracy na Mazowszu : szanse i zagrożenia / Urszula Sztan- 
derska // Stud. Region. Lok. - 2001, nr 4, s. 193-220 bibliogr.

821. RYNEK pracy w epoce cywilizacji informacyjnej / Tomasz Zalega // 
Nowe Życie Gospod. - 2002, nr 5, s. 40-42.

M.in. wpływ rozwoju nowoczesnych technik na rynek pracy.

822. RYNEK pracy w Polsce : recepcja, oczekiwania, strategie dostoso
wawcze / Rafał Drozdowski ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. - Poznań : 
Wydaw. Nauk. UAM, 2002. - 374 s. ; 24 cm. - (Socjologia / UAM) ; nr 33). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 356-367. - Summ. - ISBN 83-232-1254-6.
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823. RYNEK pracy w Polsce : szanse i zagrożenia [ref. ] / Janusz Stefan 
Witkowski U 7.esz. Nauk. / WSEA Kieł. - 2002, nr 5, s. 15-27.

824. RYNEK pracy w Polsce - próba diagnozy sytuacji / Andrzej Marty- 
nuska // Rynek Pr. - 2002, nr 3, s. 102-139.

825. RYNKI wiejskie : ziemia, kapitał, praca = poz. 918/0].

M.in. ludność i wiejski rynek pracy w Polsce.

Rec.; Korsak Robert // Ubezp. w Roł. - 2002, nr 3, s. 95- 111.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z treści: Czerna-Grygiel J.: Tendencje zmian na wiejskim rynku pracy.

826. SYTUACJA kobiet i mężczyzn na rynku pracy w krajach Unii Eu
ropejskiej /Janina Sawicka/ / Zc5z. Nauk. WSZarz. Soch. - 2002, z. 2, s. 33-51.

827. SYTUACJA kobiet na polskim rynku pracy jako przykład tolerancji 
dla dyskryminacji ze względu na płeć / Dorota Czakon // Tolerancja. - 2002, 
T. 8/9, s. 241-248.

828. SYTUACJA na rynku pracy u progu nowego wieku / Małgorzata 
Szylko-Skoczny // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 1, s. 1-5.

829. SYTUACJA na rynku pracy w Polsce i państwach Unii Europejskiej 
/ Paweł Wieczorek // Kontr. Państ. - 2002, R. 47, nr 1, s. 43-61, tab. wykr.

830. SZANSE absolwentów szkół wyższych na rynku pracy / Anna Ja
wor // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 3, s. 37-38.

Omów. seminarium w IPiSS.

831. TRANSFORMACJA a rynek pracy i bezrobocie w powiecie biel- 
skopodlaskim / Marika Pirveli // Acta UL, Fol. Geogr. Socio-Oecon. - 2002, 
z. 4, s. 33-45 bibliogr. summ.

832. TRANSFORMACJA ustrojowa w Polsce a rynek pracy / Wojciech 
Sroczyński //Żarz. Eduk. - 2002, R. 6, nr 4, s. 135-152 bibliogr.
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833. UWARUNKOWANIA rynku pracy w regionie podlaskim / Cecylia 

Sadowska-Snarska/ / 5/«r/. Region. (Biatyst.). - 2002, nr 1/2, s. 47-58 bibliogr.

UWARUNKOWANIA współczesnej polityki społecznej / pod red.
B. Ponikowskiego, J. Zarzecznego = poz. 3835.

Z treści: Cynk M.: Inslnimenty kształtowania rynku pracy w Polsce.

834. WŁOSKI świat pracy / Renato Brunetta ; rozm. przepr. Agnieszka 
2Lakrzewicz // Dziś. - 2002, nr 10, s. 82-85.

Rynek pracy we Włoszech.

835. WPŁYW globalizacji na rynek pracy / Tomasz Zalega // Nowe Ży
cie Gospod. - 2002, nr 4, s. 26-27, 36.

836. WSPÓLNY rynek pracy i polityka socjalna krajów nordyckich / 
Rafał Matera // Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 1, s. 37-44.

837. WYBRANE cechy rynku pracy w okresie transformacji w świetle 
badań / Andrzej Jagodziński, Ewa Wesołowska // Antidotum. - 2002, R. 11. 
nr 10, s. 31-44, tab. bibliogr. 17 poz.

838. WYBRANE problemy rynku pracy w zmieniającej się rzeczywisto
ści gospodarczej Polski / Małgorzata Gawrycka, Edyta Drajska // Gospod. 
Pol. Okres. Transfonn. - 1999, z. 3, s. 27-32 bibliogr.

WYMIARY życia społecznego / pod red. M. Marody = poz. 1846.
Z treści; Rutkowski J.: Rynek pracy w Polsce : percepcja i rzeczywistość.

ZAGADNIENIA społeczne i rola kapitału we współczesnej gospodarce / 
red. nauk. U. Zagóra-Jonszta = poz. 31.

Z treści: Zagóra-Jonszta U.: Problemy polskiego rynku pracy w okresie prze
kształceń systemowych.

839. ZAGRANICZNE inwestycje bezpośrednie a rynek pracy w Polsce / 
Ireneusz Michałków // Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - 2001, nr 4, s. 53-67 bibliogr.



840. ZAWODY a rynek pracy : materiały pokonferencyjne / Wojewódz
ki Urząd Pracy. - Toruń : Woj. Urz. Pracy, 2000. - 84 s. : mapy, wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 53. - ISBN 83-87189-64-2.

Treść: Janas Artur: Zawód. Podstawowe pojęcia i podstawowe uwarunkowania 
(s. 6-10). - Wiśniewski Zenon: Trendy w zapotrzebowaniu na silę roboczą w krajach 
Unii Europejskiej (s. 11-19). - Meller Janusz: Perspektywy zmian w sferze pracy 
i zatrudnienia (s. 20-29). - Stachowski Jan: Uwarunkowania dcmograllcznc sytuacji 
na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim (s. 30-42). - Trzeciak Wło
dzimierz: Zmiany w świccie zawodów (s. 43-46). - Nawojczyk Maria: Zmiany 
w strukturze zawodowej i ich społeczne konsekwencje (s. 47-53). - Wilmanowicz 
Mariola: Stmktura popytu według zawodów w (regionie) województwie kujawsko- 
pomorskim w latach 1997-2000 według danych urzędów pracy (s. 54-63). - Pabisiak 
Marzena: Ranking zawodów perspektywicznych w województwie kujawsko- 
-pomorskim (s. 64-69). - Osińska Katarzyna, Szczecińska Ewa: Struktura popytu 
według zawodów w badaniu ofert prasowych (s. 70-72). - Banaszak Ewa: Zawody 
z przyszłością według doświadczeń Biura Karier (s. 73-77). - Hcndlcr Patrycja, Miel
carek Adam: Zawody z przyszłością - z doświadczeń doradcy personalnego (s. 78-84).

Nadto: Zawody a rynek pracy : (4 grudnia 2000 r.) po aktualizacji : materiały 
pokonferencyjne. / Wojewódzki Urząd Pracy. - Wyd. 2. - Toruń : Woj. Urz. Pracy,
2001. - 85 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-87189-74-X.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skałik = poz. 243.

Z treści: Polak W.: Wpływ bezpośredni inwestycji zagranicznych na rynek pracy 
w Polsce.

Teoria rynku pracy (poz. 791, 793, 795, 797-799) ; Deregulacja rynku 
pracy (poz. 686, 690, 696) ; Rynek pracy osób niepełnosprawnych (poz. 
1057, 1075) ; Instytucjonalna obsługa rynku pracy (poz. 914-917) ; Statysty
ka dot. tynku pracy (poz.4109-4164).

Zob. też Rynek pracy w kontekście wejścia do Unii Europejskiej (poz. 
697-714).
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b. Struktura zatrudnienia

841. EFEKTY realizacji rządowego programu restrukturyzacji polskiego 
górnictwa węgla kamiennego w latach 1998-2001 / Andrzej Karbownik // 
Zesz. Nauk., Organ. / PŚł. - 2002, z. 11, s. 107-118 bibliogr. summ.

M. in. zmiana struktury zatrudnienia.
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842. KILKA uwag o zmianach w poziomie i strukturze zatrudnienia 

w Polsce w okresie transformacji / Małgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. Kated. 
Ekon. / PGdań. - 2002, T. 1, s. 187-195 biblio.gr.

843. MAŁE i średnie firmy w Unii Europejskiej, krajach EFTA i pań
stwach kandydujących do UE / Aleksandra Władyniak // Wspólnoty Eur.
- 2002, nr 9, s. 48-54, tab. wykr.

Struktura i wielkość zatrudnienia w małych i średnich przedsiębiorstwach UE 
i państw kandydujących.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

Z. 1. - Z treści: Jarka S., Nowak P.: Efekty restrukturyzacji zatrudnienia w przed
siębiorstwach wielkoobszarowych.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z treści: Lachicwicz S., Zakrzcwska-Bielawska A.: Przebieg i skutki restruktury
zacji zatrudnienia w wybranych przedsiębiorstwach regionu łódzkiego.

844. TRANSFORMACJA ustrojowa w świetle struktury aktywności 
ekonomicznej ludności wiejskiej Europy Środkowej / Grzegorz Zabłocki // 
Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 1, s. 145-158, tab. wykr. bibliogr. summ.

845. UWAGI o restrukturyzacji przedsiębiorstw w Polsce / Piotr Biało
wąs // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 2, s. 64-69 bibliogr. 5 poz. summ.

M.in. restrukturyzacja zatrudnienia.

846. ZMIANY strukturalne w zatrudnieniu jako czynnik rozwoju regio
nalnego : (na przykładzie regionu północno-wschodniej Polski) / Cecylia 
Sadowska-Snarska ; Wyższa Szkoła Ekonomiczna. - Białystok : WSE, 2000.
- 226 s . : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 204-223. - ISBN 83-87981-50-8.



c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy 

1/ Bezrobocie

847. AKTYWNOŚĆ osób bezrobotnych w warunkacli kryzysu zatrud
nienia / Teresa Chirkowska-Smolak // Czlow. Społ. - 2001, T. 19, s. 179-192 
bibliogr. summ.

848. BEZROBOCIE drugiej fali wzrostu : (na przykładzie województwa 
lubelskiego i powiatu zamojskiego) / Janina Szubstarska // Zamoj. Stiid. Ma- 
ter. - 2002, z. 3, s. 429-438.

849. BEZROBOCIE i globalizacja / Anna Delick // Dziś. - 2002, nr 2, 
s. 51-60.
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850. BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce ; sprawozdanie 
i referaty z konferencji, która odbyła się w Warszawie w dniach 2-3 lipca 
2001 r. / red. Irena Woliń.ska, Czesław Nowicki, Bogusław Welpa ; Minister
stwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa ; MPiPS, 2002. - 220 s. : rys. ; 
23 cm. - Tabele.

Z treści: Wolińska 1.: Sprawozdanie z Trójstronnej konferencji na temat „Bez
robocie i polityka zatrudnienia w Polsce”, która odbyła się w Warszawie w dniach 2-3 
lipca 2001 r.(s. 7-32). - Newell Andrew; Dlaczego w okresie wzrostu gospodarczego 
milion polskich pracowników zasili szeregi bezrobotnych (s. 33-47). - Hausner Jerzy: 
Czynniki generujące polskie bezrobocie (s. 48-57). - Nesporowa Alena: Polityka 
rynku pracy i jej ocena w Europie Środkowej i Wschodniej (s. 58-86). - Rutkowski 
Jan: Tworzenie i likwidacja miejsc pracy, restrukturyzacja przedsiębiorstw 1993-1999 
w Polsce (s. 87-128). - Góra Marek: Rynek pracy w Polsce: diagnoza i propozycje 
poprawy sytuacji (s. 129-151). - Corcoran Tcrry: Rola krajowego planu działania na 
rzecz zatrudnienia (s. 152-157). - 0 ’Higgins Niall: Edukacja i zatrudnienie w Europie 
Środkowej i Wschodniej (s. 158-173). - Szubański Ryszard: Informacja o stanie obec
nym kształcenia zawodowego oraz o kierunkach zmian i stanic prac nad ich wdroże
niem (s. 174-209).

851. BEZROBOCIE i praca socjalna w Polsce i we Francji : instytucjo
nalizacja / red., wprow. Odile Carre, Ewa Marynowicz-Hetka ; tł. Grażyna 
Karbowska ; wprow. Carre O. [i in.]. - Katowice : „Śląsk”, 2002. - 339 s. ;



20 cm. - {Biblioteka Pracownika Socjalnego). - Bibliogr. s. 327- 335. - ISBN 
83-7164-335-7.

Treść; Marynowicz-Heika E., Piekarski Jacek: Paradygmat zmiany społecznej 
w pedagogice społecznej (s. 21-34). - Bolanowska Anna: Dynamika bezrobocia 
w regionie łódzkim w kontekście zmian gospodarczych i społecznych (s. 35-46).
- Kamińska Hanna. Hefczyński Andrzej, Telka Lucyna; Sytuacja utraty pracy w do
świadczeniu bezrobocia (s. 47-62). - Marynowicz-Hetka E., Piekarski J.: Poszukiwa
nie pracy w kręgu osób i instytucji (s. 63-90). - Mikolajewicz Wojciech: Wyobrażenia 
o pomocy bezrobotnym (s. 91-104). - Laserr Henri, Pochet Evelyne; Wyobrażenia 
społeczne i stosunek do zatrudnienia młodzieży w aglomeracji lyońskiej (s. 107-114).
- Carre O., Daumerie Nicolas; Włączenie społeczne przez pracę w praktyce społecz
nej. Wyobrażenia młodzieży i in.stytucji (s. 115-144). - Pueł Hugues: Wyobrażenia 
technokratyczne: spójność przebiegu procesu włączenia społecznego (s. 145-ł78).
- Fausticr Paul, Thiollicrc Marie: Działania profilaktyczne: problem włączenia do 
społeczeństwa (s. 178-206). - Pinel Jean Pierre: Cierpienia psychiczne i praktyka 
terapeutyczna w instytucjach zajmujących się ludźmi młodymi, którzy doświadczają 
sytuacji wyłączenia społecznego lub poważnych trudności na drodze do włączenia 
społecznego (s. 207-236). - Puel H.: Elementy służące porównaniu bezrobocia 
w Polsce i we Francji (s. 239-252). - Kamińska H., Telka L.: Młodzież w Polsce i we 
Francji (s. 253-258). - Marynowicz-Hetka E., Piekarski J.: Praca socjalna i profesje 
społeczne w Polsce i we Francji (s. 259-278). - Carre O. [i in.]: - Konkluzja (s. 279- 
-285). - Puel Hugues: Definicje: bezrobocie, ubóstwo, wykluczenie społeczne (s. 287- 
-292). - Carre O.: Wyobrażenia społeczne (s. 292-296). - Marynowicz-Hetka E., Pinel
J. P.: Instytucje (s. 296-301). - Pinel J. P.: Włączenie społeczne - modele i formy 
(s. 302-305). - Thiollicre Marie: Zarys ewolucji specjalistycznych działań profilak
tycznych we Francji (s. 305-309). - Krakowski Krzysztof, Zgierska Magdalena: Re
fleksje z uczestnictwa w badaniach (s. 309-321).

852. BEZROBOCIE na obszarach objętych restrukturyzacją (na przykła
dzie rejonu dzierżoniowskiego) / Irena Kociszewska // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2001, nr 918, Ekon. Międzynar. Stosun. Gospod., nr 8, s. 120-135, rys. tab. 
bibliogr. 8 poz.

853. BEZROBOCIE na świecie i w Polsce / Tomasz Budnikowski , 
Instytut Zachodni. - Poznań : Inst. Zachodni, 2002. - 236 s. ; rys. ; 24 cm.
- {Prace Instytutu Zachodniego ; 69). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-226. - ISBN 
83-87688-31-2.

- 145 -

854. BEZROBOCIE na wsi w województwie opolskim ; studium analizy 
w wybranych powiatach / Krzysztof Drozd // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 7, 
s. 19-21.

Także: Tenże U Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 112-121.
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855. BEZROBOCIE rejestrowane na obszarach gmin górniczych woje
wództwa śląskiego / Andrzej Pucher // Zesz. Nauk. / Śl. WSZatT.. Katów.
- 2002, nr 1, s. 79-97 summ.

856. BEZROBOCIE - ropiejący wrzód / Tadeusz Kowalik // Myśl So- 
cjaldemokr. - 2002, nr 4, s. 89-93.

857. BEZROBOCIE strukturalne w Polsce - analiza przyczyn oraz sza
cunek potencjalnych źródeł / Małgorzata Gawrycka // Zesz. Nauk. PGdań., 
Ekon. - 2001, nr 39, s. 29-40 bibliogr. summ.

858. BEZROBOCIE szybko nie spadnie / Mieczysław Kabaj ; rozm. 
Andrzej Dryszel // Przegląd. - 2002, nr 23, s. 8-10.

Rozm. nt. rzeczywistej liczby bezrobotnych w Polsce i działań gospodarczych, 
które doprowadziły do wzrostu bezrobocia.

859. BEZROBOCIE w Europie jako problem gospodarki światowej / 
Gernot Kohler // Pol. Prz. Dyplomat. - 2002, nr 5, s. 27-40 bibliogr.

860. BEZROBOCIE w Koszalinie - zarys problematyki / Agnieszka 
Korneluk // Zesz. Nauk. Inst. Kształć. Manag. / ZSB Kołob. - 2001, nr 5, 
s. 141-147 bibliogr.

861. BEZROBOCIE w powiecie świdnickim / Mateusz Kurzawa // Rocz- 
Świd. - 2001, T. 29, s. 156-165.

862. BEZROBOCIE w skali kraju, województwa i powiatu poznańskiego / 
Maciej Kokociński // Rocz. Socjol. Rodź. - 2001, T. 13, s. 259-278 bibliogr. 
summ.

863. BEZROBOCIE w społeczności studenckiej aktywnej zawodowo 
WSE w Nisku : w świetle badań ankietowych przeprowadzonych w pierw
szym półroczu 2000 roku / Tadeusz Rogacki // Zesz. Nauk. / WSE Nisko.
- 2000, nr 2, s. 209-212.

864. BEZROBOCIE w UE i Polsce - studium porównawcze / Aneta 
Szydłowska // Unia Eur. - 2002, nr 7/8, s. 34-44, tab.

Nadto: Bezrobocie w Polsce i Unii Europejskiej / Jan Golec // Dziś. - 2002, nr 2, 
s. 44-50.
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865. BEZROBOCIE w wielkim mieście - studium przypadku Łodzi / 
Elżbieta Kryńska // W: Aglomeracja miejska i jej znaczenie dla konkurencyj
ności miast i regionów / pod red. Krzysztofa Szolka. - Wrocław : Wydaw. 
Kated. Polit. Ekon. Eur. Stud. Region., 2002. - S. 59-68. - {Biblioteka Regio- 
nalistyki; nr 2). - ISBN 83-916121-1-2.

866. BEZROBOCIE wśród absolwentów - specyfika zjawiska / Jarosław 
Poteralski // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/ł, s. 20-23.

867. BEZROBOCIE wśród niepełnosprawnych : studium pedagogiczno- 
-społeczne / Anna Nowak. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2002. - 244 s. : 
rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 2086). - Tabele. 
- Bibliogr. s. 233-242. - Summ. - Zsfassung. - ISBN 83-226-1190-0.

868. BEZROBOTNI nie posiadający zameldowania w latach 2000-2001 : 
informacja / Grażyna Zawadzka, Wiesława Szmigiero // Rynek Pr. - 2002, 

nr 5/6, s. 89-99, tab. wykr.

869. BÓG bezrobotnych / Mira Jankowska // Więź. - 2002, nr 6, s. 39-45.

Kościół wobec bezrobocia.

870. CZY jesteśmy skazani na bezrobocie? [dyskusja ] / oprać. T. W. // 
M ę i.-2002, nr l l ,s .  20-31.

Wypow.: Krzysztof Dzierżawski, Hanna Falska, Irena Wóycicka, Andrzej Frisz- 
ke, Toma.sz Wiścicki.

871. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania terytorialnego zróżnicowania 
bezrobocia w Wielkopolsce / Elżbieta Gołata // Ruch Praw. Ekon. - 2002, 
R. 64, z. 1, s. 223-243, tab. bibliogr. summ.

Problemy bezrobocia w województwie wielkopolskim z perspektywy czynników 
demograficznych.

872. EKONOMICZNO-społeczne aspekty bezrobocia (na przykładzie 
województwa warmińsko-mazurskiego) / Anna Organiściak-Krzykowska // 
Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. ! AP Częst. - 2001, z. 1, s. 165-173.



873. GÓRNICY zredukowani - krzyk ludzi zbędnych : (na przykładzie 
Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A.) / Kazimierz Satława // Tolerancja.
- 2000/2001, T. 7, s. 171-177 summ.

INNOWACYJNOŚĆ techniczna a bezrobocie - etyczno-społeczny punkt 
w idzenia/O . Bazzichi = poz- 621.

874. JESZCZE raz o kobietach w kontekście wyników badań nad sytu
acją kobiet długotrwale bezrobotnych / Bronisława Dudziak // Pr. Soc.
- 2002, R. 17, nr 1, s. 62-71.

KOSZTY pracy a bezrobocie / S. Nieckarz = poz. 759.

875. KRZYWA Phillipsa, jej interpretacje i egzemplifikacje / Aneta 
Maćkowiak // Stup. Stiid. Region. - 2002, z. 6, s. 117-125 bibliogr.

876. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa w warunkach wysokiego bezro
bocia / Arkadiusz Tofil // Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. / AP Częst. - 2002, z. 1, 
s. 97-106.
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O ROZTROPNĄ politykę społeczną / red. nauk. J. Auleytner = poz. 
3809.

Z treści; Szylko-Skoczny M.; Bezrobocie wyzwaniem dla polityki społecznej. 
- Zdrojewski E. Z.; Regionalne zróżnicowanie rozmiarów i stopy bezrobocia w Polsce.

877. POLITYKA gospodarcza Polski w okresie transformacji a problem 
bezrobocia / Mirosław Geise // Świat Idei Polit. - 2002, T. 2, s. 93-101 summ.

POLITYKIA społeczna / pod red. A. Kurzynowskiego = poz. 3810.
Z treści; Mlonek K.; Bezrobocie.

POLITYKA społeczna / pod red. L. Frąckiewicz = poz. 3815.

Z treści; Mitręga M.; Bezrobocie i formy jego łagodzenia.

878. PROBLEMY bezrobocia / Zdzisław Świniarski // Kron. Wielkop. 
- 2001, nr3, s. 160-162.

Pow. złotowski.
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PRZECIW ubóstwu i bezrobociu / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 39J6.
Z treści: Witkowski J.: Demograficzne i przestrzenne aspekty bezrobocia.

879. PRZEDSIĘBIORSTWO wobec bezrobocia : [materiały z konferen
cji] // Mater. Pr. Jnst. Fiinkc. Gospod. Nar. - 2002, T. 81, s. 1-235 bibliogr.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1 - Z treści: Jackowska M.: Bezrobocie a rozmiary ubóstwa w Polsce w latach 
dziewięćdziesiątych - ze szczególnym uwzględnieniem obszarów wiejskich.

T. 2. - Z treści: Sosnowska Bogumiła: Poziom i struktura bezrobocia na wsi pol
skiej.

880. ROSNĄCE bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce (przyczyny 
i uwarunkowania) / Wojciech Padowicz // Pr. Znbezp. Społ. - 2002, nr 1, 
s. 2- 11, tab.

ROZWAŻANIA wokół wybranych kategorii ekonomicznych na tle prze
mian gospodarczych Europy i Polski na przestrzeni wieków / red. nauk. 
U. Zagóra-Jonszta = poz. 28.

Z treści: Danowska-Prokop B.: Stanowisko śląskiej sanacji wobec bezrobocia 
i dekoniunktury.

881. RUCHLIWOŚĆ edukacyjna bezrobotnych w społecznościach lo
kalnych na tle zjawiska substytucji pracy żywej / Waldemar Urbanik // Zesz. 
Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2002, nr 14, s. 187-197 summ.

882. SPECYFIKA bezrobocia skazanych / Dezyderiusz Jan Pol // Kocz. 
Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 105-114 summ.

883. SPOŁECZNE aspekty bezrobocia : skutki i przeciwdziałanie / red. 
Michał Seweryński, Jan Wojtyła ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada
mieckiego. Krajowa Rada Katolików Świeckich. Centrum Badawcze Spo
łecznego Dialogu Pracy. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 2002.
- 158 s. : rys. ; 20 cm. - ISBN 83-7246-166-X.

Treść: Zimoń Damian: Bezrobocie jako wyzwanie duszpasterskie (s. 9-14).
- Wilkanowicz Stefan: Praca i bezrobocie w nowej sytuacji cywilizacyjnej (s. 15-25).
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- Wojtyła Jan: Bezrobocie w procesie resiruktur3'zacji górnictwa na Śląsku (s. 27-32).
- Góral Zbigniew: Rola prawa w przeciwdziałaniu bezrobociu (s. 33-50). - Fitt Jacek: 
Społeczne przeciwdziałanie bezrobociu - doświadczenia lokalne (s. 51-72). - Rospen- 
dek Dariusz: Bezrobocie jako wyzwanie dla Wspólnoty Parafialnej. Doświadczenia 
programu „Progi” w parafii pw. Matki Bożej Jasnogórskiej w Lodzi w latach 1991- 
1994 (s. 73-78). - Berten lgnące: Praca, zatrudnienie i bezrobocie w Europie: jakie 
perspektywy na przyszłość (s. 79-93). - Dylus Aniela: Kościół wobec bezrobocia: czy 
i jak "pocieszać"? (s. 109-115). - W trosce o nową kulturę życia i pracy : list społecz
ny Konfederacji Episkopatu Polski (s. 119-139). - Bieda i bogactwo w Niemczech : 
raport rządu RFN (s. 141-154). - Apel o powszechną pomoc wzajemną. Krajowa Rada 
Katolików Świeckich (s. 155-158).

884. STRUKTURA bezrobocia w Polsce w okresie transformacji / Jacek 
Stasiak // Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 2, s. 26-33 bibliogr.

885. STUDIA i co potem? : bezrobocie wśród absolwentów szkół wyż
szych / Elżbieta Kryńska // Polit. Społ. - 2002, R. 29, nr 5/6, s. 6-10, wykr.

Nadto: Z dyplomem, ale bez pracy / (ha) U Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 33/34, s. 10.

886. ŚWIATOWE bezrobocie wyzwaniem przełomu wieków / Tomasz 
Budnikowski // Prz. Zach. - 2002, nr 2, s. 53-71.

TRANSFORMACJA a rynek pracy i bezrobocie w powiecie bielskopo- 
dlaskim / M. Pirveli = poz- 831.

887. UWARUNKOWANIA poziomu bezrobocia : (na przykładzie po
wiatu częstochowskiego) / Sabina Telęga // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst.
- 2002, nr 3, s. 47-56 bibliogr.

UWARUNKOWANIA współczesnej polityki społecznej / pod red. 
B. Ponikowskiego, J. Zarzecznego = poz. 3835.

Z treści: Makuch M.: Inflacja i bezrobocie w gospodarce rynkowej.

WYBRANE teorie rynku pracy a regionalne zróżnicowanie bezrobocia / 
K. Leszczewska = poz. 799.

WYMIARY życia społecznego / pod red. M. Marody = poz. 1846. 

Z treści: Kózek W.: Bezrobocie jako zjawisko społeczne.
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888. ZACHODNIOPOMORSKI rynek pracy : (na podstawie wyników 
badań opinii bezrobotnych) / Kazimierz Barański // Organ. Żarz. Region. 
Nadnior.-2QQ\,T. l ,s . 196-215 bibliogr. summ.

889. ZAGROŻENIE wysokim bezrobociem w województwie śląskim / 
Andrzej Ziomek // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Żarz, Market. - 2000, z. 1, 
s. 21-23.

890. ZARYS problematyki bezrobocia wśród absolwentów / Jarosław 
Poteralski // Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 105-110 bibliogr.

2UAWISKO bezrobocia a „rynek edukacyjny” / M. Czapka = poz- 1300.

Problemy teoretyczne bezrobocia (poz, 712, 789) ; Statystyka bezrobocia 
(poz, 4111-4113, 4115-4120, 4125, 4131, 4132, 4138, 4139, 4146, 4147, 
4153, 4157).

Zob. też Postawy wobec utraty pracy (poz. 1755-1774) ; Zwolnienia gru
powe (poz, 2507-2522); Sytuacja rodzin bezrobotnych (poz, 3898-3900).

U s t a w a  o z a t r u d n i e n i u  
i p r z e c i w d z i a ł a n i u  b e z r o b o c i u

O BEZROBOCIU i prawie pracy / W. Sanetra = poz. 2145.

Regulacje prawne dotyczące bezrobocia jako część prawa pracy.

891. PRAWA i obowiązki bezrobotnych : informator / Wojewódzki 
Urząd Pracy. - Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 15 s. ; 20 cm.

UBEZPIECZENIA społeczne, zdrowotne oraz zatrudnienie i przeciw
działanie bezrobociu / A. Pędzierski = poz. 3212.

Omów. zmian.



- 152-

892. USTAWA o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu : informa
cje i wyjaśnienia : stan prawny na dzień 1.03.2002 r. /  oprać. Dorota Chie- 
bosz // Billi In f KUP. - 2002, nr 2, s. 3-104.

Materiały szkoleniowe.

893. USTAWA o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu ; wybór 
aktów prawnych : stan prawny na dzień O ł.01.2002 r. / oprać. Dorota Chle- 
bosz // Billi Inf. KUP. - 2002, nr 1, 152 s.

894. UWAGI na temat negatywnych przesłanek legalnej definicji bezro
botnego w polskim prawie pracy / Aleksander Juchniewicz // Zesz. Nauk., 
Rocz. Praw. /  USzczec. - 2000, nr 12, s. 101-120 Zsfassung.

895. WOJEWODA może skontrolować pracodawcę / Artur Malinowski // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 42, s. 13-14.

Kontrola przestrzegania przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu.

896. WYMIENIMY się pracownikami, ale i bezrobotnymi na zasiłku / 
Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 229, s. 21.

Przywileje bezrobotnego po przyłączeniu Polski do Unii Europejskiej.

897. ZATRUDNIENIE i przeciwdziałanie bezrobociu : obowiązki i upra
wnienia pracodawcy : zatrudnienie cudzoziemców : świadczenia z tytułu bez
robocia / Dorota Chłebosz, Beata Czajka, Agnieszka Zdak. - Warszawa ; 
Wydaw. „Bibl. Prac.”, 2002. - 237 s. ; 20 cm. - (^Biblioteczka Pracownicza : 
Poradnik ; 136). - ISBN 83-88616-25-0.

898. ZMIANY w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobo
ciu : [wprowadzone ustawą z 17 grudnia 2001 r.] / Tadeusz Olejarz // Prawo 
Pr. - 2002, R. 8, nr 1, s. 15-20. * Tenże: Zmiana ustawy o zatrudnieniu i prze
ciwdziałaniu bezrobociu // Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 24-32. * Tenże: Zmiany 
w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu // Służ. Prac.
- 2002, R. 29, nr 2, s. 1 -5. * Toż // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 2, s. 3-11.

Omów. zmian wprowadzonych ustawą z 17.12.2001 r. (Dz. U. nr 154, poz. 1793). 
[Zob. też poz. 274312000].
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899. ZMIANY w ustawie o zatrudnieniu i prżeciwdziałaniu bezrobociu / 
Anna Semenowicz // Senv. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 7, s. 18-24.

Omów. zmian obowiązujących od 1 stycznia 2002 r.

900. USTAWA z dnia 26 kwietnia 2002 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu // Dz- U. - 2002, nr 74, poz. 675.

2/ Służby zatrudnienia. Pośrednictwo pracy

901. BIURA pośrednictwa pracy dla marynarzy funkcjonujące w Polsce / 
Lech Pieczyński // Polit. Spał. - 2002, R. 29, nr 3, s. 38-39, tab.

902. BIURA promocji zawodowej studentów i absolwentów - ważny part
ner na rynku pracy / Cecylia Pielok // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 12, s. 13-15.

903. BIUROKRATYCZNA pułapka niemieckich urzędów pracy / Mi
chał Dąbrowski // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 102-108, wykr.

904. DZIAŁANIA urzędów pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bez
robotnych kobiet / Wiesława Szmigiero // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 100-109, tab.

905. ELEKTRONICZNE pośrednictwo pracy / Włodzimierz Gogołek // 
Manager. - 2002, nr 1, s. 51 -53, tab. wykr. * Monitor na kłódkę / Michał A. 
Zieliński // Rzeczpospolita. - 2002, nr 112 : 15.05, dod. Moja Kariera, s. 3, 
tab. * Strony w Internecie poświęcone pracy / Oprać. MAZ // Tamże, nr 147 : 
26.06, dod. Moja Kariera, s. 3.

Wykorzystanie internetu przy poszukiwaniu pracy.

906. FUNKCJONOWANIE samorządowych służb zatrudnienia - ko
nieczność zmian w opinii praktyka / Marian Zieliński // Rynek Pr. - 2002, 
nr 4, s. 26-27.



907. JAK w ciężkich czasach kryzysu zarobić na bezrobotnych / Dorota 
Kraskowska// Rzeczpospolita. - 2002, nr 171 : 24.07, dod. Moja Kariera, s. 1.

Oszustwa w pośrednictwie pracy.

KRAJOWY Urząd Pracy : bilans 9. lat działalności = poz. 45.

908. NIE przegapić szansy i być coraz bliżej! / Dorota Niemiec // Rynek 
P r .-2002, nr 11/12, s. 57-65.

Dane z działalności Urzędu Pracy Powiatu Krakowskiego.

909. POŚREDNICTWO pracy : studium prawno-społeczne / Mirosław 
Włodarczyk. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 2002. - 221 s. ; 24 cm. - {Roz
prawy Habilitacyjne / Uniwersytet Łódzki). - Tabele. - Bibliogr. s. 212-219. 
- Res. - ISBN 83-7171-607-9.

910. PRACA 2003 : informator dla poszukujących zatrudnienia w Polsce 
i za granicą. - Warszawa : DTS CONSUŁTANTS, 2002. - 288 s. ; 17 cm. 
-ISBN  83-918183-0-6.

911. PRACĘ sprzedam / Adam Grzeszak // Polityka. - 2002, nr 15, s. 56-57.

Komercyjne pośrednictwo pracy.

912. RAPORT dotyczący warunków funkcjonowania powiatowych urzę
dów pracy / Roland Bądnik // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 41-57, tab. rys.

Raport Związku Powiatów Polskich w zakresie monitoringu sytuacji i warunków 
funkcjonowania powiatowych urzędów pracy.

REALIZACJA zadań rehabilitacji zawodowej przez powiatowy urząd 
pracy / J. Awdziewicz, A. Jegier = poz. 1069.
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913. ROLA publicznych służb zatrudnienia na zmieniającym się rynku 
pracy / Maria Danuta Stefańska // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 9, s. 17-25.

Oprać, na podst. raportu MOP pt. „The public employment services in a changing 
labour market”, Geneva, 2001.



STRATEGIA zatrudnienia w Unii Europejskiej : podstawy, cele publicz
nych służb zatrudnienia i benchmarking / Z. Wiśniewski = poz- 721.

STYMULACJA ruchliwości pracowniczej / red. E. Kryńska = poz. 1001. 

Z treści: Kryńska E.: Pośrednictwo pracy a ruchliwość zasobów pracy.

WOBEC problemów bezrobocia / 1. Barszcz, M. Gębska = poz. 945.

Wspólne działania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy filia w Radomiu na rzecz aktywizacji długotrwale bezrobotnych.
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ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 14 maja 2002 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyuczenia do 
zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodowego, odbywania prak
tyk zawodowych oraz pośrednictwa pracy, realizowanych przez wyspecjali
zowane organy wojskowe, a także szczegółowych zasad i warunków korzy
stania z pomocy w tym zakresie przez żołnierzy zwolnionych z zawodowej 
służby wojskowej = poz. 1479.

Agencje pracy czasowej (poz. 2377, 2378, 2384, 2385).

Zob. też Orientacja i poradnictwo zawodowe (poz. 1338-1372).

914. INSTYTUCJE a funkcjonowanie rynku pracy [ i n s t y t u c j o n a l 
na  o b s ł u g a  r y n k u  p r a c y ]  /  Urszula Sztanderska. - Cz. 1 -3 // Nowe 
Życie Gospod. - 2002, nr 1, s. 39-41, tab.; nr 2, s. 32-33, wykr.; nr 3, s. 32-33.

Cz. 1. Indywidualne i zbiorowe stosunki pracy ; Cz. 2-3. Polityka rynku pracy.

915. INSTYTUCJONALNA obsługa rynku pracy - kilka uwag na temat 
propozycji zmian /  Artur Janas // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 9-13.

Kompetencje administracji publicznej w zakresie rynku pracy.
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INSTYTUCJONALNA obsługa rynku pracy w 2001 r. - w ujęciu staty
stycznym / M. Dąbrowski = poz- 4126.

916. KUSZENIE? / Andrzej Martynuska/ / Pr. - 2002, nr 4, s. 14-21.

Głos w dysk. nt. nowej koncepcji modelu instytucjonalnej obsługi rynku pracy 
oprać, przez MPiPS.

917. MODEL instytucjonalnej obsługi rynku pracy - głos w dyskusji / 
Krzysztof Derbiszewski, Józef Kowalewski // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 22-25.

F u n d u s z  P r a c y

918. ABSOLWENT - tańszy pracownik / Dariusz Gatner // Prawo 
Przeds. - 2002, R. 12, nr 6, s. 15-16.

Możliwość wspierania ze środków Funduszu Pracy pracodawców w zakresie 
części kosztów zatrudnienia absolwentów - zgodnie z ustawą o ułatwieniu zatrudnie
nia absolwentom szkół (Dz. U. - 2001, nr 122, poz. 1325).

919. DAJESZ pracę - korzystasz z funduszu / Hanna Pawlik // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 3, s. 5-8.

Składka na Fundusz Pracy, terminy jej opłacania oraz prawo do środków z funduszu.

920. FUNDUSZ Pracy a bezrobocie w województwie łódzkim / Iwona 
Kukulak-Dolata// Stud. Mater. WSMarket. Łódź. - 2001, nr 8, s. 17-28.

921. FUNDUSZ Pracy (nie)obowiązkowy / Andrzej Radzisław // Prawo 
Przeds. - 2002, R. 12, nr 38, s. 29-31.

922. POŻYCZKI z Funduszu Pracy udzielane pracodawcom oraz bezro
botnym i innym osobom / Franciszek Małysz // Służ. Prac. - 2002, R. 29, 
nr 4, s. 16-20.

Nadto: Pożyczki na tworzenie nowych miejsc pracy / Marek Rotkiewicz // Gaz- 
Praw. - 2002, R. 8, nr 131, s. 20.
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SKŁADKI - ostatnie zmiany / A. Pędzierski = poz- 3283.

W grudniu 2001 r. zmianom uległy zasady opłacania składek na Fundusz Pracy.

STATUS bezrobotnego / A. Daniel = poz- 3652.

Wpływ pobierania przez bezrobotnego świadczeń z Funduszu Pracy na nabycie 
oraz wysokość świadczeń z ubezpieczenia społecznego.

923. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e 
c z n e j  z dnia 22 kwietnia 2002 r. w sprawie szczegółowego trybu przeka
zywania Funduszowi Pracy przez Agencję Własności Rolnej Skarbu Państwa 
środków na finansowanie świadczeń przedemerytalnych dla byłych pracow
ników państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej oraz trybu ich rozli
czania // Dz. U. - 2002, nr 47, poz. 444.

924. ROZPORZĄDZENIE R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 9 kwietnia 
2002 r. w sprawie algorytmu przekazywania środków Funduszu Pracy samo
rządom województw i powiatów // D v U. - 2002, nr 46, poz. 425.

P o l i c j a  p r a c y

925. GRZYWNY dla pracodawców i bezrobotnych / Mariusz Śmigieł // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 30, s. 18.

Omów. zmian dot. działania policji pracy po 1 stycznia 2002 r.

926. NOWE regulacje dotyczące kontroli legalności zatrudnienia / Irena 
Wolińska // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 3, s. 14-17.

927. POLICJA pracy / Józef Kowalski // Prawo Przeds. - 2002, R. 12, 
nr 18, s. 22-24.

928. UPRAWNIENIA policji pracy / Mariusz Śmigiel. - Cz. 1-2 // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 12, s. 10-11 ; nr 13, s. 15-16.

Policja pracy.
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3/ Przeciwdziałanie bezrobociu

929. AKTYWNA polityka na rzecz długoterminowych bezrobotnych
- program pilotażowy „Nowy Start’ / Cecylia Pielok // Rynek Pr. - 2002, nr 4, 
s. 74-78. * Taż: Krajowy program aktywizacji zawodowej osób długotrwale 
bezrobotnych - pilotażowe wdrożenie programu ,,Nowy Start” // Służ. Prac. 
-2002, R. 29, nr 8, s. 6-11.

930. AKTYWNE formy przeciwdziałania bezrobociu (9 kwiecień 2002 r.): 
konferencja naukowa / Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich. - Warszawa : 
Biuro RPO, 2002. - 115 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 109-110.

Z treści; Wichrowska-Janikowska Elżbieta: Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu ich rola w przeciwdziałaniu bezradności osób poszukujących pracy i sku
teczność - na podstawie działań Rzecznika Praw Obywatelskich (s. 8-23) - Dysk.: 
Andrzej Zoll, Andrzej Zdebski, Stanisław Bronz, Anna Machalica, Tomasz Sadowski, 
Ewa Leś, Jadwiga Kwiek, Janusz Gęsicki, Andrzej Martynuska, Józef Mioduszewski.
- Bogacka Teresa: Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (s. 52-76). - Derbis 
Romuald: Wpływ bezrobocia na postawy (s. 77-93) - Dysk.: Bożena Kołaczek, Stefan 
Wilkanowicz, Stanisław Trociuk, Anna Damenko, Jerzy Wojtas, Jacek Fitt, Janusz 
Baster, J. Kwiek, S.Trociuk, A. Zoll.

Omów.: Wichrowska-Janikowska E. H Pr. Zabezp. Spot. - 2002, nr 9, s. 21-23.

931. BEZROBOTNI strzegą pól i lasów [w Bułgarii] / Marek Sucho- 
wiejko // Rzeczpospolita. - 2002, nr 153 ; 3.07, dod. Ekon. Rynek, s. 3.

Program tymczasowego zatrudnienia.

932. CZY gmina może pomóc bezrobotnym? / Marian Walny // W Dro
dze. - 2002, [nr] 5, s. 42-50.

DORADZTWO zawodowe jako szansa przeciwdziałania bezrobociu /
E. Podoska-Filipowicz = poz. 1344.

DWA modele walki z bezrobociem w prognozach do roku 2010 / J. Zie- 
miecki = poz. 790.

DZIAŁANIA urzędów pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezro
botnych kobiet / W. Szmigiero = poz. 904.
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EUROPEJSKl Fundusz Socjalny / K. Kłosiński, J. Stasieczek = poz- 725.
M. in. zadania ESF na lala 2000-2006 w zakresie zwalczania bezrobocia.

933. LOKALNE inicjatywy ograniczenia bezrobocia : z doświadczeń 
województwa mazowieckiego / [pod red. Leszka Pasiecznego] ; Wojewódzki 
Urząd Pracy w Warszawie. - Warszawa ; Fund. „Współpraca-Nauka-Kul- 
tura”, 2002. - 139, [ 1] s., [4] s. tabl. kolor. : il. ; 21 cm. - Tyt. okł.; Lokalne 
inicjatywy ograniczania bezrobocia.

934. LOKALNE strateg ie przeciwdziałania bezrobociu i biedzie? / pod 
red. Wielisławy Warzywody-Kruszyńskiej ; Uniwersytet Łódzki. Instytut So
cjologii. Zakład Socjologii Ogólnej. - Łódź : Inst. Socjol. UŁ, 2001. - 190 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-88529-95-1.

Treść; Matuszak Grzegorz: Sytuacja na rynku pracy w województwie łódzkim 
i możliwości przeciwdziałania bezrobociu i biedzie przez samorządy lokalne (s. 9-14). 
- Kwiatkowski Eugeniusz, Kucharski Leszek: Bezrobocie długookresowe w regionie 
łódzkim (s. 15-37). - Rokicka Ewa, Starosta Paweł: Mobilność edukacyjna pracują
cych i bezrobotnych w makroregionie łódzkim (s. 39-58). - Warzywoda-Kruszyńska 
Wielisława, Błaszczyk Magdalena; Kondycja psychospołeczna łódzkich długotrwale 
bezrobotnych (s. 59-72). - Janowska Zdzisława: Aktywne formy zwalczania bezrobo
cia na przykładzie Międzynarodowej Fundacji Kobiet w Łodzi (s. 73-80). - Warzy
woda-Kruszyńska W., Lisek-Michalska Jolanta: Lokalne elity polityczne wobec 
problemów bezrobocia (s. 81-96). - Grotowska-Leder Jolanta: Bieda jako skutek 
bezrobocia (s. 97-116). - Warzywoda-Kruszyńska W., Lisek-Michalska J.: Bieda 
w opiniach lokalnych elit politycznych (s. 117-127). - Trafiałek Elżbieta: Walka 
z biedą w Świętokrzyskim (s. 129-134). - Organiściak-Krzykowska Anna: Proces 
marginalizacji bezrobotnych (s. 135-143). - Sobczak Marzena; Lokalna pomoc socjal
na na rzecz ubogich (w opiniach mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego) 
(s. 145-163). - Falkowska Macieja: Zasięg biedy i postrzeganie ludzi biednych 
w Polsce (s. 165-190).

Rec.: Janicka Krystyna // Kult. Spoi. - 2002, T. 46, nr 6, s. 193-195.

935. OPIS projektu „Aktywizacja personalna, zawodowa i społeczna osób 
długotrwale bezrobotnych, zagrożonych marginalizacją” / Marta Titaniec // 
Rocz. Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 169-172 res.

Realizacja programu Phare-Access 2000 we współpracy z Caritas Polska.

936. PODZIELIĆ się pracą czy płacą? / dysk. oprać. Katarzyna Sadłow- 
ska, Małgorzata Solecka // Rzeczpospolita - 2002, nr 85 : 11.04, s. 8-9, il.
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- Okrągły stół „Rzeczpospolitej”. Z czego powinien się składać polski pro
gram walki z bezrobociem? Wypow.: Jerzy Hausner, Marek Góra, Michał 
Boni, Ewa Lewicka, Zyta Gilowska, Ryszard Lepik, Jerzy Mordasewicz, 
Krzysztof Rybiński. - Redakcję reprezentowali Ewa Kluczkowska, Krzysztof 
Bień. * Liczy się każde miejsce pracy / M. Boni ; rozm. K. Sadlowska // 
Rzeczpospolita. - 2002, nr 57 : 7.03, s. 4. - W związku z propozycją ministra 
pracy Jerzego Hausnera. * Premia za aktywność [w walce z bezrobociem] /
K. Sadlowska, M. Solecka // Tamże, nr 217 : 17.09, s. 4. - M.in. wypow. min.
J. Hausnera, A. Zdebskiego oraz b. prezes KUP G. Zielińskiej.

Nadto: Bezrobocie ; co robić? / Irena Dryll // Nowe Życie Gospod. - 2002, nr 5, 
s. 20-21. - Propozycje rządu mające na celu ożywienie rynku pracy i przeciwdziałanie 
bezrobociu.

PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz- 1545.

Z treści: Czaja S.: Aktywne formy walki z bezrobociem. Studium przypadków 
w dawnym Zagłębiu Wałbrzyskim.

937. PROGRAM dla Radomia / Irena Dryll // Nowe Życie Gospod.
- 2002, nr 3, s. 29.

Krótkie omów. "Programu promowania zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobo
ciu dla powiatu radomskiego", oprać. m.in. przez M. Kabaja.

938. PROGRAM przeciwdziałania bezrobociu w woj. podkarpackim 
„Wyrównywanie szans 2001-2003” / Arkadiusz Tuziak // Polit. Spoi. - 2002, 
R. 29, nr 5/6, s. 23-25 bibliogr.

PRZECIW ubóstwu i bezrobociu / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 3916.

Z treści: Hrynkiewicz J.: Lokalne inicjatywy przeciwdziałające ubóstwu i bezro
bociu. Analiza wybranych wyników badań.

939. PRZECIWDZIAŁANIE bezrobociu w gminach regionu Górnego 
Śląska / Andrzej Ziomek ; Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa im. Woj
ciecha Korfantego. - Katowice : Górnośl. Wyż. Szk. Hand., 2000. - 174 s. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-174. - ISBN 83-88402-01-3.
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940. PRZECIWDZIAŁANIE skutkom społecznym restrukturyzacji go
spodarki : wyzwania dla województwa śląskiego /  Główny Instytut Górnic
twa. - Katowice : GIG, 2001. - 133 s. ; wykr.; 30 cm. - Tabele.

Z treści; Zimoń Damian: Kościół katolicki na Śląsku wobec bezrobocia (s. 7-26). 
- Graczyński Adam; Województwo śląskie XXI wieku wobec wyzwań nowej gospo
darki (s. 27-37). - Kabaj Mieczysław: Zarys ramowego programu ograniczenia bezro
bocia. (Tezy kierunkowe) (s. 39-63). - Wyciślok Józef: Wykorzystanie środków bu
dżetowych na reformę górnictwa węgla kamiennego (s. 64-74). - Kupny Józef: Śląski 
etos pracy - szansa do wykorzystania (s. 75-79). - Juraszek Stanisław; Wpływ bezro
bocia na życic duchowe człowieka (s. 81-86). - Turek Maria, Maciejczyk Marian: 
Tworzenie małych i średnich przedsiębiorstw w oparciu o majątek górnictwa węgla 
kamiennego. Stan i perspektywy na przyszłość (s. 87-96). - Polmański Leszek: Nowa 
szansa dla małych i średnich przedsiębiorstw - kreatywna funkcja restrukturyzacji 
(s. 97-103). - Tausz Konrad [i in.]: Górnicy poza górnictwem. Losy byłych pracowni
ków kopalń (s. 105-113). - Mielnicki Piotr: Rozwój małej i średniej przedsiębiorczo
ści wśród beneficjentów górniczego pakietu socjalnego (s. 115-119). - Górski To
masz: Śląskie forum rynku pracy (s. 121-127). - Wódz Jacek: Młodzież regionu wo
bec wyzwań płynących z restrukturyzacji i wobec wyzwań europejskich (s. 129-133).

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1. - Z treści: Kociszewska I., Szydło W.: Szanse na pomniejszenie bezrobocia 
ludności wiejskiej w Polsce w kontekście metod stosowanych w UE.

T. 2. - Z treści: Wojewoda I.: Aktywizacja działalności pozarolniczej w walce 
z bezrobociem na wsi.

SPOŁECZNE aspekty bezrobocia : skutki i przeciwdziałanie / red. 
M. Seweryński, J. Wojtyła = poz. 883.

941. SZANSA dla osób długotrwale bezrobotnych / Ewa Leś // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8, nr 163, s. 14-15.

Omów. instytucji tzw. „przedsiębiorstw społecznych” mających za cel umożli
wienie osobom długotrwale bezrobotnym odzyskanie możliwości zarobkowania 
(reintegracja z rynkiem pracy).

ŚWIATOWA Komisja do spraw społecznego wymiaru globalizacji / 
M. Ziemkowski = poz. 3867.

Komisja powołana przez MOP ma na celu spowodowanie, by proces globalizacji 
stał się narzędziem walki m. in. z bezrobociem.
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942. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty przeciwdziałania bezrobociu 
w gminach: materiały z ogólnopolskiej konferencji naukowej / pod red. An
drzeja Ziomka ; Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa im. Wojciecha Kor
fantego. - Katowice : Górnośl. Wyż. Szk. Hand., 2001 : rys., wykr. ; 23 cm.
- Tabele.

Cz. 1. Zagadnienia ogólne : podstawowe zagadnienia teoretyczne, przedsięwzięcia 
Powiatowych Urzędów Pracy. - 207 s. - ISBN 83-88402-12-9. - Treść: : Zimoń Da
mian: Etyczny wymiar bezrobocia (s. 15-23). - Graczyński Adam: Województwo 
śląskie XXI wieku wobec wyzwań nowej gospodarki (s. 25-34). - Kabaj Mieczysław: 
Zarys ramowego programu ograniczenia bezrobocia (tezy kierunkowe) (s. 35-60).
- Kotlorz Dorota: Uwarunkowania polskiego rynku pracy i strategie przeciwdziałania 
bezrobociu (s. 61-70). - Duczkowska-Piasecka Małgorzata: Polityka tworzenia miejsc 
pracy na obszarach wiejskich - a rozwój rolnictwa (s. 73-90). - Hasińska Zofia: 
Wpływ samorządów gminnych Dolnego Śląska na ograniczenie bezrobocia (s. 91-97).
- Kryńska Elżbieta, Leszczewska Krystyna: Przeciwdziałanie bezrobociu na regional
nych i lokalnych rynkach pracy (s. 99-111). - Polańska Aurelia: Niekonwencjonalne 
podejście do kwestii bezrobocia w gospodarce rynkowej (s. 113-118). - Szumpich 
Stanisław: Teoretyczne i praktyczne aspekty bezrobocia w wymiarze lokalnym 
(s. 119-137). - Przybyła Henryk, Wyganowska Małgorzata: Górnictwo węglowe jako 
potencjalny pracodawca (s. 139-148). - Ziomek Andrzej: Model prozatrudnieniowych 
inicjatyw lokalnych i przykłady jego realizacji (s. 149-160). - Danowska-Prokop 
Barbara: Tyski rynek pracy w dobie transformacji (s. 163-172). - Kowalska Krystyna: 
Aktywne i pasywne środki przeciwdziałania bezrobociu Powiatowych Urzędów Pracy 
(s. 173-190). - Petryczko Ewa: Wejście Powiatowych Urzędów Pracy w stmktury 
samorządowe szansą dla miast i gmin na wyjście z bezrobocia (s. 191-196). - Stokłosa 
Leszek, Lubas Zdzisław: Gminne Kłuby Aktywnego Poszukiwania Pracy (s. 197- 
-199). - Zieliński Mariusz: Wpływ koniunktury na możłiwości zastosowania aktyw
nych form przeciwdziałania bezrobociu na przykładzie Zabrza (s. 201-207).

Cz. 2. Działania instytucji pozarządowych : przykłady realizowanych programów 
pomocy społecznej dla bezrobotnych, doświadczenia zagraniczne. - 186 s. - ISBN 83- 
-88402-14-5. - Treść: Kwiatkowski Jacek, Zawodny Krzysztof: Podnoszenie i zmiana 
kwalifikacji zawodowych szansą na skuteczną walkę z bezrobociem (s. 11-20).
- Łukaszewicz Bohdan [i in.]: Przegląd dorobku w dziedzinie monitorowania rynku 
pracy oraz nowych metod koordynacji kształcenia i zatrudnienia wobec restrukturyza
cji gospodarki (na przykładzie gmin województwa śląskiego) (s. 21-50). - Słowik 
Edmund: Turystyka rolna i produkcja żywności ekologicznej - sposób na ograniczenie 
bezrobocia w gminach o charakterze rolniczym (s. 51-52). - Szot Jan: Zadania reali
zowane przez Agencję Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu łagodzące negatywne 
skutki transformacji gospodarczej w Zagłębiu (s. 53-57). - Tausz Konrad: Program 
rozwoju lokalnego (s. 59-61). - Tomeczek Andrzej: Model Partnerstwa Lokalnego 
jako propozycja przeciwdziałania bezrobociu. Doświadczenia w województwie ślą
skim i małopolskim (s. 63-69). - Ziomek Andrzej: Przeciwdziałanie skutkom bezro
bocia w gminach północnej części województwa śląskiego (s. 71-80). - Ziomek A.: 
Przeciwdziałanie bezrobociu w podbeskidzkich gminach województwa śląskiego
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(s. 81-88). - Żylak Andrzej: Turystyka szansą na nowe miejsca pracy w aspekcie 
Rządowej Strategii Rozwoju Turystyki w latach 2001-2006 (s. 89-103). - Cudzich 
Krzysztof [i in.]: Charakterystyka osób długotrwale bezrobotnych korzystających 
z pomocy społecznej na terenie gminy Katowice (s. 107-115). - Golik Jolanta: Prak
tyczne aspekty edukacji psychologicznej bezrobotnych kobiet (s. 117-119). - Pola
kowski Dariusz: Warsztaty readaptacyjne jako element modelu pomocy bezrobotnym 
w gminie (s. 121-131). - Polok Piotr: Współdziałanie jako element kształtowania 
warunków sprzyjających rozwiązywaniu problemów bezrobocia (s. 133-139). - Buch- 
tova Bożena: Bezrobocie a zdrowie (s. 143-148). - Kolibova Helena: Umacnianie 
partnerstwa na rynku pracy w Czechach (s. 149-155). - Puzio-Waclawik Bogusława: 
Przykłady działań ograniczających bezrobocie na szczeblach gmin Francji, Belgii 
i Szwajcarii (s. 157-163). - Spomiak Marcin: Gmina szwedzka jako podmiot systemu 
edukacji, w aspekcie walki z bezrobociem (s. 165-173). - Stasch Antoni: Przykłady 
przeciwdziałania bezrobociu w Niemczech (s. 175-186).

943. ULGI inwestycyjne w podatkach dochodowych a bezrobocie / Ma
ciej Cieślukowski. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2002. - 141 s. : rys. ; 24 cm. 
-Tabele. - Bibliogr. s. 135-141. - ISBN 83-89224-07-0.

944. UWARUNKOWANIA skuteczności działań samorządu gminnego w 
zwalczaniu patologii bezrobocia / Mieczysław A. Witkowski // Zesz- Nauk. / 
AE Pozn. - 2002, nr 19, s. 134-140, tab. summ.

945. WOBEC problemów bezrobocia / Iwona Barszcz, Małgorzata Gęb- 
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 140-146, rys.

Wspólne działania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy filia w Radomiu na rzecz aktywizacji długotrwale bezrobotnych.

WSPIERANIE organizacji pozarządowych działających w obszarze prze
ciwdziałania bezrobociu / A. Wasilewska = poz- 3852.

946. WYKORZYSTANIE środków publicznych na działania zapobiega
jące bezrobociu na wsi : w województwie lubelskim / Wacław Chełmecki // 
Kontr. Państ. - 2002, R. 47, nr 3, s. 67-72.

947. ZATRUDNIANIE bezrobotnych przy pracach interwencyjnych 
i robotach publicznych / Franciszek Małysz // Prawo Pr. - 2002, R. 8, nr 7/8, 
s. 26-32.
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948. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 5 lutego 2002 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie trybu i warunków przyznawania dotacji z budżetu 
państwa na dofinansowanie inwestycji infrastrukturalnych realizowanych 
w systemie robót publicznych Jako zadania własne gmin zagrożonych szcze
gólnie wysokim bezrobociem strukturalnym U Dz. U. - 2002, nr 13, poz. 123.

Modele walki z bezrobociem (poz. 790) ; Deregiilacja rynku pracy 
(poz. 686, 690, 696) ; Prawo pracy wobec bezrobocia (poz. 2145, 2167).

Zob. też Szkolenie bezrobotnych (poz. 1480-1482) ; Świadczenia na wy
padek bezrobocia (poz. 3648-3654).

P r o g r a m y  d l a  a b s o l w e n t ó w

949. JAK uzyskać pożyczkę? / Zbigniew Koniarski // Prawo Przeds.
- 2002, R. 12, nr 46, s. 24-26.

Program aktywizacji zawodowej absolwentów "Praca dla absolwenta".

OCHOTNICZE Hufce Pracy na rzecz absolwentów / J. Lewandowski,
L. Winczewska, E. Żywiec-Dąbrowska = poz. 1040.

Podejmowanie przez OHP inicjatyw w zakresie ograniczania bezrobocia i jego 
negatywnych skutków.

950. POMOC państwa dla absolwentów / Anna Semenowicz // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 1, s. 20-22.

Ułatwienie zatrudnienia absolwentom w świetle ustawy z 18.09.2001, która obo
wiązuje od 1.01.2002 r.

951. POMÓŻ sobie sam, pociągnij za sobą innych / Stanisław Lis.
- Tarnów ; Of. Wydaw. „PDK”, 2002. - 251 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 83- 
-915685-4-7.

952. PRZEBIEG i ocena programu „Absolwent” w województwie za
chodniopomorskim / Jarosław Poteralski // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, 
s. 78-81.
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953. REALIZACJA 1 etapu IV edycji krajowego Planu Zatrudnienia 
Absolwentów „Absolwent 2001” // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 40-57.

954. REALIZACJA programów organizacji pozarządowych adresowa
nych do młodzieży bezrobotnej i absolwentów / Jerzy Witczak // Służ. Prac. 
-2002, R. 29, nr 10, s. 14-17, tab.

ROLA szkoleń w procesie aktywizacji zawodowej studentów i absolwen
tów wyższych uczelni / B. Głowacz =poz. 1465.

955. SPOSOBY aktywizacji zawodowej absolwentów / Marlena Kwiat
kowska // Prz. Ubezp. Spoi. Zdrów. - 2002, nr 11, s. 21-22.

956. WSPÓŁPRACA Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z sekto
rem pozarządowym działającym w obszarze przeciwdziałania bezrobociu 
wśród młodzieży / Alicja Wasilewska // Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 71-78, wykr.

957. ZATRUDNIANIE absolwentów / Małgorzata Jankowska, Marzena 
Jurczewska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 151, s. 13-16.

958. USTAWA z dnia 23 maja 2002 r. o zm. ustawy o ułatwieniu zatrud
nienia absołwentom szkół // Dz. U. - 2002, nr 112, poz. 975.

Ulgi ubezpieczeniowe dla absolwentów - sposób na niniejsze bezrobocie 
(poz. 3294, 3296-3306).

959. ,,P I E R W S Z A p r a c a ” ; program aktywizacji zawodowej 
absolwentów: aneks nr 2 do Strategii społeczno-gospodarczej Rządu SLD- 
-UP-PSL „Przedsiębiorczość - rozwój -  praca” / Ministerstwo Pracy i Polity
ki Społecznej. - Warszawa ; MPiPS, 2002. - 60 s. ; 30 cm. - Tabele. - Mater. 
powieł.

Omów.: Najtrudniejszy pierwszy krok / Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. 2002, 
R. 8, nr 128, s. 20 ; Pomóc na początku / Rafał Kalukin // Gaz. Wybór. - 2002, nr 53 : 
04.03, Praca, nr 9, s. 1 ; Złagodzi objawy, ale czy wyleczy? : rządowy program
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„Pierwsza praca” / Agnieszka Sowa, Mateusz Walewski // Tamże, nr 90 ; 17.04, s. 26 ; 
Absolwenci do roboty : rządowy program „Pierwsza praca” / R. Kaliikin // Tamte, 
nr 233 : 5-6.10, s. 9 ; ,Pierwsza praca” // P/z. Rząd. - 2002, n r4, s. 80-117, rys. tab.; 
Zaopiekuj się mną wtedy, gdy będę chciał / Grażyna Raszkowska // Rzecz/)ospolita. 
- 2002, nr 135 : 12.06, dod. Moja Kariera, s. 1.

960. ELEMENTY kampanii informacyjno-promocyjnej programu „Pierw
sza Praca” / Daria Paprocka // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 66-69.

Projekty informacyjno-promocyjne realizowane przez MPiPS, dostarczające mło
demu człowiekowi kompleksową wiedzę, która ułatwi mu odnalezienie się na współ
czesnym rynku pracy.

961. INFORMACJA o realizacji programu aktywizacji zawodowej ab
solwentów „Pierwsza Praca”, wrzesień 2002 // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, 
s. 6-36, tab.

962. KILKA słów o pierwszych efektach realizacji projektu „Zielone 
Miejsca Pracy” / Barbara Polańska-Siła, Andrzej Trzeciecki // Rynek Pr. 
-2002, nr 11/12, s. 70-81, tab.

„Zielone Miejsca Pracy” jako element programu „Pierwsza Praca”.

963. KTO może liczyć na pierwszą pracę? / Artur Malinowski // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 10, s. 12-14.

Dot. programu aktywizacji zawodowej absolwentów ,,Pierwsza praca”.

NACZELNA Rada Zatrudnienia o programie aktywizacji zawodowej mło 
dzieży pt. „Pierwsza Praca” / H. Odachowska = poz. 687.

964. ,,PIERWSZA Praca” na Śląsku / Jolanta Drobot, Grażyna Walasz // 
Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 50-56.

Realizacja programu „Pierwsza Praca” na Śląsku.

965. „PIERWSZA Praca” w województwie kujawsko-pomorskim / Artur 
Janas // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 37-49, tab.

Realizacja program „Pierwsza Praca” w województwie kujawsko-pomorskim.



966. PROGRAM „Pierwsza praca” - Mazowiecki Start /  Anna Kalita // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 127-133.

Oprać, na podstawie programu ..Pierwsza praca”.

967. PROGRAM „Pierwsza Praca” w ocenie absolwentów 2002 r. z sub
regionu konińskiego / Józef Augustiański // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, 
s. 82-87, tab.
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P r o g r a m y  a k t y w i z u j ą c o - o s ł o n o w e  d l a  g ó r n i k ó w

968. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 18 marca 2002 r. 
w sprawie dotacji przeznaczonej na finansowanie restrukturyzacji zatrudnie
nia w przemyśle hutnictwa żelaza i stali // Dz. U. - 2002, nr 37, poz. 338.

969. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 29 marca 2002 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie dotacji przeznaczonych na finansowanie restruktu
ryzacji zatrudnienia // Dz. U. - 2002, nr 50, poz. 452.

970. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 12 kwietnia 2002 r. 
w sprawie dotacji przeznaczonej na finansowanie restrukturyzacji zatrudnie
nia w przemyśle koksowniczym // Dz. U. - 2002, nr 47, poz. 440.

971. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 7 maja 2002 r. 
w sprawie szczegółowych zasad przyznawania osłon socjalnych dla zatrud
nionych pod ziemią pracowników górnictwa soli, rud cynku i ołowiu, barytu, 
węgla brunatnego wydobywanego metodą głębinową// Dz- U. - 2002, nr 64, 
poz. 594.

972. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 20 grudnia 2002 r. 
w sprawie dotacji przeznaczonych na finansowanie świadczeń z tytułu urlo
pów górniczych i zasiłków socjalnych // Dz. U. - 2002, nr 240, poz. 2071.



W s p i e r a n i e  p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i

973. DUALIZM i geneza wsparcia małych i średnich przedsiębiorstw 
w Unii Europejskiej / Rafał Śliwiński // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, 
t. 2, s. 355-367.

974. EWOLUCJA polityki państwa wobec małych i średnich przedsię
biorstw / Beata Mucha // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, Żarz. Market., 
nr 20, s. 145-149 bibliogr. 7 poz. summ.

975. INFORMACJA naukowo-techniczna wspierająca rozwój małych 
i średnich przedsiębiorstw w krajach Unii Europejskiej / Elżbieta Malinow
ska, Anna Łukasik // Prz- Bibl. - 2002, R. 70, nr 3, s. 175-193 bibliogr. 22 
poz. summ.

976. JAK zostać przedsiębiorcą? / Artur Kwasek // Wiek XXI. - 2002, 
nr 3, s. 103-125 summ.

977. KIERUNKI i tendencje rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 
w gospodarce zarządzanej wiedzą / Sławomir Mazurkiewicz // Zesz. Nauk., 
Wydz. Ekon. ! AP Cząst. - 2001, z- L s. 93-109 bibliogr.

978. KONCEPCJA rozwoju przedsiębiorczości ekonomicznej i pozaeko
nomicznej / Teresa Kraśnicka. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katów., 
2002. - 330 s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 313-328. - ISBN 83-7246-095-7.

- 1 6 8 -

979. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa / Anna Karska // Unia Eur. 
- 2002, nr 9, s. 59-62, tab.

Definicja małych i średnich przedsiębiorstw w Unii Europejskiej i Polsce, ich 
wkład w tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost dochodów ludności i ogólny rozwój 
gospodarczy.
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980. OGRANICZENIA i działania wspomagające rozwój przedsiębior
czości małych i średnich przedsiębiorstw / Barbara Bojewska // Hand. Wewn. 
- 2002, R. 48, nr 4/5, s. 21-26, tab.

981. OŚRODKI wspierania przedsiębiorczości - misja i rzeczywistość / 
Jerzy Witczak // Shtż. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 8-12, rys. tab.

982. POMOC publiczna dla przedsiębiorców w Polsce na tle prawa Unii 
Europejskiej : zagadnienia wybrane / Krzysztof Winiarski // Gaber. Admin. 
-2001 ,z. l ,s . 173-181 bibliogr. * Pomoc państwa dla przedsiębiorców ; stan 
prawny na 21 listopada 2002 r. / Aleksandra Paczkowska // Por. Gaz. Praw.
- 2002, nr 49, s. 3-10. * Przepisy Komisji Europejskiej dotyczące pomocy 
publicznej i ich transpozycja do regulacji polskich / Aleksander Werner // 
Prz. Ustawod. Gospod. - 2002, R. 55, nr 2, s. 4-15. * Pomoc publiczna dla 
przedsiębiorstw / Piotr Hanusek. - Cz. 1-4 // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, 
nr 1, s. 33-34 ; nr 2, s. 15-16 ; nr 3, s. 27-29 ; nr 4, s. 12-13.

Wspieranie przedsiębiorczości.

983. POMYSŁ na firmę - i co dalej? / Alicja Wasilewska // Służ. Prac. 
-2002, R. 29, nr 12, s. 16-20.

Dot. wspierania przedsiębiorczości, zawiera wykaz ośrodków wspierania przed
siębiorczości.

984. POŻYCZKI i linie kredytowe dla sektora małej i średniej przedsię
biorczości / Wojewódzki Urząd Pracy. - Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002.
- 47 s. ; 20 cm.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce / J. Wasilczuk = poz. 1030.

985. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ mieszkańców w aspekcie wielofunkcyj
nego rozwoju wsi małopolskiej / Andrzej Kotala // Krak. Stad. Małop.
- 1999, nr 3, s. 147-163 bibliogr. summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1. - z  treści: Chądrzyński M.: Przedsiębiorczość jako czynnik rozwoju małych 
i średnich przedsiębiorstw na obszarach wiejskich regionu łódzkiego.
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REGIONALNE wykorzystywanie środków Europejskiego Funduszu Spo

łecznego w państwach Unii Europejskiej - przykład Saksonii / M. Grewiński 
= poz- 730.

M.in. wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw.

986. REINDUSTRIALIZACJA - szansą dla zwalnianych / Anna Dal // 
Manager. - 2002, nr 10, s. 50-52, il.

Programowe tworzenie nowych miejsc pracy według określonej strategii wynika
jącej z potencjału regionu na przykładzie państw europejskich.

987. SAMORZĄDY lokalne a wsparcie przedsiębiorczości : materiały 
z cyklu szkoleń i doradztwa dla samorządów powiatowych i gminnych w za
kresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programów mających na 
celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości na terenie obszaru 
południowego województwa podkarpackiego / pod red. Grzegorza Kubala, 
Piotra Przytockiego. - Ustrzyki Dolne ; Krosno [i in.] : Of. Wydaw. „Apla” 
[etc.], 2001. - 128 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 83-88065-86-6.

988. SAMOZATRUDNIENIE - sposób na bezrobocie? : [dyskusja re
dakcyjna] / oprać. Małgorzata Jankowska, Paweł Lipka, Jarosław Żarowski // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 39, s. 17-19, il.

Wypow.: Adam Laskowski, Aleksandra Wiktorów, Waldemar Gujski, Andrzej 
Taudul, Anna Warehoł, Anna Hintz, Zbigniew Woźniakowski, Zbigniew Żurek. 
Krzysztof Sobezak.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści: Hejduk 1., Podawczyk A.: Formy i instrumenty wspierania przedsiębior- 
ezości w Polsce.

989. UWARUNKOWANIA małej przedsiębiorczości i podejmowanie 
działalności gospodarczej w Polsce w początkach XXI wieku / Tadeusz 
Mendel // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 70-89, rys. tab. summ.

990. WŁASNA firma - pomysłem na pracę / Wojewódzki Urząd Pracy. 
- Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 99 s. ; 24 cm. - ISBN 83-915597-6-9.

WŁASNA firma zamiast etatu = poz. 2540.
Z treści: Klimaszewski St.: Sonda: samozatrudnienie na rynku praey.



991. WSPIERANIE małych i średnich przedsiębiorców - charakterystyka 
przepisów prawa działalności gospodarczej i ich realizacja /  Bożena Popo- 
wska // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, z. 2, s. 123-135 summ.

992. WYBRANE elementy instytucjonalnego otoczenia małych i śred
nich przedsiębiorstw w Polsce / Ireneusz Janiuk // Optimum - Stud. Ekon.
- 2002, nr 2, s. 51 -65 bibliogr.

M.in. instytucje wspierania przedsiębiorczości.

WYKORZYSTANIE Funduszy Strukturalnych w nowych landach Nie
miec w latach 1994-1999 / D. Czykier-Wierzba = poz. 723.

M.in. wykorzystanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego, głównie na 
wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw.

993. ZAKRES pomocy Unii Europejskiej dla małych i średnich przedsię
biorstw w Polsce w ramach wybranych programów - PHARE, ISPA, SAPARD / 
Paweł Kulbiński // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, t. 1, s. 378-391.

994. 7.NŁÓŻ własną firmę - zostań przedsiębiorcą / Wojewódzki Urząd 
Pracy. - Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 16 s. ; 20 cm.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści; Jakubów L.: Problemy rozwojowe małych przedsiębiorstw w Polsce.
- Safin K.; Strategie wspierania rozwoju przedsiębiorczości w regionach monofunk- 
cyjnych na przykładzie EGOM. - Siuta B.: Możliwośei działania małych i średnich 
przedsiębiorstw w Polsce.
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995. USTAWA z dnia 30 października 2002 r. o pomocy publicznej dla 
przedsiębiorców o szczególnym znaczeniu na rynku pracy // Dz- U. - 2002, 
nr 213, poz. 1800.

Omów.: Jak naprawić przedsiębiorcę? / Monika Bialik // Prawo Przeds. - 2002, 
R. 12, nr 50, s. 31-33.

Zob. też poz. 745-749.
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d. Popyt na siłę roboczą.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg

996. CZYNNIKI kreowania wzrostu popytu na pracę ; uwarunkowania 
makroekonomiczne i regionalne ; międzynarodowa konferencja naukowa / 
Maciej Muczyński // Optimum - Stud. Ekon. - 2002, nr 4, s. 223-227 ; Stud. 
Region. (Białyst.). - 2002, nr 1/2, s. 163-167.

Omów. konf. zorg. przez Wyższą Szkołę Ekonomiczną w Białymstoku oraz Insty
tut Pracy i Spraw Socjalnych. Augustów, 22-25 października 2002 r.

997. DETERMINANTY popytu na pracę w ujęciu regionalnym / Euge
niusz Kwiatkowski [i in.] // Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 1, s. 5-36 bibliogr.

998. KTO skorzysta, kto straci? / A. S. // Unia Eiir. - 2002, nr 3, s. 62-65, 
tab. wykr.

Swobodny przepływ osób, prognozy przyrostu realnych zasobów pracy, poten
cjalna migracja.

KWALIFIKACJE i mobilność pracowników w Unii Europejskiej : omó
wienie Raportu Specjalnej Grupy Roboczej z 14 grudnia 2001 r. / B. Pio
trowski = poz- 1141.

999. MOBILNOŚĆ zasobów pracy : analiza i metody stymulacji / red.
E. Kryńska = poz. 75912000.

Rec.: Marcinkiewicz Agnieszka // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, z. 2, s. 267-270.

1000. POSZUKIWANIE pracy w krajach Unii Europejskej / Aneta Szy
dłowska // Unia Eur. - 2002, nr 1, s. 42-45.

Swobodny przepływ pracowników, pojęcie pracownika oraz bezrobotnego w świe
tle prawa wspólnotowego.

STANOWISKA polskich partnerów społecznych w negocjacjach doty
czących swobodnego przepływu pracowników / M. Duszczyk = poz. 710.



1001. STYMULACJA ruchliwości pracowniczej : metody i instrumenty / 
red. Elżbieta Kryńska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2001. - 146 s . ; 23 cm. - (Raport / IPiSS ; z. 20). - Tabele. - Bibliogr. - Cont.

Treść: Kryńska E.: Ruchliwość przestrzenna, międzyzakładowa i zawodowa 
w Polsce (s. 14-31). - Kryńska E.: Elastyczne formy zatrudnienia (s. 32-55). - Bor
kowska Stanisława: Instytucja płacy minimalnej (s. 56-64). - Jeruszka Urszula: Sys
tem edukacji szkolnej i pozaszkolnej jako czynnik determinujący ruchliwość zasobów 
pracy (s. 65-87). - Kryńska E.: Pośrednictwo pracy a ruchliwość zasobów pracy 
(s. 88-95). - Wratny Jerzy, Uścińska Gertruda: Instrumenty prawne, stymulujące 
ruchliwość za.sobów pracy (s. 96-110). - Piotrowski Bartłomiej: Analiza komparatyw- 
na polityk rynku pracy w wybranych krajach europejskich (s. 111-125). - Kryńska E.: 
Z doświadczeń amerykańskiego rynku pracy (s. 126-129). - Kryńska E.: Stymulacja 
ruchliwości pracowniczej - wnioski i rekomendacje (s. 130-146).

1002. SWOBODA przepływu pracowników w prawie UE / Mariusz 
Śmigiel // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 35, s. 32-33.

1003. SWOBODA przepływu prawników znów w Trybunale Sprawie
dliwości Wspólnot Europejskich / Tomasz Tadeusz Koncewicz // Palestra. -
2002, R. 46, nr 9/10, s. 121-125.

1004. SWOBODNE przemieszczanie się pracowników / Mariusz Śmi
giel // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 38, s. 30-31.

1005. SWOBODNY przepływ osób w Unii / Mariusz Śmigiel // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 37, s. 20-22.

1006. SWOBODNY przepływ pracowników / Aneta Szydłowska // Gaz- 
Praw. -2002, R. 8, nr 17, s. 25.
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1007. SWOBODNY przepływ pracowników i zatrudnienie w Unii Euro
pejskiej : stan prawny na 20 czerwca 2002 r. / Tomasz Pietryga // Por. Gaz. 
Praw. - 2002, nr 27, s. 11-40.

Podstawy prawne swobodnego przemieszczania się pracowników na terenie Unii 
oraz prawa z tym związane. M.in. zabezpieczenie społeczne, bezpieczeństwo i ochrona 
zdrowia pracowników w UE, prawo pracy w Niemczech, europejskie rady zakładowe.

W załączeniu wybór aktów prawnych UE (s. 34-40).
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ZAWODY a rynek pracy = poz, 840.
Z treści: Wiśniewski Z.: Trendy w zapotrzebowaniu na siłę roboczą w krajach 

Unii Europejskiej. - Wilmanowicz M.: Struktura popytu według zawodów w (regio
nie) województwie kujawsko-pomorskim w latach 1997-2000 według danych urzę
dów pracy. - Osińska K., Szczecińska E.: Struktura popytu według zawodów w bada
niu ofert prasowych.

Swobodny przepływ pracowników w prawie Unii Europejskiej (poz. 2338, 
2340, 2341, 2344, 2347, 2349).

Zob. też Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców Polsce (poz. 
2434-2454).

e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

1008. ABSOLWENT prawa w obliczu globalizacji usług prawnych - dy
skusja panelowa / Joanna Dąbrowska // Palestra. - 2002, R. 46, nr 1/2, 
s. 178-182.

Dyskusja panelowa, dot. m. in. zatrudniania prawników, zorg. przez Europejskie 
Stowarzyszenie Studentów Prawa ELSA Roland w ramach V Dni Edukacji Prawni
czej, Warszawa 24.10. 2001 r.

1009. ADMINISTRACJA w służbie pół miliarda Europejczyków : re
forma polityki zatrudnienia w Komisji Europejskiej : stan: wiosna 2002 r. // 
Monit. Integr. Eur. - 2002, nr 58, s. 42-98.

Dokument dot. reformy zatrudnienia w Komisji Europejskiej w obliczu rozsze
rzenia Unii Europejskiej.

1010. AGROTURYSTYKA a problemy społeczne zatrudnienia : praca 
zbiorowa / pod red. Bronisława Burego ; TWRP „Wszechnica Konecka”. 
Ośrodek Zamiejscowego Kształcenia Akademii Świętokrzyskiej im. Jana 
Kochanowskiego w Kielcach. Filia w Piotrkowie Trybunalskim. - Końskie ; 
Radom : Wydaw. ITE, 2002. - 211, [1] : i l . ; 24 cm. - ISBN 83-7204-261-6.

ANALIZA wyników sondażu opinii osób wyjeżdżających do pracy sezo
nowej w Hiszpanii / J. Biranowski = poz. 1825.



BIBLIOTEKARZE i politycy / S. Kubów = poz. 1825.

M. in. zatrudnienie bibliotekarzy.

1011. KADRA naukowa ze specjalnością menedżerską w polskim sys
temie edukacji / Urszula Ornarowicz // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 26, 
s. 137-146.
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1012. MARYNARZE i studenci na morskim globalnym rynku pracy / 
Jędrzej Porada // Prz. Zachodniopomor. - 2002, z. 2, s. 159-168.

Zatrudnienie marynarzy i praktyki studenekie.

1013. METODY i techniki kształtowania potencjału kwalifikacyjnego 
personelu w hotelarstwie / Dorota Pląder // Fol. Turist. - 2002, nr 11, s. 111- 
-127 bibliogr. summ.

Zatrudnienie i polityka kadrowa w hotelarstwie.

1014. NIEKTÓRZY mają duże szanse / Grażyna Raszkowska // Rzecz
pospolita. - 2002, nr 212 : 11.09, dod. Moja Kariera, s. 1, tab.

Posady dla inżynierów.

1015. PERSONEL Jako element marketingu usług turystycznych / Alek
sander Panasiuk // Ekon. Probl. Turyst. - 2001, nr 1, s. 81-91 summ.

M. in. zatrudnienie w turystyce.

1016. PRACOWNICY Katedry Bibliotekoznawstwa, Instytutu Bibliote
koznawstwa i Informacji Naukowej oraz Instytutu Informacji Naukowej 
i Studiów Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego : 1951-2000 / 
Małgorzata Kisilowska // W: Warszawskie uniwersyteckie studia biblioteko- 
znawcze i informacyjne (1951-2001): praca zbiorowa/ [red.] Elżbieta Barba
ra Zybert; Uniwersytet Warszawski. Instytut Informacji Naukowej i Studiów 
Bibliologicznych. - Warszawa ; Uniw. Warsz., 2002. - S. 99-104. - ISBN 83- 
r904036-7-6.
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PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskicii oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz- 817.

T. 2. - Z treści; Łabędzki H.; Możliwości zmian zatrudnienia w rolnictwie Dolne
go Śląska. - Maciejewski K.: Makroekonomiczne uwarunkowania przestrzennego 
zróżnicowania wyposażenia rolnictwa w siłę roboczą w Polsce.

1017. REKRUTACJA pracowników do instytucji Unii Europejskiej / 
Agata Etmanowicz // Wspólnoty Eur. - 2002, nr 9, s. 4-9, tab.

Nadto: Praca dla Polaków w instytucjach Unii / Marian Stasiak ; rozm. Andrzej 
Starkiewicz // Rzeczpospolita. - 2002, nr 25 : 30.01, s. 7. - Rozm. z p.o. dyr. Departa
mentu Kształcenia Europejskiego UKIE.

1018. ROLA zasobów ludzkich w rozwoju hotelarstwa na Słowacji / 
Milota Vetrakova // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 967, s. 131-150, tab. bi- 
bliogr. summ.

M.in. zatrudnienie w hotelarstwie.

1019. RYNEK pracy menedżera / Agnieszka Jagiełka // Manager.
- 2002, nr 12, s. 5-8, rys. tab.

1020. TEMPO karier naukowych biologów w Polsce : porównanie: Pol
ska Akademia Nauk - uniwersytety / Tadeusz Bielicki, Alicja Szklarska // 
Nauka. - 2002, nr 3, s. 193-198.

Zatrudnienie biologów.

1021. UWARUNKOWANIA możliwości zatrudnienia absolwentów kie
runku „zdrowie publiczne” ; badania pożądanych kompetencji / Iwona Ko- 
walska-Koprowska, Anna Mokrzycka // Probl. Polit. Spoi. - 2002, nr 4, 
s. 133-149 bibliogr. summ.

Celem badań realizowanych w ramach programu Leonardo, było uchwycenie dy
namiki zmian instytucjonalnych w reformowanym systemie, traktowanych jako czynnik 
warunkujący sytuację na rynku pracy w sektorze zdrowotnym, ze szczególnym 
uwzględnieniem zapotrzebowania na fachowych pracowników zdrowia publicznego.
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W o l o n t a r i a t

1022. MOŻLIWOŚCI wolontariatu w aresztach i zakładach karnych / 
Dezyderiusz Jan Pol // Rocz. Nauk. Carit. - 2001, R. 5, s. 109-116 summ.

1023. WOLONTARIAT w placówkach pomocy instytucjonalnej / Tade
usz Kamiński // Rocz- Nauk. Carit. - 2001, R. 5, s. 99-108 Zsfassung.

1024. WOLONTARIAT w Polsce - nowe spojrzenie na pracę społeczną/ 
Dariusz Pietrow.ski // Rocz. Nauk. Carit. - 2001, R. 5, s. 31-38 Zsfassung.

P r a c a  „na c z a r n o ”

1025. POLSKI raj /  Agnieszka Katrynicz // Nowe Państ. - 2002, nr 4, 
s. 22-23.

Cudzoziemcy nielegalnie pracujący w Polsce.

I0_6. PRACĘ na czarno łaskawie przyjmę / Wojciech Staruchowicz // 
Rzeczpospolita. - 2002, nr 101 : 30.04, dod. Moja Kariera, s. 1, tab.

Ornów badania „Polacy na rynku pracy. Postrzeganie - szanse - aktywność”, 
p zeprowadzonego przez firmy Profile i SMG/KRC.

1027. SAME podatki nie wystarczą /  Sławomir Sztaba // Rzeczpospolita. 
~ 2002, nr 209 ; 7/8.09, dod. Ekon. Rynek, s. 3.

ku ' regulacje rynku pracy w Polsce i w Europie Zachodniej. - W związ-
Błaszczak: Gospodarka bez tajemnic, zamieszczonym w „Rzeczpospo

litej z 30 sierpnia 2002 r. z - e

Zob. też Policja pracy (poz. 925-928).
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f. Praca kobiet

1/ Zagadnienia ogólne

• 1028. CZY uprawnienia pracownicze sprzyjają zatrudnieniu kobiet? / 
Bożena Balcerzak-Paradowska // Polit. Spoi - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 39-41.

DZIAŁANIA urzędów pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezro
botnych kobiet / W. Szmigiero = poz- 904.

JAK zamiast Czy? : strategie skutecznego poszukiwania i utrzymania 
pracy : poradnik dla kobiet niewidomych i słabo widzących = poz. 1379.

JESZCZE raz o kobietach w kontekście wyników badań nad sytuacją 
kobiet długotrwale bezrobotnych / B. Dudziak = poz- 874.

1029. KOBIETA w pracy / Amir Fazlagić, Paulina Dopierała // Kob. 
Bizn. - 2002, nr 1/2, s. 1-6, rys. tab.

ORGANIZACJE pozarządowe wobec bezrobocia i pracy zawodowej 
kobiet / J. Moczydłowska = poz- 3848.

1030. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce / Julita Wasilczuk // 
Gospod. Poi Okres. Transform. - 1999, z. 3, s. 131-141.

1031. SOCJOEKONOMICZNE uwarunkowania pracy kobiet / Ewa Igna
ciuk // Pień. Wiąż. - 2002, nr 3/4, s. 281-286.

1032. SYTUACJA zawodowa kobiet w Polsce / Iwona Bąk, Iwona Mar
kowicz // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. - 2001, nr 12, s. 93-101 
summ.

ZANIM kobieta została adwokatem / S. Milewski = poz. 32.
Starania kobiet o wejście do zawodu adwokackiego w latach międzywojennych.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy (poz. 806, 812, 818, 826, 1035); 
Kobiety na rynku pracy (poz. 812, 826, 827).



2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach
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3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet

1033. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet a ich funkcje rodzinne / Marty
na Kawińska // Rocz. Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 115-127 Zsfassung.

1034. JAK być pracującą matką / Belinda Henwood ; przeł. Marzena 
Czubak. - Poznań : Dom Wydaw. Rebis, 1999. - 171 s. : rys. ; 26 cm. - {Po
radniki dla Rodziców). - ISBN 83-7120-599-6.

1035. KOBIETY w polskiej polityce społecznej okresu transformacji / 
Irena Wóycicka // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 41-43, tab. bibliogr.

Łączenie obowiązków rodzinnych z pracą zawodową oraz dyskryminacja kobiet 
na rynku pracy a ich status socjalny.

g. Praca młodzieży i młodocianych

1036. MŁODZIEŻ - działać czy czekać? / Katarzyna Lebowska // Rynek 
Pr. - 2002, nr 11/12, s. 88-98, wykr. tab.

Młodzież w kontekście występowania problemów związanych z podjęciem za
trudnienia na terenie powiatu golubsko-dobrzyńskiego.

1037. MŁODZIEŻ w Unii Europejskiej / Bartłomiej Piotrowski // Rynek 
Pr. - 2002, nr 5/6, s. 122-131, wykr.

1038. PASZPORT europejski - szansa dla młodych wykształconych 
Polaków / Leszek Cybulski // Stiid. Rozw. Doi. Śl. - 2002, z. 4, s. 21-23.

Zob. leź Bezrobocie młodzieży (poz. 885, 890) ; Ochrona pracowników 
szczególnie chronionych (poz. 2735-2752).
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O c h o t n i c z e  H u f c e  P r a c y

1039. DAĆ szansę... / Janusz Lewandowski ; rozm. Ewa Adamczewska // 
Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 9, s. 8-9.

Rozm. z komendantem głównym OHP.

1040. OCHOTNICZE Hufce Pracy na rzecz absolwentów / Janusz Le
wandowski, Leona Winczewska, Elżbieta Żywiec-Dąbrowska // Rynek Pr. 
-2002, nr 4, s. 58-73.

Podejmowanie przez OHP inicjatyw w zakresie ograniczania bezrobocia i jego 
negatywnych skutków.

PRACA w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufców Pracy / 
pod red. Z. Jasińskiego, I. Mudreckiej = poz. 1852.

Z treści; Jasiński Z.: Praca w planach życiowych młodzieży z OHP. - Górnicka 
B.: Plany zawodowe młodzieży uczestniczącej w OHP - Czyszkiewicz R.: Przygoto
wanie do pracy w świetle oczekiwań młodzieży wstępującej do OHP. - Bajrak Zdzi
sław: Działania OHP w przygotowaniu młodzieży do wejścia na rynek pracy.

1041. RELIKT ciągle jeszcze żywy / Tomasz Butkiewicz, Marek Kę- 
skrawiec, Igor Ryciak // Newsweek Pol. - 2002, nr 9, s. 24-26.

Ochotnicze Hufce Pracy.

h. Zatrudnienie grup specjalnych. 
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidów

1/ Ludzie skazani

1042. CZY warto zatrudnić skazanego? / Dariusz Handor // Prawo 
Przeds. - 2002, R. 12, nr 25, s. 13-14.

Zachęty podatkowe przewidziane dla podatników zatrudniających osoby, które 
weszły w konflikt z prawem.
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SPECYFIKA bezrobocia skazanych / D. J. Pol = poz- 882.

STATUS pracowniczy osoby pozbawionej wolności a status pracownika 
cywilnego / M. Petrikowski = poz. 2369.

1043. ZATRUDNIANIE osób pozbawionych wolności / Dorota Siwiec, 
Barbara Siwek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 6, s. 18-21.

1044. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 18 lipca 2002 r. 
w sprawie zni. rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie szczegó
łowych zasad zatrudniania skazanych // Dz. U. - 2002, nr 122, poz. 1046 .

ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 9 września 2002 r. 
w sprawie zadań służby medycyny pracy wobec osób świadczących pracę 
w czasie odbywania kary pozbawienia wolności, przebywania w aresztach 
śledczych lub wykonujących pracę w ramach kary ograniczenia wolności = 
poz. 2063.

2/ Ludzie starsi

1045. NIESKUTECZNY lek na bezrobocie / Izabela Rakowska // Prawo 
i Gospod. - 2002, nr 79 ; 4.04, s. 10. * Chcemy publicznie dyskutować 
o pracy emerytów / Krzysztof Pater ; rozm. Katarzyna Sadłowska // Rzeczpo
spolita. - 2002, nr 55 : 6.03, s. 3. * Bez nich ani rusz / Grażyna Raszkowska // 
Tamże, nr 61 ; 13.03, dod. Moja Kariera, s. 1. * Droższa praca emerytów /
K. Sadłowska // Tamże, nr 78 ; 3.04, s. 1, 3. * Kto daje i odbiera / Marcin 
Przewoźniak // Życie Warsz. - 2002, nr 78 : 3.04, s. 1,3.

Ograniczenia w zatrudnianiu emerytów.

1046. STĄRZY ludzie w Polsce : społeczne i zdrowotne skutki starzenia 
się społeczeństwa / pod red. Janusza Halika ; Instytut Spraw Publicznych.
- Warszawa : ISP, 2002. - 173 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-88594-22-2.

Treść; Halik J.: Starzenie się społeczeństw jako proces demograficzny (s. 9-27).
- M.in. aktywność zawodowa. - Sytuacja ludzi starych w Polsce / Teresa Borkowska-
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Kalwas [i in.] (s. 29-82). - M. in. aktywność zawodowa. - Halik J., Pączkowska Maria 
Zdrowotne skutki starzenia się społeczeństwa polskiego. - (s. 83-123). - Halik J. 
Zagadnienia organizacji opieki zdrowotnej nad ludźmi starymi (s. 125-173).

Zob. też Emerytura a zatrudnienie (poz. 3403-3416).

3/ Rehabilitacja osób niepełnosprawnych

1047. BEZ barier dla osób niepełnosprawnych / Aneta Szydłowska // 
Unia Eur. - 2002, nr 5, s. 53-61, wykr.

Sytuacja osób niepełnosprawnych w Unii Europejskiej, m.in. polityka zatrudnienia.

BEZROBOCIE wśród niepełnosprawnych : studium pedagogiczno-spo- 
łeczne / A. Nowak = poz- 867.

1048. DECYZJA Rady [Unii Europejskiej] z 3 grudnia 2001 r. w spra
wie Europejskiego Roku Osób Niepełnosprawnych 2003 : (2001/903AVE) // 
Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, s. 6-17.

1049. DWA punkty widzenia / Andrzej Barczyński // Zakł. Pr. Chroń. 
- 2002, R. 5, nr 3, s. 5-6.

Kierunki zmian w systemie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

DYREKTYWA Rady Unii Europejskiej w sprawie ustanowienia ogól
nych ram dla równego traktowania przy zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu 
a zatrudnianie osób niepełnosprawnych w Polsce / W. Sobczak = poz. 2336.

EUROPEJSKI Fundusz Społeczny jako finansowy instrument strategii 
zatrudniania osób niepełnosprawnych / I. Kucharczyk = poz. 726.

1050. FORMY terapeutyczne stosowane w warsztatach terapii zajęcio
wej / Ewa Magdziak // Zakl. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 10, s. 11.

Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.
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1051. GODNOŚĆ osoby z niepełnosprawnością intelektualną a normali
zacja środowiska pracy / Teresa Żółkowska // Stiid. Pedagog. UStet. - 2002, 
nr 3, s. 117-135 bibliogr. summ.

Niedorozwój umysłowy a praca.

1052. HOLENDERSKI model zatrudnienia wspomaganego osób niepeł
nosprawnych / Tadeusz Majewski U Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 5, s. 10.

JAK zamiast Czy? : strategie skutecznego poszukiwania i utrzymania 
pracy : poradnik dla kobiet niewidomych i słabo widzących = poz. 1379.

1053. JAKI system rehabilitacji zawodowej? / Tadeusz Majewski // Zakł. 
Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 3, s. 4. * Kierunki zmian w systemie rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych / (A. B.) // Tamże, nr 4, s. 1 ,3 .- Tekst opracowany 
w MPiPS dot. nowej polityki państwa w zakresie rehabilitacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych. * Co zmieniać w systemie rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych? / Ludwik Mizera// Tamże, nr 6, s. 10-11.

Nadto: Kto ma być chroniony? // Tamże, nr 6, s. 1, 5-7. - Dyskusja redakcyjna 
poświęcona priorytetom i przyszłości polskiego systemu rehabilitacji zawodowej 
i zatrudnienia osób niepełnosprawnych, zorganizowana z inicjatywy redakcji „Na
szych Spraw” i „Zakładów Pracy Chronionej”. - Wypow.: Grzegorz Dzik, Krzysztof 
Pasternak, Włodzimierz Sobczak, Jerzy Szreter.

1054. KOMPENSACYJNA i terapeutyczna rola pracy w rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych / Beata Nitecka // Kwart. Ediik. - 2002, nr 2, s. 47-50.

KONFERENCJA naukowa : Prawa osób niepełnosprawnych - teoria, 
praktyka, niezbędne działania / oprać. A. Gręziak = poz. 2736.

Z treści: Rajner A.: Dostęp dzieci i osób dorosłych z całościowymi zaburzeniami 
rozwoju do pomocy społecznej, edukacji i rynku pracy. - Szeliga Ł.: Dostęp do edu
kacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych w wieku 16-30 lat. - Latawiec H.: Dostęp 
osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej w' śwJetle aktual
nych przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo
łecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

METODA obliczania kosztów rehabilitacji i zatrudniania osób niepełno
sprawnych / A. Barczyński = poz. 766.



1055. MUSIMY bardziej udostępnić otwarty rynek pracy niepełno
sprawnym / Roman Sroczyński ; rozm. Jadwiga Kuczyńska-Kwapisz // Szk. 
Spec. - 2002, nr 4, s. 196-203.

NIEPEŁNOSPRAWNY - pełnoprawny obywatel Europy / E. Wapiennik, 
R. Piotrowicz = poz- 2739.

1056. OD nauczania integracyjnego do szkoły równych szans : materiały 
z konferencji ; Konstancin, 28-29 października 2002 / oprać. Jadwiga Bogucka, 
Dorota Żyro, Teresa Wejner ; Centrum Medyczne Pomocy Psychologiczno- 
-Pedagogicznej. - Warszawa : Biuro RPD, 2002. - 104 s. ; 20 cm. - ISBN 
83-916485-3-2.

ORGANIZACJA poradnictwa zawodowego, szkolenia i pośrednictwa 
pracy dla osób niepełnosprawnych / J. Witczak = poz. 1354.

1057. OSOBA niepełnosprawna na rynku pracy / Arkadiusz Kapelski // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 82-86 bibliogr. 6 poz.

1058. OSOBY niepełnosprawne w polityce rządu i samorządu / Maria 
Agnieszka Paszkowicz, Marcin Garbat // Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, 
nr 4, s. 80-97.

Problem niepełnosprawności w programach centralnych i lokalnych.

1059. OSOBY niepełnosprawne w Polsce w latach dziewięćdziesiątych / 
Antonina Ostrowska, Joanna Sikorska, Barbara Gąciarz ; Instytut Spraw 
Publicznych. - Warszawa ; ISP, 2001. - 191, [3] s. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Ochocki Andrzej U Rocz. Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 179-183.
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OSOBY z niepełnosprawnością w polityce Organizacji Narodów Zjedno
czonych/ red. M. Piasecki, M. Stępniak = poz. 2335.

M. in. zalecenia i konwencje MOP dot. rehabilitacji zawodowej i zatrudniania 
osób niepełnosprawnych.
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1060. PEDAGOGIKA pracy wobec problemów osób niepełnosprawnych / 
Jerzy Stochmiałek // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 79-93 bibliogr. 33 poz.

Funkcjonowanie społeczne i zawodowe osób niepełnosprawnych, edukacja zawo
dowa, zakłady pracy chronionej.

1061. PODSTAWY rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej i społecznej / 
Ryszard Pichalski ; Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzew
skiej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2002. - 130 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 126-130. - ISBN 83-87079-63-4.

POLITYKA społeczna / pod red. A. Kurzynowskiego = poz. 3810.
Z treści: Mikulski J.: Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełno 

sprawnych.

1062. „POLSKI pracodawca osób niepełnosprawnych w 2004 roku” // 
Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, s. 99-101.

Omów. konf. Wystąpienia dot. m.in. polskiego modelu zatmdnienia i rehabilitacji 
zawodowej, integracji zawodowej i pomocy publicznej w Polsce i krajach UE.

1063. PORADNIK pracodawcy osób niewidomych i słabo widzących.
- Warszawa : Fund. AWARE Europa, 2000. - 90 s. skoroszyt; 30 cm. - ISBN 
83-913390-0-9.

Treść: Yeadon Annę: Najważniejsze - zrozumieć (s. 11-15). - Adamowicz- 
-Hummel Antonina: Jak zachować się w obecności osoby niewidomej lub słabo wi
dzącej? (s. 17-18). - Duffy Maureen A., Maj Wojciech: Ocena i adaptacja miejsca 
pracy dla osób niewidomych i słabo widzących (s. 19-36). - Jakubowski Stanisław, 
Adamowicz-Hummel A.: Wykorzystanie urządzeń technicznych w tworzeniu stano
wisk pracy dla osób z dysfunkcją wzroku (s. 37-48). - Guzowska Halina: Uregulowa
nia prawne dotyczące zatrudnienia osób niepełnosprawnych (s. 49-60). - Yeadon A.: 
Wyzwanie dla świata: możliwość pracy dla każdego (s. 61-67).

1064. PRACA i rehabilitacja osób niepełnosprawnych w Polsce / An
drzej Barczyński // Polit. Społ. - 2002, R. 29, nr 9, s. 11-14, tab. bibliogr.

Także: Praca i rehabilitacja osób niepełnosprawnych / Andrzej Barczyński // Zakł. 
Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 5, s. 5-9, tab. wykr. bibliogr. 10 poz.

1065. PRACA osób niepełnosprawnych : większe koszty pracy w części 
rekompensowane / oprać. Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, 
nr 225, s. 13-14, 19-20.
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1066. PRACA, sport i wypoczynek osób niepełnosprawnych : materiały 
z Ogólnopolskiej Konferencji Naukowo-Metodycznej w Białej Podlaskiej 
w dniach 14-15 grudnia 2001 r. we współpracy z Podlaskim Stowarzysze
niem Osób Niepełnosprawnych w Międzyrzecu Podlaskim / pod red. Józefa 
Bergiera ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Białej Podlaskiej. - Bia- 
ła-Podlaska : PWSZ, 2001.-210 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 83-916235-1-3.

1067. PROGRAM utrzymania zatrudnienia osób niepełnosprawnych // 
Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr4, s. 11-12.

1068. PROGRAMY i inicjatywy Unii Europejskich na rzecz osób nie
pełnosprawnych : przykład zastosowania Europejskiego Funduszu Społecz
nego / Mirosław Grewiński // Niepelnospr. Rehabil. - 2002, R.2, nr 2, s. 84-99.

1069. REALIZACJA zadań rehabilitacji zawodowej przez powiatowy 
urząd pracy / Joanna Awdziewicz, Aneta Jegier // Aiix. Soc. - 2002, nr 3/4, 
s. 137-140.

1070. REHABILITACJA społeczna i zawodowa osób niepełnospraw
nych : nowe zadania dla powiatu / Joanna Karpińska // Służ. Prac. - 2002, 
R. 29, nr 10, s. 9-13.

1071. REHABILITACJA zawodowa do 1991 r. / Tadeusz Majewski // 
Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 7/8, s. 21-22.

Rehabilitacja zawodowa po II wojnie światowej.

1072. REHABILITACJA zawodowa - prawa i dokumenty / Andrzej 
Barczyński U Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 1, s. 2-3 bibliogr. 5 poz.

Omów. niektórych międzynarodowych aktów prawnych dot. rehabilitacji zawo
dowej niepełnosprawnych.

1073. REHABILITACJA zawodowa w krajach europejskich / Andrzej 
Barczyński U Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 1, s. 6, tab.
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1074. ROZMIAR zjawiska niepełnosprawności i aktywność ekonomicz
na osób niepełnosprawnych w Polsce / Anna Iwanek. - [Pocz. = poz- 
980101]. - Cz. 2 U Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 1, s. 4-5, tab. wykr.

1075. RYNEK pracy i pomocy osobom niepełnosprawnym / Inga Ku
charczyk // Unia Eur. - 2002, nr 12, s. 51-53.

W Unii Europejskiej.

1076. STANDARDOWE Zasady Wyrównywania Szans Osób Niepełno
sprawnych // Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 3, s. 3-35.

Dokument został przyjęty na 48 sesji Zgromadzenia ONZ, 20 grudnia 1993 r. 
(Rezolucja 48/96).

1077. STRATEGIA równej szansy / Aneta Szydłowska // Gaz. Praw. 
- 2002, R. 8, nr 84, s. 20.

Niepełnosprawni na unijnym rynku pracy.

1078. SYSTEM wsparcia osób niepełnosprawnych z upośledzeniem 
umysłowym : aktywizacja zawodowa i mieszkania chronione / Jacek Figarski 
// Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, s. 59-68.

1079. SYSTEMY zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym 
rynku pracy w krajach UE / Tadeusz Majewski // Zakł. Pr. Chroń. - 2002, 
R. 5, nr 10, s. 6-7.

1080. SYTUACJA osób niepełnosprawnych w Polsce / red. Bożena Bal- 
cerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2002. - 349 s. : wykr. ; 23 cm. - {Raport / IPiSS ; z. 22). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 345-349. - Gont.

Treść: Balcerzak-Paradowska B.: Osoby niepełnosprawne i ich rodziny - charak
terystyka demograficzna i społeczno-ekonomiczna (s. 19-45). - Głogosz Dorota: 
Problemy zdrowotne osób niepełnosprawnych (s. 46-87). - Hebda-Czaplicka Izabela: 
Możliwości społecznej integracji osób niepełnosprawnych (s. 88-122). - Kołaczek 
Bożena: Aktywność ekonomiczna osób niepełnosprawnych i ich postawy wobec 
pracy zawodowej (s. 123-155). - Balcerzak-Paradowska B.: Sytuacja bytowa gospo
darstw domowych osób niepełnosprawnych (s. 156-197). - Balcerzak-Paradowska B.,
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Glogosz D.: Problemy rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym (s. 198-241). - Balce- 
rzak-Paradowska B., Głogosz D., Kołaczek B.: Dzieci niepełnosprawne - ich miejsce 
w społeczeństwie oraz możliwości integracji (s. 242-284). - Kołaczek B.: Prawno- 
-instytucjonalne formy pomocy osobom niepełnosprawnym w Polsce (s. 285-305). 
- Kołaczek B., Męcina Jacek: Podstawowe i specyficzne formy pomocy i rozwiązania 
instytucjonalne na rzecz osób niepełnosprawnych w wybranych krajach Unii Europej
skiej (s. 306-344).

1081. SZKOLENIE zawodowe i rehabilitacja osób niepełnosprawnych : 
analiza porównawcza / Rene Luyckx // Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, 
nr 3, s. 36-51.

Przedstawiono wybrane fragmenty publikacji Rady Europy z 1997 r.

TELEPRACA osób niepełnosprawnych w społeczeństwie informacyjnym / 
M. Piasecki = poz- 551.

TELEPRACA - program wspierania zatrudnienia osób niepełnospraw
nych / R. Grzesiński —poz. 552.

1082. UWARUNKOWANIA losów zawodowych absolwentów zasadni
czej szkoły zawodowej specjalnej dla młodzieży z upośledzeniem umysło
wym w stopniu lekkim / Helena Łaś // Stud. Pedagog. UStet. - 2001, nr 2, 
s. 135-144.

1083. W STRONĘ nowych rozwiązań / Roman Uhlig // Zakł. Pr. Chroń. 
-2002, R. 5, nr 12, s. 6-7.

Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa osób ze schorzeniami psychicznymi 
w Niemczech.

1084. WARTO zatrudniać osoby niepełnosprawne / Jakub Zamiejski // 
Prawo Przeds. - 2002, R. 12, nr 4, s. 22-24.

Ulgi dla pracodawców, zatrudniających osoby niepełnosprawne, w zakresie opła
cania składek na ubezpieczenie społeczne.

1085. WSPARCIE osób niepełnosprawnych przez samorząd powiatowy / 
Joanna Szymanowska // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 7, s. 24-27.

M.in. w zakresie rehabilitacji zawodowej.
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1086. ZADANIA na rzecz osób niepełnosprawnych : (wg stanu prawne
go na dzień 24 czerwca 2002 r.) // Zakt. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 7/8, 
s. 6-7.

Informacja PFRON na temat zadań administracji państwowej i samorządowej.

1087. ZATRUDNIENIE osób niepełnosprawnych jako podstawa ich 
ekonomicznej niezależności / Stanisław Kotow’ski // Niepełnospr. Rehabil. 
-2002, R. 2, nr 4, s. 54-58.

1088. ZNACZĄCE wsparcie dla zatrudniania osób niepełnosprawnych / 
(WB) // Żaki Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 11, s. 4.

Krajowa Izba Gospodarcza o rynku pracy niepełnosprawnych.

1089. ZWIĄZEK Spółdzielni Niewidomych / Tadeusz Majewski // Zakł. 
Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 9, s. 6-7 bibliogr. 3 poz.

1090. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
24 maja 2002 r. w sprawie zwolnienia od cła sprzętu i urządzeń rehabilitacyj
nych ułatwiających lub umożliwiających proces rehabilitacji leczniczej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz towarów specjalnie przystosowa
nych do celów pomocy naukowej, kulturalnej i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych tych osób // Dz. U. - 2002, nr 71, poz. 661.

Statystyka ciot. zatrudnienia niepełnosprawnych (poz. 4133).

U s t a w a  o z a t r u d n i e n i u  i r e h a b i l i t a c j i  
o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h

1091. NOWELIZACJA ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych - zagrożenia i szanse / Włodzi
mierz Sobczak U Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 11, s. 1,2-3.

Integralną częścią artykułu jest wkładka zawierająca tabele porównawcze rozwią
zań prawnych w poszczególnych etapach pracy nad projektem ustawy o zm. Ustawy
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych.

1092. PIERWSZE czytanie rządowego projektu ustawy / oprać. Roman 
Uhlig//ZcW. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 10, s. 1,3-5.

W dniu 13 września 2002 r. odbyło się pierwsze czytanie rządowego projektu 
ustawy „o zmianie ustawy o rehabilitacji [...].”

1093. USTAWA o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnia
niu osób niepełnosprawnych : akty wykonawcze; komentarz / Katarzyna 
Bereda-Łabędź, Luiza Klimkiewicz, Anna Pałęcka. - Warszawa : Dom Wy- 
daw. ABC, 2002. - 530 s. ; 21 cm. - ISBN 83-7284-215-9.

M.in. ujednolicony tekst ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz za
trudnianiu osób niepełnosprawnych.

1094. UWAGI do projektu założeń do ustawy o zmianie ustawy z 27 
sierpnia 1997 // Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 5, s. 1-4. * Stanowisko 
KRAZON (Krajowa Rada Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych) w sprawie 
projektu założeń ustawy.../ Włodzimierz Sobczak // Tamże, s. 4. * Projekt 
zmian Ustawy // Tamże, nr 7/8, s. 9-14. * Tenże: Wobec projektu ustawy : 
stanowisko KRAZON, stanowisko KIG-R // Tamże, nr 9, s. 1-3. * Stanowi
sko KRAZON w sprawach wymagających rozstrzygnięcia w dalszych pra
cach nad ustawą// Tamże, nr 10, s. 1-2.

1095. ZAŁOŻENIA zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo
łecznej osób niepełnosprawnych oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /
C. L. U Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 6, s. 4.

1096. ZMIANY w ustawie o rehabilitacji / Anita Siemaszko // Integra
cja. - 2002, nr 6, s. 36-37.

1097. ZMIANY zasad orzekania i płacenia składek / Marzena Jurczew- 
ska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 14, s. 18.

Omów. zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnia
niu osób niepełnosprawnych w kwestiach orzekania o niepełnosprawności i płacenia 
składek przez zakłady pracy chronionej na Fundusz Pracy.



Z a k ł a d y  p r a c y  c h r o n i o n e j .
Z a k ł a d y  a k t y w n o ś c i  z a w o d o w e j

1098. CHARAKTERYSTYKA ulg i zwolnień podatkowych w zakła
dach pracy chronionej / Tomasz Miśkiewicz // Zesz. Nauk. / WSUbezp. 
Warsz. - 2002, nr 24, s. 57-67.

Fragm. pracy pi.,,Ewolucja struktur finansowania zakładów pracy chronionej”.

FORMY terapeutyczne stosowane w warsztatach terapii zajęciowej / Ewa 
Magdziak = poz. 1050.

KONFERENCJA naukowa : Prawa osób niepełnosprawnych - teoria, 
praktyka, niezbędne działania / oprać. A. Gręziak = poz. 2736.

Z treści: Nusbck A.: Negatywny wpływ niektórych regulacji prawnych na działal
ność spółdzielczych zakładów pracy chronionej.

1099. NACIĄGANY status / Grażyna Czekalska // Inspektor Pr. - 2002, 
nr 5, s. 18-20, il. wykr.

Status pracodawcy prowadzącego zakład pracy chronionej.

1100. OPODATKOWANIE zakładów pracy chronionej 2002 r. / Grze
gorz Mączyński. - Warszawa ; „Difin”, 2002. - 103 s. : 21 cm. - (Yademecum 
Podatnika, ISSN 0867-7891 ; 186.). - Bibliogr. - ISBN 83-7251-221-3. - Na 
okł. podtyt.: warunki uzyskania statusu zakładu pracy chronionej, zasady 
opodatkowania, pomoc publiczna, ulgi i zwolnienia przewidziane w usta
wach powodziowych.

1101. POMOC publiczna udzielana ZPCh [Zakładom Pracy Chronionej] 
w świetle nowej ustawy o pomocy publicznej / Renata Radziejowska // Zakł. 
Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 11, s. 6.
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PROJEKT zmian ustawy = poz. 1094.

Dot. ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepeł
nosprawnych, w części poświęconej zakładom pracy chronionej.
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1102. ROLA warsztatów terapii zajęciowej w realizacji celów rehabilita
cji / Monika Misztal-Kurek // Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 5, s. 12-13.

1103. ZAZ-y [Zakłady Aktywności Zawodowej] w latach 2000-2002 / 
Jan Kania//Zd^/. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 12, s. 1,2-3.

ZMIANY zasad orzekania i płacenia składek / M. Jurczewska = poz. 1097.

Omów. zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnia
niu osób niepełnosprawnych w kwestiach orzekania o niepełnosprawności i płacenia 
składek przez zakłady pracy chronionej na Fundusz Pracy.

1104. ZMIENI się prawo o niepełnosprawnych / Jolanta Kroner // Rzecz
pospolita. - 2002, nr 211 : 10.09, dod. Prawo co Dnia, s. 2.

W zakładach pracy chronionej.

1105. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 
września 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad tworzenia, działania i fi
nansowania warsztatów terapii zajęciowej // Dz. U. - 2002, nr 167, poz. 1376.

P a ń s t w o w y  F u n d u s z  R e h a b i l i t a c j i  
O s ó b  N i e p e ł n o s p r a w n y c h

1106. OBNIŻENIE wpłat na PERON [Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych] / Luiza Klimkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2002, 
R. 7, nr 28, s. 20-23.

1107. PLAN finansowy PFRON na 2002 rok ; założenia, projekt, niektó
re zmiany / oprać. Rafał Umny // Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 2, s. 5-7. * 
Realizacja planu finansowego PFRON w 2001 roku / oprać. A. Z. // Tamże, 
nr 6, s. 7-9.



1108. ZMIANY tak, likwidacja nie.'.. / Roman Sroczyński ; rozm. An
drzej Barczyński // Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 3, s. 1-2. * Tenże: Praca, 
praca i jeszcze raz praca ; rozm. Ewa Adamczewska U Nowy Tyg. Pop. 
-2002, nr 17/18, s. 6-7.

Rozm. na temat zmian w funkcjonowaniu PFRON.
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1109. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 
czerwca 2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie trybu i szczegółowych zasad 
postępowania dotyczącego zwrotu ze środków Państwowego Funduszu Re
habilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów poniesionych przez pracodaw
ców w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 2002, 
nr 94, poz. 839.

1110. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 
czerwca 2002 r. w sprawie określania rodzajów zadań powiatu, które mogą 
być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych // Dz. U. - 2002, nr 96, poz. 861.

Omów: Karpińska Joanna // Zakł. Pr. Chroń. - 2002, R. 5, nr 7/8, s. 15-16.

1111. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 5 marca 2002 r. 
w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Reha
bilitacji Osób Niepełnosprawnych jednostkom samorządu terytorialnego // 
Dz. U. - 2002, nr 23, poz. 223.

4. Społeczno-ekonomiczne aspekty 
czynników demograficznych

DEMOGRAFICZNE uwarunkowania terytorialnego zróżnicowania bez
robocia w Wielkopolsce / E. Golata = poz. 87J.

Problemy bezrobocia w województwie wielkopolskim z perspektywy czynników 
demograficznych.
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POLITYKA społeczna i zatrudnienie oraz swobodny przepływ osób 
w kontekście negocjacji o członkostwo Polski w UE / D. Chlebosz = poz. 703.

1112. POLSKA a Europa : procesy demograficzne u progu XXI wieku, 
proces starzenia się ludności Polski i jego społeczne konsekwencje : praca 
zbiorowa / pod red. Lucyny Frąckiewicz ; Polskie Towarzystwo Polityki 
Społecznej. - Katowice : „Śląsk”, 2002. - 164 s. ; rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bi- 
bliogr. s. 153-162. - (/ Kongres Demograficzny ; t. 2a). - ISBN 83-7164-339-X.

Treść: Frąckiewicz L.: Społeczne i ekonomiczne konsekwencje procesu starzenia 
się ludności (s. 11-25). - Zasępa Bożena: Wpływ procesu starzenia się ludności na 
system emerytalny (s. 27-43). - Koczur Wiesław: Świadczenia emerytalno-rentowe 
z ubezpieczenia społecznego rolników (s. 45-60). - Frączkiewicz-Wronka Aldona: 
Obowiązki samorządu terytorialnego wobec ludzi starych (s. 61-72). - Hrebenda 
Zofia: Organizacje pozarządowe a problemy ludzi starych (s. 73-83). - Zrałek Maria; 
Środowisko mieszkalne ludzi starych (s. 85-97). - Hrapkiewicz Helena; Uniwersytet 
trzeciego wieku jako forma edukacji ludzi starszych (s. 99-109). - Żakowska- 
-Wachelko Bogna: Zadania i perspektywy gerontologii (s. 111-123). - Derejczyk Jaro
sław: Służba zdrowia wobec potrzeb ludzi starych (s. 125-140). - Syrck Ewa: Jakość 
życia ludzi starszych (s. 141-149). - Frąckiewicz L.: Rekomendacje (s. 151-152).

1113. POTENCJAŁ życiowy mieszkańców Dolnego Śląska : diagnoza 
i perspektywy / Ireneusz Kuropka. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 2002.
- 223 s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / AE ; nr 922). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 163-170. - Summ. - ISBN 83-7011-561-6.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1. - Z treści; Brodziński Z.; Społeczno-demograficzne bariery rozwoju obsza
rów wiejskich na przykładzie województwa warmińsko-mazurskiego.

1114. SPOŁECZNO-demograficzne zróżnicowanie obszarów przygra
nicznych w Polsce / Andrzej Rączaszek ; Akademia Ekonomiczna im. Karola 
Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE, 2001. - 307 s. : rys. ; 25 cm.
- {Prace Naukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 277-299. - ISBN 83-7246-029-9.

1115. SYTUACJA demograficzna i gospodarcza - konsekwencje dla oświa
ty / Rafał Piwowarski U Edukacja. - 2002, nr 1, s. 16-29, rys. bibliogr. 6 poz.

M. in. wpływ bezrobocia na opiekę przedszkolną.
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1116. SYTUACJA demograficzna Polski - raport 2000-2001 // Stud. 
Demogr. - 2002, nr 2, s. 105-112.

Raport Rządowej Rady Ludnościowej oraz jej wnioski i zalecenia dot. m.in. licz
by i rozmieszczenia ludności, rodzin, problemów zdrowotnych ludności, migracji 
zagranicznych oraz struktury wieku ludności.

WYMIARY życia społecznego / pod red. M. Marody = poz. 1846.

Z treści: Polcszczuk M., Okólski M.: Przemiany ludnościowe we współczesnej 
Polsce w perspektywie minionego stulecia.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.

Z treści: Stachowski J.: Uwarunkowania demograficzne sytuacji na rynku pracy 
w województwie kujawsko-pomorskim.

M i g r a c j e

1117. EMIGRACJA : przygoda, praca, życiowa szansa / zebrał, oprać. 
Bartek Sikora. - Warszawa : Emigracja, 2002. - 147 s. ; 20 cm. - ISBN 
83-912637-2-X.

1118. MIGRACJA zastępcza - sposób przeciwdziałania starzeniu się 
i ubytkowi zasobów pracy w Unii Europejskiej? / Ewa Orzechowska // Stud. 
Demogr. - 2002, nr 2, s. 73-92, tab. bibliogr. summ.

MIGRACJE ekonomiczne w perspektywie wstąpienia Polski do Unii 
Europejskiej / A. Szymaniak = poz. 699.

1119. MIGRACJE powrotne Polaków : powroty sukcesu czy rozczaro
wania? / pod red. Krystyny Iglickiej ; Instytut Spraw Publicznych. - Warsza
wa : ISP, 2002. - 207 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 185-192. - Cont. 
-ISBN 83-88594-12-5.

Treść: Iglicka K.: Migracje powrotne w świetle najnowszych ujęć teoretycznych. 
Źródła informacji i podejścia badawcze (s. 17-22). - Iglicka K.: Struktura i metoda
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badania [zjawiska reemigracji do Polski] (s. 23-30). - Iglicka K.: Społeczno-demogra
ficzna charakterystyka zbiorowości migrantów powrotnych (s. 31-38). - Weiner 
Agnieszka: Reemigranci jako aktorzy zmiany społecznej (s. 39-77). - Siany Krystyna, 
Małek Agnieszka: Reemigracja z USA do Polski w okresie transformacji ustrojowej 
(s. 78-121). - Górny Agata, Kolankiewicz George: Reemigracja z Wielkiej Brytanii - 
poszukiwanie „nowego” czy kontynuacja „starego” (s. 122-160). - Koryś Izabela: 
„W pół drogi” - migracje powrotne z Niemiec (s. 161-183).

1120. MIGRACJE pracownicze w globalizującej się gospodarce / Jacek 
Grodzicki // Pień. Wiąż. - 2002, nr 2, s. 112-116 bibliogr. summ.

1121. MOBILNOŚĆ Niemców motywowana kształceniem i zatrudnie
niem / Rolf Jansen ; tł. Jolanta Religa // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, 
s. 87-95, rys. tab.

W oparciu o badania przeprowadzone przez Federalny Instytut Kształcenia Zawo
dowego (BIBB) na przełomie 1998/1999 r. na szerokiej grupie osób czynnych zawo
dowo, wybranych losowo.

1122. MODELOWANIE dynamiki przemian ludności w warunkach 
wzrostu znaczenia migracji międzynarodowych / Marek Kupiszewski ; Pol
ska Akademia Nauk. Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania. 
-Warszawa : IGiPZ PAN, 2002. - 174 s. : rys. ; 23 cm. - {Prace Geograficzne 
/IGiPZ PAN ; nr 181). - Tabele. - Bibliogr. s. 159-174. - ISBN 83-87954-04-7.

1123. PRZESŁANKI drugiego etapu ,,drenażu mózgów” / Mikołaj La- 
tuch // Wiad. Stat. - 2002, R. 47, nr 10, s. 42-44.

Migracje ludności legitymującej się relatywnie wysokim poziomem wykształcenia 
i przygotowania zawodowego.

SEKWENCJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekście prognozowa
nych migracji ekonomicznych z Polski / A. Szymaniak = poz- 709.

1124. SKALA migracji a cechy rodzin chłopskich / Piotr Kijanowski ; 
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej. - Warszawa : 
lERiGŻ, 1999. - 20 s. ; wykr. ; 20 cm. - {Komunikaty. Raporty. Ekspertyzy / 
lERiGŻ ; 451). - Tabele.

TEORETYCZNE koncepcje procesów migracji /  D. Praszałowicz = poz. 796.
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1125. WYBRANE czynniki społeczno-ekonomiczne kształtujące mobil
ność siły roboczej we Wspólnotach Europejskich / Tomasz W. Kolasiński // 
Prz. Ustawod. Gospod. - 2002, R. 55, nr 7, s. 12-17, tab. wykr. bibliogr.

Mobilność pracowników (poz- 996-1007).

5.  Czas pracy. Absencja

a. Zagadnienia ogólne czasu pracy

1126. CZAS pracy w instytucjach kultury / Piotr Ciborski ; Ośrodek 
Doradztwa i Doskonalenia Kadr. - Gdańsk Oliwa : ODiDK, 2002. - 88 s. : 
rys. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 83-71876-57-2.

1127. CZAS pracy w przedsiębiorstwie : wyniki badań nad rozkładami 
czasu pracy i zdrowiem pracowników / red. Hełena Strzemińska ; Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - 244 s . : wykr.; 24 cm. - {Studia 
i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - Cont. - ISBN 83-87890-32-4.

Z treści: Strzemińska H.: Przemiany w zarządzaniu organizacją i czasem pracy na 
przełomie XX i XXI wieku (s. 21-51). - Machol-Zajda Lucyna: Problematyka czasu 
pracy i zdrowia w polityce i badaniach Unii Europejskiej (s. 52-79). - Gasińska Maria: 
Czas pracy jako czynnik zdrowia i bezpieczeństwa pracowników - próba przybliżenia 
problemu (s. 80-101). - Strzemińska H.: Czas pracy w latach 1999-2000 - wyniki ba
dań IPiSS (s. 113-160). - Machol-Zajda L.: Partnerzy społeczni a organizacja i roz
kład czasu pracy w świetle badań empirycznych (s. 161-178). - Gasińska M.: Aspekty 
zdrowotne i rodzinne stosowanych rozkładów czasu pracy (s. 179-209). - Ćwirko 
Halina: Nadzór nad warunkami pracy a wybrane problemy zdrowia pracujących 
(s. 210-232).

1128. OPEL Polska - elastyczne formy pracy / Andrzej Korpak // Mana
ger. - 2002, nr 2, s. 53-54.



PRODUKTYWNOSC i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej /  pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z treści: Gableta M., Bodak A., Ciemiak A.: Czas pracy w polskich przedsiębior
stwach - uwarunkowania i kierunki zmian.

Przepisy doi. czasu pracy (poz. 2635-2699).

Zob. też Systemy organizacji pracy a czas pracy (poz. 537-542).

b. Skracanie czasu pracy
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c. Absencja w pracy

6. Kwalifikacje. Struktura zawodowa. 
Zawód i jego wykonywanie. 

Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

ANALIZA zatrudnienia i kwalifikacji kadr turystycznych w Krakowie / 
Z. Kruczek = poz. 801.

1129. AWANS, który może być inny / Maciej Adamski // Dyr. SzJc. 
- 2002, nr 9, s. 19-21.

Awans zawodowy nauczycieli.

1130. AWANS zawodowy dyrektora / Ryszard Borowiec // Dyr. Szk. 
-2001, nr 12, s. 14-15.

1131. AWANS zawodowy katechetów - uwagi praktyczne / Adam Maj // 
Zesz. Form. Katech. - 2002, nr 3, s. 80-82.
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1132. AWANS zawodowy nauczyciela - oczekiwane zmiany / Marek 
Kazimierowicz // Nowa Szk. - 2002 nr 5 s. 42-43.

1133. AWANS zawodowy nauczycieli / Jolanta Strusińska-Żukowska // 
Prawo Pr. - 2002, R. 8, nr 9, s. 14-20.

1134. BARIERY edukacyjne w rozwoju wsi / Grażyna Krzyminiewska // 
Zesz. Nauk. / AE Poza. - 2002, nr 19, s. 118-125, wykr. summ.

1135. BIBLIOTEKARZE i politycy / Stefan Kubów U Bibliotekarz- 
-2002, nr 2, s. 3-5.

Kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie bibliotekarzy.

1136. CZY warto awansować w polskiej szkole? / Ewa Darwicz // Dyr. 
Szk. - 2001, nr 12, s. 9-11. * Mój awans / Małgorzata Stępień // Tamie, 
nr 12, s. 11-14.

1137. DODATKOWE wymagania kwalifikacyjne do wykonywania 
wybranych prac i zawodów / Zygmunt Wieczorek. - Cz. 1-2 // Przyj- przy Pr- 
- 2002, R. 53, nr 1, s. 20-22 ; nr 2, s. 12-13, tab.

1138. EGZAMIN na bibliotekarza dyplomowanego / Krystyna Szylha- 
bel, Joanna Wróbel // Bibliotekarz- - 2002, nr 5, s. 8-11.

1139. EUROPEJSKIE certyfikaty kompetencji personelu spawalniczego / 
Agnieszka Twardowska, Michał Kubica // Biid. Inst. Spaw. Gliw. - 2002, 
nr 6, s. 28-29.

1140. KOMPETENCJE zawodowe nauczyciela : w kontekście reformy 
systemu edukacji / Ewa Mikszta // Dyr. Szk. - 2002 nr 3 s. 10-12.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha= poz- 1302.

Z treści; Nowacki T. W.: Spór o kwalifikacje. - Zilova A.: Kluczowe umiejętności 
w świetle pracy.



200-

1141. KWALIFIKACJE i mobilność pracowników w Unii Europejskiej : 
omówienie Raportu Specjalnej Grupy Roboczej z 14 grudnia 2001 r. / Bar
tłomiej Piotrowski // Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 18-23 bibliogr.

1142. KWALIFIKACJE migrantów w Zakładach Chemicznych „Oświę
cim” S.A. / Józef Kotlarczyk // Krak. Stud. Małop. - 1999, nr 3, s. 119-130 
bibliogr. summ.

1143. KWALIFIKACJE nauczycieli / Tadeusz Siuda // Eduk. dla Bezp.
- 2002, nr 1, s. 34-37.

1144. KWALIFIKACJE technika bhp / Ireneusz Woźniak // Atest.
- 2002, nr 3, s. 4-6, il. tab.

1145. NA skróty / Irena Iwanicka // Nowa Szk. - 2002, nr 7 s. 35-36. 

Awans na nauczyciela dyplomowanego.

1146. NA ścieżkach awansu zawodowego : refleksje o roli opiekuna 
stażu / Wioletta Kozak, Małgorzata Latoch-Zielińska // Dyr. Szk. - 2001, 
nr 12, s. 16-18.

NOWE podejścia do zarządzania / red. nauk. M. Przybyła = poz. 189.

Z treści: Przybyła M.: Umiejętności pracowników w świetle zmieniających się 
warunków współczesnego przedsiębiorstwa.

1147. NOWE umiejętności i kwalifikacje nauczycieli i szkoleniowców 
wspierające rozwój kształcenia ustawicznego - program COST / Jolanta Reli
g a / / Pr. - 2002, nr41, s. 143-149, rys. bibliogr.

1148. NOWELIZOWANE systemy potwierdzania kwalifikacji zawodo
wych: rzemieślniczy i szkolny / Jolanta Kornalewska // Nowa Eduk. Zaw.
- 2002, nr 7, s. 8-9.

PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych a prawo do urlopów szkole
niowych / J. Szczęsna = poz. 2398.

Zgodnie z art. 94 pkt. 6 kodeksu pracy pracodawca zobowiązany jest ułatwić 
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



1149. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych w prawie międzynaro
dowym, europejskim i na gruncie prawa polskiego / Dorota Pogorzelska // 
Pr. Zahezp. Spoi. - 2002, nr 2, s. 9-14.

1150. PROCEDURA uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczycie
la kontraktowego / Kazimierz Bandarzewski H Casus. - 2002, nr 25, s. 23-32.

1151. PRZYGOTOWANIE do pracy nauczycieli - absolwentów uczelni 
zawodowych : opinie pracodawców / Elżbieta Drogos?..-Zah\ocka// Edukacja. 
- 2002, nr 4, s. 65-75 bibliogr. 8 poz.
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1152. TRZEBA zmienić niedoskonale przepisy / Marek Kazimierowicz // 
Nowa Szk. - 2002, nr 2, s. 43-44.

System awansu zawodowego.

1153. WYMAGANIA kwalifikacyjne i porównywanie kwalifikacji za
wodowych w integrującej się Europie - program COST / Zbigniew Kramek // 
Pedagog. Pr. - 2002, nr41, s. 171-179 bibliogr. 9 poz.

1154. WYMAGANIA kwalifikacyjne służby bhp / Krystyna Zakrzew- 
ska-Szczepańska // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 7/8, s. 28-29.

1155. WYMOGI kwalifikacyjne kadry kierowniczej w warunkach zmian / 
Janusz Kraśniak, Gabriela Roszyk-Kowalska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, 
nr 923, s. 207-214 bibliogr. 7 poz. summ.

Wpływ zmian dokonujących się wewnątrz przedsiębiorstw na świecie oraz zmian 
ich otoczenia na kadrę kierowniczą. Zagadnienie przedstawiono z punktu widzenia 
wymogów kwalifikacyjnych stawianych kadrze kierowniczej.

1156. WZÓR dla behapowca / Ireneusz Woźniak // Atest. - 2002, nr 4, 
s. 18-20.

Wymagania kwalifikacyjne behapowców - omów. projektu opracowanego przez 
Min. Pracy i Polityki Społecznej przy finansowym wsparciu Europejskiej Fundacji 
Kształcenia Zawodowego.
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1157. ZAKRES kompetencji inżynierów spawalników certyfikowanych 
w Instytucie Spawalnictwa w 2001 r. // Biid. Inst. Spaw. Gliw. - 2002, nr 6, 
s. 68-81.

1158. ZMIANY poziomu i struktury wykształcenia ludności wiejskiej 
w okresie przemian ustrojowych gospodarki polskiej / Bogumiła Sosnowska // 
Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 8-17, mapa, tab. wykr. bibliogr.

1159. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
i S p o r t u  z dnia 29 maja 2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie uzyski
wania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli // Dz. U. - 2002, nr 82, 
poz. 744.

1160. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 
września 2002 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 
nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić 
nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu 
kształcenia nauczycieli // Dz. U. - 2002, nr 155, poz. 1288.

1161. ROZPORZĄDZENIE Min. F i n a n s ó w  z dnia 18 lipca 2002 r. 
w sprawie uprawnień do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych // 
Dz. U.- 2002, nr 120, poz. 1022, zał.

1162. ROZPORZĄDZENIE Min. G o s p o d a r k i  z dnia 11 czerwca 
2002 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od osób kierownictwa i dozoru 
ruchu zakładów górniczych, mierniczego górniczego i geologa górniczego 
oraz wykazu stanowisk w ruchu zakładu górniczego, które wymagają szcze
gólnych kwalifikacji // Dz. U. - 2002, nr 84, poz. 755.

1163. ROZPORZĄDZENIE Min. I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
9 stycznia 2002 r. w sprawie uzyskiwania certyfikatów kompetencji zawo
dowych w transporcie drogowym // Dz. U. - 2002, nr 5, poz. 51.
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] 164. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 18 listopada 2002 r. 
w sprawie szczegółowego trybu przeprowadzania inspekcji w zakresie kwalifi
kacji i składu załóg statków morskich // Dz. U. - 2002, nr 197, poz. 1666.

1165. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 28 listopada 2002 r. 
w sprawie szczegółowych wymagań w stosunku do diagnostów // Dz. U. 
- 2002, nr 208, poz. 1769.

Program szkolenia oraz wymagane uprawnienia do wykonywania badań technicz
nych pojazdów.

1166. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 23 grudnia 2002 r. 
sprawie uzyskiwania świadectwa przeszkolenia doradcy do spraw bezpie
czeństwa w zakresie transportu drogowego towarów niebezpiecznych // 
Dz. U. - 2002, nr 237, poz. 2013, tab.

1167. ROZPORZĄDZENIE Min. K u l t u r y  z dnia 6 lutego 2002 r. 
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkól artystycznych 
i placówek kształcenia artystycznego H Dz. U. - 2002, nr 14, poz. 135.

1168. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 16 maja 2002 r. w sprawie szczegółowego 
trybu prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubie
gających się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej // Dz. U. - 2002, 
nr 73, poz. 673.

1169. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 2 września 2002 r. w sprawie mianowania na stopnie funkcjonariuszy 
Biura Ochrony Rządu // Dz. U. - 2002, nr 159, poz. 1321.

1170. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 4 września 2002 r. w sprawie wymagań, jakim powinien odpowiadać 
funkcjonariusz Biura Ochrony Rządu na stanowisku szefa komórki organiza
cyjnej lub innym stanowisku służbowym // Dz- U. - 2002, nr 165, poz. 1357.

1171. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 26 listopada 2002 r. w sprawie szczegółowego trybu przeprowadzania



postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubiegających się o przy
jęcie do służby w Biurze Ochrony Rządu // Dz- U. - 2002, nr 205, poz. 1738.

1172. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  Z a g r a n i c z n y c h  
z dnia 22 lipca 2002 r w sprawie zakresu egzaminu konsularnego oraz sposo
bu jego przeprowadzania // Dz. U. - 2002, nr 136, poz. 1149.

Służba zagraniczna.

1173. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 17 maja 2002 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu znajomości języka polskiego, koniecznego 
do wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej przez obywateli państw 
członkowskich Unii Europejskiej // Dz. U. - 2002, nr 67, poz. 625.

1174. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w spra
wie warunków i sposobu prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na sta
nowisko państwowego wojewódzkiego, państwowego powiatowego i pań
stwowego granicznego inspektora sanitarnego // Dz. U. - 2002, nr 117, 
poz. 1012.
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1175. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 26 września 2002 r. 
w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba wykwalifikowana, 
odpowiedzialna za jakość i kontrolę serii produktu leczniczego przed wpro
wadzeniem na rynek//Dz. U. - 2002, nr 161, poz. 1339.

1176. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 30 września 2002 r. 
w sprawie uzyskiwania tytułu specjalisty w dziedzinach mających zastoso
wanie w ochronie zdrowia//Dz. U. - 2002, nr 173, poz. 1419.

1177. ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  
z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie rodzajów badań lekarskich oraz rodza
jów dokumentów potwierdzających spełnienie warunków do nadania stopnia 
dyplomatycznego członkowi służby zagranicznej // Dz. U. - 2002, nr 151, 
poz. 1252.



1178. ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 listopada 
2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegółowych 
zasad i trybu przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego wobec kandy
datów do służby w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego // Dz- U. - 2002, 
nr 207, poz. 1756.

ROZPORZĄDZENIE P r e z y d e n t a  R z e c z y p o s p o l i t e j  
P o l s k i e j  z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz 
wymogów kwalifikacyjnych pracowników Biura Krajowej Rady Radiofonii 
i Telewizji = pnz. 3038.

ROZPORZĄDZENIE R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 23 września 
2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwa
lifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich = poz. 3043.

Standardy kwalifikacji (poz. 1218, 1219, 1302).
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U z n a w a n i e  k w a ł i f i k a c j i

1179. KWALIFIKACJE będą uznawane / AK [Andrzej Kamieński] // 
Unia Eiir. - 2002, nr 9, s. 73-74.

Omów. projektu ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji nabytych w pań
stwach członkowskich UE.

1180. UZNAWANIE dyplomów i świadectw w Unii Europejskiej / Ire
neusz Woźniak // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5, s. 29-32 bibliogr. 11 poz.

1181. UZNAWANIE kwałifikacji / oprać. EP // Unia Eur. - 2001, nr 3, 
dod. Serwis Aktualności, s. 7-10.

Dostosowywanie prawa polskiego w zakresie uznawania kwalifikacji zawodo
wych w perspektywie przystąpienia do UE.
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1182. UZNAWANIE kwalifikacji w krajach UE / Michał Weinzieher, 
Jarosław Wierzbicki // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 51/52, s. 33-35, tab.

1183. USTAWA z dnia 10 maja 2002 r. o zasadach uznawania nabytych 
w państwach członkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do podejmowania 
lub wykonywania niektórych działalności // Dz. U. - 2002, nr 71, poz. 655.

1184. ROZPORZĄDZENIE Min. F i n a n s ó w  z dnia 29 lipca 2002 r. 
w sprawie upoważnienia Krajowej Izby Doradców i Komisji Papierów War
tościowych i Giełd do uznawania nabytych w państwach członkowskich Unii 
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowanych U Dz. U. 
- 2002, nr 129, poz. 1106

1185. ROZPORZĄDZENIE Min. I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 20 
grudnia 2002 r. w sprawie upoważnienia organów i jednostek do uznawania 
kwalifikacji w zawodach regulowanych // Dz. U. - 2002, nr 237, poz. 2007.

Zob. też Ustawodawstwo pracy różnych zawodów i stanowisk (poz. 2224- 
-2324).

b. Struktura zawodowa

c. Zawód i jego wykonywanie

1186. ASPEKTY wykonywania wolnego zawodu w spółkach partner
skich / Agnieszka Barcik // Tolerancja. - 2002, T. 8/9, s. 289-302.

1187. EWOLUCJA funkcji, zadań i kompetencji nauczyciela-wycho- 
wawcy w XX wieku / Czesław Banach // Pedagog. Spoi. - 2002, [nr] 1, s. 29-45.
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1188. GINĄCE zawody - uchronić kulturę i pracę /  Jacek Wysocki // 
Wam.-Mazur. Biiil. Kon.senr. - 2002, R. 4, s. 219-225 Zsfassung.

INFORMATYK na rynku pracy = poz. 811.
Z treści. Szewczyk A.; Prolesjc informatyczne i ich uwarunkowania prawne.

1189. JAK zostać biegłym rewidentem /  Paweł Lipka // Gaz. Praw. - 
2002, R. 8, nr 89, s. 13-16.

1190. JEDNA czy dwie adwokatury? : głos w sprawie przyszłości nasze
go zawodu / Krzysztof Wierzbowski // Palestra. - 2002, R. 46, nr 3/4, s. 57-65.

Wykonywanie zawodu adwokata.

1191. KADRY w administracji /  Małgorzata Perzanowska-Zamajtys // 
Unia Eur. - 2002, nr 6, s. 64-73.

Regulacje obowiązujące w Unii Europejskiej jako wyzwanie dla polskich pra
cowników służb publicznych.

1192. KOMUNIKACJA w społeczeństwie... czyli o zawodzie dziennika
rza / Bronisław Bieś // Atest. - 2002, nr 1, wkł. BHP w SzJcote, s. I-III, il. * 
Tenże; Znawca duszy komputera... czyli o zawodzie informatyka // Tamże, nr 3, 
wkł. BHP w Szkole, s. I-III, il. * Tenże: Elektronik - zawód z przyszłością// 
Tamże, nr 4, wkł. BHP w Szkole, s. I-III, il. * Tenże: Szkiełko i oko... czyli
0 zawodach analityka i diagnosty laboratoryjnego // Tamże, nr 5, wkł. BHP 
w Szkole, s. TIII. * Tenże; Oko uzbrojone... czyli o zawodzie optyka i ochronie 
oczu // Tamże, nr 6, wkł. BHP u; Szkole, s. MII, il. tab. * Tenże; Na wysoki 
połysk... czyli o zawodzie lakiernika // Tamże, nr 7, wkł. BHP w Szkole, s. I-III, 
il. * Tenże: Użyteczna skóra... czyli o pracy garbarza // Tamże, nr 9, wkł. BHP 
w Szkole, s. I-III, il. * Tenże: Skąd się biorą szynki... czyli o pracy rzeźników
1 wędliniarzy // Tamże, nr 12, wkł. BHP w Szkole, s. MU, il-

Zoil. tez poz. 1967.

1193. KONCEPCJE opieki i zawody opiekuńcze : pracownicy socjalni 
i pielęgniarki /  pod red. Zofii Kawczyńskiej-Butrym. - Olsztyn. Wydaw. 
Uniw. Warm.-Mazur., 2001. - 272, [1] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 837299-122-7.

Rec.: Jusiak Roman // Rocz. Nauk. Spoi. Pedagog. - 2002, t. 30, z. 2, s. 228-231.
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KOSIARZE umysłów / Mirosław Laszczak = poz. 431.
Rola doradców personalnych w wyszukiwaniu najlepszych pracowników - sposób 

pracy „łowców głów”.

1194. LOGISTYK - nowy zawód na rynku pracy / Hanna Włodarkie- 
wicz-Klimek, Andrzej Klimek // Zesz- Nauk. PPozn., Organ. - 2002, z. 34, 
s. 142-150 bibłiogr. summ.

1195. NAUCZYCIEL konsultant / Dobiesław Barczyński // Dyr. Szk. 
-2002, nr 7/8, s. 44-48.

1196. NIETYPOWE zawody : witrażysta / Robert Kozela // Atest. 
-2002, nr 12, s. 34-37, il.

1197. NOWY zawód - mediator / Andrzej Banaszek // Pr. Soc. - 2002, 
R. 17, nr 2, s. 107-129.

1198. O ZAWODZIE nauczyciela / Anna Mrula // Edukacja. - 2001, 
nr 4, dod. s. 10-13.

1199. PERSONEL domu pomocy społecznej / Celina Jurkiewicz // 
Pr. Soc. 2002, R. 17, nr 1, s. 86-98.

1200. POSZUKIWANIE nowych koncepcji pracy socjalnej i opiekuń
czo-wychowawczej na Ukrainie / Sylwia Badora // Kształć. Zaw. Pedagog. 
- 2001, [T.] 3, s. 127-135 bibłiogr. summ.

1201. PRACA informatyka w firmie informatycznej - badania ankietowe 
/ Ewa Krok // Zesz. Nauk., Stud. Informat! USzczec. - 2002, nr 16, s. 121-139 
Zsfassung.

1202. PRACA socjalna jako profesja / Danuta Woźniak // Pedagog. 
Spoi - 2002, nr 4, s. 37-44 bibłiogr.

Pracownicy socjalni.

1203. PROFESJONALIŚCI kształcący menedżerów / Urszula Ornaro- 
v/\cz /I Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 25, s. 130-137.
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1204. PRÓBA zdefiniowania obowiązku profesjonalnego nauczyciela / 
Danuta Kraszewska // VVyc/i. Fiz. Zdr. - 2002, nr 5, s. 28-31.

1205. PRZEMIANY niemieckiej pedagogiki społecznej i pracy socjalnej / 
Jerzy Stoclimiałek // Pedagog. Spot. - 2002, [nr] 1 s. 67-78 bibliogr.

1206. RATOWNIK TOPR / Jan Krzysztof ; rozm. Robert Kozela // 
Ate.u. - 2002, nr 3, s. 34-37, il.

Rozmowa z Naczelnikiem TOPR na temat zawodu ratownika.

1207. SEMINARIUM na temat wykonywania zawodu adwokata w Unii 
Europejskiej oraz świadczenia usług prawniczych drogą elektroniczną, Praga, 
11-12 grudnia 2001 r. / oprać. Ewa Stawicka // Palestra. - 2002, R. 46, 
nr 3/4, s. 196-199.

SOCJOLOG w zakładzie pracy - nowe wyzwania i perspektywy / S. Ka- 
mińska-Berezowska = poz- 1808.

1208. SUPERWIZJA i ewaluacja w pracy socjalnej / (O. S.) // Wspólne 
Tematy. - 2002, nr 1, s. 38-43.

Pracownik socjalny.

1209. SYTUACJA zawodowa nauczyciela wobec polityki rynku oświa
towego /  Bogumiła Drozdowska // Dyr. Szk. - 2002, nr 10, s. 16-18.

1210. SZERSZE uprawnienia - nowe obowiązki /  Andrzej Kalwas ; 
rozm. Katarzyna Sokolewicz-Hirszel // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 28, s. 9 il.

Rozm. dot. kompetencji zawodowych adwokatów i radców prawnych.

WARUNKI sprzyjające innowacyjności inżynierów / E. Stuła = poz. 627.
Próba określenia warunków innowacyjności pracy inżynierów zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach przemysłowych.

1211. WEZWANIE do strategicznego pragmatyzmu we współczesnym 
zawodzie bibliotekarza i pracownika informacji / Irene Wormell ; oprać, i tl. 
Sabina Cisek // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2002, T. 10, nr 1, s. 4-11, rys. bi
bliogr. 7 poz.



ZAWODY a rynek pracy = poz- 840.

Z treści: Trzeciak W.: Zmiany w świecie zawodów.

1212. ZMIANY w pozycji i statusie urzędników administracji publicznej : 
nowe wyzwania i trendy / Barbara Kudrycka // Służ. Cyw. - 2002, nr 4, s. 9-28.

Zob. też Socjologia i psychologia zawodów (poz- 1781-1813) ; Ustawo
dawstwo pracy różnych zawodów i stanowisk (poz. 2224-2324).
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d. Nomenklatura zawodów

1213. CZY w Polsce istnieje potrzeba formalno-prawnego wprowadze
nia zawodu/specjalności „logistyk” // Logistyka. - 2002, nr 2, s. 21-22, 24.

KLASYFIKACJA typowych prac rolniczych według narażenia rolnika na 
działanie pyłu - zalecenia profilaktyczne / A. Mołocznik = poz. 2075.

1214. KLASYFIKACJA zawodów i specjalności. T. 1, Klasyfikacja 
właściwa i indeks zawodów / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2001. - Skoroszyt (123 k.) ; 30 cm.

Zob. też poz. 1221.

1215. KLASYFIKACJE zawodów o znaczeniu światowym / Elżbieta 
Kądziołka-Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 9, s. 72-76, 
tab. bibliogr. 5 poz.

Omów. amerykańskiej klasyfikacji DOT, Klasyfikacji Międzynarodowej Organi
zacji Pracy - ISCO, francuskiego spisu zawodów ROMĘ.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha == poz. 1302.

Z treści: Kwiatkowski S. M.: Metodologiczne podstawy standaryzacji kwalifikacji 
zawodowych. - Symela K.: Standardy kwalifikacji zawodowych w integrującej się 
Europie - konsekwencje dla Polski.
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1216. NOWA Klasyfikacja Zawodów i Specjalności / Teresa Hordyje- 
wicz // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. bl-lA.

Informacja o nowej klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, 
która zostanie wprowadzona z dniem 1 stycznia 2003 r.

1217. ROZWÓJ metod badań standardów kwalifikacji zawodowych oraz 
standardów edukacyjnych - program COST / Barbara Baraniak, Ireneusz 
Woźniak/ / Rer/agog. Pr. -2002, nr41,s. 160-166, rys. bibliogr.

1218. STANDARDY kwalifikacji zawodowych : teoria, metodologia, 
projekty / red. Stefan M. Kwiatkowski, Krzysztof Symela ; Instytut Badań 
Edukacyjnych. - Warszawa : IBE, 2001. - 296 s. : rys. ; 26 cm. - Tabele. 
- Bibliogr. s. 289-294. - Gont. - ISBN 83-87925-52-7.

1219. STANDARDY kwalifikacji zawodowych - elementy procedury 
badawczej / Stefan M[ichal] Kwiatkowski // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, 
[T.] 3, s. 159-165 summ.

ZAWODOZNAWSTWO w skali przedsiębiorstwa / E. Kądziolka-Marty- 
niak = poz. 429.

Kierowanie zatrudnieniem w przedsiębiorstwie poprzez zdefiniowanie tablic 
kompetencji dla poszczególnych zawodów.

1220. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
i S p o r t u  z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego // Dz. U. - 2002, nr 63, poz. 571, tab.

Zal. wg klasyfikacji zawodów i specjalności gospodarki narodowej.

1221. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y  i P o l i t y k i  S p o 
ł e c z n e j  z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania // Dz- U. 
- 2002, nr 222, poz. 1868.

Zob. też poz. 1214.



1222. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 15 kwietnia 
2002 r. w sprawie standardów kształcenia pielęgniarek i położnych w szko
łach wyższych i wyższych szkołach zawodowych // Dz- U. - 2002, nr 55, 
poz. 499.
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e. Etyka zawodowa

1223. ETYCZNE aspekty prywatyzacji / Andrzej Szafulski // Społeczeń
stwo. - 2002, nr 6, s. 785-792.

Dot. krajów Europy Środkowo-Wschodniej.

1224. NIEMIECKA etyka pracy a geneza śląskiego etosu pracy / Urszula 
Swadźba//ZW/ż. Pol. Niem. - 2001, [nr], 3 s. 69-78.

POLITYKA społeczna samorządu terytorialnego / pod red. A. Grzybow
skiego = poz. 3818.

Z treści: Deskur P.: Kościół - państwo - samorząd. Przyczynki do etyki działalno
ści samorządowej na podstawie dokumentów II Polskiego Synodu Plenarnego.

1225. PROBLEMY etyczne w badaniach statystycznych / Józef Oleński 
// Wiad. Stat. - 2002, R. 47, nr 11, s. 1-13 summ. rez.

B i b l i o t e k a r z y

1226. KODEKS bibliotekarskiej etyki na Łotwie / Janina Kosman // 
Bibliotekarz. - 2002, nr 7/8, s. 13-14.

B i z n e s u

1227. ETYKA biznesu w społeczeństwie globalnym / Mieczysław Ga
łuszka // Stad. Mater. WSMarket. Łódź. - 2001, nr 8, s. 107-117 bibliogr.



1228. ETYKA gospodarcza - dziedzina Wartości, ale jakich? / Grzegorz 
Myśliwiec // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 22-23, rys.

1229. ETYKA gospodarcza przedmiotem nauczania w szkole wyższej / 
Zdzisław Bombera/ /Zc.vz. Nauk. / WSE Nisko. - 1999, nr 2, s. 131-137 bibliogr.

1230. ETYKA w biznesie? / Lech Jeziorny // W Drodze. - 2002, [nr] 5, 
s. 25-34.

1231. ETYKA w kreowaniu sukcesu firmy / Józef Penc // Współcz. Żarz. 
-2002, nr 3, s. 7-26 summ.

1232. ŁAD etyczny w gospodarce rynkowej : doświadczenia polskiej 
transformacji / Danuta Walczak-Duraj. - Łódź ; Wydaw. Uniw. Łódź., 2002.
- 403 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 375-390. - ISBN 83-7171-594-3.

1233. NADZIEJE na biznes etyczny / Zbigniew Berent // Personel Żarz.
- 2002, nr 6, s. 18-19.

Znaczenie postulatów etycznych w zarządzaniu przedsiębiorstwem.

1234. O WOLNOŚCI i odpowiedzialności podmiotu gospodarującego / 
Janina Filek ; Akademia Ekonomiczna. - Kraków : Wydaw. AE Krak., 2002.
- 229 s. ; 25 cm. - {Zeszyty Naukowe. Ser. spec. Monografie / AE ; nr 150).
- Bibliogr. s. 215-220. - ISBN 83-7252-117-4.

1235. POTRZEBA etyki biznesu? / Alojzy Drożdż // Tar. Stud. Teol.
- 2002, T. 21, [z.] 1/2, s. 177-188 Zsfassung.
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I n f o r m a t y k ó w

INFORMATYK na rynku pracy / A. Szewczyk = poz. 811.

Z treści: Szewczyk A.: Problemy etyczne zawodowego informatyka w świetle 
aspektów osobowości.



L e k a r z y

1236. KARY za naruszenie etyki lekarskiej / Krzysztof Bukiel // Gaz- 
Praw. - 2002, R. 8, nr 98, s. 20.

NAUCZANIE etyki lekarskiej do r. 1939 w Warszawie / T. Ostrowska 
= poz- 26.

1237. PROFESJONALIZM medyczny w nowym milenium : konstytucja 
lekarska [tł. z ang.] // Nauka. - 2002, nr 4, s. 253-258.
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M e n e d ż e r ó w

1238. BADANIA nad etyką zarządzania przedsiębiorstwem / Bogdan 
Nogalski, Janusz Śniadecki // Współcz- Żarz. - 2002, nr 3, s. 27-34 summ.

1239. ETYCZNA interpretacja nowych tendencji w opiece medycznej : 
o etycznych uwarunkowaniach menedżerskiego podejścia do opieki medycz
nej / Waldemar Kwiatkowski // Eduk. Filoz- - 2002, vol. 33, s. 35-46 summ.

1240. ETYCZNY menedżer / Adam Gwiazda // Manager. - 2002, nr 10, 
s. 16-18, il. tab.

Etyka w pracy menedżera.

P i e l ę g n i a r e k

1241. O ETYCE pielęgniarek / Marzena Gałaga // Służ. Zdr. - 2002, 
nr 75/76, s. 6.



P r a c o w n i k ó w  s o c j a l n y c h

1242. CZY możemy sobie pozwolić na brak etyki sprzyjający poczyna
niom niektórych osób pracujących w systemie pomocy społecznej motywo
wanych wyłącznie pobudkami egoistycznymi? / Jerzy Gierlacki // Pr. Soc. 
- 2002, R. 17, nr 2, s. 130-143.

1243. ETYCZNE aspekty pracy - wybrane zagadnienia / Andrzej Więc
kowski // Pr. Soc. - 2002, R. 17, nr 3, s. 14-27, rys.

Eiycznc aspekty w pracy socjalnej.
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P r a w n i k ó w

1244. ETYKA - etyka zawodowa - prawo : (zarys problematyki) / Paweł 
Łabieniec // Prokurator. - 2002, nr 2, s. 21-33 bibliogr.

1245. ETYKA prawnika, etyka nauczyciela zawodu prawniczego : kon
ferencja naukowa Wydziału Prawa i Administracji UW, 23 luty 2001 / pod 
red. nauk. Elżbiety Łojko. - Warszawa ; Wydaw. Uniw. Warsz., 2002. - 192 s . ; 
24 cm. - {Studia luridica ; 4). - ISBN 83-235-0043-6.

Treść. Holówka Jacek: Dylematy moralne w zawodach prawniczych (s. 7-24).
- Romer Maria Teresa: Etyka sędziego (s. 25-29). - Safjan Marek: Etyka zawodu 
sę ziowskiego (s. 31-38). - Jaworski Czesław: Etyka adwokatów (s. 39-45). - Kru
szyński Piotr. Etyka adwokacka jako granica dopuszczalności działania obrońcy 
w procesie karnym (s. 47-53). - Woźniak Leszek: Etyka prokuratora (s. 55-58). 
_t>zczą.ska Zbigniew: Etyka prokuratora (s. 59-61). - Kwiatkowska-Falęcka Elżbieta: 

tyka radcy prawnego (s. 63-70). - Izdebski Hubert: Etyka radcy prawnego (s. 71-74). 
Sójka-Zielińska Katarzyna: Quo magis veritas propagetur... kilka refleksji o etyce 

zawodu nauczyciela prawa (s. 75-79). - Pietrzak Michał: Etyka nauczyciela zawodów 
prawniczych (s. 81-83). - Łojko E.: Etyczne problemy kształcenia prawników 
w świetle badań nad studentami WPiA UW (s. 85-89). - Łojko E.: Prezentacja pro
blemów poruszonych w dyskusji (s. 91-129). - Zbiór zasad etyki adwokackiej i god
ności zawodu uchwalony przez Naczelną Radę Adwokacką w dniu 10 października 
1998 r. (s. 131-143). - Zasady etyki radcy prawnego uchwalone przez VI Krajowy 
Zjazd Radców Prawnych w dniu 6 listopada 1999 r. (s. 145-161). - Kodeks etyki 
zawodowej notariusza (s. 163-171). - Kodeks etyczny i zawodowy amerykańskich 
profesorów prawa / tł. Jakub Urbanik (s. 173-178). - Zasady etyczne studentów Wy-
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działu Prawa Uniwersytetu Stanu Floryda / tl. J. Urbaniak (s. 179-190). - Pracownik 
nauki jako nauczyciel (s. 191-192).

1246. KODEKS etyki zawodowej adwokatów XXI wieku / tł. Ewa Sta
wicka // Palestra. - 2002, R. 46, nr 11/12, s. 104-109.

Uchwalony przez M iędzynarodową Unię Adwokatów.

P s y c h o l o g ó w

1247. DYLEMATY etyczno-zawodowe psychologa / pod red. Mariana 
Zdzisława Stępniaka ; Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu 
Lubelskiego. - Lublin : TN KUL, 2002. - 249 s. ; 24 cm. - {Prace Wydziału 
Nauk Społecznych / TN KUL ; 79). - Bibliogr. - ISBN 83-7306-107-X.

Treść. Błock Bogusław L.: Etyczno-moralne aspekty opieki paliatywnej i hospi- 
cyjnej (s. 23-32). - Celińska Agata: Konsument - podmiot czy przedmiot oddziaływań 
psychologa reklamy (s. 33-41). - Iskra Justyna: Godność osoby w chorobie terminal
nej (s. 44-51). - Sienkiewicz Rafał: Podmiotowość w negocjacjach (s. 53-55). - Stępn
iak M. Z.. Personalistyczne założenia etyki biznesu jako podstawa p.sychologa eksper- 
ta (s. 57-72). - Dobrzyński Waldemar: Zadania i wyzwania marketingu (s. 73-77).

Stepulak M. Z.. Sumienie jako norma moralności w pracy p.sychologa (s. 79-88).
Szoździńska Justyna: Problem sumienia w relacji psycholog-klient (s. 89-92).

- Chojnowska Ewa. Problem wartości w psychologii i psychoterapii (s. 93-95). - Jeż 
Krzysztof: Wartości pracy psychologa (s. 97-98). - Predel Grzegorz: System wartości 
w terapii (s. 99-101). - Stepulak M. Z.: Psycholog wobec świata wartości (s. 103-116).
- Szymołon Jerzy. Religia a dylematy psychologa (s. 117-126). - Artymiak Małgorza
ta. Etyczne aspekty badań w cyberprzestrzeni (s. 127-134). - Kleina Hanna: Reklama 
czy kreowanie potrzeb? (s. 135-137). - Stepulak M. Z.: Tożsamość zawodowa psy
chologa w świetle wybranych kodeksów etycznych (s. 139-156). - Bielec Anna: Pyta
nie o prawdę w opiniach psychologicznych (s. 159-162). - Powichrowska Joanna: 
Efektywnie czy za każdą cenę? (s. 163-166). - Suchanowska Iwona: Granice oddzia
ływań psychologicznych (s. 167-171). - Gawęda Urszula: Wprowadzenie w błąd 
w badaniach psychologicznych a etyka kontaktu osobowego (s. 173-176). - Iskra 
Justyna: Manipulacja a dobro osobiste klienta (s. 177-184). - Klinkosz Waldemar: 
Specyfika relacji terapeutycznej p.sycholog-klient (s. 185-192). - Łukaszuk Anna: Dla 
dobra pacjenta (s. 193-196). - Buczyński Filip: Wychowanie do śmierci (s. 197-206).

Chmiel Agnieszka : Prawda przy łóżku chorego (s. 207-211). - Jersak Barbara: 
Prawo do sekretu jako jedno z niezbywalnych praw człowieka (s. 212-216). - Soko
łowska Agnieszka: Prawo psychologa do milczenia (s. 217-221). - Stepulak M. Z.: 
Tajemnica zawodowa psychologa szkolnego w kontekście psychologii osoby (s. 223- 
-242). - Szabelska Paulina: Nakaz tajemnicy zawodowej (s. 243-249).
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S ł u ż b y  c y w i l n e j

1248. KIEDY urzędnicy naruszają wartości moralne i jak można to ogra
niczać? / Marek Kosewski // Służ. Cyw. - 2001/2002, nr 3, s. 9-22.

1249. PRAKTYKA budowania postaw etycznych w kanadyjskiej służbie 
cywilnej / Angelina Sarota // Służ. Cyw. - 2001/2002, nr 3, s. 138-144.

1250. ZARZĄDZENIE nr 114 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 paź
dziernika 2002 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Służby Cywilnej // 
Monit. Pol. - 2002, nr 46, poz. 683.

7. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogólne

1/W Polsce

1251. CIĄGŁOŚĆ i przyszłość edukacji dorosłych w Polsce /  Wiesław 
Gworys, Stanisław Kaczor // Oświatowiec. - 2002, [nr] 1, s. 12-17.

1252. DOŚWIADCZENIE człowieka w procesie edukacyjnym doro
słych /  Zofia Matulka // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 49-55.

1253. DYDAKTYKA i edukacja wobec wyzwań gospodarki globalnej 
i cywilizacji informacyjnej / Janusz Gnitecki // Tor. Stud. Dydak. - 2000, 
nr 15, s. 29-48.

1254. EDUKACJA a reprodukcja struktury społecznej i zawodowej / 
Beata Gofron // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 113-126 summ.
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1255. EDUKACJA dorosłych w erze globalizmu : sprawozdanie z prze
biegu obrad sekcji II / Mieczysław Malewski, Józef Półturzycki, Eugenia 
Anna Wesołowska // Eduk. Onvarta. - 2001, nr 4, s. 185-190.

IV Ogólnopolski Zjazd Pedagogiczny w Olsztynie

1256. EDUKACJA dorosłych wobec realiów współczesności / Jerzy 
Pająk, Wiesław Sikorski // Kwart. Eduk. - 2002, nr 3/4, s. 13-19.

1257. EDUKACJA skazanych / Krzysztof Linowski // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2002, nr 4, s. 60-65 bibliogr. 18 poz.

1258. EDUKACJA szansą awansu społecznego młodzieży ze środowisk 
popegeerowskich / Roman Kisiel, Renata Marks-Bielska // Polit. Spot. 
- 2002, R. 29, nr 10, s. 17-20, rys. tab. bibliogr. 12 poz.

1259. EDUKACJA ustawiczna w Ochotniczych Hufcach Pracy / Stani
sław Suchy // Pedagog. Spot. - 2002 nr 2, s. 100-105.

1260. EDUKACJA w nadchodzącym stuleciu / Kazimierz Denek // Tor. 
Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 8-23. * Edukacja ustawiczna w XXI wieku / 
Lidia Czyszewicz-Staniak // Dyr. Szk. - 2002, nr 7/8, s. 27-29 bibliogr. * 
Edukacja i nauka wobec wyzwań XXI stulecia : (wykład inauguracyjny wy
głoszony 1 października 2001 roku) / Jerzy Muszyński // Zesz. Nauk. / 
WSZarz. Warsz. - 2002, nr 1, s. 5-13.

Zob. też poz. 1318.

1261. EUROPEJSKIE Kolegium Pedagogiczne Edukacji Dorosłych 
i Szkoleń / Daniel Korzan U Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 199-203.

1262. KILKA refleksji o stanie pozaszkolnej oświaty dorosłych / Wanda 
Surosz, Andrzej Kirejczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 1, s. 22-27.

1263. KOBIETY a edukacja dorosłych : materiały VIII Toruńskiej Kon
ferencji Andragogicznej, 15 maja 2000 r. / wprow. i red. E. A. Wesołowska.



- Warszawa : Akad. Tow. Andragog. ; Radom : ITE, 2001. - 160, [1] s. : il. ; 
24 cm. - (Biblioteka Edukacji Dorosłych ; t. 21). - ISBN 83-7204-197-0.

Rcc.: Zelek Karolina // Rocz. Andragog. - 2001, s. 281-283.

1264. KSZTAŁCENIE kadr we współczesnym społeczeństwie / Paweł 
Świerczek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 1, s. 35-37.

1265. KSZTAŁCENIE ustawiczne w Polsce i w Unii Europejskiej / 
Dorota Glogosz // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 8, s. 34-37.

Konf. nauk. w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu. Warszawa, 11 kwiet
nia 2002 r.

1266. KSZTAŁCENIE ustawiczne w regionie zagrożonym wysokim 
bezrobociem / red. Katarzyna Głąbicka = poz. 1166101.

Rec.: Żurek Mirosław // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 176-177.

1267. LOKALNE systemy edukacji zawodowej / Zbigniew Kramek // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 73-79 bibliogr. 11 poz.

1268. X MIĘDZYNARODOWA Interdyscyplinarna Konferencja na 
temat ,,Jakość kształcenia - kompetencje nauczyciela” - Kamień Śk, Opole 
29-30.06.2001 r. / Elżbieta Wieczór // Rocz. Andragog. - 2001, s. 244-250.

1269. MODELE uczenia się w ustawicznej edukacji zawodowej / Marian 
Piotrowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 66-72 bibliogr. 3 poz.

1270. O POTRZEBIE zmian w edukacji dorosłych w Polsce / Ewa Przy
bylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 1, s. 13-22.
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1271. O ZMIANACH w edukacji : konteksty, zagrożenia i możliwości / 
Teresa Hejnicka-Bezwińska. - Bydgoszcz : Wydaw. Akad. Bydg., 2000. 
- 196 s. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.; Leppert Roman // Teraz. Czlow. Eduk. - 2001, nr 4, s. 143-151.
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1272. OBSZARY pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych / 
Józef Kargul = poz. 1170101.

Rec.: Braun Wioletta // Tor. S tud. D yd a k . - 2002, nr 18, s. A T i-A K i.

1273. ORIENTACJA na zmianę jako wyzwanie współczesnej edukacji / 
Małgorzata Mikut // Eduk. Humanist. (Szczecin). - 2002, nr ł/2, s. 179-183 
summ.

PERMANENTNE kształcenie zawodowe : aspekt historyczno-pedago
giczny i tendencje współczesne / N. Nyćkalo = poz. 1440.

POLITYKA społeczna / pod red. L. Frąckiewicz = poz. 3815.

Z treści; Walkowska W.: Edukacja.

POLITYKA społeczna / pod red. A. Kurzynowskiego = poz. 3810.

Z treści: Auleytner J.: Edukacja i kreowanie kapitału ludzkiego.

POSTAWY Polaków wobec zdobywania kwalifikacji / R. Patora = poz. 
1837.

1274. ROZWÓJ procedur dla ewaluacji i oceniania procesów kształcenia 
i szkolenia zawodowego - program COST / Marian Piotrowski // Pedagog. 
Pr. - 2002, nr 41, s. 167-170 bibliogr.

SAMORZĄDOWA polityka społeczna / pod red. A. Frączkiewicz- 
-Wronki = poz. 3830.

Z  treści: Włodyka A.; Polityka edukacyjna samorządu terytorialnego.

1275. SPOŁECZEŃSTWO transglobalnej edukacji / Robert B[ernard] 
Woźniak II Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2002, nr 14, s. 7-25 summ.

1276. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty kreowania wizji edukacji 
przyszłości / Beata Przyborowska // Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 47-54.
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1277. „TYGODNIE nauki dorosłych” jako forma promocji edukacji 
calożyciowej / Ewa Przybylska // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 9-16, tab.

Popularyzacja  edukacji dorosłych .

1278. W IELO W YM IA R O W Y program kształcenia we współczesnej 
edukacji narodowej / Jerzy Apanowicz // Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, 
s. 55-63 bibliogr.

WYMIARY życia społecznego / pod red. M. Marody = poz- 1846.

Z treści; Gęsicki J.: Przemiany w edukacji.

Polityka tv zakresie szkolnictwa wyższego (poz. 1505, 1508, 1509, 1513, 
1517, 1520).

R e f o r m a  s y s t e m u  o ś w i a t y

1279. DRUGI etap reformy edukacji w polskiej oświacie / Jadwiga Sob
czak // Polonistyka. - 2002, nr 1, s. 42-45.

NAUCZYCIELE akademiccy wobec przemian edukacyjnych / F. Bereź- 
nicki = poz. 1794.

NAUCZYCIELE w reformie - postawy i zachowania / M. Kamińska- 
-Juckiewicz = poz. 1795.

PEDAGOGICZNE kształcenie nauczycieli wobec reformy systemu edu
kacji / J. Szempruch = poz. 1424.

1280. PRZYSZŁOŚĆ kształcenia zawodowego - oczekiwania młodzieży 
/ Małgorzata Bogaj // Edukacja. - 2002, nr 1, s. 79-89, tab. bibliogr. 14 poz.

Reforma szkolnictwa zawodowego.
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1281. REFORMA edukacji a system pomocy społecznej / Ewa Oleksiej- 
czuk, Anna Oleksiejczuk H Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 2, s. 19-24, tab.

1282. REFORMA edukacji w 2002 roku / Jadwiga Sobczak // Fiz- vt’ Szk. 
- 2002, nr 2, dod. s. 1.

1283. SZKOLNICTWO zawodowe w odwrocie / Agnieszka Jaszkaniec- 
-Gruszka U Śląsk. - 2002, nr 9, s. 20-23.

Reforma oświaty na Śląsku.

1284. TECHNOLOGIA kształcenia w szkolnictwie wyższym - kierunki 
modernizacji / Marian Ochmański // Lub. Rocz. Pedagog. - 2001, T. 21, 
s. 11-20.

Reforma szkolnictwa wyższego.

1285. WYBRANE aspekty wdrożenia reformy szkolnictwa zawodowego / 
Andrzej Drajczyk U Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 4, s. 9-11 bibliogr.

1286. ZMIANY w szkolnictwie zawodowym / Halina Cieślak // Nowa 
Szk. - 2002, nr 3, s. 4-6.

K s z t a ł c e n i e  a r y n e k  p r a c y

1287. ABSOLWENCI szkół wyższych na rynku pracy - w kierunku 
podwyższenia jakości kształcenia w szkolnictwie wyższym / Urszula Jerusz- 
ka // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 105-120, rys. tab. bibliogr. 9 poz.

Rynek pracy a szkolnictwo wyższe.

1288. DIAGNOZA znajomości sytuacji na rynku pracy w powiecie beł- 
chatowskim / Radosław Herudziński // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5, 
s. 36-39, tab. wykr.

Edukacja a rynek pracy.
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1289. DOSTOSOWANIE struktury i treści kształcenia zawodowego do 
potrzeb rynku pracy w kontekście zmian w systemie edukacji / Stefan M. 
Kwiatkowski ; Instytut Badań Edukacyjnych. - Warszawa : IBE, 2002. - 62 s. ; 
20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 59-60. - ISBN 83-87925-55-1.

1290. EDUKACJA szkolna a postawy absolwentów wobec rynku pracy 
na podstawie badań ankietowych / Janina Dębska-Bębenek // Rynek Pr. 
- 2002, nr 4, s. 79-95, tab. wykr.

1291. JAKOŚĆ kształcenia uniwersyteckiego wobec potrzeb rynku pra
cy w opinii absolwentów Uniwersytetu Gdańskiego / Jarosław Załęcki // 
Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 40-51.

1292. KSZTAŁCENIE a rynek pracy - monitoring zawodów deficyto
wych i nadwyżkowych w rejonie Zabrza i Gliwic w latach 1994-97 / Andrzej 
Kasperek//Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Żarz. Market. - 2000, z. 1, s. 24-38.

1293. KSZTAŁCENIE zawodowe dla readaptacji społecznej i wymagań 
rynku pracy / Piotr Balcerowicz // Prz. Więzień. Pol. - 2001, nr 32/33, 
s. 125-142.

1294. LOKALNY rynek pracy w perspektywie procesów globalizacji / 
Jerzy Kopel ; Wyższa Szkoła Zarządzania i Marketingu. - Sosnowiec : Wy- 
daw. WSZiM, 2002. - 29 s. ; 24 cm. - (Skiypt}’ i Prace Naukowe). - Bibliogr. 
s. 28-29. - ISBN 83-915362-6-2.

Edukacja wobec globalizacji i gospodarki opartej na wiedzy.

1295. OPTYMALIZACJA kształcenia zawodowego z punktu widzenia 
potrzeb rynku pracy / red., wstęp Urszula Jeruszka ; Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - 226 s. : rys. ; 24 cm. - (Studia i Mo
nografie / IPiSS). Tabele. - Bibliogr. - Cont. - ISBN 83-87890-36-7.

Treść: Kabaj Mieczysław: Optymalizacja struktury kształcenia zawodowego 
i popytu na pracę. Czy grozi nam masowe bezrobocie absolwentów szkół wyższych? 
(s. 21-54). - Kwiatkowski Stefan M.: System edukacji zawodowej w kontekście rynku 
pracy i procesów integracyjnych w Europie (s. 55-62). - Jeruszka U.: Dostosowanie
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kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - uwarunkowania i możliwości 
(s. 63-82). - Jeruszka U.: Elementy programu dostosowywania kształcenia zawodo
wego do popytu gospodarki na kadry kwalifikowane (s. 83-103). - Drogosz-Zablocka 
Elżbieta: Orientacja i poradnictwo zawodowe jako narzędzie optymalizacji kształce
nia zawodowego (s. 104-118). - Kasperek Andrzej: Projekt systemu informowania 
o zawodach deficytowych i nadwyżkach instytucji oświatowych i samorządowych 
(s. 119-134). - Drogosz-Zabłocka E.: Współpraca szkól i przedsiębiorstw - zasady, 
formy i zakres współpracy (s. 135-150). - Kabaj M.: Jak unowocześnić kształcenie 
zawodowe w Polsce? Założenia projektu wdrożenia systemu dualnego (s. 151-167).
- Figurski Janusz : Świadectwa i dyplomy szkolne na rynku pracy (s. 168-181).
- Figurski J.: Świadectwa i dyplomy szkolne na rynku pracy (s. 168-181). - Symela 
Krzysztof: Ulepszanie systemu oceniania i dokumentowania wyników kształcenia 
zawodowego - w kontekście rozwiązań w UE (s. 182-204). - Figurski J.: Badanie 
losów i karier absolwentów szkół zawodowych a treści kształcenia zawodowego 
(s. 205-214).

1296. PROCES kształtowania i wykorzystania potencjału pracy mło
dzieży szkół zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej / Ryszard Pa- 
rzęcki // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 49-63 summ.

Kształcenie a rynek pracy.

1297. [PROJEKT Leonardo da Vinci ] // Zdr. Pub!. - 2002, T. 112, nr 2, 
s. 1-295.

Treść: Czabanowska Katarzyna: Projekt Leonardo da Vinci „Poprawa zatrudnie
nia wśród absolwentów zdrowia publicznego” w kontekście badań międzynarodo
wych (s. 162-167). - Problemy związane z badaniem i mierzeniem kompetencji 
i integracji środowisk akademickich z rynkiem pracy. - Przegląd profesjonalnych 
kompetencji w zakresie zdrowia publicznego / R. G. Biesma [i in.] (s. 168-173). 
- Perspektywy i klasyfikacja kompetencji zawodowych. - Ciż: Pomiar preferencji 
pracodawców dotyczących zakresu wiedzy absolwentów zdrowia publicznego 
(s. 174-181). - Metody pomiaru kompetencji. Analiza preferencji pracodawców 
w odniesieniu do wymaganych kompetencji absolwentów zdrowia publicznego 
w Wlk. Brytanii, Polsce i Holandii. - Włodarczyk Cezary: Instytucjonalna infrastruk
tura zdrowia publicznego. Kryteria identyfikacji jednostek organizacyjnych (s. 182- 
-188). - Wskazanie potencjalnych pracodawców, którzy byliby zainteresowani zatrud
nieniem absolwentów magisterskiego kierunku „zdrowie publiczne”. - Mokrzycka 
Anna: Miejsce świadczeniodawców w infrastrukturze zdrowia publicznego, analiza 
prawno-systemowa (s. 189-198). - Próba umiejscowienia świadczeniodawców 
w infrastrukturze zdrowia publicznego, aby uzyskać odpowiedź na pytanie dot. moż
liwości zatrudnienia absolwentów tego kierunku studiów przez tę grupę podmiotów 
jako potencjalnych pracodawców. - Kowalska-Koprowska Iwona: Kryteria identyfi
kacji jednostek administracji rządowej i samorządowej jako potencjalnych pracodaw
ców absolwentów zdrowia publicznego (s. 199-206). - Umiejscowienie jednostek
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administracji r/.ądowcj i samorządowej w infrastrukturze zdrowia publicznego, w celu 
uzyskania odpowiedzi na pytanie dot. możliwości zatrudnienia absolwentów tego 
kierunku studiów przez te dwie grupy potencjalnych pracodawców. - Ryś Elżbieta: 
Płatnik w infrastrukturze zdrowia publicznego (s. 207-211). - Charakterystyka działa
jących w Polsce instytucji kas chorych i ich działalność w aspekcie zadań zdrowia 
publicznego. Zatrudnienie absolwentów kierunku zdrowie publiczne w kasach cho
rych. - Bik Barbara, Przewożniak Lucyna; Instytucja edukacji jako obszar realizacji 
zadań zdrowia publicznego (s. 222-226). - Charakterystyka instytucji edukacji należą
cej do inirastruktury zdrowia publicznego, uwzględnienie filozofii edukacji - nowe 
trendy ,,edukacji bez granic”. Podkreślono zbieżność funkcji i celów zdrowia publicz
nego oraz nowej koncepcji edukacji. Wskazano na możliwość zatrudnienia absolwen
tów kierunku ..zdrowie publiczne”. - Przewożniak L., Rak Barbara; Pomoc społeczna 
jako instytucja zdrowia publicznego oraz potencjalny rynek zatrudnienia absolwentów 
kierunku zdrowie publiczne (s. 227-234). - Możliwości zatrudnienia absolwentów 
kierunku zdrowie publiczne w instytucji pomocy społecznej. - Malinowska-Cieśłik 
Marta: Miejsce i rola organizacji pozarządowych w infrastrukturze zdrowia publicz
nego w Polsce (s. 242-247). - Henzel-Korzeniowska Alina, Malinowska-Cieślik M.: 
Jakościowe badanie oczekiwań i preferencji pracodawców infrastruktury zdrowia 
publicznego w Pofsee dotyczące profe.sjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia 
publicznego (s. 248-251). - Mokrzycka A.: Wyniki przeprowadzenia badania oczeki
wań dotyczących profesjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia publicznego jako 
pracownika zatrudnionego przez świadczeniodawców : badania pilotażowe (s. 252- 
-255). - Taż; Wyniki przeprowadzenia badania oczekiwań dotyczących profesjonal
nych kompetencji absolwenta zdrowia publicznego jako pracownika zatrudnionego 
przez świadczeniodawców (s. 256-259). - Kowalska-Koprowska I.: Wyniki badania 
oczekiwań dotyczących profesjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia publiczne
go jako pracownika zatrudnionego w sektorze administracji samorządowej (s. 260- 
-263). - Celem badania przeprowadzonego wśród reprezentantów administracji rzą
dowej było uzyskanie opinii na temat potrzebnych profesjonalnych kompetencji 
jakimi powinien dysponować absolwent zdrowia publicznego jako potencjalny pra
cownik administracji samorządowej. - Taż: Wyniki badania oczekiwań dotyczących 
profesjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia publicznego jako pracownika za
trudnionego w sektorze administracji rządowej (s. 264-266). - Celem badania prze
prowadzonego wśród reprezentantów administracji rządowej było uzyskanie opinii na 
temat potrzebnych profesjonalnych kompetencji jakimi powinien dysponować absol
went zdrowia publicznego jako potencjalny pracownik administracji samorządowej.
- Ryś E.: Wyniki ocen profesjonalnych kompetencji dokonywanych przez przedstawi
cieli instytucji zdrowia publicznego (s. 267-272). - Na wykresach przedstawiono 
oceny kompetencji dokonane przez 59 uczestników w 9 grupach przedstawicieli 
instytucji zdrowia publicznego. - Balcerzak Bartosz: Pożądane profesjonalne kompe
tencje absolwenta studiów magisterskich na kierunku zdrowie publiczne, jako poten
cjalnego pracownika Państwowej Inspekcji Sanitarnej w opiniach dyrektorów powia
towych stacji sanepid (s. 273-278). - Bik B.: Oczekiwania dotyczące profesjonalnych 
kompetencji absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika instytucji 
edukacji (s. 279-281). - Henzel-Korzeniowska A.; Oczekiwania dotyczące profesjo
nalnych kompetencji absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika fir
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my farmaceutycznej (s. 282-287). - Malinow.ska-Cieślik M.: Oczekiwania i preferen
cje przedstawicieli organizacji pozarządowych dotyczące profe.sjonalnych kompeten
cji absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika tych organizacji 
(s. 288-290). - Przewożniak L.; Oczekiwania dotyczące profesjonalnych kompetencji 
absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika instytucji pomocy spo
łecznej (s. 291-295).

1298. ROZWÓJ studiów wychowania fizycznego a możliwości zatrud
nienia ich absolwentów w szkolnictwie / Zygmunt Jaworski // Wych. Fiz- 
Zdr. - 2002, nr 5, s. 20-23.

1299. SPOŁECZEŃSTWO informacyjne nowym wyzwaniem i szansą 
dla systemu edukacji ustawicznej / tł. Jolanta Religa // Ediik. Ustaw. Doros. 
-2002, nr 2, s. 94-102, rys.

Wybrane elementy Raportu Rady Europy „Możliwości zatrudnienia w społeczeń
stwie informacyjnym”.

STYMULACJA ruchliwości pracowniczej / E. Kryńska = poz- 1001.

Z treści: Jeruszka U.: System edukacji szkolnej i pozaszkolnej jako czynnik de
terminujący ruchliwość zasobów pracy.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.

1300. ZJAWISKO bezrobocia a ,,rynek edukacyjny” / Mirosław Czapka 
// Zesz. Nauk. Kated. Ekon. WSEiA. - 2001, nr 1 s. 65-74.

K s z t a ł c e n i e  w k o n t e k ś c i e  i n t e g r a c j i  e u r o p e j s k i e j

1301. KSZTAŁCENIE kadr kwalifikowanych w Polsce w kontekście 
integracji z Unią Europejską / Roman Patora // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, 
s. 166-170.
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1302. KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integra
cji Europy / pod red. Ryszarda Gerlacha. - Bydgoszcz : Wydaw. Akad. 
Bydg., 2002. - 336 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-7096-409-5.

Z treści: Wialrowski Zygmunt: Problemy kształcenia prozawodowego i zawodo
wego w kontekście integracji Europy (s. 17-19). - Kaczor Stanisław: O potrzebie 
dyskusji ogólnospołecznej nad przyszłością kształcenia zawodowego w Polsce (s. 20- 
-22). - Sztumski Janusz: Kształcenie uwarunkowane ku przyszłości (s. 23-28). - Ger
lach R.: Nauczyciel w edukacji zawodowej wobec wyzwań współczesności (s. 29-40).
- Kwiatkowski Stefan M.: Mctodołogiczne podstawy standaryzacji kwałifikacji zawo
dowych (s. 41-48). - Nowacki Tadeusz W.: Spór o kwalifikacje (s. 49-65). - Jakubiak 
Krzysztof: Postulaty dotyczące kultury pracy i wychowania zawodowego w 11 Rze
czypospolitej (s. 66-73). - Wołk Zdzisław: Kultura pracy jako czynnik determinujący 
satysfakcję zawodową na współczesnym rynku pracy (s. 74-84). - Baraniak Barbara: 
Szkoła średnia miejscem kształcenia prozawodowego w nowym systemie edukacyj
nym RP - uwarunkowania historyczne i europejskie (s. 87-1 Oł). - Rachalska Wanda: 
Kształcenie prozawodowc w zreformowanej szkole ogólnokształcącej? (s. 116-124).
- Ncckar-łlnicka Teresa: Wstępna orientacja zawodowa w koncepcjach kształcenia 
zintegrowanego w polskiej szkole (na etapie edukacyjnym) (s. 125-134). - Brzozow
ska Władysława: Kształcenie doradców zawodowych dla potrzeb poradnictwa i za
trudniania osób niepełnosprawnych (s. 135-142). - Jeruszka Urszula: Kształcenie 
zawodowe wobec integracji z Unią Europejską (s. 145-165). - Symela Krzysztof: 
Standardy kwalifikacji zawodowych w integrującej się Europie - konsekwencje dla 
Polski (s. 166-179). - Szlo.sek Franciszek: Założenia reformy kształcenia zawodowego
- nadzieje i obawy (s. 180-185). - Serkowska-Mąka Jadwiga: Modelowanie procesów 
pomiaru i doskonalenia parametrów jakościowych szkolnictwa zawodowego z zasto
sowaniem TQM (s. 186-196). - Kłosowska Wioletta: Szanse edukacji zawodov\'ej 
w świetle raportu UNESCO „Edukacja - jest w niej ukryty skarb” (s. 197-207).
- Wilsz Jolanta: Czynniki gwarantujące osiągnięcie potencjału warunkującego efek
tywne kształcenie zawodowe (s. 208-217). - Jodłowska Bogusława: Kategoria mądro- 
śei w kształceniu nauczycieli (s. 218-234). - Pietrulewicz Bogusław: Edukacja ergo
nomiczna młodzieży - potrzeba czy konieczność? (s. 235-242). - Wołoszyn Jan: Dy
rektor szkoły zawodowej - menedżer czy przywódca? (s. 243-255). - Gaber Mariola: 
Problemy kształcenia rolniczego wobec nowych uwarunkowań gospodarki (s. 267- 
-274). - Andrzejczak Aldona: Udział pracodawców i szkoleń w firmach w ustawicznej 
edukacji zawodowej (s. 277-289). - Olesiak Danuta: Dokształcanie i doskonalenie 
zawodowe pracowników w nowej rzeczywistości społeczno-gospodarczej Polski (na 
przykładzie ABB „ZAMECH” Ltd. w Elblągu) (s. 290-303). - Parzęcki Ryszard: 
Nauczyciel wobec nowych zadań ustawicznej edukacji zawodowej (s. 304-309).
- Zilova Anna: Kluczowe umiejętności w świetle pracy (s. 310-315). - Puchajda Józef: 
Zmęczenie psychiczne człowieka w procesie pracy i jego determinanty (s. 316-320).
- Marcinkowski Adam: System kształcenia i doskonalenia zawodowego oficerów 
Wojska Polskiego (s. 321-329). - Gawron Paweł: Kształcenie ustawiczne jako usługa 
dla saksońskich przedsiębiorstw (s. 330-336).
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1303. RYNEK szkoleń po wejściu Polski do Unii Europejskiej / Stani
sław Karaś // Oświatowiec. - 2002, [nr] 1, s. 38-43.

2/ W świecie

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce / red. I. Wolińska, 
Cz. Nowicki, B. Wełpa = poz. 850.

Z treści: 0 ’Higgins N.: Edukacja i zatrudnienie w Europie Środkowej i Wschodniej.

1304. EDUKACJA ustawiczna w Niemczech w kontekście międzynaro
dowym / Hanna Solarczyk. - Toruń : Wydaw. UMK, 2001, 198 s. ; 24 cm.

Rec.: Półturzycki U Eduk. O tw a rta . - 2001, nr 3, s. 231-233.

1305. EUROPEJSKIE programy edukacyjne w Rosji - nowy etap współ
pracy międzynarodowej w oświacie [tł. ] / Ludmiła A. Balasnikova, Evgenija 
I. Braźnik// Lub. Rocz. Pedagog. - 2001, T. 21, s. 21-26.

1306. GŁÓWNE tendencje przeobrażeń organizacyjno-programowych 
w szkolnictwie europejskim w latach 1989-1999 / Lidia Bogusz // Lub. Rocz. 
Pedagog. - 2001, T. 21, s. 45-62.

1307. JAK to zrobili w Niemczech? / Wojciech Pillich // Forum Akad. 
- 2002, R. 9, nr 5/6, s. 62-64.

Reforma szkolnictwa wyższego w Niemczech.

1308. KWALIFIKACJE dla Europy - Qualifying for Europę - Q4EU / 
Michał Butkiewicz/ / Eć/mL Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 108-113.

Program „Kwalifikacje dla Europy” dot. m.in. współpracy na polu edukacji 
i doskonalenia zawodowego w wymiarze europejskim.

MIĘDZYNARODOWE aspekty zapewniania jakości kształcenia - ze 
szczególnym uwzględnieniem szkolnictwa wyższego w Europie / M. C. van 
der Wende, D. F. Westerheijden = poz. 1498.
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1309. OFERTA edukacji dorosłycli w Szwajcarii / Artur Fabiś // Ediik. 
Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 131-139.

1310. POLITYKA edukacyjna Unii Europejskiej / Ida Musiałkowska // 
Zesz. Nauk. / AE Poza. - 2002, nr 16, s. 29-54, tab. summ.

M.in. szkolnictwo wyższe, szkolenia zawodowe, kształcenie ustawiczne, progra
my wspólnotowe w zakresie edukacji.

1311. POLITYKA oświatowa Unii Europejskiej / Agnieszka Grzywa- 
Bilkiewicz // Lub. Racz. Pedagog. - 2002, T. 22, s. 11-20.

POSTAWY wobec niepełnosprawności / pod red. L. Frąckiewicz = poz- 
3876.

Z treści: Satoła M.: Edukacja specjalna w państwach Unii Europejskiej.

1312. REFORMA szkolnictwa we Włoszech / Sabina Sawicka-Wilgu- 
siak// Ruch Pedagog. - 2002, [nr] 1/2, s. 100-107.

1313. [STO jeden] 101 inicjatyw, ale żadnej strategii : polityka kształce
nia ustawicznego w Anglii / Frank Coffield ; tł. Marta Jacyniuk, Rafał Waw- 
rzycki // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 94-104, tab. bibliogr. 13 poz.

1314. SYSTEM edukacji dorosłych w Republice Federalnej Niemiec / 
Ewa Przybylska = poz. 99712000.

Rec.: Solarczyk Hanna // Eduk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 227-229.

1315. SYSTEM edukacji w Danii / Maria Skup // Dyr. Szk. - 2002, nr 6, 
s. 32-34.

1316. SYSTEM szkolenia, kształcenia i poradnictwa zawodowego w kra
jach Europy : Niemcy / red. Wanda Rachalska, Grażyna Morys-Gieorgica, 
Paulina Bogdańska ; Krajowy Urząd Pracy. Centrum Metodyczne Informacji 
i Poradnictwa Zawodowego. - Warszawa : KUP, 2002. - 52 s. ; 22 cm. - (Zeszy
ty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 21). - Tabele. - ISBN 83- 
-86313-97-8.
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1317. SYSTEMY edukacyjne krajów Europy Środkowej i Wschodniej / 
Beata Śliwa // Nowa Szk. - 2002, nr 7, s. 49-54.

1318. ŚWIATOWA deklaracja na temat szkolnictwa wyższego dla 
XXI wieku ; wizja i działania // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 16, s. 329-342.

Toż// Eduk. Otwarta. - 2001, nr 1/2, s. 39-54.

Zob. też poz. 1259.

1319. UCZENIE się przez całe życie - memorandum Komisji Europej
skiej / Stefan M. Kwiatkowski // Edukacja. - 2002, nr 1, s. 110-116 bibliogr. 
13 poz. - M.in. ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. * Memo
randum Komisji Europejskiej w sprawie kształcenia ustawicznego i jego 
implikacje dla poradnictwa zawodowego / Włodzimierz Trzeciak // Służ. 
Prac. - 2002, R. 29, nr 1, s. 1-9. - Omów. dokumentu.

1320. USTAWICZNA edukacja zawodowa - z praktyki słowackich pra
codawców / Marta Matulcikova ; tł. Marta Jacyniuk // Eduk. Ustaw. Doros.
- 2002, nr 2, s. 102-108, tab.

Kształcenie w poszczególnych działach gospodarki i zawodach w różnych 
krajach (poz. 1411, 1426, 1428) ; Kształcenie menedżerów w Europie (poz. 
1390).

T e c h n o l o g i e  i n f o r m a t y c z n e  w k s z t a ł c e n i u

1321. AMERYKAŃSKI sen o edukacji / Anna Kubczak // Żarz. Zasób. 
Ludz. - 2002, nr 2, s. 39-53 bibliogr.

Konsekwencje jakie niesie dla edukacji i szkolnictwa wyższego rozwój nowych 
technologii komputerowych i telekomunikacyjnych.

1322. „CIENIE” Internetu a edukacyjne możliwości zastosowań techno
logii informacyjnej / Janusz Janczyk // Transformacje. - 2001/2002, nr 1/4, 
s. 142-158.
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1323. EDUKACJA na odległość w Niemczech / Hanna Solarczyk, Anna 
Czyż // Ediik. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 113-123.

Uniwersytet w Hagen.

1324. E-EDUKACJA uniwersytecka - szansa czy zagrożenie? / Artur 
Paszkowski // Ze.sz. Nauk. WSBaiik. Poza. Chorz. - 2002, nr 3, s. 171-182 
bibliogr. sumni.

132.5. E-LEARNIG jako narzędzie współczesnej edukacji ustawicznej / 
Sergo Kuruliszwili U Ednk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 54-59 bibliogr. 17 poz.

1326. E-LEARNING - możliwości edukacji poprzez Internet w Polsce / 
Piotr Zaborek // Eir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 23-24.

1327. E-LEARNING - taniej, jeśli mądrzej / Aleksander Drzewiecki // 
Manager. - 2002, nr 2, s. 47-49, rys.

1328. KOMPLEKSOWE nauczanie i uczenie się z wykorzystaniem ela
stycznych technologii edukacyjnych - program COST / Krzysztof Symela // 
Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 150-159, rys. bibliogr. 13 poz.

1329. II KRAJOWA Konferencja „Technologia informacyjna w zmie- 
niającej się edukacji” : Toruń, 14-16 maja 2001 roku / Bronisław Siemie- 
niecki // Rocz. Pedagog. - 2002, T. 25, s. 35-40.

1330. KSZTAŁCENIE na odległość - edukacja w Internecie / Arkadiusz 
Rzucidło // Stud. Inforinat. - 2001, nr 4, s. 195-207 bibliogr.

1331. KSZTAŁCENIE na odległość w Norwegii / Kazimierz Wieczor
kowski // Ediik. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 107-120 bibliogr.

1332. KSZTAŁCENIE otwarte i kształcenie na odległość w procesie 
globalizacji / Jerzy Stochmiałek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 31-Al 
bibliogr. 29 poz.
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1333. NAUCZANIE wspomagane Internetem nową szansą edukacyjną / 
Artur Fabiś // Editk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 139-146 bibliogr.

1334. POLSKIE uczelnie wyższe w sieci Internet / Daniel Korzan // 
Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 211-221.

1335. STUDENCI a edukacja medialna / Waldemar Lupa // Zesz. Nauk. 
WSZarz. Częst. - 2002, nr 4, s. 5-27 bibliogr.

1336. SZKOLENIE naprawdę po nowemu / William Shea ; rozm. Halina 
Guryn // Personel Żarz. - 2002, nr 1 1, s. 6-8, il.

Rozmowa o metodzie blended learning polegającej na łączeniu tradycyjnej eduka
cji z nauką prowadzoną z wykorzystaniem elektronicznej technologii.

1337. ZMIANY w kształceniu fizyków a Internet / Mirosława Żurawska// 
Słup. Pr. Mat.-Fiz. - 2001, nr 1, s. 287-296.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe. 
Preferencje zawodowe

1338. AKADEMICKIE Biuro Karier ; absolwent wyższej uczelni na 
rynku pracy / pod red. Jolanty Wanielista ; Wojewódzki Urząd Pracy. - War
szawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 70 s. : wykr. ; 20 cm. - Tabele.

Treść: Wanielista J.: Miejsce Biur Karier w życiu wyższej uczelni (s. 9-16).
- Mrozek Magdalena: Poradnictwo zawodowe w strukturach akademickich (s. 17-30).
- Jaworska Barbara: Pośrednictwo pracy (s. 31-37). - Wagner Zbigniew: Rola i funk
cje Biur Karier - na przykładzie Biura promocji absolwentów SGGW „Agrokadra” 
(s. 39-47). - Piasecka Marta: Działalność Biura Karier na Uniwersytecie Warszaw
skim (s. 49-55). - Załączniki: Tabelaryczne zestawienie dot. studentów i absolwentów 
oraz bezrobotnych absolwentów szkól wyższych (s. 57-61).

1339. CENTRA kompetencji w Projekcie Leonardo da Vinci „EMCET 
de Bank” / Erie Cooman, Dominiąue Berrier, Krzysztof Symela // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 121-126. * Centra kompetencji - idea w prak
tyce flandryjskiego rynku pracy / Marta Jacyniuk, K. Symela // Tamże, nr 4, 
s. 107-111, rys. bibliogr. 3 poz.
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Projckt mający na celu poprawę szans na zatrudnienie młodzieży i dorosłych 
poprzez szkolenia i doradztwo zawodowe.

1340. CHARAKTERYSTYKA predyspozycji zawodowych i osobowo
ściowych bezrobotnych i przedsiębiorców : na podstawie przeprowadzon}»;h 
badań kwe.stionariuszami psychologicznymi / Henryk Skłodowski, Tomasz 
Kucharski. - Toruń : A. Marszałek, 2002. - 154 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. 
- Bibliogr. s. 147-148. - ISBN 83-7322-263-4.

1341. DLACZEGO poradnictwo zawodowe / Hanna Świątkiewicz-Zych // 
Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 6-15.

1342. DONIESIENIA z Europy - konferencja w Madrycie / Agnieszka 
Łukaszewska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 91-95.

1314 grudnia 2002 r. w Madrycie odbyła się konf. pt. „Europejski wymiar porad
nictwa, kształcenia i zatrudnienia”.

1343. DORADCA zawodowy przewodnikiem w planowaniu i realizo
waniu drogi zawodowej / Wanda Rachalska // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, 
[T.] 3, s. 273-278 summ.

1344. DORADZTWO zawodowe jako szansa przeciwdziałania bezrobo
ciu / Elżbieta Podoska-Filipowicz // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, 
s. 319-329 summ.

1345. DORADZTWO zawodowe w systemach szkolnych krajów Unii 
Europejskiej : ze szczególnym uwzględnieniem Irlandii i Danii / Anna Pasz- 
kowska-Rogacz ; Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej. - War
szawa : KOWEZ, 2001. -43 s. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88780-01-8.

1346. INFORMACJA w procesie doradczym / Jacek Brzeziński // Rynek 
P r .-2002, nr 9/10, s. 60-66.

Istota informacji w poradnictwie zawodowym.



-234

1347. JĘZYK doradztwa zawodowego / Stanisław Podobiński // Kształć. 
Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 331-336 bibliogr. summ.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści; Neckar-llnicka T.: Wstępna orientacja zawodowa w koncepcjach kształ
cenia zintegrowanego w polskiej szkole - na etapie edukacyjnym.

MEMORANDUM Komisji Europejskiej w sprawie kształcenia ustawiczne
go i jego implikacje dla poradnictwa zawodowego / W. Trzeciak = poz. 1319.

1348. MIASTECZKO zawodów / Włodzimierz Trzeciak // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2002, nr 1, s. 73-80. - „Miasteczko Zawodów” - nowa forma porad
nictwa zawodowego, kształcenia i zatrudnienia opracowana we Francji. - Ten
że: Poradnictwo, kształcenie, zatrudnienie - zadania realizowane w „Miaste
czku Zawodów” // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 5, s. 25-32.

Nadto: Zawodowy świat w centrum miasta / W. Trzeciak ; rozm. Bianka Trykacz 
// Życie Warsz. - 2002, nr 71 : 25.03, dod. Praca, s. 4. - Rozm. z dyr. Centrum Meto
dycznego Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Krajowym Urzędzie Pracy 
nt. „Miasteczko zawodów”.

1349. MIĘDZYRESORTOWA konferencja nt. „Perspektywy poradnictwa 
edukacyjno-zawodowego w Polsce” U Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 28-29.

1350. NARODOWE Centrum Zasobów Poradnictwa Zawodowego - roz
wój eurodoradztwa / oprać., red. Anna Woynarowska-Janiszewska, Agniesz
ka Pyszczak ; Krajowy Urząd Pracy. Centrum Metodyczne Informacji i Po
radnictwa Zawodowego. - Warszawa ; KUP, 2002. - 70 s. : rys. ; 22 cm. 
- {Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 22). - Bibliogr. 
s. 33. - ISBN 83-86313-98-6.

Treść: Woynarowska-Janiszewska A.: Narodowe Centrum Zasobów Poradnictwa 
Zawodowego (s. 7-33). - Woynarowska-Janiszewska A., Pyszczak A.; Informacja 
o projektach Programu Leonardo da Vinci realizowanych przez Centrum Metodyczne 
Informacji i Poradnictwa Zawodowego (s. 35-39). - Ertelt Bernd-Joachim: Nowe 
trendy w poradnictwie zawodowym (s. 41-62). - Pyszczak A.: Program Leonardo 
da Vinci (s. 63-70).
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Nadto: Narodowe Centrum Zasobów Poradnictwa Zawodowego jako droga do 
poradnictwa w wymiarze europejskim / A. Woynarowska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, 
s. 31-38.

1351. NOWE trendy w poradnictwie zawodowym / Bernd-Joachim Er- 
telt // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 103-127.

1352. O MIEJSCE na rynku pracy / Marek Gębski // Zesz. Wszechn. 
Świętokrz. - 2001, z. 14, s. 153-170 bibliogr. summ.

Poradnictwo zawodowe oraz prognozy rynku pracy.

1353. OD zabawy do pracy / Elżbieta Turska. - Katowice : „Śląsk”, 2000. 
- 137 s . : rys. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 135-137. - ISBN 83-7164-241-5.

1354. ORGANIZACJA poradnictwa zawodowego, szkolenia i pośred
nictwa pracy dla osób niepełnosprawnych / Jerzy Witczak // Sltiź. Prac. - 
2002, R. 29, nr 5, s. 18-21, tab.

1355. ORIENTACJA i poradnictwo edukacyjno-zawodowe jako procesy 
wspierające całożyciowy rozwój zawodowy człowieka / Bożena Wojtasik // 
Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 303-318 summ.

1356. ORIENTACJA i poradnictwo zawodowe / Alicja Łukaszewicz, 
Grażyna Sołtysińska // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 4, s. 21-23.

Propozycja standardowego wyposażenia bibliotek szkolnych w materiały z zakre
su informacji zawodowej.

1357. PORADNICTWO edukacyjne w czasopiśmie „Personel” / Dariusz 
Góras // Zesz. Nauk. WSHE Łódź. - 2001, nr 3, s. 89-102 summ.

Metody poradnictwa zawodowego.

1358. PORADNICTWO na odległość - nowe wyzwanie dla poradnictwa 
zawodowego w Polsce / Grażyna Morys-Gieorgica // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, 
s. 39-46 bibliogr. * Informacja o rezultatach spotkania partnerów projektu 
„Poradnictwo na odległość” (Distance Counselling) w Oberursel (Niemcy) / 
Paulina Bogdańska // Tamże, nr 9/10, s. 84-90. - 9-11 września 2002 r. spotkanie 
partnerów projektu „Distance Counselling”.



1359. PORADNICTWO zawodowe w epoce postmodernizmu / Anna 
Paszkowska-Rogacz U Acta UL, Fol. Psychol. - 2002, [z.] 6, s. 29-36 biblio- 
gr. summ.

1360. „PORADNICTWO zawodowe w kontekście kształcenia ustawicz
nego” : informacja z konferencji w Wilnie / Paulina Bogdańska // Rynek Pr. 
- 2002, nr 9/10, s. 96-102 bibliogr.

16-17 maja 2002 r.

1361. PROFESJONALNE i nieprofesjonalne doradztwo zawodowe / 
Elżbieta Podoska-Filipowicz// Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 108-115.

1362. PSYCHOLOGICZNE problemy doradztwa zawodowego w epoce 
globalizacji / Henryk Skłodowski // Zesz. Nauk. / WSSuw.-Mazur. - 2000, 
nr 2, s. 48-60 bibliogr. summ.

1363. PSYCHOLOGIZOWANA wersja koncepcji stałych indywidual
nych cech osobowości i jej wykorzystanie przy wyborze zawodu / Jolanta 
Wilsz// Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 405-415 summ.

1364. RADOMSKIE Centrum Zawodów / Anna Kicior // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2002, nr 2, s. 133-140, rys.

Nowoczesne placówki informacyjno-doradcze w zakresie edukacji, zatrudnienia 
i poradnictwa zawodowego.

1365. ROLA doradców zawodowych w reformowanym systemie eduka
cji / Danuta Michalska // Probl. Opiek.-Wych. - 2002, R. 42, nr 10, s. 46-48.
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1366. ROZWIJANIE indywidualnych cech ułatwiających zdobycie za
trudnienia / tł. Katarzyna Łepkowska, Ewa Palka, Grzegorz Przybyszewski ; 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. - Warszawa : KUP, 2002. - 113 s. ; 
22 cm. - {Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 20). 
- Tabele. - Bibliogr. s. 73. - ISBN 83-86313-96-K.
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1367. ROZWÓJ decyzji zawodowej u młodzieży : (empiryczne badania 
osób w wieku od 12 do 18 lat) / Piotr Próchniak ; Pomorska Akademia Peda
gogiczna w Słupsku. - Słupsk : Pomor. Akad. Pedagog., 2001. - 157 s. ; 
25 cm. - {Studia i Rozprawy / Pomor. Akad. Pedagog. ; nr 2). - Bibliogr. 
-ISBN 83-88731-60-2.

1368. STOSOWANIE testów psychologicznych w poradnictwie zawo
dowym prowadzonym przez urzędy pracy / Andrzej Szczegielniak // Rynek 
Pr. - 2002, nr 9/10, s. 55-59, tab.

1369. ŚWIATOWA Konferencja Poradnictwa Zawodowego IAEVG 
pt. Doradca - profesja, pasja, powołanie? Warszawa, 2002 : komunikat / 
Anna Woynarowska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 75-83.

Zorg. przez Zarząd Międzynarodowego Stowarzyszenia Poradnictwa Edukacyj
nego i Zawodowego (International Association for Educational and Yocational Gu- 
idancc - 1AEVG).

Omów.: Trzeciak Włodzimierz // Służ. Prac. - 2002. R. 29, nr 9, s. 25-28.

1370. TRANSNACJONALNE poradnictwo zawodowe w systemach 
kształcenia młodzieży do dorosłości i rynku pracy / Augustyn Bańka // 
Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 279-301 bibliogr. summ. * Tran- 
snacjonalne Poradnictwo Zawodowe (Transanational Yocational Counsel- 
ling) : projekt pilotażowy Programu Leonardo da Yinci / Agnieszka Łuka
szewska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 47-54.

1371. WYBORY zawodowo edukacyjne młodzieży w stadium dorasta
nia / Ryszard Parzęcki // Edukacja. - 2001, nr 4, s. 53-60 bibliogr. summ.

1372. WYBRANE zagadnienia poradnictwa zawodowego w resorcie 
pracy / Cecylia Pielok // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 16-30, tab.

Zawiera także statystykę korzystających z poradnictwa zawodowego.
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P o r a d n i k i  s z u k a n i a  p r a c y

1373. AUTOPREZENTACJA / Grażyna Królik. - Katowice ; Wydaw. 
Uczel. AE Katów., 2002. - 136 s. : rys. ; 24 cm. - {Nowoczesne Zarządzanie 
w Biznesie). - Bibliogr. s. 133-136. - ISBN 83-7246-1 I8-X.

1374. CURRICULUM vitae : listy motywacyjne, listy z podziękowa
niem / Magdalena Chrzanowska, Marcin Kozłowski. - Warszawa : „Skrypt”, 
2001. - 55, [ 1 ] s. ; 30 cm. - ISBN 83-86314-54-0.

1375. CURRICULUM vitae czyli Twój życiorys, listy motywacyjne : 
kurs pisania curriculum vitae i listów motywacyjnych z przykładami w języ
ku polskim i angielskim, kurs przygotowujący do rozmowy kwalifikacyjnej, 
najczęściej zadawane pytania oraz wskazówki do negocjacji płacy, kluczowe 
zwroty w języku polskim i angielskim / Anna Kering, Tomasz Głogowski. 
- Olkusz : „Capital”, 2000. - 56 s. ; 30 cm. - ISBN 83-913299-0-9.

1376. DOSKONAŁA rozmowa kwalifikacyjna ; wszystko, czego po
trzebujesz, aby udało ci się za pierwszym razem / Max Eggert ; przeł. Wło
dzimierz Nowaczyk. - Poznań : Dom. Wydaw. „Rebis”, 2002. - 116, [1] s. : 
il. ; 20 cm. - {Poradnik Doskonały). - Tyt. oryg. „The perfect interview”. 
-ISBN 83-7301-302-4.

1377. DOSKONAŁE CV : wszystko, czego potrzebujesz, aby udało ci 
się za pierwszym razem / Max Eggert ; przeł. Monika Rozwarzewska. - Po
znań : Dom. Wydaw. „Rebis”, 2002. - 140, [6] s. ; 20 cm. - {Poradnik Do
skonały). - Tyt. oryg.; „The perfect CV”. - ISBN 83-7 3 0 l-036-X.

1378. JAK przygotować swoje CV, żeby zdobyć wymarzoną pracę / Re- 
becca Corfield ; przekł. Sławomir Rzepka. - Warszawa : „Amber”, 2001. - 78, 
[2] s. ; 21 cm. - {Twoja Kariera). - Tyt. oryg.: „Preparing your own CV ; how to 
improve your chances of getting the job you want”. - ISBN 83-7245-861-8.

1379. JAK zamiast Czy? ; strategie skutecznego poszukiwania i utrzy
mania pracy : poradnik dla kobiet niewidomych i słabo widzących. - War
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szawa : Fund. AWARE Europa, 2001. - 114 s. skoroszyt : rys. ; 30 cm. 
-ISBN 83-913390-1-7.

Treść; Odrobińska Izabela; Kobiety w akcji (s. 7-19). - Guzowska Halina; Wyzwa
nia, jakie stwarza zatrudnienie (s. 20-24). - Nawrot Anna, Sowińska-Milewska Daria; 
Zaczynając od siebie (s. 25-42). - Maj Wojciech; Jak zamiast Czy? (s. 43-54). 
- Sowińska-Milewska D.; Drogi do sukcesu, czyli gdzie szukać możliwości zatrudnie
nia? (s. 55-60). - Skiba-Stępniak Teresa, Sowińska-Milewska D.; Dokumenty niezbędne 
przy staraniu się o pracę (s. 61-74). - Stanikowska Ewa, Sowińska-Milewska D.; Roz
mawiając z pracodawcą (s. 75-79). - Guzowska H.; W połowic drogi, czyli jak utrzymać 
dalszą motywację do zawodowego rozwoju (s. 80-93). - Ycadon Annę; Samopomoc na 
drodze do zatrudnienia (s. 94-106). - Załączniki (s. 107-114).

1380. JAK znaleźć dobrą pracę? / Ewa Puchała, Paweł Krzywina ; Wyż
sza Szkoła Ekonomiczno-Informatyczna. - Warszawa ; Wydaw. Wyż. Szk. 
Ekon.-Informat., 2001. - 42 s. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-87444-26-X.

1381. KROK po kroku ; przewodnik dla młodzieży poszukującej pracy / 
Katarzyna Karczmarczyk ; Młodzieżowa Agencja Pracy przy Fundacji „Bez 
Względu na Niepogodę”. - Warszawa, 2001. - 58 s. ; ił. ; 21 cm. - ISBN 83- 
916222-0-7.

1382. MOJA droga do pracy ; sześć kroków do sukcesu / [pod kier. Ta
deusza Pęczka] ; EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalne
go. - Kielce : EPRD, 2002. - 230 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 83-89219-00-X.

1383. POSZUKIWANIE lepszej pracy / John Curtis ; tt. Grażyna Walu- 
ga. - Warszawa ; Petit, 2000. - 72 s. ; 23 cm. - (Tb, Co Najważniejsze). 
- ISBN 83-85292-29-2.

1384. PRACODAWCY 2002/2003 : przewodnik dla studentów i absol
wentów poszukujących pracy. - Warszawa : Commun. Partn., 2002. - 151 s. : 
fot. ; 29 cm.

1385. SPOSOBY na dobrą pracę ; z nami znajdziesz zatrudnienie ; do
wiesz się, jak napisać życiorys zawodowy i list motywacyjny, nie zaskoczą 
Cię testy psychologiczne, jak rozmawiać z przyszłym pracodawcą, gdzie 
szukać ofert pracy. - Warszawa : „Infor”, [2001]. - 63 s. - {100 Pytań i  Od
powiedzi ; 2). - ISBN 83-87347-64-7.
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1386. SZUKAM pracy : dla kobiet z wyższym wykształceniem / Ewa 
Stacewicz. - Wrocław : „Astrum”, 2001. - 1 15, [5] s. ; 2ł cm. - {Psychologia 
Społeczna). - ISBN 83-7277-033-6.

1387. WYPRAWKA maturzysty : poradnik aktywizacji zawodowej / 
oprać. Artur Borkowski [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
- Warszawa ; MPiPS, 2002. - 80 s. ; il. ; 20 cm.

c. Kadry kierownicze

1388. EFEKTYWNOŚĆ szkoleń menedżerskich : (na podstawie badań 
ankietowych) / Ewa Sadowska-Kowalska II Acta UL, Fol. Oecon. - 2001, [z.] 
155, s. 51-63 summ.

1389. KONTEKSTY kształcenia menedżerów w permanentnym procesie 
transformacji / Lidia Włodarska-Zola // Pr. Nauk. WSP Częst., Pedagog.
- 2002, z. 11, s. 175-182 bibliogr.

1390. KSZTAŁCENIE menedżerów w Europie - stan osiągnięty, dystans 
do pokonania / Maria Stolarska // Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - 2002, z. 37, 
s. 139-150 bibliogr. summ.

1391. SAMOKSZTAŁCENIE menedżerów / Kamila Tkacz // Manager.
- 2002, nr 2, s. 44-46, il.

d. Kadry inżynieryjno-techniczne

e. Kadry w poszczególnych działach i gałęziach gospodarki narodowej

1392. GRY decyzyjne jako aktywna metoda kształcenia doradców za
wodowych / Olga Łodyga // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2002, [T.] 3, s. 337- 
-343 summ.



1393. KSZTAŁCENIE bibliotekarzy dyplomowanych w nowych krajach 
związkowych RFN - model lipski / Zdzisław Gębolyś // Stud. Bibliol. - 2001, 
T. 13, s. 22-33 rez. summ.
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1394. KSZTAŁCENIE dyplomowanych specjalistów edukacji dorosłych 
w Akademii Pedagogiki Dorosłych w Lucernie / Artur Fabiś // Ediik. OP>var- 
m .- 2001, nr 3,.s. 125-130.

1395. KSZTAŁCENIE funkcjonariuszy służby więziennej w Kaliszu- 
-Szczypiornie w latach 1950-2000 / Karol Pawlak // Rocz. Kalis. - 2001, 
T. 27, s. 75-87.

1396. KSZTAŁCENIE i doskonalenie inspektorów pracy / Kazimierz 
Wenta, Zdzisław Jankiewicz, Wojciech Oleszak. - Szczecin : WSH TWP, 
2001. - 118 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-8756l-07-X.

Rec.: Scrdyński Andrzej // Siiid. Pedagog. UStei. - 2002, nr 3, s. 206-209.

1397. KSZTAŁCENIE kadr kultury fizycznej a Pedagogika Holistyczna / 
Andrzej Szyszko-Bohusz // Stud. Humanist. - 2002, nr 2, s. 5-20 bibliogr. 
summ.

1398. KSZTAŁCENIE oficerów Marynarki Wojennej w Polsce w po
równaniu z wybranymi państwami morskimi / Wincenty Karawajczyk // 
Zesz. Nauk. / AMW. - 2002, nr 3, s. 55-73 summ.

1399. KSZTAŁCENIE pedagogów społecznych na uniwersytetach pol
skich / Marta Czechowska // Eduk. Ustaw. Doi os. - 2002, nr 3, s. 84-91 bi
bliogr. 16 poz.

1400. KSZTAŁCENIE pielęgniarek w Polsce i w USA / I. Caus, 
M. Mazurek, A. Warmuz///4w.v. Soc. - 2002, nr 1, s. 208-212 summ.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści; Brzozowska W.: Kształcenie doradców zawodowych dla potrzeb porad
nictwa i zatrudniania osób niepełnosprawnych.



1401. KSZTAŁCENIE specjalistów zarządzania / Tadeusz Stalewski // 
Prz. Socjol. - 2001, T. 50, [z.] 1, s. 251-269 bibliogr. summ.

1402. PRZYGOTOWANIE kadr oficerskich dla potrzeb francuskiej 
marynarki wojennej w latach 50 i 60 naszego wieku / Jerzy Będźmirowski // 
Nautologia. - 2002, nr 1/2, s. 32-34.

1403. ROZWAŻANIA nad koncepcją kształcenia specjalistów ochrony 
środowiska / Andrzej Misiolek // Naucz. Szk. - 2001, nr 3/4. s. 155-164 bi
bliogr.

1404. SIEDEM grzechów głównych kształcenia bibliotekarzy w polskich 
szkołach wyższych / Stefan Kubów // Bibliotekarz. - 2002, nr 4, s. 8-11.

1405. ŚRODOWISKO naukowe pedagogiki pracy / Henryk Bednarczyk, 
Janusz Figurski // Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 46-54, rys. bibliogr. 9 poz.

M.in. kształcenie pedagogów pracy w Polsce.
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ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2002 r. w sprawie 
standardów kształcenia pielęgniarek i położnych w szkołach wyższych 
i wyższych szkołach zawodowych = poz. 1222.

Szkolenie w poszczególnych działach gospodarki i zawodach (poz. 1302, 
1463, 1472, 1473).

K s z t a ł c e n i e  n a u c z y c i e l i

1406. DOSKONALENIE, doskonałość i samodoskonalenie w życiu 
nauczycieli / Ryszard Parzęcki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 32-36 
bibliogr. 7 poz.



1407. DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli / Maja Buczkowska- 
-Gola // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 58-65. * Doskonalenie nauczy
cieli / Janusz Skwarek // Tamże, nr 3, s. 92-98, tab. bibliogr. 11 poz.

1408. DZISIEJSZE rozumienie terminu „nauezyciel techniki” w kształ
ceniu przedzawodowym / Kazimierz Uździcki // Pedagog. Pr. - 2002, [nr] 
40, s. 73-78 bibliogr.

1409. EDUKACJA dla bezpieczeństwa w szkołach podstawowych i gim
nazjach - konieczność organizowania nowych form doskonalenia dla nauczy
cieli / Irena Wenc // Eduk. dla Bezp. - 2002, nr 3, s. 37-38.

1410. EDUKACJA nauczycieli dla krajoznawstwa i turystyki oraz wy
chowania zdrowotnego w szkole / Kazimierz Denek // Wycli. Fiz. Zdr. 
- 2002, nr 5, s. 4-7.

1411. EUROPEJSKIE tendencje w kształceniu nauczycieli / Jan Łysek // 
Naucz. Szk. - 2001, nr 3/4, s. 9-17 bibliogr.
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1412. JAK organizować wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli? / 
Danuta Elsner, Krystyna Knafel. - Chorzów ; „Mentor”, 2000. - 196 s. : il. ; 
24 cm. - Summ. - ISBN 83-9059-64-5-8.

Rec.: Urban Marta // Kwart. Eduk. - 2002, nr 3/4, s. 153-154.

1413. KSZTAŁCENIE i doskonalenie nauczycieli przysposobienia 
obronnego w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego / Edward 
Jeziorowski // Eduk. dla Bezp. - 2002, nr 4/5, s. 49-50.

1414. KSZTAŁCENIE nauczycieli w państwowych szkołach wyższych / 
Tadeusz Dziuba// Kontr. Państ. - 2002, R. 47, nr 1, s. 104-112.

Wyniki kontroli przeprowadzonej w 14 państwowych szkołach wyższych, której 
celem było dokonanie analizy i oceny aktualnej organizacji kształcenia nauczycieli.

1415. KSZTAŁCENIE nauczycieli w Polsce - rys historyczny / Małgo
rzata Samujło/ / Rocz. Pedagog. - 2002, T. 22, s. 189-193 bibliogr.
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KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. J302.

Z treści: Gerlach R.: Nauczyciel w edukacji zawodowej wobec wyzwań współcze
sności. - Jodłowska B.: Kategoria mądrości w kształceniu nauczycieli. - Parzęcki R.: 
Nauczyciel wobec nowych zadań ustawicznej edukacji zawodowej.

1416. XV LETNIA Szkoła Młodych Pedagogów : Wólka Milanowska,
3-8 września 2001 roku / Joanna M. Michalak // Rocz. Pedagog. - 2002, 
T. 25, s. 59-66. * Letnia Szkoła Młodych Pedagogów przy KNP PAN
- wczoraj i dziś : refleksje na 15-lecie / Alicja Korzeniecka-Bondar // Tamże, 
T. 25, s. 133-144 bibliogr.

1417. LICEA Pedagogiczne w systemie kształcenia nauczycieli w latach 
1944-1956 / Witold Chmielewski U Prz. Hist.-Ośw. - 2002, nr 1/2, s. 145-161.

1418. METODYKA konkretu : o wybranych problemach zawodowego 
kształcenia nauczycieli polonistów / Maria Kwiatkowska-Ratajczak. - Poznań : 
Wydaw. Nauk. UAM, 2002. - 282 s. [6] k. tabl. kolor : il. ; 24 cm. - {Filolo
gia Polska / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 0554-8179 ; 
nr 72). - Summ. - ISBN 83-232-1204-X.

Rec.: Rosa Alicja // Nowa Polszcz. - 2002, nr 4, s. 67-68.

1419. MOTYWACJE nauczycieli do doskonalenia zawodowego / Ry
szard Błaszkiewicz // Nowa Szk. - 2001, nr 3/4, s. 69-75 bibliogr.

1420. NAUCZYCIEL wychowania fizycznego i jego kształcenie wobec 
wyzwań XXI wieku / Wiesław Osiński // Wych. Fiz. Zdr. - 2001, nr 12, s. 19- 
23 bibliogr.

1421. NOWE koncepcje doskonalenia nauczycieli języków obcych na 
przykładzie modelu multiplikacji / Lucyna Krzysiak // Bad. Nauk. / WSU- 
miej. Kieł. - 2002, z. 1, s. 113-124 bibliogr. summ.

1422. O AWANSIE, czyli rozwoju zawodowym z perspektywy reflek
syjnego podejścia do profesjonalizmu nauczycieli / Bogusława Dorota Go- 
łębniak U Dyr. Szk. - 2001, nr 12 s. 3-7.
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1423. O POTRZEBIE kształcenia i doskonalenia nauczycieli w zakresie 
alternatywnych koncepcji edukacyjnych / Zofia Żukowska // Eduk. Onmrta. 
-2001, nr 4, s. 61-71 bibliogr.

1424. PEDAGOGICZNE kształcenie nauczycieli wobec reformy syste
mu edukacji / Jolanta Szempruch // Naucz. Szk. - 2001, nr 3/4, s. 59-68.

1425. PERSPEKTYWY doskonalenia nauczycieli / Janusz Cichy // 
Eduk. Ustaw. Doi os. - 2002, nr 2, s. 153-156 bibliogr. 4 poz.

1426. SYSTEMY kształcenia nauczycieli w wybranych krajach Unii 
Europejskiej / Agnieszka Grzywa-Bilkiewicz // Lub. Rocz. Pedagog. - 2001, 
T. 21,s. 63-68.

1427. WIZERUNEK polskiego nauczyciela - ekonomisty w systemie 
edukacji europejskiej / Henryk Przybylski, Stanisława Marczak//W : Bariery 
i stymulatory integracji europejskiej. T. 3 : praca zbiorowa / pod red. Henryka 
Przybylskiego. - Katowice ; Wydaw. Uczel. AE Katów., 2001. - S. 125-140.

Kształcenie nauczyciela - ekonomisty w Polsce.

1428. WYBRANE aspekty kształcenia i dokształcania nauczycieli w Por
tugalii na tle przemian oświatowych / Elżbieta Gorłoff// Edukacja. - 2001 nr 4, 
s. 92-98 bibliogr.

1429. ZADANIA badawcze w procesie doskonalenia zawodowego na
uczycieli fizyki / Piotr Skurski, Jadwiga Skurska // Acta UL, Fol. Phys. 
- 2002, [z.] 26, s. 101-106 bibliogr. summ.

1430. ZAKŁADY kształcenia nauczycieli w Łodzi w latach 1918-1998 / 
Tadeusz Jałmużna. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 2001. - 526 s. : mapy ; 
24 cm.-ISBN 83-7171-471-8.

Rec.: Wołoszyn Ewa // Rozpr. Dziej. Ośw. - 2002, T. 41, s. 275-278.
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1431. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskona
lenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewo
dów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyod
rębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów 
i trybu przyznawania tych środków // Dz- U- - 2002, nr 46, poz. 430.

f  Szkolnictwo zawodowe 

1/ Zagadnienia ogólne

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce / red. I. Wolińska, 
Cz. Nowicki, B. Wełpa = poz. 850.

Z treści: Szubański R.: Informacja o stanie obecnym kształcenia zawodowego 
oraz o kierunkach zmian i stanie prac nad ich wdrożeniem.

1432. DUALNY system kształcenia zawodowego w RFN - czynniki 
decydujące o jego efektywności / Małgorzata Skiert // Oświatowiec. - 2002, 
[nr] 1, s. 18-26.

1433. DZIŚ i jutro kształcenia zawodowego / Stefan M. Kwiatkowski // 
Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5, s. 9-12 bibliogr. 8 poz.

1434. EDUKACJA w krajach Unii Europejskiej / Wiesław Karpiński. 
- Cz. 1-2 // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 4, s. 11-13, rys. bibliogr. ; nr 6, s. 16- 
-18 bibliogr.

Cz. 1. Elastyczna edukacja zawodowa w Anglii ; Cz. 2. Partnerstwo społeczne 
w edukacji zawodowej w Hiszpanii.

1435. EDUKACJA zawodowa wobec zmian gospodarczych i społecz
nych / Stefan M. Kwiatkowski // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 46-56 biblio
gr. 10 poz.
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1436. EKONOMICZNE i społeczne determinanty rozwoju szkolnictwa 
rolniczego w Polsce / Jan Wołoszyn. - Warszawa ; Wydaw. SGGW, 2002.
- 278 s. : rys. ; 24 cm. - {Rozprawy Naukowe i Monografie / SGGW ; 253).
- Tabele. - Bibliogr. s. 231-247. - Summ. - ISBN 83-7244-317-3.

1437. KSZTAŁCENIE i szkolenie zawodowe w Szwecji / Mats Lindell ; 
tl. Rafał Wawrzyński // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 37-54, tab. bi
bliogr. 47 poz.

Szkolnictwo zawodowe i szkolenie w Szwecji.

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu- 
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści: Szlosek F.: Założenia reformy kształcenia zawodowego - nadzieje i obawy.

1438. MODERNIZACJA kształcenia zawodowego : problemy rozwoju 
i zarządzania /  Anatolij T. Głazunow [Glazunov] ; tł. Mirosław Żurek U Pe
dagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 129-133.

W Rosji.

1439. PARTNERSTWO społeczne w edukacji zawodowej w Belgii /  
Wiesław Karpiński // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 1, s. 17-18 bibliogr. 2 poz. 
* Tenże: Partnerstwo społeczne w edukacji zawodowej w Danii // Tamże, nr 
2, s. 17-18 bibliogr. 2 poz. * Tenże: Partnerstwo społeczne w edukacji za
wodowej w Niemczech // Tamże, nr 3, s. 9-10 bibliogr. 3 poz. * Tenże: Part
nerstwo społeczne w edukacji zawodowej w Grecji // Tamże, nr 5, s. 33-34, 
tab. bibliogr. 3 poz. * Tenże: Partnerstwo społeczne w edukacji zawodowej 
w Hiszpanii // Tamże, nr 6, s. 16-18 bibliogr. 3 poz.

1440. PERMANENTNE kształcenie zawodowe ; aspekt historyczno- 
pedagogiczny i tendencje współczesne [tł. ] / Nella Nyćkalo // Ruch Pedagog. 
- 2002, nr 3/4, s. 93-104 bibliogr.

1441. PRZEMIANY kształcenia zawodowego w Polsce / Stanisław Ka
czor, Teresa Sarleja// Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 37-48 summ.



1442. PRZEOBRAŻENIA społeczne a nowe wyzwania edukacji zawo
dowej / Danuta Marzec // Kształć. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 103-111 
summ.

Szkolnictwo zawodowe.

1443. SZEROKOPROFILOWE programy kształcenia dla szkolnictwa 
zawodowego / Ludwik Janicki // Nowa Ediik. Zaw. - 2002, nr 3, s. 33-35.

WYNIKI statystycznego badania szkolenia zawodowego pracowników 
w Polsce na przykładzie województwa pomorskiego / J. Leśniewska, 
M. Szreder = poz. 4155.

Zaangażowanie przedsiębiorstw w Polsce w ustawiczne szkolenie zawodowe 
swoich pracowników.
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1444. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodov\'ej i Sportu z dnia 
16 stycznia 2002 r. w sprawie profili kształcenia ogólnozawodowego // 
Dz. U. - 2002, nr 8, poz. 65.

1445. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu // Dz. U. - 2002, nr 113, 
poz. 988.

Reforma kształcenia zawodowego (poz. 1280, 1283, 1285, 1286); Kształ
cenie zawodowe na poziomie wyższym (poz. 1496, 1501, 1510).

2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie

1446. [KSZTAŁCENIE i egzaminowanie w sektorze rzemiosła] / Maciej 
Prószyński ; rozm. Witold Woźniak U Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 2-4.

1447. KSZTAŁCENIE zawodowe w Niemczech na szczeblu średnim 
i wyższym / Renata Nowakowska// Kwart. Pedagog. -2001, nr 2, s. 121-135.



1448. NOWY model kształcenia zawodowego poprzez licea profilowane : 
poradnik dla dyrektorów i nauczycieli liceów profilowanych oraz pracowni
ków organów je prowadzących i nadzorujących / pod red. Janusza Moosa.
- Poznań : Of. Ekon. Wydaw. eMPi2, 2002. - 128 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele.
- ISBN 83-88933-34-5.

Z treści: Moos J.: O modelu kształcenia w liceum profilowanym (s. 5-25). - Moos J.: 
Plany i programy kształcenia ogólnozawodowego w liceum profilowanym (s. 26-30).
- Moos J.: Kształcenie zawodowe w szkole policealnej na podbudowie programowej 
liceum profilowanego (s. 31-50). - Gruszczyńska Joanna: Kontrakt w zarządzaniu 
projektem (s. 66-73).

1449. ROLA i znaczenie rzemiosła w szkoleniu i wychowaniu młodo
cianych pracowników / Urszula Rau // Nowa Editk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 15.

Nadto: Praca młodocianych / Michał Kosiarski. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 2002, 
R. 8, nr 70. s. 21 ; nr 71, s. 19. - Cz. 1. Szansa dla przyszłych rzemieślników ; Cz. 2. 
Nauka zawodu wymaga czasu.

1450. ZASADNICZO zanikają / Marcin Przewoźniak // Życie Warsz.
- 2002, nr 168 : 20/21.07, s. 7, wykr.

Szkoły zawodowe w Polsce.
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g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

1451. ANALIZA kosztów i korzyści szkoleń / Iwona Janiak // Personel 
żarz. - 2002, nr 5, s. 38-42, rys.

Procedury oceny efektywności programów szkoleniowych.

1452. ANALIZA potrzeb szkoleniowych w projekcie Leonardo da Vinci 
„Europejski bank rozwoju modułowych programów i technologii edukacyjnych / 
Kizysztof Symela // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 119-126 bibliogr. 3 poz.

1453. BLASKI i cienie zarządzania szkoleniami / Urszula Feliniak, Iza
bela Kolodziejczyk-Olczak. - Cz. 1-2 // Personel Żarz. - 2002, nr 8, s. 28-31, 
tab. wykr. ; nr 9, s. 40-43, wykr.

Cz. 1. Identyfikacja, planowanie i finansowanie szkoleń w świetle badań prze
prowadzonych w polskich przedsiębiorstwach ; Cz. 2. Kryteria wyboru firm szkole
niowych i metod kształcenia oraz oceny efektów szkoleń.



1454. CZTERY poziomy oceny efektywności .szkoleń / Donald Kirkpa- 
trick = poz- 1360101.

Rec.: Doktór Kazimierz, Malewicz Agnieszka // Zan. Zasób. Ludz. - 2002, nr 6, 
s. 105-107.

Nadto: Cztery poziomy ocen / Jolanta Porębska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 47, 
s. 25. - Badanie efektywności szkoleń.

EFEKTYWNOŚĆ szkoleń menedżerskich / E. Sadowska-Kowalska 
= poz. 1388.

1455. EKONOMICZNOŚĆ szkoleń pracowniczych : poradnik menedże
ra/Tadeusz Waściński, Katarzyna Kiedrowska. - Warszawa ; ELIPSA, 2002. 
- 282 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 83-7151 -522-7.

INWESTOWANIE w zasoby ludzkie na przykładzie pilotażowego pro
jektu EBKDŚ / B. Krzos = poz. 353.

M. in. szkolenie zawodowe.

1456. JAK profesjonalnie przygotować dobre szkolenie pracowników / 
Marcin Kuźma // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 14, dod. Zarządzanie - Eduka
cja, s. IV-V.

KSZTAŁCENIE i szkolenie zawodowe w Szwecji / M. Lindell = poz- 1437.

1457. KSZTAŁCENIE pracowników służby zdrowia i pomocy społecz
nej w Regionalnym Ośrodku Szkoleniowym Radomskiego Towarzystwa 
Dobroczynności / Maria Kszczotek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2001, [nr] 4, 
s. 91-93.
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KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści: Andrzejczak A.: Udział pracodawców i szkoleń w firmach w ustawicznej 
edukacji zawodowej. - Olesiak D.: Dokształcanie i doskonalenie zawodowe pracow
ników w nowej rzeczywistości społeczno-gospodarczej Polski na przykładzie ABB 
„ZAMECH” Ltd. w Elblągu. - Marcinkowski A.: System kształcenia i doskonalenia 
zawodowego oficerów Wojska Polskiego.
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KSZTAŁTOWANIE strategii szkoleń i rozwoju pracowników / A. Mayo 
= poz. J 83.

1458. MARIAŻ psychologii i zarządzania : o zaletach stosowania osią
gnięć psychologii w szkoleniach biznesowych / Dorota Szczepan-Jaku
bowska // Personel Żarz. - 2002, nr 4, s. 32-34.

1459. METODY podnoszenia kompetencji agenta ubezpieczeniowego / 
Ewa Łodygowska. - Cz. 1 -2 // Prz. Ubezp. Spoi. Zdrów. - 2002, nr 7, s. 43-45 ; 
nr 8, s. 42-44.

1460. NAJWAŻNIEJSZY jest zadowolony klient : program szkoleń po
prawiających kulturę i efektywność sprzedaży - studium przypadku / Adrian
na Filiks // Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 74-76, il.

W firmie ZlBl.

1461. NIEGŁUCHY telefon / Paweł Kopijer // Personel Żarz. - 2002, 
nr l l , s.  46-47.

Jak unikać błędów w określaniu potrzeb szkoleniowych i ustalaniu sposobów ich 
zaspokajania.

1462. PROBLEMY z logistyką? Idź prosto do CEL-u / Dariusz Rze
szowski // Logistyka. - 2002, nr 1, s. 80-81.

Szkolenie w zakresie logiki gospodarczej.

1463. RAPS [Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych] jako pod
stawowy element systemu szkolenia pracowników na przykładzie Urzędu 
Gminy w Obornikach Śląskich / Joanna Szczepaniak // Żarz. Zasób. Ludz.
- 2002, nr 2, s. 90-104, rys. tab. bibliogr.

1464. ROLA szkoleń pracowniczych w przedsiębiorstwie / Katarzyna 
Wojtaszczyk // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 29-42, tab. bibliogr.

1465. ROLA szkoleń w procesie aktywizacji zawodowej studentów 
i absolwentów wyższych uczelni / Barbara Głowacz // Fir. Rynek. - 2002/2003, 
nr 4/1, s. 25-26.
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1466. ROZWÓJ pracowników w organizacji uczącej się / Elżbieta Kolasiń- 
ska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 180-191, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

Wpływ rozwoju i szkolenia pracowników na efektywność i dobre funkcjonowanie 
organizacji uczącej się.

1467. ROZWÓJ zawodowy pracowników w warunkach przemian go
spodarczych / pod red. Mirosława Frejmana, Bogusława Pietrulewieża.
- Zielona Góra : Ag. Gospod. Nauki Organ., 2002. - 267 s. ; il. ; 24 cm. 
-ISBN 83-911998-1-9.

1468. RÓŻNORODNE formy i narzędzia / Małgorzata Sidor-Rząd- 
kowska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 71, s. 25.

Analiza potrzeb szkoleniowych personelu przedsiębiorstwa.

1469. SYSTEM rozwoju pracowników ukierunkowany na cel / Aleksan
der Drzewiecki // Żarz. Zasób. LticJz- - 2002, nr 6, s. 31 -41, tab. wykr.

Sens i cel rozwijania pracowników oraz kwestia podejścia do potrzeb rozwojo
wych, czyli tego, jak się one zmieniają w związku z przekształceniami zachodzącymi 
we współczesnym biznesie.

SZKICE z zarządzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Król = poz. 406.

Z treści: Król H.: Uwarunkowania efektywnego systemu szkolenia pracowników.
- Karpowicz E.: Rozwój potencjału pracownika jako źródło motywacji do wykony
wania zadań. - Król H.: Szkolenie i rozwój pracowników w procesie restrukturyzacji 
firmy. - Ludwiczyński A.: Tworzenie silnej kultury szkoleniowej w organizacji.

1470. SZKOLENIA i ich rola w strategii zmian organizacyjnych / Boże
na Stępień // Zesz. Nauk. WSHE Łódź. - 2001, nr 4, s. 75-88 bibliogr. summ.

1471. SZKOLENIA pracowników a rozwój organizacji / Małgorzata 
Kossowska, Iwona Sołtysińska. - Kraków : Of. Ekon., 2002. - 269 s. : rys. ; 
24 cm. - {Zarządzanie Zasobami Ludzkimi (NR), Szkolenia). - Tabele. - Bi
bliogr. s. 255-261.

1472. SZKOLENIE i certyfikowanie personelu badań ultradźwiękowych 
w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach / Bogusław Gola // Biul. Inst. Spaw. 
Gliw. - 2002, nr 6, s. 30-32.
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SZKOLENIE pracowników / P. Ziółkowski = poz. 779.

1473. SZKOLENIE pracowników najwyższych organów kontroli pań
stwowej / Zbysław Dobrowolski // Kontr. Państ. - 2002, R. 47, nr 4, s. 125-129.

SZKOLENIE zawodowe i rehabilitacja osób niepełnosprawnych / 
R. Luyckx = poz. 1081.

1474. TRUDNE budowanie zespołu / Rafał Szczepanik // Gaz. Praw. 
- 2002, R. 8, nr 89, s. 22.

Szkolenia integracyjne mające na celu utworzenie zespołu.

1475. UCZYĆ się by zarabiać / Erie Parsloe, Caroline Allen ; tł. Grażyna 
Waluga. - Warszawa : Petit, 2001. - 72 s. : rys. ; 21 cm. - {To, Co Najważ
niejsze). - ISBN 83-85292-35-7.

USTAWICZNA edukacja zawodowa - z praktyki słowackich pracodaw
ców / M. Matulcikova = poz. 1320.

M. in. szkolenie wewnątrzzakładowe.

1476. WIEDZA niezbędna do sukcesu / Marinos Athanassiou // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8, nr 27, s. 25.

Polityka edukacyjna firmy.

1477. WSZYSTKO w formularzu! : standaryzacja procedur procesu 
szkoleniowego / Paweł Kopijer // Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 70-72.

1478. WYBRANE problemy zarządzania procesem szkoleń w organiza
cjach / Tomasz Wudarzewski // Zesz- Nauk. WSBank. Wroc. - 2002, nr 2, 
s. lll-117bibliogr.

ROZPORZĄDZENIE Mi n .  I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 18 kwietnia 
2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu obowiązków doradcy do spraw
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bezpieczeństwa przewozu materiałów niebezpiecznych koleją oraz szkolenia 
i egzaminowania kandydatów na doradców = poz- 2228.

1479. ROZPORZĄDZENIE Min. O b r o n y  N a r o d o w e j  z dnia 
14 maja 2002 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu 
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodowego, 
odbywania praktyk zawodowych oraz pośrednictwa pracy, realizowanych 
przez wyspecjalizowane organy wojskowe, a także szczegółowych zasad 
i warunków korzystania z pomocy w tym zakresie przez żołnierzy zwolnio
nych z zawodowej służby wojskowej // Dz- U. - 2002, nr 73, poz. 669.

Omów.; Pabisiak-Karwowski P i o t r P rac. - 2002, R. 29, nr 8, s. 14-16.

Szkolenie nauczycieli (poz. 1407-1409, 1412, 1413, 1421, 1423, 1425, 1428).

S z k o l e n i e  b e z r o b o t n y c h

1480. KSZTAŁCENIE bezrobotnych - wspólne działania Związku ZDZ 
i Krajowego Urzędu Pracy / Bożena Jabłońska // Rynek Pr. - 2002, nr 3, 
s. 52-56, tab.

1481. MIEJSCE szkoleń w ograniczaniu bezrobocia w Polsce ; studium 
empiryczne / Marek Bednarski // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 1, s. 9-13 bibliogr.

RUCHLIWOŚĆ edukacyjna bezrobotnych w społecznościach lokalnych 
na tle zjawiska substytucji pracy żywej / W. Urbanik = poz. 881.

1482. TWARDO, miękko, ze spadochronem / Piotr Rachtan // Gaz. 
Praw. 2002, R. 8, nr 52, s. 24.

Szkolenia dla bezrobotnych.

S z k o l e n i e  w z a k r e s i e  b h p

1483. JAK szkolić komisje bezpieczeństwa / Danuta Głowacka // Atest. 
-2002, nr 3, s. 20-21, il.
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1484. NOWOCZESNE materiały i formy edukacyjne w dziedzinie bez
pieczeństwa i higieny pracy / Krystyna Świder, Małgorzata Suchecka H Bezp. 
Pr. - 2002, nr 7/8, s. 34-38, il.

1485. PRACOWNICY i pracodawcy na szkoleniu /  Mariusz Dembowski // 
Prawo Przeds. - 2002, R. 12, nr 50, s. 19-22, tab.

Szkolenie w zakresie bhp.

1486. SZKOLENIA z zakresu bhp / Anna Strmiska-Mietlińska, Zbi
gniew Mietliński. - Cz. 1-4 // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 23-24 ; 
nr 9, s. 18-20, tab. ; nr 10, s. 20-21, tab. ; nr 14, s. 22-24, tab.

1487. SZKOLENIA zawodowe pracowników, wynikające z przepisów 
prawa pracy - ich rola w kształtowaniu bezpiecznego środowiska pracy / 
Leszek Zaporowski // Ekoii. Hiiman/st. - 2002, nr 4, s. 155-169.

1488. SZKOLENIE BHP : materiały dydaktyczne dla pracowników Elek
trowni „Bełchatów” SA. Cz. 2, Organizacja prac niebezpiecznych /  [red. Marek 
Gałusza]. - Wyd. 2. - Tarnobrzeg ; „Tarbonus”, 2002. - [2], 58 s. ; 30 cm.
- ISBN 83-88768-39-5.

1489. WYPADKI chodzą po ludziach /  Piotr Rachtan // Gaz. Praw.
- 2002, R. 8, nr 12, s. 25.

Szkolenia bhp.

ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 8 listopada 2002 r. w spra
wie szkolenia i egzaminowania osób mających dostęp do materiałów wybu
chowych przeznaczonych do użytku cywilnego = poz. 2617.

h. Szkolnictwo wyższe

1490. ATRAKCJA czy konieczność? / Jan Sadlak // Forum Akad. - 2002, 
R. 9, nr 12, s. 34-37, rys. tab.

Rozwój szkolnictwa wyższego w Europie.
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1491. DZIŚ i jutro niepaństwowych wyższych szkół ekonomicznych 
w Polsce / Ludwik Haligowski // Z£sz. Nauk. / WSE! Warsz. - 2001, z. 10, s. 5-30.

1492. JAKOŚĆ kształcenia - sposoby mierzenia i oceny / Andrzej Dzie- 
wiątkowski // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2002, nr 4 s. 55-67.

Jakość kształcenia w szkolnictw ie wyższym.

1493. KONFERENCJA pełnomocników i przedstawicieli rektorów pol
skich uczelni wyższych ds. osób niepełnosprawnych, Siedlce, 12-14 maja 
2002 r. /  Ireneusz Białek // Kwart. Eduk. - 2002, nr 2, s. 89-91.

Niepełnosprawni w szkołach wyższych.

1494. KSZTAŁCENIE ogólne czy też wąskospecjalistyczne w progra
mach wyższych studiów humanistycznych / Andrzej Radziewicz-Winnicki // 
Szkice Humanist. - 2002, nr 1/2, s. 11-17.

1495. KSZTAŁCENIE osób z dysfunkcją słuchu na wyższych uczel
niach / Bogdan Szczepankowski // Niepełnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, 
s. 36-44.

1496. KSZTAŁCENIE praktyczne w wyższym szkolnictwie zawodo
wym - problemy i perspektywy / Elżbieta Drogosz-Zabłocka // Nauka Szk. 
''Nyż. - 2002, nr 1, s. 134-148 bibliogr. summ.

1497. KSZTAŁCENIE w zakresie zarządzania w polskich uczelniach 
technicznych w perspektywie wyzwań XXI wieku / Ireneusz Durlik // Pr. 
Wydz. Żarz. PCzęst., Żarz. Market. - 2001, z. 7, s. 32-47 bibliogr.

KSZTAŁCENIE zawodowe w Niemczech na szczeblu średnim i wyż
szym / R. Nowakowska = poz. 1447.

1498. MIĘDZYNARODOWE aspekty zapewniania jakości kształcenia 
- ze szczególnym uwzględnieniem szkolnictwa wyższego w Europie / Marijk 
C. van der Wende, Don F. Westerheijden ; tł. z ang. Danuta Przepiórkowska // 
Nauka Szk. 'Nyż. - 2002, nr 2, s. 112-129 bibliogr. summ.
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1499. MISJA uniwersytetu / Julita Jablecka // Nauka Pol. - 2000, [T.] 9, 
s. 97-111 bibliogr.

1500. NAJISTOTNIEJSZA jest jakość kształcenia / Andrzej Chwalba ; 
rozm. przepr. Anna Witkowska // Alma Mater. - 2002, nr 37, s. 8-9.

System nauczania na Uniwersytecie Jagiellońskim.

1501. PAŃSTWOWA Wyższa Szkoła Zawodowa w Elblągu w latach 
1998-2001 / Iwona Dwojacka, Katarzyna Jarosińska // Rocz- Elb. - 2002, 
T. 18, s. 237-244.

1502. PAŃSTWOWE wyższe szkoły zawodowe w Polsce na przykładzie 
PWSZ w Płocku / Ewa Wiśniewska // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Pedagog. 
-2002, T. l,s . 9-27.

1503. PERSPEKTYWY rozwoju niepaństwowego szkolnictwa wyższe
go - studium regionu warszawskiego / Hanna Bednarska // Żarz. Eduk. 
- 2002, nr 3, s. 121-136 bibliogr.

1504. POLSKIE uczelnie w UE? / Ewa Krupczyńska // Służ. Zdr. - 2002, 
nr 95/98, s. 22-23.

Omów. konferencji „Polskie uczelnie medyczne w Unii Europejskiej” dot. współ
pracy uczelni polskich z unijnymi oraz dostosowywania struktur organizacyjnych 
i planów dydaktycznych polskich uczelni do wymogów unijnych.

1505. POTRZEBY i możliwości rozwoju szkolnictwa wyższego a pro
jekt „Prawa o szkolnictwie wyższym” ; (wersja z 18 stycznia 2000 r.) / Józef 
Pólturzycki // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 71-82.

1506. PROBLEM jakości kształcenia kadr [tł. ] / Anna Sender // Pódl. 
Zesz. Pedagog. - 2002, nr 5/6, s. 37-47.

Jakość kształcenia w szkołach wyższych.

1507. PROJEKT systemu oceny jakości działalności szkoły wyższej / 
Jan Andreasik // Zamoj. Stud. Mater. - 2002, z. 2, s. 185-207.

1508. PRZYSZŁOŚĆ szkolnictwa wyższego w Polsce / Krzysztof Paw
łowski // Nauka Szk. Wyż. - 2001, nr 2, s. 82-90 summ.
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1509. RAMY priorytetowego działania na rzecz zmian i rozwoju szkol
nictwa wyższego // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 16, s. 343-349.

1510. „REQUIEM” dla wyższego szkolnictwa zawodowego / Marek 
Witkowski // Nauka Szk. Wyż. - 2001, nr 2, s. 24-36 bibliogr. summ.

1511. ROLA szkolnictwa wyższego w przygotowaniu kadr oraz prowa
dzeniu badań dla poznania i wykorzystania mórz i oceanów / Aleksander 
Walczak // Nautologia. - 2002, nr 1/2, s. 73-75 bibliogr.

1512. ROLA uczelni niepaństwowej w systemie polskiego szkolnictwa 
wyższego / Andrzej Dziewiątkowski // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2001, 
nr 4, s. 5-42 bibliogr.

1513. STRATEGIA rozwoju szkolnictwa wyższego w Polsce do roku 
2010 // Forum Akad. - 2002, R. 9, nr 9/10, dod. Monitor Forum, nr 2/3, 16 s.
- Informacja przedstawiona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. * Stra
tegia rozwoju szkolnictwa wyższego w Polsce do roku 2010 / AM // Unia 
Eur. - 2002, nr 11, s. 35-41.

Nadto: Dobry początek /  Stanisław Mańkowski // F orum  Akad. - 2002, R. 9, 
nr 1 ], s. 36-38. - „Strategia rozwoju szkolnictwa wyższego w Polsce do roku 2010”
- opracowanie robocze skierowane do rektorów wyższych uczelni.

1514. STRUKTURA i zróżnicowanie motywów podejmowania studiów 
wyższych w okresie przemian społecznych / Renata Góralska // Tor. Stud. 
Dydak. - 2000, nr 15, s. 199-217.

1515. SZKOLNICTWO wyższe w Irlandii / Ryszard Mosakowski // Forum 
Akad. - 2002, R. 9, nr 1, s. 49-51, il. * Tenże: Szkolnictwo wyższe w Norwegii // 
Tamże, nr 2, s. 48-51. * Tenże: Szkolnictwo wyższe w Portugalii // Tamże, nr 3, 
s. 44-46. * Tenże: Szkolnictwo wyższe w Niemczech // Tamże, nr 5/6, s. 58-61.
* Tenże: Szkolnictwo wyższe w Szwecji // Tamże, nr 7/8, s. 50-53. * Tenże: 
Szkolnictwo wyższe w Wielkiej Brytanii // Tamże, nr 9/10, s. 66-69, il. * Tenże: 
Szkolnictwo wyższe we Włoszech // Tamże, nr 11, s. 44-47.

1516. SZKOLNICTWO wyższe w latach transformacji / Czesław Kupi- 
siewicz // Zesz. Nauk., Pedagog. / WSUmiej. Ryki. - 2002, nr 1, s. 44-48.
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1517. UWARUNKOWANIA dalszego rozwoju niepaństwowego szkol
nictwa wyższego w Polsce / Jerzy Dietl // Nauka Szk. Wyż. - 2001, nr 2, s. 37- 
-59 bibliogr. summ.

1518. WSPÓŁCZESNE problemy kształcenia w uczelni wyższej / An
drzej Pieczy wok // Tor. Snuł. Dydak. - 2000, nr 15, s. 128-137 bibliogr.

1519. Z BADAŃ nad motywami podjęcia studiów rolniczych i Mariola 
Bartosiak-Tomusiak // Nowy Test. - 2000, nr 1, s. 35-43 bibliogr.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz- 162.

Z treści; Wach K.; Szkoły wyższe w służbie dla rozwoju przedsiębiorczości lokalnej.

1520. ZMIANY w systemie szkolnictwa wyższego w Polsce (1960- 
-1970) / Piotr Hubner // Nauka Pol. - 2002, t. 11, s. 131-165, tab. summ.

1521. ZRÓŻNICOWANIE jest dobre / Waldemar Grzywacz // Forum 
Akad. - 2002, R. 9, nr 5/6, s. 44-46.

Funkcjonowanie szkół wyższych państwowych i niepaństwowych, finansowanie.

1522. USTAWA z dnia 17 grudnia 2001 r. o zm. ustawy o szkolnictwie 
wyższym oraz o zm. niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2002, nr 4, poz. 33.

M.in. wyższe szkolnictwo zawodowe.

1523. USTAWA z dnia 27 lipca 2002 r. o zm. ustawy o szkolnictwie 
wyższym oraz ustawy o wyższych szkołach zawodowych // Dz. U. - 2002, 
nr 150, poz. 1239.

1524. ROZPORZĄDZENIE M in  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
i S p o r t u z dnia 10 stycznia 2002 r. w sprawie warunków, jakie powinna 
spełniać uczelnia zawodowa, aby utworzyć i prowadzić kierunek lub specjal
ność zawodową// Dz- U. - 2002, nr 8, poz. 64.

1525. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
28 marca 2002 r. w sprawie warunków, jakie powinna spełniać uczełnia, aby
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utworzyć i prowadzić kierunek studiów, oraz nazw kierunków studiów // 
Dz. U. - 2002, nr 55, poz. 480.

ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 15 kwietnia 2002 r. 
w sprawie standardów kształcenia pielęgniarek i położnych w szkołach wyż
szych i wyższych szkołach zawodowych = poz. 1222.

Reforma szkolnictwa wyższego (poz. 1284, 1307).

S t u d i a  d o k t o r a n c k i e

1526. STUDIA doktoranckie : kształcenie dla kariery naukowej czy 
kariery zawodowej? / Małgorzata Dąbrowa-Szefler // Nauka Pol. - 2002, 
t. 11, s. 27-51 summ.

1527. STUDIA doktoranckie jako element kształcenia ustawicznego 
w obszarze nauk ekonomicznych / Marek Ratajczak // Nauka Szk. Wyż. 
- 2002, nr 2, s. 45-53 summ.

S t u d i a  p o d y p l o m o w e

1528. KOMERCJALIZACJA podyplomowych studiów menedżerskich 
na przykładzie województwa lubelskiego / Andrzej Różański // Współcz. 
Żarz. - 2002, nr 2, s. 81-90 summ.

1529. KOMPETENCJE profesjonalne w zakresie orzecznictwa w medy
cynie pracy jako przedmiot kształcenia podyplomowego / Andrzej Boczkow- 
ski // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 501-505, rys. tab. bibliogr. 2 poz. 
summ.

1530. KONCEPCJA kształcenia podyplomowego i jego finansowanie / 
Alicja Sosnowska // Wspólcz. Żarz. - 2002, nr 2, s. 53-58 summ.



1531. KSZTAŁCENIE Podyplomowe Kadr Medycznych - konieczność 
nowego podejścia do problemu jakości kształcenia / Barbara Sztembis // 
Antidotum. - 2002, R. 11, nr 10, s. 45-50 bibliogr. 6 poz.

1532. PERSONALNY z cenzusem // Personel Zan. - 2002, nr 12, s. 17- 
-29, il. tab.

Sonda „Personelu” na temat studiów  podyplomowyeh zarządzania zasobami ludz
kimi. W treści opinie kadry kierowniczej i naukowej, a także wykaz studiów pody
plomowych HRM prowadzonych przez polskie uczelnie państwowe i prywatne.

1533. PODYPLOMOWE zdalne studia andragogiczne w Uniwersytecie 
Kaiserslautern / Hanna Solarczyk // Eduk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 131-136.

1534. PROCES edukacji podyplomowej a rozwój nauczyciela / Andrzej 
Zbonikowski UZesz. Nauk. W S HE Łódź. - 2002, nr 3, s. 23-30 summ.

1535. STUDIA podyplomowe - forma akademickiej edukacji / Bolesła
wa Jaworska // Eduk. Otwarta. - 2002, nr 3, s. 157-166 bibliogr.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz- 
2060.

Z treści: Szozda R.: Przed i podyplomowe kształcenie w zakresie higieny (i me
dycyny) pracy na niemedycznych kierunkach studiów.

1536. WYKSZTAŁCENIE wielozawodowe / Izabela Bogdanowicz // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 57, s. 24.

Kształcenie podyplomowe.
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8. Praktyki zawodowe. Staże

MARYNARZE i studenci na morskim globalnym rynku pracy / J. Porada 
: poz. 1012.

M.in. praktyki studenckie.



1537. OFERTA dla młodych / Aleksandra Lis // Rzeczpospolita. - 2002, 
nr 48 : 26.02, dod. Prawo co Dnia, s. 3.

Staże w Unii Europejskiej.

1538. PRAKTYKI pedagogiczne istotnym elementem przygotowania 
studentów do zawodu nauczycielskiego / Kazimierz Burtny // Zesz- Nauk., 
Wych. Fiz. Fizjoter. / POpol. - 2001, z. 4, s. 17-31 summ.

1539. ZALECENIA Rady Unii Europejskiej szansą podniesienia rangi 
praktyk zawodowych w polskich wyższych uczelniach technicznych / Józef 
Jezierski, Dagmara Kowalik // Pr. Nauk., Pedagog. / PRadom. - 2000, nr 1, 
s. 191-198 bibliogr.
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ROZPORZĄDZENIE M i n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
i S p o r t u  z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 
= poz. 1445.

M.in. praktyki zawodowe.

1540. ROZPORZĄDZENIE Min. I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
5 stycznia 2002 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania praktyki, 
sposobu organizacji kursów specjalistycznych i przeprowadzania egzaminów 
kwalifikacyjnych dla kandydatów na inspektorów Inspekcji Transportu Dro
gowego // Dz. U. - 2002, nr 5, poz. 50.

1541. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 17 lipca 2002 r. 
w sprawie odbywania praktyki w aptece przez technika farmaceutycznego // 
Dz. U. - 2002, nr 126, poz. 1082.

IV. WYDAJNOŚĆ PRACY

1542. EKONOMETRYCZNE normowanie indywidualnej wydajności 
pracy / Jacek Batóg, Mirosława Gazińska, Magdalena Mojsiewicz // Prz. 
Stat. - 2002, z. 1, s. 79-89 bibliogr. summ.



MIĘDZYNARODOWY transfer techniki a potencjał innowacyjny Polski / 
R. Ciborowski = poz- 624.

M.in. wydajność pracy w krajach kandydujących do DE.

1543. NISKIE koszty pracy / Janusz K. Kowalski // Prawo i Gospod. 
- 2002, nr 56 : 7.03, s. 1,7, wykr.

Wydajność i koszty pracy w Polsce i w innych krajach.

1544. POSTĘP techniczny a wydajność pracy : analiza sektorowa /  Mi
chał Przybyliński, Iwona Świeczewska // Stud. Praw.-Ekon. - 2002, T. 66, 
s. 177-197, rys. tab. bibliogr. summ.
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1545. PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji go
spodarki polskiej / pod red. nauk. Józefa Jagasa ; Uniwersytet Opolski. Kate
dra Ekonomiki i Organizacji Pracy. - Opole ; Uniw. Opolski, 2001. - 351 s. ; 
rys. ; 22 cm. - Tabele. - ISBN 83-913173-3-1.

Z treści. Jagas Józct: Podejście do czynników warunkujących produktywność 
1 wydajność w okresie transformacji gospodarki polskiej (s. 7-11). - Kabaj Mieczy- 
s aw. Gospodarka oparta na wiedzy - nowa ekonomia wobec wyzwań integracji 
1 rynku pracy (s. 12-43). - Noga M arian; Gospodarka oparta na wiedzy a socjoekono- 
rnia (s. 44-48). - Doktór Kazimierz: W zrost gospodarczy a przedsiębiorczość (s. 49- 
- 3). - Jagas J.: Porównanie produktywności i wydajności pracy w Polsce i w krajach 

nii Europejskiej (s. 54-58). - Różańska Halina, Skrzypek Adam: Analiza zróżnico- 
Wania produktywności czynników wytwórczych w wybranych działach gospodarki 
polskiej (s. 59-66). - Jagas J.: Podstawowe przyczyny niskiej wydajności i makroeko
nomiczne uwarunkowania jej wzrostu (s. 67-77). - Fiedor Bogusław; Polityka pań
stwa a powiększenie zasobów kapitału ludzkiego w Polsce w latach dziewięćdziesią
tych (s. 78-102). - Rauziński Robert, Jończy Romuald: Podstawowe tendencje i wa
runki makroekonomiczne oraz trendy dem ograficzne w perspektywie integracji pol
skiego rynku pracy z rynkiem pracy w Unii Europejskiej (s. 103-115). - Czaja Stani
sław. Aktywne formy walki z bezrobociem. Studium przypadków w dawnym Zagłę
biu W ałbrzyskim (s. 116-133). - Rutkowska Irena: Transformacja gospodarki polskiej 
a je j konkurencyjność na rynkach zagranicznych (s. 134-147). - Kociszewska Irena: 
W ybrane problemy rynku pracy na wsi (s. 154-162). - Jagas J., Syrek Mieczysław: 
Prywatyzacja stosunków własnościowych jako najważniejsza instytucjonalna prze
słanka transformacji i zintegrowania gospodarki z U nią Europejską (s. 175-186).

Penc Józef. Tworzenie inteligentnego przedsiębiorstwa w warunkach transformacji 
(s. 224-244). - Bieniok Henryk, Bernais Jolanta; Doskonalenie systemu zarządzania 
jjako źródło poprawy jego  produktywności i konkurencyjności (s. 245-252). - Haus 
Ber: W ydajność i wielkości podstawowe (s. 259-265). - Gableta Małgorzata, Bodak
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Andrzej, Cierniak Anna: Czas pracy w polskich przedsiębiorstwach - uwarunkowania 
i kierunki zmian (s. 266-273). - Pietrulewicz Bogusław, Suska Maria: Pracownicze 
uwarunkowania wydajności (s. 274-280). - Piałucha Marek: Innowacje jako zasadni
czy czynnik wzrostu wydajności we współczesnych przedsiębiorstwach (s. 281-293).
- Rybarczyk Witold: Ergonomiczne uwarunkowania produktywności przedsiębior
stwa (s. 294- 303). - Antoniszyn Emil, Poskart Robert: Polityka finansowa firmy 
w procesie transformacji (na przykładzie przemysłu cem entowego) (s. 304-312).
- Róg Jan: Zmiana roli pracy w warunkach globalizacji (s. 313-321). - Szkic-Czech 
Ewa: Outsourcing w procesie transformacji jako strategia kształtowania źródeł dodat
kowych przychodów przedsiębiorstwa - teoria i praktyka (s. 337-344).

1546. W POSZUKIWANIU straconej wydajności / Paweł Wrabec // 
Newsweek Pol. - 2002, nr 20, s. 48-50, 52, 54, tab.

ZMIANY popytu na pracę, PKB i wydajności pracy w sektorze prywat
nym i publicznym w Polsce w latach 1992-2000 / A. Rogut = poz- 4161.

V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY. 
ERGONOMIA

1. Zagadnienia ogólne

1547. DOJRZEWANIE (do) firmy : zależności miedzy indywidualnym 
rozwojem ludzi a etapami rozwoju organizacji / Paweł Berlowski // Personel 
Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 53-55.

M.in. znaczenie wieku w pracy.

1548. KREATYWNA funkcja pracy zawodowej / Zdzisław Wołk // 
Dydak. Lit. - 2002, [T.] 22 , s. 125-137 summ.

NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z treści: Barabasz A.: Osobowość organizacji. - Bieniok H.: Zarządzanie przez 
śmiech jako narzędzie integracji i dynam izacji zespołów  pracowniczych. - Rutka R., 
Czerska M.: Uwarunkowania integracji em ocjonalnej w organizacjach opartych na
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wiedzy). - Strużyna J., M arzec 1.: D ezintegrujące i integrujące skutki poczucia bezsil
ności organizacyjnej.

1549. O KULTURĘ pracy / Jacek Banaś // Cywilizacja. - 2002 nr 2 
s. 173-177.

1550. POJĘCIE roli społecznej / Leszek Jan Buller // Żarz. Ediik. - 2002, 
R. 6, nr l ,s . 187-207.

M.in. rola społeczna w teoriach psychologii społecznej i w teoriach socjologicz
nych, rola społeczna a rola zawodowa.

1551. PROFESJA w recesji : raport Polityki / Krystyna Lubelska // Poli
tyka. - 2002, nr 18, s. 3-6, 8, 9, il. tab.

Klimat niepewności oraz zagrożenia zatrudnionych na etacie w świetle badań.

1552. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i przedsiębiorcy współczesnych organi
zacji / Mariusz Bratnicki. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE, 2002. - 239 s. ; 
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 211-230. - ISBN 83-7246-190-2.

1553. PRZYDATNOŚĆ ujęcia systemowego i sytuacyjnego w socjologii 
pracy / Urszula Kozłowska // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2002, 
nr 14, s. 129-150 summ.

1554. PSYCHOLOGIA a wyzwania dzisiejszej pracy / Duane P. Schultz, 
Sydney Ellen Schultz ; przekł. Grażyna Kranas ; Uniwersytet Warszawski. 
Wydział Psychologii. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 2002. - 575 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 537-575. - ISBN 83-01-13445-3.

1555. SENS i znaczenie pracy w życiu człowieka / Jacek Orlik // Rocz. 
Sekc. Pedagog. WSF-P Krak. - 2002, s. 217-235 bibliogr.

1556. „SKALA Afektu w Pracy” - wstępne wyniki prac nad adaptacją 
techniki / Anna M. Zalewska // Stud. Psychol. / PAN. - 2002, z. 4, s. 173-192 
bibliogr. summ.
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1557. SOCJOLOGIA gospodarki : rynek, instytucje, zarządzanie / praca
pod red. Krzysztofa Koneckiego [i in.]. - Łódź ; Wydaw. Nauk. WSK, 2002.
-496 s . : rys.; 25 cm. - Tabele, - Rihliogr, - ISBN 83-915911-B5.

Z treści: Gierczyca Jadwiga; 'I'iansfoimacja systemowa w Polsce, Czechach
i iSiOWacJi. Allflliza porównawcza (s. 15-J4). - Cilejko Leszek: Lad postinonocen-
tryczny (przykład Polski) (s. 35-52). - Doktór Kazimierz: Zdobywcy i oTiary trans-
formacji (s. .‘13-66). - niiclllier-jeziorska Anna; Gospodarka nieformalna w Polsce lal
90-tych (s. 67-83). - Bylok Felicja: Społeczeństwo konsumpcyjne - mit czy rzeczywi
stość? Rola konsumpcji w .społeczeństwie na przełomie wieku (s. 85-99). - Pawiiik
Wojciech: Zmiana społeczna, czyli w stronę społeczeństwa quasi-rynkowcgo - przy
kład Polski (s. 101-118). - Panycki Sławomir: Społeczna gospodarka rynkowa 
w Polsce. Próba diagnozy systemu (s. 133-142). - Bartoszek Adam: Wizje systemu 
społecznego i rynkowego a kapitał społeczno-kulturowy młodych inteligentów 
(s. 161-174). - Jaśkiewicz Włodzimierz: Przedsiębiorstwo w procesie zmiany - kreacja 
modelu (s. 177-192). - Sikorski Czesław: Wymagania organizacji uczącej się (s. 193- 
-200). - Suwalski Andrzej: Niektóre aspekty problematyki komercjalizacji przedsię
biorstw państwowych (s. 201-204). - Widera Wojciech: Programy masowej prywaty
zacji w odbiorze społecznym - opinia publiczna o NFI (s. 205-225). - Lachicwicz 
Stefan, Zakrzewska-Bielawska Agnieszka: Przebieg i skutki rcstnikturyzacji zatnid- 
nienia w wybranych przedsiębiorstwach regionu łódzkiego (s. 227-236). - Siewierski 
Jacenty: Przedsiębiorcy prywatni w strukturze społecznej Polski (s. 237-254). - Ko
necki Krzysztof: Odporność na zmianę. Główne czynniki zmian tożsamości organiza
cyjnej w polskich przedsiębiorstwach przemysłowych (s. 255-282). - Karczmarczyk 
Kryspin: Czy zmiany są skuteczne? Efektywność działania przedsiębiorstw w sytuacji 
hazardu transformacyjnego (s. 283-299). - Ogrodowczyk Andrzej: Przedstawiciele 
załogi w radach nadzorczych spółek - próba analizy strategicznej (s. 301-316).
- Aluehna Maria, Słomka Agnieszka: Problemy agencji w warunkach polskich 
(s. 317-326). - Nawojczyk Maria: Menedżerowie jako aktorzy transformacji. Studium 
przypadku prywatnej firmy produkcyjnej (s. 327-336). - Zbiegień-Maciąg Lidia: 
Koncepcja rachunkowości zasobów ludzkich. Profanacja czy praktycyzm (s. 339- 
-347). - Rzeszotarska Grażyna: Specyfika kreacji nowoczesnego kapitału ludzkiego 
w warunkach polskiej transformacji systemowej (s. 349-361). - Pawłowska Beata: 
Marketing bezpośredni - nowa forma organizacyjna (s. 373-383). - Sołtys Anna: 
Strategie zarządzania przedsiębiorstwem i ich implikacje dla zarządzania zasobami 
ludzkimi (s. 385-398). - Tadeusiak Renata: Instytucjonalizacja nowych rynków usług 
rekrutacyjnych - działalność agencji doradztwa personalnego w Polsce (s. 399-411).
- Swadźba Urszula: Wizje przyszłości Śląska a strategie działań pracowników (s. 429- 
-441). - Czerna-Grygiel Joanna: Tendencje zmian na wiejskim rynku pracy (s. 443- 
-457). - Krzyminiewska Grażyna: Wiejscy przedsiębiorcy a kreacja nowego ładu 
gospodarczego na wsi (s. 459-474). - Milian Lech: Socjologia rynku na tle innych 
nauk społecznych. Próba określania zakresu merytorycznego (s. 477-488).

1558. SPOŁECZEŃSTWO a gospodarka : socjologia ekonomiczna / 
Leszek Gilejko ; Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 
2002. - 206 s. ; 24 cm. - Tabele. - Res. - ISBN 83-7225-140-L
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1559, SPOŁECZNE wymiary „nowej gospodarki” / Lech W. Zacher U 
N o w e  ż y c i e  G o s p o d .  - 2002, nr 9, s. 4-9.

15GO. W P Ł Y W  s p o łe c z n y  w  o b l ic z u  z y s k u  i s tra ty  w  p r a c y  z a w o d o w e j  :

badania polsko-macedońskie / Eugenia Mandal // CzdS. Psycliol. ' 2002, lir I, 
s. 103-111 bibliogr, summ.

1561. ZA A NG AŻO W ANIE w pracę jako porażka życiowa / Iwona
Czuma // P r o b l .  A lk o l i .  - 2002, nr 1, s. 20-21.

S t r e s  w p r a c y

1562. JAK zarządzać stresem w pracy? / Roman Cieślak // Bezp- Pr. 
- 2002, nr 6, s. 12-15 bibliogr. 13 poz.

KOMPUTEROWA wersja metod do pomiaru stresu w pracy / B. Dudek, 
W. Kolasa = poz. 651.

KREOWANIE zachowań w organizacji : konflikty i stresy pracownicze, 
zmiany i rozwój organizacji / J. Penc = poz. 1586.

1563. POLICJA - stres a stosunek do pracy / Jerzy Koniarek, Bohdan 
Dudek, Maria Szymczak // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 2, s. 83-89, tab. 
bibliogr.

1564. PRACA a stres / Anna Łuczak, Dorota Żołnierczyk-Zreda // Bezp. 
Pr. - 2002, nr 10, s. 2-5, rys. tab. bibliogr. 4 poz.

1565. PRACA a stres : seminarium ; Sopot 28-29 października 2002 / 
Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy. - Warszawa ; CIOP, 
2002. - 92 s. [skoroszyt] ; il. ; 30 cm. - Tabele.

Z treści: Widerszal-Bazyl Maria; Co to jest stres i jak go mierzyć? (s. 5-9). 
- Żolnierczyk-Zrcda Dorota: Przeciwdziałanie stresowi w pracy (s. 11-14). - Łuczak 
Anna; Dobór zawodowy jako metoda przeciwdziałania stresowi w pracy (s. 15-19).
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- Dudek Bohdan: Stres traumatyczny związany z pracą ; skutki, czynniki ryzyka, 
zapobieganie. Tezy referatu (s. 21-25). - Materiały do warsztatu dotyczącego przy
czyn stresu (s. 27-41). - Materiały Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej 
Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (s. 45-69).

1566. RELAKSACJA antystresowa - uważność, ultradialna reakcja 
uzdrawiająca / red. Dorota Żołnierczyk-Zreda ; tł. Henryk Smagacz, Anna 
Klajs ; Centralny Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : CIOP, 2000. - 62 s. : 
rys. ; 20 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88703-46-3.

Z treści: Kabat-Zin J.: Uważność a stres (s. 13-36). - Rossi E., Nimmon E.: Ultra- 
diałna reakcja uzdrawiająca (s. 37-62).

1567. STRAJK jako reakcja na stres w sytuacji pracy : psychologiczna 
analiza problemu / Anna Sowińska // Humaniz- Pr. - 2002, R. 35, nr 4, 
s. 9-14 bibliogr.

1568. STRES i radzenie sobie z nim w procesie pracy / Marian Jędrzej
czak / Wyższa Szkoła Gospodarki Krajowej. - Kutno : Wydaw. Wyż. Szk. 
Gospod. Kraj., 2002. - [2], 127 s. : i l . ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-914971-9.

1569. STRES menedżerów jako bariera wykorzystania potencjału ludz
kiego i rozwoju przedsiębiorstwa / Aleksandra Jasiak // Zesz- Nauk. PPozn., 
Organ. - 2002, z. 34, s. 65-76 bibliogr. summ.

STRES rekrutacyjny /  J. Osuch = poz. 465.

Związany z rozmową kwalifikacyjną.

1570. STRES w biznesie / red. nauk. Janusz Sztumski, Mirosław Harcia- 
rek Politechnika Częstochowska. Wydział Zarządzania. - Częstochowa : 
Wydaw. Wydz. Żarz. Połitech. Częst., 2001. - 147 s. rys. ; 27 cm. - Tabele. 
- Bibliogr. - ISBN 83-88469-95-9.

Z treści: Maciejewski Jan: Stres a kariery zawodowe w społeczeństwie postindu- 
strialnym. Ujęcie socjologiczne (s. 7-14). - Matuska Ewa: Stres menedżerów oświaty 
(s. 15-25). - Dudek Bohdan: Rola służb medycyny pracy w zwalczaniu stresu zawo
dowego (s. 26-31). - Krawczyk-Bryłka Beata: Stres rekrutacyjny. Poszukiwanie pracy 
jako sytuacja trudna na przykładzie studentów ostatnich semestrów Politechniki 
Gdańskiej (s. 32-38). - Bylok Felicjan: Zmiana organizacyjna a stres w przedsiębior
stwie rynkowym (s. 39-46). - Derbis Romuald: Stres braku pracy (s. 47-60). - Knap 
Ewa: Metody radzenia sobie ze stresem, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji
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konfliklowych na linii przełożony - pracownik (s. 61-68). - Korpus Joanna: Opór 
wobec zmian w aspekcie wdrażania nowoczesnych koncepcji zarządzania (s. 74-78). 
- Micilewski Zygmunt: Źródła stresu u osób bezrobotnych podejmujących działalność 
gospodarczą (s. 79-84). - Kozak Stanisław: Wyniki badań nad stresem zawodowym: 
dziennikarzy, pracowników reklamy i kierowców w firmach przewozowych (s. 85- 
-93). - Urbańska Jolanta: Stres w pracy w percepcji studentów Politechniki Często
chowskiej (na podstawie badań empirycznych) (s. 113-116). - Borowik Regina: Stres 
zawodowy w odczuciu studentów studiów zaocznych Politechniki Częstochowskiej 
(s. 117-128). - Tomczyk Andrzej, Konodyba-Szymański Bogumił: Stres poza prawem 
(s. 129-131). - Sasak Janusz: Psychofizjologiczne podstawy stresu - sposoby walki 
(s. 133-137). - Konodyba-Szymański Przemysław: Miejsce lekarza w rankingu zawo
dów stresujących w opinii studentów (s. 138-143). - Kwiatek Agnieszka, Robak Elż
bieta: Konflikt ról przyczyną stresu pracujących zawodowo kobiet (s. 144-147).

1571. STRES w miejscu pracy - kosztowny i niebezpieczny / Paweł 
Grabowski U Antidotum. - 2002, R. 11, nr 12, s. 41-45 bibliogr.

1572. STRES w pracy - unormowania europejskie / Anna Łuczak // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 18-20.

Problem stresu w pracy w europejskim prawie pracy.

1573. STRES w zawodzie lekarza : z badań nad bezpieczeństwem pracy 
i ryzykiem zawodowym lekarza / Przemysław Konodyba-Szymański // Pr. 
Wydz. Żarz. PCzest., Żarz. Market. - 2001, z. 7, s. 126-138 bibliogr.

1574 ZWIĄZEK twardości z dobrostanem i stresem w pracy / Roman 
Cieślak, Aleksandra Łuszczyńska // Psychol. Jakości Życia. - 2002, nr 1, 
s. 79-103.

Zob. też Wypalenie zawodowe (poz. 1814-1823).

2 .  Psychologia i socjologia 
organizacji i kierowania

1575. BĄDŹ własnym menedżerem w recesji / Adam Gwiazda // Mana
ger.-2002, nr 3, s. 19-22.

Konieczność zdobywania nowych umiejętności w obliczu przemijającej ery gwa
rantowanych miejsc pracy.
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1576. BLOKOWANIE emocji przez menedżerów a problematyka zdro
wia / Bożena Smolec // Pr. Wydz- Żarz. PCzęst., Żarz. Market. - 2001, z. 7, 
s. 175-180 bibliogr.

1577. COACHING : zarządzanie z ludzką twarzą / Jakub Banasiak // 
Manager. - 2002, nr 7, s. 15-17, rys.

Coaching - styl zarządzania menedżera ukierunkowany na rozwój współpracownika.

1578. COACHING i mentoring / Erie Parsloe ; tł. Ilona Morżoł. - War
szawa ; Petit, 2000. - 59 s. : rys. ; 20 cm. - (Tb, Co Najważniejsze). - Tabele. 
-ISBN 83-85292-15-2.

1579. COACHING zaawansowany czyli metoda wzbogacania know- 
-how w firmie realizującej zarządzanie wiedzą / Jakub Banasiak // Personel 
Żarz. - 2002, nr 13/14, s. 67-69 bibliogr. 4 poz.

1580. CYKL żalu czyli komunikacja w procesie zmiany / Dorota Szcze
pan-] akubowska // Personel Żarz. - 2002, nr 5, s. 36-37, rys.

Pracownicy w sytuacji zmian organizacyjnych.

1581. CZŁOWIEK jako podstawowy element budowy przewagi konku
rencyjnej / Daria Motała // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2002, z. 34, s. 109- 
-120 summ.

1582. DZIESIĘĆ stylów kierowania według D. ChaWina / Zbigniew 
Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 8, s. 85-88, rys.

Omów. publ. pt. Autodiagnostic des styles de management (Paris, 1993).

1583. JAK wykorzystać własny umysł / Amir Fazlagić // Manager.
- 2002, nr 11, s. 57-59, rys. tab.

W pracy menedżerów.

1584. JAKI pan - taki kram ze stylami zarządzania / Agnieszka Olsztyń
ska // Manager. - 2002, nr 5, s. 13-15.

1585. KOMUNIKACJA z podwładnymi /  Mirosław Laszczak // Mana
ger. - 2002, nr 10, s. 13-15, rys.
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KLASYFIKACJA ryzyka w zarządzaniu według Andreasa Klinkego 
i Ortwina Renna / O. Kapliński = poz, 66.

1586. KREOWANIE zachowań w organizacji : konflikty i stresy pra
cownicze, zmiany i rozwój organizacji / Józef Penc. - Warszawa : Placet, 
2001. - 271 s. : rys. ; 26 cm. - {Biblioteka Biznesmena). - Bibliogr. s. 266- 
-271.-ISBN 83-85428-65-8.

1587. KSZTAŁTOWANIE osobowości menedżerów dla potrzeb zarzą
dzania przedsiębiorstwem / Mirosław Czapka // Zesz- Nauk. Kated. Ekon. / 
WSEiA. - 2002, nr 1/2, s. 109-117.

1588. KULTUROWE uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi : 
sprzężenia zwrotne w działaniu / Krzysztof Konecki // Prz. Socjol. - 2002, 
T. 51, nr 2, s. 43-65, rys. bibliogr. summ.

1589. LIDER w organizacji przyszłości - prognoza na rok 2020 / Elżbieta 
Kowalczyk // Pr. NauL AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 192-197 bibliogr. 4 poz.

Prognoza autorki dotycząca lidera przyszłości - jaką będzie osobą, co będzie robił, 
umiał, jaka będzie jego konstrukcja p.sychiczna?

LUKA przywództwa w procesie radykalnych zmian organizacyjnych / 
A. S. Marcinkowski, J. B. Sobczak = poz 184.

Luka przywództwa w organizacji i warunki, w których jej pojawienie się wpływa 
na wdrażanie zmian organizacyjnych.

MARIAŻ psychologii i zarządzania : o zaletach stosowania osiągnięć psy
chologii w szkoleniach biznesowych / D. Szczepan-Jakubowska = poz. 1458.

1590. MENEDŻER między domem a pracą / Justyna Kubicka-Daab, 
Robert Manikowski // Manager. - 2002, nr 8, s. 52-54, rys.

Omów. programów mających na celu utrzymanie równowagi między pracą zawo
dową a życiem rodzinnym menedżerów.

MENEDŻER przywódca / K. Nizińska = poz 309.

1591. MENEDŻER z klasą : savoir-vivre jako pomocny instrument efek
tywnych kontaktów biznesowych / Stanisław Łopuszański // Personel Żarz.
- 2002, nr 15/16, s. 62-64 bibliogr. 3 poz.



MENEDŻEROWIE i wypełniane przez nich role kierownicze wobec 
wyzwań najbliższego okresu / W. Grześkiewicz = poz- 312.

1592. MENEDŻEROWIE w nowycli rolach / Ewa Karpowicz // Żarz. 
Zasób. Ludz- - 2002, nr 2, s. 9-21 bibliogr.

Nowe podejście do pełnienia ról kierowniczych.

1593. MIĘDZY nami liderami / Małgorzata Płócińska // Personel Żarz.
- 2002, nr 2, s. 26-27.

Jak rozwijać cechy przywódcze u menedżerów i ich podwładnych.

1594. MOŻESZ być liderem w pracy / Max Landsberg ; przekł. Agnie
szka Pabisiak. - Warszawa : „Amber”, 2000. - 167 s. : rys. ; 20 cm. - {Jak 
Rozwijać Swoje Zdolności Przywódcze). - ISBN 83-241-0136-5.

1595. MÓWIŁ szef do pracownika... / Kamila Tkacz // Manager. - 2002, 
nr 9, s. 25-28, il.

Skuteczna komunikacja i przepływ informacji w przedsiębiorstwie jako ełement 
zarządzania.

1596. NARODOWE style zarządzania / Marian Mroziewski // Prz. Or
gan. 2002, nr 9, s. 21-27, tab. bibliogr. 17 poz.

1597. NIEPOKORNA lojalność / Barbara Bojarczuk // Personel Żarz.
- 2002, nr 11, s. 23-27 bibliogr.

Sposoby budowania i wzmacniania zaangażowania pracowników w sprawy firmy.

1598. O RELACJI porządek - chaos na tle współczesnych tendencji 
w zarządzaniu / Jan Lichtarski // Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 5-7.

- 272 -

1599. O ZACHOWANIACH rumuńskich menedżerów / Adriana Prodan 
// Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 1, s. 37-43, tab. bibliogr.

Studium motywacji i zachowań rumuńskich menedżerów.



1600. OCENA funkcjonowania człowieka w organizacji w odniesieniu 
do Teorii XYZ / Katarzyna Zalińska // Fir. Rynek. - 2001/2002. nr 4/1, 
s. 151-161.

1601. OSOBOWOŚCIOWE i temperamentalne mechanizmy sprawnego 
zarządzania / Andrzej Strzałecki, Agnieszka Kusal // Stud. Psychol. / UKSW. 
- 2002, nr 3, s. 5-20 bibliogr. summ.

1602. PATOLOGIE w organizacji / (pb) [Paweł Berłowski] // Personel 
Żarz. - 2002, nr 23, s. 56-57.

1603. PERSONALISTYCZNA fdozofia zarządzania Jako odpowiedzial
ność pozytywna / Bronisław Bombała // Prakseologia. - 2002, nr 142, s. 131- 
-148, rys. summ.

1604. POSPOLITOŚĆ skrzeczy : ocena zachowań kierowniczych, pro
cedur i metod zarządzania pracownikami w praktyce firm / Waldemar Stel
mach // Personel Żarz. - 2002, nr 21, s. 16-21, rys.

Na podstawie badań przeprowadzonych przez autora.

1605. POTĘGA słowa czyli o sztuce sugestywnego mówienia / Grażyna 
Królik // Personel Żarz. - 2002, nr 23, s. 28-31 bibliogr. 5 poz.

Umiejętność posługiwania się słowem i sztuka sugestywnego widzenia jako ele 
ment umiejętności zawodowych menedżera.

1606. POZYCJA pracowników w strukturze organizacji a obraz własnej 
osoby / Kazimierz Kotlarski // Czas. Psychol. - 2002, nr 2, s. 211-218 biblio 
gr. summ.
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1607. PRACOWNIK - inwestycja czy źródło kosztów? ; uwagi o infor
mowaniu, delegowaniu uprawnień i zadowolenia z pracy / Wojciech Kapała 
// Antidotum. - 2002, R. 11, nr 5, s. 23-28 bibliogr. 15 poz.
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1608. PRZEMIANY roli polskich dyrektorów w wyniku zmian ustrojo
wych : od dyrektora do euromenedżera /  Jolanta Szaban = poz. 123312000.

Rec.: Trochimiuk Renata / / Żarz. Zasób. Liidz. - 2002, nr I, s. 86-90.

1609. PRZYSZŁOŚĆ przywództwa kierowniczego /  Marek Brzeziński // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 5, s. 12-16 bibliogr.

1610. PRZYWÓDZTWO w zespołach pracowniczych /  Daniel Gach, 
Jacek Burda// Pr. Nauk. / WSPrzeds. Chrzan. - 2002, nr 6, s. 95-108 bibliogr. 
summ.

1611. PSYCHOLOGIA zespołu pracowniczego : doskonalenie efektyw
ności /  Barbara Kożusznik. - Wyd. 2 popr. i rozsz. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Śl., 2002. - 214 s. : rys. ; 24 cm. - {Podręczniki i Skrypty Uniwersytetu 
Śląskiego ; 2). - Tabele. - Bibliogr. s. 208-214. - ISBN: 83-226-1177-3.

1612. PSYCHOLOGICZNE aspekty funkcjonowania kadry kierowniczej 
w sytuacji zmiany / Beata Dobińska // Psyche. - 2001, nr 5, s. 155-161 bi
bliogr. summ.

1613. REDUKCJA bez emocji /  Małgorzata Sidor-Rządkowska // Perso
nel Żarz. - 2002, nr 8, s. 10-11. - Jak informować pracowników o zwolnie
niach. * Redukcja z szacunkiem / Halina Guryn // Tamże, nr 12, s. 40-41.
- Warsztaty dla szefów HR, którzy zwalniają pracowników (dot. radzenia 
sobie ze stresem).

1614. ROLA krytyki w kierowaniu ludźmi / Alina Borowska // Zesz 
Nauk. PBiałost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 53-58 bibliogr. summ.

1615. RYCERZE czy partyzanci? : kulturowe uwarunkowania zarządza
nia zasobami ludzkimi / Łukasz Sułkowski // Personel Żarz. - 2002, nr 3, 
s. 12-15, rys. tab. bibliogr.

1616. SAMOWIEDZA a efektywność działania lidera /  Alina Borowska // 
Zasz Nauk. PBiałost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 59-65 bibliogr. summ.
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1617. SIEDEM wymiarów kultury : znaczenie różnic kulturowych 
w działalności gospodarczej /  Fons Trompenaars, Charles Hampden-Tumer ; 
przel. Bogumiła Nawrot. - Kraków : Of. Ekon., 2002. - 315 s. : il. ; 24 cm.
- (Publikacje Biznesowe). - ISBN 83-88597-65-5.

Rec.t Łucewicz Jaccnta // Żarz, Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 134-136.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarządzania na progu 
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z treści; Bicniok H., Flak O., Pyszka A.; Struktura i treść procesu podejmowania 
decyzji mencdżxrskich. - Roszyk-Kowalska G.: Podmiotowa płaszczyzna systemów 
informacyjno-dccyzyjnych w organizacjach.

1618. STEROWANIE procesami zmian w organizacji /  Józef Penc // 
Humaniz, Pr. - 2002, R. 35, nr 3, s. 9-27, wykr. bibliogr.

1619. STYLE kierowania /  Waldemar Stelmach // Nowy Tyg. Pop.
- 2002, nr 22/23, s. 22-23.

1620. STYLE kierowania - wybrane typologie, nowe koncepcje / Joanna 
Moczydłowska // Zesz, Nauk. WSZiP Łomża. - 2001, nr 8, s. 163-175 biblio
gr. summ.

1621. SZALEŃCY i rutyniarze wśród menedżerów / Mirosław Laszczak // 
M a n a g e r . - 2002, nr 4, s. 9-11.

Typy menedżerów.

1622. SZTUKA słuchania : znaczenie zaufania w relacjach przełożonych 
z podwładnymi / Grażyna Królik // P e r s o n e l  Ż a r z . - 2002, nr 20, s. 40-42.

Umiejętności budowania emocjonalnej więzi menedżera z pracownikami.

1623. TEORIE satysfakcji zawodowej kadry kierowniczej w świetle 
literatury przedmiotu /  Justyna Syroka // Zesz- W szech n . Ś w ię to k rz -  - 2002, 
z. 15, s. 31-42 summ.
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1624. TRENER i mentor : udział coachingu i mentoringu w doskonale
niu procesu uczenia się / Erie Parsloe, Monika Wray. - Kraków : Of. Ekon., 
2002. - 175 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-88597-54-X.

TRUDNI współpracownicy / A. J. Bernstein, S. C. Rożen = poz. 1696.

1625. TWÓRCZE i świadome kierowanie / Marek Brzeziński // Prz. 
Organ. - 2002, nr 9, s. 15-17, rys.

Mechanizmy właściwego spożytkowania inteligencji i świadomości w celu wyko
rzystania ich w kreatywnym kierowaniu.

1626. UMIEJĘTNOŚCI współczesnego menedżera / Anna Rakowska. 
- Cz. 1-10. - Personel Żarz. - 2002, nr 3, s. 24-25, rys. ; nr 4, s. 12-15, rys. ; 
nr 5, s. 20-22 ; nr 6, s. 32-34 ; nr 7, s. 30-31 ; nr 8, s. 20-22 ; nr 9, s. 16-18 ; 
nr 10, s. 32-34 ; nr 11, s. 36-38 ; nr 12, s. 36-39.

1. Zrozumieć aby kierować ; 2. Nieoceniona samoświadomość ; 3. Wygrać ze 
stresem ; 4. Twórcze rozwiązywanie problemów ; Cz. 5. Wspieranie przez informo
wanie ; Cz. 6. Mieć wpływ ; Cz. 7. Wygrać konflikt ; Cz. 8. Skuteczne delegowanie ; 
Cz. 9. Motywowanie zintegrowane ; Cz. 10. Decydowanie z partycypacją.

Cz. 3, 7, 10 aut. Agnieszka Sitko-Lutek.

1627. W POSZUKIWANIU straconego czasu /  Ewa Danela Burdon // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 93, s. 24.

Zarządzanie procesem restrukturyzacji firmy - komunikacja wewnętrzna.

1628. WIZERUNEK współczesnego menedżera / Iwona Grabowska // 
Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 239-244.

1629. WPŁYW kultury narodowej na zarządzanie /  Grażyna Aniszewska 
// Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2002, z. 23, s. 98-102.

1630. WPŁYW wybranych cech osobowościowych decydenta na proces 
podejmowania decyzji kierowniczych / Paweł Szwiec // Z e s z . N a u k ., E k o n . / 
U O p o l. - 2002, z. 27, s. 93-109.



1631. WSPÓŁCZESNE problemy zarządzania ludźmi / red. B. Kożusz- 
nik. = poz. 125212000.

Rec.; Lipka Anna // Żarz. Z a só b . Liidz. - 2002, nr 2, s. 115-118.

1632. WYBRANE komponenty kapitału ludzkiego i ich oddziaływanie 
na zarządzanie w przedsiębiorstwie / Edward Szczepanik // Humaniz- Pr-
- 2002, R. 35, nr 4, s. 25-37 bibliogr.

Wymogi stawiane kadrze kierowniczej (posiadanie wiedzy i umiejętności, cechy 
osobowości, kompetencje, motywacje, postawy wobec pracowników i oddziaływanie 
na nich).

1633. ZACHOWANIA człowieka w organizacji / Barbara Kożusznik.
- Warszawa ; Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 255 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele.
- Bibliogr. - ISBN 83-208-1394-8.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści: Jankowska-Mihułowicz M.: Pleć jako kategoria profilu psychologiczne
go kierownika istotna w podejmowaniu decyzji strategicznych.

1634. ZARZĄDZANIE wrażeniem / Joanna Tauber // Manager. - 2002, 
nr 11, s. 54-56.

Sterowanie wrażeniem wywieranym na otoczenie jako narzędzie pracy wielu grup 
zawodowych.

1635. ZMIANA zachowań kadry kierowniczej / Sebastian Wojtuń // 
Manager. - 2002, nr 8, s. 21-22.

-211  -

K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a

1636. ADAPTACJA kultury organizacyjnej jako istotny element alian
sów strategicznych / Arkadiusz Potocki // Współcz- Żarz. - 2002, nr 1, s. 20- 
-32 summ.
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1637. ASPEKTY kulturowe w zarządzaniu organizacją / Joanna Mróz // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 260-272, tab. bibliogr. 30 poz. summ

Istota i różne definicje kultury organizacyjnej oraz ich wpływ na funkcjonowanie 
składników instytucji, zwłaszcza strategii.

1638. BADANIA socjologiczne kultury organizacyjnej / Ewa Gwiazda // 
Ekon Organ. Pneds. - 2002, R. 53, nr 10, s. 19-26, rys. bibliogr. 15 poz. summ.

1639. CZY kultury organizacyjne zmierzają do unifikacji? / Łukasz 
Sułkowski // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 9-20, rys. tab. bibliogr.

1640. CZY potrzebujemy rewitalizacji przedsiębiorstwa? / Aleksander S. 
Marcinkowski // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 81-101, tab. bibliogr. summ.

Wpływ nowych strategii zarządzania na kułtury organizacyjne.

1641. DYSONANSE kulturowe w organizacji / Czesław Sikorski // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 35-46 bibliogr.

1642. FILOZOFIA podziału : Leroy Merlin Polska / Balbina Wiesławska // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 73-79, rys.

Filozofia podziału obowiązująca w Leroy Merłin, stanowiąca podwaliny kułtury 
organizacyjnej firmy.

1643. JAK mierzyć kulturę organizacyjną w firmie? / Jacenta Łućewicz 
// Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 108-118, tab. bibliogr.

1644. JAKOŚĆ jak w banku ; wdrożenie modelu procesowej kultury 
organizacyjnej - studium przypadku / Maria Jabłońska-Wołoszyn, Anna 
Jędrzejczak 1/ Personel Żarz. - 2002, nr 15/16, s. 36-41, rys. tab.

W Kredyt Banku S.A.

1645. JAPOŃSKA kultura organizacyjna - między kolektywizmern a in
dywidualizmem / Lidia Dorota Czarkowska // Transformacje. - 2001/2002, 
nr 1/4 s. 114-117.
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KULTURA bezpieczeństwa pracy a jakość kultury organizacji / T. Mu- 
siol = poz- 1899.

1646. KULTURA firmy a CRM / Agata Stachowicz-Stanusch, Maciej 
Stanusch // Manager. - 2002, nr 5, s. 16-18, il. * Klient nie tylko na dziś : 
wpływ kultury organizacyjnej na efektywne wdrożenie systemu CRM / Ma
ciej Stanusch // Personel Żarz. - 2002, nr 4, s. 36-38.:

CRM - Cuslomcr Rclationship Management - nowa koncepcja zarządzania.

KULTURA kierowania ludźmi / A. Olszewski = poz. 1689.

1647. KULTURA - klucz czy wytrych do teorii organizacji? / Łukasz 
Sulkowski // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 33-42, tab. bibliogr. summ.

1648. KULTURA organizacji - czym jest i jak wpływa na efektywność 
firmy / Joanna Czarnota-Bojarska // Pr. Zabezp. Spoi. - 2002, nr 6, s. 13-17.

1649. KULTURA organizacyjna jako instrument zarządzania / Arka
diusz Potocki // Pr. Nauk. / WSPrzeds. Chrzan. - 2002, nr 6, s. 39-49 bibliogr. 
summ.

1650. KULTURA organizacyjna narzędziem zarządzania organizacją / 
Władysław Grześkiewicz U Antidotum. - 2002, R. 11, nr 10, s. 67-77, rys. tab. 
bibliogr. 25 poz.

1651. KULTURA organizacyjna sprzyjająca innowacyjności w przed
siębiorstwie / Robert Kamiński // Żarz. Zasób. Ludz- - 2002, nr 3/4, s. 47-60 
bibliogr.

1652. KULTURA organizacyjna w szkole / Anna Ziętek // Nowa Eduk. 
Zaw. - 2002, nr 5, s. 27-28, tab. bibliogr. 3 poz.

1653. KULTURA organizacyjna zespołów opieki paliatywno-hospi
cyjnej / Anna Kacperczyk // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 143-183 bi
bliogr. summ.



1654. KULTURA pilnie poszukiwana / Damian Czesny // Gaz. Praw. 
- 2002, R. 8, nr 56, s. 24, rys.

Elementy brane pod uwagę przy badaniu kultury organizacyjnej.

1655. KULTURA przedsiębiorstwa w procesie zmian organizacyjnych / 
Anna Zarębska // Prz. Organ. - 2002, nr 6, s. 11-13, rys. bibliogr. 20 poz.

1656. KULTUROWE aspekty zarządzania organizacją / Joanna Koipus // 
Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - 2002, z. 37, s. 115-125 bibliogr. summ.

1657. KULTUROWE determinanty strategii i struktur organizacyjnych / 
Łukasz Sułkowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 5, s. 16-25, rys. 
bibliogr. 15 poz. summ.

1658. KULTUROWE uwarunkowania działalności przedsiębiorstw na 
rynkach międzynarodowych, czyli zarządzanie europejskie na tle modelu 
japońskiego i amerykańskiego / Magdalena E. Rosińska // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2002, nr 930, t. 2, s. 199-210, rys. tab.

MENEDŻER w roli lidera zmian / J. Zgud, M. Pacek = poz. 310.

Komunikowanie zmian w perspektywie różnych odmian kultury organizacji.

1659. MENEDŻEROWIE w wielokulturowym otoczeniu / Ewa Brzezińska, 
Agnieszka Dziedziczak // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 21 -34 bibliogr.

1660. METODY zmieniania kultury organizacyjnej ; Hutmen S.A. / 
Adam Dusiński // Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 61-68.

Kultura organizacyjna w firmie produkcyjnej.

1661. MICHAŁ Anioł rzeźbi w krzemie : kultura organizacyjna e-firm / 
Łukasz Malczewski // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 37-39 bibliogr. 6 poz.
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1662. MIĘDZYNARODOWE aspekty kultury organizacyjnej / Agniesz
ka Sitko-Lutek // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 12, s. 49-57, tab. 
bibliogr. 9 poz. summ.



NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja/ red. nauk. H. Jagoda, J. Liclitarski = poz. 73.

Z treści: Sułkowski Ł.: Kultura organizacyjna - próba oceny znaczenia nurtu 
kulturowego w zarządzaniu. - Krzakiewicz K., Stańda A.: Integracja przedsiębiorstw 
w perspektywie kultury organizacyjnej.

NOWE podejścia do zarządzania /  red. nauk. M. Przybyła = poz. 189.

Z  treści: Łucew icz J.: W pływ wizji i kultury organizacyjnej na zarządzanie orga
nizacją w procesie zmian. - M róz J.: Kultura organizacyjna - paradygmaty badań.

ODDZIAŁYWANIE kierownika na kulturę organizacyjną /  Cz. Sikorski 
= poz 318.

1663. PERSONALNY w wieży Babel / Robert Żeiewski ; rozm. Paweł 
Berłowski // Personel Zarz- - 2002, nr 7, s. 6-9, ił.

Rozm. z dyrektorem ds. personalnych w Sheraton Warsaw Hotel & Towers na 
temat kultury organizacji.

1664. POLSKA na tle siedmiu modelowych kultur kapitalizmu : kultu
rowe wyznaczniki postaw polskich menedżerów w świetle badania ankieto
wego / Edyta Kruhlik // Zesz Nauk. WSBank. PovJ. - 1999, nr 12, s. 7-35.

1665. POMIĘDZY kulturą a klimatem organizacyjnym : (powrót do 
źródeł czy nowa perspektywa badawcza?) / Waldemar Grzywacz // Zarz. 
Zasób. Ludz. -  2002, nr 3/4, s. 119-127.

PREFERENCJE dla odpowiedzialności : praktyka budowania i populary
zacji kultury firmy - studium przypadku / B.Wiesławska = poz. 576.
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1666. PROBLEMY poznawcze opisu kultury organizacyjnej / Łukasz 
Sułkowski // Prz. Organ. - 2002, nr 2, s. 6-11, rys. tab. bibliogr. 29 poz.

1667. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ - element kultury organizacyjnej / Ma
riusz Bratnicki, Wojciech Dyduch U Zaiz. Zasób. Ludz - 2002, nr 3/4, s. 81- 
-92, rys. tab. bibliogr.
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1668. PRZEGLĄD wybranych modeli kultur organizacyjnych / Anna 
Pietruszka-Ortyl, Arkadiusz Potocki // Pr. Nauk. l WSPrzeds. Chrzan. - 2002, 
nr 6, s. 51-71 bibliogr. sumni.

1669. ROLA kapitału społecznego w kształtowaniu kultury organizacyj
nej w warunkach transformacji / Jerzy Przybysz, Jan Sauś // Zesz. Nauk. 
PPozn. Humanist. - 2002, z. 51, s. 61-68.

1670. ROLA kultury organizacyjnej w zarządzaniu firmą / Grażyna 
Królik // Ekon. Humanist. - 2002, nr 4, s. 91-100.

SOCJOLOGICZNE aspekty transformacji i integracji europejskiej / pod 
red. Z. Zagórskiego = poz. 1843.

Z treści: Łucewicz J.: Kultura organizacyjna a zarządzanie ludźmi w procesie 
integracji europejskiej.

1671. SPOJRZENIE na organizację i jej kulturę / Halina Fuchsel // Prz. 
Organ. - 2002, nr 5, s. 8-12 bibliogr. 4 poz.

SYSTEM motywacyjny przedsiębiorstwa w kontekście jego kultury or
ganizacyjnej - wyniki badań / K. Gadomska, A. L. Platonoff, S. Sysko- 
-Romańczuk = poz. 1749.

1672. WARTOŚCI grupowe jako element zarządzania przez kulturę orga
nizacyjną na przykładzie banków województwa lubuskiego / Janina Stankie
wicz, Lilia Młodzik // Management. - 2002, nr 2, s. 25-34 bibliogr. summ.

1673. WARTOŚCI i normy jako elementy kultury organizacyjnej na 
przykładzie firmy Amway Corporation / Beata Pawłowska // Prz. Socjol.
- 2002, T. 51, nr 2, s. 123-141, tab. bibliogr. summ.

1674. WIZJA - strategia - wartości : Polkomtel S.A. / Joanna Szybisz // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 68-73.

Kultura organizacyjna w Polkomtel S.A.
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1675. ZARZĄDZANIE kulturą organizacji w  warunkach globalizacji / 
Agnieszka Ignyś // Zesz. Nauk. / AE Pozu- - 2002, nr 20, s. 48-57, rys. tab.
sumni.

ZARZĄDZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz- 
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z treści: Aniszewska G.: Proces integracji firm w fuzjach i przejęciach. Rola 
kultury organizacyjnej.

1676. ZMIANA kultury organizacyjnej a zarządzanie zasobami ludz
kimi / Joanna Purgal-Popiela // Zesz. Nauk. / AE Krat - 2002, nr 607, s. 18-28, 
bibliogr. 18 poz. summ.

Treść i zakres pojęcia „kultura organizacyjna”, proces jej zmiany oraz rola zarzą
dzania zasobami ludzkimi w warunkach zm iany kultury.

1677. ZMIANA roli kultury organizacyjnej w procesie zarządzania 
współczesnymi organizacjami / Kazimierz Krzakiewicz // Management.
- 2002, nr 2, s. 7-16 bibliogr. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz- 243.

Z treści: Czerska M.: Proces kształtowania kultury organizacji. - Hopej M., Sze- 
loch M., Kamiński R.: G lobalizacja zarządzania a kultura organizacyjna. - Sułkows i 
Ł.: Kultura organizacyjna w polskich przedsiębiorstwach - perspektywa globalnej 
unifikacji czy regionalnej dyferencjacji? - W inkler R.: Kreowanie komunikacji 
w organizacji wielokulturowej.

1678. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w firmie / Leszek Stańczyk // 
Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 19, s. 203-215, wykr.

Bibliografia dot. kultury organizacyjnej (poz. 4270).



3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kultura współżycia

1679. DWA oblicza konfliku, funkcjonalna teoria konfliktu Lewisa A. 
Cosera a współczesne koncepcje zarządzania konfliktami / Anna Kulpa // 
Organ. Kier. - 2002, nr 1, s. 87-97 bibliogr. 22 poz. summ.

Rysy intelektualnego powinowactwa między funkcjonalną teorią konOiktu 
a teorią i praktyką zarządzania w obszarze konlliktów.

FUNKCJONOWANIE klik w zakładach przemysłowych (1950-1970) / 
M. Tymiński = poz- 20.

1680. GDY działy wytaczają działa / Jacek Kamiński. - Cz. 1-2 // Perso
nel Żarz. - 2002, nr 19, s. 46-50, rys. tab. ; nr 20, s. 30-34, tab.

Cz. I. Przyczyny konfliktów pomiędzy jednostkam i organizacyjnymi firmy ; 
Cz. 2. Przeciwdziałanie konfliktom w firmie.

1681. KLASYFIKACJA i typologia konfliktów [tł. ] /  Sergej E. Kaljan // 
Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2002, nr 1, s. 120-126.

1682. KLIMATY integrowania / Rafał Szczepanik // Manager. - 2002, 
nr 4, s. 60-62.

Spotkania integracyjne i szkolenia budujące zespół.

1683. KONFLIKT - destrukcja czy wzmocnienie organizacji? /  Włady
sław Grześkiewicz// Antidotum. - 2002, R. 11, nr 9, s. 17-25, rys. tab. biblio
gr. 14 poz.

Konflikty w organizacji i sposoby radzenia sobie z nimi.

1684. KONFLIKT w organizacji / Bożena Klusek // Zesz. Nauk. WSBank. 
Gdań. - 2002, nr 1, s. 75-90 bibliogr.
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1685. KONFLIKTY kontrolowane / Honorata Stolarzewicz // Manager. 
- 2002, nr 7, s. 12-14, rys.

Typy konfliktów w miejscu pracy, strategie ich rozwiązywania.
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1686. KONFLIKTY niszczą firmę / Piotr Bober // Manager. - 2002, nr 9, 
s. 20-22, il.

W piyw konfliktów  między pracownikami na spadek wydajności i jakości pracy.

1687. KONFLIKTY w pracy / Robert J. Edelmann ; przekł. Sylwia Kot.
- Gdańsk : Gdań. Wydaw. Psychol., 2002. - 128 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 125- 
-126. - ISBN 83-87957-79-8.

1688. KONFLIKTY - zmiany - zagrożenie poczucia tożsamości / Janina 
Stankiewicz, Patrycja Lychmus // Management. - 2002, nr 2, s. 17-23 biblio
gr. summ.

1689. KULTURA kierowania ludźmi / Artur Olszewski // Manager.
- 2002, nr 9, s. 23-24, il. tab.

1690. KULTUROWY aspekt komunikacji interpersonalnej w organizacji 
/ Renata Winkler // Współcz. Żarz. - 2002, nr 2, s. 91-102.

1691. MODEL integracji zasobów ludzkich w organizacji / Jolanta Bie
da, Grażyna Gruszczyńska-Malec // Zesz. Nauk. / PŚl. WSZarz. Katów.
- 2002, nr 2, s. 119-132 summ.

NOWE kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem - integracja i dezinte
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z treści; Bylok F.: Integrujący i dezintegrujący wymiar konfliktu w przedsiębior
stwie. - Jaremczuk K.: Przesłanki integrujące grupę pracowniczą. - Jasiński Z., Żar- 
czyńska A.: Integracja nowo przyjętego pracownika z przedsiębiorstwem. - Leśniak- 
-Moczuk K.; Integracja i dezintegracja struktur organizacyjnych. - W achowiak P.: 
Integracja zespołów pracowniczych jako jeden z czynników sukcesu organizacji.

1692. POSTAWY i zachowania nauczycieli szkół średnich w niektórych 
sytuacjach interpersonalnych / Ryszard Kałużny, Tadeusz Leczykiewicz // 
Kwart. Pedagog. - 2002, nr 2, s. 79-86.

1693. PSYCHOLOGIA konfliktów : praktyka radzenia sobie ze sporami 
/ S. Chełpa, T. Witkowski = poz. 985197.

Rec.: Jacek Pyżalski U Zesz. Nauk WSGK Kutno. - 2002, z. 3, s. 195-199.



1694. RAZEM (nie) zawsze raźniej / Bogdan Siewierski // Personel 
Żarz. - 2002, nr 2, s. 28-31, tab. wykr. bibliogr.

Psychospołeczne aspekty pracy w zespole.

1695. SZTUKA skutecznego porozumiewania się / Matthew McKay, 
Martha Davis, Patrick Fanning ; przekł. Agata Blaż. - Gdańsk : Gdań. Wy- 
daw. Psychol., 2002. - 309 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 83-87957-37-2.

TRUDNE budowanie zespołu / R. Szczepanik = poz. 1474.

Szkolenia integracyjne mające na celu utworzenie zespołu.

1696. TRUDNI współpracownicy / Albert J. Bernstein, Sydney Craft 
Rożen ; przekł. Dorota Gostyńska. - [Wyd. 2]. - Gdańsk : Gdań. Wydaw. 
Psychol., 2002. - 264 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 260. - ISBN 83-89120-18-6.

1697. TWARZĄ w twarz z pracownikiem / Danuta Miściukiewicz // 
Personel Żarz. - 2002, nr 8, s. 32-35 bibliogr.

Sposoby rozpoznawania kłamstwa w stosunkach pracodawca - pracownik.

1698. W OCZACH pracowników / Wojciech Kurda // Personel Żarz. 
-2002, nr 10, s. 23-25.

Korzyści z badania opinii i nastrojów w firmie. - W zór ankiety /  oprać. Halina 
Bierzwińska // Tamże, s. 26.

1699. WSPÓŁPRACA z trudnymi ludźmi / Muriel Solomon ; przel. 
Jolanta Kubiak. - Poznań : Dom. Wydaw. Rebis, 2002. - 367 s. ; 20 cm. 
-ISBN 83-7301-296-6.
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M o b b i n g

1700. CODZIENNIE porcja strachu // Forum. - 2002, nr 3, s. 32-33. 

Mobbing.
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1701. MOBBING - terror psychiczny w miejscu pracy /  Krystyna Chi- 
nowska // Koh. Bizn. - 2002, nr 1/2, s. 10-11.

1702. MOBBING - terror w miejscu pracy / Monika Wasilewska // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8, nr 51, s. 25, rys.

1703. OSIEM godzin strachu : dręczenie w pracy / Wojciech Staszewski // 
Gaz. Wybór. - 2002, nr 59 : 11.03, s. 4-6. * Recesja jest pożywką/ Krzysztof 
Obłój // Tamże, nr 59, s. 6. * Pokaleczeni przez firmę ; dręczenie w pracy / 
Krystyna Kmiecik-Baran ; rozm. Danuta Zagrodzka // Tamże, nr 60 : 12.03, 
s. 12-13.

1704. PATOLOGIA zarządzania. Mobbing - zjawisko przemocy psy
chicznej w miejscu pracy / Paweł Grabowski // Antidotum. - 2002, R. IL  
nr 5, s. 29-37 bibliogr. 14 poz.

1705. PRACOWNIK nękany czyli jak rozpoznać i zwalczać mobbing 
w firmie / Renata Kaczyńska-Maciejowska // Personel Żarz. - 2002, nr 13/14, 
s. 56-59.

1706. PRACOWNIK nie może być ofiarą / Ewa Drzewiecka // Sem. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 19/20, s. 6-8.

M obbing - zjawisko polegające na dręczeniu, poniżaniu i szykanowaniu pracow
ników.

1707. PROBLEM mobbingu w stosunkach pracy / Adam Szatkowski U 
Pr. Zabezp. Spoi. - 2002, nr 9, s. 2-8.

1708. PRZEMOC - nowy „czynnik ryzyka zawodowego” w środowisku 
pracy / Bogusław B. Kędzia, Stanisław Kowalewski // Bezp. Pr. - 2002, nr 1, 
s. 6-10 bibliogr. 14 poz.

1709. TERROR psychiczny w miejscu pracy jako problem zarządzania 
organizacją i problem społeczny / Ewa Małgorzata Cenker // Probl. Huma- 
nist. - 2002, z. 7, s. 17-23.
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1710. UWAGA - mobbing! / Marek Gański // Nowy Tyg. Pop. - 2002, 
nr 46/47, s. 20-21.

M o l e s t o w a n i e  s e k s u a l n e

1711. MOLESTOWANIE seksualne i mobbing w miejscu pracy lub 
w związku z pracą - nowe wyzwania dla polskiego prawa pracy / Helena 
Szewczyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2002, nr 6, s. 2-12.

1712. MOLESTOWANIE seksualne w miejscu pracy / Eugenia Mandal 
// Palestra. - 2002, R. 46, nr 1/2, s. 79-83.

1713. MOLESTOWANIE seksualne w pracy / Zbigniew Szczuka // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 45, s. 6-8.

PRAWNE podwaliny Europy / K. Walczak = poz. 2342.

Cz. 6. Regulacje zapobiegające molestowaniu w miejscu pracy w krajach W spól
noty.

S z t u k a  n e g o c j a c j i

1714. MEANDRY negocjacji / Zbigniew Nęcki [Pocz. = poz. 1558101]. 
- Cz. 18-25 // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 1, s. 23 ; nr 6, s. 23 ; nr 11, s. 23 ; 
nr 16, s. 23 ; nr 21, s. 23 ; nr 26, s. 22 ; nr 31, s. 22 ; nr 36, s. 21.

Cz. 18. Słabość wręcz skrajna ; Cz. 19. Jak wzmocnić swoje akcje ; Cz. 20. Użyj 
autorytetu ; Cz. 21. Kto za tobą stoi ; Cz. 22. Siła standardu ; Cz. 23. Two
rzymy klimat współpracy ; Cz. 24. Działamy dla kooperacji ; Cz. 25. Razem w dobrej 
wierze.

1715. MEDIACJE / Katarzyna Flont // Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. 
- 2002, z. 11, s. 52-78 summ.



1716. NEGOCJOWANIE z trudnymi partnerami / Andrzej Kozina // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 198-205, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

Scharakteryzowano podstaw owe rodzaje partnerów oraz usystematyzowano naj
w ażniejsze zasady prowadzenia z nimi negocjacji, przydatne w rozwiązywaniu prak
tycznych przypadków  negocjacyjnych.

1717. TECHNIKI przygotowania miejsca negocjacji / Jacek Kamiński // 
Zesz. Nauk. WSZarz. Warsz- - 2002, nr 2, s. 197-207 summ.

1718. TECHNIKI wyboru miejsca negocjacji / Jacek Kamiński // Żarz. 
Eduk. - 2002, R.6, nr 3, s. 93-107.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z treści: Kozina A.: Kulturowe uwarunkowania strategii i technik negocjacji na 
rynku globalnym.
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4. Humanizacja pracy

1719. ANALIZA poziomu dehumanizacji organizacji pracy biurowej na 
przykładzie wybranych polskich przedsiębiorstw / Bogusz Mikuła // Pr 
Nauk. / WSPizeds. Chrzan. - 2002, nr 6, s. 117-127 summ.

1720. CZY zmierzch pracy? : tezy referatów nadesłanych na konferencję / 
oprać., red. Zdzisław Sirojć ; współpr. Katarzyna Wołyniak, Agnieszka Zie
lińska ; Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica. - Warszawa ; Płock : [b.w.], 
2002. - 79 s. ; 21 cm. - Bibliogr.

Konf. nauk. zorganizowana z okazji 35-lecia „Humanizacji Pracy , Warszawa, 
4  grudnia 2002 r.

Treść: Bańka W aldemar: W spółczesne strategie zarządzania zasobami ludzkimi 
(s. 10-12). - Bolkowska-Najwer Marta: Praca zawodowa w życiu absolwenta wyższej 
uczelni - motywy, plany, wybory (s. 12-14). - Borowik Regina: Psychologiczne 
aspekty działalności zawodowej człowieka w kontekście współczesnych przemian 
cywilizacyjnych (s. 14-18). - Chyc Kazimierz: Humanizacja pracy a współczesny 
proces transformacji (s. 18-19). - Cichoblaziński Leszek: Zbiorowe stosunki pracy
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a etos pracy mediatora (s. 19-21). - Doktór Kazimierz: Kryzys pracy czy upadek 
rynków pracy (s. 21-22). - Drozd Izabela: Małe i średnie przedsiębiorstwa jako czyn
nik rozwoju rynku pracy (s. 23-25). - Gonciarski Wiesław: Uwarunkowania i nowe 
wymiary pracy w gospodarce wiedzy (s. 25-29). - Gorczycka Ewa, Przewożna- 
Krzemińska Agata: W izja własnej firmy w aspekcie kultury organizacyjnej (s. 30-31).
- Harciarek Mirosław: Humanizacja pracy a centrum przemian psychicznych człowie
ka w świetle nauczania Jana Pawła 11 (s. 31 -33). - Janowska Zdzisława: Równe szanse 
kobiet i mężczyzn na polskim rynku pracy (s. 33-34). - Jasiński Tadeusz: Ocena 
motywatorów pracy na przykładzie wybranej firmy prywatnej (s. 34-38). - Kamińska- 
Berezowska Sławomira: Zmierzch czy wzrost znaczenia socjologa pracy w dobie 
gospodarki rynkowej we współczesnej Polsce (s. 38-41). - Kopka Jolanta: O możli
wościach wykorzystania teorii egoizmu w etyce biznesu (s. 41-43). - Kulpińska Jolan
ta: O aktualności hasła humanizacja pracy (s. 43-44). - M atusiak Małgorzata: Praca 
w systemie wartości studentów (s. 45-47). - M ichałków Ireneusz: Edukacyjne wymo
gi współczesnego rynku pracy (s. 48-51). - Polek Kornelia: Czynniki mające wpływ 
na wypadki przy pracy (s. 51-52). - Puchalski Jan, W olszczak Jan: System rehabilita
cji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych w Polsce w aspekcie przystąpie
nia Polski do Unii Europejskiej (propozycje modyfikacji) (s. 52-55). - Ruszkowski 
Paweł: Absolwenci socjologii wobec wyzwań rynku pracy. Elementy diagnozy (s. 55- 
-58). - Sirojć Z.: Ewolucja idei humanizacji pracy w Polsce a rozwój gospodarczy 
(s. 59-62). - Skiba Łukasz: Model wspólnoty pracowniczej w aspekcie sprawności 
przedsiębiorstwa (s. 62-64). - Słocińska Anna: Działalność socjalna zakładów pracy 
i pakietowe systemy wynagradzania jako elementy strategii wynagradzania (s. 64-66).
- Stelmach W aldemar: Oceny struktury kierowania w aspekcie humanizacji pracy 
(s. 67-69). - Szczepanik Edward: Praca jako wartość egzystencjalna człowieka - pra
cownika w procesie transformacji gospodarki polskiej na początku XXI w. (s. 69-71).
- W alczak-Duraj Danuta: Problemy ładu etycznego w gospodarce rynkowej (s. 72- 
-75). - W itek Adam: Czy da się uratować miejsca pracy dla niskokwalifikowanych 
pracowników? (s. 75-76). - Zadros Katarzyna: Pracownicy - koszt czy kapitał przed
siębiorstw (s. 76-79).

1721. DEHUMANIZACJA pracy / Stefania Dzięcielska-Machnikowska 
// Humaniz- Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 53-61 bibliogr.

1722. HUMANIZACJA pracy a zagrożenia związane z jej wykonywa
niem / Janusz Sztumski // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 1/2, s. 9-17, tab.

1723. TENDENCJE w kształtowaniu architektury obiektów biurowych 
na tle humanizacji pracy / Zygmunt Szparkowski // Humaniz. Pr. - 2002, 
R. 5, nr 1/2, s. 29-37 bibliogr.

Bibliografia dot. humanizacji pracy (poz- 4260).
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5. Stosunek do pracy. Motywacja

1724. BADANIE opinii personelu /  Sławomir Kołodziejski, Jolanta Kro
kowska, Mariusz Kaźmierski. - Cz. 1-5 // Personel Żarz. - 2002, nr 22, s. 28- 
-31 ; nr 23, s. 32-35, rys. ; nr 24, s. 45-47, rys.

Cz. 1. Główne cele przeprow adzania badań nastrojów w firmie ; Cz. 2. Wyniki 
ankiet Jako źródło wiedzy o organizacji ; Cz. 3. Błędy w sztuce po stronie zlecenio
dawców badań.

Nadto: Korzyści z badania opinii i nastrojów w firm ie /  W ojciech Kurda // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8. nr 97, s. 20.

CENA menedżera / H. Karaszewska, B. Orzechowska = poz. 3162.

C z. 2. Ocena systemów wynagrodzeń kadry menedżerskiej a je j postawy i zacho
wania - wyniki badań ankietowych.

1725. CHWAL bez zastrzeżeń czyli technika motywacyjna Otwórz Moją 
Furtkę /  Marek Skala // Personel Żarz. - 2002, nr 12, s. 10-11.

M otywowanie pracownika.

1726. CZYNNIKI umożliwiające osiąganie kariery zawodowej / Krysty
na Kubik U Zesz. Nauk. WSZiP Łomża. - 2001, nr 8, s. 205-222 bibliogr. 
summ.

1727. DLACZEGO zmiany wywołują opór /  Adam Gwiazda // Manager. 
-2002, nr 4, s. 58-59.

W prowadzanie zmian w firmie.

1728. EKONOMICZNE aspekty analizy ścieżek zawodowych - cele, 
metody i stan badań / Barbara Minkiewicz, Tomasz Szapiro // Nauka SzJe. 
Wyż. - 2001, nr 2, s. 103-122 bibliogr. summ.

1729. GLOBALIZACJA a kariery zawodowe / Maria Strykowska // 
Cztow. Spoi. - 2001, T. 19, s. 111-125 bibliogr. summ.

1730. INCENTIYE tours - narzędzie motywowania pracowników / Elż
bieta Wąsowicz // Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 119-124.
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1731. JAK cię widzą, tak firmę piszą/Arkadiusz Skuza// Personel Zan.
- 2002, nr 15/16, s. 54-56 bibliogr. 9 poz.

O rozwijaniu cech osobowościowych, niezbędnych do budowania reputacji orga
nizacji.

JAK motywuje Europa : najnowsze trendy w wynagradzaniu pracowni
ków /J. P. Klein, S. D. Fuller = poz. 3146.

JAK zatrzymać kluczowych pracowników / J. Chylewska = poz. 356.

1732. KOMU grozi pracoholizm? / Renata Kaczyńska-Maciejowska // 
Personel Żarz. - 2002, nr 15/16, s. A l-52, tab.

Jak rozpoznać symptomy zagrożenia i jak uniknąć uzależnienia od pracy.

1733. KULTURA odpowiednich relacji : partnerstwo wewnątrz organi
zacji / Jarosław Marciniak // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 131, s. 22.

Wewnętrzne programy lojalnościowe jako sposoby pozytywnego wpływu na 
odpowiednie postawy i zachowania pracowników.

1734. MIĘDZY poczuciem krzywdy a pracoholizmem / Krystyna Doro- 
szewicz U Zesz. Nauk. WSHiP, Ekon. - 2002, nr 6, s. 75-89.

1735. MOTYWACJA w pracy : determinanty ekonomiczno-organizacyj
ne / Leszek Kozioł. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2002. - 320 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 309-313. - ISBN 83-01-13786-K.

MOTYWACJE nauczycieli do doskonalenia zawodowego / R. Błaszkie
wicz = poz. 1419.

1736. MOTYWACJE pracownicze / Janusz T. Hryniewicz // Prz. Organ. 
2002, nr 2, s. 20-23, tab. bibliogr. 14 poz.

1737. MOTYWOWANIE bez pieniędzy / Kamila Tkacz // Manager.
- 2002, nr 6, s. 23-24, rys.

1738. MOTYWOWANIE do pracy pracowników małych i średnich 
przedsiębiorstw / Joanna Lisek // Zesz. Nauk. Organ. / PŁódz. - 2002, z. 37, 
s. 27-45 bibłiogr. summ.
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1739. MOTYWOWANIE poprzez nagradzanie : konkurs dla pracowni
ków jako sposób na wzmocnienie identyfikacji ludzi z firmą / Agnieszka 
Gawkowska // Personel Żarz. - 2002, nr 23, s. 50-52, tab.

1740. MOTYWOWANIE pracowników jako kluczowy element polityki 
personalnej / Grażyna Maniak // Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1 s. 178-181.

MOTYWOWANIE w przedsiębiorstwie jako przykład działalności peda
gogicznej / R. Patora = poz. 1848.

1741. NOMINOWANIE supermenów / Andrzej Zieliński // Personel 
7xirz. - 2002, nr 10, s. 20-22.

Konkurs dla pracowników jako narzędzie komunikowania wartości firmowych - 
studium przypadku (konkurs S-Kadra w Polskiej Telefonii Cyfrowej).

1742. OCENA społecznego potencjału połskich przedsiębiorstw / Leon 
Jakubów // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 920, s. 27-47, tab.

M.in. zadowolenie z pracy oraz ocena warunków rozwoju zawodowego i funkcji 
przedsiębiorstwa dokonana wśród pracowników.

1743. ORIENTACJE sprawnościowe : nowa zmienna w badaniu karier 
zawodowych? / Anna Walczyna // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 15-23 
bibliogr.

Orientacje sprawnościowe (elementy osobowości pochodzące z wpływów społeczen 
stwa i kultury), które mogą być pomocne w wyjaśnieniu przebiegu kariery zawodowej.

1744. PARADYGMATY kariery przedsiębiorcy / Franciszek Bławat // 
Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 1, s. 66-73 bibłiogr.

1745. POLACY oziębli wobec pracy / Krzysztof Polak // Gaz. Praw.
- 2002, R. 8, nr 242, s. 15, wykr.

Poziom przywiązania pracowników do firmy.

POLICJA - stres a stosunek do pracy / J. Koniarek, B. Dudek, M. Szym
czak = poz. 1563.



PRACOWNICY redaktorami : wdrażanie intranetu jako sposób na poprawę 
komunikacji i zaangażowania w sprawy firmy / R. Woźniak = poz. 679.

1746. PRACOWNIKA portret własny / Ryszarda Ewa Bernacka // 
Personel Żarz. - 2002, nr 22, s. 2A-T1 bibliogr.

Postawy konformistyczne i nonkonformistyczne w środowisku pracy.

1747. PROCES przystosowania zawodowego w kontekście koncepcji 
stałych indywidualnych cech osobowości / Jolanta Wilsz // Pedagog. Pr. 
- 2002, nr 41, s. 116-128 bibliogr. 16 poz.

1748. RAPORT z badania „Pracodawca Roku 2001” w regionie północ
no-wschodnim / Magdalena Justyna Bosiacka // Optimum - Stud. Ekon. 
-2002, nr 2, s. 181-186, wykr.

Badanie przeprowadzone przez Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów 
Nauk Ekonomicznych i Handlowych (AlESEC) mające na celu zbadanie preferencji 
i oczekiwań studentów względem przyszłych pracodawców.

STRUKTURA i zróżnicowanie motywów podejmowania studiów wyż
szych w okresie przemian społecznych / R. Górałska = poz. 1514.

1749. SYSTEM motywacyjny przedsiębiorstwa w kontekście jego kultury 
organizacyjnej - wyniki badań / Katarzyna Gadomska, Alberto Lozano Plato- 
noff, Sylwia Sysko-Romańczuk // Prz. Organ. - 2002, nr 12, s. 17-21, tab.

1750. SYSTEM motywowania w organizacji w świetle współczesnych 
teorii motywacji nurtu poznawczego / Jerzy Przeniczka // Zesz. Nauk. / AE 
Pozn. - 2002, nr 20, s. 90-109, rys. tab. summ.

1751. SYSTEM wartościowania a zadowolenie z życia pracowników 
w nowym miejscu pracy / Anna Zalewska // Prz. Psychol. - 2002, nr 2, 
s. 177-196 bibliogr. summ.
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SYSTEMY świadczeń najlepszych pracodawców / J. Chylewska = poz- 
3140.

Pakiety dodatkowych świadczeń pozapłacowych dla pracowników.
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1752. WIEDZIEĆ i motywować : motywowanie w organizacji opartej na 
wiedzy / Marta Juchnowicz // Personel Żarz. - 2002, nr 24, s. 12-16, tab.

1753. WIERNOŚĆ nie(odwzajemniona) czyli jak zatrzymać pracowników 
w firmie / Mariusz Kowalski // Personel Żarz. - 2002, nr 15/16, s. 28-31, wykr.

Omów. wyników badania dot. przywiązania pracowników do firmy.

WŁASNA tlrma zamiast etatu = poz. 2540.

Z treści: Rogala G.: Między motywacją a wypaleniem.

WSZYSTKO dla sprzedaży / M. Mieczkowska = poz. 409.

Relacje między satysfakcją klientów firmy a satysfakcją pracowników w mej 
zatrudnionych.

WYBRANE problemy zarządzania pracownikami w małej i średniej 
firmie = poz. 223.

Z treści: Świątkowski M.: System motywowania pracowników w przedsiębior
stwie. Urbański J.: Sprawozdanie z badań na temat: Obraz szefa małej i średniej firmy 
w opinii badanych pracowników w zakresie motywaeji.

Z BADAŃ nad motywami podjęcia studiów rolniczych / M. Bartosiak- 
-Tomusiak = poz. 1519.

1754. ZAANGAŻOWANIE pracowników a wyniki firmy / Joanna Chy
lewska // Manager. - 2002, nr 11, s. 49-51.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z treści: Barabasz A.: Zmiana jako strata. - M. in. opór wobec zmian. - Bełz G.. 
Dylematy twardego i miękkiego wdrażania zmian. - Czapiewski M.: Pakiet gwarancji 
pracowniczych i socjalnych jako narzędzie przełamywania oporów wobec zmian 
w organizacji - analiza przypadku. - Zając Cz.: Źródła i miejsce powstawania oporow 
wobec zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwie.
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P o s t a w y  w o b e c  u t r a t y  p r a c y

AKTYWNE formy przeciwdziałania bezrobociu = poz. 930.

Z treści: Derbis Romuald: Wpływ bezrobocia na postawy.

1755. BADANIE losów i postaw absolwentów śląskich ponadpodsta
wowych szkół zawodowych / Władysława Sobulowa, Konrad Tausz U Polit. 
Spot. - 2002, R. 29, nr 1, s. 16-21, rys. wykr.

Wyniki sondażu nt. postaw i zachowań absolwentów wobec problemu bezrobocia.

1756. BEZROBOCIE : o pozytywnych i negatywnych aspektach wspar
cia społecznego / Agata Chudzicka // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 140-157, 
wykr. tab. bibliogr.

Reakcja na bezrobocie i charakterystyka sposobów zachowania się bezrobotnego, 
a także wiedza na temat tego, jakiej pomocy komu udzielić oraz jak to robić oraz 
czego nie robić.

BEZROBOCIE i praca socjalna w Polsce i we Francji : instytucjonaliza
cja / red. O. Carre, E. Marynowicz-Hetka = poz. 85].

Z treści: Kamińska H., Hefczyński A., Telka L.: Sytuacja utraty pracy w doświad
czeniu bezrobocia - Marynowicz-Hetka E., Piekarski J.: Poszukiwanie pracy w kręgu 
osób i instytucji. - Mikołajewicz W.: Wyobrażenia o pomocy bezrobotnym. - Mikola- 
jewicz Wojciech: Wyobrażenia o pomocy bezrobotnym. - Laserr H., Pochet E.: Wy
obrażenia społeczne i stosunek do zatrudnienia młodzieży w aglomeracji lyońskiej. 
- Carre O., Daumerie N.: Włączenie społeczne przez pracę w praktyce społecznej. 
Wyobrażenia młodzieży i instytucji. - Pueł H.: Wyobrażenia technokratyczne: spój
ność przebiegu procesu włączenia społecznego. - Faustier P., Thiolliere M.: Działania 
profilaktyczne: problem włączenia do społeczeństwa.- Pineł J. P.: Cierpienia psy
chiczne i praktyka terapeutyczna w instytucjach zajmujących się ludźmi młodymi, 
którzy doświadczają sytuacji wyłączenia społecznego lub poważnych trudności na 
drodze do włączenia społecznego. - Pinel J. P.: Włączenie społeczne - modełe i formy.

1757. BEZROBOCIE i zatrudnienie w małym mieście : socjologiczne 
studium zachowań bezrobotnych / Waldemar Urbanik ; Uniwersytet Szcze
ciński. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2002. - 183 s. : rys ; 
24 cm. - (^Rozprawy i Studia / USzczec. ; t. 404). - Tabele. - Bibliogr. s. 159- 
-168. - Summ. - ISBN 83-7241-211-1.
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1758. BEZROBOCIE jako problem moralny /  Jarosław Koral // Rocz. 
Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 75-94 Zsfassung.

1759. BEZROBOCIE Jako rzeczywistość przeżywana ; bezrobotni — bez
użyteczni - zmarginalizowani / Tadeusz Kamiński // Rocz- Nauk. Carit. 
- 2002, R. 6, s. 95-104 Zsfassung

1760. BEZROBOCIE - więcej pytań niż odpowiedzi? / Agnieszka Smro- 
kowska-Reichmann // Wspólne Tematy. - 2002, nr 2, s. 8-15.

Psychologiczny aspekt bezrobocia z punktu widzenia pracownika socjalnego.

1761. GŁÓWNE tendencje w badaniach nad konsekwencjami bezrobo
cia / Elżbieta Łuczak, Agnieszka Wiśniewska-Czaja // Forum Ośw. - 2002, 
t. 2, s. 65-83.

1762. JAK przetrwać bezrobocie / Bronisław Szydłowski, Katarzyna 
Szumilas. - Kraków : HELST, 2002. - 82 s. ; 21 cm. - ISBN 83-88948-04-0.

1763. JAK zacząć od nowa? : przewodnik dla zwolnionych z pracy / 
Krajowy Urząd Pracy. - Wyd.2. - Warszawa : KUP, 2000. - 14 s. ; 21 cm. 
-ISBN 83-86313-10-2.

JESZCZE raz o kobietach w kontekście wyników badań nad sytuacją 
kobiet długotrwale bezrobotnych / B. Dudziak = poz. 874.

LOKALNE strategie przeciwdziałania bezrobociu i biedzie? / pod red. 
W. Warzywody-KruszyńskieJ = poz. 934.

Z treści: Rokicka E., Starosta P.: Mobilność edukacyjna pracujących i bezrobot
nych w makroregionie łódzkim. - Warzywoda-Kruszyńska W., Błaszczyk M.. Kon y 
cja psychospołeczna łódzkich długotrwale bezrobotnych.

ORGANIZACJE pozarządowe wobec bezrobocia i pracy zawodowej 
kobiet / J. Moczydłowska = poz. 3848.

1764. PEDAGOGIKA społeczna i praca socjalna wobec kwestii bezro
bocia / Piotr Mosiek U Aux. Soc. - 2002, nr 2, s. 59-67 bibliogr. summ.
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1765. POLSCY bezrobotni / Elżbieta Tarkowska // Więź. - 2002, nr 11, 
s. 11-19.

1766. PROBLEMATYKA bezrobocia i jej społeczno-duchowycli skut
ków w świetle katolickiej nauki społecznej / Małgorzata Duda ; Papieska 
Akademia Teologiczna. Wydział Teologii. - Kraków : Wydaw. Nauk. PAT, 
2002. - 307 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 283-307. - {Rozprawy Doktorskie / PAT).
- ISBN 83-89017-22-9.

1767. SOCJOLOGICZNE aspekty bezrobocia / Piotr Mosiek // Polit. 
Spoi., 2002, R. 29, nr 1, s. 5-9, tab.

1768. TYPY osobowościowe bezrobotnego. Jednostkowy i rodzinny 
wymiar jego egzystencji / Piotr Mosiek // Aux. Soc. - 2002, nr 1, s. 142-152, 
rys. tab. bibliogr. summ.

1769. UTRATA pracy szansą na nowe życie / Filip Żurakowski. - War
szawa : Prószyński i Ska, 2002. - 107 s. : rys. ; 20 cm. - Bibliogr. s. 105.
- ISBN 83-7255-975-9.

1770. WARTOŚĆ pracy w życiu bezdomnych / Renata Babiarz // Rocz- 
Nauk. Spot. - 2000/2001, z. 2, s. 121-158.

Badania wśród mieszkańców Schroniska dla Bezdomnych im. św. Brata Alberta 
w Lublinie.

1771. WYCHOWANIE do pracy czy wychowanie do bezrobocia? ; 
teologicznomoralna ocena zjawiska bezrobocia w Polsce / Jarosław A. Sob
ko wiak/ / Tlieol. Vars. - 2002, nr 1, s. 101-120 res.

1772. ZAUWAŻYĆ bezrobotnego / Jarosław J. Mackiewicz // Łódz- 
Stud. Teol. - 200ł, [T.] łO, s. 109-114.

1773. ZMIANA planów życiowych w sytuacji pozostawania bez pracy / 
Elżbieta Turska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 158-167, wykr. bibliogr.



1774. ZWOLNIENIE jak rozwód /  Krystyna Burzyńska ; rozm. Stani
sław Klimaszewski U Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 55, s. 20.

Rozm, z psychologiem pracy nt. przygotowania pracowników do redukcji zatrud
nienia.
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S t o s u n e k  d o  p r y w a t y z a c j i

KONFLIKTY w restrukturyzacji / R. Towalski = poz. 4047.

1775. OPINIE o gospodarce - orientacje społeczno-ekonomiczne / Ju
liusz Gardawski // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 3, s. 14-15, tab.

Omów. wyników badań przeprowadzonych wśród załóg, liderów związkowych 
i przedstawicieli zarządów dużych przedsiębiorstw podlegających restmkturyzacji.

1776. OPORY w procesie zmian / Anna Zarębska // Ekon. Organ. 
Przeds. 2002, R. 53, nr 11, s. 74-81, tab. summ.

M il.  POSTAWY kadry kierowniczej w regionie łomżyńskim wobec 
zmian gospodarczych w świetle badań empirycznych / Krystyna Kubik // 
Zc5z. Nauk. WSZiP Łomża. - 2002, nr 10, s. 85-107 bibliogr.

1778. PROCES prywatyzacji firmy w opinii jej pracowników / Beata 
Tomaszewska-Hołub/ZZe^z. Nauk. lAEPozn. - 2002, nr 19, s. 195-202 summ.

1779. RESTRUKTURYZACJA w Polskich Kolejach Państwowych ; 
wybrane zagadnienia / Krzysztof Drozd, Tomasz Szurmak // Polit. Spoi.
- 2002, R. 29, nr 3, s. 16-19, tab. wykr.

W opinii pracowników.

RZĄDOWE programy restrukturyzacji sektorów strategicznych : w opinii 
zarządów, pracowników i związków zawodowych / J. Siewierski = poz, 4084.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z treści: Widera W.: Programy masowej prywatyzacji w odbiorze społecznym
- opinia publiczna o NFI.
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1780. SPOŁECZEŃSTWO polskie wobec przekształceń własnościo
wych w latach od 1990 do 2002 / Joanna Dzwończyk // Athenaeum. - 2002, 
T. 9, s. 103-139 summ.

6. Socjologia i psychologia zawodów

1781. AUTORYTET nauczyciela / Jadwiga Ożóg // Cywilizacja. - 2002, 
nr 2, s. 153-156.

1782. BADANIE stylu życia menedżerów / Marzena Trella // Pr. Nauk. 
AE Wtoc. - 2001, nr 897, Nauki Humanist., nr 6, s. 265-286, tab. summ.

BEZROBOCIE i praca socjalna w Polsce i we Francji : instytucjonaliza
cja / red. O. Carre, E. Marynowicz-Hetka = poz- 851.

Z treści; Marynowicz-Hetka E., Piekarski J.: Praca socjalna i profesje społeczne 
w Polsce i we Francji.

1783. CO wpływa na zadowolenie z pracy w zawodzie nauczyciela? / 
Kareł Paulik ; tł. z czes. Zbigniew Marten // Naucz. Szk. - 2002, nr 1/2, 
s. 105-112 bibliogr.

DOSKONALENIE, doskonałość i samodoskonalenie w życiu nauczycieli / 
R. Parzęcki = poz. 1406.

1784. IDENTYFIKACJA z zawodem nauczyciela nauczania wczesnosz- 
kolnego / Dorota Tomczyszyn // Pódl. Zesz. Pedagog. - 2002, nr 5/6, s. 99- 
-109 bibliogr.

1785. INTUICJA i inteligencja emocjonalna w doświadczeniach nauczy
cieli / Waldemar Kozłowski // Edukacja. - 2002, nr 4, s. 41-50 bibliogr. 8 poz.

Intuicja i inteligencja emocjonalna jako czynniki wpływające na efektywność 
pracy nauczycieli i ich rozwój zawodowy.

1786. ISTOTNE cechy osobowości katechety / Bożena Bętkowska // 
Zesz. Form. Katedr. - 2002, nr 3, s. 8-10.
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JAK się czuje inspektor? /  H. Ćwirko = poz. 1884.

Rozm. z doradcą głównego inspektora pracy nt. psychospołecznych warunków 
pracy i stanu zdrowia inspektorów PIP.

1787. KAPITAŁ ludzki - bogactwo olsztyńskich biznesmenów / Andrzej 
Sołoma // Eduk. U.staw. Doros. - 2002, nr 3, s. 109-115, tab. bibliogr. 7 poz.

Cechy osobowościowe i umiejętności zawodowe osób zatrudnionych w małych 
przedsiębiorstwach na terenie regionu warmińsko-mazurskiego.

1788. KOMPETENCJE twórcze studentów jako element przydatności do 
zawodu nauczycielskiego / Janina Uszyńska // Nowy Test. - 2000, nr 1, s. 44- 
-58 bibliogr.

1789. KONDYCJA zawodowa nauczycieli /  Jolanta Czaban // Nowa Szk.
- 2002, nr 8, s. 25-29.

1790. MECHANIZMY kształtowania się potrzeb zawodowych nauczy
cieli nauczania początkowego w środowisku wiejskim : (na przykładzie wo
jewództwa piotrkowskiego) /  Włodzimierz Goriszowski, Lucjan Olszewski, 
Teresa Wróblewska. - Piotrków Tryb., 1997.

Rec.: Joanna Majchrzyk-Mikuła // Piotr. Stud. Stiid Pedagog- - 2001, T. 9, s. 481 -483.

1791. MIKROPRZEDSIĘBIORSTWA - sytuacja ekonomiczna, finan
sowanie, właściciele ; praca zbiorowa / pod red. Ewy Balcerowicz ; [aut. 
E. Balcerowicz i in.]. - Warszawa : CASE, 2002. - 236 s. : il. ; 23 cm.
- (WStroną Rynku). - Bibliogr.

Rec.: Bednarski Marek // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 9, s. 23-24.

1792. NASILENIE skłonności agresywnych a płeć i staż pracy oraz 
rodzaj kontaktów funkcjonariuszy z osadzonymi i typ zakładu karnego / Jan 
Szałański // Zesz. Nauk. WSGK Kutno. - 2002, z. 4, s. 145-165.

1793. NAUCZYCIEL : kultura, osoba, zawód /  K. Duraj-Nowakowa 
= poz. 1626101.

Rec.: Małgorzata Kaliszewska // Wych. na co Dzień. - 2002, nr 4/5, s. 42-43.



1794. NAUCZYCIELE akademiccy wobec przemian edukacyjnych / 
Franciszek Bereźnicki // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 24-28.

1795. NAUCZYCIELE w reformie - postawy i zachowania / Małgorzata 
Kamińska-Juckiewicz // Nowa Szk. - 2002, nr 8, s. 9-12.

1796. NAUCZYCIELE wobec powinności i obowiązków zawodowych / 
Joanna M. lA\c\\a\ak H Edukacja. - 2002, nr 1, s. 67-78, tab. bibliogr. 17 poz.

1797. NIEKTÓRE aspekty psychologii lotnictwa w świetle najnowszych 
badań / Małgorzata Starzomska // Pol. Forum. Psychol. - 2002, nr 1, s. 42-48 
bibliogr.

1798. O SPOŁECZNEJ roli nauczyciela w świetle teorii roli indywidu
alnej Levinsona / Krzysztof Rubacha // Teraz. Czlow. Eduk. - 2001, nr 4, 
s. 39-52 bibliogr. summ.

1799. OPINIE nauczycieli o zmianie ich statusu zawodowego / Edward 
Szkoda // Dyr. Szk. - 2002, nr 3, s. 7-10 summ.

1800. OSOBOWOŚĆ menedżerów sportu / Alicja Gorący // Rocz- Nauk. 
AWF! AWF Warsz. - 2001, T. 40, s. 187-196 bibliogr. summ.

1801. PODSTAWY filozofii pielęgniarstwa / Lesław Niebrój. - Katowi
ce : Śl. Akad. Med., 2001. - 109 s. ; 21 cm. - ISBN 83-87114-74-K.

Rec.; Dramska Danuta/ /4 icc. Soc. - 2002, nr 1, s. 321-322.

1802. PORTRET urzędnika w perspektywie socjologicznej / Lech J. 
Kościelniak // Stud. Lit. Pol.-Slav. - 2002, T. 7, s. 125-134 bibliogr. rez. 
summ.
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1803. PRACOWNICY socjalni województwa łódzkiego o sobie i swojej 
pracy / Jerzy Krzyszkowski // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 3, s. 55-70, tab.

Na podstawie badań ankietowych przeprowadzonych przez Ośrodek Kształcenia 
Służb Społecznych Uniw. Łódzkiego.
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1804. PRESJA wywierana na zachowanie kierowniczej kadry pielęgniar
skiej : analiza porównawcza / Ewa Stychno // Zdr. Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, 
s. 60-63, tab. bibliogr. 5 poz.

Wyniki badań przeprowadzonych w 1999 r. w szpitalach wojewódzkich w Lubel
skiem, w których podjęto próbę oceny stopnia identyfikacji zespołu pielęgniarskiego 
z przełożonymi.

1805. PROFESJONALIZM nauczycielski / Barbara Król // Bad. Nauk. / 
WSUmiej. Kieł. - 2002, z. 1, s. 95-100 bibliogr. summ.

1806. PROFIL właściciela malej firmy wzrostowej / Julita Wasilczuk // 
Zesz- Nauk. PGdań., Ekon. - 2001, nr 39, s. 105-113 bibliogr. summ.

1807. ROZTERKI i niepokoje polskiego doradcy w realiach ponowocze- 
snego świata / Bożena Wojtasik // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 128-139 bi
bliogr.

Niepokoje doradcy zawodowego związane ze zmianą obszarów jego działalności, 
zróż.nicowaniem się grup klientów i trudnością w zrozumieniu nowego pokolenia 
,,globalnych” nastolatków. Dylematy związane z pełnieniem roli zawodowej i budo
waniem własnej tożsamości.

1808. SOCJOLOG w zakładzie pracy - nowe wyzwania i perspektywy 
skrypt dla studentów zorientowanych na praktykę wykonywania zawodu 
w aspekcie wyzwań współczesnego marketingu i zarządzania personelem
- wprowadzenie / Sławomira Kamińska-Berezowska. - Katowice . Wydaw. 
Uniw. Śl., 2002. - 232 s. : wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 227-232.
- Err.-ISBN 83-226-1189-7.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.
Z treści: Krzyminiewska G.: Wiejscy przedsiębiorcy a kreacja nowego ładu go 

spodarczego na wsi. - Portret socjologiczny tej kategorii społecznej oraz próba o're 
ślenia kim są ci którzy współtworzą życie gospodarcze współczesnej polskiej wsi.

1809. SPOLECZNO-zawodowa rola pracownika socjalnego : studium 
z pedagogiki społecznej / Barbara Kromolicka ; Uniwersytet Szczeciński. 
- Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2002. - 326 s. : il. ; 24 cm. - {Roz
prawy i Studia / USzczec., ISSN 0860-2751 ; t. 433). - Bibliogr. - Summ. 
-ISBN 83-7241-251-0.



1810. STUDIUM przypadku firmy rodzinnej na tle normatywnych mo
deli przedsiębiorcy i przedsiębiorstwa rodzinnego / Marcin Urbaniak, Henryk 
Kozarowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, Żarz. Market., nr 20, 
s. 228-248, wykr. bibliogr. 31 poz. summ.

M.in. cechy przedsiębiorcy i jego charakterystyka.

1811. TRUDNOŚCI w rozwoju zawodowym nauczyciela / Maria Gro- 
enwald // Geogr. w Szk. - 2002, nr 1, s. 37-43 bibliogr.

1812. ZDOLNOŚCI i umiejętności przywódcze współczesnego nauczy
ciela ; psychologiczne i prakseologiczne uwarunkowania / Bazyli Panasiuk // 
Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 145-158.

1813. ZNACZENIE kompetencji metapoznawczych nauczyciela w dobie 
rewolucji informacyjnej / Maria Ledzińska // Pol. Forum. Psychol. - 2001, 
nr 2, s. 127-139 bibliogr. summ.

-304-

W y p a l e n i e  z a w o d o w e

KSZTAŁCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekście integracji Eu
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z treści: Puchajda J.: Zmęczenie psychiczne człowieka w procesie pracy i jego 
determinanty.

1814. POMAGANIE męczy : wypalenie w pracy zawodowej / J. Fengler 
= poz. 138412000.

Rec.: Leszczyńska Aldona // Kwart. Pedagog. - 2002, nr 2 s. 121-126.

1815. POZIOM kontroli emocjonalnej i wsparcie społeczne a wypalenie 
się zawodowe pielęgniarek / Kinga Leszczyńska, Jan Tylka, Monika Kowal
ska // Zesz. Nauk. / WSSuw.-Mazur. - 2000, nr 2, s. 34-47 bibliogr. summ.

PRACA w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufców Pracy / pod 
red. Z. Jasińskiego, I. MudreckieJ = poz. 1852.

Z treści: Pyżalski J.: Wypalenie zawodowe jako zagrożenie kadry OHP.



305-

1816. WYPALENIE zawodowe / Joanna Moczydłowska // Probl. Alkoh. 
- 2002, nr 1, s. 22-23 bibliogr.

1817. WYPALENIE zawodowe a zdrowie i zachowania zdrowotne pe
dagogów placówek resocjalizacyjnych /  Jacek Pyżalski // Med. Pr. - 2002, 
Vol. 53, nr 6, s. 495-499, tab. bibliogr. 25 poz. summ.

1818. WYPALENIE zawodowe nauczycieli /  Yioletta Tomal // Nowa 
Szk. - 2002, nr 8, s. 18-24.

1819. WYPALENIE zawodowe nauczycieli pracujących z osobami z nie
pełnosprawnością intelektualną : przyczyny, symptomy, zapobieganie, prze
zwyciężanie / Małgorzata Sekulowicz. - Wrocław ; Wydaw. Uniw. Wroc., 
2002. - 176 s. : wykr. ; 24 cm. - {Acta Universitatis Wratislaviensis ; 2454).
- Tabele. - Bibliogr. s. 147-153. - ISBN 83-229-2291-4.

1820. WYPALENIE zawodowe - uwarunkowania, przyczyny, konse
kwencje / Joanna Barbara Hałaj, Henryk Pietrzak // Kwart. Eduk. - 2002, 
nr 1, s. 11-28.

1821. ZESPÓL wypalenia zawodowego jako zagrożenie w praktyce le
karskiej / Michał Bryś, Jakub Karbowski, Marcin Rydz // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 937, Nauki Humanist., nr 7, s. 308-313 bibliogr. 13 poz.

1822. ZESPÓŁ wypalenia zawodowego u nauczycieli / Monika Poświa- 
towska, Ewa Styrnik // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5, s. 49-50, tab. wykr.

1823. ZESPÓŁ wypalenia zawodowego wśród pracowników medycz
nych : elementy profilaktyki /  Stanisław Kiszczak // Zdr. Publ. - 2002, 
T. 112, nr 1, s. 107-111 bibliogr. 14 poz.

Zob. też  S tres w  pra cy  (poz. 1562-1574).
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7. Socjologia grup społecznych

1824. AKTYWNOŚĆ zawodowa, dochody i warunki życia studentów 
studiów zaocznych PWSOŚ w Radomiu : (nabór XIII - październik 1999 r.) / 
Witold Rakowski // Prz. Nauk. Dydak. - 2000, T. 4, s. 141-171 summ.

1825. ANALIZA wyników sondażu opinii osób wyjeżdżających do pra
cy sezonowej w Hiszpanii / Janusz Biranowski // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, 
s. 109-112.

BADANIA opinii osób zatrudnionych jako źródło wiedzy o warunkach 
pracy i ich konsekwencjach dla zdrowia pracowników / J. Koniarek = poz. 
1868.

M.in. znaczenie czynników psychospołecznych.

1826. BUSOLA aksjologiczna w edukacji młodzieży szkolnej, studen
tów i nauczycieli / Ewa Czaja [ i in.] // Tor. Stiid. Dydak. - 2000, nr 15, 
s. 170-177 bibliogr.

CHARAKTERYSTYKA predyspozycji zawodowych i osobowościowych 
bezrobotnych i przedsiębiorców ; na podstawie przeprowadzonych badań 
kwestionariuszami psychologicznymi / H. Skłodowski, T. Kucharski = poz. 
1340.

EDUKACJA szansą awansu społecznego młodzieży ze środowisk pope- 
geerowskich / R. Kisiel, R. Marks-Bielska = poz. 1258.

1827. INTELIGENCJA jako wyznacznik wydajności zawodowej i jej 
poziom u studentów bankowości / Jadwiga Topisz-Starzewska, Leszek Ko
rzeniowski // Zesz. Nauk. WSBank Pozn. Chorz. - 2002, nr 3, s. 165-170 bi
bliogr. summ.

1828. KIM są przedsiębiorcy? / Tadeusz Tyszka, Anna Maćko // Rynek 
Pr. - 2002, nr 9/10, s. 168-181, wykr. bibliogr.

Wyniki badań, w których poszukiwano odpowiedzi na pytanie o cechy szczególne 
przedsiębiorców odróżniające ich od osób o innym statusie zawodowym.



1829. KOBIETY w Polsce na przełomie wieków : nowy kontrakt płci? / 
pod red. Małgorzaty Fu.szary ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 
2002. - 204 s. ; 24 cm. - Bibliogr. - Tabele. - ISBN 83-88594-55-9.

Treść; Fuszara M.: Nowy kontrakt pici (s. 7-12). - Fuszara M.: Zmiany w świa
domości kobiet w Polsce w latach dziewięćdziesiątych (s. 13-38). - Titkow Anna: 
Interes grupowy polskich kobiet. Zakres wątpliwości i szanse artykulacji (s. 39-64). 
- Kurczewski Jacek: Równouprawnienie płciowe reprezentacji w opinii polskich 
parlamentarzystów (s. 65-83). - Zielińska Eleonora: Sytuacja kobiet w Polsce w 
świetle zmian legislacyjnych okresu transformacji (s. 84-102). - Arcimowicz Jolan
ta: Kwestia dyskryminacji kobiet w działalności Rzecznika Praw Obywatelskich 
(s. 103-124). - Kurczewski Jacek; Równouprawnienie płciowe reprezentacji 
w opinii polskich parlamentarzystów (s. 65-83). - Zielińska E.: Sytuacja kobiet 
w Polsce w świetle zmian legislacyjnych okresu transformacji (s. 84-102). - Arci
mowicz J.: Kwestia dyskryminacji kobiet w działalności Rzecznika Praw Obywa
telskich (s. 103-124). - Duch Danuta: O władzy w rodzinie. Prace w domu a rów
ność związku (s. 125-146). - Łaciak Beata; Aspiracje i piany na przyszłość młodych 
kobiet (s. 147-172). - Łaciak B.: Szanse i zagrożenia na rynku pracy kobiet (s. 173- 
-179). - Krajewska Anna: Wartość pracy zawodowej i życia rodzinnego dla kobiet 
z małego miasta. Przykład mieszczanek Opoczna (s. 180-195). - Fuszara M.: Zakoń
czenie (s. 196-204)
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1830. KSZTAŁTOWANIE się środowiska biznesu jako grupy interesu 
w Polsce / pod red. Jolanty Gładys-Jakóbik ; Szkoła Główna Handlowa.
- Warszawa ; Of. Wydaw. SGH, 2002. - 137 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
- (Monografie i Opracowania / SGH ; 489). - ISBN 83-7225-136-3.

Z treści: Widera Wojciech: Menedżerowie czasów zmiany : nowe wyzwania 
adaptacyjne i stare biografie (s. 43-68). - Siewierski Jacenty; Przedsiębiorcy prywatni 
jako grupa interesu w Polsce (s. 69-88).

1831. MIESZKAŃCY osiedli byłych pegeerów o swojej sytuacji życio
wej : raport z badań / red. Z. Kawczyńska-Butrym = poz- 1669101.

Rec.: Malinowski Jan A. II Aux. Soc. - 2002, nr 3/4, s. 147-151.

1832. MŁODZI: zaradni i bezradni / Irena Dryll // Nowe Życie Gospod. 
2002, nr 9, s. 20, wykr.

Omów. wyników badania - „Młodzi ludzie a rynek pracy” przeprowadzonego 
przez Instytut Rynku i Opinii Publicznej.



1833. MŁODZIEŻ z byłych PGR-ów : raport z badań / Elżbieta Tarkow
ska, Katarzyna Korzeniewska ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa ; 
ISP, 2002. - 112 s. ; 30 cm. - {Ekspertyzy, Rekomendacje, Raporty z Badań / 
ISP). - Tabele. - Bibliogr. s. 108-112. - ISBN 83-88594-46-X.

1834. OSTATNI chłopi w Europie w drodze do Europy ; społeczno- 
kulturowe aspekty rolnictwa w Polsce okresu transformacji a procesy inte
gracji europejskiej / Krzysztof Gorlach // Heureka. - 2002, nr 1/2, s. 67-82 
bibliogr.

1835. PERSPEKTYWY kariery młodzieży prowincjonalnej / Zdzisław 
Wołk // Edukacja. - 2002, nr 2, s. 65-71 bibliogr.

1836. POLSKA klasa średnia / Henryk Domański ; Fundacja na Rzecz 
Nauki Polskiej. - Wrocław : FNP : Wydaw. Uniw. Wroc., 2002. - 171, [1] s. ; 
21 cm. - (Monografie Fundacji Na Rzecz Nauki Polskiej. Ser. Humanistycz
n a ) . 83-229-2198-5.

1837. POSTAWY Polaków wobec zdobywania kwalifikacji / Roman 
Patora // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 89-93.

1838. POSTAWY przedsiębiorczości w Polsce na tle krajów Europy 
Środkowej i Wschodniej : elity i społeczeństwa (kontynuacja) / Jan Jerschina // 
Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 1, s. 71-107, tab. summ.
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POSTAWY wobec niepełnosprawności / pod red. L. Frąckiewicz = poz. 3876.

1839. POWRACAJĄCA klasa : sektor prywatny w III Rzeczypospolitej 
/ Juliusz Gardawski. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN, 2001. - 254 s. ; 24 cm. 
- ISBN 83-87632-62-7.

Rec.: Jarosz Maria // Stud. Socjol. - 2002, nr 2, s. 143-148, bibliogr.

PROFIL polskiego przedsiębiorcy - ujęcie modelowe / K. Safin = poz. 323.

PRÓBA typologii stylu życia młodych bezrobotnych w Katowicach i w Su
wałkach / B. Jung = poz. 3880.
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PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich następstwa / 
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1. - Z treści: Mo.skal S., Koiala A., Hoty M.: Miejsce rolnictwa w dążeniach 
życiowych młodych mieszkańców wsi Małopolskiej.

PRZYSZŁOŚĆ kształcenia zawodowego - oczekiwania młodzieży /  
M. Bogaj = poz. 1280.

PSYCHOSPOŁECZNE aspekty funkcjonowania rodzin żyjących w ubó
stwie / H. Marzec = poz. 3918.

1840. REGIONALNE zróżnicowanie kapitału ludzkiego i społecznego/ 
Piotr Broda-Wysocki // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 2, s. 12-19, tab.

Analiza na przykładzie regionów koszalińskiego i opolskiego, w świetle idei 
społeczeństwa obywatelskiego.

1841. RODZINA : wymiar społeczno-kulturowy / Franciszek Adamski.
- Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2002. - 227 s. ; 24 cm. - Tabele. - Biblio- 
gr. s. 225-227. - ISBN 83-233-1553-1.

Warunki życia społeczeństwa rosyjskiego na tle przemian zachodzących w sto
sunkach pracy - m.in. procesy prywatyzacyjne, powstanie klasy średniej, rola klasy 
robotniczej.

1842. RODZINA polska na przełomie wieków : przeobrażenia, zagroże
nia, patologie / pod red. Jana Żebrowskiego ; Uniwersytet Gdański. - Gdańsk : 
Wydaw. Uniw. Gdań., 2002. - 344 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - Gont. - 
ISBN 83-7017-980-0.

Z treści: Żebrowski J.: Współczesne przeobrażenia w funkcjonowaniu rodziny 
polskiej (s. 15-25). - Turnowiecki Witold: Kondycja socjalna polskiej rodziny 
w okresie transformacji (s. 26-32). - Kawula Stanisław: Czynniki wsparcia w życiu 
człowieka i Jego rodziny (s. 33-52). - Winiarski Mikołaj: Zaburzenia w funkcjonowa
niu rodziny i ich implikacje (s. 53-66). - Plopa Mieczysław: Stres w kontekście życia 
rodzinnego (s. 67-78). - Markocki Zygmunt: Społeczno-wychowawcze konsekwencje 
bezrobocia w rodzinie (s. 79-83). - Pielka Henryk: Rodzinne uwarunkowania wyboru 
zawodu i szkoły przez dzieci (s. 138-142). - Kutiak Krystyna: Wybrane aspekty zróż
nicowania warunków wychowawczych rodziny wiejskiej (s. 163-166).

ROSJA - zarządzanie stosunkami pracy / M.Voejkov = poz. 3882.



SOCJOEKONOMICZNE uwarunkowania pracy kobiet / E. Ignaciuk 
= poz. 1031.

1843. SOCJOLOGICZNE aspekty transformacji i integracji europejskiej : 
szkice i studia / pod red. Zdzisława Zagórskiego. - Wrocław ; Wydaw. Uniw. 
Wroc., 2002. - 186 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 185-186. - Cont. - ISBN 83- 
-229-2342-2.

Z treści; Morawski Zdzisław: Prywatyzacja jako czynnik stmkturalizacji klasowej 
społeczeństw postkomunistycznych (s. 59-70). - Starnawski Marcin: Jaki ciąg dalszy 
liberalizmu po komunizmie? (s. 71-82). - Nowaczyk Olga; Transformacyjna dyktatura 
klas „garnuszkowych” a elity polityczne (s. 83-90).- Biłous-Szrejder Dorota: Rene
sans narodów wschodnioeuropejskich a problem integracji europejskiej (s. 91-96). 
- Łapa Andrzej: Od pogłębienia do interacji - perspektywy wejścia Polski do Unii 
Europejskiej (s. 97-106). - Zuber Marcelina: Kulturowe bariery integracji Polski 
z Unią Europejską (s. 107-111). - Łucewicz Jacenta: Kultura organizacyjna a zarzą
dzanie ludźmi w procesie integracji europejskiej (s. 113-121). - Popławski Tadeusz: 
Wiejskość w regionie peryferyjnym. Analiza na przykładzie strategii województwa 
podlaskiego z uwzględnieniem aspektu przystępowania Polski do Unii Europejskiej 
(s. 129-144). - Marciniszyn Agnieszka Anna: Czy transformacja, reforma, rewolucja 
mogą być cechami zmiany społecznej w Polsce po roku 1989? (s. 177-186).

1844. SPOŁECZNO-osobowościowe uwarunkowania realizacji planów 
edukacyjnych a położenie społeczno-zawodowe / Maria Zielińska // Eduka
cja. - 2002, nr 2, s. 54-64 bibliogr.

Celem badań było skonstruowanie typologii dróg zawodowych i życiowych (bio
grafii społecznych) przedstawicieli pokolenia, dla którego wydarzenia lat 1979-1981 
stanowiły tzw. „przeżycie pokoleniowe”, a zmiana porządku społeczno-politycznego 
po 1989 r. generowała zmiany w indywidualnych biografiach.

ŚLĄSKI etos pracy : studium socjologiczne = poz. 14.

1845. UWARUNKOWANIA psychospołeczne osób pobierających świad
czenia rentowe w Polsce w latach 1990-1999 / Roman Gąszczak // Zesz. Nauk. / 
AE Pozn. - 2002, nr 19, s. 239-248, wykr. summ.

- 3 1 0 -

WARUNKI życia i proces adaptacji repatriantów w Polsce w latach 1992- 
-2000 / P. Hut = poz. 3884.
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1846. WYMIARY życia społecznego : Polska na przełomie XX i XXI 
wieku / pod red. Mirosławy Marody. - Warszawa : Scholar, 2002. - 488 s. ; 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7369-004-2.

Z treści: Poleszczuk Mirosława: Czym jest społeczeństwo? (s. 14-24). - Okólski 
Marek: Przemiany ludnościowe we współczesnej Polsce w perspektywie minionego 
stulecia (s. 26-68). - Domański Henryk: Główne kierunki zmian w strukturze społecz
nej (s. 69-96). - Gijsicki Janusz: Przemiany w edukacji (s. 97-109). - Rutkowski Jan: 
Rynek pracy w Polsce: percepcja i rzeczywistość (s. 110-136). - Kózek Wiesława: 
Bezrobocie jako zjawisko społeczne (s. 137-157). - Wiklin Jerzy: Polska wieś i rolnic
two w obliczu wielkiej zmiany (s. 158-176). - Gucwa-Leśny Ewa: Zmiany poziomu 
życia i ich społeczne uwarunkowania (s. 177-199). - Frieske Kazimierz W.: Przestęp
czość w Polsce - lata dziewięćdziesiąte stereotypy i realia (s. 200-224). - Marody M.: 
Trzy Polski - instytucjonalny kontekst strategii dostosowawczych (s. 252-271).
- Fatyga Barbara: Polska młodzież w okresie przemian (s. 302-326). - Hausner Jerzy: 
Od idealnej biurokracji do zarządzania publicznego (s. 420-440).

8. Wychowawcza funkcja zakładu pracy

KONCEPCJA telezatrudnienia w obszarze zainteresowań pedagogiki 
pracy / J. Stoclimiałek = poz. 543.

1847. KONFERENCJE naukowe pedagogiki pracy / oprać. Joanna Tom- 
czyńska // Pedagog. Pr. - 2002, nr41, s. 216-220.

Wykaz konferencji dot. pedagogiki pracy zorganizowanych w latach 1987-2002 
przez Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu.

1848. MOTYWOWANIE w przedsiębiorstwie jako przykład działalno
ści pedagogicznej / Roman Patora // Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 23-25, rys. 
bibliogr. 13 poz.

1849. PEDAGOGIKA pracy w rozwoju / Stanisław Kaczor // Pedagog. 
Pr. 2002, nr 41, s. 32-41.

1850. PERSPEKTYWY rozwoju pedagogiki pracy w kontekście prze
mian społeczno-gospodarczych i edukacyjnych / Ryszard Gerlach // Peda- 
gog. Pr. - 2002, nr 41, s. 55-61 bibliogr. 8 poz.
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1851. POCZĄTKI i rozwój pedagogiki pracy / Zygmunt Wiatrowski // 
Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 19-31.

1852. PRACA w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufców Pracy / 
pod red. Zenona Jasińskiego, Ireny Mudreckiej ; Komenda Główna Ochotni
czych Hufców Pracy. - Opole-Dobieszków : ANTYKWA, 2002. - 342 s. ; 
wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Cont. - ISBN 83-87493-42-2.

Z treści: Lewandowski Janusz: Wartość pracy jako formy socjalizacji młodzieży 
OHP (s. 21-26). - Jasiński Z.: Praca w planach życiowych młodzieży z OHP (s. 27- 
-36). - Górnicka Beata: Plany zawodowe młodzieży uczestniczącej w OHP (s. 37-46).
- Pyżalski Jacek: Wypalenie zawodowe jako zagrożenie kadry OHP (s. 47-50).
- Łangowska-Marcinkowska Krystyna: Praca jako podstawowa forma działalności 
człowieka w okresie transformacji (s. 51-58). - Krasnodębska Anna: Wpływ czynni
ków kulturowych na tworzenie się wizerunku pracy (s. 59-64). - Sroka Jarosław: 
Praca nad pracą (s. 65-66). - Bryzek Marcin: Aspiracje zawodowe młodzieży (s. 81- 
-90). - Konefał Halina: Aspiracje młodzieży OHP w Częstochowie (s. 91-96). - Gram- 
za Katarzyna: Praca jako realizacja potrzeb adolescenta (s. 97-100). - Sabramowicz 
Piotr: Stosunki w zakładzie pracy w opinii uczestników OHP (s. 101-108). - Tiiliszka- 
-Lipiec Sylwia: Wychowanie do pracy przez rozwijanie słownictwa technicznego na 
lekcjach techniki w klasie 111 szkoły podstawowej (s. 109-118). - Letkiewicz Maria: 
Wychowanie do pracy w rodzinach uczestników OHP (s. 119-122). - Beia-Dziekan 
Grażyna: Droga do zawodu przez OHP ( s. 123-134). - Trybulska Monika: Znaczenie 
pracy dla kształtowania się pro-społecznych zachowań w okresie adolescencji (s. 135- 
-138). - Poleszak Wiesław: Aktywizacja młodzieży OHP jako forma działań o charak
terze profilaktycznym (s. 141-149). - Mudrecka 1.: Ergoterapia a rzeczywistość zawo
dowa W ocenie uczestników OHP (s. 151-162). - Czyszkicwicz Ryszard: Przygotowa
nie do pracy w świetle oczekiwań młodzieży wstępującej do OHP (s. 163-166).
- Turkiewicz-Mirucka Bronisława: Rola pracodawców w procesie resocjalizacji mło
dzieży (s. 167-173). - Karcz Eugenia, Nowacka Małgorzata: Praca jako forma socjali
zacji młodzieży OHP (s. 175-182). - Śliwa Krzysztof: Praca jako forma oddziaływa
nia terapeutycznego (s. 183-186). - Dubis Małgorzata: Wybór zawodu a resocjalizacja 
przez pracę na przykładzie ŚHP w Rzeszowie (s. 193-196). - Glińska-Lachowicz 
Anna: Praca jako forma oddziaływań resocjalizacyjnych w opinii wychowawców 
OHP (s. 197-211). - Skutecka Danuta: Socjalizacyjna i terapeutyczna rola pracy 
w wychowaniu młodzieży niedostosowanej społecznie na przykładzie ŚHP (s. 211- 
-213). - Grudziecka Grażyna: Praca jako szansa rozwoju społecznego młodego czło
wieka (s. 215-218). - Kucybała Nina: Rola pracy w resocjalizacji młodzieży niedosto
sowanej społecznie (s. 227-230). - Pawlak Grażyna: Sytuacja psychospołeczna dzieci 
i młodzieży z rodzin dotkniętych bezrobociem (s. 235-237). - Zięba Róża: Praca 
a rozwój osobowości młodzieży niedostosowanej społecznie (s. 239-241). - Ligus 
Stefan: Praca i jej znaczenie w procesie rehabilitacji ludzi uzależnionych (s. 243-251).
- Sasin Piotr: Praca jako element socjalizacji i terapii osób uzależnionych od narkoty
ków (s. 253-261). - Bajrak Zdzisław: Działania OHP w przygotowaniu młodzieży do 
wejścia na rynek pracy (s. 269-274). - Chmielewski Jan: Socjalizacyjny i resocjaliza
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cyjny wymiar pracy w Centrum Kształcenia i Wychowania w Wiechlinach (s. 275- 
-278). - Citak Józef: Rola CKiW Szczawniey-Jablonce w przygotowaniu zawodowym 
młodzieży w kontekście pracy i jej walorów socjalizacyjno-resocjalizacyjnych 
(s. 279-284). - Frankowska Irena: Ochotnicze Hufee Pracy jako instytucja wychowu
jąca przez pracę na przykładzie łódzkiej WK OHP (s. 285-289). - Ludwikowska- 
-Pawłowska Wita: Rola i znaczenie pracy w procesie wychowania młodzieży w po
morskiej WK OHP (s. 295-297). - Matwiejczuk Elżbieta: Rola klubów pracy 
w kształtowaniu pozytywnych wzorców wśród młodzieży (s. 299-306). - Mazur Mo
nika, Nowakowski Jan G.: Wychowanie przez pracę na przykładzie ŚHP w Radomiu 
(s. 311-317). - Wiszowaty Tadeusz: Wspieranie rozwoju młodzieży w działalności 
wielkopolskich OHP ze szczególnym uwzględnieniem Młodzieżowych Biur Pracy 
(s. 319-322).

WYCHOWANIE do pracy czy wychowanie do bezrobocia? : teologiczno- 
moraina ocena zjawiska bezrobocia w Polsce /J . A. Sobkowiak = poz- 1771.

Bibliografia dot. pedagogiki pracy (poz. 4263).

9.  Ergonomia

BUDYNKI bibliotek akademickich w Polsce / E. Kobierska-Maciuszko 
= poz. 677.

M.in. ergonomia.

1853. EKONOMICZNO-społeczne aspekty ergonomii / Edward Kowal.
■ Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2002. - 245 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele.
■ Bibliogr. s. 240-245. - ISBN 83-01-13877-7.

1854. ERGONOMIA : projektowanie, diagnoza, eksperymenty / Ewa 
Górska. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz. - 2002. - 438 s. : il. ; 
24 cm. - {Zarządzanie i Marketing). - Bibliogr. - ISBN 83-7207-341-4.

1855. ERGONOMIA, bezpieczeństwo i holografia / Krzysztof Sztajkow- 
ski, Jerzy Charytonowicz/ / Zas-roj. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 141-147.
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1856. ERGONOMIA jako powołanie / Jerzy S. Marcinkowski ; rozm. 
Robert Kozela H Atest. - 2002, nr 8, s. 8-9, il.

Rozmowa z prezesem Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego.

1857. ERGONOMIA oprogramowania - od przepisów do praktyki / 
Andrzej Najmiec // Bezp- Pr. - 2002, nr 5, s. 26-28, tab. bibliogr. 6 poz.

1858. ERGONOMIA w zarządzaniu przedsiębiorstwem wytwórczym / 
Witold Rybarczyk/ / Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 37-43 bibliogr.

ERGONOMICZNA ocena stanowiska komputerowego / M. Kamieńska- 
-Żyła, K. Prync-Skotniczny = poz. 2000.

JAK stworzyć bezpieczne i zgodne z zasadami ergonomii warunki pracy 
dla personelu kobiecego w zakładach służby zdrowia? / T. Makowiec- 
-Dąbrowska i in. = poz. 1957.

MATERIALNE czynniki środowiska pracy i ich wpływ na człowieka / 
G. Rembielak = poz. 1873.

1859. VIII MIĘDZYNARODOWE seminarium ergonomii, bezpieczeń
stwa i higieny pracy : aktualny stan ergonomii w rolnictwie, potrzeby na 
przyszłość / Leszek Solecki/ / A/e<7. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 2, s. 173-174.

Omów. seminarium, które odbyło się 22-24 października 2001 r. w Lublinie.

1860. OMÓWIENIE dyskusji z XXIX Krajowej Konferencji Ergono
micznej / Stefan Frejtak // Zastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 149-150.

1861. PROCEDURA stosowania ergonomii w konstrukcji maszyn / Jerzy 
Słowikowski // Probl. Masz. Rob. - 2002, z. 19, s. 91-99 bibliogr. summ.

PRODUKTYWNOŚĆ i wydajność w okresie transformacji gospodarki 
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z treści; Rybarczyk W.: Ergonomiczne uwarunkowania produktywności przed
siębiorstwa.



1862. PROJEKTOWANIE stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych : 
praca zbiorowa / pod red. Ewy Górskiej ; [współaut. monografii Aleksander 
Kabsch i in.]. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2002. - 146 s. : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. ISBN 83-7207-355-4.
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1863. ROLA świadomości ergonomicznej w kształtowaniu bezpiecznych 
zachowań /Teresa Musioł UZastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 101-105 bibliogr.

STRUKTURA i ergonomia stanowiska komputerowego / M. Kamieńska- 
-Żyła = poz. 2001.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz- 
2060.

Z treści: Koradecka D., Konarska M.: Postępy fizjologii i ergonomii i ich znacze
nie dla higieny pracy.

1864. UWAGI o ergonomii / Danuta Król // Ekon. Organ. Przeds.
- 2002, R. 53, nr 2, s. 88-93, rys. bibliogr. 3 poz. summ.

1865. WSPOMAGANIE analizy obciążeń posturainych w projektowaniu 
stanowisk pracy w technologii GAD / Jerzy Grobelny // Zastos. Ergon.
- 2001, nr 3/4, s. 41-50 bibliogr.

1866. WYBRANE zagadnienia zastosowań ergonomii i bezpieczeństwa 
pracy podczas obsługi korowarek i rębarek / Zenon Muszyński, Jacek Mu
szyński UZastos. Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 117-124 bibliogr. summ.

1867. WYZWANIA współczesnej ergonomii / Jerzy S. Marcinkowski // 
Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 10, s. 6-8, il.

Wywiad z prezesem Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego.



VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY. 
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY. 

FIZJOLOGIA PRACY

-316-

1. Ochrona zdrowia i pracy

a. Zagadnienia ogólne

1868. BADANIA opinii osób zatrudnionych jako źródło wiedzy o wa
runkach pracy i ich konsekwencjach dla zdrowia pracowników / Jerzy Konia- 
rek // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 3, s. 265-272, tab. bibliogr. 28 poz.

M.in. znaczenie czynników psychospołecznych.

CZAS pracy w przedsiębiorstwie : wyniki badań nad rozkładami czasu 
pracy i zdrowiem pracowników / red. H. Strzemińska = poz. 1127.

Z treści: Machol-Zajda L.: Problematyka czasu pracy i zdrowia w polityce i bada
niach Unii Europejskiej. - Gasińska M.: Czas pracy jako czynnik zdrowia i bezpie
czeństwa pracowników - próba przybliżenia problemu. - Gasińska M.: Aspekty zdro
wotne i rodzinne stosowanych rozkładów czasu pracy. - Ćwirko H.: Nadzór nad wa
runkami pracy a wybrane problemy zdrowia pracujących.

1869. [DRUGI] II etap programu wieloletniego „Bezpieczeństwo i och
rona zdrowia człowieka w środowisku pracy” zakończony / (bs) // Bezp. Pr.
- 2002, nr 1, s. 2-5, il.

Podsumowanie programu.

Także: Z teorii piątka, a z praktyki...? / Edward Kazimierski // Przyj, przy Pr.
- 2002, R. 53, nr 1, s. 8-9. - Omów. raportu z realizacji programu rządowego 
pt. „Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia człowieka w środowisku pracy”. * Potrze
ba klarownych zasad, profesjonalnych kadr i środków finansowych / Jan S. Kłopo
towski H Tamże, nr 2, s. 6-8, il. - Wywiad z członkiem ROP, konsultantem krajo
wym w dziedzinie medycyny pracy nt. programu wieloletniego „Bezpieczeństwo 
i ochrona zdrowia człowieka w środowisku pracy”.
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DZIAŁALNOŚĆ Państwowej Inspekcji Pracy a stan warunków pracy 
w Polsce / T. Zając = poz. 2007.

EKONOMIKA zdrowia i bezpieczeństwa w środowisku pracy / I. Ry- 
dlewska-Liszkowska, L. T. Dawydzik = poz. 2006.

1870. INFORMACJA naukowa w dobie globalizacji na przykładzie 
międzynarodowego systemu informacji naukowej o bezpieczeństwie i higie
nie pracy CIS | International Occupational Safety and Health Information 
Centre] / Barbara Szczepanowska // Prz. Bibl. - 2002, R. 70, z. 3, s. 195-203 
bibliogr. 4 poz. summ.

1871. KWESTIONARIUSZ oceny jakości programów promocji zdrowia 
w miejscu pracy / Elżbieta Korzeniowska, Krzysztof Puchalski // Med. P>.
- 2002, vol. 53, nr 5, s. 361-368 bibliogr. 28 poz. summ.

1872. MAŁOPOLSKA strategia dla zdrowia / Krzysztof Kłos // Służ. 
Z d r .-2002, nr 9/10, s. 13-14.

Małopolski Program Ochrony Zdrowia na lata 2001-2005.

1873. MATERIALNE czynniki środowiska pracy i ich wpływ na czło
wieka / Grażyna Rembielak // Zesz. Nauk. WSZarz- Czest. - 2002, nr 3, s. 19 
-25 bibliogr.

1874. NARODOWA ochrona zdrowia : strategiczne kierunki działań 
ministra zdrowia w latach 2002-2003 // Prz- Rząd. - 2002, nr 7/8, s. 221 249.

Dokument przyjęty przez Radę Ministrów 23 kwietnia 2002 r.
Nadto: Narodowa ochrona zdrowia a zdrowie XXI wieku / Piotr Krasucki HAnti 

dotum. - 2002, R. 11, nr 6, s. 70-74. * Krok wstecz czy do przodu. : narodow
ochrona zdrowia // Służ. Zdr. - 2002, nr 75/76, s. 7-8.

1875. NOWA strategia Wspólnoty Europejskiej na lata 2002-2006 
w dziedzinie bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia - główne założenia / 
Alfred Brzozowski, Małgorzata Gierałtowska // Bezp. P>- - 2002, nr 7/8, 
s. 6-8.
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1876. OCHRONA pracy w gospodarce restrukturyzowanej / Zygmunt
Wieczorek // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 10, s. 26-28.

POLSKA a Europa : proce.sy demograficzne u progu XXI wieku, proces
starzenia się ludności Polski i jego społeczne konsekwencje / pod red.
L. Frąckiewicz = p o z .  U 12.

z  tre.ści: Derejczyk J.: SliiZbn z.cirowia wnbcc polrzcb ludzi .Slarycll.

POLSKI Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa 
i Zdrowia w Pracy / A. Młodzka-Stybel = poz. 51.

Działalność ClOP jako koordynatora krajowego punktu centralnego.

1877. PROMOCJA ochrony pracy // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, 
s. 77-85.

Oprać. Państwowa Inspekcja Pracy.

1878. PRZYCZYNY i uwarunkowania systemowych rozwiązań opieki 
zdrowotnej / Arkadiusz Przybyła [właśc. Przybyłka] // Antidotum. - 2002, 
R. 11, nr 9, s. 54-71, tab.

SAMORZĄDOWA polityka społeczna / pod red. A. Frączkiewicz- 
-Wronki = poz. 3830.

Z treści: Frączkiewicz-Wronka A.: Samorządowa polityka ochrony zdrowia.

STARZY ludzie w Polsce : społeczne i zdrowotne skutki starzenia się 
społeczeństwa/pod red. J. Halika = poz. 1046.

Z treści: Sytuacja ludzi starych w Polsce / T. Borkowska-Kalwas [i in.]. - Halik J., 
Bączkowska M.: Zdrowotne skutki starzenia się społeczeństwa polskiego. - Halik J.: 
Zagadnienia organizacji opieki zdrowotnej nad ludźmi starymi.

1879. STRATEGIA wspierania działań antytytoniowych w Polsce -  pro
jekt „Miejsce pracy wolne od dymu tytoniowego” / Elżbieta Korzeniowska, 
Krzysztof Puchalski // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 485-488 bibliogr. 
8 poz. summ.



1880. ŚWIADOMOŚĆ i wiedza warunkiem prozdrowotnych postaw
pracowników w miejscu pracy / Bożena Zawadzka // Med. Pr. - 2002, VoI.
53, nr 6, s. 489-493, rys. bibliogr. 15 poz. sumin.

WYPALENIE zawodowe a zdrowie i zachowania zdrowotne pedagogów
placówek resocjalizacyjnych /  .I. Pyżalski = p o z .  1 8 1 7 .

1881. ZAANGAŻOWANIE zakładów pracy w Polsce w promocję
zdrowia personelu : kierunki rozwoju w latach 1998-2001 / Krzysztof Pu
chalski, Elżbieta Korzeniowska // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 5, S. 355-360, 
lab. bibliogr. 7 poz. summ.

1882. ZMIANY w rozwiązaniach systemów zdrowotnych - na przykła
dzie wybranych państw / Arkadiusz Przybyłka // Antidotum. - 2002, R. 1 L 
nr 11, s. 46-76, tab. wykr.

Porównanie modeli opieki zdrowotnej Bismarcka, Beveridge'a i Rezydualnego 
oraz systemów w USA, Kanadzie, Szwajcarii, Szwecji, WIk. Brytanii, Hiszpanii, 
Niemczech, Austrii, Rosji, Litwie, Polsce.

Zob. też Zarządzanie bezpieczeństwem pracy (poz. 1914-1930).
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b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach

1883. CZYNNIKI ryzyka nadwrażliwości na alergeny zawodowe u ucz
niów szkół piekarskich / Jolanta Walusiak [i in.] // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, 
nr 3, s. 209-218 bibliogr. 22 poz.

1884. JAK się czuje inspektor? / Halina Ćwirko // Atest. - 2002, nr 3, 
s. 8-9, il.

Rozm. z doradcą głównego inspektora pracy nt. psychospołecznych warunków 
pracy i stanu zdrowia inspektorów PIP.

1885. MIĘDZYNARODOWA konferencja „Ochrona środowiska, zdro
wie i bezpieczeństwo w produkcji spawalniczej” : Odessa, 11-13.09.2002 r. / 
Jolanta Matusiak // Biiil. Inst. Spaw. Gliw. - 2002, nr 6, s. 15-16.



1886. OCHRONA pracy w leśnictwie na terenie Podkarpacia / Kazi
mierz Staszyński // Zastos. Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 169-178 summ.

1887. OCHRONA pracy w Zakładach Usług Leśnych / Kazimierz Sta
szyński // Inspektor Pr. - 2002, nr 11, s. 13-15, il.

1888. POTRZEBA profilaktyki i edukacji prozdrowotnej w środowisku 
rolniczym - tematem obrad Rady Ochrony Pracy // Bezp. Pr. - 2002, nr 6, 
s. 16-18, il.

1889. PROGRAM badań profilaktycznych byłych pracowników zakła
dów przetwórstwa azbestu - Amiantus / Neonila Szeszenia-Dąbrowska, Zu
zanna Szubert // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 451-454, rys. bibliogr. 22 
poz. summ.

UBEZPIECZENIE społeczne / pod red. M. Adamowicza = poz. 3906.

Z treści: Jastrzębowki-Hoffman Z.: Znaczenie wiejskich ośrodków zdrowia 
w realizacji polityki zdrowotnej państwa.

1890. WARUNKI pracy i zdrowie rolników indywidualnych / Jerzy Za
górski // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 7/8, s. 6-8, il.

Rozmowa z dyr. Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie.

1891. ZAWODOWE zagrożenia zdrowotne w gabinetach stomatolo
gicznych / Ewa Lewczuk, Anna Affelska-Jercha, Jarosław Tomczyk // Med. 
Pr. - 2002, Vol. 53, nr 2, s. 161-165 bibliogr.
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1892. ZDROWIE rolników indywidualnych // Inspektor Pr. - 2002, nr 6, 
s. 8, il.

Artykuł oprać, na podstawie materiału Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie „Kon
cepcja systemu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad ludnością rolniczą z uwzględ
nieniem badań pilotażowych”.
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1893. ZMIANY funkcji psychologicznych związane z wiekiem w wy
branych grupach operatorów / Małgorzata Waszkowska // Med. Pr. - 2002, 
Vol. 53, nr 6, s. 481-484, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy

a. Zagadnienia ogólne

BADANIA opinii osób zatrudnionych jako źródło wiedzy o warun
kach pracy i ich konsekwencjach dla zdrowia pracowników / J. Koniarek 
= poz. 1868.

1894. BEZPIECZEŃSTWO i higiena na stanowisku pracy / Danuta 
Klucz // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 81, s. 13-16.

HUMANIZACJA pracy a zagrożenia związane z jej wykonywaniem / 
J. Sztumski = poz. 1722.

1895. INSTRUKCJA to ważny dokument / Wojciech Zawisza // Atest.
- 2002, nr 2, s. 14-15, il. tab.

Próba odpowiedzi na pytanie jak instrukcja stanowiskowa bezpiecznego wyko
nywania danej pracy funkcjonuje w polskim prawie, jak ją  usprawnić, jak włączyć 
w jej tworzenie wszystkich pracowników.

1896. ISTOTA zagrożeń i warunki ich skutecznego ograniczania / Stefan 
Frejtak UZastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 7-10.

1897. JAK ocenić bezpieczeństwo pracy? / Alojzy Czech // Serw. Praw.- 
-Prac. - 2002, R. 7, nr 23, s. 18-20.

KOMPUTEROWE bazy danych dostępne w Polsce jako źródła informa
cji o bezpieczeństwie i higienie pracy / B. Szczepanowska = poz. 4268.



-322-

1898. KONSUMPCJA alkoholu a zachowania zagrażające bezpieczeń
stwu pracy pracowników / Teresa Makowiec-Dąbrowska, Barbara Bazyle- 
wicz-Walczak, Elżbieta Sprusińska // Zastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 121- 
-132 bibliogr.

1899. KULTURA bezpieczeństwa pracy / Małgorzata Milczarek ; Cen
tralny Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : ClOP, 2002. - 25 s. : rys. ; 20 cm.
- Tabele. - Bibliogr. s. 24-25. - ISBN 83-7373-015-X.

1900. KULTURA bezpieczeństwa pracy a jakość kultury organizacji / 
Teresa Musioł // Zesz- Nauk., Organ. / PŚl. - 2002, z. 7, s. 43-49 bibliogr. 
summ.

1901. MIEJSCE pracy niepełnosprawnego / Leszek Ostasz // Inspektor 
Pr. - 2002, nr 10, s. 22-24, il.

W arunki jakim  powinno odpowiadać stanowisko pracy osoby niepełnosprawnej.

NAJTRUDNIEJ zmienić mentalność / D. Koradecka ; rozm. K. Siarnecki 
= poz. 49.

Zadania ClOP jako koordynatora programu „Dostosowanie warunków pracy 
w Polsce do standardów Unii Europejskiej”.

NOWA strategia Wspólnoty Europejskiej na lata 2002-2006 w dziedzinie 
bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia - główne założenia / A. Brzozowski, 
M. Gierałtowska = poz. 1875.

1902. NOWE spojrzenie na bhp / Jacek Krajewski // Inspektor Pr.
- 2002, nr 7/8, s. 23.

1903. NOWE znaczenie prewencji w świetle zachodzącej ewolucji i jej 
wymiar międzynarodowy z perspektywy Francji / Kazimierz Piątkowski // 
Ubezp. w Roi. - 2002, nr 3, s. 82-94.

Zapobieganie różnym formom ryzyka zawodowego.
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1904. O ZAGROŻENIACH i ryzyku / Bogusław B. Kędzia // Atest. 
- 2002, nr 5, s. 4-6.

Co to jest zagrożenie, kiedy stosować ocenę ryzyka zawodowego?

1905. OCENA stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w 2001 roku / Mi
nisterstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 2002. - 132 s. ; 
[22] k. wykr. ; 30 cm. - Tabele.

Omów.: Obradowała Rada Ochrony Pracy / oprać. Andrzej Sierzpowski // Inspek
tor Pr. - 2002, nr 12, s. 3-5, wykr. - Omów. posiedzenia Rady Ochrony Pracy w dniu 
21 listopada 2002 r., na którym m.in. zapoznano się z przygotowaną przez MPiPS 
„Oceną bezpieczeństwa i higieny pracy 2001 r.”. * Zakrzewska-Szczepańska Kry
styna, Kurowska Małgorzata // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 26-30.

1906. POMIESZCZENIA i urządzenia higieniczno-sanitarne / Zygmunt 
Wieczorek. - Cz. 1-2 U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 10, s. 22-23 ; 
nr 12, s. 18-19.

1907. PROJEKT PHARE 2002 ,,Wprowadzenie środków motywujących 
w celu propagowania bezpieczeństwa i higieny pracy w sektorze małych 
i średnich przedsiębiorstw” / Mała Bielawska // Bezp. Pr. - 2002, nr 7/8, 
s. 33-34.

1908. PYTANIA dla małych firm /  Stanisław Staszewski // Atest. - 2002, 
nr 4, s. 14-16, tab.

Korzystanie przez firmy zatrudniające do 20 osób z list kontrolnych, służących do 
oceny stanu bezpieczeństwa i komfortu na stanowisku pracy.

1909. SŁOWNICTWO znormalizowane : bezpieczeństwo pracy i tech
nika przeciwpożarowa /  oprać. Hanna Beck [i in.] ; Polski Komitet Normali
zacyjny. - Warszawa : Pol. Kom. Norm., 2001. - 287 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 
83-86629-92-4.

1910. XVI ŚWIATOWY Kongres Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
w Wiedniu / Jan Rzepecki // Bezp. Pr. - 2002, nr 7/8, s. 48-49, il.

Krótkie omów. kongresu. Wiedeń, 26-31 maja 2002 r.
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1911. WYBRANE problemy nauki o bezpieczeństwie / Tadeusz Szopa // 
Zag. Ekspl. Masz. - 2002, z. 1, s. 161-181 bibliogr. sunini.

1912. ZABEZPIECZENIA i systemy alarmowe / Jacek Babiel // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8, nr 64, s. 17.

Wymogi dot. zapewnienia fizycznej lub technicznej ochrony obiektu, mające 
wpływ na bezpieczeństwo życia i zdrowia pracowników.

1913. ZAPLECZE socjalne w zakładzie pracy / Bjronisław] Bieś U Atest 
2002, nr 4, s. 29, tab. ; nr 6, s. 30, tab. - Analiza pomieszczeń wchodzących 
w skład zaplecza socjalnego. * Tenże; Pomieszczenia higieniczno-sanitarne 
i socjalne w zakładzie pracy // Tamże, nr 7, s. 30.

Kontrola warunków pracy zob. Organizacja i działanie inspekcji pracy 
(poz. 2007-2017) ; Bibliografia dot. bhp (poz.4262, 4276).

Zob. też Zagadnienia prawne bhp (poz. 2551-2630).

Z a r z ą d z a n i e  b e z p i e c z e ń s t w e m  p r a c y

1914. ANALIZA wymagań w zakresie zarządzania warunkami pracy 
i ochroną środowiska w przedsiębiorstwie / Aleksandra Kawecka-Endler, Anna 
M azur//Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2002, z. 34, s. 77-88 bibliogr. summ.

1915. DZIAŁALNOŚĆ Państwowej Inspekcji Pracy w promowaniu 
i wdrażaniu systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w pol
skich przedsiębiorstwach // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, s. 67-76.

Oprać. Państwowa Inspekcja Pracy.

1916. EKONOMICZNO-organizacyjne aspekty zarządzania bezpieczeń
stwem pracy / Leszek Kozioł // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002, nr 574, s. 21- 
-35, wykr. bibliogr. summ.
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1917. INFORMACJA o wytycznych Międzynarodowego Biura Pracy 
dotyczących .systemów zarządzania w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy / Maria Danuta Stefańska // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 4, s. 20-23.

1918. MIEJSCE zarządzania bezpieczeństwem pracy w wymaganiach 
Total Quality Management / Adam Górny // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 60- 
-63, rys. bibliogr. Tl poz.

1919. NOWE metody monitorowania środowiska pracy w zarządzaniu 
bezpieczeństwem / Jolanta Ignac-Nowicka // Zc5z. Nauk., Organ. / PŚl. - 2002, 
z. 11, s. 95-106 bibliogr.

1920. POLSKIE słabości w zarządzaniu bezpieczeństwem / Jerzy Kar
czewski H Atest. - 2002, nr 6 s. 4-6, il. wykr.

1921. SKUTECZNOŚĆ systemów zarządzania bezpieczeństwem i hi
gieną pracy / Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. - 2002, nr 6, s. 9-12, il. rys. bi
bliogr. 10 poz.

1922. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przed
siębiorstwie / Zofia Pawłowska. - Warszawa ; CIOP, 2002. - 142 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 137-142. - ISBN 83-7373-070-2.

1923. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem pracy / Jerzy Karczewski, 
Wojciech Rutkowski. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 11, s. 9-11, 
tab. ; nr 12, s. 10-13, rys.

Cz. 1. Analiza i ocena ryzyka ; Cz. 2. Karczewski J., Lochman Piotr; Audyty 
wewnętrzne bezpieczeństwa pracy.

1924. ŚRODOWISKO - Jako składowa systemu zarządzania bezpieczeń
stwem i higieną pracy / Mirosław Czapka // Śród. Rozw. - 2002, nr 1/2, s. 41- 
-58 bibliogr.

1925. TYLKO najlepsi pracują bezpiecznie / Jerzy Karczewski // Atest. 
-2002, nr 8, s. 18-20, il.

Zarządzanie bezpieczeństwem pracy.
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1926. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem - badania nad wpływem czyn
nika ludzkiego w zapobieganiu wypadkom przy pracy / Anna Gembalska- 
-Kwiecień U Zesz. Nauk. Organ. / PŚl. - 2002, z. 11, s. 33-42 bibliogr. summ.

1927. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i higieną pracy w praktyce / 
Agnieszka Szczygielska // Bezp. Pr. - 2002, nr 3, s. 28-29.

Spotkanie członków Fomm Liderów Bezpiecznej Pracy.

1928. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i warunkami działania ludzi 
w megasystemach technicznych / Edwin Tytyk // Zastos. Ergon. - 2001, 
nr 1/2, s. 45-55 bibliogr.

1929. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem pracy / Jerzy Karczewski. 
- Cz. 1-6 // Atest. - 2002, nr 6, s. 4-6, il. wykr. ; nr 7, s. 19-20, rys. ; nr 8, 
s. 18-20, il ; nr 9, s. 22-23, il. wykr. ; nr 10, s. 22-23, il. tab. ; nr 11, s. 22-23.

Cz. 1. Polskie słabości w zarządzaniu bezpieczeństwem pracy ; Cz. 2. Nowocze
sny system to uczenie się na błędach ; Cz. 3. Tylko najlepsi pracują bezpieczne ; 
Cz. 4. Każdemu wypadkowi można zapobiec ; Cz. 5. Przede wszystkim zapobiegać ; 
Cz. 6. Bezpieczeństwo z certyfikatem.

1930. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem w SPEDPOLU / Tadeusz Le
szczyński // Bezp. Pr. - 2002, nr 9, s. 15-18, il.

System rejestracji i eliminacji zdarzeń nieprawidłowych.

b. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach

1931. ASPEKTY technologiczne a bezpieczeństwo pracy podczas ob
róbki wstępnej w tartakach / Ginter J. Hruzik, Marek Wieruszewski // Zastos. 
Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 69-74 bibliogr. summ.

1932. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy przy pilarkach do drewna / 
Edward Kołodziejczyk. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 6, 
s. 26-27, il. ; nr 7/8, s. 20-22, il.



1933. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w stacjach kontroli pojaz
dów / Andrzej Piekarski // Inspektor Pr. - 2002, nr 1/2, Dodatek Tematyczny, 
nr 1, 1 1 s.

1934. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia przy przetwórstwie two
rzyw sztucznych / Antoni Gilewicz // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 10, 
s. 16-17.

1935. BEZPIECZEŃSTWO na budowie / Piotr Latała // Inspektor Pr. 
-2002, nr 1/2, s. 6-8, il.

Omów. seminarium nt. bezpieczeństwa w budownictwie. Białystok, 8 luty 2002 r.

1936. BEZPIECZEŃSTWO pracy na wsi / Danuta Koradecka // Ubezp- 
w Roi. - 2002, nr 1, s. 78-99, il. wykr.

Z prac CIOP.

1937. BEZPIECZEŃSTWO pracy przy obsłudze regałów magazyno
wych / Michał Kizyn (Pocz = poz I743I0I] U Logistyka. - 2002, nr 1, s. 40-42.

1938. BEZPIECZEŃSTWO pracy w zakładach o dużym i zwiększonym 
ryzyku wystąpienia awarii przemysłowej // Humaniz. Pf- ~ 2002, R. 35, 
nr 5/6, s. 59-65, tab.

Oprać, przez Państwową Inspekcję Pracy.

1939. BEZPIECZEŃSTWO użytkowania elektronicznego sprzętu po
wszechnego użytku oraz urządzeń informatycznych i biurowych / Bohdan 
Kwiatkowski, Edward Rudalski, Tadeusz Wolnicki // Normalizacja. - 2002, 
[z.] 8, s. 10-15 summ. rez.

1940. BEZPIECZEŃSTWO w warsztacie samochodowym / Marek Maj
chrzak. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 4, s. 26-27, il. ; nr 5, 
s. 26-27, il.
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1941. BEZPIECZNA praca w transporcie / Jarosław Żarowski // Gaz. 
Praw. - 2002, R. 8, nr 139, s. 15.
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1942. BEZPIECZNE sprzątanie / Henryk Musa // Serw. Praw.-Prac. 
-2002, R. 7, nr25, s. 18-19.

1943. BEZPIECZNE używanie pilarek / Andrzej Dąbrowski. - Cz. 1 // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 49, s. 22-23, rys.

1944. BEZPIECZNE wykonywanie robót ziemnych / Jan Pióro // Seni'. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 43, s. 23-24 ; Se/iias BHP, nr 19, s. 18-20.

1945. BHP pracy biurowej - kserokopiarki / Henryk Musa // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 21, Serwis BHP, nr 50, s. 18-20.

1946. BHP przy ręcznych pracach transportowych / Marek Twardowski ; 
Ośrodek Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy. - Wrocław : Ośr. Szk. PIP, 
2002. - 41, [1] s. : il. kolor. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-915754-5-4.

1947. BHP w biurze / Tomasz Majda // Ŝ /-vv. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, 
nr 24, dod. spec., s. 21-36.

1948. BHP w rolnictwie / Tomasz Majda // Serw. Praw.-Prac. - 2002, 
R. 7, nr 35, Serwis BHP, s. 18-21.

1949. BHP w zajezdniach i warsztatach tramwajowych, trolejbusowych 
i autobusowych / Edward Kołodziejczyk. - Cz. 1-3 // Przyj, przy Pr. - 2002, 
R. 53, nr 7/8, s. 12-13, il. ; nr 9, s. 20-22 ; nr 10, s. 21-22.

1950. CHARAKTERYSTYKA warunków pracy w zakładach przemysłu 
gumowego w aspekcie oceny materialnego środowiska pracy / Barbara Ko
złowska [i in.] U Mechanika. - 2001, z. 3, s. 327-340 bibliogr. summ.

1951. GARBARSTWO / Robert Kozela // Atest. - 2002, nr 4, s. 34-37, il. 

M.in. zagrożenia występujące w garbarniach.

1952. HIPOKINEZA pracy biurowej /  Maciej Złowodzki // Zastos. Er- 
go«. - 2001, nr 3/4, s. 181-184 summ.
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1953. INSTRUKCJA bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze
prasy mimośrodowej /  Wincenty Kowalewski // Pnyj. przy Pr. - 2002, R. 53, 
nr 3, s. 26-28.

1954. INSTRUKCJA bezpieczeństwa i higieny pracy przy spawaniu
elektrycznym / Wincenty Kowalewski // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 6, 
s. 16-17.

1955. INSTRUKCJA bezpieczeństwa i higieny pracy w warsztatach 
samochodowych / Wincenty Kowalewski // Przyj- przy Pr. - 2002, R. 53, 
nr 7/8, s. 32-33.

1956. INSTRUKCJA bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach pro
dukcji obuwia /  Wincenty Kowalewski // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 11, 
s. 1 1-14.

1957. JAK stworzyć bezpieczne i zgodne z zasadami ergonomii warunki 
pracy dla personelu kobiecego w zakładach służby zdrowia? / Teresa Mąko 
wiec-Dąbrowska [i in.] ; Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera. - Łódź . Of. 
Wydaw. Inst. Med. Pr., 2000. - 72 s. ; rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 57-72.
- ISBN 83-88261-95-9.

KLASYFIKACJA typowych prac rolniczych według narażenia rolnika na 
działanie pyłu - zalecenia profilaktyczne / A. Mołocznik ~ poz- 2075.

KLIMATYCZNE warunki pracy w kopalniach węgla i ich wpływ na 
możliwość rażenia prądem elektrycznym pracownika dołowego kopalni 
S. Gierlotka = poz- 2076.

1958. KONIECZNOŚĆ podjęcia działań w zakresie bezpieczeństwa i hi
gieny w szkole /  Ewa Kułagowska, Anna Bazylewicz U Zastos. Eigon.
2001, nr 1/2, s. 79-84 bibliogr.

1959. KONTROLA warunków bhp w rolnictwie / B[ronistaw] Bies.
- Cz. 1-4 // Atest. - 2002, nr 8, s. 28, tab. ; nr 9, s. 30, tab. ; nr 10, s. 30, tab. ; 
nr 12, s. 30, tab.
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1960. NIEBEZPIECZNE szpitale / Katarzyna Mech // Gaz. Praw. - 2002, 
R. 8, nr 112, s. 24.

Wyniki kontroli Państwowej Inspekcji Pracy dot. warunków pracy w szpitalach.

1961. NIEBEZPIECZNIE jak na budowie / Ewa Grochala-Włodek // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 92, s. 27.

1962. NOWE zasady obsługi dźwigników / Antoni Gilewicz // Przyj, 
przy Pr. - 2002, R. 53, nr 6, s. 30-31.

NOWELIZACJA wymagań bhp przy produkcji wyrobów gumowych / 
A. Gilewicz = poz. 2572.

OKO uzbrojone... czyli o zawodzie optyka i ochronie oczu / B. Bieś 
= poz. J J 92.

1963. ORGANIZACJA portów / Bernard Dąbrowski // Inspektor Pr. 
-2002, nr 3, s. 21-23, il.

Warunki pracy w polskich portach morskich.

1964. POROZUMIENIE na rzecz budownictwa / Jerzy Iwaszkiewicz // 
Inspektor Pr. - 2002, nr 5, s. 11-12, il. wykr.

Omów. porozumienia dot. poprawy bezpieczeństwa pracy w budownictwie, pod
pisanego przez Zarząd Łódzkiego Związku Zawodowego „BUDOWLANI” oraz 
Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi.

1965. POTRZEBA wiedzy i inwestycji / Wojciech Pawlukojć // Inspek
tor Pr. - 2002, nr 11, s. 10-13, il.

Wadliwe metody pracy, zły stan techniczny ciągników, kombajnów, maszyn 
i narzędzi rolniczych to podstawowe źródła zagrożenia w rolnictwie indywidualnym 
województwa Pomorskiego.

1966. PRZESTRZEGANIE przepisów BHP w zakładach skupu i przero
bu złomu metali / Marian Łach // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 5, s. 9-10, 
tab.



1967. PRZYWRACANIE czystości... czyli o pracy w pralni /  Bronisław 
Bieś U Atest. - 2002, nr 10, wkł. BHP u’ Szkole, s. I-III, il. tab.

Warunki pracy w pralniach.
Zoh. te: poz. 1192.

1968. SEMINARIUM szkoleniowe „Bezpieczeństwo pracy w spawal
nictwie - prawo i praktyka” : Gliwice 18-19.09.2002 r. / Jolanta Matusiak // 
Billi. Inst. Spaw. Gliw. - 2002, nr 6, s. 16-18.

1969. SPOTKANIE sygnatariuszy porozumienia na rzecz poprawy bez
pieczeństwa i higieny pracy w rolnictwie / (bs) // Bezp- Pr. - 2002, nr 5, 
s. 2-5, tab. wykr.

1970. STAN bezpieczeństwa pracy w budownictwie w świetle kontroli 
PIP [Państwowej Inspekcji Pracy] // Hiimaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, 
s. 53-57, tab.

Oprać, przez Państwową Inspekcję Pracy.

1971. STAN bezpieczeństwa pracy w górnictwie w 2001 roku / Woj
ciech Bradecki // WUG. - 2002, nr 4, s. 3-13.
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1972. STAN bezpieczeństwa w górnictwie odkrywkowym oraz kierunki 
działania zmierzającego do jego poprawy / Andrzej Sykulski, Andrzej Zdybał // 
Gór. Oclktyw. - 2002, nr 1 s. 23-27 summ.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz. 
2060.

Z treści: Zając T.: Stan warunków bhp w świetle ustaleń kontrolnych PIP - wy
brane problemy. - Ćwirko H.: warunki pracy w ocenie pracowników.

1973. SYNDROM chorego budynku / Józef S. Pastuszka // Atest. - 2002, 
nr 11, s. 16-17, tab.

Wpływ pomieszczeń biurowych na zdrowie.
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UBEZPIECZENIA społeczne / pod red. M. Adamowicza= poz- 3906.

Z treści: Olłowska A.: Kultura bezpieczeństwa pracy w gospodarstwie domowym.

WYBRANE zagadnienia zastosowań ergonomii i bezpieczeństwa pracy 
podczas obsługi korowarek i rębarek / Z. Muszyński, J. Muszyński = poz. 1866.

1974. ZAGROŻENIA związane z robotami ziemnymi / Jan Pióro // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 45, s. 22-24.

O c e n a  r y z y k a  z a w o d o w e g o

BADANIE przyczyn wypadków, a ocena ryzyka zawodowego / K. Gold
man = poz. 2021.

1975. CO po ocenie ryzyka? / Lesław Zieliński // Atest. - 2002, nr 7, s. 21.

Działania po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego.

1976. JAKĄ wybrać metodę oceny ryzyka zawodowego? / Iwona Ro- 
manowska-Słomka, Adam Słomka U Atest. - 2002, nr 4, s. 4-6.

1977. KŁOPOTY z ryzykiem / Andrzej Domanowski // Inspektor Pr. 
-2002, nr 4, s. 12-13, ił.

Ocena ryzyka zawodowego.

1978. MASZYNY - nadzorowanie ryzyka / Krzysztof Bączkowski // 
Inspektor Pr. - 2002, nr 10, s. 12-16, il. rys. bibliogr. 10 poz.

Zagrożenia związane z użytkowaniem maszyn.

1979. METODY identyfikacji i oceny czynników ryzyka zawodowego 
związanego ze sposobem wykonywania pracy na stanowisku pracy : ankiety / 
Wiesława Horst // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2001, z. 33, s. 24-38 biblio
gr. summ.
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OBOWIĄZEK informowania pracowników o ryzyku zawodowym / 
Z. Salwa = poz- 2573.

1980. OCENA ryzyka zawodowego / Wiktor Leszczyński // Służ. Prac. 
- 2002, R. 29, nr 12, s. 24-28, rys.

W świetle regulacji obowiązujących w Unii Europejskiej i w Polsce.

1981. OCENA ryzyka zawodowego / Leszek Pietrzak. - Warszawa : 
Wydaw. „Bibl. Prac.”, 2002. - 112 s. : rys. ; 20 cm. - {Biblioteczka Pracow
nicza : Poradnik ; 139). - Tabele. - ISBN 83-88616-28-5.

1982. OCENA ryzyka zawodowego : doręczyciel przesyłek pocztowych / 
I[wona] Romanowska-Słomka, A[dam] Słomka // Atest. - 2002, nr I, s. 41- 
-43, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodowego : maszynista lokomotywy spali
nowej // Tamże , nr 2, s. 41-43, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodowego . 
malarz budowlany // Tamże, nr 3, s. 41-43, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawo
dowego : szklarz // Tamże, nr 4, s. 41-42, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodo 
wego : operator sprężarek, pomp i innych urządzeń w oczyszczalni ścieków// 
Tamże, nr 5, s. 41-43, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodowego : ładowacz 
odpadów stałych // Tamże, nr 6, s. 41 -43, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodo 
wego : mechanik samochodowy // Tamże, nr 7, s. 41-43, tab. ClŻ. cen

8 '\'l ttib ^ryzyka zawodowego : windziarz dźwigowy Tflwże, nr 8, s. J /-  .
Ocena ryzyka zawodowego : pracownik ochrony-konwojent // Tanue, nr 
s. 41-42, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodowego : pielęgniarka na oddzia 
ortopedycznym // Tamże, nr 10, s. 41-43, tab. * Ciż: Ocena ryzyka zawodo 
wego : operator ekstruder // Tamże, nr 11, s. 41-42, tab. Ocena ryzy "i 
zawodowego : cukiernik // Tamże, nr 12, s. 41-42, tab.

1983. OCENA ryzyka zawodowego jako element profilaktyki bhp . w ko
palniach Rudzkiej Spółki Węglowej S.A. / Henryk Dźwigoł, Grzegorz Ochman, 
Sylwester Rajwa // WUG. - 2002, nr 2, s. 21-25 bibliogr. summ. Zsfassung. rez.

1984. OCENA ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy : poradnik 
dla pracowników dokonujących ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach 
pracy / Krzysztof Kazimierz Brzykczy ; Krajowy Związek Rewizyjny Spół
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dzielni „SCh”. - Warszawa ; KZRS „SCh”, 2001. - 57 s. : rys. ; 30 cm.
- Tabele. - ISBN 83-86374-68-3.

1985. OCENA ryzyka zawodowego w praktyce - spotkania członków 
Forum Liderów Bezpiecznej Pracy / Barbara Szczepankowska, Agnieszka 
Szczygielska // Bezp. Pr. - 2002, nr 7/8, s. 42-45, il.

1986. OCENA ryzyka zawodowego wynikającego z narażenia na hałas 
w świetle przepisów europejskich i krajowych / Danuta Augustyńska // Bezp. 
Pr. - 2002, nr 9, s. 2-4, tab. bibliogr. 14 poz.

1987. OCENA ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na hałas 
na niestacjonarnych stanowiskach pracy / Anna Kaczmarska, Witold Mikul
ski, Danuta Augustyńska // Bezp. Pr. - 2002, nr 9, s. 7-9, il. tab. bibliogr. 
10 poz.

1988. PO pierwsze - ustalić rozmiary zagrożeń / Jarosław Żarowski // 
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 47, s. 19.

Ocena ryzyka zawodowego.

1989. RYZYKO utraty rozumu / Małgorzata Majka // Atest. - 2002, nr 3, 
s. 6-7.

Ryzyko zawodowe pracowników biurowych.

1990. RYZYKO zawodowe : materiał szkoleniowy / Iwona Romanow- 
ska-Słomka ; Główny Inspektorat Pracy. - Warszawa : GIP, 2002. - 60 s. ; il. ; 
21 cm. - Bibliogr. -ISBN 83-915754-7-0.

1991. RYZYKO zawodowe i zasady jego oceny / Leszek Pietrzak.
- Cz. 1-3 U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 14, s. 18-19, rys. ; nr 15, s. 18- 
-19 ; nr 18, s. 23-24, tab.

1992. RYZYKO zawodowe - jak można dokonać jego oceny? // Praco- 
daw. Prac. - 2002, nr 12, s. 3-10, rys.



1993. ZAGROŻENIA w zakładach opieki zdrowotnej / Dariusz Borowiec
ki // Atest. - 2002, nr 6, s. 45-46, rys. * Tenże: Mikroorganizmy // Tamże, nr 9, 
s. 38-39, il. * Tenże: Zwierzęta i inny człowiek/ / Tamie, nr 10, s. 17-18, il.

Ocena ryzyka w zakładach opieki zdrowotnej.

1994. ZAPOBIEGANIE ryzyku zawodowemu przy ręcznych pracach 
transportowych / Tomasz Tokarski // Bezp. Pr. - 2002, nr 9, s. 13-14, il. bi- 
bliogr. 3 poz.

1995. ZARZĄDZANIE ryzykiem zawodowym / Jerzy Karczewski, Pa
weł Szczepański // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 7/8, s. 9-11, il.

Omów. procesu wdrażania systemu zarządzania bezpieczeństwem pracy w Zakła
dach Farmaceutycznych P1LVA Kraków.

1996. ZNACZENIE katalogu rejestru zagrożeń w szacowaniu ryzyka 
zawodowego / Jerzy Sjtefan] Marcinkowski U Zastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, 
s. 85-99 bibliogr.
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P r a c a  p r z y  m o n i t o r a c h

1997. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy na stanowiskach z kompute
rami . lista kontrolna bhp / Centralny Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : 
CIOP, 2000. - 26 s. ; 29x21 cm. - {Bezpieczeństwo i Higiena Pracy vi' Małych 
Przedsiębiorstwach). - ISBN 83-87354-74-0.

1998. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy na stanowiskach z kompute
rami . poradnik pracodawcy /  Centralny Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : 
CIOP, 2000. - 31 s. ; 20 cm. - Bibliogr. s. 30-31 - {Bezpieczeństwo i Higiena 
Pracy w Małych Przedsiębiorstwach). - ISBN 83-87354-74-0.

1999. DOLEGLIWOŚCI zdrowotne projektantów pracujących na stano
wiskach pracy wyposażonych w komputery /  Andrzej Lasota // Zesz. Nauk. 
PPozn., Organ. - 2001, z. 33, s. 73-77 summ.
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2000. ERGONOMICZNA ocena stanowiska komputerowego / Maria 
Kamieńska-Żyła, Krystyna Prync-Skotniczny // Mechanika. - 2001 z. 2 
s. 177-185 bibliogr. summ.

Nadto: Jak siedzieć by nie cierpieć : ergonomia pracy przy komputerze / Małgo
rzata T. Załoga // Gaz. Wybór. - 2002, nr 106, s. 12, il. * Ten uciążliwy komputer / 
Joanna Bugajska ; rozm. Paweł Nosowski // Tamże, nr 204 : 02.09, Praca, s. 3.
- O uciążliwości pracy przy komputerze.

OBCIĄŻENIE układu ruchu na stanowiskach komputerowych / M. Ka- 
mieńska-Żyła = poz. 205].

2001. STRUKTURA i ergonomia stanowiska komputerowego / Maria 
Kamieńska-Żyła. - Tarnobrzeg : „Tarbonus”, 2002. - 132 s. : il. ; 25 cm.
- Bibliogr. - ISBN 83-88768-46-8.

2002. ZAGROŻENIA „płynące” z komputera / Leszek Wantoła // Eduk. 
dla Bezp. - 2002 nr 3 s. 25-29.

ŹRÓDŁA pól elektromagnetycznych - monitory ekranowe / K. Gryz, 
J. Karpowicz = poz. 2096.

c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne

2003. ANALIZA kosztów i korzyści bhp w przedsiębiorstwie / Jan Rze
pecki. - Warszawa : CIOP, 2002. - 33 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 25-26. - ISBN 83-7373-025-7.

2004. BHP w przedsiębiorstwie - model analizy kosztów i korzyści / Jan 
Rzepecki // Bezp. Pr. - 2002, nr 2, s. 20-23, rys. bibliogr. 13 poz.

2005. EKONOMICZNE problemy oceny efektywności inwestowania 
w zdrowie pracujących / Izabela Rydlewska-Liszkowska, Lech T. Dawydzik // 
Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 4, s. 319-327, tab. bibliogr. 6 poz. summ.



2006. EKONOMIKA zdrowia i bezpieczeństwa w środowisku pracy /  
Izabela Rydlewska-Liszkowska, Lech T. Dawydzik. - Cz. 1-2 U Atest. - 2002, 
nr 7, s. 4-6, il. tab. ; nr 8, s. 26-27, il.

Cz. 2 pi. Czy warto inwestować w zdrowie pracowników?

PROGRAM komputerowy wspomagający analizę kosztów i korzyści 
bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie / J. Rzepecki = poz- 632.

- 3 3 7  -

d. Organizacja i działanie inspekcji pracy

2007. DZIAŁALNOŚĆ Państwowej Inspekcji Pracy a stan warunków 
pracy w Polsce / Tadeusz Zając // Bezp- Pr- - 2001, nr 1/2, s. 67-77.

DZIAŁALNOŚĆ Państwowej Inspekcji Pracy w promowaniu i wdrażaniu 
system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w polskich przedsię 
biorstwach = poz. 1915.

2008. ENERGETYKA zawodowa w ocenie PIP [Państwowej Inspekcji 
Pracy] / Andrzej Szczepaniak // Inspektor Pr. - 2002, nr 12, s. 10-11.

Spółki przesyłu, rozdziału i dystrybucji energii elektrycznej - 
gania przepisów prawa pracy, w tym przepisów w zakresie bhp f  5*̂ ', „„ „np- 
procesów restrukturyzacji i przekształceń własnościowych w tyc za a ac 
strzeganie bhp i prawa pracy.

2009. INSPEKTORZE! Bądź świadomy!!! : poradnik społecznego in
spektora pracy / Marek Gałusza. - Wyd. 4. - Tranobrzeg . „Tarbonus , 200
- [2], 240 s. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88768-41-7.

2010. INSPEKCJA sanitarna / Krystyna Zakrzewska-Szczepanska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 4, s. 20-21.

Zadania inspekcji sanitarnej, m.in. nadzór nad przestrzeganiem przepisów dot. 
higieny w zakładzie pracy.

JAK się czuje inspektor? / H. Ćwirko = poz. 1884.
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Rozm. z doradcą głównego inspektora pracy nt. psychospołecznych warunków 
pracy i stanu zdrowia inspektorów PIP.

2011. KONTROLA i nadzór Państwowej Inspekcji Pracy nad warunkami 
pracy / Jacek Skoczyński. - Warszawa : Wydaw. „Bibl. Prac.”, 2002. - 137 s. ; 20 
cm. - {Biblioteczka Pracownicza : Poradnik ; 132). - ISBN 83-88616-21-8.

Także: Postępowanie kontrolne inspektora Państwowej Inspekcji Pracy // Praco- 
daw. Prac. - 2002, nr 5, s. 3-8. - Z poradnika ,,Biblioteczki Pracowniczej” nr 132 
„Kontrola i nadzór Państwowej Inspekcji Pracy nad warunkami pracy”.

2012. OKRĘGOWY Inspektorat Pracy w Olsztynie // Inspektor Pr. 
- 2002, nr 4, s. 7-9, il.

2013. PAŃSTWOWA Inspekcja Pracy - organ kontroli i nadzoru / Tade
usz Zając, Jerzy Wroński // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, s. 9-15.

2014. PORADNIK inspektora pracy wykonującego czynności kontrolno- 
prewencyjne w spółkach dystrybucji energii elektrycznej / Andrzej Szczepa
niak ; Główny Inspektorat Pracy. Sekcja Informacji i Promocji. - Warszawa : 
GIP, 2002. - 77 s. ; 21 cm. - {Prawo Energetyczne : poradnik inspektora 
pracy). - ISBN 83-915754-6-2. - Wykaz aktów prawnych.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” 
= poz. 2060.

Z treści: Zając T.: Stan warunków bhp w świetle ustaleń kontrolnych PIP - wy
brane problemy.

2015. URZĄD przyjazny i skuteczny / Tadeusz Zając ; rozm. Kazimierz 
Siarnecki // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 9, s. 6-8, il.

Wywiad z głównym inspektorem pracy nt. działalności Państwowej Inspekcji 
Pracy.

2016. W SKLEPACH dużych i małych / Grzegorz Klimaszewski // In
spektor Pr. - 2002, nr 11, s. 21-22, rys.

Kontrole i ich wyniki w placówkach handlu detalicznego.



2017. ZAGROŻENIA medyczne / Jerzy Szewczyk, Jan Myszkowski // 
Inspektor Pr. - 2002, nr 7/8, s. 17-19, il. bibliogr. 8 poz.

Warunki pracy w służbie zdrowia w ocenie inspekcji pracy.

Przepisy prawne ciot. Państwowej Inspekcji Pracy (poz. 2205, 2391) ; 
Bibliografia dot. Państwowej Inspekcji Pracy (poz. 4277).
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S ł u ż b a  b h p

2018. BEHAPOWCEM można być bez przeszkolenia /  Ryszard Celeda // 
Atest. - 2002, nr I, s. 18-19, il.

Służba bhp.

2019. BEHAPOWIEC na zlecenie / Jarosław Żarowski // Gaz. Praw. 
- 2002, R. 8, nr 37, s. 20.

Uprawnienia i wymagania wobec osób realizujących zadania służby bhp w zakładzie.

2020. DZIAŁALNOŚĆ służby bhp / Artur Malinowski // Serw. Praw. 
-Prac. - 2002, R. 7, nr 27, s. 18-19.

Zasady powoływania, działania oraz prawa i obowiązki służby bhp.

WZÓR dla behapowca / I. Woźniak = poz. 1156.

e. Wypadki przy pracy

2021. BADANIE przyczyn wypadków, a ocena ryzyka zawodowego / 
Krzysztof Goldman // Inspektor Pr. - 2002, nr 5, s. 7-8, il.

2022. BUDOWY wszędzie niebezpieczne I Leszek Nowak, Maciej So
kołowski // Inspektor Pr. - 2002, nr 7/8, s. 6-9, rys. tab. bibliogr. 15 poz.

Wypadki w budownictwie w Polsce i w innych krajach.
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2023. CHARAKTERYSTYKA zagrożeń wypadkowych podczas użyt
kowania pilarek w świetle statystyki wypadków w polskim rolnictwie indy
widualnym /Józef G tiU  Zastos. Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 31-40 summ.

2024. CZARNA seria w górnictwie węglowym / Marian Łach // Przyj, 
przy Pr. - 2002, R. 53, nr 7/8, s. 16-19.

Zbiorowe wypadki w kopalniach węgla kamiennego.

2025. DZIĘKI działalności prewencyjnej - wypadków coraz mniej / 
oprać. S. T. // Ubezp. Roi. - 2002, nr 2, s. 2-12, il. tab. wykr.

Wypadki przy pracy w rolnictwie.

2026. KATASTROFY - 2001 / oprać. Elżbieta Balasińska, Andrzej Ni- 
czyporuk, Włodzimierz Wójcik // Inspektor Pr. - 2002, nr 9, Dodatek Tema
tyczny, nr 2, 31 s.

2027. MIĘDZYNARODOWA sieć ekspertów na rzecz zapobiegania 
wypadkom przy pracy / Jan Rzepecki // Bezp. Pr. - 2002, nr 12, s. 18-20.

Międzynarodowa konferencja w Elsinore, Dania, 3-6 września 2002 r.

2028. MODELOWANIE wypadków przy pracy / Leszek Pietrzak. 
- Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2002, nr 4, s. 3-6, rys. bibliogr. 6 poz. ; nr 5, s. 6-9, 
rys. bibliogr. 8 poz.

2029. OCENA wypadkowości przy pracy w leśnictwie na tle zmian 
strukturalnych zatrudnienia / Władysław Kusiak, Jacek Romankow // Zastos. 
Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 91-96 bibliogr. summ.

2030. PORAŻENIE prądem w trafostacji / Jacek Żerański // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 41, dod. Serwis BHP, nr 19, s. 21-22.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w instrukcji stanowiskowej przyczyną wypadku.

2031. TEORIA przyczynowości wypadkowej a praktyka profilaktyczna / 
Ryszard Studenski // Zastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 23-35 bibliogr.



2032. WYPADEK przy montażu silosu / Jacek Żerański // Serw. Praw.- 
-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 21-22.

2033. WYPADEK przy obsłudze betoniarki / Jacek Żerański // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 15, s. 20-21.

2034. WYPADKI i choroby zawodowe w szpitalach / Dariusz Boro
wiecki // Inspektor Pr. - 2002, nr 1/2, s. 25-28, tab.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli.

2035. WYPADKI, katastrofy : w kopalni „Rudna” / Mieczysław Piątek // 
WUG. - 2002, nr 1, s. 31 * Tenże; Wypadki i katastrofy w kopalni „Jas- 
-Mos”, w Zakładzie Górniczym „Polkowice-Sieroszowice”, Zakładzie Gór
niczym „Rudna”, w kopalni „Marcel” // Tamże, nr 3, s. 35-39 * Tenże; Wy
padki, katastrofy ; w kopalni „Halemba”, W Zakładzie Górniczym „Cen
trum” // Tamże, nr 4, s. 37-41. * Tenże; Wypadki, katastrofy ; w kopalni 
„Jas-Mos”, w kopalni „Rydułtowy”, w Zakładach Górniczych „Rudna”, 
w Kopalni Surowców Mineralnych „Wójcie” // Tamże, nr 5, s. 54-59. * 
Tenże; Wypadki, katastrofy ; w Kopalni Węgla Kamiennego ,,Marcel”, Za
kładach Górniczych „Rudna” // Tamże, nr 6, s. 31-34. * Tenże; Wypadki, 
katastrofy ; w kopalni „Kalemba”, „Rydułtowy” HTamże, nr 8, s. 34-38. * 
Tenże; Wypadki, katastrofy ; w Zakładzie Górniczym „Bytom II”, w kopalni 
„Wesoła” // Tamże, nr 9, s. 36-40. * Tenże; Wypadki, katastrofy ; w kopalni 
„Pniówek”, „Jankowice”, „Budryk”, „Bielszowice”, „Janina” // Tamże, nr 10, 
s. 38-42. * Tenże; Wypadki, katastrofy ; w Zakładzie Górniczym „Bytom 
III” // Tamże, nr 12, s. 46-47.

Nadto; Wypadki, katastrofy ; wyniki prac komisji powołanej w celu wyjaśnienia 
okoliczności i przyczyn erupcji oraz inicjacji zapłonu gazu ziemnego w PM G „Wierz
chowiec”, w zakładzie Górniczym „Storkowo”, w kopalni „Halemba” / D. O-M , M. 
Piątek // Tamże, nr 11, s. 37-45.
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2036. WYPADKI na Lubelszczyźnie / Edmund Kaźmierczak // Inspektor 
Pr. - 2002, nr 6, s. 5-7, il. tab.

Wypadki przy pracy w rolnictwie - porównanie za lata 1997 - 2001.
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2037. WYPADKI w zakładach przemysłu spożywczego / Ryszard Kor- 
nas // Inspektor Pr. - 2002, nr 5, s. 9-11, il, wykr.

ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem - badania nad wpływem czynnika 
ludzkiego w zapobieganiu wypadkom przy pracy / A. Gembalska-Kwiecień 
= poz. 1926.

2038. ZAWAŁ serca jako wypadek przy pracy - problem medyczno- 
prawny / Ryszard Szozda, Marek Procek // Med. Pr. - 2002, VoI. 53, nr 3, s. 
273-277 bibliogr. 48 poz.

Statystyka wypadków przy pracy (poz. 4167, 4169, 4171).

2x}b. też Zagadnienia prawne bhp (poz. 2551-2630) ; Ubezpieczenie mw- 
padkowe (poz. 3507-3532).

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej

2039. FILTR - ważne ogniwo instalacji zraszającej w aspekcie ochrony 
środowiska pracy / Ryszard Molęda // WUG. - 2002, nr 6, s. 17-22 summ. 
Zsfassung. rez.

2040. OCHRONA rąk - nowe wyzwania / Magdalena Nojszewska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 4, s. 23-24.

Rękawice ochronne.

ODZIEŻ i obuwie robocze / J. Pióro = poz. 2578.

2041. ODZIEŻ ostrzegawcza - wymagania i ocena materiałów / Adam Po- 
ścik, Krzysztof Łężak // Bezp. Pr. - 2002, nr 6, s. 20-23, il. rys. tab. bibliogr. 7 poz.

2042. ODZIEŻ zawodowa wielokrotnego użytku / Mirosław Polipowski // 
Atest. - 2002, nr 10, s. 38-40, il.



PRACODAWCA musi zadbać o środki ochrony dla pracownika / 
B. Godzisz = p o z .  2 5 8 0 .

PRAWO do środków ochrony indywidualnej / D. Klucz = p o z .  2 5 8 1 .

2043. ROBOCZE czy ochronne? / Leszek Stryjewski // Przyj, przy Pr. 
- 2002, R. 53, nr 4, s. 9-11, rys.

Różnice między środkami ochrony indywidualnej a odzieżą i obuwiem roboczym.

2044. ŚRODKI ochrony indywidualnej / Wiktor Leszczyński // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 47, s. 18-19.

2045. ŚRODKI ochrony indywidualnej układu oddechowego dla perso
nelu medycznego / Katarzyna Majchrzycka // Bezp. P>- - 2002, nr 3, s. 8-9 
bibliogr. 6 poz.

2046. ZDROWIE pod ochroną ; środki ochrony indywidualnej / Jan 
Pióro // Prawo Przeds. - 2002, R. 12, nr 2, s. 17-19.

-343-

3. Fizjologia pracy

2047. ANALIZA przebiegu częstości skurczów serca i ciśnienia tętni
czego w grupie dozoru górniczego podczas pracy na stanowiskach roboczych 
kopalni miedzi / Ludmiła Borodulin-Nadzieja [i in.] // Zastos. Ergon. - 2001, 
nr 1/2, s. 107-120 bibliogr.

2048. METODA oceny obciążenia kończyny górnej w czasie pracy za
wodowej / Krzysztof Swat // Zastos. Ergon. - 2001, nr 3/4, s. 149-157 biblio-

2049. OBCIĄŻENIE fizyczne i psychiczne pracą w rolnictwie : praca 
zbiorowa / pod red. Franciszka Bujaka i Jerzego Zagórskiego ; Instytut Me
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dycyny Wsi. - Lublin : Inst. Med. Wsi, 2001. - 228 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabe
le. - Bibliogr. - Summ. - Cont. - {Monografie / IMW ; 27). - ISBN 83-7090- 
-075-5. ■

Z treści: Zagórski J.: Zmiany fizjologiczne w czasie wysiłku fizycznego (s. 9-14).
- Kochański Lech: Działalność Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa w zakresie 
poprawy warunków pracy w gospodarstwach rolnych (s. 15-18). - Łastowiccka Elż
bieta [i in.]: Metody badania i oceny obciążenia pracą fizyczną (s. 21-32). - Grzegor
czyk Kazimierz: Obciążenie fizyczne pracą w rolnictwie (s. 33-41). - Miszczak Maria, 
Grzegorczyk K.: Obciążenie pracą kobiet wiejskich (s. 42-48). - Solecki Leszek: 
Obciążenie pracą kierowcy ciągnika rolniczego (s. 49-57). - Lachowski Stanisław: 
Obciążenie pracą w gospodarstwie rolnym (s. 58-71). - Pawlak Halina, Jasiński 
Krzysztof: Pozycja przy pracy jako element obciążenia fizycznego na stanowiskach 
linii wypieku chleba (s. 72-77). - Koziejowski Jacek: Wysiłek fizyczny jako źródło 
wybranych chorób i dolegliwości somatycznych (s. 78-80). - Cięż Józef: Rozkład 
wypadków w ciągu dnia jako prawdopodobne skutki zmęczenia pracą w rolnictwie 
indywidualnym (s. 81-102). - Sodolski Wojciech: Wysiłek fizyczny a układ krążenia 
(s. 103-109). - Filip Rafał: Osteoporoza a wysiłek fizyczny (s. 110-113). - Filip R.: 
Otyłość a wysiłek fizyczny (s. 114-117). - Krawczyk Wojciech, Walasek-Krawczyk 
Marianna: Choroba zwyrodnieniowa i reumatoidalne zapalenie stawów - odrębności 
w obrazie klinicznym i radiologicznym (s. 118-123). - Gustaw Katarzyna, Bełtowska 
Katarzyna: Zaburzenia nastroju towarzyszące zespołom bólowym w przebiegu chorób 
kręgosłupa - pozycje terapii (s. 124-128). - Lundqvist Peter, Stal Mariannę, Pinzke 
Stefan: Dojenie krów w Szwecji - problemy i rozwiązania ergonomiczne / tł. Hanna 
Kopertowska (s. 129-134). - Capko Walentyna G: Stan wybranych funkcji fizjolo
gicznych u pracowników zatrudnionych przy stosowaniu pestycydów i nawozów 
mineralnych w rolnictwie / tł. Wiesława Majczakowa (s. 135-138). - Sterenbogen 
Marina: Fizjologiczne i higieniczne aspekty działalności zawodowej współczesnych 
gospodarstw mlecznych / tł. W. Majczakowa (s. 135-143). - Zalewski Piotr: Wpływ 
postępu technicznego w konstrukcji ciągników i maszyn rolniczych na obniżenie 
obciążenia fizycznego pracą (s. 144-150). - Juliszewski Tadeusz: Udoskonalenia 
techniczne w gospodarstwach rolnych a obciążenie pracą (s. 151-156). - Jastrzębska 
Jadwiga: Wysiłek fizyczny a odżywianie (s. 157-165). - Bujak Franciszek: Stres życia 
i pracy rolników (s. 169-176). - Juszkiewicz-Borowiec Maria: Stres a skóra (s. 177- 
-181). - Paprzycki Piotr: Stres a układ oddechowy (s. 182-186). - Sodolska Katarzyna: 
Wpływ stresu na układ sercowo-naczyniowy (s. 187-190). - Kowalczyk-Bołutuć 
Jolanta, Siemionów Agnieszka: Stres a układ immunologiczny (s. 191-193). - Brzeski 
Zdzisław, Popkowska Natalia, Kopertowski Jarosław: Nadużywanie leków jako na
stępstwo przewlekłego stresu u ludności rolniczej (s. 194-19). - Bujak Franciszek: 
Wyznaczniki zdrowia psychicznego ludności wiejskiej (s. 200-206). - Kopacz Grze
gorz: Problem zaburzeń nerwicowych w okresie transformacji w Polsce (s. 207-210).
- Nitendel-Bujakowa Elżbieta: System rodzinny jako podstawa zdrowia psychicznego 
(s. 211-220). - Kuśmierska Jadwiga: Przełamywanie stereotypów społecznych 
w odniesieniu do przemocy i problemów alkoholowych w środowisku wiejskim 
(s. 221-225).



2050. OBCIĄŻENIE pracą listonoszy / Zyta Radwan-Włodarczyk // 
Atest. - 2002, nr 1, s. 39-40, il. wykr.

2051. OBCIĄŻENIE układu ruchu na stanowiskach komputerowych / 
Maria Kamieńska-Żyła // Zastos. Ergon. - 2001, nr 3/4, s. 69-72 bibliogr.

2052. PSYCHOFIZJOLOGICZNY komponent systemu bezpieczeństwa 
pracy i niezawodności pilota wojskowego / Tadeusz Jasiński // Humaniz- Pr.
- 2002, R. 35, nr 3, s. 71-83, wykr. bibliogr.

Związek między tzw. czynnikiem ludzkim i bezpieczeństwem pracy pilota woj
skowego.

2053. RUCHOMOŚĆ nadgarstka podczas monotypowej pracy fizycznej / 
Artur Wandycz/ / Zo5/05. Ergon. -2001, nr 3/4, s. 171-179 bibliogr. summ.

2054. SKURCZE serca a wydatek energetyczny pracy / Zyta Radwan- 
-Włodarczyk, Wiesława Koszada-WIodarczyk, Teresa Makowiec-Dąbrowska // 
Atest. - 2002, nr 2, s. 38-39, il.

Metoda oceny kosztu energetycznego pracy.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz. 
2060.

Z treści; - Koradecka D., Konarska Maria: Postępy fizjologii i ergonomii i ich 
znaczenie dla higieny pracy. - Kwarecki K., Zużewicz K.. Charakterysty 'a snu 
i dobowego wzoru aktywności lokomotorycznej u pracowników zmianowyc , 
nocnych.

2055. WPŁYW środowiska pracy podziemnych zakładów górntczych na 
elektrofizjologię organizmu / Stefan Gierlotka // WUG. - 2002, nr 3, s. 25 29 
bibliogr. summ. Zsfassung. rez.
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2056. ZESPOŁY przeciążeniowe kończyn górnych podczas pracy po
wtarzalnej na przykładzie pakowaczek /  Joanna Bugajska, Elżbieta Łasto- 
wiecka // Bezp. Pr. - 2002, nr 12, s. 4-8, rys. tab. bibliogr. 11 poz.



2057. ZMIANY w krzywiznach kręgosłupa mężczyzn i kobiet w pozycji 
siedzącej / Elżbieta Chiebicka, Wincenty Śliwa // Zastos. Ergon. - 2001, 
nr 3/4, s. 21-27 bibliogr. summ.

2058. ZNACZENIE przerw wypoczynkowych w pracy / W[ieslawa] 
Koszada-Włodarczyk, Tferesa] Makowiec-Dąbrowska, Z[yta] Radwan- 
Wlodarczyk H Atest. - 2002, nr 6, s. 38-39, rys. wykr.

Przerwy w pracy jako metoda zapobiegania lub zminimalizowania zmęczenia 
pracowników.
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4. Medycyna pracy (wraz z higieną)

a. Zagadnienia ogólne

CZYNNIKI ryzyka nadwrażliwości na alergeny zawodowe u uczniów 
szkół piekarskich /J . Walusiak [i in.] = poz. 1883.

KOMPETENCJE profesjonalne w zakresie orzecznictwa w medycynie 
pracy jako przedmiot kształcenia podyplomowego / A. Boczkowski = 
poz. 1529.

2059. OŚRODEK diagnostyki i leczenia szumów usznych Instytutu 
Medycyny Pracy w Łodzi - pierwsze doświadczenia / Wojciech J. Guzek 
[i in.] // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 461-464 bibliogr. 19 poz. summ.

PROBLEMATYKA medycyny pracy w czasopismach medycznych przed 
rokiem 1950 / R. Szozda = poz. 4283.

2060. VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy”, 
30 maja - 1 czerwca 2001 r.. Łódź // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 1, wyd. 
spec., 99 s., rys. wykr. bibliogr. summ.

Zbiór referatów wygłoszonych oraz dyskutowanych na sympozjum.

Treść; Rydzyński Konrad, Michalak Jacek: Przemiany gospodarcze i ich znacze
nie dla medycyny pracy i higieny pracy (s. 5-13). - Koradecka Danuta, Konarska 
Maria: Postępy fizjologii i ergonomii i ich znaczenie dla higieny pracy (s. 15-21).
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- Hanke Wojciech, Szeszenia-Dąbrowska Neonila, Szymczak Wiesław: Choroby 
zawodowe - epidemiologiczna ocena sytuacji w Polsce (s. 23-28). - Dutkiewicz Jacek, 
Górny Rafał L.: Biologiczne czynniki szkodliwe dla zdrowia - klasyfikacja i kryteria 
oceny narażenia (s. 29-39). - Dobecki Marek: Zapewnienie jakości badań w laborato
riach higieny pracy (s. 41-51). - Gromiec Jan P., Czerczak Sławomir: Kryteria oceny 
narażenia na substancje chemiczne w Polsce i na świecie - procedury ustalania i sto
sowania (s. 53-59). - Zając Tadeusz: Stan warunków pracy w świetle ustaleń kontrol
nych PIP - wybrane problemy (s. 61-65). - Ćwirko Halina: Warunki pracy w ocenie 
pracowników (s. 67-71). - Starek Andrzej: Skutki zdrowotne narażenia zawodowego 
na substancje chemiczne u palaczy tytoniu (s. 73-77). - Kwarecki Krzysztof. Zuże- 
wicz Krystyna: Charakterystyka snu i dobowego wzoru aktywności lokomotorycznej 
u pracowników zmianowych, nocnych (s. 79-84). - Mikołajczyk Anna: Zakładowy 
program ochrony słuchu jako odpowiedź na potrzeby zdrowotne populacji pracują
cych z terenu województwa świętokrzyskiego (s. 85-88). - Szozda Ryszard: Przed i 
podyplomowe kształcenie w zakresie higieny (i medycyny) pracy na niemedycznych 
kierunkach studiów (s. 95-99).

ZASADY orzekania o zdolności do pracy w chorobach zawodowych 
układu oddechowego / K. Marek = poz- 2071.

2061. ZDROWOTNE przyczyny odejścia ze służby strażaków Jednostek 
ratowniczo-gaśniczych / Zuzanna Szubert, Wojciech Sobala // Med. Pr.
- 2002, Vol. 53, nr 4, s. 291-298, rys. tab. bibliogr. 27 poz.

Poprzez analizę czasowej niezdolności do pracy oraz orzeczeń o inwalidztwie 
z uwzględnieniem wieku i stażu pracy w zawodzie strażaka.

b. Służba medycyny pracy

POTRZEBA klarownych zasad, profesjonalnych kadr i środków finanso
wych / J. S. Kłopotowski = poz. 1869.

Wywiad z członkiem ROP, konsultantem krajowym w dziedzinie medycyny 
pracy nt. programu wieloletniego „Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia człowieka 
w środowisku pracy” oraz służby medycyny pracy.

2062. SŁUŻBA medycyny pracy - oceny i refleksje po 5 latach funkcjo
nowania / Lech T. Dawydzik, Jerzy A. Kopias // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, 
nr 3, s. 199-207 bibliogr. 16 poz.



2063. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 9 września 
2002 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy wobec osób świadczących 
pracę w czasie odbywania kary pozbawienia wolności, przebywania w aresz
tach śledczych lub wykonujących pracę w ramach kary ograniczenia wolno
ści U Dz. U. - 2002, nr 155, poz. 1297.

- 348 -

c. Choroby zawodowe

2064. ALERGIA na lateks u pracowników służby zdrowia i możliwości 
jej ograniczania / Wiesława Kamińska // Bezp- Pr. - 2002, nr 3, s. 4-7, il. tab. 
bibliogr. 2ł poz.

2065. CHOROBY zawodowe pracowników szpitali, 2001 / Beata Pe- 
płońska, Neonila Szeszenia-Dąbrowska // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 5, 
s. 369-374, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ.

2066. „GŁOS narzędziem pracy” / Mariola Słiwińska-Kowałska - rozm. 
Jacek Tarczyński // Wych. Muzycz. Szk. - 2002, nr 2, s. 88-91.

Rozm. z redaktorem książki nt. chorób zawodowych narządu'głosu nauczycieli.

2067. PROFILAKTYKA zespołu wibracyjnego przez stosowanie ręka
wic anty wibracyjnych / Jolanta Koton // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 5, 
s. 423-431, rys. tab. bibliogr. 38 poz. summ.

ROLNICZA choroba zawodowa : nowy wykaz chorób zawodowych / 
A. Lejk-Kępka = poz. 2587.

2068. SCHORZENIA pracowników w zakładach oczyszczania miasta / 
Elżbieta Chlebicka, Bogusława Wincentowicz // Atest. - 2002, nr 10, s. 14- 
-15, ił. tab.

Vin SYMPOZJUM ,Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz. 2060.

Z treści: Hanke W., Szeszenia-Dąbrowska N., Szymczak W.; Choroby zawodowe 
■ epidemiologiczna ocena sytuacji w Polsce.



2069. UTRACONE zdrowie górników / Kazimierz Siarnecki // Przyj. 
przy Pr. - 2002, R. 53, nr 7/8, s. 14-15, il.

Głuchota i pylica.

WYPADKI i choroby zawodowe w szpitalach /  D. Borowiecki = poz. 2034.

2070. WYSTĘPOWANIE pylicy azbestowej w Polsce / Urszula Wil
czyńska, Neonila Szeszenia-Dąbrowska // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 5, 
s. 375-379, rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ.

2071. ZASADY orzekania o zdolności do pracy w chorobach zawodo
wych układu oddechowego / Kazimierz Marek // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, 
nr 3, s. 245-252, tab. bibliogr. 15 poz.

2072. ZAWODOWE i pozazawodowe aspekty zespołu kanału nadgarst
ka / Ewa Lewczuk, Anna Affelska-Jercha // Med. Pr. - 2002, Voł. 53, nr 5, 
s. 417-422 bibliogr. 34 poz. summ.

2073. ZAWODOWE uszkodzenie słuchu : nowe zasady orzecznicze / 
Wojciech J. Guzek, Wiesław J. Sułkowski // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 5, 
s. 387-390, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ. * Zawodowe uszkodzenie słu
chu : nowe możliwości diagnostyczne / W. J. Sułkowski [i in.] // Tamże, nr 6, 
s. 457-459 bibliogr. 11 poz. summ.

Przepisy dat. chorób zawodowych (poz. 2555, 2557, 2558, 2575, 2587, 
2588, 2593, 2597, 2627, 2630).)
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5.  Materialne środowisko pracy

a. Klimat i czystość powietrza

2074. BEZPIECZNY czas pracy ratowników górniczych, pracujących 
w trudnych warunkach mikroklimatu / Zygmunt Goldstein, Mirosław Bagiński, 
.larosław Michalski // Zesz. Nauk., Gór. / PŚl. - 2002, z. 253, s. 51-60 summ.
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2075. KLASYFIKACJA typowych prac rolniczych według narażenia 
rolnika na działanie pyłu - zalecenia profilaktyczne / Anna Mołocznik // 
Bezp. Pr. - 2002, nr 10, s. 22-25, rys. tab.

2076. KLIMATYCZNE warunki pracy w kopalniach węgla i ich wpływ 
na możliwość rażenia prądem elektrycznym pracownika dołowego kopalni / 
Stefan Gierlotka // Bezp. Pr. - 2002, nr 3, s. 26-28, rys. tab. bibliogr. 7 poz.

2077. KOMFORT cieplny i wibroakustyczny na stanowisku operatora 
maszyny roboczej / Stanisław Michałowski, Bogdan Stolarski // Probl. Masz. 
Rob. - 2002, z. 19, s. 61-69 bibliogr. summ.

2078. NOWE możliwości w dziedzinie filtracji pyłów drzewnych / Ste
fan Dobak // Zastos. Ergoii. - 2002, nr 1/4, s. 41-46 bibliogr. summ.

2079. OCENA stężeń pyłu na stanowiskach pracy w zakładzie porcelany 
z zastosowaniem pyłomierza laserowego GRIMM / Helena Woźniak, Graży
na Stroszejn-Mrowca, Natalia Kita // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 5, s. 405- 
-411, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

2080. OCENA zagrożenia wybuchem pyłu w fabrykach mebli giętych / 
Józef Filipczak // Zastos. Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 47-56 summ.

2081. PALENIE w miejscu pracy / Magdalena Nojszewska // Serw. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 14, s. 20-21.

2082. PYŁ rolniczy w gospodarstwach indywidualnych o wybranych 
kierunkach produkcji / Anna Mołocznik // Zastos. Ergon. - 2002, nr 1/4, 
s. 105-116 bibliogr. summ.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz.
2060.

Z treści: Dutkiewicz J., Górny R. L.: Biologiczne czynniki szkodliwe dla zdrowia 
- klasyfikacja i kryteria oceny narażenia.
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2083. ZAPOBIEGANIE niewłaściwym parametrom mikroklimatu - roz
wiązania techniczne i organizacyjne / Maciej Gliński // Bezp. Pr. - 2002, 
nr 12, s. 25-29, il. tab.

2084. ZASADY oceny narażenia zawodowego na pyły stanowiące mie
szaninę wolnej krystalicznej krzemionki i respirabilnych włókien mineral
nych pochodzenia naturalnego / Helena Woźniak, Edward Więcek U Med. Pr.
- 2002, Vol. 53, nr 3, s. 219-227, rys. tab. bibliogr. 18 poz.

b. Promieniowanie (wraz ze światłem). Barwy

2085. NATURALNA promieniotwórczość w odpadach przemysłowych 
w Polsce / Jan Skowronek, Jan Dulewski // WUG. - 2002, nr 8, s. 9-12 bi
bliogr. summ. Zsfassung. rez.

2086. OCENA zagrożenia promieniowaniem nadfioletowym na wybra
nych stanowiskach pracy / Agnieszka Wolska, Andrzej Pawlak // Bezp. Pr.
- 2002, nr 12, s. 9-12, tab. wykr. bibliogr. 6 poz.

2087. ODDZIAŁYWANIE pola elektromagnetycznego o częstotliwości 
50 Hz na organizm ludzki / Wojciech T. Kacperski // Prz. Nauk.-Dydak.
- 2001, T. 5, s. 57-79 bibliogr. summ.

2088. OŚWIETLENIE - czynnik wpływający na bezpieczeństwo / 
Agnieszka Wolska/ / 5mc. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 49, s. 18-21.

Parametry oświetleniowe decydujące o bezpieczeństwie pracy.

2089. OŚWIETLENIE stanowiska pracy / Agnieszka Wolska // Senv. 
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 45, s. 18-21, tab.

2090. POLE elektromagnetyczne / Dariusz Borowiecki// Atest. - 2002, 
nr 12, s. 38-39, il.



352

2091. PRALNIE chemiczne / Andrzej Herko // Inspektor Pr. - 2002, 
nr 3, s. 19-21.

Oświetlenie pomieszczeń handlowo-usługowych w dużych centrach handlowych 
w świetle przepisów bhp i w praktyce.

2092. PROMIENIOWANIE jonizujące / Dariusz Borowiecki // Atest.
- 2002, nr 7, s. 38-39, tab.

Ocena ryzyka w zakładach opieki zdrowotnej.

2093. PROMIENIOWANIE jonizujące : ochrona pracowników przed na
rażeniem / Kazimierz Siarnecki // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 4, s. 30-31.

Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie problemów narażenia na promienio
wanie jonizujące (od źródeł stosowanych w medycynie) // Tamże, s. 31.

2094. PROMIENIOWANIE laserowe / Dariusz Borowiecki // Atest.
- 2002, nr 8, s. 35-36, il. tab.

Ocena ryzyka zawodowego w zakładach opieki zdrowotnej.

2095. WPŁYW ekranu na rozkład pola elektrostatycznego w pobliżu 
miejsca pracy / Paweł Jabłoński // Chem. Dydak. Ekol. - 1999, nr 1/2, s. 23- 
-28 bibliogr. summ.

2096. ŹRÓDŁA pól elektromagnetycznych - monitory ekranowe / Krzy
sztof Gryz, Jolanta Karpowicz // Bezp. Pr. - 2002, nr 4, s. 13-17, rys. tab. 
bibliogr. 13 poz.

c. Szkodliwe działanie substancji chemicznych

2097. AZBEST w środowisku pracy / Halina Wojciechowska // Inspek
tor Pr. - 2002, nr 6, s. 11-14, il. tab.

KRYTERIA postępowania z niebezpiecznymi substancjami i preparatami 
chemicznymi na podstawie przepisów polskich i Unii Europejskiej / H. Pu
chalska = poz. 2568.

2098. METALE rakotwórcze w środowisku pracy / Ewa Gawęda // In
spektor Pr. - 2002, nr 7/8, s. 20-22, tab. bibliogr. 7 poz.



353 -

2099. METALE ciężkie a zdrowie człowieka /  Jolanta Pakulska, Małgo
rzata Rutkowska//Zcj-z. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2001, nr 1, s. 117-125.

2100. NARAŻENIE kierowców autobusów komunikacji miejskiej na 
wybrane aldehydy / Sławomir Brzeźnicki, Jan Gromiec // Med. Pr. - 2002, 
Vol.53, nr 2, s. 115-117 bibliogr.

2101. OCENA narażenia na aerozol bakteryjny pracowników niedużej 
oczyszczalni ścieków / Agnieszka Wlazło, Józef S. Pastuszka, Beata Łudzeń- 
-Izbińska // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 2, s. 109-114, rys. bibliogr.

2102. OCENA narażenia na toksyczne metale przy procesach lutowania / 
Wanda Matczak // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 473-480, rys. tab. biblio
gr. 13 poz. summ.

2103. OCHRONA przed nagłymi zagrożeniami biologicznymi i che
micznymi : konferencja prasowa w CIOP // Służ. Prac. - 2002, R. 29, nr 1, 
s. 23-26.

Warszawa, 8 listopada 2001 r. - zawiera wybrane materiały z konferencji.

2104. RYZYKO nowotworowe związane z narażeniem na azbest / Ka
zimierz Marek // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 447-449 bibliogr. 10 poz. 
summ.

2105. SUBSTANCJE chemiczne i leki / Dariusz Borowiecki // Atest. 
-2002, nr l l , s .  38-39, tab.

Ocena ryzyka w zakładach opieki zdrowotnej.

2106. SUBSTANCJE o szybkim działaniu - ocena ryzyka zawodowego / 
Ewa Gawęda // Bezp. Pr. - 2002, nr 1, s. 22-24.

Vni SYMPOZJUM .Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz. 2060.

Z treści: Gromiec J. P., Czcrczak S.: Kryteria oceny narażenia na substancje che
miczne w Polsce i na świecie - procedury ustalania i stosowania. - Starek A.: Skutki 
zdrowotne narażenia zawodowego na substancje chemiczne u palaczy tytoniu.

ZAGROŻENIE nowotworem w miejscu pracy / J. Żarowski = poz. 2600.
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d. Hałas i wstrząsy

2107. ANALIZA wpływu urządzeń wiertniczych na klimat wibroaku- 
styczny środowiska / Tadeusz Wszołek [i in.] // Wiert. Nafta Gaz. - 2002, 
R. 19, [cz.] 2, s. 463-468 bibłiogr.

2108. CHARAKTERYSTYKA stopnia zmienności ekspozycji na hałas 
rolnika indywidualnego - propozycje metodyczne / Leszek Solecki // Bezp. 
Pr. 2002, nr 9, s. 19-21, rys. bibłiogr. 13 poz.

2109. HAŁAS - współczesny czynnik fizyczny stanowiący zagrożenie 
zdrowia człowieka / Jadwiga Helbin // Krak. Stiid. Małopol. - 2001, nr 5, 
s. 227-236 summ.

2110. KATALOG przemysłowych zabezpieczeń przed hałasem infradź
więkowym i niskoczęstotłiwościowym / Anna Kaczmarska, Danuta Augu- 
styńska, Zbigniew Engel // Bezp. Pr. - 2002, nr 6, s. 24-25, il. rys. bibłiogr. 
5 poz.

2111. KLIMAT akustyczny hali przemysłowej / Janusz Piechowicz // 
Mechanika. - 2002, z. 3. s. 207-220 bibłiogr. summ.

KOMFORT cieplny i wibroakustyczny na stanowisku operatora maszyny 
roboczej / S. Michałowski, B. Stolarski = poz. 2077.

2112. KSZTAŁTOWANIE się poziomu hałasu w otoczeniu kopalnia
nych wentylatorów głównego przewietrzania / Stanisław Gumuła [i in.] // 
Mechanika. - 2001, z. 3, s. 291-298 summ.

2113. METODYKA badania drgań i wyznaczania dopuszczalnego dzien
nego czasu pracy operatora pilarki spalinowej przy pozyskiwaniu drewna / 
Krzysztof Wójcik/ / Ergon. - 2002, nr 1/4 s. 223-235 bibłiogr. summ.

2114. NOWE wartości NDN drgań mechanicznych na stanowiskach 
pracy / Barbara Harazin // Bezp. Pr. - 2002, nr 2, s. 5-6, tab. bibłiogr. 10 poz.
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2115. OBCIĄŻENIE akustyczne operatora nasiębiernego ciągnika zryw
kowego firmy Timberjack typu 1010 / Janusz M. Sowa, Krzysztof Leszczyń
ski // Zastos. Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 163-168 bibliogr. summ.

OCENA ryzyka zawodowego wynikającego z narażenia na hałas w świe
tle przepisów europejskich i krajowych / D. Augustyńska = poz- 1986.

OCENA ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na hałas na nie
stacjonarnych stanowiskach pracy / A. Kaczmarska, W. Mikulski, D. Augu
styńska = poz. ]987.

2116. PROBLEM hałasu maszyn roboczych pracujących na zewnątrz 
pomieszczeń / Marianna Kazimierska-Grębosz // Probl. Masz. Rob. - 2002, 
z. 19, s. 117-125 bibliogr.

PROFILAKTYKA zespołu wibracyjnego przez stosowanie rękawic an
ty wibracyjnych / J. Koton = poz. 2067.

2117. PRÓBA wytłumienia hałasu poprzez stosowanie warstwy modyfi
kowanego tworzywa korkowego na osłony obrabiarek / Bolesław Kortylewski, 
Grzegorz Wieloch U Zastos. Ergon. - 2002, nr 1/4 s. 85-90 bibliogr. summ.

2118. STAN słuchu rolników indywidualnych /  Leszek Solecki, Andrzej 
Horoch // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 4, s. 299-305, rys. tab. bibliogr. 16 
poz. summ.

VIII SYMPOZJUM „Zagrożenia zdrowotne w środowisku pracy” = poz. 
2060.

Z treści; Mikołajczyk A.: Zakładowy program ochrony słuchu Jako odpowiedź na 
potrzeby zdrowotne populacji pracujących z terenu województwa świętokrzyskiego.

2119. UDZIAŁ podstawowych źródeł hałasu w kształtowaniu całkowitej 
ekspozycji na hałas rolnika indywidualnego / Leszek Solecki // Zastos. 
Ergon. - 2002, nr 1/4, s. 153-162 bibliogr. summ.
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2120. ZAGROŻENIA wibroakustyczne spowodowane pracą transforma
torów / Marek Wiktor Zawieska, Mirosław Gawlik, Krzysztof Kosała // Me
chanika. - 2001, z. 2, s. 261-275 bibliogr. summ.

2121. ZAWODOWA ekspozycja na ogólne wibracje w Polsce / Barbara 
Harazin // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 465-472, rys. tab. bibliogr. 
16 poz. summ.



» ’ i#r

' \ - 7



0046245

P0000548714


	BIBLIOGRAFIA

	GBPiZS

	0046245

	BIBLIOGRAFIA

	EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH ZAGADNIEŃ PRACY

	I.	NAUKA O PRACY

	1.	Zagadnienia ogólne

	2.	Historia pracy

	3.	Działalność ośrodków naukowych i innych placówek


	II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE. NORMOWANIE PRACY

	1. Zagadnienia ogólne

	2.	Teoria i metody organizacji i zarządzania

	4.	Polityka kadrowa

	5.	Organizacja i normowanie pracy

	6.	Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych działach, gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

	7.	Organizacja pracy biurowej i umysłowej

	8.	Społeczne i ekonomiczne skutki automatyzacji i postępu technicznego

	9.	Automatyzacja zarządzania i prac biurowych

	III.	ZATRUDNIENIE

	1. Zagadnienia ogólne

	2.	Planowanie i analiza zatrudnienia

	3.	Rynek pracy

	4.	Społeczno-ekonomiczne aspekty czynników demograficznych

	5.	Czas pracy. Absencja

	7.	Przygotowanie kadr

	8.	Praktyki zawodowe. Staże


	IV.	WYDAJNOŚĆ PRACY

	V.	SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY. ERGONOMIA

	1. Zagadnienia ogólne

	2.	Psychologia i socjologia organizacji i kierowania

	3.	Stosunki społeczne w zakładzie pracy i kultura współżycia

	4.	Humanizacja pracy

	5.	Stosunek do pracy. Motywacja

	6.	Socjologia i psychologia zawodów

	7.	Socjologia grup społecznych

	8.	Wychowawcza funkcja zakładu pracy

	9.	Ergonomia


	VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY. FIZJOLOGIA PRACY

	1. Ochrona zdrowia i pracy

	2.	Bezpieczeństwo i higiena pracy

	3.	Fizjologia pracy

	5.	Materialne środowisko pracy






