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PRZEDMOWA

Trzydziesty trzeci rocznik' Bibliografii Ekonomicznych i Spolecznych
Zagadnien Pracy obejmuje pismiennictwo polskie za rok 2002 oraz uzupet-
nienia z lat poprzednich. Ze wzgledu na obfito$¢ materiatdw rocznik ten uka-
zuje sie w dwoch czesciach.

W roczniku tym, jak w latach poprzednich, zachowana zostata ta sama me-
toda opracowania, te same kryteria doboru i zasieg formalny. Bibliografia nie
zawiera informacji o pi$miennictwie obcojezycznym, wydawanym w Polsce.

Uktad rzeczowy pozostat w zasadzie bez zmian: 14 dziatdw gtownych
z poddziatami pierwszego i drugiego stopnia. W dziate dot. zatrudnienia grup
specjalnych zamiast dotychczasowych haset wyodrebniono poddziaty zawie-
rajgce literature odnoszaca sie do pracy ludzi skazanych i ludzi starszych oraz
rehabilitacji osob niepetnosprawnych. W dziale pigtym hasto odnoszace sie
do psychologii i socjologii organizacji i kierowania zyskato range samodziel-
nego poddziatu. W zwiazku z narastajgcym zainteresowaniem dot. odpowie-
dzialno$ci cywilnej réznych grup zawodowych w dziale si6dmym {Prawo pra-
cy) utworzono nowy poddziat odnoszacy sie do tego zagadnienia.

W prezentowanym roczniku wystepuje szereg haset przedmiotowych gru-
pujacych materiat w ramach niektérych poddziatow. Dodano nowe hasta takie
jak : mobbing (poz- 1700-} 710), praca czasowa poz- 2377-2388), bodzce eko-
nomiczne (poz. 3130-3141), zmieniono usytuowanie haset: kultura organizacyj-
na (poz. 1636-1678), bezdomnos¢ (poz- 3888-3892), marginalizacja i wyklu-
czenie spoteczne (poz. 3893-3897) oraz ubdstwo (poz. 3901-3928).

' Bibliografia Ekonomicznych i Spotecznych Zagadnien Pracy. Pismiennictwo polskie
1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970, 1971, 1972,
1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984, 1985, 1986, 1987,
1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001.
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Rocznik zawiera 4302 pozycje numerowane, w tym wiele pozycji zbioro-
wych. Podstawe opracowania stanowity wydawnictwa zwarte wydane w 2002 r.
(wraz z uzupetnieniem pozycji z tat poprzcdnicti) oraz 343 tytutdw czasopism
i wydawnictw cigs;tycti.

Opis pozycji, czeSciowo adnotowanychi, zgodny jest z normg PN 82/N-
Ot 152. Dfa wygody Czytelnikow przy pracach zbiorowycti podano w adnotacji
obok autoréw i tytutow, takze objeto$¢ posz.czegdtnycti opracowan.

Zamieszczane na koricu dziatéw akty prawne uszeregowano wg instytucji
sprawczych.

Bibliografia zawiera wykazy skrotéw tytutdw czasopism, zgodnie z normg
PN-N-0I178 Zasady skracania tytutdbw wydawnictw ciggtych, wykaz nazw
instytucji wydawniczych, skrétow i .symboli. Uzupetnia jg indeks alfabetyczny
oraz wykaz wazniejszych haset przedmiotowych.

Oddajac do rak czytelnikdw kolejny rocznik Bihtiografii Gtéwna Biblio-
teka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego prosi o przekazywanie pod jej adre-
sem wszelkich uzupetnien i uwag dotyczacych tej publikacji.

Warszawa, maj 2004 r.
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Prakseologia

Prakt. Teoria Inf. Nauk. - Praktyka i Teoria Informacji Naukowej i Technicznej
Prawo Admin. Kosé. - Prawo, Administracja, Kosciét

Prawo Asek. - Prawo Asekuracyjne

Prawo Eur. - Prawo Europejskie

Prawo i Gospod. - Prawo i Gospodarka

Prawo Med. - Prawo i Medycyna

Prawo Pr. - Prawo Pracy

Prawo Przeds. - Prawo Przedsiebiorcy [dod. Prawo na Zyczenie Czytelni-

kéw, Wielka Ksiega Praw z Komentarzem]
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Probl. Alkoli. - Problemy Alkoholizmu

Probl. Hiimanisf. - Problemy Humanistyki

Probl. Masz. Rob. - Problemy Maszyn Roboczych

Probl. Opiek. - Wych. - Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spoi. - Problemy Polityki Spotecznej : studia i dyskusje

Probl. Rozw. Bud. - Problemy Rozwoju Budownictwa

Probl. Turyst. - Problemy Turystyki

Probl. Zarz. Finan. - Problemy Zarzadzania, Finansow i Marketingu [poprz.
pt. Zeszyty Naukowe. Problemy Zarzadzania, Finanséw i Marketingu /
Uniwersytet Szczecinski]

Prokurator (Poznan)

Prz. Bibl. - Przeglad Biblioteczny

Prz. Fur. - Przeglad Europejski

Prz. Hist.-OSw. - Przeglad Historyczno-Os$wiatowy

Prz. Nauk.-Dydak. - Przeglad Naukowo-Dydaktyczny

Prz. Nauk. / WSSE Gdan. - Przeglad Naukowy / Wyzsza Szkota Spoteczno-
-Ekonomiczna w Gdansku

Prz. Organ. - Przeglad Organizacji

Prz. Pol. - Przeglad Polonijny

Prz. Psychol. - Przeglad Psychologiczny

Prz. Religiozn. - Przeglad Religioznawczy

Prz. Rzad. - Przeglad Rzadowy

Prz. Sad. - Przeglad Sadowy

Prz. Socjol. - Przeglad Socjologiczny

Prz. Stat. - Przeglad Statystyczny

Prz. Stat. SI. - Przeglad Statystyczny Slaska

Prz. Ubezp. dla Ciebie. - Przeglad Ubezpieezeniowy dla Ciebie

Prz. Ubezp. Spoi. Zdréw. - Przeglad Ubezpieczenh Spotecznych i Zdrowotnych

Prz. Ustawod. Gospod. - Przegtagd Ustawodawstwa Gospodarczego

Prz. Wiezien. Pol. - Przegtad Wieziennictwa Potskiego

Prz. Zach. - Przeglad Zachodni

Prz. Zachodniopomor. - Przeglad Zachodniopomorski

Przeglad

Przyj, przy Pr. - Przyjaciel przy Pracy

Psyche. - Psyche. Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski

Psychol. Jakosci Zycia - Psychologia Jakosci Zycia / Szkota Wyzsza Psycho-
logii Spotecznej

Regiony Pol. - Regiony Polski

Res Hum. / TKS - Res Humana. Towarzystwo Kultury Swieckiej

Res Pub. Nowa - Res Publica Nowa
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Rocz. Andragog. - Rocznik Andragogiczny

Rocz. Elb. - Rocznik Elblgski

Rocz. Kalis. - Rocznik Kaliski

Rocz. Kol. Anal. Ekon. - Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Nauk Spoi. - Roczniki Nauk Spotecznych

Rocz. Nauk. AWF /AW F Warsz. - Roczniki Naukowe AWF / Akademia Wy-
chowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie

Rocz. Nauk. Carit. - Roczniki Naukowe Caritas

Rocz. Nauk. WSZarz. Wroc. - Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadza-
nia i Marketingu we Wroctawiu

Rocz. Otwoc. - Rocznik Otwocki

Rocz. Pedagog. RodzZz. - Rocznik Pedagogiki Rodziny

Rocz. Pol. Poili. Zagr. - Rocznik Polskiej Polityki Zagranicznej

Rocz. Sekc. Pedagog. WSF-P Krak. - Rocznik Sekcji Pedagogiki Religijnej
Wyzszej Szkoty Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatianum w Krakowie

Rocz. Socjol. Rodz. - Roczniki Socjologii Rodziny

Rocz. Swid. - Roczniki Swidnickie

Rozpr. Dziej. Ow. - Rozprawy z Dziejéw OSwiaty

Ruch Pedagog. - Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

Rynek Pr. - Rynek Pracy

Rzeczpospolita [dod. Dobra Firma, Ekonomia i Rynek, Prawo co Dnia]

Sainorz. Teryt. - Samorzad Terytorialny

Serw. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy [dod. Kompendium Ka-
drowe, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych]

Slup. Pr. Mat- Fiz- - Stupskie Prace Matematyczno-Fizyczne

Slup. Pr. Pedagog. - Stupskie Prace Pedagogiczne

Slup. Stud. Region. - Stupskie Studia Regionalne

Stuz. Cyw. - Stuzba Cywilna

Stuz. Prac. - Stuzba Pracownicza

Stuz. zdr. - Stuzba Zdrowia [dod. Szpital Polski]

Spoteczenstwo

Spr. Mieszk. - Sprawy Mieszkaniowe

Spr. Migdzynar. - Sprawy Miedzynarodowe

Stosun. Migdzynar. - Stosunki Miedzynarodowe

Stud. Bibliot. - Studia Bibliologiczne

Stud. Demogr. - Studia Demograficzne

Stud. Ekon.-Spot. - Studia Ekonomiczno-Spoteczne

Stud. Finan. - Studia Finansowe / Instytut Finanséw Wyzszej Szkoty Ubez-
pieczen i Bankowosci
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Stud. Hnmanist. - Studia Humanistyczne

Stiid. Jnformal. - Studia Inlbrmatica

Stud. Kup. - Studia Kupieckie

Srud. Lit. Pol.-Staw - Studia Litteraria Polono-Slavica

Stud. Mater. WSMarket. £6dz - Studia i Materiaty Wyzszej Szkoly Marketin-
gu i Biznesu w todzi

Stud. Pedagog. UStet. - Studia Pedagogica Universitatis Stetinensis

Stud. Polit. - Studia Polityczne

Stud. Pr. / Kol. Ekoit. - Studia i Prace / Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne

Stud. Pr. Kol. Zarz. - Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow

Stud. Praw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Psychol. / PAN - Studia Psychologiczne / Polska Akademia Nauk

Stud. Psychol. / UKSW - Studia Psychologiczne / Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego

Stud. Region. (Piatyst.) - Studia Regionalne

Stud. Region. Lok. - Studia Regionalne i Lokalne

Stud. Rozw. Doi. SI. - Studia nad Rozwojem Dolnego Slaska

Stud. Socjol. - Studia Socjologiczne

Stud. Theol. Vars. - Studia Theologica Varsaviensia

Szk. Spec. - Szkota Specjalna

Szkice Hnmanist. - Szkice Humanistyczne

Slask

Srod. Rozw. - Srodowisko i Rozwoj

Swiat Idei Polit. - Swiat Idei i Polityki

Tar. Stud. Teol. - Tarnowskie Studia Teologiczne

Telekom. Tech. Inform. - Telekomunikacja i Techniki Informacyjne

Teraz. Cztow. Eduk. - Terazniejszo$¢, Cztowiek, Edukacja

Tolerancja

Tor. Stud. Dydak. - Torunskie Studia Dydaktyczne

Transform. Prawa Pryw. - Transformacje Prawa Prywatnego

Transformacje

Trybuna

Tyg. Powsz. - Tygodnik Powszechny

Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Roi. - Ubezpieczenia Rolnicze : kwartalnik Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego

Ubezp. w Roi. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Unia Eur. - Unia Europejska

W Drodze
Warm.-Mazur. Biul. Konserw. - Warminsko-Mazurski Biuletyn Konserwatorski
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Wiad. Siat. - Wiadomosci Statystyczne

Wiad. Ubezp. - Wiadomosci Ubezpieczeniowe

Wiek XXI (Warszawa)

Wiert. Nafta Gaz - Wiertnictwo, Nafta, Gaz

Wiez

Wajs. Prz. Praw. - Wojskowy Przeglad Prawniczy

Wspolne Tematy

Wspolnoty Eur. - Wspdlnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut
Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego

Wspoélcz. Zarz. - Wspdtczesne Zarzadzanie

WUG - WUG ; bezpieczenstwo pracy i ochrona $rodowiska w gornictwie ;
kwartalnik Wyzszego Urzedu Gdrniczego

Wych. Fiz. Zdr. - Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne

Wych. Miizycz. Szk. - Wychowanie Muzyczne w Szkole

Wych. na co Dzieh - Wychowanie na co Dzieh

Z Zycia ZUS - Z Zycia ZUS : miesiecznik pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

Zag. Ekspl. Masz. - Zagadnienia Eksploatacji Maszyn

Zakt. Pr. Chron. - Zaklady Pracy Chronionej

Zanwj. Stiid. Mater. - Zamojskie Studia i Materiaty

Zarz. Ediik. - Zarzadzanie i Edukacja

Zarz. ZasOb. Ludz. - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zastos. Ergon. - Zastosowania Ergonomii

Zbliz. Pol. Niein. - Zblizenia Polska - Niemcy

Zdr. Publ. - Zdrowie Publiczne

Zesz. Form. Katech. - Zeszyty Formacji Katechetow

Zesz. Hist. Solid. - Zeszyty Historyczne Solidarnosci Slasko-Dabrowskiej

Zesz. Nauk., Acta Polit. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Acta Politica / Uni-
wersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. / AE Krak. - Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Kra-
kowie

Zesz. Nauk. / AE Pozit. - Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

Zesz. Nauk. / AM Gdynia - Zeszyty Naukowe / Akademia Morska w Gdyni

Zesz. Nauk. / AMW - Zeszyty Naukowe. Akademia Marynarki Wojennej im.
Bohaterow Westerplatte

Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - Zeszyty Naukowe. Ekonomia / Uniwersytet
Opolski

Zesz. Nauk., Gor. | PSI. - Zeszyty Naukowe. Gérnictwo / Politechnika Slaska
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Zesz. Nauk. Inst. Ksztaté. Manag. / ZSB Kotob. - Zeszyty Naukowe Instytutu
Ksztatcenia Manageréw / Zachodniopomorska Szkofa Bussinesu w Koto-
brzegu

Zesz. Nauk. Kated. Ekon. / WSEIA - Zeszyty Naukowe Katedry Nauk Ekono-
micznych / Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu

Zesz. Nauk. Oecon. - Zeszyty Naukowe Oeconomicus (Szczecin)

Zesz. Nauk., Organ. / PLOdz. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie /
Politechnika £ d6dzka

Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i 2rzgdzanie /
Politeclinika Slaska

Zesz. Nauk. PBiatost., Bud. - Zeszyty Naukowe Politccliniki Biatostockiej.
Budownictwo

Zesz. Nauk. PBiatost.,, Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Biatostockiej.
Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk., Pedagog. / WSUniiej. Ryki - Zeszyty Naukowe. Pedagogia /
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Pedagogicznych i Zarzadzania w Rykach

Zesz. Nauk. PGdan., Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Gdanskiej. Eko-
nomia

Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej
Humanistyka i Nauki Spoteczne

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej
Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Kate-
dry Ekonometrii i Statystyki / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Einan. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Katedry
Finanséw / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Potit. Eur. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Ka-
tedry Polityki Spoteczno-Gospodarczej i Europejskich Studiow Regional-
nych / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Rachun. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Kate-
dry Rachunkowosci / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Probi. Zarz. / USzczec - Zeszyty Naukowe. Problemy Zarzadza-
nia, Finanséw i Marketingu / Uniwersytet Szczecinski [od 2002 r. pt. Pro-
blemy Zarzgdzania, Finansow i Marketingu

Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej.
Ekonomia i Nauki Humanistyczne

Zesz- Nauk., Rocz. Praw. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Roczniki Prawnicze
/ Uniwersytet Szczecinski

Zesz- Nauk., Stiid. Informat. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Studia Informati-
ca/ Uniwersytet Szczecinski
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Zesz. Nauk., Stiid. Sociol. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Studia Sociologica/
Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. / SI. WSZarz. Katow. - Zeszyt Naukowy / Slaska Wyzsza Szkota
Zarzadzania im. gen. Jerzego Zietka w Katowicach

Zesz. Nauk. / USzczec., Ekon. Probl. tacz, - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet
Szczecinski. Ekonomiczne Problemy t3cznosci

Zesz. Nauk. WSAdinin. Gdynia - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Admini-
stracji i Biznesu w Gdyni

Ze.sz. Nauk. WSBank. Fozn. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu

ZevzZ. Nauk. WSBank. Pozn. Cliorz. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ban-
kowej w Poznaniu Wydziatlu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. / wscel. warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Celna
w Warszawie

Zesz, Nauk. / WSE Nisko - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Nisku

Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekono-
miczna w Stalowej Woli

Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Warszawie

Zesz. Nauk. / WSEA Kiet. - Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Ekonomii
i Administracji w Kielcach

Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomicz-
no-Informatyczna w Warszawie

Ze.tz. Nauk. / WSFinan. £6dz - Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Finansow
i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w t.odzi

Zesz. Nauk. / WSGK Kutno - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Gospodarki
Krajowej w Kutnie

Zesz. Nauk. WSHE £.6dz - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
-Ekonomicznej w todzi

Zesz. Nauk. WSHiP, Ekon. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Handlu
i Prawa im. Ryszarda t.azarskiego. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. / WSM Szczec. - Zeszyty Naukowe. Wyzsza Szkota Morska
w Szczecinie

Ze/7- Nauk. / WSSuw.-Maz.ur. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Suwalsko-
Mazurska w Suwatkach

Zesz. Nauk. / WSUbezp. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ubez-
pieczen i Bankowosci w Warszawie

Zesz. Nauk. WSzarz. Czest. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie
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Zesz. Nauk. / WSZarz. Soch. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Zarzadza-
nia i Marketingu w Sochaczewie

Zesz. Nauk. / WSZarz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Zarzadza-
nia i Marketingu w Warszawie

Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Zarzgdza-
nia i Finanséw we Wroctawiu

Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Zarz. Market. - Zeszyty Naukowe WSZiM
w Sosnowcu. Zarzadzanie i Marketing

Ze.sz. Nauk. WSZIP tomza - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty 2”rzadzania
i Przedsiebiorczos$ci im. Bogdana Janskiego

Zesz. Nauk. WWSZarz. - Zeszyty Naukowe Walbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci

Zesz. Nauk., Wych. Fiz. Fizjoter. / POpol. - Zeszyty Naukowe Wychowanie
Fizyczne i Fizjoterapia / Politechnika Opolska

Zesz. Nauk., Wydz. Admin.-Praw. / AP Czest. - Zeszyt Naukowy. Wydziat
Administracyjno-Prawny / Akademia Polinijna w Czestochowie

Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. / AP Czast. - Zeszyt Naukowy. Wydziat Ekonomii
i Zarzadzania / Akademia Polonijna w Czestochowie

Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. / WSJaz. Czest. - Zeszyt Naukowy. Wydziat Eko-
nomii i 21arzadzania / Wyzsza Szkota Jezykéw Obcych i Ekonomii w Cze-
stochowie

Zesz. Wszechn. Swietokrz. - Zeszyty Wszechnicy Swietokrzyskiej

Znaki Now. Czaséw - Znaki Nowych Czasow

Zycie Warsz- - Zycie Warszawy

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

A. Marszatek - Wydawnictwo Adam Marszatek

ABSOLWENT - Przedsiebiorstwo Specjalistyczne ABSOLWENT sp. z o.0.
Ag. Artyst. PARA - Agencja Artystyczna PARA

Ag. Gospod. Nauki Organ. - Agencja Gospodarki, Nauki i Organizacji
Akad. Tow. Andragog. - Akademickie Towarzystwo Andragogiczne
APCADE - Wydawnictwo AKADE

»2Amber” - Wydawnictwo ,,Amber”

L»Antykwa” - Oficyna Wydawnicza ,,Antykwa”
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Astmm - Wydawnictwo Astrum

Atla 2 - Atla 2, Agencja Wydawniczo-Reklamowa

Bessard Consulting - Bessard Consulting, Wydawnictwo

Biuro RPD - Biuro Rzecznika Praw Dziecka

.,BRANTA” - Agencja Marketingowa, Oficyna Wydawnicza ,,BRANTA”

»Buchalter” - BUCHALTER, Spétka z o. o.

C. H. Beck - Wydawnictwo C. H. Beck

,,Capital” - Oficyna wydawnicza CAPITAL

CeDeWu - CeDeWu Spotka z o. o.

Commun. Partn. - Communication Partners Sp. z 0.0.

,CzeleJ” - Wydawnictwo Czelej Sp. z o. o.

,Difin” - Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. ABC - Dom Wydawniczy ABC, Oddziat Polskich Wydaw-
nictw Profesjonalnych

Dom Wydaw. ,,Rebis” - Dom Wydawniczy ,,Rebis”

DTS CONSULTANTS

Edition 2000 - Wydawnictwo ,,Edition 2000”

ELIPSA - Dom Wydawniczy i Handlowy ELIPSA

Emigracja - Wydawnictwo Emigracja

Fund. AWARE Europa - Fundacja AWARE Europa

Gdan. Wydaw. Psychol. - Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Gnome - Wydawnictwa Naukowe i Artystyczne GNOME

HELST - Wydawnictwo HELST

Infor - Grupa Wydawnicza Infor, sp6tka z 0.0.. Wydawnictwo Prawno-
-Podatkowe

»Interfart” - Agencja Wydawnicza INTERFART, spétka cywilna, Stefan
Franaszczyk, Marek Kustra

,»Jakro” - Wydawnictwo JAKRO

Jotka” - JOTKA, spotka cywilna, Krzysztof Pietrek, Damian Rutkowski,
Tomasz Truszczynski

,Kik” - Wydawnictwo ,,Kik” Konieczny i Kruszewski s.c.

»,Lega” - Oficyna Wydawnicza Wioctawskiego Towarzystwa Naukowego
LEGA

»Leges” - Wydawnictwo Prawnicze LEGES, spotka cywilna, Radostaw Kra-
jewski, Sylwester Szymanski

Liber - Wydawnictwo K.E. LIBER, spétka cywilna, Krzysztof Kotakowski,
Katarzyna Buchla

Lub. Wydaw. Praw. - Lubelskie Wydawnictwa Prawnicze

NEWW-Polska - Wschodnio-Zachodnia Sie¢ Wspdtpracy Kobiet NEWW-
Polska
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Norbertinum - NORBERTINUM Wydawnictwo, Drukarnia, Ksiegarnia,
sp6tka z 0.0.

,.Nowator” - Osrodek Szkoleniowo-Doradczy NOWATOR

Of. Eduk. Wydaw. eMPi' - OFICYNA EDUKACYJNA Wydawnictwa eM-
Pi2, spdtka cywilna

Of. Ekon. - Oficyna Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjo-
nalnych

Of. Nauk. - Oficyna Naukowa

Of. Wydaw. ,,Apla” - Oficyna Wydawnicza ,,Apla”

Of. Wydaw. ASPRA-JR - Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR

Of. Wydaw. Inst. Med. Pr. - Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny Pracy
im. Jerzego Nofera

Of. Wydaw. OPO - Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu Organizacyjnego

Of. Wydaw. ,,PDK” - Oficyna Wydawnicza ,,PDK” Tarnowskiej Fundacji
Kultury

Of. Wydaw. Politech. Warsz. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszaw-
skigj

Of. Wydaw. SGH - Szkota Gtéwna Handlowa Oficyna Wydawnicza

O$r. Szkol. PIP - Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy

Petit - Wydawnictwo Petit

Placet - Agencja Wydawniczo-Poligraficzna Placet

Pol. Wydaw. Ekon. - Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Poltext

Proszynski i Ska - Prészynski i Ska SA

Scholar - Wydawnictwo Naukowe Scholar

Sigma - Przedsiebiorstwo-Handlowo-Ustugowe SIGMA Zaktad Doradztwa
Organizacyjno-Finansowego

»Silesia” - Dolnos$laskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne ,,Silesia”, Wy-
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I. NAUKA O PRACY

1. Zagadnienia ogolne

1. CHRZESCIJANSKA wizja pracy w nauczaniu biskupa tarnowskiego
Jerzego Ablewicza / Marek Kluz // Tar. Stud. Teol. - 2001, T. 20, [z] 2,
s. 125-137.

2. CZLOWIEK w procesie pracy XX i XXI wieku / Lucyna Maczka //
Bad. Nauk. / WSUmiej. Kiet. - 2002, z. 3, s. 17-32 bibliogr. summ.

3. CZY w nowym spoteczenstwie europejskim praca bedzie kluczem do
kwestii spotecznej? : doSwiadczenia polskie [ref.] / Jerzy Kropiwnicki // Spo-
feczenstwo. - 2002, nr 1, s. 93-98 summ.

4. DOKONANIA wspotczesnej mysli ekonomicznej - teorie ekonomicz-
ne a polityka gospodarcza panstw : praca zbiorowa / pod red. Urszuli Zagory-
-Jonszty. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katow., 2001. - 349 s. : rys.; 24 cm.
- {Prace Naukowe / AE). - Tabele. - ISBN 83-7246-054-X.

Z tresci: Musialik Rafat: Regulacje na rynkach ustug edukacyjnych. Przykiad
bonu edukacyjnego (s. 295-308). - Wozniak Michat G.: Whasno$¢ we wspdtczesnej

mysli ekonomicznej a prywatyzacja w Polsce (s. 321-332). - £ukawer Edward: Barie-
ry transformacji (w oczach polskich ekonomistow) (s. 333-349).

5. ETOS pracy w kontekstach religijnych / Andrzej Wojtowicz // Prz.
Religiozn. - 2002, nr 4, s. 41-55 bibliogr. summ.

6. IDEOTWORCZE funkcje pracy : przyczynek do filozofii spotecznej /
Dionizy Tanalski ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Pow-
szechnej. - Warszawa : WSP TWP, 2002. - 188 s. ; 21 cm. - Bibliogr.
s. 177-182. - ISBN 83-88278-32-0.

Rec.: Michalik Mieczystaw // Res. Hum. / TKS. - 2002, nr 6, s. 47-49.



7. JOZEFA Lisaka nieznany wkiad do nauki organizacji i zarzadzania /
Alojzy Czech // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 7-1 1

Przcdsiawienic sylwetki J. Lisaka, organizatora szkolnictwa wyzszego oraz pro-
pagatora nauki o przedsiebiorstwie, zarzadzaniu i organizacji.

8. KONIEC pracy ; schylek sity roboczej na Swiecie i poczatek ery post-
rynkowej / J. Rifkin = poz- 8/01.
Rec.: Czarnecki Radostaw Sltefan] // Dzi$. - 2002, nr 3, s. 134-136 ; Tenze // Mysl

Socjaldemokr. - 2002, nr 1, s. 115-118. - Szatkowski Adam // Pr. Zabez/r Spoi.
- 2002, nr 3, s. 46-47. - Klicjzcrowicz Roman // Slud. Socjol. - 2002, nr 3, s. 146-152.

9. MIEDZYNARODOWY podziat pracy / A. S. [Aneta Szydtowska] //
Unia Eur. - 2002, nr 5, s. 61-68.

10. POLSKI kryzys pracy w kontekScie solidarno$ciowego sprzeciwu /
Edward Sienkiewicz // Spoteczenstwo. - 2002, nr 2, s. 295-31 1summ.

11. PRACA jako gtéwna forma dziatalnos$ci cztowieka dorostego / Mat-
gorzata Waszkiewicz-Stefanska // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3,
s. 52-57.

12. PRACA w epoce globalizacji [ref.] / Pierpaolo Donati ; tt. Jarostaw
Merecki //Spoteczenstwo. - 2002, nr 1, s. 59-91 summ.

PROBLEMATYKA bezrobocia i jej spoleczno-duchowych skutkow
w Swietle katolickiej nauki spotecznej / M. Duda = poz. 1766.

PRODUKTYWNOSC i wydajno$¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz- 1545.

Z tredci: RoOg J.: Zmiana roli pracy w wamnkach globalizacji.
13. ROLA kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym kraju / Anna
Gardocka// optimum - stud. Ekon. - 2002, nr 1, s. 89-99 bibliogr. summ.

Zmiany w rozumieniu koncepcji kapitatu ludzkiego: od homogenicznej po hetero-
geniczng, ktora data poczatek konceptualizacji teorii kapitatu judzkiego.
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14. SLASKI etos pracy : studium socjologiczne / Urszula Swadzba.
- Katowice : Wydaw. Uniw. Sl., 2001. - 244 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 221-231. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego ; nr 2007).
- Summ. - Zsfassung. - Err. - ISBN 83-226-1101-3.

Nadto: Geneza i ewolucja $laskiego etosu pracy / Urszula Swadzba // Kult. Spoi.
-2002, T. 46, nr4, s. 133-147 summ.

15. UTRWALANIE nowej gospodarki : praca, rodzina i spotecznos¢
w wieku informacji / Martin Carnoy ; przet. Adam Gwiazda. - Torun : TNOIK
,Dom Organizatora”, 2002. - 268 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele.- Bibliogr.
s. 256-268. - ISBN 83-7285-087-9.

16. WARTOSC i znaczenie pracy na roli w $wietle nauczania spotecz-
nego Jana Pawla Il / Leszek Durlak ; Papieska Akademia Teologiczna. Wy-
dziat Teologii. - Krakdw : Wydaw. Nauk. PAT, 2001. - 194 s. ; 22 cm.
- Bibliogr. s. 155-194. - ISBN 83-87681-78-4.

17. WIZJA przedsigbiorcy - chrzescijanina XXI wieku / Andrzej Krynski //
Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. IAP Czest. - 2002, z. |, s. 15-23.

Zob. tez poz- 4282.

2. Historia pracy

18. CIVIL servans czy politicus servans - w okresie miedzywojennym
i obecnie / Artur Gorski // Stuz. Cyw. - 2001/2002, nr 3, s. 70-97.

Zagadnienia wpkywu Swiata polityki na Swiat urzedniczy w dyskusjach sejmo-
wych w latach 1919-1922 i 1992-1998.

19. EWOLUCJA ubezpieczenia chorobowego w Polsce / Mariusz Jaro-
niewski. - Cz. 1-2UZzycia ZUS. - 2002, nr 2, s. 10-13 ; nr 3, s. 11-14.

20. FUNKCJONOWANIE klik w zaktadach przemystowych (+950-1970) /
Maciej Tyminski // Kult. Spoi. - 2002, T. 46, nr 4, s. 109-131 summ.



21. IDEA milosierdzia a dobroczynnos$¢ i opieka / Czestaw Kepski.
- Lublin : Wydaw. UMCS, 2002, 145, |1] s. ; 24 cm. - (Wyklady Otwarte
UMCS ; 40). - Bibliogr. - ISBN 83-227-1912-4.

22. INSTYTUT Spraw Spotecznych (1931-1939) / Julian Auleylner //
Polit. Spat. - 2002, R. 29, nr 3, s. 19-22.

23. KASY chorych w Polsce w latach 1920-1933 / Jolanta Sadowska ;
Akademia Medyczna. Katedra i Zaktad Hi.storii Medycyny i Farmacji. - £6dz :
Akad. Med., 2002. - 166 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-151.

KSZTALCENIE nauczycieli w Polsce - rys historyczny / M. Samujto
= poz. 1415.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci; Jakubiak K.: Postulaty dotyczace kultury pracy i wychowania zawodo-
wego w Il Rzeczpospolitej.

24. MECENASI czyli ,,adwokaci” w projekcie z 1792 r. / Wojciech Sza-
franski // Palestra. - 2002, R. 46, nr 3/4, s. 125-133.

25. MIEDZY mitosierdziem a obowigzkiem ; pubticzna opieka nad ubo-
gimi na Pomorzu w latach 1815-1872 na przykladzie rejencji szczecinskiej
i koszalinskiej / Agnieszka Chlebowska. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw.
Szczec., 2002. - 314 s. ; 24 cm. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szcze-
cinski ; t. 427). - Tabele. - ISBN 83-7241-241-3.

26. NAUCZANIE etyki lekarskiej do r. 1939 w Warszawie / Teresa
Ostrowska // Mmed. Dydak. Wych. - 2002, nr 3/4, s. 27-34.

26. NOTATKI i wspomnienia z dtugiego zycia : lata 1921-2001 / Henryk
Biatczynski. - Warszawa ; [b.w.], 2002. - 201 s. : it. ; 25 cm.

Wspomnienia Ministra Henryka Biatczyniskiego dot. m.in. Ministerstwa Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



27. PLACE, ubezpieczenia emerytalne i zdrowotne pracownikéw samo-
rzgdowych w Il Rzeczypospolitej - uregulowania prawne / Michat Krzaczek
/I Guher. Admin. - 2002, z. 2, s. 173-180.

PROBLEMATYKA medycyny pracy w czasopismach medycznych przed
rokiem 1950/ R. Szozda = poz. 4283.

REHABILITACJA zawodowa do 1991 r. /T. Majewski = poz- 1071.

Rehabilitacja zawodowa po Il wojnie $wiatoweyj.

28. rozwazania wokot wybranych kategorii ekonomicznych na tle
przemian gospodarczych Europy i Polski na przestrzeni wiekdw / red. nauk.
Urszula Zagora-Jonszta ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego.
- Katowice ; Wydaw. Uczel. AE Katéw., 2001. - 206 s. ; 25 cm. - {Zeszyty
Naukowe / AE ; 18). - Summ. - ISBN 83-7246-062-0.

Z tresci; Danowska-Prokop Barbara: Stanowisko $laskiej sanacji wobec bezrogo-

cia i dekoniunktury (s. 123-145). - Ostoj lzabela: Kapitat ludzki i jego deprecjacja
w kontekscie zwigzkdw z bezrobociem - préba teoretycznego uogolnienia (s. 175-183).

SOCJALNE zobowigzania pracodawcéw w tradycji i wspotczesnosci
ustroju pracy / M. Gasinska = poz. 3989.

M. in. historia.

29. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty ekonomii / Akademia Ekono-
miczna im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. AE Katéw., 2002.
- 201 s. :rys. ; 25 cm. - Tabele. - {Zeszyty Naukowe / AE ; 22). - Summ.
- ISBN 83-7246-063-9.

Z tresci: Danowska-Prokop Barbara: Stanowisko socjalistow wobec problemu
koniunktury i bezrobocia w Polsce w okresie miedzywojennym (s. 61- 76). - Ostoj
Izabela: Teoretyczne aspekty gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie
(s. 77-85). - Nagel Katarzyna: Cudzoziemcy na rynku pracy w Polsce w latach 90. XX w.
(s. 87-96). - Zachorowska-Mazurkiewiez Anna: Instytucjonalne stymulanty wzrostu
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej (s. 97-115).

30. WZORCOWNIA - poprzedniczka CIOP / Aleksander Stukowski.
- Cz. 1-2 HAtest. - 2002, nr 6, s. 56, il. ; nr7, s. 56, il.

Dot. historii CIOP.



31. ZAGADNIENIA spoteczne i rola kapitalu we wspotczesnej gospo-

darce / red. nauk. Urszula Zagdra-Jonszta. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE
Katéw., 2001. - 108 s. ; il. ; 25 cm. - (Studia Ekonomiczne / C. H. Beck ; 15).

- Tabele. - Summ. - ISBN 83-7246-156-2.

Z tredci: Danowska-Prokop Barbara: Ubezpieczenia .spoteczne na Gornym Slasku
w pierwszych latach po powrocie do Polski (1922-1925) (s. 29-35). - Zagora-Jonszta U.:
Problemy polskiego rynku pracy w okresie przeksztatceri systemowych (s. 37-48).
- Ostoj Izabela: Percepcja ubdstwa i metody jego pomiaru (s. 49-62).

ZAKLADY ksztatcenia nauczycieli w todzi w latach 1918-1998 /
T. Jatmuzna = poz. 1430.

32. ZANIM kobieta zostata adwokatem / Stanistaw Milewski // Palestra
- 2002, R. 46, nr 1/2, s. 98-106.
Starania kobiet o wejscie do zawodu adwokackiego w lalach miedzywojennych.

33. ZAPOMNIANA polska ekonomia spoteczna XX wieku / Stanistaw
Wojcik ; Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. -
Lublin : Wydaw. TN KUL, 2002. - 247 s. ; 24 cm. - (Prace Wydziatu Nauk
Spotecznych / TN KUL ; 84). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-234. - Summ.

- ISBN 83-7306-086-3.

34. ZARYS historii dobroczynnodci i filantropii w Polsce / Ewa LeS.
- Warszawa ; Proszynski i Ska, 2001. - 154 s. :il. ; 21 cm. - Tabele. - Biblio-
gr. s. 139-145. - ISBN 83-7337-029-3.

35. ZAWOD bibliotekarski na ziemiach niemieckich w latach 1798-1871 :
teoria i praktyka / Zdzistaw Gebotys. - Katowice : Wydaw. Uniw. SI., 2002.
—201 s. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Staskiego, ISSN 0208-6336 ;

nr 2023). - ISBN 83-226-1126-9.
Rec.: Tadeusiewicz Hanna // Prz. Bibl. - 2002, R. 70, z. 3, s. 252-253.

36. ZMIANY systemowe w stuzbie zdrowia 1945-1955 : (na przykfadzie
todzi) / Jolanta Sadowska ; Akademia Medyczna. Katedra i Zaktad Historii
Medycyny i Farmacji. - £6dz : Akad. Med., 2002. - 159 s. ; rys. ; 24 cm.

- Tabele.



37. ZYDOWSKA ludnos$é pracujaca w Polsce 1918-1939 / Bina Garncar-
ska-Kadary ; przedm. Wactaw Diugoborski. - Warszawa : Zydows. Inst. Hist
IN-B, 2001. - 293 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 272-287. - ISBN
83-85888-61-6.

3. Dziatalno$¢ osrodkéw naukowych
i innych placowek

38. AGENCJE Unii Europejskiej : informator / pod red. Andrzeja Du-
maty ; Urzad Komitetu Integracji Europejskiej. - Warszawa : Urz. Kom.
Integr. Eur., 2002. - 269 s. : rys. ; 24 cm. - {Biblioteka Europejska ; 22).
- Tabele. - ISBN 83-89218-20-8.

Z tresci: Palichleb Grazyna: Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodo-
wego (s. 28-39). - Bms Justyna: Europejska Fundacja Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (s. 40-56). - Misztal Dariusz Piotr: Europejska Fundacja do spraw Szkolen
(s. 131-144). - tapczynska Beata: Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (s. 175-193).

39. DOROWNUJEMY Europie ; 40 lat Europejskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami / Ryszard Michalczyk // Personel Zarz. - 2002,
nr 15/16, s. 78-79.

Omow. jubileuszowego spotkania cztonkéw stowarzyszenia, ktére odbyto sie
w Paryzu w dniach 25-26 czerwca 2002 r.

40. DZIALALNOSC Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy / Pracodaw. Prac. - 2002, nr 9, s. 20-23.

41. GELOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego : sprawo-
zdanie z dziatalnosci w 2001 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2002. - 15s.; 21 cm.

42. INSTYTUT Gospodarki Mieszkaniowej w latach 1990 - 2002 : do-
robek i znaczenie / Hanka Zaniewska // Spr. Mieszk. - 2002 z. 2/4 s. 157-169.

Takze // Probl. Rozsv. Bud. - 2002, nr 3/4 s. 57-65.
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43. INSTYTUT Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego [w So-
snowcu] / Robert Kozela U Atest. - 2002, nr5, s. 53-55, il.

44. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z dziatalnosci
w roku 2001. - Warszawa ; IPiSS, 2002. - 122 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele.

- Maszyn, powiel.

45. KRAJOWY Urzad Pracy : bilans 9. lat dziakalnosci // Rynek Pr.
- 2002, nr 3, s. 7-40, tab.

46. KWESTIA pracy - problematyka zawsze wazna / Malgorzata Kio-
ssowska // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 1/2, s. 51-55.

Dziatalno$¢ Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

47. MINISTER pracy po roku dziatalnosci / Artur Malinowski. - Cz. 1-3
/I Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 46, s. 13-14 ; nr 47, s. 8-9 ; nr 48, s. 8-9.

48. NA trzydziestolecie pedagogiki pracy / Tadeusz W. Nowacki // Pe-
dagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 9-18.

M. in. powstanie i dziatalno$¢ Instytutu Ksztatcenia Zawodowego, historia roz-
woju pedagogiki pracy.

49. NAJTRUDNIEJ zmieni¢ mentalnos¢ / Danuta Koradecka ; rozm.
Kazimierz Siarnecki // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 12, s. 6-9.

Zadania CIOP jako koordynatora programu ,,Dostosowanie warunkdéw pracy
w Polsce do standardéw Unii Europejskiej”.

50. NOWE zadania Zespotu Problemowego Pedagogiki Pracy Komitetu
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk / Stefan M. Kwiatkowski //

Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 42-45 bibliogr.

51. POLSKI Krajowy Punkt Centralny (Focal Point) Europejskiej Agen-
cji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy / Agnieszka Mtodzka-Stybel // Bezp.
Pr. - 2002, nr 7/8, s. 38-41, rys. bibliogr. 4 poz.

Dziatalnos¢ CIOP jako koordynatora krajowego punktu centralnego.



52. SPRAWOZDANIE Gioéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w 2001 roku. - Warszawa ; PIP, 2002. - 351 s.,
[36 k.] ; 30 cm. - Tabele.

Nadto: Stanowiska Rady // Inspektor Pr. - 2002, nr 6, s. 3-4. - Omo6w. stanowisk
Rady Ochrony Pracy w sprawie Sprawozdania Gtownego Inspektora Pracy z dzia-
falnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2001 r oraz w sprawie bezpieczenstwa, higie-
ny pracy i ochrony zdrowia rolnikow. * Rzetelnie i wyczerpujaco / [Przez] (d)
/I Tamze, nr 11, s. 4-9, tab. wykr. - Prezentacja gtéwnych nurtéw sprawozdania
z dziatalnoSci PIP, wystgpienie na forum komisji sejmowych szefa inspekcji pracy
Tadeusza Zajaca oraz omOwienie obszernych fragmentéw dyskusji. * Stanowisko
ROP [Rady Ochrony Pracy] w sprawie sprawozdania Gtéwnego Inspektora Pracy
%rdgi%’raénoéci Panfistwowej Inspekcji Pracy w 2001 r. // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53,

53. WIELE rzeczy matych moze uczyni¢ rzecz duzg / Jerzy Hausner ;
rozm. Matgorzata Jankowska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 43, s. 9. * Za
nami tylko Sciana / Jerzy Hausner ; rozm. Janina Paradowska // Polityka.

- 2002, nr 3, s. 28-29, ii.

pomgglzc)%y gh.mln. pracy nt. zmian w kodeksie pracy, ptacy minimalnej, emerytur

Nadto: Wyzwanie na trudne czasy / Jerzy Hausner // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002,
nr 1, s. 9-12. - Wyzwanie dla ministra pracy w zakresie bezrobocia, dialogu spo-

tecznego i polityki Spotecznej.

WSPOLPRACA Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z sektorem
pozarzadowym dziatajagcym w obszarze przeciwdziatania bezrobociu wsrod
miodziezy / A. Wasilewska = pot. 956.

WYBRANE zagadnienia poradnictwa zawodowego w resorcie pracy /
C. Pielok = poz. 1372.

54. ZARZADZENIE Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej zdnia25 paZdziernika 2002 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowej Inspekcji Pracy // Monit. Pol. - 2002, nr 54, poz. 740.
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55. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 18 czerwca 2002 r. w sprawie wykazu jednostek organiza-
nizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej // Monit. Pol. - 2002, nr 27, poz. 450.

W zal. wykazie pod pkt. 7 Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecz-
nego.

56. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow zdnia
29 marca 2002 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej // Dz- U. - 2002, nr 32, poz. 304.

Historia dziatalnosci osrodkéw naukowych (poz. 22, 30).

Il. ORGANIZACJA PRACY | KIEROWANIE.
NORMOWANIE PRACY

1. Zagadnienia og0lne

57. CZAS na ,Mikrozarzadzanie” / Edward Wiszniewski, Wojciech Wisz-
niewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 12, s. 3-9 summ.

»Mikrozarzadzanie” - dziat nauki o zarzadzaniu odnoszacy sie do malych prze-
dsiebiorstw.

58. CZYNNIKI okreslajace strukture organizacyjna przedsiebiorstwa / Artur
Piotrowicz/ [/ Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 3-12, rys. tab. summ.

JOZEFA Lisaka nieznany wkiad do nauki organizacji i zarzadzania /
A. Czech = poz- 7.

Przedstawienie sylwetki J. Lisaka, organizatora szkolnictwa wyzszego oraz pro-
pagatora nauki o przedsiebiorstwie, zarzadzaniu i organizacji.
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59. KIERUNKI rozwoju zarzadzania a globalizacja / Wiestaw M. Gru-
dzewski, Irena Hejduk//Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 1, s. 3-8 summ.

PRZEDSIEBIORCZOSC i przedsiebiorcy wspotczesnych organizacji /
M. Bratnicki = poz. 1552.

60. SPRAWOZDANIE z konferencji naukowej ,,Przesztos$¢ i przysztosc¢
nauk o zarzadzaniu” / Tomasz Czapla, Maciej Malarski // Wsp6tcz. Zarz.
-2002, nr I,s. 93-102.

Konferencja w t.odzi.

61. UCZYC sie i pracowa¢ w spofeczenstwie informacyjnym - czyli
aktualna ekspansja metody pracy projektowej / Brunon Bartz // Pr. Wydz.
Zarz. PCzest., Zarz. Market. - 2001, z. 7, s. 5-12 bibliogr.

M. in. organizacja pracy

Bibliografia dot. zarzadzania (poz. 4287).

2. Teoria i metody organizacji i zarzadzania

62. EWOLUCJA zatozen teorii i praktyki zarzadzania / Stanistaw Galata
/I Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2002, nr 3, s. 57-69 bibliogr.

63. ILUSTRACJA wiedzy o wspotczesnym zarzadzaniu / Bogdan Nogal-
ski, Tomasz Biatas, Piotr Dwojacki // Zesz. Nauk. WSAdmin. Gdynia. - 2002,
nr4, s. 84-102 bibliogr. summ.

64. INICJATYWA zamiast dyrektywy ; praktyka zarzgdzania przez cele /
Bogdan Siewierski // Personel Zarz. - 2002, nr 5, s. 32-35, rys.

65. KLASYCZNE i nowe metody organizacji i zarzadzania : teoria i prak-
tyka / Marek Lisiecki ; Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu. - Warsza-
wa : Wydaw. WSZiM, 2001. - 360 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 349-360. - ISBN 83-86228-54-7.
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66. KLASYFIKACJA ryzyka w zarzadzaniu wedtug Andreasa Klinkego
i Ortwina Renna / Oleg Kaplinski // Prz. Organ. - 2002, nr 5, s. 13-17, rys. tab.

67. KREOWANIE jako$ci : uwarunkowania, strategie, techniki / Krys-
tyna Lisiecka. - Katowice ; Wydaw. Uczel. AE Katdw., 2002. - 352 s. :rys. ;
26 cm. - {Prace Naukowe /AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 335-346. - ISBN 83-

7246-103-1.

KULTURA - klucz czy wytrych do teorii organizacji? / £. Sulkowski
=poz. 1647.

68. LOGISTYKA : koncepcja zintegrowanego zarzadzania / Piotr Blaik.
- Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2001. - 408 s. ;il. ; 21 cm. - ISBN 83-208-
1290-0.

Rcc.: Skowronek Czestaw // Ekonomista. - 2002, nr 6, s. 900-903.

69. LOGISTYKA miedzynarodowa w rozwoju biznesu miedzynarodo-
wego XXI wieku / Elzbieta Gotembska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944,

s. 82-89, rys. bibliogr. 11 poz. summ.

M. in. wazniejsze przestanki zarzgdzania logistycznego w przedsiebiorstwie mie-
dzynarodowym.

70. MENEDZERSKIE i organizatorskie metody zarzadzania / Wiadystaw
Ratynski. - Warszawa : Wydaw. Kodeks, 2002. - 341 s. :rys. ;24 cm. - (C. F.
Muller - Akademia Prawa). - Bibliogr. s. 337-341 - ISBN 83-89051-36-2.

71. Il MIEDZYNARODOWA konferencja naukowa ,,Zintegrowane sy-
stemy zarzadzania - jakos$¢, Srodowisko, technologia, bezpieczenstwo” :
Szczyrk, 15-17 pazdziernika 2002 [materiaty ] // Zarz. Nauk., Organ. PSI.
- 2002, z. 12, s. 1-490 bibliogr. summ.

72. MODEL interakcyjny efektywnos$ci kierowania / Stefan Tokarski.

- Bydgoszcz : Of. Wydaw. OPO. - 2001, 244 s. :il. ; 25 cm. - {Biblioteka
Menedzera i Stuzby Pracowniczej ; z. 214). - Bibliogr.

Rec.; Penc Jozef//A;-g. Oecon. - 2002, nr 1, s. 133-135.
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73. NOWE kierunki w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dez-
integracja / red. nauk. Henryk Jagoda, Jan Lichtarski // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 928, s. 22-490, rys. tab. bibliogr. summ.

Z tredci: Banaszyk Piotr: Rozpad paradygmatu nauk o organizacji i zarzadzaniu
(s. 22-27). - Barabasz Adela: Osobowo$¢ organizacji (s. 28-33). - Bieniok Henryk:
Zarzadzanie przez $miech jako narzedzie integracji i dynamizacji zespotdéw praco-
wniczych (s. 34-41). - Chlebowski Krzysztof: Integracja jako problem zarzadzania
(s. 47-54). - Czupiat Jerzy: Menedzerska koncepcja przedsiebiorstwa (s. 55-58).
- Dudycz Tadeusz, Szymanski Piotr: integratywny charakter koncepcji zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa (59-68). - Duraj Agnieszka Natasza: Grupy interesow
przedsiebiorstwa w koncepcji stakeholdcrs (s. 69-76). - Jezak Jan: Warto$¢ dla wia-
- Kgpa-Kejna Krystyna: Nowoczesne koncepcje zarzadzania a uwarunkowania ksztat-
towania wewnetrznej integracji przedsiebiorstw (84-89). - Lichtarski Jan. Czura Mat-
gorzata: O relacjach miedzy koncepcjami zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 90-95).
- Lislwan Tadeusz: Integracyjna rola zarzadzania kadrami w organizacji (s. 96-100).
- Moszkowicz Mieczystaw: Podloze dezintegracji procesu zarzadzania strate-
gicznego (s. 101-110). - Olszewska Barbara: Podejscie integrujace zarzadzanie stra-
tegiczne i umiedzynarodowienie przedsiebiorstw (s. 111-117). - Przybyta Mieczy-
staw: Integracyjne i dezintegracyjne aspekty nauki o zarzadzaniu (s. 131-137). - Rutka
Ryszard, Czerska Malgorzata: Uwarunkowania integracji emocjonalnej w organiza-
cjach opartych na wiedzy (s. 138-149). - Sokotowska Agnieszka: Zarzadzanie kapita-
fem intelektualnym a zarzadzanie wiedzg - integracja i dezintegracja (s. 150-156).
- Sutkowski tukasz: Kultura organizacyjna - préba oceny znaczenia nurtu kulturo-
wego W zarzadzaniu (s. 157-161). - Tabaszewska Edyta: Rola zarzadzania informacja
w integracji dziatan przedsiebiorstwa (s. 162-167). - Antczak Zbigniew, Kowalczyk
Stanistaw: Integracyjna rola funkcji personalnej w procesie fuzji podmiotéw gospo-
darczych (s. 177-181). - Krzakiewicz Kazimierz, Standa Andrzej: Integracja przedsie-
biorstw w perspektywie kultury organizacyjnej (s. 235-240). - Pileer Helena: Tozsa-
mo$¢ organizacji powstatych w wyniku proceséw integracyjnych (s. 270-276).
- Prudzienica-Grunt Maja: Konsolidacje Powszechnych Towarzystw Emerytalnych
(s. 277-282). - Stachowicz Jan: Zmiany struktury organizacyjnej przedsiebiorstw
tradycyjnych gatezi przemystu w procesie ich transformacji (s. 290-295). - Bieda
Jolanta, Gruszczynska-Malec Grazyna: Wymiary i Kierunki integracji zasobow ludz-
kich w organizacji (s. 319-324). - Bylok Felicjan: Integrujacy i dezintegrujacy wymiar
konfliktu w przedsiebiorstwie (s. 332-338). - Jagoda H. Integracja zarzadzania
i whasnosci. Whasnos¢ menedzerska i przejecia menedzerskie (s. 347-352). - Jarem-
czuk Kazimierz: Przestanki integrujace grupe pracowniczg (s. 353-357). - Jasiniski
Zdzistaw, Zarczynska Agnieszka: Integracja nowo przyjetego pracownika z przedsie-
biorstwem (s. 358-366). - Lesniak-Moczuk Krystyna: Integracja i dezintegracja struk-
tur organizacyjnych (s. 378-384). - Maniak Grazyna, Zelek Aneta: Strategia personal-
na w strategii rozwoju przedsiebiorstwa - problemy dezintegracji celéw i zasobéw
(s. 391-397). - Morawski Mieczystaw: Wybrane problemy integracji i dezintegracji
w organizacjach pracownikdw wiedzy. W poszukiwaniu nowego modelu zarzadzania
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(s. 408-414). - Rowinska-Fronczck Mariolanla: Modele zintegrowanego i rozproszo-
nego zarzadzania dobrami niematerialnymi (s. 457-464). - Skalik Jan: Integracja
i dezintegracja obszardéw dziatania, zasobdw, struktur i funkcji w placéwkach ochrony
zdrowia (s. 472-476). - Struzyna Janusz, Marzec lzabela: Dezintegrujace i integrujace
skutki poczucia bezsilnosci organizacyjnej (s. 477-484). - Wachowiak Piotr: Integra-
cja zespotow pracowniczych jako jeden z czynnikéw' sukcesu organizacji (s. 485-
-490). - Wegrzyn Adam, Swida Adam: Wykorzystanie bcnachmarkingu w integracji
przedsiebiorstwa (s. 491-495).

74. NOWE koncepcje zarzadzania / J6zef Penc // Ekon. Organ. Przeds.
- 2002, R. 53, nr 7, s. 3-13 summ.

75. NOWE koncepcje zarzadzania na przyktadzie kompleksowej kontroli
jakosSci i reengineeringu / Agnieszka Martynowska // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 923, s. 242-250, rys. wykr. bibliogr. 8 poz. summ.

Prezentacja wybranych metod zarzadzania, ktére w nowatorski sposob przyczy-
niajg sie do rozwigzywania problemdéw w przedsiebiorstwie.

NOWE podejscia do zarzgdzania / red. nauk. M. Przybyta = poz. J89.

Z tredci: Lobos K.: Mozliwosci zastosowania analizy wariancji (ANOVA) w teorii
organizacji i kierowania.

76. NOWOCZESNE koncepcje i metody zarzadzania / Jean Brilman ;
th. Krystyna Bolesta-Kukutka. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 479 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 477-479. - ISBN 83-208-1375-1.

77. O RELACJACH miedzy koncepcjami zarzgdzania przedsiebior-
stwem / Jan Lichtarski, Matgorzata Czura // Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 7-9,
tab. bibliogr. 11 poz.

78. O RELACIJI porzadek - chaos na tle wspotczesnych tendencji w za-
rzagdzaniu / Jan Lichtarski // Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 5-7, rys. tab.

79. ORGANIZACIJA hipertekstowa / Kazimierz Perechuda // Zesz. Nauk.
WWSZarz. - 2002, nr 1, s. 16-22 summ.

80. ORGANIZACJA i zarzadzanie : podstawy wiedzy menedzerskiej /
pod red. Mieczystawa Przybyty. - Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 2001. - 443 s. :
rys. ; 24 cm. - ISBN 83-7011-473-3.



81. ORGANIZACJA uczaca sie a wybrane wspotczesne koncepcje zarzg-
dzania / Krzysztof Cwik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 84-93, rys.
bibliogr. 12 poz. summ.

Koncepcja organizacji uczacej sie (rozumiana jako koncepcja zarzadzania, opiera
sie na pewnej wiedzy, ktorg dysponujg poszczegdlni wspdtpracownicy, ktéra Jest
ciggle wzbogacana i rozwijana, a nastepnie ,,udostepniana”), JcJ zatozenia i cechy

charakterystyczne oraz pordwnanie JeJ z innymi wybranymi wspdtczesnymi konce-
pcjami zarzadzania.

82. PIATA dyscyplina : teoria i praktyka organizacji uczacych sie / Peter
M. Senge. - Warszawa : Dom. Wydaw. ABC, 1998. - 389 s. ; 24 cm. - (Stra-
tegia Sukcesu). - ISBN 83-87286-52-4.

Toz: Wyd. 3. - Krakéw: Of. Ekon., 2002. - 389 s. - (Publikacja Biznesowa).
- ISBN 83-89597-51-5.

Rec.: Beata Piasny//Zc5z. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2001 nr | s. 228-231.

83. PODSTAWOWY algorytm zarzadzania / Andrzej Lisowski // Prz-
Organ. - 2002, nr 7/8, s. 12-16, rys. bibliogr. 10 poz.

84. PODSTAWY teorii organizacji i zarzadzania / Marcin Bielski. - War-
szawa : C. H. Beck, 2002. - X, 220 s. : rys. ; 21 cm. - (Academia Oeconomi-
ca). - Tabele. - Bibliogr. s. 215-217. - ISBN 83-7247-045-6.

85. PODSTAWY zarzadzania / Stephen P. Robbins, David A. DeCenzo ;
przekt. Andrzej Ehrlich. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 647 s. :
rys. ; 26 cm. - ISBN 83-208-1373-5.

86. PROJEKTOWANIE systemow zarzadzania / Wiestaw M. Grudze-
wski, Irena K. Hejduk. - Warszawa : Difin, 2001. - 560 s. : il., mapa ; 23 cm.
-ISBN 83-7251-119-5.

Rec.: Dworzecki Zbigniew // Organ. Kier. - 2002, nr 1, s. 113-117.

87. PRZEDSIEBIORSTWO dualistyczne - model organizacji przysztosci
/ Piotr Jedynak, Monika Nemerko // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923,

s. 153-158, rys. bibliogr. 8 poz.

Przedstawiono organizacje dualistyczngjako model przedsiebiorstwa przysztosci.
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88. PRZESZLOSC i przysztosé nauk zarzadzania / Zofia Mikotajczyk ;
rozm. Bogustaw Kaczmarek // Wspétcz- Zarz.- 2002, nr |, s. 62-66.

89. PRZYCZYNEK do dysku.sji o nauce o organizacji i zarzadzaniu /
Kazimierz Zimniewicz // Zesz- Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 123-137,

rys. tab. summ.

90. ROZWAZANIA o nauce o kierowaniu organizacjami / Lestaw Mar-
ian // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 35-40 bibiiogr. 15 poz. summ.

Proba okreslenia dyscypliny nazywanej nauka o kierowaniu organizacjami (nauka
organizacji i zarzadzania).

91. SLOWO o innowacyjnosci rozwigzan organizacyjnych / Maciej Cies-
licki U Zesz. Nauk. Oecon. - 2001, nr 1, s. 11-16.

92. STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. Rafat Krupski, Jan Lichtarski // Pr. Nauk. AE Wroc.

- 2002, nr 940, s. 13-652, tab. rys. bibiiogr.

Referaty przygotowane na Szkole Letnig Organizacji i Zarzadzania - Wroctaw
2002.

Z tresci; Bogumit Anna: Poznawczo-metodyczne dylematy zarzadzania strate-
gicznego (s. 13-22). - Hejduk Irena, Podawczyk Agnieszka: Formy i instrumenty
wspierania przedsiebiorczosci w Polsce (s. 35-50). - Kozirski Jozef, Cwik Krzysztof:
Teoretyczne aspekty zarzadzania strategicznego w matych przedsiebiorstwach (s. 61-
-69). - Kuc Bolestaw Rafat: Kontrola strategiczna: zmniejszajac ryzyko zdazy¢ przed
btedem (s. 77-89). - Piekarz Halina, Cabata Pawet; Aspekt instrumentalny conirol-
lingu strategicznego (s. 90-97). - Antczak Zbigniew; Zréwnowazona Karta realizacji
funkcji personalnej jako narzedzie budowania wartosci firmy (s. 127-135). - Cyfert
Szymon, Krzakiewicz Kazimierz: Teoria stakeholders. Krytyka zatozen (s. 147-156).
- Lachiewicz Stefan, Knapik lwona: Struktury wiasnosci i zarzadzania w firmach
malej i Sredniej wielkosci (s. 182-191). - Rok Bolestaw; Spoteczna odpowiedzialno$é
w praktyce zarzadzania (s. 192-197). - Bieniok Henryk, Flak Olaf, Pyszka Adrian:
Struktura i tre$¢ procesu podejmowania decyzji menedzerskich (s. 219-235). - Boh-
dziewicz Piotr: Problemy zarzadzania karierami pracowniczymi we wspoétczesnym
przedsigbiorstwie (s. 236-248). - Chelpa Stanistaw: Metodologiczne zagadnienia
badania kwalifikacji menedzeréw (s. 249-259). - Ciemiak Anna, Gableta Matgorzata:
Warunki pracy jako obszar gospodarowania potencjatem ludzkim w przedsiebiorstwie
(s. 260-270). - Cieslinski Wojciech: Zarzadzanie procesami restrukturyzacji przedsie-
biorstwa a generowanie wartoSci dodanej (s. 271-280). - Chajtman Seweryn: Alter-
natywne poglady nieodzownym warunkiem przeksztatcenia wiedzy o organizacji
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i zarzadzaniu w uogélniong teorig i akceptowang nauke (s. 281-296). - Cwiklicki
Marek: Przyklad zastosowania systeméw workflow w przedsiebiorstwie (s. 310-323).
- Durlik Ireneusz, Przybylska Aneta: Poszukiwanie modelu wdrazania radykalnej
restrukturyzacji procesow gospodarczych w przedsiebiorstwach przemystowych
(s. 324-338). - Dyduch Wojciech, Marzec Izabela, Zbierowski Przemystaw: U zrodet
przedsiebiorczosci w nowoczesnej organizacji. Kapitat spoteczny, empowerment
pracowniczy, uwaga organizacyjna (s. 339-351). - Jarosinski Mirostaw: Zarzadzanie
fancuchem wartosci szpitala (s. 352-356). - Jasifiski Zdzistaw, Chomatowska Barbara,
Janiak-Rcjno Iwona: Tworzenie warunkéw w przedsiebiorstwie dla proefektywno-
Sciowych zachowan pracownikéw (s. 370-379). - Kalinska Magdalena: Rozwoj sys-
teméw mierzenia wynikéw dziatan (s. 387-399). - Kawka Tomasz: Wartoscio-
wanie pracy jako narzedzie zarzgdzania kadrami w organizacji gospodarczej. Model
powigzan (s. 400-417). - Przybyla Mieczystaw, Krzos Grzegorz: Uwarunkowania
wdrazania rcengineeringu w przedsiebiorstwie (s. 439-446). - Przybyla M., Mréz
Joanna: Dylematy ksztattowania kultury organizacyjnej (s. 447-456). - Rogozinska-
-Pawelczyk Anna. Urbaniak Bogustawa: Rozwdj zawodowy jako sktadnik kontraktu
psychologicznego (s. 457-468). - Roszyk-Kowalska Gabriela: Podmiotowa ptasz-
czyzna systemdw informacyjno-decyzyjnych w organizacjach (s. 469-477). - Swiatek-
-Barylska llona: Realizacja wybranych funkcji personalnych w $wietle nowych form
zatrudniania pracownikow (s. 478-487). - Ulrych Wojciech: Efekty pracy a system
wynagradzania (s. 488-498). - Ziebicki Bernard: Zastosowanie benchmarkingu w dos-
konaleniu organizacji ustug pocztowych (s. 499-510). - Dgbrowski Jan, Kotadkiewicz
Izabela, Staniewski Marcin W.: Praktyki zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwach
funkcjonujacych w Polsce (s. 513-528). - Dworzecki Zbigniew, Krejner-Nowecka
Anna: Wydzielenia i intensyfikowanie wspdtpracy koordynowanej poprzez rynek jako
gtéwne sposoby tworzenia organizacji sieciowych (s. 529-544). - Gluszek Ewa, Kaca-
fa Joanna: Zarzadzanie wiedzg w organizacji na przykfadzie szpitala klinicznego
(s. 545-555). - Kirova Nadejda, Kirov Nikolay: Wprowadzenie procesu zarzadzania
wiedza w malej firmie: powody, wprowadzenie, problemy (s. 556-564). - Lichtarski
Jan, Moroz Mirostaw: Koordynacja w organizacji wirtualnej (s. 565-574). —Mliczyn-
ska-Kowalska Maria: Organizacja T-form (s. 575-583). - Morawski Mieczystaw, So-
kotowska Agnieszka: Uwarunkowania procesu szkolenia w organizacji inteligentnej
(s. 584-590). - Moszkowicz Mieczystaw, Potocka Agnieszka: Zarzadzanie wiedzg
- wyzwania i problemy (s. 591-599). - Murawska Monika: Strategiczne znaczenie
wiedzy w procesie ksztattowania wartosci rynkowej przedsiebiorstwa (s. 600-610).
- Olejczyk Katarzyna: Wirtualizacja przedsiebiorstw turystycznych - wyniki badan
(s. 611-622). - Perechuda Kazimierz, Szczurek Marta, Stosik Aneta: Przedsigbiorstwa
sportowe jako dynamiczne firmy ustugowe (s. 623-635). - Sopiriska Agnieszka: Za-
rzadzanie wiedzg - moda czy koniecznos$¢? (s. 636-645). - Teczke Janusz, Patkaniow-
ski Michat: Sieci w organizacji - organizacja w sieci (S. 646-652).

93. STRUKTURA organizacyjna / Adam Nalepka. - Krakow : ,,Antyk-

wa”, 2001. - 321 s.:il. ;21 cm. - ISBJJ_aa;87493-61-9.

Rec.: Perechuda Kazimierz // P. nr2,s. 37.

Warszawie
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94. SYMBOLIZM w teorii organizacji i zarzadzania / Barbara Czar-
niawska // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 9-32 bibliogr. .summ.

95. SZANSE i zagrozenia globalizacji dla logistyki / Stefan Abt // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 13-26, rys. bibliogr. 26 poz. siimm.

Zarzadzanie logistyczne.

96. UWAGA o tozsamosci metodologicznej teorii zarzadzania / Jacek
Rab // Ze”z. Nauk., Organ. / PSI. - 2001, z. 6, s. 7-21 bibliogr. summ.

97. WPLYW komunikacji na zarzagdzanie / Marzena Stor// Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2001, nr 897, Nauki Humanist., nr 6, s. 185-204, rys. tab. bibliogr.
27 poz. summ.

Whptyw technologii informatycznych i proceséw komunikaeji miedzyludzkiej na

zarzadzanie - teoria HSM (high-speed management - zarzadzanie szybkiego reago-
wania).

98. WSCHODNIA i zachodnia filozofia zarzagdzania [wyw. , th. ]/ Oliver
H.M. Yau ; opraé. Jolanta Szaban // Wspotcz. Zarz. - 2002, nr 3, s. 51-56.

99. ZARZADZANIE informacjg, czyli rozwazania nad tym, czy pow-
staje nowa szkota w naukach organizacji i zarzadzania? / Jerzy Kisielnicki //
Organ. Kier. - 2002, nr 4, s. 120-134, rys. bibliogr. 20 poz. summ.

100. ZARZADZANIE logistyczne / John J. Coyle, Edward J. Bardi,
C. John Langley jr. ; th. Edyta Klosa. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002.
- 734 s. :rys. ;24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-208-1355-7.

101. ZARZADZANIE operacyjne w dobie globalizacji / Stanistaw Ka-
siewicz. - Warszawa : Difin, 2002. - 265 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
-ISBN 83-7251-215-9.

102. ZARZADZANIE tradycyjne a zarzagdzanie procesowe - rGznice oraz
kierunki zmian / Wojciech Downar//Ze”z. Nauk. Oecon. - 2001, nr 1,s. 17-26.
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103. ZARZADZANIE tradycyjne czy adaptacyjne? / Witold Wegor-
kiewicz // Manager. - 2002, nr 6, s. 10-12, il.

Reagowanie procesu zarzadzania na zachodzace zmiany.

104. ZARZADZANIE w XXI wieku - to dzien dzisiejszy / Janusz Bier-
nat // Zesz- Nauk. WWSZarz. - 2002, nr 1, s. 10-15 bibliogr. sumin.

105. ZDOBYWANIE i sprawowanie wtadzy w organizacji gospodarczej /
Stanistaw Chetpa // Racz. Nauk. WSZarz. Wroc. - 1999, z. 2, s. 83-99.

Benchinarking

106. BENCHMARKING jako narzedzie controllingu wspomagajace
zarzadzanie matg i Srednig firmg / Angelika Kaczmarczyk // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2002, nr 947, s. 58-62 bibliogr. 4 poz.

107. BENCHMARKING jako narzedzie zarzadzania logistycznego /
D. Kisperska-Moron = poz- 90101.

Wyd. 2. - 2002.

NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem - integracja i dezinte-
gracja/ red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz- 73.

Z tresci; Wegrzyn A., Swida A.: Wykorzystanie benchmarkingu w integracji
przedsiebiorstwa.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu XXI
wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z tresci: Ziebicki B.: Zastosowanie benchmarkingu w doskonaleniu organizacji
ustug pocztowych.

108. WZOROWAC sie na najlepszych : benchmarking we wspotczesnym
zarzadzaniu / Adam Wegrzyn // Personel Zarz. - 2002, nr 22, wkt. Ekspert
Personalny, nr 1, 12 s, rys. bibliogr. 17 poz.
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Controllins

109. ANALIZA scenariuszowa i zarzadzanie przez cele w controllingu /
Adam Kopinski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 78-82 bibliogr. 9 poz.

BENCHMARKING jako narzedzie controllingu wspomagajace zarzadza-
nie mata i Srednig firmg/ A. Kaczmarczyk = poz. 106.

110. CEL controllingu strategicznego a kreowanie wartosSci przedsie-
biorstwa / Barttomiej Nita // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 127-1."3
bibliogr. 6 poz.

111. CONTROLLING jako narzedzie wspomagajagce podejmowanie
decyzji w zaktadach opieki zdrowotnej / Maria Hass-Symotiuk//Zciz. Nauk.,
Pr. Kated. Rachun / USzczec. - 2001, nr 21, s. 75-85 bibliogr. summ.

112 CONTROLLING - koncepcje, wdrozenia / red. nauk. Jerzy Morika,
Danuta Sottys // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 956, s. 19-156, rys. tab. wykr.
bibliogr.

Z tresci: Jagoda Jerzy; Bariery controllingu w matych firmach (s. 19-26). - Kile-
czek Ryszard: Controlling i analiza portfelowa w zarzadzaniu markg (s. 27-34).
- Kopertyiska Maria Wanda; Motywowanie jako istotny element funkcjonowania
o$rodkéw odpowiedzialnosci (s. 35-44). - Kowal Witold: Kontrola marketingowa
- teoria i praktyka jej funkcjonowania w polskich przedsiebiorstwach (s. 45-54).
- Kozinski Jozef; Controlling - koncepcja zarzadzania przedsiebiorstwem czy narze-
dzie wspomagajgce zarzgdzanie? (s. 55-64). - Kulik Edyta, Pawlak Agnieszka: Kon-
cepcja funkcjonowania controllingu we wspétczesnych przedsiebiorstwach (s. 65-71).
- Kustra Arkadiusz: Praktyczne rozwigzania systemu controllingu w kopalniach wegla
kamiennego (s. 72-85). - Lichtarski Janusz Marek: Zmiany w organizacji przed-
siebiorstw implikowane stosowaniem controllingowej koncepcji zarzgdzania - rozwa-
zania teoretyczne (s. 86-95). - Monka Jerzy; Wspditzalezno$¢ marketingu i control-
lingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem (s. 96-101). - Niewiadomska Iwona: Control-
lingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem w warunkach zréwnowazonego rozwoju
(s. 102-110). - Nowosielski Stanistaw; Controlling w obszarze produkcji (s. 111-117).
- Sierpinska Maria: System oceny centréw zysku w controllingowym rachunku odpo-
wiedzialnosci (s. 118-135). - Wudarzewski Wtodzimierz: Cele organizacji jako pod-
stawa formutowania jej strategii (s. 146-156).
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113. CONTROLLING sensu largo i sensu stricto / Wtodzimierz Brzezin
/I Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 12-19, rys.

114. CONTROLLING w zarzadzaniu przedsiebiorstwem / Anna Nehring,
Marian Durlak // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002, nr 560, s. 89-95 bhibliogr.
summ.

115. CONTROLLING w zintegrowanych systemach zarzadzania przed-
siebiorstwem / Artur Laszuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 93-98
bibliogr. 4 poz.

116. CONTROLLING - zarys idei / Janusz Nesterak // Zesz. Nauk. / AE
Krak. - 2002, nr 560, s. 73-88, wykr. bibliogr. summ.

Geneza, historia, istota i cechy controllingu.

117. CONTROLLINGOWA koncepcja zarzadzania matg i Srednig firma/
Stanistaw Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 138-142, rys.
bibliogr. 5 poz.

118. KONTROLING zmian technologiczno-organizacyjnych / Elzbieta
Krajewska-Binczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 9, s. 17-27, rys.
summ.

119. METODA controllingu strategicznego i jej implementacja w zarzga-
dzaniu biznesem / Krystyna Jedralska, Barbara Wozniak-Sobczak. - Katowi-
ce : Wydaw. Uczel. AE Katdw., 2001. - 227 s. :rys. ; 24 cm. - {Prace Na-
ukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 211-222. - ISBN 83-7246-197-X.

120. MIEJSCE controllingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa
| Grzegorz Pietrzak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 164-168, rys.
bibliogr. 6 poz.

NOWE podejscia do zarzadzania/ red. nauk. M. Przybyta = poz. 189.

Z tresci: Kornacki P. Controlling a racjonalnos¢ zarzadzania przedsiebiorstwem.
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121. POTRZEBY i kierunki wdrazania systemu ..controllingu” w $wietle
integracji Polski ze strukturami Unii Europejskiej / Piotr Szczypa // Zesz-
Nauk., Probl. Zarz. / USzczec. - 2001, nr 4, s. 167-179 summ.

122. PROBLEMY kadrowe rozwigzywane poprzez wdrazanie systemu
informacyjnego controllingu personalnego / lwona Cliomiak // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2002, nr 953, hiformat. Ekoii., nr 5, s. 227-238, wykr. bibliogr. summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 8J7.

T. 2 - Z tresci: Ryz.nar J.: Miejsce controllingu w strategicznym dziataniu rol-
nikdw - producentow.

123. REALIZACJA funkcji personalnej poprzez system controllingu per-
sonalnego / lwona Chomiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Infonnat.

Ekon., nr 4, s. 60-70 summ.

Funkcja personalna w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz idea controllingu
personalnego.

124. ROLA controllingu strategicznego w zarzadzaniu przedsigebior-
stwem / Edward Nowak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 134-137,

rys. bibliogr. 3 poz.

125. STRUKTURA funkcjonalna controllingu / Andrzej Kardasz // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 63-66.

126. SYSTEMY controllingowe przedsiebiorstw i instytucji / red. nauk.
Edward Nowak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 948, s. 5-243, rys. tab. bi-

bliogr.

Z treSci: Biadacz Renata: System controllingu w przedsiebiorstwie przemystu
cementowego (s. 12-19). - Brzozowska Krystyna: Sprawozdawczo$¢ jako narzedzie
controllingu w prywatnych projektach infrastrukturalnych (na przykiadzie ptatnych
autostrad) (s. 20-25). - Chmielowiec-Lewczuk Magdalena: Instrumenty controllingu
finansowego w zaktadzie ubezpieczeh (s. 26-31). - Chodorski Robert: Proces wdra-
zania systemu wspomagania zarzadzania INFRA w Eltur-Serwis (s. 32-36). - Czy-
czerski Marcin: Controlling finansowy w jednostce zaleznej kapitalowo na przykia-
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dzic przedsiebiorstwa dziatajgcego w branzy motoryzacyjnej (s. 37-43). - Kowalczyk
Mirostaw: System controtlingu W zarzadzaniu projektami (s. 85-90). - Krajewska-
Binczyk Elzbieta: Wybrane zagadnienia modelowania $Srodowiska narzedziowego
controtlingu zmian technologiczno-organizacyjnych (s. 97-103). - Krajewska-Biriczyk
E.. Szewczyk Jan: Controllingowe wspomaganie zarzadzania efektywnoscig resko-
laryzacji szkoty ponadgimnazjalnej (s. 104-110). - Krypel Krzysztof: System control-
lingu w likwidowanej kopalni wegla kamiennego (s. 111-115). - Lew Grzegorz: Con-
trolling przedsiebiorstw handlowych (s. 125-130). - Lisowski Mariusz: Systemy
controllingowe bankéw (s. 131-135). - Ludwiniski Ireneusz: Zadania controtlingu
w spétce posrednictwa luian-sowcgo (s. 136-140). - Nadolna Bozena: Controlling
ekologiczny jako narzedzie zarzadzania Srodowiskiem w przedsiebiorstwie (s. 147-
-157). - Nicplowicz Maria: Mapa strategii jako narzedzie wspomagajgce opracowy-
wanie strategicznej karty wynikéw dla jednostek samorzadu terytorialnego (s. 158-
-162). - Nowosielski Krzysztof: Ocena controtlingu w przedsiebiorstwie (s. 163-167).
- Sieradzka Anna: Osrodki odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach budowlanych
(s. 201-206). - Szopa Adam: Zarzadzanie przedsiebiorstwem zorientowane na wzrost
jego wartosci na przyktadzie Kompanii Spirytusowej ,,Wratislavia” Polmos Wroctaw
SA (s. 211-216). - Urbanska Monika, Oleksyk Piotr: Kontrola wewnetrzna jako ele-
ment bezpieczenstwa dziatalnosci kredytowej banku (s. 227-233).

127. ZADANIA controtlingu personalnego w zarzgdzaniu wspétczesnym
przedsiebiorstwem / Jerzy Markow // Zesz- Nauk. / USzczec., Ekon. Probl.
Lacz. - 2002, nr4, s. 151-161 Zsfassung.

Lean management

128. LEAN - przepis na odchudzanie kosztéw / Joanna Czerska // Mana-
ger. - 2002, nr 4, s. 25-27, rys. tab. bibliogr. 7 poz.

129. ROLE pracownikéw w transformacji Lean / Joanna Czerska // Ekon.
Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 8, s. 75-84, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ.

Lean - redukcja kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa.
130. W STRUMIENIU wartosci czyli ewolucja struktury firmy podczas

transformacji lean / Joanna Czerska // Personel Zarz. - 2002, nr 24, s. 31-36,
rys. bibliogr. 5 poz.

Wdrazanie koncepcji zarzadzania lean a struktura organizacyjna firmy.
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131 WIECEJ niz odchudzanie czyli istota koncepcji zarzadzania lean /
Joanna Czerska // Personel Zarz. - 2002, nr 24, s. 28-30, tab.

Reengineering

132. DWIE szkoty zarzgdzania procesami / Dariusz Chmielewski // Ma-
nager 2002, nr 4, s. 28-29.

Poréwnanie metody reengineeringu i TQM.
STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z tresci: Przybyla M., Krzos G.: Uwarunkowania wdrazania reengineeringu
w przedsiebiorstwie.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skatik = poz. 243.

Z tresci; Krzos G., Przybylska A.: Koncepcja reengineeringu jako zrodto korzyst-
nych zmian w warunkach globalnej konkurencji przedsiebiorstwa.

Zarzagdzanie przez jakosé (TQ M)
ARIS : prosty dostep do informacji / A. Plucinski = poz. 639.
System informatyczny wspomagajacy zarzadzanie jakosScia.

133. CZYNNIK ludzki w procesie implementacji zarzadzania przez
jako$¢ w przedsiebiorstwie produkcyjnym / Leszek Pacholski, Bogustaw
Wegrzyn // Zastos. Ergon. - 2001, nr 1/2, s. 11-21 bibliogr.

DWIE szkoty zarzadzania procesami / D. Chmielewski = poz. 132.

Poréwnanie metody reengineeringu i TQM.



134. FUNKCJONOWANIE systemow zarzadzania jakos$cig w przedsie-
biorstwach budowlanych / Jerzy Lech Lisowski // Zesz- Nauk. PBiatost., Bud.
- 2002, z. 22, s. 189-199 bibliogr. summ.

135. GLOWNE nurty kompleksowego zarzadzania jakoscig / Aneta Ma-
cigg, Marek Pialucha UZesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002, z. 27, s. 111-123.

136. LUDZIE przede wszystkim / Sylwia Czajka // Personel Zarz.
-2002, nr 13/14, s 32-36.

Wdrazanie filozofii TQM w zakladzie L. G. Philips w Skierniewicach - studium
przypadku.

MIEJSCE zarzadzania bezpieczeAstwem pracy w wymaganiach Total
Quality Management / A. Gérny = poz. 1918.

137. PODSTAWOWE mechanizmy procesu zarzadzania jakoscig oraz
metody pomiaru poziomu jakosci ustug na przyktadzie hotelarstwa / Mariusz
Cisto // Fol. Turist. - 2002, nr 11, s. 59-85 bibliogr. summ.

138. TQM [Total Quality Management] - kompleksowe zarzadzanie jako-
§cig / Mariusz Bednarek // Ekon. Organ. Przeds. - 2002. R. 53, nr 7,
s. 80-85 summ.

Dos$wiadczenia wdrazania TQM w Korei, Whoszech i Australii.

139. WDRAZANIE systemow jakosci w urzedach administracji publi-
cznej / Dariusz Wdowiak, Marek Bugdol // Ekon. Organ. Przeds. - 2002,
R. 53, nr 5, s. 26-34, rys.

140. WYBRANE aspekty zarzadzania jako$cig ztozonych przedsiewzie¢
informacyjnych / Mirostaw Dyczkowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001,
nr 913, Informat. Ekon., nr 4, s. 113-130 bibliogr. summ.

141. ZARZADZANIE jakoscig i TQM w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

miedzynarodowym / Marta Wincewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930,
t. 2, s. 400-414, rys. tab.
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142. ZARZADZANIE jakosciag w administracji - europejskie wzorce,
polskie doswiadczenia / Tadeusz Buchacz, Stawomir Wysocki // Sini. Cyit'. -
2002/2003, nr 5, s. 29-56, rys. wykr.

143. ZARZADZANIE przez jako$¢ w administracji publicznej / Grazyna
Broniewska// Wsp6tcz- Zarz. - 2002, nr 3, s. 35-50 summ.

Zarzagdzanie strategiczne

ADAPTACJA kultury organizaeyjnej jako istotny element alianséw stra-
tegicznych / A. Potocki = poz. 1636.

144. ALIANSE strategiczne szansg polskich przedsiebiorstw handlowych
w perspektywie integracji z Unig Europejskg / Renata Zembura // Hand.
Wewn. - 2002, R. 48, nr 1, s. 58-64, tab.

145. GLOBALIZACJA : wyzwania dla zarzadzania strategicznego /
G. Gawerska, B. Wawrzyniak = poz. 138/01.

Rec.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2002, nr 1, s. 117-121.

146. HURTOWNIE danych w zarzadzaniu strategicznym / Robert Woj-
tachnik//Manager. - 2002, nr 12, s. 16-18.

147. KSZTALTOWANIE sie mechanizmOw strategii w organizacjach
gospodarczych / Ryszard K. Miler // Zesz. Nauk. / AMW. - 2002, nr 2, s. 85-
-96 summ.

MENEDZEROWIE w procesie zarzadzania aliansem strategicznym /
B. Kaczmarek = poz. 315.

NIEPEWNOSC w zarzadzaniu strategicznym / A. Nowak-Far = poz. 568.
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NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja/ red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.
Z tresci: Moszkowicz M.: Podtoze dezintegracji procesu zarzadzania strategi-

gicznego. - Olszewska B.: Podejscie integrujace zarzadzanie strategiczne i umiedzy
narodowienie przedsiebiorstw.

148. O ZWIAZKU zarzadzania strategicznego z klasyczng oceng efekty-
wnosci / Tomasz Wisniewski // Management. - 2002, nr 2, s. 49-59 bibliogr.
summ.

ORGANIZACJA procesu zarzadzania strategicznego w Publicznym Za-
ktadzie Opieki Zdrowotnej / R. Marciniak =poz. 607.

149. POLITYKA morska panstwa - préba identyfikacji problemu
w Swietle koncepcji zarzadzania strategicznego / Dariusz Waldzinski // Or-
gan. TLarz. Region. Nadnior. - 2001, T. 1, s. 54-71 bibliogr. summ.

150. PRZEGLAD podstawowych koncepcji zarzadzania strategicznego /
Tomasz P. Czapla // Stud. Kup. - 2002, z. 1/2, s. 15-21.

151. RZECZYWISTOSC strategiczna wspotczesnych organizacji / EIf-
ryda Dyczek-Formanek, Piotr Kordel // Ekon. Humanist. - 2002, nr 4, s. 29-38
bibliogr.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI1 wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z treSci: Bogumit A.. Poznawczo-metodyczne dylematy zarzadzania strate-
gicznego. - Kozinski J., Cwik K. Teoretyczne aspekty zarzadzania strategicznego
w matych przedsiebiorstwach. - Kuc B. R.: Kontrola strategiczna: zmniejszajac ryzy-
ko zdazy¢ przed bledem. - Piekarz H., Cabata P.: Aspekt instrumentalny con-

trollingu strategicznego. - Kalinska M.: Rozwoj systemow mierzenia wynikow dzia-
fan.

STRATEGIA logistyczna a strategia personalna firmy / A. Bielukiewicz-
-Dabrowska = poz. 403.

Zwigzki zachodzace pomiedzy strategig logistyczng i strategig personalna.
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152. STRATEGIA na kazdy czas / Zofia Sekuta. - Cz. 1-2 // Personel
Zan. - 2002, nr 13/14, s. 10-16, tab. ; nr 15/16, s. 12-16, rys. tab.

Zwigzki pomiedzy ogdlng strategig firmy a strategig personalng i rozwigzaniami
ptacowymi.

153. STRATEGIA przedsigbiorstwa - proba nowego spojrzenia / Mieczy-
staw Moszkowicz // Organ. Kier. - 2002, nr 4, s. 3-21, rys. tab. bibliogr. 16
poz. summ.

154. STRATEGIA zarzadzania a zarzadzanie strategiczne / Stawomir
Ignatiuk//Ze"z. Nauk. PBialost., Ekon. -2002, z. 7, s. 131-141 summ.

155. STRATEGICZNE zarzadzanie motywacjg i wynagrodzeniami /
Iwona Pajdo // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr4/1 s. 12-11.

STRATEGIE w miedzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
D. Simpson = poz. 405.

156. WYBRANE problemy zarzadzania strategicznego zasobami ludz-
kimi / lwona Pajdo, Karolina Ku?,y U Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 115-119.

157. WYMIARY zarzadzania strategicznego / llona Penc-Pietrzak //
Zesz. Nauk. / WSZarz. Warsz. - 2002, nr 1, s. 53-72 summ.

ZARZADZANIE marketingowe a zarzadzanie strategiczne / M. Grzybo-
wski = poz. 257.

158. ZARZADZANIE strategiczne : planowanie i kontrola / Tomasz Go-
tebiowski. - Warszawa ; Difin, 2001. - 443 s. ;21 cm. - ISBN 83-7251-151-9.

Rec.: Gorynia Marian // Prz. Organ. - 2002, nr 3, s. 38-39.
159. ZARZADZANIE strategiczne a zarzadzanie operacyjne / Joanna Zu-

chewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 958, s. 229-239, rys. tab. bibliogr.
1 poz.
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160. ZARZADZANIE strategiczne matym przedsiebiorstwem / Lecho-
staw Berlinski. - Bydgoszcz : Of. Wydaw. OPO, 2002. - 219 s. :rys. ; 24 cm.
- Tabele. - Bibliogr. s. 211-215. - ISBN 83-7291-054-5.

ZARZADZANIE strategiczne przedsiebiorstwem i gming / T. Szot-
-Gabrys = poz. 600.

161. ZARZADZANIE strategiczne rozwojem lokalnym i regionalnym :
praca zbiorowa7 pod red. Andrzeja Klasika, Floriana Kuznika. - Katowice :
Wydaw. Uczel. AE Katéw., 2001. - 228 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-
7246-165-1.

162. ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. Kry-
styna Moszkowicz, Barbara Olszewska // Pr. Nauk. AE kProc. - 2002,
nr 951, s. 13-451, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Z tresci: Kictczewski .Stanistaw: Przyszio$¢ zarzadzania strategicznego - szanse
i zagrozenia w wymiarze mikro- i makroekonomicznym (s. 13-20). - Falencikowski
Tadeusz, Nogalski Bogdan: Swoboda decyzyjna przedsigbiorcy - problem teoretyczny
czy praktyczny zarzgdzania strategicznego? (s. 21-32). - Kaleta Andrzej: Organizacja
procesu zarzadzania strategicznego (s. 33-40). - Witek-Crabb Anna: Dylematy zarza-
dzania strategicznego (s. 41-50). - Osbert-Pociecha Grazyna: Implementacja strategii
przedsiebiorstwa i jej uwarunkowania (s. 51-57). - Piekarz Halina, Stabryta Adam:
Koncepcja kontroli strategicznej w zarzadzaniu firmg (s. 58-71). - Zajac Czestaw:
Wybrane strategie rozwoju przedsiebiorstw w Swietle wsp6iczesnych paradygmatow
zarzadzania (s. 72-82). - Czarnecki Maciej: Orientacja na wzrost wartosci w zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem (s. 83-92). - Aniszewska Grazyna: Proces integracji firm
w fuzjach i przejeciach. Rola kultury organizacyjnej (s. 106-117). - Jankowska-
-Mihulowicz Marzena: Ple¢ jako kategoria profilu psychologicznego kierownika
istotna w podejmowaniu decyzji strategicznych (s. 118-123). - Mesjasz Agata: Po-
prawa konkurencyjnosci przedsiebiorstwa poprzez wAasciwe zarzadzanie informa-
cja (s. 160-165). - Kulisa Beata: Koszty pracy a konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa
w warunkach integracji z Unig Europejskg (s. 175-184). - Kubacka-Goéral Krystyna;
Zarzadzanie wiedzg - drogg do skutecznego zarzadzania strategicznego (s. 185-203).
- Poznanska Krystyna: Konkurencyjno$¢ a innowacyjnos$¢ polskich przedsiebiorstw
(s. 204-211). - Pomykalski Andrzej: Polityka gospodarcza rzadu i regionu a rozwoj
innowacji (s. 212-221). - Moszkowicz Krystyna: Innowacje w przekroju strategii
przedsiebiorstwa (s. 221-228). - Olszewska Barbara: Decyzje strategiczne w zarza-
dzaniu innowacjami (s. 229-236). - Nogalski B., Rybicki Jacek: Monitoring wielo-
wymiarowej rownowagi portfelowej w obszarze B+R jako kierunek rozwoju zarzg
dzania strategicznego (s. 237-253). - tobejko Stanistaw: Systemy CRM w zarzg-
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dzaniu strategicznym (s. 254-262). - Wach Krzysztof: Szkoty wyzsze w stuzbie dla
rozwoju przedsiebiorczosci tokatnej (s. 263-272). - Platonoff Alberto Lozano, Sysko-
Romanczuk Sylwia: Podejscie do zarzadzania strategicznego w matych i $rednich
firmach - wyniki badan (s. 324-333). - Jakubéw Leon: Problemy rozwojowe matych
przedsiebiorstw w Polsce (s. 334-339). - Safin Krzysztof: Strategie wspierania rozwo-
ju przedsiebiorczosci w regionach monofunkcyjnych na przyktadzie LGOM
(s. 353-366). - Siuta Barbara: Mozliwosci dziatania matych i Srednich przedsiebiorstw
w Polsce (s. 367-377). - Sotoducho Letycja: Zrodta sukcesu matych polskich przed-
siebiorstw (s. 378-389). - Kozarowicz Henryk: Pole wyboru strategii i strategia przed-
siebiorstwa farmaceutycznego (s. 403-412). - Rawicka Paulina: Decyzje strategiczne
przedsiebiorstw ustugowych na przykiadzie branzy ustug transportowo-spcdycyjno-
logistycznych (TSL) w Polsce (s. 413-424). - Adamkiewicz-Drwitto Hanna G., Sic-
racka Sylwia: Paradygmat modelu menedzera w opinii studentéw zarzadzania (omo-
wienie wynikdw badan panelowych) (s. 442-451).

163. ZAUFANIE a dialektyka procesu tworzenia strategii w przedsiebior-
stwie / Mariusz Bratnicki, Piotr Kordel // Prz. Organ. 2002, nr 9, s. 7-10, rys.
bibliogr. 9 poz.

Tworzenie strategii zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o zaufanie pojete
jako koncepcja wielowymiarowa, uwzgledniajgca wieloaspektowe uwarunkowania.

164. ZAUFANIE a proces tworzenia strategii przedsiebiorstwa / Piotr
Kordel // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 77-89, tab. bibliogr. 15 poz. summ.
Wspditczesne podejscie do teorii zaufania organizacyjnego oraz zarzadzania stra-

tegicznego. Zaprezentowano takze wyniki badan empirycznych nt. oddziatywania
zaufania organizacyjnego na proces tworzenia strategii.

165. ZWROT strategiczny - koniecznos¢ i szansa przedsiebiorstw w wa-
runkach transformacji systemowej / Andrzej Kaleta // Pr. Nauk. AE Wroc.
-2002, nr 920, s. 17-26.

3. Zarzadzanie i kierowanie

a. Zagadnienia og6lne

166. ANALIZA i ocena czynnikéw ksztattowania S$rodowiska pracy
w przedsiebiorstwie / Ewa Gorska // Pr. Nauk., Organ. Przem. / PWarsz-
- 2002, z. 15, s. 75-105 bibliogr. summ.
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167. ANALIZA proceséw i dziatan elementem zarzadzania logistycz-
nego / Krystyna Kowalska, Cecylia Skotnicka // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 944, s. 115-122, tab. bibliogr. 4 poz. summ.

Zar/qdz;inic logistyczne jako element catego systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem.

168. ANGLOSASKI czy zachodnioeuropejski model zarzadzania przed-
siebiorstwami dla krajow Europy Srodkowo-Wschodniej? : (na przyktadzie
ustawodawstwa polskiego) / Zbigniew Martyniak // Ekon. Organ. Przeds.
- 2002, R. 53, nr Il,s. 6-12.

AUTOMATYCZNE pozyskiwanie wiedzy wspomagajacej proces podej-
mowania decyzji / M. Nycz, M. L. Owoc, B. Smok = poz. 640.

Ukazanie mozliwosci zardwno wspomagania procesu podejmowania decyzji
przez dostarczanie nowej, uprzednio nie znanej badz nie uswiadamianej wiedzy, jak
tez automatycznego pozyskiwania takiej wiedzy z baz danych, gtéwnie przedsie-

biorstwa. Praktyczne mozliwosci realizacji procesu odkrywania wiedzy z baz danych
z wykorzystaniem znanych technik i metod.

169. BADANIE opinii pracownikéw / Monika Bielecka, Stawomir Koto-
dziejski, Jolanta Krokowska // Manager. - 2002, nr 7, s. 18-19, wykr.

Jednym z kryteriéw decydujacych o pozycji przedsiebiorstwa na rynku jest umie-
jetne wykorzystanie informacji uzyskanych dzieki badaniom opinii personelu.

170. CO dwie gtowy.... o podejmowaniu decyzji w zespole / Honorata
Stolarzewicz // Personel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 28-31, rys. tab.

171. CUSTOMER Relationship Management jako najnowsza tendencja
w zintegrowanych systemach wspomagajagcych zarzadzanie przedsigbior-
stwem / Izabela Michalska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 950, Ekonome-
tria, nr 10, s. 134-145, rys. bibliogr. 15 poz. summ.

Takze: Porazki i sukcesy CRM / Janusz Bichta // Manager. - 2002, nr 3, s. 15-17,
rys. - CRM (Customer Relationship Management) - zarzadzanie relacjami z klientem.

172. CZY przedsiebiorstwa panstwowe sg zarzagdzane w interesie praco-
wnikow? / Pawet Mitobedzki // Pr. Nauk. Kated. Zarz. / AM Gdynia. - 2002,
nr 3, s. 97-111 bibliogr. summ.
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DOBRY szefto ostry szef/ S. Horbaczewski; rozm. W. Stelmach = poz. 294.

173. DYLEMATY i putapki wspotczesnego zarzadzania / Mariusz Brat-
nicki. - Katowice : Gnome, 2001. - 213 s. ; 25 cm. - ISBN 87819-36-0.

Rec.: Nogal.ski Bogdan // Prz. Organ. - 2002, nr 2, s. 38-39.

174. INFORMACJA w zarzadzaniu organizacjg - wybrane zagadnienia /
Zdzistaw Gomotka // Organ. Zarz. Region. Nachnor. 2001, t. 1, s. 299-307
bibliogr. summ.

175. INSTRUMENTARIUM zarzadzania zasobami ludzkimi : praca zbio-
rowa / pod red. Kazimierza Makowskiego ; Szkota Gtéwna Handlowa. Pody-
plomowe Studium Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Organizacji. - War-
szawa ; Of. Wydaw. SGH, 2002. - 545 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-7225-195-9.

Tres$¢; Rybak Mirostawa: Wstep do zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 11-34).
- Sajkiewicz Alicja: Zmiany w kulturze kierowania (s. 35-46). - Sajkicwicz A.: Mcga-
trendy jakosci zarzadzania (s. 47-70). - Makowski Kazimierz: Przedsigbiorstwo a ry-
nek pracy (s. 73-90). - Makowski K.: Wewnetrzny rynek pracy - harmonizacja ilo-
Sciowa (s. 91-124). - Makowski K.: Japonski model polityki kadrowej (s. 125-137).
- Gorska Joanna: Diagnozowanie potrzeb kadrowych w organizacji (s. 138-151).
- Gorska J.: Planowanie zatrudnienia (s. 152-173). - Makowski K.: Kapitat ludzki
w skali mikroekonomicznej (s. 177-206). - Jamka Beata: Wykorzystanie i rozwoj ka-
pitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie poprzez dobdér wewnetrzny pracownikow
(s. 207-250). - Sajkiewicz A.: Racjonalizacja zatrudnienia w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim (s. 251-277). - Sajkiewicz A.. Zarzadzanie warto$cig potencjatu pracy, jako
czynnik konkurencyjnosci (s. 278-285). - Jamka B.; Wzrost jakosci zarzadzania ka-
drami poprzez marketing personalny (s. 286-319). - Rybak M.: Kierowanie Karierg
(s. 323-344). - Smyk Ewa: Znaczenie oceniania w ksztattowaniu rozwoju praco-
wnikow (s. 345-362). - Rybak M.: Rola ksztatcenia i doskonalenia pracownikow
w rozwoju potencjatu pracy (s. 363-392). - Jamka B.: Symulacja rozwoju kadr po-
przez przywodztwo (s. 393-419). - Juchnowicz Marta: Ptace w gospodarce rynko
wej (s. 423-454).- Smyk E.: System wynagradzania (s. 455-473). - Smyk E.: System
ptac - instrument zarzadzania (s. 474-489). - Smyk E.: Systemy wynagradzania
- problemy zmian (s. 490-499). - Juchnowicz M.: Ukfadowa metoda ksztattowania
plac (s. 500-533). - Makowski K.: Czy przedsiebiorstwo moze zapobiega¢ bezrobociu
(s. 537-543). - Makowski K.: Koszt pracy a konkurencyjnos¢ (s. 544-545).

176. INTEGRACJA z Unig Europejska jako czynnik globalizacji zarza-
dzania w polskich przedsiebiorstwach / Piotr Markiewicz // Zarz. Nauk. /
WSEA Kiet. - 2002, nr 5, s. 97-108 bibliogr.
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177. ISTOTA zarzadzania informacja / Ryszard Zygala // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2001, nr 913, Infonnal. Ekon., nr4, s. 34-49 summ.

178. JAK mierzy¢ efektywno$¢ inwestycji w kapitat ludzki? Wyniki
badarn Human Capital Index / Marzena Winczo-Gasik, Krzysztof Gugata //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 73-87, rys. tab.

179. KIEROWANIE projektem ; praktyczny poradnik dla tych, ktérzy
nie lubig traci¢ czasu / Jeff Davidson ; tt. Malgorzata Bartnicka. - Warszawa .
Liber, 2002. - VIII, 183 s. :rys. ; 21 cm. - (W JO Minut, ser. Zarzadzanie).
-ISBN 83-88170-39-2.

180. KONCEPCJA win - win - win / Philippe Graff, Agnieszka Osuch //
Manager. - 2002, nr 1, s. 10-12.

Oméw. koncepcji win-win-win polegajacej na wypracowaniu partnerskiego mo
delu wspdtpracy w organizacji oraz umozliwieniu wszystkim pracownikom czynneg
udziatu w rozwoju firmy.

181. KORZYSCI dla przedsiebiorstwa i pracownikéw wynikajace z cig-
glej racjonalizacji procesdw pracy / Agnieszka Grzelczak U Zesz. Nauk. PPo
zn., Organ. - 2001, z. 33, s. 17-23 bibliogr. summ.

182. KRYZYS testem menedzerskiej skutecznosci / Aneta Zelek // Ma-
nager. - 2002, nr 8, s. 4-6, rys.

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w warunkach kryzysu.

183. KSZTALTOWANIE strategii szkoler i rozwoju pracownikéw /
Andrew Mayo. - Krakéw : Of. Ekon., 2002. - 206 s. : rys. , 24 cm. (Szko e
nia). - Tabele. - Bibliogr. s. 200-201. - ISBN 83-88597-72-8.

184. LUKA przywddztwa w procesie radykalnych zmian organizacyj-
nych / Aleksander S. Marcinkowski, Jerzy B. Sobczak // Zatz. Zaséb. Ludz.
- 2002, nr 3/4, s. 93-107, tab. bibliogr.

Luka przywddztwa w organizacji i warunki, w ktérych jej pojawienie sie wptywa
na wdrazanie zmian organizacyjnych.



185. MANAGEMENT in Eastern Europe / Yincent Edwards, Peter Law-
rence. - Houndmills : Palgrave, 2000. - 150s. ;24 cm. - ISBN 03337-3307-X.

Zarzadzanie w Europie Wschodniej. Dostosowanie sposobéw funkcjonowania
przedsiebiorstw w tych krajach do wymogéw gospodarki rynkowej.

Rec.: Buchelt Beata // Zarz. Zas6b. Uidz. - 2002, nr 1, s. 82-85.

186. METODA ,otwartej dyskusji” czy ,,zamknietych drzwi” w zarza-
dzaniu zmianami organizacyjnymi - dylematy wdrozeniowe / Anna Zarghska
/I Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 16-18, rys.

187. MIEDZYNARODOWE zarzadzanie zasobami ludzkimi / pod red.
Aleksego Pocztowskiego. - Krakow : Of. Ekon., 2002. - 229 s. : rys. ; 23 cm.
- Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-88597-71-X.

Tres¢; Pocztowski A.: Istota i kontekst miedzynarodowego zarzgdzania zasobami
ludzkimi (s. 11-35). - Pocztowski A.; Strategiczne aspekty miedzynarodowego zarza-
dzania zasobami ludzkimi (s. 37-55). - Krupifiska Grazyna, Stobinska Katarzyna:
Kulturowy wymiar miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 57-79).
- Potoczek Natalia: Proces zatmdniania w przedsiebiorstwach miedzynarodowych
(s. 81-97). - Winch Stawomir: Miedzynarodowe aspekty komunikowania sie w orga-
nizacji (s. 99-113). - Czarnecka Barbara: Wynagradzanie w przedsiebiorstwach mie-
dzynarodowych (s. 115-141). - Mi$ Alicja: Rozwdj personelu i kariera miedzy-
narodowa (s. 143-161). - Urbaniak Bogustawa: Miedzynarodowe zbiorowe stosunki
pracy (s. 163-205). - Purgat Joanna: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsie-
biorstwach miedzynarodowych dziatajacych w Polsce (s. 207-229).

188. MIT uniwersalnej recepty na zarzadzanie / Kazimierz Zimniewicz //
Wspbtcz. Zarz. - 2002, nr 1,s. 5-11 summ.

NOWE kierunki w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z tresci: Czupiat J.; Menedzerska koncepcja przedsiebiorstwa. - Jezak J.: Wartos¢
dla wiascicieli jako kategoria integrujgca proces zarzadzania przedsiebiorstwem.
- Bylok F.: Integrujacy i dezintegrujgcy wymiar konfliktu w przedsiebiorstwie.

- Jagoda H.: Integracja zarzadzania i wiasnosci. W¥asno$¢ menedzerska i przejecia
menedzerskie.

189. NOWE podejscia do zarzadzania / red. nauk. Mieczystaw Przybyta
/I Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 957, Zarz. Market., nr 22, 11-212 s., rys.
tab. bibliogr. summ.
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Z tresci: Luccwicz Jacenia; Wptyw wizji i kultury organizacyjnej na zarzadzanie
organizacjg w procesie zmian (s. 11-18). - Mr6z Joanna: Kultura organizacyjna -
paradygmaty badan (s. 19-29). - Przybyla M.: Umiejetnosci pracownikow w Swietle
zmieniajacych sie warunkéw wspotczesnego przedsiebiorstwa (s. 30-39). - Antczak
Zbigniew: Outplaccment: nowe postrzeganie zagadnienia odej$¢ pracownikow (s. 40-
-51). - Biernat Janusz: Nowe znaczenie zarzadzania kadrami (s. 75-92). - Karwacki
Piotr: Controlling a racjonalno$¢ zarzadzania przedsiebiorstwem (s. 95-100). - Kacata
Joanna: Kluczowe czynniki sukcesu jako wyznaczniki zarzadzania szpitalem (s. 110-
-128). - tobos Krzysztof: Mozliwosci zastosowania analizy wariancji (ANOVA)
w teorii organizacji i kierowania (s. 163-173). - Cwik Krzysztof, Szumowski Witold:
Internet w dziatalnosci przedsiebiorstwa (s. 194-204). - Lichtarski Janusz Marek:
Zmiany w organizacji i zarzadzaniu w przedsiebiorstwach dolno$laskich - wyniki
badan empirycznych (s. 205-212).

190. OD punktu do ztotéwki czyli zasady planowania, oceniania i kon-
trolowania realizacji celéw i zadan / Jacek Jedrzejczak // Personel Zarz.
-2002, nr 17, s. 17-25, rys. tab.

Zarzadzanie przez cele.

191. ORGANIZACJA i zarzadzanie. - Cz. 2: Problemy kierowania /
Wiadystaw Kobylinski ; Kolegium Rehabilitacji Zawodowej i Spoleczne;.
- Warszawa, 2001.

Rec.: Jaworski Tadeusz B. // Pi-z Organ. - 2002, nr 3, s. 37.

192. OSRODKI odpowiedzialnosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
- klasyfikacja i og6lna charakterystyka / Jolanta Bamberska // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2002, nr 947, s. 7-11, tab. bibliogr. 12 poz.

193. PLANOWANIE i implementacje zmian do przedsiebiorstw - ujecie
behawioralne / Anna Zarebska // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 91-103, tab.
rys. bibliogr. 26 poz. summ.

Autorska koncepcja modelu planowania i implementacji zmian organizacyjnych
do przedsiebiorstwa.

194. PLANOWANIE scenariuszowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem /
llona Penc-Pietrzak // Wspétcz. Zarz. - 2002, nr 3, s. 97-109.
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195. PO co i dla kogo istnieje firma? / Matgorzata Majcherczyk // Mana-
ger. - 2002, nr 6, s. 15-18, il.

Efektywnos¢ organizacji.

196. PODEJMOWANIE decyzji menedzerskich / Henryk Bieniok, Hen-
ryk Halama, Marian Ingram. - Katowice : Wydaw. AE Katéw., 2002. - 172 s. :
rys.; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 171-172. - ISBN 83-7246-208-9.

197. PODEJMOWANIE decyzji menedzerskich / Ryszard 2”brzewski //
Zesz- Nauk. / WSEI Warsz. - 2001, z. 10, s. 56-63.

198. PODEJMOWANIE decyzji w organizacji / J6zef Penc /] Zesz- Na-
uk. / WSZarz. - 2001, nr 2, s. 125-140 summ.

199. PODSTAWOWE narzedzia podejmowania decyzji / Henryk Bie-
niok, Ewa Czarnecka-Wdjcik, Marian Waéjcik // Zesz. Nauk. / 8. WSzarz.
Katow. - 2002, nr 2, s. 83-96 summ.

200. POMIAR Kkapitatu ludzkiego i mozliwosci raportowania wynikéw /
Dorota Dobija // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 27-39, rys.

Dotyczy sposobéw dokonywania pomiaru wielkosci i wartosci kapitatu intelek-
tualnego w przedsiebiorstwie.

201. POPRAWA efektywnosci zarzadzania logistycznego poprzez dobor
odpowiednich struktur organizacyjnych przedsiebiorstwa / Krzysztof Wit-
kowski UManagement. - 2001, nr 2, s. 103-115 bibliogr. summ.

202. POZIOM znajomosci i stosowania metod organizacji i zarzadzania
w przedsiebiorstwach powiatu Krasnystaw i Zamo$é / Marek Brzezinski,
Agnieszka Leszczynska // Zamoj. Stud. Mater. - 2002, z. 1, s. 67-74 summ.

203. PRAKTYKA kierowania : praca zbiorowa / pod red. Dorothy
Stewart ; przet. Andrzej Ehrlich. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw.
Ekon., 2002. - 396 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 83-208-1404-9.
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Tres¢: Coiisiable Andrew: Samodoskonalenie kierownikow (s. 17-24). - Rogers
John W.; Go.spodarowanic cza.scm (s. 25-64). - Hamilton Feona J.: Gospodarowanie
inlormacja (s. 64-73). - Weinstcin Krystyna: Pisanie (s. 74-111). - Stewart Andrew
M.: Stres w pracy (s. 112-137). - Courtis John: Rekrutacja (s. 143-153). - Courtis J.:
Rozmowy kwalillkacyjne (s. 154-168). - Bunch Mcribcth: Jak stuchaé? (s. 169-178).
- Honey Peter: Umiejetnosci postepowania z ludzmi (s. 179-199). - Russel Tim: Okre-
sowe oceny (s. 200-211). - Rogers J.: Jak postepowac z pracownikami stwarzajgcymi
problemy? (s. 212-227). - Megranahan Mike: Poradnictwo (s. 228-244). - Levant
Jessica: Motywacja (s. 245-255). - Megranahan Mike: Poradnictwo (s. 228-244).
- Levant Jessica: Motywacja (s. 245-255). - Cook Alan: Budowanie zespotu (s. 256-
-266). - Storey Richard: Wywieranie wptywu na innych (s. 267-280). - Weinstcin K.
Komunikacja (s. 281-299). - Gregory John: Narady (s. 300-306). - Lewington John:
Kierowanie przedsiewzieciami (s. 311-337). - Ealker Peter: Podejmowanie decyzji
i rozwigzywanie problemow (s. 338-360). - Jcflcry Nicholas: Negocjowanie (s. 361-
-375). - Newman Victor: Twdrcze myslenie (s. 376-388).

PRODUKTYWNOSC i wydajno$¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. J. Jagasa = poz. 1545.
Z tresci: Penc J.; Tworzenie inteligentnego przedsiebiorstwa w warunkach trans-

formacji. - Bicniok H., Bernais J.: Doskonalenie systemu zarzadzania jako zrodto
poprawy jego produktywnosci i konkurencyjnosci.

204. PROEKOLOGICZNE systemy zarzadzania w przedsiebiorstwie /

Lidia Ktos UZesz. Nauk., Pr. Kated. Polit. Eur. - 2001, nr 3, s. 59-78 summ.

205. PROEKOLOGICZNE zarzadzanie przedsiebiorstwem warunkiem
wejscia na rynki Unii Europejskiej / 1zabela Dembinska-Cyran // Zesz. Nauk.,
Probl. Zarz. / USzczec. - 2001, nr 4, s. 9-22 summ.

PRZEDSIEBIORCZOSC i przedsiebiorcy wspotczesnych organizacji /
M Bratnicki. = poz- 1552.

206. PRZEDSIEBIORCZOSC W zarzadzaniu firma / Marian Struzycki,
Barbara Bojewska // Hand. Wewn. - 2002, R. 48, nr 1, s. 1-8, rys. tab.

207. PRZEDSIEBIORSTWO na przetlomie wiekéw // Prz. Organ.
-2002, nr4,s. 35-39.

Omow. miedzynarodowej konferenciji, ktora odbyta sie w Toruniu 19 i 20 lutego
2002 r.
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208. PRZEZ 5S do zmian w firmie / Jolanta topatowska // Manager.
- 2002, nr 8, s. 11-13, tab. bibliogr. 3 poz.

Metoda wprowadzania zmian w firmie. (5S - selekcja, systematyka, sprzatanie,
standaryzacja, samodyscyplina).

209. REDUKCJA strat strategig wzmocnienia / Grzegorz Rogala // Ma-
nager. - 2002, nr 7, s. 6-8, rys.
Redukcja strat a redukcja kosztow, kryteria oceny strat w roznych obszarach

dziatania firmy, m.in. w obszarze dot. organizacji zarzadzania (delegowanie upra-
wnien, podziat funkcji na stanowiskach pracy).

210. RENTOWNOSC inwestycji w kapitat ludzki / Jac Fitz-Enz = poz.
185/01.

Rec.; Purgat Joanna// Znrz. Zaséb. Liidz. - 2002, nr5, s. 111-114.

211. ROLA i znaczenie kapitatu zagranicznego w restrukturyzacji pol-
skich przedsigbiorstw przemystowych - studium wybranych przypadkéw /
Zbigniew Olesinski, Katarzyna Rogalinska // Pr. Nauk. AE 'Wroc. - 2002,
nr 930, t. 2, s. 76-85, wykr. bibliogr. 20 poz.

Zmiany wynikte z restrukturyzacji w sferze zarzadzania i organizacji pracy.
212. ROLA struktury organizacyjnej w zarzadzaniu innowacjami / Krzy-

sztof Machaczka, Matgorzata Machaczka // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002,
nr 592, s. 143-150, wykr. bibliogr. summ.

213. ROZWOJ firmy : koncepcje zarzadzania i finansowania / Lucyna Le-
wandowska. - Gdansk : ODIDK, 2001. - 178 s.; 24 cm. - ISBN 83-71875-27-4.

Rec.: Wojciechowski Eugeniusz // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 85-86.

ROZWOJ pracownikow : przestanki, cele, instrumenty / pod red. A. Szat-
kowskiego = poz- 396.

214. ROZWOQJ przedsiebiorstw : modele, czynniki, strategie : praca zbio-
rowa / pod red. Marii Biatasiewicz. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw.
Szczec., 2002. - 262 s. : rys. ; 24 cm. - {Rozprawy i Studia / Uniwersytet
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Szczecinski ; t. 414). - Tabele. - Bibliogr. s. 239-258. - Summ. - ISBN 83-
7241-227-8.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z tresci: Sottys A.; Strategie zarzadzania przedsiebiorstwem i ich implikacje dla
zarzadzania zasobami ludzkimi.

215. STEROWANIE zmianami w organizacji / Jozef Penc // Ekon. Or-
gan. Przeds. - 2002, R. 53, nr 12, s. 9-25, rys. tab. summ. * Strategie wpro-
wadzania zmian / Piotr Szkutnicki // Manager. - 2002, nr 5, s. 4-7, rys.

216. SYSTEM zarzadzania innowacyjnoscig jako element zintegrowa-
nego systemu zarzadzania / Cezary Fijatkowski // Pr. Nauk., Organ. Przem. /
PWarsz. - 2002, z. 14, s. 83-95 bibliogr. summ.

217. SYSTEMOWE zarzadzanie ryzykiem jako panaceum na ryzyko
zarzadzania organizacjg / Jadwiga Bizon-Gérecka // Prz. Organ. - 2002, nr 9,
s. 33-35, rys. bibliogr. 7 poz.

218. TRZEBA (sie) przeja¢ / Ewa Knap. - Cz. 1-2 // Personel Zarz.
- 2002, nr 7, s. 14-16, rys. tab. ; nr 8, s. 12-14.

Cz. 1 Zarzadzanie personelem a integracja przedsiebiorstw w trakcie tuzji
i przejec ; Cz. 2. Realizacja procesu integracji firmy przejmowanej i przejmujacej.

219. USPRAWNIANIE systemu zarzadzania w Swietle nowych tendencji
w praktyce gospodarczej / Marian Taraszczuk U Management. - 2001, nr 2,
s. 15-23 bibliogr. summ.

220. WARTOSCIOWY czynnik ludzki / Mariusz Kowalski // Personel
Zarz. - 2002, nr 3, s. 16-18, rys.

Zalezno$¢ miedzy zarzadzaniem pracownikami a wartoscig firmy.

221. WEADZTWO korporacyjne - ewolucja i modele / Joanna Pioch //
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4, s. 22-30 summ.

Organizacja relacji miedzy wiascicielami i zarzadem w procesie sprawowania
kontroli nad przedsiebiorstwem.
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222. WYBRANE miary postepu organizacyjnego / Ewa Jacyna // Racz.
Nauk. WSZarz. Wroc. - 1999, z. 2, s. 73-82 bibliogr.

223. WYBRANE problemy zarzadzania pracownikami w malej i Sredniej
firmie / Szkota Wyzsza im. Pawla Witodkowica. - Ptock : Wydaw. Nauk. No-
vum, 2000. - 142 s.:rys.; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-88193-22-8.

Tre$¢: Poznanska Krystyna: Wyzwania rozwojowe dla matych i srednich przed-
siebiorstw w gospodarce polskiej (s. 7-15). - Gonciarski Wiestaw: Podstawowe uwa-
runkowania zarzgdzania malg oraz $rednig firmg na przetomie wiekéw (s. 17-53).
- Banka Waldemar: Kierowanie pracownikami w matych i $rednich firmach (s. 55-
-78). - Swigtkowski Marek: System motywowania pracownikow w przedsiebiorstwie
(s. 79-97). - Baflka W.: Obraz szefa malej i Sredniej firmy w opinii badanych pra-
cownikdw w zakresie kierowania pracownikami (s. 101-122). - Urbaniski Janusz:
Sprawozdanie z badan na temat: Obraz szefa matej i $redniej firmy w opinii badanych
pracownikdw w zakresie motywacji (s. 123-142).

224, WYTYCZNE skutecznego zarzadzania / Jozef Penc // Zarz. Editk.
-2002, R. 6, nr 1, s. 5-41, rys.

225. ZABURZENIA w otoczeniu a zachowanie sie przedsiebiorstwa /
Jozef Penc // Zarz. Eduk. - 2002, R. 6, nr 2, s. 5-26, rys. tab.

226. ZAGADNIENIE wyboru celow w zarzadzaniu przedsiebiorstwem /
Jan Komorowski UStud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 26, s. 121-136.

Toz: J. Komorowski // Zesz. Nauk. / AM Gdynia. - 2002, nr 43, s. 42-62 summ.

ZAMRAZANIE zmian : rola menedzera na etapie utrwalania usprawnien
w organizacji / J. Zgud, M. Pacek = poz. 299.

227. ZARYS metody budowania kapitatu catkowitego firmy / Janusz
Struzyna, Wojciech Dyduch // TLarz. Zaséb. Ludz. - 2002, nr 5, s. 11-26, rys.

tab. bibliogr.
M. in. kapitat ludzki w firmie.
228. ZARZADZANIE i kadry kierownicze czynnikami sukcesu przed-

siebiorstwa / Piotr Grzegorzewski // Zarz. Eduk. - 2002, R. 6, nr 1, s. 159-186
bibliogr.
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229. ZARZADZANIE informacjami / Robert W. Piotrowicz // Manager.
- 2002, nr 12, s. 53-55, il. bibliogr. 4 poz.

Wykorzystanie informacji w zarzgdzaniu firma.
230. ZARZADZANIE innowacjami / Mieczystaw Dworczyk, Ryszard

Szlasa. - Warszawa : Of Wydaw. Politech. Warsz., 2001. - 308 s. : il. ; 24 cm.
- ISBN 837207-263-9.

Rcc.; Wiszniewski Wojciech U Ekon. Organ. Przeds. - 2002. R. 53, nr 5, s. 84-86.
231. ZARZADZANIE innowacjami / Andrzej Pomykalski. - £6dz ; War-

szawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2001. - 324 s.:il.; 24 cm. - ISBN 83-01-13490-1.
Rec.: Barbara Kozuch // Wspdlcz. Zarz. - 2002, nr 1, s. 90-92.

232. ZARZADZANIE polskimi przedsiebiorstwami - zmiany potrzebne
od zaraz / Maciej Cieslicki // Prz. Organ. - 2002, nr 12, s. 10-12, rys.

233. ZARZADZANIE procesem restrukturyzacji / Ewa Danela Burdon.
-Cz. 1-2// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 93, s. 24 ; nr 103, s. 16.

Cz. 1 W poszukiwaniu straconego czasu ; Cz. 2. Nie ma drogi na skroty.

234. ZARZADZANIE przedsiebiorstwem / pod red. Mariana Struzyc-
kiego. - Warszawa : Difm, 2002. - 402 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr.

235. ZARZADZANIE przez delegowanie / Aneta Malinowska // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 41, s. 32-34.

Przydzielenie innej osobie formalnej wiladzy i odpowiedzialnosci za wykonywa-
nie okreslonych czynnosci.

236. ZARZADZANIE rozwojem firmy jako realizacja strategii dosko-
nalenia jakosci organizacji / Andrzej Chodynski // Prz- Organ. - 2002, nr 2,
s. 16-19, rys. bibliogr. 10 poz.

237. ZARZADZANIE rozwojem firmy wobec wyzwan XXI wieku /
Andrzej Chodynski // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Zarz. Market. - 2002,
Z. 2, 8. 9-15.
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238. ZARZADZANIE spoteczng funkcja zaktadu pracy / Jerzy Pasz-
kowski // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 2, s. 6-9, rys.

239. ZARZADZANIE S$rodowiskiem w przedsiebiorstwie miedzynaro
dowym - wybrane zagadnienia / Mariusz Niemiec // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2002, nr 930, t. 2, s. 49-58 bibiiogr. 11 poz.

240. ZARZADZANIE zasobami informacji w przedsiebiorstwie ; ku
przedsiebiorstwu przysztosci : praca zbiorowa / pod red. Ryszarda Borowie-
wieckiego i Mirostawa Kwiecifiskiego. - Warszawa : Wydaw. Nauk.-Tech.,
2001. - 382 s. :il. ; 24 cm. - ISBN 83-204-2713-4.

Rec.: Janusz Sasak // Wsp6tcz. Zan. - 2002, nr 2, s. 103-104.

241. ZARZADZANIE zintegrowanym fancuchem dostaw a zmiany
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi / Agnieszka Skowronska // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 190-209, rys. summ.

242. ZARZADZANIE zmianami - kluczowe kompetencje w firmie / Ewa
Mastyk-Musiat // Wspéfcz. Zarz. - 2002, nr 4, s. 7-24 summ.

243. ZMIANA warunkiem sukcesu : integracja, globalizacja, regionali-
zacja wyzwania dla przedsiebiorstw / red. Jan Skalik // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2002, nr 963, s. 5-644, rys. tab. wykr. summ.

Z tresci: Banaszyk Piotr: Strategiczne, organizacyjne i spoteczne konsekwencje
zarzadzania (s. 13-22). - Barabasz Adela: Zmiana jako strata (s. 23-32). - M. in. opor
wobec zmian. - Belz Grzegorz: Dylematy twardego i miekkiego wdrazania zmian
(s. 33-40). - Biatas Tomasz, Wasniewski Jarostaw: Strategia restrukturyzacji za-
ktadow opieki zdrowotnej na przyktadzie przychodni przyszpitalnej (s. 41-49).
- Blaszczyk Wanda: Wartos¢ spoteczna zmian (s. 50-57). - Cyfert Szymon: Strate-
giczna karta wynikow jako narzedzie zréwnowazonego rozwoju zasobdw ludzkich
(s. 58-66). - Czapiewski Mirostaw: Pakiet gwarancji pracowniczych i socjalnych jako
narzedzie przetamywania oporéw wobec zmian w organizacji - analiza przypadku
(s. 67-76). - Czerska Matgorzata: Proces ksztattowania kultury organizacji (s. 77-93).
- Cwik Krzysztof, Szumowski Witold: Globalizacja a transfer nowych technologii
(s. 94-101). - Gach Daniel: Zarzadzanie zespotem multikulturowym (s. 102-111).
- Glosnicka-Ogierman Aleksandra: Zarzadzanie oparte na wiedzy w perspektywie
globalizacji (s. 112-121). - Haus Ber: Zmiana i stabilizacja dziatalnosci przedsie-
biorstwa (s. 132-141). - Hopej Marian, Szeloch Maria, Kaminski Robert: Globalizacja
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zarzadzania a kultura organizacyjna (s. 142-150). - Jokicl Grzegorz, Marciszewska
Anna:_ Innowacje w matych i srednich przedsigbiorstwach branzy spozywczej Dol-
nego Slaska w przededniu integracji z Unig Europejskg (s. 162-173). - Kacala Joanna:
Strategia w szpitalu klinicznym - rzeczywistos¢ czy fikcja? (s. 174-184). - Kaminski
Szymon St.: Zmienno$¢ jako cecha organizacji (s. 185-199). - Kolasifiska Anna;
Funkcjonowanie kadry kierowniczej przedsiebiorstw panstwowych w warunkach
zmian (s. 200-208). - Kopertyriska Wanda: Bezrobocie w Polsce i w Unii Europejskiej
oraz dostep do unijnego rynku w Swietle proceséw integracyjnych (s. 209-219).
- Kozina Andrzej: Kulturowe uwarunkowania strategii i technik negocjacji na rynku
globalnym (s. 220-233). - Krasniak Janusz: Kompetencyjne uwarunkowania wdra-
Zutnia organizacji procesowej (s. 234-241). - Budnik Agnieszka Chrisidu, Krupski
Kalak: Strategia prywatyzacji w komunalnym sektorze uzytecznosci publicznej
(s. 242-251). - Krzos Grzegorz, Przybylska Aneta: Koncepcja reengineeringu jako
zrédto korzystnych zmian w warunkach globalnej konkurencji przedsigbiorstw
(s. 252-263). - Lichiarski Janusz Marek: Kierunki zmian organizacyjnych przedsie-
biorstw w warunkach globalizacji (s. 291-297). - Machel Wojciech: Nowe technologie
iniormatyczne w przedsigbiorstwie - wyzwanie i konieczno$¢ (s. 298-309). - Malara
Zbigniew, Plaszczak Jarostaw: O restrukturyzacji finansowej zaktaddw opieki zdro-
wotnej sektora publicznego (s. 318-328). - Mendel Tadeusz: Partycypacja w zarzg-
dzaniu wyzwaniem dla przedsiebiorstw w krajach Unii Europejskiej (s. 329-337).
- Nogalski Bogdan, Marcinkiewicz Henryk: Wzorzec dynamicznego reagowania jako
narzedzie zarzadzania przedsiebiorstwem w sytuacji kryzysowej (s. 367-375). - No-
wicka Agnieszka: Wplyw globalizacji oraz postepu technicznego na zmiany
w metodach rekrutacji i selekcji pracownikéw (s. 376-384). - Pcrechuda Kazimierz;
Statyczne i dynamiczne aspekty wiedzy organizacyjnej (s. 404-408). - Pluta Anna:
Sprawnos¢ pracy kierowniczej w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem w $wietle
badaft empirycznych (s. 415-429). - Polak Waldemar: Wptyw bezposredni inwestycji
zagranicznych na rynek pracy w Polsce (s. 454-462). - Roszyk-Kowalska Gabriela:
Globalny kierownik - czyli jaki? Proba charakterystyki (s. 472-478). - Skalik Jan;
Wptyw strategii globalnych na zarzadzanie zmianami w przedsiebiorstwie (s. 492-
-498). - Sokotowska Stanistawa, Krawczyk Agnieszka: Badania nad stosowaniem
technik, metod i koncepcji zarzadzania w przedsiebiorstwach rolniczych (s. 507-519).
- Stankiewicz Janina; Globalizacja a kultura organizacyjna (s. 520-527). - Sudot
Tomasz; Zmiana kompetencji ijej wplyw na organizacje i zarzadzanie na podstawie
urzedow gmin (s. 534-538). - Sulkowski tukasz: Kultura organizacyjna w polskich
przedsiebiorstwach - perspektywa globalnej unifikacji czy regionalnej dyferencjacji?
(s. 538-545). - Szumowski W.: Orientacja na procesy. Moda czy koniecznosc¢?
(s. 557-562). - Winkler Renata; Kreowanie komunikacji w organizacji wielokulturo-
wej (s. 587-598). - Zajac Czestaw: Zrodta i miejsce powstawania oporow wobec
zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie (s. 629-637).

Kultura organizacyjna (poz. 1636-1678).

Zob. tez Psychologia i socjologia organizacji i kierowania (pozl575-1635).
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Outsourc.ing

CO wewnatrz, co na zewnatrz / 1 Kubeczek = poz- 342.

Korzysci z zastosowania outsourcingu funkcji personalne;.

244, OUTSOURCING jako narzedzie restrukturyzacji przedsiebiorstwa /

Marzena Draus // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 94-105, tab. bibliogr.
11 poz. summ.

Scharakteryzowano istote zar6wno procesu restrukturyzacji przedsiebiorstw, jak
i koncepcji outsourcingu oraz przedstawiono korzysci wynikajgce ze stosowania tej
koncepcji w ramach po.szczegdlnych zakresow restrukturyzacji przedsiebiorstwa.

OUTSOURCING kadry kierowniczej / K. Kobus = poz. 320.

245. OUTSOURCING obstugi klienta / Bozena Uciechowska // Mana-
ger. - 2002, nr 7, s. 42-43, rys.

OUTSOURCING rekrutacji pracownikéw / B. Duda-Uhryn, Magdalena
Fonrobert, M. Ivanova = poz. 455.

246. ,OUTSOURCING” w zarzadzaniu matymi i Srednimi przedsie-
biorstwami w Polsce / Ireneusz Janiuk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 26,
s. 147-157.

247. POTENCJAL spoteczny przedsiebiorstwa w Swietle koncepcji out-
sourcingu / Tomasz Kopczynski // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20,
s. 58-69, tab. summ.

PRODUKTYWNOSC i wydajnos¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z tresci: Szkic-Czech Ewa: Outsourcing w procesie transformacji jako strategia
ksztattowania zrodet dodatkowych przychodow przedsiebiorstwa - teoria i praktyka.

248. WYDZIELANIE (outsourcing) funkcji ze struktury firmy - szanse
i zagrozenia / Teresa Krasnicka // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 11, s. 30-35

M. in. outsourcing w zarzadzaniu personelem w firmie.
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Nadio; Da¢ zarobi¢ innym / Dobromila Niedzielska // Rzeczpospolita. 2002, nr 24 :
29.01, dod. Dobra Firma, s. 6-7, rys. lab. - Oulsourcing - wydzielanie pewnych dzie-
dzin dziatalnosci przcdsiebiorslwa i przenoszenie ich do firm zewneirznych.

249. WYKORZYSTANIE ustug outsourcingowych w zarzadzaniu nowo-
czesng firmg / Magdalena Rekas // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, ser.
Zan. Market., nr 20, s. 168-179, wykr. bibiiogr. 10 poz. summ.

Public relations

250. JAK dbac¢ o wizerunek firmy / Anna Adamus-Matuszyriska // Mana-
ger. - 2002, nr 7, s. 23-25, lab. bibiiogr. 5 poz.

251. PUBLIC relations / Ewa Maltgorzata Cenker. - Wyd. 2. - Poznan :
Wydaw. WSBank. - 2002. - 248 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibiiogr.
s. 242-246. - ISBN 83-88048-60-0.

252. PUBLIC relations w teorii i praktyce / pod red. Beaty Ociepki. -
Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2002. - 148 s. : rys. ; 24 cm. - Bibiiogr. -
ISBN 83-229-2218-3.

253. WSPOL.CZESNE problemy zarzadzania public relations / Marek
Prymon UZesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2002, nr 3, s. 31-36 summ.

Zarzagdzanie marketingowe

254, INTEGRACJA marketingu i logistyki w zarzadzaniu przedsiebior-
stwem / Rafal Matwiejczuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 149-157,
rys. bibiiogr. 11 poz. summ. * Mozliwosci wykorzystania koncepcji zarza-
dzania marketingowo-logistycznego w sferze dystrybucji / Sabina Kauf //
Tamze, nr 944, s. 312-325, rys. summ.

Zarzadzanie marketingowo-logistyczne.
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255. INTEGRACJA zarzadzania marketingowego i logistycznego w przed-
siebiorstwach / Tomasz Marcinski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53,
nr4, s. 55-63, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

256. MARKETING w bibliotece a kompleksowe zarzadzanie jakoscig
ustug bibliotecznych / Ewa Glowacka // Prz- Bibl. - 2001, R. 69, z. 4, s. 347-
-355 summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 2 - Z tresci: Kusmierz-Gozdalik U.: Zmiany w zarzadzaniu marketingowym
przedsiebiorstw sfery agrobiznesu.
SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z tresci: Pawtowska B.: Marketing bezposredni - nowa forma organizacyjna.

STREFA wyzszego szkolnictwa jako system marketingowy / M. Huczek
= poz. 586.

Zarzgdzanie marketingowe w szkolnictwie wyzszym.

257. ZARZADZANIE marketingowe a zarzgdzanie strategiczne - analiza
poréwnawcza / Marek Grzybowski // Zesz. Nauk. WSAdmin. Gdynia. - 2002,
nr4, s. 196-204.

258. ZARZADZANIE marketingowe w sferze ustug - opcja strategiczna
/ Aniela Sty$ // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 926, Zarz. Market., nr 19, s. 9-
-18, tab. wykr. summ.

259. ZARZADZANIE marketingowe w Zaktadach Opieki Zdrowotnej /
Iwona Bojar, Leszek Wdowiak // Zdr. Publ. - 2001, T. 111, nr 5/6, s. 345-350
bibliogr. 12 poz. summ.

Zob. tez Teoria i metody organizacji i zarzadzania (poz- 62-104).
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Zarzgclzanie wiedzg

COACHING zaawansowany czyli metoda wzbogacania know-how w fir-
mie realizujgcej zarzadzanie wiedzga/J. Banasiak = poz, 1579.

260. CZLOWIEK jako podmiot edukacji w procesie zarzadzania wiedzg
/ Magdalena Ziilewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 339-347 tab.
bibliogr. 8 poz.

Obecny stan edukacji w Polsce wraz z naukowymi przewidywaniami dotyczacymi
zapotrzebowania na wiedze w przysztosci.

261. INICJATYWY zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwach dziata-
jacych w Polsce / Jan Dabrowski, lzabela Kotadkiewicz // Organ. Kier.
- 2002, nr 2, s. 3-20, tab. bibliogr. 8 poz. summ.

Wyniki badan pilotazowych dotyczacych diagnozy probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem wiedzg w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w Polsce.

262. KAPITAL intelektualny / teif Edvinsson, Michael S. Malone ;
Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN,
2001. - 149 s. ; 24 cm. - /Przedsiebiorczosg).

Rcc.: Grabowska llona // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, nr 7, s. 93-94 ; Piasny
Beata // Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2002, nr 1, s. 204-206.

263. KONFERENCJA ,,Zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie / Re-
nata Trochimiuk // Zarz. Zas6b. Liidz- - 2002, nr 1, s. 95-99.

Omow. konf., ktora odbyta sie 5 i 6 grudnia 2001 r. w Warszawie.

264. KULTUROWE aspekty zarzadzania wiedzg/ Leszek Panasiewicz //
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr4, s. 14-22, rys. summ.

265. METODY wadrazania systemOw zarzadzania wiedzg / Kazimierz
Krupa // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 6, s. 63-69, tab. bibliogr. 12
poz. summ.

266. MIEJSCE i rola zarzadzania wiedzg w teorii organizacji / Jolanta
Szaban // Wspbtcz. Zarz. - 2002, nr 1, s. 12-19 summ.



48.

267. OD koncepcji do praktyki zarzadzania wiedzg / Beata Piasny //
Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2002, nr 1, s. 64-74 bibliogr.

268. ONI mdwig prozg czyli o praktyce zarzadzania wiedzg / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2002, nr 11, s. 10-11. * O krok przed Kon-
kurencjg : zarzadzanie wiedzg w polskich firmach / Tomasz Rudolf // Per-
sonel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 64-66.

269. ORGANIZACYINE uczenie sie a zarzadzanie wiedzg / Leszek
Panasiewicz/ / Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 9, s. 9-17 summ.

270. OSOBOWOSC na sprzedaz czyli jak funkcjonuje profesjonalista
w gospodarce wiedzy / Amir Fazlagi¢ // Personel Zarz- - 2002, nr 12, s. 30-
-34, rys. tab. bibliogr. 9 poz.

Zarzadzanie wiedza,

271. PIEC warunkéw organizacji uczacej sie / Szymon Kudta, Jakub
Banasiak, Marek Sobocinski. [Pocz. = poz. 270/01]. - Cz. 2 // Personel Zarz.
-2002, nr 1,40-42.

Cz. 2. Przyklady udanych i nieudanych realizacji w firmach zagranicznych
i polskich.

272. POTENCJAL wiedzy z cudzych gtéw / Amir Fazlagi¢ // Manager.
- 2002, nr4, s. 12-14, rys. tab. * Postawi¢ na intelekt : zarzadzanie kapitatem
ludzkim w firmie / Marek Jabtonski // Personel Zarz. - 2002, nr 15/16, s. 32-

-35, wykr. bibliogr. 10 poz.

Zarzadzanie wiedza.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzgdzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z tresci: Dabrowski J., Kotadkiewicz 1., Staniewski M. W.; Praktyki zarzadzania
wiedzg w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w Polsce. - Gluszek E., Kacata J.:
Zarzadzanie wiedzg w organizacji na przykfadzie szpitala klinicznego. - Kirova N.,
Kirov N.: Wprowadzenie procesu zarzadzania wiedzg w malej firmie: powody,
wprowadzenie, problemy. - Moszkowicz M., Potocka A.: Zarzadzanie wiedzg - wy-
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zwania i problemy. - Murawska M.: Strategiczne znaczenie wiedzy w procesie ksztat-
towania wartoSci rynkowej przedsiebiorstwa. - Sopifska A.; Zarzadzanie wiedza
- moda czy koniecznos¢?

273. SYSTEMY zarzadzania wiedzg zrodtem przewagi konkurencyjnej

przedsiebiorstw' / Celina Olszak // Zesz- Nauk. / SI. WSZarz. Katow. - 2002,
nr 2, s. 107-1 18 summ.

274. UCZ sie organizacjo czyli jak wiedza pomaga zdobywaé przewage
konkurencyjng / Marzena Fryczynska // Personel Zatz. - 2002, nr 24, s. 22-26.

275. W KWESTII rozwazan o gospodarce opartej na wiedzy / Halina
Roézanska, Adam Skrzypek // Pr. Nauk. Kated. Ekon. / PGdan. - 2002, T. |,
s. 209-216.

276. WDRAZANIE koncepcji organizacyjnego uczenia sie / Daniel
Gach, Bernard Zigbicki // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 106-118, tab.
bibliogr. 7 poz. .summ.,

Istota organizacyjnego uczenia si¢ poprzez wykorzystanie ,spirali wiedzy”. Wa-
runki jakie musi spetnia¢ organizacja, aby mogta by¢ zastosowana koncepcja organi-
zacyjnego uczenia sie. Omowiono etapy postepowania podczas wdrazania koncepcji
organizacyjnego uczenia si¢ opracowane w oparciu o doswiadczenia najwiekszych
firm $wiatowych: Motorola, Xerox, Ford, Motor Company, Volvo, Glaxo-Wellcome,
National Health Scrvice i Mci.

277. WIEDZA a dziatanie : przeszkody w wykorzystywaniu zasobdw
wiedzy w organizacji / Jeffrey Pfeffer, Robert I. Sutton ; przel. Iwona Pod-
siadto. - Krakéw : Of. Ekon., 2002. - 237 s. :il. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.
- ISBN 83-88597-56-6.

278. ZARZADZANIE innowacjami a zarzadzanie wiedzg - podejscie
integracyjne / Jerzy Baruk // Organ. Kier. - 2002, nr 2, s. 21-34, tab. wykr.
bibliogr. 17 poz. summ.

Innowacyjnos$¢ polskich przedsiebiorstw przemystowych ; zarzadzanie wiedza

traktowane jako podstawowy warunek wzrostu aktywnos$ci innowacyjnej ; integracja
funkcji marketingowej, innowacyjnej i produkcyjnej.
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279. ZARZADZANIE oparte na wiedzy / Jozef Penc // Organ. Kier.
- 2002, nr 1, s. 3-16, rys.

280. ZARZADZANIE procesami uczenia sie¢ w organizacji / Piotr Wa-
chowiak // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 27, s. 132-139. * Czego uczg sie
organizacje uczace sie? / Anna Bisaga // Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002,
z. 27, s. 81-91.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz- 162.

Z tresci: Kubacka-Goéral K.: Zarzadzanie wiedzg - drogag do skutecznego zarza-
dzania strategicznego.

281. ZARZADZANIE wiedza/ Dariusz Kazimierski // Pr. Nauk., Organ.
Przeni. / PWarsz. - 2002, z. 14, s. 97-112 bibliogr. summ.

282. ZARZADZANIE wiedzg : informacja - kapitat ludzki - kreatywnos$¢
[ J6zef Olszewski // Zesz. Nauk. / WSE Nisko. - 2000, nr 2, s. 213-215.

283. ZARZADZANIE wiedzg : od koncepcji do praktyki dziatania / Mar-
cin Staniewski // Organ. Kier. - 2002, nr 3, s. 35-48 bibliogr. 15 poz. summ.

284. ZARZADZANIE wiedzgjako kluczowy czynnik rozwoju przedsie-
biorstwa / Grazyna Gruszczynska-Malec, Marzena Zielonka // Pracodaw.

Prac. - 2002, nr 7, s. 30-37, wykr.

285. ZARZADZANIE wiedza jako metoda poprawy konkurencyjnosci
przedsiebiorstw / Jan Stepniewski, Patrycja Wesotowska // Fir. Rynek.

-2002, nr 2/3, s. 124-127.

286. ZARZADZANIE wiedza w BDO Polska / Mirostaw Grelik // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 56-67 bibliogr.

287. ZARZADZANIE wiedza w firmie / Franciszek Krawiec // wspotcz.
Zarz. - 2002, nr 4, s. 25-38 summ.
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288. ZARZADZANIE wiedzag w organizacji / Gilbert Probst, Steffen
Raub, Kai Romhardt ; przel. Kaja Wacowska. - Krakéw : Of. Ekon., 2002.
-352s. ;rys. ;24 cm - Tabele. - Bibliogr. s. 333-342. - ISBN 83-88597-77-9.

289. ZARZADZANIE wiedzg w organizacji jako czynnik sprawnego jej
funkcjonowania / Janusz Maciejewski, Kazimierz Salak // Zesz. Nauk. /
WSZcuz. - 2002, nr 2, s. 148-167 bibliogr. summ.

290. ZARZADZANIE wiedza w polskich przedsiebiorstwach / Amir
Fazlagi¢ // Zarz. Zas6b. Liulz. - 2002, nr 5, s. 88-99, rys. tab. bibliogr.

291. ZARZADZANIE wiedzg w przedsigbiorstwach / Amir Fazlagi¢,
Mariusz Strojny. - Cz. 1-2 // Manager. - 2002, nr 1, s. 19-22, rys. tab. ; nr 2,
s. 30-32, rys. tab.

292. ZARZADZANIE wiedzg w spoteczenstwie uczacym sie / Bengt-Ake
Lundvall, David Hargreaves, Jean-Michel Saussois ; Ministerstwo Gospodarki.
Departament Strategii Gospodarczej. - Warszawa ; Min. Gospod. - 2000. - 247 s.

Rcc.; Skiba Jakub // Stuz. Cyw. - 2001/2002, nr 3, 117-122.

b. Kadra kierownicza

ASESOR prawde ci powie / A. Kocurek = poz. 472.

Asscssmenl center - efektywna metoda ewaluacji umiejetnosci menedzerskich.

293. AUDYT menedzerski / Arkadiusz Okrasa // Manager. - 2002, nr 8,
s. 18-20, rys. tab.

Problem dostarczania cztonkom zarzadu informacji o zatrudnionej w firmie wyz
szej kadrze menedzerskiej oraz sposoby uzyskiwania tych informacji.

294. DOBRY szef to ostry szef / Stawomir Horbaczewski ; rozm. Wal-
demar Stelmach // Personel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 60-63, il.

Rozmowa z dyr. generalnym Dr Witt SA. nt. kierowania ludZzmi i zarzadzania
przedsiebiorstwem.
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295. EGOCENTRYK czy konformista? / Olimpia Kunert // Personel
Zarz. - 2002, nr 8, s. 16-19, wykr.

Wplyw transformacji gospodarczej na kadre zarzadzajgca w Polsce.

ETYCZNY menedzer/ A. Gwiazda = pot. 1240.

Etyka w pracy menedzera.

296. EWOLUCJA menedzerskiej wiedzy / Adam Gwiazda // Manager.
-2002, nro, s. 13-14.

297. .EXECUTIVE serach” jako nowa forma doboru kadry kierowniczej
w Polsce / Adrian Grycuk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 23, s. 120-129.

298. ILE nauczyciela - ile menedzera? : wizerunek dyrektora polskiej
szkoty 2002 / Matgorzata Sapiriska // Dyr. Szk. - 2002, nr 7/8, s. 10-19.

299. JAK rozmrozi¢ organizacje? : o roli menedzera na etapie przygo-
towania do zmian / Jarostaw Zgud, Marta Pacek // Personel Zarz.- 2002,
nr 13/14, s. 37-40, tab. bibliogr. 4 poz. * Ciz: Ryzyko kontrolowane : rola
menedzera na etapie przeprowadzania reorganizacji // Tamze, nr 15/16, s. 57-
-61 bibliogr. 3 poz. * Ciz: Zamrazanie zmian : rola menedzera na etapie
utrwalania usprawnief w organizacji // Tamze, nr 18, s. 21-24 bibliogr. 5 poz.

300. KIEROWANIE w czasach burzliwych - polski menedzer w okresie
zmian systemowych / Wiodzimierz Jaskiewicz // Zesz. Nauk. WSHE t.4dz.
- 2001, nr 4, s. 9-21 bibliogr. summ.

301. KIEROWNIK liderem? / Grazyna Broniewska // Sliid. Mater.
WSMarket. £6dz. - 2001, nr 8, s. 73-83.

302. KONDYCJA kadr menedzerskich w Polsce na tle wybranych wy-
nikdw badan / Aleksandra Grzesiuk, Aneta Zelek // Fir. Rynek. - 2001/2002,
nr4/l, s. 147-151.
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303. KONTROLA menedzerska : przetamywanie barier / Bolestaw Rafat
Kuc. - Warszawa : Wydaw. Menedz. PTM, 2001. - 287 s. : rys. ; 24 cm.
-Tabele. - Bibliogr. s. 273-278. -ISBN 83-914212-3-6.

Rcc.; Syrowatko Tomasz // Zesz. Nauk. WSZarz- Warsz. - 2002, nr 2, s. 218-220 ;
Smolak Leszek // Kontr. Pansi. - 2002, R. 47, nr 4, s. 144-147.

304. KREATYWNY menedzer marketingu / Piotr Tarka // Manager.
-2002, nr 11, s. 52-53.

Rola, funkcje i pozycja menedzera marketingu.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci; Wotoszyn Jan: Dyrektor szkoty zawodowej - menedzer czy przywodca.

305. KULTURA pracy menedzera / Krystyna Kubik. - Torun : TNOIK
,Dom Organizatora”, 2002. - 189, VIII s. ; fot. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN
83-7285-102-6.

306. LIDERZY zmian na $rednich szczeblach organizacji / Anna Zareb-
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 7, s. 72-79, wykr. summ.

Sredni szczebel zarzadzania jako kluczowy czynnik w skutecznym wdrazaniu
zmian organizacyjnych do przedsiebiorstw.

307. MENEDZER do wynajecia / Kamil Kobus [Pocz- = poz- 290/01].
- Cz. 2 I/ Personel Zarz. - 2002, nr 1, s. 22-24.

Cz. 2. Specyfika ustugi i plan projektu zarzgdzania tymczasowego.

Nadto; Tenze: Menedzer do wynajecia // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 32, s. 23.
- Nowe formy zatrudnienia - menedzer tymczasowy.

308. MENEDZER na trudne czasy / Grzegorz Filipowicz. - Cz. 1-3 //
Personel Zarz. - 2002, nr 2, s. 22-24, tab. ; nr 3, s. 26-28, rys. tab. ; nr 4,
s. 16-17.

Cz. 1 Pochwala elastycznosci ; Cz. 2. Pochwala wytrwatosci ; Cz. 3. Pochwata
.skutecznosci.
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309. MENEDZER przywddca / Katarzyna Nizifiska // Manager. - 2002,
nr6, s. 19-21, il.

310. MENEDZER w roli lidera zmian / Jarostaw Zgud, Marta Pacek.
- Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2002, nr 10, s. 36-39 ; nr 11, s. 32-35, tab. bi-

bliogr.

Komunikowanie zmian w perspektywie réznych odmian kiillury organizacji.

311. MENEDZEROWIE do naprawy / Pawet Bertowski // Personel Zarz.
-2002, nr 10, s. 10-11.

Omoéw. dyskusji nt. umiejetnosci polskich menedzeréw i mozliwosci ich poprawy.

312. MENEDZEROWIE i wypetniane przez nich role kierownicze wobec
wyzwan najblizszego okresu / Wiadystaw Grzeskiewicz // Antidotum. - 2002,
R. 11, nr4, s. 3-18, rys. tab. bibliogr. 30 poz.

MENEDZEROWIE ogladani ze wszystkich stron / A. Grzybowska,
J. Porebska = poz. 476.

Przeprowadzenie oceny metodg 360 stopni w firmie Antalis Poland - studium
przypadku.

313. MENEDZEROWIE okresu transformacji : problemy, potencjat, roz-
woj /Michat Dabek. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2002. - 217 s. : wykr. ;
21 cm. - {Acta Universitatis Wratislaviensis ; 2399). - Bibliogr. s. 204-212.
- Res. - Summ. - ISBN 83-229-2275-2.

MENEDZEROWIE pod mikroskopem : jak oceniaé¢ prace kadry kiero-
wniczej / M. Tyrariska, J. Walas-Trebacz = poz- 477.

314. MENEDZEROWIE w organizacji przysztosci / Jozef Penc // Zesz.
Nauk. / WSZarz. Warsz. - 2002, nr 2, s. 5-29 summ.

315. MENEDZEROWIE w procesie zarzadzania aliansem strategicznym
/ Bogustaw Kaczmarek // Pr. NauL AE Wroc. - 2002, nr 930, t. 1, s. 314-320, tab.
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316. MOZG pana ministra / Jarostaw Orzechowski, Piotr Pietrzyk, Woj-
ciech Bosak // Personel Zarz. - 2002, nr 2, s. 38-40.

Gry symulacyjne a nabywanie kompetencji komunikacyjnych.

NAJLEPSZY menedzer na trudne czasy - w opinii doradcéw personal-
nych ; sonda ,,Personelu” / zebr. H. Guryn = poz- 449.

Rekrutacja i selekcja kandydatow na najwyzsze stanowiska kierownieze przez
wyspecjalizowane firmy.

317. OD stéw do czynéw czyhi zadania menedzera w sytuacji przepro-
wadzania zmian w firmie / Jarostaw Zgud, Marta Pacek. - Cz. 1-2 // Personel
Zarz. - 2002, nr 8, s. 24-26 bibliogr. ; nr 9, s. 20-22 bibliogr.

318. ODDZIALYWANIE kierownika na kulture organizacyjng / Czestaw
Sikorski // Prz. Socjol. - 2002, T. 5%, nr 2, s. 67-80 bibtiogr. summ.

ODPOWIEDZIALNOSC karna menedzeréw a ryzyko w ich dziatalnosci
/ O. Gorniok =poz. 2791.

319. OPTYMIZM miodych tideréw / Tatiana Katuzniacka // Manager.
- 2002, nr 5, s. 35-36.

320. OUTSOURCING kadry kierowniczej / Kamit Kobus // Manager.
- 2002, nr 2, s. 7-8.

Wynajmowanie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla.

321. PARASOL dla handlowcdw na starcie / Beata Bogucka // Manager.
2002, nr 3, s. 55-57.

Wyzwania dla menedzeréw zarzadzajacych zespotami sprzedazowymi.

322. PORTFELE kompetencji menedzerskich / Tadeusz Oleksyn // Zarz.
Eduk. - 2002, R. 6, nr 1, s. 143-158.

323. PROFIL polskiego przedsiebiorcy - ujecie modelowe / Krzysztof
Safin // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 920, s. 48-74, tab. wykr. bibliogr. 36 poz.
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324. PRZYWODZTWO w organizacji / Stanistaw Sirko // Zesz. Nauk. /
WSCel. Warsz. - 2002, nr 1, s. 93-102.

325. PRZYWODZTWO w praktyce / Maciej Lewandowski // Prob!.
Zarz. Finan. - 2002, nr 5, s. 47-58 Zsfassung.

RYNEK pracy menedzera/ A. Jagietka = poz. 1019.
SAMOKSZTALCENIE menedzerow / K. Tkacz = poz. 1391.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.
Z tresci: Nawojczyk M.. Menedzerowie jako aktorzy transformacji. Studium
przypadku prywatnej firmy produkcyjne;j.

326. SPOLECZNO-ekonomiczne uwarunkowania roli menedzera zakta-
du opieki zdrowotnej / Waldemar Wilkosz // Zesz. Nauk. / AE Poza. - 2002,
nr 19, s. 216-238 summ.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z tresci; Chetpa S.: Metodologiczne zagadnienia badania kwalifikacji menedzerow.
327.SZEF prawie doskonaty / Bogustaw Wiernek. - Cz. 1-4// Personel Zarz.
- 2002, nr 13/14, s. 18-21 ; nr 15/16, s. 42-46 ; nr 17, s. 26-28 ; nr 18, s. 19-20.

Menedzer liniowy jako zarzgdzajacy zasobami ludzkimi.

SZKICE z zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Krél = poz. 406.

Z tresci: Ludwiczynski A.: Kryteria oceny pracy menedzera personalnego. - Krol H.:
Badania kadry kierowniczej w Polsce.

328. SZKOLA przetrwania dla lideréw / Ronald Eleifetz, Marty tinsky ;
oprac. Grazyna Aniszewska // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 64-66.

Rola przywédcy w zarzadzaniu zmianami. (Przedruk z czasopisma ,,Harvard
Business Review”).
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329. TRUDNE kierowanie ludzmi / Malgorzata Sidor-Rzadkowska //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 10, s. 21. - Proces zarzgdzania projektem. * Taz;
Najwieksze wyzwanie dla menedzeréw // Tamze, nr 25, s. 21. - Kierowanie
ludZmi w zarzadzaniu projektem.

330. UMIEJETNOSCI wspotczesnego menedzera / Anna Rakowska.
- Cz. 1-10 // Personel Zarz. - 2002, nr 3, s. 24-25, rys. ; nr 4, s. 12-15, rys. ;
nrb, s 20-22 ;nr6, s 32-34 ;nr7,s. 30-31 ;nr8, s 20-22 ;nr9,s. 16-18 ;
nr 10, s. 32-34 ; nr 11, s. 36-38 ; nr 12, s. 36-39.

Cz. . Zrozumie¢ aby kierowa¢ ; Cz. 2. Nieoceniona samo$wiadomos¢ ; Cz. 3.
Wygra¢ ze stre.scm ; Cz. 4. Twdrcze rozwigzywanie probleméw ; Cz. 5. Wspieranie
przez informowanie ; Cz. 6. Mie¢ wptyw ; Cz. 7. Wygra¢ konflikt ; Cz. 8. Skuteczne

delegowanie ; Cz. 9. Motywowanie zintegrowane ; Cz. 10. Decydowanie z par-
tycypacja.

Cz. 3,7, 10 aut. Agnieszka Sitko-Lutek.

331. W ROLI wiasciciela i menedzera : olsztynscy biznesmeni z kregu ma-
tych przedsiebiorstw / Andrzej Sotoma // Wsp6tcz. Zarz. - 2002, nr 3, s. 63-70.

332. WPLYW Kkierownika na zachowania pracownikéw w perspektywie
analizy transakcyjnej E. Berne'a / Anna Pawlowska // Transformacja.
- 2001/2002, nr 1/4, s. 123-128 bibliogr.

333. WPLYW umiejetnosci kierowniczych na efektywno$¢ zarzadzania
projektem innowacyjnym / Tadeusz Wascinski // Ekon. Humanist. - 2002,
nr2,s. 129-141.

WSPOLCZESNY menedzer jako uzytkownik systeméw informatycznych
/ 1 Nowysz = poz. 672.
Spostrzezenia z analizy wynikow 600 ankiet skierowanych do menedteréw oraz

specjalistow personalnych - aktualnych i potencjalnych klientéw TETA S. ., ata 'ze
do uczestnikéw konferencji ,,Kadry”.

334. ZARZADZAM po raz pierwszy / Cherry Mili ; tt. llona Morzot.
- Warszawa ; Petit, 2000. - 70 s. ; 20 cm. - (To, Co Najwazniejsze). - ISBN
83-85292-33-4.
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ZARZADZANIE i kadry kierownicze czynnikami sukcesu przedsiebior-
stwa/ P. Grzegorzewski = poz. 228.

335. ZARZADZANIE sobag w czasie / Barbara Dworakowska, Anna
Mikotajewska//Manager. - 2002, nr 4, s. 6-8, tab.

Gospodarowanie czasem pracy przez menedzerow.
ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z tresci: Adamkiewicz-Drwiito H. G., Sieracka S.: Paradygmat modelu mene-
dzera w opinii studentow zarzadzania - omoéwienie wynikow badan panelowych.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z tresci: Kolasinska A.: Funkcjonowanie kadry kierowniczej przedsigbiorstw
panstwowych w warunkach zmian. - Pluta A.: Sprawno$¢ pracy kierowniczej
w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem w $wietle badan empirycznych. - Roszyk-
-Kowalska G.: Globalny kierownik - czyli jaki? Préba charakterystyki.

336. ZNACZENIE czasu w organizacji : kompetencje temporalne mene-
dzera/Beata Bajcar// Organ. Kier. - 2002, nr 3, s. 49-58 bibliogr. 31 poz. summ.

Ocena kadry kierowniczej (poz. 472, 473, 476, 477.)

Zob. tez Przygotowanie kadr kierowniczych (poz.1388-1391) ; Psycho-
logia i socjologia organizacji i kierowania (poz. 1575-1635).

Konkursy na stanowiska Kkierownicze

337. KONKURS na stanowiska kierownicze : problemy prawne / To-

masz Duraj 1 Hunianiz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 63-77 bibliogr.

338. KONKURSY na stanowisko dyrektora jednostki badawczo-rozwo-

jowej / Janusz Kosinski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 72-82, tab.
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339. POWOLANIE dyrektora szkoly / Krzysztof Stasiak // Gaz- Praw.
2002, R. 8, nr30, s. 17.

Konkurs na dyrektora szkoty.
340. PROCEDURY konkursu na stanowisko / Jarostaw Marciniak.
-Cz. 1-2// Personel Zarz. - 2002, nr 6, s. 20-22 : nr 7, s. 32-35, tab.

Cz. 1 Laureat na kierownika ; Cz. 2. W ogniu pytan.

341. USTAWA z dnia 15 marca 2002 r. 0 zrn. ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektdrych innych ustaw // Dz. U. - 2002, nr 41, poz. 362

Zmiana dot. m. in. organizacji konkurséw na dyrektordw.
rozporzadzenie Min. Finansow zdnia 19 kwietnia 2002 r.

w sprawie przeprowadzania konkurséw na stanowiska zastepcy Szefa Stuzby
Celnej i dyrektoréw izb celnych =poz. 223].

ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie zasad i trybu postepowania konkursowego przy wytanianiu kan-

dydata na stanowisko wojewddzkiego inspektora farmaceutycznego = poz.
2288.

4. Polityka kadrowa

a. Zagadnienia ogodlne

342. CO wewnatrz, co na zewnatrz / lwona Kubeczek // Personel Zarz.
2002, nr 22, s. 18-22, wykr.

Korzysci z zasto.sowania outsourcingu funkcji personalnej.
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343. CZLOWIEK jako zaséb ijego profesjonalna kontrola / Piotr Pilch //
Transformacja. - 2001/2002, nr 1/4, s. 118-122 bibliogr.

DOROWNUJEMY Europie : 40 lat Europejskiego Stowarzyszenia Zarza-
dzania Kadrami / R. Michalczyk = poz. 39.

344. DOSKONALENIE jako$ci zarzadzania zasobami ludzkimi w ma-
tych firmach / Janusz Struzyna. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katow.,
2002. - 289 s. : rys. ; 23 cm. - {Prace Naukowe / AE). -Tabele. - Bibliogr.
s. 277-286. - ISBN 83-7246-079-5.

345. DYLEMATY rozwoju kadr administracji publicznej / Anna Haladyj
/I Prawo Aclniin. Ko$¢. - 2002, nr 2/3, s. 232-236.

Sympozjum w Radomiu.

346. DZIELENIE sie wiedzg / Joanna Mazur // Personel Zarz. - 2002,
nr 22, s. 13-16, il.

Metoda rozwijania kompetencji pracownikéw w firmie ComputerLand SA -
studium przypadku.

347. EKSPERCI o kondycji polskiego zzl [zarzadzania zasobami ludz-
kimi] dyskusja redakcyjna//Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 6, s. 9-23.

Wypow.: Bogdan tapinski, Krzysztof Kwiecien, Jan Olbrycht, Edward Robert
Stanoch, Pawet Bertowski.

348. ELASTYCZNIE znaczy skutecznie / Agnieszka Skowroriska ; roz-
m. Halina Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 21, s. 4-8, il.

Rozmowa z dyrektorem ds. personalnych w firmie Shell Gas Polska Sp. z o. o.
nt. zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie.

349. ESTONIA - od zarzadzania personelem do zarzadzania zasobami
ludzkimi / Tonu Kaarelson, Ruth Alas // Zxirz. Zas6b. Ludz. - 2002, nr 1,
s. 23-36, tab. wykr. bibliogr.

Prezentacja wynikéw badan obszaru zzl w estonskich organizacjach prywatnych

i publicznych. Badania przeprowadzono jesienig 2000 roku postugujac sie kwestio-
nariuszem opra¢, w Centrum Europejskim Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Cran-

field School of Management.
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350. FINANSOWE aspekty zarzgdzania czynnikiem ludzkim w polskich
grupach kapitatowych / Jan Chadam // Prz. Organ. - 2002, nr 7/8, s. 51-55,
tab. wykr.

Polityka kadrowa.

351. FIRMA to ludzie / Stanistaw Wojnicki ; rozm. Halina Guryn //
Personel Zarz. - 2002, nr 10, s. 12-14.

Rozm. z szefem pionu zarzadzania kadrami w Banku Handlowym w Warszawne
SA nt. polityki personalnej po restrukturyzacji Banku.

352. IMPLEMENTACJA i zarzadzanie systemem kompetencji zawodo
wych w organizacji / Sylwester Marek Kania // Pien. Wigz. - 2002, nr 3/4,
s. 179-192.

INSTRUMENTARIUM zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red.
K. Makowskiego = poz. 175.

Z tresci: Machowski K.: Japorski model polityki kadrowej.

353. INWESTOWANIE w zasoby ludzkie na przykfadzie pilotazowego
projektu EBKDS / Europejski Bank Kadr Dolnego Slaska] / Beata Krzos //
Stud. Rozw. Doi SI. - 2002, z. 4 s., 9-16.

Polityka kadrowa i szkolenie zawodowe.

354. INWESTYCJA w ludzi : zarzadzanie personelem $cisle powigzane
ze strategig firmy - studium przypadku / Urszula Jabloriska, Aleksandra Le-
$nianska, Roman Rostek // Personel Zarz. - 2002, nr 15/16, s. 24-26, rys. tab.

W firmie kurierskiej Servisco.

IT jako narzedzie wspomagajace zzl / J. Kisielnicki = poz. 649.

IT rozumiana jako takie systemy informatyczne, w ktérych do przesytania, prze-
twarzania i magazynowania danych zastosowano $rodki informatyczne, takie jak:
sprzet, oprogramowanie, sieci komputerowe (Internet, ekstranet, intranet).
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355. JAK sterowaé karierg pracownika? / Gizella Skarzynska ; rozm.
}ia\\m.Guryn U Personel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 6-8, il.

Rozm. nt. sterowania karierg pracownikéw w firmie Oracle Polska.

356. JAK zatrzyma¢ kluczowych pracownikow / Joanna Chylewska //
Manager. - 2002, nr 5, s. 27-29, il.

357. JAKOSC zasob6w ludzkich w warunkach restrukturyzacji przedsie-
biorstwa / Lilia Skatecka, Janina Szubstarska // Ann. UMCS, Sect. H. - 2001,
vol. 35, s. 201-213 summ.

358. JAKOSC zasob6w pracy : kultura, kompetencje, konkurencyjno$¢ :
praca zbiorowa / pod red. Alicji Sajkiewicz. - Warszawa : Poltext, 2002. - 200 s. :
rys. ; 24 cm. - {Cztowiek »v Firmie). - Tabele. - Bibliogr. s. 197-200. - ISBN
83-88840-32-0.

Tre$¢: Sajkiewicz A.: Zarzadzanie zasobami pracy i konkurencyjno$¢ firmy
(s. 11-28). - Sajkiewicz A.. Metody doskonalenia jakosci personelu (s. 29-51). - Saj-
kiewicz A.: Kultura organizacji i kapitat intelektualny (s. 53-81). - Rostkowski To-
masz: Kompetencje a jakos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 83-111). - Juch-
nowicz Marta; Motywowanie pracownikéw w inteligentnej organizacji (s. 113-136).
- Smyk Ewa: Wynagradzanie wspierajgce konkurencyjno$¢ firmy (s. 137-153).
- Makowski Kazimierz: Prognostyczno-zapobiegawcze kierowanie zatrudnieniem
(s. 155-173). - Sajkiewicz A.: Jutro zarzadzania przez jako$¢ (s. 175-195).

Nadto: Nowe wyzwania HRM : jeszcze o debatach na Xl Konferencji Kadry /
Halina Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 23, s. 53-55. - Zarzadzanie kadrami - zmia-
ny, wyzwania, efektywnos¢ dziatan.

359. KADRY 2002 : najwieksze spotkanie branzy zzl [zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi] w Polsce / Marta Lau // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 6,

s. 115-118.

Omow. jesiennej edycji 11 konferencji Kadry.

360. KAPITAL intelektualny firmy / Janusz Struzyna // Manager.

- 2002, nr 3, s. 43-46, rys.
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361. KAPITAL na kryzys / Balbina Wieslawska ; rozm. Romuald Tey-
szerski // Personel Zarz. - 2002, nr 17, s. 6-8, il.

Rozmowa z dyrektorem zasobow ludzkich w Lcroy Merlin Polska.

362. KARTA wynikdéw zarzadzania zasobami ludzkimi / Brian E. Becker,
Mark A. Huselid, Dave Ulrich. - Krakéw : Of. Ekon., 2002. - 227 s. :rys. ;
24 cm. - (Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi). - ISBN 83-88597-52-3.

Rec.: Fcliniak Urszula//Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 117-121.

363. KLUCZEM jest praca zespotowa / Justyna Forystek ; rozm. Halina
Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 18, s. 6-8, il.

Rozm. z menedzerem ds. komunikacji w firmie Infovide nt. zarzadzania per-
sonelem.

364. KONFERENCJA ,Najlepsze praktyki zarzadzania kapitatem ludz-
kim” / Justyna Sztukowska//Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 131-135.

Warszawa, 26-27 wrzesnia 2002 r.

365. KONFERENCJA ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matych i $red-
nich firmach a przedsigbiorczo$¢” / tukasz Sienkiewicz // Zarz. Zasdb. Ludz.
- 2002, nr 6, s. 115-118.

Oméw. konf., ktéra odbyta sie 27 listopada 2002 r. w Warszawie.

KULTUROWE uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi : sprze-
zenia zwrotne w dziataniu / K. Konecki = poz. 1588.

366. MARKETING personalny / Mieczystaw Morawski // Zesz. Nauk.
WWSZarz. - 2002, nr 1, s. 35-44 bibliogr. summ.

METODY i techniki ksztattowania potencjatu kwalifikacyjnego personelu
w hotelarstwie / D. Plader = poz. 1013.
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367. MIERNIKI efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi ; analiza

wybranych 50 spotek gieldowych w latach 1997-2001 / Piotr Sierocinski U
Zarz. Zasob. Liidz. - 2002, nr 6, s. 43-63, tab. bibliogr.

Na podstawie raportow rocznych 50 spotek gietdowych.

MIEDZY inwestorem a zatogg/ A. Opalinski = poz. 566.

Restrukturyzacja firmy oraz redukcja zatrudnienia z pakietem socjalnym i zwig-
zkami zawodowymi w tle - studium przypadku (Elektrocieptownie Warszawskie SA).

MOTYWOWANIE poprzez nagradzanie : konkurs dla pracownikow jako
sposéb na wzmocnienie identyfikacji ludzi z firmg / A. Gawkowska = poz.
1739

368. NAJLEPSZE praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi w Polsce :
studia przypadkoéw / pod red. Aleksego Pocztowskiego. - Krakéw : Of
Ekon., 2002. - 278 s. . rys. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 83-88597-55-8.

Zarzadzanie kadrami w r6znych firmach.

369. NAJWAZNIEJSZY jest kapitat intetektualny / Tomasz Bochenek ;
rozm. Irena Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 23, s. 6-10, it.

Rozmowa z dyrektorem generalnym polskiego oddziatu firmy Microsoft nt. sty-
16w zarzadzania.

370. NIE ma rzeczy niemozliwych / Stanistaw Buczynski, Renata Bu-
czynska ; rozm. Halina Guryn // Personel Zxirz. - 2002, nr 19, s. 52-55, il.

Rozm. z prezesem oraz dyr. ds. rozwoju i organizacji firmy Lidex nt. inweslor-
wania w kapitat ludzki w firmie.

NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja/ red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z tresci: Listwan T: Integracyjna rola zarzadzania kadrami w organizacji. - Ant-
czak Z., Kowalczyk S.: Integracyjna rola funkcji personalnej w procesie fuzji podmio-
tow gospodarczych - Bieda J., Gruszczynska-Malec G.: Wymiary i kierunki integracji
zasobow ludzkich w organizacji. - Jasinski Z., Zarczynska A.: Integracja nowo przyje-
tego pracownika z przedsiebiorstwem. - Maniak G., Zelek A.: Strategia personalna
w strategii rozwoju przedsiebiorstwa - problemy dezintegracji celéw i zasobow.
- Morawski M.; Wybrane problemy integracji i dezintegracji w organizacjach pra-
cownikéw wiedzy. W poszukiwaniu nowego modelu zarzgdzania.



371. NOWE metody pracy z ludZmi : organizacja proceséw personalnych
/ Alicja Sajkicwicz, £ukasz Sajkiewicz. - Warszawa : Poltext, 2002. - 159 s. :
rys. ; 24 cm. - (Czlowiek u- Firmie). - Tabele. - ISBN 83-88840-12-6.

NOWE podejscia do zarzadzania / red. nauk. M. Przybyfa = poz- 189.

Z tresci: Biernat J.. Nowe znaczenie zarzadzania kadrami.

372. PERSONALNY na czas bessy / Teresa Zasada ; rozm. Halina Gu-
ryn U Personel Zarz. - 2002, nr 15/16, s. 8-11, il.

Rozmowa z dyr. departamentu zarzadzania kadrami w brmic Alcatel Polska SA.

PERSONALNY z cenzu.sem = poz. 1532.

Sonda ,,Personelu” na temat studiow podyplomowych zarzadzania zasobami
ludzkimi. W tresci opinie kadry kierowniczej i naukowej, a takze wykaz studidw
podyplomowych HRM prowadzonych przez polskie uczelnie panstwowe i prywatne.

373. PLANOWANIE Kkarier pracowniczych, czynniki wspomagajace
i utrudniajace / Leszek Cichobtaziriski // Pr. Wydz. Zarz. PCzast., Zarz. Mar-
ket. - 2001, z. 7, s. 99-108 bibliogr.

374. POLITYKA kadrowa przedsiebiorstwa / Krystyna Kubik // Ekon.
Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 11, s. 66-73 bibliogr. 6 poz. summ.

375. POLITYKA personalna w administracji panstwowej - potrzeba
zmian / Jan Puchalski // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 1/2, s. 39-49, tab.

376. POLSKA - kreowanie nowoczesno$ci w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi / Bogustawa Urbaniak, Piotr Bohdziewicz // Zarz. Zasob. Litdz.
- 2002, nr 1, s. 69-78.

Omow. ogolnopolskiego konkursu ,,Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi” zorg.
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

377. POTENCJAL kadrowy organizacji / Jarostaw Marciniak. - Cz. 1-2 //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 126, s. 23 ; nr 136, s. 23.

Cz. 1 Siatka z parametrami ; Cz. 2. Pracochtonna i kompleksowa analiza.

378. PRACA a profil zawodowy / Waldemar Barika // Humaniz. Pr.
-2002, R. 35, nr 1/2, s. 19-27 bibliogr.
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379. PRACA w e-biznesie - wyzwania praktyczne i teoretyczne / Ska-
womir Lachowski, Nina Georgiew // Zarz. Zasob. Liidz. - 2002, nr 2,
s. 55-65 bibiiogr.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmach postugujacych sie technologia kom-
puterowa.

380. PRACOWNICY jako kapitat / Lidia Zbiegien-Maciag // Personel
Zarz. - 2002, nr 1, s. 28-32, tab.

Narzedzia pomiaru i zapisu wartosci zasobow ludzkich w przedsiebiorstwie.

381. PRACOWNICY jako najbardziej efektywny zaséb przedsigbiorstwa
| Krzysztof Kandefer // Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - 2002, nr 4, s. 79-89.

382. PRAKTYCZNE aspekty marketingu personalnego / Elzbieta J.
Biesaga-Stomczewska// Zejz. Nauk. / WSGK Kutno. - 2002, z. 4, s. 245-253.

383. PRAKTYKA zarzadzania personelem w Matopolsce / Jacek Kope¢ //
Prz. Organ. - 2002, nr 3, s. 20-23.

384. PRAKTYKI socjaiizacyjne w polskich przedsiebiorstwach w dobie
restrukturyzacji : studium przypadkoéw / Maria Gagacka // Pr. Nauk., Ekon. /
PRadom. - 2001 nr 1s. 154-174 bibiiogr.

M. in. polityka kadrowa.
385. PRAWNE i ekonomiczne aspekty zarzgdzania ludZzmi w firmie /

Ryszard Jurkowski. - Warszawa ; Dom Wydaw. ABC, 2002. - 335 s. : rys. ;
20 cm. - Tabele. - Bibiiogr. s. 326-335. - ISBN 83-7283-410-0.

PROBLEMY kadrowe rozwigzywane poprzez wdrazanie systemu infor-
macyjnego controliingu personalnego / I. Chomiak = poz. 122.

386. PROCES kadrowy w przedsiebiorstwie / pod red. Urszuli Gota-

szewskiej-Kaczan. - Biatystok : Wydaw. Uniw. Biat., 2002. - 133 s. : rys. ;
22 cm. - Tabele. - Bibiiogr. - ISBN 83-89031-19-1.
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387. PRZEDSIEBIORCZOSC i kapitat intelektualny : praca zbiorowa /
pod red. Mariusza Bratnickiego, Janusza Struzyny. - Katowice ; Wydaw.
Uczel. AE Katéw., 2001. - 205 s. ; rys. ; 22 cm. - {Prace Naukowe / AE).
-Tabele. - Bibliogr. s. 183-195. - Cont. - ISBN 83-7246-109-0.

388. RAMIE w ramie!? / Waldemar Stelmach // Personel Zarz. - 2002,
nr 10, s. 16-19.

Wspotdziatanie kierownikéw liniowych i biur personalnych (jako istotny element
zarzgdzania zasobami ludzkimi).

389. RANGA kapitatu ludzkiego / lzabela Jochym ; rozm. Romuald
Teyszerski // Personel Zarz. - 2002, nr 12, s. 6-9, il.

Rozm. z dyr. personalnym TNT Polska ni. zarzadzania kapitatem ludzkim.

390. REALIZACJA funkcji personalnej banku przed fuzjg - analiza $red-

niej z uzyciem profilu poziomego oraz nawigatora / Zbigniew Antczak //
Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. - 2002, z. 11, s. 16-25 bibliogr. summ.

REALIZACJA funkcji personalnej poprzez system controllingu personal-
nego / I. Chomiak =poz. 123.

Funkcja personalna w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz idea controllingu
personalnego.

391. REALIZACJA funkcji personalnej w matych i Srednich przedsie-
biorstwach / Malgorzata Gableta, Andrzej Brzezinski // Optimum - Stiid.
Ekon. - 2002, nr 4, s. 129-137, rys. tab.

392. RECEPTA na rotacje czyli jak zatrzymac¢ pracownikow w firmie /
Mirostaw Lubecki // Personel Za?z. - 2002, nr 20, s. 36-38.

393. REFORMA polityki kadrowej Komisji Europejskiej / Filip Jasinski
/I Stuz. Cyw. - 2002, nr 4, s. 142-148.

ROLA pakietowych systeméw wynagrodzen w ksztattowaniu kapitatu
intelektualnego organizacji / J. Sokotowski = poz. 3139.

ROLA wynagrodzen w zzl / K. Sedlak i in. = poz- 3127.
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394, ROZWOJ i doskonalenie pracownikow a strategia sieciowej firmy
ustugowej / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 897, Nauki
Humanist., nr 6, s. 163-181, rys. tab. summ.

395. ROZWOJ kadr administracji publicznej : teoria i praktyka / Barbara
Kudrycka ; Wyzsza Szkota Administracji Publicznej. - Biatystok : WSzAP,
2001. - 287 s. ; 24 cm. - ISBN 83-88463-1 1-X.

M. in. zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji.

Rec.: Mikutowski Witold//S/«i. Cyw. - 2002, nr4, s. 111-119.

396. ROZWOJ pracownikow : przestanki, cele, instrumenty : praca zbio-
rowa / pod red. Adama Szatkowskiego ; aut. Urszula Bukowska [i in.].
- Warszawa ; Poltext, 2002. - 161 s. : rys. ; 24 cm. - {Cztowiek w Firmie).
- Tabele. - Bibliogr. s. 157-161. - ISBN 83-88840-19-3.

Rec.: Stelmach Waldemar// Personel Zarz. - 2002, nr 20, s. 62-63.

397. ROZWOJ profesjonalny pracownika - system awansowania i plano-
wanie karier / Aneta Szydtowska // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 12, s. 19-32,

rys.

RYCERZE czy partyzanci? : kulturowe uwarunkowania zarzadzania za-
sobami ludzkimi / £. Sutkowski = poz. 1615.

398. RYZYKO personalne ; szanse i zagrozenia zarzadzania zasobami
ludzkimi / Anna Lipka. - Warszawa : Poltext, 2002. - 192 s. : rys. ; 24 cm.
- {Cztowiek w Firmie). - Tabele. - Bibliogr. s. 187-192. - ISBN 83-88840-23-1.

399. RZEZIE kadrowe - i co dalej? / Tadeusz Oleksyn // Zarz. Eduk.
- 2002, R. 6, nr 4, s. 21-38 bibliogr.

400. SERCE wszystkich narzedzi / Agnieszka Swigon, Urszula Jabtoni-

ska // Personet Zarz. - 2002, nr 9, s. 14-15.

Model kompetencyjny jako podstawa zintegrowanego systemu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi.
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401. SILY na zamiary : wiasciwy dobor personelu do realizacji przedsie-

wziec i kontraktéw / Andrzej Polak // Personel Zarz- - 2002, nr 20, S. 12-15,
rys. tab. bibliogr. 6 poz..

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu XXI
wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z tredci; Antczak Z.: Zroéwnowazona karta realizacji funkcji personalnej jako
narzedzie budowania wartosci firmy. - Bohdziewicz P.; Problemy zarzadzania karie-
rami pracowniczymi we wspétczesnym przedsiebiorstwie. - Cierniak A., Gableta M.:
Warunki pracy jako obszar gospodarowania potencjatem ludzkim w przedsiebior-
stwie. - Jasinski Z.. Cliomatowska B.. Janiak-Rcjno 1: Tworzenie warunkéw w przed-
siebiorstwie dla proefcktywnosciowych zachowan pracownikéw. - Kawka T.: Warto-
Sciowanie pracy jako narzedzie zarzadzania kadrami w organizacji gospodarcze;.
Model powagzan. - Rogozinska-Pawetczyk A., Urbaniak B.: Rozwdj zawodowy jako
sktadnik kontraktu psychologicznego.

402. STOSOWANIE marketingu wewnetrznego w matym i $rednim
przedsiebiorstwie / Magdalena Sobocinska // Finan. Bank. Ubezp- - 2002,
7.3, s. 184-196 summ.

Marketing personalny.

403. STRATEGIA logistyczna a strategia personalna firmy / Agnieszka
Bielukiewicz-Dagbrowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 39-48, rys.
bibliogr. 10 poz. summ.

Zwiagzki zachodzace pomiedzy strategig logistyczng i strategia personalna.

STRATEGIA na kazdy czas / Z. Sekuta = poz. 152.

Zwigzki pomiedzy ogolng strategig firmy a strategig personalng i rozwigzaniami
ptacowymi.

404. STRATEGIA zarzadzania zasobami ludzkimi wyznacznikiem suk-
cesu przedsiebiorstwa / Janina Stankiewicz // Management. - 2001, nr 2,
s. 25-32 bibliogr. summ.

405. STRATEGIE w miedzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi
/ Dorota Simpson // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, t. 2, s. 240-250, tab.
bibliogr. 17 poz.
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406. SZKICE z zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. Henryk Krol.
- Warszawa ; Wydaw. WSzPiZ, 2002. - VII, 389 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. - ISBN 83-86846-66-6.

Tres¢: Krdl Henryk: Czynnik ludzki w organizacji (s. 1-25). - Ludwiczynski
Antoni: Warunki tworzenia i funkcjonowania efektywnych systemoéw zarzadzania
kadrami (s. 27-41). - Krol H.: Strategie kadrowe organizacji (s. 43-67). - Wawrzyniak
Bogdan: Projektowanie strategicznej polityki personalnej w przedsiebiorstwie (s. 69-
-86). - Krél H.: Struktura i zasady polityki kadrowej (s. 87-96). - Ludwiczynski A.:
Metody strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie (s. 97-
-122). - Krol H.: Sposoby rekrutowania pracownikow (s. 123-130). - Konecki Krzysz-
tof: Pozyskiwanie pracownikow o strategicznych kompetencjach (s. 131-150). - Kar-
powicz Ewa: Komunikacja w nowej roli (s. 151-165). - Ludwiczynski A.: System
okresowych ocen pracownikow (s. 167-183). - Krdl H.: Uwarunkowania efektywnego
systemu szkolenia pracownikdw (s. 185-208). - Karpowicz E.: Rozwoj potencjatu
pracownika jako zrédto motywacji do wykonywania zadan (s. 209-230). - Krol H.
Szkolenie i rozwdj pracownikéw w procesie restrukturyzacji firmy (s. 231-253).
- Ludwiczynski A.: Tworzenie silnej kultury szkoleniowej w organizacji (s. 255-272).
- Szaban Jolanta: Miejsce i rola stuzby kadrowej w firmie (s. 273-282). - Ludwiczyn-
ski A.: Kryteria oceny pracy menedzera personalnego (s. 283-299). - Pilch Piotr:
Dziatalno$¢ agencji doradztwa personalnego (s. 301-337). - Krol H.: Badania kadry
kierowniczej w Polsce (s. 339-389).

Rec.: Janowska Zdzistawa // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, s. 92-95 ; Penc
Jézef// Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 40 ; Saczynska Sylwia // Wspélcz. Zarz. - 2002,
nr 3, s. 91-94 ; Sajkiewicz Alicja // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 139-143.

SZKOLENIA pracownikéw a rozw0j organizacji / M. Kossowska,
I. Sohtysinska = poz. 1471.

TEORETYCZNE i praktyczne aspekty ekonomii = poz. 29.
Z tresci: Ostoj l.: Teoretyczne aspekty gospodarowania kapitatem ludzkim
w przedsiebiorstwie.

TP SA - redukcja personelu jako efekt reorganizacji przedsiebiorstwa /
P. Napierata = poz. 589.

407. WARTO dotrzymywac obietnic / Jolanta Skrzyszowska ; rozm.
Halina Guryn // Personel 7xirz. - 2002, nr 20, s. 6-10, il.

Rozmowa z menedzerem zasobow ludzkich w firmie Impag Sp. z 0.0. nt. kultury
organizacyjnej i ocen pracowniczych.
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408. WPLYW polityki kadrowej na efektywnos¢ matych i Srednich firm
w Polsce w okresie transformacji systemowej / Jan Rég U Zesz. Nauk., Wydz.
Ekon. /AP Czast. - 2002, z. 1, s. 83-96.

WSZECHSTRONNA ocena Zaktadéw Opieki Zdrowotnej przy pomocy
metody ,,Balanced Scorecard” / T. Wotowiec, A. Bulzak = poz- 6J2.

M.in. polityka zarzadzania personelem, program rekrutacji i selekcji praco-
wnikow.

400. WSZYSTKO dla sprzedazy ; badania ankietowe pracownikdéw wspo-
magajace realizacje strategii firmy / Marzena Mieczkowska // Personel Zarz.
-2002, nr 20, s. 47-51.

Relacje miedzy satysfakcjg klientow firmy a satysfakcjg pracownikéw w niej

zatrudnionych. W zatgczeniu przyktadowy wzér ankiety do badan satysfakcji pra-
cownika.

410. WYBRANE aspekty zarzadzania kapitalem ludzkim w szkofach
wyzszych / Sylwia Saczynska // Zesz. Nauk. PBiatost., Ekon. - 2002, z. 7,
s. 277-283 bibliogr. summ.

411. WYBRANE dylematy polityki zatrudnienia w nowoczesnej insty-
tucji kredytowej na tle zalezno$ci miedzy informatyzacjg i konkurencyjnoscia
banku / Alfred Janc, Grzegorz Kaotlinski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 954, s. 37-51, rys. bibliogr. 10 poz. summ.

Polityka kadrowa w bankach.

412, WYBRANE elementy zarzadzania zasobami ludzkimi w podmio-
tach gospodarczych dziatajgcych na gdynskim rynku pracy / Wiestaw Gol-
nau, Joanna Litwin // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 127-141, tab. summ.

Ocena wybranych elementow zarzgdzania zasobami ludzkimi w podmiotach gos-
podarczych dziatajagcych na gdynskim rynku pracy. Zostaty one przeprowadzone
w formie ankiety we wrzesniu 2000 r. w 109 podmiotach gospodarczych lokali-
zowanych na terenie Gdyni i Sopotu.

WYBRANE problemy zarzadzania strategicznego zasobami ludzkimi /
I. Pajdo, K. Kusy = poz. 156.
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ZADANIA controllingu personalnego w zarzadzaniu wspétczesnym przed-
siebiorstwem /J. Markéw = poz. 127.

413. ZARZADZANIE kadrami / pod red. Tadeusza Listwana. - Warsz.awa ;
C. H. Beck, 2002. - XVII, 409 s. ; 25 cm. - {Studia Ekonomiczne / C. H. Beck).
- Tabele. - Bibliogr. s. 377-384. - Err. - ISBN 83-7247-841-4.

Tres¢: Listwan T.: Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzadzania kadrami (s. 1-16).
- kucewicz Jacenta: Wspotczesne determinanty zarzadzania kadrami (s. 17-38).
- Listwan T.. Modele i skfadniki strategicznego zarzadzania kadrami (s. 39-59).
- Jasinska Jolanta: Planowanie kadr (s. 60-76). - Kawka T, Listwan T: Pozyskiwanie
pracownikow (s. 77-102). - Chelpa Stanistaw, Nawara lzabela: Kierowanie ludzmi
(s. 103-125). - Kawka Tomasz: Wynagradzanie pracownikow (s. 126-144). - Sucho-
dolski Adam: Rozwdj pracownikdw (s. 145-170). - Jasinska J.: Stosunki i warunki
pracy (s. 171-188). - Antczak Zbigniew: Odejscia pracownikow z organizacji (s. 189-
-210). - tucewicz J.: Ocenianie pracownikow (s. 211-231). - Kowalczyk Stanistaw:
Kontrola funkcji personalnej (s. 232-252). - Antczak Z.: Organizacja zarzadzania
kadrami (s. 253-273). - Kowalczyk S.: System informacji personalnej (SIP) (s. 274-
-294). - Stor Marzena: Komunikowanie sie¢ w organizacji (s. 295-321). - Stor M.
Prawne i etyczne zagadnienia zarzadzania kadrami (s. 322-349). - Chelpa S.: Metody
badan problematyki kadrowej (s. 350-376).

Rec.: Sitko-Lutek Agnieszka // Wspolcz- Zarz. - 2002, nr 4, s. 95-98 ; Doktor
Kazimierz // Zarz. Zasob. Liidz. - 2002, nr 5, s. 121-123.

414. ZARZADZANIE kadrami / Maria Wanda Kopertynska / Stowa-
rzyszenie na Rzecz Rozwoju PWSZ ,Wspdlnota Akademicka”. - Legnica :
»Wspdlnota Akademicka”, 2002. - 88 s. :il. ; 24 cm. - {Seria Wydawnicza
Naszej Szkoty Zawodowej w Legnicy. Skrypty). - ISBN 83-89102-09-9.

415. ZARZADZANIE Kkarierg zawodowg : przeglad dotychczasowych
badari w Polsce / Maria Stolarska // Wspolcz. Zarz. - 2002, nr 2, s. 38-52 summ.

416. ZARZADZANIE kompetencjami / Bozena Stepien // Manager.
- 2002, nr5, s. 24-26, il.

417. ZARZADZANIE kompetencjami jako przyszto$¢ zzl [zarzadzania
zasobami ludzkimi] w Polsce / Tomasz Rostkowski // Zarz. Zasob. Liidz.
- 2002, nr 6, s. 65-76, tab.

Zagadnienie pomiaru zasobow ludzkich przedstawiono przy wykorzystaniu koncep-

cji zarzadzania kompetencjami, ktdre bedac elementem strategii personalnej, w tym
samym stopniu stuzg do jej budowy, jak i do oceny efektywnosci jej wdrazania.
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418. ZARZADZANIE personelem dzi$ i jutro : Il konferencja naukowa.
- T. 2/ red. Zdzistawa Janowska. - £06dZ : Wydaw. Uniw. £6dZ. Absolwent,
2000. -312s. :rys. ;24 cm.

Rcc.; Szczepanik Edward // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 2, s. 108-115.

419. ZARZADZANIE personelem w malej i $Sredniej firmie : (wybrane
problemy) / Waldemar Banka. - Torun : A. Marszatek, 2002. - 193 s. : rys. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 191-193. - ISBN 83-7322-024-0.

420. ZARZADZANIE personelem w przedsiebiorstwach Matopolski /
Aleksy Pocztowski, Barbara Czarnecka, Natalia Potoczek. - Nowy Sacz ;
Wyz. Szk. Bizn., 2002. - 98 s. ; 24 cm. - ISBN 83-88421-16-6.

421. ZARZADZANIE personelem w przysztosci / Hans Bohm // Zarz.
Zasob. Luclz. - 2002, nr 1, s. 13-21, wykr.

Przedstawiono toczacg sie w Niemczech dyskusje nad rolg i miejscem zarzgdzania

zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie oraz nad wyborem kierunku rozwoju zarza-
dzania personelem.

422. ZARZADZANIE systemem ksztattowania umiejetnosci / Emil
Chylak // Zesz. Nauk. / WSCel. - 2002, nr 1, s. 16-21.

423. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / Zdzistawa Janowska. - War-

szawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 267 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN
83-208-1366-2.

Rec.t Walczak-Duraj Danuta // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 5/6, s. 67-76 ;
Doktor Kazimierz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 143-145.

424. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / pod red. Tadeusza Pomianka ;
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania. - Rzeszow : Wyz. Szk. Infor. Zarz.,
2000. - 152s.;rys. ;23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-87658-13-8.

Planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja kadr, motywowanie pracownikow
oraz ich ocena i doskonalenie jako zadanie menedzera w organizacji.

425. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : kreowanie nowoczesnosci :
raport z badah przeprowadzonych wsrdd firm biorgcych udziat w 1l edycji
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Konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi / Bogustawa Urbaniak,
Piotr Bohdziewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2001. - 60 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 60 + dyskietka. - ISBN 83

-87890-23-5.

M edycja. - 2002. - 117 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 117 + ptyta CD.
-ISBN 83-87890-31-6.

426. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : wyzwania u progu XXI wie-
ku / red. Zenon Wisniewski. - Torur ; UMK : Tor. Szk. Zarz., 2001. - 390 s. :il. ;

24 cm. - ISBN 83-87640-15-8.
Rec.: Wotyniak Katarzyna // Huinaiuz- Pr. - 2002, R. 35, nr 3, s. 85-88.

427. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi (HRM) : innowacje / Alec
Reed ; th. Helena Debatory. - Warszawa : Petit, 2002. - 184 s. : rys. ; 21 cm.
- {Komunikacja Dobra). - ISBN 83-85292-41-1.

428. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w firmach franchisingowych /
Barbara Pokorska // Hand. Wewn. - 2002, nr 4/5, s. 1-8, tab.

ZARZADZANIE zintegrowanym tancuchem dostaw a zmiany w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi / A. Skowronska = poz. 241.

429. ZAWODOZNAWSTWO w skali przedsiebiorstwa / Elzbieta Ka-
dziotka-Martyniak//£/»«. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 1, s. 91-94 bibliogr.

Kierowanie zatrudnieniem w przedsiebiorstwie poprzez zdefiniowanie tablic kom-

petencji dla poszczeg6lnych zawoddw.

430. ZMIANY w procesach zarzadzania kadrami w BPH PBK / Kata-
rzyna Niezgoda ; rozm. Tomasz Domanski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5,

S. 41-44.

Bibliografia dot. zarzadzania zasobami ludzkimi (poz. 4271, 4281, 4284,
4301, 4302).
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Doradztwo personalne

431. KOSIARZE umystow / Mirostaw Laszczak // Manager. - 2002,
nrl s 13-15.

Rola doradcow personalnych w wyszukiwaniu najlepszych pracownikéw - sposéb
pracy JOWCow gIow", yeh wwy jlepszych p p

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz- 1557.

Z tresci; Tadeusiak R.; Instytucjonalizacja nowych rynkéw ustug rekrutacyjnych -
dziatalnos¢ agencji doradztwa personalnego w Polsce.

Outplacement (zwolnienia monitorowane)
g32. ILE wedki, ile ryby / Ewa Techman // Personel Zarz- - 2002, nr 1,
s. 16-17.

. Outplacement (zwolnienia monitorowane) z perspekt dyrektora personalnego
firmy zlgcajqcej. ( ) Z perspektywy dy p g

433. KORZYSCI i ograniczenia nowych rozwigzan zzl [zarzadzania zaso-
bami ludzkimi] w polskich przedsiebiorstwach : outplacement / Agnieszka

Flis // Zarz. Zas6b. Ludz. - 2002, nr 6, s. 91-93.

NOWE podejécia do zarzgdzania/ red. nauk. M. Przybyta = poz- 189.

Z_ tresci; Antczak Z; Outplacement; nowe postrzeganie zagadnienia odej$¢ pra
Cownikow.

434. ODNALEZC sie po utracie pracy / Tomasz Warski ; rozm. Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2002, nr 24, s. 40-44, il.
Rozmowa na temat outplacementu indywidualnego.

435. OUTPLACEMENT ; program utatwiania zmiany pracy dla zwalnia-
nych pracownikoéw / Agnieszka Flis, Marek Mos, Andrzej Zacharzewski.

- Krakoéw ; Akade, 2002. - 189 s. ; il. ; 21 cm. - (Myslenie i Dziatanie).
-ISBN 83-7287-014-4.

Rec.; Ludwiczynski Antoni // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 6, s. 107-109.
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436. OUTPLACEMENT po polsku ; opinie dyrektoréw o programie zwol-
niern monitorowanych / Dariusz Kowalczyk // Personel Zarz- - 2002, nr 18,

s. 10-13, wykr.

437. OUTPLACEMENT w dojrzatej gospodarce rynkowej / Jarostaw
Piwowarczyk U Pr. Zahezp. Spoi. - 2002, nr 7, s. 7-12, tab.

Rozwigzania w zakresie wykorzystania oulplaccmenlu stosowane w Wielkiej
Brytanii i USA.

438. PRACA za pracownikoéw : program outplacementowy w Teleko-

munikacji Polskiej SA - studium przypadku / Arkadiusz Kawecki // Personel
Zarz. -2002, nr 18, s. 14-18, tab.

439. WARTO inwestowa¢ w zwalnianego pracownika / Hanna Nogaj ;
rozm. Halina Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 1, s. 12-15, il.

Outplacement - zwolnienia monitorowane.

Rekrutacja i selekcja

440. ANALIZA dokumentéw aplikacyjnych / Marcin Skarbon // Ekon.
Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 2, s. 80-87, rys. bibliogr. 9 poz. summ. -
W procesie rekrutacji. * Nie przeoczy¢ najlepszych! ; efektywny sposéb
weryfikacji aplikacji kandydatéw do pracy / Jarostaw Marciniak // Personel
Znrz. - 2002, nr 15/16, s. 72-75. - W zatgczeniu przyktad formularza do oce-
ny aplikacji kandydatéw.

441. CZASOCHLONNY system / Jolanta Porebska // Gai. Praw. ¢ 2002,
R. 8, nr 60, s. 22.

Metoda biograficzna w selekcji pracownikéw.
442. DYLEMATY redukcji czyli jakie kryteria przyjg¢ za podstawe

decyzji o zwolnieniach / Malgorzata Sidor-Rzadkowska // Personel Zarz.
. 2002, nr 6, s. 14- 16, tab.
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443. INTERNET w rekrutacji / Anna Kubczak // Zesz. Nauk. WSHE
£()dz. - 2001, nr 4, s. 63-74 bibliogr. summ.

444, INTERNETEM blizej czyli jak korzysta¢ z ustug internetowych
serwisow pracy / Przemystaw Gacek, Rafat Szczepanik // Personel Zarz.
-2002, nr 9, s. 29-31.

445. JAK rekrutujg za Odra? ; profesjonalny dobdr kadr w Niemczech
- raport z badan ankietowych / Ewa Krok. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2002,
nr2, s. 32-36, tab. wykr. ; nr 3, s. 38-42, wykr.

446. KANDYDAT przefiltrowany / Dorota Czerwinska // Rzeczpospo-
lita. - 2002, nr 230 : 2.10, dod. Moja Kariera, s. 1

Testy psychologiczne w rekrutacji.

447. MENEDZER z sieci / Zdzistawa Wiliczkiewicz // Personel Zarz.
- 2002, nr 9, s. 23-28, tab.

Rekrutowanie kadr poprzez internetowe serwisy ofert pracy.

448. METODY statystyczne wspomagajgce proces doboru kadr / Ewa
Krok. - Cz. 1-4// Personel Zarz. - 2002, nr 20, s. 44-46, tab. : nr 21, s. 49-51,
tab. ; nr 22, s. 50-52, tab. ; nr 23, s. 46-49, tab.

Cz. 1 Wzo6r na profil ; Cz. 2. W poszukiwaniu najlepszego stanowiska ; Cz. 3.
Upraszczanie profilu ; Cz. 4. Wagi w profilu wymagan.

449. NAJLEPSZY menedzer na trudne czasy - w opinii doradcow per-
sonalnych ; sonda ,,Personelu” / zebr. Elalina Guryn // Personel Zarz. - 2002,
nr 23, s. 18-26.

Rekrutacja i selekcja kandydatdw na najwyzsze stanowiska kierownicze przez
wyspecjalizowane firmy.

450. NARZEDZIA rekrutacji / Katarzyna Berenda-Ratajczyk Il Mana-
ger. 2002, nr 12, s. 23-24.

451. NARZEDZIA zwolnieh pracownikéw / Matgorzata Baron-Wiaterek //
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 3, s. 58-64 summ.

Oméw. procesu dcrckrutacji bedacego czescig polityki kadrowej, in.iil. obowig-
Zujace przepisy.
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452. NIE wszyscy rowni / Anna Wziatek-Stasko // Personel Zarz. - 2002,
nr2,s. 12-14, tab.

Uwzglednianie réznic w poziomie pracownikow na etapie selekcji i ksztattowania
wynagrodzen.

453. OFERTA pracy / Alan Fowler ; tl. Grazyna Waluga. - Warszawa :
Petit, 2000. - 63 s. ; 20 cm. - {To, Co Najwazniejsze). - ISBN 83-85292-30-6.

Polityka kadrowa.

454, OTO jest pytanie! ; umiejetno$¢ przeprowadzania rozméw kwalifi-
kacyjnych w procesie rekrutacji / Wojciech Jarecki // Personel Zarz. - 2002,
nr 18, s. 30-33.

455. OUTSOURCING rekrutacji pracownikow / Berenika Duda-Uhryn,
Magdalena Fonrobert, Milenalena Ivanova // Manager. - 2002, nr 9, s. 40-42, rys.

456. ,,PROBKA” doboru personelu : (na przyktadzie MK Cafe & Tea) /
Teresa Rzepa //Psyche. - 2001, nr 5, s. 143-153 summ.

457. PRZEKAZ informacji podczas doboru pracownikdw w Swietle
teorii kapitatu tudzkiego / Wojciech Jarecki // Prz. Organ. - 2002, nr 6, s. 17-
-19 bibliogr. 22 poz.

458. 101 PYTAN dla kandydatow do pracy / Ron Fry ; przekt. Anna
Nermer. - Warszawa : ,,Amber”, 2002. - 166, [2] s. ; 21 cm. - {Twoja Karie-
ra). - Tyt. oryg.: Ask the right questions hire the best people, 2000. - Na okt.
podtyt.: o0 co pyta pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ najlepszych pracowni-
kéw. - ISBN 83-241-0093-8.

459. REKRUTACJA i selekcja / Malgorzata Sidor-Rzadkowska.
- Cz. 1-2 /] Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 35, s. 20 ; nr 40, s. 22.

Cz. 1 Mato wiarygodne referencje ; Cz. 2. Ktopotliwe referencje.

460. REKRUTACJA (nie)omylna / Anna Baczynska // Personel Zarz.
- 2002, nr 11, s. 16-18 bibliogr. 3 poz.

Jak unika¢ btedow w procesie oceniania kandydatow do pracy.
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461. REKRUTACIJA przez internet / Przemystaw Biatokozowicz, Bartto-
miej Owczarek // Manager. - 2002, nr 4, s. 43-45, rys. tab.

Takze; Rekrutacja w internecie / Izabela Rakowska Il Prawo i Gospod. - 2002.
nr7, ;9. 01, s. 7, rys.

462. ROLA pozyskiwania zasobow osobowych w budowaniu wartosci
firmy / Agnieszka Baruk // Prz. Organ. - 2002, nr 11, s. 7-11, tab.

463. ROZMOWA kwalifikacyjna / Anna Pawlak-Krynska, Elzbieta Wa-
sowicz// Fir. Rynek. - 2002/2003, nr4/1, s. 15-17.

464. SKUTECZNY dobor personelu - przeglad probleméw / Agnieszka
Kiernozycka-Sobejko // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 68-72.

465. STRES rekrutacyjny / Justyna Osuch // Fir. Rynek. - 2002/2003,
nr4/1, s. 17-20.

Stres zwigzany z rozmowg kwalifikacyjna.

466. TRADYCYJNIE i nowoczesnie / Jolanta Witkowska ; rozm. Halina
Guryn // Personel Zmiz. - 2002, nr 22, s. 4-6.

Rozm. z zastepca dyrektora pionu organizacyjno-personalnego i bezpieczenstwa
w Polskiej Wytworni Papieréw Wartosciowych nt. polityki rekrutacji w firmie.

467. UMOWA niepisana / Jolanta Poregbska // Personel Zarz. - 2002,
nrl,s. 34-35.

Jak unika¢ niejasnosci i nieporozumier na ostatnim etapie rozméw selekcyjnych.

468. WERYFIKACJA przez telefon ; wywiad telefoniczny jako narze-
dzie rekrutacji / Marek Suchar // Personel Zarz. - 2002, nr 24, s. 52-53, tab.

469. WZBOGACANIE zasobdw ludzkich ; zréda i formy rekrutacji /
Iwona Rafalat // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1 s. 5-9. * Taz: Wzbogacanie
zasobOw ludzkich ; techniki selekcji // Tamze, nr 4/1 s. 10-15.

470. ZARZADZANIE personelem - sprawdzamy kwalifikacje przyszte-
go pracownika : stan prawny na 31 maja 2002 r. / Agata Rewerska // Por.
Gaz. Praw. - 2002, nr 24, s. 11-37.



80-

471. ZWALNIANIE pracownikéw / Malgorzata Sidor-Rzgdkowska.
Cz. 1-2 /] Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 69, s. 22 ; nr 74, s. 21.
Zwalnianie pracownikdéw jako kwestia polityki kadrowe;j.

Cz. 1 Konieczne wypracowanie procedur ; Cz. 2. Szkodliwa redukcja.

7X)b. lez Konkursy na stanowiska kierownicze (poz.337-340).

b. Oceny pracownicze

AUDYT menedzerski / A. Okrasa = poz. 293.

Problem dostarczania cztonkom zarzadu informacji o zatrudnionej w firmie wyz-
szej kadrze menedzerskiej oraz sposoby uzyskiwania tych informaciji.

472. DO awansu przez centrum oceny / Sylwia Cetinska-Nieckarz //
Personel Zarz. - 2002, nr t, s. 26-27. - Jak najlepiej selekcjonowaé kan-
dydatéw na stanowiska kierownicze. * Asesor prawde ci powie / Agnieszka
Kocurek // Tamze, nr 1O, s. 28-31 bibtiogr. - Assessment center - efektywna
metoda ewatuacji umiejetnosci menedzerskich.

473. HANDLOWIEC w matrycy czyli narzedzie oceny menedzeréw
sprzedazy / Zdzistaw Nieckarz // Personel Zarz. - 2002, nr 11, s. 20-21, tab.

HERAKLES w intranecie : wdrozenie elektronicznego systemu planowa-
nia i oceny pracy - studium przypadku / A. Dobieszewska, A. ZieliAski
= poz. 662.

Autorski program rozwoju i oceny efektywnosci pracownikow wprowadzony
w Polskiej Telefonii Cyfrowej.

474. JAK prowadzi¢ oceny pracownicze / Jolanta Porebska. - Cz. 1-2 //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 126, s. 22 ; nr 131, s. 23.
Cz. 1 Trudny i wymagajacy proces ; Cz. 2. Bledy zastaniajg prawde.

475. KRYTERIA oceny urzednikéw stuzby cywilnej / Krystyna Hajduk-
-Poptawska // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 33/34, s. 18-19.
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476. MENEDZEROWIE ogladani ze wszystkich stron / Anna Grzybow-
ska, Jolanta Porebska // Personel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 22-24.

Przeprowadzenie oceny metodg 360 stopni w firmie Antalis Poland - studium
przypadku.

477. MENEDZEROWIE pod mikroskopem : jak ocenia¢ prace kadry
kierowniczej / Matgorzata Tyrarska, Jolanta Walas-Trebacz // Personel Zarz.
- 2002, nr 24, dod. Ekspert Personalny, nr 2, s. 3-11, rys. tab. bibliogr.
1 poz.

478. METODY i narzedzia pomiaru poziomu kompetencji / Grzegorz
Filipowicz. - Cz. 1-3// Personel Zatz. - 2002, nr 13/14, s. 25-27, tab. wykr. ;
nr 17, s. 36-39, tab. ; nr 18, s. 25-29.

Cz. 1 Pracownik wyskalowany ; Cz. 2. Obserwacja z uzyciem skali ; Cz. 3. Fili-
powicz Grzegorz, Sterczynski Radostaw: Testy kompetencyjne.

479. OCENA pracownika / Terry Gillen ; tt. Grazyna Waluga. - War-
szawa : Petit, 2000. - 77 s. ; 20 cm. - (To, Co Najwazniejsze). - Tabele - ISBN
83-85292-31-4.

480. OCENA pracy nauczyciela wf w opinii dyrektoréw szk6t oraz
uczniow / Dariusz Debicki // Wych. Fiz. Zdr. - 2002, nr 4, s. 18-20.

481. OCENY szyte na miare / Renata Kaczyrnska-Maciejowska // Perso-
nel Zarz. - 2002, nr 22, s. 46-49.

System ocen okresowych pracownikdw jako narzedzie efektywnego zarzadzania
potencjatem ludzkim.

482. STRONNICZE oceny czyli jak wystrzega¢ sie subiektywizmu
w procesie oceniania / Ewa Cierniak-Szostak, Andrzej Szdstak // Personel
Zarz. - 2002, nr 7, s. 36-39 bibliogr.

Ocena pracownikow.
483. SYSTEM oceny okresowej pracownikdw sektora bankowego / Pa-

trycja Kisiel // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 960, Finan. Bank., nr 9, s. 237-
-249, tab. bibliogr. 13 poz. summ.
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484. SYSTEMY oceny pracy w polskiej praktyce zarzgdzania zasobem
ludzkim - omdwienie wynikéw badan / Tomasz Rostkowski // Mater. Pr.

Inst. Funkc. Gospod. Nar. - 2002, t. 83, s. 150-161.

SZKICE zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Krél = poz. 406.

Z tredci: Ludwiczynski A.: System okresowych ocen pracownikow.

485. ,SLEPA prawda” - o ewaluacji pracy nauczyciela / Radostaw Swie-
cifiski UBad. Nauk. / WSUmiej. Kiet. - 2002, z. 1, s. 101-111 bibliogr. summ.

486. WYBRANE problemy oceny pracy nauczyciela w warunkach prze-
mian edukacyjnych / Ewa Murawska // Stup. Pr. Pedagog. - 2001, nr 1, s. 89-96.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 20 lutego 2002 r. zm. rozporzadzenie w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy pracownikow pedagogicznych placowek
opiekuiczo-wychowawczych i os$rodkdéw adopcyjno-opiekunczych, trybu
postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego = poz. 2274.

ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji zdnia 29 maja 2002 r. w sprawie opiniowania stuzbowego

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu = poz. 2243.

ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy

Strazy Granicznej = poz. 2261.

ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17 czerwca 2002 r. w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy
Policji oraz wzoru formularza opinii stuzbowej = poz. 2237.

ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwos$ci zdnia 11 lutego
2002 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli
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zaWaddw poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw dia-
gnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego = poz- 2275.

ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow zdnia
6 maja 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania ocen urze-
dnikow stuzby cywilnej = poz. 2306.

c. Shluzby pracownicze

487. DOSWIADCZENIE najlepszych / Michat Zdziarski ; rozm. Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2002, nr 18, s. 36-40, il.

Rozmowa z dyr. programowym Polskiej Rady Dyrektorow Personalnych i dyr.
reprezentujgcym The Confercnce Board w Europie Srodkowej nt. funkcji dziatow
personalnych nowoczesnych przedsiebiorstw.

488. DZIAL personalny - bez stereotypdéw / Grazyna Gruszczyrska-
-Malec // Personel Zarz. - 2002, nr 15/16, s. 66-68, rys. tab.

Nowe role i zadania specjalistow HRM w firmie.

489. HR [Human Resource] do lamusa, czy liftingu? / Joanna Chylewska //
Manager. - 2002, nr 7, s. 20-22.
Przysztos¢ dziatow personalnych.

490. INTERDYSCYPLINARNY personalny : rola i zadania menedzera
personalnego / Joanna Pisanko U Personel Zarz. - 2002, nr 19, s. 59-61, tab.

491. KARIERA HR-menedzera / Tina Herman // Personel Zarz. - 2002,
nr 24, s. 58-59.

Oméw. konf. dot. zarzadzania zasobami ludzkimi, Tallin 7-8 listopada 2002 r.



-84

492. LEPSZE czasy dla szefoéw personalnych / Jolanta Porebska // Gaz.
Praw. - 2002, R. 8, nr 69, s. 23.

Nadto: Polski personalny / Grazyna Raszkowska // Rzeczpospolita. - 2002, nr 112:
15.05, dod. Moja Kariera, s. 2-3. - Zarzadzanie kadrami. Zawod, ktdry wcigz sie

zmienia.

493. MIEJSCE i rola stuzb personalnych w niemieckich Kasach Chorych /
Andrzej Jagodzinski U Antidotum. - 2002, R. 11, nr 6, s. 3-16, tab. bibliogr.
25 poz.

494. NOWE role na nowe czasy / Bogdan Dabrowski // 2iarz. Zasob.
Ludz. - 2002, nr 6, s. 25-30 bibliogr.

Nowe role dla dziatow personalnych.

495. PARASOL na zta pogode / Anna Sawisz // Personel Zarz. - 2002,
nr2,s. 18-20.
Rola dyrektora personalnego w okresie dekoniunktury.

496. PERSONALNI w okopach / Artur Pawtowski // Manager. - 2002,
nr 2, s. 50-52, il.

Rola menedzeréw personalnych w kontekscie zmian zachodzacych w polityce
personalnej przedsiebiorstw.

497. PERSONALNY w strukturze korporacyjnej / Tomasz Kiewisz ;
rozm. Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2002, nr 19, s. 8-11, il.

Rozmowa z dyr. personalnym w PZU SA.

498. POZYTECZNE procedury / Agnieszka Gawkowska // Personel
Zarz. - 2002, nr 22, s. 36-40.

Zadania dziatu personalnego w procesie wdrazania w firmie norm 1SO - studium
przypadku.

499. PROFESJONALNI wspottworcy zmian / Krystyna Barabasz //
Personel Zarz. - 2002, nr 2, s. 16-17.
Glos w dyskusji wywotanej artykutem Tadeusza Oleksyna ,,Czy piony personalne

przezyly sie”, ktdry ukazat sie¢ w czasopiSmie Personel i Zarzadzanie w 2001 nr 17,
s. 10-13 oraz wnr 20 s. 14-17.
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RAMIE w ramie!? / W. Stelmacli = poz- 388.

Wspotdziatanie kierownikdw liniowych i biur personalnych (jako istotny element
zarzgdzania zasobami ludzkimi).

500. STRATEG, przedsiebiorca, agent zmian czyli o rolach dziatu perso-
nalnego w firmie / Urszula Jabtoriska // Personel Zarz. - 2002, nr 1,s. 18-21, tab.
SZKICE z zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Krdl = poz. 406.

Z tresci: Szaban J.: Miejsce i rola stuzby kadrowej w firmie.

501. URZADZANIE zStirzadzania Zasobami Ludzkimi, czyli organizacja
stuzb personalnych w Kasacli Chorych / Andrzej Jagodzinski // Antidotum. -
2002, R. 11, nr 4, s. 30-49, rys. tab. wykr. bibliogr. 33 poz.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.

Z tresci: Hendler P., Mielcarek A.: Zawody z przysztoscig - z doswiadczen dorad-
cy personalnego.

Dokumentacja pracownicza

502. CO przyszty pracodawca musi wiedzie¢ / Malgorzata Jankowska //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 72, s. 16.

Dokumenty wymagane przy przyjeciu do pracy.

503. DOKUMENTOWANIE stazu pracy oraz zarobkéw / Bogdan Go-
dzisz// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 117, s. 13-16.

504. JAK udokumentowac badania lekarskie pracownikéw / Bogdan
Godzisz // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 29, s. 17.

505. NAJWAZNIEJSZE dokumenty kadrowe / Joanna Pysiewicz //
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 17, Kompendium Kadrowe, nr 4, 32 s.

506. OBOWIAZEK prowadzenia akt osobowych / Bogdan Godzisz //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 13, s. 17.
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507. OBOWIAZKI i odpowiedzialno$¢ pracodawcy w zakresie przecho-
wywania dokumentacji placowej pracownikéw / Zygmunt tobejko // Prz.
Ubezp- dla Ciebie. - 2002, nr4, s. 11-14.

508. OCHRONA danych osobowych / Tomasz Niedzinski // Prawo
Przeds. - 2002, R. 12, nr 34, dod. Prawo na Zyczenie Czytelnikow, s. 3-14.

M. in. ochrona danych osobowych pracownikow.

509. OCHRONA danych osobowych w UE [Unii Europejskiej] : odnie-
sienie do przepiséw polskich / Michat Urban // Prawo Eur. - 2002, nr 2/3,

S. 52-55.

PRACODAWCA musi zadba¢ o srodki ochrony dla pracownika / B. Go-
dzisz = poz- 2580.

Dokumentowanig tlostarczania pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej.

510. PRACOWNIK w zaktadzie pracy - od przyjecia do zwolnienia :
stan prawny na 29 lipca 2002 r. / Bogdan Majkowski, Anna Makarewicz //
Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 32133, s. 3-62.

M. in. dokumentacja pracownicza i ubezpieczeniowa.

511. PRAWO do prywatnosci i ochrona danych osobowych w spote-
czenstwie informatycznym / Marek Safjan // Panst. Prawo. - 2002, R. 57,

Z. 6,s. 3-12.

512. PRYWATNOSC w organizacji a nowoczesne $rodki komunikacji /
Barbara Mazur//Ze”z. Nauk. PBialost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 233-240 summ.

Ochrona danych pracownikow.

513. SADOWE zabiegi o sprostowanie / Danuta Klucz // Gaz. Praw.

- 2002, R. 8, nr 33, s. 16.

Swiadectwo pracy.
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514. SWIADECTWO pracy bez tajemnic / Jan Piéro // Prawo Pizeds.
- 2002, R. 12, nr 26, Prawo dla Stuzb Personalnych, nr 11, s. 3-13.

515. WYDANIE S$wiadectwa pracy / Katarzyna Konieczna // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 40, s. 9-11.

516. WYSTAWIANIE zaswiadczen o zarobkach przez platnikéw skila-
dek / Zygmunt £obejko // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 8, s. 16-20.

517. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
8 maja 2002 r. w sprawie zeglarskiej ksigzeczki pracy cztonka zatogi statku
zeglugi $rédlgdowej // Dz. U. - 2002, nr 70, poz. 651.

518. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdnia 6 grudnia 2002 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczego-
towej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prosto-
wania // Dz. U. - 2002, nr 214, poz. 1809.

519. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 gru-
dnia 2002 r. zm. rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pra-
codawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika // Dz- U. - 2002, nr 214,
poz. 1812.

520. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych
i Administracji zdnia 11 marca 2002 r. w sprawie Swiadectwa
stuzby oraz opinii stuzbowej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu // Dz. U.
- 2002, nr 34, poz. 319.

521. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie Swiadectw stuzby i opinii o stuzbie funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej // Dz. U. - 2002, nr 81, poz. 738.
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522. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 18 pazdziernika
2002 r. w sprawie wzoru prowadzenia ewidencji zatrudnionych w aptece
farmaceutow i technikéw farmaceutycznych // Dz- U. - 2002, nr 187,
poz. 1566, tab.

523. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow
z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie $wiadectwa stuzby w Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego // Dz. U. - 2002, nr 93, poz. 827.

524. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca

2002 r. w sprawie Swiadectwa stuzby w Agencji Wywiadu // Dz. U. - 2002,
nr 93, poz. 828.

5. Organizacja i normowanie pracy

a. Metody badania pracy

b. Organizacja procesu pracy na stanowisku pracy

c. Mierzenie pracy

525. KAPITAL ludzki i intelektualny w aspekcie teorii rachunkowosci /
Mieczystaw Dobija//Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 8-13, tab. bibliogr. 24 poz.

Kapitat intelektualny jako przedmiot badan i pomiaru.
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d. Organizacja i normowanie pracy zespotéw ludzkich

526. BEZ cudownych recept / Malgorzata Sidor-Rzgdkowska // Gaz.
P/w. -2002, R. 8,nr5,s. 18

Praca zespotowa.

527. GLOWNE cechy grup i zespotéw pracujacych / Marek Romano-
wicz // Stud. Slup. - 2002, z. 1/2, s. 97-108.

Organizacja pracy zespotowej.

528. NORMY obsad pielegniarskich na oddziatach intensywnej opieki
medycznej i osrodkach sztucznej nerki / Anna Ksykiewicz-Dorota, Mariusz
Wysokinski, Marta Kurek // Zdr. Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, s. 55-59 bibliogr.
10 poz.

529. PLANOWANIE obsad pielegniarskich w lecznictwie stacjonarnym /
Anna Ksykiewicz-Dorota. - Lublin : ,,Czelej”, 2001. - 80 s. : it. ; 24 cm. -
Bibliogr. - ISBN 8388063-54-5.

530. PODZIAL pracy - dzielenie sie praca/ [aut. Klaus Bonkost [i in.]. ;
przekt. Dorota Obidniak] ; Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Osrodek
Ustug Pedagogicznych i Socjalnych. - Warszawa : ZNP, 2002. - 48 s.: it.; 30 cm
+ CD-ROM. - (Warsztaty Przysztosci ; z. 2). - Bibliogr. - ISBN 83-917802-5-2.
- Tyt oryg.. ,Arbeit geteilt - geteilte Arbeit” 2001, tyt. oryg. serii:

»Workshop”.

531. PRACA w zespole / Alison Hardingham ; tt. llona Morzot. - War-
szawa : Petit, 1999. - 58 s. ; 20 cm. - Tabele. - (To, Co Najwazniejsze).
+.ISBN 83-85292-13-6.

532. PROCESY wirtualizacji firmy / Kinga Padzik. - Cz. 1-2 // Manager.
- 2002, nr 8,s. 14-16, il. ; nr 9, s. 43-45, il.

Organizacja pracy w wirtualnych firmach, kierowanie pracownikami w wirtualnej
organizacji.
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PRZEPIS na wirtualny zespdt projektowy / M. Thucliowska = poz. 661.

Zarzadzanie zespotami wirtualnymi.

533. PRZYPADKI pracy grupowej w brazylijskim przemysle samocho-
dowym / Zbigniew Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 5,
s. 80-83, rys. bibliogr.

534. SPECYFICZNE cechy zespotu wirtualnego / lzabela Koczorowska
/I Prz. Organ. - 2002, nr 3, s. 15-16.

Wirtualne zespoty - budowa, organizacja pracy.

535. TECHNOLOGIA pracy grupowej w Srodowisku akademickim /
Elzbieta Niedzielska, Radostaw Wojtowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001,
Infonnat. Ekon., nr 4, s. 133-147 summ.

536. WSPOLPRACA w zespole wedtug koncepcji Mike'a Woodcocka /
Jan Przewoznik. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2002, nr 19, s. 36-41 : nr 21,
S. 39-44, tab. ; nr 23, s. 37-41, tab.

Cz. 1 Filary efektywnosci ; Cz. 2. Z perspektywy lidera ; Cz. 3. Testowanie rdl.

e. Wdrazanie metod i norm pracy

f. Systemy organizacji pracy a czas pracy

537. CZAS na prace czasowa / Mariusz Kowalski // Personel Zarz.
- 2002, nr 4, s. 18-21.

Zagraniczne doswiadczenia i polskie perspektywy zatrudnienia na czas okreslony.

CZAS pracy w przedsiebiorstwie : wyniki badan nad rozktadami czasu
pracy i zdrowiem pracownikéw / red. H. Strzeminska = poz. 1127.

Z tresci: Strzeminska Helena: Przemiany w zarzadzaniu organizacjg i czasem
pracy na przetomie XX i XXI wieku. - Machol-Zajda L.: Partnerzy spoteczni a orga-
nizacja i rozkfad czasu pracy w Swietle bada empirycznych. - Gasiriska M.: Aspekty
zdrowotne i rodzinne stosowanych rozktadéw czasu pracy.
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538. METODY organizacji pracy / Wojciech Sobdtka // Serw. Praw.-
-Prac. - 2002, R. 7, nr 35, s. 13-14.

Syslciny cza.su pracy.

539. NOWE formy organizacji pracy / Jerzy Szewczyk // Przyj, przy Pr.
-2002, R. 53, nr 7/8, s. 40-41.

540. NOWE formy zatrudnienia i pracy / Janina Szubstarska // ZamoJ.
Stud. Muter. - 2002, z. 1 s. 201-210 summ.

541. OPTYMALIZACJA wyboru dlugosci czasu pracy i czasu wolnego
w gospodarstwie domowym / Waldemar Tyc // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 958, s. 156-166, wykr. bibliogr. 9 poz. summ.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski = poz. 92.

Z tresci: Swiatck-Barylska I.: Realizacja wybranych funkgji personalnych w $wie-
tle nowych form zatrudniania pracownikow.

542. ZMIENNOSC form pracy w spofeczenstwie wiedzy / Bogustawa
Urbaniak // Bad. Nauk. / WSUbezp. Kielce. - 2001, z. 5, s. 293-300 summ.

Zob. tez Prawo pracy - czas pracy. Praca tv godzinach nadliczbowych
(poz. 2635-2699).
Telepraca

543. KONCEPCJA telezatrudnienia w obszarze zainteresowan pedagog-
giki pracy / Jerzy Stochmiatek // Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 91-107 bibliogr.

544. PRACOWNIK poza firmg czyli od teorii do praktyki telepracy /

Daria Sowinska-Milewska, Matgorzata Szurlej // Personel Zarz. - 2002, nr 5,
s. 16-18.

545 PRZEDSIEBIORCY nie znaja telepracy / Izabela Rakowska U Pra-
wo i Gospod. - 2002, nr 25 : 30. 01, dod. Biznes, s. 1, rys. - Zatrudnianie na
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odlegto$¢ zmniejsza koszty i poprawia wydajnosé. * W domu tez mozna
zarobi¢ / Tomasz Dabrowski // Tamze, nr 129 ; 5. 06, s. 3, tab. - Telepraca
pomystem na bezrobocie. * Zatrudnie na odlegto$¢ / Bianka Trykacz // Zycie
Warsz. - 2002, nr 23 : 28.01, dod. Praca, s. 1,2.- Telepraca - mozliwosci
zatrudnienia na odlegtosc.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa
- poz. 817.

T. 2. - Z tredci: Marciniak M.: Teleinformatyka w aktywizacji nadmorskich obsza-
row wiejskich.

546. PRZESEANKI wdrozenia telepracy w sektorze MSP / Marian
Niedzwiedzinski, Anna Bakata UActa UL, Fol. Oecon. - 2002, z. 157, s. 429-

-439 bibliogr. summ.

547. ROZWOJ telepracy / Magdalena Niziot [i in] // Ekon. Organ.
Przeds. - 2002, R. 53, nr 7, s. 86-92 summ.

RYNEK pracy w epoce cywilizacji informacyjnej / T. Zalega = poz. 821.

M. in. wpltyw rozwoju nowoczesnych technik na rynek pracy (telepraca).

548. SZANSE i zagrozenia zwigzane z telepracg : przyktad Republiki
Federalnej Niemiec / Maria Theiss // Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 2,
s. 44-57.

Omoéw. niemieckich doswiadczen w zakresie organizacji i rozwoju telepracy
m.in. telepraca szczeg6lnych grup zawodowych.

549. TELEPRACA i jej implikacje / Fabian Pedziwiatr // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2002, nr 2, s. 23-37, rys. tab. bibliogr.

550. TELEPRACA - omowienie raportu ,,eWork 2000” / Lucyna Ma-
chol-Zajda // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 2, s. 75-82, rys. tab. bibliogr.

551. TELEPRACA o0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie informa-
cyjnym /Marek Piasecki // Telekom Tech. inform - 2001, [nr] 2, s. 61-78 summ.
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552. TELEPRACA - program wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych / Robert Grzesinski 1/ Stuz. Prac. - 2002, R. 29, nr 1, s. 9-11.

553. TELEPRACA - szanse, korzysci, ucigzliwosdci / Bozena Kurkus-Ro-
zowska, Maria Konarska // Bezp. Pr. - 2002, nr 5, s. 21-25, rys. bibliogr. 7 poz.

Zagadnienia prawne telepracy (poz. 2358, 2370).

6. Organizacja pracy i zarzadzanie
w poszczegolnych dziatach,
gateziach gospodarki narodowej i zawodach

554. ADMINISTRACIJA publiczna - zmiany i trendy rozwojowe / Euge
nijus Chlivickas, Alvydas Raipa//S/Hz. C3W. - 2002/2003, nr5, s. 117-136.

555. CIVIL service in the Europe of Fifteen : trends and new deve-
lopments / Danielle Bossaert, Christoph Demmke, Koen Nomden ; European
Institute of Public Administration. - Maastricht: EIPA, 2001. - 342 s.

Stuzba cywilna w krajach Pietnastki ; trendy i nowe kierunki rozwoju.

Rec.; Chorazy Grzegorz // Sluz. Cvtv. - 2002, nr 4, s. 120-125.

556. CRM w ,,Super Expressie” / Krzysztof Fraczek // Manager. - 2002,
nr7, s. 9-11.

CRM (Customer Relationship Management) - metoda budowania trwatych, war
tosciowych relacji z wymagajacymi partnerami.

CZAS na ,,Mikrozarzadzanie” / E. Wiszniewski, W. Wiszniewski = poz. 57.

Dziat nauki o zarzgdzaniu odnoszacy sie do matych przedsiebiorstw.

557. DYLEMATY zarzadzania bankami spdétdzielczymi / Halina Bylin-
ska // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 22-35 summ.

558. DYNAMICZNE zarzadzanie osrodkami handlowymi / Edward Ma-
leszyk // Hand. Wewn. - 2002, nr 4/5, s. 13-21.
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559. DYWERSYFIKACJA dziatalnosci bankéw w Polsce / Barbara Ka-
leta // Prz. Organ. - 2002, nr 4, s. 19-22, rys.

EFEKTY realizacji rzadowego programu restrukturyzacji polskiego gor-
nictwa wegla kamiennego w latach 1998-2001 / A. Karbownik = poz. 841.

ERGONOMIA w zarzadzaniu przedsiebiorstwem wytworczym / W. Ry-
barczyk = poz. J858.

FILOZOFIA podziatu : Lcroy Merlin Polska / B. Wiestawska = poz.
1642.

Filozofia podziatu obowigzujagca w Lcroy Mcriin, .stanowigca podwaliny kultury
organizacyjnej firmy.

FIRMA to ludzie /S. Wojnicki; rozm. £ Guryn =poz. J5J.
Rozm. z szefem pionu zarzadzania kadrami w Banku Handlowym w Warszawie

SA nt. polityki personalnej po restrukturyzacji Banku.

560. JAK racjonalnie zarzadzaé¢ uniwersytetem? / Krystyna Piotrowska-
-Marczak // Forum Akad. - 2002, R. 9, nr 1, s. 39-41, il.

JAKOSC jak w banku : wdrozenie modelu procesowej kultury organiza-
cyjnej - studium przypadku / M. Jabtoniska-Wotoszyn, A. Jedrzejczak = poz.

1644.

561. KAPITAL ludzki w polskich bankach : czastkowy raport z badan /
Zbigniew Antczak/ / Nauk. / WSZarz. Wroc. - 2002, z. 11, s. 7-15.

KOMPUTEROWE wspomaganie zarzgdzania zasobami ludzkimi w poz-
nanskim okregu Poczty Polskiej / M. Nowicka, P. Szostok = poz. 654.

562. KORZYSTANIE z informacji biznesowej przez mate i S$rednie

przedsiebiorstwa (na przyktadzie firm z wojewddztwa mazowieckiego) /
Anna Grzecznowska, Emilia Mostowicz // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2002,
T. 10, nr 2, s. 13-19, tab. wykr. bibliogr. 3 poz.
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563. LOGISTYCZNO-marketingowa koncepcja zarzadzania w jednost-
kach terytorialnych (w warunkach reformy administracyjnej w Polsce) / Lu-
cjan Kowalczyk U Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 944, s. 335-342, rys. bi-
bliogr. 6 poz. summ.

LUDZIE przede wszystkim / S. Czajka = poz. 136.

Wdrazanie filozotn TQM w zaktadzie L.G. Philips w Skierniewicach - studium
przypadku.

564. ,MANAGEMENT” w pracy sedziego / Tomasz Kafuzny // Wspotcz-
Ai'z. -2002, nr4, s. 69-74 summ.

METODA controllingu strategicznego ijej implementacja w zarzadzaniu
biznesem / K. Jedralska, B. Wozniak-Sobczak = poz. 119.

METODY zmieniania kultury organizacyjnej : Hutnien S.A. / A. Du-
sinski = poz. 1660.

Kultura organizacyjna w firmie produkcyjnej.

565. METODYKA doskonalenia systemu informacyjnego w przedsie-
biorstwie produkcyjno-handlowym S$redniej wielkosci / Radostaw tukasie-
wicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Informat. Ekon., nr 4, S. 83-93,
rys. summ.

566. MIEDZY inwestorem a zatoga / Adam Opalinski // Personel Zai%. -
2002, nr 9, s. 8-10.

Restrukturyzacja firmy oraz redukcja zatrudnienia z pakietem socjalnym i zwigz-
kami zawodowymi w tle - studium przypadku (Elektrocieptownie Warszawskie SA).

567. MODELE jakosci ustug a zarzadzanie szkotg wyzsza / Piotr Domi-
niak, Krzysztof Leja // Nauka Szk. Wyz. - 2001, nr 2, s. 91-102 bibliogr. summ.

568. NIEPEWNOSC w zarzadzaniu strategicznym : do$wiadczenia
urzedéw polskiej administracji rzadowej / Artur Nowak-Far // Stuz. Cyw.
- 2002/2003, nr 5, s. 57-70.

12



-96-

NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja/ red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z tresci: Stachowicz J.: Zmiany struktury organizacyjnej przedsiebiorstw trady-
cyjnych gatezi przemystu w procesie ich transformacji - Rowiniska-Fronczek M.:
Modele zintegrowanego i rozproszonego zarzadzania dobrami niematerialnymi.
- Skalik J.: Integracja i dezintegracja obszar6w dziatania, zasobOw, struktur i funkcji

w placéwkach ochrony zdrowia.

569. NOWE technologie - starzy pracownicy, czyli jak nowocze$nie przy-
gotowywac kadry w instytucjach finansowych systematycznie inwestujacych
w ICT [Information and Communication Technologies] / Barbara tukasik-
Makowska // Pr. Nauk. AE Wi-oc. - 2002, nr 954, s. 128-137, rys. bibliogr.
6 poz.

570. ODMOWA wspoblpracy - tracisz ty, tracimy wszyscy : problemy
zarzadzania w o$wiacie / Danuta Elsner // Dyr. Szk. - 2002, nr 1. s. 3-5.

571. ORGANIZACJA prac wydawniczych w AFNOR / Iwona Zabo-
rowska // Normalizacja. - 2002, [z.], 4, s. 21-23.

572. ORGANIZACJA wirtualna - szansa dla przedsiebiorstw w warun-
kach wzrastajgcej globalizacji / Dominika Kaczorowska // Stud. Kup. - 2002,

z. 1/2, s. 23-34 bibliogr.

573. ORGANIZACJE niedochodowe a problem sprawnos$ci dziatania /
Kazimierz Dobrzanski UZesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 36-47 summ.

Zarzadzanie organizacjami niedochodowymi.

574. OSRODKI handlowe jako obszar zarzadzania / Edward Maleszyk //
Hand. Wewn. - 2002, R. 48, nr 2, s. 1-9, rys. tab.

Pojecie i istota zarzadzania osrodkami handlowymi.

PODSTAWOWE mechanizmy procesu zarzadzania jakoscig oraz metody
pomiaru poziomu jakosci ustug na przyktadzie hotelarstwa /M. Cisto = poz. 137.
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575. POLSKIE przedsiebiorstwa w procesie zmian organizacyjnych ;
przeglad wynikéw badan / Jacek Mrzygtdd // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 923, s. 273-284, tab. bibliogr. 6 poz.

Na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2001 r. na wybranej prébie

przedsiebiorstw produkcyjnych, ktérych celem bylo zdefiniowanie og6lnego sposobu
przeprowadzania zmian organizacyjnych.

576. PREFERENCJE dla odpowiedzialnosci : praktyka budowania i po-
pularyzacji kultury firmy - studium przypadku / Balbina Wiestawska // Per-
sonel Zarz. - 2002, nr21,s. 10-14.

W sieci hipermarketow Leroy Merlin.

577. PROCESY restrukturyzacji w wybranych przedsigbiorstwach / Maria
Alot, Ewa Pakosz // Pr. Nauk., Ekon. / PRadom. - 2001, nr 1s. 144-153 bi-
bliogr.

578. PRZEDSIEBIORCZOSC, samorzadnos$é, rozwoj lokalny / Zygmunt
Barczyk [i in.]. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katdw., 2001. - 80 s. ; 24 cm.
- {Prace Naukowe / AE). - Bibliogr. - ISBN 83-7246-110-4.

579. PRZEKSZTALCENIA systemu zarzadzania polskimi portami mor-
skimi / Stanistaw Szwankowski // Organ. Zarz. Region. Nadmor. - 2001, T. 1,
s. 44-53 bibliogr. summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1 - Z tredci: Adamus W.: Okre$lanie priorytetow w zarzadzaniu jednostkami
administracji publicznej. - Jedruchniewicz A.: Organizacyjna restrukturyzacja przed-

siebiorstw przemystu spozywczego. - Kusmierz-Gozdalik U.: Zmiany w zarzadzaniu
marketingowym przedsiebiorstw sfery agrobiznesu.

580. REFORMY administracji publicznej w Japonii / Stawomir Wysocki
/I Stuz. Cyw. - 2002, nr 4, s. 149-155.

581. RESTRUKTURYZACJA bez redukcji / Andrzej Wtodarczyk //
Manager. - 2002, nr 3, s. 9-11.

Elastyczna struktura zatrudnienia na przykladzie firmy Swiadczacej ustugi
w zakresie sprzatania i zywienia zbiorowego na duzg skale.
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582. RESTRUKTURYZACJA polskiego sektora bankowego / Janusz
Nesterak, Marta Kotodziej-Hajdo // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2002, nr 560,
s. 153-167, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja rezultatdw przeksztatcen sektora bankowego w Polsce w I. 1989-
-1997.

RESTRUKTURYZACJA w Polskich Kolejach Panstwowych / K. Drozd,
T. Szurmak = poz. 1779.

583. ROLA strategicznej karty wynikow w zarzadzaniu przedsiebior-
stwem elektroenergetycznym / Grzegorz Kulczycki, Marcin Nieplowicz,
Tomasz Piwowarski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 215-222, rys.
bibliogr. 3 poz.

Jedna z nowoczesnych metod wspomagajacych zarzgdzanie - Strategiczna Karta

Wynikéw (Balanced Scorecard) - jej rola i znaczenie we wspomaganiu zarzadzania na
przyktadzie rozwigzan projektowych w duzym polskim przedsiebiorstwie.

584. SLUZBY publiczne w $wiecie korporacji. Ograniczenia i niebez-
pieczenstwa menedzeryzmu jako narzedzia administracji publicznej / Marek
Debicki // Stuz. Cyw. - 2002/2003, nr 5, s. 103-116.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu XXI
wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.
Z tresci: Jarosinski M.: Zarzadzanie taicuchem wartosci szpitala. - Ziebicki B.:

Zastosowanie benchmarkingu w doskonaleniu organizacji ustug pocztowych. - Pcre-
chuda K., Szczurek M., Stosik A.; Przedsiebiorstwa sportowe jako dynamiczne firmy

ustugowe.

585. STRATEGIA restrukturyzacji przedsiebiorstwa ustug portowych na
przyktadzie ,,Drobnicy Port-Szczecin” Sp. z 0.0. / Czestawa Christowa, Ma-
ria Christowa // Zesz. Nauk. / WSM Szczec. - 2001, nr 63, s. 39-58 summ.

586. STREFA wyzszego szkolnictwa jako system marketingowy / Marian
Huczek // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Zarz. Market. - 2002, z. 2, s. 46-55.

Zarzadzanie marketingowe w szkolnictwie wyzszym.
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587. SYSTEM informacji a proces zarzadzania sprzedaza w przedsie-
biorstwach produkcyjnych i handlowych / Bozena Stomiriska // Hand. Wewn.
-2002, R. 48, nr 1,s. 27-35, tab.

588. SYSTEM zarzadzania turystyka na tle ustroju samorzadowego
w wybranycli krajach europejskich / Michat Zemifa // Fol. Turist. - 2002,
nr 11, s. 145-163 bibliogr. summ.

SYSTEMY controllingowe przedsiebiorstw i instytucji / red. nauk. E. No-
wak = poz. 126.

Z tresci: Biadacz R.: System controllingu w przedsiebiorstwie przemystu cemen-
towego. - Brzozowska K.: Sprawozdawczo$¢ jako narzedzie controllingu w prywa-
tnych projektach infrastrukturalnych (na przyktadzie ptatnych autostrad). - Chmie-
lowicc-Lewezuk M. Instrumenty controllingu finansowego w zaktadzie ubezpieczen.
- Chodurski R.: Proces wdrazania systemu wspomagania zarzgdzania INFRA w Eltur-
Serwis. - Czyczerski M.: Controlling finansowy w jednostce zaleznej kapitatowo na
przyktadzie przedsiebiorstwa dziatajgcego w branzy motoryzacyjnej. - Krajewska-
-Binczyk E., Szewczyk Jan; Controllingowe wspomaganie zarzadzania efektywnoscig
reskolaryzacji szkoty ponadgimnazjalnej. - Krypel K.: System controllingu w likwi-
dowanej kopalni wegla kamiennego. - Lew G.: Controlling przedsiebiorstw han-
dlowych. - Lisowski M.: Systemy controllingowe bankow. - Ludwinski lreneusz;
Zadania controllingu w spétce posrednictwa finansowego. - Nieplowicz Maria: Mapa
strategii jako narzedzie wspomagajace opracowywanie strategicznej karty wynikow
dla jednostek samorzadu terytorialnego. - Sieradzka A.: Osrodki odpowiedzialnosci
w przedsiebiorstwach budowlanych. - Szopa A.. Zarzadzanie przedsiebiorstwem
zorientowane na wzrost jego wartosci na przyktadzie Kompanii Spirytusowej ,,Wra-
tislavia” Polmos Wroctaw S.A.

TECHNOLOGIE informatyczne we wspomaganiu zarzadzania instytucjg
akademicka/ M. Piwowarski = poz. 669.

589. TP SA - redukcja personelu jako efekt reorganizacji przedsiebior-
stwa / Przemystaw Napierata // Zaiz. Za.soh. Liidz - 2002, nr 2, s. 66-73 bibliogr.

WARTOSCI grupowe jako element zarzadzania przez kulture organi-
zacyjng na przyktadzie bankéw wojewddztwa lubuskiego / J. Stankiewicz,
L. Miodzik = poz. 1672.

WDRAZANIE systeméw jakosci w urzedach administracji publicznej /
D. Wdowiak, M. Bugdol = poz. 139.
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WIZJA - strategia - warto$ci / J. Szybisz = poz. 1674.
Kultura organizacyjna w Polkomtel S.A.

590. WYBRANE elementy systemu zarzadzania przedsigbiorstwem gor-
niczym w okresie zmian restrukturyzacyjnych / Henryk Dzwigol // Prz. Or-
gan. - 2002, nr 7/8, s. 21-25 bibliogr. 14 poz.

591. ZARZADZANIE budownictwem i gospodarkg mieszkaniowg /
Janusz Feczko // Bad. Nauk. / WSUmiej. Kiet. - 2002, z. 4, s. 165-174 biblio-

592. ZARZADZANIE globalnym towarzystwem ubezpieczeniowym /
Andrzej Pawluczuk // Wiad. Ubezp. - 2002, nr 3/4, s. 36-41 bibliogr.

ZARZADZANIE jakoscig w administracji - europejskie wzorce, polskie
doswiadczenia/ T. Buchacz, S. Wysocki = poz. 142.

593. ZARZADZANIE logistyczne na gietdach rolnych i ogrodniczych /
Andrzej Wartecki // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4, s. 34-43, rys.

summ.

594. ZARZADZANIE lokalnymi projektami rozwojowymi / Henryk Bran-
denburg. - Katowice : Wydaw. AE Katéw., 2002. - 202 s. :rys. ; 24 cm. - {Pra-
ce Naukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 185-197.- ISBN 83-7246-191-0.

595. ZARZADZANIE matym i $Srednim przedsiebiorstwem : uwarun-
kowania europejskie / red. nauk. Marian Struzycki. - Warszawa : Difin, 2002.
- 319 s. :rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 307-312. - ISBN 83-7251-259-0.

Z tresci: Struzycki M.: Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwoju matych
i $rednich przedsiebiorstw w Polsce (s. 17-46). - Stmzycki M.: Struktura wyrdznikéw
europejskich w zarzadzaniu matymi i Srednimi przedsiebiorstwami (s. 47-105). - Bojew-
ska Barbara: Przedsiebiorczo$¢ w zarzadzaniu i rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw (s. 107-141). - Suszyniski Cezary: Doradztwo z zakresu zarzgdzania jako czyn-
nik rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce (5. 143-192). - Skowronek-
Mielczarek Anna: Finansowe uwamnkowania rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw na progu Unii Europejskiej (s. 223-272). - Leszczynhski Zdzistaw: Monitoring
finansowy w zarzadzaniu matym i Srednim przedsiebiorstwem (s. 273-305).

ZARZADZANIE marketingowe w sferze ustug - opcja strategiczna /
A. Sty$ = poz. 258.
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596. ZARZADZANIE materialnym dziedzictwem kulturowym / Piotr
Gryglewski, Dariusz Trzmielak // Prz- Organ. - 2002, nr 4, s. 15-18.

597. ZARZADZANIE os$rodkami handlowymi w Polsce / Edward Ma-
leszyk // Gospod. Nar. - 2002, R. 13, nr 3, s. 73-90, tab. bibliogr. 7 poz.

598. ZARZADZANIE poprzez wartosci w placowce o$wiatowej / Ma-
riusz Dobijanski // Podl. Zesz. Pedagog. - 2001, nr 4, s. 101-110.

599. ZARZADZANIE przedsiebiorstwem handlowym / Maria Stawirska.
- Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 197 s. :il. ; 24 cm. - ISBN 83-208-
1374-3.

Rcc.: Szromnik Andrzej // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 11, s. 90-92 ;
Pokorska Barbara // Hand. Wen/i. - 2002, R. 48, nr 1, s. 65-66.

ZARZADZANIE przez jako$¢ w administracji publicznej / G. Broniew-
ska = poz. 143.

600. ZARZADZANIE strategiczne przedsiebiorstwem i gming : analiza
poréwnawcza / Teresa Szot-Gabry$ UPrz. Organ. - 2002, nr 10, s. 19-23, tab.
bibliogr. 6 poz.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.
Z tresci: Kozarowicz H.: Pole wybom strategii i strategia przedsiebiorstwa farma-

ceutycznego. - Rawicka P.: Decyzje strategiczne przedsiebiorstw ustugowych na
przyktadzie branzy ustug transportowo-spedycyjno-logistycznych (TSL) w Polsce.

601. ZARZADZANIE ustugami publicznymi : wybrane problemy / Lu-
cjan Kowalczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, Zarz. Market., nr 20,
s. 115-124 bibliogr. 10 poz. summ.

602. ZARZADZANIE wskaZznikami efektywno$ci zwigzanymi z zaso-
bami ludzkimi (HR KPI) w Polskiej Telefonii Cyfrowej Sp. z 0.0. / Andrzej
Zielinski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 67-72, rys.
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ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z tresci: Sokotowska S., Krawczyk A.: Badania nad stosowaniem technik, metod
i koncepcji zarzadzania w przedsiebiorstwach rolniczych. - Sudot T.: Zmiana kom-
petencji ijej wplyw na organizacje i zarzadzanie na podstawie urzedéw gmin.

Zob. tez Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy (poz. J9J4-1930).

Organizacja i zarzadzanie w stuzbie zdrowia

603. BARIERY w reformowaniu systemu opieki zdrowotnej w Polsce /
Zbigniew Wozniak // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, nr 1, s. 261-290, tab.
bibliogr.

CONTROLLING jako narzedzie wspomagajgce podejmowanie decyzji
w zaktadach opieki zdrowotnej / M. Hass-Symotiuk = poz. 111.

604. EFEKTYWNE zarzadzanie w ochronie zdrowia / Anna Kiesz-
kowska // Bad. Nauk. / WSUbezp. Kielce. - 2001, z. 4, s. 183-195 summ.

KONTRAKTY menedzerskie w opiece zdrowotnej / M. Kautsch, J. Klich
= poz. 2548.

KULTURA organizacyjna zespotéw opieki paliatywno-hospicyjnej /
A. Kacperczyk = poz. 1653.

605. LECZNICTWO zintegrowane receptg na sukces / Katarzyna Mech
/l Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 67, s. 21.

Zarzadzanie w stuzbie zdrowia.

606. LEKARZE - menedzerowie wobec reformy systemu opieki zdro-
wotnej / Anna Buchner-Jeziorska, Andrzej Boczkowski // Bad. Nauk. / WSU-
bezp. Kielce. - 2001, z. 4, s. 55-74 summ.
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NOWE podejscia do zarzadzania / red. nauk. M. Przybyta = poz- 189.

Z tresci: Kacata J.: Kluczowe czynniki sukcesu jako wyznaczniki zarzadzania
szpitalem.

607. ORGANIZACJA procesu zarzadzania strategicznego w Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej : studium przypadku / Renata Marciniak //
Antidotum. - 2002, R. 11, nr 12, s. 3-21, rys. bibliogr.

608. RAZEM zawsze razniej / Zbigniew Hupalo // Gaz. Praw. - 2002,
R- 8, nr 38, s. 20-21.

Integracja zarzadzania zaktadami opieki zdrowotnej.

ROLA informatyzacji jako narzedzia wspomagajacego procesy leczenia
i zarzadzania w opiece zdrowotnej / A. Przybyika = poz. 634.

609. STANDARDY zarzadzania ryzykiem / Marcin Masny // Prz- Ubezp.
Spoi. Zdr. - 2002, nr 11, s. 43-44.

Zarzadzanie ryzykiem w stuzbie zdrowia.

610. SYSTEMOWE zarzadzanie opieka zdrowotng w Polsce / Stanistaw
Duchniewicz // Zdr. Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, s. 79-85 bibliogr. 11 poz.

611. UMOWY o $wiadczenie ustug medycznych w aspekcie zarzadzania
zaktadem opieki zdrowotnej / Zdzistaw Kubot // Prawo Med. - 2001, nr 10,
S. 42-59,

612. WSZECHSTRONNA ocena Zaktadow Opieki Zdrowotnej przy
pomocy metody ,,Balanced Scorecard” / Tomasz Wotowiec, Andrzej Bulzak
HAntidotum. - 2002, R. 11, nr 11, s. 3-14.

M. in. polityka zarzadzania personelem, program rekrutacji i selekcji praco-
wnikéw.
613. WYBRANE aspekty zastosowania systemdw informatycznych w za-

rzadzaniu jednostkami opieki zdrowotnej / Arkadiusz ?rzyby\ka U Antidotum.
-2002, R. 11, nr 4, s. 50-65, tab.

Toz // Tamze, nr 11, s. 54-70, tab.
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614. WYBRANE elementy jakos$ci ustug pielegniarek i potoznych ro-
dzinnych w ocenie pacjentéw / Ludmita Marcinowicz [i in.]. - Cz. 1-2// Zdr.
Piibl. - 2002, T. 112, nr 1, s. 65-72, tab. bibliogr.

Cz. 1 Ocena dostepnosci Swiadczen pielegniarek i potoznych rodzinnych ; Cz. 2.
Zadowolenie pacjentow z pielegniarki i potoznej rodzinne;.

615. WYKORZYSTANIE kluczowych czynnikéw sukcesu w zarzadza-
niu szpitalem klinicznym / Joanna Kacata // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 923, s. 159-174, rys. bibliogr. 8 poz.

ZARZADZANIE marketingowe w Zaktadach Opieki Zdrowotnej / 1. Bo-
jar, L. Wdowiak = poz. 259.

616. ZARZADZANIE zmianami jako instrument w procesie reform
w ochronie zdrowia / Krzysztof Rollirad // Antidotum. - 2002, R. 11, nr 7,
s. 11-17.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z tresci: Kacata J.: Strategia w szpitalu klinicznym - rzeczywisto$¢ czy fikcja?
- Malara Z., Ptaszczak J.: O restrukturyzacji finansowej zaktadow opieki zdrowotnej
sektora publicznego.

ZMIANY systemowe w stuzbie zdrowia 1945-1955 : na przykladzie
todzi / J. Sadowska = poz. 36.

Zx)b. tez Finansowanie ochrony zdrowia (poz. 3962-3975).
7. Organizacja pracy biurowej i umystowej
ANALIZA poziomu dehumanizacji organizacji pracy biurowej na przy-

ktadzie wybranych polskich przedsiebiorstw / B. Mikuta = poz. 1719.

Bhp przy pracach biurowych (poz. 1945, 1947, 1952, 1973, 1989).
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8. Spoteczne i ekonomiczne skutki automatyzacji
I postepu technicznego

a. Zagadnienia og6lne

617. AKTYWNOSC innowacyjna polskich matych i érednich przedsie-
biorstw w procesie integracji z Unig Europejska / Hanna Mizgajska ; Aka-
demia Ekonomiczna. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2002. - 174 s. : rys. ;
24 cm. - (Prace Habilitacyjne / AE ; 4). - Tabele. - Bibliogr. s. 155-167.
- Summ. - ISBN 83-88760-61-0.

618. FUNDUSZE Unii Europejskiej wspierajgce rozwoj innowacji w ma-
tych i $rednich przedsiebiorstwach / Ireneusz Ratuszniak // Zesz. NaulL /
WSZarz. Wroc. - 2002, z. 10, s. 144-162 bibliogr. summ.

619. INNOWACIJE, kultura innowacyjna i poziom innowacyjnosci przed-
siebiorstw panstwowych / Jerzy Baruk // Gospod. Nar. - 2002, R. 13,
nr 11/12, s. 78-94 bibliogr.

620. INNOWACYJINOSC matych i $rednich przedsiebiorstw oraz wspo-
maganie jej politykg rozwojowa / Jerzy Baruk // Zainoj. Stud. Mater. - 2002,
Z 1, s. 43-65 summ.

621. INNOWACYJINOSC techniczna a bezrobocie - etyczno-spoteczny
punkt widzenia / Oreste Bazzichi ; th. Pawet Borkowski // Spoteczenstwo.

- 2002, nr 5, s. 601-609 summ.

622. INNOWACYJINOSC w rosyjskich przedsiebiorstwach : spojrzenie
od wewnatrz / Igor Gurkov [I. Gurkow] // Zarz. Zas6b. Ludz. - 2002, nr 1,
s. 45-54, tab.

Na podstawie badan przeprowadzonych na matej probie rosyjskich menedzeréw,
dotyczacych niedawno wprowadzonych w ich firmach innowacji oraz przeszkod,

jakie napotkali realizujac swoje innowacyjne pomysty, ukazano zwigzek miedzy
rozwojem organizacyjnym, strukturg wiasnosci a natezeniem innowacji.
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623. JAK zarabia¢ w Internecie czyli szkolenia poprzedzajgce wdrozenie
e-biznesu w firmie / Rafat Szczepanik, Pawet Leks // Personel Zarz- - 2002,
nr 22, s. 32-34.

KONTROLING zmian technologiczno-organizacyjnych / E. Krajewska-
-Binczyk = poz. 118.

KULTURA organizacyjna sprzyjajaca innowacyjnosci w przedsiebior-
stwie / R. Kaminski = poz. 1651.

624. MIEDZYNARODOWY transfer techniki a potencjat innowacyjny
Polski / Robert Ciborowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2002, nr 4, s. 79-103,
tab. wykr. bibliogr. summ.

M. in. wydajno$¢ pracy w krajach kandydujacych do UE.

POSTEP techniczny a wydajno$¢ pracy / M. Przybylinski, I. Swiecze-
wska = poz. 1544.

625. PROCESY innowacyjne w polskim przemysle w okresie transfor-
macji / Krystyna Moszkowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 920, s. 75-84.

626. REWOLUCJA informatyczna - zmiany w organizacji i zarzadzaniu
- wartosci ludzkie / Barbara Przybylska // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2001,
Z. 6,s. 43-52 bibliogr. summ.

SPOLECZENSTWO informacyjne nowym wyzwaniem i szansg dla sys-
temu edukacji ustawicznej / tt. J. Religa = poz. 1299.

Wybrane elementy Raportu Rady Europy ,,Mozliwosci zatrudnienia w spote-
czenstwie informacyjnym”.

627. WARUNKI sprzyjajace innowacyjnosci inzynieréw / Edward Stuta //
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 7, s. 38-46 summ.

Proba okreslenia warunkéw innowacyjnosci pracy inzynierow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych.



- 107 -

628. WIELKA encyklopedia internetu i nowych technologii / Michat
Czajkowski. - Krakow ; ,,Edition 20007, 2002. - 742 s. :rys. ; 24 cm. - ISBN
83-7366-011-9.

629. WSPIERANIE innowacyjnosci przez Unie Europejskg : VV Program
Ramowy Badan, Rozwoju Technicznego i Prezentacji Unii Europejskiej w la-
tach 1998-2002 na przykfadzie 1l Programu Horyzontalnego Promocja Inno-
wacji i Popieranie Udziatu Matych i Srednich Przedsiebiorstw / Joanna Jan-
kiewicz. - ToruA : A. Marszatek, 2002. - 98 s. : il. ; 21 cm. - Bibtiogr. - ISBN
83-7322-232-4.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z tresci; Poznanska K.; Konkurencyjnos¢ a innowacyjno$¢ polskich przed-
siebiorstw - Pomykalski A.: Polityka gospodarcza rzadu i regionu a rozwoj innowaciji.
- Moszkowicz K.: Innowacje w przekroju strategii przedsiebiorstwa. - Olszewska B.:
Decyzje strategiczne w zarzadzaniu innowacjami. - Nogalski B., Rybicki J.: Moni-
toring wielowymiarowej rownowagi portfelowej w obszarze B+R jako kierunek roz-
woju zarzadzania strategicznego. - obejko S.: Systemy CRM w zarzagdzaniu strate-
gicznym.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z tresci: Cwik K.,' Szumowski W.: Globalizacja a transfer nowych technologii.
- Jokiel G., Marciszewska A.: Innowacje w matych i srednich przedsigbiorstwach
branzy spozywczej Dolnego Slaska w przededniu integracji z Unig Europejska.

Zob. tez poz. 4106-4108.

b. Automatyzacja i postep techniczny
w poszczeg6lnych dziatach i gateziach gospodarki, narodowej

630. BEZPIECZENSTWO informacji w systemie elektronicznego prze-

kazu dokumentéw / Grzegorz Witkowski // Z Zycia ZUS. - 2002, nr 9,
s. 20-26, tab. wykr.
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INFORMACJA naukowa w dobie globalizacji na przyktadzie miedzyna-
rodowego systemu informacji naukowej o bezpieczenstwie i higienie pracy
CIS / B. Szczepanowska = poz. 1870.

INFORMACJA naukowo-techniczna wspierajgca rozwdj matych i $red-
nich przedsiebiorstw w krajach Unii Europejskiej / E. Malinowska, A. Luka-

sik = poz- 975.

631. INTERNET w dobie nowej ekonomii / Anna Dabrowska // Mana-
ger. - 2002, nr 1, s. 33-35, rys. tab.

Internet w firmie - zakres stosowania.

I KRAJOWA konferencja ,, Technologia informacyjna w zmieniajgcej sie
edukacji, Torun, 14-16 maja 2001 r. / B. Siemieniecki = poz. 1329.

632. PROGRAM komputerowy wspomagajacy analize kosztéw i korzy-
Sci bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie / Jan Rzepecki //
Bezp. Pr. - 2002, nr 10, s. 10-14, rys. bibliogr. 12 poz.

633. ROLA i znaczenie zastosowania informatyki w urzedach skarbo-
wych / Sebastian Gadomski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Informat.
Ekon., nr 4, s. 158-167 bibliogr. summ.

634. ROLA informatyzacji jako narzedzia wspomagajgcego procesy le-
czenia i zarzadzania w opiece zdrowotnej / Arkadiusz Przybytka // Anti-

dotum. - 2002, R. 11, nr 6, s. 49-65, rys.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzgdzania na progu
XX wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z tredci: Cwiklicki M.; Przyktad zastosowania systemow workflow w przedsie-
biorstwie. - Olejczyk K.: Wirtualizacja przedsiebiorstw turystycznych - wyniki badar.

635. TECHNOLOGIE informatyczne narzedziem komunikacji informa-
cyjnej dla e-biznesu / Lidia Jasiulewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913,
Informat. Ekon., nr 4, s. 198-204.
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636. TI [Technologie Informacyjne] - ewolucja oraz implikacje w sferze
bankowosci komercyjnej / Dariusz T[adeusz] Dziuba // Transformacje.
-2001/2002, nr 1/4, s. 159-168.

637. WIRTUALIZACJA jako szansa transformacji dla matych i $rednich
(MIS) przedsiebiorstw w warunkach globalizacji i rozwoju informacyjnej
technologii (IT) / Jerzy Kisielnicki // Transformacje. - 2001/2002, nr 1/4,
s. 186-193.

638. ZASTOSOWANIE wideokonferencji w nowoczesnym zarzadzaniu
/ Pawet Kobis // Wsp6tcz- Zarz. - 2002, nr 4, s. 88-94.

Zob. tez Technologie informatyczne w ksztatceniu (poz- 1321-1337).

9. Automatyzacja zarzadzania
I prac biurowych

639. ARIS : prosty dostep do informacji / Andrzej Plucinski // Manager.
- 2002, nr 8, s. 28-29.

System informatyczny wspomagajacy zarzadzanie jakoscia.

640. AUTOMATYCZNE pozyskiwanie wiedzy wspomagajgcej proces
podejmowania decyzji / Malgorzata Nycz, Mieczystaw L. Owoc, Barbara
Smok // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 953, Inforniat. Ekon., nr 5, s. 85-95,

rys. bibliogr. summ.

Ukazanie mozliwosci zardwno wspomagania procesu podejmowania decyzji
przez dostarczanie nowej, uprzednio nie znanej badz nie uswiadamianej wiedzy, jak
tez automatycznego pozyskiwania takiej wiedzy z baz danych, gléwnie przedsie-

loretwa. Praktyczne mozliwosci realizacji procesu odkrywania wiedzy z baz da-
nych z wykorzystaniem znanych technik i metod.
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641. CECHY ergonomiczne informatycznego systemu zarzadzania /
Krzysztof Hankiewicz/ / Nauk. PFozn., Organ. - 2002, z. 34, s. 16-32

bibliogr. summ.

642. ELASTYCZNOSC komputerowego wspomagania zarzadzania. Ba-
danie procesow dostosowawczych / Marek Skwarnik // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2001, nr 913, Informat. Ekon., nr 4, s. 102-112, rys. bibliogr. summ.

643. ELEKTRONICZNY obieg dokumentéw / Joanna Staskiewicz // Eir.
Rynek. - 2002, nr 2/3, s. 73-78.

644. ELEMENTY zarzadzania wirtualnym zespotem / Daniel Gach //
Prz. Organ. - 2002, nr 6, s. 20-23, rys. bibliogr. 10 poz.

645. INFORMATYKA jako narzedzie wspomagajgce proces zarzadzania
przedsiebiorstwem / Jolanta Stacharska-Targosz, Elzbieta Rychlicka // Zesz.

Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2001, nr 2, s. 183-194.

646. INFORMATYZACJA dziatdw personalnych / Ewa Krok // Zesz.
Nauk., Stud. Informat. / USzczec. - 2001, nr 15, s. 41-48 Zsfassung.

647. INFORMATYZACJA z sukcesem :jak wprowadzi¢ w firmie zinte-
growany informatyczny system wspomagajacy zarzadzanie / llona Nowicka
/I Perso?iel Zarz. - 2002, nr 19, s. 21-24.

648. INTELIGENTNY system wspomagania decyzji / Malgorzata tatu-
szynska // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 2, s. 29-36, rys. bibliogr.
19 poz. summ.

649. IT [Information Technology] jako narzedzie wspomagajgce zzl
[zarzadzanie zasobami ludzkimi] / Jerzy Kisielnicki // Zarz. Zasob. Ludz.
- 2002, nr 6, s. 77-86 bibliogr.

IT rozumiana jako takie systemy informatyczne, w ktorych do przesyfania, prze-

twarzania i magazynowania danych zastosowano $rodki informatyczne, takie jak;
sprzet, oprogramowanie, sieci komputerowe (Internet, ekstranet, intranet).



650. KADRY i ptace / Lech Piesik // Gaz- Praw. - 2002, R. 8, nr 93, dod.
Teleinformatyka, s. VI.

Wykorzystanie systemow informatycznyeh w celach kadrowo-placowych.

651. KOMPUTEROWA wersja metod do pomiaru stresu w pracy / Boh-
dan Dudek, Wojciech Kolasa // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 2, s. 125-129, ii.
bibliocr.

652. KOMPUTEROWE wspomaganie projektowania rozmieszczenia sta-
nowisk roboczych metodg Schmigalli / Jerzy Mazurczak // Zesz- Nauk. PPo-
zn., Organ. - 2001, z. 33, s. 78-85 bibliogr. summ.

653. KOMPUTEROWE wspomaganie zarzadzania na przyktadzie Spot-
dzielni Rybackiej ,,Certa” w Szczecinie / Mirostawa Marciniak // Organ.
7xirz. Region. Nadinor. - 2001, T. 1, s. 173-186 bibliogr. summ.

654. KOMPUTEROWE wspomaganie zarzgdzania zasobami ludzkimi
w poznanskim okregu Poczty Polskiej / Magdalena Nowicka, Piotr Szostok //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 5, s. 45-55.

655. METODA ,,NORD” - na przykiadzie systemu ,,Organizacja i Zarza-
dzanie” / W. Jerzy Wesotowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 4,
s. 84-91, rys. tab. summ.

Komputeryzacja w z.arzgdzaiiiu.

656. MIEKKIE zarzadzanie w komputerze / Halina Guryn // Personel
Zarz.-2002, nrl9, s. 26-30.

Wdrozenie w finnic Energis Polska systemu informatycznego SAP HR wspo-
magajacego zarzadzanie zasobami ludzkimi.

657. MODELOWANIE czynnikdw $rodowiska pracy systemem zbiera-
nia informacji / Ewa Gorska // Pr. Nauk., Organ. Przem. / PWarsz- - 2002,
z. 15, s. 49-73 summ.
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658. MODELOWANIE przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod CIM
i EDEN / Dorota Glogier, Wiestaw M. Grudzewski // Ekon. Organ. Przeds.
- 2002, R. 53, nr 4, s. 46-55, rys. summ. bibliogr. 9 poz.

Wykorzystanie programéw komputerowych w modelowaniu przedsiebiorstwa.

659. ,,NOWA ekonomia” a wspotczesna informatyka / Jerzy Kisieinicki,
Zdzistaw Szyjewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 1, s. 15-26
bibliogr. 14 poz. summ.

M. in. technologie informatyczne we wspdtczesnym zarzadzaniu.
660. PODSTAWY analizy elastycznosci systeméw informatycznych za-

rzadzania / Marek Skwarnik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 953, Infonnat.
Ekon., nr 5, s. 55-66 bibliogr. summ.

PRACA w e-biznesie - wyzwania praktyczne i teoretyczne / S. Lacho-
wski, N. Georgiew = poz. 379.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmach postugujacych sie technologig kompu-
terowa.

PROBLEMY kadrowe rozwigzywane poprzez wdrazanie systemu infor-
macyjnego controltingu personalnego / I. Chomiak = poz. 122.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1 - Z tresci: Krzeminski J.: Problemy wykorzystania techniki komputerowej
w gospodarstwach rolniczych.

661. PRZEPIS na wirtualny zespdl projektowy / Matgorzata Ttuchowska //
Manager. - 2002, nr 11, s. 36-38.

Zarzadzanie zespotami wirtualnymi.

662. PULPIT wienczy dzieto ; wdrozenie systemu informatycznego HRM

dla czterech tysiecy zatrudnionych - studium przypadku / Piotr Jeleniewski //
Personel Zarz. - 2002, nr 12, s. 14-16. - W Polskiej Telefonii Cyfrowej. *
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Herakles w intranecie : wdrozenie elektronicznego systemu planowania i oceny
pracy - studium przypadku / Anna Dobieszewska, Andrzej Zielinski // Tamze,
nr 17, s. 40-43. - Autorski program rozwoju i oceny efektywnosci praco-
wnikéw wprowadzony w Polskiej Telefonii Cyfrowej.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz- 92.

Z tresci: Dworzecki Z., Krcjner-Nowecka A.: Whydzielenia i intensyfikowanie
wspdtpracy koordynowanej poprzez rynek jako gtdwne sposoby tworzenia organizacji
sieciowych. - Lichtarski J., Moroz M.: Koordynacja w organizacji wirtualnej.
- Miczynska-Kowalska Maria: Organizacja T-form. - Teczke J., Patkaniowski M.:
Sieci w organizacji - organizacja w sieci.

663. SYSTEMY informacyjne w zarzadzaniu : (uwarunkowania, techno-
logie, rodzaje) / Wiestaw Flakiewicz. - Warszawa : C. H. Beck, 2002. - XI,
233 s. :rys. ;21 cm. - (Academia Oeconomied). - Tabele. - Bibliogr. s. 223-226.
- ISBN 83-7247-036-7.

664. SYSTEMY informatyczne w procesie zarzadzania : (przeglad mode-
li) / Wiestaw Pietruszkiewicz // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 142-145
bibliogr.

665. SYSTEMY informatyczne w przedsiebiorstwach - wyniki badan
szczecinskich przedsiebiorstw / Jacek Cypryjanski, Alberto Lxjzano Platonoff,
Sylwia Sysko-Romariczuk // Prz. Organ. - 2002, nr 10, s. 32-36, tab.

666. SYSTEMY informatyczne wspomagajgce prace w organizacji /
Kesra Al-Mohamad // Zesz. Nauk., Stud., Informat. / USzczec. - 2001, nr 15,
s. 105-114 bibliogr. summ.

667. SYSTEMY wspomagania decyzji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem /

Jerzy Czerminski. - Torun ; Gdansk : TNOiIK ,,Dom Organizatora”, 2002.
- 265 s. ; rys, ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 254-260. - ISBN 83-7285
-091-7.
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668. TECHNOLOGIE informatyczne w edukacji i zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych / Jerzy Stochmiatek // Nlepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2,
nr 1, s. 8-29.

669. TECHNOLOGIE informatyczne we wspomaganiu proceséw zarza-
dzania instytucjg akademicka / Mateusz Piwowarski // Eduk. Humanist.
(Szczec.)- - 2002, nr 1/2, s. 192-201 bibliogr.

670. TWORZENIE regutowej bazy wiedzy w systemach informatycz-
nych zarzadzania / Paul-Dieter Kluge, Pawet Kuzdowicz, Pawet Orzeszko //
Management. - 2001, nr 2, s. 117-126 bibliogr.

671. WPLYW technologii informatycznych na zmiany systemu zarza-
dzania przedsiebiorstwem / Maciej Brzozowski // Zesz- Nauk. / AE Pozn. -
2002, nr 20, s. 7-21, rys. tab. summ.

672. WSPOLCZESNY menedzer jako uzytkownik systeméw informa-
tycznych / Irena Nowysz // Zarz. Zaséb. Liidz. - 2002, nr 6, s. 87-90.
Spostrzezenia z analizy wynikéw 600 ankiet skierowanych do menedzeréw oraz

specjalistow personalnych - aktualnych i potencjalnych klientbw TETA S.A., a takze
do uczestnikdw konferencji ,,Kadry”.

673. WSTEP do systemdéw informacyjnych zarzadzania w przedsiebior-
stwie : praca zbiorowa / pod red. Adama Nowickiego ; Politechnika Czesto-
chowska. - Czestochowa ; Wydaw. Politech. Czestoch., 2002. - 293 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7193-160-3.

WYBRANE aspekty zastosowania systeméw informatycznych w zarza-
dzaniu jednostkami opieki zdrowotnej / A Przybytka = poz. 613.

674. WYGRAC konkurencje / Adam Wojciechowski // Logistyka.
-2002, nrl,s. 44-45,

Informatyczny system zarzadzania obiegiem informacji oraz dokumentow.
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675. WYKORZYSTANIE narzedzi informatycznych do zarzadzania
i analiz marketingowych / Henryk Piech, Wiestaw Kedzia // Zesz. Nauk.,
Wydz. Ekon. | WSJaz. Czest. - 2000, z. 3, s. 231-257 summ.

676. ZARZADZANIE przeptywem informacji - Total Office Manage-
ment/ Jan Koziarski // Logistyka. - 2002, nr 1, s. 36-38.

Euroimpex SA - firma wdrazajaca systemy zarzadzania informacjami i doku-
mentami.

Automatyzacja bibliotek

677. BUDYNKI bibliotek akademickich w Polsce / Ewa Kobierska-
Maciuszko // Forum Akad. - 2002, nr 5/6, s. 47-50.

M. in. automatyzacja, ergonomia.

678. UDZIAL bibliotek akademickich w ksztattowaniu spoteczenstwa
informacyjnego w Polsce - potencjat, mozliwosci, potrzeby : materiaty z kon-
ferencji naukowej z okazji 50-lecia Akademii Techniczno-Rolniczej im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich ; Bydgoszcz - Klonowo, 15-17 V 2002 : Akademia
Techniczno-Rolnicza im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich. - Bydgoszcz : Wydaw.
Uczel. Akad. Tech.- Rok, 2002. - 223 s. - ISBN 83-87274-44-5,

Wykorzystanie internetu

ELEKTRONICZNE posrednictwo pracy / W. Gogotek = poz- 905.
Wykorzystanie Internetu przy poszukiwaniu pracy.

INTERNETEM blizej czyli jak korzysta¢ z ustug internetowych serwisow
pracy / P. Gacek, R. Szczepanik = poz. 444.

MENEDZER z sieci / Z. Wiliczkiewicz = poz. 447

Rekrutowanie kadr poprzez internetowe serwisy ofert pracy.
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NOWE podejscia do zarzadzania / red. nauk. M. Przybyta = poz- 189.
Z tresci: Cwik K., Szumowski W.: Internet w dziatalnosci przedsigbiorstwa.
679. PRACOWNICY redaktorami : wdrazanie intranetu jako sposéb na

poprawe komunikacji i zaangazowania w sprawy firmy - studium przypadku
/ Ryszard Wozniak // Personel Zarz. - 2002, nr 24, s. 54-56.

680. WYKORZYSTANIE Internetu w procesie negocjacji w biznesie
miedzynarodowym / Jerzy Schroeder // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930,
t. 2, s. 233-239.

681. ZARZADZANIE w dobie Internetu / Dariusz Michalski. - Cz. 1-2/
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 26, s. 23 ; nr 31, s. 23.

Cz. 1 Elementarz logistyczny od A do K ; Cz. 2: Elementarz logistyczny od L do Z
682. ZNACZENIE Internetu dla matych i $rednich przedsiebiorstw /

Mirostaw Moroz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2001, nr 913, Informat. Ekon., nr 4,
s. 168-179, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

1. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogdlne

a. W Polsce

683. DROGIE zatrudnienie / Grzegorz Szulc // Prawo i Gospod. - 2002,
nr 195 : 22.08, s. 8, wykr.
Omoéw. rzadowej strategii rynku pracy, wykorzystujgcej pomoc UE.

Takze: Pienigdz z UE wysitku nie zastagpi / Jerzy Hausner ; rozm. G. Szulc //
Tamze, s. 8.
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684. JAK wiele panstwa na rynku pracy? : (koncepcja funkcjonowania) /
Barbara Banasiak, Krzysztof Kaczmarek // Rynek Pr. - 2002, nr s. 67-81.

Interwencja panstwa w rynek pracy, propozycje rozwiazan w zakresie obstugi
rynku pracy.

685. JAKI jest polski rynek pracy? / Stanistaw Smolenski // Serw. Praw.-
Prac. - 2002, R. 7, nr 14, s. 6-9.

Artykut dyskusyjny dot. m. in. stosowania elastycznego zatrudnienia w Swietle
zmian w Kodeksie pracy proponowanych przez rzad.

686. KONFERENCJA naukowa ,,Deregulacja polskiego rynku pracy” /
Lucyna Machol-Zajda // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 6, s. 120-127.
Oméw. konf., ktéra odbyta sie 27-28 listopada 2002 r. w Warszawie, zorg. przez

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spolecznej
PAN pod honorowym patronatem ministra pracy i polityki spotecznej Jerzego Hausnera.

687. NACZELNA Rada Zatrudnienia o programie aktywizacji zawodo-
wej miodziezy pt. ,,Pierwsza Praca” / Henryka Odachowska // Rynek Pi.
2002, nr 4, s. 37-39.

Nadto: Inauguracyjne po.siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia nowej kadencji /
H. Odachowska // Tamze, nr 11/12, s. 99-101. - 27 pazdziernika 2002 r. odbyto sie
pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia - organu opiniodawczo-dorad-
czego ministra do spraw pracy.

688. NIE tylko wzrost gospodarczy / Mateusz Walewski // Polit. Spot.
2002, R. 29, nr 7, s. 21-23, tab. bibliogr. 7 poz.

Spojrzenie na elastyczno$¢ rynku pracy po konferencjach Fundacji CASE oraz
NBP.

689. PROJEKT strategii sektorowej rynku pracy wojewodztwa dolno-
$laskiego // Stud. Rozw. Doi. $I. - 2002, z. 2, s. 7-45.

Polityka zatrudnienia w woj. dolnoslaskim.

690. PRZESEANKI elastycznosci pracy / Beata Skowron-Mielnik //
Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 110-122 summ.

Elastyczne ksztattowanie rynku pracy.
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691. REFORMY rynku pracy nie wystarczg / Halina Binczak // Rzecz-
pospolita. - 2002, nr 70 ; 23/24.03, Ekon. Rynek, s. 1, tab.
Zmniejszenie bezrobocia wymaga zmian w calcj gospodarce - to ocena ekspertow

z réznych krajow OECD, prezentowana na konferencji ,,Kierunki polityki gospo-
darczej”, zorg. przez Narodowy Bank Polski.

Opinie; Stanistawa Golinowska // Tamze, s. 1; Raymond Torres // Tamze. s. 1;
John Martin // Tamze, s. 2.

692. SPRAWOZDANIE z realizacji postanowien zawartych w dokumen-
cie Wspolna Ocena Zatozen Polityki Zatrudnienia (JAP), czerwiec 2002 //
Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 15-53.

Przestawiono stopier zaawansowania realizacji celow polskiej polityki rynku
pracy na rzecz zatrudnienia, okreslonych w dokumencie Wsp6lna Ocena Zatozen

Polskiej Polityki Zatrudnienia - JAP, w kontekscie przygotowan Polski do realizacji
Europejskiej Strategii Zatmdnienia.

693. TRANSFORMACJA systemu zatrudnienia w dziatalnosci panstwa /
Matgorzata Baron-Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2002, z. 8,
s. 3-350 bibliogr. summ.

694. WPLYW integracji gospodarczej na réwnowage polskiego rynku
pracy / Mariusz Zielifiski U Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2001, z. 4, s. 145-155
summ.

Polityka rynku pracy.
695. ZARZADZANIE rynkiem pracy w Polsce wobec wyzwan globa-

lizacji / Malgorzata Baron-Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2002,
Z. 11, s. 5-15 summ.

696. ZASADA wzajemnosci ; istotne przestanki de-regulacji rynku pracy
/ Kazimierz W. Frieske // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 5/6, s. 17-23, wykr.

Zob. tez Strategie rozwoju kraju (poz. 742-751) ; Ksztatcenie a rynek
pracy (poz. 1287-1300).
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Rynek pracy w kontekS$cie wejsScia
do Unii Europejskiej

697. INTEGRACJA europejska : szansa dla Polski? / Alojzy Z. Nowak.
- Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 222 s. : rys. ; 21 cm. - Bibliogr.
s. 219-222. - ISBN 83-208-1406-5.

698. KAPITAL ludzki w administracji celnej w obliczu cztonkostwa
Polski w UE / Gerard Mosiej // Wspo6lnoty Eiir. - 2002, nr 12, s. 34-44, tab.

M.in. analiza stanu i struktury zatrudnienia, analiza obcigzenia praca, wydajnos¢
pracy, kultura organizacyjna.

699. MIGRACJE ekonomiczne w perspektywie wstapienia Polski do
Unii Europejskiej / Adam Szymaniak // Prz- Etir. - 2002, nr 1, s. 106-133
summ.

700. MIGRACYJNE efekty integracji Polski z Unig Europejska / Jaro-
staw Oczki // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 114-129, tab. bibliogr.

701. MLODZIEZ na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w per-
spektywie integracji z Unig Europejska / Dariusz Wasilewski // Rynek Pr.
2002, nr 4, s. 96-113, tab. wykr. bibliogr.

702. POLITYKA rynku pracy w Polsce w $wietle wytycznych Unii Eu-
ropejskiej / Zdzistaw Sadowski // Stuz. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 2-7.

703. POLITYKA spoteczna i zatrudnienie oraz swobodny przeptyw os6b
w kontekscie negocjacji o cztonkostwo Polski w UE / Dorota Chlebosz //
Stuz. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 1-2.

704. POLSKI rynek pracy w kontekécie akcesu do Unii Europejskiej
- wybrane problemy / Stefan Kojto // Zarz. EduL - 2002, R. 6, nr 4, s. 153-158.

705. POLSKI rynek pracy w przededniu integracji z Unig Europejska /
Mariusz Zielinski //Zesz. Nauk. Kated. Ekon. WSEIA. - 2001, nr 1, s. 19-29.
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PRODUKTYWNOSC i wydajno$¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z tresci: Kabaj M.: Gospodarka oparta na wiedzy - nowa ekonomia wobec wy-
zwan integracji i rynku pracy. - Rauzinski R.. Jofczy R.. Podstawowe tendencje
i warunki makroekonomiczne oraz trendy demograficzne w perspektywie integracji
polskiego rynku pracy z rynkiem pracy w Unii Europejskiej. - Kociszewska I.: Wy-
brane problemy rynku pracy na wsi. - Jagas J., Syrck M.: Prywatyzacja stosunkdw
wiasnosciowych jako najwazniejsza instytucjonalna przestanka transformacji i zinte-
growania gospodarki z Unig Europejska.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz- 817.

T. 1 - Z tresci: Kociszewska |., Szydto W.: Szanse na pomniejszenie bezrobocia
ludnosci wiejskiej w Polsce w kontekscie metod stosowanyeh w UE.

706. PRZEPLYW sity roboczej w Unii Europejskiej w perspektywie
zatrudnienia polskich obywateli / Aneta Szydiowska // Spr. Miedzynar.
-2002, nr 2, s. 107-124.

707. PRZYSZtOSC na rynku pracy / DCZ // Rzeczpospolita. - 2002,
nr 242 : 16.10, dod. Moja Kariera, s. 3.

Seminarium pt. Narodowe Strategie Zatrudnienia w kontekscie wytycznych Unii
Europejskiej, zorg. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

708. RYNEK pracy wobec integracji z Unig Europejskg/ red. Stanistawa

Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002.
- 389 s. :rys. ; 23 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr.
- Err. - ISBN 83-87890-30-8.

Tre$¢: Borkowska S.: Wprowadzenie (s. 13-16). - Borkowska S.: Perspektywa
integracji europejskiej - kontekst rynku pracy (s. 19-44). - Borkowska S.: Rynek pracy
w okresie przedakcesyjnym - obraz przemian w Polsce (s. 45-106). - Borkowska S.:
Polska wie$ - zatrudnienie i bezrobocie (s. 107-148). - Krynska Elzbieta: Makro-
ekonomiezne uwarunkowania rynku pracy (s. 151-197). - Czyzewski Adam B.: Sce-
nariusze rozwoju gospodarki polskiej i wynikajgce z nich prognozy zapotrze-
bowania na prace (z uwzglednieniem proeesu integraeji) (s. 198-214). - Kwiatkowski
Stefan M.: Edukacja zawodowa a rynek pracy (s. 215-233). - Urbaniak Bogustawa:
Koszty pracy w procesie integracji europejskiej (s. 234-278). - Pocztowski Aleksy:
Wplyw zarzadzania zasobami pracy w przedsiebiorstwach na rynek pracy w kon-
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tekscie integracji Polski z Unig Europejska (s. 279-309). - Frieske Kazimierz W.:
Modele zbiorowych stosunkéw pracy a zdolno$¢ gospodarki do tworzenia miejsc
pracy (s. 310-319). - Wisniewski Zenon: Polityka rynku pracy (s. 323-358). - Bor-
kowska S.: Wykorzysta¢ proces integracji - drogowskazy dla Polski (s. 361-389).

Omoéw.: Machol-Zajda Lucyna, Kaczynska Beata // Polit. Spoi. - 2002, R. 29,
nr 1, s. 35-39 ; Furmariska Agnieszka, Wisniewski Zenon UZarz. Zasob. Litdz. - 2002,
nrl,s. 102-111.

709. SEKWENCJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekscie prog-
nozowanych migracji ekonomicznych z Polski / Adam Szymaniak // Wspél-
noty Eur. - 2002, nr 2, s. 37-42, tab.

710. STANOWISKA polskich partneréw spotecznych w negocjacjach
dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikdw / Maciej Duszczyk // Prz.
Eur. - 2002, nr 1, s. 152-162 summ.

711. SWOBODNY przeptyw pracownikow w negocjacjach o cztonko-
stwo Polski w Unii Europejskiej / Maciej Duszczyk ; Uniwersytet Warsza-
wski. Instytut Polityki Spotecznej. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2002.
- 251 s.:rys. ;21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 241-251. - ISBN 83-88766"9-X.

712. ZAGADNIENIA bezrobocia i rynku pracy w teorii oraz w praktyce
integracji europejskiej / Anna Hildebrandt // Wspdlnoty Eur. - 2002, nr 6,
S. 54-58.

713. ZATRUDNIENIE w krajach Unii Europejskiej w kontekscie wej-
Scia Polski do Unii Europejskiej / Aneta Szydtowska // Stud. Pr. / Kol. Ekon.
- 2002, z. 3, s. 138-156 summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = p6z. 243.

Z tresci: Kopertyriska W.: Bezrobocie w Polsce i w Unii Europejskiej oraz dostep
do unijnego rynku w $wietle proceséw integracyjnych.

714. ZMIANY rynku pracy w perspektywie cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej / Krzysztof Jasiecki // Pol. w Eur. - 2002, z. 3, s. 77-90.

Zob. tez Statystyka pracy - Zatrudnienie (poz. 4109-4164).
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b. W Swiecie

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce / red. I. Wolinska,
Cz. Nowicki, B. Wetpa = poz- 850.

Z tresci: Nesporowa A.; Polityka rynku pracy i jej ocena w Europie Srodkowej
i Wschodniej 0'Higgins N.: Edukacja i zatrudnienie w Europie Srodkowej i Wscho-
dniej.

EUROPEJSKA Strategia Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu
i Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL jako nowe instrumenty integracji spote-
cznej Unii Europejskiej /M. Grewinski = poz. 3856.

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL, finansowana ze $rodkdw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego ma przyczyni¢ sie do osiggniecia spojnosci spotecznej UE
w zakresie ponadnarodowej wspoOtpracy na rzecz promocji nowych $Srodkow prze-

ciwdziatania bezrobociu, zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji na rynku
pracy, a takze przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

715. FUNDUSZE strukturalne Wspo6lnoty / A. S. [Aneta Szydtowska] //
Unia Eur. - 2002, nr 2, s. 80-89, tab. wykr.

Realizacja polityki zatrudnienia i rozwoju zasob6w ludzkich.

716. INFLACJA, bezrobocie a polityka monetarna / Robert M. Solow,
John B. Taylor ; pod red., wprow. Benjamina L. Friedmana ; t&. Urszula Bu-
dzich-Szukata. - Warszawa : CeDeWu, 2002. - 128 s. ; 20 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 125-128.- ISBN 83-87885-23-1.

717. KONIEC petnego zatrudnienia? / Eugeniusz Kos$micki // Dzis.
- 2002, nr 2, s. 37-43.

Na marginesie pracy Georga Yobruby ,,Alternativen zur Yollbeschaftigung”.

MEODZIEZ w Unii Europejskiej / B. Piotrowski = poz. 1037.

718. O ZNACZENIU elastycznosci rynku pracy dla wzrostu zatrudnienia :
doswiadczenia niemieckie i holenderskie / Jacek P. Mecina // Polit. Spot.
- 2002, R. 29, nr 7, s. 27-35, tab. wykr.

719. POLITYKA przemystowa a rynek pracy w panstwach Unii Euro-
pejskiej / Urszula Zagéra-Jonszta // Zesz. Nauk. Kated. Ekon. WSEIA. - 2001,
nrl, s 7-18.
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SEKWENCJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekscie prognozo-
wanych migracji ekonomicznych z Polski / A. Szymaniak = poz. 709.

720. STRATEGIA lizbonska - droga do sukcesu zjednoczonej Europy /
opra¢. Agata Budzynska [i in.] ; Urzad Komitetu Integracji Europejskiej.
Departament Analiz Ekonomicznych i Spotecznych. - Warszawa : Urz. Kom.
Integr. Eur., 2002. - 103 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-87913-38-3.

721. STRATEGIA zatrudnienia w Unii Europejskiej : podstawy, cele
publicznych stuzb zatrudnienia i benchmarking / Zenon Wisniewski // Polit.
Spoi. - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 25-29, wykr. bibliogr. 10 poz.

722. STRATEGIE =zatrudnienia organizacji miedzynarodowych UE,
MOP, OECD / Irena Boruta ; Instytut Spraw Publicznych. Program Polityki
Spotecznej. - Warszawa : ISP, 2002. - 48 s. ; 30 cm. - {Ekspertyzy, Rekomen-
dacje, Raporty z Badan / ISP). - ISBN 83-88594-76-1.

TEORETYCZNE i praktyczne aspekty ekonomii = poz. 29.

Z tresci: Zachorowska-Mazurkiewicz A.: Instytucjonalne stymulanty wzrostu
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

723. WYKORZYSTANIE Funduszy Strukturalnych w nowych landach
Niemiec w latach 1994-1999 / Dorota Czykier-Wierzba // Wspdlnoty Eur.
- 2002, nr 3, s. 60-67, tab.

M.in. wykorzystanie $rodkéw z funduszy strukturalnych, gtéwnie na wspieranie
matych i Srednich przedsiebiorstw.

Rynek pracy wposzczegélnych krajach (poz. 818, 826, 829, 834) ; Bezro-
bocie w poszczegélnych krajach (poz. 851, 853, 859, 864) ; Zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych tvposzczeg6lnych krajach (poz- 851,1047, 1073,1083).

724, COtojest EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny?/
(ha) // Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 46/47, s. 23.
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725. EUROPEJSKI Fundusz Socjalny / Kazimierz Klosifski, Joanna
Stasieczek // Unia Eur. - 2002, nr 6, s. 45-48.
Omow. zadan ESF na lata 2000-2006 w zakresie zwalczania bezrobocia, prze-

ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, ksztatcenia ustawicznego, doskonalenia kadr
i rozwoju przedsiebiorczosci, aktywizacji zawodowej kobiet.

726. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny jako finansowy instrument stra-
tegii zatrudniania 0sob niepetnosprawnych / Inga Kucharczyk // Zaki. Pr.
Chron. - 2002, R. 5, nr 11, s. 1, 5.

727. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny jako instrument integracji so-
cjalnej Unii Europejskiej / Mirostaw Grewinski = poz. 642101.

Rec.: Glabicka Katarzyna // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 3, s. 31-32.

728. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny w Poisce / Pawet Maro, Mal-
gorzata Pluta // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 35-36. * Ciz: Wspar-
cie z Europejskiego Funduszu Spotecznego // Tamze, nr 7, s. 37-38.

729. MONITORING i ewaluacja w zastosowaniu Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego / Mirostaw Grewinski // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 7,

s. 9-12.

PROGRAMY i inicjatywy Unii Europejskich na rzecz oséb niepetno-
nosprawnych ; przykfad zastosowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
/ M. Grewinski = poz. 1068.

730. REGIONALNE wykorzystywanie srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w panstwach Unii Europejskiej - przyktad Saksonii / Miro-
staw Grewinski // Pr. Soc. - 2002, R. 17, nr 2, s. 71-106, rys. tab.

M.in. bezrobocie, wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw.

731. WYKORZYSTANIE s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego po przystapieniu Polski do UE : szanse i zagrozenia / Marek Szcze-
panski // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 50-53
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2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogdlne

732. AKTYWNA polityka na rynku pracy w wojewodztwie #ddzkim
w latach 1990-1997 / Jadwiga Florczak-Bywalec, Iwona Kukulak-Dolata //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2001, [z.] 155, s. 65-83 summ.

733. BADANIE mechanizmu tworzenia i destrukcji miejsc pracy w pol-
skiej gospodarce oraz analiza poréwnawcza / Mieczystaw Kabaj ; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - 96 s. : rys. ; 30 cm.
- Tabele. - Maszyn powiel.

734. DEZAKTYWIZACJA Polski : 10 milionéw biernych zawodowo? /
Mieczystaw Kabaj // PoHt. Spot. - 2002, R. 29, nr 8, s. 3-8, tab. wykr.

Zasoby pracy w Polsce, prognoza podazy pracy do 2010 r., przeciwdziatanie
bezrobociu.

O MIEJSCE na rynku pracy / M. Gebski = poz- 1352.
M.in. prognozy rynku pracy.

735. OKRESOWE podsumowanie [zmian na rynku pracy] / Michat Boni //
Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 5-8.

736. PERSPEKTYWY Kkapitatu ludzkiego jako czynnika wzrostu gospo-
darczego Polski ; praca zbiorowa / red. nauk. Stefan Marciniak ; Politechnika
Warszawska. Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji, - Warszawa : Of.
Wydaw. Politech. Warsz., 2002. - 95 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN
83-7207-328-7.

Tres¢: Marciniak S.: Cel i zakres pracy (s. 5-8). - Biaton Lidia; Metodologiczne
problemy okreslania kapitatu ludzkiego (s. 9-28). - Pietras Czestaw: Rola kapitatu
u z tego we wzroscie gospodarczym krajow Organizacji Wsp6tpracy Gospodarczej
I ozwoju (s. 29-42). - Obrebski Tadeusz: Kapitat ludzki w Polsce (s. 43-59). - Mar-

A Perspektywy kapitatu ludzkiego jako czynnik rozwoju gospodarczego

(5. -%). . Pietras C.; Aneks. Obliczenie wptywu wyodrebnionych czynnikéw na
wzrost PKB w Polsce w latach 1992-1999 (s. 91-95).
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737. PERSPEKTYWY wykorzystania zasobdw ludzkich w Wielkopol-
sce / Elenryk Januszek // Zesz- Nauk. / AE Poza. - 2002, nr 19, s. 95-117, tab.
wykr. summ.

738. PRACUJACY w polskiej gospodarce : préba syntezy zmian w la-
tach dziewiecdziesigtych / Zbigniew Kazmierczak // Acta UL, Fol. Oecon.
- 2001, [z.] 155, s. 5-27 summ.

739. PRZEWIDYWANE zmiany w zasobach pracy i ich wptyw na sytu-
acje na polskim rynku pracy / Agnieszka Zgierska // Rocz. Nauk. Carit.
-2002, R. 6, 5. 63-74 summ.

740. ROZWOJ sytuacji na rynku pracy w Polsce w latach 1990-2000/
Leszek Kucharski UZesz. Nauk. / WSFinan. £o6dz. - 2002, nr 2, s. 133-155.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi ; wyzwania u progu XXI wieku /
red. Z. Wisniewski = poz. 426.

M. in. zatrudnienie.

741. ZATRUDNIENIE w Europie 2002 : najnowsze tendencje i perspek-
tywy // Monit. Integr. Fur. - 2002, nr 59, s. 40-88, wykr.

Opra¢. Komisja Europejska. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych.
ZAWODY arynek pracy = poz. 840.

Z tresci: : Meller J.: Perspektywy zmian w sferze pracy i zatrudnienia. - Pabisiak
M.: Ranking zawodow perspektywicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
- Banaszak E.: Zawody z przysztoscig wedtug doswiadczen Biura Karier. - Hendler
P., Mielcarek A.: Zawody z przysztoscia - z doswiadczen doradcy personalnego.

Strategie rozwoju Kkraju

742. DOSWIADCZENIA Polski w budowaniu narodowej strategii za-
trudnienia / Michat Boni // Polit. Spoi - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 30-32.

Dot. Narodowej Stategii Zatrudnienia i Rozwoju Za-
sobow Ludzkich nalata2000-2006.
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743. PROGRAMY w sprawie zatrudnienia // Unia Eur. - 2002, nr 1,
s. 46-50, tab.

Omow. Narodowego Programu Przygotowania do Cztonkostwa w Unii Europej-
skiej. Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich
w latach 2000-2006, Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

744. WIEKSZE szanse na prace / MK // Unia Eur. - 2002, nr 9, s. 75-78.

Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia oraz Narodowy Plan Dziata na rzecz
Zatrudnienia wyznaczajq kierunki dziatan, ktérych realizacja ma umozliwi¢ wzrost
produktywnego zatrudnienia oraz ograniczenia bezrobocia.

Zaob. tez poz. 574-579/2000.

745, PRZEDSIEBIORCZOSC - rozwéj - praca:
strategia gospodarcza Rzagdu SLD-UP-PSL / Rada Ministrow. - Warszawa :
RM, 2002. - 79 s. ; 22 cm. - Tabele. - Mater. powiel.

746. .PRZEDE wszystkim przedsigbiorczos¢” // Prz. Rzad. - 2002, nr 4,
s. 63-79.

Aneks nr 1 do Strategii gospodarczej rzadu SLD-UP-PSL ,Przedsiebiorczosc-
- Rozwdj - Praca”.

Aneks nr 2 zob. poz. 959.

141. PRZEDSIEBIORCZOSC - rozwdj - praca : strategia gospodarcza
rzadu SLD-UP-PSL : dokument przyjety przez Rade Ministrow 29 stycznia
2002 r. // Prz. Rzad. - 2002, nr 3, s. 89-120.

748. PRZEDSIEBIORCZOSC - rozwoj - praca - debata / Michat Boni //
Rynek Pr. - 2002, nr /2, s. 5-7.
Omoéw. pakietu programéw rzadowych dot. strategii gospodarczej w jej makro

wymiarach, pobudzania przedsiebiorczosci oraz poprawy sytuacji startu zawodowego
absolwentow z wyzu demograficznego.
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749. O PRZEDSIEBIORCZOSCI w wersji osobowosciowej / Zygmunt

Wiatrowski // Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 54-58.

Gtos w dysk. na temat ,,Przedsiebiorczos¢ - rozwoj i praca”.

Zob. tezpoz. 959-967.

750. PRACEnad Sektor owym Programem Operacyj-
nym ,Rozwdéj Zasobow Ludzkich”/ Zofia Stypinskal//
Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 10-12.

751. SEKTOROWY Program Operacyjny - Rozwdéj Zasobow Ludzkich /
Diana Jabtonska // Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 5-14.

Omdw. program oprac, przez MPiPS oraz inne programy podjete w resorcie pracy
na lata 2004-2006.

Koszty pracy

752. AUTOR jako pracownik : obnizanie kosztéw pracy / Pawet Zidt-
kowski U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 4, s. 10-12.

Korzystniejszy sposob obliczania kosztow uzyskania przychodu przystuguje
tworcy, ktéry moze by¢ pracownikiem.

753. CEL: praca wydajna i harmonijna : formuty planowania zatrudnie-
nia / Zofia Sekuta. - Cz. 1-4 // Personel Zarz. - 2002, nr 4, s. 10-11 : nr 5,
s. 12-14, tab. ; nr 6, s. 10-13, tab. ; nr 7, s. 10-12, tab.

Koszty pracy.

754. EKONOMICZNE metody obnizania kosztoéw pracy / Jarostaw Wie-
rzbicki, Michat Weinzieher//Sc/w. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 25, s. 31-32.

755. FAKTYCZNE Kkoszty uzyskania przychodu : obnizanie kosztow

pracy / Pawet Ziotkowski // Sei-w. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 3, s. 31-32.
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756. JAK obnizy¢ koszty pracy? / Ewa Drzewiecka, Pawet Ziotkowski U
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 8, Kompendium Kadrowe, nr2, 32 s.

757. JAK zmniejszy¢ koszty pracy? : stan prawny na 26 kwietnia 2002 r. /
Artur Jezierski // Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 20, s. 11-34, tab.

Whplyw rodzaju umowy o prace na koszty pracodawcy, umowy cywilnoprawne,
samozatrudnicnie, ubezpieczenie spoteczne fx)szczcgdlnych grup pracownikéw,

zatrudnianie pracownikéw a koszty uzyskania przychodéw, proponowane zmiany
w kodeksie pracy a koszty zatrudnienia pracownikow.

758. KOSZTY i skladki emerytalne ; obnizanie kosztow pracy / Pawet
Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 5, s. 14-15.

759. KOSZTY pracy a bezrobocie / Stanistaw Nieckarz // Prawo i Go-
spo6d. - 2002, nr 151 :01.07, s. 20-21.

760. KOSZTY pracy jako krytyczna zmienna w zarzgdzaniu jednostka /
Iwona Cieslak, Magdalena Koczuba-Sobieraj // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 947, s. 26-32 bibliogr.

Analiza kosztdw pracy w powiazaniu z produktywnosciajako wielkosci o ogrom-
nym znaczeniu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

761. KOSZTY pracy w krajach Unii / Zofia Jacukowicz // Serw. Praw.-
Prac. - 2002, R. 7, nr 18, s. 34-35, tab. * Taz: Analiza unijnych kosztéw

pracy // Tamze, nr 19/20, s. 43-45, tab.

762. KOSZTY pracy w Polsce / Zofia Jacukowicz // Polit. Spot. - 2002,
R. 29, nr5/6, s. 1-5, tab.

763. KOSZTY zatrudniania pracownikéw : stan prawny na 12 sierpnia
2002 r. / Aleksandra Rusak // Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 35, s. 13-29.

Wynagrodzenie, ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy,
Swiadczenia socjalne na rzecz pracownikéw.

764. KOSZTY zwigzane z zatrudnieniem : obnizanie kosztéw zatrudnie-
nia/ Pawet Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 2, s. 25-26.
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765. MADRE oszczedzanie na ludziach / Krzysztof Tomaszewski //
Prawo i Gospod. - 2002, nr 80 :5.04, s. 7.

Obnizanie kosztow zatrudnienia poprzez zawarcie porozumienia 0 zmniejszeniu
wynagrodzen na pewien okres.

766. METODA obliczania kosztow rehabilitacji i zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych / Andrzej Barczynski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53,
nr 1, s. 70-82, rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ.

Koszty zwigzane z rehabilitacjg i zatrudnianiem osob niepetnosprawnych w za-
ktadach pracy chronionej.

767. MNIEJSZE obcigzenie dla matych i $rednich firm / Malgorzata
Jankowska// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 185, s. 17.

29 listopada 2020 r. wchodzg w zycie znowelizowane przepisy kodeksu pracy
(Dz. U. nr 135, poz. 1146), ktére zwalniajg mate i Srednie przedsiebiorstwa z niekto-
rych obowigzkdw, takich jak tworzenie roznego typu regulaminéw, powotywanie
stuzb komisji bhp itp., co utatwi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i zmniejszy
zwigzane z tym koszty pracy.

NISKIE koszty pracy / J. K. Kowalski = poz. 1543.

Wydajno$¢ i koszty pracy w Polsce i w innych krajach.

OBRAZY wynagrodzen i kosztow pracy w latach 1992-1999 w Polsce /
J. Daszkowski = poz. 3125.

768. ODLICZANIE S$wiadczen okoliczno$Sciowych : obnizanie kosztow
pracy / Pawet Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 13, s. 29-30.

769. OPODATKOWANIE odpraw : obnizanie kosztéw pracy / Pawet
Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 9, s. 30-31.

PRACA o0s6b niepetnosprawnych : wieksze koszty pracy w czesci re-
kompensowane / opra¢. M. Jurczewska = poz. 1065.

770. PRACOWNICY : koszt czy inwestycja? / Joanna Chylewska //
Manager. - 2002, nr 10, s. 23-25, il.

Ustalanie kosztow pracy i wptyw na ich zmniejszenie.
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771. PREFERENCIJE dla podatnikow karty podatkowej : obnizanie kosz-
tow pracy / Pawet Zidtkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 1, s. 14-16.

772. PREFERENCJE podatkowe przy zatrudnianiu niepetnosprawnych :
obnizanie kosztéw pracy / Pawel Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2001,
R. 6, nr 50, s. 17-19.

773. PROBLEMY z ryczaltem samochodowym : obnizanie kosztéw pra-
cy/Pawet Ziotkowski USerw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 10, s. 30-31.

774. PRZYCHODY a koszty ochrony pracy : obnizanie kosztéw pracy /
Iwona Kur, Pawet Zidtkowski !/ Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 8, s. 28-29.

775. PRZYCHODY pracownikéw a podatek VAT : obnizanie kosztow
pracy / Pawet Szymanek U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 11, s. 25-26.

776. ROCZNE rozliczanie podatku : obnizanie kosztéw pracy / Pawet
Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 7, s. 25-26.

111. SAMOZATRUDNIENIE - korzy$¢ pracodawcy ; obnizanie kosz-
tow pracy / Pawet Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 14, s. 34-
-35. * Tenze: Samozatrudnienie - korzysci i ryzyko : obnizanie kosztow
pracy // Tamze, nr 15, s. 32-33.

778. SKUTKI zatrudniania oséb bez kwalifikacji : obnizanie kosztow
pracy / Pawet Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 23, s. 30-31.

779. SZKOLENIE pracownikéw : obnizanie kosztéw pracy / Pawet Zidt-
kowski // Serw. Praw.-Prac. 2002, R. 7, nr 24, s. 42-43.

780. UBEZPIECZENIA gospodarcze : obnizanie kosztow pracy / Pawet
Ziodtkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 22, s. 49-50.

781. WYSOKOSC i procedura uzyskania ulgi uczniowskiej : obnizanie

kosztow pracy / Pawet Zidtkowski // 5mv. Praw.-Prac. - 2001, R- 6, nr48, s. 9-11
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782. ZAKAZ konkurencji - opodatkowanie i ubezpieczenie : obnizanie
kosztow pracy / Pawet Zidtkowski // Sei-w. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 16,
s. 30-31.

783. ZALICZKA na podatek ; obnizanie kosztow pracy / Pawet Ziol-
kowski U Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 27-29.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z tresci: Kulisa B.: Koszty pracy a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa w warun-
kach integracji z Unig Europejska.

784. ZATRUDNIANIE matzonka : obnizanie kosztow pracy / Pawel
Ziotkowski // Serw. Praw.-Prac. 2002, R. 7, nr 21, s. 26-21.

785. ZATRUDNIANIE pracownikéw a koszty uzyskania przychodu /
Aleksandra Rusak // Por. Gaz. Praw. - 2002, nr 5, s. 23-31.

786. ZATRUDNIENIE osoby wspotpracujgcej ; obnizanie kosztow pracy
[ Pawet Ziétkowski // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 12, s. 28-29.

787. ZMIANY w przepisach a koszty pracy / Bogdan Godzisz, Malgo-
rzata Jankowska, Stanistaw Majkowski // Gaz- Praw. - 2002, R. 8, nr 23, dod.
spec. Prawo Pracy, 16s.

Wplyw zmian kodeksu pracy i innych ustaw na koszty zatrudnienia pracownikéw.

Nadto: Fatszywe nuty / Bogdan Grzybowski // Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 11, s. 9.
- Dot. wptywu kodeksu pracy na koszty pracy.

788. ZWIAZKI miedzy PKB a kosztami pracy / Marcin Osikowicz // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 947, s. 151-156, wykr. bibliogr. 8 poz.

Bibliografia dot. kosztéw pracy (poz. 4269).
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b. Zagadnienia metodologiczne

789. BEZROBOCIE : podstawy teoretyczne / Eugeniusz Kwiatkowski.
- Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2002. - 352 s. : rys. ; 20 cm. - {Wspdicze-
sna Ekonomia). - Tabele. - Bibliogr. s. 340-352. - ISBN 83-01-13619-7.

Rec.: Grabiez Marek // Ekonomisia. - 2002, nr 3, s. 443-447 ; Bednarski Marek //

Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 3, s. 29-31 ; Koral Jarostaw // Rocz- Nauk. Carit. - 2002,
R-6, s 175-179.

790. DWA modele walki z bezrobociem w prognozach do roku 2010 /
Jacek Ziemiecki // Pol. 2000 Plus. - 2002, nr 2, s. 81-94.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w konteksScie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci: Metodologiczne podstawy .standaryzacji kwalifikacji zawodowych.

791. MODEL przeptywow na rynku pracy / Tomasz Kuszewski // Rocz.
Kol. Anal. Ekon. - 2002, z. 10, s. 113-138 bibliogr.

Teoria rynku pracy.

792. MODEL zatrudnienia na terenach wojewodztwa zachodniopomor-
skiego ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki morskiej / Jolanta Kon-
dratowicz-Pozorska // Organ. Zarz. Region. Nadmor. - 2001, T. 1, s. 187-195
bibliogr. summ.

793. NOWE kierunki badan nad rolg instytucji we wzroscie i transforma-
cji / Andrzej Wojtyna // Gospod. Nar. - 2002, R. 13, nr 10, s. 1-24, tab. bibliogr.
M.in. problemy teoretyczne dot. znaczenia instytucji rynku pracy dla rozwoju

gospodarczego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej oraz w krajach wysoko
uprzemystowionych.

794. PROBLEMY z pomiarem skali bezrobocia / Renata Wojciechowska //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2001, z. 22, s. 61-66.

ROZWAZANIA wokét wybranych kategorii ekonomicznych na tte prze-
mian gospodarczych Europy i Polski na przestrzeni wiekow / red. nauk.
U. Zago6ra-Jonszta = poz. 28.

Z tresci: Ostoj 1: Kapitat ludzki i jego deprecjacja w kontekscie zwigzkow
z bezrobociem - prdba teoretycznego uogoélnienia.
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795. RYNEK pracy w wybranych modelach rynkéw sprzezonych / To-
masz Kuszewski ; Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa : SGH, 2002. - 218 s.:
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-206. - ISBN 83-7225-192-4.

SAMORZADOWA polityka spoteczna / pod red. A. Fraczkiewicz-Wron-
ki = poz. 3830.

Z tresci: Bolecki T.: Samorzadowy model kreowania rynku pracy.

STANDARDY kwalifikacji zawodowych : teoria, metodologia, projekty/
red. S. M. Kwiatkowski, K. Symela = poz. 1218.

TEORETYCZNE i praktyczne aspekty przeciwdziatania bezrobociu w gmi-
nach. - Cz. 1 Zagadnienia og6lne : podstawowe zagadnienia teoretyczne,
przedsiewziecia Powiatowych Urzedow Pracy / pod red. A. Ziomka = poz. 942.

796. TEORETYCZNE koncepcje proceséw migracji / Dorota Praszato-
wicz // Prz. Pol. - 2002, z. 4, s. 9-40 summ.

797. TEORIE rynku pracy i ich wptyw na polityke gospodarczg : wybra-
ne zagadnienia / Aleksandra Piasecka // Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002,
z. 27, s. 9-17 bibliogr.

798. WYBRANE teorie ekonomii a modele funkcjonowania rynku pracy /
Agata Kubiczek UActa UNC, Ekon. 2002, z. 32, s. 23-48 summ.

799. WYBRANE teorie rynku pracy a regionalne zréznicowanie bezro-
bocia / Krystyna Leszczewska // Zesz. Nauk. WSZiP tomza. - 2002, nr 10,
S. 69-84 summ.

ZAGADNIENIA bezrobocia i rynku pracy w teorii oraz w praktyce inte-
gracji europejskiej / A. Hildebrandt = poz- 712.
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C. Planowanie i analiza zatrudnienia
w poszczegolnych dziatach i gateziach gospodarki narodowej

800. ANALIZA restrukturyzacji zatrudnienia 0séb dozoru w spdétkach
weglowych w latach 1995-2000 / Adam Guminski, Barbara Sorychta-Wojs-
czyk, Izabela Szwajca // 7j;sz, Nauk., Organ. / PSl. - 2002, z. 11, s. 73-94 summ.

801. ANALIZA zatrudnienia i kwalifikacji kadr turystycznych w Kra-
kowie / Zygmunt Kruczek // Fol. Turist. - 2001, nr 10, s. 35-61 bibliogr.
summ.

INFORMATYK na rynku pracy / A. Szewczyk = poz. 811.

Z trcSci: Poszukiwanie pracy w zawodzie informatyka / Wasikowska B. i in.
- M.in. prognozy zapotrzebowania na informatykéw.

802. PERSPEKTYWY zmian w zatrudnieniu w zaktadach pracy rejonu
Zabrza i Gliwic / Andrzej Kasperek // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Zarz.
Market. - 2000, z. 1, s. 39-47.

3. Rynek pracy

a. Zagadnienia ogolne

803. ABSOLWENT na rynku pracy : analiza spoteczno-ekonomicznych
i prawnych uwarunkowan startu zawodowego mtodziezy w Polsce w latach
dziewiecdziesigtych / Jacek P. Mecina ; Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych. Instytut Polityki Spotecznej. - Warsza-
wa : IPS UW, 2001. - 193 s. : wykr.; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-906565-4-X.

BEZROBOCIE i zatrudnienie w matym miescie / W. Urbanik = poz. 1757.

804. CECHY wiejskiego rynku pracy w okresie transformacji ustrojowej
w Polsce / Bogumita Sosnowska // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, z. 1,
s. 203-221, tab.
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CENTRA kompetencji w Projekcie Leonardo da Vinci ,,EMCET de Bank”/
E. Cooman, D. Berrier, K. Symela = poz. J339.

Projekt majacy na celu poprawe szans na zatrudnienie miodziezy i dorostych
poprzez szkolenia i doradztwo zawodowe.

805. CHANGING labour markets in Europe : the role of institutions
and policies / ed. Peter Auer. - Geneva : Intern. Labour Office, 2001. - XVIlI,
254 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 233-242. - ISBN 92-2-111385-X.

Kwestia rynku pracy i jego rola w zakresie zmian w zatrudnieniu, zwaszcza
wptywu na zmniejszenie bezrobocia.

Rec.: Orczyk Jozef// Polii. Spoi. - 2002, R. 29, nr 9, s. 26-27.

806. CO wiadomo na temat nieréwnosci ptci? / Henryk Domanski // Res
Pub. Nowa. - 2002, nr 6, s. 64-69.

Nieréwnosci spofeczne a rynek pracy.

807. CUDZOZIEMCY na oficjalnym rynku pracy w Polsce / Marek
Okadlski // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 58-75, tab. wykr.

808. DYLEMATY polskiego rynku pracy /E. Krynska = poz. 713101.
Rec.: Wisniewski Zenon // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 2, s. 24-26.

809. FUNKCJONOWANIE lokalnego rynku pracy na przyktadzie wo-
jewoddztwa Swietokrzyskiego / Anna Zep /I Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002,
nr 19, s. 126-133 summ.

810. GLOBALIZACJA : mechanizmy i wyzwania : praca zbiorowa/ pod
red. Barbary Liberskiej ; Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Ekonomicz-
nych. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 342 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. s. 335-338. - ISBN 83-208-1378-6.

Z tresci: Fiejka Zdzistaw: Globatne powigzania rynkéw pracy (s. 294-308). -

Sadowski Zdzistaw: Rola panstwa w procesach. - globalizacji (s. 309-319). - M.in.
wyzwania w dziedzinie polityki spoteczne;j.

811. INFORMATYK na rynku pracy / red. Agnieszka Szewczyk ; Uni-
wersytet Szczecinski. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2002. - 160s.:
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 159-160. - ISBN 83-7241-254-5.

Tres¢: Szewczyk A.: Profesje informatyczne i ich uwarunkowania prawne (s. 9-
-34). - Szewczyk A.: Problemy etyczne zawodowego informatyka w Swietle aspektow
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osobowosci (s. 35-58). - Wasikowska Barbara [i in.]: Poszukiwanie pracy w zawodzie
informatyka (s. 59-157).

INSTRUMENTARIUM zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red.
K. Makowskiego = poz- 175.

Z tresci: Makowski K.: Przedsigbiorstwo a rynek pracy. - Makowski K.: We-
wnetrzny rynek pracy - harmonizacja ilosciowa.

812. KOBIETY i mezczyzni na rynku pracy : rzeczywistos¢ lat 1990-
-1999 / red. B. Balcerzak-Paradowska = poz- 715101.

Rcc.: Reszke Irena // Kult. Spoi. - 2002, T. 46, nr 4, s. 195-199 ; [Frieske Kazi-
mierz W.] K W. F. UPolii. Spoi. - 2002, R. 29, nr 1, s. 28-31.

KOBIETY w Polsce na przetomie wiekéw / pod red. M. Fuszary = poz.
1829.

Z tresci: Duch D., taciak B.: Szanse i zagrozenia na rynku pracy kobiet.

KOBIETY w polskiej polityce spotecznej okresu transformacji / 1. Woy-
cicka = poz. 1035.

M. in. dyskryminacja kobiet na rynku pracy a ich status socjalny.

813. LEPIEJ, ale nie wszedzie / Zdzistaw Sadowski // Dzi$. - 2002, nr 5,
s. 7-9.

Rynek pracy w PolLsce.

814. MALE i $rednie przedsiebiorstwa wobec probleméw rynku pracy /
Anna Organiéciak-Krzykowska, Renata Marks // Zesz. Nauk., Wydz- Ekon. /
AP Czest. - 2002, z. 1, s. 117-127.

MEODZI: zaradni i bezradni / I. Dryll = poz. 1832.

Omébw. wynikéw badania - ,,Miodzi ludzie a rynek pracy” przeprowadzonego
przez Instytut Rynku i Opinii Publiczne;.

MEODZIEZ na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w perspektywie
integracji z Unig Europejska/ D. Wasilewski = poz. 701.
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815. NIEDOPASOWANIE strukturalne podazy i popytu na prace w Pol-
sce / Malgorzata Kataska, Janusz Witkowski // Kontr. Pcinst. - 2002, R. 47,
nr 1, s. 62-76, tab.

816. POSZUKIWANE zawody przysztoSci : trendy na rynku pracy /
Jolanta Porebska // Gaz- Praw. - 2002, R. 8, nr 136, s. 22.

PRODUKTYWNOSC i wydajno$é w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z tresci: Kociszewska I.: Wybrane problemy rynku pracy na wsi.

817. PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich
stepstwa / red. nauk. Stanistaw Urban // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 941,
ser. Mater. Konf. rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

T. 1 - 535 s. - Z tresci: Adamczyk Piotr: Sytuacja miodziezy wiejskiej na krajo-
wym rynku pracy(s. 30-35). - Adamus Wiktor: Okreslanie priorytetdw w zarzadzaniu
jednostkami administracji publicznej (s. 45-51). - Brodziniski Zbigniew: Spoteczno-
-demograficzne bariery rozwoju obszarow wiejskich na przyktadzie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (s, 138-143). - Chadrzynski Mariusz: Przedsiebiorczos¢ jako
czynnik rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw na obszarach wiejskich regionu
f6dzkiego (s. 150-155). - Jackowska Matgorzata: Bezrobocie a rozmiary ubdstwa
w Polsce w latach dziewiecdziesigtych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszar6w
wiejskich (s. 323-328). - Jarka Stawomir, Nowak Piotr: Efekty restrukturyzacji za-
trudnienia w przedsiebiorstwach wielkoobszarowych (s. 344-349). - Jedruchniewicz
Andrzej: Organizacyjna restrukturyzacja przedsiebiorstw przemystu spozywczego
(s. 357-363). - Kociszewska Irena, Szydto Wiktor: Szanse na pomniejszenie bezrobo-
cia ludnosci wiejskiej w Polsce w kontekscie metod stosowanych w UE (s. 417-422).
- Kotoszko-Chomentowska Zofia: Sytuacja dochodowa gospodarstw rodzinnych
Podlasia w okresie transformacji (s. 429-433). - Krdlikowski Zenon: Sytuacja ekono-
miczna rolnikéw w latach 1990-2000 (aspekt dochodowy) (s. 473-479).- Krzemiriski
Jacek: Problemy wykorzystania techniki komputerowej w gospodarstwach rolniczych
(s. 486-492). - Kusmierz-Gozdalik Urszula: Zmiany w zarzadzaniu marketingowym
przedsiebiorstw sfery agrobiznesu (s. 517-524).

T. 2. - 557 s. - Z tresci: tabedzki Henryk: Mozliwosci zmian zatrudnienia
w rolnictwie Dolnego Slaska (s. 28-22). - tacka Irena: Negocjowanie porozumier
strategicznych w agrobiznesie (s. 34-40).- Marciniak Mirostawa: Teleinformatyka
w aktywizacji nadmorskich obszaréw wiejskich (s. 79-84) - Maciejewski Krzysztof:
Makroekonomiczne uwarunkowania przestrzennego zréznicowania wyposazenia
rolnictwa w site roboczg w Polsce (s. 53-58). - Moskal Stanistaw, Kotala Andrzej,
Hoty Magdalena: Miejsce rolnictwa w dazeniach zyciowych miodych mieszkancow
wsi Maltopolskiej (s. 137-143). - Niewegtowski Marek: Nastepstwa przemian na

na-
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rynku pracy na obszarach wiejskich (s. 144-149). - Wptyw wielkosci ekonomicznej
gospodarstwa na strukture naktadow pracy / Benedykt Peplinski [i in.] (s. 218-225).
- Rutkowska Matgorzata: Ubezpieczenia zdrowotne rolnikow (s. 293-298). - Ryznar
Jozef: Miejsce controllingu w strategicznym dziataniu rohnikow - producentow
(s. 306-309). - Sosnowska Bogumita: Poziom i struktura bezrobocia na wsi polskiej
(s. 327-332). - Tyran Ewa: Zmiany w strukturze dochoddw rodzin na obszarach wiej-
skich - perspektywy na przysztos¢ (s. 430-435). - Wojewoda lzabela: Aktywizacja
dziatalnosci pozarolniczej w walce z bezrobociem na wsi (s. 476-482). - Wysocki
Feliks, Kurzawa lzabela: Roznice w ksztattowaniu sie wydatkéw na zywnos$¢ w Pol-
sce w ujeciu wojewodztw i klas miejscowosci (s. 507-512).

PRZEWIDYWANE zmiany w zasobach pracy i ich wptyw na sytuacje na
polskim rynku pracy / A. Zgierska = poz- 739.

818. ROWNOUPRAWNIENIE kobiet i mezczyzn na rynkach pracy
w Polsce i Unii Europejskiej - préba poréwnania / Magdalena Nowicka //
Forum Eur. - 2002, nr 4, s. s. 69-79.

819. RYNEK pracy i jego uwarunkowania w wojewodztwie t6dzkim
w okresie transformacji / Watentyna Kwiatkowska, Eugeniusz Kwiatkowski,
Leszek Kucharski ; Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadza-
nia. - £6dz : ABSOLWENT, 2001. - 80 s. :rys. ; 21 cm. - (Studia i Monogra-
fie / SWSzP ; nr 4). - Tabele. - Bibliogr. s. 78-80. - ISBN 83-88384-43-0.

RYNEK pracy menedzera / A. Jagietka = poz- 1019.

820. RYNEK pracy na Mazowszu : szanse i zagrozenia / Urszula Sztan-
derska // Stud. Region. Lok. - 2001, nr 4, s. 193-220 bibliogr.

821. RYNEK pracy w epoce cywilizacji informacyjnej / Tomasz Zalega //
Nowe Zycie Gospod. - 2002, nr 5, s. 40-42.

M.in. wpkyw rozwoju nowoczesnych technik na rynek pracy.

822. RYNEK pracy w Polsce : recepcja, oczekiwania, strategie dostoso-
wawcze / Rafat Drozdowski ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. - Poznan :
Wydaw. Nauk. UAM, 2002. - 374 s. ; 24 cm. - (Socjologia / UAM) ; nr 33). -
Tabele. - Bibliogr. s. 356-367. - Summ. - ISBN 83-232-1254-6.
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823. RYNEK pracy w Polsce : szanse i zagrozenia [ref. ]/ Janusz Stefan
Witkowski U 7.esz. Nauk. / WSEA Kiet. - 2002, nr5, s. 15-27.

824. RYNEK pracy w Polsce - préba diagnozy sytuacji / Andrzej Marty-
nuska // Rynek Pr. - 2002, nr 3, s. 102-139.

825. RYNKI wiejskie : ziemia, kapitat, praca = poz. 918/0].

M.in. ludnos¢ i wiejski rynek pracy w Polsce.

Rec.; Korsak Robert // Ubezp. wRot. - 2002, nr 3, s. 95- 111.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z tresci: Czerna-Grygiel J.: Tendencje zmian na wiejskim rynku pracy.

826. SYTUACJA kobiet i mezczyzn na rynku pracy w krajach Unii Eu-
ropejskiej /Janina Sawicka//Zc5z. Nauk. WSZarz. Soch. - 2002, z. 2, s. 33-51.

827. SYTUACJA kobiet na polskim rynku pracy jako przykiad tolerancji
dla dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ / Dorota Czakon // Tolerancja. - 2002,

T. 8/9, s. 241-248.

828. SYTUACIJA na rynku pracy u progu nowego wieku / Maltgorzata
Szylko-Skoczny // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 1, s. 1-5.

829. SYTUACJA narynku pracy w Polsce i panstwach Unii Europejskiej
/ Pawet Wieczorek // Kontr. Panst. - 2002, R. 47, nr 1, s. 43-61, tab. wykr.

830. SZANSE absolwentow szkdt wyzszych na rynku pracy / Anna Ja-
wor // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 3, s. 37-38.

Omoéw. seminarium w IPiSS.

831. TRANSFORMACIJA a rynek pracy i bezrobocie w powiecie biel-
skopodlaskim / Marika Pirveli // Acta UL, Fol. Geogr. Socio-Oecon. - 2002,

z. 4, s. 33-45 bibliogr. summ.

832. TRANSFORMACIJA ustrojowa w Polsce a rynek pracy / Wojciech
Sroczynski //Zarz. Eduk. - 2002, R. 6, nr 4, s. 135-152 bibliogr.
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833. UWARUNKOWANIA rynku pracy w regionie podlaskim / Cecylia
Sadowska-Snarska//5/«r/. Region. (Biatyst.). - 2002, nr 1/2, s. 47-58 bibliogr.

UWARUNKOWANIA wspoétczesnej polityki spotecznej / pod red.
B. Ponikowskiego, J. Zarzecznego = poz. 3835.

Z tresci: Cynk M.: Inslnimenty ksztattowania rynku pracy w Polsce.

834. WLOSKI swiat pracy / Renato Brunetta ; rozm. przepr. Agnieszka
2Lakrzewicz // Dzi$. - 2002, nr 10, s. 82-85.

Rynek pracy we Wioszech.

835. WPLYW globalizacji na rynek pracy / Tomasz Zalega // Nowe Zy-
cie Gospod. - 2002, nr 4, s. 26-27, 36.

836. WSPOLNY rynek pracy i polityka socjalna krajow nordyckich /
Rafat Matera // Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 1, s. 37-44.

837. WYBRANE cechy rynku pracy w okresie transformacji w $wietle
badan / Andrzej Jagodzinski, Ewa Wesotowska // Antidotum. - 2002, R. 11.
nr 10, s. 31-44, tab. bibliogr. 17 poz.

838. WYBRANE problemy rynku pracy w zmieniajgcej sie rzeczywisto-
§ci gospodarczej Polski / Matgorzata Gawrycka, Edyta Drajska // Gospod.
Pol. Okres. Transfonn. - 1999, z. 3, s. 27-32 bibliogr.

WYMIARY zycia spotecznego / pod red. M. Marody = poz. 1846.

Z tresci; Rutkowski J.: Rynek pracy w Polsce : percepcja i rzeczywistos¢.

ZAGADNIENIA spoteczne i rola kapitatu we wspotczesnej gospodarce /
red. nauk. U. Zago6ra-Jonszta = poz. 31.

Z tresci: Zagora-Jonszta U.: Problemy polskiego rynku pracy w okresie prze-
ksztatceri systemowych.

839. ZAGRANICZNE inwestycje bezposrednie a rynek pracy w Polsce /
Ireneusz Michatkow // Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - 2001, nr 4, s. 53-67 bibliogr.
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840. ZAWODY a rynek pracy : materialy pokonferencyjne / Wojewd6dz-
ki Urzad Pracy. - Torun : Woj. Urz. Pracy, 2000. - 84 s. : mapy, wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 53. - ISBN 83-87189-64-2.

Tre$¢: Janas Artur: Zawdd. Podstawowe pojecia i podstawowe uwarunkowania
(s. 6-10). - Wisniewski Zenon: Trendy w zapotrzebowaniu na sile robocza w krajach
Unii Europejskiej (s. 11-19). - Meller Janusz: Perspektywy zmian w sferze pracy
i zatrudnienia (s. 20-29). - Stachowski Jan: Uwarunkowania dcmograllcznc sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (s. 30-42). - Trzeciak Wiho-
dzimierz: Zmiany w Swiccie zawodow (s. 43-46). - Nawojczyk Maria: Zmiany
w strukturze zawodowej i ich spoleczne konsekwencje (s. 47-53). - Wilmanowicz
Mariola: Stmktura popytu wedlug zawodoéw w (regionie) wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 1997-2000 wedtug danych urzedéw pracy (s. 54-63). - Pabisiak
Marzena: Ranking zawoddw perspektywicznych w wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim (s. 64-69). - Osifska Katarzyna, Szczecinska Ewa: Struktura popytu
wedtug zawoddw w badaniu ofert prasowych (s. 70-72). - Banaszak Ewa: Zawody
z przysztoscig wedtug doswiadczen Biura Karier (s. 73-77). - Hendler Patrycja, Miel-
carek Adam: Zawody z przysztoscig - z dosSwiadczen doradcy personalnego (s. 78-84).

Nadto: Zawody a rynek pracy : (4 grudnia 2000 r.) po aktualizacji : materiaty
pokonferencyjne. / Wojewddzki Urzad Pracy. - Wyd. 2. - Torun : Woj. Urz. Pracy,
2001. - 85s. :mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-87189-74-X.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skatik = poz. 243.

Z tresci: Polak W.: Wplyw bezpos$redni inwestycji zagranicznych na rynek pracy
w Polsce.

Teoria rynku pracy (poz. 791, 793, 795, 797-799) ; Deregulacja rynku
pracy (poz. 686, 690, 696) ; Rynek pracy osob niepetnosprawnych (poz.
1057, 1075) ; Instytucjonalna obstuga rynku pracy (poz. 914-917) ; Statysty-
ka dot. tynku pracy (p0z.4109-4164).

Zob. tez Rynek pracy w kontek$cie wejécia do Unii Europejskiej (poz.
697-714).

b. Struktura zatrudnienia

841. EFEKTY realizacji rzagdowego programu restrukturyzacji polskiego
gérnictwa wegla kamiennego w latach 1998-2001 / Andrzej Karbownik //
Zesz. Nauk., Organ. / PSt - 2002, z. 11, s. 107-118 bibliogr. summ.

M. in. zmiana struktury zatrudnienia.
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842. KILKA uwag o zmianach w poziomie i strukturze zatrudnienia

w Polsce w okresie transformacji / Matgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. Kated.
Ekon. / PGdan. - 2002, T. 1, s. 187-195 biblio.gr.

843. MALE i $rednie firmy w Unii Europejskiej, krajach EFTA i pan-
stwach kandydujacych do UE / Aleksandra Wiadyniak // Wspolnoty Eur.
-2002, nr 9, s. 48-54, tab. wykr.

Struktura i wielko$¢ zatrudnienia w matych i $rednich przedsiebiorstwach UE
i panstw kandydujacych.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

Z. 1 - Z tresci: Jarka S., Nowak P.: Efekty restrukturyzacji zatrudnienia w przed-
siebiorstwach wielkoobszarowych.

SOCJOLOGIA gospodarki / pod red. K. Koneckiego i in. = poz. 1557.

Z tresci: Lachicwicz S., Zakrzcwska-Bielawska A.: Przebieg i skutki restruktury-
zacji zatrudnienia w wybranych przedsiebiorstwach regionu todzkiego.

844. TRANSFORMACJA ustrojowa w Swietle struktury aktywnosci
ekonomicznej ludnosci wiejskiej Europy Srodkowej / Grzegorz Zabtocki //
Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 1, s. 145-158, tab. wykr. bibliogr. summ.

845. UWAGI o restrukturyzacji przedsiebiorstw w Polsce / Piotr Biato-
was // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 2, s. 64-69 bibliogr. 5 poz. summ.

M.in. restrukturyzacja zatrudnienia.

846. ZMIANY strukturalne w zatrudnieniu jako czynnik rozwoju regio-
nalnego : (na przykladzie regionu poétnocno-wschodniej Polski) / Cecylia
Sadowska-Snarska ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna. - Biatystok : WSE, 2000.
-226 s.:wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 204-223. - ISBN 83-87981-50-8.
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c. Podaz sity roboczej. Bezrobocie. Posrednictwo pracy

1/ Bezrobocie

847. AKTYWNOSC oséb bezrobotnych w warunkacli kryzysu zatrud-
nienia / Teresa Chirkowska-Smolak // Czlow. Spot. - 2001, T. 19, s. 179-192
bibliogr. summ.

848. BEZROBOCIE drugiej fali wzrostu : (na przyktadzie wojewo6dztwa
lubelskiego i powiatu zamojskiego) / Janina Szubstarska // Zamoj. Stiid. Ma-
ter. - 2002, z. 3, s. 429-438.

849. BEZROBOCIE i globalizacja / Anna Delick // Dzi$. - 2002, nr 2,
s. 51-60.

850. BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce ; sprawozdanie
i referaty z konferencji, ktéra odbyta sie w Warszawie w dniach 2-3 lipca
2001 r. / red. Irena Wolin.ska, Czestaw Nowicki, Bogustaw Welpa ; Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa ; MPiPS, 2002. - 220 s. : rys. ;
23 cm. - Tabele.

Z tresci: Wolinska 1: Sprawozdanie z Trdjstronnej konferencji na temat ,,Bez-
robocie i polityka zatrudnienia w Polsce”, ktora odbyta sie w Warszawie w dniach 2-3
lipca 2001 r.(s. 7-32). - Newell Andrew; Dlaczego w okresie wzrostu gospodarczego
milion polskich pracownikdw zasili szeregi bezrobotnych (s. 33-47). - Hausner Jerzy:
Czynniki generujace polskie bezrobocie (s. 48-57). - Nesporowa Alena: Polityka
rynku pracy ijej ocena w Europie Srodkowej i Wschodniej (s. 58-86). - Rutkowski
Jan: Tworzenie i likwidacja miejsc pracy, restrukturyzacja przedsiebiorstw 1993-1999
w Polsce (s. 87-128). - Gora Marek: Rynek pracy w Polsce: diagnoza i propozycje
poprawy sytuacji (s. 129-151). - Corcoran Tcrry: Rola krajowego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia (s. 152-157). - 0 'Higgins Niall: Edukacja i zatrudnienie w Europie
Srodkowej i Wschodniej (s. 158-173). - Szubariski Ryszard: Informacja o stanie obec-
nym ksztatcenia zawodowego oraz o kierunkach zmian i stanic prac nad ich wdroze-
niem (s. 174-209).

851. BEZROBOCIE i praca socjalna w Polsce i we Francji : instytucjo-
nalizacja / red., wprow. Odile Carre, Ewa Marynowicz-Hetka ; tl. Grazyna
Karbowska ; wprow. Carre O. [i in.]. - Katowice : ,,Slask”, 2002. - 339 s. ;
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20 cm. - {Biblioteka Pracownika Socjalnego). - Bibliogr. s. 327- 335. - ISBN
83-7164-335-7.

Tre$¢; Marynowicz-Heika E., Piekarski Jacek: Paradygmat zmiany spolecznej
w pedagogice spotecznej (s. 21-34). - Bolanowska Anna: Dynamika bezrobocia
w regionie todzkim w kontekscie zmian gospodarczych i spotecznych (s. 35-46).
- Kaminska Hanna. Hefczynski Andrzej, Telka Lucyna; Sytuacja utraty pracy w do-
Swiadczeniu bezrobocia (s. 47-62). - Marynowicz-Hetka E., Piekarski J.: Poszukiwa-
nie pracy w kregu 0séb i instytucji (s. 63-90). - Mikolajewicz Wojciech: Wyobrazenia
0 pomocy bezrobotnym (s. 91-104). - Laserr Henri, Pochet Evelyne; Wyobrazenia
spoteczne i stosunek do zatrudnienia mtodziezy w aglomeracji lyonskiej (s. 107-114).
- Carre O., Daumerie Nicolas; Wiaczenie spoteczne przez prace w praktyce spotecz-
nej. Wyobrazenia miodziezy i in.stytucji (s. 115-144). - Puet Hugues: Wyobrazenia
technokratyczne: spojno$¢ przebiegu procesu wigczenia spolecznego (s. 145-178).
- Fausticr Paul, Thiollicrc Marie: Dziatania profilaktyczne: problem wigczenia do
spoteczenstwa (s. 178-206). - Pinel Jean Pierre: Cierpienia psychiczne i praktyka
terapeutyczna w instytucjach zajmujacych sie ludzmi miodymi, ktérzy doswiadczajg
sytuacji wylgczenia spotecznego lub powaznych trudnosci na drodze do wigczenia
spofecznego (s. 207-236). - Puel H.: Elementy stuzace poréwnaniu bezrobocia
w Polsce i we Francji (s. 239-252). - Kaminska H., Telka L.: Mtodziez w Polsce i we
Francji (s. 253-258). - Marynowicz-Hetka E., Piekarski J.: Praca socjalna i profesje
spoteczne w Polsce i we Francji (s. 259-278). - Carre O. [i in.]: - Konkluzja (s. 279-
-285). - Puel Hugues: Definicje: bezrobocie, ubdstwo, wykluczenie spoteczne (s. 287-
-292). - Carre O.: Wyobrazenia spoteczne (s. 292-296). - Marynowicz-Hetka E., Pinel
J. P Instytucje (s. 296-301). - Pinel J. P.: Wigczenie spoteczne - modele i formy
(s. 302-305). - Thiollicre Marie: Zarys ewolucji specjalistycznych dziatar profilak-
tycznych we Francji (s. 305-309). - Krakowski Krzysztof, Zgierska Magdalena: Re-
fleksje z uczestnictwa w badaniach (s. 309-321).

852. BEZROBOCIE na obszarach objetych restrukturyzacja (na przykita-
dzie rejonu dzierzoniowskiego) / lrena Kociszewska // Pr. Nauk. AE Wroc.
- 2001, nr 918, Ekon. Miedzynar. Stosun. Gospod., nr 8, s. 120-135, rys. tab.
bibliogr. 8 poz.

853. BEZROBOCIE na $wiecie i w Polsce / Tomasz Budnikowski ,
Instytut Zachodni. - Poznan : Inst. Zachodni, 2002. - 236 s. ; rys. ; 24 cm.
- {Prace Instytutu Zachodniego ; 69). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-226. - ISBN
83-87688-31-2.

854. BEZROBOCIE na wsi w wojewodztwie opolskim ; studium analizy
w wybranych powiatach / Krzysztof Drozd // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 7,
s. 19-21.

Takze: Tenze URynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 112-121.
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855. BEZROBOCIE rejestrowane na obszarach gmin gdrniczych woje-
wodztwa $laskiego / Andrzej Pucher // Zesz. Nauk. / Sl. WSZatT.. Katow.
- 2002, nr 1, s. 79-97 summ.

856. BEZROBOCIE - ropiejagcy wrzdd / Tadeusz Kowalik // Mysl So-
cjaldemokr. - 2002, nr 4, s. 89-93.

857. BEZROBOCIE strukturalne w Polsce - analiza przyczyn oraz sza-
cunek potencjalnych Zrédet / Matgorzata Gawrycka // Zesz. Nauk. PGdan.,
Ekon. - 2001, nr 39, s. 29-40 bibliogr. summ.

858. BEZROBOCIE szybko nie spadnie / Mieczystaw Kabaj ; rozm.
Andrzej Dryszel // Przeglad. - 2002, nr 23, s. 8-10.

Rozm. nt. rzeczywistej liczby bezrobotnych w Polsce i dziatan gospodarczych,
ktére doprowadzity do wzrostu bezrobocia.

859. BEZROBOCIE w Europie jako problem gospodarki $wiatowej /
Gernot Kohler // Pol. Prz. Dyplomat. - 2002, nr 5, s. 27-40 bibliogr.

860. BEZROBOCIE w Koszalinie - zarys problematyki / Agnieszka
Korneluk // Zesz. Nauk. Inst. Ksztat¢. Manag. / ZSB Kotob. - 2001, nr 5,
s. 141-147 bibliogr.

861. BEZROBOCIE w powiecie $widnickim / Mateusz Kurzawa // Rocz-
Swid. - 2001, T. 29, s. 156-165.

862. BEZROBOCIE w skali kraju, wojewddztwa i powiatu poznanskiego /
Maciej Kokocinski // Rocz. Socjol. Rodz. - 2001, T. 13, s. 259-278 bhibliogr.
summ.

863. BEZROBOCIE w spotecznosci studenckiej aktywnej zawodowo
WSE w Nisku : w Swietle badan ankietowych przeprowadzonych w pierw-
szym poétroczu 2000 roku / Tadeusz Rogacki // Zesz. Nauk. / WSE Nisko.
- 2000, nr 2, s. 209-212.

864. BEZROBOCIE w UE i Polsce - studium poréwnawcze / Aneta
Szydtowska // Unia Eur. - 2002, nr 7/8, s. 34-44, tab.

Nadto: Bezrobocie w Polsce i Unii Europejskiej / Jan Golec // Dzi$. - 2002, nr 2,
S. 44-50.
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865. BEZROBOCIE w wielkim miescie - studium przypadku todzi /
Elzbieta Krynska // W: Aglomeracja miejska ijej znaczenie dla konkurencyj-
nosci miast i regionéw / pod red. Krzysztofa Szolka. - Wroctaw : Wydaw.
Kated. Polit. Ekon. Eur. Stud. Region., 2002. - S. 59-68. - {Biblioteka Regio-
nalistyki; nr 2). - ISBN 83-916121-1-2.

866. BEZROBOCIE wsrdd absolwentdéw - specyfika zjawiska / Jarostaw
Poteralski // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 20-23.

867. BEZROBOCIE wsrdd niepetnosprawnych : studium pedagogiczno-
-spoteczne / Anna Nowak. - Katowice : Wydaw. Uniw. Sl., 2002. - 244 s. :
rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego ; nr 2086). - Tabele.
- Bibliogr. s. 233-242. - Summ. - Zsfassung. - ISBN 83-226-1190-0.

868. BEZROBOTNI nie posiadajacy zameldowania w latach 2000-2001 :
informacja / Grazyna Zawadzka, Wiestawa Szmigiero // Rynek Pr. - 2002,
nr 5/6, s. 89-99, tab. wykr.

869. BOG bezrobotnych / Mira Jankowska // Wigz. - 2002, nr 6, s. 39-45.

Koéciét wobec bezrobocia.

870. CZY jestesmy skazani na bezrobocie? [dyskusja ]/ opraé. T. W. //
Mei.-2002, nr 1l,s. 20-31.

Wypow.: Krzysztof Dzierzawski, Hanna Falska, Irena Woycicka, Andrzej Frisz-
ke, Toma.sz Wiscicki.

871. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania terytorialnego zr6znicowania
bezrobocia w Wielkopolsce / Elzbieta Gotata // Ruch Praw. Ekon. - 2002,
R. 64, z. 1,s. 223-243, tab. bibliogr. summ.

Praoblemy bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim z perspektywy czynnikow
demograficznych.

872. EKONOMICZNO-spoteczne aspekty bezrobocia (na przyktadzie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego) / Anna Organisciak-Krzykowska //
Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. ' AP Czest. - 2001, z. 1, s. 165-173.
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873. GORNICY zredukowani - krzyk ludzi zbednych : (na przykladzie
Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.) / Kazimierz Sattawa // Tolerancja.
-2000/2001, T. 7, s. 171-177 summ.

INNOWACYJINOSC techniczna a bezrobocie - etyczno-spoteczny punkt
widzenia/O. Bazzichi = poz- 621.

874. JESZCZE raz o kobietach w kontek$cie wynikéw badari nad sytu-
acjg kobiet diugotrwale bezrobotnych / Bronistawa Dudziak // Pr. Soc.
-2002, R. 17, nr 1, s. 62-71.

KOSZTY pracy a bezrobocie / S. Nieckarz = poz. 759.

875. KRZYWA Phillipsa, jej interpretacje i egzemplifikacje / Aneta
Mackowiak // Stup. Stiid. Region. - 2002, z. 6, s. 117-125 bibliogr.

876. MALE i Srednie przedsiebiorstwa w warunkach wysokiego bezro-
bocia / Arkadiusz Tofil // Zesz. Nauk., Wydz. Ekon. / AP Czest. - 2002, z. 1,
s. 97-106.

O ROZTROPNA polityke spoteczng / red. nauk. J. Auleytner = poz.
3809.

Z tresci; Szylko-Skoczny M.; Bezrobocie wyzwaniem dla polityki spoleczne;.
- Zdrojewski E. Z.; Regionalne zroznicowanie rozmiaréw i stopy bezrobocia w Polsce.

877. POLITYKA gospodarcza Polski w okresie transformacji a problem
bezrobocia / Mirostaw Geise // Swiat Idei Polit. - 2002, T. 2, s. 93-101 summ.

POLITYKIA spoteczna/ pod red. A. Kurzynowskiego = poz. 3810.

Z tresci; Mlonek K.; Bezrobocie.

POLITYKA spoteczna/ pod red. L. Frackiewicz = poz. 3815.

Z tresci; Mitrega M.; Bezrobocie i formy jego tagodzenia.

878. PROBLEMY bezrobocia / Zdzistaw Swiniarski // Kron. Wielkop.
- 2001, nr3, s. 160-162.

Pow. ztotowski.
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PRZECIW ubdstwu i bezrobociu / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 39J6.

Z tresci: Witkowski J.: Demograficzne i przestrzenne aspekty bezrobocia.

879. PRZEDSIEBIORSTWO wobec bezrobocia : [materiaty z konferen-
cji] // Mater. Pr. Jnst. Fiinkc. Gospod. Nar. - 2002, T. 81, s. 1-235 bibliogr.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1- Z tresci: Jackowska M.: Bezrobocie a rozmiary ubostwa w Polsce w latach
dziewiecdziesigtych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich.
i T. 2. - Z tredci: Sosnowska Bogumita: Poziom i struktura bezrobocia na wsi pol-
skiej.

880. ROSNACE bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce (przyczyny

i uwarunkowania) / Wojciech Padowicz // Pr. Znbezp. Spot. - 2002, nr 1,
s. 2-11, tab.

ROZWAZANIA wokot wybranych kategorii ekonomicznych na tle prze-
mian gospodarczych Europy i Polski na przestrzeni wiekéw / red. nauk.
U. Zago6ra-Jonszta = poz. 28.

Z tresci: Danowska-Prokop B.: Stanowisko $laskiej sanacji wobec bezrobocia
i dekoniunktury.

881. RUCHLIWOSC edukacyjna bezrobotnych w spotecznosciach lo-
kalnych na tle zjawiska substytucji pracy zywej / Waldemar Urbanik // Zesz.
Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2002, nr 14, s. 187-197 summ.

882. SPECYFIKA bezrobocia skazanych / Dezyderiusz Jan Pol // Kocz.
Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 105-114 summ.

883. SPOLECZNE aspekty bezrobocia : skutki i przeciwdziatanie / red.
Michat Sewerynski, Jan Wojtyla ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada-
mieckiego. Krajowa Rada Katolikow Swieckich. Centrum Badawcze Spo-
tecznego Dialogu Pracy. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katdw., 2002.
- 158 s. :rys. ;20 cm. - ISBN 83-7246-166-X.

Tre$¢: Zimon Damian: Bezrobocie jako wyzwanie duszpasterskie (s. 9-14).
- Wilkanowicz Stefan: Praca i bezrobocie w nowej sytuacji cywilizacyjnej (s. 15-25).
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- Wojtyta Jan: Bezrobocie w procesie resirukturszacji gérnictwa na Slasku (s. 27-32).
- Goral Zbigniew: Rola prawa w przeciwdziataniu bezrobociu (s. 33-50). - Fitt Jacek:
Spoteczne przeciwdziatanie bezrobociu - doswiadczenia lokalne (s. 51-72). - Rospen-
dek Dariusz: Bezrobocie jako wyzwanie dla Wspolnoty Parafialnej. Doswiadczenia
programu ,,Progi” w parafii pw. Matki Bozej Jasnogdrskiej w Lodzi w latach 1991-
1994 (s. 73-78). - Berten Ignace: Praca, zatrudnienie i bezrobocie w Europie: jakie
perspektywy na przysztos¢ (s. 79-93). - Dylus Aniela: Kosciot wobec bezrobocia: czy
ijak "pocieszac"? (s. 109-115). - W trosce o nowg kulture zycia i pracy : list spotecz-
ny Konfederacji Episkopatu Polski (s. 119-139). - Bieda i bogactwo w Niemczech :
raport rzadu RFN (s. 141-154). - Apel o powszechng pomoc wzajemng. Krajowa Rada
Katolikéw Swieckich (s. 155-158).

884. STRUKTURA bezrobocia w Polsce w okresie transformacji / Jacek
Stasiak // Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 2, s. 26-33 bibliogr.

885. STUDIA i co potem? : bezrobocie wérdd absolwentéw szkot wyz-
szych / Elzbieta Krynska // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 5/6, s. 6-10, wykr.

Nadto: Z dyplomem, ale bez pracy / (ha) UNowy Tyg. Pop. - 2002, nr 33/34, s. 10.

886. SWIATOWE bezrobocie wyzwaniem przetomu wiekéw / Tomasz
Budnikowski // Prz. Zach. - 2002, nr 2, s. 53-71.

TRANSFORMACIJA a rynek pracy i bezrobocie w powiecie bielskopo-
dlaskim / M. Pirveli = poz- 831.

887. UWARUNKOWANIA poziomu bezrobocia : (na przyktadzie po-
wiatu czestochowskiego) / Sabina Telega // Zesz. Nauk. WSZarz. Czest.
- 2002, nr 3, s. 47-56 bibliogr.

UWARUNKOWANIA wspotczesnej polityki spotecznej / pod red.
B. Ponikowskiego, J. Zarzecznego = poz. 3835.

Z tresci: Makuch M.: Inflacja i bezrobocie w gospodarce rynkoweyj.

WYBRANE teorie rynku pracy a regionalne zréznicowanie bezrobocia /
K. Leszczewska = poz. 799.

WYMIARY zycia spotecznego / pod red. M. Marody = poz. 1846.
Z tresci: Kdzek W.: Bezrobocie jako zjawisko spoteczne.



888. ZACHODNIOPOMORSKI rynek pracy : (na podstawie wynikow
badarn opinii bezrobotnych) / Kazimierz Baranski // Organ. Zarz. Region.
Nadnior.-2QQ\,T. I,s. 196-215 bibliogr. summ.

889. ZAGROZENIE wysokim bezrobociem w wojewodztwie $laskim /
Andrzej Ziomek // Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Zarz, Market. - 2000, z. 1,
s. 21-23.

890. ZARYS problematyki bezrobocia wsrdd absolwentéw / Jarostaw
Poteralski // Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 105-110 bibliogr.

2UAWISKO bezrobocia a ,,rynek edukacyjny” / M. Czapka = poz- 1300.

Problemy teoretyczne bezrobocia (poz, 712, 789) ; Statystyka bezrobocia
(poz, 4111-4113, 4115-4120, 4125, 4131, 4132, 4138, 4139, 4146, 4147,
4153, 4157).

Zob. tez Postawy wobec utraty pracy (poz. 1755-1774) ; Zwolnienia gru-
powe (poz, 2507-2522); Sytuacja rodzin bezrobotnych (poz, 3898-3900).

Ustawa o0 zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu

O BEZROBOCIU i prawie pracy / W. Sanetra = poz. 2145.
Regulacje prawne dotyczace bezrobocia jako cze$¢ prawa pracy.

891. PRAWA i obowigzki bezrobotnych : informator / Wojewddzki
Urzad Pracy. - Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 15s. ;20 cm.

UBEZPIECZENIA spoteczne, zdrowotne oraz zatrudnienie i przeciw-
dziatanie bezrobociu / A. Pedzierski = poz. 3212.

Omoéw. zmian.
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892. USTAWA o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu : informa-
cje i wyjasnienia : stan prawny na dzien 1.03.2002 r. / opra¢. Dorota Chie-
bosz // Billi Inf KUP. - 2002, nr 2, s. 3-104.

Materiaty szkoleniowe.

893. USTAWA o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ; wyboér
aktow prawnych : stan prawny na dzieri 0+.01.2002 r. / opra¢. Dorota Chle-
bosz // Billi Inf. KUP. - 2002, nr 1, 152 s.

894. UWAGI na temat negatywnych przestanek legalnej definicji bezro-
botnego w polskim prawie pracy / Aleksander Juchniewicz // Zesz. Nauk.,
Rocz. Praw. / USzczec. - 2000, nr 12, s. 101-120 Zsfassung.

895. WOJEWODA moze skontrolowa¢ pracodawce / Artur Malinowski //
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 42, s. 13-14.

Kontrola przestrzegania przepisdw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

896. WYMIENIMY sie pracownikami, ale i bezrobothnymi na zasitku /
Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 229, s. 21.

Przywileje bezrobotnego po przytaczeniu Polski do Unii Europejskiej.

897. ZATRUDNIENIE i przeciwdziatanie bezrobociu : obowigzki i upra-
whnienia pracodawcy : zatrudnienie cudzoziemcow : Swiadczenia z tytutu bez-
robocia / Dorota Chlebosz, Beata Czajka, Agnieszka Zdak. - Warszawa ;
Wydaw. ,,Bibl. Prac.”, 2002. - 237 s. ; 20 cm. - (“Biblioteczka Pracownicza :
Poradnik ; 136). - ISBN 83-88616-25-0.

898. ZMIANY w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu : [wprowadzone ustawg z 17 grudnia 2001 r.] / Tadeusz Olejarz // Prawo
Pr. - 2002, R. 8, nr 1, s. 15-20. * Tenze: Zmiana ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu // Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 24-32. * Tenze: Zmiany
w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu // Stuz. Prac.
-2002, R. 29, nr 2, s. 1-5. *Toz// Pracodaw. Prac. - 2002, nr 2, s. 3-11.

Omow. zmian wprowadzonych ustawg z 17.12.2001 r. (Dz. U. nr 154, poz. 1793).
[Zob. tez poz. 274312000].
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899. ZMIANY w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu /
Anna Semenowicz // Senv. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 7, s. 18-24.

Omow. zmian obowigzujacych od 1 stycznia 2002 r.

900. USTAWA z dnia 26 kwietnia 2002 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu // Dz- U. - 2002, nr 74, poz. 675.

2/ Stuzby zatrudnienia. PoSrednictwo pracy

901. BIURA posrednictwa pracy dla marynarzy funkcjonujace w Polsce /
Lech Pieczynski // Polit. Spat. - 2002, R. 29, nr 3, s. 38-39, tab.

902. BIURA promocji zawodowej studentéw i absolwentéw - wazny part-
ner na rynku pracy / Cecylia Pielok // Stuz. Prac. - 2002, R. 29, nr 12, s. 13-15.

903. BIUROKRATYCZNA pufapka niemieckich urzedéw pracy / Mi-
chat Dabrowski // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 102-108, wykr.

904. DZIALANIA urzedéw pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bez-
robotnych kobiet / Wiestawa Szmigiero // Rynek Pr. -2002, nr5/6, s. 100-109, tab.

905. ELEKTRONICZNE posrednictwo pracy / Wodzimierz Gogotek //
Manager. - 2002, nr 1, s. 51-53, tab. wykr. * Monitor na ktédke / Michat A.
Zielinski // Rzeczpospolita. - 2002, nr 112 : 15.05, dod. Moja Kariera, s. 3,
tab. * Strony w Internecie posSwiecone pracy / Opra¢. MAZ // Tamze, nr 147 :
26.06, dod. Moja Kariera, s. 3.

Wykorzystanie internetu przy poszukiwaniu pracy.
906. FUNKCJONOWANIE samorzadowych stuzb zatrudnienia - ko-

nieczno$¢ zmian w opinii praktyka / Marian Zielinski // Rynek Pr. - 2002,
nr4,s. 26-27.
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907. JAK w ciezkich czasach kryzysu zarobi¢ na bezrobotnych / Dorota
Kraskowska// Rzeczpospolita. - 2002, nr 171 : 24.07, dod. Moja Kariera, s. 1

Oszustwa w posrednictwie pracy.

KRAJOWY Urzad Pracy : bilans 9. lat dziatalno$ci = poz. 45.

908. NIE przegapi¢ szansy i by¢ coraz blizej! / Dorota Niemiec // Rynek
Pr.-2002, nr 11/12, s. 57-65.

Dane z dziatalnosci Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.
909. POSREDNICTWO pracy : studium prawno-spoteczne / Mirostaw
Wiodarczyk. - £6dZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 2002. - 221 s. ; 24 cm. - {Roz-

prawy Habilitacyjne / Uniwersytet £.0dzki). - Tabele. - Bibliogr. s. 212-219.
- Res. - ISBN 83-7171-607-9.

910. PRACA 2003 : informator dla poszukujacych zatrudnienia w Polsce
i za granicg. - Warszawa : DTS CONSULTANTS, 2002. - 288 s. ; 17 cm.
-ISBN 83-918183-0-6.

911. PRACE sprzedam / Adam Grzeszak // Polityka. - 2002, nr 15, s. 56-57.

Komercyjne posrednictwo pracy.

912. RAPORT dotyczgcy warunkéw funkcjonowania powiatowych urze-
déw pracy / Roland Badnik // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 41-57, tab. rys.

Raport Zwigzku Powiatéw Polskich w zakresie monitoringu sytuacji i warunkéw
funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy.

REALIZACJA zadah rehabilitacji zawodowej przez powiatowy urzad
pracy / J. Awdziewicz, A. Jegier = poz. 1069.

913. ROLA publicznych stuzb zatrudnienia na zmieniajagcym sie rynku

pracy / Maria Danuta Stefariska // Stuz. Prac. - 2002, R. 29, nr 9, s. 17-25.

Opra¢, na podst. raportu MOP pt. ,,The public employment services in a changing
labour market”, Geneva, 2001.
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STRATEGIA zatrudnienia w Unii Europejskiej : podstawy, cele publicz-
nych stuzb zatrudnienia i benchmarking / Z. Wisniewski = poz- 721.

STYMULACIJA ruchliwo$ci pracowniczej / red. E. KryiAska = poz. 1001.

Z tresci: Krynska E.: Posrednictwo pracy a ruchliwos¢ zasobow pracy.

WOBEC probleméw bezrobocia/ 1 Barszcz, M. Gebska = poz. 945.

Wspolne dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wojewodzkiego
Urzedu Pracy filia w Radomiu na rzecz aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych.

ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 14 maja 2002 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad i trybu przyuczenia do
zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodowego, odbywania prak-
tyk zawodowych oraz posrednictwa pracy, realizowanych przez wyspecjali-
zowane organy wojskowe, a takze szczeg6towych zasad i warunkow korzy-
stania z pomocy w tym zakresie przez zoknierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej = poz. 1479.

Agencje pracy czasowej (poz. 2377, 2378, 2384, 2385).

Zob. tez Orientacja i poradnictwo zawodowe (poz. 1338-1372).

914. INSTYTUCIJE a funkcjonowanie rynku pracy [instytucjonal-

na obstuga rynku pracy] / Urszula Sztanderska. - Cz. 1-3 // Nowe
Zycie Gospod. - 2002, nr 1,s. 39-41, tab.; nr 2, s. 32-33, wykr.; nr 3, s. 32-33.

Cz. 1 Indywidualne i zbiorowe stosunki pracy ; Cz. 2-3. Polityka rynku pracy.

915. INSTYTUCJONALNA obstuga rynku pracy - kilka uwag na temat
propozycji zmian / Artur Janas // Rynek Pr. - 2002, nr4, s. 9-13.

Kompetencje administracji publicznej w zakresie rynku pracy.
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INSTYTUCJONALNA obstuga rynku pracy w 2001 r. - w ujeciu staty-
stycznym / M. Dabrowski = poz- 4126.

916. KUSZENIE? / Andrzej Martynuska/ /  Pr. - 2002, nr4, s. 14-21.

Glos w dysk. nt. nowej koncepcji modelu instytucjonalnej obstugi rynku pracy
oprac, przez MPiPS.

917. MODEL instytucjonalnej obstugi rynku pracy - gtos w dyskusji /
Krzysztof Derbiszewski, J6zef Kowalewski // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 22-25.

Fundusz Pracy

918. ABSOLWENT - tanszy pracownik / Dariusz Gatner // Prawo
Przeds. - 2002, R. 12, nr 6, s. 15-16.

Mozliwos¢ wspierania ze $Srodkéw Funduszu Pracy pracodawcow w zakresie
czesci kosztéw zatrudnienia absolwentdéw - zgodnie z ustawg 0 utatwieniu zatrudnie-
nia absolwentom szkdt (Dz. U. - 2001, nr 122, poz. 1325).

919. DAJESZ prace - korzystasz z funduszu / Hanna Pawlik // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 3, s. 5-8.
Skiadka na Fundusz Pracy, terminy jej optacania oraz prawo do $rodkéw z funduszu.

920. FUNDUSZ Pracy a bezrobocie w wojewodztwie tddzkim / Iwona
Kukulak-Dolata// Stud. Mater. WSMarket. £6dzZ. - 2001, nr 8, s. 17-28.

921. FUNDUSZ Pracy (nie)obowigzkowy / Andrzej Radzistaw // Prawo
Przeds. - 2002, R. 12, nr 38, s. 29-31.

922. POZYCZKI z Funduszu Pracy udzielane pracodawcom oraz bezro-

botnym i innym osobom / Franciszek Matysz // Stuz. Prac. - 2002, R. 29,
nr4,s. 16-20.

Nadto: Pozyczki na tworzenie nowych miejsc pracy / Marek Rotkiewicz // Gaz-
Praw. - 2002, R. 8, nr 131, s. 20.
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SKEADKI - ostatnie zmiany / A. Pedzierski = poz- 3283.

W grudniu 2001 r. zmianom ulegty zasady opfacania sktadek na Fundusz Pracy.

STATUS bezrobotnego / A. Daniel = poz- 3652.

Wptyw pobierania przez bezrobotnego $wiadczer z Funduszu Pracy na nabycie
oraz wysokos$¢ $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

923. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spote-
cznej zdnia 22 kwietnia 2002 r. w sprawie szczeg6towego trybu przeka-
zywania Funduszowi Pracy przez Agencje Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
Srodkow na finansowanie Swiadczen przedemerytalnych dla bytych pracow-
nikdw panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolnej oraz trybu ich rozli-
czania // Dz. U. - 2002, nr 47, poz. 444.

924, ROZPORZADZENIE Rady Ministrow zdnia 9 kwietnia
2002 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Funduszu Pracy samo-
rzagdom wojewddztw i powiatéw // Dv U. - 2002, nr 46, poz. 425.

Policja pracy

925. GRZYWNY dla pracodawcéw i bezrobotnych / Mariusz Smigiet //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 30, s. 18.

Omdw. zmian dot. dziatania policji pracy po 1 stycznia 2002 r.

926. NOWE regulacje dotyczace kontroli legalnosci zatrudnienia / Irena
Wolinska // Stuz. Prac. - 2002, R. 29, nr 3, s. 14-17.

927. POLICJA pracy / Jozef Kowalski // Prawo Przeds. - 2002, R. 12,
nr 18, s. 22-24.

928. UPRAWNIENIA policji pracy / Mariusz Smigiel. - Cz. 1-2 // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 12, s. 10-11 ; nr 13, s. 15-16.

Policja pracy.



3/ Przeciwdziatanie bezrobociu

929. AKTYWNA polityka na rzecz dtugoterminowych bezrobotnych
- program pilotazowy ,,Nowy Start’/ Cecylia Pielok // Rynek Pr. - 2002, nr 4,
s. 74-78. * Taz: Krajowy program aktywizacji zawodowej os6b diugotrwale
bezrobotnych - pilotazowe wdrozenie programu ,,Nowy Start” // Stuz. Prac.
-2002, R. 29, nr 8, s. 6-11.

930. AKTYWNE formy przeciwdziatania bezrobociu (9 kwiecier 2002 r.):
konferencja naukowa / Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich. - Warszawa :
Biuro RPO, 2002. - 115s. :rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 109-110.

Z tresci; Wichrowska-Janikowska Elzbieta: Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu ich rola w przeciwdziataniu bezradnosci osob poszukujacych pracy i sku-
teczno$¢ - na podstawie dziatan Rzecznika Praw Obywatelskich (s. 8-23) - Dysk.:
Andrzej Zoll, Andrzej Zdebski, Stanistaw Bronz, Anna Machalica, Tomasz Sadowski,
Ewa Les, Jadwiga Kwiek, Janusz Gesicki, Andrzej Martynuska, J6zef Mioduszewski.
- Bogacka Teresa: Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (s. 52-76). - Derbis
Romuald: Wpltyw bezrobocia na postawy (s. 77-93) - Dysk.: Bozena Kotaczek, Stefan
Wilkanowicz, Stanistaw Trociuk, Anna Damenko, Jerzy Wojtas, Jacek Fitt, Janusz
Baster, J. Kwiek, S.Trociuk, A. Zoll.

Omoéw.: Wichrowska-Janikowska E. H Pr. Zabezp. Spot. - 2002, nr 9, s. 21-23.

931. BEZROBOTNI strzegg pdl i lasow [w Butgarii] / Marek Sucho-
wiejko // Rzeczpospolita. - 2002, nr 153 ; 3.07, dod. Ekon. Rynek, s. 3.

Program tymczasowego zatrudnienia.

932. CZY gmina moze pomoéc bezrobotnym? / Marian Walny // W Dro-
dze. - 2002, [nr] 5, s. 42-50.

DORADZTWO zawodowe jako szansa przeciwdziatania bezrobociu /
E. Podoska-Filipowicz = poz. 1344.

DWA modele walki z bezrobociem w prognozach do roku 2010 / J. Zie-
miecki = poz. 790.

DZIALANIA urzedow pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezro-
botnych kobiet / W. Szmigiero = poz. 904.
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EUROPEJSKI Fundusz Socjalny / K. Klosinski, J. Stasieczek = poz- 725.

M. in. zadania ESF na lala 2000-2006 w zakresie zwalczania bezrobocia.

933. LOKALNE inicjatywy ograniczenia bezrobocia : z doswiadczen
wojewddztwa mazowieckiego / [pod red. Leszka Pasiecznego] ; Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie. - Warszawa ; Fund. ,,Wspdipraca-Nauka-Kul-
tura”, 2002. - 139, [1] s., [4] s. tabl. kolor. :il. ; 21 cm. - Tyt. okt.; Lokalne
inicjatywy ograniczania bezrobocia.

934. LOKALNE strategie przeciwdziatania bezrobociu i biedzie? / pod
red. Wielistawy Warzywody-Kruszyriskiej ; Uniwersytet £.6dzki. Instytut So-
cjologii. Zaktad Socjologii Ogdlnej. - £06dzZ : Inst. Socjol. UL, 2001. - 190 s. :
wykr. ;24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-88529-95-1.

Tre$¢; Matuszak Grzegorz: Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie todzkim
i mozliwosci przeciwdziatania bezrobociu i biedzie przez samorzady lokalne (s. 9-14).
- Kwiatkowski Eugeniusz, Kucharski Leszek: Bezrobocie dtugookresowe w regionie
todzkim (s. 15-37). - Rokicka Ewa, Starosta Pawet: Mobilno$¢ edukacyjna pracuja-
cych i bezrobotnych w makroregionie f6dzkim (s. 39-58). - Warzywoda-Kruszyriska
Wielistawa, Blaszczyk Magdalena; Kondycja psychospoteczna tddzkich dtugotrwale
bezrobotnych (s. 59-72). - Janowska Zdzistawa: Aktywne formy zwalczania bezrobo-
cia na przyktadzie Miedzynarodowej Fundacji Kobiet w todzi (s. 73-80). - Warzy-
woda-Kruszynska W., Lisek-Michalska Jolanta: Lokalne elity polityczne wobec
probleméw bezrobocia (s. 81-96). - Grotowska-Leder Jolanta: Bieda jako skutek
bezrobocia (s. 97-116). - Warzywoda-Kruszyfiska W., Lisek-Michalska J.: Bieda
w opiniach lokalnych elit politycznych (s. 117-127). - Trafiatek Elzbieta: Walka
z biedg w Swietokrzyskim (s. 129-134). - Organisciak-Krzykowska Anna: Proces
marginalizacji bezrobotnych (s. 135-143). - Sobczak Marzena; Lokalna pomoc socjal-
na na rzecz ubogich (w opiniach mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
(s. 145-163). - Falkowska Macieja: Zasieg biedy i postrzeganie ludzi biednych
w Polsce (s. 165-190).

Rec.: Janicka Krystyna // Kult. Spoi. - 2002, T. 46, nr 6, s. 193-195.

935. OPIS projektu ,,Aktywizacja personalna, zawodowa i spoteczna os6b
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych marginalizacja” / Marta Titaniec //
Rocz. Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 169-172 res.

Realizacja programu Phare-Access 2000 we wspotpracy z Caritas Polska.

936. PODZIELIC sie pracg czy ptaca? / dysk. opraé¢. Katarzyna Sadtow-
ska, Matgorzata Solecka // Rzeczpospolita - 2002, nr 85 : 11.04, s. 8-9, il.
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- Okragty stot ,,Rzeczpospolitej”. Z czego powinien sie sktada¢ polski pro-
gram walki z bezrobociem? Wypow.: Jerzy Hausner, Marek Goéra, Michat
Boni, Ewa Lewicka, Zyta Gilowska, Ryszard Lepik, Jerzy Mordasewicz,
Krzysztof Rybinski. - Redakcje reprezentowali Ewa Kluczkowska, Krzysztof
Bien. * Liczy sie kazde miejsce pracy / M. Boni ; rozm. K. Sadlowska //
Rzeczpospolita. - 2002, nr 57 : 7.03, s. 4. - W zwigzku z propozycjg ministra
pracy Jerzego Hausnera. * Premia za aktywnos$¢ [w walce z bezrobociem] /
K. Sadlowska, M. Solecka // Tamze, nr 217 : 17.09, s. 4. - M.in. wypow. min.
J. Hausnera, A. Zdebskiego oraz b. prezes KUP G. Zielifskiej.

Nadto: Bezrobocie ; co robi¢? / Irena Dryll // Nowe Zycie Gospod. - 2002, nr 5,
s. 20-21. - Propozycje rzadu majgce na celu ozywienie rynku pracy i przeciwdziatanie
bezrobociu.

PRODUKTYWNOSC i wydajno$¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz- 1545.

Z tresci: Czaja S.. Aktywne formy walki z bezrobociem. Studium przypadkdw
w dawnym Zagtebiu Watbrzyskim.

937. PROGRAM dla Radomia / Irena Dryll // Nowe Zycie Gospod.
- 2002, nr 3, s. 29.

Kroétkie omow. "Programu promowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobo-
ciu dla powiatu radomskiego", opra¢. m.in. przez M. Kabaja.

938. PROGRAM przeciwdziatania bezrobociu w woj. podkarpackim
»Wyréwnywanie szans 2001-2003” / Arkadiusz Tuziak // Polit. Spoi. - 2002,
R. 29, nr 5/6, s. 23-25 bibliogr.

PRZECIW ubdstwu i bezrobociu / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 3916.

Z tresci: Hrynkiewicz J.: Lokalne inicjatywy przeciwdziatajagce ubdstwu i bezro-
bociu. Analiza wybranych wynikéw badan.

939. PRZECIWDZIALANIE bezrobociu w gminach regionu Go6rnego
Slaska / Andrzej Ziomek ; Gornoélaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Woj-
ciecha Korfantego. - Katowice : Gorno$l. Wyz. Szk. Hand., 2000. - 174 s. ;

23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-174. - ISBN 83-88402-01-3.
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940. PRZECIWDZIALANIE skutkom spotecznym restrukturyzacji go-
spodarki : wyzwania dla wojewodztwa Slaskiego / Gtdwny Instytut Gérnic-
twa. - Katowice : GIG, 2001. - 133 s. ; wykr.; 30 cm. - Tabele.

Z treéci; Zimon Damian: Kosci6t katolicki na Slasku wobec bezrobocia (s. 7-26).
- Graczynski Adam; Wojewodztwo $lgskie XXI wieku wobec wyzwan nowej gospo-
darki (s. 27-37). - Kabaj Mieczystaw: Zarys ramowego programu ograniczenia bezro-
bocia. (Tezy kierunkowe) (s. 39-63). - Wycislok Jozef: Wykorzystanie srodkow bu-
dzetowych na reforme gornictwa wegla kamiennego (s. 64-74). - Kupny Jozef: Slaski
etos pracy - szansa do wykorzystania (s. 75-79). - Juraszek Stanistaw; Wptyw bezro-
bocia na zycic duchowe cztowieka (s. 81-86). - Turek Maria, Maciejczyk Marian:
Tworzenie matych i $rednich przedsiebiorstw w oparciu 0 majatek gornictwa wegla
kamiennego. Stan i perspektywy na przysztos¢ (s. 87-96). - Polmanski Leszek: Nowa
szansa dla matych i $rednich przedsiebiorstw - kreatywna funkcja restrukturyzacji
(s. 97-103). - Tausz Konrad [i in.]: Gornicy poza gornictwem. Losy bytych pracowni-
koéw kopalri (s. 105-113). - Mielnicki Piotr: Rozwdj malej i Sredniej przedsiebiorczo-
Sci wérod beneficjentow gorniczego pakietu socjalnego (s. 115-119). - Gorski To-
masz: Slaskie forum rynku pracy (s. 121-127). - Wodz Jacek: Miodziez regionu wo-
bec wyzwan ptynacych z restrukturyzacji i wobec wyzwar europejskich (s. 129-133).

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1 - Z tresci: Kociszewska |., Szydto W.: Szanse na pomniejszenie bezrobocia
ludnosci wiejskiej w Polsce w kontekscie metod stosowanych w UE.

T. 2. - Z treSci: Wojewoda |.: Aktywizacja dziatalnosci pozarolniczej w walce
z bezrobociem na wsi.

SPOLECZNE aspekty bezrobocia : skutki i przeciwdziatanie / red.
M. Sewerynski, J. Wojtyta = poz. 883.

941. SZANSA dla os6b dtugotrwale bezrobotnych / Ewa Le$ // Gaz.
Praw. - 2002, R. 8, nr 163, s. 14-15.
Omow. instytucji tzw. ,,przedsiebiorstw spotecznych” majacych za cel umozli-

wienie osobom dhtugotrwale bezrobotnym odzyskanie mozliwosci zarobkowania
(reintegracja z rynkiem pracy).

SWIATOWA Komisja do spraw spotecznego wymiaru globalizacji /
M. Ziemkowski = poz. 3867.

Komisja powotana przez MOP ma na celu spowodowanie, by proces globalizacji
stat sie narzedziem walki m. in. z bezrobociem.
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942. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty przeciwdziatania bezrobociu
w gminach: materiaty z ogdlnopolskiej konferencji naukowej / pod red. An-
drzeja Ziomka ; Gorno$lagska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Kor-
fantego. - Katowice : GArnosl. Wyz. Szk. Hand., 2001 : rys., wykr. ; 23 cm.
- Tabele.

Cz. 1 Zagadnienia ogdlne : podstawowe zagadnienia teoretyczne, przedsiewziecia
Powiatowych Urzedéw Pracy. - 207 s. - ISBN 83-88402-12-9. - Tre$¢: : Zimon Da-
mian: Etyczny wymiar bezrobocia (s. 15-23). - Graczynski Adam: Wojewddztwo
$laskie XXI wieku wobec wyzwar nowej gospodarki (s. 25-34). - Kabaj Mieczystaw:
Zarys ramowego programu ograniczenia bezrobocia (tezy kierunkowe) (s. 35-60).
- Kotlorz Dorota: Uwarunkowania polskiego rynku pracy i strategie przeciwdziatania
bezrobociu (s. 61-70). - Duczkowska-Piasecka Matgorzata: Polityka tworzenia miejsc
pracy na obszarach wiejskich - a rozwdj rolnictwa (s. 73-90). - Hasinska Zofia:
Whptyw samorzadéw gminnych Dolnego Slaska na ograniczenie bezrobocia (s. 91-97).
- Krynska Elzbieta, Leszczewska Krystyna: Przeciwdziatanie bezrobociu na regional-
nych i lokalnych rynkach pracy (s. 99-111). - Polafiska Aurelia: Niekonwencjonalne
podejscie do kwestii bezrobocia w gospodarce rynkowej (s. 113-118). - Szumpich
Stanistaw: Teoretyczne i praktyczne aspekty bezrobocia w wymiarze lokalnym
(s. 119-137). - Przyhyta Henryk, Wyganowska Matgorzata: Gérnictwo weglowe jako
potencjalny pracodawca (s. 139-148). - Ziomek Andrzej: Model prozatrudnieniowych
inicjatyw lokalnych i przyklady jego realizacji (s. 149-160). - Danowska-Prokop
Barbara: Tyski rynek pracy w dobie transformacji (s. 163-172). - Kowalska Krystyna:
Aktywne i pasywne $rodki przeciwdziatania bezrobociu Powiatowych Urzedéw Pracy
(s. 173-190). - Petryczko Ewa: Wejscie Powiatowych Urzedéw Pracy w stmktury
samorzadowe szansg dla miast i gmin na wyjscie z bezrobocia (s. 191-196). - Stoktosa
Leszek, Lubas Zdzistaw: Gminne Kiuby Aktywnego Poszukiwania Pracy (s. 197-
-199). - Zielinski Mariusz: Wptyw koniunktury na moztiwosci zastosowania aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu na przyktadzie Zabrza (s. 201-207).

Cz. 2. Dziatania instytucji pozarzadowych : przyktady realizowanych programéw
pomocy spofecznej dla bezrobotnych, do$wiadczenia zagraniczne. - 186 s. - ISBN 83-
-88402-14-5. - Tres¢: Kwiatkowski Jacek, Zawodny Krzysztof: Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji zawodowych szansg na skuteczng walke z bezrobociem (s. 11-20).
- Lukaszewicz Bohdan [i in.]: Przeglad dorobku w dziedzinie monitorowania rynku
pracy oraz nowych metod koordynacji ksztatcenia i zatrudnienia wobec restrukturyza-
cji gospodarki (na przyktadzie gmin wojewddztwa $laskiego) (s. 21-50). - Stowik
Edmund: Turystyka rolna i produkcja zywnosci ekologicznej - sposob na ograniczenie
bezrobocia w gminach o charakterze rolniczym (s. 51-52). - Szot Jan: Zadania reali-
zowane przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu tagodzace negatywne
skutki transformacji gospodarczej w Zagtebiu (s. 53-57). - Tausz Konrad: Program
rozwoju lokalnego (s. 59-61). - Tomeczek Andrzej: Model Partnerstwa Lokalnego
jako propozycja przeciwdziatania bezrobociu. Doswiadczenia w wojewddztwie $la-
skim i matopolskim (s. 63-69). - Ziomek Andrzej: Przeciwdziatanie skutkom bezro-
bocia w gminach pétnocnej czesci wojewoddztwa $laskiego (s. 71-80). - Ziomek A.:
Przeciwdziatanie bezrobociu w podbeskidzkich gminach wojewddztwa $lgskiego
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(s. 81-88). - Zylak Andrzej: Turystyka szansg na nowe miejsca pracy W aspekcie
Rzadowej Strategii Rozwoju Turystyki w latach 2001-2006 (s. 89-103). - Cudzich
Krzysztof [i in.]: Charakterystyka osob dtugotrwale bezrobotnych korzystajgcych
z pomocy spotecznej na terenie gminy Katowice (s. 107-115). - Golik Jolanta: Prak-
tyczne aspekty edukacji psychologicznej bezrobotnych kobiet (s. 117-119). - Pola-
kowski Dariusz: Warsztaty readaptacyjne jako element modelu pomocy bezrobotnym
w gminie (s. 121-131). - Polok Piotr: Wspodtdziatanie jako element ksztattowania
warunkéw sprzyjajacych rozwigzywaniu probleméw bezrobocia (s. 133-139). - Buch-
tova Bozena: Bezrobocie a zdrowie (s. 143-148). - Kolibova Helena: Umacnianie
partnerstwa na rynku pracy w Czechach (s. 149-155). - Puzio-Waclawik Bogustawa:
Przyklady dziatan ograniczajgcych bezrobocie na szczeblach gmin Francji, Belgii
i Szwajcarii (s. 157-163). - Spomiak Marcin: Gmina szwedzka jako podmiot systemu
edukacji, w aspekcie walki z bezrobociem (s. 165-173). - Stasch Antoni: Przykiady
przeciwdziatania bezrobociu w Niemczech (s. 175-186).

943. ULGI inwestycyjne w podatkach dochodowych a bezrobocie / Ma-
ciej CieSlukowski. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2002. - 141 s. :rys. ; 24 cm.
-Tabele. - Bibliogr. s. 135-141. - ISBN 83-89224-07-0.

944. UWARUNKOWANIA skuteczno$ci dziatan samorzadu gminnego w
zwalczaniu patologii bezrobocia / Mieczystaw A. Witkowski // Zesz- Nauk. /
AE Pozn. - 2002, nr 19, s. 134-140, tab. summ.

945. WOBEC problemdw bezrobocia / lwona Barszcz, Malgorzata Geb-
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 140-146, rys.

Wspolne dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wojewodzkiego
Urzedu Pracy filia w Radomiu na rzecz aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych.

WSPIERANIE organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze prze-
ciwdziatania bezrobociu / A. Wasilewska = poz- 3852.

946. WYKORZYSTANIE $rodkéw publicznych na dziatania zapobiega-
jace bezrobociu na wsi : w wojewddztwie lubelskim / Wactaw Chetmecki //
Kontr. Panst. - 2002, R. 47, nr 3, s. 67-72.

947. ZATRUDNIANIE bezrobotnych przy pracach interwencyjnych
i robotach publicznych / Franciszek Matysz // Prawo Pr. - 2002, R. 8, nr 7/8,
s. 26-32.
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948. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2002 r.
rozporzadzenie w sprawie trybu i warunkéw przyznawania dotacji z budzetu
painstwa na dofinansowanie inwestycji infrastrukturalnych realizowanych
w systemie robdt publicznych Jako zadania wiasne gmin zagrozonych szcze-
gblnie wysokim bezrobociem strukturalnym UDz. U. - 2002, nr 13, poz. 123.

Modele walki z bezrobociem (poz. 790) ; Deregiilacja rynku pracy
(poz. 686, 690, 696) ; Prawo pracy wobec bezrobocia (poz. 2145, 2167).

Zob. tez Szkolenie bezrobotnych (poz. 1480-1482) ; Swiadczenia na wy-
padek bezrobocia (poz. 3648-3654).

Programy dla absolwentow

949. JAK uzyska¢ pozyczke? / Zbigniew Koniarski // Prawo Przeds.
- 2002, R. 12, nr 46, s. 24-26.

Program aktywizacji zawodowej absolwentéw "Praca dla absolwenta".

OCHOTNICZE Hufce Pracy na rzecz absolwentow / J. Lewandowski,
L. Winczewska, E. Zywiec-Dabrowska = poz. 1040.

Podejmowanie przez OHP inicjatyw w zakresie ograniczania bezrobocia i jego
negatywnych skutkdw.

950. POMOC panstwa dla absolwentow / Anna Semenowicz // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 1, s. 20-22.

Utatwienie zatrudnienia absolwentom w $wietle ustawy z 18.09.2001, ktora obo-
wigzuje od 1.01.2002 r.

951. POMOZ sobie sam, pociagnij za sobg innych / Stanistaw Lis.

- Tarnéw ; Of. Wydaw. ,PDK”, 2002. - 251 s. :il. ; 24 cm. - ISBN 83-
-915685-4-7.
952, PRZEBIEG i ocena programu ,Absolwent” w wojewodztwie

chodniopomorskim / Jarostaw Poteralski // Fir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1,
s. 78-81.

zm.
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953. REALIZACJA 1 etapu IV edycji krajowego Planu Zatrudnienia
Absolwentéw ,,Absolwent 2001” // Rynek Pr. - 2002, nr 4, s. 40-57.

954. REALIZACJA programOw organizacji pozarzgdowych adresowa-
nych do miodziezy bezrobotnej i absolwentoéw / Jerzy Witczak // Stuz. Prac.
-2002, R. 29, nr 10, s. 14-17, tab.

ROLA szkolen w procesie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwen-
tow wyzszych uczelni / B. Gtowacz =poz. 1465.

955. SPOSOBY aktywizacji zawodowej absolwentéw / Marlena Kwiat-
kowska // Prz. Ubezp. Spoi. Zdréw. - 2002, nr 11, s. 21-22.

956. WSPOLPRACA Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z sekto-
rem pozarzadowym dziatajagcym w obszarze przeciwdziatania bezrobociu
wsrdd miodziezy / Alicja Wasilewska // Rynek Pr. - 2002, nr 7/8, s. 71-78, wykr.

957. ZATRUDNIANIE absolwentéw / Matgorzata Jankowska, Marzena
Jurczewska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 151, s. 13-16.

958. USTAWA z dnia 23 maja 2002 r. 0 zm. ustawy o utatwieniu zatrud-
nienia absotwentom szkét // Dz. U. - 2002, nr 112, poz. 975.

Ulgi ubezpieczeniowe dla absolwentéw - sposéb na niniejsze bezrobocie
(poz. 3294, 3296-3306).

959. WLITERWSZA praca?”;program aktywizacji zawodowej
absolwentéw: aneks nr 2 do Strategii spoteczno-gospodarczej Rzadu SLD-
-UP-PSL ,,Przedsiebiorczos¢ - rozwoj - praca” / Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej. - Warszawa ; MPiPS, 2002. - 60 s. ; 30 cm. - Tabele. - Mater.
powiet.

Omoéw.: Najtrudniejszy pierwszy krok / Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. 2002,
R. 8, nr 128, s. 20 ; Pomdc na poczatku / Rafat Kalukin // Gaz. Wybor. - 2002, nr 53 :
04.03, Praca, nr 9, s. 1; Zlagodzi objawy, ale czy wyleczy? : rzadowy program
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»Pierwsza praca” / Agnieszka Sowa, Mateusz Walewski // Tamze, nr 90 ; 17.04, s. 26 ;
Absolwenci do roboty : rzadowy program ,,Pierwsza praca” / R. Kaliikin // Tamte,
nr 233 : 5-6.10, s. 9 ; ,Pierwsza praca” // P/z. Rzad. - 2002, nr4, s. 80-117, rys. tab.;
Zaopiekuj sie mna wtedy, gdy bede chciat / Grazyna Raszkowska // Rzecz/)ospolita.
- 2002, nr 135 : 12.06, dod. Moja Kariera, s. 1

960. ELEMENTY kampanii informacyjno-promocyjnej programu ,,Pierw-
sza Praca” / Daria Paprocka // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 66-69.

Projekty informacyjno-promocyjne realizowane przez MPiPS, dostarczajgce mio-
demu cztowiekowi kompleksowg wiedze, ktéra utatwi mu odnalezienie sie na wspot-
czesnym rynku pracy.

961. INFORMACIJA o realizacji programu aktywizacji zawodowej ab-
solwentow ,,Pierwsza Praca”, wrzesien 2002 // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12,
s. 6-36, tab.

962. KILKA stow o pierwszych efektach realizacji projektu ,,Zielone
Miejsca Pracy” / Barbara Polanska-Sita, Andrzej Trzeciecki // Rynek Pr.
-2002, nr 11/12, s. 70-81, tab.

»Zielone Miejsca Pracy” jako element programu ,,Pierwsza Praca”.

963. KTO moze liczy¢ na pierwszg prace? / Artur Malinowski // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 10, s. 12-14.

Dot. programu aktywizacji zawodowej absolwentow ,,Pierwsza praca”.

NACZELNA Rada Zatrudnienia o programie aktywizacji zawodowej mto
dziezy pt. ,,Pierwsza Praca” / H. Odachowska = poz. 687.

964. ,PIERWSZA Praca” na Slqsku / Jolanta Drobot, Grazyna Walasz //
Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 50-56.

Realizacja programu ,,Pierwsza Praca” na Slasku.

965. ,,PIERWSZA Praca” w wojewddztwie kujawsko-pomorskim / Artur
Janas // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12, s. 37-49, tab.

Realizacja program ,,Pierwsza Praca” w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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966. PROGRAM ,,Pierwsza praca” - Mazowiecki Start / Anna Kalita //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 127-133.

Oprac¢, na podstawie programu ..Pierwsza praca”.

967. PROGRAM ,,Pierwsza Praca” w ocenie absolwentow 2002 r. z sub-
regionu koninskiego / Jozef Augustianski // Rynek Pr. - 2002, nr 11/12,
s. 82-87, tab.

Programy aktywizujgco-ostonowe dla gérnikow

968. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 18 marca 2002 r.
w sprawie dotacji przeznaczonej na finansowanie restrukturyzacji zatrudnie-
nia w przemysle hutnictwa zelaza i stali // Dz. U. - 2002, nr 37, poz. 338.

969. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 29 marca 2002 r. zm.
rozporzadzenie w sprawie dotacji przeznaczonych na finansowanie restruktu-
ryzacji zatrudnienia // Dz. U. - 2002, nr 50, poz. 452.

970. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie dotacji przeznaczonej na finansowanie restrukturyzacji zatrudnie-
nia w przemysle koksowniczym // Dz. U. - 2002, nr 47, poz. 440.

971. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 7 maja 2002 r.
w sprawie szczegOtowych zasad przyznawania oston socjalnych dla zatrud-
nionych pod ziemig pracownikéw gornictwa soli, rud cynku i otowiu, barytu,

wegla brunatnego wydobywanego metodg gtebinowa// Dz- U. - 2002, nr 64,
poz. 594.

972. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 20 grudnia 2002 r.
w sprawie dotacji przeznaczonych na finansowanie $wiadczen z tytutu urlo-
pow gorniczych i zasitkow socjalnych // Dz. U. - 2002, nr 240, poz. 2071.
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Wspieranie przedsiebiorczosci

973. DUALIZM i geneza wsparcia matych i Srednich przedsiebiorstw
w Unii Europejskiej / Rafat Sliwinski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930,
t. 2, s. 355-367.

974. EWOLUCJA polityki panstwa wobec matych i $rednich przedsie-
biorstw / Beata Mucha // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 934, Zarz. Market.,
nr 20, s. 145-149 bibliogr. 7 poz. summ.

975. INFORMACJA naukowo-techniczna wspierajgca rozwo6j matych
i Srednich przedsiebiorstw w krajach Unii Europejskiej / Elzbieta Malinow-
ska, Anna tukasik // Prz- Bibl. - 2002, R. 70, nr 3, s. 175-193 bibliogr. 22
poz. summ.

976. JAK zostaé przedsiebiorcg? / Artur Kwasek // Wiek XXI. - 2002,
nr 3, s. 103-125 summ.

977. KIERUNKI i tendencje rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw
w gospodarce zarzadzanej wiedzg / Stawomir Mazurkiewicz // Zesz. Nauk.,
Wydz. Ekon. ! AP Czast. - 2001, z- L s. 93-109 bibliogr.

978. KONCEPCJA rozwoju przedsigbiorczosci ekonomicznej i pozaeko-
nomicznej / Teresa Krasnicka. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katow.,
2002. - 330 s. :rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr.
s. 313-328. - ISBN 83-7246-095-7.

979. MALE i S$rednie przedsiebiorstwa / Anna Karska // Unia Eur.
- 2002, nr 9, s. 59-62, tab.
Definicja matych i Srednich przedsiebiorstw w Unii Europejskiej i Polsce, ich

wkiad w tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost dochodéw ludnosci i ogoélny rozwoj
gospodarczy.
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980. OGRANICZENIA i dziatania wspomagajace rozwoj przedsiebior-

czosci matych i Srednich przedsiebiorstw / Barbara Bojewska // Hand. Wewn.
- 2002, R. 48, nr 4/5, s. 21-26, tab.

981. OSRODKI wspierania przedsiebiorczosci - misja i rzeczywisto$é /
Jerzy Witczak // Shtz. Prac. - 2002, R. 29, nr 11, s. 8-12, rys. tab.

982. POMOC publiczna dla przedsiebiorcéw w Polsce na tle prawa Unii
Europejskiej : zagadnienia wybrane / Krzysztof Winiarski // Gaber. Admin.
-2001,z. I,s. 173-181 bibliogr. * Pomoc panstwa dla przedsigbiorcow ; stan
prawny na 21 listopada 2002 r. / Aleksandra Paczkowska // Por. Gaz. Praw.
- 2002, nr 49, s. 3-10. * Przepisy Komisji Europejskiej dotyczace pomocy
publicznej i ich transpozycja do regulacji polskich / Aleksander Werner //
Prz. Ustawod. Gospod. - 2002, R. 55, nr 2, s. 4-15. * Pomoc publiczna dla
przedsiebiorstw / Piotr Hanusek. - Cz. 1-4 // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7,
nrls 33-34 ;:nr2,s. 15-16 ;nr 3, s. 27-29 ; nr4, s. 12-13.

Wspieranie przedsiebiorczosci.

983. POMYSL na firme - i co dalej? / Alicja Wasilewska // Stuz. Prac.
-2002, R. 29, nr 12, s. 16-20.

Dot. wspierania przedsiebiorczosci, zawiera wykaz o$rodkdw wspierania przed-
siebiorczosci.

984. POZYCZKI i linie kredytowe dla sektora matej i $redniej przedsie-
biorczosci / Wojewodzki Urzad Pracy. - Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002.
-47 s. ;20 cm.

PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce / J. Wasilczuk = poz. 1030.

985. PRZEDSIEBIORCZOSC mieszkaicéw w aspekcie wielofunkcyj-
nego rozwoju wsi matopolskiej / Andrzej Kotala // Krak. Stad. Matop.
- 1999, nr 3, s. 147-163 bibliogr. summ.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1 - z tredci: Chadrzynski M.: Przedsiebiorczo$¢ jako czynnik rozwoju matych
i Srednich przedsiebiorstw na obszarach wiejskich regionu tddzkiego.
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REGIONALNE wykorzystywanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w panstwach Unii Europejskiej - przyktad Saksonii / M. Grewinski
= poz- 730.

M.in. wspieranie matych i Srednich przedsiebiorstw.

986. REINDUSTRIALIZACJA - szansg dla zwalnianych / Anna Dal //
Manager. - 2002, nr 10, s. 50-52, il.

Programowe tworzenie nowych miejsc pracy wedtug okreslonej strategii wynika-
jacej z potencjatu regionu na przyktadzie panstw europejskich.

987. SAMORZADY lokalne a wsparcie przedsiebiorczosci : materiaty
z cyklu szkolen i doradztwa dla samorzadéw powiatowych i gminnych w za-
kresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programéw majgcych na
celu ograniczenie bezrobocia i rozwdj przedsiebiorczosci na terenie obszaru
potudniowego wojewddztwa podkarpackiego / pod red. Grzegorza Kubala,
Piotra Przytockiego. - Ustrzyki Dolne ; Krosno [i in.] : Of. Wydaw. ,,Apla”
[etc.], 2001. - 128 s. :il. ;21 cm. - ISBN 83-88065-86-6.

988. SAMOZATRUDNIENIE - sposob na bezrobocie? : [dyskusja re-
dakcyjna] / opra¢. Matgorzata Jankowska, Pawet Lipka, Jarostaw Zarowski //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 39, s. 17-19, il.

Wypow.: Adam Laskowski, Aleksandra Wiktorow, Waldemar Gujski, Andrzej

Taudul, Anna Warehot, Anna Hintz, Zbigniew Wozniakowski, Zbigniew Zurek.
Krzysztof Sobezak.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.

Z tresci: Hejduk 1, Podawczyk A.: Formy i instrumenty wspierania przedsiebior-
ezosci w Polsce.

989. UWARUNKOWANIA malej przedsigbiorczosci i podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce w poczatkach XXI wieku / Tadeusz
Mendel // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 20, s. 70-89, rys. tab. summ.

990. WELASNA firma - pomystem na prace / Wojewddzki Urzad Pracy.
- Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 99 s. ; 24 cm. - ISBN 83-915597-6-9.
WLEASNA firma zamiast etatu = poz. 2540.

Z tresci: Klimaszewski St.: Sonda: samozatrudnienie na rynku praey.
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991. WSPIERANIE matych i Srednich przedsiebiorcdw - charakterystyka
przepisdw prawa dziatalnosci gospodarczej i ich realizacja / Bozena Popo-
wska // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, z. 2, s. 123-135 summ.

992. WYBRANE elementy instytucjonalnego otoczenia matych i $red-
nich przedsiebiorstw w Polsce / Ireneusz Janiuk // Optimum - Stud. Ekon.
- 2002, nr 2, s. 51-65 bibliogr.

M.in. instytucje wspierania przedsiehiorczosci.

WYKORZYSTANIE Funduszy Strukturalnych w nowych landach Nie-
miec w latach 1994-1999 / D. Czykier-Wierzba = poz. 723.

M.in. wykorzystanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, gtéwnie na
wspieranie matych i Srednich przedsiebiorstw.

993. ZAKRES pomocy Unii Europejskiej dla matych i $rednich przedsie-
biorstw w Polsce w ramach wybranych programéw - PHARE, ISPA, SAPARD /
Pawet Kulbinski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 930, t. 1, s. 378-391.

994. 7.NtOZ wiasng firme - zostan przedsiebiorcg / Wojewddzki Urzad
Pracy. - Warszawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 16s. ;20 cm.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z tresci; Jakubéw L.: Problemy rozwojowe matych przedsiebiorstw w Polsce.
- Safin K; Strategie wspierania rozwoju przedsiebiorczosci w regionach monofunk-
cyjnych na przyktadzie EGOM. - Siuta B.: Mozliwosei dziatania matych i $rednich
przedsiebiorstw w Polsce.

995. USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow o szczeg6lnym znaczeniu na rynku pracy // Dz- U. - 2002,
nr 213, poz. 1800.

Omow.: Jak naprawi¢ przedsiebiorce? / Monika Bialik // Prawo Przeds. - 2002,
R 12,nr50, s. 31-33.

Zob. tez poz. 745-749.
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d. Popyt na site robocza.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja zatog

996. CZYNNIKI kreowania wzrostu popytu na prace ; uwarunkowania
makroekonomiczne i regionalne ; miedzynarodowa konferencja naukowa /
Maciej Muczynski // Optimum - Stud. Ekon. - 2002, nr 4, s. 223-227 ; Stud.
Region. (Bialyst.). - 2002, nr 1/2, s. 163-167.

Oméw. konf. zorg. przez Wyzsza Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku oraz Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych. Augustéw, 22-25 pazdziernika 2002 r.

997. DETERMINANTY popytu na prace w ujeciu regionalnym / Euge-
niusz Kwiatkowski [i in.] // Gospod. Prakt. Teor. - 2002, nr 1, s. 5-36 bibliogr.

998. KTO skorzysta, kto straci? / A. S. // Unia Eiir. - 2002, nr 3, s. 62-65,
tab. wykr.

Swobodny przeptyw osdb, prognozy przyrostu realnych zasob6w pracy, poten-
cjalna migracja.

KWALIFIKACJE i mobilnos¢ pracownikéw w Unii Europejskiej : omo-
wienie Raportu Specjalnej Grupy Roboczej z 14 grudnia 2001 r. / B. Pio-
trowski = poz- 1141.

999. MOBILNOSC zasob6w pracy : analiza i metody stymulacji / red.
E. Kryniska = poz. 75912000.

Rec.: Marcinkiewicz Agnieszka // Ruch Praw. Ekon. - 2002, R. 64, z. 2, s. 267-270.

1000. POSZUKIWANIE pracy w krajach Unii Europejskej / Aneta Szy-
dtowska // Unia Eur. - 2002, nr 1, s. 42-45.

Swobodny przeptyw pracownikdw, pojecie pracownika oraz bezrobotnego w Swie-
tle prawa wspolnotowego.

STANOWISKA polskich partneréw spotecznych w negocjacjach doty-
czacych swobodnego przeptywu pracownikéw / M. Duszczyk = poz. 710.
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1001. STYMULACJA ruchliwosci pracowniczej : metody i instrumenty /
red. Elzbieta Krynska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2001. - 146s.; 23 cm. - (Raport/ IPiSS ; z. 20). - Tabele. - Bibliogr. - Cont.

Tre$¢: Krynska E.. Ruchliwo$¢ przestrzenna, miedzyzaktadowa i zawodowa
w Polsce (s. 14-31). - Krynska E.: Elastyczne formy zatrudnienia (s. 32-55). - Bor-
kowska Stanistawa: Instytucja ptacy minimalnej (s. 56-64). - Jeruszka Urszula: Sys-
tem edukacji szkolnej i pozaszkolnej jako czynnik determinujacy ruchliwos$¢ zasobdw
pracy (s. 65-87). - Krynska E.. PoSrednictwo pracy a ruchliwo$¢ zasobéw pracy
(s. 88-95). - Wratny Jerzy, Uscinska Gertruda: Instrumenty prawne, stymulujgce
ruchliwo$¢ za.sobdw pracy (s. 96-110). - Piotrowski Barttomiej: Analiza komparatyw-
na polityk rynku pracy w wybranych krajach europejskich (s. 111-125). - Kryriska E.:
Z doswiadczen amerykanskiego rynku pracy (s. 126-129). - Krynska E.: Stymulacja
ruchliwosci pracowniczej - wnioski i rekomendacje (s. 130-146).

1002. SWOBODA przeptywu pracownikéw w prawie UE / Mariusz
Smigiel // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 35, s. 32-33.

1003. SWOBODA przeptywu prawnikdéw znéw w Trybunale Sprawie-
dliwosci Wspolnot Europejskich / Tomasz Tadeusz Koncewicz // Palestra. -
2002, R. 46, nr 9/10, s. 121-125.

1004. SWOBODNE przemieszczanie sie pracownikéw / Mariusz Smi-
giel // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 38, s. 30-31.

1005. SWOBODNY przeptyw o0séb w Unii / Mariusz Smigiel // Serw.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 37, s. 20-22.

1006. SWOBODNY przeptyw pracownikéw / Aneta Szydtowska // Gaz-
Praw. -2002, R. 8, nr 17, s. 25.

1007. SWOBODNY przeptyw pracownikéw i zatrudnienie w Unii Euro-

pejskiej : stan prawny na 20 czerwca 2002 r. / Tomasz Pietryga // Por. Gaz.
Praw. - 2002, nr 27, s. 11-40.

Podstawy prawne swobodnego przemieszczania sie pracownikéw na terenie Unii
oraz prawa z tym zwigzane. M.in. zabezpieczenie spoteczne, bezpieczerstwo i ochrona
zdrowia pracownikéw w UE, prawo pracy w Niemczech, europejskie rady zaktadowe.

W zatgczeniu wybor aktow prawnych UE (. 34-40).
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ZAWODY arynek pracy = poz, 840.

Z tresci: Wisniewski Z.: Trendy w zapotrzebowaniu na site robocza w krajach
Unii Europejskiej. - Wilmanowicz M.; Struktura popytu wedtug zawodoéw w (regio-
nie) wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 1997-2000 wedtug danych urze-
dow pracy. - Osinska K., Szczecinska E.: Struktura popytu wedtug zawodow w bada-
niu ofert prasowych.

Swobodny przeptyw pracownikéw w prawie Unii Europejskiej (poz. 2338,
2340, 2341, 2344, 2347, 2349).

Zob. tez Zatrudnienie Polakdw za granicg i cudzoziemcéw  Polsce (poz.
2434-2454).

e. Zatrudnienie w poszczegdblnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowej

1008. ABSOLWENT prawa w obliczu globalizacji ustug prawnych - dy-
skusja panelowa / Joanna Dabrowska // Palestra. - 2002, R. 46, nr 1/2,
s. 178-182.

Dyskusja panelowa, dot. m. in. zatrudniania prawnikéw, zorg. przez Europejskie

Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Roland w ramach V Dni Edukacji Prawni-
czej, Warszawa 24.10. 2001 r.

1009. ADMINISTRACJA w stuzbie pot miliarda Europejczykdéw : re-
forma polityki zatrudnienia w Komisji Europejskiej : stan: wiosna 2002 r. //
Monit. Integr. Eur. - 2002, nr 58, s. 42-98.

Dokument dot. reformy zatrudnienia w Komisji Europejskiej w obliczu rozsze-
rzenia Unii Europejskiej.

1010. AGROTURYSTYKA a problemy spoteczne zatrudnienia : praca
zbiorowa / pod red. Bronistawa Burego ; TWRP ,Wszechnica Konecka”.
Osrodek Zamiejscowego Ksztatcenia Akademii Swietokrzyskiej im. Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Filia w Piotrkowie Trybunalskim. - Konskie ;
Radom : Wydaw. ITE, 2002. - 211, [1] :il.; 24 cm. - ISBN 83-7204-261-6.

ANALIZA wynikéw sondazu opinii 0s6b wyjezdzajacych do pracy sezo-
nowej w Hiszpanii / J. Biranowski = poz. 1825.
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BIBLIOTEKARZE i politycy / S. Kub6w = poz. 1825.

M. in. zatrudnienie bibliotekarzy.

1011. KADRA naukowa ze specjalno$cig menedzerskg w polskim sys-
temie edukacji / Urszula Ornarowicz // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 26,
s. 137-146.

1012. MARYNARZE i studenci na morskim globalnym rynku pracy /
Jedrzej Porada // Prz. Zachodniopomor. - 2002, z. 2, s. 159-168.

Zatrudnienie marynarzy i praktyki studenekie.

1013. METODY i techniki ksztattowania potencjatu kwalifikacyjnego
personelu w hotelarstwie / Dorota Plader // Fol. Turist. - 2002, nr 11, s. 111-
-127 bibliogr. summ.

Zatrudnienie i polityka kadrowa w hotelarstwie.

1014. NIEKTORZY majg duze szanse / Grazyna Raszkowska // Rzecz-
pospolita. - 2002, nr 212 : 11.09, dod. Moja Kariera, s. 1, tab.

Posady dla inzynierow.

1015. PERSONEL Jako element marketingu ustug turystycznych / Alek-
sander Panasiuk // Ekon. Probl. Turyst. - 2001, nr 1, s. 81-91 summ.

M. in. zatrudnienie w turystyce.

1016. PRACOWNICY Katedry Bibliotekoznawstwa, Instytutu Bibliote-
koznawstwa i Informacji Naukowej oraz Instytutu Informacji Naukowej
i Studiéw Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego : 1951-2000 /
Matgorzata Kisilowska // W: Warszawskie uniwersyteckie studia biblioteko-
znawcze i informacyjne (1951-2001): praca zbiorowa/ [red.] Elzbieta Barba-
ra Zybert; Uniwersytet Warszawski. Instytut Informacji Naukowej i Studiow
Bibliologicznych. - Warszawa ; Uniw. Warsz., 2002. - S. 99-104. - ISBN 83-
r904036-7-6.
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PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskicii oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz- 817.
T. 2. - Z tresci; Labedzki H.; Mozliwosci zmian zatrudnienia w rolnictwie Dolne-

go Slaska. - Maciejewski K.: Makroekonomiczne uwarunkowania przestrzennego
zrOznicowania wyposazenia rolnictwa w site robocza w Polsce.

1017. REKRUTACJA pracownikéw do instytucji Unii Europejskiej /
Agata Etmanowicz // Wspdlnoty Eur. - 2002, nr 9, s. 4-9, tab.
Nadto: Praca dla Polakdw w instytucjach Unii / Marian Stasiak ; rozm. Andrzej

Starkiewicz // Rzeczpospolita. - 2002, nr 25 : 30.01, s. 7. - Rozm. z p.o. dyr. Departa-
mentu Ksztatcenia Europejskiego UKIE.

1018. ROLA zasobdw ludzkich w rozwoju hotelarstwa na Stowacji /
Milota Vetrakova // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 967, s. 131-150, tab. bi-
bliogr. summ.

M.in. zatrudnienie w hotelarstwie.

1019. RYNEK pracy menedzera / Agnieszka Jagietka // Manager.
- 2002, nr 12, s. 5-8, rys. tab.

1020. TEMPO karier naukowych biologéw w Polsce : poréwnanie: Pol-
ska Akademia Nauk - uniwersytety / Tadeusz Bielicki, Alicja Szklarska //
Nauka. - 2002, nr 3, s. 193-198.

Zatrudnienie biolog6w.

1021. UWARUNKOWANIA mozliwosci zatrudnienia absolwentdw Kkie-
runku ,,zdrowie publiczne” ; badania pozgdanych kompetencji / Iwona Ko-
walska-Koprowska, Anna Mokrzycka // Probl. Polit. Spoi. - 2002, nr 4,

s. 133-149 bibliogr. summ.

Celem badan realizowanych w ramach programu Leonardo, byto uchwycenie dy-

namiki zmian instytucjonalnych w reformowanym systemie, traktowanych jako czynnik

warunkujacy sytuacje na rynku pracy w sektorze zdrowotnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapotrzebowania na fachowych pracownikow zdrowia publicznego.
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Wolontariat

1022. MOZLIWOSCI wolontariatu w aresztach i zaktadach karnych /
Dezyderiusz Jan Pol // Rocz. Nauk. Carit. - 2001, R. 5, s. 109-116 summ.

1023. WOLONTARIAT w placdwkach pomocy instytucjonalnej / Tade-

usz Kaminski // Rocz- Nauk. Carit. - 2001, R. 5, s. 99-108 Zsfassung.

1024. WOLONTARIAT w Polsce - nowe spojrzenie na prace spoteczna/
Dariusz Pietrow.ski // Rocz. Nauk. Carit. - 2001, R. 5, s. 31-38 Zsfassung.

Praca ,na czarno”

1025. POLSKI raj / Agnieszka Katrynicz // Nowe Panst. - 2002, nr 4,

S. 22-23.

Cudzoziemcy nielegalnie pracujacy w Polsce.

I0_6. PRACE na czarno faskawie przyjme / Wojciech Staruchowicz //
Rzeczpospolita. - 2002, nr 101 : 30.04, dod. Moja Kariera, s. 1, tab.

Ormnéw badania ,,Polacy na rynku pracy. Postrzeganie - szanse - aktywno$¢”,
p zeprowadzonego przez firmy Profile i SMG/KRC.

1027. SAME podatki nie wystarczg / Stawomir Sztaba // Rzeczpospolita.
~2002, nr 209 ; 7/8.09, dod. Ekon. Rynek, s. 3.

ku ' regulacje rynku pracy w Polsce i w Europie Zachodniej. - W zwiaz-

Blaszczak: Gospodarka bez tajemnic, zamleszczonym w,,Rzeczpospo—
litej z 30 sierpnia 2002 r.

Zob. tez Policja pracy (poz. 925-928).
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f. Praca kobiet

1/ Zagadnienia og6lne

«1028. CZY uprawnienia pracownicze sprzyjaja zatrudnieniu kobiet? /
Bozena Balcerzak-Paradowska // Polit. Spoi - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 39-41.

DZIALANIA urzedéw pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezro-
botnych kobiet / W. Szmigiero = poz- 904.

JAK zamiast Czy? : strategie skutecznego poszukiwania i utrzymania
pracy : poradnik dla kobiet niewidomych i stabo widzacych = poz. 1379.

JESZCZE raz o kobietach w kontekscie wynikéw badan nad sytuacja
kobiet dtugotrwale bezrobotnych / B. Dudziak = poz- 874.

1029. KOBIETA w pracy / Amir Fazlagi¢, Paulina Dopierata // Kob.
Bizn. - 2002, nr 1/2, s. 1-6, rys. tab.

ORGANIZACJE pozarzadowe wobec bezrobocia i pracy zawodowej
kobiet / J. Moczydlowska = poz- 3848.

1030. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce / Julita Wasilczuk //
Gospod. Poi Okres. Transform. - 1999, z. 3, s. 131-141.

1031. SOCJOEKONOMICZNE uwarunkowania pracy kobiet / Ewa Igna-
ciuk // Pien. Wigz. - 2002, nr 3/4, s. 281-286.

1032. SYTUACJA zawodowa kobiet w Polsce / Iwona Bak, Iwona Mar-
kowicz // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. - 2001, nr 12, s. 93-101
summ.

ZANIM kobieta zostata adwokatem / S. Milewski = poz. 32.
Starania kobiet 0 wejscie do zawodu adwokackiego w latach miedzywojennych.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy (poz. 806, 812, 818, 826, 1035);
Kobiety na rynku pracy (poz. 812, 826, 827).
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2/ Praca kobiet w poszczeg6lnych dziatach,
gateziach gospodarki narodowej i zawodach

3/ Praca zawodowa a obowigzki rodzinne i domowe kobiet

1033. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a ich funkcje rodzinne / Marty-
na Kawinska // Rocz. Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 115-127 Zsfassung.

1034. JAK by¢ pracujgcg matka / Belinda Henwood ; przet. Marzena
Czubak. - Poznarh : Dom Wydaw. Rebis, 1999. - 171 s. : rys. ; 26 cm. - {Po-
radniki dla Rodzicow). - ISBN 83-7120-599-6.

1035. KOBIETY w polskiej polityce spotecznej okresu transformacji /
Irena Waycicka // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 11/12, s. 41-43, tab. bibliogr.

taczenie obowigzkow rodzinnych z pracg zawodowa oraz dyskryminacja kobiet
na rynku pracy a ich status socjalny.

g. Praca mtodziezy i mtodocianych

1036. MLODZIEZ - dziata¢ czy czekac? / Katarzyna Lebowska // Rynek
Pr. - 2002, nr 11/12, s. 88-98, wykr. tab.

Miodziez w kontekscie wystepowania problemow zwigzanych z podjeciem za-
trudnienia na terenie powiatu golubsko-dobrzyniskiego.

1037. MEODZIEZ w Unii Europejskiej / Barttomiej Piotrowski // Rynek
Pr. - 2002, nr5/6, s. 122-131, wykr.

1038. PASZPORT europejski - szansa dla miodych wyksztatconych
Polakow / Leszek Cybulski // Stiid. Rozw. Doi. 8. - 2002, z. 4, s. 21-23.

Zobh. lez Bezrobocie miodziezy (poz. 885, 890) ; Ochrona pracownikow
szczegoblnie chronionych (poz. 2735-2752).
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Ochotnicze Hufce Pracy

1039. DAC szanse... / Janusz Lewandowski ; rozm. Ewa Adamczewska //
Nowy Tyg. Pop. - 2002, nr 9, s. 8-9.

Rozm. z komendantem gtéwnym OHP.

1040. OCHOTNICZE Hufce Pracy na rzecz absolwentow / Janusz Le-
wandowski, Leona Winczewska, Elzbieta Zywiec-Dabrowska // Rynek Pr.
-2002, nr4, s. 58-73.

Podejmowanie przez OHP inicjatyw w zakresie ograniczania bezrobocia i jego
negatywnych skutkéw.

PRACA w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufcéw Pracy /
pod red. Z. Jasinskiego, I. Mudreckiej = poz. 1852.

Z tredei; Jasinski Z.: Praca w planach zyciowych miodziezy z OHP. - Gérnicka
B.: Plany zawodowe miodziezy uczestniczacej w OHP - Czyszkiewicz R.: Przygoto-
wanie do pracy w Swietle oczekiwan mtodziezy wstepujacej do OHP. - Bajrak Zdzi-
staw: Dziatania OHP w przygotowaniu miodziezy do wejscia na rynek pracy.

1041. RELIKT ciagle jeszcze zywy / Tomasz Butkiewicz, Marek Ke-
skrawiec, lgor Ryciak // Newsweek Pol. - 2002, nr 9, s. 24-26.

Ochotnicze Hufce Pracy.

h. Zatrudnienie grup specjalnych.
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidow

1/ Ludzie skazani

1042. CZY warto zatrudni¢ skazanego? / Dariusz Handor // Prawo
Przeds. - 2002, R. 12, nr 25, s. 13-14.

Zachety podatkowe przewidziane dla podatnikéw zatrudniajacych osoby, ktore
weszty w konflikt z prawem.
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SPECYFIKA bezrobocia skazanych / D. J. Pol = poz- 882.

STATUS pracowniczy osoby pozbawionej wolnosci a status pracownika
cywilnego / M. Petrikowski = poz. 2369.

1043. ZATRUDNIANIE o0séb pozbawionych wolnosci / Dorota Siwiec,
Barbara Siwek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 6, s. 18-21.

1044, ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 18 lipca 2002 r.
w sprawie zni. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie szczego-
towych zasad zatrudniania skazanych // Dz. U. - 2002, nr 122, poz. 1046 .

ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 9 wrze$nia 2002 r.
w sprawie zadan stuzby medycyny pracy wobec oséb Swiadczacych prace
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, przebywania w aresztach
$ledczych lub wykonujacych prace w ramach kary ograniczenia wolnosci =
poz. 2063.

2/ Ludzie starsi

1045. NIESKUTECZNY lek na bezrobocie / 1zabela Rakowska // Prawo
i Gospod. - 2002, nr 79 ; 4.04, s. 10. * Chcemy publicznie dyskutowac
0 pracy emerytéw / Krzysztof Pater ; rozm. Katarzyna Sadtowska // Rzeczpo-
spolita. - 2002, nr55 :6.03, s. 3. * Bez nich ani rusz / Grazyna Raszkowska //
Tamze, nr 61 ; 13.03, dod. Moja Kariera, s. 1L * Drozsza praca emerytow /
K. Sadtowska // Tamze, nr 78 ; 3.04, s. 1, 3. * Kto daje i odbiera / Marcin
Przewozniak // Zycie Warsz. - 2002, nr 78 :3.04, s. 1,3.

Ograniczenia w zatrudnianiu emerytow.

1046. STARZY ludzie w Polsce : spoteczne i zdrowotne skutki starzenia
sie spoteczenstwa / pod red. Janusza Halika ; Instytut Spraw Publicznych.
- Warszawa : ISP, 2002. - 173 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-88594-22-2.

Tres¢; Halik J.: Starzenie sie spoteczenstw jako proces demograficzny (s. 9-27).
- Miin. aktywno$¢ zawodowa. - Sytuacja ludzi starych w Polsce / Teresa Borkowska-
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Kalwas [i in.] (s. 29-82). - M. in. aktywno$¢ zawodowa. - Halik J., Paczkowska Maria
Zdrowotne skutki starzenia sie spoteczenstwa polskiego. - (s. 83-123). - Halik J.
Zagadnienia organizacji opieki zdrowotnej nad ludzmi starymi (s. 125-173).

Zob. tez Emerytura a zatrudnienie (poz. 3403-3416).

3/ Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych

1047. BEZ barier dla os6b niepetnosprawnych / Aneta Szydiowska //
Unia Eur. - 2002, nr 5, s. 53-61, wykr.

Sytuacja 0séb niepetnosprawnych w Unii Europejskiej, m.in. polityka zatrudnienia.

BEZROBOCIE wsrod niepetnosprawnych : studium pedagogiczno-spo-
teczne / A. Nowak = poz- 867.

1048. DECYZJA Rady [Unii Europejskiej] z 3 grudnia 2001 r. w spra-
wie Europejskiego Roku Os6b Niepetnosprawnych 2003 : (2001/903AVE) //
Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, s. 6-17.

1049. DWA punkty widzenia / Andrzej Barczynski // Zakt. Pr. Chron.
-2002, R. 5, nr 3, s. 5-6.

Kierunki zmian w systemie rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
DYREKTYWA Rady Unii Europejskiej w sprawie ustanowienia ogol-

nych ram dla réwnego traktowania przy zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu
a zatrudnianie os6b niepetnosprawnych w Polsce / W. Sobczak = poz. 2336.

EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny jako finansowy instrument strategii
zatrudniania o0sdb niepetnosprawnych / I. Kucharczyk = poz. 726.

1050. FORMY terapeutyczne stosowane w warsztatach terapii zajecio-
wej / Ewa Magdziak // Zakl. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 10, s. 11.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych.
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1051. GODNOSC osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng a normali-
zacja $rodowiska pracy / Teresa Zotkowska // Stiid. Pedagog. UStet. - 2002,
nr3,s. 117-135 bibliogr. summ.

Niedorozwdj umystowy a praca.

1052. HOLENDERSKI model zatrudnienia wspomaganego 0séb niepet-
nosprawnych / Tadeusz Majewski U Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 5, s. 10.

JAK zamiast Czy? : strategie skutecznego poszukiwania i utrzymania
pracy : poradnik dla kobiet niewidomych i stabo widzacych = poz. 1379.

1053. JAKI system rehabilitacji zawodowej? / Tadeusz Majewski // Zakl.
Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 3, s. 4. * Kierunki zmian w systemie rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych / (A. B.) // Tamze, nr 4, s. 1,3.- Tekst opracowany
w MPIiPS dot. nowej polityki panstwa w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych. * Co zmienia¢ w systemie rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych? / Ludwik Mizera// Tamze, nr 6, s. 10-11.

Nadto: Kto ma by¢ chroniony? // Tamze, nr 6, s. 1, 5-7. - Dyskusja redakcyjna
poswiecona priorytetom i przysztosci polskiego systemu rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, zorganizowana z inicjatywy redakcji ,,Na-
szych Spraw” i ,,Zaktadéw Pracy Chronionej”. - Wypow.: Grzegorz Dzik, Krzysztof
Pasternak, Wiodzimierz Sobczak, Jerzy Szreter.

1054, KOMPENSACYJNA i terapeutyczna rola pracy w rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych / Beata Nitecka // Kwart. Ediik. - 2002, nr 2, s. 47-50.

KONFERENCJA naukowa : Prawa o0sOb niepetnosprawnych - teoria,
praktyka, niezbedne dziatania / opra¢. A. Greziak = poz. 2736.

Z tresci: Rajner A Dostep dzieci i 0s6b dorostych z catosciowymi zaburzeniami
rozwoju do pomocy spotecznej, edukacji i rynku pracy. - Szeliga t.: Dostep do edu-
kacji i rynku pracy osdb niepetnosprawnych w wieku 16-30 lat. - Latawiec H.: Dostep
osdb niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej w swletle aktual-
nych przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
fecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

METODA obliczania kosztéw rehabilitacji i zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych / A. Barczynski = poz. 766.
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1055. MUSIMY bardziej udostepni¢ otwarty rynek pracy niepetno-
sprawnym / Roman Sroczynski ; rozm. Jadwiga Kuczynska-Kwapisz // Szk.
Spec. - 2002, nr 4, s. 196-203.

NIEPELNOSPRAWNY - petnoprawny obywatel Europy / E. Wapiennik,
R. Piotrowicz = poz- 2739.

1056. OD nauczania integracyjnego do szkoty rownych szans : materiaty
z konferencji ; Konstancin, 28-29 pazdziernika 2002 / opra¢. Jadwiga Bogucka,
Dorota Zyro, Teresa Wejner ; Centrum Medyczne Pomocy Psychologiczno-
-Pedagogicznej. - Warszawa : Biuro RPD, 2002. - 104 s. ; 20 cm. - ISBN
83-916485-3-2.

ORGANIZACJA poradnictwa zawodowego, szkolenia i posrednictwa
pracy dla os6b niepetnosprawnych / J. Witczak = poz. 1354.

1057. OSOBA niepetnosprawna na rynku pracy / Arkadiusz Kapelski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 82-86 bibliogr. 6 poz.

1058. OSOBY niepetnosprawne w polityce rzadu i samorzadu / Maria
Agnieszka Paszkowicz, Marcin Garbat // Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2,
nr4, s. 80-97.

Problem niepetnosprawnosci w programach centralnych i lokalnych.

1059. OSOBY niepetnosprawne w Polsce w latach dziewieédziesigtych /
Antonina Ostrowska, Joanna Sikorska, Barbara Gaciarz ; Instytut Spraw
Publicznych. - Warszawa ; ISP, 2001. - 191, [3] s. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Ochocki Andrzej URocz. Nauk. Carit. - 2002, R. 6, s. 179-183.

OSOBY z niepetnosprawnoscig w polityce Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych/ red. M. Piasecki, M. Stepniak = poz. 2335.

M. in. zalecenia i konwencje MOP dot. rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.
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1060. PEDAGOGIKA pracy wobec probleméw osob niepetnosprawnych /
Jerzy Stochmiatek // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 79-93 bibliogr. 33 poz.

Funkcjonowanie spofeczne i zawodowe 0sob niepetnosprawnych, edukacja zawo-
dowa, zaktady pracy chronionej.

1061. PODSTAWY rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej i spotecznej /
Ryszard Pichalski ; Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzew-
skiej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2002. - 130 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 126-130. - ISBN 83-87079-63-4.

POLITYKA spoteczna / pod red. A. Kurzynowskiego = poz. 3810.

Z tresci: Mikulski J.: Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetno
sprawnych.

1062. ,,POLSKI pracodawca o0sdb niepetnosprawnych w 2004 roku” //
Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, s. 99-101.

Omoéw. konf, Wystapienia dot. m.in. polskiego modelu zatmdnienia i rehabilitacji
zawodowej, integracji zawodowej i pomocy publicznej w Polsce i krajach UE.

1063. PORADNIK pracodawcy os6b niewidomych i stabo widzacych.
- Warszawa : Fund. AWARE Europa, 2000. - 90 s. skoroszyt; 30 cm. - ISBN
83-913390-0-9.

Tres¢: Yeadon Anne: Najwazniejsze - zrozumie¢ (s. 11-15). - Adamowicz-
-Hummel Antonina: Jak zachowac sie w obecnosci osoby niewidomej lub stabo wi-
dzacej? (s. 17-18). - Duffy Maureen A., Maj Wojciech: Ocena i adaptacja miejsca
pracy dla oséb niewidomych i stabo widzacych (s. 19-36). - Jakubowski Stanistaw,
Adamowicz-Hummel A.: Wykorzystanie urzadzen technicznych w tworzeniu stano-
wisk pracy dla oséb z dysfunkcjg wzroku (s. 37-48). - Guzowska Halina: Uregulowa-
nia prawne dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (s. 49-60). - Yeadon A
Wyzwanie dla $wiata; mozliwos¢ pracy dla kazdego (s. 61-67).

1064. PRACA i rehabilitacja osob niepetnosprawnych w Polsce / An-
drzej Barczynski // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 9, s. 11-14, tab. bibliogr.

Takze: Praca i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych / Andrzej Barczynski // Zakt.
Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 5, s. 5-9, tab. wykr. bibliogr. 10 poz.

1065. PRACA o0s6b niepetnosprawnych : wieksze koszty pracy w czesci
rekompensowane / opra¢. Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8,
nr 225, s. 13-14, 19-20.
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1066. PRACA, sport i wypoczynek 0sdb niepetnosprawnych : materiaty
z Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-Metodycznej w Biatej Podlaskiej
w dniach 14-15 grudnia 2001 r. we wspotpracy z Podlaskim Stowarzysze-
niem Osob Niepetnosprawnych w Miedzyrzecu Podlaskim / pod red. Jozefa
Bergiera ; Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Biatej Podlaskiej. - Bia-
ta-Podlaska : PWSZ, 2001.-210 s. :il. ; 24 cm. - ISBN 83-916235-1-3.

1067. PROGRAM utrzymania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych //
Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr4, s. 11-12.

1068. PROGRAMY i inicjatywy Unii Europejskich na rzecz os6b nie-
petnosprawnych : przyklad zastosowania Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego / Mirostaw Grewinski // Niepelnospr. Rehabil. - 2002, R.2, nr 2, s. 84-99.

1069. REALIZACJA zadan rehabilitacji zawodowej przez powiatowy
urzad pracy / Joanna Awdziewicz, Aneta Jegier // Aiix. Soc. - 2002, nr 3/4,
s. 137-140.

1070. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa o0s6b niepetnospraw-
nych : nowe zadania dla powiatu / Joanna Karpinska // Stuz. Prac. - 2002,
R. 29, nr 10, s. 9-13.

1071. REHABILITACJA zawodowa do 1991 r. / Tadeusz Majewski //
Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 7/8, s. 21-22.

Rehabilitacja zawodowa po Il wojnie Swiatowe;.
1072. REHABILITACJA zawodowa - prawa i dokumenty / Andrzej
Barczynski U Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 1, s. 2-3 bibliogr. 5 poz.

Omow. niektorych miedzynarodowych aktow prawnych dot. rehabilitacji zawo-
dowej niepetnosprawnych.

1073. REHABILITACJA zawodowa w krajach europejskich / Andrzej
Barczynski U Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 1, s. 6, tab.
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1074, ROZMIAR zjawiska niepetnosprawnosci i aktywnos$¢ ekonomicz-

na oséb niepetnosprawnych w Polsce / Anna Iwanek. - [Pocz. = poz-
980101]. - Cz. 2 UZakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 1, s. 4-5, tab. wykr.

1075. RYNEK pracy i pomocy osobom niepetnosprawnym / Inga Ku-
charczyk // Unia Eur. - 2002, nr 12, s. 51-53.

W Unii Europejskiej.

1076. STANDARDOWE Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepetno-
sprawnych // Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 3, s. 3-35.

Dokument zostat przyjety na 48 sesji Zgromadzenia ONZ, 20 grudnia 1993 r.
(Rezolucja 48/96).

1077. STRATEGIA réwnej szansy / Aneta Szydiowska // Gaz. Praw.
- 2002, R. 8, nr 84, s. 20.

Niepetnosprawni na unijnym rynku pracy.

1078. SYSTEM wsparcia 0s6b niepetnosprawnych z upo$ledzeniem
umystowym : aktywizacja zawodowa i mieszkania chronione / Jacek Figarski
/I Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4, s. 59-68.

1079. SYSTEMY zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy w krajach UE / Tadeusz Majewski // Zakt. Pr. Chron. - 2002,
R. 5, nr 10, s. 6-7.

1080. SYTUACJA os6b niepetnosprawnych w Polsce / red. Bozena Bal-
cerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2002. - 349 s. :wykr. ; 23 cm. - {Raport/ IPiSS ; z. 22). - Tabele. - Bibliogr.
s. 345-349. - Gont.

Tres¢: Balcerzak-Paradowska B.: Osoby niepetnosprawne i ich rodziny - charak-
terystyka demograficzna i spoteczno-ekonomiczna (s. 19-45). - Glogosz Dorota:
Problemy zdrowotne osob niepetnosprawnych (s. 46-87). - Hebda-Czaplicka Izabela:
Mozliwosci spotecznej integracji oséb niepetnosprawnych (s. 88-122). - Kotaczek
Bozena: Aktywnos$¢ ekonomiczna osob niepetnosprawnych i ich postawy wobec
pracy zawodowej (s. 123-155). - Balcerzak-Paradowska B.: Sytuacja bytowa gospo-
darstw domowych 0sob niepetnosprawnych (s. 156-197). - Balcerzak-Paradowska B.,
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Glogosz D.: Problemy rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym (s. 198-241). - Balce-
rzak-Paradowska B., Glogosz D., Kotaczek B.: Dzieci niepetnosprawne - ich miejsce
w spoteczenstwie oraz mozliwosci integracji (s. 242-284). - Kotaczek B.: Prawno-
-instytucjonalne formy pomocy osobom niepetnosprawnym w Polsce (s. 285-305).
- Kotaczek B., Mecina Jacek: Podstawowe i specyficzne formy pomocy i rozwigzania
instytucjonalne na rzecz oséb niepetnosprawnych w wybranych krajach Unii Europej-
skiej (s. 306-344).

1081. SZKOLENIE zawodowe i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych :
analiza poréwnawcza / Rene Luyckx // Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2,
nr 3, s. 36-51.

Przedstawiono wybrane fragmenty publikacji Rady Europy z 1997 r.

TELEPRACA o0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie informacyjnym /
M. Piasecki = poz- 551.

TELEPRACA - program wspierania zatrudnienia 0s6b niepetnospraw-
nych / R. Grzesinski —poz. 552.

1082. UWARUNKOWANIA loséw zawodowych absolwentéw zasadni-
czej szkoty zawodowej specjalnej dla miodziezy z upo$ledzeniem umysto-
wym w stopniu lekkim / Helena ta$ // Stud. Pedagog. UStet. - 2001, nr 2,
s. 135-144.

1083. W STRONE nowych rozwigzarn / Roman Uhlig // Zakt. Pr. Chron.
-2002, R. 5, nr 12, s. 6-7.

Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa o0s6b ze schorzeniami psychicznymi
w Niemczech.

1084. WARTO zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne / Jakub Zamiejski //
Prawo Przeds. - 2002, R. 12, nr 4, s. 22-24.

Ulgi dla pracodawcéw, zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, w zakresie opta-
cania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

1085. WSPARCIE o0s6b niepetnosprawnych przez samorzad powiatowy /
Joanna Szymanowska // Polit. Spot. - 2002, R. 29, nr 7, s. 24-27.

M.in. w zakresie rehabilitacji zawodowe;.
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1086. ZADANIA na rzecz 0s6b niepetnosprawnych : (wg stanu prawne-
go na dzien 24 czerwca 2002 r.) // Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 7/8,
S. 6-7.

Informacja PFRON na temat zadan administracji paristwowej i samorzadowe;j.

1087. ZATRUDNIENIE o0s6b niepetnosprawnych jako podstawa ich
ekonomicznej niezalezno$ci / Stanistaw Kotow’ki // Niepetnospr. Rehabil.
-2002, R. 2, nr4, s. 54-58.

1088. ZNACZACE wsparcie dla zatrudniania osob niepetnosprawnych /
(WB) // Zaki Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 11, s. 4.

Krajowa Izba Gospodarcza o rynku pracy niepetnosprawnych.

1089. ZWIAZEK Spétdzielni Niewidomych / Tadeusz Majewski // Zakt.
Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 9, s. 6-7 bibliogr. 3 poz.

1090. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 maja 2002 r. w sprawie zwolnienia od cla sprzetu i urzadzen rehabilitacyj-
nych ulatwiajacych lub umozliwiajacych proces rehabilitacji leczniczej
i zawodowej 0sb niepetnosprawnych oraz towaréw specjalnie przystosowa-
nych do celéw pomocy naukowej, kulturalnej i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych tych oséb // Dz. U. - 2002, nr 71, poz. 661.

Statystyka ciot. zatrudnienia niepetnosprawnych (poz. 4133).

Ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych

1091. NOWELIZACJA ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - zagrozenia i szanse / Witodzi-
mierz Sobczak UZakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 11, s. 1,2-3.

Integralng czescig artykutu jest wkiadka zawierajaca tabele poréwnawcze rozwia-
zan prawnych w poszczegolnych etapach pracy nad projektem ustawy o zm. Ustawy
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

1092. PIERWSZE czytanie rzadowego projektu ustawy / opra¢. Roman
Uhlig//ZcW. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 10, s. 1,3-5.

W dniu 13 wrzesnia 2002 r. odbyto sie pierwsze czytanie rzadowego projektu
ustawy ,,0 zmianie ustawy o rehabilitacji [...].”

1093. USTAWA o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych : akty wykonawcze; komentarz / Katarzyna
Bereda-tabedz, Luiza Klimkiewicz, Anna Patecka. - Warszawa : Dom Wy-
daw. ABC, 2002. - 530 s. ; 21 cm. - ISBN 83-7284-215-9.

M.in. ujednolicony tekst ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

1094. UWAGI do projektu zatozen do ustawy o zmianie ustawy z 27
sierpnia 1997 // Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 5, s. 1-4. * Stanowisko
KRAZON (Krajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych) w sprawie
projektu zatozen ustawy.../ Wiodzimierz Sobczak // Tamze, s. 4. * Projekt
zmian Ustawy // Tamze, nr 7/8, s. 9-14. * Tenze: Wobec projektu ustawy :
stanowisko KRAZON, stanowisko KIG-R // Tamze, nr 9, s. 1-3. * Stanowi-
sko KRAZON w sprawach wymagajacych rozstrzygniecia w dalszych pra-
cach nad ustawa// Tamze, nr 10, s. 1-2.

1095. ZALOZENIA zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej os6b niepetnosprawnych oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych /
C. L. UZakt Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 6, s. 4.

1096. ZMIANY w ustawie 0 rehabilitacji / Anita Siemaszko // Integra-
cja. - 2002, nr 6, s. 36-37.

1097. ZMIANY zasad orzekania i ptacenia skladek / Marzena Jurczew-
ska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 14, s. 18.
Oméw. zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnia-

niu oséb niepetnosprawnych w kwestiach orzekania o niepetnosprawnosci i ptacenia
sktadek przez zaktady pracy chronionej na Fundusz Pracy.
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Zaktady pracy chronionej.
Zaktady aktywnos$ci zawodowej

1098. CHARAKTERYSTYKA ulg i zwolnienr podatkowych w zakla-
dach pracy chronionej / Tomasz Miskiewicz // Zesz. Nauk. / WSUbezp.
Warsz. - 2002, nr 24, s. 57-67.

Fragm. pracy pi.,,Ewolucja struktur finansowania zaktadéw pracy chronionej”.

FORMY terapeutyczne stosowane w warsztatach terapii zajeciowej / Ewa
Magdziak = poz. 1050.

KONFERENCJA naukowa : Prawa o0s6b niepetnosprawnych - teoria,
praktyka, niezbedne dziatania / opraé. A. Greziak = poz. 2736.

Z tresci: Nushck A.: Negatywny wptyw niektorych regulacji prawnych na dziatal-
no$¢ spdtdzielczych zaktadow pracy chronione;.

1099. NACIAGANY status / Grazyna Czekalska // Inspektor Pr. - 2002,
nr5, s. 18-20, il. wykr.

Status pracodawcy prowadzacego zakiad pracy chronione;.

1100. OPODATKOWANIE zaktadéw pracy chronionej 2002 r. / Grze-
gorz Maczynski. - Warszawa ; ,,Difin”, 2002. - 103 s. : 21 cm. - (Yademecum
Podatnika, ISSN 0867-7891 ; 186.). - Bibliogr. - ISBN 83-7251-221-3. - Na
okt. podtyt.: warunki uzyskania statusu zaktadu pracy chronionej, zasady
opodatkowania, pomoc publiczna, ulgi i zwolnienia przewidziane w usta-
wach powodziowych.

1101. POMOC publiczna udzielana ZPCh [Zaktadom Pracy Chronionej]
w Swietle nowej ustawy o pomocy publicznej / Renata Radziejowska // Zakt.
Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 11, s. 6.

PROJEKT zmian ustawy = poz. 1094.

Dot. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepel-
nosprawnych, w czesci poswieconej zakladom pracy chronione;.
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1102. ROLA warsztatow terapii zajeciowej w realizacji celéw rehabilita-
cji / Monika Misztal-Kurek // Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr5, s. 12-13.

1103. ZAZ-y [Zaktady Aktywnosci Zawodowej] w latach 2000-2002 /
Jan Kania//Zzd"/. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 12, s. 1,2-3.

ZMIANY zasad orzekania i ptacenia sktadek / M. Jurczewska = poz. 1097.

Omow. zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych w kwestiach orzekania o niepetnosprawnosci i ptacenia
skfadek przez zakkady pracy chronionej na Fundusz Pracy.

1104. ZMIENI sie prawo o niepetnosprawnych / Jolanta Kroner // Rzecz-
pospolita. - 2002, nr 211 : 10.09, dod. Prawo co Dnia, s. 2.

W zaktadach pracy chronionej.

1105. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
wrzesnia 2002 r. w sprawie szczeg6towych zasad tworzenia, dziatania i fi-
nansowania warsztatow terapii zajeciowej // Dz. U. - 2002, nr 167, poz. 1376.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

1106. OBNIZENIE wptat na PERON [Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych] / Luiza Klimkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2002,
R. 7, nr 28, s. 20-23.

1107. PLAN finansowy PFRON na 2002 rok ; zatozenia, projekt, niektd-
re zmiany / oprac¢. Rafat Umny // Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 2, s. 5-7. *
Realizacja planu finansowego PFRON w 2001 roku / opra¢. A. Z. /] Tamze,
nr 6, s. 7-9.
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1108. ZMIANY tak, likwidacja nie... / Roman Sroczynski ; rozm. An-
drzej Barczynski // Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 3, s. 1-2. * Tenze: Praca,
praca i jeszcze raz praca ; rozm. Ewa Adamczewska U Nowy Tyg. Pop.
-2002, nr 17/18, s. 6-7.

Rozm. na temat zmian w funkcjonowaniu PFRON.

1109. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
czerwca 2002 r. zm. rozporzgdzenie w sprawie trybu i szczeg6towych zasad
postepowania dotyczacego zwrotu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztéw poniesionych przez pracodaw-

céw w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych // Dz. U. - 2002,
nr 94, poz. 839.

1110. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie okreslania rodzajow zadan powiatu, ktdre moga
by¢ finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych // Dz. U. - 2002, nr 96, poz. 861.

Oméw: Karpiniska Joanna // Zakt. Pr. Chron. - 2002, R. 5, nr 7/8, s. 15-16.

1111. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 5 marca 2002 r.
w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych jednostkom samorzadu terytorialnego //
Dz. U. - 2002, nr 23, poz. 223.

4. Spoteczno-ekonomiczne aspekty
czynnikow demograficznych

DEMOGRAFICZNE uwarunkowania terytorialnego zrdznicowania bez-
robocia w Wielkopolsce / E. Golata = poz. 87J.

Problemy bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim z perspektywy czynnikéw
demograficznych.
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POLITYKA spoteczna i zatrudnienie oraz swobodny przeptyw os6b
w kontekscie negocjacji o cztonkostwo Polski w UE / D. Chlebosz = poz. 703.

1112. POLSKA a Europa : procesy demograficzne u progu XXI wieku,
proces starzenia sie ludnosci Polski ijego spoteczne konsekwencje : praca
zbiorowa / pod red. Lucyny Frackiewicz ; Polskie Towarzystwo Polityki
Spotecznej. - Katowice : ,,S’Iqsk”, 2002. - 164 s. ; rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 153-162. - (/ Kongres Demograficzny ;t. 2a). - ISBN 83-7164-339-X.

Tres¢: Frackiewicz L. Spoteczne i ekonomiczne konsekwencje procesu starzenia
sig ludnosci (s. 11-25). - Zasgpa Bozena: Wptyw procesu starzenia sig ludnosci na
system emerytalny (s. 27-43). - Koczur Wiestaw: Swiadczenia emerytalno-rentowe
z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (s. 45-60). - Fraczkiewicz-Wronka Aldona:
Obowigzki samorzadu terytorialnego wobec ludzi starych (s. 61-72). - Hrebenda
Zofia: Organizacje pozarzgdowe a problemy ludzi starych (s. 73-83). - Zratek Maria;
Srodowisko mieszkalne ludzi starych (s. 85-97). - Hrapkiewicz Helena; Uniwersytet
trzeciego wieku jako forma edukacji ludzi starszych (s. 99-109). - Zakowska-
-Wachelko Bogna: Zadania i perspektywy gerontologii (s. 111-123). - Derejczyk Jaro-
staw: Stuzba zdrowia wobec potrzeb ludzi starych (s. 125-140). - Syrck Ewa: Jako$¢
zycia ludzi starszych (s. 141-149). - Frackiewicz L.: Rekomendacje (s. 151-152).

1113. POTENCJAL zyciowy mieszkaricow Dolnego Slaska : diagnoza
i perspektywy / Ireneusz Kuropka. - Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 2002.
- 223 s. 1 rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / AE ; nr 922). - Tabele. - Bibliogr.
s. 163-170. - Summ. - ISBN 83-7011-561-6.

PRZEMIANY w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastepstwa /
red. nauk. S. Urban = poz. 817.

T. 1 - Z tredci; Brodzinski Z.; Spoteczno-demograficzne bariery rozwoju obsza-
row wiejskich na przyktadzie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

1114. SPOLECZNO-demograficzne zréznicowanie obszaréw przygra-
nicznych w Polsce / Andrzej Raczaszek ; Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE, 2001. - 307 s. : rys. ;25 cm.
- {Prace Naukowe / AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 277-299. - ISBN 83-7246-029-9.

1115. SYTUACIJA demograficzna i gospodarcza - konsekwencje dla o$wia-
ty / Rafat Piwowarski UEdukacja. - 2002, nr 1, s. 16-29, rys. bibliogr. 6 poz.

M. in. wptyw bezrobocia na opieke przedszkolna.
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1116. SYTUACJA demograficzna Polski - raport 2000-2001 // Stud.

Demogr. - 2002, nr 2, s. 105-112.

Raport Rzadowej Rady Ludnosciowej oraz jej wnioski i zalecenia dot. m.in. licz-
by i rozmieszczenia ludnosci, rodzin, problemow zdrowotnych ludnosci, migracji
zagranicznych oraz struktury wieku ludnosci.

WYMIARY 2zycia spotecznego / pod red. M. Marody = poz. 1846.

Z tresci: Polcszczuk M., Okdlski M.: Przemiany ludnosciowe we wspotczesnej
Polsce w perspektywie minionego stulecia.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.

Z tresci: Stachowski J.: Uwarunkowania demograficzne sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Migracje

1117. EMIGRACIJA : przygoda, praca, zyciowa szansa / zebrat, oprac.
Bartek Sikora. - Warszawa : Emigracja, 2002. - 147 s. ; 20 cm. - ISBN
83-912637-2-X.

1118. MIGRACJA =zastepcza - sposOb przeciwdziatania starzeniu sie
i ubytkowi zasobow pracy w Unii Europejskiej? / Ewa Orzechowska // Stud.
Demogr. - 2002, nr 2, s. 73-92, tab. bibliogr. summ.

MIGRACIJE ekonomiczne w perspektywie wstgpienia Polski do Unii
Europejskiej / A. Szymaniak = poz. 699.

1119. MIGRACIJE powrotne Polakéw : powroty sukcesu czy rozczaro-
wania? / pod red. Krystyny Iglickiej ; Instytut Spraw Publicznych. - Warsza-
wa : ISP, 2002. - 207 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 185-192. - Cont.
-ISBN 83-88594-12-5.
~ Tresc: Iglicka K.: Migracje powrotne w Swietle najnowszych ujec teoretycznych.
Zrodha informacji i podejscia badawcze (s. 17-22). - Iglicka K.: Struktura i metoda
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badania [zjawiska reemigracji do Polski] (s. 23-30). - Iglicka K.: Spoteczno-demogra-
ficzna charakterystyka zbiorowosci migrantéw powrotnych (s. 31-38). - Weiner
Agnieszka: Reemigranci jako aktorzy zmiany spotecznej (s. 39-77). - Siany Krystyna,
Matek Agnieszka: Reemigracja z USA do Polski w okresie transformacji ustrojowej
(s. 78-121). - Gorny Agata, Kolankiewicz George: Reemigracja z Wielkiej Brytanii -
poszukiwanie ,,nowego” czy kontynuacja ,starego” (s. 122-160). - Kory$ lzabela:
W pot drogi” - migracje powrotne z Niemiec (s. 161-183).

1120. MIGRACJE pracownicze w globalizujacej sie gospodarce / Jacek
Grodzicki // Pien. Wigz. - 2002, nr 2, s. 112-116 bibliogr. summ.

1121. MOBILNOSC Niemcow motywowana ksztatceniem i zatrudnie-
niem / Rolf Jansen ; t. Jolanta Religa // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4,
s. 87-95, rys. tab.

W oparciu o badania przeprowadzone przez Federalny Instytut Ksztatcenia Zawo-

dowego (BIBB) na przetomie 1998/1999 r. na szerokiej grupie oséb czynnych zawo-
dowo, wybranych losowo.

1122. MODELOWANIE dynamiki przemian ludnosci w warunkach
wzrostu znaczenia migracji miedzynarodowych / Marek Kupiszewski ; Pol-
ska Akademia Nauk. Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania.
-Warszawa : IGIiPZ PAN, 2002. - 174 s. : rys. ; 23 cm. - {Prace Geograficzne
/1GiPZ PAN ; nr 181). - Tabele. - Bibliogr. s. 159-174. - ISBN 83-87954-04-7.

1123. PRZESEANKI drugiego etapu ,,drenazu mdézgow” / Mikotaj La-
tuch // Wiad. Stat. - 2002, R. 47, nr 10, s. 42-44,

Migracje ludnosci legitymujacej sie relatywnie wysokim poziomem wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego.

SEKWENCIJA liberalizacji rynku pracy UE w kontekscie prognozowa-
nych migracji ekonomicznych z Polski / A. Szymaniak = poz- 709.

1124. SKALA migracji a cechy rodzin chtopskich / Piotr Kijanowski ;
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej. - Warszawa :
IERIGZ, 1999. - 20 s. ; wykr. ; 20 cm. - {Komunikaty. Raporty. Ekspertyzy /
IERIGZ ; 451). - Tabele.

TEORETYCZNE koncepcje proceséw migracji / D. Praszatowicz = poz. 796.
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1125. WYBRANE czynniki spoteczno-ekonomiczne ksztattujgce mobil-
no$¢ sity roboczej we Wspdlnotach Europejskich / Tomasz W. Kolasinski //
Prz. Ustawod. Gospod. - 2002, R. 55, nr 7, s. 12-17, tab. wykr. bibliogr.

Mobilno$é pracownikéw (poz- 996-1007).

5. Czas pracy. Absencja

a. Zagadnienia ogdlne czasu pracy

1126. CZAS pracy w instytucjach kultury / Piotr Ciborski ; Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr. - Gdansk Oliwa : ODIDK, 2002. - 88 s. :
rys. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 83-71876-57-2.

1127. CZAS pracy w przedsiebiorstwie : wyniki badan nad rozktadami
czasu pracy i zdrowiem pracownikéw / red. Hetena Strzeminska ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - 244 s.: wykr.; 24 cm. - {Studia
i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - Cont. - ISBN 83-87890-32-4.

Z tresci: Strzeminska H.: Przemiany w zarzadzaniu organizacjg i czasem pracy na
przetomie XX i XXI wieku (s. 21-51). - Machol-Zajda Lucyna: Problematyka czasu
pracy i zdrowia w polityce i badaniach Unii Europejskiej (s. 52-79). - Gasiriska Maria:
Czas pracy jako czynnik zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdéw - préba przyblizenia
problemu (s. 80-101). - Strzemiriska H.: Czas pracy w latach 1999-2000 - wyniki ba-
dan IPiSS (s. 113-160). - Machol-Zajda L.: Partnerzy spoteczni a organizacja i roz-
ktad czasu pracy w Swietle badan empirycznych (s. 161-178). - Gasiniska M.: Aspekty
zdrowotne i rodzinne stosowanych rozkladéw czasu pracy (s. 179-209). - Cwirko
Halina: Nadzdr nad warunkami pracy a wybrane problemy zdrowia pracujgcych
(s. 210-232).

1128. OPEL Polska - elastyczne formy pracy / Andrzej Korpak // Mana-
ger. - 2002, nr 2, s. 53-54.
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PRODUKTYWNOSC i wydajno$¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej / pod red. nauk. J. Jagasa = poz. 1545.

Z tresci: Gableta M., Bodak A., Ciemiak A.: Czas pracy w polskich przedsiebior-
stwach - uwarunkowania i kierunki zmian.

Przepisy doi. czasu pracy (poz. 2635-2699).
Zob. tez Systemy organizacji pracy a czas pracy (poz. 537-542).

b. Skracanie czasu pracy

c. Absencja w pracy

6. Kwalifikacje. Struktura zawodowa.
Zawod i jego wykonywanie.
Nomenklatura zawoddéw. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

ANALIZA zatrudnienia i kwalifikacji kadr turystycznych w Krakowie /
Z. Kruczek = poz. 801.

1129. AWANS, ktory moze by¢ inny / Maciej Adamski // Dyr. Sk
- 2002, nr9, s. 19-21.

Awans zawodowy nauczycieli.

1130. AWANS zawodowy dyrektora / Ryszard Borowiec // Dyr. Szk.
-2001, nr 12, s. 14-15.

1131. AWANS zawodowy katechetdw - uwagi praktyczne / Adam Maj //
Zesz. Form. Katech. - 2002, nr 3, s. 80-82.
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1132. AWANS zawodowy nauczyciela - oczekiwane zmiany / Marek
Kazimierowicz // Nowa Szk. - 2002 nr5 s. 42-43.

1133. AWANS zawodowy nauczycieli / Jolanta Strusiriska-Zukowska //
Prawo Pr. - 2002, R. 8, nr 9, s. 14-20.

1134. BARIERY edukacyjne w rozwoju wsi / Grazyna Krzyminiewska //
Zesz. Nauk. / AE Poza. - 2002, nr 19, s. 118-125, wykr. summ.

1135. BIBLIOTEKARZE i politycy / Stefan Kuboéw U Bibliotekarz-
-2002, nr 2, s. 3-5.

Kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie bibliotekarzy.

1136. CZY warto awansowac w polskiej szkole? / Ewa Darwicz // Dyr.
Szk. - 2001, nr 12, s. 9-11. * Mdj awans / Malgorzata Stepien // Tamie,
nr 12, s. 11-14.

1137. DODATKOWE wymagania kwalifikacyjne do wykonywania
wybranych prac i zawodow / Zygmunt Wieczorek. - Cz. 1-2 // Przyj- przy Pr-
-2002, R. 53, nr 1, s. 20-22 ; nr 2, s. 12-13, tab.

1138. EGZAMIN na bibliotekarza dyplomowanego / Krystyna Szylha-
bel, Joanna Wrébel // Bibliotekarz- - 2002, nr 5, s. 8-11.

1139. EUROPEJISKIE certyfikaty kompetencji personelu spawalniczego /
Agnieszka Twardowska, Michat Kubica // Biid. Inst. Spaw. Gliw. - 2002,
nr 6, s. 28-29.

1140. KOMPETENCJE zawodowe nauczyciela : w kontekscie reformy
systemu edukacji / Ewa Mikszta // Dyr. Szk. - 2002 nr 3 s. 10-12.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha= poz- 1302.

Z tresci; Nowacki T. W.: Spor o kwalifikacje. - Zilova A: Kluczowe umiejetnosci
w Swietle pracy.
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1141. KWALIFIKACJE i mobilno$¢ pracownikéw w Unii Europejskiej :
omowienie Raportu Specjalnej Grupy Roboczej z 14 grudnia 2001 r. / Bar-
ttomiej Piotrowski // Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 18-23 bibliogr.

1142. KWALIFIKACJE migrantéw w Zaktadach Chemicznych ,,O8wie-
cim” S.A. / Jozef Kotlarczyk // Krak. Stud. Matop. - 1999, nr 3, s. 119-130
bibliogr. summ.

1143. KWALIFIKACJE nauczycieli / Tadeusz Siuda // Eduk. dla Bezp.
- 2002, nr 1, s. 34-37.

1144. KWALIFIKACJE technika bhp / Ireneusz WozZniak // Atest.
- 2002, nr 3, s. 4-6, il. tab.

1145. NA skroty / Irena Iwanicka // Nowa Szk. - 2002, nr 7 s. 35-36.

Awans na nauczyciela dyplomowanego.

1146. NA Sciezkach awansu zawodowego : refleksje o roli opiekuna
stazu / Wioletta Kozak, Matgorzata Latoch-Zielinska // Dyr. Szk. - 2001,
nr 12, s. 16-18.

NOWE podejscia do zarzadzania / red. nauk. M. Przybyfa = poz. 189.

Z tresci: Przybyla M.: Umiejetnosci pracownikéw w $wietle zmieniajacych sie
warunkow wsp6tczesnego przedsiebiorstwa.

1147. NOWE umiejetnosci i kwalifikacje nauczycieli i szkoleniowcow

wspierajace rozwdj ksztatcenia ustawicznego - program COST / Jolanta Reli-
gal / Pr. - 2002, nr41, s. 143-149, rys. bibliogr.

1148. NOWELIZOWANE systemy potwierdzania kwalifikacji zawodo-
wych: rzemies$lniczy i szkolny / Jolanta Kornalewska // Nowa Eduk. Zaw.
- 2002, nr7, s. 8-9.

PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych a prawo do urlopéw szkole-
niowych / J. Szczesna = poz. 2398.

Zgodnie z art. 94 pkt. 6 kodeksu pracy pracodawca zobowiazany jest utatwié
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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1149. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych w prawie miedzynaro-
dowym, europejskim i na gruncie prawa polskiego / Dorota Pogorzelska //
Pr. Zahezp. Spoi. - 2002, nr 2, s. 9-14.

1150. PROCEDURA uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczycie-
la kontraktowego / Kazimierz Bandarzewski H Casus. - 2002, nr 25, s. 23-32.

1151. PRZYGOTOWANIE do pracy nauczycieli - absolwentéw uczelni
zawodowych : opinie pracodawcow / Elzbieta Drogos?..-Zah\ocka// Edukacja.
- 2002, nr 4, s. 65-75 bibliogr. 8 poz.

1152. TRZEBA zmieni¢ niedoskonale przepisy / Marek Kazimierowicz //
Nowa Szk. - 2002, nr 2, s. 43-44.

System awansu zawodowego.

1153. WYMAGANIA kwalifikacyjne i poréwnywanie kwalifikacji za-
wodowych w integrujacej sie Europie - program COST / Zbigniew Kramek //
Pedagog. Pr. - 2002, nr41, s. 171-179 bibliogr. 9 poz.

1154. WYMAGANIA kwalifikacyjne stuzby bhp / Krystyna Zakrzew-
ska-Szczepanska // Przyj, przy Pr. - 2002, R. 53, nr 7/8, s. 28-29.

1155. WYMOGI kwalifikacyjne kadry kierowniczej w warunkach zmian /
Janusz Krasniak, Gabriela Roszyk-Kowalska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002,
nr 923, s. 207-214 bibliogr. 7 poz. summ.

Wptyw zmian dokonujacych sie wewnatrz przedsiebiorstw na $wiecie oraz zmian

ich otoczenia na kadre kierownicza. Zagadnienie przedstawiono z punktu widzenia
wymogow kwalifikacyjnych stawianych kadrze kierowniczej.

1156. WZOR dla behapowca / Ireneusz Wozniak // Atest. - 2002, nr 4,
s. 18-20.
Wymagania kwalifikacyjne behapowcow - omoéw. projektu opracowanego przez

Min. Pracy i Polityki Spotecznej przy finansowym wsparciu Europejskiej Fundacji
Ksztatcenia Zawodowego.
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1157. ZAKRES kompetencji inzynierow spawalnikéw certyfikowanych
w Instytucie Spawalnictwa w 2001 r. // Biid. Inst. Spaw. Gliw. - 2002, nr 6,
s. 68-81.

1158. ZMIANY poziomu i struktury wyksztatcenia ludnosci wiejskiej
w okresie przemian ustrojowych gospodarki polskiej / Bogumita Sosnowska //
Rynek Pr. - 2002, nr 1/2, s. 8-17, mapa, tab. wykr. bibliogr.

1159. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia29 maja 2002 r. zm. rozporzadzenie w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli // Dz. U. - 2002, nr 82,
poz. 744.

1160. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10
wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szk6t i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnic¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli // Dz. U. - 2002, nr 155, poz. 1288.

1161. ROZPORZADZENIE Min. Finansow zdnia 18 lipca 2002 r.
w sprawie uprawnien do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych //
Dz. U.- 2002, nr 120, poz. 1022, zat.

1162. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki zdnia 11 czerwca
2002 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od osob kierownictwa i dozoru
ruchu zaktadéw goérniczych, mierniczego gérniczego i geologa gérniczego
oraz wykazu stanowisk w ruchu zaktadu gérniczego, ktdére wymagaja szcze-
golnych kwalifikacji // Dz. U. - 2002, nr 84, poz. 755.

1163. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
9 stycznia 2002 r. w sprawie uzyskiwania certyfikatbw kompetencji zawo-
dowych w transporcie drogowym // Dz. U. - 2002, nr 5, poz. 51.
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]1164. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 18 listopada 2002 r.
w sprawie szczegdtowego trybu przeprowadzania inspekcji w zakresie kwalifi-
kacji i sktadu zatdg statkow morskich // Dz. U. - 2002, nr 197, poz. 1666.

1165. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 28 listopada 2002 r.
w sprawie szczeg6towych wymagan w stosunku do diagnostow // Dz. U.
- 2002, nr 208, poz. 1769.

Program szkolenia oraz wymagane uprawnienia do wykonywania badan technicz-
nych pojazdéw.

1166. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 23 grudnia 2002 r.
sprawie uzyskiwania Swiadectwa przeszkolenia doradcy do spraw bezpie-
czenstwa w zakresie transportu drogowego towardw niebezpiecznych //
Dz. U. - 2002, nr 237, poz. 2013, tab.

1167. ROZPORZADZENIE Min. Kultury z dnia 6 lutego 2002 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkol artystycznych
i placowek ksztatcenia artystycznego HDz. U. - 2002, nr 14, poz. 135.

1168. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych
i Administracji zdnia 16 maja 2002 r. w sprawie szczegétowego
trybu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubie-
gajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej // Dz. U. - 2002,
nr 73, poz. 673.

1169. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 2 wrze$nia 2002 r. w sprawie mianowania na stopnie funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu // Dz. U. - 2002, nr 159, poz. 1321.

1170. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 4 wrzesnia 2002 r. w sprawie wymagan, jakim powinien odpowiadac
funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu na stanowisku szefa komorki organiza-
cyjnej lub innym stanowisku stuzbowym // Dz- U. - 2002, nr 165, poz. 1357.

1171. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 26 listopada 2002 r. w sprawie szczegdtowego trybu przeprowadzania
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postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osob ubiegajacych sie o przy-
jecie do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu // Dz- U. - 2002, nr 205, poz. 1738.

1172. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Zagranicznych
z dnia 22 lipca 2002 r w sprawie zakresu egzaminu konsularnego oraz sposo-
bu jego przeprowadzania // Dz. U. - 2002, nr 136, poz. 1149.

Stuzba zagraniczna.

1173. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 17 maja 2002 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu znajomosci jezyka polskiego, koniecznego
do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej przez obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej // Dz. U. - 2002, nr 67, poz. 625.

1174. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w spra-
wie warunkow i sposobu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na sta-
nowisko panstwowego wojewddzkiego, panstwowego powiatowego i pan-
stwowego granicznego inspektora sanitarnego // Dz. U. - 2002, nr 117,
poz. 1012

1175. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 26 wrze$nia 2002 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba wykwalifikowana,
odpowiedzialna za jako$¢ i kontrole serii produktu leczniczego przed wpro-
wadzeniem na rynek//Dz. U. - 2002, nr 161, poz. 1339.

1176. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 30 wrzes$nia 2002 r.
w sprawie uzyskiwania tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastoso-
wanie w ochronie zdrowia//Dz. U. - 2002, nr 173, poz. 1419.

1177. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow
z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie rodzajow badan lekarskich oraz rodza-
jow dokumentdw potwierdzajacych spetnienie warunkéw do nadania stopnia
dyplomatycznego cztonkowi stuzby zagranicznej // Dz. U. - 2002, nr 151,
poz. 1252.



-205 -

1178. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 listopada
2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczeg6towych
zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandy-
datow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego // Dz- U. - 2002,
nr 207, poz. 1756.

ROZPORZADZENIE Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej zdnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz
wymogoéw kwalifikacyjnych pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji = pnz. 3038.

ROZPORZADZENIE Rady Ministréow zdnia 23 wrzesnia
2002 r. zm. rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwa-
lifikacyjnych pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich = poz. 3043.

Standardy kwalifikacji (poz. 1218, 1219, 1302).

Uznawanie kwatifikacji

1179. KWALIFIKACJE bedg uznawane / AK [Andrzej Kamienski] //
Unia Eiir. - 2002, nr 9, s. 73-74.

Omow. projektu ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji nabytych w pan-
stwach cztonkowskich UE.

1180. UZNAWANIE dyplomoéw i $Swiadectw w Unii Europejskiej / Ire-
neusz Wozniak // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5, s. 29-32 bibliogr. 11 poz.

1181. UZNAWANIE kwatifikacji / opraé. EP // Unia Eur. - 2001, nr 3,
dod. Serwis Aktualnosci, s. 7-10.

Dostosowywanie prawa polskiego w zakresie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych w perspektywie przystgpienia do UE.
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1182. UZNAWANIE kwalifikacji w krajach UE / Michat Weinzieher,
Jarostaw Wierzbicki // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 51/52, s. 33-35, tab.

1183. USTAWA z dnia 10 maja 2002 r. o zasadach uznawania nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do podejmowania
lub wykonywania niektorych dziatalnosci // Dz. U. - 2002, nr 71, poz. 655.

1184. ROZPORZADZENIE Min. Finansdéw zdnia 29 lipca 2002 r.
w sprawie upowaznienia Krajowej lzby Doradcow i Komisji Papierow War-
tosciowych i Gietd do uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawoddéw regulowanych U Dz. U.
- 2002, nr 129, poz. 1106

1185. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia 20
grudnia 2002 r. w sprawie upowaznienia organéw i jednostek do uznawania

kwalifikacji w zawodach regulowanych // Dz. U. - 2002, nr 237, poz. 2007.

Zob. tez Ustawodawstwo pracy roznych zawodow i stanowisk (poz. 2224-
-2324).

b. Struktura zawodowa

c. Zawdd ijego wykonywanie

1186. ASPEKTY wykonywania wolnego zawodu w spotkach partner-
skich / Agnieszka Barcik // Tolerancja. - 2002, T. 8/9, s. 289-302.

1187. EWOLUCJA funkcji, zadan i kompetencji nauczyciela-wycho-
wawcy w XX wieku / Czestaw Banach // Pedagog. Spoi. - 2002, [nr] 1, s. 29-45.
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1188. GINACE zawody - uchroni¢ kulture i prace / Jacek Wysocki //
Wam.-Mazur. Biiil. Kon.senr. - 2002, R. 4, s. 219-225 Zsfassung.

INFORMATYK na rynku pracy = poz. 811.

Z tresci. Szewczyk A.; Prolesjc informatyczne i ich uwarunkowania prawne.

1189. JAK zostaé¢ biegtym rewidentem / Pawet Lipka // Gaz. Praw. -
2002, R. 8, nr 89, s. 13-16.

1190. JEDNA czy dwie adwokatury? : glos w sprawie przysztosci nasze-
go zawodu / Krzysztof Wierzbowski // Palestra. - 2002, R. 46, nr 3/4, s. 57-65.

Wykonywanie zawodu adwokata.

1191. KADRY w administracji / Matgorzata Perzanowska-Zamajtys //
Unia Eur. - 2002, nr 6, s. 64-73.

Regulacje obowigzujace w Unii Europejskiej jako wyzwanie dla polskich pra-
cownikow stuzb publicznych.

1192. KOMUNIKACJA w spoteczenstwie... czyli o zawodzie dziennika-
rza / Bronistaw Bie$ // Atest. - 2002, nr 1, wkt. BHP w SzJcote, s. I-IlI, il. *
Tenze; Znawca duszy komputera... czyli 0 zawodzie informatyka // Tamze, nr 3,
wkt. BHP w Szkole, s. I-111, il. * Tenze: Elektronik - zawod z przysztoscial//
Tamze, nr 4, wkt. BHP w Szkole, s. I-1ll, il. * Tenze: Szkietko i oko... czyli
0 zawodach analityka i diagnosty laboratoryjnego // Tamze, nr 5, wki. BHP
w Szkole, s. TIIl. *Tenze; Oko uzbrojone... czyli o zawodzie optyka i ochronie
oczu // Tamze, nr 6, wkl. BHP u; Szkole, s. MII, il. tab. * Tenze; Na wysoki
potysk... czyli o zawodzie lakiernika // Tamze, nr 7, wkt. BHP w Szkole, s. I-1ll,
il. *Tenze: Uzyteczna skora... czyli o pracy garbarza // Tamze, nr 9, wkt. BHP
w Szkole, s. I-Il, il. * Tenze: Skad sie biorg szynki... czyli o pracy rzeznikow
lwedliniarzy // Tamze, nr 12, wkt. BHP w Szkole, s. MU, il-

Zoil. tez poz. 1967.

1193. KONCEPCIJE opieki i zawody opiekuncze : pracownicy socjalni
i pielegniarki / pod red. Zofii Kawczynskiej-Butrym. - Olsztyn. Wydaw.
Uniw. Warm.-Mazur., 2001. - 272, [1] s. :il. ; 24 cm. - ISBN 837299-122-7.

Rec.: Jusiak Roman // Rocz. Nauk. Spoi. Pedagog. - 2002, t. 30, z. 2, s. 228-231.
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KOSIARZE umystow / Mirostaw Laszczak = poz. 431.
Rola doradcéw personalnych w wyszukiwaniu najlepszych pracownikéw - sposéb

pracy ,.fowcow gtow”.

1194. LOGISTYK - nowy zawdd na rynku pracy / Hanna Whiodarkie-
wicz-Klimek, Andrzej Klimek // Zesz- Nauk. PPozn., Organ. - 2002, z. 34,

s. 142-150 bibtiogr. summ.

1195. NAUCZYCIEL konsultant / Dobiestaw Barczynski // Dyr. Szk.
-2002, nr 7/8, s. 44-48.

1196. NIETYPOWE zawody : witrazysta / Robert Kozela // Atest.
-2002, nr 12, s. 34-37, il.

1197. NOWY zawod - mediator / Andrzej Banaszek // Pr. Soc. - 2002,
R. 17, nr 2, s. 107-129.

1198. O ZAWODZIE nauczyciela / Anna Mrula // Edukacja. - 2001,
nr 4, dod. s. 10-13.

1199. PERSONEL domu pomocy spotecznej / Celina Jurkiewicz //
Pr. Soc. 2002, R. 17, nr 1, s. 86-98.

1200. POSZUKIWANIE nowych koncepcji pracy socjalnej i opiekun-
czo-wychowawczej na Ukrainie / Sylwia Badora // Ksztal¢. Zaw. Pedagog.
- 2001, [T.] 3, s. 127-135 bibtiogr. summ.

1201. PRACA informatyka w firmie informatycznej - badania ankietowe
[ Ewa Krok // Zesz. Nauk., Stud. Informat! USzczec. - 2002, nr 16, s. 121-139

Zsfassung.
1202. PRACA socjalna jako profesja / Danuta WozZniak // Pedagog.
Spoi - 2002, nr 4, s. 37-44 bibliogr.

Pracownicy socjalni.

1203. PROFESJONALISCI ksztatcacy menedzeréw / Urszula Ornaro-
v/\cz /I Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 25, s. 130-137.
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1204. PROBA zdefiniowania obowigzku profesjonalnego nauczyciela /
Danuta Kraszewska // VWARA. Fiz. Zdr. - 2002, nr 5, s. 28-31.

1205. PRZEMIANY niemieckiej pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej /
Jerzy Stoclimiatek // Pedagog. Spot. - 2002, [nr] 1s. 67-78 bibliogr.

1206. RATOWNIK TOPR / Jan Krzysztof ; rozm. Robert Kozela //
Ate.u. - 2002, nr 3, s. 34-37, il.

Rozmowa z Naczelnikiem TOPR na temat zawodu ratownika.

1207. SEMINARIUM na temat wykonywania zawodu adwokata w Unii
Europejskiej oraz $wiadczenia ustug prawniczych drogg elektroniczng, Praga,
11-12 grudnia 2001 r. / opraé. Ewa Stawicka // Palestra. - 2002, R. 46,
nr 3/4, s. 196-199.

SOCJOLOG w zakfadzie pracy - nowe wyzwania i perspektywy / S. Ka-
minska-Berezowska = poz- 1808.

1208. SUPERWIZJA i ewaluacja w pracy socjalnej / (O. S.) // Wspblne
Tematy. - 2002, nr 1, s. 38-43.

Pracownik socjalny.

1209. SYTUACJA zawodowa nauczyciela wobec polityki rynku o$wia-
towego / Bogumita Drozdowska // Dyr. Szk. - 2002, nr 10, s. 16-18.

1210. SZERSZE uprawnienia - nowe obowiazki / Andrzej Kalwas ;
rozm. Katarzyna Sokolewicz-Hirszel // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 28, s. 9 il.

Rozm. dot. kompetencji zawodowych adwokatéw i radcow prawnych.

WARUNKI sprzyjajgce innowacyjnosci inzynieréw / E. Stuta = poz. 627.

Proba okreslenia warunkéw innowacyjnosci pracy inzynieréw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych.

1211. WEZWANIE do strategicznego pragmatyzmu we wspotczesnym
zawodzie bibliotekarza i pracownika informacji / Irene Wormell ; oprac, i tl.
Sabina Cisek // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2002, T. 10, nr 1, s. 4-11, rys. bi-
bliogr. 7 poz.
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ZAWODY arynek pracy = poz- 840.

Z tresci: Trzeciak W.: Zmiany w Swiecie zawodow.

1212. ZMIANY w pozycji i statusie urzednikéw administracji publicznej :

nowe wyzwania i trendy / Barbara Kudrycka // Stuz. Cyw. - 2002, nr 4, s. 9-28.

Zob. tez Socjologia i psychologia zawoddw (poz- 1781-1813) ; Ustawo-
dawstwo pracy réznych zawodow i stanowisk (poz. 2224-2324).

d. Nomenklatura zawodow

1213. CZY w Polsce istnieje potrzeba formalno-prawnego wprowadze-
nia zawodu/specjalnosci ,logistyk” // Logistyka. - 2002, nr 2, s. 21-22, 24.

KLASYFIKACJA typowych prac rolniczych wedtug narazenia rolnika na
dziatanie pytu - zalecenia profilaktyczne / A. Motocznik = poz. 2075.

1214, KLASYFIKACJA zawoddw i specjalnosci. T. 1, Klasyfikacja
wiasciwa i indeks zawodow / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2001. - Skoroszyt (123 k.) ; 30 cm.

Zob. tez poz. 1221.

1215. KLASYFIKACJE zawoddw o znaczeniu $wiatowym / Elzbieta
Kadziotka-Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 9, s. 72-76,
tab. bibliogr. 5 poz.

Omoéw. amerykanskiej klasyfikacji DOT, Klasyfikacji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy - ISCO, francuskiego spisu zawodéw ROME.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w konteksScie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha =poz. 1302.
Z tresci: Kwiatkowski S. M.: Metodologiczne podstawy standaryzacji kwalifikacji

zawodowych. - Symela K.: Standardy kwalifikacji zawodowych w integrujacej sie
Europie - konsekwencje dla Polski.
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1216. NOWA Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci / Teresa Hordyje-
wicz // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. bl-1A.

Informacja o nowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
ktéra zostanie wprowadzona z dniem 1 stycznia 2003 r.

1217. ROZWOJ metod badan standardow kwalifikacji zawodowych oraz
standardéw edukacyjnych - program COST / Barbara Baraniak, Ireneusz
Wozniak//Rer/agog. Pr. -2002, nr41,s. 160-166, rys. bibliogr.

1218. STANDARDY kwalifikacji zawodowych : teoria, metodologia,
projekty / red. Stefan M. Kwiatkowski, Krzysztof Symela ; Instytut Badan
Edukacyjnych. - Warszawa : IBE, 2001. - 296 s. : rys. ; 26 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 289-294. - Gont. - ISBN 83-87925-52-7.

1219. STANDARDY kwalifikacji zawodowych - elementy procedury
badawczej / Stefan MJichal] Kwiatkowski // Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2001,
[T.] 3, s 159-165 summ.

ZAWODOZNAWSTWO w skali przedsigebiorstwa / E. Kadziolka-Marty-
niak = poz. 429.

Kierowanie zatrudnieniem w przedsigbiorstwie poprzez zdefiniowanie tablic
kompetencji dla poszczegdinych zawoddw.

1220. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego // Dz. U. - 2002, nr 63, poz. 571, tab.

Zal. wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci gospodarki narodowe;.

1221. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnodci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania // Dz- U.
- 2002, nr 222, poz. 1868.

Zob. tezpoz. 1214.
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1222. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia 2z dnia 15 kwietnia
2002 r. w sprawie standardéw ksztatcenia pielegniarek i potoznych w szko-
fach wyzszych i wyzszych szkotach zawodowych // Dz- U. - 2002, nr 55,
poz. 499.

e. Etyka zawodowa

1223. ETYCZNE aspekty prywatyzacji / Andrzej Szafulski // Spoteczen-
stwo. - 2002, nr 6, s. 785-792.

Dot. krajow Europy Srodkowo-Wschodniej.

1224. NIEMIECKA etyka pracy a geneza $laskiego etosu pracy / Urszula
Swadzba//ZW/z. Pol. Niem. - 2001, [nr], 3 s. 69-78.

POLITYKA spoteczna samorzadu terytorialnego / pod red. A. Grzybow-
skiego = poz. 3818.

Z tresci: Deskur P.: Kosciot - pafistwo - samorzad. Przyczynki do etyki dziatalno-
$ci samorzadowej na podstawie dokumentdw 11 Polskiego Synodu Plenarnego.

1225. PROBLEMY etyczne w badaniach statystycznych / Jozef Olenski
// Wiad. Stat. - 2002, R. 47, nr 11, s. 1-13 summ. rez.

Bibliotekarzy

1226. KODEKS bibliotekarskiej etyki na totwie / Janina Kosman //
Bibliotekarz. - 2002, nr 7/8, s. 13-14.

Biznesu

1227. ETYKA biznesu w spoteczenstwie globalnym / Mieczystaw Ga-
tuszka // Stad. Mater. WSMarket. £6dzZ. - 2001, nr 8, s. 107-117 bibliogr.
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1228. ETYKA gospodarcza - dziedzinaWartosci, ale jakich? / Grzegorz
Mysliwiec // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 22-23, rys.

1229. ETYKA gospodarcza przedmiotem nauczania w szkole wyzszej /
Zdzistaw Bombera//Zcvz. Nauk. / WSE Nisko. - 1999, nr 2, s. 131-137 bibliogr.

1230. ETYKA w biznesie? / Lech Jeziorny // W Drodze. - 2002, [nr] 5,
s. 25-34.

1231. ETYKA w kreowaniu sukcesu firmy / Jozef Penc // Wspoitcz. Zarz.
-2002, nr 3, s. 7-26 summ.

1232. LAD etyczny w gospodarce rynkowej : doswiadczenia polskiej
transformacji / Danuta Walczak-Duraj. - £6dz ; Wydaw. Uniw. £4dz., 2002.
-403 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 375-390. - ISBN 83-7171-594-3.

1233. NADZIEJE na biznes etyczny / Zbigniew Berent // Personel Zarz.
- 2002, nr 6, s. 18-19.

Znaczenie postulatow etycznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
1234. O WOLNOSCI i odpowiedzialnosci podmiotu gospodarujacego /
Janina Filek ; Akademia Ekonomiczna. - Krakéw : Wydaw. AE Krak., 2002.

- 229 s. ; 25 cm. - {Zeszyty Naukowe. Ser. spec. Monografie / AE ; nr 150).
- Bibliogr. s. 215-220. - ISBN 83-7252-117-4.

1235. POTRZEBA etyki biznesu? / Alojzy Drozdz // Tar. Stud. Teol.
-2002, T. 21, [z.] 1/2, s. 177-188 Zsfassung.

Informatykow

INFORMATYK na rynku pracy / A. Szewczyk = poz. 811.

Z tredci: Szewczyk A.: Problemy etyczne zawodowego informatyka w Swietle
aspektéw osobowosci.
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Lekarzy

1236. KARY za naruszenie etyki lekarskiej / Krzysztof Bukiel // Gaz-
Praw. - 2002, R. 8, nr 98, s. 20.

NAUCZANIE etyki lekarskiej do r. 1939 w Warszawie / T. Ostrowska
= poz- 26.

1237. PROFESJONALIZM medyczny w nowym milenium : konstytucja
lekarska [tt. z ang.] // Nauka. - 2002, nr 4, s. 253-258.

Menedzeréw

1238. BADANIA nad etykg zarzadzania przedsiebiorstwem / Bogdan
Nogalski, Janusz Sniadecki // WspGtcz- Zarz. - 2002, nr 3, s. 27-34 summ.

1239. ETYCZNA interpretacja nowych tendencji w opiece medycznej :
o0 etycznych uwarunkowaniach menedzerskiego podejscia do opieki medycz-
nej / Waldemar Kwiatkowski // Eduk. Filoz- - 2002, vol. 33, s. 35-46 summ.

1240. ETYCZNY menedzer / Adam Gwiazda // Manager. - 2002, nr 10,
s. 16-18, il. tab.

Etyka w pracy menedzera.

Pielegniarek

1241, O ETYCE pielegniarek / Marzena Gataga // Stuz. Zdr. - 2002,
nr 75/76, s. 6.
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Pracownikow socjalnych

1242. CZY mozemy sobie pozwoli¢ na brak etyki sprzyjajacy poczyna-
niom niektdrych os6b pracujgcych w systemie pomocy spotecznej motywo-
wanych wylgcznie pobudkami egoistycznymi? / Jerzy Gierlacki // Pr. Soc.
-2002, R. 17, nr 2, s. 130-143.

1243. ETYCZNE aspekty pracy - wybrane zagadnienia / Andrzej Wiec-
kowski // Pr. Soc. - 2002, R. 17, nr 3, s. 14-27, rys.

Eiycznc aspekty w pracy socjalne;.

Prawnikow

1244, ETYKA - etyka zawodowa - prawo : (zarys problematyki) / Pawet
tabieniec // Prokurator. - 2002, nr 2, s. 21-33 bibliogr.

1245. ETYKA prawnika, etyka nauczyciela zawodu prawniczego : kon-
ferencja naukowa Wydziatu Prawa i Administracji UW, 23 luty 2001 / pod
red. nauk. Elzbiety tojko. - Warszawa ; Wydaw. Uniw. Warsz., 2002. - 192s..;
24 cm. - {Studia luridica ; 4). - ISBN 83-235-0043-6.

Tres¢. Holowka Jacek: Dylematy moralne w zawodach prawniczych (s. 7-24).

- Romer Maria Teresa: Etyka sedziego (s. 25-29). - Safjan Marek: Etyka zawodu
se ziowskiego (s. 31-38). - Jaworski Czestaw: Etyka adwokatow (. 39-45). - Kru-
szynski Piotr. Etyka adwokacka jako granica dopuszczalnosci dziatania obroricy
w procesie karnym (s. 47-53). - WozZniak Leszek: Etyka prokuratora (S. 55-58).
_t>zczg.ska Zbigniew: Etyka prokuratora (s. 59-61). - Kwiatkowska-Falecka Elzbieta:
tyka radcy prawnego (s. 63-70). - Izdebski Hubert: Etyka radcy prawnego (s. 71-74).
Séjka-Zielinska Katarzyna: Quo magis veritas propagetur... kilka refleksji o etyce
zawodu nauczyciela prawa (s. 75-79). - Pietrzak Michat: Etyka nauczyciela zawoddw
prawniczych (s. 81-83). - tojko E.. Etyczne problemy ksztatcenia prawnikow
w $wietle badan nad studentami WPIA UW (s. 85-89). - tojko E.: Prezentacja pro-
bleméw poruszonych w dyskusji (s. 91-129). - Zbidr zasad etyki adwokackiej i god-
nosci zawodu uchwalony przez Naczelng Rade Adwokackg w dniu 10 paZzdziernika
1998 r. (5. 131-143). - Zasady etyki radcy prawnego uchwalone przez VI Krajowy
Zjazd Radcdw Prawnych w dniu 6 listopada 1999 r. (s. 145-161). - Kodeks etyki
zawodowej notariusza (s. 163-171). - Kodeks etyczny i zawodowy amerykanskich
profesorow prawa / th. Jakub Urbanik (s. 173-178). - Zasady etyczne studentow Wy-
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dziatu Prawa Uniwersytetu Stanu Floryda / tl. J. Urbaniak (s. 179-190). - Pracownik
nauki jako nauczyciel (s. 191-192).

1246. KODEKS etyki zawodowej adwokatdw XXI wieku / tt. Ewa Sta-
wicka // Palestra. - 2002, R. 46, nr 11/12, s. 104-109.

Uchwalony przez Miedzynarodowg Unie Adwokatéw.

Psychologow

1247. DYLEMATY etyczno-zawodowe psychologa / pod red. Mariana
Zdzistawa Stepniaka ; Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego. - Lublin : TN KUL, 2002. - 249 s. ; 24 cm. - {Prace Wydziatu
Nauk Spotecznych / TN KUL ; 79). - Bibliogr. - ISBN 83-7306-107-X.

Tre$¢. Block Bogustaw L.: Etyczno-moralne aspekty opieki paliatywnej i hospi-
cyjnej (s. 23-32). - Celinska Agata: Konsument - podmiot czy przedmiot oddziatywan
psychologa reklamy (s. 33-41). - Iskra Justyna: Godno$¢ osoby w chorobie terminal-
nej (s. 44-51). - Sienkiewicz Rafat: Podmiotowos$¢ w negocjacjach (s. 53-55). - Stepn-
iak M. Z.. Personalistyczne zatozenia etyki biznesu jako podstawa p.sychologa eksper-
ta (s. 57-72). - Dobrzynski Waldemar: Zadania i wyzwania marketingu (s. 73-77).

Stepulak M. Z.. Sumienie jako norma moralnosci w pracy p.sychologa (s. 79-88).

Szozdzinska Justyna: Problem sumienia w relacji psycholog-klient (s. 89-92).
- Chojnowska Ewa. Problem wartosci w psychologii i psychoterapii (s. 93-95). - Jez
Krzysztof: Wartosci pracy psychologa (s. 97-98). - Predel Grzegorz: System wartosci
w terapii (s. 99-101). - Stepulak M. Z.: Psycholog wobec $wiata wartosci (5. 103-116).
- Szymoton Jerzy. Religia a dylematy psychologa (s. 117-126). - Artymiak Matgorza-
ta. Etyczne aspekty badai w cyberprzestrzeni (s. 127-134). - Kleina Hanna: Reklama
czy kreowanie potrzeb? (s. 135-137). - Stepulak M. Z.: Tozsamos$¢ zawodowa psy-
chologa w $wietle wybranych kodeksow etycznych (s. 139-156). - Bielec Anna: Pyta-
nie o prawde w opiniach psychologicznych (s. 159-162). - Powichrowska Joanna:
Efektywnie czy za kazda ceng? (s. 163-166). - Suchanowska lwona: Granice oddzia-
tywan psychologicznych (s. 167-171). - Gaweda Urszula: Wprowadzenie w biad
w badaniach psychologicznych a etyka kontaktu osobowego (s. 173-176). - Iskra
Justyna: Manipulacja a dobro osobiste klienta (s. 177-184). - Klinkosz Waldemar:
Specyfika relacji terapeutycznej p.sycholog-klient (s. 185-192). - £ukaszuk Anna: Dla
dobra pacjenta (s. 193-196). - Buczynski Filip: Wychowanie do $mierci (s. 197-206).

Chmiel Agnieszka : Prawda przy t6zku chorego (s. 207-211). - Jersak Barbara:
Prawo do sekretu jako jedno z niezbywalnych praw cztowieka (s. 212-216). - Soko-
fowska Agnieszka: Prawo psychologa do milczenia (s. 217-221). - Stepulak M. Z.:
Tajemnica zawodowa psychologa szkolnego w kontekscie psychologii osoby (s. 223-
-242). - Szabelska Paulina: Nakaz tajemnicy zawodowej (s. 243-249).
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Stuzby cywilnej

1248. KIEDY urzednicy naruszajg wartosci moralne ijak mozna to ogra-
niczac¢? / Marek Kosewski // Stuz. Cyw. - 2001/2002, nr 3, s. 9-22.

1249. PRAKTYKA budowania postaw etycznych w kanadyjskiej stuzbie
cywilnej / Angelina Sarota // Stuz. Cyw. - 2001/2002, nr 3, s. 138-144.

1250. ZARZADZENIE nr 114 Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 paz-

dziernika 2002 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Stuzby Cywilnej //
Monit. Pol. - 2002, nr 46, poz. 683.

7. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogdlne

1/W Polsce

1251. CIAGLOSC i przysztosé edukacji dorostych w Polsce / Wiestaw
Gworys, Stanistaw Kaczor // Oswiatowiec. - 2002, [nr] 1, s. 12-17.

1252. DOSWIADCZENIE cztowieka w procesie edukacyjnym doro-
stych / Zofia Matulka // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 49-55.

1253. DYDAKTYKA i edukacja wobec wyzwar gospodarki globalnej

i cywilizacji informacyjnej / Janusz Gnitecki // Tor. Stud. Dydak. - 2000,
nr 15, s. 29-48.

1254. EDUKACJA a reprodukcja struktury spotecznej i zawodowej /
Beata Gofron // Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 113-126 summ.
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1255. EDUKACIJA dorostych w erze globalizmu : sprawozdanie z prze-
biegu obrad sekcji Il / Mieczystaw Malewski, Jozef Potturzycki, Eugenia
Anna Wesotowska // Eduk. Onvarta. - 2001, nr 4, s. 185-190.

IV Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny w Olsztynie

1256. EDUKACJA dorostych wobec realiow wspdiczesnosci / Jerzy
Pajak, Wiestaw Sikorski // Kwart. Eduk. - 2002, nr 3/4, s. 13-19.

1257. EDUKACJA skazanych / Krzysztof Linowski // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2002, nr 4, s. 60-65 bibliogr. 18 poz.

1258. EDUKACJA szansg awansu spotecznego miodziezy ze srodowisk
popegeerowskich / Roman Kisiel, Renata Marks-Bielska // Polit. Spot.
- 2002, R. 29, nr 10, s. 17-20, rys. tab. bibliogr. 12 poz.

1259. EDUKACJA ustawiczna w Ochotniczych Hufcach Pracy / Stani-
staw Suchy // Pedagog. Spot. - 2002 nr 2, s. 100-105.

1260. EDUKACJA w nadchodzacym stuleciu / Kazimierz Denek // Tor.
Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 8-23. * Edukacja ustawiczna w XXI wieku /
Lidia Czyszewicz-Staniak // Dyr. Szk. - 2002, nr 7/8, s. 27-29 bibliogr. *
Edukacja i nauka wobec wyzwan XXI stulecia : (wykfad inauguracyjny wy-
gtoszony 1 pazdziernika 2001 roku) / Jerzy Muszynski // Zesz. Nauk. /
WSZarz. Warsz. - 2002, nr 1, s. 5-13.

Zob. tez poz. 1318.

1261. EUROPEJSKIE Kolegium Pedagogiczne Edukacji Dorostych
i Szkoler / Daniel Korzan UEduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 199-203.

1262. KILKA refleksji o stanie pozaszkolnej oswiaty dorostych / Wanda
Surosz, Andrzej Kirejczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 1, s. 22-27.

1263. KOBIETY a edukacja dorostych : materiaty VIII Torurnskiej Kon-
ferencji Andragogicznej, 15 maja 2000 r. / wprow. i red. E. A. Wesotowska.
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- Warszawa : Akad. Tow. Andragog. ; Radom : ITE, 2001. - 160, [1] s. :il. ;
24 cm. - (Biblioteka Edukacji Dorostych ; t. 21). - ISBN 83-7204-197-0.

Rcc.: Zelek Karolina // Rocz. Andragog. - 2001, s. 281-283.

1264. KSZTALCENIE kadr we wspdtczesnym spoteczenstwie / Pawet
Swierczek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 1, s. 35-37.

1265. KSZTALCENIE ustawiczne w Polsce i w Unii Europejskiej /
Dorota Glogosz // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 8, s. 34-37.

) 2|§)%r12f nauk. w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu. Warszawa, 11 kwiet-
nia r.

1266. KSZTALCENIE ustawiczne w regionie zagrozonym wysokim
bezrobociem / red. Katarzyna Gigbicka = poz. 1166101.

Rec.: Zurek Mirostaw // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 176-177.

1267. LOKALNE systemy edukacji zawodowej / Zbigniew Kramek //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 73-79 bibliogr. 11 poz.

1268. X MIEDZYNARODOWA Interdyscyplinarna Konferencja na
temat ,,Jako$¢ ksztatcenia - kompetencje nauczyciela” - Kamieri Sk, Opole
29-30.06.2001 r. / Elzbieta Wieczor // Rocz. Andragog. - 2001, s. 244-250.

1269. MODELE uczenia sie w ustawicznej edukacji zawodowej / Marian
Piotrowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 66-72 bibliogr. 3 poz.

1270. O POTRZEBIE zmian w edukacji dorostych w Polsce / Ewa Przy-
bylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 1, s. 13-22.

1271. O ZMIANACH w edukacji : konteksty, zagrozenia i mozliwosci /

Teresa Hejnicka-Bezwinska. - Bydgoszcz : Wydaw. Akad. Bydg., 2000.
- 196 s. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.; Leppert Roman // Teraz. Czlow. Eduk. - 2001, nr4, s. 143-151.
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1272. OBSZARY pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych /
Jézef Kargul = poz. 1170101

Rec.: Braun Wioletta // Tor. Stud. Dydak. - 2002, nr 18, s. ATi-AKi.

1273. ORIENTACJA na zmiane jako wyzwanie wspdtczesnej edukacji /
Matgorzata Mikut // Eduk. Humanist. (Szczecin). - 2002, nr +/2, s. 179-183
summ.

PERMANENTNE ksztatcenie zawodowe : aspekt historyczno-pedago-
giczny i tendencje wspotczesne / N. Nycékalo = poz. 1440.

POLITYKA spoteczna / pod red. L. Frackiewicz = poz. 3815.

Z tresci; Walkowska W.: Edukacja.

POLITYKA spoteczna/ pod red. A. Kurzynowskiego = poz. 3810.

Z tresci: Auleytner J.: Edukacja i kreowanie kapitatu ludzkiego.

POSTAWY Polakéw wobec zdobywania kwalifikacji / R. Patora = poz.
1837.

1274. ROZWOJ procedur dla ewaluacji i oceniania proceséw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego - program COST / Marian Piotrowski // Pedagog.
Pr. - 2002, nr 41, s. 167-170 bibliogr.

SAMORZADOWA polityka spoteczna / pod red. A. Fraczkiewicz-
-Wronki = poz. 3830.

Z tresci: Whodyka A.; Polityka edukacyjna samorzadu terytorialnego.

1275. SPOLECZENSTWO transglobalnej edukacji / Robert B[ernard]
Wozniak Il Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2002, nr 14, s. 7-25 summ.

1276. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty kreowania wizji edukacji
przysztosci / Beata Przyborowska // Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 47-54.
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1277. ,TYGODNIE nauki dorostych” jako forma promocji edukacji
calozyciowej /Ewa Przybylska // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 9-16, tab.

Popularyzacja edukacji dorostych.

1278. WIELOWYMIAROWY program ksztalcenia we wspolczesnej

edukacji narodowej / Jerzy Apanowicz // Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2,
s. 55-63 bibliogr.

WYMIARY zycia spotecznego / pod red. M. Marody = poz- 1846.

Z tresci; Gesicki J.: Przemiany w edukacji.

Polityka tv zakresie szkolnictwa wyzszego (poz. 1505, 1508, 1509, 1513,
1517, 1520).

Reforma systemu oSwiaty

1279. DRUGI etap reformy edukacji w polskiej oswiacie / Jadwiga Sob-
czak // Polonistyka. - 2002, nr 1, s. 42-45.

NAUCZYCIELE akademiccy wobec przemian edukacyjnych / F. Berez-
nicki = poz. 1794.

NAUCZYCIELE w reformie - postawy i zachowania / M. Kamirska-
-Juckiewicz = poz. 1795.

PEDAGOGICZNE ksztatcenie nauczycieli wobec reformy systemu edu-
kacji / J. Szempruch = poz. 1424.

1280. PRZYSZt0SC ksztatcenia zawodowego - oczekiwania mtodziezy
/ Matgorzata Bogaj // Edukacja. - 2002, nr 1, s. 79-89, tab. bibliogr. 14 poz.

Reforma szkolnictwa zawodowego.
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1281. REFORMA edukacji a system pomocy spotecznej / Ewa Oleksiej-
czuk, Anna Oleksiejczuk HNowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 2, s. 19-24, tab.

1282. REFORMA edukacji w 2002 roku / Jadwiga Sobczak // Fiz- w Szk.
-2002, nr2,dod. s. 1

1283. SZKOLNICTWO zawodowe w odwrocie / Agnieszka Jaszkaniec-
-Gruszka USlask. - 2002, nr 9, s. 20-23.

Reforma oéwiaty na Slasku.
1284. TECHNOLOGIA ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym - kierunki

modernizacji / Marian Ochmanski // Lub. Rocz. Pedagog. - 2001, T. 21,
s. 11-20.

Reforma szkolnictwa wyzszego.

1285. WYBRANE aspekty wdrozenia reformy szkolnictwa zawodowego /
Andrzej Drajczyk UNowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 4, s. 9-11 bibliogr.

1286. ZMIANY w szkolnictwie zawodowym / Halina CieSlak // Nowa
Szk. - 2002, nr 3, s. 4-6.

Ksztatcenie a rynek pracy

1287. ABSOLWENCI szk6t wyzszych na rynku pracy - w kierunku
podwyzszenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym / Urszula Jerusz-
ka // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 105-120, rys. tab. bibliogr. 9 poz.

Rynek pracy a szkolnictwo wyzsze.
1288. DIAGNOZA znajomosci sytuacji na rynku pracy w powiecie bet-

chatowskim / Radostaw Herudzinski // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5,
s. 36-39, tab. wykr.

Edukacja a rynek pracy.
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1289. DOSTOSOWANIE struktury i treSci ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy w kontekscie zmian w systemie edukacji / Stefan M.
Kwiatkowski ; Instytut Badan Edukacyjnych. - Warszawa : IBE, 2002. - 62 s. ;
20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 59-60. - ISBN 83-87925-55-1.

1290. EDUKACJA szkolna a postawy absolwentoéw wobec rynku pracy
na podstawie badan ankietowych / Janina Debska-Bebenek // Rynek Pr.
- 2002, nr 4, s. 79-95, tab. wykr.

1291. JAKOSC ksztatcenia uniwersyteckiego wobec potrzeb rynku pra-
cy w opinii absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego / Jarostaw Zatecki //
Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 40-51.

1292. KSZTALCENIE a rynek pracy - monitoring zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych w rejonie Zabrza i Gliwic w latach 1994-97 / Andrzej
Kasperek//Zesz. Nauk. WSZiM Sosnow., Zarz. Market. - 2000, z. 1, s. 24-38.

1293. KSZTALCENIE zawodowe dla readaptacji spotecznej i wymagan
rynku pracy / Piotr Balcerowicz // Prz. Wiezien. Pol. - 2001, nr 32/33,
s. 125-142.

1294. LOKALNY rynek pracy w perspektywie proceséw globalizacji /
Jerzy Kopel ; Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu. - Sosnowiec : Wy-
daw. WSZiM, 2002. - 29 s. ; 24 cm. - (Skiypt}’ i Prace Naukowe). - Bibliogr.
s. 28-29. - ISBN 83-915362-6-2.

Edukacja wobec globalizacji i gospodarki opartej na wiedzy.

1295. OPTYMALIZACJA ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy / red., wstep Urszula Jeruszka ; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2002. - 226 s. : rys. ; 24 ¢cm. - (Studia i Mo-
nografie / IPiSS). Tabele. - Bibliogr. - Cont. - ISBN 83-87890-36-7.

Tre$¢: Kabaj Mieczystaw: Optymalizacja struktury ksztatcenia zawodowego
i popytu na prace. Czy grozi nam masowe bezrobocie absolwentéw szkét wyzszych?
(s. 21-54). - Kwiatkowski Stefan M.: System edukacji zawodowej w kontekscie rynku
pracy i procesow integracyjnych w Europie (s. 55-62). - Jeruszka U.: Dostosowanie
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ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - uwarunkowania i mozliwosci
(s. 63-82). - Jeruszka U.: Elementy programu dostosowywania ksztatcenia zawodo-
wego do popytu gospodarki na kadry kwalifikowane (s. 83-103). - Drogosz-Zablocka
Elzbieta: Orientacja i poradnictwo zawodowe jako narzedzie optymalizacji ksztalce-
nia zawodowego (s. 104-118). - Kasperek Andrzej: Projekt systemu informowania
o0 zawodach deficytowych i nadwyzkach instytucji o$wiatowych i samorzadowych
(s. 119-134). - Drogosz-Zabtocka E.: Wspotpraca szkdl i przedsiebiorstw - zasady,
formy i zakres wspotpracy (s. 135-150). - Kabaj M.: Jak unowoczes$nic¢ ksztatcenie
zawodowe w Polsce? Zatozenia projektu wdrozenia systemu dualnego (s. 151-167).
- Figurski Janusz : Swiadectwa i dyplomy szkolne na rynku pracy (s. 168-181).
- Figurski J.: Swiadectwa i dyplomy szkolne na rynku pracy (s. 168-181). - Symela
Krzysztof: Ulepszanie systemu oceniania i dokumentowania wynikéw ksztatcenia
zawodowego - w kontekscie rozwigzan w UE (s. 182-204). - Figurski J.: Badanie
losow i karier absolwentow szkét zawodowych a tresci ksztatcenia zawodowego
(s. 205-214).

1296. PROCES ksztattowania i wykorzystania potencjatu pracy mio-
dziezy szkét zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej / Ryszard Pa-
rzecki // Ksztal€. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 49-63 summ.

Ksztatcenie a rynek pracy.

1297. [PROJEKT Leonardo da Vinci ]// Zdr. Pub!. - 2002, T. 112, nr 2,
s. 1-295.

Tres¢: Czabanowska Katarzyna: Projekt Leonardo da Vinci ,,Poprawa zatrudnie-
nia wsrod absolwentéw zdrowia publicznego” w kontekscie badahn miedzynarodo-
wych (s. 162-167). - Problemy zwigzane z badaniem i mierzeniem kompetencji
i integracji Srodowisk akademickich z rynkiem pracy. - Przeglad profesjonalnych
kompetencji w zakresie zdrowia publicznego / R. G. Biesma [i in.] (s. 168-173).
- Perspektywy i klasyfikacja kompetencji zawodowych. - Ciz: Pomiar preferencji
pracodawcow dotyczacych zakresu wiedzy absolwentéw zdrowia publicznego
(s. 174-181). - Metody pomiaru kompetencji. Analiza preferencji pracodawcow
w odniesieniu do wymaganych kompetencji absolwentéw zdrowia publicznego
w WIk. Brytanii, Polsce i Holandii. - Whodarczyk Cezary: Instytucjonalna infrastruk-
tura zdrowia publicznego. Kryteria identyfikacji jednostek organizacyjnych (s. 182-
-188). - Wskazanie potencjalnych pracodawcéw, ktérzy byliby zainteresowani zatrud-
nieniem absolwentéw magisterskiego kierunku ,,zdrowie publiczne”. - Mokrzycka
Anna: Miejsce $wiadczeniodawcow w infrastrukturze zdrowia publicznego, analiza
prawno-systemowa (s. 189-198). - Proba umiejscowienia $wiadczeniodawcow
w infrastrukturze zdrowia publicznego, aby uzyska¢ odpowiedz na pytanie dot. moz-
liwosci zatrudnienia absolwentéw tego kierunku studiéw przez te grupe podmiotéw
jako potencjalnych pracodawcow. - Kowalska-Koprowska Iwona: Kryteria identyfi-
kacji jednostek administracji rzgdowej i samorzadowej jako potencjalnych pracodaw-
cow absolwentéw zdrowia publicznego (s. 199-206). - Umiejscowienie jednostek
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administracji r/.adowcj i samorzgdowej w infrastrukturze zdrowia publicznego, w celu
uzyskania odpowiedzi na pytanie dot. mozliwosci zatrudnienia absolwentéw tego
kierunku studiéw przez te dwie grupy potencjalnych pracodawcow. - Ry$ Elzbieta:
Platnik w infrastrukturze zdrowia publicznego (s. 207-211). - Charakterystyka dziata-
jacych w Polsce instytucji kas chorych i ich dziatalnos¢ w aspekcie zadann zdrowia
publicznego. Zatrudnienie absolwentow kierunku zdrowie publiczne w kasach cho-
rych. - Bik Barbara, Przewozniak Lucyna; Instytucja edukacji jako obszar realizacji
zadan zdrowia publicznego (s. 222-226). - Charakterystyka instytucji edukacji naleza-
cej do inirastruktury zdrowia publicznego, uwzglednienie filozofii edukacji - nowe
trendy ,,edukacji bez granic”. Podkreslono zbiezno$¢ funkcji i celéw zdrowia publicz-
nego oraz nowej koncepcji edukacji. Wskazano na mozliwos¢ zatrudnienia absolwen-
tow kierunku ..zdrowie publiczne”. - Przewozniak L., Rak Barbara; Pomoc spoteczna
jako instytucja zdrowia publicznego oraz potencjalny rynek zatrudnienia absolwentéw
kierunku zdrowie publiczne (s. 227-234). - Mozliwosci zatrudnienia absolwentow
kierunku zdrowie publiczne w instytucji pomocy spotecznej. - Malinowska-Ciestik
Marta: Miejsce i rola organizacji pozarzadowych w infrastrukturze zdrowia publicz-
nego w Polsce (s. 242-247). - Henzel-Korzeniowska Alina, Malinowska-Cieslik M.:
Jakosciowe badanie oczekiwan i preferencji pracodawcow infrastruktury zdrowia
publicznego w Pofsee dotyczace profe.sjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia
publicznego (s. 248-251). - Mokrzycka A.: Wyniki przeprowadzenia badania oczeki-
wan dotyczacych profesjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia publicznego jako
pracownika zatrudnionego przez $wiadczeniodawcow : badania pilotazowe (s. 252-
-255). - Taz; Wyniki przeprowadzenia badania oczekiwan dotyczacych profesjonal-
nych kompetencji absolwenta zdrowia publicznego jako pracownika zatrudnionego
przez Swiadczeniodawcow (s. 256-259). - Kowalska-Koprowska I.: Wyniki badania
oczekiwan dotyczacych profesjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia publiczne-
go jako pracownika zatrudnionego w sektorze administracji samorzadowej (s. 260-
-263). - Celem badania przeprowadzonego wsrdd reprezentantow administracji rza-
dowej bylo uzyskanie opinii na temat potrzebnych profesjonalnych kompetencji
jakimi powinien dysponowac¢ absolwent zdrowia publicznego jako potencjalny pra-
cownik administracji samorzadowej. - Taz: Wyniki badania oczekiwan dotyczacych
profesjonalnych kompetencji absolwenta zdrowia publicznego jako pracownika za-
trudnionego w sektorze administracji rzgdowej (s. 264-266). - Celem badania prze-
prowadzonego wsrdd reprezentantéw administracji rzadowej byto uzyskanie opinii na
temat potrzebnych profesjonalnych kompetencji jakimi powinien dysponowac absol-
went zdrowia publicznego jako potencjalny pracownik administracji samorzgdowej.
- Ry$ E.: Wyniki ocen profesjonalnych kompetencji dokonywanych przez przedstawi-
cieli instytucji zdrowia publicznego (s. 267-272). - Na wykresach przedstawiono
oceny kompetencji dokonane przez 59 uczestnikbw w 9 grupach przedstawicieli
instytucji zdrowia publicznego. - Balcerzak Bartosz: Pozadane profesjonalne kompe-
tencje absolwenta studiow magisterskich na kierunku zdrowie publiczne, jako poten-
cjalnego pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w opiniach dyrektoréw powia-
towych stacji sanepid (s. 273-278). - Bik B.: Oczekiwania dotyczace profesjonalnych
kompetencji absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika instytucji
edukacji (s. 279-281). - Henzel-Korzeniowska A.; Oczekiwania dotyczgce profesjo-
nalnych kompetencji absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika fir-
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my farmaceutycznej (s. 282-287). - Malinow.ska-Cieslik M.: Oczekiwania i preferen-
cje przedstawicieli organizacji pozarzadowych dotyczace profe.sjonalnych kompeten-
cji absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika tych organizacji
(s. 288-290). - Przewozniak L.; Oczekiwania dotyczace profesjonalnych kompetencji
absolwenta kierunku zdrowia publicznego jako pracownika instytucji pomocy spo-
tecznej (s. 291-295).

1298. ROZWOJ studiéw wychowania fizycznego a mozliwosci zatrud-
nienia ich absolwentéw w szkolnictwie / Zygmunt Jaworski // Wych. Fiz-
Zdr. - 2002, nr 5, s. 20-23.

1299. SPOLECZENSTWO informacyjne nowym wyzwaniem i szansg
dla systemu edukacji ustawicznej / tt. Jolanta Religa // Ediik. Ustaw. Doros.
-2002, nr 2, s. 94-102, rys.

Wybrane elementy Raportu Rady Europy ,,Mozliwosci zatrudnienia w spoteczen-
stwie informacyjnym?”.

STYMULACJA ruchliwosci pracowniczej / E. Krynska = poz- 1001.

Z tresci: Jeruszka U.: System edukacji szkolnej i pozaszkolnej jako czynnik de-
terminujacy ruchliwo$é zasobow pracy.

ZAWODY a rynek pracy = poz. 840.

1300. ZJAWISKO bezrobocia a ,,rynek edukacyjny” / Mirostaw Czapka
[l Zesz. Nauk. Kated. Ekon. WSEIA. - 2001, nr 1s. 65-74.

Ksztatcenie w kontek$cie integracji europejskiej

1301. KSZTALCENIE kadr kwalifikowanych w Polsce w kontekscie
integracji z Unig Europejskg / Roman Patora // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40,
s. 166-170.
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1302. KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekscie integra-
cji Europy / pod red. Ryszarda Gerlacha. - Bydgoszcz : Wydaw. Akad.
Bydg., 2002. - 336 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-7096-409-5.

Z tresci: Wialrowski Zygmunt: Problemy ksztalcenia prozawodowego i zawodo-
wego w kontekscie integracji Europy (s. 17-19). - Kaczor Stanistaw: O potrzebie
dyskusji ogdlnospotecznej nad przysztoscig ksztatcenia zawodowego w Polsce (s. 20-
-22). - Sztumski Janusz: Ksztatcenie uwarunkowane ku przysztosci (s. 23-28). - Ger-
lach R.: Nauczyciel w edukacji zawodowej wobec wyzwan wspoétczesnosci (s. 29-40).
- Kwiatkowski Stefan M.: Mctodotogiczne podstawy standaryzacji kwatifikacji zawo-
dowych (s. 41-48). - Nowacki Tadeusz W.: Spor o kwalifikacje (s. 49-65). - Jakubiak
Krzysztof: Postulaty dotyczace kultury pracy i wychowania zawodowego w 11 Rze-
czypospolitej (s. 66-73). - Wolk Zdzistaw: Kultura pracy jako czynnik determinujacy
satysfakcje zawodowg na wspotczesnym rynku pracy (s. 74-84). - Baraniak Barbara:
Szkota $rednia miejscem ksztatcenia prozawodowego w nowym systemie edukacyj-
nym RP - uwarunkowania historyczne i europejskie (s. 87-10t). - Rachalska Wanda:
Ksztatcenie prozawodowc w zreformowanej szkole ogoélnoksztatcacej? (s. 116-124).
- Ncckar-tinicka Teresa: Wstepna orientacja zawodowa w koncepcjach ksztatcenia
zintegrowanego w polskiej szkole (na etapie edukacyjnym) (s. 125-134). - Brzozow-
ska Wiadystawa: Ksztatcenie doradcéw zawodowych dla potrzeb poradnictwa i za-
trudniania osob niepetnosprawnych (s. 135-142). - Jeruszka Urszula: Ksztatcenie
zawodowe wobec integracji z Unig Europejskag (s. 145-165). - Symela Krzysztof:
Standardy kwalifikacji zawodowych w integrujgcej sie Europie - konsekwencje dla
Polski (s. 166-179). - Szlo.sek Franciszek: Zatozenia reformy ksztatcenia zawodowego
- nadzieje i obawy (s. 180-185). - Serkowska-Maka Jadwiga: Modelowanie proceséw
pomiaru i doskonalenia parametréw jakosciowych szkolnictwa zawodowego z zasto-
sowaniem TQM (s. 186-196). - Kiosowska Wioletta: Szanse edukacji zawodow'ej
w $wietle raportu UNESCO ,Edukacja - jest w nigj ukryty skarb” (s. 197-207).
- Wilsz Jolanta: Czynniki gwarantujace osiggniecie potencjatu warunkujacego efek-
tywne ksztalcenie zawodowe (s. 208-217). - Jodtowska Bogustawa: Kategoria madro-
Sei w ksztatceniu nauczycieli (s. 218-234). - Pietrulewicz Bogustaw: Edukacja ergo-
nomiczna miodziezy - potrzeba czy koniecznos¢? (s. 235-242). - Wotoszyn Jan: Dy-
rektor szkoty zawodowej - menedzer czy przywoédca? (s. 243-255). - Gaber Mariola:
Problemy ksztatcenia rolniczego wobec nowych uwarunkowan gospodarki (s. 267-
-274). - Andrzejczak Aldona: Udziat pracodawcow i szkolen w firmach w ustawicznej
edukacji zawodowej (s. 277-289). - Olesiak Danuta: Doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe pracownikéw w nowej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej Polski (na
przyktadzie ABB ,,ZAMECH” Ltd. w Elblaggu) (s. 290-303). - Parzecki Ryszard:
Nauczyciel wobec nowych zadan ustawicznej edukacji zawodowej (s. 304-309).
- Zilova Anna: Kluczowe umiejetnosci w Swietle pracy (s. 310-315). - Puchajda Jozef:
Zmeczenie psychiczne cztowieka w procesie pracy i jego determinanty (s. 316-320).
- Marcinkowski Adam: System ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oficerow
Wojska Polskiego (s. 321-329). - Gawron Pawel. Ksztatcenie ustawiczne jako ustuga
dla saksonskich przedsiebiorstw (s. 330-336).
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1303. RYNEK szkolen po wejsciu Polski do Unii Europejskiej / Stani-

staw Karas$ // Oswiatowiec. - 2002, [nr] 1, s. 38-43.

2/ W Swiecie

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce / red. I. Wolinska,
Cz. Nowicki, B. Welpa = poz. 850.

Z tresci: 0 "Higgins N.: Edukacja i zatrudnienie w Europie Srodkowej i Wschodniej.

1304. EDUKACJA ustawiczna w Niemczech w kontekScie miedzynaro-
dowym / Hanna Solarczyk. - Torui : Wydaw. UMK, 2001, 198 s. ; 24 cm.

Rec.: Poétturzycki U Eduk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 231-233.

1305. EUROPEJSKIE programy edukacyjne w Rosji - nowy etap wspot-
pracy miedzynarodowej w o$wiacie [t}. ] / Ludmita A. Balasnikova, Evgenija
I. Braznik// Lub. Rocz. Pedagog. - 2001, T. 21, s. 21-26.

1306. GLOWNE tendencje przeobrazen organizacyjno-programowych
w szkolnictwie europejskim w latach 1989-1999 / Lidia Bogusz // Lub. Rocz.

Pedagog. - 2001, T. 21, s. 45-62.

1307. JAK to zrobili w Niemczech? / Wojciech Pillich // Forum Akad.
- 2002, R. 9, nr 5/6, s. 62-64.

Reforma szkolnictwa wyzszego w Niemczech.
1308. KWALIFIKACJE dla Europy - Qualifying for Europe - Q4EU /
Michat Butkiewicz//EdnlL Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 108-113.

Program ,Kwalifikacje dla Europy” dot. m.in. wspétpracy na polu edukacji
i doskonalenia zawodowego w wymiarze europejskim.

MIEDZYNARODOWE aspekty zapewniania jako$ci ksztatcenia - ze
szczegblnym uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego w Europie / M. C. van
der Wende, D. F. Westerheijden = poz. 1498.
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1309. OFERTA edukacji dorostycli w Szwajcarii / Artur Fabi$ // Ediik
Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 131-139.

1310. POLITYKA edukacyjna Unii Europejskiej / Ida Musiatkowska //
Zesz. Nauk. / AE Poza. - 2002, nr 16, s. 29-54, tab. summ.

M.in. szkolnictwo wyzsze, szkolenia zawodowe, ksztatcenie ustawiczne, progra-
my wspolnotowe w zakresie edukacji.

1311. POLITYKA os$wiatowa Unii Europejskiej / Agnieszka Grzywa-
Bilkiewicz // Lub. Racz. Pedagog. - 2002, T. 22, s. 11-20.

POSTAWY waobec niepetnosprawnosci / pod red. L. Frackiewicz = poz-
3876.

Z tredci: Satota M.: Edukacja specjalna w panstwach Unii Europejskiej.

1312. REFORMA szkolnictwa we Wiloszech / Sabina Sawicka-Wilgu-
siak// Ruch Pedagog. - 2002, [nr] 1/2, s. 100-107.

1313. [STO jeden] 101 inicjatyw, ale zadnej strategii : polityka ksztatce-
nia ustawicznego w Anglii / Frank Coffield ; th. Marta Jacyniuk, Rafat Waw-
rzycki // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 94-104, tab. bibliogr. 13 poz.

1314. SYSTEM edukacji dorostych w Republice Federalnej Niemiec /
Ewa Przybylska = poz. 99712000.

Rec.: Solarczyk Hanna // Eduk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 227-229.
1315. SYSTEM edukacji w Danii / Maria Skup // Dyr. Szk. - 2002, nr 6,
s. 32-34.

1316. SYSTEM szkolenia, ksztatcenia i poradnictwa zawodowego w kra-
jach Europy : Niemcy / red. Wanda Rachalska, Grazyna Morys-Gieorgica,
Paulina Bogdanska ; Krajowy Urzad Pracy. Centrum Metodyczne Informacji
i Poradnictwa Zawodowego. - Warszawa : KUP, 2002. - 52 s. ; 22 cm. - (Zeszy-

ty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 21). - Tabele. - ISBN 83-
-86313-97-8.
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1317. SYSTEMY edukacyjne krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej /
Beata Sliwa // Nowa Szk. - 2002, nr 7, s. 49-54.

1318. SWIATOWA deklaracja na temat szkolnictwa wyzszego dla
XXI wieku ; wizja i dziatania // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 16, s. 329-342.

Toz// Eduk. Otwarta. - 2001, nr 1/2, s. 39-54.
Zob. tez poz. 1259.

1319. UCZENIE sie przez cate zycie - memorandum Komisji Europej-
skiej / Stefan M. Kwiatkowski // Edukacja. - 2002, nr 1, s. 110-116 bibliogr.
13 poz. - M.in. ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. * Memo-
randum Komisji Europejskiej w sprawie ksztatcenia ustawicznego i jego
implikacje dla poradnictwa zawodowego / Wiodzimierz Trzeciak // Shuz.
Prac. - 2002, R. 29, nr 1, s. 1-9. - Oméw. dokumentu.

1320. USTAWICZNA edukacja zawodowa - z praktyki stowackich pra-
codawcow / Marta Matulcikova ; th. Marta Jacyniuk // Eduk. Ustaw. Doros.
- 2002, nr 2, s. 102-108, tab.

Ksztatcenie w poszczeg6lnych dziatach gospodarki i zawodach w réznych
krajach (poz. 1411, 1426, 1428) ; Ksztatcenie menedzerow w Europie (poz.
1390).

Technologie informatyczne w ksztatceniu

1321. AMERYKANSKI sen o edukacji / Anna Kubczak // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2002, nr 2, s. 39-53 bibliogr.

Konsekwencje jakie niesie dla edukacji i szkolnictwa wyzszego rozwoj nowych
technologii komputerowych i telekomunikacyjnych.

1322. ,,CIENIE” Internetu a edukacyjne mozliwosci zastosowarn techno-
logii informacyjnej / Janusz Janczyk // Transformacje. - 2001/2002, nr 1/4,
s. 142-158.
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1323. EDUKACJA na odlegtos¢ w Niemczech / Hanna Solarczyk, Anna
Czyz I/ Ediik. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 113-123.

Uniwersytet w Hagen.

1324. E-EDUKACJA uniwersytecka - szansa czy zagrozenie? / Artur
Paszkowski // Ze.sz. Nauk. WSBaiik. Poza. Chorz. - 2002, nr 3, s. 171-182
bibliogr. sumni.

1325. E-LEARNIG jako narzedzie wspodtczesnej edukacji ustawicznej /
Sergo Kuruliszwili UEdnk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 54-59 bibliogr. 17 poz.

1326. E-LEARNING - mozliwosci edukacji poprzez Internet w Polsce /
Piotr Zaborek // Eir. Rynek. - 2002/2003, nr 4/1, s. 23-24.

1327. E-LEARNING - taniej, je$li madrzej / Aleksander Drzewiecki //
Manager. - 2002, nr 2, s. 47-49, rys.

1328. KOMPLEKSOWE nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem ela-
stycznych technologii edukacyjnych - program COST / Krzysztof Symela //
Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 150-159, rys. bibliogr. 13 poz.

1329. 1l KRAJOWA Konferencja ,,Technologia informacyjna w zmie-
niajacej sie edukacji” : Torun, 14-16 maja 2001 roku / Bronistaw Siemie-

niecki // Rocz. Pedagog. - 2002, T. 25, s. 35-40.

1330. KSZTALCENIE na odlegto$¢ - edukacja w Internecie / Arkadiusz
Rzucidto // Stud. Inforinat. - 2001, nr 4, s. 195-207 bibliogr.

1331. KSZTALCENIE na odlegto$¢ w Norwegii / Kazimierz Wieczor-
kowski // Ediik. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 107-120 bibliogr.

1332. KSZTALCENIE otwarte i ksztatcenie na odlegto$¢ w procesie
globalizacji / Jerzy Stochmiatek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 31-Al
bibliogr. 29 poz.
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1333. NAUCZANIE wspomagane Internetem nowg szansg edukacyjng /
Artur Fabi$ // Editk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 139-146 bibliogr.

1334. POLSKIE uczelnie wyzsze w sieci Internet / Daniel Korzan //
Eduk. Otwarta. - 2002, nr 1/2, s. 211-221.

1335. STUDENCI a edukacja medialna / Waldemar Lupa // Zesz. Nauk.
WSZarz. Czest. - 2002, nr 4, s. 5-27 bibliogr.

1336. SZKOLENIE naprawde po nowemu / William Shea ; rozm. Halina
Guryn // Personel Zarz. - 2002, nr 11, s. 6-8, il.

Rozmowa o metodzie blended learning polegajgcej na faczeniu tradycyjnej eduka-
cji z nauka prowadzong z wykorzystaniem elektronicznej technologii.

1337. ZMIANY w ksztatceniu fizykéw a Internet / Mirostawa Zurawska//
Stup. Pr. Mat.-Fiz. - 2001, nr 1, s. 287-296.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe.
Preferencje zawodowe

1338. AKADEMICKIE Biuro Karier ; absolwent wyzszej uczelni na
rynku pracy / pod red. Jolanty Wanielista ; Wojewodzki Urzad Pracy. - War-
szawa : Woj. Urz. Pracy, 2002. - 70 s. : wykr. ; 20 cm. - Tabele.

Tres¢: Wanielista J.: Miejsce Biur Karier w zyciu wyzszej uczelni (s. 9-16).
- Mrozek Magdalena: Poradnictwo zawodowe w strukturach akademickich (s. 17-30).
- Jaworska Barbara: Posrednictwo pracy (s. 31-37). - Wagner Zbigniew: Rola i funk-
cje Biur Karier - na przyktadzie Biura promocji absolwentéw SGGW ,,Agrokadra”
(s. 39-47). - Piasecka Marta: Dziatalno$¢ Biura Karier na Uniwersytecie Warszaw-
skim (s. 49-55). - Zakgczniki: Tabelaryczne zestawienie dot. studentow i absolwentow
oraz bezrobotnych absolwentdw szkdl wyzszych (s. 57-61).

1339. CENTRA kompetencji w Projekcie Leonardo da Vinci ,,EMCET
de Bank” / Erie Cooman, Dominigue Berrier, Krzysztof Symela // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2002, nr 2, s. 121-126. * Centra kompetencji - idea w prak-
tyce flandryjskiego rynku pracy / Marta Jacyniuk, K. Symela // Tamze, nr 4,
s. 107-111, rys. bibliogr. 3 poz.



-233-

Projckt majgcy na celu poprawe szans na zatrudnienie miodziezy i dorostych
poprzez szkolenia i doradztwo zawodowe.

1340. CHARAKTERYSTYKA predyspozycji zawodowych i osobowo-
Sciowych bezrobotnych i przedsiebiorcéw : na podstawie przeprowadzon}»;h
badafi kwe.stionariuszami psychologicznymi / Henryk Skiodowski, Tomasz
Kucharski. - Torun : A. Marszatek, 2002. - 154 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 147-148. - ISBN 83-7322-263-4.

1341. DLACZEGO poradnictwo zawodowe / Hanna Swiatkiewicz-Zych //
Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 6-15.

1342. DONIESIENIA z Europy - konferencja w Madrycie / Agnieszka
tukaszewska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 91-95.

1314 grudnia 2002 r. w Madrycie odbyla sie konf. pt. ,,Europejski wymiar porad-
nictwa, ksztatcenia i zatrudnienia”.

1343. DORADCA zawodowy przewodnikiem w planowaniu i realizo-
waniu drogi zawodowej / Wanda Rachalska // Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2001,
[T.] 3, s. 273-278 summ.

1344. DORADZTWO zawodowe jako szansa przeciwdziatania bezrobo-
ciu / Elzbieta Podoska-Filipowicz // Ksztaté. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3,
S. 319-329 summ.

1345. DORADZTWO zawodowe w systemach szkolnych krajow Unii
Europejskiej : ze szczegblnym uwzglednieniem Irlandii i Danii / Anna Pasz-
kowska-Rogacz ; Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej. - War-
szawa : KOWEZ, 2001. -43 s. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88780-01-8.

1346. INFORMACJA w procesie doradczym / Jacek Brzezinski // Rynek
Pr.-2002, nr 9/10, s. 60-66.

Istota informacji w poradnictwie zawodowym.
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1347. JEZYK doradztwa zawodowego / Stanistaw Podobinski // Ksztat€.
Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 331-336 bibliogr. summ.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci; Neckar-lInicka T.: Wstepna orientacja zawodowa w koncepcjach ksztat-
cenia zintegrowanego w polskiej szkole - na etapie edukacyjnym.

MEMORANDUM Komisji Europejskiej w sprawie ksztatcenia ustawiczne-
go ijego implikacje dla poradnictwa zawodowego / W. Trzeciak = poz. 1319.

1348. MIASTECZKO zawodow / Witodzimierz Trzeciak // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2002, nr 1, s. 73-80. - ,,Miasteczko Zawod6éw” - nowa forma porad-
nictwa zawodowego, ksztatcenia i zatrudnienia opracowana we Francji. - Ten-
ze: Poradnictwo, ksztatcenie, zatrudnienie - zadania realizowane w ,,Miaste-
czku Zawodéw” // Pracodaw. Prac. - 2002, nr 5, s. 25-32.

~Nadto: Zawodowy Swiat w centrum miasta / W. Trzeciak ; rozm. Bianka Trykacz
/I Zycie Warsz. - 2002, nr 71 : 25.03, dod. Praca, s. 4. - Rozm. z dyr. Centrum Meto-
dycznego Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Krajowym Urzedzie Pracy
nt. ,,Miasteczko zawodow”.

1349. MIEDZYRESORTOWA konferencja nt. ,,Perspektywy poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w Polsce” UNowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 28-29.

1350. NARODOWE Centrum Zasobdw Poradnictwa Zawodowego - roz-
woj eurodoradztwa / oprac., red. Anna Woynarowska-Janiszewska, Agniesz-
ka Pyszczak ; Krajowy Urzad Pracy. Centrum Metodyczne Informacji i Po-
radnictwa Zawodowego. - Warszawa ; KUP, 2002. - 70 s. : rys. ; 22 cm.
- {Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 22). - Bibliogr.
s. 33. - ISBN 83-86313-98-6.

Tre$¢: Woynarowska-Janiszewska A.: Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa
Zawodowego (s. 7-33). - Woynarowska-Janiszewska A., Pyszczak A.; Informacja
o projektach Programu Leonardo da Vinci realizowanych przez Centrum Metodyczne
Informacji i Poradnictwa Zawodowego (s. 35-39). - Ertelt Bernd-Joachim: Nowe
trendy w poradnictwie zawodowym (s. 41-62). - Pyszczak A.: Program Leonardo
da Vinci (s. 63-70).
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Nadto: Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego jako droga do

poradnictwa w wymiarze europejskim / A. Woynarowska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10,
s. 31-38.

1351. NOWE trendy w poradnictwie zawodowym / Bernd-Joachim Er-
telt // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 103-127.

1352. O MIEJSCE na rynku pracy / Marek Gebski // Zesz. Wszechn.
Swietokrz. - 2001, z. 14, s. 153-170 bibliogr. summ.

Poradnictwo zawodowe oraz prognozy rynku pracy.

1353. OD zabawy do pracy / Elzbieta Turska. - Katowice : ,,Slask”, 2000.
- 137 s.:rys. ;22 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 135-137. - ISBN 83-7164-241-5.

1354. ORGANIZACJA poradnictwa zawodowego, szkolenia i posred-

nictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych / Jerzy Witczak // Sltiz. Prac. -
2002, R. 29, nr5, s. 18-21, tab.

1355. ORIENTACJA i poradnictwo edukacyjno-zawodowe jako procesy
wspierajgce catozyciowy rozwoj zawodowy cziowieka / Bozena Wojtasik //
Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 303-318 summ.

1356. ORIENTACJA i poradnictwo zawodowe / Alicja tukaszewicz,
Grazyna Sottysiniska // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 4, s. 21-23.

Propozycja standardowego wyposazenia bibliotek szkolnych w materiaty z zakre-
su informacji zawodowe;.

1357. PORADNICTWO edukacyjne w czasopismie ,,Personel” / Dariusz
Goras // Zesz. Nauk. WSHE £6dZ. - 2001, nr 3, s. 89-102 summ.

Metody poradnictwa zawodowego.

1358. PORADNICTWO na odlegto$¢ - nowe wyzwanie dla poradnictwa
zawodowego w Polsce / Grazyna Morys-Gieorgica // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10,
s. 39-46 bibliogr. * Informacja o rezultatach spotkania partneréw projektu
»Poradnictwo na odlegto$¢” (Distance Counselling) w Oberursel (Niemcy) /
Paulina Bogdanska // Tamze, nr 9/10, s. 84-90. - 9-11 wrze$nia 2002 r. spotkanie
partneréw projektu ,,Distance Counselling”.
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1359. PORADNICTWO zawodowe w epoce postmodernizmu / Anna
Paszkowska-Rogacz UActa UL, Fol. Psychol. - 2002, [z.] 6, s. 29-36 biblio-
gr. summ.

1360. ,,PORADNICTWO zawodowe w kontekScie ksztatcenia ustawicz-
nego” : informacja z konferencji w Wilnie / Paulina Bogdanska // Rynek Pr.
- 2002, nr 9/10, s. 96-102 bibliogr.

16-17 maja 2002 r.

1361. PROFESJONALNE i nieprofesjonalne doradztwo zawodowe /
Elzbieta Podoska-Filipowicz// Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 108-115.

1362. PSYCHOLOGICZNE problemy doradztwa zawodowego w epoce
globalizacji / Henryk Skilodowski // Zesz. Nauk. / WSSuw.-Mazur. - 2000,
nr 2, s. 48-60 bibliogr. summ.

1363. PSYCHOLOGIZOWANA wersja koncepcji statych indywidual-
nych cech osobowosci i jej wykorzystanie przy wyborze zawodu / Jolanta
Wilsz/l Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 405-415 summ.

1364. RADOMSKIE Centrum Zawodow / Anna Kicior // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2002, nr 2, s. 133-140, rys.

Nowoczesne placowki informacyjno-doradcze w zakresie edukacji, zatrudnienia
i poradnictwa zawodowego.

1365. ROLA doradcéw zawodowych w reformowanym systemie eduka-
cji / Danuta Michalska // Probl. Opiek.-Wych. - 2002, R. 42, nr 10, s. 46-48.

1366. ROZWIJANIE indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie za-
trudnienia / th. Katarzyna tepkowska, Ewa Palka, Grzegorz Przybyszewski ;
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. - Warszawa : KUP, 2002. - 113 s. ;

22 cm. - {Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 20).
- Tabele. - Bibliogr. s. 73. - ISBN 83-86313-96-K.
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1367. ROZWOJ decyzji zawodowej u miodziezy : (empiryczne badania
0s6b w wieku od 12 do 18 lat) / Piotr Prochniak ; Pomorska Akademia Peda-
gogiczna w Stupsku. - Stupsk : Pomor. Akad. Pedagog., 2001. - 157 s. ;
25 cm. - {Studia i Rozprawy / Pomor. Akad. Pedagog. ; nr 2). - Bibliogr.
-ISBN 83-88731-60-2.

1368. STOSOWANIE testow psychologicznych w poradnictwie zawo-
dowym prowadzonym przez urzedy pracy / Andrzej Szczegielniak // Rynek
Pr. - 2002, nr 9/10, s. 55-59, tab.

1369. SWIATOWA Konferencja Poradnictwa Zawodowego IAEVG
pt. Doradca - profesja, pasja, powotanie? Warszawa, 2002 : komunikat /
Anna Woynarowska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 75-83.

Zorg. przez Zarzad Miedzynarodowego Stowarzyszenia Poradnictwa Edukacyj-

nego i Zawodowego (International Association for Educational and Yocational Gu-
idancc - 1AEVG).

Omoéw.: Trzeciak Whodzimierz // Stuz. Prac. - 2002. R. 29, nr 9, s. 25-28.

1370. TRANSNACJONALNE poradnictwo zawodowe w systemach
ksztatcenia miodziezy do dorostosci i rynku pracy / Augustyn Banka //
Ksztat€. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 279-301 bibliogr. summ. * Tran-
snacjonalne Poradnictwo Zawodowe (Transanational Yocational Counsel-
ling) : projekt pilotazowy Programu Leonardo da Yinci / Agnieszka tuka-
szewska // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 47-54.

1371. WYBORY zawodowo edukacyjne miodziezy w stadium dorasta-
nia/ Ryszard Parzecki // Edukacja. - 2001, nr 4, s. 53-60 bibliogr. summ.

1372. WYBRANE zagadnienia poradnictwa zawodowego w resorcie
pracy / Cecylia Pielok // Rynek Pr. - 2002, nr 9/10, s. 16-30, tab.

Zawiera takze statystyke korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
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Poradniki szukania pracy

1373. AUTOPREZENTACJA / Grazyna Krolik. - Katowice ; Wydaw.
Uczel. AE Katow., 2002. - 136 s. : rys. ; 24 cm. - {Nowoczesne Zarzadzanie
w Biznesie). - Bibliogr. s. 133-136. - ISBN 83-7246-1 18-X.

1374. CURRICULUM vitae : listy motywacyjne, listy z podziekowa-
niem / Magdalena Chrzanowska, Marcin Kozlowski. - Warszawa : ,,Skrypt”,
2001. - 55, [1] s. ;30 cm. - ISBN 83-86314-54-0.

1375. CURRICULUM vitae czyli Twdj zyciorys, listy motywacyjne :
kurs pisania curriculum vitae i listbw motywacyjnych z przyktadami w jezy-
ku polskim i angielskim, kurs przygotowujacy do rozmowy kwalifikacyjnej,
najczesciej zadawane pytania oraz wskazéwki do negocjacji ptacy, kluczowe
zwroty w jezyku polskim i angielskim / Anna Kering, Tomasz Glogowski.
- Olkusz : ,,Capital”, 2000. - 56 s. ; 30 cm. - ISBN 83-913299-0-9.

1376. DOSKONALA rozmowa kwalifikacyjna ; wszystko, czego po-
trzebujesz, aby udato ci sie za pierwszym razem / Max Eggert ; przet. Wio-
dzimierz Nowaczyk. - Poznan : Dom. Wydaw. ,,Rebis”, 2002. - 116, [1] s. :
il. ; 20 cm. - {Poradnik Doskonaty). - Tyt. oryg. ,, The perfect interview”.
-ISBN 83-7301-302-4.

1377. DOSKONALE CV : wszystko, czego potrzebujesz, aby udato ci
sie za pierwszym razem / Max Eggert ; przet. Monika Rozwarzewska. - Po-
znan : Dom. Wydaw. ,,Rebis”, 2002. - 140, [6] s. ; 20 cm. - {Poradnik Do-
skonaty). - Tyt. oryg.; ,,The perfect CV”. - ISBN 83-7301-036-X.

1378. JAK przygotowaé swoje CV, zeby zdoby¢ wymarzong prace / Re-
becca Corfield ; przekt. Stawomir Rzepka. - Warszawa : ,,Amber”, 2001. - 78,
[2] s. ;21 cm. - {Twoja Kariera). - Tyt. oryg.: ,,Preparing your own CV ; how to
improve your chances of getting the job you want”. - ISBN 83-7245-861-8.

1379. JAK zamiast Czy? ; strategie skutecznego poszukiwania i utrzy-
mania pracy : poradnik dla kobiet niewidomych i stabo widzacych. - War-
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szawa : Fund. AWARE Europa, 2001. - 114 s. skoroszyt : rys. ; 30 cm.
-ISBN 83-913390-1-7.

Tres¢; Odrobinska lzabela; Kobiety w akcji (s. 7-19). - Guzowska Halina; Wyzwa-
nia, jakie stwarza zatrudnienie (s. 20-24). - Nawrot Anna, Sowinska-Milewska Daria;
Zaczynajgc od siebie (s. 25-42). - Maj Wojciech; Jak zamiast Czy? (s. 43-54).
- Sowinska-Milewska D.; Drogi do sukcesu, czyli gdzie szuka¢ mozliwosci zatrudnie-
nia? (s. 55-60). - Skiba-Stepniak Teresa, Sowiriska-Milewska D.; Dokumenty niezbedne
przy staraniu sie o prace (s. 61-74). - Stanikowska Ewa, Sowinska-Milewska D.; Roz-
mawiajac z pracodawcy (s. 75-79). - Guzowska H.; W potowic drogi, czyli jak utrzyma¢
dalszg motywacje do zawodowego rozwoju (s. 80-93). - Ycadon Anng; Samopomoc na
drodze do zatrudnienia (s. 94-106). - Zatgczniki (s. 107-114).

1380. JAK znalezé dobrg prace? / Ewa Puchata, Pawet Krzywina ; Wyz-
sza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna. - Warszawa ; Wydaw. Wyz. Szk.
Ekon.-Informat., 2001. - 42 s. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-87444-26-X.

1381. KROK po kroku ; przewodnik dla mtodziezy poszukujacej pracy /
Katarzyna Karczmarczyk ; Mtodziezowa Agencja Pracy przy Fundacji ,,Bez
Wzgledu na Niepogode”. - Warszawa, 2001. - 58 s. ; it. ; 21 cm. - ISBN 83-
916222-0-7.

1382. MOJA droga do pracy ; szes¢ krokow do sukcesu / [pod kier. Ta-
deusza Peczka] ; EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalne-
go. - Kielce : EPRD, 2002. - 230 s. :il. ;21 ¢cm. - ISBN 83-89219-00-X.

1383. POSZUKIWANIE lepszej pracy / John Curtis ; tt. Grazyna Walu-
ga. - Warszawa ; Petit, 2000. - 72 s. ; 23 cm. - (Th, Co Najwazniejsze).
- ISBN 83-85292-29-2.

1384. PRACODAWCY 2002/2003 : przewodnik dla studentow i absol-
wentéw poszukujacych pracy. - Warszawa : Commun. Partn., 2002. - 151 s. :
fot. ; 29 cm.

1385. SPOSOBY na dobrg prace ; z nami znajdziesz zatrudnienie ; do-
wiesz sig, jak napisaC zyciorys zawodowy i list motywacyjny, nie zaskoczg
Cie testy psychologiczne, jak rozmawia¢ z przysztym pracodawca, gdzie
szukaé ofert pracy. - Warszawa : ,,Infor”, [2001]. - 63 s. - {100 Pytan i Od-
powiedzi ; 2). - ISBN 83-87347-64-7.
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1386. SZUKAM pracy : dla kobiet z wyzszym wyksztatceniem / Ewa
Stacewicz. - Wroctaw : ,,Astrum”, 2001. - 115, [5] s. ; 2t cm. - {Psychologia
Spoteczna). - ISBN 83-7277-033-6.

1387. WYPRAWKA maturzysty : poradnik aktywizacji zawodowej /
opraé. Artur Borkowski [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
- Warszawa ; MPiPS, 2002. - 80 s. ;il. ; 20 cm.

c. Kadry kierownicze

1388. EFEKTYWNOSC szkolen menedzerskich : (na podstawie badari
ankietowych) / Ewa Sadowska-Kowalska Il Acta UL, Fol. Oecon. - 2001, [z]
155, s. 51-63 summ.

1389. KONTEKSTY ksztatcenia menedzeréw w permanentnym procesie
transformacji / Lidia Wilodarska-Zola // Pr. Nauk. WSP Czest., Pedagog.
- 2002, z. 11, s. 175-182 hibliogr.

1390. KSZTALCENIE menedzeréw w Europie - stan osiggniety, dystans
do pokonania / Maria Stolarska // Zesz. Nauk., Organ. / PLddz. - 2002, z. 37,
s. 139-150 bibliogr. summ.

1391. SAMOKSZTALCENIE menedzeréw / Kamila Tkacz // Manager.
- 2002, nr 2, s. 44-46, il.

d. Kadry inzynieryjno-techniczne

e. Kadry w poszczegdlnych dziatach i gateziach gospodarki narodowej

1392 GRY decyzyjne jako aktywna metoda ksztatcenia doradcow za-
wodowych / Olga todyga // Ksztaté. Zaw. Pedagog. - 2002, [T.] 3, s. 337-
-343 summ.
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1393. KSZTALCENIE bibliotekarzy dyplomowanych w nowych krajach
zwigzkowych RFN - model lipski / Zdzistaw Gebolys // Stud. Bibliol. - 2001,
T. 13, s. 22-33 rez. summ.

1394. KSZTALCENIE dyplomowanych specjalistow edukacji dorostych
w Akademii Pedagogiki Dorostych w Lucernie / Artur Fabi$ // Ediik. OP>var-
m .- 2001, nr 3,.s. 125-130.

1395. KSZTALCENIE funkcjonariuszy stuzby wieziennej w Kaliszu-

-Szczypiornie w latach 1950-2000 / Karol Pawlak // Rocz. Kalis. - 2001,
T. 27, s. 75-87.

1396. KSZTALCENIE i doskonalenie inspektoréw pracy / Kazimierz
Wenta, Zdzistaw Jankiewicz, Wojciech Oleszak. - Szczecin : WSH TWP,
2001. - 118s. :rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-87561-07-X.

Rec.: Scrdynski Andrzej // Siiid. Pedagog. UStei. - 2002, nr 3, s. 206-209.

1397. KSZTALCENIE kadr kultury fizycznej a Pedagogika Holistyczna /
Andrzej Szyszko-Bohusz // Stud. Humanist. - 2002, nr 2, s. 5-20 bibliogr.
summ.

1398. KSZTALCENIE oficerow Marynarki Wojennej w Polsce w po-
réwnaniu z wybranymi panstwami morskimi / Wincenty Karawajczyk //
Zesz. Nauk. / AMW. - 2002, nr 3, s. 55-73 summ.

1399. KSZTALCENIE pedagogdw spotecznych na uniwersytetach pol-
skich / Marta Czechowska // Eduk. Ustaw. Doios. - 2002, nr 3, s. 84-91 bi-
bliogr. 16 poz.

1400. KSZTALCENIE npielegniarek w Polsce i w USA / I. Caus,
M. Mazurek, A. Warmuz///4w.v. Soc. - 2002, nr 1, s. 208-212 summ.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w konteks$cie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci; Brzozowska W.: Ksztatcenie doradcéw zawodowych dla potrzeb porad-
nictwa i zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
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1401. KSZTALCENIE specjalistow zarzadzania / Tadeusz Stalewski //
Prz. Socjol. - 2001, T. 50, [z] 1, s. 251-269 bibliogr. summ.

1402. PRZYGOTOWANIE kadr oficerskich dla potrzeb francuskiej
marynarki wojennej w latach 50 i 60 naszego wieku / Jerzy BedZmirowski //
Nautologia. - 2002, nr 1/2, s. 32-34.

1403. ROZWAZANIA nad koncepcjg ksztatcenia specjalistow ochrony
Srodowiska / Andrzej Misiolek // Naucz. Szk. - 2001, nr 3/4. s. 155-164 bi-
bliogr.

1404. SIEDEM grzechow gtdwnych ksztatcenia bibliotekarzy w polskich
szkotach wyzszych / Stefan Kubéw // Bibliotekarz. - 2002, nr 4, s. 8-11.

1405. SRODOWISKO naukowe pedagogiki pracy / Henryk Bednarczyk,
Janusz Figurski // Pedagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 46-54, rys. bibliogr. 9 poz.

M.in. ksztatcenie pedagogéw pracy w Polsce.

ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2002 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia pielegniarek i potoznych w szkolach wyzszych
i wyzszych szkotach zawodowych = poz. 1222.

Szkolenie w poszczegélnych dziatach gospodarki i zawodach (poz. 1302,
1463, 1472, 1473).

Ksztatcenie nauczycieli

1406. DOSKONALENIE, doskonatos¢ i samodoskonalenie w zyciu
nauczycieli / Ryszard Parzecki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 32-36
bibliogr. 7 poz.
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1407. DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli / Maja Buczkowska-
-Gola // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 58-65. * Doskonalenie nauczy-
cieli / Janusz Skwarek // Tamze, nr 3, s. 92-98, tab. bibliogr. 11 poz.

1408. DZISIEJSZE rozumienie terminu ,nauezyciel techniki” w ksztat-
ceniu przedzawodowym / Kazimierz UZdzicki // Pedagog. Pr. - 2002, [nr]
40, s. 73-78 bibliogr.

1409. EDUKACIJA dla bezpieczenstwa w szkotach podstawowych i gim-
nazjach - konieczno$¢ organizowania nowych form doskonalenia dla nauczy-
cieli / Irena Wenc // Eduk. dla Bezp. - 2002, nr 3, s. 37-38.

1410. EDUKACIJA nauczycieli dla krajoznawstwa i turystyki oraz wy-
chowania zdrowotnego w szkole / Kazimierz Denek // Wycli. Fiz. Zdr.
- 2002, nr5, s. 4-7.

1411. EUROPEJSKIE tendencje w ksztatceniu nauczycieli / Jan Lysek //
Naucz. Szk. - 2001, nr 3/4, s. 9-17 bibliogr.

1412. JAK organizowa¢ wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli? /
Danuta Elsner, Krystyna Knafel. - Chorzéw ; ,,Mentor”, 2000. - 196 s. : il. ;
24 cm. - Summ. - ISBN 83-9059-64-5-8.

Rec.: Urban Marta // Kwart. Eduk. - 2002, nr 3/4, s. 153-154.
1413. KSZTALCENIE i doskonalenie nauczycieli przysposobienia

obronnego w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego / Edward
Jeziorowski // Eduk. dla Bezp. - 2002, nr 4/5, s. 49-50.

1414. KSZTALCENIE nauczycieli w panstwowych szkotach wyzszych /

Tadeusz Dziuba// Kontr. Panst. - 2002, R. 47, nr 1, s. 104-112.

Wyniki kontroli przeprowadzonej w 14 panstwowych szkotach wyzszych, ktdrej
celem byto dokonanie analizy i oceny aktualnej organizacji ksztatcenia nauczycieli.

1415. KSZTALCENIE nauczycieli w Polsce - rys historyczny / Matgo-
rzata Samujto/ / Rocz. Pedagog. - 2002, T. 22, s. 189-193 bibliogr.
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KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontek$cie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. J302.
Z tresci: Gerlach R.: Nauczyciel w edukacji zawodowej wobec wyzwan wspétcze-

snosci. - Jodtowska B.: Kategoria madrosci w ksztatceniu nauczycieli. - Parzecki R:
Nauczyciel wobec nowych zadan ustawicznej edukacji zawodowe;j.

1416. XV LETNIA Szkota Miodych Pedagogow : Wdélka Milanowska,
3-8 wrze$nia 2001 roku / Joanna M. Michalak // Rocz. Pedagog. - 2002,
T. 25, s. 59-66. * Letnia Szkota Miodych Pedagogéw przy KNP PAN
- wczoraj i dzis : refleksje na 15-lecie / Alicja Korzeniecka-Bondar // Tamze,

T. 25, s. 133-144 bibliogr.

1417. LICEA Pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli w latach
1944-1956 / Witold Chmielewski U Prz. Hist.-Osw. - 2002, nr 1/2, s. 145-161.

1418. METODYKA konkretu : o wybranych problemach zawodowego
ksztatcenia nauczycieli polonistow / Maria Kwiatkowska-Ratajczak. - Poznan :
Wydaw. Nauk. UAM, 2002. - 282 s. [6] k. tabl. kolor :il. ; 24 cm. - {Filolo-
gia Polska / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 0554-8179 ;
nr72). - Summ. - ISBN 83-232-1204-X.

Rec.: Rosa Alicja // Nowa Polszcz. - 2002, nr 4, s. 67-68.

1419. MOTYWACJE nauczycieli do doskonalenia zawodowego / Ry-
szard Btaszkiewicz // Nowa Szk. - 2001, nr 3/4, s. 69-75 bibliogr.

1420. NAUCZYCIEL wychowania fizycznego i jego ksztatcenie wobec
wyzwan XXI wieku / Wiestaw Osinski // Wych. Fiz. zZdr. - 2001, nr 12, s. 19-
23 bibliogr.

1421. NOWE koncepcje doskonalenia nauczycieli jezykdéw obcych na
przyktadzie modelu multiplikacji / Lucyna Krzysiak // Bad. Nauk. / WSU-
miej. Kiet. - 2002, z. 1, s. 113-124 bibliogr. summ.

1422, O AWANSIE, czyli rozwoju zawodowym z perspektywy reflek-
syjnego podejscia do profesjonalizmu nauczycieli / Bogustawa Dorota Go-
febniak UDyr. Szk. - 2001, nr 12 s. 3-7.



- 245 -

1423. O POTRZEBIE ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli w zakresie
alternatywnych koncepcji edukacyjnych / Zofia Zukowska // Eduk. Onmrta.
-2001, nr 4, s. 61-71 bibliogr.

1424. PEDAGOGICZNE ksztatcenie nauczycieli wobec reformy syste-
mu edukacji / Jolanta Szempruch // Naucz. Szk. - 2001, nr 3/4, s. 59-68.

1425. PERSPEKTYWY doskonalenia nauczycieli / Janusz Cichy //
Eduk. Ustaw. Doi o0s. - 2002, nr 2, s. 153-156 bibliogr. 4 poz.

1426. SYSTEMY ksztatcenia nauczycieli w wybranych krajach Unii
Europejskiej / Agnieszka Grzywa-Bilkiewicz // Lub. Rocz. Pedagog. - 2001,
T.21,s. 63-68.

1427. WIZERUNEK polskiego nauczyciela - ekonomisty w systemie
edukacji europejskiej / Henryk Przybylski, Stanistawa Marczak//W: Bariery
i stymulatory integracji europejskiej. T. 3 : praca zbiorowa / pod red. Henryka
Przybylskiego. - Katowice ; Wydaw. Uczel. AE Katdw., 2001. - S. 125-140.

Ksztatcenie nauczyciela - ekonomisty w Polsce.

1428. WYBRANE aspekty ksztatcenia i doksztatcania nauczycieli w Por-
tugalii na tle przemian o$wiatowych / Elzbieta Gortoff// Edukacja. - 2001 nr 4,
s. 92-98 bibliogr.

1429. ZADANIA badawcze w procesie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli fizyki / Piotr Skurski, Jadwiga Skurska // Acta UL, Fol. Phys.
- 2002, [z.] 26, s. 101-106 bibliogr. summ.

1430. ZAKEADY ksztatcenia nauczycieli w todzi w latach 1918-1998 /
Tadeusz Jatmuzna. - £6dzZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 2001. - 526 s. : mapy ;
24cm.-ISBN 83-7171-471-8.

Rec.: Wotoszyn Ewa // Rozpr. Dziej. Ow. - 2002, T. 41, s. 275-278.
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1431. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkdw na wspieranie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczeg6lnych wojewo-
doéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyod-
rebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodoéw, ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczeg6towych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkéw // Dz- U- - 2002, nr 46, poz. 430.

f Szkolnictwo zawodowe

1/ Zagadnienia ogdlne

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia w Polsce / red. I. Wolinska,
Cz. Nowicki, B. Wetpa = poz. 850.

Z tresci: Szubanski R.: Informacja o stanie obecnym ksztatcenia zawodowego
oraz o kierunkach zmian i stanie prac nad ich wdrozeniem.

1432. DUALNY system ksztatcenia zawodowego w RFN - czynniki
decydujace o jego efektywnosci / Matgorzata Skiert // Oswiatowiec. - 2002,
[nr] 1, s. 18-26.

1433. DZIS ijutro ksztatcenia zawodowego / Stefan M. Kwiatkowski //
Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 5, s. 9-12 bibliogr. 8 poz.

1434. EDUKACJA w krajach Unii Europejskiej / Wiestaw Karpinski.
- Cz. 1-2// Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 4, s. 11-13, rys. bibliogr. ; nr 6, s. 16-

-18 bibliogr.

Cz. 1 Elastyczna edukacja zawodowa w Anglii ; Cz. 2. Partnerstwo spoteczne
w edukacji zawodowej w Hiszpanii.

1435. EDUKACJA zawodowa wobec zmian gospodarczych i spotecz-
nych / Stefan M. Kwiatkowski // Pedagog. Pr. - 2002, nr 40, s. 46-56 biblio-
gr. 10 poz.
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1436. EKONOMICZNE i spoteczne determinanty rozwoju szkolnictwa
rolniczego w Polsce / Jan Wotoszyn. - Warszawa ; Wydaw. SGGW, 2002.
- 278 s. 1 rys. ; 24 cm. - {Rozprawy Naukowe i Monografie / SGGW ; 253).
- Tabele. - Bibliogr. s. 231-247. - Summ. - ISBN 83-7244-317-3.

1437. KSZTALCENIE i szkolenie zawodowe w Szwecji / Mats Lindell ;
tl. Rafat Wawrzynski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2002, nr 4, s. 37-54, tab. bi-
bliogr. 47 poz.

Szkolnictwo zawodowe i szkolenie w Szwecji.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontek$cie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci: Szlosek F.: Zatozenia reformy ksztatcenia zawodowego - nadzieje i obawy.

1438. MODERNIZACJA ksztatcenia zawodowego : problemy rozwoju
i zarzadzania / Anatolij T. Glazunow [Glazunov] ; t. Mirostaw Zurek U Pe-
dagog. Pr. - 2002, nr 41, s. 129-133.

W Rosji.

1439. PARTNERSTWO spoteczne w edukacji zawodowej w Belgii /
Wiestaw Karpinski // Nowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 1, s. 17-18 bibliogr. 2 poz.
* Tenze: Partnerstwo spoteczne w edukacji zawodowej w Danii // Tamze, nr
2, s. 17-18 bibliogr. 2 poz. * Tenze: Partnerstwo spoteczne w edukacji za-
wodowej w Niemczech // Tamze, nr 3, s. 9-10 bibliogr. 3 poz. * Tenze: Part-
nerstwo spoteczne w edukacji zawodowej w Grecji // Tamze, nr 5, s. 33-34,
tab. bibliogr. 3 poz. * Tenze: Partnerstwo spoteczne w edukacji zawodowej
w Hiszpanii // Tamze, nr 6, s. 16-18 bibliogr. 3 poz.

1440. PERMANENTNE ksztatcenie zawodowe ; aspekt historyczno-
pedagogiczny i tendencje wspotczesne [th. ]/ Nella Nyékalo // Ruch Pedagog.
- 2002, nr 3/4, s. 93-104 bibliogr.

1441. PRZEMIANY ksztatcenia zawodowego w Polsce / Stanistaw Ka-
czor, Teresa Sarleja// Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 37-48 summ.
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1442. PRZEOBRAZENIA spoleczne a nowe wyzwania edukacji zawo-
dowej / Danuta Marzec // Ksztaté. Zaw. Pedagog. - 2001, [T.] 3, s. 103-111
summ.

Szkolnictwo zawodowe.

1443. SZEROKOPROFILOWE programy ksztatcenia dla szkolnictwa
zawodowego / Ludwik Janicki // Nowa Ediik. Zaw. - 2002, nr 3, s. 33-35.

WYNIKI statystycznego badania szkolenia zawodowego pracownikdw
w Polsce na przykladzie wojewddztwa pomorskiego / J. LeSniewska,
M. Szreder = poz. 4155.

Zaangazowanie przedsiebiorstw w Polsce w ustawiczne szkolenie zawodowe
swoich pracownikéw.

1444, ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodov\'ej i Sportu z dnia
16 stycznia 2002 r. w sprawie profili ksztatcenia ogo6lnozawodowego //

Dz. U. -2002, nr 8, poz. 65.

1445. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu // Dz. U. - 2002, nr 113
poz. 988.

Reforma ksztatcenia zawodowego (poz. 1280, 1283, 1285, 1286); Ksztal-
cenie zawodowe na poziomie wyzszym (poz. 1496, 1501, 1510).

2/ Szkoty zawodowe zasadnicze i $rednie

1446. [KSZTALCENIE i egzaminowanie w sektorze rzemiosta] / Maciej

Prészynski ; rozm. Witold WozZniak UNowa Eduk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 2-4.

1447. KSZTALCENIE zawodowe w Niemczech na szczeblu $rednim

i wyzszym / Renata Nowakowska// Kwart. Pedagog. -2001, nr 2, s. 121-135.
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1448. NOWY model ksztatcenia zawodowego poprzez licea profilowane :
poradnik dla dyrektorow i nauczycieli licebw profilowanych oraz pracowni-
kow organow je prowadzacych i nadzorujgcych / pod red. Janusza Moosa.

- Poznan : Of. Ekon. Wydaw. eMPi2, 2002. - 128 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele.
- ISBN 83-88933-34-5.

Z tresci: Moos J.: O modelu ksztatcenia w liceum profilowanym (s. 5-25). - Moos J.:
Plany i programy ksztatcenia og6lnozawodowego w liceum profilowanym (s. 26-30).
- Moos J.: Ksztatcenie zawodowe w szkole policealnej na podbudowie programowej

liceum profilowanego (s. 31-50). - Gruszczynska Joanna: Kontrakt w zarzadzaniu
projektem (s. 66-73).

1449. ROLA i znaczenie rzemiosta w szkoleniu i wychowaniu miodo-
cianych pracownikéw / Urszula Rau // Nowa Editk. Zaw. - 2002, nr 6, s. 15.

Nadto: Praca miodocianych / Michat Kosiarski. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 2002,
R 8 nr70.s. 21 ;nr7l, s 19. - Cz. 1 Szansa dla przysztych rzemiesinikéw ; Cz. 2.
Nauka zawodu wymaga czasul.

1450. ZASADNICZO zanikajg / Marcin Przewozniak // Zycie Warsz.
- 2002, nr 168 : 20/21.07, s. 7, wykr.

Szkoty zawodowe w Polsce.

g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

1451. ANALIZA kosztow i korzysci szkolen / lwona Janiak // Personel
zarz. - 2002, nr 5, s. 38-42, rys.

Procedury oceny efektywnosci programéw szkoleniowych.

1452. ANALIZA potrzeb szkoleniowych w projekcie Leonardo da Vinci
»Europejski bank rozwoju modutowych programow i technologii edukacyjnych /
Kizysztof Symela // Ediik. Ustaw. Doros. - 2002, nr 3, s. 119-126 bibliogr. 3 poz.

1453. BLASKI i cienie zarzadzania szkoleniami / Urszula Feliniak, lza-
bela Kolodziejczyk-Olczak. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2002, nr 8, s. 28-31,
tab. wykr. ; nr 9, s. 40-43, wykr.

Cz. 1 Identyfikacja, planowanie i finansowanie szkolen w $wietle badan prze-

prowadzonych w polskich przedsiebiorstwach ; Cz. 2. Kryteria wyboru firm szkole-
niowych i metod ksztatcenia oraz oceny efektow szkolen.



-250-

1454. CZTERY poziomy oceny efektywnosci .szkolert / Donald Kirkpa-
trick = poz- 1360101.

Rec.: Doktor Kazimierz, Malewicz Agnieszka // Zan. Zasob. Ludz. - 2002, nr 6,
s. 105-107.

Nadto: Cztery poziomy ocen / Jolanta Porebska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 47,
s. 25. - Badanie efektywnosci szkolen.

EFEKTYWNOSC szkolen menedzerskich / E. Sadowska-Kowalska
= poz. 1388.

1455. EKONOMICZNOSC szkoleri pracowniczych : poradnik menedze-
ra/Tadeusz Wascinski, Katarzyna Kiedrowska. - Warszawa ; ELIPSA, 2002.
- 282 s. : wykr. ;23 cm. - Tabele. - ISBN 83-7151-522-7.

INWESTOWANIE w zasoby ludzkie na przyktadzie pilotazowego pro-
jektu EBKDS / B. Krzos = poz. 353.

M. in. szkolenie zawodowe.

1456. JAK profesjonalnie przygotowac dobre szkolenie pracownikéw /
Marcin Kuzma // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 14, dod. Zarzadzanie - Eduka-
cja, s. IV-V.

KSZTALCENIE i szkolenie zawodowe w Szwecji / M. Lindell = poz- 1437.

1457. KSZTALCENIE pracownikéw stuzby zdrowia i pomocy spotecz-
nej w Regionalnym OSrodku Szkoleniowym Radomskiego Towarzystwa
Dobroczynnosci / Maria Kszczotek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2001, [nr] 4,
s. 91-93.

KSZTALCENIE prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Eu-
ropy / pod red. R. Gerlacha = poz. 1302.

Z tresci: Andrzejczak A.: Udziat pracodawcow i szkolen w firmach w ustawicznej
edukacji zawodowej. - Olesiak D.: Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracow-
nikéw w nowej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej Polski na przykladzie ABB
»ZAMECH” Ltd. w Elblagu. - Marcinkowski A.: System ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oficeréw Wojska Polskiego.
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KSZTALTOWANIE strategii szkolen i rozwoju pracownikéw / A. Mayo
= poz. J83.

1458. MARIAZ psychologii i zarzadzania : o zaletach stosowania 0sig-
gnie¢ psychologii w szkoleniach biznesowych / Dorota Szczepan-Jaku-
bowska // Personel Zarz. - 2002, nr 4, s. 32-34.

1459. METODY podnoszenia kompetencji agenta ubezpieczeniowego /

Ewa todygowska. - Cz. 1-2 // Prz. Ubezp. Spoi. Zdréw. - 2002, nr 7, s. 43-45 ;
nr8,s. 42-44,

1460. NAJWAZNIEJSZY jest zadowolony klient : program szkolen po-
prawiajacych kulture i efektywnos$¢ sprzedazy - studium przypadku / Adrian-
na Filiks // Personel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 74-76, il.

W firmie ZIBI.

1461. NIEGLUCHY telefon / Pawet Kopijer // Personel Zarz. - 2002,
nr ll,s. 46-47.

Jak unika¢ btedéw w okreslaniu potrzeb szkoleniowych i ustalaniu sposob6w ich
zaspokajania.

1462. PROBLEMY z logistyka? 1dZ prosto do CEL-u / Dariusz Rze-
szowski // Logistyka. - 2002, nr 1, s. 80-81.

Szkolenie w zakresie logiki gospodarczej.

1463. RAPS [Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych] jako pod-
stawowy element systemu szkolenia pracownikdéw na przykladzie Urzedu
Gminy w Obornikach Slaskich / Joanna Szczepaniak // Zarz. Zasob. Ludz.
- 2002, nr 2, s. 90-104, rys. tab. bibliogr.

1464. ROLA szkolen pracowniczych w przedsiebiorstwie / Katarzyna
Wojtaszczyk // Humaniz. Pr. - 2002, R. 35, nr 4, s. 29-42, tab. bibliogr.

1465. ROLA szkolen w procesie aktywizacji zawodowej studentow

i absolwentow wyzszych uczelni / Barbara Gtowacz // Fir. Rynek. - 2002/2003,
nr4/1, s. 25-26.
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1466. ROZWOJ pracownikéw w organizacji uczacej sie / Elzbieta Kolasin-
ska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 180-191, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

Whptyw rozwoju i szkolenia pracownikéw na efektywnos¢ i dobre funkcjonowanie
organizacji uczacej sie.

1467. ROZWOJ zawodowy pracownikéw w warunkach przemian go-
spodarczych / pod red. Mirostawa Frejmana, Bogustawa Pietrulewieza.
- Zielona Goéra : Ag. Gospod. Nauki Organ., 2002. - 267 s. ; il. ; 24 cm.
-ISBN 83-911998-1-9.

1468. ROZNORODNE formy i narzedzia / Malgorzata Sidor-Rzad-
kowska // Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 71, s. 25.

Analiza potrzeb szkoleniowych personelu przedsiebiorstwa.

1469. SYSTEM rozwoju pracownikow ukierunkowany na cel / Aleksan-
der Drzewiecki // Zarz. Zasob. LticJz- - 2002, nr 6, s. 31-41, tab. wykr.

Sens i cel rozwijania pracownikéw oraz kwestia podejscia do potrzeb rozwojo-
wych, czyli tego, jak sie one zmieniajg w zwigzku z przeksztatceniami zachodzacymi
we wspdiczesnym biznesie.

SZKICE z zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Krdl = poz. 406.

Z tresci: Krdl H.: Uwarunkowania efektywnego systemu szkolenia pracownikdw.
- Karpowicz E.: Rozwoj potencjatu pracownika jako zrédto motywacji do wykony-
wania zadan. - Krdl H.: Szkolenie i rozwoj pracownikéw w procesie restrukturyzacji
firmy. - Ludwiczynski A.: Tworzenie silnej kultury szkoleniowej w organizacji.

1470. SZKOLENIA i ich rola w strategii zmian organizacyjnych / Boze-
na Stepien // Zesz. Nauk. WSHE £6dz. - 2001, nr 4, s. 75-88 bibliogr. summ.

1471. SZKOLENIA pracownikéw a rozwdj organizacji / Malgorzata
Kossowska, Iwona Soktysiniska. - Krakow : Of. Ekon., 2002. - 269 s. : rys. ;
24 cm. - {Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi (NR), Szkolenia). - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 255-261.

1472. SZKOLENIE i certyfikowanie personelu badan ultradzwiekowych
w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach / Bogustaw Gola // Biul. Inst. Spaw.
Gliw. - 2002, nr 6, s. 30-32.
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SZKOLENIE pracownikéw / P. Zidtkowski = poz. 779.

1473. SZKOLENIE pracownikéw najwyzszych organdéw kontroli pan-
stwowej / Zbystaw Dobrowolski // Kontr. Panst. - 2002, R. 47, nr 4, s. 125-129.

SZKOLENIE zawodowe i rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych /
R. Luyckx = poz. 1081.

1474. TRUDNE budowanie zespotu / Rafal Szczepanik // Gaz. Praw.
-2002, R. 8, nr 89, s. 22.

Szkolenia integracyjne majace na celu utworzenie zespotu.
1475. UCZYC sie by zarabia¢ / Erie Parsloe, Caroline Allen ; tt. Grazyna

Waluga. - Warszawa : Petit, 2001. - 72 s. : rys. ; 21 cm. - {To, Co Najwaz-
niejsze). - ISBN 83-85292-35-7.

USTAWICZNA edukacja zawodowa - z praktyki stowackich pracodaw-
céw / M. Matulcikova = poz. 1320.

M. in. szkolenie wewnatrzzaktadowe.

1476. WIEDZA niezbedna do sukcesu / Marinos Athanassiou // Gaz.
Praw. - 2002, R. 8, nr 27, s. 25.

Polityka edukacyjna firmy.

1477. WSZYSTKO w formularzu! : standaryzacja procedur procesu
szkoleniowego / Pawet Kopijer // Personel Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 70-72.

1478. WYBRANE problemy zarzadzania procesem szkoleri w organiza-
cjach / Tomasz Wudarzewski // Zesz- Nauk. WSBank. Wroc. - 2002, nr 2,
s. Il1-117bibliogr.

ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie szczegOtowego zakresu obowigzkow doradcy do spraw
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bezpieczenstwa przewozu materiatdbw niebezpiecznych kolejg oraz szkolenia
i egzaminowania kandydatéw na doradcdw = poz- 2228.

1479. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej zdnia
14 maja 2002 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodowego,
odbywania praktyk zawodowych oraz pos$rednictwa pracy, realizowanych
przez wyspecjalizowane organy wojskowe, a takze szczeg6towych zasad
i warunkéw korzystania z pomocy w tym zakresie przez zoinierzy zwolnio-
nych z zawodowej stuzby wojskowej // Dz- U. - 2002, nr 73, poz. 669.

Oméw.; Pabisiak-Karwowski P i o t r Prac. - 2002, R. 29, nr 8, s. 14-16.

Szkolenie nauczycieli (poz. 1407-1409, 1412, 1413, 1421, 1423, 1425, 1428).

Szkolenie bezrobotnych

1480. KSZTALCENIE bezrobotnych - wspdlne dziatania Zwigzku ZDZ
i Krajowego Urzedu Pracy / Bozena Jabtoniska // Rynek Pr. - 2002, nr 3,
s. 52-56, tab.

1481. MIEJSCE szkolen w ograniczaniu bezrobocia w Polsce ; studium
empiryczne / Marek Bednarski // Polit. Spoi. - 2002, R. 29, nr 1, s. 9-13 bibliogr.

RUCHLIWOSC edukacyjna bezrobotnych w spotecznosciach lokalnych
na tle zjawiska substytucji pracy zywej / W. Urbanik = poz. 881.

1482. TWARDO, miekko, ze spadochronem / Piotr Rachtan // Gaz.
Praw. 2002, R. 8, nr52, s. 24.

Szkolenia dla bezrobotnych.

Szkolenie w zakresie bhp

1483. JAK szkoli¢ komisje bezpieczenstwa / Danuta Gtowacka // Atest.
-2002, nr 3, s. 20-21, il.
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1484, NOWOCZESNE materiaty i formy edukacyjne w dziedzinie bez-
pieczenistwa i higieny pracy / Krystyna Swider, Matgorzata Suchecka H Bezp.
Pr. - 2002, nr 7/8, s. 34-38, il.

1485. PRACOWNICY i pracodawcy na szkoleniu / Mariusz Dembowski //
Prawo Przeds. - 2002, R. 12, nr 50, s. 19-22, tab.

Szkolenie w zakresie bhp.

1486. SZKOLENIA z zakresu bhp / Anna Strmiska-Mietlinska, Zbi-
gniew Mietlinski. - Cz. 1-4 // Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 23-24 ;
nr9,s. 18-20, tab. ; nr 10, s. 20-21, tab. ; nr 14, s. 22-24, tab.

1487. SZKOLENIA zawodowe pracownikow, wynikajace z przepisow
prawa pracy - ich rola w ksztatltowaniu bezpiecznego Srodowiska pracy /
Leszek Zaporowski // Ekoii. Hiiman/st. - 2002, nr 4, s. 155-169.

1488. SZKOLENIE BHP : materiaty dydaktyczne dla pracownikdw Elek-
trowni ,,Betchatow” SA. Cz. 2, Organizacja prac niebezpiecznych / [red. Marek
Gatusza]. - Wyd. 2. - Tarnobrzeg ; ,,Tarbonus”, 2002. - [2], 58 s. ; 30 cm.
- ISBN 83-88768-39-5.

1489. WYPADKI chodzg po ludziach / Piotr Rachtan // Gaz. Praw.
-2002, R. 8, nr 12, s. 25.

Szkolenia bhp.

ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 8 listopada 2002 r. w spra-
wie szkolenia i egzaminowania 0s6b majacych dostep do materiatow wybu-
chowych przeznaczonych do uzytku cywilnego = poz. 2617.

h. Szkolnictwo wyzsze

1490. ATRAKCJA czy konieczno$¢? / Jan Sadlak // Forum Akad. - 2002,
R. 9, nr 12, s. 34-37, rys. tab.

Rozwoj szkolnictwa wyzszego w Europie.
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1491. DZIS i jutro niepanstwowych wyzszych szkét ekonomicznych
w Polsce / Ludwik Haligowski // Z£sz. Nauk. / WSE! Warsz. - 2001, z. 10, s. 5-30.

1492. JAKOSC ksztatcenia - sposoby mierzenia i oceny / Andrzej Dzie-
wigtkowski // Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2002, nr 4 s. 55-67.

Jakos¢ ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

1493. KONFERENCJA petnomocnikéw i przedstawicieli rektoréw pol-
skich uczelni wyzszych ds. oséb niepetnosprawnych, Siedlce, 12-14 maja
2002 r. / Ireneusz Biatek // Kwart. Eduk. - 2002, nr 2, s. 89-91.

Niepetnosprawni w szkotach wyzszych.

1494. KSZTALCENIE ogo6lne czy tez waskospecjalistyczne w progra-
mach wyzszych studiéw humanistycznych / Andrzej Radziewicz-Winnicki //
Szkice Humanist. - 2002, nr 1/2, s. 11-17.

1495. KSZTALCENIE os6b z dysfunkcjg stuchu na wyzszych uczel-
niach / Bogdan Szczepankowski // Niepetnospr. Rehabil. - 2002, R. 2, nr 4,
S. 36-44.

1496. KSZTALCENIE praktyczne w wyzszym szkolnictwie zawodo-
wym - problemy i perspektywy / Elzbieta Drogosz-Zabtocka // Nauka Szk.
"Nyz. - 2002, nr 1, s. 134-148 bibliogr. summ.

1497. KSZTALCENIE w zakresie zarzadzania w polskich uczelniach
technicznych w perspektywie wyzwan XXI wieku / Ireneusz Durlik // Pr.
Wydz. Zarz. PCzest., Zarz. Market. - 2001, z. 7, s. 32-47 bibliogr.

KSZTALCENIE zawodowe w Niemczech na szczeblu $rednim i wyz-
szym / R. Nowakowska = poz. 1447.

1498. MIEDZYNARODOWE aspekty zapewniania jakosci ksztalcenia
- ze szczegblnym uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego w Europie / Marijk
C. van der Wende, Don F. Westerheijden ; th. z ang. Danuta Przepi6rkowska //
Nauka Szk. 'Nyz. - 2002, nr 2, s. 112-129 bibliogr. summ.



-257 -

1499, MISJA uniwersytetu / Julita Jablecka // Nauka Pol. - 2000, [T.] 9,
s. 97-111 bibliogr.

1500. NAJISTOTNIEJSZA jest jako$¢ ksztatcenia / Andrzej Chwalba ;
rozm. przepr. Anna Witkowska // Alma Mater. - 2002, nr 37, s. 8-9.

System nauczania na Uniwersytecie Jagiellonskim.

1501. PANSTWOWA Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu w latach
1998-2001 / Iwona Dwojacka, Katarzyna Jarosifiska // Rocz- Elb. - 2002,
T. 18, s. 237-244.

1502. PANSTWOWE wyzsze szkoty zawodowe w Polsce na przyktadzie
PWSZ w Plocku / Ewa Wisniewska // Zesz. Nauk. PWSZ Ptock, Pedagog.
-2002, T. I,s. 9-27.

1503. PERSPEKTYWY rozwoju niepanstwowego szkolnictwa wyzsze-

go - studium regionu warszawskiego / Hanna Bednarska // Zarz. Eduk.
- 2002, nr 3, s. 121-136 bibliogr.

1504. POLSKIE uczelnie w UE? / Ewa Krupczyniska // Stuz. Zdr. - 2002,
nr 95/98, s. 22-23.

Omoéw. konferencji ,,Polskie uczelnie medyczne w Unii Europejskiej” dot. wspot-
pracy uczelni polskich z unijnymi oraz dostosowywania struktur organizacyjnych
i planéw dydaktycznych polskich uczelni do wymogow unijnych.

1505. POTRZEBY i mozliwosci rozwoju szkolnictwa wyzszego a pro-
jekt ,,Prawa o szkolnictwie wyzszym” ; (wersja z 18 stycznia 2000 r.) / Jozef
Pélturzycki // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 15, s. 71-82.

1506. PROBLEM jakosci ksztatcenia kadr [tt. ] / Anna Sender // Podl.
Zesz. Pedagog. - 2002, nr 5/6, s. 37-47.
Jakos$c¢ ksztatcenia w szkotach wyzszych.

1507. PROJEKT systemu oceny jakos$ci dziatalnosci szkoly wyzszej /
Jan Andreasik // Zamoj. Stud. Mater. - 2002, z. 2, s. 185-207.

1508. PRZYSZ+OSC szkolnictwa wyzszego w Polsce / Krzysztof Paw-
towski // Nauka Szk. Wyz. - 2001, nr 2, s. 82-90 summ.
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1509. RAMY priorytetowego dziatania na rzecz zmian i rozwoju szkol-
nictwa wyzszego // Tor. Stud. Dydak. - 2000, nr 16, s. 343-349.

1510. ,,REQUIEM” dla wyzszego szkolnictwa zawodowego / Marek
Witkowski // Nauka Szk. Wyz. - 2001, nr 2, s. 24-36 bibliogr. summ.

1511. ROLA szkolnictwa wyzszego w przygotowaniu kadr oraz prowa-
dzeniu badan dla poznania i wykorzystania morz i oceandéw / Aleksander
Walczak // Nautologia. - 2002, nr 1/2, s. 73-75 bibliogr.

1512. ROLA uczelni niepanstwowej w systemie polskiego szkolnictwa
wyzszego / Andrzej Dziewigtkowski // Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2001,
nr4, s. 5-42 bibliogr.

1513. STRATEGIA rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku
2010 // Forum Akad. - 2002, R. 9, nr 9/10, dod. Monitor Forum, nr 2/3, 16 s.
- Informacja przedstawiona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. * Stra-
tegia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku 2010 / AM // Unia
Eur. - 2002, nr 11, s. 35-41.

Nadto: Dobry poczatek / Stanistaw Mankowski // Forum Akad. - 2002, R. 9,

nr 1], s. 36-38. - ,Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku 2010”
- opracowanie robocze skierowane do rektoréw wyzszych uczelni.

1514. STRUKTURA i zrdznicowanie motywow podejmowania studiow
wyzszych w okresie przemian spolecznych / Renata Géralska // Tor. Stud.
Dydak. - 2000, nr 15, s. 199-217.

1515. SZKOLNICTWO wyzsze w Irlandii / Ryszard Mosakowski // Forum
Akad. - 2002, R. 9, nr 1, s. 49-51, il. * Tenze: Szkolnictwo wyzsze w Norwegii //
Tamze, nr 2, s. 48-51. * Tenze: Szkolnictwo wyzsze w Portugalii // Tamze, nr 3,
s. 44-46. * Tenze: Szkolnictwo wyzsze w Niemczech // Tamze, nr 5/6, s. 58-61.
* Tenze: Szkolnictwo wyzsze w Szwecji // Tamze, nr 7/8, s. 50-53. * Tenze:
Szkolnictwo wyzsze w Wielkiej Brytanii // Tamze, nr 9/10, s. 66-69, il. * Tenze:
Szkolnictwo wyzsze we Wtoszech // Tamze, nr 11, s. 44-47.

1516. SZKOLNICTWO wyzsze w latach transformacji / Czestaw Kupi-
siewicz // Zesz. Nauk., Pedagog. / WSUmiej. Ryki. - 2002, nr 1, s. 44-48.
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1517. UWARUNKOWANIA dalszego rozwoju niepanstwowego szkol-
nictwa wyzszego w Polsce / Jerzy Dietl // Nauka Szk. Wyz. - 2001, nr 2, s. 37-
-59 bibliogr. summ.

1518. WSPOL.CZESNE problemy ksztatcenia w uczelni wyzszej / An-
drzej Pieczywok // Tor. Snut. Dydak. - 2000, nr 15, s. 128-137 bibliogr.

1519. Z BADAN nad motywami podjecia studiow rolniczych i Mariola
Bartosiak-Tomusiak // Nowy Test. - 2000, nr 1, s. 35-43 bibliogr.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz- 162.

Z tresci; Wach K.; Szkoty wyzsze w stuzbie dla rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej.

1520. ZMIANY w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce (1960-
-1970) / Piotr Hubner // Nauka Pol. - 2002, t. 11, s. 131-165, tab. summ.

1521. ZROZNICOWANIE jest dobre / Waldemar Grzywacz // Forum
Akad. - 2002, R. 9, nr 5/6, s. 44-46.

Funkcjonowanie szkot wyzszych panstwowych i niepanstwowych, finansowanie.

1522. USTAWA z dnia 17 grudnia 2001 r. o zm. ustawy o szkolnictwie
wyzszym oraz 0 zm. niektérych innych ustaw // Dz. U. - 2002, nr 4, poz. 33.

M.in. wyzsze szkolnictwo zawodowe.

1523. USTAWA z dnia 27 lipca 2002 r. o zm. ustawy o szkolnictwie
wyzszym oraz ustawy o wyzszych szkotach zawodowych // Dz. U. - 2002,
nr 150, poz. 1239.

1524. ROZPORZADZENIE Min Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 10 stycznia 2002 r. w sprawie warunkow, jakie powinna
spetnia¢ uczelnia zawodowa, aby utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek lub specjal-
no$¢ zawodowa// Dz- U. - 2002, nr 8, poz. 64.

1525. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
28 marca 2002 r. w sprawie warunkdw, jakie powinna spetnia¢ uczeinia, aby
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utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek studiow, oraz nazw kierunkéw studiéw //
Dz. U. - 2002, nr 55, poz. 480.

ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 15 kwietnia 2002 r.
w sprawie standardow ksztatcenia pielegniarek i potoznych w szkotach wyz-
szych i wyzszych szkotach zawodowych = poz. 1222.

Reforma szkolnictwa wyzszego (poz. 1284, 1307).

Studia doktoranckie

1526. STUDIA doktoranckie : ksztatcenie dla kariery naukowej czy
kariery zawodowej? / Matgorzata Dabrowa-Szefler // Nauka Pol. - 2002,
t. 11, s. 27-51 summ.

1527. STUDIA doktoranckie jako element ksztalcenia ustawicznego
w obszarze nauk ekonomicznych / Marek Ratajczak // Nauka Szk. Wyz
- 2002, nr 2, s. 45-53 summ.

Studia podyplomowe

1528. KOMERCJALIZACJA podyplomowych studiéw menedzerskich
na przyktadzie wojewodztwa lubelskiego / Andrzej Roézanski /I Wspoicz.
Zarz. - 2002, nr 2, s. 81-90 summ.

1529. KOMPETENCIJE profesjonalne w zakresie orzecznictwa w medy-
cynie pracy jako przedmiot ksztatcenia podyplomowego / Andrzej Boczkow-
ski // Med. Pr. - 2002, Vol. 53, nr 6, s. 501-505, rys. tab. bibliogr. 2 poz.
summ.

1530. KONCEPCJA ksztatcenia podyplomowego i jego finansowanie /
Alicja Sosnowska // Wspdlcz. Zarz. - 2002, nr 2, s. 53-58 summ.
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1531. KSZTALCENIE Podyplomowe Kadr Medycznych - konieczno$é
nowego podejscia do problemu jakosci ksztatcenia / Barbara Sztembis //
Antidotum. - 2002, R. 11, nr 10, s. 45-50 bibliogr. 6 poz.

1532. PERSONALNY 2z cenzusem // Personel Zan. - 2002, nr 12, s. 17-
-29, il. tab.
Sonda ,,Personelu” na temat studiéw podyplomowyeh zarzadzania zasobami ludz-

kimi. W tresci opinie kadry kierowniczej i naukowej, a takze wykaz studiow pody-
plomowych HRM prowadzonych przez polskie uczelnie panstwowe i prywatne.

1533. PODYPLOMOWE zdalne studia andragogiczne w Uniwersytecie
Kaiserslautern / Hanna Solarczyk // Eduk. Otwarta. - 2001, nr 3, s. 131-136.

1534. PROCES edukacji podyplomowej a rozw6j nauczyciela / Andrzej
Zbonikowski UZesz. Nauk. wsHE £édz?. - 2002, nr 3, s. 23-30 summ.

1535. STUDIA podyplomowe - forma akademickiej edukacji / Bolesta-
wa Jaworska // Eduk. Otwarta. - 2002, nr 3, s. 157-166 bibliogr.

VIl SYMPOZJUM ,,Zagrozenia zdrowotne w Srodowisku pracy” = poz-
2060.

Z tresci: Szozda R.: Przed i podyplomowe ksztatcenie w zakresie higieny (i me-
dycyny) pracy na niemedycznych kierunkach studiow.

1536. WYKSZTALCENIE wielozawodowe / lzabela Bogdanowicz //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 57, s. 24.

Ksztatcenie podyplomowe.

8. Praktyki zawodowe. Staze

MARYNARZE i studenci na morskim globalnym rynku pracy / J. Porada
:poz. 1012.

M.in. praktyki studenckie.
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1537. OFERTA dla miodych / Aleksandra Lis // Rzeczpospolita. - 2002,
nr 48 : 26.02, dod. Prawo co Dnia, s. 3.

Staze w Unii Europejskie;j.

1538. PRAKTYKI pedagogiczne istotnym elementem przygotowania
studentéw do zawodu nauczycielskiego / Kazimierz Burtny // Zesz- Nauk.,
Wych. Fiz. Fizjoter. / POpol. - 2001, z. 4, s. 17-31 summ.

1539. ZALECENIA Rady Unii Europejskiej szansg podniesienia rangi
praktyk zawodowych w polskich wyzszych uczelniach technicznych / Jézef
Jezierski, Dagmara Kowalik // Pr. Nauk., Pedagog. / PRadom. - 2000, nr 1,
s. 191-198 bibliogr.

ROZPORZADZENIE Min. Edukaciji Narodowe]j
i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
= poz. 1445.

M.in. praktyki zawodowe.

1540. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
5 stycznia 2002 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania praktyki,
sposobu organizacji kurséw specjalistycznych i przeprowadzania egzamindw
kwalifikacyjnych dla kandydatéw na inspektorow Inspekcji Transportu Dro-
gowego // Dz. U. - 2002, nr 5, poz. 50.

1541. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 17 lipca 2002 r.
w sprawie odbywania praktyki w aptece przez technika farmaceutycznego //

Dz. U. - 2002, nr 126, poz. 1082.

IV. WYDAJNOSC PRACY

1542, EKONOMETRYCZNE normowanie indywidualnej wydajnosci

pracy / Jacek Batdg, Mirostawa Gaziriska, Magdalena Mojsiewicz // Prz.
Stat. - 2002, z. 1, s. 79-89 bibliogr. summ.
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MIEDZYNARODOWY transfer techniki a potencjat innowacyjny Polski /
R. Ciborowski = poz- 624.

M.in. wydajnos$¢ pracy w krajach kandydujacych do DE.

1543. NISKIE koszty pracy / Janusz K. Kowalski // Prawo i Gospod.
- 2002, nr56 :7.03,s. 1,7, wykr.

Wydajnos¢ i koszty pracy w Polsce i w innych krajach.

1544. POSTEP techniczny a wydajnos¢ pracy : analiza sektorowa / Mi-
chat Przybylinski, lwona Swieczewska // Stud. Praw.-Ekon. - 2002, T. 66,
s. 177-197, rys. tab. bibliogr. summ.

1545. PRODUKTYWNOSC i wydajno$é w okresie transformacji go-
spodarki polskiej / pod red. nauk. J6zefa Jagasa ; Uniwersytet Opolski. Kate-
dra Ekonomiki i Organizacji Pracy. - Opole ; Uniw. Opolski, 2001. - 351 s. ;
rys. ; 22 cm. - Tabele. - ISBN 83-913173-3-1.

Z tresci. Jagas Jozct: Podejscie do czynnikéw warunkujacych produktywno$é
1wydajnos$¢ w okresie transformacji gospodarki polskiej (s. 7-11). - Kabaj Mieczy-
s aw. Gospodarka oparta na wiedzy - nowa ekonomia wobec wyzwan integracji
lrynku pracy (s. 12-43). - Noga Marian; Gospodarka oparta na wiedzy a socjoekono-
rnia (s. 44-48). - Doktor Kazimierz: Wzrost gospodarczy a przedsigbiorczo$¢ (s. 49-
- 3). - Jagas J.: Poréwnanie produktywnosci i wydajnosci pracy w Polsce i w krajach

nii Europejskiej (s. 54-58). - Rézanska Halina, Skrzypek Adam: Analiza zréznico-
Wania produktywnos$ci czynnikdw wytwdrczych w wybranych dziatach gospodarki
polskiej (s. 59-66). - Jagas J.: Podstawowe przyczyny niskiej wydajno$ci i makroeko-
nomiczne uwarunkowania jej wzrostu (s. 67-77). - Fiedor Bogustaw; Polityka pan-
stwa a powiekszenie zasob6w kapitatu ludzkiego w Polsce w latach dziewieédziesia-
tych (s. 78-102). - Rauzinski Robert, Jonczy Romuald: Podstawowe tendencje i wa-
runki makroekonomiczne oraz trendy demograficzne w perspektywie integracji pol-
skiego rynku pracy z rynkiem pracy w Unii Europejskiej (s. 103-115). - Czaja Stani-
staw. Aktywne formy walki z bezrobociem. Studium przypadkéw w dawnym Zagte-
biu Watbrzyskim (s. 116-133). - Rutkowska Irena: Transformacja gospodarki polskiej
ajej konkurencyjnos$é na rynkach zagranicznych (s. 134-147). - Kociszewska Irena:
Wybrane problemy rynku pracy na wsi (s. 154-162). - Jagas J., Syrek Mieczystaw:
Prywatyzacja stosunk6éw wtiasnosciowych jako najwazniejsza instytucjonalna prze-
stanka transformacji i zintegrowania gospodarki z Unig Europejskg (s. 175-186).

Penc Jozef. Tworzenie inteligentnego przedsiebiorstwa w warunkach transformacji
(s. 224-244). - Bieniok Henryk, Bernais Jolanta; Doskonalenie systemu zarzadzania
jiako zrédto poprawy jego produktywnosci i konkurencyjnosci (s. 245-252). - Haus
Ber: Wydajno$¢ i wielkosci podstawowe (s. 259-265). - Gableta Matgorzata, Bodak
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Andrzej, Cierniak Anna: Czas pracy w polskich przedsiebiorstwach - uwarunkowania
i kierunki zmian (s. 266-273). - Pietrulewicz Bogustaw, Suska Maria: Pracownicze
uwarunkowania wydajnosci (s. 274-280). - Piatucha Marek: Innowacje jako zasadni-
czy czynnik wzrostu wydajnosci we wspdétczesnych przedsiebiorstwach (s. 281-293).
- Rybarczyk Witold: Ergonomiczne uwarunkowania produktywnosci przedsiebior-
stwa (s. 294- 303). - Antoniszyn Emil, Poskart Robert: Polityka finansowa firmy
w procesie transformacji (na przyktadzie przemystu cementowego) (s. 304-312).
- Rdg Jan: Zmiana roli pracy w warunkach globalizacji (s. 313-321). - Szkic-Czech
Ewa: Outsourcing w procesie transformacji jako strategia ksztattowania zrédet dodat-
kowych przychoddéw przedsiebiorstwa - teoria i praktyka (s. 337-344).

1546. W POSZUKIWANIU straconej wydajnosci / Pawet Wrabec //
Newsweek Pol. - 2002, nr 20, s. 48-50, 52, 54, tab.

ZMIANY popytu na prace, PKB i wydajnosci pracy w sektorze prywat-
nym i publicznym w Polsce w latach 1992-2000/ A. Rogut = poz- 4161.

V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY.
ERGONOMIA

1. Zagadnienia ogolne

1547. DOJRZEWANIE (do) firmy : zalezno$ci miedzy indywidualnym
rozwojem ludzi a etapami rozwoju organizacji / Pawet Berlowski // Personel
Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 53-55.

M.in. znaczenie wieku w pracy.

1548. KREATYWNA funkcja pracy zawodowej / Zdzistaw Wotk //
Dydak. Lit. - 2002, [T.] 22 ,s. 125-137 summ.

NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.
Z tresci: Barabasz A.: Osobowo$¢ organizacji. - Bieniok H.: Zarzadzanie przez

$miech jako narzedzie integracji i dynamizacji zespotdw pracowniczych. - Rutka R.,
Czerska M.: Uwarunkowania integracji emocjonalnej w organizacjach opartych na
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wiedzy). - Struzyna J., Marzec 1.: Dezintegrujace i integrujace skutki poczucia bezsil-
nosci organizacyjnej.

1549. O KULTURE pracy / Jacek Bana$ // Cywilizacja. - 2002 nr 2
s. 173-177.

1550. POJECIE roli spotecznej / Leszek Jan Buller // Zarz. Ediik. - 2002,
R. 6, nr l,s. 187-207.

M.in. rola spoteczna w teoriach psychologii spotecznej i w teoriach socjologicz-
nych, rola spoteczna a rola zawodowa.

1551. PROFESJA w recesji : raport Polityki / Krystyna Lubelska // Poli-
tyka. - 2002, nr 18, s. 3-6, 8, 9, il. tab.

Klimat niepewnos$ci oraz zagrozenia zatrudnionych na etacie w Swietle badan.

1552. PRZEDSIEBIORCZOSC i przedsiebiorcy wspétczesnych organi-
zacji / Mariusz Bratnicki. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE, 2002. - 239 s. ;
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 211-230. - ISBN 83-7246-190-2.

1553. PRZYDATNOSC ujecia systemowego i sytuacyjnego w socjologii
pracy / Urszula Koztowska // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2002,
nr 14, s. 129-150 summ.

1554. PSYCHOLOGIA a wyzwania dzisiejszej pracy / Duane P. Schultz,
Sydney Ellen Schultz ; przekt. Grazyna Kranas ; Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Psychologii. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 2002. - 575 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 537-575. - ISBN 83-01-13445-3.

1555. SENS i znaczenie pracy w zyciu cztowieka / Jacek Orlik // Rocz.
Sekc. Pedagog. WSF-P Krak. - 2002, s. 217-235 bibliogr.

1556. ~SKALA Afektu w Pracy” - wstepne wyniki prac nad adaptacja
techniki / Anna M. Zalewska // Stud. Psychol. / PAN. - 2002, z. 4, s. 173-192
bibliogr. summ.
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1557. SOCJOLOGIA gospodarki : rynek, instytucje, zarzadzanie / praca
pod red. Krzysztofa Koneckiego [i in.]. - £6dZ ; Wydaw. Nauk. WSK, 2002.
-496 s.:rys.; 25 cm. - Tabele, - Rihliogr, - ISBN 83-915911-B5.

Z tresci: Gierczyca Jadwiga; 'l'iansfoimacja systemowa w Polsce, Czechach
i iISIOWCli. Allflliza poréwnawcza (s. 15-J4). - Cilejko Leszek: Lad postinonocen-
tryczny (przyklad Polski) (s. 35-52). - Doktor Kazimierz: Zdobywcy 1 oTiary trans-
formacji (s. 113-66). - niiclllier-jeziorska Anna; Gospodarka nieformalna w Polsce lal
90-tych (s. 67-83). - Bylok Felicja: Spoteczenstwo konsumpcyjne - mit czy rzeczywi-
stos¢? Rola konsumpcji w .spoleczenstwie na przetomie wieku (s. 85-99). - Pawiiik
Wojciech: Zmiana spoteczna, czyli w strone spoteczenstwa quasi-rynkowcgo - przy-
ktad Polski (s. 101-118). - Panycki Stawomir: Spoteczna gospodarka rynkowa
w Polsce. Proba diagnozy systemu (s. 133-142). - Bartoszek Adam: Wizje systemu
spotecznego i rynkowego a kapitat spoteczno-kulturowy miodych inteligentdw
(s. 161-174). - Jaskiewicz Whodzimierz: Przedsiebiorstwo w procesie zmiany - kreacja
modelu (s. 177-192). - Sikorski Czestaw: Wymagania organizacji uczacej sie (s. 193-
-200). - Suwalski Andrzej: Niektore aspekty problematyki komercjalizacji przedsie-
biorstw panstwowych (s. 201-204). - Widera Wojciech: Programy masowej prywaty-
zacji w odbiorze spotecznym - opinia publiczna o NFI (s. 205-225). - Lachicwicz
Stefan, Zakrzewska-Bielawska Agnieszka: Przebieg i skutki rcstnikturyzacji zatnid-
nienia w wybranych przedsiebiorstwach regionu todzkiego (s. 227-236). - Siewierski
Jacenty: Przedsiebiorcy prywatni w strukturze spotecznej Polski (s. 237-254). - Ko-
necki Krzysztof: Odpornos$¢ na zmiane. Gtowne czynniki zmian tozsamosci organiza-
cyjnej w polskich przedsiebiorstwach przemystowych (s. 255-282). - Karczmarczyk
Kryspin: Czy zmiany sg skuteczne? Efektywnos¢ dziatania przedsiebiorstw w sytuacji
hazardu transformacyjnego (s. 283-299). - Ogrodowczyk Andrzej: Przedstawiciele
zatogi w radach nadzorczych spotek - préba analizy strategicznej (s. 301-316).
- Aluehna Maria, Stomka Agnieszka: Problemy agencji w warunkach polskich
(s. 317-326). - Nawojczyk Maria: Menedzerowie jako aktorzy transformacji. Studium
przypadku prywatnej firmy produkcyjnej (s. 327-336). - Zbiegien-Maciag Lidia:
Koncepcja rachunkowosci zasobéw ludzkich. Profanacja czy praktycyzm (s. 339-
-347). - Rzeszotarska Grazyna: Specyfika kreacji nowoczesnego kapitatu ludzkiego
w warunkach polskiej transformacji systemowej (s. 349-361). - Pawtowska Beata:
Marketing bezposredni - nowa forma organizacyjna (s. 373-383). - Soltys Anna:
Strategie zarzadzania przedsiebiorstwem i ich implikacje dla zarzadzania zasobami
ludzkimi (s. 385-398). - Tadeusiak Renata: Instytucjonalizacja nowych rynkow ustug
rekrutacyjnych - dziatalnos¢ agencji doradztwa personalnego w Polsce (s. 399-411).
- Swadzba Urszula: Wizje przysztosci Slaska a strategie dziatan pracownikéw (s. 429-
-441). - Czerna-Grygiel Joanna: Tendencje zmian na wiejskim rynku pracy (s. 443-
-457). - Krzyminiewska Grazyna: Wiejscy przedsiebiorcy a kreacja nowego fadu
gospodarczego na wsi (s. 459-474). - Milian Lech: Socjologia rynku na tle innych
nauk spotecznych. Préba okreslania zakresu merytorycznego (s. 477-488).

1558. SPOLECZENSTWO a gospodarka : socjologia ekonomiczna /
Leszek Gilejko ; Szkota Gtéwna Handlowa. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH,
2002. - 206 s. ; 24 cm. - Tabele. - Res. - ISBN 83-7225-140-L
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1559, SPOLECZNE wymiary ,,nowej gospodarki” / Lech W. Zacher U
Nowe zycie Gospod. - 2002, nr 9, s. 4-9.

15GO0. WPLYW spoteczny w obliczu zysku i straty w pracy zawodowej :

badania polsko-macedoriskie / Eugenia Mandal // CzdS Psycliol. * 2002, lir 1,
s. 103-111 bibliogr, summ.

1561. ZAANGAZOWANIE w prace jako porazka zyciowa / Iwona
Czuma // Probl. Alkoli. - 2002, nr 1, s. 20-21.

Stres w pracy

1562. JAK zarzadza¢ stresem w pracy? / Roman Cieslak // Bezp- Pr.
- 2002, nr 6, s. 12-15 bibliogr. 13 poz.

KOMPUTEROWA wersja metod do pomiaru stresu w pracy / B. Dudek,
W. Kolasa = poz. 651.

KREOWANIE zachowanh w organizacji : konflikty i stresy pracownicze,
zmiany i rozwo6j organizacji / J. Penc = poz. 1586.

1563. POLICJA - stres a stosunek do pracy / Jerzy Koniarek, Bohdan
Dudek, Maria Szymczak // Zarz. Zas6b. Ludz. - 2002, nr 2, s. 83-89, tab.
bibliogr.

1564. PRACA a stres / Anna tuczak, Dorota Zotnierczyk-Zreda // Bezp.
Pr. - 2002, nr 10, s. 2-5, rys. tab. bibliogr. 4 poz.

1565. PRACA a stres : seminarium ; Sopot 28-29 pazdziernika 2002 /
Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. - Warszawa ; CIOP,
2002. - 92 s. [skoroszyt] ; il. ; 30 cm. - Tabele.

Z tresci: Widerszal-Bazyl Maria; Co to jest stres i jak go mierzy¢? (s. 5-9).

- Zolnierczyk-Zrcda Dorota: Przeciwdziatanie stresowi w pracy (s. 11-14). - kuczak
Anna; Dobdr zawodowy jako metoda przeciwdziatania stresowi w pracy (s. 15-19).
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- Dudek Bohdan: Stres traumatyczny zwigzany z pracg ; skutki, czynniki ryzyka,
zapobieganie. Tezy referatu (s. 21-25). - Materialy do warsztatu dotyczacego przy-
czyn stresu (s. 27-41). - Materialy Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (s. 45-69).

1566. RELAKSACJA antystresowa - uwazno$¢, ultradialna reakcja
uzdrawiajaca / red. Dorota Zotnierczyk-Zreda ; t. Henryk Smagacz, Anna
Klajs ; Centralny Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : CIOP, 2000. - 62 s. :
rys. ; 20 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88703-46-3.

Z tresci: Kabat-Zin J.: Uwazno$¢ a stres (s. 13-36). - Rossi E., Nimmon E.: Ultra-
diatna reakcja uzdrawiajaca (s. 37-62).

1567. STRAJK jako reakcja na stres w sytuacji pracy : psychologiczna
analiza problemu / Anna Sowinska // Humaniz- Pr. - 2002, R. 35, nr 4,
s. 9-14 bibliogr.

1568. STRES i radzenie sobie z nim w procesie pracy / Marian Jedrzej-
czak / Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej. - Kutno : Wydaw. Wyz. Szk.
Gospod. Kraj., 2002. - [2], 127s. :il.; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-914971-9.

1569. STRES menedzerdw jako bariera wykorzystania potencjatu ludz-
kiego i rozwoju przedsiebiorstwa / Aleksandra Jasiak // Zesz- Nauk. PPozn.,
Organ. - 2002, z. 34, s. 65-76 bibliogr. summ.

STRES rekrutacyjny / J. Osuch = poz. 465.

Zwigzany z rozmowa kwalifikacyjna.

1570. STRES w biznesie / red. nauk. Janusz Sztumski, Mirostaw Harcia-
rek Politechnika Czestochowska. Wydziatl Zarzadzania. - Czestochowa :
Wydaw. Wydz. Zarz. Potitech. Czest., 2001. - 147 s. rys. ; 27 cm. - Tabele.

- Bibliogr. - ISBN 83-88469-95-9.

Z tresci: Maciejewski Jan: Stres a kariery zawodowe w spoteczeristwie postindu-
strialnym. Ujecie socjologiczne (s. 7-14). - Matuska Ewa: Stres menedzerdw o$wiaty
(s. 15-25). - Dudek Bohdan: Rola stuzb medycyny pracy w zwalczaniu stresu zawo-
dowego (s. 26-31). - Krawczyk-Brytka Beata: Stres rekrutacyjny. Poszukiwanie pracy
jako sytuacja trudna na przyktadzie studentdw ostatnich semestrdw Politechniki
Gdanskiej (s. 32-38). - Bylok Felicjan: Zmiana organizacyjna a stres w przedsiebior-
stwie rynkowym (s. 39-46). - Derbis Romuald: Stres braku pracy (s. 47-60). - Knap
Ewa: Metody radzenia sobie ze stresem, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
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konfliklowych na linii przetozony - pracownik (s. 61-68). - Korpus Joanna: Opdr
wobec zmian w aspekcie wdrazania nowoczesnych koncepcji zarzadzania (s. 74-78).
- Micilewski Zygmunt: Zrodta stresu u 0sob bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg (s. 79-84). - Kozak Stanistaw: Wyniki badan nad stresem zawodowym:
dziennikarzy, pracownikdw reklamy i kierowcéw w firmach przewozowych (s. 85-
-93). - Urbanska Jolanta: Stres w pracy w percepcji studentow Politechniki Czesto-
chowskiej (na podstawie badarh empirycznych) (s. 113-116). - Borowik Regina: Stres
zawodowy w odczuciu studentow studidw zaocznych Politechniki Czestochowskiej
(s. 117-128). - Tomczyk Andrzej, Konodyba-Szymanski Bogumit: Stres poza prawem
(s. 129-131). - Sasak Janusz: Psychofizjologiczne podstawy stresu - sposoby walki
(s. 133-137). - Konodyba-Szymarnski Przemystaw: Miejsce lekarza w rankingu zawo-
doéw stresujagcych w opinii studentdw (s. 138-143). - Kwiatek Agnieszka, Robak Elz-
bieta: Konflikt rdl przyczyna stresu pracujgcych zawodowo kobiet (s. 144-147).

1571. STRES w miejscu pracy - kosztowny i niebezpieczny / Pawet
Grabowski UAntidotum. - 2002, R. 11, nr 12, s. 41-45 bibliogr.

1572. STRES w pracy - unormowania europejskie / Anna tuczak //
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 6, s. 18-20.

Problem stresu w pracy w europejskim prawie pracy.
1573. STRES w zawodzie lekarza : z badan nad bezpieczenstwem pracy

i ryzykiem zawodowym lekarza / Przemystaw Konodyba-Szymanski // Pr.
Wydz. Zarz. PCzest., Zarz. Market. - 2001, z. 7, s. 126-138 bibliogr.

1574 ZWIAZEK twardosci z dobrostanem i stresem w pracy / Roman
Cie$lak, Aleksandra tuszczyrska // Psychol. Jakosci Zycia. - 2002, nr 1,
s. 79-103.

Zob. tez Wypalenie zawodowe (poz. 1814-1823).

2. Psychologia i socjologia
organizacji i kierowania

1575. BADZ wiasnym menedzerem w recesji / Adam Gwiazda // Mana-
ger.-2002, nr 3, s. 19-22.

Koniecznos$¢ zdobywania nowych umiejetnosci w obliczu przemijajacej ery gwa-
rantowanych miejsc pracy.
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1576. BLOKOWANIE emocji przez menedzer6éw a problematyka zdro-

wia / Bozena Smolec // Pr. Wydz- Zarz. PCzest., Zarz. Market. - 2001, z. 7,
s. 175-180 bibliogr.

1577. COACHING : zarzadzanie z ludzka twarzg / Jakub Banasiak //
Manager. - 2002, nr 7, s. 15-17, rys.

Coaching - styl zarzadzania menedzera ukierunkowany na rozwoj wspotpracownika.

1578. COACHING i mentoring / Erie Parsloe ; th. llona Morzot. - War-
szawa ; Petit, 2000. - 59 s. : rys. ; 20 cm. - (Th, Co Najwazniejsze). - Tabele.
-ISBN 83-85292-15-2.

1579. COACHING zaawansowany czyli metoda wzbogacania know-
-how w firmie realizujgcej zarzadzanie wiedzg / Jakub Banasiak // Personel
Zarz. - 2002, nr 13/14, s. 67-69 bibliogr. 4 poz.

1580. CYKL zalu czyli komunikacja w procesie zmiany / Dorota Szcze-
pan-]akubowska // Personel Zarz. - 2002, nr 5, s. 36-37, rys.

Pracownicy w sytuacji zmian organizacyjnych.
1581. CZLOWIEK jako podstawowy element budowy przewagi konku-

rencyjnej / Daria Motata // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2002, z. 34, s. 109-
-120 summ.

1582. DZIESIEC stylow kierowania wedtug D. ChaWina / Zbigniew
Martyniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 8, s. 85-88, rys.

Omow. publ. pt. Autodiagnostic des styles de management (Paris, 1993).

1583. JAK wykorzysta¢ wiasny umyst / Amir Fazlagi¢ // Manager.
- 2002, nr 11, s. 57-59, rys. tab.

W pracy menedzer6w.

1584. JAKI pan - taki kram ze stylami zarzgdzania / Agnieszka Olsztyi-
ska // Manager. - 2002, nr 5, s. 13-15.

1585. KOMUNIKACJA z podwiadnymi / Mirostaw Laszczak // Mana-
ger. - 2002, nr 10, s. 13-15, rys.
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KLASYFIKACJA ryzyka w zarzadzaniu wedlug Andreasa Klinkego
i Ortwina Renna/ O. Kaplinski = poz, 66.

1586. KREOWANIE zachowan w organizacji : konflikty i stresy pra-
cownicze, zmiany i rozwdj organizacji / Jozef Penc. - Warszawa : Placet,
2001. - 271 s. :rys. ; 26 cm. - {Biblioteka Biznesmena). - Bibliogr. s. 266-
-271.-1SBN 83-85428-65-8.

1587. KSZTALTOWANIE osobowosci menedzerow dla potrzeb zarza-
dzania przedsiebiorstwem / Mirostaw Czapka // Zesz- Nauk. Kated. Ekon. /
WSEIA. - 2002, nr 1/2, s. 109-117.

1588. KULTUROWE uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi :
sprzezenia zwrotne w dziataniu / Krzysztof Konecki // Prz. Socjol. - 2002,
T. 51, nr 2, s. 43-65, rys. bibliogr. summ.

1589. LIDER w organizacji przysztosci - prognoza na rok 2020 / Elzbieta
Kowalczyk // Pr. NauL AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 192-197 bibliogr. 4 poz.

Prognoza autorki dotyczaca lidera przysztosci - jaka bedzie osobg, co bedzie robit,
umial, jaka bedzie jego konstrukcja p.sychiczna?

LUKA przywddztwa w procesie radykalnych zmian organizacyjnych /
A. S. Marcinkowski, J. B. Sobczak = poz 184.

Luka przywodztwa w organizacji i warunki, w ktorych jej pojawienie sie wptywa
na wdrazanie zmian organizacyjnych.

MARIAZ psychologii i zarzadzania : o zaletach stosowania osiagnie¢ psy-
chologii w szkoleniach biznesowych / D. Szczepan-Jakubowska = poz. 1458.

1590. MENEDZER miedzy domem a pracg / Justyna Kubicka-Daab,
Robert Manikowski // Manager. - 2002, nr 8, s. 52-54, rys.

Oméw. programéw majacych na celu utrzymanie réwnowagi miedzy pracg zawo-
dowa a zyciem rodzinnym menedzerow.

MENEDZER przywoédca / K. Nizifska = poz 309.

1591. MENEDZER z klasg : savoir-vivre jako pomocny instrument efek-
tywnych kontaktow biznesowych / Stanistaw t.opuszariski // Personel Zarz.
- 2002, nr 15/16, s. 62-64 bibliogr. 3 poz.
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MENEDZEROWIE i wypetniane przez nich role kierownicze wobec
wyzwan najblizszego okresu / W. Grzeskiewicz = poz- 312.

1592. MENEDZEROWIE w nowycli rolach / Ewa Karpowicz // Zarz.
Zasob. Ludz- - 2002, nr 2, s. 9-21 bibliogr.

Nowe podejscie do petnienia rdl kierowniczych.

1593. MIEDZY nami liderami / Matgorzata Ptdciriska // Personel Zarz.
- 2002, nr 2, s. 26-27.

Jak rozwijac cechy przywodcze u menedzeréw i ich podwtadnych.

1594. MOZESZ byé liderem w pracy / Max Landsberg ; przekt. Agnie-
szka Pabisiak. - Warszawa : ,,Amber”, 2000. - 167 s. : rys. ; 20 cm. - {Jak
Rozwija¢ Swoje Zdolnosci Przywodcze). - ISBN 83-241-0136-5.

1595. MOWIL szef do pracownika... / Kamila Tkacz // Manager. - 2002,
nr9,s. 25-28, il.

Skuteczna komunikacja i przeptyw informacji w przedsiebiorstwie jako etement
zarzadzania.

1596. NARODOWE style zarzadzania / Marian Mroziewski // Prz. Or-
gan. 2002, nr 9, s. 21-27, tab. bibliogr. 17 poz.

1597. NIEPOKORNA lojalno$¢ / Barbara Bojarczuk // Personel Zarz.
- 2002, nr 11, s. 23-27 bibliogr.

Sposoby budowania i wzmacniania zaangazowania pracownikéw w sprawy firmy.

1598. O RELACIJI porzadek - chaos na tle wspdtczesnych tendencji
w zarzadzaniu / Jan Lichtarski // Prz. Organ. - 2002, nr 1, s. 5-7.

1599. O ZACHOWANIACH rumunskich menedzeréw / Adriana Prodan
/1 Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 1, s. 37-43, tab. bibliogr.

Studium motywacji i zachowan rumunskich menedzerow.



-273 -

1600. OCENA funkcjonowania cztowieka w organizacji w odniesieniu
do Teorii XYZ |/ Katarzyna Zalinska // Fir. Rynek. - 2001/2002. nr 4/1,
s. 151-161.

1601. OSOBOWOSCIOWE i temperamentalne mechanizmy sprawnego
zarzadzania / Andrzej Strzatecki, Agnieszka Kusal // Stud. Psychol. / UKSW.
- 2002, nr 3, s. 5-20 bibliogr. summ.

1602. PATOLOGIE w organizacji / (pb) [Pawet Bertowski] // Personel
Zarz. - 2002, nr 23, s. 56-57.

1603. PERSONALISTYCZNA fdozofia zarzadzania Jako odpowiedzial-
no$¢ pozytywna / Bronistaw Bombata // Prakseologia. - 2002, nr 142, s. 131-
-148, rys. summ.

1604. POSPOLITOSC skrzeczy : ocena zachowan kierowniczych, pro-
cedur i metod zarzadzania pracownikami w praktyce firm / Waldemar Stel-
mach // Personel Zarz. - 2002, nr 21, s. 16-21, rys.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez autora.

1605. POTEGA stowa czyli o sztuce sugestywnego méwienia / Grazyna
Krolik // Personel Zarz. - 2002, nr 23, s. 28-31 bibliogr. 5 poz.

Umiejetnos$¢ postugiwania sie stowem i sztuka sugestywnego widzenia jako ele
ment umiejetnosci zawodowych menedzera.

1606. POZYCJA pracownikéw w strukturze organizacji a obraz wiasnej
osoby / Kazimierz Kotlarski // Czas. Psychol. - 2002, nr 2, s. 211-218 biblio
gr. summ.

1607. PRACOWNIK - inwestycja czy zrodto kosztéw? ; uwagi o infor-

mowaniu, delegowaniu uprawnien i zadowolenia z pracy / Wojciech Kapata
/I Antidotum. - 2002, R. 11, nr 5, s. 23-28 bibliogr. 15 poz.
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1608. PRZEMIANY roli polskich dyrektoréw w wyniku zmian ustrojo-
wych : od dyrektora do euromenedzera/ Jolanta Szaban = poz. 123312000.

Rec.: Trochimiuk Renata //Zarz. Zasob. Liidz. - 2002, nr 1, s. 86-90.

1609. PRZYSZLOSC przywodztwa kierowniczego / Marek Brzezinski //
Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 5, s. 12-16 bibliogr.

1610. PRZYWODZTWO w zespotach pracowniczych / Daniel Gach,
Jacek Burda// Pr. Nauk. / WSPrzeds. Chrzan. - 2002, nr 6, s. 95-108 bibliogr.
summ.

1611. PSYCHOLOGIA zespotu pracowniczego : doskonalenie efektyw-
nosci / Barbara Kozusznik. - Wyd. 2 popr. i rozsz. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Sl., 2002. - 214 s. : rys. ; 24 cm. - {Podreczniki i Skrypty Uniwersytetu
Slaskiego ; 2). - Tabele. - Bibliogr. s. 208-214. - ISBN: 83-226-1177-3.

1612. PSYCHOLOGICZNE aspekty funkcjonowania kadry kierowniczej
w sytuacji zmiany / Beata Dobinska // Psyche. - 2001, nr 5, s. 155-161 bi-
bliogr. summ.

1613. REDUKCJA bez emocji / Matgorzata Sidor-Rzgdkowska // Perso-
nel Zarz. - 2002, nr 8, s. 10-11. - Jak informowaé pracownikéw o zwolnie-
niach. * Redukcja z szacunkiem / Halina Guryn // Tamze, nr 12, s. 40-41.
- Warsztaty dla szefow HR, ktorzy zwalniajg pracownikéw (dot. radzenia
sobie ze stresem).

1614. ROLA krytyki w kierowaniu ludzmi / Alina Borowska // Zesz
Nauk. PBiatost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 53-58 bibliogr. summ.

1615. RYCERZE czy partyzanci? : kulturowe uwarunkowania zarzadza-
nia zasobami ludzkimi / tukasz Sutkowski // Personel Zarz. - 2002, nr 3,
s. 12-15, rys. tab. bibliogr.

1616. SAMOWIEDZA a efektywno$¢ dziatania lidera/ Alina Borowska //

Zasz Nauk. PBiatost., Ekon. - 2002, z. 7, s. 59-65 bibliogr. summ.
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1617. SIEDEM wymiaréow kultury : znaczenie roznic kulturowych
w dziatalnosci gospodarczej / Fons Trompenaars, Charles Hampden-Tumer ;
przel. Bogumita Nawrot. - Krakéw : Of. Ekon., 2002. - 315 s. :il. ; 24 cm.
- (Publikacje Biznesowe). - ISBN 83-88597-65-5.

Rec.t £.ucewicz Jaccnta // Zarz, Zas6b. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 134-136.

STAN i perspektywy rozwoju teorii i praktyki zarzadzania na progu
XXI wieku / red. nauk. R. Krupski, J. Lichtarski = poz. 92.
Z tresci; Bicniok H., Flak O., Pyszka A.; Struktura i tres¢ procesu podejmowania

decyzji mencdzxrskich. - Roszyk-Kowalska G.: Podmiotowa ptaszczyzna systeméw
informacyjno-dccyzyjnych w organizacjach.

1618. STEROWANIE procesami zmian w organizacji / Jozef Penc //
Humaniz, Pr. - 2002, R. 35, nr 3, s. 9-27, wykr. bibliogr.

1619. STYLE kierowania / Waldemar Stelmach // Nowy Tyg. Pop.
- 2002, nr 22/23, s. 22-23.

1620. STYLE kierowania - wybrane typologie, nowe koncepcje / Joanna
Moczydtowska // Zesz, Nauk. WSZiP tomza. - 2001, nr 8, s. 163-175 biblio-
gr. summ.

1621. SZALENCY i rutyniarze wéréd menedzeréw / Mirostaw Laszczak //
Manager. - 2002, nr4, s. 9-11.

Typy menedzerow.

1622. SZTUKA stuchania : znaczenie zaufania w relacjach przetozonych
z podwladnymi / Grazyna Krélik // personel zarz. - 2002, nr 20, s. 40-42.

Umiejetnosci budowania emocjonalnej wiezi menedzera z pracownikami.

1623. TEORIE satysfakcji zawodowej kadry kierowniczej w S$wietle
literatury przedmiotu / Justyna Syroka // zesz- Wszechn. Swietokrz- - 2002,
z. 15, s. 31-42 summ.



276-

1624. TRENER i mentor : udziat coachingu i mentoringu w doskonale-
niu procesu uczenia sie / Erie Parsloe, Monika Wray. - Krakéw : Of. Ekon.,
2002. - 175 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-88597-54-X.

TRUDNI wspdtpracownicy / A. J. Bernstein, S. C. Rozen = poz. 1696.

1625. TWORCZE i $wiadome kierowanie / Marek BrzeziAski // Prz.
Organ. - 2002, nr 9, s. 15-17, rys.

Mechanizmy wasciwego spozytkowania inteligencji i Swiadomosci w celu wyko-
rzystania ich w kreatywnym kierowaniu.

1626. UMIEJETNOSCI wspdtczesnego menedzera / Anna Rakowska.
- Cz. 1-10. - Personel Zarz. - 2002, nr 3, s. 24-25, rys. ; nr4,s. 12-15, rys. ;
nrb5, s 20-22 ;nr6,s. 32-34 ;nr7,s. 30-31 ;nr8, s 20-22 ;nr9, s. 16-18 ;
nr 10, s. 32-34 ; nr 11, s. 36-38 ; nr 12, s. 36-39.

1 Zrozumie¢ aby kierowa¢ ; 2. Nieoceniona samoswiadomos¢ ; 3. Wygrac ze
stresem ; 4. Tworcze rozwigzywanie probleméw ; Cz. 5. Wspieranie przez informo-

wanie ; Cz. 6. Mie¢ wptyw ; Cz. 7. Wygra¢ konflikt ; Cz. 8. Skuteczne delegowanie ;
Cz. 9. Motywowanie zintegrowane ; Cz. 10. Decydowanie z partycypacja.

Cz. 3,7, 10 aut. Agnieszka Sitko-Lutek.

1627. W POSZUKIWANIU straconego czasu / Ewa Danela Burdon //
Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 93, s. 24.

Zarzadzanie procesem restrukturyzacji firmy - komunikacja wewnetrzna.

1628. WIZERUNEK wspétczesnego menedzera / Iwona Grabowska //
Fir. Rynek. - 2001/2002, nr 4/1, s. 239-244.

1629. WPLYW kultury narodowej na zarzgdzanie / Grazyna Aniszewska
/I Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2002, z. 23, s. 98-102.

1630. WPLYW wybranych cech osobowos$ciowych decydenta na proces
podejmowania decyzji kierowniczych / Pawet Szwiec // zesz. Nauk., Ekon. /
Uopol. - 2002, z. 27, s. 93-109.
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1631. WSPOLCZESNE problemy zarzadzania ludzmi / red. B. Kozusz-
nik. = poz. 125212000.

Rec.; Lipka Anna // Zarz. zaséb. Liidz. - 2002, nr 2, s. 115-118.

1632. WYBRANE komponenty kapitatu ludzkiego i ich oddziatywanie
na zarzadzanie w przedsiebiorstwie / Edward Szczepanik // Humaniz- Pr-
- 2002, R. 35, nr 4, s. 25-37 bibliogr.

Wymogi stawiane kadrze kierowniczej (posiadanie wiedzy i umiejetnosci, cechy

osobowosci, kompetencje, motywacje, postawy wobec pracownikéw i oddziatywanie
na nich).

1633. ZACHOWANIA cztowieka w organizacji / Barbara Kozusznik.
- Warszawa ; Pol. Wydaw. Ekon., 2002. - 255 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele.
- Bibliogr. - ISBN 83-208-1394-8.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z tresci: Jankowska-Mihutowicz M.: Ple¢ jako kategoria profilu psychologiczne-
go kierownika istotna w podejmowaniu decyzji strategicznych.

1634. ZARZADZANIE wrazeniem / Joanna Tauber // Manager. - 2002,
nr 11, s. 54-56.

Sterowanie wrazeniem wywieranym na otoczenie jako narzedzie pracy wielu grup
zawodowych.

1635. ZMIANA zachowan kadry kierowniczej / Sebastian Wojtun //
Manager. - 2002, nr 8, s. 21-22.

Kultura organizacyjna

1636. ADAPTACJA kultury organizacyjnej jako istotny element alian-
s6w strategicznych / Arkadiusz Potocki // Wspétcz- Zarz. - 2002, nr 1, s. 20-
-32 summ.
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1637. ASPEKTY kulturowe w zarzadzaniu organizacjg / Joanna Mro6z //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 260-272, tab. bibliogr. 30 poz. summ

Istota i rozne definicje kultury organizacyjnej oraz ich wptyw na funkcjonowanie
skfadnikow instytucji, zwlaszcza strategii.

1638. BADANIA socjologiczne kultury organizacyjnej / Ewa Gwiazda //
Ekon Organ. Pneds. - 2002, R. 53, nr 10, s. 19-26, rys. bibliogr. 15 poz. summ.

1639. CZY kultury organizacyjne zmierzajg do unifikacji? / tukasz
Sutkowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 9-20, rys. tab. bibliogr.

1640. CZY potrzebujemy rewitalizacji przedsiebiorstwa? / Aleksander S.
Marcinkowski // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 81-101, tab. bibliogr. summ.

Wphyw nowych strategii zarzadzania na kuttury organizacyjne.

1641. DYSONANSE kulturowe w organizacji / Czestaw Sikorski // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 35-46 bibliogr.

1642. FILOZOFIA podziatu : Leroy Merlin Polska / Balbina Wiestawska //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 73-79, rys.

Filozofia podziatu obowigzujgca w Leroy Merlin, stanowigca podwaliny kuttury
organizacyjnej firmy.

1643. JAK mierzy¢ kulture organizacyjng w firmie? / Jacenta tucewicz
/I Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 108-118, tab. bibliogr.

1644. JAKOSC jak w banku ; wdrozenie modelu procesowej kultury
organizacyjnej - studium przypadku / Maria Jabtonska-Wotoszyn, Anna
Jedrzejczak 1/ Personel Zarz. - 2002, nr 15/16, s. 36-41, rys. tab.

W Kredyt Banku S.A.

1645. JAPONSKA kultura organizacyjna - miedzy kolektywizmern a in-
dywidualizmem / Lidia Dorota Czarkowska // Transformacje. - 2001/2002,

nr 1/4s. 114-117.
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KULTURA bezpieczenstwa pracy a jakos¢ kultury organizacji / T. Mu-
siol = poz- 1899.

1646. KULTURA firmy a CRM / Agata Stachowicz-Stanusch, Maciej
Stanusch // Manager. - 2002, nr 5, s. 16-18, il. * Klient nie tylko na dzi$ :
wptyw kultury organizacyjnej na efektywne wdrozenie systemu CRM / Ma-
ciej Stanusch // Personel Zarz. - 2002, nr 4, s. 36-38.:

CRM - Cuslomcr Rclationship Management - nowa koncepcja zarzadzania.

KULTURA kierowania ludzmi / A. Olszewski = poz. 1689.

1647. KULTURA - klucz czy wytrych do teorii organizacji? / tukasz
Sulkowski // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 33-42, tab. bibliogr. summ.

1648. KULTURA organizacji - czym jest i jak wptywa na efektywnos¢
firmy / Joanna Czarnota-Bojarska // Pr. Zabezp. Spoi. - 2002, nr 6, s. 13-17.

1649. KULTURA organizacyjna jako instrument zarzadzania / Arka-
diusz Potocki // Pr. Nauk. / WSPrzeds. Chrzan. - 2002, nr 6, s. 39-49 bibliogr.
summ.

1650. KULTURA organizacyjna narzedziem zarzgdzania organizacjg /
Wiadystaw Grzeskiewicz UAntidotum. - 2002, R. 11, nr 10, s. 67-77, rys. tab.
bibliogr. 25 poz.

1651. KULTURA organizacyjna sprzyjajgca innowacyjnosci w przed-
siebiorstwie / Robert Kaminski // Zarz. Zasob. Ludz- - 2002, nr 3/4, s. 47-60
bibliogr.

1652. KULTURA organizacyjna w szkole / Anna Zietek // Nowa Eduk.
Zaw. - 2002, nr 5, s. 27-28, tab. bibliogr. 3 poz.

1653. KULTURA organizacyjna zespotdw opieki paliatywno-hospi-
cyjnej / Anna Kacperczyk // Prz. Socjol. - 2002, T. 51, nr 2, s. 143-183 bi-
bliogr. summ.
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1654. KULTURA pilnie poszukiwana / Damian Czesny // Gaz. Praw.
- 2002, R. 8, nr 56, s. 24, rys.

Elementy brane pod uwage przy badaniu kultury organizacyjne;j.

1655. KULTURA przedsiebiorstwa w procesie zmian organizacyjnych /
Anna Zaregbska // Prz. Organ. - 2002, nr 6, s. 11-13, rys. bibliogr. 20 poz.

1656. KULTUROWE aspekty zarzadzania organizacjg/ Joanna Koipus //
Zesz. Nauk., Organ. / PL6dz. - 2002, z. 37, s. 115-125 bibliogr. summ.

1657. KULTUROWE determinanty strategii i struktur organizacyjnych /
tukasz Sutkowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 5, s. 16-25, rys.
bibliogr. 15 poz. summ.

1658. KULTUROWE uwarunkowania dziatalnosci przedsiebiorstw na
rynkach miedzynarodowych, czyli zarzadzanie europejskie na tle modelu
japonskiego i amerykanskiego / Magdalena E. Rosinska // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2002, nr 930, t. 2, s. 199-210, rys. tab.

MENEDZER w roli lidera zmian / J. Zgud, M. Pacek = poz. 310.
Komunikowanie zmian w perspektywie rdznych odmian kultury organizaciji.

1659. MENEDZEROWIE w wielokulturowym otoczeniu / Ewa Brzezinska,
Agnieszka Dziedziczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 21-34 bibliogr.

1660. METODY zmieniania kultury organizacyjnej ; Hutmen S.A. /
Adam Dusinski // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 61-68.

Kultura organizacyjna w firmie produkcyjnej.

1661. MICHAL Aniot rzeZbi w krzemie : kultura organizacyjna e-firm /
t ukasz Malczewski // Personel Zarz. - 2002, nr 24, s. 37-39 bibliogr. 6 poz.

1662. MIEDZYNARODOWE aspekty kultury organizacyjnej / Agniesz-
ka Sitko-Lutek // Ekon. Organ. Przeds. - 2002, R. 53, nr 12, s. 49-57, tab.
bibliogr. 9 poz. summ.
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NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja/ red. nauk. H. Jagoda, J. Liclitarski = poz. 73.
Z tresci: Sutkowski t.: Kultura organizacyjna - proba oceny znaczenia nurtu

kulturowego w zarzadzaniu. - Krzakiewicz K., Standa A.: Integracja przedsiebiorstw
w perspektywie kultury organizacyjnej.

NOWE podejécia do zarzadzania/ red. nauk. M. Przybyta = poz. 189.

Z tresci: Lucewicz J.: Wptyw wizji i kultury organizacyjnej na zarzadzanie orga-
nizacjg w procesie zmian. - Mro6z J.: Kultura organizacyjna - paradygmaty badan.

ODDZIALYWANIE kierownika na kulture organizacyjng / Cz. Sikorski
=poz 318.

1663. PERSONALNY w wiezy Babel / Robert Zeiewski ; rozm. Pawet
Bertowski // Personel Zarz- - 2002, nr 7, s. 6-9, it.

Rozm. z dyrektorem ds. personalnych w Sheraton Warsaw Hotel & Towers na
temat kultury organizacji.

1664. POLSKA na tle siedmiu modelowych kultur kapitalizmu : kultu-
rowe wyznaczniki postaw polskich menedzeréw w Swietle badania ankieto-
wego / Edyta Kruhlik // Zesz Nauk. WSBank. PovJ. - 1999, nr 12, s. 7-35.

1665. POMIEDZY kulturg a klimatem organizacyjnym : (powrét do
zrédet czy nowa perspektywa badawcza?) / Waldemar Grzywacz // Zarz.
Zasob. Ludz. . 2002, nr 3/4, s. 119-127.

PREFERENCJE dla odpowiedzialnosci : praktyka budowania i populary-
zacji kultury firmy - studium przypadku / B.Wiestawska = poz. 576.

1666. PROBLEMY poznawcze opisu kultury organizacyjnej / tukasz
Sutkowski // Prz. Organ. - 2002, nr 2, s. 6-11, rys. tab. bibliogr. 29 poz.

1667. PRZEDSIEBIORCZOSC - element kultury organizacyjnej / Ma-
riusz Bratnicki, Wojciech Dyduch U Zaiz. Zaséb. Ludz - 2002, nr 3/4, s. 81-
-92, rys. tab. bibliogr.



- 282

1668. PRZEGLAD wybranych modeli kultur organizacyjnych / Anna
Pietruszka-Ortyl, Arkadiusz Potocki // Pr. Nauk. | WSPrzeds. Chrzan. - 2002,
nr 6, s. 51-71 bibliogr. sumni.

1669. ROLA kapitatu spotecznego w ksztattowaniu kultury organizacyj-
nej w warunkach transformacji / Jerzy Przybysz, Jan Sau$ // Zesz. Nauk.
PPozn. Humanist. - 2002, z. 51, s. 61-68.

1670. ROLA kultury organizacyjnej w zarzadzaniu firmg / Grazyna
Krélik // Ekon. Humanist. - 2002, nr 4, s. 91-100.

SOCJOLOGICZNE aspekty transformacji i integracji europejskiej / pod
red. Z. Zagoérskiego = poz. 1843.

Z tresci: kucewicz J.: Kultura organizacyjna a zarzadzanie ludzmi w procesie
integracji europejskiej.

1671. SPOJRZENIE na organizacje ijej kulture / Halina Fuchsel // Prz.
Organ. - 2002, nr5, s. 8-12 bibliogr. 4 poz.

SYSTEM motywacyjny przedsiebiorstwa w kontekscie jego kultury or-
ganizacyjnej - wyniki badan / K. Gadomska, A. L. Platonoff, S. Sysko-

-Romanczuk = poz. 1749.

1672. WARTOSCI grupowe jako element zarzadzania przez kulture orga-
nizacyjng na przyktadzie bankéw wojewodztwa lubuskiego / Janina Stankie-
wicz, Lilia Miodzik // Management. - 2002, nr 2, s. 25-34 bibliogr. summ.

1673. WARTOSCI i normy jako elementy kultury organizacyjnej na
przyktadzie firmy Amway Corporation / Beata Pawtowska // Prz. Socjol.
- 2002, T.51, nr2,s. 123-141, tab. bibliogr. summ.

1674. WIZJA - strategia - wartosci : Polkomtel S.A. / Joanna Szybisz //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2002, nr 3/4, s. 68-73.

Kultura organizacyjna w Polkomtel S.A.
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1675. ZARZADZANIE kulturg organizacji w warunkach globalizacji /

Agnieszka Ignys$ // Zesz. Nauk. / AE Pozu- - 2002, nr 20, s. 48-57, rys. tab.
sumni.

ZARZADZANIE strategiczne w teorii i praktyce / red. nauk. K. Mosz-
kowicz, B. Olszewska = poz. 162.

Z tresci: Aniszewska G.: Proces integracji firm w fuzjach i przejeciach. Rola
kultury organizacyjnej.

1676. ZMIANA Kkultury organizacyjnej a zarzadzanie zasobami ludz-
kimi / Joanna Purgal-Popiela // Zesz. Nauk. / AE Krat - 2002, nr 607, s. 18-28,
bibliogr. 18 poz. summ.

Tres$¢ i zakres pojecia , kultura organizacyjna”, proces jej zmiany oraz rola zarza-
dzania zasobami ludzkimi w warunkach zmiany kultury.

1677. ZMIANA roli kultury organizacyjnej w procesie zarzadzania
wspotczesnymi organizacjami / Kazimierz Krzakiewicz // Management.
- 2002, nr 2, s. 7-16 bibliogr. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz- 243.

Z tresci: Czerska M.: Proces ksztattowania kultury organizacji. - Hopej M., Sze-
loch M., Kaminski R.: Globalizacja zarzadzania a kultura organizacyjna. - Sutkows i
t.: Kultura organizacyjna w polskich przedsiebiorstwach - perspektywa globalnej
unifikacji czy regionalnej dyferencjacji? - Winkler R.: Kreowanie komunikacji
w organizacji wielokulturowe;j.

1678. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w firmie / Leszek Staficzyk //
Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2002, nr 19, s. 203-215, wykr.

Bibliografia dot. kultury organizacyjnej (poz. 4270).
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3. Stosunki spoteczne w zaktadzie pracy
i kultura wspétzycia

1679. DWA oblicza konfliku, funkcjonalna teoria konfliktu Lewisa A.
Cosera a wspdtczesne koncepcje zarzadzania konfliktami / Anna Kulpa //
Organ. Kier. - 2002, nr 1, s. 87-97 bibliogr. 22 poz. summ.

Rysy intelektualnego powinowactwa miedzy funkcjonalng teorig konOiktu
a teorig i praktyka zarzadzania w obszarze konlliktéw.

FUNKCJONOWANIE klik w zakfadach przemystowych (1950-1970) /
M. Tyminski = poz- 20.

1680. GDY dzialy wytaczajg dziata / Jacek Kaminski. - Cz. 1-2 // Perso-
nel Zarz. - 2002, nr 19, s. 46-50, rys. tab. ; nr 20, s. 30-34, tab.

Cz. I. Przyczyny konfliktéw pomiedzy jednostkami organizacyjnymi firmy ;
Cz. 2. Przeciwdziatanie konfliktom w firmie.

1681. KLASYFIKACIJA i typologia konfliktow [tt. ]/ Sergej E. Kaljan //
Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2002, nr 1, s. 120-126.

1682. KLIMATY integrowania / Rafat Szczepanik // Manager. - 2002,
nr 4, s. 60-62.

Spotkania integracyjne i szkolenia budujgce zespot.

1683. KONFLIKT - destrukcja czy wzmocnienie organizacji? / Wiady-
staw Grzeskiewicz// Antidotum. - 2002, R. 11, nr 9, s. 17-25, rys. tab. biblio-
gr. 14 poz.

Konflikty w organizacji i sposoby radzenia sobie z nimi.

1684. KONFLIKT w organizacji / Bozena Klusek // Zesz. Nauk. WSBank.
Gdan. - 2002, nr 1, s. 75-90 bibliogr.

1685. KONFLIKTY kontrolowane / Honorata Stolarzewicz // Manager.

- 2002, nr7,s. 12-14, rys.

Typy konfliktow w miejscu pracy, strategie ich rozwigzywania.
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1686. KONFLIKTY niszczg firme / Piotr Bober // Manager. - 2002, nr 9,
s. 20-22, il.

Wpiyw konfliktéw miedzy pracownikami na spadek wydajnosci ijakosci pracy.

1687. KONFLIKTY w pracy / Robert J. Edelmann ; przekt. Sylwia Kot.
- Gdansk : Gdan. Wydaw. Psychol., 2002. - 128 s. ; 21 c¢cm. - Bibliogr. s. 125-
-126. - ISBN 83-87957-79-8.

1688. KONFLIKTY - zmiany - zagrozenie poczucia tozsamosci / Janina

Stankiewicz, Patrycja Lychmus // Management. - 2002, nr 2, s. 17-23 biblio-
gr. summ.

1689. KULTURA kierowania ludZzmi / Artur Olszewski // Manager.
- 2002, nr 9, s. 23-24, il. tab.

1690. KULTUROWY aspekt komunikacji interpersonalnej w organizacji
/ Renata Winkler // Wspotcz. Zarz. - 2002, nr 2, s. 91-102.

1691. MODEL integracji zasobdw ludzkich w organizacji / Jolanta Bie-
da, Grazyna Gruszczynska-Malec // Zesz. Nauk. / PSl. WSZarz. Kat6w.
- 2002, nr 2, s. 119-132 summ.

NOWE kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - integracja i dezinte-
gracja / red. nauk. H. Jagoda, J. Lichtarski = poz. 73.

Z tresci; Bylok F.: Integrujacy i dezintegrujacy wymiar konfliktu w przedsiebior-
stwie. - Jaremczuk K.: Przestanki integrujace grupe pracownicza. - Jasifiski Z., Zar-
czynska A.: Integracja nowo przyjetego pracownika z przedsiebiorstwem. - Les$niak-

-Moczuk K.; Integracja i dezintegracja struktur organizacyjnych. - Wachowiak P.:
Integracja zespotoéw pracowniczych jako jeden z czynnikdéw sukcesu organizaciji.

1692. POSTAWY i zachowania nauczycieli szkét srednich w niekt6rych
sytuacjach interpersonalnych / Ryszard Katuzny, Tadeusz Leczykiewicz //
Kwart. Pedagog. - 2002, nr 2, s. 79-86.

1693. PSYCHOLOGIA konfliktow : praktyka radzenia sobie ze sporami
/' S. Chetpa, T. Witkowski = poz. 985197.

Rec.: Jacek Pyzalski UZesz. Nauk WSGK Kutno. - 2002, z. 3, s. 195-199,
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1694. RAZEM (nie) zawsze razniej / Bogdan Siewierski // Personel
Zarz. - 2002, nr 2, s. 28-31, tab. wykr. bibliogr.

Psychospoteczne aspekty pracy w zespole.

1695. SZTUKA skutecznego porozumiewania sie / Matthew McKay,
Martha Davis, Patrick Fanning ; przekl. Agata Blaz. - Gdansk : Gdan. Wy-
daw. Psychol., 2002. - 309 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 83-87957-37-2.

TRUDNE budowanie zespotu / R. Szczepanik = poz. 1474.

Szkolenia integracyjne majace na celu utworzenie zespotu.

1696. TRUDNI wspdtpracownicy / Albert J. Bernstein, Sydney Craft
Rozen ; przekt. Dorota Gostynska. - [Wyd. 2]. - Gdansk : Gdan. Wydaw.
Psychol., 2002. - 264 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 260. - ISBN 83-89120-18-6.

1697. TWARZA w twarz z pracownikiem / Danuta Misciukiewicz //
Personel Zarz. - 2002, nr 8, s. 32-35 bibliogr.

Sposoby rozpoznawania ktamstwa w stosunkach pracodawca - pracownik.

1698. W OCZACH pracownikéw / Wojciech Kurda // Personel Zarz.
-2002, nr 10, s. 23-25.

Korzysci z badania opinii i nastrojow w firmie. - Wzdr ankiety / opra¢. Halina
Bierzwiriska // Tamze, s. 26.

1699. WSPOLPRACA z trudnymi ludzmi / Muriel Solomon ; przel.
Jolanta Kubiak. - Poznan : Dom. Wydaw. Rebis, 2002. - 367 s. ; 20 cm.
-ISBN 83-7301-296-6.

Mobbing

1700. CODZIENNIE porcja strachu // Forum. - 2002, nr 3, s. 32-33.
Mobbing.
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1701. MOBBING - terror psychiczny w miejscu pracy / Krystyna Chi-
nowska // Koh. Bizn. - 2002, nr 1/2, s. 10-11.

1702. MOBBING - terror w miejscu pracy / Monika Wasilewska // Gaz.
Praw. - 2002, R. 8, nr 51, s. 25, rys.

1703. OSIEM godzin strachu : dreczenie w pracy / Wojciech Staszewski //
Gaz. Wybor. - 2002, nr 59 : 11.03, s. 4-6. * Recesja jest pozywka/ Krzysztof
Obt6j /I Tamze, nr 59, s. 6. * Pokaleczeni przez firme ; dreczenie w pracy /
Krystyna Kmiecik-Baran ; rozm. Danuta Zagrodzka // Tamze, nr 60 : 12.03,
s. 12-13.

1704. PATOLOGIA zarzadzania. Mobbing - zjawisko przemocy psy-
chicznej w miejscu pracy / Pawet Grabowski // Antidotum. - 2002, R. IL
nr5, s. 29-37 bibliogr. 14 poz.

1705. PRACOWNIK nekany czyli jak rozpozna¢ i zwalcza¢ mobbing
w firmie / Renata Kaczynska-Maciejowska // Personel Zarz. - 2002, nr 13/14,
S. 56-59.

1706. PRACOWNIK nie moze by¢ ofiarg / Ewa Drzewiecka // Sem.
Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 19/20, s. 6-8.

Mobbing - zjawisko polegajace na dreczeniu, ponizaniu i szykanowaniu pracow-
nikow.

1707. PROBLEM mobbingu w stosunkach pracy / Adam Szatkowski U
Pr. Zabezp. Spoi. - 2002, nr 9, s. 2-8.

1708. PRZEMOC - nowy ,.czynnik ryzyka zawodowego” w Srodowisku
pracy / Bogustaw B. Kedzia, Stanistaw Kowalewski // Bezp. Pr. - 2002, nr 1,
s. 6-10 bibliogr. 14 poz.

1709. TERROR psychiczny w miejscu pracy jako problem zarzadzania
organizacjg i problem spoteczny / Ewa Matgorzata Cenker // Probl. Huma-
nist. - 2002, z. 7, s. 17-23.
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1710. UWAGA - mobbing! / Marek Ganski // Nowy Tyg. Pop. - 2002,
nr 46/47, s. 20-21.

Molestowanie seksualne

1711. MOLESTOWANIE seksualne i mobbing w miejscu pracy lub
w zwigzku z pracg - nowe wyzwania dla polskiego prawa pracy / Helena
Szewczyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2002, nr 6, s. 2-12.

1712. MOLESTOWANIE seksualne w miejscu pracy / Eugenia Mandal
/I Palestra. - 2002, R. 46, nr 1/2, s. 79-83.

1713. MOLESTOWANIE seksualne w pracy / Zbigniew Szczuka //
Serw. Praw.-Prac. - 2002, R. 7, nr 45, s. 6-8.

PRAWNE podwaliny Europy / K. Walczak = poz. 2342.

Cz. 6. Regulacje zapobiegajace molestowaniu w miejscu pracy w krajach Wspol-
noty.

Sztuka negocjacji

1714. MEANDRY negocjacji / Zbigniew Necki [Pocz. = poz. 1558101].
- Cz. 18-25// Gaz. Praw. - 2002, R. 8, nr 1,s. 23 ;nr6,s. 23 ;nr 11, s. 23 ;
nr16,s. 23 ;nr2l,s. 23 ;nr26,s. 22 ;nr31, s 22 ;nr36,s. 21

Cz. 18. Stabos¢ wrecz skrajna ; Cz. 19. Jak wzmocnié swoje akcje ; Cz. 20. Uzyj
autorytetu ; Cz. 21. Kto za tobg stoi ; Cz. 22. Sita standardu ; Cz. 23. Two-

rzymy klimat wspotpracy ; Cz. 24. Dziatamy dla kooperacji ; Cz. 25. Razem w dobrej
wierze.

1715. MEDIACJE / Katarzyna Flont // Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc.
- 2002, z. 11, s. 52-78 summ.
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1716. NEGOCJOWANIE z trudnymi partnerami / Andrzej Kozina // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 923, s. 198-205, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

Scharakteryzowano podstawowe rodzaje partneréw oraz usystematyzowano naj-
wazniejsze zasady prowadzenia z nimi negocjacji, przydatne w rozwiazywaniu prak-
tycznych przypadkéw negocjacyjnych.

1717. TECHNIKI przygotowania miejsca negocjacji / Jacek Kaminski //
Zesz. Nauk. WSZarz. Warsz- - 2002, nr 2, s. 197-207 summ.

1718. TECHNIKI wyboru miejsca negocjacji / Jacek Kamiriski // Zarz.
Eduk. - 2002, R.6, nr 3, s. 93-107.

ZMIANA warunkiem sukcesu / red. J. Skalik = poz. 243.

Z tresci: Kozina A.: Kulturowe uwarunkowania strategii i technik negocjacji na
rynku globalnym.

4. Humanizacja pracy

1719. ANALIZA poziomu dehumanizacji organizacji pracy biurowej na
przykfadzie wybranych polskich przedsiebiorstw / Bogusz Mikuta // Pr
Nauk. / WSPizeds. Chrzan. - 2002, nr 6, s. 117-127 summ.

1720. CZY zmierzch pracy? : tezy referatow nadestanych na konferencje /
oprac., red. Zdzistaw Siroj¢ ; wspotpr. Katarzyna Wotyniak, Agnieszka Zie-
linska ; Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica. - Warszawa ; Ptock : [b.w.]